PREFEITURA DE JOINVILLE

LEIS

LEI N° 7.728, de 18 de junho de 2014.

Autoriza o Executivo Municipal a abrir crédito Adicional Suplemen-
tar.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes, faz
saber que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a
presente Lei:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 314.032,86 (trezentos e catorze mil, trinta e dois reais e oitenta
e seis centavos), no orcamento vigente da Fundagao Cultural de Joinville -
FCJ, nas seguintes classificagdes funcionais programaticas:
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Art. 2° Para fazer face as despesas mencionadas no art. 1° serdo utilizados
recursos provenientes de Superavit financeiro do exercicio anterior, con-
forme inciso I, do art. 43 da Lei Federal n® 4320/64, devidamente compro-
vado pelo Anexo XIV da citada Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 23/06/2014, as 10:58, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0008013 ¢ o
codigo CRC 0AB40EBF.

LEIN°7.729, de 18 de junho de 2014.

Autoriza o Executivo Municipal a abrir crédito Adicional Suplemen-
tar.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes, faz
saber que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a
presente Lei:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 191.371,50 (cento e noventa e um mil, trezentos e setenta ¢ um
reais e cinquenta centavos), no or¢amento vigente da Fundagdo Cultural
de Joinville - FCJ, nas seguintes classificagdes funcionais programaticas:

Nome Unidade [Funcional Fonte  de|Modalidades de
Y-© lorgamentaria Programatica Nome Projeto / Atividads Recurso Aplicagio [Valor R$
Fundagio  Cultural  de 12.392.0009. Criagao, Difusao, Fomeno, Incentivo & Manutengao de.
2201 Joinille - FCJ 200172 Agdes Culturais - FCJ 0624 33390 156.542,43
o7 |Fundacio  Culural de13.392.0009 Criagao, Difusao, Fomento, Incentivo & Manutengao de |, -
3201 oinville - FCJ 2001172 |Agdes Culturais - FCJ 06.24 [34.4.90 [34.629.07
TOTAL 191.371,50

Art. 2° Para fazer face as despesas mencionadas no art. 1° sero utilizados
recursos provenientes de Superavit financeiro do exercicio anterior, con-
forme inciso I, do art. 43 da Lei Federal n® 4320/64, devidamente compro-
vado pelo Anexo XIV da citada Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER,
Prefeito, em 23/06/2014, as 10:58, conforme a Medida Provisoria n°
2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador
0008017 e o codigo CRC 7C6185B1.

LEIN° 7.730, de 18 de junho de 2014.

Autoriza o Executivo Municipal a abrir crédito Adicional Suplemen-
tar.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, faz
saber que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a
presente Lei:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 1.211.833,07 (um milhdo, duzentos e onze mil, oitocentos e
trinta e trés reais e sete centavos), no orcamento vigente da Fundagado Es-
porte, Lazer e Eventos de Joinville - FELEJ nas seguintes classificagdes
funcionais programaticas:
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Art. 2° Para fazer face as despesas mencionadas no art. 1° serdo utilizados
recursos provenientes de Superavit financeiro do exercicio anterior, con-
forme inciso I, do art. 43 da Lei Federal n°® 4320/64, devidamente compro-
vado pelo Anexo XIV da citada Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 23/06/2014, as 10:58, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0008019 e o
codigo CRC 3CCD3964.

LEIN°7.731, de 18 de junho de 2014.

Autoriza o Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional Especial.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, faz
saber que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a
presente Lei:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Especial, no va-
lor de RS 7.000.000,00 (sete milhdes de reais), no orgamento vigente da
Secretaria de Educag@o, na seguinte classificagdo funcional programatica:

U, |Nome Unidade| ¢ cional Programatica Nome. Funcional |Fonte R [Modalidade [Vator
Orgamentaria Programatica Recurso Aplicagao
Secretaria de Educagao - Convenios e subvengdes na
060130y 12.365,0007 2001026 aucagho nfarty - 820 0101 41533350 7.000.000,00
Total 7.000.000,00

Art. 2° Para fazer face as despesas mencionadas no art. 1° serdo utilizados recursos provenientes da
anulagéo da seguinte dotagéo:

Unidade Funcional [Nome Funcional Programética Fonte Modalidade
Programtica o Recurso

CR pnicacdo Valor

Nome.
U0 |orcamentaria

283[23.1.90 7.000.000,00

06 ot |Secretana de EGUGasao (15 og1 oonp o o1ary | DEEpeS Com pessonl do ensind fndamental o

Total RS 7.000.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 23/06/2014, as 10:58, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0008021 e o
codigo CRC 95A80B54.

LEIN° 7.732, de 18 de junho de 2014.

Autoriza o Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional Especial.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, faz
saber que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a
presente Lei:

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal a criar, no orgamento vigente
da Fundag@o Turistica de Joinville, a modalidade de aplicagdo da despesa
e grupo de natureza de despesa, e autoriza a abertura de Crédito Adicional
Especial, no valor de RS 94.518,36 (noventa e quatro mil, quinhentos e
dezoito reais e trinta e seis centavos), na seguinte classificagdo funcional
programatica:

Nome Unidade Funcional

o Fonte deCRModaIidade de
*~ lOrcamentaria Programatica

Nome
Projeto/Atividade Recurso Aplicagdo valor R$
Fundacdo Turistica Construcdo, reforma e

3501 g0 Jomite - FTy - 23:451.0014.1.001031 [ OEe0" % 0.624 xx 3.3.3.91 89.518,36

Fundagdo Turistica Construgdo Reforma e
35010 Jomile - FT - 23-451.0014.1.001031 7000 €00 207 0.224 xx 3.3.3.91 5.000,00
TOTAL 94.518,36

Art. 2° Para fazer face a despesa mencionada no art. 1° serdo utilizados recursos provenientes da anulagéo
da seguinte dotaggo:

Nome Unidade Funcional Nome Fonte de| ., Modalidade de!
u.o O aria P a Proj Recurso |Aplicagao Valor R$
35,01 ,undacdo Turisticays 454 6014 4 o031 CONStUGEo, reforma ey 6oy 22 3.4.4.90 89.518,36
de Joinville - FTJ ampliagdo - FTJ
35,01 undacdo Turisticays 454 6014 1 01031 CONSHUGHO, reforma el 04 44134490 5.000,00
de Joinville - FTJ lampliagéo - FTJ
TOTAL 94.518,36

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 23/06/2014, as 10:58, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cddigo verificador 0008022 ¢ o
codigo CRC 5C6DBA18.

LEIN°7.133, de 18 de junho de 2014.

Autoriza o Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional Suplemen-
tar.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes, faz
saber que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a
presente Lei:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), no orcamento
vigente da Fundacao Turistica de Joinville, na seguinte classificagdo fun-
cional programatica:

Nome Fonte de| ., Modalidade

Nome  Unidade Funcional

u.0 Orgamentaria Programatica Projeto/Atividade |Recurso de Aplicagdo Valor R$
Fundacio Processos
35.01 Turistica de23.122.0001.2.001192 Y " 0.100 1 3.3.3.90 2250.000,00
administrativos - FTJ
Joinville - FTJ
TOTAL 250.000,00

Art. 2° Para fazer face as despesas mencionadas no art. 1° serdo utilizados recursos provenientes da
anulacdo da seguinte dotacéo:

Nome  Unidade Funcional Nome Fonte de| . Modalidade

u.o Or ia F Proj idad Recurso de Aplicagdo Valor R$
Fundagao Desenvolvimento  do
35.01 Turistica de|23.695.0009.2.001198 turismo em Joinville -0.100 15 3.3.3.50 2250.000,00
Joinville - FTJ FTJ
TOTAL 250.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 23/06/2014, as 10:58, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cdodigo verificador 0007996 e o
codigo CRC 7D3CA1CA4.

LEIN° 7.734, de 18 de junho de 2014.

Autoriza o Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional Suplemen-
tar.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes, faz
saber que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a
presente Lei:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 1.180.000,00 (um milhdo, cento e oitenta mil reais), no orca-
mento vigente da Secretaria de Educacao, na seguinte classificagao funcio-
nal programatica:

Nome Uricade [Funcional Forte Wodaiidade
|U-0- Orgamentaria Programatica Nome Funcional Programatica Recurso cR Aplicagéo valor
oo.01 [ Secretana g0 EAUa620 - 15 561 00072001029 | Transporte Escolar-SED o122z |ra4303%0 51000000
Secretara de Eduoagao - Construgao, _refomie,_amplagao & aqusigao de
oot 327 123510014 1001005 |COnSIGE0, reforma, 1o |r21sass0 50000000
06 01 [Seeretara de EQaca - 15 551 00012 001027 |Processos adminstatvos onsito furdamental -SED (0162|418 54490 17000000
Total 118000000

Art. 2° Para fazer face as despesas mencionadas no art. 1° serdo utilizados recursos provenientes da
anulagéo da seguinte dotacao:

Unidade [Funcional Fonte

Nome Funcional Programatica cR |Modalidade Valor

uo

Orgamentaria Programatica Recurso Aplicagao
s 01 |Secretaria de Educagéo - Construgho, reforma & empliagio da_biblioteca 1 o0

0601 |Seer 12.451.0014.1.001006 | wumong SED 0122 224|3.44.90 510.000,00

06.01|gppretane do Bducagio | 500141001004 |COMSITIGEO, Reforma, ampliagao de GEls-SED 0162 213)3.4.4.90 170.000,00

o6 01 | SESreara de ENGRGR0 - 15 361 0002 2001217 | Despesas com pessoaldo ensino fundamental- SED (0101|383 23150 50000000

Total RS 1.180.000,00




Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 23/06/2014, as 10:58, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0007995 e o
codigo CRC E654EB84.

LEIN° 7.735, de 18 de junho de 2014.

Autoriza o Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional Suplemen-
tar.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, faz
saber que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a
presente Lei:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais), no orgamento vigen-
te da Fundagao Turistica de Joinville, na seguinte classificagdo funcional
programatica:

UG Nome Unidade

ia_[Funcional Programatica [Nome Proj [Fonte de Recurso [CR [Modalidade de Aplicagdo Valor RS

35.01 23.451.0014.1.001031 1180.000,00

Fundagéio Turfstica de Joinville -
FTJ

e o baaso

TOTAL 1180.000,00
Art. 2° Para fazer face as despesas mencionadas no art. 1° serdo utilizados recursos provenientes das
anulagdes das o]

Funcional Fonte e, Modalidad

u.0 o Recurso Aplicacao
Fundagéo Turlstica de Joinville

3501 23.605.0009.2.001198

Ty

€ valor RS

Desenvolvimento co tursmo em Jomile -|
e 0100

15 3.3.3.50 140.000,00

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar o 1° Termo Aditi-
vo ao Convénio n° 004/2013/SEPLAN-CV, firmado com o Corpo de Bom-
beiros Voluntarios de Joinville, aprovado pela Lei Municipal n® 7.397, de
11 de margo de 2013, para o custeio parcial da equipe permanente do Cor-
po de Bombeiros Voluntarios de Joinville de combate ao fogo, as calami-
dades puiblicas e demais a¢des de defesa da integridade fisica e patrimonial
da comunidade Joinvilense.

Art. 2° O Termo Aditivo referido no art. 1° tem por objeto o acréscimo ao
valor global do convénio, do montante de R$ 102.000,00 (cento e dois mil
reais) a serem repassados pelo Municipio em 10 parcelas mensais e suces-
sivas de R$ 10.200,00 (dez mil e duzentos reais) aos Bombeiros Volunta-
rios de Joinville, conforme Plano de Trabalho que integra a presente Lei.

Art. 3° As despesas com a presente lei correrdo por conta do or¢amento
vigente, na seguinte dotagao:

60.01 — Secretaria de Prote¢ao Civil e Seguranga Publica
06.182.0012.2.001259 — Ag¢des de Emergéncia de Defesa Civil - SPC
3.3.3.50 — Transferéncias a Instituicdes Privadas sem fins lucrativos
Fonte: 0.100

Codigo Reduzido: 300

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 23/06/2014, as 10:58, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

[Fundaco Turistica de Joinvile esenvolvimerto do turismo em Jornville -|
3501 23695.00002001198  °r) 0.100

13 33390
T |

1140.000,00

TOTAL 1180.000,00'

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 23/06/2014, as 10:58, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0007993 ¢ o
codigo CRC D6886DD2.

LEIN° 7.736, de 18 de junho de 2014.

Autoriza o Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional Suplemen-
tar.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, faz
saber que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a
presente Lei:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no va-
lor de R$ 2.362.023,98 (dois milhdes, trezentos e sessenta e dois mil, vinte
e trés reais e noventa e oito centavos), no orgamento vigente da Secretaria
de Assisténcia Social - SAS, nas seguintes classificagdes funcionais pro-
gramaticas:

U. 0. Nome Unidade Orgamentaria

Funcional
Programatica
Secretaria _de  Assisténcia 08.306.0003.
‘Social - SAS 2.001057

Nome Fontes de Modalidades de|
Projetol Atividade Recurso IAplicacdo Valor RS
001

‘Seguranga Alimentar - SAS 0353 33390 1480.650,00

N X o — bass  paas
|Secretaria de  Assisténcia 08.243.0008.
o os Satass
Soarlos o AeSEa I 0008
[Social - SAS 12.001060
ooy o ASSER 33 0008
[Social - SAS 2.001060

320.817,10

Politicas de Apoio a Crianga o Adolescento — Prolegao|
0901 ot Especran - 9AS 0353 23390 107 392,62

0001 Qualificagéo, Gestao e Inclusao Produtiva - SAS 0353 23390 1822.940,00

00.01 Qualificagzo, Gestao e Inclusao Prodtiva - SAS 03.53 3.4.4.90 201.224,26

Secretaria _do

0901 Social - sAs
Socrolaria do  Assisioncia 08 451 0014

‘Social - SAS 1.001015

Assisténcial08.241.9008. ‘Servigos de Alta e Média Complexidade - SAS 0353 33390 1200.000,00

00.01 Construgao, Reformas e Ampliagéo - SAS 0353 3.4.490 1220.000,00

TOTAL 2.362.023,98

Art. 2° Para fazer face as despesas mencionadas no art. 1° serdo utilizados
recursos provenientes do superavit financeiro do exercicio anterior, con-
forme inciso I, § 1° do art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64, devidamente
comprovado pelo Anexo 14 da citada Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 23/06/2014, as 10:58, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0007990 e o
codigo CRC 4D1EC87B.

LEIN° 7.731, de 23 de junho de 2014.

Autoriza o Executivo Municipal a celebrar o 1° Termo Aditivo ao Convé-
nio n® 004/2013/SEPLAN-CYV, firmado com o Corpo de Bombeiros Volun-
tarios de Joinville, aprovado pela Lei Municipal n® 7.397, de 11 de margo
de 2013.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, faz
saber que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a
presente Lei:

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0008075 e o
codigo CRC FAFECBC6.

LEIN°7.738, de 23 de junho de 2014.

Autoriza o Executivo Municipal, por intermédio do Instituto de Transito
e Transporte — ITTRAN, a celebrar convénio com a Sociedade Corpo de
Bombeiros Voluntarios de Joinville.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes, faz
saber que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a
presente Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal, por intermédio do Instituto de Transito
e Transporte — ITTRAN, autorizado a celebrar convénio com a Sociedade
Corpo de Bombeiros Voluntarios de Joinville, nos termos do documento
anexo.

Art. 2° O convénio referido no art. 1° desta Lei tem por objeto a disponibi-
lizagdo, aos municipes, de 03 (trés) viaturas de socorro, de propriedade da
Sociedade Corpo de Bombeiros Voluntarios de Joinville, sendo 02 (duas)
ambulancias equipadas com 03 (trés) bombeiros socorristas cada uma e 01
(uma) unidade de resgate veicular equipada com 04 (quatro) bombeiros
resgatistas, devidamente habilitados e treinados para a fungao, objetivando
atender os acidentes de transito no Municipio de Joinville, em atendimen-
tos que demandem a necessidade de intervir em urgéncias clinicas que nao
estdo vinculadas ao codigo SAI/SUS 0703101-7 Atendimento Pré-Hospi-
talar Emergéncia e Trauma I, assim como os atendimentos de caracteristica
social.

Art. 3° O valor total do presente convénio ¢ de R$ 423.185,44 (quatro-
centos e vinte e trés mil, cento e oitenta e cinco reais e quarenta e quatro
centavos), a ser repassado em 8 (0ito) parcelas mensais e sucessivas de R$
52.898,18 (cinqiienta e dois mil, oitocentos e noventa e oito reais e dezoito
centavos).

Art. 4° As despesas com a presente Lei, correrdo por conta do or¢amento
vigente, na seguinte dotagao:

61.01 — Instituto de Transito e Transporte — ITTRAN
06.181.0012.2.001267 — Educagao e Seguranga de Transito/Programa de
Transito - ITTRAN

3.3.3.50 — Transferéncia a Institui¢des Privadas s/fins lucrativos

Fonte 0.1.00

Codigo Reduzido 14

Fonte 0.256

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 23/06/2014, as 10:58, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0008074 e o
codigo CRC 25CDB216.

LEIN°7.739, de 23 de junho de 2014.
Altera a redagao do Art. 1°, da Lein® 6.418, de 17 de dezembro de 2008.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes, faz
saber que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a

presente Lei:

Art. 1.° O Art. 1°, da Lei 6.418, de 17 de dezembro de 2008, que trata da
cessao de uso de area pertencente Fundagao Municipal de Desenvolvimen-
to Rural 25 de Julho, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Fica autorizada a Funda¢do Municipal de Desenvolvimento Ru-
ral 25 de Julho a outorgar cessdo de uso a Empresa de Pesquisa Agro-
pecuaria e Extensdo Rural de Santa Catarina S/A. — EPAGRI, CNPJ n°
83.052.191/0001-62, mediante termo proprio que integra a presente Lei,
de um imoével edificado contendo 284,44m? (duzentos e oitenta e quatro
virgula quarenta e quatro metros quadrados), localizado na Rodovia SC-
418, km 0,3 (Estrada Dona Francisca), parte da matricula n® 55.929, da 1*
Circunscri¢do Imobiliaria.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 23/06/2014, as 10:58, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0008077 e o
codigo CRC 996DE569.

LEIN°7.740, de 23 de junho de 2014.
Altera a redagdo do Art. 1°, da Lein 5.721, de 15 de fevereiro de 2007.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, faz
saber que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a
presente Lei:

Art. 1.° O Art. 1°, da Lei 5.721, de 15 de fevereiro de 2007, que trata da
cessao de uso de area pertencente Fundagao Municipal de Desenvolvimen-
to Rural 25 de Julho, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Fica autorizada a Fundagdo Municipal de Desenvolvimento Rural
25 de Julho a outorgar cessdo de uso a Empresa de Pesquisa Agropecuaria
e Extensdo Rural de Santa Catarina — EPAGRI, CNPJ n°® 83.052.191/0001-
62, mediante termo proprio que integra a presente Lei, parte de uma area de
terra de sua propriedade, localizada na Rodovia SC-418, km 0,3 (Estrada
Dona Francisca), contendo 5.850,00m? (cinco mil, oitocentos e cinqiienta
metros quadrados) parte da matricula n® 55.929, da 1* Circunscri¢do Imo-
biliaria.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 23/06/2014, as 10:58, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0008076 e o
codigo CRC 6E6CE050.

LEI N° 7.741, de 23 de junho de 2014.

Autoriza o Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional Suplemen-
tar.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, faz
saber que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a
presente Lei:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar no
valor de RS 1.544.000,00 (um milhdo quinhentos e quarenta e quatro mil
reais), no or¢gamento vigente da Secretaria de Infraestrutura Urbana - SIE,
para restabelecer a seguinte dotagdo orgamentaria:

Un.  [Nome da

Unidade |Funcional Nome. Fonte  de
ore. araméti e v

Modalidade  de
Recurso i

CR | aplicagio

Valor R$

Secretaria de Infraestrutura
0701 |G a S 15.451.15.1.001014 0.1.86 288 [3.4.4.90

I;rgelo Viva Cidade - 204.000,00

Secretaria de Infraestrutura

0701 |Urbana - SIE

15.451.16.1.001014 |20 Viva Gidade -

0.1.00 267 [3.4.4.90 1.340.000,00
[ToTaL [1.544.000,00

Art. 2° Para fazer face as despesas mencionadas no art. 1° serdo utilizados recursos provenientes da
anulagdo da seguinte dotag&o:

un. [Nome  da
org. O art

Fonte  de
Recurso

Unidade |Funcional Nome Modalidade ~de
ati i aplicaéo

CR Valor R§,

Secretaria de_Planejamento, Projeto Viva Cidade -
1201 | Orcamento s Gestao - SpG  |19461:15:1.001017 | (o0 0.1.86 66 (3.4.4.90 204.000,00

Secretaria de_Planejamento, Projeto Viva Cidade -
1201 |5 Camento s Gestao - 5PG |19-45118.1.001017 o 0.1.00 65 (34490 600.000,00

osor[Secretana de Adminsrasio - 1c et 145 ooto14

Desapropriagdes -
Ry 0.1.00

‘147‘34490 ‘74000000

[ [ToTAL [1.544.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

LEIN° 7.742, de 23 de junho de 2014.

Autoriza o Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional Suplementar.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, faz
saber que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a
presente Lei:
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Art. 1° Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 460.000,00 (quatrocentos e sessenta mil reais), no orgamento
vigente da Funda¢do Municipal Albano Schmidt, na seguinte classificagdo
funcional programatica:

Funcional Fonte Modalidade

Recurso Aplicagao
T0.100 2 33390 1460.000,00
TOTAL 1450.000,00
Art. 2° Para fazer face as despesas mencionadas no art. 1° serdo utilizados recursos provenientes da anulagéo da
seguinte dotag&o:
Funcional

U. 0 Nome Unidade Nome.

U.0 Nome Unidade Nome Proj decr 9@ Valor RS

.01 [Fundac@o Municipal Albano Schmidk 5 15 00> 01100 Provessos  administrativos

FUNDAMAS FUNDAMAS

Valor RS

Fonte de . Modalidade de|
Recurso Aplicaga

Lgop Fundacdo Municipal  Albano  Sehmidt  — 15 a0 000 001 14g Inclusio social o100

FUNDAMAS FUNDAMAS '3 p33so

1460.000,00
TOTAL 460.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 23/06/2014, as 10:58, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0008069 e o
codigo CRC 52EF016F.

LEIN° 7.743, de 23 de junho de 2014.

Autoriza o Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional Suplementar.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, faz
saber que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a
presente Lei:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 19.068.895,30 (dezenove milhdes, sessenta e oito mil, oito-
centos e noventa e cinco reais e trinta centavos), no or¢amento vigente
da Secretaria de Educagdo - SED, nas seguintes classificagdes funcionais

programaticas:
U.0, Nome Unidade Funcional Nome Fortes  deModalidades  dely o pe
" Orgamentari Programatica Projetol Atividade Recurso  Aplicagio

Secretaria de Educagéo -[12.243.0007.
0601 gy

12.001037

0601 gzge‘a"a de Eduoagio ﬁg‘f;zﬂ;’m Processos administrativos ensino fundamental - SED 0.358 34490

Uniforme Escolar - SED 0358 33390 350000000

5.500.000,00

Secretaria de Educagéo - 12.361.0014
08,01 gery

Construgso, reforma, _ampliagdo e aquisigho de
1.001005 SED 0358 34490

unidades escolares - 7.857.745,40

Secretaria de Educagéo - 12.306.0007.
0601 GE

B 001033 Almentagéo Escolar - SED 0360 33390

92529985

2.365.0007.

Secretaria de Educagdo -
9601 sep 2001026

Convénios e Subvengdes na educagdo infantl - SED 0362 33390 1295.327,70

Secretaria de Educagéo -(12.365.0014.
ED

Construgéo, reforma, ampliagdo e aquisigao de GEIS -
06.01 5 1001004 SED 0362 34490

71468128

Secretaria de Educagéo - 12.366.0007.
0601 GE

2001034 Educagao de jovens e adultos - SED 0362 33390

TOTAL

1875.841,07
19.068.895,30
Art. 2° Para fazer face as despesas mencionadas no art. 1° serdo utilizados
recursos provenientes do superavit financeiro do exercicio anterior, con-
forme inciso I, § 1° do art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64, devidamente
comprovado pelo Anexo 14 da citada Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 23/06/2014, as 10:58, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0008071 e o
codigo CRC 7A8C6055.

LEI N°7.744, de 23 de junho de 2014.

Autoriza o Executivo Municipal a conceder reajuste de vencimento.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes, faz
saber que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona
a presente Lei:

Art. 1° Ficam modificados os arts. 1°, 2° ¢ 3° e, ainda, acrescido o art. 4°
nos seguintes termos:

“Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste de
vencimento de 7,07% (sete inteiros e sete centésimos por cento) aos ser-
vidores ativos, inativos e pensionistas do Municipio de Joinville, sendo:

I -5,82% (cinco inteiros e oitenta e dois centésimos por cento), a partir
de 1° de maio de 2014, sobre o vencimento base de abril de 2014;

11— 1,18% (um inteiro ¢ dezoito centésimos por cento), a partir de 1° de
janeiro de 2015, sobre o vencimento base de dezembro de 2014.” (NR)

Art. 2° O art. 1°, as alineas “a” e “b”, do art. 2°, e o caput, do art. 3°, da
Lei n® 7462, de 10 de julho de 2013, passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 1° Fica o Executivo autorizado a conceder, a partir de 1° de maio de
2014, auxilio-alimentagdo mensal, nas seguintes condigdes:

I - servidores ativos, que cumpram a jornada fixada para o seu cargo, no
valor de R$ 234,36 (duzentos e trinta e quatro reais e trinta e seis centa-
vos), a exce¢do daqueles submetidos a Lei n® 2303, de 29 de dezembro
de 1988;

1I - servidores do magistério da Lei n® 2303, de 29 de dezembro de 1988,
segundo o mddulo de jornada semanal cumprido, nos seguintes termos:

a) 30 a 40 horas: R$ 234,36 (duzentos e trinta e quatro reais e trinta e
seis centavos);

b) 20 horas: R$ 146,47 (cento e quarenta e seis reais e quarenta e sete
centavos);

¢) 10 horas: RS 87,89 (oitenta e sete reais e oitenta € nove centavos).

III - agentes comunitarios de saude da Lei Complementar n° 123, de 08
de outubro de 2002, no valor de R$ 234,36 (duzentos e trinta e quatro
reais e trinta e seis centavos).

§ 1° Para fins do recebimento do auxilio-alimentagdo observar-se-ao os
seguintes limites de remuneragao:

1- apartir de 1° de maio de 2014 - R$ 3.120,00 (trés mil e cento e vinte
reais);

II — a partir de 1° de setembro de 2014 - R$ 3.480,00 (trés mil e quatro-
centos e oitenta reais);

IIT — a partir de 1° de janeiro de 2015 — todos os servidores ativos enqua-
drados até o Grupo Salarial 15, que trata a Lei Complementar n° 239, de
16 de julho de 2007, ou que percebam vencimento equivalente, no caso
do servidor ocupante de cargo em comissdo ou do quadro do magistério
submetido a Lei n° 2303, de 29 de dezembro de 1988, como for o caso.

§ 2° Computar-se-a nos limites da remuneragao que tratam os incisos I e
I1, do § 1°, deste artigo, o vencimento-base, acrescido, quando for o caso,
das vantagens individuais das alineas “c”, “d”, “e”, “f” e “g”, do inciso
111, do art. 54, da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008.

§ 3° A concessdo do auxilio-alimentagao no caso do inciso III, do § 1°,
deste artigo, sera feita a todos os servidores enquadrados até¢ o Grupo
Salarial 15, que trata a Lei Complementar n® 239, de 16 de julho de 2007,
ou equivalentemente em relagao aos demais, independentemente de so-
matoria dos vencimentos e das vantagens individuais ou gerais.

§ 4° Em caso do cumprimento de jornada reduzida a requerimento do
servidor, o auxilio-alimentagdo sera devido proporcionalmente a jornada
cumprida.

§ 5° Na acumulagio licita de cargos publicos, desde que o exercicio de
ambos ocorra em favor do Municipio de Joinville ou das entidades da sua
Administragdo Indireta, sera concedido um Unico auxilio-alimentagao,
no valor de R$ 234,36 (duzentos e trinta e quatro reais e trinta e seis
centavos).

§ 6° Na acumulag@o de dois cargos de professor com modulo de 10 horas
semanal cada, sera concedido um unico auxilio-alimentagao, correspon-
dente ao cumprimento do modulo de 20 horas.

§ 7° Em caso de falta injustificada, perdera o servidor ou agente comu-
nitario o valor proporcional do auxilio-alimentagdo em relagao ao dia
de falta.

Art. 2° (..)

a) 30 a 40 horas: R$ 234,36 (duzentos e trinta e quatro reais e trinta e
seis centavos);

b) 20 horas: R$ 146,47 (cento e quarenta e seis reais e quarenta e sete
centavos).

)

Art. 3° O auxilio-alimentagdo sera concedido até o dia 20 de cada més
ou dia util subsequente, o que podera ser feito na forma de vale, ticket,
cartdo alimentagdo ou assemelhado, que permita a compra de géneros ali-
menticios em estabelecimentos conveniados, ou, excepcionalmente, com
crédito em folha de pagamento, acaso seja impossivel a sua concessao
nas modalidades anteriores.” (NR)

Art. 3° As despesas com a presente Lei correrdo a custa do orgamento
vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a partir de 1° de maio de 2014. (NR)

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 23/06/2014, as 10:58, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0008094 e o
codigo CRC 15A836C2.

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO DO
PROJETO DE LEI QUE ACOMPANHA A MENSAGEM DE N° 064/2014
DE 20 DE MAIO DE 2014.

EXERCICIO VALOR DO IMPACTO EM (R$)
ANO 2014 R$ 33.276.418,66
ANO 2015 R$ 62.001.938,96
ANO 2016 R$ 62.001.938,96

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Nelson Corona
Secretario da Fazenda

Documento assinado eletronicamente por NELSON CORONA,
Secretario (a), em 17/06/2014, as 09:26, conforme a Medida Provisoria n°
2.200-2, de 24/08/2001 ¢ o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 17/06/2014, as 09:43, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0007798 e o
codigo CRC 13BC7773.

DECLARACAO

Em cumprimento das disposi¢des da Lei Complementar n°. 101 de
04.05.2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), declaro que o custo com o
projeto de lei anexo a mensagem n°® 064/2014, ora proposto:

- esta de acordo com o que dispde o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias ¢ a Lei Or¢amentaria Anual;

- obedece os limites de despesas com pessoal estabelecidos nos Art. 19, 111,
Art. 20, 111, da Lei Complementar n° 101 de 04.05.2000;

- respeita o disposto no art. 21 da mesma Lei.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Miguel Angelo Bertolini
Secretario de Planejamento, Orgamento e Gestao

Documento assinado eletronicamente por MIGUEL ANGELO
BERTOLINI, Secretério (a), em 17/06/2014, as 09:25, conforme a Medida
Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 17/06/2014, as 09:43, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0007796 ¢ o
codigo CRC 9AADCTDT.

LEI N° 7.745, de 23 de junho de 2014.

Autoriza o poder legislativo a conceder revisao geral anual.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, faz
saber que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a
presente Lei:

Art. 1° Fica o Poder Legislativo autorizado a conceder a seus servidores
ativos, inativos e pensionistas, revisdo geral anual no montante de 7,07%
(sete inteiros e sete centésimos por cento), sendo:

I - 5,82% (cinco inteiros e oitenta e dois centésimos por cento), a partir de
1° de maio de 2014, sobre o vencimento base de abril de 2014,

II - 1,18% (um inteiro e dezoito centésimos por cento), a partir de 1° de
janeiro de 2015, sobre o vencimento base de dezembro de 2014.

Art. 2° As despesas com a presente lei correrdo a conta do orgamento vi-
gente.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 1° de maio de 2014.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 23/06/2014, as 10:58, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0008103 e o
codigo CRC DEBAS9SE.

DECRETOS
DECRETO N° 22.557 de 06 de junho de 2014.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em
conformidade com a Lei Complementar n® 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 93 (noventa e trés)
dias, na Secretaria de Educac@o, com base no inciso VII, do artigo 2° da

lei citada:

- Taynara Martiane Ribeiro, Matricula 44907, para o cargo de Professor
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Educagdo Infantil e Ensino Fundamental Educagdo Fisica, a partir de 09
de junho de 2014;

- Karoline Pinheiro de Lima, Matricula 44909, para o cargo de Professor
Educagao Infantil, a partir de 09 de junho de 2014;

- Silvia Avelino Sant’Ana, Matricula 44910, para o cargo de Cozinheiro, a
partir de 09 de junho de 2014;

- Angela Maria de Oliveira Rosa, Matricula 44913, para o cargo de Profes-
sor Educagdo Infantil, a partir de 09 de junho de 2014;

- Adriana Lourdes de Luchi Maier, Matricula 44914, para o cargo de Pro-
fessor 1-5 Ensino Fundamental Séries Iniciais, a partir de 09 de junho de
2014;

- Valéria Batista Freire, Matricula 44915, para o cargo de Professor 1-5
Ensino Fundamental Séries Iniciais, a partir de 09 de junho de 2014;

- Angela Maeques de Liz Souza, Matricula 44916, para o cargo de Pro-
fessor 1-5 Ensino Fundamental Séries Iniciais, a partir de 09 de junho de
2014.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 93 (noventa e trés)
dias, na Secretaria da Saude, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei
citada:

- Bruna Fischer dos Santos, Matricula 44896, para o cargo de Agente Ad-
ministrativo, a partir de 09 de junho de 2014.

Udo Dohler
Prefeito de Joinville

Rosane Bonessi Dias
Secretaria Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI
DIAS, Secretario (a), em 17/06/2014, as 09:41, conforme a Medida Pro-
visoria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 17/06/2014, as 11:07, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cdédigo verificador 0006982 e o
codigo CRC 96B79CFD.

DECRETO N° 22.558 de 06 de junho de 2014.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em
conformidade com a Lei Complementar n°® 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 92 (noventa e dois)
dias, na Secretaria da Saude, com base no inciso VI, do artigo 2° da lei
citada:

- Fernanda Guadagnin, Matricula 44905, para o cargo de Psicologa, a partir
de 09 de junho de 2014.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 93 (noventa e trés)
dias, na Secretaria de Educagdo, com base no inciso VI, do artigo 2° da
lei citada:

- Ana Maria Sobolwsky Athanasio, Matricula 44906, para o cargo de Pro-
fessor Ensino Fundamental Inglés, a partir de 09 de junho de 2014.

Udo Dohler
Prefeito de Joinville

Rosane Bonessi Dias
Secretaria Gestao Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI
DIAS, Secretario (a), em 17/06/2014, as 09:41, conforme a Medida Pro-
visoria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 17/06/2014, as 11:07, conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0006983 e o
codigo CRC 91FD901B.

DECRETO N° 22.560 de 06 de junho de 2014.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em
conformidade com a Lei Complementar n°® 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 93 (noventa e trés)
dias, na Secretaria de Educac@o, com base no inciso VII, do artigo 2° da
lei citada:

- Mirelia Possamai Caron, Matricula 44922, para o cargo de Professor 1-5
Ensino Fundamental Séries Iniciais, a partir de 10 de junho de 2014;

- Cristiane Mari de Souza, Matricula 44926, para o cargo de Auxiliar de
Educador, a partir de 10 de junho de 2014.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 92(noventa e dois)
dias, na Secretaria da Saude, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei
citada:

- Morgana Rosali Cunha Bieging, Matricula 44917, para o cargo de Enfer-
meiro, a partir de 10 de junho de 2014;

- Edson Roberto Indalencio, Matricula 44920, para o cargo de Agente Ad-
ministrativo, a partir de 10 de junho de 2014;

- Bruna de Matos Fernandes dos Santos, Matricula 44921, para o cargo de
Psicologo, a partir de 10 de junho de 2014.

Udo Dohler
Prefeito de Joinville

Rosane Bonessi Dias
Secretaria Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI
DIAS, Secretario (a), em 17/06/2014, as 09:41, conforme a Medida Pro-
visoria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 17/06/2014, as 11:07, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0007028 e o
codigo CRC 84E1B2BE.

DECRETO N° 22.561 de 06 de junho de 2014.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 93 (noventa e trés)
dias, na Secretaria de Educac@o, com base no inciso VII, do artigo 2° da
lei citada:

- Talita Zoraide Hunguer, Matricula 44929, para o cargo de Auxiliar de
Educador, a partir de 06 de junho de 2014;

- Eliane Leite Araujo da Luz, Matricula 44930, para o cargo de Auxiliar de
Educador, a partir de 06 de junho de 2014;

- Indianara Dina Alves, Matricula 44931, para o cargo de Auxiliar de Edu-
cador, a partir de 06 de junho de 2014;

- Marlene Bonote, Matricula 44933, para o cargo de Auxiliar de Educador,
a partir de 06 de junho de 2014;

Simone de Fatima Rodrigues Puchalski, Matricula 44937, para o cargo de
Auxiliar de Educador, a partir de 06 de junho de 2014;

- Patricia Regina Bexiga, Matricula 44918, para o cargo de Auxiliar de
Educador, a partir de 06 de junho de 2014;

- Eliana Kohler, Matricula 44923, para o cargo de Auxiliar de Educador, a
partir de 06 de junho de 2014;

- Darlene Rocha Farias Calistro, Matricula 44924, para o cargo de Auxiliar
de Educador, a partir de 06 de junho de 2014;

- Everaldo Espindola, Matricula 44928, para o cargo de Professor Edu-
cagdo Infantil e Ensino Fundamental Educacdo Fisica, a partir de 06 de
junho de 2014.

Udo Dohler
Prefeito de Joinville

Rosane Bonessi Dias
Secretaria Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI
DIAS, Secretario (a), em 17/06/2014, as 09:41, conforme a Medida Pro-
visoria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 17/06/2014, as 11:07, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0007029 e o
codigo CRC EC02271B.

DECRETO N° 22.562 de 06 de junho de 2014.

Promove nomeacio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em
conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, € o
artigo 16, da Lei Complementar n° 266, de 5 de abril de 2008.

NOMEIA

a partir de 09 de junho de 2014, na Secretaria de Educac¢io:

- Criscia Aparecida Francisco Schneider, Matricula 44908, no cargo de
Professor 6/9 Ano Ensino Fundamental Lingua Portuguesa.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI
DIAS, Secretario (a), em 17/06/2014, as 09:41, conforme a Medida Pro-
visoria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 17/06/2014, as 11:07, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0007030 e o
codigo CRC E2E4A337.

DECRETO N° 22.563 de 06 de junho de 2014.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, € em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 156 (Cento e cinquenta
e seis) dias, na Secretaria de Educacdo, com base no inciso VI, do artigo
2° da lei citada:

- Alice Micheluzzi Goulart, Matricula 44925 , para o cargo de Auxiliar de
Educador, a partir de 10 de junho de 2014.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 34 (trinta e quatro)
dias, na Secretaria de Educagdo, com base no inciso VI, do artigo 2° da
lei citada:

- Jos¢ Aparecido Felix, Matricula 44927 , para o cargo de Professor 6/9
Ano Ensino Fundamental Ciéncias da Religido, a partir de 10 de junho
de 2014.

Udo Déhler
Prefeito de Joinville

Rosane Bonessi Dias
Secretaria Gestao Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI
DIAS, Secretario (a), em 17/06/2014, as 09:41, conforme a Medida Pro-
visoria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 17/06/2014, as 11:07, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0007031 e o
codigo CRC 96BASE34.

DECRETO N° 22.564 de junho de 2014.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, € em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 92 (noventa e dois)
dias, na Secretaria da Saiude, com base no inciso VI, do artigo 2° da lei
citada:

- Esli Terezinha de Oliveira, Matricula 44935 , para o cargo de Técnico em
Enfermagem, a partir de 11 de junho de 2014;

- Wilmara Daniele Galiza Pereira, Matricula 44936 , para o cargo de Agen-
te de Combate as Endemias, a partir de 11 de junho de 2014.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 93 (noventa e trés)
dias, na Secretaria de Educagdo, com base no inciso VI, do artigo 2° da
lei citada:

- Camila Cristini da Maia de Freitas, Matricula 44934 , para o cargo de
Professor 6/9 Ano Ensino Fundamental Lingua Portuguesa, a partir de 11
de junho de 2014.

Udo Déhler
Prefeito de Joinville

Rosane Bonessi Dias
Secretaria Gestdo Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI
DIAS, Secretario (a), em 17/06/2014, as 09:41, conforme a Medida Pro-
visoria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 17/06/2014, as 11:07, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0007053 e o
codigo CRC 155ED8FB.

DECRETO N° 22.565 de 09 de junho de 2014.
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Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 93 (noventa ¢ trés)
dias, na Secretaria de Educacgdo, com base no inciso VII, do artigo 2° da
lei citada:

- Estér Guedes Artismo, Matricula 44932, para o cargo de Auxiliar de Edu-
cador a partir de 11 de junho de 2014.

Udo Dohler
Prefeito de Joinville

Rosane Bonessi Dias
Secretaria Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI
DIAS, Secretario (a), em 17/06/2014, as 09:41, conforme a Medida Pro-
visoria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 17/06/2014, as 11:07, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o coédigo verificador 0007055 e o
codigo CRC 775C813D.

DECRETO N° 22.570 de 11 de junho de 2014.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 93 (noventa ¢ trés)
dias, na Secretaria de Educacgdo, com base no inciso VII, do artigo 2° da
lei citada:

- Kelly Macedo Vicente, Matricula 44938, para o cargo de Professor Edu-
cacao Infantil, a partir de 12 de junho de 2014;

- Dulce Salete Saldanha Perazzoli, Matricula 44940, para o cargo de Cozi-
nheiro, a partir de 12 de junho de 2014;

- Andréia de Souza, Matricula 44943, para o cargo de Professor 1-5 Ensino
Fundamental Séries Iniciais, a partir de 12 de junho de 2014;

- Zulamar Maria Valente, Matricula 44954, para o cargo de Auxiliar de
Educador, a partir de 12 de junho de 2014.

Udo Déhler
Prefeito de Joinville

Rosane Bonessi Dias
Secretaria Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI
DIAS, Secretario (a), em 17/06/2014, as 09:41, conforme a Medida Pro-
visoria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 17/06/2014, as 11:07, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0007328 e o
codigo CRC F855850F.

DECRETO N° 22.571 de 11 de junho de 2014.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em
conformidade com a Lei Complementar n® 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 184 (cento e oitenta e
quatro) dias, na Secretaria de Assisténcia Social, com base no inciso VI, do
artigo 2° da lei citada:

- Claudia JoseaneWamser Wosniak, Matricula 44939, para o cargo de Psi-
c6logo, a partir de 12 de junho de 2014.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 93 (noventa e trés)
dias, na Secretaria da Saiude, com base no inciso VI, do artigo 2° da lei
citada:

- Miriane da Silva, Matricula 44942, para o cargo de Terapeuta Ocupacio-
nal, a partir de 12 de junho de 2014.

Udo Dohler
Prefeito de Joinville

Rosane Bonessi Dias
Secretaria Gestao Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI
DIAS, Secretario (a), em 17/06/2014, as 09:41, conforme a Medida Pro-
visoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de

30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 17/06/2014, as 11:07, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0007330 e o
codigo CRC F8CF621C.

DECRETO N° 22.572 de 11 de junho de 2014.

Promove Exoneragao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007.

EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Educa-
¢do, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei:

-Monica Elisabeth Zanol, Matricula 42370, do cargo de Professor 6/9 Ano
Ensino Fundamental Lingua Portuguesa, a partir de 12 de junho de 2014.

Udo Doéhler
Prefeito de Joinville

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI
DIAS, Secretario (a), em 17/06/2014, as 09:41, conforme a Medida Pro-
visoria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 17/06/2014, as 11:07, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0007331 e o
codigo CRC AOOEA4EC.

DECRETO N° 22.573 de 11de junho de 2014.

Promove Exoneracao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007.

EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Educa-
¢do, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei:

- Renata Lopes da Fonseca, Matricula 42357, do cargo de Professor 1-5
Ensino Fundamental Séries Iniciais, a partir de 14 de junho de 2014;

- Luciane da Rocha Pereira, Matricula 42318, do cargo de Professor 1-5
Ensino Fundamental Séries Iniciais, a partir de 14 de junho de 2014;
Vanessa Luckmann Teixeira, Matricula 42314, do cargo de Professor 6/9
Ensino Fundamental Matematica, a partir de 14 de junho de 2014.

Udo Doéhler
Prefeito de Joinville

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI
DIAS, Secretario (a), em 17/06/2014, as 09:41, conforme a Medida Pro-
visoria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 17/06/2014, as 11:07, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0007332 e o
codigo CRC 470DD935.

DECRETO N° 22.574 de 11de junho de 2014.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n°® 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 93 (noventa e trés)
dias, na Secretaria de Educacgdo, com base no inciso VII, do artigo 2° da
lei citada:

- Edna Alves Vicente, Matricula 44944, para o cargo de Auxiliar de Educa-
dor, a partir de 13 de junho de 2014;

- Rozangela Aparecida de Jesus, Matricula 44945, para o cargo de Pro-
fessor 1-5 Ensino Fundamental Séries Iniciais, a partir de 13 de junho de
2014;

- Jugara Aparecida Agostinho, Matricula 44946, para o cargo de Professor
Ensino Fundamental Arte, a partir de 13 de junho de 2014;

- Daiane Cristine de Souza, Matricula 44947, para o cargo de Professor
Educacao Infantil, a partir de 13 de junho de 2014;

- Eliziane Sacchetti, Matricula 44950, para o cargo de Cozinheiro, a partir

de 13 de junho de 2014.

Udo Doéhler
Prefeito de Joinville

Rosane Bonessi Dias
Secretaria Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI
DIAS, Secretario (a), em 17/06/2014, as 09:41, conforme a Medida Pro-
visoria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 17/06/2014, as 11:07, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cdodigo verificador 0007390 e o
codigo CRC 729A2C73.

DECRETO N° 22.575 de 11 de junho de 2014.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n® 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 163 (cento e sessenta
e trés) dias, na Secretaria de Educagdo, com base no inciso VI, do artigo
2° da lei citada:

- Sandra Mara Belo, Matricula 44948 , para o cargo de Professor 6/9 Ano
Ensino Fundamental Ciéncias, a partir de 13 de junho de 2014.

Udo Dohler
Prefeito de Joinville

Rosane Bonessi Dias
Secretaria Gestdo Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI
DIAS, Secretario (a), em 17/06/2014, as 09:41, conforme a Medida Pro-
visoria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 17/06/2014, as 11:07, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0007391 e o
codigo CRC 1BCA2251.

DECRETO 22.577 de 13 de junho de 2014.

NOMEIA MEMBROS PARA COMPOR A COMISSAO DE ANALI-
SE DE PROJETOS - CAP, DO SISTEMA MUNICIPAL DE DESEN-
VOLVIMENTO PELA CULTURA - SIMDEC.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em
conformidade com a Lei n® 5.372, de 16 de dezembro de 2005, que institui
o Sistema Municipal de Desenvolvimento pela Cultura - SIMDEC e com
o Decreto n°® 12.839, de 17 de margo de 2006, que regulamenta o referido
Sistema,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para compor a Comissao de Analise de Projetos -
CAP, do Sistema Municipal de Desenvolvimento pela Cultura - SIMDEC,
os seguintes membros, de comprovada idoneidade e reconhecida notorie-
dade na area cultural:

I - Rodrigo Coelho - Diretor Presidente da Fundagdo Cultural de Joinville
- Presidente nato;

IT — Dolores Carolina Tomaseli - Fundagao Cultural de Joinville;

11T - Gessonia Leite de Andrade Carrasco - Fundagdo Cultural de Joinville;
IV - Elisete Demonti - Fundagdo Cultural de Joinville;

V — Mariana Sabrina Poloni de Fucio - Fundagao Cultural de Joinville;

VI — Leticia Terezinha Coleglian Mognol — Instituto Luiz Henrique
Schwanke;

VII - Ariate Emanuele da Costa — Instituto Escola Teatro Bolshoi no Brasil;
VIII — Jodo Daniel Zanella — Associagao Joinvilense de Teatro - AJOTE;
IX — Kleber Rafael Dresch - Associagdo dos Musicos de Joinville - AMUJ;
X — Giane Bracelo — Sociedade Educacional de Santa Catarina - UNISO-
CIESC.

Art. 2° Os membros da Comissdo de Analise de Projetos - CAP, com ex-
cecdo de seu presidente nato, terdo mandato de 01 (um) ano, podendo ser
reconduzidos para mais um periodo, respeitando-se a manuten¢do de no
minimo 1/3 (um ter¢o) dos membros do exercicio anterior.

Art. 3° Os membros da CAP, com exce¢dao dos membros servidores pu-
blicos, terdo direito ao recebimento, a cada reunido a que comparecerem,
de um jetom, no valor de 1/2 (meia) Unidade Padrdo Municipal - UPM.

§ 1° A participagdo dos servidores publicos nas comissdes de que trata o
“caput” deste artigo sera considerada de relevante interesse publico.
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Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 17/06/2014, as 11:06, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0007529 e o
codigo CRC 167D2093.

DECRETO0 22.578 de 13 de junho de 2014.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 93 (noventea e trés)
dias, na Secretaria de Educagdo, com base no inciso VII, do artigo 2° da
lei citada:

- Daniela Regina Machado dos Santos, Matricula 44953, para o cargo de
Auxiliar de Educador, a partir de 16 de junho de 2014;

- Lucia Ghisolfi, Matricula 44955, para o cargo de Professor 1-5 Ensino
Fundamental Séries Iniciais, a partir de 16 de junho de 2014;

- Jeanine Fontoura Barboza, Matricula 44959, para o cargo de Auxiliar de
Educador, a partir de 16 de junho de 2014;

- Marilda de Souza Stiegler, Matricula 44961, para o cargo de Professor 6/9
Ensino Fundamental Lingua Portuguesa, a partir de 16 de junho de 2014;
- Bertilde Sohn Sabino,Matricula 44962, para o cargo de Cozinheiro a par-
tir de 16 de junho de 2014;

- Vanessa Liickmann Teixeira, Matricula 44949, para o cargo de Professor
6/9 Ensino Fundamental Matematica, a partir de 16 de junho de 2014;

- Elizete Martins, Matricula 44966, para o cargo de Auxiliar de Educador,
a partir de 16 de junho de 2014.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 184(cento ¢ oitenta e
quatro) dias, na Secretaria de Assisténcia Social, com base no inciso VII,
do artigo 2° da lei citada:

- Alessandra Correa Bibow, Matricula 44952, para o cargo de Agente Ad-
ministrativo, a partir de 16 de junho de 2014.

Udo Dohler
Prefeito de Joinville

Rosane Bonessi Dias
Secretaria Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI
DIAS, Secretario (a), em 17/06/2014, as 09:41, conforme a Medida Pro-
visoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 17/06/2014, as 11:07, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0007701 e o
codigo CRC DD21FD6A.

DECRETO 22.579 de 13 de junho de 2014.

Promove Exoneragao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007.

EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Educa-
¢d0, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei:

- Milene Michels Stahl, Matricula 42368, do cargo de Professor Ensino
Fundamental Arte, a partir de 21 de junho de 2014,

- Isabel Cristina Ferreira Trautmann, Matricula 42375, do cargo de Profes-
sor Educacdo Infantil, a partir de 21 de junho de 2014;

- Andrelise Moncalves Martins, Matricula 42382, do cargo de Professor
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental Educacdo Fisica, a partir de 21
de junho de 2014.

Udo Dohler
Prefeito de Joinville

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI
DIAS, Secretario (a), em 17/06/2014, as 09:41, conforme a Medida Pro-
visoria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 17/06/2014, as 11:07, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0007704 e o
codigo CRC 13144EA3.

DECRETO0 22.580 de 13 de junho de 2014.

Promove Exoneracio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuig¢des, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007.

EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Educa-
¢éo, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei:

- Sara Jane Garcia, Matricula 42356, do cargo de Professor 1-5 Ensino
Fundamental Séries Iniciais, a partir de 19 de junho de 2014;

- Luiz Alberto da Silva, Matricula 42379, do cargo de Professor 1-5 Ensino
Fundamental Séries Iniciais, a partir de 19 de junho de 2014;

- Ligia Maria da Silva de Souza, Matricula 42381, do cargo de Professor
1-5 Ensino Fundamental Séries Iniciais, a partir de 19 de junho de 2014;

- Pricila da Silva, Matricula 44353, do cargo de Professor 6/9 Ano Ensino
Fundamental Ciéncias, a partir de 19 de junho de 2014.

Udo Doéhler
Prefeito de Joinville

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI
DIAS, Secretario (a), em 17/06/2014, as 09:41, conforme a Medida Pro-
visoria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 17/06/2014, as 11:07, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0007708 e o
codigo CRC 51D06613.

DECRETO0 22.581 de 13 de junho de 2014.

Promove admissio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 93 (noventa e trés)
dias, na Secretaria de Educagdo, com base no inciso VII, do artigo 2° da
lei citada:

- Ver6nica Maria Zumkiewicz, Matricula 44971, para o cargo de Professor
1-5 Ensino Fundamental Séries Iniciais, a partir de 18 de junho de 2014.

Udo Doéhler
Prefeito de Joinville

Rosane Bonessi Dias
Secretaria Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI
DIAS, Secretario (a), em 17/06/2014, as 09:41, conforme a Medida Pro-
visoria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 17/06/2014, as 11:07, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0007709 e o
codigo CRC C43181A9.

DECRETO0 22.582 de 13 de junho de 2014.

Promove admissio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 93 (noventa e trés)
dias, na Secretaria de Educacgdo, com base no inciso VII, do artigo 2° da
lei citada:

- Rose Helena Borba Passos, Matricula 44967, para o cargo de Professor
1-5 Ensino Fundamental Séries Iniciais, a partir de 17 de junho de 2014;
- Alessandra Franciele Linzmeier da Silva, Matricula 44968, para o cargo
de Professor Ensino Fundamental Arte, a partir de 17 de junho de 2014.

Udo Doéhler
Prefeito de Joinville

Rosane Bonessi Dias
Secretaria Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI
DIAS, Secretario (a), em 17/06/2014, as 09:41, conforme a Medida Pro-
visoria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 17/06/2014, as 11:07, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0007710 e o
codigo CRC 7424E66D.

DECRETO 22.583 de 13 de junho de 2014.

Promove admissiao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 93 (noventa e trés) dias,
na Secretaria da Satide, com base no inciso VI, do artigo 2° da lei citada:

- Jaqueline Vieira, Matricula 44964 , para o cargo de Agente de Combate as
Endemias, a partir de 17 de junho de 2014.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 36 (trinta e seis) dias,
na Secretaria de Educagdo, com base no inciso VI, do artigo 2° da lei citada:
- Fernanda Timm, Matricula 44963 , para o cargo de Professor 6/9 Ano Ensi-
no Fundamental Lingua Portuguesa, a partir de 17 de junho de 2014.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 49 (quarenta e nove)
dias, na Secretaria de Educagdo, com base no inciso VI, do artigo 2° da lei
citada:

- Cintia Cristina Schultz, Matricula 44965 , para o cargo de Professor Ensino
Fundamental Inglés, a partir de 17 de junho de 2014.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 21 (vinte e um) dias, na
Secretaria de Educagdo, com base no inciso VI, do artigo 2° da lei citada:

- Emanuela Cristina Uller, Matricula 44969 , para o cargo de Professor edu-
cagdo Infantil e Ensino Fundamental Educacao Fisica , a partir de 17 de
junho de 2014.

Udo Dohler
Prefeito de Joinville

Rosane Bonessi Dias
Secretaria Gestdo Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI
DIAS, Secretario (a), em 17/06/2014, as 09:41, conforme a Medida Pro-
visoria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 17/06/2014, as 11:07, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0007711 e o
codigo CRC 4EC5029A.

DECRETO 22.584 de 13 de junho de 2014.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em
conformidade com a Lei Complementar n® 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 184 (cento e oitenta e
quatro) dias, na Secretaria da Satide, com base no inciso VII, do artigo 2°
da lei citada:

- Francisco Carlos de Melo, Matricula 44973, para o cargo de Médico Plan-
tonista Pediatra, a partir de 02 de junho de 2014.

Udo Dohler
Prefeito de Joinville

Rosane Bonessi Dias
Secretaria Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI
DIAS, Secretario (a), em 17/06/2014, as 09:41, conforme a Medida Pro-
visoria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 17/06/2014, as 11:07, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0007712 e o
codigo CRC DB94AA0S5.

DECRETO 22.585 de 13 de junho de 2014.

Promove nomeacio.
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O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em
conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, € o
artigo 16, da Lei Complementar n® 266, de 5 de abril de 2008.

NOMEIA

a partir de 16 de junho de 2014, na Secretaria de Educacio:

- Milena Garcia de Medeiros, Matricula 44960, no cargo de Professor 6/9
Ano Ensino Fundamental Lingua Portuguesa.

a partir de 16 de junho de 2014, na Secretaria da Satude:

- Adélia Neves da Fontoura Perez, Matricula 44951, no cargo de Farma-
céutico.

a partir de 16 de junho de 2014, na Secretaria de Assisténcia Social:

- Marcelo Mendes Vieira, Matricula 44958, no cargo de Condutor de Ve-
iculo Automotor.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI
DIAS, Secretario (a), em 17/06/2014, as 09:41, conforme a Medida Pro-
visoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 17/06/2014, as 11:07, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0007713 e o
codigo CRC 72E3A66B.

DECRETO 22.586 de 13 de junho de 2014.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 93 (noventa e trés)
dias, na Secretaria de Educagdo, com base no inciso VI, do artigo 2° da
lei citada:

- Maria da Concei¢do Hildebrand Robleno, Matricula 44956, para o cargo
de Professor 6/9 Ano Ensino Fundamental Lingua Portuguesa, a partir de
16 de junho de 2014.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 37 (trinta e sete) dias,
na Secretaria de Educag@o, com base no inciso VI, do artigo 2° da lei citada:

- Elaine de Fatima Von Scharten, Matricula 44957, para o cargo de Pro-
fessor 6/9 Ano Ensino Fundamental Lingua Portuguesa, a partir de 16 de
junho de 2014.

Udo Dohler
Prefeito de Joinville

Rosane Bonessi Dias
Secretaria Gestao Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI
DIAS, Secretario (a), em 17/06/2014, as 09:41, conforme a Medida Pro-
visoria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 17/06/2014, as 11:07, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0007714 e o
codigo CRC 7C4DA338.

DECRETO 22.587 de 13 de junho de 2014.

Promove demissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em
conformidade com o artigo 166, inciso III, do Estatuto dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Joinville, da Lei Complementar 266/08;

Considerando os fatos apurados pelo Processo Administrativo Disciplinar
n°® 043/13, instaurado pela Portaria n® 321/2013, como também o relatorio
final apresentado pela respectiva comissao;

Considerando a configuracao da infragdo ao disposto nos artigos 155, in-
cisos II, VIT e X e 172, incisos IV e IX da Lei Complementar 266/08, do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville.

Considerando o dever da autoridade competente em aplicar as sangdes dis-
ciplinares cabiveis, por for¢a do Estatuto dos Servidores Publicos Munici-

pais e da Lei Organica do Municipio de Joinville;

Considerando o termo de decisdo do processo administrativo disciplinar
que faz parte do presente Decreto;

Demite do cargo publico ocupado, na Secretaria de Educagéo:

- Ana Paula Sagas, matricula 31925, do cargo de Professor 6/9 Ano Ensino
Fundamental Matematica, a partir de 03 de junho de 2014.

Udo Doéhler
Prefeito de Joinville

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI
DIAS, Secretario (a), em 17/06/2014, as 09:41, conforme a Medida Pro-
visoria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 17/06/2014, as 11:07, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0007715 e o
codigo CRC F3CFBEEF.

DECRETO0 22.588 de 13 de junho de 2014.

Nomeia Agente Comunitarios de Saude.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuigoes e em
conformidade com a Lei Complementar n°123, de 8 de outubro de 2002,
que criou o cargo de Agente Comunitario de Satde;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados para o cargo de Agente Comunitario de Saude, de
provimento temporario e sujeito a regime estatutario especial, nos termos
da Lei Complementar n°123 de 8 de outubro de 2002:

a partir de 16 de junho de 2014:

- Vanessa Bez Batti, para o cargo de Agente Comunitario de Saude, na
Secretaria da Saude.

Art. 2°. Aplicam-se ao Agente Comunitario de Saude os deveres e as proi-
bigdes dos artigos 155 e 156, da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril
de 2008, obrigando-se, também, ao cumprimento das normas e condi¢des
especificas do Programa de Agente de Saude, editado pelo Ministério da
Saude, cujo conhecimento ao Agente Comunitario de Satde dar-se-a por
ocasido de seu ingresso, com a entrega mediante recibo, do correspondente
Programa e Manual de Conduta, e as responsabilidades e penalidades pre-
vistas nos artigos 159 a 182, da Lei Complementar n°266, de 05 de abril
de 2008.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI
DIAS, Secretario (a), em 17/06/2014, as 09:41, conforme a Medida Pro-
visoria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 17/06/2014, as 11:07, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0007716 e o
codigo CRC 495C1A54.

DECRETO N° 22.589 de 16 de junho de 2014.

Altera a nomenclatura do cargo de Coordenador II da Area de Apoio
Administrativo aos Conselhos, constante no Decreto n° 20.807, de 17
de junho de 2013, que promove nomeacoes.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso da atribui¢do que lhe confere o
art. 68, incisos IX e XII, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° O cargo de Coordenador II da Area de Apoio Administrativo aos
Conselhos, constante no Decreto n® 20.807, de 17 de junho de 2013, passa
a ser denominado de Coordenador IT da Assisténcia Social Itinerante Mu-
nicipal — ASSIM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 17/06/2014, as 11:06, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0007766 e o
codigo CRC 01A636B5.

DECRETO N° 22.591 de 16 de junho de 2014.

Altera os suplentes dos incisos I e IV, do § 1° e o titular e o suplente
do inciso I, do § 2°, do art. 2°, do Decreto n° 20.321, de 26 de marco de
2013, que cria e nomeia membros para compor o Conselho Delibera-
tivo da Reserva de Desenvolvimento Sustentavel da Ilha do Morro do
Amaral.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des e em
conformidade com os incisos IX e XII, do art. 68, da Lei Organica do
Municipio, e

DECRETA:

Art. 1° Ficam alterados os suplentes dos incisos I e IV, do § 1° e o titular
e o suplente do inciso I, do § 2°, do art. 2°, do Decreto n° 20.321, de 26 de
margo de 2013, que passaram a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2°...

$1°..

I—..

Suplente: Ubirajara de Paula

V- .

Suplente: Rodrigo de Mendonga

$27...

I7- ..

Titular: Gleice Mara Ramos Fontes

Suplente: Maria Luzia Raulino Cardoso” (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 17/06/2014, as 11:06, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0007768 e o
codigo CRC A606F189.

DECRETO N° 22.592 de 16 de junho de 2014.

ALTERA O INCISO III, DO ART. 3°, DO DECRETO N° 14.566, DE
04 DE JULHO DE 2008, QUE CRIA A COMISSAO DE ANALISE,
FISCALIZACAO E APROVACAO DO PARCELAMENTO DO
SOLO DE JOINVILLE.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso da atribui¢do que lhe confere o
art. 68, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio, ¢ tendo em vista o dis-
posto no Decreto 14.566, de 04 de julho de 2008, que criou a Comissdo de
Analise, Fiscalizagdo e Aprovacao do Parcelamento do Solo de Joinville,

DECRETA:

Art. 1°Fica alterado o inciso ITI, do art. 3°, do Decreto n°® 14.566, de 04 de ju-
lho de 2008, alterado pelos Decretos n® 21.125, de 16 de agosto de 2013 e n®
21.491,de31deoutubrode2013, que passaa vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3°...

III - da Fundagao Municipal do Meio Ambiente - FUNDEMA:
a) Vera Cristina Furlani — efetivo

André Trento Michels - suplente” (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 17/06/2014, as 11:06, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0007769 e o
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codigo CRC AECDAT7AC.

DECRETO N° 22.593 de 16 de junho de 2014.

Promove nomeacio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em
conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e o
art. 16, inciso II, da Lei Complementar n° 266/08,

NOMEIA, na Secretaria da Saude, a partir de 04 de dezembro de 2013:

- Maria Magdalena Branco Gayoso Neves, para ocupar, interinamente, o
cargo de Coordenador I do Atendimento Psicossocial - CAD/PAPS.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 17/06/2014, as 11:06, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0007771 e o
codigo CRC 9D73DFAS.

DECRETO N° 22.594 de 16 de junho de 2014.

Promove exoneracio.

Considerando o Processo de Avaliagdo de Desempenho no Estagio Pro-
batdrio n® 50/13 do servidor Antonio dos Santos Junior, como também a
avaliagdo de desempenho de estagio probatorio;

Considerando o descumprimento dos requisitos do estagio probatorio con-
forme previsto no art. 19, § 3° e inciso I, do § 5°, da Lei Complementar n°
266/08, bem como o art. 10, paragrafo tnico, do Decreto n® 12.509/05;
Considerando o dever da autoridade competente em aplicar as sangdes dis-
ciplinares cabiveis, por for¢a do Estatuto dos Servidores Publicos Munici-
pais e da Lei Organica do Municipio de Joinville;

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em
conformidade com o art. 19, § 3° ¢ inciso I, do § 5°, da Lei Complementar
n°® 266/08, bem como o art. 10, paragrafo tnico, do Decreto n° 12.509/05;

Exonera, do cargo de Técnico de Enfermagem, a partir de 28 de abril de
2014, o servidor Antonio dos Santos Junior, matricula 8254-4, do Hospital
Municipal Sao José.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI
DIAS, Secretario (a), em 17/06/2014, as 09:41, conforme a Medida Pro-
visoria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 17/06/2014, as 11:07, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0007773 e o
codigo CRC D7FA05D2.

DECRETO N° 22.595 de 16 de junho de 2014.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em
conformidade com a Lei Complementar n® 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 93 (noventa ¢ trés)
dias, na Secretaria de Educagdo, com base no inciso VII, do artigo 2° da
lei citada:

- Renata Lopes Bail, Matricula 44994, para o cargo de Professor 1-5 Ensi-
no Fundamental Séries Iniciais, a partir de 16 de junho de 2014.

Udo Dohler
Prefeito de Joinville

Rosane Bonessi Dias
Secretaria Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI
DIAS, Secretario (a), em 17/06/2014, as 09:41, conforme a Medida Pro-
visoria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 17/06/2014, as 11:07, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0007776 e o
codigo CRC E1E23B64.

DECRETO N° 22.596 de 16 de junho de 2014.

Promove demissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes, e em
conformidade com o artigo 166, inciso 111, do Estatuto dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Joinville, da Lei Complementar 266/08;

Considerando os fatos apurados pelo Processo Administrativo Disciplinar
n°® 047/13, instaurado pela Portaria n® 345/2003, como também o relatério
final apresentado pela respectiva comissao;

Considerando a configuragdo da infragéo ao disposto no artigo 172, inciso
II da Lei Complementar 266/08, do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville.

Considerando o dever da autoridade competente em aplicar as sangdes dis-
ciplinares cabiveis, por for¢a do Estatuto dos Servidores Publicos Munici-

pais e da Lei Organica do Municipio de Joinville;

Considerando o termo de decisdo do processo administrativo disciplinar
que faz parte do presente Decreto;

Demite do cargo publico ocupado, na Subprefeitura Regido Nordeste:

- Roberto Cidral, matricula 28623, do cargo de Agente de Servigos Gerais,
a partir de 13 de junho de 2014.

Udo Déohler
Prefeito de Joinville

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI
DIAS, Secretario (a), em 17/06/2014, as 09:41, conforme a Medida Pro-
visoria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 17/06/2014, as 11:07, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cdodigo verificador 0007777 e o
codigo CRC 6D35E2F5.

DECRETO N° 22.597 de 17 de junho de 2014.

Altera a alinea “e)”, do art. 1°, do Decreto n° 14.286, de 01 de abril de
2008, que define as unidades de satde integrantes da Lei Complemen-
tar n° 248, de 22 de novembro de 2007.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuigdes, de acordo
com os incisos IX e XII, do art. 68, da Lei Organica do Municipio e com
o Decreto n° 14.286/08 que define as unidades de satide integrantes da Lei
Complementar n°® 248, de 22 de novembro de 2007,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a alinea “¢”, do inciso II, do art. 1°, do Decreto n°
14.286, de 01 de abril de 2008, que vigorara com a seguinte redacao:

Art. 1°(...)

o-(.)

e) Coordenagdo do Ambulatorio Comasa; (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 17/06/2014, as 11:06, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cdodigo verificador 0007792 e o
codigo CRC BAATD7E2.

DECRETO N° 22.598 de 17 de junho de 2014.

Cria o Comité Executivo do Plano Setorial de Mobilidade e Acessibi-
lidade de Joinville.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
confere a Lei Organica do Municipio, e

Considerando que o Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentavel de
Joinville, Lei n° 261/2008, dispde em suas diretrizes a elaboragdo do Plano
Setorial de Mobilidade e Acessibilidade de Joinville;

Considerando que o Plano Diretor de Joinville, Lei n° 261/2008, foi ela-
borado em consonancia com a Lei n® 10.257/2001 — Estatuto da Cidade;
Considerando que a Lei n° 12.587, de 3 de janeiro de 2012, que instituiu as
Diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana, considera, em seu
art. 24, que o Plano de Mobilidade Urbana ¢é o instrumento de efetivagdo
da Politica Nacional de Mobilidade Urbana, e estabeleceu o prazo maximo
de 3 anos de sua vigéncia para sua execucao e integragdo ao Plano Diretor
Municipal;

Considerando que para execucdo do Plano Setorial de Mobilidade e Aces-
sibilidade de Joinville sera necessario a formagdo de um Comité Executivo
com a fungdo de determinar e acompanhar os trabalhos técnicos;

DECRETA:

Art 1° Ficam nomeados para integrar o Comité Executivo para a elabora¢ao
do Plano Setorial de Mobilidade e Acessibilidade, os seguintes servidores:

I - Vladimir Tavares Constante - Diretor Presidente da Fundagao Instituto
de Pesquisa e Planejamento para o Desenvolvimento Sustentavel de Join-
ville - IPPUJ

1T - Afonso Carlos Fraiz - Secretario do Gabinete do Prefeito

III - Miguel Angelo Bertolini — Secretario de Administragdo e de Planeja-
mento, Or¢amento e Gestao

IV - Romualdo Theophanes de Franga Junior — Secretario de Infraestru-
tura Urbana

V - Marco Aurélio Braga Rodrigues — Secretario de Comunicago

VI - Eduardo Buzzi — Procurador-Geral

Art 2° As atribui¢des do Comité Executivo do Plano de Mobilidade e Aces-
sibiliade de Joinville serdo:

I - garantir a condugao dos trabalhos relacionados com o plano em todas
suas etapas: preparacgao, defini¢ao do escopo, procedimentos gerais, elabo-
ragao e aprovagao;

IT — garantir a execug@o dos produtos do plano;

IIT — encaminhar o plano para votagdo em Lei na Camara.

Art 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 17/06/2014, as 11:06, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0007793 e o
codigo CRC 8D4ER967.

PORTARIAS
HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

RESUMO DE DECISAO

Processo de Sindicancia Investigatoria n° 017/14 - Determino o arqui-
vamento do Processo de Sindicancia Investigatoria n° 17/14, conforme
prevé o artigo 185, § 2°, inciso I, da LC 266 e artigo 15, inciso I e 97 do
Decreto 17.493/11, haja vista que o estado de saide do paciente Claudinei
era gravissimo, recebeu atendimento investivo adequado e sua doenca teve
evolugdo rapida, culminando no 6bito, diante dos depoimentos colhidos e
documentos juntados aos autos, ndo ficou constatada negligéncia no aten-
dimento ao referido paciente.

Joinville, 17 de junho de 2014

Carlos Alexandre da Silva
Diretor Presidente

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

AREA DE ORIENTAGCAO, ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DIS-
CIPLINAR

RESUMO DE INSTAURACAO

Portaria n® 194/2014 — Determina a instauragdo de Processo Administra-
tivo Disciplinar n° 32/14, a fim de apurar a responsabilidade da servidora
Fernanda Lopes Nunes, matricula 44.210, no cargo de Médico Plantonista
Clinica Médica, lotada no PA Sul, Secretaria Municipal de Satde, por ter
supostamente abandonado o plantdo, deixando os pacientes desassistidos.
Tal irregularidade teria infringido os seguintes dispositivos legais: art 155,
incisos I, IT, X e IX e 156, incisos I, da LC 266/08.

Portaria n® 207/2014 — Determina a instauragdo de Processo Administra-
tivo Disciplinar n° 33/14, a fim de apurar o suposto recebimento indevi-
do de valores nas folhas de pagamento, referente aos meses de abril/08 a
outubro/12, relativo a promogao por antiguidade, pela servidora Angelina
Aparecida Armelini, matricula 21.970, no cargo Professor de V4 série do 1°
Grau, lotada na Secretaria da Educacao. Tal irregularidade teria infringido
os seguintes dispositivos legais: art 155, inciso II, da LC 266/08, podendo
ser responsabilizado pelo art. 160, paragrafo primeiro, da LC 266/08.

Portaria n° 208/2014 — Determina a instaurag¢do de Processo de Sindican-
cia Investigatoria n° 041/14, a fim de apurar os fatos e supostas responsa-
bilidades com relagdo a denuincia de internagdo por ordem judicial sem o
devido Processo Licitatorio.

Portaria n® 212/2014 — Resolve aditar a Portaria n° 155/2014, de 08 de
maio de 2014, que instaurou o Processo de Sindicancia Administrativa de
Rito Sumario n® 32/14, para que apure, além do suposto mau desempenho
das fungdes do cargo e supostos indicios de adulteragao em planilhas, apu-
re igualmente, o suposto abandono de cargo, pela servidora Grasiela Cris-
tine Andres, matricula 43.295, cargo Agente Comunitario de Satde, lotada
na Secretaria da Satde, bem como a convalida¢ao dos atos ja praticados,
passando a constar a seguinte tipificagdo: Tais irregularidades teriam in-
fringido os seguintes dispositivos legais: art. 155, incisos I, Il e X, 156,
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incisos III, XIIT e 172, inciso II e XII, da LC 266/08.

Portaria n° 213/2014 — Determina a instaura¢ao de Processo de Sindican-
cia Investigatoria n® 042/14, a fim de apurar os fatos e supostas responsa-
bilidades com relagdo a denuncia de fatos ocorridos no Centro Cirtrgico
do Hospital Municipal Sao José, veiculados na imprensa, conforme Oficio
n°® 614/2014 1 HMSJ.

Portaria n° 214/2014 — Determina a instaura¢ao de Processo de Sindican-
cia Investigatoria n® 043/14, a fim de apurar os fatos e supostas responsabi-
lidades referente a dentincia com relagdo ao atendimento a menor PPC no
PA 24 horas, conforme BO 00086-2014-02839.

Portaria n° 215/2014 — Determina a instaura¢ao de Processo de Sindican-
cia Investigatoria n® 044/14, a fim de apurar os fatos e supostas responsabi-
lidades com relag@o a dentincia de instalagdo de equipamento para geragao
de energia na UPA Leste sem o devido Processo Licitatorio.

RESUMO DE DECISAO

Processo de Sindicancia Investigatéria n® 020/14 - Determina o arquiva-
mento do Processo de Sindicancia Investigatoria n® 20/14, haja vista que a
comissdo ndo encontrou nenhum indicio ou comprovagdo de que a menor
ASYV, aluna do Cei Bem Me Quer, tenha sido abusada, conforme denuncia
no BO n° 00088-2014-01089, ndo configurando infra¢do disciplinar, de
acordo com o exposto no art.185, § 2°, inciso I da LC 266/08 ¢ artigo 15,
inciso I e 97 do Decreto 17.493/11.

Processo Administrativo Disciplinar n° 048/13 - Determina a penalida-
de de suspensio de 2 dias, ao servidor Felipe Augusto Siqueira Acosta de
Godoi, matricula 42.731, Assistente Administrativo, lotado na Secretaria
de Gestao de Pessoas, por infragao aos artigos 155, incisos I, II, VIII e X e
156, inciso XV da LC 266/08, previsto no art.166, inciso II e art. 169 da
Lei Complementar n° 266/08.

Processo Administrativo Disciplinar n° 01/14 - Determina a penalida-
de de suspensdo de 5 (cinco) dias ao servidor Luiz Fernando Fagundes,
matricula 30.091, auxiliar escolar, lotado na Secretaria de Educagdo, por
infragdo ao art. 155, incisos I, IT e IIT da LC 266/08, previsto no art.166,
inciso I e 169 da Lei Complementar n°® 266/08.

Processo Administrativo Disciplinar n° 059/13 - Determina a penalidade
de Adverténcia, conforme prevé o artigo 166, inciso I da LC 266/08, a .ser-
vidora Deise Gomes, matricula 25.727, Assistente Social, lotada na Secre-
taria de Assisténcia Social, por infragdo ao art. 155, incisos I, I e VI da LC
266/08. Determina ainda o ressarcimento aos cofres publicos dos valores
pelo fato da servidora Deise, ter assinado, sem indicios de ma-fé, a Nota
Fiscal 7111, confirmando o recebimento total das mercadorias descritas na
referida Nota Fiscal, sendo que foi entregue apenas parte das mercadorias,
em conformidade com o art. 160, paragrafo primeiro da LC 266/08, no va-
lor total de R$ 740,00 ( Setecentos e Quarenta Reais) cujo desconto devera
ser realizado na sua folha de pagamento, em 10 (dez) parcelas.

Joinville, 17 de Junho de 2014.

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestao de Pessoas

GABINETE DO PREFEITO - RESUMO DE DECISAO

Processo Administrativo Disciplinar n° 035/13 - Determina a servidora
Elisangela Cristina Garcia Ouriques da Costa, matricula 6.215-5, ocupan-
te do cargo de Agente de Saude IT — Auxiliar de Enfermagem, lotada no
Hospital Municipal Sao José, a demissdo do cargo publico, prevista no art.
172, inciso I da LC 266/08 e ainda infragdo ao artigo 155 incisos II, VIII,
X da LC 266/08. Determina ainda o ressarcimento do dano causado ao Pa-
trimonio Publico Municipal, conforme previsto no art.122 da LC 266/08,
no valor de R$ 15.779,34 ( Quinze mil, setecentos e setenta e nove reais
e trinta e quatro centavos) pois no curso de sua licenga ndo se absteve de
comparecer na outra Instituicdo onde trabalhava.

Joinville, 17 de junho de 2014

Udo Déhler
Prefeito Municipal

INSTITITUTO DE PIIE'VIIIENGIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JOINVILLE - IPREVILLE

RESUMO DE DECISAO

Processo de Sindicincia Investigatoria n° 71/13 - Determina o arquiva-
mento haja vista ndo ter sido configurada infra¢do disciplinar, de acordo
com o exposto no art.185, § 2°, inciso I da LC 266/08 ¢ artigo 15, inciso I
e 97 do Decreto 17.493/11.

Joinville, 17 de junho de 2014

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora Presidente

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Portaria n® 4029/2014
Designa Servidores.

A Secretaria de Gestao de Pessoas, no exercicio de suas atribui¢des,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, Edital
003/2014 e 004/2014, nos termos do art. 13 do regulamento que discipli-
na os procedimentos da administragdo relativos aos concursos publicos do
municipio, aprovado pelo decreto n® 6.231/89 com a redag@o aprovada pelo
decreto n°® 7.127/93, assim constituida:

Tiago Nielson, presidente

Claudete Cecilia Machado Scholze

Rejane Losi

Ines Terezinha Gerent Evaristo

Gilmara Cristina Pereira

Fernanda Bonett Scholze

Aline Lou Wirtz

Franciane Moreno

Patricia Luzia Johann Teochi

Léa Bernadete Tuon

Dénio Murilo de Aguiar

Eduardo André Torres

Ivone Raimondi Tomaselli

Marian Carlsson

Adriana Bonikoski Caldart

Art. 2° - Revogada as disposigdes em contrario, esta Portaria entra em vigor
na data de sua assinatura.

Joinville, 12 de Junho de 2014.

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestao de Pessoas

SECRETARIA DE EDUCAGAO

O Secretario de Educagio e a Diretora Executiva no exercicio de suas atri-
buicdes, DISPENS A

Portaria n° 101-GAB/SE — A Professora Tania Regina Bueno, matricula
n° 13.769, da fun¢ao de Direc¢ao da Escola Municipal Professora Elizabeth
Von Dreifuss, a partir de 01 de junho de 2014, por motivo de sua aposen-
tadoria.

Portaria n° 102-GAB/SE — A Professora Sonia Aparecida Piske Costa,
matricula n® 8.194, da fungdo de Dire¢do da Escola Municipal Professora
Virginia Soares, a partir de 01 de julho de 2014, por motivo de sua apo-
sentadoria.

O Secretario de Educagio e a Diretora Executiva no exercicio de suas atri-
buicdes, DESTGNA

Portaria n° 104-GAB/SE — A Professora Ilca Lehnen, matricula n°®
39.091, da funcdo de Diretora Interina do Cei Sigelfrid Poffo, a partir de
21 de maio de 2014.

Anelise Terezinha Poffo
Diretora Executiva

Roque Antonio Mattei
Secretario de Educagio

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

Portaria n° 033/2014

O Diretor Presidente do Hospital Municipal Sao José, no exercicio de suas
atribui¢oes legais que lhe confere os artigos 10 e 12 da Lei n® 1.424, de 22
de dezembro de 1975, nos termos do decreto de n° 22.080, de 17 de margo
de 2014;

RESOLVE:
DESIGNAR INTERINAMENTE,

- Julice de Souza Estevdo, matricula 5377-7, para a fun¢do de Lider de
Area I - Servigo de Radiologia, pelo periodo de 14 de julho de 2014 a 03
de agosto de 2014.

ITTRAN
GABINETE DO PRESIDENTE - GABP

PORTARIA N° 018/2014

O Diretor Presidente do ITTRAN, no uso de suas atribui¢des, em con-
formidade com o disposto no artigo 15, inciso VII, da Lei Complementar
Municipal n°® 378, de 04 de julho de 2012 e considerando o Decreto 22.538
de 04 de junho de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir ponto facultativo no dia 20 de junho de 2014.

Art. 2° - Ficam excepcionados os Agentes de Transito e servidores lotados
na Estagdo Rodoviaria Harold Nielson, que cumprem suas atividades de
forma rotineira em decorréncia da impossibilidade de parada das ativida-
des destes setores.

Art. 3° — As notificagodes de transito que tiverem como data limite para de-
fesa/recurso o periodo do Ponto Facultativo, serdo recebidas/protocoladas
no dia 23 de junho de 2014, sem prejuizo da intempestividade.

Joinville, 10 de junho de 2014.

Romualdo Theophanes de Franc¢a Junior
Diretor Presidente

GABINETE DO PRESIDENTE - GABP

PORTARIA N° 019/2014

O Diretor Presidente do ITTRAN, no uso de suas atribui¢des, em con-
formidade com o disposto no artigo 15, inciso VII, da Lei Complementar
Municipal n°® 378, de 04 de julho de 2012 e considerando o Decreto 22.524

de 30 de maio de 2014,

RESOLVE:

Art. 1°— O horario de expediente em virtude dos jogos da Selegdo Brasilei-
ra pela Copa do Mundo FIFA de 2014 nos dias 12, 17 e 23 de junho, sera
das 08h00 as 14h00.

Art. 2° - Ficam excepcionados os Agentes de Transito e servidores lotados
na Estagdo Rodoviaria Harold Nielson, que cumprem suas atividades con-
forme determinagdo dos Diretores de suas areas.

Joinville, 10 de junho de 2014.

Romualdo Theophanes de Franc¢a Junior
Diretor Presidente

FUNDAGAO CULTURAL DE JOINVILLE

PORTARIA n° 042 de 11 de maio de 2014.

O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO CULTURAL DE JOIN-
VILLE no uso de suas atribui¢des, conforme a Lei n® 5.372 de 16 de de-
zembro de 2005 e o Decreto n° 12.839 de 17 margo de 2006, Lei Federal
n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, Instrugdo Normativa N.TC-14/2012;
ACORDAO 1155/2003 - Plenario — Tribunal de Contas da Unido,
RESOLVE:

Ficam definidas as normas e recomendagdes fundamentais para aplicagao
do numerario e prestagdo de contas dos projetos contemplados pelo Siste-
ma Municipal de Desenvolvimento pela Cultura - SIMDEC,no mecanismo
de Edital de Concurso de Apoio a Cultura para o exercicio de 2014.

Art. 1°. Os recursos da premiagdo do Edital de Concurso de Apoio a Cul-
tura, deverdo ser integralmente utilizados para a execugao do projeto apro-
vado.

Art. 2°. O projeto aprovado devera ser realizado integralmente em até 360
(trezentos e sessenta) dias corridos e improrrogaveis, a contar da data da
publicagdo da Portaria de Aprovados.

Art. 3° Os recursos concedidos a titulo de prémio devem ser depositados
em conta bancaria especifica e vinculada, e movimentados por ordem ban-
caria ou transferéncia eletronica de numerario, com identificagao do credor.
Paragrafo unico. A movimentagao por cheques nominais, cruzados e in-
dividualizados por credor sera admitida apenas quando ndo for possivel a
movimentagdo na forma do caput, devendo essa circunstancia ser justifica-
da na prestag@o de contas.

Art. 4° O pagamento de despesas de administragao dos projetos, incluindo
custos bancarios, coordenagdo, materiais de expediente, contabilidade e
secretaria, devera estar previsto no or¢amento do projeto e sera calculado
em até 5% (cinco por cento) do montante pleiteado e para despesas de
midia em radio, televisdo, internet ou jornais e revistas em até 10% (dez
por cento).

Art. 5°. As despesas com impostos, quando for o caso, devem constar nos
or¢camentos, nos limites estipulados na legisla¢ao tributaria, conforme arts.
43 e 44 do Decreto n° 12.839, de 17 de margo de 2006, que regulamenta a
Lein® 5.372, de 16 de dezembro de 2005.

Art. 6°. Sera obrigatoria a inser¢do e veiculagdo do nome e simbolos ofi-
ciais do Municipio de Joinville, da Fundagdo Cultural de Joinville e do
Sistema Municipal de Desenvolvimento pela Cultura em todo o material de
divulgacdo, promogao e distribui¢do dos produtos relacionados ao projeto
cultural incentivado. (Art. 85 do Decreto n° 12.839, de 17 de margo de
2006), conforme orientagdes do Manual de Marcas da Fundagao Cultural
de Joinville disponivel no site fundacaocultural joinville.sc.gov.br.

Art. 7°. A prestagao de contas do projeto beneficiado deve ser encaminhada
pelo produtor cultural a Executiva do SIMDEC, em até 60 (sessenta) dias
apos o término de sua execugdo. (Art. 87 do Decreto n® 12.839, de 17 de
margo de 2006).

Art. 6°. A prestacdo de contas sera composta por:

§ 1° - O Formulario de Prestacdo de Contas — Anexo III, do Decreto n®
12.839 de 17 de margo de 2006, disponivel no site: fundacaocultural.join-
ville.sc.gov.br, devera estar de acordo com o orgamento do projeto aprova-
do no Edital ou no Mecenato, encadernado em espiral acompanhados dos
extratos bancarios mensais, desde a abertura da conta até seu zeramento
juntamente com o termo de encerramento da mesma devidamente assinado
pela institui¢do bancaria.

§ 2° Deverao acompanhar o Formulario de Prestacdo de Contas — Anexo
111, os seguintes documentos:

a) Extrato Bancario de conta corrente e aplicagdo do movimento
integral do recursos recebidos ( da data do recurso a finalizagao da conta),
b) Nota fiscal original, corretamente preenchida com tomador e

prestador, sem rasura, recibo nio ¢ aceito, pagamento de pessoa fisica sO
sera aceito com nota fiscal avulsa da Prefeitura Municipal, data de emissdo
de notas fiscais, ndo pode ser posterior a transferéncia;

c) O proponente que for contemplado no Edital de Concurso de
Apoio a Cultura e no Mecenato Municipal com a razao social de pessoa
juridica (CNPJ) e contratar alguma pessoa fisica deve recolher os tributos
federais INSS/ IRRF

d) O proponente que contratar empresas juridicas ou pessoas fisi-
cas no valor superior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) tem que apresentar o
contrato de servigos e / ou compras,

e) O pagamento de artistas ou produtores que sejam proponentes
de projetos podera ser feito por meio de Recibo de Pagamento a Autonimo
(RPA), devera estar devidamente previsto no orgamento do projeto,

) Quaisquer alteracdes no cronograma financeiro deverio ser
submetidas com 30 dias de antecedéncia, a Comissio de Analise de
Projetos (CAP).

§ 3° - A realizagdo da contrapartida social devera ser comprovada sob pena
de tornar-se inabilitado para futuras proposigoes.

§ 4° - O Relatorio Técnico de projetos, disponivel no site: fundacaocultu-
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ral.joinville.sc.gov.br, incluindo registro de resultados, material de divul-
gagdo em que constem, quando couber, os critérios exigidos € no plano de
midia e documentos que comprovem as atividades realizadas, tais como:
copias de jornais, fotos, videos, folders, cartazes, ficha de freqiiéncia em
oficinas, e todos os demais elementos necessarios a perfeita comprovagao
da execugdo, encadernadas em espiral.

Art.7°. E vedado:

I — apresentagdo de documentos comprobatorios rasurados, com preenchi-
mento incompleto, com caligrafias e/ou cor de canetas diferentes, e outros
que possam comprometer a sua credibilidade;

1I - a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no res-
pectivo instrumento legal, ainda que em carater de emergéncia;

1T - a realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;
IV - a transferéncia de recursos para entidades privadas sem fins lucrativos
que tenham como dirigente servidor publico vinculado ao 6rgao ou enti-
dade contratante;

V - a transferéncia de recursos para igrejas e cultos religiosos, com finali-
dade de manutenc¢ao da religido;

VI - a atribui¢@o de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos, ou seja,
ndo sera permitido realizar pagamentos com recursos proprios e se ressar-
cir posteriormente com os recursos do Contrato;

VII - despesas com recepgdes, festas, coquetéis, servigos de bufé e ou-
tras similares. (ACORDAO 1155/2003 - Plenario — Tribunal de Contas da
Unido).

Art. 9°. Disposigoes Gerais:

I - Quando o projeto compreender a aquisi¢do de equipamentos e materiais
permanentes, por proponente PESSOA FISICA, sera obrigatorio, a do-
acao dos mesmos a qualquer ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS,
apos a execugdo do projeto, fazendo-se necessaria a comprovagao da refe-
rida doagao, por meio de documento legal;

1I-. O proponente devera dar um retorno ao setor em que se insere o projeto
contemplado, na forma de um relato junto ao respectivo Forum setorial,
quando existente, ou em reunido provocada para este fim, apresentando
os resultados alcangados e socializando sua experiéncia na execugdo do
projeto.

IIT - Nao serdo aceitos comprovantes de despesas com data anterior ao
recebimento do recurso, ou posterior ao encerramento do projeto

Art. 10. Constatada a auséncia da prestagdo de contas, ou irregularidades
na mesma, o ordenador de despesa devera adotar providéncias administra-
tivas visando regularizar a situagdo, observando-se os prazos previstos em
regulamento.

Paragrafo inico. Persistindo a auséncia da prestacdo de contas, a autorida-
de administrativa competente, apos a conclusdo do processo administrati-
vo, o encaminhara a Controladoria Geral do Municipio que devera instau-
rar Tomada de Contas Especial na forma do regulamento proprio do ente e
de Instru¢do Normativa do Tribunal de Contas.

Art. 13. Nos demais casos, quando o parecer da CAP for negativo quanto a
prestagdo de contas e ao cumprimento dos objetivos do projeto, o produtor
cultural fica obrigado a recolher ao FMIC a totalidade dos valores recebi-
dos e eventuais ganhos financeiros resultantes da sua aplicagao, atualizados
monetariamente a partir da data do recebimento dos recursos até a data de
sua efetiva devolugao, de acordo com o Art. 93 do Decreto n° 12.839, de
17 de margo de 2006.

Art. 14. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e ficam revo-
gadas as disposi¢des da Portaria 033 de 27 de maio de 2014.

Joinville, 11 de junho de 2014.

Rodrigo Coelho
Diretor Presidente

PORTARIA n° 043 de 11 de junho de 2014.

O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO CULTURAL DE JOIN-
VILLE no uso de suas atribui¢des, conforme a Lei n° 5.372 de 16 de de-
zembro de 2005 e o Decreto n° 12.839 de 17 margo de 2006, Lei Federal
n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, Instrugdo Normativa N.TC-14/2012;
ACORDAO 1155/2003 - Plenario — Tribunal de Contas da Unido,
RESOLVE:

Ficam definidas as normas e recomendagdes fundamentais para aplicagdo
do numerario e prestacao de contas dos projetos contemplados pelo Mece-
nato Municipal, para o exercicio de 2014.

Art. 1°. Os recursos de captagdo do Mecenato Municipal deverdo ser inte-
gralmente utilizados para a execugdo do projeto aprovado.

Art. 2°. O projeto aprovado devera ser realizado integralmente em até 360
(trezentos e sessenta) dias corridos e improrrogaveis, a contar da data de
recebimento da primeira parcela dos recursos.

Art. 3° Os recursos concedidos a titulo de prémio devem ser depositados
em conta bancaria especifica e vinculada, e movimentados por ordem ban-
caria ou transferéncia eletronica de numerario, com identificagao do credor.
Paragrafo Uinico. A movimentagao por cheques nominais, cruzados e in-
dividualizados por credor sera admitida apenas quando nao for possivel a
movimentacao na forma do caput, devendo essa circunstancia ser justifica-
da na prestagdo de contas.

Art. 4° O pagamento de despesas de administragdo dos projetos, incluindo
custos bancarios, coordenagdo, materiais de expediente, contabilidade e
secretaria, devera estar previsto no or¢amento do projeto e sera calculado
em até 5% (cinco por cento) do montante pleiteado e para despesas de
midia em radio, televisdo, internet ou jornais e revistas em até 10% (dez
por cento).

Art. 5°. As despesas com impostos, quando for o caso, devem constar nos
orgamentos, nos limites estipulados na legislacao tributaria, conforme arts.
43 e 44 do Decreto n° 12.839, de 17 de margo de 2006, que regulamenta a
Lein® 5.372, de 16 de dezembro de 2005.

Art. 6°. Sera obrigatdria a inser¢ao e veiculagdo do nome e simbolos ofi-
ciais do Municipio de Joinville, da Fundagdo Cultural de Joinville e do
Sistema Municipal de Desenvolvimento pela Cultura em todo o material de
divulgacdo, promogao e distribui¢ao dos produtos relacionados ao projeto

cultural incentivado. (Art. 85 do Decreto n° 12.839, de 17 de margo de
2006), conforme orientagdes do Manual de Marcas da Fundagao Cultural
de Joinville disponivel no site fundacaocultural.joinville.sc.gov.br.

Art. 7°. A prestacao de contas do projeto beneficiado deve ser encaminhada
pelo produtor cultural a Executiva do SIMDEC, em até 60 (sessenta) dias
apos o término de sua execugdo. (Art. 87 do Decreto n°® 12.839, de 17 de
margo de 2006).

Art. 6°. A prestag@o de contas sera composta por:

§ 1° - O Formulario de Prestagdo de Contas — Anexo III, do Decreto n°
12.839 de 17 de margo de 2006, disponivel no site: fundacaocultural.join-
ville.sc.gov.br, devera estar de acordo com o or¢amento do projeto aprova-
do no Edital ou no Mecenato, encadernado em espiral acompanhados dos
extratos bancarios mensais, desde a abertura da conta até seu zeramento
juntamente com o termo de encerramento da mesma devidamente assinado
pela institui¢do bancaria.

§ 2° Deverao acompanhar o Formulario de Prestacao de Contas — Anexo
111, os seguintes documentos:

a) Extrato Bancario de conta corrente e aplicagdo do movimento
integral do recursos recebidos ( da data do recurso a finalizagao da conta),
b) Nota fiscal original, corretamente preenchida com tomador e

prestador, sem rasura, recibo ndo ¢ aceito, pagamento de pessoa fisica sO
sera aceito com nota fiscal avulsa da Prefeitura Municipal, data de emissao
de notas fiscais, ndo pode ser posterior a transferéncia;

c) O proponente que for contemplado no Edital de Concurso de
Apoio a Cultura e no Mecenato Municipal com a razao social de pessoa
juridica (CNPJ) e contratar alguma pessoa fisica deve recolher os tributos
federais INSS/ IRRF

d) O proponente que contratar empresas juridicas ou pessoas fisi-
cas no valor superior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) tem que apresentar o
contrato de servigos e / ou compras,

e) O pagamento de artistas ou produtores que sejam proponentes
de projetos podera ser feito por meio de Recibo de Pagamento a Autonimo
(RPA), devera estar devidamente previsto no orgamento do projeto,

f) Quaisquer alteracdes no cronograma financeiro deverio ser
submetidas com 30 dias de antecedéncia, a Comissdo de Analise de
Projetos (CAP).

§ 3° - A realizagdo da contrapartida social devera ser comprovada sob pena
de tornar-se inabilitado para futuras proposigoes.

§ 4° - O Relatorio Técnico de projetos, disponivel no site: fundacaocultu-
ral.joinville.sc.gov.br, incluindo registro de resultados, material de divul-
gacdo em que constem, quando couber, os critérios exigidos e no plano de
midia e documentos que comprovem as atividades realizadas, tais como:
copias de jornais, fotos, videos, folders, cartazes, ficha de freqiiéncia em
oficinas, e todos os demais elementos necessarios a perfeita comprovagao
da execugdo, encadernadas em espiral.

§ 5° - Para a prestaga@o de contas dos projetos de Residéncia e Intercimbio
sera obrigatodria a apresentac¢ao dos seguintes documentos:

a — comprovantes de embarque (ida e volta), passagens aéreas ou rodovi-
arias;

b — documento emitido pela organizagdo do evento, que ateste e relacione
as atividades desenvolvidas pelo beneficiado, com a mengdo do nome dos
integrantes do grupo ou institui¢ao, se for o caso;

¢ — relatorio detalhado sobre a atividade realizada, assinado, pelo benefi-
ciado individual, dirigente da institui¢do ou coordenador do grupo, junta-
mente com documentagdo comprobatoria (fotografias, cartazes, catalogos,
material de imprensa etc.);

d — o beneficiado devera encaminhar registros de sua participagdo no even-
to em fotografias, CDs, DVDs ou outros suportes, para possivel divulgacao
pela Fundagdo Cultural de Joinville;

e - Quando se tratar de institui¢do ou grupo, o dirigente sera responsavel
pela Prestagdo de Contas e responde solidariamente com o integrante be-
neficiario pela ndo apresentagdo da Prestagdo de Contas.

Art.7°. E vedado:

1 — apresentagdo de documentos comprobatorios rasurados, com preenchi-
mento incompleto, com caligrafias e/ou cor de canetas diferentes, e outros
que possam comprometer a sua credibilidade;

1I - a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no res-
pectivo instrumento legal, ainda que em carater de emergéncia;

1T - a realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;
IV - a transferéncia de recursos para entidades privadas sem fins lucrativos
que tenham como dirigente servidor publico vinculado ao 6rgdo ou enti-
dade contratante;

V - a transferéncia de recursos para igrejas e cultos religiosos, com finali-
dade de manutengao da religido;

VI - a atribuigdo de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos, ou seja,
ndo sera permitido realizar pagamentos com recursos proprios e se ressar-
cir posteriormente com os recursos do Contrato;

VII - despesas com recepgdes, festas, coquetéis, servigos de bufé e ou-
tras similares. (ACORDAO 1155/2003 - Plenario — Tribunal de Contas da
Unido).

Art. 9°. Disposi¢oes Gerais:

I - Quando o projeto compreender a aquisi¢do de equipamentos e materiais
permanentes, por proponente PESSOA FISICA, sera obrigatorio, a do-
acao dos mesmos a qualquer ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS,
apo6s a consecugdo do projeto, fazendo-se necessaria a comprovagio da
referida doagdo, por meio de documento legal,

1I - A Executiva do SIMDEC encaminhara a prestagdo de contas a anali-
se financeira da Fundagdo Cultural de Joinville, que emitira um relatorio
a Comissao de Analise de Projetos, para apreciacdo do cumprimento do
objeto;

II1-. O proponente devera dar um retorno ao setor em que se insere o proje-
to contemplado, na forma de um relato junto ao respectivo Forum setorial,
quando existente, ou em reunido provocada para este fim, apresentando
os resultados alcangados e socializando sua experiéncia na execugdo do

projeto.

IV - Nao serdo aceitos comprovantes de despesas com data anterior ao
recebimento do recurso, ou posterior ao encerramento do projeto;

V — quando houver saldo nio utilizado no projeto devera ser informado a
Coordenagdo de Contabilidade para que se informe o processo de devolu-
¢d0 (3433-2190 Contabilidade);

Art. 10. Constatada a auséncia da prestagdo de contas, ou irregularidades
na mesma, o ordenador de despesa devera adotar providéncias administra-
tivas visando regularizar a situagdo, observando-se os prazos previstos em
regulamento.

Paragrafo tinico. Persistindo a auséncia da prestagdo de contas, a autorida-
de administrativa competente, apds a conclusdo do processo administrati-
vo, 0 encaminhara a Controladoria Geral do Municipio que devera instau-
rar Tomada de Contas Especial na forma do regulamento proprio do ente e
de Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas.

Art. 13. Nos demais casos, quando o parecer da CAP for negativo quan-
to a prestacdo de contas e ao cumprimento dos objetivos do projeto, o
produtor cultural fica obrigado a recolher ao FMIC a totalidade dos va-
lores recebidos e eventuais ganhos financeiros resultantes da sua apli-
cacdo, atualizados monetariamente a partir da data do recebimento dos
recursos até a data de sua efetiva devolug@o, de acordo com o Art. 93
do Decreto n° 12.839, de 17 de margo de 2006.

Art. 14. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e ficam
revogadas as disposigdes da Portaria 033 de 27 de maio de 2014.

Joinville, 11 de junho de 2014.

Rodrigo Coelho
Diretor Presidente

PORTARIA Ne 044/2014

Altera a Portaria 056/2013 - os integrantes do Conselho Consultivo da
Galeria Municipal de Arte Victor Kursancew.

Art. 1°° — O Diretor-Presidente da Fundagao Cultural de Joinville, no
uso de suas atribuigdes, altera a Portaria 056/2013/FCJ, do Conselho
Consultivo da Galeria Municipal de Artes Victor Kursancew, para o
exercicio de 2014 a 2016, a qual passa a ser integrada por:

- Marcia Morsch de Souza

- Asta dos Reis;

- Carlos Alberto Franzoi;

- Giovana Fiamoncini

- Jodo Daniel Zanella;

- Mariana Sabrina Poloni de Fuccio;

Art. 2° A presente Portaria entra em vigor a partir desta data.
Joinville, 12 de junho de 2014.

Rodrigo Coelho
Diretor-Presidente

SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA N° 82/2014 SMS
Retifica a Portaria n® 71/2014 da Secretaria Municipal de Satde.

A Secretaria Municipal da Saude Interina, Larissa Grun Brandao Nas-
cimento, no uso de suas atribui¢des, considerando a configuragao de
situagdo de excepcional interesse publico e com fundamento no Para-
grafo Unico, do Art. 5° ¢c/c o Art. 12, do Decreto N° 15.899, de 18 de
agosto de 2009,

RESOLVE,

Art. 1°— Designar responsabilidade as Coordenagdes para assinarem 0s
documentos de folha ponto, inclusive compensagio de horas (banco de
horas), correspondentes a sua equipe, encaminhando-as diretamente ao
Nucleo de Gestao de Pessoas.

Art.2° — Designar responsabilidades as geréncias para assinarem docu-
mentos referente a liberagdo de realizagao de horas extras até o limite
de 120 horas/semestrais, férias, relatorio de produtividade fixa e variavel,
sobreaviso, correspondentes a sua equipe, encaminhando-os diretamente
ao nucleo de gestdo de Pessoas.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Art.4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio

Joinville, 11 de junho de 2014.

Larissa Grun Brandao Nascimento
Secretaria Municipal da Saiude Interina

PORTARIA N° 83/2014 SMS

Dispde sobre a designacgio de Patricia Luzia Johann Teochi para o car-
go de Funcao Gratificada (30%) de Coordenagio da Area de Educacio
em Saiide.

A Secretaria Municipal da Satde, no exercicio de suas atribuigdes legais,

DESIGNA,

- PATRICIA LUZIA JOHANN TEOCHI, para o cargo de Coordenagio da
Area de Educagdo em Satide (30% FG), a partir de 02 de Junho de 2014.

Joinville, 13 de Junho de 2014
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Larissa Grun Brandao Nascimento
Secretaria Municipal da Satde Interina

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE
PORTARIA N° 537/2014

Portaria de prorrogagio dos resultados finais do Concurso Publico - Edital
001/2012.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no uso de suas
atribui¢des legais, considerando o disposto no Art. 37, III, da Constitui¢ao
Federal e no item 14.7 do Concurso Publico — Edital 001/2012 e tendo em
vista o relatorio apresentado pela SOCIESC — Sociedade Educacional de
Santa Catarina, responsavel pela operacionalizagdo do Concurso Publico
— Edital 001/2012.

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR, pelo periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo das respectivas Portarias de homologagao, o prazo de validade
do Concurso Publico regido pelo Edital n° 001/2012, publicado no Jornal
A Noticia de 14/04/2012, destinado ao provimento das vagas existentes e
para formagio de Reserva Técnica da Companhia Aguas de Joinville, nos
cargos:

a) Cargos sem prova pratica (Anexo I), cujos resultados finais foram ho-
mologados pela Portaria n® 237/2012, de 26/06/2012, da Presidéncia da
Companhia Aguas de Joinville, publicada no Diario Oficial do Municipio
de Joinville de 29/06/2014, paginas 5 a 8.

b) Cargo com prova pratica (03.07 — Técnico (a) em Saneamento), cujo
resultado final foi homologado pela Portaria n® 255, de 06/09/2012, da Pre-
sidéncia da Companhia Aguas de Joinville, publicada no Diario Oficial do
Municipio de Joinville de 14/09/2012, pagina 7.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Joinville, 11 de junho de 2014.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor-Presidente

ANEXO I - Portaria n° 537/2014

05.01 = ADVOGADO (4)
04.15 11 ANALISTA DE COMPRAS E LICITACOES

04.04 — ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

04.18 1) ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS [0 PSICOLOGO(A4)
04.10 — ANALISTA DE SUPORTE

04.06 11 ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO(A)

04.11 — ASSISTENTE SOCIAL

04.01 — AUDITOR(A) INTERNO(A4)

04.08 [1 BIOLOGO(A)

05.03 — ENGENHEIRO(A) AMBIENTAL

05.04 — ENGENHEIRO(A) CIVIL

05.08 11 ENGENHEIRO(A) DE SEGURANCA DO TRABALHO
05.06 11 ENGENHEIRO(A) MECANICO

04.17 [ GEOGRAFO(A)

04.02 — JORNALISTA

04.02 11 SECRETARIO(4) EXECUTIVO(A)

01.03 — AGENTE ADMINISTRATIVO(A)

01.04 — AGENTE COMERCIAL DE CAMPO

01.05 11 AGENTE COMERCIAL DE MEDICAO

03.11 — DESENHISTA CADISTA

02.02 — ENCANADOR(A)

03.02 11 FISCAL DE SERVICOS

03.06 1) TECNICO(A) QUIMICO(A)

03.10 11 TECNICO(A) EM INFORMATICA

03.14 11 TECNICO(4) EM LOGISTICA

03.16 11 TECNICO(A) EM EDIFICACOES

03.07 11 TECNICO(A) EM SANEAMENTO

01.07 11 AUXILIAR TECNICO OPERACIONAL

PORTARIA N° 554/2014
Nomeia Gestor e fiscais do Contrato 054/2014 - Jean Senem ME.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de
suas atribui¢des legais de acordo com o disposto no Estatuto Social Con-
solidado da Companhia Aguas de Joinville, e tendo em vista o disposto
no Art. 67 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, em consonancia com o
disposto no artigo 3° do Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos da
CAJ,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os empregados abaixo indicados para, em observancia
a legislacdo vigente, atuarem como Gestor e Fiscais do Contrato celebrado
entre a Companhia Aguas de Joinville ¢ a empresa JEAN SENEM ME:

CONTRATO N°: 054/2014. PROCESSO N°: 032/2014.

OBJETO: elaboragdo e execucdo das rotinas de pré-operacao da Estagdo
de Tratamento de Lodo — ETL — proveniente da Estagdo de Tratamento de
Agua do Rio Cubatio, em Joinville/SC.

DATA DE ASSINATURA: 14/05/2014.

VIGENCIA: Enquanto durar o contrato.

GESTOR DO CONTRATO: Bruno Borges Gentil

MATRiCULA N°: 0589

FISCAL TITULAR: Rafael Luiz Passoni Sanches

MATRiCULA N°: 0703

FISCAL SUPLENTE: Paloma Meneghini

MATRICULA N°: 0119
Art. 2° - Revogar a Portaria n® 529/2014.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagin-
do seus efeitos a data de assinatura do contrato acima especificado.

Joinville, 9 de junho de 2014.

Roberto Luiz Carneiro
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 555/2014

Prorroga o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Sindicancia
001/2014.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no uso das atribui-
¢des que lhe sdo conferidas pelo Estatuto Social,

Considerando a Portaria 506/2014 que nomeou a Comissao de Sindican-
cia 001/2014, a fim de sindicar o Termo de Compromisso para execugao de
obras celebrado entre a Companhia Aguas de Joinville ¢ a MRV Engenha-
ria e Participacdes S. A.

Considerando o Memorando n° 002/2014 da referida Comissao que soli-
citou prorrogacao do prazo para conclusio dos trabalhos da comissdo e, foi
atendido pela Portaria n® 523/2014;

Considerando o Memorando n° 006/2014 da referida Comissao que soli-
citou nova prorrogagao do prazo para conclusdo dos trabalhos da comissao,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar, a partir do dia 10/06/2014, por mais 30 (trinta) dias o
prazo da referida Comissao, para a conclusdo dos trabalhos e apresentagao
do Relatério Final.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.
Joinville, 9 de junho de 2014.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 556/2014

Revoga a Portaria 183/2011, que Regulamentou o pagamento para fornece-
dores vencedores em Licita¢des, inclusive Compras Diretas.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville no exercicio de
suas atribui¢des legais de acordo com o disposto no Estatuto Social Conso-
lidado da Companhia Aguas de Joinville,

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Portaria n® 183/2011, de 03 de junho de 2011;

Art. 2° - Convencionar como regra geral que os pagamentos a fornecedo-
res serdo realizados as tercas e quintas-feiras;

Art. 3° - Determinar que os pagamentos sejam realizados na ultima ter¢a
ou quinta-feira anterior ao prazo estipulado no contrato, quando o venci-
mento fixado findar em outro dia da semana;

Paragrafo tinico: Em casos excepcionais e mediante justificativa, poderdo
ser realizados pagamentos em prazos menores que o determinado, desde
que aprovados pela Diretoria Colegiada.

Joinville, 9 de junho de 2014.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor-Presidente

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA n°. 20/2014
Autoriza servidores a conduzir veiculos oficiais da  frota da Secretaria
de Assisténcia Social.

O Secretario de Assisténcia Social, no exercicio de suas atribuigoes, ¢ con-
siderando que eventualmente, na falta ou impedimento de motoristas, obe-
decidas as exigéncias de habilitagdo, verifica-se a obrigatoriedade de serem
autorizados como condutores outros servidores municipais, na condugado
de veiculo oficial;

RESOLVE

AUTORIZAR, os servidores Marcus Rodrigues Faust, que ocupa o car-
go de Gerente de Unidade de Gestdo e Fomento a Geragdo de Renda,
matricula n° 35639 — CNH n° 03996836920 — Cat. Hab. AB — Validade:
24/07/2018; Lisielen Miranda Goulart, que ocupa o cargo de Coordenadora
do Servico de Incentivo as Organizac¢des Produtivas, matricula n® 36624 —
CNH n° 03269533770 — Cat. Hab. AB — Validade: 08/12/2016 a conduzir
eventualmente veiculo oficial da frota da Secretaria de Assisténcia Social.

Joinville, 10 de junho de 2014.

Braulio Barbosa
Secretario

RESOLUGOES

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

Resolucio n°. 027 de 20 de maio de 2014.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais, conforme determinag@o de reunido ordinaria do dia
20 de maio de 2014.

Considerando o parecer da Comissdo de Legislacdo, Normas e Financia-
mento, que analisou as informagdes recebidas do Fundo Municipal de As-
sisténcia Social;

Resolve:

Art. 1° Aprovar as Prestagdes de Contas das entidades conveniadas que
compdem a rede socioassistencial:

CONVENID RGELA
1177201

ENTIDADE
ABIP - fss

i — Pr6 Solcariedace e
Iio_ 00 B0 Gosta ¢ SIva 08072011 5
o g Siva

09572011 2

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Joinville, 20 de maio de 2014.

Mirian dos Santos da Silva
Vice-presidente do CMAS

Resolucio n°. 028 de 20 de maio de 2014.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais, conforme determinacgdo de reunido ordinaria do dia
20 de maio de 2014.

Considerando que o fornecimento de passagens aéreas e rodovidrias para
conselheiros e outras pessoas que venham representar os conselhos em via-
gens de interesse do municipio, tem como objetivo atender a necessidade
dos conselheiros referente a participagdo em eventos, conferéncias, cursos,
garantindo a atualizag@o, capacita¢do e a formagao politica destes;
Resolve:

Art. 1° Aprovar a contratacao de servigo de agenciamento de viagens com
fornecimento de passagens aéreas e/ou rodoviarias conforme quantidade
especificadas neste documento e valores definidos no Plano de Aplicagdo
2014.

Objeto Resumido: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
servigos de agenciamento de viagens.

Ttem atde Un. Mea.
1 20 Servico

MaterialiServigos. VI Um. Médio (RS)
Servico de agencamenio de viagens para passagens aéreas | 19.60

nacionais

Senvico de agendiamento e viagens para passagens rodovidrias | 19.60 362,00
Bilnetes aéreos/rodoviarios

VI Tt Médio (RS
392,00

2 20 Senvico
3 o1 Servico

14216.00

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Joinville, 20 de maio de 2014.

Mirian dos Santos da Silva
Vice-presidente do CMAS

Resolucio n°. 029 de 20 de maio de 2014.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais, conforme determinagdo de reunido ordinaria do dia
20 de maio de 2014.

Considerando o Art. 3°, inciso III do Regimento Interno do Conselho Mu-
nicipal de Assisténcia Social;

Resolve:

Art. 1°. Substituir a conselheira titular Natacha Madeira de Oliveira repre-
sentante de entidades prestadoras de servigo, de assessoramento ou defesa
de direitos por Estela Raquel Machado.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Joinville, 20 de maio de 2014.

Mirian dos Santos da Silva
Vice-presidente do CMAS

Resolucao n®. 030 de 20 de maio de 2014.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais, conforme determinag@o de reunido ordinaria em 20
de maio de 2014;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 10, de 15 de abril de 2014 que dis-
pde sobre as agdes estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho
Infantil — PETI no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
e a Resolugdo da CIT n° 1, de 19 de margo de 2014 sob critério de elegibi-
lidade do confinanciamento federal para os exercicios de 2014 destinado a
Estados, Municipios e Distrito Federal com maior incidéncia de trabalho
infantil e, da outras providencias;

Considerando que o municipio de Joinville preenche os critérios do cofi-
nanciamento federal para realizar as agdes estratégicas do Programa de Er-
radicagdo do Trabalho Infantil — PETI, e que a adesdo ao Termo de Aceite
sera até 28 de maio de 2014;

Considerando que com a adesdo o municipio aumentara o valor recebido
do MDS para a realizagdo das agdes estratégicas nos eixos de informagao e
mobilizagdo; identificagdo; protegdo, defesa e monitoramento.

Resolve:

Art. 1° Aprovar o Termo de Aceite para a adesdo ao cofinanciamento fe-
deral para a realiza¢do de agdes estratégicas do Programa de Erradicagido
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ao trabalho Infantil — PETI, com o valor mensal de RS 8.300,00 (oito mil
e trezentos reais).
Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagido

Joinville, 20 de maio de 2014.

Mirian dos Santos da Silva
Vice Presidente do CMAS

Resolucio n°. 031 de 20 de maio de 2014.

Dispde sobre o cofinanciamento dos Servigos de Prote¢ao Social Basica,
entre o Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS) e o Fundo Municipal
de Assisténcia Social (FMAS) de Joinville.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), em Reunido Plena-
ria Ordinaria, realizada dia 20 de maio de 2014, no uso das competéncias e
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei n® 8.742. de 7 de dezembro
de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e pela Lei Municipal
n°® 3233 de 05 de dezembro de 1995, alterada pela Lei n° 5622 de 25 de
setembro de 2006, que institui o Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Joinville — SC;

CONSIDERANDO o inciso X do artigo 121 da NOB/SUAS 2012, que
dispde sobre as atribuigdes precipuas dos Conselhos de Assisténcia Social
de aprovar critérios de partilha de recursos em seu ambito de competéncia,
respeitados os parametros adotados na LOAS;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a partilha de recursos, provenientes do FEAS, para o cofi-
nanciamento dos Servicos da Prote¢do Social Basica, por meio de recursos
financeiros alocados no FMAS, no valor total de R$ 160.068,96 (Cento e
sessenta mil e sessenta e oito reais e noventa e seis centavos), referente ao
ano de 2014, para ser utilizado 100% (cem por cento) em custeio.

Art. 2° Os recursos serdo destinados aos servigos ofertados pelo municipio
e elencados no Projeto Técnico, no ambito da Protecao Social Basica, de
acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Reso-
lugdo CNAS n° 109/2009).

Art. 3° O Gestor da Politica de Assisténcia Social do municipio é respon-
savel pela adesdo ao Programa BPC Escola até¢ o més de junho do corrente
ano para garantir a continuidade dos recursos provenientes do FEAS ao
FMAS referente ao cofinanciamento da Protegdo Social Bésica.

Paragrafo tinico: O descumprimento do “caput” do presente artigo acar-
retara no bloqueio do recurso referente ao cofinanciamento da Protegdo
Social Basica.

Art. 4° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Joinville, 20 de maio de 2014.

Mirian dos Santos da Silva
Vice-Presidente do CMAS

Resolugao n°. 032 de 20 de maio de 2014.

Dispde sobre o cofinanciamento dos Servigos de Protecdo Social Espe-
cial de Média Complexidade, entre o Fundo Estadual de Assisténcia Social
(FEAS) e o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) de Joinville.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), em Reunido Plena-
ria Ordinaria, realizada dia 20 de maio de 2014, no uso das competéncias e
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei n® 8.742. de 7 de dezembro
de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e pela Lei Municipal
n°® 3233 de 05 de dezembro de 1995, alterada pela Lei n° 5622 de 25 de
setembro de 2006, que institui o Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Joinville — SC;

CONSIDERANDO o inciso X do artigo 121 da NOB/SUAS 2012, que
dispde sobre as atribuigdes precipuas dos Conselhos de Assisténcia Social
de aprovar critérios de partilha de recursos em seu ambito de competéncia,
respeitados os parametros adotados na LOAS;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a partilha de recursos referentes ao cofinanciamento dos
servigos da Prote¢do Social Especial de Média Complexidade proveniente
do FEAS, por meio de recursos financeiros alocados no FMAS no valor
de R$ 114.048,00 (cento e quatorze mil e quarenta e oito reais), para os
CREAS e R$ 57.024,00 (cinqiienta e sete mil e vinte e quatro reais) para
o Centro Pop, sendo que 40% (quarenta por cento) destina-se para investi-
mento e 60% (sessenta por cento) para custeio.

Art. 2° Os recursos serdo destinados aos seguintes Servigos de Protegdo
Social Especial de Média Complexidade executados no CREAS e no Cen-
tro POP, segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
Resolugao CNAS n° 109/2009:

I — Servigo de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Indivi-
duos - PAEFIL.

1T — Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medi-
da Socieducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigos
a Comunidade (PSC)

IIT — Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias.

IV — Servigo de Abordagem Social

V — Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua

Art. 3° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Joinville, 20 de maio de 2014.

Mirian dos Santos da Silva
Vice-Presidente do CMAS

Resolugao n°. 033 de 20 de maio de 2014.

Dispde sobre o cofinanciamento dos Servigos de Protegdo Social Espe-
cial de Alta Complexidade, entre o Fundo Estadual de Assisténcia Social
(FEAS) e o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) de Joinville.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), em Reunido Plena-
ria Ordinaria, realizada dia 20 de maio de 2014, no uso das competéncias e
das atribuig¢des que lhe sdo conferidas pela Lei n® 8.742. de 7 de dezembro
de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e pela Lei Municipal
n°® 3233 de 05 de dezembro de 1995, alterada pela Lei n® 5622 de 25 de
setembro de 2006, que institui 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Joinville — SC;

CONSIDERANDO o inciso X do artigo 121 da NOB/SUAS 2012, que
dispde sobre as atribuigdes precipuas dos Conselhos de Assisténcia Social
de aprovar critérios de partilha de recursos em seu ambito de competéncia,
respeitados os parametros adotados na LOAS;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a partilha de recursos referentes ao cofinanciamento dos
servi¢os da Protecao Social Especial de Alta Complexidade proveniente
do FEAS, por meio de recursos financeiros alocados no FMAS no valor de
R$ 261.360,00 (duzentos e sessenta e um mil trezentos e sessenta reais),
sendo que 40% (quarenta por cento) destina-se para investimento e 60%
(sessenta por cento) para custeio.

Art. 2° Os recursos serdo destinados para os Servigos de Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade, segundo a Tipificagdo Nacional de Ser-
vigos Socioassistenciais, Resolugdo CNAS n° 109/2009, nas modalidades
de Acolhimento Institucional e Familia Acolhedora dispostos da seguinte
forma:

I — Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes —
Abrigo Infanto Juvenil, R$ 120.680,00 (cento e vinte mil e seiscentos e
oitenta reais), sendo que 40% (quarenta por cento) destina-se para investi-
mento e 60% (sessenta por cento) para custeio.

II — Servigo de Acolhimento Familiar para Criangas e Adolescentes — Pro-
grama Familias Acolhedoras, R$ 20.000,00 (vinte mil reais), sendo que
40% (quarenta por cento) destina-se para investimento e 60% (sessenta por
cento) para custeio.

III — Servigo de Acolhimento Institucional para Mulheres Vitimas de Vio-
léncia — Casa Abrigo “Viva Rosa”, R$ 120.680,00 (cento e vinte mil e
seiscentos e oitenta reais), sendo que 40% (quarenta por cento) destina-se
para investimento e 60% (sessenta por cento) para custeio.

Art. 3° O gestor da politica de assisténcia social deve assumir o compro-
misso e a responsabilidade com o reordenamento da oferta de servigos para
na modalidade Acolhimento para Criangas, Adolescentes ¢ Jovens.

Art. 4° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Joinville, 20 de maio de 2014.

Mirian dos Santos da Silva
Vice-Presidente do CMAS

0 CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL DE JOINVILLE - CMPC

RESOLUCAO CMPC N° 2, DE 16 DE ABRIL DE 2013.
2

Considerando que o inciso XI do art. 3° da Lei n° 6.705, de 11 de junho de
2010, prevé que o Plano Municipal de Cultura (PMC-Jlle) é uma das ins-
tancias do Sistema Municipal de Cultura de Joinville (SMC-Jlle);
Considerando que o inciso V do § 2° do art. 13 da Lein® 6.705, de 11 de ju-
nho de 2010, estipula que as metas e resultados esperados sdo partes cons-
tituintes da estrutura minima do Plano Municipal de Cultura (PMC-Jlle);
Considerando que ¢ competéncia do Conselho Municipal de Politica Cul-
tural (CMPC-Jlle) elaborar e aprovar o Plano Municipal de Cultura, a partir
das diretrizes e a¢des definidas na Conferéncia Municipal de Cultura, nos
termos do inciso V do art. 20 da Lei n° 6.705, de 11 de junho de 2010;
Considerando que as metas de desenvolvimento institucional e cultural do
Plano Municipal de Cultura, nos termos do art. 9° da Lei n° 7.258, de 5 de
julho de 2012, definidas pela Conferéncia Municipal de Cultura, devem ser
aprovadas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural no prazo de 180
(dias) a partir da entrada em vigor da referida Lei;

Considerando que o inciso I do art. 37 do Decreto n° 17.413, de 4 de feve-
reiro de 2011, que aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Politica Cultural, define que este constituira seus atos por meio de resolu-
¢éo quando se tratar de deliberagdo vinculada a sua competéncia especifica
e de instituigdo ou extingdo de comissdes tematicas ou grupos de trabalho;

O CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE JOINVIL-
LE (CMPC-Jlle), reunido em Sessdo Ordinaria no dia 16 de abril de 2013, e
no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pela Lei n° 6.705, de 11 de
junho de 2010, e pelo Decreto n® 17.413, de 4 de fevereiro de 2011, aprova
a presente Resolugdo que define as METAS DO PLANO MUNICIPAL
DO LIVRO, LEITURA E LITERATURA DE JOINVILLE para o decénio
2012-2021, que acompanha esta resolugao.

Tais metas abrangem os resultados esperados na consecu¢do das estraté-

gias e agdes do Forum Setorial do Livro, Leitura e Literatura constantes no
Plano Municipal de Cultura de Joinville, definidas a partir dos subsidios
deliberados na 1* e 2* edi¢des da Conferéncia Municipal de Cultura, nos
anos de 2007, 2009 e 2011, bem como o detalhamento das mesmas em
reunides do forum setorial, especificas para este fim, realizadas em 27 de
outubro e 10 de novembro de 2012, com ampla participagdo da sociedade
civil em seus processos de pactuagdo com o Poder Publico Municipal.

ILANIL COELHO
Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural de Joinville -
CMPC - Jlle

HEIDI BUBLITZ SCHUBERT
Vice-Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural de Joinville
- CMPC - Jlle

CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DO IDOSO - COMDI

Resolucio n°. 008/2014 - COMDI.

Dispde sobre o Plano Plurianual - PPA do Fundo Municipal dos Direi-
tos do Idoso - FMDI para o exercicio de 2015.

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais; conforme deliberagdo na Reunido Extraordinaria rea-
lizada no dia 23 de abril de 2014.

Considerando que o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso é orgdo
paritario com fungdo consultiva, deliberativa, controladora e fiscalizadora
da politica de defesa dos direitos do idoso;

Considerando que o COMDI possui atribuigdes de avaliar, acompanhar,
fiscalizar a¢des em relagdo ao Fundo Municipal do Idoso;

Considerando que o Plano de Aplicag@o consiste na distribui¢do dos re-
cursos que atendam os objetivos e intengdes da politica definida no Plano
de Acgéo elaborado e aprovado pelo COMDI por meio da Resolugdo n°.
004/2013 de 21 de maio de 2013.

RESOLVE:

Art. 1°— Ficam aprovadas as alteragdes no Plano Plurianual do Fundo Mu-
nicipal dos Direitos do Idoso, para o exercicio de 2015, que consubstancia
o anexo I e II desta resolugao.

Art. 2° — Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio, revogan-
do disposigdes contrarias.

Joinville, 23 de abril de 2014.

Luciane Pereira Frutuoso
Presidente do COMDI

Resolugao n®. 009/2014 - COMDI.

Dispde sobre o Plano de Aplicagio - Lei de Diretrizes Or¢camentaria
- LDO do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso para o exercicio de
2015.

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais; conforme deliberagdo na Reunido Extraordinaria rea-
lizada no dia 23 de abril de 2014.

Considerando que o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso é orgdo
paritario com fungao consultiva, deliberativa, controladora e fiscalizadora
da politica de defesa dos direitos do idoso;

Considerando que o COMDI possui atribuigdes de avaliar, acompanhar,
fiscalizar a¢des em relagdo ao Fundo Municipal do Idoso;

Considerando que o Plano de Aplicag@o consiste na distribui¢do dos re-
cursos que atendam os objetivos e intengdes da politica definida no Plano
de Agéo elaborado e aprovado pelo COMDI por meio da Resolugdo n°.
004/2013 de 21 de maio de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam aprovadas as alteragdes e no Plano de A¢ao — Lei de Di-
retrizes Orgamentaria do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso, para o
exercicio de 2015, que consubstancia o anexo I e II desta resolugao.

Art. 2° — Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio, revogan-
do disposigdes contrarias.

Joinville, 23 de abril de 2014.

Luciane Pereira Frutuoso
Presidente do COMDI

Resolucio n°. 010/2014 - COMDI.

Dispde sobre a contratacio de empresa especializada para prestacio
de servico de agenciamento de viagens aéreas e rodoviarias.

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais; conforme deliberagdo na reunido ordinaria realizada
no dia 20 de maio de 2014.

Considerando que o fornecimento de passagens e hospedagens tem como
objetivo atender a necessidade quanto a participagdo em eventos, conferén-
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cias, cursos, para conselheiros, servidores da secretaria executiva e outras
pessoas que venham representar o conselho, garantindo a atualizagdo, ca-
pacitagdo e a formagao politica destes;

Considerando o fortalecimento da atuacdo dos conselhos no desenvolvi-
mento de suas fungdes, estimulando a participagdo e garantindo assim a
formagao continuada dos atores sociais envolvidos nas atividades de con-
selheiros;

Considerando a importancia da continuidade dos servigos prestados refe-
rente ao fornecimento de passagens aéreas e rodoviarias, com o objetivo de
garantir a participa¢do dos conselheiros nos eventos.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a liberagdo dos valores conforme especificados no anexo
T desta resolug@o para contratagdo de empresa para prestacdo de servigo
de agenciamento de passagens aéreas nacionais e passagens rodoviarias,
bem como a aquisi¢do de Bilhete aéreo e rodoviario pelo periodo de 12
(doze) meses.

Art. 2° — Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogan-
do disposigdes contrarias.

Joinville, 20 de maio de 2014.

Luciane Pereira Frutuoso
Presidente do COMDI

Requisi¢do de Passagens aéreas e rodoviarias:

Objeto resumido: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo
de servigos de Agenciamento de Viagens.

Forma de Entrega: Parcelada

Prazo de Entrega: Em até 3 horas apos cada solicitagdo. Periodo de 12

meses.
[Ttem | Guantidade Un tied WateralServigos Vi Un Wédio (RS] VI TT. Wedio (RS)
Senico de agenciamento G2 VIagens para passagens
B 05 senvico o vt RS 19.60 RS 98,00
2 o pem— Sevico de agenciamento G Viagens para Passigens | s 10,00 2519500
rodovarias
3 o1 Servico Binete aé RS 4706.00 RS 470,00

Luciane Pereira Frutuoso
Presidente do COMDI

Municipio de Joinville

Extrato de Termo Aditivo

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Convénio N° 016/2013/SEPLAN-CV.
Participes: Municipio de Joinville, com a interveniéncia do Fundo Muni-
cipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA e a Associagao
de Pais e Amigos dos Excepcionais de Joinville — APAE. Objeto: prorro-
gar a vigéncia para 31/12/2014, bem como alterar no Plano de Trabalho
/ Atendimento 2/3, item 5 — Plano de Aplicagdo, acrescentando dotacdo
or¢amentaria com a finalidade de amparar as despesas de 2014. Vigéncia:
A partir de sua assinatura. Local e data da assinatura: Joinville, 23 de
maio de 2014. Signatario: Udo Déhler Braulio César da Rocha Barbosa,
pelo Municipio e Jailson de Souza, pela APAE.

Municipio de Joinville
Extrato de Convénio.

Espécie: Convénio n° 002/2014/PMJ/SEPLAN. Participes: Municipio de
Joinville, com a interveniéncia da Fundagdo de Esportes Lazer e Even-
tos de Joinville e Associagdo Educacional Luterana - Bom Jesus/IELUSC.
Objeto: cooperagdo técnico-financeira, para a viabilizagdo dos Projetos
Academia da Melhor Idade nas Pragas, Programa de Iniciagdo Desportiva
— PID e Recreagao e Lazer que tem por objetivo possibilitar ¢ incentivar a
pratica de atividade fisica, maior socializagdo, melhora da autoestima e da
saude dos idosos. Vigéncia: a partir da data de sua assinatura e vigorando
por 12 meses. Local e data da assinatura: Joinville, 29 de abril de 2014.
Signatarios: Udo Dohler e Fernando Krelling, pelo Municipio, ¢ Hilario
Wolfgramm, pelo Bom Jesus/ IELUSC.

Municipio de Joinville
Extrato de Contrato de Gestao

Espécie: Quarto Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo - ASANIJ. Parti-
cipes: Municipio de Joinville, com a interveniéncia da Secretaria de As-
sisténcia Social e a Associagdo de Seguranga Alimentar Nutricional de
Joinville — ASANJ. Objeto: prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato de
Gestao para 05/08/2014. Vigéncia: a partir de sua assinatura, devendo seu
Extrato ser publicado no Jornal do Municipio. Local e data da assinatura:
Joinville, 28 de maio de 2014. Signatario: Udo Dohler Braulio César da
Rocha Barbosa, pelo Municipio e Fernando César Rosa, pela ASANJ.

CONTRATOS
HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 900015/2014

PROCESSO 000033 2014

O Hospital Municipal Sdo José torna publico que em conformidade com o
artigo 25, inciso I, da Lei n® 8.666/93 e suas atualizagdes, que fica INEXI-
GIVEL de processo licitatorio a Aquisi¢do de pegas para 01 (um) Mandril
marca Aesculap, modelo (GB416R) e pegas para 02 (Duas) Mangueiras
Pneumaticas, modelo (GA461), pertencentes ao Perfurador Osseo Canu-
lado, marca Aesculap, modelo Comfort (GA437), numero de série 4177,
patrimonio 8131 do setor Centro Cirtirgico do Hospital Sao José. No valor

de RS 1.596,25 (Hum mil, quinhentos e noventa e seis reais e vinte e cinco
centavos), que ser4 realizada pela empresa LABORATORIOS B. BRAUN
S/A, inscrito sob o CNPJ/MF n°® 31.673.254/0001-02, sob a dotagdo or-
camentaria: n° 00047.00001.00010.00302.0006.3.3.3.9.0.00.00.00.00.00
Codigo Reduzido 05.

Joinville (SC), 11 de junho de 2014.

Carlos Alexandre da Silva

Diretor Presidente

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.°900028/2014

PROCESSO 000035 2014

O Hospital Municipal Sdo José torna publico que em conformidade com
o artigo 25, inciso I, da Lei n° 8.666/93 e suas atualiza¢des, que fica INE-
XIGIVEL de processo licitatorio o Servigo de manutengio corretiva, com
aquisi¢do de pegas, em Mangueira Pneumatica, e Servigo de Manutengao
corretiva com aquisi¢io de pecas em Perfurador Osseo marca Aesculap,
numeros de série 4181 e 4179, patrimonios 8116 ¢ 8132, pertencentes ao
Centro Cirargico do Hospital Municipal Sdo José, no valor de R$ 4.141,51
(Quatro mil cento e quarenta e um reais e cinquenta e um centavos), que
sera realizada pela empresa LABORATORIOS B. BRAUN S/A, inscrito
sob o CNPJ/MF n° 31.673.254/0001-02, sob a dotagdo orgamentaria: n° 00
047.00001.00010.00302.0006.3.3.3.9.0.00.00.00.00.00 Codigo Reduzido
05.

Joinville (SC), 11 de junho de 2014.

Carlos Alexandre da Silva
Diretor Presidente

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

Processo Administrativo n° 002/2014

Pregido Presencial S.R.P. n°: 0062/2013

Contratada: Dimaci SC Materiais Cirurgicos Ltda.

Objeto do Contrato/ Ata de Registro de Precos: Aquisicao de material
médico hospitalar.

DECISAO ADM

STRATIVA

O Diretor Presidente do Hospital Municipal Sao José, no exercicio de suas
atribui¢des legais que lhe conferem os artigos 10 e 12, da Lei n°® 1.424, de
22 de dezembro de 1975 e nos termos do Decreto n® 21963, de 19 de feve-
reiro de 2014, HOMOLOGA o relatorio conclusivo da Comissdo Proces-
sante, do dia 14/05/2014, levada a efeito nos autos do Processo Administra-
tivo n® 002/2014 e DECIDE pela aplicacio de multa contratual no valor
de R$ 1.261,60 (hum mil, duzentos e sessenta e um reais e sessenta
centavos) a contratada Dimaci SC Materiais Cirurgicos Ltda, em razao
do descumprimento contratual quanto ao item 397, da Ata de Registro de
Pregos, com fulcro na Clatisula 9.2, alinea “b.2”, do edital e nos art. 78, T e
1l e 87, inc. I1, da Lei n° 8.666/93.

Joinville, 10 de junho de 2014.

Carlos Alexandre da Silva

Diretor Presidente do Hospital Municipal Sao José

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

SERVICO DE GESTAO DE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATOS PARA FINS DE PUBLICACAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 027/2014

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO

PROCESSO N.°000163_2013

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Aos treze dias do més de junho de dois mil e quatorze, reuniram-se no Hos-
pital Municipal Sao José, tendo como Pregoeiro Sr. Claudio José Gongal-
ves de Lima, de acordo com a Portaria n® 032/2014, doravante denominado
ORGAO GERENCIADOR, nos termos da Lei n° 10.520/02, do Decreto
Municipal n® 14.040/07 e das demais normas legais aplicaveis, em face
da classificagdo das propostas apresentadas no Pregdo Presencial S.R.P n°
027/2014, cujo o resultado do procedimento licitatorio foi homologado
pelo Sr. Carlos Alexandre da Silva e publicado no Diario Oficial do Es-
tado de Santa Catarina, RESOLVE registrar os pregos para eventual aqui-
sicdo de Dietas Enterais e Modulos Nutricionais nas quantidades, termos
e condigdes descritas no edital, que passa a fazer parte desta, tendo sido os
referidos precos oferecidos pela empresa cuja proposta foi classificada em
1° lugar no certame acima numerado.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. Constitui objeto desta ata de registro de pregos a Aquisi¢do de Dietas
Enterais e Modulos Nutricionais para o consumo de pacientes internados e

pacientes em acompanhamento no Ambulatorio de Oncologia.
49 324.; 221/0001-04 FRESENIUS KABI BRASIL LTDA

Unid. /Material Qtde VL. unit.
CAL - DIETA ENTERAL COM FIBRAS - SISTEMA FEGHADO - Dita ontoralcom foas - ntricao 12,204,000 RS 0,017
espedlzads pora reguarzacao do vansto nesina e ceso do datia ou tstpaceo, com
0 de maior ou igual a 15 gramas de fibra por 1000m,soluvel e insoluvel, densidade de
T 2calml. Sstema fechado. Velume para aingit 100% i para wiaming & mnerals manor ou gual
1500 ml. Marca: FRESENIUS - FRESUBIN ORIGINAL FIBRE
CAL - DIETA ENTERAL GERAL (HIPERCALORICA) SIST. FECHADO. Dieta enteral hipercalorica - 11.160.000 R$ 0,012
composicao proteica de 14 a 18% e demais nutrientes de acordo com a recomendacao da rdi,
fsent ce lactose ¢ scarose. o genidade e 1 caln, O valume med pars aingr 00 o
a vitaminas e minerais de menor ou igual a 1,5 liros. Sistema fechado.Marca: FRESENIUS
FRESUBIN ENERGY
CAL - DIETA ENTERAL GERAL - SISTEMA FECHADO - Dieta enteral geral - composicao proteica 7.068.000 R$ 0,016
de 15 a 18% e demais nulrientes de acordo com a recomendacao da rda, isenta de lactose @
Sacarose, densidade 1 0caliml. Sistama foohado. Voluma para aincir 100% ier para viaminas o
minerais menor ou igual 1500 mi. Marca: FRESENIUS - FRESUBIN ORIGINAL

VI total
b Soiz RS 207.468,00

6 8543

RS 133.920,00

8 7082 RS 113.088,00

2 10618 CAL - SUPLEMENTO HIPERPROTEICO - Suplemento nuticional hiperproteico, pronto para beber. 3.528.000 RS0023 RS 8114400
Som glutem. Enriquecido com vitaminas o minerais. Proteinas de 26 a 28%, densidade
1.5cal/ml Marca: FRESENIUS - FRESUBIN PROTEIN ENERGY DRI
Valor total julgado do Licitante: R$ 535.620,00
01.107.391/0001-00 - SUPPORT PROD. NUTRICIONAIS LTDA
fem  Céd  Unid/Material at Viunt Vi total
3 7087 CAL - DIETA ENTERAL OLIGOMERICA - SISTEMA FEGHADO - Dieta enteral oigomerica - 2208.000 RS0052 RS 11481600
nticao ospecialzads para pacienes graves, Imunodeprnidos com ou sem compromelimeio
gastrointestinal. Proteina parciaimente hidrolisada em pepldeos (80 a 100%) e aminoacidos,
Comardncs 10 Som sy g raoucos. Sutema fochade smangem 1000m. Maree: DANONE
“NUTRISON ADVANCED PEFTISORB
5 580  CAL - DIETA ENTERAL COM FIBRAS EM PO - SISTEMA ABERTO - Dieta enteral com fibras em 6.480.000 RS0008 RS 5184000
po - nuticao especializada para regularizacao do lransilo intestinal em casos de diarreia ou
absipacao icao de fibras,soluveis e insoluveis, 9/100g. Proteinas de 14 a 16%
Sistema aberio. Marca: DANONE - NUTRISON SOYA MULTI FIBE!
Valor total julgado do Licitante: R$ 166.656,00
08.183.359/0001-53 - PRODIET NUTRIGAO CLINICA
Item Céd Unid/ Material Qtd VI. unit. VL. total
20 1955 CAL - SUPLEMENTO PARA DIABETICO SISTEMA ABERTO - Suplemento para diabelico - 1.860.000 RS 0,03 RS 56.800,00
suplement nuicons, sabores variados! carboalos 33 3 S0%, pidos 0.2 50% o prolias 152
com adicao do fibra (120 a 2.5/100mi), pronto para beber. Sistema aberto. Marca
PRODIET - DIAMAX
2 7180 CAL - SUPLEMENTO ENTERAL PARA NEFROPATAS EM DIALISE -SISTEMA ABERTO - Dieta 2976.000 RS0026 RS 77.376,00
enteral para nefropatas em dialise hipercalorico, hiperproleica - dieta liquida especializada para
nefropalas dializados proteinas de 15 a 18% e alta densidade calorica 1.5 a 2.Ocalimi. Sistema
a DIET - HD MAX
2 16843  CAL - SUPLEMENTO ENTERAL HIPERCALORICO - Suplemento nutricional pronto para beber 5.936.400 RS0011  R$6530040

sem lactose, densidade 1,5 caliml. Proteina de 15% a 20% do vet.enriquecidos com vitaminas e
minerais. Sabores variados Marca: PRODIET - ENERGYZIP

Valor total julgado do Licitante: R$ 198.476,40

08 617.! 050/0001 -24 - CENTER NUTRI COM. DE PROD. PARA NUTRIGAO ENTERAL LTDA
idiMaterial VL. unit.

CALBIETA ENTERAL HIDROLISADA SISTEMA FECHADO - Dieta enteral hicrolisada para 000 R$ 0,086

pacientes criticos na fase inicial com disturbios disabsortivos, pos operatorio do tgl desmame

Rot, proteinas a base do aa Inos o papideos ~ 16 a 20.% carboniratos 47 a 57% lpideos. 25 a

33%. Embalagem sistema fechado 500ml. Densidade calorica 1.0. Marca: FRESENIUS -

V. total
7 e RS 148.608,00

SURVIMED
CAL - DIETA ENTERAL GERAL HIPERCALORICA E HIPERPROTEICA sistema fechado. Dieta 8.928.000
enteral geral hipercalorica hiperproteica - composicao proteica igual ou maior que 20% demais

nuirientes e acordo com a recomendacao da rdi, isenta de lactose e sacarose, com densidade de

1.8 alim. © volume mecto pasatngk 100% lr pera isminss e minerls do menorou gual 1.5
liro.sistema fechado. Marca: \US - FRESUBIN HP ENERGY

R OTETA ENTERAL PIRAPIDA CICATRIZACAD - SF - Dot antral para rapida cicatrizacao - 6.804.000
indicada para acelerar o processo de cicatrizacao. Acrescida de arginina 7 a 10 g/liro. Adicionado
antioxidantes, selenio, zinco, cobre, vitamina c, e e a. Densidade de 1,0caliml. Sistema fechado.

Marca: FRESENIUS - RECONVAN

CAL - DIETA ENTERAL PARA HEPATOPATAS SISTEMA FECHADO - Dieta enteral especializada 180,000 R$007
para pacientes com insuficiencia hepatica e sinais de encefalopatia. Composicao proteica maior ou

igual a 30% de aminoacidos de cadeia ramificada. Sistema fechado. Marca: FRESENIUS -

FRESUBIN HEPA

7 17661 R$0019 RS 169.632,00

1 5896 R$0058 RS 394.632,00

15 17665 RS 12.600,00

18 7434 GR - ESPESSANTE EM PO - Espessante em po - instantaneo, sem sabor, que modifica a 60.000 R§1.125  R§67.500,00
consistencia de alimentos liquidos.sem formacao de grumos facil homogeinizacao, com informacao
nos rolulos indicando as medidas para diicao em liquido com as consistencias nectar, mel ©
pudim. Embal FRESENIUS - THICK & E/
2 4234 GR- SUPLEMENTO NUTRIGIONAL PO SISACAROSE - Suplemanto ntriconal po sem sacarose 912,000 R$0,06 RS 54.720,00
- suplemento nutricional em po, instantaneo, isento de sacarose, fonte de carboidrato, proteina,
vitaminas e minerais com sabores variados com fos @ inulina. Marca: VITAFOR - SUSTEVIT PRO
30 17660 AL - SUPLEMENTO ENTERAL PARA PACIENTES COM CANCER - Suplemento nriconal 2380.00 R$0047  R$ 11189760
pronto para beber, sem lactose com densidade de 1.2 a 1.6 callml ¢ proteina de 21 % o
e Saberes vanados anmoeciios com ops. Marea: FRESENIUS - FRESUBIN LIPID DRIV
31 17666 CAL - SUPLEMENTO ENTERAL ISENTO DE GORDURA E DE FIBRAS 1.396.800 R$0073  R$101.96640
Indicado para transicao de pre e pos cirurgico, preparo de exames © pacientes submetidos a
citurgia bariatrica. Proteinas de 11 a 16%. Teor de sacarose menor que 15%. Pronto para beber.
Marca: FRESENIUS - FRESUBIN JUCY DRINK
Valor total julgado do Licitante: R$ 1.061.556,00
12 420. 154/0003 19 - CM HOSPITALAR LTDA.
UnidiMaterial atde Vi, unit. V. total
S8 CAL DIETA ENTERAL HIPERPROTEICA - SISTEMA FECHADO - Dieta entealHprproteica - 6.045.000 R§0025 RS 15112500
dieta especializada para pacientes com necessidade proteicas elevadas. Composicao proteica com
e dunmcad e 10 5 125l St Tochads vome pare s o0% o para
vitaminas  minerais menor ou igual 1500 ml. Marca: NESTLE - ISOSOURCE HN PLUS
16 7088 CAL - DIETA ENTERAL PARA PNEUMOPATAS - SRTENIA FECHADO - Dica enerl para 540000 R$0,03 RS 16.200,00

pneumopalas - dieta especializada para pacientes com insuficiencia pulmonar, d.p.o.c. proteina de
162 21% corboidratos o 28 .40% oo do 40 a 5%, densidade 1 Scalm. Sistema echaco

Marca:

AT SCPLEMENTO NUTRIGIONAL EM PO SEM SABOR HIPERPROTEICO - Suplementa 1.797.120
Rutricional sem sabor, para adicionar em alimentos doces ou salgados, sem sacarose, sem gluten.
Composicao protaie hifo 30 6 35%. Marca: NESTLE - NUTREN SENIOR

Valor total julgado do Licitante: R$ 201.470,28

27 17659 R$0019  R$3414528

12 694 747/0001-76 - NUTRICLIN SAUDE COM. DE PROD. NUTRICIONAIS LTDA-! ME
Céd  Unid/Material Qtde VI unit. V. total
13" T80 CAL-DIETAENTERAL PARA DIABETICOS - SITEMA FECHADO - Dist aneral para diabolicos - 6.524.000 R$0029 RS 183.396,00
jeta especializada para pacientes com diabetes lipo i ou ii & com sintomas de hiperglicemias.
Proteinas 16 2 20%, carbbidatos do 30 a 46%, Iidos 35 8 50% o Tbras 06 12 8 20 g1 Sitema
fechado. Idr menor ou igual a 1,5 I, densidade 1.0. Marca: ABBOTT - GLUCERNA RTH
CAL - DIETA ENTERAL PARA DIABETICOS HIPERCALORICA SISTEMA FECHADO - Dieta 10.044.000 R$0,07
especializada para pacientes com diabetes ipo i e il @ com sintomas de hiperglicemia. Proteina de
15 a 20% carboidratos de 30 a 45%, lipidios 35 a 50%, fibras 12 a 20 gliro. Densidade 1,5. 0
volume medio para atingir 100% idr para vitaminas e minerais menor ou igual 1,5 liro. Sistema
chado. Marca: ABBOTT - GLUCERNA 1.5 RTH

Valor total julgado do Licitante: R$ 886.476,00

14 17662 RS 703.080,00

11.059.523/0001-20 - VFN COM. DE ALIMENTOS LTDA - EPP

ltem  Céd  UnidiMaterial Qtde VI unit.

19 348 - GLUTAMINA PO - Glutamina po - aminoacido condiconalmento essoncial quo favoreco a 1,160 R$0,20
sintese proteica e modula a resposta imunologica. Em sache. Marca: VIDA FORTE - GLUTAMAX

GR - SUPLEMENTO PROBIOTICO - Suplemento probiotico - com uma ou_mais cepas. Indicado 7.440 R$065

para diarreia, constipagao intestinal, restauragao de microbiota intestinal. Marca: VIDA FORTE -

SIMFORT

Valor total julgado do Licitante: R$ 7.068,00

V. total
R$2.232,00

2 o445 RS 4.836,00

Valor total julgado da Licitagio: R$ 4.343.117,70

CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE DOS PRECOS

2.1. O prazo de validade da ata de registro de pregos serd de 12 (doze)
meses, contados a partir de sua publicagao.

2.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, o Hos-
pital Municipal Sdo José ndo serd obrigado a adquirir o material referido
na Clausula Primeira exclusivamente pelo Sistema de Registro de Precos,
podendo fazé-lo através de outra licitagdo quando julgar conveniente, sem
que caiba recurso ou indenizag@o de qualquer espécie as empresas deten-
toras, ou, cancelar a ata, na ocorréncia de alguma das hipoteses legalmente
previstas para tanto, garantidos a detentora, neste caso, o contraditorio e
a ampla defesa. Assegurado ao beneficiario do registro a preferéncia em
igualdade de condigdes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGIS-
TRO DE PRECOS

3.1. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Pregos, obser-
vadas as condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do for-
necimento, quando os quantitativos forem superiores aos previstos em ata,
em conformidade com o artigo 11, § 2°, do Decreto Municipal 14.040/07,
desde que este fornecimento ndo prejudique as obrigagdes anteriormente
assumidas.

3.2. O Hospital Municipal Sao José, 6rgao gerenciador do S.R.P sera res-
ponsavel pelos atos de controle e administracdo da Ata de Registro de
Pregos decorrentes desta licitag@o e indicara, sempre que solicitado pelos
orgdos usuarios, respeitada a ordem de registro e os quantitativos a serem
adquiridos, os fornecedores para os quais serdo emitidos os pedidos.

3.3. O preco ofertado pelas empresas signatérias da presente ata de registro
de pregos € o especificado na Clausula Primeira da presente ata, de acordo
com a respectiva classificagdo no Pregdo Presencial S.R.P n° 027/2014.
3.4. Para cada produto de que trata esta ata, serdo observadas, quanto ao
preco, as clausulas e condi¢des constantes do edital do Pregdo Presencial
S.R.P n® 027/2014, que a precedeu e integra o presente instrumento de
COMpromisso.

3.5. O prego unitario a ser pago por produto sera o constante da proposta
apresentada, no Pregdo Presencial S.R.P n° 027/2014, pelas empresas de-
tentoras da presente ata, as quais também a integram.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO, LOCAL E ENTREGA DO OB-
JETO

4.1. A entrega dos produtos constantes da ata de registro de precos se dara
em 10 (dez) dias uteis, apos a confirmagdo do recebimento da nota de em-
penho. A ndo observancia deste prazo incorrerd nas penalidades previstas
no edital e no contrato.

4.2. A entrega devera ser realizada na Despensa do Servico de Nutrigdo,
localizado na Avenida Getulio Vargas n.° 238 - Anita Garibaldi - Joinville -
Santa Catarina (acesso pela Travessa Sdo José, sem numero, ao lado da As-
sociacdo Catarinense de Ensino - A.C.E), de segunda as sextas-feiras das
06h30min as 11h30min. Para horarios diferenciados o Servigo de Nutrigao
devera ser previamente consultado da disponibilidade.

4.2.1. Junto aos produtos, no momento da entrega, devera ser entregue o
Certificado de Andlise das Dietas, emitido pelo fabricante, garantindo sua
pureza fisico-quimica e microbioldgica, segundo Resolu¢do RDC n°63 de
6 de Julho de 2000.

4.2.2. Junto aos produtos, no momento da entrega, caso os frascos de dieta
ndo sejam compativeis com equipo universal, devera ser fornecido, sem
onus, 1 (um) adaptador para cada frasco de dieta entregue.

4.3. Os produtos entregues estardo passiveis de devolug@o posterior, apos
analise de verificagdo de qualidade, quantidade e da conformidade dos pro-
dutos com o especificado no edital.

4.4. Nao serao recebidos produtos com validade inferior a 6 (seis) meses,
salvo acompanhado de carta de compromisso de troca.

4.4.1. Casos especificos de validade maxima estipulada pela Vigilancia Sa-
nitaria ou outro 6rgdo oficial, menor que 6 (seis) meses deverdo ser com-
provados.

4.5. Na eventualidade de serem verificados defeitos, falhas ou imperfei-
¢des que impecam a utilizacdo dos materiais, o fornecedor devera sanar
as incorregoes, inclusive com troca do lote do produto, quando for o caso,
no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, contados do recebimento
da notificacdo.

4.6. O(s) produto(s) sera(ao) considerado(s) aceito(s), apds a conferéncia
do Servico de Nutri¢do do Hospital, esta conferéncia se baseara nos se-
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guintes pontos:

I - Os produtos somente serdo recebidos acompanhados de nota fiscal, a
qual deve ser entregue em duas vias.

II - A Nota Fiscal deve conter no minimo: Razdo Social, data de emissdo
e data da entrega, nome, endereco ¢ CNPJ/MF do Hospital Municipal Sao
José, descrig¢do, valor unitario e total dos produtos, valor total da nota, nu-
mero do processo e niimero do empenho global.

III - A quantidade recebida deve estar em conformidade com a quantidade
indicada na Nota Fiscal, sendo que o arredondamento de embalagens nun-
ca podera ultrapassar a quantidade empenhada.

IV - Os produtos deverao ser entregues de acordo com os prazos estabele-
cidos em edital e fabricantes cotadas, ndo sendo admitidas substitui¢des.
V - A devolugdo dos produtos que ndo atenderem ao disposto acima podera
ser feita a qualquer momento sem 6nus para o Hospital.

VI - Os produtos entregues apo6s 10 (dez) dias uteis da confirmagdo do
pedido via Nota de Empenho estardo passiveis de devoluco, apos analise
e conveniéncia do Hospital Municipal Sdo José e do Interesse Publico.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas provenientes do objeto desta licitagdo, correrdo pela Do-
tagdo Orgamentaria n° 47.01.10.302.0006.2.001137.3.3.3.9.0.00.00.00.0
0 codigo reduzido 05, e pela rubrica que vier a substitui-la no proximo
exercicio.

CLAUSULA SEXTA - CONDICOES PARA CONTRATACAO

6.1. A contratagdo das proponentes vencedoras do presente Pregdo Presen-
cial sera representada pela expedi¢ao da nota de empenho, no qual cons-
tara, no minimo, identificagdo da licitagdo, especificagdes resumidas do
produto licitado, quantitativo, prego unitario e total, fornecedor, local e
prazo para entrega dos produtos.

6.2. Ao assinar a Ata de Registro de Pregos e eventualmente o contrato de
fornecimento, a empresa obriga-se a vender os bens registrados, conforme
especificagdes e condigdes contidas no edital, em seus anexos e também na
proposta apresentada.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a entrega dos
produtos, mediante apresentacdo da Nota Fiscal, emitida em nome do Hos-
pital Municipal Sao José e liquidada pelo Servigo de Nutrigdo.

7.1.1. Em operagdes em que seja incidente o imposto sobre Circulagdo de
Mercadorias e Servigos - ICMS, fica o contratado obrigado a emitir Nota
Fiscal Eletronica - NF-e, modelo 55, em substituicdo a Nota Fiscal (fisi-
ca), modelo 1 ou 1-, conforme determina a clausula segunda do Protocolo
ICMS 42, de 03 de julho de 2009.

7.2. O pagamento sera efetuado, por meio de ordem bancaria transmitida
a0 Banco do Brasil S.A, para crédito em banco, agéncia e conta-corrente
indicados pela contratada. E vedada expressamente a realizagio de cobran-
¢a de forma diversa da estipulada neste edital, em especial a cobranga ban-
caria, mediante boleto ou mesmo o protesto de titulo.

7.3. O HOSPITAL ira reter sobre o valor da Nota Fiscal os percentuais
referente aos Tributos devidos, conforme suas aliquotas, de acordo com a
legislagao aplicavel a espécie.

7.4. Junto a fatura de pagamento a CONTRATADA devera anexar copia
dos documentos abaixo, sob pena de nio liquidagdo da mesma. Caso a
empresa seja isenta ou imune de algum tributo, devera enviar declaragdo
anexa a Nota Fiscal ou destaque mediante carimbo.

Documento
Ge Regularidade com a Fazenda Municipal

Periodicidade
Conforme vencimento
Conforme vencimento
Conforme vendmento
Conforme vencmento
Conforme vencimento

[Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual
[Prova oe Reguiaridade com 2 Fazenca Federal
[Prova de Regulandade relativa 3 Seguridade Social (INSS)
[Frova de Regularidade refaliva a0 Fundo de Garantia por {empo de servico (GRF), com entrega inclusive da SEFIP (Sistema Empresa
lde Recolnimento 6o FGTS e informagdes 4 Previoéncia Socia,

[Prova de Inexisténcia de debitos Inadimpiidos perante a Justica do Trabalho, medlante a apresentagdo de Cerlidao negativa

Conforme vencmento

7.5. As notas fiscais, quando do fornecimento a administragdo piblica mu-
nicipal, estadual ou federal, no ambito do Estado de Santa Catarina, deverao
ser emitidas eletronicamente, em atendimento ao Decreto Estadual 413/2011.
7.6. A nao apresentagdo dos documentos enumerados no item 7.4. implicara na
suspensao do pagamento da Nota Fiscal até a sua apresentagao.

7.7. No caso de existéncia de erros o Hospital devolvera a Nota Fiscal, dentro do
prazo maximo de 7 (sete) dias uteis, contados a partir da data da entrega, passan-
do a contar novo prazo para pagamento a partir de sua reapresentagao.

7.8. Nao sera possivel o desconto de duplicatas em favor de terceiros (factoring).
7.9. E vedado &8 CONTRATADA pleitear qualquer adicional de pregos, seja por
falta ou omiss@o que venha a se verificar na proposta.

7.10. Em caso de atraso no pagamento por culpa exclusiva do Hospital, sera apli-
cado como indice de atualizagio monetéria o INPC - Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

8.1. A entrega do objeto so estara autorizada mediante recebimento de nota de
empenho.

8.2. O fornecedor ficara obrigado a atender todos os pedidos efetuados durante
a vigéncia desta ata, mesmo que a entrega deles decorrente estiver prevista para
data posterior a do seu vencimento.

8.3. Os produtos deverdo ser entregues acompanhados da Nota Fiscal/Fatura
correspondente.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. As penalidades que poderdo ser aplicadas a CONTRATADA sao as previs-
tas na Lei Federal 10.520/02, Lei Federal 8.666/93 e Lei Municipal 4.832/03 e
alteragdes posteriores, no edital e no eventual contrato.

9.2. Penalidades que poderdo ser cominadas a CONTRATADA, garantida a pré-
via defesa no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da notificagdo apos verifica-
¢a0 do descumprimento contratual.

a) Adverténcia;

b) Multa de natureza juridica nio compensatéria, que sera deduzi-
da dos respectivos créditos ou cobrados administrativamente ou judicialmente,
correspondente a:

b.1) 5% (cinco por cento) do valor global a ser contratado na falta da assinatura
da ata de registro de pregos, apds esgotado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis da
notificacdo do Hospital;

b.2) 10% (dez por cento) do valor a ser contratado, em decorréncia do descum-
primento da ata de registro de preco sem justo motivo;

b.3) 1% (um por cento) por dia de atraso sobre o valor total dos produtos nao

entregues no prazo determinado, até o limite de 10% (dez por cento) do valor
total do contrato, independente da possibilidade de rescisdo contratual, com as
consequéncias previstas em Lei, reconhecidos os direitos da administragao pre-
vista no Art. 77, da Lei n°® 8.666/93.
c) Impedimento de licitar ou contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios nas hipéteses abaixo e o descredenciamento do Cadastro Central
de Fornecedores do Municipio de Joinville, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais, de acordo com o art.
7° da Lei Federal 10.520/02:
c.1) recusar-se a retirar a Autorizagao de Fornecimento/Nota de Empenho ou
assinar o contrato, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
c.2) deixar de apresentar os documentos discriminados no Edital, tendo declara-
do que cumpria os requisitos de habilitagio;

¢.3) apresentar documentagao falsa para participar do certame, conforme re-
gistrado em ata, ou demonstrado em procedimento administrativo, mesmo que
posterior ao encerramento do certame;
c.4) retardar a execugdo do certame por conduta reprovavel do licitante, regis-
trada em ata;
¢.5) ndo manter a proposta apds a adjudicagao;
¢.6) desistir de lance verbal realizado na fase de lances;
¢.7) comportar-se de modo inidoneo durante a realiza¢do do certame, estando tal
ato devidamente registrado em ata;
¢.8) cometer fraude fiscal demonstrada durante ou apos a realizagdo do certame;
¢.9) fraudar a execugao do contrato;
¢.10) descumprir as obrigagdes decorrentes do contrato.
d) Declaracio de inidoneidade, conforme artigo 87 da Lei 8.666/93, quando a
CONTRATADA, sem justa causa, ndo cumprir as obrigagdes assumidas, prati-
cando falta grave, dolosa ou revestida de ma-fé a juizo do HOSPITAL. A pena de
inidoneidade sera aplicada em despacho fundamentado do Diretor Presidente do
Hospital Municipal Sao José, assegurada defesa ao infrator, ponderada a nature-
za, a gravidade da falta e a extensdo do dano efetivo ou potencial.
9.3. O montante das multas aplicadas 8 CONTRATADA nao podera ultrapassar
a 10,0% (dez por cento) do valor global do contrato. Caso aconteca, o Hospital
tera o direito de rescindir o Contrato mediante notificacao.
9.4. As multas deverdo ser pagas junto ao Servi¢o Financeiro do Hospital Mu-
nicipal S3o José até o dia de pagamento que a CONTRATADA tiver direito ou
serao deduzidas dos respectivos créditos ou ainda poderdo ser cobradas judicial-
mente apos 30 (trinta) dias da notificagio.
9.5. Nas penalidades previstas, o Hospital considerara, motivadamente, a gravi-
dade da falta e seus efeitos, bem como os antecedentes da CONTRATADA, gra-
duando-as e podendo deixar de aplica-las, se admitidas as justificativas da CON-
TRATADA, nos termos do que dispde o art. 87, caput, da Lei Federal 8.666/93.
9.6. Nenhum pagamento sera realizado 8 CONTRATADA enquanto pendente
de liquidagdo qualquer obrigagao financeira que lhe for imposta em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.
9.7. As responsabilidades e aplicagao das penalidades serdo apuradas e impostas
mediante Processo Administrativo, garantidos os direitos tutelados no art. 5°, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e os Principios Universais de
Direito.

CLAUSULA DECIMA — DAALTERACAO DA ATA

10.1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro
de pregos conforme, § 1°, artigo 12 do decreto 7.892/2013.

10.2. O prego registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual redugao
daqueles praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo dos servigos ou
bem registrados, cabendo ao Orgiio Gerenciador da Ata promover as necessarias
negociagdes junto aos fornecedores.

22.2.1. A Administragdo realizara periodicamente pesquisa de mercado para
comprovagio da vantajosidade do objeto contratado.

10.3. Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-
-se superior ao prego praticado no mercado o Orgio Gerenciador devera:

a) convocar o fornecedor visando a negociagdo para redugdo de pregos e sua
adequagao ao praticado pelo mercado;

b) frustrada a negociagao, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido;
¢) convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagéo.
10.4. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o
fornecedor, mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder cum-
prir o compromisso, o Orgéio Gerenciador podera:

a) liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagdo da penalidade,
confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, se a comu-
nicagdo ocorrer antes do pedido de fornecimento;

b) convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagao.
10.5. A alteragdo da Ata de Registro de Pregos dependera, em qualquer caso,
da comprovagdo das condi¢oes de habilitagdo atualizadas do fornecedor con-
vocado.

10.6. Nzo havendo éxito nas negociagdes, o Orgdo Gerenciador devera proceder
a revogagdo da Ata de Registro de Pregos, adotando as medidas cabiveis para
obtengao da contratagdo mais vantajosa.

CLAUSULA ONZE - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS.

11.1. O fornecedor tera seu registro cancelado quando:

a) descumprir as condi¢des da Ata de Registro de Precos;

b) ndo retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo
estabelecido pela Administrago, sem justificativa aceitavel;

¢) ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipotese de este se tornar superior
aqueles praticados no mercado;

d) tiver presentes razdes de interesse publico.

11.2. O cancelamento de registro, nas hipoteses acima previstas, assegurados o
contraditorio e ampla defesa, sera formalizado por despacho da autoridade com-
petente do Orgio Gerenciador.

11.3. O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu Registro de Prego na
ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execugao
contratual, decorrentes de caso fortuito ou de for¢a maior devidamente compro-
vados.

11.4. A comunicaggo do cancelamento do prego registrado, nos casos previstos
no item nesta clausula, sera feita mediante publicagdo em imprensa oficial do
Municipio.

CLAUSULA DOZE - DAAUTORIZACAO PARA AQUISICAO E EMIS-
SAO DAS ORDENS DE FORNECIMENTO/EMPENHO

12.1. As aquisigdes do objeto da presente Ata de Registro de Pregos serdo auto-
rizadas, caso a caso, pelo Orgdo Gerenciador/Servigo de Gestdo de Contratos,
mediante emissao de ordens de fornecimento (quando houver assinatura de con-
trato) ou nota de empenho.

CLAUSULA TREZE - DAS DISPOSIC()ES FINAIS

13.1. As questdes decorrentes da utilizagao da presente ata, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadu-
al, no Foro da Comarca de Joinville - SC, com exclusdo de qualquer outro por
mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no artigo 55, § 2°, da Lei
8.666/93.

Joinville, 13 de junho de 2014

Claudio José Gongalves de Lima
Pregoeiro

De acordo:

Carlos Alexandre da Silva
Diretor Presidente

Ricardo Luiz Wan Dall

Equipe de Apoio

André Santos Pereira
Diretor Executivo

Tatiane Carnete Martin

SUPPORT PROD NUTRICIONAIS LTDA

Aline Canabrava Huck Wakamori
FRESENIUS KABI BRASIL LTDA

Daiane Rank
NUTROSUL BRASIL IMP E LOG LTDA

Hellin dos Santos
PRODIET NUTRICAO CLINICA

Lorena Cristiane Nascimento da Silva
SCHEID & CASTRO DISTRIB. DE PROD FARM
LTDA.

Carline Baumgartner N
CENTER NUTRI COM DE PROD PARA NUTRICAO
ENTERAL LTDA

Milena Dias de Oliveira Rocha
NUTRICLIN SAUDE COM. DE PROD NUTRICIONAIS
LTDA-ME

Elisangela de Oliveira Rodrigues dos Santos
CM HOSPITALAR LTDA

Fernando Barros Pereira
VFN COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - EPP

HOSPITAL MUNICIPAL SRO
JOSE - JOINVILLE/SC

EXTRATO DE AVISO DE CREDENCIAMENTO PARA FINS DE
PUBLICACAO

O Hospital Municipal Sdo José leva ao conhecimento dos interessados
que em conformidade com o que preceitua a Lei 8.666/93, alterada pela Lei
8.883/94, Lei 9.648/98 fara realizar o procedimento licitatorio abaixo:
CREDENCIAMENTO N° 003/2014

OBJETO Edital de credenciamento de prestadores de servigos na area de fisica
médica ao hospital municipal sdo josé de joinville - hmsj n® 003/2014. Data/Ho-
rario de abertura: de 20/06/2014 a 20/12/2014, no horario de 09:00 hs as 11:45
hs e das 13:15 hs as 17:00hs, para recebimento das inscri¢des para o credencia-
mento.

O edital encontra-se a disposi¢ao dos interessados, na pagina do Hospital Muni-
cipal Sao José¢ (www.hmsj.sc.gov.br), Prefeitura Municipal de Joinville (www.
joinville.sc.gov.br), e Secretaria da Saude do Municipio de Joinville (www.sau-
dejoinville.sc.gov.br)

Joinville, 17 de junho de 2014.

Carlos Alexandre da Silva
Diretor Presidente

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE

HOMOLOGAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 065/2014

Homologo o processo licitatorio levado a efeito através do Pregdo Presencial
n°® 065/2014, cujo objeto € a execugdo de servigos de elimina¢do de ligagdes
clandestinas, violagdes de corte de ramal e correlatos no municipio de Joinvil-
le/SC, bem como o julgamento efetuado pela Pregoeira, ADJUDICANDO o
objeto licitado para a licitante MEGASAN HIDRAULICA LTDA. EPP, ins-
crita no CNPJ/MF sob o n® 03.974.410/0001-21, pelo valor GLOBAL de R$
1.493.370,70 (um milhdo, quatrocentos e noventa e trés mil, trezentos e setenta
reais e setenta centavos).

Joinville/SC, 17 de junho de 2014.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO - Diretor Presidente

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE

PREGAO PRESENCIAL N° 058/2014 - HOMOLOGACAO

No uso de minhas atribui¢oes, homologo o processo licitatorio levado a efeito
através do Pregio Presencial n° 058/2014, cujo objeto € a aquisi¢do de tam-
pas metdlicas para o sistema de distribui¢do de dgua, bem como o julgamento
efetuado pela Pregoeira, ADJUDICANDO o objeto do Lote n° 01 a empresa
Via D’Agua Comércio e Produtos de Medi¢iio, Hidraulica e Saneamento
Ltda. ME, inscrita no CNPJ n° 16.637.264/0001-90, pelo valor global de R$
28.699,77 (vinte e oito mil seiscentos e noventa e nove reais e setenta e sete
centavos).

Joinville/SC, 17 de junho de 2014.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO - Diretor Presidente

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE

HOMOLOGAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 059/2014

Homologo o processo licitatorio levado a efeito através do Pregao Presencial
n° 059/2014, cujo objeto ¢ a aquisicio de equipamentos de informatica, com-
preendendo: Lote 1: 23 smartphones e Lote 2: 20 tablets, para uso da Com-
panhia Aguas de Joinville, bem como o julgamento efetuado pelo Pregoeiro,
ADIJUDICANDO o objeto licitado para a licitante: Lote 01: CEK INFORMA-
TICA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.949.640/0001-42, pelo valor de
R$ 21.068,00 (vinte e um mil e sessenta e oito reais); Lote 02: CEK INFOR-
MATICA LTDA, inscrita no CNPJ/MEF sob o n° 00.949.640/0001-42, pelo va-
lor de RS 31.980,00 (trinta e um mil e novecentos e oitenta reais).

Joinville/SC, 17 de junho de 2014.
ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor Presidente

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE

HOMOLOGACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 056/2014
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No uso de minhas atribui¢des, homologo o processo licitatorio levado a efeito
através do Pregio Presencial n® 056/2014, cujo objeto ¢ a contratacio de em-
presa para emissiio de Apélice de Seguro Compreensivo Empresarial e de
Seguro de Responsabilidade Civil Geral, bem como o julgamento efetuado
pelo Pregoeiro, ADJUDICANDO o objeto do Lote n° 01 a empresa ACE SE-
GURADORA S.A., inscrita no CNPJ n° 03.502.099/0001-18, pelo valor global
de R$ 63.890,00 (sessenta e trés mil oitocentos e noventa reais) e declarando
DESERTO o lote n° 02.

Joinville/SC, 03 de junho de 2014.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor Presidente

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE
HOMOLOGACAO —TOMADA DE PRECOS n° 023/2014
Homologo o processo licitatorio levado a efeito através da Tomada de Precos n°
023/2014, cujo objeto ¢ a contratacio de servigos de auditoria independente
para os exercicios de 2014 e 2015, bem como o julgamento efetuado pela Co-
missdo Permanente de Licitagdo, adjudicando o processo licitatorio ao licitante
MACIEL AUDITORES S/S — EPP, inscrito no CPNJ n° 13.098.174/0001-80,
pelo valor total de R$ 77.600,00 (setenta e sete mil e seiscentos reais).
Joinville/SC, 12 de junho de 2014.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO - Diretor Presidente

Municipio de Joinville
Extrato de Termo de Cooperacio Técnica

Espécie: Termo de Cooperagao Técnica n® 03/2014. Participes: Fundagdo Mu-
nicipal Albano Schmidt— FUNDAMAS e o Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial - SENAC. Objeto: Estabelecer principios basicos de cooperagdo
técnica que venham a ser desenvolvidas pelas partes, na area de educagio, rela-
tivamente as atividades de execucao de cursos do Programa Nacional de Acesso
a0 Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC). Vigéncia: O Acordo vigorara por
24 (vinte quatro) meses. Local e data da assinatura: Joinville, Maio de 2014.
Signatarios: Gilberto de Souza Leal Junior pela Fundamas e Rudney Raulino
pelo SENAC.

FUNDAGAO INSTITUTO DE PESQUISA E
PLANEJAMENTO PARA 0 DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DE JOINVILLE- IPPU)

EXTRATO DE HOMOLOGAGCAO - DISPENSA DE LICITACAO

Dispensa de Licitacio: 020/2014

Objeto: Aquisigdo de 20 lampadas fluorescentes tubolar de 40W, da marca

Manplex, valor unitario de R$ 4,40 e valor total de R$ 88,00 e 20 reatores ele-

tronicos 1x40/36W - bivolt para lampada fluorescente tubolar, da marca RCG,

valor unitario de R$ 15,00 e valor total de R$ 300,00, para a Fundagio IPPUIJ.

Referente: A dispensa foi efetivada com base no Art. 24, inciso II da Lei

8.666/93.

Empresa: Comercial Tezza Ltda EPP

Valor total: R$ 388,00. (Trezentos e oitenta e oito reais).

Dotacdo: 30.01.15.122.0001.2.001147.3.3.3.90.00.00(4) - Fonte de Recursos:

0.1.00 Recursos Ordinarios

Data da Dispensa: 10/06/2014 Data da Homologacio: 10/06/2014
Vladimir Tavares Constante-Diretor Presidente

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

UNIDADE DE SUPRIMENTOS - EXTRATOS DE ADITIVOS

11° Termo Aditivo Data: 19/05/2014

Contrato n.° 044/2010 Data: 08/01/2010

Contratada.. COOPERTERJ — COOPERATIVA DE TRANSPORTES E TER-
RAPLANAGEM DA REGIAO DE JOINVILLE

Referente.: o Municipio reajusta o Contrato pelo indice “INPC”, referente ao
periodo de janeiro/2013 a dezembro/2013, em 5,56% (cinco virgula cinquenta
€ seis por cento).

11° Termo Aditivo Data: 19/05/2014

Contrato n.° 089/2010 Data: 08/01/2010

Contratada.. COOPERTERJ — COOPERATIVA DE TRANSPORTES E TER-
RAPLANAGEM DA REGIAO DE JOINVILLE

Referente.: o Municipio reajusta o Contrato pelo indice “INPC”, referente ao
periodo de janeiro/2013 a dezembro/2013, em 5,56% (cinco virgula cinquenta
€ seis por cento).

11° Termo Aditivo Data: 19/05/2014

Contrato n.° 029/2010 Data: 08/01/2010

Contratada.: COOPERTTERJ— COOPERATIVA DE TRANSPORTES E TER-
RAPLANAGEM DA REGIAO DE JOINVILLE

Referente.: o Municipio reajusta o Contrato pelo indice “INPC”, referente ao
periodo de janeiro/2013 a dezembro/2013, em 5,56% (cinco virgula cinquenta
€ seis por cento).

11° Termo Aditivo Data: 19/05/2014

Contrato n.° 064/2010 Data: 08/01/2010

Contratada.: COOPERTTERJ— COOPERATIVA DE TRANSPORTES E TER-
RAPLANAGEM DA REGIAO DE JOINVILLE

Referente.: o Municipio reajusta o Contrato pelo indice “INPC”, referente ao
periodo de janeiro/2013 a dezembro/2013, em 5,56% (cinco virgula cinquenta
€ seis por cento).

10° Termo Aditivo Data: 20/05/2014

Contrato n.° 062/2010 Data: 08/01/2010

Contratada.: ROGERIO ANDRIOLLI ME

Referente.: o Municipio reajusta o Contrato pelo indice “INPC”, referente ao
periodo de janeiro/2013 a dezembro/2013, em 5,56% (cinco virgula cinquenta
€ seis por cento).

12° Termo Aditivo Data: 20/05/2014

Contrato n.° 063/2010 Data: 08/01/2010

Contratada.: ROGERIO ANDRIOLLI ME

Referente.: 0 Municipio reajusta o Contrato pelo indice “INPC”, referente ao
periodo de janeiro/2013 a dezembro/2013, em 5,56% (cinco virgula cinquenta
e seis por cento).

10° Termo Aditivo Data: 19/05/2014

Contrato n.° 031/2010 Data: 08/01/2010

Contratada.: COOPERTTERJ— COOPERATIVA DE TRANSPORTES E TER-
RAPLANAGEM DA REGIAO DE JOINVILLE

Referente.: 0 Municipio reajusta o Contrato pelo indice “INPC”, referente ao
periodo de janeiro/2013 a dezembro/2013, em 5,56% (cinco virgula cinquenta
e seis por cento).

10° Termo Aditivo Data: 19/05/2014

Contrato n.° 030/2010 Data: 08/01/2010

Contratada.: COOPERTTERJ— COOPERATIVA DE TRANSPORTES E TER-
RAPLANAGEM DA REGIAO DE JOINVILLE

Referente.: 0 Municipio reajusta o Contrato pelo indice “INPC”, referente ao
periodo de dez/2010 a nov/2011 em 6,17% (seis virgula dezessete por cento),
dez/2011 a nov/2012, em 5,95% (cinco virgula noventa e cinco por cento) e
dez/2012 anov/2013, em 5,58% (cinco virgula cinquenta e oito por cento).

12° Termo Aditivo Data: 20/05/2014

Contrato n.° 055/2010 Data: 08/01/2010

Contratada.: OSMAR JOSE ROSA EPP

Referente.: 0 Municipio reajusta o Contrato pelo indice “INPC”, referente ao
periodo de janeiro/2013 a dezembro/2013, em 5,56% (cinco virgula cinquenta
e seis por cento).

10° Termo Aditivo Data: 21/05/2014

Contrato n.° 123/2010 Data: 08/01/2014

Contratada.: ROGERIO ANDRIOLLI ME

Referente.: 0 Municipio reajusta o Contrato pelo indice “INPC”, referente ao
periodo de janeiro/2013 a dezembro/2013, em 5,56% (cinco virgula cinquenta
e seis por cento).

31° Termo Aditivo Data: 03/06/2014

Contrato n.° 488/2008 Data: 31/10/2008

Contratada.: ORBENK 7ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
Referente.: o Municipio repactua o valor unitario licitado deste Contrato, referen-
te aos postos pertencentes a Secretaria de Administragao, nos termos da Conven-
¢ao Coletiva de Trabalho da categoria registrada no MTE em 04 de fevereiro de
2014, sendo seus efeitos retroativos a 01.01.2014.

8° Termo Aditivo Data: 29/05/2014

Contrato n.° 003/2010 Data: 11/01/2010

Contratada.: ELYSEE VIAGENS E TURISMO LTDA - EPP

Referente.: 0 Municipio adita o contrato, incluindo a seguinte dotagdo ao con-
trato, para custear as despesas com passagens para treinamentos oferecidos pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, conforme o Memorando n°® 108/2014-SIDE.

Data: 30/04/2014

Contrato n.° 403/2013 Data: 28/11/2013

Contratada.: GEOFORMA ENGENHARIA LTDA

Referente.: 0 Municipio adita o contrato prorrogando o prazo de vigéncia em 42
(quarenta e dois) dias, ficando seu vencimento para 08/07/2014 e prazo de execu-
¢a0 em 24 (vinte e quatro) dias, alterando seu vencimento para o dia 30/05/2014,
para conclusdo dos servigos. Em atendimento ao memorando n° 230/14 — Uni-
dade de Obras/SEINFRA.

1° Termo Aditivo

2° Termo Aditivo Data: 30/04/2014

Contrato n.° 001/2013 Data: 22/05/2013

Contratada.: ADINCO PASSAGENS E TURISMO LIMITADA

Referente.: a Fundagdo Turistica de Joinville adita o Contrato, prorrogando
pelo periodo de 06 (seis) meses, alterando o vencimento para o dia 30/12/2014,
ou até que nova licitagdo seja concluida, para dar continuidade ao servigo. Em
atendimento ao oficio n° 36/2014-ADM/Fundagao Turistica de Joinville.

2° Termo Aditivo Data: 27/05/2014

Contrato n.° 136/2013 Data: 21/06/2013

Contratada.: BANCO DO BRASIL S.A.

Referente.: 0 Municipio adita o credenciamento prorrogando o prazo em 12
(doze) meses, alterando o vencimento para o dia 21 de junho de 2015. Em aten-
dimento ao memorando n° 579/UAC — Secretaria da Fazenda.

11° Termo Aditivo Data: 19/05/2014

Contrato n.° 008/2010 Data: 08/01/2010

Contratada.: COOPERTTERJ— COOPERATIVA DE TRANSPORTES E TER-
RAPLANAGEM DA REGIAO DE JOINVILLE

Referente.: 0 Municipio reajusta o Contrato pelo indice “INPC”, referente ao
periodo de janeiro/2013 a dezembro/2013, em 5,56% (cinco virgula cinquenta
e seis por cento).

10° Termo Aditivo Data: 20/05/2014

Contrato n.° 253/2010 Data: 21/05/2010

Contratada.: ROGERIO ANDRIOLLI ME

Referente.: 0 Municipio reajusta o Contrato pelo indice “INPC”, referente ao
periodo de maio/2013 a abril/2014, em 5,81% (cinco virgula oitenta € um por
cento).

Miguel Angelo Bertolini

Secretario de Administragao

Tania Mara Lozeyko
Gerente da Unidade de Suprimentos

MUNICIPIO DE JOINVILLE - SECRETARIA
DEADMINISTRAGAO

UNIDADE DE SUPRIMENTOS - EXTRATOS DE CONTRATOS

215/2014 ANDERSON COSTA e MISLENE MICHELS COSTA

DATA: 12/05/2014

OBJETO: O LOCATARIO destina o imdvel a que se refere este instrumento,
a instalagdo do CRAS Paranaguamirim — Secretaria de Assisténcia Social, ndo
podendo ser modificada esta destinagdo sem prévio consentimento, por escrito,
dos LOCADORES, sob pena de rescisdo, de pleno direito, do presente contrato.
PRAZO: 12 (doze) meses

VALOR: O valor mensal da locago sera de RS 4.000,00 (quatro mil reais).

225/2014 MARCIO ELENO DRESCH-EPP

DATA: 20/05/2014

OBJETO: Aquisi¢ao de aparelhos telefonicos.
PRAZO: 90 (noventa) dias.

VALOR: RS 682,00 (Seiscentos e oitenta e dois reais).

226/2014 CETEM — CENTRO DE ESTUDOS TEMATICOS DE ADMINIS-
TRACAO PUBLICA LTDA - ME

DATA: 26/05/2014

OBJETO: Contratagao de 2 inscrigdes para participagdo do Curso de Gestao da
Folha de Pagamento e Remuneragao

PRAZO: 60 (sessenta) dias.

VALOR: R$1.580,00 (um mil, quinhentos e oitenta reais).

227/2014 NUTRIGERO NUTRICAO ANIMAL LTDA

DATA: 02/06/2014

OBJETO: Aquisi¢ao de Calcario Dolomitico em p6 e Ragdo para tratamento dos
peixes da estagdo de piscicultura nas dependéncias da Fundagdo Municipal de
Desenvolvimento Rural 25 de Julho.

PRAZO: 31/12/2014

VALOR: R$ 46.584,00 (Quarenta e seis mil, quinhentos ¢ oitenta e quatro reais).

228/2014 MARA TEREZINHA MOREIRA - EPP

DATA: 23/05/2014

OBJETO: Empresas para Fornecimento, Manutenc¢@o e Instalagdo de Toldos
para a Secretaria de Educag@o.

PRAZO: 31/12/2014

VALOR: R$ 355.325,00 (Trezentos e cinquenta e cinco mil, trezentos e vinte e
cinco reais).

229/2014 MARKA CONSTRUTORA E COMERCIO DE VARIEDADES
LTDA

DATA: 23/05/2014

OBJETO: fornecimento e instalagao de calhas beiral, condutores, rufos e pinga-
deiras de aluminio, para as unidades e sede da Secretaria de Assisténcia Social e
unidades da Secretaria de Educagao.

PRAZO:31/12/2014

VALOR: R$ 221.555,00 (Duzentos e vinte ¢ um mil quinhentos e cinquenta e
cinco reais).

231/2014 H & D ALIMENTOS LTDA

DATA: 23/05/2014

OBJETO: Aquisi¢ao de Materiais de Limpeza e Higiene para Fundagao Munici-
pal Albano Schmidt — Fundamas.

PRAZO: 31/12/2014

VALOR: R$ 1.289,00 (Um mil, duzentos ¢ oitenta e nove reais).

238/2014 ATALANTA PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA LTDA
DATA: 03/06/2014

OBJETO: aquisi¢do de Materiais de Limpeza e Higiene para Secretaria da Edu-
cagao.

PRAZO: 31/12/2014

VALOR: R$ 104.622,37 (Cento e quatro mil seiscentos e vinte ¢ dois reais ¢
trinta e sete centavos).

239/2014 ATALANTA PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA LTDA
DATA: 02/06/2014

OBJETO: aquisi¢do de Materiais de Limpeza e Higiene para Secretaria da Edu-
cacdo.

PRAZO: 31/12/2014

VALOR: R$ 26.536,00 (Vinte e seis mil quinhentos e trinta e seis reais).

251/2014 ATALANTA PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA LTDA
DATA: 03/06/2014

OBJETO: aquisi¢do de Materiais de Limpeza e Higiene para Secretaria da Edu-
cacao.

PRAZO: 31/12/2014

VALOR: R$ 301.057,20 (Trezentos e um mil cinquenta e sete reais e vinte cen-
tavos).

252/2014 ATALANTA PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA LTDA
DATA: 03/06/2014

OBIJETO: aquisi¢do de Materiais de Limpeza e Higiene para Secretaria da Edu-
cagao.

PRAZO: 31/12/2014

VALOR: R$ 240.981,76 (Duzentos e quarenta mil novecentos e oitenta ¢ um
reais e setenta e seis centavos).

253/2014 ANDRE MARTINS PIACENTINI

DATA: 09/06/2014

OBIJETO: Servigos de Consultoria Para Implantagio do Sistema de Acompanha-
mento ao Projeto Viva Cidade, no Municipio de Joinville.

PRAZO: 07/10/2014

VALOR: R$92.300,00 (noventa e dois mil e trezentos reais).

254/2014 MAURO JOSE MAGNABOSCO - ME

DATA: 04/06/2014

OBJETO: Servigos de Consultoria Para Estudo de Viabilidade para Implantagao
do Parque do Pirai ao Projeto Viva Cidade, no Municipio de Joinville.

PRAZO: 02/10/2014
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VALOR: R$127.300,00 (cento e vinte e sete mil e trezentos reais).

261/2014 PROJEFIRE COMERCIO, TNSTALACAO, MANUTENCAO E
SISTEMAS CONTRA INCENDIO LTDA. ME

DATA: 11/06/2014

OBIJETO: execugao de adequagdes das instalagdes de prevengao contra incéndio
do Centreventos Cau Hansen — Unidade de Obras.

PRAZO: 08 (oito) meses.

VALOR: R$185.800,62 (cento e oitenta e cinco mil e oitocentos reais e sessenta
e dois centavos).

Miguel Angelo Bertolini
Secretario de Administragao

Tania Mara Lozeyko
Gerente da Unidade de Suprimentos

Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Piiblicos do
Municipio de Joinville - IPREVILLE

EXTRATO DO DO CONTRATO N° 005/2014

CONTRATADA: BARNI REFRIGERACAO E COMERCIO DE
PECAS LTDA.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de ser-
vigo de limpeza e manutencgdo preventiva mensal nos condicionadores de
ar instalados no prédio sede do Ipreville e na Sobreloja e Sala 201, am-
bas locadas no Edificio Freitag, com fornecimento de ART (Anotagdo de
Responsabilidade Técnica) e PMOC (Plano de Manutengdo Operacao e
Controle), por 12 (doze) meses, de acordo com as especificagdes contidas
nos aparelhos.

REFERENTE: Art. 24, inciso II da Lei 8.666/93.

VALOR TOTAL: RS 6.300,00 (Seis mil e trezentos reais).

VIGENCIA: 01/07/2014 a 30/06/2015.

DATA: 16/06/2014.

Mircia Helena Valério Alacon
Diretora-Presidente

@GENI}IA MUNICIPAL DE REGULAGAO DE
AGUA EESGOTOS DE JOINVILLE - AMAE

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 006/2011 CELE-
BRADO PELA AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE AGUA
E ESGOTOS DE JOINVILLE - AMAE E PELA EMPRESA EMBRASP
COMERCIO E SERVICOS DE SEGURANCA LTDA. QUE TEM POR OB-
JETO Contratagao de Empresa Prestadora de Servigo de Monitoramento Remo-
to de Equipamentos Eletronicos de Alarme e GPRS (Locagdo e Monitoramen-
to), para a AMAE — Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos de Agua e
Esgotos de Joinville.

CONTRATANTE: AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAC;\O DE
AGUA E ESGOTOS DE JOINVILLE - AMAE inscrita no CNPJ (MF) n°
05.247.348/0001-00, com sede na Rua Conselheiro Mafra n® 111, Centro — Join-
ville-SC, representado pelo Diretor Presidente, senhor RENATO MONTEIRO,
de acordo com a Lei n° 4924/2003 e o Decreto n° 17.354 de 21 de dezembro de
2010.

CONTRATADA: EMBRASP COMERCIO E SERVICOS DE SEGU-
RANCA LTDA., inscrita no CNPJ n° 03.181.576/0001-90, localizada no(a)
Rua Professor Jodo B. da Rocha, n° 180, Floresta — Joinville-SC, representada
pelo (a) Sr. (a) Cezar Roberto Giesel, portador(a) da Cédula de Identidade n®
1.001.193 e CPF (MF) n° 380.587.829-04.

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avengado, e celebram o presente ter-
mo aditivo ao contrato n® 006/2011, sujeitando-se as partes as normas disciplina-
res da Lei n® 8.666, de 21 de junto de 1993, e as seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem como objeto o REAJUSTE de valor do Contrato
firmado entre as partes em 12/05/2011, conforme INPC (indice Nacional de Pre-
¢os ao Consumidor), no percentual de 6,0786% (seis virgula zero setecentos e
oitenta e seis por cento), acumulado no periodo de 12 (doze) meses;

O prego mensal do Contrato 006/2011 que era de R$ 158,10 (cento e cinquenta
¢ oito reais e dez centavos) fica reajustado a partir de 13/05/2014, passando a ser
de R$ 167,71 (cento e sessenta e sete reais e setenta € um centavos) pelo periodo
de 12 (doze) meses subsequentes, correspondendo a um acréscimo mensal de RS
9,61 (nove reais e sessenta e um centavos).

CLAUSULA SEGUNDA — DA DESPESA

2.1. As despesas do presente termo correrdo pela Dotagdo Orgamentaria: 1 —
Ttem: 39 — Detalhamento da Despesa: 77 (Vigilancia Ostensiva e Monitorada).

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS

3.1. Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢oes estabelecidas no contrato
inicial, firmado entre as partes.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente termo aditi-
vo em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para que surtam um so efeito, as quais,
depois de lidas, sdo assinadas pelo representantes das partes, CONTRATANTE
e CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

Joinville/SC, 06 de junho de 2014.

RENATO MONTEIRO CESAR ROBERTO GIESEL
Diretor Presidente Diretor
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

Jocelita Cardozo Colagrande Eliane Maria Vieira

CPF: 017.333.009-61
RG: 3.134.543-3

CPF: 609.640.739-00
RG: 1.134.968

CAMARA DE VEREADORES
Portaria n° 216/2014

Nomeia os fiscalizadores para os contratos administrativos vigentes firmados
entre a Camara de Vereadores de Joinville e terceiros.

Jodo Carlos Gongalves, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des, conforme prevé o art. 67, da Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993;

Resolve:

Nomear servidores incumbidos de fiscalizar o contrato administrativo abaixo re-
lacionado, firmado entre a Camara de Vereadores de Joinville e terceiro, a partir
da data de assinatura do contrato, nos termos que seguem:

CONTRATO GBIETO
Execucdo Ge adequacdes na area de estaconamento

prédio da Camara de Vereadores de
Joinville, com fornecimento de materiais

FISCALIZADOR(ES)
Ivan Preuss

SUPLENTE(S)

3412014

Ana Maria Aves dos Santos Rogerio Genezio Atanazio.

Execucdo de servio G retrada de Caxa Gagua

aanificada, com capacidade de 10000 liros e | Ana Maria Alves e Carvaho
2 u

3612014 capacidade, na sede da CVJ, com fomecimento de

materiais acessorios

Luciano Carlos dos Santos
Rogerio Genezio Alanazio.

3 's para a Camaa e | Alyson Thiago Pereia
36/2014 Vereadores de Joinville, para 0 ano de 2014

Carlos Equardo Pipino.
Maria Aparecida do Amaral

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 10 de junho de 2014.

Joao Carlos Gongalves
Presidente

Portaria n°® 217/2014

Declara ponto facultativo

Jodo Carlos Gongalves, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes, e com base no Decreto n° 22.538,
de 04 de junho de 2014,

Declara:

Ponto facultativo na Camara de Vereadores de Joinville no dia 20 de junho de
2014, ressalvadas as necessidades de servigo de cada Diretoria.

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 13 de junho de 2014.

Joao Carlos Gongalves
Presidente

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

Aditivo: 01/2014-B

Contrato: 01/2014

Contratada: LOCALIZA RENT A CAR S/A.

Objeto: Locacao de 20 veiculos para a Camara de Vereadores de Joinville.
Motivo do Termo Aditivo: Inser¢do de Planilha contendo os dados dos veiculos
definitivos fornecidos pela Contratada.

Data: 13/06/2014

Valor Global do Contrato: R$ 403.227,00 (quatrocentos e trés mil, duzentos e
vinte e sete reais).

Base Legal: art. 61, paragrafo tnico; art. 65, Il da Lei n° 8.666/93.

JOAO CARLOS GONCALVES
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

Aditivo: 50/2011-B

Contrato: 50/2011

Contratada: Ioch Engenharia Ltda.

Objeto: Contratagdo de empresa para elaboragdo de projeto para controle de
acesso e monitoramento de fluxo de visitagdo da Camara de Vereadores de Join-
ville.

Motivo do Termo Aditivo: Aplicacdo do IGPM acumulado, o que corresponde
ao aumento de 13,33% dos valores pactuados no contrato.

Data: 16/06/2014.

Valor do Contrato: R$ 27.532,08 (vinte e sete mil, quinhentos e trinta e dois
reais e oito centavos).

Valor do aditivo: RS 1.032,08 (um mil, trinta e dois reais e oito centavos)
Base Legal: art. 61, paragrafo tinico; art. 55, inciso III, e art. 65, § 8°, da Lei n°
8.666/93.

JOAO CARLOS GONCALVES
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE
Diretoria Administrativa - Divisdo de Compras e Licitagdes

PREGAO N° 43/2014 - COMUNICACAO DE RESULTADO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESAS PARA FORNECIMENTO DE

MOVEIS PARA A CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE PARA O
ANO DE 2014,

Considerando julgamento final do Pregéo, comunico a adjudicagao do Objeto,
as empresas:

- DOMPEL INFORMATICA E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO
LTDA. EPP, CNPJ n° 74.183.385/0001-06, os Lotes 01, 03, 05 e 06, no valor
de 20.625,00

- NELITA GOMES FARIA EPP, CNPJ n® 11.943 Lote 02, no valor de R$
820,00

- AJA COMERCIO DE MOVEIS LTDA, CNPJ n° 09.535.464/0001-77, o
Lote 04:, no valor de R$ 24.000,00.

Joinville, 16 de junho de 2014.

PAULO SERGIO DE SIMAS HORN
Pregoeiro

CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE
Diretoria Administrativa - Divisdo de Compras e Licitagdes

PREGAO N° 52/2014 - COMUNICACAO DE RESULTADO

OBJETO: FORNECIMENTO PARCELADO DE MATERIAL DE COPA
PARA A CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE

Considerando resultado do Pregdo, e analise de amostras, comunico a adjudica-
¢ao do Objeto, as empresas:

- L&E Comércio Vargjista Ltda. EPP, CNPJ n° 06.915.456/0001-68, itens 01, 02,
05,08, 10, 11, 13, 14, 15 e 16, no valor total de R$ 3.533,93.

- Lideranga Coméreio e Servigos Eireli ME - CNPJ n° 11.496.348/0001-38, itens
03 e 04, no valor total de R$ 701,31.

- Expressao Comércio de Materiais de Informatica e Servigos Ltda. - CNPJ n°
06.314.098/0001-38, itens 06, 07 e 09, no valor total de R$ 17.750,00.

- PA.S. Programa de Alimentagdo Social — Industria ¢ Comércio - CNPJ n°
08.903.201/0001-00, item 12, no valor total de R$ 171,00.

Joinville, 11 de junho de 2014.

Paulo Sérgio de Simas Horn
Pregoeiro

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n®: 41/2014 Pregdo n° 48/2014

Contratada: SERTPRINT COMUNICACAO VISUAL LTDA ME.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAIS GRAFICOS, COM ARTE INCLUSA, PARA A CAMARA
DE VEREADORES DE JOINVILLE.

Valor total: R$ 2.328,00 (Dois mil e trezentos e vinte € oito reais).

Data: 03/06/2014.

Prazo: a partir da sua assinatura até 31/12/2014.

Joao Carlos Gongalves
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

INSTITUTO DE TRANSITO E
TRANSPORTE - ITTRAN

007/2014-1 - FUNDAMENTO IMPORTACAO, COMERCIO E SERVI-
COLTDA

PROCESSO: PG 031/2014-1

DATA: 12/06/2014

OBJETO: Registro de precos para a aquisi¢do de lampadas para, iluminagao
semaforicas de 100 watt’s e 60 watt’s, conforme especificagdes e quantidades
contidas no Anexo III deste Instrumento convocatdrio.

VALOR: R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais).

ROMUALDO THEOPHANES DE FRANCA J UNIOR
Diretor Presidente

ERRATAS

MUNICIPIO DE JOINVILLE - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
UNIDADE DE SUPRIMENTOS - EXTRATOS DE ERRATAS

Onde se lé:

232/2014 PBLM CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA

DATA: 29/05/2014

OBJETO: O Consultor prestara os servicos (“Servigos”) especificados no
Anexo A, “Termos de Referéncia”, que faz parte integral deste Contrato.
PRAZO: 26/09/2014

VALOR: R$92.300,00 (noventa e dois mil e trezentos reais).

Leia-se:

232/2014 PBLM CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA

DATA: 29/05/2014

OBJETO: Servicos de Consultoria Para Estudo de Viabilidade Economica
do Projeto para revisio, validagiio, analise dos estudos, Analise Beneficio
Custo dos componentes e a maximizacio do beneficio liquido, ou seja, dife-
renca entre beneficios e custos Implantacio da Obra de Macrodrenagem ao
Projeto Viva Cidade, no Municipio de Joinville.

PRAZO: 26/09/2014

VALOR: R$92.300,00 (noventa e dois mil e trezentos reais).

Onde se Ié:
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234/2014 GEO CONSULTORIA AMBIENTAL E PROJETOS LTDA - ME
DATA: 04/06/2014

OBJETO: O Consultor prestara os servicos (“Servicos”) especificados no
Anexo A, “Termos de Referéncia”, que faz parte integral deste Contrato.
PRAZO: 02/10/2014

VALOR: R$92.300,00 (noventa e dois mil e trezentos reais).

Leia-se:

234/2014 GEO CONSULTORIA AMBIENTAL E PROJETOS LTDA - ME
DATA: 04/06/2014

OBIJETO: Servicos de Consultoria em Mapeamento Geologico, Plano Muni-
cipal de Mineracdo e Plano Municipal de Gerenciamento de Risco ao Proje-
to Viva Cidade, no Municipio de Joinville.

PRAZO: 02/10/2014

VALOR: R$92.300,00 (noventa e dois mil e trezentos reais).

Onde se lé:

235/2014 BY7 TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA - ME

DATA: 29/05/2014

OBJETO: O Consultor prestara os servicos (“Servicos”) especificados no
Anexo A, “Termos de Referéncia”, que faz parte integral deste Contrato.
PRAZO: 29/09/2014

VALOR: R$138.100,00 (cento e trinta e oito mil e cem reais).

Leia-se:

235/2014 BY7 TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA - ME

DATA: 29/05/2014

OBJETO: Servigos de Consultoria Para Estudo da Necessidade do Redesenho
da Infraestrutura de Tecnologia da Informagéo e de Atualizagio do Plano Diretor
de Tecnologia da Informagao, no Municipio de Joinville.

PRAZO: 29/09/2014

VALOR: R$138.100,00 (cento e trinta e oito mil e cem reais).

Onde se lé:

242/2014 CSANEO ENGENHARIA E CONSULTORIA AMBIENTAL
DATA: 30/05/2014

OBJETO: O Consultor prestara os servicos (“Servicos”) especificados no
Anexo A, “Termos de Referéncia”, que faz parte integral deste Contrato.
PRAZO: 27/09/2014

VALOR: R$92.300,00 (noventa e dois mil e trezentos reais).

Leia-se:

242/2014 CSANEO ENGENHARIA E CONSULTORIA AMBIENTAL
DATA: 30/05/2014

OBJETO: Servicos de Consultoria Para Estudo de Viabilidade para Im-
plantaciio da Obra de Macrodrenagem ao Projeto Viva Cidade, no Muni-
cipio de Joinville.

PRAZO: 27/09/2014

VALOR: R$92.300,00 (noventa e dois mil e trezentos reais).

Onde se Ié:

243/2014 CSANEO ENGENHARIA E CONSULTORIA AMBIENTAL
DATA: 30/05/2014

OBJETO: O Consultor prestara os servicos (“Servicos™) especificados no
Anexo A, “Termos de Referéncia”, que faz parte integral deste Contrato.
PRAZO: 27/09/2014

VALOR: R$ 92.300,00 (noventa e dois mil e trezentos reais).

Leia-se:

243/2014 CSANEO ENGENHARIA E CONSULTORIA AMBIENTAL
DATA: 30/05/2014

OBIJETO: Servigos de Consultoria Para Implantagéo de Microdrenagem e Pavi-
mentagao ao Projeto Viva Cidade, no Municipio de Joinville.

PRAZO: 27/09/2014

VALOR: R$ 92.300,00 (noventa e dois mil e trezentos reais).

Miguel Angelo Bertolini
Secretario de Administragdo

Téania Mara Lozeyko
Gerente da Unidade de Suprimentos

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

RETIFICACAO N° 01 AO EDITAL 005/2014 E SEUS ANEXOS

O Municipio de Joinville, através da Secretaria Municipal de Gestdo de Pesso-
as, e considerando equivocos e erros de digitacdo no Edital n° 005/2014 e seus
anexos:

Considerando que a Administragdo pode anular seus proprios atos, quando ei-
vados de ilegalidade, como reconhecido pelo Supremo Tribunal Federal em sua
Sumula n. 473, torna publico aos candidatos interessados no Concurso Publico,
que nesta data, foram retificadas / acrescentadas as seguintes informagdes:

No Edital 005/2014 e seus anexos, fica excluido os seguintes cargos: Odonté-
logo - Programa Satide da Familia e Advogado (ITTRAN).

Considerando que o Edital 005/2014, foi omisso no que tange a existéncia de
gratificagdo de produtividade aos cargos de Auditor Fiscal da Receita Munici-
pal, Fiscal de Obras e Posturas ¢ Fiscal de Transportes, vem oportunamente
incluir a esta informacao ao Anexo 1 deste Edital conforme segue:

ckkdxx Gratificacdo de Produtividade de até RS 4.242.14 para Auditor Fiscal
da Receita Municipal, de acordo com a Lei n® 6.112, de 04 de abril de 2008.”
ckkdxrk Gratificagdo de Produtividade de até R$ 2.545,57 para Fiscais de
Obras e Posturas ¢ Fiscais de Transportes, de acordo com a Lei n° 6.112, de
04 de abril de 2008.”

No Edital 005/2014 anexo 1 - Alinea A - Cargos da Administra¢io Geral -
Ensino Superior, fica incluido os cargos de:

Cadigo do Cargo | Cargo/Especialidade/Funcdes | Vagas | Local C.H. Vencimento
Base
0021 Assistente Social 1 PMJ 180h/més RS 3.436,93
0568 Professor Atividades Musicais -1 FCJ 200h/més R$2.434,45
Violoncelo

Considerando que o Edital 005/2014, em seu Anexo 1, alinea F - Cargos de

Magistério — Nivel Médio, divulgou equivocadamente o niimero de vagas para
o cargo de Educador (Formagiio: Magistério),

onde se lé:

Codigo do| Cargo/Especialidade/Fungdes Vagas |Local C.H. Vencimento
Cargo Base

0035 Educador (Formag&o: Magistério) 1 PMJ 220h/més R$ 2.285,67
Leia-se:

Codigo do| Cargo/Especialidade/Fungdes Vagas |Local C.H. Vencimento
Cargo Base

0035 Educador (Formagc&o: Magistério) 4 PMJ 220h/més R$ 2.285,67

Considerando que o Edital 005/2014, em seu Anexo 2, alinea A - Cargos da
Administracdo Geral — Nivel Superior, divulgou equivocadamente o Pré-
-Requisito para o cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal,

onde se lé:

“Pré-requisitos: Ensino Superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Eco-
nomia (esses com registro no respectivo conselho) ou Bacharelado em Direito.”
Leia-se:

“Pré-requisitos: Ensino Superior em Administragao, Ciéncias Contabeis, Direi-
to ou Economia e Registro no Conselho.”

Considerando que o Edital 005/2014, em seu Anexo 2, alinea A - Cargos - Ni-
vel Superior, divulgou equivocadamente a descri¢do de Odontologo Pacientes
com Necessidades Especiais,

onde se lé:

“CARGO: ODONTOLOGO PACIENTES NECESSIDADES ESPE-
CIAIS

Descriciio: E responsavel pelo atendimento odontolégico especializado, proce-
dendo aos exames, diagnosticos, tratamento, inclusive cirurgico € acompanha-
mento de pacientes que apresentam complexidade no seu sistema biologico e/ou
social, atuando de forma integrada com outros profissionais de saude e/ou areas
correlatas com o paciente, bem como pela contribuicdo em programas preven-
tivos, que possibilitem a melhoria das condigdes gerais de saude da populagio.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Odontologia, Titulo de Especialista na area
de atuagdo e Registro no Conselho.”

Leia-se:

“CARGO: ODONTOLOGO PACIENTES NECESSIDADES ESPE-
CIAIS

Descriciio: E responsavel pelo atendimento odontoldgico especializado, ambu-
latorial e hospitalar, procedendo aos exames, diagnosticos, tratamento, inclusive
cirtrgico e acompanhamento de pacientes que apresentam complexidade no seu
sistema biologico e/ou social, atuando de forma integrada com outros profissio-
nais de saude e/ou areas correlatas com o paciente, bem como pela contribuigdo
em programas preventivos, que possibilitem a melhoria das condi¢des gerais de
saude da populagao.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Odontologia, Titulo de Especialista em
Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais e Registro no Conse-
lho.”

No Edital 005/2014 anexo 2 - Alinea A - Cargos da Administracio Geral
- Ensino Superior, fica incluido as descrigdes e pré-requisitos dos cargos de:
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Descrigiio: E responsavel pela prestagio e administragio dos servigos sociais
nas diversas areas: educagio, satide, habitagao, assisténcia e no ambito organiza-
cional, elaboragdo de projetos, diagnosticos e pesquisas na area de servigo social,
planejamento social, orientagdes individuais e de grupos.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Servigo Social e Registro no
Conselho.

CARGO: Professor Atividades Musicais - Violoncelo

Descrigio: E responsavel pela preparagio e aplicacio de aulas praticas e/ou te-
dricas de instrumentos musicais, canto, contrabaixo elétrico, historia da musica,
linguagem musical adulto/infantil, percussao, piano, saxofone, violino e violon-
celo, objetivando a alfabetizacdo e o aperfeigoamento musical dos alunos dentro
de um campo especifico de conhecimento.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Musica (bacharelado ou Licenciatura) ou
Pedagogia e no caso de Licenciatura em Musica ou Pedagogia, diploma de nivel
técnico no instrumento especifico.

No Edital 005/2014 anexo 3 - Alinea A - Cargos da Administracio Geral -
Ensino Superior, fica incluido o contetido programatico dos cargos de:
“Assistente Social

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Norma Operacional Ba-
sica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012) Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugdo n° 109. Etica ¢ Cidadania.
Relagdes humanas no trabalho. Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugido
historica do Servigo Social no Brasil. As influéncias europeia e norte-americana.
O movimento de reconceitualizagdo do Servigo Social no Brasil e na América
Latina. Construco do conhecimento na trajetoria historica da profissdo. As ques-
toes tedrico-metodologicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-
-operativos. A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servico Social.
Servico Social e Assisténcia Social: trajetdria, historia e debate contemporaneo.
Planejamento e administragdo no Servigo Social: tendéncias, os aspectos da
pratica profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no Servigo
Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos
Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia So-
cial. Codigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico
de Satde. Estatuto do Idoso. Lei Federal n° 8. 662/93 (Lei que regulamenta a
profissdo do Assistente Social). Higiene e seguranga do trabalho aplicados as
atividades inerentes ao cargo. Conhecimentos relacionados as demais atribuigdes
do cargo.”

Prova Pritica: Nao ha.

“Professor Atividades Musicais - Violoncelo

Fundamentos da Educagdo: Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho.
Correntes tedricas e metodologicas; relagdo ensino-aprendizagem; relagao de-
senvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selec@o e organizagao
de conteudos; interdisciplinaridade. Educacdo Especial no Brasil: Processo
inclusivo. Teoria Musical: Escalas maiores, menores (harmonica e melodica),
modais, pentatonica e de tons inteiros. Armaduras de clave e tonalidades. Com-
passos simples e compostos. Transposigdo. Modulagdo. Harmonizagao. Contra-
ponto. Cadéncias (auténtica perfeita, plagal e de engano). Fungdes harmonicas.
Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3, 4 e 5 sons). Teoria de conjuntos.
Percepgao: Intervalos (harmonicos e melddicos). Acordes (triades e dominantes
com 7%). Cadéncias. Ditado ritmico e melddico (a 1 e 2 vozes). Analise: Formas

musicais (sonata, rondo, ABA, tema com variagdes). Dodecafonismo. Musica
atonal (aplicagdo da teoria de conjuntos). Historia da Musica: Musica na Antigui-
dade. Monodia e polifonia na Idade Média. Periodo Barroco - musica instrumen-
tal, Opera e musica vocal. Periodo Classico - sonata, 6pera e sinfonia. Periodo
Romantico - lied, 6pera e musica instrumental. Século XX - impressionismo,
expressionismo, musica dodecafonica, atonalismo, musica concreta e eletronica.
Historia da Musica Brasileira.

Prova Pratica: Ministrar uma aula, leitura de uma pega a primeira vista, execu-
¢do de uma pega de livre escolha e entrevista pela banca. O candidato pode trazer
um aluno para ministrar a aula.”

Considerando que o Edital 005/2014, em seu Anexo 3, alinea A - Cargos da
Administracdo Geral — Nivel Superior, divulgou equivocadamente o conteti-
do programatico da prova objetiva de Conhecimentos Especificos para o cargo
de Psicélogo,

onde se lé:

“Psicélogo

Legislagao do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituigao Fede-
ral, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infecgao Hospitalar, Conceitos em
Infec¢do Hospitalar, Higienizagdo das maos. Historia da Psicologia Hospitalar.
Conceitos: saude, doenga, psicopatologia e normalidade. O psicologo no contex-
to hospitalar: os varios campos de atua¢do. Modalidades de assisténcia psicologi-
ca no hospital: o paciente, a familia, a equipe interdisciplinar/multiprofissional. A
entrevista inicial e o psicodiagndstico no contexto hospitalar. Psicoterapia breve,
Focal, Emergencial no contexto hospitalar. Trabalhos com grupos: de auto-ajuda,
de crescimento, terapéuticos. Psicossomatica: a doenga e o adoecer; a somatiza-
¢do de angustias. Psiconeuroimunologia. Psicooncologia. Pacientes Terminais:
enfrentamento vida e morte. O atendimento em emergéncia e com pacientes da
traumatologia. Atuagdo do Psicologo na UTI. Atendimento a pacientes com do-
engas infectocontagiosas/AIDS. Psicologia preventiva: a fungdo social na area
da Saude. Psicologia Organizacional no ambito hospitalar. A ética no contexto
hospitalar e a Bioética. Abordagem a pacientes oncologicos e transplantados.
Principios e diretrizes do SUS.”

Prova Pratica: Nao ha.

Leia-se:

“Psicélogo

Psicologia: conceituagao; principais correntes tedricas e areas de conhecimento
— motivagdo, aprendizagem, comunicagio, lideranga. O Psicologo e as multi-
plas areas de intervengdo: o Psicologo e a saude; o Psicologo e a educagio; o
Psicologo e as institui¢des sociais e as organizagdes. Processo de desenvolvi-
mento humano normal nos aspectos biologicos, cognitivos, afetivo, emocional,
social e na interagdo dindmica entre esses aspectos na infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo
de desenvolvimento patologico e suas implicagdes estruturais ¢ dindmicas, nos
distirbios da conduta e de personalidade de forma geral. Pratica terapéutica: psi-
codiagnostico; atuacdo terapéutica; psicoterapia breve; psicossomatica; grupos
terapéuticos. Sele¢ao e Orientagdo de pessoal: conceitos; objetivos; instrumentos
e técnicas de selecdo; os testes psicologicos; a entrevista; dindmicas de grupo e
jogos em selecdo; elaboragdo de laudos psicoldgicos; orientagao educacional e
profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas or-
ganizagoes; a dindmica das relagdes interpessoais; aconselhamento psicologico;
conceitos basicos em treinamento de pessoal; técnicas de treinamento. Psicolo-
gia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizagao publica; tipos de
grupo; processos grupais; psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientagao
familiar; orienta¢do a grupos sobre dependéncia e co-dependéncia na adicgao. A
Etica na pratica da psicologia. O SUS / Lei 8080/90.”

Prova Pratica: Nao ha.

Considerando que o Edital 005/2014, em seu Anexo 4, alinea A - Cargos da
Administracio Geral — Nivel Superior, divulgou equivocadamente o niimero
de vagas para o cargo de Médico Plantonista - Radioterapeuta,

onde se 1é:

Codigo do| Cargo/Especialidade/Funcdes Vagas |Local C.H. Vencimento

Cargo Base

124030 Meédico Plantonista - Radioterapeuta 2 HMSJ | porhora plantdo |[R$ 6529  +
gratificacdo*

Leia-se:

Codigo do| Cargo/Especialidade/Funges Vagas | Local C.H. Vencimento

Cargo Base

124030 Médico Plantonista - Radioterapeuta 1 HMSJ por hora plantdo |R$ 6529 +
gratificacéo*

Considerando que o Edital 005/2014, em seu Anexo 4, alinea B - Cargos
da Administracdo Geral — Nivel Médio, divulgou equivocadamente a
Carga Horaria para o cargo de Auxiliar de Cimara Escura,

onde se 16:

Cadigo do Cargo | Cargo/Especialidade/Funcées |Vagas |Local Carga Horaria Vencimento
Base

1082 Auxiliar de Camara Escura 3 HMSJ 120h/més R$1.194,63 +
gratificagcao*

Leia-se:

Cadigo do Cargo | Cargo/Especialidade/Funcdes |Vagas |Local Carga Horaria Vencimento
Base

1082 Auxiliar de Camara Escura 3 HMSJ 220h/més R$ 1.194,63 +
gratificagcéo*

Considerando que o Edital 005/2014, em seu Anexo 5, alinea A - Cargos
do Hospital Municipal Sao José - Nivel Superior, divulgou equivocadamente
o Pré-Requisito para o cargo de Fonoaudiologo,

onde se I&:

“Pré-requisitos: Graduagdo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho. Expe-
riéncia comprovada de dois anos na area hospitalar.”

Leia-se:

“Pré-requisitos: Graduagdo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho.

Considerando que o Edital 005/2014, em seu Anexo 6, alinea A - Cargos do
Hospital Municipal Siio José — Nivel Superior, divulgou equivocadamente o
contetido programatico da prova pratica para o cargo de Fisioterapeuta,

onde se I&:

“Prova Pratica: Nao ha.

Leia-se:

“Prova Pratica: Discussdo de casos clinicos nas areas de terapia intensiva,
neurologia clinica e cirlrgica, traumato-ortopedia, reumatologia, queimados,
cirurgia geral, transplantes, oncologia clinica e cirurgica. Realizagdo avaliagao
e diagndstico cinesiologico-funcional, técnicas e recursos de fisioterapia respira-
toria, monitorizagdo e aplicacdo de ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva,
técnicas de desmame ventilatorio, mobilizagao precoce do paciente, transferén-
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cias e posicionamentos de paciente no leito, cinesioterapia. Conhecimento sobre
a realizacdo de aspiragdo das vias aéreas antes, durante e/ou apds a execugio de
procedimentos fisioterapéuticos.

Considerando que o Edital 005/2014, em seu Anexo 6, alinea A - Cargos do
Hospital Municipal Sao José — Nivel Superior, divulgou equivocadamente o
contetdo programatico da prova pratica para o cargo de Fonoaudiologo,

onde se 1¢:

“Prova Pratica: Discussdo de casos clinicos, nas areas de: AVC, Disartria, Para-
lisia facial central; TCE com traqueostomia, alteragdo cognitiva associada; Can-
cer de cabega e pescogo; Idoso, deméncia, desnutrigdo; AVC, Afasia. Analisando
os seguintes pontos para cada caso: Como realizar avaliagao e terapia de disfagia
neurogénica e mecanica; Conhecimento sobre técnica do Blue Dye Test (padrao
e modificado); Prescrigdo de consisténcia alimentar, volume, ritmo de oferta,
utensilios, manobras e posturas necessarias para a administragao da dieta por via
oral de forma segura de acordo com avaliagdo fonoaudiologica clinica ou instru-
mental; Reconhecer e identificar alteragdes de sinais vitais e indicios clinicos de
penetragao/aspiracao laringotraqueal; Realizar as intervengdes diretas ou indire-
tas necessarias junto ao individuo com disfagia, e reconhecer os critérios de con-
tra-indicagdo de dieta por via oral; Gerenciamento fonoaudiologico da disfagia
a partir dos achados da avaliacdo estrutural e funcional da degluti¢ao; Identificar
alteragoes de fala e linguagem e definir a conduta a ser aplicada; Conhecimen-
to sobre a realizagdo de aspiragdo orotraqueal e traqueal para limpeza das vias
aéreas antes, durante e/ou ap6s a execugio de procedimentos fonoaudioldgicos.

Leia-se:

“Prova Pratica: Nao ha.”

Esta Retificagdo entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo o Edital
005/2014 e seus anexos consolidados com as alteragdes decorrentes desta Re-
tificagdo.

Joinville (SC), 19 de junho de 2014.

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestao de Pessoas

Carlos Alexandre da Silva
Diretor Presidente do Hospital Municipal Sdo José

Romualdo Theophanes de Franc¢a Jinior
Diretor Presidente do Instituto de Transito e Transporte de Joinville

Errata SEI N° 0004155/2014 - SGP.UAP
Joinville, 22 de maio de 2014.

DECRETO N° 22.021, de 05 de marco de 2014, publicado no Jornal do
Municipio n° 1.034, de 03 de abril de 2014.

Onde se 1&: Ronald Almir Soares, Matricula 1785, no cargo de Professor Cursos
Artisticos 1T Jazz.
Leia-se: Ronald Almir Soares, Matricula 1785, no cargo de Professor Cursos
Artisticos Jazz.
Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI
DIAS, Secretario (a), em 26/05/2014, as 09:40, conforme a Medida Provisoria
n°2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://por-
talsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0004155 e o codigo
CRC 55414DCe6.

ERRATA SEI N° 0004204/2014 - SGP.UAP
Joinville, 23 de maio de 2014.

DECRETO N° 22.380, de 09 de maio de 2014, publicado no Jornal do Mu-
nicipio n° 1.040, de 15 de maio de 2014.

Onde se 1&: ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 36 (trinta e seis)
dias, na Secretaria de Educagao, com base no inciso VI, do artigo 2° da lei citada:

Leia-se: ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 36 (trinta e seis)
dias, na Secretaria da Satide, com base no inciso VI, do artigo 2° da lei citada:

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestdo de Pessoas

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE POR
ROSANE BONESSI DIAS, SECRETARIO (A), EM 26/05/2014, AS 09:40,
CONFORME A MEDIDA PROVISORIA N° 2.200-2, DE 24/08/2001 E O
DECRETO MUNICIPAL N°21.863, DE 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://por-
talsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0004204 e o codigo
CRC 2707871A.

Errata SEI N° 0004195/2014 - SGP.UAP
Joinville, 23 de maio de 2014.

DECRETO N° 22.376, de 09 de maio de 2014, publicado no Jornal do Mu-
nicipio n° 1.040, de 15 de maio de 2014.

Onde se 1&:
Promove nomeacio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes, € em confor-
midade com o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, € o artigo 16, da
Lei Complementar n° 266, de 5 de abril de 2008.

NOMEIA

a partir de 01 de abril de 2014, na Secretaria de Educac¢io:

- Antoninha Sirlei Rosa de Carli, Matricula 42948, no cargo de Cozinheiro;

- Lilian Schatzmann, Matricula 39148, no cargo de Professor Ensino Fundamen-
tal Arte;

- Priscila Risden Baleche, Matricula 43565, no cargo de Auxiliar de Educador.
a partir de 01 de abril de 2014, na Secretaria de Assisténcia Social:

- Janete de Fatima Machado, Matricula 28927, no cargo de Assistente Social.
Leia-se:

Promove exoneracio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes, € em confor-
midade com o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, € o artigo 33, da
Lei Complementar n° 266, de 5 de abril de 2008.

Exonera a pedido, na Secretaria de Educagdo

- Antoninha Sirlei Rosa de Carli, Matricula 42948, no cargo de Cozinheiro, a
partir de 01 de abril de 2014;

- Lilian Schatzmann, Matricula 39148, no cargo de Professor Ensino Fundamen-
tal Arte, a partir de 01 de abril de 2014;

- Priscila Risden Baleche, Matricula 42565, no cargo de Auxiliar de Educador, a
partir de 01 de abril de 2014.

Exonera a pedido, na Secretaria de Assisténcia Social:

- Janete de Fatima Machado, Matricula 28927, no cargo de Assistente Social, a
partir de 01 de abril de 2014.

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI
DIAS, Secretario (a), em 26/05/2014, as 09:40, conforme a Medida Provisoria
n°2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://por-
talsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0004195 e o codigo
CRC 98F4EDGF.

EDITAIS

Fundacio Instituto de Pesquisa e Planejamento para o Desenvolvimento
Sustentavel de Joinville — IPPUJ

COMUNICADO

1- A Comiss@o Técnica Multidisciplinar do Estudo de Impacto de Vizinhanga,
comunica que encontra-se disponivel para consulta, o Parecer Técnico Con-
clusivo do EIV — Conjunto Jos¢ Alencar no sitio: www.ippuj.sc.gov.br € www.
joinville.sc.gov.br .

2- As informagdes referentes a este Parecer Técnico Conclusivo estdo disponi-
veis na Fundag@o Instituto de Pesquisa e Planejamento para o Desenvolvimento
Sustentavel de Joinville — IPPUJ, Avenida Hermann August Lepper, n° 10, das
8h as 14h.

Maiores esclarecimentos poderdo ser obtidos pelo telefone — (47) 3431-3408 e

através do e-mail comissaoeivjoinville@gmail.com

Joinville, 11 de junho de 2014.

EDITAL DE NOTIFICACAO DE JULGAMENTO DE PROCEDIMEN-
TOS ADMINISTRATIVOS AMBIENTAIS

Fundamentado nos termos dos artigos 143, §2°, 111, e 148, §2°, ambos da Lei
Complementar n° 29/96 — Cddigo Municipal do Meio Ambiente, bem como
do artigo 26, §4°, da Lei Federal n® 9.784/99, o Diretor-Presidente da FUNDE-
MA, NOTIFICA os autuados acerca do Julgamento de 1* Instincia Admi-
nistrativa dos Procedimentos Administrativos Ambientais, abaixo listados.
Ressalvando-se os casos em que ha negativa da comunicagdo por via postal,
condicionando, assim, a aplica¢do do prazo de 10 (dez) dias corridos, na forma
dos artigos 143, §2°, 111, e 148, §2°, ambos da Lei Complementar n® 29/96 — C6-
digo Municipal do Meio Ambiente, bem como do artigo 26, §4°, da Lei Federal
n® 9.784/99, possibilitando a apresentagiio de recurso contra a decisdo, nos
termos do art. 149 do Codigo Municipal do Meio Ambiente.

Decidido pela EXTINGAO POR PRESCRIGAO do procedimento e Retorno do Fiscal:

FAA el bata Nome/Razio Social Fato Gerador
0366106 12105105 Helnz Guniher Grunvaig Foluicio Sonora
0362100 Grauos 18100100 Bebela Desing Confecgies Flora
0387109 2280000 2410009 Hotel Plaza Norte Lida Ucenga
; ores Folliglo do Solo & Licena
0526100 0207108 111100 Merko Motores Lida Amblental
Decldldo pela ao da i de Multa:
N do AL bata Valor (UM Nome/Razio Social Fato Gerador
o 2600700 2 Vil Country Bar Polucio sonora
0362100 015508 28100100 10 Vil Country Bar Boluicio sonora
70111 3500111 3500111 05 USC Espores Lda Polucio sonora
0500100 331815 2006/13 05 USC Esportes Lida Polucio sonora
0454100 3916/11 o9rt2/t1 10 Racho Transportes e Servicos Poluiio Hidrica

Convers#o da penalidade de multa por Adverténcia por Escrito:

PAA |~ doal Data Nome/Razao Social | Fato Gerador ]
osom |z | omiee esson s B
0525009 | 104412 || EEGET |[Sivio Schroeder |[ Terrapianagem e Fiora

O prazo acima referido entra em vigor 5 (cinco) dias apds a publicagdo
deste edital, nos termos do art. 143, §4°, do Cédigo Municipal do Meio
Ambiente.

09 de junho de 2014.

Juarez Tirelli Gomes dos Santos
Diretor-Presidente

FUNDEMA - Relatério de Licengas
Licengas emitidas entre 01/05/2014 e 31/05/2014

LP - Licenga Prévia - Total: 7

Tipo | N°_| Lic_| Emisséio | Validade | Nome Inscr. Imob. Enderego Atividade
1P |97 | sss2 | onosite | ososiie | EDUGACIONAL  DF | 192131720735, | Albano Schnit - | ESTAB. DE ENS. NIVEL SUP. TECNICO
3333 EOU PROFIS.

SANTA CATARINA

GABARITO Condominios _comerciais _horizontais _ou
CONSTRUGOES LTDA | 3:2012:93.0293.000 | Camboriu-266 | iHe2

RUA PARAIBA -
465

LP |38 | 7541 08/05/14 | 08/05/18

P |39 |8154 | 200514 | 20/05/18 13.20.03.61.0480.000 CONDOMINIO RESIDENCIAL VERTICAL

INCORPORADORA
Depart

LP |40 |8285 | 26/05/14 | 26/05/18 | Estadual  de Infra- | 42.88.

estrutura

Rua Minas Gerais | Retificagéo e Melhoria Vidra e retificagao de
-00 curso d dgua-RUA MINAS GERAIS

RUA EVARISTO

DAVEIGA . 156 | PREDIO COMERCIAL (711103)

AZN-03
LP |41 |7540 | 26/05/14 | 26/05/18 | INCORPORADORA SPE | 13.20.22.51.0854.000
LTDA

MRPVILLE

LP |42 | 8161 | 2710514 | 2710518 | ConsTRUCOES

13.21.31.01.0275.000 CONDOMINIO RESIDENCIAL VERTICAL

RUA SAO
LEOPOLDO - 76
RUA _ MARIO
CESAR
MACHADO DOS.
SANTOS - 698

LP |43 | 8656 | 20/05/14 | 29106117 13.11.40.09.0305.000 EDIFICIO RESIDENCIAL VERTICAL

PORTO
PARTICIPAGOES LTDA

Li— Licenca de Instalagao - Total: 1

Tipo | N°_| LI
u |7 |s916 | 3005114 30/11/14‘Rudu\ck&6laﬂda

IC_| Emisséo | Validade | Nome Inscr. Imob. Enderego Atividade

‘ 08.23.14.35.1165.001 ‘ ROD. BR-101- 00 | Coméreio de combustiveis

LO - Licena de Operagéo - Total: 8

Tipo | N | L
Lo |58 |8956 | 05/05/14 | 05/05/18

IC_| Emissdo | Validade | Nome
ITAUM COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS LTDA

Inscr. Imob. Atividade
13.10.35.20.2418.000 | Red Fleranceols | coyraio pE compusTIVES

Enderego

Servico industrial de usinagem, solda e
semelhantes e reparagéo de maquinas ou

Lo |59 |7780 | 15t05/1a | 15/05/1g | MM Indistia de Moldes | 15 o0 4547 505,000 | Santos Dumont -
© Matrizes Ltda 4861 manutengdo de maquinas, aparelhos,
veiculos
RUA
Linkplas  Industia ~ de DOROTHOVIO .
Lo |60 |203 | 160514 | 1605018 12.00.45.42.1890.000 | DO Fabricago de artigos de material pldstico

Plasticos Ltda - NASCIMENTO -
2100

Rua  Waldemiro

Dois Reis Incorporadora
Lo |61 |2306 | 16/05/14 | 16105118 | o 13.11.23.30.9380.000 | po2 OO

Loteamento

Servigo industrial de usinagem, solda e

Abdon | semelhantes e reparagéo de maguinas ou

Boteta-313 manutencdo de  méquinas,  aparelhos,
veiculos.

LO |62 |8386 | 20/05/14 | 29/05/18 | BARIVEICULOSLTDA | 13.20.24.04.0455.000

LO |63 | 1168 | 20/05/14 | 29/05/18 | Madeireira Ferkaleo Lida | 08.03.45.56.5666.000 Fabricagdo de molduras e esquadrias

RUA DOS|
BOROROS - 210

Fabricago de molores elélricos, pegas e
acessorios

Comércio varejista de combustiveis e
lubrificantes para veiculos automotore

© | 12.0021.72.1787.001

N
Lo |64 | 5246 | 30054 | 30005118 [ @ove WSS S

Rua
Francisca - 8300
RUA FATIMA -
1730

LO |65 |2252 | 30/05/14 | 30/05/18 | Auto Posto FatimaLtda | 13.11.30.04.0335.001

CCA- Certidzo de idade Ambiental - Total: 39

Atividade

RUA Joao | Manutengdo e reparagdo
PINHEIRO-95 | mecanica de veiculos

rua GusTAvo | FABRICAGCAO DE ARTIGOS

Tipo | N°_| L

IC_| Emisséo | Validade | Nome
Oficina de Conserlos de
COA | 160 | 4883 | 0505114 | 0505/18 | Auloméveis Vess L | 13.1044.40.0570.000

Inscr. Imob. Endereco

Rmumarm Indistria e
CCA | 170 1143 | 0610514 | 06I05/18 | Comércio. de. Plasicos | 13.10.42.60.0592.001

HMEYER-89 | PLASTICOS
VH AUTO  CENTER rua _ AtTiLio | SERV.INDUSTRIAL
cca | 171 | 8539 | o7iosia | o7iosite |5 B 13.10.05.70.0560.000 | (ke A USINAGEM

ROSANE SCHROEDER
CCA | 172 | 8690 | 07/05/14 | 07/0/18 | MELCHERT

AVENIDA

MIGUEL ALVES
13.01.32.27.0302.000 SERVICO DE USINAGEM
68410190915 CASTANHA - c

1325

de | OFICINA

FUNILARIA

rRuA Rupotro | FABRIC. E ARTEF. MAT.

SCHRAMM - 172_| P| ASTICO USO INDUSTRIAL

RUA_ARNALDO i i

con [ 175 ose | arosia | orosia | onmed Eswadios 0 | 13 z00025z115001 | MORERA | ceranene € Senvigos  de
RuA FATIMA - | Reparagdo e manutengdo de

399 veiculos automotores

Polyex _ Industia__de RUA SENADOR | Fabricagao de artigos de

CCA | 177 | 5405 | 08/05/14 | 08/05/18 | Produtos Termoplasticos | 13.30.11.67.4467.001 | PETRONIO N .t
Lt PORTELA- 150 _| Material plastico

MARCOS  ROBERTO | 04 23 54 38 3335.003 PINTURA E

R Quinze
CCA | 173 | 8655 | 07105114 | 07105118 | ARCOS St 3700

VICAP IND. E COM. DE

cea | 174 | 2186 | 0705114 | o7r0si8 | 3G SSs FrE

08.03.45.50.2761.000

con | 176 362 | omosita | anosrs | dozo Caroso Mt | 131130 05000

RUA
DOROTHOVIO | SERVIGO INDUSTRIAL DE

- | USINAGEM

-| SERV.  BENEFICIAMENTO
PLACAS ALUMINIO

SAM ACABAMENTO DE

cea | 178 | 8593 | 080514 | osrosie | SONHIASIIERED

12.00.45.42.1569.000
NASCIMENTO
1940

LLT Industria Metalirgica RUA TUILTI
CCA | 179 | 5401 | 080514 | 0810518 | [ Wt 12.01.30202508.001 | 500

R DE
Fatima Mendonca . .
oA | 180 | 5919 | 0o0si14 | osiosina | Fatma M 09233531.1790000 | Novewsko - | Oficina Mecanica
ROA ALWIRANTE 7 p :
CCA | 181 | 4608 | 00105114 | 0aiosis | F2a e - Pelmentos | og 33,05 260322000 | JACEGUAY - | Servico industrial de
o Metais Lida 3548 usinagem.
Servigo industrial de
usinagem, solda e

semelhantes e reparagdo de

RI
13.11.31.18.3594.001 | MONSENHOR P =
magquinas ou manutengdo de

GERCINO - 5022

12/05/14 | 1210518 | VINI USINAGEM LTDA

maquinas, aparelhos,
equipamentos e veiculos.
con | 183 | 7947 | 1208014 | 12105118 | MARCELO. DE JESUS | 13 11 05 35 741 000 | R, Monsennor | BALANCEAMENTO E
ME Gercino-5285 | GEOMETRIA
Rosane Marques Ferreira RUA__AMERICO " -
CCA | 184 | 4882 | 12008114 | 12008018 | RoS 13.10.42:592915.000 | 28, AMERICO | Oficina mecanica
PR, Servicos de lavagdo e
CCA | 185 | 3137 | 12105/14 | 12105/18 | Delta Veiculos Lida 132004510129.000 | e SETOO | [ubrificagio  de  veiculos
automotores.
CCA | 186 [ 3546 | 12105114 | 12105118 | Mecanica Vilo Lida ME | 13.30.04.57.0209.002 | Fiameg 170 Manutengéo e reparagéo de
veiculos
CCA | 187 [ 1240 | 13105114 | 13105118 | AP Industria de Mowets | 15 01.20.79.2185.000 FRANCISCO Marcenaria e fabrica de
ROOS - 62 moveis

Rua _Dorothovio

12.01.41.90.0742.000 | Nascimento -| SERVICO DE CALDEIRARIA
2

ez mcmsn | Sl | Sevigos e
1190 tornearia e solda

UM USINAGEM LTDA | 13,3101 1060400 | RUA,,, NOVA ?(E)E\l(llé:BRIADEES(').f_SE;QAGEM'

v | | oo o | 215 s | e AELS | Ser. Inustril de Usinagern o

N Manut. Pecas

GALPAO P LOCAGAO E/OU

USOS DIVESOS,. COM.E IND

Condominios de casas ou

edificios

FRAB.E ARTEF. DE MAT.

MANUTENGAO

e | 188 | 8549 | 1305114 | 1305718 | o) < MANITENGE

CCA | 189 | 5153 | 13/05/14 | 13/05/18 | Roberto Galvan ME usinagem,

CCA | 190 | 8910 | 13105114 | 13/05/18

CccA | 191 | 926

MINIPA DO BRASIL
CCA | 192 | 8686 | 15/05/14 | 15/05/18 | |TRE

Santos Dumont -
12.00.46.42.5100.000 | 2204

INVESTCORP

CCA | 193 | 9001 | 1505114 | 15/05/18 | EMPREENDIMENTOS

13.20.44.56.0256.000 | i l@pranga -

VA WOUSTRIA E DONA
CCA | 194 | 8730 | 1505/14 | 15/05/18 | COMERCIO DE | 08.03.45.56.4400.000 | FRANCISCA - A
PLASTICOS LTDA 1175 PLASTICOS P/ USO IND.

Avenida_Placido | ARMAZENAMENTO
AMBIENTAL PLANETA
13.00.34.53.1616.000 | Hugo de Olveira -
AZULLTDAM 555 TEMPORARIO DE OLEO
RUA  BENJAMIN
consTanT -430 | Oficina mecanica
RUA _ TORIBIO | Servigo Industrial de

e | 197 | 4001 | 19i05114 | 19/05/18 | yector Usinagem Lida | 4531 00.23.0210 000 | SOARES _
PEREIRA-635 | Usinagem

cca | 195 | 8912 | 15105114 | 15/08/18

CCA | 196 | 2817 | 19/05/14 | 19/05/18 | R. Schroeder Mecanico | 13.20.43.43.1224.002

JAR Ciinica Velorinaria RUA ROLF | oy "
oA | 198 | 4647 | 21105714 | 2105718 | A4 i 13.2033.29.0766.000 | ROt o0 Clinica veterinaria
Ramosmetal  Comércio RUA  mariA | Fab. e Com. de Esquadrias de

ceA | 199 | 6726 | 21105114 | 21/08/18 00.10.40.43.0106.000

de Esquadrias Lida ME GOLL - 155

Aluminio e Ferro com Pintura

RUA _ ANTONIO

IRMAC Ind. ¢ Com. Prod. 12.01.41.11.0392.000 | JORGE CECYN -
409

cca | 200 | 5458 | 21/05/14 | 21/08/18 | (RSO © SO

Serv. Serralheria e Solda

s Monsenn FABRICACAO E
ua  Monsenhor

e e tseer | ACABAMENTO  DE  ART.

DIVERSOS DE MOBILIARIO

RUA  ALsano | Comercializagao de baterias e
SCHMIDT - 2512 radiadores

R C ]

13.20.04.51.0129.000 F;a:rkc;sco Geumm"ei 3ZIIEI;LNFAVE|CULO'\SAECANICA

o RUA_PREFEIO Vi
13.21.42.45.0782.002 | BALTAZAR Todas as atividades da

CCA | 201 | 8746 | 22/05/14 | 22105/18 | SAKE MOVEIS LTDA 13.10.44.56.0577.001

Comércio de_Balerias e

CCA | 202|948 | 22/05/14 | 22105/18 | Radiadores Gabriel Lida. | 13.21.31.10.0353.001
M

CARLOS  ALBERTO

ccA | 203 | 9063 | 2/05/14 | 23105118 | TERLORS o (ALREET

Vi
CCA | 204 | 7904 | 23/05/14 | 23/05/18 | PADRONIZAGAO

VISUAL LTDA BuscHLE - 815 | indUstria editorial e grafica
Leontino Gercino RUA MARECHAL | Madeireira com
CCA | 205 | 2485 | 20005/14 | 20/05/18 | EEomNe 13.21.01.06.2186.000 | {7 KO

desdobramento secundario
Secundario

Rua Antonio Jozo | Desdobramento

deBoba-222 | de Madeiras

RUA_TENENTE

13.30.04.20.0140.000 | ANTONIO JOAO -
146

CCA | 206 | 5523 | 20/05/14 | 29/05/18 | Marilia Danieli Rossi ME | 13.11.24.83.0296.000

CCA | 207 | 3002 | 20/05/14 | 29/05/18 | Lourival Posanske ME Oficina mecéanica

INSTITUTO DE TRANSITO E
TRANSPORTE - ITTRAN

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO
UNICO, INCISO 11, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDA-
DE DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S)
PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S),
DA AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRACAO(OES)
RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUACAO, OU AIN-
DA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7 DA MESMA LEI, COMBINADO COM A
RESOLUCAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA JURIDI-
CA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICACAO DO CON-
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DUTOR IMPLICARA NAS SANCOES DO ART. 257, PARAGRAFO 8
DO CTB.

EDITAL DE NOTIFICACAO POR AUTUACAO PELO COMETIMENTO DE IN-
FRACAO

DE TRANSITO N° 088 1831/2014

Placa/Auto Infragio/Cédigo Infrac¢io/Desdobramento/Data Infragio/Enquadramen-
to

ALG6247 54289665D 6920/0 13/05/2014 233

DDI0645 54298741D 5010/0 01/05/2014 162 * 1

DDI0645 54298743D 5118/0 01/05/2014 164 ¢/c 162 * I

DSJ4425 54289692D 6920/0 15/05/2014 233

EYK3152 54289673D 6920/0 13/05/2014 233

ISB0278 55990796B 6920/0 20/05/2014 233

LAI8768 54302026D 5010/0 17/05/2014 162 * 1

LAI8768 54302031D 5118/0 17/05/2014 164 c/c 162 * I

MCR7476 54289698D 6920/0 15/05/2014 233

MEV8625 55990795B 6920/0 20/05/2014 233

MYEI1854 55990793B 6920/0 20/05/2014 233

EDITAL DE NOTIFICACAO POR AUTUACAO PELO COMETIMENTO DE IN-
FRACAO

DE TRANSITO N° 088 1832/2014

Placa/Auto Infragio/Cédigo Infra¢io/Desdobramento/Data Infracio/Enquadramen-

to
MHZ1679 54297418D 5452/1 26/04/2014 181 * VIII

EDITAL DE NOTIFICACAO POR AUTUACAO PELO COMETIMENTO DE IN-
FRACAO

DE TRANSITO N° 790 235/2014

Placa/Auto Infragio/Cédigo Infrac¢iio/Desdobramento/Data Infragio/Enquadramen-
to

ADO3869 55258561D 5010/0 21/05/2014 162 * 1
AGQ4946 54295201D 6599/2 30/05/2014 230 * V
AGY3409 55258901D 5010/0 16/05/2014 162 * 1
AHP1313 55258572D 5010/0 17/05/2014 162 * I
AHP1313 55258573D 6610/2 17/05/2014 230 * VII
AIB8195 55494420E 6610/2 16/05/2014 230 * VII
ALY4782 55257472D 6912/0 21/05/2014 232

ALY4782 55257473D 5010/0 21/05/2014 162 * 1
ANJ6762 54294546D 5045/0 19/05/2014 162 * V
ANJ6762 54294547D 5037/1 19/05/2014 162 * 11T
AOA3052 55494696E 6599/2 12/05/2014 230 * V
AOA3052 55494697E 5010/0 12/05/2014 162 * 1
AOA3052 55494698E 6726/1 12/05/2014 230 * XVIII
AOA3052 55494699E 6637/1 12/05/2014 230 * IX
ARX5517 55492625E 6726/1 19/05/2014 230 * XVIII
ARXS5517 55492626E 6912/0 19/05/2014 232
AWM4200 55492518E 7358/0 30/04/2014 252 * V
CMJ8386 55262939D 5029/2 14/05/2014 162 * 11
DBK9736 55495577E 5045/0 23/04/2014 162 * V
DBK9736 55495578E 5142/0 23/04/2014 164 c/c 162 * V
DGUA4355 55494703E 6637/1 19/04/2014 230 * IX
DTR1381 55493079E 6920/0 22/05/2014 233
DWD2321 54382270E 6599/2 25/04/2014 230 * V
HDMS5671 55256787D 6599/2 23/04/2014 230 * V
HNUS8368 54383169E 6602/0 28/05/2014 230 * VI
IDK2853 55257407D 6599/2 24/05/2014 230 * V
IDK2853 55257409D 5282/0 24/05/2014 176 *
1JQ3342 54383165E 6912/0 26/05/2014 232

1173242 54380736E 6726/1 28/05/2014 230 * XVIII
INR1047 54383053E 6599/2 21/05/2014 230 * V
KDG4247 55494975E 6726/1 05/05/2014 230 * XVIII
KDG4247 55494976E 5045/0 05/05/2014 162 * V
KDG4247 55494977E 5142/0 05/05/2014 164 c/c 162 * V
KDG4247 55494978E 6408/0 05/05/2014 221

KDS0055 54382513E 6599/2 30/04/2014 230 * V
KK14449 54312609D 6599/2 30/04/2014 230 * V
KNA2756 54400560E 6599/2 25/04/2014 230 * V
KVF1776 55493075E 6920/0 21/05/2014 233

KZP0583 55492745E 6637/2 15/05/2014 230 * IX
KZP0583 55492746E 6700/0 15/05/2014 230 * XVI
LLNJ7438 55257408D 5010/0 21/05/2014 162 * 1
LNLO116 55258602D 6556/1 21/05/2014 230 * I
LXC0292 54294541D 6599/2 16/05/2014 230 * V
LXC0292 54294542D 6602/0 16/05/2014 230 * VI
LXC0292 55259001D 5010/0 20/05/2014 162 * I
LXC0292 55259002D 5061/0 20/05/2014 163 c/c 162 * 1
LXN8589 54382266F 6599/2 25/04/2014 230 * V
LXZ72662 55493370E 6920/0 15/05/2014 233

LYH6315 54400484E 7340/0 28/04/2014 252 * IV
LZS8676 55258954D 5010/0 24/05/2014 162 * 1
LZS8676 55258955D 6599/2 24/05/2014 230 * V
LZS8676 55258956D 6912/0 24/05/2014 232
MADBS603 55494815E 6599/2 26/04/2014 230 * V
MAV8132 55259052D 5010/0 20/05/2014 162 * I
MAV8132 55259053D 6599/2 20/05/2014 230 * V
MAV8132 55259054D 6670/0 20/05/2014 230 * XIII
MAV8132 55259055D 6912/0 20/05/2014 232
MAV8132 55259056D 5118/0 20/05/2014 164 c/c 162 * 1
MAX7625 55258803D 6599/2 19/05/2014 230 * V
MAX7625 55258804D 6912/0 19/05/2014 232
MBD4303 55256785D 6912/0 23/04/2014 232
MBG1495 55262296D 5169/1 23/05/2014 165
MBI2694 55496154E 6599/2 21/05/2014 230 * V
MBI4722 54295607D 5010/0 18/05/2014 162 * I
MBI4722 54295608D 5118/0 18/05/2014 164 c¢/c 162 * 1
MBN&8287 55261893D 5118/0 03/05/2014 164 c/c 162 * I
MBN8287 55261894D 5010/0 03/05/2014 162 * I
MBN&8287 55261895D 6556/1 03/05/2014 230 *
MBN&8287 55261896D 6599/2 03/05/2014 230 * V
MBN8287 55261898D 6912/0 03/05/2014 232
MBS9932 55258957D 5010/0 26/05/2014 162 * 1
MBX1922 55494263E 6599/2 21/05/2014 230 * V
MBX1922 55494266E 5010/0 21/05/2014 162 * 1
MBX1922 55494267E 5118/0 21/05/2014 164 c/c 162 * 1
MCA2951 55258579D 6769/2 17/05/2014 230 * XXII
MCD6197 55495355E 6599/2 23/04/2014 230 * V
MCD7387 55258953D 5010/0 20/05/2014 162 * I
MCH7144 54299339D 6912/0 13/03/2014 232
MCV5881 55258562D 6599/2 21/05/2014 230 * V
MCV5881 55258584D 5045/0 21/05/2014 162 * V
MCV5881 55258585D 6912/0 21/05/2014 232
MCZ5278 55494752E 6599/2 26/04/2014 230 * V
MDH2651 55495515E 5010/0 30/04/2014 162 * 1
MDH2651 55495516E 5118/0 30/04/2014 164 c/c 162 * 1
MDL7002 55263525D 5010/0 26/04/2014 162 * 1
MDNB8402 5549213 1E 6726/1 23/04/2014 230 * XVIII
MDY8131 55256697D 6912/0 20/05/2014 232
MDY8131 55256698D 5010/0 20/05/2014 162 * 1
MDY8131 55256699D 6599/2 20/05/2014 230 * V
MDZ3556 55258560D 6599/2 16/05/2014 230 * V/
MEC9746 54380376E 5045/0 14/05/2014 162 * V
MEHS5784 55493398E 6920/0 16/05/2014 233
MER0693 55256783D 6599/2 21/04/2014 230 * V
MERO0693 55256784D 5010/0 21/04/2014 162 * I
MER6202 55496460E 6599/2 27/05/2014 230 * V
MESS5141 55495845E 6726/1 14/05/2014 230 * XVIII
MEX7612 55263496D 5010/0 30/04/2014 162 * 1
MEX7612 55263499D 5118/0 30/04/2014 164 c/c 162 * 1
MFBI815 55494533E 6556/1 26/04/2014 230 * I
MFF1308 55258672D 6610/2 17/05/2014 230 * VII
MFF1308 55258673D 6637/1 17/05/2014 230 * IX
MFF1308 55258674D 6700/0 17/05/2014 230 * XVI
MEFS4966 55495146E 6912/0 20/04/2014 232
MFV0702 55496068E 6912/0 19/05/2014 232

MFZ5548 55493388E 6920/0 16/05/2014 233
MGA9411 54296383D 5010/0 26/04/2014 162 * 1
MGA9411 54296384D 6599/2 26/04/2014 230 * V
MGI4427 55258903D 5010/0 16/05/2014 162 * 1
MGJ5290 55495574E 6599/2 20/04/2014 230 * V/
MGJ5290 55495575E 5010/0 20/04/2014 162 * I
MGS7425 55493379E 6920/0 15/05/2014 233
MGV6746 54382271E 7340/0 25/04/2014 252 * TV
MGX2111 54380902E 7340/0 14/05/2014 252 * IV
MGY7151 54380758E 6599/2 21/05/2014 230 * V
MHB2779 55258952D 6599/2 20/05/2014 230 * V
MHKO0478 55494804E 6769/1 25/04/2014 230 * XXII
MHV8127 55264395D 6637/2 25/04/2014 230 * IX
MHW3889 55496109E 5010/0 16/05/2014 162 * I
MID1550 54294543D 6726/1 19/05/2014 230 * XVIII
MID3421 54380474E 6599/2 26/05/2014 230 * V
MIU4419 55258756D 6599/2 27/05/2014 230 * V
MIJC2961 55494680E 5045/0 03/05/2014 162 * V
MIMS5546 54382333E 6599/2 30/04/2014 230 * V
MIJP8730 54382033E 7340/0 23/04/2014 252 * IV
MJU0377 55494857E 6670/0 30/04/2014 230 * XIII
MKES8577 55495727E 6653/1 29/05/2014 230 * XTI
MLK8805 55262277D 5029/2 20/04/2014 162 * 11
MLK8805 55262278D 5169/1 20/04/2014 165
MYHS5952 54380726E 6912/0 22/05/2014 232
MYH5952 54380727E 5053/1 22/05/2014 162 * VI
NHP8735 55495775E 5010/0 26/05/2014 162 * 1
NHP8735 55495776E 5118/0 26/05/2014 164 c/c 162 * 1
NLE4164 55261069D 6599/2 14/05/2014 230 * V
NLE4164 55261070D 5010/0 14/05/2014 162 * I
NLE4164 55261071D 5274/1 14/05/2014 175
NLE4164 55261072D 6637/1 14/05/2014 230 * IX
NLE4164 55262288D 5169/1 14/05/2014 165
NVV4256 54382698E 6912/0 20/05/2014 232
NYX8551 55495583E 5045/0 27/04/2014 162 * V/
NYX8551 55495584E 5142/0 27/04/2014 164 c/c 162 * V
NZG9788 55258455D 5010/0 04/05/2014 162 * I
NZG9788 55258456D 6912/0 04/05/2014 232

EDITAL DE NOTIFICACAO POR AUTUACAO PELO COMETIMENTO DE IN-
FRACAO

DE TRANSITO N° 790 236/2014

Placa/Auto Infra¢iio/Cédigo Infracdo/Desdobramento/Data Infracdo/Enquadramen-
to

ABW?7383 54380657E 5541/1 26/05/2014 181 * XVII
AGN3303 54399781E 5541/6 29/04/2014 181 * XVII
AGY4980 55495902E 5541/1 30/04/2014 181 * XVII
AGZ0023 54382665E 6122/0 07/05/2014 214 * I
AIB8195 55494421E 5835/0 16/05/2014 195
AIB8195 55494422E 6050/1 16/05/2014 208
AJW9251 54382274E 5185/1 25/04/2014 167
ALA7903 54397891E 5568/0 24/04/2014 181 * XIX
ALH9627 54380097E 5541/1 28/05/2014 181 * XVII
ANJ8885 54389141E 5541/6 20/05/2014 181 * XVII
AOA3052 55494700E 5185/1 12/05/2014 167
AOU3207 54400292E 5681/0 23/04/2014 184 * I
APE6252 54400299E 6050/1 23/04/2014 208
APH2843 55261453D 5452/1 19/04/2014 181 * VIII
APR1147 54400512E 5568/0 25/04/2014 181 * XIX
APS6155 54389094E 5541/4 16/05/2014 181 * XVII
ARGA4018 54382476E 5185/1 01/05/2014 167
ASP5711 54397886E 5541/6 17/04/2014 181 * XVII
ATR6949 54400803E 7366/2 29/04/2014 252 * VI
AUBS8721 55495463E 7366/2 20/05/2014 252 * V1
AVT6505 55491818E 7366/2 29/04/2014 252 * VI
BHE9621 54400182E 5193/0 25/04/2014 168
CRE6802 54380033E 5681/0 27/05/2014 184 * I
CVA2344 54400807E 7366/2 30/04/2014 252 * VI
CVM7363 55258258D 5550/0 12/04/2014 181 * XVIII
CZX1436 54400479E 5681/0 28/04/2014 184 * 1
DFF0665 55258805D 5690/0 19/05/2014 184 * 11
DHR2053 54383077E 5541/4 26/05/2014 181 * XVII
DIB9600 54400905E 5568/0 29/04/2014 181 * XIX
DPUS8649 54399191E 5568/0 06/05/2014 181 * XIX
DVQ4808 55494103E 6130/0 26/04/2014 214 * 1T
DWD2321 54382269E 5185/1 25/04/2014 167
DWM6740 54399639E 5681/0 09/05/2014 184 * T
EAE7039 54389196E 5541/6 21/05/2014 181 * XVII
EFPO180 55496251E 5452/1 19/05/2014 181 * VIII
EGE9295 54388885E 5541/6 30/04/2014 181 * XVII
EIX2676 54398045E 5568/0 02/04/2014 181 * XIX
EIX2676 55492220E 5681/0 11/04/2014 184 * 1
ELS4786 54383160E 7366/2 21/05/2014 252 * VI
FCR1917 54388568E 5568/0 29/04/2014 181 * XIX
GWHS8686 54388070E 5681/0 16/04/2014 184 * I
HAT6685 54397884E 5541/1 16/04/2014 181 * XVII
HBG8174 54388738E 5185/1 18/04/2014 167
HJHO0374 54400194E 5185/1 28/04/2014 167
HMBO0211 55262971D 5460/0 28/04/2014 181 * IX
HOG8584 54400856E 5568/0 05/05/2014 181 * XIX
HUW8948 54383128E 7366/2 29/05/2014 252 * V1
TAD2915 54382329E 5231/1 30/04/2014 172
ICW8853 54382620E 5185/1 01/05/2014 167
IGR3834 54400902E 5568/0 29/04/2014 181 * XIX
INC2429 54382112E 5541/5 28/04/2014 181 * XVII
INT6927 55494025E 5541/1 29/04/2014 181 * XVII
JGI2451 54380824E 5568/0 26/05/2014 181 * XIX
JKDA4858 54389194E 5452/3 20/05/2014 181 * VIII
JNR1047 54382700E 5568/0 21/05/2014 181 * XIX
JVR2631 54400606E 5185/1 28/04/2014 167
KCE7198 54380083E 7366/2 26/05/2014 252 * VI
KDS0055 54382512E 7366/2 30/04/2014 252 * VI
KNA2756 54400562E 6980/0 25/04/2014 239
KWBI1150 55492655E 5185/1 14/05/2014 167
KWBI1150 55492656 5185/2 14/05/2014 167
LOV1163 54382453E 7366/2 30/04/2014 252 * VI
LPD2104 54397888E 5541/1 17/04/2014 181 * XVII
LXN8589 54382265E 5185/1 25/04/2014 167
LXS3563 55492190E 5185/2 23/04/2014 167
LXU3085 55496269E 5185/2 22/05/2014 167
LYH1481 55262544D 5479/0 23/05/2014 181 * X
LYT9170 55492009E 5185/1 04/05/2014 167
LZJ6393 54400622E 5568/0 05/05/2014 181 * XIX
LZQ6762 54382386E 7366/2 27/05/2014 252 * VI
LZS2799 55262975D 5541/4 29/04/2014 181 * XVIL
LZW6202 54400197E 5185/1 28/04/2014 167
MAPO0015 54382810E 5550/0 19/05/2014 181 * XVIIL
MARS8815 54380801E 5568/0 15/05/2014 181 * XIX
MAS0663 5438290SE 5541/1 22/05/2014 181 * XVII
MAV8073 54400580E 5185/1 28/04/2014 167
MAV8073 54400581E 5193/0 28/04/2014 168
MAVS8132 55259051D 7056/1 20/05/2014 244 * 111
MAV8132 55259057D 5835/0 20/05/2014 195

MAY 6406 54399300E 5452/1 27/05/2014 181 * VIII
MBB7869 54400553E 5541/5 25/04/2014 181 * XVII
MBL7445 54400190E 5185/1 28/04/2014 167
MBM4917 54382212E 6050/1 23/04/2014 208
MBN8287 55261897D 5835/0 03/05/2014 195
MBR&8023 54382285E 5185/1 27/04/2014 167
MBUO0617 54382424E 5681/0 28/05/2014 184 * I
MBY9464 54400939E 7366/2 22/05/2014 252 * V1
MBZ2381 54399048E 5550/0 25/04/2014 181 * XVIII
MCG0033 54380662E 5509/0 26/05/2014 181 * XIIT
MCP6462 54383553E 5185/1 29/05/2014 167
MCRO731 54400296E 5681/0 24/04/2014 184 * 1
MCX6894 54379162E 5541/6 28/05/2014 181 * XVII

MCZ5952 54380065E 7366/2 20/05/2014 252 * VI
MDAT1505 54380668E 6050/1 23/05/2014 208
MDI1706 54399619E 5681/0 25/04/2014 184 * 1
MDQ6567 54383041E 5568/0 29/05/2014 181 * XIX
MDS1028 54399242E 7366/2 24/04/2014 252 * VI
MDT7057 54387940E 6050/1 24/04/2014 208
MDU0420 54380084E 6041/2 26/05/2014 207
MDXO0383 54380787E 5541/4 29/05/2014 181 * XVII
MDX0927 55494029E 7366/2 30/04/2014 252 * VI
MEA3032 54398692E 7366/2 28/04/2014 252 * VI
MEC1393 54400511E 5819/1 24/04/2014 193
MEC9345 54388567E 5991/0 29/04/2014 206 * 1
MEC9746 54380375E 5690/0 14/05/2014 184 * IT
MEE7665 54383103E 5541/1 20/05/2014 181 * XVII
MEF0797 54380218E 5541/3 22/05/2014 181 * XVII
MEI3585 54380685E 5541/5 28/05/2014 181 * XVII
MEI8734 54390938E 7366/2 25/04/2014 252 * VI
MELA738 55495218E 7366/2 26/04/2014 252 * VI
MEL9827 5440093 7E 7366/2 21/05/2014 252 * VI
MEO8941 54387891E 7366/2 30/05/2014 252 * VI
MEQ4032 54372663E 5568/0 20/01/2014 181 * XIX
MEQ4032 55495857E 5460/0 19/05/2014 181 * IX
MEX7612 55263497D 6076/0 30/04/2014 210
MEX7612 55263498D 6050/1 30/04/2014 208
MEZ2028 54388509E 5452/1 17/04/2014 181 * VIII
MFB0395 54388249E 7366/2 26/04/2014 252 * VI
MFB0895 54387798E 5541/1 28/05/2014 181 * XVII
MFB8545 55494563E 5738/0 24/04/2014 186 * 11
MFB8687 54382220E 5568/0 25/04/2014 181 * XIX
MFE4495 54398482E 5568/0 25/04/2014 181 * XIX
MFL4270 54380093E 6041/2 28/05/2014 207
MFL7883 54382511E 5681/0 30/04/2014 184 * 1
MFN3194 54388162E 5541/6 15/04/2014 181 * XVII
MFN4647 55495224E 7366/2 03/05/2014 252 * VI
MFO3459 54400787E 5541/5 21/05/2014 181 * XVII
MFQS5188 54400189E 5541/1 28/04/2014 181 * XVII
MEFT1011 54380087E 6041/2 27/05/2014 207
MFV6740 54382140E 6122/0 23/05/2014 214 * 1
MFZ7652 5439978 7E 5568/0 30/04/2014 181 * XIX
MGF9519 54400554E 5541/6 25/04/2014 181 * XVII
MGF9519 54400907E 5541/4 29/04/2014 181 * XVII
MGG4357 55495322E 5819/4 27/05/2014 193
MGLO0828 55494112E 7366/2 29/04/2014 252 * VI
MGQA4672 54382327E 5185/1 29/04/2014 167
MGT?7165 54400293E 5681/0 23/04/2014 184 * 1
MGV8378 54400461E 5185/1 24/04/2014 167
MGWS5098 54400483E 7366/2 28/04/2014 252 * VI
MGY7151 54380757E 5541/4 21/05/2014 181 * XVII
MHA3766 54380655E 5550/0 26/05/2014 181 * XVIIT
MHB1476 54380673E 5541/1 27/05/2014 181 * XVIL
MHG5595 55256563D 5967/0 18/05/2014 203 * V
MHI8072 54400910E 5185/1 29/04/2014 167
MHJ2528 54399772E 5568/0 23/04/2014 181 * XIX
MHK0478 55494805E 7234/0 25/04/2014 250 * 1 * a
MHK2592 54382223E 5568/0 25/04/2014 181 * XIX
MHL7219 54379252E 5819/1 27/05/2014 193
MHNG6107 54382481E 5185/1 01/05/2014 167
MHN7417 54388944E 7366/2 25/04/2014 252 * VI
MHQ4065 55494002E 5541/4 25/04/2014 181 * XVII
MHT2600 54382462E 5185/1 30/04/2014 167
MHV9151 54382294E 5185/1 27/04/2014 167
MHX8649 54383022E 5819/1 17/05/2014 193
MHZ1914 54382118E 6050/1 06/05/2014 208
MHZ9028 54380408E 5452/6 27/05/2014 181 * VIII
MIA8807 54400936E 7366/2 21/05/2014 252 * VI
MIC3314 54388357E 5541/1 28/04/2014 181 * XVII
MIC4806 55496296E 5380/0 27/05/2014 181 * 1
MIE8856 54388891E 5541/6 30/04/2014 181 * XVII
MIG8855 54400227E 7366/2 24/04/2014 252 * VI
MIH1094 55496295E 5380/0 27/05/2014 181 * 1
MII1030 54380830E 6041/2 27/05/2014 207
MII1030 54380841E 5835/0 27/05/2014 195
MIIT1030 54380842E 5185/2 27/05/2014 167
M1J9246 54400947E 6050/1 26/05/2014 208
MIR2609 54379119E 5541/6 28/05/2014 181 * XVII
MIR9392 54388165E 6050/1 23/04/2014 208
MIW?7113 54388880E 5541/5 28/04/2014 181 * XVII
MJC4041 54383353E 5541/5 29/05/2014 181 * XVII
MIJCB675 54387498E 7366/2 23/04/2014 252 * VI
MIMS5546 54382332E 5185/1 30/04/2014 167
MIMB8285 54398882E 5681/0 24/04/2014 184 * 1
MIN7104 54388245E 7366/2 23/04/2014 252 * VI
MJO6995 54382312E 5185/1 29/04/2014 167
MIJP6595 55495311E 5681/0 30/04/2014 184 * I
MJQ3798 54388356E 5541/1 28/04/2014 181 * XVII
MIR8400 54382290E 5185/1 27/04/2014 167
MJS7888 55495359E 5185/1 26/04/2014 167
MJX4941 54400806E 5681/0 30/04/2014 184 *
MJY8514 54388924E 5185/1 24/04/2014 167
MJZ1681 55258599D 5185/1 22/05/2014 167
MKG7254 55495901E 7366/2 29/04/2014 252 * VI
MKI5157 54388332E 7366/2 29/04/2014 252 * VI
MKKS5137 54383156E 6041/2 21/05/2014 207
MKK6436 54387874 5550/0 29/04/2014 181 * XVIIT
MKM1663 55262941D 5185/1 29/05/2014 167
MKO6513 54400610E 6041/2 29/04/2014 207
MKO7414 54387942E 5452/1 25/04/2014 181 * VIII
MKQ2786 55494954E 5185/2 25/04/2014 167
MKT4161 54388824E 5541/5 06/05/2014 181 * XVII
MKV0030 54400587E 5681/0 28/04/2014 184 * 1
MKW7449 54400297E 5568/0 25/04/2014 181 * XIX
MKY2001 54398691E 7366/2 28/04/2014 252 * V1
MLB8164 54400662E 7366/2 30/04/2014 252 * VI
MLE7155 54399275E 5541/1 25/04/2014 181 * XVII
MLMI1810 54380656E 5568/0 26/05/2014 181 * XIX
MLR3895 54379026E 5541/1 27/05/2014 181 * XVII
MLRS5581 55494109E 5681/0 29/04/2014 184 * 1
MLR5994 55494539E 5185/1 26/04/2014 167
MLZ9242 54389098E 5568/0 19/05/2014 181 * XIX
MSX8510 55494102E 6130/0 26/04/2014 214 * 11
MYJ3011 54382258E 5185/1 25/04/2014 167
MYT2899 54382141E 6122/0 26/05/2014 214 *
NAY5863 5549403 1E 7366/2 02/05/2014 252 * VI
NGX4304 54382691E 5541/4 19/05/2014 181 * XVII
NTO09486 55258696D 7366/2 18/05/2014 252 * VI
PEF2883 54379003E 5541/6 20/05/2014 181 * XVII

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DE DEFESA DA
AUTUACAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S)
CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA
LEIN. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI
9.602/1998), PARA, EM 30 (TRINTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO OU, QUE-
RENDO, AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI. OS PRAZOS ACIMA REFERI-
DOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICACAO DESTE EDITAL.

EDUARDO BARTNIAK FILHO
DIRETOR DE TRANSITO

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCI-
SO II, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE DE TRANSITO, AO FI-
NAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S)
ABAIXO_ESPECIFICADO(S), DA AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S)
INFRACAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1la E 2a INSTANCIAS NA FOR-
MA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.
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EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO COME-
TIMENTO _ N

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 088 1833/2014

Placa/Auto Infragfio/Cédigo Infracio/Desdobramento/Data Infracdo/Valor Infragio/
Enquadramento

AKC7961 54501525C 6599/2 27/01/2014 R$ 191,53 230 * V
AKC7961 54501526C 5010/0 27/01/2014 R$ 574,61 162 * I
JP0O2520 54298734D 6912/0 24/03/2014 RS 53,20 232

JP0O2520 54298735D 6556/1 24/03/2014 RS 191,53 230 * I
LZY0694 55246739D 6556/1 10/04/2014 R$ 191,53 230 * 1
LZY0694 55246740D 6912/0 10/04/2014 RS 53,20 232

MAC8916 54306492D 5010/0 06/01/2014 R$ 574,61 162 * I
MDI4656 54605481B 5010/0 06/04/2014 R$ 574,61 162 * 1
MDI4656 54605482B 6912/0 06/04/2014 R$ 53,20 232

MDI4656 54605483B 6610/2 06/04/2014 R$ 127,69 230 * VII
MDI4656 54605484B 6599/1 06/04/2014 R$ 191,53 230 * V
MGJ9367 55246493D 5010/0 15/03/2014 R$ 574,61 162 * 1
MGJ9367 55246494D 6599/2 15/03/2014 RS 191,53 230 * V
MGJ9367 55246495D 5118/0 15/03/2014 RS 574,61 164 c/c 162 * 1
MIT5714 54252782B 6599/2 22/01/2014 RS 191,53 230 * V
MLR3733 54308081D 6912/0 20/03/2014 R$ 53,20 232

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO COME-
TIMENTO _ R

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 088 1834/2014

Placa/Auto Infragio/Cédigo Infragio/Desdobramento/Data Infracio/Valor Infragio/
Enquadramento

LZY0694 55246738D 5835/0 10/04/2014 RS 127,69 195

MBUS5011 54297411D 6050/1 23/03/2014 R$ 191,53 208

MBY 1919 55247886D 7056/1 06/03/2014 RS 191,53 244 * 111

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO COME-
TIMENTO .

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 790 237/2014
Placa/Auto Infragiio/Cédigo Infracio/Desdobramento/Data Infracdo/Valor Infragio/
Enquadramento

AA05281 55256046D 5010/0 18/03/2014 R$ 574,61 162 * 1
AJR7658 55261619D 6599/2 26/03/2014 RS 191,53 230 * V
AJR7658 55261620D 6912/0 26/03/2014 RS 53,20 232
AMRS5309 55257967D 5010/0 21/03/2014 R$ 574,61 162 * I
AQL3724 54292034D 5045/0 14/03/2014 R$ 191,53 162 *V
ASY7045 55491652E 5010/0 05/04/2014 R$ 574,61 162 * 1
COT1188 54291184D 6599/2 14/03/2014 R$ 191,53 230 * V
CRL7851 55263291D 6726/1 13/04/2014 RS 127,69 230 * XVIII
DAM2718 55257733D 6912/0 23/03/2014 R$ 53,20 232
DKF8466 54293187D 5010/0 21/03/2014 R$ 574,61 162 * 1
DKF8466 54293188D 6599/2 21/03/2014 R$ 191,53 230 * V
DOR4302 55257952D 6599/2 13/03/2014 RS 191,53 230 * V
DWB9740 55262513D 5010/0 25/03/2014 R$ 574,61 162 * 1
IDN3590 54503332C 6610/2 21/03/2014 R$ 127,69 230 * VII
TFY2822 55262501D 6556/4 21/03/2014 R$ 191,53 230 * 1
1FY2822 55262502D 5304/0 21/03/2014 R$ 957,69 176 * 11
1TH6597 54297064D 6599/2 24/01/2014 RS 191,53 230 * V
JZE7277 55257057D 6599/2 11/03/2014 RS 191,53 230 * V
LXB4846 55258101D 6599/2 25/03/2014 R$ 191,53 230 * V
LXS4409 55257966D 6599/2 21/03/2014 R$ 191,53 230 * V
LYB5744 54352861E 6580/0 05/11/2013 R$ 191,53 230 * IV
LZAB8609 54294719D 6599/2 25/03/2014 R$ 191,53 230 * V
LZAB8609 54294720D 5010/0 25/03/2014 RS 574,61 162 * I
LZA8609 54294721D 7340/0 25/03/2014 R$ 85,12 252 * IV
MAM7782 55261721D 6610/2 24/03/2014 RS 127,69 230 * VII
MAS7347 54395568E 6599/2 10/02/2014 R$ 191,53 230 * V
MBU4174 55263010D 5010/0 19/03/2014 RS 574,61 162 * 1
MCG5543 54293186D 6912/0 21/03/2014 RS 53,20 232
MCK8663 55257141D 7340/0 07/02/2014 RS 85,12 252 * TV
MCN7177 55253579D 5037/2 09/03/2014 RS 574,61 162 * I1I
MCN7177 55253580D 6599/2 09/03/2014 RS 191,53 230 * V
MCN7177 55253581D 6912/0 09/03/2014 RS 53,20 232
MCP2362 55492092E 6599/2 10/04/2014 R$ 191,53 230 * V
MCZ7193 54397509E 5053/1 21/02/2014 R$ 191,53 162 * VI
MDF8408 55254343D 5010/0 07/02/2014 R$ 574,61 162 * 1
MDF8408 55254345D 6599/2 07/02/2014 RS 191,53 230 * V
MDEF8408 55254346D 5061/0 07/02/2014 R$ 574,61 163 c/c 162 * 1
MDF8408 55254350D 6637/2 07/02/2014 R$ 127,69 230 * IX
MDK7041 54295197D 6599/2 09/02/2014 R$ 191,53 230 * V
MDM2766 55263825D 5010/0 26/03/2014 R$ 574,61 162 * I
MDM2766 55263826D 5118/0 26/03/2014 RS 574,61 164 c/c 162 * 1
MDM4702 55256488D 5010/0 09/03/2014 R$ 574,61 162 * 1
MDM4702 55256489D 6610/2 09/03/2014 RS 127,69 230 * VII
MDM4702 55256490D 6912/0 09/03/2014 RS 53,20 232
MEH2657 55262109D 5010/0 03/02/2014 R$ 574,61 162 * I
MEH7953 54312873D 6556/1 22/03/2014 R$ 191,53 230 * 1
MEJ2150 55257737D 6912/0 23/03/2014 R$ 53,20 232
MEN1783 55257452D 5010/0 20/03/2014 R$ 574,61 162 * 1
MES2762 55261922D 6726/1 26/03/2014 RS 127,69 230 * XVIII
MES2762 55261923D 6912/0 26/03/2014 RS 53,20 232
MES2762 55261924D 6599/2 26/03/2014 R$ 191,53 230 * V
MEY3258 55494501E 6599/2 11/04/2014 RS 191,53 230 * V
MEY3258 55494502E 6912/0 11/04/2014 RS 53,20 232
MFD9378 55257960D 6599/2 19/03/2014 RS 191,53 230 * V
MFD9378 55257961D 6912/0 19/03/2014 R$ 53,20 232
MFG1700 54390567E 6599/2 03/02/2014 R$ 191,53 230 * V
MFJ9028 55261179D 6912/0 25/03/2014 R$ 53,20 232
MEFJ9028 55261180D 6637/2 25/03/2014 R$ 127,69 230 * IX
MFN5863 54294633D 5037/1 31/01/2014 R$ 574,61 162 * 11T
MFENS5863 54294634D 6912/0 31/01/2014 RS 53,20 232
MFNS5863 54294635D 5045/0 31/01/2014 RS 191,53 162 * V
MFP4168 55253177D 6912/0 21/03/2014 R$ 53,20 232
MFP4168 55253178D 6726/1 21/03/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
MFP4168 55253179D 6599/2 21/03/2014 R$ 191,53 230 * V
MFS4478 54295462D 6599/2 02/01/2014 R$ 191,53 230 * V
MFT4821 54393308E 7340/0 13/02/2014 R$ 85,12 252 * IV
MGX5325 54292864D 5169/1 18/08/2013 R$ 1.915,38 165
MHY0450 55262503D 5010/0 24/03/2014 R$ 574,61 162 * 1
MHY0450 55262504D 6599/2 24/03/2014 R$ 191,53 230 * V
MHY 0450 55262505D 6912/0 24/03/2014 R$ 53,20 232
MHY0450 55262506D 6653/1 24/03/2014 R$ 127,69 230 * X1
MIB3823 54387023E 6599/2 16/03/2014 RS 191,53 230 * V
MIG7075 54395519E 6599/2 31/01/2014 R$ 191,53 230 * V
MJH6841 54387029E 7340/0 16/03/2014 RS 85,12 252 * IV
MIH6841 54387031E 6599/2 16/03/2014 R$ 191,53 230 * V
MIJR7547 55491779E 6912/0 04/04/2014 RS 53,20 232
MIJS5390 54393323E 7340/0 13/02/2014 R$ 85,12 252 * IV
MIJX0411 54295061D 7340/0 02/03/2014 RS 85,12 252 * IV
MKG3224 55262507D 6912/0 24/03/2014 R$ 53,20 232
MKG3224 55262508D 6602/0 24/03/2014 R$ 191,53 230 * VI
MKN4611 55262509D 5010/0 24/03/2014 RS 574,61 162 * 1
MKN4611 55262510D 7340/0 24/03/2014 R$ 85,12 252 * IV
MKN4611 55262512D 6645/0 24/03/2014 R$ 127,69 230 * X
MKN9005 54299775D 5010/0 05/01/2014 R$ 574,61 162 * 1
MKO8427 55263019D 6599/2 04/04/2014 R$ 191,53 230 * V
MLF7372 55263617D 5010/0 01/04/2014 R$ 574,61 162 * I
MLL2916 55253582D 5010/0 11/03/2014 R$ 574,61 162 * I

|

MLN5899 54372622E 6599/2 06/01/2014 RS 191,53 230 * V

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO COME-
TIMENTO _ A

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 790 238/2014
Placa/Auto Infra¢io/Cédigo Infragio/Desdobramento/Data Infragio/Valor Infragio/
Enquadramento

AAOS5281 55256045D 6050/1 18/03/2014 RS 191,53 208
AAP0084 55260555D 5185/1 14/03/2014 R$ 127,69 167
ADK7030 54299833D 5541/1 22/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
ADNS5558 54397246F 5819/1 18/03/2014 R$ 574,61 193
AEA1816 54390980E 5541/6 06/02/2014 R$ 53,20 181 * XVII
AGX2021 54382019E 7234/0 10/04/2014 R$ 85,12 250 * 1 * a
AHD1349 54398760E 5681/0 19/03/2014 R$ 53,20 184 * |
AIKS5031 54406722E 5550/0 30/01/2014 RS 85,12 181 * XVIII
AJD3128 54353678E 5193/0 30/01/2014 RS 191,53 168
AJO1595 54398428E 5541/6 04/04/2014 R$ 53,20 181 * XVII
AJQ3974 54402200E 5185/1 15/01/2014 R$ 127,69 167
AJY2429 54393439E 6122/0 25/03/2014 R$ 191,53 214 * 1
AKX8234 54398814E 7366/2 20/03/2014 R$ 85,12 252 * VI
ALA2647 54395130E 5690/0 30/01/2014 R$ 127,69 184 * 1T
ALWA4746 54394225E 5541/1 10/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
AMG2577 55262859D 5207/0 14/03/2014 R$ 53,20 169
AMN9984 54296499D 5541/1 19/01/2014 R$ 53,20 181 * XVII
AMRS5309 55257969D 6076/0 21/03/2014 RS 191,53 210
ANI6604 54311997D 5452/3 21/03/2014 R$ 127,69 181 * VIII
APJ4959 54392965E 5541/5 17/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
APK5528 54392930E 5185/1 17/03/2014 R$ 127,69 167
AQP7546 54392715E 5541/1 14/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
AQZ5352 54407494E 5541/4 07/01/2014 R$ 53,20 181 * XVII
ARG5956 54390862E 5681/0 11/02/2014 RS 53,20 184 * 1
BBB2410 54387352E 5185/1 21/03/2014 R$ 127,69 167
BB(C3674 54387191E 5541/1 25/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
BGJ8807 54398855E 5568/0 21/03/2014 RS 127,69 181 * XIX
BGI8807 54398856E 5835/0 21/03/2014 R$ 127,69 195
BGJ8807 54398857E 6980/0 21/03/2014 RS 191,53 239
CLV4433 54372695E 5541/6 20/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
COT1188 54291186D 5185/1 14/03/2014 R$ 127,69 167
COT1188 54291187D 5185/2 14/03/2014 R$ 127,69 167
DAE2466 55261228D 5185/1 15/03/2014 R$ 127,69 167
DAI6786 54407888E 6050/1 02/01/2014 R$ 191,53 208
DAM2718 55257732D 5185/1 23/03/2014 R$ 127,69 167
DAP6770 54398752E 7366/2 18/03/2014 R$ 85,12 252 * VI
DEJ8436 54395756E 5185/1 16/01/2014 R$ 127,69 167
DIN7126 54394097E 5690/0 31/01/2014 RS 127,69 184 * 11
DJE3115 54397859E 5185/1 10/03/2014 R$ 127,69 167
DMP6403 54395105E 6050/1 28/01/2014 R$ 191,53 208
DOTO0816 54353937E 5568/0 20/03/2014 R$ 127,69 181 * XIX
DVD4073 54407492E 5541/1 07/01/2014 R$ 53,20 181 * XVII
EIM3321 54395973E 7366/2 23/01/2014 R$ 85,12 252 * VI
EKZ3354 54390530E 5681/0 06/03/2014 RS 53,20 184 * 1
ERI3622 54398008E 5568/0 05/03/2014 R$ 127,69 181 * XIX
ETHS8271 54390546E 5550/0 17/03/2014 R$ 85,12 181 * XVIII
HADS5702 54387905E 5681/0 25/03/2014 R$ 53,20 184 * 1
HBS7066 54393704E 5541/5 10/02/2014 RS 53,20 181 * XVII
HCIB376 54394780E 5541/1 04/02/2014 R$ 53,20 181 * XVII
HGV4882 54397921E 5541/1 06/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
HHB1329 54394328E 5541/4 05/02/2014 R$ 53,20 181 * XVII
HHB1329 54395949E 5541/6 27/01/2014 R$ 53,20 181 * XVII
HLH7421 54398967E 5452/1 26/03/2014 R$ 127,69 181 * VIII
HMY9264 54387162E 5541/4 20/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
IDN3590 54503331C 5185/1 21/03/2014 R$ 127,69 167
IGM5022 54394383E 5568/0 25/03/2014 R$ 127,69 181 * XIX
1TU3586 54393866E 5568/0 14/03/2014 R$ 127,69 181 * XIX
TJE1616 54372999E 5541/1 23/01/2014 R$ 53,20 181 * XVII
JIQ3346 54392441E 7366/2 06/03/2014 RS 85,12 252 * VI
JPL1522 55257955D 5185/1 13/03/2014 RS 127,69 167
JPT8169 54393957E 7366/2 22/02/2014 RS 85,12 252 * VI
JPT8169 54393958E 5185/1 22/02/2014 RS 127,69 167
KJK3417 55258110D 5185/1 25/03/2014 R$ 127,69 167
KOJ9371 55253172D 5185/1 13/03/2014 RS 127,69 167
LOF4000 54387065E 5185/1 16/03/2014 R$ 127,69 167
LSB5144 54392767E 5568/0 26/03/2014 RS 127,69 181 * XIX
LTE0297 54398330E 5380/0 20/03/2014 R$ 85,12 181 * I
LWR0967 54398403E 5541/1 18/03/2014 RS 53,20 181 * XVII
LXB4846 55258102D 5185/1 25/03/2014 R$ 127,69 167
LXL6929 54397365E 5568/0 20/02/2014 RS 127,69 181 * XIX
LXT6862 54393998E 5541/6 24/03/2014 RS 53,20 181 * XVII
LYA6873 54390970E 5185/1 05/02/2014 RS 127,69 167
LYC5228 54407893E 5541/4 06/01/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LYN7303 54398307E 6050/1 13/03/2014 R$ 191,53 208
LZ19861 54406697E 5568/0 25/03/2014 R$ 127,69 181 * XIX
LZQ6259 54393438E 5185/1 25/03/2014 RS 127,69 167
LZV3812 54296422D 5541/1 08/02/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LZZ70539 54372690E 5541/5 20/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MAH1536 54352346E 5185/1 06/01/2014 R$ 127,69 167
MALI7655 54387204E 5681/0 24/03/2014 RS 53,20 184 * 1
MAMS829 54398335E 5568/0 20/03/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MAM9046 54404718E 5568/0 21/03/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MAS7347 54395567E 5452/1 10/02/2014 R$ 127,69 181 * VIII
MAS8625 54289031D 5568/0 09/02/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MBC0029 54351781E 5568/0 15/01/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MBF9365 54395457E 5541/6 20/01/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MBI1666 54394811E 7366/2 04/02/2014 R$ 85,12 252 * VI
MBLA675 54394199E 7366/2 11/03/2014 R$ 85,12 252 * VI
MBZ1845 54392869E 5738/0 19/03/2014 R$ 191,53 186 * I
MCG6968 54392727E 5568/0 17/03/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MCG7187 55491553E 7366/2 28/03/2014 RS 85,12 252 * VI
MCR3317 54387048E 5185/1 16/03/2014 R$ 127,69 167
MCY8755 55264435D 7366/2 24/02/2014 R$ 85,12 252 * VI
MCZ2835 54398903E 5541/4 24/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MCZ7193 54397508E 5690/0 21/02/2014 R$ 127,69 184 * I
MCZ7589 54387303E 5541/4 24/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MDA7293 54398628E 5541/1 20/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MDD6444 54398808E 5185/1 20/03/2014 R$ 127,69 167
MDEI213 54392925E 5550/0 14/03/2014 RS 85,12 181 * XVIII
MDE3855 54390801E 5185/1 06/02/2014 R$ 127,69 167
MDEF8408 55254344D 7030/1 07/02/2014 R$ 191,53 244 * I
MDG1498 54390780E 5819/2 13/03/2014 R$ 574,61 193
MDH7614 54309335D 5452/1 01/02/2014 R$ 127,69 181 * VIIL
MDJ7151 55257951D 5185/1 13/03/2014 R$ 127,69 167
MDK7041 54295198D 5541/1 09/02/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MDM4702 55256491D 5215/2 09/03/2014 R$ 191,53 170
MDN9468 54387955E 5452/1 26/03/2014 R$ 127,69 181 * VIII
MDS0908 54387553E 5738/0 21/03/2014 R$ 191,53 186 * I
MDS2086 54372893E 5568/0 14/01/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MDT8104 5439864 1E 7030/3 20/03/2014 R$ 191,53 244 * |
MDV2849 54296302D 5541/1 03/01/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MDWS8101 54394969E 5185/1 17/01/2014 RS 127,69 167
MEE3668 54398218E 5541/6 25/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MEG7983 54395796E 5568/0 17/01/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MEI6194 55261305D 5452/1 13/03/2014 RS 127,69 181 * VIII
MEJ2150 55257736D 5185/1 23/03/2014 R$ 127,69 167

1

MEK3541 54351500E 5541/1 31/01/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MENS5826 54390038E 6050/1 31/01/2014 R$ 191,53 208
MEQ1023 54395803E 5185/1 13/01/2014 R$ 127,69 167
MER1529 55491869E 7366/2 10/04/2014 R$ 85,12 252 * VI
MEW9357 54397617E 5541/1 12/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MEX6951 54402853E 5193/0 14/10/2013 R$ 191,53 168
MEX9048 54394078E 5681/0 27/01/2014 R$ 53,20 184 * I
MEY4970 55260615D 5452/1 26/03/2014 R$ 127,69 181 * VIII
MEY6167 54295741D 5541/1 29/01/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MFDA4446 54392819E 5185/1 12/03/2014 RS 127,69 167
MFF5194 54398748E 5568/0 20/03/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MFJ5109 54398747E 5550/0 20/03/2014 R$ 85,12 181 * XVIII
MFK1097 54393052E 7030/2 06/02/2014 R$ 191,53 244 * I
MFT9490 54398380E 5185/1 20/03/2014 R$ 127,69 167
MFV8899 54398634E 7366/2 20/03/2014 R$ 85,12 252 * VI
MFX0400 54395438E 5690/0 24/01/2014 R$ 127,69 184 * 11
MFX3696 54398832E 5541/5 21/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MFY4247 55252640D 7048/1 08/02/2014 R$ 191,53 244 * II
MFY4247 55252641D 6858/0 08/02/2014 R$ 85,12 231 * VII
MGC7777 55261402D 5452/1 22/03/2014 R$ 127,69 181 * VIII
MGE3543 54296187D 5541/4 24/01/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MGE4006 54393083E 5487/0 10/02/2014 R$ 127,69 181 * XI
MGL2976 54372620E 7366/2 06/01/2014 R$ 85,12 252 * VI
MGNO0763 54395611E 5681/0 20/01/2014 R$ 53,20 184 * 1
MGO3949 54407233E 5541/6 23/01/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MGW9927 55262637D 5452/1 25/03/2014 R$ 127,69 181 * VIII
MGZ9403 54397779E 5185/1 20/02/2014 R$ 127,69 167
MHC?7257 54390211E 5681/0 04/02/2014 R$ 53,20 184 * 1
MHI5757 54387062E 5185/1 16/03/2014 R$ 127,69 167
MHIB713 54394376E 5681/0 20/03/2014 R$ 53,20 184 * I
MHK3900 54397352E 7366/2 14/02/2014 R$ 85,12 252 * VI
MHK7930 54399891E 5568/0 08/04/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MHM2653 54387405E 7366/2 20/03/2014 R$ 85,12 252 * VI
MHN1925 54398720E 7366/2 19/03/2014 R$ 85,12 252 * VI
MHO1341 54406685E 5550/0 19/03/2014 R$ 85,12 181 * XVIIL
MHQ2543 54397744E 5541/6 25/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MHS4926 54405895E 6041/2 14/01/2014 R$ 127,69 207
MHT2600 54398104E 5541/4 17/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MHWS5648 55264457D 7366/2 13/02/2014 R$ 85,12 252 * VI
MIB3823 54387022E 5738/0 16/03/2014 R$ 191,53 186 * I
MIF3857 54406341E 5568/0 11/03/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MIG7075 54395518E 7366/2 31/01/2014 R$ 85,12 252 * VI
MIG8134 54392749E 5916/1 13/03/2014 R$ 127,69 202 * I
MII9171 54394309E 5568/0 31/01/2014 RS 127,69 181 * XIX
MIK4479 54406629E 5568/0 16/01/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MIM4998 55261170D 7366/2 21/03/2014 R$ 85,12 252 * VI
MIO3862 54288479D 5568/0 31/10/2013 R$ 127,69 181 * XIX
MIO3862 54372705E 7366/2 20/12/2013 R$ 85,12 252 * VI
MIP2020 54393803E 5819/1 11/02/2014 R$ 574,61 193
MIP5051 54395420E 5690/0 21/01/2014 R$ 127,69 184 * 11
MIS8275 54387060E 5185/1 16/03/2014 R$ 127,69 167
MIS8662 54387307E 5681/0 24/03/2014 R$ 53,20 184 * I
MIT1642 54395750E 7366/2 21/02/2014 RS 85,12 252 * VI
MIT5714 54396582E 5568/0 07/01/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MIY8687 54387867E 5550/0 09/04/2014 R$ 85,12 181 * XVIIT
MIZ6620 54387706E 5681/0 27/03/2014 RS 53,20 184 * 1
MIB5379 55261502D 5541/1 20/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIC1797 54503347C 5452/3 21/03/2014 R$ 127,69 181 * VIII
MJE2737 54393807E 5479/0 12/02/2014 R$ 85,12 181 * X
MIH1753 55262444D 5541/4 27/01/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIJH6841 54387030E 7030/3 16/03/2014 RS 191,53 244 * 1
MII6550 55262625D 5452/1 10/03/2014 R$ 127,69 181 * VIII
MIJI7434 54398273E 7366/2 24/03/2014 R$ 85,12 252 * VI
MIM1867 54311998D 5452/3 21/03/2014 R$ 127,69 181 * VIII
MJP4940 55261159D 7366/2 14/03/2014 R$ 85,12 252 * VI
MIT5857 54397928E 5541/4 11/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MJU4159 54397811E 5568/0 24/02/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MIJX0411 54295063D 5185/1 02/03/2014 RS 127,69 167

MIJY 1201 54390249E 5738/0 25/02/2014 R$ 191,53 186 * II
MJZ6893 54392334E 6041/2 20/03/2014 R$ 127,69 207
MJZ8283 54398342E 6050/1 20/03/2014 R$ 191,53 208
MKAS8722 54392765E 7366/2 25/03/2014 R$ 85,12 252 * VI
MKC0664 54388144E 5690/0 08/04/2014 R$ 127,69 184 * IT
MKC4236 55253811D 5606/0 23/01/2014 R$ 53,20 182 * IV
MKC8586 54388216E 7366/2 10/04/2014 R$ 85,12 252 * VI
MKI13343 54393189E 7056/1 26/02/2014 R$ 191,53 244 * 111
MKK8752 54372812E 5541/1 07/01/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MKN9326 54407082E 7030/3 13/12/2013 R$ 191,53 244 * 1
MKPO711 54406626E 7366/2 14/01/2014 RS 85,12 252 * VI
MKQ4445 54398276E 5690/0 24/03/2014 R$ 127,69 184 * II
MKQ5556 55260971D 5185/1 11/03/2014 R$ 127,69 167
MKQ7177 54395167E 5541/6 31/01/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MKS7758 54395951E 5185/1 08/01/2014 RS 127,69 167
MKT4155 54387963E 5541/1 26/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MKV4005 54296861D 5452/1 28/12/2013 RS 127,69 181 * VIII
MKY0492 54296471D 5541/4 08/01/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MKY1991 54289027D 5568/0 09/02/2014 RS 127,69 181 * XIX
MLK7446 54398211E 7366/2 19/03/2014 R$ 85,12 252 * VI
MLN2737 54406747E 5541/1 19/02/2014 R$ 53,20 181 * XVIL
MLN5899 54372621E 7366/2 06/01/2014 R$ 85,12 252 * VI
MLP1866 54394364E 5380/0 04/02/2014 R$ 85,12 181 * 1
MLQ7258 54392745E 5916/1 12/03/2014 R$ 127,69 202 * IT
MLT3105 54395878E 5541/4 13/01/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MLU4802 55261506D 5452/3 21/03/2014 R$ 127,69 181 * VIII
MLU6562 54398354E 5568/0 13/03/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MLV1141 54393651E 5738/0 07/02/2014 R$ 191,53 186 * II
MMA1704 54404304E 7366/2 01/10/2013 R$ 85,12 252 * VI
MMD3572 55492163E 7366/2 08/04/2014 R$ 85,12 252 * VI
MMK 1908 54390548E 5550/0 17/03/2014 R$ 85,12 181 * XVIII
MTZ8008 54296122D 5541/1 01/01/2014 R$ 53,20 181 * XVII
NDX4179 54394939E 5509/0 10/02/2014 R$ 85,12 181 * XIII
NSR9056 54393098E 7366/2 11/02/2014 R$ 85,12 252 * VI
OMEA4871 54387258E 5568/0 26/03/2014 R$ 127,69 181 * XIX

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO COME-
TIMENTO _ N

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 793 89/2014

Placa/Auto Infracio/Cédigo Infragio/Desdobramento/Data Infracio/Valor Infragio/
Enquadramento

AIC3172 8793309377 7455/0 08/06/2013 R$ 85,12 218 * 1

CIY3643 8793306959 7455/0 24/05/2013 R$ 85,12 218 * I

CXN5292 8793306736 7455/0 24/05/2013 R$ 85,12 218 * I

JTL3255 8793316165 6050/3 14/07/2013 R$ 191,53 208

MIW9886 8793314985 7455/0 09/07/2013 RS 85,12 218 * 1

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DO RECURSO,
OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA
IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE
23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998),
PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO. OS PRAZOS ACIMA
REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICACAO DESTE EDITAL.

EDUARDO BARTNIAK FILHO
DIRETOR DE TRANSITO

EXPEDIENTE
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IORNAL DO MUNICIPIO Criado através do decreto 7.200/93, de 17 de dezembro de 1993. SECRETARIO: MARCO AURELIO BRAGA RODRIGUES. PRODUGAO:
Secretaria de Comunicagdo da Prefeitura Municipal de Joinville, IMPRESSAO E DIAGRAMAGAO: Perfil Gréfica Ltda - 47-3203-6000. Enderego Rua:
Hermann August Lepper. 10 - 89221-000 PABX 3431-3202 - Joinville/SC. email: jornaldomunicipio@joinville.sc.gov.br Homepage: www.joinville.sc.gov.br

20 - Jornal do Municipio - ANO 19

N°? 1.045 -SEGUNDA-FEIRA, 23 DE JUNHO DE 2014



