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INSTRUGCAO NORMATIVA SEI

INSTRUGAO NORMATIVA N° 001/USS/SGP, DE 24 DE JUNHO DE 2015

Dispde sobre a estruturacéo e desenvolvimento dos servicoggiados pela Area

de Pericia Médica e sua relacdo com a Area de Medicina Seguranca do
Trabalho da Unidade de Saude do Servidor.

A Secretaria de Gestédo de Pessoas, no uso de suas atritegeisde acordo com o contido na Lei Complementar n°266/08 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville, resolvaliexp@resente Instrugdo Normativa, a fim de definir e
regulamentar as condutas e procedimentos a serem observados na interacdo erigesgsrestados pela area de Pericia Médica
e pela Medicina e Seguranga do Trabalho da Unidade de Saude do Servidor e, para tanto resolve:

CAPITULO |
DA DEFINICAO DE PERICIA MEDICA

Art. 1° Pericia Médica é a avaliagéo técnica presencial de questdes relaciosaiids do servidor e a sua capacidade laboral.

CAPITULO Il
DA DEFINICAO DE MEDICO PERITO

Art. 2° Médico Perito é o profissional médico nomeado e/ou lotado na Area diaRéétlica que tem a funcéo de emitir juizos e
conclus®es relacionadas ao estado mérbido e a capacidade laloatseavidores, bem como estabelecer o nexo de causalidade
entre a morbidade e o trabalho, visando subsidiar a AdministragiiicePdo Municipio de Joinville na fundamentacao de

decisBes sobre afastamentos do trabalho, restricdes labaadeptecdes, remanejamentos do trabalho para tratamento de salde,
retorno ao trabalho e aposentadoria.

Paragrafo unico. Os Documentos Oficiais de Pericia deverdo obedecer a Resaoi@aB851/2008 do Conselho Federal de
Medicina, que normatiza a emissdo de atestados para fins periciais (anexo VI).

CAPITULO Il
DA ROTINA DE PROCEDIMENTOS NA PERICIA MEDICA
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Art. 3° O(A) servidor(a) portador(a) de atestado médico ou odontoldgico caadpeecomendado de afastamento do trabalho
igual ou superior a 16 (dezesseis) dias consecutivos ou intermitgondo gerados dentro do prazo de 60 (sessenta) dias e
motivados pela mesma patologia ou mesmo grupo de CID 10 devera,mlaigahte, submeter-se a pericia médica oficial, por
meio de agendamento prévio na Area de Pericia Médica na Unid&Saegidie do Servidor (anexo I-A) ou em caso de servidor(a)
ndo concursado, por meio de agendamento prévio no INSS (anexo I-B).

§ 1°As pericias médicas dever&o ser agendadas pelo proprio(a) gejvitkomiliar ou responsavel, sempre pessoalmente e no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da data do encaminhamento a pericia.

8§ 2° O(A) servidor(a) que, apos ter efetivado seu agendamento, ndoqmmparecer no dia e/ou horério agendado devera
solicitar o reagendamento de sua pericia por meio de formpl&nioio e com a antecedéncia minima de 48 horas (anexo VII),
apresentando justificativa da impossibilidade de comparecimentotaagikndada, sob pena de ndo mais poder realiza-la, nos
termos da Lei Complementar n° 266/08.

§ 3°0 nado comparecimento do servidor(a) & pericia inicial agendsdgustificativa implicar4d em falta ao trabalho. O néo
comparecimento do servidor(a), jA em LTS a reavaliagdoiglaagendada sem justificativa, ocasionara cessagéo imddiatza
Licenca para Tratamento de Saude (LTS).

8 4°0(A) servidor(a) para justificar a sua auséncia a periciacamédiendada ou para justificar pedido de agendamento de pericia
médica fora do prazo regulamentar, devera preencher formularidopfgpexo VIII) que, apds ser avaliado pela Area de Pericia
Médica, podera ou néo ser acatado, assegurando o cumprimentoGtaripfementar n°® 266 - Estatuto Municipal, Art. 145 que
dispbe: ‘Sera assegurado ao servidor requerer, pedir reconsideragdo e recorrer de decisdes que gigidmaes seus interesses
individuais'.

Art. 4° O(A) servidor(a), no momento do exame pericial, deverda compravhusca/realizacdo de tratamento médico,

apresentando atestados médicos originais e outros documentos relaciomm@rsga em questdo, tais como receitas, exames
médicos complementares, prontuarios de internacéo, relatérios/lagbsosne de atendimentos com outros profissionais
técnicos da &rea de salde.

8§ 1°Os atestados médicos ou odontol4gicos originais apresentados a pericia médiceeécda obrigatoriamente:

a) conter o nome legivel do paciente.

b) Especificar o tempo de afastamento sugerido pelo profissional assistente.

c¢) Conter o cdodigo internacional de doengas (CID 10) da(s) patologia(s) envolvida(s).

d) Conter a assinatura, carimbo e identificagdo do profissional, com o nimero de seunegestpectivo Conselho de Classe.
e) Ficar retido no prontuario do (a) servidor (a).

8 2°Ao(a) servidor(a) é assegurado o direito de ndo especifi€db@m seu(s) atestado(s), porém cabe ressaltar que dicara
critério da pericia médica oficial acatar ou ndo o mesmo.

8 3° Nos atestados médicos ou odontoldgicos, o tempo de afastamentoaddop®lo profissional assistente segue como
sugestao, sendo que o periodo real de permanéncia em LTS f#gia da Pericia Médica oficial, podendo a quantidade de
dias ser igual, inferior ou superior ao indicado pelo profissional assistente.

Art. 5° Apés a realizagdo da Pericia Médica as conclus@es do Médico Perito poderao ser de:
a) Alta Imediata;

b) Alta Programada;

¢) Nova Pericia;

d) Encaminhamento ao Programa de Reabilitagcdo Profissional (PRP);

e) Encaminhamento ao Ipreville para avaliagdo de concessao de Aposentadoria por Invalidez.

Art. 6° A conclusdo do exame médico pericial sera comunicada por meio de Doc@fieiatiode Pericia elaborado pelo Médico
Perito e entregue ao(a) servidor(a), que devera encaminha-lantirde a sua chefia imediata, sendo que uma via ficara
disponivel no prontuario do servidor na Area da Pericia médica (anexo II).

§ 1°0 Documento Oficial de Pericia devera ser langado em folha petfdosetor administrativo da Area de Pericia Médica
quando se tratar da Administragdo Direta. Quando se tratserdielores da Administragéo Indireta, o Documento Oficial de
Pericia devera ser encaminhado ao Orgéo responsavel para devidas providenciasagigasnist

8 2°0(A) servidor(a), no curso da Licenca para Tratamento de Sagwerd abster-se de qualquer atividade laboral remunerada,
formal ou informal ou mesmo gratuita, que possa prejudicar owdaeta sua recuperagdo, sob pena de cassagdo imediata da
licenga, com perda total da remuneracdo correspondente ao perigdpa@o, sujeitando-se ainda, as sancdes disciplinares
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previstas na Lei Complementar n° 266/08.

Art. 7° O Médico Perito também realizard Pericia Médica erascde reversao de aposentadoria por invalidez ou indeferimento
de solicitagdo de concessao de aposentadoria por invalidez ao Ipreville.

CAPITULO IlI
DA RELAGAO ENTRE O MEDICO PERITO E O MEDICO DO TRABALHO

Art. 8° O Médico do Trabalho verificando a real incapacidade laboral def@jdor(a) portador(a) de atestado médico ou
odontoldgico com solicitagdo de afastamento das atividades lalparajsrazo superior a 15 (quinze) dias consecutivos ou
intermitentes, quando gerados dentro do prazo de 60 (sessenanthéisados pela mesma patologia ou mesmo grupo de CID
10, devera conceder um total de 15 (quinze) dias de afastamenabalbdre encaminhar o(a)servidor(a) a Pericia Médica. Este
mesmo procedimento deve ser adotado, caso o Médico do Trabalhqoela persisténcia de incapacidade laboral, apos a alta
médica de Licenga para Tratamento de Saude (LTS). Note-seapaoep Médico do Trabalho conclua, de forma tecnicamente
fundamentada, pela inexisténcia de incapacidade laboral, este pedesarreventuais atestados médicos trazidos pelo(a)
servidor(a) e emitir parecer/laudo, considerando o(a) servidg{@)para o trabalho, sem a necessidade de reencaminha-lo ao
Médico Perito. O reencaminhamento a Pericia Médica s6 dseeréalizado pelo Médico do Trabalho caso este verifigaala
incapacidade laboral do(a) servidor(a) por recrudescimento, reatisagéomplicagfes relacionadas a patologia que motivou o
afastamento inicial ou pelo surgimento de nova patologia incapacitaatrelacionada a anterior. O Médico do Trabalho também
pode encaminhar, caso necessario, o(a) servidor(a) ao PrograiRead#itacdo Profissional (PRP), devendo ele préprio
reavalid-lo(a) quando o periodo de remanejamento for igual ou inferior a 180 (cento e vinte) dias

Art. 9° Apés a alta pericial do(a) servidor(a), o Médico do Trabalhoréeraalizar o exame médico ocupacional (ASO) de
retorno ao trabalho, no mais breve espacgo de tempo possiveldiCoNRerito podera, nos casos de procedimentos limitadores
rotineiros ou outras situagfes clinicas e sem evidéncias de caqf@s, dar alta pericial com data futura programada,
baseando-se no tempo de afastamento preconizado pelo Médiderissi®(a) servidor(a), sincronizando a data da alta pericial
com a data de realizagao do exame médico ocupacional (ASO) de retorno ao trabalho peldd/&dibalho.

Paragrafo Unico — No caso especifico dos transtornos de natureza mental e tammgual (grupo F do CID 10), o Médico
Perito ndo podera dar alta pericial com data futura programadadesempre realizar nova reavaliagdo médica na data da alta
pericial.

Art. 10 Quando o(a) servidor(a) desejar contestar a alta perictal, devera realizar pedido de reconsideragdo conforme
formulario préprio (Anexo IV) no prazo de até 3 (trés) dias ap#isa pericial e agendar nova pericia médica, com Médict Peri
diferente do que realizou o Ultimo atendimento pericial, ficaaderitério deste a concessdo ou nao de novo periodo de
afastamento. Neste caso, a remuneragdo ou ndo do periodo compreendido tntte amt@aminhamento a reavaliagcdo e o ato da
nova pericia médica dependera do novo laudo pericial emitido ednaracpor conta e risco do(a) proprio(a) servidor(a).Caso o
Médico Perito conceda novo periodo de afastamento o(a) servidégaofrerd prejuizo de sua remuneragdo. Caso o Médico
Perito negue novo periodo de afastamento, o(a) servidor(a) devmréareto trabalho ap6s a emissdo do ASO de retorno ao
trabalho e ndo sera remunerado(a) pelo periodo de tempo compreendido entre as duasgzddas. r

Art. 11 Quando, apds avaliagdo ocupacional, o proprio Médico do Trabalho gugao(a) servidor(a) ainda ndo apresenta
condigBes de retorno ao trabalho, este também podera realizar gedielmonsideracdo e encaminhar o(a) servidor(a) para nova
pericia médica, com emissdo de declaracdo de afastaragetco (1X). Deverd entdo ocorrer uma nova pericia médica, com
Médico Perito diferente do que realizou o Gltimo atendimeitando a critério deste a concessdo ou ndo de novo periodo de
afastamento. Neste caso, o(a) servidor(a) ndo sofrera prdpigm remuneragédo referente ao periodo compreendido entre a data
do encaminhamento a reavaliacdo pericial e 0 ato da novaapemémlica, mesmo em caso de negativa do pedido de
reconsideragéo.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES DO MEDICO PERITO
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Art. 12 Quando da realiza¢do da Pericia Médica, o(a) servidor(a)ddpeemanecer desacompanhado no consultério médico,
salvo na incapacidade deste(a) falar ou expressar seus pensam@eMeédico Perito pode solicitar a participacdo de outros
profissionais da area médica ao ato pericial para auxilia-lo em sua avalidiga.m

Art. 13 O Médico Perito, se julgar necessario, podera requisitar examdicos complementares adicionais e pareceres de
especialistas para a concluséo da Pericia Médica (anexo IlI).

Art. 14 O Médico Perito pode, a qualquer momento, independentemente do prdamci®o da Licenca para Tratamento de
Saude (LTS) concedida, solicitar o comparecimento do(a) sen)iqua(a reavaliacdo de sua incapacidade laboral. Durante o
periodo de LTS concedido ao(a) servidor(a), inclusive para os insend®sograma de Reabilitagdo Profissional (PRP), devera
haver pleno comprometimento do(a) servidor(a) com sua recuperag¢épaado ativamente de acompanhamentos e avaliagdes
da Equipe Técnica da Unidade de Saude do Servidor (Psicologa, Fonoaudiatogarista, Terapeuta Ocupacional, Assistente
Social), bem como nos programas desenvolvidos por estes profissionais.

Art. 15 A Pericia Médica podera ser concluida no dia de sua realinag@im prazo a ser definido e informado ao(a) servidor(a)
pelo Médico Perito, quando este necessitar avaliar exameseroamares ou pareceres especializados adicionais para melhor
embasamento de sua concluséo.

Art. 16 O Médico Perito ndo devera aceitar qualquer tipo de constramgino@ercdo, pressdo, imposi¢ao ou restricdo que possa
influir no desempenho de sua atividade, que deverda ser realizada com absp#te,iimparcialidade e autonomia, podendo este,
quando julgar necessario, recusar-se a prosseguir no exame médico peripiareter o seu cancelamento, fazendo constar no
laudo o motivo de sua decisdo. O caso devera ser encaminhadenzi&ea Unidade de Salude do Servidor que decidird o
procedimento a ser adotado.

CAPITULO V
DAS PRATICAS ADMINISTRATIVAS

Art. 17 S6 serdo aceitos os encaminhamentos & Pericia Médicadealipor profissionais médicos da Area de Medicina e
Seguranca do Trabalho através do preenchimento de formulario adequado (anexo | - A).

Art. 18 Os horéarios de agendamento das Pericias Médicas, sdo apemasagns, podendo ocorrer adiantamentos ou atrasos no
efetivo atendimento, dependendo de intercorréncias néo previsiveis ou do tempo dispendidogasapetiaiais anteriores.

Art. 19 Servidores que estiverem internados em outras localidades ou inijjadss de se locomover e necessitarem dos
servigos de pericia oficial, deverdo encaminhar a Unidade de 8a&krvidor requerimento acompanhado de laudo do médico
responsavel, comprovando a impossibilidade de locomocao para avaliggéidcgéa oficial, a qual emitira parecer favoravel ou
néo a licenga.

Paragrafo Unico— Nos casos de parecer favoravel a LTS, ap6s a alta hospitakwvidor, mesmo em curso da licenga, devera
agendar pericia médica.

Art. 20 Quando o(a) servidor(a) em Licenca para Tratamento de Satadedain qualquer aviso ou justificativa, a avaliagdo ou
reavaliagdo pericial, este terd alta administrativa, sendo determinaddosaa imediato ao trabalho.

Art. 21 Sempre que necessario, a Unidade de Salde do Servidor (USS) (tedaré alia e/ou horéario de realizagdo de uma
Pericia Médica, devendo o(a) servidor(a) ser comunicado(a) comed@teia desta mudanca. Quando o(a) servidor(a), por
motivo de forgca maior, estiver impossibilitado(a) de compareperiaia, este(a) devera comunicar e justificar antecipadaraent
USS sua impossibilidade de comparecimento, sendo entdo agendada nova data.

Paragrafo Unico —Para substituicdo de data da Pericia Médica, ja agendadevi@mis apenas sera alterada apds preenchimento
do Requerimento de Reagendamento de Pericia Médica Oficial.cAp&enchimento a Unidade de Salde do Servidor terd 48
horas para indeferir ou deferir a solicitagdo. Sendo de responsabilidade do servida nfso@acao
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Art. 22 O servidor em que seus antecedentes clinicos/médicos ocupacion@iene\ata frequéncia de afastamentos e/ou de
Licencas para Tratamento de Saude, poderdo ser convocados, a qualquer momemaapelad)Salde do Servidor para novas
avaliagBes, sejam elas pelo médico do trabalho ou para juntas médicas oficiais

Art. 23 Quando o(a) servidor(a) nao concordar com a alta pericial,pedera, de acordo com o artigo 145 e 147 da Lei
Complementar n°® 266/98, solicitar um Unico pedido de reconsideracfa{RRés de requerimento préprio (anexo 1V) no prazo
de até 3 (trés) dias apods a alta pericial.

8§ 1°A nova pericia dar-se-4 com perito distinto da pericia anterior.

§ 2° A conclusdo do novo exame médico pericial sera comunicada pordedimcumento Oficial de Pericia (anexo VII),
elaborado pelo Médico Perito e entregue ao (a) servidor (a), que devera encaminhanieidiech sua chefia imediata.

§ 3° Os pedidos de reconsideracdo acatados dardo lugar as retfficegssarias, retroagindo seus efeitos a data do ato
impugnado.

Art. 24 S&o partes integrantes desta normativa, os anexos relacionados a seguir:
Anexo I(A e B) — Comunicado de Agendamento Pericial

Anexo Il — Conclusdo do Exame Médico Pericial

Anexo Il — Solicitagdo de Informacdes ao Médico Assistente

Anexo IV — Pedido de Reconsideragao (PR)

Anexo V — Encaminhamento ao Ipreville

Anexo VI — Resolugdo n°® 1851/2008 do Conselho Federal de Medicina

Anexo VIl — Conclusdo de Pedido de Reconsideracéo (PR)

Anexo VIl — Requerimento de Reagendamento de Pericia Médica

Anexo IX — Declaracéo de afastamento com CID Z02.9

Art. 25 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.
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