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Prefeitura de N® 979, quinta-feira, 12 de julho de 2018
Joinville

LEIN°8.579, DE 12 DE JULHO DE 2018.

Altera os incisos III e IV, do art. 8°, da Lei n° 8.363,
de 25 de janeiro de 2017 e da outras providéncias.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, conforme artigos 42 e 68,
VI, da Lei Orgéanica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele
sanciona a presente lei ordindria:

Art. 1° Ficam alterados os incisos III e IV, do art. 8°, da Lei n°® 8.363, de 25 de
janeiro de 2017, que passardo a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 8° As fungdes de confianga correspondentes a estrutura do Hospital
Municipal Sao José sdo as seguintes:

(...)

III - 13 (treze) fungdes de Lider de Area Médica, acessivel aos ocupantes do cargo
efetivo de médico, remuneradas com a gratificacdo de R$ 2.777,16 (dois mil setecentos e setenta e
sete reais e dezesseis centavos);

IV - 02 (duas) funcdes de Responsabilidade Técnica, uma de Farmdcia Hospitalar
e outra de Andlises Clinicas, remuneradas cada uma com a gratificacdo de R$ 807,79 (oitocentos e
sete reais e setenta e nove centavos);"(NR)

Art. 2° As despesas decorrentes da presente lei correrdo a custa do or¢amento
vigente.

Art. 3° Ficam convalidados os atos de pagamento ji realizados a titulo das
vantagens previstas nos incisos Il e IV, do art. 8°, da Lei n® 8.363, de 25 de janeiro de 2017.
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Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Udo Dohler

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
fj 12/07/2018, as 10:03, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
*J 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 32.276, de 12 de julho de 2018.

Revoga o Decreto n° 31.956, de 13 de junho de
2018, que promove nomeacao.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des e, em conformidade com
os incisos IX e XII, do art. 68, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado o Decreto n° 31.956, de 13 de junho de 2018.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Udo Dohler

Prefeito

: Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
iﬁ . 12/07/2018, as 17:06, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
o)

e

1
el o
assinatura L
eletrdnica

b 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
cnie. Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

-
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DECRETO N° 32.277, de 12 de julho de 2018.

Promove exoneracao.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, € em conformidade com
o art. 33, § 2° I, da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008,

EXONERA, na Secretaria de Cultura e Turismo, a partir de 05 de junho de 2018:
- Sergio Luis Sestrem, do cargo de Gerente de Radiodifusao.
Udo Dohler
Prefeito

; Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
m ; 12/07/2018, as 17:06, conforme a Medida Provisdria n® 2.200-2, de
_-%3 'i?; L) 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

' Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

JEII Lj

assinalura
| elet rénica

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site
‘ra: hitps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 2103099 € o
codigo CRC 190E2C0C.

DECRETO N° 32.278, de 12 de julho de 2018.

Promove nomeacao.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, em conformidade com os
incisos IX e XII, do art. 68, da Lei Organica do Municipio e, com o inciso II, do art. 16, da Lei
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Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008,

NOMEIA, na Secretaria de Cultura e Turismo, a partir de 06 de junho de 2018:

- Paulo Romao de Moraes, para o cargo de Gerente de Radiodifusdo.

Udo Dohler

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em

' e i
JEI! lj Em _ 12/07/2018, as 17:06, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
assinatura £ _@E__%ﬁ *J 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
W~ Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

" A autenticidade do documento pode ser conferida no site
Zrza. hitps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 2103112 ¢ o
A ™ codigo CRC 582494FF.
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PORTARIA SEI - SAMA.GAB/SAMA.AAJ

PORTARIA SAMA N°: 090/2018

O Secretario da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente — SAMA, Jonas de
Medeiros, nomeado por meio do Decreto Municipal n® 30.320/2018, no uso das atribuicdes que lhe

sdo conferidas, e em atendimento a Instrucdo Normativa n° 002/2017 da Secretaria de
Administracdo e Planejamento,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Comissdo de Monitoramento e Avaliacio do Termo de Colaboracio n°
026/2018/PM]J celebrado pelo Municipio de Joinville, por intermédio do Fundo Municipal do Meio
Ambiente e o Abrigo Animal - Organizacdo Nao Governamental de Prote¢ao aos Animais:

Gestor — Fernando Wendhausen Rothbarth- Gerente, matricula n°® 48.897, Gerente da Unidade de
Bem Estar e Prote¢do Animal

Fiscal responsavel pela andlise da Execucdo Fisica — Fernanda Haritsch, matricula n® 49.535,
coordenador I

Fiscal responsdvel pela andlise da Execuc¢do Fisica — Alceu Jose Athaide Junior, matricula n°
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48.996, Coordenador I .

Fiscal responsdvel pela andlise da Execugdo Fisica - Rodrigo de Oliveira, matricula n® 45659,
Assistente Administrativo

Fiscal substituto responsével pela andlise da Execugdo Fisica — Beatriz Dugaich Soares, matricula n°®
45414, Médica Veterinaria.

Fiscal substituto responsével pela andlise da Execucdo Fisica - Milene Gilda Dalsasso, matricula n°®
44941, Médica veterinaria.

Fiscal substituto responsdvel pela andlise da Execugdo Fisica - Débora Amdbile de Oliveira,
matricula n® 47246, Agente Administrativo

Fiscal responsdvel pela andlise Contdbil/financeira — Kelly Cristina Alves Rodrigues, matricula n°
48.424, Agente Administrativo.

Art. 2° Sdo atribui¢des do Gestor da Parceria:

I — Acompanhar e fiscalizar a execu¢do da parceria firmada, designando profissionais tecnicamente
capacitados para fiscalizar as atividades pactuadas, sendo que as condutas incompativeis com as
funcgdes de gestor podem ensejar aplicacdes de sangdes administrativas, penais e civis, conforme o
caso;

II — Emitir Parecer Técnico Fundamentado para cada prestacdo de contas da parceria, levando em
consideracdo o contetido do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da parceria;

[T — Informar a Diretoria de Meio Ambiente a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestio dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

Parédgrafo unico. As providéncias a serem tomadas serdo:
I - adverténcia verbal;
II - adverténcia por escrito;

IIT - suspensdo de recursos até sanar as dificuldades.

Art. 3° Sao atribui¢des do Fiscal responsdvel pela andlise da Execugao Fisica da parceria:

I — Realizar procedimentos de fiscalizacdo e acompanhar a execugdo das atividades ou projetos
estabelecidos na parceria celebrada antes do término da sua vigéncia e registrd-los em Relatério de
Analise;

IT — Realizar visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliacio do cumprimento do objeto,
obrigacOes e metas estabelecidas no instrumento da parceria, sendo indispensdvel o preenchimento

do Formulério de visita in loco devidamente assinado pela entidade parceira e emissdao do Relatério
de Fiscalizacdo;

[T — Elaborar Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo citado no artigo 5° desta Portaria,
sendo de sua responsabilidade o preenchimento dos itens 1,2 e 5;

IV — Promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢ao
do processo, bem como solicitar a érgaos competentes a elaborag@o de pareceres técnicos destinados
a fundamentar a decisdo da comissdo.
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V - Conferéncia dos relatérios de didrias e a ficha individual de cada animal, que deverd conter
todos os procedimentos realizados com os mesmos e o histrico dos animais, referente ao periodo
em que cada animal ficou acolhido.

VI -Informar até o dia 30 de cada més, através do SEI - Memorando ao setor de convénios da
SAMA, fiscal contdbil/financeiro, os valores do repasse a ser feito a ONG Abrigo Animal.

Art. 4° Sdo atribui¢des do Fiscal responsdvel pela andlise contabil/financeira da parceria:

I — Realizar procedimentos relativos a solicitacio de empenho, solicitacdo de liberagdo de recurso e
solicitacdo de prestagcdo de contas, no caso de ndo cumprimento aos prazos estabelecidos no
instrumento da parceria;

IT — Realizar anélise contdbil/financeira de cada prestacdo de contas conforme legislacdo prevista no
instrumento da parceria firmada e registrar a andlise em Relatério de Andlise Contabil/Financeira;

[I — Elaborar Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo citado no artigo 5° desta Portaria,
sendo de sua responsabilidade o preenchimento dos itens 3 e 4;

IV — Promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrucao
do processo, bem como solicitar a érgaos competentes a elaborac@o de pareceres técnicos destinados
a fundamentar a decisdo da comissao;

V — Encaminhar processo de prestacao de contas a Controladoria Geral do Municipio para andlise e
emissdo de Manifestacdo;

VI — Receber processo apds andlise € manifestacdo da Controladoria e realizar os encaminhamentos
devidos;

VII - Preencher no Sistema Eletronico de Informacdes — SEI e no Sistema e-Publica as informagdes
relativas a cada prestacdo de contas da parceria.

Art. 5° Sera emitido pelos fiscais acima designados um relatério técnico unificado, a cada prestacio
de contas, no qual, todos os membros deverdo assinar apds preenchimento dos itens correspondentes
as suas respectivas competéncias, e que deverdo conter:

I. Descri¢do sumadria das atividades e metas estabelecidas;

II. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execu¢do do objeto até o periodo, com base no estabelecido e aprovado no
plano de trabalho;

[I. Valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica e valores comprovadamente
utilizados;

IV. Anélise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentadas pela entidade na prestacio
de contas;

V. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

Art. 6° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos retroativos a partir
de 22 de junho de 2018.
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Art.7° Esta publicagdo possui como anexos 0s documentos SEI
n°® 2073359, 2073375, 2073471, 2073502, 2073521, 2073540, 2073553, 2073729.

Documento assinado eletronicamente por Jonas de Medeiros,

1
sel B
assinatura L
gletronica

m _—ll Secretario (a), em 11/07/2018, as 07:39, conforme a Medida Proviséria
) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il A autenticidade do documento pode ser conferida no site
»4 https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 2088721 e o

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 371-GAB/SECRETARIA DE EDUCACAO

Designar membros para compor a Comissao de
Gestao e Controle de Despesa, cujo objeto refere-se
a Concessao de Diarias, no ambito da Secretaria de
Educacao.

O Secretario de Educacio, no exercicio de suas atribuicoes,

RESOLVE,

Art. 1°— Designar membros para compor a Comissdo de Gestdo e Controle de
Despesa, cujo objeto refere-se a Concessao de Didrias, no ambito da Secretaria de Educacdo,
ficando assim constituida:

Solange Treichel - matricula 26852
Patricia Regina Schroeder - matricula 25827

Vanessa Garcia Hellmann - - matricula 46047

Art. 2° — A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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Joinville, 11 de julho de 2018.

Roque Antonio Mattei
Secretério de Educagao

: Documento assinado eletronicamente por Roque Antonio Mattei,
m ; Secretario (a), em 11/07/2018, as 18:23, conforme a Medida Proviséria
; %ﬁ 'J_']
¥ -l

1
Sl o
assinatlura L‘;‘
| eletrbnica

o n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site
€T,

i : ' _;1_1}_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 2093159 e o
Lo c6digo CRC E2801926.
5 1

PORTARIA SEI - SPSO.GAB/SPSO.NAD

Portaria n° 002/2018-SPSO.NAD / SPSO.GAB.

O Secretario da Subprefeitura da Regido Sudoeste, no exercicio de suas atribui¢cdes, nos
termos do Decreto n? 28.113 de 02 de Janeiro de 2017 e em conformidade com a Lei
Municipal n® 7.393, de 24 de janeiro de 2013,

Resolve

Art. 12 — Nomear a Comissao de Fiscalizacado do Termo de Contrato n® 337/2016, firmado
entre a Prefeitura Municipal de Joinville - Subprefeitura Regido Sudoeste e a Empresa
Samantha Borges ME, inscrita no CNPJ n® 19.794.765/0001-79, cujo o contrato tem por
objeto a contratacao de servico de caminhao com carroceria aberta de 7 metros, com
guindauto, capacidade de até 7 toneladas, com fornecimento de combustivel e
motorista/operador para carregamento de tubos e outros materiais diversos.

Fiscais
Kleber Rosa — Matricula n® 48.458.
Samuel Augusto Vieira- Matricula n® 48.821.

Marcos Jessé de Almeida - Matricula n? 27.220
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Suplentes:

Maria de Lourdes Pereira — Matricula n? 24.080

Responsaveis pelo Aviso de Movimento — Empenho em Liquidacdo e tramites
administrativos relacionados ao contrato.

Fiscal

Maria de Lourdes Pereira — Matricula n® 24.080
Marcos Jessé de Almeida - Matricula n® 27.220
Suplentes

Mara Regina de Mattos — Matricula n® 33.576

Art. 22 - Aos fiscais do contrato compete:

| — esclarecer duvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua algada;
Il — fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais;

[Il — atestar a prestacédo do servico, conforme as especificacées do processo de contratacao
conferindo os precos, as quantidades e as especificacdes;

IV — receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a nota fiscal
apresentada pela Contratada refere-se ao servico que foi autorizado e efetivamente
prestado no periodo;

V — verificar, de modo sistematico, o cumprimento das disposi¢cdes contratuais, informando
ao preposto, em tempo habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VI —ter conhecimento do contetido do contrato, termo de referéncia e manter controle das
notas fiscais recebidas e pagas.

VIl — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situagdes que se mostrarem
desconformes com o contrato e com a lei;

VIl — rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificagdes do
objeto contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatorio;

IX — propor aplicagé&o das sanc¢des administrativas a Contratada, em virtude de
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inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

X —manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressao, prorrogagao e/ou rescisao
do contrato.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando a Portaria SEI -
SPSO.GAB/SPSO.NAD n® 001/2018.

Osmar Vicente
Secretario

Documento assinado eletronicamente por Osmar Vicente, Secretario
(a) da Subprefeitura, em 08/06/2018, as 09:22, conforme a Medida
ﬁﬁu%‘f iﬁ] Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
o T = 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1

sel A
assinatura i
gletrdnica

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.CGM/SEGOV.CGM.UPA

PORTARIA N°207/2018

O Controlador Geral, no exercicio de suas atribui¢des e de conformidade com o
disposto no artigo 186, pardgrafo tnico da Lei Complementar n° 266/08, alterado pela Lei
Complementar n° 301, de 25 de agosto de 2009, resolve:

Prorrogar o afastamento preventivo do servidor Rogério Gongalves, matricula
23.544, Agente Administrativo, lotada na Secretaria de Educacdo, do exercicio do cargo, sem
prejuizo da remunerag@o, por mais 60 (sessenta) dias, a partir de 19/07/2018 até 16/09/2018,
devido gravidade da suposta irregularidade apontada no Processo Administrativo Disciplinar n°
79/17, instaurado através da Portaria n® 470/2017, de 16 de agosto de 2017.
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; Documento assinado eletronicamente por Pablo Mendes Nunes de
im | Moraes, Controlador (a) Geral, em 11/07/2018, as 14:56, conforme a
_;ﬁ%’jﬁg £J Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,

SRS == de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il j_.
Jel' [ ?
assinatura
eletrénica

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.CGM/SEGOV.CGM.UPA

PORTARIA N¢209/2018

O Controlador Geral do Municipio, no exercicio de suas atribuicdes e em
conformidade com o disposto no artigo 183 e seguintes da Lei Complementar n° 266/08, alterada
pela Lei Complementar 495/18 resolve:

Designar os servidores MARCIO DIAS DE OLIVEIRA, FABIANE
HEIDERSCHEIDT MOREIRA ¢ VANIA HOFFMANN, sob a presidéncia do primeiro, para
conduzir Sindicancia Investigatoria n® 35/18, a fim de apurar os fatos e responsabilidades com
relagdo suposta conduta irregular na contratacio de empresa, por servidores da Area de Vigilancia

Ambiental, bem como posssivel parentesco de servidor com a empresa contratada, conforme fatos
relatados no Memorando SEI 2069996 .

: Documento assinado eletronicamente por Pablo Mendes Nunes de
im _ Moraes, Controlador (a) Geral, em 11/07/2018, as 15:11, conforme a
_:&;3_{__;‘2:; ] Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,

il de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1 !
Jel" i [}
assinatlura
eletrbnica

PORTARIA SEI - HMSJ.GAB/HMSJ.NAD

PORTARIA N2 145/2018/HMSJ

Dispoe sobre a dispensa de func¢oes gratificadas.

O Diretor-Presidente do Hospital Municipal Sao José, nos termos do art. 7°, §2°, 1
da Lei n.° 8363/2017 e no uso de suas atribuicdes legais,
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RESOLVE:

Art. 1° - DISPENSAR a servidora Maria Solange Ferreira Alves, matricula
89.699, da funcio gratificada de Lider de Area I, a partir de 2 de julho de 2018.

Art. 2° - DISPENSAR a servidora Christianne Naomi Grudtner, matricula
80.811, da funcio gratificada de Lider de Area II, a partir de 2 de julho de 2018.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos até as datas indicadas nos artigos anteriores.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes em sentido contrério.
Joinville, 10 de julho de 2018.

Jean Rodrigues da Silva
Diretor-Presidente

; Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
vlm L:l! Diretor (a) Presidente, em 10/07/2018, as 17:38, conforme a Medida
: _fj'; £} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
G S 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il j_.
Jel' [ ?
assinatura
eletrénica

PORTARIA SEI - IPREVILLE.GAB/IPREVILLE.UJU

PORTARIA N° 037, de 12 de julho de 2018.

Designa servidor como representante do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville - IPREVILLE, para
acompanhamento e fiscalizacdo de contrato.

Considerando o disposto no art. 67, da Lei n. 8.666/1993,

Considerando o disposto no art. 44, da Instrucdo Normativa n. 04/2016, da Secretaria de
Administracdo e Planejamento do Municipio de Joinville-SC, que determina que o gestor do
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contrato devera designar o fiscal do contrato ou Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacio
(CAF), mediante Portaria, a qual, preferencialmente, descrevera as atribuicdes, observando,
inclusive, as especificidades do contrato,

Resolve,

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Joinville — IPREVILLE, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 112, alinea “j”, da Lei
Municipal n° 4.076, de 22 de dezembro de 1999, baixar a seguinte Portaria:

Art. 1° Fica designado o servidor Felipe Rafael Popovicz, matricula n. 71, ocupante do cargo de
Agente Administrativo, como representante do [IPREVILLE para acompanhamento e fiscalizacio
do Contrato n. 020/2018, firmado entre a empresa Gidion Transporte e Turismo Ltda., e esta
autarquia municipal, cujo objeto € a contratacdo de empresa para fornecimento de vale transportes a
serem fornecidos aos servidores e estagidrios do IPREVILLE, residentes na regido sul de
Joinville/SC.

Art. 2° O servidor fiscal ora designado ficard responsdvel por encaminhar as autorizagdes de
fornecimento, atestar os documentos da despesa, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos
oriundos do referido Contrato, e conferir o objeto, nos termos do Art. 67 da Lei 8.666/93, bem
como pela observincia do cumprimento das demais cldusulas prevista no Contrato, anotando em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do mesmo, determinando a Contratada
que tome providéncias necessdrias a regularizacdo das faltas ou defeitos observados, devendo
solicitar a seus superiores imediatas decisdes ou providéncias que ultrapassarem as suas
competéncias.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a partir de 08
de julho de 2018, cuja vigéncia se encerrard em 31 de dezembro de 2018.

Joinville, 12 de julho de 2018.
Sergio Luiz Miers

Diretor Presidente do IPREVILLE

. Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor
ﬂ _—,] (a) Presidente, em 12/07/2018, as 09:50, conforme a Medida Proviséria
e ) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

JEII Lj

assinalura
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PORTARIA SEI - IPREVILLE.GAB/IPREVILLE.UJU

PORTARIA N° 038, de 12 de julho de 2018.

Designa servidor como representante do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville - IPREVILLE, para
acompanhamento e fiscalizacdo de contrato.
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Considerando o disposto no art. 67, da Lei n. 8.666/1993,

Considerando o disposto no art. 44, da Instrucdo Normativa n. 04/2016, da Secretaria de
Administracdo e Planejamento do Municipio de Joinville-SC, que determina que o gestor do
contrato deverd designar o fiscal do contrato ou Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo
(CAF), mediante Portaria, a qual, preferencialmente, descrevera as atribuicdes, observando,
inclusive, as especificidades do contrato,

Resolve,

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Joinville — IPREVILLE, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 112, alinea “j”, da Lei
Municipal n° 4.076, de 22 de dezembro de 1999, baixar a seguinte Portaria:

Art. 1° Fica designado o servidor Felipe Rafael Popovicz, matricula n. 71, ocupante do cargo de
Agente Administrativo, como representante do [IPREVILLE para acompanhamento e fiscalizacio
do Contrato n. 019/2018, firmado entre a empresa Transporte e Turismo Santo Antonio Ltda., e esta
autarquia municipal, cujo objeto € a contratacdo de empresa para fornecimento de vale transportes a
serem fornecidos aos servidores e estagidrios do IPREVILLE, residentes na regido sul de
Joinville/SC.

Art. 2° O servidor fiscal ora designado ficard responsavel por encaminhar as autorizacOes de
fornecimento, atestar os documentos da despesa, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos
oriundos do referido Contrato, e conferir o objeto, nos termos do Art. 67 da Lei 8.666/93, bem
como pela observincia do cumprimento das demais cldusulas prevista no Contrato, anotando em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do mesmo, determinando a Contratada
que tome providéncias necessdrias a regularizacdo das faltas ou defeitos observados, devendo
solicitar a seus superiores imediatas decisdes ou providéncias que ultrapassarem as suas
competéncias.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a partir de 08
de julho de 2018, cuja vigéncia se encerrard em 31 de dezembro de 2018.

Joinville, 12 de julho de 2018.
Sergio Luiz Miers

Diretor Presidente do IPREVILLE

. Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor
m _ :,] (a) Presidente, em 12/07/2018, as 09:50, conforme a Medida Proviséria
:‘_' ?fg’:{f L n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

o T = Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - IPREVILLE.GAB/IPREVILLE.UJU

PORTARIA N° 039, de 12 de julho de 2018.
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Constitui Comissdo de Avaliacdo de Desempenho no
Estdgio Probatério do servidor lotado no Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — IPREVILLE.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Joinville — IPREVILLE, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 112, alinea “j”, da Lei
Municipal n° 4.076, de 22 de dezembro de 1999, resolve baixar a seguinte Portaria:

Art. 1° Fica constituida Comissao de Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatério da servidora
Zana Maria Macedo, matricula n. 106, ocupante do cargo de provimento efetivo de Assistente
Social, lotada no setor de Previdéncia do [IPREVILLE.

Art. 2° Ficam nomeados para compor a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho no Estigio
Probatério os seguintes servidores, ocupantes de cargo de provimento efetivo do IPREVILLE:

a) Suzana das Neves Hamann, matriculan. 117;
b) Mirian Possamai, matricula n. 113;
¢) Juliana Ristow Gomes, matricula n. 49.

Art. 3° Integram, também, a Comissdao de Avaliacio de Desempenho no Estigio Probatdrio, os
seguintes servidores, ocupantes de cargo de provimento efetivo do IPREVILLE, indicados pelos
servidores lotados no setor Administrativo do IPREVILLE, a saber:

a) Janice Mussak, matricula n. 83;
b) Andressa Coelho de Avila, matricula n. 72.

Art. 4° Compete a Comissdao de Avaliagdio de Desempenho no Estidgio Probatério, preencher a
Ficha de Acompanhamento de Desempenho no Estigio Probatério, apontando o cumprimento ou
nao pelo referido servidor avaliado dos requisitos estabelecidos pelo Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Joinville, nos periodos de 06 (seis), 12 (doze), 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio e, ainda, 04 (quatro) meses antes do fim do periodo do estidgio probatdrio.

Art. 5° A avaliacio de desempenho funcional poderd, ainda, facultativamente, ser realizada a
qualquer tempo durante o periodo do estdgio probatdrio, independentemente dos prazos
estabelecidos no artigo anterior, quando ocorrerem fatos que justifiquem tal decisdo.

Art. 6° Os trabalhos da Comissdao de Avaliacdo de Desempenho no Estidgio Probatério serdo
coordenados pela servidora Suzana das Neves Hamann, Gerente da Unidade de Previdéncia do
IPREVILLE.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Joinville, 12 de julho de 2018.
Sergio Luiz Miers

Diretor Presidente do IPREVILLE

; Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor
m L:l! (a) Presidente, em 12/07/2018, as 10:41, conforme a Medida Provisdria
_,:ﬁ”f-_fﬁ:; 1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
S OSs Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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OF 'i;:_':-lf-' :

: .,I:t".l i"j_-r_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
4_-_.|;_-_"J :EIEI.E"- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cddigo verificador 2099460 ¢ o
L !

'-#__F!"Z' codigo CRC 77EDF566.
5 1

PORTARIA SEI - SECULT.GAB/SECULT.UAD

PORTARIA N° 032/2018

O Secretario de Cultura e Turismo, no exercicio de suas atribuicdes
conforme Decreto Municipal n® 28.273 de 27 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar membros para compor a Comissdo de Gestdo e Controle de Despesa, cujo objeto
refere-se as Despesas Administrativas, no ambito da Secretaria de Cultura e Turismo, em
consonancia ao art. 6° das Instru¢des Normativas n° 30/2018 e 31/2018, ficando assim constituida:

Membros:

Walter Souza - matricula n® 48.310

Paulo Roméao de Moraes — matricula n® 30.049
Douglas Ricardo Hoffmann - matricula n® 48.306
Marcos de Oliveira Vieira - matricula n® 48.340
Tiago Furlan Lemos - matricula n® 38.065
Adriana Cristina Klein - matricula n® 49.880
Célia D. Avila — matricula n® 24.349

Alessandro Bussolaro - matricula n® 38.159

Juliana Manarin — matricula n? 42.159

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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: Documento assinado eletronicamente por Jose Raulino Esbiteskoski,
m _ _—l] Secretario (a), em 12/07/2018, as 10:27, conforme a Medida Proviséria
‘w8 ) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
T = Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SECULT.GAB/SECULT.UAD

PORTARIA N° 033/2018

O Secretario de Cultura e Turismo, no exercicio de suas atribuicdes
conforme Decreto Municipal n° 28.273 de 27 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar membros para compor a Comissdo de Gestao e Controle de Despesa, cujo objeto
refere-se a Concessdo de Didrias, no ambito da Secretaria de Cultura e Turismo, em consonéncia ao
art. 6° das Instru¢des Normativas n° 30/2018 e 31/2018, ficando assim constituida:

Membros:

Walter Souza - matricula n® 48.310

Paulo Romao de Moraes — matricula n® 30.049
Douglas Ricardo Hoffmann - matricula n® 48.306
Marcos de Oliveira Vieira - matricula n® 48.340

Tiago Furlan Lemos - matricula n® 38.065

Adriana Cristina Klein - matricula n® 49.880

Juliana Cristina de Oliveira - matricula n® 48.314
Juliane Fabiola Pereira Hoffmann — matricula n® 44.225
Célia D. Avila — matricula n® 24.349

Alessandro Bussolaro - matricula n? 38.159
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Juliana Manarin — matricula n® 42.159
Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

: Documento assinado eletronicamente por Jose Raulino Esbiteskoski,
1@ L:l! Secretario (a), em 12/07/2018, as 10:27, conforme a Medida Proviséria
_ _ufig:; 1 ope 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
S Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SECULT.GAB/SECULT.UAD

PORTARIA N° 034/2018

O Secretario de Cultura e Turismo, no exercicio de suas atribuicdes
conforme Decreto Municipal n°® 28.273 de 27 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar membros para compor a Comissao de Gestdo e Controle de Despesa, cujo objeto
refere-se as despesas com as reunides da Comissdo de Andlise de Projetos - CAP, no ambito do
Fundo Municipal de Incentivo a Cultura - FMIC, em consonancia ao art. 6° das Instrucdes
Normativas n°® 30/2018 e 31/2018, ficando assim constituida:

Membros:

Tiago Furlan Lemos - matricula n® 38.065

lara Pamela Vasconcelos Silva - matricula n® 36.625
Célia D. Avila — matricula n® 24.349

Alessandro Bussolaro - matricula n® 38.159

Juliana Manarin — matricula n? 42.159
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Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Documento assinado eletronicamente por Jose Raulino Esbiteskoski,
_ Secretario (a), em 12/07/2018, as 10:27, conforme a Medida Proviséria
ﬁﬂ_m‘,z? ii‘l n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
TR = Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.UAP/SES.UAP.APA

PORTARIA N°122/2018/SMS

Designa servidores para a fiscalizacao do contrato
celebrado entre PRN Clinica de Radiologia e o
Fundo Municipal de Satade.

O Secretario Municipal da Satde, Jean Rodrigues da Silva, no uso de suas
atribui¢des, em atencio ao disposto no Art. 67 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, a Instrucio
Normativa n° 04/2016, aprovada pelo Decreto n° 28.037/2016, a Instrucdo Normativa Conjunta n°
18/2017, aprovada pelo Decreto n® 28.017/2016, e legislagdo correlata,

RESOLVE,

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados como fiscais titulares e suplentes
do contrato entre PRN Clinica de Radiologia EIRELI e o Fundo Municipal de Sadde de Joinville:

I - Titulares:

a) Gislene Cristina Mantovani de Araujo, Matricula 48.101;
b) Marcelo Fernandes, Matricula 41.601;

¢) Talita Maria Meris Poffo, Matricula 36.822;

d) Rodrigo Andrioli, Matricula: 45979;

e) Joice Corréa Gomes, Matricula: 44237,
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f) Oliani Elisa Zonta, Matricula: 20323.

II - Suplentes:

a) Marilena Celino Cavalcanti, Matricula 47.839;

b) Simone Aparecida de Souza, Matricula 48.457;

c¢) Sara Francine Pabst de Arcega, Matricula 45.577.

Art. 2° Os servidores designados nas alineas "a", "b" e "c" do artigo 1°, inciso
I, serdo responsdveis pelas seguintes atribuicdes:

I - Esclarecer duvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alcada;
IT - Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais;

I - Verificar, de modo sistemdtico, o cumprimento das disposi¢des contratuais,
informando ao preposto, em tempo habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

IV - Manter cépia dos termos do contrato, assim como o edital de licitacao, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir didvidas origindrias do cumprimento das obrigagdes assumidas pela parte contratada;

V - Comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situagdes que se
mostrarem desconformes com o contrato € com a lei;

VI - Propor aplicacdo das sancOes administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas editalicias e contratuais;

X - Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressiao, prorrogacao e/ou
rescisdao do Contrato;

XI - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente a Area de Gestdo de Contratos, via SEI, a solicitacdo de
prorrogacdo com antecedéncia minima estipulada em informativo interno;

Art. 3° Os servidores designados nas alineas "d", "e" e "f" do artigo 1°, inciso I,
serdo responsaveis pelas seguintes atribuicdes:

I - Atestar o recebimento e/ou a prestagdo do servico, em conformidade com as
especificacdes do processo de contratacdo, conferindo os precos, as quantidades, as especificagdes
técnicas e a qualidade;

II - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas,
observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou ao
servico que foi autorizado e efetivamente prestado no periodo, de acordo com a IN n°® 18/2017 bem
como Decreto n° 28.017 de 2016;

III - Rejeitar materiais/produtos/servicos que estejam em desacordo com as
especificacdes do objeto contratado, em observancia ao contrato e ao instrumento convocatorio;

IV - Atestar os documentos fiscais em documento préprio fazendo a relagdo
através de link especifico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (trés) assinaturas dos responsdveis pelo recebimento do bem ou
servico, nos termos do art. 12, IV, do Decreto n® 28.017 de 2016.
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Art. 4° Em caso de impedimentos e/ou auséncias, os suplentes poderdo substituir
quaisquer dos fiscais titulares indicados no artigo 1°, inciso II, atendendo as responsabilidades que
lhes forem atribuidas.

Art. 5°Para a certificagdo/conferéncia dos documentos fiscais, deverdo ser
observadas as seguintes condi¢des, nos termos do art. 13 da Instru¢do Normativa Conjunta SEI n°
18/2017 da Secretaria de Administracdo e Planejamento e da Secretaria da Fazenda, aprovada pelo
Decreto n.° 29.994 de 31 de outubro de 2017:

I - Se as condi¢des de pagamento do contrato e seus aditivos, quando for o caso,
termo de referéncia, proposta comercial foram obedecidas;

IT - Se o valor cobrado corresponde exatamente aquilo que foi contratado;

I - Se o Documento Fiscal tem validade e se estd corretamente preenchido,
observando: Razdo social completa da contratada, Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
do emissor/contratada igual ao do Contrato ou Termo Aditivo e da Nota de Empenho, Nome do
destinatdrio correto, CNPJ do destinatario correto, Descricdo dos servicos/produtos, Natureza da
operagdo correta, Dados bancdrios (banco/agéncia/conta corrente), Nimero da nota de empenho (e
se solicitar outras informagoes, conforme Contrato);

§ 1° O documento fiscal ndo poderd conter rasuras;

§ 2° A certificagdo deverd ser acompanhada da comprovacdao da regularidade
fiscal da empresa, anexando obrigatoriamente ao processo as certiddes atualizadas, requeridas no ato
da habilitacdo do processo de contratacdo;

§ 3° Todas as certiddes deverdao obrigatoriamente ser autenticadas eletronicamente,
para conferéncia da veracidade das mesmas.

Art. 6° Para correta execugdo das atividades de fiscalizagdo de contratos e de
certificacdo/conferéncia de documentos fiscais, deverdo ser observadas a legislacdo e os atos
administrativos citados nesta Portaria, bem como as normas que eventualmente as substituirem ou
complementarem e os demais dispositivos legais aplicdveis a matéria.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
expressamente a Portaria n.° 120/2018/SMS.

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,

1
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@ Lj Secretario (a), em 12/07/2018, as 10:49, conforme a Medida Provisdria
;‘Eﬁ 1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SAP.GAB/SAP.UAO

PORTARIA N°75/2018

O Secretario de Administracdo e Planejamento, no exercicio de suas atribuigdes,
nos termos do Decreto n° 28.094 de 02 de janeiro de 2017 e em conformidade com a Lei Municipal
n.° 7.393, de 24 de janeiro de 2013.

Resolve:

Art. 1° - Nomear os seguintes servidores para compor a Comissdo de Avaliagdo,
conforme artigo 2° do Decreto n° 31.710, de 23/05/2018 que institui critérios para avaliacdo de bens
moéveis do tipo veiculos de tracdo mecanica, maquinas e equipamentos agricolas e rodovidrios e
sucata, para fins de alienacdo, e da outras providéncias.

I - Siro Sebastido Vaz - matricula n° 16697,

II - Ademir de Morais - matricula n® 19132;

IIT - André da Silva Barros - matricula n°® 46249,
IV - Marcionei Roecker - matricula n°® 24345; e
V - Rosana Emilia Greipel - matricula n® 47.342.

Paragrafo unico - Compete a Comissao:

I - conhecer o conteudo e a relagdo de veiculos de tracdo mecénica, maquinas e
equipamentos agricolas, rodovidrios e sucatas que constam do Termo de Referéncia, Edital do
Pregdo Presencial n° 093/2013 e Termo de Contrato n® 369/2013; e

II - realizar a avaliagcdo dos bens atendendo o disposto no Decreto n® 31.710/2018.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo, e fica revogada a
Portaria SEI - SAP.GAB/SAP.UAO n° 54/2018, publicada no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Joinville n® 946, de 24/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
fj Secretario (a), em 12/07/2018, as 14:31, conforme a Medida Proviséria
1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
L Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n® 111/2018

Nomeia servidor

Fernando Krelling, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes,

Resolve:

Nomear. no Quadro de Cargos em Comissao da Camara de Vereadores de Joinville, a contar de 11
de julho de 2018:

e Edina Teresinha Acordi, no cargo de Assessor Parlamentar de Apoio Operacional do
Vereador Mauricio Soares — PMDB.

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 11 de julho de 2018.

Fernando Krelling

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacao, conforme art. 10, § 2°, da Instrucao Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

; Documento assinado eletronicamente por Fernando Krelling, Usuario
m _ Externo, em 12/07/2018, as 15:32, conforme a Medida Proviséria n°
'ﬁ%fﬁg 0 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o

B = Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Sowy A autenticidade do documento pode ser conferida no site
€T,

._ 3 ! __-q_iE-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 2101998 ¢ o
] ¥~ c6digo CRC CC9ID1134.
1

EDITAL SEI N° 2090348/2018 - SEPUD.GAB

Joinville, 10 de julho de 2018.
EDITAL DE CONVOCACAO DA AUDIENCIA PUBLICA

SOBRE O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE REDEFINICAO DO SETORES
ESPECIAIS DE INTERESSE DE CONSERVACAO DAS VARZEAS - SE-05

A Prefeitura de Joinville, através da Secretaria de Planejamento Urbano e Desenvolvimento
Sustentavel, SEPUD, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no art. 43 da Lei
10.257, de 10 de julho de 2001 e no Art. 49 da Lei n° 261/2008, torna ptblico:

A realizacdo de Audiéncia Piblica sobre o Projeto de Lei Complementar DE REDEFINICAO DO
SETORES ESPECIAIS DE INTERESSE DE CONSERVACAO DAS VARZEAS - SE-05, que
tem por objetivo promover o regramento para o ordenamento da cidade e, nesse caso especifico, das
areas de varzea. Nao incentivar o avanco da ocupacdo nas dreas de varzea - dreas de preservacao de
mata ciliar e de manguezais - € que, em dreas urbanas consolidadas localizadas onde o SE-05 havia
se ampliado ndo sejam prejudicadas.

A audiéncia sera realizada no dia 02 de agosto de 2018, das 20:00h as 21:00h, no Plenarinho da
Camara de Vereadores de Joinville, 2 Avenida Hermann August Lepper, 1.100, Bairro Saguacu, em
Joinville, Santa Catarina.

Os documentos referentes ao projeto de lei e o formulario para envio de sugestoes ou duvidas online
estdo disponiveis no site da Prefeitura de Joinville (www.joinville.sc.gov.br, aba Publicacdes).
Informacdes adicionais poderao ser obtidas na SEPUD, a Rua Max Colin, 550, Bairro América, das
07:00h as 13:00h; através do telefone (47) 3422-7333; e do e-mail sepud @joinville.sc.gov.br.

Joinville, 10 de julho de 2018


http://www.joinville.sc.gov.br/
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Danilo Pedro Conti

Secretario

Rafael Bendo Paulino

Diretor Executivo

: Documento assinado eletronicamente por Rafael Bendo Paulino,
vjm L:l! Diretor (a) Executivo (a), em 11/07/2018, as 16:44, conforme a Medida
_ __%5 £} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
S S 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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EDITAL SEI N°2090407/2018 - SEPUD.GAB

Joinville, 10 de julho de 2018.
EDITAL DE CONVOCACAO DA AUDIENCIA PUBLICA

SOBRE O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE REVISAO DA LOT

A Prefeitura de Joinville, através da Secretaria de Planejamento Urbano e Desenvolvimento
Sustentdvel, SEPUD, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o disposto no art. 43 da Lei
10.257, de 10 de julho de 2001 e no Art. 49 da Lei n° 261/2008, torna publico:

A realizacdo de Audiéncia Publica sobre o Projeto de Lei Complementar de Revisdo da Lei de
Ordenamento Territorial, que tem por objetivo estabelecer regras claras e objetivas para a aprovacao
de projetos construtivos, visando promover o desenvolvimento social e urbanistico em consonancia
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com as diretrizes estratégicas estabelecidas na Lei Complementar 261/2008 - Plano Diretor de
Desenvolvimento Sustentavel de Joinville.

A audiéncia sera realizada no dia 02 de agosto de 2018, das 19:00h as 20:00h, no Plenarinho da
Camara de Vereadores de Joinville, 2 Avenida Hermann August Lepper, 1.100, Bairro Saguacu, em
Joinville, Santa Catarina.

Os documentos referentes ao projeto de lei e o formulario para envio de sugestoes ou duvidas online
estdo disponiveis no site da Prefeitura de Joinville (www.joinville.sc.gov.br, aba Publicacdes).
Informagdes adicionais poderdo ser obtidas na SEPUD, a Rua Max Colin, 550, Bairro América, das
07:00h as 13:00h; através do telefone (47) 3422-7333; e do e-mail sepud @joinville.sc.gov.br.

Joinville, 10 de julho de 2018

Danilo Pedro Conti

Secretario

Rafael Bendo Paulino

Diretor Executivo

: Documento assinado eletronicamente por Rafael Bendo Paulino,
1@ L:l! Diretor (a) Executivo (a), em 11/07/2018, as 17:19, conforme a Medida

ff; 1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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EDITAL SEI N° 2093167/2018 - SAMA.AA]J
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Joinville, 11 de julho de 2018.

EDITAL DE NOTIFICACAO DE JULGAMENTO DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS AMBIENTAIS

Fundamentado nos termos dos artigos 143, §2°, III, e 148, §2° da Lei
Complementar n° 29/96 — Codigo Municipal do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal
n° 9.784/99, bem como, pelos principios que regem a Administracdo Publica, em especial o
principio da publicidade, a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de Joinville —
SAMA CIENTIFICA os interessados e NOTIFICA os autuados que foi proferido o Julgamento
de 1" Instancia Administrativa dos Processos Administrativos Ambientais — PAAs abaixo
listados, decorrentes de Autos de Infracaio Ambiental - AIAs. Salienta-se que, nos termos do artigo
148, § 1°, € encaminhada intimagdo via postal com aviso de recebimento para o infrator e, nos casos
de negativa da comunicag@o por via postal, considera-se intimado o infrator 05 (cinco) dias apods
a publicacao deste, na forma do artigo 143, §4° da LC n° 29/96. Depois de intimado, o infrator
dispde doprazo de 10 (dez) dias dteis (art. 149, LC n° 29/96) para, querendo,
oferecer RECURSO ADMINISTRATIVO enderecado ao Presidente do Conselho Municipal do
Meio Ambiente - COMDEMA, que deverd ser protocolado na sede da Secretaria de Agricultura e
Meio Ambiente, situada na Rua Anita Garibaldi, n°® 79, Joinville/SC.



28 de 82

NOME / RAZAO DECISAO
PAAn® | AIA R’ FATO GERADOR
" " SOCIAL ADMINISTRATIVA
Cleberson Aquino Anulagdo do auto de
0212/18 || 2465/18 Lohn 4 Descumprimento de determinacdes. infracdo e arquivamento
do processo.
Maria Francisca Anulagdo do auto de
0226/18 || 3968/18 . Descumprimento de determinagdes. infracdo e arquivamento
Faustino Bansen
do processo.
Netsul Empreendimento em operagdo sem licencga Conversdo da penalidade
0378/15 | 1693/15 | Concessionaria de P  OPeTag €4 |l de multa em adverténcia
. ambiental. .
Veiculos LTDA por escrito.
0380/15 || 2184/15 || James José da Silva Descumprimento de condicionantes. Mgnutengao da
penalidade de multa.
Karter Patel Martins . L Manutengdo da
0383/15 || 2083/15 ME Descumprimento de determinacdes. penalidade de multa,
Karter Patel Martins . Manutengdo da
0384/15 || 2084/15 ME Poluicdo do solo. penalidade de multa,
Karter Patel Martins . L Manutencdo da
0385/15 || 2085/15 ME Descumprimento de determinacdes. penalidade de multa,
. - . ‘ Conversdo da penalidade
0388/15 || 212915 | Karolen Schaiane de Construgdo irregular em Area de de multa em adverténcia
Lima Rodrigues Preservacido Permanente. .
por escrito.
RW Porto Real
Incorporagdes e . S Manutencdo da
0389/15 || 1697/15 . Descumprimento de determinagdes. .
Empreendimentos penalidade de multa.
LTDA
IIEZY) P(())I;t; 6R:sa :3 Empreendimento operando com licenga Anulagdo do auto de
0070/17 || 3536/17 fporag P Pt §8 | infracdo e arquivamento
Empreendimentos vencida. 46 DIOCESSO
LTDA P '
RW Porto Real
0385/17 || 3615/17 Incorporatgoes © Descumprimento de condicionantes. Ma.nutengao da
Empreendimentos penalidade de multa.
LTDA
Katia Bachtold Descumprimento do embargo e execucio Manutengao da
0390/15 | 1696/15 P £0 € exeeug penalidade de multa e
Barbosa de terraplanagem sem autorizagdo. .
dos efeitos do embargo.
- Conversdo da penalidade
0397/15 | 2551715 || SOt Expert Software Execugdo de terraplanagem sem de multa em adverténcia
S.A. autorizacao. .
por escrito.
Ocupagcio e constru¢io em Area de enﬁ?(ril:ctlzndg:(r)niéllta .
0398/15 | 2090/15 Augusto Alberti Preservacdo Permanente em loteamento P ~
. . reparacdo do dano
ilegal e parceamento irregular do solo. .
ambiental.
Joaquim Gongalves Ocupagdo e construgdo em Area de enhaﬁ?ill:(;zndg: (r)n(lllallta e
0399/15 || 2091/15 quim Long Preservacao Permanente em loteamento p -
de Oliveira Neto . . reparacio do dano
ilegal e parceamento irregular do solo. .
ambiental.
Daxo Arquivamento do
0402/15 | 2212/15 || Empreendimentos e Supressdo de vegetacdo sem autorizacao. 4
L processo.
Participagdes LTDA
Daxo Execucio de constru¢do sem o devido Arquivamento do
0360/16 | 1646/16 | Empreendimentos e cdo e constugdo sem © quivamen

N2 979, quinta-feira,

12 de julho de 2018
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Participag()es LTDA Hneencldiiciito dioliceidl. PIocesso.
Manutencdo da
0404/15 | 2215/15 Celso Luis Kloc Execugdo de te.rrap1~anagem sem penahda(ie de multa e
autorizacio. reparacio do dano
ambiental.
0405/15 | 2310715 Juverto Rodrigues Supressao de \:egetaggo em drea de Arquivamento do
Zangerolamo protecdo ambiental. processo.

Descumprimento de condicionante, licenga
0501/15 || 2619/15 || Jodo Osmar da Silva || de operacdo vencida e empreendimento em
operacao sem licenca.

Manutencdo da
penalidade de multa.

Publique-se.
Jonas de Medeiros
Secretario de Agricultura e Meio Ambiente
; Documento assinado eletronicamente por Jonas de Medeiros,
;,m fj Secretario (a), em 12/07/2018, as 12:26, conforme a Medida Provisdria
?

f{% n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
- Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinat u! a L]j
eletrdnica

EDITAL SEI N° 2098243/2018 - SAMA.AAJ

Joinville, 12 de julho de 2018.

EDITAL DE NOTIFICACAO DE JULGAMENTO DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS AMBIENTAIS

Fundamentado nos termos dos artigos 143, §2°, 1III, e 148, §2° da Lei
Complementar n° 29/96 — Cdédigo Municipal do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal
n° 9.784/99, bem como, pelos principios que regem a Administragdo Publica, em especial o
principio da publicidade, a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de Joinville —
SAMA CIENTIFICA os interessados e NOTIFICA os autuados que foi proferido o Julgamento
de 1° Instancia Administrativa dos Processos Administrativos Ambientais — PAAs abaixo
listados, decorrentes de Autos de Infracdo Ambiental - AIAs. Salienta-se que, nos termos do artigo
148, § 1°, € encaminhada intimagdo via postal com aviso de recebimento para o infrator e, nos casos
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de negativa da comunicagdo por via postal, considera-se intimado o infrator 05 (cinco) dias apods
a publicacdo deste, na forma do artigo 143, §4° da LC n° 29/96. Depois de intimado, o infrator

dispde doprazo de 10 (dez) dias iteis (art.

149, LC n°

29/96) para, querendo,

oferecer RECURSO ADMINISTRATIVO enderecado ao Presidente do Conselho Municipal do
Meio Ambiente - COMDEMA, que deverd ser protocolado na sede da Secretaria de Agricultura e
Meio Ambiente, situada na Rua Anita Garibaldi, n°® 79, Joinville/SC.

PAAn® | AIAR® NOME/RAZAO FATO GERADOR DECISAO ADMINISTRATIVA
SOCIAL
0482/15 || 4553/15 I"andrgo(l}l‘;rjldo de Licenca vencida. Anulacio do auto de infragdo.
Execugdo de terraplanagem em - .
0483/15 || 2243/15 Marlos Wintrich desacordo com a licencga Redugdo do valor d'a penahda('ie
. de multa para 05 (cinco) UPM's.
ambiental.
0484/15 | 4578/15 SV Incorporadora de Empreendimento em operagdo Redugdo do valor da penalidade
Iméveis sem licenga ambiental. de multa para 15 (quinze) UPM's.
Execugdo de terraplanagem sem a Manutengao da penalidade de
0485/15 || 4583/15 Wilson Lehm ga pranag multa e reparacio do dano
licenga ambiental. .
ambiental.
0486/15 || 1920/15 Ivete Gongalves Ligacao irregular de esgoto. Conversio daApegalldade d?
multa em adverténcia por escrito.
Energytech Industrial Descumprimento de Manutencio da penalidade de
0488/15 | 2401715 LTDA ME determinagdes. multa.
Energytech Industrial Descumprimento de Manutengdo da penalidade de
0673/15 | 2402/15 LTDA ME determinagdes. multa.
AFC Transportes e ~ ~ ~ .
0490/15 | 2183/15 Servigos LTDA Supressdo de .Vegittagao sem Conversao daApeqalldade d?
. autorizacao. multa em adverténcia por escrito.
(Aceville)
AFC Transportes e . ~ ~ .
0772/16 | 0310716 Servigos LTDA Empreenfhmento em operagao Manutencdo da penalidade de
. sem licenca ambiental. multa.
(Aceville)
Cittd Construcdes e Descumprimento de Manutencao da penalidade de
0491/15 | 0345/15 | Empreendimentos o difionames ¢ - 1tpa
LTDA ‘ _—
0493/15 | 2624715 | Tulio Cesar Cardoso Empreenf:hmento em operagio Manutengao da penalidade de
sem licenga ambiental. multa.
. . ~ Anulacdo do auto de infragdo e
0496/15 || 2138/15 Patricia Regina Rosa Execuc;aF) de terraplgnagem sem a manutencio dos efeitos do
de Souza licengca ambiental.
embargo.
Licenca vencida e Redugdo do valor da penalidade
0497/15 | 4058/15 || Willian Gloor Mattei descumprimento de ¢ P ,
. de multa para 15 (quinze) UPM's.
condicionantes
0619/16 | 2389716 | Willian Gloor Mattei Descumprimento de Anulagdo do auto de infracdo e

condicionantes.

arquivamento do processo.

Publique-se.

Jonas de Medeiros

Secretario de Agricultura e Meio Ambiente

N2 979, quinta-feira, 12 de julho de 2018
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: Documento assinado eletronicamente por Jonas de Medeiros,
vlm L:l! Secretario (a), em 12/07/2018, as 12:26, conforme a Medida Proviséria
;‘E’; 1 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il j_.
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EDITAL SEI N° 2094376/2018 - SAS.UAC

Joinville, 11 de julho de 2018.
EDITAL DE CONVOCACAO - 001/18

O municipio de Joinville, por meio do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, vem convocar
as entidades de defesa e atendimento de mulheres para participarem do Férum de Eleicdao
Complementar das representantes da sociedade civil, no segmento Instituicdo de Atendimento a
Mulher Vitima de Violéncia para composi¢cao da gestdo de 2017 a 2019, do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher. Convocado pelo secretdrio de Assisténcia Social, conforme estabelece a Lei
que institui o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (Lei n° 5.133, de 17 de dezembro de
2004), nos termos do Art. 2°, §§ 2° e 3°. O Férum sera realizado no dia 13 de setembro de 2018, as
9h30min, na Casa dos Conselhos, situada 2 Rua Afonso Penna, 840, Joinville - S/C. As entidades
que desejarem fazer parte do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher deverdao protocolar os
documentos abaixo relacionados na secretaria do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
situada a Rua Afonso Penna, n° 840, Bairro Bucarein, Joinville — S/C, até o dia 22 de agosto de
2018, no horério das 8h as 13h, os quais serdo analisados e homologados pela Comissao Eleitoral
do Forum de Eleicdo do CMDM. As entidades deverdo instruir suas inscricdes com os seguintes
documentos: a) oficio com indicag¢do de dois representantes da entidade (titular e suplente) assinado
por representante da entidade; b) copia do estatuto da entidade registrado em cartério; c¢) copia do
cartdo do CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica); d) copia da ata da eleicao da atual diretoria;
e) relatério comprovando as atividades desenvolvidas no ambito dos direitos das mulheres no
municipio de Joinville-SC; f) copia do RG e CPF das representantes da entidade que participardo do
Férum de Eleicdo Complementar. Para mais informagdes entrar em contato com a secretaria do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, pelo telefone (47)3432-8543 ou e-mail:

cmdmjoinville @ gmail.com.

Quélen Beatriz Crizel Manske


mailto:cmdmjoinville@gmail.com
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Presidente da Comisséao Eleitoral do CMDM

Documento assinado eletronicamente por Quélen Beatriz Crizel

. T -
JEI! y j Em 4 Manske, Usuario Externo, em 12/07/2018, as 13:13, conforme a
assinatura - L @:‘Ef ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
P de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

" A autenticidade do documento pode ser conferida no site

;‘-_:'i: 2. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 2094376 ¢ o
codigo CRC 993F92B9.

1

EDITAL SEI N°2081131/2018 - CAJ.DICAF.GGP.CDH

Joinville, 09 de julho de 2018.

EDITAL PROCESSO SELETIVO - JOVEM APRENDIZ 001/2018

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO PARA O PROGRAMA DE APRENDIZAGEM JOVEM APRENDIZ —

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

A Companhia Aguas de Joinville, Estado de Santa Catarina, criada pela Lei Municipal n°
5.054, de 02/07/2004, com base na Lei n°® 10.097/2000, no Decreto n° 5.598/2005 e na
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo
Seletivo Publico, visando o preenchimento de 20 vagas e formag&o de cadastro de reserva
para contratacdo de JOVENS APRENDIZES, dentro do seu Programa de Aprendizagem e
com formacéo tedrica oferecida pelo SENAI/SC, dentro do prazo de validade deste
Processo Seletivo Publico, que sera regido pelas normas do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES



33 de 82

1. 1. O processo seletivo realizar-se-4 sob a responsabilidade da Companhia Aguas de
Joinville e do Servico de Preparacao e Formagao Profissional da Secretaria de Assisténcia
Social de Joinville, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. Considera-se aprendiz o disposto no Decreto n° 5.598/2005, para efeito de
cumprimento da cota a que se refere o art. 429 da CLT. O limite etario fixado neste item nao
se aplica aos aprendizes com deficiéncia.

1.3.0s candidatos aprovados na seleg¢éao serdo convocados em fung¢ao das vagas
existentes para cumprimento da cota a que se refere o art. 429 da CLT, observando-se o
item 1.5 deste Edital e obedecendo a ordem de classificacao, para assinar Contrato de
Aprendizagem com a Companhia Aguas de Joinville, que seréa regido pelos preceitos da
CLT e amparado nas Leis n°® 10.097/2000 e no Decreto n° 5.598/2005, sujeitando-se as
normas internas vigentes na Empresa.

1.4.Além da remuneracao de R$ 1.110,00 (mil cento e dez reais - Piso Regional de Santa
Catarina - Lei Complementar de SC n® 718 de 28/2/2018 — Artigo 1° Inciso |, reajustado
anualmente mediante Lei Estadual), a Companhia oferece como beneficio o Vale
Transporte e o Seguro de Vida.

1.5.A formacao minima exigida a ser comprovada na contratacao sera o Ensino
Fundamental Completo e estar matriculado e frequentando a escola, caso nao haja
concluido o ensino médio.

1.6.A carga horaria é de 40 (quarenta) horas semanais, sendo dividido na proporcao
de 20 (vinte) horas na Companhia e 20 horas no SENAL. A escala de horarios sera
tratada de comum acordo entre o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial -
SENAI/SC e a Companhia Aguas de Joinville.

1.7. O Contrato de Aprendizagem e o Curso de Assistente Administrativo terdo inicio em
janeiro e término em dezembro.

1.7.1. Sao causas de rescisédo antecipada do Contrato de Aprendizagem:
a) desempenho insuficiente ou inadaptacédo do aprendiz;

b) falta disciplinar grave, caracterizada por quaisquer das hipoteses descritas no art. 482 da
CLT;

c) auséncia injustificada a escola, que implique em perda do ano letivo, caracterizada por
meio de declaracéo da instituicdo de ensino;

d) a pedido do aprendiz;
e) desempenho insuficiente e/ou faltas constantes no Curso Profissionalizante.

1.8. Em localidades em que o numero de aprendizes néo justifiqgue a formag¢ao de uma
turma presencial ou que ndo seja possivel a sua implantacao imediata em razao de
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inexisténcia de estrutura educacional adequada para a aprendizagem podera ser utilizada
a metodologia de educacéao a distancia, conforme estabelece a Portaria n. 723 de 23 de
abril de 2013 do Ministério do Trabalho e Emprego em seu artigo 14 e paragrafos.

1.9. Descrigao da fungéo:

- receber, expedir e arquivar documentos;

- solicitar e repor material de expediente;

- auxiliar na organizagao de eventos institucionais;

- manter arquivos fisicos e eletrénicos organizados e atualizados;

- elaborar planilhas e documentos diversos;

- digitalizar e efetuar copias de documentos;

- atender o publico interno e externo;

- protocolar e entregar documentos, dentre outras atividades administrativas.
2.DAS INSCRICOES

2.1.As inscrigdes serdo efetuadas presencialmente no periodo de, 16/07/2018 até
17/08/2018, diretamente nas dependéncias do Servico de Preparagédo e Formacéao
Profissional da Assisténcia Social, no horario das 8 as 13 horas, localizado a Rua Abdon
Batista, 342, Centro, Joinville/SC.

2.2.Para efetuar a inscricdo o candidato tera que apresentar os documentos originais
relacionados abaixo:

a) Tarifa Social da agua ou outro comprovante que comprove a residéncia atual;
b) RG do candidato;

¢) RG do responsavel do candidato;

d) Apresentagcao do comprovante do NIS (NUmero de Identificacdo Social);

e) Apresentagcédo de comprovante escolar:

- Escola Estadual: - Certificado e histérico com frequéncia escolar quando ja concluido o
Ensino Fundamental ou o Ensino Médio.

- Boletim escolar e declaracéo de frequéncia do Ensino Médio caso ndo tenha concluido;

f) Se inscrito no Programa Bolsa Familia apresentar o ultimo extrato bancario referente ao
Beneficio Bolsa Familia;

g) Declaragéo de acompanhamento em programas sociais da Politica do SUAS (Sistema
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Unico de Assisténcia Social) em Joinville, conforme item 5.1.1, alinea c, deste Edital;

h) Apresentacéo de declaragao de conclusao ou certificado de curso de qualificagao
(Nogdes basicas de informatica e Pacote Office, ou Gestao Administrativa que contemple
nocdes basicas de informatica e Pacote Office);

2.3.Nao havera inscricao por correspondéncia ou outro meio que nao seja presencial.

2.4.A0 se inscrever o candidato declara conhecer e aceitar as instru¢des e as condi¢cdes do
processo seletivo, estabelecidas neste Edital, bem como eventuais alteragdes,
comunicacgoes, instrugdes e convocacdes publicadas no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.5.A inscrigéo é gratuita.

2.6.0 ndo pronunciamento do candidato nos prazos estabelecidos, a nao observancia das
regras do presente Edital ou a ndo aceitacao da inscri¢do resultara na sua eliminacao
desta selecéo.

2.7.Para se inscrever, o candidato devera ter nacionalidade brasileira, bem como, declarar,
no momento da inscri¢ao, ter no minimo 16 (dezesseis) anos completos e no maximo
17 (dezessete) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, que tenha concluido o
Ensino Fundamental ou o Ensino Médio, ou ainda cursando o Ensino Médio. Devera
estar acompanhado pelo responsavel legal.

2.8.Também € condicional para inscri¢ao o candidato ser atendido pelos programas do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e, no ato da inscrigdo, apresentar documento
oficial informando seu acompanhamento em qualquer Servigo ou Programa da Politica do
SUAS.

2.9. Podera efetuar inscricdo somente um adolescente por familia.

2.10.A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas
e condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.11.0 candidato somente sera considerado inscrito nesta selecao apds ter cumprido todas
as instrucdes descritas neste Edital e todos os seus Anexos.

2.12.N&o serao aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

2.13.A Companhia Aguas de Joinville e a Secretaria de Assisténcia Social se eximem das
despesas com postagens, viagens, estadas e alimentagao dos candidatos para a
participacao em todas as etapas do processo seletivo.

2.14.0 candidato devera acompanhar, a partir de 24/08/2018, pelo
site https:/www.joinville.sc.gov.br/servicos/consultar-diario-oficial/ a relacdo dos candidatos
homologados, ou diretamente no Servigo de Preparacao e Formacao Profissional da
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Assisténcia Social, localizado a Rua Abdon Batista, 342, Centro, Joinville/SC.

2.15.No momento da inscri¢do o candidato ndao podera ter nenhum vinculo empregaticio.
3. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Em consonancia ao Decreto n? 3298/1999, artigo n? 37, paragrafo 29, as pessoas com
deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, respeitada
a compatibilidade entre a funcao Assistente Administrativo e a deficiéncia de que séao
portadores. Para tais pessoas serdo reservadas 10% (dez por cento) do total das vagas
oferecidas.

3.2. O primeiro candidato classificado na lista especial de classificagdo dos candidatos
inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera contratado para
ocupar a quinta vaga aberta no prazo de validade do Processo Seletivo, enquanto os
demais contratados, na rigorosa ordem de classificacéo, a cada intervalo de 10 (dez) vagas
providas no cargo de jovem aprendiz.

3.3. Em caso de aprovagéo no Processo Seletivo, o candidato com deficiéncia tera seu
nome constando na listagem de classificacdo geral e também na listagem de vagas
reservadas, sendo que sera chamado para admissao a partir da listagem que acontecer
antes.

3.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/99.

3.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do processo
seletivo em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere a
avaliacao da pontuacéo e aos critérios de aprovacao.

3.6. Ao inscrever-se nessa condi¢ao, o candidato marcara a opg¢ao “Pessoas com
Deficiéncia”, bem como devera entregar, no ato da inscricdo, diretamente nas
dependéncias do Servico de Preparacéo e Formacao Profissional da Assisténcia Social,
no horario das 8 as 13 horas, localizado a Rua Abdon Batista, 342, Centro, Joinville/SC, os
seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel) emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia e
a caracterizagao das anomalias impeditivas ao exercicio regular do cargo.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b.1) o tipo de deficiéncia; b.2) a
necessidade de condi¢ao especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo | deste
Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serao
examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o
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prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as
vagas reservadas, nem tera preparadas as condi¢des diferenciadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na
Ficha de Inscricdo. Neste caso, o candidato inscrito concorrera com os demais candidatos.

3.8. N&o serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visuais passiveis
de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.9. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo, no processo admissional,
serao submetidos a exames médicos e complementares, que avaliarao a sua condi¢ao
fisica e mental, conforme estabelecido no artigo 43 do decreto 3.298/1999.

3.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.11. O candidato que, no ato de inscricédo, se declarar deficiente, se aprovado no processo
seletivo, além de figurar na lista geral de classificacao, ter4 seu nome publicado em relacao
a parte, observada a respectiva ordem de

classificacao.

4DA SELECAO

4.1 Este processo seletivo sera composto de 04 etapas:
a) Inscricao (classificatério);

b) Comprovacao de requisitos (eliminatério);

c) Exames médicos pré-admissionais (eliminatério); e
d) Contratagéo.

4.2 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, em funcdo da soma das
pontuacdes referentes a:

a) Média Escolar geral referente ao primeiro bimestre do ano letivo que esta cursando no
Ensino Médio ou do Ensino Fundamental / Médio concluido.

|Média Escolar — se considerando “x” como a média escolar atual.

De 0 até 5(0=<x<5)

De 5 até 7(5<x<7) 2.
De 7 até 8(7<x<8) 3.
De 8 até 9(8<x<9) 4.

De 9 a 10(9<x<10) .
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b) Frequéncia Escolar referente ao primeiro bimestre do ano letivo que esta cursando no
Ensino Médio ou do Ensino Fundamental / Médio concluido.

Frequéncia Escolar — se considerando “x” como o percentual de frequéncia atual| °
De 0 até 80(0<x<80) 1.
De 80 até 90(80<x<90) 2.
De 90 até 93(90<x<93) 3.
De 93 até 97(93<x<97) 4.
De 97 a 100(97=<x1<100) 5.

3. Participagdo em programas sociais da Politica do SUAS:

Programas Sociais (SUAS)

Protecao Social de Alta Complexidade 4.
Protecédo Social de Média Complexidade 3.
2.

Protecao Social Basica

|Bolsa Familia

Programa de Tarifa Social da Agua

Cursos de Qualificagao (Nog¢des basicas de informatica e Pacote Office, ou Gestéao 1.
Administrativa que contemple no¢des basicas de informatica e Pacote Office)

4. A pontuacéo total da classificagdo sera acumulativa, subdivididos igualmente por
item de pontuacgao e corresponde ao somatdrio destes.

4.3 Para fazer jus a pontuacao descrita no item 5.1, servira como comprovagao um ou mais
destes comprovantes:

[) Numero de NIS informado no préprio formulario de inscri¢ao;
Il) Apresentacédo de comprovante escolar:

- Escola Estadual: Boletim escolar e Declaracao de frequéncia do Ensino Médio, ou
- Certificado e historico com a frequéncia escolar quando ja concluido o Ensino Médio;
IV) Declaracao oficial do servico ou programa no qual esta sendo acompanhado

N2 979, quinta-feira, 12 de julho de 2018
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(programas ou entidades da politica do SUAS);

V) Cépia atual da fatura de agua para comprovar que é beneficiario da Tarifa Social de
Agua.

VI) Se inscrito no Programa Bolsa Familia, apresentar o ultimo extrato bancario referente ao
Bolsa Familia;

VIl) Apresentacdo do comprovante de curso de qualificacdo (Nog¢des basicas de
informatica e Pacote Office, ou Gestdo Administrativa que contemple noc¢des basicas de
informatica e Pacote Office).

5.DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

5.1. A pontuagéo final (nota) do candidato sera calculada considerando-se o somatério da
pontuacgao obtida na selecao conforme disposto no item 4 deste edital.

5.2. Serao divulgadas 2 (duas) listas de classificacao, de acordo com o que consta no item
3 do presente edital.

5.3. Em caso de igualdade na pontuacao final (nota), para fins de classificacao, sera
obedecido o seguinte critério de desempate, na ordem abaixo:

12 - Média Escolar geral comprovada através do comprovante escolar atual.
2° - Tiver menor idade, considerando dia, més e ano de nascimento.
6. DOS RECURSOS

6.1. Admitir-se-a Recurso, devidamente fundamentado, quanto ao indeferimento da
inscricdo e do resultado da pontuacéo final do Processo Seletivo, informando as razées
pelas quais discorda.

6.2. O prazo para interposi¢cao de Recurso quanto ao indeferimento da inscri¢cdo sera de 2
(dois) dias Uteis contados da homologacéao da inscrigao.

6.3. O prazo para interposi¢do de Recurso quanto a classificagao final sera de 2 (dois) dias
lteis apds a publicacdo no site da Companhia Aguas de Joinville
(www.aguasdejoinville.com.br) e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio da lista de
aprovados que se refere o item 5.2.

6.4. Os recursos deverao ser preenchidos e entregues diretamente nas dependéncias do
Servigco de Preparacao e Formacgao Profissional da Assisténcia Social, no horario das 8 as
13 horas, localizado a Rua Abdon Batista, 342, Centro, Joinville/SC.

6.5. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal,
fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

6.6. Os recursos devem ser fundamentados com argumentacao légica e consistente.
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6.7. O Recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito. Da mesma forma, nao
serao aceitos os Recursos interpostos destinados a evento diverso dos mencionados no
item 6.1.

6.8. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para Recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

6.9. Os Recursos interpostos em desacordo com as especificagées contidas no item 6 ndo
serao avaliados.

6.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 6.8 e 6.9 havera, eventualmente, alteragdo da
classificacao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo atenda mais os requisitos de classificagao
estipulados neste Edital.

6.11. As decisGes dos Recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, no site da
Companhia Aguas de Joinville (www.aguasdejoinville.com.br) e no Diério Oficial Eletronico
do Municipio, e apenas quanto aos pedidos que forem deferidos.

7.REQUISITOS PARA CONTRATACAO

7.1. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos para ser
contratado:

a) ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste Edital, em seus Anexos e
em suas retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira;

c) ter entre 16 (dezesseis) anos e 18 (dezoito) anos completos, no ato de contratacdo, com
excegao dos portadores de necessidades especiais que ndo se aplica o requisito de idade
maxima.

d) ser aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo e considerado APTO em todos
0s exames medicos admissionais a serem realizados pela Companhia Aguas de Joinville,
0s quais serao custeados pela Empresa.

e) ter escolaridade minima exigida prevista no item 1.5 do presente Edital.

f) ndo ter sido contratado anteriormente como jovem aprendiz na Companhia Aguas de
Joinville.

g) ter disponibilidade para cumprir a jornada de aprendizagem, conforme previsto no item
1.6 do presente edital.

h) os requisitos estabelecidos neste edital devem ser obrigatoriamente observados, visto
que o ndo atendimento a qualquer um deles elimina, definitivamente, o candidato do
processo seletivo.

8.DA CONVOCACAO
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8.1. Os candidatos classificados e aprovados dentro do numero de vagas, de acordo com
as regras previstas neste Edital e seus respectivos Anexos, obedecendo a estrita ordem de
classificacao, serdo convocados gradualmente e de acordo com as vagas que surgirem
durante a validade do Processo Seletivo, para apresentacdo dos documentos que
comprovem os requisitos estabelecidos neste edital, para a realizacao de exames
admissionais e para a assinatura do contrato especial de aprendizagem.

8.2 A convocacao a que se refere o item anterior ocorrera por meio de telefonema ou
telegrama, com confirmagao de recebimento no enderec¢o do destinatério e indicagao de
data, local e horario para comparecimento, sendo de inteira responsabilidade do candidato
a observancia aos itens constantes no Edital.

8.3 A alteracao do endereco / telefone para contato / endereco eletrdnico do candidato
devera ser informada & Companhia Aguas de Joinville, no endereco

eletrdnico ggp@aguasdejoinville.com.br ou protocolado pessoalmente ou por terceiro a
Geréncia de Gestao de Pessoas da Companhia Aguas de Joinville, situada & Rua Quinze
de Novembro, n? 3950, Bairro Gléria, CEP 89216-202, Joinville/SC, onde devera constar: o
numero do edital, 0 nome do processo seletivo, 0 nome completo do candidato, RG, CPF e
o endereco atual completo, inclusive com CEP/telefone atual/endereco eletrénico atual.

8.4 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para
a admissao, caso nao seja localizado. Nao lhe cabera nenhuma reclamacao, caso nao seja
possivel & Companhia Aguas de Joinville convoca-lo por falta dessa atualizagéo.

8.5 O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se expire 0
prazo de validade do Processo Seletivo.

8.6 A Companhia Aguas de Joinville e o Servico de Preparacéo e Formagéo Profissional
da Assisténcia Social ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) por razdes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros

8.7. O candidato convocado pode requerer a sua reclassificacdo, passando para o ultimo
lugar da listagem de classificacao;

8.8.0 requerimento de reclassificacao devera conter justificativa expressando quais 0s
motivos que levaram o candidato a tal deciséo, e devera ser entregue a Companhia Aguas
de Joinville, no prazo estipulado no telegrama de convocacao;

8.9.Uma vez aceita pela Companhia Aguas de Joinville, a reclassificacdo sera de carater
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definitivo e ndo podera ser cancelada pelo candidato, seja qual for o motivo alegado;

8.10.Cada candidato aprovado podera requerer sua reclassificagdo uma unica vez.

8.11. A Companhia Aguas de Joinville ndo realizara nova chamada para os candidatos que
nao comparecerem a etapa de comprovacgao de requisitos no local, data e horarios
definidos no ato convocatério, sendo esta auséncia considerada desisténcia automatica e
exclusgo definitiva do mesmo do processo seletivo.

9.DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS

9.1. Nessa etapa, o candidato classificado devera apresentar na Geréncia de Gestao de
Pessoas da Companhia Aguas de Joinville, obrigatoriamente, as cépias e os originais ou
fotocOpias autenticadas dos documentos relacionados abaixo, no prazo de 5 dias

uteis, contados da data da convocacao feita por telefonema e/ou telegrama.

9.2. Deveréo ser apresentados os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original.

b) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Certiddo de Casamento (se casado).
c) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral, quando for o caso.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, se do sexo masculino, quando
for o caso.

e) Carteira de Identidade.
f) 01 (uma) foto 3 X 4.

g) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda -
CPF.

h) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando for o caso;
i) Atestado de vacinacao obrigatéria para os filhos menores de 14 anos, quando for o caso;

j) Comprovagéao da Escolaridade exigida: Histérico Escolar/Diploma/Certificado de
Concluséao de Ensino Fundamental e Declaracdo emitida pela escola, dentro do prazo
maximo de 30 dias, que comprove que esta matriculado e frequentando Ensino Médio ou
Histérico Escolar/Diploma/Certificado de conclusdo do Ensino Médio.

k) Comprovante de residéncia atual;
[) Declaracéao de Bens, se possui em seu nome (anexo 1V);

m) Carteira de vacinagao e documento emitido pela Unidade de Saude Publica,
comprovando que o candidato esta em dia com as vacinas para a idade (em caso de falta
de alguma vacina, o candidato tera prazo para a regularizacédo até 60 dias apés a
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admisséo).

9.3. A ndo apresentagéo de qualquer dos documentos comprobatérios citados acima ou a
apresentacao de documentos falsos ou invalidos, elimina o candidato definitivamente do
processo seletivo.

10. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

10.1 Os candidatos aprovados na etapa de comprovacao de requisitos, conforme critérios
estabelecidos no item 10 do presente edital serdo encaminhados para realizacao de
exames medicos admissionais e avaliacdo psicoldgica.

10.2. O candidato com deficiéncia que for convocado para a etapa de Exames Médicos
devera submeter-se aos exames medicos admissionais e também aqueles necessarios a
comprovacgao da deficiéncia declarada e de compatibilidade para o exercicio da atividade.

10.3. No momento do Exame Médico o candidato que declarar-se com deficiéncia devera
levar o Laudo Médico original de comprovacao da deficiéncia, conforme item 3.5, alinea a.

10.4 A critério da Junta Médica Oficial ou do Médico do Trabalho responsavel pelo parecer
conclusivo da aptidao ou inaptidao, poderao ser requisitados exames complementares,
custeados pela Companhia Aguas de Joinville.

10.5. O candidato que nao for considerado APTO nos exames médicos sera eliminado
definitivamente do processo seletivo.

10.6. A avaliagao psicologica nao tera carater eliminatério. Esta sera realizada com o
objetivo de analisar o perfil psicoldgico do candidato, possibilitando que seja alocado na
vaga que melhor adequar-se ao seu perfil, e para identificar a necessidade de
desenvolvimento.

11.DA CONTRATACAO

11.1. Os candidatos aprovados em todas as etapas do processo seletivo e dentro do
quantitativo de vagas, na forma estabelecida neste edital, serdo convocados por telefone
e/ou telegrama para assinatura do CONTRATO ESPECIAL DE APRENDIZAGEM junto a
Companhia Aguas de Joinville, sujeitando-se as normas internas desta empresa, de
acordo com a classificacao obtida e a necessidade da empresa, o qual sera regido pelos
preceitos da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao comparecer no prazo estipulado
(data, local e horario) no telegrama de convocacéao ou pelo contato telefénico, para
assinatura do CONTRATO ESPECIAL DE APRENDIZAGEM e o inicio das atividades.

11.3. A Companhia Aguas de Joinville, reserva-se o direito de proceder as contratacées,
em numero que atenda as necessidades da empresa e de acordo com as vagas que foram
criadas no prazo de validade deste processo seletivo.

11.4. O contrato especial de aprendizagem tera inicio em janeiro e término em dezembro,
ao final do qual sera automaticamente extinto.
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11.5. O candidato aprovado, menor de 18 anos, devera comparecer para assinatura do
Contrato Especial de Aprendizagem acompanhado do representante legal, bem como
devera apresentar, obrigatoriamente, a cdpia e o original ou fotocopia autenticada do RG e
CPF do representante legal.

11.6. O Servigo ou Programa da Politica do SUAS devera encaminhar a Geréncia de
Gestao de Pessoas da Companhia Aguas de Joinville, no momento da contratacéo, o
Relatério Informativo (constando o histérico de atendimento do estabelecimento) dos
candidatos aprovados.

11.7. Estara automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer, no prazo
estipulado, para assinatura do Contrato de Aprendizagem e inicio das atividades.

12.DOS CONCEITOS PARA FINS DESTE EDITAL

12.1.Vulnerabilidade Social: No &mbito do SUAS, a vulnerabilidade social representa a
conjugacao de fatores, envolvendo as caracteristicas do territorio, as fragilidades dos
sujeitos ou caréncias das familias, grupos ou individuos e, ainda, as deficiéncias na oferta
e acesso a politicas publicas.

12.2.Risco: Trata-se de um conjunto de eventos que requerem o desenvolvimento de
esforcos de prevencao ou enfrentamento para a redug¢ao de seus agravos, sob
responsabilidade da Assisténcia Social. Caracterizam-se como situagdes de riscos as
violacdes de direitos e a fragilizacdo ou rompimento de vinculos familiares ou comunitarios.

12.3. SUAS: O SUAS é um sistema publico que organiza, de forma descentralizada, os
servigos da Assisténcia Social no Brasil. Instituido para garantir protegédo a familia,
maternidade, infancia, adolescéncia e velhice, visando a reducao de danos e prevencao de
vulnerabilidades e risco social, organiza suas agdes através da Protecdo Social Basica e
da Protecao Social Especial. A iniciativa representa um passo importante para a
consolidacao da Assisténcia Social como politica publica de responsabilidade estatal.

12.4. Protecao Social Basica: Destinada a prevencéao de riscos sociais e pessoais entre
familias e individuos, cujos direitos estejam ameagados. Visa o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios e a promocao do acesso a servigos, beneficios, projetos e
programas sociais de enfrentamento as situag¢des de risco e vulnerabilidade social.

12.5. Protecéo Social Especial: Modalidades Média e Alta Complexidade — Busca proteger
familias e individuos em situagao de direitos violados em consequéncia de abandono,
maus tratos, abuso sexual; cumprimento de medidas socioeducativas, situacao de rua,
entre outros. Suas acdes visam a qualidade na atencao protetiva e de reinsercéo, a partir
de duas modalidades de atencéo: média complexidade, quando os vinculos familiares e
comunitarios nao sao rompidos, e alta complexidade, quando os vinculos sédo rompidos e
h& perda de referéncia e/ou ameaga com necessidade de retirada do nucleo familiar e/ou
comunitario.

12.6. Bolsa Familia: Programa de transferéncia direta de renda que beneficia familias em
situacao de pobreza e de extrema pobreza do Pais. Este programa integra o Plano Brasil
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Sem Miséria, para familias que estejam devidamente incluidas no Cadastro Unico.

12.7. Renda familiar mensal: E a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos neste calculo os recursos recebidos de
programas sociais, tais como o Bolsa Familia, Minha Casa Minha Vida e outros.

12.8. Familia: E a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente
ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas por aquela unidade familiar, sendo, obrigatoriamente, todos
moradores de um mesmo domicilio.

12.9. Numero de Identificagdo Social - NIS: Numero atribuido a cada individuo
cadastrado no CadUnico, que deve ser emitido pela Caixa Econémica Federal, de acordo
com as regras adotadas por este 6rgao.

12.10. Curso de aprendizagem: Compreende as atividades tedricas e praticas no qual o
aprendiz recebera a qualificacdo necessaria, que serdao ministradas pelo Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial — SENAI, ou outras entidades qualificadas em
formacdo técnico - profissional metodica.

12.11. Aprendiz: E o adolescente ou jovem com idade minima de 14 anos completos e
idade maxima de 24 anos incompletos, inscrito em programa de aprendizagem,
desenvolvido sob orientagédo de entidade qualificada em formagé&o técnico-profissional
metddica. A idade maxima nao se aplica a pessoa com deficiéncia.

12.12. Formagao Técnico-Profissional: E a realizagdo concomitante e complementar de
atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente escolar e no ambiente real de
trabalho.

12.13. Programa de aprendizagem: Programa técnico profissional que prevé a execucao
de atividades tedricas e praticas (fase escolar), sob a orientagdo da entidade qualificada
em formacao técnico-profissional metédica e com atividades préaticas
coordenadas pelo empregador (fase empresa).

12.14. Ensino Fundamental I: Refere-se ao ensino do 12 ao 5° ano.

12.15. Ensino Fundamental II: Refere-se ao ensino do 6° ao 92 ano.

12.16. Ensino Médio: Refere-se aos trés anos de ensino posteriores ao 92 ano.
13.DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O extrato deste Edital (Aviso de Abertura) sera publicado no Diéario Oficial Eletrénico
do Municipio e em jornal de abrangéncia regional na forma da lei. Além disso, sera afixado
nos quadros de aviso do Servico de Preparacéo e Formacao Profissional, nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social do municipio e no hall de entrada da Companhia Aguas
de Joinville. O inteiro teor deste Edital sera disponibilizado no site da Companhia Aguas de
Joinville (www.aguasdejoinville.com.br).
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13.2. O Edital de Divulgacao de Homologacgao Final estara disponivel na integra no
site: www.aguasdejoinville.com.br e seu resumo sera publicado no Diario Oficial
Eletrdnico do Municipio e em jornal de circulacao regional.

13.3. Todas as informagées relativas a contratagao, apds a publicagao do resultado final,
deverao ser obtidas junto a Companhia Aguas de Joinville.

13.4. Ao término do Contrato de Aprendizagem e do curso de qualificagdo, mediante o
aproveitamento dos contetdos programaticos curriculares e a frequéncia minima,
atendendo a legislagcao vigente e conforme critérios estabelecidos pelo Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial — SENAI, sera fornecido pela instituicdo de ensino, Certificado
discriminando o curso oferecido, com a respectiva carga horaria e desempenho obtido pelo
aprendiz.

13.5.0 prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, a contar da
data da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Companhia Aguas de Joinville.

13.6.Nao haverd justificativa para o0 ndo cumprimento dos prazos determinados neste
processo seletivo, nem serdo aceitos documentos apés as datas estabelecidas.

13.7.0s casos em que houver omisséo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela
Companhia Aguas de Joinville, no que a cada um couber.

13.8. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo ou tornar sem efeito a admissao do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragées/documentos ou
irregularidades na inscricao ou nos documentos.

13.9. A Companhia Aguas de Joinville e o Servico de Preparacdo e Formacao Profissional
da Assisténcia Social ndo se responsabilizam por quaisquer textos e outras publicacdes
referentes a este Processo Seletivo, ja que os meios de divulgacdo sdo somente os oficiais
constantes neste edital.

13.10. Os itens do Edital poderao sofrer eventuais alteracées, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, feitos por meio
de Edital de retificacao.

13.11. A lista de cadastro reserva de aprovados sera utilizada quando surgirem novas
vagas, durante a validade do Processo Seletivo, prevalecendo as condi¢des e requisitos
previstos neste processo seletivo.

13.12.Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;

Anexo Il — Informagdes sobre o cargo;

Anexo lll — Modelo de Requerimento de Reclassificagdo em Processo Seletivo;

Anexo IV — Modelo de declaracao de bens;


http://www.aguasdejoinville.com.br/

Anexo V — Modelo de Recurso Administrativo.

Joinville, julho de 2018.

Luana Siewert Pretto

Diretora Presidente

Vagner F. de Oliveira
Secretario de Assisténcia Social

Prefeitura Municipal de Joinville

ANEXO |

REQUERIMENTO - PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Processo Seletivo PROGRAMA JOVEM APRENDIZ
Nome do candidato:

N¢ da inscri¢ao:
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Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Caodigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis
de correcéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID.

(Datar e assinar)

Assinatura

ANEXO I
INFORMACOES SOBRE O CARGO
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Salario
. Total
|Cargo |[Requisito minimo otal de mensal
vagas
[R$
Jovem Aprgnd|z - Assistente Ensino fu*ndamental 50 1.110,00*
administrativo completo

12 Inciso |, reajustado anualmente mediante Lei Estadual.

*Comprovacao da Escolaridade exigida: Historico Escolar/Diploma/Certificado de
Conclusao de Ensino Fundamental e Declaracédo emitida pela instituicdo de ensino, dentro
do prazo maximo de 30 dias, que comprove que esta matriculado e frequentando o ensino
médio; ou Histérico Escolar/Diploma/Certificado de conclusao do Ensino Médio.

** Piso Regional de Santa Catarina. Lei Complementar de SC n® 718 de 28/2/2018 — Artigo

[Descricdo do Cargo: Jovem Aprendiz - Assistente administrativo

- receber, expedir e arquivar documentos;

- solicitar e repor material de expediente;

- auxiliar na organizagéo de eventos institucionais;

- manter arquivos fisicos e eletrénicos organizados e atualizados;
- elaborar planilhas e documentos diversos;

- digitalizar e efetuar copias de documentos;

- atender o publico interno e externo;

- protocolar e entregar documentos, dentre outras atividades administrativas.
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ANEXO III

REQUERIMENTO DE RECLASSIFICACAO
EM

PROCESSO SELETIVO

EXCELENTI'SSIMO(A) SENHOR(A) GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA
COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE

nome do candidato, brasileiro, solteiro, nascido em , inscrito no R.G. sob o n.®
/ e C.P.F.sobon.? , vem respeitosamente a
presenca de Vossa Senhoria para expor e ao final requerer o seguinte:

O requerente foi aprovado no PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO
EM CARATER TEMPORARIO PARA O PROGRAMA DE APRENDIZAGEM JOVEM
APRENDIZ — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, aberto pelo edital n.2 001/2018, aprovado
na__ colocacéo.

No corrente més, o requerente foi convocado para apresentagdo dos documentos que
comprovem os requisitos estabelecidos no referido Processo, sendo que, no entanto, tem
apenas interesse em que seja reclassificado, (especificar o motivo), de modo a permanecer
na lista de aprovados, autorizando desde ja a convocacao do préximo candidato.

Diante do exposto, com o devido acatamento e respeito, requer a Vossa Senhoria a
reclassificacao postulada, permanecendo na lista dos aprovados PROCESSO SELETIVO
PUBLICO PARA CONTRATAGCAO EM CARATER TEMPORARIO PARA O
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM JOVEM APRENDIZ — ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, aberto pelo edital n.? 001/2018, e aguardando eventual nova
convocagao.

Nestes termos.
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Pede deferimento.

(Cidade, dia, més e ano).

(Nome candidato e assinatura).

ANEXO IV
DECLARACAO DE BENS

Declaro para os devidos fins que eu (nome, CPF), residente em (endereco completo) ndo
pOsSsuo bens em meu nome.

Joinville, / /

Assinatura

CPF
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ANEXO V
RECURSO ADMINISTRATIVO

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo 001/2018 para o Programa Jovem
Aprendiz da Companhia Aguas de Joinville.

Nome:

Endereco completo:
CEP:

Numero de inscri¢ao:
CPF e RG:

Etapa objeto do recurso:

Argumentacao do candidato:

Local/ Data:

Assinatura do candidato/responsavel:
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ANEXO VI
CRONOGRAMA

EVENTOS DATA
Publicagéo do Edital no Jornal do Municipio 16/07/2018
Abertura de inscricbes 16/07/2018
Encerramento das inscricdes 17/08/2018
Homologacao das inscrigcdes 24/08/2018
Inicio do prazo para recursos 24/08/2018
Fim do prazo de recursos 28/08/2018
Divulgacao da anélise de recursos 31/08/2018
Publicacdo da lista preliminar de classificados 28/09/2018
Inicio do prazo para recursos da lista preliminar de classificados  |01/10/2018
Fim do prazo de recursos da lista preliminar de classificados 02/10/2018
Divulgacao da analise dos recursos da lista preliminar de classificados|05/10/2018
Publicagao do resultado final 05/10/2018
Publicacdo da homologacgao do Processo Seletivo 05/10/2018

Documento assinado eletronicamente por Vilson Rieck, Empregado(a)
Puablico(a), em 09/07/2018, as 14:47, conforme a Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

[ seil o

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Gabriel Chaiben Cavichiolo,
Assessor(a), em 09/07/2018, as 15:39, conforme a Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

e
| 'I

. -
seil o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Adriana Falcao Loth,
Gerente, em 09/07/2018, as 16:23, conforme a Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

—
| 'I

-~ -
seil o
assinatura
eletrbnica

N2 979, quinta-feira, 12 de julho de 2018
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; Documento assinado eletronicamente por Vagner Ferreira de Oliveira,
ﬂ ; Secretario (a), em 10/07/2018, as 10:44, conforme a Medida Proviséria
s fll’ n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
“TEETE Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

sel: &

eletrbnica

; Documento assinado eletronicamente por Filipe Schuur, Diretor(a)
ﬂ fj Administrativo(a), em 12/07/2018, as 09:11, conforme a Medida
e LY proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
T 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
el o
assinatura L
eletrdnica

: Documento assinado eletronicamente por Luana Siewert Pretto,
ﬂ ; Diretor (a) Presidente, em 12/07/2018, as 15:23, conforme a Medida
s fll’ Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e T 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
SEI o
assinatura L
eletrénica

EXTRATO SEI N° 2095105/2018 - SAP.USU.ACO

Joinville, 11 de julho de 2018.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracio e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato de Errata ao Termo de Contrato
n° 283/2018, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Educacao, representada
pelo Sr. Roque Antonio Matteie a empresa contratada Verdesan Comércio Atacadista de
Produtos de Higiene Ltda, representada pelo Sr. Alexandre Jonas Martins Araujo, que versa sobre
a aquisicido de agua sanitaria para as unidades administradas pela Secretaria de Educacao,
assinada em 11/07/2018.

Onde se lé:
TERMO DE CONTRATO N° 283/2017
Leia-se:
TERMO DE CONTRATO N° 283/2018
; Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
ﬁ Ij Diretor (a) Executivo (a), em 11/07/2018, as 18:16, conforme a Medida

i .. Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
S 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
€I o
assinatura L
eletrénica
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; Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
ﬁ L:l! Secretario (a), em 12/07/2018, as 14:27, conforme a Medida Proviséria
! _,%f 1 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
S Css Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il j_.
Jel' I<;|
assinatura
eletrénica

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 2054060/2018 -
DETRANS.NAD

O Departamento de transito de Joinville leva ao conhecimento dos interessados o
Extrato da Autorizagdo de Fornecimento n° 35/2018, celebrada entre Departamento de Transito
de Joinville - DETRANS, representada pelo Secretério, Sr. Braulio Cesar da Rocha Barbosa, e
a empresa contratada Apoio Materiais de Constru¢do LTDA - EPP, que versa sobre a aquisicao de
lampadas para o DETRANS, assinada em 05/07/2018, no valor de R$ 2.112,00 (dois mil cento e
doze reais).

Documento assinado eletronicamente por Glaucus Folster, Diretor (a)

1 !
Jel" I.;;.
assinatlura
eletrbnica

1@ L:l! Executivo (a), em 10/07/2018, as 17:14, conforme a Medida Proviséria
L _fzf ) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
o TR = Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Braulio Cesar da Rocha
L:l! Barbosa, Diretor (a) Presidente, em 11/07/2018, as 14:31, conforme a
£} Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
T = de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
assinatura
gletronica

|i.l..

4+ Fo]

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 2088381/2018 - SAP.USU.ACO

Joinville, 10 de julho de 2018.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracio e
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Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Contrato n° 289/2018, celebrado
entre 0 Municipio de Joinville - Secretaria de Educacio, representada pelo Sr. Roque Antdnio
Mattei, e a empresa contratada L&E Comércio Atacadista Ltda Epp, representada pelo Sr.
Ricardo Luiz Alves, que versa a sobre a aquisicao de géneros alimenticios (hortifrutigranjeiros)
destinados a alimentacao escolar dos alunos da rede municipal de ensino de Joinville, assinado
em 10/07/2018, com a vigéncia até 31 de dezembro de 2018, no valor de R$ 114.495,50 (cento e
quatorze mil, quatrocentos € noventa e cinco reais e cinquenta centavos).

: Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
im Lj Diretor (a) Executivo (a), em 11/07/2018, as 18:16, conforme a Medida
| 1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
s 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1 !
Jel" I.;;.
assinatlura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
L:l! Secretario (a), em 12/07/2018, as 14:27, conforme a Medida Proviséria
?

! n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
o T =S Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il j_.
Jel' I<;|
assinatura
eletrénica

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 2095169/2018 - SAP.USU.ACO

Joinville, 11 de julho de 2018.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracio e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
291/2018, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Educacao, representada
pelo Sr. Roque Antonio Mattei,e a empresa contratada Comercial Multville Ltda EPP,
representada pelo Sr. Wellington Victor Crispim, que versa a sobre aquisicio de materiais de
limpeza e higiene, para as Unidades Escolares, CEls, Despdsito, Bibliotecas e Sede da
Secretaria de Educacio do Municipio de Joinville/SC, assinado em 11/07/2018, com a vigéncia

até 31 de dezembro de 2018, no valor de R$ 39.585,00 (Trinta e nove mil, quinhentos e oitenta e
cinco reais).

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,

L:l! Diretor (a) Executivo (a), em 11/07/2018, as 18:16, conforme a Medida
£} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

T = 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il j_.
Jel' I<;|
assinatura
eletrénica
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; Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
ﬁ L:l! Secretario (a), em 12/07/2018, as 14:27, conforme a Medida Proviséria

;"j; 1 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il j_.
Jel' I<;|
assinatura
eletrénica

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 2095240/2018 - SAP.USU.ACO

Joinville, 11 de julho de 2018.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracio e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
292/2018, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Educacao, representada
pelo Sr. Roque Antdonio Mattei, e a empresa contratada Fernando de Aviz Epp, representada
pelo Sr. Fernando de Aviz, que versa a sobre aquisicao de material de expediente para atender a
demanda das Unidades Escolares (escolas e CElIs), sede, depdsito e Bibliotecas Municipais,
assinado em 11/07/2018, com a vigéncia até 31 de dezembro de 2018, no valor de R$ 9.249,00
(nove mil, duzentos e quarenta e nove reais).

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
L:l! Diretor (a) Executivo (a), em 11/07/2018, as 18:16, conforme a Medida
G

Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il j_.
Jel' I<;|
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,

1 !
Jel" I.;;.
assinatlura
eletrbnica

Lj Secretario (a), em 12/07/2018, as 14:27, conforme a Medida Proviséria
) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N°2091615/2018 - SAP.USU.ACO
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Joinville, 11 de julho de 2018.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracio e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Contrato n° 276/2018, celebrado
entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Educacao, representada pelo Sr. Roque Antonio
Mattei, e a empresa contratada Azimute Engenheiros Consultores SC LTDA, representada
pelo Sr. Antonio Carlos Ramuski, que versa a sobre contratagdo de empresa para execugdo de
projeto de muro de conten¢do e terraplenagem do terreno para obtencdo de alvard, localizado na
Rua Rolando Gurske, no bairro Vila Nova, assinado em 11/07/2018, com a vigéncia contratual de
08 (oito) meses, contados a partir da assinatura do Contrato, e execuc¢ao dos servicos de 120 (cento
e vinte) dias, apds a emissdo da ordem de servigo, no valor de R$ 63.000,00 (sessenta e trés mil
reais).

: Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
im Lj Diretor (a) Executivo (a), em 11/07/2018, as 18:15, conforme a Medida
_;‘Ef ) Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
o TR = 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1 !
Jel" I.;;.
assinatlura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
L:l! Secretario (a), em 12/07/2018, as 14:12, conforme a Medida Proviséria
?

! n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
o T =S Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il j_.
Jel' I<;|
assinatura
eletrénica

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 2091779/2018 - SAP.USU.ACO

Joinville, 11 de julho de 2018.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracio e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Contrato n° 264/2018, celebrado
entre 0 Municipio de Joinville - Secretaria de Educacio, representada pelo Sr. Roque Antdnio
Mattei, e a empresa contratada Cooperativa Regional Auriverde, representada pelo Sr. Vitor
Henrique Kollet, que versa sobre a aquisicdo de gé€neros alimenticios (diversos) oriundos da

Agricultura Familiar destinados a alimentacdo escolar dos alunos da rede municipal de ensino de
Joinville, assinado em 11/07/2018, com a vigéncia até 31/12/2018, no valor de R$ 700.700,00
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(setecentos mil e setecentos reais).

: Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
ﬁ fj Diretor (a) Executivo (a), em 11/07/2018, as 18:15, conforme a Medida
o 1 Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
s 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

_
-ail -

eletrdnica

; Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
ﬂ Lj Secretario (a), em 12/07/2018, as 14:12, conforme a Medida Proviséria
; ] o 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
R Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il ,
assinatura
eletrénica

-":-E:__ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 2091779 e o

HEE T2 c6digo CRC 510C886D.
A e

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 2091704/2018 - SAP.USU.ACO

Joinville, 11 de julho de 2018.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracio e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Contrato n°® 275/2018, celebrado
entre 0 Municipio de Joinville - Secretaria de Educacio, representada pelo Sr. Roque Antdnio
Mattei, e o contratado Sidenir Wiezbicki, que versa a aquisi¢cdo de géneros alimenticios (diversos)
oriundos da Agricultura Familiar destinados a alimentacao escolar dos alunos da rede municipal de

ensino de Joinville, assinado em 11/07/2018, com a vigéncia até 31/12/2018, no valor de R$
19.680,00 (dezenove mil seiscentos e oitenta reais).

: Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
ﬁ fj Diretor (a) Executivo (a), em 11/07/2018, as 18:15, conforme a Medida
"ﬁﬁ?ﬁ*; ) Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

s 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1 ,
assinatura
eletrbnica

; Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
ﬂ fj Secretario (a), em 12/07/2018, as 14:12, conforme a Medida Proviséria
; ] e 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
R Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il ,
assinatura
eletrénica
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 2091495/2018 - SAP.USU.ACO

Joinville, 11 de julho de 2018.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 2° Termo Aditivo do Contrato n°
343/2016, celebrado entre o Municipio de Joinville - Subprefeitura da Regido
Nordeste, representada pelo Sr. Valdemir Luiz Schulze, e a empresa contratada ADM Servigos de
Terraplenagem e Locacao de Veiculos e Maquinas Ltda ME, representada pelo Sr. Ademir

Solvalagem, que versa sobre a contratacio de caminhdo basculante com capacidade de 5mde
diferencial reduzido, para transporte de diversos materiais para atender os servicos de zeladoria
publica. O Municipio adita o contrato prorrogando o prazo contratual de vigéncia e execu¢do em
12 (doze) meses, alterando seu vencimento para os dias 16/12/2019 e 17/10/2019, respectivamente.
Justifica-se considerando a necessidade da continuac@o das obras de infraestrutura realizadas na drea
de abrangéncia da Subprefeitura Nordeste, que sdo solicitadas diariamente por contribuintes e
também seja considerado o fato que o valor do atual contrato é o valor de mercado para esse
equipamento. Em conformidade com o memorando SEI n® 2037629 - SPNE.NAD.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,

Lj Diretor (a) Executivo (a), em 11/07/2018, as 18:15, conforme a Medida
1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

A 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
AT :fIII.JI.fI
gletronica

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
Lj Secretario (a), em 12/07/2018, as 14:12, conforme a Medida Proviséria
) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
TR T Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Joinville, 11 de julho de 2018.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 8° Termo Aditivo do Contrato n°
29712015, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Educacao, representada
pelo Sr. Roque Antonio Mattei,e a empresa contratada Gidion Transporte e Turismo
Ltda, representada pelo Sr. Moacir Luiz Bogo e pelo Sr. Gilmar Léo Kalckmann, que versa sobre a
contratacdo de empresa especializada no transporte de passageiros para o deslocamento de alunos da
rede municipal de ensino, em dreas urbanas e rurais, em que haja distancia considerdvel entre suas
residéncias e unidade escolar de destino. O Municipio (i) reajusta o contrato em razao da majoracao
da tarifa de transporte por meio do Decreto Municipal n® 30.212, de 27 de dezembro de 2017, em
7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento), alterando assim, o valor do saldo do contrato de R$
783.865,75 (setecentos e oitenta e trés mil oitocentos e sessenta e cinco reais e setenta e cinco
centavos) para R$ 842.655,68 (oitocentos e quarenta e dois mil seiscentos e cinquenta e cinco reais
e sessenta e oito centavos). Justifica-se tal reajuste, por solicitacdo da Secretaria da Educacgdo através
do memorando documento SEI n° 1865875-SED.UAD.ACO; (ii) prorroga o prazo em 12 (doze)
meses, alterando o vencimento para o dia 07/07/2019. Justifica-se considerando a necessidade de

garantir ao educando o transporte escolar. Em conformidade com o memorando SEI n° 1865990 -
SED.UAD.ACO e justificativa SEI n° 1865910 - SED.UAD.ACO.

; Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
Em Lj Diretor (a) Executivo (a), em 11/07/2018, as 18:15, conforme a Medida
e £} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
R 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
Lj Secretario (a), em 12/07/2018, as 14:12, conforme a Medida Proviséria
?

n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
S S Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 2095082/2018 - SAP.USU.ACO

Joinville, 11 de julho de 2018.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 1° Termo Aditivo do Contrato n°
277/2017, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Meio Ambiente / Fundo
Municipal de Meio Ambiente, representado pelo Sr. Jonas de Medeiros,e a empresa
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contratada TWI Elevadores Comércio e Assisténcia Técnica Ltda, representada pelo Sr. Eduardo
Aurélio Lapa, que versa sobre a contratacio de empresa para manutencio de elevadores instalados
no Mirante Morro do Boa Vista. O Municipio adita o contrato prorrogando o prazo contratual de
vigéncia e execucdo em 12 (doze) meses, alterando seu vencimento para os dias 31/12/2019 e
01/10/2019, respectivamente. Justifica-se visando dar continuidade aos servicos de manutencdo e
pecas de elevadores instalados no Mirante Morro do Boa Vista, que estdo sob responsabilidade da

Unidade de Pracas e Parques da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente - SAMA. Em
conformidade com o memorando SEI n° 2062273 - SAMA.UPP.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,

Lj Diretor (a) Executivo (a), em 11/07/2018, as 18:15, conforme a Medida
£} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
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Lj Secretario (a), em 12/07/2018, as 14:12, conforme a Medida Proviséria
1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 2095119/2018 - SAP.USU.ACO

Joinville, 11 de julho de 2018.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 5° Termo Aditivo do Contrato n°
400/2015, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Educacio, representada
pelo Sr. Roque Antdnio Mattei, e a empresa contratada Controller Tecnologia e Sistemas de
Informacao Ltda, representada pela Sra. Karla Janz, que versa sobre a contratagdo de servigo
especializado para prestacdo de suporte, atualizacio, customizagdo, treinamento € manutencdo do
Sistema Escola Via Net - EVN. O Municipio adita o contrato prorrogando o prazo em 12 (doze)
meses, alterando o vencimento para o dia 30/09/2019. Justifica-se para o bom funcionamento do
servico publico, em virtude da imprescindibilidade quanto a utilizacdo didria do software “Escola
Via Net”, de propriedade da empresa Controller Tecnologia e Sistemas de Informacdo Ltda., que
estd instalado atualmente em todas as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino e na
Secretaria de Educagdo. Em atendimento ao memorando SEI n° 2052984 - SED.AES e Justificativa
SEI n° 2052937 - SED.AES.
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: Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
ﬂ ; Diretor (a) Executivo (a), em 11/07/2018, as 18:15, conforme a Medida
s fll’ Provisoéria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
FEEETEE 0 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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. Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
ﬂ ; Secretario (a), em 12/07/2018, as 14:12, conforme a Medida Provisdria
s fll’ n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
TEEECEE Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 2094655/2018 - SAP.USU.ACO

Joinville, 11 de julho de 2018.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracio e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 1° Termo Aditivo do Contrato n°
321/2017, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Infraestrutura
Urbana, representada pelo Sr. Romualdo Thedphanes de Franga Junior,e a empresa
contratada Transportes & Terraplenagem PLX Ltda ME, representada pelo Sr. Maicon Fonseca
Xavier, que versa sobre a contratacdo de caminhdo basculante com motorista e fornecimento de
combustivel, com capacidade de 10 m?, com diferencial duplo para transporte de diversos materiais
para atender a Unidade de Drenagem (UD) para os diversos servicos no Municipio de Joinville.
O Municipio adita o contrato prorrogando o prazo contratual de vigéncia e execu¢do em 12 (doze)
meses, alterando seu vencimento para os dias 17/12/2019 e 31/10/2019, respectivamente. Justifica-

se considerando a necessidade de continuidade dos servi¢cos. Em conformidade com o memorando
SEI n° 2050110 - SEINFRA.UND e n° 2067262 - SEINFRA.UCG.

. Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
ﬂ fj Diretor (a) Executivo (a), em 11/07/2018, as 18:15, conforme a Medida
1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
d Secretario (a), em 12/07/2018, as 14:12, conforme a Medida Proviséria
1 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
“TETE Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 2079937/2018 - SAP.USU.ACO

Joinville, 09 de julho de 2018.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 8° Termo Aditivo do Contrato n°
298/2015, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Educacao, representada
pelo Sr. Roque Antonio Mattei,e a empresa contratada Gidion Transporte e Turismo
Ltda, representada pelo Sr. Moacir Luiz Bogo e pelo Sr. Gilmar Léo Kalckmann, que versa sobre a
contratacdo de empresa especializada no transporte de passageiros para o deslocamento de alunos da
rede municipal de ensino, em dreas urbanas e rurais, em que haja distancia considerdvel entre suas
residéncias e unidade escolar de destino. O Municipio (i) reajusta o contrato em razao da majorag@o
da tarifa de transporte por meio do Decreto Municipal n° 30.212/2017, de 27 de dezembro de
2017, em 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento), alterando assim, o valor do saldo do
contrato de R$ 433.075,00 (quatrocentos e trinta e trés mil e setenta e cinco reais) para RS$
465.555,63 (quatrocentos e sessenta e cinco mil quinhentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e
trés centavos). Justifica-se tal reajuste, por solicitacdo da Secretaria da Educacdo através do
memorando documento SEI n° 1866221, e sendo previsto na cldusula 4.2 - "Na eventualidade de
ocorrer algum reajuste no valor da tarifa do transporte coletivo urbano do Municipio de Joinville
durante a vigéncia do presente contrato, haverd o reajuste proporcional no valor do vale transporte
constante no quadro da cldusula primeira."; (ii) prorroga o prazo em 12 (doze) meses, alterando o
vencimento para o dia 07/07/2019. Justifica-se considerando a necessidade de garantir ao educando
o transporte escolar. Em conformidade com o memorando SEI n° 1866871 - SED.UAD.ACO e
justificativa SEI n° 1866736 - SED.UAD.ACO.

: Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
qjm Lj Diretor (a) Executivo (a), em 11/07/2018, as 18:15, conforme a Medida
: 1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
A= 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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; Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
vjm Lj Secretario (a), em 12/07/2018, as 14:12, conforme a Medida Proviséria
e 1 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
TEEEE Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

‘ra: hitps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 2079937 ¢ o
codigo CRC 54A8BES]1.

1

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 2091003/2018 - SAP.USU.ACO

Joinville, 11 de julho de 2018.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 4° Termo Aditivo do Contrato n°
380/2014, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Educacio, representada
pelo Sr. Roque Antonio Mattei, € a empresa contratada Orbenk Administracdo e Servicos
Ltda, representada pelo Sr. Ronaldo Benkendorf, que versa sobre a contratacio de empresa
especializada na prestacdo de servicos de controle sanitdrio integrado no combate a pragas, para
atender a Biblioteca Publica Municipal, Centros de Educacdo Infantil, Escolas de Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Joinville. O Municipio adita o contrato acrescendo-
o no valor de R$36.925,00 (trinta e seis mil novecentos e vinte e cinco reais), equivalente a 25%
(vinte e cinco por cento) do valor contratual atualizado. Justifica-se para suprir 0 aumento da
demanda, em virtude das constantes ampliacdes e das novas unidades educacionais que estdo em
funcionamento, o que culminou pela necessidade em ampliar a execucao dos servicos objeto deste
contrato, para adequd-los conforme as normas em vigor da Vigilancia Sanitdria, no tocante a higiene

e a salubridade. Em conformidade com o memorando SEI n° 1984349 e justificativa SEI
n° 1909047 - SED.UIN.

; Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
@ Lj Diretor (a) Executivo (a), em 11/07/2018, as 18:15, conforme a Medida
i £ Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e . 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
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: 1 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JOINVILLE - SC
ATA N° 349 —- REUNIAO ORDINARIA

Aos dez dias do més de julho do ano de dois mil e dezoito, as oito horas e trinta minutos
reuniram-se para reunido ordinaria, no Auditério | da Casa dos Conselhos, os seguintes
Conselheiros Titulares e/ou os Suplentes. Constardo em negrito os nomes dos
conselheiros habilitados para votacao. Conselheiros governamentais titulares: Ariel Vieira,
Rute Bittencourt, Ménica Cristina Romminger. Conselheiros governamentais suplentes:
Francielle Deluca Rosa,Jaciane Geraldo dos Santos e Vanessa Metz Kazeker.
Conselheiros ndo governamentais titulares: Maria das Dores Neckel, Ana Carolina de
Castro Freitas Santos, Luciene de Lima da Costa. Conselheiro ndo governamental
suplente: Amauri Gualberto de Franca e Silvia Natalia Torrecija Rodrigues. A Vice-
Presidente deu boas vindas aos conselheiros, a Secretaria Executiva realizou leitura da
pauta: 1. Aprovagdo da pauta. 2. Leitura: Justificativas de auséncia de conselheiros;
Informacéo ao érgao gestor em resposta ao oficio 47/2018- GUPG/SAS. 3. Apresentacao
do diagnéstico socioterritorial - Valquiria. 4. Comissdo de Legislacdo, Normas e
Financiamento. 5. Comissdo de Inscricdo, Registro e Monitoramento. 6. IX Seminario
Estadual de Gestores e Trabalhadores do SUAS/explanacdo. Em votacao: exclusao do
item 3 no que se refere a Apresentacdo do diagnédstico socioterritorial, sera apresentado
futuramente pela servidora Valquiria V. R. B. Forster. Pauta aprovada por unanimidade.
ltem 2 Leituras: Justificaram auséncias as conselheiras Ana Aparecida Pereira e Roseli A.
C. Nabozny.ltem 3: excluido. Iltem 4. Comissdao de Legislacdo, Normas e
Financiamento: Leitura na integra da ata: Oficio 44/2018/GUPG/SAS, que encaminhou o
Plano de Acéo a ser devolvido até 13 de julho. O Plano de Acéo é o instrumento eletrénico
de planejamento/previsdo que ¢€ utilizado pela Secretaria Nacional de Assisténcia
Social/lSNAS para ordenar e garantir o langcamento e validacdo anual das informagées
necessarias ao inicio ou a continuidade da transferéncia regular automatica de recursos do
cofinanciamento federal dos servigos socioassistenciais. A comissdo verificou os dados a
serem enviados a Rede SUAS 2018 e constatou o aumento de algumas metas, de forma
timida, mas progressiva. Parecer da Comissdo: Aprovagdo com ressalvas devido aos
recursos e metas ndo contemplarem as demandas dos usuarios no municipio. Em
votacao: 08 votos a favor e 01 voto em abstencao. Segundo item: Planilha financeira:
no acompanhamento da planilha a comissdo volta a demonstrar sua preocupagcdo em
relacdo ao elevado e significativo numero de parcelas ndo utilizadas que geram bloqueio
dos recursos. Consideramos importante o envio de oficio a Secretaria para verificarmos e
tomarmos ciéncia dos procedimentos que serdo tomados. Em votacao: 08 votos a favor e
01 voto em abstencao. Terceiro Item: Oficio 073/2018/SAS/UAF, de 16 de maio, que
encaminhou o Plano de Aplicacgo do FMAS. Em relacdo a peca orcamentaria
encontramos algumas diferencas em relacdo ao Plano de Aplicacdo de 2018. Sendo que
verificamos e relacionamos o item ftransferéncias da alta complexidade, onde ocorreu
aumento; a dotacdo 41.01.08.244.08.2.002318.3.3.90 — fonte 265 em relacdo a descricao
de contratacdo de servicos de terceiros e demais descricées relacionadas ao Centro Dia,
CREAS, Centro POP, Abordagem Social, Medidas Socioeducativas que ndo aparecem no
bloco da protecdo social especial; assim como a divergéncia no bloco 0100- codigo 352
referente ao CMAS, que na redacdo da descricao ndo contempla a Secretaria Executiva.
Considerando ser a primeira peca com a juncdo da protecdo social especial de média
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complexidade e de alta complexidade constituindo o bloco de protecdo social especial, as
questbes verificadas devem ser consideradas. Acatamos o0s oficios de aprovacao
encaminhados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -CMDM, do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMDE e do Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar Nutricional - COMSEAN quanto as unidades orgamentarias
vinculadas ao FMAS. Claudio, administrador da SAS, esteve na reunido para esclarecer
eventuais duvidas dos Conselheiros referente a LOA 2019. Em votagao: 08 votos a favor
e 01 voto em abstencado.5. Comissdo de Inscricdo, Registro e Monitoramento: A
conselheira Jaciane relatou sobre a entidade Casa Padre Pio, que alterou o endereco do
bairro Espinheiros para o bairro Boa Vista para a execug¢do do servico socioassistencial,
bem como a capacidade de atendimento de 10 para 20 atendimentos e ndo comunicou o
CMAS. Foi encaminhado oficio a entidade informando que qualquer alteragédo na questao
de capacidade, endereco, cronograma de acado deve-se informar o CMAS, assim como
oficio orientativo quanto as adequagdes necessarias para a execucao do Servico, 0
documento tem prazo, a entidade ndo comunicou ao Conselho as adequacgdes, assim
como n&o solicitou prazo maior. Diante do exposto, a comissdo convocou uma reuniao com
0S responsaveis para novos esclarecimentos e orientagées para dia 10/07 sendo que
entidade justificou auséncia, desta forma foi reagendado para 17/07 as 09h30min. 6. IX
Seminario Estadual de Gestores e Trabalhadores do SUAS/explanacdo: Foram
representadas pela Secretaria Executiva do CMAS Néadia Mascarello, e as conselheiras
Ana Aparecida Pereira e Silvia Natalia Torrecija Rodrigues. Segue relato do evento, 12 dia.
Ocorreu a Conferéncia Magna “Sistema Unico de Assisténcia Social: andlise de
Conjuntura”. Apresentado pela Pds-Doutora em Servico Social pela PUC-SP. Professora
Solange Maria Teixeira, expbs o processo histérico e momento atual, destacando o
desmonte das politicas publicas. Mesa-Redonda: Vigilancia Socioassistencial na Politica
de Assisténcia Social, apresentacao experiéncias Municipais: Prefeitura Municipal de Sao
José do Rio Preto/SP e Lages/SC. 22 dia. Mesa-redonda: Trabalho Social com Familias na
Protecédo Social Basica e Especial. Apresentado pelas professoras; Solange Maria Teixeira
e Karla Cardoso Borges, as quais trouxeram para o debate, a atuagao profissional junto as
familias, sendo esta, primazia da atuacao profissional, relacionando esta as protecoes.
Mesa-Redonda: Controle Social na Politica de Assisténcia Social e a participacdo dos
Usuarios. Renato Francisco dos Santos Paula. Assistente Social, Doutor (2013) e Mestre
(2005) em Servico Social pela Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo (PUC-SP).
Professor Renato realizou a explanagdo sobre o processo histérico da constituicdo da
democracia, faz mengdo a criagdo dos conselhos e da participagdo popular. Relata
experiéncia enquanto conselheiro nacional (2008-2010) e Vice-Presidente (2010-2012) do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Destaca a necessidade em fomentar a
participacao dos usuarios no Conselhos. Com apresentacao de experiéncia da construgéo
do férum de usuarios e apresentacao da Campanha de Combate ao preconceito contra os
Usuarios e Usuarias do SUAS. Mesa-redonda: Competéncias dos Entes Federados e a
Regionalizacdo dos Servigcos Socioassistenciais de Média e Alta Complexidade.
Apresentado por Sisi Blind, Prefeita de Sao Cristévao do Sul e Vice presidente da FECAM
e por Vania Guareski Souto, Assistente Social da GRANFPOLIS. Relataram situacao atual
do cofinanciamento do Estado e da indefinicdo de valores para o ano de 2018. Assim
como, destacaram a responsabilidade do Estado na sua funcdo. A respeito da
regionalizacdo, trazem o panorama e a exposicdo de motivos para que aconteca,
destacando o grande numero de municipios de pequeno porte em SC. Mesa-redonda:
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Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS a luz do Plano Decenal Nacional e
dos Planos Municipais de Assisténcia Social. Apresentado por Renato Francisco dos
Santos Paula. Relata processo de construcdo do plano decenal, com a exposi¢cdo do
histérico das conferéncias nacionais. Destaca avancgos e retrocessos de cada periodo,
reforca a necessidade para que todos tenham conhecimento do plano decenal. 32 dia.
Palestra: Educacdo Permanente no SUAS e os Planos Municipais de Educacgao
Permanente. Professora Stela Da Silva Ferreira, apresenta seus estudos e experiéncias a
respeito da educacdao permanente, elucidando conceitos, diferencas entre Educacéao
permanente e capacitacoes. Aponta que a educagao permanente deve envolver todos os
atores da politica, seja da esfera governamental e ndo governamental. Mesa-redonda:
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a Relagcdo com o Sistema de Justica e a Lei
N¢ 13.431 sobre a Escuta Especializada. Denise Colin. Atualmente é diretora do
Departamento de Planejamento e Gestdo da Subprocuradoria - Geral de Justica para
Assuntos de Planejamento Institucional do Ministério Publico do Estado do Parana, e
professora do curso de Servico Social da Pontificia Universidade Catélica do Parana na
graduacdo e na pds-graduacdo. Denise realizou explanacdo sobre experiéncias em
relacdo ao sistema de justica, da forma como esta relagcao vem se constituindo no Estado
do Parana. Realizou orientagdes sobre a Lei n® 13.431. Janice Merigo, Assistente Social
da Federacdo Catarinense de Municipios — FECAM. Informa que no Estado, esta
programada capacitacdo aos profissionais e estudo para definicdo de papéis quanto a
escuta especializada. Aponta que neste estudo estdo envolvidos FECAM, SST, MPSC,
TJSC dente outros. Ana Carolina Cunha Capistrano, Psic6loga, Secretaria de Assisténcia
Social de Petrolandia. Apresentou experiéncia no municipio de Petrolandia sobre a
construcdo de protocolos para o atendimento de criancas e adolescentes vitimas de
violéncias. A secretaria executiva e a Conselheira Silvia, referem que O Seminario trouxe
importante debate acerca da constru¢do e consolidagdo do SUAS. Sobretudo, nos traz o
desafio de mantermos esta politica que também é sujeito do desmonte do Estado. A
participacado no evento foi avaliada de grande relevancia para o Conselho. Sem mais, deu-
se por encerrada a reunido, da qual lavrei a presente ata que vai assinada por mim,
Jaqueline Andrea Moreira Massaini Mira, e pelos demais presentes e publicada no SEI —
Sistema Eletrénico de Informacédo da Prefeitura com a assinatura eletrénica da Vice-
Presidente.

Jaqueline Andrea Moreira Massaini Mira
Amauri Gualberto de Franca
Ana carolina de Castro Freitas Santos
Ariel Vieira

Francielle Deluca Rosa
Jaciane Geraldo dos Santos
Luciene de Lima da Costa
Maria das Dores Neckel
Mbnica Cristina Romminger
Nadia Mascarello

Rute Bittencourt

Silvia natalia Torrecija Rodrigues
Vanessa Metz Kazeker
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ATO DA MESA DIRETORA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

ATO DA MESA DIRETORA N° 46/2018

Regulamenta a operacionalizacio da Carta de Servicos ao Usuario da Camara de
Vereadores de Joinville.

A Mesa Diretora da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina, no uso das
atribui¢des que lhe confere o Inciso X VI do art. 23, da Resolucdo n° 17/2011 e legislacdo em vigor.

Considerando a necessidade de operacionalizar a produgdo e atualizacdo da Carta de Servigos ao
Usudrio bem como de definir responsabilidades para com este documento da Camara de Vereadores
de Joinville;

Considerando as determinagdes da Lei n° 13.460/2017, resolve:

Art. 1°. A Carta de Servigos ao Usudrio, instituida pela Lei 13.460/2017, serd produzida pela
Diretoria de Comunicacdo Social e Relacionamento Institucional e publicada no Didrio Oficial do
Municipio, inclusive suas alteracdes anuais;

Art. 2°. A Carta de servicos ao Usudrio estard disponivel no sitio eletronico desta Casa;

Art. 3°. Serdo conteidos minimos da Carta de Servigos ao Usudrio da Camara de Vereadores de
Joinville:

I — Localizagao: endereco, site, principais e-mails e telefones;
I — Apresentagdo: fungdes constitucionais;

I - Atividade legislativa: sessdes ordindrias, extraordindrias, solenes, especiais, comissoes,
calendario de reunides, recessos, tribuna livre;
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IIT — Organizag¢do administrativa: organograma;

IV — Escola do Legislativo: programas e servigos;
V — Comunicagao: transparéncia, ouvidoria, pesquisa de satisfacdo, redes sociais;

VI — Outros servigos: cessdo de uso de ambientes, certiddo de utilidade publica para entidades nio
governamentais;

VII - Programa da Qualidade.

Art. 4°. A Carta de Servigos podera ser alterada a qualquer tempo a critério da Administracao, sendo
obrigatdria a sua revisdo anualmente, no més de julho.

Art. 5°. Este Ato da Mesa Diretora entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete da Presidéncia, 03 de julho de 2018

Fernando Krelling

Presidente

Lioilson Mario Corréa

Vice-Presidente

Ana Rita Negrini Hermes
1° Secretério

James Schroeder

2° Secretario

: Documento assinado eletronicamente por Fernando Krelling, Usuario
Em Lj Externo, em 12/07/2018, as 15:31, conforme a Medida Proviséria n°
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AVISO DE HOMOLOGA CAO, SEI N° 2095448/2018 - SES.UCC.ASU

O PMIJ/Fundo Municipal de Sadde de Joinville HOMOLOGA parcialmente
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o Pregiao Eletronico SRP n° 040/2018 (Banco do Brasil n°® 717322), destinado a Aquisicao de
reagentes e materiais diversos de uso laboratorial, pelo valor total: Sullab Distrib Prod Diagn
Hosp e Farm lItda, item 54, R$ 8.640,00. SEI12095421, Jlle 11/07/18. Jean Rodrigues da Silva,
Secretdrio Municipal de Sadde.

: Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
ﬂ § _—l] Executivo (a), em 11/07/2018, as 18:10, conforme a Medida Proviséria
'ﬁ.ﬁw“j L n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

SR Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site
y. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 2095448 e o
codigo CRC 10AB8C70.

AVISO DE HOMOLOGA CAO, SEI N° 2092075/2018 - SES.UCC.ASU

O PMIJ/Fundo Municipal de Saide de Joinville HOMOLOGA parcialmente o Pregao Eletronico
SRP n° 225/2018 (Banco do Brasil n°723061), destinado a Aquisicdo de eletrodomésticos e
eletroeletronicos para atender as necessidades da Secretaria Municipal da Satde de Joinville
e do Hospital Municipal Sao José, pelo valor total: Itens 01, 02, 05, 07, 10 e 14 - Top Clima
Sistema de Refrigeracdo Eireli - EPP, valor total R$ 813.063,05; Itens 03, 06, 08, 11, 12, 13 -
Soma Comercio de Tintas Ltda ME, valor total R$ 391.915,30; Item 04 - Electroinox Comercio de

Equipamentos de Eletronicos Ltda Eireli, valor total R$ 79.050,00. Jean Rodrigues da Silva,
Secretario Municipal de Saude. 11/07/18.

: Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
im i __ll Executivo (a), em 11/07/2018, as 18:10, conforme a Medida Proviséria
ﬁﬁiz? L2 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
. Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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CONVOCACAO SEI

CONVOCACAO DE FORUM DE ELEICAO COMPLEMENTAR- CMDM

CONVOCACAO DE FORUM DE ELEICAO COMPLEMENTAR DA SOCIEDADE CIVIL
DE JOINVILLE PARA COMPOSICAO DA GESTAO 2017-2019 NA REPRESENTACAO
NAO GOVERNAMENTAL NO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER -
CMDM.
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Conforme estabelece a Lei n® 5.133/2004 que institui 0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
nos termos do Art. 2°, pardgrafo 3°, o Secretdrio Municipal de Assisténcia Social,

Resolve:

- Convocar as entidades ndo governamentais, legalmente constituidas, sediadas no Municipio de
Joinville para o Férum de Eleicao Complementar das representantes da sociedade civil, no segmento
Instituicdo de Atendimento a Mulher Vitima de Violéncia para composi¢do da gestdao de 2017 a
2019 do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, que acontecerd no dia 13/09/2018
as 9h30min, na Casa dos Conselhos, sito a Rua Afonso Penna, n°® 840, Bucarein, Joinville - S/C .

- Informamos que é responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM a
realizacdo e acompanhamento do processo eleitoral.

Vagner Ferreira de Oliveira
Secretario de Assisténcia Social

: Documento assinado eletronicamente por Vagner Ferreira de Oliveira,
m i _—,] Secretario (a), em 12/07/2018, as 12:34, conforme a Medida Proviséria
ﬁﬁwﬁz’:; L2 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
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RESOLUCAO SEI N° 2099435/2018 - SAS.UAC

Joinville, 12 de julho de 2018.

Resolucao n® 08/2018

Dispoe sobre a liberacao de recursos do FMEDM para diarias de viagem ao
Intercongresso Fazendo Género, do Instituto de Estudos de Género, da UFSC, a ser
realizado nos dias 1 a 3 de agosto/2018, em Florianopolis - SC.

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, criado pela Lei n® 5133, de 17 de dezembro
de 2004, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, em reunido extraordinaria no dia
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10 de julho de 2017 deliberou e aprovou.

Considerando a importancia da participagdo das conselheiras governamentais e nao
governamentais e membro da secretaria executiva do CMDM, no Intercongresso Fazendo
Género, do Instituto de Estudos de Género, da UFSC, bem como a articulagdo e promocao
de intercambio com entidades publicas e privadas, organismos nacionais, visando o
atendimento aos objetivos do Conselho, além de apoiar e articular a interacao do Conselho
Municipal com as entidades governamentais e nao governamentais que atuam nas
Politicas para as Mulheres.

Considerando que o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem como pauta de
trabalho fomentar e estruturar politicas publicas efetivas de enfrentamento a violéncia
domeéstica e familiar no municipio de Joinville para os préximos anos.

Considerando as varias mudangas pela qual a politica publica voltada a Mulher vem
passando nos ultimos anos é fundamental a participacdo do CMDM neste Intercongresso,
para apropriar-se adequadamente as discussbes académicas, buscando aprimorar 0s
estudos feministas e de género em Santa Catarina e no Brasil. Possibilitando uma proposta
inclusiva para os estudos feministas e possibilidades de construgao feminista.

Resolve:

Art 12 Aprovar a liberacao de recursos do FMEDM para despesas de viagens de membros
do CMDM possibilitando a participacédo ao Intercongresso Fazendo Género, do Instituto de
Estudos de Género, da UFSC, a ser realizado nos dias1 a 3 de agosto/2018, em
Floriandpolis — SC, conforme as normas previstas no Decreto Municipal n® 18214/2011 e
os itens 2 e 5 do Plano de Aplicacdo de 2018 do Fundo Municipal Especial dos Direitos da
Mulher, com o objetivo de capacita-las e torna-las mais efetivas nas politicas publicas
voltadas para as mulheres joinvilenses

Art 2° Aprovar trés diarias das participantes, as conselheiras: Julia Melim Borges Eleutério,
Mariléia Silva e membro da secretaria executiva Luciane Piai.

Joinville, 10 de julho de 2018.

Julia Melim Borges Eleutério

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
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RESOLUCAO SEI N° 2099462/2018 - SAS.UAC

Joinville, 12 de julho de 2018.

Resolucao n2 09/2018

Dispoe sobre a comissao eleitoral do Forum Complementar

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, criado pela Lei n® 5133, de 17 de dezembro
de 2004, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, em reunido ordinaria no dia 3 de
maio de 2018, a plenaria deliberou.

Considerando a vacancia de uma entidade da sociedade civil na representacdo nao
governamental do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher: instituicbes de atendimento
a mulheres vitima de violéncia

Considerando a necessidade de substituir a entidade faltante dar-se-a inicio ao processo
eleitoral para complementacédo da composi¢cao da Gestao 2017 - 2019.

Resolve:

Art 12 - Instituir a Comissao Eleitoral do CMDM, responsavel por organizar o Férum de
Eleicdo Complementar de uma entidade faltante do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de Joinville Gestao 2017 — 2019, composta pelas seguintes conselheiras: Julia
Melim Borges Eleutério, Loenir Fatima de P. Furtado e Quélen Beatriz Crizel Manske.

Art. 2° - Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Julia Melim Borges Eleutério

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

: Documento assinado eletronicamente por Jilia Melim Borges
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RESOLUCAO SEI N° 2098546/2018 - SAS.UAC

Joinville, 12 de julho de 2018.

RESOLUCAO N° 008/2018 - COMSEAN

Dispoe sobre a aprovacao da Proposta 000.005.117.42/2018 de Execucao do Programa de
Aquisicao de Alimentos PAA 2018

O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEAN, em Reunido
Extraordinaria realizada no dia 17 de maio de 2018, no exercicio de suas atribui¢des legais
e regimentais, conforme Lei 4.839 de 12 de outubro de 2003, alterada pela Lei 7.306/2012,
e ainda;

Considerando que o COMSEAN ¢é 6rgao colegiado deliberativo de carater permanente,
destinado ao planejamento, avaliacao, fiscalizagao e controle da execucao das politicas,
programas e ac¢des que configurem o direito humano a seguranga alimentar e nutricional
como parte integrante do direito de cada cidadao;
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Considerando o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — Lei
11.346/2006;

Considerando o Plano Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional —2016/2019;

Considerando a Lei n® 7.306 de 24 de outubro de 2012, que dispde sobre a Politica de
Segurancga Alimentar e Nutricional, sobre o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional no ambito do municipio de Joinville e cria os componentes municipais do
SISAN e déa outras providéncias;

Considerando o Decreto 29.882 de 16 de Outubro de 2017 que aprova o Plano Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional;

Considerando o termo de Adesdo do Programa de Aquisicdo de Alimentos — PAA do
Municipio de Joinville n® 0220/2012;

Considerando o Plano Operacional 2722/2018-DS4209102 aprovado pela Portaria n® 20
em 27 de marcgo de 2018 (D.O.U. 28/03/18);

Considerando a Proposta 000.005.117.42/2018 gerada no Sistema de Informacdo do
Programa de Aquisicao de Alimentos — SISPAA;

Considerando Normativas e Resolucao do Grupo Gestor do PAA (GGPAA).

Considerando que o COMSEAN acompanhara a execug¢ao do Programa de Aquisicao de
Alimentos PAA 2018 através do acesso ao SISPAA, Visitas Técnicas a Central de
recebimento e Distribuicdo de Alimentos para verificar a execucao do Programa: aos
Beneficiarios Fornecedores (Acompanhar a entrega dos alimentos pelos agricultores a
unidade executora) e Beneficiarios Recebedores (Acompanhar a entrega dos alimentos as
unidades recebedoras bem como acompanhamento das acdes de EAN realizada pelas
unidades recebedoras.

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovara Proposta 000.005.117.42/2018 de Execucao do Programa de
Aquisicao de Alimentos PAA 2018, na modalidade de Compra com Doacao
Simultanea.

Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao, revogando disposi¢des
contrarias.

Joinville, 17 de maio de 2018.

Luciene Viana Nunes

Presidente do COMSEAN
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RESOLUCAO SEI N° 2098672/2018 - SAS.UAC

Joinville, 12 de julho de 2018.
Resoluciao n° 009/2018 - COMSEAN

Dispoe sobre a inclusao das entidades ACELBRA Joinville e ADEJ no Programa de
Aquisicao de Alimentos PAA 2018

O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEAN, em Reuniao
Extraordinaria realizada no dia 17 de maio de 2018, no exercicio de suas atribui¢des legais
e regimentais, conforme Lei 4.839 de 1° de outubro de 2003, alterada pela Lei 7.306/2012,
e ainda;

Considerando que o COMSEAN ¢é 6rgao colegiado deliberativo de carater permanente,
destinado ao planejamento, avaliacao, fiscalizacdo e controle da execucao das politicas,
programas e acoes que configurem o direito humano a segurancga alimentar e nutricional
como parte integrante do direito de cada cidadao;

Considerando o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — Lei
11.346/2006;

Considerando o Plano Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional —2016/2019;

Considerando a Lei n® 7.306 de 24 de outubro de 2012, que dispde sobre a Politica de
Seguranca Alimentar e Nutricional, sobre o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional no ambito do municipio de Joinville e cria os componentes municipais do
SISAN e da outras providéncias;
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Considerando o Decreto 29.882 de 16 de Outubro de 2017 que aprova o Plano Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional;

Considerando o termo de Adesdo do Programa de Aquisicdo de Alimentos — PAA do
Municipio de Joinville n® 0220/2012;

Considerando o Plano Operacional 2722/2018-DS4209102 aprovado pela Portaria n® 20
em 27 de margo de 2018 (D.O.U. 28/03/18);

Considerando a Proposta 000.005.117.42/2018 gerada no Sistema de Informacao do
Programa de Aquisicao de Alimentos — SISPAA;

Considerando Normativas e Resolucédo do Grupo Gestor do PAA (GGPAA).

Considerando que o COMSEAN acompanhara a execug¢ao do Programa de Aquisicdo de
Alimentos PAA 2018 através do acesso ao SISPAA, Visitas Técnicas & Central de
recebimento e Distribuicdo de Alimentos para verificar a execugdo do Programa: aos
Beneficiarios Fornecedores (Acompanhar a entrega dos alimentos pelos agricultores a
unidade executora) e Beneficiarios Recebedores (Acompanhar a entrega dos alimentos as
unidades recebedoras bem como acompanhamento das acées de EAN realizada pelas
unidades recebedoras.

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a inclusédo das Entidades: Associacao dos Celiacos da cidade de Joinville
e Regidao Norte do Estado de Santa Catarina ACELBRA e Associagcdo dos Deficientes
Fisicos de Joinville ADEJ no Programa de Aquisicdo de Alimentos PAA 2018, como
Beneficiarios recebedores.

Art. 2° - Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando disposicdes
contrarias.

Joinville, 17 de maio de 2018.

Luciene Viana Nunes

Presidente do COMSEAN

Documento assinado eletronicamente por Luciene Viana Nunes,
j Usuario Externo, em 12/07/2018, as 10:40, conforme a Medida
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RESUMO DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS, SEI N°2101034/2018 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o julgamento das propostas técnicas,
apresentadas ao Credenciamento n° 039/2018 destinado  ao credenciamento de
instituicoes/empresas especializadas, na area de ensino, para prestacao de servicos visando
o atendimento de 2.151 criancas de 5 meses a 5 anos, onze meses e vinte e nove dias, na
Educacao Infantil, primeira etapa da Educacao Basica. Ap6s andlise das propostas, a Comissao
decide DESCLASSIFICAR: Silvia Maria Pereira Fernandes — ME - Centro de Educagdo Infantil
Tempo Feliz. E decide CLASSIFICAR: Centro de Educacdo Infantil Fadinha Ltda -
QUANTITATIVO DE VAGAS: INTEGRAL - Bercério II - 07 vagas; Maternal 1 - 06 vagas;
Maternal II - 10 vagas. PARCIAL - Maternal I: Matutino - 03 vagas; 1° Periodo - Nenhuma; 2°
Periodo: Matutino - 5 vagas. As vagas indicadas foram definidas, conforme a tabela
elaborada pela Equipe de Sele¢do Técnica e indicada no Parecer Técnico. Fica aberto o prazo de 5
(cinco) dias tteis para interposicao de recursos. A ata da reunido para julgamento das propostas
técnicas encontra-se a disposi¢do dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br no link "Editais
de Licitagdes".

Silvia Mello Alves - Presidente da Comissio — Portaria n°® 136/2017

: Documento assinado eletronicamente por Silvia Mello Alves,
Em i _—,] Coordenador (a), em 12/07/2018, as 14:08, conforme a Medida
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RESUMO DO JULGAMENTO DE RECURSO, SEI N° 2086158/2018 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o julgamento do recurso referente ao processo
licitatério de Tomada de Precos n® 023/2018 destinado a contratacdo de empresa especializada
para construciao de quadra poliesportiva e reforma de instalacoes da E.M. Emilio Paulo
Hardt. Diante aos motivos expostos no Julgamento do Recurso, a Comissdo decide NEGAR
PROVIMENTO ao recurso interposto pela empresa OMVS CONSTRUTORA LTDA. ME,
sendo tal decisdo acolhida pela autoridade superior. O julgamento do recurso encontra-se, na
integra, a disposicdo dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br, no link "Editais de
Licitagcoes".
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RESUMO DO JULGAMENTO DE RECURSO, SEI N° 2087227/2018 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o julgamento do recurso referente ao processo
licitatério de Tomada de Precos n° 047/2018 destinado a contratacio de empresa especializada
para construcao de Quadra Poliesportiva e reforma de instalacoes da EM Avelino Marcante.
Diante aos motivos expostos no Julgamento do Recurso, a Comissdo decide NEGAR
PROVIMENTO ao recurso interposto pela empresa OMVS CONSTRUTORA LTDA. ME,
sendo tal decis@o acolhida pela autoridade superior. O julgamento do recurso encontra-se, na
integra, a disposicdo dos interessados no site www joinville.sc.gov.br, no link "Editais de
Licitacdes".
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e e e 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
e Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1 ,
assinatura
eletrdnica

TERMO DE DECISAO - EMENTA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.CGM/SEGOV.CGM.UPA

Processo de Sindicancia Investigatéria n°® 12/18 - Determino que a servidora Gabrielle dos
Santos Leandro, enfermeira, matricula 35.681, lotada na Unidade Basica de Saide Costa e Silva,



81 de 82
seja encaminhada para a realizacdo de Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar, por ter
infringido o artigo 155, incisos I e II, da Lei Complementar Municipal 266/2008, considerando que
ficou comprovado que a servidora Gabrielle agiu de forma inadequada ao realizar mudangas no
armdrio das enfermeiras e descartar materiais sem autoriza¢do dos servidores envolvidos, mesmo
depois de ser orientada a ndo agir de tal forma, e considerando que foram atendidos os critérios
estabelecidos pelo artigo 10, do Decreto Municipal n°® 19.783/2012, para a afericdo da conveniéncia
e da oportunidade da ado¢@o do Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar.

Documento assinado eletronicamente por Pablo Mendes Nunes de

JEII j im Moraes, Controlador (a) Geral, em 11/07/2018, as 14:56, conforme a
assinatura L g | ;‘Ef ) Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
e de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

TERMO DE DECISAO - EMENTA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.CGM/SEGOV.CGM.UPA

Processo de Sindicancia Investigatéria n° 07/18 - Determino o Arquivamento do Processo de
Sindicancia Investigatéria n° 07/18, conforme prevé o art.185, § 2°, inciso I da LC 266/08, art.15,
inciso I e 97 do Decreto 17.493/11, considerando que ndo ficou comprovada a ocorréncia de
conduta inadequada no atendimento as vitimas de acidente, por servidores do SAME do Hospital
Municipal Sao José.

Documento assinado eletronicamente por Pablo Mendes Nunes de

JEII ___'] ﬁ Moraes, Controlador (a) Geral, em 11/07/2018, as 14:56, conforme a
assinatura L _%3 i"ﬁ = Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
i = de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

TERMO DE DECISAO - EMENTA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.CGM/SEGOV.CGM.UPA

Processo de Sindicancia Investigatoria n? 59/17 - Determino o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Investigatoria n® 59/17, conforme art. 185, da LC 266/08 e Decreto 17.493/11,
considerando que néo foi possivel delimitar o momento exato em que ocorreu e t4o pouco
o responsavel pela avaria na ambuléancia placa QHU9655.
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Sel:
assinatura

eletronica

Documento assinado eletronicamente por Pablo Mendes Nunes de
«ﬂ I.j Moraes, Controlador (a) Geral, em 11/07/2018, as 14:56, conforme a
*] Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.




