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Diario Oficial Eletronico do Municipio de Joinville

Administracdo e Planejamento - SAP, para restabelecer a seguinte dotagdo orcamentaria:

LEI N° 8.365, de 27 de marco de 2017.

Autoriza o Executivo Municipal a abrir Crédito

Adicional Suplementar.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, faz saber que a Camara
de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de
R$ 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais), no orcamento vigente da Secretaria de

Nome Unidade Funcional Nome Funcional Fonte Modalidade
U.0. L. s - de CR .o Valor
Orcamentaria Programatica Programatica e Aplicacio
Recurso
Secretaria de Aquisicdo de
4001 Administragdo e 04.122.0001.2.1292 || bens moveis e 0.1.64 || XX 4490 650.000,00
Planejamento - SAP imoveis - SAP
TOTAL 1 650.000,00 |

Art. 2°

Para fazer face as despesas mencionadas no art. 1°, serdo utilizados
recursos provenientes da anulacio das seguintes dotacdes:

N2 664, segunda-feira, 27 de marco de 2017



2 de 56

Nome Unidade Funcional Nogne Fonte de Modalidade
U.0. L. L. Funcional CR e Valor
Orcamentaria Programatica . Recursos L
Programatica Aplicacao
Secretaria de Obras de
7001 Infraestrutura 15.451.0015.1.1011 || Pavimentagao - 0.1.64 611 4.4.90 650.000,00
Urbana - SEINFRA SEINFRA
TOTAL | 650.000,00

Sel

. L]
assinatura Iﬁ

eletrdnica

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Udo Dohler

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em

27/03/2017, as 10:10, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 28.638, de 24 de marco de 2017.

Promove nomeacao.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, € em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio, com o art. 16, inciso II, da Lei Complementar n°
266/08 e a Lei n°® 8.363, de 25 de janeiro de 2017,

NOMEIA, na Secretaria de Administracdo e Planejamento, a partir de 22 de marco de 2017:

- Fernanda Alves, para o cargo de Coordenador L.

Udo Dohler

Prefeito



3 de 56

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em

JEII j m 27/03/2017, as 10:10, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
assinatura L2 N ;‘;g”if LI 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
it e Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.NAD

Portaria n® 46/2017/SEINFRA/GS

O Secretario de Infraestrutura Urbana, no exercicio de suas atribui¢des,

Resolve

Art. 1° - Substituir membros da Comissao de Fiscalizacdo do Termo de Contrato 003/2016 - Kandir
Transportes e Servicos Ltda ME, cujo objeto refere-se a contratacio de caminhio basculante com
capacidade de 10 m3, com diferencial simples, com motorista e fornecimento de combustivel para
atender aos servicos Unidade de Pavimentacdo (UP), na drea do Municipio de Joinville, designada
pela Portaria n° 10/2016/SEINFRA/GS - Portaria SEINFRA.NAD 0217538, ficando assim
constituida:

Titulares:

e Elienai Nunc Fooro — Matricula: 38013 - Subprefeitura Sudeste;
e Lucia Graziela Pereira da Silva — Matricula: 31007 - Subprefeitura Sudeste;
e Tatiana Lucia de Souza Silva — Matricula: 36178 - Subprefeitura Sudeste.

Suplente:

e Paulo Cesar Souza — Matricula: 11055 - Geréncia de Pavimentacao.

Responséveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidacao:

Titular
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e Alexandre Eleutério - matricula n? 42663 - Geréncia de Controle de Gestao.

Suplentes

e Luciane Herbst Valim - matricula n? 24242 - Geréncia de Controle de Gestao;
e Marcia Pacheco Reinert - matricula n® 24869 - Geréncia de Controle de Gestao.

Art. 2° — A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Romualdo T. de Franca Jr.

Secretario

Documento assinado eletronicamente por Romualdo Theophanes de

EII B Franca Junior, Secretario (a), em 24/03/2017, as 16:58, conforme a
- Lj AR

assinatura %ﬁ j; ‘=) Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
' L de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

‘. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 0654319 ¢ o
codigo CRC 1E65984B.

1

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.NAD

Portaria n® 44/2017 / SEINFRA/GS

O Secretario de Infraestrutura Urbana, no exercicio de suas atribui¢des,

Resolve

Art. 1° - Designar membros para compor a Comissao de Fiscalizacdo Termo de
Contrato 025/2017 - empresa CUBATAO PESQUISAS LTDA ME, cujo objeto refere-se
a aquisicdo de Rachao, Bica Corrida, Material Britado, Material Bruto e Pedra Pulmao, na forma de
Pregdo Presencial n° 279/2016, conforme segue:

Subprefeitura Centro/Norte
Titulares:

e Manoel Duarte Filho — Matricula: 5238



e Reny Magda de Oliveira Poli — Matricula: 30372

e Jeane Mangold Winter — Matricula: 10021
Suplente:

e Ricardo Alves Coan — Matricula: 36071
Subprefeitura Leste
Titulares:

e Max Edésio Koschnik — Matricula: 35699

e Roseni Pereira Souza — Matricula: 18152

e Walmor Silveira — Matricula: 24464
Suplente:

e Roberto Carlos Saracol — Matricula: 16718
Subprefeitura Nordeste
Titulares:

e Edivaine Ev — Matricula: 36930

e Fabio Nasario Damasio — Matricula: 38285

e Ademir Santos Vargas — Matricula: 41563
Suplente:

e Mari Lucia de Lima — Matricula: 32636
Subprefeitura Oeste
Titulares:

e Gilson de Souza Batista — Matricula: 35664

e Margaret Maria Menestrina Nervis — Matricula: 16688

e Marilene Dumke — Matricula: 21435
Suplente:
e Aldo Felipe — Matricula: 48432

Subprefeitura Pirabeiraba
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Titulares:
¢ Ari dos Santos Freitas — Matricula: 14854
e Antonio Borges — Matricula: 39701
e Jodo Silveira da Luz — Matricula: 19247
Suplente:
e Osni Castelhano — Matricula: 24340
Subprefeitura Sudeste
Titulares:
e Vilderson Vilsonei Laureano — Matricula: 48086
e Elienai Nunc Fooro — Matricula: 38013
¢ Jodo Marcos dos Santos — Matricula: 28394
Suplente:
e Gilmar Ramos — Matricula: 22485
Subprefeitura Sudoeste
Titulares:
e Osmar Vicente — Matricula: 48036
e Kleber Rosa — Matricula: 48458
e Arnoldo Prebianca — Matricula: 48454
Suplente:
e Maria de Lourdes Pereira — Matricula: 24080
Subprefeitura Sul
Titulares:
e Karla Fernanda Delmonego Minatti — Matricula: 31525
e Luciana Regina Silveira Gongalves — Matricula: 23527
e Simone Fernandes Dias Bernardes — Matricula: 27972

Suplente:
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e Aparecida R. Caetano — Matricula: 19890

Geréncia de Pavimentacao
Titulares:
e Paulo Cesar Souza — Matricula: 11055
e Thalles Vieira — Matricula: 48321
e Valcir Jodo da Silva — Matricula: 17770
Suplente:

e Adriano Luiz Kurovski — Matricula: 48423

Responsaveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidacao:

Titular

e Alexandre Eleutério - matricula n? 42663.

Suplentes

e Luciane Herbst Valim - matricula n® 24242;
e Marcia Pacheco Reinert - matricula n? 24869.

Art. 2° — A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Romualdo T. de Franca Jr.

Secretario

Documento assinado eletronicamente por Romualdo Theophanes de

i e I
JEI! r j «m _ Franca Junior, Secretario (a), em 24/03/2017, as 16:58, conforme a
S 2 @;u% L) Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
P de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.NAD

Portaria n°® 45 /2017 /SEINFRA/GS
O Secretario de Infraestrutura Urbana, no exercicio de suas atribuig¢des,
Resolve

Art. 1° - Substituir membros da Comissao de Fiscalizagdo do Termo de Contrato
n® 209/2012, empresa T.E.S. Tecnologia de solos Ltda., cujo objeto refere-se a manutencio
corretiva em diversas vias do municipio de Joinville, designada pela Portaria n°
49/2015/SEINFRA/GS - Portaria SEINFRA.NAD 0170840, ficando assim constituida:

Fiscais
e Juliano de Sant'Anna - Matricula n® 24870;
e Thalles Vieira — Matricula: 48321;
e Adriano Luiz Kurovski — Matricula: 48423;

Suplente:

e Miguel Angelo da Silva Mello — Matricula: 10241.

Responsaveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidacao:
Fiscal

e Alexandre Eleutério - matricula n? 42663.

Suplentes

e Luciane Herbst Valim - matricula n® 24242;
e Marcia Pacheco Reinert - matricula n? 24869.

Art. 2° — A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Romualdo T. de Franca Jr.
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Secretario

Documento assinado eletronicamente por Romualdo Theophanes de

JEII ___'] «m Franca Junior, Secretario (a), em 24/03/2017, as 16:58, conforme a
b el = o i"ﬁ %) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
e de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

'-I'. ; A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0654009 e o

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.NAD

Portaria n® 47/2017/SEINFRA/GS

O Secretario de Infraestrutura Urbana, no exercicio de suas atribui¢des,

Resolve

Art. 1° - Alterar a Comissdo de Fiscalizacdo do Termo de Contrato 229/2016 -
empresa MLA Construgdes Ltda. EPP, referente contratacdo de empresa para execucdo de ponte de
concreto armado e pavimentacdo asféltica do sistema vidrio, ligando os bairros Jardim Iririd e
Aventureiro — Consolidagdo do Eixo Ecoldgico Leste, na forma de edital da Concorréncia n°
277/2015. (contrato de Financiamento FONPLATA n° BR10/2016), designada pela Portaria n°
68 /2016/SEINFRA/GS - Portaria SEINFRA.NAD 0344736, ficando assim constituida:

Fiscais
Emerson Luiz Pagani - Matricula n® 48412 / SEINFRA - Geréncia de Obras;

Juliano de Sant’Anna — Matricula: n° 24870 / SEINFRA - Geréncia de
Pavimentacao;

Jamerson Fernando Cordeiro - Matricula n°® 27426- SEPUD
Gilson Perozin - Matricula n° 17390 - SEPUD

Responsaveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidacao:

Fiscal

Alexandre Eleutério - matricula n® 42663.

Suplentes
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Luciane Herbst Valim - matricula n® 24242;

Marcia Pacheco Reinert - matricula n® 24869.

Art. 2° — A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Romualdo T. de Franca Jr.

Secretario

; Documento assinado eletronicamente por Romualdo Theophanes de
m i Franca Junior, Secretario (a), em 27/03/2017, as 12:26, conforme a
_-%s %5 L) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,

S de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

JEII ,_—_',

assinafura
| elet rénica

PORTARIA SEI - CAJ.DIPRE/CAJ.DIPRE.SEC

PORTARIA N° 1643/2017

Portaria de Exoneragdo do cargo de Lider de Turno e Nomeacgado do cargo de Supervisor.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de suas atribuigbes
legais, e de acordo com o disposto no Art. 32, inciso |, alinea "c¢" do Estatuto Social
Consolidado da Companhia Aguas de Joinville,

RESOLVE:

12 Art. - Exonerar os Srs. André da Costa Pereira, Alexandre de Borba, Marcos da Paz
Brummer, Silvano Scartezini, Felipe Nobrega Jardim, Juliano Cavalheiro de Lima, Vanor
Ribeiro da Silva e Vinicius Rafael Sansana do cargo de Lider de turno, em 31 de margo de
2017.

22 Art. - Nomear os Srs. Eliel Brasil Brum e Luiz Vitor da Silva para o cargo de Supervisor
de ETE, a partir de 01 de abril de 2017;
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32 Art. - Nomear os Srs. Silvano Scartezini e Felipe Nébrega Jardim para o cargo de
Supervisorde ETA, a partir de 01 de abril de 2017;

42 Art. - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Joinville, 22 de marco de 2017.

JALMEI JOSE DUARTE

Diretor-Presidente

: Documento assinado eletronicamente por Jalmei Jose Duarte, Diretor
m . (a) Presidente, em 27/03/2017, as 08:46, conforme a Medida Proviséria
?ﬁ? 'J_l]
o

1
sel B
.!S'LII"I:HI.JF.'I I‘-‘?
| gletréonica

; n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

g
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - CAJ.DIPRE/CAJ.DIPRE.SEC

PORTARIA N°1639/2017

Institui no &mbito da Companhia Aguas de Joinville — Centro Administrativo e da ETA Cubatio a
Brigada Voluntaria Interna de Emergéncia (BIE).

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, no uso de suas
atribuicOes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de adotar politica de prevencao e combate a incéndios,
abandono de areas, primeiros socorros € para prevencgao de riscos ambientais, visando a
protecdo a vida e ao patriménio publico, reducao de consequéncias sociais do sinistro e 0s
danos ao meio ambiente no &mbito da Companhia Aguas de Joinville;
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CONSIDERANDO a necessidade do funcionamento de Brigadas de Emergéncia, para
atender as exigéncias do Plano de Atendimento de Emergéncia - PAE;

CONSIDERANDO a necessidade de capacitar e qualificar pessoal pertencente ao quadro
de colaboradores, em técnicas especificas em combate a incéndios, abandono de areas e
primeiros socorros, estabelecendo atribuicdes bem definidas e atuagcao no Centro
Administrativo e na ETA Cubatio da Companhia Aguas de Joinville ;

RESOLVE,

Art. 12 — Instituir, no Centro Administrativo e na ETA Cubatio da Companhia Aguas de
Joinville, a Brigada Voluntaria Interna de Emergéncia (BIE).

Art. 2° — A BIE contara com um coordenador e um subcoordenador e serd composta por
chefias e pelas equipes de primeiros socorros, de prevencado e combate a incéndios e de
abandono de area, tendo ainda como objetivo atender os requisitos gerais do PAE;

Art. 32 — Integrardo a equipe de apoio da BIE:
| — Representante da Coordenacgao de Patrimbnio/GSL; Fernando Horst Harmel;

Il — Representante da Assessoria de Comunicag¢do/DIPRE; Diego Anselmo dos
Santos;

lIl — Representante do Servico de Segurancga do Trabalho/GGP; Edson da
Silva, Mario Jesus de Sousa e Marcus Vinicius da Silva Martinez;

IV — Representante da Coordenacao de Eletromecanica/GSO; Arnaldo Farto
Cavassani;

V — Representante da GQM/DITEC — Claudia Rocha;

§ 12 A Coordenacéo da BIE cabera ao Engenheiro Mario Jesus de Sousa, e a
Subcoordenacao ao seu substituto legal, no caso, o Técnico em Seguranca do
Trabalho Marcus Vinicius da Silva Martinez;

§ 2° A Chefe da Brigada da Sede Administrativa € a colaboradora Daiane Paul
Nunes;

§ 32 A Chefe da Brigada da ETA Cubatao é a colaboradora Angela Maria Ribeiro da
Silva;
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§ 4° A lideranga da Equipe de Primeiros Socorros da Sede Administrativa ficara a
cargo de Samanta Schaefer;

§ 5° A lideranca da equipe de primeiros socorros da ETA Cubatao ficara a cargo de
Caroline Ruas Ragagnin;

§ 6° A lideranca da equipe de prevencao e combate a incéndio da Sede
Administrativa ficara a cargo de Reginaldo Jose Cordeiro;

§ 7° A liderancga da equipe de prevencéo e combate a incéndio da ETA Cubatao
ficara a cargo de Patricia Helena Eggert Karnopp;

§ 82 A lideranca da equipe de Abandono de Area da Sede Administrativa ficara a
cargo de Debora Evans Teixeira;

§ 92 A lideranca da equipe de Abandono de Area da ETA Cubatio ficara a cargo de
Frediane Carolina H. Oro;

§ 10° Os funcionarios voluntarios fardo parte da Brigada naquelas a¢gdes que melhor
Ihes identifiquem e serdo expressamente designados por ato da Presidéncia e nas
funcdes especificas de brigadistas, através de ATA de reunido;

§ 11° Todos os brigadistas serdo submetidos anualmente a um treinamento de
reciclagem tedrico e pratico, com carga horaria minima de 08 (oito) horas, a ser
custeado pela Companhia Aguas de Joinville;

§ 122 A qualquer tempo novos membros poderao integrar o quadro da BIE, os quais
deverao estar devidamente qualificados e capacitados.

Art. 4° — Compete a BIE:

| — Assessorar a Administragdo da Companhia Aguas de Joinville na
elaboragdo de agdes preventivas de sinistros, combate a incéndios, primeiros
SOCOrTros, evacuagao e vazamentos;

Il — Elaborar, implantar, manter e revisar, sempre que necessario, plano de
emergéncia da Companhia Aguas de Joinville;

lIl — Elaborar, implantar, manter e revisar, sempre que necessario,
Procedimentos para melhorar a atuagao da brigada e dos funcionarios em geral
da Companhia Aguas de Joinville;

IV — Avaliar e registrar os riscos existentes, assim como o0s sinistros ocorridos;

V — Inspecionar os equipamentos de combate a incéndio, primeiros socorros e
outros existentes;
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VI - Inspecionar a existéncia de rotas de fuga, estabelecendo alternativas a
fixacdo de novas rotas;

VIl - Elaborar relatério das irregularidades verificadas, remetendo ao
conhecimento da Administracao da Companhia Aguas de Joinville;

VIl — Divulgar, de forma institucionalizada, o plano de emergéncia elaborado e
orientar diretoria, assessores, gerentes, coordenadores e colaboradores sobre
0s procedimentos a serem adotados em caso de sinistro;

IX — Planejar e participar de exercicios de simulagéo e de palestras e eventos,
com a finalidade de atualizar os conteudos e praticas associadas as suas
atribuicoes;

X — Atuar nos sinistros, aplicando os procedimentos basicos estabelecidos no
plano de emergéncia até o esgotamento dos recursos destinados aos
brigadistas, acionando o corpo de bombeiros, caso seja necessario.

Art. 52 — S&o atribui¢des especificas do coordenador da BIE:

| — Planejar e coordenar programas de treinamento, palestras e eventos
relativos a BIE, inclusive mediante coopera¢cao com o Corpo de Bombeiros
desta jurisdicao;

Il — Convocar e presidir as reunides das BIE’s das unidades da CAJ;

lIl — Planejar e coordenar simulagbes ou exercicios reais de combate a
incéndio, de primeiros socorros, de abandono e de vazamentos, em situagdes
de sinistros ou emergéncias, previamente autorizadas pela administracao;

IV — Encaminhar & Administragdo da Companhia Aguas de Joinville pleitos
quanto as contratagdes de servigos ou compra de equipamentos necessarios a
execugao das atribuicbes da Brigada;

V — Assumir a coordenacgao geral das agdes, tanto nos exercicios como nos
casos reais de abandono, imediatamente apds tomar conhecimento do perigo,
autorizando o acionamento dos alarmes e outras acgoes;

VI - Elaborar uma lista de procedimentos ou programa de esvaziamento de
locais de trabalho e apresentar a administragdo para divulgacéo a todos os
diretores e colaboradores.;

VIl — Averiguar constantemente se as agdes do Plano de Atendimento a
Emergéncia - PAE estdo sendo cumpridas.

Art. 62 — Sao atribuigdes especificas do subcoordenador da BIE:
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| — Assumir a coordenacédo geral das a¢des na auséncia do coordenador, em
todas as suas atribui¢oes;

Il — Auxiliar o coordenador nas a¢des de planejamento e execugao de
treinamentos, simulagdes e exercicios;

[Il — Supervisionar as medidas proativas e durante os sinistros, dando apoio
direto a cada equipe.

Art 7° — Sao atribuicoes especificas do Chefe de Brigada:
| — Prestar informagdes constantes ao Coordenador e Subcoordenador;
Il — Chefiar a brigada e cada equipe;
lIl — Fazer a pauta e chefiar as reunides ordinarias e extraordinarias da Brigada;
IV — Nomear a (o) secretaria (0) da brigada;

V — Manter as ATAs das reunioes em dia.

Art 8% — Sao0 atribuicoes especificas do lider de primeiros socorros:
| — Comandar sua equipe no desenvolvimento de acdes de primeiros socorros;

Il — Garantir que seja acionada imediatamente equipe de assisténcia
especializada para atender acidentes com pessoas ou mal subito, tais como:
SAMU, Corpo de Bombeiros, etc.;

lIl — Orientar, treinar ou requerer junto ao Servi¢o de Segurancga do Trabalho da
Companhia a¢des de treinamento para sua equipe;

IV — Requerer ao Coordenador da Brigada o apoio de outras equipes nas
situacdes de emergéncia.

Art. 92 — Sao atribui¢des especificas do lider de prevencao e combate a incéndio:

| — Identificar agdes preventivas contra incéndio e sinistros, encaminhando a
BIE;

Il — Comandar sua equipe de colaboradores no desenvolvimento de a¢des de
combate a incéndio e atenuacao dos seus efeitos decorrentes;

lIl - Inspecionar o sistema de combate a incéndio (extintores, hidrantes,
mangueiras, bombas etc.), comunicando ao Coordenador da BIE as correcdes
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necessarias;

IV — Requerer ao Chefe da Brigada o apoio de outras equipes nas situagdes de
emergéncia.

Art. 92 — S&o atribui¢des especificas do lider de abandono de area e controle de panico:
| — Comandar sua equipe no abandono das areas e controle de panico;

Il — Inspecionar as instalagdes fisicas da Sede Administrativa, com o fito de
identificar situacoes que possam dificultar, de modo irregular, a saida das
pessoas em casos de sinistros, comunicando ao Coordenador da BIE as
corregdes necessarias;

lIl — Orientar nas saidas de emergéncias, garantindo que as mesmas sejam
liberadas para o esvaziamento de area;

IV — N&o permitir a entrada de pessoas, exclusive os brigadistas e outros
profissionais envolvidos nos sinistros, uma vez iniciado;

V — Averiguar se 0 abandono de &rea foi completado, examinando recintos
fechados, como: banheiros, sub solos, elevadores, salas, etc;

VI - Requerer ao Chefe de Brigada o apoio de outros equipes nas situagdes de
emergéncia;

VIl - Fazer as plantas de emergéncia para dispor nas areas;

Art. 10° - Nos casos de vazamentos e emergéncias ambientes em geral todos os
brigadistas atuardo, usando os kit's de seguranga necessarios.

Art.112 - Todos os coordenadores da areas nas plantas onde existe as brigadas, se
comprometerao em serem os cabecas de fila para o abandono de area sinistrada. Também
dardo o apoio necessario para os brigadistas desempenharem suas fungdes.

Art. 12° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se a Portaria
1291/2016.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se

Joinville, 22 de marco de 2017.
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Jalmei José Duarte

Diretor-Presidente

Documento assinado eletronicamente por Jalmei Jose Duarte, Diretor
_—,] (a) Presidente, em 27/03/2017, as 08:44, conforme a Medida Proviséria
L#

JEII Lj

a3sinatura A 2 YY) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
| eletrbnica Erad i L.
e Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
L ]
o) i-'." e 1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
t:-;?'h; £

= 1.._.',,lau,.l.'-'il' https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0643656 ¢ o

-'=.'='-':--.|g=1.:f. 1 c6digo CRC 9264453A.

PORTARIA SEI - SAS.GAB/SAS.NAD

PORTARIA n°. 53/2017

Designa os servidores para compor a Comissao de Fiscalizacdo da Ata de
Registro de Preco

O Secretario de Assisténcia Social, no exercicio de suas atribuicoes,

RESOLVE

Art. 12 - Designar os servidores abaixo para compor a Comissao de Fiscalizacao da Ata de
Registro de Preco, firmada entre o MUNICIPIO DE JOINVILLE — Secretaria de Assisténcia
Social - Fundo Municipal de Assisténcia Social e a empresa a Ponpel Importacéo,
Comércio e Logistica EIRELI EPP, cujo objeto é a aquisicdo de papel A-4 para utilizacdo
nas unidades/servigos da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Joinville, na
forma de Pregé&o Eletrénico n® 021/2016.

Titular: Valnei Rogério Bérgamo — Matricula: 20047

Titular: Carlos César Marques — Matricula: 28884
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Titular: Roséngela Betencourt — Matricula: 22150

Art. 2° — Aos fiscais da Ata de Registro de Precos compete:

| - esclarecer duvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alcada;
Il - fiscalizar o cumprimento das obriga¢des contratuais;

Il - atestar a prestacao do servi¢o ou recebimento, conforme o processo de compra
conferindo os precos, as quantidades, as especificacoes técnicas e a qualidade;

IV - encaminhar as notas fiscais para os requisitantes a fim de que declarem o recebimento
da prestacao de servico, nos termos do art. 14 do Decreto Municipal; n.® 13.820/2007

V - receber e encaminhar as notas fiscais, devidamente atestadas, observando se a nota
fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao servigo(s)/produto(s) que foi autorizado e
efetivamente prestado no periodo;

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Vagner Ferreira de Oliveira

Secretario

Documento assinado eletronicamente por Vagner Ferreira de Oliveira,
A Secretario (a), em 27/03/2017, as 14:01, conforme a Medida Proviséria
?ﬁ%’_jk:; Lil’ n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
S Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1 !
Jel" i [
assinatlura
eletrbnica
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]

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site
¥ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0657952 ¢ o
cédigo CRC 0F48451A.

PORTARIA SEI - DETRANS.GAB/DETRANS.NAD

PORTARIA GABP N° 050/2017 - DETRANS

Institui Comisséo para Fiscalizagéo - Dispensa n® 006/2017

O Diretor Presidente do Departamento de Transito de Joinville - DETRANS, no
exercicio de suas atribuicdes, nos termos do Decreto n°® 28.109, de 02 de janeiro de 2017, e em
conformidade com a Lei Complementar Municipal n® 378, de 4 de julho de 2012, alterada pela Lei
Complementar Municipal n® 418, de 3 de julho de 2014;

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear a Comissao de Fiscalizacdo para o processo licitatério de
Dispensa de Licitagdo n°® 006/2017, realizado entre o Departamento de Transito de Joinville —
DETRANS e a empresa MAF COMERCIO ELETRONICO LTDA., inscrita no CNPJ
13.920.446/0001-86, que tem por objeto a aquisicdo de jogos educativos para atividades de
educacgdo para o transito realizadas pela Escola Publica de Transito — EPTRAN, do Departamento
de Transito de Joinville - DETRANS.

Fiscais Efetivos:
- Ana Maria Dias da Costa, matricula 681
- Douglas Macali Souza, matricula 516

- Thais Regina Kohler, matricula 735
Fiscais Suplentes:
- Maisa Gabriela Fidelis da Silva, matricula 514

- Evelise Colin Holz da Silva, matricula 475

Art. 2° — Aos fiscais compete:
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I — esclarecer davidas que estiverem sob sua alcada;

II - fiscalizar o cumprimento das obrigacdes;

IIT — atestar a prestagc@o de servico, conforme o processo de compra, conferindo os
precos, as quantidades, as especificagdes técnicas e a qualidade;

IV — receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se as
notas fiscais apresentadas pela contratada referem-se ao servico que foi autorizado e efetivamente
prestado;

V — verificar o cumprimento das disposi¢des e das ordens emanadas pela unidade
gestora, informando em tempo habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VI — manter cépia do termo de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e
pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir ddvidas origindrias do cumprimento das
obrigacdes assumidas;

VII — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situacdes que se
mostrarem desconformes com o edital e com a lei;

VIII - rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto
contratado, devendo ser observado o que reza o ato licitatorio;

IX — propor abertura de processo administrativo para aplicacdo das sangdes
administrativas, em virtude de inobservancia ou desobediéncia ao ato licitatorio;

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Joinville, 27 de margo de 2017.

César Roberto Nedochetko

Diretor Presidente

; Documento assinado eletronicamente por Cesar Roberto Nedochetko,
@ Lj Diretor (a) Presidente, em 27/03/2017, as 14:41, conforme a Medida
f’ﬁ 1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
S 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
sep B
AT :HI.JIJI
gletronica
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PORTARIA SEI - DETRANS.GAB/DETRANS.NAD

PORTARIA GABP N° 048/2017 - DETRANS

Designa Comissao para acompanhamento, avaliacio e
execucgao das agdes necessdrias a licitacdo e contratacao

da Concessado para Publicidade / Semi Pérticos.

O Diretor Presidente do Departamento de Transito de Joinville - DETRANS, no
exercicio de suas atribuicdes legais e estatutdrias, nos termos do Decreto n°® 28.109, de 02 de janeiro
de 2017, e em conformidade com a Lei Complementar Municipal n® 378, de 04 de julho de 2012,
alterada pela Lei Complementar Municipal n° 418, de 03 de julho de 2014;

RESOLVE:

Art. 1° — Instituir comissdo especifica para acompanhamento, avaliacdo e
execucdo das acOes necessdrias a licitacdo e contratacdo da Concessdo para Publicidade / Semi
Pérticos.

Paragrafo unico. A Comissdo deverd conduzir a etapa de planejamento da
Concessao para Publicidade / Semi Porticos, observando a legislacdo especifica referente ao objeto
e, especialmente, a Instrucdo Normativa n® 21/2015 e a Instrucdo Normativa n® 22/2015, ambas do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

Art. 2° — Designar os seguintes servidores para comporem a Comissao:

- Andrea Cristina Zimmermann, matricula 657,

- Eduardo Luiz Camargo, matricula 561,

- Gisele Regina Marangoni Daumann, matricula 487,
- Samuel Luiz Bernardes Gomes, matricula 616,

- Silvia Moreira da Silva. Matricula 26541,

- Tatiane Miiller Krelling, matricula 607.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Joinville, 20 de margo de 2017.

César Roberto Nedochetko

Diretor Presidente

; Documento assinado eletronicamente por Cesar Roberto Nedochetko,
ﬂ d Diretor (a) Presidente, em 27/03/2017, as 14:41, conforme a Medida
_%5 1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

R 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

_
-ail -

eletrbnica

EXTRATO SEI N° 0652806/2017 - SES.UAF.ASU

Joinville, 24 de mar¢o de 2017.

O PMJ/Fundo Municipal de Sadde de Joinville — JULGA e DECIDE o RECURSO interposto
pela empresa INDREL — Industria de Refrigeracio Londrinense Ltda. referente a0 PREGAO
PRESENCIAL SRP N° 002/2017, destinado a Agquisicio e Instalacio de Camaras
Conservadoras de Vacina. Apds andlise, a Comissao julgou e INDEFERIU o recurso, mantendo
a decisdo, permanecendo DESCLASSIFICADA a empresa INDREL — Industria de Refrigeracao
Londrinense  Ltda. A  Ata  encontra-se apensa ao Edital ou no  site

https://saude.joinville.sc.gov.br/editalpublico. Francieli Cristini Schultz. Secretdria Municipal da
Saudde. 24/03/2017.

il ,
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Gerente,
d em 25/03/2017, as 14:10, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de
*J 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.


https://saude.joinville.sc.gov.br/editalpublico

23 de 56

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SEI

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

ESPECIE: Aquisicdo

MODALIDADE e N°: PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2017

CONTRATADO: Panificadora e Mercearia Helena Ltda-EPP

OBJETO: objeto desta ata de registro de precos a Aquisicao de produtos de panificacio
DOTACAO: CR533

VALOR: R$ 417.999.98 (Quatrocentos € dezessete mil, novecentos € noventa € nove
reais e noventa e oito centavos).

DATA DA ASSINATURA: 22/03/2017
PRAZO DA VIGENCIA: 12 meses

RODRIGO MACHADO PRADO
DIRETOR EXECUTIVO

; Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Machado Prado,
m I _—,] Diretor (a) Executivo (a), em 24/03/2017, as 14:49, conforme a Medida
ﬁﬁ'iz? ) Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

P T 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
el
assinatlura L‘;‘
| eletrbnica

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SEI

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE
ESPECIE: Aquisicio
MODALIDADE e N°: PREGAO PRESENCIAL N.° 004/2017

CONTRATADO: SCITECH PRODUTOS MEDICOS LTDA, BIOMEDICAL PROD.
CIENTIFICOS MED. HOSP, CMS PRODUTOS MEDICOS LTDA, ENDOTEC PRODUTOS
MEDICOS LTDA
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OBJETO: Aquisicdo de Ortese, Prétese e Materiais Especiais para atendimento aos pacientes com
patologias Vasculares do Sistema Nervoso
Central do Hospital Municipal Sao José.

DOTACAO: CR533

VALOR: R$ 427.980,00 (Quatrocentos e vinte e sete mil, novecentos e
oitenta reais).

DATA DA ASSINATURA: 23/03/2017
PRAZO DA VIGENCIA: 23/03/2017

RODRIGO MACHADO PRADO
DIRETOR EXECUTIVO

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Machado Prado,
@ Diretor (a) Executivo (a), em 24/03/2017, as 14:49, conforme a Medida

L
F

v ':ﬁfﬁ:;_ fll’ Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

1
el o
assinatura
eletrbnica

f."
.
o 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 0644387/2017 -
SAP.USU.ACO

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o extrato da Autorizacdo de Fornecimento
n° 035/2017, celebrada entre a Secretaria de Educag¢do e a empresa contratada BOGO-FILHOS
MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA - EPP, que versa a aquisicdo de materiais de construcio
(telhas e acessorios), destinados as manutengdes prediais efetuadas nas unidades administradas pela
Secretaria de Educac@o de Joinville, emitida em 17/03/2017 no valor de R$ 9.594,40 (nove mil,
quinhentos e noventa e quatro reais e quarenta centavos).

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
Ij Diretor (a) Executivo (a), em 22/03/2017, as 11:34, conforme a Medida
£} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1 ,
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
fj Secretario (a), em 23/03/2017, as 17:48, conforme a Medida Proviséria
7

n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

_
-l -

eletrdnica
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EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 0650786/2017 -
SAP.USU.ACO

O Municipio, de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administragdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o extrato da Autorizagdo de Fornecimento
n°® 002/2017, celebrada entre a FUNDACAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL 25 DE JULHO e a empresa contratada AJA COMERCIO DE PLASTICOS LTDA -
EPP, que versa a aquisicdo de material de limpeza e higiene. Emitida em 17/03/2017, no valor de
R$ 210,00 (duzentos e dez reais).

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
Lj Diretor (a) Executivo (a), em 24/03/2017, as 14:52, conforme a Medida
G

Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
AT :fIII.JI.fI
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Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
Lj Secretario (a), em 24/03/2017, as 18:50, conforme a Medida Proviséria
£ n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 0650771/2017 -
SAP.USU.ACO

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o extrato da Autorizacdo de Fornecimento
n° 003/2017, celebrada entre a FUNDACAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL 25 DE JULHO e a empresa contratada VIDEPEL INDUSTRIA E COMERCIO DE
ARTEFATOS, que versa a contratacdo de empresa especializada no fornecimento de papel toalha e
papel higi€nico para atender a demanda da Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal
de Joinville. Emitida em 17/03/2017, no valor de R$ 406,80 (quatrocentos e seis reais e oitenta
centavos).

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,

L:l! Diretor (a) Executivo (a), em 24/03/2017, as 14:52, conforme a Medida
£} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il j_.
Jel' I<;|
assinatura
eletrénica
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; Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
ﬁ L:l! Secretario (a), em 24/03/2017, as 18:50, conforme a Medida Proviséria

;"j; 1 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 0650726/2017 -
SAP.USU.ACO

O Municipio, de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o extrato da Autorizacdo de Fornecimento
n° 001/2017, celebrada entre o FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE e a empresa
contratada NUTRIGERO NUTRICAO ANIMAL LTDA, que versa a aquisicio de racdo para os
caes e gatos do Centro de Bem Estar Animal do Municipio de Joinville. Emitida em 19/01/2017, no
valor de R$ 10.079,75 (dez mil, setenta e nove reais e setenta € cinco centavos).

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
Lj Diretor (a) Executivo (a), em 24/03/2017, as 14:52, conforme a Medida
1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1 !
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Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,

1
sel B
AT :fIII.JI.fI
gletronica

Lj Secretario (a), em 24/03/2017, as 18:50, conforme a Medida Proviséria
1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 0653851/2017 -
SAP.USU.ACO

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administragdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o extrato da Autorizacdo de Fornecimento
n° 36/2017, celebrada entre a SECRETARIA DE EDUCACAO e a empresa contratada ELIANE
MARIA MENDES DA LUZ ZIMOVSKEI que versa a aquisicdo de géneros alimenticios
(diversos) destinados a elaboracdo da Merenda Escolar para as Unidades Educacionais do
Municipio de Joinville. Emitida em 23/03/2017, no valor de R$ 16.250,00 (dezesseis mil, duzentos

e cinquenta reais).



27 de 56

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
Lﬂ Diretor (a) Executivo (a), em 27/03/2017, as 16:06, conforme a Medida
£} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
T = 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
fj Secretario (a), em 27/03/2017, as 16:43, conforme a Medida Proviséria
1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 0653872/2017 -
SAP.USU.ACO

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administragdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o extrato da Autorizagdo de Fornecimento
n° 37/2017, celebrada entre a SECRETARIA DE EDUCACAO e a empresa contratada ELIANE
MARIA MENDES DA LUZ ZIMOVSKEIL que versa a aquisicdo de géneros alimenticios
(diversos) destinados a elaboracdo da Merenda Escolar para as Unidades Educacionais do
Municipio de Joinville. Emitida em 23/03/2017, no valor de R$ 16.250,00 (dezesseis mil, duzentos

e cinquenta reais).

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
Lﬂ Diretor (a) Executivo (a), em 27/03/2017, as 16:07, conforme a Medida
£} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
fj Secretario (a), em 27/03/2017, as 16:43, conforme a Medida Proviséria
1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
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eletrbnica

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 0647655/2017 - SAP.USU.ACO
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Joinville, 22 de margo de 2017.

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do Contrato n° 073/2017, celebrado
entre a Secretaria de Educagdo e a empresa contratada FORTE ROCHA CONSTRUTORA LTDA
ME, que versa a contratacdo de empresa para execuc¢do de reforma das coberturas da Escola
Municipal Pauline Parucker e reforma da quadra coberta, localizada a rua Atilio Vinotti, n® 411,
bairro Boehmewaldt, no Municipio de Joinville. Assinado em 22/03/2017, com a vigéncia de 12
(doze) meses, no valor de R$ 478.564,09 (quatrocentos e setenta e oito mil, quinhentos e sessenta e
quatro reais e nove centavos).

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,

1 ,
assinatlura
eletrbnica

fj Diretor (a) Executivo (a), em 24/03/2017, as 14:52, conforme a Medida
1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,

1
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fj Secretario (a), em 24/03/2017, as 18:50, conforme a Medida Proviséria
1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 0641339/2017 - HMSJ.UAD.AGC

Joinville, 20 de mar¢o de 2017.
HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE
ESPECIE: Aquisicio
MODALIDADE e N°: PE 106/2015
CONTRATO N°: 075/2017
DOTACAO: n° 47001.10.302.6.2.1137.0.339000 - cédigo reduzido 533
OBIJETO: Bolsas Coletoras
CONTRATADO: COINTER MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA
VALOR: R$ 23.001,60 (vinte e trés mil um real e sessenta centavos)
DATA DA ASSINATURA: 20/03/2017
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PRAZO DA VIGENCIA: 31/12/2017

RODRIGO MACHADO PRADO

DIRETOR EXECUTIVO
- ; Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Machado Prado,
N v Diretor (a) Executivo (a), em 24/03/2017, as 14:49, conforme a Medida
Jel- lil’ <,m' L‘ll’ . ( ) ° ( )’ ’ | o
b el _:ﬁgﬂ,ﬁ; Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 0649995/2017 - HMSJ.UAD.AGC

Joinville, 23 de marco de 2017.
HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE
ESPECIE: Aquisico
MODALIDADE e N°: PE 106/2015
CONTRATO N°: 076/2017
DOTACAO: n° 47001.10.302.6.2.1137.0.339000 - cédigo reduzido 533
OBIJETO: Bolsas Coletoras
CONTRATADO: CREMER S.A.
VALOR: R$ 8.112,00 (Oito mil e cento e doze reais).
DATA DA ASSINATURA: 23/03/2017
PRAZO DA VIGENCIA: 31/12/2017

RODRIGO MACHADO PRADO
DIRETOR EXECUTIVO
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; Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Machado Prado,
iﬁ Lj Diretor (a) Executivo (a), em 24/03/2017, as 14:50, conforme a Medida
! _,%f £} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
RS == 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 0650571/2017 - HMSJ.UAD.AGC

Joinville, 23 de mar¢o de 2017.
HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE
ESPECIE: Aquisicio
MODALIDADE e N°: PE 106/2015
CONTRATO N°: 078/2017
DOTACAO: n° 47001.10.302.6.2.1137.0.339000 - cédigo reduzido 533
OBJETO: Bolsas Coletoras

CONTRATADO: CIRURGICA JAW COMERCIO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR
LTDA.

VALOR: R$ 9.345,00 (Nove mil trezentos e quarenta e cinco reais).
DATA DA ASSINATURA: 23/03/2017
PRAZO DA VIGENCIA: 31/12/2017

RODRIGO MACHADO PRADO
DIRETOR EXECUTIVO

——
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Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Machado Prado,
fj Diretor (a) Executivo (a), em 24/03/2017, as 14:50, conforme a Medida
?

) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
o 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 0639624/2017 - CAJ.DICAF.GSL.CLC

Joinville, 17 de margo de 2017.
COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE
EXTRATOS DE CONTRATOS

CONTRATO N°: 021/2017

DATA: 06/03/2017

BASE LEGAL: Pregdo Presencial n° 147/2016.
CONTRATADA: SERCOMPE DATACENTER LTDA.

OBJETO: Prestacdo de servicos de acesso a rede mundial de computadores (Internet), com link de
comunica¢do dedicado de 50 Mbps ou mais.

VALOR: R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil Reais).
VIGENCIA: 32 meses.

CONTRATO N°: 023/2017

DATA: 07/03/2017

BASE LEGAL.: Pregio Eletronico n° 004/2017.
CONTRATADA: GM DISTRIBUIDORA LTDA.

OBJETO: Aquisicio de Materiais de Copa e Cozinha para as Unidades da Companhia Aguas de
Joinville.

VALOR: R$ 17.435,25 (dezessete mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e vinte e cinco centavos).

VIGENCIA: 12 meses.

CONTRATO N° 024/2017
DATA: 08/03/2017
BASE LEGAL: Concorréncia n°® 140/2016.
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CONTRATADA: DR EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA LTDA — EPP.

OBJETO: Contratacdo de empresa de engenharia para execu¢do das obras de implantagdo parcial
das sub-bacias B2, L e Q pertencentes a bacia 6 do sistema de esgotamento sanitdrio, em
Joinville/SC.

VALOR: R$ 2.178.665,88 (dois milhdes e cento e setenta e oito mil, seiscentos e sessenta € cinco
reais e oitenta e oito centavos).

VIGENCIA: 12 meses.

CONTRATO N°: 026/2017

DATA: 02/03/2017

BASE LEGAL.: Inexigibilidade de Licitagdao n® 002/2017.

CONTRATADA: NETZSCH DO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

OBJETO: Aquisicdo de estator para bomba Helicoidal de Polimero para uso na Estacdo de
Tratamento de Agua do Rio Cubatdo.

VALOR: R$ 1.212,79 (um mil, duzentos e doze Reais e setenta e nove centavos).

VIGENCIA: 60 dias.

CONTRATO N°: 027/2017
DATA: 02/03/2017
BASE LEGAL: Pregio Eletronico n° 143/2016.

CONTRATADA: VMLX COM. DE EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS LTDA -
ME.

OBJETO: Fornecimento de condicionadores de ar tipo split high wall, para unidades da contratante.
VALOR: R$ 5.292,00 (cinco mil duzentos e noventa e dois Reais).
VIGENCIA: 120 dias corridos.

CONTRATO N°: 028/2017

DATA: 02/03/2017

BASE LEGAL: Pregdo Eletronico n° 143/2016.

CONTRATADA: CLIMAR ELETRO REFRIGERACAO EIRELI - ME.

OBIJETO: Fornecimento de condicionadores de ar tipo split high wall, para unidades da contratante.

VALOR: R$ 2.989,99 (dois mil novecentos e oitenta € nove Reais e noventa € nove centavos).

VIGENCIA: 120 dias corridos.

CONTRATO N°: 029/2017
DATA: 02/03/2017
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BASE LEGAL.: Pregio Eletronico n° 143/2016.

CONTRATADA: LICIMASTER COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI - ME.
OBIJETO: Fornecimento de condicionadores de ar tipo split high wall, para unidades da contratante.
VALOR: R$ 6.226,95 (seis mil duzentos e vinte e seis Reais e noventa e cinco centavos).

VIGENCIA: 120 dias corridos.

CONTRATO N°: 030/2017

DATA: 06/03/2017

BASE LEGAL: Inexigibilidade de Licitacdo n® 003/2017
CONTRATADA: SULZER PUMPS WASTEWATER BRASIL LTDA.,

OBIJETO: prestacdo de servicos de manutencdo dos conjuntos Motobombas e Aerador do Sistema
de Agua e Esgoto do Municipio de JOINVILLE/SC,

VALOR: R$ 18.860,87, (dezoito mil, oitocentos e sessenta reais e oitenta e sete centavos),

VIGENCIA: 06 (seis) meses,

CONTRATO N°: 031/2017

DATA: 06/03/2017

BASE LEGAL: Inexigibilidade de Licitacdo n° 004/2017.
CONTRATADA: SULZER PUMPS WASTEWATER BRASIL LTDA.

OBIJETO: Prestacdo de servicos de manuten¢do de equipamentos da marca Sulzer, da Companhia
Aguas de Joinville do Municipio de Joinville/SC.

VALOR: R$ 40.276,71, (quarenta mil, duzentos e setenta e seis reais e setenta € um centavos).

VIGENCIA: 06 meses.

CONTRATO N°: 032/2017

DATA: 08/03/2017

BASE LEGAL: Concorréncia n° 139/2016.

CONTRATADA: SANEAMENTO.COM SERVICOS DE ENGENHARIA S/S LTDA - EPP.

OBIJETO: Prestacdo de servicos para elabora¢do de estudo de concepg¢do, projeto bdsico e projeto
executivo para o emissdrio final da nova estacio de tratamento de esgoto do Jarivatuba.

VALOR: R$ 79.470,00 (setenta e nove mil quatrocentos e setenta reais).
VIGENCIA: 180 dias.

CONTRATO N°: 033/2017
DATA: 08/03/2017
BASE LEGAL: Pregdo Eletronico n° 145/2016.
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CONTRATADA: A & C COMERCIAL LTDA.
OBIJETO: Aquisi¢do de cubetas de vidro para uso do laboratorio Da CIA Aguas De Joinville.
VALOR: R$ 11.913,60 (Onze mil novecentos e treze Reais e sessenta Centavos).
VIGENCIA: 12 meses.

Joinville, 27 de margo de 2017.

DIETER NEERMANN

Diretor Técnico

LARISSA GRUN BRANDAO NASCIMENTO

Diretora Comercial, Administrativa e Financeira

JALMEI JOSE DUARTE

Diretor Presidente

Documento assinado eletronicamente por Larissa Grun Brandao

'I . __ Nascimento, Diretor(a) Administrativo(a), em 22/03/2017, as 16:15,
E{E!& l_?_ly % Lil’ conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
eletrdnica ?",; ¥ Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de

30/01/2014.

o ; Documento assinado eletronicamente por Jalmei Jose Duarte, Diretor
JEI! : lil' ﬁ Lil! (:2) Presidente, em 27/03/2017, as 08:49, conoforme a Medida Proviséria
assinatura i e n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

e i

Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO, SEI N° 0645336/2017 - CAJ.DICAF.GSL.CLC
COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE
DISPENSA DE LICITAGAO N2 003/2017

Com base no que preceitua o art. 24, capute inc. Il da Lei n® 8.666/93, é dispensavel a
licitagdo para a prestacao de servigos de apresentagoes teatrais para eventos institucionais
da Cia Aguas de Joinville. CONTRATADO: DIONISOS TEATRO LTDA - ME, inscrita no
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CNPJ sob 0o n?01.941.157/0001-84. PRAZO: 12 (doze) meses. VALOR: R$ 15.800,40
(Quinze mil e oitocentos Reais e quarenta centavos).

Joinville, 21 de marco de 2017.

LARISSA GRUN BRANDAO NASCIMENTO - Diretora Comercial, Administrativa e
Financeira

JALMEI JOSE DUARTE - Diretor Presidente

Documento assinado eletronicamente por Patricia J T Vigano
% Fernandes da Rosa, Empregado(a) Publico(a), em 21/03/2017, as
m () 13:59, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001,
.?“f;‘%g - Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Larissa Grun Brandao
4 Nascimento, Diretor(a) Administrativo(a), em 22/03/2017, as 16:15,
ﬁ [5) conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
.?”‘f;‘g:; x Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Jalmei Jose Duarte, Diretor
fj (a) Presidente, em 24/03/2017, as 14:59, conforme a Medida Proviséria
1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o

A Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO, SEI N° 0653179/2017 - SEHAB.UFO

O Municipio de Joinville através da Unidade de Fomento da Secretaria de
Habitacdo leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Rescisdo do Contrato de
Concessao Remunerada de Direito Real de Uso n° 6255.

Contrato nimero: 6255

Concedente: Municipio de Joinville

Concessionario: ROSA VERISSIMA JACINTO VERWIEBE

Notifica¢do Judicial: 0313026-44.2014.8.24.0038

Objeto: Lote 5 Quadra 69, Conjunto Habitacional Dom Gregério Warmeling - 11

Romeu de Oliveira
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Secretdrio de Habitacao

Josoé Lino Espindula
Gerente da Unidade de Fomento

. Documento assinado eletronicamente por Josoe Lino Espindula,
ﬂ fj Gerente, em 24/03/2017, as 12:00, conforme a Medida Proviséria n°
1 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
el o
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: Documento assinado eletronicamente por Osmari Fritz, Diretor (a)
ﬂ Lj Executivo (a), em 27/03/2017, as 13:21, conforme a Medida Proviséria
1 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
TS Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 0646446/2017 - SAP.USU.ACO

Joinville, 22 de margo de 2017.

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do Sétimo Termo Aditivo do
Contrato n® 010/2014, celebrado entre a Secretaria de Assisténcia Social e a empresa
contratada CAVIR — ADMINISTRACAO, PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS
LTDA, que versa a locagao de um imoével situado a rua Afonso Pena, n° 840, esquina com Av.
Procépio Gomes, bairro Bucarein — Joinville/SC, contendo drea total do terreno de 1.781,29 m? (um
mil, setecentos e oitenta € um e vinte nove metros quadrados), contendo uma edificacdo em
alvenaria de 390,00 m? (trezentos e noventa metros quadrados), matriculado sob o n° 25.315, no
Livro 2/Registro Geral, na 3* Circunscricdo desta Comarca, inscri¢do imobilidria 13.20.14.23.395.
O Municipio reajusta o contrato pelo indice “IGP-M”, em 7,1907% (sete inteiros € um mil,
novecentos e sete décimos de milésimos por cento), indice acumulado referente ao periodo de
janeiro/2016 a dezembro/2016. Alterando assim, o valor mensal do contrato de R$ 5.156,85 (cinco
mil, cento e cinquenta e seis reais e oitenta e cinco centavos) para R$ 5.527,66 (cinco mil,
quinhentos e vinte e sete reais e sessenta e seis centavos).

; Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
-‘ﬂ Ij Diretor (a) Executivo (a), em 22/03/2017, as 15:11, conforme a Medida
£} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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; Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
ﬁ ; Secretario (a), em 23/03/2017, as 11:47, conforme a Medida Proviséria
748
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U n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
s Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 0646413/2017 - SAP.USU.ACO

Joinville, 22 de marco de 2017.

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do Primeiro Termo Aditivo do
Contrato n° 347/2014, celebrado entre a Secretaria de Educacido e a empresa contratada Visual
Midia Programas Interativos Ltda - EPP, que versa a contratacdo de empresa especializada para
ministrar cursos presenciais no formato interativo, que contemple os médulos de informadtica
basica e avangada, introducdo a informdtica, multimidia, internet e mddulo profissionalizante
nas d4reas administrativa, financeira, hotelaria e turismo, telemarketing, vendas recursos
humanos, incluindo a instalacdo, treinamento de usudrios, bem como servicos mensais de
manutencdo do sistema, suporte técnico e atualizagdes. O Municipio adita o contrato alterando a
razdo social da contratada de Visual Midia Programas Interativos Ltda EPP para Evolua

Educaciao Ltda EPP, conforme Parecer Juridico n° 29, de 10 de fevereiro de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
fj Diretor (a) Executivo (a), em 22/03/2017, as 15:11, conforme a Medida
G

! Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
o 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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; Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
iﬁ fj Secretario (a), em 23/03/2017, as 11:47, conforme a Medida Proviséria
-i:hﬁfﬁf 1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

i Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

—
-l -

eletrdnica




38 de 56

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 0639641/2017 - CAJ.DICAF.GSL.CLC

Joinville, 17 de marco de 2017.

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE
EXTRATOS DE ADITIVOS

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 259/2015

DATA: 14/03/2017

BASE LEGAL: Pregdo Presencial n°® 185/2015.

CONTRATADA: SOLUGEOT SOLUCOES EM ANALISES TECNICAS LTDA - ME.
OBJETO: Prorroga¢do dos prazos de execugdo e vigéncia por mais 07 (sete) meses.

VIGENCIA: 10/01/2018

SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 103/2015

DATA: 15/03/2017

BASE LEGAL: Concorréncia n® 054/2015.

CONTRATADA: EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA ADRIMAR LTDA.

OBJETO: Supressao quantitativa do objeto contratado correspondente a 12,7588% do valor total
inicial atualizado do contrato e acréscimo no quantitativo do objeto contratado correspondente a
12,1746% do valor total inicial atualizado do contrato.

VALOR DO ADITIVO: R$ -70.675,32 (menos setenta mil, seiscentos € setenta e cinco reais e
trinta e dois centavos).

VALOR DO CONTRATO: R$ 12.294.308,95 (doze milhdes, duzentos e noventa e quatro mil,
trezentos e 0ito reais € noventa € cinco centavos).

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 097/2015

DATA:15/03/2017

BASE LEGAL: Concorréncia n® 048/2015.

CONTRATADA: COSATEL — CONSTRUCOES, SANEAMENTO E ENERGIA LTDA.

OBIJETO: Supressdo quantitativa do objeto contratado correspondente a 1,0365% do valor total
inicial atualizado do contrato e acréscimo no quantitativo do objeto contratado correspondente a
1,0971% do valor total inicial atualizado do contrato.

VALOR DO ADITIVO: R$ 23.228,62 (vinte e trés mil, duzentos e vinte e oito reais e sessenta e
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dois centavos).

VALOR DO CONTRATO: R$ 38.056.781,73 (trinta e oito milhdes, cinquenta e seis mil,
setecentos e oitenta e um reais € setenta e trés centavos).

Joinville, 17 de margo de 2017.

DIETER NEERMANN

Diretor Técnico

LARISSA GRUN BRANDAO NASCIMENTO

Diretora Comercial, Administrativa e Financeira

JALMEI JOSE DUARTE

Diretor Presidente

: Documento assinado eletronicamente por Jalmei Jose Duarte, Diretor
vjﬁ ; (a) Presidente, em 21/03/2017, as 16:19, conforme a Medida Proviséria
8
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n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Larissa Grun Brandao
. Nascimento, Diretor(a) Administrativo(a), em 22/03/2017, as 16:15,
% L‘il’ conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
~ - Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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ATA SEI

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JOINVILLE-SC

ATA N° 321 - REUNIAO ORDINARIA

Aos quatorze dias do més de marco do ano de dois mil e dezessete, as oito horas e trinta minutos
reuniram-se para reunido ordindria no Auditério da Casa dos Conselhos, os seguintes Conselheiros
Titulares e/ou os Suplentes. Constardo em negrito os nomes dos conselheiros habilitados para
votacdo na plendria: conselheiros governamentais titulares: Marcio Sell, Estefania Rosa Basi,
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Denise Maria Vieira de Simas Santos, Monica Cristina Romminger, Vanessa Bandeira
Fiorentin. Conselheiros governamentais suplentes: Francielle Deluca Rosa, Jaciane Geraldo dos
Santos, Rute Bittencourt, Danicle Krutsch, Vanessa Metz Kazeker. Conselheiros nio
governamentais titulares: Maria das Dores Neckel, Scarlet Murara, Fabiana Salomao Mazzi.
Conselheiros ndao governamentais suplentes: Silvia Natalia Torrecija Rodrigues, Analucia Pinto
Ferreira Olah e a Secretaria Executiva do CMAS: Valquiria V. R. Backes Forster e Jaqueline
Andrea Moreira Massaini Mira. 1) Aprovacao da pauta: Na primeira ordem do dia a presidente
realizou leitura da pauta, que foi aprovada por unanimidade. 2) Leituras: Foram justificada as
auséncias dos Conselheiros: Leticia da Silva Britto, Neide Mary Camacho Solon e Roseli A. C.
Nabozny. Divulgacao do Projeto Apadrinhamento Afetivo Aquarela: A Coordenadora do
Abrigo Infanto Juvenil, Sra. Elayne Sarmento e o Psic6logo da Unidade, realizaram apresentacdo do
Projeto de Apadrinhamento, cujo objetivo € propiciar por meio da convivéncia familiar, experi€ncias
e referéncias afetivas, tanto familiares quanto comunitdrias, que possam apoiar € acompanhar o
desenvolvimento cultural, social, econdmico e emocional das criancas e adolescentes em medida de
protecdo acolhidas no Abrigo Infanto Juvenil de Joinville, que tenham minimas chances de serem
reintegrados a familia bioldgica, nuclear ou extensa, e com poucas chances de serem adotados. E-
mail do CEAS - Resolu¢ao n° 16/2016: Informa que Conselho Estadual de Assisténcia Social —
CEAS aprovou em 23 de novembro do ano proximo passado a Resolugdo CEAS n° 16 (anexa), que
propde critérios orientadores para regulamentagcdo da provisao de Beneficios Eventuais no ambito da
Politica Publica Estadual de Assisténcia Social e do cofinanciamento Estadual. A Plendria deliberou
pelo encaminhamento a Secretaria de Assisténcia Social, bem como acompanhamento da Comissao
de Politicas Publicas. Oficio Circular CEAS/SC n° 001/2017: informativo sobre a finalizagdo do
mandato da Gestdao CEAS/SC 2015/2017 no dia 10 de mar¢o de 2017, em razdo do CEAS/SC ndo
ter realizado o processo eleitoral em tempo hébil ainda em 2016, deve-se a insuficiéncia de Recursos
Humanos junto ao Conselho. Diante do exposto, informam que a partir do dia 10/03 o CEAS/SC
estard impossibilitado de cumprir seu papel de fiscalizador da Politica de Assisténcia Social até que
seja promovida a eleicio da sociedade civil com o acompanhamento do Ministério Publico e a posse
dos novos conselheiros. Carta circular 2017 FNUSUAS sobre Encontro Nacional dos usuéarios
do SUAS: Informa que nos dia 3 e 4 de abril de 2017 serd realizado o “I Encontro Nacional de
Nivelamento, Formacdo e Fortalecimento dos Usudrios”, o qual acontecerdi na Camara de
Vereadores de Sdo Paulo, solicitam o esforco e compromisso no custeio de passagens e didrias de
todos os usudrios para se fazerem presentes no evento. A plendria sugeriu a participacdo da
conselheira representante de usudrio Sra. Maria das Dores Neckel, a mesma se manifestou que nao
poderd representar, por compromissos assumidos anteriormente. Capacita SUAS — Conselheiros:
A Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo do Estado de Santa Catarina informa que
se encontram abertas as inscricdes para capacitacio sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social -
Capacita SUAS, para trabalhadores, gestores e conselheiros da Assisténcia Social. Esse é um
Programa planejado e financiado pelo Governo Federal e, neste momento, Santa Catarina abriu
vagas para trés Cursos, entre eles, o Curso de Introducdo ao Exercicio do Controle Social, voltado
para Conselheiros. O Curso compreende 5 dias e, para Joinville, foram disponibilizadas 3 vagas, no
Polo de Blumenau. Mediante essas informagdes, apds manifestacdo dos Conselheiros, aprovou-se a
participacdo dos seguintes conselheiros: Vanessa Bandeira Fiorentin, Silvia Natalia Torrecija
Rodrigues e Maria das Dores Neckel, as quais deverdo realizar a inscricdo para que a Secretaria
Executiva tome as providéncias relacionadas as didrias. A Presidente do CMAS manifestou
interesse em participar, caso haja desisténcia de alguma conselheira. Status da Conferéncia e
deliberacao sobre uso dos recursos do FMAS, referentes ao 3% do IGD SUAS e IDG PBF
para uso na XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social: a Secretdria Executiva explicou a
existéncia desse recurso, € a confirmacdo por parte da Geréncia da Unidade de Administracdo e
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Finangas, sobre a viabilidade de utilizacio na realizacdo da XI Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, haja vista que esse recurso estd disponivel na conta e seu uso poderad sanar a
dificuldade de se utilizar recurso da fonte 100. Em votac¢iao: 12 votos a favor. 3) Comissao de
Legislacio, Normas e Financiamento: Minuta Sei N°0288090/2016 — PGM.UAD: Diante da
proposta de alteracdo da Lei n° 5.622 de criacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, ja
verificada pela Procuradoria Geral do Municipio, a qual emitiu a minuta supracitada a Comissao
emitiu parecer favordvel para a continuidade do processo de alteracdo da lei, devendo a Secretaria
Executiva dar os devidos encaminhamentos. Oficio 82/2016 do CMAS, enviado a Camara de
Vereadores. Considerando o e-mail recebido, a Comissdo sugere solicitar uma reunido entre a
Comissao de Legislacdo, Normas e Financiamento do CMAS, a presidente do CMAS e a Comissao
de Finangas, Orcamento e Contas do Municipio, da Camara de Vereadores para tratar do superdvit e
conseguir a alteracdo da Lei de Diretrizes Or¢camentérias para os proximos periodos. A plendria
solicitou reiterar o conteido do oficio n°® 82/2016 — CMAS. Oficio 022/2017/SAS.UAF- 4°
alteracao do Plano de Aplicacao do FMAS: A Comissdo de legislacdo, normas e financiamento
entendeu a legalidade das alteragGes e apresentou parecer favordvel, para as seguintes alteracdes,
que seguem sublinhadas e na integra, conforme apresentado no Oficio supracitado: Criacdo do
elemento 39 — outros servicos de terceiros — P. Juridica — no Fundo Municipal Especial dos Direitos
da Mulher — FMEDM nos itens 01, 03 e 04: Alteracdo da redacdo do item 01 no Fundo Municipal
dos Direitos da Mulher — FMEDM. passando a ter a seguinte redacdo: Contratar empresa para

fornecimento de passagens aéreas e rodovidrias para possibilitar aos conselhos e secretaria executiva

seu deslocamento em eventos voltados a drea dos Direitos da Mulher e das questdes de género fora
do municipio de Joinville; Alteracao da redacido do item 02 no Fundo Municipal dos Direitos da

Mulher — FMEDM., passando a ter a seguinte redacio: Disponibilizar didrias para os conselheiros e
membros da secretaria em eventos voltados a drea dos Direitos da Mulher e das questdes de género

fora do municipio de Joinville a fim de custear despesas com alimentacdo e hospedagem. Dar
continuidade aos conselheiros e membros da secretaria executiva de participarem de eventos fora do
municipio com a finalidade de trocar experiéncias e promovendo também a sua capacitacdo;
Alteracido da redacdo do item 07 no Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMEDM., passando
a ter a seguinte redacdo: Contratar pessoa juridica/fisica para pagamento de inscricdo a fim de

fornecer capacitacdo dos conselheiros e membros da secretaria executiva em eventos dentro e fora
do municipio. como forma de auxilid-los a desenvolver sua papel. Tema dos assuntos: - A

competéncia do conselho e a funcdo dos conselheiros: - Politicas publicas para mulheres: -
Orcamento publico: Remanejamento orcamentdrio do FMAS para a Secretaria de Assisténcia
Social, a fim de custear as despesas com Residéncia Inclusiva, na acdo 2.001212 — Servicos de Alta
Complexidade. modalidade de aplicacdo 3.3.90 — c¢6d. Reduzido 286. no valor de R$ 600.000.00:
Remanejamento orcamentério do FMAS para a Secretaria de Assisténcia Social. a fim de custear as
despesas com Abrigamento, na acdo 2.001213 — Politicas de Apoio a Crianca e Adolescente —
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, modalidade de aplicacdo 3.3.50 — c6d. Reduzido
no valor de R$ 130.000.00: Realocacido orcamentéria na acdo 2.001213 — Politicas de Apoio a
Crianca e Adolescente — Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, modalidade de aplicacdo
3.3.50 — ¢6d. Reduzido. para modalidade de aplicacdo 3.390 — c¢éd. reduzido 306. no valor de R$
870.000.00 adequando o orcamento vigente para eventuais despesas de custeio; Realocacido
orcamentéria na acdo 2.001215 — Servico da Atencdo Bdsica, modalidade de aplicacdo 3.3.50 —
cod. reduzido. para modalidade de aplicacdo 3.3.90 — c6d. Reduzido 309. no valor de R$
200.000.00 adequando o orcamento vigente para eventuais despesas de custeio. Em vota¢ao: 11
votos a favor. 4) Comissao de Inscricao, Registro e Monitoramento: A Comissdo apresentou
parecer emitido sobre a Associacdo Arca da Alianca, a qual, apés periodo legal de suspensao, nao
apresentou plano de ac¢do relacionado a retomada da oferta. A Comissdo verificou que, atualmente,
ndo hd execu¢do de nenhuma oferta socioassistencial e, portanto, apresentou parecer favordavel ao
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cancelamento da inscricio do Servico de Acolhimento Institucional para adultos e familias —
Unidade Casa de Passagem da Associacdo Arca da Alianca. Em votacao: 11 votos a favor.
Apresentou ainda parecer sobre a Associagdo de Reabilitacdo da Crianca Deficiente — ARCD, que
relata que a matriz padronizada de indicadores, quais sejam, infraestrutura, recursos humanos,
atividades essenciais, funcionamento, entre outras, previstas na Resolugdao CNAS n° 34/2001 e na
Resolugdo CMAS n° 32/2015 ndo foram identificadas e que a entidade ndo apresenta agdes
complementares. Sendo assim, a Comissdo emitiu parecer de cancelamento da inscricdo da
Associacdo de Reabilitacdo da Crianga Deficiente — ARCD, no Programa de Habilitacdo e
Reabilitagdo para Pessoa Com Deficiéncia na Protecdo Social Bésica. Em votacao: 11 votos a
favor. Resolucao do Programa de Promocao da Integracao ao Mundo do Trabalho: A minuta
da referida Resolugdo foi construida pelo Grupo de Trabalho, especialmente constituido para esse
fim, composto de representantes do CMAS e da Geréncia de Unidade de Planejamento e Gestao, a
qual contou ainda com a contribui¢do de profissionais convidados do CIEE, APISCAE, APAE, e a
Geréncia de Unidade de Gestdo e Fomento a Geragdao de Renda, os quais possuem atividades afins
ao tema. Foram realizadas aproximadamente 10 reunides de discussdo, assim como, pesquisa por
experiéncias em outros municipios brasileiros que pudessem subsidiar as discussdes. Apds o
processo sistemadtico de discussdo e construcdo, que levou aproximadamente 120 dias, tal minuta foi
submetida a andlise das comissdes de Inscricdo, Registro e Monitoramento e da Comissdo de
Legislacdo, Normas e Finangas, que emitiram parecer favordvel desde que sejam realizadas as
alteracOes sugeridas, as quais constam no livro de registro das respectivas Comissdes. Em votacao:
11 votos a favor. Sem mais, deu-se por encerrada a reunido, da qual lavrei a presente ata que vai
assinada por mim, Jaqueline Andrea Moreira Massaini Mira, e pelos demais presentes e publicada
no SEI — Sistema Eletronico de Informacdo da Prefeitura com a assinatura eletronica da Presidente.

Jaqueline Andrea Moreira Massaini Mira
Analucia Pinto Ferreira Olah
Daniele Krutsch

Denise Maria Vieira de Simas Santos
Estefania Rosa Basi

Fabiana Salomao Mazzi

Francielle Deluca Rosa

Jaciane Geraldo dos Santos

Marcio Sell

Maria das Dores Neckel

Mbnica Cristina Romminger

Rute Bittencourt

Scarlet Murara

Silvia Natalia Torrecija Rodrigues
Valquiria V. R. Backes Forster
Vanessa Bandeira Fiorentin

Vanessa Metz Kazeker

; Documento assinado eletronicamente por Estefania Rosa Basi de
vjm Lj Souza, Usuario Externo, em 24/03/2017, as 14:06, conforme a Medida
o "= L%) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
R 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il 3
Jel' { ?
assinatura
eletrdnica




43 de 56

AVISO DE ANULACAO, SEI N° 0645967/2017 - CAJ.DICAF.GSL.CLC

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE
TERMO DE ANULACAO DE PUBLICACAO

A Companhia Aguas de Joinville torna sem efeito a publicagio do extrato do 4° Termo Aditivo ao
Contrato n° 040/2015, veiculado no Didrio Oficial do Municipio, de 25/01/2017, tendo em vista
que o instrumento em questio ndo foi efetivamente celebrado nesta data.

Joinville, 21 de marco de 2017.

DIETER NEERMANN

Diretor Técnico

LARISSA GRUN BRANDAO NASCIMENTO

Diretora Comercial, Administrativa e Financeira

JALMEI JOSE DUARTE

Diretor Presidente

Documento assinado eletronicamente por Larissa Grun Brandao
. Nascimento, Diretor(a) Administrativo(a), em 22/03/2017, as 16:15,
% Lil’ conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
- Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Jalmei Jose Duarte, Diretor

Lj (a) Presidente, em 27/03/2017, as 08:47, conforme a Medida Provisodria

1 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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AVISO DE ANULACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 0655115/2017 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de
Administracdo e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados e proponentes que decide
ANULAR o Pregio Eletronico n° 045/2017 e Junto a Plataforma do Banco do Brasil n® 665493,
destinada ao Registro de Precos, visando a futura e eventual aquisicio de animais vivos
para Escola Agricola Municipal Carlos Heins Funke, em face da desconformidade gerada pelas
informacdes que fundamentaram a sua fase interna de pesquisa prévia (estimativa de preco e
quantidades), noticiada apds a publicacdo do edital.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
. Diretor (a) Executivo (a), em 24/03/2017, as 17:31, conforme a Medida
e & Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
o =S 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
assinatura L
gletronica

: Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
m _—,] Secretario (a), em 24/03/2017, as 18:49, conforme a Medida Proviséria
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n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
TR = Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

AVISO DE HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 0648391/2017 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa parcialmente o processo
licitatério levado a efeito através do Pregdo Eletronico n® 008/2017 e Junto a Plataforma do Banco
do Brasil n° 660690, para Registro de Precos visando a futura e eventual aquisicao de géneros
alimenticios em geral, a fim de atender as necessidades dos projetos, programas e servicos da
Secretaria de Assisténcia Social de Joinville, bem como o julgamento efetuado pela Pregoeira,
adjudicando o objeto licitado as empresas classificadas e seus respectivos itens e valores unitarios,
quais sejam: L&E COMERCIO ATACADISTA LTDA - EPP: ITEM 80 - R$ 1,50, ITEM 81
-R$ 1,60, ITEM 82 -R$ 3,25, ITEM 84 -R$ 3,99, ITEM 86 -R$ 1,60,ITEM 87 -R$
2,09, ITEM 88 - R$ 1,80, ITEM 91 -R$ 1,75ITEM 93 -R$ 1,75, ITEM 94 - R$ 1,89, ITEM
96 - R$ 2,09, ITEM 98 -R$ 2,99,ITEM 99 -R$ 1,80, ITEM 100 - R$ 2,99, ITEM 101 - R$
3,15, ITEM 102 -R$ 3,65ITEM 103 -R$ 1,40,ITEM 106 -R$ 2,00,ITEM 107 -R$
6,00, ITEM 109 -R$ 1,50, ITEM 112 -R$ 2,50 ¢ ITEM 113 -R$ 2,30; EGON KLUK
STADLER - ME: ITEM 92 - R$ 4,65, ITEM 95 -R$ 6,90, ITEM 97 - R$ 3,55, ITEM 104 -
R$ 3,00, ITEM 108 -R$ 7,47, ITEM 110 -R$ 1,99 e¢ITEM 111 -R$ 520; O ITEM
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35 restou DESERTO.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
d Diretor (a) Executivo (a), em 23/03/2017, as 09:34, conforme a Medida
£} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
fj Secretario (a), em 23/03/2017, as 11:49, conforme a Medida Proviséria
1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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AVISO DE HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 0645540/2017 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa o processo licitatério levado a
efeito através do Pregdo Eletronico n° 020/2017, e junto a plataforma do Banco do Brasil n°
660175, destinado ao Registro de Precos, visando a futura e eventual aquisicdo de géneros
alimenticios destinados a elaboracio da Merenda Escolar para as Unidades Educacionais do
Municipio de Joinville, bem como o julgamento efetuado pela Pregoeira, adjudicando o objeto
licitado as empresas vencedoras em seus respectivos itens e valores unitdrios, quais sejam: EGON
KLUK STADLER - ME: ITEM 01 - R$ 4,00; L&E COMERCIO VAREJISTA LTDA - EPP:

ITEM 02 - R$ 2,48; ITEM 03 - R$ 3,05 e ITEM 04 - R$ 3,05.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,

fj Diretor (a) Executivo (a), em 22/03/2017, as 11:30, conforme a Medida

1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
d Secretario (a), em 23/03/2017, as 12:03, conforme a Medida Proviséria
1 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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AVISO DE HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 0645725/2017 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa o processo licitatorio levado a



46 de 56
efeito através do Pregdo Eletronico n°® 217/2016 e Junto a Plataforma do Banco do Brasil n°
654896, para Registro de Precos, visando a futura e eventual aquisicdo de mudas de flores e
insumos, para trabalho de jardinagem em pracas e canteiros do Municipio de Joinville, bem como o
julgamento efetuado pela Pregoeira, adjudicando o objeto licitado as empresas vencedoras em seus
respectivos itens e valores unitdrios, quais sejam: HIBISCUS ORNAMENTACOES LTDA
ME: ITEM 01 - R$ 13,00, ITEM 03 - R$ 12,50, ITEM 06 - R$ 13,00, ITEM 09 - R$
13,60; VIVEIRO ECOLOGICO DONA EUZEBIA LTDA EPP: ITEM 04 - R$ 13,03, ITEM
05 - R$ 13,49, ITEM 07- R$ 13,47, ITEM 08 - R$ 13,47, ITEM 10 - R$ 13,04, ITEM 11 - R$
13,03, ITEM 12 - R$ 12,98; BENTEC COMERCIO DE SEMENTES LTDA EPP: ITEM 13 - R$
149,00; Os itens 02, 14 e 15 restaram FRACASSADOS.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
Ij Diretor (a) Executivo (a), em 22/03/2017, as 15:09, conforme a Medida
£} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
fj Secretario (a), em 23/03/2017, as 11:46, conforme a Medida Proviséria
1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
L Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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AVISO DE LICITACAO, SEI N° 0650337/2017 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, fard realizar o procedimento licitatério de Tomada de
Precos n° 049/2017 destinado a contratacido de empresa para manutencido preventiva e
corretiva dos elevadores instalados na sede da Prefeitura Municipal de Joinville e no Mirante
do Boa Vista, na Data/Hordrio: 12/04/2017 as 09 horas, para recebimento e abertura dos
involucros. O edital encontra-se a disposicdo dos interessados no site www joinville.sc.gov.br no
link "Editais de Licitagdo".

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
fj Diretor (a) Executivo (a), em 24/03/2017, as 11:20, conforme a Medida
£} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
fj Secretario (a), em 24/03/2017, as 12:56, conforme a Medida Proviséria
) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
TR T Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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RESOLUCAO SEI N° 0657595/2017 - SAS.UAC

Joinville, 27 de margo de 2017.
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lein® 5.622 de 25 de setembro de 2006

Resoluciao n° 011 de 14 de marco de 2017.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
conforme delibera¢do em reunido ordindria do dia 14 de marco de 2017,

Considerando a Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988;

Considerando a Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizacdo da
Assisténcia Social e da outras providéncias;

Considerando a Resolucdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacao
dos Servicos Socioassistenciais;

Considerando a Resolucdo CNAS n° 17 de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia
definida pela Norma Operacional Bdasica de Recursos Humanos e reconhece as categorias
profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos servigos socioassistenciais e das
funcdes essenciais de gestdo do SUAS;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 33, de 28 de novembro de 2011, que define a promocdo da
Integracdo ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece requisitos.

Considerando a Resolucio CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012 que aprova a nova Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014, que define os parametros
nacionais para a inscri¢do das entidades ou organizacdes de Assisténcia Social, bem como dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;

Considerando a Resolucio CNAS n° 09 de 15 de abril de 2014, que ratifica e reconhece as
ocupacdes e as dreas de ocupagdes profissionais de nivel médio e fundamental do SUAS, em
consonancia com a NOB-RH/SUAS;
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Considerando as Orientacdes Técnicas do Ministério do Desenvolvimento Social e Agririo sobre o
ACESSUAS TRABALHO, de fevereiro de 2017.

Resolve:

Art. 1° Regulamentar a oferta de programa socioassistencial de promocgdo da integragdo ao mundo
do trabalho no campo da assisténcia social e a mobilizagao social para a construcdo de estratégias
coletivas.

Art. 2° O conceito de programa adotado para fins desta Resolug¢do estard de acordo com o que
apregoa a LOAS.

Pardgrafo Unico: Os Programas de assisténcia social compreendem acgdes integradas e
complementares com objetivos, tempo e drea de abrangéncia definidos, para qualificar, incentivar e
melhorar os beneficios e os servicos assistenciais.

Art. 3° O Programa aqui regulamentado serd denominado Programa de Promocao da Integracao
ao Mundo do Trabalho. E ofertado para pessoas em situagio de vulnerabilidade e risco social com
idade entre 14 e 59 anos e suas familias, situando-se na Prote¢do Social Basica do SUAS. A
entidade podera definir a faixa etaria, quais sejam: 14 a 24 anos e/ou 16 a 59 anos.

I - Descricao: O Programa de Promocao da Integracio ao Mundo do Trabalho se dd por meio da
promog¢do do protagonismo, participacdo cidada, mediacdo do acesso ao mundo do trabalho e
mobilizacdo social para a construcdo de estratégias coletivas. Refere-se a mobilizagdo,
encaminhamento e acompanhamento dos usudrios em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social
para acesso a cursos de capacitagcdo, formagdo profissional e demais a¢des de inclusdo produtiva.
Implica nos seguintes requisitos basicos:

a) Referenciamento na rede socioassistencial, conforme organizacio do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Quando a entidade ofertante estiver localizada em territério de CRAS o
Programa deverad estar referenciado a esse. Os usudrios/familias serdo referenciados individualmente
por um ou mais servigos socioassistenciais governamentais da Protecdo Social Bésica ou Protecdo
Social Especial de Média e/ou de Alta Complexidade;

b) Articulacdo com as demais politicas publicas implicadas na integragdo ao mundo do trabalho;

c) Atuacdo em grupos com foco no fortalecimento de vinculos e desenvolvimento de atitudes e
habilidades para a inser¢do no mundo do trabalho com monitoramento durante este processo;

d) Promocdo da formacdo politico-cidada, desenvolvendo e/ou resgatando e/ou fortalecendo o
protagonismo através da reflexdo critica permanente como condicdo de crescimento pessoal e
construcao da autonomia, para o convivio social;

e) Garantia da acessibilidade e tecnologias assistivas para a pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, viabilizando a condi¢do de seu alcance para utilizacio com seguranca e
autonomia dos espagos, mobilidrios, tecnologias, sistemas e meios de comunicacio, conforme o
conceito do desenho universal e as normas da ABNT;

f) Promoc¢do dos apoios necessdrios as pessoas com deficiéncia e suas familias para o
reconhecimento e fortalecimento de suas potencialidades e habilidades a integracdo ao mundo do
trabalho;

g) Articulacdo dos beneficios e servicos socioassistenciais na promocao da integracdo ao mundo do
trabalho.

II - Usudrios: Populacdes urbanas e rurais em situacido de vulnerabilidade e risco social com idade
entre 14 e 59 anos, com atendimento de, no minimo 50% do publico da Assisténcia Social: usuarios
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de servicos, projetos, programas de transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais, em
especial para: Pessoas com deficiéncia e suas familias; Adolescentes e jovens no servico de
acolhimento e egressos; Adolescentes e jovens do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; Adolescentes e jovens no sistema socioeducativo e egressos; Imigrantes; Familias com
presenca de trabalho infantil; Familias com pessoas em situacdo de privacao de liberdade; Individuos
egressos do sistema penal; Familias com criangas em situacdo de acolhimento provisério; Populacdo
em Situacdo de Rua; Individuos e familias moradoras em territorios de risco em decorréncia do
trafico de drogas; Beneficidrios do Programa Bolsa Familia; Mulheres vitimas de violéncia;
Adolescentes vitimas de exploracao sexual; Povos e comunidades tradicionais; Publico de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBTT; Pessoas inscritas no CADUNICO; entre
outros, para atender especificidades territoriais e regionais.

III - Objetivo: Ofertar acdes de protecdo social que viabilizem a promog¢do do protagonismo, a
participacdo cidada, a mediacdo do acesso ao mundo do trabalho e a mobilizacdo social para a
construcdo de estratégias coletivas.

IV - Recursos essenciais e ambiente fisico: todos os ambientes utilizados deverdo respeitar as
legislagOes pertinentes a acessibilidade, sendo indispensdveis na sede do Programa: local para
recepcao com identificagdo visual que indique a existéncia da oferta socioassistencial; sala para
atendimento individual e coletivo; banheiros. Nos casos de a¢des descentralizadas o local deverd
conter sala para atendimento coletivo com acessibilidade e mobilidrio de acordo com o niimero de

usuarios a serem atendidos.

V - Recursos Humanos: Um técnico de nivel superior € um técnico de nivel médio por, no minimo

20 horas semanais cada, exclusivos para o Programa. Deverdo estar de acordo com as Resolugdes
CNAS n°269/2006, n° 17/2011 e n° 09/2014.

VI - Trabalho essencial ao Programa: O planejamento e a operacionalizacdo das atividades sdo
pautados em técnicas e ferramentas que permitem a padronizacdo das acdes, bem como o
acompanhamento de processos e resultados. Entre outras atividades que a entidade que oferta o
Programa poderad realizar, seguem abaixo as atividades minimas exigidas:

a) Articular com as politicas publicas setoriais a fim de mapear as oportunidades presentes no
territorio;

b) Identificar, mobilizar, sensibilizar e encaminhar os usudrios para o acesso ao Programa;

c) Integrar as acdes do Programa ao Servico de Protecdo e Atendimento e Integral a Familia — PAIF;

d) Realizar oficinas temdticas para desenvolvimento de habilidades e orientacdo para o mundo do
trabalho;

e) Construir o Plano de Atendimento Individual e Familiar analisando as potencialidades, saberes e
areas de interesse dos usudrios em relagao ao mundo do trabalho;

f)Articular as acdes do Programa com a rede socioassistencial e com as demais politicas publicas;

g) Encaminhar os usudrios para as oportunidades mapeadas do mundo do trabalho, facilitando e
apoiando seu acesso;

h) Monitorar o percurso dos usudrios no mundo do trabalho integrado aos servigos socioassitenciais;
1) Registrar as acoes realizadas;
J) Realizar palestras sobre mundo do trabalho, e oportunidades presentes no territdrio;

k) Encaminhar os usudrios para a rede socioassistencial quando identificada a necessidade;
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1) Mobilizacdo de usudrios e trabalhadores do SUAS, comunidade, e empregadores em potencial,
para discussdo de temas relativos ao mundo do trabalho.

VII - Detalhamento do trabalho essencial: o trabalho essencial deverd ser composto inicialmente
por acolhida, escuta qualificada, cadastro individual e serd executado da seguinte maneira:

Quadro 1 - Metodologia

Acdo

Duracgio

Detalhamento operacional

Palestras de
Sensibilizacdo.

Minimo uma hora e mdximo duas horas.
Realizar palestras nos Servicos e
Programas que compdem a rede
socioassistencial (governamental e nfo
governamental). Minimo 10 palestras ao
ano.

Exposicdo oral, motivacional e interativa sobre
as possibilidades de acesso ao mundo do
trabalho, ficando a entidade ofertante livre para
usar das estratégias que forem adequadas a cada
publico;

Inscricdo de interessados nas oficinas de
mobilizagdo para o mundo do trabalho.

Oficinas de

mobilizagdo.

Minimo uma hora e trinta minutos e
maximo duas horas por encontro.

Processo vivencial (dindmicas de grupo, estudos
de caso, discussdo de experiéncias, jogos,
simulagdes, etc.);

Minimo 1 encontro semanal;

Minimo 1 percurso (quadro II) quadrimestral,
necessario identificar o perfil do publico para a
escolha do percurso a ser executado;

O usudrio deverd atingir o minimo de 80% de
participagdo no percurso.

Articulacdo e
encaminhamento
para o mundo do
trabalho.

Acao continuada.

Encaminhamento para a qualificacdo, e/ou
intermediacdo de mado de obra e/ou inclusdo
produtiva;

Articulagdo com a iniciativa publica, privada e
com o terceiro setor para viabilizar
oportunidades de acesso ao mundo do trabalho.

Monitoramento
das agoes.

No minimo 06 meses € no maximo 18
meses.

Monitoramento da trajetéria dos usudrios
encaminhados para as a¢des de qualificacdo,
empreendedorismo, economia soliddria e

intermediacdo de mao de obra.

Quadro II - Percurso

N2 664, segunda-feira, 27 de marco de 2017
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O Programa deverd organizar o percurso conforme o perfil do piblico. Cada percurso terd no minimo 8§ temas, sendo 4
obrigatdrios e os demais conforme perfil.

Temas Obrigatorios Temas Optativos
Processo Seletivo e Markentig Pessoal. Ferramentas de Gestdo e Planejamento.
Relacionamento Interpessoal e interacdo entre colegas de trabalho. Empregabilidade e mundo do trabalho.

Legislacdo Trabalhista (CF/88, CLT, Contrato e Rela¢des de Trabalho, | Caracteristicas Empreendedoras Pessoais
entre outros), Direitos Humanos e Sociais, Lei da Aprendizagem, ECA. — CEP.

Mapa de Oportunidades (Conhecimento de experiéncias, universidades,

L. - . Criatividade e Inovacio.
cursos técnicos e elaboracdo de metas pessoais).

Comunicacao.

Direitos humanos e sociais.

Perfis de lideranca.

Planejamento na busca do primeiro
emprego.

Comunicacio no ambiente de trabalho.

Trabalhando a timidez.

A evolugdo da histéria do trabalho em
nosso pafs e a humanizacio do trabalho.

Economia solidaria.

Formas associativas de trabalho.

Formas organizativas de sociedade.

Relacdes de género no mundo do
trabalho.

Empreendedorismo e microcrédito.

Salario e economia doméstica.

Trabalho e Cidadania.

VIII - Aquisicao dos usuarios: Melhoria da empregabilidade; emancipacdo; empoderamento;
reconhecimento do trabalho como direito; reconhecimento das suas capacidades e potencialidades;
desenvolvimento do protagonismo na busca por direitos e espacos de interacdo relacionados ao
mundo do trabalho; resgate da autoestima, autonomia e resiliéncia; melhoria da qualidade de vida,
através do desenvolvimento pessoal, das relagdes interpessoais, da inclusdo social, da
autodeterminacdo e do acesso aos direitos.

IX - Condicoes e formas de acesso: encaminhamento da rede socioassistencial, busca ativa,
demanda espontinea.

X - Unidade de atendimento: rede socioassistencial governamental e ndo governamental.

XI - Periodo de funcionamento da Entidade: em dias tteis ou finais de semana, de acordo com a
necessidade do publico a ser atendido, sendo no minimo 20 horas semanais.

XII - Carga horaria de atendimento ao usuario: Sera definida conforme o Plano de Atendimento
Individual e Familiar, o qual deve ser elaborado em, no médximo, 30 dias apds a inclusdo do usudrio
devendo haver discussdo com os técnicos de referéncia dos servicos governamentais para que nao
haja sobreposi¢do das agdes. O Plano de Atendimento Individual e Familiar deve ser avaliado a
cada 6 meses.O tempo de abrangéncia definido para cada usudrio devera ser de, no méaximo, dois
anos, haja vista tratar-se de um Programa.

XIII - Articulacao em rede: Servicos da Protecdo Social Bésica e Especial; Servicos publicos da
saide, educacdo, cultura, esporte, habitacdo, identificacio social (documentos) entre outros;
Conselhos de politicas ptblicas e de defesa de direitos de segmentos especificos; Instituicdes de
ensino e pesquisa; Servicos especializados em habilitacdo e reabilitacdo; Educacgdo especial; Centros
e grupos de convivéncia; Sistema de Garantia de Direitos.

N2 664, segunda-feira, 27 de marco de 2017
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XIV - Impacto social esperado: Garantia de direitos através da ampliacdo do acesso a ofertas
socioassistenciais; ampliacdo do acesso a oportunidades de qualificagdo profissional, educacdo, e
inclusdo produtiva; maior empregabilidade; superacdo da situacdo de vulnerabilidade e/ou risco.

Art. 4° Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacio.

Estefania Rosa Basi de Souza

Presidente do CMAS

; Documento assinado eletronicamente por Estefania Rosa Basi de
«m Souza, Usuario Externo, em 27/03/2017, as 12:59, conforme a Medida
b

1
sel B
AT :HI.JIJI
gletronica

g U Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
S S 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

RESUMO DO JULGAMENTO DA HABILITACAO, SEI N° 0648179/2017 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o julgamento da habilitacdo, referente ao
processo licitatério de CONCORRENCIA n° 006/2017, destinado 2 contratacio de empresa
para a execucao de pavimentacao asfaltica e obras complementares nas ruas Toribio Soares
Pereira, Franklin Roosevelt, Victor Konder, Coronel Camacho, Das Flores, Benedito
Cardozo, Manoel F. De Oliveira (Da Santa) e Uirapuru. Apds andlise dos documentos de
habilitacdo, a Comissao decide INABILITAR: Pithan — Constru¢@o e Pavimentacdes Ltda. — ME.
E HABILITAR: , Empreiteira Dias Ltda. — EPP, Empreiteira Fortunato Ltda., Empreiteira de Mao
Obra Adrimar Ltda., Conpla Construgdes e Planejamento Ltda. e Infrasul Infraestrutura e
Empreendimentos Ltda. Fica aberto o prazo de 5 (cinco) dias uteis para interposicao de recursos. A
ata da reunido para julgamento da habilitacio encontra-se a disposicdo dos interessados no site
www.joinville.sc.gov.br no link "Editais de Licitacao".

; Documento assinado eletronicamente por Silvia Mello Alves, Servidor
vjm Lj (a) Pablico (a), em 23/03/2017, as 12:25, conforme a Medida Proviséria
o e e 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
TTETE Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il 3
Jel' { ?
assinatura
eletrdnica
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RESUMO DO JULGAMENTO DA HABILITACAO, SEI N° 0650371/2017 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o julgamento da habilitacdo, referente ao
processo licitatério de Chamada de Publica n°® 023/2017, destinado a aquisicido de géneros
alimenticios (hortifrutigranjeiros) oriundos da agricultura familiar destinados a alimentacao
escolar dos alunos da rede municipal de ensino de Joinville. Apds andlise dos documentos de
habilitacdo, a Comissao decide: INABILITAR: Rosinei Schulze Baechtold, Cooperativa Regional
de Industrializacdo e Comercializa¢do Dolcimar Luiz Brunetto - COOPERDOTCHI e Cooperativa
Central de Comercializagdo da Agricultura Familiar — CECAF, para o item 33 — Ovos de Galinha.
E HABILITAR: Cooperativa Agricola dos Produtores de Joinville e Regido — COOPAVILLE e
Cooperativa Central de Comercializacao da Agricultura Familiar —- CECAF, para os itens: 7 - Aipim
(mandioca) congelado; 9 - Banana branca; 15 - Beterraba; 17 - Caqui; 18 - Cebola; 19 - Cenoura;
26 - Laranja; 28 - Maga; 37 - Repolho; 40 - Tangerina ou ponkan; 41 — Tomate. Fica aberto o prazo
de 5 (cinco) dias uteis para interposi¢do de recurso. A ata da reunido para julgamento da habilitacdo
encontra-se a disposi¢cdo dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br no link "Editais de
Licitagao".

: Documento assinado eletronicamente por Silvia Mello Alves, Servidor
«m i _—l] (a) Pablico (a), em 23/03/2017, as 13:00, conforme a Medida Proviséria
| i@"}f L n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
& Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
seil o
assinatura -
eletrénica

RESUMO DO JULGAMENTO DA HABILITACAO, SEI N° 0650766/2017 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o julgamento da habilitacio, referente ao
processo licitatério de Chamada de Publica n°® 024/2017, destinado a aquisicido de géneros
alimenticios (diversos) oriundos da Agricultura Familiar destinados a alimentacao escolar dos
alunos da rede municipal de ensino de Joinville. Apés andlise dos documentos de habilitacdo, a
Comissdo decide: INABILITAR: Fornecedor Individual: Amarildo Jacobi; Donisete da Costa;
Luciane Cristine dos Santos; Waltencir dos Santos Fernandes. Cooperativa Central de
Comercializacdo da Agricultura Familiar — CECAF, para os itens: 1 - Arroz Integral Organico e 2 -
Arroz Polido Organico; Cooperativa Regional de Industrializacdo e Comercializagdo Dolcimar Luiz
Brunetto — COOPERDOTCHI; Cooperativa da Agricultura Familiar do Vale do Itajai —
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COOPERFAVI, para os itens 12- Mel de Abelha e 8 - Filé¢ de Tildpia Congelado e Cooperativa
Agropecudria da Jaragud do Sul — COPAJAS. E decide HABILITAR: Fornecedor Individual -
Cacilda Jacobi, item: 5 - Doce de Fruta sabor Banana; Carmen Lucia Klingenfuss Jacobi, item: 5 -
Doce de Fruta sabor Banana; Eva Veiga Wiezbicki, item: 13 - Pdo Caseiro fatiado de Inhame e
Linhaca; Marisa Nehls Seefeld, item: 13 - Pao Caseiro fatiado de Inhame e Linhaga; Emanuelle
Seefeld, item: 14 — Pao Caseiro Fatiado Integral e Linhaca; Sidenir Wiezbicki, item: 14 — Pao
Caseiro Fatiado Integral e Linhaca; Giovana Aparecida Wiezbicki, item: 15 - Pao Caseiro fatiado
Integral e Orégano; Rodrigo Seefeld, item: 15 - Pao Caseiro fatiado Integral e Orégano. Grupo
Formal: Cooperativa Central de Comercializacdo da Agricultura Familiar — CECAF, somente para
itens: 6 - Feijao Carioca e 7 - Feijao Preto. Cooperativa dos Suinocultores do Cai Superior Ltda.,
itens: 3 - Carne Moida Congelada de Bovino — Patinho e 4 - Carne Suina em Cubos Congelados —
Pernil. Cooperativa dos Trabalhadores Assentados da Regido de Porto Alegre Ltda. — COOTAP,
itens: 1 - Arroz Integral Orgénico e 2 - Arroz Polido Orgénico. Associacdo de Produtos Organicos
do Planalto, Vale do Itajai e Litoral Catarinense — ECOFRUTAS, itens: 17 - Suco de Laranja
Organico, 18 - Suco de Mag¢a Organico e 20 - Suco de Uva Organico. Cooperativa da Agricultura
Familiar do Vale do Itajai — COOPERFAVI, somente para itens: 7 - Feijao Preto e 11 — Melado.
Cooperativa dos Agricultores Familiares de Santa Catarina - COOAF-SC, itens: 3 - Carne Moida
Congelada de Bovino — Patinho e 4 - Carne Suina em Cubos Congelados — Pernil. Os itens: 9 -
Flocos de Alho; 10 - Leite Integral Longa Vida; 16 - Pdo Mini Massinha Doce com Fibras, foram
DESERTOS. Fica aberto o prazo de 5 (cinco) dias tteis para interposicdo de recurso. A ata da
reunido para julgamento da habilitacdo encontra-se a disposicdo dos interessados no site
www.joinville.sc.gov.br no link "Editais de Licitagcdo".

. Documento assinado eletronicamente por Silvia Mello Alves, Servidor
i’m j (a) Pablico (a), em 23/03/2017, as 13:07, conforme a Medida Proviséria
'ﬁ?wd 2 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

T Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
.!S'LII"I:HI.JF.'I I‘-‘?
| gletronica

i _' e A autenticidade do documento pode ser conferida no site
L

&g, hitps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0650766 € o
' codigo CRC AS351EEE.

RESUMO DO JULGAMENTO DA HABILITACAO, SEI N° 0650880/2017 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o julgamento da habilitacdo, referente ao
processo licitatério de CONCORRENCIA n° 016/2017, destinado a contratacao de empresa
para execucao de pavimentacao Asfaltica e Obras Complementares em Diversas Vias do
Municipio nas ruas XV de Outubro, Herminia Penski, Guilherme Zilmann, Paranaguamirim,
Adelaide M. Vieira, Wenceslau Raboch, Francisco de Souza Vieira, Theodoro Oscar Bohn,
Gal. Hugo de Abreu, Alfredo Timm, Eng.° Pedro H. Petry e Dep. Estivalete Pire. Apos andlise
dos documentos de habilitacio, a Comissdo decide INABILITAR: Pithan — Constru¢do e
Pavimentacdes Ltda. — ME. E HABILITAR: Empreiteira Dias Ltda. — EPP, Empreiteira Fortunato
Ltda., Empreiteira de Mao Obra Adrimar Ltda., Conpla Constru¢des e Planejamento Ltda. e Infrasul
Infraestrutura e Empreendimentos Ltda. Fica aberto o prazo de 5 (cinco) dias tteis para interposi¢cao
de recursos. A ata da reunido para julgamento da habilitacdo encontra-se a disposicdo dos
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interessados no site www.joinville.sc.gov.br no link "Editais de Licitacdo".

: Documento assinado eletronicamente por Silvia Mello Alves, Servidor
m _—,] (a) Pablico (a), em 24/03/2017, as 10:52, conforme a Medida Provisdria
A

?%E—’ n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
L Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

JEII Lj

assinalura
eletrénica

RESUMO DO JULGAMENTO DA HABILITACAO, SEI N° 0651456/2017 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o julgamento da habilitacdo, referente ao
processo licitatério de Tomada de Precos n® 013/2017, destinado a contratacio de empresa para
construcao de quadra poliesportiva - Padrao FNDE e reforma de instalacoes da Escola
Municipal Otto Ristow. Apds andlise dos documentos de habilitagdo, a Comissdo decide:
INABILITAR: Planotec Construgdes Ltda. - ME. E HABILITAR: AZ Construgdes Ltda. — EPP,
Bruvetec Engenharia e Constru¢des Ltda. — EPP, Cubica Construgdes Ltda. - EPP, Forte Rocha
Construtora Ltda. — ME e Trust Construtora Ltda. — EPP. Fica aberto o prazo de 5 (cinco) dias uteis

para interposicdo de recurso. A ata da reunido para julgamento da habilitacdo encontra-se a
disposi¢ao dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br no link "Editais de Licitagao".

Documento assinado eletronicamente por Silvia Mello Alves, Servidor
(a) Publico (a), em 24/03/2017, as 10:51, conforme a Medida Proviséria

.?%3 %S :'] n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
= . Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

JEII ,_—_',

assinafura
eletrdnica

" A autenticidade do documento pode ser conferida no site

rrea. hitps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 0651456 ¢ o
cédigo CRC 70F59D97.

RESUMO DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS, SEI N° 0653354/2017 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o julgamento das propostas, referente ao
processo licitatério de Tomada de Precos n° 228/2016, destinada a aquisicio de balancos
acessiveis (instalados) para as Unidades Escolares do Municipio de Joinville. Apés andlise das
propostas, a Comissdo decide DESCLASSIFICAR: Elizandra Macioroski — ME. E decide
CLASSIFICAR: Mobilebras Eireli. Deste modo, a Comissdo declara vencedora do certame,
declara vencedora do certame Mobilebras Eireli com o valor unitario de R$ 5.950,00, perfazendo o
valor total de R$ 53.550,00 para o item 1, e R$ 232.050,00 para o item 2. Fica aberto o prazo de 5
(cinco) dias tteis para interposicdo de recursos. A ata da reunido para julgamento das propostas
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encontra-se, na integra, a disposicao dos interessados através do site www.joinville.sc.gov.br no link
licitacOes.

— : Documento assinado eletronicamente por Silvia Mello Alves, Servidor
; |- qﬁ i a) Pablico (a), em 24/03/2017, as 10:46, conforme a Medida Proviséria
eletronica

e . D n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.




