
GABINETE DO PREFEITO

Órgão Cargos de Provimento Efetivo Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta
Gab.Pref. 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 2 O 2
Gab.Pref. 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 O 1

TOTAL 3 O 3

Órgão Cargos da Administração Superior Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta
Gab.Pref. 3000 - PREFEITO 1 O 1
Gab.Pref. 3002 - ASSISTENTE DE GABINETE 2 O 2
Gab.Pref. 3005 - COORDENADOR I 1 O 1
Gab.Pref. 3010 - OFICIAL DE GABINETE I 1 O 1
Gab.Pref. 3011 - OFICIAL DE GABINETE II 1 0 1

TOTAL 6 O 6

Gab.Pref. Total Local - Cargos Efetivos e Administração Superior 9 O 9

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
Ressaltamos que o quadro funcional permanecerá inalterado.

GABINETE DO VICE-PREFEITO

Órgão Cargos de Provimento Efetivo Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação PropostaGab.Vice.Pref 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 10 3 13
Gab.Vice.Pref 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1 2
Gab.Vice.Pref 0062 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 5 O 5
Gab.Vice.Pref 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 O 1
Gab.Vice.Pref 0316 - CONDUTOR DE VEÍCULOS AUTOMOTOR 1 O 1

TOTAL 18 4 22

Órgão Cargos da Administração Superior Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta
Gab.Vice.Pref 3001 - VICE-PREFEITO 1 O 1
Gab.Vice.Pref 3002 - ASSISTENTE DE GABINETE 1 O 1
Gab.Vice.Pref 3005 - COORDENADOR I 4 O 4
Gab.Vice.Pref 3006 - COORDENADOR II 2 O 2
Gab.Vice.Pref 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 O 1
Gab.Vice.Pref 3009 - GERENTE DE UNIDADE 1 O 1



Gab.Vice.Pref 3011 - OFICIAL DE GABINETE II 1 O 1
TOTAL 11 O 11

Gab.Vice Pref Total Local - Cargos Efetivos e Administração Superior 29 4 33

Órgão Estagiários Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta
Gab.Vice Pref 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 9 11 20

TOTAL 9 11 20

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
Pedimos primeiramente que considerem que as vagas já estavam orçadas anteriormente e não estavam sendo ocupadas por questão de contingenciamento.

Agente Administrativo: É necessária a contratação de pelo menos os 03 agentes que estão previstos no orçamento anterior. Precisamos considerar e salientar quea demanda do Procon aumentou consideravelmente, cerca de 32%, avolumando processos e atendimentos.

É necessária a contratação para atendimento na recepção no período vespertino para o Gabinete do Vice-Prefeito, pois a falta desseAssistente Administrativo: servidor está acarretando em uma rotatividade elevada.

Estagiários: O PROCON conta hoje com somente 9 estagiários, faz-se necessário a contratação dessa mão de obra que é qualificada para o serviço emsi e não é tão onerosa ao município.

SECRETARIA DE GOVERNO

Órgão Cargos de Provimento Efetivo Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta
Sec. Gov. 0001 -ADMINISTRADOR 1 0 1
Sec. Gov. 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 19 O 19
Sec. Gov. 0012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 O 1
Sec. Gov. 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 9 O 9
Sec. Gov. 0031 - CONTADOR 2 O 2
Sec. Gov. 0033 - COZINHEIRO 1 O 1
Sec. Gov. 0034 - ECONOMISTA 1 O 1
Sec. Gov. 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 5 O 5
Sec. Gov. 0316 - CONDUTOR DE VEÍCULO AUTOMOTOR 2 O 2
Sec. Gov. 5004 - AGENTE OPERACIONAL I SERVENTE 4 O 4

TOTAL 45 O 45

Órgão Cargos da Administração Superior Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta



Sec. Gov. 3003 - CONTROLADOR GERAL 1 O 1
Sec. Gov. 3005 - COORDENADOR I 5 O 5
Sec. Gov. 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 O 1
Sec. Gov. 3009 - GERENTE DE UNIDADE 2 O 2
Sec. Gov. 3014 - SECRETARIO 1 O 1

TOTAL 10 O 10

Sec. Gov. Total Local - Cargos Efetivos e Administração Superior 55 O 55

Órgão Estagiários Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta
Sec. Gov. 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 4 O 4

TOTAL 4 O 4

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
Ressaltamos que o quadro funcional permanecerá inalterado.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO

Órgão Cargos de Provimento Efetivo Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta
Proc.G.Mun. 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 6 O 6
Proc.G.Mun. 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 O 4
Proc.G.Mun. 0162 - PROCURADOR 20 O 20
Proc.G.Mun. 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 O 1
Proc.G.Mun. 0316 - CONDUTOR DE VEÍCULO AUTOMOTOR 2 O 2

TOTAL 33 O 33

Órgão Cargos da Administração Superior Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta
Proc.G.Mun. 3005 - COORDENADOR I 3 O 3
Proc.G.Mun. 3006 - COORDENADOR II 1 O 1
Proc.G.Mun. 3012 - PROCURADOR EXECUTIVO 2 O 2
Proc.G.Mun. 3013 - PROCURADOR GERAL 1 O 1

TOTAL 7 O 7

Proc.G.Mun. Total Local - Cargos Efetivos e Administração Superior 40 0 40

—, Órgão Estagiários Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação PropostaProc.G.Mun. 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 10 O J10



TOTAL 10 0 10

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
Informamos que estamos de acordo com o quadro atual.

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO

Órgão Cargos de Provimento Efetivo Lotação Atual ' :Previsão para 2017 Lotação PropostaS.Admin. e Planej. 0001 - ADMINISTRADOR O 5 5
S.Admin. e Planej. 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 49 18 67
S.Admin. e Planej. 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 2 1 3
S.Admin. e Planej 0011 —ALMOXARIFE O 2 2
S.Admin. e Planej. 0012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 O 2
S.Admin. e Planej. 0013 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO 44 15 59
S.Admin. e Planej. 0016 - ARQUIVOLOGISTA O 2 2
S.Admin. e Planej. 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 9 2 11
S.Admin. e Planej. 0031 - CONTADOR 2 2 4
S.Admin. e Planej. 0034 - ECONOMISTA 3 2 5
S.Admin. e Planej. 0040 - ELETRICISTA 4 2 6
S.Admin. e Planej. 0045 — ENGENHEIRO AGRÔNOMO O 2 2
S.Admin. e Planej. 0046 - ENGENHEIRO CARTÓGRAFO O 2 2
S.Admin. e Planej. 0047 — ENGENHEIRO CIVIL 5 3 8
S.Admin. e Planej. 0049 - ENGENHEIRO ELETRICISTA O 2

_
2

S.Admin. e Planej. 0052 — ENGENHEIRO SANITARISTA O 2 2
S.Admin. e Planej. 0068 - FRENTISTA 1 O 1
S.Admin. e Planej. 0069 - GEÓGRAFO 1 4 5
S.Admin. e Planej. 0248 - SECRETÁRIA EXECUTIVA 1 O 1
S.Admin. e Planej. 0268 - TELEFONISTA 4 1 5
S.Admin. e Planej. 0315 - AGENTE OPERAC. DE EDIFIC. E OBRAS O 1 1
S.Admin. e Planej. 0316 - CONDUTOR DE VEÍCULO AUTOMOTOR 2 O 2
S.Admin. e Planej. 5004 - AGENTE OPERACIONAL I SERVENTE 1 O 1
S.Admin. e Planej. 5008 - AGENTE OPERACIONAL II VIGIA 3 O 3

TOTAL 133 68 201

Órgão Cargos da Administração: Superior Lotação Atual . Previsão para 2017 Lotação PropostaS.Admin. e Planej. 3005 - COORDENADOR I 26 O 26
S.Admin. e Planej. 3006 - COORDENADOR II 2 O 2



S.Admin. e Planej. 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 3 O 3
S.Admin. e Planej. 3009 - GERENTE DE UNIDADE 7 O 7
S.Admin. e Planej. 3014 - SECRETÁRIO 1 O 1

TOTAL 39 O 39

S.Admin. e Planej. Total Local - Cargos Efetivos e Administração Superior 172 68 240

Órgão Estagiários Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta
S.Admin. e Planej. 0057 - ESTAGIARIO NIVEL MEDIO 0 5 5
S.Admin. e Planej. 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR O 20 20

TOTAL O 25 25

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
Os acréscimos e alterações previstos para 2017 justificam-se em razão do aumento de volume de atividades em decorrência de nova estrutura administrativa criada pela LeiComplementar n° 418, de 03 de julho de 2014, e em razão da possibilidade da aprovação do Programa Viva Cidade II.

SECRETARIA DA FAZENDA

Órgão Cargos de Provimento Efetivo Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta
S.Faz. 0001 -ADMINISTRADOR O 1 1
S.Faz. 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 111 19 130
S.Faz. 0012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 4 O 4
S.Faz. 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11 4 15
S.Faz. 0021 - ASSISTENTE SOCIAL O 1 1
S.Faz. 0031 - CONTADOR 4 2 6
S.Faz. 0034 - ECONOMISTA 1 O 1
S.Faz. 0046 - ENGENHEIRO CARTOGRAFO 2 1 3
S.Faz. 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 1 2 3
S.Faz. 0069 - GEOGRAFO 1 2 3
S.Faz. 0258 - TECNICO EM CONTABILIDADE 9 3 12
S.Faz. 0259 - TECNICO EM EDIFICAÇÕES 3 7 10
S.Faz. 0268 - TELEFONISTA 1 O 1
S.Faz. 0316 - CONDUTOR DE VEÍCULO AUTOMOTOR 4 1 5
S.Faz. 0318 - AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL 43 7 50>

TOTAL 195 50 245

Órgão Cargos da Administração Superior Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta



S.Faz. 3005 - COORDENADOR I 11 O 11
S.Faz. 3006 - COORDENADOR II 4 O 4
S.Faz. 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 O 1
S.Faz. 3009 - GERENTE DE UNIDADE 4 O 4
S.Faz. 3014 - SECRETARIO 1 O 1

TOTAL 21 0 21

S.Faz. Total Local - Cargos Efetivos e Administração Superior 216 50 266

Órgão Estagiários Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta
2

S.Faz. 0057 - ESTAGIARIO NIVEL MEDIO 0 2
S.Faz. 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 7 13 20

TOTAL 7 15 22

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
Administrador necessidade de contar com profissional dessa área dentro de um projeto de qualificação dos servidores fazendários.

Agente Administrativo previsão de aumento do quadro para suprir eventuais perdas e em função de ampliação de atividades de cadastro e de arrecadação.

Assistente Administrativo previsão de aumento do quadro para suprir eventuais perdas e em função de ampliação de atividades de cadastro e de arrecadação.

Assistente Social previsão para otimizar e qualificar os processos de benefícios fiscais que envolvam aspectos sociais e econômicos.

Contador previsão de ampliação do quadro em função do aumento de demanda de serviços.

Engenheiro Cartógrafo ampliar a qualificação de servidores do cadastro em função de processos cartográficos e de geoprocessamento.

Engenheiro Civil ampliar a qualificação de servidores nos processos de cadastramento, avaliação de planta de valores e critérios urbanísticos

Geógrafo ampliar a qualificação de servidores do cadastro em função de processos cartográficos e de geoprocessamento.

Técnico em Contabilidade previsão de ampliação do quadro em função do aumento de demanda de serviços.

Técnico em Edificações previsão de ampliação do quadro em função do aumento de demanda de serviços.

Condutor de Veículo previsão de ampliação do quadro em função do aumento de demanda de serviços da unidade de cadastro técnico e unidade deAutomotor arrecadação e cobrança.



Auditor Fiscal previsão de ampliação do quadro em função de eventuais perdas e do aumento de demanda de serviços na busca de aumentar a
arrecadação de recursos.

Estagiário Nível Médio previsão como suporte para ações da secretaria.

Estagiário Nível Superior previsão de ampliação do quadro em função das perdas ocorridas em 2015 e 2016 sem reposição e aumento de demanda de serviços da
unidade de cadastro técnico.

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

Órgão Cargos de Provimento Efetivo Lotação Atual Previsão', para. 2017- Lotação Proposta
S.Educ. 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 141 120 261
S.Educ. 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 57 O 57
S.Educ. 0015 - ARQUITETO 1 0 1
S.Educ. 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 0 5
S.Educ. 0023 -AUXILIAR DE EDUCADOR 737 312 1049
S.Educ. 0025 - AUXILIAR ESCOLAR 61 28 89
S.Educ. 0026 - BIBLIOTECARIO 2 O 2
S.Educ. 0031 - CONTADOR 2 O 2
S.Educ. 0033 - COZINHEIRO 415 O 415
S.Educ. 0036 - EDUCADOR (PROF) 94 O 94
S.Educ. 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 3 O 3
S.Educ. 0049 - ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 O 1
S.Educ. 0067 - FONOAUDIOLOGO 3 O 3
S.Educ. 0130 - NUTRICIONISTA 6 6 12
S.Educ. 0154 - ORIENTADOR EDUCACIONAL 47 67 114
S.Educ. 0245 - PSICOLOGO 2 O 2
S.Educ. 0251 - SUPERVISOR ESCOLAR 54 121 175
S.Educ. 0254 - TECNICO AGRICOLA 3 O 3
S.Educ. 0259 - TECNICO EM EDIFICACOES 1 1 2
S.Educ. 0268 - TELEFONISTA 1 O 1
S.Educ. 0269 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 0 3
S.Educ. 0271 - TRATADOR DE ANIMAIS 1 2 3
S.Educ. 0315 - AGENTE OPERAC.DE EDIFIC. E OBRAS 4 O 4

7 S.Educ. 0316 - CONDUTOR DE VEÍCULO AUTOMOTOR 13 O 13
S.Educ. 5000 - AGENTE ADM I CONTINUO 1 0 1



S.Educ. 5004 -AGENTE OPERACIONAL I SERVENTE 55 O 55
TOTAL 1713 657 2370

Órgão Cargos da Administração Superior Lotação Atual Previsão para 2017 , Lotação Proposta
S.Educ. 3005 - COORDENADOR I 9 O 9
S.Educ. 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 O 1
S.Educ. 3009 - GERENTE DE UNIDADE 3 O 3
S.Educ. 3014 - SECRETARIO 1 O 1

TOTAL 14 O 14

S.Educ. Total Local - Cargos Efetivos e Adm. Superior 1727 657 2384

órgão Cargo - Magistério Vagas/Hora
, Previsão para 2017

vagaslhora Lotação" Proposta
S.Educ. PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 178.014 60.000 238.014
S.Educ. PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO 144.549 60.000 204.549
S.Educ. PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO 183.088 20.000 203.088

Órgão Estagiários Lotação Atual Previsão para 2017. Lotação Proposta
S.Educ. 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 2 21 23

TOTAL 2 21 23

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
Para justificar a ampliação do quadro de vagas da Secretaria de Educação para o ano de 2017 apresentamos as seguintes considerações:

Devido à quantidade de obras em andamento, são necessários mais estagiários para auxilio aos profissionais especializados (engenheiros e arquiteto), bem como técnicosem edificações para auxiliar na elaboração dos projetos.

Devido ao grande número de alunos que fazem parte do Programa Municipal de Alimentação Escolar e o número de Unidades Escolares são necessários mais nutricionistaspara acompanhar este processo e buscar atender a legislação vigente.

Os centros de educação infantil não possuem agentes administrativos e a demanda de serviço burocrático aumentou, bem como o atendimento ao público (cadastro onlinede pré-matricula).

- Devido à necessidade de regularização do quadro de supervisores e orientadores nas Unidades Escolares.

revido à ampliação de inauguração de novos Centros de Educação Infantil até o final de 2017.



Atualmente 900 alunos com deficiência estão matriculados nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, e muitos necessitam do serviço de auxiliar de
educador/monitor (inclusão)

Devido a ampliação do número de alunos, algumas unidades escolares necessitam de auxiliares escolares, bem como a Biblioteca Pública.

Devido à necessidade do cumprimento dos 33% de hora atividade dos professores das séries iniciais.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URBANA

órgão Cargos de Provimento Efetivo Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta
Seinfra 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 27 1 28
Seinfra 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 34 8 42
Seinfra 0011 - ALMOXARIFE 2 0 2
Seinfra 0012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 5 O 5
Seinfra 0015 - ARQUITETO 2 O 2
Seinfra 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 1 4
Seinfra 0024 - AUXILIAR DE TOPOGRAFO 1 O 1
Seinfra 0027 - BIÓLOGO 1 O 1
Seinfra 0033 - COZINHEIRO 2 O 2
Seinfra 0034 - ECONOMISTA 1 O 1
Seinfra 0040 - ELETRICISTA 8 1 9
Seinfra 0041 - ELETRICISTA DE VEICULOS 2 0 2
Seinfra 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 22 2 24
Seinfra 0049 - ENGENHEIRO ELETRICISTA 4 0 4
Seinfra 0052 - ENGENHEIRO SANITARISTA 5 0 5
Seinfra 0059 - FABRICADOR DE TUBOS 18 10 28
Seinfra 0062 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 1 O 1
Seinfra 0063 - FISCAL DE TRANSPORTES 22 10 32
Seinfra 0068 - FRENTISTA 1 O 1
Seinfra 0069 - GEOGRAFO 1 O 1
Seinfra 0073 — JARDINEIRO 1 O 1
Seinfra 0075 — LABORATORISTA DE SOLO O 1 1
Seinfra 0077 - LUBRIFICADOR 3 O 3
Seinfra 0079 - MECANICO DE MANUTENCAO INDUSTRIAL 1 O 1
Seinfra 0080 - MECANICO DE MAQUINAS 2 O 2
Seinfra 0082 - MECANICO DE VEICULOS 3 O 3 n



Seinfra 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 O 1
Seinfra 0250 - SOLDADOR 1 O 1
Seinfra 0259 - TECNICO EM EDIFICACOES 2 1 3
Seinfra 0268 - TELEFONISTA 1 O 1
Seinfra 0270 - TOPOGRAFO 1 O 1
Seinfra 0310 — FISCAL DE PLATAFORMA 8 O 8
Seinfra 0315 - AGENTE OPERAC. DE EDIFIC. E OBRAS 34 16 50
Seinfra 0316 - CONDUTOR DE VEÍCULO AUTOMOTOR 42 O 42
Seinfra 5004 - AGENTE OPERACIONAL I SERVENTE 2 O 2
Seinfra 5009 -AGENTE OPERACIONAL III APONTADOR 1 O 1
Seinfra 5013 - AGENTE OPER. III CORTADOR DE PEDRA 2 O 2
Seinfra 5015 - AGENTE OPERACIONAL IV 4 O 4
Seinfra 5046 - PROGRAMADOR 2 O 2

TOTAL 273 51 324

Órgão Cargos da Administração Superior Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação PropostaSeinfra 3005 - COORDENADOR I 20 O 20
Seinfra 3006 - COORDENADOR II 12 O 12
Seinfra 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 2 O 2
Seinfra 3009 - GERENTE DE UNIDADE 9 O 9
Seinfra 3014 - SECRETARIO 1 O 1

TOTAL 44 O 44

Seinfra Total Local - Cargos Efetivos e Administração Superior 317 51 368

Órgão Estagiários Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Praposta
Seinfra 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR O 2 2

TOTAL O 2 2

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

Quanto a Laboratorista de Solo: A Unidade de Pavimentação em virtude da natureza dos serviços executados, se faz necessário o trabalho de um laboratorista para:
1- analisar a mistura do asfalto através da coleta e promover os ajustes que se façam necessários para um melhor aproveitamento do material;
2- analisar amostras de materiais do sub -leito e os a serem empregados em aterros, reforço do subleito, sub-base e base;
3- verificar a qualidade das massas asfálticas adquiridas;

medir a temperatura das massas asfálticas a quente, antes de serem aplicadas nas vias;
verificar o grau de compactação das bases e massas asfálticas;



6- analisar a granulometria dos materiais.

Quanto aos Técnicos de Edificação: A Unidade Banco de Projetos desenvolve projetos complementares de engenharia e orçamento em diversas áreas, contemplando ainfra e superestrutura, contudo os projetos que são elaborados nesta Unidade são oriundos de Projetos Arquitetônicos disponibilizados pelo IPPUJ. Devido a vários fatoresos projetos ao longo do tempo, antes da sua implantação, sofrem modificações seja para adequação a fonte pagadora seja para melhor atender as necessidades da
comunidade ou normas pertinentes , sendo assim a elaboração destes ate a fase final levam muitas vezes anos, e os engenheiros contam com o auxilio de estagiários paramelhor desenvolver suas tarefas, contudo existe, devido ao contrato ou nova oportunidade de mercado, uma mudança constante entre os estagiários dificultando os serviçosdos responsáveis pelos projetos, neste caso os engenheiros. Com a contratação dos Técnicos de Edificação esta rotatividade será sanada ocorrendo um melhor fluxo doprocesso.

Quanto aos estagiários nível superior: A Unidade Banco de Projetos desenvolve projetos complementares de engenharia e orçamento em diversas áreas, contemplandoa infra e superestrutura, para os quais se faz necessário em muitos casos o levantamento de medidas em campo, desenhos repetitivos e pesquisas de mercado. Os quaisnão são serviços especializados porém demandam muito tempo dos engenheiros para tanto os estagiários seriam primordiais para esta função.

Quanto ao Engenheiro Civil: A Unidade de Drenagem estão com obras previstas no programa PAC2-Médias Cidades, bem como a obra de drenagem da Rua Piratuba, hánecessidade de contratação de um Engenheiro Civil para a fiscalizar obras de drenagem pluvial. A Unidade de Obras, fazem também necessário, devido a demanda defiscalização de obras novas, manutenção de prédio públicos e construção e manutenção de pontes e obras de artes.

Quanto a Fabricador de Tubos: A implantação de tubos é uma das principais necessidades para a solução de problemas diários que surgem nas regiões de abrangênciadas Subprefeituras, principalmente os problemas relacionados a enchentes e alagamentos. A cada administração vem diminuindo o número de funcionários e
consequentemente a produção de tubos. A Coordenadoria de Produção Industrial de Tubos, está muito aquém da sua capacidade real de suas instalações, necessitando acontratação urgente de fabricadores de tubos para incrementar sua produção.

Quanto aos Agente Operacional de Edificações e Obras, Agente de Serviços Gerais, Eletricista, Assistente Administrativo e Agente Administrativo: A Unidade deObras justificas tais solicitações, pois se fazem necessário pelos funcionários aposentados no decorrer do ano, aposentadorias em curso e também pelo aumento dademanda dos serviços de manutenção de obras de arte (pontes), serviços de manutenção (hidráulica, elétrica e civil), montagem de galerias e produção de artefatos deconcreto.

Quanto aos fiscais de transportes: A Unidade de Transportes e Vias Públicas justifica a solicitação de 10 agentes fiscalizadores pela abrangência de nossas
competências fiscalizadoras, somos responsáveis pelo sistema de transporte público coletivo, compreendendo 10 terminais urbanos, onde só neles, a fiscalizaçãoadequada, demanda 30 agentes, a operação do transporte coletivo ocorre por mais de 21 horas por dia. Ainda quanto ao transporte coletivo, ficamos responsáveis por todaa inspeção da frota, quanto suas condições de operação e acessibilidade. Nos transportes especiais e individuais (escolar, fretamento, táxi, mototáxi), como no transportecoletivo público, somos responsáveis pela fiscalização da prestação do serviço em todo ãmbito territorial, bem como das rotinas de cadastramento, renovação etransferência das autorizações, acões também desenvolvidas por agentes fiscalizadores.

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Órgão Cargos de Provimento Efetivo Lotação Atual ; - Previsão para 2017 Lotação Proposta
S.A.S. 0001 - ADMINISTRADOR 3 0 3
S.A.S. 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 59 24 83



S.A.S. 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 4 2 6
S.A.S. 0012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 O 1
S.A.S. 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 26 5 31
S.A.S. 0021 - ASSISTENTE SOCIAL 72 40 112
S.A.S. 0023 - AUXILIAR DE EDUCADOR 10 O 10
S.A.S. 0028- BORRACHEIRO 1 O 1
S.A.S. 0031 - CONTADOR 1 O 1
S.A.S. 0033 - COZINHEIRO 24 O 24
S.A.S. 0035 - EDUCADOR 88 21 109
S.A.S. 0072 - INST. DE CURSOS DE PROMOCAO SOCIAL 5 O 5
S.A.S. 0077 - LUBRIFICADOR 1 O 1
S.A.S. 0130 - NUTRICIONISTA 3 1 4
S.A.S. 0157 - PEDAGOGO 16 9 25
S.A.S. 0245 - PSICOLOGO 44 27 71
S.A.S. 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 2 O 2
S.A.S. 0249 - SOCIÓLOGO O 1 1
S.A.S. 0258 - TÉCNICO EM CONTABILIDADE O 1 1
S.A.S. 0268 - TELEFONISTA 2 0 2
S.A.S. 0269 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 5 7 12
S.A.S. 0274 - CONSELHEIRO TUTELAR 10 0 10
S.A.S. 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 21 13 34
S.A.S. 5004 - AGENTE OPERACIONAL I SERVENTE 1 O 1
S.A.S. 5015 - AGENTE OPERACIONAL IV 1 O 1
S.A.S. 5017 - AGENTE SOCIAL 1 O 1

TOTAL 401 151 552

Órgão Cargos da Administração Superior Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta
S.A.S. 3005 - COORDENADOR I 14 O 14
S.A.S. 3006 - COORDENADOR II 3 O 3
S.A.S. 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 O 1
S.A.S. 3009 - GERENTE DE UNIDADE 5 O 5
S.A.S. 3014 - SECRETARIO 1 O

_
1

TOTAL 24 O 24

S.A.S. Total Local - Cargos Efetivos e Administração Superior 425 151 576

Órgão Estagiários Lotação Atual' Previsão para 2017 Lotação Proposta



S.A.S. 0057 - ESTAGIARIO NIVEL MEDIO 1 1 2
S.A,S. 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 1 11 12

TOTAL 2 12 14

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR, PEDAGOGO, PSICÓLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL,
TÉCNICO CONTABILIDADE, NUTRICIONISTA E SOCIÓLOGO conforme a necessidade de atender o aumento de demanda dos programas e serviços vinculados às
gerências de Proteção Social Especial, Proteção Social Básica, Administração e Finanças, Planejamento e Geração de Renda.

CONDUTOR DE VEÍCULO AUTOMOTOR: Considerando a grande demanda de visitas domiciliares, o deslocamento dos técnicos e o atendimento aos serviços
administrativos da Secretaria, precisamos de mais servidores atuando nas atividades de apoio, para melhor resolutividade dos serviços sócio assistenciais.

ESTAGIÁRIOS DE NÍVEL SUPERIOR: necessitamos estagiários de diversos cursos para contribuir com seus conhecimentos específicos junto aos usuários da política de
assistência social.

SECRETARIA DE HABITAÇÃO

Órgão Cargos de Provimento Efetivo Lotação Atuai Previsão para 2017 - Lotação Proposta
S.Habit. 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 10 O 10
S.Habit. 0009 - AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 1 0 1
S.Habit. 0013 - ANALISTA DE TECNOL.DE INFORMACAO 1 O 1
S.Habit. 0015 - ARQUITETO 0 1 1
S.Habit. 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 O 5
S.Habit. 0021 -ASSISTENTE SOCIAL 10 0

_
10

S.Habit. 0031 - CONTADOR 1 O 1
S.Habit. 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 6 0 6
S.Habit. 0052 - ENGENHEIRO SANITARISTA 1 0 1
S.Habit. 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 O 1
S.Habit. 0259 - TECNICO EM EDIFICACOES 1 1 2
S.Habit. 0268 - TELEFONISTA 2 O 2
S.Habit. 0315 - AGENTE OPERAC. DE EDIFIC. E OBRAS 2 O 2
S.Habit. 0316 - CONDUTOR DE VEÍCULO AUTOMOTOR 3 O 3
S.Habit. 0603 - ENGENHEIRO AMBIENTAL O 1 1
S.Habit. 5009 - AGENTE OPERACIONAL III APONTADOR 1 O

_
1

S.Habit. 5015 - AGENTE OPERACIONAL IV 1 O 1
S.Habit. 5046 - PROGRAMADOR 1 O 1

l w TOTAL 47 3 50



Órgão Cargos da Administração Superior Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta
S.Habit. 3005 - COORDENADOR I 1 O 1
S.Habit. 3006 - COORDENADOR II 7 O 7
S.Habit. 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 O 1
S.Habit. 3009 - GERENTE DE UNIDADE 3 O 3
S.Habit. 3014 - SECRETARIO 1 O 1

TOTAL 13 O 13

S.Habit. Total Local - Cargos Efetivos e Administração Superior 60 3 63

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
A criação das novas vagas se dá em virtude da necessidade do trabalho desta Secretaria de Habitação.

SECRETARIA DA SAÚDE

órgão Cargos de Provimento Efetivo Lotação Atual Previsão; para 2017 Lotação Proposta
S.Saúde 0001 - ADMINISTRADOR 2 O 2
S.Saúde 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 517 82 599
S.Saúde 0004 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 518 150 668
S.Saúde 0006 - AGENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 86 11 97
S.Saúde 0007 - AGENTE DE LABORATORIO 22 O 22
S.Saúde 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 12 2 14
S.Saúde 0011 - ALMOXARIFE 4 5 9
S.Saúde 0012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 O 2
S.Saúde 0015 - ARQUITETO 1 1 2
S.Saúde 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 50 40 90
S.Saúde 0021 - ASSISTENTE SOCIAL 22 12 34
S.Saúde 0031 - CONTADOR 2 O 2
S.Saúde 0034 - ECONOMISTA 1 O 1
S.Saúde 0043 - ENFERMEIRO 221 76 297
S.Saúde 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 3 1 4
S.Saúde 0052 - ENGENHEIRO SANITARISTA 3 0 3
S.Saúde 0060 - FARMACEUTICO 37 18 55S.Saúde 0061 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO 20 8 28S.Saúde 0062 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 2 O 2S.Saú 0065 - FISCAL SANITARISTA 30 3 33



S.Saúde 0066 - FISIOTERAPEUTA 16 11 27
S.Saúde 0067 - FONOAUDIOLOGO 18 4 22
S.Saúde MEDICO 281 124 405
S.Saúde MEDICO PLANTONISTA 105 95 200
S.Saúde 0102 - MEDICO MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE 60 60 120
S.Saúde 0128 - MEDICO VETERINARIO 7 2 9
S.Saúde 0130 — NUTRICIONISTA 11 10 21
S.Saúde ODONTOLOGO 150 38 188
S.Saúde 0143 - ODONTOLOGO PLANTONISTA 14 2 16
S.Saúde 0144 - ODONTOLOGO PROGRAMA SAUDE FAMILIA 4 1 5
S.Saúde 0157 - PEDAGOGO 6 1 7
S.Saúde 0245 - PSICOLOGO 55 12 67
S.Saúde 0255 - TECNICO EM ANALISES CLINICAS 16 27 43
S.Saúde 0257 - TECNICO EM ATIVIDADES ESPORTIVAS 1 3 4
S.Saúde 0258 - TECNICO EM CONTABILIDADE 4 1 5
S.Saúde 0260 - TECNICO EM ENFERMAGEM 344 144 488
S.Saúde 0261 - TECNICO EM HIGIENE DENTAL 14 O 14
S.Saúde 0262 - TECNICO EM PROTESE DENTARIA 3 1 4
S.Saúde 0263 - TECNICO EM RADIOLOGIA 30 2 32
S.Saúde 0264 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 2 O 2
S.Saúde 0268 — TELEFONISTA 6 3 9
S.Saúde 0269 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 45 14 59
S.Saúde 0316 - CONDUTOR DE VEÍCULO AUTOMOTOR 65 20 85
S.Saúde 0317 - AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 61 30 91
S.Saúde 5000 - AGENTE ADM I CONTINUO 1 0 1
S.Saúde 5003 - AGENTE DE SAUDE II AUX ENFERMA 178 O 178
S.Saúde 5004 - AGENTE OPERACIONAL I SERVENTE 11 O 11
S.Saúde 5046 - PROGRAMADOR 1 O 1
S.Saúde 5047 - TECNICO NIVEL MEDIO MANUT EQUIPAMENTOS

MEDIODONTOLOGICOS 1 O 1
TOTAL 3065 1014 4079

Órgão Cargos da Administração Superior Lotação Atual ̀ Previsão para 2017 Lotação PropostaS.Saúde 3002- ASSISTENTE DE GABINETE 1 O 1S.Saúde 3005 - COORDENADOR I 23 O 23S.Saúde 3006 - COORDENADOR II 3 O 3S.Saúd7 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 O 1



S.Saúde 3009 - GERENTE DE UNIDADE 6 O 6S.Saúde 3014 - SECRETARIO 1 O 1
TOTAL 35 0 35

S.Saúde Total Local - Cargos Efetivos e Admin. Superior 3100 1014 4114

Órgão Estagiários Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação : PropostaS.Saúde 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 9 15 24
TOTAL 9 15 24

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
GERÊNCIA DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (GUAF)
Setor Administrativo:
Agente Administrativo: Este ano está sendo implantado dentro da Área Administrativa o Setor de Protocolos, que terá a competência de centralizar o controle e orecebimento dos documentos de dos processos no âmbito da Secretaria Municipal de saúde. Nessa perspectiva há a necessidade do aumento do quadro de servidores,uma vez que este novo setor vai absorver todo o registro (informatizado) e distribuição de documentos recebidos pela Secretaria Municipal de Saúde, dentro do seuexpediente, das 07:00 as 19:00 horas.

Telefonista: No quadro atual temos 01 telefonista, com previsão de aposentadoria a partir de outubro de 2017; 01 telefonista contratado em caráter temporário, sendo oencerramento do contrato em outubro de 2016; 01 telefonista afastado para tratamento de saúde sem previsão de retorno. O expediente é de 12 horas (07:00 as 19:00).
Estagiário Nível Superior: Este ano está sendo implantado dentro da Área Administrativa o Setor de Protocolos, que terá a competência de centralizar o controle e orecebimento dos documentos de dos processos no âmbito da Secretaria Municipal de saúde. Nessa perspectiva há a necessidade do aumento do quadro de servidores,uma vez que este novo setor vai absorver todo o registro (informatizado) e distribuição de documentos recebidos pela Secretaria Municipal de Saúde, dentro do seuexpediente, das 07:00 as 19:00 horas. Dois dos agentes administrativos deste setor (42367 Sabrina de Souza Ponciano e 44283 Carlos Alberto Francisco) serãodirecionados para essas atividades, ficando descoberta a área administrativa, justificando assim a contratação de estagiários.

Almoxarifado:
Agente Administrativo: Em substituição da servidora Bruna Alfredo Viana, que foi chamada pelo concurso da PMJ, referente a Secretaria de Educação. Considerando quedevido a sua ausência no setor, todas as atividades anteriormente exercidas pela servidora, estão sendo realizadas pelos demais servidores e computando Banco de Horas,de forma que em breve será necessário o pagamento de Horas Extras.
Almoxarife: Atualmente o Setor de Almoxarifado, conta somente com um servidor habilitado para esta função, e devido à rotatividade de produtos e quantidade deatividades administradas dentro do setor, muitas vezes se faz necessário utilizar o serviço terceirizado da Orbenk, caracterizando desvio de função dentro do setor.

Central de Abastecimento Farmacêutico:
Agente Administrativo: Contemplar a transferência da servidora Rosane, hoje lotada no Setor de Convênios e trabalhando na Central de Abastecimento Farmacêutico, esubstituir o servidor cedido ao Ministério da Saúde nas vésperas da aposentadoria.
Almoxarife: Contemplar a nova metodologia de distribuição (atendimento quinzenal/semanal das Unidades de Saúde e formação da segunda equipe de entrega).



Condutor de Veículo Automotor (uma vaga): Contemplar a nova metodologia de distribuição (atendimento quinzenal/semanal das Unidades de Saúde e formação da
segunda equipe de entrega).
Agente de Serviços Gerais: Contemplar a nova metodologia de distribuição (atendimento quinzenal/semanal das Unidades de Saúde e formação da segunda equipe de
entrega).

Financeiro:
Agente Administrativo: Em substituição do servidor Fernando Carlos da Silva que deixou o cargo em junho/2016 para assumir vaga no concurso do Hospital Municipal São
José.
Técnico em Contabilidade: Em 2017 encerrará o contrato do Técnico em Contabilidade que compõe a equipe atualmente.

Núcleo de Engenharia de Arquitetura:
Agente Administrativo: O Setor de Engenharia possui demanda de trabalho administrativo e_atualmente não conta com nenhum agente administrativo em seu quadro de
lotação.
Estagiário Nível Superior: Os estagiários que estão vinculados ao setor são da área de arquitetura, e considerando a demanda de obras para a SMS, necessitamos de um
estagiário na área de engenharia, para auxiliar os engenheiros em levantamentos, planilhas de medição e acompanhamento de obras.

Patrimônio e Manutenção:
Agente Administrativo: Necessidade de serviço para dar continuidade as atribuições do setor, pois atualmente alguns serviços estão sendo executados com atraso ou se
encontram paralisados por falta de pessoal habilitado para a devida execução.
Agente de Serviços Gerais: Atuar na carga e descarga de materiais, a necessidade se dá pelo fato do crescente número de chamados através do serviço de HelpDesk
para entrega e recolhimento diário desses materiais nas Unidades de Saúde, e atualmente, contamos apenas com um servidor no período vespertino.

Transporte:
Agente Administrativo: Em virtude da excessiva demanda de trabalho no setor, várias atribuições de responsabilidade deste estão atrasadas devido a falta de servidores, e
conseqüentemente, prejudicando o bom atendimento aos pacientes e demais setores da SMS.

GERÊNCIA DE GESTÃO ESTRATÉGICA (GGE):
Setor de Planejamento e Captação de Recursos:
Agente Administrativo: Devido a reestruturação do setor; necessidade deste setor em assumir a gestão das compras oriundas de propostas e convênios externos;
necessidade de revisão de todas as pactuações internas e externas (PPI, POA, Contratos Hospitalares, PFO).

Tecnologia da Informação:
Agente Administrativo: para poder manter o HelpDesk no no período da tarde, visto que o servidor desse horário foi transferido para a UBS Bom Retiro.

GERÊNCIA DA UNIDADE DOS SERVIÇOS DE REFERÊNCIA (GUSR)~
Centrinho:



Fonoaudiólogo: Para o serviço de saúde auditiva: justificamos tal contratação tendo em vista a demanda reprimida de 1117 pessoas aguardando a entrada no serviço e a
oferta de atendimento por mês é de 200 vagas só para casos novos. A PORTARIA N° 2.776, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014 que norteia o Serviço de Assistência Auditiva,
juntamente com o TERMO DE COMPROMISSO DE GARANTIA DE ACESSO À ASSISTÊNCIA EM SAÚDE AUDITIVA DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE da
PORTARIA GM/MS n° 2.073 DE 18/09/04 e SAS n.° 587 de 07/10/04 e 589 de 08/10/04, prevê quanto a espera do usuário, quando já está no Serviço, não deverá
ultrapassar 60 dias para a conclusão do seu tratamento, atualmente este prazo ultrapassa 120 dias, esta espera se deve pela demanda reprimida do segmento dos
atendimentos após ingresso no serviço.

Técnico de enfermagem: Para o serviço de saúde auditiva: justificamos tal contratação tendo em vista que possuímos este profissional apenas no período da manhã, e queno período da tarde são realizados procedimentos onde se faz necessária a presença e a atividade deste profissional, atualmente não estamos atendendo a Portaria citadaacima onde em seu item VI - na área de enfermagem, a equipe deve possuir 1 (um) enfermeiro coordenador, e, ainda, enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares deenfermagem em quantitativo suficiente para o atendimento de enfermaria. (Redação dada pela PRT GM/MS n°2.157 de 23.12.2015)
Agente Administrativo: para o serviço de fissura e o outro para o serviço de saúde auditiva: justificamos tal contratação tendo em vista a transferência de duas de nossasservidoras para os PA's neste ano de 2016.
Terapeuta Ocupacional: Para atender os dois serviços: justificamos tal contratação tendo em vista que não possuímos este profissional em nosso quadro e que o tipo deatividade desenvolvida por ele é de suma importância para a reabilitação de nossos pacientes.

Unidade de Acolhimento Adulto (UAA):

Enfermeiro: Adequação à Portaria que Institui o Serviço da Unidade Acolhimento em relação à equipe mínima. O enfermeiro atende as necessidades do serviço quanto:administração medicamentosa, cuidados com higiene e banho, acompanhamento terapêutico, considerando as doenças frequentes dos usuários em situação de rua.

Terapeuta Ocupacional: Adequação à Portaria que Institui o Serviço da Unidade de Acolhimento em relação à equipe mínima (cobertura de profissionais de nível superiornas 12h do dia todos os dias). O Terapeuta Ocupacional atende as necessidades quanto a realização das tarefas da Atividade Instrumental da Vida Diária dos usuáriosdesse serviço, e acompanhamento terapêutico.
Agente Administrativo: Considerando o funcionamento 24h, inclusive finais de semana e feriados, há necessidade de pelo menos mais um profissional para auxiliar nacomposição das escalas contínuas de trabalho.

CAPS AD:

Enfermeiro: É inerente ao Enfermeiro a responsabilidade Técnica da equipe de enfermagem em qualquer nível de assistência. A Lei n°7498/86 estabelece no Art. 15: Asatividades referidas nos arts. 12 e 13 (Técnicos e Auxiliares de Enfermagem) desta lei, quando exercidas em instituições de saúde, públicas e privadas, e em programas desaúde, somente podem ser desempenhadas sob orientação e supervisão de Enfermeiro. Nos grupos terapêuticos, as finalidades das ações do Enfermeiro, junto à clientelapodem ser educativas ou de informação, reflexão e suporte, em que o espaço terapêutico possibilita ao indivíduo sua tomada de consciência como ser biopsicossocial. Paratal, aspectos como o tipo de abordagem empregada nos grupos, bem como a compreensão e preparação dos enfermeiros na prática grupai apontam, assim, a real eficáciadesta estratégia terapêutica no âmbito do serviço, para a reinserção e reabilitação de usuários de álcool e outras drogas, tanto no campo social como o da saúde. O CAPSAd funciona diariamente dás 07 às 18h, numa escala de serviço dividida em 2 horários, sendo dás 07h às 13h e dás 12h às 18h. Durante todo o período de funcionamento(manhã e tarde) o Serviço conta com Técnicos em Enfermagem, porém uma única Enfermeira no período da manhã. Diante da necessidade de atendimento à Legislaçãovigente e objetivando a melhoria na • - '..de da assistência de Enfermagem, fez-se necessário a inclusão e a contratação de mais um profissional Enfermeiro no quadrofuncional do CAPS AD.



Psicólogo: Equipe reduzida com dois profissionais de nível superior no turno vespertino, o que acarreta prejuízo ao trabalho interdisciplinar no que tange às ações deatendimento individual, grupo e oficinas, bem como às demandas complexas, cuja atenção requer a interface entre saberes específicos, garantindo a qualidade do cuidado.

Assistente Social: O princípio fundamental que articula o conjunto de leis e normas que constituem a base jurídica da política de saúde e do processo de organização doSUS no Brasil, está mencionada no artigo 196 da Constituição Federal (1988), que afirma: "A saúde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante políticassociais e econômicas que visem a redução do risco de doença e de outros agravos e ao acesso igualitário às ações e serviços para sua promoção, proteção e recuperação;Para a execução dessas responsabilidades política e social assumida pelo Estado, implica na formulação e implementação de políticas econômicas e sociais que tenhamcomo finalidade a melhoria das condições de vida e saúde da população. Isto inclui a formulação e implementação de políticas voltadas, especificamente, para garantir oacesso dos indivíduos às ações e serviços de saúde, o que se constitui, no eixo da Política de saúde, conjunto de propostas sistematizadas em planos, programas eprojetos que visam, reformar o sistema de serviços de saúde, de modo a assegurar a universalização do acesso e a integralidade das ações; Princípios fundamentais doassistente social: Ampliação e consolidação da cidadania, considerada tarefa primordial de toda sociedade, com vistas à garantia dos direitos civis sociais e políticos dasclasses trabalhadoras; Posicionamento em favor da equidade e justiça social, que assegure universalidade de acesso aos bens e serviços relativos aos programas epolíticas sociais, bem como sua gestão democrática; Compromisso com a qualidade dos serviços prestados à população e com o aprimoramento intelectual, na perspectivada competência profissional; Considerando as citações acima: Trabalhamos com um público, que em sua maioria encontra-se com direitos violados; A demanda estáaumentando consideravelmente; O serviço social atua para diminuir as disparidades sociais, nesse contexto de vulnerabilidade; O serviço social no caps ad possui umadinâmica de atendimento em nível individual, grupai e/ou comunitário, com a perspectiva de garantia de direitos, de inserção socioeconômica, tendo como eixo norteador ametodologia de orientação e encaminhamentos, visando mudanças e o desenvolvimento de habilidades para promoção, manutenção, recuperação da saúde e garantia dedireitos; E para garantir os princípios do SUS-Universalidade, Equidade e Integralidade da atenção à saúde; Se faz necessário mais uma profissional assistente social paraatender os Princípios do SUS e demais normas legais.

Terapeuta Ocupacional: A Terapia Ocupacional trabalha com o paciente na dependência química com atividades expressivas por possibilitarem a tentativa darepresentação dos sentimentos, sem a presença da linguagem verbal. As atividades por si só são terapêuticas, mas cabe ao terapeuta selecionar e analisar o que cada umaproporciona, e aplicá-las de acordo com as necessidades do cliente. Em muitos casos, a comunicação verbal com o paciente da saúde mental não atinge êxito completo,favorecendo a fundamentação da Terapia Ocupacional por utilizar atividades que permitam a expressão de vivências não verbalizáveis. Atualmente, no período matutino, aTerapia Ocupacional consegue atingir suas metas de atendimento, porém no período vespertino, não atinge, apresentando pouca efetividade, pois conta apenas com umprofissional desta área. O mesmo não dispõe de tempo suficiente para planejar suas ações e atender a demanda atual do CAPS AD.

CAPS Infantil:



Assistente Social: Considerando que, no decorrer desse ano houve, aumento das demandas atendidas pelo CAPSi: transtornos mentais graves e/ou uso de substânciaspsicoativas; Considerando a necessidade de o Assistente Social realizar avaliação socioeconômica de todos os usuários que frequentam o serviço, evitando que não sejamatendidos e o tratamento não seja prejudicado; Considerando que o Assistente Social trabalha para manter o usuário dentro do processo terapêutico; Considerando que oCAPSi prioriza o tratamento dos Adolescentes no seu contra turno escolar; Considerando que os familiares precisam se implicar no acompanhamento de seus filhos;Considerando que a visão do Assistente Social é necessária para oferecer suporte ao familiar para alívio do sofrimento, promovendo espaço de escuta, acolhimento, diálogoe orientação; Considerando que o trabalho de grupo com o Assistente Social visa trabalhar o cotidiano das famílias e/ou cuidadores buscando na convivência familiar ossentidos e as construções da experiência emocional que permeiam as relações familiares na convivência com os transtornos mentais; Solicitamos um profissional deServiço Social para o período vespertino para atender as necessidades expostas acima e complementar a equipe interdisciplinar; visto que, em serviços como os CAPSi, ascontribuições das especificidades da saúde são inerentes ao funcionamento do serviço. Atualmente, o serviço é composto por somente uma Assistente Social no períodomatutino, não conseguindo atender a toda demanda do serviço, principalmente os familiares e os usuários que frequentam o CAPSi no período vespertino.

CAPS III — 24 horas:
Técnico de Enfermagem: Justifica-se a solicitação pois há necessidade desse profissional para fechar as escalas de final de semana (hoje coberta por um agenteadministrativo) e devido o aumento de usuários que demandam de cuidados de enfermagem.
Técnico em Atividades Esportivas: Justifica-se para implementar atividades de promoção e prevenção em saúde, dos usuários da saúde mental, principalmente oscrônicos que apresentam comorbidades clínicas.

SOIS — Reposição de vagas abertas:
Agente Administrativo: Importante no apoio à equipe de nível superior nas diversas atividades com os usuários.
Assistente Social: Importante no estudo e avaliação social de usuários e familiares, encaminhamento para o mercado de trabalho formal.
SOIS — Vagas novas:
Técnico em atividades Esportivas: Atuar junto aos usuários do serviço, melhorando a qualidade de vida dos mesmos através de atividades físicas, recuperar habilidadesfísicas/motoras perdidas em virtude do histórico de doenças.
Psicólogo: Atuar junto aos usuários e familiares na sensibilização da continuidade dos tratamentos oferecidos; promover ações de orientação e educação em saúde;avaliação e preparação para o mercado de trabalho (desafios/frustrações/aceitação de limites advindos da doença).
Agente Administrativo: Importante no apoio à equipe de nível superior nas diversas atividades com os usuários.

PAPS:
Agente Administrativo: Seguindo a tendência de fortalecer o suporte psiquiátrico de nível ambulatorial, necessitamos ampliar as agendas médicas no PAPS e para isso éimprescindível mais um agente administrativo para o período da tarde.
Médico psiquiatra: Reposição 02 Vínculos da Dra. Darlla Katiela Oliveira de Souza Marsar que pediu exoneração e 01 vínculo da Dra Michele Joyce Freitas Benkendorftransferida ao setor de regulação, lembrando que tais reposições são de suma importância para fortalecer o suporte psiquiátrico de nível ambulatorial.

SAMU:
Enfermeiro: Considerando notificação do COREN, situação que ~e Ministério Público, pois exige a supervisão de um enfermeiro neste serviço, para suporte esupervisão direta ao quadro de técnicos de enfermagem. \ /



Técnico de Enfermagem: Equipe volante para cobrir férias/atestados/folgas, garantindo o funcionamento das 04 ambulâncias, pois a ausência de servidor uma viatura ficainoperante por falta de equipe, uma vez que hoje o SAMU trabalha com equipe exata de servidores para fechar escala do serviço
Condutor de Veículo Automotor: Equipe volante para cobrir férias/atestados/folgas, garantindo o funcionamento das 04 ambulâncias, pois a ausência de servidor umaviatura fica inoperante por falta de equipe, uma vez que hoje o SAMU trabalha com equipe exata de servidores para fechar escala do serviço.

NAIPE:
Psicólogo: Considerando que o quadro de profissionais dessa especialidade está desproporcional e defasado em relação ao número crescente de usuários no serviço;Considerando que a instituição tem uma grande demanda para fechamento de diagnóstico e Atendimento Terapêutico à população e que uma psicóloga da Instituiçãoatende apenas a demanda de avaliação para fechamento de diagnóstico, aumentando e deixando desassistida a demanda para atendimento terapêutico. Atualmente a filade espera para essa especialidade é 215 pacientes.

Fisioterapeuta: Considerando que o Convênio com a ACE — Associação Catarinense de Ensino (estágio de fisioterapia), foi rescindido recentemente, deixandodesassistidos 65 pacientes em idade de grande desenvolvimento. Considerando que a demanda no atendimento aos bebês aumentou, lista de espera de 15 bebês, sendoque esta faixa etária tem prioridade no atendimento, essa espera compromete o desenvolvimento neuropsicomotor, podendo causar danos irreversíveis. Considerando adivisão de carga horária de um fisioterapeuta com o programa Bebê Precioso que aumentou essa demanda, além de uma fila de espera de 165 pacientes adolescentes eadultos aguardando atendimento, muitos deles desenvolvendo deformidades e comprometimento respiratório, o que poderá acarretar mais internações, contrariando otrabalho de prevenção e manutenção que deve ser realizado com essa população.

Odontólogo Ambulatorial: Considerando que nossa demanda de usuários nesse serviço nos últimos anos aumentou significativamente e que o Naipe atua há 14 anos como mesmo quadro de dentistas. Considerando que há uma lista de espera de 136 crianças na faixa etária de 6 a 11 anos sem atendimento e sem previsão de seremchamadas, devido retornos e acompanhamentos necessários dos que já estão em atendimento.
Agente de Consultório Dentário: Considerando a necessidade do apoio nessa especialidade junto ao dentista e que uma das agentes na instituição está em PRP,afastada das funções dentro do consultório.
Agente Administrativo: Considerando 02 exonerações que houveram neste ano sem reposição e que o Agente administrativo cedido ao Naipe com vaga em 2016 temrestrições do programa PRP e que a necessidade do setor no atendimento à população continua desassistida, necessita-se com urgência desses profissionais.
Fonoaudiólogo: Considerando a grande demanda de pacientes na faixa etária pré-escolar e que não estamos conseguindo atendê-la; Considerando que a demanda noatendimento aos adolescentes é crescente e não temos uma profissional de referência para essa clientela, faz-se necessária a contratação.
Terapeuta Ocupacional: Considerando que a demanda da população cresceu e ainda mantemos o mesmo quadro de funcionários, especialmente nessa especialidadeonde a intervenção para funcionalidade é essencial ao desenvolvimento humano. Considerando que nossa terapeuta esteve de licença saúde durante muitos mesesaumentando a demanda de atendimento, inclusive o questionamento do Ministério Público após denúncia da população a respeito e que a mesma está em processo dePRP, onde ficou estabelecido a redução de atendimentos, necessita-se com urgência desses profissionais.
Técnico em Atividades Esportivas: Considerando que a intervenção psicomotora é fundamental para a estimulação cognitiva, melhorando habilidades acadêmicas emotora. Considerando a experiência positiva e com excelentes resultados da parceria voluntária desse profissional na instituição. Considerando o processo de inclusãoescolar por meio do esporte especialmente na fase da adolescência necessita de uma abordagem especializada. Considero fundamental que esse profissional faça parte doquadro de funcionários.

PA Sul:
Técnico de Enfermagem: Levando em consideração a reforma e ampliaçã
sala/acomodação para atendimento em sala de medicação/nebulização.

A Sul com o dobro do número de leitos de observação e o dobro do tamanho da



Agente Administrativo: Para aumentar em mais um no atendimento à recepção nos horários de pico (15 às 21 h); Para manter a farmácia com dois servidores exclusivos dafarmácia no período noturno; Para manter o almoxarifado em funcionamento e controle de servidor específico no período noturno intermediário (18 às 24h).

Técnico em Radiologia: Adequação do quadro para suprir as escalas, devido aumento de demanda e adequação a Lei de n°7994 d e 28/10/1985, regulamentada pelodecreto 92790 de 17/06/1986, a carga horária do técnico em radiologia, deve ser de 24 horas semanais; Considerando a Lei n°1234/50 que assegura o direito de 20 diasconsecutivos de férias de cada semestre de atividade profissional ao técnico de radiologia; E para restringir o pagamento de horas extras nos período de férias.
Enfermeiro: Para atuar na supervisão sendo dividida observação adulto para 1 enfermeiro e observação infantil + medicação/nebulização para outro enfermeiro.
Farmacêutico: Necessidade para compor a demanda nas 24 horas, conforme notificação do conselho de classe.
Médico Plantonista Clínica Médica: Para compor as escalas de acordo com a Portaria e carga horária mínima 60 horas.
Médico Plantonista Pediatra: Para compor as escalas de acordo com a Portaria e carga horária mínima 60 horas.
Médico Plantonista Cirurgião-Geral: Para compor as escalas de acordo com a Portaria e carga horária mínima 60 horas.
Médico Radiologista: Considerando que hoje há apenas um médico radiologista laudando os RX's dos três PA's. Considerando que segundo o Conselho de Radiologista omédico radiologista profissional nesta categoria pode ser responsável apenas por duas unidades, portanto é necessário a contratação, para adequação a resolução doConselho desta categoria.

UPA Leste:

Enfermeiro: Adequação do quadro conforme determinações de dimensionamento recomendadas pelo COREN em conformidade com a Resolução 458/2014, artigo 3°.epara manutenção da Classificação de risco número 2 e abertura Classificação de risco número 3, conforme exigência do Ministério Público para UPAS habilitadas.
Técnico de Enfermagem: Adequação do quadro conforme determinações de dimensionamento recomendadas pelo COREN em conformidade com a Resolução 458/2014,artigo 3°. E também para redução das horas extras.
Agente Administrativo: Possibilitar a manutenção de um servidor específico para guarda dos prontuário. Possibilitar a manutenção de 3 recepcionistas nos horários depico, melhorando a eficiência do serviço.
Farmacêuticos: Para compor as escalas nas 24 horas.
Médico Plantonista Clínica Médica: Para compor as escalas de acordo com a Portaria e carga horária mínima 60 horas.
Médico Plantonista Pediatra: Para compor as escalas de acordo com a Portaria e carga horária mínima 60 horas.
Médico Plantonista Cirurgião-Geral: Para compor as escalas de acordo com a Portaria e carga horária mínima 60 horas.

PA Norte:

Técnico de Enfermagem: Possibilitar o aumento das escalas do serviço devido o aumento da demanda, o que está ocorrendo hoje com o pagamento de horas extras.
Agente Administrativo: Possibilitar a manutenção de um servidor específico para guarda dos prontuário. Possibilitar a permanência de 2 agentes administrativos nafarmácia no período vespertino e 1 servidor para a vaga da servidora Ana em licença sem remuneração concedida por um período de 4 anos.
Farmacêutico: Para compor as escalas nas 24 horas.
Enfermeiro: VESPERTINO: Contratação de 1 vaga definitiva para abertura do segundo ponto de classificação de risco no período da tarde conforme recomendação dogrupo de auditores de classificação de risco da SMS.
Médico Plantonista Clínica Médica: Para compor as escalas de . : 'o .m a Portaria e carga horária mínima 60 horas.



Médico Plantonista Cirurgião-Geral: Para compor as escalas de acordo com a Portaria e carga horária mínima 60 horas.
Médico Ortopedista Traumatologia: Considerando que o PA Norte será referência em ortopedia ambulatorial se faz necessário a composição com estes profissionais.

Odontólogo Plantonista: : Aumento demanda de pacientes nesta especialidade
CEO II — Bucarein
Odontólogo Cirurgia Trauma Buco Maxilo: Considerando que hoje há uma fila de espera de 6 meses para Primeira Consultas nesta especialidade. Considerando que oprofissional Nelson Levandowski Júnior que pediu exoneração, apesar de ser implantodontista, estava suprindo esta demanda, que com sua exoneração o tempo de esperadeverá ser ainda maior.
Odontólogo Imaginologia Dento: O CEO II — Bucarein é referência em radiologia odontológica para todas equipes básicas de saúde bucal e atualmente conta com apenasprofissional referido, portanto é necessário a contratação de mais um, para ampliar a oferta deste procedimento que é limitado a três horas.
Odontólogo Endodontista: Para atendimento à demanda reprimida, pois hoje existe uma fila de espera de 01 ano desta especialidade.CEO III — Univille:
Técnico em Prótese Dentária: Reposição de vaga profissional que pediu exoneração.
Odontólogo Odontopediatra: : Aumento demanda de pacientes nesta especialidade
Odontólogo pacientes necessidades especiais: Aumento demanda de pacientes nesta especialidade

SIAVO:

Condutor de Veículo Automotor: O SIAVO, na nova configuração do ano de 2016, ampliou seu horário de atendimento e agregou novos membros a equipe de trabalhodessa forma precisamos de dois profissionais motoristas. O Serviço de referência SIAVO, realiza atendimento e acompanhamento domiciliar dos pacientes emoxigenoterapia domiciliar e dos pacientes em ventilação não invasiva (aqueles que não possuem condições físicas de deslocar-se); diariamente são realizadas várias visitasem todos os bairros do Município, até o presente momento do ano de 2016, a sistemática de atendimento mensal aos pacientes está mostrando-se insuficiente, e o principalmotivo é o serviço não disponibilizar desse profissional para realizar os deslocamentos da equipe. Além das visitas/acompanhamentos aos pacientes o motorista realizará osdeslocamentos da equipe até os serviços de saúde que se fizerem necessários (visitas aos hospitais, reuniões nas Unidades Básicas, entre outros), além, de atender asdemandas burocráticas como as entregas de notas fiscais, relatórios, encaminhamentos dos pacientes. Apenas o motorista estará capacitado para suprir as demandas doserviço na área do transporte, otimizando o tempo de deslocamento e optando por trajetos mais seguros, rápidos e com transito acessível, dessa forma a equipe poderáchegar em segurança aos locais para atender a população, também haverá economia de tempo e de combustível. Lembramos que o SIAVO atende todo o município, desdea região central até os locais mais distantes como Serra Dona Francisca, Estrada Fazenda, Estrada Bonita, Jardim Paraíso, Cubatão, e muitos locais são bem afastados e aequipe desconhece esses trajetos e não sente-se segura em dirigir nesses locais, sem mencionar os locais de acesso proibido (por facções a exemplo do PGC) que aequipe desconhece. Solicitamos esse profissional para o SIAVO por ser um Serviço de atendimento domiciliar e com equipe que precisa se deslocar de um local ao outrodentro do município de Joinville. Entendemos que esse profissional otimizará em muito o andamento do Serviço e também os atendimento dos profissionais e a segurança,pois o referido profissional conhecerá e saberá os melhores caminhos para chegar aos domicílios de destino.



Agente Administrativo: Considerando que hoje o SIAVO tem apenas um agente administrativo no horário matutino; Considerando que o SIAVO atualmente tem 430pacientes atendidos entre a OPD e a VNI tem sua demanda crescente dos serviços burocráticos, atendimentos ao público, retomada dos atendimentos domiciliares comdemandas do quadro de pessoal interno, notas fiscais das empresas fornecedoras em grande volume para certificação , atendimentos telefônicos, arquivamentos, controle eatualização de tabelas de pacientes, digitação de produção dos profissionais etc. Solicitamos esse profissional se possível no horário vespertino, ainda ressaltando quedevido o crescimento da VNI (equipamentos para o sono) por muitas vezes são os próprios profissionais da equipe multidisciplinar que fazem as demandas administrativasdevido o administrativo atual não conseguir abranger todo o serviço. Para melhorar a qualidade como um todos e para todos é indispensável esse profissional no quadro doSIAVO.

Enfermeiro: Considerando que hoje não há este profissional no quadro de servidores do SIAVO; Considerando que o SIAVO é um Serviço de referência cujo objetivo éfornecer 02 e ventilação não invasiva aos pacientes portadores de pneumopatias graves, cardiopatias grave e outros doentes terminais, promovendo a desospitalização eprevenindo a reinternação. Por isso nossos pacientes precisam das orientações de enfermagem quanto manuseio pelos cuidadores dos equipamentos, higienização,verificação de prescrição médica, aferição de sinais vitais, observação de melhora ou agravamento do quadro junto aos médicos responsáveis, acompanhamento nas visitasjunto aos demais profissionais e outros atributos inerentes a formação da enfermagem. Os pacientes que saem do hospital, por via de regra, ainda estão muito dependentesdo cuidado da enfermagem e na transição da desospitalização é necessário que muitos aspectos do cuidado do paciente e seu cuidador seja orientado pela enfermagem.Caso contrário há uma grande chance de recaída e reinternação. É um profissional que é indispensável ao serviço visto que as demandas para enfermagem são volumosase este profissional conhece e pode também orientar e informar aos cuidadores e pacientes quanto ao fluxos e mecanismos da rede.

Nutricionista: Considerando que hoje não há este profissional no quadro de servidores do SIAVO; O SIAVO fornece o serviço de oxigenioterapia domiciliar, onde a principalpatologia apresentada pelos usuários é a Doença Pulmonar Obstrutiva Crônica (DPOC). Nesta doença muitos pacientes encontram-se desnutridos e várias pesquisasmostram que o estado nutricional comprometido piora a qualidade de vida e a sobrevida, aumentando os índices de mortalidade. No SIAVO muitos pacientes daoxigenioterapia não conseguem se locomover até a Unidade Básica de Saúde para consultas de rotina e necessitam ser atendidos em domicílio. O SIAVO tambémdisponibiliza o serviço de Ventilação Não Invasiva (VNI), onde a principal condição apresentada pelos pacientes é a Síndrome da Apneia Obstrutiva do Sono (SAOS). NaSAOS, há uma alta taxa de morbimortalidade principalmente quando associada ao excesso de peso. Inúmeros artigos mostram que indivíduos com SAOS apresentamobesidade constatado através do cálculo do Índice de Massa Corporal (IMC), dados estes que condizem com os encontrados no levantamento feito com os pacientes da VNIdo SIAVO (66% são obesos). O nutricionista é o profissional qualificado para fazer a avaliação do estado nutricional e as intervenções necessárias através da condutadietoterápica, tanto para pacientes desnutridos e com dificuldade de locomoção da oxigenioterapia do SIAVO, como para reduzir o excesso de peso dos pacientes da VNIque apresentam SAOS, através de grupos de reeducação alimentar e comportamental.

Policlínica Boa Vista:
Técnico de Enfermagem: Para atendimento do Núcleo de Atenção a Mulher e o aumento da demanda de atendimentos.
Agente Administrativo: Em atendimento ao grande aumento de demanda de atendimentos; Considerando o grande número de documentos que devem ser escameadospara os prontuários; E para serviço de busca ativa no Núcleo de Atenção a Mulher, recepção e demais atividades inerentes a função.
Medico Dermatologista: Aumento demanda de pacientes nesta especialidade
Medico Endocrinologista: Aumento demanda de pacientes nesta especialidade
Medico Gastroenterologista: Aumento demanda de pacientes nesta especialidade
Medico Neurologista: Aumento demanda de pacientes nesta especialidade
Medico Neurologista Pediátrico: Aumento demanda de pacientes nesta especialidade
Medico Oftalmologista: Aumento demanda de pacientes nesta especialidade
Medico Ginecologista Obstetra Medico Mastologista: : Aumento demanda de pacientes nesta especialidade



Medico Otorrinolaringologista: : Aumento demanda de pacientes nesta especialidade
Medico Patologista: : Aumento demanda de pacientes nesta especialidade
Medico Pneumologista: : Aumento demanda de pacientes nesta especialidade
Medico Proctologista: Aumento demanda de pacientes nesta especialidade
Medico reumatologista: Aumento demanda de pacientes nesta especialidade
Medico Urologista: Aumento demanda de pacientes nesta especialidade
Médico Oncoginecologista Clínico: Aumento demanda de pacientes nesta especialidade.
Médico Cirurgião Vascular: Aumento demanda de pacientes nesta especialidade.
Medico Cardiologista: Aumento demanda de pacientes nesta especialidade.

Médico Fisiatra: Considerando a necessidade de adequação da equipe mínima do Serviço de Órtese e Prótese, componente da Rede de Cuidados às Pessoas com
Deficiência, conforme o que é preconizado pelo Ministério da Saúde em portarias se faz necessário a adequação desta equipe, com a contratação de um médico fisiatra.

Farmácia Escola:
Agente Administrativo: Considerando o aumento das demandas judiciais para medicamentos; Considerando a atualização do protocolo de fornecimento de análogos de
insulina, onde aumentou as atribuições da farmácia escola; Considerando que hoje uma servidora é responsável por esta demanda e atua no período matutino;
Necessitamos de outro agente administrativo no período vespertino em atendimento as demandas judiciais.

GERÊNCIA DA UNIDADE DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE (GUVS)
Vigilância Epidemiológica - SAE (Programa HIV/AIDS/DST):
Enfermeiro: A enfermeira do período matutino assumiu uma coordenação na Gerência de Atenção Básica e o setor está sem pela manhã, em desacordo com a Lei
exigida pelo COREN.

Vigilância Epidemiológica: - Setor de Tuberculose:
Enfermeiro: A enfermeira temporária do período vespertino foi deslocada para a Vigilância Epidemiológica para assumir o Comitê de Mortalidade Materna, Infantil
e Fetal, que estava sem enfermeiro para assumir a atividade. (Esta enfermeira termina o contrato em maio de 2017). O setor está atualmente funcionando sem
enfermeiro no período vespertino em desacordo com a Lei exigida pelo COREN.

Vigilância Epidemiológica:
Enfermeiro: adequação do quadro para um enfermeira assumir definitivamente o comitê de mortalidade materna, Infantil e fetal (o contrato da temporária terminar em
maio de 2017).
Agente Administrativo: Em substituição de aposentadoria na sala de vacina, especificamente no COV (Centro de Orientação ao Viajante), que não está
funcionando por falta de funcionário (a servidora que está se aposentando está de licença de saúde).
Médico Infectologista - reposição): Em substituição de aposentadoria no Programa HIV/AIDS/DST, especificamente para atender os usuários que vivem com HIV,
e crianças expostas ao HIV e suas comorbidades (gestantes, sífilis, toxoplasmose, neurosífilis, etc).
Técnico de Enfermagem: Em substituição de aposentadoria no Programa HIV/ S/DST, especificamente para atender os usuários que vivem com HIV. 4-



Vigilância Sanitária:
Fiscal Sanitarista: Para substituição de servidores com possibilidade de aposentadoria.
Telefonista: Substituição à servidora que abandonou o cargo e está em processo administrativo.
Agente Administrativo: Para dobrar o número de agendamento e acompanhamento das rotinas de trabalho no período vespertino, que está limitado, por motivo
de ter um único agente no período, bem como evitar o cancelamento de agenda por motivo de doença ou férias do mesmo.
Arquiteto: Para realização de análise de projetos arquitetônicos na área da saúde e ensino, bem como vistorias de estabelecimento que necessitem de avaliação
de fluxo de trabalho. Sendo que há apenas um engenheiro e na falta deste o município fica descoberto de profissional prejudicando a abertura de novas escolas,
clinicas e indústrias, em consequência influenciando na arrecadação do município.

Vigilância Ambiental:
Medico Veterinário: : Aumento demanda nesta especialidade

Agentes de Combate à Endemias - ACE: Considerando a situação alarmante de proliferação do mosquito Aedes aegypti, agente transmissor de quatro tipos de
dengue, Chikungunya, Zika vírus, Febre Amarela. Considerando que, embora seja importante a participação da população na eliminação de criadouros, de forma
alguma se pode atribuir apenas a ela o controle de vetor, a obrigação é do poder público fiscalizar a existência de potenciais criadouros em macrofocos ou
pontos estratégicos (cemitérios, borracharias, praças públicas, terrenos baldios) e nos domicílios, educando a população para eliminação dos focos, o que só pode ser
realizado de maneira eficiente mediante as visitas previstas no Programa Nacional de Combate à Dengue e Manual de Normas Técnicas; Para cobrir as áreas
descobertas por este profissional, principalmente entendendo que Joinville deveria apresentar 90 ACE's e atualmente está com 60 Profissionais, sendo que
alguns destes não podem exercer plenamente sua atividade de campo por estarem em reabilitação profissional.

Laboratório Municipal:
Enfermeiro: Para supervisão e coordenação da equipe de coleta de material biológico, viabilizando também a presença de técnicos de enfermagem no Laboratório
Municipal, que hoje não é possível por não haver no quadro um enfermeiro.
Farmacêutico bioquímico: Reposição para aposentadorias que acontecerão até o final do exercício de 2017 no Laboratório Municipal. Vagas novas para ampliação
do horário de processamento das amostras biológicas no setor técnico do Laboratório Municipal (16:00-22:00 h), proporcionando viabilidade para ampliação do número de
usuários atendidos.
Agente Administrativo: Para ampliação do horário de cadastro e atendimento aos usuários no Laboratório Municipal (16:00-22:00 h).

Técnico em Análises Clínicas: Para reposição devido aposentadorias que acontecerão até o final do exercício de 2017 no Laboratório Municipal. Vagas novas
para ampliação do horário de processamento das amostras biológicas no setor técnico do Laboratório Municipal (16:00-22:OOh), proporcionando viabilidade para
ampliação do número de usuários atendidos. Para ampliação da coleta de exames laboratoriais em 10 postos de coleta, proporcionando a descentralização das coletas e
laudos do Laboratório Municipal, proporcionando também o redirecionamento das coletas dos laboratórios privados para o Laboratório Municipal.

GERÊNCIA DA UNIDADE DE ATENÇÃO BÁSICA (GUAB):

Justifica-se com o aumento da demanda e inauguração de novas unidades básicas de saúde e unidades de saúde da família; Medico Medicina de família e comunidade,Medico pediatra, Medico Ginecologista, Odontólogo programa saúde da família, Odontólogo ambulatorial, Psicologo, Técnico de enfermagem, Agente de consultóriodentário, Terapeuta ocupacional, Agente administrativo, Assistente administrativo, Assistente social, Enfermeiro, Farmacêutico, Fisioterapeuta e Nutricionista.



COORDENAÇÃO DE ANÁLISE E ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS (CAAP):
Estagiário Nível Superior: poderão auxiliar nas pesquisas de novas jurisprudências, legislações e doutrinas, além de controlar os prazos pendentes. Atualmente o quadroconta com 3 estagiários de Direito, sendo que o contrato de uma das estagiárias está se esgotando sem que haja disponibilidade de outro no processo seletivo, restandoportanto somente 2 estagiários.
Agente Administrativo: poderão auxiliar na elaboração de pareceres jurídicos e respostas tempestivas à Procuradoria-Geral do Município. O quadro efetivo da CAAP contacom somente 2 agentes administrativos atuantes (em tese existem 5 em nossa lotação, porém uma das servidoras encontra-se afastada por motivos de saúde e semprevisão para retorno, uma está atuando no Hospital Municipal São José e, por fim, outra servidora acaba de ser transferida para outro setor da secretaria).

GERÊNCIA DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO CONTROLE AVALIAÇÃO E AUDITORIA
Informou que o quadro atual possibilita a adequada atuação desta gerência.

SECRETARIA DE INTEGRAÇÃO E DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO

Órgão Cargas de Provimento Efetivo Lotação Atuai Preulsãa paa ra 2017 LotaçãoPra
. 
postaSIDE 0001 - ADMINISTRADOR 1 1 2

SIDE 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 11 1 12
SIDE 0013 - ANALISTA DE TECNOL. DA INFORMAÇÃO O 2 2
SIDE 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 O 1
SIDE 0036 - EDUCADOR (PROF) 1 0 1
SIDE 0245 - PSICÓLOGO 1 0 1
SIDE 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA O 1 1
SIDE 0249 - SOCIÓLOGO 1 0 1
SIDE 0316 - CONDUTOR DE VEÍCULO AUTOMOTOR 0 1

_
1

SIDE 0800 - PROFESSOR 1-5 ENS FUND SERIES INICIAIS 2 0 2
SIDE 5008 - AGENTE OPERACIONAL II VIGIA 1 O 1

TOTAL 19 6 25

Órgão Cargos da Administração Superior Lotação Atual Previsão para. 2017 Lotação Proposta
3

SIDE 3005 - COORDENADOR I 3 O
SIDE 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 2 O 2
SIDE 3009 - GERENTE DE UNIDADE 2 O 2
SIDE 3014 - SECRETARIO 1 0 1

TOTAL 8 O 8

SIDE Total Local - Cargos Efetivos e Administração Superior 27 6 33



órgão Estagiários Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta
SIDE 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR O 3 3

TOTAL O 3 3

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
A Joinville bem sucedida de hoje não é garantia de futuro. Setores tradicionais da economia global sofrerão mudanças profundas em seus modelos de negócios nas
próximas décadas. Isso influenciará diretamente o desempenho econômico de nossa cidade.
Por isso, o novo planejamento estratégico da Secretaria de Integração e Desenvolvimento Econômico (SIDE) tem o objetivo de incentivar a inovação e o desenvolvimento
econômico sustentável, garantir condições para o surgimento de novas vocações de empreendedores, através de negócios que propiciem mais empregos, qualificação e
condições para que o ambiente produtivo possa se adaptar aos novos desafios, além de preservar e estimular a economia local.
Para cumprir com este propósito tão relevante para o desenvolvimento da Cidade, será indispensável a entrega de projetos estratégicos:

Implantar políticas públicas para estimular e facilitar o surgimento de empreendimentos e modelos de negócios criativos e inovadores.
Dar continuidade ao Programa Join.Valle, que visa tornar Joinville o maior case de cidade inteligente e humana da América Latina.
Criar políticas de incentivo à expansão das empresas localizadas na cidade e o surgimento de novos empreendimentos.
Implantar o Programa de Competitividade e Inovação, através de incentivos como:
Fundo de inovação e economia criativa — receita voltada ao estímulo de empreendimentos voltados à inovação.
ISS criativo — uso de parte do crédito do Imposto Sobre Serviços das empresas para estimular a expansão e melhorias dos negócios. Os valores dos incentivos deverão seraplicados na aquisição de equipamentos, capacitação de recursos humanos, serviços de consultoria, aquisição de softwares ou na infraestrutura física necessária à
implantação do projeto.
Nota Fiscal joinvilense — sistema que garante o retorno de parte do imposto (ISS) para estimular o desenvolvimento das empresas joinvilenses, enquanto outra parte formaráo capital de um fundo de investimento em Economia Criativa que irá investir em empresas instaladas ou que venham a se instalar no município.
Revisão do Pró-empresa — melhorar ações que visam a expansão e a implantação de novos negócios em Joinville;
Estimular a implantação de modelos de negócios sustentáveis, com baixo impacto ambiental e criar políticas que estimulem o consumo consciente, a reciclagem,
reutilização de bens, uso de energia limpa e valoração da biodiversidade.
Fortalecer o perfil econômico intensivo em conhecimento, inovação e criatividade.
Incentivar a implantação de uma Academia Criativa para estimular modelos de negócios inovadores.
Concluir a implantação do Laboratório Vivo (Living Lab). Um HUB de inovação aberta direcionada à co-criação da cidade do futuro por meio de rede de instituição de ensinoe pesquisa.
Incentivar o surgimento de espaços de aprendizagem, que estimulem a criatividade e inovação, conhecidos como FabLabs.
Estimular o surgimento de Laboratórios de Objetos Urbanos Conectatos. Eles visam o desenvolvimento e teste de soluções focadas em facilitar o acesso aos serviços nascidades, através da conectividade.
Planejar a criação do Centro Integrado de Monitoramento de Operações da Cidade.
Fomentar a governança e a construção de uma plataforma de Dados Abertos (open data) a fim de facilitar o desenvolvimento de soluções inteligentes.
Estruturar o Plano de Desenvolvimento da Região Metropolitana de Joinville.
Mapear os potenciais de Joinville na área de internet industrial — voltada ao desenvolvimento da eficiência produtiva — para estimular a expansão desse referencial.Fomentar a parceria da Fundama instituições de capacitação e certificação de profissionais autônomos.



Fortalecer ações de divulgação relativas às vocações empresariais da cidade.

Tais projetos superam a capacidade de recursos humanos disponíveis na SIDE.
Atualmente a Secretaria possui um total de 26 colaboradores. Deste total, 18 são destinados exclusivamente ao Centro Público de Atendimento aos Trabalhadores (Cepat)exigindo, 1 diretor executivo, 1 gerente, 1 coordenador, 1 administrador, 1 psicólogo, 9 agentes administrativos e 4 profissionais readaptados.
Portanto, entende-se que apenas 8 pessoas são insuficientes para entregar com excelência projetos tão complexos e relevantes para o futuro de Joinville. Com isso,estamos propondo um pequeno acréscimo de novas vagas para a Secretaria de Integração e Desenvolvimento Econômico, conforme segue:

01 Administrador para o Programa de Competitividade (Fundo de Inovação, ISS Criativo, Nota Fiscal Joinvilense Revisão do Pró-Empresa).
Programas similares como em Londrina e Palhoça recebem, em média, 3 novas empresas por semana. Além disso, o programa exigirá grandes esforços de prospecção deempresas âncoras de setores estratégicos para a Cidade.

02 Analistas de Tecnologia da Informação para a governança e a construção de uma plataforma de Dados Abertos (open data), a fim de facilitar o desenvolvimento desoluções inteligentes.
Trata-se de um conhecimento bastante específico. Esses profissionais terão a obrigação de pensar estrategicamente um modelo que suporte o desenvolvimento desoluções tecnológicas como meio de melhorar a qualidade de vida das pessoas. A SIDE não fará atividades de desenvolvimento, sua responsabilidade será em estabelecerum modelo e criar políticas públicas que possibilitem a execução do modelo proposto por meio de parcerias estratégicas.

01 Sociólogo, 01 Agente Administrativo e 03 Estagiários de Nível Superior para os projetos: Laboratório Vivo (Living Lab), Fablab, Laboratórios de Objetos UrbanosConectados e Academia Criativa.
O sociólogo é indispensável para a perfeita execução do conceito de Living Lab. Este tipo de laboratório propõe transformar problemas da cidade em soluções através deuma metodologia inovadora. O sociólogo terá papel fundamental para o entendimento adequado dos problemas expostos. O agente administrativo e os estagiários serãoresponsáveis pelas atividades administrativas dos laboratórios e pela aplicação da metodologia.

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

órgão Cargos de Provimento Efetivo.. , .... ° Lotação Atual. Prevïsãn para 2017 Lotação Proposta '-S.G.P. 0001 - ADMINISTRADOR 7 O 7
S.G.P. 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 78 1 79
S.G.P. 0006 - AGENTE DE CONSULTORIO DENTÁRIO 1 0 1
S.G.P. 0009 - AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 1 O 1
S.G.P. 0012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 0 1
S.G.P. 0013 - ANALISTA DE TECNOL. DE INFORMAÇÃO O 2 2
S.G.P. 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6 2

_
8

S.G.P. 0021 - ASSISTENTE SOCIAL 5 0 5
S.G.P. 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 1 O 1
S.G.P. 0053 - ENGENHEIRO SEGURANCA TRABALHO _ 1 O 1



S.G.P. 0066 - FISIOTERAPEUTA 1 0 1
S.G.P. 0067 - FONOAUDIOLOGO 3 O 3
S.G.P. 0089 - MEDICO CLINICA MEDICA 8 O 8
S.G.P. 0101 - MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 1 1 2
S.G.P. 0115 - MEDICO PLANTONISTA CLÍNICA MÉDICA 1 0 1
S.G.P. 0130 - NUTRICIONISTA 2 O 2
S.G.P. 0131 - ODONTOLOGO AMBULATORIAL 2 1 3
S.G.P. 0157 - PEDAGOGO 1 O 1
S.G.P. 0245 - PSICOLOGO 4 O 4
S.G.P. 0260 - TECNICO EM ENFERMAGEM 1 1 2
S.G.P. 0264 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 4 2 6
S.G.P. 0268 - TELEFONISTA O 2 2
S.G.P. 0269 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 O 4
S.G.P. 0312 - TÉCNICO EM ELETRÔNICA 1 O 1
S.G.P. 0316 - CONDUTOR DE VEÍCULO AUTOMOTOR 7 O 7
S.G.P. 0330 - ENFERMEIRO DO TRABALHO 1 0 1
S.G.P. 0335 - TÉC. EM ENFERMAGEM DO TRABALHO 1 0 1
S.G.P. 0602 - MÉDICO PERITO O 2 2
S.G.P. 0800 - PROFES 1-5 ENS FUND SERIES INICIAIS 1 0 1
S.G.P. 5003 - AGENTE DE SAÚDE II AUX ENFERMAGEM 2 O 2
S.G.P. 5004 - AGENTE OPERACIONAL I SERVENTE 1 O 1

TOTAL 147 14 161

Órgão Cargos da Administração Superior Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta
S.G.P. 3005 - COORDENADOR I 5 O 5
S.G.P. 3006 - COORDENADOR II 4 O 4
S.G.P. 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 O 1
S.G.P. 3009 - GERENTE DE UNIDADE 3 0 3
S.G.P. 3014 - SECRETARIO 1 O 1

TOTAL 14 O 14

S.G.P. Total Local - Cargos Efetivos e Administração Superior 161 14 175

Órgão Estagiários Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta
•_.6-y• 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 2 2 4~ 1 TOTAL 2 2 4



JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
Com relação a solicitação das vagas para Telefonista, Agente Administrativo, Assistente Administrativo,Médico Medicina do Trabalho, Odontólogo Ambulatorial,
Técnico de Enfermagem, Técnico de Segurança do Trabalho, Estagiário Nível Superior e Médico Perito, faz-se necessária devido ao grande aumento da demanda, noperíodo de janeiro a junho de 2016, por atendimentos na USS-Unidade de Saúde do Servidor (já registramos um aumento de 10% em relação ao mesmo período em 2015),e no número de acidentes registrados na PMJ e HMSJ (8% em relação ao ano de 2015).

As vagas de Analista de TI, faz-se necessário pela demanda em virtude da implantação, atualização e manutenção constante de hardware e software, dos sistemas dosrelógios biométricos para todos os locais de trabalho para o Município de Joinville.

SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO

Órgão Cargos de Provimento Efetivo Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta
S.Comunic. 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 13 1 14
S.Comunic. 0012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 0 1
S.Comunic. 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 2 7
S.Comunic. 0074 - JORNALISTA 9 1 10
S.Comunic. 0247 - RELACOES PUBLICAS 1 1 2
S.Comunic. 0267 - TECNÓLOGO EM TURISMO 1 O 1
S.Comunic. 0316 - CONDUTOR DE VEÍCULO AUTOMOTOR 1 O 1

TOTAL 31 5 36

Órgão Cargos da Administração Superior Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta
S.Comunic. 3005 - COORDENADOR I 3 O 3
S.Comunic. 3006 - COORDENADOR II 1 O 1
S.Comunic. 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 O 1
S.Comunic. 3009 - GERENTE DE UNIDADE 3 O 3
S.Comunic. 3014 - SECRETARIO 1 O 1

TOTAL 9 O 9

S.Comunic. Total Local - Cargos Efetivos e Administração Superior 40 5 45

Órgão Estagiários Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta
S.Comunic. 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 1 5 6

TOTAL 1 5 6

JUSTIFICATIV PARA VAGAS NOVAS:



Justificamos que as solicitações de novas vagas são reservas para atender as demandas da Secretaria de Comunicação, que funciona das 07h às 19h diariamente, além de
atender demandas (eventos, cerimoniais, coberturas jornalísticas) após este horário e finais de semana.

SECRETARIA DE PROTEÇÃO CIVIL E SEGURANÇA PÚBLICA

Órgão Cargos de Provimento Efetivo Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta
S.P.C.S.P. 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 8 O 8
S.P.C.S.P. 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6 O 6
S.P.C.S.P. 0023 - AUXILIAR DE EDUCADOR 1 O 1
S.P.C.S.P. 0035 - EDUCADOR O 1 1
S.P.C.S.P. 0045 - ENGENHEIRO AGRÓNOMO 2 O 2
S.P.C.S.P. 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 1 O 1
S.P.C.S.P. 0070 - GEÓLOGO O 1 1
S.P.C.S.P. 0245 - PSICÓLOGO 1 0 1
S.P.C.S.P. 0264 - TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 1 O 1
S.P.C.S.P. 0267 - TELEFONISTA 1 0 1
S.P.C.S.P. 0314 - GUARDA MUNICIPAL 41 60 101
S.P.C.S.P. 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 1 1 2
S.P.C.S.P. 5008 - AGENTE OPERACIONAL II VIGIA 41 O 41
S.P.C.S.P. 5015 - AGENTE OPERACIONAL IV 1 O 1

TOTAL 105 63
_

168

Órgão Cargos da Administração Superior Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta
S.P.C.S.P. 3005 - COORDENADOR I 9 O 9
S.P.C.S.P. 3006 - COORDENADOR II 2 O 2
S.P.C.S.P. 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 0 1
S.P.C.S.P. 3009 - GERENTE DE UNIDADE 4 O 4
S.P.C.S.P. 3014 - SECRETARIO 1 0 1

TOTAL 17 O 17

S.P.C.S.P. Total Local - Cargos Efetivos e Administração Superior 122 63 185

Órgão Estagiários Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta
S.P.C.S.P. 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR O 6 6

TOTAL O 6 6

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:



Educador: para atendimento às rotinas do Departamento Antidrogas.

Geólogo: Unidade de Proteção Civil (Defesa Civil), para as rotinas específicas de estudos do solo relacionados à prevenção em desastres em defesa civil.

Guarda Municipal: Novas vagas a serem preenchidas pelo concurso público. A meta para 2017 é o total de 101 Guardas Municipais em efetivo exercício.

Condutor de veículo automotor: no atendimento às rotinas administrativas da SEPROT no período matutino/vespertino.

Estagiários Ensino Superior:

ADMINISTRAÇÃO: 03 ESTAGIÁRIOS -Atendimento Defesa Civil (01 estagiário(a)); Setor Administrativo SEPROT (01 estagiário(a)) e Junta Militar (01 estagiário(a))) *encerramento de contrato do atual estagiário ainda em 2015.

ENGENHARIA AMBIENTAL E/OU ENGENHARIA CIVIL: (01 estagiário(a)) Área de Prevenção da Defesa Civil, rotinas de prevenção.

PEDAGOGIA: (01 estagiário(a)) Área de Prevenção da Defesa Civil, rotinas de prevenção, na organização de palestras e cursos.

PSICOLOGIA: (01 estagiário(a)) Área do Departamento Antidrogas, no auxílio às reuniões e acompanhamentos administrativo dos atendimentos desta unidade.

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

Órgão Cargos de Provimento Efetivo - Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação PropostaSec. Meio Amb. 0001 -ADMINISTRADOR 2 O 2
Sec. Meio Amb. 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 61 20 81
Sec. Meio Amb. 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 24 2 26
Sec. Meio Amb. 0012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 O 2
Sec. Meio Amb. 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 20 7 27
Sec. Meio Amb. 0015 - ARQUITETO O 2 2
Sec. Meio Amb. 0016 - ARQUIVOLOGISTA O 2 2
Sec. Meio Amb. 0024 - AUXILIAR DE TOPOGRAFO 1 0 1
Sec. Meio Amb. 0027 - BIOLOGO 3 1 4
Sec. Meio Amb. 0031 - CONTADOR 1 O 1Sec. Meio Amb. 0032 - COVEIRO 12 2

_
14Sec. Meio Amb. 0035 - EDUCADOR 0 2 2Sec. Meio Amb. 0045 - ENGENHEIRO AGRONOMO 5 O 5

Sec. Meio Amb. 0047 - ENGENHEIRO CIVIL ;. — ) 14 1 15



Sec. Meio Amb. 0050 - ENGENHEIRO FLORESTAL 4 1 5
Sec. Meio Amb. 0051 - ENGENHEIRO QUIMICO 5 1 6
Sec. Meio Amb. 0052 - ENGENHEIRO SANITARISTA 4 1 5
Sec. Meio Amb. 0062 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 50 5

_
55

Sec. Meio Amb. 0069 - GEOGRAFO 6 O 6
Sec. Meio Amb. 0070 - GEOLOGO 3 O 3
Sec. Meio Amb. 0073 - JARDINEIRO 5 O 5
Sec. Meio Amb. 0128 - MEDICO VETERINARIO 5 2 7
Sec. Meio Amb. 0157 - PEDAGOGO 1 O 1
Sec. Meio Amb. 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 2 O 2
Sec. Meio Amb. 0254 - TECNICO AGRICOLA 2 O 2
Sec. Meio Amb. 0258 - TECNICO CONTABILIDADE 1 O 1
Sec. Meio Amb. 0259 - TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES 9 2 11
Sec. Meio Amb. 0264 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 1 O 1
Sec. Meio Amb. 0265 - TECNICO FLORESTAL 2 O 2
Sec. Meio Amb. 0266 - TECNICO QUIMICO 5 O 5
Sec. Meio Amb. 0268 - TELEFONISTA 1 1

_
2

Sec. Meio Amb. 0270 - TOPOGRAFO 2 1 3
Sec. Meio Amb. 0271 - TRATADOR DE ANIMAIS 18 3 21
Sec. Meio Amb. 0315 - AGENTE OPERAC. DE EDIFIC. E OBRAS 3 2 5
Sec. Meio Amb. 0316 - CONDUTOR DE VEÍCULO AUTOMOTOR 5 7 12
Sec. Meio Amb. 5004 - AGENTE OPERACIONAL I SERVENTE 1 0 1
Sec. Meio Amb. 5015 - AGENTE OPERACIONAL IV 1 O 1

TOTAL 281 65 346

Órgão.. Cargos da Administração Superior Lotação Atual . .re visão para 2017::,` topos.ta 
Sec. Meio Amb. 3005 - COORDENADOR I 17 O 17
Sec. Meio Amb. 3006 - COORDENADOR II 9 O 9
Sec. Meio Amb. 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 2 O 2
Sec. Meio Amb. 3009 - GERENTE DE UNIDADE 10 O 10
Sec. Meio Amb. 3014 - SECRETÁRIO 1 O 1

TOTAL 39 0 39

Sec. Meio Amb. Total Local - Cargos Efetivos e Administração Superior 320 65 385

órgão Estagiários Lotação Atual - Previsão.para 2017. Lotação;Proposta "?
30

Sec. Meio Amb. 0058 ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 15 15- )



TOTAL 15 15 30

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

Considerando a grande demanda de ações ambientais e projetos em andamento no Núcleo de Educação Ambiental, bem como a realização de inúmeras atividades, como
palestras, eventos e ações diversas, em escolas, empresas e outras instituições atuando no âmbito da Educação Ambiental não formal de todo o município; Considerando o
aumento dos serviços de ordem burocrática, execução de análise de processos diversos, denúncias encaminhada a essa Secretaria, autos de embargo, autos de multa,
vistorias em praças e jardins, aumento nos processos e licenciamento; Considerando ainda o aumento de entradas de processos de ocupação, uso de área pública, obras
em vias públicas e ambulantes; Considerando as análises de aprovação de projetos seja de construção ou demolição, bem como a verificação se as edificações atendem os
índices urbanísticos definidos por Lei de Uso e Ocupação do solo; Considerando que todos os dias novos processos são encaminhados para arquivo, e os mesmos devem
ser manuseados e armazenados de maneira correta, sendo necessário um técnico especializado nesta área para que os processos sejam organizados dento de normas, de
forma que o acesso seja fácil, e que seu manuseio e armazenamento não prejudique a integridade dos documentos; Faz-se necessário o aumento no quadro de lotação daSecretaria do Meio Ambiente.

SUBPREFEITURA DISTRITAL DE PIRABEIRABA

Órgão Cargos de Provimento Efetivo Lotação Atual . Previsão para 2017 = Lotação Proposta
Sub.Pirabeiraba 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 5 2 7
Sub.Pirabeiraba 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 6 5 11
Sub.Pirabeiraba 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 O 2
Sub.Pirabeiraba 0315 - AGENTE OPERAC. DE EDIFIC. E OBRAS 7 4 11
Sub.Pirabeiraba 0316 - CONDUTOR DE VEÍCULO AUTOMOTOR 3 O 3

TOTAL 23 11 34

órgão . Cargos da. Administração Superior Lotação Atuar Previsão para 2017 - , Lotação Proposta
Sub.Pirabeiraba 3005 - COORDENADOR I 3 O 3
Sub.Pirabeiraba 3005 - COORDENADOR II 1 0 1
Sub.Pirabeiraba 3009 - GERENTE DE UNIDADE 1 O 1
Sub.Pirabeiraba 3014 - SECRETARIO 1 O 1

TOTAL 6 O 6

Sub.Pirabeiraba Total Local - Cargos Efetivos e Administração Superior 29 11 40

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
Visando manter a . ualidade no atendimento fazendário e contábil, bem como as demandas dos serviços externos prestados junto a comunidade de Pirabeiraba.

SUBPREFEITURA REGIÃO CENTRO-NORTE



Órgão Cargos de Provimento Efetivo Lotação Atual Previsão para 2017 " Lotação Proposta
Sub.Centro 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 4 2 6
Sub.Centro 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 11 8 19
Sub.Centro 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1 2
Sub.Centro 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 O 1
Sub.Centro 0315 - AGENTE OPERAC. DE EDIFIC. E OBRAS 10 17 27
Sub.Centro 0316 - CONDUTOR DE VEÍCULO AUTOMOTOR 5 4 9
Sub.Centro 5009 - AGENTE OPERACIONAL III APONTADOR 1 0 1

TOTAL 33 32 65

Órgão Cargos da Administração Superior Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta
Sub.Centro 3005 - COORDENADOR I 2 O 2
Sub.Centro 3014 - SECRETARIO 1 O 1

TOTAL 3 O 3

Sub.Centro Total Local - Cargos Efetivos e Administração Superior 36 32 68

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
Considerando a evolução na contratação de servidores desde a antiga Secretaria Regional do Costa e Silva até a atual Subprefeitura Centro-Norte (Jan/2009 39 servidores;Jan/2010 36 servidores; Jan/2011 34 servidores; Jan/2012 33 servidores; Jan/2013 32 servidores; Jan/2014 37 servidores; Jan/ 2015 40 servidores; Jan/2016 38servidores), podemos verificar que a área de atuação dobrou desde 2009 enquanto o quadro de servidores não cresceu de forma compatível. Para que possamos atender ademanda de serviços acumuladas, será imprescindível a contratação de mais servidores.

SUBPREFEITURA REGIÃO LESTE

Órgão Cargos de Provimento Efetivo Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação PropostaSub. Leste 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 2 1 3
Sub. Leste 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 17 3 20
Sub. Leste 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 O 3
Sub. Leste 0030 - CHAPEADOR 1 O 1
Sub. Léste 0080 - MECÂNICO DE MÁQUINAS 1 O 1
Sub. Leste 0315 - AGENTE OPERAC. DE EDIFIC. E OBRAS 11 5 16
Sub. Leste 0316 - CONDUTOR DE VEÍCULO AUTOMOTOR 8 O 8
Sub. Leste 5004 - AGENTE OPERACIONAL I SERVENTE 2 O 2
Sub. Leste~ 5015 - AGENTE OPERACIONAL IV 1 O 1

TOTAL 46 9 55 2



Órgão Cargos da Administração Superior Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta
Sub. Leste 3005 - COORDENADOR I 2 O 2
Sub. Leste 3014 - SECRETARIO 1 O 1

TOTAL 3 O 3

Sub. Leste Total Local - Cargos Efetivos e Administração Superior 49 9 58

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
Necessitamos de servidores devido a demanda de nossos serviços, a subprefeitura tem uma grande extensão de área para atender nossos munícipes e alguns dos nossosservidores foram desligados por motivo de aposentadoria e exoneração de cargo.

SUBPREFEITURA REGIÃO NORDESTE

Órgão Cargos de Provimento Efetivo Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta
Sub.Nordeste 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 4 O 4
Sub.Nordeste 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 14 O 14
Sub.Nordeste 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 1 3
Sub.Nordeste 0315 - AGENTE OPERAC. DE EDIFIC. E OBRAS 12 3 15
Sub.Nordeste 0316 - CONDUTOR DE VEÍCULO AUTOMOTOR 6 2 8
Sub.Nordeste 5015 - AGENTE OPERACIONAL IV 1 O 1

TOTAL 39 6 45

Órgão Cargos da Administração Superior Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta
Sub.Nordeste 3005 - COORDENADOR I 2 O 2
Sub.Nordeste 3014 - SECRETARIO 1 O 1

TOTAL 3 O 3

Sub. Nordeste Total Local - Cargos Efetivos e Administração Superior 42 6 48

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
Para dar continuidade aos trabalhos de infraestrutura realizados pela Subprefeitura, atendendo as reivindicações da comunidade, pois devido a grande área de abrangênciadessa Subprefeitura e da pouca infraestrutura, com muitas ruas sem pavimentação que necessitam de constante manutenção necessitamos de mais Servidores tanto para osetor administrativo quanto a dë .bras.

Órgão

SUBPREFEITURA REGIÃO OESTE

Cargos de Provimento Efetivo Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta



Sub.Oeste 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 4 O 4
Sub.Oeste 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 8 4 12
Sub.Oeste 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 O 2
Sub.Oeste 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 1 O 1
Sub.Oeste 0315 - AGENTE OPERAC. DE EDIFIC. E OBRAS 8 4 12
Sub.Oeste 0316 - CONDUTOR DE VEÍCULO AUTOMOTOR 7 O 7

TOTAL 30 8 38

Órgão Cargos da Administração Superior Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta
Sub.Oeste 3005 - COORDENADOR I 2 O 2
Sub.Oeste 3014 - SECRETARIO 1 O 1

TOTAL 3 O
_

3

Sub.Oeste Total Local - Cargos Efetivos e Administração Superior 33 8 41

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
Justificamos a necessidade de aumento de vagas pois servidores estão aposentando e outros transferidos.

SUBPREFEITURA REGIÃO SUDESTE

Órgão Cargos de Provimento Efetivo Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação, Proposta
Sub. Sudeste 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 6 2 8
Sub. Sudeste 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 24 0 24
Sub. Sudeste 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 2 3
Sub. Sudeste 0315 - AGENTE OPERAC. DE EDIFIC. E OBRAS 17 O 17
Sub. Sudeste 0316 - CONDUTOR DE VEÍCULO AUTOMOTOR 6 O 6

TOTAL 54 4 58

Órgão Cargos da Administração Superior Lotação Atual Previsão para 2017  Lotação Proposta
Sub. Sudeste 3005 - COORDENADOR I 2 O 2
Sub. Sudeste 3014 - SECRETARIO 1 0 1

TOTAL 3 0 3

Sub. Sudeste Total Local - Cargos Efetivos e Administração Superior 57 4 61

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:



A necessidade de novas vagas se dá pelo fato de haver um pedido de exoneração no ano de 2016, e pelo oferecimento de novos serviços prestados pela SubprefeituraSudeste a população.

SUBPREFEITURA REGIÃO SUDOESTE

Órgão Cargos de Provimento Efetivo Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta
Sub. Sudoeste 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 1 1 2
Sub. Sudoeste 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 13 10 23
Sub. Sudoeste 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 1 4
Sub. Sudoeste 0315 - AGENTE OPERAC. DE EDIFIC. E OBRAS 9 5 14
Sub. Sudoeste 0316 - CONDUTOR DE VEÍCULO AUTOMOTOR 2 2 4

TOTAL 28 19 47

Órgão Cargos da Administração Superior Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta
Sub. Sudoeste 3005 - COORDENADOR I 2 O 2
Sub. Sudoeste 3014 - SECRETARIO 1 O 1

TOTAL 3 O 3

Sub. Sudoeste Total Local - Cargos Efetivos e Administração Superior 31 19 50

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
Devido a dois períodos de trabalho, é necessário aumentar o número de servidores para os serviços fluírem com mais rapidez.

SUBPREFEITURA REGIÃO SUL

Órgão Cargos de Provimento Efetivo Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta
Subpref. Sul 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 4 O 4
Subpref. Sul 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 20 O 20
Subpref. Sul 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 O 4
Subpref. Sul 0315 - AGENTE OPERAC. DE EDIFIC. E OBRAS 17 O 17
Subpref. Sul 0316 - CONDUTOR DE VEÍCULO AUTOMOTOR 6 O 6
Subpref. Sul 5004 - AGENTE OPERACIONAL I SERVENTE 1 O 1

TOTAL 52 O 52

Órgão Cargos da Administração Superior Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação PropostaSubpref. Sul 3005 - COORDENADOR I 2 O 2
Subpref. Sul 3014 - SECRETARIO' 1 0 1



TOTAL 3 o 3

Subpref. Sul Total Local - Cargos Efetivos e Administração Superior 55 0 55

Órgão Estagiários Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta
Subpref. Sul 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 1 1 2

TOTAL 1 1 2

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
Em virtude do número de atendimento diário e por atender em dois turnos a Subprefeitura Sul, necessita de 2 (dois) estagiários nível superior.

FUNDAÇÃO INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DE JOINVILLE — IPPUJ

Órgão Cargos de Provimento Efetivo Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta
IPPUJ 0001 -ADMINISTRADOR 1 0 1
IPPUJ 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 7 2 9
IPPUJ 0012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 O 3
IPPUJ 0015 - ARQUITETO 15 7 22
IPPUJ 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 O 3
IPPUJ 0026 — BIBLIOTECÁRIO O 1

_
1

IPPUJ 0031 - CONTADOR 1 O 1
IPPUJ 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 7 1 8
IPPUJ 0050 - ENGENHEIRO FLORESTAL 1 0 1
IPPUJ 0062 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS O 1 1
IPPUJ 0069 - GEOGRAFO 3 O 3
IPPUJ 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 O 1
IPPUJ 0249 - SOCIOLOGO 1 0 1
IPPUJ 0258 - TECNICO EM CONTABILIDADE 1 O 1
IPPUJ 0259 - TECNICO EM EDIFICACOES 5 1 6
IPPUJ 0316 - CONDUTOR DE VEÍCULO AUTOMOTOR 3 O 3
IPPUJ 0418 - ENGENHEIRO DE TRANSPORTE E LOGÍSTICA O 2 2
IPPUJ 0603 - ENGENHEIRO AMBIENTAL O 1 1

TOTAL 52 16 68

Órgão Cargos da Administração Superior Lotação Atual Previsão para2017 - - Lotação PropostaIPPUJ 3005 - COORDENADOR I 12 O 12
IPPUJ 3006 - COORDENADOR II ) 1 0 1



IPPUJ 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 2 O 2
IPPUJ 3008 - DIRETOR PRESIDENTE DE FUNDACAO 1 O 1
IPPUJ 3009 - GERENTE DE UNIDADE 6 O 6

TOTAL 22 O 22

IPPUJ Total Local - Cargos Efetivos e Administração Superior 74 16 90

ÓrgãoPrevisãoaa Estagiários Lotação Atual .' para 2017 Lotação Proposta
IPPUJ 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 16 24 40

TOTAL 16 24 40

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
Agente Administrativo:

Unidade Administrativa e Financeira — O processo de inclusão de 01 (um) Agente Administrativo na Unidade Administrativa e Financeira, justifica-se devido ao
protagonismo que orienta mudanças, por consequência, cresce de forma clara e natural as orientações e os fluxos de trabalho, ocorrendo sobrecarga nos agentes
administrativos que realizam as tarefas para cumprir com as exigências e obrigatoriedades da legislação em vigência. Diante deste fato, compreende-se que o Agente
Administrativo têm competências para auxiliar as unidades a suprirem as demandas de trabalhos, tais como: elaboração dos processos licitatórios, dispensas de licitações
para aquisições e serviços, elaboração de contratos e monitoramentos dos mesmos, suporte as atividades contábeis e financeiras, digitalizações, arquivamento de
documentos, atendimento ao público interno, colaborando assim para a celeridade e efetividade dos processos administrativos.
Unidade de Pesquisa e Documentação - Considerando a aposentadoria do servidor Darli Martins, matrícula 3.634, prevista para o ano de 2017, necessita-se sua
substituição, por 01 (um) Agente Administrativo, tendo em vista, o cargo de Analista Administrativo estar em extinção.

Arquiteto:
Unidade de Planejamento — Considerando o falecimento da servidora Nilzete Farias Hoenick, matrícula 14.447 ocorrido em 13/10/2015, a Unidade de Planejamento
necessita de substituição da mesma, solicitação realizada pela requisição de pessoal n° 16.202. Considerando a aposentadoria do servidor Luiz Antônio Luz Constante,matrícula 11.729, prevista para o ano de 2016, necessita-se sua substituição. Considerando a demanda assumida pelo setor referente a elaboração de novos planossetoriais (habitação, mobilidade, integração regional, etc), necessita-se da contratação de 01 (um) arquiteto, vaga nova.
Unidade de Implantação e Pós Ocupação — Considerando a aposentadoria do servidor Geraldo Machado Bittencourt, matrícula 20.109, ocorrida em 01°/06/2016,necessita-se sua substituição, conforme requisição de pessoal n° 16.201.
Unidade de Desenvolvimento de Projetos — A equipe atual atende a demanda de projetos executivos. Não existem profissionais com disponibilidade para odesenvolvimento de estudos, diretrizes e novas propostas para a cidade, assim sendo, necessita-se ampliar o quadro de arquitetos para mais 03 (três) vagas.

Bibliotecário:
Unidade de Pesquisa e Documentação — Considerando a necessidade de responsabilidade técnica sobre a manutenção do acervo da Biblioteca assim como a elaboraçãode referências bibliográficas das publicações da Fundação, necessita-se de 01 (um) bibliotecário.

Engenheiro Ambiental e Fiscal de Posturas



Unidade de Planejamento - Considerando que análises e acompanhamentos dos Estudos de Impacto de Vizinhança e, conforme Lei Complementar n° 336/11 e DecretoMunicipal n° 20.668/13 determina esta atribuição para a Fundação IPPUJ e, dado ao seu conteúdo, também ambiental e a necessidade de acompanhamento e fiscalizaçãodo seu Termo de Compromisso, faz com que, seja preemente a presença de 01 (um) profissional da área ambiental para análise dos possíveis impactos ambientais sobre avizinhança de um empreendimento, bem como a presença de 01 (um) prosfissional com "fé pública" para as ações fiscalizatórias dos Estudos em andamento, necessita-seentão, de criação de vagas para 01 (um) Engenheiro Ambiental e 01 (um) Fiscal de Posturas.

Engenheiro Civil:
Unidade de Pesquisa e Documentação - Considerando que a servidora Ana Maria Ribeiro Jauregui, matrícula 13.148, está com sua aposentadoria prevista para o ano de2016, necessita-se que esta vaga permaneça no atual quadro de lotação.

Engenheiro de Transportes e Logística:

Unidade de Implantação e Pós Ocupação - O processo de inclusão de (2) dois Engenheiros de Transportes e Logística na mobilidade sustentável de pessoas e cargas emgeral, na atual conjuntura, é de fundamental importância pensar de forma integrada e ações eficientes ao planejamento da cidade, neste contexto, a equipe da Unidade deImplantação e Pós-Ocupação desenvolve projetos viários e possui em seu quadro técnico, profissionais qualificados, porém, existe lacuna a ser preenchida na área detransporte e logística, assim sendo, com uma equipe multidisciplinar entende-se que os trabalhos serão amplamente discutidos com visões distintas dos processos, porconsequência, em constante evolução. O profissional irá desempenhar as atividades de Identificar, formular e solucionar problemas ligados às atividades de operação,análise, otimização e gerenciamento aplicados às redes de transportes, à prestação de serviços públicos, buscando funcionalidade, sustentabilidade, segurança eeconomia; determinar as condições ideais para a movimentação de pessoas, bens, informações e alocação de recursos; interpretar de maneira dinâmica a realidade e nelainterferir identificando, formulando e solucionando problemas, bem como produzindo, aprimorando, divulgando conhecimentos, tecnologias, serviços e operações.

Técnico em Edificações:
Unidade de Desenvolvimento de Projetos — Central de Custos e Obras Públicas — Em decorrência do volume de trabalho do PAC2, necessita-se ampliar o quadro deTécnico em Edificações para mais 01 (uma) vaga.

Estagiários Nível Superior:
Com o objetivo de potencializar o trabalho dos arquitetos, engenheiros e demais profissionais e considerando o aumento das demandas de Projetos, Leis Urbanísticas,Planos Setoriais, Leis Complementares do Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentável, Plano de Mobilidade do Município e as diversas pesquisas e estudos técnicosnecessários para o desenvolvimento dessas atividades, garantindo um fluxo de trabalho, a salutar renovação dos estagiários e o aprimoramento profissional dos mesmos, éde suma importância a ampliação do quadro de estagiários para no mínimo 40 (quarenta). Neste sentido e devido aos impactos frutíferos nos resultados dos trabalhos,solicitamos manter o quantitativo ora elencado.

FUNDAÇÃO MUNICIPAL ALBANO SCHMIDT

Cargos de Provimento Efetivo Lotação, Atual Previsão para 2017 Lotação PropostaFUNDAMAS 0001 - ADMINISTRADOR 2 O 2FUNDAMAS 0003 - AGENTE ADMINISTRO 21 6 27



FUNDAMAS 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 10 2 12
FUNDAMAS 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 O 3
FUNDAMAS 0031 - CONTADOR 1 O 1
FUNDAMAS 0033 - COZINHEIRO 1 O 1
FUNDAMAS 0040 - ELETRICISTA 1 O 1
FUNDAMAS 0043 - ENFERMEIRO 4 3 7
FUNDAMAS 0072 - INSTRUTOR DE CURSOS DE PROMOCAO SOCIAL 3 2 5
FUNDAMAS 0081 - MECÂNICO DE MOTOCICLETAS 1 O 1
FUNDAMAS 0250 - SOLDADOR 2 O 2
FUNDAMAS 0315 - AGENTE OPER. DE EDIFICAÇÕES E OBRAS 1 0 1
FUNDAMAS 0316 - CONDUTOR DE VEÍCULO AUTOMOTOR 4 O 4
FUNDAMAS 5003 - AGENTE DE SAUDE II AUX ENFERMA 1 0 1
FUNDAMAS 5004 - AGENTE OPERACIONAL I SERVENTE 4 O 4
FUNDAMAS 5023 - INSTR CURSOS PROF I DATILOGRAFO 1 0 1
FUNDAMAS 5024 - INSTR CURSOS PROF I MANI/PEDIC 1 0 1
FUNDAMAS 5027 - INSTR CURSOS PROF II AJUSTADOR MECANICO 3 O 3
FUNDAMAS 5029 - INSTR CURSOS PROF II AUXILIAR ESCRITORIO 3 O

_
3

FUNDAMAS 5030 - INSTR CURSOS PROF II CABELEIREIRO 1 0 1
FUNDAMAS 5031 - INSTR CURSOS PROF II CORTE COSTURA INDUSTRIAL 5 O 5
FUNDAMAS 5032 - INSTR CURSOS PROF II CORTE COSTURA 2 O 2
FUNDAMAS 5033 - INSTR CURSOS PROF II DESENHO MECANICO 1 0 1
FUNDAMAS 5035 - INSTR CURSOS PROF II ELETRICIDADE 3 O 3
FUNDAMAS 5036 - INSTR CURSOS PROF II MANUTENCAO MICRO 1 0 1
FUNDAMAS 5038 - INSTR CURSOS PROF II MECANICA AUTOS 2 O 2
FUNDAMAS 5044 - INSTR CURSOS PROF II TORNEARIA 2 O 2
FUNDAMAS 5045 - INSTR CURSOS PROF III INFORMATICA 12 O 12

TOTAL 96 13 109

FUNDAMAS
Cargos da Administração Superior Lotação Atual Previsão para -2017 Lotação Proposta

I 5 O 5
II 8 O 8

PRESIDENTE DE FUNDACAO 1 O 1
DE UNIDADE 4 O 4

18 O 18

3005 - COORDENADOR
FUNDAMAS 3006 - COORDENADOR
FUNDAMAS 3008 - DIRETOR
FUNDAMAS 3009 - GERENTE

TOTAL

FUNDAMAS Total Local - Cargos Efetivos e Administração Superior 114 13 127



Estagiários Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação PropostaFUNDAMAS 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR O 10 10
TOTAL O 10 10

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
Justificamos o aumento em nosso quadro de lotação Educacionais de "agentes administrativos"  devido a abertura de novos Centros Educacionais, Casa Brasil Nordeste eCetel, e também, devido ao falecimento e pedido de demissão de agentes administrativos. Nas secretarias de nossos Centros Educacionais e Sociais, atendemos acomunidade e aos alunos nos períodos matutino, vespertino e noturno, fornecendo orientações necessárias, realizando inscrições, matrículas e demais atividades quecontribuem com o bom atendimento a comunidade, e ao andamento dos serviços internos da Fundação.

Considerando a abertura de mais duas Unidades da Fundamas, a Casa Brasil Nordeste e o Centro de Triagem de Resíduos Tecnológicos - Cetel, e aposentadoria deservidores, solicitamos o aumento das vagas de servidores "agentes de serviços gerais" tendo em vista que os Centros Educacionais necessitam de limpeza, conservação emanutenção, para proporcionarmos aos alunos, a comunidade e aos servidores melhores condições de segurança e higiene,

Considerando a necessidade de "estagiários" na área de informática, para auxiliar na manutenção dos micros e na monitoria dos nossos laboratórios em nossos Centros,nos cursos Itinerantes, solicitamos vagas de estagiários;

Considerando a abertura da nova Casa Brasil Nordeste, e o trabalho educacional e social que a FUNDAMAS desenvolve através dos cursos de "promoção social", quevisam contribuir com a inclusão, ampliação do conhecimento e com a complementação da renda familiar dos alunos; necessitamos de instrutores nesta área para quepossamos ofertar um curso com melhor qualidade;

Considerando que a FUNDAMAS apresenta em sua estrutura organizacional a Escola de Saúde "Maria Carola Keller", que oferece a comunidade o Curso Técnico deEnfermagem, e que estes são ministrados por enfermeiros, solicitamos o aumento do número de vagas para "professores enfermeiros", que atualmente, em nosso quadronão constam profissionais suficientes para atender a demanda.

Diante do exposto, justificamos a solicitação do aumento de vagas para o exercício de 2017 em razão da ampliação das nossas unidades educacionais, demissões deservidores por solicitação e falecimento, e o aumento de alunos em nossos cursos.

FUNDAÇÃO CULTURAL DE JOINVILLE

Órgão Cargos de Provimento Efetivo ;: Lotação Atual Previsão. para 2017 Lotação PropostaFCJ-PMJ 0001 - ADMINISTRADOR 1 O 1FCJ-PMJ 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 35 5 40FCJ-PMJ 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 1 O 1FCJ-PMJ 0011 - ALMOXARIFE 1 0 1FCJ-PMJ 0012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 O 1MJ 0015 - ARQUITETO 2 2 4



FCJ-PMJ 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 13 4 17
FCJ-PMJ 0019 - ASSISTENTE CULTURAL-MONITOR DE MUSEUS 1 O 1
FCJ-PMJ 0025 - AUXILIAR ESCOLAR 1 O 1
FCJ-PMJ 0031 - CONTADOR 1 0 1
FCJ-PMJ 0040 - ELETRICISTA 2 O 2
FCJ-PMJ 0055 - ESPEC. CULTURAL - PRESERV. E REST. 1 O

_
1

FCJ-PMJ 0069 - GEOGRAFO 1 0 1
FCJ-PMJ 0071 - HISTORIADOR 1 O 1
FCJ-PMJ 0072 - INSTRUT. DE CURSOS DE PROM.SOCIAL 1 0 1
FCJ-PMJ 0153 - OPERADOR FORNO PORCELANA 1 0 1
FCJ-PMJ 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 0 1
FCJ-PMJ 0258 - TECNICO EM CONTABILIDADE 3 2 5
FCJ-PMJ 0268 - TELEFONISTA 2 O 2
FCJ-PMJ 0316 - CONDUTOR DE VEÍCULO AUTOMOTOR 4 O 4
FCJ-PMJ 5000 - AGENTE ADM I CONTINUO 1 0 1
FCJ-PMJ 5004 - AGENTE OPERACIONAL I SERVENTE 4 O

_
4

FCJ-PMJ 5015 - AGENTE OPERACIONAL IV 1 0 1
FCJ-PMJ 5019 - DESENHISTA COPISTA 1 0 1

TOTAL 81 13 94

Órgão Cargos de Provimento Efetivó - FCJ* Lotação Atual , Previsão, palra 2017 Lotação Proposta
FCJ-FCJ 0014 - ARQUEOLOGO 2 O 2
FCJ-FCJ 0016-ARQUIVOLOGISTA 1 2 3
FCJ-FCJ 0019 - ASSISTENTE CULTURAL-MONITOR DE MUSEUS 21 9 30
FCJ-FCJ 0026 - BIBLIOTECÁRIO O 1 1
FCJ-FCJ 0027- BIÓLOGO O 1 1
FCJ-FCJ 0054 - ESPECIALISTA CULTURAL - MUSEUS 10 O 10
FCJ FCJ 0055 - ESPECIALISTA CULTURAL - PRESERVACAO E

RESTAURACAO 4 1 5
FCJ-FCJ 0056 - ESPECIALISTA CULTURAL - TRADUCAO O 1 1
FCJ-FCJ 0071 - HISTORIADOR 3 2 5
FCJ-FCJ 0074 - JORNALISTA O 3 3
FCJ-FCJ 0276 - ASSISTENTE CULTURAL 2 O 2
FCJ-FCJ 0555 - PROFESSOR CURSOS ARTÍSTICOS 32 10 42
FCJ-FCJ 0556 - PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS 39 10 49"Vagas aprovadas próprias da FCJ TOTAL 114 40 154



Órgão Cargos da Administração Superior- FCJ Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta
FCJ-FCJ 3005 - COORDENADOR I 23 O 23
FCJ-FCJ 3006 - COORDENADOR II 6 O 6
FCJ-FCJ 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 O 1
FCJ-FCJ 3008 - DIRETOR PRESIDENTE DE FUNDACAO 1 O 1
FCJ-FCJ 3009 - GERENTE DE UNIDADE 5 O 5

TOTAL 36 O 36

FCJ-FCJ Total Local - Cargos Efetivos e Administração Superior 231 53 284

Orgão Estagiários Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta
FCJ-PMJ 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 1 5

_
6

TOTAL 1 5 6

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
Agente Administrativo - Em reposição parcial de 7 (sete) agentes cedidos emergercialmente ao Hospital São José e para atender previsão de abertura de Casa da Cultura
Zona Sul;

Arquiteto - Atendimento às demandas da Coordenação de Patrimônio Cultural;

Técnico em Contabilidade - Quadro atual não é suficiente para atendimento à demanda; SIMDEC com demanda maior que a capacidade de atendimento pelo quadro
atual;

Estagiário Nível Superior - Para suprimento de demandas na Contabilidade e Financeiro;

Arquivologista - Quadro atual é deficitário, em desacordo com a demanda;

Assistente Administrativo - Ajuste de demandas de recepção;

Assistente Cultural — Monitor de Museus - Quadro atual é deficitário, em desacordo com a demanda;

Bibliotecário - Profissional necessário para catalogação e manutenção permanente dos acervos (Casa da Cultura, Museu de Arte e Biblioteca Alemã;

Especialista Cultural — Preservação e Restauração - Adequação à demanda;

Especialista Cultural — Tradução - Em atendimento à demanda do Arquivo Histórico ;



Historiador - Quadro atual é deficitário, em desacordo com a demanda;

Jornalista - Atendimento à demanda da Rádio Cultural e FCJ;

Professor Cursos Artísticos - Atendimento ao aumento da demanda da Escola de Artes e previsão de abertura da Casa da Cultura Zona Sul;

Professor Atividades Musicais - Atendimento ao aumento da demanda da Escola de Música Villa Lobos e previsão de abertura da Casa da Cultura Zona Sul;

Biólogo - O Museu Sambaqui necessita de Biólogo para suporte à pesquisas.

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL 25 DE JULHO

Órgão Cargos de Provimento Efetivo Lotação Atual ; Previsão para 2017 Lotação: Proposta
9Fund. 25 Julho 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 9 0

Fund. 25 Julho 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 3 1 4
Fund. 25 Julho 0013 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO 1 0 1
Fund. 25 Julho 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 0 2
Fund. 25 Julho 0021 - ASSISTENTE SOCIAL 1 0 1
Fund. 25 Julho 0027 - BIOLOGO 1 O 1
Fund. 25 Julho 0031 - CONTADOR 1 0 1
Fund. 25 Julho 0033 - COZINHEIRO 2 O 2
Fund. 25 Julho 0045 - ENGENHEIRO AGRONOMO 4 1 5
Fund. 25 Julho 0048 - ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 1 O 1
Fund. 25 Julho 0050 - ENGENHEIRO FLORESTAL 2 O 2
Fund. 25 Julho 0062 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 1 1 2
Fund. 25 Julho 0072 - INSTRUTOR DE CURSOS DE PROM. SOCIAL 3 1 4
Fund. 25 Julho 0128 - MEDICO VETERINARIO 2 1 3
Fund. 25 Julho 0157 - PEDAGOGO 1 0 1
Fund. 25 Julho 0161 - PISCICULTOR 5 O 5
Fund. 25 Julho 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 O 1
Fund. 25 Julho 0254 - TECNICO AGRICOLA 7 O 7
Fund. 25 Julho 0256 - TECNICO EM AQUICULTURA 2 O 2
Fund. 25 Julho 0268 - TELEFONISTA 1 0 1
Fund. 25 Julho 0269 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 O 1
Fund. 25 Julho 0283 - EXTENSIONISTA RURAL II 5 O 5
Fund. 25 Julho 0315 - AGENTE OPERAC. DE EDIFIC. E OBRAS 2 1 3
Fund. 25 Julho ...----\0316 - CONDUTOR DE VEÍCULO AUTOMOTOR 4 O 4



Fund. 25 Julho 5004 - AGENTE OPERACIONAL I SERVENTE 3 O 3
TOTAL 65 6 71

Órgão Cargos da Administração Superior. Lotação. Atual ¡ Previsão para 2017 Lotação Proposta
Fund. 25 Julho 3005 - COORDENADOR I 4 O 4
Fund. 25 Julho 3006 - COORDENADOR II 1 0 1
Fund. 25 Julho 3008 - DIRETOR PRESIDENTE 1 0 1
Fund. 25 Julho 3009 - GERENTE DE UNIDADE 4 O 4

TOTAL 10 O
_

10

Fund. 25 Julho Total Local - Cargos Efetivos e Administração Superior 75 6 81

Órgão Estagiários Lotação Atual ' ' Previsão para 2017 Lotação Proposta
Fund. 25 Julho 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 1 1 2

TOTAL 1 1 2

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
Agente de Serviços Gerais: Necessidade de mais 01(um) servidor para auxílio nos serviços gerais de patio da Fundação 25 de Julho, casa Kruger, e Ceasa.

Engenheiro Agrõnomo: Necessidade de mais 01 (um) servidor no atendimento, orientação técnica, realização de vistorias, avaliações, laudos e pareceres técnicos,
desenvolvimento e coordenação de projetos na área rural do município de Joinville e região.

Fiscal de Obras e Posturas: Necessidade de mais 01 (um) servidor para fiscalização e controle da comercialização no ambiente da CEASA Joinville. A CEASA estará com
o funcionamento no período das 04:OOh às 11:00h comercialização hortifrutigranjeiros e no período vespertino comercialização dos produtos da Agricultura Familiar eFloricultura.

Instrutor de Cursos de Promoção Social: Necessidade de mais 01 (um) servidor para desenvolver ações de mobilização, organização, motivação, e assessoria semanaisdos trabalhos manuais e artesanato, dinãmicas, repasse de informações e incentivo de atividades sociais visando a intensificar o convívio social, bem como contribuirpara aumento da renda familiar, junto à família rural com foco na mulher. Estas atividades são desenvolvidas junto aos 17 Grupos de Desenvolvimento da Mulher Ruralsemanalmente já consolidados desde 1986, bem como, a demanda de abertura de novos grupos. Requisito necessário deste servidor ter carteira de motorista.

Médico Veterinário: Necessidade de mais 01 (um) servidor para desenvolver as atividades clínica veterinária para animais de grande e médio porte nas propriedadesrurais. Aposentadoria de um servidor, sendo a requisição n° 15508, indeferida em 08/10/2015. Considerando a grande demanda de solicitações nos atendimentosclínicos de urgência, o profissional que atua nesta área tem excesso de trabalho, acumulando banco de horas, bem como possui quatro período de licença prêmio. Torna-senecessário o preenchimento desta vaga pita-o{uncionamento inadiável de serviços públicos essenciais prestados à comunidade rural.



Agente Operacional de Edificações e Obras: 01 (um) servidor para manutenção do pátio e estrutura física dos três prédios do complexo da CEASA Joinville, quetotaliza uma área de manutenção de 4.500 m2.

Estagiário Nível Superior: (Veterinário, Oceanógrafo, Engenharia de Aquicultura, Informática): Necessidade de mais 01 (um) estagiário: Para auxiliar nas atividades depesquisa no laboratório de piscicultura da Fundação e atendimento aos piscicultores da região. Para auxiliar na captura e expedição de alevinos de diversas espécies,arraçoamento de peixes e serviços diversos na estação de piscicultura.

FUNDAÇÃO DE ESPORTES, LAZER E EVENTOS DE JOINVILLE

Órgão Cargos de Provimento Efetivo ,Lotação Atual Previsão,pára 2017
O

.. Lotação.propostà.
1FELEJ 0001 - ADMINISTRADOR 1

FELEJ 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 2 2 —
4

FELEJ 0009 —AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS O 2 —
2

FELEJ 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 1 5
FELEJ 0031 - CONTADOR 2 O 2
FELEJ 0040 - ELETRICISTA 1 0 1
FELEJ 0066 - FISIOTERAPEUTA 2 O 2
FELEJ 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 O 1
FELEJ 0268 - TELEFONISTA 1 1 2
FELEJ 0316 - CONDUTOR DE VEÍCULO AUTOMOTOR 1 1 2
FELEJ 0705 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL E ENS FUND

EDUCAÇÃO FISICA 5 10 15

FELEJ 0805 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL E ENS FUND
EDUCAÇÃO FÍSICA 44 20 64

FELEJ 5008 - AGENTE OPERACIONAL II VIGIA 1 O 1
TOTAL 65 37 102

órgão Cargos da Administração Superior:.: Lotação Atual .,', Previsão. para 2017 Lotação Proposta
FELEJ 3004 - COORDENADOR TÉCNICO 1 0 1
FELEJ 3005 - COORDENADOR I 12 O 12
FELEJ 3006 - COORDENADOR II 2 O

_
2

FELEJ 3008 - DIRETOR PRESIDENTE DE FUNDAÇÃO 1 0 1
FELEJ 3009 - GERENTE DE UNIDADE 3 O

_
3

TOTAL 19 O 19

FELEJ Total Local - Cargos Efetivos e Administração Superior 84 37 121

órgão Estagiários Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta



FELEJ 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 6 24 30
TOTAL 6 24 30

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
AGENTE ADMINISTRATIVO — Há necessidade do aumento dessa vaga para que possamos contratar o profissional ou até mesmo solicitar transferência de outra
Secretaria/Fundação, para que o mesmo possa atuar no departamento de Captação de Recursos/Convênios e Administrativo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Há necessidade do aumento dessa vaga para que possamos contratar o profissional ou até mesmo solicitar transferência de outra
Secretaria/Fundação, para que o mesmo possa atuar no departamento Administrativo e de Patrimônio.

CONDUTOR DE VEÍCULO AUTOMOTOR —A FELEJ conta hoje com uma frota de 03 veículos (1 Gol, 1 Corsa e 1 Santana), porém temos somente 01 motorista para os
carros.

TELEFONISTA — o horário de atendimento da FELEJ é das 08:00 as 17:00, sendo assim há necessidade de mais uma telefonista para compor o nosso Quadro de Vagas
para que possamos atender com maior eficiência ao público em geral em horário integral.

PROFESSOR EDUC. INFANTIL E ENS. FUN. EDUCAÇÃO FÍSICA — Há necessidade do aumento de vagas para o professor com carga horária 20 h/a, para que possamos
atender alguns núcleos de atividade esportiva, escolinhas de rendimento e Academias da Melhor Idade meio período.

PROFESSOR EDUC. INFANTIL E ENS. FUN. EDUCAÇÃO FÍSICA — Devido o aumento do número de escolinhas esportivas do PID (Programa de Iniciação Desportiva) e
as solicitações da comunidade para abertura de novos núcleos esportivos nos bairros, há necessidade de contratação de professores especializados (com formação) para
atender esses núcleos, como também as nossas equipes de rendimento que representam o município de Joinville na OLESC, Joguinhos e Jogos Abertos de Santa Catarina.

ESTAGIÁRIOS — Com o aumento do número de academias da Melhor Idade, hoje são 59 academias distribuídas pelas praças, há necessidade de novas vagas, para que
se possa fazer acompanhamento adequado aos idosos durante a prática de atividade física, como também acompanhamento aos núcleos do Programa de Iniciação
Desportiva onde são atendidas 8.000 crianças com idade entre 06 a 16-anos.

AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS — É de extrema importância termos o profissional no Quadro de Vagas para que o mesmo possa exercer sua função junto ao
Departamento de Patrimônio dessa Fundação, sendo que a manutenção dos ginásios, da Arena Joinville e demais patrimônios públicos esportivos são de responsabilidade
do departamento.

FUNDAÇÃO DE PROMOÇÃO E PLANEJAMENTO TURÍSTICO DE JOINVILLE

órgão Cargos de,Pirovim®nto.a*fetivo ` L.otação,Atual ..., Previsão,para 2017 ; l:otação,;Proposta:.
3Fund. Turística 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 3 O

Fund. Turí~% 0012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 0 1



Fund. Turística 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 0 1
Fund. Turística 0031 - CONTADOR 1 O 1
Fund. Turística 0074 - JORNALISTA 1 O 1
Fund. Turística 0246 - RECEPCIONISTA TURISTICO 14 3 17
Fund. Turística 0258 - TECNICO EM CONTABILIDADE O 1 1
Fund. Turística 0267 - TECNÓLOGO EM TURISMO 3 0 3
Fund. Turística 0316 — CONDUTOR DE VEÍCULO AUTOMOTOR 2 0 2

TOTAL 26 4 30

Órgão Cargos. da Administração Superior Lotação Atual Previsão para 2017. Lotação. Proposta
Fund. Turística 3005 - COORDENADOR I 4 O 4
Fund. Turística 3006 - COORDENADOR II 4 0

_
4

Fund. Turística 3008 - DIRETOR PRESIDENTE DE FUNDACAO 1 0 1
Fund. Turística 3009 - GERENTE DE UNIDADE 2 O 2

TOTAL 11 0
_

11

Fund. Turística Total Local - Cargos Efetivos e Administração Superior 37 4 41

Órgão  Estagiários Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação. Proposta
4Fund. Turística 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR O 4

TOTAL O 4 4

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

Recepcionistas Turísticos: Hoje a Fundação possui no quadro de lotação atual 14 Recepcionistas Turísticos, necessitando um aumento de pelo menos 03 servidores. Estenúmero é necessário, levando em consideração que tivemos um pedido de exoneração e uma aposentadoria; Onde as vagas não foram novamente preenchidas; E estamossobrecarregando os demais servidores para cobrir férias, atestados, licenças, etc, por isto precisamos da terceira vaga.Os servidores são lotados em 4 Centrais deAtendimento ao Turista (CAT's), que atualmente estão atendendo em horário reduzido, pois o número de servidores atual não atende a proposta real de atendimento dasCAT's. Os locais não fecham durante todo o ano e o quadro atual não prevê a lacuna de eventos, férias, licenças, atestados, dos referidos servidores. Seu serviço deatendimento ao turista, auxílio na elaboração e fornecimento de folhetos, mapas e guias, controle de visitação, bem como pesquisa de demanda turística se faz de sumaimportância para o município. Além do citado, segue a informação que o último concurso perdeu sua validade, impossibilitando a Fundação de fazer as devidas requisiçõesdos servidores. Ou seja, é necessário novo concurso.

Técnico em Contabilidade: É na estruturação da área contábil que encontramos as maiores dificuldades. Atualmente é composta por apenas um contator, fator que temcontribuído para o surgimento de uma série de problemas, já que os prazos estabelecidos pela Controladoria-Geral e Tribunal de Contas do Estado necessitam sercumpridos. Diante desta situ..:,: solicitamos um Técnico em Contabilidade para auxiliar o contador nesta função.



Estagiário nível superior: Necessitamos a contratação de 04 estagiários da área de turismo, geografia, história ou administrativa para atuar ao lado dos responsáveis peloatendimento ao turista nas Centrais de Atendimento ao Turista (CAT's), e na sede da Fundação Turística para auxiliar na realização de pesquisas turísticas, atualização debanco de dados do setor turístico, planejamento do turismo urbano e rural, resgate histórico de nossa cidade, eventos, entre outras atividades requisitadas por estafundação.

AGÊNCIA MUNICIPAL DE REGULAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ÁGUA E ESGOTOS DE JOINVILLE — AMAE

Órgão Cargos de Provimento Efetivo Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação PropostaAMAE 0001 - ADMINISTRADOR 1 0 1
AMAE 0002 - ADVOGADO 1 O 1
AMAE 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 2 1 3
AMAE 0031 - CONTADOR 2 O 2
AMAE 0034 - ECONOMISTA 1 O 1
AMAE 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 2 O 2
AMAE 0052 - ENGENHEIRO SANITARISTA 2 O 2
AMAE 0259 - TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES 1 O 1

TOTAL 12 1 13

Órgão Cargos, da Administração Superior Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação PropostaAMAE 3005 - COORDENADOR I 5 0 5
AMAE 3008 - DIRETOR PRESIDENTE 1 0 1
AMAE 3009 - GERENTE DE UNIDADE 2 O 2

TOTAL 8 O 8

AMAE Total Local - Cargos Efetivos e Administração Superior 20 1 21

Órgão Estagiários Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta
AMAE 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR O 2

_
2

TOTAL O 2 2

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

Agente Administrativo: Com a aposentadoria da servidora que fazia a função de recepcionista e atendente da Ouvidoria da AMAE, e da transferência de servidora do setoradministrativo, ficamos desfalcados, necessitando de um agente administrativo para suprir esta falta e para auxiliar nos serviços administrativos da Agência em geral.



Estagiários de Nível Superior: para atuação nas áreas da Agência, tanto técnica, para realizar visitas técnicas e vistorias nas instalações dos serviços de água e esgoto.
Prestar apoio técnico no serviço de ouvidoria da Agência, incluindo atendimento e fiscalização das reclamações, quanto administrativa-financeira auxiliando na contabilidadee nas atividades administrativas diversas da Agência.

Há previsão da AMAE ser ampliada e necessita deste incremento de pessoal.

DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO DE JOINVILLE - DETRANS

Órgão Cargos de Provimento Efetivo Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta
DETRANS 0002 - ADVOGADO 3 O

_
3

DETRANS 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 32 8 40
DETRANS 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 1 3
DETRANS 0031 - CONTADOR 1 O 1
DETRANS 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 2 1 3
DETRANS 0268 - TELEFONISTA 1 O 1
DETRANS 0311 - AGENTE DE TRANSITO 77 73 150
DETRANS 0312 - TECNICO EM ELETRONICA 1 O 1
DETRANS 0313 - ANALISTA ECONOMICO E FINANCEIRO 1 O 1
DETRANS 0316 - CONDUTOR DE VEÍCULO AUTOMOTOR 1 O 1
DETRANS 5048 - TECNICO NIVEL MEDIO INFORMATICA 1 O 1

TOTAL 122 83 205

Órgão Cargos da Administração Superior Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta
DETRANS 3005 - COORDENADOR I 5 O 5
DETRANS 3006 - COORDENADOR II 2 O 2
DETRANS 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 O 1
DETRANS 3008 - DIRETOR PRESIDENTE 1 O 1
DETRANS 3009 - GERENTE DE UNIDADE 4 O 4

TOTAL 13 O 13

DETRANS Total Local - Cargos Efetivos e Administração Superior 135 83 218

Órgão Estagiários Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta
DETRANS 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 7 5 12

TOTAL 7 5 12

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:



Agentes Administrativos: necessárias novas contratações, considerando-se:
*A instalação de 100 (cem) novos radares, que geram Processos Administrativos, Indicações de Condutor, instrução dos processos e atendimento ao público;
* Aumento da frota de veículos, ocasionando novas solicitações de instalação e manutenção da sinalização horizontal e vertical nas vias do Município de Joinville, quedependem de vistoria, estudo técnico e viabilização para execução;
* Aumento contínuo do número de processos de Indicação de Condutor, que anteriormente eram de responsabilidade do Estado. Atualmente recebemos cerca de 3.000processos por mês atuando sem novas convocações / contratações;
* Necessária a redução do tempo de resposta da Central/Base com o Agente de Trânsito nos três turnos em operação de fiscalização (matutino, vespertino e noturno) comórgãos de emergência como Corpo de Bombeiros Voluntários, PMSC e atendimento ao público em geral, com registros em planilha específica;
* A Escola Pública de Trãnsito — EPTRAN não possui hoje atendimento necessário nos períodos matutino e vespertino, necessitando de ampliação do quadro.

Engenheiro Civil: ampliação do quadro necessária diante do significativo aumento da frota de veículos no município, ocasionando a necessidade de vistorias, estudostécnicos e viabilização para execução.

Assistente Administrativo: As Credenciais de Estacionamento de Idosos e Deficientes, são emitidas pelos Assistentes Administrativos. Em 05 de Maio de 2016 aPresidente Dilma sancionou medidas que endurecem a gravidade e o valor das infrações. Em Novembro de 2016 entrará em vigor o aumento da multa por estacionar semcredencial em vagas destinadas aos idosos e deficientes. Logo, espera-se que o número de emissões aumente na mesma proporção, sendo necessário o aumento daequipe que ficará responsável por essas emissões e pela orientação aos munícipes sobre procedimentos quanto a recursos de multas e transferência de pontuação deCNH. Outro ponto a ser considerado é que idosos e deficientes tem prioridade no atendimento, devendo esperar o menor tempo possível.

Agentes de Trãnsito: Considerando que Joinville possui a maior frota do estado com 375.440 veículos e havendo a necessidade de operacionalizar, fiscalizar e garantir umtrãnsito seguro reduzindo o número de mortes da maior cidade do estado, é necessária ampliação do quadro, frente a inúmeros pedidos da comunidade local parasegurança em frente a escolas municipais e CEI's que estão sendo recusados por falta de efetivo. Tomamos por exemplo as cidades de Blumenau e Itajaí, que possuemrespectivamente uma frota de 247.671 veículos para 130 Agentes de Trânsito (1.905 veículos por Agente) e 150.562 veículos para 100 Agentes de Trãnsito (1.505 veículospor Agente - dados DETRAN SC). Ainda que se alcance um efetivo de 150 Agentes de Trãnsito em Joinville, a proporção entre frota de veículos X Agentes de Trânsito ficarásignificativamente superior á dos municípios citados (2.502 veículos por Agente).

Estagiários: Solicitamos expansão do quadro em virtude do aumento do volume das rotinas administrativas e operacionais .

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE JOINVILLE — IPREVILLE

ÓrgãoProvimentoCargos, de  Efetivo Lotação Atual Previsão para 2017 'Lotação Proposta
IPREVILLE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 O 1
IPREVILLE AGENTE ADMINISTRATIVO 19 3 22
IPREVILLE ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 0

_
3

IPREVILLE TÉCNICO EM CONTABILIDADE 2 O 2
IPREVILLE TÉCNICO NÍVEL MÉDIO INFORMÁTICA 1 0

_
1

IPREVILLE ADMINISTRADOR 2 O 2



IPREVILLE ADVOGADO 3 O 3IPREVILLE ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 1 0 1IPREVILLE ASSISTENTE SOCIAL 4 O 4IPREVILLE CONTADOR 1 1 2IPREVILLE SECRETÁRIA EXECUTIVA 2 O 2
IPREVILLE ECONOMISTA O 1 1
IPREVILLE CONDUTOR DE VEÍCULO AUTOMOTOR 1 O 1

TOTAL 40 5 45

Órgão Cargas da Administração Superior; Lotação Atual . Previsão para 2017. Lotação PropostaIPREVILLE DIRETOR PRESIDENTE 1 O 1IPREVILLE DIRETOR EXECUTIVO 1 O 1IPREVILLE GERENTE DE UNIDADE 3 O 3IPREVILLE COORDENADOR I 2 O 2
TOTAL 7 O

_
7

IPREVILLE Total Local - Cargos Efetivos e Administração Superior 47 5 52

Órgão Estagiários Lotação Atual Previr áo para 201`7  Lotação PropostaIPREVILLE ESTAGIÁRIO DE NÍVEL SUPERIOR 3 3 6
TOTAL 3 3 6

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
Implantação serviço de controle interno nos processos administrativos, contábeis, folha de pagamento,entre outros, a fim de atender aoMinistério da Previdência quanto ao Programa Pró-Gestão Previdenciário.

Contador

Agente Administrativo

No setor administrativo do IPREVILLE a função do agente administrativo será conferência e emissão de solicitações de compras; emissãode Autorizações de fornecimento, pré-empenhos; recebimento e conferência das notas fiscais, controle patrimonial, controle deestoques/almoxarifado; processos de licitações; cotações e compras diretas; fiscalização de contratos; gestão documental; arquivo edemais serviços administrativos contribuindo com o bom desempenho dos trabalhos realizados. Já no setor de benefícios, incluindo osprogramas de pré e pós aposentadoria, justifica-se devido ao aumento crescente no número de contribuintes ativos e inativos econseqüentemente da demanda no volume de trabalho para manutenção de todos os processos de aposentadoria e pensões doIPREVILLE, bem como de suporte à presidência do Instituto.



Economista:

A necessidade da vaga apresenta-se frente ao crescimento significativo dos recursos financeiros do IPREVILLE, bem como a
profissionalização exigida pela área de investimentos, onde contribuiria com a análise dos cenários micro e macroeconômicos, análise dacarteira de investimentos, auxiliando na confecção da política de investimentos, assim como na própria decisão de investimentos,analisando os fundos de investimentos no qual o Instituto poderá realizar aportes, auxiliando na saúde financeira do IPREVILLE.

Auxiliar no atendimento de segmentos específicos de atuação do Instituto, sendo nas áreas de contabilidade e financeiro, folha deEstagiário de nível superior pagamento e benefícios.

HOSPITAL MUNICIPAL SÃO JOSÉ

Órgão Cargos de Provimento Efetivo Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação PropostaHMSJ ADVOGADO 5 1 6
HMSJ AGENTE ADMINISTRATIVO 220 65 285
HMSJ AGENTE DE ESTOQUE DE MATERIAIS 24 20 44
HMSJ AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECÇÃO 38 O 38
HMSJ AGENTE DE SAÚDE II (EXTINÇÃO) 167 O 167
HMSJ AGENTE OPERACIONAL I (EXTINÇÃO) 1 O 1
HMSJ AGENTE OPERACIONAL II (EXTINÇÃO) 14 O

_
14

HMSJ AGENTE OPERACIONAL III (EXTINÇÃO) 1 0 1
HMSJ AGENTE OPERACIONAL DE EDIFICAÇÃO E OBRAS 8 8 16
HMSJ AJUDANTE DE SERVIÇOS DIVERSOS 22 10 32
HMSJ ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 2 1 3
HMSJ ASCENSORISTA 2 O

_
2

HMSJ ASSISTENTE SOCIAL 6 8 14
HMSJ AUXILIAR DE CÂMARA ESCURA 5 2 7
HMSJ CONDUTOR DE VEÍCULO 7 2 9
HMSJ CONTADOR 2 O 2HMSJ COPEIRO 24 16 40
HMSJ COSTUREIRO 3 0 3HMSJ ELETRICISTA 5 5 10HMSJ ENCANADOR DE UTILIDADES 1 0 1
HMSJ ENFERMEIRO 95 104 199HMSJ FARMACÊUTICO 10 5 15HMSJ FARMACÊUTICO BIOQUÍMICO 9 2 11HMSJ FÍSICO MÉDICO 1 3 4r HMSJ FISIOTERAPEUTA 17 15 32

i HMSJ FONOAUDIÓLOGO 5 4 9



HMSJ MANIPULADOR DE DIETAS 2 4 6
HMSJ MECÂNICO DE MANUTENÇÃO 2 4 6
HMSJ MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO 1 3 4
HMSJ MÉDICO 87 15 102
HMSJ MÉDICO PLANTONISTA 113 101 214
HMSJ NUTRICIONISTA 8 4 12
HMSJ ODONTÓLOGO 2 2 4
HMSJ PEDAGOGO 1 O 1
HMSJ PSICÓLOGO 6 6 12
HMSJ SECRETÁRIA EXECUTIVA 1 O 1
HMSJ TÉCNICO EM CONTABILIDADE 2 1 3
HMSJ TÉCNICO DE ENFERMAGEM 364 265 629
HMSJ TÉCNICO ELETRÔNICO 1 O 1
HMSJ TÉCNICO EM RADIOLOGIA 51 13 64
HMSJ TÉCNICO EM RADIOTERAPIA 3 9 12
HMSJ TÉCNICO NÍVEL MÉDIO - TÉCNICO DE LABORATÓRIO 1 O 1
HMSJ TELEFONISTA 10 4 14
HMSJ TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 4 8

TOTAL 1353 706 2059

Órgão Cargos de, Provimento Efetivo Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta
HMSJ DIRETOR PRESIDENTE 1 O 1
HMSJ DIRETOR EXECUTIVO 1 O 1
HMSJ GERENTE DE UNIDADE 2 O 2
HMSJ COORDENADOR TÉCNICO 1 O 1
HMSJ COORDENADOR I 9 O 9
HMSJ COORDENADOR II 2 O

_
2

HMSJ SUPERVISOR 9 O 9
TOTAL 25 O 25

HMSJ Total Local - Cargos Efetivos e Administração Superior 1378 706 2084

Órgão Estagiários Lotação Atual Previsão para 2017 Lotação Proposta
HMSJ ESTAGIÁRIO NÍVEL MÉDIO O 10 10
HMSJ ESTAGIÁRIO NÍVEL SUPERIOR O 15 15

TOTAL O 25 25



JUSTIFICATIVA PARA NOVAS
Advogado

Agente Administrativo

Agente de Estoque de
Materiais

Agente Operacional de
Edificação e Obras

Ajudante de Serviços
Diversos

VAGAS
Aumento significativo da demanda, em razão do crescente volume de ações judiciais e de solicitações internas de pareceres.

Novo posto de farmácia hospitalar, adequação do quadro em decorrência da inauguração da nova estrutura do ambulatório de oncologia,aumento na demanada do serviço de escrituração, reserva técnica.

Novos satélites para distribuição de materiais, novo posto de farmácia hospitalar, aumento da demanda no serviço de estoque de materiais,reserva técnica.

Alta demanda em virtude da ampliação de estrutura hospitalar, ativação de novos setores, manutenção da tubulação de gases clínicos.

Alta demanda em virtude da ampliação de estrutura hospitalar, adequação do quadro em decorrência da inauguração da nova estrutura doambulatório de oncologia, reserva técnica.

Analista de Tecnologia da Aumento da demanda, reserva técnica.Informação

Assistente Social
Adequação do quadro em decorrência da inauguração de novos setores, reformulação do atendimento do Serviço Social segregando oatendimento do Pronto Socorro e Enfermarias , aumento das solicitações e clínicas, como AVC, Ambulatório de Oncologia, UTIs e ProntoSocorro, reserva técnica.

Auxiliar de Câmara Escura Aumento da demanda dos atendimentos, necessidade de cobertura aos atendimentos realizados nos setores de Pronto Socorro, CentroCirúrgico, Ambulatório e CDI.

Condutor de Veículo

Copeiro

Eletricista

Enfermeiro

Aumento na demanda do transporte de pacientes, servidores e documentos externos, reserva técnica.

Adequação do quadro em decorrência da inauguração da nova estrutura do ambulatório de oncologia, aumento no número de pacientesque permanecem durante várias horas em tratamento de quimioterapia e radioterapia e que recebem refeições no ambulatório deoncologia, reserva técnica.

Alta demanda em virtude da ampliação de estrutura hospitalar, ativação de novos setores, adequação do quadro em atendimento à normaregulamentadora de segurança em instalações e serviços em eletricidade.

Adequação do quadro funcional em decorrência da ampliação da estrutura hospitalar, ampliação dos atendimentos, adequação ematendimento ao Conselho de Enfermagem, ampliação de setores para funcionamento 24horas/dia, reserva técnica.



Farmacêutico Novo posto de farmácia hospitalar na estrutura da UTI e necessidade de profissional especializado para o gerenciamento do posto defarmácia do Pronto Socorro.

Farmacêutico - Bioquímico Aumento da demanda no número de exames laboratoriais, em virtude da ampliação de estrutura hospitalar.

Físico Médico

Fisioterapeuta

Fonoaudiólogo

Manipulador de Dietas

Mecânico de Manutenção

Mecânico de Refrigeração

Médico

Médico Plantonista

N utricionista

Odontólogo

Psicólogo

Tratamento oncológico conforme Lei Federal n° 12.732/12 e aumento na demanda de atendimentos devido ampliação do ambulatório deoncologia.

Resolução n° 418/12 do Crefito regulamentando o número máximo de pacientes por profissional fisioterapeuta, adequação número de
profissionais por leito na UTI conforme Resolução RDC N° 7 - ANVISA, adequação das escalas para cobertura dos setores em decorrêcniada ampliação da estrutura hospitalar.

Aumento das prescrições médicas e demanda de atendimentos a pacientes do ambulatório de especialidades, adequação das escalas paracobertura dos setores em decorrêcnia da ampliação da estrutura hospitalar.

Aumento da demanda de prescrições de dietas aos pacientes, em virtude da ampliação de estrutura hospitalar. Reserva técnica devidoparticularidades específicas do cargo.

Alta demanda em virtude da ampliação de estrutura hospitalar, ativação de novos setores.

Alta demanda em virtude da ampliação de estrutura hospitalar, ativação de novos setores.

Inauguração de 30 leitos novos na UTI Geral, necessidade de suprir as escalas de 24 horas em especialidades como anestesiologista,neurologista e intensivista, adequação do quadro em decorrência da ampliação da estrutura e leitos, reserva técnica.

Inauguração de 30 leitos novos na UTI Geral, necessidade de suprir as escalas de 24 horas em especialidades como anestesiologista,neurologista e intensivista, adequação do quadro em decorrência da ampliação da estrutura e leitos, todas as vagas abertas em concursopúblico desde 2014 são para médicos plantonistas, reserva técnica.

Aumento nos atendimentos devido à ampliação de leitos e estrutura hospitalar, elaboração de dietas específicas e acompanhamento depacientes em tratamento oncológico.

Aumento da demanda de atendimentos ambulatoriais e cirúrgicos, reserva técnica.

Aumento na demanda de pacientes que necessitam de acompanhamento psicológico, principalmente durante o tratamento de radioterapiae quimioterapia.



Técnico de Enfermagem

Técnico de Radiologia

Adequação do quadro funcional em atendimento ao Conselho de Enfermagem, inauguração de 30 leitos na UTI Geral, adequação doquadro em decorrência da inauguração da nova estrutura do ambulatório de oncologia, adequação do número de Agentes de Saúde II —Auxiliar de Enfermagem, sendo que para cada Auxiliar de Enfermagem que sai do quadro, a vaga é ocupada por um técnico deenfermagem. O Hospital ainda conta com 167 Agentes de Saúde II — Auxiliar de Enfermagem em seu quadro funcional.

Aumento da demanda nos exames de imagem, necessidade de cobertura aos atendimentos realizados nos setores de Pronto Socorro,Centro Cirúrgico, Ambulatório e CDI, reserva técnica.

Técnico em Radioterapia Adequação do quadro em decorrência da inauguração da nova estrutura do ambulatório de oncologia.

Técnico em Contabilidade Aumento da demanda em razão do crescente volume nas rotinas financeiras e contábeis, reserva técnica.

Telefonista Necessidade de cobertura do serviço de 24 horas de telefonia, aumento dos atendimentos, reserva técnica.

Terapeuta Ocupacional Aumento na demanda de atendimentos a pacientes, adequação das escalas para cobertura dos setores em decorrêcnia da ampliação daestrutura hospitalar, confecção de órtese e protese para pacientes internados.

CÂMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE - CVJ
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CVJ CONTADOR 1 O 1
CVJ CONSULTOR TÉCNICO LEGISLATIVO 7 O 7

_
CVJ CONSULTOR JURÍDICO 4 1 5
CVJ OPERADOR DE AUDIO E VIDEO 5 O 5
CVJ ASSISTENTE DE CONTABILIDADE 5 0 5
CVJ JORNALISTA 5 0 5
CVJ AGENTE OPERACIONAL 9 O 9
CVJ OFICIAL DE GABINETE 20 O 20

_
CVJ CERIMONIALISTA 2 O 2
CVJ EDITOR 2 O 2CVJ SECRETÁRIO LEGISLATIVO 28 O 28CVJ TÉCNICO EM INFORMÁTICA 1 O 1CVJ ANALISTA DE SISTEMAS 1 O 1
CVJ DESIGNER GRÁFICO 1 O 1CVJ ENGENHEIRO CIVIL 1 O

_
1 CVJ RELAÇÕES PÚBLICAS 1 O 1



CVJ OFICIAL LEGISLATIVO (CARGO EXTINTO) 9 O 9
CVJ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CARGO EXTINTO) 1 O 1
CVJ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (CARGO EXTINTO) 3 O 3

TOTAL 106 1 107
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CVJ DIRETOR GERAL 1 O 1
CVJ CONSULTOR GERAL 1 0 1
CVJ DIRETOR DE COMUNICAÇÃO SOCIAL E REL INSTITUCIONAL 1 O 1
CVJ DIRETOR ADMINISTRATIVO 1 0 1
CVJ DIRETOR FINANCEIRO 1 0 1
CVJ DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 1 0 1
CVJ DIRETOR DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 1 O 1
CVJ ASSESSOR ESPECIAL 8 O 8
CVJ ASSESSOR ESPECIAL JURÍDICO 1 O 1
CVJ CHEFE DE GABINETE DA PRESIDÊNCIA 1 O 1
CVJ CHEFE DE GABINETE DO 1° SECRETÁRIO 1 O 1
CVJ ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDÊNCIA 4 O 4
CVJ ASSESSOR ESPECIAL DO 1° SECRETÁRIO 1 O 1
CVJ CHEFE DE GABINETE 19 O 19
CVJ ASSESSOR PARLAMENTAR DE APOIO TÉCNICO 38 O

_
38

CVJ ASSESSOR PARLAMENTAR DE APOIO OPERACIONAL 76 O 76
TOTAL 156 O 156

CVJ Total Local - Cargos Efetivos e Cargos Comissionados 262 1 263
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CVJ ESTAGIARIO NÍVEL SUPERIOR 14 6

.

20
CVJ ESTAGIARIO NÍVEL MÉDIO 6 -1 5
CVJ ESTAGIÁRIO NECESSIDADES ESPECIAIS 9 -5 4

TOTAL 29 O
_

29

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
Necessidade de convocar próximo aprovado no concurso 01/2013 para atuar na Coordenação Jurídica Legislativa da Câmara em razão do
crescente trabalho legislativo.

Consultor Jurídico


