PREFEITURA DE JOINVILLE

PREFEITURA DE JOINVILLE

JORNAL DO M UNI CI,P I 0

ANO 17 -

DECRETOS
DECRETO N° 18683, te 1° de fevereiro de 2012.

Promove nomeacoes.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de
suas atribuigdes, e em conformidade com artigo 16, da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008.

NOMEIA
a partir de 1° de fevereiro de 2012:

Ana Paula de Oliveira, Matricula 41667, Farmacéutico, na
Secretaria da Saude;

Carla Ramos Werson, Matricula 41688, Auxiliar de Educa-
dor, na Secretaria de Educagao;

Diana Silva de Oliveira, Matricula 41683, Professor 1-5
Ensino Fundamental Séries Iniciais, na Secretaria de Edu-
cacgao;

Eliane Plotz, Matricula 41689, Auxiliar de Educador, na Se-
cretaria de Educacao;

Flavia Aparecida Veiga, Matricula 41682, Professor Educa-
¢ao Infantil, na Secretaria de Educacao;

Francine Helena Vieira Lopes, Matricula 41690, Auxiliar de
Educador, na Secretaria de Educacao;

Jaqueline Goncalves, Matricula 1722, Assistente Cultural -
Monitor Museus, na Funda¢do Cultural de Joinville;
Jessica Fischer, Matricula 41664, Agente de Saude Publica,
na Secretaria da Saude;

Juliana Eger Henrique, Matricula 41677, Professor 1-5 En-
sino Fundamental Series Iniciais, na Secretaria de Educa-
¢do;

Katia Ferreira Balan, Matricula 41699, Supervisor Escolar,
na Secretaria de Educacao;

Luiza Marlene Kasmirski Kluk, Matricula 41700, Supervi-
sor Escolar, na Secretaria de Educacao.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Marcia Streit
Secretaria de Gestdo de Pessoas

DECRETO N° 18684, de 1° de fevereiro de 2012.

Promove nomeacoes.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de
suas atribui¢des, e em conformidade com artigo 16, da Lei
Complementar n°® 266, de 05 de abril de 2008.

NOMEIA
a partir de 1° de fevereiro de 2012:

Maila Carina de Freyn, Matricula 41681, Professor Educa-
¢do Infantil, na Secretaria de Educacgao;

Marcia Kuhnen Eller, Matricula 41693, Auxiliar de Educa-
dor, na Secretaria de Educagao;

Maristela Eriksson Borri, Matricula 41694, Auxiliar de
Educador, na Secretaria de Educagao;

Mosara de Oliveira Thiel, Matricula 41676, Professor Edu-
cacao Infantil, na Secretaria de Educacgao;

NQ

Neuza Ribeiro, Matricula 41692, Auxiliar de Educador, na
Secretaria de Educagéo;

Patricia Mathias Messa Vieira, Matricula 41695, Auxiliar
de Educador, na Secretaria de Educacéo;

Ricardo Salamon, Matricula 41675, Professor 6/9 Ano - En-
sino Fundamental — Ciéncias da Religido, na Secretaria de
Educagio;

Rodrigo Paludo de Oliveira, Matricula 41670, Médico Pato-
logista, na Secretaria Da Saude;

Taline Nari Policena, Matricula 41691, Auxiliar de Educa-
dor, na Secretaria de Educacao.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Marcia Streit
Secretaria de Gestao de Pessoas

DECRETO N° 18.689, de 1° de fevereiro de 2012.

Promove admissdes

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de
suas atribui¢des e em conformidade com a Lei Complemen-
tar n°230, de 10 de abril de 2007,

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 91
(noventa ¢ um) dias, na Secretaria da Saude, com base no
inciso VI, do art. 2°, a lei citada:

Debora Raquel Rigon Narciso Fachini, Matricula 41668,
Medico Clinica Medica, na Secretaria da Saude;

Juliana Polido de Araujo, Matricula 41665, Médico Clinica
Medica, na Secretaria da Saude;

Rafael Reis E Silva, Matricula 41669, Médico Ginecologis-
ta/Obstetra, na Secretaria da Saude;

Saul Job de Sousa, Matricula 41666, Médico Plantonista
Pediatra, na Secretaria da Saude.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 367
(trezentos e sessenta e sete) dias, na Secretaria de Educac@o,
com base no inciso VI, do art. 2°, a lei citada:

Adriana Lourdes de Luchi Maier, Matricula 41685, Prof 1-5
Ensino Fundamental Series Iniciais, na Secretaria de Edu-
cacao;

Andre Linhares Medeiros, Matricula 41776, Prof 6/9 Ano
Ensino Fundamental Geografia, na Secretaria de Educagao;
Tatiana Cristina Goncalves Starke Vieira, Matricula 41687,
Professor 1-5 Ensino Fundamental Series Iniciais, na Secre-
taria de Educagdo.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Marcia Streit
Secretaria de Gestao de Pessoas

DECRETO N° 18694, de 6 de fevereiro de 2012.

Promove nomeacdes.
O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de
suas atribuig¢des, ¢ em conformidade com artigo 16, da Lei

Complementar n® 266, de 05 de abril de 2008.

NOMEIA
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a partir de 6 de fevereiro de 2012:

Diovana Andreia Smaniotto de Azevedo, Matricula 41702,
Auxiliar Escolar, na Secretaria De Educagao;

Joana Cristina Schuch, Matricula 41697, Auxiliar de Educa-
dor, na Secretaria De Educagéo;

Joice Montibeler da Silva, Matricula 41673, Técnico Em
Enfermagem, na Secretaria da Saude;

Jonathan Kath da Cunha, Matricula 41672, Técnico em En-
fermagem, na Secretaria da Satde.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Ester Madalena Bento
Secretaria de Gestao de Pessoas - Interina

DECRETO N° 18693, de 6 de fevereiro de 2012.

Promove nomeacdes.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de
suas atribui¢des, e em conformidade com artigo 16, da Lei
Complementar n® 266, de 05 de abril de 2008.

NOMEIA
a partir de 6 de fevereiro de 2012:

Karina da Silva Sestrem Garcia, Matricula 41696, Auxiliar
de Educador, na Secretaria de Educagao;

Lilian Schlickmann, Matricula 41674, Odont6logo Ambu-
latorial, na Secretaria da Satde;

Renata de Souza Ledoux, Matricula 41701, Supervisor Es-
colar, na Secretaria de Educagio;

Thiago Felippe de Amorim, Matricula 41678, Agente Ad-
ministrativo, na Secretaria da Fazenda.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Ester Madalena Bento
Secretaria de Gestao de Pessoas - Interina

DECRETO N° 18.696, de 6 de fevereiro de 2012.

Promove admissoes

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de
suas atribui¢des e em conformidade com a Lei Complemen-
tar n°230, de 10 de abril de 2007,

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 91
(noventa ¢ um) dias, na Secretaria da Saude, com base no
inciso VI, do art. 2°, a lei citada:

Marlon Willfried Fritze Soares, Matricula 41671, Médico
Clinica Médica, a partir de 6 de fevereiro de 2012;

Sandro Ferreira Feijoo, Matricula 41679, Médico Clinica
Médica, a partir de 6 de fevereiro de 2012;

Sandro Ferreira Feijoo, Matricula 41680, Médico Clinica
Médica, a partir de 6 de fevereiro de 2012.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 367
(trezentos e sessenta e sete) dias, na Secretaria de Educacao,
com base no inciso VI, do art. 2°, a lei citada:




Andrea Barboza Rufino, Matricula 41686, Professor 1-5
Ensino Fundamental Series Iniciais, a partir de 6 de feve-
reiro de 2012;

Fernanda dos Santos, Matricula 41698, Professor Educagao
Infantil, a partir de 6 de fevereiro de 2012;

Mara Cristina Silva, Matricula 41684, Professor 1-5 Ensino
Fundamental Series Iniciais, a partir de 6 de fevereiro de
2012;

Valdete Soares Bastos de Oliveira, Matricula 41777, Auxi-
liar de Educador, a partir de 6 de fevereiro de 2012;

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Ester Madalena Bento
Secretaria de Gestdo de Pessoas - Interina

DECRETO N° 18730, de 9 de fevereiro de 2012.

Promove nomeacdes.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de
suas atribuigdes, e em conformidade com artigo 16, da Lei
Complementar n® 266, de 05 de abril de 2008.

NOMEIA

a partir de 9 de fevereiro de 2012:

Adriana Cardoso, Matricula 41736, Auxiliar de Educador,
na Secretaria de Educacao;

Aline Kluppel da Silveira Buss, Matricula 41737, Auxiliar
de Educador, na Secretaria de Educacao;

Elvis Robert Muller, Matricula 41709, Agente Administrati-
vo, na Secretaria de Educacao;

Heber Venicius Lemos, Matricula 41730, Supervisor Esco-
lar, na Secretaria de Educacao;

Ivan Ferraz Lemke, Matricula 41711, Agente Administrati-
vo, na Secretaria de Educacdo;

Janes Daniela Delfino de Araujo, Matricula 41704, Supervi-
sor Escolar, na Secretaria de Educagao;

Jeshua Maria Moura, Matricula 41710, Técnico Em Enfer-
magem, na Secretaria da Saude.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Ester Madalena Bento
Secretaria de Gestao de Pessoas - Interina

DECRETO N° 18731, de 9 de fevereiro de 2012.

Promove nomeacdes.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de
suas atribuigdes, € em conformidade com artigo 16, da Lei
Complementar n® 266, de 05 de abril de 2008.

NOMEIA
a partir de 9 de fevereiro de 2012:

Maria Aparecida dos Santos, Matricula 41733, Cozinheiro,
na Secretaria de Educacao;

Maria Zeli Schlickmann, Matricula 41732, Cozinheiro, na
Secretaria de Educagao;

Roseni Maria Ferrari Tino, Matricula 41738, Auxiliar de
Educador, na Secretaria de Educagao;

Rosilene Maria Berti Alves, Matricula 41729, Supervisor
Escolar, na Secretaria de Educagio;

Sandra Manoela Mafra Severino, Matricula 41705, Orienta-
dor Educacional, na Secretaria de Educacéo;

Simone da Cunha Moreira, Matricula 41728, Supervisor Es-
colar, na Secretaria de Educacao.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Ester Madalena Bento
Secretaria de Gestdo de Pessoas - Interina

DECRETO N° 18.732, de 9 de fevereiro de 2012.

Promove admissoes

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de
suas atribuigdes e em conformidade com a Lei Complemen-
tar n°230, de 10 de abril de 2007,

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 91
(noventa e um) dias, na Secretaria da Satde, com base no
inciso VI, do art. 2°, a lei citada:

Livia Maria de Paiva Teixeira, Matricula 41708, Medico
Clinica Médica, a partir de 9 de fevereiro de 2012;

Michele Birckholz Rocha, Matricula 41703, Medico Gine-
cologista/Obstetra, a partir de 9 de fevereiro de 2012.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 367
(trezentos e sessenta e sete) dias, na Secretaria de Educagao,
com base no inciso VI, do art. 2°, a lei citada:

Jucimara da Silva Suzarte Rosa, Matricula 41741, Auxiliar
de Educador, a partir de 9 de fevereiro de 2012;

Maria Cristina de Oliveira Carvalho, Matricula 41706, Pro-
fessor Educacao Infantil, a partir de 9 de fevereiro de 2012.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Ester Madalena Bento
Secretaria de Gestdo de Pessoas - Interina

DECRETO N° 18735, de 13 de fevereiro de 2012.

Promove nomeacoes.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de
suas atribuigdes, ¢ em conformidade com artigo 16, da Lei
Complementar n® 266, de 05 de abril de 2008.

NOMEIA
a partir de 13 de fevereiro de 2012:

Adeir de Souza Sizenando, Matricula 41769, Auxiliar de
Educador, na Secretaria de Educagao;

Anton Giese Anacleto, Matricula 41717, Agente Adminis-
trativo, na Fundagdo Municipal Do Meio Ambiente;
Debora Elizeu Oliverio Prost, Matricula 41731, Orientador
Educacional, na Secretaria de Educagao;

Dinacir Salete Turmina Jubelli, Matricula 41735, Cozinhei-
ro, na Secretaria de Educacio;

Eliete Severino Janck, Matricula 41766, Cozinheiro, na Se-
cretaria de Educacio;

Fernando Damian Preve, Matricula 41718, Agente Admi-
nistrativo, na Fundacao Cultural de Joinville;

Janaina Maia Arnaud, Matricula 41720, Técnico Em Enfer-
magem, na Secretaria da Saude;

Jessica Jonck Alves, Matricula 41721, Agente Administrati-
vo, na Secretaria de Educacéo.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Ester Madalena Bento
Secretaria de Gestao de Pessoas - Interina

DECRETO N° 18736, de 13 de fevereiro de 2012.

Promove nomeacoes.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de
suas atribuigdes, € em conformidade com artigo 16, da Lei
Complementar n® 266, de 05 de abril de 2008.

NOMEIA
a partir de 13 de fevereiro de 2012:
Kamilla Baumer, Matricula 41719, Técnico Em Enferma-

gem, na Secretaria da Satde;
Luciana de Borba, Matricula 41739, Auxiliar de Educador,

na Secretaria de Educacao;

Raquel Katia Caye Duarte, Matricula 41716, Agente Admi-
nistrativo, na Secretaria da Saude;

Silvia da Concei¢ao Fagundes Soares, Matricula 41734, Co-
zinheiro, na Secretaria de Educacao;

Tatiana Magagnin, Matricula 1723, Professor Ativ Mus II
Flauta Doce, na Fundacao Cultural de Joinville.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Ester Madalena Bento
Secretaria de Gestdo de Pessoas - Interina

DECRETO N° 18.731, de 13 de fevereiro de 2012.

Promove admissoes

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de
suas atribui¢des e em conformidade com a Lei Complemen-
tar n°230, de 10 de abril de 2007,

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 91
(noventa e um) dias, na Secretaria da Satde, com base no
inciso VI, do art. 2°, a lei citada:

Mariana Matiello, Matricula 41722, Médico Plantonista
Clinica Médica, a partir de 13 de fevereiro de 2012;
Stephan Kreutzfeld, Matricula 41715, Médico Plantonista
Cirurgido Geral, a partir de 13 de fevereiro de 2012.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 367
(trezentos e sessenta e sete) dias, na Secretaria de Educagao,
com base no inciso VI, do art. 2°, a lei citada:

Elisangela dos Santos Avancini Heiden, Matricula 41772,
Professor Educacao Infantil, a partir de 13 de fevereiro de
2012;

Tatiane de Quadros Jatki, Matricula 41763, Professor 6/9
Ano Ensino Fundamental Matematica, a partir de 13 de fe-
vereiro de 2012.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Ester Madalena Bento
Secretaria de Gestdo de Pessoas - Interina

DECRETO N° 18742, de 16 de fevereiro de 2012.

Promove nomeacoes.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de
suas atribui¢des, e em conformidade com artigo 16, da Lei
Complementar n® 266, de 05 de abril de 2008.

NOMEIA
a partir de 16 de fevereiro de 2012:

Anne Marie Kasten, Matricula 41751, Técnico em Enfer-
magem, na Secretaria da Satde;

Camila Jung Basso, Matricula 41768, Auxiliar de Educador,
na Secretaria de Educacao;

Claci Horn, Matricula 41748, Técnico em Enfermagem, na
Secretaria da Saude;

Daniela Francine Pitz Berkembrock, Matricula 41752,
Agente Administrativo, na Secretaria de Educacao;

Daniela Pavan Bidin Santos, Matricula 41771, Professor
Educagao Infantil, na Secretaria de Educacao;

Debora Candido Terco, Matricula 41727, Professor 6/9 Ano
- Ensino Fundamental Ciéncias, na Secretaria de Educagéo;
Eliane Bissoli de Aguiar, Matricula 41770, Auxiliar de Edu-
cador, na Secretaria de Educacao;

Evandro Miers, Matricula 41746, Agente Administrativo,
na Secretaria de Educacao;

Evelim Sacardo, Matricula 41774, Professor 1-5 Ensino
Fundamental Series Iniciais, na Secretaria de Educacao.

Carlito Merss
Prefeito Municipal
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Ester Madalena Bento
Secretaria de Gestao de Pessoas - Interina

DECRETO N° 18743, de 16 de fevereiro de 2012.

Promove nomeacdes.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de
suas atribui¢des, e em conformidade com artigo 16, da Lei
Complementar n® 266, de 05 de abril de 2008.

NOMEIA
a partir de 16 de fevereiro de 2012:

Francine Mariano Coelho, Matricula 41767, Auxiliar de
Educador, na Secretaria de Educagao;

Graziela Fabiola Llano Cabrera, Matricula 41747, Agente
Administrativo, na Secretaria de Educagao;

Helen Cristina Denk Arruez Pereira, Matricula 1724, As-
sistente Cultural - Monitor Museus, na Fundagdo Cultural
de Joinville;

Jacqueline Ramthun Pohl, Matricula 41754, Técnico Em
Enfermagem, na Secretaria da Satude;

Maria de Fatima Mariano Aragao, Matricula 41761, Agente
Administrativo, na Secretaria da Fazenda;

Monica Aparecida Asquino, Matricula 41775, Prof 1-5 En-
sino Fundamental Series Iniciais, na Secretaria de Educa-
¢ao;

Rosangela de Jesus Florenco, Matricula 41765, Supervisor
Escolar, na Secretaria de Educagao;

Silvana Borges, Matricula 41764, Auxiliar Escolar, na Se-
cretaria de Educagao.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Ester Madalena Bento
Secretaria de Gestdao de Pessoas - Interina

DECRETO N° 18.744, de 16 de fevereiro de 2012.

Promove admissoes

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de
suas atribuigdes e em conformidade com a Lei Complemen-
tar n°230, de 10 de abril de 2007,

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 91
(noventa e um) dias, na Secretaria da Saude, com base no
inciso VI, do art. 2°, da lei citada:

Beatriz Graciano Sant Anna, Matricula 41755, Médico Cli-
nica Médica, a partir de 16 de fevereiro de 2012;

Beatriz Graciano Sant Anna, Matricula 41756, Médico Cli-
nica Médica, a partir de 16 de fevereiro de 2012;

Carlos Henrique Macaneiro Junior, Matricula 41757, Médi-
co Clinica Médica, a partir de 16 de fevereiro de 2012;
Carlos Henrique Macaneiro Junior, Matricula 41758, Médi-
co Clinica Médica, a partir de 16 de fevereiro de 2012;
Carolina Ferreira Maurer, Matricula 41762, Médico Plan-
tonista Clinica Médica, a partir de 16 de fevereiro de 2012;
Francele Alves Granjeiro Fortes, Matricula 41759, Médico
Pediatra, a partir de 16 de fevereiro de 2012;

Greta Barriquel Pompemaier, Matricula 41749, Médico Cli-
nica Médica, a partir de 16 de fevereiro de 2012;

Greta Barriquel Pompemaier, Matricula 41750, Médico Cli-
nica Médica, a partir de 16 de fevereiro de 2012;

Luana Garcia Ferrabone, Matricula 41760, Médico Planto-
nista Clinica Med, a partir de 16 de fevereiro de 2012;
Marina Vicente de Souza, Matricula 41745, Médico Clinica
Meédica, a partir de 16 de fevereiro de 2012;

Nader Abd Ali, Matricula 41742, Médico Clinica Médica, a
partir de 16 de fevereiro de 2012;

Nader Abd Ali, Matricula 41743, Médico Clinica Médica, a
partir de 16 de fevereiro de 2012;

Rodrigo Haritsch, Matricula 41753, Médico Plantonista Ci-
rurgido Geral, a partir de 16 de fevereiro de 2012.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 367

(trezentos e sessenta e sete) dias, na Secretaria de Educac@o,
com base no inciso VI, do art. 2°, da lei citada:

Giane Freitas, Matricula 41740, Auxiliar de Educador, a
partir de 16 de fevereiro de 2012;

(F1. 2 — Decreto n° 18.744)

Maria de Lourdes do N Albuquerque Adao, Matricula
41773, Professor Educagdo Infantil, a partir de 16 de feve-
reiro de 2012.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Ester Madalena Bento
Secretaria de Gestdo de Pessoas - Interina

DECRETO N° 18.744, de 16 de fevereiro de 2012.

Promove admissdes

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de
suas atribuig¢des e em conformidade com a Lei Complemen-
tar n°230, de 10 de abril de 2007,

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de
91 (noventa e um) dias, na Secretaria da Satude, com base no
inciso VI, do art. 2°, da lei citada:

Beatriz Graciano Sant Anna, Matricula 41755, Médico Cli-
nica Médica, a partir de 16 de fevereiro de 2012;

Beatriz Graciano Sant Anna, Matricula 41756, Médico Cli-
nica Médica, a partir de 16 de fevereiro de 2012;

Carlos Henrique Macaneiro Junior, Matricula 41757, Médi-
co Clinica Médica, a partir de 16 de fevereiro de 2012;
Carlos Henrique Macaneiro Junior, Matricula 41758, Médi-
co Clinica Médica, a partir de 16 de fevereiro de 2012;
Carolina Ferreira Maurer, Matricula 41762, Médico Plan-
tonista Clinica Médica, a partir de 16 de fevereiro de 2012;
Francele Alves Granjeiro Fortes, Matricula 41759, Médico
Pediatra, a partir de 16 de fevereiro de 2012;

Greta Barriquel Pompemaier, Matricula 41749, Médico Cli-
nica Médica, a partir de 16 de fevereiro de 2012;

Greta Barriquel Pompemaier, Matricula 41750, Médico Cli-
nica Médica, a partir de 16 de fevereiro de 2012;

Luana Garcia Ferrabone, Matricula 41760, Médico Planto-
nista Clinica Med, a partir de 16 de fevereiro de 2012;
Marina Vicente de Souza, Matricula 41745, Médico Clinica
Meédica, a partir de 16 de fevereiro de 2012;

Nader Abd Ali, Matricula 41742, Médico Clinica Médica, a
partir de 16 de fevereiro de 2012;

Nader Abd Ali, Matricula 41743, Médico Clinica Médica, a
partir de 16 de fevereiro de 2012;

Rodrigo Haritsch, Matricula 41753, Médico Plantonista Ci-
rurgido Geral, a partir de 16 de fevereiro de 2012.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 367
(trezentos e sessenta e sete) dias, na Secretaria de Educac@o,

com base no inciso VI, do art. 2°, da lei citada:

Giane Freitas, Matricula 41740, Auxiliar de Educador, a
partir de 16 de fevereiro de 2012;

(F1. 2 — Decreto n° 18.744)

Maria de Lourdes do N Albuquerque Adao, Matricula
41773, Professor Educacao Infantil, a partir de 16 de feve-
reiro de 2012.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Ester Madalena Bento
Secretaria de Gestdo de Pessoas - Interina

DECRETO N° 18.750, de 27 de fevereiro de 2012.
Promove exoneracoes e admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio

de suas atribuigdes, e em conformidade com a Lei Comple-
mentar n° 230, de 10 de abril de 2007,

EXONERA, no Hospital Municipal Sao José:

Silvia Prateate, matricula 7942-2, do cargo de Técnico de
Enfermagem, a partir de 09 de novembro de 2011, com base
no inciso II, do art. 10, da citada Lei;

Carlos Eduardo Finkelstein, matricula 7876-6, do cargo de
Técnico de Radiologia, a partir de 30 de janeiro de 2012,
com base no inciso V, do art. 10, da citada Lei;

Ana Claudia de Amorim, matricula 8022-2, do cargo de
Técnico de Radiologia, a partir de 23 de janeiro de 2012,
com base no inciso V, do art. 10, da citada Lei;

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 90 (no-
venta) dias, no Hospital Municipal Sao José, com base no
inciso I, do art. 8°, da citada lei:

Lidia Correa Borba de Carvalho, matricula 8080-0, para o
cargo de Técnico de Enfermagem, a partir de 01 de feverei-
ro de 2012;

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Tomio Tomita
Diretor Presidente do Hospital Municipal Sao José

DECRETO N° 18.751, de 29 de fevereiro de 2012.

Promove nomeacio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribui¢des, e em conformidade com o art. 68, inciso
I, da Lei Organica do Municipio, o art. 16, inciso II, da Lei
Complementar n° 266/08,

NOMEIA, na Secretaria da Saude, a partir de 29 de feve-
reiro de 2012:

Antonia Maria Grigol, para o cargo de Secretario.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

DECRETO N° 18.752, de 29 de fevereiro de 2012.

Promove nomeacio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribui¢des, e em conformidade com o art. 68, inciso
I, da Lei Organica do Municipio, o art. 16, inciso II, da Lei
Complementar n° 266/08,

NOMEIA, na Secretaria da Saude, a partir de 29 de feve-
reiro de 2012:

Armando Vieira Lorga, para o cargo de Diretor Executivo.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

DECRETO N° 18.753, de 29 de fevereiro de 2012.

Revoga o Decreto n® 14.798, de 25 de setembro de 2008,
que declara de utilidade publica drea de propriedade de
Hilda Muller Izolan, localizada na Rua Marcos Jodao Se-
rafim, Bairro Vila Nova.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
bui¢des

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado o Decreto n° 14.798/2008, por nao
haver interesse publico na area anteriormente declarada de
utilidade publica.

Carlito Merss
Prefeito Municipal
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Marcio Murilo de Cysne
Secretario de Administragido

DECRETO N° 18.794, de 29 de fevereiro de 2012.

Promove exoneracgoes e nomeagoes.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribuigdes, e em conformidade com os artigos 16 e
33, da Lei Complementar n°® 266/08

EXONERA, a pedido, no Hospital Municipal Sao José:

Tatiane Aparecida Martini, matricula 7772-2, do cargo de
Atendente Hospitalar, a partir de 01 de fevereiro de 2012;

Adriano Selhorst Barbosa, matricula 7951-1, do cargo de
Agente Administrativo, a partir de 06 de fevereiro de 2012.

NOMEIA, no Hospital Municipal Sdo Jos¢:

Laiser Gervasi Schtoltz, matricula 8079-9, para o cargo de
Técnico em Radiologia, a partir de 20 de janeiro de 2012;
Christianne Naomi Grudtner, matricula 8081-1, para o car-
go de Enfermeiro, a partir de 03 de fevereiro de 2012;
Rosalice Klaus, matricula 8083-3, para o cargo de Enfer-
meiro, a partir de 10 de fevereiro de 2012;

Alex Sandro Muller, matricula 8082-2, para o cargo de Ana-
lista de Tecnologia da Informacao, a partir de 10 de feverei-
ro de 2012.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Tomio Tomita

Diretor Presidente do
Hospital Municipal Sao José

DECRETO N° 18.755, de 29 de fevereiro de 2012.

Promove exoneragio.
O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribuigodes, e em conformidade com o disposto no

art. 33, § 2°, 11, da Lei Complementar n° 266/08,

EXONERA, a pedido, na Fundacdo Municipal do Meio
Ambiente - FUNDEMA, a partir de 25 de fevereiro de 2012:

Jair José Vieira, do cargo de Coordenador I da Area de Ges-
tdo dos Cemitérios.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

DECRETO N° 18.756, de 29 de fevereiro de 2012.

Promove exoneragio.
O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribuigodes, e em conformidade com o disposto no

art. 33, § 2°, 11, da Lei Complementar n° 266/08,

EXONERA, a pedido, na Secretaria Regional do Itaum, a
partir de 25 de fevereiro de 2012:

José Antonio Ferreira de Oliveira, do cargo de Coordenador
II da Area Operacional.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

DECRETO N° 18.791, de 29 de fevereiro de 2012.

Promove exoneragio.
O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribuigodes, e em conformidade com o disposto no

art. 33, § 2°, 11, da Lei Complementar n° 266/08,

EXONERA, a pedido, na Fundagio Instituto de Pesquisa e

Planejamento para o Desenvolvimento Sustentavel de Join-
ville — IPPUJ, a partir de 25 de fevereiro de 2012:

Carlos André Vieira, do cargo de Gerente da Unidade Admi-
nistrativa ¢ Financeira.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

DECRETO N° 18.758, de 29 de fevereiro de 2012.

Promove exoneracao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribuig¢des, e em conformidade com o disposto no
art. 33, § 2°, 11, da Lei Complementar n°® 266/08,
EXONERA, a pedido, na Funda¢do Municipal de Desen-
volvimento Rural 25 de Julho, a partir de 25 de fevereiro
de 2012:

Osmar Kurtz, do cargo de Supervisor I.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

DECRETO N° 18.759, de 29 de fevereiro de 2012.
Promove exoneracao.
O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribuig¢des, e em conformidade com o disposto no

art. 33, § 2° II, da Lei Complementar n° 266/08,

EXONERA, a pedido, na Secretaria Regional do Aventu-
reiro, a partir de 25 de fevereiro de 2012:

Carlos Roberto Pinheiro, do cargo de Coordenador II da
Area Operacional.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

DECRETO N° 18.760, de 29 de fevereiro de 2012.
Promove exoneracao.
O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribuigdes, e em conformidade com o disposto no

art. 33, § 2° 11, da Lei Complementar n° 266/08,

EXONERA, a pedido, na Secretaria da Regido Central, a
partir de 25 de fevereiro de 2012:

Valdemar Tomazi, do cargo de Gerente da Unidade de Con-
servagdo e Manutencao.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

DECRETO N° 18.761, de 29 de fevereiro de 2012.

Promove exoneracio.
O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribui¢des, e em conformidade com o disposto no

art. 33, § 2° 11, da Lei Complementar n° 266/08,

EXONERA, a pedido, na Secretaria Regional do Boa Vis-
ta, a partir de 25 de fevereiro de 2012:

Adalto Luis Moreira, do cargo de Secretario.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

DECRETO N° 18.762, de 29 de fevereiro de 2012.
Promove nomeacio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio

de suas atribui¢des, e em conformidade com o art. 68, inciso
I, da Lei Organica do Municipio, o art. 16, inciso II, da Lei
Complementar n° 266/08,

NOMEIA, na Secretaria Regional do Comasa, a partir de
23 de fevereiro de 2012:

Ademir André, para o cargo de Coordenador II da Area
Operacional.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

DECRETO N° 18.763, de 1° de marco de 2012.

Promove nomeacio.
O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribui¢des, e em conformidade com o art. 68, inciso

I, da Lei Organica do Municipio, o art. 16, inciso II, da Lei
Complementar n° 266/08,

NOMEIA, no Gabinete do Prefeito, a partir de 27 de feve-
reiro de 2012:

Benta Habizenreuter, para o cargo de Supervisor 1.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

DECRETO N° 18.764, de 1° de marco de 2012.

Promove exoneracio.
O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribuigdes, e em conformidade com o disposto no

art. 33, § 2°, 11, da Lei Complementar n° 266/08,

EXONERA, a pedido, na Secretaria da Saude, a partir de
28 de fevereiro de 2012:

Tarcisio Crocomo, do cargo de Secretario.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

DECRETO N° 18.765, de 1° de marco de 2012.

Promove nomeacio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribui¢des, e em conformidade com o art. 68, inciso
I, da Lei Organica do Municipio, o art. 16, inciso II, da Lei
Complementar n° 266/08,

NOMEIA, no Gabinete do Prefeito, a partir de 05 de margo
de 2012:

Valderi Ferreira da Silva, para ocupar, interina e cumulati-
vamente, o cargo de Secretario.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

DECRETO N° 18.766, de 1° de marco de 2012.

Promove exoneracio e nomeacao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribui¢des, e em conformidade com o art. 16, inciso
IL, e o art. 33, § 2°, I, da Lei Complementar n® 266/08,

EXONERA, no Gabinete do Prefeito, a partir de 26 de fe-
vereiro de 2012:

Jackson Feller, do cargo de Supervisor I.
NOMEIA, no Gabinete do Vice Prefeito, a partir de 27 de
fevereiro de 2012:

Jackson Feller, para o cargo de Assistente de Gabinete.
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Carlito Merss
Prefeito Municipal

DECRETO N° 18.767, de 1° de marco de 2012.

Promove exoneracio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribui¢des, e em conformidade com o disposto no
art. 33, § 2°, 11, da Lei Complementar n° 266/08,

EXONERA, a pedido, na Secretaria Regional do Boa Vis-
ta, a partir de 27 de fevereiro de 2012:

Osvaldo Candido Vieira Filho, do cargo de Supervisor 1.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

DECRETO N° 18.768, de 1° de marco de 2012.

Promove exoneracao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribui¢des, ¢ em conformidade com o, art. 33, § 2°,
I, da Lei Complementar n® 266/08,

EXONERA, na Secretaria Regional do Boa Vista, a partir
de 27 de fevereiro de 2012:

Eugenio Bento Duarte, do cargo de Supervisor I.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

PORTARIAS

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE - CAJ
PORTARIA N° 216/2012

Dispde sobre a Politica de Incentivo a Educagido Continuada
da Companhia Aguas de Joinville, através da Universidade
Corporativa da Companhia Aguas de Joinville — UNICAJ —
1° Semestre/2012.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville no
exercicio de suas atribuigdes legais, e;

Considerando que o conhecimento ¢ provisorio, uma vez
que os profissionais precisam estar cada vez mais atualiza-
dos em suas areas de atuacgdo para desempenhar o trabalho
com a qualidade esperada;

Considerando a importancia de incentivar os empregados
a desenvolverem seus talentos e competéncias, de acordo
com as necessidades das fungdes ¢ a estratégia de negdcios
da organizagao e¢;

Considerando a necessidade de se estabelecer diretrizes ba-
sicas para normatizar as solicitagdes e a concessdo de cur-
so0s, treinamentos ¢ capacitagio;

Resolve:

Art.1° - Instituir a Universidade Corporativa da Companhia
Aguas de Joinville — UNICAJ, que contemplara todas as
concessoes de cursos, treinamentos e capacitagdes, classifi-
cados nas seguintes modalidades:

I - Modalidade 1 - Participagdo em cursos/treinamentos “in
company”’;

II - Modalidade 2 - Participagdo em eventos, feiras, con-
gressos, visitas técnicas, palestras e cursos externos de curta
¢ média duracdo, incluindo os cursos de extensdo universi-
taria;

IIT - Modalidade 3 - Participagdo em cursos de média e lon-
ga duragdo, com carater de formacdo profissional ou espe-
cializagdo.

Art. 2° - A verba estabelecida para uso da UNICAJ sera de
3% do valor da folha de pagamento da Companhia (com
encargos), a ser definida em valores no or¢amento para cada
ano, respeitando os seguintes patamares:

I - Modalidades 1 ¢ 2 — 2% do valor da folha de pagamento;
II - Modalidade 3 — 1% do valor da folha de pagamento,
tendo como base de calculo a folha de pagamento do més de

novembro de cada exercicio.

Art.3° - A Modalidade 1 institui a participagdo em cursos/
treinamentos “in company” ou seja, realizados em turmas
fechadas, podendo ser nas dependéncias da Companhia
Aguas de Joinville ou em outro local externo:

I - Os cursos “in company” serdo organizados tendo como
fundamento a necessidade de treinamento de um grande
grupo de pessoas em relagdo ao mesmo assunto;

II - A participagdo nos cursos in company sera extensiva
a todos os empregados, estagiarios ¢ ocupantes de cargos
de livre nomeagio e exoneragdo da Companhia Aguas de
Joinville;

111 — Em carater excepcional, podera a Companhia Aguas de
Joinville estender os cursos “in company” aos empregados
das empresas terceirizadas, caso constate a necessidade de
treinamento ou ainda objetivando promover a melhoria con-
tinua na qualidade dos servigos.

Art.4° - A Modalidade 2 estabelece a participagdo em even-
tos, feiras, congressos, palestras, visitas técnicas e cursos de
curta duragdo, externos:

I - Os cursos contidos na Modalidade 2 deverdo estar ali-
nhados as necessidades de treinamentos de cada empregado
em relagdo ao cargo ocupado;

I - A participagdo nos cursos estabelecidos pela Modalida-
de 2 sera exclusiva aos empregados da Companhia Aguas
de Joinville;

IIT - As solicitagdes dos cursos estabelecidos pela Modali-
dade 2 deverao respeitar os seguintes procedimentos:

a) A area solicitante devera encaminhar a Coordenagdo de
Gestao de Pessoas, memorando contendo no minimo as se-
guintes informagdes:

a.1) Nome e cargo do solicitante;

a.2) Descri¢ao do Evento;

a.3) Data;

a.4) Local;

a.5) Carga horaria;

a.6) Justificativa;

a.7) Unidade de negdcio, centro de custo e conta contabil
(referente ao curso e, se houver necessidade, para viagens
¢ hospedagens);

a.8) Valor da inscrigdo e, quando necessario, estimativa de
despesas com taxi, alimentagao, traslado e hospedagem;
a.9) Assinatura (autorizagdo) do superior hierarquico ime-
diato do candidato ao treinamento e do diretor da area;
a.10) Anexar folder do evento.

b) A area de Gestao de Pessoas fara a analise de cada solici-
tagdo, verificando se existe verba nas contas mencionadas ¢
se os cursos estdo alinhados com as atividades desenvolvi-
das pelos solicitantes;

¢) Apos aprovados, uma copia de cada memorando sera re-
passada ao setor financeiro para pagamento e a secretaria
da respectiva diretoria, para que esta possa dar sequéncia
aos demais tramites da inscricdo do empregado no evento,
emissdo de solicitagdo de pagamento e providéncias quanto
a viagem, hospedagem e adiantamento de despesas de via-
gem (quando necessario).

Art.5° - A Modalidade 3 institui a participagdo dos empre-
gados da Companhia Aguas de Joinville em cursos de mé-
dia e longa duragdo, com carater de formacao profissional
ou especializagdo, com o fornecimento de bolsas de estu-
dos, conforme segue:

I - Sao considerados cursos de média e longa duracdo os
cursos Técnicos, Superiores (Graduagdo, Tecnologos),
Pos-Graduagdo lato-sensu (especializagdo) e stricto-sensu
(mestrado e doutorado), todos devidamente reconhecidos
pelos orgdos publicos competentes — MEC ou Secretaria
Estadual de Educacio;

II - O percentual de bolsa de estudos a ser concedido ¢ o
seguinte:

a) Quando o curso for totalmente compativel com a area
onde o profissional atua ou com a estratégia da empresa:
a.1) 60 % da mensalidade para Cursos Técnicos, limitados
aR$ 250,00 ao més;

a.2) 50 % da mensalidade para Cursos Superiores, limitados
a R$ 300,00 ao més;

a.3) 50 % da mensalidade para Cursos de Pos-Graduagao,
limitados a R$ 300,00 ao més;

a.4) 50 % da mensalidade para Cursos de Idiomas, limitados
aR$ 100,00 ao més;

b) Quando o curso for parcialmente compativel com a area
onde o profissional atua ou com a estratégia da empresa:

b.1) 30 % da mensalidade para Cursos Técnicos, limitados
aR$ 125,00 ao més;

b.2) 25 % da mensalidade para Cursos Superiores, limitados
aR$ 150,00 ao més;

b.3) 25 % da mensalidade para Cursos de Pds-Graduacao,
limitados a R$ 150,00 ao més;

b.4) 25 % da mensalidade para Cursos de Idiomas, limita-
dos a R$ 50,00 ao més;

III - Para os cursos de Pos-Graduagao stricto-sensu (mestra-
do e doutorado), o colaborador podera solicitar a bolsa de
estudos, nos casos de cursos pagos, ou liberagdo em horas,
nos casos dos cursos gratuitos, respeitando-se os limites de
8 horas semanais para Mestrado e 8 horas semanais para
Doutorado;

IV — Estar@o aptos a solicitar bolsa de estudos os emprega-
dos que se adequarem aos seguintes critérios:

a) Ser empregado concursado da Companhia Aguas de Join-
ville;

b) Ter no minimo 01 (um) ano de trabalho na Companhia;
c¢) Nao estar em periodo de pré-aposentadoria (declarar que
faltam mais de 5 anos para sua aposentadoria);

d) Nao estar recebendo bolsa de estudos de quaisquer outros
orgdos ou institui¢des;

e) O curso deve estar relacionado a area de atuagdo do em-
pregado dentro da Companhia ou atender a uma necessida-
de estratégica da empresa. A necessidade estratégica defi-
nida pela Diretoria para o segundo semestre de 2011 esta
relacionada aos cursos de Gestdo do Saneamento e Gestdo
Ambiental;

e.1) Para a concessao destes cursos, a inscri¢ao devera estar
acompanhada:

e.1.1) De um parecer dos gestores da area, com aprovagio
do Diretor responsavel, explicitando esta afinidade de as-
sunto/necessidade de desenvolvimento;

e.1.2) Da matriz curricular do curso, bem como da ementa
das disciplinas que serdo cursadas no periodo pleiteado;

f) Para os cursos de idiomas, serd concedida bolsa de es-
tudos somente aos empregados que exercam cargos Cujo
dominio de outra lingua seja indispensavel e/ou estratégico;
V — Uma vez concedido o beneficio, o empregado devera
obrigatoriamente solicitar anualmente o pedido de renova-
¢do da bolsa de estudos, sob pena de perder tal beneficio;
VI - Caso o bolsista ndo retina as condig¢des estabelecidas
nesta portaria, ndo recebera o beneficio;

VII — Para a concessdo da bolsa de estudos, serdo consi-
derados os seguintes critérios de classificagdo, na seguinte
ordem de importancia:

1°. A total pertinéncia (totalmente compativel) do curso com
as fungdes desempenhadas pelo empregado;

2°. A total pertinéncia (totalmente compativel) do curso com
a necessidade estratégica da Companhia;

3°. Empregados que ja estdo recebendo o beneficio, preser-
vando a possibilidade de continuidade do curso que esta em
andamento;

4°. Ndo ter realizado anteriormente curso no mesmo nivel
para o qual esta pleiteando a bolsa de estudos (nivel técnico,
nivel superior, nivel de pos-graduagao lato-sensu ou stricto-
-sensu);

5°. A parcial pertinéncia (parcialmente compativel) do curso
com as fun¢des desempenhadas pelo empregado;

6°. O maior tempo de trabalho na Companhia Aguas de
Joinville;

7°. O menor salario percebido pelo empregado na Compa-
nhia, tendo como referéncia o salario do més relativo ao
periodo de solicitagdo de bolsas.

VIII — Sao procedimentos para a solicitagdo/obtencdo da
bolsa de estudos:

a) O interessado deve enviar formulario especifico (Anexo
01) solicitando o beneficio, com a devida anuéncia e justi-
ficativa de seus superiores hierarquicos, quanto a pertinén-
cia do curso com as atividades desempenhadas, na primeira
quinzena de fevereiro em cada ano;

a.1) Ficam excetuados do periodo de inscricdo os empre-
gados que se inscreverem em cursos de Pos-Graduagdo
stricto-sensu em universidades publicas e que solicitem tdo
somente liberagdo de horas;

a.2) Havendo sobra de verba na seletiva de bolsas do inicio
do ano, esta podera ser utilizada, abrindo-se um novo pro-
cesso seletivo no més de julho, o qual devera ser divulgado
com inscrigdes abertas durante a segunda quinzena do més
de junho de cada ano. Neste caso, os contemplados com a
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verba remanescente receberdo o beneficio a partir do més de
agosto até o proximo processo seletivo, ou seja, até feverei-
ro do ano seguinte;

b) Os pedidos serdo analisados e ranqueados por uma co-
missdo nomeada pelo Diretor Presidente, contando com a
participagdo de um membro de cada diretoria e presidida
pelo representante da DIRAF, com observancia das normas
contidas nesta portaria;

b.1) A comissdo tera autonomia para questionar o parecer
do gestor quanto a pertinéncia do curso ao cargo/setor do
colaborador solicitante da bolsa, cabendo recomendar a di-
retoria da Companhia a decisdo de aprovagdo ou nao dos
pedidos;

¢) Os resultados serdo divulgados na intranet e nos murais,
no meés posterior ao periodo de inscri¢ao;

d) Uma vez deferido o pedido de bolsa, o empregado deve-
ra assinar Termo de Compromisso (Anexo 02) comprome-
tendo-se a cumprir as normas contidas nesta portaria, bem
como os prazos estabelecidos e prestar contas a respeito da
aplicagao da bolsa de estudos;

e) O pagamento sera efetuado por reembolso e o empregado
tera até o dia 20 de cada més para entregar o comprovante
de pagamento na area de Gestao de Pessoas;

IX — A bolsa de estudos refere-se ao reembolso tdo somente
das mensalidades, nos percentuais dispostos no inciso II do
artigo 5°, ndo contemplando:

a) Juros/multas em decorréncia do atraso nas mensalidades;
b) Pagamento de material didatico, taxa de centro académi-
co, taxa de utilizacdo de equipamentos ou laboratorios;

c¢) Transporte e alimentagao;

d) Custo com monografia, TCC, dissertagdo, tese, artigos
cientificos (aulas especiais, digitagdo, encadernamentos,
fotocopias) ou outros que ndo estejam especificados nesta
portaria e no Termo de Compromisso do Bolsista - TCB;

¢) Emissdo de declaragdes, certificados, historicos e diplo-
mas;

f) Quaisquer 6nus ou custos decorrentes de eventual aban-
dono ou impossibilidade de prosseguimento no curso por
parte do empregado;

X - Ao encerrar cursos de Formagao Superior ou Pos-Gra-
duacdo, o empregado devera entregar copia do Trabalho de
Conclusao de Curso, Monografia, Dissertagdo ou Tese para
ser arquivado e disponibilizado na Biblioteca da Compa-
nhia.

Art.6° - Nos casos citados na Modalidade 3, durante a rea-
lizagdo do curso e vigéncia da bolsa, o empregado bolsista
devera apresentar a CAJ, semestralmente, comprovante de
matricula, freqiiéncia (minimo 75%) e documento compro-
batdrio de aprovacao nas disciplinas curriculares e de satis-
fatorio desempenho académico, e durante a fase de trabalho
de conclusao, atestado de desempenho académico, emitido
pelo Coordenador do Curso.

Art.7° - Nao serdo reembolsadas disciplinas em que o em-
pregado foi reprovado, ou seja, que esteja cursando pela se-
gunda vez (dependéncia).

Art.8° - Em todos os casos citados nas Modalidades 2 e 3,
os participantes deverdo apresentar um relatorio especifico
(anexo 03) anexado ao certificado/diploma e providenciar o
repasse dos conhecimentos aos seus pares ou aos emprega-
dos da Companhia Aguas de Joinville, cujo conhecimento
profissionalmente interessar.

Art.9° - Nos casos citados na Modalidade 3, o colaborador
devera desenvolver o principal trabalho do curso (TCC, mo-
nografia, dissertagdo, tese, relatorios de estagios supervisio-
nados, etc.) voltado a aplicagdo na estratégia da Companhia,
com a devida ciéncia dos gestores das areas envolvidas.
Paragrafo unico: O colaborador candidato a bolsa devera
apresentar a Companhia o projeto relacionado ao trabalho
que ira desenvolver, conforme o prazo estabelecido na ma-
triz curricular de cada curso.

Art.10° - Durante o recebimento do beneficio/bolsa, caso o
colaborador seja transferido para outro setor a seu pedido,
um parecer dos gestores da area destino do colaborador de-
vera ser emitido explicitando se a nova funcao tem relagao
com o curso ou ndo. Caso haja entendimento de que o curso
nao tem pertinéncia com os trabalhos a serem desempenha-
dos no novo setor, o colaborador perdera o direito a bolsa a
partir do ato da transferéncia.

Art.11° - Nos casos explicitados no inciso III do art. 5°, em
que o empregado optar pela liberacdo de horas semanais,
ficara este obrigado a compensar as horas abonadas na hi-

pétese de desisténcia do curso, no periodo da vigéncia da
bolsa.

Art. 12° - Em casos de desisténcia ou trancamento de curso,
o empregado bolsista terd o seu beneficio cancelado pela
Companhia, devendo realizar nova inscri¢do, caso queira
retomar o referido curso, nas condig¢des e termos estabeleci-
dos nesta Portaria.

Art.13° - O descumprimento de qualquer um dos critérios
elencados nesta portaria resultara no cancelamento da bolsa,
com o consequente ressarcimento de todos os valores rece-
bidos por parte do empregado, relativo ao periodo de vigén-
cia da bolsa, salvo por motivos devidamente comprovados e
justificados. Estes casos serdo avaliados pela comissao no-
meada para este fim, ficando a critério da comissdo a analise
e julgamento dos referidos motivos.

Art.14° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
aprovacao, revogando-se a portaria n® 196/2011.

Joinville, 15 de fevereiro de 2012.

LUIZ ALBERTO DE SOUZA
Diretor-Presidente

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E URBANI-
ZACAO DE JOINVILLE- CONURB

GABINETE DO PRESIDENTE — GABP

PORTARIA N° 013/2012

Instaura Sindicancia para apurar relato do Memorando In-
terno n°® 028/2012 - COGEP.

O Diretor Presidente da Companhia de Desenvolvimento e
Urbaniza¢do de Joinville- CONURB, no uso de suas atri-
buigdes ¢ em conformidade com o disposto no artigo 38,
inciso XI, do estatuto Social desta Companhia,

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar SindicAncia Administrativa visando
apurar fatos relativos ao relato do Memorando Interno — n°
028/2012 - COGEP.

Art. 2° - Nomear para compor a Comissio de Sindicancia
os servidores abaixo identificados:

Fabio Roberto Anastacio, Supervisor Pleno de Instrucdo,
matricula 484- Presidente da Comissao; Mauane Moro de
Mattos, Agente Administrativo, matricula 546 — Membro;
Sandra Pinto Oleques, Agente Administrativo, matricula
609 — Membro;

Art. 3.° - Fixar o prazo de 30(Trinta) dias para conclusdo
da Sindicancia e apresenta¢do de Relatorio para esta Pre-
sidéncia;

Art. 4.° - Esta Portaria entra em vigor na data da Publicagéo.
Joinville, 14 de fevereiro de 2012.

Francisco de Assis Nunes
Diretor Presidente

PORTARIA N° 014/2012

Instaura Sindicancia para apurar relato do Memorando In-
terno n° 029/2012 - COGEP.

O Diretor Presidente da Companhia de Desenvolvimento e
Urbaniza¢do de Joinville- CONURB, no uso de suas atri-
buigdes ¢ em conformidade com o disposto no artigo 38,
inciso XI, do estatuto Social desta Companhia,

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar SindicAncia Administrativa visando
apurar fatos relativos ao relato do Memorando Interno — n°
029/2012 - COGEP.

Art. 2° - Nomear para compor a Comissio de Sindicancia
os servidores abaixo identificados:

Michelle Fernandes Lins, Agente de Transito, matricula
467- Presidente da Comissdo; Alexandre Roger Demaria,
Agente de Transito, matricula 572 — Membro; Débora Re-
gina Claudiano Bruske, Agente Administrativo, matricula
611 — Membro;

Art. 3.° - Fixar o prazo de 30(Trinta) dias para conclusao
da Sindicancia e apresenta¢do de Relatorio para esta Pre-
sidéncia;

Art. 4.° - Esta Portaria entra em vigor na data da Publicacao.
Joinville, 14 de fevereiro de 2012.

Francisco de Assis Nunes
Diretor Presidente

PORTARIA N° 015/2012

CONSIDERANDO o requerimento da comissao processan-
te, que justifica a necessidade de dilag@o de prazo para reali-
zacdo de medidas de instrugdo indispensaveis;

CONSIDERANDO que o processo disciplinar ¢ regido por
principios como verdade real, formalismo moderado, am-
plitude da defesa, seguranga juridica, razoabilidade e efi-
ciéncia;

CONSIDERANDO que o encerramento dos trabalhos na
atual fase, apenas para garantir cumprimento de prazo,
ofende a todos os principios acima postos;

CONSIDERANDO que a extrapolagdo do prazo do apura-
torio nao acarreta a sua nulidade, como confirmou o Supe-
rior Tribunal de Justiga;

CONSIDERANDO que a medida tradicional de constituir
nova comissdo, ou mesmo a reconducdo da comissdo, é
pratica que ndo se ajusta a relevancia do interesse publico,
que precisa atender formalidades essenciais sem, todavia,
desgastar-se em procedimentos intteis;

CONSIDERANDO que a continuidade dos trabalhos é,
também, seguranga para a defesa, na medida em que os fa-
tos sdo efetivamente esclarecidos;

RESOLVE:

AUTORIZAR a continuidade excepcional dos trabalhos no
Processo de Sindicancia n® 182/2011, conforme Memoran-
do n° 002/2012 SINDIC, emitido pela comissao processan-
te.

Joinville, 24 de fevereiro de 2012.

Francisco de Assis Nunes
Diretor Presidente

PORTARIA N° 016/2012

O Diretor Presidente da Companhia de Desenvolvimento e
Urbanizagdo de Joinville — CONURB, no uso de suas atri-
buigdes e em conformidade com o disposto no artigo 38,
inciso IX do Estatuto Social desta Companhia, e Resolugao
02/2011 do Conselho de Administracao,

RESOLVE:

Investir no emprego efetivo de Agente Administrativo, Kei-
ti Daiane Hesper, matricula 612, a contar de 15/02/2012.

Joinville, 27 de fevereiro de 2012.

Francisco de Assis Nunes
Diretor Presidente

PORTARIA N° 017/2012

O Diretor Presidente da Companhia de Desenvolvimento e
Urbanizagdo de Joinville — CONURB, no uso de suas atri-
buigdes e em conformidade com o disposto no artigo 38,
inciso IX do Estatuto Social desta Companhia, e Resolugao
02/2011 do Conselho de Administracao,
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RESOLVE:
Investir no emprego efetivo de Agente Administrativo, Ola-
vio José David, matricula 613, a contar de 17/02/2012.

Joinville, 27 de fevereiro de 2012.

Francisco de Assis Nunes
Diretor Presidente

PORTARIA N° 018/2012

O Diretor Presidente da Companhia de Desenvolvimento e
Urbanizagdo de Joinville — CONURB, no uso de suas atri-
buigdes, em conformidade com o disposto no artigo 38, in-
ciso IX do Estatuto Social desta Companbhia,

RESOLVE:

Conceder licenga para Douglas Macali Souza, Agente de
Transito, matricula 516, sem vencimentos ou remuneracao e
sem qualquer 6nus a Companhia, no periodo de 01/03/2012
a 28/02/2013, conforme descrito no acordo coletivo
2011/2012 e Portaria n® 097/2009, por motivos particulares,
conforme solicita¢do recebida em 26/01/2012.

Joinville, 29 de fevereiro de 2012.

Francisco de Assis Nunes
Diretor Presidente

FUNDACAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE -
FUNDEMA

PORTARIA n°. 003/2012

Estabelece 0o REGULAMENTO para o ano de 2012 da
prestaciio de servicos a serem praticados pelas pessoas
juridicas devidamente HABILITADAS a trabalhar jun-
to aos cemitérios municipais de Joinville, servicos esses
niao abrangidos pela Lei Municipal n. 3.536/97.

O Diretor-Presidente da Fundagdo Municipal do Meio
Ambiente — FUNDEMA ¢ do Fundo Municipal do Meio
Ambiente, Engenheiro Agronomo Eni Voltolini, nomeado
através do Decreto Municipal n. 18.619/12, no uso de suas
atribuigoes que lhe sdo conferidas pela Lei de Criagdo da
Fundema n° 2.419/90, ¢ em conformidade com o Art. 11,
inciso IX do ESTATUTO da Fundema, aprovado pelo De-
creto n® 6.457/90;

CONSIDERANDO,

A competéncia da Fundema em disciplinar a prestagdo de
servigos efetuados por empresas privadas junto aos cemité-
rios municipais;

O dever da Fundema de zelar pelo aprimoramento dos ser-
vicos postos a disposi¢do da populagdo e resguardar, acima
de tudo, o interesse publico com a adequada organizagao
dos servicos funerarios e demais servigos correlatos realiza-
dos nos Cemitérios Publicos, bem como da fiscaliza¢do dos
cemitérios privados, na forma do que estabelece o Art. 4°.
Item 14, da Lei Organica do Municipio que preceitua: “dis-
por sobre o servigo funerario e cemitérios, encarregando-se
da administra¢do daqueles que forem publicos e fiscaliza-
¢do dos pertencentes a entidades privada’;

A necessidade de atualizar e legalizar, por meio desta Por-
taria, o REGULAMENTO das pessoas juridicas creden-
ciadas/habilitadas a trabalhar nos cemitérios municipais de
Joinville;

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer para o ano de 2012 o REGULAMEN-
TO da prestacao de servigos das pessoas juridicas devida-
mente credenciadas/habilitadas a trabalharem nos cemité-
rios municipais de Joinville;

Art. 2° - Referido REGULAMENTO somente podera ser
alterado mediante portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Art. 4° - Revoga-se o Regulamento Especifico emitido pela
CASERF no ano de 2010.

Joinville, 24 de fevereiro de 2012.

Eng. Agr. Eni Voltolini
Diretor-Presidente da Fundema

REGULAMENTO

DA PRESTACAO DOS SERVICOS

A SEREM PRATICADOS NOS CEMITERIOS MUNI-
CIPAIS

PARA O ANO DE 2012

PELAS PESSOAS JURIDICAS DEVIDAMENTE HA-
BILITADAS.

(Aprovado pela Portaria n. 003/2012)
CAPITULO I - DO OBJETIVO

Art. 1° - A Central de Atendimento dos Servi¢os Funerarios
— CASERF dentre outros, objetiva com este instrumento
regularizar a prestagao dos servigos de mao de obra nos ce-
mitérios municipais de Joinville das pessoas juridicas devi-
damente credenciadas/habilitadas.

CAPITULO II - DA REGULAMENTACAO DOS SERVI-
CcOS

Art. 2° - As construgdes funerarias poderdo ser executadas
nos Cemitérios Municipais de Joinville somente pelas pes-
soas juridicas credenciadas/habilitadas pela FUNDEMA,
mediante requerimento do interessado, devidamente assina-
da pelo proprietario do lote perpétuo.

§ 1° - Sem apresentagdo da competente autorizagdo da ad-
ministragdo do Cemitério - CASERF, nenhuma construc¢ao
podera ser iniciada.

§ 2° - As pequenas obras, reparos e pintura dependerdo,
unicamente, de autoriza¢do pela Administragdo dos Cemi-
térios.

§ 3° - Nenhuma responsabilidade cabera ao municipio pelos
acordos ou contratos firmados entre os credenciados/habili-
tados e terceiros, no que se refere ao disposto no presente
artigo.

§ 4° - O cemitério devera apresentar, em todo o seu perime-
tro, uma faixa verde de isolamento de, no minimo, cinco
metros, devendo ser respeitados os limites previstos na Re-
solugdo CONAMA N°. 335, de 03 abril de 2003.

§ 5° - Todas as caixas ou carneiras terdo seus jogos de placas
de ardosia correspondentes.

§ 6° - Por ocasido das escavagdes, tomara o empreiteiro,
todas as medidas de precaugao necessarias para que nao seja
prejudicada a estabilidade das constru¢des circunvizinhas
e arruamentos, tornando-se solidariamente responsavel o
dono da obra e a pessoa juridica credenciada/habilitada pe-
los danos causados.

Art. 3° - Os timulos, jazigos, mausoléus, com gavetas abai-
x0 do solo, somente poderdo ser construidos obedecendo as
instrugdes deste artigo.

§1° - Para os fins do disposto neste artigo, devera ser aten-
dido o seguinte:

a) As paredes externas das sepulturas tém que estarem re-
vestidas de forma a impedir a passagem do mau cheiro, nao
podendo ficar com o tijolo a vista.

[ Parede externa [ Tijolo n&o pode ficar a vista. |

b) A area de fundo das sepulturas devem ter Scm de massa e
manter uma distancia minima de 1,50m do nivel maximo do
aquifero freatico, quando houver condigdo, caso contrario
os sepultamentos devem ser feitos acima do nivel natural
do terreno.

Fundo das sepulturas deve ter 0Hcm de massa.
Fundo das sepulturas deve manter| 1,50m do nivel maximo do aquifero
distancia minima de freatico.

¢) Sepultura Perpétua Individual:

Parte externa: com paredes laterais revestidas de tijolo ou
material similar, tendo a seguinte dimensdo/padrao:

Comprimento 2.40m
Largura 1,10m
Altura 0,60m
Distdncia das sepulturas uma da outra_| 0,60cm

Parte interna: com paredes laterais revestidas de tijolo ou
material similar, tendo a seguinte dimensao/padrao:

Compnmento 230m

Largura 0,85cm
Altura 0,60cm
Distincia das sepulturas uma da outra | 0,60cm

d) Sepultura Perpétua de Casal: com paredes laterais reves-
tidas de tijolo ou material similar, com as mesmas dimen-
soes internas da sepultura perpétua individual e, na parte
externa, tendo no maximo:

Comprimento 240m
Largura 250m
Altura 0,60cm
Distdncia das sepulturas uma da oufra_| 0.60cm

e) Sepultura Perpétua Chao de Capela: Obra na superficie
destinada a sepultamento em /dculos “em compartimentos”,
com paredes laterais revestidas de tijolos ou material simi-
lar, tendo as dimensdes externas de, no maximo:

Comprimento 2,60m
Largura 2.90m
Altura 0,60cm
Distancia das sepulturas uma da outra | 0,60cm

As paredes, tetos e pisos, poderdo, ainda, ser de concreto
armado, desde que sejam com as seguintes medidas:

Comprimento 2,40m
Largura 0.80cm
Altura 2,00m
Distancia das sepulturas uma da outra | 0,60cm

f) Sepultura perpétua menor (até 12 anos): com paredes la-
terais revestidas de tijolo ou material similar, tendo a parte
interna e externa as seguintes dimensdes:

Parte intema-

Comprimento 1.60m
Largura 0.60cm
Altura 0,50cm
Distancia das sepulturas uma da outra | 0.60cm
Parte externa:

Compnmento 1.60m
Largura 0,60cm
Altura 0.50cm
Distancia das sepulturas uma da outra | 0.60cm

§ 2° - Os habilitados/pessoas juridicas (empreiteiros cons-
trutores ¢ limpadores de timulos e seus empregados), para
executarem servigos nos cemitérios municipais deverdo
apresentar-se devidamente uniformizados e identificados
com cracha.

Art. 4° - Os timulos, jazigos, mausoléus e construcdes equi-
valentes com gavetas ou nichos construidos acima do nivel
do solo, devem obedecer as disposigdes do artigo anterior,
combinados com as seguintes medidas:

entre duas construgdes havera um espaco de 0,60 cm;

do meio-fio da rua até a construgdo, havera um passeio com
dimensdes convenientemente ditadas pela CASERF;

Os passeios e os espagos entre construgdes deverdo ser pa-
vimentados pelos respectivos concessionarios dos terrenos,
por ocasido das construgdes, sendo o tipo dessa pavimenta-
¢do preliminarmente aprovada;

§ 1° - A calcada deve ser dotada de pavimentagao integral
para que os pedestres nela transitem com seguranga resguar-
dando seu aspecto estético ¢ harmdnico.

§ 2° - A execugdo e a conservagdo de calgadas devem aten-
der os seguintes requisitos:

a) acessibilidade: deve proporcionar condigdes de mobilida-
de para todos os usuarios, assegurando o acesso, especial-
mente, para idosos ou com mobilidade reduzida;

b) a calcada: com piso antiderrapante, regular e continua,
deve atender as normas técnicas pertinentes, utilizando ma-
teriais de qualidade e resisténcia, com area pavimentada ex-
clusiva para pedestres, sem obstaculos;

¢) ter pavimentagdo continua sem mudanca abrupta de nivel
ou inclinagdo que dificulte o transito seguro de pedestres,
observando, os niveis das cal¢adas vizinhas ja existentes.
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CAPITULO III - DA DOACAO FUNDEMA X HABILI-
TADOS

Art. 5° - As pessoas juridicas devidamente HABILITADAS
sa0 obrigadas a prestagdo de servigos gratuitos sob a forma
de “DOACAO”, durante o prazo da vigéncia da HABILI-
TACAO, mediante autoriza¢do ou solicitacdo do Poder Pu-
blico através da CASEREF, nos casos de:

I - Indigentes falecidos.

I - Familia hipossuficiente — familia cuja renda familiar ndo
ultrapasse 02 (dois) salarios minimos devendo ser compro-
vado pela CASERF mediante folha de pagamento de todos
0s que moram na mesma residéncia do falecido, folha de
beneficio - INSS, carteira de trabalho comprovando a exis-
téncia ou inexisténcia de contrato de trabalho e declaragio
assinada pelo responsavel da familia.

§ 1° - Fica a pessoa juridica credenciada/habilitada respon-
savel em fornecer a prestagdo de mao de obra para com os
indigentes ou familia hipossuficiente nos termos de sua ha-
bilitagdo.

§ 2° - Fica a CASERF responsavel por dar o material de
construgdo, como tijolos, cal, cimento, areia.

CAPITULO IV — DO MATERIAL E DO TRANSPORTE

Art. 6° - Todo material destinado as construcdes, como tijo-
los, cal, cimento, areia e outros, sera depositado pelos inte-
ressados em local previamente indicado pela administrag@o
respectiva, permitindo-se apenas a permanéncia no local da
construgdo, dos materiais necessarios para o servigo de cada
dia. O material usado como areia, cal e cimento nao deverdo
ser colocados diretamente no solo.

§ 1°- O transporte de material sera feito em recipiente devi-
damente forrado, ou em carrinhos de mao.

§ 2° - A argamassa a empregar-se nas construcdes sera pre-
parada em recipiente de ferro ou plastico sobre o carrinho
de mio;

§ 3° - Logo que esteja concluida a construg@o, os materiais
restantes, entulhos e ferramentas de trabalho deverdo ser
removidos do local pelo encarregado, deixando, assim, o
mesmo perfeitamente limpo. As ferramentas usadas no mo-
mento da obra ndo poderdo ser lavadas dentro do cemitério.

§ 4° - Diariamente, ao deixar o trabalho, devera o encar-
regado proceder a limpeza dos passeios que circundam as
constru¢des em referéncia.

CAPITULO V — DAS FLORES E AJARDINAMENTO

Art. 7° - Poderdo, a critério da CASERF, serem plantadas
flores pelos interessados nos terrenos de sua concessdo, di-
retamente ou por jardineiros que contratarem.

§ 1° - O ajardinamento de sepultura ao redor das cal¢adas
com plantio de arvores ou arbustos sera proibido, cabendo
a administragdo o plantio das mesmas, seguindo critérios
técnicos ¢ para que ndo haja danos nas sepulturas com o
crescimento de raizes ou espécie rasteiras.

§ 2° - Aos Jardineiros, aplicam-se as disposigdes estabeleci-
das para as pessoas juridicas credenciadas/habilitados.

CAPITULO VI - DAS NORMAS

Art. 8° - Todas as construg¢des existentes ou a serem efetu-
adas, deverdo obedecer, rigorosamente, as normas, especi-
ficagdes e alinhamentos a serem fornecidos pela FUNDE-
MA/CASEREF, especificadas nesse regulamento e na Lei de
Uso e Ocupagdo do Solo, subsegdo dos cemitérios e outras
que por ventura nao forem aqui mencionadas.

§ 1° - As construgdes existentes cujos alinhamentos estejam
irregulares serdo mantidas até que haja qualquer reforma,
ocasido que sera obrigatdrio o cumprimento do novo alinha-

mento estipulado pela FUNDEMA/CASERF.

§ 2° - Sera vedada a qualquer habilitado a reforma ou pintu-
ra de construgdo que esteja situada de forma irregular e que
contrarie o disposto no “Caput” deste artigo.

Art. 9° — As pessoas juridicas credenciadas/habilitadas pela
FUNDEMA, que trabalham nos cemitérios municipais, de-
verdo oficiar a Administragdo dos Cemitérios - CASERF
comunicando quais dos seus empregados irdo trabalhar ne-
les, ficando por estes responsaveis quanto a sua conduta ¢
competéncia.

Art. 10 - Aos cessionarios (pessoas que assinaram o termo
de cessdo de uso de terreno publico por 05 anos ou perpé-
tuo) de terrenos na acepgdo legal do termo, sendo familia hi-
possuficiente ¢ facultado ¢ sob sua responsabilidade, trazer
operarios de sua confianga para o embelezamento ¢ pintura
de timulos, devendo porém, para esse fim, ser prévia ¢ ex-
pressamente autorizados pela FUNDEMA, por intermédio
de requerimento administrativo e pagamento da respectiva
taxa.

CAPITULO VI - DAS PENALIDADES AOS HABILITA-
DOS E SEUS FUNCIONARIOS

Art. 11 — Todas as penalidades de suspensdo ou proibigao
de trabalhar nos cemitérios municipais, impostas a profis-
sionais autorizados ou as pessoas juridicas habilitadas, im-
plicardo na suspensao dos ajudantes ou agregados, até que
seja regularizada a situagdo de cada um deles.

Paragrafo inico: As penalidades impostas a ajudantes ou a
empregados de pessoas juridicas credenciadas/habilitadas
s30 extensivas aos responsaveis pelas mesmas.

Art. 12 - As pessoas juridicas devidamente habilitadas pela
CASERF sio responsaveis, pessoalmente, pelos objetos
existentes nas sepulturas em que estejam trabalhando, bem
como, pelos danos causados, ficando em qualquer dos ca-
sos, obrigados a restituigdo do que tiver desaparecido e aos
reparos ocasionados, sem prejuizo do processo criminal ati-
nente a espécie.

§ UGnico: as pessoas juridicas habilitadas ¢ os seus operarios
autorizados sdo responsaveis por todas as atitudes de seus
prepostos, dentro dos cemitérios municipais.

Art. 13 — Aos habilitados, cabe cumprir fielmente, os com-
promissos contraidos para com o publico nos trabalhos de
que foram encarregados, devendo tratar a todas as pessoas
estranhas e ao pessoal dos cemitérios com urbanidade.

Art. 14 — Os habilitados que nao cumprirem fielmente o que
esta disposto na Portaria n.025/11, Edital de Credenciamen-
to 01/2011, e neste Regulamento serdo devidamente notifi-
cados/infracionados/embargados pela CASERF, através do
fiscal da Fundema, podendo inclusive sofrer sang¢do pecu-
niaria em UPM’s por descumprimento de ato emanado de
autoridade ambiental e outros.

§ 1° - Em sendo notificado podera ser apresentado esclare-
cimentos. Em sendo infracionado devera apresentar defesa
prévia.

§ 2° - Os credenciados/habilitados poderdo ser descreden-
ciados quando houver recebido 03 (trés) ou mais notifica-
¢des, apos a apuracdo do devido Processo Administrativo,
instaurado no setor juridico da Fundema.

Art. 15 — As pessoas juridicas credenciadas/habilitadas e seus
respectivos empregados, enquanto permanecerem no recinto
dos cemitérios, ficam sujeitos a este Regulamento e as instru-
¢oes ¢ ordens da respectiva Administragdo/CASERF.

Art. 16 - Somente durante o horario em que os cemitérios
estiverem abertos ao publico, terdo neles ingresso os habili-
tados e seus ajudantes.

CAPITULO — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 - Nos timulos, somente sera permitida a colocagao

de vasos para flores, desde que sejam perfurados junto a
base.

§ 1° - Os vasos ja existentes nos cemitérios, que estejam
em desacordo com este artigo, serdo pelos servidores destes,
removidos.

§ 2° - Serdo removidas pelo pessoal dos cemitérios, quando
se julgar necessario, as flores que forem encontradas mur-
chas.

Art. 18 - Toda a ornamentac¢do procedida nos cemitérios
estd sujeita a aprovacdo por parte da CASERF, ¢ somente
podera ser efetuada mediante licenga/autorizagdo expedida
pelo 6rgdo competente.

Art. 19 - Nao sera permitida a colocag@o de estatua, lapides,
gravagoes, fotografias, ou qualquer outro objeto que, por si,
atendem aos bons principios da moral publica.

Art. 20 — Os casos omissos do presente regulamento serdo
resolvidos de acordo com a legislagdo em vigor.

Joinville, 08 de fevereiro de 2012.

Antonio Luiz Pereira
Gerente GEMAP

Jair José Vieira
Coordenador |

Ana Lucia R. Moreira
Coordenadora Il

Eng. Agr. Eni Voltolini
Diretor-Presidente da Fundema/FMMA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 07/2012

O Secretario de Administragdo, no exercicio de suas
atribuicoes,

Resolve,

Art. 1° - Considerando a manifestacdo da Coordenagdo da
Area de Licitacdo desta Secretaria, através do memorando
n° 1452/US sobre a aquisigdo de 6leo lubrificante, graxa,
fluido de freio e 6leo 2 tempos para atender as necessidades
da oficina da Secretaria de Administracdo, objeto da Lici-
tagdo Pregdo Eletronico n° 161/2011, lote 01, empresa FB
Comércio de Ferragens e Ferramentas Ltda ME.

Considerando que essa manifestagdo afeta gravemente o
andamento da licitacdo, tendo em vista que a empresa soli-
cita a desclassificacdo do lote devido averiguagdes detalha-
das da proposta, a mesma verificou que houve um equivoco
na hora do langamento do valor devido a problemas de co-
nexao com o banco.

Considerando que o motivo apresentado aponta irregu-
laridades no decorrer da licitagdo, descumprindo o artigo 7°
da Lein® 10.520/02, e ndo aceito pelo pregoeiro, em virtude
da auséncia de razdes validas.

Naio resta que instaurar Processo Administrativo para
se apurar a ocorréncia elencada, concedendo o direito ao
contraditorio e ampla defesa, nos termos preconizados pelo
artigo 7° da Lei n°® 10.520/02.

Para tal Processo Administrativo nomeio os seguin-
tes senhores para compor a Comissdo de Acompanhamento
e Julgamento:

Mbonica Soraia Thomassen Eyng — Secretaria de Admi-

nistracio

Jandira J. Gimenez Bonifacio — Secretaria de Administragao
Simone Rieper — Secretaria de Adminis-

tracao

Art. 2° - Fica revogada a Portaria n° 019/2011, de 23 de
setembro de 2011, motivo de substituicdo da servidora
Glauciane Paiffer Gongalves pela Servidora Monica Soraia
Thomassen Eyng, em virtude de a primeira ser autoridade
competente do processo licitatorio supracitado, ndo poden-
do portanto, participar de Processo Administrativo.

Joinville, 29 de fevereiro de 2012.

Marcio Murilo de Cysne
Secretario de Administragido
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SECRETARIA DE EDUCACAO

O Secretario de Educacdo, no exercicio de suas atribui¢des,
DISPENSA,

Portaria n° 043 — GAB/SEC/2012 - A Professora Roseli de
Souza, matricula n® 8099-5, do cargo de Supervisor 11, com
atuagdo na sede da Secretaria de Educagdo a partir de 15 de
fevereiro de 2012.

Portaria n° 044 — GAB/SEC/2012 - A Professora Elisete
Zoboli, matricula n® 16.704, da funcdo de Diretora do CEI
Espinheiros, em 31 de janeiro de 2012.

Portaria n° 045 — GAB/SEC/2012 - A Professora Rosan-
gela Maria do Prado Gongalves, matricula n° 23.140, da
fungdo de Auxiliar de Direg¢do do CEI Espinheiros, em 31
de janeiro de 2012.

Portaria n° 046-GAB/SEC/2012 - A Professora Maria Eli
Rabeth, matricula n® 20.460, da fungdo de Auxiliar de Di-
recdo do CEI Aventuras de Crianga, em 31 de janeiro de
2012.

Portaria n° 047 — GAB/SEC/2012 - A Professora Ana
Amélia de Souza Bernardes Vieira, matricula n° 14.595,
da fungdo de Auxiliar de Direg¢do do CEI Itaum, em 31 de
janeiro de 2012.

O Secretario de Educacdo, no exercicio de suas atribui¢des,
DESIGNA,

Portaria n° 048- GAB/SEC/2012 - A Professora Vanessa
Cristina Melo Randig, matricula n°® 28.205, para exercer a
fungdo de Auxiliar de Dire¢do do CEI Espinheiros, a partir
1° de fevereiro de 2012.

Portaria n° 049 — GAB/SEC/2012 - A Professora Maria
Eli Rabeth, matricula n® 20.460, para exercer a funcdo de
Diretora do CEI Espinheiros, a partir 1° de fevereiro de
2012.

Portaria n° 050-GAB/SEC/2012 - A Professora Ana Amé-
lia de Souza Bernardes Vieira, matricula n° 14.595, para
exercer a funcdo de Diretora Interina do CEI Beija-Flor , a
partir 1° de fevereiro de 2012.

Portaria n° 051-GAB/SEC/2012 - A Professora Leila
Pauli Antes, matricula n® 23.153, para exercer a fungdo de
Auxiliar de Dire¢ao Interina do CEI Itaum , a partir 1° de
fevereiro de 2012.

Marcos Aurélio Fernandes
Secretario

SECRETARIA
-SEINFRA

DE INFRAESTRUTURA URBANA

Unidade de Transportes e Vias Publicas
PORTARIA N° 006/2012

Transferéncia de Autorizagdo do Servigo de Transporte Es-
colar

O Secretario de Infraestrutura Urbana, no uso de suas atri-
buigdes, com base na lei Municipal n°® 5.441/2006 § 4° ¢
considerando que o requerente abaixo indicado atende ple-
namente aos preceitos legais, conforme artigos 9°, 10 ¢ 14
da Lei Municipal n° 3.575 de 13 outubro de 1997, ¢ Lei Mu-
nicipal n°® 5.441/2006 que revogou ¢ alterou o § 4°, quanto
ao prazo minimo de 3 anos estipulado, que regulamenta a
transferéncia de autorizatarios;

Resolve transferir a Autorizagdo concedida:

DE

Autorizatario Titular Transferente: Ernesto Mandel
Protocolo: n° 11020 de 08/02/2012

Autorizagdo: n° 075

RG n° 2/R-716.368 ¢ CPF n° 181.482.639-49.
PARA

Autorizatario Transferido: Murilo Mandel
RG n® 2.279.808-0 ¢ CPF n° 658.353.879-20.

Joinville, 15 de fevereiro de 2012.

Eng’ Ariel Arno Pizzolatti
Secretario

Marcos Atalibio de Miranda
Gerente da Unidade de Transportes e Vias Publicas

RESOLUCOES

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
AREA DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DIS-
CIPLINAR

RESUMO DE INSTAURACAO

Portaria n° 40/2012 — Determina a instauragao de Processo
de Sindicancia Administrativa de rito Sumario n° 02/12, a
fim de apurar as supostas faltas injustificadas e abandono de
cargo pela servidora Marcia Leonir Publitz Gross, matricula
28.911, Agente Comunitario de Saude, lotada na Secretaria
da Satde. Tais irregularidades teriam infringido os seguin-
tes dispositivos legais: arts. 155 incisos I, II e IX, 156, inci-
so XIII e 172, incisos II e XII, da LC 266/08.

Portaria n® 41/2012 - Determina a instauragdo de Processo
de Sindicancia Investigatoria n® 03/12, a fim de apurar o fato
e responsabilidade quanto ao suposto furto de 01 capacete
de propriedade da PMJ, pertencente a Vigilancia Ambiental
— Programa de Controle da Dengue, da Secretaria da Saude,
conforme Boletim de Ocorréncia n°s 00084-2011-07753, de
25/11/2011. Tal irregularidade teria infringido os seguintes
dispositivos legais: art. 155, inciso VI, e responsabilidades
do art. 160 paragrafo 1°, da LC 266/08, combinado com o
art. 155 do Cdodigo Penal Brasileiro.

RESUMO DE DECISAO

Processo Administrativo Disciplinar n® 25/11 - Determina
a servidora Angélica Cristina da Silva, matricula 32.584,
Auxiliar de Educador, lotada na Secretaria de Educacao, a
penalidade de 01 (UM) dia de suspensao, de acordo com o
art. 169, da LC 266/08, pela infracdo ao artigo 155, incisos
II, VIII e X, da LC 266/08, e ressarcimento aos cofres publi-
cos, de 01 dia de salario, em conformidade com o art. 160,
paragrafo primeiro, da LC 266/08.

Processo de Sindicancia Investigatoria n® 28/11 - Determi-

na o arquivamento do Processo, devido a impossibilidade
de apontar-se o autor do furto de uma bicicleta, com niimero
de registro patrimonial SUS-26.076, bem como se algum
servidor contribuiu para o delito, de acordo com o que de-
termina o art. 185, paragrafo 2°, inciso I, da Lei Comple-
mentar n° 266/08, e art. 15, do Decreto 17.493/11.

Joinville, 01 de margo de 2012

Ester Madalena Bento
Secretaria de Gestdo de Pessoas
Interina

CONTRATOS

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE

AVISO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 019/2012

Com base no que preceitua o artigo 25, caput da Lei n°
8.666 de 21 de junho de 1993 ¢ inexigivel a licitagdo, para a
contratagdo abaixo especificada:

OBJETO: Prestacdo do servigo de veiculagdo de avisos con-
tendo os resumos dos editais das licitagdes instauradas e de-
monstragdes contabeis relativas ao exercicio, atas do Con-
selho de Administragdo, atas da Assembléia Geral Ordinaria
¢ Extraordinaria ¢ Convocagdes dos Acionistas para as As-

sembléias Geral Ordinaria e Extraordinaria da Companhia
Aguas de Joinville, em jornal diario de grande circulagio no
Estado na forma prevista em lei.

CONTRATADO: RBS — Zero Hora Editora Jornalistica
S.A.

VERBA: (1861) 4.70.72.02.19.01 — Anuncios ¢ Publica-
¢oes Legais; (1963) 4.70.72.03.19.01 — Anuncios e Publi-
cacdes Legais.

DATA: 28/02/2012

VALOR: R$ 172.785,00 (cento e setenta e dois mil, setecen-
tos ¢ oitenta e cinco reais).

Joinville/SC, 28 de fevereiro de 2012.

LUIZ ALBERTO DE SOUZA
Diretor Presidente

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E URBANI-
ZACAO DE JOINVILLE

FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E UR-
BANIZACAO DE JOINVILLE

011/2012 — STARJET CARTUCHOS REMANUFATU-
RADOS LTDA - ME

DATA: 28 de fevereiro de 2012.

OBJETO: Fornecimento de tonners e tintas para im-
pressoras da 2" Circunscri¢cio de Transito e Delegacia de
Delitos de Transito.

PRAZO: 28/02/2012 a 31/12/2012

VALOR: RS 60.000.00.

012/2012 — CONSTRUTORA BEYER LTDA

DATA: 28 de fevereiro de 2012.

OBJETO: Prestacio de servico para execucio de meio
fio em calcadas de pracas, rotulas e trevos do municipio
de Joinville.

PRAZO: 28/02/2012 a 31/12/2012

VALOR: RS 66.900.00.

Francisco de Assis Nunes
Diretor Presidente

CONTRATO DE LOCACAO MENSAL DE VAGA DE
ESTACIONAMENTO NA ESTACAO RODOVIARIA
DE JOINVILLE

Termo N° 018/2012

Partes: Companhia de Desenvolvimento e Urbanizagao de
Joinville - CONURB e Marlene Schimidt Barauna.
Data: 16 de Fevereiro de 2012.

Objeto: Locagdo mensal de vaga de estacionamento na Es-
tacdo Rodoviaria de Joinville para o veiculo SIENA — PLA-
CAS: MGE 8316.

Valor mensal de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)

Francisco de Assis Nunes
Diretor Presidente da CONURB

Rubia Ferreira da Silva
Diretora Administrativa Financeira da CONURB

Marlene Schmidt Barauna
Locatario

CONTRATO DE LOCACAO MENSAL DE VAGA DE
ESTACIONAMENTO NA ESTACAO RODOVIARIA
DE JOINVILLE

Termo N° 020/2012

Partes: Companhia de Desenvolvimento e Urbanizagao de
Joinville — CONURB e Claudia Neya Leal zopellaro.
Data: 23 de Fevereiro de 2012.

Objeto: Locacdo mensal de vaga de estacionamento na
Estagdo Rodoviaria de Joinville para o veiculo PRISMA —
PLACAS: MGY 1924.

Valor mensal de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
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Francisco de Assis Nunes
Diretor Presidente da CONURB

Rubia Ferreira da Silva
Diretora Administrativa Financeira da CONURB

Claudia Neya Leal Zopellaro
Locatario

FUNDACAO DE ESPORTES, LAZER E EVENTOS
DE JOINVILLE

1° TERMO de PRORROGACAO

Primeiro Termo de Prorrogacdo ao contrato n® 005/2011,
cujo objeto ¢ a Contratagdo de Empresa para prestagdo
de servigo de Locagao especificados nos itens do Anexo I
desse edital, consistentes na disponibiliza¢do de caminhdes
com motorista no exercicio 2012/2013, na forma de Pre-
gdo n° 001/2011, que sdo partes a FELEJ - Fundagdo de
Esportes, Lazer e Eventos de Joinville e a empresa
LPJ-Transportes Ltda-Epp, cujo o termo inicial foi fir-
mado em 03/03/2011.

1°) Através do presente termo, de comum acordo entre as
partes, a FELEJ adita o contrato prorrogando o prazo
em 12 meses, cuja a vigéncia tera inicio 03/03/2012,
com término em 03/03/2013 para dar continuidade aos
servigos de Servigo de transportes com caminhdo bau e
carroceria , bem como alterando o valor do presente
Termo Contratual passando conforme tabela abaixo.

2°) A FELEJ-Fundacdo de Esportes, Lazer ¢ Eventos de
Joinville reajusta o Contrato pelo

indice “IPCA”, referente ao periodo de Margo/2011 a
Fevereiro/2012, em 6,2178 (seis virgula dois cento e seten-
ta oito por cento), que representa um valor em R$ conforme
tabela abaixo:

Lote | ltem | Descrncao Valor Unit| Indice INPC_| ValorUnit

Servico de transportes com
caminhdc baa e caroceria
minima de 6,0 metros de | R$ RS

comprimento e 2,20 metros 270,00 6,2178% 286,79
de largura para Diaria dentro
do Municipio de Joinville

1 2| Senvico de transportes com
caminhdo bal e carroceria | R$ 6,2178% RS
minima de 6,0 metros de | 900,00 955,96

comprimento e 2,20 metros
de largura para Diaria fora do
Municipio de Joinville

3°) O presente aditamento complementa o contrato firmado
em 03/03/2011 e ratifica todas as clausulas que ndo foram
modificadas.

3°) As despesas do presente termo corre-
rdo pelas dotagdes or¢amentaria na Fonte 100 n°s
27.00812.00025.2.001158.00100.3.3.3.9.0.00.00.00.00.00-
e na Fonte de Recurso 200 n°s 27.00812.00025.2.001158
.00200.3.3.3.9.0.00.00.00.00.00 -22/2012 desta Fundagdo.
4°)Assim,justos e contratados,firmam o presente em trés
vias de igual teor e forma,para um so efeito.

Joinville, 01 de Margo de 2012.

Jorge Luis do Nascimento
Diretor Presidente

Rainoldo Boing
LPJ Transportes Ltda EPP
Administrador

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

SERVICO DE GESTAO DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATOS

4° Termo Aditivo

Modalidade de Origem: Pregdo Presencial n.° 019/2009
Contrato Administrativo n.° 062/2009

Contratado: Bycomp Comércio e Servigos de Equipamen-
tos de Informatica Ltda Me.

CNPJ/MF: 85.333.342/0001-86.

Objeto: Suporte de TI.

Motivagdo: Reajuste de 12,08648 %, com base no indice
estipulado em contrato, INPC (Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor).

Valor Mensal: R$ 14.010,81 (quatorze mil, dez reais e oiten-
ta e um centavos).

Data: 22/02/2012

Dr. Tomio Tomita
Diretor Presidente

Clarissa Pasini Rabuske
Coordenadora Gestao de Contratos

SERVICO DE GESTAO DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATOS

4° Termo Aditivo

Modalidade de Origem: Pregdo Presencial n.° 021/2010
Contrato Administrativo n.° 079/2010

Contratado: Bycomp — Comércio e Servigos de Equipamen-
tos de Informatica Ltda - ME.

CNPJ/MF: 85.333.342/0001-86.

Objeto: Prestagdo de Servigos Especializados de Impressao
Corporativa.

Motivagdo: Reajuste de 8,69805 %, com base no indice es-
tipulado em contrato, IGPM/FGV (indice Geral de Precos
do Mercado).

Valor Mensal: R$ 8.016,48 (oito mil, dezesseis reais ¢ qua-
renta e oito centavos).

Data: 22/02/2012

Dr. Tomio Tomita
Diretor Presidente

Clarissa Pasini Rabuske
Coordenadora Gestao de Contratos

PREGAO ELETRONICO S.R.P N.° 052/2011

PROCESSO N.° 0000352011

OBJETO: AQUISICAO DE PULSEIRAS DE IDENTIFI-
CACAO DE PACIENTES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Aos vinte e trés dias do més de fevereiro de 2012, reuniram-
-se no Hospital Municipal Sdo José, tendo como Pregoeira
Fabiana Sehnem , de acordo com a Portaria n° 008/2011,
doravante denominada ORGAO GERENCIADOR,
nos termos da Lei n® 10.520/02 e o Decreto Municipal n°
14.040/07, e das demais normas legais aplicaveis, em face
da classificag@o das propostas apresentadas ao Pregdo Ele-
tronico de menor prego por item, para Registro de Pregos,
cujo o resultado do procedimento licitatorio foi publicado
no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina e homologa-
do pelo Excelentissimo Sr. Tomio Tomita, RESOLVE regis-
trar os pregos para eventual Aquisi¢@o de Pulseiras de Iden-
tificagdo de pacientes, nas quantidades, termos e condigdes
descritas no edital de Pregéao Eletrénico n.° 052/2011, que
passa a fazer parte desta, tendo sido, os referidos pregos,
oferecidos pela empresa cuja proposta foram classificada
em 1° lugar no certame acima numerado.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. Aquisic@o de pulseiras de identificagdo de pacientes.
EMPRESA: BIOMEDICAL PROD. CIENTIFICOS MED.

HOSP.
CNPJ/MF N.° 19.848.316/0001-66.

ltem | Cédgo | Unid. medida - Material Qtd VI. unit. | VI. total

1 14713 | PC - PULSEIRA DE IDENTIFICACAO 100% [ 60.000
PVC, COM BORDAS ATRAUMATICAS, COM
FECHO ATRAUMATICO E  INVIOLAVEL,
PARA USO EM ADULTO, DE COR BRANCA,
ATOXICA E  HIPOALERGENICO, ANTK-
BACTERIANA E RESISTENTES A AGUA,
SABAO, ALCOOL, OUTROS SOLVENTES E
MATERIAS ABRASIVAS. AS DIMENSOES
DA PULSEIRA DEVERAD SER ENTRE 19 A
2,5 CM DE LARGURA E DE 23 A 25 CM DE
COMPRIMENTQ. AREA PARA IMPRESSAC
DE 1,6 A 2,0 CM DE LARGURA E DE 20,0 A
22,0 CM DE COMPRIMENTO.DEVE
CONSTAR EXTERNAMENTE NA
EMBALAGEM oS DADOS DE
IDENTIFICACAO, DATA DE VALIDADE, N°
DO LOTE, PROCEDENCIA E REGISTRO NO
MINISTERIO DA SAUDE. VALIDADE
SUPERIOR A 12 MESES APOS A ENTREGA

R% 1,80 RS
108.000,00

Valor do licitante: R$ 108.000,00 (Cento e oito mil reais).
Valor total da Licitagdo: R$ 108.000,00 (Cento e oito mil reais).

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DA ATA DE RE-
GISTRO DE PRECOS

2.1. O prazo de validade da ata de registro de pregos sera de
12 (doze) meses, contados a partir de sua publicagao.

2.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de
Precos, o Hospital Municipal Sao José ndo sera obrigado a
adquirir o material referido na Clausula Primeira exclusiva-
mente pelo Sistema de Registro de Pregos, podendo fazé-lo
através de outra licitagdo quando julgar conveniente, sem
que caiba recurso ou indenizagdo de qualquer espécie as
empresas detentoras, ou, cancelar a Ata, na ocorréncia de
alguma das hipoteses legalmente previstas para tanto, ga-
rantidos a detentora, neste caso, o contraditoério e a ampla
defesa.

CLAUSULA TERCEIRA - DA UTILIZACAO DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de
Precos, observadas as condigdes nela estabelecidas, optar
pela aceitagdo ou ndo do fornecimento, quando os quanti-
tativos forem superiores aos previstos em Ata, em confor-
midade com o artigo 65, da Lei 8666/93, desde que este
fornecimento ndo prejudique as obrigagdes anteriormente
assumidas.

3.2. O Hospital Municipal Sdo José, orgao gerenciador do
SRP sera responsavel pelos atos de controle e administragao
da Ata de Registro de Pregos decorrentes desta licitagdo e
indicara, sempre que solicitado pelos 6rgdos usuarios, res-
peitada a ordem de registro e os quantitativos a serem ad-
quiridos, os fornecedores para os quais serdo emitidos os
pedidos.

3.3. O prego ofertado pelas empresas signatarias da presente
Ata de Registro de Pregos € o especificado nos Anexos, de
acordo com a respectiva classificagdo no Pregao Eletronico
S.R.Pn°052/2011.

3.4. Para cada produto de que trata esta Ata, serdo observa-
das, quanto ao prego, as clausulas e condi¢des constantes
do Pregdo Eletronico S.R.P n° 052/2011, que a precedeu ¢
integra o presente instrumento de compromisso.

3.5. O prego unitario a ser pago por produto sera o constante
da proposta apresentada, no Pregdo Eletronico - S.R.P n.°
052/2011, pela empresa detentora da presente ata, as quais
também a integram.

CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL E PRAZO DE
ENTREGA

4.1. A entrega dos produtos constantes da ata de registro de
pregos se dara em até 07 (sete) dias uteis, apos a confirma-
¢do da nota de empenho, no Serviso de Estoque de Mate-
riais.

4.1.1. As impressoras que serdo entregues em regime de
comodato ao Hospital deverdo acompanhar os produtos na
primeira entrega.

4.2. A entrega dos produtos devera acontecer de segundas as
sextas-feiras das 08h30min as 11h45min e das 13h30min as
16h45min horas no Servigo de Estoque de Materiais situado
na Rua Placido Gomes n.° 488 - Centro - Joinville/SC.
4.2.1. Para entregas em horarios diferenciados o Servigo de
Estoque de Materiais devera ser previamente consultado da
disponibilidade.

4.3. Os produtos entregues apds 07 (sete) dias da confirma-
¢do de recebimento da nota de empenho pelo fornecedor,
estardo passiveis de devolugao, apds analise ¢ conveniéncia
do Hospital e do interesse publico.

4.4. O(s) produto(s) sera(ao) considerado(s) aceito(s), apos
a conferéncia pelo setor competente do Hospital esta confe-
réncia se baseara nos seguintes pontos:

I — Os produtos somente serdo recebidos acompanhados de
nota fiscal, a qual deve ser entregue em duas vias;

II — A Nota Fiscal deve conter no minimo: Razao Social,
data de emissdo ¢ data da entrega, nome, enderego ¢ CNPJ/
MF do Hospital Municipal Sao José, descri¢do, valor uni-
tario e total dos produtos, valor total da nota, nimero do
processo e niimero do empenho global;

III — A quantidade recebida deve estar em conformidade
com a quantidade indicada na Nota Fiscal.

IV — Os produtos deverdo ser entregues de acordo com os
prazos estabelecidos em edital e marcas cotadas, ndo sendo
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admitidas substitui¢des;

V- A entrega obedecera ao estabelecido abaixo:
Recebimento Provisoério: Os materiais serdo recebidos pro-
visoriamente, mediante recibo, para efeito de posterior ve-
rificagdo da conformidade e quantidade dos materiais com
a especificagdo constante na Nota de Empenho, em prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Recebimento Definitivo: Os materiais serdo recebidos de-
finitivamente, apds a verificagdo da qualidade (adequagdo
as especifica¢des constantes do Termo de Referéncia e da
quantidade dos materiais, através de aceite pelo Servico de
Estoque de Materiais.

VI - A devolugao dos materiais que nao atenderem ao dis-
posto acima podera ser feita a qualquer momento sem 6nus
para o Hospital.

4.5. Na eventualidade de serem verificados defeitos, falhas
ou imperfei¢cdes que impecam a utilizagdo dos materiais, o
fornecedor devera sanar as incorregdes no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, contados do recebimento da
notificagao.

4.6. O material rejeitado devera ser retirado pelo fornecedor
no prazo de 05 (cinco) dias tteis da data de notificagdo. Nao
ocorrendo o fato no prazo estabelecido, a contratada arcara
com os custos de armazenagem e outros incidentes sobre o
produto, a partir da data de confirmagdo da impropriedade.

CLAUSULA QUINTA - CONDICOES PARA CON-
TRATACAO

5.1. A contratagdo da proponente vencedora do presente
Pregdo Eletronico sera representada pela expedicao da nota
de empenho, no qual constara, no minimo, identificagdo
da licitagdo, especificagdes resumidas do produto licitado,
quantitativo, preco unitario e total, fornecedor, local e prazo
para entrega dos produtos.

5.3. Ao assinar a Ata de Registro de Pregos, a empresa obri-
ga-se a vender os bens registrados, conforme especificagdes
e condigdes contidas no edital, em seus anexos e também na
proposta apresentada.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CON-
TRATADA

6.1. Sdo obrigacdes da contratada:

a) Assumir integral responsabilidade pela boa e eficiente
execugdo do objeto contratual que vier a efetuar, estando
sempre de acordo com o estabelecido nas normas e legisla-
cdo vigentes e demais documentos técnicos fornecidos.

b) Assumir integral responsabilidade pelos danos decorren-
tes desta execug@o, inclusive perante terceiros.

c¢) Fornecer os produtos, objetos desta licitagdo, conforme
as exigéncias desta Autarquia obedecendo sempre as Leis
vigentes.

d) O pagamento de todas as despesas decorrentes do envio
do objeto contratual até o local de entrega.

6.2. A CONTRATADA ¢ responsavel direta pela execugio
do objeto contratado, respondendo civil e criminalmente por
todos os danos e prejuizos que venha, direta ou indiretamen-
te, provocar ou causar a0 CONTRATANTE ou a terceiros.
6.3. ACONTRATADA devera proceder as corregdes que se
fizerem necessarias a perfeita realizagdo do objeto contrata-
do, executando-as em perfeitas condigdes ¢ de acordo com
a fiscalizagdo do CONTRATANTE.

6.4. A CONTRATADA mantera durante toda a execugdo
do contrato compatibilidade com as obriga¢des assumidas
e todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas
pela licitagao.

6.5. A CONTRATADA fica obrigada ao pagamento de to-
dos os tributos federais, estaduais e municipais que existem
e que porventura vierem a ser criado por Lei.

6.6. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nos termos
do artigo 65, § 1°, da Lei 8.666/93, nas mesmas condi¢des
deste edital os acréscimos e supressdes que se fizerem ne-
cessarias até 25% (vinte e cinco por cento).

6.7. A CONTRATADA devera promover treinamento sobre
manuseio e utilizagdo da impressora aos operadores.

6.7.1. O treinamento devera ser agendado com o Depar-
tamento de Ensino deste Hospital através do telefone 47
34416629.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds
a entrega dos produtos, mediante apresentacdo da Nota Fis-
cal, emitida em nome do Hospital Municipal Sao José e li-
quidada pelo Servico de Estoque de Materiais.

7.2. O pagamento sera efetuado, por meio de ordem ban-
caria transmitida ao Banco do Brasil S.A, para crédito em
banco, agéncia e conta-corrente indicados pela contratada.
E vedada expressamente a realizagio de cobranga de forma
diversa da estipulada neste Edital, em especial a cobranga
bancaria, mediante boleto ou mesmo o protesto de titulo.
7.3. O HOSPITAL ira reter sobre o valor da Nota Fiscal os
percentuais referentes aos Tributos devidos, conforme suas
aliquotas, de acordo com a legislag@o aplicavel a espécie.
7.4. Junto a fatura de pagamento a CONTRATADA devera
anexar copia dos documentos abaixo, sob pena de nao liqui-
dagdo da mesma. Caso a empresa seja isenta ou imune de
algum tributo, devera enviar declaracdo anexa a Nota Fiscal
ou destaque mediante carimbo.

Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal Conforme
vencimento
Prova de Regulandade com a Fazenda Estadual Conforme
vencimenio
Prova de Regularidade com a Fazenda Federal Conforme
vencimento
Prova de Regulandade relativa a Segundade Social (INSS) | Conforme

vencimenio
Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por | Conforme
tempo de servico (GRF), com entrega_..inclusive da SEFIP | vencimento
(Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e informacdes
@ Previdéncia Social.

7.5. E vedado 8 CONTRATADA pleitear qualquer adicional
de precos por falta, omissdo ou inconformidade que venha a
se verificar na proposta.

7.6. Em caso de atraso no pagamento por culpa exclusiva
do Hospital, sera aplicado como indice de atualizagdo mo-
netaria o INPC — Indice Nacional de Precos ao Consumidor.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES DE FOR-
NECIMENTO

8.1. A entrega do objeto s estara autorizada mediante nota
de empenho.

8.2. O fornecedor ficara obrigado a atender todos os pedidos
efetuados durante a vigéncia desta Ata, mesmo que a entre-
ga deles decorrente estiver prevista para data posterior a do
seu vencimento.

8.3. Os materiais deverdo ser entregues acompanhados da
Nota Fiscal/Fatura correspondente.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. Ressalvado os motivos de for¢a maior devidamente
comprovados ¢ a critério do Hospital, a CONTRATADA
incorrera na penalidade de:

a) 10% (dez por cento) do valor a ser contratado, em decor-
réncia do descumprimento da ata de registro de prego justo
motivo.

b) 5% (cinco por cento) do valor global do contrato na fal-
ta de sua assinatura pela CONTRATADA, apds esgotado o
prazo de 05 (cinco) dias uteis da notificagdo do Hospital.

¢) 5% (cinco por cento) do valor global a ser contratado
na falta da assinatura da ata de registro de pregos, apos es-
gotado o prazo de 05 (cinco) dias uteis da notificagdo do
Hospital.

d) 1% (um por cento) por dia de atraso sobre o valor total
dos produtos nio entregues no prazo determinado, até o li-
mite de 10% (dez por cento), independente da possibilidade
de rescisdo contratual, com as consequéncias previstas em
Lei, reconhecidos os direitos da administragdo prevista no
Art. 77, da Lei n® 8.666/93.

9.2. A multa serd descontada dos pagamentos ou, quando
for o caso, cobrada judicialmente.

9.3. Serdo pressupostos da aplicagdo das penalidades pre-
vistas neste Edital e na legislacdo correlata, a garantia ¢ o
respeito dos Principios Constitucionais da Ampla defesa ¢
do Contraditorio, com apuragdo mediante Processo Admi-
nistrativo.

9.4. As responsabilidades e aplicacdo das penalidades serdo
apuradas e impostas mediante Processo Administrativo, ga-
rantidos os direitos tutelados no art. 5, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e os Principios Universais
de Direito.

9.5. A inexecugdo total ou parcial do contrato acarretara ao
inadimplente as seguintes sangdes:

a) Adverténcia.

b) Multa nos termos do instrumento convocatorio ou do
contrato.

¢) Aplicacdo de pena de suspensao temporaria de participa-
¢do em licitagdo ¢ impedimento de contratar com a Admi-
nistragdo Publica, por prazo nio superior a 2 (dois) anos.
d) Declaragdo de inidoneidade quando a CONTRATADA,
sem justa causa, ndo cumprir as obrigagdes assumidas, pra-
ticando falta grave, dolosa ou revestida de ma-fé a juizo do
HOSPITAL. A pena de inidoneidade sera aplicada em des-
pacho fundamentado, assegurada defesa ao infrator, ponde-
rada a natureza, a gravidade da falta e a extensdo do dano
efetivo ou potencial.

9.6. Na aplicagdo das san¢des acima descritas sera observa-
do o dispostono § 1°, § 2° ¢ § 3°, do art. 87, da Lei 8.666/93.
9.7. Quem convocado, deixar de entregar ou apresentar
documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execugao
do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar a
execu¢do do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contra-
tar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios
e, sera descredenciado dos sistemas de cadastramento de
fornecedores, pelo prazo de até 5(cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas em edital e no contrato e das demais
cominagdes legais, conforme artigo 7° da Lei 10.520/02.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO DA ATA

10.1. A Ata de Registro de Pregos podera sofrer alteracdes,
obedecidas as disposi¢des contidas no art. 65 da Lei n°
8.666/93.

10.2. O prego registrado podera ser revisto em decorréncia
de eventual redugdo daqueles praticados no mercado, ou de
fato que eleve o custo dos produtos registrados, cabendo ao
Orgdo Gerenciador da Ata promover as necessarias nego-
ciagdes junto aos fornecedores.

10.3. Quando o preco inicialmente registrado, por motivo
superveniente, tornar-se superior ao preco praticado no
mercado o Orgido Gerenciador devera:

a) convocar o fornecedor visando a negociac¢do para redu-
¢do de precos e sua adequagdo ao praticado pelo mercado.
b) frustrada a negociacdo, o fornecedor sera liberado do
compromisso assumido.

¢) convocar os demais fornecedores visando igual oportuni-
dade de negociagio.

10.4. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos
pregos registrados ¢ o fornecedor, mediante requerimento
devidamente comprovado, ndo puder cumprir o compro-
misso, o Orgdo Gerenciador podera:

a) liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem apli-
cagdo da penalidade, confirmando a veracidade dos motivos
e comprovantes apresentados, se a comunicagao ocorrer an-
tes do pedido de fornecimento.

b) convocar os demais fornecedores visando igual oportuni-
dade de negociagio.

10.5. A alteragdo da Ata de Registro de Pregos dependera,
em qualquer caso, da comprovagao das condi¢des de habili-
tagdo atualizadas do fornecedor convocado.

10.6. No havendo éxito nas negociagdes, o Orgdo Geren-
ciador devera proceder a revogacdo da Ata de Registro de
Precos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo da con-
tratacdo mais vantajosa.

CLAUSULA ONZE - DO CANCELAMENTO DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS.

11.1. O fornecedor tera seu registro cancelado quando:

a) descumprir as condi¢des da Ata de Registro de Precgos.
b) nio retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento
equivalente, no prazo estabelecido pela Administra¢do, sem
justificativa aceitavel.

¢) ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipotese de
este se tornar superior aqueles praticados no mercado.

d) presentes razdes de interesse publico.

11.2. O cancelamento de registro, nas hipdteses acima pre-
vistas, assegurados o contraditorio e ampla defesa, sera for-
malizado por despacho da autoridade competente do Orgdo
Gerenciador.

11.3. O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu
Registro de Preg¢o na ocorréncia de fato superveniente que
venha comprometer a perfeita execugdo contratual, decor-
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rentes de caso fortuito ou de forga maior devidamente com-
provados.

11.4. A comunicacdo do cancelamento do prego registrado,
nos casos previstos no item nesta clausula, sera feita me-
diante publicagdo em imprensa oficial do Municipio.

CLAUSULA DOZE - DA AUTORIZACAO PARA
AQUISICAO E EMISSAO DAS ORDENS DE FORNE-
CIMENTO/EMPENHO

12.1. As aquisigdes do objeto da presente Ata de Registro de
Pregos serdo autorizadas, caso a caso, pelo Orgio Gerencia-
dor/Servigo de Gestao de Contratos, mediante emissao de
ordens de fornecimento (quando houver assinatura de con-
trato) ou nota de empenho.

CLAUSULA TREZE - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As questdes decorrentes da utilizagdo da presente ata,
que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo
processadas e julgadas na Justi¢a Estadual, no Foro do Mu-
nicipio de Joinville - SC, com exclusao de qualquer outro
por mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no
art. 102, inciso I, alinea “d”, da Constitui¢do Federal.

13.2. O preco registrado e a indicagdo dos respectivos for-
necedores serdo publicados, trimestralmente, na imprensa
oficial do Municipio e ficardo disponibilizados durante a
vigéncia da Ata de Registro de Precos.

Joinville, 23 de fevereiro de 2012.
De acordo:

Cledineia Anderle
Equipe de Apoio

Fabiana Sehnem
Pregoeira

Fabricio Machado
Diretor Executivo HMSJ

Tomio Tomita
Diretor Presidente HMSJ

Fornecedor:

Glasielli Clarice Lopes dos Santos Rebonato

Biomedical Produtos Cientificos Médicos e Hospitalares
SERVICO DE GESTAO DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATOS

Modalidade de Origem: Pregdo Eletronico n.° 052/2011
Contrato Administrativo de n.® 006/2012.

Contratado: Biomedical Produtos Cientificos Médicos ¢
Hospitalares

CNPJ/MF: 19.848.316/0001-66

Objeto: A aquisicao de pulseiras de identificacdo de pacien-
tes com comodato de duas impressoras.

Valor Total: R$108.000,00

Termo Inicial: 23 de fevereiro de 2012.

Termo Final: 31 de dezembro de 2012.

Dr. Tomio Tomita
Diretor Presidente

Clarissa Pasini Rabuske
Coordenadora Gestao de Contratos

SERVICO DE GESTAO DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATOS

PREGAO PRESENCIAL N.° 010/2012
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO
PROCESSO N.° 000090/2011

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Ao primeiro dia do més de margo de 2012, reuniram-se no
Hospital Municipal Sdo José, tendo como Pregoeiro Ro-
drigo Costa Sumi de Moraes, de acordo com a Portaria n°
008/2011, doravante denominado ORGAO GERENCIA-
DOR, nos termos da Lei n° 10.520/02, do Decreto Munici-
pal n° 14.040/07 ¢ das demais normas legais aplicaveis, em
face da classificacdo das propostas apresentadas no PRE-
GAO PRESENCIAL n° 010/2012 para Registro de Pregos,
cujo o resultado do procedimento licitatorio foi homologado
pelo Sr. Tomio Tomita e publicado no Diario Oficial do Es-
tado de Santa Catarina, RESOLVE registrar os pregos para
eventual Aquisicido de Géneros Alimenticios nas quanti-
dades, termos e condi¢des descritas no Edital, que passa a

fazer parte desta, tendo sido os referidos precos oferecidos
pela empresa cuja proposta foram classificada em 1° lugar
no certame acima numerado.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Aquisi¢ao de Géneros Alimenticios.

EMPRESA: P.A.S. PROGRAMA DE ALIM.SOCIAL IND. COM. LTDA
CNPJ/MF N.° 08.903.201/0001-00.

Item |Cédigo Unid. medida - Material Qtd VL. unit. |VL. total
9 382 PCT - AMEIXA SECA 200G 25 R$ 3,35 |R$ 83,75
1 185 CX - AVEIA EM FLOCOS COM 200 GRAMAS 15 R$ 2,24 |R$ 33,60
18 205 CX - CHA/HORTELA CX C/10G 200 R$ 1,80 |R$ 360,00
21 386 LT - CREME DE LEITE C/300 GR 15 R$ 3,31 RS 49,65
24 303 |CX - GELATINA COMUM C/85 GR. 180 R$ 0,80 |R$ 144,00
25 310 KG - GELATINA COMUM EM QUILO 30 R$ 6,35 |R$ 190,50
26 322 CX - GELATINA DIET COM 12 GR 120 R$ 1,67 |R$ 200,40
27 13472 |PCT - GRANOLA TRADICIONAL - SEM ADICAO|50 R$6,72 |R$ 336,00
DE ACUCAR, MEL OU COCO. QUANTIDADE
MAXIMA DE 20% DE FLOCOS DE ARROZ.
EMBALAGEM DE 500 GRAMAS.
28 121 POTE - Margarina 500 gramas com sal, 0% de|4.200 R$ 3,68 |R$ 15.456,00
colesterol, isento de gorduras trans, rico em
gorduras insaturadas e baixo teor de sédio
33 5857 FRC - OLEO DE GIRASSOL 900ML 1.300 R$ 5,86 |R$ 7.618,00
34 289 FRC - OLEO DE MILHO C/900 ml 6 R$ 5,55 |R$ 33,30
35 2320 PCT - REFRESCO EM PO P/O PREPARO DE 120 R$ 0,70 |R$ 84,00
1L SABOR LARANJA
40 2731 ENV - REFRESCO DIET COM 10 GRS. PO|36 R$0,91 |R$ 32,76

PARA REFRESCO DIETETICO (SEM ADICAO
DE SACAROSE) PARA PREPARO DE 1 LITRO.
Valor: R$ 24.621,96 (Vinte e quatro mil, seiscentos e vinte e um reais e
noventa e seis centavos)
EMPRESA: DISTRIBUIDORA NOVA ESPERANGA LTDA. ME
CNPJ/MF N.° 00.750.862/0001-31.

Item |Cédigo Unid. medida - Material Qtd VL. unit. VL. total

1 222 ENV - ACUCAR EM SACHE COM NO MINIMO)|26.000 R$ 0,03 |R$ 780,00
05 GRAMAS

15 |186 PCT- CAFE MOIDO 500G 5.200 R$ 6,64 RS 34.528,00

39 7587  TB - ANILINA LIQUIDA COMESTIVEL PARA 48 R$ 1,98 |R$ 95,04

USO  CULINARIO NA COR  AZUL
ACONDICIONADA EM FRASCOS DE 10 ML.
Valor: R$ 35.403,04 (Trinta e cinco mil, quatrocentos e trés reais e quatro
centavos)

EMPRESA: MARA TEREZINHA MOREIRA ME
CNPJ/MF N.° 82.156.605/0001-30

Item |Cédigo Unid. medida - Material Qtd VI. unit. |VI. total

5 935 FRC - AGUA MINERAL 1,5 LITROS 900 R$ 1,77 |R$ 1.593,00
6 297 GAL - AGUA MINERAL 20L 3.100 R$6,78 |R$ 21.018,00
7 291 FRC - AGUA MINERAL 500ML S/GAS 280 R$ 0,86 |R$ 240,80

Valor: R$ 22.851,80 (Vinte e dois mil, oitocentos e cinquenta e um reais e
oitenta centavos).

EMPRESA: ATACADO DE ALIMENTOS SOUZA LTDA
CNPJ/MF N.° 80.980.071/0001-37.

Item |Cédigo Unid. medida - Material Qtd VL. unit. |VI. total

3 316 FRC - ADOCANTE ARTIFICIAL DIET LIQUIDO|120 R$5,96 |R$ 715,20
100ML
ADOCANTE DIETETICO LIQUIDO A BASE DE!
ESTEVIA 100ML.

4 346 ENV - ADOCANTE DIET EM SACHE COM NO|20.000 R$ 0,09 |R$ 1.800,00
MINIMO 0,8 GRAMAS - ADOCANTE DIETETICO
A BASE DE ESTEVIA EM SACHE 0,8 GRAMAS.

22 300 POTE - DOCE DE FRUTAS COM NO|3.100 R$ 2,56 R$ 7.936,00
MINIMO 400 GR

23 (301 POTE - DOCE DE LEITE COM NO|1.200 R$ 2,88 R$ 3.456,00
MINIMO 400 GRAMAS

29 367 UNID - MINI GELEIA DIET COM NO|3.200 R$ 0,34 R$ 1.088,00
MINIMO 15 GRAMAS

30 |[315 UNID - MINI GELEIA SORTIDA 15 GR  |10.000 |R$ 0,27 R$ 2.700,00

31 4221 UNID - MINI MANTEIGA SEM SAL COM NO 3.400 R$ 0,29 |R$ 986,00
MINIMO 10 GRAMAS

32 122 UNID - MINI MANTEIGA COM SAL COM NO|7.000 R$ 0,28 |R$ 1.960,00
MINIMO 10 GRAMAS

36 282 ENV - SAL EM SACHE COM NO MINIMO 01/12.000 R$0,02 |R$ 240,00
GRAMA

37 281 KG - SAL REFINADO 24 R$ 1,09 |R$ 26,16

38 283 FRC - VINAGRE DE ALCOOL 900ML 160 R$0,94 [R$ 150,40

Valor: R$ 21.057,76 (Vinte e um mil, cinquenta e sete reais e setenta e seis
centavos).

EMPRESA: LICITAL COMERCIAL LTDA
CNPJ/MF N.° 11.447.252/0001-80.

Item |Cédigo Unid. medida - Material Qtd VI. unit. _|VI. total
2 220 KG - ACUCAR REFINADO PACOTE DE 01/6.000 R$ 2,46 |RS$ 14.760,00
QUILO
8 227 PCT - ALIMENTO ACHOCOLATADO PO 400G |250 R$3,59 |R$ 897,50
10 10225 POTE - GELEIA DIET 250G 150 R$ 11,06 |R$ 1.659,00
12 254 PCT - BOLACHA 400G SALGADA TIPO CREAM 200 R$ 3,34 |R$ 668,00
CRACKER
13 [10226 PCT - BOLACHA SALGADA INTEGRAL 400G |140 R$ 3,35 |RS 469,00
14 (252 PCT - BOLACHA 400G DOCE TIPO MARIA 140 R$ 2,64 |R$ 369,60
16 213 CX - CHA/CAMOMILA CX C/ 10G 300 R$ 1,64 |R$ 492,00
17 204 CX - CHA/JERVA CIDREIRA CX C/ 10G 300 R$ 1,81 |R$ 543,00
19 [13940 |CX- CHA DE MACA 20 GR. 160 R$2,82 |RS 451,20
20 [10227 |CX- CHA MATE NATURAL 40G 700 R$249 |R$ 1.743,00
Valor: R$ 22.052,30 (Vinte e dois mil, cinquenta e dois reais e trinta
centavos).

Valor total da Licitagdo: R$ 125.986,86 (Cento e vinte e cinco mil, novecentos
e oitenta e seis reais e oitenta e seis centavos).

CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE DOS PRE-
CoS

2.1. O prazo de validade da ata de registro de pregos serd de
12 (doze) meses, contados a partir de sua publicagdo.

2.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de
Precos, o Hospital Municipal Sao José ndo serd obrigado a
adquirir o material referido na Clausula Primeira exclusiva-
mente pelo Sistema de Registro de Pregos, podendo fazé-lo
através de outra licitagdo quando julgar conveniente, sem
que caiba recurso ou indenizagdo de qualquer espécie as
empresas detentoras, ou, cancelar a Ata, na ocorréncia de
alguma das hipdteses legalmente previstas para tanto, ga-
rantidos a detentora, neste caso, o contraditorio e a ampla
defesa.

CLAUSULA TERCEIRA - DA UTILIZACAO DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Regis-
tro de Precos, observadas as condi¢des nela estabelecidas,
optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento, quando os
quantitativos forem superiores aos previstos em Ata, em
conformidade com o Artigo 11, § 2°, do Decreto Municipal

14.040/07, desde que este fornecimento ndo prejudique as
obrigacdes anteriormente assumidas.

3.2. O Hospital Municipal Sao José, 6rgdo gerenciador do
SRP sera responsavel pelos atos de controle e administragdo
da Ata de Registro de Pregos decorrentes desta licitagdo e
indicara, sempre que solicitado pelos drgaos usuarios, res-
peitada a ordem de registro e os quantitativos a serem ad-
quiridos, os fornecedores para os quais serdo emitidos os
pedidos.

3.3. O prego ofertado pelas empresas signatarias da presente
Ata de Registro de Precos ¢ o especificado na Clausula Pri-
meira da presente ata, de acordo com a respectiva classifica-
¢do no PREGAO PRESENCIAL S.R.P n° 010/2012.

3.4. Para cada produto de que trata esta Ata, serdo observa-
das, quanto ao prego, as clausulas e condi¢des constantes
do Edital do PREGAO PRESENCIAL S.R.P n° 010/2012,
que a precedeu e integra o presente instrumento de compro-
misso.

3.5. O preco unitario a ser pago por produto serd o cons-
tante da proposta apresentada, no PREGAO PRESENCIAL
S.R.P n° 010/2012, pelas empresas detentoras da presente
Ata, as quais também a integram.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO E LOCAL DE EN-
TREGA DO OBJETO

4.1. A entrega dos produtos constantes da ata de registro de
pregos devera ser feita apos a confirmacdo do recebimento
da nota de empenho, no Servigo de Nutrigdo.

4.2. Os produtos deverao ser entregues na Despensa do Ser-
vico de Nutri¢ao deste Hospital, no horario das 08h00Omin as
13h30min de segunda a sexta-feira.

4.2.1. A primeira entrega se dard no maximo em até 07 (sete)
dias uteis ap6s confirmacdo da Nota de Empenho global.
4.2.2. As demais entregas ocorrerdo sucessivamente em pe-
riodos de 30 (trinta) dias consecutivos da primeira entrega,
mediante ordem de fornecimento.

4.3. Os produtos entregues apds 07 (sete) dias tteis da con-
firma¢do do empenho (na primeira entrega) e apos o ven-
cimento dos prazos das demais entregas, estard passivel de
devolucao, apds andlise e conveniéncia do Hospital.

4.4. Os produtos entregues estardo passiveis de devolugdo
posterior, ap6s analise de verificacdo de qualidade, quanti-
dade e da conformidade do produto com o especificado no
edital, sem 6nus ao Hospital.

4.5. A empresa vencedora ficara obrigada a trocar, as suas
expensas, o produto que for recusado por apresentar-se da-
nificado, ou que estiver em desacordo com o disposto no
edital, ou por motivo de interdi¢do técnica e/ou legal por
orgdo oficial do governo, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMEN-
TARIA

5.1. As despesas provenientes do objeto desta Licitacdo,
correrdo pela Dotagcdo Orgamentaria n° 00047.00001.0001
0.00302.00006.3.3.3.9.0.00.00.00.00.00 - codigo reduzido
08, e pela rubrica que vier a substitui-a no proximo exer-
cicio.

CLAUSULA SEXTA - CONDICOES PARA CONTRA-
TACAO

6.1. A contratacdo das proponentes vencedoras do presente
Pregdo Presencial sera representada pela expedicao da nota
de empenho, no qual constara, no minimo, identificacdo
da licitacdo, especificagdes resumidas do produto licitado,
quantitativo, pre¢o unitario e total, fornecedor, local e prazo
para entrega dos produtos.

6.2. Ao assinar a Ata de Registro de Precos, e eventualmente
o contrato de fornecimento, a empresa obriga-se a vender
os bens registrados, conforme especificagdes e condigdes
contidas no edital, em seus anexos ¢ também na proposta
apresentada.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias ap6s
a entrega dos produtos, mediante apresentagcdo da Nota Fis-
cal, emitida em nome do Hospital Municipal Sao José e li-
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quidada pelo Servico de Nutricao.

7.2. O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria
transmitida ao Banco do Brasil S.A, para crédito em banco,
agéncia e conta-corrente indicados pela contratada.

7.2.1. E vedada expressamente a realizagdo de cobranca de
forma diversa da estipulada neste Edital, em especial a co-
branca bancaria, mediante boleto ou mesmo o protesto de
titulo.

7.3. O HOSPITAL ira reter sobre o valor da Nota Fiscal os
percentuais referentes aos Tributos devidos, conforme suas
aliquotas, de acordo com a legislagdo aplicavel a espécie.
7.4. Junto a fatura de pagamento a CONTRATADA devera
anexar copia dos documentos abaixo, sob pena de nao liqui-
dagdo da mesma. Caso a empresa seja isenta ou imune de
algum tributo, devera enviar declaragdo anexa a Nota Fiscal
ou destaque mediante carimbo.

Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal Conforme
vencimento
Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual Conforme
vencimento
Prova de Regularidade com a Fazenda Federal Conforme
vencimento
Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) Conforme

vencimento
Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por tempo | Conforme
de servico (GRF), com entrega__.inclusive da SEFIP (Sistema | vencimento
Empresa de Recolhimento do FGTS e informacgdes a Previdéncia
Social.

7.5. A ndo apresenta¢do dos documentos enumerados no
item 7.4. implicara na suspensdo do pagamento da Nota
Fiscal até a sua apresentagao.

7.6. No caso de existéncia de erros o Hospital devolvera a
Nota Fiscal, dentro do prazo maximo de 7 (sete) dias uteis,
contados a partir da data da entrega, passando a contar novo
prazo para pagamento a partir de sua reapresentacao.

7.7. Ndo sera possivel o desconto de duplicatas em favor de
terceiros (factoring).

7.8. E vedado &8 CONTRATADA pleitear qualquer adicional
de precos, seja por falta ou omissao que venha a se verificar
na proposta.

7.9. Em caso de atraso no pagamento por culpa exclusiva
do Hospital, sera aplicado como indice de atualizagdo mo-
netaria o INPC - Indice Nacional de Precos ao Consumidor.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES DE FOR-
NECIMENTO

8.1. A entrega do objeto s6 estara autorizada mediante rece-
bimento de nota de empenho.

8.2. O fornecedor ficara obrigado a atender todos os pedidos
efetuados durante a vigéncia desta Ata, mesmo que a entre-
ga deles decorrente estiver prevista para data posterior a do
seu vencimento.

8.3. Os produtos deverdo ser entregues acompanhados da
Nota Fiscal/Fatura correspondente.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. As penalidades que poderdo ser aplicadas a CONTRA-
TADA sdo as previstas na Lei Federal 10.520/02, Lei Fede-
ral 8.666/93 e Lei Municipal 4.832/03 e alteragdes posterio-
res, no Edital e no eventual contrato.

9.2. Penalidades que poderdo ser cominadas a CONTRA-
TADA, garantida a prévia defesa no prazo de 5 (cinco) dias
uteis:

a) Adverténcia;

b) Multa, que sera deduzida dos respectivos créditos
ou cobrados administrativamente ou judicialmente, corres-
pondente a:

b.1) 5% (cinco por cento) do valor global a ser contratado
na falta da assinatura da ata de registro de pregos, apos es-
gotado o prazo de 05 (cinco) dias uteis da notificagdo do
Hospital;

b.2) 10% (dez por cento) do valor a ser contratado, em de-
corréncia do descumprimento da ata de registro de prego
sem justo motivo;

b.3) 5% (cinco por cento) do valor global do contrato na
falta de sua assinatura pela CONTRATADA, apos esgotado
o prazo de 05 (cinco) dias uteis da notificagdo do Hospital,
b.4) 10% (dez por cento) do valor contratado, em decorrén-
cia de rescisdo do contrato sem justo motivo;

b.5) 1% (um por cento) por dia de atraso sobre o valor total
dos produtos ndo entregues no prazo determinado, até o li-
mite de 10% (dez por cento), independente da possibilidade
de rescisao contratual, com as consequéncias previstas em

Lei, reconhecidos os direitos da administragao prevista no
Art. 77, da Lei n® 8.666/93.

¢) Impedimento de licitar ou contratar com a Unido, Es-
tados, Distrito Federal ou Municipios nas hipdteses abaixo
¢ o descredenciamento do Cadastro Central de Fornecedo-
res do Municipio de Joinville, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das demais cominagdes legais e contra-
tuais, de acordo com o art. 7° da Lei Federal 10.520/02:
c.1) recusar-se a retirar a Autorizagdo de Fornecimento/
Nota de Empenho ou assinar o contrato, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

c.2) deixar de apresentar os documentos discriminados no
Edital, tendo declarado que cumpria os requisitos de habi-
litagdo;

c.3)apresentar documentagao falsa para participar do certa-
me, conforme registrado em ata, ou demonstrado em proce-
dimento administrativo, mesmo que posterior ao encerra-
mento do certame;

c.4)retardar a execugdo do certame por conduta reprovavel
da proponente, registrada em ata;

c.5) ndo manter a proposta ap6s a adjudicagao;

c.6) desistir de lance verbal realizado na fase de lances;
c.7) comportar-se de modo inidoneo durante a realizagdo
do certame, estando tal ato devidamente registrado em ata;
c.8) cometer fraude fiscal demonstrada durante ou apds a
realizagdo do certame;

¢.9) fraudar a execugdo do contrato;

¢.10) descumprir as obrigagdes decorrentes do contrato.

d) Declaracdo de inidoneidade quando a CONTRATA-
DA, sem justa causa, ndo cumprir as obrigagdes assumidas,
praticando falta grave, dolosa ou revestida de ma-fé a juizo
do HOSPITAL. A pena de inidoneidade sera aplicada em
despacho fundamentado do Diretor Presidente do Hospital
Municipal Sao José, assegurada defesa ao infrator, ponde-
rada a natureza, a gravidade da falta e a extensdo do dano
efetivo ou potencial.

9.3. O montante das multas aplicadas a CONTRATADA
ndo podera ultrapassar a 10,0% (dez por cento) do valor
global do contrato. Caso aconteca, o Hospital tera o direito
de rescindir o Contrato mediante notificacao.

9.4. As multas deverao ser pagas junto ao Servi¢o Financei-
ro do Hospital Municipal Sao José até o dia de pagamento
que a CONTRATADA tiver direito ou serdo deduzidas dos
respectivos créditos ou ainda poderdo ser cobradas judicial-
mente ap6s 30 (trinta) dias da notificagao.

9.5. Nas penalidades previstas, o Hospital considerara, mo-
tivadamente, a gravidade da falta e seus efeitos, bem como
os antecedentes da CONTRATADA, graduando-as e po-
dendo deixar de aplica-las, se admitidas as justificativas da
CONTRATADA, nos termos do que dispoe o art. 87, caput,
da Lei Federal 8.666/93.

9.6. Nenhum pagamento sera realizado a CONTRATADA
enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo fi-
nanceira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

9.7. As responsabilidades e aplica¢ao das penalidades serdo
apuradas e impostas mediante Processo Administrativo, ga-
rantidos os direitos tutelados no art. 5°, da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil e os Principios Universais
de Direito.

CLAUSULA DECIMA — DA ALTERACAO DA ATA

10.1. A Ata de Registro de Pregos podera sofrer alteracdes
obedecidas as disposi¢des contidas no art. 65 da Lei n°
8.666/93.

10.2. O preco registrado podera ser revisto em decorréncia
de eventual redugao daqueles praticados no mercado, ou de
fato que eleve o custo dos servigos ou bem registrados, ca-
bendo ao Orgdo Gerenciador da Ata promover as necessé-
rias negociagodes junto aos fornecedores.

10.3. Quando o prego inicialmente registrado, por motivo
superveniente, tornar-se superior ao pre¢o praticado no
mercado o Orgio Gerenciador devera:

a) convocar o fornecedor visando a negociacao para redu-
¢do de precos e sua adequagao ao praticado pelo mercado;
b) frustrada a negociag@o, o fornecedor sera liberado do
compromisso assumido;

¢) convocar os demais fornecedores visando igual oportuni-
dade de negociagio.

10.4. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos

pregos registrados ¢ o fornecedor, mediante requerimento
devidamente comprovado, ndo puder cumprir o compro-
misso, o Orgdo Gerenciador podera:

a) liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem apli-
cagdo da penalidade, confirmando a veracidade dos motivos
e comprovantes apresentados, se a comunicagdo ocorrer an-
tes do pedido de fornecimento;

b) convocar os demais fornecedores visando igual oportuni-
dade de negociagio.

10.5. A alteragdo da Ata de Registro de Pregos dependera,
em qualquer caso, da comprovagao das condi¢des de habili-
tagdo atualizadas do fornecedor convocado.

10.6. No havendo éxito nas negociagdes, o Orgdo Geren-
ciador devera proceder a revogacdo da Ata de Registro de
Precos, adotando as medidas cabiveis para obtengao da con-
tratacdo mais vantajosa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CANCELA-
MENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

11.1. O fornecedor tera seu registro cancelado quando:

a) descumprir as condi¢des da Ata de Registro de Pregos;
b) ndo retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento
equivalente, no prazo estabelecido pela Administra¢do, sem
justificativa aceitavel;

¢) ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipotese de
este se tornar superior aqueles praticados no mercado;

d) tiver presentes razdes de interesse publico.

11.2. O cancelamento de registro, nas hipdteses acima pre-
vistas, assegurados o contraditorio e ampla defesa, sera for-
malizado por despacho da autoridade competente do Orgdo
Gerenciador.

11.3. O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu
Registro de Preg¢o na ocorréncia de fato superveniente que
venha comprometer a perfeita execugdo contratual, decor-
rentes de caso fortuito ou de forga maior devidamente com-
provados.

11.4. A comunicacdo do cancelamento do prego registrado,
nos casos previstos no item nesta clausula, sera feita me-
diante publicagdo em imprensa oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA AUTORIZA-
CAO PARA AQUISICAO E EMISSAO DAS ORDENS
DE FORNECIMENTO/EMPENHO

12.1. As aquisi¢des do objeto da presente Ata de Registro
de Pregos serdo autorizadas, caso a caso, pelo Orgio Geren-
ciador/Servigo de Gestdo de Contratos, mediante emissao
de ordens de fornecimento (quando houver assinatura de
contrato) ou nota de empenho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSI-
COES FINAIS

13.1. As questdes decorrentes da utilizagdo da presente ata,
que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo
processadas ¢ julgadas na Justica Estadual, no Foro da Ci-
dade de Joinville - SC, com exclusdo de qualquer outro por
mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art.
102, inciso I, alinea “d”, da Constituigdo Federal.

Joinville, 01 de margo de 2012.

De acordo:
Rodrigo Costa Sumi de Moraes Cledineia Anderle
Pregoeiro Equipe de Apoio
Tomio Tomita Fabricio Machado

Diretor Presidente HMSJ Diretor Executivo HMSJ
Fomecedor:

Josias Delphino

PAS. Programa de Alim.Social Ind.
Com. Lida

Arilson José Alves
Distnbuidora Nova Esperanca Lida ME

Mara Terezinha Moreira
Mara Terezinha Moreira ME

Inildo José Dalcanale
Atacado de Alimentos Souza Lida

Pedro Capelari
Licital Comercial Lida

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

UNIDADE DE SUPRIMENTOS
EXTRATO DE ADITIVOS
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8° Termo Aditivo Data: 08/02/2012

Contrato n.° 295/10 Data: 20/07/2010

Contratada.: CONSTRUTORA VISEU LTDA e INFRASUL INFRAESTRUTURA E
EMPREENDIMENTOS LTDA.

Referente.: adita o Contrato suprimindo qualitativamente o valor em 25,39%,
equivalente ao valor de R$ 1.034.161,22, conforme justificativa em planilha anexa
para alteragédo de projeto para melhor adequagao a obra, em atendimento ao Oficio
N° 1246/12 - UGP — Fundagao Instituto de Pesquisa e Planejamento para o
Desenvolvimento Sustentavel de Joinville.

9° Termo Aditivo Data: 08/02/2012

Contrato n.° 295/10 Data: 20/07/2010

Contratada.: CONSTRUTORA VISEU LTDA e INFRASUL INFRAESTRUTURA E
EMPREENDIMENTOS LTDA

Referente.: adita o Contrato acrescendo o valor em 12,05% equivalente ao valor de
R$ 490.684,06, referente aos servigos adicionais, conforme justificativa em planilha
anexa para alteragao de projeto para melhor adequacgéo a obra, em atendimento ao
Oficio N° 1246/12 - UGP — Fundagéo Instituto de Pesquisa e Planejamento para o
Desenvolvimento Sustentavel de Joinville.

Termo de Resciséo Data: 31/01/2012

Contrato n.° 566/08 Data: 12/12/2008

Contratada.: CONSTRUTER SERVICOS LTDA

Referente.: rescinde amigavelmente conforme art. 79 § 1° da Lei 8.666/93 o
presente contrato em virtude do decurso de tempo sem que as obras fossem
iniciadas, bem como dificuldades operacionais enfrentadas pela empresa,
readequacgao financeira do Programa Linha Verde/FONPLATA e alteragao viaria no
entorno do parque, em atendimento ao Oficio n°® 1237/2011 — UGP/Fundagao
Instituto de Pesquisa e Planejamento para o Desenvolvimento Sustentavel de
Joinville e Oficio n° 1247/2012 - UGP/Fundagdo Instituto de Pesquisa e
Planejamento para o Desenvolvimento Sustentavel de Joinville.

4° Termo Aditivo Data: 08/02/2012

Contrato n.° 074/10 Data: 08/01/2010

Contratada.: TRANSPORTADORA LINDOMAR EPP

Referente.: reajusta o Contrato pelo indice “IGPM”, referente ao periodo de
jan/2011 a dez/2011, em 5,09%, que representa um valor de R$ 154,98
referente ao valor da nota fiscal de dez/2011. Os efeitos do presente termo
retroagem a dezembro de 2011.

12° Termo Aditivo Data: 09/02/2012

Contrato n.° 264/09 Data: 27/10/2009

Contratada.: USE LOCADORA DE VEICULOS LTDA

Referente.: adita o Contrato substituindo os veiculos abaixo relacionados, em
atendimento ao MI n° 154/UCP - Secretaria de Administracao.

17° Termo Aditivo Data: 09/02/2012

Contrato n.° 488/08 Data: 31/10/2008

Contratada.: ORBENK — ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

Referente.: adita o Contrato acrescendo o valor em 0,3989%, equivalente ao valor
de R$ 12.387,60, para servigos de limpeza e conservagdo na Unidade de Defesa
Civil, em atendimento ao Ml 222/UPC - Secretaria de Administragao.

2° Termo Aditivo Data: 09/02/2012

Contrato n.° 003/11 Data: 03/01/2011

Contratada.: PANIFICADORA SAVEGE LTDA

Referente.: reajusta os valores unitarios do contrato (tabela abaixo) pelo indice
“IGPM”, conforme clausula 5.6 do contrato, referente ao periodo de dez/2010 a
nov/2011, em 5,95%, que representa um valor de R$ 1.456,27 referente a nota
fiscal de dezembro/2011. Os efeitos do presente termo retroagem a novembro de
2011.

4° Termo Aditivo Data: 13/02/2012

Contrato n.° 027/10 Data: 08/01/2010

Contratada.: KANDIR TRANSPORTES E SERVICOS LTDA ME

Referente.: reajusta o Contrato pelo indice “IGPM”, referente ao periodo de jan/2011
a dez/2011, em 5,09%, que representa um valor de R$ 235,90 referente a nota
fiscal emitida em dez/2011, de acordo com a solicitagdo da empresa. Os efeitos do
presente termo retroagem a dezembro de 2011.

3° Termo Aditivo Data: 13/02/2012

Contrato n.° 083/10 Data: 12/04/2010

Contratada.: KANDIR TRANSPORTES E SERVICOS LTDA ME

Referente.: reajusta o Contrato pelo indice “IGPM”, referente ao periodo de jan/2011
a dez/2011, em 5,09%, que representa um valor de R$ 407,71 referente a nota
fiscal emitida em dez/2011, de acordo com a solicitagdo da empresa. Os efeitos do
presente termo retroagem a dezembro de 2011.

4° Termo Aditivo Data: 13/02/2012

Contrato n.° 057/10 Data: 08/01/2010

Contratada.: KANDIR TRANSPORTES E SERVICOS LTDA ME

Referente.: reajusta o Contrato pelo indice “IGPM”, referente ao periodo de jan/2011
a dez/2011, em 5,09%, que representa um valor de R$ 223,96 referente a nota
fiscal de dez/2011, de acordo com a solicitagdo da empresa. Os efeitos do presente
termo retroagem a dezembro de 2011.

5° Termo Aditivo Data: 09/02/2012

Contrato n.° 265/09 Data: 27/10/2009

Contratada.: USE LOCADORA DE VEICULOS LTDA

Referente.: adita o Contrato substituindo os veiculos abaixo relacionados, em
atendimento ao MI n° 154/UCP — Secretaria de Administragao.

4° Termo Aditivo Data: 10/02/2012

Contrato n.° 026/10 Data: 08/01/2010

Contratada.: KANDIR TRANSPORTES E SERVICOS LTDA ME

Referente.: reajusta o Contrato pelo indice “IGPM”, referente ao periodo de jan/2011
a dez/2011, em 5,09%, que representa um valor de R$ 226,78 referente a nota
fiscal emitida em dez/2011, de acordo com a solicitagdo da empresa. Os efeitos do
presente termo retroagem a dezembro de 2011 .

5° Termo Aditivo Data: 13/02/2012

Contrato n.° 116/10 Data: 08/01/2010

Contratada.: KANDIR TRANSPORTES E SERVICOS LTDA ME

Referente.: reajusta o Contrato pelo indice “IGPM”, referente ao periodo de jan/2011
a dez/2011, em 5,09%, que representa um valor de R$ 245,67 referente a nota
fiscal do més de dez/2011, de acordo com a solicitagdo da empresa. Os efeitos do
presente termo retroagem a dezembro de 2011 .

1° Termo Aditivo Data: 14/02/12

Contrato n.° 117/11 Data: 13/05/2011

Contratada.: CONSORCIO SQE-LUZ

Referente.: o Municipio de Joinville com base no Parecer n° 23 de 09 de fevereiro
de 2012, altera a composicdo do Consorcio, com a substituicdo da empresa
Enerconsult S.A. por sua Incorporadora Arcadis Logos S.A., localizada na Rua
Libero Badaro, 377 — 6° andar-Cj.605 — Centro, Sdo Paulo/SP, sob o CNPJ n°
07.939.296/0001-50, desde 29 de dezembro de 2011 conforme protocolo JUCESP,
em atendimento ao Ml n® 7/12 — Unidade de Transportes e Vias Publicas —
Secretaria de Infraestrutura Urbana .

6° Termo Aditivo Data: 14/02/2012

Contrato n.° 144/10 Data: 04/03/2010

Contratada.: CONSORCIO CR EMPREENDIMENTOS E CONSTRUGOES LTDA E
CONSTRUTORA BETA S.A

Referente.: adita o Contrato, acrescendo seu valor em 11,0911%, passando o valor
para R$ 2.190.386,50, equivalente a R$ 2.057.744,30 de acordo com planilha anexa
e reajuste de R$ 132.642,20 ao valor acrescido ao contrato em fungédo da
quantidade de lastro de concreto para os tampdes dos PVs que serdo insuficientes
para a conclusdo das obras, bem como as quantidades de servigcos de calgadas e
de material para aterro da execugao de terraplenagem, para estagao de tratamento
de esgotos, conforme planilha anexa, em atendimento ao MI n° 266/2011/UCP —
Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestao.

4° Termo Aditivo Data: 13/02/2012

Contrato n.° 117/10 Data: 08/01/2010

Contratada.: KANDIR TRANSPORTES E SERVICOS LTDA ME

Referente.: reajusta o Contrato pelo indice “IGPM”, referente ao periodo de jan/2011
a dez/2011, em 5,09%, que representa um valor de R$ 349,88 referente a nota
fiscal (anexa) do més de dez/2011, de acordo com a solicitagdo da empresa. Os
efeitos do presente termo retroagem a dezembro de 2011 .

4° Termo Aditivo Data: 13/02/2012

Contrato n.° 118/10 Data: 10/10/2011

Contratada.: KANDIR TRANSPORTES E SERVICOS LTDA ME

Referente.: reajusta o Contrato pelo indice “IGPM”, referente ao periodo de jan/2011
a dez/2011, em 5,09%, que representa um valor de R$ 426,66 referente a nota
fiscal (anexa) do més de dez/2011, de acordo com a solicitagdo da empresa. Os
efeitos do presente termo retroagem a dezembro de 2011.

10° Termo Aditivo Data: 10/02/2012

Contrato n.° 038/08 Data: 21/02/2008

Contratada.: VOGELSANGER PAVIMENTAGAO LTDA

Referente.: adita o contrato prorrogando o prazo em 60 dias, alterando seu
vencimento para 12/04/2012, devido as constantes chuvas ocorridas no fim do
segundo semestre de 2011, e ao recesso de fim de ano da PMJ, o ritmo de trabalho
n&o permitiu o cumprimento do cronograma previsto, em atendimento ao M| n{J
100/12-UP — Secretaria de Infraestrutura Urbana.

10° Termo Aditivo Data: 10/02/2012
Contrato n.° 039/08 Data: 21/02/2008
Contratada.: EMPREITEIRA FORTUNATO LTDA
Referente.: adita o contrato prorrogando o prazo em 60 dias, alterando seu
vencimento para 12/04/2012, devido as constantes chuvas ocorridas no fim do
segundo semestre de 2011 e ao recesso de fim de ano da PMJ, o ritmo de trabalho
ndo permitiu o cumprimento do cronograma previsto, em atendimento ao MI n[J
101/12 - UP — Secretaria de Infraestrutura Urbana.

3° Termo Aditivo Data: 15/02/2012

Contrato n.° 035/10 Data: 08/01/2010

Contratada.: TRANSPORTES JC LOCAGOES DE MAQUINAS LTDA ME
Referente.: adita o Contrato prorrogando o prazo em 12 meses, alterando seu
vencimento para 02/03/2013, equivalente ao valor de R$ 103.063,92, para dar
andamento as atividades da secretaria, conforme Ml — 022/ SR.AV. - Secretaria
Regional do Aventureiro.

1° Termo Aditivo Data: 15/02/2012

Contrato n.° 028/12 Data: 30/01/2012

Contratada.: PUBLICA INFORMATICA LTDA

Referente.: adita o Contrato prorrogando o prazo em 30 dias, alterando seu
vencimento para 29/03/2012, equivalente ao valor de R$ 331.384,11, frente ao
andamento de um processo licitatério, o qual tem como objeto a contratagcdo de um
sistema de Gestao Publica Municipal para Joinville e da necessidade neste cenario
de se ter continuado o suporte pela empresa ora contratada emergencialmente,
conforme MI — 024/2012 —SEPLAN/TI .
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10° Termo Aditivo Data: 10/02/2012

Contrato n.° 043/08 Data: 21/02/2008

Contratada.: INFRASUL INFRAESTRUTURA E EMPREENDIMENTOS LTDA
Referente.: adita o contrato prorrogando o prazo em 60 dias, alterando seu
vencimento para 12/04/2012, devido as constantes chuvas ocorridas no fim do
segundo semestre de 2011 e ao recesso de fim de ano da PMJ, o ritmo de trabalho
nao permitiu o cumprimento do cronograma previsto, em atendimento ao Ml n[]
102/2012/UP — Secretaria de Infra-estrutura Urbana.

4° Termo Aditivo Data: 13/02/2012

Contrato n.° 077/10 Data: 08/01/2010

Contratada.: KANDIR TRANSPORTES E SERVICOS LTDA ME

Referente.: reajusta o Contrato pelo indice “IGPM”, referente ao periodo de jan/2011
a dez/2011, em 5,09%, de acordo com a solicitagdo da empresa. Os efeitos do
presente termo retroagem a dezembro de 2011.

3° Termo Aditivo Data: 15/02/2012

Contrato n.° 047/08 Data: 18/02/2008

Contratada.: VOGELSANGER PAVIMENTAGAO LTDA

Referente.: reajusta o termo de credenciamento pelo “INPC”, do periodo de fev/11 a
jan/12 em 5,62%, passando o valor unitario de R$ 132,51 para R$ 139,96, devendo
incidir to somente nas contratagdes realizadas a partir da data deste aditivo, de
acordo com o Memorando da Procuradoria Geral do Municipio n°® 0140 de 02 de
fevereiro de 2011 e a solicitagdo da empresa .

8° Termo Aditivo Data: 15/02/2012

Contrato n.° 042/08 Data: 21/02/2008

Contratada.: CONPLA CONSTRUGOES E PLANEJAMENTO LTDA

Referente.: adita o contrato prorrogando o prazo em 60 dias, alterando seu
vencimento para 17/04/2012, devido as constantes chuvas ocorridas no fim do
segundo semestre de 2011 e ao recesso de fim de ano da PMJ, o ritmo de trabalho
nao permitiu o cumprimento do cronograma previsto, em atendimento ao MI n°®
103/12-UP - Secretaria de Infraestrutura Urbana.

2° Termo Aditivo Data: 15/02/2012

Contrato n.° 156/11 Data: 06/07/2011

Contratada.: INFRASUL INFRAESTRUTURA E EMPREENDIMENTOS LTDA
Referente.: adita o contrato prorrogando o prazo em 90 dias, alterando seu
vencimento para 01/06/2012, devido ao atraso no cronograma previsto da obra em
virtude de condi¢des climaticas adversas (constantes chuvas), que atrasaram a
execucdo dos servicos de reforgo de bordo e sub-base, conforme o MI n°
099/12/Unidade de Pavimentagdo — Secretaria de Infraestrutura Urbana .

10° Termo Aditivo Data: 15/02/2012

Contrato n.° 227/07 Data: 27/08/2007

Contratada.: TERRANORTE CONSTRUTORA LTDA

Referente.: adita o contrato prorrogando o prazo em 06 meses, alterando seu
vencimento para 26/08/2012, equivalente ao valor de R$ 345.728,34, devido a
necessidade de se executar os servigos de confecgdo de meio fio extrusado em
ruas cuja pavimentagdo encontra-se em fase de conclusdo ou, em alguns casos, ja
concluida, em atendimento ao MI n° 098/12 - UP - Secretaria de Infraestrutura
Urbana.

10° Termo Aditivo Data: 15/02/2012

Contrato n.° 046/08 Data: 18/02/2008

Contratada.: INFRASUL INFRAESTRUTURA E EMPREENDIMENTOS LTDA
Referente.: reajusta o termo de credenciamento pelo “INPC”, do periodo de fev/11 a
jan/12 em 5,62%, passando o valor unitario de R$ 132,51 para R$ 139,96 devendo
incidir tdo somente nas contratacbes realizadas a partir da data deste aditivo, de
acordo com a solicitacdo da empresa e memorando da Procuradoria Geral do
Municipio n° 0140 de 02 de fevereiro de 2011 .

3° Termo Aditivo Data: 17/02/2012
Contrato n.° 105/10 Data: 08/01/2010
Contratada.: COOPERTERJ - COPERATIVA DE TRANSPORTES E

TERRAPLANAGEM DA REGIAO DE JOINVILLE

Referente.: adita o Contrato prorrogando o prazo em 12 meses, alterando seu
vencimento para 01/03/2013, equivalente ao valor de R$ 98.298,00, permitindo
desta forma a continuidade da prestagdo de servigos de transporte de diversos

materiais com caminhao basculante com duplo diferencial e capacidade para 10m3
, com motorista, conforme MI —405/12 - UD - Secretaria de Infraestrutura Urbana.

11° Termo Aditivo Data: 17/02/2012

Contrato n.° 027/09 Data: 19/03/2009

Contratada.: ORBENK — ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA

Referente.: adita o Contrato prorrogando o prazo em 12 meses, alterando seu
vencimento para 19/03/2013, permitindo desta forma a continuidade da prestacdo
dos servigos de zeladoria nas unidades escolares e CI(s), conforme Ml - 296/UCP -
SA Secretaria de Administragao.

3° Termo Aditivo Data: 17/02/2012

Contrato n.° 102/10 Data: 08/01/2010

Contratada.: TRANSPORTES DOBRU LTDA

Referente.: adita o Contrato prorrogando o prazo em 12 meses, alterando seu
vencimento para 08/03/2013, equivalente ao valor de R$ 100.589,28, permitindo
desta forma a continuidade da prestacao dos servicos de transporte de diversos
materiais com caminh&o basculante com duplo diferencial e capacidade para 10m3,
com motorista, conforme M| — 399/12 UD - Secretaria de Infraestrutura Urbana.

3° Termo Aditivo Data: 15/02/2012

Contrato n.° 048/08 Data: 18/02/2008

Contratada.: CONPLA CONSTRUGOES E PLANEJAMENTO LTDA

Referente.: reajusta o termo de credenciamento pelo “INPC”, do periodo de fev/11 a
jan/12 em 5,62%, passando o valor unitario de R$ 132,51 para R$ 139,96, devendo
incidir tdo somente nas contratagdes realizadas a partir da data deste aditivo, de
acordo com o Memorando da Procuradoria Geral do Municipio n°® 0140 de 02 de
fevereiro de 2011 .

3° Termo Aditivo Data: 15/02/2012

Contrato n.° 153/11 Data: 27/06/2011

Contratada.: CONPLA CONSTRUGOES E PLANEJAMENTO LTDA

Referente.: adita o contrato suprimindo o valor em 7,357%, equivalente ao valor de
R$ 9.050,71, em virtude de ndo haver previsdo quanto a pavimentagdo que
permitiria a implantagdo das bocas de lobo, conforme o MI n° 371/12 - /Unidade de
Drenagem — Secretaria de Infraestrutura Urbana.

Termo de Rescisao Data: 15/02/2012

Contrato n.° 153/11 Data: 27/06/2011

Contratada.: CONPLA CONSTRUGOES E PLANEJAMENTO LTDA

Referente.: rescinde amigavelmente o Contrato a partir de 15/02/2012, com base na
clausula oitava do contrato, item 8.1, em fungdo de n&o haver previsdao quanto a
pavimentagao da rua, que permitiria a implantagdo das bocas de lobo previstas em
contrato, em conformidade ao memorando n° 371/12 — Unidade de Drenagem —
Secretaria de Infraestrutura Urbana.

11° Termo Aditivo Data: 17/02/2012
Contrato n.° 228/10 Data: 30/04/2010
Contratada.: BELGA EMPREITEIRA LTDA-ME
Referente.: adita o contrato prorrogando o prazo em 60 dias, alterando seu
vencimento para 20/04/2012, em virtude da execugao de servigos de sub-base
realizados pela PMJ que estdo em andamento, em atendimento ao MI n® 128/12-UP
- Secretaria de Infraestrutura Urbana.

Adm. Marcio Murilo de Cysne

Secretario de Administragido

Glauciane Paiffer Gonc¢alves
Gerente da Unidade de Suprimentos

UNIDADE DE SUPRIMENTOS
EXTRATO DE CONTRATO

014/2012 CATEDRAL CONSTRUCOES CIVIS LTDA

DATA: 17/01/2012

OBJETO: Contratagdo de Servigos Especializados para Execu¢ao de Obras de Macrodrena-
gem e Pavimentagdo Asféltica na Sub-Bacia do Rio Morro Alto.

PRAZO: 180 dias

VALOR: R$ 15.253.839,53 (quinze milhdes, duzentos e cinquenta e trés mil, oitocentos e
trinta e nove reais e cinquenta e trés centavos)

041/2012 PANIFICADORA SAVEGE LTDA

DATA: 31/01/2012

OBJETO: Aquisicdo de kit’s coquetel para o Gabinete do Prefeito.

PRAZO: até 31/12/2012

VALOR: R$ 29.990,82 (vinte e nove mil, novecentos e noventa reais e oitenta e dois cen-
tavos)

042/2012 BOGO FILHOS MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA ME

DATA: 02/02/2012

OBJETO: Aquisicao de cimento CPV —ARI RS e cimento CP _ Il Z 32 para fabricagdo de
artefatos de concreto.

PRAZO: até 31/12/2012

VALOR: R$ 1.304.680,00 (um milhdo, trezentos e quatro mil, seiscentos e oitenta reais).

043/2012 TURCHIELLO & FERREIRA LTDA

DATA: 03/02/2012

OBJETO: Aquisic¢do de equipamentos de cozinha para suprir as necessidades das unidades
escolares.

PRAZO: 60 dias

VALOR: R$ 38.445,37 (trinta e oito mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e trinta e
sete centavos)

044/2012 LUCAS DE OLIVEIRA SILVA MERCADO

DATA: 06/02/2012

OBJETO: Aquisic¢do de equipamentos de cozinha para suprir as necessidades das unidades
escolares.

PRAZO: 60 dias

VALOR: R$ 49.850,00 (quarenta e nove mil, oitocentos e cinquenta reais)

045/2012 BIANCALUNA EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA
DATA: 08/02/2012
OBIJETO: locagao de um imével situado a Rua Raymundo Welter, s/n, Zona Industrial Norte,
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nesta cidade, contendo area total do terreno de 10.038,97m?,
a area total construida de 5.939,50 m?, identificado como
galpdo n° 05, galpao n° 06, galpdo n° 07, galpao n° 08.
PRAZO: 12 meses

VALOR: R$ 427.021,20 (quatrocentos e vinte e sete mil,
vinte e um reais e vinte centavos)

046/2012 PRECISAO ABSOLUTA BALANCAS LTDA
ME

DATA: 15/02/2012

OBJETO: Aquisi¢ao de equipamentos de cozinha para su-
prir as necessidades das unidades escolares.

PRAZO: 60 dias

VALOR: R$ 46.323,40 (quarenta e seis mil, trezentos e vin-
te e trés reais e quarenta centavos)

047/2012 CAFLEX COMERCIO DE ARTIGOS DE ES-
TOFARIA LTDA.

DATA: 15/02/2012

OBJETO: Aquisi¢do de equipamentos de cozinha para su-
prir as necessidades das unidades escolares.

PRAZO: 60 dias

VALOR:R$ 4.349,97 (quatro mil, trezentos e quarenta e
nove reais e noventa e sete centavos

048/2012 RM COMERCIAL LTDA ME

DATA: 07/02/2012

OBJETO: Aquisi¢ao de equipamentos de cozinha para su-
prir as necessidades das unidades escolares.

PRAZO: 60 dias

VALOR: R$ 24.660,07 (vinte e quatro mil, seiscentos e ses-
senta reais e sete centavos)

049/2012 MLJ COMERCIO DE EQUIPAMENTOS ELE-
TRO-ELETRONICOS

DATA: 07/02/2012

OBJETO: Aquisi¢ao de equipamentos de cozinha para su-
prir as necessidades das unidades escolares.

PRAZO: 60 dias

VALOR: RS 13.600,00 (treze mil e seiscentos reais)

050/2012 PARALELAS COMERCIO DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS LTDA

DATA: 07/02/2012

OBJETO: Aquisi¢ao de equipamentos de cozinha para su-
prir as necessidades das unidades escolares.

PRAZO: 60 dias

VALOR: R$ 10.804,92 (dez mil, oitocentos e quatro reais e
noventa e dois centavos)

051/2012 BRITAGEM VOGELSANGER LTDA

DATA: 10/02/2012

OBJETO: Fornecimento de arame, ago, areia, brita, bica
corrida, cimento CP V, rachdo, pedra pulmao, material pro-
veniente de rocha e material bruto.

PRAZO: até 31/12/2012.

VALOR: R$ 2.451.450,00 (dois milhdes, quatrocentos e
cinquenta e um mil, quatrocentos e cinquenta reais)

052/2012 CUBATAO DRAGAGENS LTDA

DATA: 08/02/2012

OBJETO: Fornecimento de arame, ago, areia, brita, bica
corrida, cimento CP V, rachdo, pedra pulmao, material pro-
veniente de rocha e material bruto.

PRAZO: até 31/12/2012

VALOR: R$ 635.000,00 (seiscentos e trinta e cinco mil re-
ais)

053/2012 RUDNICK MINERIOS LTDA

DATA: 10/02/2012

OBJETO: Fornecimento de arame, ago, areia, brita, bica
corrida, cimento CP V, rachdo, pedra pulmao, material pro-
veniente de rocha e material bruto.

PRAZO: até 31/12/2012.

VALOR: R$ 1.083.810,00 (um milhdo, oitenta e trés mil,
oitocentos e dez reais )

054/2012 INFRASUL INFRAESTRUTURA E EMPRE-
ENDIMENTOS LTDA

DATA: 24/01/2012

OBJETO: Fornecimento de arame, ago, areia, brita, bica
corrida, cimento CP V, rachdo, pedra pulmao, material pro-

veniente de rocha e material bruto.

PRAZO: até 31/12/2012.

VALOR: R$ 2.017.500,00 (dois milhoes, dezessete mil e
quinhentos reais)

055/2012 EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA ADRI-
MAR LTDA

DATA: 09/02/2012

OBJETO: Execug¢do de Drenagem Pluvial totalizando
2.515m de tubulagdo incluindo 26 caixas de inspecgdo e 40
bocas de lobo e 03 alas de concreto e Rede Coletora de Es-
goto Sanitario na extensdo de 3.474m para atender 323 lotes
(ramais de esgoto), 1 estacdo elevatoria e 2.182m de linha
de recalque no Loteamento José Loureiro — Etapa II — Lo-
calizado no bairro Adhemar Garcia/Joinville — Convénio
192.776-13/2006 CEF.

PRAZO: 13 meses

VALOR: R$ 1.336.116,20 (um milhdo, trezentos e trinta e
seis mil, cento e dezesseis reais e vinte centavos )

056/2012 INFRASUL INFRAESTRUTURA E EMPRE-
ENDIMENTOS LTDA

DATA: 10/02/2012

OBJETO: Servigos de pavimentacdo asfaltica diretamente
a Comunidade.

PRAZO: 90 dias

VALOR: R$ 10.332,66 (dez mil trezentos e trinta e dois re-
ais e sessenta e seis centavos).

057/2012 INFRASUL INFRAESTRUTURA E EMPRE-
ENDIMENTOS LTDA

DATA: 10/02/2012

OBJETO: Servigos de pavimentacdo asfaltica diretamente
a Comunidade.

PRAZO: 90 dias

VALOR: R$ 35.839,64 (trinta e cinco mil oitocentos ¢ trinta
e nove reais e sessenta e quatro centavos).

058/2012 MICROVIX SOFTWARE S/A

DATA: 09/02/2012

OBJETO: Contratagdo de empresa de informatica - Suporte
ao Sistema de Nota Fiscal Eletronica de Servigo.

PRAZO: 30 dias

VALOR: R$ 89.000,00 (oitenta e nove mil reais)

059/2012 SATELITE COMERCIAL LTDA EPP

DATA: 08/02/2012

OBJETO: Aquisigao de utensilios de cozinha para Unidades
Escolares do municipio de Joinville .

PRAZO: 60 dias

VALOR: R$ 56.514,20 (cinqiienta e seis mil quinhentos e
quatorze reais e vinte centavos).

060/2012 REFRITEC REFRIGERACAO E PISCINAS
LTDA

DATA: 10/02/2012

OBJETO: Execugao de servigos de manutengao de equipa-
mentos de refrigeracdo (condicionadores de ar, bebedouros,
freezers e refrigeradores) para suprir as necessidades das
Unidades Escolares.

PRAZO: até 31/12/2012

VALOR: de R$ 90.852,23 (noventa mil, oitocentos ¢ cin-
qiienta e dois reais e vinte e trés centavos)

061/2012 JOSE CARLOS VEDAN ME

DATA: 13/02/2012

OBJETO: Aquisicdo de Materiais de Limpeza e Higiene
para Secretaria de Administragao.

PRAZO: até 31/12/2012

VALOR: RS 11.655,30 (onze mil seiscentos e cinqiienta e
cinco reais e trinta centavos).

062/2012 VOGELSANGER PAVIMENTACAO LTDA
DATA: 08/02/2012

OBJETO: Aquisi¢ao de tubos de concreto armado.
PRAZO: 31/12/2012

VALOR: R$ 196.980,96 (cento e noventa e seis mil nove-
centos e oitenta reais e noventa e seis centavos).

063/2012 MARLUVAS CALCADOS DE SEGURANCA
LTDA

DATA: 13/02/2012

OBJETO: Aquisi¢do de Materiais e Equipamentos de prote-
¢ao individual — EPI’S para servidores das Secretarias Re-
gionais, Infra Estrutura Urbana e Secretaria de Educacao.
PRAZO: até 31/12/2012

VALOR: R$ 21.843,00 (vinte e um mil oitocentos e quaren-
ta e trés reais).

064/2012 SILVEIRA & SOUZA LTDA ME

DATA: 15/02/2012

OBJETO: Aquisi¢do de massa asfatica para atender a Uni-
dade de Pavimentagdo da Secretaria de Infra Estrutura Ur-
bana.

PRAZO: até 31/12/2012

VALOR: R$ 113.200,00 (cento e treze mil e duzentos reais)

065/2012 APOIO MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA
DATA: 16/02/2012

OBJETO: Contratagao de empresa para fornecimento de
tintas e materiais para pintura para as unidades escolares do
municipio de Joinville

PRAZO: até 31/12/2012

VALOR: R$ 46.440,38 (quarenta e seis mil quatrocentos e
quarenta reais € trinta e oito centavos).

066/2012 BOGO-FILHOS MATERIAIS DE CONSTRU-
CAO LTDA

DATA: 24/02/2012

OBJETO: Aquisi¢ao de materiais para uso das equipes de
manutengao predial da Secretaria de Infra Estrutura Urbana.
PRAZO: até 31/12/2012

VALOR: R$ 66.677,47 (sessenta e seis mil seiscentos e se-
tenta e sete reais e quarenta e sete centavos).

067/2012 AVIZ COMERCIO DE MATERIAL DE CONS-
TRUCAO LTDA

DATA: 24/02/2012

OBJETO: Aquisi¢ao de materiais para uso das equipes de
manutengao predial da Secretaria de Infra Estrutura Urbana.
PRAZO: até 31/12/2012

VALOR: RS 16.304,67 (dezesseis mil trezentos e quatro re-
ais e sessenta e sete centavos).

068/2012 APOIO MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA
DATA: 24/02/2012

OBJETO: Aquisi¢ao de materiais para uso das equipes de
manutengao predial da Secretaria de Infra Estrutura Urbana.
PRAZO: até 31/12/2012

VALOR: RS 16.446,90 (dezesseis mil quatrocentos e qua-
renta e seis reais € noventa centavos).

069/2012 R7 LOCADORA DE VEICULOS LTDA - EPP
DATA: 23/02/2012

OBJETO: Locagao de Veiculos para atender as necessida-
des do Municipio

PRAZO: 12 meses

VALOR: R$ 92.008,80 (noventa e dois mil, oito reais e oi-
tenta centavos)

070/2012 A7 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA - EPP

DATA: 29/02/2012

OBJETO: Aquisi¢do de Materiais e Equipamentos de prote-
¢ao individual — EPI’S para servidores das Secretarias Re-
gionais, Infra Estrutura Urbana.

PRAZO: até 31/12/2012

VALOR: R$ 3.820,50 (trés mil oitocentos e vinte reais e
cinqiienta centavos).

071/2012 ADAM DISTRIBUIDORA LTDA. EPP.

DATA: 29/02/2012

OBJETO: Aquisi¢do de Materiais e Equipamentos de prote-
¢ao individual — EPI’S para servidores das Secretarias Re-
gionais, Infra Estrutura Urbana.

PRAZO: até 31/12/2012

VALOR: R$ 17.536,00 (dezessete mil, quinhentos e trinta
e seis reais)

072/2012 DISTRIBUIDORA TOP LTDA ME
DATA: 29/02/2012
OBJETO: Aquisi¢do de Materiais e Equipamentos de prote-
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¢ao individual — EPI’S para servidores das Secretarias Re-
gionais, Infra Estrutura Urbana.

PRAZO: até 31/12/2012

VALOR: R$ 23.105,60 (vinte trés mil, cento e cinco reais ¢
sessenta centavos).

073/2012 MARLUVAS CALCADOS DE SEGURANCA
LTDA

DATA: 29/02/2012

OBJETO: Aquisi¢do de Materiais ¢ Equipamentos de prote-
¢ao individual — EPI’S para servidores das Secretarias Re-
gionais, Infra Estrutura Urbana.

PRAZO: até 31/12/2012

VALOR: R$ 102.585,00 (cento e dois mil quinhentos e o0i-
tenta e cinco reais).

074/2012 MILENIUM EQUIPAMENTOS DE SEGURAN-
CA, SOLDAS E ABRASIVOS LTDA.

DATA: 29/02/2012

OBJETO: Aquisi¢do de Materiais ¢ Equipamentos de prote-
¢ao individual — EPI’S para servidores das Secretarias Re-
gionais, Infra Estrutura Urbana.

PRAZO: até 31/12/2012

VALOR: R$ 16.896,00 (dezesseis mil oitocentos e noventa
e seis reais).

075/2012 PERSONAL COMERCIO E CONFECCAO DE
JUNDIAI LTDA ME

DATA: 29/02/2012

OBJETO: Aquisi¢do de Materiais ¢ Equipamentos de prote-
¢ao individual — EPI’S para servidores das Secretarias Re-
gionais, Infra Estrutura Urbana.

PRAZO: até 31/12/2012

VALOR: R§ 128.770,00 (cento e vinte oito mil setecentos
e setenta reais).

076/2012 AGROVETERINARIA RM LTDA. EPP.

DATA: 29/02/2012

OBJETO: Aquisigdo de rogadeiras.

PRAZO: até 31/12/2012

VALOR: R$ 16.833,00 (dezesseis mil oitocentos e trinta e
trés reais).

Adm. Marcio Murilo de Cysne
Secretario de Administragao

Glauciane Paiffer Gongalves
Gerente da Unidade de Suprimentos

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JOINVILLE

EXTRATO DE CONTRATO:

024/2012 - Altermed Material Médico Hosp. Ltda.

Objeto: Aquisi¢do Materiais ¢ Equipamentos Hospitalares
Periodo: 25/01/2012 até 25/03/2012, Valor: R$ 1.330,52.
056/2012 - Onco Prod Distr. de Prod. Hosp. e Oncolog.
Ltda.

Objeto: Aquisicao de Medicamentos - Judiciais

Periodo: 02/02/2012 até 31/12/2012, Valor: R$ 64.983,60.
057/2012 - Hosp Log Comércio de Produtos Hosp. Ltda.
Objeto: Aquisi¢ao de Medicamentos - Judiciais

Periodo: 02/02/2012 até 31/12/2012, Valor: R$ 27.589,68.
060/2012 - Expressa Distribuidora de Medicamentos Ltda.
Objeto: Aquisi¢ao de Medicamentos - Judiciais

Periodo: 02/02/2012 até 31/12/2012, Valor: R$ 155.931,60.
061/2012 - Licimed Distr Medic Cor e Prod. Méd. Hosp.
Ltda

Objeto: Aquisicao de Medicamentos - Judiciais

Periodo: 02/02/2012 até 31/12/2012, Valor: R$ 69.000,00.
062/2012 - Cirurgica Jaw Com. de Mat. Méd. Hosp. Ltda.
Objeto: Aquisicao de Medicamentos - Judiciais

Periodo: 02/02/2012 até 31/12/2012, Valor: R$ 89.501,04.
066/2012 — Hospfar Industria e Com. de Prod. Hosp. Ltda.
Objeto: Aquisicao de Medicamentos - Judiciais

Periodo: 02/02/2012 até 31/12/2012, Valor: R$ 52.990,35.
069/2012 - Cointer Material Médico Hospitalar Ltda
Objeto: Aquisicdo Materiais Radiologia - Chassis ¢ Ecrans
Periodo: 09/02/2012 até 09/02/2013, Valor: R$ 9.100,00.
070/2012 - Transporte e Turismo Santo Antonio LTDA
Objeto: Aquisigdo Vale Transporte p/ Referencia da SMS

Periodo: 15/02/2012 até 31/12/2012, Valor: R$ 14.850,00.
071/2012 - Gidion S/A Transporte ¢ Turismo LTDA
Objeto: Aquisig¢do Vale Transporte p/ Referencia da SMS
Periodo: 15/02/2012 até 31/12/2012, Valor: R$ 14.850,00.
072/2012 - Equilibrio Centro Terap. E Hotelaria Proteg.
Ltda.

Objeto: Contr. Empresa para Acompanhamento Psiquiatrico
Periodo: 15/02/2012 até 31/12/2012, Valor: R$ 42.900,00.
073/2012 - Equilibrio Centro Terap. E Hotelaria Proteg.
Ltda.

Objeto: Contr. Empresa para Acompanhamento Psiquiatrico
Periodo: 15/02/2012 até 31/12/2012, Valor: R$ 6.500,00.
074/2012 - Seriprint Comunicagdo Visual Ltda. ME
Objeto: Contratagdo de empresa para Confecgdo de Faixas,
Banners, Placas de Sinalizacdo ¢ Placas de Inauguragao.
Periodo: 15/02/2012 até 16/02/2012, Valor: R$ 1.322,52.
075/2012 - Gréafica Guaramirim Ltda. ME

Objeto: Aquisicao de Materiais Graficos

Periodo: 15/02/2012 até 16/02/2012, Valor: R$ 17.100,00.
076/2012 - Horizonte Grafica e Editora Ltda

Objeto: Aquisicao de Materiais Impressos

Periodo: 15/02/2012 até 30/05/2012, Valor: R$ 8.500,00.
077/2012 - A.R. Materiais de Construgdo Ltda

Objeto: Aquis Material Construgdo p/ Manutengdes Diver-
sas

Periodo: 15/02/2012 até 16/03/2012, Valor: R$ 22.474,05.
078/2012 - Aviz Comércio de Material de Construgdo Ltda
Objeto: Aquis Material Construgdo p/ Manutengdes Diver-
sas

Periodo: 15/02/2012 até 16/03/2012, Valor: R$ 25.754,58.
079/2012 - Bogo ¢ Filhos Material de Construgao

Objeto: Aquis Material Construgdo p/ Manutengdes Diver-
sas

Periodo: 15/02/2012 até 16/03/2012, Valor: R$ 20.572,80.
080/2012 - Equilibrio Cent Terap e Hotelaria Protegida Ltda
Objeto: Contr Empresa para Acompanhamento Psiquiatrico
Periodo: 15/02/2012 até 31/12/2012, Valor: R$ 42.900,00.
081/2012 - Sr. Altamir Zacarias dos Santos

Objeto: Contratagao para Prestar Servigo Especializado em
Limpeza e Manut. de Piscinas p/ o CAPS II, CAPSI e SOIS.
Periodo: 16/02/2012 até 31/12/2012, Valor: R$ 6.600,00.
085/2012 - L&Ged Serv. de Log e Guarda de Doc Ltda - ME
Objeto: Contratagdo de empresa para Prestacdo de servigos
em manutengdo preventiva e corretiva em Equipamentos
Odontolégicos e de Nebulizagao.

Periodo: 27/02/2012 até 27/02/2013, Valor: R$ 28.800,00.
087/2012 - Fisio Aventureiro Reabilitagdo Fisica S/S Ltda
Objeto: Contr de Empresa p/ Atendimento Fisioterapéutico
Periodo: 27/02/2012 até 31/12/2012, Valor: R$ 12.240,00.
088/2012 - Lab. Protese Dentaria Gisele Guimaraes Ltda
ME

Objeto: Contr Empr p Confec Pegas Protéticas p/ Centrinho
Periodo: 29/02/2012 até 31/12/2012, Valor: R$ 87.260,00.

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO:

075/2010 (desde 01/02/10) — 2° Termo Prorrogando
por 12 meses ¢ Reajustando pelo IGP-M em 4,45%, em
01/02/12 com o Locador: Sr. Valdemar Bento.

313/2011 (desde 10/08/11) — 1° Termo Acrescendo o con-
trato em 21,40% em 16/02/12 com a empresa: Helpcon
Construgoes, Projetos e Servigos Ltda.

9912230700 (desde 13/02/09) — 3° Termo Prorrogando
por 12 meses ¢ Alterando o subitem 6.1, “a” ¢ “b” da Clau-
sula Sexta do Contrato original, em 14/02/12 com a empre-
sa: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

Joinville, 29 de Fevereiro de 2012.

Antonia Maria Grigol
Representante Legal da Contratante

SECRETARIA DE HABITACAO
RESCISAO DE CONTRATO DE CONCESSAO RE-
MUNERADA DE USO

Contrato numero: 515

Concedente: Municipio de Joinville

Concessionario: Bento Ivanir Diunisio

Notificac¢ao Judicial: 038.06.065534-5

Objeto: Lote 017, Quadra 8, Conjunto Habitacional Pro-
-Moradia I - JEC.

Fica Rescindido o contrato mencionado em face do descum-
primento da Clausula Terceira — da Rescisdo — do Contrato
ora rescindido.

Joinville, 27 de fevereiro de 2012.

Alsione Gomes de Oliveira Filho
Secretario de Habitagao.

Ubiraci José da Silva
Gerente da Unidade de Fomento

Decreto Legislativo n° 02, de 02 de margo de 2012

Autoriza a realizacdo de Sessdo Solene para outorga da
Medalha de Mérito Mulher Cidada Joinvilense.

Odir Nunes, Presidente da Camara de Vereadores de Join-
ville, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuigdes que
lhe confere a legislagdo em vigor, torna o publico que o
Poder Legislativo Municipal aprovou e ele promulga o se-
guinte decreto legislativo:

Art. 1°. Fica a Camara de Vereadores de Joinville
autorizada a realizar Sessdo Solene de outorga da Medalha
de Mérito Mulher Cidada Joinvilense, no dia 08 de margo,
as 17h, no Plenario da Camara de Vereadores de Joinville,
conforme art. 243 da Resolugdo n°® 17, de 16 de dezembro
de 2011.

Art. 2°. As homenageadas sdo as indicadas pelas
Bancadas Partidarias, conforme segue:

I — Heleny Mendonga Meister, indicada pela Ban-
cada do PSD;

I — Maria Iliana Soares Coelho, indicada pela
Bancada do PMDB;

111 — Maike Marlieze Kegel, indicada pela Bancada
do DEM;

IV —Niete Alves de Oliveira, indicada pela Banca-
da do PSDB;

V — Maria Izabel Pinheiro, indicada pela Bancada
do PSL;

VI - Rozeli Aparecida Consolaro Nabozny, indica-
da pela Bancada do PPS;

VII — Maria Malvina Locks, indicada pela Banca-
da do PT;

VII — Onizia Silva, indicada pela Bancada do
PDT.

Art. 3° As despesas com a realizagdo do evento
constante no art. 1° deste decreto legislativo correrdo por
conta do orgamento vigente.

Art. 4°. Este decreto legislativo entra em vigor na data
de sua publicag@o.

Gabinete da Presidéncia, 02 de Margo de 2012.

Odir Nunes da Silva
Presidente

REPUBLICACAO OFICIO N° 02/12-DG

Assunto: Autorizagdo de publicagdo — Diarias concedidas
aos Vereadores no més de janeiro/2012.

Vereador: Odir Nunes da Silva (PSD)

Destino: Florianopolis-SC

Data da saida: 24/01/2012 as 18h

Data de retorno: 27/01/2012 as 17h

Motivo da viagem: Participar do II Congresso Brasileiro de
Atualidades Municipais.

Vereador: Juarez Nicésio Pereira (PPS)

Destino: Florianopolis-SC

Data da saida: 24/01/2012 as 12h

Data de retorno: 28/01/2012 as 13h

Motivo da viagem: Participar do II Congresso Brasileiro de
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Atualidades Municipatis.

Vereador: Jucélio Pasqual Girardi (PMDB)

Destino: Florian6polis-SC

Data da saida: 24/01/2012 as 20h

Data de retorno: 27/01/2012 as 17h

Motivo da viagem: Participar do II Congresso Brasileiro de
Atualidades Municipatis.

Vereador: Jodo Rinaldi (PT)

Destino: Florianopolis-SC

Data da saida: 24/01/2012 as 10h

Data de retorno: 27/01/2012 as 17h

Motivo da viagem: Participar do II Congresso Brasileiro de
Atualidades Municipatis.

Vereadora: Dalila Rosa Leal (PSL)

Destino: Florian6polis-SC

Data da saida: 24/01/2012 as 8h

Data de retorno: 27/01/2012 as 17h

Motivo da viagem: Participar do II Congresso Brasileiro de
Atualidades Municipatis.

Vereador: Alodir Alves de Cristo (DEM)

Destino: Florianopolis-SC

Data da saida: 24/01/2012 as 19h

Data de retorno: 28/01/2012 as 14h

Motivo da viagem: Participar do II Congresso Brasileiro de
Atualidades Municipatis.

Atenciosamente,

QOdir Nunes da Silva
Presidente

Flavio Eugénio Boldt
Diretor Geral

Portaria n°® 072/2012

Nomeia os fiscalizadores para os contratos administrativos
vigentes firmados entre a Camara de Vereadores de Joinville
e terceiros.

Odir Nunes da Silva, Presidente da Camara de Vereadores
de Joinville, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atri-
buigodes, conforme prevé o art. 67, da Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993;

Resolve:
Nomear servidores incumbidos de fiscalizar os contratos ad-
ministrativos abaixo relacionados, firmados entre a Camara
de Vereadores de Joinville e terceiros, a partir da data de
assinatura do contrato, nos termos que seguem:

CONTRATO FISCALIZARDOR(ES)

OBJETO SUPLENTE(S)

Contratagdo de curso de
oratéria para os vereadores| Sabrina Mendonga F. Piva [ Claudinei Dias
mirins.

Prestacdo de servicos de
limpeza e manutencdo do
jardim intemo e externo da
Caémara de Wereadores de
Joinville, sem fomecimento de
material.

122012

Paulo Ricardo Pacheco

1472012 Douglas Schmitt Jeferson Caros Maia

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 22 de janeiro de 2012.

Odir Nunes da Silva
Presidente

Portaria n°® 073/2012

Nomeia os fiscalizadores para os contratos administrativos
vigentes firmados entre a Camara de Vereadores de Joinville
e terceiros.

Odir Nunes da Silva, Presidente da Camara de Vereadores
de Joinville, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atri-
buig¢des, conforme preve o art. 67, da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993;

Resolve:

Nomear servidores incumbidos de fiscalizar os contratos ad-
ministrativos abaixo relacionados, firmados entre a Camara
de Vereadores de Joinville e terceiros, a partir da data de
assinatura do contrato, nos termos que seguem:

FISCALZADOR(ES)

CONTRATO | OBJETO SUPLENTE(S)

Lavagdo de veiculos em uso
pela Cimara de Vereadores
de Joinville

Jeferson Carlos Maia

0912012 Douglas Schmitt

Paulo Ricardo Pacheco

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 22 de fevereiro de 2012.

Odir Nunes da Silva
Presidente

Portaria n°® 074/2012
Tornar sem efeito as Portarias 46 € 47/2012.

Odir Nunes da Silva, Presidente da Camara de Vereadores
de Joinville, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atri-
buig¢des,

Resolve:
Tornar sem efeito as Portarias n°s 46 e 47/2012 publicada
no Jornal do Municipio n° 918, de 17 de fevereiro de 2012.

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 22 de fevereiro de 2012.

Odir Nunes da Silva
Presidente

Portaria n°® 075/2012

Nomeia os fiscalizadores para os contratos administrativos
vigentes firmados entre a Camara de Vereadores de Joinville
e terceiros.

Odir Nunes da Silva, Presidente da Camara de Vereadores
de Joinville, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atri-
buigdes, conforme prevé o art. 67, da Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993;

Resolve:

Nomear servidores incumbidos de fiscalizar os contratos ad-
ministrativos abaixo relacionados, firmados entre a Camara
de Vereadores de Joinville e terceiros, a partir da data de
assinatura do contrato, nos termos que seguem:

CONTRATO | OBJETO FISCALIZAROR(ES) SUPLENTE(S)
Fomecimento parcelado de|Rosdngela Amélia  de

152012 material de expediente para a| Souza Clévis Donizete Alves
Camara de Vereadores de|Mana  Aparecida  do|Juliana 3feil D'Agostin
Joinville para o ano de 2012. | Amaral
Fomecimento parcelado de|Rosdngela Amélia  de

172012 material de expediente para a| Souza Clévis Donizete Alves
Cimara de Vereadores de|Maria  Aparecida  do|Juliana Steil D'Agostin
Joinville para ¢ ano de 2012. | Amaral
Fomecimento parcelado de|Rosdngela Amélia  de

1812012 material de expediente para a| Souza Clévis Donizete Alves
Cimara de Vereadores de|Maria  Aparecida  do|Juliana Steil D'Agostin
Joinville para o ano de 2012. | Amaral

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 24 de fevereiro de 2012.

Odir Nunes da Silva
Presidente

DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Divisao de Compras e Licitagdes

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Dispensa de Licitacio n® 23/2012
n’: 16/2012

Objeto: MANUTENCAO PREDIAL para a CAmara de Ve-
readores de Joinville, em area total estimada de 5.400,57m?,
compreendendo as instalagdes elétricas, instalagdes hidros-
sanitarias, alvenaria, pintura, gesso, carpintaria ¢ manuten-
¢ao de aparelhos prediais (bomba hidraulica, acionadores
de portao, boia elétrica e demais aparelhos e equipamentos
que compdem o funcionamento do prédio), incluindo mao-
-de-obra e ferramentas necessarias, sem fornecimento de
material.

Contratada: CMB EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA
LTDA

Valor: R$ 38.706,03 (trinta e oito mil, setecentos e seis re-
ais e trés centavos).

Data: 22/02/2012.

Prazo: 120 (cento ¢ vinte) dias, a partir da assinatura, po-
dendo ser resilido automaticamente tdo logo encerre-se o
novo processo licitatorio.

Base Legal: artigo 24, inciso IV, da Lei n° 8.666/93.

Contrato

Odir Nunes da Silva
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 15/2012 Convite n® 62/2011
Contratada: COMERCIAL E PAPELARIA DELLA GIUS-
TINA LTDA — EPP

Objeto: FORNECIMENTO PARCELADO DE MATE-
RIAL DE EXPEDIENTE PARA A CAMARA DE VEREA-
DORES DE JOINVILLE PARA O ANO DE 2012

Valor total: R$ 4.765,76 (quatro mil, setecentos e sessenta e
cinco reais e setenta e seis centavos)

Data: 22/02/2012.

Prazo: a partir de sua assinatura até 31/12/2012

Odir Nunes da Silva
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 17/2012 Convite n® 62/2011
Contratada: DISTRIBUIDORA NOVA ESPERANCA
LTDA ME Objeto: FORNECIMENTO PARCELADO DE
MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA A CAMARA DE
VEREADORES DE JOINVILLE PARA O ANO DE 2012
Valor total: R$ 1.755,88 (um mil, setecentos e cinquenta e
cinco reais e oitenta e oito centavos)

Data: 22/02/2012.

Prazo: a partir de sua assinatura até 31/12/2012

Odir Nunes da Silva
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 18/2012 Convite n® 62/2011
Contratada: OBJETIVUS MATERIAIS PARA ESCRITO-
RIO LTDA

Objeto: FORNECIMENTO PARCELADO DE MATE-
RIAL DE EXPEDIENTE PARA A CAMARA DE VEREA-
DORES DE JOINVILLE PARA O ANO DE 2012

Valor total: R$ 29.862,90 (vinte e nove mil, oitocentos e
sessenta e dois reais e noventa centavos)

Data: 22/02/2012.

Prazo: a partir de sua assinatura até 31/12/2012

Odir Nunes da Silva
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

Aditivo: 84/2010-B

Contrato: 84/2010

Contratada: PUBLICA INFORMATICA LTDA.
Objeto: Licenca de uso, manuten¢ao, atualizagio e suporte
de softwares para a Camara de Vereadores de Joinville.
Motivo do Termo Aditivo: Execucdo da clausula de reajus-
te prevista nos itens 8.1 ¢ 8.2 do Contrato com a aplicacao
do IGP-DI acumulado dos ultimos doze meses, o que cor-
responde ao aumento de 5% (cinco por cento) dos valores
pactuados no contrato.

Data: 1°/03/2012

Valor do Contrato: RS 33.642,00 (trinta e trés mil, seis-
centos e quarenta e dois reais).

Base Legal: art. 61, paragrafo tinico; art. 55, inciso 11, e art.
65, § 8°, da Lei n° 8.666/93.

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

Aditivo: 85/2010-C

Contrato: 85/2010

Contratada: LANCER SOLUCOES EM INFORMATI-
CA LTDA.

Objeto: Licenca de uso, manuten¢ao, atualizagio e suporte
de softwares para a Camara de Vereadores de Joinville.
Motivo do Termo Aditivo: Execucdo da clausula de reajus-
te prevista nos itens 8.1 ¢ 8.2 do Contrato com a aplicacao
do IGP-DI acumulado dos ultimos doze meses, o que cor-
responde ao aumento de 5% (cinco por cento) dos valores
pactuados no contrato e alteragdo quantitativa e qualitativa
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do contrato com a implantagdo do médulo gabinete, totalizando um acréscimo de 20% do
valor original do contrato.

Data: 1°/03/2012

Valor do Contrato: RS 16.437,00 (dezesseis mil, quatrocentos e trinta e sete reais).
Base Legal: art. 61, paragrafo unico; art. 55, inciso 111, e art. 65,1, a, b §1° e § 8°, da Lei
n° 8.666/93.

ODIR NUNES DA SILVA
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

ERRATAS

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE ERRATA
Errata do 1° Termo Aditivo
Contrato n.® 33/2010
Onde se l&:

Data: 03/01/2012
Data: 09/12/2010

Sendo que as despesas do presente termo correrdo pela seguinte dotacdo orcamentaria
no exercicio de 2012 e pela sua correspondente no exercicio de 2013:

Item 1 — Cod. 03/2010 041.01.00008.00122.00001.2.001210.3.33.80.00 — Aplicacfes
Diretas — FMAS/CMAS

Item 3 — Cod. 40/2010 041.02.00008.00242.00022.2.001221.3.33.90.00 — Aplicagfes
Diretas — FMAS/COMDE

Item 4 — Cod. 48/2010 041.03.00008.00241.00022 2 001242 3.33.90.00 — Aplicacdes
Diretas — FMAS/COMDI

Item 5 — Cod. 55/2010 041.04.00008.00244.00022.2.001244.3.33.90.00 — Aplicacies
Diretas — FMAS/COMSEAN
Item & — Co6d. 63/2010 041.05.00008.00244.00022.2.001246.3.33.90.00 — Aplicacfes

Diretas — FMAS/CMDM
Leia-se:

Sendo que as despesas do presente termo correrdo pela seguinte dotacdo orcamentdria
no exercicio de 2012 e pela sua correspondente no exercicio de 2013:

Item 1 — Cod. 03/2012 041.01.00008.00122.00001.2.001210.3.33.90.00 — Aplicacfes
Diretas — FMAS/CMAS

Item 3 — Cod. 81/2012 041.02.00008.00122.00001.2.001220.3.33.90.00 — Aplicagfes
Diretas — FMAS/COMDE

Item 4 — Cod. 82/2012 041.03.00008.00122.00001.2.001241.3.33.90.00 — Aplicacfes
Diretas — FMAS/COMDI

Item 5 — Cod. 84/2012 041.04.00008.00122.00001.2.001243.3.33.90.00 — Aplicacies
Diretas — FMAS/COMSEAN
Item & — Co6d. 85/2012 041.05.00008.00122.00001.2.001245.3.33.90.00 — Aplicacfes

Niretas — FMAS/CMNM
Rosemeri Costa
Secretaria de Assisténcia Social

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
EXTRATO DE ERRATA

Errata do 1° Termo Aditivo Data: 03/01/2012
Contrato n.” 34/2010 Data: 09/12/2010
Onde se |&:

Sendo que as despesas do presente termo correrdo pela seguinte dotacio orcamentdria
no exercicio de 2012 e pela sua correspondente no exercicio de 2013:

Item 2 - Cod. 4/2010 042.01.00008.00243.00022.2.001219.3.33.90.00 - Aplicactes
Diretas — FMDCA.

Leia-sa:

Sendo que as despesas do presente termo correrdo pela seguinte dotacdo orgamentdria
no exercicio de 2012 e pela sua correspondente no exercicio de 2013:

ltem 2 - Cod. 16/2012 042.01.00008.00122.00001.2.001218.3.33.90.00 - Aplicacbes
Diretas - FMDCA.

Rosemeri Costa
Secretaria de Assisténcia Social

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JOINVILLE

ERRATA DE EXTRATO DE CONTRATO de 03/02/12:
004/2012 - Custddio Refrigeragdes Ltda.

Objeto: Aquis Pega p/ Manut de Ar Condic, Bebed ¢ Gelad
ONDE SE LE:

Periodo: 17/01/2012 até 16/02/2012, Valor: R$ 4.159,10.
LEIA-SE:

Periodo: 17/01/2012 até 17/03/2012, Valor: R$ 4.040,00.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

UNIDADE DE SUPRIMENTOS

EXTRATO DE ERRATA PARA FINS DE PUBLICACAO

Errata dos Termos de Contratos

Contrato n.® 264/09 — 265/09 — 266/09 — 267/09

Contratada,.; USE LOCADORA DE VEICULOS LTDA

1°%)Onde se l&:

Termo de Contrato que entre si celebram o MUNICIPIO DE JOINVILLE - Secretaria
de Administracdo, inscrito no CMN.P.J. np® 83169.623/0001-10, ora em diante
denominado MUMICIPIO e a empresa USE LOCADORA DE VEICULOS LTDA,
inscrita no C.MN.P.J. n® 77.637.6584.0001-61, doravante denominada CONTRATADA,
para locacdo de wveiculos, na forma de Pregdo n® 265/2009, a ser regida pela Lei
Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, a Lei Municipal n®. 4 .832/03, de 22 de
setembro de 2003, com aplicacdo subsidiaria da Lei n® 8 6§66/93, de 21 de junho de
1993 e alteracbes posteriores e demais normas legais federais, estaduais e
municipais vigentes.

Leia-se:

Termo de Contrato que entre si celebram o MUNICIPIO DE JOINVILLE - Secretaria
de Administracdo, inscrito no C.M.P.J. n° 83.169.623/0001-10, ora em diante
denominado MUNICIPIO e a empresa USE LOCADORA DE VEICULOS LTDA,
inscrita no C.N.P.J. n* 78 892 .692/0001-17, doravante denominada CONTRATADA,
para locacdo de wveiculos, na forma de Pregdo n® 265/2009, a ser regida pela Lei
Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, a Lei Municipal n®. 4 832/03, de 22 de
setembro de 2003, com aplicacdo subsidiaria da Lei n® 8.666/93, de 21 de junho de
1993 e alteracBes posteriores e demais normas legais federais, estaduais e
municipais vigentes.

Errata do Termo de Contrato

Contrato n.” 001/12

Contratada,; AGUIA ASSESSORIA E CURSOS LTDA ME

1%)Onde se I&:

WALOR: RS 3444368 (trinta e quatro mil quatrocentos e quarenta e trés reais e
sessenta e oito centavos)

Leia-se:

VALOR: RS 163.507,88 (cento e sessenta e trés mil, quinhentos e sete reais e
oitenta e oito centavos)

Adm. Marcio Murilo de Cysne
Secretario de Administragido

Glauciane Paiffer Gonc¢alves
Gerente da Unidade de Suprimentos

EDITAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 004/2012

PREFEITURA DE JOINVILLE

Abertura de Inscrigdes para o provimento de cargos dos Quadros de Pessoal da Administragédo Direta e
Indireta da Prefeitura Municipal de Joinville (Lei Complementar Municipal 266/08 e suas alteragbes), da
Fundacdo Cultural de Joinville, do Hospital Municipal Sdo José e da CONURB - Companhia de
Desenvolvimento e Urbanizagéo de Joinville, nas areas de administragdo geral e de magistério, através de
Concurso Publico - Edital 004/2012.

O Municipio de Joinville, através da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, torna publico que fara
realizar Concurso Publico, para provimento de cargos do Quadro Unico do Pessoal da Administragdo Direta
da Prefeitura Municipal de Joinville, de acordo com a Lei Complementar Municipal 266/08 e suas alteracdes
e dos Quadros da Fundagdo Cultural de Joinville, do Hospital Municipal Sdo José e da CONURB -
Companhia de Desenvolvimento e Urbanizagdo de Joinville nas areas de administracdo geral e de
magistério, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e Anexos 1, 2, 3,4, 5e 6.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento das 335 (trezentos e trinta e cinco) vagas
existentes atualmente e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso, sendo
distribuidas da seguinte forma:

a) 263 vagas destinadas a Prefeitura Municipal de Joinville - PMJ e Fundagdo Cultural de
Joinville - FCJ;
b) 46 vagas destinadas ao Hospital Municipal Sdo José - HMSJ;
c) 26 vagas destinadas a Companhia de Desenvolvimento e Urbanizacdo de Joinville —
CONURB;
1.2 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagéo do

resultado para cada cargo — fungdo/especialidade/disciplina — lotagdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Joinville, Fundagéo Cultural de Joinville, Hospital
Municipal Sdo José e da CONURB — Companhia de Desenvolvimento e Urbanizagéo de Joinville;

1.3 Os cargos objeto deste Concurso Publico, as respectivas fungdes, especialidades e disciplinas (se
houver), lotagéo, vagas, carga horaria e remuneragao estao indicados:

1.3.1  No anexo 1, para os cargos da Prefeitura Municipal de Joinville e Fundacdo Cultural de
Joinville;

1.3.2 No anexo 4, para os cargos do Hospital Municipal Sdo José e da CONURB — Companhia de
Desenvolvimento e Urbanizagao de Joinville.

1.4 Apo6s o preenchimento das vagas indicadas, os candidatos aprovados e classificados poderdo ser
nomeados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do
Concurso.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

21 A escolaridade, os demais requisitos e as atividades que competirdo aos ocupantes dos cargos
objeto deste Concurso séo as indicadas:

2.1.1 No anexo 2, para os cargos da Prefeitura Municipal de Joinville e Fundagdo Cultural de
Joinville;

2.1.2 No anexo 5, para os cargos do Hospital Municipal S&o José e da CONURB — Companhia
de Desenvolvimento e Urbanizacao de Joinville.

2.2 O candidato aprovado no concurso e que vier a ser convocado/admitido para o cargo publico a que
concorreu, sera lotado, a critério da Administragdo, em qualquer das unidades ou 6rgdos da
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23

24

3.2

33

34

3.5

3.6

3.7

3.8

Prefeitura Municipal de Joinville, da Fundagdo Cultural, do Hospital Municipal Sdo José e da
CONURB - Companhia de Desenvolvimento e Urbanizagdo de Joinville, respeitada em qualquer
caso a opgéo ao ente apontado no formulario eletrénico de inscrigéo;

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Sociedade Educacional de Santa
Catarina - SOCIESC, obedecidas as normas do presente Edital;

O inteiro teor do Edital estara disponivel no “site” www.sociesc.org.br/concursos, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. O Edital também estara
disponivel para leitura na SOCIESC - Campus Marqués de Olinda a Rua Gothard Kaesemodel, 833,
bairro Anita Garibaldi, Joinville-SC.

DAS INSCRIGOES

O periodo das inscrigdes € das 10h00min do dia 02 de margo de 2012 as 23h59min do dia 02 de
abril de 2012;

O Processo de Inscrigdo ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-a através da Internet,
devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar na Internet, o ‘“site”
www.sociesc.org.br/concursos, durante o periodo indicado no item 3.1, preencher o formulario
eletrénico de inscricdo e imprimir o boleto para o pagamento do valor da inscri¢cao;

3.2.2 E de fundamental importancia que o candidato preencha de forma correta todos os dados ali
solicitados e até o dia 03 de abril de 2012 pague em qualquer banco ou pela prépria Internet,
utilizando o cédigo de barras, o boleto bancario que o sistema gerou com o valor da inscrigéo;

3.2.3 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo sera de total responsabilidade
do candidato;

3.2.4 S&o considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscrigdo via internet
e ndo pago o respectivo boleto bancario nos termos do item 3.2.2;

3.2.5 A SOCIESC néo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

3.2.6 Na&o havera inscrigdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a qualquer tempo,
o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada;

O valor da taxa de inscrigao para cada um dos niveis de escolaridade é o seguinte:

a) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel superior;
b) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel médio;
c) R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de nivel fundamental.

3.3.1 Na&o serdo aceitos pagamento de inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital;

3.3.2 O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro
ou em cheque, e somente sera considerada efetuada apds a compensacgao bancaria;

3.3.3 Se por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a
automaticamente tornada sem efeito;

inscricdo do candidato sera

3.3.4 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmagdo do
pagamento do valor de inscrigdo correspondente ao cargo;

3.3.5 O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

N&o serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscri¢cdo, seja qual for o motivo
alegado, exceto aos candidatos beneficiados pela Lei Municipal 3.275/96, alterada pela Lei
Municipal 3.974/99, conforme disposto no item 3.4.1;

3.41 O candidato beneficiado pela Lei Municipal 3.275/96, alterada pela Lei Municipal 3.974/99,
devera efetuar sua inscrigdo pela Internet e protocolar Pedido de Isengdo na SOCIESC - Campus
Marqués de Olinda a Rua Gothard Kaesemodel, 833, bairro Anita Garibaldi, Joinville-SC no horario
das 8h30min as 17h00min, anexando ao pedido o boleto bancario e a fotocépia autenticada do
documento comprobatdrio de gue o candidato tenha realizado no minimo 02(duas) doacoes,
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nos 12 (doze) meses que antecedem a data deste concurso publico, conforme preconiza o
paragrafo Unico da Lei Municipal supracitada. Tais providéncias deverdo ser tomadas
impreterivelmente até as 17h00min do dia 19 de margo de 2012;

3.4.2 A partir de 27 de margo de 2012 o candidato que protocolou Pedido de Isengdo nos termos
do item 3.4.1 devera consultar na Internet no “site” www.sociesc.org.br/concursos se o seu
pedido foi aceito, caso contrario, devera imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até o
vencimento para manter sua inscrigéo.

Cada candidato podera realizar até 2 (duas) inscrigdes neste concurso publico, sendo 1 (uma) para
um dos cargos constantes do Anexo 1 (Prefeitura Municipal de Joinville ou Fundagéo Cultural de
Joinville) e a outra para um dos cargos constantes do Anexo 4 a este Edital (Hospital Municipal Sao
José ou CONURB);

3.5.1 Havendo a inscrigdo em desacordo com o item 3.5, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto ao cargo e/ou
funcao/especialidade/disciplina escolhidos;

3.6.1 Os eventuais erros de digitagcdo de informagdes pessoais, ocorridos quando da inscrigéo,
deverao ser corrigidos em formulario especifico (disponivel no site), que devera ser protocolado
junto @ SOCIESC - Campus Marqués de Olinda a Rua Gothard Kaesemodel, 833, bairro Anita
Garibaldi, Joinville-SC no horario das 8h30min as 17h00min até o dia de realizagdo da prova
objetiva;

3.6.2 O candidato que ndo solicitar as corre¢gdes dos dados sera o Unico responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséao.

O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagado de provas devera, até o dia 03
de abril de 2012, protocolar na SOCIESC - Campus Marqués de Olinda a Rua Gothard
Kaesemodel, 833, bairro Anita Garibaldi, Joinville-SC no horario das 8h30min as 17h00min,
requerimento (conforme formulario disponivel no site) indicando as condigbes especiais de prova
que necessita e os fundamentos;

3.7.1 O pedido relativo ao item 3.7 ndo se constitui no pedido para concorrer a vagas reservadas
a portadores de deficiéncia previsto no item 4, nem com ele guarda qualquer relagéo;

3.7.2 Nao havera prova em braile. Os candidatos deficientes visuais poderdo requerer prova
ampliada ou o auxilio de um fiscal ledor para realizar sua prova.

S&o requisitos legais para admissdo nos cargos previstos neste edital, devendo o candidato atender
e comprovar cumulativamente no ato da convocagéo, apresentando prova de:
a) ter nacionalidade brasileira, ou em caso de nacionalidade
portuguesa gozar das prerrogativas dos Decretos nimeros 70.391
de 12 de abril de 1972 e 70.436 de 18 de abril de 1972 e Artigo 12,
§ 1° da Constituicdo Federal do Brasil de 1988;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;
e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nomeagéo;

3.9

3.10

4.2

43

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

5.

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
que sera comprovada por meio de exames especificos, conforme
previsto nos itens 9.8 e 9.10;

9) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico e possuir
todos os requisitos especificos exigidos para o cargo conforme
Edital.

3.8.1 Ao preencher seu formulario eletrénico de inscrigdo e efetuar o pagamento do respectivo
boleto, o candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos legais relacionadas no
item 3.8 deste Edital.

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagdo tacita das condi¢cdes
estabelecidas no presente Edital;

A partr de 05 de abril de 2012, o candidato devera conferirr no “site”
www.sociesc.org.br/concursos, se a inscricdo efetuada pela Internet foi confirmada. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a SOCIESC pelo telefone (47) 3461-0525,
para verificar o ocorrido. Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as
16h00min do dia 13 de abril de 2012.
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DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Aos candidatos portadores de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste concurso
publico desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que
sd@o portadores e a eles serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem
preenchidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituigdo Federal e Decreto Federal
3.298/99, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

O numero total de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia serdo de 19 (dezenove) vagas,
sendo distribuidas da seguinte forma:

a) 14 vagas destinadas a Prefeitura Municipal de Joinville - PMJ e Fundag&o Cultural de
Joinville - FCJ;

b) 3 vagas destinadas ao Hospital Municipal Sao José - HMSJ;

c) 2 vagas destinadas a Companhia de Desenvolvimento e Urbanizagdo de Joinville —
CONURSB;

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99;

No ato da inscrigdo o candidato portador de deficiéncia, devera declarar no formulario eletrénico de
inscricéo, essa condigao e a deficiéncia da qual é portador. O candidato portador de deficiéncia que
no ato da inscrigdo nao declarar essa condigdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacao;

O candidato portador de deficiéncia devera protocolar na SOCIESC - Campus Marqués de Olinda a
Rua Gothard Kaesemodel, 833, bairro Anita Garibaldi, Joinville-SC requerimento (conforme
formulario disponivel no site) anexando a este o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Também devera ser
anexada a este laudo uma cépia do comprovante de inscricdo. Tais providéncias deverdo ser
tomadas impreterivelmente até as 17h00min do dia 03 de abril de 2012;

O candidato portador de deficiéncia que n&o protocolar o requerimento e laudo médico conforme
especificado no item 4.4, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgédo no formulario eletronico de inscrigdo, neste caso
a inscrigdo sera revertida, para que o candidato concorra as demais vagas nao reservadas;

Na realizagdo da prova, as adaptagdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia,
dentro das possibilidades da Executora do Concurso, somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia nas condigées do item 3.7;

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e aos
critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos;

A Classificagao final do candidato como portador de deficiéncia se dara apds a publicagdo dos
resultados finais deste processo, quando os candidatos portadores de deficiéncia aprovados e
classificados nas vagas respectivas, deverdo submeter-se a avaliagdo médica ocupacional, para
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo
pretendido, de acordo com a legislagdo em vigor, sob responsabilidade da Secretaria de Gestéo de
Pessoas da Prefeitura Municipal de Joinville;

A Classificacdo final do candidato inscrito como portador de deficiéncia, apdés a avaliagdo
determinada no item 4.8 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Classificada como candidato portador de deficiéncia com direito a reserva de vaga, quando
a deficiéncia ndo impede o normal desempenho de todas as atividades do cargo;

4.10.2 Classificada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente
por ndo se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal 3.298/99, que caracterizam os
portadores de deficiéncia. Neste caso o candidato continua inserido na classificagao geral;

4.10.3 Nao Classificada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as
atribuicdes do cargo a que concorre, ficando entdo o candidato excluido do concurso em que se
inscreveu.

Caso o candidato portador de deficiéncia seja considerado inapto para o cargo, sera nomeado o
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e n&o provida por falta de candidatos
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portadores de deficiéncia ou por reprovagdo dos concorrentes sera revertida para a classificagédo
geral.

DO LOCAL E HORARIO DE PROVAS

5.1 A partir de 23 de abril de 2012, a SOCIESC tornara publico, através da fixagdo em mural na SOCIESC
- Campus Marqués de Olinda a Rua Gothard Kaesemodel, 833, bairro Anita Garibaldi, Joinville-SC:

a) relagdo nominal dos candidatos e respectivos cargos e fungdes,
especialidades ou disciplinas (se houver) a que estao concorrendo;

b) local(is), sala(s) e horario(s) das provas objetivas, discursivas e de titulos.

5.2 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na relagéo citada no
item 5.1 a qual também sera disponibilizada no “site” www.sociesc.org.br/concursos;

5.3 Em caso de ocorréncia de divergéncia, o candidato devera solicitar a corre¢ao nos termos do item 3.6.1.
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

DAS PROVAS

O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicagdo de provas em que serdo avaliados os
conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo e
funcao/especialidade/disciplina (se houver), cuja composi¢édo e respectivos programas fazem parte
do Anexo 3 e Anexo 6 deste Edital, como segue:

6.1.1  Cargos de Administragao Geral — prova objetiva, prova de titulos (se houver) e prova pratica
(se houver);

6.1.2 Cargos de Magistério — prova objetiva, prova discursiva e prova de titulos.

A data prevista para a realizagdo das provas objetivas, discursivas e de titulos é dia 29 de abril de
2012 em horario e local a ser divulgado conforme item 5.1.b.

6.2.1 Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relagédo ao inicio das mesmas. O horario fixado sera o horario oficial local de
Joinville - SC. Sera vedada a admissdo em sala de provas ao candidato que se apresentar apds o
inicio das mesmas;

6.2.2 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para qualquer prova, nem a
realizagéo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos;

6.2.3 A Prefeitura Municipal de Joinville e a SOCIESC nao assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das
provas deste Concurso Publico.

Somente sera admitido para realizar a prova (objetiva e pratica), o candidato que estiver munido de
documento original de identidade;

6.3.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de
Habilitagao (com foto);

6.3.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro
original de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgdo Policial no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
devendo o candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e
impressao digital e Boletim anexo;

6.3.3 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia
expedidos a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagdo (sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada e/ou qualquer outro documento ndo especificado no item 6.3.1;

6.3.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.
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A prova objetiva tera duragdo de 3 (trés) horas e sera constituida de 30 (trinta) questdes, com 5
(cinco) alternativas de resposta cada uma, sendo apenas 1 (uma) a correta;

6.4.1 As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas em cartédo de respostas, especifico,
personalizado para cada candidato e, para tanto, os candidatos devem dispor de caneta
esferografica preta ou azul;

6.4.2 Sera atribuida nota 0 (zero):

a) a(s) questao(des) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s)
e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) a(s) questdo(des) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma
opgao de resposta assinalada;

c) a(s) questdo(bes) da prova objetiva que nado estiver(em)
assinalada(s) no cartao de respostas;

d) a(s) questao(des) da prova objetiva ou a(s) prova(s) objetiva(s) cujo

cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no
mesmo ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas ndo
esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou
preta, ou ainda, com marcagao diferente da indicada no modelo previsto no
cartéo.

6.4.3 Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizagéo ou porte de calculadora, relogio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento
eletroeletrénico, sob pena de eliminagédo do candidato do Concurso;

6.4.4 A SOCIESC, visando preservar a veracidade e autenticidade do concurso, podera proceder,
no momento da aplicagdo das provas objetiva e discursiva, a autenticagdo digital dos cartdes e
folhas de respostas personalizados ou de outros documentos pertinentes;

6.4.5 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o cartdo resposta da
prova objetiva devidamente assinado no verso, a folha de respostas da prova discursiva (se
houver), sem qualquer identificacdo e o caderno de provas, podendo reter para si, apenas, um
folheto com a numeragdo das questdes para que possa anotar suas respostas da prova objetiva
para posterior conferéncia;

6.46 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apdés 1h30min
(uma hora e trinta minutos) do inicio das mesmas;

6.4.7 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova levando o caderno
de provas quando faltarem menos de 15 (quinze) minutos para o término das mesmas;

6.4.8 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.

As provas objetivas serdo compostas de 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e de 15
(quinze) questdes de Conhecimentos Especificos;

6.5.1 Para os cargos dos niveis de ensino médio e superior, serdo considerados aprovados na
prova objetiva, os candidatos que obtiverem ao menos 8 (oito) acertos nas questdes de
Conhecimentos Gerais e ao menos 8 (oito) acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

6.5.2 Para os cargos do nivel de ensino fundamental, serdo considerados aprovados na prova
objetiva, os candidatos que obtiverem ao menos 6 (seis) acertos nas questdes de Conhecimentos
Gerais e ao menos 6 (seis) acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados no “site”

www.sociesc.org.br/concursos, até as 24h00min do dia de aplicagéo das provas;

6.6.1 Uma cdpia dos cadernos de prova sera disponibilizada nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes
ao da aplicagdo das mesmas, para retirada pelos candidatos na SOCIESC - Campus Marqués de
Olinda a Rua Gothard Kaesemodel, 833, bairro Anita Garibaldi, Joinville-SC no horario das 8h30min
as 17h00min;

6.6.2 Os cadernos de prova nao serao disponibilizados pela Internet.

Havera prova discursiva para os cargos do Magistério, a qual terd duracéo de 1 (uma) hora e sera
realizada em conjunto com a prova objetiva, esta com duragdo de 3 (trés) horas, perfazendo um
total de 4 (quatro) horas;

6.7.1 A prova discursiva sera composta de 2 (duas) questdes, sendo 1 (uma) de Conhecimentos
Gerais sobre Educagéo e 1 (uma) de Conhecimentos Especificos sobre a disciplina relacionado ao
cargo, devendo as respostas serem apresentadas sob a forma de redacdo, contendo de 10 (dez) a
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6.8

6.9

6.10
6.11

15 (quinze) linhas;

6.7.2 A prova discursiva somente sera objeto de corregdo para os candidatos aprovados na prova
objetiva. Cada questdo da prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), em
numero inteiro, ao qual podera ou néo ser acrescida a fragdo de 0,5 (meio) ponto;

6.7.3 Cada questao da prova discursiva sera avaliada sob dois aspectos:

a) Contetdo especifico para o cargo e disciplina ou cargo;
b) Forma redacional: coeréncia, coesdo, ortografia, concordancia e
pontuagdo.

6.7.4 A nota da prova discursiva corresponde a média aritmética das notas das duas questdes
que a compdem, sendo considerados aprovados nesta prova discursiva, o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros);

6.7.5 Na prova discursiva sera atribuida nota zero:

a) a questdo cuja resposta for apresentada com menos de 10 (dez)
linhas;

b) a questdo cuja resposta for apresentada com mais de 15 (quinze)
linhas;

c) a questao cuja resposta nao guardar relagdo com o tema proposto;
d) a prova cuja folha de respostas estiver identificada por qualquer
meio.

Havera Prova de Titulos para todos os cargos de Magistério (Nivel Superior) e para os cargos de
Médico nas especialidades relacionadas no item 6.8.2;

6.8.1 Para os cargos de Magistério, a Prova de Titulos constara da avaliagdo dos Certificados
e/ou Diplomas de Pdés-graduagdo, em nivel de Especializagdo, de Mestrado e de Doutorado, aos
quais serdo atribuidos os seguintes escores multiplicadores:

a) 1,25 (um inteiro e vinte e cinco centésimos) ao candidato que
apresentar titulo de pés-graduagéo em nivel de Doutorado;

b) 1,15 (um inteiro e quinze centésimos) ao candidato que apresentar
titulo de pds-graduacéo em nivel de Mestrado;

c) 1,10 (um inteiro e dez centésimos) ao candidato que apresentar
titulo de pés-graduacéo em nivel de Especializagao;

d) 1,00 (um inteiro) ao candidato que ndo apresentar titulo de pos-
graduacéo.

6.8.2 Para os cargos de Médico nas especialidades: Clinica Médica, Medicina da Familia e
Comunidade, Plantonista Clinica Médica e Plantonista Pediatra, a Prova de Titulos constara da
avaliagdo dos Certificados e/ou Diplomas conforme descrigdo abaixo, aos quais serdo atribuidos
os seguintes escores multiplicadores:

a) 1,25 (um inteiro e vinte e cinco centésimos), ao candidato ao cargo
de Médico na especialidade de Clinica Médica, que apresentar diploma de
Residéncia em Clinica Médica fornecido pelo CNRM ou titulagdo de
especialista em clinica médica reconhecido pela AMB, com concurso
prestado junto a Sociedade Brasileira de Clinica Médica;

b) 1,25 (um inteiro e vinte e cinco centésimos), ao candidato ao cargo
de Médico na especialidade de Medicina de Familia e Comunidade que
apresentar diploma de Residéncia em Medicina da Familia fornecido pelo
CNRM, ou titulagado de especialista em Medicina de Familia e Comunidade
reconhecido pela AMB, com concurso prestado junto a Sociedade Brasileira
de Medicina de Familia e Comunidade;

c) 1,10 (um inteiro e dez centésimos), ao candidato ao cargo de
Médico na especialidade de Medicina de Familia e Comunidade que
apresentar diploma de Pés-graduagdo lato-sensu em Programa de Salde
da Familia com titulacdo reconhecida pelo MEC e registrado no Conselho
Federal de Medicina;

d) 1,10 (um inteiro e dez centésimos), ao candidato ao cargo de
Médico na especialidade de Plantonista em Clinica Médica que apresentar
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Certificado de curso de imersdo ACLS;
e) 1,10 (um inteiro e dez centésimos), ao candidato ao cargo de

Médico na especialidade de Plantonista Pediatra que apresentar Certificado
de curso de imersdo PALS;

f) 1,00 (um inteiro), ao candidato aos Cargos acima descritos,
que nao apresentarem os documentos conforme descrito nos itens
anteriores.

A prova de titulos sera realizada na mesma data e horario da prova objetiva, realizando-se
previamente a mesma, quando os candidatos deverdo entregar aos fiscais de sala SOMENTE a
copia do respectivo Certificados e/ou Diplomas de seu TITULO DE MAIOR NIiVEL, devidamente
AUTENTICADA EM CARTORIO, assinando a respectiva relagdo de entrega (ou nao) de tal
diploma;

6.9.1 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato;
6.9.2 Nao sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para providéncias quanto a

prova de titulos;

6.9.3 Para a Prova de Titulos somente serd computado o escore multiplicador referente ao titulo
de maior nivel, dentre os previstos nos itens 6.8.1 € 6.8.2;

Nao havera prova de titulos para os cargos do HMSJ e da CONURB;

Serdo convocados para as provas praticas previstas no Anexo 3 e 6, os candidatos aprovados nas
provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimento Especifico, pré-classificados até 10
(dez) vezes o nimero de vagas previsto para o cargo, respeitando-se um minimo de 50 (cinquenta)
candidatos. Em sendo consignado “Reserva Técnica” para o numero de vagas, serdo convocados
os pré-classificados até a posi¢ao 50 (cinquenta);

6.11.1 As provas praticas serdo realizadas pela SOCIESC com suporte técnico da Prefeitura
Municipal de Joinville;

6.11.2 Havendo empate na Ultima posi¢do da pré-classificagao, para aplicagao do item 6.11, seréo
convocados todos os candidatos com a mesma média;

6.11.3 Os candidatos pré-classificados para a prova pratica serdo convocados por edital publicado
no Jornal do Municipio de Joinville, com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia a data de sua
realizagcdo, sendo naquele informada a data, local e horario de realizagdo da prova e a
disponibilidade da nominata dos convocados, através da fixagdo em mural na SOCIESC - Campus
Marqués de Olinda a Rua Gothard Kaesemodel, 833, bairro Anita Garibaldi, Joinville-SC e no “site”
www.sociesc.org.br/concursos.

6.11.4 Do edital de convocagédo constara apenas a nominata dos candidatos, em ordem alfabética,
seu numero de inscrigao, o local de realizagéo de sua prova e, também, a menor média dentre os
candidatos pré-classificados, ndo sendo, portanto divulgadas nesta ocasido, as notas da prova
objetiva dos candidatos individualmente;
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6.11.5 As provas praticas serdo avaliadas através do conceito “APTO” e “NAO APTO” sendo
considerados aprovados na prova pratica os candidatos que obtiverem o conceito “APTO”.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1 Os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos Gerais, na Prova de Conhecimentos
Especificos e na Prova Pratica (se houver), serdo classificados por cargo -
fungao/especialidade/disciplina — lotagdo, em ordem decrescente dos pontos obtidos, a partir das
notas nestas provas, expressos esses pontos com 2 (duas) decimais;

7.1.1 Para os cargos da administragdo geral, (exceto os cargos descritos no item 6.8.2), o calculo
do numero de pontos sera realizado pela seguinte formula:

Pontuagéo = (NACG X 2,66) + (NACE X 4,00) |

onde:
NACG = Numero de Acertos da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais
NACE = Numero de Acertos da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

7.1.2 Para os cargos de Médico nas especialidades: Clinica Médica, Medicina da Familia e
Comunidade, Plantonista Clinica Médica e Plantonista Pediatra o céalculo do nimero de pontos sera
realizado pela seguinte formula:
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[ Pontuagao = [(NACG X 2,13) + (NACE X 3,20)] X EMPT

onde:

NACG = Numero de Acertos da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais
NACE = Numero de Acertos da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
EMPT = Escore Multiplicador da Prova de Titulos

7.1.3 Para os cargos de magistério, nivel superior, o calculo do numero de pontos sera realizado
pela seguinte férmula:

Pontuagdo = [(NACG X 1,00) + (NACE X 2,00) + (NPD X 3,50)] X EMPT

onde:

NACG = Numero de Acertos da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais
NACE = Numero de Acertos da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
NPD = Nota da Prova Discursiva

EMPT = Escore Multiplicador da Prova de Titulos

7.2 Ocorrendo empate no numero de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato

que:
a) Possuir idade superior a 60 (sessenta) anos ( Art 27, paragrafo
unico do Estatuto do Idoso — Lei no. 10.741/2003)
b) obtiver a maior nota na prova discursiva, se houver;
c) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
d) possuir idade mais elevada.

7.3 Seréao considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos classificados até as posi¢des
limite:
a) 10 (dez) vezes o numero de vagas ofertadas, para os cargos em que
nao houver previsdo de prova pratica, respeitado em qualquer caso um
minimo de 50 (cinquenta) classificados;

b) 50 (cinquenta) classificados para cargos em “Reserva Técnica”,
excetuando-se o cargo 0700 - Prof 1-5 Ens Fund Series Inic 20h, o qual
terd como “Reserva Técnica” a quantidade de 150 (cento e cinqgiienta)
classificados.

c) Todos os que forem considerados “aptos” na prova pratica, para
aqueles cargos em que houve a previséo deste tipo de prova.

7.4 Havendo empate na udltima colocacdo, para aplicagcdo do item 7.3 serdo considerados aprovados
todos os candidatos com a mesma nota;

7.5 As posicdes limite estabelecidas no item 7.3 ndo se aplicam aos candidatos as vagas reservadas
aos portadores de deficiéncia.

7.6 Serao reprovados os candidatos que, mesmo tendo obtido a nota minima nas provas, ndo obtiverem
classificagao até a posicao limite referida no item 7.3.

8 DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

8.1 E admitido pedido de reviso quanto:

a) a formulagdo das questdes objetivas e respectivos quesitos;
b) a opgao considerada como certa nas provas objetivas;

c) a pontuagao na prova de titulos;

d) a convocagao a prova pratica.

8.2 E admitido pedido de recurso quanto aos resultados finais do Concurso Publico.

8.3 O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulagdo das questdes e respectivos
quesitos ou quanto a opgao considerada como certa na prova objetiva (itens 8.1-a e 8.1-b) devera fazé-
lo, na forma do item 8.4, em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo dos gabaritos preliminares das
provas, devendo protocola-los junto a SOCIESC - Campus Marqués de Olinda a Rua Gothard
Kaesemodel, 833, bairro Anita Garibaldi, Joinville-SC no horario das 8h30min as 17h00min, com a
mengao expressa que se relacionam a este Edital;

8.4 O pedido de revisdo devera obedecer ao padrdo estabelecido na Internet no “site”
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Wwww.sociesc.org.br/concursos, devendo ser observados, entre outros, os seguintes requisitos:

a) ser digitado e assinado em duas vias;
b) ser fundamentado;
c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes,

quando for o caso.

8.5 Os pedidos de revisdo que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo
preliminarmente indeferidos;

8.6 Nao serédo aceitos pedidos de revisdo interpostos por fac-simile, telex, internet, ou qualquer meio postal,
sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com o
modelo, constante no enderego eletronico http://www.sociesc.org.br/concursos, serédo indeferidos;

8.7 No caso de alteragéo na indicagao da resposta correta de uma questéo no gabarito preliminar, o mesmo
sera alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

8.8 Em caso de anulagdo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

8.9 Apds a avaliagdo pela Banca de Provas os resultados dos Pedidos de Revisdo serdo expressos como
“Deferido” ou “Indeferido”;

8.10 A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo sera publicada na Internet, no endereco
eletronico http://www.sociesc.org.br/concursos, e dela constard as seguintes informagdes: cargo,
numero da questdo, numero de inscrigao e resultado;

8.11  Os pedidos de revisao relativos aos itens 8.1-c e 8.1-d e os recursos relativos ao item 8.2 deverédo
ser protocolados junto a SOCIESC - Campus Marqués de Olinda & Rua Gothard Kaesemodel, 833,
bairro Anita Garibaldi, Joinville-SC no horario das 8h30min as 17h00min, em até 2 (dois) dias Uteis apds
a publicagéo do respectivo aviso ou ato, com a mengao expressa que se relacionam a este Edital;

8.12 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de sua
inscrigdo, cargo e enderego para correspondéncia;

8.13 O pedido de revisdo ou recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo para
tanto considerada a data do respectivo protocolo;

8.14  Ser&o preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de revisdo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a
Banca de Provas;

b) Pedidos de reviséo ou recursos impetrados em desacordo com as
regras e procedimentos deste Capitulo do Edital;

c) Pedidos de revisao ou recursos sem a devida fundamentagao;

d) Pedidos de revisao ou recursos intempestivos.

8.15 Apds a avaliagdo pela Comissdo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo
expressos como “Deferido” ou “Indeferido”;

8.16 A listagem com os resultados dos Pedidos de Recurso sera publicada na Internet, no enderego
eletrénico http://www.sociesc.org.br/concursos, e dela constard as seguintes informagdes: cargo,
numero de inscri¢éo, resultado e observagao;

8.17  Nao serao admitidos pedidos de revisédo do julgamento, da correcédo e da avaliagédo das provas
discursiva e pratica.

9 DA NOMEAGAO E POSSE

9.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificagdo por cargo -
funcao/especialidade/disciplina — lotagao;

9.2 A aprovagao e classificagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no quadro da Prefeitura Municipal de Joinville, nos quadros da Fundagédo Cultural de
Joinville, do Hospital Municipal S&o José e da CONURB - Companhia de Desenvolvimento e
Urbanizagao de Joinville. A nomeacédo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro do interesse e
conveniéncia da administragao, observada a ordem de classificagdo dos candidatos;

9.3 O candidato aprovado e classificado sera convocado para nomeagdo através de contato telefonico,
quando sera informado de data e hora para comparecimento nos locais constantes no item 9.4 e
assinara termo de comparecimento.
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9.3.1 Caso reste infrutifera a convocagdo via contato telefonico, ou o candidato ndo se apresentar
nos locais constantes no item 9.4, no prazo estipulado, proceder-se-a nova convocagao através
de correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com

aviso de recebimento (AR);

9.4 O candidato devera comunicar toda e qualquer alteragdo de seu endereco, nos locais especificados
abaixo, conforme opgéo de cargo:

a) Candidatos aos cargos da Prefeitura Municipal de Joinville e
Fundagédo Cultural de Joinville, a Secretaria de Gestado de Pessoas,
na rua Luiz Niemeyer n° 54 - 10° andar, Centro, Joinville-SC;

b) Candidatos aos cargos do Hospital Municipal Séo José, a Area de
Gestao de Pessoas do Hospital Municipal Sdo José na rua Placido
Gomes, 488, centro, Joinville-SC.

c) Candidatos aos cargos da CONURB - Companhia de
Desenvolvimento e Urbanizagdo de Joinville, a area de Gestédo de
Pessoas, na rua XV de Novembro, 1383, América — (Complexo
Cultural Antartica), Joinville - SC.

9.5 Em nao havendo a comunicagado do candidato de alteragdo de seu enderego, considerar-se-a perfeita e
acabada a convocagéo prevista no item 9.3.1, computando-se o prazo indicado no item 9.6, a partir da
devolugdo do AR, com a indicagdo de ndo entrega da convocagéo por alteragdo de endereco.

9.6 O candidato tera o prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contado a partir da data do recebimento da
convocacao prevista no item 9.3.1 e indicada no AR, para entregar e apresentar a documentagéo
necessaria a sua nomeacdo, nos locais constantes no item 9.4, conforme opgdo de cargo, composta

por:

a) cépia e original da Cédula de Identidade;

b) numero de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério
da Fazenda (CPF);

c) cépia e original do Titulo de Eleitor e de Certiddo de Regularidade
eleitoral;

d) coépia e original da certiddo de nascimento (se solteiro) ou da
certiddo de casamento (se casado);

e) cépia e original do histérico escolar e certificado de conclusdo do

curso (para os cargos de nivel fundamental e médio). Copia e
original do diploma e/ou histérico escolar e certificado de concluséo
de curso superior com habilitagdo especifica na area de atuacao,
quando expressamente exigida pelos anexos 2 e 5 deste edital
(para cargos de nivel superior);

f) cépia e original do registro no respectivo Conselho Profissional (SC)
ou Orgdo de Classe para as categorias ou profissdes
regulamentadas por lei;

g) cépia e original de certiddo negativa de Processo Etico-Disciplinar
no respectivo Conselho Profissional (SC) e nos Conselhos de outros
estados onde tenha atuado ou tenha tido registro profissional;

h) Certiddo Negativa de Débitos junto ao COREN, para o cargo de
Enfermeiro e Técnico de Enfermagem;

i) Para os demais conselhos, comprovante do pagamento da ultima
anuidade vencida;

j) Certificado de quitagédo do Servigo Militar;

k) Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

1) Carteira de Vacina de filhos até 07 anos de idade;

m) Comprovante de frequéncia escolar de filhos a partir de 07 anos de
idade;

n) Comprovante de residéncia;

o) Declaragédo de Imposto de Renda (dos que declaram);

p) 1 foto 3x4 colorida e atual;

q) Carteira de Trabalho;

r) Cartéo PIS/PASEP.

9.7 O ndo atendimento ao item 9.6 implicara na exclusdo do candidato do certame;

9.8 Apds a entrega da documentagdo prevista no item 9.6, os candidatos aos cargos da Prefeitura
Municipal de Joinville e Fundagdo Cultural, terdo o prazo de no maximo 20 dias (vinte dias) para
apresentar junto ao local indicado no item 9.4-a, os exames e laudos médicos especificados abaixo,
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sendo todos de responsabilidade do candidato, conforme a categoria funcional, expedidos no
maximo ha 30 (trinta) dias, para agendamento do Exame Admissional junto a Unidade de Saude do
Servidor, no qual serd emitido parecer APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo —
funcéo/especialidade/area/disciplina, sendo este de carater eliminatorio:
a) Exames comuns a todos os cargos — Anexo 1: RX coluna cervical
AP e Perfil, coluna dorsal AP e Perfil e coluna lombo sacra AP e
Perfil / Carteira de vacina original atualizada / Glicemia de jejum;
acuidade visual (realizado na Unidade de Saude do Servidor)

b) Exames especificos (acrescidos aos exames comuns) para os
cargos de: Operador de Rolo Vibratério, Operador de
Motoniveladora — Eletrocardiograma / Eletroencefalograma /
Audiometria;

c) Exame especifico (acrescido aos exames comuns) para os cargos

de Carpinteiro, Marceneiro, Pedreiro e
Laboratorista de Solo: Audiometria;

d) Exames especificos (acrescidos aos exames comuns) para os
cargos de: Cozinheiro - Exame micolégico de unhas /
Parasitolégico de fezes com uma amostra, hemograma, VDRL,
coprocultura.

e) Exames especificos (acrescidos aos exames comuns) para o0s
cargos de: Professor (todas as fungdes/especialidades),
Orientador Educacional , Supervisor Escolar e Auxiliar de
Educador - Exame original otorrinolaringolégico /
Videolaringoscopia com gravagéo em midia (DVD) e Audiometria;

f) Exames especificos (acrescidos aos exames comuns) para os
cargos de Médicos (todas as especialidades), Odontélogo (todas
as especialidades), Agente Consultério Dentario, Tratador de
Animais — HbsAg e hemograma.

g) Exames especificos (acrescidos aos exames comuns) para 0s
cargos de Encanador, Borracheiro, Agente de Combate a
Dengue — hemograma

Telefonista,

9.9 A critério da Junta Médica Oficial ou do Médico do Trabalho responsavel pelo parecer referido no item
9.8, poderao ser requisitados exames complementares, sendo também estes de responsabilidade
do candidato;

9.10 Apds a entrega da documentagdo prevista no item 9.6, os candidatos aos cargos do Hospital

f) recusar-se a proceder a autenticagdo digital do cartdo resposta, de
folha de respostas da prova discursiva ou de outros documentos.

12.5 E vedada a inscrigdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo do Concurso,
tanto da Prefeitura Municipal de Joinville, Fundagao Cultural de Joinville , Hospital Municipal Séo José e
CONURB, bem como da SOCIESC;

12.6 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das condigbes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais nao
podera alegar desconhecimento;

12.7 Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos,
conjuntamente, pela SOCIESC, Prefeitura Municipal de Joinville, Fundagédo Cultural de Joinville,
Hospital Municipal Sdo José e Companhia de Desenvolvimento e Urbanizagédo de Joinville.

Joinville (SC), 13 de fevereiro de 2012.
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Ester Madalena Bento Tomio Tomita

Secretaria de Gestdo de Pessoas, Interina Diretor Presidente do Hospital Municipal Sao José
Francisco de Assis Nunes
Diretor Presidente

Companhia de Desenvolvimento e Urbanizagdo de Joinville - CONURB

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 004/2012
ANEXO 1 — CARGOS/DISCIPLINAS, FUNGOES/ESPECIALIDADES, VAGAS, CARGA
HORARIA E REMUNERAGAO.

A. CARGOS DE ADMINISTRAGAO GERAL — NiVEL SUPERIOR

Municipal S&o José e da CONURB, terdo o prazo de no maximo 20 dias (vinte diaS) para apresentar C()DIGO CARGO/DISCIPLINA FUNQAO/ESPEC'AL'DADE VAGAS C.H. REMUNERACAO
junto ao local indicado no item 9.4-b e 9.4-c, os exames e laudos médicos especificados abaixo, sendo (EMR$)
todos de responsabilidade do candidato, conforme a categoria funcional, expedidos no maximo ha 0021 | Assistente Social 3 180h 2.953,55
30 (trinta) dias, para agendamento do Exame Admissional, junto a Area de Gestdo de Pessoas — - -
Medicina do Trabalho, no qual sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo — 0026  Bibliotecario RT 220h 2.953,55
fungéo/especialidade/area/disciplina, sendo este de carater eliminatorio: 0034 | Economista RT 220h 2.953,55
a) Exames comuns a todos os cargos — Anexo 4: RX coluna cervical 0050 | Engenheiro Florestal RT 220h 2.953,55
AP e Perfil, coluna dorsal AP e Perfil e coluna lombo sacra AP e 0051  Engenheiro Quimico RT 220h 2.953 55
Perfil / Carteira de vacina original atualizada / Glicemia de jejum /
Comprovante de tipagem sanguinea; acuidade visual ; 0069  Geografo RT 220h 2.953,55
b) Exames especificos (acrescidos aos exames comuns) para o cargo - - 3.700,88 +
de Copeiro— Exame micologico de mé&os / Parasitologico de fezes 0083 | Médico Angiologista ! 120n Gratificagdo*
com uma amostra; o o 3.700,88 +
c) Exame especifico (acrescidos aos exames comuns) para o cargo 0084 Médico Cardiologista RT 120h Gratificagao*
de: Técnico em Radiologia — Hemograma, Térax PA e Perfil
. o - ] , 0087  Médico Cirurgidio Plastico RT 120h 3.700,88 +
9.11 A critério da Junta Médica Oficial ou do Médico do Trabalho responsavel pelo parecer referido no Gratificagao
item 9.10, poderdo ser requisitados exames complementares, sendo também estes de o Cirurgido Plastico/Reconstrugao de 3.700,88 +
responsabilidade do candidato; 0307 | Médico Mama 1 120h Gratificagdo*
9.12  Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, tem um prazo maximo de 30 (trinta) 0088  Médico Cirurgido Vascular RT 120h 3.700,88 +
dias para tomar posse, no cargo e assumir suas atividades. Gratificagao*
0089  Médico Clinica Médica 50 120h é;ﬁfl‘asfa}
10 DO FORO JUDICIAL
- . 3.700,88 +
0090 | Médico Dermatologista 2 120h e .
10.1 O foro para dirimir qualquer quest&o relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é Gratificagao
0 da Comarca da Joinville. 0091 | Médico Endocrinologista 1 120h 3.700,88 +
Gratificagao
. . 3.700,88 +
Edital de Concurso Publico 004/2012 — pag 12 0093  Médico Gastroenterologista RT 120h Gratificagio*
11 DELEGAGAO DE COMPETENCIA 0096 | Médico Geriatra 1 120h Gi;g%:gég*
11.1  Fica delegada competéncia a SOCIESC para: 3.700.88 +
a) divulgar este Concurso; 0308 | Médico Ginecologista Patologia Colo 1 120h Gr.atific‘aqéo*
b) receber as inscrigdes e respectivos valores das inscrigdes;
c) deferir e indeferir as inscrigoes; 0097  Médico Ginecologista/Obstetra 10 120h o Ta8s
d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetiva, i
discursiva e de titulos; o 0098  Médico Hematologista RT | 120h 3.700.88 +
e) aplicar as provas praticas com suporte técnico da PMJ, HMSJ e Gratificagao
CONURB . . 3.700,88 +
f) julgar os pedidos de revisdo e recursos previstos no item 8 deste 0304 | Médico Infectologista 1 120n Gratificagéo*
Edital; ) - . L 3.700,88 +
g) prestar informagdes sobre este Concurso. 0305 | Médico Infectologista Pediatrico 1 120h Gratificacao*
0100  Médico Mastologista RT 120h Gar;%%fgé}
12 DISPOSIGOES FINAIS 3700.88
. . . ,88 +
121 A homologagio do resultado deste Concurso Publico sera efetuada por cargo -— 0101 | Médico Medicina do Trabalho 1 120h Gratificacdo*
funcéo/especialidade/disciplina — lotagdo ou por grupos, a critério da Prefeitura Municipal de Joinville;
o , , ) _ ) 0105  Médico Neurologista 2 120h o T0088
12.2  Ointeiro teor deste Edital, as Portarias de Homologagéo e o resultado final (Ato de Homologagéo do ratificagao
Concurso) seréo F)ublloados no Jornal do Municipio de Joinville, apenas dos candidatos aprovados no 0107 Médico Oftaimologista RT 120h 3.7‘0‘0,88~+*
Concurso Publico; Gratificacéo
12.3  Sera excluido do Concurso o candidato que: 0306  Meédico Ortopedista e Traumatologista 1 120h oTa08s v
a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragéo falsa ou inexata; ¢
b) ndo mantiver atualizado seu enderego. Em caso de alteragdo do
enderego constante do "FORMULARIO ELETRONICO DE Anexo 1 ao Edital de Concurso Publico 004/2012 - pag 1
INSCRIGAO", o candidato deverd encaminhar documento aos . B REMUNERAGAO
locais indicados nos itens 9.4-a , 9.4-b e 9.4-c, conforme opgéo de CODIGO CARGO/DISCIPLINA FUNGAO/ESPECIALIDADE VAGAS C.H. (EM RS)
cargo, indicando seu cargo fungao/especialidade/disciplina - P,
lotagdo, numero de inscricdo e fazendo mengéo expressa que se 0111 Médico Otorrinolaringologista RT 120h Gr.atific’a(;éo*
relaciona ao Concurso Publico objeto deste Edital;
- . 3.700,88 +
124  Sera excluido do Concurso, por Ato da SOCIESC, o candidato que: 0112 Médico Patologista 1 120h Gratificacsio*
a) tornar-se culpado de incorregdes ou descortesias com qualquer 3.700.88 +
membro da equipe encarregada da realizagédo das provas; 0113 Meédico Pediatra 15 120h Gr.atific’a(;éo*
b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagéo
com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra 0117 | Medico Pneumologista 1 120h G3-7,09'88_+*
forma; ratificagao
c) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, utilizando ou 0119 Medico Proctologista 2 120h 3.700,88 +
portando calculadora, relogio, pager, telefone celular ou qualquer Gratificag&o*
outro equipamento eletroeletrénico; o o 3.700,88 +
d) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na 0285 | Medico Psiquiatra 8 120h Gratificagdo*
tentativa de burlar a prova, ou for responsavel por falsa identificagdo 3.700.88 +
pessoal; 0122 | Médico Radiologista 2 120h Grétifiéagéo*
e) ausentar-se da sala de prova;
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0124

0309

0125

0126
0128

0102

0114

0115

0116

0137
0140
0157
0502
0503
0506
0507
0509
0511
0512
0513
0514
0515
0516
0517
0519
0538
0540

CODIGO

0545
0546
0550
0551
0522
0525
0526
0527
0528
0530
0531
0532
0533
0535
0536
0548
0552
0248

Médico

Médico

Médico

Médico

Médico Veterinario
Médico Medicina Familia
Comunidade

Médico Plantonista

Médico Plantonista

Médico Plantonista

Odontologo

Odontologo

Pedagogo

Prof. Atividades Musicais Il
Prof. Atividades Musicais Il
Prof. Atividades Musicais I
Prof. Atividades Musicais Il
Prof. Atividades Musicais Il
Prof. Atividades Musicais I
Prof. Atividades Musicais Il
Prof. Atividades Musicais Il
Prof. Atividades Musicais I
Prof. Atividades Musicais Il
Prof. Atividades Musicais Il
Prof. Atividades Musicais Il
Prof. Atividades Musicais ||
Prof. Atividades Musicais Il

Prof. Atividades Musicais I

CARGO/DISCIPLINA

Prof. Atividades Musicais Il
Prof. Atividades Musicais Il
Prof. Atividades Musicais Il
Prof. Atividades Musicais Il
Prof. Cursos Artisticos Il
Prof. Cursos Artisticos Il
Prof. Cursos Artisticos Il
Prof. Cursos Artisticos Il
Prof. Cursos Artisticos Il
Prof. Cursos Artisticos Il
Prof. Cursos Artisticos Il
Prof. Cursos Artisticos Il
Prof. Cursos Artisticos Il
Prof. Cursos Artisticos Il
Prof. Cursos Artisticos Il
Prof. Cursos Artisticos Il
Prof. Cursos Artisticos Il

Secretaria Executiva

Reumatologista

Ultrassonografista

Ultrassonografista Vascular

B. CARGOS DE ADMINISTRAGAO GERAL — NiVEL MEDIO

cODIGO

0006

0023

0065
0075
0246

0255

0259
0261

0262

0264

0268
0270

CARGO/DISCIPLINA
Agente de Consultério
Dentario

Auxiliar de Educador
(Formagéao: Magistério)

Fiscal Sanitarista
Laboratorista de Solo
Recepcionista Turistico

Técnico em Analises
Clinicas

Técnico em Edificagdes
Técnico em Higiene Dental

Técnico em Protese
Dentaria

Técnico em Seguranga do
Trabalho

Telefonista
Topdgrafo

Urologista RT
3
- 15
Cirurgido Geral 3
Clinica Médica 20
Pediatra 10
Implantodontista RT
Ortopedia Funcional dos Maxilares RT
RT
Contrabaixo Acustico RT
Contrabaixo Elétrico RT
Flauta Transversa RT
Guitarra RT
Oboé RT
Piano RT
Regente de Banda RT
Regente de Orquestra RT
Trompa RT
Trompete RT
Viola RT
Violao RT
Violoncelo RT
Acordeon RT
Clarinete RT
FUNGAO/ESPECIALIDADE VAGAS
Linguagem Musical Adulto e Infantil RT
Trombone RT
Canto Lirico RT
Canto Popular RT
Arte Infantil RT
Ballet Classico RT
Ceramica RT
Danca RT
Desenho e Pintura RT
Gravura RT
Historia da Arte RT
Historia da Danga RT
Histéria em Quadrinhos RT
Teatro RT
Tecelagem e Tapecaria RT
Sapateado RT
Danga Contemporanea RT
RT
FUNGAO/ESPECIALIDADE VAGAS
RT
20
2
1
RT
RT
RT
RT
RT
RT
RT
RT

120h

120h

120h

120h

220h

220h
Por Hora

Plantédo

Por Hora
Plantao

Por Hora
Plantéo

120h
120h
220h
100h
100h
100h
100h
100h
100h
100h
100h
100h
100h
100h
100h
100h
100h
100h

C.H.

100h
100h
100h
100h
100h
100h
100h
100h
100h
100h
100h
100h
100h
100h
100h
100h
100h
220h

C.H.

220h

220h

220h
220h
220h

220h

220h
220h

220h

220h

180h
220h

C. CARGOS DE ADMINISTRAGAO GERAL — NiVEL FUNDAMENTAL

cODIGO

0005

CARGO/DISCIPLINA

Agente de Combate a
Dengue

FUNGAO/ESPECIALIDADE

VAGAS

RT

Anexo 1 ao Edital de Concurso Publico 004/2012 - pag 3

C.H.

220h

3.700,88 +
Gratificagdo*

3.700,88 +
Gratificagdo*

3.700,88 +
Gratificagcdo*

3.700,88 +
Gratificagdo*

2.953,55

7.401,74

50,14 +
Gratificagao**

50,14 +
Gratificagdo**

50,14 +
Gratificagao**

2.953,55
2.953,55
2.953,55
1.046,05
1.046,05
1.046,05
1.046,05
1.046,05
1.046,05
1.046,05
1.046,05
1.046,05
1.046,05
1.046,05
1.046,05
1.046,05
1.046,05
1.046,05
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REMUNERAGAO
(EMRS)

1.046,05
1.046,05
1.046,05
1.046,05
1.046,05
1.046,05
1.046,05
1.046,05
1.046,05
1.046,05
1.046,05
1.046,05
1.046,05
1.046,05
1.046,05
1.046,05
1.046,05
2.953,55

REMUNERAGAO
(EMRS)

1.297,23

1.297,23

1.702,53
1.964,21
1.480,90

1.964,21

1.964,21
1.964,21

1.964,21

1.964,21

1.026,60
1.964,21

REMUNERAGAO
(EM R$)

1.026,60

CcODIGO CARGO/DISCIPLINA FUNQZ\OIESPECIALIDADE VAGAS C.H. REIVI(UENNIIE:;\)CAO
0010 Agente Operacional de RT 220h 1.026,60
Obras
0028  Borracheiro 2 220h 1.026,60
0029  Carpinteiro 1 220h 1.026,60
0032 | Coveiro RT 220h 928,66
0033 | Cozinheiro 30 220h 928,66
0042  Encanador 1 220h 1.026,60
0078  Marceneiro RT 220h 1.026,60
0147  Operadorde 1 220h 1.297,23
Motoniveladora
o150  Operadorde Rolo 1 220h 1.207,23
Vibratério
0158  Pedreiro 1 220h 1.026,60
0160  Pintor 1 220h 1.026,60
0271 Tratador de Animais 5 220h 928,66
D. CARGOS DO MAGISTERIO — NiVEL SUPERIOR
cogle CARGOJ/DISCIPLINA FUNCAO/ESPECIALIDADE  VAGAS | C.H. REM(UENN'IE';’;)GAO
0154  Orientador Educacional 5 200h 2.092,07
Prof. 1° ao 5° ano Ensino
0700 Fund. e Séries Iniciais RT 100h 1.046,05
0701  Prof. Educagao Infantil RT 100h 1.046,05
0801  Prof. Educagao Infantil 20 200h 2.092,07
o702  Prof.6°a09° AnoEnsino | 05, RT 100h 1.046,05
Fundamental
0 0 1
0704  Frof6" a0 9T ANOENSIN - Giencias Agricolas 1 100h 1.046,05
undamental
o706  Prof. 6% a0 FLANOENSING - gigncias da Religido RT 100h 1.046,05
undamental
o705  Prof Bducago Infantite gy caczo Fisica RT 100h 1.046,05
nsino Fundamental
0710  Prof. Ensino Fundamental  Arte 100h 1.046,05
0713  Prof. Ensino Fundamental | Inglés 100h 1.046,05
0251  Supervisor Escolar 5 200h 2.092,07
ABREVIATURAS:

PMJ — Prefeitura Municipal de Joinville
FCJ — Fundagéo Cultural de Joinville
CH — Carga Horaria

RT — Reserva Técnica

* Gratificagdao de Produtividade de até R$ 1.400,00 para Médicos que atuam em todas as especialidades, na
Unidade de Atengao Basica, Unidade de Referéncia e Unidade de Vigilancia em Saiade

** Gratificagdo para Odontélogos e Médicos Plantonistas, conforme artigo 1° da Lei N° 7.042 de 20 de Outubro
de 2011, e incisos:

|- R$ 11,14 por atendimento Cirdrgico ou Odontoldgico conforme o caso;

1I- R$ 9,55 por atendimento Pediatrico para o Médico que efetuar a alta do paciente.

Il - R$ 8,06 por atendimento Clinico ao Médico que efetuar a alta do paciente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
CONCURSO PuUBLICO - EDITAL 004/2012
ANEXO 2 — ATIVIDADES, ESCOLARIDADE E REQUISITOS

A. CARGOS DE ADMINISTRAGAO GERAL — NiVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

E responsavel pela prestacéo e administracdo dos servigos sociais nas diversas areas:
educacdo, saude, habitagdo, assisténcia e no ambito organizacional, elaboragédo de
projetos, diagnoésticos e pesquisas na area de servigo social, planejamento social,
orientagdes individuais e de grupos.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Servigo Social e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha

CARGO: BIBLIOTECARIO

O cargo €& responsavel pela organizagdo, selecdo, catalogagdo, classificagéo,
indexacgéo e aquisigao de livros ou outros tipos de publicagdo, dando-lhes tratamento
técnico sistematico, bem como pela atuacdo em programas de incentivos a leitura,
com o objetivo de disponibilizar material bibliografico ao publico em geral, para
consultas, pesquisas ou retiradas.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Biblioteconomia e Registro no Conselho.

Prova Pratica: N&o ha.

CARGO: ECONOMISTA

O cargo é responsavel pela previsdo da receita, analise de balangos mensais,
realizagdo de levantamento das despesas por 6rgéo, projegdo de cenarios a partir de
dados internos e de mercado, bem como elaborar demonstrativos, relatérios,
pesquisas, analises e acompanhamento das contas da prefeitura, colaborando na
tomada de decisdes gerenciais, qualidade nos servicos e reducédo de burocracia e
custos.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Economia e Registro no Conselho.

Prova Pratica: N&o ha.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

O cargo é responsavel pelo planejamento, elaboragao e implantagdo de projetos de
conservagao ambiental, como loteamentos, solicitagbes de corte de arvores, servigo
de educagdo ambiental, vegetacdo de sambaquis e outros, visando proteger o meio
ambiente da regido e proporcionando melhores condigdes de vida a populagao.
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Pré-Requisito: Ensino Superior em Engenharia Florestal e Registro no Conselho.
Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: ENGENHEIRO QUIMICO

O cargo é responsavel pela coordenagéo e execugéo da fiscalizagdo de empresas,
residéncias e outros estabelecimentos, verificando itens que possam causar poluigéo,
bem como pela analise de projetos e pelo atendimento de reclamagdes relativas a
poluicdo ambiental, objetivando protecao do meio ambiente e melhora da qualidade de
vida.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Engenharia Quimica e Registro no Conselho.
Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: GEOGRAFO

E responséavel pela analise de projetos de exploragéo do espaco fisico, como extragdo

de seixos, terraplenagens, loteamentos e outros, bem como pela avaliagdo de

denuncias de agdes na area de recursos naturais ndo —renovaveis e acompanhamento

de projetos ambientais, realizando vistorias e emitindo pareceres técnicos, visando
Anexo 2 ao Edital de Concurso Publico 004/2012 - pag 1

contribuir efetivamente com os programas de protecdo e recuperagdo do meio
ambiente desenvolvidos no municipio.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Geografia e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO ANGIOLOGISTA

E responsavel pelo atendimento, diagndstico, solicitacdo de exames, tratamento e/ou
acompanhamento no pré e pos-operatorio, bem como orientagdo ao paciente na
prevencao de novas lesdes vasculares, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas
pela instituicdo, visando o bem-estar da populagédo. Participacdo em atividades
educativas aos profissionais de atengdo basica, inclusive na modalidade de
matriciamento.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em angiologia e/ou
titulo de especialista em angiologia e Registro no Conselho.

Prova Pratica: N&o ha

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

E responsavel pelo atendimento médico ambulatorial de referéncia, procedendo aos
exames, diagndsticos, orientacdes de tratamento e acompanhamento de pacientes
portadores de doengas do coragao, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela
instituicdo, bem como pela contribuicdo em programas preventivos, reunides e outros
que possibilitem a melhoria das condigdes gerais de saude da populagéo. Participagéo
em atividades educativas aos profissionais da atengéo basica, inclusive na modalidade
de matriciamento.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia médica em cardiologia e/ou
titulo de especialista em cardiologia e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO

E responsavel pelo atendimento médico ambulatorial de referéncia, procedendo aos
exames, diagnosticos, orientacbes de tratamento e acompanhamento de pacientes
que necessitem de cirurgia reparadora, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas
pela instituicdo, bem como pela contribuicdo em programas preventivos, reunides e
outros que possibilitem a melhoria das condi¢des gerais de saude da populacao.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em cirurgia plastica
e/ou titulo de especialista em cirurgia plastica e registro no conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO PLASTICO/RECONSTRUCAO DE MAMA

E responsavel pelo atendimento médico ambulatorial de referéncia, procedendo aos
exames, diagndsticos, orientacdes de tratamento e acompanhamento de pacientes
que necessitem de cirurgia de reconstrugdo de mama, seguindo as diretrizes técnicas
estabelecidas pela instituicdo, bem como pela contribuicdo em programas preventivos,
reunides e outros que possibilitem a melhoria das condi¢gdes gerais de saude da
populagao.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em cirurgia plastica
e titulo de especialista em cirurgia plastica de reconstrugdo de mama e registro no
conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

E responsavel pelo atendimento médico de usudrios portadores de doencas do
aparelho cardio-vascular, sujeitas a intervengéo cirurgica, encaminhados por médicos
de especialidades basicas e outros, diagnosticando, tratando, inclusive cirurgicamente,
orientando ou encaminhando a outros servigos, seguindo as diretrizes técnicas
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contribuir efetivamente com os programas de protegdo e recuperagdo do meio
ambiente desenvolvidos no municipio.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Geografia e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO ANGIOLOGISTA

E responsavel pelo atendimento, diagnéstico, solicitagdo de exames, tratamento e/ou
acompanhamento no pré e pos-operatério, bem como orientagdo ao paciente na
prevencdo de novas lesdes vasculares, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas
pela instituicdo, visando o bem-estar da populagédo. Participagdo em atividades

educativas aos profissionais de atengdo basica, inclusive na modalidade de
matriciamento.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em angiologia e/ou
titulo de especialista em angiologia e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Ndo ha

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

E responsavel pelo atendimento médico ambulatorial de referéncia, procedendo aos
exames, diagnosticos, orientacdes de tratamento e acompanhamento de pacientes
portadores de doengas do coragao, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela
instituicdo, bem como pela contribuicdo em programas preventivos, reunides e outros
que possibilitem a melhoria das condi¢gbes gerais de saude da populagéo. Participagao
em atividades educativas aos profissionais da atengéo basica, inclusive na modalidade
de matriciamento.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia médica em cardiologia e/ou
titulo de especialista em cardiologia e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO PLASTICO
E responsavel pelo atendimento médico ambulatorial de referéncia, procedendo aos

exames, diagnosticos, orientagdes de tratamento e acompanhamento de pacientes
que necessitem de cirurgia reparadora, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas
pela instituicdo, bem como pela contribuicdo em programas preventivos, reunides e
outros que possibilitem a melhoria das condi¢des gerais de saude da populacgéo.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em cirurgia plastica
e/ou titulo de especialista em cirurgia plastica e registro no conselho.

Prova Pratica: N&o ha.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO PLASTICO/RECONSTRUCAO DE MAMA

E responsavel pelo atendimento médico ambulatorial de referéncia, procedendo aos
exames, diagnosticos, orientagdes de tratamento e acompanhamento de pacientes
que necessitem de cirurgia de reconstru¢do de mama, seguindo as diretrizes técnicas
estabelecidas pela instituicdo, bem como pela contribuicdo em programas preventivos,
reunides e outros que possibilitem a melhoria das condi¢bes gerais de saude da
populagao.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em cirurgia plastica
e titulo de especialista em cirurgia plastica de reconstrucdo de mama e registro no
conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

E responsavel pelo atendimento médico de usuarios portadores de doencas do
aparelho cardio-vascular, sujeitas a intervengao cirurgica, encaminhados por médicos
de especialidades basicas e outros, diagnosticando, tratando, inclusive cirurgicamente,
orientando ou encaminhando a outros servicos, seguindo as diretrizes técnicas
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estabelecidas pela instituicdo a fim de promover e restabelecer a saiude e o bem-estar
do usuario.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Cirurgia
Vascular e/ou titulo de especialista em Cirurgia Vascular e Registro no Conselho.
Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO CLINICA MEDICA

E responsavel pelo atendimento médico ambulatorial, procedendo aos exames,
diagndstico, orientagbes de tratamento e acompanhamento de pacientes, inclusive no
domicilio bem como pela contribuicdo em programas preventivos que possibilitem
melhores condi¢bes de saude a populacdo. Seguir as diretrizes técnicas estabelecidas
pela instituigdo, bem como a participacdo em atividades educativas aos profissionais
da atencgdo basica, inclusive na modalidade de matriciamento.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA

E responsavel pelo atendimento médico ambulatorial de referéncia, procedendo aos
exames, diagndsticos, orientagbes de tratamento e acompanhamento de pacientes
portadores de afecgdes da pele, bem como pela contribuicio em programas
preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria das condicbes gerais de
saude da populacdo, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituicéo.
Participagcdo em atividades educativas aos profissionais da atengao basica, inclusive
na modalidade de matriciamento.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em dermatologia
e/ou Titulo de Especialista em dermatologia e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

E responsavel pelo atendimento médico ambulatorial de referéncia, procedendo aos
exames, diagnosticos, orientagdes de tratamento e acompanhamento de pacientes
portadores de disturbios metabdlicos e hormonais, bem como pela contribuicdo em
programas preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria das condicdes
gerais de saude da populagdo, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela
instituicdo. Participagdo em atividades educativas aos profissionais da atengdo basica,
inclusive na modalidade de matriciamento.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia Médica em endocrinologia

e/ou Titulo de Especialista em endocrinologia e Registro no Conselho.
Prova Pratica: Nao ha.
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CARGO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

E responsavel pelo atendimento médico ambulatorial de referéncia, procedendo
exames, diagnosticos, orientacdes de tratamento e acompanhamento de pacientes
portadores de doengas do aparelho digestivo, bem como pela contribuicdo em
programas preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria das condi¢des
gerais de saude da populagdo, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela
instituicao. Participacdo em atividades educativas aos profissionais da atengéo basica,
inclusive na modalidade de matriciamento.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia Médica em
Gastroenterologia e/ou Titulo de Especialista em Gastroenterologia e Registro no
Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO GERIATRA

O cargo é responsavel pelo atendimento de consultas ambulatoriais e domiciliares a

adultos com mais de 60 anos, participagdo em reunides de grupos especificos, como
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hipertensos, diabéticos, entre outros, além da capacitagdo e treinamento de
profissionais da rede publica, visando o atendimento das necessidades da
comunidade, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituicdo.
Participagdo em atividades educativas aos profissionais da atengdo basica, inclusive
na modalidade de matriciamento.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia Médica em Geriatria ou
Titulo de Especialista em Geriatria e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

E responsavel pelo atendimento médico ginecoldgico de gestantes ou ndo,
procedendo aos exames necessarios, orientagdes, encaminhamentos e tratamentos,
atuar no trato genital inferior e cirurgia ginecoldgica, realizagdo de CAF, colposcopias e
bidpsias; bem como pela contribuicdo em programas preventivos, reunides de modo a
promover a qualidade de vida da populagcdo em sua area de atuacéo, seguindo as
diretrizes técnicas estabelecidas pela instituicdo. Participagcdo em atividades
educativas aos profissionais da atengdo basica, inclusive na modalidade de
matriciamento.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia Meédica em
ginecologia/obstetricia ou Titulo de Especialista em ginecologia/obstetricia e Registro
no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA PATOLOGIA DE COLO

E responsavel pelo atendimento médico ginecoldgico de gestantes ou néo,
procedendo aos exames necessarios, orientagdes, encaminhamentos e tratamentos,
atuar no trato genital inferior e cirurgia ginecolégica — TTO; perinio; histerectomia
abdominal e vaginal, perineoplastia; - TOT, realizacdo de CAF, colposcopias, bidpsias
e curetagem; bem como pela contribuigdo em programas preventivos, reunides de
modo a promover a qualidade de vida da populacdo em sua area de atuagéo,
seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituicdo. Participacdo em
atividades educativas aos profissionais da atengéo basica, inclusive na modalidade de
matriciamento.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia Meédica em
ginecologia/obstetricia titulo de colposcopia fornecido Associacdo Brasileira de
Patologia de trato genital inferior e colposcopia e / ou Associagdo Brasileira de
genitoscopia e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO HEMATOLOGISTA

O cargo é responsavel por realizar consultas e atendimentos médicos especializados
em hematologia, tratar pacientes, implementar acbes para promogdo da saude,
coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas, elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica, bem como
pela contribuicio em programas preventivos, reunides de modo a promover a
qualidade de vida da populagdo em sua area de atuagdo, seguindo as diretrizes
técnicas estabelecidas pela instituicdo. Participacdo em atividades educativas aos
profissionais da atengao basica, inclusive na modalidade de matriciamento.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Hematologia e/ou
titulo de especialista em Hematologia e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA
E responsavel por subsidiar analise clinica das doencas e agravos transmissiveis no
que diz respeito a definicdo de caso (suspeito, confirmado e descartado) e as
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condutas clinicas a serem adotadas segundo os critérios definidos pelo Guia de
Vigilancia Epidemioldégica do Ministério da Saude. Realizar atendimento médico
ambulatorial na area de infectologia, procedendo aos exames diagnésticos,
orientagbes de tratamento e acompanhamento de pacientes, bem como pela
contribuicdo no programa DST/HIV/AIDS que possibilitem melhores condicbes de
saude a esta populagao.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Infectologia e/ou
titulo de especialista em Infectologia e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA PEDIATRICO
E responsavel em realizar atendimento médico as criancas expostas ao virus HIV pela

transmiss&do vertical e aos adolescentes acompanhados no Programa, realizando
consultas, procedendo aos exames, avaliagbes diagndsticas, orientacgdes,
encaminhamentos e tratamentos, bem como pela contribuigo no programa
DST/HIV/AIDS que possibilitem melhores condigbes de saude a esta populagao, bem
como atuando junto a equipe de saude em acgbes de promogao e protecdo a saude.
Realizar atendimento meédico as criangas e adolescentes que sofreram violéncia
sexual, provenientes do Servico de Enfrentamento a Violéncia (Secretaria de Bem-
Estar Social de Joinville — Sentinela) e dos Prontos Socorros do Municipio para o
atendimento de seguimento.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Infectologia e/ou
titulo de especialista em Infectologia e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO MASTOLOGISTA

O cargo é responsavel pelo atendimento médico ambulatorial de referéncia, realizando
consultas, procedendo aos exames, diagnosticos, orientacdes de tratamento e
acompanhamento de pacientes, acompanhar recidivas locais pds-cirurgia, carcinoma
in situ de mama, estadiamento do cancer de mama, fatores prognésticos do cancer de
mama, cirurgia do cancer de mama, principios de quimioterapia, quimioterapia do
cancer de mama, ftratamento paliativo, tumor filodes e sarcomas, linfedema de
membro superior: prevenir e tratar o cAncer de mama e realizar reconstrugdo mamadria,
bem como pela contribuicdo em programas preventivos, reuniées de modo a promover
a qualidade de vida da populacdo em sua area de trabalho, seguindo as diretrizes
técnicas estabelecidas pela instituigdo. Participacdo em atividades educativas aos
profissionais da atengéo basica, inclusive na modalidade de matriciamento.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia Médica em Mastologia e/ou
Titulo de Especialista em Mastologia e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO MEDICINA DO TRABALHO

E responsavel pela realizagdo de exames admissionais, periédicos e demissionais,
bem como pela coordenagdo e realizacdo de diagnosticos e desenvolvimento de
normas e procedimentos relativos a medicina do trabalho, objetivando melhores
condigbes de trabalho e qualidade de vida do servidor. Participagdo em atividades
educativas aos profissionais da atengdo basica, inclusive na modalidade de
matriciamento.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Medicina do
Trabalho e/ou titulo de Especialista em Medicina do Trabalho e registro no conselho.
Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

E responsavel pelo diagndstico e tratamento de problemas inerentes as doengas do

Sistema Nervoso Central e Periféricos, por meio de medicamentos, a fim de buscar a

saude e o bem-estar do paciente, bem como pela contribuicdo em programas

preventivos, reuniées de modo a promover a qualidade de vida da populagdo em sua

area de atuagdo, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituicéo.
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Participacdo em atividades educativas aos profissionais da ateng¢éo basica, inclusive
na modalidade de matriciamento.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia Médica em neurologia e/ou
Titulo de Especialista em Neurologia e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

E responsavel pelo atendimento médico de pacientes portadores de doencas que
afetam os olhos e a visdao, encaminhados por médicos de especialidades basicas e
outros, diagnosticando, tratando — inclusive cirurgicamente, bem como acompanhando
a sua evolugédo, a fim de promover e restabelecer a salde e o bem-estar do usuario, e
prevenir complicagdes, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituicdo.
Participagdo em atividades educativas aos profissionais da atengéo basica, inclusive
na modalidade de matriciamento.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia Médica em oftalmologia
e/ou titulo de especialista em Oftalmologia e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA

E responsavel por realizar consultas médicas especializadas e cirurgias de média
complexidade em ortopedia, orientando ou encaminhando a outros servigos, a fim de
promover e restabelecer a saude e o bem-estar do usuario, bem como, dar suporte
técnico ao programa /servico de orteses e proteses, seguindo as diretrizes técnicas
estabelecidas pela instituicdo. Participacdo em atividades educativas aos profissionais
da atencgao basica, inclusive na modalidade de matriciamento.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia Médica em Ortopedia e
Traumatologia e/ou Titulo de Especialista em Ortopedia e Traumatologia e Registro no
Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

E responsavel pelo atendimento médico de pacientes portadores de doencas que
afetam ouvidos, nariz e garganta, encaminhados por médicos de especialidades
basicas e outros, diagnosticando, tratando — inclusive cirurgicamente, orientando ou
encaminhando a outros servigos, a fim de promover e restabelecer a saude e o bem-
estar do usuario, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituigéo.
Participagdo em atividades educativas aos profissionais da atengéo basica, inclusive
na modalidade de matriciamento.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia Médica em
otorrinolaringologia e/ou titulo de Especialista em Otorrinolaringologia e Registro no
Conselho.
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Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO PATOLOGISTA

E responsavel pela identificagdo da causa mortis de individuos que tenham ido a dbito
por causa natural, sem assisténcia médica, através das informagbes coletadas em
autopsias verbais, associando-as a avaliagdo de exames, prescricbes e condutas
anteriores ao 6bito (se disponiveis) ou através da realizagdo de necropsia cirlrgicas,
com a possibilidade da coleta de amostras para analise histopatolégica e emissdo de
declaragao de obitos e outros laudos associados, realizar treinamentos relacionados a
funcdo para outros profissionais de saude, em especial médicos, bem como a outras
atividades relacionadas as necessidades do servigo, vinculadas a formagdo de médico
patologista.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Patologia e/ou
titulo de Especialista em Patologia e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.
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CARGO: MEDICO PEDIATRA

E responsavel pelo atendimento médico de criangas e adolescentes, realizando
consultas, procedendo aos exames, avaliagdes, diagnosticos, orientacoes,
encaminhamentos e tratamentos, bem como pela contribuicdo em programas
preventivos que possibilitem melhores condi¢des de saude a populagao, bem como
atuando junto a equipe de saude em agbes de promogdo e protegdo a saude da
crianca e adolescente. Participagcdo em atividades educativas aos profissionais da
atengao basica, inclusive na modalidade de matriciamento.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia Médica em Pediatria e/ou
Titulo de Especialista em Pediatria e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO PNEUMOLOGISTA

E responsavel por realizar consultas e atendimentos médicos especializados na area
de pneumologia; tratar pacientes; implementar agdes para promogdo da saude;
coordenar programas € servigcos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; bem como
pela contribuicdo em programas preventivos, reunibes de modo a promover a
qualidade de vida da populagdo em sua area de atuagdo, seguindo as diretrizes
técnicas estabelecidas pela instituicdo. Participagdo em atividades educativas aos
profissionais da atengéo basica, inclusive na modalidade de matriciamento.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia Médica em Pneumologia
e/ou Titulo de Especialista em Pneumologia e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO PROCTOLOGISTA

E responsavel pelo atendimento medico ambulatorial, procedendo exames,
diagnosticos, orientagdes de tratamento e acompanhamento de pacientes portadores
de afecgdes do intestino grosso(célon), reto, anus, bem como pela contribuicdo em
programas preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria das condi¢cdes
gerais de saude da populagdo, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela
instituicdo. Dar suporte técnico ao programa de ostomizados. Participacdo em
atividades educativas aos profissionais da atenc¢do basica, inclusive na modalidade de
matriciamento.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia Médica em Proctologia e/
ou Titulo de Especialista em Proctologia e Registro no Conselho.

Prova Pratica: N&o ha.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

E responsavel pelo atendimento de pacientes adulto e infantil e acompanhamento de
usuarios de transtornos psiquicos, incluindo aqueles decorrentes do uso abusivo de
substancias quimicas, nos diferentes ciclos vitais, desenvolvendo planos terapéuticos
adequados, orientando familiares e equipes de saude no cuidado com saude mental.
Participar nos programas de prevencao, controle de agravos e reabilitacdo
psicossocial em praticas individuais e de grupo, conforme a politica de saude mental
instituida no municipio. Matriciar as equipes nas acgdes de saude mental, discutir
casos, desenvolver temas de capacitagao, realizar visitas domiciliares e atendimentos
conjuntos, bem como realizar pericias e fornecer laudos, atestados e declaracdes.
seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituicdo.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia Médica em Psiquiatria e/ou
Titulo de Especialista em Psiquiatria e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.
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CARGO: MEDICO RADIOLOGISTA

E responsavel pela estruturagdo e coordenagdo do servigo de ultrassonografia,
realizagdo e responsabilidade técnica dos exames ultrassonograficos executados,
incluindo a analise dos resultados e confeccdo dos respectivos laudos, a fim de
atender as necessidades da comunidade.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia Médica em Radiologia e
Diagnéstico por imagem e/ou Titulo de Especialista em radiologia e diagnostico por
imagem e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO REUMATOLOGISTA
E responsavel pelo atendimento médico ambulatorial de referéncia, procedendo aos

exames, diagndsticos, orientagdes de tratamento e acompanhamento de pacientes
portadores de doengas do tecido conectivo e musculo-esquelético, bem como pela
contribuigcdo em programas preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria
das condi¢cbes gerais de saude da populacdo, seguindo as diretrizes técnicas
estabelecidas pela instituigdo. Participagdo em atividades educativas aos profissionais
da atencgéo basica, inclusive na modalidade de matriciamento.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia Médica em Reumatologia
e/ou Titulo de Especialista em Reumatologia e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO ULTRASONOGRAFISTA

E responsavel pela realizagido de exames de auxilio diagndstico de média
complexidade, emitindo laudos, operacionalizando equipamento e entendendo a
natureza do ultra-som e suas indicagdes, bem como pela contribuigdo em programas
preventivos e reunides, de modo a promover a qualidade de vida da populagado em sua
area de atuagao, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituigao.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Certificado de habilitagdo em
Ultrassonografia e Registro no conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO ULTRASONOGRAFISTA VASCULAR

E responsavel pela realizagdo de exames de auxilio diagnéstico vasculares de média
complexidade, ao operacionalizar equipamento de ecografia com Doppler, bem como
pela contribuigdo em programas preventivos, reunides de modo a promover a
qualidade de vida da populagdo em sua area de atuagdo, seguindo as diretrizes
técnicas estabelecidas pela instituicdo.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Ultrassonografia
Vascular efou titulo de especialista em Ultrassonografia Vascular e Registro no
conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO UROLOGISTA

E responsavel pelo atendimento médico ambulatorial de referéncia, procedendo aos
exames, diagnosticos, orientagbes de tratamento e acompanhamento de pacientes
portadores de doencgas das vias urinarias, bem como pela contribuicdo em programas
preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria das condigbes gerais de
saude da populagéo, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituicao.
Participagdo em atividades educativas aos profissionais da atengéo basica, inclusive
na modalidade de matriciamento.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia Médica em Urologia e/ou
Titulo de Especialista em Urologia e registro no conselho.

Prova Pratica: Nao ha.
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CARGO: MEDICO VETERINARIO

E responsavel pela coordenacdo, execucdo e acompanhamento de inspecées
veterinarias em abatedouros, frigorificos, industrias e inspec¢des de vigilancia sanitarias
em estabelecimentos comerciais de saude, visando garantir a boa qualidade dos
produtos consumidos pela populagéo.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina Veterinaria e Registro no Conselho.
Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO MEDICINA DA FAMILIA E COMUNIDADE

E responsavel pela prestacdo de cuidados primarios & satide, dentro do contexto de
atendimento integral aos individuos e as familias, realizando ac¢des de promogéo,
protecao e recuperagdo da saude, estabelecendo vinculos com a comunidade e
atuando junto a equipe multidisciplinar. seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas
pela instituicdo. Participagdo em atividades educativas aos profissionais da equipe e
comunidade.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina e Registro no CREMESC.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAQO GERAL

E responsavel pelo primeiro atendimento a pequenos traumas, realizagdo de
pequenas cirurgias, educagdo continuada para atendimento aos funcionarios
envolvidos no atendimento dos Pronto Atendimentos, além de outros trabalhos
relacionados a area de atuagdo, visando promover a saude e o bem-estar da
populagéo.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia Médica em Cirurgia Geral
e/ou Titulo de Especialista em Cirurgia Geral e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA CLINICA MEDICA

E responsavel por prestar atendimento de urgéncia e emergéncia a pacientes em
demanda espontanea, cuja origem € variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos. Atender prioritariamente os
pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com o protocolo de
Acolhimento com classificacao de risco praticado pelo enfermeiro acolhedor ou técnico
de enfermagem acolhedor, integrar a equipe multidisciplinar no trabalho, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, contatar
com a central de regulagdo médica para colaborar com a organizagéo e regulagéo do
sistema de atencdo as urgéncias; participar das reunides necessdrias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia; promover
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incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo meédico-
paciente e observando preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades de
trabalho, prestando auxilio didatico aos alunos dos cursos de medicina e enfermagem.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Registro no CREMESC.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

E responsavel pelo atendimento médico de bebés, criancas e adolescentes, com
diversos tipos de enfermidade, com prioridade aos casos de risco de vida ou de
urgéncia, tratando, orientando ou encaminhando a outros servigos, a fim de promover
e restabelecer a saude e o bem-estar do usuario.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia Médica em Pediatria e/ou
Titulo de Especialista em Pediatria e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.
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CARGO: ODONTOLOGO IMPLANTODONTISTA

O cargo é responsavel pelo diagnostico das estruturas 6sseas dos maxilares, das
alteragbes das mucosas bucais e das estruturas de suporte dos elementos dentérios,
bem como técnicas e procedimentos de laboratério, técnicas cirlrgicas especificas ou
usuais nas colocagdes de implantes e controle dos implantes, visando atender as
necessidades da comunidade.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Odontologia, Titulo de Especialista Implantodontia
e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: ODONTOLOGO ORTOPEDIA FUNCIONAL DOS MAXILARES

O cargo é responsavel por tratar a maloclusao através de recursos terapéuticos, que
utilizem estimulos funcionais, visando ao equilibrio morfo-funcional do sistema
estomatognatico e/ou profilaxia e/ou tratamento de distdrbios cranio-mandibulares,
recursos estes que provoquem estimulos de diversas origens, baseados no conceito
da funcionalidade dos 6rgéos.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Odontologia, Titulo de Especialista em Ortopedia
Funcional dos Maxilares e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: PEDAGOGO

E responsavel pelo desenvolvimento, coordenacdo, aplicacdo e avaliacdo de
programas de treinamento, considerando os objetivos de desenvolvimento funcional
do servidor, de integracdo, de formagdo, de adaptacéo/aperfeicoamento,
disponibilizando os meios para tanto, bem pela participagdo nos projetos
desenvolvidos na area a fim de suprir a PMJ e Fundagdes de méao-de-obra
adequadamente preparada e possibilitar o desenvolvimento técnico e comportamental
dos servidores municipais.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Pedagogia.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS I

(Acordeon, Canto Lirico, Canto Popular, Clarinete, Contrabaixo Acustico, Contrabaixo
Elétrico, Flauta Transversa, Guitarra, Linguagem Musical Adulto e Infantil, Oboé,
Piano, Regente de Banda, Regente de Orquestra, Trombone, Trompa, Trompete,
Viola, Violao e Violoncelo)

E responsavel pela preparacdo e aplicacdo de aulas praticas e/ou tedricas de
instrumentos musicais como: Acordeon, Clarinete, Contrabaixo Acustico,
Contrabaixo Elétrico, Guitarra, Oboé, Piano, Trombone, Trompa, Trompete, Viola,
Violoncelo, Violdo, Canto Lirico, Canto Popular, Regente de Banda e Regente de
Orquestra, objetivando a alfabetizagao e o aperfeicoamento musical dos alunos dentro
de um campo especifico de conhecimento.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Musica (Bacharelado e Licenciatura).

Prova Pratica: SIM.

CARGO: PROFESSOR CURSOS ARTISTICOS II

(Arte Infantil, Ballet Classico, Ceramica, Danga, Danga Contemporanea, Desenho e
Pintura, Gravura, Histéria da Arte, Histéria da Danga, Histéria em Quadrinhos,
Sapateado, Teatro e Tecelagem e Tapecaria).

Profissional para atuar na Escola de Artes Fritz Alt: E responsavel pela preparacéo
e aplicagdo de aulas praticas e/ou tedricas em arte infantil, ceramica, desenho e
pintura, gravura, histéria da arte, histéria em quadrinhos, teatro, tecelagem e tapecaria.
Profissional para atuar na Escola Municipal de Ballet: E responsavel pela
preparagao e aplicagdo de aulas praticas e/ou tedricas, bem como pela criagdo e/ou
montagem de coreografias ilustrativas ou didaticas necessarias ao desenvolvimento
humano, tedrico e artistico em ballet classico, danga e danga contemporanea.
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Pré-Requisitos - Escola de Artes Fritz Alt: Ensino Superior (Licenciatura ou
Bacharelado) em Artes Visuais; Graduagdo em Belas Artes, Graduagdo em
Arte/Educagao.

Pré-Requisitos - Escola Municipal de Ballet: Licenciatura e/ou Bacharelado em
danga ou formacéo superior em Artes, Educacédo Fisica, Pedagogia, com DRT de
corebgrafo ou maitre.

Prova Pratica: SIM.

CARGO: SECRETARIA EXECUTIVA
E responsavel pelo suporte técnico/administrativo ao Secretario/Presidente de

Fundagéo, realizando tarefas diversas tais como; controlar agenda, redigir
memorandos e cartas, emitir relatérios de rotina, recepcionar autoridades, servidores e
visitantes, organizar e manter o arquivo privado, tomar providéncias diversas no
sentido de atender as solicitagbes superiores e outros, que contribuam para a
otimizagcdo do tempo do superior e o bom desempenho das atividades da
Secretaria/Fundacao.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Letras, Secretariado ou Pedagogia.

Prova Pratica: Nao ha.

B. CARGOS DE ADMINISTRAGAO GERAL — NivEL MEDIO

CARGO: AGENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

E responsavel pelo atendimento basico em consultério odontolégico, executando
tarefas de organizagdo, marcagdo de consultas e limpeza, fornecendo orientagdes
simples sobre o tratamento, escovagdo e outros, bem como pelo auxilio nos
programas educativos, contribuindo para a qualidade no atendimento e saude bucal.
Pré-Requisito: Ensino Médio e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha

CARGO: AUXILIAR DE EDUCADOR (MAGISTERIO)

E responsavel pelo suporte ao educador na execugéo de atividades pedagdgicas junto
a criangas e adolescentes; pela coordenagédo das atividades de lazer na auséncia
deste; acompanhamento e orientagdo nas necessidades basicas de alimentagéo,
higiene e segurancga dos participantes, de modo a colaborar no cumprimento dos
objetivos dos diversos programas desenvolvidos.

Pré-requisito: Ensino Médio - Magistério.

Prova Pratica : Nao ha

CARGO: FISCAL SANITARISTA

O cargo é responsavel pela inspecéo sanitaria e epidemioldgica de estabelecimentos
comerciais e 6rgaos de saude, bem como em abatedouros, frigorificos e industrias de
alimentos, orientando quanto a normas e procedimentos, intimando ou interditando
locais, para garantir condi¢des ideais de higiene, saude e alimentos de boa qualidade
para 0 consumo.

Pré-requisito: Ensino Médio

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: LABORATORISTA DE SOLO

E responsavel pela operacdo da usina de asfalto, verificando o estado mecanico e
condigbes de limpeza da maquina, fiscalizando o descarregamento de residuos,
controlando a sua quantidade nos reservatérios, acompanhando a mistura de
agregados obtida e elaborando relatério de consumo, bem como controle tecnoldgico
de agregados, massa asfaltica e compactagdo das camadas de um pavimento,
visando a produgdo de asfalto de acordo com as necessidades de cada tipo de
pavimentagéo.
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Pré-Requisito: Ensino Técnico em Edificagbes, com experiéncia de um ano na area
de Laboratério de Solos.
Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: RECEPCIONISTA TURISTICO

O cargo é responsavel pelo atendimento ao turista que se dirige a sede da Fundagao
ou as Centrais de Atendimento ao Turista (CAT), bem como pela recepgéo em festas e
distribuicdo de folhetos turisticos, fornecendo explicagbes e tomando providencias no
sentido de proporcionar ao visitante as melhores condigbes em sua estada no
municipio.

Pré-Requisito: Ensino Médio

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: TECNICO EM ANALISES CLINICAS

E responsavel por coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes, preparar
amostras do material biolégico e realizar exames conforme protocolo, operar
equipamentos analiticos e de suporte, executar, checar, calibrar e fazer manutengéo
corretiva dos equipamentos. Administrar e organizar o local de trabalho. Trabalhar
conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e
bioseguranca.

Pré-Requisito: Ensino Médio e Curso Técnico em Laboratério, e Registro no
Conselho Regional de Farmacia.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

O cargo é responsavel pelo desenvolvimento, execugdo e acompanhamento de obras
civis, a partir de dados fornecidos, bem como pela analise de processos ligados ao
uso e ocupacao do solo e pelo atendimento aos contribuintes, contribuindo para o
correto controle urbanistico e de projetos dentro das normas estabelecidas.
Pré-Requisito: Ensino Médio e Curso Técnico em Edificacdes e Registro no
Conselho.

Prova pratica: Nao ha.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

E responsavel pela prestacdo de atendimento odontolégico basico, como assepsia do
local de trabalho, orientacbes, remocdo de biofilme, insercdo de materiais
odontolégicos na cavidade dentaria, polimento de restauragdes, remogéo de suturas,
entre outros, auxiliando o cirurgido dentista, bem como orientando pacientes sobre
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higiene bucal, a fim de colaborar com os programas de saude bucal.

Pré-Requisito: Ensino médio e Curso Técnico em Higiene Dental, e Registro no
Conselho Regional de Odontologia.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: TECNICO EM PROTESE DENTARIA

E responsavel pela confeccdo de proteses dentarias e organizagdo do laboratério, com
o objetivo de atender as necessidades de cada paciente,manter um bom
funcionamento do trabalho em geral, executar a parte mecanica dos trabalhos
odontoldgicos, treinar auxiliares e serventes de laboratério e ser responsavel perante o
servigo de fiscalizagao respectivo.

Pré-Requisito: Ensino Médio e curso Técnico em Protese Dentaria e Registro no
Conselho Regional de Odontologia.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Coordenar a elaboragdo, execugdo, supervisdo e implementagdo do PCMSO -

Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional da PMJ, dentro dos prazos e

condigbes estabelecidos na legislagdo em vigor; preparar a equipe médica
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responsavel pela execugdo do PCMSO; elaborar protocolos e relatorios; prestar
esclarecimentos sobre os problemas de saude ocupacional dos servidores; realizar
com a participagdo dos médicos da Unidade exame médico ocupacional previsto para
0 PCMSO;responder pelas agdes do programa e resultados esperados; determinar
mudanca de local de trabalho do servidor junto ao PRP; planejar e desenvolver
atividades de educagdo e treinamento;representar o municipio, preferencialmente,
dentro de suas competéncias sempre que solicitado pela Procuradoria.

Pré-Requisito: Ensino Técnico em Seguranga do Trabalho e Registro no Conselho.
Prova Pratica: N&o ha.

CARGO: TELEFONISTA

E responsavel pela operacdo de central telefonica (PABX), programacgdo para
privilegiamento de ramais e solicitagdo de manuten¢do do equipamento, a fim de
contribuir na comunicagao interna e externa.

Pré-Requisito: Ensino Médio.

Prova Pratica: SIM.

CARGO: TOPOGRAFO

E responsavel pela execugéo de levantamentos topograficos, utilizando equipamento
especifico, bem como realizando célculos e desenhos, para o desenvolvimento e
implantagao de projetos de vias publicas e drenagens, colaborando na implantagao da
infra-estrutura necessaria ao municipio e no apoio a fiscalizacdo de obras contratadas.
Pré-Requisito: Ensino Médio e Curso Técnico em Topografia ou Agrimensura.

Prova Pratica: Nao ha.

C. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL - PRIMEIRO GRAU COMPLETO

CARGO: AGENTE DE COMBATE A DENGUE (EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE
DOENCAS)

E responsavel pela inspegdo em domicilios, participagdo em campanhas educativas,

instalagdo de armadilhas em pontos estratégicos, visando orientar a populagéo quanto

a prevengdo da dengue e garantir a eliminagdo do Aedes Aegypthi, mosquito

transmissor dessa doenga, bem como pelo controle ambiental, visando a prevengao

da leishimaniose, esquistossomose e leptospirose.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria A.
Prova Prética: N&o ha.

CARGO: AGENTE OPERACIONAL DE OBRAS

E responsavel pelas obras relacionadas & manutengdo de jardins, ruas, calgadas e
esgotos, carga e descarga de caminhdes, operagdo e conservagdo de maquina
rogadeira, aplicagdo de larvicida de origem biolédgico (BTI) bacillus thuringienses

variedade israelensis, bem como demais atividades inerentes ao cargo.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental.
Prova Pratica: N&o ha.

CARGO: BORRACHEIRO
E responsavel pelo reparo de diversos tipos de pneus e camaras de ar em veiculos
leves e pesados, consertando e/ou recapando partes avariadas ou desgastadas, com

0 auxilio de equipamentos apropriados, para restituir-lhes as condigdes de uso.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental
Prova Pratica: N&o ha.

CARGO: CARPINTEIRO

E responsavel pela confecgdo e reforma em estruturas de madeira, coberturas,
galpdes, etc., colocagdo de ferros e esquadrias, execuc¢ao de caixaria para estruturas
de concreto, revisdo e construgdo de telhados com telhas cerémicas, fibrocimento,
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aluminio e outros, selecionando materiais, a fim de garantir um resultado adequado e
com qualidade.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental

Prova Pratica: SIM.

CARGO: COVEIRO

O cargo é responsavel pelos sepultamentos, aberturas de covas, limpeza entre os
timulos, exumacoes, prestacdo de informagbes sobre os terrenos do cemitério e
localizagdo dos tumulos, viabilizando assim o sepultamento do falecido e orientagdo as
visitas dos familiares.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: COZINHEIRO

E responsavel pelo preparo de refeicdes, orientando-se por cardapio pré-definido e
tipo de preparo requerido, redigindo lista de compras, examinando a qualidade dos
alimentos recebidos, zelando pela limpeza e conservagdo dos utensilios, local de
trabalho e equipamentos, e auxiliando na distribuicdo, para suprir as necessidades de
alimentagao nos locais de trabalho.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental.

Prova Pratica: SIM.

CARGO: ENCANADOR

E responsavel pela instalagdo e manutencdo hidraulica em geral de sistemas de agua,
esgoto e drenagem em obras ou edificagdes publicas, utilizando-se de ferramentas e
equipamentos especificos, bem como solicitando material para o trabalho, para
possibilitar o saneamento e o fornecimento de agua a populagao.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental

Prova Pratica: SIM.

CARGO: MARCENEIRO

E responsavel pela confeccdo e reforma em artefatos de madeira, como cavaletes,
mesas, cadeiras, armarios e outros, bem como pela montagem de palcos, passarelas
e similares para festividades, e pela colocagédo de esquadrias, fechaduras, etc., a fim
de dotar as areas de moveis e equipamentos de trabalho adequados.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental.

Prova Pratica: SIM.

CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

E responsavel pela operagdo de maquina motoniveladora, dentro das especificacdes,
zelando pela sua conservagdo, a fim de executar servicos de espalhamento,
carregamento e transporte de materiais, terraplenagem e motonivelamento de vias e
outras obras publicas.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria
"C".

Prova Pratica: SIM.

CARGO: OPERADOR DE ROLO-VIBRATORIO

E responsavel pela operacdo de rolo vibratorio, dentro das especificagdes, zelando
pela sua conservagéo, a fim de executar servicos de terraplenagem, nivelamento,
aberturas de canais e outras obras publicas.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria
"C".

Prova Pratica: SIM.

CARGO: PEDREIRO
E responsavel pela construcao, instalacdo e manutencéo de galerias, muros de arrimo,
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pontes de concreto, bocas-de-lobo, calcadas, paredes, pisos e outros trabalhos de
alvenaria, assentando, rejuntando e fixando materiais, a partir de plantas, croquis ou
instrugdes, para a edificagdo e conservagao de equipamentos publicos.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental.

Prova Pratica: SIM.

CARGO: PINTOR

E responsavel pelos servigos de pintura em geral, preparando superficies em madeira,
alvenaria ou metalica, aplicando tinta e limpando o ambiente, bem como solicitando o
material necessario, a fim de protegé-las e decora-las.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental.

Prova Pratica: SIM.

CARGO: TRATADOR DE ANIMAIS

E responsavel pela alimentacdo de animais expostos em parques municipais, auxilio
nos cuidados de saude, higiene, limpeza e seguranca do local, além de orientagcéo ao
visitante, visando manter o parque de acordo com as normas de qualidade
estabelecidas.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental.

Prova Pratica: Nao ha.

D. CARGOS DO MAGISTERIO — NiVEL SUPERIOR

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

E responsavel pela orientagdo educacional de alunos e familiares que necessitam de
apoio em situagbes conflitantes que digam respeito ao processo de ensino
aprendizagem, conflitos sociais, emocionais, pedagogicos entre outros, realizar
reunides e visitas domiciliares a pais de alunos com problema de aprendizado,

29 - Jornal do Municipio - ANO 17

N¢ 920-SEXTA-FEIRA, 2 DE MARCO DE 2012



participar de reunides com professores, planejamento pedagdgico e outros, visando
contribuir com os servigos pedagadgicos prestados pela escola a comunidade.
Pré-Requisito: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em Pedagogia em
Faculdade/Universidade com Registro no MEC, Habiltagdo em Orientagdo
Educacional e/ou Pés-Graduagdo em Orientagdo Educacional € no minimo, trés anos
de experiéncia docente.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES
INICIAIS

E responsavel pela preparacio e aplicacdo de aulas para turmas do 1° ao 5° ano do
Ensino Fundamental, da rede municipal de ensino, propiciando a construgdo de
conhecimentos referentes as diversas areas que envolvem a aprendizagem,
acompanhando o desempenho, de modo a possibilitar a assimilagdo e a fixagao do
conhecimento.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Pedagogia ou Normal Superior, com Habilitagdo
especifica na area de atuagéao.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL 20H E 40H

E responsavel pela preparacdo e aplicagdo de aulas para turmas de Educagao Infantil
da rede municipal de ensino, propiciando a construgdo de conhecimentos pertinentes
as suas diversas areas, acompanhando o desempenho, de modo a possibilitar a
construcao de situagdes de aprendizagens significativas.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Pedagogia ou Normal Superior, com Habilitagao
especifica na area de Atuacéo.

Prova Pratica: N&o ha.
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CARGO: PROFESSOR 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — ALEMAO

E responsavel pela preparacdo e aplicacdo de aulas, para turmas do ensino
fundamental, da rede municipal de ensino, propiciando a construgdo de
conhecimentos referentes as diversas areas que envolvem a aprendizagem,
acompanhando o desempenho, de modo a possibilitar a assimilagao e a fixagdo do
conhecimento.

Pré-Requisito: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em Letras/Aleméao em
Faculdade/Universidade com Registro no MEC.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: PROFESSOR 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — CIENCIAS
AGRICOLAS

E responsavel pela preparacdo e aplicacdo de aulas, para turmas do ensino
fundamental, da rede municipal de ensino, propiciando a construgédo de
conhecimentos referentes as diversas areas que envolvem a aprendizagem,
acompanhando o desempenho, de modo a possibilitar a assimilagdo e a fixagdo do
conhecimento.

Pré-Requisito: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em Ciéncias Agricolas
em Faculdade/Universidade com Registro no MEC.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: PROFESSOR 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — CIENCIAS
DA RELIGIAO

E responsavel pela preparacdo e aplicagdo de aulas, para turmas do ensino
fundamental, da rede municipal de ensino, propiciando a construgdo de
conhecimentos referentes as diversas areas que envolvem a aprendizagem,
acompanhando o desempenho, de modo a possibilitar a assimilagdo e a fixagdo do
conhecimento.

Pré-Requisito: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em Ciéncias da
Religido e/ou Filosofia, em Faculdade/Universidade com Registro no MEC.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL —
EDUCACAO FISICA

E responsavel pela gestdo de sala de aula nas turmas de educag&o infantil e ensino
fundamental, trabalhando os contelidos de sua area de atuagéo de forma dindmica e
variada, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno, preparando-o para
atuacao responsavel na sociedade.

Pré-requisito: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em Educagdo Fisica
em Faculdade/Universidade com registro no MEC.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL — ARTE
E responsavel pelo planejamento e realizagdo de atividades para as turmas do 1° ao

9° ano do Ensino Fundamental, propiciando a construgdo do conhecimento referente
as diversas linguagens que envolvem o ensino da Arte.

Pré-requisito: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em Arte em
Faculdade/Universidade com registro no MEC.
Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL — INGLES

E responsavel pela gestdo da sala de aula, trabalhando os contetdos de sua area de
atuagdo de forma dindmica e variada, possibilitando o desenvolvimento intelectual do
aluno, preparando-o para atuagao responsavel na sociedade.

Pré-requisito: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em Letras/Inglés em

Faculdade/Universidade com registro no MEC.
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Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR

E responsavel pelo desenvolvimento, coordenagio e acompanhamento de atividades
relativas a agdo didatico-pedagogica, centralizada ou em unidades escolares,
buscando promover o aperfeicoamento do quadro discente e praticas utilizadas e
atuando no planejamento escolar, formagdo de turmas, conselhos de classe,
programas especificos e outras atividades de suporte ao funcionamento pleno das
unidades.

Pré-Requisito: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em Pedagogia em
Faculdade/Universidade com Registro no MEC, Habilitagdo em Supervisdo Escolar
elou Pés-Graduagdo em Supervisdo Escolar e no minimo, trés anos de experiéncia
docente.

Prova Pratica: Nao ha.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 004/2012
ANEXO 3 - PROVAS E PROGRAMAS

A. Cargos de Administracdo Geral - Nivel Superior
Provas objetivas - 30 Questées

Todos os Cargos de Administracdo Geral - Nivel Superior terdo a prova objetiva de Conhecimentos
Gerais com 15 (quinze) questodes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais - 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 5 Questdes:

Compreensado e interpretagdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacéo
grafica; Flexdo nominal e verbal, Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagéo; Emprego de
tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuagao;
Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da
oragdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redagdo Oficial: formas de
tratamento, tipos de discursos, introdugéo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.
MATEMATICA - 5 Questées:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros racionais: representagdo fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades; Razao e proporgdo; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros
simples e compostos Equagado de 1° e de 2° grau; Equagao exponencial; Logaritmos; Fungdes: 1° grau, 2°
grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugédo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos; Raciocinio Légico; Resolugéo de Situagdes-Problema; Geometria; Trigonometria.
TEMAS CONTEMPORANEOS - 5 Questdes:

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relagbes exteriores, seguranca,
esportes, educagédo e ecologia e das diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.
Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.
Atualidades: principais acontecimentos nacionais e regionais abordados nos diferentes veiculos de
comunicagao.

Todos os Cargos de Administragdo Geral - Nivel Superior terdo a prova objetiva de Conhecimentos
Especificos com 15 (quinze) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que o
candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos - 15 Questoes

Assistente Social - PMJ

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugdo histérica do Servigo Social no Brasil. As influéncias européia
e norte-americana. O movimento de reconceitualizagdo do Servico Social no Brasil e na América Latina.
Construgdo do conhecimento na trajetéria histérica da profissdo. As questdes tedrico-metodolégicas do
Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa social e sua relagdo com a pratica
do Servigo Social. Servigo Social e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate contemporaneo.
Planejamento e administragdo no Servigo Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica
institucional. O processo de trabalho no Servigo Social. Interdisciplinariedade. Movimentos sociais. Terceiro
Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social.
Codigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Estatuto do Idoso. Lei Federal N. ° 8. 662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do
Assistente Social).

Prova Pratica: N&o ha.

Bibliotecario - PMJ

Planejamento e Gest&o de Bibliotecas: Organizagdo e Marketing; Politica e Desenvolvimento de Colegdes;
Avaliagdo, Selegdo e Aquisicdo de Acervos Informacionais. Automagdo de Bibliotecas: Sistemas de
Gerenciamento de Bibliotecas; Bases de Dados; Bibliotecas Virtuais e Digitais; Marc. Representagédo
Descritiva: Indexagéo; Controle Bibliografico; Codigo De Catalogagdo - AACR - 2°. Edigéo; Servigo de
Referéncia; Estudo de Usuarios; DSI; Comutagdo Bibliografica. Normalizagdo de Documentos.

Prova Pratica: N&o ha.
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Economista - PMJ

Macroeconomia; Politica e Planejamento Econdmico; Economia Brasileira; Finangas Publicas; Normas
legais aplicaveis ao Orgamento Publico. Leis Orgamentarias: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentaria, Lei Orgamentaria Anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovagdo do projeto de Lei
Orgamentaria, processo orgcamentario, créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e
suplementares. Divida Ativa. Sistema Tributario Nacional no Brasil: histérico e SFN na Constituigdo de 1988.
Federalismo Fiscal no Brasil; Desenvolvimento Socioecondmico: Conceitos. Abordagens tedricas sobre
desenvolvimento. Indicadores de desenvolvimento econdmico e social. Experiéncias histéricas de
desenvolvimento. Politicas de desenvolvimento econdmico; Microeconomia: Conceitos basicos. Analise da
demanda. Andlise da oferta. Custos de Produgdo. Andlise de mercados competitivos. Equilibrio de mercado
em concorréncia perfeita. Estrutura de mercados imperfeitos. Mercados para fatores de produgéo.

Prova Pratica: Nao ha.

Engenheiro - Florestal - PMJ

O profissional da Engenharia Florestal; dendrologia e dendrometria; botanica geral; zoologia geral;
entomologia florestal; botanica fisiologica; ecologia florestal; solos florestais; botanica florestal;
experimentagao florestal; anatomia e quimica da madeira; recuperagao de areas degradadas; fotogrametria
e fotointerpretacao florestal; sementes e viveiros; genética aplicada a engenharia florestal; tecnologia de
madeira; microbiologia aplicada a engenharia florestal; melhoramento florestal; inventario florestal; métodos
silviculturais; meteorologia e climatologia aplicada a engenharia florestal; hidrologia e bacias hidrograficas;
estruturas de madeira; fitopatologia; manejo florestal; mecanizagdo; agrossilvicultura; economia florestal;
nutricdo florestal; avaliagdo e pericia florestal; defesa florestal; preservacdo e secagem da madeira;
incéndios florestais; conservagado da natureza; politica e legislagéo; extenséo florestal; arborizagdo urbana.
Prova Pratica: Nao ha.

30 - Jornal do Municipio - ANO 17 N*®° 920-SEXTA-FEIRA, 2 DE MARCO DE 2012



Engenheiro - Quimico - PMJ

Transferéncia de calor e massa; Operagdes Unitarias da Industria Quimica;. Mecanica dos Fluidos Aplicada;
Processos Termodinadmicos; Célculo de Reatores; Tratamento de Aguas; Ecologia, normas e legislagao
brasileira. Poluicdo: causas e influéncias sobre o meio ambiente. Aguas potavel e industrial: origens,
padrdes, processos de tratamento, controle. Equipamentos. Tratamento de residuos industriais: fisico,
quimico e bioldgico. Projetos de sistemas de tratamento. Controle. Reciclagem, minimizagéo, reutilizag&o,
tecnologias limpas e prevencdo da poluigdo na industria quimica. Quimica dos solos, aguas e atmosfera:
sua dinamica. Poluicdo ambiental: prevencéo e tratamento.

Prova Pratica: Nao ha.

Geografo - PMJ

Conceito e natureza juridica do municipio. Administragdo e organizagdo do municipio na ordem
constitucional. Sistemas de sustentagdo natural e seu aproveitamento, desenvolvimento e preservagao.
Tratamento administrativo e legal dos recursos naturais. Planejamento fisico do sistema de sustentacéo
natural dos nucleos urbanos e rurais. Cartografia basica, tematica e fotointerpretagéo. Analise demografica.
Fatores locacionais para o planejamento econdmico. Regionalizacdo e regides. Urbanismo, geografia
urbana, estruturas e sistema urbano. Sistemas de informagdes, pesquisa sécio-econdémicas e planejamento
urbano. Atribuigdes técnicas do gedgrafo de acordo com sua regulamentacéo profissional.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Angiologista - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das mé&os,
Infecgdo nosocomial do trato urindrio, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgbes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratorio, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Estrutura da parede
vascular e suas implicagdes na fisiopatologia das doengas vasculares periféricas; fisiopatologia do sistema
vascular aplicado ao estudo das doengas vasculares periféricas; coagulagéo e anticoagulantes; drogas que
interferem na fungéo plaquetaria; sistema fibrinolitico e terapéutica fibrinolitica; terapéutica para aumento do
fluxo sanguineo, bases da reconstrugdo cirlrgica vascular, préteses e enxertos vasculares, bases da
microcirurgia vascular, angioplastia, angioplastia transluminal percutdnea e proteses metdlicas
endovasculares, embolizagdo transcatéter no tratamento das lesdes vasculares, simpatectomia nas
arteriopatias isquémicas, tratamento compressivo, reabilitagdo de doengas vasculares periféricas;
reabilitagdo do amputado; diagndstico clinico das doengas arteriais periféricas; reabilitagdo do amputado;
diagnéstico clinico das doencas arteriais periféricas; métodos complementares empregados no diagndstico
das doencgas arteriais periféricas; diagnostico e tratamento das oclusdes arteriais agudas; diagnéstico e
tratamento da artereosclerose obliterante periférica; diagnostico e tratamento dos aneurismas de aorta;

Anexo 3 ao Edital de Concurso Publico 004/2012 - pag 2

aneurismas peritericos; Isquemia cerebral de origem extracraniana; tumor no corpo carotideo; Isquemia
intestinal; hipertensdo renovascular; tromboangiite obliterante; artrite de células gigantes; artrite infecciosa;
vasculites nas doengas do tecido conjuntivo; dissecgdo aguda de aorta; doenga cistica nas artérias;
sindrome do aprisionamento da artéria poplitea; displastia fibromuscular; arteriopatias funcionais; ergotismo;
diagnéstico clinico das doengas venosas periféricas; métodos complementares aplicados ao diagnéstico das
doengas venosas periféricas; diagndstico e tratamento da tromboflebite superficial; diagnéstico e tratamento
da trombose venosa profunda dos membros inferiores e dos membros superiores; diagndstico e tratamento
da tromboembolia pulmonar; diagndstico e tratamento das varizes dos membros inferiores; diagnéstico e
tratamento da insuficiéncia venosa cronica, diagndstico e tratamento das doencas linfaticas; diagnéstico e
tratamento das doengas vasculares de origem mista; acessos vasculares para hemodialise; angioplasias;
tumores vasculares; sindromes compressivas neurovasculares do desfiladeiro cervicotoracoaxilar e
sindromes do tunel do carpo; pé diabético; impoténcia sexual vasculogénica.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Cardiologista - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Salde, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das maos,
Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratdrio, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e I, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Métodos diagndsticos
aplicados a cardiologia; Modalidades terapéuticas aplicadas a cardiologia; Prevengdo e reabilitagdo
cardiopulmonar e metabdlica; Avaliagao de risco cardiovascular; Avaliagdo de risco cirurgico; Aplicagédo na
pratica de protocolos e diretrizes de sociedades médicas cardiolégicas; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias
cardiacas; Cardiopatias congénitas; Hipertens&o arterial sistémica; Doenga arterial coronariana; Valvopatias
adquiridas; Miocardites e cardiomiopatias; Doengas do endocardio; Doengas do pericardio; Doencas da
aorta e das carétidas; Doengas metabolicas com influéncia na saude cardiovascular.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Cirurgido Plastico - PMJ

Médico - Cirurgido Plastico Reconstrugao de Mamas - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das maos,
Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgbes de feridas cirlrgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. CIRURGIA PLASTICA
GERAL: Anatomia e fisiopatologia normais da pele. Transplantes de tecidos. Implantes. Retalhos
musculares, musculocutaneos e fasciocutaneos. Cicatrizagdo das feridas - Queldides e cicatrizes
hipertréficas. Tumores cutaneos (benignos e malignos). Embriologia das malformagdes congénitas.
Microcirurgia - Principios gerais. QUEIMADURAS: Conceitos e classificagdo. Fisiopatologia - Resposta
metabdlica do queimado. Queimado - Fase aguda. Queimado - Fase cronica. Tratamento local- Técnicas,
taticas cirurgicas e sequelas. Queimaduras por diferentes agentes. Queimaduras em crianga. Queimaduras
da face. Queimaduras da mao. CABECA E PESCOCO: Anatomia basica. Reconstrugao das diferentes
regides da cabega e pescogo. Traumatismos de partes moles. Fraturas da maxila e mandibula. Fraturas do
zigomatico e orbitais. Fratura nasal. Fraturas mdltiplas e complexas da face. Fissuras faciais. Fissura labiais
- Queiloplastias. Fissura Palatina - Palatoplastias. Sequela das Queiloplastias e Palatoplastias.
Deformidades congénitas e adquiridas da orelha. Reconstrugédo de orelha. Paralisia facial. A microcirurgia
na reconstrugdo da cabega e pescogo. REGIAO NASAL: Anatomia do nariz. O nariz do paciente fissurado.
Rinosseptoplastias e laterorrinias. Nariz negroide. Tumores nasais e rinofima. Reconstrugdo parcial e total
do nariz. REGIAO ORBITAL: Anatomia da érbita contendo cavitario. Ptose palpebral. Reconstrugéo parcial e
total das palpebras. Ectrépio, entropio e lagoftalmo. Tratamento cirirgico das exoftalmias. Deformidades
congénitas das palpebras. MEMBRO SUPERIOR E MAQO: Anatomia funcional e cirGrgica da méo.
Propedéutica da mé&o. Principios gerais do tratamento da mao. Tratamento das sequelas de traumatismos
de mé&o. Contratura de Dupuytren e Volkmann. Les6es neurotendinosas do membro superior. Tumores de
mao - Principios basicos. Microcirurgia na reconstrugdo da mao. Reconstrucdo de membro superior.
TRONCO E MEMBROS INFERIORES: Anatomia cirurgica do tronco e do membro inferior. Conduta nos
esmagamentos de membro inferior. Ulceras de pressdo e Ulceras neurovasculares. Reconstrugdo de
membros inferiores. APARELHO UROGENITAL: Hipospadias, epispadias e extrofia de bexiga.
Reconstrugdo do aparelho genital feminino. Reconstrugéo escrotal. Cirurgia do intersexo. REGIAO
MAMARIA: Ginecomastia, amastia e polimastia. Nogdes gerais de tumores da mama. Deformidades da
glandula mamaria. Reconstrugdo imediata e tardia da mama. Cirurgia Estética. FACE E PESCOCO:
Anatomia aplicada a ritidoplastia. Ritidoplastia facial. Procedimentos ancilares. Ritidoplastia frontal.
Ritidoplastia cervical. Peeling quimico. Dermabraséo e ritidoplastia facial. Blefaroplastias. Ritidoplastia
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secundaria e ritidoplastia em homens. Osteotomias estéticas da face. Rinoplastia - Principios gerais e
técnicas. Calvicie e métodos de corregdo. LIPODISTROFIAS E LIPOASPIRACAO: Lipoaspiragéo e enxerto
de gordura. Lipodistrofias dos membros superiores e inferiores. Lipodistrofias da face, do tronco e do
abdome. GLANDULA MAMARIA: Ptose mamaria - Correcdo cirlrgica. Mastoplastia de aumento.
Mastoplastia redutora. ABDOME: Abdominoplastias. Plastica umbilical. Cirurgia plastica na crianga.
Expansores cutaneos. Anestesia em cirurgia plastica. Substancias aloplasticas em cirurgia plastica.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Cirurgiao Vascular - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das maos,
Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Histéria da Cirurgia
Endovascular, Fundamentos Radiolégicos, equipamentos e meios de constrste, introdutores, fios guias,
cateteres, dispositivos protetores cerebrais, stents, endopréteses, preparo do paciente, técnicas
endovasculares de diagnostico, arco aodrtico, troncos supra-adrticos, membro superior, aorta descendente,
aorta abdominal, artérias viscerais, membros inferiores, flebografia e cavografia, técnicas terapéuticas
arteriais, acesso arterial, doenca oclusiva carotidea, subclavia e vertebral, aneurisma aorta, toracica e
ascendente, dissecc¢édo Tipo B, aneurisma da aorta, aneurisma perifarico, doenga oclusiva da aorta, artéria
renal, femoro-poplitea, artérias distais, fibrindlise arterial, técnicas terapéuticas venosas, filtro de cava,
fistulas arteriovenosas para hemodialise, laser endovascular para tratamento da safena.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Clinica Médica - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das maos,
Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infeccdes de feridas cirlrgicas,
Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Doencas
cardiovasculares: hipertensdo arterial sistémica, doenga coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias
cardiacas, doengas venosas e arteriais periféricas; Doengas pulmonares: asma brénquica, pneumonias;
tuberculose, doengas pulmonares cronicas de natureza obstrutiva e restritiva; Doengas gastroenterolégicas:
esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarréicas, hepatite, pancreatite, litiase biliar,
parasitoses intestinais; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome nefrética, sindrome
nefritica aguda, infec¢do urinaria, nefrolitiase; Doengas enddcrinas: diabetes melito, doengas da tiredide,
insuficiéncia adrenal, dislipidemias, obesidade, sindrome metabdlica; Doengas do sistema nervoso: infarto e
hematoma cerebral, meningites e meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia, cefaléia, coma,
vertigem; Doengas psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos de panico e agorafobia, transtorno
obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doengas da pele: infecgdes cutaneas, eczemas, micoses superficiais,
dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doengas do sangue:
anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulagéo; Doengas
infecciosas: doengas sexualmente transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue,
equistossomose mansoOnica, malaria; Doengas reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite
reumatoide, doengas do tecido conjuntivo, fibromialgia, osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticaria,
alergias alimentares, dermatite atépica, anafilaxia.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Dermatologista - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das maos,
Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infec¢cdes de feridas cirargicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Anatomia e fisiologia da
pele; imunopatologia cutanea; histopatologia das doencas de pele; dermatoses eczematosas; dermatoses
eritemato-papulo-escamosas; dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis réosea de Gilbert, liquen plano,
outras formas de liquen; purpuras; pruridos: estréfulo, nodular de Hyde, Hebra, astealdsico, anogenital,
idiopatica; dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear por IgA, herpes
gestationes, impetigo herpertiforme; acnes; micoses; dermatoses ulcerosas; doengas do tecido conjuntivo;
infecgdes bacterianas da pele; doengas sexualmente transmissiveis, AIDS; micoses superficiais; micoses
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profundas; dermatoviroses; escabioses e outras dermatoses parasitarias; dermatoses metabdlicas; reagdes
de hipersensibilidade da pele: urticaria, E. polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS; dermatoses
congénitas e hereditarias; tumores da pele; linfomas e outros processos malignos; terapéutica topica das
dermatoses; cirurgia dermatoldgica; leishmaniose; M. H. M. Hansen; aspectos macroscopicos e
microscopicos do exame micolégico direto e cultura; terapéutica sistémica das dermatoses; manifestacéo
cuténea das doengas sistémicas.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Endocrinologista - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizacdo das maos,
Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgées de feridas cirdrgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urindrias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Mecanismos de agéo
hormonal. Crescimento normal. Distdrbios do crescimento. Deficiéncia pondo estatural. Obesidade infantil.
Ginecomastia e mama puberal. Puberdade atrasada. Puberdade precoce. Disturbios da menstruagdo.
Genitalia ambigua. Doengas da hipofise e hipotalamo. Doengas da tiredide. Doengas da paratiredide.
Doengas do metabolismo 6sseo. Doengas da glandula adrenal. Doengas do pancreas. Diabetes mellitus | e
suas complicagdes agudas. Tumores endocrinos.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Gastroenterologista - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das méos,
Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urindrias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Doenga do Refluxo
gastroesofagico (DRGE). Cancer de Eséfago. Gastrites. Ulcera Péptica Gaserodunodenal. Cancer Gastrico.
Hemorragia Digestiva alta e baixa. Diarréias Agudas e Cronicas. Parasitoses. Doenga de Crohn. Retocolite
Ulcerativa. Sindrome do Colon Irritavel. Doenca Diverticular dos Célons. Tumores Colorretais. Hepatite
Aguda e Crbnica. Cirrose Hepatica. Tipado e Drogas. Hepatite Aguda Fulminantes. Litiase Biliar. Colecistite.
Pancreatite Aguda. Pancreatite Cronica. Cancer de Pancreas. Aparelho Digestivo e AIDS.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Geriatra - PMJ

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizacdo das maéos,
Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirdrgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Principios da
gerontologia: biologia do envelhecimento e da longevidade; genética da doenga humana; longevidade e
envelhecimento; arterosclerose e envelhecimento; nutricdo e envelhecimento; imunologia do
envelhecimento; oncologia e envelhecimento; biomecanica e mobilidade do idoso; exercicio fisico
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direcionado ao idoso; psicologia e envelhecimento; sexualidade e envelhecimento; a epidemiologia do
envelhecimento. Sistemas organicos, doengas e envelhecimento: pele; cavidade oral; visdo; audigdo e
disfungdo vestibular; seios; doenga coronaria; doenga valvar cardiaca; insuficiéncia cardiaca; arritmias
cardiacas; doenca vascular periférica; hipertensdo arterial sistémica; pneumonias; tuberculose; doenca
obstrutiva pulmonar; insuficiéncia respiratéria; cancer de pulmao; doenga renal; distirbios ginecoldgicos;
disturbios prostaticos; infeccdes do trato urinario; disturbios esofagicos; disturbios no estbmago e duodeno;
disturbios hepatobiliares e pancreaticos; disturbios de célon; anemia; disturbios hemorragicos e trombdéticos;
linfoma; doengca de Hodgkin e mieloma multiplo; doengas da tiredide; diabetes mellitus; dislipidemias;
osteosporose e osteomalacia; hiperparatireoidismo e doengca de Paget; polimialgia reumatica; miosite
inflamatéria idiopatica; artrite reumatoide; osteortrites; gota; bursite; tendinites e dores nas costas; delirio;
acidente vascular cerebral; doenga de Alzheimer; doenga de Parkinson; depresséao; alteracdes do estado
mental; disturbio do sono; disturbios do balango hidro-eletrolitico e da regulagdo da temperatura corporal;
causas de infecgdes; causas de desnutricdo; tontura e sincope; quedas e fraturas; disfungdo erétil;
incontinéncia.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Ginecologista/Obstetra - PMJ
Médico - Ginecologista/Patologia de Colo - PMJ
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Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das maéos,
Infecgdo nosocomial do trato urindrio, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Ciclo Menstrual Feminino
e suas Alteragdes. Amenorréias. Climatério. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Lesdes Precursoras e
Carcinoma do Colo Uterino. Tumores Benignos e Malignos do Utero. Tumores Benignos e Malignos da
Mama. Displasias e Inflamagdes da Mama. Tumores Benignos e Malignos do Ovario. Doencas Inflamatérias
da Pelva. Distrofias Vulvares. Planejamento Familiar. Medicina Preventiva. Assisténcia Pré-Natal.
Endocrinologia do Ciclo Gravido Puerperal. Toxemia Gravidica. Abortamento. Doenga Hemolitica Perinatal.
Infecgbes e Infestagdes na Gravidez. Alimento Materno. Avaliacdo da Maturidade e da Vitalidade Fetal.
Prova Pratica: Nao ha.

Mastologista

Médico - Hematologista - PMJ

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das maos,
Infecgdo nosocomial do trato urindrio, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Anemias associadas a
deficiéncia de produgdo: Anemia Aplastica. Anemia de Fanconi. Aplasia Pura de Série Vermelha. Anemia
das Doengas Crdnicas. Anemias carenciais: Anemia Ferropriva; Anemia por deficiéncia de acido Fdlico e
Vitamina B12. Anemias Hemoliticas. HEREDITARIAS: Defeitos da membrana: Esferocitose e Eliptocitose
Hereditaria; Enzimopatias: Deficiencia de G6PD e Piruvato Kinase; Hemoglobinopatias: Hemoglobina A;
Hemoglobina C; Talassemias. ADQUIRIDAS: Anemia Hemolitica Auto- Imune: Anemia Hemolitica
Microangiopatica Doenga Hemolitica do Recem-Nascido. Hiperesplenismo. Policitemias Relativa. Absoluta:
Vera e Secundaria. Porfirias. Meta Hemaglodinemia. Hemocromatose. Doengas e situagdes clinicas
associadas a neutropenia e neutrofilia. Histiocitoses. Mieloma multiplo e macroglobulinemia de Waldenstron.
Leucemias Agudas. Leucemias Croénicas. Hairy Cell Leukemia. Linfoma ndo Hodgkin. Doenga de Hodgkin.
Mielofibrose e trombocitemia essencial. Purpura trombocitopéncia imune idiopatica. Sindrome hemolitico-
uremica e purpura trombocitopénica trombdtica. Mecanismos fisioldgicos da coagulagédo. Hemofilias e 19/26
doenga de Von Willebrand. Fisiopatologia da trombose - trombofilias. Uso clinico do sangue e
hemoderivados. Nogbes basicas em transplante de medula éssea. Interpretacéo clinica do hemograma.
Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Infectologista - PMJ

Médico - Infectologista Pediatrico - PMJ

Legislagcdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das maos,
Infecgdo nosocomial do trato urindrio, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infeccdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urindrias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Doengas transmissiveis:
conceitos basicos e gerais, agentes etiolédgicos e transmissdo, mecanismos de defesa antiinfecciosa,
patogénese e patologia, quadro clinico e terapéutico, diagnostico diferencial, exames complementares
inespecificos e especificos, epidemiologia e vigilancia epidemiolégica, profiaxia. Quadros infecciosos e
sindromicos referentes a: virus, bactérias, fungos, protozoarios e helmintos, ectoparasitoses. Imunizacédo
ativa e passiva. Acidentes causados por animais pegonhentos. Destaques a: doengas transmissiveis no
Brasil, doengas sexualmente transmissiveis (DST) HIV/AIDS - Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida,
tubérculos, colera, meningite, doengas exantematicas, antimicrobianos. Epidemiologia, patogenia, clinica,
diagnostico laboratorial, tratamento e profilaxia das seguintes doengas: Arboviroes: Dengue, Febre Amarela.
Cisticercose. Doenga Meningocdccica. Doenga Pneumocdccica. Doengas Oportunistas na AIDS. Doengas
Sexualmente Transmissiveis. Esquistossomose. Estafilococcias. Exantematicas: Sarampo, Rubéola,
Varicela, Hanseniase. Hepatites Virais. Histoplasmose. Infecgdes hospitalares. Leishamaniose Tegular e
Visceral. Leptospirose. Malaria. Paracoccidioidomicose. Parasitoses Intestinais. Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Sindrome Respiratéria Severa Aguda. Tubérculos. Mecanismos de Agao,
resisténcia terapéutica e profilatica e reagdes adversas dos Medicamentos Antimicrobianos.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Mastologista - PMJ

Legislagcdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos de

Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das maos,
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Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Cuidados gerais com o
paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma
brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares;
doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: uUlcera péptica,
doengas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais
e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e noédulos tireoidianos, distirbios das glandulas supra-renais, distdrbios das
glandulas paratiredides. Doengas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota.
Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.
Etica e legislagdo. Anatomia e embriologia da mama. Histologia e fisiologia da mama. Anomalias do
desenvolvimento mamario. Anemnese e exame fisico. Diagnéstico clinico das alteragbes mamarias.
Métodos diagndsticos complementares. Doengas infecciosas da mama. Fisiologia da lactagdo. Patologia da
lactagdo. Alteragdes funcionais benignas da mama. Dor mamaria. Necrose gordurosa da mama. Fluxos
papilares. Neoplasias benignas. Técnica e interpretagdo de mamografias. Cirurgias das alteragdes benignas
da mama. Principios de cirurgia estética da mama. Patologia mamaria na infancia e na adolescéncia.
Patologia mamaria do homem. Prevengéo primaria do cancer de mama. Detecgdo precoce de cancer de
mama. Epidemiologia e fatores de risco de cancer de mama. Carcinogénese mamaria. Histéria natural do
cancer de mama. Biologia celular e molecular no cancer de mama. Sinais e sintomas do cancer de mama.
Lesbes ndo palpaveis de mama. Acompanhamento pds cancer de mama. Recidivas locais pds cirurgia.
Carcinoma in situ de mama. Genética e cancer da mama. Imunologia do cancer de mama. Estadiamento do

cancer de mama. Fatores progndsticos do cancer de mama. Cirurgia do cancer de mama. Linfonodo
sentinela. Hormonioterapia do cancer de mama. Principios de quimioterapia. Quimioterapia do cancer de
mama. Carcinoma inflamatério. Cancer de mama na gravidez e lactagdo. Cancer oculto de mama. Doenga
de Paget. Citologia e histologia do cancer de mama. Cancer de mama nas jovens e idosas. Cancer de
mama bilateral. Aspectos psicosociais do cancer de mama. Tratamento paliativo. Tumor filodes e sarcomas.
Linfedema de membro superior: prevencéo e tratamento. Fisioterapia no cancer de mama. Reconstrugdo
mamaria. Principios de radioterapia. Radioterapia no cancer de mama. Bioética e mastologia. Medicina legal
e social aplicada.

Prova Pratica: Nao ha

Médico - Medicina de Familia e Comunidade - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das maos,
Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratdrio, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirtrgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratorio, Infeccdes urindrias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e ll, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Vigilancia a saude:
conceito, componentes praticas; Doengas sexualmente transmissiveis, aids, hanseniase, verminose, célera,
raiva, leptospirose, doenga meningocdcica, meningites viscerais e bacterianas, dengue. Doencas
infecciosas imuno-preveniveis: sarampo, poliomielite, difteria, coqueluche, tétano, tuberculose, parotidite,
rubéola e hepatite. Agdes basicas para promogdo e prevengdo de doengas mais comuns. Higiene
ambiental. Agentes antimicrobianos. Desnutricdo e obesidade no adulto e na crianga. Doengas osteo-
articulares mais comuns no adulto e na crianga. Febre reumatica. Lombalgias. Infecgbes respiratérias. Asma
brénquica. Bronquite cronica e enfisema pulmonar. Anemias. Sindrome diarréica aguda e cronica.
Insuficiéncia renal. Infecgdo urinaria. Doengas urolégicas mais comuns. Prevencdo de cancer cérvico-
uterino e de mama. Neoplasias frequentes no adulto e na crianga. Acidentes e intoxicagdes no adulto e na
crianga. Ansiendade e Neoplasias frequentes no adulto e na crianga. Acidentes e intoxicagdes no adulto e
na crianga. Ansiedade e depressao. Epilepsia e convulséo. Alcoolismo e tabagismo. Diagndstico diferencial
de cefaléias: tratamento. Ulceras gastricas e duodenais. Ictericias. Doengas cardiovasculares mais
frequentes. Diabetes mellitus. Planejamento familiar: métodos contraceptivos. Pré-natal de baixo risco.
Aleitamento materno. Problemas ginecolégicos mais comuns. Ginecologia na infancia. Esquema basico de
imanizac&o. Negligéncia e maus tratos na crianga. A mortalidade materna e infantil. Principais urgéncias da
pratica da atengdo primaria da saude.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Medicina do Trabalho - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de

Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das maos,
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Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Legislagdo Previdenciaria
e Trabalhista. Epidemiologia Ocupacional. Psicologia do Trabalho. Riscos Ambientais @ Seguranga e Saude
do Trabalhador. Seguranga do Trabalho. Acidente do Trabalho. Toxicologia Ocupacional. Ergonomia.
Trabalho em Turnos e Noturno. Saneamento do Meio. Doengas Causadas por Agentes Quimicos. Doengas
Causadas por Agentes Fisicos e Bioldgicos. Doengas Causadas por Agentes Ergonémicos. Doencas
Infecciosas Ocupacionais. Bioestatistica. Etica em Medicina do Trabalho. Programa Organizagéo dos
Servigos Médicos da Empresa.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Neurologista - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saulde, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das mé&os,
Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratdrio, sistema vascular, Infecgbes de feridas cirargicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Acidente Vascular
Encefalico. Aneurismas e mal formagdes endocranianas. Polineuropatias periféricas. Miastenia Gravis.
Meningites bacterianas. Epilepsia. Traumatismos cranio encefalicos. Traumatismo raque medular. Comas.
Esclerose Mltipla. Manifestagdes neuroldgicas na Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Alcool e
Sistema Nervoso. Disturbios do sono. Tumores cerebrais. Deméncia. Sindrome e Doenga de Parkinson.
Coréias. Mielites. Mielinolise Pontina.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Oftalmologista - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saulde, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das mé&os,
Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratdrio, sistema vascular, Infecgbes de feridas cirdrgicas,
Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Afecgdes da conjuntiva,
cornea e esclera. Afecgbes da orbita. Afeccbes das palpebras. Afecgbes das vias lacrimais. Afecgdes do
cristalino. Afegdes do trato uveal. Anomalias da refragcdo. Manifestagcdes oculares em doengas do sistema
nervoso. Manifestagbes oculares em doengas sistémicas. Nogdes de Anatomia e Fisiologia ocular.
Traumatismos oculares. Tumores oculares. Instrumentagéo para operacionalizagédo de exames de auxlio
diagnéstico, tais como biometria ultrassonica, retinografia (Angiografia) colorida e fluorescente,
fotocoagulagdo a lazer, campimetria computadorizada e mapeamento de retina; principios basicos,
aplicacéo e utilidade.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Ortopedista - Traumatologista - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das méos,
Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Lesdes traumaticas.
Doengas inflamatorias, infecciosas e degenerativas. Lesbes nervosas. Fixacdo externa. Técnicas
minimamente invasivas. Sequelas de trauma. Técnicas modernas de fixagao interna. Amputacdes.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Otorrinolaringologista - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saulde, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizacdo das maos,
Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urindrias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Anatomia, fisiologia e
semiologia da boca e faringe. Anatomia, fisiologia e semiologia da laringe. Anatomia, fisiologia e semiologia
dos seios paranasais e nariz. Anatomia, fisiologia e semiologia do aparelho auditivo. Mas formagdes
congénitas da boca, laringe, pavilhdo e meato acustico externo, orelha e narina. Anomalias cervicais e de
cabeca de interesse cirurgico. Doengas da laringe. Cancer da laringe. Doengas agudas e crénicas do ouvido
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externo, médio e interno. Doengas agudas e crénicas do nariz e seios para-nasais e mastdide. Doengas
agudas e cronicas da boca e faringe. Caxumba. Problema de amigdalectomia e/ou adenoidectomia. Corpo
estranho em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Emergéncias em otorrinolaringologia.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Patologista - PMJ

Legislagédo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das maos,
Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infeccdes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratorio, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Microbiologia clinica:
Correlagéo clinica e exames microbiologicos de urina, fezes, secregdes purulentas, trato genital, escarro e
liquido céfalo-raquidiano; Exames de hemocultura; Microbiologia da infecgdo hospitalar. Parasitologia
clinica: Diagnostico e epidemiologia dos parasitas intestinais. Citologia e bioquimica de liquidos biolégicos.
Imunologia clinica: Marcadores sorolégicos de doengas infecciosas, determinagdo de citocinas e proteinas
de fase aguda e tipagem de HLA; Aplicagao clinica dos marcadores tumorais; Aplicagdo dos diagndsticos
por biologia molecular e citometria de fluxo. Bioquimica clinica: Correlagéo clinica e marcadores de doengas
coronarianas e Diabetes Mellitus; Determinagao de lipidios, bilirrubinas, proteinas, metabolismos.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Pediatra - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das maos,
Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infeccdes de feridas cirdrgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e I, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. A consulta pediatrica.
Avaliacdo do recém-nascido normal. Avaliagédo do crescimento e desenvolvimento infantil e seus disturbios.
Nutrigdo e disturbios nutritivos. Vacinagdo. Calendario vacinal da Secretaria de Estado da Satde do Estado
de Santa Catarina. Parasitoses. Diarréias agudas e cronicas. Desidratagdo e terapia hidroeletrolitica.
Anemias. Afeccées agudas do aparelho respiratério. Afeccdes agudas do aparelho genito urinario.
Infeccdes do sistema nervoso central. Doengas exantematicas. Afeccdes agudas dos olhos, ouvidos, boca,
nariz e garganta. Afeccdes do aparelho digestivo. Deformidades ortopédicas congénitas. Abdome agudo -
inflamatorio, hemorragico, obstrutivo e perfurativo. Complicagcdes agudas do diabetes mellitus. Disturbios
hemorragicos. Doengas infecto contagiosas. DST/AIDS. Doenga ulcerosa péptica, gastrite e Helicobacter
Pylori. Convulsdes. Choque anafilatico. Choque. Intoxicacdes exdgenas. Septicemia. Meningite. Febre
reumatica. Doenga do refluxo gastro esofageano. Reanimagdo cardio respiratério. Emergéncia
hipertensivas. Hipertencéo intra craniana. Acidentes, traumas e semi - afogamento. Atendimento inicial a
crianga politraumatizada. Diagnéstico precoce do cancer e sindromes para neoplasicas. Afecgdes da pele.
Nogbes basicas de hematologia e oncologia pediatrica. Nogdes basicas cardiologia pediatrica.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Plantonista Cirurgidao Geral - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das maos,
Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Pré e pds-operatério.
Infecgd@o em cirurgia. Cicatrizagdo. Choque. Trauma. Cirurgia do es6fago, estbmago e duodeno. Cirurgia do
figado, vias biliares e pancreas. Cirurgia do intestino delgado. Hérnias. Abdome Agudo.

Médico - Plantonista Clinica Médica - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizacdo das maos,
Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratoério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Doengas
cardiovasculares: hipertensdo arterial sistémica, doenga coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias
cardiacas, doengas venosas e arteriais periféricas; Doengas pulmonares: asma brénquica, pneumonias;
tuberculose, doengas pulmonares cronicas de natureza obstrutiva e restritiva; Doengas gastroenterolégicas:
esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarréicas, hepatite, pancreatite, litiase biliar,
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parasioses Inestundls, Doengds rendis. Insuliciencid rendl dguad e cronicd, sinarormne neiroucd, sinarorne
nefritica aguda, infecgéo urinaria, nefrolitiase; Doengas enddcrinas: diabetes melito, doencas da tiredide,
insuficiéncia adrenal, dislipidemias, obesidade, sindrome metabdlica; Doengas do sistema nervoso: infarto e
hematoma cerebral, meningites e meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia, cefaléia, coma,
vertigem; Doengas psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos de panico e agorafobia, transtorno
obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doengas da pele: infecgbes cuténeas, eczemas, micoses superficiais,
dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doengas do sangue:
anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulagdo; Doengas
infecciosas: doengas sexualmente transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue,
equistossomose mansodnica, malaria; Doengas reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite
reumatdide, doengas do tecido conjuntivo, fibromialgia, osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticaria,
alergias alimentares, dermatite atopica, anafilaxia.

Prova Pratica: N&o ha.

Médico - Plantonista Pediatra - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizacdo das méaos,
Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Alimentagdo na infancia.
Aleitamento materno. Imunizagdes. Crescimento e desenvolvimento. Prevengéo de acidentes e vitimizagdo
de criancas e adolescentes. Doengas infectocontagiosas e parasitarias. Doengas respiratdrias. Doengas
gastrointestinais. Doengas renais. Suporte basico e avancado de vida. Emergéncias pediatricas.

Prova Pratica: N&o ha.

Médico - Pneumologista - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das maos,
Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infec¢cdes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Sintomatologia geral das
doengas do aparelho respiratério. Abordagem do paciente com doenca respiratéria. Estrutura e fungédo
respiratorias, disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Diagndstico diferencial da dor toracica. Asma
brénquica. Sinusites agudas e cronicas. Bronquiectasia e disturbios localizados das vias aéreas e
parénquima pulmonar. Doengas pulmonares intersticiais, doengas pulmonares ocupacionais. Atelectasia e
colapso pulmonar, encarceramento pulmonar. Pneumonias adquiridas na comunidade. Tromboembolismo
pulmonar. Doenga pulmonar obstrutiva cronica, tabagismo. Cancer do pulmdo e dos brénquios.
Manifestagdes toracicas das doengas sistémicas. Doengas da pleura, do diafragma, da parede toracica e do
mediastino. Sindrome da apnéia-hipopnéia do sono obstrutiva. Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica.
Doengas pulmonares supurativas, abscesso pulmonar. Tuberculose pulmonar, paracoccidioidomicose.
Antibioticoterapia, oxigenioterapia.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Proctologista - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das maos,
Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. No¢des de anatomia do
colo, reto e anus. Fisiologia da defecagdo. Pré e Po6s operatério em coloproctologia. Endoscopia digestiva
baixa. Processos inflamatdrios anorretais. Doenga hemorroidaria. Prolapso mucoso e prolapso total do reto.
Cisto pilonidal. Traumatismo colorretal. Derivagdes internas e externas. Tumores malignos colorretais.
Tumores benignos colorretais. Doenga diverticular do colo. Doenga inflamatéria intestinal. Doenga vascular
colorretal.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Psiquiatra - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das maos,
Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
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cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Avaliagdo do
desenvolvimento neuro-psicomotor do paciente. Psicologia médica: Desenvolvimento da personalidade,
Mecanismo de defesa do ego, Relagdo médico paciente. Disturbio do desenvolvimento infantil. Disturbio do
desenvolvimento do adolescente. Deficiéncia mental. Autismo infantil. Neuroses, transtornos ansiosos e
somatizagdo. Fobia e sindrome do péanico. Esquizofrenia. Depressdo. Psicose maniaco depressiva.
Sindromes psico organicas. Disturbios da personalidade. Suicidio e parassuicidio. Alcoolismo e outras
drogas psicoativas na infancia e adolescéncia Dependéncia e tolerancia a drogas, farmacos e toxicos.
Terapéutica: Psicofarmacoterapia, Psicoterapia, latrogenia em psicoterapia. Urgéncias psiquiatricas. Nogdes
de psiquiatria Forense - interdigéo e responsabilidade criminal. Assisténcia psiquiatrica moderna.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Radiologista - PMJ

Legislagcdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das maos,
Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirtrgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Principios basicos da
fisica das radiagbes. Medidas de protegdo em radiologia diagnostica. Técnicas de imagem radioldgica.
Radiologia ostearticular pediatrica. Neuroradiologia pediatrica. Radiologia de face e cranio. Radiologia
toracica. Radiologia do abdome e trato gastrointestinal. Radiologia cardiovascular pediatrica. Ultra-
sonografia gastrointestinal e retro peritdnio. Radiologia do aparelho urinario. Radiologia pélvica. Radiologia
de membros superiores e inferiores. Avaliagdo radioldégica do traumatismo. Avaliacdo radiologica das
artrites. Avaliacdo radiolégica dos tumores e lesdes tumoraes. Avaliagcdo radiolégica dos disturbios
metabolicos e enddcrinos. Avaliacdo radiolégica das infecgdes musculares esqueléticas. Avaliagdo
radiolégica das anomalias congénitas e do desenvolvimento. Mamografia.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Reumatologista - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das maos,
Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgcdes de feridas cirargicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Epidemiologia das
doengas reumdticas. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do tecido conjuntivo. Estrutura, fisiolégica e
fisiopatolégica do sistema imunoldgico. Artrites inflamatdrias infecciosas. Doencas reumatologicas
sistémicas. Doengas metabdlicas dos ossos, das articulagdes e dos musculos. Doengas reumatolégicas
associadas a outros aparelhos e sistemas. Doengas da coluna vertebral. Osteogénese imperfeita. Artrite
reumatéide infantil. Lupus eritematoso sistémico na infancia. Tumores cartilaginosos benignos e malignos.
Raquitismo. Crianga com dores nas pernas. Doengas 6sseas e do tecido conjuntivo relacionadas a genética
e desenvolvimento. Farmacologia das drogas anti-reumaticas.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Ultrassonografista - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, NOAS-SUS 01/2002, Instrugdo normativa 01/1998 e 04/2001, Principios da Infecgdo Hospitalar,
Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizacdo das maos, Infeccdo nosocomial do trato urindrio, trato
respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirdrgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato
respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiécia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral,
Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas,
Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica, Infecgdes mais comuns no paciente idoso. Ultrassonografia: fisica do
ultrassom, o efeito doppler, US do figado e vias biliares, US do pancreas, US do aparelho urinario, US do
bago, US da bexiga e prostata, US das visceras ocas, US do trauma abdominal, US pediatrico, US da bolsa
escrotal.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Ultrassonografista Vascular - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das ma&os,
Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgcdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urindrias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e I, Cetoacidose diabética,
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Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Ultrassonografia vascular:
principios fisicos do ultra-som; ultra-sonografia vascular com Doppler colorido na avaliagdo dos troncos
supra-adrticos; avaliagdo da aorta abdominal, artérias iliacas e sistema arterial dos membros superiores e
inferiores; avaliagdo das artérias renais e do rim transplantado; avaliagdo das artérias mesentéricas;
avaliagdo venosa da regido cervical, avaliagdo venosa abdominal e do sistema venoso dos membros
superiores € inferiores; mapeamento pré-operatorio de varizes; avaliagdo de fistula artério-venosa para
hemodidlise; avaliagdo de malformagdes vasculares.

Prova Pratica: N&o ha.

Médico - Urologista - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Salde, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das méos,
Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirdrgicas,
Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratorio, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Obstrugdo urinaria.
Hidronecrose. Infec¢des do trato génito-urinrio. Litiase urinaria. Disturbio neorogénicos da bexiga. Tumores
do rim. Turomes do urotélio. Tumores do pénis. Tumores do testiculo. Prostatismo. Hiperplasia prostatica
benigna. Cancer da prostata. Traumatismo do aparelho génito-urinario.

Prova Pratica: Ndo ha.
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Médico Veterinario - PMJ

Epidemiologia e controle de zoonoses: leptospirose, raiva, teniase, cisticercose, esquistossomose, dengue,
febre amarela, febre maculosa, toxoplasmose, leishmaniose visceral e cuténea, brucelose, tuberculose e
criptosporidiose; Controle e biologia de vetores, roedores e animais pegonhentos; Nogdes de saneamento,
tratamento e abastecimento de &gua, esgotamento sanitario, coleta e destino de residuos sdlidos,
drenagem de &guas pluviais e saneamento como instrumento de controle de endemias; Boas praticas de
fabricagdo de produtos de origem animal, Doengas transmissiveis por alimentos de origem animal; Boas
praticas de producdo de produtos de origem animal; Inspecdo de produtos de origem animal: leite e
derivados, carne e derivados, aves, ovos, pescado e mel; Tecnologia de produtos de origem animal;
Aplicagéo do Método HACCP (Hazard Analysis Critical Control Points) - Anélise de Perigos; Pontos Criticos
de Controle-APPCC em industrias de produtos de origem animal; Legislagdo: leis, decretos-lei, decretos,
portarias, regulamentos, resolugdes e instrugdes normativas do Ministério da Saude e do Ministério da
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento; Residuos de drogas veterinarias em produtos de origem animal:
importancia, controle e legislagéo.

Prova Pratica: N&o ha.

Odontélogo - Implantodontista - PMJ

Odontologia: Conceitos. Materiais restauradores: amalgama; resinas compostas; cimentos de ionémero de
vidro; adesivos dentinarios; porcelanas; compdmeros. Instrumentais. Materiais protetores. Diagndstico e
plano de tratamento. Meios complementares de diagnéstico: radiografia periapical, interproximal, oclusal e
panoramica. Métodos preventivos: técnicas de higienizagéo dental; técnicas do uso de fio dental; orientagéo
sobre alimentagdo (tipos de alimentos, frequéncia, quantidade); tipos de escovas, fios dentais e outros
instrumentos de higienizagdo; pastas dentais, enxaguantes e soluges fluoretadas. Farmacologia aplicada a
odontologia. Restauragdes preventivas: selantes; ionémero de vidro; resinas compostas; amalgamas.
Ocluséo: ajuste oclusal; movimentos oclusivos; posicdes: relagdo céntrica, maxima intercuspidagéo habitual,
dimenséo vertical de oclusdo, relacdo de oclusdo céntrica; dimensdo miofacial. Diagndstico de mas
oclusdes (Classe |, Classe Il e Classe lll) e orientagdes sobre tratamentos ortoddnticos; maus habitos
respiratorios; degluticdo atipica; maus habitos posturais. Endodontia: conceitos e diagndstico; tratamentos
de canais; pinos intra canais. Préteses provisorias (resinas acrilicas): préteses definitivas de porcelanas
(puras, metalo-cerdmicas) e de compOmeros. Inter-relagdo dentistica/periodontia/oclusdo/protese.
Emergéncias odontoldgicas: culpite, abcesso periapical e cisto periapical. Traumatismo dental. Colagem de
fragmento dental. Restauragdes em dentes anteriores e posteriores de resinas compostas. Restauragéo de
amalgama. Facetas estéticas de resinas compostas e porcelanas. Clareamento dental. FlGor: mecanismos
de acao do flor; farmacocinética do fluor; toxicologia. Halitose: etiologias; diagnéstico; orientagdo sobre os
tipos de tratamentos e técnicas de controle associadas a higienizacdo e dietas. Controle de infecgéo e
bioseguranga no consultério odontoldgico. Principios de Osseointegragdo. Planejamento Reverso em
Implantodontia. Cirurgias Osseas Pré-Implante. Superficies dos Implantes. Técnicas de Reabertura (22
etapa cirdrgica). Adaptagao passiva. Protese parafusada versus Prétese Cimentada. Restauragdo Unitaria.
Reabilitagdo Parcial sobre Implantes. Reabilitagdo Total sobre Implantes. Controle e Manutengdo dos
Implantes.

Prova Pratica: Nao ha.

Odontélogo - Ortopedia Funcional dos Maxilares - PMJ
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Odontologia: Conceitos. Materiais restauradores: amalgama; resinas compostas; cimentos de ionémero de
vidro; adesivos dentinarios; porcelanas; compdmeros. Instrumentais. Materiais protetores. Diagndstico e
plano de tratamento. Meios complementares de diagndstico: radiografia periapical, interproximal, oclusal e
panoramica. Métodos preventivos: técnicas de higienizagéo dental; técnicas do uso de fio dental; orientagéo
sobre alimentagdo (tipos de alimentos, frequéncia, quantidade); tipos de escovas, fios dentais e outros
instrumentos de higienizagéo; pastas dentais, enxaguantes e solucdes fluoretadas. Farmacologia aplicada a
odontologia. Restauragbes preventivas: selantes; iondbmero de vidro; resinas compostas; amalgamas.
Ocluséo: ajuste oclusal; movimentos oclusivos; posi¢des: relagdo céntrica, maxima intercuspidagao habitual,
dimensao vertical de oclusdo, relagdo de oclusdo céntrica; dimensdo miofacial. Diagnoéstico de mas
oclusdes (Classe |, Classe Il e Classe lll) e orientagbes sobre tratamentos ortoddnticos; maus habitos
respiratérios; degluticdo atipica; maus habitos posturais. Endodontia: conceitos e diagndstico; tratamentos
de canais; pinos intra canais. Proteses provisorias (resinas acrilicas): préteses definitivas de porcelanas
(puras, metalo-ceramicas) e de compdmeros. Inter-relacdo dentistica/periodontia/oclusdo/prétese.
Emergéncias odontoldgicas: culpite, abcesso periapical e cisto periapical. Traumatismo dental. Colagem de
fragmento dental. Restauragdes em dentes anteriores e posteriores de resinas compostas. Restauragdo de
amalgama. Facetas estéticas de resinas compostas e porcelanas. Clareamento dental. Fluor: mecanismos
de agao do fluor; farmacocinética do fluor; toxicologia. Halitose: etiologias; diagnéstico; orientagdo sobre os
tipos de tratamentos e técnicas de controle associadas a higienizagdo e dietas. Controle de infecgédo e
biosegurangca no consultério odontolégico. Ortopedia Funcional dos Maxilares: Fundamentos cientificos,
Técnicas Ortopédicas basicas (Planas, Bimler, Frankel, Balters, Ativadores) e Variagdes. Ortopedia
Mecanica dos maxilares, Cefalometria, Confeccdo e Montagens de Aparelhos; Aparelhos Auxiliares;
Confecgdo e Andlise de Modelos; Elaboragcdo do Prontuario Clinico; Ensaios e Tratamentos Simulados;
Biomecanica do Movimento Dentario; Diagnose e Estratégia de Tratamento.

Prova Pratica: Ndo ha.

1309 - Pedagogo - PMJ

Fundamentos da educagdo. A relagdo educagdo e sociedade: dimensodes: filosdfica, sociocultural e
pedagdgica. Bases legais da educagdo nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n.° 9.394/96),
Referenciais Curriculares Nacionais e Parametros Curriculares Nacionais. Desenvolvimento histérico das
concepgdes pedagdgicas. A supervisdo: concepgao e pratica. Fungdes e responsabilidades do supervisor
escolar: pedagodgicas, administrativas, técnicas e politico sociais. Liderangca e relagdes humanas no
trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de participacdo; normas e formas organizativas facilitadoras da
integragdo grupal. O papel politico pedagégico e a organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. O
processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. Planejamento participativo:
concepgao, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. A comunicacgéo e a interag&do grupal no processo de
planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagdes sistematicas, capacitagdo de pessoal para o
planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicagéo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagéo
com outros grupos sociais. O curriculo e a construgdo do conhecimento. O processo de ensino-
aprendizagem. Relagéo professor-aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem. Planejamento de ensino em
seus elementos constitutivos: objetivos e conteldos de ensino; métodos e técnicas e a multimidia educativa
e a avaliagcdo educacional. Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica.
Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. A intencionalidade da avaliagdo no processo de
apropriagdo e produgdo do conhecimento. A participagdo social do jovem e adulto na sociedade
contemporanea. Alternativas de trabalho didaticos com jovens e adultos. A documentagdo pedagdgica
(planejamento, registro, avaliagdo).

Prova Pratica: Nado ha.

Professor Atividades Musicais Il - Acordeon - FCJ

Professor Atividades Musicais Il - Canto Lirico - FCJ
Professor Atividades Musicais Il - Canto Popular - FCJ
Professor Atividades Musicais Il - Clarinete - FCJ

Professor Atividades Musicais Il - Contrabaixo Acustico - FCJ
Professor Atividades Musicais Il - Contrabaixo Elétrico - FCJ
Professor Atividades Musicais Il - Flauta Transversa - FCJ
Professor Atividades Musicais Il - Guitarra - FCJ

Professor Atividades Musicais Il - Linguagem Musical Adulto e Infantil - FCJ
Professor Atividades Musicais Il - Oboé - FCJ

Professor Atividades Musicais Il - Piano - FCJ

Professor Atividades Musicais Il - Regente de Banda - FCJ
Professor Atividades Musicais Il - Regente de Orquestra - FCJ
Professor Atividades Musicais Il - Trombone - FCJ

Professor Atividades Musicais Il - Trompa - FCJ

Professor Atividades Musicais Il - Trompete - FCJ

Professor Atividades Musicais Il - Viola - FCJ
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Professor Atividades Musicais Il - Violado - FCJ

Professor Atividades Musicais Il - Violoncelo - FCJ

Fundamentos da Educagdo: Correntes tedricas e metodologicas; relagdo ensino-aprendizagem; relagao
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selegdo e organizacdo de conteudos;
interdisciplinaridade. Educagédo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Teoria Musical: Escalas maiores,
menores (harménica e melddica), modais, pentatonica e de tons inteiros. Armaduras de clave e tonalidades.
Compassos simples e compostos. Transposicdo. Modulagdo. Harmonizagdo. Contraponto. Cadéncias
(auténtica perfeita, plagal e de engano). Fungdes harmdnicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes
(3, 4 e 5 sons). Teoria de conjuntos. Percepgdo: Intervalos (harménicos e melddicos). Acordes (triades e
dominantes com 72). Cadéncias. Ditado ritmico e melédico (a 1 e 2 vozes). Andlise: Formas musicais
(sonata, rondd, ABA, tema com variagdes). Dodecafonismo. Musica atonal (aplicagdo da teoria de
conjuntos). Histéria da Musica: Musica na Antiguidade. Monodia e polifonia na Idade Média. Periodo
Barroco - musica instrumental, 6pera e musica vocal. Periodo Classico - sonata, dpera e sinfonia. Periodo
Romantico - lied, opera e musica instrumental. Século XX - impressionismo, expressionismo, musica
dodecafbnica, atonalismo, musica concreta e eletronica. Histéria da Musica Brasileira.

Prova Pratica:

Para as Disciplinas de Acordeon, Clarinete, Contrabaixo Acustico, Contrabaixo Elétrico, Flauta Transversa,
Guitarra, Oboé, Piano, Trombone, Trompa, Trompete, Viola, Violdo e Violoncelo, a prova pratica constara
em ministrar uma aula de 20 minutos, leitura de uma peca a primeira vista, execugdo de uma pega de livre
escolha e entrevista pela banca. O candidato pode trazer um aluno para ministrar a aula.

Para as Disciplinas de Canto Lirico, Canto Popular, Linguagem Musical Adulto e Infantil, Regente de Banda
e Regente de Orquestra, a prova pratica constara em ministrar uma aula de 20 minutos e entrevista pela
banca. O Candidato pode trazer um aluno para ministrar a aula.

Professor Cursos Artisticos Il - Arte Infantil - FCJ

Professor Cursos Atrtisticos Il - Ballet Classico - FCJ

Professor Cursos Atrtisticos Il - Ceramica - FCJ

Professor Cursos Artisticos Il - Danga - FCJ

Professor Cursos Atrtisticos Il - Danga Contemporanea - FCJ

Professor Cursos Artisticos Il - Desenho e Pintura - FCJ

Professor Cursos Artisticos Il - Gravura - FCJ

Professor Cursos Atrtisticos Il - Historia da Arte - FCJ

Professor Cursos Atrtisticos Il - Historia da Danga - FCJ

Professor Cursos Artisticos Il - Histéria em Quadrinhos - FCJ

Professor Cursos Atrtisticos Il - Sapateado - FCJ

Professor Cursos Artisticos Il - Teatro - FCJ

Professor Cursos Artisticos Il - Tecelagem e Tapegaria - FCJ

Fundamentos da Educagdo: Correntes tedricas e metodoldgicas; relagdo ensino-aprendizagem; relagéo
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizagdo de conteudos;
interdisciplinaridade. Educagéo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Artes Geral: Histérico e metodologia
do ensino da arte. A arte e a educagdo. O ensino da arte no curriculo: legislagdo e pratica. Arte e questdes
sociais da atualidade - temas transversais. O conhecimento artistico como producédo e fruigdo. Arte,
linguagem e comunicacgéo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas.
Danca: Origem e evolugéo; Histéria da danga; Papel da danca na educagéo; Estrutura e funcionamento do
corpo para a danga; As dangas como manifestagdes culturais; Elementos corporais e técnicos das dangas
populares brasileiras; Analise, interpretagdo e montagem de coreografias; Nogdes basicas; Danga popular;
Danca de saléo e jazz; Caracteristicas da danga de rua; Ritmos brasileiros; Técnicas do ballet classico;
Abordagens metodoldgicas no ensino da danga.

Prova Pratica:

Para as Disciplinas de Ballet Classico, Danga, Danga Contemporanea, Sapateado e Teatro, a prova pratica
constara em ministrar uma aula de 20 minutos para alunos de nivel avangado. O candidato pode trazer um
aluno para ministrar a aula.

Para as Disciplinas de Arte Infantil, Ceramica, Desenho e Pintura, Gravura, Histéria em Quadrinhos,
Tecelagem e Tapecaria, a prova pratica constara de apresentagéo de portfélio pessoal e demonstracédo de
experiéncia pratica perante a Banca examinadora.

Para as Disciplinas de Histéria da Arte, Histéria da Danga, a prova pratica constara em ministrar uma aula
de 20 minutos. O candidato pode trazer um aluno para ministrar a aula.

Secretaria Executiva - PMJ

Conhecimentos basicos de Administragdo, Psicologia, Sociologia e Informatica. Postura Profissional e
gerenciamento de equipes; Redagcdo de documentos; Gerenciamento de informagdes; Organizagdo de
arquivo; Planejamento e organizacdo de eventos; Relagdes entre Secretariado, Relagdes Publicas e
Assessoria de Imprensa. Etica profissional.

Prova Pratica: Ndo ha.
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B. Cargos de Administragao Geral - Nivel Médio

Provas objetivas - 30 Questoes

Todos os Cargos de Administragdo Geral - Nivel Médio terdo a prova objetiva de Conhecimentos
Gerais com 30 (trinta) questdes, a partir do seguinte programa:

LINGUA PORTUGUESA - 5 Questdes:

Compreensado e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuagédo
grafica; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo; Emprego de tempos e modos verbais;
Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuagdo; Classes gramaticais
variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oragdo: objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal.

MATEMATICA - 5 Questdes:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros racionais: representagdo fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades; Razdo e proporgdo; Porcentagem; Regra de trés simples; Juros simples e
compostos; Equagdo de 1° e de 2° grau; Resolugdo de sistemas de equagdes de 1° e 2° grau; Equagao
exponencial; Fungdo do 1° grau, 2° grau e exponencial. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Ldgico; Resolugdo de
Situagdes-Problema; Geometria; Trigonometria.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 5 Questdes:

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga,
esportes, educagdo e ecologia e das diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagbes histérico-geogréaficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagoes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.
Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.
Atualidades: principais acontecimentos nacionais e regionais abordados nos diferentes veiculos de
comunicagao.

Todos os Cargos de Administragdo Geral - Nivel Médio terdo a prova objetiva de Conhecimentos
Especificos com 15 (quinze) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que o
candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos - 15 Questoes

Agente de Consultério Dentario - PMJ

SUS - Principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Trabalho em equipe. Educagdo em
Saude: conceitos basicos. Odontologia Social: Atendente de Consultério Dentario: Historico, Legislagdo e
papel do ACD. Odontologia Preventiva - Higiene Dentaria: Etiologia e Controle de Placa Bacteriana, Carie e
Doenga Periodontal, Prevencdo da Carie e Doenga Periodontal, Flior (composicdo e aplicagédo),
Cariostatico e Selantes Oclusais. Processo Saude/Doenga - Levantamentos Epidemiolégicos. Nogdes de
Vigilancia a Saude e de Biosseguranga. Materiais, Equipamentos e Instrumentais, Manipulagao,
Manutencdo e Conservacdo. Materiais Dentarios - Forradores e Restauradores. Esterilizagdo e
Desinfecgdo. Educagdo em Saude. Nogdes de instrumentagao clinica e cirirgica, no¢des de bioseguranga.
Nocdes de Radiologia, Odontopediatria, Protese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica e Anatomia Bucal e
Dental (Notagéo Dentaria).
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Prova Pratica: Nao ha.

Auxiliar de Educador (Formagao: Magistério) - PMJ

Principios constitucionais da educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e legislagdo
complementar. Financiamento da educagdo. Fundamentos histéricos, filoséficos e politicos da educagéo.
Psicologia e educacgdo. Histéria da educagéo brasileira. Proposta pedagdgica e autonomia da escola.
Avaliagao do processo educativo. Pratica pedagdgica: métodos e principios. Educagéo especial. Parametros
curriculares nacionais. Referenciais Curriculares Nacionais para Educagéo Infantil. Desenvolvimento infantil
com base nas concepgdes de Vygotski e Piaget. Organizagdo do tempo e espago nas instituicbes de
educacéo infantil e ensino fundamental.

Prova Pratica: Nao ha.

Fiscal Sanitarista - PMJ
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Competéncias. Atribuigdes. Hierarquia. Vigilancia sanitaria. Nogdes sobre Saneamento. Saneamento de
alimentos. Saneamento do meio. Nogbes gerais sobre saneamento basico. Combate a poluigdo. Saude
Publica - Conceito e Objetivos. Atividades inerentes a defesa da saude e higiene da populagdo. Nogdes de
combate ao mosquito Aedes Aegypti. Visita domiciliar. Visita em estabelecimentos em geral que produzam
bens, mercadorias ou servigos para o consumo. Controle de qualidade quanto a saude e higiene.

Prova Pratica: Nao ha.

Laboratorista de Solo - PMJ

Classificagdo de solos e brita, granulométria, limites de liquidez e plasticidade, umidade, densidade, ensaios
Marshall, c. b. u. q. compactagéo de solos, densidade na pista, equivaléncia de areia, a. a. u. g. estudo de
jazidas, ensaios de materias betuminosos, brita graduada (base).

Prova Pratica: Nao ha.

Recepcionista Turistico - PMJ

Aspectos historicos, geograficos, politicos, culturais, sociais e econémicos do municipio de Joinville, do
estado de Santa Catarina e do Brasil. Apresentagdo pessoal: vestuario, postura, etc. Relacionamento
interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as diferengas individuais, temperamento, carater,
personalidade, superagdo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Elementos da
comunicagdo: emissor e receptor, canais de comunicagdo, mensagens, codigos e interpretagdo, obstaculos
a comunicagao, a voz e suas fungdes. Meios modernos de comunicagdo. Etica no exercicio profissional: a
imagem da organizagdo, imagem profissional, sigilo e postura. CONHECIMENTOS DE
MICROINFORMATICA: Sistema Operacional Windows, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do
Pacote Office.

Prova Pratica: Nao ha.

Técnico em Analises Clinicas - PMJ

Colheita de Sangue - Introdugdo e Metodologia de colheita de sangue. Composigéo e distribuigdo dos
liquidos organicos. Colheita convencional e colheita com vacutainer. Colheita de sangue arterial para
gasometrias e hemoculturas. Bioguimica - Principios, finalidade, armazenamento, cuidados e precaugdes
com o uso dos reagentes. Realizagdes de dosagens bioquimicas (procedimentos). Hematologia - Introdugao
a hematologia. Hemograma (eritrograma e leucograma). Velocidade de Hemossedimentagdo (VHS).
Coagulograma. Imunologia - Definigdo de Imunologia. Conceitos teéricos de Antigeno, Anticorpo, Resposta
Imune, Complemento; Imunoglobulinas; Aglutinagdo; Sistema ABO; Sistema Rh; Tipagem sanguinea;
btengdo de soros e plasmas; Unidades de volume; Diluicdes; Teste de Coombs indireto; PCR; Fator
reumatéide - Latex; Waaler Rose; ASLO; VDRL; imunofluorerscéncia; Imunodifusdo radial;
Enzimaimunoensaio; ELISA. Microbiologia - Introdugdo a microbiologia. Preparos de meio de cultura.
Técnicas de semeadura em bacteriologia e micologia. Principais técnicas de coloragdo em microbiologia.
Parasitologia - Preparo de laminas para esfregagos. Técnicas mais utilizadas na rotina para o diagnoéstico de
enteroparasitoses. Técnicas especificas de diagndsticos (fita gomada, método de Bertman, método de Kato,
utilizagdo de hemocultura, técnicas para diagnéstico de leischmaniose viceral). Urindlise - Técnicas de
colheita de urina. Cuidados e procedimentos na utilizacéo de tiras reativas na urindlise. Teste confirmatorios
em urindlise (proteina, glicose, bilirrubina).

Prova Pratica: Nao ha.

Técnico em Edificagoes - PMJ

Tecnologia da Construgédo; Desenho Arquiteténico; Seguranga e higiene do trabalho; Topografia; Materiais
de construgdo; Geotecnia; Nogdes de Projeto de instalagdes hidro sanitarias e elétricas; Nogdes de
Sistemas estruturais; Orgamentos; Legislagcdo e Regulamentagéo do uso e ocupagéo do solo urbano.

Prova Pratica: Nao ha.

Técnico em Higiene Dental - PMJ

SUS: principios, diretrizes, legislagdo, nomes operacionais e portarias (Leis 8080/90 e 8142/90); Programas
do Ministério da Saude; Estratégia da Saude da Familia, visdo de equipe multidisciplinar, organizagdo do
programa e sua insergao no SUS (Portaria 648/06); Conhecimentos inerentes as atribuicdes do cargo; SIAB
como instrumento de trabalho da equipe de saude da familia; Nogbes de biosseguranga (equipamento de
protegao individual, imunizagdo, etc.); Etica e Legislagdo no Trabalho; Limpeza, desinfecgdo e esterilizagao
de material; Manuseio da comunicagdo na assisténcia em odontologia; Nogdes basicas anatomia dental;
Nogdes de higiene bucal, métodos de higienizacéo e dieta; Nogdes basicas de microbiologia, inflamagao e
infecgao; Identificacdo dos elementos de suporte dentario; Fungdes da mastigagdo na digestdo; Nogdes
sobre carie dentaria: etiologia, prevencdo e controle; Materiais dentarios suas especificagdes e
manipulagéo; Radiologia.

Prova Pratica: Nao ha.

Técnico em Prétese Dentaria - PMJ
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ANATOMIA: Sistema estomatognatico - ATM; Termos de anatomia dental; Denticdo; Elemento Dentario;
Acidentes anatdémicos e cavitarios; Oclusdo normal e as maloclusdes; Tecidos dentarios. EQUIPAMENTO:
Principios de funcionamento do equipamento; Utilizagdo do equipamento; Rotina de manutengao.
INSTRUMENTAL: identificacdo e classificagdo; Uso do instrumental; Conservagdo do instrumental.
MATERIAIS PROTETICOS: Gesso e revestimento (diversos tipos de gesso e revestimento; modificadores
de gesso; fendmenos fisico - quimicos que ocorrem com o gesso; técnicas de manipulagdo e vazamento de
gesso; e técnicas de incluséo); Ceras de uso odontoldgico e antibolhas (propriedades fisico-quimicas das
ceras; propriedades e composigdo basica dos diversos tipos de ceras e indicagdo do uso; técnicas de
ceroplastia; e emprego de antibolhas); Resinas acrilicas e isolantes (tipos e emprego; e técnicas de
emprego); Materiais de moldagem, de duplicagéo, abrasivos e polidores (indicacdes e técnicas de utilizagao;
e cuidados inerentes a cada um); Ligas metalicas, fundentes, antifundentes e soldas (composigcdo basica e
a indicagdo; e procedimentos proprios a cada um); Ceramica - Procedimentos laboratoriais; Materiais
ortodénticos (resinas; grampos; utilizagdo dos materiais; e emprego dos grampos). PROTESE
ODONTOLOGICA: Prétese total (técnicas laboratoriais quanto ao modelo de estudo e de trabalho e a
moldeiras totais nos diversos materiais); confeccdo de chapa de prova e plano oclusal; cuidados
considerados quanto a estética facial na escolha dos dentes artificiais; técnica de montagem e ocluséo; e
procedimentos (inclusdo; remocdo de cera; isolamento; prensagem; polimerizacdo; demuflagem;
acabamento; polimento); Prétese parcial removivel proviséria (técnica de confecgdo); Prétese parcial
removivel com estrutura metdlica fundida (técnica de confecgdo; identificagdo dos componentes;
planejamento e desenho; e fundicdo e acabamento); Protese fixa (técnica de confecgdo das préteses
unitérias estéticas; coroa de jaqueta; coroa de VENEER; técnica de fundigdo, tratamento térmico,
decapagem, acabamento e polimento; técnica de prensagem com materiais acrilicos; e técnicas de
confecgdo das préteses mudltiplas). PROTESE GERAL DE LABORATORIO-PRATICA: Escultura;
Ceroplastia; Inclusdo e fundigdo; Soldagem; Pénticos; Montagem; Acabamento e polimento. PROTESE
ORTODONTICA: Dobradura de fios; Alga/ banda (mantenedor de espago); Arco lingual e palatino; Disjuntor
palatino; Quadrihelix; Placas (Hawley superior e inferior; Hawley continuo; Hawley com grade; Placa
encapsulada; Placa com mola digital; e Placa com parafuso expansor); Modelo de estudo; Acrilizagao,
acabamento e polimento. DOENGAS ADQUIRIDAS PELO TECNICO EM PROTESE DENTARIA:
Seguranga do trabalho; Ergonomia; Controle de infecgdo no laboratério de protese dentaria. ETICA
ODONTOLOGICA: Relacionamento do protético, cirurgido-dentista e paciente.

Prova Pratica: Nao ha.

Técnico em Seguranga do Trabalho - PMJ

Métodos e processos do trabalho. Andlise de medidas de eliminagdo e neutralizagao de riscos. Disposicdes
gerais sobre a saude e seguranca do trabalho. Servigo especializado em engenharia de seguranca e em
medicina do trabalho. Comissdo interna de prevencdo de acidentes. Equipamentos de prevengédo de
acidentes. Programa de controle médico de saude ocupacional. Maquinas e equipamentos. Ergonomia.
Protegdo contra incéndio. Condigbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais. Andlise de acidentes e encaminhamento de CAT'’s. Elaboragdo de
relatérios envolvendo a seguranga no trabalho.

Prova Pratica: Nao ha.

Telefonista - PMJ

Pesquisa em listas telefénicas ou telelistas. Liga¢des urbanas, interurbanas, nacionais: discagem via
telefonista, classes de chamadas, tarifas, discagem direta a distancia (DDD - DDI), tarifas. Utilizagdo dos
servicos de atendimento ao publico. Cédigos especiais de servigo telefonico; PABX - PBX - KS; Telefones
de uso publico; Servigos interativos; Atendimento simultdneo; Consulta e conferéncia; Transferéncia
automatica da chamada; Conhecimento de teclado. Termos técnicos em telecomunicagdes; fraseologia
comum. Relacionamento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as diferengas individuais,
temperamento, carater, personalidade, superacédo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia.
Elementos da comunicagédo, mensagens, codigos e interpretagéo, obstaculos a comunicagdo, a voz e suas
fungdes. Meios modernos de comunicagéo. Etica no exercicio profissional: a imagem da empresa, imagem
profissional, sigilo, postura. Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Windows XP Professional
SP3 - Portugués, Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft
Office Professional 2003 - Portugués (Word, Excel e PowerPoint).

Prova Pratica: Telefonista, a prova constara de execugéo de tarefas inerentes ao cargo.

Topoégrafo - PMJ

Topografia: Instrumentos topograficos: teodolitos, niveis, trena, balizas, miras, estagdo total, prisma.
Métodos topograficos: Planimetria: unidades de medidas, medigdo a trena, medigdo a teodolito, desenhos
de plantas, triangulagdo a trena, calculo de area por coordenadas. Altimetrias: calculo de cotas com
nivelamento trigonométrico, célculo de altitudes com nivelamento, levantamento taqueométrico,
levantamento planimétrico. Curva circular, calculo e locagao.

Prova Pratica: Nao ha.
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C. Cargos de Administragao Geral - Nivel Fundamental
Provas objetivas - 30 Questoes

Todos os Cargos de Administragdo Geral - Nivel Fundamental terdo a prova objetiva de
Conhecimentos Gerais com 30 (trinta) questdes, a partir do seguinte programa:

LINGUA PORTUGUESA - 5 Questdes:

Interpretagdo de texto; Sindnimos e anténimos; Sentido préprio e figurado das palavras; Ortografia oficial;
Acentuacdo Grafica; Pontuacdo; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes, preposigdes e conjungdes;
Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

MATEMATICA - 5 Questbes:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros racionais: representacdo fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades; Razdo e proporcédo; Porcentagem; Regra de trés simples; Equacéo do 1° grau;
Resolugéo de sistemas de equagbes do 1° grau, equagdo do 2° grau, Inequagdes. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos;
Raciocinio Légico.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 5 Questdes:

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural. Informagdes atuais de ampla divulgagéo
na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil; Cidadania: Conhecimentos
basicos sobre politica, direitos humanos, meio-ambiente e saude.

Todos os Cargos de Administragio Geral - Nivel Fundamental terdo a prova objetiva de
Conhecimentos Especificos com 15 (quinze) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme
cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos - 15 Questdes

Agente de Combate a Dengue - PMJ

Definicdo e conceitos basicos de epidemiologia. Histéria natural das doencas e niveis de prevengdo. O
sistema de saude no Brasil. Medidas de natalidade e mortalidade. Indicadores de saude. Epidemiologia
descritiva. Desenhos de pesquisa em epidemiologia. Medidas de frequéncia e associagdo das doengas.
Propriedades dos testes diagndsticos. Epidemiologia das doencas transmissiveis e das doencas crbnicas
nao-transmissiveis. Vigilancia epidemiolégica. Sistemas de informacdo em saude. Andlise dos dados
epidemiologicos.

Prova Pratica: N&do ha.

Agente Operacional de Obras - PMJ

Conhecimentos basicos na area da construgdo civil: materiais empregados, preparagdo de massas para
revestimento, concreto, chapisco, tragos de concreto, tipos de telhas de barro e de tijolos. Uso do prumo,
nivel e esquadro. Nogdes basicas de Prevengdo de Acidentes, Higiene no Trabalho e Equipamentos de
Seguranca de protegdo individual.

Prova Pratica: Nao ha.

Borracheiro - PMJ

Nocdes de seguranca, para o exercicio da atividade. Tipos de pneus utilizados em automoveis, utilitarios
caminhdes e tratores. Tipos de remendos aplicados em consertos de pneus com e sem camara de ar.
Aperto correto de rodas e aros; Tipos de aros utilizados em automoveis, utilitarios, caminhdes e tratores.
Prova Pratica: Nao ha.

Carpinteiro - PMJ

Leitura e interpretagdo de desenhos. Ferramentas e equipamentos utilizados em carpintaria. Nomenclatura
de equipamentos e pecas que constituem o moinho. Conhecimento basico sobre projeto e condi¢cdes para
execugao da obra. Conhecimento em tipos de madeiras. Encaixes. Normas de seguranca do trabalho.
Prova Pratica: A prova constara de execugao de tarefas inerentes ao cargo.

Coveiro - PMJ
Tipos de sepulturas; A exumacao; Equipamentos e materiais utilizados na atividade; Execugéo de trabalhos
de alvenaria e concretos. Diferentes processos de execugdo; Nogbes basicas de higiene: pessoal,
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ambiental, de utensilios e equipamentos; Nogbes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho.
Comportamento ético, Qualidade na prestacao de servigo; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico.
Prova Pratica: Nao ha.

Cozinheiro - PMJ

A importancia de uma alimentag@o saudavel: Nogcdes basicas de uma alimentagéo saudavel. Higiene, saude
corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e limpeza da cozinha, do refeitorio e areas
afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulagéo
dos alimentos. Seguranga no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de
trabalho; Utilizagado de equipamentos de protecdo individual; Manuseio e seguranga no uso de utensilios e
equipamentos; Nogdes basicas de prevengéo de acidentes no trabalho. Etapas do processo de produgao de
refeicdes: Recebimento, guarda e seguranga dos alimentos; Técnicas e utensilios no preparo de alimentos.
Cardapios; Distribuicao das refeigdes.

Prova Pratica: A prova constara de execugao de tarefas inerentes ao cargo.
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Encanador - PMJ

Conhecimentos basicos de instalagdes hidraulicas: instalagdo ou substituicdo de torneiras, chuveiros,
conexdes ou valvulas hidraulicas. Conservagdo em instalagbes hidraulicas, rede de esgotos, rede de
tubulagéo, instrumentos de controle de presséo, valvulas, entre outros. Organizagéo e limpeza do local de
trabalho. Segurancga no trabalho e demais atividades inerentes ao cargo.

Prova Pratica: A prova constara de execugéo de tarefas inerentes ao cargo.

Marceneiro - PMJ

Seguranga no trabalho. Ferramentas, materiais e técnicas para efetuar trabalhos de marcenaria. Confecgédo
e reforma de moéveis, portas, armarios, janelas e outros. Interpretacéo de um projeto.

Prova Pratica: A prova constara de execugao de tarefas inerentes ao cargo.

Operador de Motoniveladora - PMJ

Condugédo e manobra de maquinas rodoviarias. Caracteristicas e finalidades das maquinas rodoviarias.
Medidas de seguranga na operagdo e estacionamento de maquinas Motoniveladoras. Manutengéo,
conservagao de maquinas Rolo Vibratério. Procedimentos, cuidados e utilizagéo de ferramentas apropriadas
para assegurar o bom funcionamento do equipamento. Caracteristicas, mecanismos e operagdo de
Motoniveladoras. Regras gerais de circulagdo. Deveres e Proibigdes. Infragdes e penalidades. Diregéo
Defensiva. Prevengédo de Acidentes. Condicdo Adversa. Nogdes sobre Primeiros Socorros. Sinalizagéo.
Mecanica em Geral.

Prova Pratica: A prova constara de execugao de tarefas inerentes ao cargo.

Operador de Rolo Vibratério - PMJ

Condugéo e manobra de maquinas rodoviarias. Caracteristicas e finalidades das maquinas rodoviarias.
Medidas de seguranga na operagdo e estacionamento de maquinas Rolo Vibratério. Manutengéo,
conservagao de maquinas Rolo Vibratdrio. Procedimentos, cuidados e utilizagao de ferramentas apropriadas
para assegurar o bom funcionamento do equipamento. Caracteristicas, mecanismos e operagdo de Rolo
Vibratdrio. Regras gerais de circulagdo. Deveres e Proibigdes. Infragdes e penalidades. Diregcao Defensiva.
Prevengéo de Acidentes. Condigdo Adversa. Nogdes sobre Primeiros Socorros. Sinalizagdo. Mecanica em
Geral.

Prova Pratica: A prova constara de execugao de tarefas inerentes ao cargo.

Pedreiro - PMJ

Leitura e interpretacdo de projetos. Limpeza e escavagdo de terreno. Fundagdes rasas e profundas,
alicerces e baldrames. Impermeabilizagbes. Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na
construgdo civil. Chapisco, reboco, massa fina, preparagcdo de massas. Concreto armado. Nogdes de
armaduras para concreto. Lages pré-modadas, mistas e macigas. Acabamentos. Colocagéo de pisos e
revestimentos (ceramico, pedras, plasticos). Confecgdo de caixas de inspegdo, de passagem, fossas
sépticas, sumidouros, tanques, contrapisos, muros, muros de arrimo. Conhecimento sobre os tragos de
argamassa e concreto mais utilizados na construgédo civil. Colocagéo de telhas e cumieiras de barro e de
fibro-cimento.

Prova Pratica: A prova constara de execugao de tarefas inerentes ao cargo.

Pintor - PMJ

Conhecimentos de calculo de area. Preparagéo de superficies: como limpeza, escovamento, lixamento e
nivelamento de alvenarias, concreto, madeira, metais e outras superficies. Conhecimento do emprego
correta de equipamentos, tais como: pincéis, brochas, rolos, escovas e pistolas de pintura. Emprego de
selador, massas de PVA e acrilicas. Preparagédo de tintas e vernizes. Manutengéo e reparos em superficies
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pintadas, tingimentos de madeiras e assoalhos. Técnicas de acabamento (verniz, patina, boneca,
envelhecimento) em méveis. Aplicagdo de massa textura, massa batida e massa niveladora.
Prova Pratica: A prova constara de execugao de tarefas inerentes ao cargo.

Tratador de Animais - PMJ

Nogdes basicas de Zootecnia. Cadeia alimentar dos animais. Armazenagem e conservagao de alimentos.
Higiene e seguranga no trabalho.

Prova Pratica: Nao ha.

D. Cargos de Magistério - Nivel Superior
Provas objetivas - 30 Questdes

Todos os Cargos de Magistério - Nivel Superior terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com
15 (quinze) questdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais - 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 5 Questdes:

Compreensdo e interpretagdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuagdo
grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo; Emprego de
tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuacéo;
Classes gramaticais varidveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da
oragdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redagdo Oficial: formas de
tratamento, tipos de discursos, introdugéo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.
MATEMATICA - 5 Questdes:

NUmeros inteiros: operagdes e propriedades; NUmeros racionais: representagdo fracionaria e decimal:
operagOes e propriedades; Razéo e proporgédo; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros
simples e compostos Equagéo de 1° e de 2° grau; Equacéo exponencial; Logaritmos; Fungdes: 1° grau, 2°
grau, exponencial, logaritmica e trigopnométrica; Matrizes, determinantes e resolugdo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos; Raciocinio Logico; Resolugdo de Situagdes-Problema; Geometria; Trigonometria.
TEMAS CONTEMPORANEOS - 5 Questdes:

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relagdes exteriores, seguranga,
esportes, educag@o e ecologia e das diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.
Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.
Atualidades: principais acontecimentos nacionais e regionais abordados nos diferentes veiculos de
comunicagao.

Todos os Cargos de Magistério - Nivel Superior terdo a prova objetiva de Conhecimentos
Especificos com 15 (quinze) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que o
candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos - 15 Questoes:

Orientador Educacional - PMJ

Etica e trabalho. Educag&o brasileira no contexto atual. Teorias da aprendizagem. Fungao social e politica
da escola. LDB 9.394/96. Estatuto da crianga e do adolescente. Sistema Municipal de Ensino. Diretrizes
Gerais dos Parametros Curriculares Nacionais. Inclusdo de criangas portadoras de necessidades especiais.
Fases do desenvolvimento da aprendizagem. Sistema Municipal de Avaliagdo. Gestdo Escolar.
[Observagdo: Podera ser solicitada interpretagdo de texto(s) sobre os temas propostos].

Prova Pratica: Nao ha.

Professor - Educacgéo Infantil - PMJ

Correntes tedricas e metodoldgicas; relagdo ensino-aprendizagem; relagdo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, sele¢do e organizagdo de conteudos; interdisciplinaridade. Projeto
politico-pedagdgico; avaliagdo; Lei de diretrizes e bases da educagdo Nacional. Proposta Curricular de
Santa Catarina; Parametros Curriculares Nacionais - PCNs. Educagdo Especial no Brasil: Processo
inclusivo, Legislagdo sobre diversidade e inclusdo. Principios que fundamentam as praticas na educagéo
infantil. Educar e cuidar na educagéo infantil. Necessidades e caracteristicas de criangas de 0 a 6 anos.
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Relagdo creche e familia. Didatica: dinamica em sala de aula. Diretrizes curriculares nacionais da educagéo
infantil. A educagao infantil e o seu papel hoje. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil -
RCNEI. [Observacao: Podera ser solicitada interpretagao de texto(s) sobre os temas propostos].

Prova Pratica: Nao ha.

Professor de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental - Séries Iniciais - PMJ

Correntes tedricas e metodologicas; relagdo ensino-aprendizagem; relagdo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, selegdo e organizacdo de conteudos; interdisciplinaridade. Projeto
politico-pedagégico; avaliagdo; Lei de diretrizes e bases da educagédo Nacional. Proposta Curricular de
Santa Catarina; Parametros Curriculares Nacionais - PCNs. Educagdo Especial no Brasil: Processo
inclusivo, Legislagcdo sobre diversidade e inclusdo. Didatica e Metodologia do Ensino em Séries Iniciais.
Alfabetizagdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infanto-juvenil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de
Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental em Séries Iniciais.
Temas Transversais. [Observagdo: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas
propostos].

Prova Pratica: Nao ha.

Professor de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental - Aleméao - PMJ

Correntes tedricas e metodoldgicas; relagdo ensino-aprendizagem; relagdo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, selegdo e organizagdo de conteudos; interdisciplinaridade. Projeto
politico-pedagdgico; avaliagédo; Lei de diretrizes e bases da educagdo Nacional. Proposta Curricular de
Santa Catarina; Parametros Curriculares Nacionais - PCNs. Educagdo Especial no Brasil: Processo
inclusivo, Legislacdo sobre diversidade e inclusdo. Tradugéo e interpretacdo de textos em lingua alem3;
Produgéo de texto em lingua alema. Coeréncia e coesdo em textos. Saudagdes; apresentagdes; interjeigoes
e expressdes; numeros ordinais e cardinais; objetos escolares; disciplinas escolares; dias da semana,
meses e estagdes do ano; familia; profissdes; comidas e bebidas; pesos e medidas; locais da cidade; boas
maneiras; partes do corpo humano; vestuario; animais; horas e atividades do dia-a-dia; meios de transporte;
partes da casa, utensilios domésticos; adjetivos - graus, substantivagao de adjetivos, frases interrogativas,
afirmativas e negativas; alfabeto aleméao; preposi¢des; sindnimos e antdbnimos dos adjetivos; formas plurais,
singulares e artigo definido; nebensatze mit weil; Perfect |; deutsches geld; oragbes compostas;
interpretagdo de textos; expressdes temporais; verbo “haben”; verbos | - Regelmassige Verben; verbos Il -
lesen. schlafen, sehen, fahren; verbos - wohnen, kommen, gehen; verbos Modais (Durfen, kénnen, mochten,
mussen und durfen); verbos - trennbare verben. [Observacédo: Podera ser solicitada interpretagéo de texto(s)
sobre os temas propostos].

Prova Pratica: Nao ha.

Professor de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental - Ciéncias Agricolas - PMJ

Correntes tedricas e metodologicas; relagdo ensino-aprendizagem; relagdo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, seleg@o e organizagdo de conteudos; interdisciplinaridade. Projeto
politico-pedagdgico; avaliagdo; Lei de diretrizes e bases da educagdo Nacional. Proposta Curricular de
Santa Catarina; Parametros Curriculares Nacionais - PCNs. Educagdo Especial no Brasil: Processo
inclusivo, Legislacdo sobre diversidade e inclusdo. SOLOS: Origem; formagdo; composigao; perfil;
classificacéo; caracteristicas (cor, textura, estrutura, porosidade, fertilidade, reagéo, declividade); nutrientes
(funcdes, sintomas de deficiéncia, fontes); adubagédo e corregdo (amostragem, interpretacdo de analises,
célculo de calagem, calculo de adubacéo e formulagdes); unidades (miliequivalente, ppm, mg/dm3, cmolc,
mmolc/dm3); fertilizantes quimicos; adubagdo organica; conservagdo e manejo de solos (erosdo, tipos,
prejuizos, praticas conservacionistas, : edaficas e vegetativas). OLERICULTURA: Definicdo; importancia;
tipos de exploragéo; localizagdo; solos; produgdo de mudas (sementeira, viveiro, saquinhos, bandejas);
estufas; principais culturas (alface, abdbora, beterraba, cenoura, meldo, melancia, pimentdo, pepino,
tomate, rucula); hidroponia; plantas medicinais. CULTURAS ANUAIS: Histérico; importancia; botéanica;
morfologia; escolha da area; planejamento e plantio; tratos culturais; colheita e comercializagéo; principais
culturas (algodao, arroz, feijdo, milho, mandioca, soja, sorgo). CULTURAS PERENES: Historico;
importancia; botanica; morfologia; propagagdo; producdo de mudas (sementeira, viveiro, saquinhos,
bandejas, tubetes); estufas; escolha da area; planejamento e plantio; tratos culturais; colheita e
comercializagdo; principais fruteiras (acerola, banana, coqueiro, citrus, cacau, cupuacu, café, guarana,
maracuja, mamao); silvicultura; esséncias florestais. PRINCIPAIS PRAGAS E DOENCAS DAS CULTURAS:
Descrigao bioldgica; sintomas; controle (quimico, bioldgico, cultural); manejo integrado de pragas e doencas
- MIP. AGROTOXICOS: Conceitos; formulagdes; classes toxicoldgicas; calculo de dosagens; tecnologia de
aplicagdo; grupos quimicos; principios toxicoldgicos; legislagdo. PAISAGISMO E JARDINAGEM:
Implantagcdo e manutengdo de jardins; viveiros; estufas; propagacéo, irrigacdo e administragdo de plantas
ornamentais. TOPOGRAFIA: Generalidades e definigdes; instrumentos de nivelamento; tragado de curvas
de nivel; métodos de levantamento topografico; calculo das areas; sistematizagdo de terrenos.
BIOTECNOLOGIA: Conceito; principios; produtos (transgénicos). CONSTRUCOES E INSTALACOES
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RURAIS: Materiais de construgdo; instalagdes agricolas. IRRIGAGAO E DRENAGEM: Importancia e
aplicagdo; capacidade de retengdo de agua no solo; mananciais de agua; principais sistemas de irrigagao;
planejamento da irrigagdo; manejo e operagédo da irrigagdo. ADMINISTRACAO RURAL: Capitais; custo de
producéo; fatores de produgéo; comercializagéo de produtos agricolas; planejamento agricola e elaboragao
de projetos; rendimento das culturas e criagdes; extensdo rural. MECANIZAGCAO AGRICOLA: Maquinas,
implementos e ferramentas; preparo do solo; aragdo, gradagem, enxadas rotativas, subsolagem; plantio
direto. [Observagao: Podera ser solicitada interpretagao de texto(s) sobre os temas propostos].

Prova Pratica: Nao ha.

Professor de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental - Ciéncias da Religido - PMJ

Correntes tedricas e metodoldgicas; relagdo ensino-aprendizagem; relagdo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, selegdo e organizagdo de conteldos; interdisciplinaridade. Projeto
politico-pedagodgico; avaliagdo; Lei de diretrizes e bases da educagdo Nacional. Proposta Curricular de
Santa Catarina; Parametros Curriculares Nacionais - PCNs. Educagdo Especial no Brasil: Processo
inclusivo, Legislacéo sobre diversidade e inclusdo. Manifestagdes culturais. Religido e religiosidade. Igrejas.
Atitudes Filosdficas. Crencas e Mitologias. Padrées da cultura religiosa. Mito e espiritualidade.
Evangelizagcdo no periodo colonial brasileiro. Formagédo e pratica do professor de Educagdo Religiosa.
[Observagao: Podera ser solicitada interpretagao de texto(s) sobre os temas propostos].

Prova Pratica: Nao ha.

Professor de Educacgao Infantil e Ensino Fundamental - Educagao Fisica - PMJ

Correntes tedricas e metodologicas; relacdo ensino-aprendizagem; relagdo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, sele¢do e organizagao de conteudos; interdisciplinaridade. Projeto
politico-pedagégico; avaliagdo; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Proposta Curricular de
Santa Catarina; Pardmetros Curriculares Nacionais - PCNs. Educacdo Especial no Brasil: Processo
inclusivo, Legislagcdo sobre diversidade e inclusdo. Principios norteadores da Educacéo Fisica no ensino
fundamental. Tendéncias pedagodgicas na Educacéo Fisica da escola brasileira. A Educacgdo Fisica e a
cultura corporal de movimento. A escola inclusiva e a Educagao Fisica. Planejamento e metodologia de
ensino. Organizagdo de conteudos: esportes, jogos, lutas, ginastica, atividade ritmica e expressiva.
Conceitos de esportes, jogos, lutas, ginastica, atividade ritmica e expressiva. Avaliagdo em seus diversos
paradigmas e categorias na Educacéo Fisica. Fisiologia do exercicio. Biomecanica das técnicas esportivas.
Aprendizagem motora - conceitos e aplicagdes. O jogo e o esporte como exercicio de convivéncia.
Obesidade e atividade fisica. Formagéo de fungéo do professor de Educagdo Fisica. Lesbes e alteragbes
osteomusculares. Aspectos fisioldgicos do crescimento e desenvolvimento. Legislacdo Brasileira e do
Estado de Santa Catarina sobre Educacéo Fisica. Proposta Curricular do municipio de Joinville. Parametros
Curriculares Nacionais em Educagéo Fisica. [Observagao: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s)
sobre os temas propostos].

Prova Pratica: Nao ha.
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Professor do Ensino Fundamental - Arte - PMJ

Correntes tedricas e metodologicas; relagdo ensino-aprendizagem; relagdo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, selecéo e organizagado de conteudos; interdisciplinaridade. Projeto
politico-pedagdgico; avaliacédo; Lei de diretrizes e bases da educagdo Nacional. Proposta Curricular de
Santa Catarina; Parametros Curriculares Nacionais - PCNs. Educacdo Especial no Brasil: Processo
inclusivo, Legislagcdo sobre diversidade e inclusdo. Histéria e metodologia do ensino da arte. Arte e a
educagdo. O ensino da arte no curriculo: legislagéo e pratica. Arte e questdes sociais da atualidade - temas
transversais. O conhecimento artistico como produgéo e fruicdo. Arte, linguagem e comunicagéo. Teoria e
pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas. Diversidade das formas de arte e
concepgOes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. A arte na educacéo infantil e no ensino
fundamental (contetido e forma). Folclore catarinense e nacional. Arte catarinense: musica, teatro e plastica.
A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na educagéo escolar. Arte e histéria. [Observagéo:
Podera ser solicitada interpretagdo de texto(s) sobre os temas propostos].

Prova Pratica: Nao ha.

Professor do Ensino Fundamental - Inglés - PMJ

Correntes tedricas e metodoldgicas; relagdo ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, selegéo e organizacdo de conteudos; interdisciplinaridade. Projeto
politico-pedagogico; avaliagéo; Lei de diretrizes e bases da educagdo Nacional. Proposta Curricular de
Santa Catarina; Parametros Curriculares Nacionais - PCNs. Educacdo Especial no Brasil: Processo
inclusivo, Legislagéo sobre diversidade e inclusdo. A importancia do ensino de lingua inglesa no Brasil. A
histéria, objetivos e caracteristicas das metodologias e abordagens de ensino de lingua inglesa no Brasil. A
lingua como forma de interagdo. A lingua como perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade.
Avaliagdo em lingua estrangeira. A escolha do material didatico. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir,
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falar e escrever): O ensino da gramatica. Inglés instrumental: estratégias de leitura. Interpretagdo de textos.
[Observacéao: Podera ser solicitada interpretagéo de texto(s) sobre os temas propostos].
Prova Pratica: Nao ha

Supervisor Escolar - PMJ

Correntes tedricas e metodoldgicas; relagcdo ensino-aprendizagem; relagcdo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, selegdo e organizagdo de conteudos; interdisciplinaridade. Projeto
politico-pedagdégico; avaliagdo; Lei de diretrizes e bases da educagdo Nacional. Proposta Curricular de
Santa Catarina; Paradmetros Curriculares Nacionais - PCNs. Educacdo Especial no Brasil: Processo
inclusivo, Legislagdo sobre diversidade e inclusdo. O homem enquanto sujeito social. A sociedade
capitalista: relagdes de produgdo. A educagao enquanto processo de humanizagdo. O conhecimento numa
perspectiva de totalidade. A produgdo material da escola publica contemporénea. As fungdes sociais da
escola hoje. O projeto politico pedagdgico escolar. Os especialistas enquanto articuladores do projeto
Politico Pedagdgico. O planejamento: concepgdes e metodologias. A avaliagdo escolar e institucional:
concepgdes e desdobramentos pedagdgicos. O curriculo escolar. Os temas transversais na consolidagao da
proposta pedagdgica. A educacgao inclusiva: construgcdo de paradigmas. Histéria da educagdo mundial.
Histéria da educacédo brasileira. Histéria da educagdo de Santa Catarina. As tendéncias pedagdgicas na
educacao. Etica, moral e moralidade. Legislagédo e educagdo. Gestdo Democratica escolar e autonomia. O
financiamento da educagdo. A organizagdo escolar. [Observacdo: podera ser solicitada interpretacdo de
texto(s) sobre os temas propostos].

Prova Pratica: Nao ha.

Provas discursivas - 2 Questoes

Conhecimentos Especificos - 2 Questées

Todos os Cargos de Magistério - Nivel Superior terao a prova discursiva de conhecimentos
especificos, composta de 2 (duas) questdoes cujo programa sera o mesmo da prova objetiva de
conhecimento especifico para o cargo/area/fungao/disciplina escolhido.

ATENCAO:

Para os candidatos aos cargos de Professor de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental - Aleméo e
Professor do Ensino Fundamental - Inglés as respostas as duas questdes da prova discursiva deverao
ser apresentadas nas Linguas ALEMA e INGLESA respectivamente, sendo atribuida nota zero as respostas
apresentadas em lingua portuguesa.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
CONCURSO PuUBLICO - EDITAL 004/2012
ANEXO 4 — CARGOS/DISCIPLINAS, FUNGCOES/ESPECIALIDADES, LOTAGAO,
CARGA HORARIA E REMUNERAGAO - HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE E CONURB

A. CARGOS DO HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE - Nivel Superior

CARGOI/DISCIPLINA FUNCAO/ESPECIALIDADE  VAGAS C.H. RE""(UE"I‘V'IE';';‘)QAO
11970 Advogado - RT 220h 5.167,57
11120 Assistente Social - RT 180h 2.953,55
11080 Enfermeiro - RT 220h 2.953,55
10840 Farmacéutico - RT 220h 2.953,55
10750 Fisioterapeuta - RT 180h 2.953,55
10501 Meédico Anestesista 6 120 h 3.700,88
10502 Médico Auditor RT 120 h 3.700,88
10528 Médico Cardiologista RT 120 h 3.700,88
10503 Meédico Cirurgido Cabeca/Pescoco RT 120 h 3.700,88
10504 Meédico Cirurgido Colo-Proctologista RT 120 h 3.700,88
10505 Meédico Cirurgido Geral/Endoscopista RT 120 h 3.700,88
10506 Médico Cirurgido Plastico RT 120 h 3.700,88
10508 Meédico Cirurgido Toracico RT 120 h 3.700,88
10534 Meédico Cirurgido Vascular RT 120 h 3.700,88
10529 Meédico Endocrinologista 1 120 h 3.700,88
10509 Meédico Gastroenterologista RT 120 h 3.700,88
10530 Médico Geriatra RT 120 h 3.700,88
10510 Meédico Hematologista RT 120 h 3.700,88
10511 Meédico Infectologista RT 120 h 3.700,88
10531 Médico Nefrologista RT 120 h 3.700,88
10512 Meédico Neurologista Intervencionista RT 120 h 3.700,88
10515 Médico Oncologista Cirurgico Adulto RT 120 h 3.700,88
10516 Meédico Oncologista Clinico Adulto RT 120 h 3.700,88
10532 Médico Ortopedista-Cirurgia do Joelho RT 120 h 3.700,88
10517 Médico Ortopedista-Cirurgia da Mao RT 120 h 3.700,88
10522 Médico Ortopedista-Quadril RT 120 h 3.700,88
10524 Médico Ortopedista-Tumores Osseos RT 120 h 3.700,88
12401  Médico Plantonista Intensivista Adulto RT :cg'; 56,10
Plantéo
10533 Meédico Pneumologista RT 120 h 3.700,88
10525 Meédico Radiologista Ultrassonografista 1 120 h 3.700,88
10527  Médico Ultrassonografista Vascular (per.) RT 120 h 3.700,88
11360 Nutricionista - RT 220 h 2.953,55
10440 Odontdlogo Buco Maxilo-Facial 1 120 h 2.953,55
10770 Psicologo - RT 220 h 2.953,55
10600 Terapeuta Ocupacional - RT 180h 2.953,55
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B. CARGOS DO HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE - Nivel Médio

CARGO/DISCIPLINA FUNGAO/ESPECIALIDADE VAGAS C.H. RE'V'(UEN;EQFAO
12250 Agente Administrativo - 5 220 h 1.297,23
12160 Agente de Estoque de ; RT | 220h 1.026,60

Materiais
12210 Atendente Hospitalar - RT 220 h 1.147,85
12180 Auxiliar de Camara Escura - 2 220 h 1.026,60
12340 Técnico de Enfermagem - 30 220 h 1.964,21
12320 Técnico de Radiologia ) RT | 120h 1.964,21
C. CARGOS DO HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE - Nivel Fundamental

CARGO/DISCIPLINA FUNGAO/ESPECIALIDADE VAGAS C.H. RE'V'(UENN'IEEQ)CAO
12130 Agente de Limpeza e ; RT | 220h 928,66

Desinfecgao
12140 Ajudante de Servigos Diversos - RT 220 h 928,66
12150 Copeiro - RT 220 h 928,66
D. CARGOS DA CONURB - Nivel Superior

CARGO/DISCIPLINA FUNGAO/ESPECIALIDADE VAGAS C.H. RE“"(UEN;E';‘)GAO
20021 | Secretaria Executiva - RT 220 h 1.717,33
E. CARGOS DA CONURB - Nivel Médio

CARGO/DISCIPLINA FUNGAO/ESPECIALIDADE VAGAS C.H. RE""(UENN'IEQ';‘)CAO
20116 | Agente Administrativo - 3 220 h 1.019,50
20065 Agente de Transito - 20 220 h 2.008,56
20075 | Fiscal de Plataforma - 1 180 h 1.717,33
20066  Fiscal Municipal ) 2 220h 2.008,56

ABREVIATURAS:

PMJ — Prefeitura Municipal de Joinville
FCJ — Fundagao Cultural de Joinville
CH — Carga Horaria

RT — Reserva Técnica

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
CONCURSO PuUBLICO - EDITAL 004/2012
ANEXO 5 — ATIVIDADES, ESCOLARIDADE E REQUISITOS - HOSPITAL MUNICIPAL SAO
JOSE E CONURB

A. CARGOS DO HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE - Nivel Superior

CARGO: ADVOGADO

E responsavel pelo assessoramento juridico interno, pela preparagdo e acompanhamento de
processos civeis, trabalhistas e criminais, pela elaboracdo de minutas de projetos de lei e outros
documentos legais e pela representacdo em juizo, objetivando suporte legal e legitimidade das
acoes do Executivo.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Direito e Registro na OAB.

Prova Pratica: Nao ha

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

O cargo é responsavel pela prestacdo de servico de ambito social a individuos e grupos
(servidores/pacientes), identificando, analisando, acompanhando atividades de reabilitagdo e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem, aplicando métodos e processos basicos do
servigo social, bem como pelo desenvolvimento e implantagéo de politicas de Recursos Humanos,
a fim de buscar melhoria na qualidade de vida do cidadao.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Servigo Social e Registro no Conselho.

Prova Pratica: N&o ha

CARGO: ENFERMEIRO

E responsavel pela assisténcia de todas as atividades de enfermagem a pacientes, pelo
diagnostico das necessidades, elaboragdo e supervisdo de um plano de assisténcia a ser
prestada pela equipe, cabendo-lhe organizar, planejar, supervisionar, dirigir servigos e unidades de
enfermagem, quanto a previsdo das necessidades de recursos humanos, materiais fisicos e
orgamentarios necessarios ao desempenho das atividades de enfermagem, bem como pela
elaboracéo e implantagdo de programas de treinamentos internos na area e palestras, visando a
capacitagao profissional e o atendimento eficaz no seu campo de atuagao.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Enfermagem e Registro no Conselho.

Prova Pratica: SIM

CARGO: FARMACEUTICO

E responsavel pela manipulacdo de medicamentos, dietas e produtos de limpeza, bem como pela
dispensa e aviamento de medicamentos, controle de antibidticos, psicotrépicos e quimioterapicos,
avaliagao de novos medicamentos e participacdo em reunides, com o objetivo de contribuir para a
recuperacao dos pacientes e higiene do hospital, com qualidade e baixo custo.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Farmacia e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha

CARGO: FISIOTERAPEUTA

E responsavel pela prevencdo, tratamento e reabilitagdo de pacientes com patologias diversas,
através de meios fisicos, exercicios, massagens e outros, para obter o maximo de recuperagao
funcional de 6rgéaos e tecidos afetados.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Fisioterapia e Registro no Conselho.

Prova Pratica: SIM

CARGO: MEDICO ANESTESISTA

E responsavel pelo atendimento anestésico a pacientes que serdo submetidos a procedimentos
cirurgicos, orientando residentes e pela elaboragdo de escalas de trabalho na area, visando a
racionalizagéo, o conforto e a segurancga dos pacientes e equipe.
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Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Anestesiologia ou Titulo de
Especialista em Anestesiologia e Registro no Conselho.
Prova Pratica: Nao ha

CARGO: MEDICO AUDITOR

O cargo € responsavel pelas autorizagbes de internagdo hospitalar (AlIH), entre outros
documentos que compdem o prontuario que necessitam de autorizagao.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho

Prova Pratica: Nao ha

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

E responsavel pelo atendimento ambulatorial de referéncia, procedendo aos exames,
diagndsticos, orientagdes de tratamento e acompanhamento de pré e pos operatério, bem como, a
realizacdo de ecocardiografia e pela contribuicdo em programas preventivos, reunides e outros
que possibilitem a melhoria de condigbes gerais de saude da populagéo.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Cardiologia ou Titulo de
Especialista em Cardiologia e Curso de Especializagdo em Ecocardiografia e Registro no
Conselho.

Prova Pratica: Nao ha

CARGO: MEDICO CIRURGAO-CABEGA E PESCOGO

E responsavel pelo atendimento em ambulatério a pacientes que necessitem de cirurgia de
Cabeca e Pescogo, tomando as providéncias necessarias, solicitando exames ou internagoes,
utilizando os recursos técnicos e materiais necessarios, realizando cirurgias da especialidade
(nivel ambulatorial e Centro Cirargico).

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Cirurgia de Cabega e
Pescoco em Instituicdo Reconhecida pelo MEC pelo periodo minimo de 2 anos e Titulo de
Especialista em Cirurgia de Cabega e Pescogo expedido pela AMB.

Prova Pratica: Nao ha

CARGO: MEDICO CIRURGIAO COLO-PROCTOLOGISTA

E responsavel pelo atendimento médico ambulatorial de referéncia, procedendo aos exames,
diagndsticos, orientagbes de tratamento e acompanhamento de pacientes que necessitem de
avaliagdo e cirurgia procto-coloretal, bem como pela contribuicdo em programas preventivos,
reunides e outros que possibilitem a melhoria das condi¢des gerais de saude da populagao.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Proctologia ou Titulo de
Especialista em Proctologia e Registro no Conselho

Prova Pratica: Nao ha

CARGO: MEDICO CIRURGIAO-GERAL/ENDOSCOPISTA

E responsavel pelo atendimento cirlirgico a pacientes em situagées de emergéncia, no Pronto
Socorro ou Centro Cirlrgico, tomando as providéncias necessarias, solicitando exames ou
internagdes, realizando intervengdes cirlrgicas, endoscopias e cirurgias endoscopicas na via
gastrointestinal, utilizando os recursos técnicos e materiais, corrigir seqlielas ou lesdes e/ou
estabelecer diagndstico cirurgico.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Cirurgia Geral ou Titulo de
Especialista em Cirurgia Geral e Titulo de especialista em cirurgia endoscoépica e Registro no
Conselho.

Prova Pratica: Nao ha

CARGO: MEDICO CIRURGAO-PLASTICO

E responsavel pelo atendimento médico ambulatorial de referéncia, procedendo aos exames,
diagndsticos, orientagbes de tratamento e acompanhamento de pacientes queimados que
necessitem de tratamento na fase aguda e/ou cirurgia reparadora, assisténcia a pacientes
internados que necessitem de intervengdo da especialidade da cirurgia plastica, bem como pela
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contribuicdo em programas preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria de
condigdes gerais de saude da populagao.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Cirurgia Plastica ou Titulo
de Especialista em Cirurgia Plastica e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO TORACICO

E responsavel pelo atendimento médico ambulatorial de referéncia, procedendo aos exames e
acompanhamento de pacientes com patologias toracicas, bem como pela contribuicdo em
programas preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria de condi¢cdes gerais de
saude da populagao.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Cirurgia Toracica ou Titulo
de Especialista em Cirurgia Toracica e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha

CARGO: MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

E responsavel pelo atendimento médico ambulatorial de referéncia, procedendo aos exames,
diagndsticos, orientagdes de tratamento e acompanhamento de pacientes que necessitem de
procedimentos cirdrgicos e ambulatoriais, envolvendo o sistema cardiovascular, bem como, pela
contribuicdo em programas preventivos, reunides e outros que possibiltem a melhoria de
condigbes gerais de saude da populagao.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Cirurgia Vascular ou Titulo
de Especialista em Cirurgia Vascular e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha

CARGO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

E responsavel pelo manejo clinico de pacientes internados por patologia neuroendocrinologica,
tireoidopatia, doengas adrenais, sistema reprodutivo, pancreas enddcrino, dislipidemias,
obesidade e doengas osteometabdlicas, tendo como énfase em manejo hospitalar da
hiperglicemia/diabetes e em patologias neuroendocrinolégicas. Atendimento ambulatorial de
endocrinologia geral e acompanhamento ambulatorial de pacientes com patologia endocrinoldgica
referenciados pelas diversas especialidades do hospital.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia Médica em endocrinologia e/ou Titulo
de Especialista em endocrinologista e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha

CARGO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

E responsavel pelo atendimento médico ambulatorial de referéncia, procedendo exames,
diagndsticos, orientagdes de tratamento e acompanhamento de pacientes portadores de doengas
do aparelho digestivo, bem como pela contribuicdo em programas preventivos, reuniées e outros
que possibilitem a melhoria das condi¢des gerais de saude da populagéo.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia Médica em gastroenterologia e/ou
Titulo de Especialista em gastroenterologista e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha

CARGO: MEDICO GERIATRA

E responsavel pelo atendimento de consultas ambulatoriais e domiciliares a adultos com mais de
60 anos, participagdo em reunides de grupos especificos, como hipertensos, diabéticos, entre
outros, além da capacitagcdo e treinamento de profissionais da rede publica, visando o
atendimento das necessidades da comunidade.

Pré-Requisito Ensino Superior em Medicina e Residéncia Médica em geriatria e/ou Titulo de
Especialista em Geriatria e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha

CARGO: MEDICO HEMATOLOGISTA
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E responsavel pelo atendimento ambulatorial em hematologia, bem como pelos tratamentos
hemoterapicos, hematolégicos e oncoldgicos.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Hematologia ou Titulo de
Especialista em Hematologia e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha

CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA

E responsavel pela elaboragdo e divulgagdo, regularmente, de relatérios, comunicando,
periodicamente, a autoridade maxima de instituico e as chefias de todos os setores do hospital, a
situagdo do controle das infec¢des hospitalares, promovendo seu amplo debate na comunidade
hospitalar. Realiza a elaboragdo, implementagdo e supervisionamento de normas e rotinas
técnico-operacionais, visando limitar a disseminagdo de agentes presentes nas infecgcbes em
curso no hospital, por meio de medidas de precaugéo e de isolamento. Atua e coopera com o
setor de treinamento e responsabiliza-se pelo treinamento, com visitas aos setores, com o objetivo
de obter capacitagdo adequada do quadro de funcionarios e profissionais, no que diz respeito ao
controle das infecgdes hospitalares, bem como, a elaboragdo do regimento interno de Comissao
de Controle de Infecgédo Hospitalar.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Infectologia ou Titulo de
Especialista em Infectologia e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha

CARGO: MEDICO NEFROLOGISTA

E responsavel pelo atendimento médico ambulatorial de referéncia, procedendo aos exames,
diagnésticos, orientagdes de tratamento e acompanhamento de pacientes que necessitem de
atendimento nefrolégico, bem como atendimento nefrolégico a pacientes internados nas unidades
do Hospital Sao José, transplante renal e contribuicdo em programas preventivos, reunides e
outros que possibilitem a melhoria das condigdes gerais de saude da populagdo

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Nefrologia e/ou Titulo de
Especialista em Nefrologia, pela Sociedade Brasileira de Nefrologia, e Registro no Conselho.
Prova Pratica: Nao ha

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA INTERVENCIONISTA

E responsavel pela realizagdo de exames e procedimentos neuroradiolégicos, pelo diagndstico e
emissao de laudos de exames neuroradiolégicos especificos empregando técnicas especificas da
neuroradiologia intervencionista , a fim de promover a protegdo, recuperagdo ou reabilitagdo da
saude, assistindo o paciente durante a execugdo dos exames e procedimentos, bem como
prestando assisténcia ao paciente no pods-procedimento, com objetivo de prever e prevenir
intercorréncias advindas destes procedimentos.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Neuroradiologia com area
de atuagdo em neuroradiologia terapéutica, membro do Colégio Brasileiro de Radiologia ou da
Sociedade Brasileira de Neurocirurgia e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha

CARGO: MEDICO ONCOLOGISTA CIRURGICO ADULTO

E responséavel pelo atendimento ambulatorial ao paciente oncoldgico, com conhecimento em
quimioterapia e radioterapia, solicitando exames complementares para o diagnéstico, indicando
tratamento e realizando tratamento cirurgico.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Oncologia Cirurgica ou
Titulo de Especialista em Oncologia Cirurgica e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha

CARGO: MEDICO ONCOLOGISTA CLINICO ADULTO

E responsavel pelo tratamento clinico ao paciente oncolégico, com conhecimento em
quimioterapia, solicitando exames complementares para o diagnodstico, indicando tratamento
radioterapico e/ou cirurgico, bem como pela contribuicdo em programas de protecéo da saude, a
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nivel individual ou coletivo, para melhoria das condi¢des de saude da populagéo atingida.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Oncologia Clinica ou Titulo
de Especialista em Oncologia Clinica e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA — CIRURGIA DO JOELHO

E responsavel pelo atendimento a pacientes com traumas (joelho) no aparelho locomotor e em
doencas ortopédicas do joelho, solicitando, procedendo e analisando exames, diagnosticando,
propondo e acompanhando o tratamento, visando o pleno restabelecimento do paciente,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Ortopedia ou Titulo de
Especialista em Ortopedia, certificado de area de atuagdo em Cirurgia do Joelho emitido pela
SBOT e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA - CIRURGIA DA MAO

E responsavel pelo atendimento a pacientes com traumas (m&o) no aparelho locomotor e
deformidades ortopédicas de méo, solicitando, procedendo e analisando exames, diagnosticando,
propondo e acompanhando o tratamento, visando o pleno restabelecimento do paciente,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Ortopedia ou Titulo de
Especialista em Ortopedia, certificado de area de atuacdo em Mao emitido pela SBOT e Registro
no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA — QUADRIL

E responsavel pelo atendimento a pacientes com traumas (quadril) no aparelho locomotor e em
doencgas ortopédicas no quadril, solicitando, procedendo e analisando exames, diagnosticando,
propondo e acompanhando o tratamento, visando o pleno restabelecimento do paciente,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Ortopedia ou Titulo de
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Especialista em Ortopedia, certificado de area de atuagdo em Quadril emitido pela SBOT e
Registro no Conselho.
Prova Pratica: Nao ha

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA — TUMORES OSSEOS

E responsavel pelo atendimento a pacientes com lesées terminais 6sseas e oncologia ortopédica
no aparelho locomotor, solicitando, procedendo e analisando exames, diagnosticando, propondo e
acompanhando o tratamento, visando o pleno restabelecimento do paciente, contribuindo com os
servigos essenciais prestados no hospital.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Ortopedia ou Titulo de
Especialista em Ortopedia, certificado de &rea de atuagdo em Ortopedia-Tumores Osseos, emitido
pela SBOT e Registro no Conselho

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA INTENSIVISTA ADULTO

E responsavel pelo atendimento clinico de emergéncias médicas na U.T., bem como pelo
desenvolvimento de rotinas médicas na unidade, visando um suporte a vida do paciente, através
do emprego de monitoragao clinica associada a tecnologia.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Medicina Intensiva ou Titulo
de Especialista em Medicina Intensiva e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO PNEUMOLOGISTA
E responsavel por realizar consultas e atendimentos médicos especializados na é&rea de
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pneumologia; tratar pacientes; implementar agdes para promogéo da saude; coordenar programas
e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; bem como pela contribuicdo em programas preventivos,
reunides de modo a promover a qualidade de vida da populagdo em sua area de atuagao.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia Médica em Pneumologia ou Titulo de
Especialista em Pneumologia e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Ndo ha

CARGO: MEDICO RADIOLOGISTA — ULTRASSONOGRAFISTA

E responsavel pela realizagdo, diagndstico e emissdo de laudos de exames radiograficos e
ultrassonograficos gerais, especificos (como vascular com Dopler), empregando técnicas
especificas da medicina, a fim de promover a protegao, recuperagao ou reabilitagdo da saude.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Radiologia -
Ultrassonografia ou Titulo de Especialista em Radiologia - Ultrassonografia e Registro no
Conselho.

Prova Pratica: Nao ha

CARGO: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA VASCULAR (per.)

E responsavel pela realizagdo, diagndstico e emissdo de laudos de exames de ultra-sonografia
vascular com Doppler colorido, através do emprego de técnicas especificas, a fim de realizar o
diagndstico de doengas vasculares por um método néo invasivo.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica credenciada pelo MEC e
especializagdo em ultra-sonografia vascular com Doppler colorido.

Prova Pratica: Ndo ha

CARGO: NUTRICIONISTA

O cargo é responsavel pelo planejamento, coordenagao e supervisdo de servigos ou programas
de nutricdo nos campos hospitalares, pela assisténcia a pacientes e servidores, elaborando
cardapios de refeigbes e dietas especificas, conforme a patologia, programando dietas enterais e
paraenterais para pacientes, avaliando aspectos nutricionais de pacientes internados, controlando
o estoque, pedidos de compras de alimentos e utensilios de cozinha, de modo a possibilitar a
recuperagao ou a prevengao por motivos nutricionais.

Pré-Requisito: Ensino superior em Nutricdo e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha

CARGO: ODONTOLOGO BUCO-MAXILO FACIAL

E responsavel por realizar consultas e atendimentos odontoldgicos; realizar biopsias, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos, promover o tratamento de patologias relacionadas as
seguintes situagbes: anatomia do terco médio e inferior da face; infeccbes de origem dental;
dentes inclusos; periapicopatias; cistos e tumores benignos dos maxilares e dos tecidos moles da
face das afecgbes do seio maxila; traumatologia Buco Maxilo Facial; tratamento ortodéntico-
cirurgico das deformidades dentofaciais; das alteragbes das articulagdes temporomandibulares;
anestesia local da regido Buco Maxilo Facial; realizar pré-operatério em cirurgias diversas;
frenectomia; cirurgias pré-protéticas; fraturas e luxagdo da ATM; cirurgias de dentes inclusos;
exercer suas atribuicbes e outras compativeis com sua especializagdo; Promover a contra-
referéncia e referéncia, promover outras atividades correlatas. E ainda compreender e entender a
legislagdo e o papel do SUS, participar de discussdes com a Rede Basica como agente de
educagdo permanente, exercer as atribuicdes dispostas na Legislagao especifica da profissdo de
Odontélogo Cirurgido Buco Maxilo Facial.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Odontologia, Especializagdo em Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha

CARGO: PSICOLOGO
O cargo é responsavel pela aplicagcdo de psicoterapia breve a pacientes e familiares,
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individualmente ou em grupo, bem como pelo desenvolvimento e implementacdo de planos e pela
participacdo em reunides de equipes multidisciplinares, buscando o equilibrio psiquico, a
capacidade profissional e comportamental e a qualidade nos servigos prestados.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Psicologia, Especializagdo em Psicologia Clinica e Registro
no Conselho.

Prova Pratica: Ndo ha

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

O cargo ¢é responsavel pela elaboragéo e aplicagdo de técnicas e exercicios terapéuticos para
reabilitacdo e recuperacdo fisica de pacientes, bem como pela participagdo em equipes
multidisciplinares, pela supervisdo técnica e atendimento ambulatorial de pacientes apds a alta,
acompanhando servidores em casos de reabilitacdo, readaptagdo ou desenvolvimento das
atividades, colaborando com a elaboragdo de treinamentos e com a melhoria da qualidade de
vida.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho.

Prova Pratica: SIM

B. CARGOS DO HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE - Nivel Médio

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

E responsavel pela execucéo de tarefas técnicas — administrativas em diversas areas do hospital,
como Compras, Almoxarifado, Internagao, Centro Cirdrgico, Administragao, Arquivo Médico, Raio
X, Recursos Humanos, Contas Hospitalares, Custos, Financeiro, Farmacia e outros. E
responsavel pela separagdo e classificagdo de documentos, transcrigdo de dados, langamentos,
prestagdo de informagdes, organizagdo, digitagdo, controles e acompanhamentos de processos
administrativos, para atender as necessidades administrativas internas.

Pré-Requisito: Ensino Médio.

Prova Pratica: Nao ha

CARGO: AGENTE DE ESTOQUE DE MATERIAIS

O cargo é responsavel pelo recebimento, conferéncia, armazenagem, controle e entrega de
medicamentos, alimentos, materiais e equipamentos médicos, de enfermagem e de escritério,
emitindo requisicbes de reposi¢do, bem como organizando e verificando niveis de seguranga,
além da execugéo de outras tarefas de suporte para o correto suprimento da instituigdo.
Pré-Requisito: Ensino Médio

Prova Pratica: Nao ha

CARGO: ATENDENTE HOSPITALAR

O cargo é responsavel pelo atendimento ao publico em geral, pela execugdo de servigos
administrativos gerais, calculos e estatisticas, controles financeiros e outras atividades de suporte
que auxiliem nos servigos pela instituicdo a comunidade.

Pré-Requisito: Ensino Médio

Prova Pratica: Nao ha

CARGO: AUXILIAR DE CAMARA ESCURA

O cargo é responsavel pela revelagdo de filmes de raio x utilizados nos exames radioldgicos,
conforme solicitagdo médica, preparando e operando maquina reveladora e produtos quimicos,
bem como colaborando em servigos auxiliares, para contribuir no atendimento prestado a
populagéo.

Pré-Requisito: Ensino Médio Completo e Registro no Conselho Nacional de Técnicos em
Radiologia.

Prova Pratica: Nao ha

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
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E responsavel pela assisténcia de nivel médio e cuidados integrais a pacientes, através da
execugcdo de procedimentos e orientagdo com o objetivo do restabelecimento da saude,
prevencao de sequelas e minimizagao de riscos aos pacientes no ambito de acdo da enfermagem,
contribuindo na organizagao do trabalho e execugéo de rotinas institucionais.

Pré-Requisito: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico de Enfermagem e Registro no
Conselho e experiéncia comprovada de 01 ano na area hospitalar.

Prova Pratica: SIM

CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA

E responsavel pela operagdo de aparelho de raio X, na realizagdo de radiografias, exames
contrastados, necropsias e outros, para auxiliar na interpretagao médica, documentar cirurgias ou
esclarecer causas de obitos; pela operagéo de aparelhos de radioterapia, seguindo orientagéo do
médico e do fisico, bem como pela limpeza e conservacédo pela execugcdo de moldes em gesso,
para o tratamento de pacientes com cancer.

Pré-Requisito: Ensino Médio Completo, Técnico em Radiologia e Registro Conselho e
experiéncia comprovada de 06 meses.

Prova Pratica: SIM

C. CARGOS DO HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE - Nivel Fundamental

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECGAO

O cargo é responsavel pela limpeza de ambientes hospitalares, empregando técnicas especificas
de desinfecgao e limpeza Uumida, recolhendo e dando o correto destino ao lixo hospitalar, com o
objetivo de manter os ambientes limpos e adequados ao atendimento médico, contribuindo com a
economia interna.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental

Prova Pratica: Nao ha

CARGO: AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS

O cargo é responsavel pelas atividades de suporte ao servigo de manutengao, auxiliando pedreiro,
carpinteiro, mecanico e marceneiro na fixagdo de portas, janelas, prateleiras, etc., deslocamento
de mobiliarios (cadeiras, arquivos, mesas, televisores, mesa cirdrgica, ar condicionado, etc.),
carga e descarga de equipamentos diversos. Suporte também no servico de rouparia,
enfermagem, transportando material identificado, entregando nas unidades, auxiliando na
transferéncia de pacientes, providenciando macas ou cadeira, empurrando carrinhos, buscando
material e levando prescricdes de medicagdo a farmacia, visando contribuir com o atendimento
das unidades.

Responsavel também pela lavagdo, secagem, separagao, guarda e distribuicdo de roupas
utilizados nas diversas areas do hospital, a fim de manter o nivel de higiene e suprir as
necessidades internas com vestuario, com economia e qualidade.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental

Prova Pratica: Nao ha

CARGO: COPEIRO

O cargo é responsavel pela conferéncia dos mapas, distribuigdo e recolhimento de dietas e
refeicdes, esterilizagao dos utensilios, troca de agua dos quartos e organizagéo da copa, de modo
a propiciar a alimentagao correta do paciente, dentro dos padrdes de higiene necessarios.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental

Prova Pratica: Nao ha

D. CARGOS DA CONURB - Nivel Superior

CARGO: SECRETARIA EXECUTIVA
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E responsavel por assessorar o Diretor Presidente no desempenho de suas fungées, gerenciando
informagdes, auxiliando na execugao de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e
cancelando compromissos. Controlar equipes (pessoas que prestam servicos a secretaria:
auxiliares de secretaria, office- boys, copeira, motorista) e atividades, controlar documentos e
correspondéncias. Atender clientes externos e internos, organizar eventos e viagens. Devera
organizar, controlar e responder documentos externos, bem como indicagdes do Gabinete do
Prefeito. Realizando tarefas diversas, tais como controlar agenda, redigir memorandos e cartas,
emitir relatérios de rotina, recepcionar autoridades, servidores e visitantes, organizar e manter
arquivo privado, tomar providéncias diversas no sentido de atender as solicitagbes superiores e
outros, que contribuam para a otimizagdo do tempo do superior e o bom desempenho das
atividades da Secretaria/Fundagdo. Redigir e controlar Atas de Reunides oficiais, atendimento
telefénico e demais servigos pertinentes a fungéo.

Pré-requisito: Ensino Superior em Letras, Secretariado ou Pedagogia.

Prova Pratica: Nao ha.

E. CARGOS DA CONURB - Nivel Médio

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

E responsavel pela execugdo de servicos administrativos basicos de escritério tais como: arquivar,
controle, expediente, digitacdo, elaboragdo e conferéncia de documentos e atendimento ao
publico. Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, compras,
transito, finangas; Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos;Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos;prepara relatérios e planilhas; executar servicos geras de escritorio e
demais atividades pertinentes a fungao.

Pré-requisito: Ensino Médio Completo.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

O ocupante do cargo é responsavel pelo monitoramento e a fiscalizagdo do transito municipal,
autuando e aplicando as medidas cabiveis, notificando os infratores, bem como, retendo e
apreendendo o veiculo e/ou documentacdo do motorista/veiculo, fazendo cumprir o cédigo de
transito brasileiro e legislagdo municipal em vigor, para reprimir infragdes, garantir a ordem e evitar
acidentes.

Pré-requisito: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “AB”.
Prova Pratica: Teste de Aptidao Fisica e Teste Psicotécnico.

CARGO: FISCAL DE PLATAFORMA

E responsavel pela verificagdo e acompanhamento do fluxo de passageiros e énibus no terminal
rodoviario, bem como pelas orientacdes aos usuarios, fiscalizacdo e seguranga, limpeza,
bagagens e objetos perdidos, controle do movimento de 6nibus e outras providéncias, para o
perfeito andamento das atividades desempenhadas no terminal.

Pré-requisito: Ensino Médio Completo.

Prova Pratica: Teste Psicotécnico.

CARGO: FISCAL MUNICIPAL

E responsavel pela vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos comerciais, industriais e de
servigos, comércio ambulante, infragbes do cédigo de posturas, considerando documentagao e
legislagdo, bem como emitindo autos de notificagdo e infragao, a fim de garantir o cumprimento da
legislagao pertinente.

Pré-requisito: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “AB”.
Prova Pratica: Teste Psicotécnico.
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HosPITAL MuNIicIPAL SA0 JoSE E CONURB
CONCURSO PuUBLICO - EDITAL 004/2012
ANEXO 6 — PROVAS E PROGRAMAS

A. Cargos do Hospital Municipal Sdo José - Nivel Superior
Provas objetivas — 30 Questoes

Todos os Cargos do Hospital Municipal Sao José — Nivel Superior terdo a prova objetiva de
Conhecimentos Gerais com 15 (quinze) questdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 15 Questoes:

LINGUA PORTUGUESA - 5 Questdes:

Compreenséao e interpretagdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuagéo
grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo; Emprego de
tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuagéo;
Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da
oragado: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redagdo Oficial: formas de
tratamento, tipos de discursos, introdugdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.
MATEMATICA — 5 Questbes:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros racionais: representagdo fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades; Razdo e proporgdo; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros
simples e compostos Equagdo de 1° e de 2° grau; Equagéo exponencial; Logaritmos; Fungdes: 1° grau, 2°
grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucédo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos; Raciocinio Logico; Resolugdo de Situagdes-Problema; Geometria; Trigonometria.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 5 Questdes:

Nocdes gerais sobre a vida econdémica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga,
esportes, educagdo e ecologia e das diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.
Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.
Atualidades: principais acontecimentos nacionais e regionais abordados nos diferentes veiculos de
comunicagao.

Todos os Cargos do Hospital Municipal Sao José — Nivel Superior terdo a prova objetiva de
Conhecimentos Especificos com 15 (quinze) questées, a partir dos seguintes programas, conforme
cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 15 Questoes

Advogado — HMSJ

Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da
Administragdo Publica. Administragdo publica: conceito, natureza, fins e principios. Estrutura, poderes e
deveres do administrador publico. Responsabilidade do chefe do poder executivo: Prefeito Municipal.
Administragdo Indireta: conceito. Autarquias, empresas publicas, fundagdes publicas e sociedades de
economia mista. Controle da Administragdo Indireta. Poderes administrativos: vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar, requlamentar e de policia. Atos administrativos: conceito, elementos, atributos e

espécies. Anulacdo, revisdo e revogagado. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder.
Controle administrativo: conceito, espécies, disposicdes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento.
Rescisdo. Licitagdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Servigo publico:
conceito, classificagdo. Concessdo e permissdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito,
categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento e vacancia.
Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo Administrativo Disciplinar.
Regime previdenciario do servidor publico Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e classificagéo.
Formas de utilizagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo de uso. Desafetagdo e alienagdo.
Desapropriagdo: conceito e aspectos fundamentais. Limitagdes administrativas. Funcdo social da
propriedade. Responsabilidade civil do Estado: conceito, caracteristicas, classificagdo e temas relevantes.
Processo administrativo: principios, conceitos fundamentais e temas relevantes. Processos administrativos
em espécie. Improbidade administrativa; Enriquecimento ilicito e abuso de poder; Sangao Penal e Civil: Lei
8.666/93; Lei 10.192/01; Lei 10.570/02; Lei 11.107/05. Direito Ambiental: Fundamentos histéricos e
constitucionais. Principios. Responsabilidade civil ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente.
Licenciamento ambiental. Sangdes penais e administrativas. Direito Constitucional: Constituigdo: fontes,
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principios, conceitos, objeto, classificagdo e estrutura; Normas constitucionais: integragéo, eficacia,
aplicacdo e integracdo. Leis complementares e ordinarias. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988: principios e objetivos fundamentais. Direitos fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos. Remédios constitucionais. Estrutura e organizacdo do Estado Brasileiro: organizagéo dos poderes
executivo, legislativo e judiciario. Reparticdo de competéncia na estrutura federal. Descentralizagdo e
cooperagédo administrativa na federagao brasileira. Posicdo do Municipio na federagéo brasileira. Criagédo e
organizagdo dos municipios. Autonomia municipal. Bens publicos. Administragdo publica: direta e indireta.
Servidores publicos: disposicdes gerais e regime juridico. Poder executivo: composigéo e atribuigdes. Poder
legislativo: composicdo e atribuicbes. Poder judicidrio: composicdo e atribuicdes. Controle de
Constitucionalidade: conceito, espécies e suas subdivisbes, agdes no controle concentrado. Emendas
Constitucionais. Advocacia Publica. Tributagdo e orgamento: sistema ftributario nacional: principios
constitucionais tributarios. Discriminagdo constitucional de rendas. Reparticdo das receitas tributarias.
Limitagcdes ao poder de tributar. Reparticdo de Competéncias. Orgamento. Ordem econdémica e financeira:
politica urbana. Ordem social: seguridade social, salde, assisténcia social, educacéo, cultura e meio
ambiente. Lei Orgéanica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville. Direitos
difusos e coletivos: Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Principais categorias. Protegédo
ao patriménio publico e social. Politicas publicas. Inquérito civil. Agao civil publica. Fundo para reparagao
dos bens lesados. Termo de ajustamento de conduta. A¢do popular. Posi¢cdo processual das pessoas de
direito publico. Improbidade administrativa. Acdo de responsabilidade por ato de improbidade administrativa.
Patriménio histérico artistico, turistico e urbanistico. Direito Processual Civil: Principios constitucionais e
gerais do processo civil. Processo civil no controle de constitucionalidade. Jurisdicdo e competéncia. Atos
processuais. Pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Processo: procedimentos e suas
espécies. Inicial. Resposta do réu. Provas. Sentengca. Recursos. Acgdo rescisdria. Precatérios. Agdes
petitorias e possessorias. Nunciagédo de obra nova e demoligdo. Embargos de terceiros. Agédo de usucapido.
Retificagdo de area, divisdo, retificagdo e registro imobiliario. Acdo de desapropriagdo. Mandado de
seguranga: individual e coletivo. Mandado de injungdo. Habeas data. Agéo popular. Agéo civil publica. Agao
monitdria. Agdo declaratéria. Execugao fiscal. Direito Tributario: fontes, principios e conceitos fundamentais.
Sistema tributario nacional: tributo, espécies de tributo. Vigéncia e aplicagdo da Legislagdo Tributaria.
Tributos Municipais. Execugé@o Fiscal. O municipio e o poder de tributa. Fundamentos da imposigéo
tributaria, suas limitagdes no ordenamento juridico. Imunidade, isengdo e n&o incidéncia. Limitacdes da
competéncia tributéaria. llicito penal tributéria: crimes contra a ordem tributaria. llicito tributario, ilicito
administrativo tributario. Direito Urbanistico: uso e ocupagédo do solo urbano. Zoneamento. Poder de policia
municipal Parcelamento do solo. Limitagdes ao direito de propriedade. Controle das construgdes e do uso.
Instrumentos de politica urbana. Usucapido: conceito e espécies. Plano diretor. Direito de construir. Meio
ambiente urbano. Controle de poluicdo: sonora e visual. Tombamento. Agéncias reguladoras. Lei Organica
do Municipio de Joinville. Direito Sanitario: fontes, principios e conceitos fundamentais. Fundo Nacional de
Saude. Lei n° 8080, de 19 de setembro de 1990. Lei n° 9.677, de 2 de julho de 1998. Agentes comunitarios
de saude e agentes de combate as endemias: regime juridico e regulamentagéo das atividades

Prova Pratica: Nao ha.

Assistente Social - HMSJ

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugéo histérica do Servigo Social no Brasil. As influéncias européia
e norte-americana. O movimento de reconceitualizagdo do Servigo Social no Brasil e na América Latina.
Construgdo do conhecimento na trajetéria histérica da profissédo. As questdes tedrico-metodoldgicas do
Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa social e sua relagdo com a pratica
do Servico Social. Servico Social e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate contemporaneo.
Planejamento e administragao no Servigo Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica
institucional. O processo de trabalho no Servigco Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro
Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social.
Codigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Estatuto do Idoso. Lei Federal N. ° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do
Assistente Social).

Prova Pratica: Nao ha.

Enfermeiro - HMSJ

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional — analise critica. Cédigo de Etica —
andlise critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem.
Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepgdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem.
Administragdo dos servigos de enfermagem: Politicas publicas em saude e sua evolugdo histérica. Lei
organica de saude a partir da Constituicdo Federal de 1988. Processo social de mudanga das praticas
sanitarias no SUS e na enfermagem. Administragdo de materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais
— elaboracéo e utilizagdo na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organizagéo dos servigos
de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem. Planejamento na administragéo e
na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e recursos humanos — recrutamento e
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selecdo. Enfermagem em equipe — dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro,
tomada de decisdo na administragdo da assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria dos servigos e
da assisténcia. Normas do Ministério da Saude para atuagdo: programa nacional de imunizagdes, programa
da mulher, programa da crianga, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS,
programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensdo, programa de
diabético. Processo de enfermagem — teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Participacdo do enfermeiro
na CIPA. Emergéncias clinico-cirurgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa.
Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar.
Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promogao e prevengao da saude.

Prova Pratica: Sera efetuada em duas partes, na mesma data, em sequéncia: Parte 1 — Sera efetuada
através de arguigdo oral, com perguntas relacionadas as atividades inerentes ao cargo, em situagéo pratica.
Parte 2 - Sera efetuada através do desenvolvimento de quaisquer atividades inerentes ao cargo.

Farmacéutico — HMSJ

Legislagcdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Instrugdo normativa 01/1998 e 04/2001, Principios da Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das maos,
Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urindrias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica, Infecgdes mais comuns
no paciente idoso. Biosseguranca: Lei n° 8.974/1995. Controle e gerenciamento da qualidade. Controle de
Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade do produto ou do servigo. Integragéo
da Farmécia Hospitalar com o Sistema Unico de Salde. Politica Nacional de Medicamentos e Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Planejamento e Organizagdo de um Servigo de Farmacia Hospitalar.
Gerenciamento em Farmacia Hospitalar. Logistica do abastecimento. Selegdo, aquisigdo, andlise,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos. Gerenciamento de estoque. Dispensagdo e
Distribuicdo de Medicamentos. Armazenamento e Conservagdo de Medicamentos. Farmacotécnica
Hospitalar: Desenvolvimento e/ou manipulagdo de formulas magistrais e oficinais. Nutricdo Parenteral e
Quimioterapia. Infecgdo hospitalar: conceito, epidemiologia, controle e prevengédo. Microrganismos
frequentemente associados a infeccdo hospitalar (Staphylococcus aureus, Escherichia coli, Enterococcus
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sp., Klebsiella pneumoniae, Enterobacter spp., Pseudomonas aeruginosa, Acinetobacter baumanii):
caracteristicas gerais, mecanismos de resisténcia, perfil de suscetibilidade, disseminagdo. Antimicrobianos:
principios basicos para o uso racional de antimicrobianos; farmacocinética e farmacodinamica; modo de
acado sobre bactérias Gram positivas e Gram negativas. Farmacoepidemiologia: Farmacovigilancia e
Farmacoeconomia. Legislagdo Especifica para Farmacia Hospitalar. Farmacia Clinica e Atengédo
Farmacéutica. Uso Racional de medicamentos. Farmacologia, Farmacocinética Clinica e Farmacodinamica.
Gerenciamento de residuos de saude. Legislagdo farmacéutica/Legislagdo Sanitaria: Portaria 344/98-
SVS/MS (12/05/1998); Port. 272/98/MS; Port. 3. 535/98/MS; RDC 220/2004/MS; RDC 33/2000/MS; RDC
306/2005/MS. Etica e Bioética.

Prova Pratica: Nao ha.

Fisioterapeuta - HMSJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saulde, Instrugdo normativa 01/1998 e 04/2001, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo
Hospitalar, Higienizagao das maos. Definigdo e conceito. O exame clinico do fisioterapeuta. Cinesioterapia.
Fisioterapia nas afecgdes cardio-respiratérias. Fisioterapia em traumato-ortopedia. Fisioterapia em
reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em amputacbes e técnicas médico-cirurgicas.
Fisioterapia em Queimados.

Prova Pratica: A prova constara de execugao de tarefas inerentes ao cargo.

Médico - Anestesista - HMSJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Salde, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das maos,
Infecg@o nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirlrgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e I, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Avaliagdo pré-anestésica.
Anestesia ambulatorial. Anestesia geral inalatéria — anestésicos inalatdrios. Anestesia geral endovenosa —
anestésicos endovenosos. Anestésicos locais. Bloqueios de nervos periféricos. Bloqueios espinhais.
Transmissdo neuromuscular e Bloqueadores neuromusculares. Anestesia no paciente idoso. Fisiopatologia
da dor. Anestesia em obstetricia. Anestesia para cirurgias vasculares. Anestesia para urologia. Opidides.
Complicagbes em anestesia. Reanimag&o cardiopulmonar. Anestesia para videocirurgias. Anestesia para
cirurgia geral. Anestesia em pacientes diabéticos. Anestesia em pacientes hipertensos.

Prova Pratica: Nao ha.
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Médico - Auditor - HMSJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Salde, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das méos,
Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Etica Médica.
Organizagdo do DATASUS: Papel do DATASUS no SUS; Papel do fomento no SUS; Papel do fomento no
MS; Sistemas desenvolvidos; Potencialidades do sistemas. Controle no SUS: SHI; SAI; TAB/SAI; VAL/SAI;
NOB/96. Instrumentos de operacionalizagdo do SUS: AlH; APAC; SADT. Aspectos juridicos do SUS na
Constituicdo Federal e nas principais normas infraconstitucionais: A Constituicdo e a Saude. Fixagdo da
competéncia constitucional para cuidar da Saude. Responsabilidade comum da Unido, Estados e
Municipios. A Saude na Seguridade Social. Descentralizagdo, atendimento integral participagdo na
sociedade. Execugao dos servigos de saude diretamente pelo poder publico: Participagédo complementar da
iniciativa privada; Controle do Sistema de Salde; Lei 8.080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8.142/90 —
(complemento da L.O.S.); Portaria MS 2.203/96; Competéncia dos gestores; Auditoria no SUS: Sistema
Nacional de Auditoria; Fundamentos legais e componentes o SNA; Tabela do SUS: Estrutura da tabela;
OPM; Alto Custo; Procedimentos: Nogoes de Auditoria Operativa do SIA; Auditoria Operativa do SIH;
Auditoria na aplicagéo de recursos; Aplicagdo de recursos do SUS: Despesas permitidas nas execugdes de
acdes e servicos de saude; Nogdes basicas de auditoria de gestdo; Prioridades e estratégias contidas no
plano de saude; Auditoria da Qualidade: técnica e procedimento: Medicina Clinica Cirurgica; Medicina em
Ortopedia; Medicina em Ginecologia; Indicagbes de exames especificos de alto custo; Indicagdes de
procedimentos de alto custo; Nogdes basicas de informatica.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Cardiologista - HMSJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Salde, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das méos,
Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirirgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Métodos diagndsticos
aplicados a cardiologia; Modalidades terapéuticas aplicadas a cardiologia; Prevengdo e reabilitagéo
cardiopulmonar e metabdlica; Avaliagao de risco cardiovascular; Avaliagdo de risco cirtrgico; Aplicagéo na
pratica de protocolos e diretrizes de sociedades médicas cardioldgicas; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias
cardiacas; Cardiopatias congénitas; Hipertensao arterial sistémica; Doenga arterial coronariana; Valvopatias
adquiridas; Miocardites e cardiomiopatias; Doengas do endocardio; Doengas do pericardio; Doengas da
aorta e das cardtidas; Doengas metabdlicas com influéncia na saude cardiovascular.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Cirurgidao Cabega e Pescogo — HMSJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das maéos,
Infecg@o nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirdrgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Anatomia e Embriologia
na area de Cirurgia de Cabega e Pescogo. Propedéutica e exames complementares em Cirurgia de Cabega
e Pescogo. Cuidados e complicagbes pds-operatérias em Cirurgia de Cabega e Pescogo. Ma formagéo
congénita em Cirurgia de Cabega e Pescogo. Tiredide e paratiredide: afecgdes mais comuns, diagnéstico,
tumores, cirurgias e seguimento. Laringe: afecgdes benigas e malignas; cirurgias da laringe. Trauma em
cabega e pescogo. Infecgdes em Cabega e Pescogo. Traqueostomias. Esvaziamentos cervicais. Tumores
de pele em Cabega e Pescogo. Glandulas Salivares: afecgdes mais comuns e tumores. Nogdes de
Radiologia e quimioterapia aplicadas na Cirurgia de Cabega e Pescogo. Reconstrugdes em Cirurgia de
Cabega e Pescogo.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Cirurgiao Colo-proctologista — HMSJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das maéos,
Infecg@o nosocomial do trato urindrio, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
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cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Nogdes de anatomia do
colo, reto e anus. Fisiologia da defecagéo. Pré e P6s operatério em coloproctologia. Endoscopia digestiva
baixa. Processos inflamatérios anorretais. Doenga hemorroidaria. Prolapso mucoso e prolapso total do reto.
Cisto pilonidal. Traumatismo colorretal. Derivagdes internas e externas. Tumores malignos colorretais.
Tumores benignos colorretais. Doenga diverticular do colo. Doenga inflamatéria intestinal. Doenga vascular
colorretal.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico — Cirurgidao Geral/Endoscopista — HMSJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizacdo das maos,
Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirdrgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratoério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica.  Cirurgia
Videolaparoscépica: definigdes, procedimentos e aplicagdes. Hérnia: definicdes, sinais e sintomas, tipos de
hérnia, cirurgia e recuperagéo, orientagbes pos-operatorias, cirurgia videolaparoscépica da hérnia inguinal.
Obesidade: definicdes, sinais e sintomas, indice de massa corporal, tipos de obesidade, cirurgia e
recuperagao, orientagdes pos-operatorias, baldo intra-gastrico, banda gastrica. Diagndstico das doencgas de
esofago e intestino delgado. Exame por capsula.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico — Cirurgido Plastico - HMSJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das maos,
Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratorio, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. CIRURGIA PLASTICA
GERAL: Anatomia e fisiopatologia normais da pele. Transplantes de tecidos. Implantes. Retalhos
musculares, musculocutaneos e fasciocutaneos. Cicatrizacdo das feridas - Queldides e cicatrizes
hipertroficas. Tumores cutaneos (benignos e malignos). Embriologia das malformagdes congénitas.
Microcirurgia - Principios gerais. QUEIMADURAS: Conceitos e classificagdo. Fisiopatologia - Resposta
metabolica do queimado. Queimado - Fase aguda. Queimado - Fase crénica. Tratamento local- Técnicas,
taticas cirlrgicas e sequelas. Queimaduras por diferentes agentes. Queimaduras em crianga. Queimaduras
da face. Queimaduras da mao. CABECA E PESCOGCO: Anatomia basica. Reconstrugdo das diferentes
regides da cabega e pescogo. Traumatismos de partes moles. Fraturas da maxila e mandibula. Fraturas do
zigomatico e orbitais. Fratura nasal. Fraturas multiplas e complexas da face. Fissuras faciais. Fissura labiais
- Queiloplastias. Fissura Palatina - Palatoplastias. Seqliela das Queiloplastias e Palatoplastias.
Deformidades congénitas e adquiridas da orelha. Reconstrugéo de orelha. Paralisia facial. A microcirurgia
na reconstrugdo da cabecga e pescogo. REGIAO NASAL: Anatomia do nariz. O nariz do paciente fissurado.
Rinosseptoplastias e laterorrinias. Nariz negréide. Tumores nasais e rinofima. Reconstrugdo parcial e total
do nariz. REGIAO ORBITAL: Anatomia da érbita contendo cavitério. Ptose palpebral. Reconstrugéo parcial e
total das palpebras. Ectrépio, entrépio e lagoftalmo. Tratamento cirirgico das exoftalmias. Deformidades
congénitas das palpebras. MEMBRO SUPERIOR E MAO: Anatomia funcional e cirurgica da méo.
Propedéutica da méao. Principios gerais do tratamento da mao. Tratamento das sequelas de traumatismos
de mao. Contratura de Dupuytren e Volkmann. Lesdes neurotendinosas do membro superior. Tumores de
mao - Principios basicos. Microcirurgia na reconstrugdo da mé&o. Reconstrugdo de membro superior.
TRONCO E MEMBROS INFERIORES: Anatomia cirurgica do tronco e do membro inferior. Conduta nos
esmagamentos de membro inferior. Ulceras de pressdo e Ulceras neurovasculares. Reconstrugdo de
membros inferiores. APARELHO UROGENITAL: Hipospadias, epispadias e extrofia de bexiga.
Reconstrugdo do aparelho genital feminino. Reconstrugdo escrotal. Cirurgia do intersexo. REGIAO
MAMARIA: Ginecomastia, amastia e polimastia. Nogdes gerais de tumores da mama. Deformidades da
glandula mamaria. Reconstrugdo imediata e tardia da mama. Cirurgia Estética. FACE E PESCOCO:
Anatomia aplicada a ritidoplastia. Ritidoplastia facial. Procedimentos ancilares. Ritidoplastia frontal.
Ritidoplastia cervical. Peeling quimico. Dermabraséo e ritidoplastia facial. Blefaroplastias. Ritidoplastia
secundaria e ritidoplastia em homens. Osteotomias estéticas da face. Rinoplastia - Principios gerais e
técnicas. Calvicie e métodos de corregdo. LIPODISTROFIAS E LIPOASPIRACAO: Lipoaspiragdo e enxerto
de gordura. Lipodistrofias dos membros superiores e inferiores. Lipodistrofias da face, do tronco e do
abdome. GLANDULA MAMARIA: Ptose mamaria - Correcdo cirGrgica. Mastoplastia de aumento.
Mastoplastia redutora. ABDOME: Abdominoplastias. Plastica umbilical. Cirurgia plastica na crianga.
Expansores cutaneos. Anestesia em cirurgia plastica. Substancias aloplasticas em cirurgia plastica.

Prova Pratica: Nao ha.
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Médico - Cirurgido Toracico — HMSJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Salde, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das m&os,
Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirlrgicas,
Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratorio, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Pré e pds-operatério em
cirurgia toracica. Principios de videocirurgia toracica. Doengas cirlrgicas da pleura. Doengas cirlrgicas da
traquéia. Traumatismo de térax. Cancer de pulmdo. Tumores de mediastino. Tumores da parede toracica.
Doenga metastatica do pulm&o. Deformidades congénitas do térax. Hiperidrose.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Cirurgido Vascular - HMSJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das maos,
Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirlrgicas,
Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratorio, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e I, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Historia da Cirurgia
Endovascular, Fundamentos Radioldgicos, equipamentos e meios de constrste, introdutores, fios guias,
cateteres, dispositivos protetores cerebrais, stents, endoproteses, preparo do paciente, técnicas
endovasculares de diagndstico, arco aértico, troncos supra-adrticos, membro superior, aorta descendente,
aorta abdominal, artérias viscerais, membros inferiores, flebografia e cavografia, técnicas terapéuticas
arteriais, acesso arterial, doenga oclusiva carotidea, subclavia e vertebral, aneurisma aorta, toracica e
ascendente, dissecgao Tipo B, aneurisma da aorta, aneurisma perifarico, doenca oclusiva da aorta, artéria
renal, femoro-poplitea, artérias distais, fibrindlise arterial, técnicas terapéuticas venosas, filtro de cava,
fistulas arteriovenosas para hemodialise, laser endovascular para tratamento da safena.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Endocrinologista - HMSJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das maos,
Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirdrgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratoério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e I, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Mecanismos de agéo
hormonal. Crescimento normal. Distlrbios do crescimento. Deficiéncia pondo estatural. Obesidade infantil.
Ginecomastia e mama puberal. Puberdade atrasada. Puberdade precoce. Distirbios da menstruagéo.
Genitalia ambigua. Doengas da hipofise e hipotalamo. Doengas da tiredide. Doengas da paratiredide.
Doengas do metabolismo 6sseo. Doengas da glandula adrenal. Doengas do pancreas. Diabetes mellitus | e
suas complicagdes agudas. Tumores enddcrinos.

Prova Pratica: Nao ha.
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Médico - Gastroenterologista - HMSJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saulde, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagcdo das méos,
Infecg@o nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirGrgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratorio, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Doenga do Refluxo
gastroesofagico (DRGE). Cancer de Esofago. Gastrites. Ulcera Péptica Gaserodunodenal. Cancer Gastrico.
Hemorragia Digestiva alta e baixa. Diarréias Agudas e Cronicas. Parasitoses. Doenga de Crohn. Retocolite
Ulcerativa. Sindrome do Colon lIrritdvel. Doenga Diverticular dos Cdlons. Tumores Colorretais. Hepatite
Aguda e Cronica. Cirrose Hepatica. Tipado e Drogas. Hepatite Aguda Fulminantes. Litiase Biliar. Colecistite.
Pancreatite Aguda. Pancreatite Cronica. Cancer de Pancreas. Aparelho Digestivo e AIDS.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Geriatra - HMSJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saulde, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das maos,
Infecg@o nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirdrgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
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Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Principios da
gerontologia: biologia do envelhecimento e da longevidade; genética da doenga humana; longevidade e
envelhecimento; arterosclerose e envelhecimento; nutrigdo e envelhecimento; imunologia do
envelhecimento; oncologia e envelhecimento; biomecanica e mobilidade do idoso; exercicio fisico
direcionado ao idoso; psicologia e envelhecimento; sexualidade e envelhecimento; a epidemiologia do
envelhecimento. Sistemas organicos, doengas e envelhecimento: pele; cavidade oral; visdo; audigdo e
disfungdo vestibular; seios; doenga coronaria; doenga valvar cardiaca; insuficiéncia cardiaca; arritmias
cardiacas; doenga vascular periférica; hipertensédo arterial sistémica; pneumonias; tuberculose; doenca
obstrutiva pulmonar; insuficiéncia respiratéria; cancer de pulméo; doenga renal; disturbios ginecoldgicos;
disturbios prostaticos; infecgdes do trato urinario; disturbios esofagicos; disturbios no esttmago e duodeno;
disturbios hepatobiliares e pancreaticos; distarbios de colon; anemia; disturbios hemorragicos e trombaéticos;
linfoma; doenca de Hodgkin e mieloma multiplo; doengas da tiredide; diabetes mellitus; dislipidemias;
osteosporose e osteomalacia; hiperparatireoidismo e doenga de Paget; polimialgia reumatica; miosite
inflamatoria idiopatica; artrite reumatoide; osteortrites; gota; bursite; tendinites e dores nas costas; delirio;
acidente vascular cerebral; doenca de Alzheimer; doenca de Parkinson; depressao; alteragbes do estado
mental; disturbio do sono; disturbios do balango hidro-eletrolitico e da regulagdo da temperatura corporal;
causas de infec¢des; causas de desnutricdo; tontura e sincope; quedas e fraturas; disfungédo erétil;
incontinéncia.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Hematologista - HMSJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das maos,
Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Anemias associadas a
deficiéncia de produgdo: Anemia Aplastica. Anemia de Fanconi. Aplasia Pura de Série Vermelha. Anemia
das Doengas Croénicas. Anemias carenciais: Anemia Ferropriva; Anemia por deficiéncia de acido Félico e
Vitamina B12. Anemias Hemoliticas. HEREDITARIAS: Defeitos da membrana: Esferocitose e Eliptocitose
Hereditaria; Enzimopatias: Deficiencia de G6PD e Piruvato Kinase; Hemoglobinopatias: Hemoglobina A;
Hemoglobina C; Talassemias. ADQUIRIDAS: Anemia Hemolitica Auto- Imune: Anemia Hemolitica
Microangiopatica Doenga Hemolitica do Recem-Nascido. Hiperesplenismo. Policitemias Relativa. Absoluta:
Vera e Secundaria. Porfirias. Meta Hemaglodinemia. Hemocromatose. Doengas e situagdes clinicas
associadas a neutropenia e neutrofilia. Histiocitoses. Mieloma multiplo e macroglobulinemia de Waldenstron.
Leucemias Agudas. Leucemias Cronicas. Hairy Cell Leukemia. Linfoma ndo Hodgkin. Doenga de Hodgkin.
Mielofibrose e trombocitemia essencial. Purpura trombocitopéncia imune idiopatica. Sindrome hemolitico-
uremica e purpura trombocitopénica trombética. Mecanismos fisioldgicos da coagulagédo. Hemofilias e 19/26
doenga de Von Willebrand. Fisiopatologia da trombose - trombofilias. Uso clinico do sangue e
hemoderivados. Nogdes basicas em transplante de medula dssea. Interpretagéo clinica do hemograma.
Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Infectologista - HMSJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das mé&os,
Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Doengas transmissiveis:
conceitos basicos e gerais, agentes etiolégicos e transmissdo, mecanismos de defesa antiinfecciosa,
patogénese e patologia, quadro clinico e terapéutico, diagndstico diferencial, exames complementares
inespecificos e especificos, epidemiologia e vigilancia epidemiolégica, profiaxia. Quadros infecciosos e
sindrébmicos referentes a: virus, bactérias, fungos, protozoarios e helmintos, ectoparasitoses. Imunizagdo
ativa e passiva. Acidentes causados por animais pegonhentos. Destaques a: doengas transmissiveis no
Brasil, doengas sexualmente transmissiveis (DST) HIV/AIDS - Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida,
tubérculos, colera, meningite, doengas exantematicas, antimicrobianos. Epidemiologia, patogenia, clinica,
diagnéstico laboratorial, tratamento e profilaxia das seguintes doengas: Arboviroes: Dengue, Febre Amarela.
Cisticercose. Doenga Meningocdccica. Doenga Pneumocdccica. Doengas Oportunistas na AIDS. Doengas
Sexualmente Transmissiveis. Esquistossomose. Estafilococcias. Exantematicas: Sarampo, Rubéola,
Varicela, Hanseniase. Hepatites Virais. Histoplasmose. Infecgdes hospitalares. Leishamaniose Tegular e
Visceral. Leptospirose. Malaria. Paracoccidioidomicose. Parasitoses Intestinais. Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Sindrome Respiratéria Severa Aguda. Tubérculos. Mecanismos de Acao,
resisténcia terapéutica e profilatica e reagdes adversas dos Medicamentos Antimicrobianos.

Prova Pratica: Nao ha.
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Médico — Nefrologista - HMSJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos,
Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgées de feridas cirargicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urindrias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Anatomia macro e
microscopia do rim; Embriologia e histologia renal; Fisiologia e Fisiopatologia Renal; Patologia Renal;
Sindromes Renais e Nefrologia Clinica; Disturbios Hidroeletroliticos e Acido-basicos; Injuria Aguda Renal;
Doenca Renal Crdnica; Rim e Doengas Sistémicas; Glomerulopatias Primarias e Secundarias; Doencas
Tubulo-intersticiais; Nefropatias obstrutivas; Infecgdes do Trato Urinario; Nutrigdo em nefropatias; Nefropatia
diabética; Nefropatias hereditarias; Doengas cisticas; Hipertensdo Arterial e Sindrome Metabdlica; Doenca
renovascular e Nefropatia Isquémica; Sindrome Cardiorenal; Nefrogeriatria; Farmacologia de drogas na
doenga renal; Tubulopatias primarias e secundarias; Disturbio do metabolismo mineral e 6sseo; Métodos de
Suporte Renal Artificial em Pacientes Criticamente Enfermos; Nefrologia Intensiva; Hemodialise e Didlise
Peritoneal; Transplante Renal.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico — Neurologista Intervencionista - HMSJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgao Hospitalar, Higienizagdo das maéos,
Infecgdo nosocomial do trato urindrio, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e I, Cetoacidose diabética,

Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Fundamentos da
angiografia cerebral; angiografia carotidea a nivel cefalico; Angiografia carotidea cervical e angiografia
vertebral. Abordagem terapéutica endovascular em: aneurismas cerebrais com micromolas de platinas
destacaveis; endoprétese carotidea e vertebral; embolizagdo de meningeoma; angioplastia para
vasoespasmo; embolizagédo de epistaxes; embolizagéo de paraganglioma; utilizagdo de microcatéter; uso de
papaverina para o vasoespasmo; trombdlise intra-arterial no AVC agudo; Angiografia espinhal; endoprétese
vertebral. Protegéo radiologica. Manejo terapéutico pds-intervencionista em unidade de terapia Intensiva e
em terapia semi-intensiva.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico — Oncologista Cirurgico Adulto - HMSJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das méos,
Infecgdo nosocomial do trato urindrio, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Biologia molecular.
Etiologia do Cancer. Epidemiologia do Cancer Principios da Cirurgia Oncoldgica. Tumores de Cabeca e
Pescogo. Tumores de Pulm&o. Tumores do Mediastino. Tumores do Trato Gastro-intestinal. Tumores do
Sistema Genito-urinario. Tumores Ginecoldgicos. Tumores da Mama. Tumores Enddcrinos. Tumores
Osseos e de Partes Moles. Tumores de Pela. Melanoma. Tumores do Sistema Nervoso Central. Linfoma.
Leucemias. Emergéncias Oncoldgicas. Tumores Metastaticos. Suporte Oncoldgico.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico — Oncologista Clinico Adulto - HMSJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saulde, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das maos,
Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirlirgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratdrio, Infeccdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e I, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Principios Basicos de
Oncologia: Biologia do cancer: Biologia das células normais e o processo basico de carcinogénese.
Estrutura, organizagéo, expressado e regulagdo do gene. Cinética celular. Radioterapia: Principios gerais.
Mecanismo de morte celular. Tolerancia dos tecidos normais. Toxicidade. Interagdo com a quimioterapia.
Farmacologia e Farmacocinética: Mecanismo de agdo, metabolismo e degradagdo dos agentes anti-
neoplasicos e biologicos. Doses apropriadas, vias de administragdo e interagbes medicamentosas dos
agentes antineoplasicos. Toxicidade. Epidemiologia. Imunologia Tumoral. Pesquisa Clinica: Desenho do
estudo clinico. Revisdo dos problemas éticos e legais envolvidos. Critérios para resposta. Avaliagdo de
qualidade de vida. Bases estatisticas. Métodos estatisticos. Desenho do estudo e nimero de pacientes.
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Interpretagéo da toxicidade. Consentimento pés-informado. Avaliagdo dos custos. Principios Basicos no
tratamento das Neoplasias: Anatomia-patoldgica e Patologia Clinica: Reconhecer o papel do patologista no
diagnostico e prognéstico das neoplasias. Reconhecer o papel dos exames laboratoriais no diagnéstico e
estadiamento das neoplasias. Marcadores tumorais: papel e limitagdes dentro da oncologia. Métodos
radiolégicos para o diagnostico, estadiamento e seguimento das neoplasias. Cirurgia Oncoldgica:
Indicagbes e contra-indicagdes. Morbidade e mortalidade. Radioterapia: Curativa. Paliativa. Efeitos
adversos. Quimioterapia: Indicagdes. Como radiossensibilizador. Risco-beneficio individual. Tratamento
Bioldgico: Indicagdes dos fatores de crescimento hematopoiéticos. Conceitos basicos do uso dos anticorpos
monoclonais, vacinas, terapia celular e terapia genética direcionada. Reabilitagdo. Manejo e Tratamento das
Neoplasias: Cancer de Mama. Neoplasias do SNC. Neoplasias de Primario Desconhecido. Neoplasias
Gastrointestinais: Cancer de esodfago. Cancer gastrico. Cancer coloretal. Céncer de anus. Céancer
hepatobiliar. Cancer pancreatico. Neoplasias Genitourinarias: Cancer de rim. Cancer urotelial. Cancer de
pénis. Cancer de prostata. Tumores de testiculo. Neoplasias Ginecoldgicas: Cancer de ovario. Cancer de
utero. Cancer de vagina e vulva. Cancer de Cabega e Pescogo. Leucemias. Cancer de Pulmé&o. Linfomas.
Discrasias de Células Plasmaticas. Sarcomas de Partes Moles e Osseos. Cancer de Pele. Neoplasias
associadas a AIDS. Emergéncias Oncoldgicas e Sindromes Paraneoplasicas. Transplante de Medula
Ossea. Cuidados de Suporte: Fatores de crescimento. Infecgdes e neutropenia. Mucosite. Transfusdes.
Tratamento Paliativo: Controle da dor e dos principais sintomas. Aspectos Psicossociais do Cancer:
Prevengdo: Aconselhamento genético. Esclarecimento sobre os fatores de risco da dieta, tabagismo,
alcoolismo e exposigéo solar. Risco para neoplasias secundarias. Quimio e horménio-prevengao. Disfungao
Endécrina.  Screening. Aspectos Econémicos, Legais e Bioéticos relacionados as Neoplasias.
Procedimentos: Administragcdo de quimiotrapicos. Aspiragdo, bidpsia de medula dssea e interpretagéo.
Puncdo lombar. Pleurocentese e paracentese. Experiéncia Clinica: Pacientes Internados: Experiéncia na
abordagem das complicagdes do tratamento que requerem hospitalizagdo. Abordagem das complicagdes
dos pacientes neutropénicos. Manejo dos pacientes recebendo altas doses de quimioterapia. Sintomas de
dificil controle. Pacientes Ambulatoriais: Diagndstico das diversas neoplasias. Seguimento a longo prazo.
Conhecimento sobre Cuidados Paliativos e Assisténcia domiciliar. Participagdo de equipe multidisciplinar a
nivel ambulatorial.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico — Ortopedista — Cirurgia do Joelho— HMSJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das méos,
Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratoério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Tumores &sseos.
Infeccdo osteoarticular. Patologias ortopédicas do membro superior. Lesdes traumaticas do membro
superior. Patologias ortopédicas do membro inferior. Lesdes traumaticas do membro inferior. Patologias
ortopédicas da coluna vertebral. Lesdes traumaticas da coluna vertebral. Patologias ortopédicas do joelho.
Lesdes traumaticas no joelho.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico — Ortopedista — Cirurgia da Mao — HMSJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das maos,
Infecc@o nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urindrias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Tumores &sseos.
Infeccdo osteoarticular. Patologias ortopédicas do membro superior. Lesdes traumaticas do membro
superior. Patologias ortopédicas do membro inferior. Lesdes traumaticas do membro inferior. Patologias
ortopédicas da coluna vertebral. Lesdes traumaticas da coluna vertebral. Patologias ortopédicas da mé&o.
Lesdes traumaticas da méo.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico — Ortopedista — Quadril - HMSJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das m&os,
Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Lesdes traumaticas de
pelve e quadril. Doengas inflamatérias, infecciosas e degenerativas. Lesdes nervosas no quadril. Fixagéo

Anexo 6 ao Edital de Concurso Publico 004/2012 - pag 9

42 - Jornal do Municipio - ANO 17

N¢ 920-SEXTA-FEIRA, 2 DE MARCO DE 2012



externa. Técnicas minimamente invasivas. Sequelas de trauma. Artroplastia de quadril / artrodese. Técnicas
modernas de fixagdo interna. Amputagodes.
Prova Pratica: Nao ha.

Médico — Ortopedista — Tumores Osseos — HMSJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das maos,
Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirargicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratorio, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Lesbes traumaticas.
Doengas inflamatdrias, infecciosas e degenerativas. Lesdes nervosas. Fixagdo externa. Técnicas
minimamente invasivas. Seqielas de trauma. Técnicas modernas de fixagdo interna. Amputacdes.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Plantonista Intensivista Adulto — HMSJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das maos,
Infeccdo nosocomial do trato urindrio, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirtrgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Disturbios hidroelétricos e
acido-base. Choque. Politraumatismo. Sepse, SIRS e Choque séptico. Pancreatite aguda. Estado de mal
asmatico e estado de mal epilético. DBPOC. Insuficiéncia respiratéria aguda. Sara. Insuficiéncia renal
aguda. Métodos de depuracao extra-renal. Suporte hemodinamico. Suporte ventilatério. Suporte nutricional
(enteral e parenteral). Monitorizagdo hemodinamica invasiva e nao invasiva. Sedagdo e analgesia em
terapia intensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritimias cardiacas — diagnostico e tratamento. Cetoacidose
diabética e coma hierosmolar. Hipertireoidismo e hipotireoidismo. Insuficiéncia supra-renal. Acidente
vascular cerebral hemorragico e isquémico. Pré e pds-operatério em terapia intensiva. Crise hipertensiva e
encefalopatia hipertensiva. Coma hepatico. Meningoencefalites. AIDS e terapia intensiva. Tuberculose e
terapia intensiva. Nocdes basicas de hemoterapia. Reanimacéo volémica. Controle de infecgdo em UTI.
Prova Pratica: Ndo ha.

Médico - Pneumologista - HMSJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das mé&os,
Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgbes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Sintomatologia geral das
doengas do aparelho respiratério. Abordagem do paciente com doenca respiratoria. Estrutura e funcédo
respiratérias, disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Diagndstico diferencial da dor toracica. Asma
bronquica. Sinusites agudas e cronicas. Bronquiectasia e disturbios localizados das vias aéreas e
parénquima pulmonar. Doengas pulmonares intersticiais, doengas pulmonares ocupacionais. Atelectasia e
colapso pulmonar, encarceramento pulmonar. Pneumonias adquiridas na comunidade. Tromboembolismo
pulmonar. Doenga pulmonar obstrutiva crénica, tabagismo. Cancer do pulmdo e dos brénquios.
Manifestagdes toracicas das doencas sistémicas. Doengas da pleura, do diafragma, da parede toracica e do
mediastino. Sindrome da apnéia-hipopnéia do sono obstrutiva. Insuficiéncia respiratéria aguda e crénica.
Doengas pulmonares supurativas, abscesso pulmonar. Tuberculose pulmonar, paracoccidioidomicose.
Antibioticoterapia, oxigenioterapia.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico — Radiologista — Ultrassonografista — HMSJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das maos,
Infeccdo nosocomial do trato urindrio, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirrgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Ultrassonografia: fisica do
ultrassom, o efeito doppler, US do figado e vias biliares, US do pancreas, US do aparelho urinario, US do
bago, US da bexiga e prostata, US das visceras ocas, US do trauma abdominal, US pediatrico, US da bolsa
escrotal. Radiologia: principios fisicos da radiologia convencional, protegédo radiolégica, efeitos bioldgicos
das radiagdes, radiologia toracica, radiologia gastrointestinal, radiologia do trato genito-urinario, radiologia
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musculo-esquelética, radiologia pediatrica, radiologia do trauma: osteoarticular, toracico, abdominal,
craniano.
Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Ultrassonografista Vascular - HMSJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das ma&os,
Infecgdo nosocomial do trato urindrio, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Ultrassonografia vascular:
principios fisicos do ultra-som; ultra-sonografia vascular com Doppler colorido na avaliagdo dos troncos
supra-adrticos; avaliagdo da aorta abdominal, artérias iliacas e sistema arterial dos membros superiores e
inferiores; avaliagdo das artérias renais e do rim transplantado; avaliagdo das artérias mesentéricas;
avaliagéo venosa da regido cervical; avaliagdo venosa abdominal e do sistema venoso dos membros
superiores e inferiores; mapeamento pré-operatério de varizes; avaliagdo de fistula artério-venosa para
hemodialise; avaliagdo de malformagdes vasculares.

Prova Pratica: Nao ha.

Nutricionista - HMSJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Instrugdo normativa 01/1998 e 04/2001, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgédo
Hospitalar, Higienizagdo das maos. Nutrientes (definicdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorgao,
metabolismo, cotas recomendadas e fontes alimentares). Fibras alimentares e agua. Administracdo de
Servigos de Alimentagéo (Aspectos fisicos na Unidade de Alimentagdo e Nutricdo, controle de matérias-
primas, higiene de alimentos, manipuladores e ambiental, planejamento e elaboracdo de cardapios,
prevengdo de surtos de toxinfecgdes alimentares) Avaliagdo Clinico-Nutricional (historia clinica, parametros
antropométricos, clinicos, bioquimicos e imunolégicos para adultos, diagnostico nutricional. Fisiopatologia e
Dietoterapia na sindrome metabdlica, doengas renais, doengas do trato digestorio, cardiopatias,
hepatopatias, pancreatite, colecistite e cancer. Dietoterapia no pré e pods-operatério Desnutricéo,
obesidade, Diabete Mellitus, insuficiéncia renal, doengas do trato digestério, cadiopatias, hepatopatias,
dislipidemias, pancreatite, colecistite, cancer. Dietoterapia no pré e pos-operatério, Acidente Vascular
Cerebral, trauma, sepse, queimado. Terapia Nutricional Enteral e Parenteral (vias de acesso, tipos de dieta
enteral, Resolugédo RDC 63 da ANVISA)

Prova Pratica: Nao ha.

Odontélogo - Buco Maxilo-Facial - HMSJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das maos.
Paramentagdo cirdrgica e comportamento em centro cirlrgico; Esterilizacdo e desinfecgdo em cirurgia;
Principios de técnica cirirgica; Anamnese e exame clinico; Semiologia e semiotécnica; Anatomia para
cirurgia oral; Bases da cicatrizagdo e reparo; Farmacologia basica e aplicada a cirurgia oral; Vias de
administragdo de drogas (tedrica e pratica); Farmacologia dos Anestésicos locais; Técnicas anestésicas
(intra-orais e extra-orais) monitorizagdo em cirurgia ambulatorial; Reconhecimento e manuseio do
instrumental basico para cirurgia oral (tedrica e pratica); Exodontia simples e complicada; Estratégias para a
exodontia dos dentes retidos; Exodontia de dentes retidos; Cirurgia periapical; Cirurgia dos cistos;

Complicagdes trans e pds-operatérias; Cirurgia com finalidades ortodéndicas; Documentagéo fotografica em
odontologia; Cirurgia pré-protética; Introdugédo a implantodontia; Comunicagdes buco-sinusais; Diagndstico e
tratamento dos processos infecciosos da cavidade oral; Ermegéncias médicas em odontologia; Cirurgia oral
em pacientes especiais; Complicagdes em cirurgia oral; Anatomia cirurgica da face 1,1l e Ill; Anatomia geral
e topografica; Instrumentagdo cirdrgica; Incisbes e acessos em CTBMF; Controle clinico do paciente;
Lesdes traumaticas dos dentes e processos alveolares; Disturbios neurolégicos da regido Oramaxilofacial;
Reconstrugdo microcirurgica das fibras nervosa; Fisiopatologia do choque, resposta metabdlica ao trauma;
Exame clinico e radiografico das fraturas faciais; ABC do trauma, retrospectiva da prevencéo dos acidentes
automobilisticos; Imageologia e cirurgia e traumatologia (tomografia e ressonancia magnética); Nutricdo em
cirurgia e traumatologia; Atendimento ao politraumatizado de face; Protocolo farmacolégico do paciente
hospitalizado; Nogdes de anestesia geral, anestesia geral; Tratamento dos ferimentos de face; Cinética dos
projeteis balisticos e ferimentos por arma de fogo; Evolugdo CTBMF no Brasil; Técnicas de contengdo
maxilo-mandibular; Diagndstico e tratamento das fraturas da mandibula e condilares; Fixagao interna rigida
em CTBMF; Fraturas de maxilo, terco médio de face, complexo zigomatico, nariz e nazo-etmoidais;
Cirurgias reconstrutivas maxilo-mandibulares; Patologia buco-dental; Diagnoéstico e tratamento dos tumores
benignos da cavidade oral | e Il; Radioterapia dos tumores de cabega e pescogo; Patologia das glandulas
salivares. Enxertos 6sseos; Competéncia do Cirurgido Buco-Maxilo-Facial; Evolugdo do CTBMF aspectos
histéricos; Implantodontia; Cirurgias avancadas em implantodontia; Prétese buco-maxilo-facial; Diagndstico
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e tratamento das discrepancias transversais da maxila; Cefalometria para cirurgia ortognatica; Bases
biolégicas das osteotomias maxilo-mandibulares; Analise critica biomecanica das osteotomias
mandibulares; Manuseio dos articuladores semi-ajustaveis; Diagnostico e planejamento em cirurgia
ortognatica; Preparo ortoddntico para cirurgia ortognatica / oclusdo funcional; Oclusdo conceitos e
fundamentos; Oclusdo funcional no tratamento cirirgico das deformidades dento-faciais; Cirurgia
Ortognatica (diagndstico, planejamento e cirurgia); Distracdo 6ssea técnicas e aplicagdo; Embriologia e
crescimento craniofacial; Anquilose da articulagdo temporo-mandibular; Tratamento das desordens temporo-
mandibulares e cirdrgico dos disturbios internos da articulagdo temporo-mandibular; Aspectos ortopédicos
no manuseio do politraumatizado; Traqueostomia técnicas cirlrgicas fundamentais e complicagdes;
Radiologia principios e buco-maxilo facial. Aspectos éticos e legais em odontologia. Aspectos neuroldgicos
do trauma craniofacial e oftalmolégicos do trauma de face; Histofisiologia dssea; Diagndstico e tratamento
das discrepancias transversais da maxila; Bases biologicas das osteotomias maxilo-mandibulares; Analise
critica biomecanica das osteotomias mandibulares; Diagnéstico e planejamento em cirurgia ortognatica;
Preparo ortodéntico para o tratamento das deformidades dentofaciais; Oclusdo funcional no tratamento
cirurgico das deformidades dento-faciais; Tratamento e complicagbes em cirurgia ortognatica; Distragéo
Ossea técnicas e aplicagdo; Anquilose da articulagdo temporo-mandibular; Tratamento cirirgico dos
disturbios internos da articulagao temporo-mandibular.

Prova Pratica: Nao ha.

Psicélogo — HMSJ

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Instrugdo normativa 01/1998 e 04/2001, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgédo
Hospitalar, Higienizagdo das maos.

Histéria da Psicologia Hospitalar.Conceitos: saude, doenga, psicopatologia e normalidade.O psicélogo no
contexto hospitalar: os varios campos de atuagdo.Modalidades de assisténcia psicolégica no hospital: o
paciente, a familia, a equipe interdisciplinar/multiprofissional.A entrevista inicial e o psicodiagnéstico no
contexto hospitalar.Psicoterapia breve, Focal, Emergencial no contexto hospitalar.Trabalhos com grupos: de
auto-ajuda, de crescimento, terapéuticos.Psicossomatica: a doengca e o adoecer; a somatizagdo de
angustias. Psiconeuroimunologia. Psicooncologia. Pacientes Terminais: enfrentamento vida e morte. O
atendimento em emergéncia e com pacientes da traumatologia.Atuagdo do Psicélogo na UTI.Atendimento a
pacientes com doengas infect- contagiosas/ AIDS.Psicologia preventiva: a fungdo social na area da
Saude.Psicologia Organizacional no ambito hospitalar. A ética no contexto hospitalar e a Bioética.
Abordagem a pacientes oncoldgicos e transplantados. Principios e diretrizes do SUS.

Prova Pratica: N&o ha.

Terapeuta Ocupacional - HMSJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Instrugdo normativa 01/1998 e 04/2001, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo
Hospitalar, Higienizacdo das maos. Terapia Ocupacional com pacientes adultos hospitalizados nas fases
aguda e subaguda.Avaliagdo de habilidades e gravidades: amplitude de movimento, forga, comportamento
motor, sensibilidade, visdo, percepcao visual e praxis, cogni¢gdo, Medida de Independéncia Funcional (FIM),
Avaliacgo de Risco para Ulcera de Pressao, Avaliagdo de Nivel de Consciéncia, Avaliaco de Esparticidade,
Avaliagdo de Queimados. Modelos de Terapia Ocupacional: biomecanica, neuroevolucional e psicossocial.
Tratamento de Terapia Ocupacional para pacientes hospitalizados: AVC, TCE, doengas neuro
degenerativas, lesdo de medula espinhal, Queimados Ortopédicos, Cardio-pulmonar, Vasculares, Clinica
Cirargica e UTI. Tratamento de Terapia Ocupacional para Membros Superiores com enfoque na reabilitagdo
de mao. Ortese e adaptagdes. Terminologia Uniforme para a Terapia Ocupacional AOTA. Efeitos delitérios
da imobilidade.

Prova Pratica: A prova constara de execugao de tarefas inerentes ao cargo.

B. Cargos do Hospital Municipal Sao José - Nivel Médio

Provas objetivas — 30 Questdes

Todos os Cargos do Hospital Municipal Sdo José — Nivel Médio terdo a prova objetiva de
Conhecimentos Gerais com 30 (trinta) questées, a partir do seguinte programa:

LINGUA PORTUGUESA — 5 Questdes:
Compreensédo e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuagéo
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gréfica; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo; Emprego de tempos e modos verbais;
Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuagdo; Classes gramaticais
variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da orag&o: objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal.

MATEMATICA - 5 Questdes:

Numeros inteiros: operagées e propriedades; NUmeros racionais: representagdo fracionaria e decimal:
operacgdes e propriedades; Razéo e proporgéo; Porcentagem; Regra de trés simples; Juros simples e
compostos; Equacéo de 1° e de 2° grau; Resolugéo de sistemas de equagdes de 1° e 2° grau; Equagéo
exponencial; Fungdo do 1° grau, 2° grau e exponencial. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Légico; Resolugédo de
Situagdes-Problema; Geometria; Trigonometria.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 5 Questdes:

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranga,
esportes, educagédo e ecologia e das diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes histoérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.
Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.
Atualidades: principais acontecimentos nacionais e regionais abordados nos diferentes veiculos de
comunicagao.

Todos os Cargos do Hospital Municipal Sdao José — Nivel Médio terdo a prova objetiva de
Conhecimentos Especificos com 15 (quinze) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme
cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 15 Questoes
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Agente Administrativo - HMSJ

Administragdo Geral: departamentalizagdo: conceitos, tipos e principios. Delegagcdo de poderes:
centralizagdo e descentralizagdo. Fungbes essenciais da organizagdo: técnica, financeira, seguranga,
contabil, administrativa, operagdes e pessoal. Fungdes administrativas: planejamento, organizagao, dire¢ao
e controle. Tipos de lideranga. Motivagdo. Comunicagdo. Organizagdo: Conceitos. Finalidade e utilidades.
Tipologia. Caracteristicas. Principios gerais. Graficos de organizagdo: conceitos, tipos, elaboragao,
finalidades, simbologia. Manuais, regulamentos, normas organizacionais. Servigo de protocolo e arquivo:
tipos de arquivo, acessoérios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo:
recepcao, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicédo de correspondéncia: registro e
encaminhamento. Recepcéo: informagdes, encaminhamento, atendimento a clientes, registro, manuseio e
transmissao de informagdes. Apresentagédo pessoal: vestuario, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a
importéncia do autoconhecimento, as diferengas individuais, temperamento, carater, personalidade,
superagdo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Elementos da comunicagao: emissor e
receptor, canais de comunicagdo, mensagens, codigos e interpretagé@o, obstaculos a comunicagéo, a voz e
suas fungdes. Meios modernos de comunicagéo. Etica no exercicio profissional: a imagem da organizagao,
imagem profissional, sigilo e postura. Principios e diretrizes do SUS. CONHECIMENTOS DE
MICROINFORMATICA: Sistema Operacional Windows, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do
Pacote Office.

Prova Pratica: Nao ha.

Agente de Estoque de Materiais

Nogdes basicas de seguranga e higiene no trabalho. Cuidados com o Patriménio: equipamentos
hospitalares, de limpeza, alimentos, aparelhos diversos, mdveis e utensilios, impressos, etc. Identificagdo e
Codificagdo de Materiais. Controle de estoque. Técnicas de armazenagem. Movimentacdo de materiais.
Embalagens. Inventarios. Fiscalizagdo e controle de produtos. CONHECIMENTOS DE
MICROINFORMATICA: Sistema Operacional Windows, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do
Pacote Office.

Prova Pratica: Nao ha.

Atendente Hospitalar

Nocdes basicas de seguranca e higiene no trabalho. Recepgdo: informagdes, encaminhamento,
atendimento a clientes, registro, manuseio e transmissdo de informagdes. Atendimento ao telefone:
recepcao/transmissdo de recados e informagdes, transferéncia de ligagdes, utilizacdo do telefone e
cuidados com o aparelho. Apresentagdo pessoal: vestuario, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a
importancia do autoconhecimento, as diferengas individuais, temperamento, carater, personalidade,
superagdo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Elementos da comunicagdo: emissor e
receptor, canais de comunicagao, mensagens, codigos e interpretagéo, obstaculos a comunicagéo, a voz e
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suas fungdes. Meios modernos de comunicagéo. Etica no exercicio profissional: a imagem da organizagéo,
imagem profissional, sigilo e postura. Principios e diretrizes do SUS. CONHECIMENTOS DE
MICROINFORMATICA: Sistema Operacional Windows, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do
Pacote Office.

Prova Pratica: N&o ha.

Auxiliar de Camara Escura - HMSJ

QUIMICA: Introdugdo a Quimica; A Matéria e Suas Transformagdes; Fendmenos Fisicos e Quimicos;
Substancias e Misturas; Separagdo de Misturas; Estrutura do Atomo; Modelos Atdmicos de Dalton e
Thomsom; Modelo Atdémico de Rutherford; Elementos quimicos; Is6topos, sétonos e Isébaros; Modelo
Atémico de Bohr; Distribuicdo Eletronica em Niveis e Subniveis; Diagrama de Energia de Linus Pauling;
Tabela Periddica; Periodos e Familias dos Elementos; Propriedades Periodicas/ Aperiddicas; Ligagdes
Quimicas: i6nica/covalente/metalica; Geometria Molecular; Fungdes Inorganicas; Acidos /Bases/ Sais;
Grandezas Quimicas; Constante de Avogadro; Massa molar e Massa atémica; Oxidos; Reacdes Quimicas:
Analise/ Sintese; Simples Troca ou Deslocamento/ Dupla Troca; Quimica e meio ambiente; Dispersoes e
Solugdes; Propriedades Coligativas das solugdes; Termoquimica; Cinética quimica; Equilibrios Quimicos:
Equilibrios 18nicos, Hidrdlise, Solubilidade; Oxido Redugao; Eletroquimica: Pilhas, Eletrélise; Radioatividade;
Introdugdo Quimica Orgéanica; Conceito de Massa Atémica; Transformagbes gasosas / misturas gasosas;
Propriedades Gerais da matéria/ Leis Ponderais; Calculos quimicos / mol; Modelos atémicos; Polaridade de
ligagdes e de meléculas; Compostos organicos; Eletrdlitos; Tipos de reagdes quimicas; Isomeria em quimica
organica; Reagdes Organicas; Eletroquimica: Pilhas e eletrélise; Concentragdo de solugdes; Cinética
Quimica; Equilibrios Quimicos; Propriedades coligativas; Radioatividade; Equilibrios heterogéneos;
Solubilidade. FISICA: A estrutura da matéria; As quatro forcas fundamentais da natureza; Exprimindo as
grandezas — sistemas de unidades; Cinematica escalar em uma dimens&o; Queda livre e langamento
vertical; Vetores; Langamento de projéteis: horizontal/ obliquo; Dindmica Newtoniana; As trés leis de
Newton; Forgcas em agéo nas curvas; Movimento harménico simples — MHS; Estudo de péndulos; Fontes e
formas de energia; Poténcia e rendimento; Gravitagdo; Estatica; Equilibrio de forgas num ponto;
Temperatura e Dilatagdo térmica; Quantidade de calor; Calor Sensivel e Latente; Capacidade Térmica e
Calor Especifico; Trocas de Calor e mudangas de fase; Gases e suas transformagdes; Leis da
termodinamica; Luz; Espelhos Esféricos; Refragéo da luz; Lentes; Instrumentos Opticos; Optica Ondulatéria;
Ondas; Som; Eletrostatica: forca e campos elétricos; Condutores elétricos; Medidas / Cinematicas escalar;
Movimento Uniforme; Movimento Variado uniforme; Espelhos; Corrente Elétrica / Leis de Ohm; Geradores e
Receptores Elétricos; Optica Geométrica; Laminas e primas; Lentes Esféricas e Instrumentos Opticos;
Medidas Elétricas; Campo Magnético; Forga Magnética; Impulso e Quantidade de Movimento; Densidade e
Pressao; Ondulagéo; Indugdo e Ondas eletromagnéticas; Principio de Arquimedes.

Prova Pratica: N&o ha.

Técnico de Enfermagem - HMSJ

Lei do exercicio profissional: Lei n°® 7498, de 1986, alteragdo de seu artigo 23 (Lei 8967) e Decreto n°
94406/87. Cédigo de Etica de Enfermagem [Resolugdo COFEN 160 RJ 12/05/93]. Resolugdo COFEN n°
195/97. Sistema Unico de Satde - SUS: a Constituicdo Federal de 1988 Artigos 196 a 200 e a Leis
Organicas da Saude — Lei 8080/90 e 8142/90. Equipe de enfermagem. Prontuario do cliente. Direitos da
crianga e do adolescente. Anatomia e fisiologia dos 6rgéos e sistemas. Procedimentos de assepsia: nogdes
de microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de desinfecgéo e esterilizagdo, precaugdes
universais. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto, aspiracdo de secregoes,
mecanica corporal, terapéutica medicamentosa, pressdo venosa central, oxigenioterapia, alimentacao,
hidratagdo, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as eliminagdes, balango hidroeletrolitico,
balango hidrico, bandagem, glicosuria, glicemia capilar, coleta de material para exames laboratoriais.
Cuidados de enfermagem ao adulto: afecgdes do sistema nervoso central, respiratério, gastrointestinal,
cardiovascular, endocrino, esquelético; pré-trans e pds-operatorio; urgéncias e emergéncias; terapia
intensiva, hemodidlise. Cuidados de enfermagem a saude da mulher, com énfase a: prevengdo do cancer
colo-uterino e mama; doengas sexualmente transmissiveis e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria:
avaliagdo do crescimento e desenvolvimento da crianga e adolescente; doengas prevalentes na infancia
(afecgdes respiratérias, diarréia, desidratagao, desnutricao, verminose,); distdrbios neurolégicos, cardiacos,
gastricos, nutricionais, esquelético, enddcrino; doengas infecto-contagiosas; terapia intensiva; urgéncias e
emergéncias (parada cardio-respiratéria, mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras,
envenenamento, convulsdo, afogamento, hemorragias, coma). Pré- trans e pds operatério. Imunizagéo:
esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude; doengas preveniveis por imunizagdo. Notificagao
compulsoria. Cuidados de enfermagem na oncologia: principios gerais; cuidados basicos na utilizagdo das
principais armas terapéuticas (cirurgia, radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia).

Prova Pratica: Sera efetuada em duas partes, na mesma data, em sequéncia: Parte 1 — Sera efetuada
através de arguigéo oral, com perguntas relacionadas as atividades inerentes ao cargo, em situagao pratica.
Parte 2 - Sera efetuada através do desenvolvimento de quaisquer atividades inerentes ao cargo.
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Técnico em Radiologia - HMSJ

Fisica das Radiagdes. Principios de Formagédo da Imagem. Protegdo Radioldgica: normas da Comisséo
Nacional de Energia Nuclear (CNEN). Efeitos Biolégicos das Radiagbes. Anatomia Radiolégica e
Posicionamento em Radiologia: Toracica. Abdominal. Membros superiores e cintura escapular. Membros
inferiores e cintura pélvica. Coluna vertebral. Cranio e face. Sistema gastro-intestinal. Sistema urinario.
Pediatrica. Mamaria. Tomografia Linear. Anatomia Radiolégica e Posicionamento em Tomografia
Computadorizada do Cranio. Anatomia Radiolégica e Posicionamento em Tomografia Computadorizada
Toracica, Abdominal e Pélvica.

Prova Pratica: Sera efetuada em duas partes, na mesma data, em sequéncia: Parte 1 — Sera efetuada
através de arguicdo oral, com perguntas relacionadas as atividades inerentes ao cargo e area de atuagado
(Radiologia e Radioterapia), em situagao pratica. Parte 2 - Sera efetuada através do desenvolvimento de
quaisquer atividades inerentes ao cargo.

C. Cargos do Hospital Municipal Sao José - Nivel Fundamental
Provas objetivas — 30 Questdes

Todos os Cargos do Hospital Municipal Sdao José — Nivel Fundamental terdo a prova objetiva de
Conhecimentos Gerais com 30 (trinta) questdes, a partir do seguinte programa:

LINGUA PORTUGUESA — 5 Questdes:

Interpretagéo de texto; Sinénimos e antdénimos; Sentido proéprio e figurado das palavras; Ortografia oficial;
Acentuagado Grafica; Pontuacéo; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes, preposi¢cdes e conjungdes;
Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

MATEMATICA — 5 Questdes:

Numeros inteiros: operagbes e propriedades; Numeros racionais: representagéo fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades; Razdo e proporgdo; Porcentagem; Regra de trés simples; Equagéo do 1° grau;
Resolucdo de sistemas de equagbes do 1° grau, equagdo do 2° grau, Inequacdes. Sistema meétrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos;
Raciocinio Logico.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 5 Questdes:

Nogdes gerais sobre a vida econémica, social, politica e cultural. Informagdes atuais de ampla divulgagéo
na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil; Cidadania: Conhecimentos
basicos sobre politica, direitos humanos, meio-ambiente e saude.

Todos os Cargos do Hospital Municipal Sdo José — Nivel Fundamental terdo a prova objetiva de
Conhecimentos Especificos com 15 (quinze) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme
cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 15 Questoes

Agente de Limpeza e Desinfecgao — HMSJ

Ajudante de Servigos Diversos — HMSJ

Nocdes basicas de conservagdo e manutengdo. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados
elementares com o patriménio. Utilizagdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem
de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: seqiiéncia correta das
operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencdo e conservagdo de
ferramentas, utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos para limpeza; Nogdes basicas de seguranca
e higiene do trabalho inerente as atividades a serem desenvolvidas. Relacionamento humano no trabalho.
Importéncia da disciplina no trabalho. Nog¢des bésicas de Qualidade e Produtividade. Conhecimentos
basicos inerentes as atividades do cargo.

Prova Pratica: Nao ha.

Copeiro - HMSJ

A importancia de uma alimentagédo saudavel: Nogdes basicas de uma alimentagao saudavel. Higiene, saude
corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas
afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulacéo
dos alimentos. Segurangca no ambiente de trabalho: Seguranga individual e coletiva no ambiente de
trabalho; Utilizacdo de equipamentos de protegédo individual; Manuseio e seguranga no uso de utensilios e
equipamentos; Nogdes basicas de prevencao de acidentes no trabalho. Etapas do processo de producao de
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refeigdes: Recebimento, guarda e seguranga dos alimentos; Técnicas e utensilios no preparo de alimentos.
Cardapios; Distribuicdo das refeigdes.
Prova Pratica: Nao ha.

D. Cargos da CONURB - Nivel Superior

Todos os Cargos da Conurb — Nivel Superior terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com
15 (quinze) questodes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA — 5 Questdes:

Compreensao e interpretagdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacédo
grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo; Emprego de
tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuagao;
Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da
oragdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redagdo Oficial: formas de
tratamento, tipos de discursos, introdugao a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.
MATEMATICA - 5 Questdes:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; NUmeros racionais: representacédo fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades; Razdo e proporgao; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros
simples e compostos Equacéo de 1° e de 2° grau; Equagdo exponencial; Logaritmos; Fungdes: 1° grau, 2°
grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugdo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos; Raciocinio Légico; Resolugao de Situagdes-Problema; Geometria; Trigonometria.
TEMAS CONTEMPORANEOS - 5 Questdes:

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga,
esportes, educacdo e ecologia e das diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagbes histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.
Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.
Atualidades: principais acontecimentos nacionais e regionais abordados nos diferentes veiculos de
comunicagao.

Todos os Cargos da Conurb — Nivel Superior terdo a prova objetiva de Conhecimentos Especificos
com 15 (quinze) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que o candidato
concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 15 Questoes

Secretaria Executiva — CONURB

Organizagéo, Sistemas e Métodos: Principios de geréncia: conceito e fungdes. Organizagao do trabalho: o
ambiente e sua organizagdo; rotinas de trabalho; organizagdo e utilizagdo do material de escritorio; de
consumo e permanente. Gerenciamento de informagdes. O arquivo: conceito, tipos de arquivo, acessorios
para arquivamento de papéis e fichas, sistemas de arquivamento, técnicas de arquivamento. A
correspondéncia: conceito, tipos, estrutura da redagdo, abreviaturas mais usadas, a datilografia. O
protocolo: recepcao, classificacdo, registro e distribuicdo. A documentacdo: conceito e importancia,
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processos, tramitagao. Relacionamento Interpessoal: Sigilo e ética profissional, a importancia do auto-
conhecimento, diferencas individuais, temperamento, carater, personalidade, superacdo de conflitos no
relacionamento, capacidade de empatia. Comunicagdo: emissor e receptor, canais de comunicagao,
mensagens, codigos, interpretagdes, ruidos na comunicagdo. Planejamento e organizacdo de eventos;

Relacbes entre Secretariado, Relagbes Publicas e Assessoria de Imprensa. Etica profissional.
CONHECIMENTOS DE MICROINFORMATICA: Sistema Operacional Windows, Internet
(browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Office.
Prova Pratica: Nao ha.

E. Cargos da CONURB - Nivel Médio

Provas objetivas — 30 Questdes
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Todos os Cargos da CONURB - Nivel Médio terdao a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 30
(trinta) questodes, a partir do seguinte programa:

LINGUA PORTUGUESA — 5 Questdes:

Compreensdo e interpretagdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacao
grafica; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo; Emprego de tempos e modos verbais;
Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuagdo; Classes gramaticais
variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracdo: objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal.

MATEMATICA - 5 Questdes:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros racionais: representagdo fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades; Razdo e proporgdo; Porcentagem; Regra de trés simples; Juros simples e
compostos; Equagdo de 1° e de 2° grau; Resolugdo de sistemas de equagdes de 1° e 2° grau; Equagédo
exponencial; Fungdo do 1° grau, 2° grau e exponencial. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Légico; Resolugdo de
Situacdes-Problema; Geometria; Trigonometria.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 5 Questées:

Nocgbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relagbes exteriores, seguranga,
esportes, educagdo e ecologia e das diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.
Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.
Atualidades: principais acontecimentos nacionais e regionais abordados nos diferentes veiculos de
comunicagao.

Todos os Cargos da CONURB - Nivel Médio terdao a prova objetiva de Conhecimentos Especificos
com 15 (quinze) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que o candidato
concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 15 Questoes

Agente Administrativo - CONURB

Administracdo Geral: departamentalizagdo: conceitos, tipos e principios. Delegacdo de poderes:
centralizacdo e descentralizacdo. Fungdes essenciais da organizagado: técnica, financeira, seguranga,
contabil, administrativa, operagdes e pessoal. Fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, diregao
e controle. Tipos de lideranga. Motivagdo. Comunicagédo. Organizagdo: Conceitos. Finalidade e utilidades.
Tipologia. Caracteristicas. Principios gerais. Graficos de organizagdo: conceitos, tipos, elaboragéo,
finalidades, simbologia. Manuais, regulamentos, normas organizacionais. Servigo de protocolo e arquivo:
tipos de arquivo, acessorios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo:
recepcao, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e
encaminhamento. Recepgdo: informagdes, encaminhamento, atendimento a clientes, registro, manuseio e
transmissdo de informagdes. Apresentacdo pessoal: vestuario, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a
importancia do autoconhecimento, as diferengas individuais, temperamento, carater, personalidade,
superagao de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Elementos da comunicagéo: emissor e
receptor, canais de comunicagédo, mensagens, codigos e interpretacdo, obstaculos a comunicagéo, a voz e
suas fungdes. Meios modernos de comunicagéo. Etica no exercicio profissional: a imagem da organizacgao,
imagem profissional, sigilo e postura. Principios e diretrizes do SUS. CONHECIMENTOS DE
MICROINFORMATICA: Sistema Operacional Windows, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do
Pacote Office.

Prova Pratica: Nao ha.

Agente de Transito - CONURB

Competéncias Municipal, Estadual e Federal (legislagédo de transito). Atribuicdes do Municipio (legislagcédo de
transito). Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Medidas Administrativas. Lei 9.503/97 (Cddigo de
Transito Brasileiro) e suas resolugdes regulamentadoras do Contran e Cetran/SC. Atribuigbes e
responsabilidades do agente de transito.

Prova Pratica: Teste de Aptidao Fisica e Teste Psicotécnico.

Fiscal de Plataforma — CONURB

Lei Organica do Municipio de Joinville; Lei Complementar 84/2000 (Cédigo de Posturas do Municipio de
Joinville). Lei 9.503/97 (Cddigo de Transito Brasileiro).

Prova Pratica: Teste Psicotécnico.
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Fiscal Municipal — CONURB

Seguranga e Ordem Publica. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores
de servicos. Fundamentos técnicos e legais da construcédo civil; Auto de Infragdo. Auto de Apreenséo.
Tributos Municipais. Nog¢des de direito municipal. Lei Organica do Municipio de Joinville; Lei Complementar
84/2000 (Codigo de Posturas do Municipio de Joinville). Lei 175/2004 (Comunicagao Visual).

Prova Pratica: Teste Psicotécnico.

FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO
EDITAL N° 001 DE 02 MARCO DE 2012.

AVISO DE CONVOCACAO PARA A CONFERENCIA EXTRAORDINARIA MUNICI-
PAL DA CIDADE DE JOINVILLE.

CARLITO MERSS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOINVILLE, no uso de suas atribui¢oes
legais, tendo em vista o disposto no art. 43 da Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001 e de acordo
com a Lei n° 261/2008, torna ptblico:

1. A Conferéncia Municipal Extraordinaria da Cidade de Joinville, tem como objetivos a elei¢do

dos representantes da sociedade civil nas Camaras Comunitérias Setoriais e a elei¢ao dos membros
do “Conselho da Cidade”.

2. A referida Conferéncia ocorrera na Univille — situada no Campus Universitario s/n° , Bairro Bom
Retiro, Joinville — SC, no dia 31 de margo de 2012 com a seguinte programagao:

* 7h30min as 8h15min - Credenciamento dos participantes;

* 8h15min as 10h00min - Abertura, apresentagdo do Regulamento e do Regimento Interno;

¢ 10h00min as 10h30min - Intervalo —Café;

* 10h30min as 12h30min — Grupos de Trabalho: Elei¢cdo das Camaras Comunitarias Setoriais e
eleicao dos membros do Conselho Consultivo e Deliberativo do Conselho da Cidade;

* 12h30min as 13h00min — Plenaria de Encerramento

Informacdes adicionais e pré-credenciamento de 09 a 25/03 no IPPUJ — Fundac@o Instituto de
Pesquisa e Planejamento para o Desenvolvimento Sustentavel de Joinville, na Avenida Hermann
August Lepper, n° 10, das 8h as 14h e nos sites — www.joinville.sc.gov.br, www.ippuj.sc.gov.br

Carlito Merss,
Prefeito de Joinville.

EDITAL N° 002 DE 2 DE MARCO DE 2012.

COMISSAO PREPARATORIA DA CONFERENCIA MUNICIPAL EXTRAORDINA-
RIA DA CIDADE DE JOINVILLE - 2012

CARLITO MERSS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOINVILLE, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, RESOLVE tornar puiblico os nomes dos membros e seus respectivos segmentos que
compdem a Comissao Preparatoria da Conferéncia Municipal da Cidade de Joinville.

SEGMENTOS REPRESENTAMNTES
Titulares Suplentes
Gestores, administradores Rosane Mebs Orides Bernardino
nublicos e legislativos Cristiana Soares Carvalho JAmanda Carolina Maximo
Gabriel Tambosi Rossana da Silva Cunha

Daniele de Farias Wetzel
Fernando Humel Lafratta

Franciang Beltramini
Laércio Batista Junior

Movimentos populares

Rosinete Fatima FerreiralFernando Luis da Silva
Meto
Trabalhadores por Alcides  Antdnio Bertoliialamir Shelbauer
U35 entidades sindicais LInior

Empresérios relacionados & |[Luis Carlos Presente

producdo e ao financiamento
do

desenvolvimento urbano
Entidades profissionais,
académicas. pesquisa e
conselhos profissionais
Ong's com atuacdo na drea
do desenvolvimento urbano

Francisco Mauricio

Lauregu

Emerson Siqueira Renerio Elias Leite Neto

Roni Goulart Nunes Luciana Assad

Cabera a Comissdo Preparatoria:

Propor a minuta do Regulamento e do Regimento Interno contendo os critérios de participagdo e
realizagdo da Conferéncia Municipal da Cidade de Joinville;

Confirmar data e local da Conferéncia Municipal da Cidade de Joinville;

Definir a programagao da Conferéncia Municipal da Cidade de Joinville,

Participar das atividades relativas ao processo de inscrigdes; confeccao e distribui¢do de crachas
aos participantes, bem como das etapas preparatorias a Conferéncia e acolhimento dos participan-
tes;

Definir a forma de participagdo dos segmentos;

Elaborar o projeto de divulgacao da Conferéncia Municipal da Cidade de Joinville;

Promover contato formal com o Legislativo Municipal, visando informa-lo do andamento da orga-
nizag@o da Conferéncia assim como divulga-la perante os parlamentares;

Propor e definir os nomes dos participantes da mesa de debates da Conferéncia;

Disponibilizar os textos de apoio;

Atuar como elo de comunicagio entre os segmentos integrantes da Conferéncia;

Promover a sua publicagio e divulgagio;

Sistematizar o relatorio final da Conferéncia Municipal Extraordinaria e;

Encaminhar o Relatorio Final da Conferéncia para as instancias governamentais.

Temario e pauta da conferéncia sdo os definidos pelo Ministério das Cidades no caso de Confe-
réncia Ordinaria.

Carlito Merss,
Prefeito de Joinville.
SECRETARIA DA FAZENDA
Comunicado n° 02/2012 28 de Fevereiro de 2012.

A SEFAZ - Secretaria da Fazenda comunica que em cumprimento ao disposto no artigo 5° da Lei
Federal n°. 8.666/93, e alteragdes posteriores, que a relagdo dos pagamentos efetuados a fornece-
dores no periodo de 01 a 31 de Janeiro de 2012 encontra-se disponivel no mural da Unidade de
Contabilidade Geral.

Flavio Martins Alves

Secretario da Fazenda

Rogério José Dallabona
Gerente da Unidade de Contabilidade Geral

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E URBANIZACAO DE JOINVILLE

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO I, DA LEI
N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA,
NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S),
DA AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRACAO(OES) RESPECTIVA(S), PO-
DENDO, CASO QUEIRA, NO PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA
AUTUACAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO
NO ART. 257, PARAGRAFO 7 DA MESMA LEIL, COMBINADO COM A RESOLUCAO N.
017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO,
ANAO INDICACAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANCOES DO ART. 257, PARA-
GRAFO 8 DO CTB.
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EDITAL DE NOTIFICACAO POR AUTUACAO PELO
COMETIMENTO DE INFRACAO

DE TRANSITO N° 088 1344/2012

Placa/Auto Infracio/Cédigo Infracio/Desdobramento/Data Infra-
¢ao/Enquadramento

AAKS8930 55001412D 5010/0 08/12/2011 162 * I
AAKS8930 55001413D 6599/2 08/12/2011 230 * V
AIF9143 54306752D 5010/0 28/12/2011 162 * 1
AKQ8959 55001607D 6599/2 02/12/2011 230 * V
AMWG6408 54947776D 7340/0 05/12/2011 252 * IV
BOA3797 55241079D 5010/0 25/01/2012 162 * 1
BOA3797 55241080D 6599/2 25/01/2012 230 * V
BOA3797 55241081D 6726/1 25/01/2012 230 * XVIIL
BTD8750 55001950D 6912/0 11/01/2012 232
DAM9909 54965465D 6599/2 11/01/2012 230 * V
DHKS5336 54945849D 6912/0 13/12/2011 232
DNO9613 54944847D 6408/0 29/11/2011 221
DNO9613 54944848D 6599/2 29/11/2011 230 * V
HKT7938 55001620D 6599/2 08/12/2011 230 * V
IBO5564 55999602B 5010/0 24/01/2012 162 * 1
ICM3819 55997358B 6599/2 25/01/2012 230 * V
ICM3819 55997358B 6912/0 25/01/2012 232
ICM3819 55997359B 6637/1 25/01/2012 230 * IX
JFO0536 55467379C 6599/2 13/01/2012 230 * V
JPM1017 55001997D 6599/2 16/12/2011 230 * V
KDU4890 54956813D 6599/2 16/01/2012 230 * V
KKU7541 55240816D 6610/2 23/12/2011 230 * VII
KKU7541 55240816D 6769/3 23/12/2011 230 * XXII
LWX9363 54947896D 6912/0 07/12/2011 232
LXB7234 55901376C 6769/1 16/12/2011 230 * XXII
LXB7234 55901376C 6912/0 16/12/2011 232
LXB7234 55901378C 5010/0 16/12/2011 162 * 1
LX14229 54949055D 6599/2 01/12/2011 230 * V
LX1.4229 54949056D 6637/1 01/12/2011 230 * IX
LXZ2141 54944094D 6599/2 23/11/2011 230 * V
LY17585 55469516C 5010/0 24/12/2011 162 * 1
LY17585 55469517C 6637/2 24/12/2011 230 * IX
LYR0503 55001355D 6653/2 02/12/2011 230 * XI
LY'V2477 54608176B 5010/0 05/01/2012 162 * I
LY'V2477 54608176B 6599/2 05/01/2012 230 * V
LY'V2477 54608177B 6556/1 05/01/2012 230 * I
LZN3199 55241366D 6599/2 18/01/2012 230 * V
MAD2239 55996555B 6556/1 23/01/2012 230 * 1
MAI7332 55997478B 6548/2 23/12/2011 229
MAKS8802 55994701B 5045/0 16/12/2011 162 * V
MANT7719 54947886D 6599/2 06/12/2011 230 * V
MAO6020 54999405D 6599/2 18/12/2011 230 * V
MAZ7576 54620774B 5029/3 18/01/2012 162 * 11
MBG9232 54622071B 5010/0 23/12/2011 162 * 1
MBG9232 54622072B 6556/1 23/12/2011 230 * 1
MBG9232 54622073B 6653/1 23/12/2011 230 * XI
MBG9232 54622074B 6769/3 23/12/2011 230 * XXII
MBQ8088 55993186B 5010/0 22/01/2012 162 * 1
MBQ8088 55993187B 6912/0 22/01/2012 232
MBQ8088 55993188B 6599/2 22/01/2012 230 * V
MBV3417 55999009B 7340/0 24/01/2012 252 * IV
MBW1189 54947967D 6637/2 02/12/2011 230 * IX
MBX2037 54944472D 7340/0 21/11/2011 252 * IV
MCF8469 54257434B 5010/0 19/01/2012 162 * 1
MCG7672 55241367D 5045/0 18/01/2012 162 * V
MCT5456 55001711D 6408/0 05/12/2011 221
MCW9730 54306122D 6599/2 02/01/2012 230 * V
MCW9730 54306123D 6548/2 02/01/2012 229
MDDS8508 54956457D 5045/0 19/12/2011 162 * V
MDD8508 54956457D 6599/2 19/12/2011 230 * V
MDG1640 54956454D 5118/0 19/12/2011 164 ¢/c 162 * 1
MDG1646 54956453D 5010/0 19/12/2011 162 * 1
MDK2966 55981897B 6610/2 24/01/2012 230 * VII
MDX8893 55993322B 5010/0 25/01/2012 162 * 1
MDX8893 55993322B 6599/2 25/01/2012 230 * V
MES2779 54944944D 6599/2 10/01/2012 230 * V
MES2779 54944945D 5010/0 10/01/2012 162 * I
MES2779 54944946D 6912/0 10/01/2012 232
MEU9950 54948613D 6599/2 23/11/2011 230 * V
MEU9950 54948614D 6912/0 23/11/2011 232
MEY 5224 54956910D 7340/0 09/01/2012 252 * IV
MEY5313 55469778C 6912/0 18/01/2012 232
MEY5313 55469779C 6637/2 18/01/2012 230 * IX
MEY7378 55999357B 7340/0 23/01/2012 252 * IV
MFF4711 54947529D 6556/1 25/11/2011 230 * 1
MFF4711 54947529D 6599/2 25/11/2011 230 * V
MFK2765 54956441D 5037/1 11/01/2012 162 * III
MFO03898 55001656D 6912/0 01/12/2011 232
MFR3592 54948528D 6599/2 24/11/2011 230 * V
MFS4914 54945847D 6599/2 13/12/2011 230 * V
MFT6351 54966857D 6971/0 16/01/2012 238
MEFT6351 54966858D 5010/0 16/01/2012 162 * 1
MGC3503 55999806B 6912/0 23/01/2012 232
MGE3525 55001488D 6599/2 14/12/2011 230 * V
MGI4256 54947305D 6912/0 01/12/2011 232
MGLO0278 55241364D 5010/0 18/01/2012 162 * 1
MGLO0278 55241365D 6599/2 18/01/2012 230 * V

MGL2063 54947893D 5010/0 07/12/2011 162 * 1
MGL2063 54947894D 5118/0 07/12/2011 164 c/c 162 * 1
MGL2063 54947895D 7340/0 07/12/2011 252 * IV
MGU6115 54956916D 5045/0 11/01/2012 162 * V
MGV2149 54947944D 6599/2 15/12/2011 230 * V
MGX2166 55996554B 7340/0 23/01/2012 252 * IV
MHK6938 55999367B 6599/2 24/01/2012 230 * V
MHK6938 55999368B 7340/0 24/01/2012 252 * IV
MHL6200 55998109B 6599/2 04/01/2012 230 * V
MHR1363 54626643B 6912/0 27/01/2012 232
MHR1363 54626644B 5274/1 27/01/2012 175
MHT6251 54956911D 6912/0 09/01/2012 232
MHX1409 54999171D 6599/2 12/01/2012 230 * V
MIN3567 54944531D 5010/0 24/11/2011 162 * 1
MIN3567 54944532D 5118/0 24/11/2011 164 c/c 162 * 1
MIN9910 55999226B 6599/2 23/01/2012 230 * V
MIQ5967 54956574D 5010/0 18/12/2011 162 * I
MIQ8724 55999369B 5010/0 26/01/2012 162 * 1
MIR4773 54999918D 7340/0 18/12/2011 252 * IV
MIB5279 55001967D 6912/0 08/12/2011 232
MJB9139 54948063D 5037/1 01/12/2011 162 * III
MJG1012 54944447D 6912/0 25/11/2011 232
MIP5928 55241412D 5010/0 18/01/2012 162 * 1

EDITAL DE NOTIFICACAO POR AUTUACAO
PELO QOMETIMENTO DE INFRACAO
DE TRANSITO N° 088 1345/2012

Placa/Auto Infragdo/Codigo Infracdo/Desdobramento/Data
Infracdo/Enquadramento

AAWS8652 55901383C 7366/2 10/01/2012 252 * VI
AAY0635 54999759D 5568/0 15/12/2011 181 * XIX
AAY9086 54947474D 7366/2 01/12/2011 252 * VI
ADC2111 55001225D 5550/0 09/12/2011 181 * XVIII
ADN9092 55900392C 5681/0 01/12/2011 184 * 1
AEA7059 54944926D 5681/0 06/12/2011 184 * I
AFI9689 54999436D 5541/1 06/01/2012 181 * XVII
AHX1701 54945934D 5541/1 12/01/2012 181 * XVII
AIA5604 55999228B 6050/1 23/01/2012 208
AJJ3635 54947582D 5541/1 15/12/2011 181 * XVII
AJY7469 55980605B 5479/0 19/01/2012 181 * X
ALA6318 54956244D 5460/0 11/01/2012 181 * IX
ALA6318 54956245D 5525/0 11/01/2012 181 * XV
AMB3888 54957038D 6050/1 12/01/2012 208
APHS5781 54999729D 5568/0 09/01/2012 181 * XIX
AQJ2784 54306119D 6050/1 20/12/2011 208
ARP4490 54306120D 5452/3 28/12/2011 181 * VIII
ASC8477 55001663D 7366/2 01/12/2011 252 * VI
ATX3043 55001554D 5541/1 13/12/2011 181 * XVII
BFKO0428 54956445D 5541/1 11/01/2012 181 * XVII
BOP4481 54999929D 5185/1 19/12/2011 167
BWP7888 55001151D 5991/0 30/11/2011 206 * 1
CES2338 54956801D 5738/0 09/01/2012 186 * 11
CEY0145 54999702D 7366/2 14/12/2011 252 * VI
CTA4088 54999562D 7366/2 07/12/2011 252 * VI
CZZ0181 54948072D 5185/1 07/12/2011 167
DAL7696 55998132B 5185/1 25/01/2012 167
DAM9909 54965464D 7366/2 11/01/2012 252 * VI
DDS5946 54999491D 6050/1 15/12/2011 208
DDV9758 54999708D 7366/2 16/12/2011 252 * VI
DDZ7880 55998325B 5185/1 24/01/2012 167
DEC1988 55998333B 5185/1 26/01/2012 167
DFJ7313 55998138B 5185/1 25/01/2012 167
DGA4121 54956204D 5185/1 24/12/2011 167
DGB5558 55001650D 6050/1 30/12/2011 208
DHX8636 54945826D 6122/0 30/11/2011 214 * 1
DIG7385 54943285D 7366/2 08/12/2011 252 * VI
DRK4957 54965973D 7366/2 12/01/2012 252 * VI
DYH6223 54956611D 7366/2 12/01/2012 252 * VI
EEP7007 54947572D 5452/1 08/12/2011 181 * VIIL
EGQ9124 54965881D 5185/2 12/01/2012 167
EJN6006 54966956D 6122/0 12/01/2012 214 * 1
FOF1108 54943246D 7366/2 01/12/2011 252 * VI
GYV5277 54947812D 6068/1 28/11/2011 209
HMRS5128 54945883D 7366/2 08/12/2011 252 * VI
HPH2519 54944575D 5541/5 29/11/2011 181 * XVII
HPH2519 54948279D 5193/0 01/12/2011 168
HRR3844 54948434D 5851/2 11/01/2012 197
HRR3844 54948435D 5185/1 11/01/2012 167
IFHS5873 54943296D 7366/2 10/01/2012 252 * VI
JPK2223 54252773B 5185/2 24/01/2012 167
JPM1017 55001997D 7366/2 16/12/2011 252 * VI
KDU4890 54956814D 5185/2 16/01/2012 167
KLZ1439 55001320D 5568/0 13/12/2011 181 * XIX
KVI2975 55001123D 5681/0 06/12/2011 184 * 1
LOAS5570 54956118D 5967/0 10/01/2012 203 * V
LOV8741 55001249D 5541/6 17/12/2011 181 * XVII
LWTO0621 54967052D 5690/0 12/01/2012 184 * I
LWX9363 54947896D 5185/1 07/12/2011 167
LXB7234 55901377C 7048/2 16/12/2011 244 * 11
LXI4109 55001323D 7366/2 14/12/2011 252 * VI
LX19627 54956709D 5185/1 10/01/2012 167
LXV0377 54967059D 7366/2 12/01/2012 252 * VI

LXZ2141 54944094D 5541/1 23/11/2011 181 * XVII
LYC2951 54999136D 7366/2 21/12/2011 252 * VI
LYG6023 54948298D 5681/0 08/12/2011 184 * I
LYKS8973 54948547D 7234/0 26/11/2011 250 * 1 * a
LYY7346 54956235D 6050/1 10/01/2012 208
LZA6131 55001735D 5681/0 07/12/2011 184 * 1
LZQ6578 54999706D 7366/2 16/12/2011 252 * VI
LZU1004 54999379D 7366/2 14/12/2011 252 * VI
LZX3219 55001124D 7366/2 06/12/2011 252 * VI
MABO0780 54948990D 5185/1 08/12/2011 167
MAF0011 55998247B 7366/2 27/12/2011 252 * VI
MAI7332 55997479B 5185/2 23/12/2011 167
MAK4930 54957092D 7366/2 12/01/2012 252 * VI
MANT7719 54947886D 5185/2 06/12/2011 167
MAR3432 54943279D 7366/2 07/12/2011 252 * VI
MAR?7823 54947148D 5550/0 14/12/2011 181 * XVIII
MAS2656 54948240D 5185/2 07/12/2011 167
MAX0660 54999399D 5967/0 15/12/2011 203 * V
MBA2414 54965510D 6122/0 09/01/2012 214 * 1
MBD8446 55999814B 5185/1 26/01/2012 167
MBG7839 54945266D 5541/6 25/11/2011 181 * XVII
MBH9768 54999817D 5541/2 10/01/2012 181 * XVII
MBR4176 55895538C 7366/2 25/11/2011 252 * VI
MBS4367 54948712D 5541/1 02/12/2011 181 * XVII
MBV2572 55901390C 5541/1 14/01/2012 181 * XVII
MBV3417 55999009B 5185/1 24/01/2012 167
MBX6003 54956553D 7366/2 16/12/2011 252 * VI
MCC4841 54956333D 7366/2 12/01/2012 252 * VI
MCC5985 54956691D 5541/1 16/01/2012 181 * XVII
MCF4930 54947828D 5185/1 29/11/2011 167
MCF4930 54947828D 6858/0 29/11/2011 231 * VII
MCF6194 54945888D 6050/1 09/12/2011 208
MCI1449 54956472D 7366/2 11/01/2012 252 * VI
MCM1287 54999666D 7366/2 15/12/2011 252 * VI
MCW6732 54948716D 6122/0 02/12/2011 214 * 1
MCW7752 55998124B 5622/2 24/01/2012 182 * VI
MCW8749 54948138D 5819/1 29/11/2011 193
MCZ1322 55000425D 5541/1 10/01/2012 181 * XVII
MDI6995 55990911B 5460/0 14/12/2011 181 * IX
MDK9991 54999998D 5681/0 16/12/2011 184 * 1
MDN6893 54948209D 7366/2 30/11/2011 252 * VI
MDO1368 55903250C 5681/0 14/12/2011 184 * 1
MDP0758 54949098D 6858/0 18/12/2011 231 * VII
MDP5446 55001943D 5550/0 10/01/2012 181 * XVIII
MDQ9657 55994865B 5541/1 24/12/2011 181 * XVII
MDS5148 55001318D 5185/1 12/12/2011 167
MDV7376 55998359B 5673/1 24/01/2012 183
MEA0164 55900395C 7366/2 06/12/2011 252 * VI
MEB1773 55001974D 6050/1 14/12/2011 208
MEF6630 54956341D 7366/2 13/01/2012 252 * VI
MEG0381 55000030D 5185/1 13/12/2011 167
MEI4563 54947473D 7366/2 01/12/2011 252 * VI
MEI4563 54999359D 7366/2 09/12/2011 252 * VI
MEI4816 54999651D 5738/0 14/12/2011 186 * II
MEI5753 54948158D 6050/1 28/11/2011 208
MEJ4158 55001433D 6050/1 14/12/2011 208
MEM1133 55992441B 5207/0 23/01/2012 169
MEM1133 55992441B 6050/1 23/01/2012 208
MENRS425 54948339D 7366/2 06/12/2011 252 * VI
MERS8342 55001478D 5681/0 09/12/2011 184 * I
MEU2975 54948499D 5681/0 05/12/2011 184 * I
MEU2975 54948499D 5878/0 05/12/2011 199
MEU9950 54948612D 6050/1 23/11/2011 208
MEV5444 54999262D 7366/2 16/12/2011 252 * VI
MEX3745 55001224D 5550/0 09/12/2011 181 * XVIII
MEY5313 55469780C 7048/2 18/01/2012 244 * 11
MEY5313 55469781C 5959/4 18/01/2012 203 * IV
MEZ3325 54947483D 5690/0 08/12/2011 184 * IT
MEZ9622 55002066D 5568/0 11/01/2012 181 * XIX
MFC2751 55999324B 5185/1 20/01/2012 167
MFES161 55001513D 5681/0 07/12/2011 184 * I
MFES5161 55001513D 6122/0 07/12/2011 214 * 1
MFF9669 54945933D 5541/6 12/01/2012 181 * XVII
MFG6644 55999328B 5185/1 20/01/2012 167
MFK2765 54956440D 7064/0 11/01/2012 244 * IV
MFL0676 54999307D 5452/1 14/12/2011 181 * VIII
MFM4635 55001489D 5541/1 14/12/2011 181 * XVII
MEFN1370 54956117D 6050/1 11/01/2012 208
MFNS5543 54956307D 7366/2 04/01/2012 252 * VI
MFP5687 54999616D 7366/2 15/12/2011 252 * VI
MFS2212 55001312D 6050/1 09/12/2011 208
MFS4675 54966977D 7366/2 14/01/2012 252 * VI
MFV8278 54966555D 5185/1 09/01/2012 167
MFW5927 55994265B 6050/1 25/01/2012 208
MFX0743 54944586D 5550/0 01/12/2011 181 * XVIII
MFX5595 54945899D 7366/2 17/12/2011 252 * VI
MFX7198 54945661D 7366/2 16/12/2011 252 * VI
MFY 1989 54944634D 7366/2 08/12/2011 252 * VI
MGA9698 55001501D 6050/2 05/12/2011 208
MGDO0858 54965880D 5185/2 11/01/2012 167
MGD7071 55991623B 5550/0 23/12/2011 181 * XVIII
MGE3525 55001488D 5452/4 14/12/2011 181 * VIII
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MGG8846 55998137B 5185/1 25/01/2012 167
MGHS8841 54945791D 5550/0 16/12/2011 181 * XVIII
MGI1055 54307604D 5185/1 25/01/2012 167
MGIJ4057 54949035D 7366/2 13/01/2012 252 * VI
MGJ7246 54944718D 5738/0 16/12/2011 186 * 1T
MGN6912 55998250B 5819/1 27/12/2011 193
MGN9370 54947755D 5185/1 29/11/2011 167
MGO4808 54947579D 7366/2 14/12/2011 252 * VI
MGP4946 54948300D 7366/2 08/12/2011 252 * VI
MGQ1250 54944248D 5541/1 06/12/2011 181 * XVII
MGUO0688 54999493D 7366/2 16/12/2011 252 * VI
MGU6115 54956915D 5568/0 11/01/2012 181 * XIX
MGW9257 54945700D 7366/2 10/01/2012 252 * VI
MGY7358 55001040D 5541/1 10/01/2012 181 * XVII
MGZ3895 55901382C 5541/1 10/01/2012 181 * XVII
MHA3752 54999487D 5967/0 15/12/2011 203 * V
MHB1332 54944950D 7366/2 12/01/2012 252 * VI
MHC9346 55001498D 5681/0 16/12/2011 184 * 1
MHD2915 54967006D 7366/2 10/01/2012 252 * VI
MHF4902 54999592D 7366/2 09/12/2011 252 * VI
MHH 1483 54948729D 7366/2 13/12/2011 252 * VI
MHI3453 55000096D 7366/2 12/01/2012 252 * VI
MHJ1476 55001952D 5681/0 07/12/2011 184 * I
MHKS5856 54945292D 5550/0 09/12/2011 181 * XVIII
MHL6200 55998110B 5738/0 04/01/2012 186 * 1I
MHL6565 54967002D 7366/2 10/01/2012 252 * VI
MHN3664 55001510D 6041/2 07/12/2011 207
MHO1107 54944799D 5452/1 09/12/2011 181 * VIII
MHO1124 55001781D 7366/2 14/12/2011 252 * VI
MHO6841 54999959D 5550/0 09/12/2011 181 * XVIII
MHT5479 55001681D 6513/0 04/12/2011 227 * IV
MHT8194 55240957D 6050/1 19/12/2011 208
MHU6565 55000456D 5460/0 20/12/2011 181 * IX
MHV3655 54947865D 5835/0 27/11/2011 195
MHV4653 54999802D 5568/0 12/12/2011 181 * XIX
MHV7107 54944231D 6050/1 29/11/2011 208
MHW4625 54967060D 6122/0 13/01/2012 214 * 1
MHX1409 54999170D 5479/0 12/01/2012 181 * X
MHZ3587 55001417D 5452/1 07/12/2011 181 * VIII
MIB3303 54945274D 5541/1 30/11/2011 181 * XVII
MIB8694 55001380D 7366/2 14/12/2011 252 * VI
MIGO0055 54999310D 5185/1 14/12/2011 167
MIG0643 54947498D 6050/1 09/12/2011 208
MIG0842 54944716D 7030/2 16/12/2011 244 * 1
MIG4389 54945959D 6050/1 01/12/2011 208
MIK2874 54999583D 5541/6 10/12/2011 181 * XVII
MIL0479 55001167D 7366/2 05/12/2011 252 * VI
MIL7051 54965352D 7056/1 16/01/2012 244 * 111
MIMO0935 54947226D 5380/0 24/11/2011 181 * 1
MIO0274 54956471D 5568/0 10/01/2012 181 * XIX
MIO2635 54999667D 7366/2 15/12/2011 252 * VI
MIS3164 54999268D 5681/0 17/12/2011 184 * I
MIS5297 54947125D 5681/0 06/12/2011 184 * 1
MIS7495 54947146D 5541/1 14/12/2011 181 * XVII
MIS8497 54944183D 5541/6 17/12/2011 181 * XVII
MIV6944 54999983D 5681/0 16/12/2011 184 * 1
MIWO0621 54965972D 6041/2 11/01/2012 207
MIX2312 54947435D 5681/0 09/12/2011 184 * I
MIX7168 55001977D 7366/2 14/12/2011 252 * VI
MIY5299 55001223D 5541/1 09/12/2011 181 * XVII
MIZ0746 54944128D 6050/1 06/12/2011 208
MIZ3769 54944997D 5568/0 29/11/2011 181 * XIX
MID2292 55001119D 7366/2 05/12/2011 252 * VI
MJI0337 54999469D 7366/2 14/12/2011 252 * VI
MJI0882 54947131D 5541/5 08/12/2011 181 * XVII
MIK8858 54944689D 7366/2 07/12/2011 252 * VI
MIM9940 54944684D 5568/0 02/12/2011 181 * XIX
MJIN9058 54945786D 5541/1 06/12/2011 181 * XVII
MJP3110 55001984D 7366/2 14/12/2011 252 * VI
MIP3110 55001985D 5835/0 14/12/2011 195
MIP3110 55001986D 5843/3 14/12/2011 196
MJX5389 54947581D 6122/0 15/12/2011 214 * 1
MKF4389 54999809D 5541/5 04/01/2012 181 * XVII
MLX0960 54999684D 7366/2 19/12/2011 252 * VI
MMB3888 54956608D 5568/0 11/01/2012 181 * XIX
MMM5140 55998128B 5185/1 24/01/2012 167
MMMS5140 55998721B 5185/1 24/01/2012 167
MOX4867 54956607D 5568/0 11/01/2012 181 * XIX
MTI1672 55001254D 5681/0 08/12/2011 184 * I
MYS0003 55999338B 5185/1 23/01/2012 167

EDITAL DE NOTIFICACAO POR AUTUACAO
PELO COMETIMENTO DE INFRACAO

DE TRANSITO N° 088 1348/2012

Placa/Auto Infracdo/Cédigo Infragdo/Desdobramento/Data
Infracido/Enquadramento

ABK6029 54966518D 6912/0 16/01/2012 232

ABK6029 54966519D 5010/0 16/01/2012 162 * 1

ABK6029 54966520D 5118/0 16/01/2012 164 ¢/c 162 * 1
ABP4854 55993599B 6556/1 27/01/2012 230 * 1

ABP4854 55993599B 6599/2 27/01/2012 230 * V

ABP4854 55993599B 6610/2 27/01/2012 230 * VII

ABP4854 55993600B 5010/0 27/01/2012 162 * I
AGO1757 55993886B 6599/2 04/01/2012 230 * V
AGO1757 55993886B 6610/2 04/01/2012 230 * VII
AGX4692 55241073D 5010/0 23/01/2012 162 * 1
AGX4692 55241073D 6912/0 23/01/2012 232
AGX4692 55241074D 6580/0 23/01/2012 230 * IV
AGX4692 55241074D 6599/2 23/01/2012 230 * V
AKD7620 54966013D 6599/2 16/01/2012 230 * V
AOI7899 55001079D 6599/2 17/01/2012 230 * V
BCA1610 54956770D 6912/0 18/01/2012 232
BGS7620 55002083D 6599/2 16/01/2012 230 * V
DBE2170 55001647D 6599/2 21/12/2011 230 * V
DCB4557 54608182B 5010/0 28/01/2012 162 * I
LAB7909 55241369D 6637/1 18/01/2012 230 * IX
LAB7909 55241414D 5045/0 18/01/2012 162 * V
LYD8152 55240583D 6700/2 22/01/2012 230 * XVI
LYE9680 55998009B 6599/2 28/01/2012 230 * V
LYE9680 55998011B 5169/1 28/01/2012 165
LYH1375 55993766B 6599/2 07/01/2012 230 * V
LZD8778 54967063D 6610/2 16/01/2012 230 * VII
MCF1167 54965201D 6599/2 17/01/2012 230 * V
MDI9273 55466571C 5010/0 02/01/2012 162 * I
MDI9273 55466572C 6599/2 02/01/2012 230 * V
MDJ4007 55240579D 6548/2 22/01/2012 229
MDJ4007 55240580D 6637/2 22/01/2012 230 * IX
MEW7839 55464948C 6548/2 24/01/2012 229
MFF9600 55002085D 6912/0 16/01/2012 232
MFO5274 54956812D 6912/0 16/01/2012 232
MGL0278 54956136D 6599/2 16/01/2012 230 * V
MHS0668 55469788C 5010/0 30/01/2012 162 * 1
MHS0668 55469788C 5304/0 30/01/2012 176 * 111
MJIN4250 55241651D 5010/0 26/01/2012 162 * I
MJIN4250 55241652D 6599/2 26/01/2012 230 * V
MIN4250 55241652D 6912/0 26/01/2012 232

EDITAL DE NOTIFICACAO POR AUTUACAO PELO CO-
METIMENTO DE INFRACAO

DE TRANSITO N° 088 1349/2012

Placa/Auto Infragdo/Codigo Infracdo/Desdobramento/Data
Infracdo/Enquadramento

ABP4854 55993600B 5185/1 27/01/2012 167
AMPO0682 54945989D 5541/1 18/01/2012 181 * XVII
ASR6828 54966986D 5541/6 17/01/2012 181 * XVII
ASR6828 55901391C 5541/6 17/01/2012 181 * XVIIL
CGU3880 54999447D 7366/2 13/01/2012 252 * VI
DLC7385 54948407D 5550/0 19/12/2011 181 * XVIII
DPG6599 54945986D 7366/2 17/01/2012 252 * VI
DRD3980 55000370D 7366/2 18/01/2012 252 * VI
DRIJ6968 54956345D 7366/2 16/01/2012 252 * VI
DYF2697 54957052D 5681/0 16/12/2011 184 * 1
TIAU7906 54944195D 5738/0 19/12/2011 186 * I1
JNB3399 54966974D 5738/0 16/01/2012 186 * 11
LUV8543 54306434D 5185/1 11/01/2012 167
LYA7813 54966993D 5185/2 17/01/2012 167
LYE9680 55998009B 7030/1 28/01/2012 244 * |
LYE9680 55998010B 5835/0 28/01/2012 195
LYH1375 55993765B 7030/1 07/01/2012 244 * 1
LZP0019 55001822D 5568/0 18/01/2012 181 * XIX
MBQS8088 55993189B 7030/1 22/01/2012 244 * 1
MBU9006 54967061D 5541/1 16/01/2012 181 * XVII
MCF1167 54957049D 6041/2 17/01/2012 207
MCF6697 54956335D 7366/2 13/01/2012 252 * VI
MDV0342 54999928D 5185/1 19/12/2011 167

MDY 0677 54966709D 6050/2 18/01/2012 208

MDY 0677 54966710D 5819/1 18/01/2012 193
MDY0677 54966711D 6050/1 18/01/2012 208
MEBS5354 55000958D 7366/2 16/12/2011 252 * VI
MEF2987 54956147D 7366/2 18/01/2012 252 * VI
MEZ1564 54956520D 5541/6 21/12/2011 181 * XVII
MFC6061 54945988D 5541/1 18/01/2012 181 * XVII
MFQ5436 54957009D 5738/0 20/12/2011 186 * 1I
MGLO0278 54956135D 7048/2 16/01/2012 244 * 11
MGX6689 54999633D 7366/2 20/12/2011 252 * VI
MHT1017 54966714D 5738/0 19/01/2012 186 * II
MIE9875 55000973D 5681/0 21/12/2011 184 * 1
MIUO0556 54965302D 7366/2 17/01/2012 252 * VI
MJIB6565 54957011D 5690/0 21/12/2011 184 * 11
MJC8095 55462099C 7366/2 26/01/2012 252 * VI
MJE3694 54967009D 7366/2 11/01/2012 252 * VI
MIJT8889 54945990D 5541/1 18/01/2012 181 * XVIIL
MTO4301 55239716D 5452/1 25/01/2012 181 * VIII

EDITAL DE NOTIFICACAO POR AUTUACAO
PELO COMETIMENTO DE INFRACAO

DE TRANSITO N° 564 871/2012

Placa/Auto Infracido/Codigo Infragdo/Desdobramento/Data
Infra¢io/Enquadramento

AAHSB051 8564202356 7455/0 03/01/2012 218 * 1

AAY3840 8564202834 7455/0 03/01/2012 218 * 1

ABQO0365 8564201758 7455/0 03/01/2012 218 * 1

ACX8149 8564202938 7455/0 03/01/2012 218 * I

ADI1575 8564202229 7455/0 04/01/2012 218 * 1

AEGO0282 8564197719 7455/0 13/12/2011 218 * 1
AEH9393 8564202197 7455/0 06/01/2012 218 * 1
AEW4852 8564202127 6050/3 05/01/2012 208
AEW4852 8564202825 7455/0 02/01/2012 218 * 1
AEW4852 8564202828 7455/0 02/01/2012 218 * 1
AHO7623 8564202730 7455/0 06/01/2012 218 * 1
AHT8904 8564197147 7455/0 01/12/2011 218 * 1
AHUS8343 8564197040 7463/0 01/12/2011 218 * 11
AIV5485 8564198249 7455/0 13/12/2011 218 * 1
AJS1662 8564198133 7455/0 10/12/2011 218 * 1
AJY9608 8564201139 7455/0 29/12/2011 218 * 1
AKAG6051 8564202593 7455/0 07/01/2012 218 * 1
AKF6710 8564203003 7455/0 09/01/2012 218 * I
AOT7115 8564196396 7455/0 02/12/2011 218 * 1
AOU7380 8564202658 7455/0 02/01/2012 218 * 1
APV9516 8564198105 7455/0 10/12/2011 218 * 1
ARG8068 8564202578 7455/0 04/01/2012 218 * 1
ASD6700 8564202681 7455/0 06/01/2012 218 * 1
BDR8999 8564202103 6050/3 02/01/2012 208
BEN1046 8564202325 7455/0 07/01/2012 218 * I
BGI8807 8564202257 7455/0 06/01/2012 218 * 1
BIZ1331 8564194709 7455/0 17/11/2011 218 * I
BMS1415 8564202534 7455/0 02/01/2012 218 * I
BOF0102 8564197806 7455/0 15/12/2011 218 * 1
BTJ9963 8564201716 7455/0 30/12/2011 218 * I
BX02166 8564203052 7455/0 03/01/2012 218 * I
CAE6706 8564202902 7455/0 06/01/2012 218 * 1
CEB9002 8564202698 7455/0 03/01/2012 218 * I
CFT4063 8564202497 7463/0 08/01/2012 218 * II
CGU3880 8564202878 7455/0 03/01/2012 218 * I
CMA2584 8564201667 7455/0 28/12/2011 218 * 1
CML3403 8564198188 7471/0 10/12/2011 218 * III
CPD5549 8564198257 7455/0 14/12/2011 218 * 1
CQW9314 8564202493 7455/0 07/01/2012 218 * I
CRE2201 8564202735 7455/0 06/01/2012 218 * I
CWOS5688 8564202478 7455/0 07/01/2012 218 * 1
CYJ5873 8564197522 7455/0 10/12/2011 218 * I
CYR8796 8564202365 6050/3 08/01/2012 208
DAL4464 8564203057 6050/3 03/01/2012 208
DAL4577 8564202692 7455/0 07/01/2012 218 * 1
DCV4318 8564202441 7455/0 04/01/2012 218 * I
DEF1652 8564195822 6050/3 22/11/2011 208
DEJ8298 8564202966 7455/0 06/01/2012 218 * I
DEL8750 8564202322 7455/0 07/01/2012 218 * 1
DOL9779 8564203214 7455/0 03/01/2012 218 * 1
DRE®246 8564195988 7455/0 26/11/2011 218 * I
DUD1906 8564198513 7463/0 08/12/2011 218 * II
EBS9759 8564202934 7455/0 03/01/2012 218 * I
EHUO0003 8564202289 7455/0 02/01/2012 218 * 1
EUIS5288 8564198530 7463/0 15/12/2011 218 * 11
GSA0040 8564203068 6050/3 04/01/2012 208
GURG6108 8564202230 7455/0 04/01/2012 218 * 1
HDQ1497 8564202749 7455/0 04/01/2012 218 * 1
HLB0129 8564196306 7463/0 03/12/2011 218 * 11
HLJ6397 8564198698 7463/0 12/12/2011 218 * 11
HNE1687 8564202840 7455/0 03/01/2012 218 * 1
HOS0241 8564198898 7455/0 18/12/2011 218 * 1
HPV1160 8564202431 7455/0 09/01/2012 218 * I
HSA3420 8564201898 7455/0 27/12/2011 218 * 1
HVQ2656 8564202275 7455/0 07/01/2012 218 * 1
HVQ2656 8564202566 7455/0 07/01/2012 218 * 1
IET7376 8564202590 7463/0 07/01/2012 218 * II
IMS2018 8564203137 7455/0 07/01/2012 218 * 1
JKV2407 8564202226 7455/0 04/01/2012 218 * 1
JOR0457 8564202132 6050/3 06/01/2012 208
JUGI851 8564195892 7455/0 22/11/2011 218 * 1
KGT8888 8564202947 7455/0 03/01/2012 218 * 1
KIJV6710 8564201659 7455/0 27/12/2011 218 * 1
KMLS8256 8564202256 7455/0 07/01/2012 218 * I
KMP6612 8564202705 7455/0 03/01/2012 218 * 1
KMX2496 8564203000 7455/0 08/01/2012 218 * I
KQZ9950 8564198179 7455/0 10/12/2011 218 * 1
KVB1428 8564198373 7455/0 08/12/2011 218 * I
LBE0362 8564202918 7455/0 08/01/2012 218 * 1
LCH6492 8564202215 7455/0 04/01/2012 218 * 1
LNN9384 8564197942 6050/3 11/12/2011 208
LOQ4375 8564198472 7455/0 09/12/2011 218 * I
LWT9799 8564196249 6050/3 03/12/2011 208
LXA6415 8564202102 6050/3 02/01/2012 208
LXB3751 8564202155 6050/3 04/01/2012 208
LXC7421 8564196759 6050/3 04/12/2011 208
LXF5930 8564202409 7455/0 08/01/2012 218 * 1
LXH6908 8564202141 6050/3 03/01/2012 208
LXM2559 8564203226 7455/0 07/01/2012 218 * I
LXT5591 8564196958 6050/3 04/12/2011 208
LXU7439 8564202218 7455/0 04/01/2012 218 * 1
LXW9437 8564202332 7455/0 08/01/2012 218 * I
LYA0463 8564203025 7455/0 05/01/2012 218 * I
LYD1401 8564197901 6050/3 13/12/2011 208
LYN2112 8564196380 7455/0 07/12/2011 218 * 1
LYN3734 8564203244 7455/0 03/01/2012 218 * I
LYP6811 8564203133 7455/0 06/01/2012 218 * I
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LYT8429 8564198431 6050/3 07/12/2011 208
LYV3746 8564202182 7455/0 06/01/2012 218 * I
LYV7276 8564202488 7455/0 07/01/2012 218 * I
LYV7276 8564202500 7455/0 08/01/2012 218 * I
LYWO0532 8564202655 7455/0 02/01/2012 218 * 1
LZH7511 8564197274 7455/0 02/12/2011 218 * 1
LZH8202 8564196897 7455/0 05/12/2011 218 * I
LZL6224 8564196070 7455/0 27/11/2011 218 * I
LZOO0155 8564197288 7463/0 05/12/2011 218 * II
LZ0O6381 8564202642 7463/0 02/01/2012 218 * II
LZ09590 8564202542 7455/0 04/01/2012 218 * I
LZY7579 8564203196 7455/0 08/01/2012 218 * I
MAC9559 8564202228 7455/0 04/01/2012 218 * 1
MAH3770 8564203067 6050/3 04/01/2012 208
MAKO9241 8564202865 6050/3 05/01/2012 208
MAMS5070 8564202284 7455/0 03/01/2012 218 * I
MATO0164 8564202752 7455/0 04/01/2012 218 * I
MATO0164 8564202835 7455/0 04/01/2012 218 * I
MAW9544 8564202391 7455/0 08/01/2012 218 * I
MAW9933 8564203176 7455/0 05/01/2012 218 * 1
MBC9256 8564202861 6050/3 03/01/2012 208
MBE9961 8564202199 6050/3 06/01/2012 208
MBF5035 8564202916 7455/0 08/01/2012 218 * I
MBF5587 8564202088 7455/0 27/12/2011 218 * 1
MBGS5048 8564201127 7455/0 28/12/2011 218 * 1
MBG6712 8564196957 7455/0 03/12/2011 218 * 1
MBI5398 8564197163 7455/0 02/12/2011 218 * 1
MBJ0605 8564202597 7455/0 07/01/2012 218 * I
MBK2170 8564202291 7455/0 02/01/2012 218 * 1
MBO02729 8564196871 7455/0 03/12/2011 218 * 1
MBR2339 8564203100 6050/3 06/01/2012 208
MBR&8023 8564203121 6050/3 09/01/2012 208
MBV1814 8564202375 6050/3 08/01/2012 208
MCD9355 8564196075 7455/0 28/11/2011 218 * 1
MCES5620 8564197151 7455/0 01/12/2011 218 * 1
MCHS8679 8564202740 7455/0 06/01/2012 218 * I
MCI3402 8564203041 6050/3 02/01/2012 208
MCJ6956 8564202251 7455/0 06/01/2012 218 * 1
MCL7881 8564202148 7455/0 03/01/2012 218 * 1
MCL9750 8564202413 7455/0 03/01/2012 218 * 1
MCM6981 8564202369 6050/3 08/01/2012 208
MCM6981 8564202850 7455/0 08/01/2012 218 * 1
MCN8452 8564203127 6050/3 10/01/2012 208
MCO4651 8564198087 7463/0 08/12/2011 218 * 11
MCOS5888 8564201763 7455/0 26/12/2011 218 * 1
MCP5022 8564202555 7455/0 06/01/2012 218 * 1
MCP9598 8564202434 7455/0 06/01/2012 218 * I
MCQ1122 8564202917 7455/0 08/01/2012 218 * I
MCS5745 8564198700 7463/0 12/12/2011 218 * 1T
MCS7074 8564201905 6050/3 28/12/2011 208
MCS9221 8564201219 7455/0 28/12/2011 218 * 1
MCV5300 8564195985 7455/0 26/11/2011 218 * I
MCV6615 8564194089 7455/0 18/11/2011 218 * 1
MCW2412 8564203248 7455/0 05/01/2012 218 * 1
MCW6233 8564196595 7455/0 04/12/2011 218 * 1
MCX5236 8564196361 7455/0 30/11/2011 218 * I
MCZ3390 8564201429 6050/3 29/12/2011 208
MDA1667 8564202334 7455/0 08/01/2012 218 * I
MDD0547 8564195868 7455/0 25/11/2011 218 * 1
MDIO0105 8564202348 7455/0 05/01/2012 218 * I
MDI7583 8564203092 6050/3 05/01/2012 208
MDJ7031 8564202726 7455/0 06/01/2012 218 * I
MDK5477 8564196977 6050/3 02/12/2011 208
MDKS8538 8564198104 7455/0 10/12/2011 218 * 1
MDL7868 8564196038 7455/0 21/11/2011 218 * 1
MDM1385 8564196949 6050/3 29/11/2011 208
MDO1338 8564202459 7455/0 07/01/2012 218 * 1
MDO09235 8564201866 7455/0 31/12/2011 218 * 1
MDQ5688 8564198664 7455/0 13/12/2011 218 * 1
MDRO0769 8564202110 6050/3 03/01/2012 208
MDV8389 8564202541 7455/0 04/01/2012 218 * 1
MDW3965 8564201635 7455/0 31/12/2011 218 * I
MDX0258 8564202187 7455/0 07/01/2012 218 * I
MDX2217 8564197243 7455/0 29/11/2011 218 * I
MDY 6044 8564202580 7455/0 06/01/2012 218 * 1
MDZ4823 8564202986 7455/0 06/01/2012 218 * I
MEB7632 8564201666 7455/0 28/12/2011 218 * 1
MEC6268 8564201039 7455/0 26/12/2011 218 * 1
MED7750 8564202389 7455/0 08/01/2012 218 * I
MEI5834 8564197118 7455/0 29/11/2011 218 * 1
MEJ4461 8564202880 7455/0 03/01/2012 218 * 1
MELO0375 8564197886 7455/0 08/12/2011 218 * I
MEMS5042 8564202287 7455/0 02/01/2012 218 * I
MEN1752 8564202370 6050/3 08/01/2012 208
MENO9716 8564203217 7455/0 04/01/2012 218 * I
MEN9735 8564202194 7455/0 05/01/2012 218 * I
MEP9631 8564197775 7463/0 12/12/2011 218 * 11
MEP9631 8564198463 7455/0 12/12/2011 218 * I
MEQ3707 8564203084 6050/3 05/01/2012 208
MET0629 8564198453 6050/3 09/12/2011 208
MEW3306 8564202732 7455/0 06/01/2012 218 * 1
MEW4588 8564202196 7455/0 06/01/2012 218 * 1

MEY 6844 8564202328 7455/0 08/01/2012 218 * I
MFA1746 8564202703 7455/0 03/01/2012 218 * I
MFM8425 8564202836 7455/0 04/01/2012 218 * 1
MFN3164 8564203016 7455/0 08/01/2012 218 * 1
MFO0709 8564202943 7463/0 03/01/2012 218 * 11
MFQ5082 8564198335 7455/0 11/12/2011 218 * I
MFS1117 8564197505 7455/0 11/12/2011 218 * 1
MFT1353 8564202866 7455/0 05/01/2012 218 * 1
MFT7179 8564196281 7463/0 30/11/2011 218 * 1T
MFV6223 8564196614 7455/0 06/12/2011 218 * 1
MFV7584 8564202714 7455/0 03/01/2012 218 * 1
MFX7097 8564198054 7455/0 09/12/2011 218 * I
MGAG6565 8564202302 7455/0 03/01/2012 218 * 1
MGB9105 8564198226 7455/0 05/12/2011 218 * 1
MGE4148 8564202767 7455/0 06/01/2012 218 * I
MGE4680 8564197674 6050/3 10/12/2011 208
MGF8779 8564202136 6050/3 02/01/2012 208
MGF9597 8564203245 7455/0 03/01/2012 218 * 1
MGG4715 8564203086 6050/3 05/01/2012 208
MGG5723 8564197536 7455/0 08/12/2011 218 * 1
MGJ0903 8564198558 7455/0 16/12/2011 218 * 1
MGK0928 8564198316 7455/0 15/12/2011 218 * I
MGKS8566 8564202949 7455/0 03/01/2012 218 * 1
MGKS8566 8564203060 7455/0 03/01/2012 218 * 1
MGKS8837 8564202355 7455/0 03/01/2012 218 * 1
MGL6540 8564198103 7455/0 10/12/2011 218 * I
MGN2577 8564203098 7463/0 05/01/2012 218 * 1I
MGP5960 8564201034 7455/0 29/12/2011 218 * I
MGP7002 8564202748 7455/0 04/01/2012 218 * 1
MGQ7476 8564197657 6050/3 14/12/2011 208
MGT5981 8564198377 7455/0 12/12/2011 218 * 1
MGT7165 8564197030 7455/0 30/11/2011 218 * 1
MGWO0577 8564197534 7455/0 07/12/2011 218 * 1
MGW2028 8564202224 7455/0 04/01/2012 218 * 1
MGW2562 8564201243 7455/0 29/12/2011 218 * 1
MGZ1376 8564202206 7455/0 04/01/2012 218 * I
MGZ5227 8564203243 7455/0 02/01/2012 218 * 1
MHBO0244 8564198107 7455/0 11/12/2011 218 * I
MHB3536 8564202827 7455/0 02/01/2012 218 * 1
MHB6984 8564201060 7455/0 29/12/2011 218 * I
MHC1028 8564202818 7455/0 04/01/2012 218 * 1
MHC4891 8564198396 6050/3 11/12/2011 208
MHES601 8564202631 7455/0 02/01/2012 218 * I
MHF2265 8564198732 7455/0 09/12/2011 218 * I
MHG4361 8564197418 7455/0 09/12/2011 218 * 1
MHG8233 8564202972 7455/0 07/01/2012 218 * 1
MHI7685 8564198036 7455/0 14/12/2011 218 * 1
MHO8278 8564196319 7455/0 04/12/2011 218 * 1
MHPO0171 8564197898 7455/0 13/12/2011 218 * 1
MHQ5262 8564202786 7455/0 04/01/2012 218 * 1
MHS0634 8564201810 7455/0 01/01/2012 218 * 1
MHS4862 8564201008 7455/0 02/01/2012 218 * 1
MHU4190 8564196159 7455/0 27/11/2011 218 * 1
MHU4220 8564202225 7455/0 04/01/2012 218 * 1
MHV3467 8564196095 6050/3 26/11/2011 208
MHV7284 8564203123 6050/3 09/01/2012 208
MHX2737 8564201894 7455/0 27/12/2011 218 * 1
MHY2013 8564202841 7455/0 03/01/2012 218 * I
MID6570 8564197717 7455/0 13/12/2011 218 * 1
MIG0542 8564202484 7455/0 07/01/2012 218 * I
MIGS5360 8564202315 7455/0 06/01/2012 218 * 1
MIG7094 8564202115 7455/0 03/01/2012 218 * I
MIH7154 8564198295 7455/0 08/12/2011 218 * 1
MIJ9007 8564198767 7455/0 05/12/2011 218 * 1
MIK 1048 8564202262 7455/0 07/01/2012 218 * 1
MIMS5105 8564202715 7455/0 03/01/2012 218 * 1
MIM7546 8564200966 7455/0 26/12/2011 218 * 1
MIN7280 8564202433 7455/0 06/01/2012 218 * I
MIO0827 8564202506 7455/0 08/01/2012 218 * 1
MIO2163 8564202449 7455/0 07/01/2012 218 * 1
MIQ6193 8564197892 6050/3 12/12/2011 208
MIQ9676 8564196610 7455/0 05/12/2011 218 * 1
MIS3591 8564202804 7463/0 05/01/2012 218 * 1T
MIV1109 8564197069 7455/0 02/12/2011 218 * I
MIV1593 8564202990 7455/0 02/01/2012 218 * I
MIV3362 8564197699 6050/3 11/12/2011 208
MIV6299 8564197445 7455/0 06/12/2011 218 * I
MIX4463 8564197469 7455/0 11/12/2011 218 * 1
MIX7900 8564197732 7455/0 15/12/2011 218 * 1
MIX9759 8564202008 7455/0 26/12/2011 218 * 1
MIY4894 8564197620 7463/0 14/12/2011 218 * 11
MIY4894 8564198665 7455/0 14/12/2011 218 * I
MJIB1254 8564196654 7455/0 07/12/2011 218 * 1
MJB1395 8564196805 7455/0 04/12/2011 218 * 1
MIC0104 8564197332 7455/0 28/11/2011 218 * 1
MID1138 8564203122 7455/0 09/01/2012 218 * I
MJD8288 8564203020 7455/0 04/01/2012 218 * 1
MJE9279 8564197900 6050/3 13/12/2011 208
M1J2050 8564203069 7455/0 04/01/2012 218 * 1
MIJ7660 8564198372 7455/0 08/12/2011 218 * 1
MJL0349 8564203049 7455/0 03/01/2012 218 * I
MIM2669 8564196653 7455/0 07/12/2011 218 * I

MIP7790 8564202545 7455/0 05/01/2012 218 * 1
MIJV3718 8564202508 7455/0 08/01/2012 218 * I
MJV3718 8564202587 7463/0 08/01/2012 218 * II
MJW1980 8564198276 7455/0 09/12/2011 218 * I
MKF4389 8564201893 7455/0 27/12/2011 218 * 1
MKS9869 8564202265 7455/0 04/01/2012 218 * 1
MKTO0407 8564198227 7455/0 05/12/2011 218 * I
MLD7870 8564197953 7463/0 11/12/2011 218 * 11
MLD7870 8564197954 6050/3 11/12/2011 208
MMAZS8850 8564202189 6050/3 07/01/2012 208
MWB8323 8564202429 7455/0 09/01/2012 218 * 1
MYER126 8564202455 7455/0 07/01/2012 218 * I
MYS2375 8564197133 7455/0 30/11/2011 218 * I
MZE9355 8564198616 7455/0 10/12/2011 218 * I

EDITAL DE NOTIFICACAO POR AUTUACAO
PELO COMETIMENTO DE INFRACAO

DE TRANSITO N° 564 873/2012

Placa/Auto Infracio/Codigo Infracido/Desdobramento/Data
Infracio/Enquadramento

AKQ4146 8564198859 6050/3 18/12/2011 208

APR6157 8564203391 7463/0 11/01/2012 218 * 11

CAE2757 8564196111 7471/0 23/11/2011 218 * 1T

CDC0673 8564204618 7455/0 10/01/2012 218 * 1

DQS4847 8564203259 6050/3 10/01/2012 208

HQEO0724 8564198853 6050/3 18/12/2011 208

LXV0867 8564198961 7455/0 18/12/2011 218 * 1

LZR0729 8564198897 7455/0 18/12/2011 218 * I

MBM1137 8564197760 6050/3 14/12/2011 208

MBTO115 8564204015 7455/0 14/01/2012 218 * 1

MHG4760 8564198990 7455/0 17/12/2011 218 * I

MHM5419 8564199709 7455/0 20/12/2011 218 * 1

MHV2567 8564199899 7455/0 22/12/2011 218 * 1

MIA3262 8564204768 7455/0 13/01/2012 218 * 1

MIK4489 8564203287 7455/0 11/01/2012 218 * T

EDITAL DE NOTIFICACAO POR AUTUACAO
PELO COMETIMENTO DE INFRACAO
DE TRANSITO N° 564 875/2012

Placa/Auto Infracio/Codigo Infracdo/Desdobramento/Data
Infracdo/Enquadramento

AAIB026 8564204112 7455/0 14/01/2012 218 * 1
AAUG6060 8564203371 7455/0 11/01/2012 218 * 1
AAY4065 8564203584 7455/0 13/01/2012 218 * 1
ABV3030 8564204172 7455/0 16/01/2012 218 * 1
ABX6103 8564204737 7463/0 14/01/2012 218 * 11
ACC5926 8564204864 7455/0 14/01/2012 218 * 1
ACZ0551 8564204215 7455/0 14/01/2012 218 * 1
AEG9804 8564199897 7455/0 22/12/2011 218 * 1
AEH3802 8564204576 6050/3 15/01/2012 208
AEK7135 8564204379 7463/0 11/01/2012 218 * 11
AFX3157 8564203454 7455/0 10/01/2012 218 * 1
AGB3744 8564204124 7455/0 14/01/2012 218 * 1
AGJ0665 8564200755 7455/0 22/12/2011 218 * 1
AGW6101 8564204376 7455/0 11/01/2012 218 * 1
AGWS8018 8564204228 7455/0 14/01/2012 218 * I
AHC2010 8564205003 7455/0 15/01/2012 218 * 1
AHF5494 8564203419 7455/0 09/01/2012 218 * 1
AHL9853 8564204623 7455/0 12/01/2012 218 * 1
ATI0321 8564204711 7455/0 12/01/2012 218 * I
AIP5493 8564204686 7455/0 12/01/2012 218 * 1
AJS1662 8564199296 7455/0 18/12/2011 218 * 1
AKF3183 8564204554 6050/3 15/01/2012 208
AKX1827 8564203587 7455/0 09/01/2012 218 * 1
ALBS5227 8564204839 6050/3 13/01/2012 208
ALB5904 8564203878 7455/0 15/01/2012 218 * 1
ALEOQ189 8564199895 7455/0 21/12/2011 218 * T
ALY4173 8564203546 7455/0 13/01/2012 218 * 1
ANL3350 8564204683 7455/0 12/01/2012 218 * 1
AOM1211 8564203785 6050/3 13/01/2012 208
AOMS5032 8564204174 7455/0 16/01/2012 218 * 1
ARAS5688 8564199482 7455/0 19/12/2011 218 * 1
ARJ4224 8564199757 6050/3 22/12/2011 208
ASH2782 8564204459 7455/0 11/01/2012 218 * 1
ASR6828 8564203458 7455/0 11/01/2012 218 * T
AYJ0606 8564200666 7455/0 19/12/2011 218 * 1
BGS7620 8564203332 7455/0 14/01/2012 218 * 1
BGW0936 8564203612 7455/0 10/01/2012 218 * 1
BMF2763 8564203610 7463/0 10/01/2012 218 * 11
BMF2763 8564204180 7455/0 14/01/2012 218 * I
BNH4109 8564205002 7455/0 15/01/2012 218 * 1
BOV8390 8564204245 7455/0 11/01/2012 218 * 1
BPT9308 8564200739 7455/0 21/12/2011 218 * T
BQL9400 8564200304 6050/3 24/12/2011 208
BQL9400 8564200305 7455/0 24/12/2011 218 * 1
BTN7240 8564204902 7455/0 13/01/2012 218 * 1
BTP7143 8564204267 7455/0 13/01/2012 218 * 1
BUE2470 8564203872 7455/0 13/01/2012 218 * 1
BVU9105 8564204906 7455/0 13/01/2012 218 * 1
BXM1156 8564204723 7455/0 12/01/2012 218 * 1
BX02166 8564204446 7455/0 11/01/2012 218 * 1
CAE2757 8564199942 7455/0 25/12/2011 218 * I
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CAT4202 8564204814 7455/0 15/01/2012 218 * 1
CCQ4121 8564203695 7455/0 16/01/2012 218 * 1
CEI0821 8564200649 7455/0 23/12/2011 218 * 1
CEX3614 8564204447 7455/0 11/01/2012 218 * 1
CFM6408 8564204701 7455/0 11/01/2012 218 * I
CFN1221 8564204159 7455/0 16/01/2012 218 * I
CGO02333 8564204431 7463/0 10/01/2012 218 * 11
CHW?7331 8564204886 7455/0 16/01/2012 218 * 1
CJL2999 8564204940 7455/0 15/01/2012 218 * I
CLB2281 8564200266 7455/0 25/12/2011 218 * 1
CLK3380 8564204710 7455/0 12/01/2012 218 * 1
CML3403 8564199243 6050/3 17/12/2011 208
CNM1758 8564204893 7455/0 09/01/2012 218 * 1
CRO7497 8564203586 7463/0 09/01/2012 218 * 11
CSE0705 8564204564 7463/0 15/01/2012 218 * 11
CXZ6682 8564204706 7455/0 12/01/2012 218 * 1
CYG6699 8564204175 7455/0 14/01/2012 218 * 1
DAN7293 8564201373 6050/3 28/12/2011 208
DAY7614 8564204889 7455/0 09/01/2012 218 * 1
DFX0014 8564203677 7455/0 14/01/2012 218 * 1
DGAS5557 8564200232 7455/0 22/12/2011 218 * 1
DHO3088 8564204857 7455/0 10/01/2012 218 * 1
DID1531 8564203343 7455/0 10/01/2012 218 * 1
DMW2673 8564200472 7455/0 24/12/2011 218 * 1
DOA4377 8564199710 7455/0 20/12/2011 218 * I
DRG8890 8564204378 7455/0 11/01/2012 218 * 1
DRJ0584 8564203658 7455/0 13/01/2012 218 * 1
DRJ0584 8564203743 7463/0 13/01/2012 218 * 11
DRN4011 8564199220 7455/0 18/12/2011 218 * 1
DUD5843 8564204748 7455/0 14/01/2012 218 * 1
DWL8399 8564200680 6050/3 20/12/2011 208
DWN8988 8564199666 7455/0 24/12/2011 218 * 1
DWN8988 8564200440 7455/0 24/12/2011 218 * I
EBQ9051 8564204993 7455/0 13/01/2012 218 * 1
EBS7453 8564204703 7463/0 12/01/2012 218 * 11
EDF4610 8564204162 7463/0 16/01/2012 218 * 11
ENCO0496 8564199407 7463/0 18/12/2011 218 * II
FIT2278 8564199500 7455/0 20/12/2011 218 * I
GTL1265 8564203722 7455/0 13/01/2012 218 * 1
GZW3253 8564203662 7455/0 13/01/2012 218 * 1
HBS7066 8564199108 7455/0 17/12/2011 218 * 1
HCV1294 8564200086 7455/0 24/12/2011 218 * 1
HNUS5182 8564200292 6050/3 22/12/2011 208
HNW6166 8564199655 7455/0 24/12/2011 218 * 1
HRD9426 8564199280 7455/0 17/12/2011 218 * 1
HVQ2656 8564203490 7455/0 12/01/2012 218 * 1
IBJ7069 8564199024 7455/0 17/12/2011 218 * 1
IC17830 8564203570 7463/0 13/01/2012 218 * 11
ICS5013 8564204006 7455/0 11/01/2012 218 * 1
IGH0470 8564204733 7463/0 14/01/2012 218 * 11
1JS4672 8564203827 6050/3 15/01/2012 208
ILO0837 8564203671 7455/0 13/01/2012 218 * 1
ILR1149 8564203619 7455/0 10/01/2012 218 * 1
1002342 8564204135 7455/0 15/01/2012 218 * 1
IMEG6655 8564204499 7455/0 15/01/2012 218 * I
JPHS5993 8564204822 7455/0 15/01/2012 218 * 1
JPKO0109 8564204156 7455/0 16/01/2012 218 * 1
JPK3493 8564203531 7455/0 12/01/2012 218 * 1
JPL0975 8564204730 7455/0 13/01/2012 218 * 1
JPL8B60 8564204778 7455/0 15/01/2012 218 * 1
JPRO673 8564204242 7455/0 14/01/2012 218 * 1
JVW2791 8564204108 7455/0 14/01/2012 218 * 1
KEH9953 8564200370 7455/0 19/12/2011 218 * 1
KFG6986 8564203933 7455/0 16/01/2012 218 * 1
KHIJ8835 8564199654 7455/0 24/12/2011 218 * 1
KJK3417 8564203850 7455/0 09/01/2012 218 * 1
KKV8572 8564205020 7463/0 14/01/2012 218 * II
KMMO9595 8564200562 7455/0 19/12/2011 218 * 1
KVB1428 8564199317 7455/0 18/12/2011 218 * 1
LCD3177 8564204408 7455/0 12/01/2012 218 * 1
LNS8701 8564204103 7455/0 14/01/2012 218 * I
LWS0003 8564204032 6050/3 15/01/2012 208
LWZ1863 8564203260 6050/3 10/01/2012 208
LXGI1507 8564203511 7455/0 10/01/2012 218 * 1
LXH4104 8564203699 7455/0 12/01/2012 218 * 1
LXH8577 8564204026 6050/3 14/01/2012 208
LXJ4927 8564200273 7455/0 25/12/2011 218 * 1
LXP2751 8564203573 7455/0 13/01/2012 218 * I
LXP5840 8564204184 7455/0 14/01/2012 218 * I
LXP7134 8564200820 7455/0 24/12/2011 218 * 1
LXQ3933 8564204300 7455/0 12/01/2012 218 * 1
LXS6636 8564200780 7455/0 19/12/2011 218 * 1
LXT5347 8564203856 7455/0 09/01/2012 218 * 1
LXUS8286 8564203298 7463/0 12/01/2012 218 * 11
LXU8286 8564203307 7455/0 12/01/2012 218 * 1
LXW1901 8564204951 7463/0 15/01/2012 218 * I
LYBS5810 8564204343 7455/0 16/01/2012 218 * I
LYG7663 8564203628 7455/0 13/01/2012 218 * 1
LYH9641 8564203959 7455/0 15/01/2012 218 * 1
LYT1331 8564204233 7455/0 15/01/2012 218 * |
LYK2554 8564204802 7455/0 13/01/2012 218 * 1
LY Q4830 8564199884 7455/0 19/12/2011 218 * 1

LYR9096 8564203708 7455/0 12/01/2012 218 * 1
LYS9406 8564203444 7455/0 11/01/2012 218 * 1
LYU4595 8564199310 7455/0 17/12/2011 218 * 1
LYV5223 8564204193 7455/0 14/01/2012 218 * 1
LYW9657 8564199251 6050/3 17/12/2011 208
LYX5457 8564204093 7455/0 11/01/2012 218 * 1
LYY6668 8564203919 7455/0 15/01/2012 218 * 1
LZAS5199 8564203657 7455/0 13/01/2012 218 * 1
LZD1836 8564203731 7455/0 13/01/2012 218 * 1
LZH5800 8564204430 7455/0 10/01/2012 218 * 1
LZK6738 8564204594 7455/0 13/01/2012 218 * 1
LZNO0393 8564204224 7463/0 14/01/2012 218 * 11
LZN0393 8564204918 7455/0 14/01/2012 218 * 1
LZO6381 8564199218 7455/0 17/12/2011 218 * 1
LZ0O6381 8564204715 7463/0 12/01/2012 218 * 11
LZP8051 8564199692 7455/0 21/12/2011 218 * 1
LZS5325 8564199176 7471/0 17/12/2011 218 * 111
LZT1523 8564199623 7455/0 20/12/2011 218 * 1
LZZ74595 8564204028 7455/0 14/01/2012 218 * 1
MAA2730 8564204318 7455/0 13/01/2012 218 * 1
MAAS5070 8564204429 7455/0 10/01/2012 218 * 1
MAB3944 8564203958 7455/0 15/01/2012 218 * 1
MAD?3852 8564204395 7455/0 11/01/2012 218 * 1
MADS5381 8564203940 7455/0 14/01/2012 218 * 1
MAH3615 8564203394 7455/0 13/01/2012 218 * 1
MAJ7373 8564204432 7463/0 10/01/2012 218 * 11
MAK1967 8564203749 7455/0 13/01/2012 218 * 1
MAKT7731 8564203599 7455/0 10/01/2012 218 * 1
MAKS8812 8564204288 6050/3 11/01/2012 208
MAL2679 8564199282 7463/0 17/12/2011 218 * 11
MAR3328 8564199624 7455/0 20/12/2011 218 * 1
MARSS553 8564203696 7455/0 16/01/2012 218 * 1
MATO0164 8564204751 7455/0 15/01/2012 218 * 1
MATO0164 8564204756 7455/0 16/01/2012 218 * 1
MAT0748 8564203776 6050/3 12/01/2012 208
MAT2002 8564203518 7455/0 10/01/2012 218 * 1
MAU7826 8564204671 7455/0 12/01/2012 218 * 1
MAV8433 8564204677 7455/0 12/01/2012 218 * 1
MAW3945 8564203292 7455/0 11/01/2012 218 * I
MAY0704 8564204598 7463/0 12/01/2012 218 * 11
MBA2348 8564203724 7455/0 13/01/2012 218 * 1
MBB0942 8564200576 7455/0 24/12/2011 218 * 1
MBF7833 8564203689 7455/0 16/01/2012 218 * 1
MBG0476 8564203545 7455/0 13/01/2012 218 * 1
MBG2921 8564204739 7455/0 13/01/2012 218 * 1
MBGS5048 8564203794 7455/0 09/01/2012 218 * 1
MBJ2521 8564204525 7455/0 14/01/2012 218 * 1
MBK1193 8564204182 7455/0 14/01/2012 218 * 1
MBK9859 8564204266 7455/0 13/01/2012 218 * 1
MBN4007 8564203630 7455/0 13/01/2012 218 * 1
MBO2521 8564199400 7455/0 18/12/2011 218 * 1
MBRO0623 8564199724 7455/0 25/12/2011 218 * 1
MBS2362 8564204932 7455/0 15/01/2012 218 * 1
MBS8342 8564203848 7455/0 09/01/2012 218 * 1
MBT3544 8564199264 7455/0 17/12/2011 218 * 1
MBU9474 8564204583 6050/3 15/01/2012 208
MBV1854 8564204549 7455/0 14/01/2012 218 * 1
MBV2572 8564204493 7455/0 14/01/2012 218 * 1
MBXO0703 8564203291 7455/0 10/01/2012 218 * I
MBX4774 8564203396 7455/0 14/01/2012 218 * 1
MBX5683 8564204947 7455/0 15/01/2012 218 * 1
MBZ2572 8564199932 7455/0 24/12/2011 218 * 1
MCA2771 8564205015 7455/0 13/01/2012 218 * I
MCA7478 8564204034 6050/3 15/01/2012 208
MCBR8028 8564204600 7455/0 12/01/2012 218 * 1
MCH4765 8564204061 7455/0 14/01/2012 218 * 1
MCH4765 8564204848 7463/0 14/01/2012 218 * II
MCHS8211 8564200478 7455/0 24/12/2011 218 * 1
MCI4115 8564203330 7455/0 14/01/2012 218 * 1
MCJ6823 8564200066 7455/0 23/12/2011 218 * 1
MCLO0376 8564199420 7455/0 17/12/2011 218 * 1
MCLO0376 8564200543 7455/0 23/12/2011 218 * 1
MCL8603 8564203520 7455/0 10/01/2012 218 * 1
MCQ3779 8564204520 7455/0 12/01/2012 218 * 1
MCQ6621 8564203788 7455/0 09/01/2012 218 * 1
MCS0429 8564204630 7455/0 12/01/2012 218 * 1
MCW2333 8564203378 7455/0 11/01/2012 218 * 1
MCX2625 8564204065 7455/0 15/01/2012 218 * 1
MCY 6269 8564200311 5673/2 24/12/2011 183
MCZ0051 8564204654 7455/0 11/01/2012 218 * 1
MDA2382 8564199925 7455/0 22/12/2011 218 * 1
MDH2554 8564204285 7455/0 10/01/2012 218 * I
MDH2554 8564204546 7455/0 14/01/2012 218 * 1
MDH6084 8564203609 7463/0 10/01/2012 218 * 11
MDJ1914 8564199886 7455/0 19/12/2011 218 * 1
MDL1520 8564203644 7455/0 13/01/2012 218 * 1
MDN5877 8564200701 6050/3 22/12/2011 208
MDP8487 8564203717 7455/0 12/01/2012 218 * 1
MDQ8578 8564204959 7455/0 15/01/2012 218 * 1
MDT4225 8564198928 7455/0 18/12/2011 218 * 1
MDT7513 8564200071 7455/0 25/12/2011 218 * 1
MDU6167 8564203682 7455/0 16/01/2012 218 * 1

MDX1269 8564204732 7455/0 13/01/2012 218 * 1
MDY 7983 8564203970 7455/0 12/01/2012 218 * 1
MEAS8184 8564199545 7455/0 22/12/2011 218 * 1
MEC7997 8564204976 7455/0 11/01/2012 218 * 1
MED7750 8564200667 6050/3 20/12/2011 208
MEESI11 8564203588 7455/0 10/01/2012 218 * 1
MEF7906 8564204227 7455/0 14/01/2012 218 * 1
MEG8329 8564203596 7455/0 10/01/2012 218 * 1
MEKS5149 8564200156 7455/0 22/12/2011 218 * 1
MENO9735 8564203642 7455/0 13/01/2012 218 * 1
MEP6809 8564204568 6050/3 16/01/2012 208
MEP9003 8564204393 7455/0 11/01/2012 218 * 1
MEQ1423 8564204644 7463/0 11/01/2012 218 * 11
MEQ3746 8564199955 7455/0 22/12/2011 218 * 1
MES1032 8564203268 6050/3 11/01/2012 208
MES7997 8564204648 7463/0 11/01/2012 218 * 11
MES8455 8564203342 7455/0 09/01/2012 218 * 1
METS8214 8564204925 7455/0 15/01/2012 218 * 1
MET9828 8564204626 7455/0 12/01/2012 218 * 1
MEW1307 8564203893 7455/0 11/01/2012 218 * 1
MEXO0088 8564203830 7455/0 15/01/2012 218 * 1
MEZ9498 8564203605 7455/0 10/01/2012 218 * 1
MFA8069 8564204356 7455/0 10/01/2012 218 * 1
MFB7210 8564203673 7455/0 13/01/2012 218 * 1
MFC8409 8564203711 7455/0 12/01/2012 218 * 1
MFC9883 8564200729 7455/0 20/12/2011 218 * I
MFE9309 8564203718 7455/0 12/01/2012 218 * 1
MFG0400 8564204501 7463/0 15/01/2012 218 * 11
MFG9738 8564198884 7463/0 18/12/2011 218 * 11
MFI17306 8564205027 7455/0 11/01/2012 218 * 1
MFJ6447 8564203916 7455/0 14/01/2012 218 * 1
MFK4219 8564203797 6050/3 10/01/2012 208
MFK4219 8564204829 7455/0 15/01/2012 218 * 1
MFK&8349 8564204767 7455/0 12/01/2012 218 * 1
MFL9367 8564200212 7455/0 20/12/2011 218 * 1
MFM2869 8564204612 7455/0 12/01/2012 218 * 1
MEFN7910 8564203481 7455/0 15/01/2012 218 * 1
MFO4178 8564200756 7455/0 22/12/2011 218 * 1
MFP6760 8564204327 7455/0 14/01/2012 218 * 1
MFP9226 8564200101 7455/0 19/12/2011 218 * 1
MFS3636 8564204293 6050/3 11/01/2012 208
MFTO0621 8564204881 7455/0 13/01/2012 218 * 1
MEFT7179 8564203762 7471/0 16/01/2012 218 * III
MFT9365 8564199385 7455/0 17/12/2011 218 * 1
MFV9294 8564204097 7463/0 11/01/2012 218 * 11
MFW6778 8564204279 6050/3 09/01/2012 208
MFW7862 8564204399 7463/0 11/01/2012 218 * II
MFZ0797 8564204985 7455/0 12/01/2012 218 * 1
MGB7457 8564204825 7455/0 15/01/2012 218 * 1
MGEO0509 8564204428 7455/0 10/01/2012 218 * 1
MGG1833 8564203655 7455/0 13/01/2012 218 * 1
MGH4169 8564199670 7455/0 25/12/2011 218 * 1
MGH7694 8564200258 6050/3 25/12/2011 208
MGH9880 8564200650 7455/0 23/12/2011 218 * I
MGJ1345 8564204764 7455/0 12/01/2012 218 * 1
MGJ1658 8564199578 7455/0 20/12/2011 218 * 1
MGIJ5590 8564204543 7455/0 14/01/2012 218 * 1
MGK1107 8564203997 7455/0 09/01/2012 218 * 1
MGNO9007 8564200355 7455/0 25/12/2011 218 * 1
MGO8493 8564204556 7463/0 15/01/2012 218 * 11
MGP0638 8564204404 7455/0 11/01/2012 218 * 1
MGP8727 8564204982 7455/0 12/01/2012 218 * 1
MGQ1017 8564200150 7455/0 22/12/2011 218 * I
MGS1944 8564204357 7463/0 10/01/2012 218 * 11
MGS4517 8564203667 7455/0 13/01/2012 218 * 1
MGT7407 8564204316 7455/0 13/01/2012 218 * 1
MGT7636 8564204793 7455/0 12/01/2012 218 * 1
MGT8999 8564204286 7455/0 10/01/2012 218 * 1
MGV2610 8564205016 7455/0 13/01/2012 218 * 1
MGV7000 8564199635 7455/0 22/12/2011 218 * 1
MGV8276 8564203922 7455/0 15/01/2012 218 * 1
MGV8276 8564204505 7455/0 15/01/2012 218 * 1
MGX0709 8564203633 7455/0 13/01/2012 218 * 1
MGY7466 8564204114 7455/0 14/01/2012 218 * 1
MGZ1376 8564205012 7455/0 13/01/2012 218 * 1
MGZ5137 8564200627 7455/0 23/12/2011 218 * 1
MHA1151 8564199338 7455/0 18/12/2011 218 * 1
MHA4600 8564200560 7455/0 26/12/2011 218 * 1
MHA7037 8564200239 7455/0 23/12/2011 218 * I
MHD5359 8564203285 7455/0 10/01/2012 218 * 1
MHE3884 8564203471 7455/0 13/01/2012 218 * 1
MHF7563 8564200519 6050/3 22/12/2011 208
MHF8941 8564199183 7455/0 17/12/2011 218 * 1
MHF8941 8564199200 7455/0 17/12/2011 218 * 1
MHHO0464 8564204173 7455/0 16/01/2012 218 * 1
MHI3769 8564200016 6050/3 24/12/2011 208
MHI4002 8564199862 7455/0 20/12/2011 218 * 1
MHIJ7636 8564200094 7463/0 19/12/2011 218 * 11
MHK6938 8564203585 7455/0 13/01/2012 218 * 1
MHKS8779 8564204388 7463/0 11/01/2012 218 * 11
MHOO0841 8564203533 7455/0 12/01/2012 218 * 1
MHS4571 8564203293 7455/0 11/01/2012 218 * 1
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MHSS8073 8564200833 7455/0 24/12/2011 218 * 1
MHV7374 8564204765 7455/0 12/01/2012 218 * 1
MHX6501 8564203803 7455/0 10/01/2012 218 * 1
MHX7487 8564204667 7455/0 12/01/2012 218 * 1
MHY 1807 8564204249 7455/0 12/01/2012 218 * 1
MHZ5142 8564204518 7455/0 12/01/2012 218 * 1
MHZ9158 8564204885 7455/0 15/01/2012 218 * 1
MIA1788 8564203784 6050/3 13/01/2012 208
MIA8951 8564204445 7463/0 11/01/2012 218 * 11
MIB4703 8564204871 7463/0 14/01/2012 218 * II
MICO0818 8564204152 7471/0 16/01/2012 218 * 111
MIC2666 8564204403 7455/0 11/01/2012 218 * 1
MIE2291 8564203317 7455/0 11/01/2012 218 * 1
MIE4410 8564200709 6050/3 22/12/2011 208
MIGS5337 8564200547 7455/0 24/12/2011 218 * 1
MIH1295 8564204724 7455/0 12/01/2012 218 * 1
MIH3712 8564203264 7463/0 11/01/2012 218 * 11
MIH5848 8564203847 7455/0 09/01/2012 218 * 1
MII0365 8564203865 7455/0 13/01/2012 218 * 1
M1J5431 8564204475 7455/0 11/01/2012 218 * 1
MIK4354 8564204821 7455/0 15/01/2012 218 * 1
MIK4572 8564204548 7455/0 14/01/2012 218 * 1
MIL5054 8564204368 7455/0 11/01/2012 218 * 1
MIL8273 8564203442 7455/0 11/01/2012 218 * 1
MIM1016 8564204794 7455/0 12/01/2012 218 * 1
MIMS8571 8564203583 7463/0 13/01/2012 218 * 1I
MIN6600 8564204998 7455/0 14/01/2012 218 * 1
MIO0744 8564204482 7455/0 13/01/2012 218 * 1
MIO3976 8564199790 6050/3 24/12/2011 208
MIP4247 8564200104 7455/0 19/12/2011 218 * 1
MIQ1456 8564200813 7471/0 24/12/2011 218 * 111
MIQ9676 8564199615 7455/0 20/12/2011 218 * 1
MIQ9986 8564204244 7455/0 11/01/2012 218 * I
MIR3167 8564204454 7455/0 11/01/2012 218 * 1
MIR5457 8564205007 7455/0 13/01/2012 218 * 1
MIR7424 8564199198 7463/0 17/12/2011 218 * 11
MIS1143 8564200470 7455/0 24/12/2011 218 * 1
MIU1978 8564199602 7455/0 20/12/2011 218 * I
MIV1890 8564198992 7463/0 17/12/2011 218 * 11
MIV7778 8564204167 7455/0 16/01/2012 218 * 1
MIWO0485 8564200637 7455/0 22/12/2011 218 * 1
MIX0414 8564203902 7455/0 12/01/2012 218 * 1
MIX3027 8564204890 7455/0 09/01/2012 218 * 1
MIX4282 8564200672 7455/0 20/12/2011 218 * 1
MIX6996 8564204001 7455/0 10/01/2012 218 * 1
MIZ1726 8564200702 6050/3 22/12/2011 208
MIB2197 8564200267 7463/0 25/12/2011 218 * 11
MIB6757 8564199022 7455/0 17/12/2011 218 * 1
MJB8650 8564204136 7455/0 15/01/2012 218 * 1
MJC1038 8564200763 7455/0 23/12/2011 218 * I
MIC8445 8564203414 7463/0 11/01/2012 218 * 11
MID3106 8564203437 7455/0 11/01/2012 218 * 1
MJF4078 8564200386 7455/0 21/12/2011 218 * 1
MJF5428 8564200338 7455/0 23/12/2011 218 * 1
MIJHO0419 8564204604 7455/0 12/01/2012 218 * 1
MIJI0148 8564204746 7455/0 13/01/2012 218 * 1
MJJ0035 8564199526 7455/0 20/12/2011 218 * 1
MJK1042 8564203486 7455/0 09/01/2012 218 * 1
MIJK6249 8564203734 7455/0 13/01/2012 218 * 1
MIJL6399 8564204972 7455/0 13/01/2012 218 * 1
MIM6209 8564199470 7455/0 17/12/2011 218 * 1
MJQ3369 8564204359 7455/0 10/01/2012 218 * 1
MIJS2550 8564204914 7455/0 14/01/2012 218 * 1
MIV7089 8564199822 7455/0 25/12/2011 218 * 1
MJW1058 8564203790 6050/3 09/01/2012 208
MKD7040 8564204310 7455/0 12/01/2012 218 * 1
MKGO0019 8564203290 7455/0 10/01/2012 218 * 1
MLA2200 8564203904 7455/0 12/01/2012 218 * 1
MNT6820 8564203691 7455/0 16/01/2012 218 * 1
MOU2371 8564199484 6050/3 23/12/2011 208
MVH7003 8564204590 7463/0 13/01/2012 218 * 11
MY G4069 8564204816 7455/0 15/01/2012 218 * 1
MYL9409 8564204776 7463/0 15/01/2012 218 * 11
NBI7207 8564204025 6050/3 14/01/2012 208
NEP0530 8564203589 7463/0 10/01/2012 218 * 11
NHK9648 8564203937 7455/0 13/01/2012 218 * 1

EDITAL DE NOTIFICACAO POR AUTUACAO
PELO COMETIMENTO DE INFRACAO

DE TRANSITO N° 574 811/2012

Placa/Auto Infracdo/Cédigo Infracio/Desdobramento/
Data Infracio/Enquadramento

AANO9505 55947419C 5541/2 30/12/2011 181 * XVII
ABX9743 55947635C 5541/2 05/01/2012 181 * XVII
ACI7572 55944331C 5541/2 25/11/2011 181 * XVII
ACQ4658 55947820C 5541/2 09/01/2012 181 * XVII
AEW4852 55947706C 5541/2 06/01/2012 181 * XVII
AFC9630 55947822C 5541/2 09/01/2012 181 * XVII
AFUO0101 55947339C 5541/2 29/12/2011 181 * XVII
AFX8280 55947637C 5541/2 05/01/2012 181 * XVII
AKK1505 55945410C 5541/2 07/12/2011 181 * XVII
AKNI1590 55945287C 5541/2 06/12/2011 181 * XVII

ANMI150 55944671C 5541/2 29/11/2011 181 * XVII
AOC3362 55947555C 5541/2 04/01/2012 181 * XVII
AOI7899 55947829C 5541/2 09/01/2012 181 * XVII
APP7110 55945846C 5541/2 12/12/2011 181 * XVII
AVST7707 55945291C 5541/2 06/12/2011 181 * XVII
BEL1316 55945984C 5541/2 13/12/2011 181 * XVII
BQT2367 55944675C 5541/2 29/11/2011 181 * XVII
CIV6766 55947802C 5541/2 07/01/2012 181 * XVII
CNW7557 55946233C 5541/2 15/12/2011 181 * XVII
CPX8127 55946464C 5541/2 17/12/2011 181 * XVII
CRK3554 55945295C 5541/2 06/12/2011 181 * XVII
CVB3900 55944680C 5541/2 29/11/2011 181 * XVII
DAMO9909 55947647C 5541/2 05/01/2012 181 * XVII
DAMO9909 55947648C 5541/2 05/01/2012 181 * XVII
DAM9909 55947720C 5541/2 06/01/2012 181 * XVII
DAM9909 55947837C 5541/2 09/01/2012 181 * XVII
DDF9541 55947496C 5541/2 03/01/2012 181 * XVII
DDF9541 55947722C 5541/2 06/01/2012 181 * XVII
DFT8096 55945678C 5541/2 09/12/2011 181 * XVII
DKE2237 55945553C 5541/2 08/12/2011 181 * XVII
DKY7533 55945994C 5541/2 13/12/2011 181 * XVII
DXZ9827 55945680C 5541/2 09/12/2011 181 * XVII
ECB0489 55947429C 5541/2 30/12/2011 181 * XVII
ELD4690 55945431C 5541/2 07/12/2011 181 * XVII
HFES5401 55947845C 5541/2 09/01/2012 181 * XVII
HJG0938 55944483C 5541/2 26/11/2011 181 * XVII
HJJ9365 55944800C 5541/2 30/11/2011 181 * XVII
HMB2049 55947806C 5541/2 07/01/2012 181 * XVII
HMI9857 55945032C 5541/2 02/12/2011 181 * XVII
HMY 0066 55947732C 5541/2 06/01/2012 181 * XVII
HPZ5829 55945140C 5541/2 03/12/2011 181 * XVII
HTI3306 55944921C 5541/2 01/12/2011 181 * XVII
ICH4850 55947437C 5541/2 30/12/2011 181 * XVII
IFW9847 55945437C 5541/2 07/12/2011 181 * XVII
IGP1836 55947849C 5541/2 09/01/2012 181 * XVII
JNR0430 55944484C 5541/2 26/11/2011 181 * XVII
JWN1766 55946369C 5541/2 16/12/2011 181 * XVII
KRY0343 55945800C 5541/2 10/12/2011 181 * XVII
LALS5353 55947511C 5541/2 03/01/2012 181 * XVII
LCP2540 55945444C 5541/2 07/12/2011 181 * XVII
LNQO0197 55944700C 5541/2 29/11/2011 181 * XVII
LQX2332 55945038C 5541/2 02/12/2011 181 * XVII
LWV4248 55947579C 5541/2 04/01/2012 181 * XVII
LWX0527 55947361C 5541/2 29/12/2011 181 * XVII
LXS0584 55945703C 5541/2 09/12/2011 181 * XVII
LXU2627 55947851C 5541/2 09/01/2012 181 * XVII
LXX5498 55947512C 5541/2 03/01/2012 181 * XVII
LYH3771 55944377C 5541/2 25/11/2011 181 * XVII
LYMS8244 55947367C 5541/2 29/12/2011 181 * XVII
LZC0119 55947745C 5541/2 06/01/2012 181 * XVII
LZG3957 55947853C 5541/2 09/01/2012 181 * XVII
LZG7211 55947583C 5541/2 04/01/2012 181 * XVII
LZL4668 55945573C 5541/2 08/12/2011 181 * XVII
LZR3894 55944249C 5541/2 24/11/2011 181 * XVII
LZ79569 55947518C 5541/2 03/01/2012 181 * XVII
MAHS5165 55944094C 5541/2 23/11/2011 181 * XVII
MAR2638 55944253C 5541/2 24/11/2011 181 * XVII
MAS4184 55944254C 5541/2 24/11/2011 181 * XVII
MAVS8894 55944580C 5541/2 28/11/2011 181 * XVII
MAXS8643 55945894C 5541/2 12/12/2011 181 * XVII
MBD2801 55947586C 5541/2 04/01/2012 181 * XVII
MBEG6024 55947668C 5541/2 05/01/2012 181 * XVII
MBH7664 55947669C 5541/2 05/01/2012 181 * XVII
MBNBS8008 55947749C 5541/2 06/01/2012 181 * XVII
MCG1934 55945899C 5541/2 12/12/2011 181 * XVII
MCG2734 55947751C 5541/2 06/01/2012 181 * XVII
MCG6237 55945465C 5541/2 07/12/2011 181 * XVII
MCNO9228 55944105C 5541/2 23/11/2011 181 * XVII
MCP7909 55947754C 5541/2 06/01/2012 181 * XVII
MCS1919 55945811C 5541/2 10/12/2011 181 * XVII
MCT5225 55945720C 5541/2 09/12/2011 181 * XVII
MDF4735 55945349C 5541/2 06/12/2011 181 * XVII
MDG8827 55944718C 5541/2 29/11/2011 181 * XVII
MDI1664 55947761C 5541/2 06/01/2012 181 * XVII
MDK4699 55944395C 5541/2 25/11/2011 181 * XVII
MDL2609 55947673C 5541/2 05/01/2012 181 * XVII
MDM1457 55945469C 5541/2 07/12/2011 181 * XVII
MDO8539 55944597C 5541/2 28/11/2011 181 * XVII
MDQ9657 55945233C 5541/2 05/12/2011 181 * XVII
MDX6314 55945593C 5541/2 08/12/2011 181 * XVII
MDZ9066 55947600C 5541/2 04/01/2012 181 * XVII
MEB7079 55947521C 5541/2 03/01/2012 181 * XVII
MEB8735 55946180C 5541/2 14/12/2011 181 * XVII
MEC9207 55945814C 5541/2 10/12/2011 181 * XVII
MED6821 55944953C 5541/2 01/12/2011 181 * XVII
MEF6564 55944954C 5541/2 01/12/2011 181 * XVII
MEG4333 55944836C 5541/2 30/11/2011 181 * XVII
MEIS5566 55945474C 5541/2 07/12/2011 181 * XVII
MEJ3537 55947320C 5541/2 28/12/2011 181 * XVII
MEJ5711 55944837C 5541/2 30/11/2011 181 * XVII
MEMO0182 55947522C 5541/2 03/01/2012 181 * XVII
MEM4123 55945728C 5541/2 09/12/2011 181 * XVII

MENO9395 55947867C 5541/2 09/01/2012 181 * XVII
MEQ3355 55945152C 5541/2 03/12/2011 181 * XVII
MEV0371 55947679C 5541/2 05/01/2012 181 * XVII
MEY 1057 55945238C 5541/2 05/12/2011 181 * XVII
MFA1096 55945601C 5541/2 08/12/2011 181 * XVII
MFAS5774 55945732C 5541/2 09/12/2011 181 * XVII
MFC2234 55947524C 5541/2 03/01/2012 181 * XVII
MFD8968 55947525C 5541/2 03/01/2012 181 * XVII
MFH3995 55945918C 5541/2 12/12/2011 181 * XVII
MFJ4596 55947466C 5541/2 30/12/2011 181 * XVII
MFK7789 55945817C 5541/2 10/12/2011 181 * XVII
MFL4373 55947681C 5541/2 05/01/2012 181 * XVII
MFN4709 55945818C 5541/2 10/12/2011 181 * XVII
MFP7904 55945078C 5541/2 02/12/2011 181 * XVII
MFP9395 55945736C 5541/2 09/12/2011 181 * XVII
MFQ5345 55947682C 5541/2 05/01/2012 181 * XVII
MFV5464 55944851C 5541/2 30/11/2011 181 * XVII
MFX4457 55946198C 5541/2 14/12/2011 181 * XVII
MFX5977 55945247C 5541/2 05/12/2011 181 * XVII
MGB4346 55944625C 5541/2 28/11/2011 181 * XVII
MGB7247 55944732C 5541/2 29/11/2011 181 * XVII
MGH2165 55945742C 5541/2 09/12/2011 181 * XVII
MGLS5554 55944134C 5541/2 23/11/2011 181 * XVII
MGZ9223 55944437C 5541/2 25/11/2011 181 * XVII
MHB2786 55947775C 5541/2 06/01/2012 181 * XVII
MHCS5591 55945623C 5541/2 08/12/2011 181 * XVII
MHEO0735 55944864C 5541/2 30/11/2011 181 * XVII
MHEF7807 55944983C 5541/2 01/12/2011 181 * XVII
MHG6401 55947776C 5541/2 06/01/2012 181 * XVII
MHH1403 55947878C 5541/2 09/01/2012 181 * XVII
MHH1843 55945377C 5541/2 06/12/2011 181 * XVII
MHH9523 55945092C 5541/2 02/12/2011 181 * XVII
MHMS5993 55945094C 5541/2 02/12/2011 181 * XVII
MHN2474 55945936C 5541/2 12/12/2011 181 * XVII
MHS4874 55944151C 5541/2 23/11/2011 181 * XVII
MHS5775 55946301C 5541/2 15/12/2011 181 * XVII
MHSS5775 55946302C 5541/2 15/12/2011 181 * XVII
MHS8346 55945758C 5541/2 09/12/2011 181 * XVII
MHU4628 55944745C 5541/2 29/11/2011 181 * XVII
MHUS5539 55945759C 5541/2 09/12/2011 181 * XVII
MHUG6537 55944871C 5541/2 30/11/2011 181 * XVII
MHWS5816 55947692C 5541/2 05/01/2012 181 * XVII
MHWS5831 55947618C 5541/2 04/01/2012 181 * XVII
MHY5873 55947881C 5541/2 09/01/2012 181 * XVII
MIA3453 55944644C 5541/2 28/11/2011 181 * XVII
MIA3453 55944645C 5541/2 28/11/2011 181 * XVII
MIB3967 55945514C 5541/2 07/12/2011 181 * XVII
MIF6764 55947619C 5541/2 04/01/2012 181 * XVII
MIG0219 55947885C 5541/2 09/01/2012 181 * XVII
MIG0219 55947886C 5541/2 09/01/2012 181 * XVII
MIG0289 55944310C 5541/2 24/11/2011 181 * XVII
MIH6847 55947480C 5541/2 30/12/2011 181 * XVII
MIHS8599 55945952C 5541/2 12/12/2011 181 * XVII
MII5689 55946214C 5541/2 14/12/2011 181 * XVII
MIJ1371 55945516C 5541/2 07/12/2011 181 * XVII
MIJ1371 55945764C 5541/2 09/12/2011 181 * XVII
MIJ6578 55947623C 5541/2 04/01/2012 181 * XVII
MIK9180 55945828C 5541/2 10/12/2011 181 * XVII
MIL0243 55944315C 5541/2 24/11/2011 181 * XVII
MINO0475 55944450C 5541/2 25/11/2011 181 * XVII
MIP3979 55947694C 5541/2 05/01/2012 181 * XVII
MIP9133 55944757C 5541/2 29/11/2011 181 * XVII
MIT6457 55945772C 5541/2 09/12/2011 181 * XVII
MIWS5111 55947892C 5541/2 09/01/2012 181 * XVII
MIX9619 55947789C 5541/2 06/01/2012 181 * XVII
MIZ7707 55945831C 5541/2 10/12/2011 181 * XVII
MIC0104 55944653C 5541/2 28/11/2011 181 * XVII
MJG7192 55944180C 5541/2 23/11/2011 181 * XVII
MIJINS5139 55947701C 5541/2 05/01/2012 181 * XVII
MJP6709 55947484C 5541/2 30/12/2011 181 * XVII
MIJY9378 55947485C 5541/2 30/12/2011 181 * XVII
MML2303 55945168C 5541/2 03/12/2011 181 * XVII
MQEG6851 55947797C 5541/2 06/01/2012 181 * XVII
MYF3255 55944772C 5541/2 29/11/2011 181 * XVII
MYN1984 55945403C 5541/2 06/12/2011 181 * XVII

EDITAL DE NOTIFICACAO POR AUTUACAO
PELO COMETIMENTO DE INFRACAO

DE TRANSITO N° 574 813/2012

Placa/Auto Infracio/Codigo Infracio/Desdobramento/
Data Infracio/Enquadramento

ADUO0113 55946340C 5541/2 16/12/2011 181 * XVII
AKN1590 55945978C 5541/2 13/12/2011 181 * XVII
BLU2069 55947562C 5541/2 04/01/2012 181 * XVII
CDK1868 55946352C 5541/2 16/12/2011 181 * XVII
CIC9761 55945860C 5541/2 12/12/2011 181 * XVII
CML7033 55946526C 5541/2 19/12/2011 181 * XVII
DAE0614 55946125C 5541/2 14/12/2011 181 * XVII
DKY7533 55946237C 5541/2 15/12/2011 181 * XVII
DRP6928 55946135C 5541/2 14/12/2011 181 * XVII
DUA2219 55947498C 5541/2 03/01/2012 181 * XVII
HGX8410 55946140C 5541/2 14/12/2011 181 * XVII
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LCP2540 55946154C 5541/2 14/12/2011 181 * XVII
LY14428 55946479C 5541/2 17/12/2011 181 * XVII
LYQ4746 55946255C 5541/2 15/12/2011 181 * XVII
LZG2991 55945888C 5541/2 12/12/2011 181 * XVII
MAIJ8972 55946261C 5541/2 15/12/2011 181 * XVII
MCW6818 55946390C 5541/2 16/12/2011 181 * XVII
MCW9665 55947758C 5541/2 06/01/2012 181 * XVII
MDQ9657 55946483C 5541/2 17/12/2011 181 * XVII
MDZ2044 55946179C 5541/2 14/12/2011 181 * XVII
MFE4423 55946579C 5541/2 19/12/2011 181 * XVII
MFP9226 55946195C 5541/2 14/12/2011 181 * XVII
MFS9634 55946287C 5541/2 15/12/2011 181 * XVII
MGHS5466 55946289C 5541/2 15/12/2011 181 * XVII
MHQ6605 55946210C 5541/2 14/12/2011 181 * XVII
MHRS5714 55946211C 5541/2 14/12/2011 181 * XVII
MIH1839 55946498C 5541/2 17/12/2011 181 * XVII
MII5700 55946215C 5541/2 14/12/2011 181 * XVII
MIV7895 55946219C 5541/2 14/12/2011 181 * XVII
MJP2749 55946092C 5541/2 13/12/2011 181 * XVII

EDITAL DE NOTIFICACAO POR AUTUACAO
PELO COMETIMENTO DE INFRACAO

DE TRANSITO N° 574 815/2012

Placa/Auto Infracdo/Codigo Infracio/Desdobramento/
Data Infracio/Enquadramento

AEF5885 55946959C 5541/2 23/12/2011 181 * XVII
AHZ2828 55946511C 5541/2 19/12/2011 181 * XVII
AKE1084 55946736C 5541/2 21/12/2011 181 * XVII
AKQ6630 55946515C 5541/2 19/12/2011 181 * XVII
AKQ6630 55946737C 5541/2 21/12/2011 181 * XVII
APVO9516 55946630C 5541/2 20/12/2011 181 * XVII
ASS0344 55946631C 5541/2 20/12/2011 181 * XVII
ATL1011 55946740C 5541/2 21/12/2011 181 * XVII
BFN2123 55947832C 5541/2 09/01/2012 181 * XVII
BHI3861 55946633C 5541/2 20/12/2011 181 * XVII
BKWI1110 55946634C 5541/2 20/12/2011 181 * XVII
DGG8789 55946748C 5541/2 21/12/2011 181 * XVII
DIN1084 55946640C 5541/2 20/12/2011 181 * XVII
DPX4123 55946984C 5541/2 23/12/2011 181 * XVII
DQJ0766 55947841C 5541/2 09/01/2012 181 * XVII
DUJ5445 55946866C 5541/2 22/12/2011 181 * XVII
DUJ5445 55946867C 5541/2 22/12/2011 181 * XVII
HDIJ7361 55946245C 5541/2 15/12/2011 181 * XVII
HMY4987 55946534C 5541/2 19/12/2011 181 * XVII
HPV1160 55947846C 5541/2 09/01/2012 181 * XVII
IKL7354 55946651C 5541/2 20/12/2011 181 * XVII
IPB3788 55946367C 5541/2 16/12/2011 181 * XVII
LNE1813 55946542C 5541/2 19/12/2011 181 * XVII
LXHS8050 55946660C 5541/2 20/12/2011 181 * XVII
LYR4730 55946768C 5541/2 21/12/2011 181 * XVII
MBO3049 55946553C 5541/2 19/12/2011 181 * XVII
MBU7200 55946267C 5541/2 15/12/2011 181 * XVII
MDN6959 55946394C 5541/2 16/12/2011 181 * XVII
MDWS8848 55947106C 5541/2 24/12/2011 181 * XVII
MEG4817 55946569C 5541/2 19/12/2011 181 * XVII
MELA4232 55946911C 5541/2 22/12/2011 181 * XVII
MEY 1561 55947179C 5541/2 26/12/2011 181 * XVII
MFDO0181 55946282C 5541/2 15/12/2011 181 * XVII
MFK7166 55946793C 5541/2 21/12/2011 181 * XVII
MEFT3754 55946411C 5541/2 16/12/2011 181 * XVII
MGHS5466 55946925C 5541/2 22/12/2011 181 * XVII
MGHR8659 55946704C 5541/2 20/12/2011 181 * XVII
MGM4768 55946292C 5541/2 15/12/2011 181 * XVII
MGP9890 55947042C 5541/2 23/12/2011 181 * XVII
MGQ1295 55946418C 5541/2 16/12/2011 181 * XVII
MHF4492 55946491C 5541/2 17/12/2011 181 * XVII
MHO4649 55946595C 5541/2 19/12/2011 181 * XVII
MHRO0398 55946300C 5541/2 15/12/2011 181 * XVII
MHY 0273 55946429C 5541/2 16/12/2011 181 * XVII
MID4140 55946305C 5541/2 15/12/2011 181 * XVII
MID4186 55946721C 5541/2 20/12/2011 181 * XVII
MID6954 55946602C 5541/2 19/12/2011 181 * XVII
MIE3934 55946431C 5541/2 16/12/2011 181 * XVII
MIU3637 55946831C 5541/2 21/12/2011 181 * XVII
MIV2151 55946319C 5541/2 15/12/2011 181 * XVII
MIV6223 55946321C 5541/2 15/12/2011 181 * XVII
MIWO0485 55946942C 5541/2 22/12/2011 181 * XVII
MIX3051 55946610C 5541/2 19/12/2011 181 * XVII
MIX4282 55946611C 5541/2 19/12/2011 181 * XVII
MJB9847 55946325C 5541/2 15/12/2011 181 * XVII
MJC8695 55946326C 5541/2 15/12/2011 181 * XVII
MIJC8695 55946327C 5541/2 15/12/2011 181 * XVII

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM_ A
APRESENTACAO DE DEFESA DA AUTUACAO,
OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PE-
NALIDADE NOS TERMOS DO ART, 282 DA LEI N.
9503, DE 23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4 E 5
(ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 30
(TRINTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO OU, QUE-
RENDO, AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI. OS

PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR
NA DATA DA PUBLICACAO DESTE EDITAL.

FRANCISCO DE ASSIS NUNES
AUTORIDADE MUNIC DE TRANSITO

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281
PARAGRAFO UNICO, INCISO II, DA LEI N.
9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE DE TRAN-
SITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S)
PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO
ESPECIFICADO(S), DA AUTUACAO PELO COME-
TIMENTO DA(S) INFRACAO(OES) RESPECTIVA(S),
PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60 (SES-
SENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a
INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUIN-
TES DO CTB.

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE PELO COMETIMENTO

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 088 1346/2012
Placa/Auto Infragdo/Coédigo Infracdo/Desdobramento/Data
Infraciio/Valor Infracio/Enquadramento

AAQI881 55468319C 6637/1 10/07/2011 RS 127,69 230 * IX
AAQI881 55468319C 6637/2 10/07/2011 RS 127,69 230 * IX
AAQI881 55468320C 6610/2 10/07/2011 R$ 127,69 230 * VII
ABW1435 55240556D 6610/2 26/11/2011 R$ 127,69 230 * VII
ACB8465 54945339D 5010/0 16/11/2011 R$ 574,61 162 * I
ACB8465 54945339D 6599/2 16/11/2011 R$ 191,53 230 * V
ACB8465 54945340D 5061/0 16/11/2011 R$ 574,61 163 c/c 162
*1

AFI1576 54946084D 6599/2 10/11/2011 R$ 191,53 230 * V
AGA7244 55903227C 6599/2 17/10/2011 RS 191,53 230 * V
AGJ1455 55902710C 6599/2 05/10/2011 RS 191,53 230 * V
AGW4637 54945432D 6912/0 23/11/2011 R$ 53,20 232
AJO0540 54306386D 6548/2 23/11/2011 RS 85,12 229
ALD8768 55991097B 6912/0 19/08/2011 R$ 53,20 232
CFS1884 54306640D 6556/1 21/11/2011 R$ 191,53 230 * I
CJA0207 54948169D 6599/2 29/11/2011 R$ 191,53 230 * V
CJP1366 54949054D 6599/2 30/11/2011 R$ 191,53 230 * V
CKY3800 54616985B 6548/2 01/06/2011 R$ 85,12 229
CVX2634 54306362D 6610/2 22/11/2011 R$ 127,69 230 * VII
CVX3862 54947254D 6599/2 16/11/2011 R$ 191,53 230 * V
CVX3862 54947254D 7340/0 16/11/2011 R$ 85,12 252 * IV
CYE1616 54943710D 6599/2 14/11/2011 R$ 191,53 230 * V
CYEL1616 54943711D 6629/0 14/11/2011 RS 127,69 230 * VIII
DAQO0424 55469513C 5274/1 26/11/2011 RS 191,53 175
DCX5552 54988766B 5274/1 23/11/2011 R$ 191,53 175
DDF2909 54942436D 6580/0 07/11/2011 R$ 191,53 230 * IV
GZT2624 55988817B 5169/1 26/11/2011 R$ 957,69 165
HOZ0952 54942146D 5010/0 31/10/2011 R$ 574,61 162 * 1
HZT0277 54942893D 6912/0 11/11/2011 R$ 53,20 232
IBH0230 54306398D 5010/0 23/11/2011 R$ 574,61 162 * 1
TEG9766 54943854D 6599/2 28/10/2011 R$ 191,53 230 * V
IFR3813 55897102C 6971/0 18/08/2011 R$ 191,53 238
IKT5083 55469767C 6912/0 08/12/2011 RS 53,20 232
JRQ8555 55994327B 6599/2 28/10/2011 R$ 191,53 230 * V
JRQ8555 55994328B 5045/0 28/10/2011 R$ 191,53 162 * V
JVK3990 54306357D 5045/0 22/11/2011 RS 191,53 162 * V
JVK3990 54306357D 6912/0 22/11/2011 R$ 53,20 232
JVK3990 54306359D 6726/1 22/11/2011 RS 127,69 230 * XVIII
LWU9159 55470101C 6599/2 06/10/2011 RS 191,53 230 * V
LWV2628 54946043D 6599/2 08/11/2011 RS 191,53 230 * V
LWY6220 54942907D 5010/0 24/10/2011 R$ 574,61 162 * 1
LXB2453 55893596C 5010/0 25/09/2011 R$ 574,61 162 * 1
LXT11822 54944955D 6556/1 10/11/2011 R$ 191,53 230 * I
LXQ2766 54588200B 6599/2 07/10/2011 RS 191,53 230 * V
LYB9172 54942713D 5010/0 11/11/2011 R$ 574,61 162 * I
LYB9172 54942713D 6599/2 11/11/2011 R$ 191,53 230 * V
LYD2238 54306358D 6599/2 22/11/2011 R$ 191,53 230 * V
LYI1763 55903579C 6610/2 11/10/2011 R$ 127,69 230 * VII
LYI1763 55903580C 5010/0 11/10/2011 R$ 574,61 162 * 1
LYT1763 55903581C 5118/0 11/10/2011 R$ 574,61 164 c/c 162 * 1
LYX8588 55996552B 6599/2 08/10/2011 R$ 191,53 230 * V
LZC9060 55239610D 6602/0 23/11/2011 R$ 191,53 230 * VI
LZD1861 54942785D 5045/0 11/11/2011 R$ 191,53 162 * V
LZD1861 54942785D 6599/2 11/11/2011 R$ 191,53 230 * V
LZD1861 54942785D 6637/2 11/11/2011 R$ 127,69 230 * IX
LZD1861 54942786D 6637/1 11/11/2011 R$ 127,69 230 * IX
LZD1861 54942786D 6912/0 11/11/2011 R$ 53,20 232
LZD3962 54948559D 6599/2 17/11/2011 R$ 191,53 230 * V
LZS1249 54947715D 6599/2 18/11/2011 R$ 191,53 230 * V
LZZ4730 55240805D 6637/1 10/12/2011 R$ 127,69 230 * IX
MAG4704 55897320C 5118/0 25/09/2011 RS 574,61 164 c/c 162
*1

MAP8315 55240409D 5045/0 23/11/2011 R$ 191,53 162 * V
MAP8797 55993478B 5010/0 20/11/2011 R$ 574,61 162 * 1
MAT9549 55467718C 5010/0 12/09/2011 R$ 574,61 162 * 1
MAT9549 55467718C 6912/0 12/09/2011 R$ 53,20 232
MAT9549 55467719C 6637/2 12/09/2011 R$ 127,69 230 * IX
MBK3702 55899838C 6602/0 11/11/2011 RS 191,53 230 * VI
MBQ4226 54942799D 6599/2 16/11/2011 R$ 191,53 230 * V

MBQ4226 54942799D 6912/0 16/11/2011 R$ 53,20 232
MBV6424 55239611D 5010/0 23/11/2011 R$ 574,61 162 * 1
MBX2256 54942275D 6769/3 12/11/2011 RS 85,12 230 * XXII
MBY4062 55469080C 5010/0 19/11/2011 R$ 574,61 162 * 1
MBY4062 55469080C 6912/0 19/11/2011 R$ 53,20 232
MBZ6556 54612494B 6599/2 24/09/2011 RS 191,53 230 * V
MCA1220 54942277D 6769/3 10/11/2011 RS 85,12 230 * XXII
MCD4906 54577941B 6599/2 14/10/2011 R$ 191,53 230 * V
MCE4139 55240412D 5010/0 23/11/2011 R$ 574,61 162 * 1
MCE4139 55240412D 6912/0 23/11/2011 RS 53,20 232
MCE4139 55240413D 6599/2 23/11/2011 RS 191,53 230 * V
MCJ5269 54306375D 5010/0 23/11/2011 R$ 574,61 162 * 1
MCM9607 54944960D 5045/0 16/11/2011 R$ 191,53 162 * V
MCMO9607 54944960D 6912/0 16/11/2011 RS 53,20 232
MCR1206 54942825D 6599/2 01/11/2011 RS 191,53 230 * V
MCTO0055 54942270D 6912/0 03/11/2011 RS 53,20 232
MCT9443 54947534D 5045/0 28/11/2011 R$ 191,53 162 * V
MDD0938 54948557D 6599/2 17/11/2011 RS 191,53 230 * V
MDEO0814 55239754D 5010/0 29/10/2011 R$ 574,61 162 * I
MDJ4886 55984145B 7340/0 19/11/2011 R$ 85,12 252 * IV
MDKO0562 54942898D 6599/2 16/11/2011 R$ 191,53 230 * V
MDP6618 55469511C 6599/2 26/11/2011 R$ 191,53 230 * V
MDP6618 55469512C 5010/0 26/11/2011 R$ 574,61 162 * 1
MDR1322 55239620D 5045/0 25/11/2011 R$ 191,53 162 * V
MDR2046 55901256C 6599/2 05/10/2011 R$ 191,53 230 * V
MDV4534 55901017C 5045/0 28/09/2011 R$ 191,53 162 * V
MDW2768 55467974C 6599/2 08/06/2011 RS 191,53 230 * V
MDZ8208 54943575D 6912/0 01/11/2011 R$ 53,20 232
MED0939 54944858D 6599/2 10/11/2011 R$ 191,53 230 * V
MEMO0697 55984144B 6599/2 19/11/2011 RS 191,53 230 * V
MESS8852 55240101D 6769/3 25/10/2011 R$ 85,12 230 * XXII
MEU0744 55984148B 7340/0 19/11/2011 RS 85,12 252 * IV
MEZ1488 54943623D 6912/0 01/11/2011 R$ 53,20 232
MFB3032 54945362D 5010/0 07/11/2011 R$ 574,61 162 * 1
MFB3032 54945362D 6599/2 07/11/2011 R$ 191,53 230 * V
MFDO9581 55998477B 5010/0 25/11/2011 RS 574,61 162 * 1
MFD9581 55998477B 6599/2 25/11/2011 R$ 191,53 230 * V
MFD9581 55998478B 6912/0 25/11/2011 R$ 53,20 232
MFF4151 54608173B 6610/2 23/11/2011 R$ 127,69 230 * VII
MFM6312 55239608D 6912/0 23/11/2011 R$ 53,20 232
MFN4577 55998054B 6637/1 25/11/2011 R$ 127,69 230 * IX
MFP9206 55992421B 5053/1 22/11/2011 R$ 191,53 162 * VI
MFR3592 54948528D 5045/0 24/11/2011 R$ 191,53 162 * V
MGM7303 55984141B 6912/0 19/11/2011 R$ 53,20 232
MGP7757 54254971B 6912/0 30/09/2011 RS 53,20 232
MHEG6570 55469372C 6599/2 22/11/2011 RS 191,53 230 * V
MHE6570 55469372C 6912/0 22/11/2011 RS 53,20 232
MHQ1554 54944317D 6599/2 17/11/2011 R$ 191,53 230 * V
MHT1357 54948677D 7340/0 26/11/2011 R$ 85,12 252 * IV
MHW4172 54306619D 5010/0 21/11/2011 R$ 574,61 162 * I
MHX1369 55993873B 5010/0 23/11/2011 R$ 574,61 162 * 1
MHZ5142 54306367D 5045/0 22/11/2011 R$ 191,53 162 * V
MIA6277 54947809D 6912/0 25/11/2011 R$ 53,20 232
MIB1022 54306400D 5010/0 23/11/2011 R$ 574,61 162 * 1
MIC0848 54947301D 6599/2 30/11/2011 R$ 191,53 230 * V
MIN2914 55993127B 5010/0 25/08/2011 R$ 574,61 162 * 1
MIQ2524 54946076D 5010/0 10/11/2011 R$ 574,61 162 * 1
MIJG3152 55984150B 5010/0 19/11/2011 R$ 574,61 162 * 1
MIG9172 54948503D 5037/1 17/11/2011 R$ 574,61 162 * 11T
MIJG9172 54948504D 5134/1 17/11/2011 RS 574,61 164 c/c 162
* 111

MVQO0877 54944212D 6912/0 11/11/2011 R$ 53,20 232

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE PELO COMETIMENTO

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 088 1347/2012
Placa/Auto Infrag¢do/Cédigo Infracdo/Desdobramento/Data
Infragao/Valor Infracdo/Enquadramento

ACS4140 54621497B 5185/1 26/11/2011 R$ 127,69 167
ADK4662 55903598C 6122/0 17/10/2011 R$ 191,53 214 * I
AHP6437 54943074D 7366/2 10/10/2011 R$ 85,12 252 * VI
AHP6437 54943075D 5800/0 10/10/2011 RS 127,69 192
AJL0635 55902090C 7366/2 06/09/2011 R$ 85,12 252 * VI
AKM6713 54945073D 5185/1 17/11/2011 R$ 127,69 167
AKW8345 54944862D 5681/0 10/11/2011 RS 53,20 184 * 1
AMK2190 55897396C 5541/1 19/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
AMK2190 55901605C 5681/0 12/09/2011 RS 53,20 184 * I
AMX4836 54944958D 6050/1 14/11/2011 R$ 191,53 208
APTO0037 54943937D 5690/0 27/10/2011 RS 127,69 184 * 11
APUS8507 55894743C 5541/1 21/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
AQE9418 54942794D 5185/1 16/11/2011 RS 127,69 167
ARE3553 54942951D 5185/1 14/10/2011 R$ 127,69 167
AVY0538 54943043D 7366/2 17/11/2011 R$ 85,12 252 * VI
AWRS338 54945005D 5231/1 10/11/2011 RS 85,12 172
AWRS338 54945005D 7366/2 10/11/2011 R$ 85,12 252 * VI
BBMO0325 54945812D 7366/2 17/11/2011 RS 85,12 252 * VI
BJS0260 54945124D 7366/2 01/11/2011 R$ 85,12 252 * VI
BQF9929 54942376D 5541/1 11/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
BST2923 55240292D 5185/1 10/11/2011 R$ 127,69 167
BVO6515 55902591C 7366/2 17/10/2011 R$ 85,12 252 * VI
CJA0207 54948169D 5452/1 29/11/2011 R$ 127,69 181 * VIII
CKG9009 55997121B 5185/1 28/11/2011 RS 127,69 167
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CKL2814 54944053D 6122/0 27/10/2011 R$ 191,53 214 * I
CNP8904 55896044C 5550/0 08/09/2011 R$ 85,12 181 * XVIII
CRC4842 55997922B 5452/1 12/11/2011 R$ 127,69 181 * VIII
CYE1616 54943709D 5452/1 14/11/2011 R$ 127,69 181 * VIII
CYE1616 54943712D 6980/0 14/11/2011 R$ 191,53 239
DCX5552 54988766B 6050/1 23/11/2011 R$ 191,53 208
DCX5552 54988767B 5835/0 23/11/2011 RS 127,69 195
DFMO0942 55897495C 5185/1 04/11/2011 R$ 127,69 167
DFMO0942 55897495C 7366/2 04/11/2011 R$ 85,12 252 * VI
DHW3180 54945474D 5681/0 01/11/2011 R$ 53,20 184 * I
HFR0456 54942669D 5967/0 03/11/2011 R$ 191,53 203 * V
HIX3162 54947109D 5681/0 17/11/2011 R$ 53,20 184 * 1
HOZ0952 54942146D 5452/1 31/10/2011 R$ 127,69 181 * VIII
IGC9175 54942978D 7366/2 23/10/2011 RS 85,12 252 * VI
IKS3460 54946100D 7366/2 11/11/2011 R$ 85,12 252 * VI
TIKV6842 54942899D 5185/1 16/11/2011 RS 127,69 167
INA8986 55470626C 5185/1 29/09/2011 RS 127,69 167
JGG6506 54942508D 7366/2 19/10/2011 RS 85,12 252 * VI
KUS4242 55992234B 5185/1 24/11/2011 RS 127,69 167
KUS4242 55992235B 5185/2 24/11/2011 RS 127,69 167
KUS4242 55992236B 5681/0 24/11/2011 RS 53,20 184 * I
LBE0362 54945767D 6050/1 17/11/2011 R$ 191,53 208
LBQ5850 54945466D 5681/0 01/11/2011 R$ 53,20 184 * I
LNU0429 55896049C 5568/0 12/09/2011 R$ 127,69 181 * XIX
LXQ0783 54942518D 5231/1 21/10/2011 R$ 85,12 172
LXT3433 55900990C 6050/1 17/10/2011 R$ 191,53 208
LYC9998 54947107D 5681/0 17/11/2011 R$ 53,20 184 * I
LYDA4721 55469947C 5568/0 13/11/2011 R$ 127,69 181 * XIX
LYU3722 55469875C 5185/1 29/08/2011 RS 127,69 167
LZC6068 54943521D 5231/1 10/11/2011 R$ 85,12 172
LZC6068 55884741B 6050/1 25/11/2011 R$ 191,53 208
LZD3962 54948559D 5738/0 17/11/2011 R$ 191,53 186 * II
LZD3962 54948559D 5835/0 17/11/2011 RS 127,69 195
LZL6901 55990007B 5185/2 20/11/2011 R$ 127,69 167
LZZ3169 55895239C 5185/1 11/08/2011 R$ 127,69 167
LZZ3169 55895239C 6050/1 11/08/2011 R$ 191,53 208
LZZ4730 55240806D 5819/1 10/12/2011 R$ 574,61 193
LZZ4730 55240807D 6980/0 10/12/2011 R$ 191,53 239
MAF6790 55998007B 5185/1 25/11/2011 R$ 127,69 167
MALO0843 55462097C 6122/0 23/11/2011 R$ 191,53 214 * 1
MALS8362 55903180C 5185/1 20/10/2011 R$ 127,69 167
MAPO0345 54943912D 5193/0 25/10/2011 R$ 191,53 168
MBE0456 54944657D 5681/0 10/11/2011 R$ 53,20 184 * I
MBES501 54943834D 5541/5 10/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MBI3198 54947698D 5568/0 28/11/2011 R$ 127,69 181 * XIX
MBK3702 55899837C 5193/0 11/11/2011 R$ 191,53 168
MBN4600 55894186C 5185/1 03/09/2011 RS 127,69 167
MBN6066 54948057D 5185/1 29/11/2011 R$ 127,69 167
MBN9691 54945256D 5193/0 10/11/2011 R$ 191,53 168
MBV1677 54942852D 5185/1 24/10/2011 RS 127,69 167
MBV7155 54944508D 6122/0 17/11/2011 R$ 191,53 214 * 1
MBY4062 55469078C 6050/2 19/11/2011 R$ 191,53 208
MBY4062 55469079C 5720/0 19/11/2011 R$ 127,69 186 * I
MCO02593 54947652D 5681/0 10/11/2011 R$ 53,20 184 * I
MCP7444 55899857C 7366/2 03/11/2011 RS 85,12 252 * VI
MCR1206 54942825D 5185/1 01/11/2011 R$ 127,69 167
MCTO0055 54942270D 5185/2 03/11/2011 R$ 127,69 167
MCW5254 54945127D 5681/0 01/11/2011 R$ 53,20 184 * I
MCX3888 55240298D 7366/2 16/11/2011 R$ 85,12 252 * VI
MCZ3504 54306377D 7030/2 23/11/2011 R$ 191,53 244 * 1
MDD3432 54943254D 7366/2 24/10/2011 R$ 85,12 252 * VI
MDF5755 54942404D 5681/0 19/10/2011 R$ 53,20 184 * I
MDI3772 55464935C 7030/2 08/12/2011 R$ 191,53 244 * 1
MDJ3576 54947206D 7366/2 16/11/2011 R$ 85,12 252 * VI
MDO0282 54942446D 5681/0 16/11/2011 R$ 53,20 184 * I
MDO7078 54948563D 7030/2 17/11/2011 R$ 191,53 244 * 1
MDO09235 54626637B 7366/2 24/11/2011 R$ 85,12 252 * VI
MDO9516 54944864D 7366/2 10/11/2011 RS 85,12 252 * VI
MDP9362 55997905B 5681/0 01/11/2011 R$ 53,20 184 * 1
MDQ9563 54945382D 7366/2 16/11/2011 R$ 85,12 252 * VI
MDS3160 55903201C 5568/0 04/10/2011 R$ 127,69 181 * XIX
MDS4456 54945813D 5541/1 17/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MDS8438 54948765D 5185/1 29/11/2011 R$ 127,69 167
MDsS8438 54948765D 5690/0 29/11/2011 R$ 127,69 184 * 11
MDT3032 55239832D 5207/0 14/12/2011 RS 53,20 169
MDV5883 54943338D 7366/2 18/10/2011 R$ 85,12 252 * VI
MEB1344 54947173D 7366/2 17/11/2011 RS 85,12 252 * VI
MED0939 54944858D 5185/1 10/11/2011 R$ 127,69 167
MEF2012 54942507D 6122/0 19/10/2011 R$ 191,53 214 * I
MEG9654 54944418D 5541/1 17/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MEI9424 55903448C 5452/1 26/10/2011 R$ 127,69 181 * VIII
MEP6848 55240351D 6394/1 17/11/2011 R$ 191,53 220 * XIV
MES7875 54626634B 5185/1 24/11/2011 R$ 127,69 167
MET8841 54944821D 5185/1 16/11/2011 R$ 127,69 167
MEU1058 55903497C 5568/0 19/10/2011 R$ 127,69 181 * XIX
MEX8814 55897840C 7366/2 25/10/2011 R$ 85,12 252 * VI
MFD8968 55983317B 7366/2 22/11/2011 R$ 85,12 252 * VI
MFG3180 54943471D 6050/2 07/11/2011 R$ 191,53 208
MFMS8333 55897483C 5541/6 03/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MFT0475 55240280D 5185/1 08/11/2011 R$ 127,69 167
MFW8544 54945917D 5967/0 11/11/2011 R$ 191,53 203 * V
MFX4457 55896592C 5550/0 20/09/2011 R$ 85,12 181 * XVIII

MFYS5715 54945868D 7366/2 24/11/2011 R$ 85,12 252 * VI
MFZ0104 54943364D 6122/0 20/10/2011 R$ 191,53 214 * I
MGAO0170 54942469D 7366/2 13/10/2011 R$ 85,12 252 * VI
MGB2129 54943318D 7366/2 17/10/2011 RS 85,12 252 * VI
MGC8070 54306303D 5452/2 23/11/2011 R$ 127,69 181 * VIII
MGD4303 54943210D 6858/0 07/11/2011 RS 85,12 231 * VII
MGG4866 54947208D 7366/2 17/11/2011 RS 85,12 252 * VI
MGG9096 54945498D 5541/1 10/11/2011 RS 53,20 181 * XVII
MGKO0495 54945057D 5185/1 16/11/2011 RS 127,69 167
MGL6478 55901714C 5541/5 14/09/2011 RS 53,20 181 * XVII
MGO1365 55467140C 5541/6 06/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MGP4966 54943938D 5690/0 27/10/2011 R$ 127,69 184 * 11
MGX3225 55891350C 5681/0 24/10/2011 RS 53,20 184 * I
MGY 1785 54943557D 7366/2 27/10/2011 RS 85,12 252 * VI
MGZ5137 55897175C 7030/2 26/09/2011 R$ 191,53 244 * I
MHAO0587 55903267C 5568/0 22/10/2011 R$ 127,69 181 * XIX
MHB1881 55994155B 5738/0 20/10/2011 R$ 191,53 186 * 11
MHC7075 54945497D 5541/1 10/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MHD7411 55903149C 6050/1 25/10/2011 R$ 191,53 208
MHL7126 55001103D 7366/2 30/11/2011 R$ 85,12 252 * VI
MHNO9139 55467667C 5185/1 25/05/2011 RS 127,69 167
MHP4332 54944425D 5185/1 17/11/2011 R$ 127,69 167
MHR6101 55895244C 5819/2 15/08/2011 R$ 574,61 193
MHS2228 54945003D 7366/2 10/11/2011 R$ 85,12 252 * VI
MHS3319 55470937C 7366/2 08/11/2011 R$ 85,12 252 * VI
MHT6001 54944861D 7030/2 10/11/2011 R$ 191,53 244 * |
MHV3005 54943866D 7030/2 03/11/2011 RS 191,53 244 * 1
MHV3821 55897198C 5690/0 07/11/2011 R$ 127,69 184 * 11
MHW7757 54945157D 7366/2 31/10/2011 R$ 85,12 252 * VI
MHX3464 54942890D 7366/2 10/11/2011 R$ 85,12 252 * VI
MHX4894 54945753D 5835/0 02/11/2011 R$ 127,69 195

MHY 8877 55902244C 5541/1 10/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MHZ3553 55903567C 5452/1 06/10/2011 R$ 127,69 181 * VIII
MHZ6252 54945615D 6858/0 04/11/2011 R$ 85,12 231 * VII
MIAG6277 54947809D 6947/1 25/11/2011 RS 127,69 235
MIB3544 54948107D 6050/1 11/11/2011 R$ 191,53 208
MID8779 54943509D 7366/2 10/11/2011 RS 85,12 252 * VI
MIE6251 54944209D 5681/0 10/11/2011 RS 53,20 184 * 1
MIG1234 55896720C 6050/1 30/08/2011 R$ 191,53 208
MIG2619 54998995B 7366/2 15/04/2011 RS 85,12 252 * VI
MIH1183 55895778C 7030/2 09/08/2011 R$ 191,53 244 * |
MIH2741 54943429D 5681/0 01/11/2011 R$ 53,20 184 * 1
MIL5094 55900899C 7366/2 10/11/2011 R$ 85,12 252 * VI
MIM4438 54945269D 5215/2 24/11/2011 R$ 191,53 170
MIM4438 54945269D 5835/0 24/11/2011 RS 127,69 195
MIM4438 54945270D 6050/1 24/11/2011 R$ 191,53 208
MIM4438 54945270D 6122/0 24/11/2011 R$ 191,53 214 * I
MIQ2524 54946076D 5541/1 10/11/2011 RS 53,20 181 * XVII
MIS1340 54947823D 6050/1 29/11/2011 R$ 191,53 208
MIT1680 54945574D 7366/2 04/11/2011 RS 85,12 252 * VI
MIY0082 54945116D 7366/2 30/10/2011 RS 85,12 252 * VI
MIZ3007 54945361D 5681/0 07/11/2011 RS 53,20 184 * I
MIJA9010 54947662D 7030/2 17/11/2011 R$ 191,53 244 * 1
MIJC7084 55896446C 7366/2 11/08/2011 R$ 85,12 252 * VI
MIJD2288 55470609C 5185/1 28/09/2011 R$ 127,69 167
MIF4697 54943538D 7366/2 12/11/2011 RS 85,12 252 * VI
MIF5782 55900985C 7366/2 10/10/2011 R$ 85,12 252 * VI
MIJF6679 55903380C 7366/2 19/10/2011 R$ 85,12 252 * VI
MMIJ0377 54944501D 5541/1 09/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MML6450 54943476D 7366/2 09/11/2011 R$ 85,12 252 * VI
MML8480 55997501B 5622/2 04/11/2011 RS 53,20 182 * VI
MUT2110 54306304D 5452/2 23/11/2011 R$ 127,69 181 * VIII
MVQO0877 54944212D 5193/0 11/11/2011 R$ 191,53 168
MYX9378 54945317D 5185/2 07/11/2011 RS 127,69 167
MYX9378 54945317D 5193/0 07/11/2011 RS 191,53 168
MZF6738 54945061D 7366/2 16/11/2011 R$ 85,12 252 * VI
NHK4035 54944992D 5185/1 25/11/2011 R$ 127,69 167

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE PELO COMETIMENTO

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 088 1350/2012
Placa/Auto Infrac¢do/Cédigo Infracdo/Desdobramento/Data
Infraciio/Valor Infracio/Enquadramento

AEGO0282 54306676D 6912/0 17/11/2011 R$ 53,20 232
ATR4477 55980594B 6556/4 18/11/2011 R$ 191,53 230 * I
ATIR4477 55980595B 6912/0 18/11/2011 R$ 53,20 232
AMUG6777 55993824B 5045/0 14/09/2011 RS 191,53 162 * V
DIE7696 55994804B 6912/0 21/09/2011 RS 53,20 232
EGAO0757 54946046D 6408/0 08/11/2011 R$ 85,12 221
EGAO0757 54946046D 6599/2 08/11/2011 R$ 191,53 230 * V
LWU9159 55470101C 5010/0 06/10/2011 R$ 574,61 162 * 1
LXB2453 55893595C 6602/0 25/09/2011 R$ 191,53 230 * VI
LYT4044 54235291B 5010/0 08/10/2011 RS 574,61 162 * 1
LYT4044 54235292B 6599/2 08/10/2011 RS 191,53 230 * V
LYT4044 54235293B 6637/2 08/10/2011 RS 127,69 230 * IX
LZD8257 55996717B 6556/1 04/10/2011 R$ 191,53 230 * 1
LZD8257 55996717B 6599/2 04/10/2011 RS 191,53 230 * V
LZD8257 55996718B 5010/0 04/10/2011 R$ 574,61 162 * 1
MAW?3493 55470522C 5010/0 29/09/2011 R$ 574,61 162 * I
MAZ2385 55469362C 5010/0 10/10/2011 RS 574,61 162 * 1
MAZ2385 55469362C 6912/0 10/10/2011 RS 53,20 232
MAZ2385 55469363C 6556/1 10/10/2011 RS 191,53 230 * 1

MAZ2385 55469363C 6653/1 10/10/2011 R$ 127,69 230 * XI
MBT8811 55897287C 6599/2 19/09/2011 R$ 191,53 230 * V
MBV5497 55988509B 6912/0 06/09/2011 RS 53,20 232
MBZ7303 55898147C 6599/2 05/10/2011 R$ 191,53 230 * V
MBZ7303 55898147C 6912/0 05/10/2011 RS 53,20 232
MCF2547 55900156C 7340/0 15/09/2011 R$ 85,12 252 * IV
MEV5448 54942873D 5010/0 04/11/2011 R$ 574,61 162 * I
MFL4838 55997554B 5010/0 23/11/2011 R$ 574,61 162 * 1
MFL4838 55997556B 6599/2 23/11/2011 R$ 191,53 230 * V
MFL4838 55997557B 6912/0 23/11/2011 R$ 53,20 232
MGO9072 55468686C 5010/0 19/11/2011 R$ 574,61 162 * 1
MGO9072 55468687C 6912/0 19/11/2011 R$ 53,20 232
MHBI1881 55994153B 6599/2 20/10/2011 R$ 191,53 230 * V
MIR0913 55992786B 6912/0 15/09/2011 RS 53,20 232
MIR0913 55992790B 5010/0 15/09/2011 R$ 574,61 162 * 1

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE PELO COMETIMENTO

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 088 1351/2012
Placa/Auto Infracdo/Cédigo Infracdo/Desdobramento/Data
Infrac¢ao/Valor Infracio/Enquadramento

AEM4837 54947830D 5681/0 30/11/2011 R$ 53,20 184 * |
ARA7587 55902237C 5568/0 07/11/2011 R$ 127,69 181 * XIX
BOC1586 54947258D 5185/1 16/11/2011 R$ 127,69 167
BOC1586 54947258D 5630/0 16/11/2011 R$ 85,12 182 * VII
CPZ4090 55903096C 7366/2 22/09/2011 R$ 85,12 252 * VI
EBK4069 55997917B 5452/1 12/11/2011 R$ 127,69 181 * VIII
JGL3796 55890998C 7366/2 15/08/2011 RS 85,12 252 * VI
KXU2181 55997920B 5452/1 12/11/2011 RS 127,69 181 * VIII
LWS3961 55902014C 6050/1 01/09/2011 R$ 191,53 208
LYP7585 55989717B 6050/1 12/10/2011 R$ 191,53 208
LYU1170 55898766C 5185/1 24/08/2011 R$ 127,69 167
MALS8575 54945527D 6858/0 04/11/2011 RS 85,12 231 * VII
MAY0933 55899398C 7366/2 06/09/2011 RS 85,12 252 * VI
MBR8790 55898929C 6050/1 26/08/2011 R$ 191,53 208
MCC7819 55899766C 5681/0 06/09/2011 RS 53,20 184 * I
MCF7328 55899987C 7366/2 06/09/2011 R$ 85,12 252 * VI
MCF8451 55899353C 7366/2 30/08/2011 R$ 85,12 252 * VI
MCF8497 55903018C 5568/0 04/10/2011 R$ 127,69 181 * XIX
MCM9453 55902152C 5541/1 21/09/2011 RS 53,20 181 * XVII
MCX6887 55987147B 7366/2 22/11/2011 RS 85,12 252 * VI
MDL4338 55897808C 7366/2 17/08/2011 R$ 85,12 252 * VI
MDO0727 54944806D 7366/2 11/11/2011 RS 85,12 252 * VI
MEG1405 54943431D 7366/2 01/11/2011 RS 85,12 252 * VI
MEQO0626 55901510C 5681/0 05/10/2011 R$ 53,20 184 * I
MET7744 55902678C 7366/2 30/09/2011 R$ 85,12 252 * VI
MFL4838 55997555B 5835/0 23/11/2011 R$ 127,69 195
MFP3427 55902566C 7366/2 27/09/2011 R$ 85,12 252 * VI
MFQ5436 55893023C 5541/6 12/08/2011 RS 53,20 181 * XVII
MFT3436 55902549C 5541/1 07/10/2011 RS 53,20 181 * XVII
MFX6175 54943165D 7366/2 01/11/2011 RS 85,12 252 * VI
MFY5512 54948114D 5185/1 16/11/2011 RS 127,69 167
MGE7423 55903309C 5681/0 06/10/2011 R$ 53,20 184 * I
MGG0929 55900483C 7030/2 10/09/2011 RS 191,53 244 * 1
MGI7028 54945582D 7366/2 04/11/2011 RS 85,12 252 * VI
MGM2979 55983596B 5207/0 26/09/2011 R$ 53,20 169
MGO1672 54946018D 5185/1 06/11/2011 RS 127,69 167
MGX3853 55901720C 5851/2 14/09/2011 R$ 85,12 197
MGY8799 55897490C 5681/0 04/11/2011 R$ 53,20 184 * I
MHI1588 55896114C 5568/0 05/09/2011 R$ 127,69 181 * XIX
MHP7654 55894417C 6041/2 06/09/2011 R$ 127,69 207

MHY 8354 55901214C 5452/1 08/10/2011 R$ 127,69 181 * VIII
MID8201 55468675C 7099/1 04/09/2011 RS 85,12 244 * VII
MIL0739 55900936C 5185/1 20/09/2011 R$ 127,69 167
MIP9028 54942449D 5681/0 16/11/2011 R$ 53,20 184 * 1
MIR4453 55897031C 5541/1 23/08/2011 RS 53,20 181 * XVII
MIX1209 55902180C 5541/1 04/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MJIB9588 55990570B 6050/1 14/11/2011 R$ 191,53 208
MMHO0890 55899472C 7366/2 26/08/2011 RS 85,12 252 * VI
MML7788 54944751D 5541/1 07/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MMV5097 55899208C 5452/1 30/08/2011 R$ 127,69 181 * VIII

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE PELO COMETIMENTO

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 564 872/2012
Placa/Auto Infracdo/Cédigo Infracdo/Desdobramento/Data
Infracio/Valor Infracio/Enquadramento

AAI1222 8564186494 7455/0 04/10/2011 RS 85,12 218 * 1
ABX6103 8564192031 7455/0 05/11/2011 RS 85,12 218 * 1
ABY0676 8564191596 6050/3 03/11/2011 R$ 191,53 208
ADP6584 8564192795 6050/3 12/11/2011 RS 191,53 208
ADP6584 8564192949 7471/0 12/11/2011 RS 574,61 218 * 111
AEP3269 8564191679 7455/0 06/11/2011 R$ 85,12 218 * I
AEZ3542 8564191983 7463/0 05/11/2011 R$ 127,69 218 * 11
AFG3645 8564192980 7455/0 12/11/2011 RS 85,12 218 * 1
AGR7161 8564191994 7455/0 05/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
AGX4942 8564193640 6050/3 07/11/2011 R$ 191,53 208
AHB3835 8564191782 7455/0 03/11/2011 RS 85,12 218 * 1
AHHG6571 8564187933 7463/0 15/10/2011 RS 127,69 218 * 11
AHY7152 8564186777 7455/0 08/10/2011 R$ 85,12 218 * 1
AIR2126 8564192758 7455/0 11/11/2011 R$ 85,12 218 * I
AJAB466 8564192076 5673/2 03/11/2011 RS 85,12 183
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AJV2526 8564193167 7455/0 10/11/2011 R$ 85,12 218 * I
AJX6316 8564188251 7455/0 19/10/2011 R$ 85,12 218 * I
AKA6051 8564187813 7455/0 15/10/2011 R$ 85,12 218 * 1
AKD2564 8564190176 7455/0 30/10/2011 R$ 85,12 218 * 1
AKP8412 8564189083 6050/3 16/10/2011 R$ 191,53 208
AMH3103 8564176303 7455/0 09/08/2011 R$ 85,12 218 * I
AMU8923 8564192355 6050/3 04/11/2011 RS 191,53 208
AMX8752 8564188687 7455/0 18/10/2011 RS 85,12 218 * 1
ANSO0163 8564191343 7455/0 31/10/2011 R$ 85,12 218 * I
AOV9756 8564192127 6050/3 06/11/2011 RS 191,53 208
AZF0800 8564186733 7455/0 11/10/2011 RS 85,12 218 * I
BAH1609 8564187869 7455/0 12/10/2011 R$ 85,12 218 * 1
BAWO0550 8564189156 7455/0 16/10/2011 R$ 85,12 218 * I
BEN0320 8564189889 7455/0 23/10/2011 RS 85,12 218 * I
BEN1046 8564193739 7455/0 10/11/2011 R$ 85,12 218 * I
BHH8457 8564193667 6050/3 10/11/2011 R$ 191,53 208
BLS5736 8564192270 7455/0 05/11/2011 R$ 85,12 218 * I
BOF3411 8564193030 7455/0 13/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
BOH8330 8564193609 6050/3 13/11/2011 R$ 191,53 208
BQT5436 8564193246 7455/0 11/11/2011 R$ 85,12 218 * |
BTY4431 8564193045 7455/0 13/11/2011 R$ 85,12 218 * I
BUP6581 8564192800 7463/0 12/11/2011 R$ 127,69 218 * 1T
CCX2028 8564190059 7455/0 27/10/2011 R$ 85,12 218 * 1
CDK3663 8564192955 7455/0 12/11/2011 R$ 85,12 218 * I
CFF7692 8564192919 7455/0 14/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
CFL5619 8564193089 6050/3 07/11/2011 R$ 191,53 208
CHH5338 8564189189 7463/0 18/10/2011 R$ 127,69 218 * II
CHM2216 8564196074 7455/0 28/11/2011 R$ 85,12 218 * |
CHV2817 8564192984 7463/0 13/11/2011 R$ 127,69 218 * II
CIP1184 8564188407 7455/0 13/10/2011 RS 85,12 218 * 1
CSR0074 8564188237 7455/0 16/10/2011 RS 85,12 218 * I
CVL7384 8564192940 7455/0 11/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
CXUO0248 8564188394 7455/0 11/10/2011 R$ 85,12 218 * I
CYD2302 8564193327 6050/3 12/11/2011 R$ 191,53 208
DAV5192 8564191808 7455/0 05/11/2011 RS 85,12 218 * 1
DCE5752 8564193629 7455/0 10/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
DCF1749 8564190087 6050/3 26/10/2011 R$ 191,53 208
DDB2188 8564192931 7455/0 10/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
DEF4027 8564191897 7455/0 02/11/2011 RS 85,12 218 * I
DEF7281 8564195117 6050/3 24/11/2011 R$ 191,53 208
DEL1547 8564193458 7455/0 11/11/2011 R$ 85,12 218 * I
DEL1547 8564193471 7463/0 11/11/2011 R$ 127,69 218 * 11
DEW3115 8564193265 7455/0 13/11/2011 R$ 85,12 218 * I
DEW3115 8564193549 7455/0 13/11/2011 R$ 85,12 218 * I
DIF0804 8564193183 7455/0 07/11/2011 R$ 85,12 218 * I
DIM8429 8564192987 7455/0 13/11/2011 RS 85,12 218 * I
DNE7893 8564187595 7455/0 05/10/2011 R$ 85,12 218 * 1
DOM1250 8564193325 6050/3 09/11/2011 R$ 191,53 208
DRM8790 8564189737 7455/0 22/10/2011 R$ 85,12 218 * I
DS04405 8564190624 7455/0 28/10/2011 RS 85,12 218 * 1
DXG2988 8564183361 6050/3 21/09/2011 R$ 191,53 208
EBX1375 8564191833 6050/3 05/11/2011 R$ 191,53 208
EEZ1507 8564193513 7455/0 09/11/2011 R$ 85,12 218 * I
GRX2646 8564193409 7455/0 13/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
HBM3019 8564188349 7455/0 14/10/2011 R$ 85,12 218 * 1
HDQ2222 8564192226 7455/0 06/11/2011 R$ 85,12 218 * I
HDQ2222 8564192726 7455/0 08/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
HKC8175 8564193098 6050/3 09/11/2011 R$ 191,53 208
HLB6129 8564188842 7455/0 17/10/2011 RS 85,12 218 * 1
HMRO9726 8564192704 7455/0 12/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
HPN3969 8564186384 7455/0 09/10/2011 R$ 85,12 218 * I
HPR2720 8564192200 7463/0 05/11/2011 R$ 127,69 218 * II
HPWO0021 8564177097 7455/0 08/08/2011 RS 85,12 218 * I
HQA6975 8564193373 7455/0 08/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
IAV8798 8564180512 7463/0 04/09/2011 R$ 127,69 218 * 11
TAY0010 8564187329 7455/0 13/10/2011 R$ 85,12 218 * 1
IBB8119 8564189067 6050/3 18/10/2011 R$ 191,53 208
ICN2021 8564192265 7455/0 05/11/2011 RS 85,12 218 * 1
IDV2659 8564193518 7455/0 12/11/2011 RS 85,12 218 * 1
TFF3427 8564185192 7455/0 04/10/2011 RS$ 85,12 218 * I
1TR9398 8564192312 6050/3 06/11/2011 R$ 191,53 208
1JF0219 8564191699 7455/0 04/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
JGA6275 8564192457 7455/0 07/11/2011 R$ 85,12 218 * I
JGH7865 8564191982 7455/0 05/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
JGQ6064 8564189497 6050/3 24/10/2011 RS 191,53 208
JGT6099 8564188160 7455/0 17/10/2011 RS 85,12 218 * 1
JNB9280 8564193677 7455/0 11/11/2011 RS 85,12 218 * 1
JPD0596 8564192962 7455/0 12/11/2011 RS 85,12 218 * 1
JPG8203 8564193568 7455/0 15/11/2011 RS 85,12 218 * 1
JPM4245 8564188825 6050/3 21/10/2011 R$ 191,53 208
JUA3822 8564191879 5673/2 06/11/2011 R$ 85,12 183
KHM1773 8564193511 7455/0 09/11/2011 R$ 85,12 218 * I
KIS5144 8564183649 7455/0 19/09/2011 RS 85,12 218 * 1
KLX2856 8564185839 7463/0 02/10/2011 RS 127,69 218 * II
KNI5470 8564193143 7455/0 13/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
KOC4983 8564175792 6050/3 02/08/2011 R$ 191,53 208
KOT1612 8564192628 7455/0 08/11/2011 R$ 85,12 218 * I
KUS4242 8564192841 6050/3 10/11/2011 R$ 191,53 208
KVU0802 8564186148 7463/0 29/09/2011 R$ 127,69 218 * II
KWK2555 8564193646 6050/3 08/11/2011 R$ 191,53 208
LBG0338 8564192810 7455/0 12/11/2011 R$ 85,12 218 * I
LKC8712 8564185855 7455/0 30/09/2011 RS 85,12 218 * 1

LNB7291 8564186041 7455/0 30/09/2011 R$ 85,12 218 * I
LNUS5460 8564192743 7455/0 10/11/2011 RS$ 85,12 218 * I
LOV6861 8564192808 7455/0 12/11/2011 RS 85,12 218 * I
LPO0219 8564191837 6050/3 05/11/2011 R$ 191,53 208
LWS7670 8564192160 7455/0 03/11/2011 R$ 85,12 218 * I
LWV0594 8564188824 6050/3 21/10/2011 RS 191,53 208
LXD5027 8564185325 7455/0 04/10/2011 R$ 85,12 218 * 1
LXM2900 8564184406 7455/0 25/09/2011 R$ 85,12 218 * I
LXT5347 8564192670 7455/0 10/11/2011 RS 85,12 218 * 1
LXT7500 8564192396 7463/0 06/11/2011 R$ 127,69 218 * II
LXU9217 8564192072 6050/3 02/11/2011 RS 191,53 208
LXWO0731 8564191675 7455/0 05/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
LXZ2141 8564187008 7463/0 09/10/2011 RS 127,69 218 * II
LYA8457 8564193147 7455/0 14/11/2011 RS 85,12 218 * 1
LYB5810 8564193628 6050/3 10/11/2011 R$ 191,53 208
LYD2490 8564187097 6050/3 10/10/2011 R$ 191,53 208
LYE4531 8564188121 7463/0 14/10/2011 RS 127,69 218 * 11
LYJ6772 8564196162 7455/0 24/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
LYR7819 8564188928 7455/0 12/10/2011 RS 85,12 218 * I
LZB6568 8564189478 7455/0 26/10/2011 RS 85,12 218 * 1
LZER603 8564192258 7455/0 03/11/2011 R$ 85,12 218 * I
LZF5117 8564191831 6050/3 05/11/2011 RS 191,53 208
LZF6961 8564182922 7455/0 17/09/2011 R$ 85,12 218 * 1
LZG2018 8564193512 7455/0 09/11/2011 R$ 85,12 218 * I
LZG2606 8564189481 7455/0 26/10/2011 RS 85,12 218 * I
LZH9375 8564190520 7455/0 24/10/2011 RS$ 85,12 218 * I
LZJ6632 8564184110 6050/3 21/09/2011 R$ 191,53 208
LZM4465 8564184280 7455/0 25/09/2011 R$ 85,12 218 * 1
LZR8233 8564191974 7455/0 04/11/2011 R$ 85,12 218 * I
LZU6314 8564195816 7455/0 21/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
LZZ9569 8564192858 6050/3 08/11/2011 R$ 191,53 208
MAA1653 8564192706 7455/0 12/11/2011 RS 85,12 218 * 1
MAC1406 8564192631 7455/0 08/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MALS8250 8564193455 7455/0 11/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
MAN4625 8564188780 7455/0 10/10/2011 R$ 85,12 218 * 1
MANS8618 8564188213 7455/0 18/10/2011 R$ 85,12 218 * 1
MAOS5432 8564189837 7455/0 22/10/2011 R$ 85,12 218 * 1
MAS3053 8564188900 7455/0 20/10/2011 R$ 85,12 218 * 1
MAS6952 8564192847 6050/3 07/11/2011 RS 191,53 208
MAV3467 8564193292 7455/0 11/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
MAWO0714 8564192824 7455/0 13/11/2011 RS 85,12 218 * I
MAX9743 8564180235 7455/0 03/09/2011 R$ 85,12 218 * 1
MBC6190 8564180678 6050/3 04/09/2011 RS 191,53 208
MBE0456 8564192478 7455/0 04/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
MBES5501 8564191960 7455/0 08/11/2011 RS 85,12 218 * 1
MBK1830 8564176031 6050/3 05/08/2011 RS 191,53 208
MBMO9087 8564194705 7455/0 17/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MBNS5243 8564193500 7455/0 12/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
MBNS5775 8564192797 7455/0 12/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MBO7016 8564182857 7455/0 18/09/2011 R$ 85,12 218 * 1
MBP5043 8564193269 7455/0 08/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
MBP7988 8564193430 7455/0 08/11/2011 RS 85,12 218 * 1
MBQ2805 8564192975 7455/0 12/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MBQS5056 8564193545 7455/0 12/11/2011 RS 85,12 218 * I
MBQ9505 8564176780 6050/3 06/08/2011 RS 191,53 208
MBR4801 8564186610 7463/0 09/10/2011 R$ 127,69 218 * II
MBV1481 8564193310 7455/0 13/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MBV1481 8564193313 7455/0 14/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MBW35053 8564190362 7455/0 28/10/2011 RS 85,12 218 * 1
MBX9127 8564192877 6050/3 14/11/2011 R$ 191,53 208
MBY8001 8564191846 6050/3 05/11/2011 R$ 191,53 208
MCAO0577 8564191896 7455/0 02/11/2011 RS 85,12 218 * I
MCA1220 8564193094 6050/3 08/11/2011 R$ 191,53 208
MCAR8564 8564184586 7455/0 26/09/2011 RS 85,12 218 * 1
MCA8564 8564184667 7463/0 26/09/2011 R$ 127,69 218 * 11
MCA9650 8564191690 7455/0 03/11/2011 RS 85,12 218 * I
MCC3604 8564190511 7455/0 25/10/2011 RS 85,12 218 * I
MCC3660 8564192568 7463/0 10/11/2011 R$ 127,69 218 * 11
MCC6878 8564185699 7455/0 01/10/2011 RS 85,12 218 * I
MCF7612 8564192944 7455/0 11/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MCH3051 8564193300 7455/0 08/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MCK4413 8564180166 6050/3 01/09/2011 R$ 191,53 208
MCLO0376 8564183463 7455/0 21/09/2011 R$ 85,12 218 * I
MCM6583 8564189906 7463/0 22/10/2011 R$ 127,69 218 * 11
MCM9367 8564193138 7455/0 12/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MCNO9558 8564192377 7455/0 05/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
MCT1631 8564189127 7455/0 15/10/2011 R$ 85,12 218 * I
MCV0523 8564188437 7455/0 19/10/2011 R$ 85,12 218 * 1
MCW4157 8564189196 7455/0 18/10/2011 RS 85,12 218 * 1
MCX7581 8564193397 7455/0 13/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
MCZ8759 8564192605 7455/0 08/11/2011 RS 85,12 218 * 1
MDAZ2177 8564189747 7455/0 23/10/2011 R$ 85,12 218 * 1
MDA4864 8564192051 7455/0 02/11/2011 RS 85,12 218 * I
MDC1252 8564192353 6050/3 04/11/2011 R$ 191,53 208
MDD3941 8564193769 7463/0 12/11/2011 R$ 127,69 218 * 11
MDGO0003 8564193585 6050/3 10/11/2011 R$ 191,53 208
MDG5637 8564191745 7455/0 07/11/2011 RS 85,12 218 * I
MDG7690 8564188049 7455/0 15/10/2011 R$ 85,12 218 * 1
MDH?7955 8564191593 6050/3 03/11/2011 R$ 191,53 208
MDL7868 8564176878 7455/0 02/08/2011 RS 85,12 218 * I
MDO9026 8564192580 7455/0 13/11/2011 RS 85,12 218 * I
MDQ2689 8564184081 6050/3 25/09/2011 R$ 191,53 208

MDQ2689 8564185182 7455/0 01/10/2011 RS 85,12 218 * I
MDSO0522 8564180984 7455/0 31/08/2011 R$ 85,12 218 * 1
MDT0346 8564192603 7455/0 08/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
MDU3973 8564176365 7455/0 02/08/2011 R$ 85,12 218 * I
MDU6683 8564192491 7455/0 02/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MDV0491 8564193151 7463/0 08/11/2011 R$ 127,69 218 * 1T
MDX4074 8564190766 7455/0 30/10/2011 RS 85,12 218 * I
MDX5557 8564193338 7455/0 13/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MEC9340 8564189353 7455/0 21/10/2011 R$ 85,12 218 * 1
MEE4485 8564192537 6050/3 09/11/2011 R$ 191,53 208
MEE9039 8564193209 7455/0 14/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
MEI7656 8564188875 6050/3 18/10/2011 R$ 191,53 208
MEJ4454 8564188526 7455/0 17/10/2011 R$ 85,12 218 * I
MEJ6086 8564195664 7455/0 21/11/2011 RS$ 85,12 218 * I
MEK7164 8564193036 7455/0 10/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
MEMS8699 8564190839 7455/0 28/10/2011 R$ 85,12 218 * 1
MEN1223 8564184262 7463/0 26/09/2011 R$ 127,69 218 * 11
MEN9374 8564190426 7455/0 29/10/2011 RS 85,12 218 * I
MEO3779 8564186692 7455/0 08/10/2011 RS 85,12 218 * I
MER4510 8564192685 7455/0 12/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MEU7177 8564192818 7455/0 13/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MEY2562 8564192644 7455/0 13/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
MEZ0353 8564191636 7455/0 02/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
MEZ3761 8564192449 7455/0 06/11/2011 RS 85,12 218 * 1
MEZ4565 8564193634 6050/3 11/11/2011 R$ 191,53 208
MFB7930 8564175916 7455/0 09/08/2011 RS 85,12 218 * I
MFC2234 8564190637 7455/0 28/10/2011 RS 85,12 218 * I
MFD3527 8564193410 7455/0 08/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MFE0247 8564184247 7455/0 25/09/2011 RS 85,12 218 * 1
MFG1704 8564191663 7455/0 03/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MFG1704 8564192323 7455/0 03/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MFH1636 8564192640 7463/0 11/11/2011 R$ 127,69 218 * 11
MFH8687 8564184954 6050/3 29/09/2011 R$ 191,53 208
MFI1537 8564191943 7463/0 05/11/2011 R$ 127,69 218 * I
MFI1644 8564188840 6050/3 17/10/2011 R$ 191,53 208
MFI12546 8564190938 7455/0 01/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
MF14932 8564187447 7455/0 13/10/2011 R$ 85,12 218 * I
MFJ4596 8564192257 7455/0 03/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
MFL2751 8564192929 7463/0 10/11/2011 R$ 127,69 218 * 11
MFN9859 8564176504 7455/0 03/08/2011 R$ 85,12 218 * 1
MFO1166 8564193288 7455/0 10/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MFP6145 8564176363 7455/0 02/08/2011 R$ 85,12 218 * 1
MFP8699 8564188661 7455/0 18/10/2011 R$ 85,12 218 * 1
MFR6995 8564192306 7455/0 04/11/2011 RS 85,12 218 * 1
MFS3398 8564193012 7455/0 12/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MFT2571 8564190830 7463/0 28/10/2011 R$ 127,69 218 * 11
MFV3005 8564176207 7455/0 04/08/2011 R$ 85,12 218 * 1
MFX0760 8564190674 7455/0 30/10/2011 R$ 85,12 218 * 1
MFY1679 8564192544 7455/0 10/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
MFY4941 8564188836 6050/3 15/10/2011 R$ 191,53 208
MFY6787 8564191182 7455/0 31/10/2011 RS 85,12 218 * I
MFZ1437 8564193717 7455/0 09/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
MGA9635 8564189829 6050/3 21/10/2011 R$ 191,53 208
MGB1607 8564192451 7455/0 06/11/2011 RS 85,12 218 * I
MGB7457 8564192370 7455/0 04/11/2011 RS 85,12 218 * I
MGE4740 8564193775 7455/0 13/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MGF0812 8564191031 7455/0 28/10/2011 R$ 85,12 218 * 1
MGF1237 8564187162 7455/0 05/10/2011 R$ 85,12 218 * 1
MGGO115 8564188455 7455/0 12/10/2011 R$ 85,12 218 * 1
MGH2242 8564188675 7455/0 19/10/2011 R$ 85,12 218 * |
MGH2789 8564192242 7455/0 02/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MGI0267 8564192400 7455/0 06/11/2011 RS 85,12 218 * I
MGI2566 8564188482 7455/0 16/10/2011 RS 85,12 218 * I
MGI7985 8564181314 7463/0 31/08/2011 R$ 127,69 218 * 11
MGJ5232 8564191716 7455/0 03/11/2011 RS 85,12 218 * I
MGL7873 8564190521 7455/0 25/10/2011 RS 85,12 218 * I
MGN1291 8564182661 7455/0 10/09/2011 RS 85,12 218 * I
MGP4545 8564190804 7455/0 31/10/2011 R$ 85,12 218 * 1
MGP6867 8564191953 7455/0 07/11/2011 RS 85,12 218 * 1
MGP7757 8564183810 7455/0 16/09/2011 R$ 85,12 218 * 1
MGQ5290 8564193314 7455/0 09/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
MGS1487 8564192825 7455/0 13/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MGS2456 8564191752 7455/0 04/11/2011 RS 85,12 218 * 1
MGT7618 8564192461 7455/0 03/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
MGT8965 8564188827 7455/0 14/10/2011 RS 85,12 218 * I
MGW3557 8564191409 7455/0 30/10/2011 RS 85,12 218 * 1
MGX6448 8564193678 6050/3 11/11/2011 R$ 191,53 208
MGZ0318 8564190763 7455/0 29/10/2011 RS 85,12 218 * I
MGZ7276 8564192684 7455/0 12/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
MHB2029 8564190398 7455/0 27/10/2011 R$ 85,12 218 * |
MHB2465 8564190056 7455/0 26/10/2011 RS 85,12 218 * I
MHC6373 8564190908 7455/0 28/10/2011 R$ 85,12 218 * 1
MHC9049 8564191620 6050/3 05/11/2011 RS 191,53 208
MHD1660 8564191682 7455/0 06/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MHD3037 8564192922 7455/0 09/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MHD5359 8564192924 7455/0 09/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
MHD6809 8564193647 6050/3 08/11/2011 RS 191,53 208
MHD6809 8564193650 6050/3 08/11/2011 R$ 191,53 208
MHE7829 8564189754 7455/0 23/10/2011 RS 85,12 218 * I
MHF9235 8564188585 6050/3 10/10/2011 R$ 191,53 208
MHG9686 8564182947 7455/0 24/09/2011 RS 85,12 218 * I
MHH7313 8564180276 7455/0 03/09/2011 R$ 85,12 218 * |
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MHI3434 8564189791 7455/0 23/10/2011 RS 85,12 218 * I
MHJ3143 8564185608 7455/0 01/10/2011 R$ 85,12 218 * I
MHJ4102 8564193741 7455/0 10/11/2011 RS 85,12 218 * I
MHLA4716 8564191342 7455/0 30/10/2011 RS 85,12 218 * I
MHMO0893 8564191018 7455/0 25/10/2011 RS 85,12 218 * I
MHM5983 8564191616 7455/0 05/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
MHR6622 8564176170 7455/0 07/08/2011 R$ 85,12 218 * 1
MHS4571 8564192594 7455/0 11/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MHT1687 8564192945 7455/0 11/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MHU8770 8564192964 7455/0 12/11/2011 RS 85,12 218 * I
MHV8008 8564192852 6050/3 08/11/2011 R$ 191,53 208
MHV9061 8564193162 7455/0 10/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MHWS8178 8564191039 7455/0 29/10/2011 RS 85,12 218 * I
MHX0741 8564193576 7455/0 17/11/2011 RS 85,12 218 * I
MHX2125 8564193281 7455/0 07/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MHX2125 8564193630 6050/3 10/11/2011 R$ 191,53 208
MHX6039 8564190739 7455/0 30/10/2011 RS 85,12 218 * I
MHX7724 8564189064 7463/0 17/10/2011 R$ 127,69 218 * II
MHX9444 8564190822 7455/0 01/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MHY0746 8564192784 7455/0 17/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MHY3727 8564193406 7455/0 13/11/2011 RS 85,12 218 * I
MHY 6263 8564193494 7455/0 11/11/2011 RS 85,12 218 * I
MIA1542 8564188103 7455/0 20/10/2011 R$ 85,12 218 * I
MIA8450 8564192857 6050/3 08/11/2011 R$ 191,53 208
MIA9150 8564193131 7455/0 11/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MIC4058 8564193632 7463/0 11/11/2011 R$ 127,69 218 * IT
MIC7370 8564193272 7455/0 09/11/2011 RS 85,12 218 * I
MID1877 8564193536 7455/0 09/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MID3249 8564193564 7455/0 14/11/2011 RS 85,12 218 * I
MIE2303 8564193084 7455/0 13/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MIE3030 8564192343 7455/0 05/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
MIF1653 8564191651 7455/0 02/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
MIF9889 8564192172 7463/0 01/11/2011 R$ 127,69 218 * 11
MIG3234 8564175841 7455/0 02/08/2011 RS 85,12 218 * I
MIG6366 8564193215 7455/0 09/11/2011 RS 85,12 218 * 1
MIG8659 8564190751 7455/0 29/10/2011 RS 85,12 218 * 1
MIG9807 8564189520 6050/3 19/10/2011 RS 191,53 208
MIH7444 8564187967 7455/0 16/10/2011 RS 85,12 218 * I
MIH7444 8564187992 7455/0 16/10/2011 R$ 85,12 218 * I
MIK1675 8564191840 7455/0 05/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MIK6216 8564192174 7455/0 01/11/2011 RS 85,12 218 * I
MIL0637 8564191729 7455/0 04/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
MIL2182 8564188479 7455/0 16/10/2011 RS 85,12 218 * I
MIL2615 8564192272 7463/0 05/11/2011 R$ 127,69 218 * II
MIL2615 8564192445 7455/0 06/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
MIL2615 8564192459 7455/0 07/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
MIL7578 8564192948 7455/0 11/11/2011 RS 85,12 218 * 1
MIL7736 8564188891 7455/0 19/10/2011 R$ 85,12 218 * I
MING6850 8564185347 7455/0 01/10/2011 RS 85,12 218 * I
MIO2621 8564191106 7455/0 30/10/2011 RS 85,12 218 * I
MIO4152 8564193671 6050/3 10/11/2011 R$ 191,53 208
MIO5329 8564190190 7455/0 24/10/2011 RS 85,12 218 * 1
MIP8800 8564190993 7455/0 26/10/2011 R$ 85,12 218 * 1
MIV1085 8564188448 7455/0 10/10/2011 RS 85,12 218 * I
MIV4566 8564193593 6050/3 11/11/2011 R$ 191,53 208
MIV7164 8564192325 7455/0 04/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MIWO0933 8564192634 7455/0 09/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MIW1054 8564193348 7455/0 08/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MIW7571 8564191557 7455/0 01/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
MIW9021 8564192282 7455/0 05/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MIJA4724 8564192772 7455/0 08/11/2011 RS 85,12 218 * I
MIB7622 8564192655 7463/0 09/11/2011 R$ 127,69 218 * 1T
MIJC0104 8564185505 7455/0 28/09/2011 RS 85,12 218 * 1
MIJE9752 8564188882 6050/3 19/10/2011 R$ 191,53 208
MI19482 8564193252 7455/0 12/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
MIJ5969 8564193541 7455/0 10/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
MIN4749 8564188284 7455/0 19/10/2011 R$ 85,12 218 * I
MIJS0559 8564191731 7463/0 05/11/2011 R$ 127,69 218 * 11
MIT4009 8564194493 7455/0 19/11/2011 RS$ 85,12 218 * I
MKS1900 8564187252 7455/0 07/10/2011 R$ 85,12 218 * 1
MLDO0105 8564192116 7455/0 05/11/2011 RS 85,12 218 * I
MMI8787 8564192502 7455/0 02/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MXZ7472 8564188670 7455/0 18/10/2011 RS 85,12 218 * I
MXZ7472 8564192249 7455/0 02/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
MYB6383 8564193714 7455/0 07/11/2011 R$ 85,12 218 * I
NGQ4717 8564189673 7455/0 22/10/2011 RS 85,12 218 * I

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE PELO COMETIMENTO

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 564 874/2012
Placa/Auto Infrag¢do/Codigo Infracdo/Desdobramento/Data
Infracio/Valor Infracio/Enquadramento

ABWO0580 8564180509 7455/0 03/09/2011 R$ 85,12 218 * 1
AJHO9787 8564192330 7455/0 04/11/2011 RS 85,12 218 * 1
AJT6842 8564180243 7455/0 03/09/2011 R$ 85,12 218 * 1
ALB3195 8564181606 7455/0 10/09/2011 RS 85,12 218 * 1
ALS5449 8564183040 6050/3 18/09/2011 R$ 191,53 208
ALX2807 8564180668 7463/0 03/09/2011 R$ 127,69 218 * 1T
ANH7833 8564184274 7463/0 25/09/2011 RS 127,69 218 * 1T
ANMS5058 8564180057 7455/0 28/08/2011 RS 85,12 218 * I
BQC3545 8564184637 7455/0 22/09/2011 R$ 85,12 218 * 1
BQV7118 8564182685 7455/0 08/09/2011 R$ 85,12 218 * 1

BTI8997 8564192942 7455/0 11/11/2011 RS 85,12 218 * I
CCZ1628 8564182455 7455/0 10/09/2011 RS 85,12 218 * I
CNV1953 8564188721 7463/0 18/10/2011 R$ 127,69 218 * II
CRJ1954 8564196819 7455/0 04/12/2011 RS 85,12 218 * I
DAS4146 8564183658 7455/0 17/09/2011 RS 85,12 218 * I
DBI7060 8564192586 7455/0 08/11/2011 R$ 85,12 218 * I
DHU3520 8564193533 7455/0 09/11/2011 RS 85,12 218 * I
DRP8654 8564183220 7455/0 13/09/2011 R$ 85,12 218 * I
DUA2219 8564191641 6050/3 02/11/2011 R$ 191,53 208
DUA2219 8564193099 7455/0 09/11/2011 R$ 85,12 218 * I
DUA2219 8564193525 7455/0 13/11/2011 R$ 85,12 218 * I
HHRS5085 8564176957 7455/0 05/08/2011 R$ 85,12 218 * 1
HMJ1044 8564181496 7455/0 09/09/2011 RS 85,12 218 * I
HPX6710 8564196187 6050/3 02/12/2011 R$ 191,53 208
HQM1968 8564183323 7455/0 18/09/2011 RS 85,12 218 * I
HRAO0612 8564188377 7463/0 15/10/2011 R$ 127,69 218 * 11
IDK 8843 8564189112 7455/0 15/10/2011 RS 85,12 218 * I
IIL5963 8564196785 7463/0 03/12/2011 R$ 127,69 218 * 11
ILJ7633 8564185031 7455/0 29/09/2011 RS 85,12 218 * I
ILP1453 8564179793 7455/0 29/08/2011 R$ 85,12 218 * I
IML7635 8564192619 7455/0 11/11/2011 R$ 85,12 218 * I
JQMO0075 8564197103 7455/0 01/12/2011 RS 85,12 218 * I
JTC4771 8564188966 7455/0 20/10/2011 R$ 85,12 218 * 1
KPG4754 8564183566 7455/0 19/09/2011 R$ 85,12 218 * I
LXI9789 8564188525 7455/0 17/10/2011 RS 85,12 218 * I
LXK9906 8564181917 7455/0 07/09/2011 RS 85,12 218 * I
LYD1964 8564188640 6050/3 15/10/2011 RS 191,53 208
LYK4489 8564181263 7455/0 04/09/2011 RS$ 85,12 218 * I
LZI13788 8564191217 7455/0 01/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
LZZ5979 8564179067 6050/3 21/08/2011 RS 191,53 208
MAXO0513 8564181154 6050/3 03/09/2011 R$ 191,53 208
MBI1658 8564180203 7455/0 01/09/2011 R$ 85,12 218 * I
MBU9981 8564183691 7455/0 19/09/2011 RS 85,12 218 * 1
MCAA4858 8564181802 7455/0 14/09/2011 R$ 85,12 218 * 1
MCAS8564 8564185565 7455/0 27/09/2011 R$ 85,12 218 * 1
MCM1365 8564192209 7463/0 05/11/2011 R$ 127,69 218 * 11
MCR4905 8564191299 7455/0 06/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MCV0293 8564182851 7455/0 18/09/2011 R$ 85,12 218 * 1
MDC2089 8564180602 7455/0 29/08/2011 R$ 85,12 218 * 1
MDDS5053 8564179667 7455/0 29/08/2011 RS 85,12 218 * I
MDD9944 8564181677 7455/0 06/09/2011 R$ 85,12 218 * 1
MDE6358 8564185785 6050/3 01/10/2011 RS 191,53 208
MEC7916 8564184890 7455/0 22/09/2011 RS 85,12 218 * 1
MEC9971 8564185091 7455/0 29/09/2011 R$ 85,12 218 * I
MEE4104 8564182317 7455/0 07/09/2011 RS 85,12 218 * I
MEK2393 8564186296 6050/3 09/10/2011 RS 191,53 208
MER3765 8564179617 7455/0 28/08/2011 RS 85,12 218 * I
MES8981 8564182262 7455/0 11/09/2011 RS 85,12 218 * 1
MEV0558 8564188809 6050/3 19/10/2011 RS 191,53 208
MEW1307 8564192585 7455/0 08/11/2011 RS 85,12 218 * I
MEW7559 8564180372 7455/0 01/09/2011 RS 85,12 218 * I
MFA1514 8564179266 7455/0 21/08/2011 RS 85,12 218 * 1
MFC2417 8564184097 7463/0 26/09/2011 R$ 127,69 218 * I
MFF8995 8564191186 7463/0 31/10/2011 R$ 127,69 218 * 11
MFG1399 8564197212 6050/3 02/12/2011 R$ 191,53 208
MFG9147 8564180247 7463/0 31/08/2011 R$ 127,69 218 * II
MFG9147 8564180249 7455/0 31/08/2011 RS 85,12 218 * 1
MFJ6435 8564182386 7455/0 08/09/2011 RS 85,12 218 * I
MFJ7133 8564178541 7455/0 21/08/2011 RS 85,12 218 * I
MFL7728 8564179441 7455/0 25/08/2011 R$ 85,12 218 * I
MFM1264 8564184803 7463/0 23/09/2011 R$ 127,69 218 * 11
MFM4359 8564186566 7455/0 12/10/2011 RS 85,12 218 * I
MFQ6256 8564183619 7455/0 18/09/2011 RS 85,12 218 * 1
MGC4773 8564185642 7455/0 30/09/2011 R$ 85,12 218 * I
MGD6832 8564181391 6050/3 12/09/2011 R$ 191,53 208
MGJ2608 8564184334 7455/0 21/09/2011 R$ 85,12 218 * 1
MGL2976 8564177488 7455/0 17/08/2011 RS 85,12 218 * I
MGM2247 8564178624 7455/0 21/08/2011 RS 85,12 218 * 1
MGN7493 8564177161 7455/0 10/08/2011 R$ 85,12 218 * 1
MGP6867 8564182749 7455/0 10/09/2011 R$ 85,12 218 * 1
MHEO0345 8564184843 7463/0 27/09/2011 R$ 127,69 218 * II
MHI9374 8564181821 7463/0 17/09/2011 R$ 127,69 218 * I
MHL9104 8564181669 6050/3 12/09/2011 RS 191,53 208
MHO1244 8564185739 7455/0 27/09/2011 RS 85,12 218 * I
MHO1244 8564185745 7463/0 30/09/2011 R$ 127,69 218 * 11
MHQS5507 8564185385 7455/0 29/09/2011 RS 85,12 218 * I
MIA2181 8564191638 7471/0 02/11/2011 RS 574,61 218 * III
MIC4761 8564182643 7455/0 17/09/2011 R$ 85,12 218 * 1
MIE0601 8564182465 7455/0 05/09/2011 RS 85,12 218 * 1
MIE9875 8564184852 7455/0 21/09/2011 RS 85,12 218 * I
MIF3157 8564177632 7455/0 10/08/2011 R$ 85,12 218 * 1
MIO1199 8564180186 7455/0 06/09/2011 RS 85,12 218 * I
MIS1978 8564197035 7455/0 30/11/2011 RS 85,12 218 * 1
MIU9406 8564184478 7455/0 24/09/2011 R$ 85,12 218 * I
MJIH9600 8564184697 7455/0 21/09/2011 RS 85,12 218 * I
MKI0570 8564186347 7455/0 08/10/2011 RS 85,12 218 * I
MMAO0730 8564179998 6050/3 24/08/2011 R$ 191,53 208
MQL6909 8564182529 7455/0 16/09/2011 RS 85,12 218 * I
NBP3185 8564191075 6050/3 02/11/2011 R$ 191,53 208

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE PELO COMETIMENTO

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 564 876/2012
Placa/Auto Infragdo/Codigo Infracio/Desdobramento/Data
Infracao/Valor Infracio/Enquadramento

ABP9702 8564182489 7455/0 10/09/2011 R$ 85,12 218 * I
ABY8890 8564193945 7463/0 16/11/2011 R$ 127,69 218 * 11
ADV9465 8564195452 7455/0 28/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
AEX0753 8564189132 7455/0 16/10/2011 R$ 85,12 218 * I
AFP5110 8564180454 7455/0 02/09/2011 R$ 85,12 218 * 1
AFX3157 8564184464 7455/0 23/09/2011 RS 85,12 218 * I
ATA7551 8564196219 6050/3 05/12/2011 R$ 191,53 208
AIE8884 8564189433 7455/0 27/10/2011 R$ 85,12 218 * 1
AIG1356 8564196254 6050/3 04/12/2011 R$ 191,53 208
AIT0711 8564184957 6050/3 29/09/2011 RS 191,53 208
AKDO0149 8564191061 6050/3 01/11/2011 R$ 191,53 208
AKN1590 8564187901 7455/0 15/10/2011 R$ 85,12 218 * I
ALE2852 8564191314 7455/0 04/11/2011 R$ 85,12 218 * I
ALK9314 8564183954 7455/0 27/09/2011 R$ 85,12 218 * 1
ALW7602 8564183976 7463/0 21/09/2011 R$ 127,69 218 * 11
AME6669 8564183100 6050/3 17/09/2011 R$ 191,53 208
AMH4949 8564181324 7455/0 01/09/2011 R$ 85,12 218 * 1
ANKS8527 8564185108 7455/0 28/09/2011 R$ 85,12 218 * I
ANKS8527 8564187000 7455/0 10/10/2011 RS 85,12 218 * 1
ANKS8527 8564187362 7455/0 12/10/2011 R$ 85,12 218 * I
ARQ4671 8564192288 7455/0 05/11/2011 RS 85,12 218 * 1
ASM7153 8564196760 6050/3 04/12/2011 RS 191,53 208
ASW1504 8564192402 7455/0 03/11/2011 RS 85,12 218 * 1
BEI0999 8564191704 7455/0 05/11/2011 R$ 85,12 218 * I
BQV7118 8564181492 7455/0 08/09/2011 R$ 85,12 218 * 1
BUN6700 8564186262 6050/3 09/10/2011 RS 191,53 208
BUNG6700 8564186486 7463/0 09/10/2011 RS 127,69 218 * 11
BUNG6700 8564186993 7455/0 09/10/2011 R$ 85,12 218 * 1
BUNG6700 8564187120 7463/0 09/10/2011 R$ 127,69 218 * 11
CBZ2544 8564183583 6050/3 23/09/2011 RS 191,53 208
CFR9625 8564179920 7455/0 25/08/2011 R$ 85,12 218 * I
CHV9400 8564179062 7455/0 21/08/2011 RS 85,12 218 * 1
CML4097 8564185459 7455/0 01/10/2011 R$ 85,12 218 * I
CRB2698 8564192124 6050/3 06/11/2011 R$ 191,53 208
CRC9036 8564184398 7455/0 24/09/2011 RS 85,12 218 * I
CSW7424 8564183476 7455/0 22/09/2011 R$ 85,12 218 * 1
CVBO0603 8564189153 7455/0 15/10/2011 R$ 85,12 218 * I
CXM6480 8564178807 7455/0 18/08/2011 R$ 85,12 218 * 1
CZ10602 8564190071 7455/0 27/10/2011 R$ 85,12 218 * I
DDG4983 8564181384 6050/3 11/09/2011 R$ 191,53 208
DDI1808 8564195235 7455/0 24/11/2011 R$ 85,12 218 * I
DEJ6327 8564195491 7455/0 23/11/2011 R$ 85,12 218 * I
DHV6352 8564191882 6050/3 07/11/2011 R$ 191,53 208
DIH7956 8564193668 6050/3 10/11/2011 R$ 191,53 208
DLM2878 8564184027 7455/0 21/09/2011 R$ 85,12 218 * I
DMG7561 8564185372 7455/0 02/10/2011 R$ 85,12 218 * 1
DRN4288 8564191976 7455/0 04/11/2011 RS 85,12 218 * 1
DXA2122 8564182153 6050/3 12/09/2011 R$ 191,53 208
DYG8873 8564185849 7455/0 28/09/2011 R$ 85,12 218 * I
EMHO9179 8564184663 7455/0 25/09/2011 RS 85,12 218 * I
HIB7239 8564187608 7455/0 06/10/2011 RS 85,12 218 * I
HIB8362 8564195770 7455/0 26/11/2011 R$ 85,12 218 * I
HKO8787 8564182297 7455/0 07/09/2011 R$ 85,12 218 * I
HMY9089 8564185216 6050/3 26/09/2011 R$ 191,53 208
HNI9450 8564179957 7455/0 29/08/2011 RS 85,12 218 * I
HPY8337 8564179805 6050/3 26/08/2011 R$ 191,53 208
HPY8337 8564183037 6050/3 18/09/2011 R$ 191,53 208
HQD6358 8564191930 7463/0 06/11/2011 R$ 127,69 218 * 11
HSX4618 8564185225 6050/3 28/09/2011 R$ 191,53 208
HSX4618 8564185442 7455/0 28/09/2011 RS 85,12 218 * 1
HSX4618 8564186235 7455/0 28/09/2011 R$ 85,12 218 * 1
IBH0230 8564193990 7455/0 18/11/2011 R$ 85,12 218 * I
TET9031 8564197021 7455/0 08/12/2011 R$ 85,12 218 * 1
THQ3007 8564179581 7455/0 28/08/2011 R$ 85,12 218 * 1
1JP6998 8564192476 7455/0 04/11/2011 RS 85,12 218 * 1
TKN8694 8564180684 6050/3 04/09/2011 R$ 191,53 208
ILJ7633 8564186836 7463/0 03/10/2011 RS 127,69 218 * 1T
I0A8667 8564177061 7455/0 12/08/2011 R$ 85,12 218 * 1
JPG3932 8564184443 7463/0 25/09/2011 R$ 127,69 218 * 11
KHI8835 8564191811 7455/0 06/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
KIJA2608 8564192108 6050/3 06/11/2011 R$ 191,53 208
KNV1640 8564185647 7455/0 30/09/2011 R$ 85,12 218 * I
KVI7974 8564178988 7455/0 16/08/2011 RS 85,12 218 * 1
LKL4204 8564184070 6050/3 22/09/2011 R$ 191,53 208
LOJO311 8564193776 6050/3 14/11/2011 R$ 191,53 208
LWV0594 8564184205 7455/0 24/09/2011 RS 85,12 218 * 1
LWX3083 8564186179 7463/0 28/09/2011 RS 127,69 218 * 11
LXA1136 8564192364 7455/0 05/11/2011 RS 85,12 218 * 1
LXD4618 8564179970 6050/3 24/08/2011 R$ 191,53 208
LXM8228 8564186146 7455/0 29/09/2011 R$ 85,12 218 * 1
LXN7158 8564195279 7455/0 28/11/2011 RS 85,12 218 * 1
LXP0454 8564197019 7455/0 07/12/2011 RS 85,12 218 * I
LXWO0102 8564189203 7455/0 18/10/2011 RS 85,12 218 * 1
LXY7773 8564189934 7455/0 24/10/2011 R$ 85,12 218 * 1
LYT5949 8564181501 7455/0 10/09/2011 RS 85,12 218 * I
LYW3048 8564183289 7455/0 17/09/2011 RS 85,12 218 * 1
LYX4460 8564191749 7455/0 03/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
LYY2021 8564197051 7455/0 02/12/2011 R$ 85,12 218 * I
LYZ4386 8564177817 6050/3 13/08/2011 RS 191,53 208
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LYZ7426 8564190240 7455/0 28/10/2011 RS 85,12 218 * I
LZC2732 8564182037 7455/0 15/09/2011 RS 85,12 218 * I
LZC4287 8564185998 7455/0 02/10/2011 RS 85,12 218 * I
LZE0475 8564194578 6050/3 19/11/2011 R$ 191,53 208
LZZ72972 8564177120 7455/0 12/08/2011 RS 85,12 218 * I
MAC1626 8564177726 7455/0 08/08/2011 R$ 85,12 218 * 1
MAC1626 8564177728 7455/0 10/08/2011 R$ 85,12 218 * 1
MAD?3439 8564182155 6050/3 12/09/2011 R$ 191,53 208
MAD7733 8564192053 7455/0 02/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MAK7076 8564178526 7463/0 19/08/2011 R$ 127,69 218 * 11
MAR7662 8564183525 7455/0 14/09/2011 R$ 85,12 218 * 1
MAT8187 8564191104 6050/3 30/10/2011 R$ 191,53 208
MAY5476 8564193273 7455/0 09/11/2011 RS 85,12 218 * 1
MBA1998 8564191887 7455/0 01/11/2011 RS 85,12 218 * I
MBF8104 8564185920 7455/0 01/10/2011 RS 85,12 218 * I
MBM1341 8564185733 7455/0 01/10/2011 R$ 85,12 218 * 1
MBO3118 8564185717 7455/0 03/10/2011 RS$ 85,12 218 * I
MBP0653 8564183430 7455/0 13/09/2011 RS 85,12 218 * I
MBTO115 8564193996 7463/0 18/11/2011 R$ 127,69 218 * IT
MBTO115 8564194026 7455/0 18/11/2011 RS 85,12 218 * 1
MBTO115 8564194787 7463/0 18/11/2011 R$ 127,69 218 * II
MBTO115 8564194974 7463/0 18/11/2011 R$ 127,69 218 * II
MBT0424 8564179625 7455/0 29/08/2011 R$ 85,12 218 * 1
MBU7215 8564187880 7455/0 17/10/2011 RS 85,12 218 * 1
MBV 1481 8564195562 7455/0 24/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MBW1892 8564180674 7455/0 03/09/2011 RS 85,12 218 * 1
MCAR8564 8564186753 7455/0 12/10/2011 R$ 85,12 218 * 1
MCAR8564 8564187138 6050/3 08/10/2011 R$ 191,53 208
MCC6482 8564178201 7455/0 16/08/2011 RS 85,12 218 * I
MCH9994 8564181982 7455/0 06/09/2011 R$ 85,12 218 * 1
MCM9139 8564180618 7455/0 31/08/2011 R$ 85,12 218 * 1
MCP7949 8564191244 7455/0 01/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MCS6988 8564194156 7455/0 20/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MCYO0530 8564183547 7455/0 23/09/2011 R$ 85,12 218 * 1
MCZ7680 8564182468 7455/0 06/09/2011 R$ 85,12 218 * 1
MDG1673 8564186107 7463/0 29/09/2011 R$ 127,69 218 * II
MDI9273 8564179559 7455/0 23/08/2011 RS 85,12 218 * I
MDJ4236 8564182355 6050/3 14/09/2011 RS 191,53 208
MDKS8538 8564183053 7455/0 19/09/2011 RS 85,12 218 * I
MDL9117 8564181724 7455/0 10/09/2011 RS 85,12 218 * I
MDN1949 8564184367 7455/0 24/09/2011 RS 85,12 218 * I
MDN7486 8564186071 7455/0 28/09/2011 R$ 85,12 218 * I
MDP1264 8564180077 7455/0 26/08/2011 R$ 85,12 218 * 1
MEE0437 8564177930 7463/0 14/08/2011 R$ 127,69 218 * 11
MEE9510 8564178853 7455/0 21/08/2011 RS 85,12 218 * 1
MEJ0326 8564187637 7455/0 14/10/2011 RS 85,12 218 * I
MEL4232 8564193023 7455/0 13/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
MEM3713 8564195695 7455/0 28/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
MEMS8030 8564184755 6050/3 23/09/2011 R$ 191,53 208
MENG6764 8564178840 7455/0 21/08/2011 RS 85,12 218 * I
MEQ7209 8564185165 7455/0 04/10/2011 RS 85,12 218 * I
MES2262 8564192296 7455/0 06/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MEU3228 8564181463 7455/0 12/09/2011 RS 85,12 218 * I
MEUS5265 8564182479 7455/0 11/09/2011 RS 85,12 218 * 1
MEW4883 8564182906 7455/0 14/09/2011 R$ 85,12 218 * I
MEW4883 8564183514 7455/0 12/09/2011 R$ 85,12 218 * 1
MEW4883 8564184255 7455/0 27/09/2011 RS 85,12 218 * I
MEX0739 8564184537 7455/0 26/09/2011 RS 85,12 218 * I
MEY4067 8564184997 7455/0 02/10/2011 RS 85,12 218 * I
MEY7837 8564180259 7455/0 31/08/2011 R$ 85,12 218 * 1
MEZ7233 8564180815 7455/0 03/09/2011 RS 85,12 218 * 1
MFA7228 8564182677 7455/0 15/09/2011 R$ 85,12 218 * 1
MFB1901 8564186002 7455/0 30/09/2011 RS 85,12 218 * I
MFE9309 8564197171 7455/0 03/12/2011 R$ 85,12 218 * 1
MFF6589 8564179663 7455/0 28/08/2011 R$ 85,12 218 * I
MFF9960 8564191336 7455/0 30/10/2011 RS 85,12 218 * I
MFG9147 8564177941 7455/0 09/08/2011 R$ 85,12 218 * I
MFI6767 8564184873 7463/0 22/09/2011 R$ 127,69 218 * 1T
MFI8078 8564192274 7455/0 05/11/2011 RS 85,12 218 * I
MFI9138 8564177769 7455/0 13/08/2011 R$ 85,12 218 * I
MFN6574 8564185969 7455/0 02/10/2011 R$ 85,12 218 * 1
MFOO0751 8564188486 7455/0 16/10/2011 R$ 85,12 218 * 1
MFO1817 8564178195 7455/0 16/08/2011 R$ 85,12 218 * I
MFO4753 8564183749 7455/0 14/09/2011 R$ 85,12 218 * 1
MFP3062 8564183598 6050/3 17/09/2011 RS 191,53 208
MFP9135 8564191853 7455/0 06/11/2011 R$ 85,12 218 * I
MFQ0989 8564184824 7455/0 26/09/2011 R$ 85,12 218 * 1
MFS8496 8564191968 7455/0 08/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
MFX6780 8564186088 7455/0 30/09/2011 R$ 85,12 218 * I
MFY5512 8564192063 6050/3 01/11/2011 RS 191,53 208
MFZ0367 8564182006 7455/0 08/09/2011 R$ 85,12 218 * 1
MGB6101 8564179011 7463/0 20/08/2011 R$ 127,69 218 * 11
MGE3703 8564185539 7455/0 01/10/2011 RS 85,12 218 * I
MGI3334 8564197276 7463/0 03/12/2011 R$ 127,69 218 * 11
MGL9853 8564183507 7455/0 20/09/2011 RS 85,12 218 * I
MGM1541 8564192970 7455/0 12/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
MGP3489 8564185261 6050/3 02/10/2011 R$ 191,53 208
MGP4575 8564191235 7455/0 05/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
MGQO0100 8564192630 7455/0 08/11/2011 RS 85,12 218 * I
MGR3965 8564184268 7455/0 24/09/2011 R$ 85,12 218 * 1
MGR6424 8564196833 7455/0 29/11/2011 RS 85,12 218 * I
MGS9742 8564196256 7455/0 04/12/2011 R$ 85,12 218 * 1
MGUO0825 8564177904 7455/0 16/08/2011 R$ 85,12 218 * I
MGV8277 8564196896 7455/0 04/12/2011 RS 85,12 218 * I

MGV8374 8564183450 7455/0 18/09/2011 RS 85,12 218 * 1
MGX9485 8564181594 7455/0 08/09/2011 RS 85,12 218 * I
MGX9916 8564196816 7455/0 04/12/2011 RS 85,12 218 * I
MHA1151 8564182689 7455/0 09/09/2011 R$ 85,12 218 * I
MHA7037 8564183019 7455/0 25/09/2011 RS 85,12 218 * 1
MHBO0498 8564181307 7455/0 29/08/2011 R$ 85,12 218 * 1
MHC7075 8564195791 7455/0 26/11/2011 RS 85,12 218 * I
MHE1847 8564181788 7455/0 11/09/2011 R$ 85,12 218 * I
MHE1919 8564185002 6050/3 02/10/2011 R$ 191,53 208
MHE7449 8564179780 6050/3 28/08/2011 R$ 191,53 208
MHF9358 8564183340 7455/0 13/09/2011 R$ 85,12 218 * 1
MHI0747 8564197386 7455/0 07/12/2011 R$ 85,12 218 * 1
MHIB072 8564179968 6050/3 27/08/2011 R$ 191,53 208
MHI9771 8564185278 7455/0 30/09/2011 RS 85,12 218 * I
MHJ4765 8564182199 7463/0 12/09/2011 R$ 127,69 218 * 11
MHL4716 8564190102 7455/0 28/10/2011 R$ 85,12 218 * I
MHR0398 8564185069 7455/0 29/09/2011 RS 85,12 218 * I
MHS6153 8564185487 6050/3 04/10/2011 R$ 191,53 208
MHT8134 8564183392 7455/0 15/09/2011 RS 85,12 218 * I
MHUO0713 8564183518 7455/0 13/09/2011 R$ 85,12 218 * 1
MHU3077 8564181660 6050/3 10/09/2011 R$ 191,53 208
MHV3527 8564182518 7455/0 15/09/2011 R$ 85,12 218 * I
MHWS8512 8564196280 7463/0 30/11/2011 R$ 127,69 218 * II
MHWO9131 8564192026 7455/0 04/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
MHYO0893 8564188531 7455/0 11/10/2011 R$ 85,12 218 * I
MHY8017 8564184013 7455/0 25/09/2011 RS 85,12 218 * I
MHZ0080 8564177641 6050/3 10/08/2011 R$ 191,53 208
MHZ3448 8564181281 7455/0 30/08/2011 R$ 85,12 218 * I
MIB9327 8564179962 7455/0 28/08/2011 R$ 85,12 218 * I
MIC2939 8564193324 6050/3 09/11/2011 R$ 191,53 208
MIC6458 8564191477 7455/0 02/11/2011 RS 85,12 218 * I
MIE4262 8564179845 7455/0 24/08/2011 RS 85,12 218 * 1
MIE7607 8564178542 7455/0 22/08/2011 RS 85,12 218 * 1
MIF1549 8564183248 7455/0 21/09/2011 R$ 85,12 218 * 1
MIG2701 8564182002 7455/0 08/09/2011 RS 85,12 218 * I
MIH7180 8564184077 6050/3 24/09/2011 R$ 191,53 208
MII8113 8564192074 6050/3 03/11/2011 R$ 191,53 208
MIK9529 8564191985 7455/0 05/11/2011 RS 85,12 218 * I
MIL1134 8564182144 6050/3 09/09/2011 R$ 191,53 208
MIP2020 8564180226 7455/0 02/09/2011 RS 85,12 218 * 1
MIR9679 8564196300 7463/0 02/12/2011 R$ 127,69 218 * II
MIT1974 8564185749 7455/0 29/09/2011 RS 85,12 218 * I
MIT4218 8564192216 7455/0 05/11/2011 R$ 85,12 218 * 1
MIV3362 8564180710 6050/3 02/09/2011 R$ 191,53 208
MIV3362 8564184666 7455/0 25/09/2011 RS 85,12 218 * 1
MIW3793 8564196275 7455/0 04/12/2011 R$ 85,12 218 * 1
MIX2761 8564184163 6050/3 25/09/2011 RS 191,53 208
MIY9775 8564178308 6050/3 19/08/2011 R$ 191,53 208
MID7099 8564184435 7455/0 24/09/2011 R$ 85,12 218 * I
MID7775 8564188285 7455/0 19/10/2011 R$ 85,12 218 * 1
MIF4465 8564180258 7455/0 31/08/2011 R$ 85,12 218 * I
MJJ0260 8564180352 7455/0 03/09/2011 RS 85,12 218 * 1
MMF1670 8564184496 7455/0 25/09/2011 RS 85,12 218 * 1
MMK3113 8564179555 7463/0 28/08/2011 R$ 127,69 218 * 11
MMM4119 8564192248 7455/0 02/11/2011 RS 85,12 218 * 1
MYX5014 8564196412 7455/0 05/12/2011 R$ 85,12 218 * 1

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE PELO CpMETIMENTO

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 574 812/2012
Placa/Auto Infrag¢do/Codigo Infragdo/Desdobramento/Data
Infracio/Valor Infracio/Enquadramento

AGA1788 55941929C 5541/2 27/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
AGC2115 55942300C 5541/2 01/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
AGY3892 55942508C 5541/2 04/11/2011 RS 53,20 181 * XVII
AHD1696 55942736C 5541/2 08/11/2011 RS 53,20 181 * XVII
AJL3677 55940925C 5541/2 15/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
AJL3677 55940926C 5541/2 15/10/2011 RS 53,20 181 * XVII
AKGO0425 55940187C 5541/2 06/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
AKL2776 55935800C 5541/2 08/08/2011 RS 53,20 181 * XVII
AKX1827 55942741C 5541/2 08/11/2011 RS 53,20 181 * XVII
ALTO0467 55942306C 5541/2 01/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
ALY9765 55942413C 5541/2 03/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
ANHO0412 55936819C 5541/2 22/08/2011 R$ 53,20 181 * XVII
ANHO0412 55936820C 5541/2 22/08/2011 R$ 53,20 181 * XVII
AQF3476 55941095C 5541/2 18/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
ATN2900 55941692C 5541/2 25/10/2011 RS 53,20 181 * XVII
BNG4043 55935806C 5541/2 08/08/2011 R$ 53,20 181 * XVII
BOWO0378 55936782C 5541/2 20/08/2011 R$ 53,20 181 * XVII
BZMO0026 55942418C 5541/2 03/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
CGC4094 55940463C 5541/2 10/10/2011 RS 53,20 181 * XVII
CMD5129 55940465C 5541/2 10/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
CPW3687 55939982C 5541/2 04/10/2011 RS 53,20 181 * XVII
CXL3571 55942624C 5541/2 05/11/2011 RS 53,20 181 * XVII
DAM9909 55942892C 5541/2 09/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
DAM9909 55942893C 5541/2 09/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
DAM9909 55943005C 5541/2 10/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
DAM9909 55943006C 5541/2 10/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
DAM9909 55943007C 5541/2 10/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
DCC5343 55942751C 5541/2 08/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
DGB1704 55942894C 5541/2 09/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
DHO3088 55942753C 5541/2 08/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
DIQ0357 55942754C 5541/2 08/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII

DRG2645 55944356C 5541/2 25/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
DRU5978 55943011C 5541/2 10/11/2011 RS 53,20 181 * XVII
DXA2122 55941105C 5541/2 18/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
DXA2122 55941207C 5541/2 19/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
EBU2417 55943015C 5541/2 10/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
EEV2944 55941828C 5541/2 26/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
EFW9692 55942901C 5541/2 09/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
GZS1161 55942429C 5541/2 03/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
HJJ9365 55939317C 5541/2 26/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
HJK9241 55943022C 5541/2 10/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
HMB2049 55939840C 5541/2 01/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
HMB2049 55940935C 5541/2 15/10/2011 RS 53,20 181 * XVII
HMJ6038 55942908C 5541/2 09/11/2011 RS 53,20 181 * XVII
HMY7278 55941314C 5541/2 20/10/2011 RS 53,20 181 * XVII
HMZ2905 55941110C 5541/2 18/10/2011 RS 53,20 181 * XVII
HPU8543 55943024C 5541/2 10/11/2011 RS 53,20 181 * XVII
ICG4825 55942767C 5541/2 08/11/2011 RS 53,20 181 * XVII
IHE4185 55940603C 5541/2 11/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
TKCO0895 55941114C 5541/2 18/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
IKV2990 55942912C 5541/2 09/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
I0T6664 55944364C 5541/2 25/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
JWO8740 55941320C 5541/2 20/10/2011 RS 53,20 181 * XVII
KAA0066 55941608C 5541/2 24/10/2011 RS 53,20 181 * XVII
KEAO0113 55942918C 5541/2 09/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
KMY2810 55942539C 5541/2 04/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
LOS1960 55943033C 5541/2 10/11/2011 RS 53,20 181 * XVII
LOV6861 55942922C 5541/2 09/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
LPD7808 55943034C 5541/2 10/11/2011 RS 53,20 181 * XVII
LWY3240 55942543C 5541/2 04/11/2011 RS 53,20 181 * XVII
LXA3961 55941612C 5541/2 24/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
LX02886 55937536C 5541/2 31/08/2011 RS 53,20 181 * XVII
LXV5438 55942775C 5541/2 08/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
LXY9548 55942923C 5541/2 09/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
LYB4178 55942776C 5541/2 08/11/2011 RS 53,20 181 * XVII
LYY9158 55943040C 5541/2 10/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
LYY9158 55943041C 5541/2 10/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
LZN6091 55942547C 5541/2 04/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
LZP6852 55942549C 5541/2 04/11/2011 RS 53,20 181 * XVII
LZR7223 55942929C 5541/2 09/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
LZV4705 55940743C 5541/2 13/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MAGI1519 55942783C 5541/2 08/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MAM3860 55942551C 5541/2 04/11/2011 RS 53,20 181 * XVII
MAT5552 55942786C 5541/2 08/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MAT5806 55942443C 5541/2 03/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MAZ7576 55942934C 5541/2 09/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MBHS5643 55942935C 5541/2 09/11/2011 RS 53,20 181 * XVII
MBP2958 55941335C 5541/2 20/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MBS0727 55944390C 5541/2 25/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MBV3847 55942791C 5541/2 08/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MBZ8656 55942347C 5541/2 01/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MCA7273 55942792C 5541/2 08/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MCC1962 55944391C 5541/2 25/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MCG7137 55942450C 5541/2 03/11/2011 RS 53,20 181 * XVII
MCHS8211 55938314C 5541/2 12/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MCI6544 55942641C 5541/2 05/11/2011 RS 53,20 181 * XVII
MCI6544 55942937C 5541/2 09/11/2011 RS 53,20 181 * XVII
MCJ2774 55938315C 5541/2 12/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MCP6962 55942939C 5541/2 09/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MCR9382 55943639C 5541/2 18/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MCX9434 55942797C 5541/2 08/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MCY4991 55942682C 5541/2 07/11/2011 RS 53,20 181 * XVII
MCY5746 55941141C 5541/2 18/10/2011 RS 53,20 181 * XVII
MCZ7780 55942352C 5541/2 01/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MDC6416 55941870C 5541/2 26/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MDF5755 55940760C 5541/2 13/10/2011 RS 53,20 181 * XVII
MDO8215 55942357C 5541/2 01/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MDZ4158 55942574C 5541/2 04/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MEC4993 55942576C 5541/2 04/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MEE9039 55942945C 5541/2 09/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MEF6273 55941875C 5541/2 26/10/2011 RS 53,20 181 * XVII
MEF6273 55941876C 5541/2 26/10/2011 RS 53,20 181 * XVII
MEM2323 55939789C 5541/2 30/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MEQ7209 55941549C 5541/2 22/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MEQ7916 55944412C 5541/2 25/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MES0336 55941360C 5541/2 20/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
METO0519 55943061C 5541/2 10/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MEU7606 55942688C 5541/2 07/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MEU7606 55943063C 5541/2 10/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MEZ2210 55942952C 5541/2 09/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MEZ7046 55937567C 5541/2 31/08/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MFA8164 55942691C 5541/2 07/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MFF1049 55935860C 5541/2 08/08/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MFG0695 55939795C 5541/2 30/09/2011 RS 53,20 181 * XVII
MFN3447 55940646C 5541/2 11/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MFN6574 55941365C 5541/2 20/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MFO7310 55941888C 5541/2 26/10/2011 RS 53,20 181 * XVII
MFS6086 55942694C 5541/2 07/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MFV0425 55941554C 5541/2 22/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MFX8713 55942371C 5541/2 01/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MFY4941 55940240C 5541/2 06/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MGA3587 55942818C 5541/2 08/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MGA9665 55942591C 5541/2 04/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MGB3238 55942819C 5541/2 08/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MGD8106 55942960C 5541/2 09/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MGEG6285 55940886C 5541/2 14/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MGJ8450 55940652C 5541/2 11/10/2011 RS 53,20 181 * XVII
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MGM4637 55942701C 5541/2 07/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MGMS5948 55941370C 5541/2 20/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MGNS5596 55944135C 5541/2 23/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MGO0086 55941654C 5541/2 24/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MGP2272 55942702C 5541/2 07/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MGS1944 55942826C 5541/2 08/11/2011 R§ 53,20 181 * XVII
MGU6631 55942704C 5541/2 07/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MGX4134 55944433C 5541/2 25/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MGX4134 55944434C 5541/2 25/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MGX8359 55939589C 5541/2 28/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MGY5357 55942706C 5541/2 07/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MHE2206 55942969C 5541/2 09/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MHH3769 55940552C 5541/2 10/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MHI5461 55941162C 5541/2 18/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MHK7401 55942833C 5541/2 08/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MHL7558 55942713C 5541/2 07/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MHM4598 55942385C 5541/2 01/11/2011 RS 53,20 181 * XVII
MHN7842 55939868C 5541/2 01/10/2011 RS 53,20 181 * XVII
MHOO0112 55942835C 5541/2 08/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MHQ1386 55942387C 5541/2 01/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MHU6537 55940905C 5541/2 14/10/2011 RS 53,20 181 * XVII
MHU8564 55942977C 5541/2 09/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MHW1157 55942389C 5541/2 01/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MHW9927 55943887C 5541/2 21/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MIC8908 55942978C 5541/2 09/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MID5297 55942847C 5541/2 08/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MIE1357 55942393C 5541/2 01/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MIE1357 55942394C 5541/2 01/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MIE1357 55942485C 5541/2 03/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MIE1357 55942848C 5541/2 08/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MIE1357 55943087C 5541/2 10/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MIES596 55942611C 5541/2 04/11/2011 RS 53,20 181 * XVII
MIF9889 55942396C 5541/2 01/11/2011 RS 53,20 181 * XVII
MIG7410 55940672C 5541/2 11/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MIHS8599 55942010C 5541/2 27/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MIL0243 55940674C 5541/2 11/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MIL5286 55942980C 5541/2 09/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MIMS5179 55942981C 5541/2 09/11/2011 RS 53,20 181 * XVII
MIR5954 55935886C 5541/2 08/08/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MIR6582 55942859C 5541/2 08/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MIU2889 55941178C 5541/2 18/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MIX1132 55941082C 5541/2 17/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MIJD7217 55941083C 5541/2 17/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MIJH0569 55937941C 5541/2 05/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MLNO9809 55942662C 5541/2 05/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MMB2929 55942499C 5541/2 03/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MMM3515 55939251C 5541/2 23/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MUZ6185 55938123C 5541/2 08/09/2011 RS 53,20 181 * XVII
NVRO514 55942992C 5541/2 09/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
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ACB7771 55936816C 5541/2 22/08/2011 R$ 53,20 181 * XVII
AHF6833 55938380C 5541/2 13/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
AJK0680 55939403C 5541/2 27/09/2011 RS 53,20 181 * XVII
AJK1494 55939404C 5541/2 27/09/2011 RS 53,20 181 * XVII
AOHS8635 55941690C 5541/2 25/10/2011 RS 53,20 181 * XVII
BLY5231 55939305C 5541/2 26/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
BOC1586 55942206C 5541/2 31/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
C005272 55937876C 5541/2 05/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
CRWS5017 55941204C 5541/2 19/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
DDA3427 55938399C 5541/2 13/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
DEZ4261 55942154C 5541/2 29/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
DGW5390 55941822C 5541/2 26/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
DTZ7531 55938055C 5541/2 08/09/2011 RS 53,20 181 * XVII
HIU9776 55938149C 5541/2 09/09/2011 RS 53,20 181 * XVII
IDQ7632 55938624C 5541/2 15/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
KCQ1525 55939996C 5541/2 04/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
LNZ2660 55938841C 5541/2 19/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
LUH2266 55939327C 5541/2 26/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
LYW4275 55936445C 5541/2 16/08/2011 R$ 53,20 181 * XVII
LZR6079 55939457C 5541/2 27/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MAMS8021 55941860C 5541/2 26/10/2011 RS 53,20 181 * XVII
MBE2614 55938544C 5541/2 14/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MBL3557 55941863C 5541/2 26/10/2011 RS 53,20 181 * XVII
MEDO0024 55938949C 5541/2 20/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MEH3292 55936377C 5541/2 15/08/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MEQ1262 55935948C 5541/2 09/08/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MEW4965 55936740C 5541/2 19/08/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MEW4965 55940429C 5541/2 08/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MEWS5284 55942951C 5541/2 09/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII

MFC4307 55938445C 5541/2 13/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MFL5745 55941885C 5541/2 26/10/2011 RS 53,20 181 * XVII
MFQ9219 55936749C 5541/2 19/08/2011 RS 53,20 181 * XVII
MGD1069 55938571C 5541/2 14/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MGI6226 55938197C 5541/2 09/09/2011 RS 53,20 181 * XVII
MGL7483 55941759C 5541/2 25/10/2011 RS 53,20 181 * XVII
MGQ9040 55938350C 5541/2 12/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MGQ9040 55938455C 5541/2 13/09/2011 RS 53,20 181 * XVII
MGQ9040 55939240C 5541/2 23/09/2011 RS 53,20 181 * XVII
MGW8066 55938742C 5541/2 16/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MGX8888 55941766C 5541/2 25/10/2011 RS 53,20 181 * XVII
MHC4232 55936255C 5541/2 12/08/2011 RS 53,20 181 * XVII
MHQ9404 55938204C 5541/2 09/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MHX7000 55937494C 5541/2 30/08/2011 RS 53,20 181 * XVII
MIE1159 55936497C 5541/2 16/08/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MIF3157 55937689C 5541/2 01/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MII9404 55941790C 5541/2 25/10/2011 RS 53,20 181 * XVII
MIK8294 55939955C 5541/2 03/10/2011 RS 53,20 181 * XVII
MIL1716 55938684C 5541/2 15/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MIP2020 55936776C 5541/2 19/08/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MIT2663 55937595C 5541/2 31/08/2011 R§ 53,20 181 * XVII
MIX1726 55938369C 5541/2 12/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MIB2309 55938118C 5541/2 08/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MID3332 55941924C 5541/2 26/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MID7642 55941675C 5541/2 24/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE PELO COMETIMENTO

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 574 816/2012
Placa/Auto Infracido/Cédigo Infracdo/Desdobramento/Data
Infragdo/Valor Infracio/Enquadramento

ABY5149 55943254C 5541/2 14/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
AHJ4539 55942301C 5541/2 01/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
AIB5221 55943108C 5541/2 11/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
AJZ2603 55937184C 5541/2 26/08/2011 R$ 53,20 181 * XVII
AKQ6630 55937104C 5541/2 25/08/2011 R$ 53,20 181 * XVII
ALI3263 55944782C 5541/2 30/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
ALP0946 55944531C 5541/2 28/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
ALP0946 55944783C 5541/2 30/11/2011 RS 53,20 181 * XVII
AMN2200 55938128C 5541/2 09/09/2011 RS 53,20 181 * XVII
AMUA4951 55937867C 5541/2 05/09/2011 RS 53,20 181 * XVII
ANKS8527 55938605C 5541/2 15/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
ANTS5114 55938129C 5541/2 09/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
ASMO0364 55942675C 5541/2 07/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
BI09319 55940978C 5541/2 17/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
BI09319 55941097C 5541/2 18/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
CMK6214 55944678C 5541/2 29/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
CO05272 55936000C 5541/2 10/08/2011 R$ 53,20 181 * XVII
COO05272 55938047C 5541/2 08/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
DDF9541 55943785C 5541/2 21/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
DIT6884 55936827C 5541/2 22/08/2011 RS 53,20 181 * XVII
DIT6884 55936828C 5541/2 22/08/2011 RS 53,20 181 * XVII
DIT6884 55936829C 5541/2 22/08/2011 R$ 53,20 181 * XVII
DIT6884 55936915C 5541/2 23/08/2011 RS 53,20 181 * XVII
DLM8383 55939739C 5541/2 30/09/2011 RS 53,20 181 * XVII
DLM8383 55940590C 5541/2 11/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
EBF7457 55938513C 5541/2 14/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
HBS7066 55941108C 5541/2 18/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
HMR3595 55936919C 5541/2 23/08/2011 R$ 53,20 181 * XVII
HPN9652 55939990C 5541/2 04/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
IDQ7632 55938834C 5541/2 19/09/2011 RS 53,20 181 * XVII
I0A8667 55937726C 5541/2 02/09/2011 RS 53,20 181 * XVII
JFJ2724 55944924C 5541/2 01/12/2011 R$ 53,20 181 * XVII
INQ6819 55942433C 5541/2 03/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
JQMO0075 55937432C 5541/2 30/08/2011 R$ 53,20 181 * XVII
KNP0294 55937976C 5541/2 06/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
LNBO0457 55943293C 5541/2 14/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
LX1.9839 55944811C 5541/2 30/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
LX02009 55938419C 5541/2 13/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
LXS0584 55942161C 5541/2 29/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
LYX5457 55943298C 5541/2 14/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
LZR4803 55937636C 5541/2 01/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
LZZ5182 55944816C 5541/2 30/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MAI1841 55939117C 5541/2 22/09/2011 RS 53,20 181 * XVII
MAIJ6175 55938430C 5541/2 13/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MAK7076 55936120C 5541/2 11/08/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MAM4990 55942552C 5541/2 04/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MARI1168 55942553C 5541/2 04/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MAZ7576 55943047C 5541/2 10/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MAZ7576 55943155C 5541/2 11/11/2011 RS 53,20 181 * XVII
MBB7509 55941720C 5541/2 25/10/2011 RS 53,20 181 * XVII
MBF8104 55938939C 5541/2 20/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MBI5363 55936730C 5541/2 19/08/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MBK4674 55936211C 5541/2 12/08/2011 R$ 53,20 181 * XVII

MBK7174 55938548C 5541/2 14/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MBNS5036 55942446C 5541/2 03/11/2011 RS 53,20 181 * XVII
MBS2362 55944585C 5541/2 28/11/2011 RS 53,20 181 * XVII
MCF6987 55939664C 5541/2 29/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MCKO0712 55940870C 5541/2 14/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MCKS5277 55943162C 5541/2 11/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MCK5277 55943230C 5541/2 12/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MCL0933 55940122C 5541/2 05/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MDI6895 55938725C 5541/2 16/09/2011 RS 53,20 181 * XVII
MEES5120 55937755C 5541/2 02/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MEGO0384 55939126C 5541/2 22/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MEH4804 55937468C 5541/2 30/08/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MEK 1094 55942362C 5541/2 01/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MEQ1262 55939354C 5541/2 26/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MET3008 55939131C 5541/2 22/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MEW4965 55940523C 5541/2 10/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MEW4965 55940636C 5541/2 11/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MEX4494 55938870C 5541/2 19/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MEX8502 55940637C 5541/2 11/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MFL2694 55943068C 5541/2 10/11/2011 RS 53,20 181 * XVII
MFM1069 55936964C 5541/2 23/08/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MFP6934 55942261C 5541/2 31/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MFS4973 55942465C 5541/2 03/11/2011 RS 53,20 181 * XVII
MFT4027 55938448C 5541/2 13/09/2011 RS 53,20 181 * XVII
MFV0393 55923796C 5541/2 19/02/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MGAS5126 55936659C 5541/2 18/08/2011 RS 53,20 181 * XVII
MGA7517 55938343C 5541/2 12/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MGB6872 55938881C 5541/2 19/09/2011 RS 53,20 181 * XVII
MGC0852 55941047C 5541/2 17/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MGNO0014 55936968C 5541/2 23/08/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MGQ9040 55940044C 5541/2 04/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MGY 6835 55942600C 5541/2 04/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MHB9651 55937845C 5541/2 03/09/2011 RS 53,20 181 * XVII
MHC5591 55937846C 5541/2 03/09/2011 RS 53,20 181 * XVII
MHC9346 55936971C 5541/2 23/08/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MHF0315 55943684C 5541/2 18/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MHH1836 55938966C 5541/2 20/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MHJ6720 55938673C 5541/2 15/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MHJ6720 55938674C 5541/2 15/09/2011 RS 53,20 181 * XVII
MHT6756 55938205C 5541/2 09/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MHXS5578 55942481C 5541/2 03/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MHZ6527 55936396C 5541/2 15/08/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MHZ6527 55936980C 5541/2 23/08/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MIB3544 55943342C 5541/2 14/11/2011 RS 53,20 181 * XVII
MIB3967 55939243C 5541/2 23/09/2011 RS 53,20 181 * XVII
MID1518 55939378C 5541/2 26/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MIE0601 55939155C 5541/2 22/09/2011 RS 53,20 181 * XVII
MIH6657 55938026C 5541/2 06/09/2011 RS 53,20 181 * XVII
MI1J0370 55938898C 5541/2 19/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MIMO0854 55938112C 5541/2 08/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MIM2862 55942490C 5541/2 03/11/2011 RS 53,20 181 * XVII
MIM3849 55939503C 5541/2 27/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MIN1417 55940263C 5541/2 06/10/2011 RS 53,20 181 * XVII
MIO0382 55937399C 5541/2 29/08/2011 RS 53,20 181 * XVII
MIQ9676 55938029C 5541/2 29/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MIR4449 55940805C 5541/2 13/10/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MIT5714 55937308C 5541/2 27/08/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MIV6223 55938801C 5541/2 17/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MIWO0116 55942492C 5541/2 03/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MIX7900 55942494C 5541/2 03/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MIC5567 55945117C 5541/2 02/12/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MIC8457 55942615C 5541/2 04/11/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MJC9924 55938120C 5541/2 08/09/2011 RS 53,20 181 * XVII
MKS0028 55937404C 5541/2 29/08/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MKS1900 55944891C 5541/2 30/11/2011 RS 53,20 181 * XVII
MLA2109 55943908C 5541/2 21/11/2011 RS 53,20 181 * XVII
MMD1029 55938217C 5541/2 09/09/2011 R$ 53,20 181 * XVII
MMM1721 55942874C 5541/2 08/11/2011 RS 53,20 181 * XVII
MXS4597 55939394C 5541/2 26/09/2011 RS 53,20 181 * XVII

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRE-
SENTACAO DO RECURSO, OU POR SEU IN-
DEFERIMENTO, FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S)
CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS
TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997,
E SEUS PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI
9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETU-
AR O PAGAMENTO. OS PRAZOS ACIMA REFERIDOS
ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICACAO
DESTE EDITAL.
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