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(i Didrio Oficial Eletréonico do Municipio de Joinville

PrefEitur.a de N¢ 2845, quinta-feira, 13 de novembro de 2025
Joinville

LEIN®9.962, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025.

Denomina “Praca Irma Bassani Menestrina” a
Praca anexa a ETE Vila Nova localizada na Rua
Elza Radun Pensky, no bairro Vila Nova.

O Prefeito do Municipio de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, conforme
artigos 42 e 68, VI da Lei Orginica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores de
Joinville aprovou e ele sanciona a presente Lei Ordindria:

Art. 1° Fica denominada “Praca Irma Bassani Menestrina” a praca anexa a ETE
Vila Nova, localizada na Rua Elza Radun Pensky, no bairro Vila Nova.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 13/11/2025, as 17:01, conforme a Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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LEIN°9.964, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025.

Dispoe sobre a estrutura colegiada e administrativa
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Joinville - IPREVILLE
e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Joinville, no exercicio de suas atribui¢cdes, conforme
artigos 42 e 68, VI da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores de
Joinville aprovou e ele sanciona a presente Lei Ordindria:

N® 2845, quinta-feira, 13 de novembro de 2025



CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Joinville — IPREVILLE ¢ uma entidade autarquica, com personalidade juridica de direito ptblico
interno, detentor de autonomia financeira e administrativa.

Art. 2° O IPREVILLE ¢ responsavel pelo Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Joinville, como seu gestor tinico.

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA COLEGIADA

Art. 3° O IPREVILLE terd a seguinte estrutura colegiada:
1 — Conselho Deliberativo;
II - Conselho Fiscal; e

IIT — Comité de Investimentos.

Art. 4° Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal deverdo:
I - possuir a condi¢@o de servidores segurados do IPREVILLE;

II - possuir formagdo de nivel superior;

IIT - ter concluido o estigio probatdrio;

IV — nio ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais
situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de
18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar; e

V — possuir certificacdo, por meio de processo realizado por entidade
certificadora, para comprovacio de atendimento e verificagdo de conformidade com os requisitos
técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou fungdo. Pardgrafo tdnico. Os
membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal terdo o prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
a contar do ato de nomeagdo, para possuirem a certificacdo de que trata o inciso V, deste artigo.

Art. 5° O conselheiro do Conselho Deliberativo e Fiscal que, sem justa
motivacdo, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis alternadas durante o exercicio, terd seu mandato
declarado extinto.

Art. 6° Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal terdo mandato de quatro
anos, permitida a reconducdo, e somente poderdo ser substituidos, no curso do mandato, em
decorréncia de renuncia, decisdo judicial transitada em julgado, decisdo definitiva em processo
administrativo disciplinar, pelo ndo cumprimento das exigéncias previstas no art. 4° ou em
decorréncia do disposto no art. 5° desta Lei.

Art. 7° Os conselheiros € membros do Comité de Investimentos que efetivamente
participarem das reunides ordindrias e extraordindrias considerar-se-do em efetivo exercicio de
funcdo publica para todos os efeitos mediante apresentacdo de declaracdo de comparecimento
emitida pelo IPREVILLE. Pardgrafo unico. Serd reconhecido como relevante servico publico a
atuagdo dos conselheiros ¢ membros do Comité de Investimentos, ndo sendo considerado como
faltas as auséncias dos conselheiros e membros do Comité de Investimento que participarem, dentro
de sua jornada de trabalho, de reunides ordindrias e extraordindrias, cursos e capacitacdes de
interesse do IPREVILLE.

Art. 8° As decisdes do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos serdo tomadas por maioria simples, desde que presente a maioria absoluta dos
membros.
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Art. 9° O conselheiro e o membro do Comité de Investimentos, titular ou suplente,
convocado, que comparecer a reunido ordindria ou extraordindria perceberd jetom no valor de 2
(duas) Unidades Padrao Municipal (UPMs).

Paragrafo tnico. Caso o conselheiro seja igualmente indicado ao Comité de
Investimentos fard jus ao jetom relativo a sua atuagfio junto ao respectivo conselho, bem como por
sua atuacdo como membro do Comité de Investimentos.

Art. 10. O pagamento do jetom serd efetuado até o tltimo dia dtil do més
subsequente em que for entregue a Ata das reunides, sendo que as despesas decorrentes desta Lei
correrdo por conta de dotagdo orcamentdria propria do IPREVILLE, sendo custeada pela Taxa de
Administragdo.

§ 1° O pagamento do jetom apenas sera efetivado para os membros do Conselho
Deliberativo, Fiscal e do Comité de Investimentos, que possuirem a certificacdo de que trata o
inciso V do art. 4° desta Lei.

§ 2° Consiste o jetom em verba indenizatéria de natureza transitéria e
circunstancial, e que tem como objetivo exclusivo o de retribuir pecuniariamente os Conselheiros e
membros do Comité de Investimentos, pelo exercicio de suas competéncias, mediante permanente
dedicac@o, capacitacdo e empenho e pelo comparecimento nas reunides ordindrias e extraordindrias,
promovidas nos termos da legislagdo em vigor.

§ 3° Os valores correspondentes ao jetom ndo se incorporardo ao vencimento ou a
remuneragdo para nenhum efeito e ndo integrardo a base de cdlculo as contribuigdes previdencidrias
vertidas para o [IPREVILLE.

§ 4° O jetom sera devido a partir da data de publicag@o desta Lei, sendo vedado o
pagamento retroativo pela ocorréncia de reunides anteriormente realizadas.

Secao I

Da composicao e competéncia do Conselho Deliberativo

Art. 11. O Conselho Deliberativo, instincia mdxima e tltima de alcada referentes
as decisdes na gestdo do IPREVILLE, é 6rgido colegiado superior de gestdo deliberativa, de
composicdo paritaria e integrado por 8 (oito) conselheiros titulares e respectivos suplentes.

§ 1° O Diretor-Presidente do IPREVILLE é membro nato do Conselho, com
direito a voto, mas ndo podera candidatar-se a Presidente do Conselho Deliberativo, bem como néo
Ihe serd aplicado o disposto no art. 6° desta Lei.

§ 2° O Sindicato dos Servidores Ptblicos do Municipio de Joinville € membro
efetivo do Conselho Deliberativo, cabendo a sua Diretoria a indicacdo de um titular e seu
respectivo suplente, dentre servidores ptiblicos de cargo efetivo que preencham os requisitos do art.
4° desta Lei, ndo podendo candidatar-se a Presidente do Conselho Deliberativo, nem mesmo lhe
serd aplicado o disposto no art. 6° desta Lei.

§ 3° O Prefeito indicard para a composi¢do do Conselho Deliberativo 2 (dois)
segurados ativos e 1 (um) segurado aposentado e igual nimero de suplentes.

§ 4° Os 3 (trés) conselheiros restantes serdo eleitos, por voto secreto e direto, pelos
segurados ativos, segurados aposentados e pensionistas, através do competente processo eleitoral
previamente divulgado, sendo que as vagas serdo estabelecidas na propor¢do de 1 (um) segurado
aposentado e 2 (dois) segurados ativos e igual niimero de suplentes.

§ 5° Os membros titulares e respectivos suplentes do Conselho Deliberativo serdo
designados por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 6° Na composicdo do Conselho Deliberativo no minimo 3 (trés) dos seus
membros deverdo possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas dreas financeira,
administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizag@o, atuarial ou de auditoria.

§ 7° Em caso de empate nas deliberacdes, o Presidente do Conselho Deliberativo
decidird a questdo com voto de qualidade.

§ 8% O Conselho Deliberativo reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente mediante convocacdo do seu Presidente ou por solicitacdo de pelo menos 4
(quatro) de seus membros.

Art. 12. Compete ao Conselho Deliberativo:
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I — zelar pelos compromissos, diretrizes e objetivos do Instituto, buscando, de
forma constante e permanente, a exceléncia e qualidade no encaminhamento, solu¢do e execucdo
das matérias levadas a seu exame ou que lhe sdo pertinentes, buscando assegurar, em suas decisoes,
opinides, votos e atos, a efetividade, o €xito e a garantia da sustentabilidade e longevidade do
IPREVILLE;

II - eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretdrio;

III — elaborar e deliberar sobre o seu Regimento Interno;

IV — aprovar o Planejamento Estratégico;

V — deliberar e acompanhar as politicas relativas a gestdo do IPREVILLE;

VI — emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na
gestio dos ativos e passivos previdencidrios;

VII — aprovar o or¢amento, abertura de créditos suplementares e especiais, planos
de custeio e politicas de investimento do Instituto;

VIII — conhecer os resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e supervisio e
acompanhar as providéncias adotadas;

IX — atuar como ultima instancia deliberativa, em ambito administrativo, relativa a
gestdo do IPREVILLE e a aplicacdo da legislacdo previdencidria;

X — propor ao Executivo a instituicdo e/ou exclusio de beneficios;

XI — elaborar, publicar e controlar a efetivacdo de seu plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os
resultados obtidos;

XII — elaborar relatério de prestacdo de contas, com a sintese dos trabalhos
realizados e demais consideragdes sobre suas atividades;

XIII — deliberar sobre:

a) prestacdo de contas do IPREVILLE, apds andlise do Conselho Fiscal;
b) avaliagdo técnica e atuarial apresentada;

¢) aceitabilidade de doagdes e legados com encargos;

d) os critérios que serdo observados nos relatérios produzidos pela Controladoria
Interna; e

e) outros assuntos de interesse do IPREVILLE que possam refletir na
sustentabilidade do Instituto.

XIV — acompanhar as informac¢des do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de
Custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social, que serdo encaminhadas aos 6rgdos de controle
interno e externo;

XV — acompanhar periodicamente a atuagdo da Ouvidoria do IPREVILLE; e

XVI - autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes. Pardgrafo tnico.
O funcionamento e atuagdo do Conselho Deliberativo, e demais questdes ndo tratadas na presente
Lei, serdo disciplinados por Regimento Interno, que deverd ser elaborado e aprovado pelo préprio
Conselho.

Secao II

Da composiciao e competéncia do Conselho Fiscal

Art. 13. O Conselho Fiscal é 6rgio colegiado consultivo e de fiscalizagdo, de
composicdo paritaria e integrado por 6 (seis) conselheiros titulares e respectivos suplentes.

§ 1° O Diretor-Financeiro do IPREVILLE é membro nato do Conselho, com
direito a voto, mas ndo poderd candidatar-se a Presidente do Conselho Fiscal, bem como néo lhe
serd aplicado o disposto no art. 6° desta Lei.

§ 2° O Prefeito indicard para composicdo dos membros deste Conselho 2 (dois)
servidores ativos e igual nimero de suplentes.

§ 3° Os 3 (trés) conselheiros restantes e seus suplentes serdo eleitos, dentre os
segurados ativos, segurados aposentados e pensionistas, por voto secreto e direto, através do
competente processo eleitoral previamente divulgado.

§ 4° Os membros titulares e respectivos suplentes do Conselho Fiscal serdo
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designados por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 5° Na composi¢do do Conselho Fiscal no minimo 3 (tr€s) dos seus membros
deverdo possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas dreas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢do, atuarial ou de auditoria.

§ 6° Em caso de empate nas deliberacdes, o Presidente do Conselho Fiscal
decidira a questdo com voto de qualidade.

§ 7° O Conselho Fiscal reunir-se-d4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente mediante convocacdo do seu Presidente ou por solicitagdo de pelo menos 03
(trés) de seus membros.

§ 8° Cabe ao Diretor-Financeiro do Ipreville, ou seu representante, se fazer
presente nas reunides do Conselho Fiscal e apresentar todas as informac¢des necessdrias para as
respectivas deliberagdes, além de comunicar informes gerais aos conselheiros.

Art. 14. Compete ao Conselho Fiscal:

I — zelar pelos compromissos, diretrizes e objetivos do Instituto, buscando, de
forma constante e permanente, a exceléncia e qualidade no encaminhamento, solugio e execucio
das matérias levadas a seu exame ou que lhe s@o pertinentes, buscando assegurar, em suas decisdes,
opinides, votos e atos, a efetividade, o €xito e a garantia da sustentabilidade e longevidade do
IPREVILLE;

II - eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretdrio;

IIT — elaborar e deliberar sobre o seu Regimento Interno;

IV — zelar pela gestiio econdomico-financeira do IPREVILLE;

V — examinar o balango anual, balancetes mensais e demais atos da gestao;

VI — verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacdo atuarial do
IPREVILLE,;

VII — acompanhar o cumprimento do plano de custeio, o repasse das contribui¢des
e aportes previstos;

VIII — examinar, a qualquer tempo, livros, documentos e arquivos digitais;

IX — emitir parecer sobre a prestagio de contas da unidade gestora do
IPREVILLE, nos prazos legais estabelecidos;

X — relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas
saneadoras;

XI — pronunciar-se sobre assuntos de interesse do IPREVILLE, que resultem em
despesas extraordindrias, as quais foram autorizadas pelo Conselho Deliberativo;

XII - propor ao Conselho Deliberativo medidas que julgar convenientes;

XIII — elaborar, publicar e controlar a efetivagdo de seu plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os
resultados obtidos;

XIV - elaborar relatério de prestacdo de contas, com a sintese dos trabalhos
realizados e demais consideragdes sobre suas atividades;

XV — acompanhar as informagdes do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de
Custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social, que serdo encaminhadas aos érgéos de controle
interno e externo;

X VI - pronunciar-se sobre:

a) despesas de pessoal;

b) despesas previdencidrias;

¢) processos de compras e contratagdo de servigos; e
d) relatérios mensais e anuais de investimentos.

Pardgrafo unico. O funcionamento e atuacdo do Conselho Fiscal, e demais
questdes ndo tratadas na presente Lei, serdo disciplinados por Regimento Interno, que devera ser
elaborado e aprovado pelo préprio Conselho.

Secao I

Da composicao e competéncia do Comité de Investimentos
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Art. 15. O Comité de Investimentos tem por atribuicdo participar do processo
decisério de formulagdo e execucdo da Politica de Investimentos do IPREVILLE.

Art. 16. Integram o Comité de Investimentos:
1 — Diretor-Financeiro, como membro nato;

II — dois representantes do Conselho Deliberativo do IPREVILLE, designado
pela maioria dos seus membros;

III — dois representantes do Conselho Fiscal do IPREVILLE, designado pela
maioria de seus membros; e

IV - dois servidores efetivos vinculados ao IPREVILLE, indicados pela
Administracio Superior e aprovados pelo seu Conselho Deliberativo.

§1° Os membros do Comité de Investimentos serdo designados por Portaria do
Diretor-Presidente do IPREVILLE.

§ 2° O Comité de Investimentos sera presidido por membro eleito dentre seus
integrantes, excluindo-se a pessoa do Diretor-Financeiro que, como membro nato ndo poderd
candidatar-se a presidéncia do Comité.

§ 3° O presidente do Comité de Investimentos serd escolhido por maioria simples,
desde que presente a maioria absoluta dos membros.

§ 4° Os membros do Comit€ de Investimentos deverdo possuir comprovada
experiéncia no exercicio de atividade nas dreas financeira, administrativa, contdbil, juridica, de
fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria.

§ 5° Os membros do Comité de Investimentos deverdo comprovar a certificacdo
especifica a que se refere o inciso V, do art. 4°, previamente ao exercicio de suas fungdes.

§ 6° As deliberacdes e decisdes do Comité de Investimentos serdo tomadas por
maioria simples, desde que presente a maioria absoluta dos membros, e registradas em ata,
podendo, para sua fundamentagio, servir-se de consultoria especializada.

§ 7° O Comité de Investimentos reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente mediante convocacdo do seu Presidente ou por solicitagdo de pelo menos 04
(quatro) de seus membros.

Art. 17. O Comité de Investimentos devera avaliar e tomar suas decisoes
fundamentadas nos seguintes aspectos:

I — cenario macroecondmico;
II — evolucdo da execucdo do orgamento do RPPS;

III — dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visdo de
curto e longo prazo; e

IV — propostas de investimentos e respectivas andlises técnicas, que deverd
identificar e avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de
liquidez, operacional, juridico e sistémico.

Art. 18. Compete ao Comité de Investimentos:
I - eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretdrio;
II — elaborar e deliberar sobre o seu Regimento Interno;

III — elaborar a Politica de Investimentos, propondo alteracdes julgadas
necessdrias, submetendo-a ao Conselho Deliberativo para aprovacao;

IV — examinar e deliberar sobre propostas de investimentos, desinvestimento e
redirecionamento de recursos, observando a legislacdo vigente;

V — credenciar as Institui¢des financeiras (Administrador, Gestor, Distribuidor,
Custodiante e Corretoras);

VI - avaliar o desempenho do administrador/gestor dos recursos, observados os
critérios de rentabilidade, liquidez e seguranca dos investimentos;

VII — acompanhar e verificar o cumprimento da politica de investimentos,
especialmente quanto aos seus enquadramentos e limite;
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VIII — apreciar das operagdes financeiras do IPREVILLE, com a verificagdo dos
riscos envolvidos e do atendimento aos requisitos e limites previstos na legislagdo em vigor;

IX — avaliar e aprovar as operagdes financeiras, conforme atribui¢Ges
estabelecidas na legislacdo em vigor;

X — zelar pela promocao de elevados padrdes éticos na conducio das operagdes
relativas as aplicagdes dos recursos do IPREVILLE; e

XI — propor aos Conselhos do IPREVILLE medidas que julgar convenientes,
especialmente buscar o equilibrio econdmico e financeiro do [IPREVILLE.

Paréagrafo tnico. O funcionamento e atuagdo do Comité de Investimento, e demais
questdes ndo tratadas na presente Lei, serdo disciplinados por Regimento Interno, que deverd ser
elaborado e aprovado pelo préprio Comité.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 19. O IPREVILLE terd a seguinte estrutura administrativa:
I - Diretor-Presidente;

1I - Diretor-Executivo;

1II - Diretor-Financeiro;

IV - 4 (quatro) Geréncias de Unidade; e

V -7 (sete) Coordenadorias.

§ 1° A organizacdo da estrutura administrativa é composta por:
I - Orgios de Administracio Superior:

a) Diretor-Presidente;

b) Diretor-Financeiro; e

¢) Diretor-Executivo.

IT — Orgdos de Geréncia:

a) 4 (quatro) Geréncias de Unidade.

I — Orgdos de Assessoramento:

a) Consultoria Juridica;

b) Controladoria Interna;

¢) Assessoramento Técnico; e

d) Ouvidoria.

§ 2° Os cargos elencados no “caput” deste artigo serdo providos em comissao,
escolhidos entre segurados ativos e aposentados do IPREVILLE e nomeados por ato do Prefeito.

§ 3° Os servidores ocupantes dos cargos elencados nos incisos I e I do § 1° deste
artigo deverao:

I — possuir formagdo de nivel superior, com formagdo ou especializagdo
comprovada em drea compativel com a atribuicdo exercida, especialmente nas dreas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢do, atuarial ou de auditoria.

II — ter concluido o estdgio probatdrio;

III — ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais
situacdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de
18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar; e

IV - possuir certificagdo, por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovacdo de atendimento e verificacdo de conformidade com os requisitos
técnicos necessdrios para o exercicio de determinado cargo ou funcéo.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
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Secao I

Do Diretor-Presidente

Art. 20. Sao atribuicdes do Diretor-Presidente:
I - representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
II - participar das reunides do Conselho Deliberativo, como membro nato;

III - autorizar, conjuntamente com o Diretor-Financeiro, pagamentos,
investimentos, desinvestimentos e redirecionamentos efetuados com os recursos do IPREVILLE,
ap6s deliberacdio do Comit€é de Investimentos, atendido o disposto nesta Lei e na Politica de
Investimentos;

IV — encaminhar, conjuntamente com o Diretor-Financeiro, os atos relativos a
proposta orcamentaria do IPREVILLE;

V — praticar, conjuntamente com o Diretor-Executivo, os atos relativos a gestdo
de pessoas de servidores do IPREVILLE;

VI — praticar, conjuntamente com o Diretor-Executivo, os atos relativos aos
processos de licitagdo, contratos administrativos, bem como a gestdo do patrimonio do
IPREVILLE;

VII - praticar, conjuntamente com o Diretor-Executivo, os atos relativos a
concessdo, revisao, suspensao e cessagdo de beneficio previdenciario;

VIII — prestar contas aos Conselhos Deliberativo e Fiscal do IPREVILLE bem
como aos Orgéos de Controle;

IX — implementar a governanca das contratagdes, por meio de processos e
estruturas de gestdio, incluindo mecanismos de controle interno e gestdo de riscos;

X — garantir o cumprimento dos objetivos estratégicos, assegurar a integridade e
confiabilidade do ambiente de contrata¢des, garantir o alinhamento com o planejamento estratégico
e as leis orcamentdrias, além de promover eficiéncia, efetividade e eficidcia nas contratacdes
realizadas;

XI — promover gestdo por competéncias e designar agentes puiblicos para o
desempenho das fungdes essenciais a execugdo das contratagdes publicas;

XII — elaborar e supervisionar os instrumentos de planejamento e gestdo do
IPREVILLE

XIII — emitir resolu¢des e portarias no ambito de suas atribui¢des; e

XIV — exercer outras atribui¢des previstas nesta Lei.

Secao II

Do Diretor-Executivo

Art. 21. Sio atribuicdes do Diretor-Executivo:

I — substituir o Diretor-Presidente e o Diretor-Financeiro em seus impedimentos e
auséncias legais, inclusive no Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos;

II — praticar, conjuntamente com o Diretor-Presidente, os atos relativos a
concessao, revisdo, suspensdo e cessagcdo de beneficio previdencidrio;

III — gerir o Plano de Beneficios Previdencidrios definido em lei e regulamento,
deferindo ou indeferindo a concessdo, revisdo, suspensio e cessacdo dos beneficios
previdencidrios;

IV — gerir e controlar a base de dados cadastrais dos servidores publicos filiados
ao RPPS, aposentados e pensionistas do IPREVILLE;

V — elaborar sumadrio executivo com os resultados e recomendacdes do relatdrio
de andlise das hipdteses atuariais para cientificacdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
disponibilizi-lo, juntamente com o relatdrio, aos beneficidrios do regime e aos 6rgdos de controle
interno e externo;

VI — acompanhar a elaborac¢do e aprovacido do relatério de gestio atuarial, do
estudo técnico de aderéncia das hipéteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras do
plano de beneficios do IPREVILLE, bem como a avaliacdo atuarial anual, e cumprimento do plano
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de trabalho atuarial;

VII - encaminhar a Secretaria de Previdéncia dados e informagdes relativos a
gestdo atuarial do IPREVILLE, nos termos da legislacdo vigente;

VIII — gerir, supervisionar, controlar e ordenar as agdes relacionadas aos atos de
gestio que possibilitardo a efetivacdo das politicas e diretrizes estratégicas do [IPREVILLE;

IX — representar o IPREVILLE, conjuntamente com o DiretorPresidente, em
convénios, contratos, acordos e demais documentos relacionados a sua area de atuacio;

X — praticar, conjuntamente com o Diretor-Presidente, os atos relativos a gestio
de pessoas de servidores do IPREVILLE;

XI - praticar, conjuntamente com o Diretor-Presidente, os atos relativos aos
processos de licitagdo, contratos administrativos, bem como gestdo do patrimdnio do IPREVILLE;

XII — planejar e gerir a execu¢do das atividades relacionadas a estrutura
administrativa, tecnolégica, operacional e pelo tratamento de dados, incluindo servigos de terceiros,
necessdrios para assegurar a consecucao das atividades do IPREVILLE;

XIIT — encaminhar a Secretaria de Previdéncia dados e informacdes relativos aos
dados cadastrais, funcionais e remuneratérios dos segurados e beneficidrios do IPREVILLE, por
meio do Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Previdencidrias, Trabalhistas
e Fiscais — eSocial, nos termos da legislagdo vigente; e

XIV — enviar, com periodicidade trimestral, o Relatério de Governanga
Corporativa aos representantes legais das entidades vinculadas ao RPPS;

XV — supervisionar e avaliar os relatérios produzidos pela Ouvidoria,
Comunicagdo e Relacionamento com os segurados e pensionistas;

XVI — coordenar o processo eleitoral dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do
IPREVILLE;

XVII - apresentar a Administracdo Superior propostas de alteracido e adequagéo
da legislacdo pertinente, bem como, normas e procedimentos relacionados a sua drea de atuacgdo;

XVIII - prestar informagdes, no ambito de sua competéncia, junto aos 6rgdos de
controle, nos termos da legislacdo vigente.

SECAO III
DO DIRETOR-FINANCEIRO

Art. 22. Sio atribui¢des do Diretor-Financeiro:

I — substituir o Diretor-Presidente e o Diretor-Executivo em seus impedimentos e
auséncias legais, inclusive no Conselho Deliberativo;

II — participar do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos, como membro
nato;

III - representar o IPREVILLE perante institui¢cdes financeiras oficiais;
IV — implementar as deliberacdes do Comité de Investimentos;

V — atender as determinagdes constantes das diretrizes gerais para o Regime
Préprio de Previdéncia Social, relativas as atividades financeiras;

VI — promover, supervisionar e acompanhar a elaboragdo e execug¢do do plano
plurianual, diretrizes orcamentdrias e a proposta orcamentaria anual do IPREVILLE,

VII — executar o orcamento anual aprovado pelo Conselho Deliberativo, bem
como propor ajustes quando necessario;

VIII — encaminhar, conjuntamente com o Diretor-Presidente, os atos relativos a
proposta or¢camentaria do IPREVILLE;

N

IX — promover a abertura das contas bancdrias necessdrias 2 movimenta¢do
financeira do IPREVILLE;

X — supervisionar a gestdo financeira e sua execucio;

XI — supervisionar as atividades de contabilidade geral, de elaboracdo da
prestacdo de contas e dos demonstrativos contdbeis;

XII — supervisionar a execugdo do plano de contas contdbeis, as demonstragoes
contdbeis e financeiras, a prestacdo de contas, as baixas de bens méveis e a alienacdo de bens do
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ativo permanente;
XIII — supervisionar a movimentagdo bancaria das contas do [IPREVILLE;

XIV — autorizar despesas € movimentar as contas bancdrias, conjuntamente com o
Diretor-Presidente, quanto aos pagamentos, investimentos, desinvestimentos e redirecionamentos
efetuados com os recursos do IPREVILLE, apéds deliberacdo do Comité de Investimentos, quando
for o caso, atendido o disposto nesta Lei e na Politica de Investimentos;

XV - identificar, avaliar, mensurar, controlar ¢ monitorar os riscos aos quais os
ativos financeiros do IPREVILLE estdo expostos € o do cumprimento da legislacio quanto aos
limites de alocacéo dos ativos;

XVI — encaminhar a Secretaria de Previdéncia dados e informacdes relativos aos
investimentos dos recursos financeiros do IPREVILLE, nos termos da legislagdo vigente;

XVII — encaminhar a Secretaria de Previdéncia dados e informacdes relativos a
apuracdo, contabilizacdo e execucdo das receitas e despesas do IPREVILLE, nos termos da
legislacdo vigente;

XVIII - prestar informagdes, no ambito de sua competéncia, junto aos 6rgios de
controle, nos termos da legislacdo vigente;

XIX — supervisionar a elaboracdo dos demonstrativos de natureza obrigatdria que
versem sobre a temadtica, financeira, orcamentdria e contdbil, do IPREVILLE; e

XX — apresentar 2 Administracdo Superior propostas de alteracio e adequagdo da
legislacdo pertinente, bem como, normas e procedimentos relacionados a sua drea de atuagdo.

Paragrafo tnico. O vencimento do cargo de Diretor-Financeiro corresponderd ao
mesmo nivel do Diretor Executivo.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE GERENCIA

[Tet]

Art. 23. As atribui¢des de cada unidade de geréncia prevista na alinea “a”, inciso
II, do art. 19, e seus respectivos coordenadores, serdo definidas por meio de Portaria a ser expedida
por ato do Diretor-Presidente do IPREVILLE.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Atrt. 24. Compde o Orgdo de Assessoramento do IPREVILLE:
I — Consultoria Juridica;

II - Controladoria Interna;

III — Assessoramento Técnico; e

IV — Ouvidoria

Secio I

Da Consultoria Juridica

Art. 25. A Consultoria Juridica, érgdo de Advocacia Piblica do Municipio de
Joinville, compete a representacdo judicial, extrajudicial, consultoria e assessoramento juridico do
IPREVILLE, através de seus advogados de carreira, com as seguintes atribuicdes e prerrogativas:

I — representar o IPREVILLE, judicial e extrajudicialmente, em todos os ambitos
federativos e em qualquer grau de jurisdi¢do, independentemente de instrumento de procuracdo;

II - exercer as fungdes de assessoria e consultoria juridica;

IIT — analisar ou elaborar minutas de proposi¢des legislativas e atos administrativos
em matéria pertinente ao interesse do IPREVILLE;

IV — realizar a preparagio e acompanhamento de processos judiciais e
administrativos necessarios para a defesa do IPREVILLE;

V — assistir ao IPREVILLE no controle interno da legalidade e da moralidade
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administrativa de seus atos, especialmente por meio de:
a) proposta de declaracio de nulidade de atos administrativos;
b) proposta de ado¢do de normas, medidas e procedimentos; e
¢) proposta de normatizacdo de parecer;
VI - orientar o IPREVILLE no cumprimento de decisdes judiciais;

VII - atuar extrajudicialmente na solucéo dos conflitos, em conformidade com a
lei;

VIII - realizar acordos ou transacionar em processos judiciais;

IX — realizar o controle prévio de legalidade do processo licitatério, mediante
andlise juridica da contratacdo;

X — analisar a conformacio juridica de processos administrativos de concessdo de
beneficios previdencidrios;

XI - orientar a elaboragdo, examinar e aprovar as minutas de contratos,
convénios, parcerias, acordos e outros ajustes;

XII - receber citagdes e intimagdes nas acdes propostas contra o IPREVILLE;

XIII - requisitar auxilio e colaboragdo de autoridades e servidores para o exercicio
de suas atribuigdes;

XIV — ingressar e transitar livremente nos 6rgdos municipais;

XV — cobrar, protestar e executar a divida ativa do IPREVILLE, administrativa
ou judicialmente;

XVI — encaminhar a Secretaria de Previdéncia dados e informagdes relativos a
legislacdo relacionada ao regime previdencidrio;

XVII — promover, a critério dos servidores e autoridades competentes, a
representacao judicial ou extrajudicial, de procedimentos de que tenham participados relacionados
as licitacdes e contratos, em razdo de ato praticado com estrita observancia de orientacdo constante
em parecer juridico, salvo se provas da prdtica de atos ilicitos dolosos constarem nos autos do
processo administrativo ou judicial;

XVIII - perceber honordrios advocaticios no exercicio de suas atribui¢des; e

XIV — exercer livremente suas atribuicdes, sem constrangimento interno ou
externo, assegurada a inviolabilidade de seus atos e manifestacdes, nos limites da lei.

Art. 26. Ao ocupante da funcio gratificada de Advogado-Chefe, compete:

I - dirigir, coordenar, orientar e supervisionar a Consultoria Juridica do
IPREVILLE;

II — representar a Consultoria Juridica perante a Administracio Superior do
IPREVILLE e demais 6rgdos competentes;

III — planejar atividades a serem desenvolvidas pela Consultoria Juridica do
IPREVILLE;

IV — pronunciar-se sobre questdes relativas a instrucdes de procedimentos e a
qualquer outro assunto no dmbito de sua competéncia ou atribui¢do; e

V — tratar de outros assuntos de interesse da Consultoria Juridica do IPREVILLE.

Secao II

Da Controladoria Interna

Art. 27. A Controladoria Interna € a unidade responsavel pelas atividades de
controle interno das acdes realizadas pelo IPREVILLE, com a finalidade de avaliar o cumprimento
de metas, programas, orgamentos e comprovar a legalidade, eficicia e eficiéncia dos atos de gestdo
do IPREVILLE.

Art. 28. A Controladoria Interna incumbe:

I — assegurar o cumprimento das leis, regulamentos, normativos internos e
diretrizes de planejamento do IPREVILLE;
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II — promover diligéncias necessdrias e outros procedimentos necessrios ao
controle e fiscalizacdo, retificacdo e regularizacdo dos atos de concessdo de beneficios
previdenciarios;

III — representar ao 6rgdo competente na hipétese de constatacio de irregularidade
na concessao dos beneficios previdencidrios;

IV — buscar o aprimoramento do sistema de controle interno, propondo altera¢des
nas normas, rotinas e procedimentos de concessiio de beneficios previdencidrios, bem como das
dreas administrativa, financeira e de investimentos com vistas ao seu aperfeicoamento;

V — verificar se as demonstragdes contibeis e financeiras estdo sendo elaboradas
de acordo com as normas e principios contdbeis, e reflitam adequadamente suas operagoes;

VI - executar auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais a¢des de controle, nas
dreas administrativa, financeira, investimentos e previdéncia do IPREVILLE;

VII - receber, supervisionar, diligenciar e acompanhar os processos de registro de
atos de concessdo de beneficios previdencidrios junto ao Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina;

VIII - avaliar o cuamprimento de metas, programas e orgamentos;

IX — estruturar os procedimentos administrativos, auxiliando no mapeamento e na
manualizacio das atividades das dreas de atuagdo do IPREVILLE;

X — monitorar e avaliar a adequacdio dos processos as normas e procedimentos
estabelecidos pela gestdo, fornecendo capacitacio sobre controle interno aos servidores e
conselheiros, para seu aperfeicoamento;

XI — verificar a conformidade aos principios e regras estabelecidas pela lei federal
referente aos procedimentos licitatérios e contratos celebrados pelo IPREVILLE;

XII — dar apoio ao agente de contratacdo, equipe de apoio, comissdo de
contratacdo, fiscais e gestor de contrato para o desempenho de suas atividades previstas em lei;

XIIT — receber representacdo de licitante, contratado, ou pessoa fisica, ou pessoa
juridica contra irregularidades na aplicacéo da legislagdo federal de licitacéio e contratos;

XIV — elaborar relatério de controle interno que sintetize os trabalhos realizados e
que apresente as consideracdes que subsidiaram o Conselho Fiscal a apresentar seu parecer ao
relatério de prestacdo de contas, no qual devem constar os itens ressalvados com as motivagdes,
recomendagdes para melhoria e dreas analisadas; e

XV — realizar outras atividades inerentes a atividade da Controladoria, inclusive
determinadas pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal ou pela Administracio Superior.

Pardgrafo tnico. A Controladoria Interna poderd submeter seus relatdrios e
demais apontamentos para conhecimento e deliberacdo da Controladoria-Geral do Municipio de
Joinville.

Art. 29. Ao ocupante da funcio gratificada de Controlador Interno compete:

I — dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Controladoria
Interna do IPREVILLE;

I — elaborar projetos e planejar atividades a serem desenvolvidos pela
Controladoria Interna do IPREVILLE;

III — representar a Controladoria Interna perante o Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal ou Administragdo Superior, demais 6rgdos competentes;

IV — pronunciar-se sobre questdes relativas a instrucdes de procedimentos e a
qualquer outro assunto no ambito de sua competéncia ou atribuigcdo; e

V - tratar de outros assuntos de interesse da Controladoria Interna do
IPREVILLE.

Art. 30. O Controlador Interno do IPREVILLE, no exercicio de suas fungdes,
terd livre acesso a todas as dependéncias do setor examinado, ndo lhe podendo ser sonegado, sob
qualquer pretexto, nenhum processo, documento ou informacdo, devendo o servidor guardar o
sigilo das informagdes caso elas estejam protegidas legalmente, em atencdo a legislacdo de prote¢do
de dados.

Art. 31. Ao verificar a ocorréncia de irregularidades, o Controlador Interno do
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IPREVILLE deverd levar o assunto ao conhecimento ao Presidente do Conselho Deliberativo que
deverd submeter a ocorréncia a deliberacdo de seus membros, solicitando e propondo as ac¢des
necessdrias para saneamento.

Secao 111

Do Assessoramento Técnico

Art. 32. O Assessoramento Técnico é a unidade responsdvel para prestar
assessoria técnica a Administragdo Superior, Conselhos Deliberativo e Fiscal do IPREVILLE no
desempenho de suas fungdes, subsidiando-o em assuntos de interesses estratégicos relacionados a
gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social, bem como de assuntos administrativos de maior
complexidade.

Art. 33. Ao ocupante da fungdo gratificada de Assessor Técnico compete:

I — assessorar a Administragdo Superior, Conselhos Deliberativo e Fiscal do
IPREVILLE no desempenho de suas fun¢des em tarefas rotineiras de apoio técnico;

II — produzir informacdes gerenciais para subsidiar as decisdes da Administracdo
Superior;

IIT — promover a integracdo entre as atividades e os projetos;

IV — orientar as demais unidades do IPREVILLE na elaboragdo de projetos,
normas e manuais de procedimentos, objetivando sua coeréncia e padronizagio;

V —receber, controlar e distribuir o material, o expediente e 0s processos;
VI - organizar e consolidar dados estatisticos e o relatério de gestao;
VII — preparar minutas de correspondéncias oficiais a serem expedidas;

VIII - acompanhar as reunides da Administracdo Superior, Conselhos
Deliberativo e Fiscal do IPREVILLE;

IX - assessorar o Diretor-Executivo no processo eleitoral dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal do IPREVILLE;

N

X — encaminhar a Secretaria de Previdéncia dados e informagdes relativos a
estrutura de governanga do IPREVILLE, contemplando a identificacdo dos dirigentes da unidade
gestora, do responsdvel pela gestdo das aplicacdes dos recursos e dos membros dos conselhos
deliberativo e fiscal e do comité de investimentos e a comprovacdo do atendimento aos requisitos de
que trata o art. 4°%

XI - controlar e acompanhar as atividades decorrentes do planejamento
estratégico; e

XII - executar outras atribui¢des correlatas.

Secio IV

Da ouvidoria

Art. 34. Fica instituida a Ouvidoria do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Ptblicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE que tem como atribui¢do o
atendimento das reclamagdes formuladas pelos servidores, segurados, pensionistas do Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS, cidaddos, de forma individual ou coletiva, por empresas ou
entidades, relativamente aos servicos prestados pelo Instituto.

Art. 35. Ao ocupante da funcdo gratificada de Ouvidor compete:

I — receber as consultas, dividas, reclamagdes, dentincias, elogios e solicitagdes,
que por ventura sejam encaminhados ao IPREVILLE;

II — encaminhar as demandas aos setores responsaveis e tomar as providéncias
necessarias;

III — prover as informagdes necessarias aos demandantes sobre suas solicitagdes;

IV — apresentar ao Conselho Deliberativo, periodicamente, relatorio dos resultados
da atuacgdo da Ouvidoria Interna do IPREVILLE;
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V — assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registros;

VI — promover avaliacdo sobre o grau de satisfacdo dos segurados quanto ao
atendimento;

VII — acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores e os prazos para
cumprimento; e

VIII - auxiliar no aprimoramento dos servicos e na administracio do
IPREVILLE, com base na andlise das sugestdes, elogios, criticas, reclamacdes e dentincias
recebidas, acolhendo aquelas que forem pertinentes.

CAPITULO VII
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 36. Ficam criadas, na estrutura do IPREVILLE, 13 (treze) fungdes
gratificadas de assessores e 2 (duas) fungdes gratificadas de auditores internos, todas remuneradas
com a gratificacdo de R$ 3.862,45 (tr€s mil, oitocentos e sessenta e dois reais e quarenta e cinco
centavos), que serd conferido aos servidores segurados do IPREVILLE, com formacio superior,
cuja investidura dar-se-4 por ato do Diretor-Presidente do IPREVILLE, para as seguintes
atribuicdes:

I — 2 (dois) assessores de investimentos: assessorar, acompanhar, analisar o
desempenho dos Fundos de Investimentos, acompanhando as entradas e saidas de recursos nas
contas correntes do IPREVILLE, realizando aplicacdes e resgates definidas pelo Comité de
Investimentos, analisando as conformidades das aplica¢des financeiras junto a legislagdo regulatéria
vigente; assessorar e acompanhar a confecc¢do e execucao da Politica de Investimentos; assessorar e
acompanhar a identificagdo, avaliacdo, mensuracgdo, controle e monitoramento dos riscos aos quais
os ativos financeiros do IPREVILLE estdo expostos e o do cumprimento da legislacdo quanto aos
limites de alocacdo dos ativos; assessorar na elabora¢do do edital de credenciamento junto a
Administragcdo Superior e Comité de Investimentos na andlise dos credenciamentos das instituicdes
financeiras; elaborar os Demonstrativos de Investimentos para a Secretaria da Previdéncia Social;
realizar due diligence junto as instituicdes cadastradas para andlise de novas oportunidades de
investimentos; assessorar os trabalhos junto ao Comité de Investimentos;

II — 3 (trés) assessores de financas: assessorar, acompanhar, controlar as atividades
relacionadas as financas do IPREVILLE, especialmente no que abrange as areas de contabilidade,
arrecadacgdo e tesouraria; na drea contdbil o plano de contas previdencidrias, analisar a elaboragdo e
fechamento dos balangos mensais, remessa de arquivos ao TCE e MPS; elaborar o PPA, LDO e
LOA; acompanhar a execugdo orcamentaria; na drea de arrecadag@o no lancamento das receitas de
contribuicdo previdencidria e outras receitas, reconhecimento das receitas, controle dos
parcelamentos com atualizagdo de parcelas e geracdo de guias de acordos de parcelamentos, calculo
e controle de contribui¢des facultativas, controle da contribuicdo de servidores cedidos, langamento
de dados de arrecadacdo e contribuicdo no sistema da Secretaria de Previdéncia Social —
CADPREV, analise e aprovagdo de prestagdo de contas de didria e adiantamento, elaboragdo da
apresentacdo de prestacdo de contas para os conselhos; e na drea de tesouraria, monitorar e controlar
o fluxo de caixa, elaborar e acompanhar o planejamento financeiro, projetando receitas e despesas
para periodos futuros, fazer a programagdo dos pagamentos, repasses e transferéncias; controle de
contas vinculadas; controles das contas bancdrias, e outras atividades inerentes ao cargo;

III — 6 (seis) assessores previdencidrios: assessorar e analisar a concessdo de
beneficios previdencidrios; analisar e proceder com as averbagdes e desaverbacdes de tempos de
contribui¢do oriundas de outros regimes; analisar a conferéncia documental; analisar os processos e
os cdlculos das prévias de beneficios previdencidrios; conferir documentos, analisar 0s processos
para abono de permanéncia; informagdo aos RH's (SGP-HMSJ-FCJCamara de Vereadores e
Secretaria de Educagio) da aposentadoria dos servidores e envio das declaragées de licenga prémio
e dos abonos de permanéncia; responsavel pela informacdo e envio de cartas de concessdo para a
unidade de gestdo de pessoas para implementagdo do beneficio; conferir a Certiddo de Tempo de
Contribui¢do do IPREVILLE; acompanhar o desenvolvimento e a utilizacdo do sistema de gestdo
previdencidria para os beneficios; orientar os segurados e dependentes quanto aos direitos de seus
beneficios; analisar, acompanhar, e controlar as atividades relacionadas a base cadastral dos
segurados do IPREVILLE; analisar, acompanhar e controlar os mecanismos da compensac¢io
previdencidria atentando-se aos prazos de andlise dos processos recebidos, assim como o envio dos
processos do Ipreville para solicitar a compensacido previdencidria a outros RPPS via sistema
COMPREV. ; analisar, controlar ¢ acompanhar os procedimentos de pericia médica; analisar e
organizar a estrutura do processo de concessdo de beneficio deixando apto para posterior envio ao
Tribunal de Contas via sistema informatizado, observando as normas daquele Tribunal controlando
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os prazos de envio previstos, assim como envio das respostas as diligéncias e recursos;

IV — 1 (um) assessor de gestdo de pessoas: responsdvel pela elaboracio,
fiscalizagdo, revisdo, controle e acompanhamento de atos relacionados a folha de pagamento dos
servidores ativos; responsavel pelos atos decorrentes, tais como processamento de descontos em
folha, informacdes fiscais, folha ponto, avaliagdo de desempenho, entre outras agdes em cooperacio
com a Secretaria de Gestdo de Pessoas; conduzir programas de integracdo de novos servidores e/ou
estagidrios, assegurando alinhamento as diretrizes e valores institucionais; planejar, implementar e
monitorar programas de desenvolvimento de competéncias para os servidores, alinhados as
necessidades do IPREVILLE e ao planejamento estratégico; identificar necessidades de treinamento
e desenvolvimento, planejar cronogramas e acompanhar a execugdo de programas de capacitagio;
propor estratégias para fortalecer a cultura organizacional e fomentar o engajamento dos servidores;

V — 1 (um) assessor juridico com formacdo superior em Direito e devidamente
inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil: assessorar o Advogado-Chefe e os
advogados integrantes da Consultoria Juridica do IPREVILLE no desempenho de suas atribui¢des;
acompanhar, em conjunto com advogado lotado na Consultoria Juridica do IPREVILLE,
procedimentos judiciais e administrativos internos e externos, em todas as instdncias e dreas
relacionadas a Consultoria; auxiliar na elaboracdo de esbocos de pareceres, despachos e
informacdes de cardter juridico nos assuntos que sdo submetidos a seu exame, que serd referendado
por advogado lotado na Consultoria Juridica do IPREVILLE; auxiliar na elaboracdo do esbogo de
pecas processuais no ambito judicial e extrajudicial, que sera referendado por advogado lotado na
Consultoria Juridica do IPREVILLE.

VI - 2 (dois) auditores internos: assessorar o Controlador Interno no desempenho
de suas fungdes; observar as orientacdes do Controlador Interno; participar da elaboracdo do
programa de trabalho; elaborar, em conjunto com o Controlador Interno, cronograma para o
trabalho de auditoria; efetuar exames preliminares nos setores, operacdes, programas € recursos das
unidades do IPREVILLE a serem auditadas, considerando-se a legislacdo aplicdvel, normas e
instrumentos vigentes, bem como o resultado das ultimas auditorias; acompanhar e propor ao
Controlador Interno procedimentos, prazos e padronizacdo de fluxos para atendimento das
diligéncias e das recomendagdes da Controladoria Geral do Municipio, Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina, e demais 6rgdos de controle externo; acompanhar o atendimento das
recomendagdes emitidas nos relatérios da Controladoria Interna; manter a confidencialidade e a
seguranca de informacdes, dados, documentos e registros; comunicar quaisquer achados criticos ou
potencialmente significativos ao Controlador Interno, em tempo hébil.

Art. 37. Fica criada, na estrutura do IPREVILLE, 1 (uma) funcio gratificada de
médico-perito, serd remunerada com a gratificacdo de R$ 3.862,45 (trés mil, oitocentos e sessenta e
dois reais e quarenta e cinco centavos), que serd conferido aos servidores segurados do
IPREVILLE, com formagdo superior em Medicina, e com especialidade em Medicina Legal e
Pericia Médica, devidamente inscrito nos quadros do Conselho Regional de Medicina, cuja
investidura dar-se-4 por ato do Diretor-Presidente do IPREVILLE, para realizar os procedimentos
de avaliac@o pericial dos segurados e pensionistas do IPREVILLE, para os seguintes fins:

I — aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho; avaliacdo
biopsicossocial para concessdo de aposentadoria especial ao segurado com deficiéncia; avaliagdo
pericial da incapacidade por acidente de trabalho, doenca profissional ou doenga do trabalho;
avaliac@o biopsicossocial de dependente invélido para fim de concessdo de pensdo previdencidria
ou verificacdo da interdicdo; avaliacdo pericial periddica de aposentado por incapacidade
permanente; avaliagdo médica para fim de reversdo de aposentado por incapacidade permanente;
elaboraciio de andlise e decisdo técnica de atividade especial para verificacio dos niveis de
exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a satide ou da associagdo a
esses agentes que impliquem riscos ao trabalho; avaliacdo médica para fim de isen¢do de imposto
de renda para segurado aposentado ou pensionista; avaliacdo dos processos do COMPREV que
exijam andlise médica; atuar, como assistente técnico, nas pericias judiciais nos processos em que o
IPREVILLE figura como parte; demais avaliagdes médicas solicitadas pela Geréncia de
Previdéncia, bem como quaisquer esclarecimentos que entenda necessdrio acerca das pericias
realizadas ou a realizar.

Art. 38. Fica criada, na estrutura do IPREVILLE, 1 (uma) funcio gratificada de
Ouvidor, remunerada com a gratificacdo de R$ 3.862,45 (trés mil, oitocentos e sessenta e dois reais
e quarenta e cinco centavos), que serd conferida aos servidores segurados do IPREVILLE, com
formag@o superior, cuja investidura dar-se-4 por ato do Diretor-Presidente do IPREVILLE.

Art. 39. Fica criada, na estrutura do IPREVILLE, 1 (uma) funcio gratificada de
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Assessor Técnico, remunerada com a gratificagdo de R$ 5.079,48 (cinco mil, setenta e nove reais e
quarenta e oito centavos), que serd conferida aos servidores segurados do IPREVILLE, com
formacgio superior, cuja investidura dar-se-d por ato do Diretor-Presidente do IPREVILLE.

Art. 40. Fica criada, na estrutura do IPREVILLE, 1 (uma) fungdo gratificada de
Controlador Interno, remunerada com a gratificagdo de R$ 6.701,95 (seis mil, setecentos e um reais
e noventa e cinco centavos), que serd conferida aos servidores segurados do IPREVILLE, com
formagdo superior em dreas como Contabilidade, Direito, Administracio ou Economia, cuja
investidura dar-se-d por ato do Diretor-Presidente do IPREVILLE, para um mandato de 4 anos,
permitida uma recondug@o.

Art. 41. Fica criada, na estrutura do IPREVILLE, 1 (uma) fungdo gratificada de
Advogado-Chefe, remunerada com valor correspondente a 60% (sessenta por cento) do vencimento
base do servidor segurado do IPREVILLE, com formagdo superior em Direito e devidamente
inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil, cuja investidura dar-se-4 por ato do
Diretor-Presidente do IPREVILLE.

Art. 42. A funcdo gratificada somente é devida enquanto perdurar a designacéo e
em nenhuma hipétese serd incorporada, para qualquer efeito, ao vencimento ou a remuneragdo do
servidor.

§ 1° O servidor que perceber na fungdo gratificada submete-se ao regime de
trabalho conforme definido no art. 45 da Lei Complementar Municipal n® 266, de 05 de abril de
2008.

§ 2° As gratificacdes previstas neste capitulo serdo majoradas desde sua instituicao
pelos mesmos indices concedidos anualmente para reajuste geral dos vencimentos dos servidores do
Municipio de Joinville.

CAPITULO VIII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 43. O Quadro de Pessoal do IPREVILLE, constante do Anexo I, é composto
por cargos publicos, de provimento em caréter efetivo, por meio de concurso publico de provas ou
de provas e titulos, e em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condigdes e percentuais minimos previstos em lei, de livre nomeacdo e exonerac¢do, para as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, remunerados pelo IPREVILLE, sendo-lhes
aplicado o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville e o Plano de Cargos e
Saldrios da Prefeitura Municipal de Joinville.

Pardgrafo unico. Os cargos da Administragio Superior, de Geréncia, e de
Coordenagdo serdo de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo, escolhidos dentre
segurados ativos e aposentados do IPREVILLE e nomeados por ato do Prefeito.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. Revogam-se as disposi¢cdes em contrdrio, e, em especial os artigos 105 a
116, todos da Lei n° 4.076, de 22 de dezembro de 1999, o inciso I, do art. 1°, da Lei n°® 5.175, de
04 de marco de 2005, o art. 4°, da Lei n° 5.917, de 24 de setembro de 2007, e o art. 5°, da Lei n
7.611, de 06 de dezembro de 2013.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

ANEXO I
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DO QUADRO DE CARGOS

Orgio Cargos de Provimento Efetivo Vagas Aprovadas
IPREVILLE ADMINISTRADOR 2
IPREVILLE ADVOGADO 3
IPREVILLE AGENTE ADMINISTRATIVO 30
IPREVILLE ANALISTA ADMINISTRATIVO 2
pee | MWTADE ot oo :
IPREVILLE ADMINISTRATIVO :
IPREVILLE ASSISTENTE SOCIAL 2
IPREVILLE CONDEIFE"(F)EI\]/[) (l;IT\géCULO 1
IPREVILLE CONTADOR 2
IPREVILLE ECONOMISTA 1
IPREVILLE MEDICO - CLINICA MEDICA 1
IPREVILLE TECNICO EM CONTABILIDDE 2
IPREVILLE TECII\]I\IHC:gli\;\I/I\/]E[Ii &EDIO 1
IPREVILLE TERAPEUTA OCUPACIONAL 1

Orgﬁo Cargo;rxlevfsgi.vi(i)mento Vagas Aprovadas
IPREVILLE ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 16

Orgio Cargos Administracio Superior Vagas Aprovadas
IPREVILLE COORDENADOR 7
IPREVILLE DIRETOR EXECUTIVO 1
IPREVILLE DIRETOR FINANCEIRO 1
IPREVILLE DIRETOR PRESIDENTE 1
IPREVILLE GERENTE DE UNIDADE 4

Total Geral 83

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 13/11/2025, as 17:01, conforme a Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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LEIN°9.963, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025.

Denomina Servidao Hilda Sant’Anna da Silveira,
para fins exclusivos de enderecamento postal, a
lateral da Rua Fernando Nunes Santana, Bairro
Joao Costa, no municipio de Joinville.

O Prefeito do Municipio de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, conforme
artigos 42 e 68, VI da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores de
Joinville aprovou e ele sanciona a presente Lei Ordindria:

Art. 1° Denominar-se-4, para fins exclusivos de enderecamento postal, a Servidao

17 de 202



Hilda Sant’Anna da Silveira, lateral da Rua Fernando Nunes Santana, entre os ntimeros 94 e 114,
nas coordenadas cartogréficas 7084756.9949026, 718621.78599197 (coord. geog. -26.340456, -
48.809451), Bairro Jodao Costa, no municipio de Joinville.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Y Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
jf* = Prefeito, em 13/11/2025, as 17:01, conforme a Medida Proviséria n°
; 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
TTTT Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

_
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DECRETO N° 69698, de 13 de novembro de 2025.

Regulamenta a progressiao funcional por formacao
técnico-profissional dos servidores efetivos do
Poder Executivo Municipal de Joinville, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOINVILLE, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 68, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio;

CONSIDERANDO a existéncia de leis especificas regulamentadoras de
determinadas carreiras do servico publico municipal e que preveem a progressdo funcional por
titulacdo, quais sejam: Lei Complementar n° 90/2000, Lei Complementar n°® 399/2013, Lei
Municipal n® 5.917/2007, Lei Complementar n® 678/2024, Lei Complementar n° 714/2025 e Lei
Complementar N° 713, 07 de agosto de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de definir normas municipais dirigidas aos
servidores, a fim de padronizar os procedimentos administrativos, os critérios e a documentagéo
necessdria para fins de reconhecimento da progressdo funcional por formacéo técnico-profissional;

DECRETA:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto regulamenta a progressdao funcional por formagdo técnico-
profissional aos servidores efetivos do Poder Executivo Municipal de Joinville, observadas as leis
vigentes que tratam da matéria.

Art. 2° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

I - progressdo por formagdo técnico-profissional: a ascensdo na carreira do
servidor efetivo que concluiu cursos de aperfeicoamento, pds-graduagdo, mestrado ou doutorado em
reas afins as atribui¢des do cargo ou de relevancia para o desempenho das atividades no Municipio
Joinville bem como o servidor que possui producéo intelectual, nos termos da legislagdo especifica
de cada cargo;

II - 4rea afim: drea do conhecimento diretamente relacionada com as atribui¢Ges
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do cargo efetivo ou que contribua de forma comprovada para a melhoria das atividades
desempenhadas.

CAPITULO I
DOS REQUISITOS PARA PROGRESSAO

Art. 3° A progressdo funcional por formagdo técnico-profissional serd concedida
aos servidores efetivos que atendam aos seguintes requisitos gerais, além daqueles especificos de
cada cargo:

I - a aquisi¢do da estabilidade no cargo por meio da conclusdo com éxito do
estdgio probatdrio no cargo efetivo, excetuados os casos expressamente previstos em lei especifica
da carreira;

II - ter obtido pontua¢do minima na somatdria das duas tdltimas avaliagdes de
desempenho, conforme norma geral de avaliacdo de desempenho vigente;

IIT - os titulos deverdo ter sido expedidos por institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacio (MEC) e estar devidamente registrados conforme a legislagdo vigente,
quando aplicdvel;

IV - apresentar requerimento formal instruido com a documentagdo completa no
prazo e forma definidos na legislacdo especifica de cada cargo.

Art. 4° Serdo aceitos, para fins de progressdo funcional por formagdo técnico-
profissional, exclusivamente os titulos que comprovem formacdo adicional, nos termos da legislacdo
especifica, compativel com as atribui¢des do cargo efetivo ocupado, desde que apresentem relacido
direta com a drea de atuag@o do servidor e contribuam para o aprimoramento das atividades por ele
desempenhadas.

§ 1° A aceitagdo do titulo estd condicionada a andlise da Comissdo de Avaliacao
de Progressao Funcional, que verificard a conformidade dos titulos e a pertinéncia com o conteido
ocupacional do cargo e a efetiva contribuicdo do conhecimento adquirido para o desempenho da
fun¢do publica.

§ 2° Serdo observados os limites quantitativos e restricdes estabelecidos na
legislacdo especifica aplicdvel a cada cargo.

§ 3° Cursos obtidos em instituigdes estrangeiras somente serdo considerados
quando houver revalidagdo ou reconhecimento por instituicdo nacional autorizada pelo Ministério
da Educacdo (MEC).

Art. 5° A progressdo funcional por producdo intelectual serd regida pelas
seguintes diretrizes:

I - Nao serd exigida correlagdo temporal entre o ano de publica¢do da produgdo
intelectual (artigo ou livro) e o ano de efetivo exercicio do servidor para a sua averbacao;

II - E permitida a averbagdo de produgdes intelectuais publicadas em um mesmo
ano para cOmputo em anos anteriores de efetivo exercicio nos quais o servidor ndo possua
averbacdo de producio intelectual, desde que respeitados os limites estabelecidos pela legislacdo
vigente; e

III - A averbagdo de produgio intelectual observara, em qualquer caso, os limites
previstos na legislacdo especifica do cargo.

CAPITULO III

DA COMISSAO DE AVALIACAO DE PROGRESSAO FUNCIONAL E PRODUCAO
INTELECTUAL

Art. 6° Para cada secretaria ou entidade da administrac@o indireta que contar com
servidores submetidos as disposi¢cdes deste Decreto, serd instituida uma Comissdo de Avaliagdo de
Progressdao Funcional, responsdvel por analisar a relevancia dos titulos apresentados pelos
servidores para fins de progressdo por formacédo técnico-profissional.

§ 1° Na auséncia de comissdo propria prevista em legislacdo especifica, a
Comissdo serd designada pelo Secretdrio das respectivas unidades de lotacéo.
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§ 2° A Comissdo serd formada por trés servidores pertencentes ao quadro
permanente do Municipio, que possuam o mesmo nivel de escolaridade e a formacao exigida como
pré-requisito para o cargo em andlise, independentemente do cargo ocupado na estrutura municipal,
assegurando a necessdria compatibilidade técnica para a avaliag@o.

§ 3° Caberd a Comissdo emitir parecer conclusivo sobre a conformidade dos
titulos com os requisitos legais e a relevancia para o desempenho das atividades no Municipio de
Joinville, antes do reconhecimento pelo secretdrio da pasta de lotagdo do servidor.

§ 4° Cabera ao Secretdrio das respectivas unidades de lotagdo, com fundamento
no parecer emitido pela Comissao de Avaliacdo de Progressdo Funcional, o reconhecimento das
referidas progressdes, considerando a relevancia para o desempenho das atividades do servidor em
sua drea de atuagdo.

§ 5° Fica vedada a participagdo, na Comissdo de Avaliacio de Progressdo
Funcional, o servidor que tenha seus proprios titulos submetidos a andlise para fins de progressido
por formacdo técnico-profissional na mesma unidade.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° A progressdo funcional por formacdo técnico-profissional, quando
requerida pelo servidor e reconhecida nos termos deste Decreto, serd concedida nas mesmas datas
de progressdo funcional de carreira condicionada a obteng¢do da pontuacdo minima admitida no
processo de avaliacdo de desempenho.

§ 1° O requerimento deverd ser protocolado pelo servidor dentro do periodo
correspondente a avaliagdo de desempenho considerada para a progressdo funcional.

§ 2° Requerimentos apresentados fora do periodo avaliado ndo serdo aceitos, ndo
gerando efeitos retroativos.

Art. 8° E vedada a concessdo de nova progressdo funcional com base no mesmo
titulo ou certificado ja utilizado para progressdo anterior, ainda que em cargo ou 6rgdo diverso.

§ 1° Também ndo serd admitida a agregacdo de novos titulos que ultrapassem os
limites quantitativos previstos na legislacdo especifica do cargo, considerando-se, para esse fim,
todos os titulos ja averbados pelo servidor no &ambito do Poder Executivo Municipal,
independentemente do 6rgdo ou unidade de lotagdo.

z

§ 2° A contagem dos limites estabelecidos na legislagdo especifica é unica e
cumulativa para toda a trajetéria funcional do servidor, ndo se reiniciando em razdo de
transferéncia, redistribui¢do ou remogao.

Art. 9° E admitida a averbacio concomitante de titulos para fins de progressao
funcional por formagdo técnico-profissional, respeitados os limites e restricdes previstos na
legislacdo especifica de cada carreira.

Art. 10 A progressdo funcional por produgdo intelectual serd regida pelas
seguintes diretrizes:

I - Nao serd exigida correlagdo temporal entre 0o ano de publica¢do da producdo
intelectual (artigo ou livro) e o ano de efetivo exercicio do servidor para a sua averbagao.

II - E permitida a averbagdo de produgdes intelectuais publicadas em um mesmo
ano para computo em anos anteriores de efetivo exercicio nos quais o servidor ndo possua
averbacdo de producio intelectual, desde que respeitados os limites estabelecidos pela legislagdo
vigente.

III - A averbagdo de produgdo intelectual observard, em qualquer caso, os limites
previstos na legislacdo especifica do cargo.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 Este Decreto nao se aplica aos seguintes cargos que possuem
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regulamentacio prépria de progressdo funcional:
I - Docentes e Especialistas em Educacao;
II - Auxiliares Escolares e Auxiliares de Educador;

III - Guardas Municipais e Agentes de Transito.

Art. 12 Os casos omissos serdo resolvidos por decisdo fundamentada do
Secretdrio de Gestdo de Pessoas, em conjunto com o Secretdrio da Pasta de lotacdo do servidor,
observada a legislagdo especifica de cada carreira.

Art. 13 Este Decreto também abrangera as progressdes funcionais por formagado
técnico-profissional que vierem a ser criadas apds a sua publicagio.

Art. 14 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

! Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

m l‘j Prefeito, em 13/11/2025, as 16:59, conforme a Medida Proviséria n°
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DECRETO N° 69692, de 13 de novembro de 2025.

Promove exoneracio.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em conformidade com

o inciso IX do art. 68, da Lei Orgéanica do Municipio e com os incisos [ e I § 2° do art. 33, da Lei
Complementar n° 266, de 5 de abril de 2008,

EXONERA, na Secretaria de Infraestrutura Urbana, a partir de 12 de novembro de 2025:

- Esthefani Cristine Lopes da Silva, do cargo de Supervisora da Unidade de
Concessoes e Permissoes.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
w'.-;-..-_ i Prefeito, em 13/11/2025, as 16:59, conforme a Medida Proviséria n°
%.__g:; £ 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 69693, de 13 de novembro de 2025.
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Altera Decreto n° 32.936, de 09 de outubro de
2018, que regulamenta o lancamento de editais de
selecio de projetos sociais voltados as politicas de
incentivo aos direitos da crianca e do adolescente
no Municipio de Joinville.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢cdes, em conformidade com os
incisos IX e XII, do art. 68, da Lei Organica do Municipio e com o art. 20, da Lei n® 3.725, de 02
de julho de 1998,

DECRETA:

Art. 1° Fica acrescentado o pardgrafo tnico ao art. 12 do Decreto n°® 32.936, de 9
de outubro de 2018, com a seguinte redacéo:

“Pardgrafo tnico. A fase de habilitacdo deverd ocorrer antes da fase de selecdo
dos projetos.” (NR)

Art. 2° Fica acrescentado o inciso XI ao art. 13 do Decreto n°® 32.936, de 9 de
outubro de 2018, com a seguinte redacio:

“XI - despesas com a contratacdo de captador de recursos para o projeto social,
pessoa fisica ou juridica, observado os limites e critérios estabelecidos no préprio edital.” (NR)

Art. 3° Ficam acrescentados os §§ 1° e 2° ao art. 44, do Decreto n°® 32.936, de 9
de outubro de 2018, que vigorardo com a seguinte redacao:

“§ 1° Os proponentes e responsaveis legais dos projetos sociais aprovados deverdo
informar ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA as agdes
realizadas, para que este dé publicidade aos projetos por meio de uma plataforma digital moderna,
acessivel e intuitiva, contendo fichamentos e relatérios sobre projetos executados ou em fase de
captacdo, indicando a respectiva porcentagem de captac@o atingida.

§ 2° A plataforma deverd incluir links explicativos sobre o processo de
doagdo/destinagdo de recursos oriundos do Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF, do Imposto de
Renda Pessoa Juridica - IRPJ, ou de doacdes espontaneas ao Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - FMDCA/FIA.” (NR)

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.”

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

3 Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
w l‘j Prefeito, em 13/11/2025, as 16:59, conforme a Medida Proviséria n°

2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 69694, de 13 de novembro de 2025.
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Altera o inciso I, do art. 1°, do Decreto n° 59.496,
de 03 de abril de 2024, que nomeia os integrantes
da Comissio Permanente de Precatorios e da
outras providéncias.

O Prefeito de Joinville, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas por meio
do art. 68, inciso IX e XII, da Lei Orgéanica do Municipio, € em conformidade com o disposto no
art. 4°, § 1°, da Lei n° 9.219, de 12 de julho de 2022 e com o disposto no art. 10 e 11, do Decreto
Municipal n° 57.435, de 20 de novembro de 2023,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os seguintes membros para compor a Comissdo
Permanente de Precatérios, alterando o inciso I, do art. 1°, do Decreto n°® 59.496, de 03 de abril de
2024, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

I - Juliano Will, e seu suplente Thiago Felippe de Amorim, representando a
Procuradoria-Geral do Municipio;" (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito
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DECRETO N° 69695, de 13 de novembro de 2025.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até 16 de novembro de 2026, na Secretaria de Educagio, a
partir de 17 de novembro de 2025, com base no inciso VI, do artigo 2° da lei citada:

- Giovanni George Paulon, para o cargo de Professor de Educacio Fisica.

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestdo de Pessoas

5 Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
;m::- l‘ﬁ Secretario (a), em 13/11/2025, as 16:36, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
= Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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5 Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

;ﬂ z Prefeito, em 13/11/2025, as 17:00, conforme a Medida Proviséria n°

:{ﬁ:; 1 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
= Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
SEI o
assinatura
eletrénica

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 27515210 e o
cédigo CRC 044D9DEA.

1

DECRETO N° 69697, de 13 de novembro de 2025.

Promove nomeacao.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Orginica do Municipio, com o art. 16, inciso II, da Lei Complementar
n° 266/08 e a Lei n° 9.964/2025,

NOMEIA, no Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville -
IPREVILLE, a partir de 13 de novembro de 2025:

- Hélio Eugénio Lunelli, para o cargo de Gerente Administrativo e de Tecnologia
da Informacao.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 13/11/2025, as 16:59, conforme a Medida Proviséria n°®
4 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
A Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinatura
eletrénica

seil ﬂ

DECRETO N° 69691, de 13 de novembro de 2025.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em
conformidade com a Lei Complementar n® 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até 28 de fevereiro de 2026, na Secretaria de Educacdo, a
partir de 17 de novembro de 2025, com base no inciso VI, do artigo 2° da lei citada:

- Jucenir Verdino da Silva, para o cargo de Professor de Educacéo Fisica.

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestao de Pessoas

; Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,

: Qﬂ &2 Secretario (a), em 13/11/2025, as 16:36, conforme a Medida Proviséria

n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

.I!.!II"IJII.II:I L‘j
eletrénica
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 13/11/2025, as 17:00, conforme a Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

.I!.!II"I.JII.II:I L‘j
eletrénica

':I.:

"='i.-|-_ A autent1c1dade do documento pode ser conferlda no s1te

DECRETO N° 69699, de 13 de novembro de 2025.

Promove exoneracio.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em conformidade com

o inciso IX do art. 68, da Lei Organica do Municipio e com os incisos [ e Il § 2° do art. 33, da Lei
Complementar n° 266, de 5 de abril de 2008,

EXONERA, a pedido, na Secretaria de Administragdo e Planejamento, a partir de 14 de novembro
de 2025:

- Vitoria Bergmann Vitaliano, do cargo de Coordenadora da Unidade de
Processos Administrativos Ndo Disciplinares.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
ﬂ l‘j Prefeito, em 13/11/2025, as 16:59, conforme a Medida Proviséria n°
. 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

.lssm..]tuu l‘j
eletrénica

.‘."n ‘C:‘- nl

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

y. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 27518436 ¢ o
c6digo CRC 3044CC70.
1

DECRETO N° 69696, de 13 de novembro de 2025.
Promove nomeacao.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em conformidade com

o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, com o art. 16, inciso II, da Lei Complementar
n° 266/08 e a Lei n°® 9.964/2025,

NOMEIA, no Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville -
IPREVILLE, a partir de 13 de novembro de 2025:

- Jucemeri Aparecida Fernandes Cabral , para o cargo de Diretor Financeiro.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito
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5 Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
m i Prefeito, em 13/11/2025, as 16:59, conforme a Medida Proviséria n°®
] ,3:; 1 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
R Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

_
-ail -

eletrénica

DECRETO LEGISLATIVO N°128/2025, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025.

Concede o Titulo de Cidadao Honorario de
Joinville ao Senhor Valdir Steglich.

O Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina, de acordo com o
art. 47, §1° da Lei Organica do Municipio, faz saber que o Plendrio aprovou e ele decreta:

Art. 1° Fica outorgado o Titulo de Cidadao Honorério de Joinville ao Senhor Valdir Steglich, pelos
relevantes servicos prestados ao Municipio.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Joinville, 11 de novembro de 2025

Diego Machado - PSD

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacio, conforme art. 10, § 2°, da Instrucio Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Diego Machado, Usuario
A l‘j Externo, em 13/11/2025, as 15:54, conforme a Medida Proviséria n°®
@ﬂ?}? i 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
Sell o
assinatura
eletrbnica

DECRETO LEGISLATIVO N° 1292025, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025.

Concede o Titulo de Cidadao Honorario de
Joinville ao Senhor Christian Dihlmann.

O Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina, de acordo com o art.
47, §1° da Lei Organica do Municipio, faz saber que o Plendrio aprovou e ele decreta:

Art. 1° Fica outorgado o Titulo de Cidaddo Honordario de Joinville ao Senhor Christian Dihlmann,
pelos relevantes servicos prestados ao Municipio.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Joinville, 11 de novembro de 2025

Diego Machado - PSD

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacio, conforme art. 10, § 2°, da Instrucdo Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Diego Machado, Usuario
% i Externo, em 13/11/2025, as 15:54, conforme a Medida Proviséria n°®
-é,?,,.?:ag i 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
- - Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

.IS!II'}JII.IIJ d
eletrénica

....l'.""':‘-E" https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 27516622 e o
._.'! k= c6digo CRC FA096041.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ

PORTARIA N°1155/2025 - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ/SEINFRA.UAJ.ACT

Dispde sobre a designagdo dos membros da Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizagao
do Termo de Contrato n° 1326/2024, que tem por objeto a contratagdo de empresa para execucio
de servico continuo de engenharia de manutencdo corretiva em vias publicas do municipio de
Joinville pavimentadas com revestimento asfaltico, Lote 4 (Regido Oeste).

O Secretdrio Municipal de Infraestrutura Urbana, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os seguintes servidores no dmbito da Secretaria de Infraestrutura Urbana

— SEINFRA para compor a Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Termo de
Contrato n° 1326/2024:

I- Responsaveis técnicos:

o Titulares:

a) Nathan Claudino - Matricula 63.813;
b) Matheus Pavesi Silveira - Matricula 63.812;
c) Jair Geuda Junior - Matricula - Matricula 63.387.

o Suplentes:

a) Fabiano Lopes de Souza - Matricula 56.537;
b) Vanderlei Schtoltz - Matricula 22.704;
¢) Wilson Theodoro de Souza Junior - Matricula 54.696.

II - Responsaveis administrativos:

e Titulares:

a) Claudia Marcia Lima de Carvalho Santos — Matricula 41.511;



b) Mara Regina de Mattos — Matricula 33.576;
¢) Andrea Azevedo Godoy — Matricula 45.613.

o Suplentes:

a) Marcia Pacheco Reinert — Matricula 24.869.

IIT — Responsaveis pela Satde e Seguranca Ocupacional:

o Titular:
a) Adeir Pacheco de Freitas — Matricula 63.706.
o Suplente:

a) Rosilda Bez Batti — Matricula 41.038.

IV - Responsaveis pelos aspectos Legais e Juridicos relacionados a Execu¢io Contratual:

e Titular:
a) Shana Roesler Paiva - Matricula 58.949.
e Suplente:

a) Bérbara Cristina Berger - Matricula 63.694;
b) Priscilla da Maia - Matricula 60.417.

V — Responsaveis pelo Aviso de Movimento — Empenho em Liquidacéo:

o Titulares:
a) Mara Regina de Mattos — Matricula 33.576;
b) Claudia Marcia Lima de Carvalho Santos — Matricula 41.511;
¢) Andrea Azevedo Godoy — Matricula 45.613;
d) Carlos Alberto Lucia Rosa — Matricula 63.252.
o Suplente:

a) Marcia Pacheco Reinert — Matricula 24.869.

Art. 2° Compete aos Membros Técnicos:

I - Fiscalizar a execugdo dos servicos de manutengdo corretiva, garantindo a conformidade com as
especificacdes técnicas;

II - Monitorar a qualidade dos materiais utilizados nos reparos quando necessario;

III - Verificar a correta sinalizaciio e o isolamento dos locais de servigo, assegurando as condicdes
de seguranca para os usudrios da via e para a equipe de trabalho;

IV - Acompanhar a regularidade superficial dos reparos executados, utilizando equipamentos de
medi¢ao para verificar o nivelamento e a compatibilidade com o pavimento existente;

V - Controlar os quantitativos de servigos executados, realizando medigdes sistematicas para fins de
pagamento e controle de produtividade;

VI - Emitir pareceres técnicos sobre a qualidade dos servicos realizados, com base em vistorias e
laudos de conformidade, para liberagdo das etapas de pagamento.

Art. 3° Compete aos Membros A dministrativos:

I — Gerir e organizar a documentagdo pertinente ao contrato, incluindo relatérios, oficios, medi¢des e
termos administrativos;

II — Controlar prazos processuais, cronogramas administrativos e garantir o registro adequado de
todas as comunicacdes oficiais;

IIl — Apoiar o processamento de pagamentos e a andlise da documentagdo fiscal e contabil
necessdria para a liquidacdo das despesas;

IV — Coordenar a logistica de reunides da Comissdo, elaborando pautas, atas e acompanhando as
deliberagdes;
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V — Manter o arquivo atualizado de todo o processo, assegurando o pronto acesso as informagdes
por parte dos membros da Comissdo e dos 6rgdos de controle;

VI — Auxiliar na consolidagdo de dados e informagdes para a elaboragido de relatérios de gestdo
para a superioridade.

Art. 4° Compete aos responsaveis pelos aspectos legais e juridicos:

I - Analisar a conformidade juridica dos atos e procedimentos relativos a execugdo da concessao;

II — Verificar a adequag¢do dos documentos contratuais a legislacdo vigente e aos principios da
administragdo publica;

III - Emitir manifestagdes técnicas e subsidios para a Comissdo, resguardando a competéncia
exclusiva da Procuradoria Geral do Municipio para pareceres juridicos formais;

IV — Alertar a Comissdo quanto a eventuais riscos juridicos observados durante a execucdo
contratual;

V — Apoiar na redacdo de minutas de comunica¢des e instrumentos administrativos, assegurando
alinhamento com as normas legais aplicaveis;

VI - Contribuir para a articulagio da Comissdo com os 6rgdos juridicos e administrativos
envolvidos, respeitando os limites legais da atuacio;

VII — Emitir manifestaciio técnica-juridica sobre aspectos contratuais de investimentos e melhorias
Ppropostos.

Art. 5° Compete aos responsaveis pela Saide e Seguranca Ocupacional:

I — Monitorar o cumprimento das normas de sadde, seguranga do trabalho e medicina ocupacional
em todas as atividades contratadas;

II — Avaliar as condi¢des de trabalho, incluindo o uso adequado de equipamentos de protecdo
individual (EPIs) e coletiva (EPCs);

IIT - Identificar e relatar riscos ocupacionais especificos dos servicos de manutengdo de calcamento,
bem como registrar e comunicar incidentes, acidentes e ndo conformidades;

IV — Orientar e acompanhar a ado¢do de medidas preventivas e corretivas para eliminar ou
minimizar riscos a satide e a integridade fisica dos trabalhadores;

V — Emitir manifestac@o técnica sobre melhorias nas condi¢des de seguranga e satide ocupacional;
VI — Avaliar orcamentos para equipamentos de seguranca e melhorias nas condi¢des de trabalho,
emitindo manifestac@o técnica para aprovagio;

VII — Acompanhar a implementa¢do de investimentos em seguranga do trabalho aprovados.

Art. 6° Compete aos responsaveis pelo aviso de movimento:

I — Elaborar e encaminhar os Avisos de Movimento;

II — Conferir os documentos para o devido trAmite do processo de Certificacdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacio;

III — Reportar qualquer inconsisténcia ou irregularidade nos processos de Certificagdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacio.

Art. 7° Os membros suplentes atuardo nos casos de impedimento, auséncia ou vacancia dos
respectivos titulares.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de Joinville.

;‘.I_ ) : Documento assinado eletronicamente por Shana Roesler Paiva, Diretor
sel llil’ ;m l‘ill (a) Executivo (a), em 13/11/2025, as 16:11, conforme a Medida
T —

assinatura

assinaiura qjﬁ Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
1 . Tl

08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

] 3 Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz Correia de Sa,
sejl L'ﬁ Secretério (a), em 13/11/2025, as 16:11, conforme a Medida Proviséria
EsinSb B n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

i Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
Okt h O]

ii;_'; |;'-_L A autenticidade do documento pode ser conferida no site
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PORTARIA N°1188/2025- SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ/SEINFRA.UAJ.ACT

Dispde sobre a designacdo dos membros da Comissido de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizacido
do Termo de Contrato n° 1325/2024, que tem por objeto a contratagdo de empresa para execucio
de servigo continuo de engenharia de manutencdo corretiva em vias publicas do municipio de

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ

Joinville pavimentadas com revestimento asféltico, Lote 3 (Regido Sul).

O Secretdrio Municipal de Infraestrutura Urbana, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os seguintes servidores no ambito da Secretaria de Infraestrutura Urbana
— SEINFRA para compor a Comissido de Gestdo, Acompanhamento e Fiscaliza¢cdo do Termo de

Contrato n° 1325/2024:

I- Responsaveis técnicos:

o Titulares:

a) Nathan Claudino - Matricula 63.813;
b) Matheus Pavesi Silveira - Matricula 63.812 ;
¢) Jair Geuda Junior - Matricula 63.387.

o Suplentes:

a) Fabiano Lopes de Souza - Matricula 56.537;
b)Vanderlei Schtoltz - Matricula 22.704;
¢)Wilson Theodoro de Souza Junior - Matricula 54.696.

II - Responsaveis administrativos:

o Titulares:

a) Cldudia Marcia Lima de Carvalho Santos - Matricula 41.511 ;
b) Mara Regina de Mattos - Matricula 33.576;
c)Andrea Azevedo Godoy - Matricula 45.613.

o Suplentes:

a) Marcia Pacheco Reinert - Matricula 24.869.

III - Responsaveis pela Satide e Seguranca Ocupacional:

e Titular:

a) Adeir Pacheco de Freitas — Matricula n° 63.706.

o Suplente:

a) Rosilda Bez Batti — Matricula n® 41.038.

IV - Responsaveis pelos aspectos Legais e Juridicos relacionados a Execu¢io Contratual:

e Titular:

a) Shana Roesler Paiva - Matricula n® 58.949.

o Suplente:

a) Barbara Cristina Berger - Matricula n® 63.694;
b) Priscilla da Maia - Matricula n® 60.417.
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V - Responsaveis pelo Aviso de Movimento — Empenho em Liquidacéo:

e Titulares:
a) Mara Regina de Mattos — Matricula n°® 33.576;
b) Claudia Marcia Lima de Carvalho Santos — Matricula n® 41.511;
¢) Andrea Azevedo Godoy — Matricula n® 45.613;
d) Carlos Alberto Lucia Rosa — Matricula n® 63.252.
o Suplente:

a) Marcia Pacheco Reinert — Matricula n° 24.869.

Art. 2° Compete aos Membros Técnicos:

I — Vistoriar previamente as vias, identificando a natureza e a extensdo dos danos no revestimento
asféltico que necessitem de intervengo corretiva;

II — Registrar, mediante relatérios técnicos e fotograficos, o estado das vias antes da intervencéo, os
servicos executados e a situacdo pOds-reparo, para fins de controle qualitativo, quantitativo e
comprovagdo da execucdo;

III - Fiscalizar a correta aplicagdo das técnicas, materiais e composi¢des asfalticas especificadas no
contrato;

IV — Inspecionar a execucdo do servico de manuteng@o corretiva, emitindo parecer técnico sobre a
qualidade do reparo executado e a necessidade de complementacio de servigos;

V — Comunicar formalmente aos demais setores da Comisséio e ao gestor do contrato quaisquer
irregularidades identificadas, incluindo uso de materiais ndo conformes e técnicas de execucdo
inadequadas;

VI - Coordenar-se com os demais setores da Comissdo para garantir o atendimento das
necessidades técnicas dos servigos.

Art. 3° Compete aos Membros Administrativos:

I — Gerir e organizar a documentacdo pertinente ao contrato, incluindo relatdrios, oficios, medicoes e
termos administrativos;

II — Controlar prazos processuais, cronogramas administrativos e garantir o registro adequado de
todas as comunicagdes oficiais;

Il — Apoiar o processamento de pagamentos e a andlise da documentagdo fiscal e contdbil
necessdria para a liquidacdo das despesas;

IV — Coordenar a logistica de reunides da Comissao, elaborando pautas, atas e acompanhando as
deliberagdes;

V — Manter o arquivo atualizado de todo o processo, assegurando o pronto acesso as informacdes
por parte dos membros da Comissdo e dos 6rgédos de controle;

VI — Auxiliar na consolida¢do de dados e informacdes para a elaboragdo de relatérios de gestdo
para a superioridade.

Art. 4° Compete aos responsaveis pelos aspectos legais e juridicos:

I - Analisar a conformidade juridica dos atos e procedimentos relativos a execugio da concessio;

Il — Verificar a adequag@o dos documentos contratuais a legislagdo vigente e aos principios da
administragdo publica;

III — Emitir manifestacdes técnicas e subsidios para a Comissdo, resguardando a competéncia
exclusiva da Procuradoria Geral do Municipio para pareceres juridicos formais;

IV — Alertar a Comissdo quanto a eventuais riscos juridicos observados durante a execucio
contratual;

V — Apoiar na redacdio de minutas de comunica¢des e instrumentos administrativos, assegurando
alinhamento com as normas legais aplicdveis;

VI — Contribuir para a articulagdio da Comissdo com os 6rgdos juridicos e administrativos
envolvidos, respeitando os limites legais da atuacgio;

VII — Emitir manifestacdo técnica-juridica sobre aspectos contratuais de investimentos e melhorias
Propostos.

Art. 5° Compete aos responsaveis pela Satdde e Seguranca Ocupacional:
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I — Monitorar o cumprimento das normas de saide, seguranca do trabalho e medicina ocupacional
em todas as atividades contratadas;

II — Avaliar as condi¢des de trabalho, incluindo o uso adequado de equipamentos de protecdo
individual (EPIs) e coletiva (EPCs);

III — Identificar e relatar riscos ocupacionais especificos dos servicos de manutencéio de calgamento,
bem como registrar e comunicar incidentes, acidentes e ndo conformidades;

IV — Orientar e acompanhar a adogdo de medidas preventivas e corretivas para eliminar ou
minimizar riscos a sadde e a integridade fisica dos trabalhadores;

V — Emitir manifestag¢@o técnica sobre melhorias nas condi¢des de seguranga e satide ocupacional;
VI — Avaliar orgamentos para equipamentos de seguranga e melhorias nas condi¢des de trabalho,
emitindo manifestacdo técnica para aprovagao;

VII - Acompanhar a implementaciio de investimentos em seguranca do trabalho aprovados.

Art. 6° Compete aos responsaveis pelo aviso de movimento:

1 — Elaborar e encaminhar os Avisos de Movimento;

I — Conferir os documentos para o devido trAmite do processo de Certificagdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidagao;

IIT — Reportar qualquer inconsisténcia ou irregularidade nos processos de Certificagdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidagao.

Art. 7° Os membros suplentes atuardo nos casos de impedimento, auséncia ou vacdncia dos
respectivos titulares.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio de Joinville.

;‘.I' =) : Documento assinado eletronicamente por Shana Roesler Paiva, Diretor
sel 2 M &) () Executivo a), om 13/11/2025, 35 16:11, conforme & Medida
o o ey @ﬂw%g Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

;‘.I_ ) ! Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz Correia de Sa,
_3EI_ l‘j m l‘j Secretario (a), em 13/11/2025, as 16:11, conforme a Medida Proviséria
e . n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
T Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ

PORTARIA N° 1186/2025 - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ/SEINFRA.UAJ.ACT

Dispde sobre a designacdo dos membros da Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizagido
do Termo de Contrato n° 1324/2024, que tem por objeto contratagdo de empresa para execucdo de
servigo continuo de engenharia de manutenco corretiva em vias publicas do municipio de Joinville
pavimentadas com revestimento asfaltico, Lote 2 (Regido Leste).

O Secretdrio Municipal de Infraestrutura Urbana, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os seguintes servidores no ambito da Secretaria de Infraestrutura Urbana

— SEINFRA para compor a Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Termo de
Contrato n® 1324/2024:
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I- Responsaveis técnicos:
e Titulares:

a) Nathan Claudino - Matricula 63.813;
b) Matheus Pavesi Silveira - Matricula 63.812;
c) Jair Geuda Junior - Matricula - Matricula 63.387.

o Suplentes:

a) Fabiano Lopes de Souza - Matricula 56.537;
b) Vanderlei Schtoltz - Matricula 22.704;
¢) Wilson Theodoro de Souza Junior - Matricula 54.696.

II - Responsaveis administrativos:

e Titulares:

a) Claudia Marcia Lima de Carvalho Santos — Matricula 41.511;
b) Mara Regina de Mattos — Matricula 33.576;
¢) Andrea Azevedo Godoy — Matricula 45.613.

o Suplentes:

a) Marcia Pacheco Reinert — Matricula 24.869.

III - Responsaveis pela Saide e Seguranca Ocupacional:

e Titular:

a) Adeir Pacheco de Freitas — Matricula 63.706.
e Suplente:

a) Rosilda Bez Batti — Matricula 41.038.

IV - Responsaveis pelos aspectos Legais e Juridicos relacionados a Execu¢io Contratual:

o Titular:
a) Shana Roesler Paiva - Matricula 58.949.
o Suplente:

a) Barbara Cristina Berger - Matricula 63.694;
b) Priscilla da Maia - Matricula 60.417.

V — Responsaveis pelo Aviso de Movimento — Empenho em Liquidacio:

e Titulares:
a) Mara Regina de Mattos — Matricula 33.576;
b) Claudia Marcia Lima de Carvalho Santos — Matricula 41.511;
¢) Andrea Azevedo Godoy — Matricula 45.613;
d) Carlos Alberto Lucia Rosa — Matricula 63.252.
o Suplente:

a) Marcia Pacheco Reinert — Matricula 24.869.

Art. 2° Compete aos Membros Técnicos:

I - Fiscalizar a execug@o dos servicos de manutengdo corretiva, garantindo a conformidade com as

especificagdes técnicas;
II - Monitorar a qualidade dos materiais utilizados nos reparos quando necessario;
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I - Verificar a correta sinalizaciio e o isolamento dos locais de servigo, assegurando as condicdes
de seguranca para os usudrios da via e para a equipe de trabalho;

IV - Acompanhar a regularidade superficial dos reparos executados, utilizando equipamentos de
medi¢ao para verificar o nivelamento e a compatibilidade com o pavimento existente;

V - Controlar os quantitativos de servigos executados, realizando medigdes sistematicas para fins de
pagamento e controle de produtividade;

VI - Emitir pareceres técnicos sobre a qualidade dos servigos realizados, com base em vistorias e
laudos de conformidade, para liberagdo das etapas de pagamento.

Art. 3° Compete aos Membros Administrativos:

I — Gerir e organizar a documentacdo pertinente ao contrato, incluindo relatdrios, oficios, medicoes e
termos administrativos;

II — Controlar prazos processuais, cronogramas administrativos e garantir o registro adequado de
todas as comunicacdes oficiais;

Il — Apoiar o processamento de pagamentos e a andlise da documentacdo fiscal e contédbil
necessdria para a liquidacdo das despesas;

IV — Coordenar a logistica de reunides da Comissdo, elaborando pautas, atas e acompanhando as
deliberagdes;

V — Manter o arquivo atualizado de todo o processo, assegurando o pronto acesso as informagdes
por parte dos membros da Comissdo e dos 6rgédos de controle;

VI — Auxiliar na consolidacdo de dados e informagdes para a elaborag¢do de relatérios de gestdo
para a superioridade.

Art. 4° Compete aos responsaveis pelos aspectos legais e juridicos:

I - Analisar a conformidade juridica dos atos e procedimentos relativos a execugio da concessio;

Il — Verificar a adequag@o dos documentos contratuais a legislagdo vigente e aos principios da
administragdo ptiblica;

III — Emitir manifestacdes técnicas e subsidios para a Comissdo, resguardando a competéncia
exclusiva da Procuradoria Geral do Municipio para pareceres juridicos formais;

IV — Alertar a Comissdo quanto a eventuais riscos juridicos observados durante a execucdo
contratual;

V — Apoiar na redacdio de minutas de comunica¢des e instrumentos administrativos, assegurando
alinhamento com as normas legais aplicdveis;

VI — Contribuir para a articulacio da Comissdo com os 6rgdos juridicos e administrativos
envolvidos, respeitando os limites legais da atuagio;

VII — Emitir manifestacdo técnica-juridica sobre aspectos contratuais de investimentos e melhorias
Propostos.

Art. 5° Compete aos responsaveis pela Satide e Seguranca Ocupacional:

I — Monitorar o cumprimento das normas de satde, seguranga do trabalho e medicina ocupacional
em todas as atividades contratadas;

II — Avaliar as condi¢des de trabalho, incluindo o uso adequado de equipamentos de protecdo
individual (EPIs) e coletiva (EPCs);

III — Identificar e relatar riscos ocupacionais especificos dos servicos de manutencéio de calgamento,
bem como registrar e comunicar incidentes, acidentes e ndo conformidades;

IV — Orientar e acompanhar a adogdo de medidas preventivas e corretivas para eliminar ou
minimizar riscos a satide e a integridade fisica dos trabalhadores;

V — Emitir manifestaciio técnica sobre melhorias nas condi¢des de seguranca e satide ocupacional;
VI — Avaliar orgamentos para equipamentos de seguranca e melhorias nas condi¢des de trabalho,
emitindo manifestaco técnica para aprovagio;

VII - Acompanhar a implementagio de investimentos em seguranga do trabalho aprovados.

Art. 6° Compete aos responsaveis pelo aviso de movimento:

I - Elaborar e encaminhar os Avisos de Movimento;

II — Conferir os documentos para o devido trAmite do processo de Certificacdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacao;

III — Reportar qualquer inconsisténcia ou irregularidade nos processos de Certificagdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacio.

Art. 7° Os membros suplentes atuardo nos casos de impedimento, auséncia ou vacancia dos
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respectivos titulares.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de Joinville.

) 3 Documento assinado eletronicamente por Shana Roesler Paiva, Diretor

=
_:.e‘_ l‘il’ x-'m l‘ﬁ (a) E.xe,tc.utlvo (a), em 13/11/2025, as 16:11, conforme a Medida
o o g f Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

| eletrénica -h(j- -
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

;‘.I_ =) : Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz Correia de Sa,
.;?;E!:; l‘j ;‘% Liil’ Sfcretarlo (a), em 13/11/2025, as 16:11, conforme a Medida Proviséria
o o i Bl n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

e Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ

PORTARIA N° 1191/2025- SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ/SEINFRA.UAJ.ACT

Dispde sobre a designacdo dos membros da Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo
do Termo de Contrato n° 1323/2024, que tem por objeto a contratagdo de empresa para execucio
de servico continuo de engenharia de manutencdo corretiva em vias publicas do municipio de
Joinville pavimentadas com revestimento asféltico, Lote 1 (Regido Norte).

O Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os seguintes servidores no dmbito da Secretaria de Infraestrutura Urbana
— SEINFRA para compor a Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Termo de
Contrato n® 1323/2024:

I- Responsaveis técnicos:

e Titulares:

a) Nathan Claudino - Matricula 63.813;
b) Matheus Pavesi Silveira - Matricula 63.812 ;
¢) Jair Geuda Junior - Matricula 63.387 .

o Suplentes:

a) Fabiano Lopes de Souza - Matricula 56.537;
b)Vanderlei Schtoltz - Matricula 22.704;
¢)Wilson Theodoro de Souza Junior - Matricula 54.696.

II - Responsaveis administrativos:

e Titulares:

a) Claudia Marcia Lima de Carvalho Santos - Matricula 41.511 ;
b) Mara Regina de Mattos - Matricula 33.576;
c)Andrea Azevedo Godoy - Matricula 45.613.

o Suplentes:

a) Marcia Pacheco Reinert - Matricula 24.869.



III - Responsaveis pela Saide e Seguranca Ocupacional:

o Titular:
a) Adeir Pacheco de Freitas — Matricula n° 63.706.
o Suplente:

a) Rosilda Bez Batti — Matricula n® 41.038.

IV - Responsaveis pelos aspectos Legais e Juridicos relacionados a Execu¢io Contratual:

e Titular:
a) Shana Roesler Paiva - Matricula n® 58.949.
e Suplente:

a) Barbara Cristina Berger - Matricula n® 63.694;
b) Priscilla da Maia - Matricula n°® 60.417.

V — Responsaveis pelo Aviso de Movimento — Empenho em Liquidacéo:

o Titulares:
a) Mara Regina de Mattos — Matricula n°® 33.576;
b) Claudia Marcia Lima de Carvalho Santos — Matricula n® 41.511;
¢) Andrea Azevedo Godoy — Matricula n® 45.613;
d) Carlos Alberto Lucia Rosa — Matricula n® 63.252.
o Suplente:

a) Marcia Pacheco Reinert — Matricula n°® 24.869.

Art. 2° Compete aos Membros Técnicos:

I — Vistoriar previamente as vias, identificando a natureza e a extensdo dos danos no revestimento
asféltico que necessitem de intervengdo corretiva;

II — Registrar, mediante relatdrios técnicos e fotograficos, o estado das vias antes da intervencéo, os
servicos executados e a situacdo pds-reparo, para fins de controle qualitativo, quantitativo e
comprovagdo da execugao;

III - Fiscalizar a correta aplicagdo das técnicas, materiais e composi¢des asfalticas especificadas no
contrato;

IV — Inspecionar a execucdo do servico de manuteng@o corretiva, emitindo parecer técnico sobre a
qualidade do reparo executado e a necessidade de complementacio de servigos;

V — Comunicar formalmente aos demais setores da Comissdo e ao gestor do contrato quaisquer
irregularidades identificadas, incluindo uso de materiais ndo conformes e técnicas de execucdo
inadequadas;

VI - Coordenar-se com os demais setores da Comissdo para garantir o atendimento das
necessidades técnicas dos servigos.

Art. 3° Compete aos Membros A dministrativos:

I — Gerir e organizar a documentagdo pertinente ao contrato, incluindo relatérios, oficios, medi¢des e
termos administrativos;

II — Controlar prazos processuais, cronogramas administrativos e garantir o registro adequado de
todas as comunicacdes oficiais;

IIl — Apoiar o processamento de pagamentos e a andlise da documentagdo fiscal e contabil
necessdria para a liquidacdo das despesas;

IV — Coordenar a logistica de reunides da Comissdo, elaborando pautas, atas e acompanhando as
deliberagdes;

V — Manter o arquivo atualizado de todo o processo, assegurando o pronto acesso as informagdes
por parte dos membros da Comissdo e dos 6rgdos de controle;

VI — Auxiliar na consolidacdo de dados e informagdes para a elaboragdo de relatérios de gestdo
para a superioridade.
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Art. 4° Compete aos responsaveis pelos aspectos legais e juridicos:

I - Analisar a conformidade juridica dos atos e procedimentos relativos a execugdo da concessao;

Il — Verificar a adequacdo dos documentos contratuais a legislagdo vigente e aos principios da
administragdo publica;

III - Emitir manifestagdes técnicas e subsidios para a Comissdo, resguardando a competéncia
exclusiva da Procuradoria Geral do Municipio para pareceres juridicos formais;

IV — Alertar a Comissdo quanto a eventuais riscos juridicos observados durante a execucdo
contratual;

V — Apoiar na redacdo de minutas de comunicacdes e instrumentos administrativos, assegurando
alinhamento com as normas legais aplicaveis;

VI — Contribuir para a articulacio da Comissdo com os 6rgdos juridicos e administrativos
envolvidos, respeitando os limites legais da atuacgio;

VII - Emitir manifestagdo técnica-juridica sobre aspectos contratuais de investimentos e melhorias
Propostos.

Art. 5° Compete aos responsaveis pela Saide e Seguranca Ocupacional:

I — Monitorar o cumprimento das normas de sadde, seguranga do trabalho e medicina ocupacional
em todas as atividades contratadas;

II — Avaliar as condi¢des de trabalho, incluindo o uso adequado de equipamentos de protecdo
individual (EPIs) e coletiva (EPCs);

IIT — Identificar e relatar riscos ocupacionais especificos dos servicos de manuten¢do de calcamento,
bem como registrar e comunicar incidentes, acidentes e ndo conformidades;

IV — Orientar e acompanhar a adog¢do de medidas preventivas e corretivas para eliminar ou
minimizar riscos a saude e a integridade fisica dos trabalhadores;

V — Emitir manifestacdo técnica sobre melhorias nas condi¢des de seguranga e satide ocupacional;
VI — Avaliar orcamentos para equipamentos de seguranga e melhorias nas condi¢des de trabalho,
emitindo manifesta¢@o técnica para aprovagio;

VII - Acompanhar a implementacgio de investimentos em seguranca do trabalho aprovados.

Art. 6° Compete aos responsaveis pelo aviso de movimento:

I — Elaborar e encaminhar os Avisos de Movimento;

II — Conferir os documentos para o devido trAmite do processo de Certificacdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacio;

III — Reportar qualquer inconsisténcia ou irregularidade nos processos de Certificacdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidagao.

Art. 7° Os membros suplentes atuardo nos casos de impedimento, auséncia ou vacdncia dos
respectivos titulares.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de Joinville.

;‘.I_ ) : Documento assinado eletronicamente por Shana Roesler Paiva, Diretor
. 5 ,v,m'::-_ i (a) Executivo (a), em 13/11/2025, as 16:11, conforme a Medida
gs!u l‘i’ s L‘j

ot e i %3:; Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
—_— 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

;‘.I_ =) . Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz Correia de Sa,
,‘3%'& lni'l’ ;ﬁ l.il’ S::cretarlo (a), em 13/11/2025, as 16:11, conforme a Medida Proviséria
e - ﬁ“}:; n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

T Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
E R
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rl.:p

https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 27516599 e o
cédigo CRC E9566CD4.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ
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PORTARIA N° 1189/2025 - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ/SEINFRA.UAJ.ACT

Dispde sobre a designagdo dos membros da Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo
do Termo de Contrato n° 1082/2024, que tem por objeto a execucdo de servico de engenharia de
Ajuste Viario com Reparacdo do Revestimento Asfiltico.

O Secretdrio Municipal de Infraestrutura Urbana, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os seguintes servidores no dmbito da Secretaria de Infraestrutura Urbana
— SEINFRA para compor a Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Termo de
Contrato n° 1082/2024:

I- Responsaveis técnicos:
o Titulares:

Matheus Pavesi Silveira - Matricula 63.812;
Vanderlei Schtoltz - Matricula 22.704;

a)
b)
¢) Jair Geuda Junior - Matricula 63.387;
d)
)

Walter Egidio Mukai - Matricula 49.776;
e) Juliano de Sant’Anna -Matricula 24.870;

o Suplentes:

a) Luciane Herbst Valim - Matricula 24.242;
b) Miguel Angelo da Silva Mello - Matricula 10.241.

II - Responsaveis administrativos:

o Titulares:

a) Cldudia Marcia Lima de Carvalho Santos — Matricula 41.511;
b) Mara Regina de Mattos — Matricula 33.576;
¢) Andrea Azevedo Godoy — Matricula 45.613.

o Suplentes:

a) Marcia Pacheco Reinert — Matricula 24.869.

III - Responsaveis pela Saide e Seguranca Ocupacional:

o Titular:
a) Adeir Pacheco de Freitas — Matricula 63.706.
o Suplente:

a) Rosilda Bez Batti — Matricula 41.038.

IV - Responsaveis pelos aspectos Legais e Juridicos relacionados a Execu¢io Contratual:

e Titular:
a) Shana Roesler Paiva - Matricula 58.949.
e Suplente:

a) Barbara Cristina Berger - Matricula 63.694;
b) Priscilla da Maia - Matricula 60.417.



V — Responsaveis pelo Aviso de Movimento — Empenho em Liquidacio:

e Titulares:
a) Mara Regina de Mattos — Matricula 33.576;
b) Claudia Marcia Lima de Carvalho Santos — Matricula 41.511;
¢) Andrea Azevedo Godoy — Matricula 45.613;
d) Carlos Alberto Lucia Rosa — Matricula 63.252.
o Suplente:

a) Marcia Pacheco Reinert — Matricula 24.869.

Art. 2° Compete aos Membros Técnicos:

I - Acompanhar a execucdo dos servicos de ajuste vidrio e reparo do revestimento asfiltico,
garantindo o atendimento aos padrdes técnicos estabelecidos;

II - Fiscalizar a aplicagdo do material asféltico, verificando sua qualidade e conformidade com as
especificacdes;

III - Monitorar os servicos de corregdo e alinhamento da via, assegurando condi¢des adequadas de
trafego;

IV - Realizar vistorias e medi¢des dos servicos executados, documentando o andamento dos
trabalhos;

V - Verificar a correta execugdo dos servigos complementares necessarios a obra;

VI - Emitir pareceres técnicos sobre a qualidade e conformidade dos servicos realizados.

Art. 3° Compete aos Membros A dministrativos:

I — Gerir e organizar a documentagdo pertinente ao contrato, incluindo relatérios, oficios, medi¢des e
termos administrativos;

I — Controlar prazos processuais, cronogramas administrativos e garantir o registro adequado de
todas as comunicacdes oficiais;

IIl — Apoiar o processamento de pagamentos e a andlise da documentagdo fiscal e contabil
necessdria para a liquidacdo das despesas;

IV — Coordenar a logistica de reunides da Comisséo, elaborando pautas, atas e acompanhando as
deliberagdes;

V — Manter o arquivo atualizado de todo o processo, assegurando o pronto acesso as informagdes
por parte dos membros da Comissdo e dos 6rgdos de controle;

VI — Auxiliar na consolidacdo de dados e informagdes para a elaboragdo de relatdrios de gestdo
para a superioridade.

Art. 4° Compete aos responsaveis pelos aspectos legais e juridicos:

I - Analisar a conformidade juridica dos atos e procedimentos relativos a execugdo da concessio;

II — Verificar a adequag¢@o dos documentos contratuais a legislagdo vigente e aos principios da
administragdo ptiblica;

III - Emitir manifestagdes técnicas e subsidios para a Comissdo, resguardando a competéncia
exclusiva da Procuradoria Geral do Municipio para pareceres juridicos formais;

IV — Alertar a Comissdo quanto a eventuais riscos juridicos observados durante a execucdo
contratual;

V — Apoiar na redacdo de minutas de comunica¢des e instrumentos administrativos, assegurando
alinhamento com as normas legais aplicaveis;

VI — Contribuir para a articulagio da Comissdo com os O6rgdos juridicos e administrativos
envolvidos, respeitando os limites legais da atuacgio;

VII — Emitir manifestaciio técnica-juridica sobre aspectos contratuais de investimentos e melhorias
propostos.

Art. 5° Compete aos responsaveis pela Satide e Seguranca Ocupacional:

I — Monitorar o cumprimento das normas de saide, seguranga do trabalho e medicina ocupacional
em todas as atividades contratadas;

II — Avaliar as condi¢des de trabalho, incluindo o uso adequado de equipamentos de protecdo
individual (EPIs) e coletiva (EPCs);
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IIT — Identificar e relatar riscos ocupacionais especificos dos servicos de manutengdo de calcamento,
bem como registrar e comunicar incidentes, acidentes e ndo conformidades;

IV — Orientar e acompanhar a ado¢do de medidas preventivas e corretivas para eliminar ou
minimizar riscos a saide e a integridade fisica dos trabalhadores;

V — Emitir manifestacdo técnica sobre melhorias nas condi¢des de seguranga e satide ocupacional;
VI — Avaliar orcamentos para equipamentos de seguranga e melhorias nas condi¢des de trabalho,
emitindo manifesta¢@o técnica para aprovagio;

VII - Acompanhar a implementacgio de investimentos em seguranga do trabalho aprovados.

Art. 6° Compete aos responsaveis pelo aviso de movimento:

I — Elaborar e encaminhar os Avisos de Movimento;

II — Conferir os documentos para o devido trAmite do processo de Certificacdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacio;

III — Reportar qualquer inconsisténcia ou irregularidade nos processos de Certificacdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidagéo.

Art. 7° Os membros suplentes atuardo nos casos de impedimento, auséncia ou vacdncia dos
respectivos titulares.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de Joinville.

;‘.I_ ) : Documento assinado eletronicamente por Shana Roesler Paiva, Diretor
sel llil’ ;,m llill (a) Executivo (a), em 13/11/2025, as 16:11, conforme a Medida

:?;;’r‘g;‘fc‘; i %3:; Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
—_— 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
7 3 Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz Correia de Sa,

B
JEL llil’ Qﬁ l.lill Secretario (a), em 13/11/2025, as 16:11, conforme a Medida Proviséria

assinatura A E Y 102.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
T Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ

PORTARIA N°1192/2025 - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ/SEINFRA.UAJ.ACT

Dispde sobre a designagdo dos membros da Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo
do Termo de Contrato n® 1038/2024, que tem por objeto a contratagdo de empresa para execucio
de servico de engenharia de Ajuste Vidrio com Estruturagdo do Pavimento e Capa Asfaltica.

O Secretdrio Municipal de Infraestrutura Urbana, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os seguintes servidores no ambito da Secretaria de Infraestrutura Urbana
— SEINFRA para compor a Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Termo de
Contrato n° 1038/2024:

I- Responsaveis técnicos:

e Titulares:
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a) Matheus Pavesi Silveira - Matricula 63.812;
b) Vanderlei Schtoltz - Matricula 22.704;
c) Walter Egidio Mukai - Matricula 49.776;
d Juliano de Sant’Anna - Matricula 24.870;
e) Jair Geuda Junior - Matricula 63.387.
o Suplentes:

a) Luciane Herbst — Matricula 24.242;
b) Miguel Angelo da Silva Mello - Matricula 10.241;

II - Responsaveis administrativos:

o Titulares:

a) Claudia Marcia Lima de Carvalho Santos — Matricula 41.511;
b) Mara Regina de Mattos — Matricula 33.576;
¢) Andrea Azevedo Godoy — Matricula 45.613.

o Suplentes:

a) Marcia Pacheco Reinert — Matricula 24.869.

IIT — Responsaveis pela Satde e Seguranca Ocupacional:

o Titular:
a) Adeir Pacheco de Freitas — Matricula 63.706.
o Suplente:

a) Rosilda Bez Batti — Matricula 41.038.

IV - Responsaveis pelos aspectos Legais e Juridicos relacionados a Execu¢io Contratual:

e Titular:
a) Shana Roesler Paiva - Matricula 58.949.
o Suplente:

a) Barbara Cristina Berger - Matricula 63.694;
b) Priscilla da Maia - Matricula 60.417.

V — Responsaveis pelo Aviso de Movimento — Empenho em Liquidacéo:

e Titulares:
a) Mara Regina de Mattos — Matricula 33.576;
b) Claudia Marcia Lima de Carvalho Santos — Matricula 41.511;
¢) Andrea Azevedo Godoy — Matricula 45.613;
d) Carlos Alberto Lucia Rosa — Matricula 63.252.
o Suplente:

a) Marcia Pacheco Reinert — Matricula 24.869.

Art. 2° Compete aos Membros Técnicos:

I - Controlar o cronograma de execuc¢do dos servigos, monitorando a sequéncia construtiva
estabelecida no projeto;

II - Registrar as etapas executadas e sua conformidade com os requisitos dos projetos e do contrato;
III - Fiscalizar a aplicacdo das técnicas executivas especificadas nos projetos e no contrato;

IV - Inspecionar a qualidade final dos servigos, realizando a aceitacdo de etapas ou exigéncia de
recuperagio de trechos ndo conformes;
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V - Comunicar formalmente aos demais setores da Comissdo eventuais desvios técnicos
identificados;

VI - Coordenar-se com os demais setores da Comissdo e 6rgdos de transito para compatibilizar a
execucdo adequada dos servigo.

Art. 3° Compete aos Membros Administrativos:

I - Gerir e organizar a documentacéo pertinente ao contrato, incluindo relatdrios, oficios, medi¢oes e
termos administrativos;

II — Controlar prazos processuais, cronogramas administrativos e garantir o registro adequado de
todas as comunicagdes oficiais;

IIl — Apoiar o processamento de pagamentos e a andlise da documentagdo fiscal e contdbil
necessdria para a liquidag@o das despesas;

IV — Coordenar a logistica de reunides da Comissdo, elaborando pautas, atas e acompanhando as
deliberagdes;

V — Manter o arquivo atualizado de todo o processo, assegurando o pronto acesso as informacdes
por parte dos membros da Comissdo e dos 6rgdos de controle;

VI — Auxiliar na consolidacido de dados e informacdes para a elaboragdo de relatérios de gestdo
para a superioridade.

Art. 4° Compete aos responsaveis pelos aspectos legais e juridicos:

I - Analisar a conformidade juridica dos atos e procedimentos relativos a execugdo da concessio;

I — Verificar a adequacdo dos documentos contratuais a legislagdo vigente e aos principios da
administra¢@o publica;

III - Emitir manifestagdes técnicas e subsidios para a Comissdo, resguardando a competéncia
exclusiva da Procuradoria Geral do Municipio para pareceres juridicos formais;

IV — Alertar a Comissdo quanto a eventuais riscos juridicos observados durante a execucdo
contratual;

V — Apoiar na redacdo de minutas de comunicacdes e instrumentos administrativos, assegurando
alinhamento com as normas legais aplicaveis;

VI — Contribuir para a articulagio da Comissdo com os Orgdos juridicos e administrativos
envolvidos, respeitando os limites legais da atuacdo;

VII - Emitir manifestagdo técnica-juridica sobre aspectos contratuais de investimentos e melhorias
Propostos.

Art. 5° Compete aos responsaveis pela Satiide e Seguranca Ocupacional:

I — Monitorar o cumprimento das normas de saide, seguranca do trabalho e medicina ocupacional
em todas as atividades contratadas;

II — Avaliar as condi¢des de trabalho, incluindo o uso adequado de equipamentos de prote¢do
individual (EPIs) e coletiva (EPCs);

III — Identificar e relatar riscos ocupacionais especificos dos servicos de manutencio de calgcamento,
bem como registrar e comunicar incidentes, acidentes e ndo conformidades;

IV — Orientar e acompanhar a adogdo de medidas preventivas e corretivas para eliminar ou
minimizar riscos a satide e a integridade fisica dos trabalhadores;

V — Emitir manifestac@o técnica sobre melhorias nas condi¢des de seguranga e satide ocupacional;
VI — Avaliar orgamentos para equipamentos de seguranga e melhorias nas condi¢des de trabalho,
emitindo manifestacdo técnica para aprovagao;

VII - Acompanhar a implementacio de investimentos em seguranca do trabalho aprovados.

Art. 6° Compete aos responsaveis pelo aviso de movimento:

I — Elaborar e encaminhar os Avisos de Movimento;

II — Conferir os documentos para o devido trAmite do processo de Certificacdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidagéo;

IIT — Reportar qualquer inconsisténcia ou irregularidade nos processos de Certificagdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidagao.

Art. 7° Os membros suplentes atuardo nos casos de impedimento, auséncia ou vacdncia dos
respectivos titulares.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial Eletrénico do
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Municipio de Joinville.

] : Documento assinado eletronicamente por Shana Roesler Paiva, Diretor
gs!i!& l‘il’ % L‘ill (a) E'xe,:c'uti\:’o (a), em 13/11/2025, as 16:11, conforme aoMedida
k-l é:’i,_, Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

R . Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz Correia de Sa,
Jel! lni'l’ ;ﬂ l‘j Secretario (a), em 13/11/2025, as 16:11, conforme a Medida Proviséria
EanaT :g-’ ' 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o

1 Bt

Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - CAJ.DIPRE/CAJ.DIPRE.SGC

Atualiza membros da Unidade Gestora do Programa
de Saneamento Basico Sustentivel de Joinville -
PROSAJ, vinculado ao Contrato de Empréstimo e de
Garantia N° 5685/0C-BR com Banco Interamericano
de Desenvolvimento - BID.

PORTARIA N° 3616/2025

O Diretor-Presidente, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o disposto no Estatuto Social
Consolidado da Companhia Aguas de Joinville, RESOLVE:

Art. 1° Atualizar os membros da Unidade Gestora do Programa de Saneamento Bdsico Sustentdvel
de Joinville - PROSAJ, responsdvel pela coordenacdo e  gerenciamento do
Programa vinculado ao Contrato de Empréstimo e de Garantia N° 5685/0C-BR, firmado com o
Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID.

Art. 2° A Unidade Gestora do Programa (UGP) € coordenada pela Assessora de Projetos e

Processos, subordinada diretamente a Diretoria da Presidéncia, conforme organograma da
Companhia Aguas de Joinville.

Art. 3° A UGP serd responsdvel pela coordenag@o geral do Programa e pela sua efetiva execugdo,
atuando como organismo de ligacdo entre a Companhia Aguas de Joinville, o Banco Interamericano
de Desenvolvimento - BID e demais agentes publicos e privados participantes.

Art. 4° Caberdo a UGP, as seguintes atribui¢des principais:
I - conduzir o didlogo com o BID sobre a execucio das a¢des financiadas pelo Programa; e

II - planejar, executar, acompanhar e avaliar o progresso do Programa, incluindo a producio de
Relatérios Semestrais de Progresso e Relatérios Anuais Consolidados sobre sua execugao.

Art. 5° As fungdes da UGP a serem exercidas pelos membro s designados sdo:

I - coordenar, administrar e supervisionar a execucdo do Programa, com base no contrato de
empréstimo firmado entre a CAJ, como Mutudrio, e o BID, e no Regulamento Operacional do
Programa (ROP);

II - representar o Mutudrio junto ao BID, bem como junto aos 6rgéos de controle interno e externo e
as auditorias do BID;

III - preparar e acompanhar os processos licitatérios no ambito do Programa, solicitando, quando
necessario, a nio objegdo do BID;
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IV - elaborar termos de referéncia e orcamentos para contratagdo de servicos de consultoria;

V - coordenar, monitorar e supervisionar a implantagdo do Marco de Gestdo Ambiental e Social
(MGAS) e das condicionantes das licengas ambientais;

VI - adotar os procedimentos cabiveis ao licenciamento ambiental das obras e servicos do Programa;
VII - acompanhar o processo técnico de preparacdo, andlise e aprovacio dos projetos;

VIII - elaborar e encaminhar ao BID o Plano Operacional Anual (POA) e o Plano de Aquisi¢cdes
(PA), nos prazos estipulados contratualmente;

IX - elaborar e encaminhar as propostas or¢amentdrias anuais do Programa;

X - elaborar a programacio financeira e solicitar a DFI a liberacdo de recursos da contrapartida
local;

XI - monitorar o cumprimento dos contratos de servicos e obras constantes do Programa,
identificando ocorréncias capazes de provocar atrasos ou distor¢des no avango fisico-financeiro;

XII - promover a execugdo e monitorar os resultados da implantagdo das agdes de fortalecimento
institucional;

XIII - elaborar e encaminhar ao BID as prestacdes de contas e as solicitacdes de liberagdo de
recursos de financiamento;

XIV - manter os registros financeiros e contdbeis adequados, que permitam identificar
apropriadamente os recursos do empréstimo e de outras fontes do Programa;

XV - elaborar e encaminhar ao BID os Relatérios de Progresso, Demonstrativos Financeiros Anuais
Auditados e demais documentos do Programa, conforme as disposi¢des do respectivo Contrato de
Empréstimo;

XVI - prestar informagdes a empresa de auditoria externa e ao Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina;

XVII - garantir os meios e as condi¢cdes necessdrias de apoio técnico para a andlise e o
monitoramento das acdes, propostas e produtos relacionados com a execu¢do do Programa;

XVIII - promover e divulgar as a¢cdes do Programa, em consonancia com o Plano de Comunicag@o
Social;

XIX - elaborar os Termos de Recebimento Definitivos (TRD) das consultorias, obras, bens e
SEervigos; e

XX - desempenhar outras atividades vinculadas a administraciio geral do Programa.

Art.  6° Demais atribuicdes da UGP encontram-se detalhadas no Regulamento Operacional do
Programa (ROP) vinculado ao contrato de empréstimo.

Art. 7° A UGP sera composta pelos seguintes membros e respectivas funcdes:
e Helena Dausacker da Cunha Skrosk, Assessora de Projetos e Processos - Coordenadora
Geral do Programa;

e Cristian Ricardo dos Santos, Engenheiro Sénior Sanitarista ¢ Ambiental - Especialista em
Planejamento, Monitoramento e Avaliacao do Programa;

e Claudia Rocha , Gerente Qualidade e Meio Ambiente - Especialista em Gestao
Socioambiental / ESG;

e Fabio Alexandre Barcos, Coordenador de Licitacdes e Compras - Especialista em A quisi¢oes;

e Giuliano Goncalves Silva, Coordenador de Planejamento e Gestdo de Contratos e Convénios -
Especialista em Gestao de Contratos;

e Miliane Quintino Benedet, Analista Econdmico Financeiro - Especialista Financeiro;

e Katrynn Honorio, Gestora técnica e supervisora de obras - Especialista em projetos e obras
de Saneamento;

e Patricia Helena Eggert Karnopp, Coordenadora de Planejamento e Controle Ambiental e Social
- Especialista em Gestao Ambiental;

e Alessandra Oechsler, Assistente Social - Especialista em Responsabilidade Social;

e Aldo Marco Gomes Fernandes, Coordenador de Satide e Seguranga Ocupacional - Especialista
em Seguranca.
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Art. 8° A UGP contard com o apoio técnico das dreas da CAJ envolvidas na execucdo das a¢des do
Programa.

Art. 9° Revogar a Portaria n® 3359/2024, de 12 de julho de 2024.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac?o.

Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
jﬂ l.‘ill Junior, Diretor (a) Presidente, em 12/11/2025, as 17:17, conforme a
3t & Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
- de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
Sel o
assinatura ¥
eletrénica

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°2238/2025 - SED.GAB

Joinville, 13 de novembro de 2025.

O Secretdrio de Educagdo, no exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19,
paragrafo primeiro da Lei Complementar n°® 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

Art. 1°-~ NOMEAR

Os servidores Karina Oliveira Schmitt, matricula 41325 ¢ Daniela Cipriano, matricula 35891,
indicados pelos servidores da drea;

E os servidores Diana Aparecida Feuser Ribeiro, matricula 29819 ¢ Luciane Faganello,
matricula 43107, indicados pelo dirigente médximo do 6rgéo;

Para composi¢do de comissdo para realizacdo da Primeira, Segunda , Terceira e Ultima

Avaliacdo de desempenho no estigio probatério do servidlor GUILHERME LOPES
MAGALHAES, matricula 62883.

Art. 2° — Revoga-se a PORTARIA N° 1913/2025 - SED.GAB, de 23/09/2025.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Ij Secretario (a), em 13/11/2025, as 16:58, conforme a Medida Proviséria
@p&}:@g g 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
- - Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 27518084 ¢ o
c6digo CRC 57B860B9.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°2232/2025 - SED.GAB
Joinville, 13 de novembro de 2025.

O Secretdrio de Educacgdo, no exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19,
pardgrafo primeiro da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR

Os servidores Cristiane Costa Alves Tomasi, matricula 48692 e Angélica de Borba Rosa
Deunizio, matricula 21813, indicados pelos servidores da area;

E os servidores Clarise dos Santos Seganfredo, matricula 35854 ¢ Maria Sueli Passarelo de
Almeida, matricula 2818, indicados pelo dirigente maximo do 6rgio;

Para composicdo de comissdo para realizacdo da segunda, terceira e tltima avaliagdo de
desempenho no estigio probatério da servidora DEBORA BERNARDES DOS SANTOS,
matricula 62021.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacio

: Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
B & Secretario (a), em 13/11/2025, as 16:58, conforme a Medida Proviséria

__ju,?; g 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
Sl o
assinatura
eletrbnica

PORTARIA SEI - SECULT.GAB/SECULT.DGP/SECULT.UAD/SECULT.UAD.ACC

PORTARIA N°. 181/2025

O Secretdrio de Cultura e Turismo, no exercicio de suas atribui¢cdes, em atengdo
ao disposto no Decreto n°. 62.222/2024 e no Art. 104, III, da Lei n°. 14.133/2021, nos termos do
Decreto Municipal n°. 40.293, de 04 de Janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal
n°. 9.219/2022.

Resolve:

Art. 1° - Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Termo de Contrato n°. 1075/2025 (SEI 27486675), firmado entre o Municipio de
Joinville - Secretaria de Cultura e Turismo e a empresa Golden Eventos Ltda, inscrita no C.N.P.J.
n°. 52.565.013/0001-01, doravante denominada Contratada, que tem por objeto a Contratacdo de
Empresa Especializada para Prestacdo de Servicos de Locacdo de palco, palanque, praticaveis,
lindleo, grades de isolamento e tenda, sob demanda para a realizagdo de eventos, por Sistema de
Registro de Pregos, na forma e condigdes estabelecidas no Pregao Eletronico n°. 388/2025.
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Fiscais:

a) Diego da Rocha Gongalves - Matricula n® 64.154 - Titular;

b) Melina Novaes de Brito Pinheiro - Matricula n® 63.317 - Titular;
¢) Poliana Santos - Matricula n® 61.293 - Titular;

d) Jeferson Luiz Corréa - Matricula 62.455 - Suplente;

e) Jones Almeida Oliveira — Matricula n°® 38.483 - Suplente;

Art. 2° - Aos Fiscais compete:

I - Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto no Termo de Contrato n°.
1075/2025, bem como, no Edital de Licitagdo e no Termo de Referéncia que lhe deram origem.

II - Proceder com todos os trAmites para realizacio das atividades relacionadas a
fiscalizagdo, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas ao cumprimento do
contrato;

III - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua correcéo,
por irregularidades encontradas em desconformidade com o Termo de Contrato e legislacdo
aplicdvel, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

IV - Fornecer por escrito a CONTRATADA as informagdes necessdrias para o
desenvolvimento dos servigos objeto da presente contratacio;

V - Rejeitar materiais/servicos que estejam em desacordo com as especificagoes
do objeto contratado, em observancia ao Contrato, Termo de Referéncia e ao Instrumento
Convocatorio;

VI - Realizar o recebimento definitivo e dar os devidos encaminhamentos do
documento fiscal,

VII - Atestar os documentos fiscais em documento préprio fazendo a relagéo
através de link especifico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (trés) assinaturas dos responsaveis pelo recebimento do bem
ou Servigo.

VIII - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas,
observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou ao
servico que foi autorizado e efetivamente prestado no periodo;

IX - Propor instauragdo de processo para apuracdo de responsabilidades, em
virtude de inobservancia ou desobediéncia as clausulas editalicias e contratuais;

X - Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogagdo e/ou
extin¢do do contrato, no prazo previsto no Capitulo VI, Secdo IV - Da Fiscalizagdo da Execucdo
das Contratacdes desta Instrugdo Normativa.

XI - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente a Unidade de Contratos da Secretaria de Administragao
e Planejamento, via SEI, a solicita¢cdo de prorrogacdo com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias do encerramento do prazo de execucdo do contrato.

XII - Manter cépia do termos do contrato, termo de referéncia, relagdo das notas
fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir dividas origindrias do
cumprimento das obrigacdes assumidas pela parte contratada;

Art. 3° - Para a certificagdo/conferéncia dos documentos fiscais dos contratos a
que se referem o Art. 1°. desta Portaria, fica instituida Comissdo de Recebimento composta pelos
seguintes membros, sem prejuizo de ateste pelos préprios fiscais do Contrato.

I - Certificadores:

a) Diego da Rocha Gongalves - Matricula n® 64.154 - Titular;

b) Melina Novaes de Brito Pinheiro - Matricula n® 63.317 - Titular;
¢) Poliana Santos - Matricula n°® 61.293 - Titular;

d) Jeferson Luiz Corréa - Matricula 62.455 - Suplente;
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e) Jones Almeida Oliveira — Matricula n® 38.483 - Suplente;

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio de Joinville.

5 Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
m l‘j Diretor (a) Executivo (a), em 13/11/2025, as 09:15, conforme a Medida
Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
R 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

-
endl-

eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
y. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 27505265 ¢ o

PORTARIA SEI - SECULT.GAB/SECULT.DGP/SECULT.UAD/SECULT.UAD.ACC

PORTARIA N°. 182/2025

O Secretdrio de Cultura e Turismo, no exercicio de suas atribui¢cdes, em atengdo
ao disposto no Decreto n°. 62.222/2024 e no Art. 104, III, da Lei n°. 14.133/2021, nos termos do
Decreto Municipal n°. 40.293, de 04 de Janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal
n°. 9.219/2022.

Resolve:

Art. 1° - Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Termo de Contrato n°. 1076/2025 (SEI 27487907), firmado entre o Municipio de
Joinville - Secretaria de Cultura e Turismo e a empresa Mani Som e Luz Ltda, inscrita no
C.N.P.J. n°81.803.215/0001-42, doravante denominada Contratada, que tem por objeto a
Contratagdo de Empresa Especializada para Prestacdo de Servigos de Locacdo de palco, palanque,
praticaveis, linéleo, grades de isolamento e tenda, sob demanda para a realizagdo de eventos, por
Sistema de Registro de Precos, na forma e condigdes estabelecidas no Pregao Eletronico n°.
388/2025.

Fiscais:

a) Diego da Rocha Gongalves - Matricula n® 64.154 - Titular;

b) Melina Novaes de Brito Pinheiro - Matricula n® 63.317 - Titular;
¢) Poliana Santos - Matricula n°® 61.293 - Titular;

d) Jeferson Luiz Corréa - Matricula 62.455 - Suplente;

e) Jones Almeida Oliveira — Matricula n® 38.483 - Suplente;

Art. 2° - Aos Fiscais compete:

I - Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto no Termo de Contrato n°.
1076/2025, bem como, no Edital de Licitacdo e no Termo de Referéncia que lhe deram origem.

II - Proceder com todos os trimites para realizacio das atividades relacionadas a
fiscalizagdo, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas ao cumprimento do
contrato;

IIT - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua corre¢io,
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por irregularidades encontradas em desconformidade com o Termo de Contrato e legislacdo
aplicavel, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

IV - Fornecer por escrito a CONTRATADA as informacgdes necessdrias para o
desenvolvimento dos servicos objeto da presente contratagao;

V - Rejeitar materiais/servicos que estejam em desacordo com as especificacoes
do objeto contratado, em observancia ao Contrato, Termo de Referéncia e ao Instrumento
Convocatorio;

VI - Realizar o recebimento definitivo e dar os devidos encaminhamentos do
documento fiscal,

VII - Atestar os documentos fiscais em documento préprio fazendo a relagdo
através de link especifico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (trés) assinaturas dos responsdveis pelo recebimento do bem
ou servigo.

VIII - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas,
observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou ao
servico que foi autorizado e efetivamente prestado no periodo;

IX - Propor instauragdo de processo para apuracdo de responsabilidades, em
virtude de inobservancia ou desobediéncia as cldusulas editalicias e contratuais;

X - Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogaciao e/ou
extingdo do contrato, no prazo previsto no Capitulo VI, Secdo IV - Da Fiscaliza¢do da Execugdo
das Contratacdes desta Instrugdo Normativa.

XI - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente a Unidade de Contratos da Secretaria de Administragao
e Planejamento, via SEI, a solicitacdo de prorrogacdo com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias do encerramento do prazo de execucédo do contrato.

XII - Manter cépia do termos do contrato, termo de referéncia, relacdo das notas
fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir dividas originarias do
cumprimento das obriga¢des assumidas pela parte contratada;

Art. 3° - Para a certificacdo/conferéncia dos documentos fiscais dos contratos a
que se referem o Art. 1°. desta Portaria, fica instituida Comissdo de Recebimento composta pelos
seguintes membros, sem prejuizo de ateste pelos préprios fiscais do Contrato.

I - Certificadores:

a) Diego da Rocha Gongalves - Matricula n® 64.154 - Titular;

b) Melina Novaes de Brito Pinheiro - Matricula n® 63.317 - Titular;
¢) Poliana Santos - Matricula n® 61.293 - Titular;

d) Jeferson Luiz Corréa - Matricula 62.455 - Suplente;

e) Jones Almeida Oliveira — Matricula n°® 38.483 - Suplente;

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo no Didrio Oficial
Eletrdnico do Municipio de Joinville.

: Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
im I.lill Diretor (a) Executivo (a), em 13/11/2025, as 09:15, conforme a Medida
Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

selk

eletrnica

PORTARIA SEI - SECULT.GAB/SECULT.DGP/SECULT.UAD/SECULT.UAD.ACC
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PORTARIA N°. 183/2025

O Secretdrio de Cultura e Turismo, no exercicio de suas atribui¢des, em atengdo
ao disposto no Decreto n°. 62.222/2024 e no Art. 104, III, da Lei n°. 14.133/2021, nos termos do
Decreto Municipal n°. 40.293, de 04 de Janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal
n°. 9.219/2022.

Resolve:

Art. 1° - Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Termo de Contrato n°. 1066/2025 (SEI 27386930), firmado entre o Municipio de
Joinville - Secretaria de Cultura e Turismo e a empresa CMS Eventos Ltda, inscrita no C.N.P.J. n°
59.913.883/0001-73, doravante denominada Contratada, que tem por objeto a Contratagdo de
Empresa Especializada para Prestagdo de Servigos de Locacdo de painéis de LED, gerador e
arquibancada, sob demanda para a realizacdo de eventos, por Sistema de Registro de Precos, na
forma e condigdes estabelecidas no Pregao Eletréonico n°. 077/2025.

Fiscais:

a) Diego da Rocha Gongalves - Matricula n® 64.154 - Titular;

b) Melina Novaes de Brito Pinheiro - Matricula n® 63.317 - Titular;
¢) Poliana Santos - Matricula n® 61.293 - Titular;

d) Jeferson Luiz Corréa - Matricula 62.455 - Suplente;

e) Jones Almeida Oliveira — Matricula n® 38.483 - Suplente;

Art. 2° - Aos Fiscais compete:

I - Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto no Termo de Contrato n°.
1066/2025, bem como, no Edital de Licitacdo e no Termo de Referéncia que lhe deram origem.

II - Proceder com todos os trimites para realizacio das atividades relacionadas a
fiscalizagdo, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas ao cumprimento do
contrato;

IIT - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua correcio,
por irregularidades encontradas em desconformidade com o Termo de Contrato e legislagdo
aplicavel, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

IV - Fornecer por escrito a CONTRATADA as informagdes necessdrias para o
desenvolvimento dos servicos objeto da presente contratagio;

V - Rejeitar materiais/servicos que estejam em desacordo com as especificacoes
do objeto contratado, em observancia ao Contrato, Termo de Referéncia e ao Instrumento
Convocatorio;

VI - Realizar o recebimento definitivo e dar os devidos encaminhamentos do
documento fiscal;

VII - Atestar os documentos fiscais em documento préprio fazendo a relagdo
através de link especifico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (trés) assinaturas dos responsiveis pelo recebimento do bem
ou servigo.

VIII - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas,
observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou ao
servico que foi autorizado e efetivamente prestado no periodo;

IX - Propor instauracdo de processo para apuracdo de responsabilidades, em
virtude de inobservancia ou desobediéncia as cldusulas editalicias e contratuais;

X - Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacio e/ou
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extingdo do contrato, no prazo previsto no Capitulo VI, Secdo IV - Da Fiscaliza¢do da Execugdo
das Contratagdes desta Instrugdo Normativa.

XI - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente a Unidade de Contratos da Secretaria de Administracdo
e Planejamento, via SEI, a solicitacdo de prorrogacdo com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias do encerramento do prazo de execucao do contrato.

XII - Manter cépia do termos do contrato, termo de referéncia, relacdo das notas
fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir dividas origindrias do
cumprimento das obrigacdes assumidas pela parte contratada;

Art. 3° - Para a certificagdo/conferéncia dos documentos fiscais dos contratos a
que se referem o Art. 1°. desta Portaria, fica instituida Comissdo de Recebimento composta pelos
seguintes membros, sem prejuizo de ateste pelos préprios fiscais do Contrato.

I - Certificadores:

a) Diego da Rocha Gongalves - Matricula n® 64.154 - Titular;

b) Melina Novaes de Brito Pinheiro - Matricula n® 63.317 - Titular;
¢) Poliana Santos - Matricula n°® 61.293 - Titular;

d) Jeferson Luiz Corréa - Matricula 62.455 - Suplente;

e) Jones Almeida Oliveira — Matricula n® 38.483 - Suplente;

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio de Joinville.

3 Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
ﬂ l‘j Diretor (a) Executivo (a), em 13/11/2025, as 09:15, conforme a Medida
9

_
-ail -

o e ;ﬁ?,_w-] Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
T 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SECULT.GAB/SECULT.DGP/SECULT.UAD/SECULT.UAD.ACC

PORTARIA N°. 184/2025

O Secretdrio de Cultura e Turismo, no exercicio de suas atribui¢des, em atengdo
ao disposto no Decreto n°. 62.222/2024 e no Art. 104, III, da Lei n°. 14.133/2021, nos termos do
Decreto Municipal n°. 40.293, de 04 de Janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal
n°. 9.219/2022.

Resolve:

Art. 1° - Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Termo de Contrato n°. 1070/2025 (SEI 27403135), firmado entre o Municipio de
Joinville - Secretaria de Cultura e Turismo e a empresa Mundial Fogos Ltda, inscrita no C.N.P.J.
n°07.203.347/0001-80, doravante denominada Contratada, que tem por objeto a Contratagdo de
Empresa Especializada para Prestagdo de Servigos de Locacdo de painéis de LED, gerador e
arquibancada, sob demanda para a realizacdo de eventos, por Sistema de Registro de Precos, na
forma e condigdes estabelecidas no Pregao Eletrénico n°. 077/2025.
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Fiscais:

a) Diego da Rocha Gongalves - Matricula n° 64.154 - Titular;

b) Melina Novaes de Brito Pinheiro - Matricula n°® 63.317 - Titular;
¢) Poliana Santos - Matricula n® 61.293 - Titular;

d) Jeferson Luiz Corréa - Matricula 62.455 - Suplente;

e) Jones Almeida Oliveira — Matricula n°® 38.483 - Suplente;

Art. 2° - Aos Fiscais compete:

I - Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto no Termo de Contrato n°.
107072025, bem como, no Edital de Licitacdo e no Termo de Referéncia que lhe deram origem.

II - Proceder com todos os tramites para realizacio das atividades relacionadas a
fiscalizagdo, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas ao cumprimento do
contrato;

III - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua correcio,
por irregularidades encontradas em desconformidade com o Termo de Contrato e legislacdo
aplicavel, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

IV - Fornecer por escrito a CONTRATADA as informagdes necessdrias para o
desenvolvimento dos servicos objeto da presente contratagdo;

V - Rejeitar materiais/servicos que estejam em desacordo com as especifica¢des
do objeto contratado, em observancia ao Contrato, Termo de Referéncia e ao Instrumento
Convocatorio;

VI - Realizar o recebimento definitivo e dar os devidos encaminhamentos do
documento fiscal;

VII - Atestar os documentos fiscais em documento préprio fazendo a relagdo
através de link especifico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (trés) assinaturas dos responsdveis pelo recebimento do bem
ou servigo.

VIII - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas,
observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou ao
servico que foi autorizado e efetivamente prestado no periodo;

IX - Propor instauragdo de processo para apuracdo de responsabilidades, em
virtude de inobservancia ou desobediéncia as cldusulas editalicias e contratuais;

X - Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressio, prorrogacdo e/ou
extin¢éio do contrato, no prazo previsto no Capitulo VI, Secdo IV - Da Fiscalizagdo da Execucdo
das Contratagdes desta Instrugdo Normativa.

XI - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente a Unidade de Contratos da Secretaria de Administracdo
e Planejamento, via SEI, a solicitacdo de prorrogacdo com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias do encerramento do prazo de execucédo do contrato.

XII - Manter cépia do termos do contrato, termo de referéncia, relacdo das notas
fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir dividas origindrias do
cumprimento das obrigacdes assumidas pela parte contratada;

Art. 3° - Para a certificagdo/conferéncia dos documentos fiscais dos contratos a
que se referem o Art. 1°. desta Portaria, fica instituida Comissdo de Recebimento composta pelos
seguintes membros, sem prejuizo de ateste pelos proprios fiscais do Contrato.

I - Certificadores:

a) Diego da Rocha Gongalves - Matricula n® 64.154 - Titular;

b) Melina Novaes de Brito Pinheiro - Matricula n® 63.317 - Titular;
¢) Poliana Santos - Matricula n° 61.293 - Titular;

d) Jeferson Luiz Corréa - Matricula 62.455 - Suplente;
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e) Jones Almeida Oliveira — Matricula n® 38.483 - Suplente;

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio de Joinville.

5 Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
m L‘j Diretor (a) Executivo (a), em 13/11/2025, as 09:15, conforme a Medida
Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
R 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

-
endl-

eletrénica

PORTARIA SEI - SAP.GAB/SAP.NGP

PORTARIA N° 526/2025

Dispde sobre a Designacio relativa ao Adicional de Gratificacio de
Anotacio de Responsabilidade Técnica na Secretaria de Administracio e Planejamento.

O Secretirio de Administragdo e Planejamento, no exercicio de suas atribui¢des,
nos termos do Decreto n.° 40.290, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei
Municipal n.° 9.868/25, resolve:

Art. 1° - DESIGNAR, a partir de 05 de novembro de 2025, a servidora Cleide
Beatriz Braga, matricula 43858, lotada e em exercicio na Area de Engenharia, para recebimento da
gratificacdo instituida pelo artigo Art. 5° da Lei Complementar n® 713, de 07 de agosto de 2025,
conforme regulamenta 0 DECRETO N° 69568, de 03 de novembro de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 05 de novembro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
Iil (a), em 13/11/2025, as 09:21, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
; de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
e Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
Sl o
assinatura
eletrbnica

PORTARIA SEI - SAP.GAB/SAP.NGP

PORTARIA N° 532/2025

Dispoe sobre a Designacio relativa ao Adicional de Gratificacdo de
Anotacio de Responsabilidade Técnica na Secretaria de Administracio e Planejamento.

O Secretirio de Administragdo e Planejamento, no exercicio de suas atribuigdes,
nos termos do Decreto n.° 40.290, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei
Municipal n.° 9.868/25, resolve:

53 de 202



Art. 1° - DESIGNAR, a partir de 05 de novembro de 2025, o servidor Nilton
Manoel Lacerda Adao, matricula 62.219, lotado e em exercicio na Area de Patrimonio Imével,
para recebimento da gratificagdo instituida pelo artigo Art. 5° da Lei Complementar n° 713, de 07
de agosto de 2025, conforme regulamenta o DECRETO N° 69568, de 03 de novembro de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir de 05 de novembro de 2025.

3 Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
jﬂ l‘j (a), em 13/11/2025, as 09:21, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
—_‘é,?,_%f " de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
TEETE Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
SEE o
assinatura
eletrénica

PORTARIA SEI - SAP.GAB/SAP.NGP

PORTARIA N° 530/2025

Dispoe sobre a Designacdo relativa ao Adicional de Gratificacdo de
Anotacao de Responsabilidade Técnica na Secretaria de Administracio e Planejamento.

O Secretirio de Administragdo e Planejamento, no exercicio de suas atribui¢des,
nos termos do Decreto n.° 40.290, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei
Municipal n.° 9.868/25, resolve:

Art. 1° - DESIGNAR, a partir de 05 de novembro de 2025, a servidora Katia
Karoline Rosa Kurchaki, matricula 63.648, lotada e em exercicio na Area de Manutengdo Predial,
para recebimento da gratifica¢@o instituida pelo artigo Art. 5° da Lei Complementar n° 713, de 07
de agosto de 2025, conforme regulamenta 0 DECRETO N° 69568, de 03 de novembro de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 05 de novembro de 2025.

: Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
A8 ) (a), em 13/11/2025, as 09:21, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
S

1
Sell o
assinatura
eletrbnica

é; de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
S Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SAP.GAB/SAP.NGP
PORTARIA N° 529/2025

Dispoe sobre a Designacio relativa ao Adicional de Gratificacdo de
Anotacio de Responsabilidade Técnica na Secretaria de Administraciio e Planejamento.

O Secretdrio de Administragdo e Planejamento, no exercicio de suas atribuicdes,
nos termos do Decreto n.° 40.290, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei
Municipal n.° 9.868/25, resolve:
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Art. 1° - DESIGNAR, a partir de 05 de novembro de 2025, o servidor Carlos
Augusto Lange, matricula 43.981, lotado e em exercicio na Area de Engenharia, para recebimento
da gratificacdo instituida pelo artigo Art. 5° da Lei Complementar n° 713, de 07 de agosto de 2025,
conforme regulamenta 0 DECRETO N° 69568, de 03 de novembro de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir de 05 de novembro de 2025.

Y Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
jﬁ lj (a), em 13/11/2025, as 09:21, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
ép?j%ﬁ ' de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
T Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

_
-ail -

eletrdnica

PORTARIA SEI - SAP.GAB/SAP.NGP

PORTARIA N° 528/2025

Dispoe sobre a Designacio relativa ao Adicional de Gratificacdo de
Anotacio de Responsabilidade Técnica na Secretaria de Administraciio e Planejamento.

O Secretdrio de Administragdo e Planejamento, no exercicio de suas atribuicdes,
nos termos do Decreto n.° 40.290, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei
Municipal n.° 9.868/25, resolve:

Art. 1° - DESIGNAR, a partir de 05 de novembro de 2025, a servidora Beatriz
Gambaro da Rocha, matricula 63.025, lotada e em exercicio na Area de Engenharia, para
recebimento da gratificac@o instituida pelo artigo Art. 5° da Lei Complementar n° 713, de 07 de
agosto de 2025, conforme regulamenta o DECRETO N° 69568, de 03 de novembro de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir de 05 de novembro de 2025.

3 Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
jﬂ i (a), em 13/11/2025, as 09:21, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
A &
e "\-'“,
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'.‘!';‘n de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
S Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SAP.GAB/SAP.NGP

PORTARIA N° 527/2025

Dispoe sobre a Designacdo relativa ao Adicional de Gratificacio de
Anotacao de Responsabilidade Técnica na Secretaria de Administracio e Planejamento.

O Secretirio de Administragdo e Planejamento, no exercicio de suas atribui¢des,
nos termos do Decreto n.° 40.290, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei
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Municipal n.° 9.868/25, resolve:

Art. 1° - DESIGNAR, a partir de 05 de novembro de 2025, o servidor LUCAS
PASQUALI FERNANDES, matricula 63.328, lotado e em exercicio na Area de Engenharia, para
recebimento da gratificacdo instituida pelo artigo Art. 5° da Lei Complementar n° 713, de 07 de
agosto de 2025, conforme regulamenta o DECRETO N° 69568, de 03 de novembro de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir de 05 de novembro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
(a), em 13/11/2025, as 09:21, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

sel: s

eletrénica

PORTARIA SEI - SEFAZ.GAB/SEFAZ.NGP

PORTARIA N° 36/2025/SEFAZ/GAB

O Secretdrio da Fazenda, no exercicio de suas atribuicdes,

RESOLVE,

Art. 1° Designar, a partir de 13/11/2025, a servidora Micheli da Costa Araujo,
matricula 37427, para ocupar a Funcao Gratificada na Area Tributdria , na Secretaria da Fazenda;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Tendo em vista a auséncia do Secretdrio, a Diretora Executiva assina este ato,
nos termos da Lei n° 9.868 de 15 de julho de 2025, em conformidade com o artigo 22, §4°.

.—.I_‘ = Documento assinado eletronicamente por Samara Perfeito Nunes,
;ggl:& [‘111 m L,i)’ Dlre.to’r '(a) (l::xecutlvo (a), em 11/11/2025, as 17:13, corolforme a Medida
ke E:hu"’ Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Maria Cristina dos Santos de
Sant Ana, Diretor (a) Executivo (a), em 11/11/2025, as 17:14,
conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD
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PORTARIA N°2237/2025 - SED.GAB

Nomeia Comissdo para proceder a Avaliacio e
Reavaliacdo de Bens Patrimoniais do Centro de
Educacio Infantil Gustavo Zietz.

O Secretario de Educagdo, no exercicio de suas atribuicdes e nos termos da
legislacdo vigente,

RESOLVE,

Art. 1° Ficam nomeados os servidores: Suzana Tonett - matricula 46.555;
Emanuela Piske - matricula 46.050 e Maria Odete Lopes - matricula 45.760 , para compor a
Comissdo Municipal de Avaliacdo e Reavaliagdo de Bens Patrimoniais do Centro de Educagao
Infantil Gustavo Zietz.

Art. 2° Os membros da Comissdo Municipal de Avaliacdo ficardo responsaveis
pela avaliacdo e reavaliacdo dos bens patrimoniais, para tanto devendo elaborar “Laudo de
Avaliacdo Patrimonial”, em conformidade com a legislacdo vigente.

Art. 3°Cabera a Unidade de Controle Patrimonial, sempre que necessario
solicitar a Comissdo, a realizagdo de seus trabalhos.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

: Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
- & Secretario (a), em 13/11/2025, as 16:58, conforme a Medida Proviséria

il n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.NAD

PORTARIA N° 57/2025

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢cdes, e em conformidade ao
disposto no art. 10, caput, da Lei Municipal n® 5.045/2005, considerando a designacdo de
servidores como integrantes da Comissdo Permanente de Investigacdo Preliminar (IP), Processo
Administrativo de Responsabilizacio (PAR) e de Tomada de Contas Especial (TCE) na
Controladoria-Geral, conforme Portaria n° 220/2025/CGM.GAB/CGM.UCA/CGM.UCA.APAR,
publicada em 30/09/2025, no Diario Oficial Eletronico do Municipio n® 2814,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores Fernanda Nunes Ribeiro, matricula n°® 47.746,
Nadia Regina Ucker, matricula n® 23.501, e Ricardo André Siedschlag Martins, matricula n°
48.918, sob a presidéncia da primeira, para conduzir o processo de TCE n° 007/2024, em



substituicdo as servidoras Priscila Cristina Rebechi, matricula 38.012, Rosane Guedes da Roza,
matricula n°® 37.026, e Eliane Elaine Laube, matricula 30.458.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

3 Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
ﬂ l‘j Prefeito, em 13/11/2025, as 16:59, conforme a Medida Proviséria n°®
é?,_%:; ) 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
T YT Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

sel:s

eletrénica

i

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site
1. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 27517043 ¢ o
cédigo CRC 14E88AC9.

PORTARIA SEI - SEPUR.GAB/SEPUR.UAD

PORTARIA N° 38/2025

O Secretdrio Municipal da Secretaria de Pesquisa e Planejamento Urbano, no
exercicio de suas atribui¢cdes, em atengdo ao disposto no Art. 104 da Lei n° 14.133/2021 nos termos
do Decreto Municipal n® 40.296/2021/Ano (nomeacdo do Secretdrio) e em conformidade com a
Lei Municipal n® 9.219/2022.

Resolve:

Art. 1° - Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Termo de Contrato n.® 832/2025, firmado entre o Municipio de Joinville - Secretaria
de Pesquisa e Planejamento Urbano e a empresa RUMO MALHA SUL - inscrita no CNPJ n°
01.258.944/0001-26, doravante denominada Contratada, que tem por objeto a contratagdo de
empresa especializada no servico de Anadlise de Projeto de Interesse de Terceiros (PIT) de

Paralelismo de Linha Férrea no Municipio de Joinville no Trecho entre a Estacdo Ferrovidria de
Joinville e a Avenida Francisco Alves.

Vladimir Tavares Constante, matricula 52953 - Titular;

vladimir.constante @ joinville.sc.gov.br

Isabelle Costa Luis, matricula 48493 - Titular;

isabelle.luis @joinville.sc.gov.br

Gilson Perozin, matricula 17390 - Titular;

gilson.perozin @joinville.sc.gov.br

Amanda Carolina Maximo, matricula 34141 - Suplente.

amanda.maximo @joinville.sc.gov.br
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Art. 22 - Aos Fiscais compete:

I — Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto no Termo de Contrato n.2 832/2025, bem
como, no Edital de Licitagdo e no Termo de Referéncia que lhe deram origem;

Il - Proceder com todos os tramites para realizagao das atividades relacionadas a
fiscalizagédo, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas ao
cumprimento do contrato;

Il - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua corregao, por
irregularidades encontradas em desconformidade com o Termo de Contrato e legislagdo
aplicavel, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

IV - Fornecer por escrito a CONTRATADA as informagbes necessarias para o
desenvolvimento dos servi¢os objeto da presente contratagéo;

V - Rejeitar materiais/servigos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto
contratado, em observancia ao Contrato, Termo de Referéncia e ao Instrumento
Convocatério;

VI - Realizar o recebimento definitivo e dar os devidos encaminhamentos do documento
fiscal;

VII - Atestar os documentos fiscais em documento préprio fazendo a relagéo através de link
especifico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (irés) assinaturas dos responsaveis pelo recebimento
do bem ou servigo.

VIl - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas,
observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado
e/ou ao servigo que foi autorizado e efetivamente prestado no periodo;

IX - Propor instauragao de processo para apuracgao de responsabilidades, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas editalicias e contratuais;

X — Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressao, prorrogacao e/ou extingao
do contrato, no prazo previsto no Capitulo VI, Segéo IV - Da Fiscalizagdo da Execugao das
Contratac6es desta Instrucdo Normativa.

Xl - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade e
encaminhar formalmente a Unidade de Contratos da Secretaria de Administracédo e
Planejamento, via SEI, a solicitagdo de prorrogacdo com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias do encerramento do prazo de execugao do contrato.

XII - Manter cépia do termos do contrato, termo de referéncia, relagao das notas fiscais
recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir dividas originarias
do cumprimento das obrigagées assumidas pela parte contratada;

Art. 3¢ Para a certificagcao/conferéncia dos documentos fiscais do contrato a que se referem
o Art. 1.2 desta Portaria, fica instituida Comissao de Recebimento composta pelos
seguintes membros, sem prejuizo de ateste pelos préprios fiscais do Contrato.

| - Certificadores:

Vladimir Tavares Constante, matricula 52953 - Titular;
Isabelle Costa Luis, matricula 48493 - Titular;
Gilson Perozin, matricula 17390 - Titular;

Amanda Carolina Mdximo, matricula 34141 - Suplente.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da publica¢do no Diario Oficial Eletrénico do
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Municipio de Joinville.

Documento assinado eletronicamente por Marcel Virmond Vieira,
ﬁ. li’ Secretario (a), em 13/11/2025, as 10:12, conforme a Medida Proviséria
74 n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
- Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°2236/2025 - SED.GAB
Joinville, 13 de novembro de 2025.

O Secretario de Educacdo, no exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19,
pardgrafo primeiro da Lei Complementar n°® 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR

Os servidores JAQUELINE GONCALVES ANDRADE, matricula 27435 e EDIVALDO
CHAVES DA SILVA, matricula 47766, indicados pelos servidores da area;

E os servidores CLEIDE TEODORO FERNANDES, matricula 49809 ¢ DANIELY
MACHADO BACK HELLMANN, matricula 40068, indicados pelo dirigente maximo do 6rgao;

Para composicdo de comissdo para realizacdo da segunda, terceira e ultima avaliacdo de

desempenho no estagio probatério da servidora DAIANA CRISTINA SILVEIRA ARAUJO,
matricula 62051.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacio

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretario (a), em 13/11/2025, as 16:58, conforme a Medida Proviséria

n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

.IS.!II‘\..TIEul:I llj
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.NAD

PORTARIA N°56/2025

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢cdes, e em conformidade ao
disposto no art. 10, caput, da Lei Municipal n® 5.045/2005, considerando a designacdo de
servidores como integrantes da Comissdo Permanente de Investigacdo Preliminar (IP), Processo
Administrativo de Responsabilizacio (PAR) e de Tomada de Contas Especial (TCE) na
Controladoria-Geral, conforme Portaria n® 220/2025/CGM.GAB/CGM.UCA/CGM.UCA.APAR,
publicada em 30/09/2025, no Didrio Oficial Eletronico do Municipio n° 2814,
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RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores Bruna Rodrigues, matricula n® 42.407, Jeferson
Saade Damasio, matricula n° 31.174, e Ricardo André Siedschlag Martins, matricula n® 48.918, sob
a presidéncia da primeira, para conduzir o processo de TCE n® 001/2024, em substituicdo aos
servidores Priscila Cristina Rebechi, matricula n® 38.012, Michele Cristofolini Boneli Vieira,
matricula n° 38.070, e Jeane Regina da Silva Stimamiglio, matricula n® 48.853.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 13/11/2025, as 16:59, conforme a Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

sell 3

eletrdnica

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°2235/2025 - SED.GAB
Joinville,13 de novembro de 2025.

O Secretdrio de Educacgdo, no exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19,
pardgrafo primeiro da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR

Os servidores Cristiane Costa Alves Tomasi, matricula 48692 e Angélica de Borba Rosa
Deunizio, matricula 21813, indicados pelos servidores da area;

E os servidores Clarise dos Santos Seganfredo, matricula 35854 e Maria Sueli Passarelo de
Almeida, matricula 2818, indicados pelo dirigente maximo do 6rgdo;

Para composicdo de comissdo para realizacdo da segunda, terceira e Ultima avaliacio de
desempenho no estigio probatdrio do(a) servidor(a) GUILHERME BRITTES, matricula 62050.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacio

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretario (a), em 13/11/2025, as 16:58, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

sel

eletrénica
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N* 2234/2025 - SED.GAB

Joinville, 13 de novembro de 2025.

O Secretario de Educacdo, no exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19,
pardgrafo primeiro da Lei Complementar n°® 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR

Os servidores LUCIANA MORENO MARQUES, matricula 23.197 ¢ ELIANE DAISY
DIPPOLD, matricula 35.996, indicados pelos servidores da drea;

E os servidores FERNANDA STREIT KOCH, matricula 35.889 ¢ LUCIANA MARIA
OSTROWSKI, matricula 49.835, indicados pelo dirigente médximo do érgéo;

Para composicdo de comissdo para realizagdo da primeiro, segunda, terceira e tltima avaliagdo de
desempenho no estdgio probatério da servidora CRISLANDIA WALESKA DA COSTA A
BENINCA, matricula 44.336.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacio

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
fm Lj Secretario (a), em 13/11/2025, as 16:58, conforme a Medida Proviséria
u%f 1 pe 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
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PORTARIA SEI - CGM.GAB/CGM.UPA

PORTARIA N°263/2025

A Controladora-Geral do Municipio, no exercicio de suas atribuicdes, € em
atencdo a solicitagdo exposta no Memorando SEI 27492356, resolve:

DESIGNAR,

GISELE APARECIDA MODESTO DE OLIVEIRA, para atuar como
presidente no Processo de Sindicéncia Investigatoria n° 47/21.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

62 de 202



Documento assinado eletronicamente por Tiani Regina de Borba,
Controlador (a) Geral, em 13/11/2025, as 10:29, conforme a Medida
Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

.IS!II‘\CIEU!CI d
eletrénica

PORTARIA SEI - SEHAB.GAB/SEHAB.UAF/SEHAB.UAF.AGF

PORTARIA N° 212/2025-SEHAB

Designa servidores para compor a Comissio de
Acompanhamento e Fiscalizacio do Edital de
Credenciamento n° 362/2024 - Credenciamento de
Pessoas Juridicas do Ramo para o fornecimento de
Materiais de Construcio, para atendimento de
familias cadastradas junto a Secretaria de
Habitacio e institui Comissiao de Recebimento para
certificacio e conferéncia dos respectivos
documentos fiscais

A Secretdria Municipal de Habitagdo, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Decreto Municipal n°® 64.167/2024, em atenc¢do ao disposto na Instru¢do Normativa Conjunta n°
30/2018 da Secretaria de Administragdo e Planejamento e da Secretaria da Fazenda, e Contadoria -
Liquidacdo de Despesa instituido através do Decreto n° 32.227, de 06 de julho de 2018 e da
Instrugdo Normativa Conjunta n® 31/2018 da Secretaria de Administragdo e Planejamento e da
Secretaria da Fazenda, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados como fiscais titulares e suplentes
de contrato do Fundo Municipal de Terras, Habitacdo Popular e Saneamento:

I- Titulares:

1)Alexandre Magno Ambrozini, matricula n® 18.306
2)Karla Alessandra Cidral, matricula n® 38.397
3)Ismarina Moraes Schutz, matricula n® 42.770

II- Suplentes:

1)Jéssica dos Santos Batista, matricula n® 63.649
2)Antdnio Sergio de Lima, matricula n® 11.603

3)Luciana Helena Bernardes, matricula n® 04.320

Art. 2° Os servidores designados nas alineas, "1", "2" e "3" do artigo 1°, inciso I,
serdo responsaveis pelas seguintes atribuicdes:

I - Esclarecer dividas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua algada;
II - Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais;

III - Atestar o recebimento e/ou a prestacdo do servico, em conformidade com as
especificacdes do processo de contratacio, conferindo os precos, as quantidades, as especificacdes
técnicas e a qualidade;

IV - Rejeitar materiais/produtos/servicos que estejam em desacordo com as
especificacdes do objeto contratado, devendo ser observado neste caso o que estabelece o Contrato
e o ato licitatdrio;

V - Verificar, de modo sistemdtico, o cumprimento das disposi¢cdes contratuais,
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informando ao preposto, em tempo hébil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VI - Propor aplicagdo das san¢des administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas editalicias e contratuais;

VII - Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogagdo e/ou
rescisao do Contrato;

VIII - Controlar e manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressio,
prorrogacdo e/ou rescisdo, e o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade
e encaminhar formalmente 2 Area de Gestio de Contratos, via SEI, a solicitacio de prorrogacio
com antecedéncia minima de 03 meses do vencimento;

IX - Atestar os documentos fiscais em documento préprio fazendo a relagdo
através de link especifico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (trés) assinaturas dos responsdveis pelo recebimento do bem
ou servigo, nos termos do art. 12, IV, do Decreto n°® 29.994 de 2017

X - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente a Area de Gestdo de Contratos, via SEI, a solicitacdo
de prorrogacdo com antecedéncia minima de 03 (tr€s) meses;

XI - Conhecer e observar o disposto no Edital de Credenciamento n° 362/2024;

Art. 3° Em caso de impedimentos e/ou auséncias, os suplentes indicados alineas,
"1",  "2" e "3", inciso II, poderdo substituir quaisquer dos fiscais titulares, atendendo as
responsabilidades que lhes forem atribuidas.

Art. 4° Os servidores designados abaixo, nas alineas, "1" e "2" deste artigo,
serdo responsaveis pelas seguintes atribui¢des:

1)Carlise Nunes Lima, matricula 37.521
2)Rachel da Luz Matheus Drefahl, matricula n° 62.607

I - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas pelo
fiscais listados no artigo 1°, inciso I , observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada
refere-se ao objeto contratado e/ou ao servigo que foi autorizado e efetivamente prestado no periodo,
de acordo com a IN n° 18/2017, bem como Decreto 29.994 de 2017,

I - Para a certificagdo/conferéncia dos documentos fiscais, deverdo ser
observadas as seguintes condi¢des, nos termos do art. 13 da Instru¢cdo Normativa Conjunta SEI n°
18/2017 da Secretaria de Administracdo e Planejamento e da Secretaria da Fazenda, aprovada pelo
Decreto n.° 29.994 de 31 de outubro de 2017:

a - Se as condigdes de pagamento do contrato e seus aditivos, quando for o caso,
termo de referéncia, propostas comerciais foram obedecidas;

b- Se o valor cobrado corresponde exatamente aquilo que foi contratado;

¢ - Se o Documento Fiscal tem validade e se estd corretamente preenchido,
observando: Razdo social completa da contratada, Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
do emissor/contratada igual ao do Contrato ou Termo Aditivo e da Nota de Empenho, Nome do
destinatdrio correto, CNPJ do destinatdrio correto, Descricdo dos servigos/produtos, Natureza da
operagdo correta, Dados bancarios (banco/agéncia/conta corrente), Numero da nota de empenho (e
se solicitar outras informacdes, conforme Contrato);

d - Movimentagdo de empenho em liquidag@o;
e - O documento fiscal ndo poderd conter rasuras;

f - A certificagdo devera ser acompanhada da comprovagéo da regularidade fiscal
da empresa, anexando obrigatoriamente ao processo as certiddes atualizadas, requeridas no ato da
habilitacéio do processo de contratacéo;

g - Todas as certiddes deverdo obrigatoriamente ser autenticadas eletronicamente,
para conferéncia da veracidade das mesmas.

h - Tramitar no sistema e-Ptblica em conformidade com o processo.

Art. 5°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-se a
PORTARIA N° 33/2024 SEHAB 0024535245.
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Documento assinado eletronicamente por Tereza Cristina Silverio
Couto, Secretario (a), em 13/11/2025, as 11:16, conforme a Medida
Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEHAB.GAB/SEHAB.UAF/SEHAB.UAF.AGF

PORTARIA N° 213/2025-SEHAB

Designa servidores para a fiscalizacdo das Atas de
Registro de Preco do Pregio Eletronico 527/2023
para as demandas da  Secretaria de
Habitacao/Fundo Municipal de Terras Habitacdo
Popular e Saneamento e institui Comissio de
Recebimento para certificacio e conferéncia dos
respectivos documentos fiscais

A Secretaria Municipal de Habitagdo, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Decreto Municipal n° 64.167/2024, em atengdo ao disposto no Art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, a Instrugdo Normativa n° 04/2016, aprovada pelo Decreto n° 28.037/2016, a
Instrugdo Normativa n° 18/2017, aprovada pelo Decreto n° 29.994/2017, e legislacdo
correlata, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados como fiscais titulares e suplentes
de contrato do Fundo Municipal de Terras, Habitacdo Popular e Saneamento:

I- Titulares:

1)Fldvia Luiza Tomazoni, matricula n® 63.555
2)Rafaella Santos Hodecker - matricula n® 63.410

3)Luciana Helena Bernardes, matricula n® 04.320
II- Suplentes:

1)Carlise Nunes Lima, matricula n® 37.521
2)José Bloemer - matricula n® 20.164
3)Antonio Sergio de Lima, matricula n° 11.603
Art. 2° Os servidores designados nas alineas, "1", "2" e "3" do artigo 1°, inciso [,
serdo responsaveis pelas seguintes atribuicdes:
I - Esclarecer dividas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua algada;
II - Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais;

III - Atestar o recebimento e/ou a prestagdo do servico, em conformidade com as
especificacdes do processo de contratacio, conferindo os precos, as quantidades, as especificagdes
técnicas e a qualidade;

IV - Rejeitar materiais/produtos/servicos que estejam em desacordo com as
especificagdes do objeto contratado, devendo ser observado neste caso o que estabelece o Contrato
e o ato licitatorio;

V - Verificar, de modo sistematico, o cumprimento das disposi¢cdes contratuais,
informando ao preposto, em tempo habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VI - Propor aplicagdo das san¢des administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as cldusulas editalicias e contratuais;

VII - Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogagdo e/ou
resciséio do Contrato;
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VIII - Controlar e manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressio,
prorrogacdo e/ou rescisdo, e o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade
¢ encaminhar formalmente 2 Area de Gestio de Contratos, via SEI, a solicitacio de prorrogacio
com antecedéncia minima de 03 meses do vencimento;

IX - Atestar os documentos fiscais em documento préprio fazendo a relagéo
através de link especifico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (trés) assinaturas dos responsaveis pelo recebimento do bem
ou servigo, nos termos do art. 12, IV, do Decreto n° 29.994 de 2017

X - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente a Area de Gestao de Contratos, via SEI, a solicitacdo
de prorrogacdo com antecedéncia minima de 03 (trés) meses;

XI - Conhecer e observar o disposto no Edital de Licitacio do Pregio
Eletronico n° 527/2023;

Art. 3° Em caso de impedimentos e/ou auséncias, os suplentes indicados alineas,
"1",  "2" e "3", inciso II, poderdo substituir quaisquer dos fiscais titulares, atendendo as
responsabilidades que lhes forem atribuidas.

Art. 4° Os servidores designados abaixo, nas alineas, "1" e "2" deste artigo,
serdo responsaveis pelas seguintes atribui¢des:

1)Carina Testoni Greiffo, matricula n® 59.066
2)Rachel da Luz Matheus Drefahl, matricula n°® 62.607

I - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas pelo
fiscais listados no artigo 1°, inciso I , observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada
refere-se ao objeto contratado e/ou ao servico que foi autorizado e efetivamente prestado no periodo,
de acordo com a IN n° 18/2017, bem como Decreto 29.994 de 2017,

I - Para a certificagdo/conferéncia dos documentos fiscais, deverdo ser
observadas as seguintes condi¢des, nos termos do art. 13 da Instru¢do Normativa Conjunta SEI n°
18/2017 da Secretaria de Administracdo e Planejamento e da Secretaria da Fazenda, aprovada pelo
Decreto n.° 29.994 de 31 de outubro de 2017:

a - Se as condi¢des de pagamento do contrato e seus aditivos, quando for o caso,
termo de referéncia, propostas comerciais foram obedecidas;

b- Se o valor cobrado corresponde exatamente aquilo que foi contratado;

¢ - Se o Documento Fiscal tem validade e se estd corretamente preenchido,
observando: Razdo social completa da contratada, Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
do emissor/contratada igual ao do Contrato ou Termo Aditivo e da Nota de Empenho, Nome do
destinatdrio correto, CNPJ do destinatdrio correto, Descricdo dos servigos/produtos, Natureza da
operagdo correta, Dados bancarios (banco/agéncia/conta corrente), Numero da nota de empenho (e
se solicitar outras informacdes, conforme Contrato);

d - Movimentagdo de empenho em liquidagéo.
e - O documento fiscal ndo poderd conter rasuras;

f - A certificagdo devera ser acompanhada da comprovagéo da regularidade fiscal
da empresa, anexando obrigatoriamente ao processo as certiddes atualizadas, requeridas no ato da
habilitacéo do processo de contratagdo;

g - Todas as certiddes deverdo obrigatoriamente ser autenticada eletronicamente,
para conferéncia da veracidade das mesmas.

h - Tramitar no sistema ePublica em conformidade ao processo.

Art. 5°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revoga-se a
PORTARIA N°43/2024 - SEHAB 002454618]1.

Documento assinado eletronicamente por Tereza Cristina Silverio
Couto, Secretario (a), em 13/11/2025, as 11:16, conforme a Medida
Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
Sel o
assinatura
eletrénica
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PORTARIA SEI - SEHAB.GAB/SEHAB.UAF/SEHAB.UAF.AGF

PORTARIA N°214/2025 - SEHAB

Designa servidores para a fiscalizacdo dos
contratos referente ao Pregdo Eletronico n°
065/2024, cujo o objeto é contratacdo de empresa
especializada na prestaciao de servico de locacao de
veiculos com e sem condutores, celebrado e o
Fundo Municipal de Terras Habitacio Popular e
Saneamento e as empresas contratadas e institui
Comissio de Recebimento para certificacio e
conferéncia dos respectivos documentos fiscais.

A Secretdria Municipal de Habitacdo, no uso da atribuicio que lhe confere o
Decreto Municipal n° 64.167/2024, em ateng@o ao disposto no Art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, a Instrucdo Normativa n° 04/2016, aprovada pelo Decreto n° 28.037/2016, a
Instrugdo Normativa n° 18/2017, aprovada pelo Decreto n® 29.994/2017, e legislacdo
correlata, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados como fiscais titulares e suplentes
de contrato do Fundo Municipal de Terras, Habitacdo Popular e Saneamento:

I- Titulares:

1)Flavia Luiza Tomazoni, matricula 63.555
2)Jessica dos Santos Batista, matricula 63.649

3)Luciana Helena Bernardes, matricula n° 04.320
II- Suplentes:

1)Karla Alessandra Cidral, matricula 38.397
2)Jaque Greick Borba, matricula 62.658
3)Emanuel Tessari Batista, matricula 41.940
Art. 2° Os servidores designados nas alineas, "1", "2" e "3" do artigo 1°, inciso I,
serdo responsaveis pelas seguintes atribuicdes:

I - Manter registro do uso do veiculo, controlando usudrios, data e hora de saida e
retorno, destino, quilometragem percorrida, conservagiao e manutencao do veiculo;

II - Comunicar formalmente sobre qualquer avaria encontrada nos veiculos.

III - Solicitar manutengdo preventiva e corretiva, prestando todas as informagoes
que se facam necessdrias a execugdo dos servigos;

IV - Garantir que o veiculo atenda a demanda para a qual foi contratado, visando
atender o interesse publico;

V - Conhecer e observar o disposto no Edital de Licitagdo e no termo de contrato;

VI - Esclarecer dividas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua
algada;

VII - Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais;

VIII - Atestar o recebimento e/ou a prestacdo do servigo, em conformidade com
as especificacdes do processo de contratacdo, conferindo os precos, as quantidades, as
especificacdes técnicas e a qualidade;

IX- Rejeitar materiais/produtos/servicos que estejam em desacordo com as



especificacdes do objeto contratado, em observancia ao contrato e ao instrumento convocatdrio

X - Verificar, de modo sistematico, o cumprimento das disposi¢des contratuais e
falhas no curso da execugdo dos servigos, notificando por escrito, em tempo hdbil, todas as
ocorréncias e providéncias tomadas

XI - Propor aplicacdo das sangdes administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as cldusulas editalicias e contratuais

XII- Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacdo e/ou
rescisdo do Contrato;

XIII- Atestar os documentos fiscais em documento préprio fazendo a relagdo
através de link especifico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (trés) assinaturas dos responsaveis pelo recebimento do bem
ou servigo, nos termos do art. 12, IV, do Decreto n°® 29.994 de 2017.

XIV - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente a Area de Gestao de Contratos, via SEI, a solicitacdo
de prorrogacdo com antecedéncia minima de 03 (trés) meses;

Art. 3° Em caso de impedimentos e/ou auséncias, os suplentes indicados alineas,
"1", "2"e "3", inciso II, poderdo substituir quaisquer dos fiscais titulares, atendendo as
responsabilidades que lhes forem atribuidas.

Art. 4° Os servidores designados abaixo, nas alineas, "1" e "2" deste artigo, serdo
responsaveis pelas seguintes atribuigdes:

1)Rachel da Luz Matheus Drefahl, matricula 62.607
2)Carlise Nunes Lima, matricula n® 37.521

I - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas pelo
fiscais listados no artigo 1°, inciso I , observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada
refere-se ao objeto contratado e/ou ao servico que foi autorizado e efetivamente prestado no periodo,
de acordo com a IN n° 18/2017, bem como Decreto 29.994 de 2017;

I - Para a certificacdo/conferéncia dos documentos fiscais, deverdo ser
observadas as seguintes condi¢des, nos termos do art. 13 da Instru¢do Normativa Conjunta SEI n°
18/2017 da Secretaria de Administragdo e Planejamento e da Secretaria da Fazenda, aprovada pelo
Decreto n.° 29.994 de 31 de outubro de 2017:

a - Se as condigdes de pagamento do contrato e seus aditivos, quando for o caso,
termo de referéncia, propostas comerciais foram obedecidas;

b- Se o valor cobrado corresponde exatamente aquilo que foi contratado;

¢ - Se o Documento Fiscal tem validade e se estd corretamente preenchido,
observando: Razdo social completa da contratada, Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
do emissor/contratada igual ao do Contrato ou Termo Aditivo e da Nota de Empenho, Nome do
destinatdrio correto, CNPJ do destinatdrio correto, Descricdo dos servigos/produtos, Natureza da
operagdo correta, Dados bancarios (banco/agéncia/conta corrente), Numero da nota de empenho (e
se solicitar outras informacdes, conforme Contrato);

d - Movimentagdo de empenho em liquidagao;
e - O documento fiscal ndo poderd conter rasuras;

f - A certificagdo devera ser acompanhada da comprovagéo da regularidade fiscal
da empresa, anexando obrigatoriamente ao processo as certiddes atualizadas, requeridas no ato da
habilitacéio do processo de contratagdo;

g - Todas as certiddes deverdo obrigatoriamente ser autenticadas eletronicamente,
para conferéncia da veracidade das mesmas.

h - Tramitar no sistema e-Ptblica em conformidade com o processo.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga-se a
PORTARIA N° 142/2025 SEHAB 26434588

Documento assinado eletronicamente por Tereza Cristina Silverio
Couto, Secretario (a), em 13/11/2025, as 11:16, conforme a Medida
Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Ty "'i.:_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
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PORTARIA SEI - SEHAB.GAB/SEHAB.UAF/SEHAB.UAF.AGF

PORTARIA N°215/2025 - SEHAB

Designa servidores para a fiscalizacdo dos
contratos referente ao Pregdo Eletronico n°
059/2024, cujo o objeto é contratacdo de empresa
especializada na prestaciao de servico de locacao de
veiculos sem motorista/condutor, celebrado e o
Fundo Municipal de Terras Habitacio Popular e
Saneamento e as empresas contratadas e institui
Comissao de Recebimento para certificacio e
conferéncia dos respectivos documentos fiscais.

A Secretdria Municipal de Habitacdo, no uso da atribuicio que lhe confere o
Decreto Municipal n° 64.167/2024, em ateng@o ao disposto no Art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, a Instrucdo Normativa n° 04/2016, aprovada pelo Decreto n° 28.037/2016, a
Instrugdo Normativa n° 18/2017, aprovada pelo Decreto n® 29.994/2017, e legislacdo
correlata, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados como fiscais titulares e suplentes
de contrato do Fundo Municipal de Terras, Habitacdo Popular e Saneamento:

I- Titulares:

1)Flavia Luiza Tomazoni, matricula 63.555
2)Jessica dos Santos Batista, matricula 63.649
3)Luciana Helena Bernardes, matricula n® 04.320
II- Suplentes:
4)Karla Alessandra Cidral, matricula 38.397
5)Jaque Greick Borba, matricula 62.658
6)Emanuel Tessari Batista, matricula 41.940
Art. 2° Os servidores designados nas alineas, "1", "2" e "3" do artigo 1°, inciso I,
serdo responsaveis pelas seguintes atribui¢des:

I - Manter registro do uso do veiculo, controlando usudrios, data e hora de saida e
retorno, destino, quilometragem percorrida, conservagdo e manutencio do veiculo;

II - Comunicar formalmente sobre qualquer avaria encontrada nos veiculos.

III - Solicitar manutengdo preventiva e corretiva, prestando todas as informagdes
que se facam necessdrias a execug@o dos servigos;

IV - Garantir que o veiculo atenda a demanda para a qual foi contratado, visando
atender o interesse publico;

V - Conhecer e observar o disposto no Edital de Licitacdo e no termo de contrato;

VI - Esclarecer ddvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua
alcada;

VII - Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais;

VIII - Atestar o recebimento e/ou a prestagdo do servico, em conformidade com

as especificagdes do processo de contratagdo, conferindo os precos, as quantidades, as
especificacdes técnicas e a qualidade;

IX- Rejeitar materiais/produtos/servicos que estejam em desacordo com as
especificacdes do objeto contratado, em observincia ao contrato e ao instrumento convocatdrio
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X - Verificar, de modo sistematico, o cumprimento das disposi¢cdes contratuais e
falhas no curso da execugdo dos servicos, notificando por escrito, em tempo habil, todas as
ocorréncias e providéncias tomadas

XI - Propor aplicagdo das san¢des administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as cldusulas editalicias e contratuais

XII- Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacdo e/ou
rescisdo do Contrato;

XIII- Atestar os documentos fiscais em documento préprio fazendo a relagdo
através de link especifico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (trés) assinaturas dos responsdveis pelo recebimento do bem
ou servigo, nos termos do art. 12, IV, do Decreto n° 29.994 de 2017.

XIV - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente a Area de Gestdo de Contratos, via SEI, a solicitacdo
de prorrogacdo com antecedéncia minima de 03 (tr€s) meses;

Art. 3° Em caso de impedimentos e/ou auséncias, os suplentes indicados alineas,
"1", "2"e "3", inciso II, poderdo substituir quaisquer dos fiscais titulares, atendendo as
responsabilidades que lhes forem atribuidas.

Art. 4° Os servidores designados abaixo, nas alineas, "1" e "2" deste artigo, serdo
responsaveis pelas seguintes atribuicdes:

1)Rachel da Luz Matheus Drefahl, matricula 62.607
2)Carlise Nunes Lima, matricula n® 37.521

I - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas pelo
fiscais listados no artigo 1°, inciso I , observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada
refere-se ao objeto contratado e/ou ao servigo que foi autorizado e efetivamente prestado no periodo,
de acordo com a IN n° 18/2017, bem como Decreto 29.994 de 2017,

II - Para a certificacdo/conferéncia dos documentos fiscais, deverdo ser
observadas as seguintes condi¢des, nos termos do art. 13 da Instru¢do Normativa Conjunta SEI n°
18/2017 da Secretaria de Administracdo e Planejamento e da Secretaria da Fazenda, aprovada pelo
Decreto n.° 29.994 de 31 de outubro de 2017:

a - Se as condic¢des de pagamento do contrato e seus aditivos, quando for o caso,
termo de referéncia, propostas comerciais foram obedecidas;

b- Se o valor cobrado corresponde exatamente aquilo que foi contratado;

¢ - Se o Documento Fiscal tem validade e se estd corretamente preenchido,
observando: Razdo social completa da contratada, Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
do emissor/contratada igual ao do Contrato ou Termo Aditivo e da Nota de Empenho, Nome do
destinatrio correto, CNPJ do destinatario correto, Descricdo dos servicos/produtos, Natureza da
operacdo correta, Dados bancdrios (banco/agéncia/conta corrente), Nimero da nota de empenho (e
se solicitar outras informacdes, conforme Contrato);

d - Movimentacdo de empenho em liquidacéo;
e - O documento fiscal ndo poderd conter rasuras;

f - A certificacido deverd ser acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal
da empresa, anexando obrigatoriamente ao processo as certiddes atualizadas, requeridas no ato da
habilitaciio do processo de contratacio;

g - Todas as certiddes deverdo obrigatoriamente ser autenticadas eletronicamente,
para conferéncia da veracidade das mesmas.

h - Tramitar no sistema e-Puiblica em conformidade com o processo.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga-se a
PORTARIA N° 143/2025 SEHAB 26434698.

b s Documento assinado eletronicamente por Tereza Cristina Silverio
sap ‘L‘j - B 2 Couto, Secretério (a), em 13/11/2025, as 11:16, conforme a Medida
EnSeE b: y:“j_ £ Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
T 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEHAB.GAB/SEHAB.UAF/SEHAB.UAF.AGF

PORTARIA N°216/2025/2025 - SEHAB

Designa servidores para a fiscalizacao de Contrato,
celebrado entre a Custodio Refrigeracoes Ltda. e o
MUNICIPIO DE JOINVILLE - Secretaria de
Habitaciio e institui Comissiao de Recebimento para
certificacio e conferéncia dos respectivos
documentos fiscais

A Secretdria Municipal de Habitagdo, no uso de suas atribui¢cdes que lhe confere o
Decreto Municipal n° 64.167/2024, em aten¢@o ao disposto no Art. 67 da Lei Federal n° 8.666, de
21 de junho de 1993, a Instrucdo Normativa n°® 04/2016, aprovada pelo Decreto n°® 28.037/2016, a
Instrugdo Normativa n° 18/2017, aprovada pelo Decreto n® 29.994/2017, e legislagdo correlata,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados como fiscais titulares e suplentes
de contrato do Fundo Municipal de Terras, Habitacdo Popular e Saneamento:

I- Titulares:
a) Flavia Luiza Tomazoni, matricula n°® 63.555
b) Jéssica dos Santos Batista - matricula n® 63.649

¢) José Bloemer - matricula n°® 20.164

II- Suplentes:
a) Rafaella Santos Hodecker, matricula n® 63.410

b) Luciana Helena Bernardes, matricula n® 04.320

Art. 2° Os servidores designados nas alineas, "a", "b", "c", do artigo 1°, inciso I,
serdo responsaveis pelas seguintes atribui¢des:

I - Esclarecer dividas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alcada;
II - Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais;

IIT - Atestar o recebimento e/ou a prestacdo do servigo, em conformidade com as
especificacdes do processo de contratacio, conferindo os precos, as quantidades, as especificagdes
técnicas e a qualidade;

IV - Rejeitar materiais/produtos/servicos que estejam em desacordo com as
especificacdes do objeto contratado, devendo ser observado neste caso o que estabelece o Contrato
€ o ato licitatdrio;

V - Verificar, de modo sistemdtico, o cumprimento das disposi¢des contratuais,
informando ao preposto, em tempo hébil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VI - Propor aplicagdo das san¢des administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas editalicias e contratuais;

VII - Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacio e/ou
rescisdo do Contrato;

VIII - Controlar e manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressio,
prorrogacdo e/ou rescisdo, e o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade
e encaminhar formalmente a2 Area de Gestdo de Contratos, via SEI, a solicitagdo de prorrogacdo
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com antecedéncia minima de 03 meses do vencimento;

IX - Atestar os documentos fiscais em documento préprio fazendo a relagdo
através de link especifico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (trés) assinaturas dos responsaveis pelo recebimento do bem
ou servigo, nos termos do art. 12, IV, do Decreto n® 29.994 de 2017

Art. 3° Em caso de impedimentos e/ou auséncias, os suplentes designados nas
alineas, "a" e "b", do artigo 1°, inciso II, poderdo substituir quaisquer dos fiscais titulares indicados
no artigo 1°, inciso I, atendendo as responsabilidades que lhes forem atribuidas.

"non

Art. 4° Os servidores designados nas alineas, "a'' e "'b", do artigo 1°, inciso
II, serdio responsdveis pelas seguintes atribuigdes:

a) Carlise Nunes Lima, matricula n® 37.521

b) Rachel da Luz Matheus Drefahl, matricula n°® 62.607

I - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas pelo
fiscais listados no artigo 1°, inciso I , observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada
refere-se ao objeto contratado e/ou ao servigo que foi autorizado e efetivamente prestado no periodo,
de acordo com a IN n° 18/2017, bem como Decreto 29.994 de 2017,

I - Para a certificagdo/conferéncia dos documentos fiscais, deverdo ser
observadas as seguintes condi¢des, nos termos do art. 13 da Instru¢do Normativa Conjunta SEI n°
18/2017 da Secretaria de Administracdo e Planejamento e da Secretaria da Fazenda, aprovada pelo
Decreto n.° 29.994 de 31 de outubro de 2017:

a - Se as condigdes de pagamento do contrato e seus aditivos, quando for o caso,
termo de referéncia, propostas comerciais foram obedecidas;

b- Se o valor cobrado corresponde exatamente aquilo que foi contratado;

¢ - Se o Documento Fiscal tem validade e se estd corretamente preenchido,
observando: Razdo social completa da contratada, Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
do emissor/contratada igual ao do Contrato ou Termo Aditivo e da Nota de Empenho, Nome do
destinatdrio correto, CNPJ do destinatdrio correto, Descricdo dos servigcos/produtos, Natureza da
operagdo correta, Dados bancarios (banco/agéncia/conta corrente), Nimero da nota de empenho (e
se solicitar outras informacdes, conforme Contrato);

d - Movimentagdo de empenho em liquidagéo.
e - O documento fiscal ndo podera conter rasuras;

f - A certificagdo devera ser acompanhada da comprovagéo da regularidade fiscal
da empresa, anexando obrigatoriamente ao processo as certiddes atualizadas, requeridas no ato da
habilitacéio do processo de contratacéo;

g - Todas as certiddes deverdo obrigatoriamente ser autenticada eletronicamente,
para conferéncia da veracidade das mesmas.

h - Tramitar no sistema ePublica em conformidade ao processo.

Art. 5°Para correta execugdo das atividades de fiscalizagdo de contratos e de
certificagdo/conferéncia de documentos fiscais, deverdo ser observadas a legislacdo e os atos
administrativos citados nesta Portaria, bem como as normas que eventualmente as substituirem ou
complementarem e os demais dispositivos legais aplicdveis a matéria.

Art. 6°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-se a
Portaria 146/2025 - SEI Portaria 26435141

1
Sel o
assinatura 2
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Tereza Cristina Silverio
Couto, Secretario (a), em 13/11/2025, as 11:16, conforme a Medida
Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEHAB.GAB/SEHAB.UAF/SEHAB.UAF.AGF

PORTARIA N°217/2025 - SEHAB

Institui e nomeia a Comissao de
Inventirio, Avaliacio e Reavaliacio dos Bens
Méveis Patrimoniais da Secretaria da Habitacdo.

A Secretdria da Habitagdo, no exercicio de suas atribui¢cdes nos termos do Decreto
n.° 64.167/2024 e em conformidade com a Lei Municipal n.° 9.219, de 12 de julho de 2022,

RESOLVE,

Art. 1° Fica instituida a Comissdo de Inventdrio, Avaliacdo e Reavaliacdo dos Bens Mdveis
Patrimoniais da Secretaria da Habitacdo com a finalidade de avaliar, valorar, identificar, conferir,
numerar e contabilizar os bens mdveis e iméveis que formam o patriménio da Secretaria da
Habitagdo, conforme disposto na Instrugdo Normativa de Patrimonio Moével, Imével e
Semovente DECRETO N° 19.139. de 1 de junho de 2012, da Secretaria de Administracdo e
Planejamento.

Art. 2° A Comissdo de Inventirio, Avaliacdo e Reavaliacdo dos Bens Moveis Patrimoniais da
Secretaria da Habitac@o serd composta pelos seguintes servidores ptibicos:

I- Titulares:
a) Carina Testoni Greiffo, matricula n°® 59.066 ;
b) Rachel da Luz Matheus Drefahl, matricula n°® 62.207,

c¢) Luciana Sabina Ormiani Felippe dos Anjos, matricula n°® 37.246

II- Suplentes:
a) Sara Franca Ferraz, matricula n® 64.635;

b) Luciana Helena Bernardes, matricula n® 04.320

Art. 3° A Comissdo de Inventdrio, Avaliagdo e Reavaliacdo dos Bens Moveis Patrimoniais da
Secretaria da Habitacdo serd presidida pela servidora Carina Testoni Greiffo.

Art. 4° Todos os atos da Comissdo de Inventdrio, Avaliacdo e Reavaliacdo dos Bens Moveis
Patrimoniais da Secretaria da Habitacdo serdo formalizados e regidos em ata, ou, laudo de avaliagdo
patrimonial.

Paragrafo unico. E necessdrio conter a assinatura de, no minimo, trés de quaisquer dos membros da
Comissdo nos documentos previstos no caput deste artigo.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga-se a Portaria 198/2025 -
SEI Portaria 27284479.

Documento assinado eletronicamente por Tereza Cristina Silverio
Couto, Secretario (a), em 13/11/2025, as 11:16, conforme a Medida
Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

sel: s
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°2233/2025 - SED.GAB
Joinville, 13 de novembro de 2025.

O Secretdrio de Educacgdo, no exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19,
pardgrafo primeiro da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR

Os servidores Geane Vieira, matricula 24.628 ¢ Neusa Moreira, matricula 16712, indicados pelos
servidores da area;

E os servidores Edina de Oliveira Silva Bizarri, matricula 23003 e Pricila da Rocha, matricula
45636, indicados pelo dirigente maximo do 6rgao;

Para composi¢cdo de comissdo para realizacdo da segunda, terceira e ultima avaliacdo de
desempenho no estigio probatdrio da servidora Joelma Venancio, matricula 61838.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacio

: Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
w Lj Secretario (a), em 13/11/2025, as 16:58, conforme a Medida Proviséria
ﬂf; g 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ

PORTARIA N° 1187/2025- SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ/SEINFRA.UAJ.ACT

Dispde sobre a designa¢do dos membros da Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizagao
do Termo de Contrato n° 778/2024, que tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para
realizac@o de ensaio de controle tecnoldégico.

O Secretdrio Municipal de Infraestrutura Urbana, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os seguintes servidores no dmbito da Secretaria de Infraestrutura Urbana
— SEINFRA para compor a Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Termo de
Contrato n° 778/2024:
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I- Responsaveis técnicos:

e Titulares:

a) Everton Dias Oliveira Guimardes — Matricula 60.465;
b) Samuel Specht — Matricula 63.414;
¢) Jodo Patricio Laurentina — Matricula 63.392.

o Suplentes:

a) Fernando de Oliveira Rocha — Matricula 63.385;
b) Valcir Jodo Silva — Matricula 17.770;
¢) Gilmara Cristina Pereira — Matricula 28.670.

II - Responsaveis administrativos:

o Titulares:

a) Mara Regina de Mattos — Matricula 33.576;

b) Claudia Marcia Lima de Carvalho Santos — Matricula 41.511;
¢) Andrea Azevedo Godoy — Matricula 45.613;

d) Carlos Alberto Lucia Rosa — Matricula 63.252.

o Suplentes:

a) Marcia Pacheco Reinert — Matricula 24.869.

IIT — Responsaveis pela Satde e Seguranca Ocupacional:

e Titular:

a) Adeir Pacheco de Freitas — Matricula n° 63.706.
o Suplente:

a) Rosilda Bez Batti — Matricula n® 41.038.

IV - Responsaveis pelos aspectos Legais e Juridicos relacionados a Execu¢io Contratual:

e Titular:
a) Shana Roesler Paiva - Matricula n® 58.949.
o Suplente:

a) Bérbara Cristina Berger - Matricula n°® 63.694;
b) Priscilla da Maia - Matricula n® 63.417.

V - Responsaveis pelo Aviso de Movimento — Empenho em Liquidacéo:

e Titulares:
a) Mara Regina de Mattos — Matricula n°® 33.576;
b) Claudia Marcia Lima de Carvalho Santos — Matricula n® 41.511;
¢) Andrea Azevedo Godoy — Matricula n® 45.613;
d) Carlos Alberto Lucia Rosa — Matricula n® 63.252.
o Suplente:

a) Marcia Pacheco Reinert — Matricula n° 24.869.

Art. 2° Compete aos Membros Técnicos:

II - Controlar o cronograma de coleta de amostras e realizagdo dos ensaios, assegurando que as
atividades sejam executadas nos prazos estabelecidos;

III - Registrar os resultados para comprovacgio de adequacdo dos materiais e servigcos executados
com o contrato e as normas técnicas;

IV - Fiscalizar a correta execugdo do servigo, incluindo a utilizacdo dos equipamentos e técnicas
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previamente acordados;

V - Analisar os laudos técnicos emitidos, verificando a conformidade dos resultados com os
parametros estabelecidos no projeto e normas técnicas;

VI - Comunicar imediatamente aos demais setores da Comissdo quaisquer inconformidades
identificadas nos resultados dos ensaios;

VII - Coordenar-se com os demais setores da Comissdo, com a fiscalizagdo da obra e com o
laboratdrio contratado para garantir que o programa de controle tecnolégico atenda plenamente as
necessidades de qualidade e conformidade.

Art. 3° Compete aos Membros A dministrativos:

I — Gerir e organizar a documentagdo pertinente ao contrato, incluindo relatérios, oficios, medi¢des e
termos administrativos;

II — Controlar prazos processuais, cronogramas administrativos e garantir o registro adequado de
todas as comunicacdes oficiais;

Il — Apoiar o processamento de pagamentos e a andlise da documentagdo fiscal e contabil
necessdria para a liquidacdo das despesas;

IV — Coordenar a logistica de reunides da Comissdo, elaborando pautas, atas e acompanhando as
deliberagdes;

V — Manter o arquivo atualizado de todo o processo, assegurando o pronto acesso as informagdes
por parte dos membros da Comissdo e dos 6rgédos de controle;

VI — Auxiliar na consolidacdo de dados e informagdes para a elaborag¢do de relatdrios de gestdo
para a superioridade.

Art. 4° Compete aos responsaveis pelos aspectos legais e juridicos:

I - Analisar a conformidade juridica dos atos e procedimentos relativos a execugdo da concessio;

Il — Verificar a adequag@o dos documentos contratuais a legislacdo vigente e aos principios da
administragdo ptiblica;

III - Emitir manifestagdes técnicas e subsidios para a Comissdo, resguardando a competéncia
exclusiva da Procuradoria Geral do Municipio para pareceres juridicos formais;

IV — Alertar a Comissdo quanto a eventuais riscos juridicos observados durante a execucdo
contratual;

V — Apoiar na redacdo de minutas de comunica¢des e instrumentos administrativos, assegurando
alinhamento com as normas legais aplicaveis;

VI — Contribuir para a articulagio da Comissdo com os 6rgdos juridicos e administrativos
envolvidos, respeitando os limites legais da atuagio;

VII — Emitir manifestaciio técnica-juridica sobre aspectos contratuais de investimentos e melhorias
propostos.

Art. 5° Compete aos responsaveis pela Satide e Seguranca Ocupacional:

I — Monitorar o cumprimento das normas de satide, seguranga do trabalho e medicina ocupacional
em todas as atividades contratadas;

II — Avaliar as condi¢des de trabalho, incluindo o uso adequado de equipamentos de protecdo
individual (EPIs) e coletiva (EPCs);

IIT - Identificar e relatar riscos ocupacionais especificos dos servicos de manutengdo de calgcamento,
bem como registrar e comunicar incidentes, acidentes e ndo conformidades;

IV — Orientar e acompanhar a ado¢do de medidas preventivas e corretivas para eliminar ou
minimizar riscos a satide e a integridade fisica dos trabalhadores;

V — Emitir manifestacdo técnica sobre melhorias nas condi¢des de seguranga e satide ocupacional;
VI — Avaliar orcamentos para equipamentos de seguranga e melhorias nas condi¢des de trabalho,
emitindo manifestac@o técnica para aprovagio;

VII — Acompanhar a implementa¢do de investimentos em seguranga do trabalho aprovados.

Art. 6° Compete aos responsaveis pelo aviso de movimento:

I - Elaborar e encaminhar os Avisos de Movimento;

II — Conferir os documentos para o devido trAmite do processo de Certificacdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacao;

III — Reportar qualquer inconsisténcia ou irregularidade nos processos de Certificagdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacio.

Art. 7° Os membros suplentes atuardo nos casos de impedimento, auséncia ou vacdncia dos
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respectivos titulares.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de Joinville.

) 3 Documento assinado eletronicamente por Shana Roesler Paiva, Diretor

B
Jel! l‘il’ ;ﬂ l‘j (a) Executivo (a), em 13/11/2025, as 16:11, conforme a Medida
EnT :w-’ = Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
T 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

) : Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz Correia de Sa,

o
sejl ij g B 4 Secretario (a), em 13/11/2025, s 16:11, conforme a Medida Proviséria
Einar :d_] £ 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o

Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

EF4" A autenticidade do documento pode ser conferida no site

ki, _;"‘._:E_E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 27515707 e o
EREL R codigo CRC 037E6CIE.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ

PORTARIA N° 1081/2025- SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ/SEINFRA.UAJ.ACT

Dispde sobre a designacdo dos membros da Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo
do Termo de Contrato n° 898/2025, que tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para
a execucdo da duplicacdo da Av. Santos Dumont.

O Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os seguintes servidores no ambito da Secretaria de Infraestrutura Urbana
— SEINFRA para compor a Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Termo de
Contrato n® 898/2025:

I- Responsaveis técnicos:

e Titulares:

a) Guilherme Coral Specki - Matricula 64.004 - (Responsdvel pela gestdo da obra e estruturas
civis);
b) Alexandre Pinheiro Nogueira — Matricula 60.336 - (Responsédvel pela gestdo da obra e
estruturas civis);
¢) Thiago Soares Molina — Matricula 46.382 - (Responsavel pela obra iluminagdo publica);
d) Bruno Myagushicu - Matricula 64.063 - (Responsével pela obra iluminagao publica);
e) Paulo Mendes Castro - Matricula 56.540 - (Responsavel pela gestdo da obra e estruturas
civis).

o Suplentes:

a) Franciele Souza - Matricula 46.485 - (Responsavel pela gestdo da obra e estruturas civis);

b) Camilly Del Claro de Oliveira - Maticula 63.378 - (Responsével pela gestio da obra e
estruturas civis);

¢) Mariana Inez da Silva Laureano de Souza - Matricula 63.100 - (Responséavel pela obra
iluminagdo publica);

d) Gabriele Regina Salvalaggio Torrens - Matricula 63.674 - (Responsdvel pela obra
arquitetOnica e urbanistica:).



II - Responsaveis administrativos:

o Titulares:

a) Franciele Souza - Matricula 46.485;
b) Camilly Del Claro de Oliveira - Maticula 63.378;
¢) Mariana Inez da Silva Laureano de Souza - Matricula 63.100.

o Suplentes:

a) Guilherme Coral Specki - Matricula 55.575.

III - Responsaveis pela Satide e Seguranca Ocupacional:

o Titular:

a) Adeir Pacheco de Freitas — Matricula 63.706.
e Suplente:

a) Rosilda Bez Batti — Matricula 41.038.

IV - Responsaveis pelos aspectos Legais e Juridicos relacionados a Execu¢io Contratual:

o Titular:
a) Shana Roesler Paiva - Matricula 58.949.
o Suplente:

a) Barbara Cristina Berger - Matricula 63.694;
b) Priscilla da Maia - Matricula 60.417.

V — Responsaveis pelo Aviso de Movimento — Empenho em Liquidacio:

e Titulares:
a) Mara Regina de Mattos — Matricula 33.576;
b) Claudia Marcia Lima de Carvalho Santos — Matricula 41.511;
¢) Andrea Azevedo Godoy — Matricula 45.613;
d) Carlos Alberto Lucia Rosa — Matricula 63.252.
o Suplente:

a) Marcia Pacheco Reinert — Matricula 24.869.

Art. 2° Compete aos Membros Técnicos:

I — Vistoriar previamente os servi¢os a serem executados e os materiais utilizados, verificando sua
conformidade com o projeto executivo aprovado, especificacdes técnicas e normas pertinentes;

II — Registrar, por meio de relatérios fotograficos e técnicos, o andamento das etapas da obra, para
fins de controle qualitativo e quantitativo;

IIT — Fiscalizar a correta aplicacdo dos materiais especificados no edital e a execug@o dos servigos
conforme as normas técnicas e de seguranga;

IV — Inspecionar a execugdo dos servicos contratados, emitindo parecer técnico sobre a necessidade
de correcgdes, reforgos, substituicdes ou reinicio de servigos;

V — Comunicar formalmente aos demais setores da Comissao e a fiscalizagdo do contrato quaisquer
irregularidades identificadas, incluindo desvios projetuais, utilizagdo de materiais ndo conformes,
defeitos de execucdo ou descumprimento de normas de seguranca e trafego;

VI — Coordenar-se com os demais setores da Comissdo, com os projetistas € com os 6rgios de
transito, para garantir que a duplicacdo atenda integralmente aos parimetros técnicos, de
durabilidade e funcionalidade estabelecidos no projeto executivo.

Art. 3° Compete aos Membros Administrativos:

I - Gerir e organizar a documentacdo pertinente ao contrato, incluindo relatdrios, oficios, medi¢oes e
termos administrativos;
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II — Controlar prazos processuais, cronogramas administrativos e garantir o registro adequado de
todas as comunicagdes oficiais;

III — Apoiar o processamento de pagamentos e a andlise da documentagdo fiscal e contdbil
necessdria para a liquidacdo das despesas;

IV — Coordenar a logistica de reunides da Comisséo, elaborando pautas, atas e acompanhando as
deliberagdes;

V — Manter o arquivo atualizado de todo o processo, assegurando o pronto acesso as informacdes
por parte dos membros da Comissio e dos 6rgéos de controle;

VI — Auxiliar na consolida¢do de dados e informacgdes para a elaboragdo de relatérios de gestdo
para a superioridade.

Art. 4° Compete aos responsaveis pelos aspectos legais e juridicos:

I — Analisar a conformidade juridica dos atos e procedimentos relativos a execug@o da concessao;

I — Verificar a adequacdo dos documentos contratuais a legislacdo vigente e aos principios da
administragdo ptiblica;

III — Emitir manifestacdes técnicas e subsidios para a Comissdo, resguardando a competéncia
exclusiva da Procuradoria Geral do Municipio para pareceres juridicos formais;

IV — Alertar a Comissdo quanto a eventuais riscos juridicos observados durante a execucdo
contratual;

V — Apoiar na redacido de minutas de comunica¢des e instrumentos administrativos, assegurando
alinhamento com as normas legais aplicdveis;

VI — Contribuir para a articulagdio da Comissdo com os 6rgéos juridicos e administrativos
envolvidos, respeitando os limites legais da atuacdo;

VII — Emitir manifestacéio técnica-juridica sobre aspectos contratuais de investimentos e melhorias
Propostos.

Art. 5° Compete aos responsaveis pela Saide e Seguranca Ocupacional:

I — Monitorar o cumprimento das normas de saide, seguranca do trabalho e medicina ocupacional
em todas as atividades contratadas;

II — Avaliar as condi¢des de trabalho, incluindo o uso adequado de equipamentos de protecdo
individual (EPIs) e coletiva (EPCs);

III — Identificar e relatar riscos ocupacionais especificos dos servicos de manutencéio de calgcamento,
bem como registrar e comunicar incidentes, acidentes e ndo conformidades;

IV — Orientar e acompanhar a ado¢do de medidas preventivas e corretivas para eliminar ou
minimizar riscos a satide e a integridade fisica dos trabalhadores;

V — Emitir manifesta¢@o técnica sobre melhorias nas condi¢des de seguranga e saide ocupacional;
VI — Avaliar orgamentos para equipamentos de seguranca e melhorias nas condi¢des de trabalho,
emitindo manifestacdo técnica para aprovagao;

VII - Acompanhar a implementacio de investimentos em seguranca do trabalho aprovados.

Art. 6° Compete aos responsaveis pelo aviso de movimento:

I - Elaborar e encaminhar os Avisos de Movimento;

I — Conferir os documentos para o devido trimite do processo de Certificagdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidagao;

III — Reportar qualquer inconsisténcia ou irregularidade nos processos de Certificagdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidagao.

Art. 7° Os membros suplentes atuardo nos casos de impedimento, auséncia ou vacdncia dos
respectivos titulares.

Art. 8° Fica revogada a portaria n® 898/2025 publicada no Didrio Oficial Eletronico do Municipio
de Joinville n® 2837.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio de Joinville.
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=) Documento assinado eletronicamente por Shana Roesler Paiva, Diretor
(a) Executivo (a), em 13/11/2025, as 16:11, conforme a Medida
Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. https://portalsei.joinville.sc.gov.b1/ informando o cédigo verificador 27510347 e o
cédigo CRC FOF9E230.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ

PORTARIA N°1080/2025 - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ/SEINFRA.UAJ.ACT

Dispde sobre a designacdo dos membros da Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizacido
do Termo de Contrato n° 905/2025, que tem por objeto a contratacdo de execucdo de obras do
Parque Linear da Rua Radialista Manoel da Borba Rosa "Passeio Piblico Parque Guarani".

O Secretdrio Municipal de Infraestrutura Urbana, no uso das atribui¢des que lhe sido conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os seguintes servidores no ambito da Secretaria de Infraestrutura Urbana
— SEINFRA para compor a Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Termo de
Contrato n® 905/2025:

I- Responsaveis técnicos:

o Titulares:
a) Guilherme Coral Specki (Responsavel pela gestdo da obra e estruturas civis) - Matricula
64.004;
b) Alexandre Pinheiro Nogueira (Responsdvel pela gestio da obra e estruturas civis)
Matricula 60.336;

¢) Thiago Soares Molina (Responsavel pela obra iluminagdo publica) - Matricula 46.382;
d) Bruno Myagushicu (Responsavel pela obra iluminagio publica) - Matricula 64.063;
e) Paulo Mendes Castro (Responsdvel pela gestdo da obra e estruturas civis) - Matricula 56.540.

o Suplentes:

a) Franciele Souza (Responsavel pela gestdo da obra e estruturas civis) - Matricula 46.485;

b) Camilly Del Claro de Oliveira (Responsdvel pela gestdo da obra e estruturas civis)
Matricula 63.378;

¢) Mariana Inez da Silva Laureano de Souza (Responsdvel pela obra iluminagdo publica)
Matricula 63.100;

d) Gabriele Regina Salvalaggio Torrens (Responsavel pela obra arquitetonica e urbanistica:)
Matricula 63.674.

II - Responsaveis administrativos:

e Titulares:

a) Franciele Souza - Matricula 46.485;
b) Camilly Del Claro de Oliveira 63.378;
¢) Mariana Inez da Silva Laureano de Souza 63.100.

o Suplentes:
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a) Guilherme Coral Specki — Matricula 55.575.

III - Responsaveis pela Saide e Seguranca Ocupacional:

o Titular:
a) Adeir Pacheco de Freitas — Matricula 63.706.
o Suplente:

a) Rosilda Bez Batti — Matricula 41.038.

IV — Responsaveis pelos aspectos Legais e Juridicos relacionados a Execucao Contratual:

e Titular:
a)Shana Roesler Paiva - Matricula 58.949.
o Suplente:

a) Barbara Cristina Berger - Matricula 63.694;
b) Priscilla da Maia - Matricula 60.417.

V — Responsaveis pelo Aviso de Movimento — Empenho em Liquidac¢io:

e Titulares:
a) Mara Regina de Mattos — Matricula n°® 33.576;
b) Claudia Marcia Lima de Carvalho Santos — Matricula n® 41.511;
¢) Andrea Azevedo Godoy — Matricula n® 45.613;
d) Carlos Alberto Lucia Rosa — Matricula n® 63.252.
e Suplente:

a) Marcia Pacheco Reinert — Matricula n® 24.869.

Art. 2° Compete aos Membros Técnicos:

I — Analisar e validar a metodologia de trabalho e os cronogramas apresentados pela empresa
contratada para a elaboragéo dos projetos executivos;

Il - Fiscalizar a compatibilidade dos projetos com as normas técnicas, legislacdo urbanistica e
requisitos especificos de cada via do municipio;

III — Acompanhar os trabalhos de levantamento topografico, garantindo a precisdo dos dados de
entrada;

IV — Verificar a integragdo de projetos complementares para garantir a compatibilizag@o técnica;

V — Revisar e aprovar os memoriais de célculo, especificacdes técnicas e demais componentes dos
projetos executivos;

VI — Emitir parecer técnico para a aprovacdo final dos projetos, assegurando que atendam aos
requisitos para licitacdo e execugdo das obras;

VII — Coordenar-se com os demais setores da Comissdo para garantir a eficicia das acgdes de
fiscalizacdo e o alcance dos objetivos do contrato.

Art. 3° Compete aos Membros Administrativos:

I — Gerir e organizar a documentacdo pertinente ao contrato, incluindo relatdrios, oficios, medi¢oes e
termos administrativos;

II — Controlar prazos processuais, cronogramas administrativos e garantir o registro adequado de
todas as comunicagdes oficiais;

III — Apoiar o processamento de pagamentos e a andlise da documentagdo fiscal e contdbil
necessdria para a liquidacdo das despesas;

IV — Coordenar a logistica de reunides da Comissdo, elaborando pautas, atas e acompanhando as
deliberagdes;

V — Manter o arquivo atualizado de todo o processo, assegurando o pronto acesso as informacdes
por parte dos membros da Comissio e dos 6rgéos de controle;

VI — Auxiliar na consolidacdo de dados e informagdes para a elaboragdo de relatérios de gestdo
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para a superioridade.

Art. 4° Compete aos responsaveis pelos aspectos legais e juridicos:

I - Analisar a conformidade juridica dos atos e procedimentos relativos a execugdo da concessao;

Il — Verificar a adequacdo dos documentos contratuais a legislagdo vigente e aos principios da
administrag@o publica;

III — Emitir manifestagdes técnicas e subsidios para a Comissdo, resguardando a competéncia
exclusiva da Procuradoria Geral do Municipio para pareceres juridicos formais;

IV — Alertar a Comissdo quanto a eventuais riscos juridicos observados durante a execugdo
contratual;

V — Apoiar na redacdo de minutas de comunicacdes e instrumentos administrativos, assegurando
alinhamento com as normas legais aplicaveis;

VI — Contribuir para a articulacio da Comissdo com os 6rgdos juridicos e administrativos
envolvidos, respeitando os limites legais da atuacdo;

VII - Emitir manifestagdo técnica-juridica sobre aspectos contratuais de investimentos e melhorias
Propostos.

Art. 5° Compete aos responsaveis pela Saide e Seguranca Ocupacional:

I — Monitorar o cumprimento das normas de satdde, seguranga do trabalho e medicina ocupacional
em todas as atividades contratadas;

II — Avaliar as condi¢des de trabalho, incluindo o uso adequado de equipamentos de prote¢do
individual (EPIs) e coletiva (EPCs);

IIT — Identificar e relatar riscos ocupacionais especificos dos servicos de manutengdo de calcamento,
bem como registrar e comunicar incidentes, acidentes e ndo conformidades;

IV — Orientar e acompanhar a adog¢do de medidas preventivas e corretivas para eliminar ou
minimizar riscos a saude e a integridade fisica dos trabalhadores;

V — Emitir manifestacdo técnica sobre melhorias nas condi¢des de seguranga e satide ocupacional;
VI — Avaliar orcamentos para equipamentos de seguranga e melhorias nas condi¢des de trabalho,
emitindo manifestacdo técnica para aprovagao;

VII - Acompanhar a implementacio de investimentos em seguranga do trabalho aprovados.

Art. 6° Compete aos responsaveis pelo aviso de movimento:

I — Elaborar e encaminhar os Avisos de Movimento;

II — Conferir os documentos para o devido trAmite do processo de Certificacdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacio;

III — Reportar qualquer inconsisténcia ou irregularidade nos processos de Certificacdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidagéo.

Art. 7° Os membros suplentes atuardo nos casos de impedimento, auséncia ou vacdncia dos
respectivos titulares.

Art. 8° Fica revogada a portaria n° 905/2025 publicada no Didrio Oficial Eletronico do Municipio
de Joinville n® 2837.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de Joinville.

Documento assinado eletronicamente por Shana Roesler Paiva, Diretor
(a) Executivo (a), em 13/11/2025, as 16:11, conforme a Medida
Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ

PORTARIA N° 1083/2025 - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ/SEINFRA.UAJ.ACT

O Secretario de Infraestrutura Urbana, no exercicio de suas atribuicbes e em conformidade
com o art. 19, paragrafo primeiro da Lei Complementar n® 266, de 05 de abril de 2008,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear os seguintes servidores para composi¢gao de comissao para a realizagao da
primeira avaliagdo de desempenho no estagio probatério da servidora Jessica Smagalla,
matricula n® 62950:

| - Jamerson Fernando Cordeiro, matricula 27426 e Aurélio Flenik, matricula 17146,
indicados pelos servidores da area;

Il - Emerson Luiz Pagani, matricula 50324 e Tatiana Ribeiro Haponiuk Viana, matricula
38374, indicados pelo dirigente maximo do 6rgao.

Art. 22 Compete a Comissao de Avaliagcao de Desempenho do Estagio Probatério:

| — Realizar a avaliagdo de desempenho, por meio de acompanhamento continuo das
atividades, nos periodos estabelecidos na legislagéo aplicavel;

Il — Aplicar os instrumentos de avaliagao, atribuindo nota que reflita 0 desempenho do
servidor;

Ill — Observar, durante a avaliagao, critérios como assiduidade, cuidado com materiais e
equipamentos publicos, comunicagdo clara e bom relacionamento interpessoal;

IV — Fornecer explicacdes detalhadas e fundamentadas caso o servidor avaliado discorde
da nota recebida;

V — Garantir o direito a ampla defesa e ao contraditério, assegurando que, em caso de
reprovacao, o servidor seja notificado e possa apresentar sua defesa na forma da lei;

VI — Elaborar parecer conclusivo sobre a aprovagao ou reprovagao do servidor em cada
etapa do estagio probatério, submetendo-o a autoridade competente;

VIl — Manter sigilo sobre todas as informagdes, discussdes e documentos tratados no
ambito das avaliagdes, assegurando isencao e imparcialidade.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Joinville.

: Documento assinado eletronicamente por Shana Roesler Paiva, Diretor
jﬁ l‘j (a) Executivo (a), em 13/11/2025, as 16:11, conforme a Medida

_%ﬁ ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
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PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ

PORTARIA N° 1151/2025 - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ/SEINFRA.UAJ.ACT

Dispde sobre a designagdo dos membros da Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e Fiscaliza¢do
do Termo de Contrato n® 866/2025, que tem por objeto a Fornecimento continuo de Massa asfaltica
usinada a quente para aplicagdo a frio.

O Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os seguintes servidores no dmbito da Secretaria de Infraestrutura Urbana
— SEINFRA para compor a Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Termo de
Contrato n® 866/2025:

I- Responsaveis técnicos:

e Titulares:

a) Vanderlei Schtoltz — Matricula 22.704;
b) Matheus Pavesi Silveira — Matricula 63.812;
¢) Jair Geuda Junior — Matricula 61.286.

e Suplentes:

a) Juliano de Sant’ Anna — Matricula 24.870;

b) Walter Egidio Mukai — Matricula 49.776;

¢) Wilson Theodoro de Souza Junior — Matricula 54.696;
d) Nathan Claudino — Matricula 63.813.

II - Responsaveis administrativos:

e Titulares:

a) Claudia Marcia Lima de Carvalho Santos — Matricula 41.511;
b) Mara Regina de Mattos — Matricula 33.576;
¢) Andrea Azevedo Godoy — Matricula 45.613.

e Suplentes:

a) Marcia Pacheco Reinert — Matricula 24.869.

III - Responsaveis pela Saide e Seguranca Ocupacional:

e Titular:
a) Adeir Pacheco de Freitas — Matricula n° 63.706.
o Suplente:

84 de 202



a) Rosilda Bez Batti — Matricula n® 41.038.

IV - Responsaveis pelos aspectos Legais e Juridicos relacionados a Execu¢io Contratual:

e Titular:
a) Shana Roesler Paiva - Matricula n® 58.949.
e Suplente:

a) Barbara Cristina Berger - Matricula n® 63.694;
b) Priscilla da Maia - Matricula n°® 60.417.

V — Responsaveis pelo Aviso de Movimento — Empenho em Liquidacéo:

o Titulares:
a) Mara Regina de Mattos — Matricula n°® 33.576;
b) Claudia Marcia Lima de Carvalho Santos — Matricula n® 41.511;
¢) Andrea Azevedo Godoy — Matricula n® 45.613;
d) Carlos Alberto Lucia Rosa — Matricula n® 63.252.
o Suplente:

a) Marcia Pacheco Reinert — Matricula n°® 24.869.

Art. 2° Compete aos Membros Técnicos:

I - Fiscalizar o recebimento e armazenamento da massa asfaltica, verificando as especificacdes
técnicas do material;

II - Acompanhar a aplicagdo da massa asfaltica a frio, monitorando a preparagéo;

IIT - Coletar amostras do material para realiza¢do de ensaios de controle de qualidade, verificando a
conformidade com os parametros estabelecidos;

IV - Registrar os servigos executados, documentando os locais de aplicagdo e volumes utilizados;

V - Inspecionar as dreas reparadas apds a aplicagdo, avaliando a aderéncia, uniformidade e
qualidade do acabamento;

VI - Emitir pareceres técnicos sobre o desempenho do material aplicado, indicando eventuais
necessidades de ajustes ou complementacdes nos servicos;

VII - Coordenar-se com os demais setores da Comissdo para garantir a eficicia das agdes de
fiscalizacdo e o alcance dos objetivos do contrato.

Art. 3° Compete aos Membros Administrativos:

I — Gerir e organizar a documentacédo pertinente ao contrato, incluindo relatdrios, oficios, medi¢oes e
termos administrativos;

II — Controlar prazos processuais, cronogramas administrativos e garantir o registro adequado de
todas as comunicagdes oficiais;

IIl — Apoiar o processamento de pagamentos € a andlise da documentacdo fiscal e contdbil
necessdria para a liquidacdo das despesas;

IV — Coordenar a logistica de reunides da Comissao, elaborando pautas, atas e acompanhando as
deliberagdes;

V — Manter o arquivo atualizado de todo o processo, assegurando o pronto acesso as informacdes
por parte dos membros da Comissdo e dos 6rgdos de controle;

VI — Auxiliar na consolidacdo de dados e informagdes para a elaboragdo de relatdrios de gestdo
para a superioridade.

Art. 4° Compete aos responsaveis pelos aspectos legais e juridicos:

I — Analisar a conformidade juridica dos atos e procedimentos relativos a execug@o da concessao;

II — Verificar a adequacdo dos documentos contratuais a legislagdo vigente e aos principios da
administragdo puiblica;

III — Emitir manifestagdes técnicas e subsidios para a Comissdo, resguardando a competéncia
exclusiva da Procuradoria Geral do Municipio para pareceres juridicos formais;

IV — Alertar a Comissdo quanto a eventuais riscos juridicos observados durante a execucao
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contratual;

V — Apoiar na redacdo de minutas de comunica¢des e instrumentos administrativos, assegurando
alinhamento com as normas legais aplicdveis;

VI — Contribuir para a articulagio da Comissdo com os O6rgdos juridicos e administrativos
envolvidos, respeitando os limites legais da atuacio;

VII — Emitir manifestaciio técnica-juridica sobre aspectos contratuais de investimentos e melhorias
Propostos.

Art. 5° Compete aos responsaveis pela Satide e Seguranca Ocupacional:

I — Monitorar o cumprimento das normas de saide, seguranga do trabalho e medicina ocupacional
em todas as atividades contratadas;

II — Avaliar as condi¢des de trabalho, incluindo o uso adequado de equipamentos de protecdo
individual (EPIs) e coletiva (EPCs);

III — Identificar e relatar riscos ocupacionais especificos dos servicos de manutencéio de calgcamento,
bem como registrar e comunicar incidentes, acidentes e ndo conformidades;

IV — Orientar e acompanhar a ado¢do de medidas preventivas e corretivas para eliminar ou
minimizar riscos a satide e a integridade fisica dos trabalhadores;

V — Emitir manifestacéio técnica sobre melhorias nas condi¢des de seguranca e satide ocupacional;
VI — Avaliar orcamentos para equipamentos de seguranga e melhorias nas condi¢des de trabalho,
emitindo manifestac@o técnica para aprovagio;

VII — Acompanhar a implementa¢do de investimentos em seguranga do trabalho aprovados.

Art. 6° Compete aos responsaveis pelo aviso de movimento:

I - Elaborar e encaminhar os Avisos de Movimento;

II — Conferir os documentos para o devido trAmite do processo de Certificacdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacao;

III — Reportar qualquer inconsisténcia ou irregularidade nos processos de Certificagdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacio.

Art. 7° Os membros suplentes atuardo nos casos de impedimento, auséncia ou vacancia dos
respectivos titulares.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de Joinville.

;‘.I_ ] 3 Documento assinado eletronicamente por Shana Roesler Paiva, Diretor
Jel- l‘j l.lill (a) Executivo (a), em 13/11/2025, as 16:11, conforme a Medida
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k. A autenticidade do documento pode ser conferida no site

PORTARIA SEI - SEHAB.GAB/SEHAB.NAD
PORTARIA N.° 218/2025/SEHAB
Classificacao individual para fins de titulacao.
A Secretaria Municipal de Habitacdo, no uso da atribui¢do que lhe confere o
Decreto Municipal n.° 64.167/2024 e nos termos do Art. 13 e 30, I, da Lei Federal n.° 13.465/2017,

Art. 5°, §7° do Decreto Federal n.° 9.310/2018 e Art. 1°, 1, "c¢", 3° I ou II, 5° 10, §4° e 12 do
Decreto Municipal n.° 53.991/2023, RESOLVE:
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Art. 1° Instaurar o procedimento de REURB, na forma do Pardgrafo Unico do
Artigo 38 do Decreto Federal n° 9310/2018, na Titulagdo Urbanizagdo Padre Augusto, aprovado

pelo Auto de Regularizagdo n° 2-116/95 de 07/02/1995 e registrado na matricula n° 21.760 do 3°
Cartério de Registro de Imdveis.

Art.2° Classificar individualmente, 15 (quinze) familias, para fins de titulagdo da
area identificada no caput do art. 1° tramitada no processo SEI n.® 25.0.174428-9.

Art. 3° Acostar listagem com detalhamento da classificagdo dos beneficidrios

anexo SEI n°® 27283308, para emissdo da Certiddo de Regularizagdo Fundidria Complementar, na
fase de titulacdo.

Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Tereza Couto
Secretdria de Habitacao

: Documento assinado eletronicamente por Tereza Cristina Silverio
B & Couto, Secretario (a), em 13/11/2025, as 16:39, conforme a Medida
-é,?j}:; ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

ST 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEHAB.GAB/SEHAB.NAD
PORTARIA N.° 219/2025/SEHAB

Classificacao individual para fins de titulacao.

A Secretdria Municipal de Habitagdo, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Decreto Municipal n.° 64.167/2024 e nos termos do Art. 13 e 30, I, da Lei Federal n.° 13.465/2017,
Art. 5° §7° do Decreto Federal n.° 9.310/2018 e Art. 1°, I, "c¢", 3° I ou II, 5° 10, §4° e 12 do
Decreto Municipal n.° 53.991/2023, RESOLVE:

Art.1° Classificar individualmente, 31 (trinta e uma) familias, para fins de
titulacdio da area identificada no caput do art. 1° da Portaria n° 218/2025/SEHAB, que instaura o
procedimento de REURB, na forma do Pardgrafo Unico do Artigo 38 do Decreto Federal n°
9310/2018, na Titulagdo "Urbanizacdo Padre Augusto", aprovado pelo Auto de Regularizagdo n°® 2-
116/95 de 07/02/1995 e registrado na matricula n® 21.760 do 3° Cartério de Registro de Iméveis.

Art. 2° Acostar listagem com detalhamento da classificagdo dos beneficidrios
anexo SEI n°. 27461239, para emissdo da Certiddo de Regularizagdo Fundidria Complementar.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacio.

Tereza Couto
Secretaria de Habitacdo

Documento assinado eletronicamente por Tereza Cristina Silverio
l‘j Couto, Secretario (a), em 13/11/2025, as 16:39, conforme a Medida
:_‘_?,?,_,3:;5 1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
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PORTARIA N.° 220/2025/SEHAB

Classificacdo individual para fins de titulacio.

A Secretaria Municipal de Habitagdo, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Decreto Municipal n.° 64.167/2024 e nos termos do Art. 13 e 30, I, da Lei Federal n.° 13.465/2017,
Art. 5°, §7° do Decreto Federal n.° 9.310/2018 e Art. 1°, 1, "c¢", 3° I ou II, 5° 10, §4° e 12 do
Decreto Municipal n.° 53.991/2023, RESOLVE:

Art.1° Classificar individualmente, 21 (vinte e uma) familias, para fins de
titulacdo da drea identificada no caput do art. 1° da Portaria n° 218/2025/SEHAB, que instaura o
procedimento de REURB, na forma do Pardgrafo Unico do Artigo 38 do Decreto Federal n°
9310/2018, na Titulagdo "Urbanizacdo Padre Augusto", aprovado pelo Auto de Regularizagio n°® 2-
116/95 de 07/02/1995 e registrado na matricula n° 21.760 do 3° Cartério de Registro de Iméveis.

Art. 2° Acostar listagem com detalhamento da classificagdo dos beneficidrios
anexo SEI n°. 27465851, para emissdo da Certiddo de Regularizagdo Fundidria Complementar.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Tereza Couto
Secretaria de Habitag@do

: Documento assinado eletronicamente por Tereza Cristina Silverio
o B & Couto, Secretario (a), em 13/11/2025, as 16:39, conforme a Medida
4 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
- 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEHAB.GAB/SEHAB.NAD
PORTARIA N.° 221/2025/SEHAB

Classificacao individual para fins de titulacido.

A Secretaria Municipal de Habitacdo, no uso da atribui¢do que lhe confere o
Decreto Municipal n.° 64.167/2024 e nos termos do Art. 13 e 30, I, da Lei Federal n.° 13.465/2017,
Art. 5°, §7° do Decreto Federal n.° 9.310/2018 e Art. 1°, 1, "c¢", 3° T ou II, 5° 10, §4° e 12 do
Decreto Municipal n.° 53.991/2023, RESOLVE:

Art.1° Classificar individualmente, 35 (trinta e cinco) familias, para fins de
titulacdo da drea identificada no caput do art. 1° da Portaria n° 218/2025/SEHAB, que instaura o
procedimento de REURB, na forma do Pardgrafo Unico do Artigo 38 do Decreto Federal n°
9310/2018, na Titulagdo "Urbanizacdo Padre Augusto", aprovado pelo Auto de Regularizagio n°® 2-
116/95 de 07/02/1995 e registrado na matricula n° 21.760 do 3° Cartério de Registro de Iméveis.

Art. 2° Acostar listagem com detalhamento da classificagdo dos beneficidrios
anexo SEI n°. 27502544, para emissdo da Certiddo de Regularizacdo Fundidria Complementar.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Tereza Couto
Secretdria de Habitacdo

Documento assinado eletronicamente por Tereza Cristina Silverio
lij Couto, Secretario (a), em 13/11/2025, as 16:39, conforme a Medida

Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ

PORTARIA N° 1150/2025 - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ/SEINFRA.UAJ.ACT

Dispde sobre a designacdo dos membros da Comissido de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizacido
do Termo de Contrato n° 400/2025, que tem por objeto a Pavimentacdo em Paver da rua Cidade de
Sapucaia, localizada no bairro Profipo.

O Secretdrio Municipal de Infraestrutura Urbana, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os seguintes servidores no ambito da Secretaria de Infraestrutura Urbana
— SEINFRA para compor a Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Termo de
Contrato n°® 400/2025:

I- Responsaveis técnicos:

e Titulares:

a) Juliano de Sant’ Anna — Matricula 24.870;
b) Wilson Theodoro de Souza Junior — Matricula 54.696;
¢) Walter Egidio Mukai - Matricula 49.776;

o Suplentes:

a) Carlos Henrique Herbst — Matricula 62.692;
b) Luciane Herbst Valim — Matricula 24.242;

II - Responsaveis administrativos:

o Titulares:

a) Andrea Azevedo Godoy — Matricula 45.613;

b) Carlos Alberto Lucia Rosa — Matricula 63.252;

¢) Claudia Marcia Lima de Carvalho Santos - Matricula 41.511.
d) Mara Regina de Mattos - Matricula 33.576.

o Suplentes:

a) Marcia Pacheco Reinert - Matricula 24.869;

IIT — Responsaveis pela Satde e Seguranca Ocupacional:

e Titular:
a) Adeir Pacheco de Freitas — Matricula n° 63.706.
o Suplente:

a) Rosilda Bez Batti — Matricula n® 41.038.

IV - Responsaveis pelos aspectos Legais e Juridicos relacionados a Execu¢io Contratual:

e Titular:

a) Shana Roesler Paiva - Matricula n® 58.949.



e Suplente:

a) Barbara Cristina Berger - Matricula n® 63.694;
b) Priscilla da Maia - Matricula n® 60.417.

V — Responsaveis pelo Aviso de Movimento — Empenho em Liquidacéo:

o Titulares:
a) Mara Regina de Mattos — Matricula n°® 33.576;
b) Claudia Marcia Lima de Carvalho Santos — Matricula n® 41.511;
¢) Andrea Azevedo Godoy — Matricula n® 45.613;
d) Carlos Alberto Lucia Rosa — Matricula n® 63.252.
o Suplente:

a) Marcia Pacheco Reinert — Matricula n°® 24.869.

Art. 2° Compete aos Membros Técnicos:

I - Acompanhar a implantagdo do canteiro de obras e a sinalizagdo provisdria, garantindo a

seguranga do trafego local e de pedestres;

II - Fiscalizar a execugdo dos servicos preliminares;

II - Monitorar a aplicacdo do paver, verificando todos os detalhes para execucdo correta dos
Servigos;

IV - Acompanhar a execugdo de servicos complementares, como a instalagdo ou adequagdo.

V - Realizar controle de qualidade, para verificar a conformidade do material aplicado com o
projeto e normas técnicas;

VI - Medir e registrar os servigos executados, confrontando os quantitativos com os projetos € o
cronograma fisico;

VII - Emitir relatdrios técnicos, documentando o andamento e a qualidade dos servicos prestados.

VIII- Coordenar-se com os demais setores da Comissdo para garantir a eficdcia das acdes de
fiscalizagdo e o alcance dos objetivos do contrato.

Art. 3° Compete aos Membros Administrativos:

I — Gerir e organizar a documentagdo pertinente ao contrato, incluindo relatdrios, oficios, medi¢oes e
termos administrativos;

II — Controlar prazos processuais, cronogramas administrativos e garantir o registro adequado de
todas as comunicacdes oficiais;

IIl — Apoiar o processamento de pagamentos e a andlise da documentacdo fiscal e contdbil
necessdria para a liquidagdo das despesas;

IV — Coordenar a logistica de reunides da Comissdo, elaborando pautas, atas e acompanhando as
deliberagdes;

V — Manter o arquivo atualizado de todo o processo, assegurando o pronto acesso as informagdes
por parte dos membros da Comissdo e dos 6rgaos de controle;

VI — Auxiliar na consolidagdo de dados e informacgdes para a elaboragdo de relatérios de gestdo
para a superioridade.

Art. 4° Compete aos responsaveis pelos aspectos legais e juridicos:

I - Analisar a conformidade juridica dos atos e procedimentos relativos a execugdo da concessao;

I — Verificar a adequacdo dos documentos contratuais a legislagdo vigente e aos principios da
administragdo publica;

III — Emitir manifestagdes técnicas e subsidios para a Comissdo, resguardando a competéncia
exclusiva da Procuradoria Geral do Municipio para pareceres juridicos formais;

IV — Alertar a Comissdo quanto a eventuais riscos juridicos observados durante a execucdo
contratual;

V — Apoiar na redacdo de minutas de comunicacdes e instrumentos administrativos, assegurando
alinhamento com as normas legais aplicaveis;

VI — Contribuir para a articulacio da Comissdo com os 6rgdos juridicos e administrativos
envolvidos, respeitando os limites legais da atuac@o;

VII - Emitir manifestagdo técnica-juridica sobre aspectos contratuais de investimentos e melhorias
Ppropostos.
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Art. 5° Compete aos responsaveis pela Satide e Seguranca Ocupacional:

I — Monitorar o cumprimento das normas de satde, seguranga do trabalho e medicina ocupacional
em todas as atividades contratadas;

II — Avaliar as condi¢des de trabalho, incluindo o uso adequado de equipamentos de protecdo
individual (EPIs) e coletiva (EPCs);

IIT — Identificar e relatar riscos ocupacionais especificos dos servicos de manutencéio de calgcamento,
bem como registrar e comunicar incidentes, acidentes e ndo conformidades;

IV — Orientar e acompanhar a adog¢do de medidas preventivas e corretivas para eliminar ou
minimizar riscos a satide e a integridade fisica dos trabalhadores;

V — Emitir manifestacéio técnica sobre melhorias nas condi¢des de seguranca e satide ocupacional;
VI — Avaliar orgamentos para equipamentos de seguranca e melhorias nas condi¢des de trabalho,
emitindo manifestacdo técnica para aprovagio;

VII — Acompanhar a implementagio de investimentos em seguranga do trabalho aprovados.

Art. 6° Compete aos responsaveis pelo aviso de movimento:

I - Elaborar e encaminhar os Avisos de Movimento;

II — Conferir os documentos para o devido trAmite do processo de Certificacdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacao;

III — Reportar qualquer inconsisténcia ou irregularidade nos processos de Certificagdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacio.

Art. 7° Os membros suplentes atuardo nos casos de impedimento, auséncia ou vacancia dos
respectivos titulares.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de Joinville.

R : Documento assinado eletronicamente por Shana Roesler Paiva, Diretor
sepl llj A8 (a) Executivo (a), em 13/11/2025, as 16:11, conforme a Medida
e g ;.. Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

;‘.I_ =) : Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz Correia de Sa,
_)EI_ l‘j ;m Iﬁ Secretario (a), em 13/11/2025, as 16:11, conforme a Medida Proviséria

1 . B,
e o g ‘f?rﬂ,j; n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
eletrénica e - 5
L IS Decreto Municipal n° 21,863, de 30/01/2014.
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ais A autenticidade do documento pode ser conferida no site

k2% https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 27476161 e o
4 c6digo CRC 995B3EE4.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ

PORTARIA N°1154/2025 - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ/SEINFRA.UAJ.ACT

Dispde sobre a designacdo dos membros da Comissido de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizacido
do Termo de Contrato n® 261/2025, que tem por objeto a pavimentagdo Asféltica das Ruas: Cyro
Ehlke e Normandia.

O Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os seguintes servidores no ambito da Secretaria de Infraestrutura Urbana
— SEINFRA para compor a Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Termo de
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Contrato n° 261/2025:

I- Responsaveis técnicos:
o Titulares:

a) Juliano de Sant'‘Anna — Matricula 24.870;
b) Wilson Theodoro de Souza Junior — Matricula 54.696;
c) Walter Egidio Mukai — Matricula 49.776;

e Suplentes:

a) Daniella Mello — Matricula 56.673;
b) Luciane Herbst Valim— Matricula 24.242.

II - Responsaveis administrativos:

e Titulares:

a) Claudia Marcia Lima de Carvalho Santos — Matricula 41.511;
b) Mara Regina de Mattos — Matricula 33.576;
¢) Andrea Azevedo Godoy — Matricula 45.613.

e Suplentes:

a) Marcia Pacheco Reinert — Matricula 24.869.

III - Responsaveis pela Saiide e Seguranca Ocupacional:

o Titular:
a) Adeir Pacheco de Freitas — Matricula 63.706.
o Suplente:

a) Rosilda Bez Batti — Matricula 41.038.

IV - Responsaveis pelos aspectos Legais e Juridicos relacionados a Execucio Contratual:

e Titular:
a) Shana Roesler Paiva - Matricula 58.949.
o Suplente:

a) Barbara Cristina Berger - Matricula 63.694;
b) Priscilla da Maia - Matricula 60.417.

V — Responsaveis pelo Aviso de Movimento — Empenho em Liquidacio:

e Titulares:
a) Mara Regina de Mattos — Matricula 33.576;
b) Claudia Marcia Lima de Carvalho Santos — Matricula 41.511;
¢) Andrea Azevedo Godoy — Matricula 45.613;
d) Carlos Alberto Lucia Rosa — Matricula 63.252.
o Suplente:

a) Marcia Pacheco Reinert — Matricula 24.869.

Art. 2° Compete aos Membros Técnicos:

I - Fiscalizar a execucdo dos servigos de regulariza¢do do subleito e camadas de base, assegurando a
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conformidade com os indices de compactacdo estabelecidos no projeto;

II - Monitorar a usinagem, controlando a dosagem dos materiais constituintes;

III - Acompanbhar a aplicagido e compactagio do concreto asfaltico;

IV - Supervisionar a execug@o dos sistemas de drenagem integrados ao pavimento, garantindo a
perfeita interface com as camadas asfdlticas;

V - Medir e registrar os servi¢os executados por meio de relatdrios didrios com registro fotografico;

VI - Emitir parecer técnico para liberacdo de cada etapa construtiva, atestando a qualidade dos
servicos e a conformidade com os requisitos técnicos estabelecidos.

Art. 3° Compete aos Membros Administrativos:

I — Gerir e organizar a documentacdo pertinente ao contrato, incluindo relatdrios, oficios, medicoes e
termos administrativos;

II — Controlar prazos processuais, cronogramas administrativos e garantir o registro adequado de
todas as comunicacdes oficiais;

Il — Apoiar o processamento de pagamentos e a andlise da documentacdo fiscal e contédbil
necessdria para a liquidacdo das despesas;

IV — Coordenar a logistica de reunides da Comissdo, elaborando pautas, atas e acompanhando as
deliberagdes;

V — Manter o arquivo atualizado de todo o processo, assegurando o pronto acesso as informagdes
por parte dos membros da Comissdo e dos 6rgédos de controle;

VI — Auxiliar na consolidacdo de dados e informagdes para a elaborag¢do de relatérios de gestdo
para a superioridade.

Art. 4° Compete aos responsaveis pelos aspectos legais e juridicos:

I - Analisar a conformidade juridica dos atos e procedimentos relativos a execugio da concessio;

Il — Verificar a adequag@o dos documentos contratuais a legislagdo vigente e aos principios da
administragdo ptiblica;

III — Emitir manifestacdes técnicas e subsidios para a Comissdo, resguardando a competéncia
exclusiva da Procuradoria Geral do Municipio para pareceres juridicos formais;

IV — Alertar a Comissdo quanto a eventuais riscos juridicos observados durante a execucdo
contratual;

V — Apoiar na redacdio de minutas de comunica¢des e instrumentos administrativos, assegurando
alinhamento com as normas legais aplicdveis;

VI — Contribuir para a articulacio da Comissdo com os 6rgdos juridicos e administrativos
envolvidos, respeitando os limites legais da atuacgio;

VII — Emitir manifestacdo técnica-juridica sobre aspectos contratuais de investimentos e melhorias
Propostos.

Art. 5° Compete aos responsaveis pela Satide e Seguranca Ocupacional:

I — Monitorar o cumprimento das normas de satide, seguranga do trabalho e medicina ocupacional
em todas as atividades contratadas;

II — Avaliar as condi¢des de trabalho, incluindo o uso adequado de equipamentos de protecdo
individual (EPIs) e coletiva (EPCs);

III — Identificar e relatar riscos ocupacionais especificos dos servicos de manutencéio de calgamento,
bem como registrar e comunicar incidentes, acidentes e ndo conformidades;

IV — Orientar e acompanhar a adog¢do de medidas preventivas e corretivas para eliminar ou
minimizar riscos a satide e a integridade fisica dos trabalhadores;

V — Emitir manifestacéio técnica sobre melhorias nas condi¢des de seguranca e satide ocupacional;
VI — Avaliar orgamentos para equipamentos de seguranca e melhorias nas condi¢des de trabalho,
emitindo manifestaco técnica para aprovagio;

VII - Acompanhar a implementacgio de investimentos em seguranga do trabalho aprovados.

Art. 6° Compete aos responsaveis pelo aviso de movimento:

I - Elaborar e encaminhar os Avisos de Movimento;

II — Conferir os documentos para o devido trAmite do processo de Certificacdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacao;

III — Reportar qualquer inconsisténcia ou irregularidade nos processos de Certificagdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacio.

Art. 7° Os membros suplentes atuardo nos casos de impedimento, auséncia ou vacdncia dos
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respectivos titulares.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de Joinville.

7 3 Documento assinado eletronicamente por Shana Roesler Paiva, Diretor

=
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B 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

] 3 Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz Correia de Sa,
sel 8| 8 £} Secretirio (@), em 13/11/2025, as 16:11, conforme a Medida Proviséria
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PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ

PORTARIA N°1152/2025 - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ/SEINFRA.UAJ.ACT

Dispde sobre a designacdo dos membros da Comissido de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo
do Termo de Contrato n® 249/2025, que tem por objeto a Pavimentacdo Asfaltica da Estrada Timbé
- etapa 2B (trecho entre final do asfalto existente até a ponte - Ponto Inicial 26°12'36.3"S
48°48'13.0"O - Ponto Final 26°12'10.52"S 48°47'52.00"0).

O Secretdrio Municipal de Infraestrutura Urbana, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os seguintes servidores no ambito da Secretaria de Infraestrutura Urbana
— SEINFRA para compor a Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Termo de
Contrato n°® 249/2025:

I- Responsaveis técnicos:
o Titulares:

a) Juliano de Sant’Anna — Matricula 24.870;
b) Walter Egidio Mukai — Matricula 49.776;
c¢) Wilson Theodoro de Souza Junior — Matricula 54.696.

o Suplentes:

a) Daniella Mello — Matricula 56.673;
b) Luciane Herbst Valim— Matricula 24.242.

II - Responsaveis administrativos:

o Titulares:

a) Cldudia Marcia Lima de Carvalho Santos — Matricula 41.511;
b) Mara Regina de Mattos — Matricula 33.576;
¢) Andrea Azevedo Godoy — Matricula 45.613.

o Suplentes:
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a) Marcia Pacheco Reinert — Matricula 24.869.

III - Responséaveis pela Saiide e Seguranca Ocupacional:

o Titular:
a) Adeir Pacheco de Freitas — Matricula 63.706.
e Suplente:

a) Rosilda Bez Batti — Matricula 41.038.

IV - Responsaveis pelos aspectos Legais e Juridicos relacionados a Execu¢io Contratual:

o Titular:
a) Shana Roesler Paiva - Matricula 58.949.
o Suplente:

a) Barbara Cristina Berger - Matricula 63.694;
b) Priscilla da Maia - Matricula 60.417.

V — Responsaveis pelo Aviso de Movimento — Empenho em Liquidacio:

e Titulares:
a) Mara Regina de Mattos — Matricula 33.576;
b) Claudia Marcia Lima de Carvalho Santos — Matricula 41.511;
¢) Andrea Azevedo Godoy — Matricula 45.613;
d) Carlos Alberto Lucia Rosa — Matricula 63.252.
o Suplente:

a) Marcia Pacheco Reinert — Matricula 24.869.

Art. 2° Compete aos Membros Técnicos:

I - Fiscalizar a execugdo dos servicos, assegurando a conformidade com os indices de compactagdo
e geometria estabelecidos no projeto;

II - Monitorar a usinagem, controlando a dosagem dos materiais constituintes, a temperatura de
producio e a homogeneidade da mistura asfaltica;

IIT - Acompanhar a aplicacio e compactagido do concreto asféltico;

IV - Supervisionar a execugdo dos sistemas de drenagem integrados ao pavimento, garantindo a
perfeita interface com as camadas asfélticas;

V - Medir e registrar os servigos executados por meio de relatérios didrios com registro fotografico;

VI - Emitir parecer técnico para liberacdo de cada etapa construtiva, atestando a qualidade dos
servicos e a conformidade com os requisitos técnicos estabelecidos.

Art. 3° Compete aos Membros Administrativos:

I — Gerir e organizar a documentacéo pertinente ao contrato, incluindo relatdrios, oficios, medi¢oes e
termos administrativos;

II — Controlar prazos processuais, cronogramas administrativos e garantir o registro adequado de
todas as comunicagdes oficiais;

IIl — Apoiar o processamento de pagamentos e a andlise da documentacdo fiscal e contdbil
necessdria para a liquidagdo das despesas;

IV — Coordenar a logistica de reunides da Comissao, elaborando pautas, atas e acompanhando as
deliberagdes;

V — Manter o arquivo atualizado de todo o processo, assegurando o pronto acesso as informacdes
por parte dos membros da Comissdo e dos 6rgdos de controle;

VI — Auxiliar na consolidacdo de dados e informacdes para a elaboragdo de relatérios de gestdo
para a superioridade.
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Art. 4° Compete aos responsaveis pelos aspectos legais e juridicos:

I - Analisar a conformidade juridica dos atos e procedimentos relativos a execugdo da concessao;

I — Verificar a adequacdo dos documentos contratuais a legislagdo vigente e aos principios da
administragd@o publica;

III - Emitir manifestagdes técnicas e subsidios para a Comissdo, resguardando a competéncia
exclusiva da Procuradoria Geral do Municipio para pareceres juridicos formais;

IV — Alertar a Comissdo quanto a eventuais riscos juridicos observados durante a execugdo
contratual;

V — Apoiar na redacdo de minutas de comunicacdes e instrumentos administrativos, assegurando
alinhamento com as normas legais aplicaveis;

VI — Contribuir para a articulacio da Comissdo com os 6rgdos juridicos e administrativos
envolvidos, respeitando os limites legais da atuacgio;

VII - Emitir manifestagdo técnica-juridica sobre aspectos contratuais de investimentos e melhorias
Propostos.

Art. 5° Compete aos responsaveis pela Saide e Seguranca Ocupacional:

I — Monitorar o cumprimento das normas de satde, seguranga do trabalho e medicina ocupacional
em todas as atividades contratadas;

Il — Avaliar as condi¢des de trabalho, incluindo o uso adequado de equipamentos de prote¢do
individual (EPIs) e coletiva (EPCs);

IIT — Identificar e relatar riscos ocupacionais especificos dos servicos de manutengdo de calcamento,
bem como registrar e comunicar incidentes, acidentes e ndo conformidades;

IV — Orientar e acompanhar a adog¢do de medidas preventivas e corretivas para eliminar ou
minimizar riscos a saude e a integridade fisica dos trabalhadores;

V — Emitir manifestacdo técnica sobre melhorias nas condi¢des de seguranga e satide ocupacional;
VI — Avaliar orcamentos para equipamentos de seguranga e melhorias nas condi¢des de trabalho,
emitindo manifestacdo técnica para aprovagao;

VII - Acompanhar a implementacio de investimentos em seguranca do trabalho aprovados.

Art. 6° Compete aos responsaveis pelo aviso de movimento:

I — Elaborar e encaminhar os Avisos de Movimento;

II — Conferir os documentos para o devido trAmite do processo de Certificacdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacio;

III — Reportar qualquer inconsisténcia ou irregularidade nos processos de Certificacdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidagao.

Art. 7° Os membros suplentes atuardo nos casos de impedimento, auséncia ou vacdncia dos
respectivos titulares.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de Joinville.

Documento assinado eletronicamente por Shana Roesler Paiva, Diretor
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Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ

PORTARIA N° 1190/2025 - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ/SEINFRA.UAJ.ACT
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Dispde sobre a designacido dos membros da Comissido de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizacido
do Termo de Contrato n° 950/2024, que tem por objeto a contratacdo de empresa para execucdo de
servico de engenharia de Ajuste Vidrio com Estruturacdo do Pavimento e Capa Asfaltica.

O Secretdrio Municipal de Infraestrutura Urbana, no uso das atribui¢des que lhe sido conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os seguintes servidores no dmbito da Secretaria de Infraestrutura Urbana
— SEINFRA para compor a Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Termo de
Contrato n° 950/2024:

I- Responsaveis técnicos:
e Titulares:

a) Juliano de Sant'Anna — Matricula 24.870;

b) Walter Egidio Mukai - Matricula 49.776;

c) Matheus Pavesi Silveira - Matricula 63.812;
o Suplentes:

a) Luciane Herbst — Matricula 24.242;
b) Miguel Angelo da Silva Mello - Matricula 10.241;

II - Responsaveis administrativos:

o Titulares:

a) Claudia Marcia Lima de Carvalho Santos — Matricula 41.511;
b) Mara Regina de Mattos — Matricula 33.576;
¢) Andrea Azevedo Godoy — Matricula 45.613.

o Suplentes:

a) Marcia Pacheco Reinert — Matricula 24.869.

IIT — Responsaveis pela Satde e Seguranca Ocupacional:

e Titular:

a) Adeir Pacheco de Freitas — Matricula 63.706.
o Suplente:

a) Rosilda Bez Batti — Matricula 41.038.

IV - Responsaveis pelos aspectos Legais e Juridicos relacionados a Execu¢io Contratual:

o Titular:
a) Shana Roesler Paiva - Matricula 58.949.
o Suplente:

a) Barbara Cristina Berger - Matricula 63.694;
b) Priscilla da Maia - Matricula 60.417.

V - Responsaveis pelo Aviso de Movimento — Empenho em Liquidacéo:
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e Titulares:
a) Mara Regina de Mattos — Matricula 33.576;
b) Cldudia Marcia Lima de Carvalho Santos — Matricula 41.511;
¢) Andrea Azevedo Godoy — Matricula 45.613;
d) Carlos Alberto Lucia Rosa — Matricula 63.252.
o Suplente:

a) Marcia Pacheco Reinert — Matricula 24.869.

Art. 2° Compete aos Membros Técnicos:

I - Controlar o cronograma de execug¢do dos servigos, monitorando a sequéncia construtiva
estabelecida no projeto;

II - Registrar as etapas executadas e sua conformidade com os requisitos dos projetos e do contrato;
III - Fiscalizar a aplicacdo das técnicas executivas especificadas nos projetos e no contrato;

IV - Inspecionar a qualidade final dos servigos, realizando a aceitagdo de etapas ou exigéncia de
recuperagdo de trechos nao conformes;

V - Comunicar formalmente aos demais setores da Comissdo eventuais desvios técnicos
identificados;

VI - Coordenar-se com os demais setores da Comissdo e 6rgdos de transito para compatibilizar a
execucdo adequada dos servigo.

Art. 3° Compete aos Membros A dministrativos:

I — Gerir e organizar a documentagdo pertinente ao contrato, incluindo relatdrios, oficios, medi¢des e
termos administrativos;

II — Controlar prazos processuais, cronogramas administrativos e garantir o registro adequado de
todas as comunicacdes oficiais;

IIl — Apoiar o processamento de pagamentos e a andlise da documentagdo fiscal e contabil
necessdria para a liquidacdo das despesas;

IV — Coordenar a logistica de reunides da Comissdo, elaborando pautas, atas e acompanhando as
deliberagdes;

V — Manter o arquivo atualizado de todo o processo, assegurando o pronto acesso as informagdes
por parte dos membros da Comissdo e dos 6rgdos de controle;

VI — Auxiliar na consolidagdo de dados e informagdes para a elaboragido de relatérios de gestdo
para a superioridade.

Art. 4° Compete aos responsaveis pelos aspectos legais e juridicos:

I - Analisar a conformidade juridica dos atos e procedimentos relativos a execugdo da concessao;

Il — Verificar a adequag¢do dos documentos contratuais a legislagdo vigente e aos principios da
administragdo publica;

III - Emitir manifestagdes técnicas e subsidios para a Comissdo, resguardando a competéncia
exclusiva da Procuradoria Geral do Municipio para pareceres juridicos formais;

IV — Alertar a Comissdo quanto a eventuais riscos juridicos observados durante a execucdo
contratual;

V — Apoiar na redacdo de minutas de comunica¢des e instrumentos administrativos, assegurando
alinhamento com as normas legais aplicaveis;

VI - Contribuir para a articulagio da Comissdo com os 6rgdos juridicos e administrativos
envolvidos, respeitando os limites legais da atuacio;

VII — Emitir manifestaciio técnica-juridica sobre aspectos contratuais de investimentos e melhorias
propostos.

Art. 5° Compete aos responsaveis pela Satide e Seguranca Ocupacional:

I — Monitorar o cumprimento das normas de sadde, seguranga do trabalho e medicina ocupacional
em todas as atividades contratadas;

II — Avaliar as condi¢des de trabalho, incluindo o uso adequado de equipamentos de protecdo
individual (EPIs) e coletiva (EPCs);

IIT - Identificar e relatar riscos ocupacionais especificos dos servicos de manutengdo de calcamento,
bem como registrar e comunicar incidentes, acidentes e ndo conformidades;

IV — Orientar e acompanhar a ado¢do de medidas preventivas e corretivas para eliminar ou
minimizar riscos a satide e a integridade fisica dos trabalhadores;
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V — Emitir manifestaciio técnica sobre melhorias nas condi¢des de seguranca e saide ocupacional;
VI — Avaliar orgamentos para equipamentos de seguranca e melhorias nas condi¢des de trabalho,
emitindo manifesta¢do técnica para aprovagio;
VII — Acompanhar a implementagdo de investimentos em seguranga do trabalho aprovados.

Art. 6° Compete aos responsaveis pelo aviso de movimento:

I - Elaborar e encaminhar os Avisos de Movimento;

II — Conferir os documentos para o devido trimite do processo de Certificagdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacio;

III — Reportar qualquer inconsisténcia ou irregularidade nos processos de Certificagdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacio.

Art. 7° Os membros suplentes atuardo nos casos de impedimento, auséncia ou vacancia dos
respectivos titulares.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio de Joinville.

R : Documento assinado eletronicamente por Shana Roesler Paiva, Diretor
3e|! llj B (a) Executivo (a), em 13/11/2025, as 16:11, conforme a Medida
Einar Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
: 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
oh ] : Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz Correia de Sa,
JE|| ‘L‘j m 2 Sfcretério (a), em 13/11/2025, as 16:11, conforme a Medida Proviséria
bkl @ﬁg n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
of

Bty 00

E ok A autenticidade do documento pode ser conferida no site

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ

PORTARIA N°1153/2025 - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ/SEINFRA.UAJ.ACT

Dispde sobre a designacdo dos membros da Comissido de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizacido
do Termo de Contrato n° 161/2025, que tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para
realizac@o de Ensaio de Controle Tecnoldgico.

O Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os seguintes servidores no ambito da Secretaria de Infraestrutura Urbana
— SEINFRA para compor a Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Termo de
Contrato n® 161/2025:

I- Responsaveis técnicos:
o Titulares:
a) Juliano de Sant'Anna — Matricula 24.870;

b) Walter Egidio Mukai — Matricula 49.776;
¢) Wilson Theodoro de Souza Junior — Matricula 54.696.



e Suplentes:

a) Daniella Mello — Matricula 56.673;
b) Luciane Herbst Valim— Matricula 24.242.

II — Responsaveis administrativos:

e Titulares:

a) Claudia Marcia Lima de Carvalho Santos — Matricula 41.511;
b) Mara Regina de Mattos — Matricula 33.576;
¢) Andrea Azevedo Godoy — Matricula 45.613.

o Suplentes:

a) Mdrcia Pacheco Reinert — Matricula 24.869.

III - Responsaveis pela Saide e Seguranca Ocupacional:

e Titular:
a) Adeir Pacheco de Freitas — Matricula 63.706.
o Suplente:

a) Rosilda Bez Batti — Matricula 41.038.

IV — Responsaveis pelos aspectos Legais e Juridicos relacionados a Execucao Contratual:

e Titular:
a) Shana Roesler Paiva - Matricula 58.949.
o Suplente:

a) Barbara Cristina Berger - Matricula 63.694;
b) Priscilla da Maia - Matricula 60.417.

V — Responsaveis pelo Aviso de Movimento — Empenho em Liquidac¢io:

e Titulares:
a) Mara Regina de Mattos — Matricula 33.576;
b) Claudia Marcia Lima de Carvalho Santos — Matricula 41.511;
¢) Andrea Azevedo Godoy — Matricula 45.613;
d) Carlos Alberto Lucia Rosa — Matricula 63.252.
e Suplente:
a) Marcia Pacheco Reinert — Matricula 24.869.

Art. 2° Compete aos Membros Técnicos:

I - Definir os parametros e a frequéncia dos ensaios de controle tecnolégico necessarios, conforme
as normas técnicas aplicaveis e as especificacdes do projeto;

II - Fiscalizar a execu¢@o dos ensaios, assegurando o rigor técnico e a confiabilidade dos resultados;

II - Analisar os laudos e relatérios emitidos, verificando a conformidade com os requisitos
estabelecidos e a consisténcia dos dados apresentados;

IV - Acompanhar a calibragdo e a manutencio dos equipamentos utilizados nos ensaios, garantindo
sua precisdo e confiabilidade metroldgica;

V - Validar metodologias e procedimentos de ensaio, assegurando que atendam as boas praticas e
normas técnicas vigentes;

VI - Emitir parecer técnico sobre os resultados obtidos, fundamentando a aprovagao, rejeicdo ou
necessidade de complementagdo dos servigos avaliados.
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Art. 3° Compete aos Membros A dministrativos:

I — Gerir e organizar a documentagdo pertinente ao contrato, incluindo relatdrios, oficios, medi¢des e
termos administrativos;

II — Controlar prazos processuais, cronogramas administrativos e garantir o registro adequado de
todas as comunicacdes oficiais;

IIl — Apoiar o processamento de pagamentos e a andlise da documentagdo fiscal e contabil
necessdria para a liquidagdo das despesas;

IV — Coordenar a logistica de reunides da Comissdo, elaborando pautas, atas e acompanhando as
deliberagdes;

V — Manter o arquivo atualizado de todo o processo, assegurando o pronto acesso as informagdes
por parte dos membros da Comissdo e dos 6rgdos de controle;

VI — Auxiliar na consolidagdo de dados e informagdes para a elaboragido de relatérios de gestdo
para a superioridade.

Art. 4° Compete aos responsaveis pelos aspectos legais e juridicos:

I - Analisar a conformidade juridica dos atos e procedimentos relativos a execugdo da concessao;

Il — Verificar a adequag¢do dos documentos contratuais a legislacdo vigente e aos principios da
administragdo publica;

III - Emitir manifestagdes técnicas e subsidios para a Comissdo, resguardando a competéncia
exclusiva da Procuradoria Geral do Municipio para pareceres juridicos formais;

IV — Alertar a Comissdo quanto a eventuais riscos juridicos observados durante a execucdo
contratual;

V — Apoiar na redagdo de minutas de comunicacdes e instrumentos administrativos, assegurando
alinhamento com as normas legais aplicaveis;

VI — Contribuir para a articulacio da Comissdo com os 6rgdos juridicos e administrativos
envolvidos, respeitando os limites legais da atuacio;

VII - Emitir manifestagdo técnica-juridica sobre aspectos contratuais de investimentos e melhorias
Ppropostos.

Art. 5° Compete aos responsaveis pela Saide e Seguranca Ocupacional:

I — Monitorar o cumprimento das normas de sadde, seguranga do trabalho e medicina ocupacional
em todas as atividades contratadas;

Il — Avaliar as condi¢des de trabalho, incluindo o uso adequado de equipamentos de protecdo
individual (EPIs) e coletiva (EPCs);

IIT - Identificar e relatar riscos ocupacionais especificos dos servicos de manutengdo de calcamento,
bem como registrar e comunicar incidentes, acidentes e ndo conformidades;

IV — Orientar e acompanhar a ado¢do de medidas preventivas e corretivas para eliminar ou
minimizar riscos a satide e a integridade fisica dos trabalhadores;

V — Emitir manifestacdo técnica sobre melhorias nas condi¢des de seguranga e satide ocupacional;
VI — Avaliar orcamentos para equipamentos de seguranca e melhorias nas condi¢des de trabalho,
emitindo manifesta¢@o técnica para aprovagio;

VII — Acompanhar a implementa¢do de investimentos em seguranga do trabalho aprovados.

Art. 6° Compete aos responsaveis pelo aviso de movimento:

I — Elaborar e encaminhar os Avisos de Movimento;

II — Conferir os documentos para o devido trAmite do processo de Certificacdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacio;

III — Reportar qualquer inconsisténcia ou irregularidade nos processos de Certificacdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidagéo.

Art. 7° Os membros suplentes atuardo nos casos de impedimento, auséncia ou vacdncia dos
respectivos titulares.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de Joinville.
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AP 3 Documento assinado eletronicamente por Shana Roesler Paiva, Diretor
sel! l‘il’ - B i (a) Executivo (a), em 13/11/2025, as 16:11, conforme a Medida
il L :w-’ " Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

T 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

] 3 Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz Correia de Sa,
sel 8| 8 £ Secretirio (@), em 13/11/2025, as 16:11, conforme a Medida Proviséria
EsinSb ;..{...: ' 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o

e Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°2230 /2025 - SED.GAB
Joinville, 13 de novembro de 2025.

O Secretario de Educacdo, no exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19,
pardgrafo primeiro da Lei Complementar n°® 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR

Os servidores Cristiane Xavier Mendes matricula 50260 e Raquel Goncalves, matricula 40847,
indicados pelos servidores da drea;

E os servidores Elainy Cristina Brignoli de Souza , matricula 17716 ¢ Ana Paula Bauer
Domingos , matricula 23018, indicados pelo dirigente maximo do 6rgéo;

Para composi¢do de comissdo para realizacdo da primeiro, segunda, terceira e Ultima avaliacdo de
desempenho no estagio probatério do servidor MAURQO DUNZER JUNIOR, matricula 62822.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacio

3 Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
;ﬂ l‘j Secretario (a), em 13/11/2025, as 16:58, conforme a Medida Proviséria
e L n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°2229/2025 - SED.GAB
Joinville, 13 de novembro de 2025.

O Secretario de Educagdo, no exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19,
paragrafo primeiro da Lei Complementar n°® 266, de 05 de abril de 2008, resolve:
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NOMEAR

Os servidores Marcia Andrea de Souza da Silva, matricula 46237 e Josiane Cristina Martins da
Silva, matricula 35827, indicados pelos servidores da area;

E os servidores Carmen Licia Fernandes Onofre, matricula 35712 e Andréia Dias Soares,
matricula 46029, indicados pelo dirigente médximo do 6rgéo;

Para composicido de comissdo para realizacdo da terceira e ultima avaliacdo de desempenho no
estagio probatério da servidora EVELIN ALVES HIPOLITO, matricula 46462.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacio

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
lij Secretario (a), em 13/11/2025, as 16:58, conforme a Medida Proviséria
n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

sel s

eletrénica

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site
32 https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 27504275 e o
4 c6digo CRC 4F50FEEC.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°2228/2025 - SED.GAB
Joinville, 13 de novembro de 2025.

O Secretdrio de Educacgdo, no exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19,
pardgrafo primeiro da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR

Os servidores Marcia Andrea de Souza da Silva, matricula 46237 ¢ Milena Regina Matkoski
Rodrigues, matricula 46028, indicados pelos servidores da area;

E os servidores Andréia Dias Soares, matricula 46029 e Carmen Licia Fernandes Onofre,
matricula 35712, indicados pelo dirigente maximo do 6rgao;

Para composi¢do de comissdo para realizacdo da segunda, terceira e tltima avaliacdo de
desempenho no estdgio probatdrio da servidora Tayna Cardoso, matricula 61600.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

: Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
i L.il’ Secretario (a), em 13/11/2025, as 16:58, conforme a Medida Proviséria
.| n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
TTTT Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

sel

eletrbnica
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°2227/2025 - SED.GAB

Joinville, 13 de novembro de 2025.

O Secretdrio de Educacgdo, no exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19,
pardgrafo primeiro da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR

Os servidores Adriana Carla da Cunha, matricula 27318 e Marcia Guaraciara de Souza
Borba, matricula 22445, indicados pelos servidores da area;

E os servidores Farida Finardi, matricula 48839 ¢ Madejane dos Santos Martins, matricula
31773, indicados pelo dirigente maximo do 6rgéo;

Para composicdo de comissdo para realizacdo da segunda, terceira e tltima avaliagdo de
desempenho no estigio probatdrio da servidora DAIANE FERREIRA, matricula 62004.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacio

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
m Lj Secretario (a), em 13/11/2025, as 16:58, conforme a Medida Proviséria
u%f g 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
- Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 27504190 e o
c6digo CRC C2963349.

PORTARIA SEI - PGM.GAB/PGM.NAD

PORTARIA N°70, de 12 de novembro de 2025.

O Procuradora-Geral do Municipio, no exercicio de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores abaixo para compor a Comissdo de Fiscalizagdo do
Contrato n° 962/2023 (0017732674), celebrado entre o Municipio de Joinville - Procuradoria Geral
do Municipio e o SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS - SERPRO,
cuja finalidade versa sobre o fornecimento de informagdes das bases da Receita Federal do Brasil —



RFB, por meio do INFOCONYV, tendo como objetivo fornecer dados cadastrais das bases daquela
Secretaria com os mais altos niveis de seguranga:

Titulares

a) Marjorié Caroline Oracz, matricula n® 64739

b) Gustavo Goedert Dal Pozzo, matricula n® 37888
¢) Diogo Miguel Klutchcouski, matricula n® 43417
Suplentes

a) Emerson Pires Machado, matricula n® 23453

b) Thiago Felippe de Amorim, matricula n® 41678.

Art. 2° Aos fiscais do contrato compete:

I - esclarecer duividas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alcada;

II - fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais;

III - atestar a prestagdo do servico, conforme o processo de compra conferindo os
precos, as quantidades, as especificagdes técnicas e a qualidade;

IV - encaminhar as faturas para os requisitantes a fim de que declarem o
recebimento da prestacdo de servigo, nos termos do art. 14 do Decreto Municipal; n.° 13.820/2007

V - receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a nota
fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao servico que foi autorizado e efetivamente prestado
no periodo;

VI - verificar, de modo sistematico, o cumprimento das disposi¢des do contrato e
das ordens emanadas pela Unidade Gestora do contrato, informando ao preposto, em tempo hébil,
todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VII - manter cépia dos termos do contrato, assim como o edital de licitacdo, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir ddvidas origindrias do cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada;

VIII - rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto
contratado, devendo ser observado neste caso o que estabelece o Contrato e o ato licitatério;

IX - propor aplicagdo das san¢bes administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

X - manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogagdo e/ou
rescisdo do Contrato.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n° 43, de 06 de novembro de 2024
(0023435708), publicada no Didrio Oficial Eletronico do Municipio n° 2590, de 06 de novembro de
2024.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Christiane Schramm Guisso
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Procuradora-Geral do Municipio de Joinville

Documento assinado eletronicamente por Christiane Schramm Guisso,
l‘j Procurador (a) Geral, em 13/11/2025, as 13:14, conforme a Medida
oz e Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

iy

Al 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - PGM.GAB/PGM.NAD

PORTARIA N°71, de 12 de novembro de 2025.

A Procuradora-Geral, no exercicio de suas atribui¢ées, e ainda de acordo com os
Decretos n® 32.226 e 32.227 de 06 de julho de 2018 e das Instru¢cdes Normativas Conjuntas n° 30 e
31/2018 da Secretaria de Administragdo e Planejamento e da Secretaria da Fazenda,

RESOLVE:

Art. 1° Designar membros para compor a Comissdo de Gestdo e Controle de
Despesa, cujo o objetivo refere-se as despesas administrativas provenientes dos processos de
Contadoria Nota de Empenho e Contadoria Liquidagdo de Despesa, ficando assim constituida:

Fiscal:

Gustavo Goedert Dal Pozzo - matricula 37888

Suplentes:
Emerson Pires Machado - matricula 23453

Marjorié Caroline Oracz, matricula n® 64739

Art. 2° Fica revogada a Portaria n° 42, de 06 de novembro de 2024
(0023435544), publicada no Didrio Oficial Eletronico do Municipio n° 2590, de 06 de novembro de
2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Christiane Schramm Guisso

Procuradora-Geral do Municipio de Joinville

3 Documento assinado eletronicamente por Christiane Schramm Guisso,
m f:’y Procurador (a) Geral, em 13/11/2025, as 13:14, conforme a Medida
_ H‘%ﬁ ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
T 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n° 500/2025

Transfere vinculo de servidor

Diego Machado, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes,

Resolve:

Transferir. no Quadro de Cargos em Comissdo da Camara de Vereadores de Joinville, a contar de
12 de novembro de 2025,

— Luisa Rosa Correa, do cargo de Assessor Parlamentar de Apoio Operacional para o cargo de
Assessor Parlamentar de Apoio Tecnico da Vereadora Vanessa Venzke Falk.

Registre-se e comunique-se!

Gabinete da Presidéncia, 12 de novembro de 2025.

Diego Machado

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacio, conforme art. 10, § 2°, da Instrucdo Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Diego Machado, Usuario
Externo, em 13/11/2025, as 13:49, conforme a Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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EF4" A autenticidade do documento pode ser conferida no site

A EE-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 27511530 e o
AT

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°2226/2025 - SED.GAB
Joinville,13 de novembro de 2025.

O Secretario de Educacdo, no exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19,
paragrafo primeiro da Lei Complementar n°® 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR

Os servidores Graciani Neumann da Silveira, matricula 47806 ¢ Viviane de Souza da Rocha,
matricula 49292, indicados pelos servidores da 4rea;

E os servidores Ana Jacinto Couto, matricula 49376 e Marcus Vinicius Silveira da Silva,
matricula 42757, indicados pelo dirigente maximo do érgio;
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Para composicdo de comissdo para realizacdo da segunda, terceira e Ultima avaliacio de
desempenho no estagio probatdrio da servidora Gizeli Raddatz, matricula 53189 .

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacio

3 Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
ﬂ z Secretario (a), em 13/11/2025, as 16:58, conforme a Medida Proviséria
¥ ;wgﬁ; l‘j
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n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°2225/2025 - SED.GAB
Joinville, 13 de novembro de 2025.

O Secretario de Educacdo, no exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19,
paragrafo primeiro da Lei Complementar n°® 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR

Os servidores Simone Maria Santa Ana Rosa, matricula 27839 ¢ Ruth Behling Lessa Machado,
matricula 31290, indicados pelos servidores da drea;

E os servidores Maira Carla Cecatti, matricula 23888 e Catia Cilene Correa dos Santos,
matricula 39434, indicados pelo dirigente mdximo do 6rgéo;

Para composicdo de comissdo para realizagdo da terceira e tltima avaliacdo de desempenho no
estagio probatdrio da servidora Patricia da Silva Oliveira, matricula 58649.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacio

il
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Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretario (a), em 13/11/2025, as 16:58, conforme a Medida Proviséria
n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°2224/2025 - SED.GAB

Joinville, 13 de novembro de 2025.
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O Secretdrio de Educacgdo, no exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19,
pardgrafo primeiro da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR

Os servidores Marcia Andrea de Souza da Silva, matricula 46237 e Tania Regina Luciano
Schulz, matricula 46032, indicados pelos servidores da area;

E os servidores Carmen Lucia Fernandes Onofre, matricula 35712 e Andréia Dias Soares,
matricula 46029, indicados pelo dirigente médximo do 6rgao;

Para composi¢do de comissdo para realizacdo da terceira e tultima avaliagio de desempenho no
estagio probatdrio da servidora ADRIELE BARBOSA ALVES, matricula 58662.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacio

3 Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
m L‘j Secretario (a), em 13/11/2025, as 16:58, conforme a Medida Proviséria

j; g 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

-
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eletrénica

e ﬂ;,:_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
; E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 27504087 e o
M codigo CRC D619E108.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°2223/2025 - SED.GAB

Joinville, 13 de novembro de 2025.

O Secretario de Educacdo, no exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19,
pardgrafo primeiro da Lei Complementar n°® 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR

Os servidores Ariane Thassia Nogueira Martins, matricula 49956 ¢ Veridiana Camila Pinto,
matricula 45810, indicados pelos servidores da area;

E os servidores Beatris Borges, matricula 45997 ¢ Madejane dos Santos Martins, matricula
31773, indicados pelo dirigente maximo do 6rgio;

Para composicido de comissdo para realizacdo da primeira, segunda, terceira e ultima avaliagdo de
desempenho no estdgio probatério da servidora FLAVIA DOS SANTOS WALTER MOTA,
matricula 63332.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacio
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Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretario (a), em 13/11/2025, as 16:58, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
SEI o
assinatura

eletrénica

PORTARIA SEI - SESPORTE.GAB/SESPORTE.UTE

PORTARIA N.° 100/2025

O Secretdrio de Esportes, no exercicio de suas atribuicdes, em atenc@o ao disposto no Art. 104 da
Lei n°® 14.133/2021, nos termos do Decreto n.° 57.798 de 30 de novembro de 2023 e em
conformidade com a Lei Municipal n® 9.219/2022.

Resolve:

Art. 1° - Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Termo de Contrato n.° 1046/2025 (SEI127367820) firmado entre o Municipio de Joinville -
Secretaria de Esportes e a empresa Adriana Demetrio Costa & Cia Ltda, inscrita no C.N.P.J. n°.
26.650.599/0001-00, doravante denominada Contratada, que tem por objeto a Contratacdo de
Servico de transporte de passageiros, sendo estes alunos-atletas da rede de ensino, atletas, paratletas,
comissdo técnica, dirigentes e equipe de apoio, para trajeto municipal, intermunicipal e interestadual
em eventos desportivos e/ou paradesportivos com apoio ou participagdo do municipio de Joinville,
através da Secretaria Municipal de Esportes.

a) Rafael Rudolfo Soares - matricula n® 41521 - Titular;

b) Guilherme Mertz da Costa - matricula n® 44566 - Titular;
¢) Luis Fernando da Rosa - matricula 23780 - Titular;

d) Vanessa Juliana da Silva - matricula n°® 33441 - Suplente; e

e) Waldir Utzig - matricula n°® 28962 - Suplente.

Art. 2° - Aos Fiscais compete:

I - Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto no Termo de Contrato n.° 1046/2025, bem como,
no Edital de Licitacdo e no Termo de Referéncia que lhe deram origem.

I - Proceder com todos os tramites para realizacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo,
anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas ao cumprimento do contrato;

III - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua correcdo, por
irregularidades encontradas em desconformidade com o Termo de Contrato e legislagdo aplicavel,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

IV - Fornecer por escrito a CONTRATADA as informagdes necessdrias para o desenvolvimento
dos servicos objeto da presente contratagdo;

V - Rejeitar materiais/servicos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto
contratado, em observancia ao Contrato, Termo de Referéncia e ao Instrumento Convocatorio;

VI - Realizar o recebimento definitivo e dar os devidos encaminhamentos do documento fiscal;

VII - Atestar os documentos fiscais em documento préprio fazendo a relacdo através de link
especifico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para pagamento,
contendo pelo menos 03 (trés) assinaturas dos responsaveis pelo recebimento do bem ou servigo.

VII - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou ao servico que foi
autorizado e efetivamente prestado no periodo;
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IX - Propor instauracio de processo para apuracdo de responsabilidades, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as cldusulas editalicias e contratuais;

X — Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacdo e/ou extin¢do do
contrato, no prazo previsto no Capitulo VI, Se¢do IV - Da Fiscalizacdo da Execucdo das
Contratagdes da Instrugdo Normativa.

XI - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade e encaminhar
formalmente a Unidade de Contratos da Secretaria de Administragdo e Planejamento, via SEI, a
solicitacdo de prorrogacdo com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do encerramento do
prazo de execugdo do contrato.

XII - Manter cépia do termos do contrato, termo de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e
pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir dividas origindrias do cumprimento das
obrigacdes assumidas pela parte contratada;

Art. 3° Para a certificagdo/conferéncia dos documentos fiscais dos contratos a que se referem o Art.
1.° desta Portaria, fica instituida Comissdo de Recebimento composta pelos seguintes membros,
sem prejuizo de ateste pelos proprios fiscais do Contrato.

I - Certificadores:

a) Rafael Rudolfo Soares - matricula n® 41521 - Titular;

b) Guilherme Mertz da Costa - matricula n® 44566 - Titular;
¢) Luis Fernando da Rosa - matricula 23780 - Titular;

d) Vanessa Juliana da Silva - matricula n® 33441 - Suplente; e

e) Waldir Utzig - matricula n°® 28962 - Suplente.

Art. 4°- Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de Joinville.

Documento assinado eletronicamente por Douglas Korbes Steffen,

l‘j Secretario (a), em 13/11/2025, as 15:08, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

-
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PORTARIA SEI - SECULT.GAB/SECULT.DGP/SECULT.UAD/SECULT.UAD.ACC

PORTARIA N. 185/2025

O Secretirio de Cultura e Turismo, no exercicio de suas atribui¢cdes, em atengdo
ao disposto no Decreto n°. 62.222/2024 e no Art. 104, III, da Lei n°. 14.133/2021, nos termos do
Decreto Municipal n°. 40.293, de 04 de Janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal
n°. 9.219/2022.

Resolve:

Art. 1° - Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Termo de Contrato n°. 1007/2025 (SEI 27253052), firmado entre o Municipio de
Joinville - Secretaria de Cultura e Turismo e a empresa Brinquedos Cristino e Ferraz
Ltda, inscrita no C.N.P.J. n°. 21.029.397/0001-14, doravante denominada Contratada, que tem por
objeto a Contratacdo de Empresa para Locacdo de Pista de Patinacdo de Gelo Natural incluindo
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Montagem, Manuten¢do, Operagdo e Desmontagem para Realizacdo do Evento Natal de Joinville
2025, na forma e condigdes estabelecidas no Pregao Eletronico n°. 407/2025.

Fiscais:

a) Diego da Rocha Gongalves - Matricula n® 64.154 - Titular;

b) Melina Novaes de Brito Pinheiro - Matricula n® 63.317 - Titular;
¢) Poliana Santos - Matricula n°® 61.293 - Titular;

d) Jeferson Luiz Corréa - Matricula 62.455 - Suplente;

e) Jones Almeida Oliveira — Matricula n® 38.483 - Suplente;

Art. 2° - Aos Fiscais compete:

I - Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto no Termo de Contrato n°.
100772025, bem como, no Edital de Licitacdo e no Termo de Referéncia que lhe deram origem.

II - Proceder com todos os trAmites para realizacdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas ao cumprimento do
contrato;

III - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua correcéo,
por irregularidades encontradas em desconformidade com o Termo de Contrato e legislacdo
aplicavel, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

IV - Fornecer por escrito a CONTRATADA as informacgdes necessdrias para o
desenvolvimento dos servigos objeto da presente contratagio;

V - Rejeitar materiais/servicos que estejam em desacordo com as especificagoes
do objeto contratado, em observancia ao Contrato, Termo de Referéncia e ao Instrumento
Convocatorio;

VI - Realizar o recebimento definitivo e dar os devidos encaminhamentos do
documento fiscal,

VII - Atestar os documentos fiscais em documento préprio fazendo a relagdo
através de link especifico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (trés) assinaturas dos responsdveis pelo recebimento do bem
ou servigo.

VIII - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas,
observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou ao
servico que foi autorizado e efetivamente prestado no periodo;

IX - Propor instauragdo de processo para apuracdo de responsabilidades, em
virtude de inobservancia ou desobediéncia as cldusulas editalicias e contratuais;

X - Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogaciao e/ou
extin¢dio do contrato, no prazo previsto no Capitulo VI, Secdo IV - Da Fiscalizagdo da Execucdo
das Contratacdes desta Instrugdo Normativa.

XI - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente a Unidade de Contratos da Secretaria de Administragao
e Planejamento, via SEI, a solicitacdo de prorrogacdo com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias do encerramento do prazo de execucédo do contrato.

XII - Manter cépia do termos do contrato, termo de referéncia, relacdo das notas
fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir dividas originarias do
cumprimento das obriga¢des assumidas pela parte contratada;

Art. 3° - Para a certificagdo/conferéncia dos documentos fiscais dos contratos a
que se referem o Art. 1°. desta Portaria, fica instituida Comissdo de Recebimento composta pelos
seguintes membros, sem prejuizo de ateste pelos proprios fiscais do Contrato.

I - Certificadores:
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a) Diego da Rocha Gongalves - Matricula n® 64.154 - Titular;

b) Melina Novaes de Brito Pinheiro - Matricula n® 63.317 - Titular;
¢) Poliana Santos - Matricula n® 61.293 - Titular;

d) Jeferson Luiz Corréa - Matricula 62.455 - Suplente;

e) Jones Almeida Oliveira — Matricula n°® 38.483 - Suplente;

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio de Joinville.

Art 5° - Revoga-se a PORTARIA  N° 176/2025 -
SECULT.GAB/SECULT.DGP/SECULT.UAD/SECULT.UAD.ACC (SEI 27424156), publicada
no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Joinville n° 2841, de 07/11/2025.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 13/11/2025, as 15:53, conforme a Medida
Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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eletrdnica

]

" A autenticidade do documento pode ser conferida no site

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°2222/2025 - SED.GAB
Joinville, 13 de novembro de 2025.

O Secretdrio de Educacgdo, no exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19,
pardgrafo primeiro da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR

Os servidores Ana Claudia de Oliveira Fernandes, matricula 28417 e Daniela Stammerjohann
Reis, matricula 37001, indicados pelos servidores da drea;

E os servidores Carmine Antes, matricula 36269 ¢ Daniele Donat Dias Correa, matricula 27413,
indicados pelo dirigente maximo do érgao;

Para composi¢do de comissdo para realizacdo da segunda, terceira e ultima avaliacdo de
desempenho no estidgio probatério da servidlora LEANDRA APARECIDA DE SOUZA
CARDOSO, matricula 61868.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacio

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretario (a), em 13/11/2025, as 16:58, conforme a Medida Proviséria
n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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"'i.:_-_ % A autenticidade do documento pode ser conferida no site
: ,E‘_if_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 27504013 e o
Ly~ codigo CRC 737F9BFA.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ

PORTARIA N° 1085/2025 - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ/SEINFRA.UAJ.ACT

O Secretario de Infraestrutura Urbana, no exercicio de suas atribuicbes e em conformidade
com o art. 19, paragrafo primeiro da Lei Complementar n® 266, de 05 de abril de 2008,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear os seguintes servidores para composi¢cdo de comissdo para a realizagao
da primeira avaliagdo de desempenho no estagio probatério do servidor Rodrigo
Raymundi, matricula n® 62940:

| - Jamerson Fernando Cordeiro - Matricula 27426 e Aurélio Flenik - Matricula 171486,
indicados pelos servidores da area;

Il - Emerson Luiz Pagani - Matricula 50324 e Tatiana Ribeiro Haponiuk Viana - Matricula
38374, indicados pelo dirigente maximo do 6rgao.

Art. 22 Compete a Comissao de Avaliagao de Desempenho do Estagio Probatério:

| — Realizar a avaliagdo de desempenho, por meio de acompanhamento continuo das
atividades, nos periodos estabelecidos na legislagao aplicavel;

Il — Aplicar os instrumentos de avaliagao, atribuindo nota que reflita 0 desempenho do
servidor;

Ill — Observar, durante a avaliagao, critérios como assiduidade, cuidado com materiais e
equipamentos publicos, comunicagdo clara e bom relacionamento interpessoal;

IV — Fornecer explicacdes detalhadas e fundamentadas caso o servidor avaliado discorde
da nota recebida;

V — Garantir o direito a ampla defesa e ao contraditério, assegurando que, em caso de
reprovacao, o servidor seja notificado e possa apresentar sua defesa na forma da lei;

VI — Elaborar parecer conclusivo sobre a aprovagao ou reprovagao do servidor em cada
etapa do estagio probatério, submetendo-o a autoridade competente;

VIl — Manter sigilo sobre todas as informagdes, discussdes e documentos tratados no
ambito das avaliagdes, assegurando isengao e imparcialidade.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Joinville.

3 Documento assinado eletronicamente por Shana Roesler Paiva, Diretor
jm l‘j (a) Executivo (a), em 13/11/2025, as 16:11, conforme a Medida

Mjuj; =) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz Correia de Sa,
l‘j Secretario (a), em 13/11/2025, as 16:11, conforme a Medida Proviséria
:_‘??,_ﬁ?:; e 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
- - Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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T = https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 27512981 e o
__..é.u c6digo CRC FD799698.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 2241/2025 - SED.GAB

Joinville, 13 de novembro de 2025.

O Secretdrio de Educacdo, no exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19,
pardgrafo primeiro da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR

Os servidores Moysés Marchi, matricula 28949 e Adriana Carla da Cunha, matricula 27318,
indicados pelos servidores da drea;

E os servidores Férida Finardi, matricula 48839 e Veridiana Camila Pinto, matricula 45810,
indicados pelo dirigente maximo do 6rgao;

Para composicio de comissio para realizacio da Segunda, Terceira e Ultima Avaliacio de
desempenho no estagio probatdrio da servidora Adriane Lopes, matricula 62012.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacio

: Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
% l‘j Secretario (a), em 13/11/2025, as 16:58, conforme a Medida Proviséria

g n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
- Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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T .:1__—_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site

Ao l'.I-I.,.-_;E‘_I:E'-. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 27518389 ¢ o
S e codigo CRC 1DYBE3SS.

IR

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 2240/2025 - SED.GAB

Joinville, 13 de novembro de 2025.

O Secretario de Educacdo, no exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19,
pardgrafo primeiro da Lei Complementar n°® 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR
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Os servidores Adriana Carla da Cunha, matricula 27318 ¢ Marcia Cécilia Casett Schmitz,
matricula 23002, indicados pelos servidores da drea;

E os servidores Farida Finardi, matricula 48839 e Dantbia Dalla Colletta, matricula 49008,
indicados pelo dirigente maximo do 6rgao;

Para composicdo de comissdo para realizagdio da Primeira, Segunda , Terceira e Ultima
Avaliacdo de desempenho no estdgio probatério da servidora EDCLEIA SCHLICKMANN
STEFFEN, matricula 46213.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

: Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
o B & Secretario (a), em 13/11/2025, as 16:58, conforme a Medida Proviséria
n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
TTTT Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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eletrdnica

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°2239/2025 - SED.GAB
Joinville, 13 de novembro de 2025.

O Secretdrio de Educacdo, no exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19,
pardgrafo primeiro da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

Art. 1°-~NOMEAR

Os servidores Daniela Cipriano, matricula 35891 e Karina Oliveira Schmitt, matricula 28847,
indicados pelos servidores da drea;

E os servidores Diana Aparecida Feuser Ribeiro, matricula 29819 ¢ Luciane Faganello,
matricula 43107, indicados pelo dirigente médximo do 6rgao;

Para composicio de comissio para realizacio da Primeira, Segunda , Terceira e Ultima
Avaliacdo avaliacdo de desempenho no estdgio probatério da servidora SELMA LUCIA
BARBOSA WATANABE, matricula 44400.

Art. 2° — Revoga-se a PORTARIA N° 1912/2025 - SED.GAB, de 23/09/2025.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacio

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretario (a), em 13/11/2025, as 16:58, conforme a Medida Proviséria
n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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EFH- A autenticidade do documento pode ser conferida no site

" _I":E“- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 27518179 e o

PORTARIA SEI - SAS.GAB/SAS.NAD

Portaria n° 218/2025

Designa servidores para composicdo da Comissao
de Avaliacio de desempenho no estagio probatério.

A Secretdria de Assisténcia Social, no exercicio de suas atribui¢des nos termos do
Decreto n° 40.299 de 04 de janeiro de 2021, e em conformidade com o art. 19, pardgrafo primeiro
da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

Art. 1°- Nomear servidores para compor a Comissdo de Avaliacdo para
realizacdo da primeira avaliagdo de desempenho no estdgio probatério da servidora EVERLI
EVANGELISTA DE BORBA, matricula 26322, PSICOLOGA.:

I - Indicados pelos servidores da area:
a) Fabiana Euzébio Paschoali , matricula: 30823

b) Kamila Barros Tizzato, matricula: 48937

II - Indicados pelo dirigente do érgéo:
a) Patricia Teixeira Ilkiu , matricula: 45004

b) Suelen Gambeta, matricula: 43419
Art. 2° - Revoga-se a Portaria n® 151/2025.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio de Joinville.

Fabiana Ramos da Cruz Cardozo

Secretaria de Assisténcia Social

Documento assinado eletronicamente por Fabiana Ramos da Cruz
m &2 Cardozo, Secretario (a), em 12/11/2025, as 16:49, conforme a Medida

Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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.::5.‘:?— https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 27457384 ¢ o
Lk c6digo CRC 4989DASC.

PORTARIA SEI - SAS.GAB/SAS.NAD
Portaria n° 219/2025

Designa servidores para composi¢cio da Comissao
de Avaliacido de desempenho no estagio probatorio.
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A Secretdria de Assisténcia Social, no exercicio de suas atribuicdes nos termos do
Decreto n° 40.299 de 04 de janeiro de 2021, e em conformidade com o art. 19, pardgrafo primeiro
da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

Art. 1°- Nomear servidores para compor a Comissdo de Avaliacdo para
realizagdo da primeira avaliacdo de desempenho no estagio probatério da servidora LEONI DE
FATIMA MIRANDA DO NASCIMENTO, matricula 37723, no cargo de ASSISTENTE
SOCIAL:

I - Indicados pelos servidores da drea:
a) Marilia Cristina do Nascimento Schardeng - Matricula 47.799
b) Tiago Fabricio Pinheiro - Matricula 36.784

II - Indicados pelo dirigente do érgéo:
a) Nadia de Queiroz Ferreira Silva - Matricula 37.158
b) Elaine Cristina Berg Silva - Matricula 35.570

Art. 2° - Revoga-se a Portaria n® 135/2025.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo no Didrio Oficial
Eletrdnico do Municipio de Joinville.

Fabiana Ramos da Cruz Cardozo

Secretaria de Assisténcia Social

: Documento assinado eletronicamente por Fabiana Ramos da Cruz
ﬂ l.lill Cardozo, Secretario (a), em 12/11/2025, as 16:49, conforme a Medida
i Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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assinatura l‘j
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_;&E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 27471881 e o

I
T

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°2231/2025 - SED.GAB
Joinville, 13 de novembro de 2025.

O Secretario de Educacdo, no exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19,
paragrafo primeiro da Lei Complementar n°® 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR

Os servidores Luciano Carlos dos Santos, matricula 47770, ¢ Ida Aparecida Machado,
matricula 27419, indicados pelos servidores da drea;

E os servidores Luiza Marlene Kasmirski Kluk, matricula 45971 e Angelo Mateus Moser,
matricula 23725, indicados pelo dirigente maximo do 6rgio;
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Para composi¢do de comissdo para realizacdo da segunda, terceira e tltima avaliacdo de
desempenho no estigio probatdrio da servidora NATHALY BEATRIZ REIS , matricula 61809.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacio

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Iﬁ Secretario (a), em 13/11/2025, as 16:58, conforme a Medida Proviséria
5 n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
e Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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EDITAL SEI N° 27512133/2025 - SAP.UPA.AAJ

Joinville, 13 de novembro de 2025.

EDITAL DE INTIMACAO

O Municipio de Joinville leva ao conhecimento dos interessados o Oficio SEI n° 27000368/2025 -
SAP.UPA.AAJ, intimando a empresa Construtora Zimermann Ltda. (CNPJ n°
25.074.985/0001-20), referente a instauracdo do Processo Administrativo SEI n° 24.0.004362-
5 (Portaria n°® 046/2025 - SAP.GAB, publicada em 16/01/2025, no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de Joinville n® 2635), instaurado para para a apuracdo de eventual inexecugdo parcial do
Termo de Contrato n° 1061/2022, oriundo da Concorréncia n° 518/2022, no que tange ao
descumprimento das obrigagdes assumidas. Dessa forma, a empresa podera, no prazo de até 15
(quinze) dias tteis, querendo, apresentar Alegacdes Finais e, se for o caso, especificar as provas
que pretende produzir em sua defesa, bem como de acompanhar, por si ou por procurador
devidamente constituido, todos os atos e diligéncias a serem praticados, podendo, ainda, ter acesso
ao processo. As correspondéncias poderdo ser encaminhadas por meio de enderego
eletrdnico (sap.upa@joinville.sc.gov.br) ou protocoladas na Secretaria de Administracdo e
Planejamento, localizada na Avenida Hermann August Lepper, 10, Saguaci, CEP 89221-005 -
Joinville/SC.

Vitdria Bergmann Vitaliano

Presidente da Comissdo de Acompanhamento e Julgamento

Documento assinado eletronicamente por Vitoria Bergmann Vitaliano,
Coordenador(a), em 13/11/2025, as 13:26, conforme a Medida
Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

-
endl-

eletrénica

EDITAL SEI N° 27504504/2025 - SEPROT.USP
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Joinville, 13 de novembro de 2025.

EDITAL FORUM PARA ELEICAO DE REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

NO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS - COMAD
JOINVILLE

CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Municipio de Joinville, através da Secretaria de Proteciio Civil e Seguranca Piblica e o
Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas — COMAD, com base na Lei Complementar no
7.691, de 16 de abril de 2014, regulamentada pelo Decreto no 26.195, de 05 de janeiro de 2016 e
Lein® 8751, de 17 de outubro de 2019, tornam publico:

Pardgrafo tnico — A realizagdo do Férum para eleicdo de Representantes da Sociedade Civil do
Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas — COMAD no dia 10 de dezembro de 2025, as
19h30, quarta-feira, no Auditério Reginaldo Afonso de Souza Koch, 1° andar, Rua Brigada Lopes,
153 — Gléria, em Joinville, Santa Catarina (prédio UBSF Gléria), sob a coordenagdo do COMAD,
com o apoio da Secretaria de Protecdo Civil e Seguranga Publica, e terd o objetivo tnico de eleger
os representantes das Entidades ndo Governamentais para preencher as vagas no Conselho
Municipal de Politicas sobre Drogas, com mandato de 2 (dois) anos, com inicio em 01 de junho de
2026.

Art. 2° Este edital dispde sobre a realizacdo de Férum para eleicdo de representantes da organiza¢do
da sociedade civil que atuario como conselheiros(as) do Conselho Municipal de Politicas sobre
Drogas — COMAD, ligados aos segmentos relacionados no Artigo n° 4° deste edital.

Art. 3° Cada um dos Grupos de Segmentos Sociais deverd eleger seus representantes para ocupar as
vagas no COMAD, mandato de 2 (dois) anos, com inicio em 01 de junho de 2026.

Pardgrafo tnico — Os Grupos de Segmentos Sociais serdo compostos por representantes das
entidades que compdem cada um dos segmentos da sociedade civil organizada, devidamente
inscritos e credenciados para o Férum.

Art. 4° O Férum para Elei¢do de Representantes da Sociedade Civil do Conselho Municipal de
Politicas sobre Drogas — COMAD deverd ter a participacdo de representantes de entidades dos
diversos segmentos sociais, e para completar o quadro de conselheiros de acordo com o disposto no
art. 14, da Lei n° 7.691, de 16 de abril de 2014, alterada pela Lei n° 8.751, de 17 de outubro de
2019, cada segmento social deverd escolher 02 (dois) representantes, sendo um titular e um
suplente e o enquadramento nos diversos segmentos devera ser efetuado da seguinte forma:

I — 2 (duas) vagas, titular e suplente, representantes de casas de tratamento acolhedora e grupos de
ajuda que atuam na drea de tratamento e recuperagc@o de usudrios de dlcool ou drogas, legalmente
constituidas e devidamente registradas nos respectivos conselhos municipais;

II - 2 (duas) vagas, titular e suplente, representantes de instituicdes que atuam na drea de prevencao
de usudrios de dlcool ou drogas, legalmente constituidas e devidamente registradas nos respectivos
conselhos municipais;

III — 2 (duas) vagas, titular e suplente, representantes de institui¢des que atuam na area de reinsercio
de usudrios de dlcool ou drogas, legalmente constituidas e devidamente registradas nos respectivos
conselhos municipais;

IV — 2 (duas) vagas, titular e suplente, representantes de Associacio de Pais e Professores (APPs);

V — 2 (duas) vagas, titular e suplente, representantes de estabelecimentos de ensino superior, técnico
ou profissionalizante;

VI -2 (duas) vagas, titular e suplente, representantes de entidades de defesa dos direitos humanos;

VII — 2 (duas) vagas, titular e suplente, representantes de entidades de atendimento a vitimas de
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crime e violéncia;
VIII - 2 (duas) vagas, titular e suplente, representantes de Associacdo de Moradores;
IX — 2 (duas) vagas, titular e suplente, representantes de entidades de movimentos da juventude; e

X — 2 (duas) vagas, titular e suplente, representantes da Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB/SC — Subsecao de Joinville.

Pardgrafo tunico —No caso de ndo preenchimento das vagas, serd declarada vacancia até a
realiza¢do de um Férum Complementar.

CAPITULO I
DA PARTICIPACAO E INSCRICOES

Art. 5° Os participantes do Férum para Eleicdo de Representantes da Sociedade Civil do Conselho
Municipal de Politicas sobre Drogas — COMAD se distribuirdo em 2 (duas) categorias:

I — representantes das entidades da Sociedade Civil, que terdo direito a voto e poderdo ser votados
como membros do Conselho Municipal de Politica sobre Drogas, desde que tenham sido indicados
pela entidade, apresentado a documentacdo necessdria em tempo habil e estejam devidamente
credenciados no Férum; e

II — observadores, que sdo os cidaddos que ndo se inscreveram previamente para o Férum e ndo
terdo direito a votar e ser votado.

§ 1° As entidades ndo governamentais dos diversos segmentos da sociedade civil organizada
deverdo indicar seus representantes através da “Carta de Indicacdo de Representante da Entidade”,
conforme modelo constante no Anexo I deste Edital, e cumprirem as etapas citadas no Art. 7° deste
edital.

§ 2° Cada entidade poderd indicar, no miximo, 1 (um) representante para votar € cOncorrer ao
Conselho Municipal de Politica sobre Drogas, mandato de 2 (dois) anos, com inicio em 01 de junho
de 2026..

§ 3° Os representantes das entidades somente poderdo votar em uma entidade no segmento social
para o qual foram indicados.

§ 4° O representante das entidades indicado para representagdo do segmento ndo podera exercer
fungdo piiblica nos poderes Executivo, Legislativo ou Judicidrio (Municipal, Estadual ou Federal)

Art. 6° As inscri¢oes para o Férum para Eleicdo de Representantes da Sociedade Civil do Conselho
Municipal de Politicas sobre Drogas — COMAD Joinville estardo abertas a partir do dia 14 de
novembro, até as 23h59 do dia  09/12/2025, no sitt  do  Municipio:
https://www.joinville.sc.gov.br/publicacoes/forum-de-eleicao-da-sociedade-civil-do-conselho-

Art. 7° Serdo habilitados a participarem do Férum como eleitores e/ou como candidatos(as) a
Conselheiros(as) do Conselho Municipal de Politica sobre Drogas — COMAD aqueles(as) que
cumprirem as sequentes etapas:

1)Se inscreverem através do link contido no item Art. 6° no perfodo supracitado no mesmo artigo,
indicando em campo especifico, seu interesse ou ndo em candidatar-se a uma vaga no
COMAD.

2)Apresentacdo do Comprovante de residéncia em Joinville;
3)Nao ocupem cargo eletivo ou em comissao;
4)Se credenciarem presencialmente no dia 10/12/2025, com assinatura na lista de presenga dos
candidatos para votar e concorrer a vaga de conselheiro do COMAD e apresentagdo da
documentagdo e exigéncia:
— Ter feito inscri¢do via site conforme Art. 6°
— CPF do candidato
— Comprovante de residéncia (conta de luz ou dgua);

— Carta de indica¢@o da entidade que representa, firmada pelo seu representante legal, conforme a
ata da eleicdio ou posse da atual diretoria; (conforme modelo constante Anexo I deste edital)

— Estatuto Social, acompanhado da ata da elei¢@o ou posse da atual diretoria; e
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— caso a entidade ndo tenha Estatuto Social, deverd apresentar ata de constituicdo da entidade, que
formalize a sua existéncia, com denominacdo distintiva, identificacdo e qualificacdo dos membros
(nome, endereco, RG, CPF, profissdo, estado civil), objetivo da entidade e indicacdo de seu
responsavel.

— Declaragio de inexisténcia de vinculo com 6rgao publico (conforme modelo constante Anexo II
deste edital)

§ 1° Os cidaddos que se inscreverem para o Férum como representantes das entidades, mas néo
apresentarem a documentacdo necessdria no tempo estabelecido, passardo a ser considerados
automaticamente como cidaddos observadores.

§ 2° Funciondrios publicos municipais, estaduais e federais ndo poderdo candidatar-se as vagas no
COMAD como representantes das entidades ndo governamentais.

Art. 8° O processo obedecera o seguinte cronograma:

Data Acao
13/11/2025 Publicacao Edital
14/11/2025 Inicio das inscri¢oes.
09/12/2025 . . L
Até 25 23h59min Final das inscricoes
10/12/2025 Entrega dos documentos para
Das 17h00 as 18h30 |regularizacdo das inscricdes
10/12/2025 = . .
19h00 Homologacao das inscrigbes
10/12/2025 Férum das Organizagdes da
19h30 Sociedade Civil.
10/12/2025 = ;
20h30 Homologacao dos eleitos.

CAPITULO III
DA COMISSAO ORGANIZADORA DO FORUM

Art. 9° A organizacdo do Férum para Eleicdo de Representantes da Sociedade Civil do Conselho
Municipal de Politicas sobre Drogas — COMAD serd de responsabilidade da Comissdo Preparatéria
do Férum, constituida por membros do Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas — COMAD,
conforme Resolucao Normativa SEI N° 27163874/2025 — SEPROT.USP.

Pardgrafo tnico. Os trabalhos da Comissdo Eleitoral serdo assessorados pela Secretaria-Executiva
do COMAD Joinville/SC, designada pela Secretaria de Protecdo Civil e Seguranga Publica,
conforme Resolugdo Normativa SEI N° 0022699928/2024.

Art. 10 Cabera a esta Comissdo:

1)Acompanhar as inscri¢des e credenciar/habilitar os candidatos e eleitores.
2)Conduzir o processo de votagdo no dia do Férum.

3)Produzir a nominata com o nome dos eleitos, respectivos contatos e segmentos.

§ 1° As indicagdes recebidas serdo analisadas, sendo que as indeferidas e as deferidas homologadas
pela Comissao Eleitoral e registradas em ata.

Art. 11 Os casos omissos relativos ao teor deste Edital serdo analisados e deliberados pela Comissdo
Organizadora do Férum.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 A elei¢do sera realizada por meio de votacdo aberta, em que os participantes votardo dentro
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do segmento em que estdo enquadrados e a apuracdo dos votos indicard duas institui¢des (01 titular
e 01 suplente), por segmento, e a Comissdo Eleitoral registrard a votagio em ata.

§ 1° A instituicdo com maior nimero de votos serd indicada como titular e a segunda com maior
nimero de votos, indicada como suplente obedecendo o enquadramento nos segmentos, conforme
Art. 4° deste edital.

Art. 13 Eleitores e/ou candidatos(as) a Conselheiros(as) ao Conselho Municipal de Politica sobre
Drogas (COMAD) devem estar presentes no momento da votagao.

§ 1° Néo sera permitido, sob qualquer hipdtese, o voto por procuragio.
Art. 14 A homologacdo da votagdo serd promovida pela Comissdo Eleitoral via ata.

Art. 15 O Férum Municipal do COMAD de Joinville produzird um Relatério Final com os
resultados, que serd assinado pela Comissdo Eleitoral e encaminhado a Secretaria de Protecdo Civil
e Seguranga Publica, em até 5 (cinco) dias apds a sua realizag@o.

Art. 16 Havendo vacancia nas vagas, serd realizado Férum Complementar para preencher as vagas
que ndo foram preenchidas neste Edital.

Rodrigo de Souza Marques

Presidente do COMAD

Priscila Tocachelis Battistella

Coordenadora da Comissdo Preparatéria do Férum para Eleicdo de Representantes da Sociedade
Civil do Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas — COMAD

ANEXOI
CARTA DE INDICACAO DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE

A

(nome completo da entidade),

(<%

situada

(nome da rua, nimero, bairro e cidade)

Entidade pertencente ao Segmento Social: (preencher com X)

() Casas de tratamento acolhedora e grupos de ajuda

() Instituicdes que atuam na drea de prevencdo de usudrios de dlcool ou drogas
() Instituicdes que atuam na drea de reinsercéio de usudrios de dlcool ou drogas
() Associagdo de Pais e Professores

() Estabelecimentos de ensino superior, técnico ou profissionalizante;

() Entidades de defesa dos direitos humanos

() Entidades de atendimento a vitimas de crime e violéncia;

() Associagdo de Moradores

() Entidades de Representagdo de movimentos da Juventude

() OAB / Subsecao Jlle

Vem indicar seu tnico representante no Férum Municipal do COMAD de Joinville, que terd direito
de votar e/ou ser votado nas eleicdes para preenchimento das vagas no Conselho Municipal de

123 de 202



Politica sobre Drogas, mandato de 2 (dois) anos, com inicio em 01 de junho de 2026, conforme os
dados a seguir:

Nome:

(nome do representante da entidade para votar e/ou ser votado para o Conselho)

Documento: Telefone

(nimero do documento de identidade com foto) (telefone do
representante)

Residente a

(nome da rua, nimero, bairro e cidade),

E-
mail:
(Nome e assinatura do representante legal da Entidade)
ANEXO II
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM ORGAO PUBLICO
Eu, , portador do CPF
n° , declaro para os devidos fins e sob as penas da Lei, que ndo

possuo vinculo direta ou indiretamente com a Administragdo Piblica FEDERAL, ESTADUAL ou
MUNICIPAL, e atendo aos requisitos estabelecidos no Edital de Elei¢cdo de Representantes das
Organiza¢des da Sociedade Civil para Composicdo do Conselho Municipal d Politicas sobre
Drogas — COMAD, mandato de 2 (dois) anos, com inicio em 01 de junho de 2026.

Declaro estar ciente de que a falsidade nas informagdes acima implicard nas penalidades cabivesis,
previstas no Artigo 299 do Cdédigo Penal.

Joinville, de de 2025
Assinatura

o ] Documento assinado eletronicamente por Rodrigo de Souza Marques,
sap ‘L‘j , Usuirio Externo, em 13/11/2025, as 09:43, conforme a Medida
EnSeE Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

B 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

R Documento assinado eletronicamente por Priscila Tocachelis
,)el! l‘il’ m L,i)’ Batt?stella, C'o/ol.'der:ador(a), em 13/11/2025, as 10:50, confomie a
As o i e Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,

" . e

de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

124 de 202



EDITAL SEI N° 27507005/2025 - SED.NAD

Joinville, 13 de novembro de 2025.

PREFEITURA DE JOINVILLE/SC
SECRETARIA DE EDUCACAO

EDITAL N° 013/2025/SED - IIl PROCESSO DE SELECAO DE CANDIDATOS A
DIRIGENTES ESCOLARES - 2025

Dispoe sobre o Processo de Seleciao de Candidatos a Dirigentes Escolares da Rede Municipal
de Ensino de Joinville, nos termos da Lei n° 5.152/2004 e da Portaria n° 122/2024 -
SED.GAB.

A Secretaria de Educacdo, por meio deste Edital, torna publica a abertura das inscri¢des para o III
Processo de Sele¢do de Candidatos a Dirigentes Escolares - 2025, com o objetivo de preencher 05
(cinco) vagas para atuar na funcdo de Auxiliar de Dire¢do nas escolas da Rede Municipal de
Ensino.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 Processo de Selecdo constitui mecanismo formal para aferir a competéncia técnico-
pedagdgica dos candidatos a dirigentes escolares da Rede Municipal de Ensino, por meio da
Analise de Titulos e Curriculo, dos Relatérios Circunstanciados, do Plano de Gestido e da Prova
(Entrevista).

1.1.1 Dirigentes escolares compreende-se Diretor e Auxiliar de Dire¢do no Quadro de Pessoal do
Magistério Piblico Municipal, conforme Lei n® 2.303/1988.

1.1.2 O Processo de Selecdo de Candidatos a Dirigentes Escolares contard com a participagdo da
comunidade escolar.

1.2 Serdo abertas 05 (cinco) vagas para a fungdo de Auxiliar de Diregéo, distribuidas nas unidades
de ensino da Rede Municipal, sendo:

Escola Municipal Adolpho Bartsch

Escola Municipal Prof. Jodo Bernardino da Silveira Jr.
Escola Municipal Otto Ristow Filho

Escola Municipal Dr. Ruben Roberto Schmidlin

Escola Municipal Prof. Virginia Soares

1.3 O Processo de Selecdo serd realizado em 6 (seis) etapas e obedecerd a seguinte ordem:
I - divulgacdo da vaga em aberto;
II - inscri¢do e homologac@o da inscrig@o;
III — anélise de titulos e curriculo, de carater eliminatdrio;
IV — avaliac@o de relatdrios circunstanciados;
V — prova (entrevista);
VI - assinatura do Termo de Compromisso do Gestor Escolar.

1.4 O Processo de Sele¢do serd conduzido por uma Comissdo de Selecdo de Gestor Escolar,
nomeada pelo Secretirio de Educacdo, com 5 (cinco) integrantes da Secretaria de Educacdo
representantes dos setores das diretorias de Politicas Educacionais, Administragdo e Finangas.

1.5 Poderdo participar do Processo de Selecdo os candidatos que apresentarem os seguintes
requisitos:
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I - professor efetivo, graduado em curso superior, em drea do Magistério (Licenciatura Plena),
supervisor escolar ou orientador educacional. Todos os candidatos devem ter, no minimo, trés
(3) anos de exercicio profissional na Rede Municipal de Ensino;

II - ndo ter sido penalizado em Processo Administrativo Disciplinar (PAD) nos ultimos 5
(cinco) anos;

III - ndo estar inserido no Programa de Reabilitagdo Profissional (PRP);

IV - ndo estar em gozo das licencas enumeradas no art. 105 da Lei Complementar n° 266/2008
e da Lei Complementar n° 85/2000, alterada pela Lei Complementar n® 94/2000 no ato da
designacdo, se aprovado no processo seletivo;

V - ndo ser proprietdrio, sécio majoritirio ou pessoa que participe de dire¢do, geréncia ou
administracdo de empresas privadas e entidades que mantenham contratos com 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica Municipal, conforme disposto no art. 9°, inciso III da Lei
n° 8.666/1993;

VI - ndo apresentar nenhum impedimento para movimentagdo bancdria (obrigagcdo contida no
art. 3° da Lei n® 5.239, de 23 de junho de 2005) para o cargo de diretor;

VII - atender o estabelecido no Decreto Municipal n°® 33.736, de 11 de margo de 2019, que
dispde sobre a vedacdo do nepotismo na Administracdo Piblica Municipal de Joinville;

VIII - ter exercido, preferencialmente, a funcdo de Auxiliar de Dire¢do por, no minimo, dois
(2) anos, ou de Direcao.

2. DA INSCRICAO

2.1 As inscri¢oes devem ser realizadas pela Internet, no site da Prefeitura Municipal de Joinville,

por meio do link do google forms: https:/forms.gle/miHVjR6QhmI.19PV28, com inicio as %h do
dia 14 de novembro de 2025 e término as 23h59min do dia 27 de novembro de 2025.

2.1.1 A inscrigdo deverd ser realizada pelo préprio candidato, em prazo previamente determinado e
divulgado pela Secretaria de Educagdo, no Cronograma das Etapas do Processo de Selecdo (item 3
deste Edital).

2.1.2 Todos os documentos encaminhados devem estar legiveis.

2.1.3 Havendo mais de uma inscri¢do para o mesmo candidato, serdo consideradas como validas as
informacdes contidas na tltima inscri¢@o realizada.

2.2 No ato do preenchimento da ficha de inscri¢do, caberd ao candidato o encaminhamento da
documentagio (em formato PDF), sendo:

I - Curriculum Vitae;

I - declaracdo redigida e assinada pelo candidato, de negagdo de relagdo familiar ou
parentesco que importe a pratica de nepotismo (anexo 1);

III - declarag@o redigida e assinada pelo candidato, informando se exerceu ou néo a funcdo de
diretor escolar e/ou Auxiliar de Direcdo, relacionando as unidades escolares, periodos e
localidade (anexo 2);

IV - declarac¢do redigida e assinada pelo candidato, afirmando ndo ser proprietdrio, sécio
majoritdrio ou pessoa que participe de direcdo, geréncia ou administragdo de empresas privadas
e entidades que mantenham contratos com 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal (anexo 3);

V - documentos de comprovagdo de titulos académicos e dos cursos realizados nos tltimos 2
(dois) anos;

VI - Plano de Gestdo com proposta de solu¢des para um problema pedagdgico concreto e
atual, referente a unidade em que o candidato atua, previamente definido pela equipe
pedagdgica da Secretaria de Educag@o (anexos 4 e 5);

VII - Relatérios Circunstanciados de atividades desenvolvidas em unidades escolares em que o
candidato trabalhou (projetos, concursos, olimpiadas, feiras e demais atividades pedagdgicas),
assinados pela direcdo dessas unidades (anexo 6);

VIII - avaliagdo de desempenho emitida e assinada pela dire¢do da unidade em que o
candidato atua ou atuou nos ultimos dois anos (anexo 7).

Paragrafo vinico. Os modelos de documentos previstos nos incisos II, III, IV, VI, VII e VIII do
item 2.2 seguem anexos a este Edital e serdo disponibilizados pela assessoria a Comissdo de
Selecdo de Gestor Escolar no Processo SEI n°® 25.0.278287-7.
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2.3 As informacdes prestadas na inscri¢iio serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
a Comiss@o de Sele¢do de Gestor Escolar indeferi-la, caso o preenchimento tenha sido realizado
com dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado, posteriormente, serem inveridicos.

2.4 Sera eliminado do Processo de Selecdo, o candidato que apresentar documentacdo incompleta,
ou utilizar-se de documentos ou informacgdes falsas, bem como de outros meios ilicitos,
constituindo-se tentativa de fraude.

2.5 Caso seja necessdrio, a Comissdo de Selecdo de Gestor Escolar poderd convocar os candidatos
para apresenta¢do dos documentos originais.

2.6 A divulgacdo da homologacdo das inscrigdes serd realizada pela Comissdo de Selecdo de
Gestor Escolar, que publicard as inscricdes deferidas e indeferidas no site da Prefeitura Municipal
de Joinville e no Sistema de Gestdo Educacional da Secretaria de Educagdo, ou outro que vier a
substitui-lo.

3. DAS ETAPAS

O Processo de Sele¢do de Candidatos a Dirigentes Escolares serd realizado em conformidade com
a Lei n® 5.152/2004 e a Portaria n® 122/2024 - SED.GAB, considerando o cumprimento do
Cronograma das Etapas a seguir:

Cronograma das Etapas do III Processo de Selecdo de Candidatos a Dirigentes Escolares - 2025
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Data/Periodo Evento/Etapa Local/Observacoes
Publicagdo do Edital
do  Processo de
Selecdo de
13/11 Candidatos ? | Didrio Oficial do Municipio.
Dirigentes Escolares
da Rede Municipal
de Ensino de
Joinville
Divulgagio do Edital Site fla.Prefeitura Municipal de Joinville - Endereco
eletrdnico
do  Processo de
Selecao de
14/11 g?nl}g;crii::s)s Escolarez M; .
da Rede Municipal Sistema de Gestdo Educacional (EVN);
. Processo SEI n® 25.0.278287-7;
de Ensino de . L ..
Joinville Out?os canais de comunicagdo da Rede Municipal de
Ensino.
Reunido  (formato | Link de acesso a reunido (Plataforma Meet):
virtual), com as | https:/meet.google.com/bab-djkd-unf
Geréncias de | Horério: 15h
Educagdo Infantil e
Ensino
Fundamental, para
17111 apresentagdo das
etapas do Processo
de Selecdo e
esclarecimento  de
davidas dos
interessados nas
vagas
Periodo de | Site da Prefeitura Municipal de Joinville - Endereco
preenchimento  da | eletronico:
ficha de inscri¢do e | https://www joinville.sc.gov.br/publicacoes/processo-
envio da | de-selecao-de candidatos-a-dirigentes-escolares-2025
14 a27/11 documentagdo Link do formulario de inscricoes:
necessdria, de | https:/forms.gle/miHVjR6QhmIL.19PV28
acordo com o ltem | Atengdo - periodo de inscrigdes 14/11 (a partir das
2. (da Inscrigao) | gh) g 27/11 (até as 23h59min)
deste Edital
Andlise das 1 P . _—
L A andlise serd realizada por membros da Comissdo de
28/11 inscrigoes e dos Selecdo de Gestor Escolar, constituida pela Portaria n®
documentos dos
. 1.893/2025
candidatos
Site da Prefeitura Municipal de Joinville - Endereco
eletronico
https://www.joinville.sc.gov.br/publicacoes/processo-
Divulgagio das de-selecao-de candidatos-a-dirigentes-escolares-
28/11 inscri¢des 2025;
homologadas Sistema de Gestdo Educacional (EVN);
Processo SEI n°® 25.0.278287-7.
Outros canais de comunica¢do da Rede Municipal de
Ensino.
Periodo de protocolo | O prazo para a interposicdo de recurso é de 24h,
para recurso | contadas a partir da divulgacdo dos resultados e
01/12 referente a | devera ser encaminhada a Comissdo de Selecdo de
homologagao das | Gestor Escolar, pelo e-mail:
inscri¢des comissaoselecaogestorescolar@edu.joinville.sc.gov.br
02/12 Andlise dos recursos Serd realizada pela Comissdo de Selecio de Gestor

Escolar.

Site da Prefeitura Municipal de Joinville - Endereco

128 de 202


https://forms.gle/miHVjR6QhmL19PV28

eletrdnico

https://www joinville.sc.gov.br/publicacoes/processo-

Divulgacao dos de-selecao-de candidatos-a-dirigentes-escolares-
02/12 resultados dos 2025;
recursos Sistema de Gestdo Educacional (EVN);
Processo SEI n° 25.0.278287-7;
Outros canais de comunicag¢@o da Rede Municipal de
Ensino.
Divulgagdo da | Site da Prefeitura Municipal de Joinville - Endereco
homologagdo  da | eletronico
Andlise de Titulos e | https:/www joinville.sc.gov.br/publicacoes/processo-
Curriculo. de-selecao-de candidatos-a-dirigentes-escolares-
02/12 Esta etapa refere-se | 2025;
somente aos casos | Sistema de Gestdo Educacional (EVN);
de unidades de | Processo SEIn®25.0.278287-7
ensino com mais de | Outros canais de comunicacio da Rede Municipal de
trés candidatos a | Ensino.
vaga oferecida
Perfodo de protocolo [ O prazo para a interposi¢io de recurso é de 24h,
para recurso | contadas a partir da divulgacdo dos resultados e
03/12 referente & | deverd ser encaminhada 2 Comissio de Selecio de
homologagdo da | Gestor Escolar, pelo e-mail:
Andlise de Titulos e comissaoselecaogestorescolar@edu.joinville.sc.gov.br
Curriculo
04/12 Anilise dos recursos Serd realizada pela Comissdo de Selecdo de Gestor
Escolar.
Site da Prefeitura Municipal de Joinville - Endereco
eletrbnico
https://www_joinville.sc.gov.br/publicacoes/processo-
Divulgacio dos de-selecao-de candidatos-a-dirigentes-escolares-
04/12 resultados dos 2025;
recursos Sistema de Gestao Educacional (EVN);
Processo SEI n® 25.0.278287-7,
Outros canais de comunicac@o da Rede Municipal de
Ensino.
Site da Prefeitura Municipal de Joinville - Endereco
eletrdnico
Divulgagao do | https://www.joinville.sc.gov.br/publicacoes/processo-
cronograma  com | de-selecao-de candidatos-a-dirigentes-escolares-
04/12 data, hordrio e local | 2025;
para a realizagdo da [ Sistema de Gestdo Educacional (EVN);
Prova (Entrevista) Processo SEI n® 25.0.278287-7,
Outros canais de comunicac¢do da Rede Municipal de
Ensino.
. Serd realizada por Comissdes Internas, constituidas
Avaliagdo de . . . L .
04 ¢ 05/12 Relatérios por integrantes da diretoria da Associagdo de Pais e
. . Professores (APP) e do Conselho Escolar, das
Circunstanciados . . .
unidades de ensino em vacancia.
Periodo de
08 a 10/12 realizagdo da Prova | Secretaria de Educacio
(Entrevista)
Site da Prefeitura Municipal de Joinville - Endereco
eletronico
https://www.joinville.sc.gov.br/publicacoes/processo-
Divulgagao dos de-selecao-de candidatos-a-dirigentes-escolares-
10/12 resultados do 2025;

Processo de Selecdo

Sistema de Gestido Educacional (EVN);

Processo SEI n°® 25.0.278287-7;

Outros canais de comunica¢do da Rede Municipal de
Ensino.

Periodo de
protocolo para

O prazo para a interposi¢do de recurso é de 24h,
contadas a partir da divulga¢do dos resultados e
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11/12

recurso referente ao
resultado do
Processo de Selecao

deverd ser encaminhada a Comissdo de Selecdo de
Gestor Escolar, pelo e-mail:
comissaoselecaogestorescolar@edu.joinville.sc.gov.br

12/12

Analise dos
recursos

Serd realizada pela Comissao de Selecdo de Gestor
Escolar.

12/12

Divulgagdo do
resultado dos
recursos

Site da Prefeitura Municipal de Joinville - Endereco
eletronico

https:/www joinville.sc.gov.br/publicacoes/processo-
de-selecao-de candidatos-a-dirigentes-escolares-
2025;

Sistema de Gestdo Educacional (EVN);

Processo SEI n°® 25.0.278287-7;

Outros canais de comunicac¢do da Rede Municipal de
Ensino.

12/12

Resultado final dos
candidatos
selecionados

Site da Prefeitura Municipal de Joinville - Endereco
eletrénico
https://www.joinville.sc.gov.br/publicacoes/processo-

de-selecao-de candidatos-a-dirigentes-escolares-
2025;

Sistema de Gestdo Educacional (EVN);

Processo SEI n® 25.0.278287-7;
Outros canais de comunica¢do da Rede Municipal de
Ensino.

4. DA ANALISE DE TITULOS E CURRICULO

4.1 A Andlise de Titulos e Curriculo (Etapa III), de cardter eliminatdrio, ocorrerd caso haja mais de
3 (trés) candidatos a vaga oferecida, e corresponde ao levantamento dos dados das seguintes
categorias: titulacdo, formacdo continuada e curriculo.

4.2E de responsabilidade da Comissio de Selecio de Gestor Escolar a organizacdo das
informacdes, o levantamento dos dados e a tabulagdo do total de pontos.

4.3 O processo de andlise de titulos e curriculo, utilizard como referéncia critérios e pontuacdes
determinadas, conforme disposto na Ficha de Analise de Titulos e Curriculo (anexo 8).

4.3.1 Para a categoria titulacdo, os critérios serdo Doutorado, Mestrado e Especializag¢do, os quais
possuem a seguinte correspondéncia de pontos:

I - Doutorado 15 pontos;
II — Mestrado 10 pontos;
III — Especializacdo 5 pontos.

4.3.2 Para a categoria formagdo continuada, os critérios serdo: horas de curso reconhecidos pelo
Nicleo de Gestdo de Pessoas (NGP); cursos de formacdo voltados para drea de gestdo,
administra¢@o e organizagdo escolar e gestdo democrdtica, devidamente reconhecidos pelo MEC ou
pela Secretaria de Educacdo (dos ultimos dois anos); cursos de formacgdo na drea de educacdo
didatico-pedagégica, devidamente reconhecidos pelo MEC ou pela Secretaria de Educagdo (dos
ultimos dois anos), sendo:

I - horas de curso reconhecidos pelo Niicleo de Gestdo de Pessoas - 1 ponto para cada 40
horas de curso;

II - cursos de formacédo voltados para area de gestdo, administragdo ou organizagdo escolar e
gestdo democrdtica, devidamente reconhecidos pelo MEC ou pela Secretaria de Educagdo (dos
ultimos dois anos) - 1 ponto para cada 40 horas de curso;

I - cursos de formacdo na drea de educagdo diddtico-pedagdgica, devidamente reconhecidos
pelo MEC ou pela Secretaria de Educag@o (dos tltimos dois anos) - 0,5 ponto para cada 40
horas de curso.

Paragrafo vinico. Os certificados de conclusido devem especificar o periodo de realizagdo e a carga
horéria do curso e declaracdes de participa¢do ndo serdo aceitas.

4.3.3 Para a categoria curriculo, o critério serd experiéncia profissional na drea de gestdo escolar
(diretor e/ou Auxiliar de Dire¢do), sendo 2 pontos para cada ano trabalhado.

4.4 Serao selecionados para participar das proximas etapas do Processo de Selegdo, os 3 (trés)
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candidatos com melhores desempenhos, conforme o total geral de pontos obtidos.

4.5 Em caso de empate no total de pontos, serd considerado como critério de desempate o maior
tempo de servico no magistério na Rede Municipal de Ensino de Joinville.

4.6 A divulgac@o do resultado da Etapa III (Anélise de Titulos e Curriculo), com a identificagdo dos
classificados para as proximas etapas, serd realizada no site da Prefeitura Municipal de Joinville e
no Sistema de Gestdo Educacional da Secretaria de Educagio, ou outro que vier a substitui-lo.

5.DA AVALIACAO DE RELATORIOS CIRCUNSTANCIADOS
5.1 A Etapa IV tem como objetivo avaliar os relatérios circunstanciados dos candidatos.

5.1.1 A avaliacdo dos relatérios circunstanciados contard com a participagdo da comunidade escolar
da unidade de ensino em vacancia, por meio de integrantes da diretoria da Associacdo de Pais e
Professores (APP) e representantes do Conselho Escolar, constituidos em Comissdo Interna, criada
para esta finalidade, com no minimo 5 (cinco) integrantes e terd o processo registrado em ata.

5.1.2 A Comissdo de Selecio de Gestor Escolar serd responsdvel pelo envio dos relatérios
circunstanciados & Comissdo Interna.

5.2 A avaliacdo dos relatdrios circunstanciados utilizard como referéncias:
I - capacidade de lideranca;
II - habilidade em trabalhar em equipe;
III - relacionamento satisfatério com professores, pessoal técnico, administrativo, alunos e
pais;
IV - capacidade de organizagdo de rotinas e de solugdo de conflitos;
V - foco no sucesso dos alunos e
VI - capacidade de gerenciar, nos aspectos pedagdgico e administrativo.

5.3 A pontuacgdo utilizada para cada referéncia serd de 0 (zero) ponto, caso ndo apresente a
referéncia, 1 (um) ponto, caso apresente a referéncia e 2 (dois) pontos, caso apresente a referéncia
com destaque, conforme disposto na Ficha de Avaliagdo de Relatérios Circunstanciados (anexo 9).

I - A ndo apresentacdo da referéncia corresponde ao ndo cumprimento da avaliagdo
especificada;

II - A apresentacdo da referéncia corresponde ao cumprimento da avaliacdo especificada;

III - A apresentacio da referéncia com destaque corresponde ao cumprimento da avaliagdo
especificada com alto desempenho e excedendo as expectativas.

5.4E de responsabilidade da Comissdo Interna da unidade de ensino em vacancia, o envio da ata
de constitui¢do da Comissdo e as fichas de avaliagdo de relatérios circunstanciados para a Comissio
de Selecdo de Gestor Escolar, devidamente preenchidas, contendo a identificagdo dos candidatos, o
total de pontos e a assinatura e rubrica dos membros da Comissédo, no prazo de 4 (quatro) dias tteis,
contados a partir do envio dos relatdrios e fichas.

6. DA PROVA (ENTREVISTA)

6.1 A Etapa V consiste na verificagdo da competéncia técnico-pedagdgica e das habilidades
gerenciais, por meio de prova (entrevista), serd registrada em ficha especifica (anexo 10) e ocorrerd
mediante verificagdo de:

I - capacidade de interpretar e redigir com o dominio da Lingua Portuguesa;
II - conhecimento de fundamentos bésicos de gestao escolar;
III - conhecimento da legislagdo da Educagdo Basica.

6.1.1 A capacidade de interpretar e apresentar dominio de conhecimento dos fundamentos basicos
de gestio escolar e da legislacdo da Educacdo Bdsica, serdo aferidos por meio de entrevista, que
consiste na arguic@o oral e individual dos candidatos, tendo como referéncia o Plano de Gestio,
encaminhado pelo candidato, no ato da inscrig@o.

6.1.2 A capacidade de redigir com o dominio da Lingua Portuguesa sera averiguada por meio da
andlise do Plano de Gestdo.

6.2 A apreciacdo da prova (entrevista) serd realizada por membros da Comissdo de Selecdo de
Gestor Escolar, em data previamente estabelecida.

6.3 E de responsabilidade dos membros da Comissdo de Selecio de Gestor Escolar a leitura prévia
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do Plano de Gestao.

6.4 A prova (entrevista) serd realizada com base no Planos de Gestdo encaminhado pelo candidato,
no ato da inscri¢éo, e analisada de acordo com os seguintes critérios:

I - Capacidade de interpretar e redigir com o dominio da Lingua Portuguesa:
a) apresentacdo de texto coerente e coeso;
b) escrita de acordo com as regras ortograficas e
¢) compreensao e interpretacdo quando questionado.

II - Conhecimento de fundamentos bésicos de gestdo escolar:
a) dados e indicadores;
b) plano de metas e acdo;
¢) articulagdo com o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP);
d) recursos publicos e parcerias e
e) curriculo.

III - Conhecimento da legislagdo da Educacgdo Bésica:

a) dominio dos documentos normativos e regulatérios vigentes (resolucdes, portarias,
pareceres/nacional, estadual e municipal);

b) pleno dominio da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB n° 9.394/1996);
¢) pleno dominio dos Planos de Educacdo (Nacional, Estadual e Municipal) e
d) dominio do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/1990).
6.5 A pontuagdo utilizada para cada critério, conforme especificado no item 6.4 sera:
I - 0 (zero) ponto, caso o candidato ndo atenda aos critérios;
I - 1 (um) ponto, caso o candidato atenda aos critérios;

III - 2 (dois) pontos, caso o candidato atenda aos critérios com destaque.

7.DO RESULTADO

7.1 O resultado do Processo de Selecdo acontecerd mediante a somatéria dos pontos decorrentes:
I - da avaliacdo dos relatdrios circunstanciados (Etapa IV);
II - da prova/entrevista (Etapa V) .

Paragrafo vinico. A pontuacdo minima para aprovagéo é de 25 (vinte e cinco) pontos.

7.2 O candidato que alcangar a maior pontuagdo no Processo de Selecdo sera selecionado para a
funcdo de Auxiliar de Diregédo.

7.3 Em caso de empate, serd considerado o maior tempo de exercicio na fungdo do magistério na
Rede Municipal de Ensino de Joinville.

7.4 O processo referente a selecio dos candidatos, serd devidamente registrado em livro préprio.

7.5 Cabera a Comissdo de Selecio de Gestor Escolar a divulgag@o do resultado.

8. DOS RECURSOS

8.1 Caberd recurso contra as decisdes proferidas no dmbito deste Processo de Selegdo de Dirigentes
Escolares em relagdo a homologacdo das inscri¢cdes, a homologacdo da andlise de titulos e curriculo
e do resultado do Processo de Selecao.

8.2 O prazo para interposicéio dos recursos a que se refere o item 7.1 deste Edital sera de 24 (vinte e
quatro) horas, contadas a partir da divulgagdo das homologagdes/resultados.

8 . 30s recursos serdo recebidos, exclusivamente, pelo e-mail
comissaoselecaogestorescolar @edu.joinville.sc.gov.br remetidos a Comissdo de Sele¢do de Gestor
Escolar, devidamente fundamentados e apresentar as seguintes informagdes:

I - conter nome completo, matricula, CPF e contato do candidato;
II - estar digitado ou manuscrito de forma legivel e devidamente justificado;
III - ser objetivo e fundamentado com argumentacio 16gica e consistente.

8.4 A Comissdo de Selecdo de Gestor Escolar terd prazo de até 3 (trés) dias tteis para responder ao



recurso e/ou alterar e publicar a deciséo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscri¢do do candidato implicard na aceitag¢@o total e incondicional das normas e instru¢des
constantes neste Edital.

9.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes.

9.3E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos,
comunicados e nomeacdes referentes ao Processo de Selecao.

9.4 O candidato devera manter seus dados pessoais e telefones atualizados no Sistema de Gestdo
Educacional da Secretaria de Educacéo, ou outro que vier a substitui-lo.

9.5 Os casos omissos e 0 descumprimento do disposto, serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo
de Gestor Escolar, que atendera pelo e-mail comissaoselecaogestorescolar@edu.joinville.sc.gov.br.

9.6 Duvidas em relagdo ao Processo de Selecdo poderdo ser esclarecidas junto a Comissdo de
Selecdo de Gestor Escolar - telefone (47) 3431-3030 e ramal 4047, conforme hordrio de
atendimento da Secretaria de Educac?o.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Na condugio dos procedimentos relacionados a este Processo Seletivo, serdo observados os
principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade

administrativa, da vinculag@o ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes
sdo correlatos.

10.2 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados e julgados
pela Comissdo de Selecdo de Gestor Escolar.

10.3 Este Edital entra em vigor, a partir da data de sua publicagio, sendo vélido apenas para edi¢do
do I Processo de Selecdo dos Candidatos a Dirigentes Escolares da Rede Municipal de Ensino de
Joinville - 2025, revogadas as disposicdes em contrario.

Diego Calegari Feldhaus

Secretdrio de Educacdo

ANEXOS
Os anexos desta publicacio estio disponiveis no Processo SEI n® 25.0.278287-7.

Anexo 1

DECLARACAO

Eu XXX, Matricula XXX, CPF XXX, Funcio Gratificada, declaro para os devidos fins e efeitos
que:

() Nio tenho relacio familiar ou parentesco que importe a pratica de nepotismo.

() Sou conjuge, companheiro (a) ou parente em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, ou por
afinidade, at¢ o segundo grau com o Prefeito Municipal, Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais,
Presidentes das Fundagdes e Autarquias Municipais, cargos de provimento em comissdo, funcdo de
confiang¢a no Municipio de Joinville, independente do setor de lotacdo:

Nome

Grau de Parentesco:

() Cargo em Comissdo, ( ) Funcdo de Confianca ou ( ) Funcdo Gratificada no
cargo/fungdo:

Servidor(a) quadro funcional permanente (concursado): () Sim () Ndo
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Por ser expressao fiel da verdade, firmo a presente Declaracio, assumindo as consequéncias
civeis, penais e administrativas sobre eventual falsidade do acima relatado.

A titulo de esclarecimento:

Parente em linha reta até o terceiro grau, corresponde a:

- Ascendente — pais, avds e bisavos.

- Descendente — filhos, netos e bisnetos.

Parente em linha colateral até terceiro grau, corresponde a:
- Irmaos, cunhados, tios e sobrinhos.

- E por afinidade, o padrasto (madrasta), enteado(a), genro(nora), sogro(a), avds(avés) do conjuge,
cunhado(a), bisavds e bisnetos do conjuge.

Nome Completo:

Assinatura:
Joinville, de de
Anexo 2
DECLARACAO
Eu (NOME DO CANDIDATO), inscrito no CPF , RG , Matricula ,

declaro para os devidos fins, que:
() exerci a(s) funcdo(des) de () Diretor Escolar e/ou () Auxiliar de Dire¢do

Unidade de Ensino: , no periodo de a

() ndo exerci a(s) funcdo(des) de Diretor Escolar e/ou Auxiliar de Direcéo.

Assinatura:
Joinville, de de
Anexo 3
DECLARACAO
Eu (NOME DO CANDIDATO), inscrito no CPF RG , Matricula ,

declaro para os devidos fins ndo ser proprietdrio, s6cio majoritdrio ou pessoa que participe de
diregdo, geréncia ou administracdo de empresas privadas e entidades que mantenham contratos com
6rgdo ou entidade da Administragdo Ptblica municipal.

Assinatura:

Joinville, de de

Anexo 4

PLANO DE GESTAO (modelo de estrutura)

Objetivo do Plano: apresentar proposta de acdes, conforme indicagdo do problema pedagdgico
concreto e atual, designado e delimitado pela Secretaria de Educagdo (Anexo 5), com base em
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evidéncias, informagdes, dados e indicadores da unidade de ensino de atua¢@o do candidato.
Estrutura de Plano de Gestao

Padronizagdo do texto:

Numero de paginas: no maximo 15

Fonte: Arial/Times New Roman - tamanho: 12
Texto justificado

Dados de identificacao:

Nome do(a) candidato(a):

Funcdo pretendida:

Unidade de Ensino pretendida:

Unidade de Ensino onde atua:

Problema pedagégico concreto e atual:
Introducao

1) Apresentacdo do candidato (breve relato da trajetdria profissional, experi€ncias, interesses,
motivacdo para participar do processo seletivo, desenvolvimento pessoal e profissional)

2) Apresentacio da unidade de ensino - onde o candidato atua (atendimento, perfil da comunidade
escolar, entre outros).

3) Justificativa

a) Embasamento legal e tedrico referente ao problema pedagdgico concreto e atual, com evidéncias,
informacgdes, dados e indicadores da unidade de ensino de atuacdo do candidato;

b) Alinhamento do Plano de Gestdo ao Projeto Politico-Pedagégico (PPP) da unidade de ensino e
outros documentos normativos para a andlise e implementacdo das propostas.

4) Impactos (descreva, neste item, os efeitos/consequéncias do problema atual concreto para cada
segmento)

Segmentos Descricio dos impactos

Professores

Alunos

Profissionais

Resultados (indicadores)

Estrutura

Comunidade

Recursos financeiros

5) Solucdes/Acdes/Propostas (descreva neste item as agcdes propostas para cada segmento)

Segmentos O qué? Como? Quando? Quem?

Professores

Alunos

Profissionais

Resultados (indicadores)

Estrutura

Comunidade

Recursos financeiros

6) Consideragdes finais

7) Referéncias

Anexo 5



Lista de indicacao de problema pedagégico concreto e atual para o desenvolvimento do Plano

de Gestao

Escolas

Unidade de Ensino

Problema pedagogico
concreto e atual

Delimitacao

Escola Municipal Adolpho
Bartsch

Transi¢do da Educagdo
Infantil para o Ensino
Fundamental

Como assegurar a transi¢ao
articulada das criancas da
Educacio Infantil para o
Ensino Fundamental, visando a
continuidade do processo
educacional?

Escola Municipal Prof. Jodo
Bemardino da Silveira Jr.

Dificuldades no processo de
ensino e de
aprendizagem

Quais estratégias podem ser
propostas para elevar os indices
de aprendizagem dos alunos em
Lingua Portuguesa e
Matematica, considerando os
resultados de avaliagdes
externas e internas?

Escola Municipal Otto Ristow
Filho

Transicdo da Educagao
Infantil para o Ensino
Fundamental

Como assegurar a transicéo
articulada das criangas da
Educacéo Infantil para o
Ensino Fundamental, visando a
continuidade do processo
educacional?

Escola Municipal Dr. Ruben
Roberto Schmidlin

Dificuldades no processo de
ensino e de aprendizagem

Quais estratégias podem ser
propostas para elevar os indices
de aprendizagem dos alunos em
Lingua Portuguesa e
Matematica, considerando os
resultados de avaliacdes
externas e internas?

Escola Municipal Prof.
Virginia Soares

Transi¢ao da Educagao Infantil
para o Ensino Fundamental

Anexo 6

Como assegurar a transicdo
articulada das criancas da
Educacao Infantil para o
Ensino Fundamental, visando
a continuidade do processo
educacional?

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO (modelo de estrutura)

Nome do(a) candidato(a):

Unidade de ensino pretendida:

Unidade de ensino de atuagdo:

Fungao/cargo de atuagdo:
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Atividade Periodo Descricao das atividades Impactos/resultados
Nome completo do(a) diretor(a) da unidade de ensino:
Assinatura do(a) diretor(a):




Joinville, de de

Orientacdes para a elaboracio do Relatério Circunstanciado

Atividade: acdes de destaque, como projetos, concursos, olimpiadas, feiras e demais atividades
pedagdgicas ou de participacio nos colegiados da unidade de ensino.

Ao descrever as atividades realizadas e os impactos/resultados, o(a) candidato(a) deve observar se
foram contemplados os seguintes requisitos que serdo analisados pela Comissdo Interna (APP e
Conselho Escolar) da unidade em vacéncia:

Descricao das atividades

Articulagdo e integracdo profissional: detalhamento sobre a articulagdo entre diferentes
componentes curriculares e o envolvimento de outros profissionais da unidade de ensino durante
a execugdo das atividades.

Engajamento comunitdrio: participagdo e envolvimento da comunidade (pais, responsaveis,
parceiros) na atividade.

Evidéncia de organizacio e disciplina: descricdo da logistica, planejamento e organizacio que
asseguraram a execucao das atividades.

Conformidade curricular: comprovagdo de que as atividades realizadas estavam alinhadas e
atendiam aos objetivos e diretrizes do curriculo.

Foco pedagégico: evidenciacdo do foco central das atividades na promocdo e melhoria da
aprendizagem dos alunos.

Impactos/resultados

Resultados para a comunidade escolar: apresentacdo dos resultados e beneficios diretos ou
indiretos gerados para a comunidade escolar (excluindo, neste ponto, o foco estrito na
aprendizagem do aluno).

Impacto na aprendizagem: andlise e descricdo do impacto especifico das agdes nos resultados de
aprendizagem dos alunos.

Projecdo institucional: descricdo de como a atividade projetou positivamente a unidade escolar
na comunidade ou sociedade (por meio captacdo de recursos, prémios ou reconhecimento
publico).

Integracdo dos segmentos: demonstragio de como as atividades fortaleceram os lagos e
promoveram a integracdo da equipe, dos alunos e da comunidade.

Destaca-se que o(s) relatério(s) circunstanciado(s) serd(do) avaliado(s) pela Comissdo Interna com
base nas seguintes referéncias:

capacidade de lideranca.

habilidade em trabalhar em equipe.

relacionamento satisfatério com toda a comunidade escolar.
capacidade de organizacdo de rotinas e de solucio de conflitos.
foco no sucesso dos alunos.

capacidade de gerenciar (aspectos pedagdgicos e administrativos).

Observagdo: as paginas do relatério devem ser devidamente numeradas e os anexos devem ser
numerados e legendados de forma sequencial.

Anexo 7

AVALIACAO DE DESEMPENHO (modelo de estrutura)

1. Devera ser elaborada pelos(as) diretores(as) da unidade de ensino em que o candidato atua
ou atuou nos ultimos 2 (dois) anos e deverd conter os seguintes dados:
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I - periodo em que atuou na unidade escolar;

II - funcdo;

III - atividades desempenhadas;

IV — desempenho na realizag@o das tarefas;
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V — qualidades profissionais (assiduidade, comprometimento, relacionamento, comunicagio,
resolucdo de contflitos, ética, lideranca);

VI - pontos fortes e potenciais.

de ensino:

diretor(a):

de

Nome completo do(a) diretor(a) da
Assinatura do(a)
Joinville,
Anexo 8

Ficha de Analise de Titulos e Curriculo

(Documento utilizado apenas pela Comissao de Sele¢ao de Gestor Escolar)

Nome do(a) Candidato(a):

Critérios Pontos Computo
Doutorado 15 pontos
Mestrado 10 pontos
Especializacdo 5 pontos

Formacao Continuada

Horas de curso reconhecidas
pelo Nucleo de Gestao de
Pessoas (NGP).

1 ponto para cada 40 horas

Cursos de formacao voltados
para area de gestdo escolar,
administragdo escolar,
organizacao escolar, gestdo
democritica, devidamente
reconhecidos pelo MEC ou
pela Secretaria de Educacgéo
(nos dois tltimos anos).

1 ponto para
cada 40 horas

Cursos de formag@o na drea de
educacgdo didatico-pedagégica,
devidamente reconhecidos pelo
MEC ou pela Secretaria de
Educacdo.

0,5 ponto para cada 40 horas

Curriculo

Experiéncia profissional na
drea de gesto escolar (Diretor
e/ou Auxiliar de Diregdo)

2 pontos por
ano trabalhado

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS:

Ficha de Avaliacdo de Relatérios Circunstanciados

Anexo 9

(Documento utilizado apenas pela Comissao Interna - APP e Conselho Escolar da unidade em

vacancia)



Nome do Candidato:

Unidade de Ensino:

Referéncias

Nao
apresenta
(zero
ponto)

Apresenta (1 ponto)

Apresenta
com
destaque
(2 pontos)

1 - capacidade de
lideranca

II - habilidade em
trabalhar em equipe

III - relacionamento
satisfatorio com
professores, pessoal
técnico, administrativo,
alunos e pais

IV - capacidade de
organizacio de rotinas
e de solugdo de
conflitos

V - foco no sucesso
dos alunos

VI - capacidade de
gerenciar, nos aspectos
pedagdgico e
administrativo

TOTAL DE
PONTOS

(integrantes da diretoria da APP e do Conselho Escolar)

de

de

Nome completo e assinatura da Comissio Interna

Anexo 10

Ficha das Provas (Entrevista)

(Documento utilizado apenas pela Comisséo de Selecéo de Gestor Escolar - SED)

139 de 202



Nome do Candidato:

Unidade de Ensino:

Nio Apresenta

s Apresenta | com
Provas Critérios apresenta (zero
(1 ponto) | destaque (2
ponto)
pontos)

Capacidade de | Apresentacdo de texto coerente

interpretar e
redigir com o
dominio da

€ Coeso;

Escrita de acordo com as regras
ortograficas;

Compreensdo e interpretagdo

Lingua .
Portuguesa quando questionado.
Conhecimento Dados e indicadores;

de Plano de metas e agdes;
fundamentos Articulagdo com o Projeto

basicos de
gestao escolar

Politico Pedagégico;
Recursos piblicos e parcerias;
Curriculo.

Conhecimento
da legislacao
da

Educacao
Basica

Dominio dos documentos
normativos e regulatérios
vigentes (resolucdes, portarias,
pareceres/nacional, estadual e
municipal);

Pleno dominio da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao
(LDB n°

9.394/1996);

Pleno dominio dos Planos de
Educacdo (Nacional, Estadual e
Municipal); Dominio do
Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n°
8.069/1990).

Total de
Pontos

1
Sel
assinatura 2
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SEI

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ARP n°: 11/2025 Pregao n° 100/2025
Detentora: AR CERTTIFICA SUL SERVICOS DIGITAIS LTDA.
CNPJ n°: 48.915.650/0001-93

Sécios: Cledenilce Aparecida da Silva Comim, Nicolas Comim, Artur Comim

Secretario (a), em 13/11/2025, as 16:58, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Objeto: Registro de precos visando selecionar proposta para eventual contratagdo de empresa para
fornecimento de certificados digitais para os agentes publicos da Camara de Vereadores de

140 de 202



Joinville.
Valor total registrado: R$ 117,00 (cento e dezessete reais)
Data: 13/11/2025

Prazo de validade da ARP: 01 (um) ano, contado a partir do primeiro dia ttil subsequente a data

de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do
fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.

Diego Machado

Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacio, conforme art. 10, § 2°, da Instrucdo Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

sel: s

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Diego Machado, Usuario
;ﬂ i Externo, em 13/11/2025, as 15:10, conforme a Medida Proviséria n°
é{ﬁ? 1 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
T Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 27516033 e o
c6digo CRC 1784A6BD.

[

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SEI
A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato
da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 470/2025, com os seguintes dados:
EMPRESA REGISTRADA: TVG INDUSTRIAL & SANEAMENTO LTDA.
CNPJ: 13.042.398/0001-70

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAIS HIDRAULICOS

PROCEDIMENTO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N° 168/2025
VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES
ITENS E VALORES REGISTRADOS:

VALOR

ITEM COD NOME DO MATERIAL/SERVICO QTDE UNID MARCA/MODELO UNITARIO

JUNTA DE DESMONTAGEM TRAVADA
AXIALMENTE, FD, PN 16, DN 200

JUNTA DE DESMONTAGEM TRAVADA

2 20413 20 UN TVG-TGI-10/16 1.417,00

3 23978 AXIALMENTE, FD, PN 16, DN 400 19 UN TVG-TGI-10/16 3.498,00
VALVULA DE GAVETA, CE, FLANGES,
5 30077 CORPO CURTO, PN 16, DN 200 19 UN TVG-70 1.444,00
- Documento assinado eletronicamente por Thiago Leandro da Silva

Gama, Diretor(a) Administrativo(a), em 12/11/2025, as 08:57,
conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.

sel

,‘ eletrdnica _'%i .

B . Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira

=
,‘3%'& lni'l’ X_ﬁ l.lill Jumf)r, Dlre-to,r .(a) :’remdente, em 12/11/2025, as 17:30, confoime a
o e @i}? Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
T de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SEI
A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato
da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 483/2025, com os seguintes dados:

EMPRESA REGISTRADA: LAB VISION - COMERCIO DE PRODUTOS
LABORATORIAIS LTDA;

CNPJ: 35.257.760/0001-63;

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAIS DE LABORATORIO;

PROCEDIMENTO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N° 180/2025;
VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES;
ITENS E VALORES REGISTRADOS:

P . Valor
Item | Cédigo Descrigao Marca UN | QTD Unitério
CADINHO, PORCELANA, FUNDO CHATO, FORMA R$
4 17.058 ALTA, NAO POROSO, APROXIMADAMENTE 20 ML CHIAROTTL | UN 30 32,46
7 17.090 PISSETA POLIETILENO NALGON UN 30 | R$ 8,60
BARRA MAGNETICA, REVESTIDA EM TEFLON, R$
? 19654 SEM ANEL, TAMANHO 4 X 0,8 CM ION UN | 500 34,39

. Documento assinado eletronicamente por Thiago Leandro da Silva
. . . . N
- B iy i Gama, Diretor(a) Administrativo(a), em 12/11/2025, as 15:58,
Jel- llj '.‘(’mr’-: Wit E conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto

-

s | 2 i
| * B e Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
30/01/2014.

] 3 Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
Jel! ij jm l‘j Junior, Diretor (a) Presidente, em 12/11/2025, as 17:23, conforme a
EsinSb : —jé,?,_w_d ) Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,

— == de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SEI
A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato
da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 484/2025, com os seguintes dados:
EMPRESA REGISTRADA: CAIAN LTDA;
CNPJ: 53.211.921/0001-60;

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAIS DE LABORATORIO;

PROCEDIMENTO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N° 180/2025;
VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES:;
ITENS E VALORES REGISTRADOS:
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Valor
1t Cédi Descrica M: UN TD
em | Cédigo escricao arca Q Unitério
LAMPADA, TIPO BULBO, 365 NM, PARA GABINETE DE RS
1 19678 OBSERVACAO (pr6 anilise e banco 1800, temo 200) GNC | UN 10 266,82

B Documento assinado eletronicamente por Thiago Leandro da Silva
al . .. . N
B v i Gama, Diretor(a) Administrativo(a), em 12/11/2025, as 11:50,
‘)el‘ L‘i’ g .f-riw.!'"" 1‘11’ conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto

assinatura

-

| cletrdnica O e Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
= : Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira

Junior, Diretor (a) Presidente, em 12/11/2025, as 17:26, conforme a
Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

selk 3

,‘ eletrénica s

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SEI
A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato
da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 482/2025, com os seguintes dados:
EMPRESA REGISTRADA: SUPERLAB PRODUTOS CIENTIFICOS LTDA;
CNPJ: 35.981.136/0001-04;

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAIS DE LABORATORIO;

PROCEDIMENTO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N° 180/2025;
VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES;
ITENS E VALORES REGISTRADOS:

Valor
Ite Codi Descrica M UN TD
m 6digo scricdo arca Q Unitério
MATERIAL DE REFERENCIA CERTIFICADO, COR | INORGANIC R$
3 17.024 500 UC (APROXIMADO) V. ML | 6000 10,64

- Documento assinado eletronicamente por Thiago Leandro da Silva

. : . . . N
B 4 i & Gama, Diretor(a) Administrativo(a), em 12/11/2025, as 15:58,
_;?,S!l‘l L‘j X .;--‘Ilw.!"'" E conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
| Eletrdnica ol Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
30/01/2014.
a7 : Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
sepl llj @8 7 Junior, Diretor (a) Presidente, em 12/11/2025, as 17:23, conforme a
Einar .. Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
: - de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
OF a0

"'i.'-u_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
_';EE_E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 27484035 e o
£ ;’E"v c6digo CRC 5C77644B.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SEI

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ARP n°: 10/2025 Pregao n°® 100/2025
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Detentora: Francineide Gomes Santos Pamponet Ltda.
CNPJ n°: 56.150.801/0001-98
Sécios: Francineide Gomes Santos Pamponet

Objeto: Registro de precos visando selecionar proposta para eventual contratacdo de empresa para
fornecimento de certificados digitais para os agentes publicos da Camara de Vereadores de
Joinville.

Valor total registrado: R$ 2.431,00 (dois mil quatrocentos e trinta e um reais)
Data: 13/11/2025

Prazo de validade da ARP: 01 (um) ano, contado a partir do primeiro dia ttil subsequente a data
de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do
fornecedor, desde que comprovado o pre¢o vantajoso.

Diego Machado

Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacio, conforme art. 10, § 2° da Instrucdo Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Diego Machado, Usuario

y = § Externo, em 13/11/2025, as 15:10, conforme a Medida Proviséria n°

"—fé;;ﬁ_%_ 1 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
= Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

—
-ail -

eletrénica

o
4
v

o

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 27505128/2025 - IPREVILLE.UAD.ACL

Joinville, 13 de novembro de 2025.

CONTRATO N° 018/2025

CONTRATADO: Centro de Informética e Automagio do Estado de SC S/A - CIASC
CNPJ: 74.011.974/0001-07 SEI 27177591

OBJETO: Contratagdo, por dispensa de licitacdo, do Centro de Informdtica e Automacio do
Estado de Santa Catarina S.A. — CIASC, empresa publica de tecnologia do Estado de Santa

<

Catarina, prestadora de servicos de tecnologia da informacdo a Administracdo Publica, para o
fornecimento de soluciio de drea de trabalho digital baseada na plataforma Google Workspace
Enterprise Starter (N2), conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia SEI 27115083.

QUADRO SOCIETARIO: SEI 27264462
Tiago Fagondes de Moraes - Diretor

Nilson da Rosa - Diretor

Diego Ricardo Holler - Diretor

Gustavo Madeira da Silveira - Diretor

Cristina Orthmann da Silva - Diretor
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REFERENTE: Dispensa n® 028/2025 SEI 27252763 em conformidade com a Lei n°
14.133/2021.

VALOR TOTAL: R$ 122.331,30 (cento e vinte e dois mil trezentos e trinta € um reais e trinta
centavos)

VIGENCIA: 12/11/2025 a 31/10/2028
Registro no TCE/SC sob o cédigo: 6D7AO0DS43ED77FSEEESCBBDFBS59F4CSDAS514C433

Guilherme Machado Casali

Diretor - Presidente

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
Diretor (a) Presidente, em 13/11/2025, as 14:52, conforme a Medida
Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

.IS!II']JII.II.I l‘j
eletrénica

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 27489468/2025 - CAJ.DICAF.GSL.CPC

Joinville, 12 de novembro de 2025.

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do
TERMO DE CONTRATO N° 179/2025, com os seguintes dados:

CONTRATADA: VICARI COMERCIO DE EXTINTORES LTDA ;
CNPJ: 03.049.623/0001-47;

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE INSPECAO PERIODICA E MANUTENCAO
DOS SISTEMAS DE PROTECAO E COMBATE A INCENDIOS;

PROCEDIMENTO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N° 158/2025;
VIGENCIA: 15 (QUINZE) MESES;
VALOR: R$ 159.000,00 (CENTO E CINQUENTA E NOVE MIL REAIS).

_ Documento assinado eletronicamente por Thiago Leandro da Silva
M Gama, Diretor(a) Administrativo(a), em 13/11/2025, as 09:51,

_gﬁ!u L‘j éﬁfﬁ fily conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
| eletrénica e S vl Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de

-

30/01/2014.
I = Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
jEI L‘j m L,i)’ Jumf)r, Dlre.to/r .(a) f’reSIdente, em 13/11/2025, as 15:06, confoime a
ESHnSEN @{% Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,

de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site
13 https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 27489468 e o
c6digo CRC 7DCC1269.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE, SEI N° 27463294/2025 - CAJ.DICAF.GSL.CLC

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 050/2025

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados, com base no
que preceitua o art. 30, da Lei Federal n° 13.303/16 e Regulamento de Licitacdes e Contratos da
CAJ - RLC/6* Revisio - de 8 de julho de 2025, a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
050/2025, destinada 3 AQUISICAO DE REAGENTES PARA ANALISADORES DE
FLUORETO ONLINE DIGIMED AI-FL2-HP, bem como o julgamento e
adjudicagdo efetuados pela CPL a empresa classificada e seu respectivo valor, qual seja:

BASE LEGAL: O fundamento legal da presente contratagdo é encontrado na leitura do artigo 30
da Lei Federal n° 13.303/16, transcrito a seguir: Art. 30. A contratagdo direta serd feita quando
houver inviabilidade de competi¢do, e no item 23.1 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da
CAJ-RLC/6* REVISAO, de 8 de julho de 2025, conforme transcrito a seguir:

A impossibilidade de promover a competicio caracteriza inviabilidade de licitagdo, devendo ser
realizada a contratagcdo direta, devidamente justificada pela unidade interessada, em especial na
hipétese de:

I. Aquisi¢do de materiais, equipamentos ou géneros que sé possam ser fornecidos por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivo - a comprovagio da exclusividade prevista neste
inciso se fard por meio de qualquer documento hdbil que possa comprovar tal condigdo,
devendo ser averiguado o seu contetido e validade;

CONTRATADA: DIGICROM ANALITICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o N°
60.160.546/0001-31.

CONTA CONTABIL: N°: 8734,

DATA: 10/11/2025.

PRAZO DE EXECUCAO: 180 (cento e oitenta) dias.

PRAZO DE VIGENCIA: 270 (duzentos e setenta) dias.

VALOR: R$ 118.320,00 (cento e dezoito mil trezentos e vinte reais).

Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
Coordenador(a), em 10/11/2025, as 16:39, conforme a Medida

Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

—y
.i .
Sell g
JS!II"IFI:I.IIJ

,‘ eletrdnica _'%i .

;‘.I_ ] 3 Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
sel 5 Qﬁ 2 Gerente, em 10/11/2025, as 16:46, conforme a Medida Provis6ria n
e . 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
T Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

—— Documento assinado eletronicamente por Thiago Leandro da Silva
o] E . . e . N
B % i Gama, Diretor(a) Administrativo(a), em 12/11/2025, as 09:04,
‘)e"‘ L‘j g -t’m-‘ it Llil’ conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto

assinatura
| eletrénica e Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
Junior, Diretor (a) Presidente, em 12/11/2025, as 11:43, conforme a
Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

——
rI .
Sel &
assinatura

,‘ eletrénica o
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 27222754/2025 - CAJ.DICAF.GSL.CPC

Joinville, 20 de outubro de 2025.

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°® 202/2024, com os seguintes dados:

CONTRATADA: AUSTRAL SEGURADORA S.A;
CNPJ: 11.521.976/0001-26;

OBJETO: PRORROGACAO/RENOVACAO DOS PRAZOS DE EXECUCAO E
VIGENCIA CONTRATUAL POR MAIS 12 (DOZE) MESES;

PROCEDIMENTO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N° 145/2024;
VIGENCIA: 20/03/2027;
VALOR: R$ 25.300,00.

Documento assinado eletronicamente por Thiago Leandro da Silva

m—
eil . Gama, Diretor(a) Administrativo(a), em 12/11/2025, as 11:50,
_ginm‘: [‘j @& ] conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
| Shetrdnica oSl Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de

30/01/2014.

] : Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
_)EI! l‘j jm L:l’ Junior, Diretor (a) Presidente, em 12/11/2025, as 17:23, conforme a
ESinste : ( ,_y;'_]_ ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
== de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 27476505/2025 - CAJ.DICAF.GSL.CPC

Joinville, 11 de novembro de 2025.

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do
Quarto Termo Aditivo ao Contrato n° 001/2024, com os seguintes dados:

CONTRATADA: CONSORCIO SES VILA NOVA (constituido pelas empresas JOB
ENGENHARIA E SERVICOS LTDA. e 2SS CONSTRUCOES LTDA.)

CNPJ: 53.293.200/0001-46;

OBJETO: Prorrogagdo dos prazos de execugdo e vigéncia contratual por mais 90 dias, contados a
partir de 16/08/2025 e 12/11/2025, respectivamente, passando a vencer em 14/11/2025 e
10/02/2026;

PROCEDIMENTO LICITATORIO: PROCESSO DE LICITACAO DA CAJ - PLC N°
014/2023;

VIGENCIA: 10/02/2026.



a7 : Documento assinado eletronicamente por Cesar Rehnolt Meyer,
_:.e‘! lnil’ Diretor(a) de Expansao, em 11/11/2025, as 13:14, conforme a Medida
o ey . oy Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

;‘.I_ =) 3 Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
,‘3%'& l‘j jm l‘ﬁ Jumf)r, Dlref:o,r l(a) :’remdente, em 11/11/2025, as 15:05, confozme a
s s Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
— de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

ATA SEI

CONSELHO MUNICIPAL DE AS,SISTIAENCIA~SOCIAL
ATA n217/2025 — REUNIAO ORDINARIA GESTAO 2025/2027

Aos onze dias de novembro de dois mil e vinte e cinco, as oito horas e trinta minutos reuniram-se de
forma presencial, no Auditério Reginaldo Afonso de Souza Koch junto a Casa dos Conselhos, a
Rua Brigada Lopes, 153 - Gldria, para reunidio ordindria da gestio 2025-2027, os Conselheiros
Titulares e Suplentes do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS): Representantes
Governamentais: Fernanda Rossi Hagemann, Vlademir Michels, Ndadia Mascarello, Danuza
Labanca Rocha, Jonas Roberto de Lima, Lucimar Fagundes Koball, Malfiza Serafim, Lud Inaié
Gongalves Marcantoni, Evelim Sacardo Beraldo e Katia Regina de Macedo. Representantes da
Sociedade Civil: Simone Marques de Oliveira, Janaina Emanuele de Souza, Giane Busko Correia,
Raquel Mafioletti Valim e Juliane Cristina da Silveira. Convidados: Dariane Rocha, Maria
Aparecida Coelho, Vanderlei Quintino, Valdir Gongalves, Cassia Cristina Vendranetto e Jaciane
Santos. O apoio técnico deste Conselho: Maria da Penha Lage Camargo e Evelize Moreira .
Justificou a auséncia, conforme regimento interno, os conselheiros: Eric do Amaral Bradfield,
Monica Bublitz Monich, Crystiane Tesseroli da S. Castelen, Vanessa Cristofolini, Ester
Grunhagen, Jéssica dos Santos Batista, Inelore Jasen, Ana Carolina de Castro Freitas Santos e
Sinara Regina Silveira. A equipe de assessoria do CMAS verificou o quorum para inicio da
reunido. A 2 Secretdria, Raquel Mafioletti Valim que presidiu esta reunidio, iniciou a reunido
cumprimentando e agradecendo a todos que estavam presentes e em seguida verificou se alguém
presente tinha necessidade de traducdo em LIBRAS, ao que ninguém se manifestou. Na sequéncia,
colocou em votac@o a pauta da reunifo, aprovada por unanimidade. A 2°* Secretdria, procedeu com
a continuidade dos trabalhos. Dos Informes da Secretaria Executiva e da Mesa Diretora e
Correspondéncias: OFICIO SEI N° 081/2025 - SAS.UAC.CSAN - Projeto de Lei Complementar
N° 72/2025. Raquel fez a leitura do Oficio que convidava para uma reunifo neste dia as 09h (nove
horas), para discutir sobre a Lei Complementar n°72/2025 que Altera a Lei Complementar n° 414,
de 04 de junho de 2014, e a Lei Complementar n° 470, de 11 de janeiro de 2017, para dispor sobre
a limitacdo da localiza¢do e da renovagdo de alvards de funcionamento de albergues, casas de
passagem e estabelecimentos destinados a distribuicdo gratuita de refei¢des a pessoas em situacéo
de rua, e dd outras providéncias mas por estarmos em reunido ordindria ndo tinhamos como
comparecer, no que ji informamos a Secretaria Executiva e ao Presidente do COMSEAN a
justificativa de nossa auséncia de Lei para os presentes. Penha repassou a informagdo da Presidente
Vanessa Cristofolini que 0 COMSEAN agendou uma reunido na CVJ para 12/11/2025 as 15h, e
Raquel perguntou aos Conselheiros quem poderia participar representando o Conselho. Ninguém
dos Conselheiros confirmou a presenca. Gmail - Convite Langamento do Plano Municipal pela
Primeira Infancia. Raquel fez a leitura do Convite da Secretaria de Educagdo, informando que o
evento seria junto com a inauguragdo do Centro de Educacdo Infantil (CEI) Luzia Pesky (Rua Otto
Adolpho Augusto Vogelsanger, 130 - Morro do Meio) no dia 12/11/2025 as 08h30. Perguntou a
plendria quem poderia representar o Conselho e Simone Marques se colocou a disposi¢do. Oficio
135/2025 CMDCA Solicita ao CMAS agendamento de reunido referente a dificuldade de
contratacdo cuidador residente. Raquel fez a leitura do Oficio. Os Conselheiros concordaram em
encaminhar para a Comissdo de Inscricdo para agendamento. Oficio SEI N° 27423350/2025 -
SAS.UAF.ACV - Rescisao amigdvel de Termos de Colaboracdo. Vlademir fez os esclarecimentos
para os Conselheiros, que da forma como foi aprovado anteriormente iria demandar mais
burocracia para ser finalizado o processo, explicou que as OSCs concordaram com a rescisdo
amigdvel. A Resolucdo 41/2025 precisard ser alterada, substituindo o prazo de vigéncia por rescisdo
amigavel. A matéria foi colocada em votagdo por Raquel, no que foi aprovada por unanimidade.
Plano de Trabalho e calendério de reunides para o préximo ano. Penha esclareceu que todas as
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Comissdes terdo que fechar o Plano de Trabalho das Comissdes para 2026. E em relagdo ao
Calenddrio, onde esta proposto realizar reunides descentralizadas, serd levado para Mesa Diretora
que se reunird para propor a programagdo de 2026. Falou ainda que na préxima reunido ordindria
além de passar por aprovagdo o plano de trabalho e o calenddrio, também passard sobre os prazos
para apresentacdo de plano de trabalho 2026 e relatério de atividades 2025 para toda a rede
socioassistencial. Do Momento das Comissdes, primeiro apresentou a Comissdo de Legislagdo,
Normas e Financiamento, tendo como relator Vlademir. AgilizaSUAS. Vlademir explicou sobre a
Portaria 110 do MDS de 10 de outubro de 2025, e explanou sobre o funcionamento do
AgilizaSUAS, sistema que importa os dados do Banco, que gera relatdrio e é encaminhado para o
CMAS. Porém, o sistema estd com problema técnico, ji que ndo “conversa” com o Banco do
Brasil. Vladimir esclareceu que é provdvel que seja prorrogada a tramitacdo de contas pelos
municipios e por conta deste problema, nenhum municipio serd penalizado.Ele trouxe esse assunto
a titulo de informagdo. Sobre a Resolugdo do Estado que trata sobre a divisdo dos recursos por
porte de municipio. Vladimir trouxe para conhecimento do CMAS a Resolucdo 18 emitida pelo
Estado, que estd sendo vista pela Comissdo. E necessdrio comecar uma discussio e levar para o
Estado, para tentar mudar os critérios. Jaciane lembra que o ideal é que se tenha uma defini¢do do
CMAS até fevereiro de 2026. A proposta é que seja enviado ao Governo do Estado e o CEAS um
Oficio sugerindo que a categoria de municipios de grande porte seja subdividida. A plendria
aprovou a emissdo de oficio. Oficio SEI n° 27004065/2025 SAS.UAF.ADE - Utiliza¢do dos Saldos
das Emendas Parlamentares de Categoria GND3 (custeio). Vladimir esclareceu que questionou o
Fundo para saber de que forma as entidades poderiam utilizar o recurso, j4 que o prazo para
utilizag@o estd findando, até 31/12/2025. Vlademir explanou tr€s formas: que a OSC fizesse novo
plano de trabalho para passar por aprovacdo do Conselho e ser encaminhado para o Governo
Federal para aprovacdo (sem tempo hdbil para fazé-lo), a segunda que o recurso fosse
encaminhado para os servicos governamentais (também esbarra no tempo, pois é necessario varios
tramites dentro da prefeitura) e o terceiro que € a troca de fonte para pagamento das OSCs (ndo
precisaria de planos e tramitacdes mais burocrdticas e ndo precisarfamos devolver todo o montante).
Rute colocou em aprovagdo a troca da fonte e devolugdo do saldo que restasse. A matéria foi
colocada em votacdo, no que foi aprovada por unanimidade.Oficio SEI n°® 27218024/2025 -
SAS.UAF.ACV - Solicita errata da Resolugdo SEI N° 0023581530/2024 - SAS.UAC.CMAS.
Vlademir esclareceu que na Resolugdo, o nimero de uma programa¢do da emenda saiu errado e
precisa ser corrigido, ndo existe impacto em valores. A matéria foi colocada em votacdo por
Raquel, no que foi aprovada por unanimidade. A titulo de informagdo Vlademir falou sobre o
OFICIO SEI No 27428089/2025 - SAS.UAF.ADE que Abertura de novas contas fonte 100(1500)
lendo o teor do Oficio: “...informamos que, em decorréncia da criacdo das agoes 2.3423 - Gestdo
IGD Programa Bolsa Familia - FMAS e 2.3424 - Programas e projetos vinculados ao SUAS -
FMAS, previstas no Plano Plurianual 2026-2029, com dota¢des or¢amentdrias alocadas na fonte
100 (recursos do Municipio), é necessario a abertura de duas (2) novas contas bancdrias. O objetivo
¢é aprimorar o controle orcamentdrio e financeiro dessas agdes, visto que atualmente possuem contas
apenas para movimentacdo das fontes 235 (federal) e 265 (estadual). Destacamos ainda, que a
Unidade de Administracdo e Finangas da Secretaria de Assisténcia Social providenciard, junto ao
Banco do Brasil, toda a documentagdo necessdria para formalizar a abertura das contas bancdrias,
que passardo a compor as prestacdes de contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social a partir
do préximo exercicio.” Encerrada a pauta desta comissdo, passou para a Comissdo de Comunicagd
o, Evelin esclareceu que a Comissdo de Comunicagdo estd organizando a Audiéncia Publica na
CV]. Evelim explicou que as Audiéncias Piblicas ndo podem ser solicitadas de forma externa. A
Comissdo estd articulando com a Comissdo de Cidadania da CVJ para marcar essa audiéncia. Na
sequéncia a Comissdo de Politicas Piiblicas fez uso da palavra. O primeiro assunto foi sobre SEI -
25.0.192175-0 Lei 9.895 altera lei sobre beneficios eventuais. Penha explicou que a Lei 9.895 de
14 de Agosto de 2025 de Joinville/SC altera a Lei n® 9.454, de 05 de setembro de 2023, que dispde
sobre os Beneficios Eventuais, no ambito da Politica Publica de Assisténcia Social, no Municipio
de Joinville. Penha informou que este Conselho aprovou as alteragdes e que agora era somente para
conhecimento que a Lei ja estava em vigor. apresentou um quadro comparativo sobre as mudangas
com essa alteracdo da Lei, bem como a mudanga de redagdo e artigos, sendo: Art. 1° Fica alterado
o caput, do art. 16, da Lei n° 9.454, de 05 de setembro de 2023, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo: "Art. 16. A concessdo do Auxilio Funeral serd realizada mediante apresentacdo de
declaracdo ou certiddo de 6bito e Parecer Técnico, emitido por profissional de nivel superior, que
compde a equipe de referéncia dos equipamentos publicos que, preferencialmente, oferece os
servicos socioassistenciais da Secretaria de Assisténcia Social.” (NR). Art. 2° Fica alterado o § 1°,
do art. 16, da Lei n° 9.454, de 05 de setembro de 2023, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo: "Art. 16 (...) § 1° Em caso de impossibilidade da avaliagdo para concessdo do beneficio,
das 17 as 8 horas em dias uteis, além de finais de semana, feriados e pontos facultativos, pelos
equipamentos publicos da Secretaria de Assisténcia Social, o servigo funerdrio/sepultamento podera
ser realizado por intermédio do Orgdo responsdvel pela administracio dos cemitérios, sob
responsabilidade do requerente buscar o atendimento assistencial para avaliagdo da concessdo do
beneficio no prazo de 30 (trinta) dias corridos." (NR). Art. 3° Fica acrescentado o pardgrafo tinico
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ao art. 18, da Lei n® 9.454, de 05 de setembro de 2023, que vigorard com a seguinte redacdo: "Art.
18 (...) Pardgrafo tnico. A execuciio do servigo poderd ser oferecida na forma de cremacéo." (NR).
Art. 4° Fica alterado o caput do art. 23, da Lei n° 9.454, de 05 de setembro de 2023, que passa a
vigorar com a seguinte redacdo: "Art. 23. O Auxilio Moradia serd destinado as familias em situagdo
de vulnerabilidade temporaria, decorrentes das situagdes dispostas no art. 2°, inciso I, e que
comprove, mediante Laudo de Interdi¢do ou Termo de Ocorréncia, expedido pela Defesa Civil, a
inviabilidade de uso do imével que residam, desde que a familia seja proprietdria ou possuidora
deste tnico imével." (NR). Art. 5° Fica acrescentado o § 4° ao art. 23, da Lei n°® 9.454, de 05 de
setembro de 2023, que vigorard com a seguinte redacdo: "Art. 23 (...) § 4° O valor de todas as
parcelas serd igual, observado o valor da UPM vigente na data do parecer técnico” (NR). Art. 6°
Fica alterado o inciso I, do art. 25, da Lei n° 9.454, de 05 de setembro de 2023, passando a vigorar
com a seguinte redagdo: "Art. 25 (...) I - Jovem desacolhido dos Servigos de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes, por maioridade civil, e que se encontra em situacdo de vulnerabilidade
tempordria e que serd responsdvel pelo auto sustento; e,” (NR). Art. 7° Fica acrescentado o § 5° ao
art. 25, da Lei n° 9.454, de 05 de setembro de 2023, que vigorard com a seguinte redacdo: "Art. 25
(...) § 5° O valor de todas as parcelas serd igual, observado o valor da UPM vigente na data do
parecer técnico." (NR). SEI - 23.0.282191-7 Diagndstico Situacional do Programa BPC na Escola
e Plano de Ac¢do BPC na Escola. Penha pontuou sobre o que a Conselheira Ester compilou, a
respeito do assunto. Penha apresentou as informagdes resumidas que Ester preparou, explicando que
o PBC na Escola € uma iniciativa do Ministério do Desenvolvimento Social e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome, Ministério da Educa¢@o, Ministério da Saide e Ministério dos Direitos
Humanos e Cidadania; que Joinville aderiu ao programa em 2008, renovando a adesdo em 2012. O
programa tem como objetivo garantir o acesso e a permanéncia na escola de criancas e adolescentes
com deficiéncia. O programa também tem como objetivo identificar as barreiras de acesso para a
permanéncia na escola. Sdo 263 beneficidrios, sendo destes 177 em Idade Escolar, que hd
predominincia de meninos, brancos, residentes nos bairros Jardim Paraiso, Paranaguamirim,
Aventureiro e Ulysses Guimardes, que existe o alto indice de pessoas com deficiéncia sem
instrug¢do. Os principais motivos de desisténcia escolar: Iniciativa dos responsaveis, Fragilidade da
satiide e Outras barreiras estruturais. Apontou a predominancia de pessoas com deficiéncia multipla
e intelectual, seguida de deficiéncia fisica e Transtornos Globais do Desenvolvimento. Falou que
possuem alta demanda por atendimento educacional especializado, no entanto, a maioria nao €
atendida. O diagnéstico também identificou a dificuldade de mobilidade para acessar os servi¢os e o
baixo indice de atendimento nos dispositivos da Secretaria de Assisténcia Social. Na sequéncia
Penha falou sobre as atividades apontadas no Plano de Ac¢do do Programa Bolsa Familia que ainda
ndo estdo com status de concluidos, sendo: O Envio do Diagnéstico Situacional do BPC na Escola
2018 para Secretaria de Educacdo, Secretaria de Satide, Secretaria de Estado e Educacio]o,
Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Ofertas Socioassistenciais que atuam com Pessoas com Deficiéncia previsto para ocorrer em
agosto/2025; Organizagdo do processo de aplicacdo do questiondrio 2025 previsto para ocorrer em
setembro/2025; Capacitacdo com os entrevistadores para realizacdo de visitas e aplicacdo de
questiondrios aos beneficidrios e suas familias para aplicacdo de questiondrios previsto para ocorrer
em outubro; Realizacdo de visitas aos beneficidrios e suas familias para aplicagdo de questiondrios
previsto para ocorrer de outubro a dezembro; Planejar as agdes para o ano de 2026 com previsdo de
ocorrer em dezembro/2025. A comissdo sugere que seja enviado oficio a SAS para saber se as
acdes acima foram realizadas.. A matéria foi colocada em votacéio por Raquel, no que foi aprovada
por unanimidade pela plendria. O préximo assunto foi sobre PL que estd CVJ - Projeto de Lei
Complementar N° 72/2025. Penha explanou sobre o Projeto de Lei e esclarece que a ideia da
Comissdo € preparar um documento de Orientagdo Técnica ou documento similar (nota orientativa,
etc) para encaminhar a CVJ e Ministério Piblico, uma vez que o Projeto de Lei vai contra o que
determina a politica publica. A matéria foi colocada em votagdo, no que foi aprovada por
unanimidade. CRAS em foco 2024 e 2025, Fernanda Rossi apresentou para os Conselheiros o0s
Diagnésticos Socioterritoriais de Cras em Foco 2024 e 2025 que responde a algumas perguntas que
nortearam as acdes e intervencdes de forma qualificada e eficaz com o objetivo de apresentar dados
confidveis para uma andlise técnica e planejamento das a¢des no territério, sendo consultadas bases
de dados do Cadastro Unico, Censo do IBGE, Relatério Mensal de Atendimentos - RMA dos
CRAS e Rede Socioassistencial inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, foi
elaborado o Diagndstico Socioterritorial CRAS em Foco. A conselheira Malfiza disse que utiliza
esses diagnésticos para as acdes que executa no seu servico e que a ajuda muito, agradecendo a
equipe que o fez e dizendo que é de excelente qualidade. Oficio SEI N°® 27288724/2025 -
SAS.UAS - PMAS 2026-2029 Fernanda explicou sobre o PMAS e o apresentou para os
Conselheiros. Mostrou como foi organizado e leu todas as metas que a Assisténcia Social tragou
para os proximos 4 anos. Apds toda explanagdo, a matéria foi colocada em votagdo por Raquel, no
que foi aprovada por unanimidade. Informe sobre encaminhamento de Oficio para o NUMEP e
para a SAS questionando sobre a existéncia de convénios com instituicdes de ensino ou OAB.
Penha informou para conhecimento dos Conselheiros que os dois Oficios foram assinados pela
Presidente e serdo encaminhados ainda neste dia. Comissdo Eleitoral: Simone informou que ha
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poucas inscri¢des dos usudrios e trabalhadores para a realizacdo do Férum de Eleicdo. Diante disso,
foi prorrogada a data para as inscri¢des (16/11/2025) e a realizagdo do Férum (19/11/2025) e que,
provavelmente, serd necessdrio fazer nova prorrogacdo, no que a plendria concordou. Penha
explica que o CMAS quer que a SAS libere o servidor para participar. Jaciane disse que nido houve
entendimento por parte da SAS, sendo necessario explicar sobre a liberagdo do trabalhador, para
que o CMAS envie um documento para a SAS para validar a liberacdo. Diante disso, serd preciso
refazer o calendério. Portanto, serd feita uma errata e o envio do documento para a SAS. GT de
Habilitacdo e Reabilitacdo sobre o informe sobre as atividades do GT: Penha explicou que a
Comissdo estd aguardando que a nova Resolu¢do Nacional seja publicada para que o grupo possa
avancar nas discussdes, e, por enquanto, as atividades de Habilitacgio e Reabilitacdo estdo
temporariamente suspensas. Momento dos Breves comunicados e palavra livre: Penha falou sobre a
reuniio que a Comissdo de Politicas Publicas e a Comissdo de Finangas realizaram e trouxeram
para o CMAS sobre em que gastar os recursos do IGD destinados ao CMAS. Foi realizado
levantamento das necessidades de equipamentos para a Casas dos Conselhos, sendo: trés telas para
computadores de mesa, nova televisdo para a sala 2, fragmentadora de papel, guilhotina, 3 caixas
de som para computadores de mesa para reunides, material grafico, utensilios de cozinha:
(batedeira, formas, bandejas). Além disso, capacitagdes para os Conselheiros. Foi colocado em
votagdo por Raquel se a plendria estd de acordo com os itens elencados para encaminhamentos,
sendo aprovado por unanimidade. A listagem do levantamento serd encaminhada para a GUAF.
Penha e Josiane irdo para Brasilia para a 14* Conferéncia Nacional de Assisténcia Social,, mas ndo
t€m disponibilizado o valor para os gastos com alimenta¢@o no translado. Solicitado a Plendria para
deliberar didria intermedidria. A matéria foi colocada em votagdo por Raquel, no que foi aprovada
por unanimidade. Por fim, Penha reforcou o convite sobre o préximo encontro da Trilha dos
Conselheiros, que ocorrerd no dia 05 de dezembro com local a definir, os Conselhos COMPIR,
COMDE e COMSEAN irdo se apresentar neste dia. Sem mais nada a tratar, as 11h30 a reunido foi
encerrada e eu, Jonas Roberto de Lima, secretdrio desta reunido, lavrei a presente ata, a qual vai
assinada eletronicamente pela segunda secretaria do CMAS, Raquel Mafioletti Valim, que presidiu
esta reunido e publicada no Didrio Oficial do Municipio. A lista de presenca encontra-se arquivada
junto a ata original na secretaria executiva do CMAS, em obediéncia aos regramentos de protecdo
de dados pessoais, contudo serd disponibilizada se houver solicitacdo de drgdos fiscalizadores ou
afins, com a devida justificativa e respaldo legal.

il
Sell o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Raquel Mafioletti Valim,
Usuario Externo, em 13/11/2025, as 08:22, conforme a Medida
Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 27507783/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 13 de novembro de 2025.

Ato de Convocacao

Joinville, 13 de Novembro de 2025
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Tendo em vista a aprovacao dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 003/2024, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos

admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera
encaminhado para o endereco eletronico informado na inscrigdo do Processo Seletivo

Simplificado - 003/2024, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagdo
deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme o Edital anteriormente indicado.

. Classificacao | Classificacao
Candidato Geral PCD Cargo
MIRIA DA COSTA A
PETROSKI 69 0 Professor de Ciéncias

Secretaria de Gestao de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
im _ de Oliveira, Servidor(a) Pablico(a), em 13/11/2025, as 10:03, conforme
2 E a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
e n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

_
-ail -

eletrdnica

"'i.:_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
_ _';E‘Et https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 27507783 e o
s codigo CRC ESASBBYS.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 27507182/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 13 de novembro de 2025.

Ato de Convocacao

Joinville, 13 de Novembro de 2025

Tendo em vista a aprovagao dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 002/2025, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera
encaminhado para o enderecgo eletronico informado na inscrigdo do Processo Seletivo
Simplificado - 002/2025, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagéo
deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme o Edital anteriormente indicado.
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: Classificacdo | Classificacado
Candidato Geral PCD Cargo
LIA LOUREIRO DE
ALENCAR 8 0 Professor de Arte

Secretaria de Gestao de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Piblico(a), em 13/11/2025, as 09:44, conforme
a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal

n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

il
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 27507530/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 13 de novembro de 2025.

Ato de Convocacao

Joinville, 13 de Novembro de 2025

Tendo em vista a aprovacao dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 003/2024, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera
encaminhado para o endereco eletrdnico informado na inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado - 003/2024, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagdo
deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagéo conforme o Edital anteriormente indicado.

. Classificacao | Classificagao
Candidato Geral PCD Cargo
LENOIR TREVISANI A
FILHO 68 0 Professor de Ciéncias

Secretaria de Gestao de Pessoas

Area de Recrutamento.
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RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Piblico(a), em 13/11/2025, as 09:56, conforme
a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

.IS!II']JII.II.I l‘j
eletrénica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 27508139/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 13 de novembro de 2025.

Ato de Convocacao

Joinville, 13 de Novembro de 2025

Tendo em vista a aprovacao dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 001/2025, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos

admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera
encaminhado para o endereco eletrdnico informado na inscricdo do Processo Seletivo

Simplificado - 001/2025, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagdo
deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme o Edital anteriormente indicado.

. Classificacao | Classificacao
Candidato Geral PCD Cargo
KELMEY LUANY DA 17 0 TECNICO EM ANALISES
SILVA ARRUDA CLINICAS

Secretaria de Gestao de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Pablico(a), em 13/11/2025, as 10:14, conforme
a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

.I!.!II"IJII.II:I L‘j
eletrénica
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 27508596/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 13 de novembro de 2025.

Ato de Convocacao

Joinville, 13 de Novembro de 2025

Tendo em vista a aprovacéo dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 001/2025, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera
encaminhado para o endereco eletronico informado na inscrigao do Processo Seletivo
Simplificado - 001/2025, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagao
deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme o Edital anteriormente indicado.

Classificacao | Classificacao

Candidato Geral PCD

Cargo

FABIOLA BARBIDE

ALMEIDA CONSTANTE 20 0 ENGENHEIRO CIVIL

Secretaria de Gestao de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Piblico(a), em 13/11/2025, as 10:27, conforme
a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal

n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

_
-ail -

eletrdnica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 27509024/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 13 de novembro de 2025.

Ato de Convocacao

Joinville, 13 de Novembro de 2025



Tendo em vista a aprovagao dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 001/2025, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera
encaminhado para o endereco eletronico informado na inscrigdo do Processo Seletivo
Simplificado - 001/2025, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagéo
deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme o Edital anteriormente indicado.

. Classificacao || Classificacao
Candidato Geral PCD Cargo
ANGELA RAQUEL DE
CAMPOS 21 0 ENGENHEIRO CIVIL

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Pablico(a), em 13/11/2025, as 10:40, conforme
a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 27509200/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 13 de novembro de 2025.

Ato de Convocacao

Joinville, 13 de Novembro de 2025

Tendo em vista a aprovagao dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 001/2025, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera
encaminhado para o endereco eletrdnico informado na inscrigdo do Processo Seletivo
Simplificado - 001/2025, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacéo
deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacdo conforme o Edital anteriormente indicado.

156 de 202



. Classificacao || Classificacao
Candidato Geral PCD Cargo
RONDINELE DA SILVA
BEIRO 22 0 ENGENHEIRO CIVIL

Secretaria de Gestao de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos

—
|-

_gﬁ!& L‘j a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal

eletrdnica n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de

30/01/2014.

EFuk" A autenticidade do documento pode ser conferida no site

= _';&E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 27509200 e o
™ c6digo CRC 1DA7FITE.

el

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 27509771/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 13 de novembro de 2025.

Ato de Convocacao

Joinville, 13 de Novembro de 2025

Tendo em vista a aprovacao dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 001/2025, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos

admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera
encaminhado para o endereco eletrdnico informado na inscricdo do Processo Seletivo

Simplificado - 001/2025, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagdo
deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme o Edital anteriormente indicado.

de Oliveira, Servidor(a) Piblico(a), em 13/11/2025, as 10:45, conforme

. Classificacao | Classificagao
Candidato Geral PCD Cargo
FELIPE ARLINDO SILVA 11 0 ARQUITETO

Secretaria de Gestao de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER
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Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Piblico(a), em 13/11/2025, as 11:00, conforme
a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 27509959/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 13 de novembro de 2025.

Ato de Convocacao

Joinville, 13 de Novembro de 2025

Tendo em vista a aprovacao dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 001/2025, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria n? 1249/2022 conforme comunicado que sera
encaminhado para o endereco eletronico informado na inscrigdo do Processo Seletivo
Simplificado - 001/2025, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacéo
deste.

Para tanto, favor providenciar a documentag¢ao conforme o Edital anteriormente indicado.

. Classificacao | Classificacao
Candidato Geral PCD Cargo
TAINA BALDICERA
BELTRAME 10 0 NUTRICIONISTA

Secretaria de Gestao de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Pablico(a), em 13/11/2025, as 11:07, conforme
a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

sel

eletrnica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 27510278/2025 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 13 de novembro de 2025.

Ato de Convocacao

Joinville, 13 de Novembro de 2025

Tendo em vista a aprovacao dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 001/2025, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera
encaminhado para o endereco eletronico informado na inscrigao do Processo Seletivo
Simplificado - 001/2025, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacéo
deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme o Edital anteriormente indicado.

; Classificacdo | Classificacao
Candidato Geral PCD Cargo
WLADIMIR MAIA DO
AMARAL 4 0 MEDICO CARDIOLOGISTA

Secretaria de Gestao de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Piablico(a), em 13/11/2025, as 11:15, conforme
;{?;2’5 fﬁ a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
e n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

1
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T

I-E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 27510278 e o
ATODE CONVOCACAO SEI N° 27511442/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 13 de novembro de 2025.

Ato de Convocacao

Joinville, 13 de Novembro de 2025
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Tendo em vista a aprovacao dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 005-2024, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera
encaminhado para o endereco eletrdnico informado na inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado - 005-2024, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagéao
deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme o Edital anteriormente indicado.

. Classificacao || Classificacao
Candidato Geral PCD Cargo
FELIPE GIOPPO 84 0 MEDICO PLANTONISTA
TOLEDO NUNES CLINICA MEDICA

Secretaria de Gestao de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
im _ de Oliveira, Servidor(a) Pablico(a), em 13/11/2025, as 11:45, conforme
& E a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
e n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

_
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 27511673/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 13 de novembro de 2025.

Ato de Convocacao

Joinville, 13 de Novembro de 2025

Tendo em vista a aprovagao dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 005-2024, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria n? 1249/2022 conforme comunicado que sera
encaminhado para o endereco eletronico informado na inscrigdo do Processo Seletivo
Simplificado - 005-2024, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagao
deste.

Para tanto, favor providenciar a documentac¢ao conforme o Edital anteriormente indicado.
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. Classificacao || Classificacao
Candidato Geral PCD Cargo
ROSA FILLES LOTFI 85 0 MEDICO PLANTONISTA
RODRIGUES CLINICA MEDICA

Secretaria de Gestao de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Piblico(a), em 13/11/2025, as 11:54, conforme
a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal

n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

.IS!II']JII.II.I l‘j
eletrénica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 27511961/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 13 de novembro de 2025.

Ato de Convocacao

Joinville, 13 de Novembro de 2025

Tendo em vista a aprovacao dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 005-2024, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera
encaminhado para o endereco eletrdnico informado na inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado - 005-2024, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagao
deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagéo conforme o Edital anteriormente indicado.

. Classificacao || Classificacao
Candidato Geral PCD Cargo
ALLAN CARLOS DE 86 0 MEDICO PLANTONISTA
ALMEIDA MARTINS CLINICA MEDICA

Secretaria de Gestao de Pessoas

Area de Recrutamento.
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RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Piblico(a), em 13/11/2025, as 12:06, conforme
a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal

n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 27512109/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 13 de novembro de 2025.

Ato de Convocacao

Joinville, 13 de Novembro de 2025

Tendo em vista a aprovacao dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 005-2024, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera
encaminhado para o endereco eletrdnico informado na inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado - 005-2024, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagéo
deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme o Edital anteriormente indicado.

. Classificacao || Classificacao
Candidato Geral PCD Cargo
MICHELE TAVARES 87 0 MEDICO PLANTONISTA
MENDONCA CLINICA MEDICA

Secretaria de Gestao de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Pablico(a), em 13/11/2025, as 12:12, conforme
a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal

n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

sel' &

eletrdnica
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 27512321/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 13 de novembro de 2025.
Tendo em vista a aprovacdo do Senhor ADRIANO GONCALVES DE ALMEIDA no
Processo Seletivo - Edital 004-2024-SGP no Cargo 0058 - Estagiario Nivel Superior,
vimos convoca-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 6.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Piblico(a), em 13/11/2025, as 12:22, conforme
a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

seil g

eletrénica
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 27512680/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 13 de novembro de 2025.
Tendo em vista a aprovacdo da Senhora LETHICIA GIESE no Processo Seletivo - Edital
004-2024-SGP no Cargo 0058 - Estagiario Nivel Superior, vimos convoca-la para enviar
os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme
comunicado que sera encaminhado para o endereco eletronico informado na
inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 6.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

N¢ 2845, quinta-feira, 13 de novembro de 2025



Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
fm . de Oliveira, Servidor(a) Piblico(a), em 13/11/2025, as 12:40, conforme
'.-‘,:ﬁg juj; E a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
S n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 27512856/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 13 de novembro de 2025.

Ato de Convocacao

Joinville, 13 de Novembro de 2025

Tendo em vista a aprovagado dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Concurso
Publico - 001/2024, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos admissionais, de
acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que serd encaminhado para o
endereco eletronico informado na inscricdo do Concurso Publico - 001/2024, no prazo de
2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagéo conforme o Edital anteriormente indicado.

. Classificacao | Classificacao
Candidato Geral PCD Cargo
CRISTIANO SOARES
DE PINTO 129 0 ASSISTENTE SOCIAL

Secretaria de Gestao de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
fm . de Oliveira, Servidor(a) Piblico(a), em 13/11/2025, as 12:48, conforme
'.-‘,:ﬁg juj; E a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
S n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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oy "",I'-u_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
'-“':-E:__ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 27512856 e o

__'!"Z' c6digo CRC 3C86A53D.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 27513017/2025 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 13 de novembro de 2025.

Ato de Convocacao

Joinville, 13 de Novembro de 2025

Tendo em vista a aprovagado dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Concurso
Publico - 001/2024, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos admissionais, de
acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que serd encaminhado para o
endereco eletronico informado na inscricdo do Concurso Publico - 001/2024, no prazo de
2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagéo conforme o Edital anteriormente indicado.

. Classificacao | Classificacao
Candidato Geral PCD Cargo
BRUNA MARTINS 130 0 ASSISTENTE SOCIAL

Secretaria de Gestao de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Piblico(a), em 13/11/2025, as 12:55, conforme
a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal

n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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- 1‘%} % A autenticidade do documento pode ser conferida no site

t;_.ﬁ,.&@_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 27513017 e o
A c6digo CRC ASEBY941E.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 27513127/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 13 de novembro de 2025.

Ato de Convocacao

Joinville, 13 de Novembro de 2025
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Tendo em vista a aprovagao dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Concurso
Publico - 001/2024, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos admissionais, de
acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o
endereco eletrdnico informado na inscricdo do Concurso Publico - 001/2024, no prazo de
2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagéo conforme o Edital anteriormente indicado.

. Classificacao | Classificacao
Candidato Geral PCD Cargo
LIDIANE DE OLIVEIRA
DE SOUSA 131 0 ASSISTENTE SOCIAL

Secretaria de Gestao de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Piblico(a), em 13/11/2025, as 13:00, conforme
a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal

n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 27513238/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 13 de novembro de 2025.

Ato de Convocacao

Joinville, 13 de Novembro de 2025

Tendo em vista a aprovagado dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Concurso
Publico - 001/2024, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos admissionais, de
acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o
endereco eletrdnico informado na inscricdo do Concurso Publico - 001/2024, no prazo de
2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme o Edital anteriormente indicado.

. Classificacao | Classificacao
Candidato Geral PCD Cargo
ANA CRISTINA
RAIMUNDO 132 0 ASSISTENTE SOCIAL
KRUSCINSCKI
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Secretaria de Gestao de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Piblico(a), em 13/11/2025, as 13:06, conforme
a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

.ISSII']JEIJI.I l‘j
eletrénica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 27513495/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 13 de novembro de 2025.

Ato de Convocacao

Joinville, 13 de Novembro de 2025

Tendo em vista a aprovagdo dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Concurso
Publico - 001/2024, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos admissionais, de
acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que serd encaminhado para o
endereco eletrdnico informado na inscricdo do Concurso Publico - 001/2024, no prazo de
2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme o Edital anteriormente indicado.

Classificacao | Classificacao

Candidato Geral PCD Cargo
ELIZABETE MIKI
UCHINO 133 0 ASSISTENTE SOCIAL

Secretaria de Gestao de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
| 3 de Oliveira, Servidor(a) Pablico(a), em 13/11/2025, as 13:15, conforme
.)EI L‘j 4 I L fj a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
e —1 n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

assinatura
eletrénica
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: "'i.:_-_ " A autenticidade do documento pode ser conferida no site
d I;EE.I-:E" https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 27513495 ¢ o

r__.'!"Z' cédigo CRC BO9D4EOD.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 27513784/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 13 de novembro de 2025.

Ato de Convocacao

Joinville, 13 de Novembro de 2025

Tendo em vista a aprovagao dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 001/2025, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria n? 1249/2022 conforme comunicado que sera
encaminhado para o endereco eletronico informado na inscrigdo do Processo Seletivo
Simplificado - 001/2025, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagéo
deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme o Edital anteriormente indicado.

. Classificacao || Classificacao
Candidato Geral PCD Cargo
SARA GABRIELI 5 0 ENGENHEIRO
RIBEIRO DOMINGUES ELETRICISTA

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Pablico(a), em 13/11/2025, as 13:27, conforme
a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
30/01/2014.
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AUTORIZACAO AMBIENTAL - AUA SEI N° 5/2025 - SAMA.UAT.AEE

Licenca vélida por 48 meses, a contar da data da assinatura.

A Secretaria de Meio Ambiente - SAMA, pessoa juridica de direito publico interno, criada pela Lei
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Ordindria Municipal n® 9219, de 12/07/2022, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art.
2° da Lei n® 9219/2022 e art. 9° da Lei Complementar Federal 140 de 08/12/2011, em
conformidade com o Decreto Municipal n® 13.556 de 16/04/2007 e Portaria Estadual n® 11/2007
publicada no Didrio Oficial - SC. n°® 18.117/2007, confere a presente Autorizagao.

1-IDENTIFICACAO DO REQUERENTE/EMPREENDIMENTO
Razdo Social: 23.793.295 ALEXANDRE FERNANDES DIAS

CNPIJ: 23.793.295/0001-04

Atividade, segundo CONSEMA:

71.60.13 — Armazenamento tempordrio de residuos Classe II B (Principal)

34.41.16 — Central de triagem de residuos sélidos urbanos ou equiparados, oriundos de coleta
seletiva.

Endereco: Rua Albano Schmidt, n° 963
Bairro: Boa Vista

Inscri¢do Imobilidria: 13.21.20.10.1102
Responsaveis Técnicos:

Engenheiro Quimico e de Seguranca do Trabalho Mario Andre Belini de Aradjo, CREA-SC n°
080289-0, ART n° 10081182-5 (Acompanhamento dos Controles Ambientais da atividade)

Engenheiro Civil Fabiano Baloni Colzani, CREA-SC n° 141946-0, ART n° 10098128-5 (Planta
baixa)

2-CONDICOES DO LICENCIAMENTO:

A presente Autorizacdo Ambiental, concedida com base nos Pareceres Técnicos
SEIn°® 27115136 e SEI n°27434505, declara a viabilidade de operagdo de uma empresa que
realiza as atividades d¢ ARMAZENAMENTO TEMPORARIO DE RESIDUOS CLASSE I B e
CENTRAL DE TRIAGEM DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS OU EQUIPARADOS,
ORIUNDOS DE COLETA SELETIVA, com uma quantidade média de residuos (QT) de 0,9
t/més, contendo aproximadamente 0,018 ha de 4rea util, instalada em um imével contendo 450,00
m? de drea total, registrado na matricula de n® 32.593 no CRI da 1° Circ.

3 - CONDICOES ESPECIFICAS

Derradeiramente, informamos que o solicitante acima aludido estd ciente das
determinacdes abaixo transcritas, notadamente no que tange aos residuos sélidos, efluentes liquidos,
poluicdo sonora abaixo transcritos:

1) RESIDUOS SOLIDOS: Todos os recipientes onde sdo armazenados produtos
contaminados devem ser mantidos em local com cobertura, piso impermeabilizado e bacias de
contengdo. A coleta e destinacgdo final deverdo ser realizadas por empresas licenciadas.

2) EFLUENTES LIQUIDOS: Deverdo ser tratados de forma a atender os
parametros de lancamento, conforme estabelecido nas Resolugcdes CONAMA 430/2011 e
CONSEMA 181/2021 ou outras que sucederem. Antes do lancamento na rede deve possuir caixa
de inspecio.

3) POLUICAO ATMOSFERICA: Caso necessario, devera ser instalado
equipamento de controle de poluicdo do ar. Toda fonte de emissdo, antes do seu lancamento, devera
atender aos padrdes de emissdo estabelecidos na Resolucio CONSEMA 190/2022 ou outra que
suceder. Fica o empreendedor proibido de queimar residuos sélidos, liquidos ou de qualquer outro
material, que possa causar degradacdo ambiental significativa, ou em desconformidade com os
padrdes vigentes.

4) POLUICAO SONORA: Deveri atender os niveis de ruido permitidos para o
zoneamento, conforme Resolugoes CONAMA 01/90, COMDEMA 01/2022 e LC 478/2017 ou
outras que sucederem.

A Secretaria de Meio Ambiente, mediante decisdo motivada, podera modificar as
condicionantes, medidas de controles e adequacao, suspender ou cancelar a presente licenca,
€aso ocorra:

-violacdo ou inadequacio de qualquer condicionante ou dispositivo legal;

-omissdo ou falta de informacoes relevantes que subsidiaram a emissdo da presente
autorizacio;



-superveniéncia de fatos que possam causar graves riscos ao meio ambiente ou a saide
publica;

-operacao inadequada dos sistemas de controle ambiental

A presente autorizacdo nao dispensa e nem substitui alvaras ou certidoes de qualquer
natureza, exigidas pela legislacao vigente.

Esta autorizaciio niao permite o corte de arvores, florestas ou qualquer forma de vegetacio da
mata atlintica, nem atividades de terraplanagem.

Quaisquer alteracdes nas especificacoes dos elementos apresentados no procedimento de
solicitacio de autorizacio ambiental deverao ser precedidos de anuéncia da Secretaria
de Meio Ambiente.

Documento assinado eletronicamente por Marize Joanini de Oliveira,
Gerente, em 12/11/2025, as 16:23, conforme a Medida Proviséria n°®
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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R ! Documento assinado eletronicamente por Fabio Joao Jovita, Secretario
sel! ‘Llil! o B i (a), em 12/11/2025, as 17:32, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
:?;:'?g:fc': Iﬂ':,?_i?:; 2 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

—) Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

ESTE DOCUMENTO DEVERA PERMANECER NO LOCAL DA ATIVIDADE E DEVE
SEGUIR RIGOROSAMENTE OS PROJETOS APRESENTADOS A SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE E AOS DEMAIS ORGAOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOINVILLE, OS QUAIS SAO PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE PROCESSO.

AUTORIZACAO AMBIENTAL - AUA SEI N° 6/2025 - SAMA.UAT.AEE

A presente licenca € vélida até 12/05/2029.

A Secretaria de Meio Ambiente - SAMA, pessoa juridica de direito publico interno, criada pela Lei
Ordindria Municipal n® 9219, de 12/07/2022, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo art.
2° da Lei n® 9219/2022 e art. 9° da Lei Complementar Federal 140 de 08/12/2011, em
conformidade com o Decreto Municipal n® 13.556 de 16/04/2007 e Portaria Estadual n® 11/2007
publicada no Didrio Oficial - SC. n°® 18.117/2007, confere a presente Autorizagao.

1-IDENTIFICACAO DO REQUERENTE/EMPREENDIMENTO
Requerente: Municipio de Joinville

Secretaria de Infraestrutura Urbana - SEINFRA

Atividade: 71.60.13 - Armazenamento tempordrio de residuos Classe IIB
Matricula: 168.865 - 1° Registro de Iméveis de Joinville

Endereco: Marqués de Olinda esquina com Jodo Pessoa

Coordenadas: 713257.00 m E / 7091626.00 m S

Area: 498,00 m?

Responsavel técnico: Engenheiro Sanitarista e Ambiental Régis Antonio Konzen Heitling -
CREA/SC 141.576-8 - ART n° 9821769-8

2-CONDICOES DO LICENCIAMENTO:

2.1. Devera ser mantido o cercamento e isolamento da 4rea.
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2.2. Devera ser mantido distanciamento minimo de 30,00 m de cursos d?agua e/ou valas de
drenagem.

2.3. Devera ser mantido distanciamento minimo de 10,00 m de edificagdes ptblicas e/ou
residéncias.

2.4. Devera segregar o material de boa qualidade do material contaminado visando sua reutilizagdo.
2.5. Dever4 ser mantido controle de entrada e saida de materiais.

2.6. Realizar drenagem ao redor da drea delimitada através de valas, com descarga adequada,
observando a constru¢@o de uma caixa de retencdo de sélidos.

2.7. Devera ser realizado controle de poeira através de umedecimento da superficie dos residuos e
dos acessos de caminhdes e mdquinas e, cobertura da cagamba dos caminhdes com no minimo,
uma tela.

2.8. Devera afixar placa alusiva a atividade, com no minimo, os seguintes dados:
- Ndmero da Autorizagdo Ambiental;
- Atividade licenciada;
- Validade da AuA;
- Numero da ART;

- Informacdo de que € proibida a entrada de pessoas ndo autorizadas, e o descarte de material
por pessoal ndo autorizado.

Esta autorizagdo é baseada no PARECER TECNICO SEI N° 27479073,

A Secretaria de Meio Ambiente, mediante decisdo motivada, podera modificar as
condicionantes, medidas de controles e adequacao, suspender ou cancelar a presente licenca,
€aso ocorra:

-violacdo ou inadequacio de qualquer condicionante ou dispositivo legal;

-omissao ou falta de informacoes relevantes que subsidiaram a emissdo da presente
autorizacio;

-superveniéncia de fatos que possam causar graves riscos ao meio ambiente ou a saide
publica;

-operacao inadequada dos sistemas de controle ambiental

A presente autorizacdo nao dispensa e nem substitui alvaras ou certidoes de qualquer
natureza, exigidas pela legislacio vigente.

Esta autorizaciio niao permite o corte de arvores, florestas ou qualquer forma de vegetacio da
mata atlintica, nem atividades de terraplanagem.

Quaisquer alteracées nas especificacoes dos elementos apresentados no procedimento de
solicitacio de autorizacdo ambiental deverdo ser precedidos de anuéncia da Secretaria
de Meio Ambiente.

o] Documento assinado eletronicamente por Marize Joanini de Oliveira,
JEI! Llj % l‘j Gerente, em 12/11/2025, as 16:22, conforme a Medida Proviséria n°®
i

assinatura

bk el : 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
l . i - .. o
. Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

'I_ ) : Documento assinado eletronicamente por Fabio Joao Jovita, Secretario
Iggl& llj jﬂ l‘j (a), em 12/11/2025, as 17:32, corLforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
el - de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

— == Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

ESTE DOCUMENTO DEVERA PERMANECER NO LOCAL DA ATIVIDADE E DEVE
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SEGUIR RIGOROSAMENTE OS PROJETOS APRESENTADOS A SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE E AOS DEMAIS ORGAOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOINVILLE, OS QUAIS SAO PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE PROCESSO.

AVISO DE HOMOLOGA CAO, SEI N° 27483424/2025 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitacdes da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa parcialmente o processo
licitatério levado a efeito através do Pregao Eletronico n°® 375/2025 - UASG 453230, destinado ao
Registro de Pregos, visando a futura e eventual contratacdo de empresa especializada em
levantamento topogrifico e sondagem,bem como o julgamento efetuado pela Pregoeira,
adjudicando o objeto licitado as empresas vencedoras em seus respectivos itens e valores unitdrios,
sendo: RAUL SOPKO JUNIOR ENGENHARIA, Item 1 - R$ 0,19 ¢e GOLDEN TECNOLOGIA
EM CONSTRUCAO LTDA, Item 3 -R$ 117,32. Informa-se que o Item 4 restou fracassado.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
lij (a), em 12/11/2025, as 12:27, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,

de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

.ISSII"LJEIJ!.] d
eletrénica

AVISO DE HOMOLOGA CAO, SEI N° 27487166/2025 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitagcdes da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa parcialmente o processo
licitatério  levado a  efeito  através  do Credenciamento n° 033/2024 destinado
ao credenciamento de Instituicoes financeiras ou bancarias e cooperativas, legalmente
autorizadas, interessadas na concessido de crédito consignado em folha de pagamento, aos
servidores da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Joinville, exceto Companhia
Aguas de Joinville, bem como o julgamento efetuado pela Agente de Contratacdo, adjudicando o
objeto licitado a empresa habilitada: Banco Digio S.A.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
JE'I lli’ m l‘j (a), em 12/11/2025, as 12:27, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
assinsturs - 1 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

B Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

eletrénica

AVISO DE HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 27434458/2025 -
SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitacdes da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa o processo licitatério levado a
efeito através do Pregdo Eletrénico n° 266/2025, Portal de Compras do Governo Federal n°
90266/2025, para Registro de Precos, visando a futura e eventual Aquisicio de medicamentos em
geral para uso hospitalar, para atendimento da demanda do Hospital Municipal Sao José,
UASG 453230, bem como o julgamento efetuado pela Pregoeira, adjudicando o objeto licitado

as empresas vencedoras em seus respectivos itens e valores unitdrios, quais sejam: Altermed

Material Médico Hospitalar Ltda - item 44 - R$ 0,04; item 49 - R$ 0,035; item 53 - R$ 5,50; item

65 -R$ 2,45; item 81 - R$ 0,41; item 101 - R$ 0,20; item 113 - R$ 0,165; item 114 - R$ 1,05; Asli

Comercial Ltda - item 12 - R$ 57,40; Ciamed - Distribuidora de Medicamentos Ltda - item 15 - R$
1,70; item 105 - R$ 0,079; item 106 - R$ 1,227; Cirtirgica Santa Cruz Com. de Produtos
Hospitalares Ltda - item 4 - R$ 0,79; Citopharma Manipulacdo de Medicamentos Especiais Ltda -
item 10 - R$ 13,22; item 21 - R$ 43,06; Conquista Distribuidora de Medicamentos e Produtos
Hospitalares Ltda - item 23 - R$ 1,05; Cristilia Produtos Quimicos Farmacéuticos Ltda - item 7 -
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R$ 19,00; item 17 - R$ 18,19; item 18 - R$ 19,80; item 19 - R$ 6,38; item 30 - R$ 4,00; item 34 -
R$ 0,55; item 35 - R$ 12,53; item 37 - R$ 220,00; item 43 - R$ 11,00; item 45 - R$ 19,14; item 50
-R$ 15,10; item 51 - R$ 22,34; item 61 - R$ 5,94; item 68 - R$ 3,19; item 70 - R$ 16,99; item 72 -
R$ 3,30; item 85 - R$ 4,70; item 86 - R$ 5,05; item 87 - R$ 0,548; item 88 - R$ 1,47; item 96 - R$
5,98; item 100 - R$ 0,079; item 102 - R$ 17,34; item 103 - R$ 16,63; item 107 - R$ 21,63; item
108 - R$ 10,78; item 109 - R$ 19,56; Dimeva Distribuidora e Importadora Ltda - item 29 - R$
2,004; item 73 - R$ 0,083; Halex Istar Indistria Farmacéutica S.A. - item 5 - R$ 0,69; Inovamed
Hospitalar Ltda - item 55 - R$ 2,12; item 104 - R$ 0,095; MCW Produtos Médicos e Hospitalares
Ltda - item 82 - R$ 0,5069; item 93 - R$ 18,28; Pontamed Farmacéutica Ltda - item 2 - R$ 3,808;
item 16 - R$ 1,1385; item 27 - R$ 0,049; item 28 - R$ 0,042; item 42 - R$ 0,045; item 60 - R$
0,189; Promefarma Medicamentos e Produtos Hospitalares Ltda - item 14 - R$ 0,15; item 20 - R$
1,10; item 31 - R$ 3,18; item 40 - R$ 4,95; item 54 - R$ 7,80; item 62 - R$ 0,37; item 63 - R$ 0,50;

item 79 - R$ 16,76; item 94 - R$ 0,44; item 110 - R$ 0,2271; Soma/SC Produtos Hospitalares Ltda
-item 3 - R$ 3,70; item 8 - R$ 2,76; item 13 - R$ 0,15; item 32 - R$ 0,192; item 36 - R$ 0,219;
item 41 - R$ 0,166; item 66 - R$ 0,183; item 80 - R$ 0,0601; item 83 - R$ 1,81; item 89 - R$ 1,18;
item 91 - R$ 0,85; item 92 - R$ 0,87; Unique Distribuidora de Medicamentos Ltda - item 99 - R$
9,69. Restaram FRACASSADOS os itens 9, 11, 22, 24, 25, 26, 33, 38, 39, 46, 47, 48, 52, 56, 57,
58,64, 67,69,71,76,77,78, 84, 95,97,98, 111, 112,115, 116 e 117. Restaram ANULADOS os
itens 1, 6, 59, 74, 75 e 90.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
(a), em 10/11/2025, as 16:48, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

.IS!II‘\CIEU!CI d
eletrénica

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 27434458 e o
cédigo CRC 19BB0AB6.

AVISO DE HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 27482318/2025 -
SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitacdes da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa o processo licitatério levado a
efeito através do Pregdo Eletronico n°® 272/2025, UASG 453230, destinado ao Registro de Precos,
visando a futura e eventual Aquisicdo de pneus para caminhdes e maquindrios pesados da
Prefeitura do Municipio de Joinville, de forma CONTINUA, bem como o julgamento efetuado pela
Pregoeira, adjudicando o objeto licitado as empresas vencedoras em seus respectivos itens e valores
unitdrios, quais sejam: MAGBA E-COMMERCE LTDA, Item 01 - R$ 1.609,99, Item 02 - R$
1.379,99, Item 03 - R$ 1.379,99, Item 05 - R$ 2.299,99, Item 06 - R$ 2.656,00 e Item 07 - R$
2.656,00; RAVI E-COMMERCE LTDA, Item 04 - R$ 2.100,00 ¢ AUTOLUK - COMERCIO
DE PNEUMATICOS E PECAS LTDA, Item 08 - R$ 1.077,70.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
(a), em 12/11/2025, as 12:27, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

.IS.!II"L:IEU!J d
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: \ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
p‘h q_E-_ https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 27482318 e o

AVISO DE LICITACAO, SEI N° 27493351/2025 - CAJ.DICAF.GSL.CLC

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE leva ao conhecimento dos interessados que em
conformidade com o que preceitua a Lei 13.303/16 e Regulamento de Licitacdes e Contratos da
CAJ e suas alteragdes posteriores, fard realizar o PROCESSO DE LICITACAO DA CAJ - PLC
N° 027/2025, destinado 3 PRESTACAO DE SERVICOS PARA CORRECOES
PATOLOGICAS NO TANQUE DE CONTATO DA ETE ESPINHEIROS, NO
MUNICIPIO DE JOINVILLE/SC, na Data/Horédrio: 11/12/2025 as 14h00min, na Sala de
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Licitacdes da CAJ, no enderegco: Rua XV de Novembro n° 3.950, bairro Gléria, Joinville/SC.

O edital e seus anexos encontram-se a disposicdo dos interessados  no
site www.aguasdejoinville.com.br.
Codigo TCE/SC: 80590272FCE3C256A9B4D34AEA 149F245E1B9358

Escaneie a imagem com a Camera do celular para Pesquisar o Edital no site
www.aguasdejoinville.com.br.

= Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,

JEII |j Gerente, em 12/11/2025, as 17:41, conforme a Medida Proviséria n°®

EnST 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Thiago Leandro da Silva
Gama, Diretor(a) Administrativo(a), em 13/11/2025, as 09:57,
conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
30/01/2014.
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B Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
JE|| Ij A Coordenador(a), em 13/11/2025, as 14:17, conforme a Medida

| EnAT : Ly Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

= Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
:,EII |j 488 + Junior, Diretor (a) Presidente, em 13/11/2025, s 15:05, conforme a

{ EnaiE g Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,

- de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

nitr 0

'-,.-i-_ % A autenticidade do documento pode ser conferida no site

= https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 27493351 € o

c6digo CRC 564ACA0C.

AVISO DE LICITACAO, SEI N° 27487510/2025 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Licitacdes da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores, fard realizar o procedimento licitatério de
Concorréncia n® 456/2025, Portal de Compras do Governo Federal n® 90456/2025, visando a
Contratagdo de empresa especializada para: execucdo de Pavimentacdo Asféltica da Rua Minas
Gerais - trecho 1 (entroncamento da Estrada Lagoinha até entroncamento com a Rua Amanda
Goll), localizada no bairro Morro do Meio, com 1.262,55 metros de extensdo, na Data/Horario:
02/12/2025 as 08:30 horas, para abertura das propostas. O edital encontra-se a disposi¢do dos
interessados no site www.joinville.sc.gov.br e www.gov.br/compras/pt-br, UASG 453230. Chave
TCE: 111CBEDS5B5F12E2B4422F06214C782A2049E2B55.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
(a), em 12/11/2025, as 12:25, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

aSSII‘\aEulJ Iﬂ
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AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 27479486/2025 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitacdes da Secretaria de Administracdo e


http://www.aguasdejoinville.com.br/
http://www.aguasdejoinville.com.br

Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 14.133/21 e suas alteracdes posteriores, fard realizar o procedimento licitatério de Pregdo
Eletrdbnico n° 452/2025, Portal de Compras do Governo Federal n° 90452/2025
visando Contratagdo da utilizacdo de programa de informdtica para compor a Solugdo de
Tecnologia da Informagdo do Sistema de Gestiio da Assisténcia Social, bem como a prestagdo de
servico de suporte técnico, manutengdo, implantacdo, capacitacdo, atualizacdo e documentacio,
necessdrios 4 gestdo online e integrada da prestagdo de servicos do SUAS — Sistema Unico de
Assisténcia Social, na Data/Horario: 09/12/2025 as 08:30 horas, para abertura das propostas. O
edital encontra-se a disposicio dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br
e www.gov.br/compras/pt-br, UASG 453230. Chave TCE:
3443042745FFFC2F36EB 125DB95415293ECC40AE.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
lij (a), em 12/11/2025, as 12:25, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,

de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 27475069/2025 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitacdes da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 14.133/21 e suas alteracdes posteriores, fard realizar o procedimento licitatério de Pregdo
Eletrdnico n°® 495/2025, Portal de Compras do Governo Federal n® 90495/2025, visando
Contratagdo da utilizagdo de programas de informatica para compor a Solucdo de Gestdo Escolar,
bem como a prestacio de servico de suporte técnico, manutengdo e evolucio destes programas pelo
periodo de 36 (trinta e seis) meses, na Data/Hordrio: 10/12/2025 as 08:30 horas, para abertura das
propostas. O edital encontra-se a disposi¢do dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br
e www.gov.br/compras/pt-br, UASG 453230. Chave TCE:
FB9620A A54E9BDOF3ABB7150F287886B254A4065.

sel: s
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
l.iill (a), em 12/11/2025, as 12:25, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,

de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 27468867/2025 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitacdes da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 14.133/21 e suas alteracdes posteriores, fard realizar o procedimento licitatério de Pregdo
Eletrdnico n°® 489/2025, Portal de Compras do Governo Federal n® 90489/2025 visando Prestacdo
de servico continuado com equipamentos pesados e caminhdes, para atender as Unidades da
SEINFRA, na Data/Hordrio: 05/12/2025 as 08:30 horas, para abertura das propostas. O edital
encontra-se ~ a  disposicdo  dos  interessados  no site  www.joinville.sc.gov.br
e www.gov.br/compras/pt-br, UASG 453230. Chave TCE:
9ACI96CIBF7F748159CAF4C9DF334A6482C05D6BC.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
(a), em 12/11/2025, as 12:25, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

@ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 27468867 € o
c6digo CRC E3BA1C39.

1

COMUNICADO SEI N° 27518238/2025 - HMSJ.CAOP.AMA

Joinville, 13 de novembro de 2025.

O Hospital Municipal Sio José - Area de Manutencio e Comissdo de fiscalizacio instituida pela PORTARIA N°
1145/2024/HMSJ, referente a0 TERMO DE CONTRATO N° 1381/2024, firmado entre o MUNICIPIO DE
JOINVILLE, por intermédio do Hospital Municipal Sao José e a empresa Safety Elevadores Ltda, cujo objeto é a
contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva de elevadores,
com fornecimento de pecas, componentes, acessérios e insumos, na forma do Pregdo Eletronico n°® 191/2024,
considerando o disposto no inciso 5.9.3 - Item 5.9 - Do item fornecimento de pecas do Termo de Referéncia, leva ao
conhecimento dos interessados os pregos obtidos junto ao mercado, pela Contratada e Contratante, para fornecimento
de pecas, componentes ou acessorios para Manutencdo dos Elevedores, conforme segue:

Item/Servico Unidade | Menor Valor

Chave Fim de Curso limites p¢ 175,00

Esta publicacdo visa oportunizar a manifestagcdo piblica, por parte de pessoa juridica, acerca dos pre¢os propostos
para aquisi¢do de pecas e componentes para manutengdo corretiva, com vistas a obtencdo de menor preco. Fica
estabelecido o prazo de 03 (trés) dias tteis, contados da publicagdo, para que os interessados apresentem proposta com
menor preco junto ao Hospital Municipal Sdo José, a Rua Plicido Gomes, 488 — Anita Garibaldi — 89202-050,
Joinville — SC, das 13:00 as 17:00 horas.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Alves, Supervisor
S l‘j (a), em 13/11/2025, as 16:28, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
'rﬁ -3 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
T T Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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COMUNICADO SEI N° 27451296/2025 - SAP.UAO.AAO

Joinville, 10 de novembro de 2025.

O Municipio de Joinville através da Area de Apoio Operacional da Secretaria de
Administracdo e Planejamento e da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo instituida pela
Portaria n® 271/2025 (SEI 26499685) referente o Termo de Contrato n® 328/2024 firmado entre o
MUNICIPIO DE JOINVILLE - Secretaria de Administracio e Planejamentoe a
empresa Soberana Climatizacao e Refrigeracio, Comércio e Servigcos Ltda, cujo objeto é a a
contratacdo de empresa especializada na execug¢do de servicos de manutencdo preventiva e
corretiva de equipamentos de climatizacdo e refrigeracdo, com o fornecimento de
pecas, considerando o disposto no presente termo de contrato: Item 2.5 - Do item fornecimento de
pecas, leva ao conhecimento dos interessados os precos obtidos junto ao mercado, para
fornecimento de pecas, componentes ou acessorios, conforme segue:



Item / Unidade de Quantidade Valor
Medida total
Capacitor 50 UF 1 R$ 210,00
Moto ventilador
condensadora (7-12) 1 R$ 510,00
Recarga de gds R22 6 R$ 1.380,00
Isolador de
tubulagdo/polipex 2 R$ 62,00
Fita de acabamento 1 R$ 33,00
Mangueira cristal 6 R$ 192,00
Coer.Ie Remoto 2 RS 256,00
Universal
Contactora Weg 25 A 2 R$ 1.680,00

Fontes de precos obtidas conforme Fonte de Precos SEI 27451318

Esta publica¢do visa oportunizar a manifestaciio publica, por parte de pessoa
juridica, acerca dos pregos propostos para aquisicdo de pegas, componentes ou acessérios para
manuten¢do de equipamentos de climatizacio e refrigeracdo, com vistas a obtencao de menor preco.
Fica estabelecido o prazo de 01 (um) dia dtil, contados da publicag@o, para que os interessados

apresentem proposta com menor preco junto a Secretaria de Administracdo e Planejamento, a
Avenida Hermann August Lepper, n.° 10, Saguacu — Joinville/SC, das 08h00 as 14h00 horas.

Atenciosamente,

-
1
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Documento assinado eletronicamente por Charlene Neitzel,
Coordenador(a), em 10/11/2025, as 09:29, conforme a Medida
Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Gilmar Pavinatto, Gerente,
em 10/11/2025, as 15:15, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Katia Karoline Rosa
Kurchaki, Servidor(a) Pablico(a), em 13/11/2025, as 10:34, conforme a
Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Jessica Alves Peroni,
Coordenador(a), em 13/11/2025, as 10:35, conforme a Medida
Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

CONVOCACAO SEI
COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE

CONVOCACAO - EDITAL 001/2024 PS

O Presidente da Companhia Aguas de Joinville, Sr. Sidney Marques de Oliveira Junior, no uso de

suas atribuigdes legais e considerando o fato da "Auséncia" de confirmacio da convocagdo, realizada
através do e-mail informado pela candidata aprovada para ingresso na Companhia Aguas de Joinville:
CONVOCA acandidata STEFFANY CINDHY BEIL DE ASSIS , aprovada na 51° colocag@o para
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o cargo JOVEM APRENDIZ, respectivamente, no EDITAL N° 001/2024 PS, para, no prazo de 5
dias (titeis), apresentar os seguintes documentos, os quais necessariamente devem ser copias
acompanhadas dos documentos originais: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Ultimo registro
do Contrato na CTPS, quando se tratar de pessoal celetista; Cartdo de Inscri¢cdo no PIS/PASEP;
Comprovante Escolaridade exigido para o cargo, conforme Edital; Registro profissional no érgio de
Classe, quando o cargo exigir, Carteira Nacional de Habilitacao, conforme exigéncia de cada

cargo; Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Casamento (se casado); Certiddo de Nascimento dos
filhos, se houver; Carteira de Identidade; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Titulo de Eleitor com a
Declaracdo de Quitagdo Eleitoral atualizada; Comprovagao de estar quite com o Servi¢o Militar (para
candidatos do sexo masculino); Comprovante de Residéncia; Curriculo; 1 foto 3x4; Declaragdo de
bens ou cdpia da declaragcdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRRF; Declarag¢@o de vacinagao,
documento emitido pela unidade de satde publica, comprovando que estd em dia com as vacinas para
a idade.

Joinville, 12 de novembro de 2025.

SIDNEY MARQUES DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor Presidente
Companhia Aguas de Joinville

Documento assinado eletronicamente por Aline Marcele Ribeiro

—
ot : - N
|- AT - Ramos, Empregado(a) Publico(a), em 12/11/2025, as 14:18, conforme
_gﬁ!& L‘i‘! g;‘;ﬁ; fﬁ a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
| eletrénica e n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
Junior, Diretor (a) Presidente, em 12/11/2025, as 17:18, conforme a
Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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CONVOCACAO SEI
COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE

CONVOCACAO - EDITAL 001/2024 PS

O Presidente da Companhia Aguas de Joinville, Sr. Sidney Marques de Oliveira Junior, no uso de
suas atribui¢cdes legais e considerando o fato da "Auséncia" de confirmagéo da convocagdo, realizada

através do e-mail informado pelo candidato aprovado para ingresso na Companhia Aguas de Joinville:

CONVOCA o candidato RICARDO BEHLING, aprovado na 49* colocagdo para o cargo JOVEM
APRENDIZ, respectivamente, no EDITAL N° 001/2024 PS, para, no prazo de 5 dias (tteis),
apresentar os seguintes documentos, 0s quais necessariamente devem ser copias acompanhadas dos
documentos originais: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Ultimo registro do Contrato na
CTPS, quando se tratar de pessoal celetista; Cartdo de Inscricdo no PIS/PASEP; Comprovante
Escolaridade exigido para o cargo, conforme Edital; Registro profissional no 6rgdo de Classe, quando
o cargo exigir, Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme exigéncia de cada cargo; Certiddo de
Nascimento (se solteiro) ou Casamento (se casado); Certiddo de Nascimento dos filhos, se houver;
Carteira de Identidade; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Titulo de Eleitor com a Declaragdo de
Quitacido Eleitoral atualizada; Comprovacdo de estar quite com o Servico Militar (para candidatos do
sexo masculino); Comprovante de Residéncia; Curriculo; 1 foto 3x4; Declaracéio de bens ou cépia da
declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRRF; Declaracdo de vacinagdo, documento emitido
pela unidade de sadde publica, comprovando que estd em dia com as vacinas para a idade.

Joinville, 12 de novembro de 2025.
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SIDNEY MARQUES DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor Presidente
Companhia Aguas de Joinville

! Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
jﬂ L‘j Junior, Diretor (a) Presidente, em 12/11/2025, as 17:18, conforme a
[

-
endl-

o e ‘—_‘_é';‘,&w_d Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
T de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

CONVOCACAO SEI

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE

CONVOCACAO - EDITAL 001/2024 PS

O Presidente da Companhia Aguas de Joinville, Sr. Sidney Marques de Oliveira Junior, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando o fato da "Auséncia" de confirmagdo da convocagdo, realizada
através do e-mail informado pela candidata aprovada para ingresso na Companhia Aguas de Joinville:
CONVOCA a candidata EDUARDA VICTORIA DE LIMA DOS PASSOS, aprovado na 46*
colocagdo para o cargo JOVEM APRENDIZ, respectivamente, no EDITAL N° 001/2024 PS, para,
no prazo de 5 dias (liteis), apresentar os seguintes documentos, os quais necessariamente devem

ser cpias acompanhadas dos documentos originais: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Ultimo
registro do Contrato na CTPS, quando se tratar de pessoal celetista; Cartdo de Inscricdo no
PIS/PASEP; Comprovante Escolaridade exigido para o cargo, conforme Edital; Registro profissional
no 6rgdo de Classe, quando o cargo exigir, Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme exigéncia de
cada cargo; Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Casamento (se casado); Certiddo de Nascimento
dos filhos, se houver; Carteira de Identidade; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Titulo de Eleitor com a
Declaracdo de Quitagdo Eleitoral atualizada; Comprovagao de estar quite com o Servi¢o Militar (para
candidatos do sexo masculino); Comprovante de Residéncia; Curriculo; 1 foto 3x4; Declaragdo de
bens ou cépia da declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRRF; Declarag¢do de vacinagao,
documento emitido pela unidade de satide publica, comprovando que estd em dia com as vacinas para
a idade.

Joinville, 13 de novembro de 2025.

SIDNEY MARQUES DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor Presidente
Companhia Aguas de Joinville

Documento assinado eletronicamente por Aline Marcele Ribeiro

_ eil . ﬁ _ Ramos, Empregado(a) Pablico(a), em 13/11/2025, as 08:29, conforme
ﬁinm; Llj B ié*; I.lill a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
eletronica ?‘,‘;-u n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.

E ¥ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
-{'.

ﬂtﬂ% https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 27504923 e o
Lok c6digo CRC 9BB28921.
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CONVOCACAO - EDITAL 001/2024 PS

O Presidente da Companhia Aguas de Joinville, Sr. Sidney Marques de Oliveira Junior, no uso de
suas atribui¢des legais e considerando o fato da "Auséncia" de confirmagio da convocagdo, realizada

através do e-mail informado pelo candidato aprovado para ingresso na Companhia Aguas de Joinville:

CONVOCA o candidato RAFAEL ROOS SCHIOCHET, aprovado na 53* colocacéo para o cargo
JOVEM APRENDIZ, respectivamente, no EDITAL N° 001/2024 PS, para, no prazo de 5 dias
(dteis), apresentar os seguintes documentos, 0s quais necessariamente devem ser copias
acompanhadas dos documentos originais: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Ultimo registro
do Contrato na CTPS, quando se tratar de pessoal celetista; Cartdo de Inscricdo no PIS/PASEP;
Comprovante Escolaridade exigido para o cargo, conforme Edital; Registro profissional no érgio de
Classe, quando o cargo exigir, Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme exigéncia de cada

cargo; Certidao de Nascimento (se solteiro) ou Casamento (se casado); Certiddo de Nascimento dos
filhos, se houver; Carteira de Identidade; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Titulo de Eleitor com a
Declaracio de Quitagdo Eleitoral atualizada; Comprovagao de estar quite com o Servigo Militar (para
candidatos do sexo masculino); Comprovante de Residéncia; Curriculo; 1 foto 3x4; Declaragdo de
bens ou cépia da declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRRF; Declaragdo de vacinagao,
documento emitido pela unidade de satide publica, comprovando que estd em dia com as vacinas para
a idade.

Joinville, 12 de novembro de 2025.

SIDNEY MARQUES DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor Presidente
Companhia Aguas de Joinville

— Documento assinado eletronicamente por Aline Marcele Ribeiro
eil . o Ramos, Empregado(a) Piblico(a), em 12/11/2025, as 14:21, conforme
ﬁinm‘: [‘j : a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal

.'Il.g’--
| eletronica T, n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
30/01/2014.
oh ] : Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira

.)EI! L‘j % L‘ill Juni.or, Dire.to,r .(a) :’residente, em 12/11/2025, as 17:18, confozme a

e g %&%ﬁ Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
l : e .. o

- de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

CONVOCACAO SEI
COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE

CONVOCACAO - EDITAL 001/2024 PS

O Presidente da Companhia Aguas de Joinville, Sr. Sidney Marques de Oliveira Junior, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando o fato da "Auséncia" de confirmagdo da convocagdo, realizada

através do e-mail informado pelo candidato aprovado para ingresso na Companhia Aguas de Joinville:

CONVOCA o candidato ERICK MIGUEL VIEIRA, aprovado na 52* colocacdo para o cargo
JOVEM APRENDIZ, respectivamente, no EDITAL N° 001/2024 PS, para, no prazo de 5 dias
(dteis), apresentar os seguintes documentos, 0s quais necessariamente devem ser copias
acompanhadas dos documentos originais: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Ultimo registro
do Contrato na CTPS, quando se tratar de pessoal celetista; Cartdo de Inscricdo no PIS/PASEP;
Comprovante Escolaridade exigido para o cargo, conforme Edital; Registro profissional no 6rgdo de
Classe, quando o cargo exigir, Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme exigéncia de cada

cargo; Certidao de Nascimento (se solteiro) ou Casamento (se casado); Certiddo de Nascimento dos
filhos, se houver; Carteira de Identidade; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Titulo de Eleitor com a
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Declaracdo de Quitagdo Eleitoral atualizada; Comprovagdo de estar quite com o Servigo Militar (para
candidatos do sexo masculino); Comprovante de Residéncia; Curriculo; 1 foto 3x4; Declaragdo de
bens ou cépia da declaragcdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRRF; Declarag¢@o de vacinagao,
documento emitido pela unidade de satde publica, comprovando que estd em dia com as vacinas para
a idade.

Joinville, 12 de novembro de 2025.

SIDNEY MARQUES DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor Presidente
Companhia Aguas de Joinville

- Documento assinado eletronicamente por Aline Marcele Ribeiro

HE 9 Ramos, Empregado(a) Pablico(a), em 12/11/2025, as 14:19, conforme
_;;?S!! L‘i‘! % 1‘11’ a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
| cletrdnica é-&u = n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.
o) : Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
_)EI! l‘j A Junior, Diretor (a) Presidente, em 12/11/2025, as 17:18, conforme a
ot g Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,

de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

CONVOCACAO SEI
COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE

CONVOCACAO - EDITAL 001/2024 PS

O Presidente da Companhia Aguas de Joinville, Sr. Sidney Marques de Oliveira Junior, no uso de
suas atribui¢des legais e considerando o fato da "Auséncia" de confirmacéo da convocagdo, realizada
através do e-mail informado pela candidata aprovada para ingresso na Companhia Aguas de Joinville:
CONVOCA acandidata STEFANY NYCOLLY DA SILVA SANTOS, aprovada na 50° colocag@o
para o cargo JOVEM APRENDIZ, respectivamente, no EDITAL N° 001/2024 PS, para, no prazo de
5 dias (dteis), apresentar os seguintes documentos, 0s quais necessariamente devem ser copias
acompanhadas dos documentos originais: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Ultimo registro
do Contrato na CTPS, quando se tratar de pessoal celetista; Cartdo de Inscri¢do no PIS/PASEP;
Comprovante Escolaridade exigido para o cargo, conforme Edital; Registro profissional no érgio de
Classe, quando o cargo exigir, Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme exigéncia de cada

cargo; Certidao de Nascimento (se solteiro) ou Casamento (se casado); Certiddo de Nascimento dos
filhos, se houver; Carteira de Identidade; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Titulo de Eleitor com a
Declaracio de Quitagdo Eleitoral atualizada; Comprovagao de estar quite com o Servigo Militar (para
candidatos do sexo masculino); Comprovante de Residéncia; Curriculo; 1 foto 3x4; Declaragdo de
bens ou copia da declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRRF; Declaragdo de vacinag@o,
documento emitido pela unidade de satide publica, comprovando que estd em dia com as vacinas para
a idade.

Joinville, 12 de novembro de 2025.

SIDNEY MARQUES DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor Presidente
Companhia Aguas de Joinville
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Documento assinado eletronicamente por Aline Marcele Ribeiro
Ramos, Empregado(a) Piblico(a), em 12/11/2025, as 14:16, conforme
a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

.)El' L'j

assinatura

s .
,‘ eletrénica - w

I 3 Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
vﬂ i unior, Diretor (a) Presidente, em 12/11/2025, as 17:18, conforme a

.;?ag!u l‘j AR l‘il’ J : E ( )o ¢ ) o

el @&3? Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
i de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

ERRATA SEI N° 27477480/2025 - SAS.UAC.CMAS

Joinville, 11 de novembro de 2025.

Na Resolugdo 41/2025 publicada no Didrio Oficial Eletrdnico do Municipio de
Joinville n°® 2835, publicado e disponibilizado dia 30/10/2025.

Onde se Lé:
Art. 12 Aprovar a alteragao da Vigéncia dos Termos de Colaboragéo...
Leia-se:

Art. 12 Aprovar a rescisdo amigavel dos Termos de Colaboracgéo...

Vanessa Cristofolini

Presidente do CMAS
5 Documento assinado eletronicamente por Vanessa Cristofolini, Usuario
Jell ;,m i Externo, em 12/11/2025, as 14:34, conforme a Medida Proviséria n°
assinatura l‘j e | o
E[El'mn‘fca @{3:; 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
T Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE PARCERIAS SEI N° 27487576/2025 - SAP.CVN

I - Das Razoes para a Contratacio por Inexigéncia:

Fundamentado no inciso II, do art. 31 da Lei Federal n° 13.019/2014, em razio de nio haver neste
Municipio de Joinville mais de uma instituigdo filantrépica atuante, nas mesmas atividades do objeto
da parceria, suprindo em sua integralidade a demanda municipal, no que diz respeito a prestar
atendimento de socorro pré-hospitalar e combate a incéndios, de calamidade ptblica e demais
servicos extraordindrios e atendimento social, conforme definidas no objeto e meta de execugéo
da presente proposta de parceria.

1I - Da Razio da Escolha da Entidade:

O Corpo de Bombeiros Voluntdrios de Joinville € a mais antiga instituicio do género do Pais.
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Desde 1892 presta servigos gratuitos a comunidade no combate a incéndio, atendimento pré-
hospitalar, resgate veicular, na montanha, aquético, vertical e em estruturas colapsadas. E formado
por 1.700 pessoas entre bombeiros mirins, voluntarios, efetivos, brigadistas e pessoal de apoio. Hoje
¢ a tnica corporagdo voluntiria no Municipio de Joinville, que atua em resgate veicular e acidentes,
que propde suporte basico de saide, atuando também em prevencdo e combate a incéndios.

A escolha da Organizacdo da Sociedade Civil é realizada por se tratar que a mesma ja vem
prestando, em parceria com o municipio de Joinville, com exceléncia o servi¢co e ¢ uma entidade
pioneira e nacionalmente reconhecida pelo cardter voluntirio na garantia das acdes de
atendimentos, integralmente gratuitos, a sinistros de qualquer ordem que diariamente atingem a
sociedade Joinvilense.

N

As atividades da entidade resultam em beneficio a populagdo e é a unica entidade dentro do
Municipio de Joinville (com estrutura composta por 09 unidades operacionais, 1 administrativo e 1
central de emergéncia unificada, em um modelo descentralizado, disponibilizando equipamentos
avancados, de tecnologias sofisticadas e corporagdo qualificada) que possa garantir, em poucos
minutos, em qualquer ponto do Municipio, os servigos de combate a incéndios, atendimento pré-
hospitalar, busca e salvamento, resgate aqudtico e servicos de apoio a Defesa Civil como
restabelecimento de acessos (corte e remocdo de arvores), resgate de animais em situagdes de
desastres e operacdes com produtos perigosos, sempre em apoio a comunidade.

O Municipio néo dispde de corpo técnico qualificado que atenda a demanda municipal, quanto ao
objeto deste termo de proposta de parceria.

III - Do custo Beneficio e Vantajosidade:

A entidade proverd o atendimento em cardter de urgéncia e emergéncia durante 24 (vinte e quatro)
horas por dia nos 7 (sete) dias da semana em combate a incéndios, atendimento pré-hospitalar,
busca e salvamento, resgate aquético e servigos de apoio a Defesa Civil como restabelecimento de
acessos (corte e remocdo de arvores), resgate de animais em situagdes de desastres e operagcdes com
produtos perigosos, sempre em apoio a comunidade, sendo que o executivo municipal ndo dispde
de corpo técnico qualificado que atenda a todas as demanda apresentadas nesta proposta de
parceria.

oh ] : Documento assinado eletronicamente por Pricila Piske Schroeder,
sap ‘L‘j _ Gerente, em 12/11/2025, as 08:32, conforme a Medida Proviséria n°
e g 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
—_ Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

o) : Documento assinado eletronicamente por Paulo Rogerio Rigo,
JEI! Llﬁ g Secretario (a), em 12/11/2025, as 11:23, conforme a Medida Proviséria
e n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

LICENCA AMBIENTAL DE OPERACAO SEI N° 185/2025 - SAMA.UAT

A presente licenca é vdlida por 48 meses, a contar da data de assinatura.

A Secretaria de Meio Ambiente - SAMA, pessoa juridica de direito publico interno, criada pela Lei
Ordindria Municipal n°® 9219, de 12/07/2022, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo art.
2°. da Lei n® 9219/2022 e art. 9° da Lei Complementar Federal 140 de 08/12/2011, em
conformidade com o Decreto Municipal n® 13.556 de 16/04/2007 e Portaria Estadual n® 11/2007
publicada no Didrio Oficial - SC. n° 18.117/2007, confere a presente Licenca.

1-IDENTIFICACAO DO REQUERENTE/EMPREENDIMENTO
Razdo Social: CONDOMINIO RESIDENCIAL VILLE DE SAINT LO
CNPIJ: 24.842.604/0001-43

Atividade: Condominios de casa ou edificios residenciais localizados em municipios onde se
observe pelo menos uma das seguintes condicoes: a) nao possua Plano Diretor, de acordo com
a Lei federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001; b) nao exista sistema de coleta e tratamento de
esgoto na irea objeto da atividade.
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CONSEMA: 71.11.01

Endereco: Rua Guaira, n.° 472
Bairro: Iriria

Inscri¢do Imobiliaria: 13.31.00.80.0961
2-RESPONSAVEL TECNICO:

Marcelo Cesa - Engenheiro Quimico, CREA-SC 169894-1 - ART N.° 10059109-8 (Substitui¢do de
ART 7664465-7).

3-CONDICOES DO LICENCIAMENTO:

A presente Licenca Ambiental de Operagdo estd sendo concedida com base nos Pareceres
Técnicos SEI N° 26771444 e N°27486326 e refere-se a viabilidade de operagdo de um
Condominio de Uso Residencial, contendo 91 unidades habitacionais, no endereco acima citado.

3.1 DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES AMBIENTALIS:
3.1.1 Esgoto sanitdrio: Encaminhado para Estacdo de Tratamento de Esgoto - ETE.

3.1.2 Armazenamento de residuos: O empreendimento possui central de residuos compartilhada por
todos os condominos.

OBS: Os equipamentos de controles ambientais existentes deverdo ser mantidos e operados
adequadamente, de modo a conservar a eficiéncia, sendo tal responsabilidade tinica e exclusiva do
empreendedor.

3.2 DO MONITORAMENTO DOS CONTROLES AMBIENTAIS:
3.2.1 EFLUENTES LIQUIDOS SANITARIOS

1)Realizar a manutengio e limpeza da ETE, incluindo caixas de gordura, e apresentar Manifestos
de Transporte de Residuos e Certificados de Destina¢do Final referentes ao lodo gerado,
juntamente com as Licencgas de Operag@o das empresas responsdveis que realizaram os servicos.
Periodicidade: ANUAL.

2)Apresentar laudos de andlise e parecer conclusivo da eficiéncia de operacdo da
ETE. Periodicidade: ANUAL e na renovacdo da licenca. Os efluentes gerados deverdo estar em
conformidade com a legislacdo vigente (Resolugdo CONAMA n° 430/2011, Resolucdo
CONSEMA n° 181/2021 e outras que venham a alterd-las ou substitui-las). Quando o
empreendimento for contemplado com rede publica coletora de esgoto deverd ser desativado o
sistema unipredial e o efluente destinado a rede coletora publica (Art. 44 da Lei Complementar
n° 29/1996).

3.2.2 RESIDUOS SOLIDOS E/OU SERVICOS

1)Fazer a manutengdo/limpeza REGULAR da central de residuos.

2)Se por ventura ocorrerem obras de retoques que gerem residuos, os comprovantes de destinacdo
dos residuos de construcgdo civil deverdo ser encaminhados para esta Secretaria.

3.2.3 POLUICAO ATMOSFERICA

1)Fica o empreendedor proibido de queimar residuos sélidos, liquidos ou de qualquer outro
material, que possa causar degradacdo ambiental significativa, ou em desconformidade com os
padrdes vigentes.

3.3 CONDICOES GERAIS:

3.3.1 O n@o atendimento das condicionantes da presente licenga ambiental sujeitara na cassagdo da
licenca e sangdes previstas na Lei Federal n°® 9605/1998 e Decreto Federal n° 6514/2008 e outras
que venham a altera-las ou substitui-las.

3.3.2 Requerer a renovagdo da licenca em tela NO MINIMO 120 dias antes de seu vencimento,
nos termos da Resolu¢do CONAMA 237/97, Art. 18, §4°.
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A Secretaria de Meio Ambiente, mediante decisdo motivada, podera modificar as
condicionantes, medidas de controles e adequacio, suspender ou cancelar a presente licenca,
€aso ocorra:

-violacdo ou inadequacio de qualquer condicionante ou dispositivo legal;
-omissao ou falta de informacoes relevantes que subsidiaram a emissao da presente licenca;

-superveniéncia de fatos que possam causar graves riscos ao meio ambiente ou a saide
publica;

-operacao inadequada dos sistemas de controle ambiental

A presente licenca nao dispensa e nem substitui alvaras ou certidées de qualquer natureza,
exigidas pela legislacao vigente.

Esta licenca ndo permite o corte de arvores, florestas ou qualquer forma de vegetacio da

mata atlintica, nem atividades de terraplanagem.

Quaisquer alteracées nas especificacoes dos elementos apresentados no procedimento de
licenciamento ambiental deverdo ser precedidos de anuéncia da Secretaria do Meio
Ambiente.

,'I" = g Documento assinado eletronicamente por Gabriela Cristina
3EI. L?_‘] % Lﬁ Rlest'en,b('erg, Gerente, em 12/11/2025, as 16:40, conforme a Medida
ool "3:&?’.__.‘3:; Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
| il = .. o
. 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
.'I" =) ! Documento assinado eletronicamente por Fabio Joao Jovita, Secretario
JE'. ll_‘] fm Lﬁ (a), em 12/11/2025, as 17:32, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
o e e '—_‘i;h”j’._u.,;'?:; de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
| - S s o
Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

ESTE DOCUMENTO DEVERA PERMANECER NO LOCAL DA ATIVIDADE E DEVE
SEGUIR RIGOROSAMENTE OS PROJETOS APRESENTADOS A SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE E AOS DEMAIS ORGAOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOINVILLE, OS QUAIS SAO PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE PROCESSO.

RESOLUCAO SEI N° 27459928/2025 - SED.UAC

Joinville, 10 de novembro de 2025.

RESOLUCAO N° 2069/2025/CME

Emite Certificado de Registro de Entidade de
Educacdo: Programa de atividades no contraturno
oferecido a alunos matriculados e regularmente
frequentando o Ensino Fundamental em Escolas
Publicas Municipais de Joinville, para o INSTITUTO
ESPERANCA situado a rua: Osni Camara da Silva,
291 - Morro do Meio, Joinville, SC. Cep.89.215.300
Telefone: (47)999123304
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E-MAIL- iinstitutoesperanca@ gmail.com

O Conselho Municipal de Educa¢do de Joinville/lCME, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas Artigo I, Incisos V e XIV, da Lei n° 3.602/97, de 20 de novembro de 1997, tendo em
vista as exigéncias da Resolucdo 1002/2022/CME e o deliberado na Sessdo Plendria de 21 de
outubro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica emitido Certificado de Registro de Entidade de Educagdo, na modalidade: Programa
de atividades no contraturno oferecido a alunos matriculados e regularmente frequentando o Ensino
Fundamental em Escolas Piblicas Municipais de Joinville, para o Instituto Esperanca - IES.

Art. 2 °. O presente Certificado tem validade de 03 (trés) anos a partir desta data, devendo a
Entidade certificada buscar atender as determinagdes do art. 2° da Resolugdo 1002/2022/CME.

Art. 3 °. A Entidade certificada deverd manter as condi¢des de certificagdo durante todo o periodo
de validade do certificado, sob pena de cancelamento caso as condi¢cdes ndo sejam mais atendidas
nos termos do disposto da Resolucéo n® 1002/2022/CME.

Art. 4°. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacéo.

Palova Santos Balzer

Presidente

Documento assinado eletronicamente por Palova Santos Balzer,
Usuario Externo, em 13/11/2025, as 06:54, conforme a Medida
Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

_
-ail -

eletrdnica

RESOLUCAO SEI N° 27477039/2025 - SAS.UAC.CMAS

Joinville, 11 de novembro de 2025.
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Lei n®5.622 de 25 de setembro de 2006, alterada pela
Lei n® 8.740, de 01 de outubro de 2019

RESOLUCAO N2 47/2025 - CMAS

Dispoe sobre Aprovacao de Diarias para
Delegados da Sociedade Civil para a 14*
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social
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O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, conferidas pela Lei n° 3233 de 05 de dezembro de 1995, alterada pelas Leis 5622/2006
e 8740/2019, conforme deliberagdo em reunido extraordindria de 29 de outubro de 2025,

Considerando a 15* Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, realizada nos
dias 07, 08 e 09 de outubro de 2025, na Grande Florian6polis/SC que elegeu os delegados para
representar o Estado de Santa Catarina na 15* Conferéncia Nacional de Assisténcia Social;

Considerando a Resolu¢io CNAS/MDS N° 174, de 14 de novembro de 2024
que define data para a realizagdo da 14® Conferéncia Nacional de Assisténcia Social;

Considerando a Resolucdo CNAS/MDS n° 175, de 11 de dezembro de 2024
que altera a data para a realizagdo da 14* Conferéncia Nacional de Assisténcia Social;

Considerando o Informe CEAS/SC n° 04- Processo Conferencial de Santa
Catarina 2025 sobre a responsabilidade dos entes em relag@o aos custos;

Resolve:

Art. 1° Aprovar o pagamento de didrias, somente para dia 06/11/2025 sem pernoite,
para as 02 delegadas da sociedade civil, eleitas em plendria final da 15* Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social de Santa Catarina para participagdo na 14* Conferéncia Nacional de Assisténcia
Social, a ser realizada nos dias 06, 07, 08 e 09 de dezembro de 2025 em Brasilia/DF.

Art. 2° Esta resolucéio entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vanessa Cristofolini

Presidente do CMAS

Documento assinado eletronicamente por Vanessa Cristofolini, Usuario
Externo, em 12/11/2025, as 14:20, conforme a Medida Proviséria n°®
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

-
endl-

eletrénica

RESULTADO DE LICITACAO SEI N° 27441437/2025 - CAJ.DICAF.GSL.CLC

Joinville, 07 de novembro de 2025.

A Comissdo Permanente de Licitagdo da CAJ, nomeada pela Portaria n® 3508/2025, torna ptblico
aos interessados, em especial as empresas participantes do PROCESSO DE LICITACAO DA
CAJ - LICITACAO PUBLICA NACIONAL - LPN N° 002/2025, que tem como objeto
a CONTRATACAO POR DESEMPENHO NA MODALIDADE SEMI-INTEGRADA
PARA EXECUCAO DE OBRAS DE IMPLANTACAO DA BACIA 11, NO MUNICIPIO
DE JOINVILLE/SC, o resultado do julgamento da proposta de precos/habilitacdo, tendo como
vencedor do certame 0 CONSORCIO CONSTRUTOR BACIA 11 JOINVILLE, formado pelas
empresas R&R ENGENHARIA LTDA; CNPJ N. 03.424.858/0001-71; DACT ENGENHARIA
LTDA; CNPJ 12.047.016/0001-39; DBPS EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA;
CNPJ 28.229.657/0001-44; VIAVOZ LTDA; CNPJ 05.874.447/0001-03, pelo valor global de
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R$ 35.579.843,49 (trinta e cinco milhdes quinhentos e setenta e nove mil oitocentos e quarenta
e trés reais e quarenta e nove centavos). Desta forma, abre-se a contagem do prazo recursal, em
conformidade com o item 33.3 do DDL do instrumento convocatdrio. Deste modo o recurso devera
ser interposto por escrito e protocolado, dirigido & CPL, na Companhia Aguas de Joinville - Rua
XV de Novembro n° 3.950, bairro Gléria, CEP 89216-202, no municipio de Joinville/SC, no prazo
de até 05 (cinco) dias Ttiteis, contados do dia 1til subsequente a divulgacdo do resultado da licitagcido
no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Joinville (DOEM), ficando as demais licitantes
desde logo intimadas a apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias (5 dias dteis), que
comegardo a correr no dia Util subsequente ao encerramento do prazo recursal, ndo sendo
admitidos os envios por fax ou correio eletrénico — e-mail.

FABIO ALEXANDRE BARCOS
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes

GUILHERME JOSE STUMPF
Membro da Comissdo Permanente de Licitagoes

PATRICIA JANAINA TONON VIGANO
Membro da Comissdo Permanente de Licitagdes

PORTARIA N° 3508/2025 - Institui os Presidentes e Membros da Comissdo Permanente de Licita¢des, Pregoeiros e
Membro de Equipe de Apoio.

e ] : Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
sel | 8 £y Coordenador(a), em 10/11/2025, as 14:48, conforme a Medida
sxsinstur —jﬁ,&%ﬁ Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

)= 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

oh ] : Documento assinado eletronicamente por Guilherme Jose Stumpf,
sap ‘Llj ; Empregado(a) Piiblico(a), em 10/11/2025, as 15:03, conforme a
e g Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
= J- de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Janaina Tonon
Vigano, Empregado(a) Piblico(a), em 10/11/2025, as 15:05, conforme
a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
30/01/2014.

——
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RESUMO DO JULGAMENTO DA HABILITACAO, SEI N° 27495377/2025 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitacdes da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o julgamento da habilitacio, referente ao edital
de Credenciamento n° 099/2025 destinado ao credenciamento de empresas especializadas para
o fornecimento de Aparelhos de Amplificacio Sonora Individual - AASI e Protetizacio de
Moldes, associado a prestacio de servicos de manutencao dos aparelhos, para atendimento
dos usudrios do Sistema Unico de Satde (SUS), a ser remunerado de acordo com os valores
previstos na Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM/SIGTAP/SUS. Apds andlise dos
documentos de habilitacdo, a Agente de Contratagdo decide HABILITAR: WS Audiology
Solucdes Auditivas Ltda., conforme motivos expostos na ata de julgamento. Fica aberto o prazo
de 3 (trés) dias tteis para interposicdo de recursos. A ata do julgamento dos documentos encontra-se
a disposicdo dos interessados no site www .joinville.sc.gov.br, no link "Editais de Licitagdo".

Claudia Fernanda Miiller - Agente de Contratacdo — Portaria n® 515/2025
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Documento assinado eletronicamente por Claudia Fernanda Muller,
Servidor(a) Puablico(a), em 12/11/2025, as 12:59, conforme a Medida
Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
SEI o
assinatura
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TERMO DE DECISAO - EMENTA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.NAD

Processo Administrativo Disciplinar n° 11/23 - Considerando que restou comprovada a
apresentacdo de documentos inveridicos para a investidura no cargo, determino a penalidade de
DEMISSAO 2 ex-servidora Lafs Silva da Silva, matricula n® 57.213, Auxiliar de Educador, lotada
na época dos fatos na Escola Municipal Professor Saul Sant'/Anna de Oliveira Dias, Secretaria de
Educacio, por infracdo ao artigo 155, incisos II, VIII e X, caracterizando a conduta prevista no art.
172, inciso IV, da Lei Complementar n° 266/08, devendo a penalidade ser registrada nos
assentamentos individuais da ex-servidora, conforme art. 210 da mesma norma. Determino, ainda, o
ressarcimento ao erdrio do valor levantado, nos termos do art. 160, da LC n° 266/08, Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

3 Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
% l‘j Prefeito, em 12/11/2025, as 18:45, conforme a Medida Proviséria n°

2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

_
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TERMO DE DECISAO - EMENTA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.NAD

Processo Administrativo Disciplinar N° 34/22 — Decido pelo ndo acolhimento do Pedido de

Revisdo SEI 26520556, diante a inexisténcia de fundamentos que justifiquem a modificagdo da
Decisdo SEI n°® 25709023/2025, proferida no ambito do PAD n° 34/22.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
l.‘ill Prefeito, em 12/11/2025, as 18:43, conforme a Medida Proviséria n°

2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

-
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TERMO DE DECISAO - EMENTA SEI -
SEFAZ.GAB/SEFAZ.JURAT/SEFAZ.JURAT.AJU



SESSAO DO DIA 1 11/11/2025

PRESIDENCIA : Roniel Vieira dos Anjos - Presidente “ad hoc”
PROCESSO SEI N : 24.0.232463-0

RECORRIDO : Presidente das Camaras

RECORRENTE : Rudnick Minérios LTDA

ASSUNTO : Restituicao de ITBI - Processo SEI 24.0.207121-9
RELATOR (A) : Miqueas Libério de Jesus

ACORDAO N¢ 1 204/2025

ITBl. PEDIDO DE REPETICAO DE INDEBITO. DIREITO DE PETIGAO.
INDEFERIMENTO. ATO ADMINISTRATIVO QUE REPUTA EXTINTO O DIREITO DE
PEDIR. IMPROCEDENCIA DO ARGUMENTO QUE POSSIBILITA O PEDIDO DE
RESTITUICAO DO ITBI, ENQUANTO NAO PERFECTIBILIZADA A TRANSMISSAO.
VIOLAGAO AO ART. 165, |, DO CTN E AO DIREITO FUNDAMENTAL DE PETICAO
(ART. 52, XXXIV, “A”, CF/88). COMPETENCIA DO AUDITOR FISCAL DA RECEITA
MUNICIPAL - REGRA DO ART. 143-A DA LM N2 1.715/1979. REQUERIMENTO
ANALISADO POR AUTORIDADE DIVERSA. NULIDADE. PRECEDENTES DA
PRIMEIRA CAMARA - ACORDAOS N2 114 E 115/2025. DISTINGAO ENTRE O DIREITO
AO INDEBITO E O DIREITO DE APRECIAGAO DO PEDIDO. LIMITES DE ATUAGAO DA
JURAT: CONTROLE DE LEGALIDADE. IMPOSSIBILIDADE DE SUBSTITUIGAO DA
AUTORIDADE FISCAL. REMESSA DOS AUTOS A UNIDADE DE FISCALIZAGAO DE
TRIBUTOS PARA ANALISE PELA AUTORIDADE COMPETENTE. RECURSO
VOLUNTARIO PARCIALMENTE CONHECIDO E, NA PARTE CONHECIDA, PROVIDO.
MAIORIA (5 x 4)

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, ACORDAM os membros da Junta Plena

da JURAT, por maioria de votos (5 x 4), CONHECER PARCIALMENTE DO RECURSO e,
na parte conhecida, por maioria de votos (5 x 4), com voto desempate proferido pela
presidéncia, DAR-LHE PROVIMENTO, nos termos do voto do relator, que foi
acompanhado pelo Presidente.

O julgador Osni Sidnei Munhoz abriu divergéncia, nos termos do seu voto escrito juntado
aos autos, o qual foi seguido pelo julgador Cristiano de Oliveira Schappo, que acrescentou
as razbes dos votos proferidos em primeiro grau (Acérdao n® 114 e 115/2025, ambos da
Primeira Camara). Os julgadores Denise da Silveira Peres de Aquino Costa e Oséias Colla
também acompanharam a divergéncia.

A julgadora Priscila Zanghelini Gesser acompanhou o relator, acrescendo os fundamentos
dos votos que consignou no bojo nos acérdaos n® 114 e 115/2025 e naquele proferido nos
autos do PTAC SEI 240171203-2, donde erigiu o Acérdao 19/2025. As julgadoras Cristiane
Stole e Rosilaine Bokorni acompanharam o relator.

Participaram deste julgamento os membros: Cristiane Stole, Cristiano de Oliveira
Schappo, Denise da Silveira Peres de Aquino Costa, Miqueas Liborio de Jesus (Relator),
Oséias Colla, Osni Sidnei Munhoz, Rosilaine Bokorni e Priscila Zanghelini Gesser, sob a
Presidéncia de Roniel Vieira dos Anjos (Presidente “ad hoc). Atuou como defensora da
Fazenda Publica a Procuradora do Municipio, a Dra. Francieli Cristini Schultz.

Acordao aprovado na sessao do dia 11/11/2025.

***assinatura eletrénica™*
Roniel Vieira dos Anjos
Presidente “ad hoc”
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***assinatura eletrénica**
Miqueas Liborio de Jesus

Relator
oh ] : Documento assinado eletronicamente por Miqueas Liborio de Jesus,
JEI! Lﬂ Servidor(a) Puablico(a), em 11/11/2025, as 18:00, conforme a Medida
EnaiE Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
‘ ..-I . . o
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
o Documento assinado eletronicamente por Roniel Vieira dos Anjos,
- eil . Auditor(a) Fiscal da Receita Municipal, em 13/11/2025, as 10:11,
ﬂinml‘) Lﬂ 3% j; conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
| cletrdnica T Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de

30/01/2014.

TERMO DE DECISAO - EMENTA SEI -
SEFAZ.GAB/SEFAZ.JURAT/SEFAZ.JURAT.AJU

SESSAO DO DIA: 11/11/2025

PRESIDENTE AD HOC: RONIEL VIEIRA DOS ANJOS

PROCESSO N.*: 25.0.102338-7

REMESSA DE OFiCIO N° 10/2025

INTERESSADO: H. CARLOS SCHNEIDER S/A INDUSTRIA E COMERCIO
ASSUNTO: RESTITUICAO DE IPTU

RELATOR: OSNI SIDNEI MUNHOZ

ACORDAO N° 205/2025

EMENTA. IPTU. RESTITUICAO. DECISAO DEFINITIVA DA JURAT (PTAC
1574/2018, ACORDAO n° 143/2024) QUE RECONHECEU A APLICACAO DA
ALIQUOTA DE 0,5% (§ 9° DO ART. 17 DA LCM N° 389/2013) POR SE TRATAR DE
IMOVEL NAO EDIFICADO POR IMPOSICAO LEGAL (ART. 4°, VII, DA LEI
12.651/2012). RECONHECIDA A DECADENCIA PARA O ANO DE 2019.
INTELIGENCIA DO INCISO I, ART. 168 DO CTN. RESTITUICAO DEVIDA PARA OS
EXERCICIOS DE 2020 A 2024. REMESSA DE OFICIO DESPROVIDA.
UNANIMIDADE.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, ACORDAM os membros da Junta Plena da Junta
de Recursos Administrativos Tributarios — JURAT, em DESPROVER a remessa obrigatéria, nos
termos do voto do relator.

Participaram deste julgamento os membros: Osni Sidnei Munhoz (Relator), Cristiane Stolle, Denise
da Silveira Peres de Aquino da Costa, Miqueas Libdrio de Jesus, Cristiano de Oliveira Schappo,
Rosilaine Bokorni, Oséias Colla e Priscila Zanguelini Gesser, sob a presidéncia de Roniel Vieira
dos Anjos. Atuou como Defensora da Fazenda Puiblica Municipal a Dra. Francieli Cristini Schultz.

Recomenda-se a Unidade de Gestdo e Arrecadacdo, que via Decisdo de Oficio proceda a

191 de 202



restituicdo do IPTU do exercicio de 2025, haja vista, ter ocorrido o pagamento do mesmo, com
fundamento na decisdo definitiva da JURAT, PTAC n° 1574/2018(Acérddo n°® 143/2024) que
reconheceu a aplicagdo da aliquota de 0,5%, por tratar-se de imével ndo edificdvel por imposicido
legal, sendo que tal condi¢@o ja foi inclusive registrada no cadastro imobilidrio.

Roniel Vieira dos Anjos Osni
Sidnei Munhoz

Presidente ad hoc
Relator

Acérdio aprovado na sessdo de julgamento do dia 11 de novembro de 2025.

: Documento assinado eletronicamente por Osni Sidnei Munhoz, Usuario
JE'I j ﬁ ﬂ Externo, em 12/11/2025, as 09:29, conforme a Medida Proviséria n°®

| Sierranica L :%5?;%‘ L 2200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

_— Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Roniel Vieira dos Anjos,
JE'I m . Auditor(a) Fiscal da Receita Municipal, em 13/11/2025, as 10:11,
- Lj 'j:%g ?ﬁ; i_ﬁ conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto

e Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

| eletrénica

TERMO DE DECISAO - EMENTA SEI -
SEFAZ.GAB/SEFAZ.JURAT/SEFAZ.JURAT.AJU

SESSAO DO DIA: 11/11/2025

PRESIDENCIA: RONIEL VIEIRA DOS ANJOS (AD HOC)
PROCESSO SEI N2:24.0.171203-2

RECLAMANTE: ISABEL CRISTINA SILVEIRA
ASSUNTO: RESTITUICAO DE ITBI (SEI 24.0.166632-4)
RELATORA: ROSILAINE BOKORNI

ACORDAO Ne: 206/2025

EMENTA. ITBI. REPETICAO DE INDEBITO. DENEGAGAO DO PEDIDO. OFENSA AO
PRINCIPIO DA LEGALIDADE. INOBSERVANCIA DA COMPETENCIA PRIVATIVA DO
AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL. REGRA DO ART. 143-A DA LM N¢
1.715/1979. REQUERIMENTO ANALISADO POR AUTORIDADE DIVERSA. NULIDADE.
PRECEDENTE DA PRIMEIRA CAMARA - ACORDAO N° 114/2025 (PTAC SEI
24.0.232474-5). DISTINGAO ENTRE O DIREITO AO INDEBITO E O DIREITO DE
APRECIACAO DO PEDIDO. LIMITES DE ATUACAO DA JURAT: CONTROLE DE
LEGALIDADE. IMPOSSIBILIDADE DE SUBSTITUICAO DA AUTORIDADE FISCAL.
REMESSA DOS AUTOS A UNIDADE DE FISCALIZACAO DE TRIBUTOS PARA
ANALISE PELA AUTORIDADE COMPETENTE DO PEDIDO DE REPETICAO DE
INDEBITO. DEVENDO SER OUVIDA A COMISSAO ESPECIFICA DE ITBI ACERCA
DAS AMOSTRAS TRAZIDAS PELA CONTRIBUINTE. REMESSA PARCIALMENTE
PROVIDA. MAIORIA.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, ACORDAM os membros da Junta
Plena da JURAT, por MAIORIA (5x4) com voto de desempate da presidéncia, DAR

192 de 202



PARCIAL PROVIMENTO A REMESSA, nos termos do voto da relatora, que foi no sentido
de declarar a nulidade do Parecer SEl n? 0022103712/2024 - SEFAZ.UGA.ARM, ante a
inobservancia do disposto no artigo 143-A da LM n® 1.715/1979. E remeter os autos a
Unidade de Fiscalizagdo de Tributos para analise do pedido de repeticdo de indébito.
Devendo ser ouvida a Comissdo Especifica de ITBI acerca das amostras imobiliarias
trazidas pela Contribuinte para contrapor o valor constante na guia que foi paga.

Voto divergente do julgador Osni Sidnei Munhoz, defende que nao se trata de revisao de
base de calculo, e sim pedido de restituicdo. Acrescentou que a Secretaria da Fazenda nao
atende ao Tema 1113, pois esta fazendo o inverso, arbitrando o valor e o contribuinte tendo
que fazer a contraprova, nos termos do seu voto escrito.

O julgador Cristiano de Oliveira Schappo, acompanha a divergéncia, pois foi este seu voto
em primeira instancia.

Os julgadores Oséias Colla e Denise da Silveira Peres de Aquino Costa, acompanharam
integralmente a divergéncia.

Os julgadores Priscila Zanghelini Guesser, Miqueas Liborio de Jesus e Cristiane Stolle
acompanharam integralmente a relatora.

Participaram deste julgamento os membros: Rosilaine Bokorni (relatora) Cristiane Stole,
Cristiano de Oliveira Schappo, Denise da Silveira Peres de Aquino Costa, Miqueas Liborio
de Jesus, Oséias Colla, Osni Sidnei Munhoz e Priscila Zanghelini Guesser, sob a
Presidéncia de Roniel Vieira dos Anjos (Presidente ad hoc). Atuou como defensora da
Fazenda Publica a Procuradora do Municipio, a Dra. Francieli Cristini Schultz.

Acérdao aprovado na sessao do dia 11/11/2025.

***assinatura eletrénica™*
Rosilaine Bokorni
Relatora

***assinatura eletrénica**
Roniel Vieira dos Anjos
Presidente ad hoc

AR 3 Documento assinado eletronicamente por Rosilaine Bokorni,
Jel! lﬂ Servidor(a) Piblico(a), em 12/11/2025, as 11:49, conforme a Medida
e g e Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
—_—Je 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

. Documento assinado eletronicamente por Roniel Vieira dos Anjos,
- 'I . & i Auditor(a) Fiscal da Receita Municipal, em 13/11/2025, as 10:11,

ﬁﬁ!& Llill % fﬂ conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto

| eletronica P Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de

30/01/2014.

-

TERMO DE DECISAO - EMENTA SEI -
SEFAZ.GAB/SEFAZ.JURAT/SEFAZ.JURAT.AJU
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SESSAO DO DIA: 28/10/2025
PRESIDENCIA: MAICO BETTONI
PROCESSO: SEI N° 23.0.222939-2/2023/JURAT
RECORRENTE: PRESIDENTE DAS CAMARAS (REMESSA OFICIO N° 12/2025)
RECORRIDA: PREXX COMERCIO E IMPORTACAO LTDA.
ASSUNTO: TLL 2022 (SEI 22.0.369341-4)
RELATOR: CRISTIANO DE OLIVEIRA SCHAPPO

ACORDAO: 203/2025

EMENTA: TAXA DE LICENCA PARA LOCALIZACAO E PERMANENCIA - TLL.
ALTERACOES CONTRATUAIS EM 2020 E 2022. DILIGENCIA QUE COMPROVA
AUSENCIA DE LANCAMENTO EM 2020 (66 ATIVIDADES) E AUMENTO
SIGNIFICATIVO DA AREA OCUPADA (DE 200 m*> PARA 4.500 m?). REVISAO DO
LANCAMENTO PARA SUPRIR OMISSAO. ART. 149, V E VIII, DO CTN. PRAZO
DECADENCIAL OBSERVADO (CTN, ART. 173, I). INOCORRENCIA DE BIS IN
IDEM. INCIDENCIA DA TLL SOBRE 80 ATIVIDADES ECONOMICAS EXERCIDAS.
REMESSA DE OFiCIO PROVIDA. UNANIMIDADE.

Vistos, relatados e discutidos os autos em que é parte recorrida PREXX COMERCIO E
IMPORTA(;AO LTDA., ACORDAM, os membros da Junta Plena de Recursos Administrativos
Tributdrios, por unanimidade, em dar provimento a remessa de oficio, para reestabelecer o
lancamento integral da TLL, compreendendo as 80 atividades sujeitas a incidéncia do poder de
policia municipal, nos termos do voto do relator.

Participaram da Sessdo de Julgamento os julgadores Cristiano de Oliveira Schappo (relator),
Cristiane Stolle, Jessica Eiselt, Miqueas Liborio de Jesus, Oséias Colla, Osni Sidnei Munhoz,
Priscila Zanghelini Gesser e Rosilaine Bokorni, sob a presidéncia de Maico Bettoni. Atuou como
Defensor da Fazenda Publica Municipal o Dr. Eduardo Buzzi.

Acérdao aprovado em 11/11/2025.

Participaram da aprovagdo do acérddo os julgadores Cristiano de Oliveira Schappo (relator),
Cristiane Stolle, Denise da Silveira Peres de Aquino Costa, Miqueas Liborio de Jesus, Oséias Colla,
Osni Sidnei Munhoz, Priscila Zanghelini Gesser e Rosilaine Bokorni.

MAICO BETTONI

Presidente da Junta Plena

CRISTIANO DE OLIVEIRA SCHAPPO

Relator
o) s Documento assinado eletronicamente por Cristiano de Oliveira
sap ‘L‘j A Schappo, Usuirio Externo, em 12/11/2025, as 09:02, conforme a
EnSEE R Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
| i - € !
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
] : Documento assinado eletronicamente por Maico Bettoni, Gerente, em
_)EI! L‘j g : 13/11/2025, as 10:44, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
:ls;lifr\g;vc!; o L 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
I I R

Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.



TERMO DE DECISAO - EMENTA SEI -
SEFAZ.GAB/SEFAZ.JURAT/SEFAZ.JURAT.AJU

SESSAO DO DIA: 11/11/2025

PRESIDENCIA: RONIEL VIEIRA DOS ANJOS ad hoc

PROCESSO: SEI N° 24.0.231761-7/2024/JURAT

RECORRENTE: PRESIDENTE DAS CAMARAS (REMESSA OFICIO N° 14/2025)
RECORRIDA: PETROLEO BRASILEIRO S/A

ASSUNTO: ISENCAO ITBI - DESAPROPRIACAO — SEI 24.0.113479-9
RELATOR: CRISTIANO DE OLIVEIRA SCHAPPO

ACORDAO: 207/2025

EMENTA: ITBL ISENCAO/NAO INCIDENCIA. DESAPROPRIACAQO. SERVIDAO
ADMINISTRATIVA. INSTITUICAO DE ONERACAO REAL DE FAIXA DE
SERVIDAO DE PASSAGEM DE DUTO), SEM TRANSFERENCIA DE
TITULARIDADE DO BEM JUNTO AO REGISTRO DE IMOVEIS. PROCESSO
ADMINISTRATIVO INSTAURADO EM DECORRENCIA DE ACAO DE
DESAPROPRIACAO. O PROPRIETARIO SOFREU A PERDA DO BEM, NOS
TERMOS DO ART. 1275, INCISO V, DO CODIGO CIVIL - FORMA ORIGINARIA DE
AQUISICAO, DECORRENTE DE CAUSA AUTONOMA, BASTANDO POR SI MESMA
PARA GERAR, POR FORCA PROPRIA, O TITULO CONSTITUTIVO DE
PROPRIEDADE. INEXISTENTE A TRANSMISSAO INTER VIVOS, NAO SE
CONFIGURA O FATO GERADOR PREVISTO NO ART. 156, I, DA CONSTITUICAO
FEDERAL E NO ART. 35 DO CTN. NAO INCIDENCIA DO ITBL. REMESSA DE
OFICIO A QUE SE NEGA PROVIMENTO.

Vistos, relatados e discutidos os autos de remessa obrigatéria em que € parte recorrida
PETROLEO BRASILEIRO S/A. ,ACORDAM, os membros da Junta Plena de Recursos
Administrativos Tributdrios, por unanimidade, em negar provimento a remessa de oficio, mantendo
integralmente a decisdo da Segunda Camara de Julgamento, nos termos do voto do relator.

Participaram da Sessdo de Julgamento os julgadores Cristiano de Oliveira Schappo (relator),
Cristiane Stolle, Denise da Silveira Peres de Aquino Costa, Miqueas Liborio de Jesus, Oséias Colla,
Osni Sidnei Munhoz, Priscila Zanghelini Gesser e Rosilaine Bokorni, sob a presidéncia ad hoc de
Roniel Vieira dos Anjos. Atuou como Defensora da Fazenda Publica Municipal a Dra. Francieli
Cristini Schultz.

RONIEL VIEIRA DOS ANJOS

Presidente da Junta Plena ad hoc

CRISTIANO DE OLIVEIRA SCHAPPO

Relator
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Documento assinado eletronicamente por Cristiano de Oliveira
Schappo, Usuario Externo, em 12/11/2025, as 09:00, conforme a
Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Roniel Vieira dos Anjos,
ﬂ . Auditor(a) Fiscal da Receita Municipal, em 13/11/2025, as 09:20,
3 ’ fj conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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TERMO DE DESIGNACAO SEI N° 782/2025

Sidney Marques de Oliveira Junior, Diretor Presidente da Companhia Aguas
de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des legais de acordo com o disposto no Estatuto Social
Consolidado da Companhia Aguas de Joinville (CAJ), resolve:

Art. 1° - Designar a Comissdo de Fiscalizagio do Termo de Contrato n®
179/2025, firmado entre a COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE e a empresa VICARI
COMERCIO DE EXTINTORES LTDA., que tem por objeto PRESTACAO DE SERVICOS
DE INSPECAO PERIODICA E MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE PROTECAO E
COMBATE A INCENDIOS, conforme quantidades, condicdes e especificagdes constantes no
Termo de Referéncia, nos termos do PREGAO ELETRONICO N° 158/2025.

Gestor Titular: Aldo Marco Gomes Fernandes Matricula 1665
Gestor Suplente: Helena Carolina Gomes Silva Matricula 785
Fiscal Titular: Edson da Silva Matricula 656

Fiscal Suplente: Marcus Vinicius da Silva Martinez Matricula 0899

Art. 2° Ao Gestor do Contrato compete:
a) Cuidar das questdes relativas:

1) A prorrogacdo de Contrato junto a autoridade competente, que deve
ser providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

2) A comunicacdo para eventual abertura de nova licitacdo a drea
competente com antecedéncia razoavel,

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para
pagamento;

4) A comunicago ao setor competente sobre problemas detectados na
CAJ que interfiram na execu¢do contratual.

b) Exigir o fiel cuamprimento do contrato;

¢) Notificar a contratada em qualquer ocorréncia desconforme com as
cldusulas contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificacao;

d) Solicitar a instauracdo de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na
execucdo do contrato, para aplicacdio das penalidades cabiveis; ou

2) Promover alteragdo contratual.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior,
sendo que as alteracdes de interesse da contratada deverdo ser por ela formalizadas e
devidamente fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio
econdmico-financeiro ou repactuagcdo. No caso de pedido de prorrogacdo de prazo, deverd ser
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comprovado o fato impeditivo da execucio;

f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a
altera¢@o do contrato;

g) Negociar o contrato sempre que o mercado assim o exigir e quando da
sua prorrogacdo, nos termos do Regulamento de Licita¢des e Contratos da CAJ;

h) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de ddvidas técnicas,
administrativas ou juridicas;

i) Documentar nos autos e no cadastro da contratada todos os fatos dignos de
nota;

j) Qualquer alteracdo de condicdo contratual deve ser submetida ao superior
hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo habil;

k) Acompanhar e controlar a execugdo financeira dos contratos ou atas de
registros de precos, bem como seus saldos no sistema ERP, inclusive efetuando a baixa de
eventual saldo em caso de encerramento de contrato ou renovagdo contratual.

Art. 3° Ao(s) Fiscal(is) de Contratos compete:

a) Ler atentamente o contrato e anotar em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas a sua execugao;

b) Esclarecer dividas do preposto/representante da contratada que estiverem
sob a sua alcada, encaminhando as dreas competentes os problemas que surgirem quando lhe
faltar competéncia;

¢) Verificar a execucdo do objeto contratual, proceder a sua medigdo e
formalizar a atestacdo. Em caso de divida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue
corretamente a atestacdo/medicao;

d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relagao contratual;

e) Em caso de obras e prestagdo de servigos de engenharia, anotar todas as
ocorréncias no didrio de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua algada e
encaminhando as instincias competentes aquelas que fugirem de sua alcada;

f) Encaminhar as medi¢Ges devidamente atestadas ao gestor de contrato;

g) Fiscalizar a manutencdo, pela contratada, das condi¢des de sua habilitacdo
e qualificag@o, com a solicitacdo dos documentos necessarios a avaliacdo;

h) Rejeitar bens e servigos que estejam em desacordo com as especificacdes
do objeto contratado;

1) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de dividas técnicas,
administrativas ou juridicas.

Art. 4° Este Termo de Designagdo substitui o anterior (caso existente),

entrando em vigor nesta data e tendo vigéncia até o vencimento do contrato e de sua garantia,
quando houver.

Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
Junior, Diretor (a) Presidente, em 13/11/2025, as 15:08, conforme a
Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

seil 5

TERMO DE DESIGNACAO SEI N° 777/2025

Sidney Marques de Oliveira Junior, Diretor Presidente da Companhia Aguas

de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes legais de acordo com o disposto no Estatuto Social
Consolidado da Companhia Aguas de Joinville (CAJ), resolve:
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Art. 1° - Designar a Comissdo de Fiscalizacdo da Ata de Registro de Precos n°
483/2025, firmada entre a COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE ¢ a empresa LAB VISION -
COMERCIO DE PRODUTOS LABORATORIAIS LTDA, que tem por objeto o registro de
precos para futura e eventual aquisicdio de materiais de laboratdrio, conforme quantidades,
condi¢cdes e especificagdes constantes no Termo de Referéncia, nos termos do Pregao
Eletrénico n° 180/2025.

Juliano Jorge da Silva, Matricula n° 829 - Gestor Titular
Fernando Horst Harmel, Matricula n° 842 - Gestor Suplente
Everton Luiz Bloot, Matricula n° 828 - Fiscal Titular

Marcelo Cordeiro Clemente, Matricula n® 1453 - Fiscal Suplente

Art. 2° Ao Gestor da Ata compete:
a) Cuidar das questdes relativas:

1) A prorrogacio da Ata junto 2 autoridade competente, que deve ser
providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

2) A comunicagdo para eventual abertura de nova licitagdo a drea
competente com antecedéncia razodvel;

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para
pagamento;

4) A comunicagdo ao setor competente sobre problemas detectados na
CAJ que interfiram na execu¢do da Ata.

b) Exigir o fiel cumprimento da Ata;

¢) Notificar o fornecedor registrado em qualquer ocorréncia desconforme
com as cldusulas da Ata, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificagio;

d) Solicitar a instauracdo de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na
execucdo do da Ata, para aplicagdo das penalidades cabiveis; ou

2) Promover alteracdo da Ata.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior,
sendo que as alteracdes de interesse da empresa registrada deverdo ser por ela formalizadas e
devidamente fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio
econdmico-financeiro ou repactuagdo. No caso de pedido de prorrogacio de prazo, deverd ser
comprovado o fato impeditivo da execucio;

f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a
alteracdo da Ata;

g) Negociar a Ata sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua
prorrogagdo, nos termos do Regulamento de Licitagdes e Contratos da CAJ;

h) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de dividas técnicas,
administrativas ou juridicas;

i) Documentar nos autos e no cadastro do fornecedor registrado todos os
fatos dignos de nota;

j) Qualquer alteragdo de condi¢do da Ata deve ser submetida ao superior
hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo habil;

k) Acompanhar e controlar a execugdo financeira dos contratos ou atas de
registros de pregos, bem como seus saldos no sistema ERP, inclusive efetuando a baixa de
eventual saldo em caso de encerramento de contrato ou renovagdo contratual.

Art. 3° Ao(s) Fiscal(is) da Ata compete:

a) Ler atentamente a Ata e anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a sua execugdo;

b) Esclarecer dividas do preposto/representante do fornecedor registrado que
estiverem sob a sua algada, encaminhando as dreas competentes os problemas que surgirem
quando lhe faltar competéncia;
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c) Verificar a execu¢do do objeto da Ata, proceder & sua medigdo e
formalizar a atestacdo. Em caso de divida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue
corretamente a atestacdo/medicao;

d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relacdo entre as
partes;

e) Em caso de obras e prestagdo de servigos de engenharia, anotar todas as
ocorréncias no didrio de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua alcada e
encaminhando as instancias competentes aquelas que fugirem de sua algada;

f) Encaminhar as medi¢des devidamente atestadas ao gestor da Ata;

g) Fiscalizar a manutencéo, pela empresa registrada, das condi¢des de sua
habilitacdo e qualificacio, com a solicitagdo dos documentos necessdrios a avaliagdo;

h) Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as especificagdes
do objeto registrado;

i) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de dividas técnicas,
administrativas ou juridicas.

Art. 4° Este Termo de Designagdo substitui o anterior (caso existente), entrando
em vigor nesta data e terd vigéncia at¢ o vencimento da Ata de Registro de Pregos e de sua
garantia, quando houver.

; Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
g B & Junior, Diretor (a) Presidente, em 12/11/2025, as 17:31, conforme a
%w}? ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,

- de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 27489093 e o
c6digo CRC 76CAE232.

o TR I'I:E“-

TERMO DE DESIGNACAO SEI N° 778/2025

Sidney Marques de Oliveira Junior, Diretor Presidente da Companhia Aguas
de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des legais de acordo com o disposto no Estatuto Social
Consolidado da Companhia Aguas de Joinville (CAJ), resolve:

Art. 1° - Designar a Comissdo de Fiscalizacdo da Ata de Registro de Precos n°
484/2025, firmada entre a COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE e a empresa CAIAN LTDA,
que tem por objeto o registro de precos para futura e eventual aquisicdo de materiais de laboratério ,
conforme quantidades, condigdes e especificagdes constantes no Termo de Referéncia, nos termos
do Pregao Eletronico n° 180/2025.

Juliano Jorge da Silva, Matricula n° 829 - Gestor Titular
Fernando Horst Harmel, Matricula n° 842 - Gestor Suplente
Everton Luiz Bloot, Matricula n° 828 - Fiscal Titular

Marcelo Cordeiro Clemente, Matricula n® 1453 - Fiscal Suplente

Art. 2° Ao Gestor da Ata compete:
a) Cuidar das questdes relativas:

1) A prorrogacio da Ata junto 2 autoridade competente, que deve ser
providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

2) A comunicacdo para eventual abertura de nova licitacdo a drea
competente com antecedéncia razodvel;

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para
pagamento;
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4) A comunicagio ao setor competente sobre problemas detectados na
CAJ que interfiram na execucdo da Ata.

b) Exigir o fiel cumprimento da Ata;

¢) Notificar o fornecedor registrado em qualquer ocorréncia desconforme
com as cldusulas da Ata, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificagio;

d) Solicitar a instauracdo de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na
execucdo do da Ata, para aplicacdo das penalidades cabiveis; ou

2) Promover alteracio da Ata.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior,
sendo que as alteracdes de interesse da empresa registrada deverdo ser por ela formalizadas e
devidamente fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio
econdmico-financeiro ou repactuacdo. No caso de pedido de prorrogacdo de prazo, devera ser
comprovado o fato impeditivo da execucio;

f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a
alteracdo da Ata;

g) Negociar a Ata sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua
prorrogagdo, nos termos do Regulamento de Licitagdes e Contratos da CAJ;

h) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de dividas técnicas,
administrativas ou juridicas;

i) Documentar nos autos e no cadastro do fornecedor registrado todos os
fatos dignos de nota;

j) Qualquer alteragdo de condicdo da Ata deve ser submetida ao superior
hierdrquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo habil;

k) Acompanhar e controlar a execucgdo financeira dos contratos ou atas de
registros de precos, bem como seus saldos no sistema ERP, inclusive efetuando a baixa de
eventual saldo em caso de encerramento de contrato ou renovagédo contratual.

Art. 3° Ao(s) Fiscal(is) da Ata compete:

a) Ler atentamente a Ata e anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a sua execugao;

b) Esclarecer dividas do preposto/representante do fornecedor registrado que
estiverem sob a sua alcada, encaminhando as dreas competentes os problemas que surgirem
quando lhe faltar competéncia;

¢) Verificar a execu¢do do objeto da Ata, proceder & sua medi¢do e
formalizar a atestacdo. Em caso de duvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue
corretamente a atestacdo/medicao;

d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relacdo entre as
partes;

e) Em caso de obras e prestagdo de servigos de engenharia, anotar todas as
ocorréncias no didrio de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua alcada e
encaminhando as instincias competentes aquelas que fugirem de sua algada;

f) Encaminhar as medi¢Ges devidamente atestadas ao gestor da Ata;

g) Fiscalizar a manutencdo, pela empresa registrada, das condi¢des de sua
habilitagdo e qualificacdo, com a solicitagdo dos documentos necessdrios a avaliagio;

h) Rejeitar bens e servigos que estejam em desacordo com as especificacdes
do objeto registrado;

i) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de diividas técnicas,
administrativas ou juridicas.

Art. 4° Este Termo de Designacdo substitui o anterior (caso existente), entrando
em vigor nesta data e terd vigéncia até o vencimento da Ata de Registro de Pregos e de sua
garantia, quando houver.
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.I_ : : Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
JE'_ lnil’ % l‘ﬁ Junior, Diretor (a) Presidente, em 12/11/2025, as 11:44, conforme a
Sl i

EnT Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

-

TERMO DE DESIGNACAO SEI N° 771/2025

Sidney Marques de Oliveira Junior, Diretor Presidente da Companhia Aguas
de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des legais de acordo com o disposto no Estatuto Social
Consolidado da Companhia Aguas de Joinville (CAJ), resolve:

Art. 1° - Designar a Comissdo de Fiscalizagdo da Ata de Registro de Precos n°
482/2025, firmada entre a COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE e a empresa SUPERLAB
PRODUTOS CIENTIFICOS LTDA, que tem por objeto o registro de precos para futura e
eventual aquisi¢do de materiais de laboratério, conforme quantidades, condi¢des e especificacdes
constantes no Termo de Referéncia, nos termos do Pregao Eletronico n® 180/2025.

Juliano Jorge da Silva, Matricula n° 829 - Gestor Titular
Fernando Horst Harmel, Matricula n° 842 - Gestor Suplente
Everton Luiz Bloot, Matricula n° 828 - Fiscal Titular

Marcelo Cordeiro Clemente, Matricula n°® 1453 - Fiscal Suplente

Art. 2° Ao Gestor da Ata compete:
a) Cuidar das questdes relativas:

1) A prorrogacio da Ata junto 2 autoridade competente, que deve ser
providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

2) A comunicagdo para eventual abertura de nova licitacdo a drea
competente com antecedéncia razoavel,

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para
pagamento;

4) A comunicagio ao setor competente sobre problemas detectados na
CAJ que interfiram na execugdo da Ata.

b) Exigir o fiel cuamprimento da Ata;

¢) Notificar o fornecedor registrado em qualquer ocorréncia desconforme
com as cldusulas da Ata, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificagio;

d) Solicitar a instauracdo de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na
execucdo do da Ata, para aplica¢do das penalidades cabiveis; ou

2) Promover alteragio da Ata.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior,
sendo que as alteracdes de interesse da empresa registrada deverdo ser por ela formalizadas e
devidamente fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio
econdmico-financeiro ou repactuacdo. No caso de pedido de prorrogacdo de prazo, deverd ser
comprovado o fato impeditivo da execucio;

f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a
alteracdo da Ata;

g) Negociar a Ata sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua
prorrogacdo, nos termos do Regulamento de Licitagdes e Contratos da CAJ;

h) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de dividas técnicas,
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administrativas ou juridicas;

i) Documentar nos autos e no cadastro do fornecedor registrado todos os
fatos dignos de nota;

j) Qualquer alteragdo de condi¢do da Ata deve ser submetida ao superior
hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo habil;

k) Acompanhar e controlar a execugdo financeira dos contratos ou atas de
registros de precos, bem como seus saldos no sistema ERP, inclusive efetuando a baixa de
eventual saldo em caso de encerramento de contrato ou renovagdo contratual.

Art. 3° Ao(s) Fiscal(is) da Ata compete:

a) Ler atentamente a Ata e anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a sua execugdo;

b) Esclarecer dividas do preposto/representante do fornecedor registrado que
estiverem sob a sua algada, encaminhando as dreas competentes os problemas que surgirem
quando lhe faltar competéncia;

c) Verificar a execu¢do do objeto da Ata, proceder a sua medigdo e
formalizar a atestacdo. Em caso de diivida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue
corretamente a atestagdo/medic@o;

d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relagdo entre as
partes;

e) Em caso de obras e prestagdo de servigos de engenharia, anotar todas as
ocorréncias no didrio de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua algada e
encaminhando as instincias competentes aquelas que fugirem de sua algada;

f) Encaminhar as medi¢des devidamente atestadas ao gestor da Ata;

g) Fiscalizar a manuten¢@o, pela empresa registrada, das condi¢des de sua
habilitacdo e qualificacdo, com a solicitacdo dos documentos necessdrios a avaliagdo;

h) Rejeitar bens e servigos que estejam em desacordo com as especificacoes
do objeto registrado;

i) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de dividas técnicas,
administrativas ou juridicas.

Art. 4° Este Termo de Designacdo substitui o anterior (caso existente), entrando
em vigor nesta data e terd vigéncia at¢ o vencimento da Ata de Registro de Precos e de sua
garantia, quando houver.

Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
Junior, Diretor (a) Presidente, em 12/11/2025, as 17:31, conforme a
Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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