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Prefeitura de N¢ 859, terca-feira, 16 de janeiro de 2018
Joinville

LEI COMPLEMENTAR N° 495, DE 16 DE
JANEIRO DE 2018.

Modifica as estruturas administrativas e
competéncias dos 6rgaos da Administracio Direta
e Indireta do Municipio de Joinville e da outras
providéncias.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, conforme artigos 42 e 68,
VI, da Lei Orgéanica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele
sanciona a presente Lei Complementar:

Art. 1° Fica extinta a Secretaria de Desenvolvimento Rural da estrutura
administrativa da administracio direta do Poder Executivo do Municipio de Joinville.

Art. 2° A Secretaria de Meio Ambiente passard a denominar-se Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente e assumird as competéncias, prerrogativas, atribuicdes e obrigagcdes da
Secretaria de Desenvolvimento Rural.

§ 1° A gestdo dos contratos, convénios, acordos, ajustes € outros instrumentos
congéneres, cuja gestdo e/ou ordenacdo da despesa seja do titular da Secretaria de Desenvolvimento
Rural, fica transferida para o titular da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.

§ 2° A execucdo orcamentdria da Secretaria de Desenvolvimento Rural no
exercicio de 2018 poderd ainda ocorrer pela propria Secretaria ou outra unidade gestora
especificada.

Art. 3° Os arts. 1°, 2°, 4°, 5°, 6°, 9° e art. 10, da Lei n°® 7.393, de 24 de janeiro de
2013, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art 1° A Estrutura Bésica da administracdo direta do Poder Executivo do
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Municipio de Joinville compreende:

I - Gabinete do Prefeito;

II - Gabinete do Vice-Prefeito;

I - Procuradoria-Geral do Municipio;

IV - Secretaria de Governo;

V - Secretaria de Administracdo e Planejamento;
VI - Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;
VII - Secretaria da Fazenda;

VIII - Secretaria de Educaco;

IX - Secretaria de Infraestrutura Urbana;

X - Secretaria de Assisténcia Social;

XI - Secretaria de Habitacao;

XII - Secretaria da Satide;

X1II - Secretaria de Comunicagao;

X1V - Secretaria de Gestdo de Pessoas;

XV - Secretaria de Prote¢do Civil e Segurancga Publica;
XVI - Secretaria de Esportes;

XVII - Secretaria de Cultura e Turismo;

XVIII - Secretaria de Planejamento Urbano e Desenvolvimento Sustentavel;
XIX - Subprefeitura da Regido Centro-norte;
XX - Subprefeitura da Regido Leste;

XXI - Subprefeitura da Regido Nordeste;

XXII - Subprefeitura da Regido Oeste;

XXIII - Subprefeitura da Regidao Sudeste;
XXIV - Subprefeitura da Regido Sudoeste;
XXV - Subprefeitura da Regido Sul;

XXVI - Subprefeitura Distrital de Pirabeiraba.

Art. 2° Os 6rgdos relacionados no art. 1° desta Lei, entre outras que ja tenham sido
fixadas em leis especificas, t€m as seguintes finalidades:

I - Gabinete do Prefeito - assistir o Prefeito Municipal quanto as atividades
administrativas e/ou de expediente, protocolares e outras especificas de representacio do Municipio;

IT - Gabinete do Vice-Prefeito - representacdo politica e social do Vice-Prefeito, o
desempenho de atividades especificas e protocolares ou administrativas, bem como as demais
atribuicdes legais e pertinentes;
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I - Procuradoria-Geral do Municipio - exercer, com eficiéncia, a representaciao
judicial e extrajudicial do Municipio e a consultoria juridica da Administragcao direta e indireta;

IV - Secretaria de Governo - assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal
no desempenho de suas atribuicdes, em especial na coordenacdo e na integragdo das acdes do
Governo, na avaliacdo e monitoramento da acdo governamental e da gestdo dos 6rgdos e entidades
da administracdo publica municipal, no relacionamento com a Camara de Vereadores e demais
orgdos publicos ou entidades privadas, gerenciar o servico de cidadania, trabalho e dos direitos do
consumidor;

V - Secretaria de Administracdo e Planejamento - promover agdes de
planejamento, gestdo, controle que busquem a efetividade e eficdcia das agdes de Governo, em
especial quanto a gestdo, orcamento, suprimentos, licitagcdes e contratos, tecnologia da informacao e
comunicagdes - TIC, convénios, financiamentos, patriménio mével, Projeto Viva Cidade e
processamento de processos administrativos nao disciplinares;

VI - Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente - executar as funcdes de meio
ambiente, gestdo das dreas de protecdo ambiental, unidades de conservagdo, parques municipais de
lazer, arborizacdo de ruas, pracas e jardins, fiscalizacdo e licenciamento ambiental, educacio
ambiental, administracdo de cemitérios, servigos funerdrios, licenciamento de obras, consultas e
alvards, fiscalizacdo de obras e posturas, mobilidrio de pracas, em especial na defesa e protecio
animal e no controle de populacdes, para atingir o equilibrio ambiental e o convivio mais
harmonioso dos municipes com 0s animais e agricultura, promovendo politicas de desenvolvimento
rural do Municipio de Joinville, por meio de realizagdo de estudos e extensdo rural, pesquisa e
programas que atendam seus objetivos;

VII - Secretaria da Fazenda - executar a politica financeira e fiscal do Municipio;
fiscalizar e arrecadar os tributos e rendas municipais; a inscricdo da divida ativa; a guarda e
movimentacdo do numerdrio e demais valores municipais; os servicos de cadastro fiscal, rendas
imobilidrias e escrituracdo contébil; gerenciar a Contadoria Geral da Administracdo Direta do
Municipio;

VIII - Secretaria de Educacdo - garantir o acesso, a permanéncia, O SUCESSO
escolar do aluno, mediante ensino-educacdo realizado com competéncia profissional, com
comprometimento, construindo a formacdo global do aluno, constituida de conhecimentos, de
valores comportamentais, de entendimento do mundo do trabalho; promover a formagao profissional
de jovens e adultos;

IX - Secretaria de Infraestrutura Urbana - contribuir para o desenvolvimento do
Municipio, executando, diretamente ou por intermédio de outros entes publicos ou privados, obras e
servicos de infraestrutura, pavimentacdo, constru¢do civil, iluminacao publica, drenagem, banco de
projetos, patrimdnio imével, limpeza urbana, transportes, rodovidria e apoio as subprefeituras;
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X - Secretaria de Assisténcia Social - executar a politica municipal de
desenvolvimento, na drea da assisténcia social, visando amparar e proteger a familia, a maternidade,
a infincia, a adolescéncia, a velhice e os deficientes fisicos, promovendo a sua integracdo ao
mercado de trabalho, gerenciar o centro de atendimento aos trabalhadores - CEPAT;

XI - Secretaria de Habitacdo - promover a politica habitacional sustentidvel do
Municipio, buscando a¢des que reduzam o déficit habitacional;

XII - Secretaria da Saude - executar a politica municipal de satude; executar o
Plano Municipal de Satde, aprovado pelo Conselho Municipal de Sauide; a geréncia do Fundo
Municipal de Saude; a coordenagdo da administracdo direta e indireta, no tocante as acdes de
promocgdo, protecdo e recuperacdo da saide e dos procedimentos coletivos, ambulatoriais e
hospitalares em nivel municipal,;

X1IT - Secretaria de Comunicagdo - realizar a comunicagdo e publicidade dos atos,
programas, obras, servicos e campanhas da administracdo municipal, gerenciar a ouvidoria, o
Servico de Informacdo ao Cidaddo, o Portal da Transparéncia, normatizar e padronizar os Servicos
de atendimento ao cidaddo, normatizar a gestio documental da administracdo direta e indireta
estabelecendo diretrizes para sua preservacdo e gerenciar a documentacdo da administragio direta;

XIV - Secretaria de Gestdo de Pessoas - promover agdes que busquem a
motivacgdo, capacitacdo e comprometimento dos servidores;

XV - Secretaria de Protecao Civil e Seguranca Publica - desenvolver e implantar
politicas que promovam a protecdo ao cidaddo, articulando e integrando os organismos
governamentais e a sociedade, visando organizar e ampliar a capacidade de defesa da populacdo
com relag@o a seguranga publica e defesa civil, mediante a prevenc¢do e enfrentamento de situacdes
de risco, de calamidade e estado de emergéncia e garantir a seguranga dos bens publicos do
Municipio;

XVI - Secretaria de Esportes - projetar e executar a politica de esportes do
Municipio de Joinville, fomentando préticas desportivas formais e ndo formais;

XVII - Secretaria de Cultura e Turismo - incentivar, difundir, promover a pratica e
o desenvolvimento da atividade cultural artistica, conservar, administrar e zelar pelo patrimonio
cultural, artistico do Municipio de Joinville, planejar e executar a politica municipal para o
desenvolvimento do turismo;

XVIII - Secretaria de Planejamento Urbano e Desenvolvimento Sustentdvel -
planejar politicas de desenvolvimento urbano do Municipio, indicando e coordenando seus meios de
execucgdo, visando o desenvolvimento sustentidvel da cidade, promover acdes que busquem integrar
o Municipio com as diversas cidades, regides ou paises, no sentido de incentivar o intercambio
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educacional, cultural e o desenvolvimento econdmico;

XIX - Subprefeituras - facilitar o contato com a populacio e prestar atendimento
de servigos publicos, cuidar da manutencdo e limpeza do sistema vidrio, da rede de drenagem e
espacos publicos, atendendo demandas diretas pelos moradores dos bairros de sua abrangéncia.

Art. 4° A estrutura da Administracdo Superior compreende:
I - Gabinete do Prefeito:

a) Oficiais de Gabinete;

b) Coordenadorias;

¢) Assistente de Gabinete.

II - Gabinete do Vice-Prefeito:
a) Geréncia;

b) Oficial de Gabinete;

¢) Coordenadorias;

d) Assistente de Gabinete.

I - Procuradoria-Geral do Municipio:
a) Procuradoria Executiva;
b) Geréncia;

¢) Coordenadorias.

IV - Secretaria de Governo:
a) Diretoria Executiva;

b) Controladoria;

¢) Geréncias;

d) Coordenadorias.

V - Secretarias:
a) Diretoria Executiva;
b) Geréncias;

¢) Coordenadorias.
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VI - Subprefeituras:
a) Geréncias;

b) Coordenadorias.

§ 1° Fica o Executivo autorizado a definir ou complementar através de Decreto as
competéncias dos 6rgdos acima arrolados, e ndo contempladas nesta Leli, fixar a drea de atuacdo das
Subprefeituras, observado o seguinte:

I - as Diretorias Executivas, incluida as Procuradorias Executivas e Controladoria-
Geral do Municipio, compete a atuacdo no ambito politico estratégico, na ciéncia do governo e
dirigem as relacdes que orientam a atitude administrativa do governo; com o principio da civilidade,
considera a perspicécia técnica das respectivas dreas de atuagao;

IT - as Geréncias compete a atuacdo no ambito estratégico-tatico, coordenando,
controlando, capacitando, desenvolvendo e acompanhando racionalmente os controles internos e
externos das respectivas areas de atuacio;

III - as Coordenadorias compete a atuacao no ambito titico, coordenando dreas de
atuacdo especifica ou programas, gerenciando pessoas, riscos e tomando acdes preventivas e
corretivas sobre o campo de atuacio.

Art. 5° A Administracdo Superior correspondem os seguintes cargos de
provimento em comissao, regidos pelo critério de confianga, de livre nomeagao e exoneragao:

I - Secretario;

IT - Procurador-Geral do Municipio;
III - Diretor Executivo;

IV - Procurador Executivo;

V - Controlador-Geral do Municipio;
VI - Gerente de Unidade;

VII - Oficial de Gabinete;

VIII - Coordenador;

IX - Assistente de Gabinete.

§ 1° O cargo de Oficial de Gabinete divide-se em:

I - Oficial de Gabinete I, responsdvel pelo assessoramento direto ao Prefeito,
acompanhando-o em seus compromissos e tratando de questdes por ele ordenadas e tem, ainda,
como atividade a priorizacdo de eventos agendados e suporte externo em casos que exijam a
presenca do Prefeito ou seu representante, realizando contatos e atendimentos que visem a
otimizacdo e a organiza¢do do dia-dia do Prefeito;

II - Oficial de Gabinete II, responsdvel pelo assessoramento ao Prefeito,
autoridades e outros, acompanhando em eventos diversos e suporte externo em casos que exijam a
presenca do Prefeito ou seu representante, contribuindo para o auxilio direto aos mesmos.
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§ 2° O cargo de Coordenador divide-se em:

I - Coordenador I, quando para o desempenho do cargo, por sua alta
especificidade, for exigido considerdvel conhecimento técnico;

II - Coordenador I, quando para o desempenho do cargo € exigida habilidade de
conducio de pessoas e alta responsabilidade nas a¢des e rotinas;

[T - Coordenador Técnico, exclusivamente na Secretaria de Esportes, quando para
o desempenho do cargo, frente a complexidade das tarefas, for exigido o trabalho de coordenagdo
das atividades relacionadas a 4rea técnica e suporte a geréncia técnica.

Art. 6° A Estrutura Bésica dos 6rgdos previstos no capitulo I, € a seguinte:
I - Gabinete do Prefeito:

a) Oficial de Gabinete I;

b) Oficial de Gabinete II;

¢) Coordenadoria I;

d) Coordenadoria II;

e) Assistente de Gabinete.

IT - Gabinete do Vice-Prefeito:
a) Geréncia de Articulagdo;

b) Oficial de Gabinete II;

¢) 02 Coordenadorias I;

d) Assistente de Gabinete.

III - Procuradoria-Geral do Municipio:
a) 02 Procuradorias Executivas;

b) Geréncia de Processos;

¢) 05 Coordenadorias I;

d) Coordenadoria II.

IV — Secretaria de Governo:

a) Diretoria Executiva;

b) Controladoria-Geral do Municipio;
¢) Geréncia Administrativa;

d) Geréncia de Articulagdo;

e) Geréncia de Cidadania, Trabalho e dos Direitos do Consumidor;
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f) Geréncia de Processo Administrativo Disciplinar;

g) Geréncia de Controladoria e Auditoria;
h) 07 Coordenadorias I;
1) 02 Coordenadorias II.

V — Secretaria de Administracdo e Planejamento:
a) 04 Diretorias Executivas;

b) Geréncia de Processos;

¢) Geréncia de Suprimentos;

d) Geréncia de Tecnologia da Informacao;

e) Geréncia de Apoio Operacional,;

f) Geréncia de Planejamento;

g) Geréncia de Or¢amento;

h) Geréncia de Gestao;

1) Geréncia de Processo Administrativo ndao Disciplinar;
1) 29 Coordenadorias I;

k) Coordenadoria II.

VI — Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente:

a) 02 Diretorias Executivas;

b) Geréncia de Aprovagdo de Projetos;

¢) Geréncia de Fiscalizacado;

d) Geréncia de Atendimento ao Cidadao;

e) Geréncia de Desenvolvimento de Gestdo Ambiental;
f) Geréncia de Desenvolvimento Rural;

g) Geréncia de Parques, Pracas e Rearborizacao Publica;
h) Geréncia de Concessoes e Permissoes;

1) Geréncia de Bem Estar e Prote¢cdo Animal;

j) 20 Coordenadorias I;

k) 09 Coordenadorias 1II.

VII - Secretaria da Fazenda:
a) 02 Diretorias Executivas;
b) Geréncia de Administracdo Financeira;

¢) Geréncia de Contadoria Geral,;



d) Geréncia de Gestio da Arrecadacio;
e) Geréncia de Cadastro Técnico;

f) Geréncia de Fiscalizacdo de Tributos;
g) 15 Coordenadorias I;

h) 03 Coordenadorias II.

VIII - Secretaria de Educagao:

a) 03 Diretorias Executivas;

b) Geréncia de Educacio Basica;

¢) Geréncia de Assisténcia ao Educando;
d) Geréncia de Infraestrutura;

e) Geréncia de Administracdo e Financas;
f) Geréncia de Educagao Profissional;

g) Geréncia de Tecnologias Educacionais;

h) 29 Coordenadorias .

IX - Secretaria de Infraestrutura Urbana:
a) 02 Diretorias Executivas;

b) Geréncia de Banco de Projetos;

¢) Geréncia de Controle de Gestao;

d) Geréncia de Obras;

e) Geréncia de Pavimentagao;

f) Geréncia de Drenagem;

g) Geréncia de Transportes e Vias Publicas;

h) Geréncia de Limpeza Urbana;

1) Geréncia de Controle Patrimonial,;

J) Geréncia de Suporte Técnico;

k) Geréncia de Rodovidria;

1) Geréncia de Apoio as Subprefeituras
m) 21 Coordenadorias I;

n) 12 Coordenadorias II.

X - Secretaria de Assisténcia Social:
a) 02 Diretorias Executivas;

b) Geréncia de Protecao Social Basica;
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¢) Geréncia de Protecao Social Especial;

d) Geréncia de Fomento a Geracado Emprego e Renda;

e) Geréncia de Administragcdo e Financas;

f) Geréncia de Planejamento e Gestio de Assisténcia Social;
g) 12 Coordenadorias I;

h) 03 Coordenadorias II.

XI - Secretaria de Habitacao:
a) Diretoria Executiva;

b) Geréncia de Engenharia;

¢) Geréncia de Fomento;

d) Geréncia de Servico Social;
e) 02 Coordenadorias I;

f) 05 Coordenadorias II.

XII - Secretaria da Saude:

a) 03 Diretorias Executivas;

b) Geréncia de Gestdo Estratégica e Articulacdo da Rede em Saude;
¢) Geréncia de Acompanhamento de Processos NAT JUS;

d) Geréncia de Urgéncia e Emergéncia e Articulagdo Hospitalar;
e) Geréncia de Servicos Especiais;

f) Geréncia de Assisténcia Farmacéutica e Laboratério Municipal;
g) Geréncia de Auditoria, Controle e Avaliacdo em Saude;

h) Geréncia de Vigilancia Sanitéria;

1) Geréncia de Vigilancia em Saude;

j) Geréncia de Regulagao;

k) Geréncia de Gestao Administrativa e Financeira;

1) Geréncia de Compras, Contratos € Convénios;

m) Geréncia de Obras e Servicos;

n) 29 Coordenadorias I;

0) 03 Coordenadorias II.

X1IT - Secretaria de Comunicagdo:
a) Diretoria Executiva;

b) Geréncia de Informacio e Atendimento ao Cidadao;
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¢) Geréncia de Comunicagdo;

d) Geréncia de Relacionamento Institucional;
e) 06 Coordenadorias I;

f) 03 Coordenadorias II.

XIV - Secretaria de Gestao de Pessoas:

a) Diretoria Executiva;

b) Geréncia de Administracdo das Politicas de Pessoal;
¢) Geréncia de Desenvolvimento do Servidor;

d) Geréncia de Saidde do Servidor;

e) 04 Coordenadorias I;

f) 03 Coordenadorias II.

XV - Secretaria de Protec@o Civil e Seguranca Publica:
a) Diretoria Executiva;

b) Geréncia de Protecdo e Defesa Civil;

¢) Geréncia de Segurancga Publica;

d) Geréncia da Guarda Municipal;

e) 08 Coordenadorias I;

f) 04 Coordenadorias II.

XVI - Secretaria de Esportes:

a) Diretoria Executiva;

b) Geréncia de Patrimonio e Eventos;
¢) Geréncia Técnico Esportiva;

d) Coordenadoria Técnica;

e) 10 Coordenadorias I;

f) 02 Coordenadorias II.

XVII - Secretaria de Cultura e Turismo:
a) Diretoria Executiva;

b) Geréncia de Patrimonio e Museus;

¢) Geréncia de Administracio;

d) Geréncia da Casa da Cultura;

e) Geréncia de Turismo e Eventos;
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f) Geréncia de Captacdo, Projetos e Fomento;

g) Geréncia de Radiodifusao;
h) 13 Coordenadorias I;
i) 13 Coordenadorias II.

XVIII - Secretaria de Planejamento Urbano e Desenvolvimento Sustentdvel:
a) 02 Diretorias Executivas;

b) Geréncia de Pesquisa, Documentacio e Georreferenciamento;

¢) Geréncia de Planejamento;

d) Geréncia de Mobilidade;

e) Geréncia de Processos e Gestao;

f) Geréncia de Desenvolvimento Sustentavel;

g) Geréncia de Economia;

h) 12 Coordenadorias I;

1) 04 Coordenadorias II.

XIX - Subprefeituras:

a) 02 Coordenadorias 1.

XX - Subprefeitura Distrital de Pirabeiraba:
a) Geréncia de Administracao Distrital;

b) 03 Coordenadorias 1.

§ 1° Fica o Executivo autorizado a definir por decreto a hierarquia e vinculagdo
dos Orgdos na respectiva estrutura do Gabinete do Prefeito, Gabinete do Vice-Prefeito,
Procuradoria-Geral do Municipio, Secretarias e Subprefeituras.

§ 2° Cada uma das Subprefeituras relacionadas nos incisos XIX, XX, XXI, XXII,
XX, XXIV e XXV do art. 1° desta Lei dispord da estrutura constante da alinea “a”, do inciso
XIX, do art. 6°, desta Lei.

§ 3° Cada 6rgdo da estrutura bdsica prevista neste artigo terd por titular um
correspondente cargo da Administracdo Superior.

§ 4° A Geréncia de Controladoria e Auditoria, a Geréncia de Processos
Administrativos Disciplinares e 02 Coordenadorias I, previstas no inciso IV deste artigo,
correspondente a Secretaria de Governo, ficardo vinculadas a Controladoria-Geral do Municipio.
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Art. 9° O ndmero, niveis e vencimentos atribuidos aos cargos de Secretdrio,
Procurador-Geral do Municipio, Diretor Executivo, Procurador Executivo, Controlador-Geral do
Municipio, Gerente de Unidade, Oficial de Gabinete I, Oficial de Gabinete II, Coordenador I,
Coordenador II e Assistente de Gabinete, sdo os constantes no anexo [.

§ 1° Os ocupantes dos cargos de Diretor Executivo, Procurador Executivo,
Controlador-Geral do Municipio e Gerente de Unidade perceberdo o vencimento, acrescido, a titulo
de gratificacdo de fun¢do, de 40% (quarenta por cento).

§ 2° Os ocupantes do cargo de Oficial de Gabinete I perceberdo o vencimento,
acrescido, a titulo de gratificacdo de fun¢do, de 20% (vinte por cento).

§ 3° A gratificacdo de funcdo incidird sobre o vencimento padrdo atribuido ao
cargo.

§ 4° O vencimento do cargo de Coordenador Técnico corresponderd ao nivel
AS2c.

Art. 10. Possuem "status" de Secretdrio, o Procurador-Geral do Municipio e os
Diretores Presidentes das fundacdes e autarquias da Administracdo Indireta do Municipio de
Joinville.

§ 1.° Ficam criados os seguintes cargos:

I - Secretario de Governo;

IT - Secretéario de Administracdo e Planejamento;

III - Secretario de Agricultura e Meio Ambiente;

IV - Secretério de Esportes;

V - Secretario de Cultura e Turismo;

VI - Secretério de Planejamento Urbano e Desenvolvimento Sustentavel.

§ 2° Ficam criados, modificados ou extintos, como for o caso, os 6rgios e
correspondentes cargos constantes da redag¢do dada por esta Lei ao art. 6°, da Lei n° 7.393, de 24 de
Janeiro de 2013.

§ 3° Observar-se-a0 os vencimentos previstos no anexo I, da Lei n°® 7.393, de 24
de Janeiro de 2013, acrescidos das majoracdes ou modificacdes que se seguiram, para efeito dos
cargos criados nos incisos I, II, III, IV, V e VI do § 1° e, também, daqueles criados ou modificados
no § 2°, ambos deste artigo." (NR)

Art. 4° A ementa da Lei n.° 7.043, de 20 de outubro de 2011, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

"Modifica a gratificac@o especial dos enfermeiros do art. 7.°, da Lei n.° 3.081, de
11 de janeiro de 1995, institui gratificacdes no ambito da Secretaria de Gestdo de Pessoas e da
Secretaria de Governo e d4 outras providéncias." (NR)

"Art. 5° O art. 2°, da da Lei n.° 7.043, de 20 de outubro de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

"Art. 2.° Ficam criadas as seguintes gratificacdes:
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I - na estrutura da Secretaria de Governo, obrigatoriamente vinculadas a
Controladoria-Geral do Municipio doze (12) gratificagdes no valor de R$ 2.468,30 (dois mil
quatrocentos € sessenta € oito reais € trinta centavos) mensais cada, aos servidores que vierem a ser
designados para integrar Comissao de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar, em
carater permanente;

II - na estrutura da Secretaria de Gestao de Pessoas:

a) nove (9) gratificacdes no valor de R$ 987,31 (novecentos e oitenta e sete reais e
trinta € um centavos) mensais cada, aos servidores do quadro permanente ocupantes de cargos de
nivel fundamental ou médio, com atuagdo exclusiva na folha de pagamento, lotados e em exercicio
na Area de Folha de Pagamento;

b) uma (1) fun¢do de confianca de Coordenagdo da Folha de Pagamento no valor
de R$ 4.113,90 (quatro mil cento e treze reais e noventa centavos) mensais.

§ 1.° Caberd ao Secretdrio de Governo ou ao Controlador-Geral do Municipio,
quando lhe couber, a designacdo de servidores para as gratificagdes instituidas no inciso I deste
artigo e ao Secretdrio de Gestdo de Pessoas a designacdo dos servidores para as gratificacdes
instituidas no inciso II deste artigo.

§ 2.° As gratificacOes instituidas no inciso I e II, "a", deste artigo, abrangem a
remuneracdo de todo o periodo necessdrio a execucao, conforme for o caso, das tarefas relativas ao
processo administrativo disciplinar ou folha de pagamento, ainda que venha a ser necessdria a
convocagdo para a sua realizacdo em horario além ou fora do expediente regulamentar, nas suas
respectivas dreas de atuacdo, ndo sendo devido o pagamento de qualquer outra vantagem pelo
cumprimento destas atividades, desde que a carga hordria ndo ultrapasse o limite de 44 horas
semanais.

§ 3° O pagamento das gratificacdes instituidas neste artigo fica condicionado ao
nao recebimento pelo respectivo servidor de nenhuma outra gratificagdo ou vantagem assemelhada.

§ 4° Os servidores designados para integrar Comissdo de Sindicincia ou de
Processo Administrativo Disciplinar, em carater permanente, exercerdo mandato de 4 (quatro) anos,
facultada a reconducdo, permitindo-se a destituicdo em caso de cometimento de falta que inviabilize
a permanéncia, apurada em procedimento em que se assegure o contraditério e ampla defesa,
aplicavel subsidiariamente o disposto no Titulo VIII, da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de
2008, cabendo a decisdo ao Secretario de Governo.

§ 5° Fica facultada a designacdo de servidor do quadro permanente para integrar
de forma precaria Comissdo de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar, em caso de
gozo de licenca do servidor designado em carater permanente, mediante o percebimento da
gratificacdo que seria devida ao titular." (NR)

Art. 6° Os arts. 183 e 189 da Lei Complementar n.° 266, de 05 de abril de 2008,
passam a vigorar com as seguintes redacoes:

"Art. 183. A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico é
obrigada a propor a sua apuracdo através de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar.

§ 1° A apuracdo dos fatos pode limitar-se a Sindicancia, a instauragcdo imediata do
Processo Administrativo Disciplinar ou a realizacio de Sindicancia seguida de Processo
Administrativo Disciplinar.

§ 2° Sdo competentes para instaurar Sindicancias as autoridades do art. 177, III, ou
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superiores.

§ 3° A competéncia para a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar
serd definida em lei, respeitada a iniciativa privativa de cada um dos Poderes do Municipio.(NR)

Art. 189. O Processo Administrativo Disciplinar serd conduzido por comissao
composta de trés (3) servidores estdveis, de hierarquia ou nivel de escolaridade igual, equivalente ou
superior a do acusado, designados pela autoridade competente definida em lei. (NR)”

Art. 7° Os arts. 5.° 6.° e 11 da Lei 5.045, de 30 de junho de 2004, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 5° A Controladoria-Geral do Municipio integra a estrutura organizacional
do Poder Executivo Municipal, estd vinculada a Secretaria de Governo, possuindo as atribui¢oes
definidas nesta Lei.

Art. 6° A Controladoria-Geral compete:

I - elaborar as normas de Controle Interno, no ambito do Poder Executivo
Municipal, a serem aprovadas por meio de decreto;

I — propor ao Chefe do Poder Executivo, quando necessério, atualizacdo e
adequacdo das normas de controle interno para os atos da administracao;

I - programar e organizar auditorias nas unidades operacionais com
periodicidade, pelo menos, anual;

IV - programar e organizar auditorias nas entidades ou pessoas beneficiadas com
recursos publicos;

V - manifestar-se, expressamente sobre as contas anuais do Prefeito, devendo ser
concedida oportunidade ao mesmo de atestar conhecimento de suas conclusdes;

VI — sugerir ao Chefe do Poder Executivo a instauracdo de Tomada de Contas
Especial no caso de identifica¢do de indicios de irregularidade que resulte dano ao erério;

VII — solicitar a instauracio ou instaurar, quando lhe couber, no ambito do Poder
Executivo, processo administrativo disciplinar nos casos de descumprimento de norma de controle
interno que possa se caracterizar como grave infracdo de norma constitucional ou legal;

VIII — programar e sugerir ao Chefe do Poder Executivo a participagdo de
servidores em cursos de capacita¢do voltados para a melhoria do controle interno;

IX — assinar, através de seu titular, os Relatorios de Execucdo Orcamentdria e
Relatérios de Gestdo Fiscal de que tratam os artigos 52 a 55, da LC n.° 101/2000, em consonancia
com o0 que preconiza o artigo 54, pardgrafo inico daquela Lei Complementar;

X - programar as audi€ncias publicas e acompanhar a execucdo orcamentaria,
zelando pela observancia dos limites constitucionais e legais de gastos e endividamento da
Administracdo Direta e Indireta, bem como exercer outras atividades delegadas;

XI - instaurar, quando lhe couber e processar os Processos Administrativos
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Disciplinares envolvendo servidores da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Joinville,
através de Comissdo designada especificamente para este fim;

XII - processar os processos de Tomada de Contas Especial através de Comissao
ou Tomador de Contas Especial. (NR)

Art. 11 Na hipdtese de constatacdo de pratica de grave infracdo as normas de
Controle Interno por servidores do Poder Executivo, o Controlador Geral do Municipio solicitard a
instaurac@o ou instaurard, se lhe couber, processo administrativo disciplinar.” (NR)

Art. 8° O inciso II, do art. 1°, da Lei 5.175, de 04 de marco de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 1° ...

II - Hospital Municipal Sao José - HMSIJ:

a) Diretor Presidente;

b) 02 Diretorias Executivas;

¢) Geréncia Financeira e de Faturamento Hospitalar;
d) Geréncia Administrativa;

e) 11 Coordenadorias I;

f) 03 Coordenadorias II;

h) 08 Supervisdes." (NR)

Art. 9° Fica alterado o Anexo I da Lei 7.393, de 24 de janeiro de 2013, que
passard a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXOI
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CARGO NIVEL VCTO BASE N.” DE CARGOS

Secretdrio Municipal SEC 11.599,36 23
Procurador-Geral SEC 11.599.36 01
Diretor Executivo AS-2Db 7.282,01 27
Procurador Executivo AS-2Db 7.282,01 02
Controlador Geral AS-2Db 7.282,01 01
Gerente de Unidade AS-2c¢ 6.249,46 89
Oficial de Gabinete I AS-2c¢ 6.249,46 01
Oficial de Gabinete II AS-2c¢ 6.249,46 02
Coordenador Técnico AS-2c¢ 6.249.,46 01

CoordenadorI AS-3a 5.669,66 242
Coordenador I1 AS-3Db 3.977,62 69
Assistente de Gabinete AS-2d 3.693,06 02

(NR)

Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrdrio e em especial a Lei 2.615/1991,
o0 Art. 4° e Anexo 11, da Lei 5.045/2004, o inciso III do Art. 2° € o inciso IV do Art. 4°, ambos da
Lei 8.363/2017, e o § 4° do Art. 183 da Lei Complementar 266/2008.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Udo Dohler

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
16/01/2018, as 10:46, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

seil o

assinatura
eletrbnica

N¢ 859, terca-feira, 16 de janeiro de 2018
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

‘ra: hitps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 1408191 ¢ o
codigo CRC 6591F2DF.

1

DECRETO N° 30.277, de 16 de janeiro de 2018.

Promove nomeacao.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio, com o art. 16, inciso II, da Lei Complementar n°
266/08 e a Lei n® 8.363, de 25 de janeiro de 2017,

NOMEIA, na Secretaria de Gestdo de Pessoas, a partir de 17 de janeiro de 2018:

- Francieli Cristini Schultz, para o cargo de Secretério.

Udo Dohler

Prefeito

; Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
ﬂ i 16/01/2018, as 11:40, conforme a Medida Provisdria n°® 2.200-2, de
'f";g"'; LI 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

- Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

J@l' ,_—_',

assinatura
| eletrbnica

" A autenticidade do documento pode ser conferida no site

rrea. hitps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 1409181 ¢ o
cédigo CRC 1BF345B1.

DECRETO N° 30.276, de 16 de janeiro de 2018.

Promove exoneracao.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, € em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio e o art. 33, § 2°, inciso II, da Lei Complementar
n°® 266/08 e a Lei n° 8.363, de 25 de janeiro de 2017,
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EXONERA, a pedido, Secretaria de Gestao de Pessoas, a partir de 16 de janeiro de 2018:

- Rosane Bonessi Dias, do cargo de Secretério.

Udo Dohler

Prefeito

; Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
m 16/01/2018, as 11:40, conforme a Medida Provisdria n°® 2.200-2, de
: ;"ﬁ L1 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
"* Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

J@l' ,_—_',

assinatura
eletrénica

" A autenticidade do documento pode ser conferida no site
rrea. hitps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 1409163 ¢ o
cédigo CRC AAA9IDE3.

DECRETO N° 30.278, de 16 de janeiro de 2018.

Altera os itens 1 e 2, da letra “n”, do inciso I, do
art. 1°, do Decreto n° 28.545, de 06 de marco de
2017, que nomeia membros titulares e suplentes
para compor o Conselho Municipal do Meio
Ambiente — COMDEMA para o exercicio 2017-
2019.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des e em conformidade com
os incisos IX e XII, do art. 68, da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Ficam alterados, para completar o mandato em vigor, de 04/03/2017 a
03/03/2019, os itens 1 e 2, da letra “n”, do inciso I, do art. 1°, do Decreto n° 28.545, de 06 de marco
de 2017, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°...
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n...
1. Titular: Regis Antonio Konzen Heitling

2. Suplente: Cassiano Garcia da Silva” (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Udo Dohler

Prefeito

; Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
m _—,] 16/01/2018, as 17:46, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
Y1 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
Sl o
assinatlura L‘;‘
eletrbnica

DECRETO N° 30.279, de 16 de janeiro de 2018.

Altera o inciso VI, do art. 1°, do Decreto n° 26.832,
de 10 de maio de 2016, que nomeia membros para
constituir a Comissao do Patrimonio Histérico,
Arqueologico, Artistico e Natural do Municipio de
Joinville, conforme regulamento aprovado pelo
Decreto n° 8.584/98, com sua ultima alteracio na
composicao, aprovada pelo Decreto n° 23.260/14.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢cdes e em conformidade com
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os incisos IX e XI1I, do art. 68, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado, para completar o mandato em andamento, de 08/05/2016 a
07/05/2018, o inciso VI, do art. 1°, do Decreto n° 26.832, de 10 de maio de 2016, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° ...

VI — 01 (um) representante da Secretaria de Planejamento Urbano e
Desenvolvimento Sustentavel — Gabriel Esteves Ribeiro;” (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Udo Dohler

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em

JEII j Em 16/01/2018, as 17:46, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
assinatura = N ig”; 1) 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
it e Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

* A autenticidade do documento pode ser conferida no site

‘. hitps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 1411598 ¢ o
coédigo CRC C81B02DF.

1

DECRETO N° 30.280, de 16 de janeiro de 2018.

Altera o item 1, da letra *“g”, do inciso I, do art. 1°,
do Decreto n° 29.766, de 25 de setembro de 2017,
que nomeia membros titulares e suplentes para
compor o Conselho Municipal de Saneamento
Basico — CMSB, para o mandato 2017-2019.
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O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, em conformidade com o
art. 68, incisos IX e XII, da Lei Organica do Municipio e com o § 5° do art. 57, da Lei
Complementar n° 396, de 19 de dezembro de 2013,

DECRETA:

Art.1° Fica alterado, para complementar o mandato em andamento, de 10/07/2017
a 09/07/2017, o item 1, da letra “g”, do inciso 1, do art. 1°, do Decreto n° 29.766, de 25 de setembro
de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° ...

Q) ...
1. Titular: Luana Siewert Pretto” (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Udo Dohler

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em

'._. . -
JEI! lj ﬁ _ 16/01/2018, as 17:46, conforme a Medida Provisdria n° 2.200-2, de
assinatura . -ﬁﬁ_{jﬁ*; *J 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
R Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

' A autenticidade do documento pode ser conferida no site
- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 1411613 e o
cédigo CRC 000904E1.
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DECRETO N° 30.281, de 16 de janeiro de 2018.

Altera os itens 4, das letras ‘“b”, dos incisos II e III,
do art. 3°, do Decreto n° 28.757, de 07 de abril de
2017, que altera a composicio da Junta de
Recursos Administrativos-Tributarios do
Municipio — JURAT, promovendo exoneracoes e
nomeacoes de seus membros.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, em conformidade com o
art. 68, incisos IX e XII, da Lei Orgénica do Municipio e com o art. 10, da Lei n® 4.857, de 30 de
outubro de 2003,

DECRETA:

Art.1° Ficam exonerados da Junta de Recursos Administrativos-Tributdrios do
Municipio — JURAT, os seguintes membros suplentes, representantes designados pela
AJORPEME:

I — Jodo de Mattia Neto

II — André Luis Miiller

Art. 2° Ficam nomeados como suplentes, como membros representantes da
Primeira e Segunda Camaras de Julgamento, da ordem representativa dos contribuintes, designados
pela AJORPEME:

I — Gisele Bittencourt

II — Guilherme Ramos da Cunha

Art. 3° Ficam alterados os itens 4, das letras “b”’, dos incisos II e III, do art. 3°, do
Decreto n° 28.757/17, que passam a vigorar com a seguinte redaco:

“Art. 3° ...
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Im-..
b) ...

4. Gisele Bittencourt, representante da AJORPEME

nr- ...
b)...

4. Guilherme Ramos da Cunha, representante da AJORPEME” (NR)

Art. 4° Para fins de definicdo da duracdo do mandato do novo membro julgador,
observa-se o disposto no pardgrafo tnico, do art. 4°, do Decreto n® 28.757, de 07 de abril de 2017.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Udo Dohler

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
_ l:l! 16/01/2018, as 17:46, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
,ﬁ #7Li) 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

ey Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

sek

eletrénica
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

¥ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 1411626 ¢ o
codigo CRC 8138807D.

1

PORTARIA SEI - SDRURAL.GAB/SDRURAL.NAD

PORTARIA N2 01, DE 15 DE JANEIRO DE 2018.

Dispoe sobre a designagdo
de Servidores para Fiscalizacdio do Termo de
Contrato n°002/2018.

O Secretario de Desenvolvimento Rural, no exercicio de suas atribuicbes e nos Termos do
Decreto n? 29.352 de 18 de julho de 2017 e em conformidade com a Lei Municipal n® 8.363,
de 25 de janeiro de 2017, nos termos da Lei n®8.666 de 21 de junho de 1993 e suas
alteracdes, no Decreto n°28.037 de 16 de dezembro de 2016.

RESOLVE,

Art. 12 — Nomear a Comisséo de Fiscalizacdo do Termo de Contrato n® 002/2018, firmado
entre MUNICIPIO DE JOINVILLE - Secretaria de Desenvolvimento Rural e a empresa
Apoio Materiais de Construcao Ltda EPP, cujo objeto é aquisicdo de material de
construcdo e hidraulico para manutencdo das instalagdbes da Secretaria de
Desenvolvimento Rural.

Fiscais:

Rafael Luiz Schulze — matricula 33.711
Marco Aurelio Wenig - matricula 32.834
Adriane Dumke Sabel - matricula 18.132

Art. 22 - Aos fiscais do contrato compete:

I — esclarecer diavidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alcada;

IT — fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais;

IIT — atestar a prestagdo do servigo, conforme as especificacdes do processo de contratagdo conferindo
os precos, as quantidades, as especificacdes e a qualidade;

IV —receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a nota fiscal apresentada
pela Contratada refere-se ao servigo que foi autorizado e efetivamente prestado no periodo;
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V — verificar, de modo sistemético, o cumprimento das disposicdes contratuais, informando ao
preposto, em tempo habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;
VI — ter conhecimento do conteido dos termos do contrato € manter controle das notas fiscais
recebidas e pagas;
VII — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situagdes que se mostrarem
desconformes com o contrato € com a lei;
VIII - rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto contratado,
devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatorio;
IX — propor aplicacdo das san¢des administrativas a Contratada, em virtude de inobservancia ou
desobediéncia as clausulas contratuais; e
X — manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacao e/ou rescisdo do contrato.

Art. 42 — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Documento assinado eletronicamente por Braulio Cesar da Rocha

JEi! &

m _—ll Barbosa, Secretario (a), em 15/01/2018, as 10:39, conforme a Medida
i @3_%35 L) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
N [

08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SGP.GAB/SGP.ACD

PORTARIA N° 006/2018

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, no exercicio de suas atribuicdes e em
conformidade com o disposto no artigo 183 e seguintes da L.C. n° 266/08, resolve:

Designar os servidores MARCIO DIAS DE OLIVEIRA, FABIANE
HEIDERSCHEIDT MOREIRA ¢ VANIA HOFFMANN, sob a presidéncia do primeiro, para
conduzir Processo Administrativo Disciplinar n® 004/18, a fim de apurar a suposta responsabilidade
do servidor Fernando Fernandes, matricula 78188, Farmacéutico, lotado no Hospital Municipal Sao
José, em relacdo ao suposto lancamento indevido de saidas de medicamento controlado
Petidina/50mg/ml ni sistema informatizado utilizado pelo Servico de Farmacia do HMSJ, bem como

a suposta utilizagdo de tal medicamento no local de trabalho, conforme fatos apurados na
Sindicancia Investigatéria n. 34/16.

Tais irregularidades teriam infringido os seguintes dispositivos legais: art. 155,
incisos I, II, III, VI, VIII e X, e art. 156, incisos II, IIT e VII, da LC 266/08.

Autuada esta, CITE-SE o servidor, designando-se sua audi€ncia.

Determino seja procedida a publicacdo no Didrio Oficial Eletronico, a partir da
presente data.

Joinville, 10 de janeiro de 2018
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Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestao de Pessoas

. Documento assinado eletronicamente por Rosane Bonessi Dias,
@ L:l! Secretario (a), em 15/01/2018, as 10:30, conforme a Medida Proviséria
_fi?) 1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
e . Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
sepl -
AT :HI_JI.I
eletrénica

PORTARIA SEI - SGP.GAB/SGP.ACD

PORTARIA N° 005/2018

A Secretiria de Gestdo de Pessoas, no exercicio de suas atribuicdes e de
conformidade com o disposto no artigo 208, da Lei Complementar 266/08 e artigo 103, do Decreto
17.493/11, de 02 de marco de 2011;

Considerando os fatos apontados no Parecer n. 01, de 05 de janeiro de 2018,
exarado pela Procuradoria Geral do Municipio, sugerindo a nulidade da Sindicdncia Administrativa
de Rito Sumadrio n°® 88/15 e constituicdo de nova Comissao Processante;

Determino:

A nulidade da Sindicincia Administrativa de Rito Sumadrio n° 88/15, e a
instauragdo de novo procedimento administrativo, designando as servidoras Juliana de Souza
Fermino, Angela Elcira de Moraes Rechia Pasquali e Natalia Denk, sob a presidéncia da primeira,
para compor nova comissao, para conduzir Processo de Sindicancia Administrativa de Rito Sumério
n°® 02/18, a fim de apurar os fatos e responsabilidade da servidora Maria Maristela Souza Maia,
matricula 32.428, Agente Comunitdrio de Sadde, lotada na Secretaria da Sadde, referente a
comportamento inadequado no ambiente de trabalho, insubordinacdo, manifestacio de desapreco,
atrasos, faltas injustificadas ao trabalho, ndo cumprimento da meta mensal dos ACS , conforme
fatos relatados no Memorando n. 359/2015/SMS/GAB e documentos em anexo.

Tais irregularidades teriam infringido os seguintes dispositivos legais: art. 155,
incisos I, II, 1T, VIII, IX e X, 156, incisos I e VI, da LC 266/08.

Autuada esta, CITE-SE a servidora, designando-se sua audiéncia.

Determino seja procedida a publicacdo no Didrio Oficial Eletronico, a partir da
presente data.

Joinville, 10 de janeiro de 2018.

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestao Pessoas
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: Documento assinado eletronicamente por Rosane Bonessi Dias,
m i‘] Secretario (a), em 15/01/2018, as 10:30, conforme a Medida Proviséria
e 2 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
A Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - IPREVILLE.GAB/IPREVILLE.UJU

PORTARIA N° 012, de 16 de janeiro de 2018.

Designa servidor como representante do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville - IPREVILLE, para
acompanhamento e fiscaliza¢do de contrato.

Considerando o disposto no art. 67, da Lei n. 8.666/1993,

Considerando o disposto no art. 44, da Instrucdo Normativa n. 04/2016, da Secretaria de
Administracdo e Planejamento do Municipio de Joinville-SC, que determina que o gestor do
contrato devera designar o fiscal do contrato ou Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacio
(CAF), mediante Portaria, a qual, preferencialmente, descrevera as atribuicdes, observando,
inclusive, as especificidades do contrato,

Resolve,

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Joinville — IPREVILLE, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o artigo 112, alinea “j”, da Lei
Municipal n° 4.076, de 22 de dezembro de 1999, baixar a seguinte Portaria:

Art. 1° Ficam designados os servidores Helio Eugénio Lunelli, matricula n. 7, ocupante no cargo em
comissdo de Coordenador I, e Marcia Gomez Serafin, matricula n. 64, ocupante do cargo de
Técnica em Contabilidade, e Andressa Coelho de Avila, matricula n. 72, ocupante do cargo de
Agente Administrativo, como representantes do IPREVILLE para acompanhamento e fiscalizagdo
do Contrato n. 001/2018, firmado entre a empresa Microimagem Gerenciamento de Imagens Ltda.

Epp., e esta autarquia municipal, cujo objeto € a prestacdo de servicos de digitalizacdo de
documentos previdencidrios e contabeis do IPREVILLE.

Art. 2° Os servidores fiscais ora designados ficardo responsdveis por encaminhar as autoriza¢des de
fornecimento, atestar os documentos da despesa, acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos contratos
oriundos do referido Contrato, e conferir o objeto, nos termos do Art. 67 da Lei 8.666/93, bem
como pela observancia do cumprimento das demais cldusulas prevista no Contrato, anotando em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao do mesmo, determinando a Contratada
que tome providéncias necessdrias a regularizacdo das faltas ou defeitos observados, devendo
solicitar a seus superiores imediatas decisdes ou providéncias que ultrapassarem as suas
competéncias.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos a partir de 12 de janeiro



29 de 38
de 2018, cuja vigéncia se encerrard em 12 de abril de 2018.

Art. 4° Revoga-se a Portaria n. 006, de 11 de janeiro de 2018.
Joinville, 16 de janeiro de 2018.

Sergio Luiz Miers

Diretor Presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor
_—l] (a) Presidente, em 16/01/2018, as 14:02, conforme a Medida Provisoria
e
-

'ﬁ?u&lﬁ n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
W . Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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' A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 1408912 e o
cédigo CRC 921C6FA9.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SEI

O Hospital Municipal Sao José leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Ata de
Registro de Precos n° 019/2018 referente ao Pregiao Eletronico n® 083/2017, plataforma do
Banco do Brasil n® 692925, destinado a futura e eventual Aquisicio de Materiais Téxteis.
Item 46, Starmed Artigos Médicos e Hospitalares Ltda, valor total de R$ 25.200,00 (vinte e

cinco mil e duzentos reais). A Ata encontra-se apensa ao Edital. Jean Rodrigues da Silva, Diretor
Presidente, 15/01/2018.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
_—ll Executivo (a), em 15/01/2018, as 22:31, conforme a Medida Proviséria

':.ﬁiizf =) 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
iy = Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 1403031/2018 -
HMSJ.UFFH.AGC

O Municipio de Joinville através do Hospital Municipal Sao José leva ao conhecimento dos
interessados o Extrato da Autorizacio de Fornecimento n°122/2018. Empresa
Contratada: JEVERSON JENIEL REGLY COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS
DE LIMPEZA EIRELI, para Aquisicio de Materiais para Higiene, Limpeza, Copa, Hotelaria,
Lixeiras e Embalagens para Fracionamento de Medicamentos, para utiliza¢cdo no Hospital Municipal
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Sao José. Valor de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais). Emitida em 10/01/2018.

: Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
1@ L:l! Executivo (a), em 15/01/2018, as 22:01, conforme a Medida Proviséria
_;ﬁ*j’.ﬁﬁ:}f 1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

g hitps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 1403031 ¢ o
e c6digo CRC A7E59C90.
5 1

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 1409236/2018 - IPREVILLE.NAD

Joinville, 16 de janeiro de 2018.
EXTRATO DO CONTRATO N2 004/2018

CONTRATADO: PERFORMACE COMERCIO & SERVICOS EIRELI

OBJETO: Aquisicao de Material de Expediente, através do Sistema de Registro de Pregos,
para suprir as necessidades do Ipreville.

REFERENTE: Lei 8.666/93 e alteracdes, Pregdo 021/2017 e ARP 045/2017.
VALOR TOTAL: R$ 6.101,50 (Seis mil cento e um reais e cinqlienta centavos).
VIGENCIA: 16/01/18 a 20/09/18

DATA: 16/01/2018.

Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor
A (a) Presidente, em 16/01/2018, as 13:29, conforme a Medida Provisoria
ﬁiui‘ﬁ:; LEI’ n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
= Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

‘ra: hitps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 1409236 ¢ o
codigo CRC B5C40C42.

1

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE, SEI N° 1385219/2018 - SAP.USU.ADI

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracio e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados a Inexigibilidade de Licitacdo n° 035/2018,
destinada a aquisicao de géneros alimenticios (diversos) oriundos da Agricultura Familiar
destinados a alimentacdo escolar dos alunos da rede municipal de ensino de
Joinville. Fornecedor: COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR DO VALE DO
ITAJAL Valor Total: R$ 198.387,00. Fundamento legal: art. 25, caput, da Lei 8.666/93 e suas
alteracOes posteriores - Parecer Juridico SEI n® 1033389, de 22 de agosto de 2017.

; Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
m i __,] Diretor (a) Executivo (a), em 12/01/2018, as 15:54, conforme a Medida
) Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
j Secretario (a), em 15/01/2018, as 16:30, conforme a Medida Proviséria
2 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE, SEI N° 1410063/2018 - SEGOV.UAD

A Camara de Vereadores de Joinville torna publico:

Inexigibilidade de Licitacao n° 3/2018.

Objeto: RENOVACAO DE ASSINATURA DO JORNAL DIARIO
CATARINENSE, PARA A CAMARA DE VEREADORES DE
JOINVILLE, PARA O ANO DE 2018.

Contratada: NC COMUNICACOES S.A.

Valor: R$ 1.164,90 (mil cento e sessenta e quatro reais e noventa centavos)
Data: 02/01/2018

Prazo: 02/01/2018 a 31/12/2018.

Base Legal: artigo 25, caput, Lei n° 8.666/93.
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Fernando Krelling
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacao, conforme art. 10, § 2°, da Instrucao Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Krelling, Usuario

JEII ___l] m Externo, em 16/01/2018, as 14:50, conforme a Medida Proviséria n°
assinatura L2 o %5 ) 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
s = Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

" A autenticidade do documento pode ser conferida no site
Zrza. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 1410063 € o
codigo CRC 4A1DFAS0.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE, SEI N° 1410095/2018 - SEGOV.UAD

A Camara de Vereadores de Joinville torna publico:

Inexigibilidade de Licitacao n°® 2/2018.

Objeto: RENOVACAO E AQUISICAO DE ASSINATURAS DO JORNAL
A NOTICIA, PARA A CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE,
PARA O ANO DE 2018.

Contratada: NC COMUNICACOES S.A.

Valor: R$ 23.203,50(vinte e trés mil, duzentos e trés reais e cinquenta centavos)
Data: 02/01/2018

Prazo: 02/01/2018 a 31/12/2018.

Base Legal: artigo 25, caput, Lei n° 8.666/93.

Fernando Krelling
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacao, conforme art. 10, § 2°, da Instrucao Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

: Documento assinado eletronicamente por Fernando Krelling, Usuario
ﬂ Externo, em 16/01/2018, as 14:50, conforme a Medida Proviséria n°
e ]

S L2 2.200- 2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
s = Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

‘ra: hitps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 1410095 ¢ o
codigo CRC AD49DF9B.

1

AVISO DE HOMOLOGACAO, SEI N° 1395326/2018 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa o processo licitatério levado a
efeito através da Tomada de Precos n° 197/2017 destinada a Contratacido de empresa
especializada para o fornecimento e instalacio de plataforma elevatoria para a Escola
Municipal CAIC - Des. Francisco José Rodrigues de Oliveira e CAIC Prof. Mariano da
Costa, adjudicando o objeto licitado a empresa vencedora, qual seja: Engi Project Eireli — EPP —
R$ 84.600,00.

Documento assinado eletronicamente por Rubia Mara Beilfuss, Diretor
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@ L:l! (a) Executivo (a), em 15/01/2018, as 10:10, conforme a Medida
_i?) 1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
L:l! Secretario (a), em 15/01/2018, as 16:36, conforme a Medida Proviséria
] 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il 3
Jel' { ?
assinatura
eletrdnica

AVISO DE HOMOLOGA CAO, SEI N° 1405484/2018 - SES.UCC.ASU

O PMIJ/Fundo Municipal de Sadde de Joinvile HOMOLOGA o Pregio
Eletronico SRP n° 181/2017, junto ao Banco do Brasil n® 693240, destinado a Aquisicdo de
Longarinas e Cadeiras: Item 2 (princ.), Layout Moveis para Escritério Ltda - EPP, valor total R$
299.198,00; Itens 8 (princ.), 1 e 4 (reserv.), Supriméveis Eireli - EPP, valor total R$ 240.180,00;
Itens 10 e 11 (princ.), 2, 6 e 11 (reserv.), Fernando de Aviz EPP, valor total
R$ 1.375.062,13. Homologacdo apensa ao Edital (SEI 1405006), 15/01/2018. Jean Rodrigues da
Silva, Secretdrio Municipal de Saude.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
L:l! Executivo (a), em 15/01/2018, as 21:53, conforme a Medida Proviséria
1 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

‘ra: hitps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 1405484 ¢ o
codigo CRC FBEO9EFD.
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AVISO DE LICITACAO, SEI N° 1372609/2018 - DETRANS.NAD

AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 032/2017

O Departamento de Transito de Joinville - DETRANS, leva ao conhecimento dos interessados que,
em conformidade com o que preceitua a Lei 8.666/93, e suas alteragdes posteriores € o Decreto
Federal n° 8.538/15, Lei 10.520/02 fard realizar o procedimento licitatério de na
modalidade PREGAO PRESENCIAL do tipo MENOR VALOR GLOBAL POR COTA para
o REGISTRO DE PRECOS, visando a Aquisi¢do de Contratacio de empresa especializada
para o fornecimento placas de sinalizacdo viaria vertical incluindo confeccao com pelicula,
com cota exclusiva para microempresa e empresa de pequeno porte nos moldes do Decreto n°
8.538/2015, conforme descrito no termo de referéncia do Edital. O credenciamento sera realizado no
dia 29/01/2018 das 09h as 09h30, sendo a abertura dos involucros na mesma data, as 09h31. O
edital encontra-se a disposi¢cdo dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br.

Documento assinado eletronicamente por Glaucus Folster, Diretor (a)

m i‘] Executivo (a), em 12/01/2018, as 15:26, conforme a Medida Proviséria
2 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Braulio Cesar da Rocha

_ Barbosa, Diretor (a) Presidente, em 15/01/2018, as 14:52, conforme a
flﬁsu;‘;g”; iﬁ] Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
) de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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AVISO DE LICITACAO FRACASSADA, SEI N° 1404657/2018 - SES.UCC.ASU

O Fundo Municipal de Satide de Joinville declara FRACASSADO o Pregio
Eletronico SRP n° 101/2017, plataforma do Banco do Brasil n® 702391, para Aquisicao de insumos

de monitoramento continuo de glicose para pacientes com ordem judicial (SEI 1404592),
15/01/2018. Jean Rodrigues da Silva, Secretdrio Municipal de Saudde.
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Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)

. — -
JEI! j m _—l] Executivo (a), em 15/01/2018, as 21:53, conforme a Medida Proviséria
axinaturs L2 @i@"’; 2 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
T Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

COMUNICADO SEI N° 1407022/2018 - SEGOV.UAD

Joinville, 15 de janeiro de 2018.
COMUNICACAO DE RESULTADO
PREGAO N° 012018

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO DE GERENCIAMENTO, DIVULGACAO E
PUBLICACAO ONLINE DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE JOINVILLE E DA
CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE (Lei Organica, Emendas a Lei Orgénica,
Leis Complementares, Leis Ordinarias, Decretos Legislativos, Resolucoes, Atos da Mesa
Diretora e Atos da Presidéncia) NA INTERNET, COM ACESSO E POSSIBILIDADE DE
PESQUISA ATRAVES DO SITE DA CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE,
PARA O ANO DE 2018

Considerando nio acudirem interessados, a licitacio € declarada deserta.

Joinville, 15 de janeiro de 2018

Paulo Sergio de Simas Horn
Pregoeiro

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacao, conforme art. 10, § 2°, da Instrucao Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Paulo Sergio de Simas Horn,
Lﬂ Usuario Externo, em 16/01/2018, as 13:22, conforme a Medida
?

Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
T 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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DECISAO SEI N° 1406757/2018 - SES.UAP.NAT

Joinville, 15 de janeiro de 2018.
Requerimento Administrativo n® 228/2017/NAT
Solicitante: S. A. D.

Orgdo/Unidade de origem: Geréncia de Regulagdo

Diante do parecer técnico favoravel, da padroniza¢do do procedimento pleiteado,
e dos fundamentos expostos no Relatério Final lavrado pelo Nucleo de Apoio Técnico (SEI n°
1406676), DEFIRO, com fundamento no art. 22, I, do Decreto n° 30.043/2017, a solicitagdo
formulada pelo usuédrio S. A. D., assistido pela Geréncia de Regulagdo, que objetivava a realizacio
de implante secundério de LIO em favor do Solicitante.

Comunique-se.

Andrei Popovski Kolaceke
Gerente de Acompanhamento de Processos
Coordenador Técnico do NAT-Jus

: Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
ﬂ Lj Gerente, em 16/01/2018, as 10:56, conforme a Medida Provisdria n°
£ e
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W Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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DECISAO SEI N° 1406873/2018 - SES.UAP.NAT

Joinville, 15 de janeiro de 2018.
Requerimento Administrativo n® 004/2018/NAT
Solicitante: E. G. W.
Orgdo/Unidade de origem: Hospital Municipal Sdo José

Diante do parecer técnico desfavordvel e dos fundamentos expostos no Relatério
Final lavrado pelo Nucleo de Apoio Técnico (SEI n° 1406788), INDEFIRO, com fundamento no
art. 23, III, do Decreto n° 30.043/2017, a solicitacdo formulada pelo usuério E. G. W., assistido pelo
Hospital Municipal Sdo José, que objetivava a realizacdo do exame de tomografia por emissdo de
positrons (PET-CT) em favor do Solicitante.

Comunique-se.

Andrei Popovski Kolaceke
Gerente de Acompanhamento de Processos
Coordenador Técnico do NAT-Jus

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,

JEII ___l] m Gerente, em 16/01/2018, as 10:59, conforme a Medida Proviséria n°
assinatura & :%s %5 L) 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
o T = Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

' A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 1406873 e o
cddigo CRC 97C8ED3C.
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N¢ 859, terca-feira, 16 de janeiro de 2018



