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Pere-' ade H - "
el vile Prefeitura de Joinville

ANEXO SEI N° 0074176/2015 - HMSJ.NAD

REGIMENTO DO GRUPO DE TRABALHO DE
HUMANIZACAO DO HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

CAPITULO I - DA DEFINICAO

Art.1° - O Grupo de Trabalho de Humanizagao do Hospital Municipal Sao José ¢ um espaco coletivo
organizado, participativo e democratico, que se destina a empreender uma politica institucional de resgate
da humanizacao na assisténcia a saude, em consonancia com a Politica Nacional de Humaniza¢ao do
Ministério da Satde, em beneficio dos usuarios e dos profissionais de satde.

CAPITULO II - DAS COMPETENCIAS

Art.2° - O Grupo de Trabalho de Humanizacdo do Hospital Municipal Sdo José tera as seguintes
competéncias:

I. Estabelecer estratégias e mecanismos para estimular a participacdo das Unidades Funcionais no
GTH.

II. Tragar diretrizes, elaborar, aprovar, monitorar ¢ avaliar planos de acdo para a humanizagao do
HMS]J;

II1. Divulgar, apoiar e promover permanentemente a Politica Nacional de Humanizagao no HMSJ;
IV. Fomentar e apoiar as a¢des de Humanizagio no 4mbito do Sistema Unico de Saude;

V. Acompanhar projetos que estdo em desenvolvimento, € os que ainda serdo desenvolvidos,
apoiando aqueles que estejam em consonancia com os parametros definidos pela Politica Nacional
de Humanizagao, em sintonia com o Nucleo de Acesso a Qualidade — NAQH.

VI. Integrar-se as atividades da Ouvidoria do HMSJ, oferecendo suporte para resolugdo das
demandas geradas pelos usuarios internos e externos, quando solicitada pela mesma.

VII. Fomentar a inclusdo da Politica Nacional de Humanizagcdo no Plano Plurianual de Saude do
Municipio de Joinville, em consonancia com o NAQH.

CAPITULO III - DA COMPOSICAO
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Art.3° - O grupo de trabalho de humanizagdo do HMS]J tera a seguinte composicao:

I. 04 (quatro) Representantes area técnica do hospital, sendo duas vagas destinadas para técnicos de
enfermagem;

II. 02 (dois) Representantes area Administrativa do hospital;

III. 02 (dois) Representantes das areas das Unidades Funcionais;
IV. 02 (dois) Representantes do Grupo de Voluntarias do Hospital;
V. 01 (um) Representante da Dire¢dao do hospital;

Paragrafo primeiro: Poderdo ser convidados a participar temporariamente do Grupo de Trabalho de
Humanizagao outros representantes de acordo com a necessidade dos trabalhos em andamento.

Paragrafo segundo: As reunides do GTH serdo abertas a participagdo de servidores e/ou usudrios, com
direito a voz dentro dos assuntos constantes na pauta do dia, mas sem direito a voto, sendo que as
inclusdes de assuntos na pauta devem ser solicitadas previamente e aprovadas em reunido pelos membros

do grupo.

Paragrafo terceiro: A composi¢do a que se refere o Artigo terceiro terd como pré-requisito para os
servidores do Hospital Municipal Sdo José, a participagdo em uma das capacitagdes do Grupo de
Trabalho de Humaniza¢do, com presenca de no minimo 60% (sessenta) dos encontros.

Paragrafo quarto: Aos integrantes ndo servidores do HMSJ, indicados por instituicdoes, poderdo ser
substituidos caso os representantes faltarem a duas reunides consecutivas e/ou trés alternadas, sendo que
em caso de reincidéncia em qualquer um destes casos a mstituigao sera substituida por outra interessada
em participar no GTH.

CAPITULO IV - DA ORGANIZACAO

Art.4° - Os componentes do Grupo de Trabalho de Humanizagao poderdo assumir as seguintes fungdes:
coordenacao dos trabalhos, observacdo do andamento e dos impasses do grupo, articulagdo da pauta e
registro da reunido.

Paragrafo tmico: O coordenador devera obrigatoriamente ser membro ativo do GTH e servidor de
carreira.

SECAO I-DO COORDENADOR
Art.5° - Cabera ao Coordenador:
I. Administrar a pauta da reuniao;
II. Articular a pauta, admmistrando os encammhamentos, assuntos pendentes e a divisao de tarefas;

III. Entrar em contato com os participantes, entre as reunioes, a fim de monitorar o andamento das
tarefas acordadas pelo grupo;

IV. Representar o GTH do HMSJ junto as instituigdes nas esferas: Municipal, Estadual, Federal e
sociedade civil organizada.

SECAO Il - DA DINAMICA DA REUNIAO
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Art.6° - A reuniao do Grupo de Trabalho de Humanizagdo tera os segumntes momentos:
I. Leitura do relato da reunido anterior ¢ abordagem das pendéncias;
1. Informes;
III. Inclusdes de pauta;
IV. Discussdo da pauta do dia;
V. Encaminhamentos;

VI. Avaliagao do encontro pelo grupo.

SECAO IIl - DA DURACAO E FUNCIONAMENTO DO GRUPO DE TRABALHO DE
HUMANIZACAO

Art. 8°- O Grupo de Trabalho de Humanizagao tera durag¢ao por prazo indeterminado.

Art. 9°- As reunides ordndrias serdo quinzenais, com duragao de no maximo duas horas, podendo ser
convocada extraordinariamente pelo coordenador.

SECAO IV — DAS RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPANTES
Art.10° - Cabe aos participantes do Grupo de Trabalho de Humanizagao:

I. Manter presenca e participacdo efetiva nas reunides ordinarias e nas demais atividades
desenvolvidas;

II. Justificar eventuais auséncias antecipadamente junto ao Coordenador do GTH, devendo ser a
mesma registrada no relatorio.

SECAO V - DAS COMISSOES

Art.11° - Grupo de Trabalho de Humanizacdo sera organizada em comissdoes permanentes descritas
abaixo e temporarias de acordo com as necessidades dos trabalhos em andamento, definidos pelo grupo.

I. Comissdo de Saude do Servidor;

II. Comissao de Comunicagao;

1. Comissao de Capacitagao;

IV. Comissdao de Acolhimento ao usuario;

Paréagrafo tmico: As comissoes acima terdo 30 dias a partir de sua formagao para constituir suas diretrizes
de funcionamento, ndo podendo ser conflitantes com o presente regimento.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art.12° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Grupo de Trabalho de Humanizagao.

Art.13° - Este regimento sera apreciado e aprovado pela Direcdo do Hospital Municipal Sao José e
entrara em vigor a partir da data da assinatura do Diretor Presidente do Hospital Municipal Sao Jose.

Jomville-SC, 09 de Fevereiro de 2015
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: Documento assinado eletronicamente por Carlos Alexandre Da Silva,
_ :,? Iill Diretor (a) Presidente, em 11/02/2015, as 08:42, conforme a Medida

") provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
©30/01/2014.
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