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2-INTRODUGAO

O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, seguindo as diretivas da Constituicdo de 1988 e da
Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS de 1993, é um sistema publico ndo-contributivo, descentralizado
e participativo que tem como fungao primordial a gestdo do conteudo especifico da Assisténcia Social no
campo da protecéo social brasileira (NOB/05). Sua implantagdo tem sido realizada num amplo processo
democratico que requer a afirmagdo da politica como estatal e afiangadora de direitos, em resposta as
necessidades sociais, e estratégicas no enfrentamento das desigualdades que atingem a maioria da
populagao.

Como politica de protegdo social de carater ndao contributivo, a assisténcia social esta sob o
comando dos municipios com a competéncia de organizar e coordenar o SUAS em seu ambito.

O Plano Municipal € um dos instrumentos que permite aos gestores e trabalhadores a adogéo de
praticas planejadas mediante a leitura da realidade local firmando assim o compromisso de alteragdo dos
indices que comprometem a protec¢ao social dos usuarios e suas familias.

Para os demais atores desta Politica traduz transparéncia nas agdes pretendidas e permite que o controle
social acompanhe o desenvolvimento das mesmas.

O Plano Municipal retrata a analise coletiva de um processo que retine o compromisso politico e
profissional com a ampliagao do direito a assisténcia social no municipio. Para tanto, € apresentado, a partir
das diretrizes dos Conselhos Nacional, Estadual e Municipal de Assisténcia Social, das deliberagées da Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, das diretrizes orcamentarias (PPA, LDO e LOA), das metas
ainda nao atingidas do Plano Decenal e do Planejamento Estratégico (2013-2016), do Plano de Governo e
de propostas advindas dos trabalhadores do SUAS para elencar as agdes e metas para os proximos quatro
anos.

A construgdo do Plano Municipal 2018-2021 foi elaborado por uma Comissdo Organizadora
composta por membros da SAS e do CMAS que utilizaram a seguinte metodologia:

- Organizacgao inicial;

- Coleta de informagbes e construgdo das metas por Geréncia. Cada Geréncia organizou sua
metodologia;

- Encaminhamento do Plano Municipal para todos trabalhadores do SUAS para alteragdes ou
validacéo;

- Apresentacao do Plano aos Gestores para validagao;

- Encaminhamento ao CMAS para validacao;

- Encaminhamento ao Estado via eletrénico ( dias@sst.gov.br )

O SUAS ja se consolidou no Municipio de Joinville e as estruturas essenciais do Sistema ja

foram implantadas.
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3- DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

3.1 Historico do Municipio

Habitualmente, remonta-se o surgimento da colénia Dona Francisca, atual cidade de Joinville ao
contrato assinado em 1849 entre a Sociedade Colonizadora de Hamburgo e o principe e a princesa de
Joinville (ele, filho do rei da Francga e ela, irma do imperador D. Pedro Il), mediante o qual estes cediam oito
léguas quadradas a dita Sociedade, para que fossem colonizadas. Assim, oficialmente a histéria de Joinville
comega com a chegada da primeira leva de imigrantes europeus e a "fundagéo" da cidade em 9 de margo
de 1851.

Sabe-se, no entanto, que ha cerca de cinco mil anos, comunidades de cagadores e coletores ja
ocupavam a regido, deixando vestigios (sambaquis, artefatos). indios ainda habitavam as cercanias quando
aqui chegaram os primeiros imigrantes. Por fim, no século XVIIl, estabeleceram-se na regido familias de
origem lusa, com seus escravos negros, vindos provavelmente da capitania de Sao Vicente (hoje Estado de
Sao Paulo) e da vizinha cidade de Sao Francisco do Sul. Adquiriu grandes lotes de terra (sesmarias) nas
regides do Cubatao, Bucarein, Boa Vista, Itaum e ai passaram a cultivar mandioca, cana-de-agucar, arroz,
milho entre outros.

Por volta da década de 1840, uma grave crise econdmica, social e politica assolaram a Europa.
Fugindo da miséria, do desemprego, de perseguigbes politicas, milhares de pessoas resolveram emigrar.
Um dos destinos era a coldénia Dona Francisca, para onde vieram cerca de 17.000 pessoas entre 1850 e
1888. A maioria, protestantes, agricultores, sem recursos, estimados pela propaganda, que apresentava o
lugar como um verdadeiro paraiso terrestre.

A intengédo da Sociedade Colonizadora, formada por banqueiros, empresarios e comerciantes
era, entretanto, auferir grandes lucros com a "exportagado" dessa "carga humana" e estabelecer uma colbnia
"alema", vinculada aos interesses comerciais alemaes. O governo imperial brasileiro por sua vez incentivava
a imigragao visando substituir a mao-de-obra escrava por colonos "livres", ocupar os vazios demograficos e
também "branquear" a populagéo brasileira.

A industria e o comércio, porém, comecavam a se destacar: havia quatro engenhos de erva-
mate, 200 moinhos, onze olarias. Exportava-se madeira, couro, louga, sapatos, méveis, cigarros e mate;
importava-se ferro, artigos de porcelana e pedra, instrumentos musicais, maquinas e instrumentos agricolas,
sal, medicamentos, trigo, vinho, cerveja, carne seca e sardinha. Ainda nesse ano, Joinville é elevada a
categoria de cidade (em 1866 fora elevada a vila, desmembrando-se politicamente de S&o Francisco do
Sul).

Na década de 1880, surgem as primeiras industrias téxteis e metalurgicas. O mate transforma-
se no principal produto de exportagdo da colénia Dona Francisca; o seu comércio, iniciado por industriais
vindos do Parana, deu origem as primeiras fortunas locais e consolidou o poder de uma elite luso-brasileira.
Isso gerou uma tensdo com a elite germénica, hegemdnica até entdo, na luta pelo poder politico local.
Nesse periodo, Joinville ja contava com inumeras associagbes culturais (ginastica, tiro, canto, teatro),

escola, igrejas, hospital, loja magbnica, corpo de bombeiros entre outros.



No inicio do século XX, uma série de fatos acelerou o desenvolvimento da cidade: é inaugurada
a Estrada de Ferro Sdo Paulo Rio Grande, que passava por Joinville, rumo a Sao Francisco do Sul; surgem
a energia elétrica, o primeiro automaével, o primeiro telefone e o sistema de transporte coletivo.

Na area educacional, o professor paulista Orestes Guimaraes promove a reforma no ensino em
Joinville. Em 1926, a cidade tinha 46 mil habitantes. Na economia percebeu-se o fortalecimento do setor
metal-mecéanico; entra aqui o capital acumulado durante décadas pelos imigrantes germanicos e seus
descendentes. A partir de 1938, a cidade passou a sofrer os efeitos "Campanha de Nacionalizagcao"
promovida pelo governo Vargas: a lingua alema foi proibida, as associagbes alemas foram extintas, alemaes
e descendentes forma perseguidos e presos. Essas ac¢oes intensificaram-se ainda mais com a entrada do
Brasil na 22 Guerra Mundial, acirrando os animos entre a populagéo luso-brasileira e os alemaes e seus
descendentes, causando profundas sequelas na sociedade local.

Entre as décadas de 50 e 80, Joinville viveu outro surto de crescimento: com o fim do conflito
mundial, o Brasil deixou de receber os produtos industrializados da Europa. Isso fez com a cidade se
transformasse em pouco tempo em um dos principais poélos industriais do pais, recebendo por isso a
denominacao de "Manchester Catarinense" (referéncia a cidade inglesa de mesmo nome). O crescimento
desordenado trouxe também problemas sociais que persistem até os dias atuais, como desemprego,
miséria, criminalidade, falta de seguranca publica e infra-estrutura deficitaria.

Localizada na regido sul do Pais, municipio pélo da microrregido Nordeste do Estado de Santa
Catarina, Joinville é a maior cidade catarinense, responsavel por cerca de 20% das exportagdes
catarinenses. Em 2016, ficou na 372 posigao entre os maiores municipios exportadores do Brasil e 2° lugar
no Estado. (Joinville em dados. 2017)

E também pélo industrial da regido Sul, com volume de receitas geradas aos cofres publicos
inferior apenas as capitais Porto Alegre (RS) e Curitiba (PR). E esta em 28° lugar no ranking do PIB
nacional. A cidade concentra grande parte da atividade econémica na industria com destaque para os
setores metalmecanico, téxtil, plastico, metalurgico, quimico e farmacéutico. (Joinville em dados. 2017)

A diversidade étnica foi uma caracteristica do processo colonizador em Joinville. A populagéo
luso-brasileira e negra juntaram-se, sobretudo, os germanicos (aleméaes, e suicos que eram maioria no
inicio — noruegueses, austriacos, suecos, dinamarqueses, belgas e holandeses), franceses e italianos.

O crescimento da cidade em termos espaciais, em todo o tempo, esta diretamente vinculado a
expansado da base econdmico industrial, que trouxe consigo o crescimento populacional. Baseou-se na
imigracao oriunda principalmente do interior de Santa Catarina e do Sudoeste do Parana.

De acordo com o IBGE, na década de 50 rompeu-se o equilibrio entre a populacao urbana e
rural observado desde a criagdo da Coldnia. Nesse periodo intensifica-se o processo de industrializagdo da
economia local, e a partir da década de 60, a taxa de crescimento demografico supera mais do que o dobro
as taxas verificadas no estado e no pais.

A divisdo politica e administrativa do municipio foi estabelecida conforme os seguintes
parametros:

* Os limites da area urbana e rural de Joinville constam na Lei Complementar n® 470/2017, na descrigdo do

perimetro urbano.
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* Os limites do municipio sdo descritos pela Lei Estadual n°® 13.993, de 20 de margo de 2007, que consolida

divisas dos municipios catarinenses.

Area Rural do Distrito Sede 517,40 km2
Area Rural do Distrito de Pirabeiraba 396,30 km2
Area do Perimetro Urbano 210,40 km2
Area Total do Municipio 1.124,10 km2

Fonte: Joinville Cidade em Dados 2017

3.2 Dados da Populagao

Populagao estimada - 2017

Populagao no ultimo censo - 2010

577.077 pessoas
515.288

Densidade demografica - 2010

457,58 hab/km?

Fonte: IBGE. https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sc/joinville/panorama

A Lei Complementar n°® 54, de 18 de dezembro de 1997, e suas respectivas emendas, redefiniu

os limites dos bairros de Joinville, que atualmente possui 41 bairros e duas zonas industriais:

01 Adhemar Garcia

23 Jardim Paraiso

02 Ameérica

24 Jardim Sofia

03 Anita Garibaldi

25 Jarivatuba

04 Atiradores

26 Jodo Costa

05 Aventureiro

27 Morro do Meio

06 Boa Vista

28 Nova Brasilia

07 Boehmerwald

29 Paranaguamirim

08 Bom Retiro

30 Parque Guarani

09 Bucarein 31 Petropolis
10 Centro 32 Pirabeiraba
11 Comasa 33 Profipo

12 Costa e Silva

34 Rio Bonito
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https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sc/joinville/panorama

13 Dona Francisca 35 Saguacu

14 Espinheiros 36 Santa Catarina

15 Fatima 37 Santo Antonio

16 Floresta 38 S&o Marcos

17 Gléria 39 Ulysses Guimaraes
18 Guanabara 40 Vila Cubatéo

19 Iririd 41 Vila Nova

20 Itaum 42 Zona Industrial Norte
21 Itinga 43 Zona Industrial Tupy
22 Jardim Iririd

3.3 Populagao por faixa etaria

Faixa etaria Percentual
0O a4 anos S, 78
5 a 9 anos S,86
10 a 14 anos 8,19
15 a 19 anos 8,67
20 a 24 anos 9,28
25 a 29 anos 9,44
30 a 34 anos 8,82
35 a 39 anos 7,97
40 a 44 anos 7,77
45 a 49 anos 7,03
50 a 54 anos 5,81
55 a 59 anos 4,57
60 a 64 anos 3,15
65 a 69 anos 2,03
70 a 74 anos 1,53
7S5 a 79 anos 1,02
80 anos ou Mais 1,06

Fonte: IBGE /Estimativas IPPUJ 2015
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3.4 Populagao segundo o sexo

Ano Homens Mulheres Total

2000 214.735 214.869 429.604
2010 255.756 259.532 515.288
2013 271.644 275.333 546.981
2014 275.397 279.204 554.601
2015 279.204 282.947 562.151
2016 283.512 286.133 569.645

Fonte: IBGE Censo Demografico 2000 e 2010 e estimativas do IBGE e Secretaria Municipal de Saude/
Painel Pesquisas 2016
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3.5 Evolugao populacional de Joinville, por bairro

Nome do Bairro Area (km?) | 1980 (Hab) 1991 2000 2017 2018 2019
Adhemar Garcia 1,96 - - 14.173 10.389 10.524 10524
América 4,54 8.455 8.873 9.877 12.613 12.777 12.944
Anita Garibaldi 3,04 6.493 6.164 7.663 9.134 9.253 9.374
Atiradores 2,81 3.102 3.951 4.400 5.600 5.673 5.747
Aventureiro 9,44 - 20.042 30.395 39.090 39.600 40.116
Boa Vista 5,36 32.410 42.876 16.598 18.630 18.873 19.119
Boehmerwald 3,14 - - 8.326 18.166 18.403 18.643
Bom Retiro 3,91 8.085 9.462 9.479 13.185 13.357 13.531
Bucarein 2,04 5.176 4.925 5.227 6.076 6.155 6.235
Centro 1,31 4.445 3.740 4431 5.555 5.627 5.701
Comasa 2,72 - - 19.048 21.947 22.233 22.523
Costa e Silva 6,58 11.398 18.576 22.299 30.708 31.108 31.514
Dona Francisca 1,1 - - - 592 600 608
Espinheiros 2,74 - - 6.139 9.336 9.458 9.581
Fatima 2,22 6.480 17.407 13.468 15.710 15.915 16.122
Floresta 4,99 14.529 14.109 16.990 20.140 20.403 20.669
Gloria 5,37 6.200 7.311 8.213 11.563 11.714 11.867
Guanabara 2,55 8.637 10.044 9.465 12.711 12.877 13.045
Iriridi 6,22 31.088 34.408 21.357 25.018 25.344 25.675
Itaum 3,18 22.549 31.419 11.568 15.996 16.205 16.416
Itinga 7,61 2.549 11.674 15.360 7.124 7.217 7.311
Jardim Iririd 33 - - 19.162 25.481 25.813 26.150
Jardim Paraiso 3,22 - - 12.685 18.801 19.046 19.295
Jardim Sofia 2,14 - 2.164 3.170 4.726 4.788 4.850
Jarivatuba 2,09 7.834 23.575 15.440 13.792 13.972 14.154
Jodo Costa 3,41 - - 10.475 14.064 14.247 14.433
Morro do Meio 5,43 - 3.326 7.413 11.001 11.144 11.290
Nova Brasilia 7,85 7.431 11.221 11.211 14.343 14.530 14.720
Paranaguamirim 11,51 - - 9.879 31.048 31.453 31.863
Parque Guarani 4,4 - - - 11.906 12.061 12.219
Petropolis 3,04 - - 13.064 14.969 15.164 15.362
Pirabeiraba Centro 6,09 2.493 7.655 4.008 4.646 4.707 4.768
Profipo 1,66 - - - 4.949 5.014 5.079
Rio Bonito 573 - - 5.114 6.983 7.074 7.166
Saguacu 4,89 10.812 11.473 11.122 14.654 14.845 15.039
Santa Catarina 5,42 7.104 11.985 11.769 6.782 6.870 6.960
Santo Anténio 2,2 3.883 3.999 4.736 7.341 7.437 7.534
Sao Marcos 5,46 3.436 3.621 2.477 2.996 3.035 3.075
Ulysses Guimaraes 3,23 - - - 10.485 10.622 10.760
Vila Cubatdo 0,36 - - 1.076 1.111 1.125 1.140
Vila Nova 14,43 2.437 8.883 15.695 24.642 24.963 25.289
Zona Industrial Norte 30,07 2.541 937 1.948 3.428 3.473 3.518
Zona Industrial Tupy 1,47 - - 52 51 52 52
Area Rural 915,47 16045 12404 14632 19626 19.882 20.141
TOTAL 1.125,70 235.612 346.224 429.604 577.077 584.602 592.225

Fonte: IBGE Censo Demogréfico 1980,1991, 2000 e 2010. Estimativas IBGE e IPPUJ 2016
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3.6 Domicilios particulares permanentes, por classes de rendimento nominal mensal domiciliar per capita

Renda {(em SM*¥) Participacdo % Participagdo % Domicilios
Acumulada

Menos de 1/2 salario minimo 7,47 7,47 12.026
Mais de % a 1 salario minimo 23,91 31,38 38.413
De 1 a 2 Salarios Minimos 37,14 68,52 59.662
De 2 a 3 Salarios Minimos 13,86 82,38 22.269
De 3a5 Salarios Minimos 9,07 91,45 14.569
Mais de 5 Salarios Minimos 6,67 98,12 10.708
Sem rendimento 1,87 100 3.004
Total de domicilios 100 160.651

Fonte: IBGE — Censo Demografico 2010 — resultados preliminares do universo.
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3.7 Uso dos lotes por bairro

BAIRRO RESIDENCIAL COMERCIAL |INDUSTRIAL |SERVICOS BALDIO
[Adhemar Garcia 2874 96 4 58 182
[América 6449 755 17 589 467
Anita Garibaldi 6382 392 20 546 377
Atiradores 3961 124 21 377 193
Aventureiro 12358 603 46 366 730
Boa Vista 5668 280 36 206 383
Boehmerwald 4840 267 17 140 396
Bom Retiro 5660 182 25 159 450
Bucarein 2986 252 19 298 163
Centro 3946 1572 2720 64
Comasa 5884 282 9 187 155
Costa E Silva 11673 486 31 340 782
Dona Francisca 184 7 4 10 45
Espinheiros 2988 90 41 225
Fatima 4043 300 2 158 226
Floresta 7795 464 48 360 615
Gloria 5786 359 27 337 721
Guanabara 4033 252 31 163 265
Iriri 8662 712 43 428 697
Itaum 51 312 18 240 407
Itinga 2731 72 45 56 388
Jardim Iririti 7782 321 13 184 251
Jardim Paraiso 5848 234 3 106 872
Jardim Sofia 1590 40 44 47 265
Jarivatuba 3578 130 6 73 252
Jodo Costa 3977 139 8 64 525
Morro do Meio 3114 107 6 52 390
Nova Brasilia 4453 162 32 158 744
Paranaguamirim 8844 304 4 109 1699
Parque Guarani 3476 87 37 429
Petrépolis 4375 136 5 73 478
Pirabeiraba 1781 181 58 164 578
Profipo 1269 60 3 28 136
Rio Bonito 1293 62 26 49 260
Saguacu 6445 339 20 516 514
Santa Catarina 2414 78 26 87 445
Santo Antonio 5178 183 8 235 339
Sao Marcos 1170 28 11 60 295
Ulysses Guimaraes 1823 72 2 22 485
Vila Cubatéao 267 8 - 3 147
Vila Nova 8975 404 53 224 1934
Zona Industrial Norte 989 238 337 256 533
Zona Industrial Tupy 23 4 6 3 14
Total 187618 11176 1146 10329 19516

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda/ Cadastro Técnico 2017.
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3.8 Populagéo atendida pelo sistema de abastecimento de agua e coleta de esgoto (%)
Fonte: Companhia Aguas de Joinville 2017

Ano Tipo Residencial Comercial Industrial  |Poder Publico |(Total

2010(Agua 159.133 17.083 1.385 862 178.463

Esgoto 19.883 6.229 188 323 26.623

2011|Agua 164.482 17.541 1.422 759 184.204

Esgoto 22.452 6.680 180 284 29.596

2012 |Agua 171.871 17.647 1.422 832 191.772

Esgoto 25.676 6.744 170 291 32.881

2013|Agua 175.080 21431 1.620 833 198.964

Esgoto 31.910 7.574 208 293 39.985

2014(Agua 186.803 18.571 1.539 807 207.720

Esgoto 40.931 8.059 264 304 49.558

2015|Agua 192.928 16.665 1.455 851 211.899

Elsgoto 57.090 7.911 366 324 65.691

2016|Agua 194.961 15.281 1.423 850 212.515

Esgoto 58.929 6.998 350 322 66.609

3.9 Consumo por classe de energia elétrica - KWH

Ano 2010 2013 2014 2015 2016
Residencial 435,071,295 493.910.061 550.124.544 532.842.160 549155017494
Industrial 1.688.935.197]  1.795.062.525 1.761.241.868|  1.567.833.295|1537550246,31
Comercial 289.342.208 344247310 375.662.923 364.508.583| 354651662,991
Rural 7.057.573 7.979.289 8.842.244 8.426.950| 8405161,375
Poder Publico 27.140.563 28.352.032 31.547.971 31,553,953 31510971
lluminagdo Publica 31.495.820 38.517.320 40.261.970 39.865.631 422345%
Servigo Publico 34,651,654 33.903.344 32.969.795 32.997.540 31462574
Proprio 578.679 765.008 607.458 715,782 641587
Total 2514272989  2.742.736.838 2.801.258.773|  2.578.743.895| 2.555.611.816

Fonte: Celesc: Departamento de Comercializagdo — DPCM/Divisdo de Mercado - DVME 20
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3.10 Programas habitacionais e unidades habitacionais de 2003 a 2016

PROGRAMAS Modalidade
CASA LOTE APTO TOTAL

Conj. Habitacional José Loureiro 632 632
Programa Habitar Brasil BID/Rio do Ferro 210 61 271
Residencial Constantino Caetano 112 112
Residencial Jodio Medeiros 9 »
Residencial Jardim das Oliveiras 48 48
Conj. Hab. D. Gregdrio Wameling II 106 208 314
Conj. Residencial Canela 12 12
Residencial Saguagu 160 160
Loteamento Jardim do Exodo 7 22 29
Parque Residencial Georgia 11 8 19
Parque Residencial Lagoinha 111 1 20 21
Desmembramento Jupiter 19 18 37
Conjunto Habitacional Ana Julia 222 222
Residencial Alta da Colina 144 144
Residencial [lha da Madeira 128 128
Conjunto Habitacional Severo Gomes 7 158 165
Residencial Ilha do Coral 32 32
Celestino Candido de Oliveira 33 51 84
Residencial Marqués 31 31
Residencial Le Village 1 51 51
Residencial Trentino [ ¢ 11 784 784
Residencial Irmd Maria da Graga Braz 320 320
Residencial Luiz Bernardo Wust 280 280
Residencial Engenheira Rubia Kaiser 640 640
Residencial Jodio Balicio 100 100
Loteamento Cubatéo II 60 136 196
Loteamento PAC Paraiso— Area 12—etapa 48 52 - 100
Loteamento PAC Paraiso— Area 22 48 48
Total 562 1696 2881 5072

Fonte: Secretaria Municipal de Habitagdo- 2015

18



3.11 Demonstrativos dos residuos soélidos, segundo os tipos em toneladas/més

TIPO 2010 2013 2014 2015 2016
Coleta Domiciliar (t/més) 9.490 10.628 10.543 11.031 10.468
Coleta de Residuos Sélidos Especiais1 160
(t/més) 39 99 111 154

Coleta de Residuos Sdlidos Especiais 1682
(solicitacGes atendidas/més) 209 829 1.080 1418 '
Coleta de Residuos dos Servigos Gerais 003
Limpeza 2 (t/més) 781 440 889 781

Coleta Seletiva t/més 567 991 974 984 874
Coleta de Residuos Solidos de Servigos de 7
Salide (t/més) 43 70 73 80

Coletas Industrias e particulares3 (t/més) 1.798 601}-

Residuos de Terceiros4 338 316 359
TOTAL 12,927 13.658 14.008 14.764 14.525

Fonte:

IPPUJ1- Coleta de Residuos Solidos Especiais — residuos de moveis, eletrodomésticos inserviveis e

animais mortos.

2- Coleta de Residuos dos Servicos Gerais de Limpeza — provenientes da varricdo manual, capina

mecanizada, limpeza mecanizada de boca de lobo e limpeza de pragas.

3- Coleta de industrias e particulares — Em 13/05/2013, a Lei Municipal Ordinaria n® 7287/12, proibe a
entrada de residuos transportados por terceiros cuja produgao diaria exceda 120 (cento e vinte) litros diarios

(conforme a Lei em vigor) no Aterro Sanitario Municipal.

4- Residuos de Terceiros — residuos classe |l provenientes do municipio de Balneario Barra do Sul, residuos

de limpeza autorizados pela SEINFRA e residuos de limpeza de cemitérios autorizados pela SEMA.
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3.12 Grau de escolaridade da populagao de Joinville

Escolaridade Percentual

Analfabeto 1,88
Até o ensino fundamental incompleto 32,48
Ensino Fundamental Completo 14,08
Ensino médio incompleto 10,03
Ensino médio completo 23,32
Superior incompleto 5,43
Superior Completo 4,83
Pés graduaciao / Mestrado/ Doutorado 1,01
N3o se aplica 6,94

Fonte: Ippuj / IPC - Instituto de Pesquisa Catarinense LTDA -- Pesquisa Origem Destino, 2010. Obs.: O item
“Nao se aplica” corresponde as criangas de 0 a 6 anos de idade. Nao foram consideradas as criancas que
frequentam creches

3.13 Taxa de analfabetismo

Populagdo total no| Populagdo com 15anos| Quantidade de Taxa de
Censo ou+ analfabetos analfabetismo

2000 429,604 308971 9816 3,18%
2010 515288 401.879 9.105 2,20%

Fonte: Censo 2000 e 2010 e DATASUS/SDR programa TABNET 2013. OBS.: Analfabetismo: “Percentual de

pessoas com 15 anos ou mais de idade que ndo sabem ler e escrever pelo menos um bilhete simples, no

Ano

idioma que conhecem, na populagédo total residente da mesma faixa etaria, em determinado espaco

geografico, no ano considerado.” Fonte: IBGE: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD).
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3.14 Indicadores da Saude

Nome 20120 2015  2016{ MEDIDA |Observagao

Esperanca de vida ao nascer 78 79 anos  |ProjecAo populacional/SINASC/SIM
Numero total de nascidos vivos 7888 8395 8.025 un [RAG2016

Numero total de unidades basicas de atendimento em saude % 55 96| un |guab RAG 2016

Numero total de leitos hospitalares 1156 1348 1224 un [cns /datas/US/16 RAG 2016
Numero total de dbitos com menos de um ano de idade 80 41 un  |SIMRAG 2016

Numero total de dbitos por doengas do aparelho respiratdrio 281 262 293 un  [SIMRAG 2017

Numero total de dbitos por doengas do aparelho circulatério 776 827 838 un [SIM RAG 2017

Numero total de nascidos vivos cujas maes fizeram menos de 7 consultas

pré-natal 22460 2159 20460 un [SINASC RAG 2017

Numero total de intenagdes 10.750 | 10.751 | 12.105 SH

Nurperg total de Acor?sultas médicas (atencao hasica - especialidade - 1 206.9301 298,726 1 201 24 DATASUS/SAI/ RAG 2012 - 2015
urgéncias/emergéncias)

Numero total de atendimento pronto socorro 40510 | 43552 | 42131 un SH

Numero total pacientes em lista de espera para cirurgia 9.082) 9.377 un [Intranet/Requiagdo/SMS. Maio/17
Numero total pacientes em lista de espera para consulta especializada 91.087] 63.148 un  (Intranet/Regulagdo/SMS. Maio/17
Numero cobertura vacinal em Joinville 87.5% | 63%* % SINAN

Quantidade de registros de IST (infeccdo sexualmente transmissiveis) 1.292 un  [SINAN Net/25/05/2017
Percentual da cobertura da atencao primaria da populacéo (Postos de ool 100%| 100% SMSH7

saude) un

Numero total de nascidos vvos cujas maes tinham 19 anos ou menos 1.064 994 823 % [sinasc RAG 2017

Numero total de criangas com baixo peso ao nascer 604 628 623 un [sinasc RAG 2017

Numero total de criangas menores de 5 anos desnutridas 1.208 17 113 un  |[sisvan

Numero total de internagdes de criancas residentes, de até 14 anos por

causas relacionadas a possiveis agressoes 89 42l un

Numero total de internagles de pessoas residentes, de 60 anos ou mais,

por causas relacionadas a possivel agresséo 0 un

Numero total de internagées de mulheres residentes, de 20 a 59 anos, por

causas relacionadas a possiveis agresses 1 un

Numero total de mortes por homicidio de jovens homens com idade de 15 a

29 anos 4 58 7 un  [SIM/RAG 2017

Numero total de dbitos por homicidio 85 118 1400 un |SIM /RAG 2017

Total de mortes de ocupantes de automduweis e caminhonetes 34 32 260 un  [SIM 16 Bombeiros 32 RAG2017
Numero de adultos com obesidade 6.644 um [SISVAN-WB

Fonte: IPPUJ — Secretaria de Saude -2017
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3.15 Movimentag¢ao do mercado de trabalho em Joinville

SALDO DO EMPREGO JOINVILLE,SANTA CATARINA e BRASIL

SETORES JOINVILLE SANTA CATARINA BRASIL
ADMITIDOS | DEMITIDOS | SALDO | ADMITIDOS SALDO |ADMITIDOS |DEMITIDOS| SALDO
EXTRATIVA MINERAL 6 20 -14 136 127 9 2.381 2514 -133
INDUSTRA DE TRANSFORMACAO | 1.768 1.498 270 22384 | 19.688 | 2.696 | 206.605 | 180.921 | 25.684
SERV IND UTIL PUBLICA 63 58 5 300 290 10 4.740 5.986 -1.246
CONSTRUGAO CIVIL 373 506 133 5.576 5.190 386 105458 | 105.078 380
COMERCIO 1.509 1.364 145 18.059 15.987 | 2.072 | 292.744 | 277.704 | 15.040
SERVICOS 2.783 2.600 183 24629 | 22128 | 2.501 | 463.750 | 460.007 | 3.743
ADMINISTRACAQ PUBLICA 0 0 0 531 610 -79 3.661 4,365 -704
AGROPECUARIA 24 24 0 2.156 1.740 416 68.968 77.340 -8.372
IGNORADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAIS 6.526 6.070 456 | 73.771 | 65.760 | 8.011 |1.148.307 |1.113.915 | 34.392

FONTE: MTE-CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS-LEI 4923/65 Setembro 2017
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3.16 Evolugéo do emprego

JOINVILLE - SC

Evolugcido do Emprego por Setor e Sub - setor de Atividades Econdémicas

AJUSTES REALIZADOS PELO MINISTERIO DO TRABALHO.

SETEMBRO/2017 ACUMULADO NO ANO
SETORES SALDO SALDO
Admitidos | Desligados | Variagdao Admitidos |Desligados Variagao
Absoluta Absoluta
1.EXTRATIVA MINERAL 6 20 -14 87 85 2
2.INDUSTRIA DE TRANSFORMAGAO 1.768 1.498 270 17.346 14.982 2.364
Industria de prody?os minerais nao 85 71 14 260 815 145
metalicos
Industria metalurgica 315 254 61 3.230 2.412 818
Industria mecanica 342 297 45 3.360 2.949 411
Indistria do material elétrico e de 68 74 -6 1117 640 477
comunicacgdes
Industria do material de transporte 83 75 8 702 676 26
Industria da madeira e do mobiliario 20 16 4 208 213 -5
Industria do papel,, papelao, editorial e 46 43 3 377 202 85
grafica
Industria da borracha, fumo, couros,
peles, similares, ind. diversas 41 32 9 460 490 -30
Industria quimica de produtos 374 264 110 3.166 | 2.899 267
farmacéuticos, veterinarios, perfumaria
Industria téxtil do ve§tuar|o e artefatos de 244 205 19 2406 2189 217
tecidos
Industria de calcados 0 0 0 0] 0 0
Industria Qe prod}.ltos alin:l.enticios, 150 147 3 1.360 1.407 47
bebidas e alcool etilico
3.SERV INDUST DE UTIL PUBLICA 63 58 5 505 445 60
4.CONSTRUGAO CIVIL 373 506 -133 4.527 4.222 305
5.COMERCIO 1.509 1.364 145 13.525 13.372 153
Comeércio varejista 1.264 1.159 105 11.321 11.327 -6
Comeércio atacadista 245 205 40 2.204 2.045 159
6.SERVICOS 2.783 2.600 183 26.401 23.466 2.935
Instituicbes de_ crjéditg, seguros e >7 34 -7 259 251 8
capitalizacao
Com. e administraggo de imoveis, valores | o, 844 70 8.288 7.622 666
mobiliarios, serv. técnico
Transportes e comunicacodes 255 222 33 2.054 2.020 34
Servigos de alojamento, alimentacéo, 1.206 1.149 57 11.926 | 10.160 | 1.766
reparagcao, manutencao, redacao
Servigcos médico_s,’o_dontolo'gicos e 168 147 21 1679 1,529 150
veterinarios
Ensino 213 204 9 2.195 1.884 311
7.ADMINISTRAGAO PUBLICA 0 0 1] 2 5 -3
8.AGROPECUARIA 24 24 1] 213 201 12
9.0UTROS/IGNORADO (1] (1] 1] 0 1 -1
TOTAL | 6.526 | 6.070 | 456 | | 62.606 | 56.779 | 5.827
OBS. SALDO DE NOVAS VAGAS ACUMULADAS ATE SETEMBRO 2017, APOS ACRESCIMOS DOS 5948

FONTE - MTE-CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS-LEI 4923/65 * Saldo da

Variagao Absoluta
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PIB e IDH

PIB per capita [2014] 44.303,65 R$
Percentual das receitas oriundas de fontes externas [2015] 50,5 %
indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) [2010] 0,809

Fonte IBGE. https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sc/joinville/panorama

4 BREVE HISTORICO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

- Anos de 1960 e 1970

Em julho de 1966, o Prefeito Nilson Wilson Bender cria um sistema de 6rgéos colegiados para
prestarem assessoria nas diversas areas. Dentre elas foi criada uma Comissdo de Servigo Social, cuja
fungao era avaliar a distribuigdo de recursos do Fundo Social para as entidades.

Mais tarde, essas comissdes foram denominadas de Departamentos, e as agbes desenvolvidas
pelo Departamento de Habitacdo, Saude e Assisténcia Social (DHSAS) eram financiadas por voluntarios da
Alemanha.

A crescente migragao de mao de obra atraida pela evolugdo das industrias e oferta de mao de
obra, em 1970 um grupo de Assistentes Sociais coordenado por Rosemary Cardoso inicia os estudos sobre
um projeto de atendimento infantil que previa a instalagdo de creches ou centros de atendimento a crianga
de até 10 anos de idade, com o intuito de suprir as necessidades das familias trabalhadoras na educacgéo
de seus filhos e, em 1974 foi Implantado o Programa CERI — Centro de Educacéo e Recreacéo Infantil cujo
objetivo principal era de possibilitar a mulher um ambiente adequado e seguro para complementar a
educacgdo de seus filhos, ao mesmo tempo oportuniza a conquista de uma visdao mais consciente do seu
papel na vida politica, cultural e social da sua comunidade.

Em 1975 o Prefeito Pedro Ivo Campos promove uma reforma administrativa criando varias
secretarias, entre elas a de Bem Estar Social com 3 divisdes: Promog¢éo Social, de Habitagdo e de Saude.

E em 1977 o Prefeito Luiz Henrique da Silveira promove reforma administrativa e regulamenta
as atribuicbes das divisbes de Promogdo Social (Servico de Coordenagdao de Obras Sociais, Trabalhos
Comunitérios e Servico de Emprego), Habitacdo (Hab. Popular e Recuperagdo Habitacional), Saude
(Saneamento e Atendimento Médico e Odontoldgico). O equipamento situava-se na Rua Cachoeira ao lado
do Mercado Municipal, segundo informagdes de servidores que acompanharam o processo e contribuiram

neste resgate historico.

- Anos DE 1980

Em 1980 foram instituidas equipes técnicas de assessoria ao Programa CERI, iniciando com
uma equipe de pedagogos e posteriormente de assistentes sociais e psicologos que contribuiram
significativamente para a efetivacdo da proposta filoséfica do Programa.

Em 1884 foi criada a Associagdo de Pais, Funcionarios e Amigos dos CERIs — APFA que
administrava as mensalidades pagas pelas familias utilizadas na aquisi¢gdo de alimentos e materiais para o
funcionamento das unidades. Essa administragdo que foi considerada pelos técnicos do BNDES modelo em
nivel nacional, pela sua eficiéncia na descricdo de receitas e despesas, andlise do custo x beneficio,
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gerando uma participagdo mais efetiva dos diversos segmentos envolvidos no Programa como: pais,
funcionarios, comunidade,poderes publicos municipal, estadual e federal o que contribuiu para o
financiamento de 4 novas unidades do Programa.

Em 1985 a Secretaria de Bem Estar Social, com 13 unidades de CERI/CERJ e assessoria a 23
entidades sociais. Constata-se um crescimento acelerado de programas e projetos sociais.

A evolucdo da Politica Publica da Saude avanga com a VIII Conferéncia de Saude, onde as
discussdes direcionaram-se para uma cobertura mais universal dos servigos de saude (ex: fim da exigéncia
de carteira do INAMPS para se ter atendimento nos hospitais conveniados a rede publica). Em 1987 foi
criado o Sistema Unificado e Descentralizado de Saude (SUDS), ainda gerido pelo INAMPS e em 1988 a
criagdo definitiva do SUS (Sistema Unico de Saude).

Neste contexto em 1987, a Divisdo de Saude é extinta e é criada a Secretaria Municipal de
Saude.

A Secretaria de Bem Estar Social - SBES passa a ser denominada de Secretaria de
Desenvolvimento Comunitario com trés divisdes: Desenvolvimento Comunitario, Promogédo Social e
Habitagao.

A constituicdo de 1988 traz uma nova concepgao para a assisténcia social de Politica de
seguridade social nao contributiva, direito do cidaddo e dever do Estado. “(...) como politica publica, a
assisténcia social inicia seu transito para um campo novo: o campo dos direitos, da universalizacdo dos
acessos e da responsabilidade estatal.” PNAS, pg31

Apds 1989 a Secretaria de Desenvolvimento Comunitario implantou e implementou 26 CERIS,
06 CERJs, Programa de Atendimento ao Idoso, Casa de Apoio ao Imigrante, Servico de Promogédo ao
Trabalho, Atendimento as Gestantes, Mutirdo Habitacional, Moradia Econdmica, Banco de Materiais,

Programa de Auxilio &8 Mudancas, Programa de Desafetacdo e Urbanizacgéo de Areas Publicas.

A implantag&o do abrigo infanto juvenil ocorreu em 10 de margo de 1989 em imdveis alugados e

somente em 18 de maio de 2010 inaugurou-se sua sede no Bairro Boehmerwaldt.

- Anos de 1990

A partir da CF/88 os Conselhos passaram a fazer parte da gestao publica enquanto instancia de
controle social, diretamente vinculados ao poder executivo, embora ndo subordinados a ele. Os conselhos
tém como caracteristica fundamental o poder de controlar e fiscalizar as agbes publicas do Estado e das
organizagdes sociais.

Em 13 de julho de 1990, a Lei n 8069, de 13 de julho de 1990 consolida o Estatuto da Crianga e
do Adolescente, que regulamenta os direitos da crianga e adolescentes.

Em 1992 o municipio realizou a implantacdo do Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente e dois Conselhos Tutelares. Lei n° 2.627, de 17 de janeiro de1992, revogada pela Lei N° 3.725
de 02 de julho de 1998.

A Divisdo de Habitagcdo passa a integrar o Nucleo de Bacias Hidrograficas, que em 09/02/1993

passa a se chamar Secretaria de Habitagao.
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Em 1993 se consolida a assisténcia social enquanto politica publica no mesmo nivel da saude e
previdéncia social através da promulgag¢ao da Lei Organica da Assisténcia Social, sob a Lei de n 8742 de 7
de dezembro de 1993, que estabelece normas e critérios para a organizacao da assisténcia social.

Em 1994 a Secretaria iniciou o processo de implantagdo dos Programas de Orientagao e Apoio
Sécio-Familiar e do Programa de Medidas Sécio educativas em detrimento das exigéncias do Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Os programas iniciaram suas atividades em 1995 contando com 3 profissionais
cada um.

Neste mesmo ano, comemoravam-se os 20 anos do Programa CERI e contavamos com 25
unidades atendendo 1900 criangas.

Em 1995 e criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social, instituido pela Lei n. 3.233 em 05
de dezembro de 1995, alterada pela Lei n. 5.622 de 25 de setembro de 2006 é um o6rgao paritario,
deliberativo e fiscalizador da politica de assisténcia social.

A Lei de Diretrizes e Bases (Lei 9394/96) trouxe diversas mudangas em relagdo as leis
anteriores, como a inclusdo da educacéo infantil (creches e pré-escolas) como primeira etapa da educagao
basica e no ano de 1999, o Programa CERI foi transferido para Secretaria de Educacao.

As acdes da SAS centravam-se no fornecimento de beneficios (alimentos, roupas, leite, dculos,
medicagéo, etc), cadastro e encaminhamentos para emprego, assessoria as entidades sociais e

filantrépicas, clubes de maes e idosos entre outras.

Os profissionais desta politica comegaram a realizar estudos sobre a LOAS e realizaram
pesquisas para tracar o perfil dos usuarios da SAS e elaborar projetos de intervengédo mais direcionados ao
publico usuario. Dos estudos realizados foram concluidos dois projetos: Projeto girassol e projeto Nucleo de
Atendimento Comunitario. O primeiro foi efetivado e reformulado durante os anos e atualmente esta
vinculado a Coordenadoria de Incentivo as Organizagbes Produtivas; Ja os Nucleos n&do foram efetivados
por se tratarem de um investimento maior no que tange a recursos humanos para realizarem os

atendimentos nos bairros.

- Anos 2000- 2013

Apébs a transicdo dos setores da salde, habitacdo e educacéo infantil para suas respectivas
secretarias e a promulgacao da LOAS, a secretaria comegou a estruturar outros e novos servigos, conforme
0 avango da Politica Nacional.

Periodo marcado pela efetivacdo do controle social com a implantagdo dos seguintes
Conselhos Municipais:

Lei Municipal 4.403 de 25 de Setembro de 2001 (Alterada Lei 4.766 de 19 de maio de 2003 e
5.888 de 16 de agosto de 2007), que cria o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Lei n°4.733, de 03 de abril de 2003, que cria o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso -
COMDI e o Fundo Municipal dos Direitos do Idoso - FMDI, que passa a ter a seguinte redagéo: revogada
pela Lei n° 6588 de 10 de dezembro de 2009;
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Lei n° 4839 de 01 de outubro de 2003 institui 0 Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional - COMSEAN, e cria o Fundo Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - FUMSEAN, no

municipio de Joinville;

Lei 5.133 de 17 de dezembro de 2004 institui o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher € o
Fundo Municipal Especial dos Direitos da Mulher alterada pela Lei 6.220 de 13 de junho de 2008.

O Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil teve inicio com a constituicido de uma
Comissdo Municipal de Prevencgao e Erradicacdo infantil através do DECRETO N° 9904, de 22 de dezembro
de 2000.

Neste periodo foram implantados o Programa Municipal de Apoio a Mulher em Situagcado de
Violéncia através da LEI N° 4380, de 26 de julho de 2001 e em janeiro de 2002 houve a implantagédo do
abrigo Casa Viva Rosa para atender mulheres vitimas de violéncia.

A aprovagcdo da Politica Nacional de Assisténcia Social desencadeou o processo de
reordenamento de todas agdes no campo da Assisténcia Social visando a implantagéo do Sistema Unico de
Assisténcia Social.

Em 2005 os municipios realizaram a habilitagdo da gestdo conforme o porte do municipio e
capacidade técnico operativa para gerir o sistema.

Um dos critérios para efetivar a habilitagdo do municipio seria a instituicio de CRAS no
municipio, e ja ocorriam agdes intersetoriais desenvolvidas nos territérios do Bairro Aventureiro e Jardim
Paraiso em equipamentos publicos, Avangcamos neste sentido e em 01/10/2005 constitui-se o primeiro
CRAS denominado Parque Joinville e em 01/03/2006 o Centro de Multiplo Uso foi denominado de CRAS

Jardim Paraiso.

Na sequéncia inauguraram-se as demais unidades de Prote¢do Social Basica e Especial:
e CRAS Paranaguamirim — 01/09/2007
e CRAS Morro do Meio — 11/09/2007
e CREAS Norte — 01/10/2007
e CRAS Adhemar Garcia — 14/06/2010
e Centro POP - 01/09/2010
e CREAS Bucarein — 30/06/2010
e CRAS Comasa - 01/12/2011
e CREAS Floresta — 13/03/2012

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Joinville, instancia deliberativa do Sistema
Municipal de Assisténcia Social, vinculado a Secretaria de Bem-Estar Social, aprovou em 2006 a
contratacdo de uma empresa de consultoria para subsidiar e qualificar o processo de regulacdo e de
implantacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio.

O SUAS, com base na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/04) e na Norma
Operacional Basica (NOB/SUAS), visa o aperfeicoamento das atribuicdes das trés esferas de governo, no

que se refere a redefinicdo de competéncias, atribuigdes e ldgica de funcionamento da gestédo unificada nos
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eixos da protecao social basica e especial, sob o principio da descentralizagao politico juridico-
administrativo e da territorializagao.

Para tanto, a empresa tinha como objeto de trabalho, a revisdo da Legislagdo pertinente ao
Sistema Municipal de Assisténcia Social e produgdo de novas regulagbes necessarias; capacitagdo de
gestores, técnicos e conselheiros acerca do Sistema Unico de Assisténcia Social; elaboragéo e proposigao
de instrumentos de gestdo; proposta de programa de capacitacdo sécio-profissional continuada para
gestores, técnicos e conselheiros; documento sintese da consultoria.

Em relacdo a revisdo da legislacdo, esta se iniciou com a alteragdo da Lei Municipal que cria o
Conselho Municipal de Assisténcia Social e o Fundo Municipal de Assisténcia Social.

A partir deste processo de revisdo e analise da rede socioassistencial, 0 CMAS deliberou pela
suspensao temporaria da inscricdo das entidades neste Conselho até que as novas normativas fossem
criadas.

Dessa forma, por meio da Resolucdo n° 066 de 27 de julho de 2006 foram estabelecidos os
critérios para inscricdo e funcionamento de entidades e organizagdes de assisténcia social e registro de
agdes, servigos, programas e projetos de entidades e organizagdes correlatas a politica de assisténcia
social no municipio de Joinville.

Para as entidades e organizagdes de Assisténcia Social, e entidades e organizagdes correlatas
a politica de assisténcia social inscritas neste Conselho, por meio das Resolugdes n° 67 e 68/2006 foram
estabelecidas regras de transicdo para que no prazo de um ano pudessem adequa-las as novas exigéncias
da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e da Norma Operacional Basica relativa ao Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS, bem como para que cumprissem os critérios de funcionamento
estabelecidos.

Neste mesmo ano, o Conselho por meio da Resolugédo n° 101/2006, aprovou a regulamentacao
dos servigos socioassistenciais para entidades e organizagdes de Assisténcia Social e instituigbes correlatas
no Municipio de Joinville, definindo assim o processo de registro e inscricdo das mesmas.

Considerando que em julho de 2007 ndo haviam sido avaliadas todas as entidades em
transicdo, o CMAS resolveu renovar os certificados de inscri¢do pelo prazo de mais um ano e aplicar um
instrumento de monitoramento que pudesse verificar como estava sendo a implantagdo do SUAS no
Municipio. Dessa forma optou-se em adaptar o questionario utilizado pelo MDS para monitorar os Centros
de Referéncia de Assisténcia Social no pais, na rede socioassistencial de Joinville.

Essa documentacgdo foi encaminhada as entidades e analisada pela Comissdo de Inscrigo,
Registro e Monitoramento.

Concomitante ao reordenamento desencadeado pelo CMAS, a Secretaria de Bem Estar Social
também instituiu a Comissdo de reordenamento das agdes do 6rgao gestor. Tinha como principal objetivo
adequar as agbes da secretaria ao SUAS.

A metodologia utilizada envolveu a maioria dos servidores que se reuniam uma vez por semana
em reunido geral e foram constituidos subgrupos com os seguintes eixos de estudo: Protec¢éo social basica,
protecéo social especial, inclusdo produtiva e geragéo de trabalho, beneficios eventuais, servigo de atencao

socioeducativa a criangas, adolescentes e jovens, recursos humanos, controle social. As propostas iniciais
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do reordenamento foram apresentadas em Seminario realizado com todos servidores da Secretaria em 17 e
18 de outubro de 2007.

No ano de 2007, através da Lei n°® 5.998 de 30 de Novembro de 2007, foi instituido o Programa
Familias Protetoras denominado hoje Programa Familias Acolhedoras.

Em 2008 houve a alteracdo da estrutura organizacional da Secretaria de Bem Estar Social que
passou a denominar-se Secretaria de Assisténcia social, bem como da criagdo e/ou alteracdo da

nomenclatura das geréncias e Coordenadorias.

- Anos 2014 a 2017
Na Gestao

a) Implantacdo do mddulo de Gestdo de Estoque com cadastramento de todos produtos
constantes, bem como suas entradas e saidas;

b) Organizacéo dos processos de trabalho por area: orgamentario, contabilidade e financeiro;

c) Tramitagdo de processos administrativos no Sistema Eletrénico de Informagdo — SEI com
objetivo de controle e agilidade dos processos de compras, gestdo e execugdo dos contratos, certificacdo
fiscal, convénios e prestacdes de contas;

d) Constituicdo de equipe exclusiva para o processo de compras e padronizagdo de
procedimentos;

e) Implantagdo do Sistema de Gestdo Municipal da Assisténcia Social - GMAS como sistema
oficial e Unico da assisténcia social no ambito do Municipio de Joinville, por meio do DECRETO N° 29.454,
de 31 de julho de 2017; Foram capacitados 240 trabalhadores do SUAS para operacionalizagdo do GMAS

f) Retomada do programa BPC na Escola;

g) Monitoramento e capacitagdes para a rede socioassistencial privada (cofinanciada ou nio);

h) Construcéo de fluxos de referéncia e contrareferencia da rede governamental e privada;

i) Participacao efetiva no COEGEMAS, onde o Secretario da SAS é Presidente (Mandato 2017-
2019).

Na Protegao Social Basica

A implantacdo de equipe itinerante por meio do Programa Assisténcia Social Itinerante
Municipal - ASSIM proporcionou acesso as populagdes mais distantes aos servigcos prestados pela SAS. As
acOes sao pontuais e foram executadas bimestralmente tendo como norteador os bairros mais distantes,
zonas rurais e bairros com grande volume de cadastros Unicos desatualizados.

O Programa ASSIM tem auxiliado também na divulgagdo dos servigos prestados pela SAS e
demais politicas publicas como: lazer, oficinas socioeducativas e acesso a tarifa social de agua (parceria
com a Companhia de Aguas de Joinville) durante a execugdo da agdo e na mobilizagdo comunitaria
realizada anteriormente.

Nos territorios realizamos a alteragdo dos espagos fisicos e de localizagdo mais centralizada
dos CRAS Aventureiro e Paranaguamirim, visando melhor acesso e condi¢des mais dignas para o
atendimento a populagao.

A descentralizagdo do Cadastro Unico para os territérios também foi iniciada e tem garantido o
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acesso mais rapido e agil da populacao, apesar da grande demanda que geram filas para o atendimento.

As demandas aumentaram no CRAS Jardim Paraiso, Paranaguamirim com a chegada do
empreendimento do Programa Minha Casa Minha Vida.

O programa habitacional do Bairro Boehmerwaldt foi um dos indicadores que impulsionou a
construcéo e implantacdo do novo CRAS Parque Guarani na regido, construido com recursos do Estado e
esta em vias de ser inaugurado.

A populacao que reside em territérios sem abrangéncia de CRAS ainda se desloca até o centro
da cidade para acessar o Servigo de Referéncia da Protecao Social Basica e adolescentes podem acessar
o Programa Eco Cidadao.

No intuito de facilitar o acesso dos usuarios aos servigos socioassistenciais formou-se grupo de
estudo que elaborou proposta de reordenamento dos territérios e implantacdo de mais 3 unidades de
CRAS. A partir de 2018, todos servicos serdo descentralizados, bem como, remanejamento dos

trabalhadores do SUAS que atualmente prestam atendimento na sede da SAS.

Na Protegdo Social Especial - Média Complexidade

Considerando o Termo de Aceite junto ao MDS, o Municipio empreendeu esforgos para a
implantagédo do Centro Dia para Pessoas com Deficiéncia. O Centro Dia foi implantado em 2014 com
execucgao indireta. Atualmente o municipio mantém convénio com a entidade APAE que executa o servigo
em Centro Dia, ofertando 30 vagas, as quais séo referenciadas pelos CREAS.

Aspectos estruturais e de pessoal (equipe incompleta, auséncia de recepc¢ao, auséncia de
espacgo exclusivo para descanso, etc) ocasionaram o bloqueio no repasse do cofinanciamento estadual e
federal e o Municipio cofinanciou a execugcédo deste servigo até final do ano de 2016, quando o Estado
iniciou o repasse.

O municipio pactuou com o governo federal a construcdo do Centro de Referéncia
Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua — Centro Pop, o qual foi inaugurado no ano de 2017.
Proporcionou avangos consideraveis por ser um equipamento préprio e adequado as necessidades dos
servicos ofertados no Centro Pop. A localizagdo estratégica, préximo a rodoviaria, facilitou o acesso aos
usuarios e ampliagéo e diversificagdo das demandas.

Foi constituida uma equipe para o Servigco Especializado em Abordagem Social no ano de
2015, referenciada ao Centro Pop, a qual realiza diariamente abordagens sociais e busca ativa das
pessoas em situagdo de rua, articulando com os demais servigos da rede socioassistencial e demais
politicas publicas.

Em 2015 houve equiparagdo das equipes de referéncia dos CREAS quanto ao numero de
assistentes sociais e psicoélogos.

Em relagédo aos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, no ano
de 2016 houve avancgo significativo com a implantagdo de sede prépria do CREAS Sul por meio de
convénio com o Estado, alterando a denomina¢ao do antigo CREAS Sul Floresta, proporcionando ambiente
adequado e climatizado para oferta dos servigos a populagao.

No ano de 2017 foram concluidos os fluxos intersetoriais entre SAS e Saude, possibilitando

importante avancgo no atendimento articulado e entre as politicas publicas.

30



Na Protegdo Social Especial - Alta Complexidade

O Programa Familias Acolhedoras foi ampliado na perspectiva de fortalecimento nesta
modalidade de acolhimento. Atualmente contamos com 20 familias acolhedoras aptas e 24 criangas /
adolescentes acolhidos. Outro avanco foi a alteragdo na Lei Municipal que ampliou o subsidio repassado as
familias acolhedoras de 1 salario minimo para 1 salario minimo e meio

O municipio realiza a execugéo direta do Abrigo Infanto Juvenil com capacidade instalada de
20 criangas e adolescentes. A rede socioassistencial privada ofertou 60 vagas no Edital de Chamamento n°
01/2015 FMAS. No decorrer do periodo, o municipio firmou termo de parceria com duas entidades para
oferta de 25 vagas de acolhimento de criangas e adolescentes. Atualmente o municipio custeia 15 vagas

extras via determinacao judicial.

O Servigco de Acolhimento para Idosos dispde de 21 vagas com entidade conveniada, sendo
referenciadas pelos CREAS e Centro POP. Contamos ainda, com 12 vagas por meio de processo licitatério
€ mais 4 vagas de carater emergencial.

O Servigo de Acolhimento para Adultos e Familias, foi cofinanciado pelo municipio até o ano de
2016, quando a entidade encerrou suas atividades. No ano de 2017 o municipio, por meio de uma agao
articulada, possibilitou 18 vagas para acolhimento de pessoas em situagdo de rua a partir do periodo de
inverno. Recentemente firmou-se Termo de Colaboragdo com entidade, para a oferta de 5 vagas na
modalidade de casa de passagem.

No ano de 2016 constituiu-se a equipe técnica de referéncia da Protegdo Social Especial de
Alta Complexidade.

No ano de 2017 esta tramitando um processo para Termo de Colaboragao para execugéo de

Residéncia Inclusiva no municipio. Atualmente contamos com 6 vagas de acolhimento em outro municipio.

No Acesso ao Mundo do Trabalho

O Servigo de Preparagédo e Formacao Profissional avangou com a informatizagao interna dos
cadastros dos usuarios. S6 em 2017 foram encaminhados 1130 usuarios para 59 cursos. Alguns desafios
ainda se colocam, como o reordenamento interno da Geréncia e a articulagao entre os servigos e a redugao

de orcamento que impactou nos lanches e vale transporte oferecidos aos usuarios.

O Servico de Incentivo as Organizagdes Produtivas conseguiu ampliar o quadro de
profissionais e implantar a Incubadora Publica para empreendimentos, a Join.cubo, passando a atender
diversos segmentos com formacdes em gestdo de negdcios e planejamento. A area de residuos sdlidos
avangou com a legislagado que reconhece a atividade de reciclagem no municipio, entretanto ainda ha muito
que caminhar para regularizagcdo de todas as cooperativas de reciclagem. O SIOP trabalha para
desenvolver a Economia Solidaria como estratégia de geragdo de renda, com alguns desafios a

ultrapassar.

Os dois Servigos enfrentam desafios na continuidade de parcerias, devido a burocracia a ser
vencida, dificuldade de atingir o publico prioritario da Assisténcia Social e necessidade de ampliagdo do

quadro de profissionais, com equipe multidisciplinar para atingir as demandas.
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No Servigo de Intermediagcdo de Mao de Obra, Seguro Desemprego e Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social avangamos com o convénio junto ao Ministério do Trabalho para realizar o
cadastramento do publico que busca confeccionar carteira, agilizando o atendimento e diminuindo o tempo
de espera. Também avangamos no atendimento as pessoas com deficiéncia, com setor especifico e em
parceria com intérprete de libras para inclusao de surdos.

Alguns desafios ainda se colocam, como a integragao com a Secretaria de Assisténcia Social e

necessidade de renovacgao do convénio com o Ministério do Trabalho para manutengcédo do CEPAT.

Na Vigilancia Socioassistencial
Acompanhando o marco normativo da Vigilancia Socioassistencial, a Secretaria de Assisténcia
Social no ano de 2013 implantou a Area de Vigilancia Socioassistencial, vinculada a Geréncia de

Planejamento e Gestéo.

A Geréncia de Planejamento e Gestdo conta com a Coordenadoria de Monitoramento e
Avaliagédo, Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial e Coordenadoria de Gestao do trabalho.

A primeira tem como atividade principal o acompanhamento da rede socioassistencial privada
que possui convénio com a Secretaria de Assisténcia Social.

Atualmente as atividades da Area de Vigilancia Socioassistencial referem-se a: coordenagdo do
processo de preenchimento do Censo SUAS,monitoramento dos Registros Mensais de Atendimento dos
servicos ofertados pelo érgdo gestor, acompanhamento da atualizacdo do Cadastro Nacional do SUAS —
CadSUAS, preenchimento e monitoramento do Plano de Ag¢do e Demonstrativo Fisico Financeiro do
Ministério do Desenvolvimento Social no sistema SUAS/WEB, acompanhamento da operacionalizagdo do
GMAS, entre outras fung¢des de sistematizacdo de informagbes, com vistas a auxiliar o planejamento e

execugao das agdes.

A gestao do trabalho além do atendimento dos trabalhadores as diversas demandas que eles
apresentam, facilitou e intermediou o acesso a acgdes voltadas a educagédo permanente (cursos, oficinas,
etc). Em 2017, os trabalhadores do SUAS participaram de encontros do CapacitaSUAS.

A implantacdo do sistema informatizado do cadastro do usuario da assisténcia social de
Joinville foi efetivado em agosto de 2017. Profissionais de nivel médio e superior ja utilizam o mesmo para
realizarem os registros das atividades diarias. As adequagdes, ocorréncias e sugestdes sdo monitoradas

pela equipe da vigilancia e equipe técnica de Tl da Secretaria de Administragédo e Planejamento.

No Controle Social
Avancos obtidos:
e Publicagéo da Lei n® 7.789, de 28 de julho de 2014 que institui o Programa de Trasferéncia de renda
- “Bolsa Familia” no ambito do Municipio de Joinville, e institui o Conselho Municipal de Assisténcia
Social como instancia de controle social do Programa, revogando o Conselho Municipal do
Programa Bolsa Familia;

e Criagao da Comissao especifica para acompanhamento do Programa Bolsa Familia;
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e Realizagdo de Audiéncia Publica — 2016;

e Sistematizacdo e construgdo de fluxos para apreciacao das movimentagdes financeiras do Fundo
Municipal de Assisténcia Social com a Secretaria de Assisténcia social;

e Organizagao dos Féruns dos Trabalhadores do Suas e Usuarios — 2015;

e Elaboragao de proposta de alteragdo da LEI N° 5.622, de 25 de setembro de 2006, que “Cria o
Conselho Municipal de Assisténcia Social e o Fundo Municipal de Assisténcia Social e da outras
providéncias” adequando a mesma as legislagdes vigentes. Processo em tramitagao;

e Regulamentagdo do Programa Socioassistencial de Habilitagdo e Reabilitagdo para Pessoa Com

Deficiéncia e suas Familias no ambito da Protecao Basica;
e Regulamentacgéo do Programa de Promocgao da Integragédo ao Mundo do Trabalho;

e Regulamentagéo no nivel municipal do Processo de Inscricao das Entidades que possuem ofertas

socioassistenciais;

e Sistematizagdo do processo de monitoramento e fiscalizagdo da rede socioassistencial publica e

privada.

Na Segurancga Alimentar e Nutricional

Seguranga Alimentar e Nutricional em Joinville — Informagées extraidas do Plano de Seguranga Alimentar e

Nutricional

A Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional- LOSAN, em Joinville foi instituida pela Lei
N° 4839 de 1° de outubro de 2003 e implementada pela Lei 7.306, de 24 de outubro de 2012, que dispde
sobre: a Politica, sobre o Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, sobre o Sistema Nacional
de Seguranga Alimentar e Nutricional no ambito do municipio de Joinville e cria os componentes municipais
do SISAN e da outras providéncias.

A Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional vem sendo desenvolvida intersetorialmente,
vinculada administrativamente a Secretaria de Assisténcia Social e estruturando-se na Area de Seguranca
Alimentar e Nutricional- SAN, Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional- CAISAN e
Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional- COMSEAN. Todos estes componentes do SISAN
sao fundamentais para a consolidagao da Politica de SAN e para a execugao das acgodes relacionadas.

Em Junho de 2015 aconteceu a primeira Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional em Joinville, contou com a presenca de 172 participantes

A Regulamentacdo da Céamara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional — CAISAN,
instituida pela Lei Organica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional em 24 de Outubro de 2012,
aconteceu em Fevereiro de 2015 por meio da Portaria 10/2015.( Portaria 10 de 18/02/2015).

Segundo o Art. 32 da Lei 7.306 a Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional -
CAISAN, componente municipal no dmbito do SISAN, tem a finalidade de promover a articulagéo e a

integracdo dos érgaos e entidades da administragao publica.
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A prerrogativa de construgao dos Planos de SAN é da CAISAN, no entanto, estrategicamente foi
definido um processo de construgéo diferenciado, com a instituicio de um Comité Técnico composto por
diversos atores da sociedade civil e nao apenas o Pleno Colegiado da CAISAN.

Esta decisdo foi muito significativa e determinou uma caminhada legitimada e alicer¢ada.
Inicialmente foi realizada uma reunido Extraordinaria da CAISAN de Joinville com a participagdo da CAISAN
Estadual e do CONSEA Estadual, com orienta¢des para a constru¢ado do Plano Municipal.

Apés esta reunido e verificada a demanda de trabalho, resgatamos uma agdo que a CAISAN ja
havia desenvolvido de levantamento de informagbes de cada Secretaria componente da CAISAN. Este
reconhecimento das agdes ja realizadas serviu de base para elaboragao dos diagnésticos setoriais das
Politicas Publicas.

Os Restaurantes Populares em Joinville ( Equipamentos Publicos de Seguranga Alimentar e
Nutricional - EPSANSs, vinculados diretamente a Secretaria de Assisténcia Social) estdo em funcionamento
desde 2008. Neste periodo, estes Equipamentos Publicos de Seguranca Alimentar e NutricionalEPSANS,
tornaram-se referéncia no municipio por servir refeicdo com seguranga alimentar e nutricional e custo
acessivel aos usuarios/ cidadaos.

A Secretaria de Assisténcia Social repassa mensalmente por meio de Contrato de Gestdo com a
Associagao de Seguranga Alimentar e Nutricional de Joinville- ASANJ, recurso para complementar o valor
da refeicao.

A ASANJ é uma Organizagéo Social sem fins lucrativos, desta forma todo o recurso é revertido para
otimizar a qualidade da refei¢cdo servida.

Segundo dados fornecidos pela Coordenagédo dos Restaurantes, o restaurante Zilda Arns no bairro
Adhemar Garcia atende entre 450 a 600 refeicdes/dia, de segunda a sexta- feira, das 11h as 14 horas.
Dados relativos ao més de Margo de 2017.

O Restaurante Herbert de Souza do bairro Bucarein aberto em 2008 esta com as obras de reforma e
modernizagdo concluidas, estando agora em fase de limpeza, manutengao e aquisicdo de equipamentos e
utensilios para reabertura prevista para 24 de Abril de 2017. Este restaurante servia em média 1000
refeicdes dia. O restaurante popular se destaca por atender um publico de diversos segmentos, dentre eles,
aposentados, estudantes, trabalhadores formais e informais, pessoas em situagédo de vulnerabilidade social
e outros, que usufruem de um cardapio nutricionalmente adequado.

Em 2006 foi realizado o Programa de Aquisicao de Alimentos - PAA via CONAB juntamente com
a extinta Fundacao 25 de Julho (apés reforma administrativa ocorrida no inicio de 2017: Secretaria de

Desenvolvimento Rural) e Secretaria de Assisténcia Social.

Em 2010 foi assinado o Convénio do municipio com o MDS para a realizacdo do PAA, modalidade
compra com doagao simultdnea que comegou a ser operacionalizado em 2011.
Em 2013 o PAA Municipal muda da situagdo de convénio para Termo de Adesdo, onde o dinheiro
investido é repassado do MDS diretamente para o agricultor fornecedor.
A operacionalizagdo do PAA em 2016 aconteceu em periodo muito curto de 04 de Outubro a 6 de
Dezembro.
A Agricultura Urbana e Periurbana é um conceito multi dimensional que inclui a producéo,

transformagédo e a prestacdo de servigos, de forma segura, para gerar produtos agricolas e pecuarios.
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Incentiva, entre outras agbes, o desenvolvimento de hortas comunitarias. Busca cumprir um papel
estratégico no abastecimento alimentar das cidades brasileiras.

O Programa Nacional de Agricultura Urbana e Periurbana, exigiu que fossem tragadas estratégias
para implementar espagos comunitarios de produgéo (jardins produtivos) como ferramenta de exigibilidade
do Direito Humano a Alimentagdo Adequada, voltados as familias em situagcdo de vulnerabilidade social e
inseguranca alimentar e nutricional.

Uma das acgdes resultantes desse movimento foi a criagdo das Hortas Comunitarias através dos
Centros de Apoio a Agricultura Urbana e Periurbana.

Atualmente, existem 6 hortas em funcionamento na cidade de Joinville onde a Secretaria de
Desenvolvimento Rural presta Assisténcia Técnica, a mais antiga € a horta comunitaria do Costa e Silva,
onde a Associagdo de Moradores Parque Douat é responsavel pelo funcionamento.

As outras Hortas sdo: Girassol (Aventureiro); Roseiras (Dom Gregério Warmling); Figueira (Jardim
Sofia); Ipés (Bairros Paranaguamirim); Parque Douat (Bairro Costa e Silva); Juquiad (Bairrro Ademar
Garcia/Ullisses Guimaraes). Estdo implantadas em terrenos publicos e sdo administradas por uma
Associagao de Hortas Comunitarias, com excecao da Horta Costa e Silva.

O Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional foi aprovado pelo Decreto n° 29.882, de 16 de
outubro de 2017.

Cadastro Unico

O Cadastro Unico para Programas Sociais reune informagdes socioecondmicas das familias
brasileiras de baixa renda — aquelas com renda mensal de até meio salario minimo por pessoa. Essas
informagdes permitem ao governo conhecer as reais condicées de vida da populagdo e, a partir dessas
informacgdes, selecionar as familias para diversos programas sociais.

No Municipio, o total de familias inscritas no Cadastro Unico em outubro de 2017 era de 21.982

dentre as quais:

¢ 5.042 com renda per capita familiar de até R$ 85,00;
¢ 2.666 com renda per capita familiar entre R$ 85,01 e R$ 170,00;
e 7.294 com renda per capita familiar entre R$ 170,01 e meio salario minimo;

* 6.980 com renda per capita acima de meio salario minimo.

O Programa Bolsa Familia (PBF) € um programa de transferéncia condicionada de renda que
beneficia familias pobres e extremamente pobres, inscritas no Cadastro Unico. O PBF beneficiou, no més
de novembro de 2017, 6.310 familias, representando uma cobertura de 73,1 % da estimativa de familias
pobres no municipio. As familias recebem beneficios com valor médio de R$ 181,01 e o valor total
transferido pelo governo federal em beneficios as familias atendidas alcangou R$ 1.142.186,00 no més.

Em relagéo as condicionalidades, 0 acompanhamento da frequéncia escolar, com base no bimestre de
julho de 2017, atingiu o percentual de 94,4%, para criangcas e adolescentes entre 6 e 15 anos, o que
equivale a 6.441 alunos acompanhados em relagédo ao publico no perfil equivalente a 6.822. Para os jovens
entre 16 e 17 anos, o percentual atingido foi de 80,3%, resultando em 981 jovens acompanhados de um
total de 1.222.
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Ja o acompanhamento da saude das familias, na vigéncia de julho de 2017, atingiu 49,5 %,

percentual equivale a 2.782 familias de um total de 5.623 que compunham o publico no perfil para
acompanhamento da area de saude do municipio.

Pessoas cadastradas

Total de pessoas cadastradas 63.157

Pessoas cadastradas em familias com renda per capita mensal de R$ 0,00 até | 15.314
R$ 85,00

Pessoas cadastradas em familias com renda per capita mensal entre R$ 85,01 | 10.023
e 170,00

Pessoas cadastradas em familias com renda per capita mensal entre R$ 170,01 | 24.328
e Y salario minimo

Pessoas cadastradas em familias com renda per capita mensal acima de %2 |13.492
salario minimo

Fonte — Relatério de Informagbes — SAGI/MDS (outubro 2017)
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Familias cadastradas por bairro

BAIRRO CADASTROS
ADHEMAR GARCIA 797
AMERICA 68
ANITA GARIBALDI 107
ATIRADORES 33
AVENTUREIRO 1824
BOA VISTA 566
BOEHMERWALD 644
BOM RETIRO 212
BUCAREIN 250
CENTRO 46
COMASA 1393
COSTA ESILVA 458
DISTRITO IND. NORTE 63
DONA FRANCISCA 3
ESPINHEIROS 441
FATIMA 1024
FLORESTA 494
GLORIA 81
GUANABARA 417
IRIRIU 600
ITAUM 575
ITINGA 680
JARDIM IRIRIU 1150
JADIM PARAISO 2045
JARDIM SOFIA 123
JARIVATUBA 767
JOAO COSTA 413
MORRO DO MEIO 896
NOVA BRASILIA 487
PARANAGUAMIRIM 2536
PARQUE GUARANI 545
PETROPOLIS 534
PIRABEIRABA 389
PROFIPO 167
RIO BONITO 2449
SAGUACU 152
SANTA CATARINA 220
SANTO ANTONIO 63
SAO MARCOS 44
ULYSSES GUIMARAES 1119
VILA CUBATAO 232
VILA NOVA 689
TOTAL 23591

Fonte : Cadastro Unico — junho 2017
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Atualizagao cadastral

Total de Familias com cadastro atualizado 16.259

Familias com cadastro atualizado e renda per capita até ¥z salario minimo |11.403

Taxa de atualizacao do total de familias cadastradas 0,74

Taxa de atualizagédo cadastral até % salario minimo 0,76
Quantidade de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 6.310

Valor total de recursos financeiros pagos em beneficios as familias R$ 1.142.186,00

Fonte — Relatério de Informagbes — SAGI/MDS (outubro 2017)

Quantitativo por Tipo de Beneficios

Beneficio Basico (R$ 77,00 por més) 4.753

Beneficios Variaveis (R$ 35,00 por crianca ou adolescente com limite de 5|10.566
membros por familia)

Beneficio Variavel Jovem — BVJ (R$ 42,00 por adolescente entre 16 e 17 |1.214
anos por més, com limite de 2 membros por familia)

Beneficio Variavel Nutriz — BVN (R$ 35,00 mensais por crianga durante 6 |326
parcelas com limite de 5 membros por familia)

Beneficio Variavel Gestante — BVG (R$ 35,00 por més com duracéo de até 9 | 187
meses)

Beneficio de Superacao da Extrema Pobreza — BSP (Este valor é variado e{2.993
calculado de acordo a cada familia para que a mesma ultrapasse o limite de
renda da extrema pobreza)

Fonte — Relatério de Informagées — SAGI/MDS (novembro 2017)

Comunidades tradicionais

Pescadores artesanais cadastradas 48
Familias de pescadores artesanais beneficiarias do Programa Bolsa Familia 21
Familias de Agricultores Familiares cadastradas 5
Familias de agricultores familiares beneficiarias do Programa Bolsa Familia 2
Familias de preso do sistema carcerario cadastradas 45
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Familias de preso do sistema carcerario beneficiarias do Programa Bolsa Familia 23
Familias em situagao de rua cadastradas 131
Familias em situagao de rua beneficiarias do Programa Bolsa Familia 115
Familias de Catadores de Material Reciclavel cadastradas 135
Familias de catadores de material reciclavel beneficidrias do Programa Bolsa Familia |70
Fonte — Relatério de Informagdes — SAGI/MDS (outubro de 2017)

indice de Gestdo Descentralizada

Total de criangas e adolescentes das familias do PBF no municipio 7.422
Cadastros de Familias com Perfil CadUnico até 1/2 salario minimo 16.625
Estimativa total de familias de baixa renda no municipio - perfil CadUnico 18.225
Teto de repasse do IGD-M 65.154,38
Valor repassado no més 28.922,84

Fonte — Relatério de Informagdes — SAGI/MDS (Setembro 2017)

Dados do Censo SUAS

Quantidade de CRAS no Censo 2008 4
Quantidade de CRAS no Censo 2009 4
Quantidade de CRAS no Censo 2010 5
Quantidade de CRAS no Censo 2011 5
Quantidade de CRAS no Censo 2012 6
Quantidade de CRAS no Censo 2013 6
Quantidade de CRAS no Censo 2014 6
Quantidade de CRAS no Censo 2015 6

Fonte — Relatério de Informagdes — SAGI/MDS
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5 OBJETIVO GERAL

Implementar e executar a Politica Nacional de Assisténcia Social no Municipio de Joinville, garantindo

a oferta qualificada dos servigos, programas, projetos beneficios socioassistencias as familias em situagao

de vulnerabilidade e em risco pessoal.

ESPECIFICOS

Ampliar a cobertura das ofertas da politica de assisténcia social para garantir seu carater universal e

as provisdes socioassistenciais necessarias a integralidade da protecgéao;

Manter e implementar acdes e infraestrutura relacionadas a gestdo do SUAS, da protecdo Social

Basica e Especial;

Revisar as normativas do SUAS na perspectiva da ampliagcdo de direitos socioassistenciais, de

modo a assegurar atengdes as diversidades e heterogeneidade de publicos e territorios;

Potencializar a integragcao e qualificagdo das Organizagdes da sociedade civil fortalecendo sua

participagdo nas ofertas de Assisténcia Social;

Ampliar e aprimorar as ag¢des de capacitacdo e de formacao com base nos principios e diretrizes da

Educacao Permanente do SUAS;

Aperfeicoar a relagdo do SUAS com o Sistema de Justica e com o Sistema de Garantia de Direitos;
Favorecer a iniciativa social e a coletivizagdo de demandas, como por exemplo, fomentar e dar
apoio a organizagao, por iniciativa dos usuarios, de cooperativas de trabalho e ampliar e consolidar

a atuacao da assisténcia social enquanto promotora da integracdo ao mundo do Trabalho;

Integrar agdes de assisténcia social e seguranga alimentar a fim de garantir o acesso ao direito

humano a alimentagéo adequada.

6 — DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

| - primazia da responsabilidade do Estado na condugao da politica de assisténcia social;

Il - descentralizagao politico-administrativa e comando unico das agdes em cada esfera de governo;

[l - financiamento partilhado entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

IV - matricialidade sociofamiliar;

V - territorializagao;

VI - fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VIl — controle social e participagao popular.

40



7 ACOES, ESTRATEGIAS, METAS E ESPAGO TEMPORAL CORRESPONDENTES

Gestao

Acéao

Estratégias

Adequar a legislagéao
Municipal a legislacao
do SUAS (Leis que
regulam o sistema no
(Pacto de

aprimoramento) *

municipio

Acompanhar a
tramitacdo da Lei que
dispoe sobre o SUAS no

Municipio

de

estudo para elaboragao

Organizar grupos
e sistematizacdo dos
servigos, programas e

projetos

Estruturar a SAS com a
formalizagcdo das areas
(Pacto de

aprimoramento)

Compor a equipe para
Gestdo de beneficios e

transferéncia de renda

Elaborar fluxos e
procedimentos para a
gestdo dos beneficios
eventuais e

transferéncia de renda

Elaboracgao e ou revisao
Decretos regularizando

beneficios

Criacdo e Implantagao

do Cartido Social

Reestruturar a Geréncia

de Planejamento para

Gestao do SUAS
(regulagdo, gestdo do
Trabalho e Vvigilancia

socioassistencial

Implementar a pesquisa Elaborar cronograma de

de satisfacao

dos atividades

2019 2020 2021



usuarios ( para além dos
usudrios atendidos pela
rede privada

cofinanciada)

Realizar ligagbes
telefénicas ou visita nos
servicos para aplicacao

do questionario

Realizar a devolutiva

aos servigos

Fortalecer e aprimorar o Manter atualizado o X X X X
apoio técnico a rede CNEAS/ CADSUAS
socioassistencial publica
e privada Organizar grupos de
orientagao por oferta
Realizar orientagao
individual e ou coletiva
por demanda
Monitorar a execugao
dos servigos, programas
e projetos
Adequar e qualificar as
ofertas
Discussdo participativa Realizar estudo de X X X X
sobre fixacdo de 10% do viabilidade
orgamento anual para a
Assisténcia Social * Monitorar a exegucgdo
fisica financeira
Implementar Forum | Constituir comisséo para 02 02 02 02
intersetorial de  organizar e monitorar e
integracdo dos servicos avaliar os resultados
da Assisténcia Social,
Educacao, saude,
habitagao, sociedade
civil *
Acompanhar o] X X X X
desenvolvimento do

Sistema GMAS
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Garantir sistema
informatizado integrado
entre as politicas
publicas que propicie
acesso aos prestadores
de servico da

assisténcia social *

Realizar estudo de
viabilidade para
implementacao da acgéo
na rede
socioassistencial e

posteriormente com as

Autorizagdo na Lei de
aprovagao do superavit
do ano anterior via
Decreto do poder

Executivo*

demais politicas
publicas
Encaminhar a

solicitagdo anualmente a

Secretaria de Governo

LEI N° 8.450, DE 22 DE
SETEMBRO DE 2017.

Dispde sobre as diretrizes
para a elaboragado da Lei
Orcamentaria de 2018 e
da outras providéncias.

Art. 38. Os recursos de
superavit financeiro de
exercicios anteriores,
excesso de arrecadagao

e operagdes de crédito

podem ser
suplementados no
exercicio corrente,

mediante Decreto do
Executivo, obedecendo a
vinculagdo conforme cada

fonte de recurso

Criar e ampliar a
construgdo de materiais

e canais de divulgacao,

respeitando a
especificidade do
publico*

Transmitir a informacgéo
por varios meios: libras,
braile, etc, tornando-a

acessivel

Realizar articulagao
junto a Secretaria de
Comunicagao do

Municipio

X

Promover capacitagéao
mediante o Plano de

Educagcao Permanente*

Concluir o Plano de

Educagao Permanente

Executar as metas

previstas
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Fortalecimento dos Apoiar e incentivar as X X X
Féruns de Usuarios e agdes do CMAS
Foéruns de relacionadas ao
Trabalhadores do SUAS fortalecimento dos
como atores de defesa atores do SUAS
da politica de
Assisténcia Social -
controle social
Produzir  diagnésticos Organizar o processo de X X X
socioterritoriais coleta, tabulacdo e
participativos analise dos dados
conforme a demanda
pretendida
Redefinir os territdrios Redefinir os territorios X X X
de modo a aproximar as ampliando sua
provisbes dos cidaddos abrangéncia
e ampliar o acesso a Realocar as equipes
servicos e beneficios técnicas
Descentralizar todos
servigos ofertados
Reestruturar os fluxos
de atendimento
* Deliberagdes da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social - 2017
Protecao Social Basica
Acéao Estratégias Meta
2018 2019 2020 | 2021
Realizar a busca ativa e 2% 2% 2% 2%
acompanhamento de familias
cadastradas no Cadastro Unico
pelo PAIF
Realizar a busca ativa 2,5% 2,5% 2,5% 2,5
acompanhamento %
beneficiarios do BPC pelo PAIF
Inserir as  familias 100%

beneficiarios do BPC

CADUNICO.
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Acompanhar pelo PAIF as 1% 1% 1% 2%
familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia que
apresentem outras
vulnerabilidades sociais, para
além da insuficiéncia de renda.
Acompanhar pelo PAIF as 3% 3% 3% 1%
familias beneficiarias do
Implementar as acdes do PAIF Programa Bolsa Familia em
fase de  suspensao por
descumprimento de
condicionalidades.
Acompanhar pelo PAIF as
familias com até ' salario 220 220 221 221
registrado no Cadastro Unico.
Acompanhar  pelo PAIF as 121 121 122 123
familias com membros
integrantes do BPC.
Acompanhar pelo PAIF as 460 460 460 461
familias beneficiarias PBF.
Atingir o percentual de 50% de Busca ativa. 10% 10% 15%  15%
inclusdao do publico prioritario Reunides com a Unidade de
no Servico de Convivéncia e Protecdo de Media e Alta
Fortalecimento de Vinculos. complexidade.
Encaminhamentos para a rede
socioassistencial referenciada.
Disponibilizar cadastradores
em todos os territérios da PSB 09
Aprimorar a gestao do
Programa Bolsa Familia e do
Cadastro Unico
Realizar encontros sistematicos 03 03 03 03
entre Gestor do PBF com
Secretaria de Saude e
Educacao
Aumentar o percentual do IGD- X 0,80 X 0,85

M
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Ampliar os equipamentos da Implantacdo de mais CRAS 03
Protecao Social Basica
Ampliagdo do numero de X X X
servidores
Realizar encontros 06 06 06 06
intersetoriais com a rede Articular com a lideranga da
socioassistencial e demais comunidade
politicas publicas dos territorios
de CRAS Agendar reunides
Manter periodicidade
Promover o acesso dos Articular com associagdes, 08 08 08 08
usuarios aos servigos igrejas, grupos comunitarios os
socioassistenciais e de outras 6rgdos governamentais, entre
politicas publicas por meio do outros
Projeto ASSIM - Assisténcia Promover acgbes de carater
Social Itinerante Municipal educativo, acesso aos servigos
e beneficios, lazer, etc
Atendimento Social
descentralizado
Implantar uma equipe para o Constituir a equipe X
Servico de Cuidado no
Domicilio (Incluir idosos e
PCDs dependentes no
CadUnico através de Vvisita
domiciliar®)
Obs — Meta prevista no PPA é de 36.083 atendimentos/acompanhamentos.
Protecao Social Especial — Média Complexidade
Acéao Estratégias Meta
2018 2019 | 2020 2021
Fortalecimento da assessoria a Contratagf'lo .de equipe técni(ja X
Protecdo Social Especial de de .referenma. da Prote’c;afo
Média Complexidade Social Especial de Meédia
Complexidade.
Ampliar em duas equipes o X X

Fortalecer e implementar os

Servigco Especializado em

Abordagem Social
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Servigos de Protecao

Social  Especial

Complexidade

CREAS e Centro Pop

de Média

ofertados nos

Adequagdo do quadro de
recursos humanos dos
equipamentos / Servigos de
acordko com a NOB RH
(contratacdo com vistas a

reposi¢cao e ampliacdo)

Captacao de recursos
financeiros para implantagcao
do equipamento de um novo
CREAS na regiao Norte/Leste,
que ofereca os servigos PAEFI
e de Cumprimento de Medidas
Socioeducativas

Adquirir  equipamentos e
mobiliarios para execugdo dos
Servigos.

Atualizar e revisar o manual da

area administrativa

Construir o manual e revisar a
metodologia de trabalho dos

servigos.

Implementar

as

agdes

estratégicas do PETI conforme

deliberagbes

Intersetorial

da

Comisséo

Identificacdo e Cadastramento
de Criangas e Adolescentes em

Situagéo de Trabalho Infantil

Desenvolver e divulgar o
fluxograma de atendimento
das criangas e adolescentes
em situagao de trabalho infantil
para a rede de protegdo a

crianga e adolescente

Promover encontros para a
qualificagdo de profissionais
no reconhecimento do trabalho

infantil

Fomentar a inclusdo da
tematica do trabalho infantil no
Diagnéstico  previsto  pelo
CMDCA
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Realizar rodas de conversa
com os alunos das escolas
publicas e particulares sobre
Trabalho Infantii, com a
distribuicdo de materiais de

divulgacao

Implantar e implementar Centro

Dia Para ldosos

Realizar parceria com a rede
socioassistencial para a

execucgao do Servigo

Equipagem e operacionalizagao
dos servigos ofertados no Centro
Pop e nos CREAS

Realizar Termos de
Referéncias para aquisicao de

materiais permanentes

Efetivar a referéncia e
contrarreferéncia integrando as
protecbes sociais basica e

especial

Desenvolver e implementar os
fluxos estabelecidos para o
atendimento dos usuarios e

suas familias

Aprimorar e  fortalecer a
articulagao intersetorial com as
demais politicas publicas e o

Sistema de Garantia de Direitos

Comité Intersetorial de
Acompanhamento e
Monitoramento da  Politica
Pdblica para Populagdo em
Situagdo de Rua: inicio em
06/05/2016, sob a

coordenacao da SAS

Participagdo da SAS (Protegao
Social Especial e Basica), na
Comissao Intersetorial
ACONCHEGAR, que trata do
Protocolo de Atendimento as

Vitimas de Violéncia Sexual

Comisséo Intersetorial do
PETI;

Executar o Plano Municipal de
Atendimento  Socioeducativo
(PMASE)

Participagdo no Comité Gestor
do Programa “Crack, ¢é

possivel vencer”.

Participagao no Comité
Intersetorial da Secretaria da

Saude e de Assisténcia Social

Obs — Meta prevista no PPA é de 19.832 atendimentos/acompanhamentos.
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Protecao Social Especial — Alta Complexidade

Acéao

Fortalecer e implementar o
trabalho desenvolvido pela
equipe de Assessoria a Alta

Complexidade

Estratégias

Fortalecer as reunides mensais
continuas com a rede
governamental e nao
governamental de acolhimento de
criangas e adolescentes de
Joinville, buscando a articulagao

entre os servigos

Meta

2018
X

2019
X

2020 2021

X

X

Desenvolver, aprimorar el/ou
implementar os fluxogramas com
os servigos de Creas / Centro POP

e Alta Complexidade

Complementar o Quadro de RH da
Equipe de Assessoria a Alta

Complexidade

Supervisao técnica as equipes dos
servigos de alta complexidade no
acompanhamento as familias e na

dindmica dos servigos

Articulacéo com a rede
socioassistencial e o sistema de

garantia de direitos

Implementar o Servigo de

Acolhimento em Residéncia

Ampliacdo do numero de vagas
para acolhimento institucional de
jovens e adultos com deficiéncia,
com idade entre 18 a 59 anos, em
situacdo de dependéncia com
vinculos familiares fragilizados e/ou
rompidos e que nao dispde de
condi¢des de autossustentabilidade
e/ou retaguarda familiar temporaria

Oou permanente

25%

25%

25%

25%
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Inclusiva por execucdo Desenvolver e  aprimorar o X X X X
indireta. fluxograma entre as Protecdes
Sociais Basica e Especial de Média
Complexidade, a rede
socioassistencial e o Sistema de
Garantia de Direitos
Ampliagdo do numero vagas para 25% 25% 25% @ 25%
acolhimento de idosos em
situagdes de violéncia, negligéncia,
com vinculos familiares fragilizados
Implementar e ampliar as | e/ou rompidos
vagas do Servico de Desenvolver, aprimorar elou X X X X
Acolhimento para idosos. implementar o fluxograma entre as
protecbes sociais basica e Especial
de Média Complexidade, a rede
socioassistencial e o Sistema de
Garantia de Direitos
Ampliacdo da equipe técnica para X X X
Fortalecer e ampliar a o Programa Familia Acolhedora
modalidade do Servico de Ampliagdo do numero de familias 10 15 15 15
Acolhimento em  Familia acolhedoras
Acolhedora. Alterar a Lei 5.998/2007 com o X X
objetivo de estender o atendimento
aos PCDs e idosos
Adequacéao orgamentaria X
Ampliagdo do numero de|Atendimento via execugdo indireta 10 5 5 5
vagas para acolhimento em Casa de Passagem ou abrigo
provisorio de adultos, institucional para a oferta de
familias, pessoas em acolhimento
situagdo de rua, desabrigo
por abandono, migracdo e
auséncia de residéncia e
sem condigdes de
autossustento
Fortalecer os Ampliagdo do quadro de recursos X X X

Servigos de Protecao
de Alta

Complexidade de execucao

Social Especial

direta

humanos dos equipamentos
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Equipagem e Realizar Termos de Referéncias X X X X
operacionalizagao dos para aquisicdo de materiais
servigos ofertados nos permanentes
equipamentos de Protegao
Social Especial de Alta
Complexidade
Obs — Meta prevista no PPA é de 4.051 atendimentos/acompanhamentos.
Acesso ao Mundo do Trabalho
Acao Estratégias Meta
2018 2019 2020 2021
Fortalecer as agdes | Fortalecer a articulagdo com os 1.800 1.800 1.800 1.800
do Acessuas servigos e programas  pessoas pessoas pessoas pessoas
Trabalho socioassistenciais (meta
Mobilizar, informar, orientar, pactuada)
encaminhar e acompanhar a
trajetéria do individuo no mundo
do trabalho
Intensificar busca ativa
Aumentar o volume de oficinas
de orientagdo e preparagdo dos
usuarios para o mundo do
trabalho
Mapeamento de oportunidades
Aumentar numero de parcerias,
nao s6 em relagdo a cursos, mas
tambem em relacéo a
aprendizagem
Incentivar e apoiar as 06 06 06 06
cooperativas de reciclagem de
Joinville
Fomentar a Economia Solidaria X X X X
Fortalecer as agbes da 30 50 70 100
JOINCUBO empreendim
entos
Fomentar a captagado de vagas 700 700 700 700

emprego
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Promover a recolocagdo dos 500 500 500 500
Promover a trabalhadores ao mercado de
incluséo de trabalho
usuarios ao Mundo Promover a inser¢do das PCDs 50 50 50 50
do Trabalho em cursos e no mercado de
trabalho
Articular com os servicos da 15 reunides 15 15 15
SAS para aumentar o reunides reunides reunides
encaminhamento dos usuarios
atendidos
Participagao no Conselho X X X X
Municipal do Trabalho e
Emprego
Participagao no Comité X X X X

Municipal de Aprendizagem

Obs — Meta prevista no PPA é de realizar 30.489 atendimentos.

Beneficios Eventuais

Lei n° 6816, de 15 de dezembro de 2010 que propde critérios orientadores para a regulamentagéo da

provisdo de beneficios eventuais no &mbito da politica publica de assisténcia social em Joinville.

Metas
Descrigao (Decreto n® 6.307, de 14 de 2018 2019 2020 2021
dezembro de 2007) 2018 2019 2020
Auxilio Funeral 120 132 145 160
Auxilio natalidade 680 748 823 906
Calamidade Publica (auxilio moradia) 250 250 250 250
Vulnerabilidade Temporaria Auxilio- 8.400 9240 9720 10692
Alimentagao (cesta basica).
Passagens 2.400 2.400 3.000 3.000
Vale-transporte 103.884 110.000 118.800 124.740
Auxilio Fotos 200 220 242 266
22 via de documentos 4.300 4.730 5.203 5.723
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8. Resultados e impactos esperados
e Ampliar a cobertura de atendimentos nos territérios de vulnerabilidade e risco social melhorando o

acesso dos usuarios aos servigos, contemplando todo municipio;

e Qualificar e constituir as equipes de referéncia conforme a NOB, potencializando os trabalhadores

do SUAS;

e Promover a insergcdo dos usuarios, prioritariamente em vulnerabilidade social, ao Mundo do

Trabalho, visando a qualificagdo profissional e a geragdo de renda para o fortalecimento do

protagonismo e da autonomia.

9. RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS

9.1 Recursos Humanos

Gestao - Disponiveis

Categoria Profissional

Insira 0 numero de profissionais conforme forma de

contratagao
Efetivos Processo Seletivo Comissionados
Administrador 4 - 0
Agente Administrativo 20 - 0
Ag. Servigos Gerais 6 - 0
Assistente Administrativo 2 - 0
Assistente Social 10 - 0
Auxiliar de educador 1 - 0
Contador 1 - 0
Cozinheira 1 - 0
Educador(Orientador Social) 1 - 0
Pedagogo 5 - 0
Psicologo 1 - 0
Secretaria Executiva 2 - 0
Telefonista 2 - 0
Condutor de Veiculo 4 - 0
Operador de Cadunico 13 - 0
Coordenador | 5 - 11
Coordenador Il 1 - 2
Coordenador FG 9 - 0
Diretor Executivo 2 - 2
Gerente 2 - 5
Secretario - - 1
Total Geral 91 20

Gestao — Necessarios

Categoria Profissional

Insira 0 numero de profissionais conforme forma de

contratagao
Efetivos Processo Seletivo Comissionados
Agente Administrativo 3 - 0
Assistente Administrativo 1 - 0
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Assistente Social 2 - 0
Psicologo 1 - 0
Condutor de Veiculo 1 - 0
Técnico Contabilidade 1 - 0
Tecndlogo em  sistema de 1 - 0
informacgéo

Estatistico 1 - 0
Socidlogo 1 - 0
Coordenador FG Regulagdo e - 0
Coordenador FG de Gestdo de

Beneficios

Total Geral 14 N 0

Protecao Social Basica

CRAS - Disponiveis

Categoria Profissional

Insira o numero de profissionais conforme forma de

contratagao
Efetivos Processo Seletivo Comissionados

Agente Administrativo 15 - 0
Assistente Administrativo 8 - 0
Assistente Social 20 - 0
Auxiliar de educador 3 - 0
Cozinheiro 7 - 0
Educador(Orientador Social) 27 - 0
Psicologo 8 - 0
Condutor de Veiculo 6 - 0
Coordenador FG 8 - 0
Pedagogo 1

Terapeuta Ocupacional 2

Agente Social 1

Total Geral 106

CRAS - Necessarios

Categoria Profissional

Insira o numero de profissionais conforme forma de

contratagao

Efetivos Processo Seletivo Comissionados

Agente Administrativo

Assistente Administrativo

Assistente Social

Cozinheiro

Educador(Orientador Social)

Psicoélogo

Pedagogo

Terapeuta Ocupacional

1
O|O0(O|0|O0(O|0|O

Coordenador FG

Condutor de veiculos

Total Geral

Slewo|= ]2 |o|jo|o|o| [~
1
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Protecgao Social Especial

Média complexidade (CREAS, Centro POP) — Disponiveis

Categoria Profissional

Insira o numero de profissionais conforme forma de

contratacao
Efetivos Processo Seletivo Comissionados
Agente Administrativo 7 - 0
Agente Servigos Gerais 1 - 0
Assistente Administrativo 3 - 0
Assistente Social 27 - 0
Auxiliar de educador 1 - 0
Cozinheiro 4 - 0
Educador(Orientador Social) 15 - 0
Pedagogo 3 - 0
Psicélogo 27 - 0
Terapeuta Ocupacional 2 - 0
Condutor de Veiculo 6 - 0
Coordenador FG 4 - 0
QOutros Professor 1 - 0
Total Geral 102 - 0

Alta complexidade

Abrigo Infanto Juvenil - Disponiveis

Categoria Profissional

Insira o numero de profissionais conforme forma de

contratagao
Efetivos Processo Seletivo Comissionados
Agente Administrativo 1 - 0
Assistente Social 1 - 0
Cozinheiro 2 - 0
Educador(Orientador Social) 22 - 0
Pedagogo 0 - 0
Psicologo 1 - 0
Condutor de Veiculo 2 - 0
Coordenador FG 1 - 0
Total Geral 30 - 0

Casa Abrigo Viva Rosa e Familias Acolhedoras - Disponiveis

Categoria Profissional

Insira o numero de profissionais conforme forma de

contratagao
Efetivos Processo Seletivo Comissionados
Agente Administrativo 1 - 0
Assistente Administrativo 1 - 0
Assistente Social 2 - 0
Cozinheiro 3 - 0
Educador(Orientador Social) 12 - 0
Pedagogo 1 - 0
Psicoélogo 2 - 0
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Condutor de Veiculo - 0
Coordenador FG 1 - 0
Total Geral 25 - 0

Média e Alta complexidade - Necessarios

Categoria Profissional

Insira o numero de profissionais conforme forma de

contratacao
Efetivos Processo Seletivo Comissionados
Advogado 8 - 0
Assessor Juridico 1 - 0
Assistente Administrativo 6 - 0
Agente Administrativo 10 - 0
Assistente Social 29 - 0
Cozinheiro 5 - 0
Educador(Orientador Social) 28 - 0
Pedagogo 18 - 0
Psicélogo 28 - 0
Terapeuta Ocupacional 9 - 0
Condutor de Veiculo 8 - 0
Total Geral 150 - 0

Geragédo e Renda/ ACESSUAS - Disponiveis

Categoria Profissional

Insira o numero de profissionais conforme forma de

contratacao

Efetivos Processo Seletivo Comissionados

Agente Administrativo

Assistente Administrativo

Assistente Social

Administrador

Auxiliar de educador

Educador(Orientador Social)

Instrutor de cursos

Pedagogo

Psicologo

Condutor de Veiculo

Agente Operacional

Coordenador FG

Coordenador

Gerente

Diretor executivo

Total Geral

w —_
_bOOO—‘—\—\OO—\-bI\J—\—\-bI\JM
1
WOO(W|O|I0|O(O(O|0|0|0(O(O|O |0
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Geragédo e Renda/ ACESSUAS - Necessarios

Categoria Profissional Insira o numero de profissionais conforme forma de
contratagao
Efetivos Processo Seletivo Comissionados
Agente Administrativo 03 - -
Assistente Administrativo - - -
Assistente Social 01 - -
Administrador 01 - -

Auxiliar de educador - - -

Educador(Orientador Social) - - -

Instrutor de cursos 01 - -
Pedagogo 01 - -
Psicologo 01 - -

Condutor de Veiculo - - -

Agente Operacional - - -

Coordenador FG - - -

Coordenador - - -

Gerente - - -

Diretor executivo - - -

Total - -

Total Geral 08 - -

Recursos Materiais Disponiveis e necessarios

Gestao

Equipamentos Disponiveis Necessarios

Gabinete, 32 apoio ergonbmico, 27 ar Computador, datashow,
Administracao, condicionado, 77 armario, 45 arquivo, impressora multifuncional,
Planejamento, 13 balcdo, 22 bancos, 2 balanga, 7 notebook, TV, aparelho de Som ,

Controle  Social e bebedouro, 13 botijdo de gas, 545 Caixa de Som com microfone,
Conselhos Tutelares | cadeiras, 19 caixa de som, 2 cafeteria, cAmera  digital, telefone, ar
13 camera fotografica, 8 carteira condicionado, calculadora,
escolar, 73 CPU, 34 Desktop, 7 central geladeira, freezer, forno elétrico,
telefénica, 2 cofre, 2 escada, 120 fogao, botijdo de gas, purificador
estabilizador, 79 estante, 2 estufa, 8 de agua, cafeteira industrial,
exaustor, 4 fogdo, 3 micro-ondas, 1 ventilador, moéveis de escritdrio,
forno elétrico, 7 freezer, 2 frigobar, 50 materiais de expediente, veiculos,
gaveteiro, 5 geladeira, 2 guarda entre outros que se fizerem
volume, 4 GPS, 2 gravador de voz, 14 necessarios.
HD externo, 28 Hub Link, 10
impressora, 1 liquidificador, 21
longarina, 170 mesas, 49 monitor, 18
notebook, 14 persiana, 21 quadro, 11

roteador, 64 suporte geral, 14 tablet, 39
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teclado, 79 telefone, 3 TV, 53
ventiladores, 5 wereless, 2 projetor, 7
quadros, 2 relégio ponto, 2 tela de

projecao

Protecao Social Basica

Equipamentos Disponiveis Necessarios
CRAS 10 aparelho DVD, 14 aparelho de som, Computador, datashow,
3 apoio ergondémico, 13 ar impressora multifuncional,

condicionado, 56 armario, 50 arquivo,
13 balcdo, 7 bancos, 6 batedeiras, 6
bebedouros, 7 botijao de gas, 1150
cadeiras, 9 caixa de som, 1 caixa PVC,
8 camera fotografica, 24 cadeira
escolar, 57 CPU, 11 desktop, 3 escada,
2 espremedor de fruta, 49 estabilizador,
104 estante, 1 estufa, 1 flip sharp, 13
fogdo, 8 micro-ondas, 7 forno eletrico, 5
freezer, 29 gaveteiro, 14 geladeira, 4
guarda volume, 3 HD externo, 5 Hub
Link, 8 impressora, 7 liquidificador, 8
lixeira, 9 longarinas, 12 maquina de
costura, 303 mesas, 62 monitores, 11
mural, 11 notebook, 52 organizador, 3
persiana, 4 poltrona, 8 projetor, 43
quadro, 3 purificador, 4 relégio ponto, 6
roteador, 1 sanduicheira, 23 suporte
geral, 1 tambor, 3 teclado, 3 tela de
projecdo, 36 telefone, 12 TV, 77
ventiladores, 5 violdo, 1 centrifuga de
frutas, 2 cofres, 41 carteira escolar, 1
emplastificadora, 1 filmadora, 3 GPS, 3

radio, 1 torradeira.

notebook, TV, aparelho de Som ,
Caixa de Som com microfone,
camera digital, telefone, ar
condicionado, calculadora,
geladeira, maquina de lavar, micro-
ondas , forno elétrico, fogao,
botijado de gas, liquidificador,
batedeira, purificador de agua,
cafeteira  industrial, ventilador,
moéveis de cozinha, mesas,
cadeiras, materiais de expediente,
entre outros que se fizerem

necessarios.
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Protecao Social Especial — Média Complexidade

Equipamentos

Disponiveis

CREAS e Centro POP

2 aparelho DVD, 4 aparelho de som, 7
apoio ergondmico, 14 ar condicionado,
56 armario,25 arquivo, 2 antena, 1
balcdo, 4 batedeira, 4 bebedouro, 6
banco, 3 botojao de gas, 275 cadeiras,
1 carrinho de bebé, 3 central telefénica,
2 camera fotografica, 2 carteira
escolar,1 cafeteira, 7 CPU, 18 desktop,
1 escada, 20 estabilizador, 23 estante,
4 fogéo, 5 forno de micoondas, 4 forno
elétrico, 11 gaveteiro, 6 geladeira, 4
guarda volume, 2 HD externo, 5 Hube
Link, 1 impressora, 1 lavador a jato, 3
liquidificador, 134 mesa, 24 monitor, 2
notebook, 1 organizador, 4 poltrona, 9
quadro, 4 purificador, 2 relégio ponto, 6
roteador, 2 sofa, 26 suporte geral, 12
telefone, 6 TV, 23 ventilador.

Protecao Social Especial — Alta Complexidade

Necessarios
Computador, datashow,
impressora multifuncional,

notebook, TV, aparelho de Som ,
Caixa de Som com microfone,

camera digital, telefone, ar

condicionado, calculadora,

geladeira, maquina de lavar, micro-

ondas , forno elétrico, fogao,

botijado de gas, liquidificador,

batedeira, purificador de &agua,

cafeteira  industrial, ventilador,

moveis de cozinha, mesas,
cadeiras, materiais de expediente,
entre outros que se fizerem
necessarios,inclusive na

perspectiva de um novo CREAS.

Equipamentos Disponiveis Necessarios
Abrigo Infanto Juvenil 2 aparelho DVD, 7 ar condicionado, 1 Computador, datashow,
e Casa Viva rosa banheira, 14 arquivo, 23 armario, 1 bau, impressora multifuncional,

7 balcdo,2 bancos,3 batedeira, 1
bebedouro, 20 beliche, 7 bergo, 7
botijao de gas, 132 cadeiras, 1 caixa de
som, 4 cama, 11 carrinho de bebé, 1
frutas, 2 camera
infantil, 29

colchdo, 1 CPU, 6 comoda, 1 container,

centrifuga de
fotogréfica, 1 conjunto
8 desktop, 4 escada, 2 espremedor de
fruta, 9 estabilizador, 19 estante, 1
estufa, 1 exaustor, 4 ferro de passar, 4
fogdo, 3 microondas, 3 forno elétrico, 2
freezer, 17 guarda roupa, 7 geladeira,

11 guarda volume, 1 GPS, 1 HD

notebook, TV, aparelho de Som ,
Caixa de Som com microfone,
telefone, ar

camera  digital,

condicionado, calculadora,

geladeira, maquina de lavar, micro-

ondas , forno elétrico, fogao,
botijado de gas, liquidificador,
batedeira, purificador de agua,
cafeteira  industrial, ventilador,
moveis de cozinha, mesas,
cadeiras, camas colchoes,

vestuario, materiais de expediente,

entre outros que se fizerem
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externo,3 liquidificador, 1 maquina de necessarios.
costura, 47 mesas, 11 monitor, 4
maquina de lavar, 2 notebook, 3
organizador, 5 poltrona, 14 projetor, 12
quadro, 4 purificador, 1 relégio ponto, 2
roteador, 2 radio, 6 suporte geral, 11
sofa, 6 toldo, 35 ventilador, 11 telefone,
5TV, 5 ventilador.
Geracgao e Renda
Equipamentos Disponiveis Necessarios

2 ar condicionado, 8 armarios, 8
arquivos, 1 bebedouro, 60 cadeiras, 2
caixa de som, 2 camera fotografica, 9
CPU, 3 desktop, 15 estabilizador, 1
frigobar, 1 gaveteiro, 2 geladeira, 1
lixeira, 11 maquina de costura, 36
mesas, 14 monitor, 4 notebook, 8
quadro, 1 purificador, 2 teclado, 13
telefone, 6 ventiladores, 1 balcdo, 2
cadeira,19 estabilizador, 1 frigobar, 3
gaveteiro, 2 longarina, 5 mesa, 4
monitor, 1 quadro, 2 roteador, 4

telefone, 2 ventilador.

Ar condicionado de 27, 24 e
12.000 BTUS, computadores,

mesas de escritorio, cadeiras,

9.2 Recursos Financeiro

s Orgcados

Acoes Exercicio 2018 Exercicio 2019  Exercicio 2020 Exercicio 2021
Despesas com Folha de 38.385.080,00 42.057.280,00 46.096.700,00 50.540.062,00
Pagamento
Manutengéao dos 4.215.671,50 4.392.399,87 4.579.165,97  4.776.901,38
Processos
Administrativos
Bloco de Protegao 7.543.030,00 7.967.064,85 8.421.760,32 8.909.619,86
Social Especial de Alta
Complexidade
Bloco de Protegao 2.342.678,50 2.407.823,13 2.478.391,77 2.554.872,88

Social Especial de
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Média Complexidade

Bloco de Protegao 4.981.500,00 5.225.560,00 5.496.129,45  5.785.572,44

Social Basica
Seguranga Alimentar 3.377.200,00 3.545.910,00 3.723.080,00 3.909.107,00
Emprego e Geragéo de 696.000,00 311.500,00 337.100,00 364.998,00

Renda
Construcéo, Reforma e 460.000,00 410.000,00 360.000,00 210.000,00
Ampliacbes
TOTAL GERAL 62.001.160,00 66.317.537,85 71.492.327,51 77.051.133,56
ANO Planejamento Orgamento da Percentual da

Orcamentario do Assisténcia Social (em Assisténcia Social em
Municipio (em reais) reais) Relagédo ao Orgamento

do Municipio

2018 2.850.000.000,00 62.001.160,00 2,18%
2019 3.021.000.000,00 66.317.537,85 2,20%
2020 3.202.260.000,00 71.492.327,51 2,23%
2021 3.394.395.600,00 77.051.133,56 2,27%
TOTAL GERAL 12.467.655.600,00 276.862.158,91 2,22%

Planejamento Orgamentario (em reais)

Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Fundo Municipal de Assisténcia Social / Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia / Fundo Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional / Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher / Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente / Fundo Municipal

dos Direitos do ldoso.
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DESPESAS DE CUSTEIO

FONTE 2018 2019 2020 2021
0.1.00 54.591.165,00 59.148.314,35 64.324.580,46  69.982.537,26
0.1.31 194.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
0.1.34 5.000,00 5.250,00 5.512,50 5.788,13
0.1.64 5.000,00 5.250,00 5.512,50 5.788,13
0.2.06 41.400,00 43.500,00 45.700,00 48.000,00
0.2.09 400.000,00 420.000,00 441.000,00 462.900,00
0.2.35 4.546.265,00 4.546.265,00 4.546.265,00 4.546.265,00
0.2.65 416.060,00 416.060,00 416.060,00 416.060,00
TOTAL GERAL 62.001.160,00 66.317.537,85 71.492.327,51 77.051.133,56
DESPESAS DE CAPITAL
FONTE 2018 2019 2020 2021
0.1.00 759.795,00 723.423,50 687.722,05 5562.720,05
0.1.31 63.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
0.2.09 200.000,00 210.000,00 220.500,00 231.600,00
0.2.35 213.035,00 213.035,00 213.035,00 213.035,00
0.2.65 566.440,00 566.440,00 566.440,00 566.440,00
TOTAL GERAL 1.802.270,00 1.726.898,50 1.701.697,05 1.577.795,05
TOTAL GERAL POR FONTE
FONTE 2018 2019 2020 2021
0.1.00 55.350.960,00 59.871.737,85 65.012.302,51 70.535.257,31
0.1.31 257.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
0.1.34 5.000,00 5.250,00 5.512,50 5.788,13
0.1.64 5.000,00 5.250,00 5.5612,50 5.788,13
0.2.06 41.400,00 43.500,00 45.700,00 48.000,00
0.2.09 600.000,00 630.000,00 661.500,00 694.500,00
0.2.35 4.759.300,00 4.759.300,00 4.759.300,00 4.759.300,00
0.2.65 982.500,00 982.500,00 982.500,00 982.500,00

TOTAL GERAL

62.001.160,00

66.317.537,85

71.492.327,51

77.051.133,56




Orcamento Anual de Repasse de Recursos do Governo Federal

PROJETOS ESPECIAIS

ACOES ESTRATEGICAS DO PETI — AE PETI 104.100,00
APRIMORAMENTO DA REDE CNEAS 1.700,00
BPC NA ESCOLA — QUESTIONARIO 17.700,00
APLICADO
ACESSUAS TRABALHO 417.400,00
IGD SUAS 77.800,00
IGD PBF 323.000,00

BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

ABRIGO INFANTO JUVENIL E CASA VIVA 868.000,00
ROSA
BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
CREAS E CENTRO POP 1.727.600,00
BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA
CRAS 1.222.000,00
TOTAL GERAL DE REPASSES FEDERAIS 4.759.300,00

Orgcamento Anual de Repasse de Recursos do Governo do Estado de Santa Catarina

BLOCO DA PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

ABRIGO INFANTO JUVENIL E CASA VIVA 269.500,00
ROSA

RESIDENCIA INCLUSIVA 61.800,00

BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
CREAS E CENTRO POP 177.100,00
CENTRO DIA 247.200,00
BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA
CRAS 165.500,00
BENEFICIOS EVENTUAIS 61.400,00

TOTAL GERAL DE REPASSE ESTADUAL 982.500,00




10. COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS

Equipamentos Publicos

Protecao Social Basica

06 CRAS Programa Eco SRPB CClI
Cidadao
2014 1.340 familias 43 adolescentes 5.341 pessoas 132 idosos em
acompanhadas atendidas SCFV
2015 1.332 familias 48 adolescentes 2.327 pessoas 104 idosos em
acompanhadas atendidas SCFV
2016 792 familias 25 adolescentes 2.490 pessoas 130 idosos em
acompanhadas atendidas SCFV
Protecao Social Especial Média Complexidade
3 CREAS Medidas Abordagem Social Centro POP
Socioeducativas
2014 1.221 familias 207 adolescentes N&o havia o servigo 1.960 pessoas
acompanhadas atendidas
2015 1.153 familias 200 adolescentes 374 abordagens 2.262 pessoas
acompanhadas atendidas
2016 1.139 familias 213 adolescentes 487 abordagens 2.264 pessoas
acompanhadas atendidas
Protecao Social Especial de Alta Complexidade
Crianga e Mulheres
Adolescente
2014 70 acolhidos 35 acolhidas
2015 71 acolhidos 34 acolhidas
2016 84 acolhidos 38 acolhidas

Fonte — Vigilancia socioassistencial/ 2014- 2015 - 2016
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11 REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA

Nome da Entidade

Servigos, Programas e

Nivel de protecao

Publico Alvo

Projetos
Associacao Servico de Acolhimento Protecao Social Criancas e
01 Agua da Vida- Institucional Especial de Alta adolescentes em
Casa Lar para criangas e Complexidade situagao de risco e/ou
Emanuel adolescentes — abandono.
Unidade Casa Lar.
Associagao Servigo de Acolhimento Protecdo Social Mulheres gestantes e
02 Beneficente Institucional Especial de Alta seus filhos menores
Renascer para Adultos e Familias Complexidade de 18 anos.
Associagdo dos | Servico de Convivéncia e Protecéo Social Criangas e
03 Bombeiros fortalecimento de vinculos | Basica adolescentes de 6 a
Voluntarios no com criancas e 15 anos
Estado de Santa | adolescentes de 6 a 15
Catarina - anos
ABVESC
Associacao de Servico de Acolhimento Protecdo Social Criangas e
04 Amigos das Institucional Especial de Alta adolescentes em
Criancas do Lar | para criangas e Complexidade situagao de risco e/ou
Abdon Batista adolescentes — abandono
Unidade Abrigo
Institucional
Associacao de Programa de Habilitacdo e | Protegéo Social Pessoas com
05 Amigos do Reabilitacdo para Pessoas | Basica deficiéncia e suas
Autista - AMA com Deficiéncia na familias.
Protecdo Social Basica
06 Associacao de * Servigo de Protecao Protecdo Social Pessoas com
Pais e Amigos Social Especial Especial de Média deficiéncia e suas
dos para familias.
Excepcionais de | Pessoas com Deficiéncia,
Joinville- APAE Idosas e suas Protecao Social
Familias em Unidade Bésica
Centro Dia.
* Programa de Habilitagdo
e Reabilitagao para
Pessoas com Deficiéncia
na Protecdo Social Basica.
07 Pessoas com

Associacao de
Sindrome de

Down de

Programa de Habilitacéo e
Reabilitagdo para Pessoas

com Deficiéncia na

Protegéo Social

Basica

deficiéncia e suas

familias.
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Joinville - Protecao Social Basica
ADESD
08 Associacao Servico de acolhimento Protecao Social Idosos
Diocesana de institucional para idosos Especial de Alta
Promocéo Social Complexidade
- ADIPROS
09 Associacao Servigo de Acolhimento Protecéo Social Adultos sexo
Esséncia de Institucional para adultos | Especial de Alta masculino
Vida e familias na Modalidade | Complexidade
de Atendimento em
Unidade Institucional
voltada para Pessoas em
Situagéo de Rua
10 Associacao dos | Programa de Habilitagdo e | Protegéo Social Pessoas com
Deficientes Reabilitagdo para Pessoas | Basica deficiéncia e suas
Fisicos de com Deficiéncia na familias.
Joinville - ADEJ | Protecdo Social Basica
" Associacao Servigco de Acolhimento Protecdo Social Criangas e
Ecos de Institucional para criangas Especial de Alta adolescentes em
Esperanca e adolescentes — Unidade Complexidade situagao de risco e/ou
Casa Lar abandono
12 Associacgao Servico de Usuarios,
Educacional Assessoramento trabalhadores e
Luterana Bom entidades do SUAS.
Jesus/IELUSC
13 Associagao Protecéo Social Pessoas com
Joinvilense p/ Programa de Habilitacdo e | Basica deficiéncia e suas
Integracdo dos Reabilitagdo para Pessoas familias.
Deficientes com Deficiéncia na
Visuais - Protecao Social Basica
AJIDEVI
14 Associagao para Protegao Social Pessoas com
Integracao - Programa de Habilitagdo | Basica deficiéncia e suas
Social de e familias.
Criangas e Reabilitagdo para Pessoas
Adolescentes com
Especiais — Deficiéncia na Protecao
APISCAE Social Basica
15 Casa de Servigo de Acolhimento Protecéo Social Pessoas adultas em
Recuperacao Institucional para Adultos e | Especial de Alta situacao de rua de
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Padre Pio Familias — Unidade Casa Complexidade ambos os sexos
de Passagem
16 Conselho Servigo de Convivéncia e Protecao Social Idosos
Comunitario do Fortalecimento de Vinculos | Basica
Bairro Costa e para ldosos
Silva
17 Centro de Servico de Convivéncia e Protecao Social Idosos
Estudos e Fortalecimento de Vinculos | Basica
Orient. Da para
Familia — Idosos.
CENEF
18 Centro de Promocgéo da Integragéo Protecao Social Adolescente a partir
Integracao ao Mercado Basica de 14 anos e Jovens
Empresa- de trabalho no campo da de 18 a 24 anos
Escola do assisténcia
Estado de Santa | social conforme resolugao
Catarina - CIEE CNAS n°
33/ 2011.
19 Fundacao 12 de | Servigo de Convivéncia e Protecdo Social Idosos
Outubro Fortalecimento de Vinculo | Basica
para ldosos
20 Fundacao Pe. * Servigo de Convivéncia e | Protegdo Social Criangas e
Luiz Facchini Fortalecimento de Basica adolescentes e suas
Pro Vinculos para criangas e familias em situacao
Solidariedade e adolescentes de 6 a 15 de vulnerabilidade
Vida anos e para adolescentes social.
e jovens de 15 a 17 anos
21 Instituigcdo Servigo de Acolhimento Protecéo Social Idosos em situagéo de
Bethesda Institucional Especial de Alta risco e abandono
para Idosos. Complexidade
22 Instituto Servico de Sociedade civil
Consulado da Assessoramento
Mulher
23 Instituto de Programa de Habilitagdo e | Protecdo Social Pessoas com
Reabilitagdo do Reabilitagdo para Pessoas | Basica deficiéncia e suas
Potencial com Deficiéncia na familias.
Humano — Protecao Social Basica
IRPH
24 Instituto Servigo de convivéncia e Protecdo Social Criangas e

Joinvillense de
Educacao e
Assisténcia —

Centro

fortalecimento de vinculos
para criangas e
adolescentes de 06 a 15

anos.

Basica

adolescentes de 06 a

15 anos
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Educacional

Dom Bosco
25 Legidao da Boa Servigo de Convivéncia e Protecéo Social Criangas e
Vontade Fortalecimento de Vinculos | Basica adolescentes de 06 a
para criangas e 15 anos
adolescentes de 06 a 15
anos
26 Instituto Priscila | Servigco de Convivéncia e Protecdo Social Criangas e

Zanette

Fortalecimento de Vinculos
para criangas e
adolescentes de 6 a 15
anos e jovens de 15a 17

anos

Servigo de Acolhimento

Institucional para criancas
e adolescentes —
Unidade Casa Lar —
Unidade | - Com sede na
Rua Sehnen, 44 — Bairro

Saguacd, Joinville.

Servigo de Acolhimento

Institucional

para criangas e
adolescentes —

Unidade Casa Lar —
Unidade Il - Com

sede na Rua Pio XII, n°
457 — Bairro

Bom Retiro, Joinville.

Servigco de Acolhimento
Institucional para Jovens e
Adultos com Deficiéncia —
Unidade Residéncia
Inclusiva — com sede na
Rua Capinzal, n. 459 -
Saguacu

Basica

Protecao Social
Especial de Alta

Complexidade

adolescentes de 6 a
15 anos e suas

familias.

Criancas e
adolescentes em
situacgao de risco e/ou

abandono.

Jovens e adultos com
deficiéncias em
situagao de

dependéncia.
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12 REDE SOCIOASSISTENCIAL PRESTADORA DE SERVIGO — COFINANCIADA PELO MUNICIPIO

Servigo Qtdade Vagas
OSC/OSCIP

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 01 160

—Criangas e Adolescentes de 6 a 17 anos

Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 01 65

— |dosos

Programa de Habilitagdo e Reabilitacdo para Pessoas 07 258

com Deficiéncia e suas Familias

Servigo de protecdo social especial para pessoas com 01 30

deficiéncia e suas familias — Centro dia para PCDs

Servigo de acolhimento para pessoas idosas — Grau | 06

Servico de acolhimento para pessoas idosas — Grau |l 10

Servigo de acolhimento para pessoas idosas — Grau 05

1] 01

Servico de acolhimento institucional de criancas e 04 91

adolescentes (Novembro/2017)

Servico de Acolhimento institucional para adultos e 01 05

familias na modalidade de casa de passagem ou

abrigo Institucional

Fonte — Geréncia de Administragéo e Finangas e Geréncia de Planejamento e Gestdo — Novembro de 2017

13 EQUIPAMENTOS DAS DEMAIS POLITICAS PUBLICAS

Saude

Equipamento Unidades Nomenclatura

Hospitais 5 Hospital Municipal Sao José
Hospital Regional Hans Dieter Schmidt
Hospital Jeser Amarante Faria
Hospital Bethesda
Maternidade Darcy Vargas

PAs - Pronto Atendimento 3 PA 24h Leste Aventureiro

PA 24h Itaum
PA 24h Costa e Silva - Luiza Schultz Dohler

Prontos-Socorros  Gerais (adultos, | 5

obstétricos, pediatricos)

Pronto Socorro do Hospital Municipal Sao José
Pronto Socorro do Hospital Regional H. D.
Schmidt

Pronto Socorro do Hospital Bethesda
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Pronto Socorro da Maternidade Darcy Vargas

Pronto Socorro do Hospital Jeser Amarante Faria

Unidades Basicas de Saude 55

Policlinica 1

Policlinica PAM Boa Vista
Floresta

Bucarein

Centro de Referéncia em Saude do 1
Trabalhador - CEREST

Centro de Atencdo Psicossocial 4
( CAPS Infantil, CAPS CAD, CAPS
Delirios e CAPS AD)

Clinicas/Ambulatorios Especializados 7

Centro de Especialidades

Odontolégicas - CEO Tipo Il, CEO Tipo lll
Centrinho Unidade Sanitaria

Vigilancia Sanitaria

Vigilancia Ambiental

Servicos Organizados de Incluséo 1
Social - SOIS Nucleo de Assisténcia

Integral ao Paciente Especial - NAIPE

FONTE: SECRETARIA DA SAUDE /CADASTRO NACIONAL DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE. CNES

— BASE LOCAL, DEZEMBRO/2016

Educacdo

Unidades escolares por area

Fonte - Secretaria Educacdo 2015

Rede Area Ed. Infantil Ensino Fundamental Ensino Médio [Ensino Superior |Total Rede*
03 anos 43 5anos

Federal Urbana 2 2

Estadual Urbana 36 36 1 40
Rural - -

Municipal ~ Urbana 60 63 63- - 126
Rural 12 20- - 20

Particular ~ Urbana 111 116 29 19 10 135
Rural -

Total 171 195 148 55 13 323
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14. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Niveis de Protecédo Instrumentos Periodicidade

Gestao Reunides Trimestral

Pesquisa de satisfacdo | Mensal

Relatérios
Trimestral
Diagndstico dos
trabalhadores do SUAS | Anual

Protecao Social Basica Reunides de Quinzenais
Coordenacao
Relatorios descritivos e Mensal
quantitativos
Visitas as unidades Quando necessario
Protegéo Social Especial de Demonstrativo Fisico Anual
Média Financeiro

Complexidade
Planejamento Bimestral

estratégico

Reunides de Mensal
Coordenacao
Relatorios Mensal

Qualiquantitativo

Visitas as unidades Quando necessaria
Protecao Social Especial de Alta Demonstrativo Fisico Anual
Complexidade Financeiro

Planejamento Bimestral

estratégico

Reunides de Mensal

Coordenacao




Reunides com a rede Mensal
de acolhimento de
criangas e

adolescentes
Relatérios da rede de Mensal
acolhimento de

execucgao indireta

Visitas as unidades Quando necessaria

Planejamento Bimestral

estratégico

Relatério Mensal
Qualiquantitativo

Geragao de Emprego e Renda

Registro de Mensal
mobilizagdes do

ACESSUAS

Relatério de producéao Mensal

SINE/IMO/CTPS

15. APROVAGAO DO CMAS

Parecer do Conselho Municipal de Assisténcia social — A Plenaria validou o Parecer favoravel da
Comisséao de Legislacdo, Normas e Financiamento aprovando as metas e agbes propostas. Salienta a
importancia do acompanhamento das Comissdes quanto ao monitoramento do Plano Municipal 2018 —
2021.

Data da assembleia de deliberagdo — 28 de novembro de 2017
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