
Município de Joinville
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

Quadro de Lotação da Administração Direta e Indireta do Poder Executivo e Legislativo

2023

CÂMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE -  CVJ

Ór gão Car gos de Pr ovimento Efetivo Lotação Atual
Pr evisão par a

2023

Lotação

Pr oposta

CVJ ANALISTA DE SISTEMAS 1 0 1

CVJ CONSULTOR TÉCNICO
LEGISLATIVO

5 1 6

CVJ CONTA D OR 1 0 1

CVJ CONTROLA D OR INTERNO 1 0 1

CVJ DESI GNER GRÁ FICO 1 0 1

CVJ ENGENHEI RO CIVIL 1 0 1

CVJ J ORNALI STA 5 0 5

CVJ PROCURADOR 5 0 5
CVJ RELAÇÕES PÚBLICAS 1 0 1

CVJ SECRETÁRIO LEGISL ATIVO 28 1 29

CVJ TÉCNI CO E M INF ORMÁ TICA 1 0 1

CVJ OPERADOR DE A UDIO E VIDEO 5 0 5

CVJ ASSISTENTE DE CONTABILIDADE 5 0 5

CVJ CERIMONIALISTA 2 0 2

CVJ ED ITOR 2 0 2

CVJ OFICIAL DE GABINETE 20 0 20

CVJ AGE NTE  OPERAC IONAL 9 0 9

CVJ
OFICIAL LEGISLATIVO (CARGO

EXTI NTO)
8 0 8

CVJ
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

(CA RGO EX TINTO)
1 0 1

CVJ Total Local - Car gos Efet ivos 102 2 104

Car gos de Pr ovimento em Pr evisão par a Lotação
Ór gão Lotação Atual

Comissão 2023 Proposta

CVJ DIRETOR GERAL 1 0 1

CVJ PROC URA D OR GE RA L 1 0 1

CVJ
DIRETOR D E COMUNI CAÇ ÃO

1 0 1SOCIAL E REL INSTITUCIONAL
CVJ DIRE TOR ADMINIS TRATIVO 1 0 1

CVJ DIRETOR F INA NCE IRO 1 0 1

CVJ
DIRE TOR DE TECNOLOGI A DA

1 0 1
INFORMA ÇÃ O

CVJ
DIRETOR D E ASS UNTOS

1 0 1
LEGISL ATIVOS

CVJ ASSESSOR ESPECIAL 8 0 8

CVJ ASSESSOR ESPECIAL J URÍDICO 1 0 1

CHEFE DE GABINETE DA
CVJ 1 0 1PRESIDÊNCIA

CVJ
CHEFE DE GABINETE DO 1°

1 0 1
SEC RE TÁRIO



ASSESSOR ESPECIAL DA 4 0 4CVJ PRESIDÊNCIA

ASSESSOR ESPECIAL DO 1° 1 0 1CVJ
SECRETÁ RIO

CVJ CHEFE DE GABINETE 19 0 19

ASS ESS OR PARLAMENTAR DE 38 o 38CVJ
APOIO TÉC NICO

ASSES SOR P ARLA MENTA R DE 76 o 76CVJ APOIO OPERACIONAL

CVJ
Total Local - Cargos 156 0 156
Comissionados

CVJ
Total  Loc al - Cargos Efet ivos e

Ca rg os Comissionados
258 2 260

Órgão Estagiários Lotação Atual
Pr evisão par a

2023

Lotação

Pr oposta

CVJ ESTAGIARIO NÍVEL SUPERIOR 14 0 14

CVJ ESTAGIARIO NÍVEL MÉDIO 6 0 6

CVJ
ESTAGIÁRIO NECESSIDADES

ESPECIAIS

9 0 9

CVJ Total L oc al - Estagiár ios 29 0 29

J USTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

01 Vaga de Consultor Técnico Legislat ivo -  área financeir a e or çamentária - Necessidade de
criaç ão de 1 vaga de Consultor  Téc nic o Legislati vo - área financeira , or çamentár ia e ec onomia,

considerando que o úni co ser vidor que oc upa este c argo, tem previsão de aposentadoria dentro dos

próximos anos.

01 Vaga de Secretário Legislativo - Necessidade de criação de 1 vaga de Secretário Legislativo,
considerando que este cargo é o cargo técnico administrativo que atende a todas as áreas da

Câmara.



001 - Gabinete do Prefeito

Cargos de Prov ime nto Lotação Lotação
Órgão Previsão para 2023

Efetivo _  _ Atual Proposta
Ca r r r n  A A r l m i n i c t r a r ã n

Gab.Pref 3000  - PREFEITO 1
Superior

Gab.Pref TOTAL 1 0
JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NO VAS:

002 - Gabinete Do Vice-prefeito

ó rgã o
Cargos de Prov ime nto Lotação previsão para 2023 Lotação
Ef e tivo Atual Proposta

Gab.VicePref.
3001 -  VICE- Cargo da Administ ração 1
PREFE ITO Superio r _ _

Gab.VicePref . TO TAL 1 0-- .._....... -------- - - -
JUSTIFIC ATIV A PARA V AGAS NOV AS:

1
-

003  -  Proc uradoria -Gera l Do Munic ípio

órg ão Cargos de Prov imento Efe tivo
Lotação

Previsão para 2023
Lotação

.- ---- Atual Proposta

PGM
0003 - AGENTE

26 0 26ADM IN ISTR ATIVO

PGM 0017  - ASSISTENTE
4 0 4ADMINISTRATIVO

PGM 0031 - CONTADOR-........... ---.._ _... 1 0

PGM 0058  - ESTAGIARIO NIVEL
25 0 25SUPERIOR ..._.._ .................. _..._._.. -- _

PGM 016 2- PR OCU RADO R 22
_ ----..

0 22

PGM
0248 - SECRETARIA

1 0 - 1EXECUTIVA

PGM 3005 - COORDENADOR 1 9 Cargo  da Administração
9

............_.. Superior

PGM 3009 -  GERENTE DE 2 Cargo  da Administração 2
UNIDADE Superior



PGM 3012 - PROCURADOR 2 Cargo da Administração 2

EXECUTI VO Superior _..

PGM 3013  - PROCURADOR GERAL 1
- A -  - ~  - -  _ - _

Cargo da Administração
Superior

1

P GM
TOTAL 93 0 93

JUSTI FICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

006 - Secretari a Da Faze nda

Orgão

- - --- ._ ......

Cargos de Prov imento Efe tivo

._.._.
Lotação
Atu al

-..___ __..-
Previsão para 2023 Lotação

Proposta

SEFAZ 0001 -A DMI NISTRADOR 1 0 1

SEFAZ
0003  - AGENTE 80 0 80
ADMINISTRATIVO -- ---- ------- -----

SEFAZ
0012  -  ANALISTA 2 0 2
ADMINISTRATI VO--------------

SEFAZ
0017  -  ASSISTENTE 9 0 9
ADMINISTRATIVO

SEFAZ 0031 -  CONTADOR--------------------
15 0 15

SEFAZ 0034 - ECONOMISTA 1 0 1

SEFAZ
0046 - ENGENHEIRO

2 0 2
CARTOGRAFO

SEFAZ- 0047  -  ENGENHEIRO CIVIL_------ --------_....- - ---- - -- 1 0 1---------1.111SEFAZ
0058  -  ESTAGIARIO NIVEL

30 0 30
SUPERIOR ...

SEFAZ 0069 - GEOG RAFO 2
O 2

SEFAZ 0248  -  SECRETARIA EXECUT IVA 1 0 1

SEFAZ
0258 -  TÉCNICO EM 20 0 20
CONTABILIDADE

SEFAZ
0259 -  TÉCNICO EM

20 0 20
EDIFICACOES -_.....- _ ------------ -------.._....-----.._-..--..-_..- , -_ .._..
0316  -  CONDUTOR DE VEICULO

2 0 2SEFAZ
AUTO MOTOR

SEFAZ
0318 -  AUDITOR FISCAL DA 55 0 55
RECEITA MUNICIPAL

Cargo da
SEFAZ 3005 - COORDENADOR 1 14 Administ ração 14

Superior
Cargo da

SEFAZ 3006  -  COORDENADOR II 3 Administ ração 3
Superior
Cargo da

SEFAZ 3007  -  DIRETOR EXECUTIVO 2 Administ ração 2
Superior
Cargo da

SEFAZ 3009  -  GERENTE DE UNIDADE 5 Administ ração 5

------------------ -- --..... Superior
Cargo da

SEFAZ 3014 -  SECRETARIO 1 Administ ração 1
Superior

SEF AZ T O T AL 266 ____ 0__-  _ _ _ 266
JUSTIFICATIVA P ARA V AGAS NOVAS :



007 - Secretaria De Educação

Órgão Cargos de Provimento  Efe tivo
Lotação Previsão para Lotação
Atual 2023 Proposta

SED 0001  -  ADMINISTRADOR 3 0 3
SED 0003  -  AGENTE ADMINISTRATIVO 413 150 563

SED
0009  -  AGENTE DE SERVICOS

50 0 50
GER AIS

SED
0013  -  ANALISTA DE TECNOLOGIA

1 0 1
__ DE INFORMACAO

SED 0015 -  ARQUITETO- - ..............- _-------_----------______----------._. 34......-----_-____..___-___._- 0-------- ------------------- 34...------------.__---------

SED
0017 -  ASSISTENTE,

30 0 30
ADMIN ISTRATIVO

SED 0021  -  ASSISTENTE SOCIAL 45 5 50-_-------__-._-
SED 0023 -  AUXILIAR DE EDUCADOR 1590 500 2090
SED
- -

0025  -  AUXILIAR ESCOLAR 123 0 - -
123
--------

SED .. 0026 -  BIBLIOTECARIO------------- - --------- --
- - -  - -

2
-

0 2
SED

-
0031  -  CONTADOR 7 0 7 ---------------

SED 0033  -COZIN HEIR O 210 0 210
SED 0036 - ED UCADOR (PROF 44 0 44
SED_..------0040  -  ELETRICISTA... --- .................. - ------- ------- ----- -

2
- - - 0 2 _..-.............

SED
-- - -  -

0043  -  ENFERMEIRO
-

0
-  - -  - - - - -

0
-
0

SED 0047  - ENGENHEIRO CIVIL 32 0 - 32- ----------
SED 0049 - EN GENHE IRO ELETRICISTA 4 5 9

SED
0058  - ESTAGIARIO NIVEL

168 232 400
SUPERIOR_........... --------- -- _. _ .................

SED 0067  - FONOAUDIOLOGO 3 0 3

SED
0072  - INSTRUTOR DE CURSOS DE

2 0 2
PROMOCAO  SOCIAL

SED
0081  - MECANICO DE

1 0 1
MOTOCICLETAS

SED 013 0-N UTR ICIONISTA 13 12 25

SED
0154  -  ORIENTADOR

115 0 115EDUCAC IONAL
SED 0245 - PSICOLOGO 41 9 50
SED 0250 -  SOLDADOR 1 0 1
SED 0251  - SUPERVISOR ESCOLAR 180 0 180
SED 0254 - TÉCNICO AGRICOLA 3 0 3

0258  -  TÉCNICO EM
SED

CONTABILIDADE-- -------- -- - --------------------- -
6 0 6

SED
.--- - - - - --0259  -  TÉCNICO EM EDIFIC-- ÀC 0 E--- - - - - - - - -

4
0 - - - --------------------

4
SED 0269 -  TERAPEUTA OCUPACIONAL-----.._._-- ----- -- _ 3 0 3
SED

.._..-- ...--------------------------- ----
0271 -  TRATADOR DE ANIMAIS

- -
3

- - -
5 8

SED
0315 -  AGENTE OPERACIONAL DE

3 0 3EDI FICAÇÕ ES E OBRAS

SED 0316  - CONDUTOR DE VEICULO
17 0 17AUTOMOTOR

SED
0580  - PROF CURSOS ARTISTICOS

1 0 - - 1DA NÇA

SED
0637  -  GUIA INTERPRETE PARA

2 0 2SURDOSCEGOS

SED 0638  - TRADUTOR E INTERPRETE
10 0 10DE LIBRAS

Cargo da
SED 3005  -  COORDENADOR 1 35 Administ ração 35

-------- ---------------_----------- ----_....--------------- - - - --. ----------_._.-------------
Superior



SED 3006 - COORDENADOR II 5 Cargo da 5
Administração
Su erior
Cargo da

SED 3007  -  DIRETOR EXECUTIVO 5 Administ ração 5
Superior
Cargo da

SED 3009 - GERENTE DE UNIDADE 12 Administ ração 12

-------- - ----------- -- Superior-
Cargo da

SED 3014 - SECRETARIO 1 Administração 1
Superior
Cargo da

SED 3023 -  SUPERVISOR 1 Administ ração 1
Superior

SE D 5000 - AGEN TE AD M I CONTI NUO 1 0 1

SED {5004  -  AGENTE OPERACIONAL I
25 0 25

SERVENTE

SED
5023 -  INSTR CURSOS PROF 1

o o o
DATILOGRAFO
5024 -  INSTR CURSOS PROF 1

1 oSED MANI/PEDIC
5027 - INSTR CURSOS PROF II

1 oSED AJUSTA DOR MECANICO
5029 - INSTR CURSOS PROF II

1 o 1SED AUXI LIAR ESCRITOR IO

SED
5031 - INSTR CURSOS PROF II

3 0 3
CORTE COSTURA INDUSTRIAL
5033 - INSTR CURSOS PROF II

1 oSED DESEN HO MEC ANICO

SED
5035 - INSTR CURSOS PROF II 2

0 2
ELETRICIDADE
5036 - INSTR CURSOS PROF II

1 o 1SED MANUTENCAO MICRO --------..____--

SED
5038 - INSTR CURSOS PROF Il 2 0 2
MECANICA AU TOS
5044 - INSTR CURSOS PROF II

1 0 1SED
TORN EARI A

SED
5045 - INSTR CURSOS PROF 111 11 o 11
INFORMATICA

SED TO TAL 3275 918 4193

SED Cargos do Magistério
Vagas/ Horas

Previsão para 2023
Lotação

Mês A tual Pro pos ta

SED PROFESSOR EDUCAÇAO INFANTIL 369640...... ----------- ------------ 70000 439640---------- ---_.. _----.
SED

---- _...---------------....... _--
PROFESSOR DO 1 ° AO 5° ANO 382555 30000------------------ ---------- ---- 412555

SED PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO------- ----------------------------
303195__ -- --------------------_... 44000_..---------._..------ -- -- 347195 -

SED
-

TO TAL 1055390 144000 1199390
JUSTIF ICATIVA PARA VAGAS N OVAS:
Agentes Administrativos -  Mui tas escolas e centros de educação infantil não possuem agentes
administrativos e a demanda de serviço burocrático aumentou, bem como o atendime nto ao
público (cadastro online de pré-matrícula).
Auxilia res de Educador -  Devido a ampliação de vagas na Educa ção Infantil , e aumento do
número de alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino com deficiência e/ou transtorno
global do desenvolvimento.
Psicólogo - Para adequação da Lei 13.935/2019 q ue dispõe sobre a prestação de servi ços de
psicologia e de serviço social nas redes públ icas de educação básica.



Nutricionista - Para atendimento das demandas das unidades escolares, considerando o aumento
do número de alunos e de unidades.
Assistente Social - Para adequação da Lei 13.935/2019  que dispõe sobre a prestação de serviços
de psicologia e de serviço  social nas redes públicas de educação  básica.
Engenheiro Eletricista - Devida a necessidade de construção , reforma e ampliação  de unidades
escolares.
Estagiário de Nível Superior  - Devida a necessidade de ampl iação do programa de reforço e das
atividades de ensino nas unidades escolares.
Tratador de Animais -  Devida a necessidade de atenção às at ividades da Escola Agrícola
Municipal.
Guia para Intérprete de Libras - Devido  ao aumento  de números de alunos matriculados na Rede
Municipal com surdez.
Professo res - Devido à ampliação de turmas nas Unidades Escolares e para atender a demanda
crescente provocada pelo  movimento migratório, que foi agravado com a si tuação de pandemia,
e para atender a implantação do refo rço escolar aos alunos do Ensino  Fundamental.
Diretor Executivo - De acordo  com a Lei Complementar n° 495 de 16  de janeiro de 2018 a
estrutura básica da Secretaria de Educação  conta com 03 Diretorias Execut ivas.

008 - Secreta ria  De  Infrae strutura Urbana

Lotação Previsão para Lotação
órg ão Cargos de Provimento  Efe tivo Atual 2023 Proposta... __......_._.._. ......---------- ---------------
SE INF RA 0003  - AGENTE ADMINISTRATIVO 42 0 42

SEINFRA
0009 - AGENTE DE SERVICOS

54 0 54
GERAIS --------- --- -- ----- ....... __ _........... ------- _- _--.......... -....... - - - ...........

SEINFRA 00 11 -ALMOXAR IF E 1 0 1

SEINFRA
0012  - ANALISTA

2 0 2
_ ----- -- -- . ADMINISTRATIVO.. _. _ __-------------- ------ ._... ... ---.......__ _......._........_._
SEI NFRA 0015- AR Q U ITE TO _ _ _ _ _ _ _ _ 7 0 7

SEINFRA
0017  - ASSISTENTE

7 0 7
ADMINISTRATIVO

SEINFRA 0024 -  AUXILIAR DE TOPOG RAFO 2 0 2
SEINFRA 0027  -  BIOLOGO 1 0 1
SEINFRA 0028  -  BORRACHEIRO 1 0 1
SEINFRA 0030  - CHAPE ADOR 1 0 1
SEINFRA 0033  -  COZINHEIRO 2 0 2
SE INFRA 0040 - ELETRIC ISTA 10 0 10
SEINFRA 0041 - ELETRICISTA D E VEICULOS 2 0 2

0044 - ENGENHEIRO
SEINFRA 1 0 1

AGRIMENSOR
SEINFRA 0047 -  ENGENHEIR O CI VIL 37 0 37
SEINFRA 0049  - ENGEN HEIR O ELET RICISTA 5 0 5
SEINFRA 0051  - ENGENHEIRO QUIMICO 2 0 2
SEINFRA 0052  - ENGENHEIRO SANITARISTA 6 0 6

0058  - ESTAGIARIO NIVEL
SEINFRA 19 0 19

SUPERIOR
SEINFRA------------- -- 0059  -  FABRICADOR DE TUBOS- --- - -- - -- - -- - - - - -- - -

23
- 0 23- --- -- - - - -

0062  -  FISCAL DE OBRAS E
SEINFRA 2 0 2POSTURAS
SEIN FRA 0063  - FISCAL DE TRANSPORTES 30 0 30
SEINFRA 0068 -  FRENTISTA 1 0 - ----- 1---------- ---
SEINFRA 0069  -  GEOGRAFO 1

-
0

-- -
1

SEIN FRA 0075  - LABORATORISTA DE SO LO 1 0 1_
SEINFRA 0077 - LUB RIFICADOR 3 0 3



SEINFRA 10079  -  MECANICO DE 1 0 1
MANUTENCAO IND USTRI AL

SEINFRA 0080 -  MECANICO DE MAQUINAS 1 0 1
SEINFRA 0082  -  MECANICO DE VEICULOS 1 0 1
SEI NFRA 0248 - SECRETARI A EXE CUTIVA 1 0 1
SEIN FRA 0250 - SO LDADOR 1 0 1
SEI NFRA 0259 -  TÉCNICO EM EDIFICACOES 2 0 2
SEINFRA 0268 -  TELE FO NISTA 1 0 1
SEI NFRA 0270 - TOPOGRAFO 2 0 2_
SEINFRA 0310  -  FISCAL DE PLATAFORMA 7 0 7

SEINFRA
0315  - AGENTE OPERACIONAL DE

159 0 159
EDIFICAÇÕES E OBRAS

SEINFRA
0316  -  CONDUTOR DE VEICULO

79 0 79
AUTO MOTOR

SEINFRA 0603 - ENGENHE IRO AMBIENTAL 1 0 1

SEINFRA 0658  - ENGENHEIRO MECANICO 1 0 1
Cargo da

SEINFRA 3005 -  COORDENADOR 1 45 Administ ração 45
Superior
Cargo da

SEINFRA 3006 - COORDENADOR II 13 Administ ração 13
Superior
Cargo da

SEINFRA 3007  -  DIRETOR EXECUTIVO 4 Administração
Superior
Cargo da

SEINFRA 3009 - GERENTE DE UNIDADE 23 Administ ração 23
Superior
Cargo da

SEINFRA 3014 - SECRETARIO 1 Administ ração 1
Su erior

SEINFRA 3023 - SUPERVISOR 1 0 1
----

EINFRA
5004 - AGENTE OPERACIONAL I 3 0 3S SERVENTE - --------

SEINFRA
5008  -  AGENTE OPERACIONAL II

4 0 4
V IG IA
5009  -  AGENTE OPERACIONAL Il l

1 o 1SEINFRA
APONTADOR - ------------

SEINFRA
5013  - AGENTE OPERACIONAL III

2 0 2
CORTADOR DE PEDRA --- -- -------

SEINFRA 5015 -  AGENTE OP ERACIONAL IV- - -------- --- 4 0 4
SE IN FRA 5018 - ATEND ENT E 1 0 1
SE INFR A 5046 -PR OG RA MADOR 0 2
SE IN FRA TOTA I, 624 0 624_- -
JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

010 - Secretaria Assistência Social

Órgão

SAS

Cargos de Provime nto Efetivo

0001 - ADMINIS

Lotação
Atual

Previsão para
2023

Lotação
Proposta

SAS 0002  -  ADVOGADO 3 3
SAS 0003  - AGENTE ADMINISTR ATIV O 125 129--------------------------- ------- - - - ---------
SAS 0009  -  AGENTE DE SERVICOS GERAIS 12



SAS- - 0017 -  ASSISTENTE ADM INISTRATIVO 36-  - - 0 - - 36---------
SAS 0021 -  ASSISTENTE SOCIAL 130 23

-
153

SAS 0023 -  AUXILIAR DE EDUCADORCADOR 9 0 9
SAS 0033 - COZINHEIRO 34 0 34
SAS 0035 - EDUCADOR 157 1 158
SAS 0036 - EDUCADOR (PROF)-- ---- _. .... _ ......... --------- --- ------ -- --- -- 1-- 0 1
SAS

- - - -- -- -----
0058  -  ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR----------------- ---.. _. _. _ ------ ------------------

-- --- -
5

-----
15 --------

---------------
20 ............

SAS
0072  -  INSTRUTOR DE CURSOS DE

3 0 3PROMOCAO SOCIAL
SAS------- -- - --- 0130  -NUTRICIONISTA--- 5 1 6
SAS 0157  -  PEDAGOGO 53 0 53
SAS 0245 - PSICOLOCiO ........ --------- 95 8 103
SAS 0248 - SECRETARIA EXECUT IVA 2 0 2
SAS 0249 - SOCIOLOGO 1 0 1
SAS 0268 - TELEFONISTA 4 0 4---- - ---
SAS- 0269 - TERAPEUTA OCUPACIONAL- - --------------- -- - ------- --- - - 13 0

--- --------
13

SAS...- -- ---
-- --- - - - --- --

0274 -  CONSELHEIRO TUTELAR--------
-----
15 5---------------------------

------------- ----
20.. _._.... --.._.

SAS 0315 - AGENTE OPERACIONAL DE
1 0

_... ._..._..

1EDIFICAÇÕES E OBRAS

SAS 0316  -  CONDUTOR DE VEÍCULO
AU TO MOTO R

SAS
0637  -  GUIA INTERPRETE PARA

3 0 3SURDOSCEGOS

SAS
0638  -  TRADUTOR E INTERPRETE DE

6 0 6LIBRAS

SAS
0805  - PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL

1 0 1E ENSINO FUND EDUCAÇÃO FISICA._.............. ........
Cargo da

SAS 3005 - COORDENADOR 1 11 Administração 11

----------- - ----------------- - - --- --------------------- Superior---------------
Cargo da

SAS 3006 - COORDENADOR 11 4 Administ ração 4
Superior
Cargo da

SAS 3007  - DIRETOR EXECUTIVO 1 Administração 1
Superior
Cargo da

SAS 3009  -  GERENTE DE UNIDADE 5 Administ ração 5
-  _ r - -  - Superior

Cargo da
SAS 3014 - SECRETARIO 1 Administração 1

Superior

SAS
5004  - AGENTE OPERACIONAL I 1 0 1SERVENTE

SAS 5008 - AGENTE OPERACIO NAL II VIGIA 1 0 1
SAS 5015 - AGENTE OPE RACIONAL IV 1 0 1
SAS 5017  -  AGENTE SOCIA L 1 0 1

5031  -  INSTR CURSOS PROF II CORTE
SAS COSTUR A INDU STRIALSTRIAL 1 0 1

.------------ -- -- ------- ---------- -._. - - -------------- -  - ---- ._._..
SAS TO TAL 788 58 843. .............__- - -------
JUSTIFIC ATIV A PARA V AGAS NOV AS:

AUMENTO DE VAGAS:
- AGENTE ADMINISTRATIVO: Aumento  de 04  (quatro)  vagas no  quadro , em razão de
adequação  da composição  da equipe de aco rdo com a NOB-RH SUAS para os serviços de
referência. Também para suprir  demandas de servidores que pediram exoneração na Área



Administ rativa da SAS. Aumento das demandas em razão da pandemia.
- AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS: Aumento de 01 (uma ) vaga para suprimir as demandas do
aumento de serviço, em relação a distribuição de cestas básicas para os serviços de referência.
- ASSISTENTE SOCIAL: Aumento de 23 ( vinte e três) vagas em razão de adequação da
composição da equipe de acordo com a NOB -RH SUAS para os serviços de referência,
garantindo aos usuários do Sistema único de Assistência Social os atendimentos de qualidade.
Manter o quadro de servidores efetivos que são responsáveis pela organização e a oferta de
serviços, programas , projetos e benefícios de proteção social básica e especial , levando em conta

o número de famílias e indivíduos atendidos.
- CONSELHEIRO TUTELAR - Aumento de 05 (cinco ) vagas no quadro , para contemplar o
planejamento da implementação do quarto Conselho Tutelar na cidade de Jo invi lle.
- EDUCADOR: Aumento de 01 (uma ) vaga para suprimir demandas de implantação de
atividades nos serviços de referência de proteção social básica , adequando a composição da

equipe de acordo com a NOB-RH SUAS.
- ESTAGIÁRIOS REMUNERADOS: Aumento de 15 (quinze ) vagas para pra os cursos de
Assistência Social , Psicologia, Pedagogia e Administração . São cursos dos quais temos os
profissionais no quadro que podem realizar a supervisão e acompanhamento dos alunos nos
serviços da SAS. É importante oportunizar o aprendizado no serviço, propiciando experiências

para sua formação.
- NUTRICIONISTA: Aumento de 01 (uma ) vaga em relação ao aumento das demandas da
Política Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional.
- PSICÓLOGO: Aumento de 08 (oito) vagas em razão de adequação da composição da equipe
de acordo com a NOB-RH SUAS para os serviços de referência , garantindo aos usuários do
Sistema único de Assistência Social os atendimentos de qualidade. Manter o quadro de
servidores efetivos que são responsáveis pela organização e a oferta de serviços , programas,
projetos e benefícios de proteção social básica e especial , levando em conta o número de

famílias e indivíduos atendidos.

CRIAÇÃO DE CARGO:
- ANALISTA DE SISTEMAS: Justificamos necessidade de profissional de Ensino Superior na
Área de Sistemas de Informação , considerando a necessidade de estruturação dos processos
relacionados à alimentação e análise de dados dos Sistemas de informação da Rede SUAS, que
hoje estão atribuídos à diversos profissionais de outras áreas : BPC na Escola, CadSUAS,
Cartei ra do idoso, CECAD, CNEAS, SAA, RMM, SISC, SiSAcessuas, RMA, Prontuário
Eletrônico (está previsto renovação de contrato de Sistema Municipal ), Sispeti , SUASWeb,
CENSO SUAS, SIGTV e CNEAS, além dos Sistemas Municipais , GMAS, SEI, SIMGEO,

SGC, entre outros.

016 - Secretaria De Habitação

Orgão

SEHAB

Cargos de Prov imento Efetivo
- ---- ---------------
0003 -  AGENTE ADMINISTRATIVO
0013 - ANALISTA DE
TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO

Lotação 1
Atual
14 1

1 1

P 2023i evisao para

0

-1

Lotação
Propos ta
14

0

SEHAB 0015  -  ARQUITETO 1 13 4

SEHAB

SEHAB

0017  -  ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO ............... _..--- ---------------
0019  - ASSISTENTE CULTURAL-
MONITOR DE MUSEUS

6 1

1 l

0

o

6

1

SEHAB 0021  -  ASSISTENTE SOCIAL 10 10

SEHAB 0024 - AUXILIAR DE TOPOGRAFO 0 1

SEHAB
0047 - ENG ENHEIRO CIVIL
0050  - ENGENHE IRO FLORESTA L
0058  -  ESTAGIARIO NIVEL 7

10
2
10



SEHAB

SEIIAB

SEHAB
SEH AB
SEIIAB

SEHAB

SEHAB

SEI-IAB

SEHAB

SEHAB

SEIIAB

SEIIAB

SEIIAB

SE HAB

SUPERIOR
0069 - GEOGRAFO-...................... ------ ------------ --------------
0248 - SECRETARIA EX ECU TIVA- -------- - - - - - - - -
0258 - TÉCNICO EM

1 -1 0CONTABILIDADE
0259  - TECNICO EM EDIFICACOES 2
0268 - TELEFONISTA 1 0
0270 - TOPOGRAFO 0
0316  -  CONDUTOR DE VEICULO

4 0 4AUTOMOTOR
0603 -  ENGENHEIRO AMBIENTAL 0

3005 - COORDENADOR 1
Cargo da
Administ ração 2

3006 - COORDENADOR 11

Superior
Cargo da
Administ ração 4

3007 - DIRETOR EXECUTIVO

3009 - GERENTE DE UNIDADE

Superior
Cargo da
Administ ração
Superior
Cargo da
Administ ração 3

3014 - SECRETARIO

5009 - AGENTE OPERACIONAL 111
1

Superior
Cargo da
Administração
Superior

0APONTADOR
TOTAL 73 11 81_ -----------------

JUSTIF ICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
0013  - ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO: Considerando a centralização dos
sei-viços de suporte em TI através de GLPI na Secretaria de Administração de Planejamento,
tornou -se desnecessário a dotação orçamentaria para prever vagas para esse cargo cm nossa
secretaria.

0015 - ARQUITETO: Considerando o caráter urbanístico dos projetos de Regularização
Fundiária e do Programa Moradia Legal, faz-se necessária a ampliação do quadro de modo a ter
4 vagas orçadas para Arquitetos , de forma a atender a crescente demanda por essa mão de obra
técnica.

0047 - ENGENHE IRO CIVIL: Co n s id eran d o  o  c aráter c o ns tru tivo  d o s  p ro je to s  d e
Regularizaç ão  F und iária e d o  P ro grama Mo rad ia Lega l,  faz- s e nec e s s ária a amp liaç ão  d o  q uad ro
de mo d o  a ter 10 vagas  o rç ad as  d e fo rma a atend er a c res c ente d emand a p o r es s a mão  d e o b ra
téc nic a.

0050 - ENGENHEIRO FLORESTAL: Considerando o impacto florestal dos projetos de
Regularização Fundiária e do Programa Moradia Legal , faz-se necessária a ampliação do quadro
de modo a ter 2 vagas orçadas para Engenheiro Floresta, de forma a atender também a
necessidade de Laudos Técnicos na defesa das Ações Civis Públicas em andamento.

0058  - ESTAGIÁRIO NIVEL SUPERIOR: Considerando proporcionar aos Acadêmicos de
Nível Superior de cursos como Engenharia , Direito, Arquitetura e Serviço Social a oportunidade
de colocar em prática seus aprendizados , "oxigenando " assim várias áreas do serviço público,
faz-se necessária a ampliação do quadro de vagas para Estagiários de Nível Superior de modo a
ter 10 vagas podendo assim atingir a todas as unidades da secretaria.

0248 - SECRETARIA EXECUTIVA: Considerando tratar-se de um cargo extinto e não estar



ocupado atualmente, torna-se desnecessário a dotação o rçamentaria para prever vagas para esse

cargo em nossa secretaria.

0258 -  TÉCNICO EM CONTABILIDADE: Considerando a centralização dos serviços Técnicos
em Contabilidade na Secretaria da Fazenda, tornou-se desnecessário a dotação orçamentaria
para prever vagas para esse cargo  em nossa secretaria.

0316 -  CONDUTOR DE VEÍCULO AUTOMOTOR: Considerando que este cargo fo i ext into,
solici tamos assim a redução  do quadro para apenas 2 vagas de Condutor de Veiculo  Automotor
reduzindo  a dotação o rçamentaria para prever vagas para esse cargo em nossa secretaria.

017 - Sec retaria Da Saúde

Lotação Previsão para Lotação
órgã o Cargos de Provime nto Efetivo Atual 2023 Proposta

SES 0001  -  ADMINISTRADOR 3 1 4

SES 0003  -  AGENTE ADMINISTRATIVO 592 0 592

SES 0004 -  AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 689 0 689

SES 0007 - AGENTE DE LABORATORIO 18 0 18

SES 0009  -  AGENTE DE SERVICOS GERAIS 11 1 12

SES 0011 - ALMO XA RIFE 3 1 4

0013 -  ANALISTA DE TECNOLOGIA DE 3 4 7SES INFORMA CAO -
SES 0015  -  ARQUITETO 1 2 3
SES 0017  - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 39 0 39

SES 0021  -  ASSISTENTE SOCI AL 27 4 31

SES 0031 - CONTADOR 2 0 2

SES 0033  -  COZINHEIRO 1 0 1

SES 0043 - ENFERMEIRO 654 31 685

SES 0047  - ENGENHE IRO C IVIL 5 4 9

SES 0049 - ENGENHEIRO E LETRICISTA 1 0 1

SES 0052 - EN GENHEIRO SANI TARISTA 4 0 4

SES 0058 - ESTAGIARIO N IVEL S UPE RIOR 221 100 321

SES 0060  -  FARMACEUTICO 83 5 88

SES 0062  - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 2 0 2

SES 0065  - FISCAL SANITARISTA...... -----...-- 45 10 55

SES 0066  -  FISIOTERAPEUTA 44 20 64

SES 0067  -  FONOAUDIOLOG0- 33 1 34

SES MEDICO 244 63 307

SES MEDICO PLANTONISTA 343 0 343

SES 0128  - MEDICO VETERINARIO 12 0 12

SES 0130  - NUTRICIONISTA 49 0 49

SES 0143  -  ODONTOLOG O PLANTO NISTA 15 1 16

SES 0157 - PEDAG OGO 7 0 7

SES 0245  - PSICO LO GO 92 0 92

SES 0255 -  TÉCNICO EM ANALISES CLINICAS.  -- 40 0 40

0257  -  TÉCNICO EM ATIVIDADES
SES ESPORTIVAS

3 0 3

SES ,0258  -  TECNICO EM CONTABILIDADE- --------- 6 2 -------------- --- -
8 --------

SES
,. _.. ------------------ ... -- - -- -----

0260  - TÉCNICO E M EN FERMAGEM 887 86 973

SES 0262  -TÉCNICO EM PROT ESE DENTARIA 4 0 4

SES 0263 -  TECNICO EM RADIOLOGIA-- 34 3 ---- ----- 37-- ----------------
0264  - TECNICO EM SEGURANCA DO

SES TRAB ALHO
3 1 4



SES 0266 - TÉCNICO QUIMICO 1 _ 0 1
SES 0268 - TELEFONISTA

------- - 4 0 4
SES

------- ----
0269 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

--
61 0 61

SES 0311  - AGENTE DE TRANSITO---- ---- __..-------------- o o o

SES 0316  - CONDUTOR DE VEICULO
60 2 62AUTOMOTOR

SES 0317  -  AGENTE DE COMBATE AS
128 35 163ENDEMIAS

SES
0319  -  AGENTE DE ESTOQUE DE

1 0 1MATERIAIS-------------- ----- -
SES

----- -------------- --------- .
0636  -  AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

----..
101 - ---- 5 106

SES 0639 - TECNICO EM SA UDE BUCAL
--- ---

11 0 11
SES 0640 - ANA LISTA CLINICO 30 5 35

SES 0641  - CIRURGIAO DENTISTA
128 8 136AMB ULATORI AL

SES 0642 - CIRURGIAO DENTISTA CIRURGIA
2

--------------
0 2TRAU BUCO

SES
0643  - CIRURGIAO DENTISTA DISF TEMP

2 0 2MAND DOR

SES 0644  - CIRURGIAO DENTISTA
6 2 8

--
ENDODONTISTA--- ---- --------

SES
---------...._.------------

0645  - CIRURGIAO DENTISTA
--------------- - - -

IMAGINOLOG IA DE NTO

SES 0646  - CIRURGIAO DENTISTA
2 0 2IMPLANTODONTISTA

SES 0647  - CIRURGIAO DENTISTA
4 1 5ODONTOPE DIATR A j

SES 0648  - CIRURGIAO DENTISTA
1 1 2ORTODONTISTA

SES 0649  - CIRURGIAO DENTISTA ORTOPEDIA
FUNCIONAL DOS MAX ILAR ES 1 1 2

SES
. ------ --..

- CIRURGIAO DENTISTA PACIENTES
.._.._ ............................

NECESSIDADES ESPECIAIS 1 o 1

SES
0651  - CIRURGIAO DENTISTA

3 0 3PERIODONTISTA

SES
0652  - CIRURGIAO DENTISTA PROTESE
DENTAL 2 0 2

SES 0653 -  CIRURGIAO DENTISTA DA
4 0 4ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

SES
0654 -  MEDICO DA ESTRATEGIA DE

255 15 270SAUDE DA FAMILIA
0805 PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTILSES
E ENSINO FUND EDUCAÇÃO FISICA 1 0 1

Cargo da
SES 3005 - COORDENADOR 1 30 Administ ração 30

Cargo da
SES 3006  - COORDENADOR II 6 Administração 6

Superior
Cargo da

SES 3007  - DIRETOR EXECUTIVO 3 Administração 3
Super io r
Cargo da

SES 3009 - GERENTE DE UNIDADE 11 Administração 11
Superior

SES 3014 - SECRETARIO 1 Cargo da 1



SES 3023 - SUPERVISOR 6

Administração
Superior
Cargo da
Administração 6

SES
5003 - AGENTE DE SAUDE II AUXILIAR 119

Superior

o 119

SES

ENFERMAGEM
5004 - AGENTE OPERACIONAL 1 4 0 4

SES

SERVENTE
5023 -  INSTR CURSOS PROF 1 1 0 1

SES

DATILOGRAFO
5045 - INSTR CURSOS PROF III
INFORMATICA

1 o 1

SES 5046 - P ROGRAM ADOR 1 0_

S rS TOTAL 5215 415

JUSTIF ICATIVA P ARA VAGAS NOVAS:
Cargo:  0001  - ADMINISTRADOR
Justificativa: Tendo em vista a necessidade de análise e parecer em diversos convênios no que
tange as prestações de contas, estas de grande relevância para a saúde municipal , exigindo
conhecimentos mais aprofundados da ciência da Administração.
Cargo:  0258  -  TÉCNICO EM CONTABILIDADE
Justificativa : Tendo em vista a necessidade de análise e parecer em diversos convênios no que
tange as prestações de contas e lançamentos contábeis , sendo estas de grande relevância para a
saúde municipal , exigindo conhecimentos técnicos contábeis para execução dos apontamentos

realizados pelas entidades.
Cargo : 0015 - ARQUITETO
Justificativa: Tendo em vista a necessidade de projetos de arquitetura visando atender ao
cronograma de obras da Secretaria de Saúde e Hospital Municipal São José com
aproximadamente 30 projetos planejados para licitação e mais as alterações de layout,
regularização sanitária e de acessibilidade das unidades existentes.
Cargo : 0047 - ENGENI-IEIRO CIVIL
Justificativa: Tendo em vista a necessidade de fiscalização de obras e projetos de engenharia da
Secretaria de Saúde e Hospital Municipal São José, hoje com 05 obras em andamento com
previsão de execução de mais 15 obras no ano de 2023.
Cargo :  0013 -  ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO
Justificativa : Considerando os projetos previstos para a Área de Tecnologia da Informação,
como a integração dos sistemas da saúde, atualização do parque tecnológico , melhorias no
sistema integrado de gestão , atualização do sistema operacional , implantação de aplicativos da
Saúde, faz-se necessário o incremento no quadro de mais profissionais que tenham
conhecimento específico nesta área, além do desenvolvimento de BI e de ferramentas para

extração de dados.
Cargo:  0021  -  ASSISTENTE SOCIAL
Justificativa: Necessidade de avaliação social ( tivemos 3 profissionais removidos sem
substituição), além disso 1 profissional para compor a equipe mínima do Programa Bebê
Precioso conforme PORTARIA N° 298/202 1 /SMS.
Cargo: 0043  - ENFERMEIRO
Justificativa: Composição de equipes existentes incompletas e para possível crescimento (APS);
Necessidade de 1 enfermeiro para compor a equipe SER (atualmente a equipe de reabilitação
não conta com atendimento de enfermagem , porém há necessidade devido perfil de pacientes,
acamados , cadeirantes , com sonda de gastrostomia , treaqueostomia , curativos a serem
realizados, além disso o SER é uni campo de estágio para várias especialidades ) e também 1
enfermeiro para compor a equipe mínima do Programa Bebê Precioso conforme PORTARIA N°
298/2021 /SMS; Para reposição de servidores em licença no serviço de urgência e emergência.

Cargo: 0060 - FARMACEUTICO
Justificativa: Ampliação cias farmácias com dispensação de medicamentos especiais e expansão
do projeto do assistência do cuidado farmacêutico ; necessidade de ter farmacêuticos nos CAPS
111, CAPS AD e CAPS II devido entrega de medicamentos controlados (hoje não dispomos de



profissional farmacêutico no  CAPS AD e no  CAPS III e CAPS II apenas no período matutino),
além de reposição de servidores em licença e cargos comissionados.
Cargo: 0066 - FISIOTERAPEUTA
Justificativa: Composição das equipes multiprofisisonal e possível expansão (APS); necessidade
de 1 profissional para compor a equipe mínima do Programa Bebê Precioso conforme
PORTARIA N° 298/2021 /SMS; necessidade de ampliação do quadro de pessoal para
atendimento de D.I e TEA; Em caso de possibilidade de reincidência do estado pandêmico e não
renovação de contrato e/ou termo de doação de serviço à exemplo da Unisociesc.
Cargo:  0067 - FONOAUDIOLOGO
Justificativa: Necessidade de 1 profissional para compor a equipe mínima do Programa Bebê
Precioso conforme PORTARIA N° 298 /2021/SMS.
Cargo:  MEDICO
Justificativa: Correspondente à gerência de Serviços Especiais, há a necessidade da ampliação
do quadro funcional de médicos especialistas visto a necessidade de reposições em caso de
licenças e / ou aposentadorias , e considerando o saldo atual previsto na LOA em exercício; além
de atendimentos de demandas reprimidas nos serviços especializados ; aumento da demanda de
crianças para realizar diagnóstico de TEA/DI; composição de equipe mínima para em
atendimento ao Programa Bebê Precioso conforme Portaria n°298 /2021 /SMS, e ainda ampliação
do quadro funcional para compor a Equipe do Serviço Integrado de Assistência Ventilatória e
Oxigenoterapia - SIAVO. Ainda, especialistas da área de Vigilância em Saúde que realizam
atendimentos por meio do pagamento de plantão e serviços extraordinários por falta de quadro
de pessoal adequado.
Cargo : 0143 - ODONTOLOGO PLANTONISTA
Justificativa: Visto a necessidade de reposições em caso de licenças e / ou aposentadorias.
Cargo:  0260 - TÉCNICO EM ENFERMAGEM
Justificativa : Necessidade de ampliação do quadro funcional para a composição de equipes
existentes incompletas e para possível crescimento populacional no território (APS);
Necessidade de 1 técnico em enfermagem para compor a equipe SER (atualmente a equipe de
reabilitação não conta com atendimento de enfermagem , porém há necessidade devido  perf il de
pacientes, acamados , cadeirantes , com sonda de gastrostomia , treaqueostomia , curativos a serem
realizados; Visto a necessidade de reposições em caso de licenças e / ou aposentadorias.
Cargo:  0263  -  TÉCNICO EM RADIOLOGIA
Justificativa: Visto a necessidade de reposições em caso de licenças e/ ou aposentadorias
Cargo:  0316  -  CONDUTOR DE VEÍCULO AUTOMOTOR
Justificativa: Visto a necessidade de reposições em caso de licenças e/ ou aposentadorias
Cargo : 0636  -  AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Justificativa : Necessidade de ampliação do quadro funcional para atender a composição da
equipe mínima de saúde bucal já existentes e com vistas para o atendimento das Unidades que
estão sendo revitalizadas para entrega em 2023 , além de necessidade de reposições em caso de
licenças e / ou aposentadorias.
Cargo :  0641  - CIRURGIAO DENTISTA AMBULATORIAL
Justificativa : Necessidade de ampliação do quadro funcional em razão da ampliação do número
de consultórios odontológicos , com vistas o cumprimento à meta do plano municipal de saúde,
além da ampliação da cobertura de saúde bucal em áreas de grande vulnerabilidade social, e
necessidade de reposições em casos de licenças e/ou aposentadorias.
Cargo : 0644 -  CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA
Justificativa : Correspondente à Gerência de Serviços Especiais, há necessidade de ampliação do
quadro funcional para atendimento à atual fila de espera com 1.200 pacientes ; além de de
reposições em casos de licenças e/ou aposentadorias.
Cargo : 0648 - CIRURGIAO DENTISTA ORTODONTISTA
Justificativa: Correspondente à Gerência de Serviços Especiais, há necessidade de ampliação do
quadro funcional em razão de pacientes com fissura labiopalatal que fazem uso de aparelho
ortodôntico e necessitam realizar manutenção mensalmente.
Cargo:  0649  - CIRURGIAO DENTISTA ORTOPEDIA FUNCIONAL DOS MAXILARES
Justificativa: Visto a necessidade de reposições em caso de licenças e/ ou aposentadorias, e
considerando o saldo atual previsto na LOA em exercício é 0.
Cargo : 0654  -  MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
Justificativa : Correspondente à Gerência de Atenção Primária à Saúde , há necessidade de



ampliação do quadro funcional para composição de equipes existentes incompletas e ampliação
de quadro de médico de família onde se demonstre necessidade devido ao crescimento
populacional naquele território.
Cargo : 0058  -  ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR
Justificativa: Suporte técnico e administrativo , e reposição de servidores exonerados,
transferências e agentes administrativos aposentados.
Cargo : 0640 - ANALISTA CLINICO
Justificativa : Reposição de servidores exonerados e afastados por licenças.
Cargo: 0065 - FISCAL SANITARISTA
Justificativa: Reposição de servidores em cargos comissionados e afastados por licenças, além
quadro de profissionais atual não atende a determinação estadual de 1 fiscal para 10 mil

habitantes.
Cargo : 0317 - AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS
Justificativa: Quadro de profissionais atual não atende ao Manual do Ministério da Saúde para

municípios com 200 mil residências.
Cargo : 0264  -TÉCNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Justificativa: Reposição de servidores exonerados e afastados por licenças.
Cargo:  0647  - CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA
Justificativa: Visto a necessidade de reposições em caso de licenças e/ ou aposentadorias.
Cargo: 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS
Justificativa: Visto a necessidade de reposições em caso de licenças e/ ou aposentadorias.
Cargo : 0011  - ALMOXARIFE
Justificativa: Visto a necessidade de reposições em caso de licenças e/ ou aposentadorias.

041 - Secretaria de Gestão Pessoas

ó rg ão Cargos de Provime nto Efetivo Lotação Previsão para 2023 Lotação
Atual Proposta

SG P 0001 - AD MINISTRADO R 3 0 3

SGP 0003 -  AGENTE ADMINISTR ATIVO 56 0 56

0017  -  ASSISTENTE 11 o 11SGP ADMINISTRATIVO
SGP 0021 -  ASSISTENTE SOCIAL 2 0 2_ ---- .
SGP

...... -- --------
0043 -  ENFERMEIRO 1 0 ------ ---------- ------------- 1
0053  -  ENGENHEIRO SEGURANCA 3 1 4SGP T RABA LHO

SGP
0058  -  ESTAGIARIO NIVEL

13 2 15
SUPERIOR

SGP 0066 - FISIOTERAPEUTA 2 0 2

SGP 0067  - FONOAUDIOLOGO 2 0 2

SGP 0074 - JORNALISTA -_...._...._._ 0 .. 0 _..0-..._._.......
SGP

._..
0089  - MEDICO CLINICA MEDICA 12 0 12

0101  - MEDICO MEDICINA DO 3 o 3SGP
TRA BAL HO

SGP 015 7- PE DAGO GO 1 0 1

SGP 10245 PSICOLOGO 4 0 4

SGP
0258 - TÉCNICO EM 1 o
CO NTABILIDADE_----------------

SGP
_.....----- ......... ----- ---------------------
0260 - TÉCNICO EM ENFERMAGEM

--------- _ ---
1

-----
1 2

0264  -  TÉCNICO EM SEGURANCA
SGP DO TRABALHO

7 4 11

SGP 0269  -  TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 0 4
0316  -  CONDUTOR DE VEICULO

1 0SGP
AUTOMOTOR

SGP 0330 - ENFERMEIRO DO 1 0 1



SGP

TRA BAL HO
0335  - TECNICO EM ENFERMAGEM

1 0

SGP

DO TRABALHO

3005 - COORDENADOR 1 10
Cargo daAdministração

10

SGP 3007  -  DIRETOR EXECUTIVO 2

Superior
Cargo da
Administração 2

SGP 3009 - GERENTE DE UNIDADE 4

Superior
Cargo da
Administ ração 4
Superior

SGP 3014 - SECRETARIO 1
Cargo da
Administração 1

SGP
5003 - AGENTE DE SAUDE II

1

Superior

o 1

SGP

AUXILIAR E NFERMAGEM
5004  -  AGENTE OPERACIONAL 1

1 0
SERVENTE

SG P ITO TAL 148 ___-18 1156
JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NO VAS:
Justifica-se o aumento no quadro de vagas do cargo 0058 - Estagiário Nível Superior, devido
projetos em andamento  e o suporte necessário, sendo  possível o atendimento desta demanda por
estagiários. Os demais cargos 0053 -  Engenheiro Segurança Trabalho, 0260  - Técnico em
Enfermagem, 0264 - Técnico em Segurança do Trabalho, justif icam-se devido demandas da
Unidade de Saúde do Servidor, a fim de ampliar  o atendimento  aos Servidores em novos
projetos da Unidade, assim como, os trabalhos já dese nvolvidos.

042 - Se cretaria  de Comunicação

órg ão Cargos de Prov imento Efe tivo Lotação Previsão para 2023 Lotação
Atual Proposta--- -- ..........._

0003 -  AGENTE 17 0 17
ADMINISTRATIVOSECOM 0016 -  ARQUIVOLOGISTA 3 0 3

SECOM 0017  - ASSISTENTE 4 0 4
ADMINI STRATIVO

SECO M 0074 - JOR NALI STA 10 0 10

SECOM
0247 - RELACOES

1 o 1
PUBLICAS

SECOM
0248 - SECRETARIA

1 0
-----..-._-_...----- EXECUTIVA....................._-. _----- -------- ---------- ------ - - - --------------

SECOM
0267  -  TECNOLOGO EM

1 0 1
TURISM O

SECOM 3005  -  COORDENADOR I 7
Cargo  da Administração 7

-_ --- Superior

OR II6 O 3
Cargo  da Administração 3

SECOM RDENAD300 - CO Superior
3007 -  DIRETOR Cargo da Administ ração

SECOM
EXECUTIVO 1 Superior 1

SECOM
3009 -  GERENTE DE

3
Cargo da Administ ração

3UNIDADE _............ --..... Superior
Cargo da Administ ração

SECOM 3014 - SECRETARIO 1
1

Superior ... - -  -  -
SE C O M TO TAL 52 0 52



JUSTIF ICATIVA PARA VAGAS N OVAS:

002 - Inst ituto de P revidência - IP REVILLE

Lotação Previsão para Lotação
Órgão Cargos de Provime nto Efetivo

Atual 2023 Proposta

IPREVILLE 0001  -A DMIN ISTRA DOR 2 0 2

IPREVILLE 0002  -ADVOGA DO 4 0 4

IPREVILLE
0003 AGENTE 31 0 31
ADMIN ISTRATIVO
0012  -  ANALISTA

IPREVILLE ADMINISTRATIVO ---------
2
--------------------

0
- ----------------------------------

0013  - ANALISTA DE
IPREVILLE TECNOLOGIA DE 2 0 2

INFORMACAO

IPREVILLE
0017  -  ASSISTENTE 1 o 1
ADMINISTRATIVO

IPREVILLE 0021 -  ASSISTENTE SOCIAL 2 0 2

IPREVILLE 0031 - CONTADOR----------------- 2 0 _------------------ _.-_--. 2............ ---- ....
IPREVILLE 0034 - ECONOMISTA 1 0 1

IPREVILLE
0058  -  ESTAGIARIO NIVEL

8 2 10
SUPERIOR

IPREVILLE
0089  -  MEDICO CLINICA

1 o 1
MEDICA .... ........... .-.. ...

IPREVILLE
.

0248 - SECRETARIA EXECUTIVA...... . 1 ....._ ...... 0 1

IPREVILLE
0258 TÉCNICO EM

2 0 2
CONTABILIDADE

_- - - -
'

RDE VE ÍCULO5 UT003Í& -_O ÓN
1 o 1REVILLEll AUTOMOTOR

! Cargo da
IPREVILLE 13005 -  COORDENADOR 1 2 Administ ração 2

Superior
Cargo da

IPREVILLE 3007 - DIRE'T'OR EXECUTIVO 1 Administ ração 1
Superio r
Cargo da

IPREVILLE 3008 - DIRETOR PRESIDENTE 1 Administ ração 1
Superior
Cargo da

IPREVILLE 3009 - GERENTE DE UNIDADE 3 Administ ração 3
Superior

IPREVILLE
5048  -  TECNICO NIVEL MEDIO

1 0 1
INFORM ATICA

IP REVILLE TO TAL 68 2 70
JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
Estagiários Nível Superior
Justifica-se a ampliação no quadro de estagiários , para auxiliar os servidores no desempenho das
tarefas da área previdenciária e jurídica do Instituto , em razão do o aumento de trabalho com a
implantação da nova legislação previdenciária (reforma da previdência), quer no auxílio das
atividades da Consultoria Jurídica na concessão dos beneficios, considerando ainda o aumento
das demandas judiciais e administrativas, quer no atendimento direto aos servidores quanto a
esclarecimentos da nova le gislação.



046 - Sec retaria de Proteção Civil e  Seguranç a Pública

Lotação Previsão pa ra L o t a ç ã o
órg ão Cargos de Prov imento Efe tivo

At ual 2023 Pr oposta

SEPROT 0003  -  AGENTE ADMINISTRATIVO---------- ------ --------- 13 0 13
SEPROT 0009  -  AGENTE DE SERVICOS GERAIS__----------- _.. _. -_._............. -.-......_._.......------ _..-_.__._ 1 0 1----------
SEPROT 0017  - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6 0 6
SEP ROT 0023 - A U XILIAR DE EDUCADO R 2 0 2

SEPROT 0045 - ENGENHE IRO AGRONO MO 2 0 2
SEPR OT 0047 - ENGENH EIRO CIVIL 2 0 2

SEPROT 0058 - ESTAGIARI O NIVE L SUPERIOR 6 0 6
SE PROT 0070 - GEOLOGO 1 0 1
SEPROT- ------------- 0245 - PSICO LOGO 1 0 1

SEPROT
0264 -  TÉCNICO EM SEGURANCA DO

1 0 1
TRA BAL HO . .........- ........................

SEPROT 0268  -  TELEFONISTA 1 0 1
SEPROT 0314 -  GUARDA MUNICIPAL 87 13 100

SEPROT
0316  -  CONDUTOR DE VEICULO

2 0 2
AUTOMO TOR
0705  - PROFESSOR EDUCAÇÃO

SEPROT INFANTIL E ENS FUND EDUCAÇÃO 1 o 1
FISICA

Cargo da
SEPROT 3005 - COORDENADOR 1 7 Administração 7

Superior
Cargo da

SEPROT 3006  -  COORDENADOR II 3 Administração 3
Superior
Cargo da

SEPROT 3007  - DIRETOR EXECUTIVO 1 Administ ração 1
Su peri or

- -Cargo da
SEPROT 3009  -  GERENTE DE UNIDADE 2 Administ ração 2

Superior
Cargo da

SEPROT 3014 - SECRETARIO 1 Administração 1
Superior

SEPROT 5008 - AGENTE OPERACIONAL 11  VIGIA 25 0 25

SEP ROT 5015 - AGENTE OPERACIONAL IV 1 0 1 -
SE P RO T TO TAL 166 13 179
JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NO VAS:

Guarda Municipal : Aumento  de 13 vagas se just ifica devido às necessidades do município em
direcionar equipes para atuar em todas as regiões de Joinville, o que atualmente não é possível,
principalmente , intensificar as rondas preventivas nas mais de 100 unidades educacionais e mais
de 100 praças /parques/área de lazer do município.

056 - Sec retaria de Governo

Lotação Lotação
Orgão Cargos de Provimento  Efe tivo Previsão para 2023

Atual Proposta
SEGOV 0001 - ADMIN ISTR ADOR 1 1

0003 - AGENTE
SEGOV 51 51

ADMI NISTRATI VO _  _ _
SEGOV 0009  -  AGENTE DE SERVICOS



GERAIS--- --------- __..- --------- - -- --- ---__.._.__...
SEGOV

0017  -  ASSISTENTE 2 2
ADMINISTRATIVO

SEGOV 0031 - CONTADOR 5 5
SEGOV 0033 - COZINI-IEIRO 1 1
SEGOV 0034  - ECONOMISTA 1 1

S EGOV 0043 - ENFERMEI RO 0 0

SEGOV
0058  -  ESTAGIARIO NIVEL 21 21
SUPERIOR

SEGOV
0062  -  FISCAL DE OBRAS E 5 5
POSTURAS- --------- - .._ ...._

SEGOV
0248 - SECRETARIA 2 2
EX ECU TIVA
0258 - TÉCNICO EM

SEGOV CONTABILIDADE. .. .. -  -  -

1
.....

1
---

SEGOV
031,6 - CONDUTOR DE 1 1
VEIC ULO AUTOMOTOR _

- - - -
- - --"-

---_ _ ..._
Cargo da

SEGOV
3002 -  ASSISTENTE DF.

2 Administ ração 2
GABINETE Superior

Cargo da
SEGOV 3005  -  COORDENADOR 1 11 Administração 11

- ------ -------- ---- - Superior - -------- -------- -------..
Cargo da

SEGOV 3007  -  DIRETOR EXECUTIVO 1 Administração 1
Superior
Cargo da

SEGOV 3009 - GERENTE DE UNIDADE 4 Administ ração 4
Superior
Cargo da

SEGOV 3010  -  OFICIAL DE GABINETE 1 1 Administração 1
Superior
Cargo da

SEGOV 3011  -  OFICIAL DE GABINETE i i 2 Administração 2

......... Superior . __... .
Cargo da

SEGOV 3014 - SECRETARIO 1 Administração 1
Superior

SEGOV
5004  - AGENTE OPERACIONAL
1 SERVENTE

SEGOV TOTA L 116 0
JUSTIF ICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

057 - Secre taria  de Administração e Planejamento
---... _ ................ .............. ....... ..... _...................... -._-........

Órgão Cargos de Prov imento Efetivo
Lotação
Atual

Previsão para 2023 Lotação
Proposta

SAP 0001 -  ADMINISTRADOR 5 0 5
SAP 0003 -  AGENTE ADMINISTRATIVO 107 13 120

P
0009 - AGENTE DE SERVICOS

3 0 3SA
GERAIS1.11-----------_ --------- ..______ __________ ----.--._..___.__....___.---..___._--

SAP 0012  -  ANALISTA ADMINISTRATIVO
L1 0

SAP
0013  - ANALISTA DE TECNOLOGIA 54 0 54
DE INFORMAC AO

9d



SAP 0016 -  ARQUIVOLOGISTA 2 0 2

SAP
0017  -  ASSISTENTE

10 0 10
ADMINISTRATIVO

SAP 0031 - CONTADOR 4 0 4
SAP 0034 - ECON OMI STA 6 0 6
SAP 0040 - ELET RICISTA 7 0 7
SAP 0045 - ENG ENHEIR O A GR ONOMO 1 0 1

SAP NGE N HEIRO CARTOG RAFOE0046 - 1 0 1

SAP
_ _

0047  -  ENGENHEIRO CIVIL 7 2 9
SAP 0049  -  ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 0 1
SAP 0052  - ENGENHEIRO SANITARISTA 4 0 4
SAP 0057 -  ESTAGIARIO NÍVEL MEDIO 10 0 10 -------- --------

SAP
0058  - ESTAGIARIO NIVEL 25 5 30
SUPERIOR. . ------------ -._..._- - ----

SAP
..._..............

0068 - FRENTI STA 1 0 1
SAP 0069 - GEOGRAF O_ - 2 0 2
SAP 0248 - SECRETA RIA EXECUTIVA 1 0 1

SAP
0258 - TÉCNICO EM

1 o 1
CONTA BILID ADE

- - -APS 0268 - TE L EFON ISTA 4 0 4_ _

SAP
0315 -  AGENTE OPERACIONAL DE

1 0 1
EDIFICA ÇÕES E OBRAS

SAP
0316  -  CONDUTOR DE VEÍCULO

8 -1 7
AUTOMO TOR

Cargo da
SAP 3005  -  COORDENADOR 1 31 Administração 31

Superior
Cargo da

SAP 3006  -  COORDENADOR II 1 Administração 1
Superior - - - - - - - - -
Cargo da

SAP 3007  -  DIRETOR EXECUTIVO 4 Administração 4
Superior
Cargo da

SAP 3009  -  GERENTE DE UNIDADE 8 Administração 8
Superior
Cargo da

SAP 3014 - SECRETARIO 1 Administração 1
Superior

SAP
5004  -  AGENTE OPERACIONAL 1

1 o 1
SERV ENTE

SAP
5008 -  AGENTE OPERACIONAL II

3 0 3
VIG IA - -

SAP 5046 - PROGRAMADOR 1 2 3
SAP ITOTAL 316 22 337
JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
Agente administrativo : Aumento de 13 vagas no quadro por readequação de perdas e absorção
dos processos unificados de compras.
Engenheiro civil: Aumento de 02 vagas devido aumento demanda avaliação processo de
compras de obras, reformas e sei-viços técnicos.
Estagiário nível Superior : Aumento de 05 vagas devido aumento demanda compras de compras
e atividades da tecnologia da informação.
Condutor veículo automotor: Redução no quadro em - 01 pessoa - Otimização de atendimento
através da central de veícu los na SAP.
Programador : Aumento de 02 vagas para adequar equipe atual , atender processos e atualizações
tecnológicas demandadas.



015 -  Departamento  de Trânsito de Joinv ille -  D ETRANS

Órgão Cargos de Prov imento Efe tivo Lotação Previsão para 2023 Lotação
Atual Proposta

DETRANS 0002 -  ADVOGADO 3 0 3
DETRANS 0003 - AGENTE 35 0 35

ADMINIS TR ATIVO

DETRANS
0017  -  ASSISTENTE

3 o 3
ADMINISTRATIVO........... __ ------

DETRANS 0023-Auxiliar  de educador 1 0 1

DETRANS 0031 -  CONTADOR 1 0 1

DETRANS 0047  -  ENGENHEIRO CIVIL 2 1 3

DETRANS
0058  -  ESTAGIARIO NIVEL

14 16 30
SUPERIOR

DETRANS------ - 01 57 -P ED AG OG O------ 2 0 2

DETRANS
0248 - SECRETARIA

o o o
EXECUTIVA

DETRANS
0259 - TÉCNICO EM

2 `EDIFICACOES
D ETR ANS 0311 - AG ENTE DE TRANSITO 100 0 100

DETRANS
0312 - TÉCNICO EM 2 0 2
ELE TRÔNICA
0313 - Analista Econômico e 1 o 1DETRANS
Financeiro

DETRANS
0316 - CONDUTOR DE

2 o 2
VEÍCULO AUTOMOTOR - ------- .-_..__ ...........

NS
0319  -  AGENTE DE ESTOQUE

1 o ( 1DETRA DE MATERIAIS
- - -------- --- ------------- --

Cargo da
DETRANS 3005 - COORDENADOR 1 4 Administração 4

Superior
Cargo da

DETRANS 3006 - COORDENADOR II 2 Administração 2
Superior
Cargo da

DETRANS 3007  -  DIRETOR EXECUTIVO 1 Administração 1
Superior
Cargo da

DETRANS 3008  -  DIRETOR PRESIDENTE 1 Administração 1
Superior
Cargo da

DETRANS 3009 - GERENTE DE UNIDADE 4 Administração 4

---  -  -  ------ .-__---------- Superior

DETRANS
5048  -  TECNICO NIVEL MEDIO

1 0 1
IN FORMATICA

DETRA NS TO TAL 182 17 199
JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NO VAS:
Engenheiro  civi l - justi fica-se o acréscimo  devido ao  aumento das demandas, especialmente,
com a reest ruturação do setor de projetos na área de engenharia viária.
Estagiário -justif ica-se o  acréscimo devido as demandas administrativas da unidade, incluindo a
reestruturação do setor de projetos na área de engenharia viária.
Coordenador 1 - ju stifica-se o  acréscimo devido  ao aumento das demandas, havendo a
necessidade de um coordenador na área administ rativa, e tendo em vista o projeto de cobrança
de multas de trânsito (dívida ativa) diretamente pela Autarquia.



020 -  Hospita l Municipal São José

órg ão Cargos de Prov imento Efe tivo Lotação Previsão para 2023 Lotação
Atu al Proposta

HMSJ 0002 -  ADVOGADO 5 0 5
HMSJ AGENTE A DM INISTRATIVO0003 - 259 o 259
HMSJ

_
0007  - AGENTE DE LABORATORIO_ 1 Cargo  Ext into 1

HMSJ

...._. .. _- ............. _
0009 - AGENTE DE SERVICOS 4 Cargo Extinto 4
GERAIS

HMSJ 0011 - AL MOXARIF E 1 Cargo Exti nto 1

HMSJ
0013 -  ANALISTA DE TECNOLOGIA

2 3 5
DE INFORMACAO - _. --- ------ --- ----- ----------- -

HMSJ
- -

0017  - ASSISTENTE
9 0 8

ADMI NISTRATIVO
HMSJ 0021  -  ASSISTENTE SOCIAL 10 0 10

HMSJ
0022  -  AUXILIAR DE CAMARÁ

3 Cargo Extinto 2
ESCURA

HMSJ 0033  -  COZINHEIRO 10 Cargo Extinto 9
HMSJ 0040  -  ELETRICISTA 7 -

Cargo Extinto. _...-.- -.......------ ----......._ .. 7. -- - ------.
HMSJ

--- -
0043 - ENF ERMEIRO 173

-
0

-
173

HMSJ 0049  -  ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 0 1
HMSJ 0052 -  ENGENHE IRO SA NITARISTA 1 0 1
HMSJ 0058 - ESTAGIARIO NIVE L SUPERIOR 29 0 29
H MSJ 0060 - FARMACEUTICO w _ _ 18 0 _ 18
IIMSJ 0061 -  FARMACEUTICO BIOQUIMICO 14 Cargo Extinto 7
HMSJ 0066  -  FISIOTERAPEUTA-- - - - 44 0 44
HMSJ

- -- -
0067  - FONOAUDIOLOG O 12 0 12

IIMSJ 0077 - LUBRIFICADOR 1 Car o E xtinto 1
HMSJ

M EDICO_
71 0 71

HMSJ MEDICO PLANTONISTA 277 0 277
HMSJ-_ - -- 013 0-N UTR ICIONISTA----- -----__ _.---- --_-- -- ---------- ---- - ---- 14----._....- --------- 0 ---------------- - ---

14 ..........------....
HMSJ- -- - _

_..- - -- -- - -- -- --
0245  -  PSICOLOGO- ---- - -- -- - --------- ----

- -
11
---------- ---

--- ------- - - -
0 - --------- .----------- _.._-_---- - --

.. .
11......

IIMSJ--- ------

----- -1 11 _. ------------ --- -- - -------------- -- - --
0248  -  SECRETARIA EXECUTI VA-------------- -...__..------- -------------------- -- -__.....-----------------

-- - - -
1-1-----------------

------ --- - ---
Cargo  Ext into------------------------------------------------------- 1-.........._ -----

HMSJ
1

0255 -  TÉCNICO EM ANALISES
30 0 30

CLINICAS
HMSJ 0260  - TÉCNICO EM ENFERMAGEM 617 0 617
IIMSJ 0263 -  TÉCNICO EM RADIOLOGIA 55 5 60
HMSJ 0268 TELEFON ISTA 10 Cargo Extin to 8
HMSJ 0269  - TERAPEUTA OCUPACIONAL 9 0 9

HMSJ
0315 -  AGENTE OPERACIONAL DE

14 Cargo Extinto 10EDIFIC AÇÕES E OBRAS
0316  - CONDUTOR DE VEICULO

HMSJ 7 Cargo Extinto 7
AUTOMOTOR

HMSJ
0320  - AGENTE DE LIMPEZA E

30 Cargo  Ext into 24
DESINFECÇÃO---------- ----------------------- ------------------- -- --------- ------ -- -----

HMSJ 0321 - ASCENSORISTA 2 Cargo Extinto 1
HMSJ 0322 - COPEIRO 21 Cargo  Ext into 13
HMSJ 0323  -  COSTUREIRO 1 Cargo Extinto 1
HMSJ 0326 -  TÉCNICO EM RADIOTERAPIA 7 Cargo Extinto 4

HMSJ
0327  -  AJUDANTE DE SERVIÇOS

17 Cargo Extinto 13DIVERSOS
HMSJ- _- 0333  -  MECÂNICO DE MANUTENÇÃO..---.......__..._..-..------ -------------------------- 2 Cargo  Ext into 2

HMSJ
x

0334  -  MECANICO DE
2 Cargo Extinto 2

REFRIGERAÇÃO



HMSJ 0636 - AUXILI AR DE SA UDE B UCAL 1 0 1

HMSJ 0640 - ANALISTA C LINICO 7 5 12

HMSJ
0651  - CIRURGIAO DENTISTA 2

0 2
PERIO DO NTISTA

HMSJ
0655  - CIRURGIAO DENTISTA BUCO-

4 0 4
MAXILO FACIAL

Cargo da

HMSJ 3005 - COORDENADOR 1 8 Administ ração 8
Superior
Cargo da

HMSJ 3006 - COORDENADOR II 1 Administração 1

--------- - ------ Superior-
Cargo da

HMSJ 3007  -  DIRETOR EXECUTIVO 2 Administração 2
Superior
Cargo da

HMSJ 3008 - DIRETOR PRESIDENTE 1 Administração 1
Supe rior
Cargo da

HMSJ 3009  -  GERENTE DE UNIDADE 1 Administração 1
Superior...- ........ _.._--..--...--
Cargo da

HMSJ 3023  - SUPERVISOR 0 Administ ração 0

----------------
Superio r -----

IIMSJ
5003  -  AGENTE DE SAUDE II

115 Cargo Extinto 90
AUXIL IAR ENFERM AGEM

HMSJ
5050  - AGENTE OPERACIONAL II 8 Cargo Extinto 6
AUXILIAR DE COZINHA

HMSJ
5051  - AGENTE OPERACIONAL II 1 Cargo  Ext into 1
OPERADOR DE CALDEIRA

HMSJ
5052  - AGENTE OPERACIONAL III

1 Cargo Extinto 1
AUX DE MECANOGRAFIA .............

HMSJ
5053  -  AGENTE DE SAÚDE II

2 Cargo Extinto 2
AUXILIAR DE HEMOTERAPIA

HMSJ
5054 - AGENTE DE SAÚDE II

4 Cargo  Ext into 3
ATEN DENTE DE LABOR A T Ó R I O_

HM SJ TO TAL 1960 13 1907
JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

0263  - TÉCNICO EM RADIOLOGIA :
Considerando  que o serviço  de Radiologia é de extrema necessidade pois não  pode haver
interrupção no  atendimento do exame de imagem, os serviços de Radio logia constituem-se de
grande importância dentro de um hospital, po is determina na maioria das vezes o diagnóstico
final  de uma doença de forma precoce e precisa, direcionando a conduta no tratamento,
auxiliando o médico na tornada de decisões essenciais para o sucesso terapêut ico, e desta forma,
contr ibuindo para o retomo do paciente as atividades habituais.. Neste setor são realizados os
exames complementares de imagem, u til izados por todas as especialidades médicas, cuja
finalidade é identificar a doença na sua manifestação fisica, caracterizando-a de acordo com a
sua apresentação nos diversos métodos de imagem.
Considerando que os Técnicos em Radiologia são pro fissionais que efetuam exames na área da
radiologia, ou  seja, atuam na produção de imagens do interior do corpo  que permitem
diagnost icar situações patológicas com pneumonias, tumores ou fraturas ósseas, entre outras. As
suas principais funções consistem na programação , execução  e avaliação de todas as técnicas
Considerando os apontamentos, passa-se a apresentar  a manifestação, confo rme a seguir
explanado e de acordo com a necessidade, que atualmente sofre uma defasagem em vir tude de
aposentadorias sem reposição, a extinção do profissional  técnico em Radioterapia e o Auxiliar
de Radiologia que faz a revelação dos filmes, onde este trabalho passa a ser executado em



diversos horários pelo Técnico cm Radiologia isso requer mais tempo e gera demora no
atendimento , a ampliação de novos aparelhos de " Arco em C", Centro Cirúrgico, com o
aumento de Exames de Raios-X realizados nos setores de internação com aparelhos móveis,
Hemodinâmica e Radioterapia com a previsão da instalação de 2 novos Aceleradores Lineares.
E para que não sacrifiquemos o atendimento à população no atendimento de urgência e
emergência , suporte direto a vida. No  Serviço  do CDI, existe a necessidade de cobrir a escala de
plantão que tem a sua vigência de 24 horas por dia durante 07 dias por semana no atendimento
aos pacientes com escala de plantão.
Diante o exposto justifico o aumento do quadro de servidores TÉCNICO EM RADIOLOGIA
nesta Instituição.
Considerando que o serviço do CDI, funciona 24h dia, solicito que seja deferido o aumento no
quadro de servidores Técnico em Radiologia. , .
Diante do exposto pedimos que seja aceita as considerações para que o Serviço do  Centro de
Diagnóstico de Imagem do Hospital Municipal São José, continue oferecendo o que a de melhor
para os pacientes , auxiliando na detecção de doença e consequentemente no tratamento e
suporte a vida.

0640 - ANALISTA CLINICO: Considerando que o cargo de farmacêutico bioquímico foi
extinto, e que o corpo clínico hoje de Analistas Clínicos disponível no laboratório do HMSJ
possui profissionais que estão com previa solicitação de aposentadorias previstas para o ano de
2022 e 2023;
Considerando o que hoje o laboratório realiza mais de 60 .000 análises mês e tem o interesse em
aumentar mais sua oferta e agilidade em seus processos.
Tendo em vista que além das análises clínicas realizamos análises microbiológicas em nosso
espaço, solicitamos o aumento do quadro funcional para 2023 para melhor ofertar e agilizar
nossos processos.

013  - ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO: Considerando que o analista
' responsável pelos estudos preliminares e análise de requisitos de sistemas em conjunto com os
funcionários operacionais , através de trabalhos de mapeamento e modelagem de processos, bem
omo gerar documentação técnica utilizando linguagem e ferramenta específicas para a descrição
lestes estudos, bem como desenvolvimento de sistemas , relatórios e consultas operacionais e
erenciais. Gerenciamento de projetos de TIC - Tecnologia da Informação e Comunicação.

Treinamento e suporte aos usuários nos softwares existentes e aqueles que forem incorporados no
ocorrer do tempo . Auxílio e execução de manipulação dos dados armazenados em Sistemas
crenciadores de Banco de Dados, possibilitando manutenção , quando necessária , e geração de

Ínformações para os usuários das áreas afins e para a Gestão Municipal . Análise e parecer na
iquisição de equipamentos e sistemas, visando a adequação , integração e dinamização das
tividades e serviços, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Joinville. Tendo
m vista as citações acima e as necessidades de contemplar os horários do períodos diurnos e

noturnos necessitamos da implantação no quadro funcional do Hospital municipal São José.

061 -  Sec reta ria de Cultura e  Turismo

órg ão Cargos de Prov imento Efe tivo
Lotação Previsão para Lotação

-
Atual 2023

-
Propost a

_SECULT 0003 -  AG EN TE ADMINISTRATIVO _ 57 9 - -  - 66
SECULT 0012  -  ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 0 2
SECULT 0014 -  ARQUEOLOGO 4 0 4
SECULT 0015  - ARQUITETO 3 2 5
SECULT 0016 -  ARQUIVOLOGISTA 3 0 3
SECULT 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 17 0 17

SECULT
0019 -  ASSISTENTE CULTURAL-

32 0 32MO NITOR DE MUSEUS
SEC ULT 0023 -  AUXILIAR DE EDUCADOR 0 0 0



SECULT 0025  -  AUXILIAR ESCOLAR 4 0 4

SECULT 0027 -  BIOLOGO 2 0 2

SECULT 0040  -  ELETRICISTA-------------------------  -------  ---  -  - - 3 - 0- - 3

SECULT
0054  - ESPECIALISTA CULTURAL -

13 0 13
MUS EUS
0055 - ESPECIALISTA CULTURAL -

8 0 8SECULT PRESERVACAO E RESTAURACAO
0056  -  ESPECIALISTA CULTURAL - 2 0 2SECULT TR AD U CA O - - - ---------

SECULT 0058  -  ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR---....... ----------------------- 10------------- 30 _...--------- 40-------- ---------_..
SECULT

.................................. .....
0069 - GEOGRAFO ------ ------ 1 0 _ __ 1

SECULT 0071 - I-IISTORIADOR...... 8 0 8
0072  -  INSTRUTOR DE CURSOS DE

1
o

1SECULT PROMOCAO SOCIAL_......... ------------ ......... ....... ----------- ------------

SECULT
0153 - OPERADOR FORNO

2 0 2
PORCELANA

SECULT 0154 - OR IENTADOR EDUCACIONAL 1 2 3

SECULT 0246  - RECEPCIONISTA TURISTICO 17 0 17

SECULT 0258 - TECN ICO EM CONTABILID ADE 1 0 1

SECULT 0267 -  TECNOLOGO EM TURISMO 4 2 6

SEC ULT 0276 - ASSISTENTE CULTURA L 3 0 3
0297 - ASSIST. CULT. TRADUTOR 1 o 1SECULT
ALE MAO
0315  - AGENTE OPERACIONAL DE

1 oSECULT EDIFIC AÇÕES E OBRAS
0316  -  CONDUTOR DE VEICULO 6 0SECULT AUTOMOTOR- - -  -  -  - - - - -  - -_--------

SECULT
0555 - PROFESSOR CURSOS 41 0 41
ARTÍSTICOS

SECULT
0556  -  PROFESSOR ATIVIDADES

52 0 52
MU SICAIS

Cargo da

SECULT 3005  -  COORDENADOR 1 13 Administração 13
Su erior
Cargo da

SECULT 3006  -  COORDENADOR II 11 Administração 11

-.................. .---------- -- _ .._.._.----------------------- Superior----------------- ----------------------- ..__.. ._._..._...............
Cargo da

SECULT 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 Administração 1
Superior
Cargo da

SECULT 3009 - GERENTE DE UNIDADE 6 Administração 6

......._ - Superior....... __--- _.. ------- ------ --.
Cargo da

SECULT 3014 -  SECRETARIO 1 Administração 1
Sup erior

SECULT 5000  - AGENTE ADM I CONTINUO 1 0 1.....---- ------..-
SECULT 5004 - AGENTE OPERACIONAL 1 2 0 2

SERVENTE
SECULT 5015  -  AGENTE OPERAC IONAL IV 1 0 1........_-------- ------_ ----- -- --- - - - ----------__-_-SE--CULT 5019 -DESENHISTA COPISTA 1 0

.... _.......... ------ ---------------- -- -- .------------ _- -- -------- ------ __ -
SECULT TOTAL 336 45 381

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO : Aumento de nove (9) vagas no quadro , em razão da
ampliação do horário de atendimento nas diversas unidades desta Secretaria, sendo necessária a



adequação de servidores por turno de trabalho , e consequentemente atendimento às demandas
administrativas na unidade . Também substituição às vacâncias , exonerações e cargos extintos.
0015  -  ARQUITETO: Aumento de duas (2) vagas no quadro , em razão do aumento na demanda
de pareceres técnicos, tombamento , ampliação do horário de atendimento desta Secretaria,
sendo necessária a adequação de servidores por turno de trabalho , e consequentemente
atendimento às demandas administrativas na unidade . Também substituição às vacâncias,
exonerações e remanejamento de vagas.
0058  - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR: Aumento de trinta (30) vagas no quadro , em razão
da ampliação do horário de atendimento desta Secretaria , sendo necessária a adequação de
servidores por turno de trabalho , e consequentemente atendimento às demandas administrativas
na unidade . Os estagiários de diversas formações podem auxiliar nas atividades do turismo, da
Casa da Cultura , dos eventos , da cultura , administrativo e demais atividades da função.
0154  - ORIENTADOR EDUCACIONAL: Aumento de urna ( 1) vaga no quadro, para auxiliar
nas atividades do turismo pedagógico , principalmente na área rural e cultural e nos projetos
educativos museológicos de atendimento as escolas . Também substituição à exoneração.
0267 -  TECNOLOGO EM TURISMO: Aumento de duas (2) vagas no quadro , em razão de
ampliação do horário de atendimento desta Secretaria , sendo necessária a adequação de
servidores por turno de trabalho , e consequentemente atendimento às demandas administrativas
na unidade atendendo as demandas do segmento do turismo rural , turismo cultural e turismo de
eventos, auxiliando também na organização dos eventos e participação em feiras e eventos para
promoção do destino Joinville.

064 - Se cretaria  de Espo rtes

Lotação Previsão para Lotação
Órgão Cargos de Prov imento Efe tivo

Atual 2023 Proposta

SESPORTE 0001  -ADMINISTRADOR ._ .............._.__..̂ 1 0
- -----_ ---- --
SESPORTE

..........._
0003  -  AGENTE ADMINISTRATIVO 5 6 11

SESPORTE 0009  - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 5 0 5
SESPORTE 0017  -ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 7 12

SESPORTE 0033  -  COZINHEIRO 0 0 0

SESPORTE 0040 - ELETRICISTA
- -------

4 0 4 - -..-.__
SESPORTE

-. ----- ---_
0058  - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR---- ----------------- --

20.... _ .------ 10-- - - - - - - - - - - 30------- - -- --
SESPORTE-

-- -
0066  -  FISIOTERAPEUTA 2 0 2 ---- -- ----------- -----

SESPORTE
-
0248  - SECRETARIA EXECUTIVA 1 0 1

SESPORTE
0257  - TÉCNICO EM ATIVIDADES

30 0 30
ESPORTIVAS

SESPORTE 0259 - TÉCNICO EM ED IFICACOES 1 1 2
SESPORTE 0268  -TELEFONISTA 1 0 1

SESPORTE
0316  -  CONDUTOR DE VEICULO

1 o
AUTOMOTOR
0705  - PROFESSOR EDUCAÇÃO

SESPORTE INFANTIL E ENS FUND EDUCAÇÃO 14 6 20
FISICA
0805  - PROFESSOR EDUCAÇÃO

SESPORTE INFANTIL E ENSINO FUND 44 6 50
EDUCAÇÃO FISICA

Cargo da
SESPORTE

3004  -  COORDENADOR
TÉCNICO(FME/HMSJ)

1 Administração 1

--------- ----- - - -
Superior

-
Cargo da

SESPORTE 3005 - COORDENADOR 1 9 Administ ração 9

------------- - - - - - Superior-  -
SESPORTE 3006  -  COORDENADOR Ii 1 Cargo da 1

Administração



SESPORTE 3007  -  DIRETOR EXECUTIVO 1

Superior
Cargo da
Administração 1
Superior

SESPORTE 3009 - GERENTE DE UNIDADE 2
Cargo da
Administração 2

SESPORTE 3014 - SECRETARIO 1

Superior
Cargo da
Administração 1

SESPORTE
5008 - AGENTE OPERACIONAL II

1

Superior

o 1
VIGIA

SESP O R T E  J  T O T A L l i s o 36 1186
JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NO VAS:
Assistente Administrativo: Necessidade de aumento devido a falta de pessoal  na recepção  da
Secretaria, protocolo e arquivo de documentos, almoxarifado e atendimento no CT Ivo Varella,
Ginásio Perácio Bernardo e Ginásio Abel  Schulz.

Agente Administ rat ivo : Necessidade de aumento  para atender a demanda administrativa da
Secretaria. Temos uma Agente Administrat ivo afastada desde 2019 para Tratamento de saúde e
outra servidora cedida para o Cartório Eleitoral.

Estagiário  Nível Superior: Necessidade de aumento devido aos novos programas da Secretaria,
atendendo o plano  de governo.

Professor Educação Infantil  e Ensino Fund. Educação F ísica (0705): Necessidade de aumento
devido aos novos programas da Secretaria, atendendo o plano de governo.

Professor de Educação Infant il e Ensino Fund. Educação Física (0805): Necessidade de aumento
devido aos novos programas da Secretaria, atendendo  o plano de governo.

Técnico em Edificações: Necessidade de aumento , devido a demanda da área de instalações
(ginásio esportivos e Arena Jo invil le).

066  - Controladoria Geral do  Município

Cargos de Prov ime nto Lotação Lotação
ó rgão Previsão para 2023

.................. Efetivo Atual Proposta

G M 0001 -  ADMINI STRAD OR
0003 - AGENTE

G M 22 9 31
ADMINISTRATIVO

G M 0031 - CONTADOR 3 5
CGM 0034 - ECONOMISTA

CEM oEXECUTIVA
3003  - CONTROLADOR Cargo da Administ ração

CGM
GERAL Superior Lei n° 9.219/2022

I GM 13005 - COORDENAD



GM . [ TOTAL 134 . 11 ] ,45
JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NO VAS:

Agente Administrat ivo : Aumento de 9 (nove) vagas no quadro, sendo  6  (seis) servidores para
compor as comissões de Investigação Preliminar (IP) e de Processos Administrativos de
Responsabilização  (PAR), previstas na Lei N° 8.983, de 06 de agosto  de 2021; e 3 (três) para
suprir  a demanda de assistentes de controle interno, conforme previsto no art. 6 °-A da Lei
n° 5.387 , de 16  de dezembro de 2005.

Contador: Aumento de 2 (duas)  vagas no quadro , tendo em vista o  planejamento  para aumento
do número de auditores, abrangendo a análise de processos licitató rios.

067 - Secretaria de Desenv olv ime nto Econômico e Inovação

Órgão Cargos de Prov imento Efe tivo Lotação Previsão para 2023 Lotação

...... _..__. ----- Atual Proposta
SDE 0001  - ADMINISTRADOR 1 0 1

SDE 0003 - AGENTE
2 4 6ADMINISTRATIVO

SDE _0027 - B IOLOGO 0 2 2

SDE 0045 - ENGENHEIRO
0 2 2AGRONO MO

SDE
0050 - ENGENHEIRO

0 2 2FLORESTAL

SDE 0058  - ESTAGIARIO NIVEL
0 20 20

SUPERIOR

SDE
0072  - INSTRUTOR DE CURSOS

0 2 2DE PROMOCAO SOCIAL
SDE 0161  -PISCICULTOR 1 0 1
SDE 0254  - TÉCNICO AGRICOLA 0 2 2

SDE 0256 - TÉCNICO EM
0 2 2AQUICULTURA

SDE 0265  -  TÉCNICO FLORESTAL 0_..._..... ---- 2 _..... _.-_.._........... 2............

SDE
0283 -  EXTENSIONISTA RURAL

1 0 1II

SDE 3005 - COORDENADOR 1 8 Cargo da Administ ração 8
Superior Lei n° 9.219/2022

SDE 3006 - COORDENADOR II 3
Cargo da Administ ração 3
Super ior Lei n° 9.219/2022

SDE 3007  -  DIRETOR EXECUTIVO 2 Cargo da Administ ração 2
- - ' _ Superior  Le i n° 9.2 19/2022

SDE 3009  -  GERENTE DE UNIDADE 3 Cargo da Administ ração 3
Supe rior Lei n° 9.219/2022

SDE 3014 - SECRETARIO 1 Cargo da Administ ração
Superior Lei n° 9.219/2022

SDE TOTAL _...____ _.__-- __-.__.- 22 3........ 60
JUSTIFIC ATIV A PARA V AGAS NOV AS:
Aumento no quadro, em razão da criação da secretaria, sendo necessária a adequação  de
servidores por turno  de trabalho  e consequentemente atendimento às demandas administrativas
na unidade.



068 -  Secretaria de Pesquisa e  Planejame nto Urbano

órg ão Cargos de Prov imento Efe tivo Lotação Previsão para 2023 Lotação
Atual Pro p o s t a

SEPUR 0001 - ADMIN ISTRADOR 3 __ 0 ------  -__ 3

SEPUR 0003  ---AGENTE ADMINISTRATIVO 20
---

O

--------

20

SEPUR 0015  -  ARQUITETO 14 5 19

SEPUR
0017  -  ASSISTENTE 6 0 6
ADMINIST RATIVO

SEPUR 0047 -  ENGEN HEIRO CIVIL 4 1 5

SEPUR
-- -- -

0050- ENGE NHEIRO FLORESTAL 3 0 - 3

SEPUR
0058  -  ESTAGIARIO NIVEL 56 0 56
SUPERIOR -...........- ---------- ----- .._.._._....._-------- --------- ....---------

SE PU R
.---- ------ ---- --------- ---------------

0069 - GEOGRAFO 11 0 11

SE PUR 0248 - SECRETARIA EX ECUTIVA 4 0 4_
SEPUR 0259 - T ÉCNICO  E ME DIFICACOES 8 0

SEPUR
0316  -  CONDUTOR DE VEICULO

2 0 2
AUTOMOTOR -- _._-- -------------------.__-----------

SEPUR
------ ------ --------._.__ _____----
0002 -  ADVOGADO-------------------------

0 1

SEPUR
0418 - ENGENHEIRO DE

o 1 1
TRANSPO RTE E LOGÍSTICA

--  -  - _-- Cargo da
SEPUR 3005 - COORDENADOR 1 5 Administração 5

Superior-- --- -----------------------
Cargo da

SEPUR 3006  -  COORDENADOR II 3 Administração 3
Superior -.............___.-.._-._.-------- -_.
Cargo da

SEPUR 3007  -  DIRETOR EXECUTIVO 1 Administração 1
Superior
Cargo da

SEPUR 3009  -  GERENTE DE UNIDADE 4 Administ ração 4
Superior
Cargo da

SEPUR 3014 - SECRETARIO 1 Administração 1
Superior- -  . ............ _........

SEPUR TO TAL 145 8 153

JUSTIF ICATIVA PARA VAGAS N OVAS:
Arquiteto:
Unidade de Planejamento  - A inclusão  de 04 (quatro ) Arquitetos na Unidade de Planejamento,
justif ica-se pela grande necessidade de atual ização  e revisão de planos estrutu rantes da cidade
como Plano Diretor, entre outros, e da legislação de ordenamento  territorial e uso do  solo, bem
como da gestão  de instrumentos u rbanísticos agora sob responsabilidade da Unidade, como o
EIV, as Operações Urbanas Consorciadas, etc .
Unidade de Planejamento - Projetos Especiais - A inclusão  de 01 (uni) Arquiteto na Unidade de
Planejamento, Área de Projetos Especiais, just ifica-se pelo atendimento  a crescente demanda
dos grandes pro jetos necessários para contemplar  as oportunidades de recursos captados pelo

Município.
Obs.: Informa-se que, houve transferência de 21  (vinte e um) cargos de arquitetos para a
Secretaria de Educação (SED), confo rme Processo SEI n° 22.0.032779-4.

Engenharia Civil:
Unidade de Pesquisa, Documentação e Georreferenciamento - A inclusão de 01 (uni)
Engenheiro  Civi l na Unidade de Pesquisa, Documentação e Georreferenciamento , justifica-se
em função do falecimento da servidora Cristina Santos de Chaves, ocorrido em 22/08 /2021.
Justifica-se ainda que, po r ser um profissional polivalente, com especialidades em Ciências
Exatas, necessário para trabalhos vinculados ao Geoprocessamento . Também, a Unidade



necessita análises específicas vinculadas aos equipamentos urbanos no Município.
Obs.: Informa-se que, houve transferência de 08 (oito) cargos de engenheiro civil para a
Secretaria de Educação (SED), confo rme Processo SEI n° 22.0.032779-4.

Advogado:
Unidade de Desenvolvimento Sustentável  - Justi fica-se a inclusão de 01 (um) Advogado  na
Unidade de Desenvolvimento Sustentável, pelo  constante t rabalho na elaboração e anál ises de
Leis e Atos Normat ivos, envolvendo o Município.

Engenharia de Transportes e Logística:
Unidade de Mobil idade - Justifica -se a inclusão de 01 (um ) Engenheiro de Transporte e
Logística na Unidade de Mobilidade , pela necessidade de planejamento e tomadas de decisões
sobre a alocação de recursos , movimentação de pessoas e cargas, deslocamentos urbanos e
interurbanos , alternativas de transporte em diversos modais, atuando também em atividades de
monitoramento e modelagem de tráfego , análise de dados, planejamento de transportes , análises
de riscos, sistemas de gestão de infraestrutura , gerenciamento de demanda de viagens . Título:
CREA-SC

069 -  Secretaria do  Meio  Ambiente

ó rg ão Cargos de Provimento  Efe tivo Lotação Previsão para 2023 Lotação
Atual Proposta-  - - __........ ------- ----

SAMA 0001  - ADMINISTRADOR 1 0 1
SA MA 0003 - AGENTE AD MIN ISTRATIVO 118 0 118

SAMA
0009  -  AGENTE DE SERVICOS

34 0 34
GERAIS

SAMA 0012  -  ANALISTA ADMINISTRATIVO---- - ----------- 1 0 - - ------- I

SAMA
0013  -  ANALISTA DE TECNOLOGIA

1 0 1
DE INFO RMACAO

SAMA 0016 - ARQUIVOLOGISTA 2 0 2

SAMA
0017  - ASSISTENTE

27 0 27
ADMINISTRATIVO

SAMA 0027 - BIOLOGO 8 0 8
SAM A 0032 - CO VEIRO 13 0 13
SAMA 0033 - COZINHEIRO 2 0 2
SAMA 0045 -  ENGENHEIRO AGRONOMO 13 0 13
SAMA 0047- ENG EN HEIRO CIVIL 10 o 10
SAMA 0048 - ENGENHEIRO D E ALI MEN TOS 2 0 2
SAMA 0050 - ENGENHEIRO FLORESTAL 12 o 12
SAMA 0051  - ENGENH EIRO QUIMICO 9 0 9
SA MA 0052 - ENGE NHEIR O S ANITARISTA 9 0 9

0058  - ESTAGIARIO NIVEL
SAMA 32 0 32

SUPERIOR
0062  -  FISCAL DE OBRAS E

SAMA 67 0 67
POSTURAS

SAMA 0069 - GEOGRAFO 10 0 10
SAMA 0070 -GEOLOGO

7 0

---
7 .....

0072 - INSTRUTOR DE CURSOS DE
.._- _...

SAMA 3 0 3
-

PROMOCAO SOCIAL----- ------
SAMA--- - --------- 0073 - JARDINEIRO--- ---- 4 0 4
SAMA-- . - 0128  - MEDICO VETERINARIO- - - ---- . _. ----- ----. ----- -- ---- ..- .-.-- 14 0-- ---- _---_---_-------- --- 14---.. --.------ .
SAMA 01 57 -P ED AG OG O 4 0 4
SAMA 0161 - PISCICULTOR 5 0 5
SAMA 0248  - SECRETA RIA EXECUTIVA 1 0 1



SAMA 0254  - TÉCNICO AGRICOLA 11 0 11

SAMA 0256 - TÉCNICO EM A UICULTURA 2 0 2

SAMA 0259 - TÉC NICO EM EDIFICACOES 10 0 10

SAMA 0265 - TÉCNICO FLORESTAL 4 0 4

SAMA 0266 -  TÉCNICO QUIMICO 6 0 6

SAMA 0268 - TELEFONISTA--------------- - --------
3 0 ------- 3 ------

SAMA
---------- -------

0270 - TOPOGRAFO----- ---------------------- - - 3 -
0- ----.-- --------- 3--------------

SAMA
---------

0271  - TRATADOR DE ANIMAIS 38 0 ---------- _..._-_.-..._- 38----- ----------
SAMA 0283 -  EXTE NSIO NISTA RURAL II 5 0 - - - 5

0315  - AGENTE OPERACIONAL DE
1 o 1SAMA

EDIFICAÇÕES E OBRAS ._.__..----------- -------- ---- ------------- ---------
0316  -  CONDUTOR DE VEICULO

11 o 11SAMA AUTOMOTOR ------ ---__ .........._...--- -- -___._.-..._.._._._...................
Cargo da

SAMA 3005 - COORDENADOR 1 20 Administ ração 20

------------ ------ Superior
Cargo da

SAMA 3006 - COORDENADOR II 10 Administ ração 10
Supe rior
Cargo da

SAMA 3007  -  DIRETOR EXECUTIVO 2 Administração
Superior ..._....... _
Cargo da

SAMA 3009  -  GERENTE DE UNIDADE 8 Administ ração
Superior

Í Cargo da
SAMA 3014 - SECRETARIO 1 Administ ração 1

Superior

SAMA
5004  -  AGENTE OPERACIONAL I

2 0 2
SERVENTE

SAMA 5015 - AGENTE OPER ACIONAL IV 1 0 1

SAMA 5018  - ATENDENTE 1 0 1

SAMA TO TAL 548 0 548

J U STIF ICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
Previsão de 2022 será mantida para 2023


