
    Nº 530, quinta-feira, 01 de setembro de 2016

DECRETO Nº 27.475, de 26 de agosto de 2016.

 

Declara vacância do cargo público por motivo de
posse em outro cargo inacumulável.
 

O Prefeito de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em conformidade com
o inciso VI, do artigo 32, da Lei Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, declara a vacância
de cargo público, por motivo de posse em outro cargo inacumulável, ocupado pela servidora

 

- Suzana Paiva de Campos, matrícula 6162-2, cargo de Agente Administrativo, no
Hospital Municipal São José, a partir de 23 de agosto de 2016.

 

Udo Döhler

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
31/08/2016, às 12:03, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rosane Bonessi Dias,
Secretário (a), em 01/09/2016, às 11:07, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0370102 e o
código CRC FF69306F.

DECRETO Nº 27.533, de 1º de setembro de 2016.
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Promove nomeação.
 

O Prefeito de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Orgânica do Município e o art. 16, inciso II, da Lei Complementar nº
266/08,

 

NOMEIA, no Hospital Municipal São José, a partir de 26 de agosto de 2016:

          

- Jorge Junior Martins, para o cargo de Coordenador I.

 

Udo Döhler

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
01/09/2016, às 12:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0377591 e o
código CRC 9D655667.

DECRETO Nº 27.532, de 1º de setembro de 2016.

 

Promove exoneração.
 

O Prefeito de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Orgânica do Município e com o art. 33, § 2º, inciso I, da Lei
Complementar nº 266/08,

 

EXONERA, no Hospital Municipal São José, a partir de 25 de agosto de 2016:

 

- Adilson José Andrzejewski, do cargo de Coordenador I do Serviço de Transportes e Controle
Patrimonial.

 

Udo Döhler

Prefeito
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Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
01/09/2016, às 12:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0377572 e o
código CRC 0285DB66.

DECRETO Nº  27.531, de 1º de setembro de 2016.

 

Altera a composição da Comissão de Análise,
Fiscalização e Aprovação do Parcelamento do Solo
de Joinville, criada pelo Decreto nº 23.535, de 12 de
dezembro de 2014, mandato 2014/2016.
                       

O Prefeito de Joinville, no uso de suas atribuições, em conformidade com o inciso
IX, do art. 68, da Lei Orgânica do Município, e com base na reforma administrativa aprovada pela
Lei Complementar nº 418, de 03 de julho de 2014,

 
DECRETA:
 

Art. 1º Fica alterada a alínea "b", do inciso II, do artigo 3º, do Decreto 23.535, de
12 de dezembro de 2014, que passa a vigorar com a seguinte redação:

 

"Art. 3º ...
II - ...
...
b) ...

Titular: José Luiz Custódio (NR)

 

Art. 2º Diante do que estabelece o art. 1º, do presente Decreto e de anteriores
modificações na nominata da Comissão de Análise, Fiscalização e Aprovação do Parcelamento do
Solo de Joinville, mandato de 12/12/2014 a 12/12/2016, sua composição consolidada passa a ser a
seguinte: 

I - Representantes da Secretaria do Meio Ambiente:

a) Unidade de Parcelamento do Solo

1. Titular: Giovani Padilha

Suplente: Zenaide Cabral Sobrinho
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2. Titular: Edson de Oliveira

Suplente: Kátia Welter

 

b) Unidade de Controle e Qualidade Ambiental

Titular: Jéssica Oneda da Silva - (Decreto nº 26.379, de 18/02/16)

Suplente: Silvia Benthien - (Decreto nº 26.387, de 24/02/16)

 

II - Representantes da Fundação Instituto de Pesquisa e Planejamento para o
Desenvolvimento Sustentável de Joinvillle - IPPUJ:

a) Unidade de Planejamento

Titular: Cristina Santos de Chaves

Suplente: Murilo Teixeira Carvalho

 

b) Unidade de Implantação e Pós-Ocupação do Uso do Solo

Titular: José Luiz Custódio

Suplente: Gilberto Lessa dos Santos

 

III - Representantes da Secretaria de Infraestrutura Urbana:

a) Unidade de Pavimentação

Titular: Juliano Sant`Anna

Suplente: Vera Márcia Haufe Gubert

 

b) Unidade de Controle Patrimonial

Titular: Taciane Santos de Oliveira

Suplente: Sandra Regina Borges da Costa Correa

 

c) Unidade de Drenagem - (Decreto nº 26.660, de 14 de abril de 2016)

Titular: Cassiano Garcia da Silva

Suplente: Jairo João Gomes

 

d) Unidade de Banco de Projetos

Titular: Silvia Reolon

Suplente: Elisa Kassulke Engel

 

IV - Representantes da Companhia Águas de Joinville - CAJ:
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a) Unidade de Projetos de Engenharia

Titular: Pedro Toledo Alacon

Suplente: Charlotte Elisa Maehl - (Decreto nº 26.379, de 18/02/16)

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

 

Udo Döhler
Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
01/09/2016, às 12:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0377539 e o
código CRC A0922E17.

DECRETO Nº 27.529, de 1º de setembro de 2016.

 

Promove exoneração.
 

O Prefeito de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Orgânica do Município e o art. 33, § 2º, inciso II, da Lei Complementar
nº 266/08,

 

EXONERA, a pedido, na Secretaria de Administração e Planejamento, a partir de 26 de agosto de
2016:

 Thaís Cidral Testoni, do cargo de Coordenador II.

 

Udo Döhler
Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
01/09/2016, às 12:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0377399 e o
código CRC C1D0C335.

DECRETO Nº 27.526, de 1º de setembro de 2016.

 

Abre Crédito Adicional Especial.
 

O Prefeito de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em conformidade com a
Lei nº 8.301, de 26 de agosto de 2016,
 
DECRETA:

 

Art. 1º Fica aberto o Crédito Adicional Especial no orçamento vigente do Fundo
Municipal de Assistência Social - FMAS, no valor de R$ 3.206.290,00 (três milhões, duzentos e
seis mil e duzentos e noventa reais), nas seguintes classificações funcionais programáticas:
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U.O.
Nome Unidade
Orçamentária

Funcional
Programática

Nome
Funcional

Programática

Fonte
de

Recurso
CR

Modalidade
Aplicação Valor

41001

Fundo
Municipal de
Assistência

Social - FMAS

08.244.0008.2.1211

Serviços de
Média

Complexidade
– FMAS

0.2.35 xx 3.1.90 538.106,40

41001

Fundo
Municipal de
Assistência

Social - FMAS

08.244.0008.2.1211

Serviços de
Média

Complexidade
– FMAS

0.2.35 xx 3.1.91 151.773,60

41001

Fundo
Municipal de
Assistência

Social - FMAS

08.244.0008.2.1213

Políticas de
apoio a criança

e ao
adolescente -

proteção social
especial -

FMAS

0.2.35 xx 3.1.90 383.572,80

41001

Fundo
Municipal de
Assistência

Social - FMAS

08.244.0008.2.1213

Políticas de
apoio a criança

e ao
adolescente -

proteção social
especial -

FMAS

0.2.35 xx 3.1.91 108.187,20

41001

Fundo
Municipal de
Assistência

Social - FMAS

08.244.0008.2.001215
Serviços de

Atenção Básica
– FMAS

0.2.35 xx 3.1.90 336.960,00

41001

Fundo
Municipal de
Assistência

Social - FMAS

08.244.0008.2.1215

Manutenção
dos serviços da
atenção básica -

FMAS

0.2.35 xx 3.1.91 95.040,00

41001

Fundo
Municipal de
Assistência

Social - FMAS

08.244.0008.2.1211

Serviços de
Média

Complexidade
– FMAS

0.6.35 xx 3.1.90 842.850,00

41001

Fundo
Municipal de
Assistência

Social - FMAS

08.244.0008.2.1211

Serviços de
Média

Complexidade
– FMAS

0.6.35 xx 3.1.91 237.750,00

41001

Fundo
Municipal de
Assistência

Social - FMAS

08.244.0008.2.1213

Políticas de
apoio a criança

e ao
adolescente -

proteção social
especial -

FMAS

0.6.35 xx 3.1.90 71.800,00

41001

Fundo
Municipal de
Assistência

Social - FMAS

08.244.0008.2.1213

Políticas de
apoio a criança

e ao
adolescente -

proteção social
especial -

FMAS

0.6.35 xx 3.1.91 20.250,00
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41001

Fundo
Municipal de
Assistência

Social - FMAS

08.244.0008.2.1215

Manutenção
dos serviços da
atenção básica -

FMAS

0.6.35 xx 3.1.90 327.600,00

41001

Fundo
Municipal de
Assistência

Social - FMAS

08.244.0008.2.1215

Manutenção
dos serviços da
atenção básica -

FMAS

0.6.35 xx 3.1.91 92.400,00

TOTAL 3.206.290,00

 

Art. 2º Para fazer face à despesa mencionada no art. 1º, serão utilizados recursos
provenientes da anulação das seguintes dotações:

U.O.
Nome Unidade
Orçamentária

Funcional
Programática

Nome
Funcional

Programática

Fonte
de

Recurso
CR

Modalidade
Aplicação Valor

9001
Secretaria de
Assistência
Social - SAS

08.122.0002.2.1320
Despesa com
Pessoal - SAS

0.2.35 697 3.1.90 1.417.280,00

9001
Secretaria de
Assistência
Social - SAS

08.122.0002.2.1320
Despesa com
Pessoal - SAS

0.2.35 700 3.1.91 196.360,00

41001

Fundo
Municipal de
Assistência

Social - FMAS

08.244.0008.2.1211

Serviços de
Média

Complexidade
– FMAS

0.6.35 1003 3.3.90 1.080.600,00

41001

Fundo
Municipal de
Assistência

Social - FMAS

08.244.0008.2.1212

Serviços de
Alta

Complexidade
- FMAS

0.6.35 1006 3.3.90 92.050,00

41001

Fundo
Municipal de
Assistência

Social - FMAS

08.244.0008.2.1215

Manutenção
dos serviços da
atenção básica -

FMAS

0.6.35 1010 3.3.90 420.000,00

TOTAL 3.206.290,00

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.   
 

 

Udo Döhler
Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
01/09/2016, às 12:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0377134 e o
código CRC 0548E6CF.

DECRETO Nº 27.525, de 1º de setembro de 2016.

 

Abre Crédito Adicional Suplementar.

 

O Prefeito de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em conformidade com a
Lei nº 8.299, de 26 de agosto de 2016,
 
DECRETA:

 

Art. 1º Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 15.770,08
(quinze mil, setecentos e setenta reais e oito centavos), no orçamento vigente do Fundo Municipal
de Assistência Social - FMAS, para restabelecer a seguinte dotação orçamentária:

U. O.
Nome Unidade
Orçamentária

Funcional
Programática

Nome Projeto/
Atividade

Fonte
de

Recurso
CR

Modalidade
de

Aplicação
Valor R$

41001
Fundo Municipal

de Assistência
Social - FMAS

08.244.0008.2.1215

Manutenção dos
serviços da

atenção básica -
FMAS

0.6.65 xx 4.4.90 15.770,08

TOTAL 15.770,08

 

Art. 2º Para fazer face às despesas mencionadas no art. 1º, serão utilizados
recursos provenientes da anulação da seguinte dotação:

U. O.
Nome Unidade
Orçamentária

Funcional
Programática

Nome Projeto/
Atividade

Fonte
de

Recurso
CR

Modalidade
de

Aplicação
Valor R$

41001
Fundo Municipal

de Assistência
Social - FMAS

08.244.0008.2.1215

Manutenção dos
serviços da

atenção básica -
FMAS

0.6.65 1011 3.3.90 15.770,08

TOTAL 15.770,08

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.   
 

 

Udo Döhler
Prefeito
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Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
01/09/2016, às 12:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0377093 e o
código CRC F36EC010.

DECRETO Nº 27.524, de 1º de setembro de 2016.

 

Abre Crédito Adicional Especial.

 

O Prefeito de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em conformidade com a
Lei nº 8.300, de 26 de agosto de 2016,
 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aberto o Crédito Adicional Especial no orçamento vigente do
Gabinete do Prefeito - GAP, da Secretaria de Assistência Social - SAS, da Secretaria de Habitação -
SEHAB e da Secretaria de Educação - SED, no valor de R$ 470.000,00 (quatrocentos e setenta mil
reais), nas seguintes classificações funcionais programáticas:

U.O.
Nome Unidade
Orçamentária

Funcional
Programática

Nome
Funcional

Programática

Fonte de
Recurso CR

Modalidade
Aplicação Valor R$

2001
Gabinete do

Prefeito - GAP
04.122.0002.2.1310

Despesas com
Pessoal - GAP

0.1.00 xx 3.3.20 50.000,00

9001
Secretaria de

Assistência Social
- SAS

08.122.0002.2.1320
Despesas com
Pessoal - SAS

0.1.00 xx 3.3.20 230.000,00

10001
Secretaria de
Habitação -

SEHAB
16.122.0002.2.1322

Despesas com
pessoal - SEHAB

0.1.00 xx 3.3.20 90.000,00

6001
Secretaria de

Educação - SED
12.361.0002.2.1316

Despesas com
pessoal da sede -

SED
0.1.01 xx 3.3.20 100.000,00

TOTAL 470.000,00

Art. 2º Para fazer face à despesa mencionada no art. 1º, serão utilizados recursos
provenientes da anulação das seguintes dotações:
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U.O.
Nome Unidade
Orçamentária

Funcional
Programática

Nome
Funcional

Programática

Fonte
de

Recurso
CR

Modalidade
Aplicação Valor R$

4001
Secretaria de

Administração e
Planejamento - SAP

15.451.0015.1.1055
Estudos e

Projetos - SAP
0.1.00 856 3.3.90 370.000,00

6001
Secretaria de

Educação - SED
12.361.0002.2.1316

Despesas com
Pessoal - SED

0.1.01 790 3.1.90 100.000,00

TOTAL  470.000,00

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.   
 

 

Udo Döhler
Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
01/09/2016, às 12:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0377036 e o
código CRC 2AFD1458.

DECRETO Nº 27.479, de  30 de agosto de 2016.

 

Concede Pensão por Morte.
 

O Prefeito de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica concedida pensão por morte, conforme art. 40, § 7º, inciso I, da
Constituição Federal, nos termos do art. 53, inciso I, c/c art. 62, inciso I, ambos da Lei Municipal n.
4.076/1999, a ANNALORE BAADE DIAS, na condição de cônjuge e a CRISTIAN DOS
SANTOS na condição de menor sob guarda do servidor aposentado falecido EDUARDO
FERNANDES DIAS, matrícula n. 14.816,  com proventos integrais, que serão pagos pelo Instituto
de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Joinville – IPREVILLE, a partir de
21 de julho de 2016, data do óbito do servidor.

 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos
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retroativos a partir de 21 de julho de 2016.

 

Udo Döhler
Prefeito Municipal

 
 

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdência Social

dos Servidores Públicos do Município
de Joinville – IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Valerio
Alacon, Diretor (a) Presidente, em 01/09/2016, às 09:42, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
01/09/2016, às 12:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0374306 e o
código CRC A16BF02E.

DECRETO Nº 27.480, de 30 de agosto de 2016.

 

Concede Pensão por Morte.
 

O Prefeito de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica concedida pensão por morte, conforme art. 40, § 7º, inciso I, da
Constituição Federal, nos termos do art. 53, inciso I, e do art. 62, inciso I, da Lei Municipal n.
4.076/1999, a EDLA BRUCH, na condição de companheira do servidor aposentado falecido
VALFRIDO GONÇALVES, matrícula n. 2521,  com proventos integrais, que serão pagos pelo
Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Joinville – IPREVILLE, a
partir de 26 de julho de 2016, data do óbito do servidor.

 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos
retroativos a partir de 26 de julho de 2016.
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Udo Döhler

Prefeito Municipal
 
 

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdência Social

dos Servidores Públicos do Município
de Joinville – IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Valerio
Alacon, Diretor (a) Presidente, em 01/09/2016, às 09:42, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
01/09/2016, às 12:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0374342 e o
código CRC D81A7902.

DECRETO Nº 27.481, de 30 de agosto de 2016.

 

Concede Pensão por Morte.
 

O Prefeito de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica concedida pensão por morte, conforme art. 40, § 7º, inciso I, da
Constituição Federal, nos termos do art. 53, inciso I, c/c art. 62, inciso I, ambos da Lei Municipal n.
4.076/1999, a ELAINE FERNANDES VIEIRA, na condição de cônjuge do servidor aposentado
falecido LEOBERTO VIEIRA, matrícula n. 638,  com proventos integrais, que serão pagos pelo
Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Joinville – IPREVILLE, a
partir de 18 de julho de 2016, data do óbito do servidor.

 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos
retroativos a partir de 18 de julho de 2016.

 

Udo Döhler
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Prefeito
 
 

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdência Social

dos Servidores Públicos do Município
de Joinville – IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Valerio
Alacon, Diretor (a) Presidente, em 01/09/2016, às 09:42, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
01/09/2016, às 12:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0374368 e o
código CRC 468E61AD.

DECRETO Nº 27.482, de  30 de agosto de 2016.

 

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.
 

O Prefeito de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por tempo de contribuição, conforme art. 6°, da Emenda
Constitucional n. 41/2003, art. 40, § 5°, da Constituição Federal, e art. 34A, da Lei Municipal n.
4.076/99, a servidora VALDETE TANK, matrícula n. 15.530, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Professor 1-5 Ensino Fundamental - Séries Iniciais, lotada na Secretaria de Educação, do
Município de Joinville, com proventos integrais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência
Social dos Servidores Públicos do Município de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 03 de setembro de 2016.
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Udo Döhler

Prefeito 

 

Marcia Helena Valério Alacon

Diretora-presidente do Instituto de Previdência Social

dos Servidores Públicos do Município

de Joinville – IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Valerio
Alacon, Diretor (a) Presidente, em 01/09/2016, às 09:42, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
01/09/2016, às 12:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0374548 e o
código CRC D69A6036.

DECRETO Nº 27.483, de  30 de agosto de 2016.

 

Concede aposentadoria.
 

O Prefeito de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentado, por tempo de contribuição, conforme art. 3°, da Emenda
Constitucional n. 47/2005 e art. 34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, o servidor VALMIR
SILVANO FRANCISCO, matrícula n. 18.179, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Agente de Saúde II - Auxiliar de Enfermagem, em extinção, lotado na Secretaria da Saúde, do
Município de Joinville, com proventos integrais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência
Social dos Servidores Públicos do Município de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 10 de setembro de 2016.
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Udo Döhler

Prefeito 

 

Marcia Helena Valério Alacon

Diretora-presidente do Instituto de Previdência Social

dos Servidores Públicos do Município

de Joinville – IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Valerio
Alacon, Diretor (a) Presidente, em 01/09/2016, às 09:42, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
01/09/2016, às 12:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0374600 e o
código CRC 4794D4A2.

DECRETO Nº 27.484, de  30 de agosto de 2016.

 

Concede aposentadoria.
 

O Prefeito de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por tempo de contribuição, conforme art. 6°, da Emenda
Constitucional n. 41/2003, e art. 34A, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora VERA MARIA
DE LIMAS, matrícula n. 16.370, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente Operacional I
- Servente, em extinção, lotada na Secretaria da Saúde, do Município de Joinville, com proventos
integrais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município
de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 01 de setembro de 2016.
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Udo Döhler

Prefeito 

 

Marcia Helena Valério Alacon

Diretora-presidente do Instituto de Previdência Social

dos Servidores Públicos do Município

de Joinville – IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Valerio
Alacon, Diretor (a) Presidente, em 01/09/2016, às 09:42, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
01/09/2016, às 12:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0374625 e o
código CRC A0CFCD21.

DECRETO Nº 27.485, de  30 de agosto de 2016.

 

Concede Pensão por Morte.
 

O Prefeito de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica concedida pensão por morte, conforme art. 40, § 7º, inciso I, da
Constituição Federal, nos termos do art. 53, inciso I, c/c art. 62, inciso I, ambos da Lei Municipal n.
4.076/1999, a DONZILIA DA ROCHA, na condição de companheira do servidor aposentado
falecido FELÍCIO LOPES, matrícula n. 20.959-0,  com proventos integrais, que serão pagos pelo
Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Joinville – IPREVILLE, a
partir de 28 de julho de 2016, data do óbito do servidor.

 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos
retroativos a partir de 28 de julho de 2016.

 

Udo Döhler
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Udo Döhler

Prefeito 

 

Marcia Helena Valério Alacon

Diretora-presidente do Instituto de Previdência Social

dos Servidores Públicos do Município

de Joinville – IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Valerio
Alacon, Diretor (a) Presidente, em 01/09/2016, às 09:42, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
01/09/2016, às 12:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0374697 e o
código CRC 24EF674B.

DECRETO Nº 27.486, de 30 de agosto de 2016.

 

Concede Pensão por Morte.
 

O Prefeito de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica concedida pensão por morte, conforme art. 40, § 7º, inciso I, da
Constituição Federal, nos termos do art. 53, inciso I, c/c art. 62, inciso I, ambos da Lei Municipal n.
4.076/1999, a DORIVAL ORLANDO DIAS, na condição de cônjuge da servidora aposentada
falecida NAIR CARDOSO DA SILVA, matrícula n. 12.240-0 com proventos integrais, que serão
pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Joinville –
IPREVILLE, a partir de 22 de julho de 2016, data do óbito do servidor.

 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos
retroativos a partir de 22 de julho de 2016.
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Udo Döhler

Prefeito 

 

Marcia Helena Valério Alacon

Diretora-presidente do Instituto de Previdência Social

dos Servidores Públicos do Município

de Joinville – IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Valerio
Alacon, Diretor (a) Presidente, em 01/09/2016, às 09:42, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
01/09/2016, às 12:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0374734 e o
código CRC D036AE3B.

DECRETO Nº 27.487, de 30 de agosto de 2016. 

 

Concede aposentadoria.
 

O Prefeito de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por idade, conforme art. 40, § 1º, inciso III, alínea “b”, da
Constituição Federal e art. 36, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora MARINEI RIBEIRO,
matrícula n. 36.915, ocupante do cargo de provimento efetivo de Cozinheiro, em extinção, lotada na
Secretaria de Educação, do Município de Joinville, com proventos proporcionais, que serão pagos
pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Joinville –
IPREVILLE.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 01 de setembro de 2016.

 

Udo Döhler
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Udo Döhler

Prefeito 

 

Marcia Helena Valério Alacon

Diretora-presidente do Instituto de Previdência Social

dos Servidores Públicos do Município

de Joinville – IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Valerio
Alacon, Diretor (a) Presidente, em 01/09/2016, às 09:42, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
01/09/2016, às 12:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0374751 e o
código CRC AD4EED62.

DECRETO Nº 27.488, de 30 de agosto de 2016. 

 

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.
 

O Prefeito de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por idade, conforme art. 40, § 1º, inciso III, alínea “b”, da
Constituição Federal e art. 36, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora MARIA DE
MONSERRATE GONÇALVES, matrícula n. 36.381, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Professor 6/9 Ano Ensino Fundamental - Lígua Portuguesa , lotada na Secretaria de Educação, do
Município de Joinville, com proventos proporcionais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência
Social dos Servidores Públicos do Município de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.
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Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 01 de setembro de 2016.

 

Udo Döhler

Prefeito 

 

Marcia Helena Valério Alacon

Diretora-presidente do Instituto de Previdência Social

dos Servidores Públicos do Município

de Joinville – IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Valerio
Alacon, Diretor (a) Presidente, em 01/09/2016, às 09:42, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
01/09/2016, às 12:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0374763 e o
código CRC E0264D63.

DECRETO Nº 27.490, de 30 de agosto de 2016.

 

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.
 

O Prefeito de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentado, por idade, conforme art. 40, § 1º, inciso III, alínea “b”, da
Constituição Federal e art. 36, da Lei Municipal n. 4.076/99, o servidor JOSÉ FARIAS DE
OLIVEIRA, matrícula n. 6.324, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente de Serviços
Gerais, lotado na Secretaria do Meio Ambiente, do Município de Joinville, com proventos
proporcionais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do
Município de Joinville – IPREVILLE.
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Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 01 de setembro de 2016.

 

Udo Döhler

Prefeito 

 

Marcia Helena Valério Alacon

Diretora-presidente do Instituto de Previdência Social

dos Servidores Públicos do Município

de Joinville – IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Valerio
Alacon, Diretor (a) Presidente, em 01/09/2016, às 09:42, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
01/09/2016, às 12:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0374804 e o
código CRC B9AB525C.

DECRETO Nº 27.491, de 30 de agosto de 2016.

 

Concede aposentadoria.
 

O Prefeito de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por idade, conforme art. 40, § 1º, inciso III, alínea “b”, da
Constituição Federal e art. 36, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora ELSIRA MAINHARDT
NOVAIS, matrícula n. 33.883, ocupante do cargo de provimento efetivo de Cozinheiro, em
extinção, lotada na Secretaria de Educação do Município de Joinville, com proventos proporcionais,
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que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de
Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 01 de setembro de 2016.

 

Udo Döhler

Prefeito 

 

Marcia Helena Valério Alacon

Diretora-presidente do Instituto de Previdência Social

dos Servidores Públicos do Município

de Joinville – IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Valerio
Alacon, Diretor (a) Presidente, em 01/09/2016, às 09:42, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
01/09/2016, às 12:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0374814 e o
código CRC 58A746E7.

DECRETO Nº 27.492, de 30 de agosto de 2016.

 

Concede aposentadoria.
 

O Prefeito de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentado por invalidez, conforme art. 40, § 1º, inciso I, da
Constituição Federal, art. 1º, da Emenda Constitucional n. 70/2012, e art. 42, inciso III, § 3°, da Lei
Municipal n. 4.076/99, o servidor MENIX HUBERTO GONÇALVES, matrícula n. 6686-6,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente de Saúde II - Auxiliar de Enfermagem, em
extinção, lotado no Hospital Municipal São José, do Município de Joinville, com proventos
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extinção, lotado no Hospital Municipal São José, do Município de Joinville, com proventos
proporcionais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do
Município de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 01 de setembro de 2016.

 

Udo Döhler

Prefeito 

 

Marcia Helena Valério Alacon

Diretora-presidente do Instituto de Previdência Social

dos Servidores Públicos do Município

de Joinville – IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Valerio
Alacon, Diretor (a) Presidente, em 01/09/2016, às 09:42, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
01/09/2016, às 12:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0374833 e o
código CRC E9E967C4.

DECRETO Nº 27.493, de 30 de agosto de 2016.

 

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.
 

O Prefeito de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentado por invalidez, conforme art. 40, § 1º, inciso I, da
Constituição Federal, art. 1º, da Emenda Constitucional n. 70/2012, e art. 42, inciso I, da Lei
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Municipal n. 4.076/99, o servidor MARIO JORGE ZATTAR JÚNIOR, matrícula n. 14.149,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Engenheiro Civil, lotado na Secretaria de Infraestrutura
Urbana, do Município de Joinville, com proventos integrais, que serão pagos pelo Instituto de
Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 01 de setembro de 2016.

 

Udo Döhler

Prefeito 

 

Marcia Helena Valério Alacon

Diretora-presidente do Instituto de Previdência Social

dos Servidores Públicos do Município

de Joinville – IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Valerio
Alacon, Diretor (a) Presidente, em 01/09/2016, às 09:42, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
01/09/2016, às 12:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0374857 e o
código CRC 7438B1B3.

DECRETO Nº 27.494, de 30 de agosto de 2016.

 

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.
 

O Prefeito de Joinville, no uso de suas atribuições,
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DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentado por invalidez, conforme art. 40, § 1º, inciso I, da
Constituição Federal, art. 1º, da Emenda Constitucional n. 70/2012, e art. 42, inciso I, da Lei
Municipal n. 4.076/99, o servidor CHARLES RIBAMAR KAMINSKI, matrícula n. 5279-8,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo, lotado no Hospital Municipal
São José, do Município de Joinville, com proventos integrais, que serão pagos pelo Instituto de
Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 01 de setembro de 2016.

 

Udo Döhler

Prefeito 

 

Marcia Helena Valério Alacon

Diretora-presidente do Instituto de Previdência Social

dos Servidores Públicos do Município

de Joinville – IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Valerio
Alacon, Diretor (a) Presidente, em 01/09/2016, às 09:42, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
01/09/2016, às 12:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0374870 e o
código CRC CB03CDAA.

DECRETO Nº 27.495, de 31 de agosto de 2016.

 

Concede aposentadoria e declara vacância de
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cargo público.
 

O Prefeito de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por tempo de contribuição, conforme art. 6°, da Emenda
Constitucional n. 41/2003, art. 40, § 5°, da Constituição Federal, e art. 34A, da Lei Municipal n.
4.076/99, a servidora ARLETE MARIA DALLABONA, matrícula n. 15.471, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Professor 1-5 Ensino Fundamental - Séries Iniciais, lotada na Secretaria de
Educação, do Município de Joinville, com proventos integrais, que serão pagos pelo Instituto de
Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 01 de setembro de 2016.

 

Udo Döhler
Prefeito 

 
 

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdência Social

dos Servidores Públicos do Município
de Joinville – IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Valerio
Alacon, Diretor (a) Presidente, em 01/09/2016, às 09:42, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
01/09/2016, às 12:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0375377 e o
código CRC C5E95F4B.

DECRETO Nº 27.496, de 31 de agosto de 2016.
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Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.
 

O Prefeito de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por tempo de contribuição, conforme art. 6°, da Emenda
Constitucional n. 41/2003, e art. 34A, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora AGNES
SCHWARTZ TEIXEIRA, matrícula n. 1.250, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Professor de Cursos Artísticos, lotada na Fundação Cultural de Joinville, do Município de Joinville,
com proventos integrais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores
Públicos do Município de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 01 de setembro de 2016.

 

Udo Döhler
Prefeito

 
 

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdência Social

dos Servidores Públicos do Município
de Joinville – IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Valerio
Alacon, Diretor (a) Presidente, em 01/09/2016, às 09:42, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
01/09/2016, às 12:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0375440 e o
código CRC 1D3BC1C1.
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DECRETO Nº 27.497, de 31 de agosto de 2016.

 

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.
 

O Prefeito de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentado, por tempo de contribuição, conforme art. 40, §1°, III, a,
da Constituição Federal e o art. 34, da Lei Municipal n. 4.076/99, o servidor INGO SCHNEIDER,
matrícula n. 39.014, ocupante do cargo de provimento efetivo de Médico Ortopedista Infantil,
lotado na Secretaria da Saúde, do Município de Joinville, com proventos integrais, que serão pagos
pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Joinville –
IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 01 de setembro de 2016.

 

Udo Döhler
Prefeito

 
 

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdência Social

dos Servidores Públicos do Município
de Joinville – IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Valerio
Alacon, Diretor (a) Presidente, em 01/09/2016, às 09:42, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
01/09/2016, às 12:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0375466 e o
código CRC BE1A9D47.

DECRETO Nº 27.498, de 31 de agosto de 2016.

 

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.
 

O Prefeito de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por tempo de contribuição, conforme art. 3°, da Emenda
Constitucional n. 47/2005 e art. 34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora IVANA BEATRIZ
GAVA DE SOUZA, matrícula n. 10.599, ocupante do cargo de provimento efetivo de Assistente
Social, lotada na Secretaria de Gestão de Pessoas, do Município de Joinville, com proventos
integrais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município
de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 02 de setembro de 2016.

 

Udo Döhler
Prefeito

 
 

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdência Social

dos Servidores Públicos do Município
de Joinville – IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Valerio
Alacon, Diretor (a) Presidente, em 01/09/2016, às 09:42, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
01/09/2016, às 12:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0375498 e o
código CRC 6F9CEAE2.

DECRETO Nº 27.499, de 31 de agosto de 2016.

 

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.
 

O Prefeito de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por tempo de contribuição, conforme art. 6°, da Emenda
Constitucional n. 41/2003, art. 40, § 5°, da Constituição Federal, e art. 34A, da Lei Municipal n.
4.076/99, a servidora IZA ANA VIDI DE BORBA, matrícula n. 13.478, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Professor 1-5 Ensino Fundamental - Séries Iniciais, lotada na Secretaria de
Educação, do Município de Joinville, com proventos integrais, que serão pagos pelo Instituto de
Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 01 de setembro de 2016.

 

Udo Döhler
Prefeito

 
 

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdência Social

dos Servidores Públicos do Município
de Joinville – IPREVILLE
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Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Valerio
Alacon, Diretor (a) Presidente, em 01/09/2016, às 09:42, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
01/09/2016, às 12:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0375527 e o
código CRC 9FC31061.

DECRETO Nº 27.500, de 31 de agosto de 2016.

 

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.
 

O Prefeito de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por tempo de contribuição, conforme art. 6°, da Emenda
Constitucional n. 41/2003, art. 40, § 5°, da Constituição Federal, e art. 34A, da Lei Municipal n.
4.076/99, a servidora JEANNE APARECIDA TORRES, matrícula n. 15.011, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Professor 1-5 Ensino Fundamental - Séries Iniciais, lotada na Secretaria de
Educação, do Município de Joinville, com proventos integrais, que serão pagos pelo Instituto de
Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 01 de setembro de 2016.

 

Udo Döhler
Prefeito

 
 

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdência Social
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dos Servidores Públicos do Município
de Joinville – IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Valerio
Alacon, Diretor (a) Presidente, em 01/09/2016, às 09:42, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
01/09/2016, às 12:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0375561 e o
código CRC ACC07FD0.

DECRETO Nº 27.501, de 31 de agosto de 2016.

 

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.
 

O Prefeito de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentado, por tempo de contribuição, conforme art. 3°, da Emenda
Constitucional n. 47/2005 e art. 34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, o servidor JOÃO CELINO
VEIGA, matrícula n. 13.741, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor 6-9 Ano
Ensino Fundamental, lotado na Secretaria de Educação, do Município de Joinville, com proventos
integrais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município
de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 01 de setembro de 2016.

 

Udo Döhler
Prefeito
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Marcia Helena Valério Alacon

Diretora-presidente do Instituto de Previdência Social
dos Servidores Públicos do Município

de Joinville – IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Valerio
Alacon, Diretor (a) Presidente, em 01/09/2016, às 09:42, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
01/09/2016, às 12:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0375601 e o
código CRC D3DE1FAB.

DECRETO Nº 27.502, de 31 de agosto de 2016.

 

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.
 

O Prefeito de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por tempo de contribuição, conforme art. 3°, da Emenda
Constitucional n. 47/2005 e art. 34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora LIA RENATA DE
SOUZA SALLES ABREU, matrícula n. 17.385, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Agente Administrativo, lotada na Secretaria da Saúde, do Município de Joinville, com proventos
integrais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município
de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 01 de setembro de 2016.

 

Udo Döhler
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Prefeito
 
 

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdência Social

dos Servidores Públicos do Município
de Joinville – IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Valerio
Alacon, Diretor (a) Presidente, em 01/09/2016, às 09:42, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
01/09/2016, às 12:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0375638 e o
código CRC 2D44DC1B.

DECRETO Nº 27.503, de 31 de agosto de 2016.

 

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.
 

O Prefeito de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por tempo de contribuição, conforme art. 6°, da Emenda
Constitucional n. 41/2003, e art. 34A, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora MÁRCIA
STREIT, matrícula n. 16.943, ocupante do cargo de provimento efetivo de Administrador, lotada na
Secretaria de Getsão de Pessoas, do Município de Joinville, com proventos integrais, que serão
pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Joinville –
IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 02 de setembro de 2016.
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Udo Döhler
Prefeito

 
 

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdência Social

dos Servidores Públicos do Município
de Joinville – IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Valerio
Alacon, Diretor (a) Presidente, em 01/09/2016, às 09:42, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
01/09/2016, às 12:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0375681 e o
código CRC A93A9334.

DECRETO Nº 27.504, de 31 de agosto de 2016.

 

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.
 

O Prefeito de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por tempo de contribuição, conforme art. 40, §1°, III, a,
da Constituição Federal e art. 34, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora MARIA GORETE
MÜLLER DE AZEVEDO, matrícula n. 6740-0, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Técnico em Radiologia, lotada no Hospital Municipal São José, do Município de Joinville, com
proventos integrais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do
Município de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.
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Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 08 de setembro de 2016.

 

Udo Döhler
Prefeito

 
 

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdência Social

dos Servidores Públicos do Município
de Joinville – IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Valerio
Alacon, Diretor (a) Presidente, em 01/09/2016, às 09:42, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
01/09/2016, às 12:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0375710 e o
código CRC 4A7FAEE5.

DECRETO Nº 27.505, de 31 de agosto de 2016.

 

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.
 

O Prefeito de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por tempo de contribuição, conforme art. 6°, da Emenda
Constitucional n. 41/2003, art. 40, § 5°, da Constituição Federal, e art. 34A, da Lei Municipal n.
4.076/99, a servidora MARIA LUCIA URBANO BORGES, matrícula n. 13.176, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Professor 1-5 Ensino Fundamental - Séries Iniciais, lotada na
Secretaria de Educação, do Município de Joinville, com proventos integrais, que serão pagos pelo
Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
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no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 01 de setembro de 2016.

 

Udo Döhler
Prefeito

 
 

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdência Social

dos Servidores Públicos do Município
de Joinville – IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Valerio
Alacon, Diretor (a) Presidente, em 01/09/2016, às 09:42, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
01/09/2016, às 12:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0375742 e o
código CRC 0865A04E.

DECRETO Nº 27.506, de 31 de agosto de 2016.

 

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.
 

O Prefeito de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por tempo de contribuição, conforme art. 3°, da Emenda
Constitucional n. 47/2005 e art. 34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora MARILENE
TAMASIA DA SILVA, matrícula n. 12.231, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor
1-5 Ensino Fundamental - Séries Iniciais, lotada na Secretaria de Educação, do Município de
Joinville, com proventos integrais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos
Servidores Públicos do Município de Joinville – IPREVILLE.
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Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 01 de setembro de 2016.

 

Udo Döhler
Prefeito

 
 

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdência Social

dos Servidores Públicos do Município
de Joinville – IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Valerio
Alacon, Diretor (a) Presidente, em 01/09/2016, às 09:42, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
01/09/2016, às 12:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0375762 e o
código CRC B9B70D84.

DECRETO Nº 27.507, de 31 de agosto de 2016.

 

Concede aposentadoria.
 

O Prefeito de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por tempo de contribuição, conforme art. 3°, da Emenda
Constitucional n. 47/2005 e art. 34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora MARLENE
SCHULZ, matrícula n. 12.924, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente Operacional I -
Servente, em extinção, lotada na Secretaria de Educação, do Município de Joinville, com proventos
integrais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município
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de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 04 de setembro de 2016.

 

Udo Döhler
Prefeito

 
 

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdência Social

dos Servidores Públicos do Município
de Joinville – IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Valerio
Alacon, Diretor (a) Presidente, em 01/09/2016, às 09:42, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
01/09/2016, às 12:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0375797 e o
código CRC B2C77EF8.

DECRETO Nº 27.508, de 31 de agosto de 2016.

 

Concede aposentadoria.
 

O Prefeito de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por tempo de contribuição, conforme art. 40, §1°, III, a,
da Constituição Federal e art. 34, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora MIRIAN FRANKE,
matrícula n. 27.321, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente de Saúde II - Auxiliar de
Enfermagem, em extinção, lotada na Secretaria da Saúde, do Município de Joinville, com proventos
integrais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município
de Joinville – IPREVILLE.
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Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 01 de setembro de 2016.

 

Udo Döhler
Prefeito

 
 

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdência Social

dos Servidores Públicos do Município
de Joinville – IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Valerio
Alacon, Diretor (a) Presidente, em 01/09/2016, às 09:42, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
01/09/2016, às 12:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0375805 e o
código CRC E294FCF5.

DECRETO Nº 27.509, de 31 de agosto de 2016.

 

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.
 

O Prefeito de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por tempo de contribuição, conforme art. 6°, da Emenda
Constitucional n. 41/2003, art. 40, § 5°, da Constituição Federal,e art. 34A, da Lei Municipal n.
4.076/99, a servidora RUTE GONZAGA LEONES TAVARES, matrícula n. 18.425, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Educador, lotada na Secretaria de Educação, do Município de
Joinville, com proventos integrais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos
Servidores Públicos do Município de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
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no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 01 de setembro de 2016.

 

 

Udo Döhler
Prefeito

 
 

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdência Social

dos Servidores Públicos do Município
de Joinville – IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Valerio
Alacon, Diretor (a) Presidente, em 01/09/2016, às 09:42, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
01/09/2016, às 12:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0375823 e o
código CRC C48DAD9B.

DECRETO Nº 27.510, de 31 de agosto de 2016.

 

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.
 

O Prefeito de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por tempo de contribuição, conforme art. 3°, da Emenda
Constitucional n. 47/2005 e art. 34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora MÔNICA
ELFRIED VOLLRATH, matrícula n. 12.620, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Assistente Social, lotada na Secretaria da Saúde, do Município de Joinville, com proventos integrais,
que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de
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Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 04 de setembro de 2016.

 

Udo Döhler
Prefeito

 
 

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdência Social

dos Servidores Públicos do Município
de Joinville – IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Valerio
Alacon, Diretor (a) Presidente, em 01/09/2016, às 09:42, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
01/09/2016, às 12:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0375844 e o
código CRC 7AB11BBF.

DECRETO Nº 27.511, de 31 de agosto de 2016.

 

Concede aposentadoria.
 

O Prefeito de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por tempo de contribuição, conforme art. 6°, da Emenda
Constitucional n. 41/2003, e art. 34A, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora NILDA TIMM
DA SILVA, matrícula n. 15.878, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente Operacional I
- Servente, em extinção, lotada na Secretaria de Educação, do Município de Joinville, com
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proventos integrais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do
Município de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 05 de setembro de 2016.

 

Udo Döhler
Prefeito

 
 

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdência Social

dos Servidores Públicos do Município
de Joinville – IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Valerio
Alacon, Diretor (a) Presidente, em 01/09/2016, às 09:42, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
01/09/2016, às 12:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0375872 e o
código CRC 853F52DA.

DECRETO Nº 27.512, de 31 de agosto de 2016.

 

Concede aposentadoria.
 

O Prefeito de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por tempo de contribuição, conforme art. 6°, da Emenda
Constitucional n. 41/2003, e art. 34A, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora RAQUEL
GUILHERME MOREIRA, matrícula n. 14.046, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Agente Operacional I - Servente, em extinção, lotada na Secretaria de Educação, do Município de
Joinville, com proventos integrais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos
Servidores Públicos do Município de Joinville – IPREVILLE.
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Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 02 de setembro de 2016.

 

Udo Döhler
Prefeito

 
 

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdência Social

dos Servidores Públicos do Município
de Joinville – IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Valerio
Alacon, Diretor (a) Presidente, em 01/09/2016, às 09:42, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
01/09/2016, às 12:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0375996 e o
código CRC B9DBB99A.

DECRETO Nº 27.513, de 31 de agosto de 2016.

 

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.
 

O Prefeito de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por tempo de contribuição, conforme art. 3°, da Emenda
Constitucional n. 47/2005 e art. 34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora ROSEMARI
POLEZA, matrícula n. 9.806, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo,
lotada na Secretaria de Gestão de Pessoas, do Município de Joinville, com proventos integrais, que
serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Joinville –
IPREVILLE.
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Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 05 de setembro de 2016.

 
Udo Döhler

Prefeito
 
 

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdência Social

dos Servidores Públicos do Município
de Joinville – IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Valerio
Alacon, Diretor (a) Presidente, em 01/09/2016, às 09:42, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
01/09/2016, às 12:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0376033 e o
código CRC 6B00C47B.

PORTARIA SEI - SAP.GAB/SAP.NAD

PORTARIA Nº 167/2016

 

O Secretário de Administração e Planejamento, no exercício de suas atribuições,
nos termos do Decreto nº 23.033 de 04 de setembro de 2014 e em conformidade com a Lei
Municipal nº 7.393, de 24 de janeiro de 2013

 

Resolve,

 

 

Art.1º Instaurar o Processo Administrativo nº 11/2016, com o objetivo de apurar a
existência de dívida em favor da sra. Neusa Carmelita Hertwig (CPF nº 383.432.669-00), referente
a reajustes sobre o contrato nº 29/2011 nos períodos de janeiro a abril de 2016 e em razão da
necessidade de adequações no imóvel após a desocupação pela Secretaria de Governo, nos termos
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do Relatório Inicial 009/2016, emitido pela Gerência de Suprimentos em 24 de agosto de 2016.

 

Art. 2º O  Processo Administrativo nº 11/2016 será conduzido pelos membros da
Comissão Permanente de Acompanhamento e Julgamento nomeados pela Portaria nº 139/2016.

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
Secretário (a), em 31/08/2016, às 15:20, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0375718 e o
código CRC 28C5EDFD.

PORTARIA SEI - HMSJ.GAB/HMSJ.NAD

PORTARIA  Nº 085/2016

 
Instituir a Comissão de Fiscalização de Obra do Contrato nº 734/2015

 

O Diretor Presidente do Hospital Municipal São José, no exercício de suas atribuições, nos termos
do Decreto Municipal nº 25.091 de 17 de julho de 2015 e em conformidade com a Lei Municipal nº
5.177, de 15 de março de 2005, e a Lei 7.315/2012 de 05 de novembro de 2012;

 

RESOLVE,

 

ART. 1º -  Instituir a comissão de fiscalização de obra do contrato 734/2015 - Objeto do
contrato: Contratação de empresa especializada para reforma/adequação do CEDUG -
Complexo de Emergência Deputado Ullysses Guimarães - Unidade Centro Cirúrgico,
localizado no Hospital Municipal São José, na Avenida Getúlio Vargas, 238, Anita
Garibaldi, Joinville SC, a ser composta por:

Maria Helena Ribeiro Kuhlhoff - HMSJ - matrícula 71300;
Oscar Miranda Froes Filho - SMS - matrícula 16303;
Paulo Roberto Martins - SEINFRA - matrícula 13424;

ART. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.

Joinville, 30 de agosto de 2016.
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Paulo Manoel de Souza

Diretor-Presidente Hospital Municipal São José

 

 

 

 

 

Documento assinado eletronicamente por Paulo Manoel de Souza,
Diretor (a) Presidente, em 30/08/2016, às 16:54, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0374708 e o
código CRC 2BFF9847.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.NAD

Portaria nº 79 /2016/SEINFRA/GS

 

O Secretário de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas atribuições,

 

Resolve

 

Art. 1º - Designar  o Servidor Sandrionir Siqueira, matrícula n. 45.437, para
realizar a fiscalização do Termo de Contrato 264/2016 - empresa Hardt Transportes Ltda, referente
contratação de caminhões basculantes, diferencial duplo, com capacidade para 10m³, que se destina
a para atender os serviços de Zeladoria Pública realizados pelas Subprefeituras nas suas respectivas
áreas de abrangência, na forma de Pregão Presencial nº 259/2015. Alterado pelo 1º TA para a
Seinfra. (08/07/16).

 

 

Documento assinado eletronicamente por Romualdo Theophanes de
Franca Junior, Secretário (a), em 31/08/2016, às 21:45, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0373483 e o
código CRC 743F2BF5.

PORTARIA SEI - SAS.GAB/SAS.NAD

PORTARIA n°. 68/2016

 

 

                    Designa servidor como representante da Administração Municipal para
acompanhamento e fiscalização de contrato.

 

                    O Secretário de Assistência Social, no exercício de suas atribuições e conforme
disposto no Art. 67 da Lei n° 8666/1993;

 

RESOLVE:

 

 

                    DESIGNAR, o servidor Deyvid Inácio Espindola Luz, matrícula n° 47781,
ocupante do cargo de Coordenador de Assessoria à Alta Complexidade lotado na
Secretaria de Assistência Social, como representante da Administração Municipal para
acompanhamento e fiscalização do contrato n° 318/2016 – Harmony Centro Terapêutico
Ltda - ME desta Secretaria, com as seguintes atribuições:

I – acompanhamento e fiscalização da execução do mencionado contrato;

II – recebimento provisório e definitivo dos objetos contratuais.

 

                   Joinville, 1º de setembro de 2016.

 

 

Vagner Ferreira de Oliveira
   Secretário
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Documento assinado eletronicamente por Vagner Ferreira de Oliveira,
Secretário (a), em 01/09/2016, às 14:06, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0378099 e o
código CRC 7D15EAAE.

 

EDITAL SEI Nº 0375079/2016 - SEMA.AAJ

 

 

Joinville, 30 de agosto de 2016.

     EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE AUTO DE INFRAÇÃO AMBIENTAL

Fundamentado nos termos dos artigos 143, §2°, III, e 148, §2º, ambos da Lei Complementar n°
29/96 – Código Municipal do Meio Ambiente, bem como do artigo 26, §4°, da Lei Federal n°
9.784/99, o Secretário da Secretaria do Meio Ambiente de Joinville – SEMA NOTIFICA os
autuados acerca da emissão dos Autos de Infração Ambiental abaixo listados, e CITA os autuados
para apresentarem DEFESA PRÉVIA pessoalmente ou através de seus advogados, de acordo
com o Art. 145, LC 29/96 - Código Municipal do Meio Ambiente, e no prazo de 20 dias úteis a
contar da presente publicação.
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PAA N° do
AE

N° do
AIA

Data Valor
(UPM)

Autuado Fato Gerador

0434/16  2428/16 09/06/16 05
Antônio Pereira

Guimarães
Descumprimento de

Notificação

0450/16 0328/16 2316/16 15/06/16 21
Daniela Cristina

Marques
Construção em ARIE sem

autorização

0511/16 1654/15 5002/16 23/06/16 20
Evilásio João

Coutinho
Construção em APA sem

autorização

0512/16 1653/15 5003/16 23/06/16 20
Evilásio João

Coutinho
Construção em APA sem

autorização

0525/16  3512/16 05/07/16 2000
Vanderson
Ozelame

Descumprimento de
Notificação, Poluição se Solo,

Poluição Odorífera

0274/16  3832/16 28/03/16 20
Indústria de

Ferramentaria
Beckert

Empreendimento em operação
sem licença ambiental

0467/16  2261/16 13/07/16 05
INCA Informações

Cobranças e
administração

Supressão de Vegetação

 

O prazo acima referido entra em vigor 5 (cinco) dias após a publicação deste edital, nos termos do
art. 143, §4°, do Código Municipal do Meio Ambiente.

ROMUALDO THEOPHANES DE FRANÇA JUNIOR

SECRETÁRIO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Romualdo Theophanes de
Franca Junior, Secretário (a), em 31/08/2016, às 21:52, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0375079 e o
código CRC 94B27C44.

 

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS SEI Nº 0375796/2016 - HMSJ.UAD.AGC
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Joinville, 31 de agosto de 2016.

HOSPITAL MUNICIPAL SÃO JOSÉ

ESPÉCIE: Aquisição

MODALIDADE e Nº: Pregão Eletrônico 043/2016

CONTRATADOS: CIRÚRGICA JAW COMÉRCIO DE MATERIAL MÉDICO
HOSPITALAR LTDA (79.250.676/0001-93); INOVAMED COMÉRCIO DE
MEDICAMENTOS LTDA (12.889.035/0001-02)

OBJETO: AQUISIÇÃO DE ANTIMICROBIANOS

DOTAÇÃO:  47001.10.302.6.2.1137.3390 - F:238 – Código Reduzido: 490

VALOR TOTAL DA ATA:   R$ 376.433,50 (Trezentos e setenta e seis mil quatrocentos e trinta e
três reais e cinquenta centavos)

DATA DA ASSINATURA: 30/08/2016

PRAZO DA VIGÊNCIA: O prazo de validade da ata de registro de preços será de 12 (doze)
meses, contados a partir de sua assinatura.

 

 

PAULO MANOEL DE SOUZA

DIRETOR PRESIDENTE

Documento assinado eletronicamente por Paulo Manoel de Souza,
Diretor (a) Presidente, em 31/08/2016, às 13:55, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0375796 e o
código CRC E5203E6D.

 

EXTRATO DE CONTRATOS SEI Nº 0374794/2016 - SAP.USU.ACO

 

 

Joinville, 30 de agosto de 2016.
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O Município de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Contrato n° 313/2016, celebrado
entre a Secretaria de Comunicação e a empresa contratada Sergio Rossi EPP, que versa a locação de
grades de isolamento, palco, equipamentos de sonorização e grupo de gerador de energia, assinado
em 25/08/2016, com a vigência de 90 (noventa) dias, no valor de R$ 24.860,00 (vinte e quatro mil,
oitocentos e sessenta reais).

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
Diretor (a) Executivo (a), em 30/08/2016, às 17:56, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
Secretário (a), em 31/08/2016, às 15:21, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0374794 e o
código CRC 6BBB1CEC.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 0374808/2016 - SAP.USU.ACO

 

 

Joinville, 30 de agosto de 2016.

O Município de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 1º Termo Aditivo do Contrato nº
146/2016, celebrado entre o Secretaria de Educação e a empresa contratada Satélite Comercial
Ltda, que versa a aquisição de materiais de limpeza e higiene (9.755 unidades de sabão em barra
glicerinado) para as Unidades Escolares do Município de Joinville. O Município adita o contrato
incluindo a dotação orçamentária nº 1043/2016 1928-0.6001.12.361.1.2.1027.3.3.3.90.00.00 –
Fonte 336 – Superávit Salário Educação. Justifica-se em função da implantação do Superávit
proveniente aos recursos financeiros do Salário Educação ao exercício de 2015. Em conformidade
com o memorando nº 669/GUA/SEC – Secretaria de Educação. Através do presente termo, de
comum acordo entre as partes, o Município adita o contrato acrescendo quantitativamente o valor
em 25% (vinte e cinco por cento), equivalente à R$ 15.798,24 (quinze mil, setecentos e noventa e
oito reais e vinte e quatro centavos). Justifica-se para adequar às necessidades de novas unidades
escolares, ampliações e novas matrículas na Rede Municipal de Ensino. Em conformidade com os
memorandos nº 703/GUA/SEC e nº 107/2016 – GAE – Secretaria de Educação. Aditivo assinado
em 10/08/2016.
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Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
Diretor (a) Executivo (a), em 30/08/2016, às 17:56, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
Secretário (a), em 31/08/2016, às 15:21, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0374808 e o
código CRC 212B6B51.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 0374831/2016 - SAP.USU.ACO

 

 

Joinville, 30 de agosto de 2016.

O Município de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 3º Termo Aditivo do Contrato nº
311/2013, celebrado entre a Secretaria de Educação e a empresa contratada Transportadora
Lindomar Ltda - EPP, que versa a contratação de empresa para locação 01 (um) veículo para a
Secretaria de Educação. O Município Município adita o contrato prorrogando o prazo em 12 (doze)
meses alterando seu vencimento para 10/10/2017, equivalente ao valor de R$ 24.960,00 (vinte e
quatro mil, novecentos e sessenta reais). Justifica-se devido à necessidade de efetuar diariamente o
acompanhamento e a frequente fiscalização, através da verificação “in loco” da qualidade da mão-
de-obra e dos materiais empregados na execução durante as obras em andamento, possibilitando o
gerenciamento que abrange os diversos serviços especializados que compreende: fiscalização,
planejamento, controles técnicos e qualidade, medições dos trabalhos contratados, análise e parecer
sobre aceite de serviços e relatórios de evolução das obras. Em conformidade ao memorando nº
748/GUA/SEC. Aditivo assinado em 23/08/2016.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
Diretor (a) Executivo (a), em 30/08/2016, às 17:56, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
Secretário (a), em 31/08/2016, às 15:21, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0374831 e o
código CRC 2CA542DE.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 0374843/2016 - SAP.USU.ACO

 

 

Joinville, 30 de agosto de 2016.

O Município de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 1º Termo Aditivo do Contrato nº
364/2015, celebrado entre a Secretaria de Educação e a empresa contratada BW Administradora e
Bens Ltda, que versa a locação de imóvel destinado à instalação do depósito de materiais (diversos)
da Secretaria de Educação. O Município adita o contrato prorrogando o prazo de vigência em 12
(doze) meses, alterando o vencimento para o dia 08/09/2017, equivalente ao valor de R$ 420.000,00
(quatrocentos e vinte mil reais). Justifica-se, tendo em vista a necessidade da prestação dos serviços.
Em conformidade com o memorando nº 726/GUA/Secretaria de Educação. Aditivo assinado em
15/08/2016.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
Diretor (a) Executivo (a), em 30/08/2016, às 17:56, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
Secretário (a), em 31/08/2016, às 15:21, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0374843 e o
código CRC ABDB6868.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 0374854/2016 - SAP.USU.ACO
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Joinville, 30 de agosto de 2016.

O Município de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 1º Termo Aditivo do Contrato nº
118/2016, celebrado entre a Secretaria de Educação e a empresa contratada L E Comercial Ltda -
ME, que versa a aquisição de materiais de limpeza e higiene (19.620 unidades de guardanapos) para
as Unidades Escolares do Município de Joinville. O Município adita o contrato acrescendo
quantitativamente o valor em 25% (vinte e cinco por cento), equivalente a R$ 3.924,00 (três mil,
novecentos e vinte e quatro reais). Justifica-se para adequar às necessidades de novas unidades
escolares, ampliações e novas matrículas na Rede Municipal de Ensino. Em conformidade com os
memorandos nº 698/GUA/SEC e 126/2016-GAE – Secretaria de Educação. Aditivo assinado em
11/08/2016.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
Diretor (a) Executivo (a), em 30/08/2016, às 17:56, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
Secretário (a), em 31/08/2016, às 15:21, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0374854 e o
código CRC 5B064108.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 0374861/2016 - SAP.USU.ACO

 

 

Joinville, 30 de agosto de 2016.

O Município de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 1º Termo Aditivo do Contrato nº
142/2016, celebrado entre a Secretaria de Educação e a empresa contratada L E Comercial
Ltda, que versa a aquisição de materiais de limpeza e higiene (1.350 galões de sabonete líquido
concentrado neutro para uso em bebês) para as Unidades Escolares do Município de Joinville.
O Município adita o contrato incluindo a dotação orçamentária nº 1043/2016 1928-
0.6001.12.361.1.2.1027.3.3.3.90.00.00 – Fonte 336 – Superávit Salário Educação. Justifica-se em
função da implantação do Superávit proveniente aos recursos financeiros do Salário Educação ao
exercício de 2015. Em conformidade com o memorando nº 720/GUA/SEC – Secretaria de
Educação. O Município também acresce o valor do contrato em 25% (vinte e cinco por cento),
equivalente a R$ 6.928,72 (seis mil, novecentos e vinte e oito reais e setenta e dois
centavos). Justifica-se para adequar às necessidades de novas unidades escolares, ampliações e
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novas matrículas na Rede Municipal de Ensino. Em conformidade com o memorando nº
712/GUA/SEC e 110/2016-GAE – Secretaria de Educação. Aditivo assinado em 12/08/2016.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
Diretor (a) Executivo (a), em 30/08/2016, às 17:56, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
Secretário (a), em 31/08/2016, às 15:21, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0374861 e o
código CRC 0D491BB6.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 0374872/2016 - SAP.USU.ACO

 

 

Joinville, 30 de agosto de 2016.

O Município de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 2º Termo Aditivo do Contrato nº
015/2014, celebrado entre a Secretaria do Meio Ambiente e a empresa contratada Sérgio Rossi
EPP, que versa a contratação de empresa para prestação de serviços de sonorização, audiovisual e
gerador de energia. O Município adita o contrato prorrogando pelo período de 12 (doze) meses,
alterando seu vencimento para o dia 24/08/2017. Justifica-se para fins de exaurimento contratual.
Em conformidade com o memorando nº 594/2016 – GEGEST – Secretaria do Meio
Ambiente. Aditivo assinado em 19/08/2016.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
Diretor (a) Executivo (a), em 30/08/2016, às 17:56, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
Secretário (a), em 31/08/2016, às 15:22, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0374872 e o
código CRC F3B27D26.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 0374877/2016 - SAP.USU.ACO

 

 

Joinville, 30 de agosto de 2016.

O Município de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 4º Termo Aditivo do Contrato nº
349/2015, celebrado entre a Fundo Municipal do Meio Ambiente e a empresa contratada Orbenk
Administração e Serviços Ltda, que versa a contratação de empresa para realização de serviço de
limpeza, asseio, conservação e zeladoria no âmbito da Administração Direta do Município de
Joinville. O Município adita o contrato incluindo, sem importar em acréscimo de pessoal ou custo ao
município e visando o rateio da hora/serviço de suas serventes. Justifica-se em razão das
necessidades do Fundo do Municipal do Meio Ambiente no rateio de postos de trabalho. Em
conformidade com o memorando nº 172/2016 – GEGEST/ Secretaria do Meio Ambiente, Parecer
n° 122/2016 da Procuradoria Geral do Município e memorando nº 504/2016 – Patrimônio/Secretaria
do Meio Ambiente. Aditivo assinado em 14/07/2016.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
Diretor (a) Executivo (a), em 30/08/2016, às 17:56, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
Secretário (a), em 31/08/2016, às 15:22, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0374877 e o
código CRC 5B993586.

 

LICENÇA AMBIENTAL DE OPERAÇÃO SEI Nº 37/2016 - SEMA.UCA

A presente licença é válida até 31/08/2020 totalizando 48 (quarenta e oito)  meses.
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A Secretaria do Meio Ambiente - SEMA, pessoa jurídica de direito público interno, criada pela Lei
Complementar Municipal (LC) nº 418, de 03/07/2014 - Art.2º, no uso das atribuições que lhe são
conferidas pelo art. 4º. da LC nº 418 e art.9º da Lei Complementar Federal 140 de 08/12/2011, em
conformidade com o Decreto Municipal nº 13.556 de 16/04/2007 e Portaria Estadual nº 11/2007
publicada no Diário Oficial - SC. nº 18.117/2007, confere a presente Licença.

1-IDENTIFICAÇÃO DO REQUERENTE/EMPREENDIMENTO

Razão Social: EV Serviços de Galvanoplastia Ltda ME.

CNPJ: 09.023.882/0001-85

Atividade: Serviços Galvanotécnicos 

Cód. Atividade: 53.00.00 - CONSEMA nº 14/2012

Telefone: (47) 3437-7864

Endereço: Rua Dona Francisca, nº 12.590

Bairro: Pirabeiraba

Inscrição Imobiliária: 08.13.04.87.1633.000

CEP: 89.239-270

2-RESPONSÁVEL TÉCNICO:

Nome: Danielle Perez Alvarez

Título Profissional: Engenheira Ambiental

Registro Profissional: 093164-4 CREA/SC

ART: 5772351-1 

Telefone: 3801-1788

3-CONDIÇÕES DO LICENCIAMENTO:

A presente Licença de Operação concedida com base nos Pareceres Técnicos n°
0542/2016 e SEMA.UCA nº 0374288, autoriza o funcionamento de uma empresa que
realiza a atividade de SERVIÇOS DE GALVANOPLASTIA (Oxidação Negra, Zincagem e
Niquelação química) contendo 246,25 m² de área construída, aproximadamente 1.721,00
m² de área útil, instalada em um terreno com 1.721,00 m², registrado na matrícula de nº
11.027 no 1º Ofício de Registro de Imóveis da Comarca de Joinville.

3.1 FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES AMBIENTAIS

3.1.1 Esgoto Sanitário: Sistema de Fossa, Filtro Anaeróbio, Clorador e Caixa de Inspeção.

3.1.2 Efluente Industrial: Encaminhado para Estação de Tratamento de Efluentes - ETE.
Responsável pela operação: Eng. Químico Alcides Leal Nunes Junior, CRQ n° 13300705
e ART n° 0930/2016.

3.1.3 Armazenamento de resíduos: (1) todos os recipientes onde são armazenadas
matérias-primas sólidas e/ou resíduos sólidos contaminados devem permanecer em local
com cobertura e piso impermeabilizado. (2) todos os recipientes onde são armazenadas
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matérias-primas líquidas e/ou resíduos líquidos e/ou resíduos sólidos que possam gerar
lixiviados devem permanecer em local com cobertura, piso impermeabilizado e bacia de
contenção.

OBS: Os equipamentos de controles ambientais existentes deverão ser mantidos e
operados adequadamente, de modo a conservar a eficiência, sendo tal responsabilidade
única e exclusiva do empreendedor.

3.2 DO MONITORAMENTO

3.2.1 EFLUENTES LÍQUIDOS SANITÁRIOS/ INDUSTRIAIS

3.2.1.1 Fazer a limpeza do sistema de tratamento de efluentes sanitários. Periodicidade:
ANUAL

3.2.1.2 Apresentar análise do efluente tratado no sistema de tratamento de efluentes
INDUSTRIAIS, com laudo conclusivo, em atendimento à legislação vigente. Periodicidade:
SEMESTRAL e na renovação da licença.

3.2.1.3 Manter profissional, habilitado, responsável pela operação do sistema de tratamento
de efluentes industriais.

3.2.2 RESÍDUOS SÓLIDOS INDUSTRIAIS E/OU DE SERVIÇOS

Apresentar inventário de resíduos em atendimento a Resolução CONAMA 313/02,
comprovando a destinação final de todos os resíduos gerados, através de DECLARAÇÃO
e/ou CERTIFICADO de destinação emitido pelo destinatário, discriminado com os tipos de
resíduos, a quantidade recolhida, os números das notas fiscais ou manifestos de transporte
e a data do recolhimento, juntamente com a licença de operação (LO) da empresa que
presta este serviço. Periodicidade: ANUAL e na renovação da licença.

3.2.3 POLUIÇÃO ATMOSFÉRICA

Fica o empreendedor proibido de queimar resíduos sólidos, líquidos ou de qualquer outro
material, que possa causar degradação ambiental significativa, ou em desconformidade
com os padrões vigentes.

3.2.4 POLUIÇÃO SONORA

3.2.4.1 Deverá atender aos níveis de ruído permitidos para o zoneamento, conforme
legislações vigentes, adotando se necessário sistema de isolamento acústico.

3.2.5 RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES

Apresentar relatório anual sobre o desenvolvimento das atividades, funcionamento e
eficiência dos sistemas de controle ambiental. Periodicidade: ANUAL.

 OBS.: Comprovar todas as adequações realizadas por meio de REGISTRO
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FOTOGRÁFICO.

 

3.3 CONDIÇÕES GERAIS

3.3.1 Esta licença permite a operação do empreendimento estritamente no horário
permitido pelo alvará de localização/permanência e somente enquanto este estiver válido.

3.3.2 O não atendimento das condicionantes da presente licença ambiental sujeitará na
cassação da licença e sanções previstas na Lei Federal n° 9605/1998 e Decreto Federal
n° 6514/2008.

3.3.3 Requerer a renovação da licença no mínimo 120 dias antes de seu vencimento, nos
termos da Resolução CONAMA 237/97, Art. 18, §4º.

A Secretaria do Meio Ambiente, mediante decisão motivada, poderá modificar as
condicionantes, medidas de controles e adequação, suspender ou cancelar a presente licença,
caso ocorra:

-violação ou inadequação de qualquer condicionante ou dispositivo legal;

-omissão ou falta de informações relevantes que subsidiaram a emissão da presente licença;

-superveniência de fatos que possam causar graves riscos ao meio ambiente ou a saúde
pública;

-operação inadequada dos sistemas de controle ambiental

A presente licença não dispensa e nem substitui alvarás ou certidões de qualquer natureza,
exigidas pela legislação vigente.

Esta licença não permite o corte de árvores, florestas ou qualquer forma de vegetação da
mata atlântica, nem atividades de terraplanagem.

Quaisquer alterações nas especificações dos elementos apresentados no procedimento de
licenciamento ambiental deverão ser precedidos de anuência da Secretaria do Meio
Ambiente.

Documento assinado eletronicamente por Camila Cristina Colares,
Coordenador (a), em 31/08/2016, às 12:23, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Eliane da Graca Silva,
Gerente, em 31/08/2016, às 14:19, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0375418 e o
código CRC 73949257.
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ESTE DOCUMENTO DEVERÁ PERMANECER NO LOCAL DA ATIVIDADE E DEVE
SEGUIR RIGOROSAMENTE OS PROJETOS APRESENTADOS À SECRETARIA DO
MEIO AMBIENTE E AOS DEMAIS ÓRGÃOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOINVILLE, OS QUAIS SÃO PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE PROCESSO.

 

LICENÇA AMBIENTAL PRÉVIA SEI Nº 13/2016 - SEMA.UCA

A presente licença é válida até 31/08/2020 totalizando 48 meses.

A Secretaria do Meio Ambiente - SEMA, pessoa jurídica de direito público interno, criada pela Lei
Complementar Municipal (LC) nº 418, de 03/07/2014 - Art.2º, no uso das atribuições que lhe são
conferidas pelo art. 4º. da LC nº 418 e art.9º da Lei Complementar Federal 140 de 08/12/2011, em
conformidade com o Decreto Municipal nº 13.556 de 16/04/2007 e Portaria Estadual nº 11/2007
publicada no Diário Oficial - SC. nº 18.117/2007, confere a presente Licença.

1-IDENTIFICAÇÃO DO REQUERENTE/EMPREENDIMENTO

Razão Social: Incorporadora Teixeira EIRELI

CNPJ: 13.20.05.53.0271.0000

Atividade: Condomínios de casas ou edifícios localizados em municípios da Zona Costeira

CONSEMA: 71.11.01

Endereço: Rua Porto Alegre, nº 60

Bairro: Guanabara

Inscrição Imobiliária: 13.20.05.53.0271.0000

CEP: 89.207-680

 

2-RESPONSÁVEL TÉCNICO:

A responsabilidade pela elaboração dos projetos e/ou relatórios, bem como a execução destes,
cabem aos técnicos abaixo listados:

Engenheiro Ambiental e de Segurança do Trabalho Marcos Aurélio do Nascimento –
CREA/SC nº 081571-6, ART nº 5744985-5 (Elaboração do RAP, elaboração e
execução do PMR e do PGRCC);

Técnico em Agrimensura Silvio Roberto Reiser – CREA/SC nº 014689-5, ART nº
5728751-0 (levantamento topográfico planialtimétrico);

Arquiteto e Urbanista Adelson Macelay – CAU/BR nº A69305-7, ART nº 4207116
(projeto arquitetônico e projeto de instalações hidrossanitárias prediais) e ART nº
4207251 (execução de obra, execução de instalações hidrossanitárias prediais).
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3-CONDIÇÕES DO LICENCIAMENTO:

A presente Licença Ambiental Prévia está sendo concedida com base nos Pareceres Técnicos SEI
n° 0373955, SEI nº 0323531 e SEI nº 0313252 refere-se à viabilidade de implantação de um
condomínio residencial vertical, área a ser construida de 854,83 m², matriculado no CRI–3ª circ. sob
o n° 1.829 (área total do imóvel = 424,46 m²), no endereço acima citado.

 

3.1 – DA POLUIÇÃO SONORA

3.1.1 Respeitar a Resolução CONAMA 01/90 e NBR 10.151/00.

3.1.2 Respeitar os limites de ruído para construção civil impostos na Lei Complementar 438/2015.

3.1.3 Apresentar semestralmente relatório de monitoramento de ruído, conforme Plano de
Monitoramento de Ruído apresentado.

 

3.2 – DOS EFLUENTES SANITÁRIOS:

3.2.1 Durante a implantação do empreendimento, dispor de banheiros químicos com
armazenamento temporário dos resíduos e em seguida destiná-los a uma estação de tratamento de
esgotos sanitários, conforme informado no estudo ambiental apresentado.

3.2.2 Implantar Sistema de Tratamento de Efluentes composto de Tanque Séptico, Filtro Anaeróbio
de Fluxo Ascendente, sistema de desinfecção por cloração e disposição final no sistema de
drenagem pluvial, conforme projetos protocolizados.

3.2.3 Fica o empreendedor desde já comunicado que o sistema de tratamento deverá estar apto a
atender aos parâmetros de lançamento dispostos na legislação pertinente com a devida apresentação
anual das análises comprobatórias da qualidade do efluente, sob pena e imediata interdição e
adequação do mesmo. Especificamente quanto aos parâmetros de lançamento do efluente tratado na
rede pluvial, o projeto deverá, também, estar em conformidade com o item 5.4 da NBR 13.969/97,
Resoluções CONAMA nº 357/05 e nº 430/2011, Lei Estadual nº 14.675/09 e outras que venham a
alterá-las ou substituí-las.

3.2.4 O sistema deverá ter manutenção bienal, conforme projeto apresentado, sendo o lodo
transportado e destinado para empresas possuidoras de licença ambiental de operação. Os tampões
de fechamento dos tanques devem ser diretamente acessíveis para manutenção.

3.2.5 Quando o empreendimento for contemplado com rede pública coletora de esgoto deverá ser
desativado o sistema unipredial e o efluente destinado à rede coletora pública (Art. 44 da Lei
Complementar nº 29/1996).

 

3.3 – DA VEGETAÇÃO E TERRAPLANAGEM:

3.3.1 Quanto a supressão de vegetação, esta Licença não autoriza nenhuma atividade deste tipo,
para tanto foi emitida a Autorização para Supressão de Vegetação - SV nº 28/2016.

3.3.2 Quanto à movimentação de terras, esta Licença não autoriza nenhuma atividade deste, para
tanto foi emitida a Autorização de Pequena Terraplanagem - APT n° 14/2016.

 

3.4 – DOS RESIDUOS SÓLIDOS:

3.4.1 Seguir Plano de Gerenciamento de Residuos da Construção Civil (PGRCC) apresentado.
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3.4.2 Apresentar semestralmente Relatório de Monitoramento do PGRCC, com comprovantes de
destinação final dos resíduos.

3.4.3 Para obtenção de LAO apresentar o inventário de resíduos da Construção Civil, elaborado por
profissional técnico habilitado; com os comprovantes de destinação final.

 

3.5 – DA POLUIÇÃO ATMOSFÉRICA:

Fica o empreendedor proibido de queimar resíduos sólidos, líquidos ou de qualquer outro material,
que possa causar degradação ambiental significativa, ou em desconformidade com os padrões
vigentes.

 

3.6 - DOS VESTÍGIOS ARQUEOLÓGICOS:

Caso haja descoberta de vestígios arqueológicos ou pré-históricos deve ser observado o que
estabelecem os art. 17 a 19 da Lei 3.924/61 citados abaixo:

Art. 17  A posse e a salvaguarda dos bens de natureza arqueológica ou pré-histórica constituem, em
princípio, direito imanente ao Estado.

Art.18 A descoberta fortuita de quaisquer elementos de interesse arqueológico ou pré-histórico,
histórico, artístico ou numismático, deverá ser imediatamente comunicada à Diretoria do Patrimônio
Histórico e Artístico Nacional, ou aos órgãos oficiais autorizados, pelo autor do achado ou pelo
proprietário do local onde tiver ocorrido.

Parágrafo único. O proprietário ou ocupante do imóvel onde se tiver verificado o achado, é
responsável pela conservação provisória da coisa descoberta, até pronunciamento e deliberação da
Diretoria do Patrimônio Histórico e Artístico Nacional.

Art. 19 A infringência da obrigação imposta no artigo anterior implicará na apreensão sumária do
achado, sem prejuízo da responsabilidade do inventor pelos danos que vier a causar ao Patrimônio
Nacional, em decorrência da omissão.

 

3.7- O empreendedor deve afixar placa alusiva à licença ambiental no local da obra, durante sua
validade e execução, com os dizeres: Licença Ambiental n° (número da licença), Validade (data de
validade) e Número do Processo.

 

3.8- Esta Licença dispensa a Licença Ambiental de Instalação – LAI, devendo solicitar a Licença
Ambiental de Operação – LAO antes de findar o prazo de validade desta.

 

3.9 - Esse processo possui Auto de Infração Ambiental nº 2586 por iniciar a construção sem licença
ambiental e por execução de terraplanagem sem autorização, o qual gerou um Processo
Administrativo – PAA.

 

A Secretaria do Meio Ambiente, mediante decisão motivada, poderá modificar as
condicionantes, medidas de controles e adequação, suspender ou cancelar a presente licença,
caso ocorra:

-violação ou inadequação de qualquer condicionante ou dispositivo legal;
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-omissão ou falta de informações relevantes que subsidiaram a emissão da presente licença;

-superveniência de fatos que possam causar graves riscos ao meio ambiente ou a saúde
pública;

-operação inadequada dos sistemas de controle ambiental

A presente licença não dispensa e nem substitui alvarás ou certidões de qualquer natureza,
exigidas pela legislação vigente.

Esta licença não permite o corte de árvores, florestas ou qualquer forma de vegetação da
mata atlântica, nem atividades de terraplanagem.

Quaisquer alterações nas especificações dos elementos apresentados no procedimento de
licenciamento ambiental deverão ser precedidos de anuência da Secretaria do Meio
Ambiente.

Documento assinado eletronicamente por Camila Cristina Colares,
Coordenador (a), em 31/08/2016, às 12:28, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Eliane da Graca Silva,
Gerente, em 01/09/2016, às 13:16, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0375223 e o
código CRC 23929134.

ESTE DOCUMENTO DEVERÁ PERMANECER NO LOCAL DA ATIVIDADE E DEVE
SEGUIR RIGOROSAMENTE OS PROJETOS APRESENTADOS À SECRETARIA DO
MEIO AMBIENTE E AOS DEMAIS ÓRGÃOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOINVILLE, OS QUAIS SÃO PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE PROCESSO.
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