Joinville

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville

Prefeitura de N 2757, terca-feira, 15 de julho de 2025

LEIN°9.868, DE 15 DE JULHO DE 2025.

Estabelece a  estrutura administrativa e
competéncias dos 6rgaos da Administracio Direta
do Municipio de Joinville, cria funcoes gratificadas
e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, conforme
artigos 42 e 68, VI, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores de
Joinville aprovou e ele sanciona a presente lei ordindria:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 1° A Estrutura Bésica da administracdo direta do Poder Executivo do

Municipio de Joinville compreende:

I — Gabinete do Prefeito;

II — Gabinete do Vice-Prefeito;

III — Procuradoria-Geral do Municipio;

IV — Controladoria-Geral do Municipio;

V — Secretaria de Governo;

VI - Secretaria de Administragdo e Planejamento;

VII — Secretaria de Meio Ambiente;

VIII — Secretaria da Fazenda;

IX — Secretaria de Educaco;

X — Secretaria de Infraestrutura Urbana;

XI — Secretaria de Assisténcia Social,

XII - Secretaria de Habitagdo;

XIII - Secretaria da Satdde;

XIV — Secretaria de Comunicacio;

XV — Secretaria de Gestao de Pessoas;

X VI - Secretaria de Protecéo Civil e Seguranga Publica;

XVII — Secretaria de Esportes;

XVIII - Secretaria de Cultura e Turismo;

XIX — Secretaria de Pesquisa e Planejamento Urbano;

XX — Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Inovacio.
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CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 2° Os 6rgdos relacionados no art. 1° desta Lei, entre outras que ja tenham
sido fixadas em leis especificas, t€m as seguintes finalidades:

I — Gabinete do Prefeito — assistir o Prefeito Municipal quanto as atividades
administrativas e/ou de expediente, protocolares e outras especificas de representacdo do Municipio;

II — Gabinete do Vice-Prefeito — representagdo politica e social do Vice-Prefeito,
o desempenho de atividades especificas e protocolares ou administrativas, bem como as demais
atribui¢des legais e pertinentes;

III — Procuradoria-Geral do Municipio — exercer, com eficiéncia, a representagio
judicial e extrajudicial do Municipio e a consultoria juridica da Administragdo direta e indireta;
gerenciar o servigo de cidadania, trabalho e dos direitos do consumidor;

IV — Controladoria-Geral do Municipio — fiscalizar os atos da administragdo,
dentre os quais os relacionados a execugdo contdbil, financeira, operacional e patrimonial dos
recursos publicos; apoiar os d6rgdos de controle externo; e exercer atividades de correi¢do; e

responsével pelo programa de integridade e compliance na administragdo publica municipal;

V — Secretaria de Governo — assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal e
o Vice-prefeito no desempenho de suas atribuicdes, em especial, na articulagdo com a Camara de
Vereadores e demais esferas, na coordenag@o, integracdo e acompanhamento das acdes do governo
bem como na avaliacdo e monitoramento dessas atividades, além de promover o didlogo entre
6rgaos publicos e sociedade;

VI - Secretaria de Administracio e Planejamento — promover acdes de
planejamento, gestdo, controle que busquem a efetividade e eficicia das acdes de Governo, em
especial quanto a gestdo, orcamento, suprimentos, licitacdes e contratos, tecnologia da informacgao,
infraestrutura de TI e governo digital, convénios, financiamentos, patrimonio moével e imével,
processamento de processos administrativos ndo disciplinares e a gestdo documental da
administragdo direta e indireta estabelecendo diretrizes para sua preservagao;

VII - Secretaria de Meio Ambiente — executar as fungdes de meio ambiente,
gestdo das dreas de protecdo ambiental, licenciamento de obras, consultas e alvards, fiscaliza¢do de
obras e posturas, fiscalizacdo e licenciamento ambiental, arborizacido de ruas, educacdo ambiental,
unidades de conservacdo; defesa e protecdo animal e no controle de populagdes, para atingir o
equilibrio ambiental e o convivio mais harmonioso dos municipes com os animais;

VIII - Secretaria da Fazenda — executar a politica financeira e fiscal do
Municipio; fiscalizar e arrecadar os tributos e rendas municipais; a inscricio da divida ativa; a
guarda e movimentagdo do numerdario e demais valores municipais; os servicos de cadastro fiscal,
rendas imobilidrias e escrituracdo contdbil; gerenciar a Contadoria Geral da Administracdo Direta
do Municipio;

IX — Secretaria de Educag@o — garantir o acesso, a permanéncia, 0 sucesso escolar
do aluno, mediante ensino-educagdio realizado com competéncia profissional, com
comprometimento, construindo a formagdo global do aluno, constituida de conhecimentos, de
valores comportamentais, de entendimento do mundo do trabalho; promover a formacio
profissional de jovens e adultos;

X — Secretaria de Infraestrutura Urbana — contribuir para o desenvolvimento do
Municipio, executando, diretamente ou por intermédio de outros entes publicos ou privados, obras e
servicos de infraestrutura, pavimentagdo, construcdo civil, iluminacio publica, drenagem, banco de
projetos, limpeza urbana, transportes, rodovidria, administracdo de cemitérios, servigos funerdrios,
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pracas e jardins (playgrounds e mobilidrios), gestdo e apoio as unidades avancadas de infraestrutura,
facilitando o contato com a populagdo, atendendo demandas diretas dos moradores dos bairros de
sua abrangéncia;

XI - Secretaria de Assisténcia Social — executar a politica municipal de
desenvolvimento, na drea da assisténcia social, visando amparar e proteger a familia, a maternidade,
a infincia, a adolescéncia, a velhice e a pessoa com deficiéncia;

XII — Secretaria de Habitacdo — promover a politica habitacional sustentdvel do
Municipio, buscando a¢des que reduzam o déficit habitacional;

XIII — Secretaria da Saidde — executar a politica municipal de saide; executar o
Plano Municipal de Satde, aprovado pelo Conselho Municipal de Satide; a geréncia do Fundo
Municipal de Sauide; a coordenacdo da administracdo direta e indireta, no tocante as acdes de
promogdo, protecdo e recuperacdo da satide e dos procedimentos coletivos, ambulatoriais e
hospitalares em nivel municipal;

XIV — Secretaria de Comunicacéo — realizar a comunicagdo e publicidade dos
atos, programas, obras, servicos e campanhas da administracdo municipal, gerenciar a ouvidoria, o
Servico de Informacdo ao Cidaddo, o Portal da Transparéncia, normatizar e padronizar os servicos
de atendimento ao cidadao;

XV — Secretaria de Gestdo de Pessoas — gerenciar o provimento e investidura dos
cargos da Administracdo, bem como promover a¢des que busquem a motivacdo, treinamento e
comprometimento dos servidores;

XVI — Secretaria de Protecdo Civil e Seguranca Publica — desenvolver e
implantar politicas que promovam a protecdo ao cidaddo, articulando e integrando os organismos
governamentais e a sociedade, visando organizar e ampliar a capacidade de defesa da populagdo
com relacdo a seguranga puiblica e defesa civil, mediante a prevencdo e enfrentamento de situagdes
de risco, de calamidade e estado de emergéncia e garantir a seguranca dos bens publicos do
Municipio;

XVII — Secretaria de Esportes — projetar e executar a politica de esportes do
Municipio de Joinville, fomentando préticas desportivas formais e ndo formais;

XVIII — Secretaria de Cultura e Turismo — incentivar, difundir, promover a
pritica e o desenvolvimento da atividade cultural artistica, conservar, administrar e zelar pelo
patrimonio cultural, artistico do Municipio de Joinville, planejar e executar a politica municipal para
o desenvolvimento do turismo e gestdo de parques municipais de lazer;

XIX - Secretaria de Pesquisa e Planejamento Urbano - planejar o
desenvolvimento territorial do municipio considerando sua integracdo regional; integrar os
conhecimentos técnicos com a gestdo democratica do territorio; coletar dados e gerar informagdes
geograficas especializando as informagdes socioecondmicas; planejar e promover a acessibilidade e
a mobilidade sustentdvel; desenvolver e gerenciar planos e projetos de qualificacdo urbanistica,
equipamentos urbanos e de obras de infraestrutura;

XX - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Inovagdo — planejar e executar
as politicas de desenvolvimento econdmico do Municipio promovendo os eixos de desenvolvimento
e fomentando o empreendedorismo; promover acdes que busquem integrar e divulgar o Municipio a
diversas cidades, regides e paises, no sentido de incentivar os negdécios nacionais e internacionais e o
intercdmbio educacional/cultural; promogdo e incentivo a inovagdo; prestar servicos de orientagdo
aos empreendedores através do Espaco do Empreendedor; auxiliar no desenvolvimento dos projetos
de empreendedorismo cultural, esportivo e social; gerenciar o centro de atendimento aos
trabalhadores - CEPAT; desenvolver o empreendedorismo rural e promover agdes voltadas a
assisténcia a agricultura e ao gerenciamento do servigo de inspe¢ao animal; promover a interlocuc¢ao
junto as entidades de classe e empresariais; e gerenciar a Politica de Fomento a Economia
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Solidaria.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 3° A Administracdo Superior sdo inerentes as atividades de planejamento,
gerenciamento, coordenagdo, organizagdo, andlise, acompanhamento e controle.

Art. 4° A estrutura da Administracdo Superior compreende:

1 — Gabinete do Prefeito.

II — Gabinete do Vice-Prefeito.

III — Procuradoria-Geral do Municipio:
a) Procuradoria Executiva;
b) Geréncia;

¢) Coordenadoria.

IV — Controladoria-Geral do Municipio:
a) Diretoria Executiva;
b) Geréncia;

¢) Coordenadoria.

V - Secretaria de Governo:
a) Chefe de Gabinete;

b) Diretoria Executiva;

¢) Ajudante de Ordem;

d) Assessor Executivo;

e) Geréncia;

f) Oficiais de Gabinete;

g) Coordenadoria.

VI - Secretaria de Infraestrutura Urbana:
a) Secretaria Adjunta;

b) Diretoria Executiva;

c) Diretoria de Operagdes;

d) Geréncia;

e) Coordenadoria;

f) Supervisdo.

VII - Secretarias:

a) Diretoria Executiva;
b) Geréncia;

¢) Coordenadoria;

d) Supervisao.

§ 1° A estrutura prevista no caput deste artigo

corresponde a cargos de
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provimento em comissdo, regidos pelo critério de confianca, de livre nomeagdo e exoneracdo;

§ 2° Fica o Executivo autorizado a definir ou complementar através de Decreto as
competéncias dos Orgdos e cargos acima arrolados, e ndo contemplados nesta Lei, observado o
seguinte:

I - as Secretarias Adjuntas, compete a elaboracdo de projetos, execugdo de obras
de grande porte de drenagem, requalificacdo de pavimentagdo, ajustes vidrios, pontes e obras, assim
como servicos publicos e zeladoria, servicos de concessdes, como: limpeza urbana, iluminagdo
publica, transporte, rodovidria e a manutencdo e reparos das dreas publicas como drenagem, tapa
buracos, limpeza de rios e valas e demais servigos;

II - a Chefia de Gabinete, compete assistir direta e indiretamente o Prefeito e
Vice-Prefeito no desempenho de suas atribuicGes especialmente no acompanhamento e
monitoramento do Plano de Governo, na publicidade dos atos oficiais, na articulacio com outras
dreas da administracdo buscando a integragdo e unicidade e na elaboragdo do Planejamento
Estratégico;

III — as Diretorias Executivas, incluidas as Procuradorias Executivas, compete a
atuagdo no ambito politico estratégico, na ciéncia do governo e dirigem as relacdes que orientam a
atitude administrativa do governo; com o principio da civilidade, considera a perspicicia técnica
das respectivas dreas de atuag@o;

IV - as Diretorias de Operagdes, subordinado a diretoria executiva, compete a
gestdo de dreas especificas da secretaria e implementacio de estratégias operacionais,
supervisionando equipes para garantir a conformidade das atividades;

V - ao Ajudante de Ordem, compete a assessoria ao Prefeito, incluindo a
organizagdo de agendas e logistica, preparacdo de briefings, recebendo, distribuindo e monitorando
tarefas além de acompanhar o Prefeito nas agendas oficiais;

VI - ao Assessor Executivo, compete a assessoria ao Vice-Prefeito, incluindo a
organizagdo de agendas e logistica, preparacdo de briefings, recebendo, distribuindo e monitorando
tarefas além de acompanhar o Vice-Prefeito nas agendas oficiais;

VII — as Geréncias compete a atua¢do no ambito estratégico tdtico, coordenando,
controlando, capacitando, desenvolvendo e acompanhando racionalmente os controles internos e
externos das respectivas dreas de atuagdo;

VIII - O cargo de Oficial de Gabinete divide-se em:

a) Oficial de Gabinete I, responsavel pela gestdo administrativa do Gabinete do
Prefeito e, acompanhando-o em seus compromissos e tratando de questdes por ele ordenadas e tem,
ainda, como atividade a priorizacdo de eventos agendados e suporte externo em casos que exijam a
presenca do Prefeito ou seu representante, realizando contatos e atendimentos que visem a
otimizag¢do e a organizacio do dia a dia do Prefeito;

b) Oficial de Gabinete II, responsdvel pelo assessoramento ao Prefeito e/ou Vice
Prefeito, autoridades e outros, acompanhando em eventos diversos e suporte externo em casos que
exijam a presenca do Prefeito ou seu representante, contribuindo para o auxilio direto.

IX — as Coordenadorias compete a atuacdio no ambito titico, coordenando dreas
de atuacdo especifica ou programas, gerenciando pessoas, riscos e tomando agdes preventivas e
corretivas sobre o campo de atuacdo e divide-se em:

a) Coordenador, quando para o desempenho do cargo, por sua alta especificidade,
for exigido considerdvel conhecimento técnico;

b) Coordenador Técnico, exclusivamente na Secretaria de Esportes, para o
desempenho do cargo, frente a complexidade das tarefas que for exigido o trabalho de coordenag@o
das atividades relacionadas a drea técnica e suporte a geréncia técnica.

X - as Supervisdes, compete o acompanhamento de equipes no ambito
operacional, orientacdo, avaliacdo e acompanhamento de indicadores.

Art. 5° Fica a Procuradoria-Geral do Municipio autorizada a instituir minutas
padrdo, pareceres referenciais e pareceres normativos, nos casos de baixa complexidade,
expedientes de cardter repetitivo ou em outras hipdteses previstas na forma da Portaria do
Procurador-Geral do Municipio, para otimizar as rotinas administrativas, dispensando-se o
encaminhamento dos processos para andlise individualizada do 6rgéo juridico.

§ 1° A eficdcia, para as demais Secretarias e 6rgdos da Administracdo Municipal
Direta, dos instrumentos de otimizacdo administrativa previstos no caput deste artigo, fica
condicionada a sua publica¢@o no Didrio Oficial Eletronico do Municipio.

§ 2° A dispensa da andlise individualizada do processo pelo 6rgdo juridico
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somente podera ocorrer caso haja reconhecimento expresso, por parte da autoridade administrativa,
do enquadramento do caso fatico as hipdteses do instrumento de otimizagcdo administrativa previsto
previstos no caput deste artigo, ndo afastando a obrigatoriedade de ser juntada ao processo a
correspondente cépia da minuta-padrdo, parecer referencial ou parecer normativo.

§ 3° Para efeitos do §2° deste artigo, consideram-se autoridades administrativas os
ocupantes do cargo de Secretdrio, ou de cargos com "status" de Secretdrio, conforme indicado no
caput do art. 22 desta Lei.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6° A Estrutura Bésica dos 6rgéos previstos no capitulo I, é a seguinte:
I — Gabinete do Prefeito.
II - Gabinete do Vice-Prefeito.

I — Procuradoria-Geral do Municipio:
a) 03 (trés) Procuradorias Executivas;
b) 04 (quatro) Geréncias de Unidade;

¢) 07 (sete) Coordenadorias.

IV — Controladoria-Geral do Municipio:
a) 01 (uma) Diretoria Executiva;
b) 02 (duas) Geréncias de Unidade;

¢) 02 (duas) Coordenadorias.

V — Secretaria de Governo:

a) 01 (um) Chefe de Gabinete;

b) 02 (duas) Diretorias Executivas;
¢) 01 (um) Ajudante de Ordem;

d) 01 (um) Assessor Executivo;

e) 04 (quatro) Geréncias de Unidade;
f) 02 (dois) Oficial de Gabinete I;

g) 03 (trés) Oficiais de Gabinete II;

h) 09 (nove) Coordenadorias;

VI - Secretaria de Administra¢@o e Planejamento:
a) 05 (cinco) Diretorias Executivas;
b) 11 (onze) Geréncias de Unidade;
¢) 21 (vinte e uma) Coordenadorias;

d) 01 (um) Supervisor.

VII - Secretaria de Meio Ambiente:
a) 02 (duas) Diretorias Executivas;
b) 08 (oito) Geréncias de Unidade;
¢) 13 (treze) Coordenadorias;

d) 04 (quatro) Supervisores.
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VIII - Secretaria da Fazenda:
a) 02 (duas) Diretorias Executivas;
b) 07 (sete) Geréncias de Unidade;
¢) 09 (nove) Coordenadorias;

d) 01 (um) Supervisor.

IX — Secretaria de Educacio:

a) 04 (quatro) Diretorias Executivas;
b) 15 (quinze) Geréncias de Unidade;
¢) 26 (vinte e seis) Coordenadorias;

d) 03 (tr€s) Supervisores.

X — Secretaria de Infraestrutura Urbana:
a) 02 (dois) Secretdrios Adjuntos;
b) 05 (cinco) Diretorias Executivas;

¢) 11 (onze) Diretorias de Operagdes;

d) 25 (vinte e cinco) Geréncias de Unidade;

e) 57 (cinquenta e sete) Coordenadorias;

f) 27 (vinte e sete) Supervisores.

XI — Secretaria de Assisténcia Social:
a) 01 (uma) Diretoria Executiva;

b) 05 (cinco) Geréncias de Unidade;
¢) 08 (oito) Coordenadorias;

d) 02 (dois) Supervisores.

XII - Secretaria de Habitagao:

a) 01 (uma) Diretoria Executiva;

b) 04 (quatro) Geréncias de Unidade;
¢) 05 (cinco) Coordenadorias;

d) 02 (dois) Supervisores.

XIIT - Secretaria da Satde:

a) 07 (sete) Diretorias Executivas;

b) 18 (dezoito) Geréncias de Unidade;
¢) 28 (vinte e oito) Coordenadorias;

d) 09 (nove) Supervisores.

XIV — Secretaria de Comunicagao:
a) 01 (uma) Diretoria Executiva;

b) 04 (quatro) Geréncias de Unidade;
¢) 09 (nove) Coordenadorias;

d) 02 (dois) Supervisores.

XV — Secretaria de Gestdo de Pessoas:

a) 02 (duas) Diretorias Executivas;
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b) 04 (quatro) Geréncias de Unidade;

¢) 09 (nove) Coordenadorias.

XVI - Secretaria de Protecdo Civil e Seguranca Publica:
a) 02 (duas) Diretorias Executivas;

b) 04 (quatro) Geréncias de Unidade;

¢) 12 (doze) Coordenadorias;

d) 02 (dois) Supervisores.

XVII - Secretaria de Esportes:

a) 01 (uma) Diretoria Executiva;

b) 03 (trés) Geréncias de Unidade;
¢) 01 (uma) Coordenadoria Técnica;
d) 08 (oito) Coordenadorias;

e) 03 (trés) Supervisores.

XVIII - Secretaria de Cultura e Turismo:
a) 03 (trés) Diretorias Executivas;
b) 08 (oito) Geréncias de Unidade;

¢) 22 (vinte e duas) Coordenadorias.

XIX — Secretaria de Pesquisa e Planejamento Urbano:
a) 02 (duas) Diretorias Executivas;

b) 07 (sete) Geréncias de Unidade;

¢) 09 (nove) Coordenadorias;

d) 03 (tr€s) Supervisores.

XX — Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Inovagio:
a) 04 (quatro) Diretorias Executivas;

b) 09 (nove) Geréncias de Unidade;

¢) 12 (doze) Coordenadorias;

d) 01 (um) Supervisor.

Art. 7° Ficam criadas as Fungdes Gratificadas de Coordenador no valor de R$
6.391,85 (seis mil, trezentos e noventa e um reais e oitenta e cinco centavos), e de Supervisor, no
valor de R$ 3.372,43 (trés mil, trezentos e setenta e dois reais e quarenta e trés centavos),
distribuidas entre as unidades da Estrutura Bésica da Administragdo Direta do Poder Executivo,
totalizando 114 (cento e quatorze) fungdes, a serem ocupadas por servidores de carreira, conforme
segue:

I - Na Procuradoria-Geral do Municipio, 06 (seis) Fungdes Gratificadas de
Coordenador;

I - Na Controladoria-Geral do Municipio, 01 (uma) Funcdo Gratificada de
Coordenador e 01 (uma) Funcéo Gratificada de Supervisor, totalizando 2 (duas) funcdes;

III - Na Secretaria de Governo, 02 (duas) Funcdes Gratificadas de Coordenador;

IV - Na Secretaria de Administracdo e Planejamento, 16 (dezesseis) Funcdes
Gratificadas de Coordenador;

V - Na Secretaria do Meio Ambiente, 06 (seis) Funcdes Gratificadas de
Coordenador e 02 (duas) Fungdes Gratificadas de Supervisor, totalizando 08 (oito) fungdes;

VI - Na Secretaria da Fazenda, 08 (oito) Funcdes Gratificadas de Coordenador e
02 (duas) Fungdes Gratificadas de Supervisor, totalizando 10 (dez) funcdes;
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VII - Na Secretaria de Educag@o, 10 (dez) Fung¢des Gratificadas de Coordenador
e 03 (trés) Fungdes Gratificadas de Supervisor, totalizando 13 (treze) funcdes;

VIII - Na Secretaria de Infraestrutura Urbana, 10 (dez) Fungdes Gratificadas de
Coordenador e 05 (cinco) Fun¢des Gratificadas de Supervisor, totalizando 15 (quinze) fun¢des;

IX - Na Secretaria de Assisténcia Social, 06 (seis) Funcdes Gratificadas de
Coordenador e 02 (duas) Fungdes Gratificadas de Supervisor, totalizando 8 (oito) fung¢des;

X - Na Secretaria de Habitacdo, 01 (uma) Fun¢do Gratificada de Coordenador e
01 (uma) Fung@o Gratificada de Supervisor, totalizando 2 (duas) fungdes;

XI - Na Secretaria da Satide, 12 (doze) Funcdes Gratificadas de Coordenador e
04 (quatro) Fungdes Gratificadas de Supervisor, totalizando 16 (dezesseis) funcdes;

XII - Na Secretaria de Comunicacdo, 1 (uma) Funcdo Gratificada de
Coordenador e 1 (uma) Fung¢do Gratificada de Supervisor, totalizando 02 (duas) funcdes;

XII - Na Secretaria de Gestdo de Pessoas, 06 (seis) Funcgdes Gratificadas de
Coordenador;

XIV - Na Secretaria de Esportes, 03 (trés) Fungdes Gratificadas de Coordenador;

XV - Na Secretaria de Cultura e Turismo, 02 (duas) Fungdes Gratificadas de
Coordenador;

XVI - Na Secretaria de Pesquisa e Planejamento Urbano, 01 (uma) Funcio
Gratificada de Supervisor;

XVII - Na Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Inovagdo, 02 (duas)
Funcgdes Gratificadas de Coordenador;

§ 1° A Funcdo Gratificada de Coordenador, fun¢io exercida exclusivamente por
servidor (a) detentor (a) de cargo efetivo, € responsavel pela atuacdo no ambito titico, coordenando
areas de atuacdo especifica ou programas, gerenciando pessoas, riscos e tomando acdes preventivas
e corretivas sobre o campo de atuagdo;

§ 2° A Funcédo Gratificada de Supervisor, funcido exercida exclusivamente por
servidor (a) detentor (a) de cargo efetivo, € responsdvel pelo acompanhamento de equipes no ambito
operacional, orientacéio, avaliagdo e acompanhamento de indicadores;

§ 3° Cabera ao Chefe do Poder Executivo, através de Decreto, a designacdo dos
servidores para as gratificacdes instituidas no caput deste artigo.

Art. 8° Ficam criadas 10 (dez) Fungdes Gratificadas de Coordenagdo de 30%
(trinta por cento) de acréscimo ao vencimento base, 23 (vinte e trés) Func¢des Gratificadas de 50%
(cinquenta por cento) de acréscimo ao vencimento base e 12 (doze) Fungdes Gratificadas de 60%
(sessenta por cento) de acréscimo ao vencimento base a serem ocupadas por servidores de carreira
distribuidas entre as unidades da Estrutura Bésica da Administragdo Direta do Poder Executivo,
conforme segue:

I - Na Secretaria da Fazenda, 03 (trés) Funcdes Gratificadas de 30% (trinta por
cento) de acréscimo ao vencimento base e 03 (trés) Funcdes Gratificadas de 50% (cinquenta por
cento) de acréscimo ao vencimento base;

II - Na Procuradoria-Geral do Municipio, 03 (trés) Fungdes Gratificadas de 50%
(cinquenta por cento) de acréscimo ao vencimento base;

II - Na Secretaria de Governo, 02 (duas) Funcdes Gratificadas de 50%
(cinquenta por cento) de acréscimo ao vencimento base;

IV - Na Secretaria do Meio Ambiente, 10 (dez) Fungdes Gratificadas de 60%
(sessenta por cento) de acréscimo ao vencimento base;

V - Na Secretaria de Habitagdo, 1 (uma) Funcdo Gratificada de 60% (sessenta
por cento) de acréscimo ao vencimento base;

VI - Na Secretaria de Sadde, 3 (trés) Fungdes Gratificadas de 30% (trinta por
cento) de acréscimo ao vencimento base e 11 (onze) Fungdes Gratificadas de 50% (cinquenta por
cento) de acréscimo ao vencimento base;

VII - Na Secretaria de Comunicagdo, 1 (uma) Fungdo Gratificada de 60%
(sessenta por cento) de acréscimo ao vencimento base;

VIII - Na Secretaria de Esportes, 1 (uma) Fungio Gratificada de 50% (cinquenta
por cento) de acréscimo ao vencimento base;

IX - Na Secretaria de Cultura e Turismo, 4 (quatro) Func¢des Gratificadas de 30%
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(trinta por cento) de acréscimo ao vencimento base e 3 (trés) Fungdes Gratificadas de 50%
(cinquenta por cento) de acréscimo ao vencimento base.

Pardgrafo Unico. Caberd aos Secretdrios de cada pasta a designacio dos
servidores para as gratificacdes instituidas no caput deste artigo.

Art. 9° Fica transferida para:

I - Secretaria da Satide - 01 (uma) funcdo gratificada de Lider de Area,
remunerada com a gratificacdo de 40% (quarenta por cento), constantes do art. 5°, da Lei n° 5.176,
de 04 de marco de 2005;

Il - Secretaria de Educacdo - 01 (uma) fungfio gratificada de Lider de Area,
remunerada com a gratificacdo de 40% (quarenta por cento), constantes do art. 5°, da Lei n°® 5.176,
de 04 de marco de 2005;

II - Secretaria da Educacdo - 02 (duas) funcdes gratificadas de Coordenagio,
remunerada com a gratificagdo de 50% (cinquenta por cento), constantes do art. 10, da Lei n°
5.957, de 16 de novembro de 2007,

IV - Secretaria da Fazenda - 01 (uma) funcdo gratificada de Coordenagio,
remunerada com a gratificacdo de 50% (cinquenta por cento), constantes do art. 10, da Lei n°
5.957, de 16 de novembro de 2007;

V - Secretaria da Saide - 0l (uma) funcdo gratificada de Coordenagdo,
remunerada com a gratificacdo de 50% (cinquenta por cento), constantes do art. 10, da Lei n°
5.957, de 16 de novembro de 2007.

Art. 10 Ficam criadas 12 (doze) Funcdes Gratificadas de Apoio Juridico na
Estrutura administrativa da Procuradoria-Geral do Municipio, a serem ocupadas por servidores de
carreira, no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), com conhecimento na drea
fiscal/tributdria para as demandas do contencioso tributdrio de baixa complexidade.

Pardgrafo unico. Caberd ao Procurador-Geral do Municipio a designacdo dos
servidores para as gratificagdes instituidas no caput deste artigo.

Art. 11 Ficam alterado os incisos I, II e III do, Art. 17 da, Lei n® 9.214, de 01 de
julho de 2022, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 17 (...)

I - 20 (vinte) fungdes gratificadas de Assessoria Técnico-Pedagdgica de Nivel I,
no valor fixo R$ 3.160,58 (trés mil, cento e sessenta reais e cinquenta e oito centavos), atribuiveis
apenas a profissionais do magistério municipal;

II - 55 (cinquenta e cinco) funcdes gratificadas de Assessoria Técnico Pedagdgica
de Nivel II, no valor fixo R$2.257,55 (dois mil, duzentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e
cinco centavos) atribuiveis apenas a profissionais do magistério municipal;

II - 20 (vinte) fun¢des gratificadas de Assessoria Técnico-Administrativa, no
valor fixo de R$1.693,17 (um mil, seiscentos e noventa e trés reais e dezessete centavos) atribuiveis
a servidores atuantes na Secretaria Municipal de Educacdo. (...)" (NR)

Art. 12 Fica alterado o Art. 6° da Lei 6.105, de 28 de marco de 2008, passando a
vigorar com a seguinte redacio:

"Art. 6° A Estrutura Administrativa da Secretaria de Assisténcia Social possui 35
(trinta e cinco) Fungdes de Confianca de Coordenagdo de Assisténcia Social, a serem ocupadas por
servidores de carreira, ocupantes de cargos nas dreas de ciéncias humanas e sociais, com a
atribui¢do de implementar, acompanhar, monitorar e avaliar os programas socioassistenciais, que
serdo classificadas segundo a demanda e a complexidade do atendimento, da seguinte forma:

I - programa ou unidade de grande ou de médio porte, num total de 30 (trinta);

II - programa ou unidade de pequeno porte, num total de 05 (cinco)." (NR)

Art. 13 Ficam criadas na estrutura administrativa da Secretaria da Sadde:

I - 03 (trés) Fungdes Gratificadas de Coordenacdo Técnica Médica, no valor de
R$ 4.436,14 (quatro mil, quatrocentos e trinta e seis reais e quatorze centavos);

IT - 01 (uma) Fung¢do Gratificada de Coordenagéo de Especialidade Odontoldgica,
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no valor de R$ 4.436,14 (quatro mil, quatrocentos e trinta e seis reais e quatorze centavos);

II - 01 (uma) Funcdo Gratificada de Responsabilidade Técnica da Central de
Abastecimento de Materiais e Equipamento de 40% (quarenta por cento) de acréscimo ao
vencimento base;

IV - 01 (uma) Funcdo Gratificada de Responsabilidade Técnica da Central de
Abastecimento Farmacéutico de 40% (quarenta por cento) de acréscimo ao vencimento base;

Pardgrafo tinico. Caberd ao Secretdrio da Satide a designacdo dos servidores para
as gratificagdes instituidas no caput deste artigo.

Art. 14 Ficam alteradas as alineas “a” e “b”, do inciso Il e o § 2°, do Art. 2°, da
Lei 7.043, de 20 de outubro de 2011, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 2° (...)
II - na estrutura da Secretaria de Gestdo de Pessoas:

a) nove (9) gratificacdes no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
mensais cada, aos servidores do quadro permanente, com atuagdo exclusiva na folha de pagamento,
lotados e em exercicio na Area de Folha de Pagamento;

b) uma (1) fungdo de confianca de Coordenacgdo da Folha de Pagamento no valor
de R$ 6.391,85 (seis mil, trezentos € noventa e um reais e oitenta e cinco centavos).

(..)

§ 2° As gratificacdes instituidas no inciso I e II, "a", deste artigo, abrangem a
remuneracdo de todo o periodo necessdrio a execucdo, conforme for o caso, das tarefas relativas ao
processo administrativo disciplinar ou folha de pagamento, e sendo devido o cumprimento da
jornada de trabalho semanal correspondente a 40 horas. (...)" (NR)

Art. 15 Ficam alterados o caput, os §§ 1° e 2° e acrescido o § 4° ao Art. 3°, da Lei
7.043, de 20 de outubro de 2011, passando a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 3° Ficam criadas vinte (20) gratifica¢des no valor de R$ 1.100,00 (um mil e
cem reais) cada, aos servidores efetivos que vierem ser designados Representantes de Gestdo de
Pessoas.

§ 1° Caberd ao Secretdrio de Gestéo de Pessoas a designagdo dos servidores para
as gratificagdes instituidas no caput deste artigo.

§ 2° Os representantes terdo por atribuicdo promover as acdes da Secretaria de
Gestdo de Pessoas e a execucdio de procedimentos e controles de pessoal junto as secretarias,
autarquias ou fundagdes.

)

§ 4° A gratificagdo instituida neste artigo, abrange a remuneracdo de todo o
periodo necessdrio a execucdo das tarefas pertinentes ao Representante de Gestdo de Pessoas, e
sendo devido o cumprimento da jornada de trabalho semanal correspondente a 40 horas." (NR)

Art. 16 Ficam criadas na estrutura administrativa da Secretaria da Fazenda:

I - 12 (doze) Fungdes Gratificadas na Area Tributéria, no valor de R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais) mensais cada, destinadas aos servidores efetivos do quadro
permanente, com conhecimento da legislacdo tributdria municipal, que vierem a ser designados
para desempenhar atividades de apoio direto aos gestores das Unidades da Administracdo Tributdria
na elaboracdo de pareceres técnicos de assuntos relacionados as dreas de atuac@o, para apoiar na
formulacéio de politicas de arrecadacdo, acompanhar medidas para a melhoria da eficiéncia na
arrecadacdo tributdria, auxiliar na revisdo de normas tributdrias e de fluxos de processos tributdrios,
com foco no aperfeicoamento dos processos tributdrios, acompanhar indicadores de desempenho da
arrecadagdo e eficiéncia dos processos e procedimentos tributdrios, dentre outras atividades
correlatas a drea tributdria de maior complexidade.

Pardgrafo Unico. Caberé ao Secretdrio da Fazenda a designacio dos servidores
para as gratificagdes instituidas no caput deste artigo.

Art. 17 Fica alterado o art. 7°, da Lei n° 9.219, de 12 de julho de 2022, com a
seguinte redagio:

"Art. 7° Ficam criadas 02 (duas) Fun¢des Gratificadas de Assessoria Técnica,
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para cada unidade da Estrutura Bdésica da Administracdo Direta do Poder Executivo,
especificamente nos incisos Il ao XX, no Art. 1° desta lei, totalizando 36 (trinta e seis) fungdes a
serem ocupadas por servidores de carreira conforme segue:

I - Na Procuradoria-Geral do Municipio, Controladoria-Geral do Municipio,
Secretaria de Governo, Secretaria de Administragdo e Planejamento, Secretaria de Meio Ambiente,
Secretaria da Fazenda, Secretaria de Educagdo, Secretaria de Infraestrutura Urbana, Secretaria de
Assisténcia Social, Secretaria de Habitagdo, Secretaria da Satide, Secretaria de Comunicagdo,
Secretaria de Gestdo de Pessoas, Secretaria de Prote¢do Civil e Seguranga Publica, Secretaria de
Esportes, Secretaria de Cultura e Turismo, Secretaria de Pesquisa e Planejamento Urbano e
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Inovagdo, 02 (duas) Funcdes Gratificadas de
Assessoria Técnica, para cada uma das unidades descritas neste inciso, totalizando 36 fungdes, no
valor fixo de R$ 5.079,49 (cinco mil e setenta e nove reais e quarenta e nove centavos).

(..)

§ 5° Cabera ao Chefe do Poder Executivo, através de Decreto, a designacdo dos
servidores para as gratificacdes instituidas no caput deste artigo." (NR)

Art. 18 Ficam criadas, na estrutura da Controladoria-Geral do Municipio, 6 (seis)
gratificagdes no valor de R$ 3.651,28 (trés mil, seiscentos e cinquenta e um reais e vinte e oito
centavos) mensais cada, devidas aos servidores de carreira que vierem a ser designados para
integrar Comissdo de Processo Administrativo de Responsabilizacdo (PAR), de Investigagdo
Preliminar (IP) e/ou de Tomada de Contas Especial (TCE), em cariter permanente.

§ 1° Cabera ao Controlador-Geral do Municipio a designagio de servidores para
as gratificacdes instituidas no caput, os quais deverdo possuir, preferencialmente, curso de
graduacgdo ou de especializagdo na drea Juridica.

§ 2° As gratificacdes instituidas no caput abrangem a remuneracio de todo o
periodo necessdrio a execugdo, conforme for o caso, das tarefas relativas aos procedimentos de
Processo Administrativo de Responsabilizacio (PAR), de Investigacdo Preliminar (IP) e/ou de
Tomada de Contas Especial (TCE), ainda que venha a ser necessdria a convocagdo para a sua
realizacdo em hordrio além ou fora do expediente regulamentar, nas suas respectivas dreas de
atuagdo, ndo sendo devido o pagamento de qualquer outra vantagem pelo cumprimento destas
atividades, desde que a carga hordria ndo ultrapasse o limite de 44 horas semanais.

§ 3° O pagamento das gratificagdes instituidas neste artigo fica condicionado ao
ndo recebimento pelo respectivo servidor de nenhuma outra gratificagdo ou vantagem assemelhada.

§ 4° Os servidores designados para integrar as Comissdes referidas no caput
exercerdo mandato de 2 (dois) anos, facultada reconduc@o.

§ 5° Inclui-se, dentre as atribui¢des dos servidores designados para a funcdo de
que trata este artigo, a realizag@o de capacitacdes visando a prevencdo de ocorréncias que ensejam a
instauraciio de Processo Administrativo de Responsabilizagdo (PAR), de Investigagdo Preliminar
(IP) e/ou de Tomada de Contas Especial (TCE).

§ 6° As gratificagOes instituidas por este artigo:

I - serdo majoradas nas mesmas datas e pelos mesmos indices em que forem
concedidos reajustes em geral aos servidores;

II - serdo devidas enquanto os ocupantes dos cargos estiverem no seu efetivo
exercicio, suspendendo-se no periodo do gozo de licengas, ressalvado o disposto no artigo 140 e
seus incisos e artigo 144, incisos L, II, Ill e VI, da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008,
ou de norma que vier a substituila; e

IIT - ndo se incorporardo aos vencimentos dos servidores e tampouco servirdo de
base para o recolhimento ou beneficios previdencidrios.

§ 7° Fica facultada a designacdo de servidor do quadro permanente para integrar
de forma precdria Comissdo de Processo Administrativo de Responsabilizacio (PAR), de
Investigagdo Preliminar (IP) ou de Tomada de Contas Especial (TCE), nos casos de fruicéo, por
parte do membro permanente de Comissdo, das licencas de que tratam os incisos II, IIl e VI do
artigo 144 da Lei Complementar n°® 266, de 05 de abril de 2008, ou de norma que vier a substitui-
la, mediante o percebimento da gratificagdo que seria devida ao titular.

§ 8° O servidor designado para as gratificacdes de que trata este artigo poderd ser
destituido da fungdo, e substituido em cardter permanente, nas seguintes hipdteses:

I - cometimento de falta incompativel com o exercicio da fun¢do, apurada em
procedimento em que se assegure o contraditério e ampla defesa, aplicdvel o disposto no Titulo
VIII, da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, ou de norma que vier a substitui-la,
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cabendo a decisdo ao Controlador-Geral do Municipio; ou

II - fruigdo de licenca ou afastamento legal de natureza voluntdria.

Art. 19 Fica alterado o inciso I do Art. 9°, da Lei n° 9.219, de 12 de julho de
2022, passando a vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 9° (...)

I - 01 (uma) na Procuradoria-Geral do Municipio, com valor correspondente a
50% (cinquenta por cento) do vencimento base do servidor; (...)" (NR)

Art. 20 Ficam alterados o caput e o § 2° do Art. 13, da Lei n° 9.600, de 18 de
marco de 2024, passando a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 13 Fica instituida a bolsa de residéncia juridica no valor de R$ 3.000,00
(trés mil reais), a ser concedida mensalmente ao residente juridico pelo cumprimento de 30 (trinta)
horas semanais, ndo superiores a 6 (seis) horas didrias, dedicadas as atividades do Programa, que
terd duracdo de até 12 (doze) meses, prorrogdvel uma tinica vez por igual periodo.

(...)

§ 2° O valor da bolsa serd majorado anualmente pelo mesmo indice e na mesma
data da revisdo geral dos vencimentos dos servidores do Municipio de Joinville." (NR)

CAPITULO V
DOS CARGOS

Art. 21 Os cargos em comissdo da administracio direta do Municipio de Joinville
sdo exclusivamente os da estrutura contida nesta lei.

§ 1° Quanto a Administragdo Superior, consideram-se:

I - criados, apenas os cargos cujas finalidades ndo eram atribuidas a outros cargos
ja existentes;

II — extintos, todos os demais cargos da Administragdo Direta ndo contidos nesta
lei, e que ndo se enquadrem nas defini¢cdes contidas nos incisos precedentes.

§ 2° Os cargos da Administragdo Superior possuem a designagdo especifica dos
orgdos pertinentes, de modo que suas denominacgdes e respectivos nimeros sao idénticos aos da
estrutura bdsica constante do art. 6° desta Lei, ficando automaticamente modificados os
correspondentes nimeros do anexo 1.

§ 3° Para os cargos que ndo possuem denominagdo especificada por esta Lei, o
Executivo devera definir por decreto a especificacdo das atribuicdes dos cargos no ato da
nomeacao, podendo alterar conforme a conveniéncia.

§ 4° Fica o Executivo autorizado a definir por decreto a hierarquia e vinculagdo
dos o6rgdos na respectiva estrutura do Gabinete do Prefeito, Gabinete do Vice-Prefeito,
Procuradoria-Geral do Municipio, Controladoria-Geral do Municipio e Secretarias, podendo
redistribuir cargos para dinamizar a gestdo publica quando for conveniente.

Art. 22 Cada Secretaria terd por titular um cargo de Secretdrio, que terd a mesma
designagdo do 6rgdo, podendo acumular, por decisdo do Prefeito Municipal, mais de uma Secretaria
ou direcao de entidade da administracio indireta.

§ 1° A Procuradoria-Geral do Municipio terd por titular o Procurador-Geral do
Municipio, permitida também a acumulacido da titularidade de outros 6rgdos ou entidades da
administra¢do indireta.

§ 2° O Chefe de Gabinete substituira o Secretario de Governo em caso de
impedimento ou auséncia;

§ 3° O Secretdrio Adjunto substituird o Secretdrio de Infraestrutura Urbana em
caso de impedimento ou auséncia;

§ 4° Os Diretores Executivos ou Procuradores Executivos substituirdo os
respectivos Secretdrios, Procurador-Geral e Controlador-Geral em caso de impedimento ou
auséncia.
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Art. 23 Possuem "status" de Secretdrio, o Procurador-Geral do Municipio, o
Controlador-Geral do Municipio e os Diretores Presidentes das Fundagdes e Autarquias da
Administra¢do Indireta do Municipio de Joinville.

Art. 24 O ndmero, niveis e vencimentos atribuidos aos cargos de Secretdrio,
Procurador-Geral do Municipio, Controlador-Geral do Municipio, Secretdrio Adjunto, Chefe de
Gabinete, Diretor Executivo, Procurador Executivo, Diretor de Operacdes, Ajudante de Ordem,
Assessor Executivo, Gerente de Unidade, Oficial de Gabinete I, Oficial de Gabinete II,
Coordenador Técnico, Coordenador e Supervisor sao os constantes no anexo I.

§ 1° Os ocupantes dos cargos de Chefe de Gabinete, Diretor Executivo,
Procurador Executivo, Diretor de Operagdes, Ajudante de Ordem, Assessor Executivo e Gerente de
Unidade perceberdo o vencimento, acrescido, a titulo de gratificacdo de funcdo, de 40% (quarenta
por cento).

§ 2° Os ocupantes do cargo de Oficial de Gabinete I perceberdo o vencimento,
acrescido, a titulo de gratifica¢do de fungdo, de 20% (vinte por cento).

§ 3° A gratificacdo de funcdo incidird sobre o vencimento padrdo atribuido ao
cargo.

§ 4° O vencimento do cargo de Coordenador Técnico corresponderd ao nivel
AS2c.

Art. 25 As fungdes gratificadas criadas por esta lei:

I - Somente serdo devidas enquanto perdurar a designacdo e em nenhuma
hipétese serdo incorporadas, para qualquer efeito, ao vencimento ou a remuneracgao do servidor;

I - O servidor que perceber na funcio gratificada submete-se ao regime de
trabalho conforme definido no art. 45 do Estatuto do Servidor (LCM n° 266/2008).

I - As gratificagdes serdo majoradas desde sua instituicdo pelos mesmos indices
concedidos anualmente para reajuste geral dos vencimentos dos servidores do Municipio de
Joinville.

CAPITULO VI
DA SUPERVISAO

Art. 26 Os 6rgdos ou entidades da Administragdo Municipal, direta ou indireta,
submetem-se a supervisdo direta do Prefeito Municipal, ressalvadas as hipdteses em que a prépria
Lei excetuar tal regra e a delegag@o de atribuicdes.

Paragrafo tdnico. Fica facultada, por decisao do Prefeito Municipal, a supervisdo
pelo Secretdrio Municipal competente de 6rgdos ou entidades da Administracdo Municipal, direta
ou indireta.

Art. 27 O Secretdrio é responsdvel, perante o Prefeito Municipal, pela supervisdo
dos 6rgidos e entidades da Administragdo Municipal, direta ou indireta, enquadrados em sua area de
competéncia.

Art. 28 A supervisdo pelas Secretarias, quanto a Administracdo Indireta, visa
assegurar, essencialmente:

I — a realizag@o dos objetivos fixados nos atos de constituicdo da entidade ou das
leis que os alteraram;

II — a harmonia com a politica e a programagdo do governo no setor de atuacio
da entidade;

III — a eficiéncia administrativa;
IV — a autonomia administrativa, financeira, operacional da entidade.

Pardgrafo Unico. A supervisdo serd exercida mediante adocdo das seguintes
medidas, além de outras estabelecidas pelo Executivo:

I — indicacdo ou nomeacdo, pelo Chefe do Executivo ou pelo Secretirio, ou
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elei¢do dos dirigentes da entidade, conforme sua natureza juridica;

II — designag@o, pelo Chefe do Executivo ou pelo Secretdrio, dos representantes
do Governo Municipal nas Assembleias Gerais de 6rgdos de administragdo ou controle da
entidade;

I — recebimento sistemdtico de relatdrios, boletins, balancetes, balangos e
informacdes que permitam ao Secretdrio acompanhar as atividades da entidade e a execucdo do
orcamento e da programacéo financeira aprovados pelo Governo;

IV — aprovagdo anual da proposta do orcamento-programa e da programacgio
financeira da entidade;

V — aprovacdo de relatérios, balancos e contas, diretamente ou através dos
representantes das Secretarias nas Assembleias e 6rgdos de Administracao ou controle;

VI - fixagdo, em niveis compativeis com os critérios de operagcdo econdmica, das
despesas de pessoal e de administracéo;

VII - fixacdo de critérios para gastos de publicidade, divulgacdo e relacdes
publicas;

VIII - realizagdo de auditoria e avaliacdo periddica de rendimento e
produtividade;

IX — intervengdo, por motivo de interesse publico.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 No corrente exercicio, a execugdo orcamentdria e financeira dos 6rgaos
criados ou alterados por esta Lei ocorrerd pelo or¢camento vigente ji fixado para as entidades a eles
vinculadas anteriormente.

§ 1° Os titulares dos 6rgdos criados ou alterados por esta Lei terdo competéncia
para a movimentacdo or¢amentdria e financeira das entidades a eles vinculados anteriormente.

§ 2° Os contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres
celebrados por 6rgdos e entidades extintos, ficam automaticamente sub-rogados para os 6rgdos que
vierem a suceder aqueles extintos ou tiveram as suas competéncias transferidas.

Art. 30 Fica alterado o art. 3°, da Lei n® 8.558/18, passando a vigorar com a
seguinte redagdo:

"Art. 3° A Geréncia da Unidade Cidadania, Trabalho e dos Direitos do
Consumidor - PROCON, fica vinculada a Procuradoria-Geral do Municipio." (NR)

Art. 31 Revogam-se as disposi¢des em contrario, e em especial:

- os artigos 1°ao 6°e 10 ao 16, da Lei 9.219, de 12 de julho de 2022;
- o inciso II, do Art. 9°, da Lei n°® 5.956, de 16 de novembro de 2007,

- o art. 3° da Lei n°® 7.042, de 20 de outubro de 2011;

- 0s artigos 1°, 2°, 3°, 4° e 5°, da Lei n° 6.105, de 28 de margo de 2008;
- o art. 6°, da Lei n° 8.363, de 25 de janeiro de 2017;

- os artigos 3° e 4°, da Lei n°® 7.130, de 19 de dezembro de 2011;

- 0s artigos 1°, 2°, 3° e 4°, da Lei n°® 5176, de 04 de marco de 2005.

Art. 33 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

ANEXO 1
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CARGO NIVEL VALOR GRATIFICACAO TOTAL N° DE CARGOS
Secretdrio Municipal SEC R$ 23.500,00 - R$23.500,00 16
Procurador-Geral SEC R$ 23.500,00 - R$ 23.500,00 01
Controlador-Geral SEC R$ 23.500,00 - R$ 23.500,00 01
Secretdrio Adjunto SECAD R$ 20.500,00 - R$ 20.500,00 02
Chefe de Gabinete AS2A +40% gratif. R$ 13.928,57 R$5.571,43 R$ 19.500,00 01
Diretor Executivo AS2b +40% gratif. R$ 13.214,29 R$ 5.285,71 R$ 18.500,00 45
Procurador Executivo AS2b +40% gratif. R$ 13.214,29 R$5.285,71 R$ 18.500,00 03
Diretor de Operagdes AS2e +40% gratif. R$ 12.500,00 R$ 5.000,00 R$ 17.500,00 11
Ajudante de Ordem AS2e +40% gratif. R$ 12.500,00 R$ 5.000,00 R$ 17.500,00 01
Assessor Executivo AS2¢ +40% gratif. R$ 9.244,66 R$ 3.697,86 R$ 12.942,52 01
Gerente de Unidade AS2c +40% gratif. R$9.244,66 R$ 3.697,86 R$ 12.942,52 142
Oficial de Gabinete I AS2c +20% gratif. R$ 9.244,66 R$ 1.848,93 R$ 11.093,59 02
Oficial de Gabinete 1T AS2c R$ 9.244.,66 - R$ 9.244,66 03
Coordenador Técnico AS2c R$ 9.244,66 - R$ 9.244,66 01
Coordenador AS3a R$ 8.386,95 - R$ 8.386,95 266
Supervisor AS3b R$ 5.883,99 - R$ 5.883,99 60
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