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EDITAL SEI N° 0023703806/2024 - SEPROT.UGM

Joinville, 28 de novembro de 2024.

EDITAL DE SELECAO E CLASSIFICACAO PARA CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES
JUNTO AO CFTA

A Secretaria de Protecdo Civil e Seguranca Publica - SEPROT, da Prefeitura Municipal de
Joinville, por meio do Centro de Formacgdo, Treinamento e Aperfeicoamento da Guarda Municipal de
Joinville David Patrick da Silva Goulart - CFTA, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar n°® 585, de 16 de dezembro de 2021, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
estardo abertas, no periodo indicado neste Edital, inscrigdes para o Processo Interno de Selecao, Classificagao
para Credenciamento de Instrutores para ministragdo de disciplinas em eventos de formagao, treinamento e
aperfeicoamento promovidos por este orgao.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Interno de Selecao, Classificacao para Credenciamento de Instrutores regido
por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e posteriores e eventuais alteracoes e
retificagdes, visa a selecdo, classificagdo e o credenciamento, pelo Municipio, de guardas municipais para
integrar o cadastro de instrutores internos que poderdo ser convocados para ministrar aulas, por meio do
Centro de Formagdo, Treinamento e Aperfeicoamento da Guarda Municipal de Joinville - CFTA, quando
houver demanda de formagao, treinamento e aperfeigoamento dos guardas municipais integrantes do quadro
de servidores do municipio.

1.2 A validade do Processo Interno de Selecdo, Classificagdo para Credenciamento de
Instrutores ¢ da data da sua publicagdo até 31 de dezembro de 2025, podendo ser prorrogado conforme
necessidade identificada pelo CFTA.

1.3 A inscri¢do do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste
Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e a legislacio vigente.

DO PROCESSO INTERNO DE SELECAO E CLASSIFICACAO DE INSTRUTORES

2.1 O Processo Interno de Selegdo, Classificacdo para Credenciamento de Instrutores de
que trata este Edital sera composto pelas seguintes fases:

a) Inscricao e submissdo de documentos comprobatorios,
b) Avaliagdo da documentacdo, de carater eliminatodrio e classificatorio; e
¢) Avaliacdo de Desempenho Didatico, de carater eliminatdrio e classificatorio.
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2.1.1 As fases mencionadas nas alineas “a” e “b” do subitem 2.1 serdo executadas sob
responsabilidade de comissdo nomeada por portaria do Secretario de Prote¢do Civil e Seguranca
Publica/Diretor do CFTA.

2.1.2 A fase mencionada na alinea “c” do subitem 2.1 serd organizada pelo Coordenador de
Ensino do CFTA.

2.1.3 O coordenador de Ensino do CFTA podera designar equipe técnica para avaliar cada
candidato na fase mencionada na alinea “c” do subitem 2.1.



2.2 Os editais e demais documentos relativos ao Processo Interno de Selecao, Classificagao
para Credenciamento de Instrutores serdo publicados em murais internos e divulgados ao efetivo da Guarda
Municipal, pelo e-mail funcional.

2.3 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém
como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2.4 O Cronograma geral do processo seletivo consta no ANEXO II ( 0023756154 ).

2.5 O Cronograma da Avaliacdo de Desempenho Didatico serd publicado posteriormente,
vinculado as disciplinas dos treinamentos e formagdes para os quais haja necessidade imediata identificada
pelo CFTA.

DAS DISCIPLINAS

3.1 As disciplinas para as quais serdo selecionados os instrutores e respectivas ementas
estao especificados no ANEXO I (0023726565 ).

DOS REQUISITOS

4.1 Os requisitos minimos para cada disciplina estdo definidos no ANEXO I (
0023726565 ) deste Edital.

4.2 O candidato devera atender, cumulativamente, para o credenciamento de instrutores,
aos seguintes requisitos:

a) Ser servidor efetivo da Prefeitura Municipal de Joinville e nomeado para o cargo de
Guarda Municipal;

b) Cumprir os requisitos exigidos para as disciplinas inscritas, conforme ANEXO I (
0023726565 ) deste Edital,;

¢) Nao ter sido, nos ultimos cinco anos, punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso
administrativo, em processo disciplinar por quaisquer dispositivos constantes na LC 266/2008;

4.3 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a etapa do credenciamento.

4.4 No ato do credenciamento, todos os requisitos especificados nos subitens 4.2, letras “b”
e “c”, e ANEXO I (0023726565 ) e outros que eventualmente sejam definidos em editais futuros deverao ser
comprovados mediante a apresentacao de documento original.

4.5 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes para o Processo Interno de Credenciamento estardo abertas no periodo do
dia 04 de dezembro de 2024 até o dia 08 de dezembro de 2024.

5.2 Para efetuar sua inscrigdo, o interessado devera acessar, via Internet, os enderegos
eletronicos constantes no ANEXO IV (0023727021 ), observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletronico a partir das 12h do dia de 04 de dezembro de 2024 até as
23:5%9h do dia 08 de dezembro de 2024, de acordo com o horario oficial de Brasilia;

b) preencher o requerimento de inscri¢do que sera exibido, para o que é imprescindivel o
numero de matricula do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrucdes;

c) submeter documentos comprobatdrios em seus respectivos campos proprios no
requerimento de inscrigdo;

5.3 O candidato devera fazer uso do seu e-mail funcional para efetuar a inscrigao.

5.4 O CFTA nao se responsabilizard por requerimento de inscrigdo que ndo tenha sido
recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados
e/ou causem falhas de comunicag¢do ou congestionamento das linhas de transmissao de dados;



5.5 Apds as 23:59h do dia 08 de dezembro de 2024, de acordo com o horario oficial de
Brasilia, ndo serd mais possivel acessar o formuldrio de requerimento de inscrigao.

5.6 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via
postal, via fax e/ou correio eletronico.

5.6.1 Serao desconsideradas as inscricdes sem os anexos referentes aos documentos
comprobatdrios da formagao académica e/ou requisito minimo da disciplina.

5.7 A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento, bem como
quanto a realizacao das provas nos prazos estipulados.

5.8 A qualquer tempo, mesmo apds o término das fases do Processo Interno de
Credenciamento, poderdo ser anuladas a inscri¢do, ou o credenciamento do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declarag@o e/ou irregularidade nos documentos e/ou em informagdes fornecidas.

5.9 Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia de mais de
trés inscri¢cdes efetivadas por um mesmo candidato, somente serd considerada valida e homologada as trés
que tiverem sido realizadas por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscrigdes on-line utilizado
pelo CFTA pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscrigdes
do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

5.10 Apoés o envio do formuldrio de inscrigdo, ndo serd aceita, em hipotese alguma,
solicitacdo de alteracdo dos dados contidos na inscrigao.

5.11 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ci€éncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
pontuacgdo, disciplinas inscritas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo de Credenciamento. Nao caberdo reclamagdes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

DA AVALIACAO DE DOCUMENTOS

6.1 A Avaliacdo de Documentos sera realizada por comissdo estabelecida por portaria
emitida pelo Secretario de Prote¢do Civil e Seguranga Publica/ Diretor do CFTA.

6.2 Os documentos comprobatdrios deverdo ser enviados - em um arquivo unico para cada
documento, contendo frente e verso - através de campo especifico disponibilizado no formulario de inscrigao,
em formato PDF, constando no titulo do documento o nome do candidato, a descricao de classificacdao do
documento na qual se enquadra conforme ANEXO III ( 0023726841 ) e o nome do documento, separados
por hifen. Ex. 1: “Jodo da Silva - Especializagdo - MBA em Seguranca Publica", Ex. 2: “Pedro da Silva -
Expertise profissional na area do curso pretendido - Contrato de Trabalho”.

6.3 Documentos em lingua estrangeira somente serdo aceitos com a tradugdo juramentada.

6.4 Cada titulo sera considerado uma unica vez, ¢ a banca examinadora atribuira a
pontuacado prevista, observado o limite de pontos estabelecido.

6.5 O candidato que enviar documentos em formato ou com titulo diversos do estabelecido
no item 6.2 deste edital serd informado da inconformidade, via e-mail, e sera concedido o prazo de 48h,
considerando o hordrio do envio da correspondéncia eletronica, para o reenvio do documento em
conformidade com o edital. O prazo a que se refere o presente dispositivo aplica-se apenas ao reenvio de
documentos constantes na inscri¢do, ndo sendo oportunidade para envio de novos documentos para
complementacdo da inscrigdo do candidato.

6.6 O envio dos documentos comprobatdrios ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.
O CFTA nao se responsabiliza por qualquer tipo de falha técnica que impeca a chegada da documentagdo a
comissdo de avaliagdo. Os documentos enviados terdo validade somente para este Processo Interno de
Credenciamento..

6.7 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, cujo tamanho ndo
exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscri¢do para efetuar o



envio da documentacdo (frente e verso).

6.8 O ndo envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, exceto quando tratar-se de
documento que permita ao candidato cumprir requisito de inscrigao.

6.9 Ao candidato que preencher os requisitos de inscricdo e que ndo enviar documentacao
comprobatdria serda computada pontuacdo O (zero) na Avaliacdo de de documentos para o calculo da
pontuag¢ao final.

6.10 Nao serdo aceitos documentos encaminhados extemporaneamente ou por meio diverso
do indicado no subitem 5.2 ¢, exceto nos casos previstos no item 6.5.

6.11 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de
pagamento de taxa para obtencdo de documentacdo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de
dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consondncia com as disposi¢des deste Edital ndo serdo
considerados para efeito de pontuagao.

6.12 Nao serdo considerados para Avaliagao de documentos os titulos de graduacdo ou de
pos-graduacdo que forem requisito exigido para a disciplina.

6.13 O fornecimento dos documentos e a declaragdo da veracidade das informagoes
prestadas sdao de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
nos documentos apresentados, poder-se-4 anular a inscri¢do e o credenciamento do candidato, a qualquer
tempo, mesmo apods o término das etapas do Processo Interno de Credenciamento.

6.14 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos documentos
apresentados, visto que, a qualquer tempo, podera ser requerida a apresentagdo dos mesmos.

6.15 A documentacdo sera enquadrada dentre as categorias “Formacao”, “Experiéncia com
Docéncia Presencial” e “Experiéncia Profissional”.

6.15.1 A documentacgao classificada como “Formacao” serd sub-categorizada em:
a) Curso em area tematica da disciplina pretendida;

b) Graduacao;

c¢) Poés-graduagdo em area tematica da disciplina pretendida.

6.16 Serdo seguidos os critérios de pontuagdo estipulados no  ANEXO III
(0023726841 ) deste Edital.

6.17 Serao desconsiderados documentos nas categorias que atinjam pontuagdo maxima.
6.18 Os critérios de classificagdo de cada documento obedecerdo o disposto:
6.18.1 Quanto a Formacao:

a) Serdo classificados como “Curso na area da disciplina pretendida” os documentos
comprobatdrios que sejam diplomas e certificados ou declaracdes de conclusao do(s) curso(s) feitos em papel
timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusdo, a carga horaria, cuja grade curricular tenha relagdo
com a ementa da disciplina para a qual o candidato esteja se inscrevendo.

b) Serdo classificados como “Curso de formagdo como instrutor na area da disciplina
pretendida” os documentos comprobatorios que sejam diplomas e certificados ou declaracdes de conclusao
do(s) curso(s) que declarem em seus titulos ser cursos de formacao de instrutor, feitos em papel timbrado da
instituicdo, atestando a data de conclusdo, a carga horaria, cuja grade curricular tenha relacdo com a ementa
da disciplina para a qual o candidato esteja se inscrevendo.

¢) Serdo classificados como “Graduagdo em qualquer area” os documentos comprobatdrios
que sejam diplomas e certificados ou declaracdes de conclusdo do(s) curso(s) de Bacharelado, Licenciatura
ou Tecnologo, feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusdo, a carga horaria.

d) Serdo classificados como “Graduagdo na area da disciplina pretendida” os documentos
comprobatdrios que sejam diplomas e certificados ou declaracdes de conclusdo do(s) curso(s) de
Bacharelado, Licenciatura ou Tecndlogo, feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de
conclusdo, cuja grade curricular tenha relagdo com a ementa da disciplina para a qual o candidato esteja se
inscrevendo.



e) Serao classificados como “Especializagdao” os documentos comprobatorios que sejam
diplomas e certificados ou declaracdes de conclusdo do(s) curso(s) de Pés-Graduacdo Lato Sensu, Master of
Business Administration (MBA) feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusdo, a
carga hordria, grade curricular e carimbo da institui¢do, cuja grade curricular tenha relagdo com a ementa da
disciplina para a qual o candidato esteja se inscrevendo.

f) Serdo classificados como ‘“Mestrado” os documentos comprobatorios que sejam
diplomas e certificados ou declaragdes de conclusdo do(s) curso(s) de Mestrado ou P6s-Graduagdo Stricto
Sensu feitos em papel timbrado da instituigdo, atestando a data de conclusdo, a carga horaria, grade curricular
e a defesa da dissertagdao/tese, com aprovacao da banca e carimbo da instituicdo, quando for o caso, cuja
grade curricular tenha relacdo com a ementa da disciplina para a qual o candidato esteja se inscrevendo.

g) Serdo classificados como “Doutorado” os documentos comprobatdrios que sejam
diplomas e certificados ou declaragdes de conclusdo do(s) curso(s) de Doutorado ou Pos-Graduagao Stricto
Sensu feitos em papel timbrado da instituicao, atestando a data de conclusao, a carga horaria, grade curricular
e a defesa da dissertacdo/tese, com aprovagdo da banca e carimbo da instituicdo, quando for o caso, cuja
grade curricular tenha relacdo com a ementa da disciplina para a qual o candidato esteja se inscrevendo.

h) Certificados enquadrados como “Curso na area da disciplina pretendida”, que ndo sejam
referente ao requisito minimo da disciplina, cujas datas de emissdo sejam superiores a 10 (dez) anos serdo
desconsiderados.

i) Em casos de diplomas de “Cursos na area de disciplina pretendida” sem
acompanhamento de historico escolar ou outro documento que apresente a grade curricular, a Comissao
decidira por computar/deferir o documento quando julgar que o titulo do curso estd em consonancia com
algum dos itens dispostos na ementa da disciplina para a qual o candidato esteja se inscrevendo.

j) Diplomas de “Curso de formag¢do como instrutor na area da disciplina pretendida” que
ndo vierem acompanhados de histérico escolar ou outro documento que apresente a grade curricular serdo
classificados como “Cursos na area de disciplina pretendida” e deverao seguir os dispostos nos itens 6.18.1 -
f,6.18.1 - g enoitem 6.18.1 - h.

k) Diplomas de Graduag¢do que ndo vierem acompanhados de histdrico escolar ou outro
documento descrevendo a grade curricular serdo classificados como “Graduag¢ao em qualquer area”.

1) Diplomas de Pés-Graduacao (Lato ou Stricto),MBA, Mestrado, Doutorado e similares
que ndo vierem acompanhados de historico escolar ou outro documento que apresente a grade curricular
serdo desconsiderados.

6.18.2 Quanto a Experiéncia com Docéncia Presencial:

a) Serdo classificados como “Atividade de docéncia em cursos de graduacdao e de pos-
graduagdo na area da disciplina pretendida” os documentos comprobatorios que sejam certificados ou
declaragdes emitidos por institui¢des de ensino superior, feitos em papel timbrado da institui¢do, que citem a
disciplina ministrada presencialmente, bem como o(s) curso(s) a ela vinculado(s). A Comissao decidira por
computar/deferir o documento quando julgar que o titulo da disciplina ministrada estd em consonancia com
algum dos itens dispostos na ementa da disciplina para a qual o candidato esteja se inscrevendo.

b) Serdo classificados como “Atuagdo como instrutor ou tutor de curso de capacitagdo na
area da disciplina pretendida” os documentos comprobatérios que sejam certificados ou declaragcdes emitidos
por instituigdes de ensino, feitos em papel timbrado da instituicdo, que citem disciplina ou curso(s)
ministrados presencialmente. A Comissdo decidird por computar/deferir o documento quando julgar que o
titulo da disciplina ministrada ou do curso estd em consonancia com algum dos itens dispostos na ementa da
disciplina inscrita para a qual o candidato esteja se inscrevendo.

6.18.3 Quanto a Experiéncia Profissional

a) Serdo classificados como “Expertise profissional na area do curso pretendido” os
documentos comprobatorios que sejam Imagens de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, observando-se
o disposto no item 6.3, ou documentos que informe a experi€ncia profissional, feitos em papel timbrado da
institui¢ao/empresa, que citem as atividades desenvolvidas bem como, o periodo de exercicio da atividade.

b) Faltando informagdes acerca das atividades desenvolvidas nos documentos categorizados
quanto a Experiéncia Profissional, a Comissdo decidira por computar/deferir o documento quando julgar que



o conteudo estd em consonancia com algum dos itens dispostos na ementa da disciplina para a qual o
candidato esteja se inscrevendo.

6.19 Os diplomas ou as declaragdes comprobatodrias da escolaridade exigida como requisito
basico para o cargo nao serdo computados na Avaliacdo de documentos.

6.20 Para comprovagao de conclusdo de curso de pos-graduacao, em qualquer nivel, serao
aceitas as declaragdes ou os atestados de conclusdo do curso, desde que acompanhados dos respectivos
historicos escolares.

6.21 O resultado da Avaliacdo de documentos, sendo ela preliminar ou definitiva, consistira
em classificar os candidatos como aptos ou inaptos e ordena-los por ordem de pontuagao.

6.22 O resultado preliminar da Avaliagdo de Documentos serd divulgado através de
publicagdo em mural da Guarda Municipal de Joinville e por e-mail aos candidatos.

6.23 Apos a divulgagdo do resultado preliminar da Avaliagdo de Documentos, serd dado o
prazo de 48 horas para interposi¢ao de recurso. No ato do recurso o candidato podera enviar documento que
substitua algum que porventura ndo tenha sido considerado na avaliacdo preliminar, desde que ndo diga
respeito as corregdes previstas no item 6.5 deste edital.

6.24 O resultado final da Avaliacdo de Documentos serd divulgado através de publicacao
em mural da Guarda Municipal de Joinville e por e-mail aos candidatos.

6.25 Serdao desclassificados do Processo Interno de Credenciamento de Instrutores os
candidatos que obtiverem a classificacdo de “INAPTO” na avaliagdo de documentos.

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DIDATICO

7.1 A Avaliacdo de Desempenho Didatico serd organizada pelo Coordenador de Ensino do
CFTA.

7.2 A Avaliagio de Desempenho Didatico consiste em apresentacdo de aula pratica
ministrada pelo candidato e avaliada por equipe técnica designada para tal.

7.3 O periodo de avaliagdo se iniciard apds a publicacdo de edital de convocagdao dos
candidatos aptos e terd cronograma proprio conforme a demanda de convocagao dos instrutores.

7.3.1 Somente serdo convocados para avaliagdo de Desempenho Didatico os candidatos que
obtiverem classificacao de “APTO” no resultado final da Avaliagao de Documentos

7.4 Ao candidato cabe a responsabilidade de elaborar e apresentar um plano de aula com os
seguintes itens:

a) Tema Abordado;

b) Objetivos de Aprendizagem a serem alcangados;

d) Desenvolvimento, abordando Metodologia e recursos utilizados;
e) Formas de Avaliacao;

f) Referéncias.

7.5 Os candidatos terao o prazo de 5 (cinco) dias, a contar a partir da data de convocacao,
para a elaboragdo e o envio do plano de aula, por upload, no endereco eletronico
guardamunicipal@joinville.sc.gov.br, a partir de um tema de aula a ser disponibilizado no edital de
convocagao.

7.6 O tema da Avaliacdo de Desempenho Didatico referente a cada disciplina consta em
ANEXO a ser publicado no ato da convocagao para a avaliagao.

7.6.1 O plano de aula deverd ser encaminhado por e-mail ao enderego eletronico
guardamunicipal@joinville.sc.gov.br, conforme modelo a ser disponibilizado no edital de convocagdo para a
prova de desempenho didéatico. No campo “ASSUNTO” do e-mail deve constar as informacdes referentes ao
propdsito da correspondéncia bem como seu contetido, da seguinte forma: Inscricdo “nome do candidato” -
Plano de Aula “nome da disciplina”. Ex: Inscri¢do Jos¢ da Silva - Plano de Aula Satde do Servidor.



7.6.1.1 Somente sera aceito o plano de aula que esteja na extensdo “.pdf’e em
conformidade com o modelo disponibilizado como anxo deste edital. O tamanho do arquivo submetido
devera ser de, no maximo, 10 MB.

7.6.1.2 O plano de aula encaminhado devera seguir o modelo disponiveis no ANEXO VI (
0023760304 )deste edital, devidamente preenchidos pelo candidato.

7.7 O Coordenador de Ensino determinara a data e local para a avaliagdo de Desempenho
Didatico.

7.7.1 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos determinados pelo
Coordenador de Ensino em comunicado oficial.

7.7.2 E facultado ao Coordenador de Ensino optar por apresentacio por videoconferéncia.

7.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Avalia¢do de
Desempenho Didatico com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para o seu inicio,
de acordo com o horario oficial de Brasilia, munido dos recursos que se utilizard para ministrar a aula de
avaliagdo de Desempenho Didatico. No local da Avaliacdo de Desempenho Didatico serdo disponibilizados
computador com programas para apresentacdo de slides e leitura de documentos em PDF, periféricos e
projetor de imagens tipo "data show".

7.9 A Avaliagao de Desempenho Didatico tera duragao de 15 minutos para apresentacao e
de 5 minutos para questionamentos da banca avaliadora, com a finalidade de verificar os conhecimentos e o
desempenho didatico do candidato. O controle da duragdo da aula sera de responsabilidade do candidato,
podendo ter interferéncia da banca, caso esse tempo seja extrapolado.

7.9.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das
Avaliagao em razao do afastamento de candidato do local de aula.

7.9.2 Quando, por qualquer razdo fortuita por parte do CFTA, a Avaliacdo de Desempenho
Didatico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupg¢ao, sera concedido prazo adicional ao candidato
do local afetado, de modo que tenha o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo da avaliagdo, em
garantia a isonomia do certame. O candidato afetado deverd permanecer no local da Avaliagdo de
Desempenho Didatico.

7.10 Durante a realiza¢do da prova de desempenho didatico, as estratégias de aula deverao
ser simuladas pelos candidatos, sem interacdo da coordenacdo de ensino e equipe técnica ou presenca de
espectadores.

7.11 A prova de desempenho didatico sera filmada exclusivamente pelo CFTA para uso
exclusivo da coordenagdo de ensino e equipe técnica.

7.11.1 Fica assegurado ao candidato o direito a copia da gravacao, durante prazo a ser
estabelecido no edital de resultado provisdrio na fase.

7.11.2 E proibido ao candidato realizar download da gravagdo da prova e(ou) divulga-la
para fins nao dispostos nos procedimentos de interposicdo de recursos, ainda que para uso proprio e sem fins
lucrativos, sob pena de sua eliminagdo do processo interno de credenciamento de instrutores, sem prejuizo
das demais penalidades previstas em lei.

7.12 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na prova de
desempenho didatico devera observar os procedimentos descritos no respectivo edital de resultado
provisoério.

7.13 Demais informagdes a respeito da prova de desempenho didéatico constardo de edital
especifico de convocacdo para essa fase.
7.14 Na apresentagdo oral, serdo avaliados os seguintes critérios:

a) Estruturacdo e ordenagdo do contetdo da apresentacdo- Sera verificada a presenca de
clementos como introdu¢do ao assunto, desenvolvimento e conclusdo, além de outros elementos como
citagdes.

b) Clareza e fluéncia na exposi¢do das ideias - Sera verificado se o candidato foi capaz de
apresentar as ideias de forma clara e compreensivel, evitando jargdes e termos técnicos desnecessarios.



¢) Dominio sobre tema apresentado - Sera verificado se o candidato possui conhecimento
acerca do tema da avaliacdo, bem como se atingiu os objetivos propostos no plano de aula em sua
apresentagdo.

d) Observancia do tempo determinado - Sera verificado o tempo que o candidato levou para
apresentar o conteudo da avaliagao.

e) Perguntas ao candidato: Serdo realizados questionamentos ao candidato sobre o tema
apresentado.

7.15 A avaliacdo do candidato sera documentada em ficha de avaliagdo de desempenho
didatico, preenchida individual pelos avaliadores (ANEXO VII a ser divulgado no ato da convocacao dos
candidatos para fase) onde devem constar as pontuagdes atribuidas pelo avaliador ao candidato em cada um
dos critérios estabelecidos no item 7.14.

7.16 A pontuagao de cada examinador para cada quesito tera valor entre 0 (zero) e 10 (dez)
pontos.

7.17 A pontuacdo final seré calculada pela média aritmética das pontuagdes finais atribuidas
pelos membros avaliadores. Serd considerado APTO o candidato com média final igual ou superior a
70% (setenta porcento) do total possivel da soma das notas de todos os avaliadores. Ex 1: 5 avaliadores =
total possivel: 50 pontos; média minima exigida para aprovagdo: 35 pontos. Ex 2: 3 avaliadores = total
possivel: 30 pontos; média minima exigida para aprovagdo: 21 pontos.

7.18 Os critérios de pontuagdo da avaliacdo de desempenho didatico serdo estabelecidos no
ANEXO VIII, a ser divulgado no ato da convocagao para a fase.

7.19 O resultado da Avaliacao de Desempenho Didéatico, sendo ele preliminar ou definitivo,
consistira em classificar os candidatos como aptos ou inaptos e ordend-los por ordem de pontuacao.

7.20 Serdo desclassificados do Processo Interno de Credenciamento de Instrutores os
candidatos que obtiverem a classificagdo de “INAPTO” na Avaliagdo de Desempenho Didatico ou que nao
comparecerem a prova de desempenho didatico na data, no horario e no local previstos no edital de
convocagao para essa fase.

7.21 O resultado preliminar, bem como o resultado definitivo da Avaliagdo de Desempenho
Didatico serdo divulgados através de publicagdo em mural da Guarda Municipal de Joinville e por e-mail aos
candidatos.

DA CLASSIFICACAO

8.1 A pontuagdo obtida na Avaliagdo de Documentos ensejard uma pré-classificagdo que
serd utilizada como critério de ordenacdo para convocacao para a etapa de Avaliagdo de Desempenho
Didatico.

8.2 A pontuagdo final sera a soma dos pontos obtidos na Avaliagdo dos Documentos e os
pontos obtidos na Avalia¢do de Desempenho Didatico.

8.3 A classificacdo final sera obtida, apoOs os critérios de desempate, com base na listagem
dos candidatos remanescentes no Processo Interno de Credenciamento.

8.4 Os candidatos aptos serdo ordenados em classificagdo por disciplina, de acordo com os
valores decrescentes das pontuacdes finais no Processo Interno de Credenciamento de instrutores.

8.5 Todos os candidatos que obtiverem o conceito de “APTO” ao fim deste Processo
Interno de Credenciamento estardo elegiveis ao credenciamento de instrutores internos.

8.6 A classificacdo final sera divulgada através de publicagdo em mural da Guarda
Municipal de Joinville e por e-mail aos candidatos.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na pontuacdo final, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:



a) tiver maior tempo de experiéncia como instrutor no tema, objeto da disciplina
pretendida;

b) tiver maior tempo de servigo em atividade relacionada ao tema da disciplina pretendida;
¢) tiver maior idade no momento da divulgagdo dos resultados.

9.2 Para fins de verificagdo dos critérios mencionados no subitem anterior, serao
considerados os documentos submetidos pelo candidato no ato da inscrigao.

9.2.1 O critério de desempate de idade sera estabelecido com base no cadastro interno do
candidato como servidor municipal.

DOS RECURSOS

10.1 O candidato dispora de 3 (trés) dias, a serem contados do primeiro dia util subsequente
ao da divulgagdo do resultado preliminar, para interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagao de
Documentos e 3 (trés) dias, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao do resultado
preliminar, para interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo de Desempenho Didatico.

10.2 Para recorrer contra o resultado preliminar de ambas avaliagdes, o candidato devera
seguir estas instrugoes:

10.2.1 O recurso devera ser feito por e-mail enderecado a comissao de avaliacdo, para o e-
mail guardamunicipal@joinville.sc.gov.br, com o titulo “Recurso Resultado Preliminar do Processo Interno
de Credenciamento de Instrutores”.

10.2.2 O candidato devera fazer uso do e-mail funcional para encaminhar recurso a
comissao de avaliagdo.

10.2.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido.

10.3 Nao serdo aceitos recursos via fax; mensagens particulares aos integrantes da
Comissao de avaliagdo, equipe técnica ou coordenagdo de ensino; ou documentos fisicos, assim como fora do
prazo.

10.4 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso contra o resultado final
de quaisquer das avaliagdes.

10.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca ou que nao
seguir os dispostos no item 10.2.

DO CREDENCIAMENTO

11.1 A inscrigdo e a classificacdo neste processo seletivo sdo condigdes necessarias para
credenciamento dos interessados como instrutores do CFTA.

11.2 O CFTA realizara o credenciamento dos instrutores, apos a conclusdo das fases
constantes no item 2.1 deste edital, mediante necessidade de instrugdo em formagdo, treinamento ou
aperfeigoamento promovido por esta institui¢ao de ensino.

11.2.1 Os candidatos credenciados poderdo, apos efetivo credenciamento, ser convocados
para o provimento de vagas para instru¢do em formagdo, treinamento ou aperfeigoamento promovido pelo
CFTA durante a vigéncia deste Edital, desde que observados o interesse publico e a conveniéncia
administrativa.

11.3 Os candidatos credenciados estardao subordinados ao REGIMENTO INTERNO do
CFTA - PORTARIA N° 015/2023 (Documento SEI - 0016188418) e as normas legais e infralegais aplicaveis
ao cargo de Guarda Municipal.

11.3.1 O processo de credenciamento, para todos os efeitos legais, expressa o conhecimento
e a aceitacdo, por parte do servidor, das condigdes estabelecidas na legislagdo municipal que constituem a
base legal do presente edital.



11.4 O credenciamento nao gera garantia de convocacdo, tendo como objetivo, o
cadastramento de instrutores junto ao CFTA que poderdo ser convocados para ministrar aulas quando houver
demanda.

11.5 Sera emitida em nome do candidato credenciado uma carta apontando que esta apto
para ministrar aulas das disciplinas cujo resultado do certame tenha sido “APTO”.

11.6 Sendo do interesse da Administragdo, poderdo ser oferecidos cursos de
aperfeicoamento aos credenciados visando o aprimoramento da didatica como instrutor e que serdo de
participagdo obrigatéria do selecionado.

DA CONVOCACAO PARA MINISTRACAO DE AULA

12.1 No ato da convocagdo, havendo mais de 01 (um) instrutor cadastrado para 0 mesmo
treinamento, a escolha se dara pela ordem de classificagao.

12.2 Quando for de interesse da administracdo, o CFTA poderd adotar o sistema de
revezamento entre os instrutores, caso haja mais de um classificado na mesma disciplina pretendida.

12.3 O candidato credenciado, quando convocado para ministragdo de aula, concorda com a
cessao dos direitos autorais dos materiais didaticos por ele elaborados, bem como com a cessdo dos direitos
de imagem e voz para fins de publicidade e divulgacdo das atividades desenvolvidas pelo CFTA.

12.4 Ao instrutor ¢ facultada a desisténcia da instru¢ao, comunicando ao CFTA, por escrito,
até 20 (vinte) dias antes da data de inicio da capacitag@o ou instrucdo para a qual foi convocado, sem prejuizo
ao seu credenciamento.

12.5 Caso a convocagdo para a ministragao de instrugdo ocorra em prazo menor que 20
(vinte) dias, sera acompanhada de prazo especifico que proporcione tempo hébil a fim de que o instrutor
possa avaliar a viabilidade da ministragdo da instrugao.

DA ELABORACAO DO MATERIAL DIDATICO

13.1 Cabe ao instrutor convocado para o exercicio de atividade de instrucao a elaboragao do
respectivo plano de ensino e material de aula.

13.1.1 O Plano de Ensino e todo material instrucional e de apoio a aprendizagem a serem
utilizados em sala de aula, deverao ser disponibilizados ao CFTA, no prazo maximo de 15 (quinze) dias antes
da data de inicio da respectiva disciplina a ser aplicada, respeitada a excepcionalidade do item 12.5.

13.1.2 Caso a convocagdo para a ministracao de instru¢do ocorra em prazo menor que 20
(vinte) dias, serd acompanhada de prazo especifico que proporcione tempo habil a fim de que o instrutor
possa elaborar e disponibilizar o Plano de Ensino e todo material instrucional e de apoio a aprendizagem a
serem utilizados em sala de aula.

13.2 O material produzido devera estar de acordo com a Lei 9.610/98 — Lei dos Direitos
Autorais.

13.3 Quando se fizer necessario, no interesse da Administracdo Publica, o material didatico
podera ser disponibilizado pelo CFTA.

13.4 Os erros materiais verificados no material didatico, em quaisquer cursos em
andamento, deverao ser corrigidos pelo autor.

13.5 O instrutor quando do planejamento das aulas podera acrescentar informagdo
complementar ndo constante da ementa do curso mediante anuéncia do CFTA.

13.6 O instrutor devera utilizar o material didatico elaborado pelo CFTA, quando assim for
deliberado.

13.7 O material confeccionado pelo Instrutor, podera ser utilizado também em plataforma
EAD da PMJ, como fonte de conhecimento e consulta.

13.8 Todas as instru¢des obrigatoriamente devem seguir os procedimentos disciplinados no
POP - Procedimento Operacional Padrao adotado pela Guarda Municipal de Joinville.



DO PROCESSO DE AVALIACAO DO INSTRUTOR

14.1 Apds o encerramento das aulas da respectiva disciplina, a atuagdo do instrutor serd
avaliada pelos alunos e pelo CFTA por instrumento especifico de avaliagdo da capacitacao.

14.1.1 Os dados dessa avaliagdo irdo subsidiar a reavaliagio pelo CFTA quanto a
manutengao do servidor como instrutor nos quadros.

14.2 A atuacdo do instrutor serd considerada satisfatoria se for obtida, na avaliacdo de que
trata o item 13.1, um indice de positividade de, no minimo, 70% (setenta por cento).

14.2.1 O instrutor que obtiver indice de positividade abaixo de 70% em duas avaliagdes
consecutivas ficard impedido de exercer nova instru¢do pelo prazo de 1 (um) ano, e sera substituido pelo
proximo candidato classificado.

DO DESCREDENCIAMENTO E SUBSTITUICAO DO INSTRUTOR
15.1 O instrutor podera ser descredenciado, do quadro do CFTA, quando:

I - descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas no REGIMENTO
INTERNO do CFTA (Documento SEI 0016188418);

IT - desistir da ministracdo de aula para o qual foi credenciado em menos de 20 (dias) dias
antes ou apo6s o inicio da capacitagdo, salvo se a justificativa for aceita, desconsiderada a excepcionalidade
prevista no item 12.5 deste edital;

III - apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo processo seletivo, documentos
que contenham informagdes inveridicas;

IV - ndo comparecer ao local da realizacao das atividades com antecedéncia para garantir a
sua plena execucao;

V - ndo zelar pelos equipamentos e pelo material didatico disponibilizados pelo CFTA, para
a ministracao das aulas;

VI - afastar-se da ministracdo das aulas, mesmo que temporariamente, sem razao
fundamentada ou notificagdo prévia;

VII - designar ou substituir outro profissional para executar ministragdo das aulas na
disciplina para a qual foi credenciado no todo ou em parte, salvo quando devidamente comunicado e
autorizado por algum dos gestores do CFTA;

VIII - pressionar injustificadamente, incitar, desabonar, seja por qualquer motivo, qualquer
aluno ou servidor;

IX - atuar em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social e
profissional.

X - descumprir o respectivo regulamento do curso no qual esteja lecionando.
XI - negar-se a fazer ou recusar curso de aperfeicoamento oferecido pelo CFTA.

XII - demonstrar, com palavras ou atitudes, desprezo ou desrespeito pela Guarda Municipal
de Joinville, Centro de Formacao, Treinamento e Aperfeigoamento, treinamento para o qual seja convocado a
dar instru¢do bem como a sua organizagdo, outros instrutores ou instru¢des, durante a ministra¢do da aula ou
fora dela.

15.2 O CFTA podera revogar integral ou parcialmente, a qualquer tempo, a realizacdo de
cursos para os quais tenha havido a convocagao de instrutores, a bem do interesse publico, sem prejuizo para
a instituicao.

15.3 O CFTA podera, a qualquer tempo, alterar a grade curricular acrescentando disciplinas
que ainda nao tenham instrutores credenciados, ensejando assim um novo processo seletivo especifico para a
selecdo e credenciamento de instrutor referente a disciplina acrescida.

15.4 Fica a cargo do CFTA a efetivagdo dos procedimentos necessarios para a realizacdo
dos cursos considerando o interesse da Administracdo ao qual também esté sujeito o instrutor.



15.5 O instrutor que injustificadamente faltar ou interromper a atividade de instrugdo, ou
dela desistir apos sua divulgagao, ficard impedido de exercer nova instrugdo pelo prazo de 1 (um) ano, e sera
substituido pelo préoximo candidato classificado. A reincidéncia implicara na aplicagdo do item 15.1 deste
edital.

15.6 O instrutor designado para determinada atividade de instru¢ao podera ser substituido, a
qualquer tempo, pelo CFTA por critérios que comprometam a qualidade da acdo formadora por falta de
urbanidade, pontualidade, assiduidade e competéncia técnica, ou quaisquer outros motivos constantes no item
15.1 deste edital.

15.7 O descredenciamento sera formalizado apds decisdo da gestdo do CFTA, respeitado
prazo para contraditério e ampla defesa, estipulado no ato da comunica¢do da infragdo ao instrutor, sendo o
onus do procedimento por conta do instrutor.

DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em
outros que vierem a ser publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos,
editais e comunicados oficiais referentes a este Processo Interno de Credenciamento.

16.3 Os instrutores credenciados ficardo incumbidos, pelo prazo de validade da presente
selecdo, de atualizar por meio de comunicados, mensagens e/ou instrugdes os agentes da Guarda Municipal
em relagdo a quaisquer alteragdes legislativas, jurisprudenciais ou técnicas operacionais que possam ocorrer
durante o referido periodo.

16.4 O CFTA podera realizar outro processo seletivo para atender demanda especifica,
considerando o interesse da Administragdo, mesmo no prazo de vigéncia deste Edital.

16.5 Fica assegurado ao CFTA o direito de revogar, no todo ou em parte, este Edital de
sele¢do, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagdo, compensacao aos participantes
ou reclamacao deles.

16.6 Toda a documentagdo entregue pelo candidato, em hipotese alguma, lhe serd
devolvida.

16.7 O CFTA podera, a qualquer tempo, requisitar outros documentos que considerar
necessarios para garantir a lisura do processo para o qual se destina este edital.

16.8 A carga horaria dos cursos listados no ANEXO I ( 0023726565 ) sera definida
posteriormente pelo CFTA e comunicada aos instrutores credenciados em reunido especifica.

16.9 O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Interno de
Credenciamento de Instrutores solicitando-as por meio do e-mail guardamunicipal@)joinville.sc.gov.br .

16.10 O candidato devera manter atualizados os seus contatos telefonicos com a PMJ/GMJ,
enquanto estiver participando do Processo Interno de Credenciamento de Instrutores, até a data de divulgacao
do resultado final, por meio do e- mail guardamunicipal@joinville.sc.gov.br .

16.10.1 Apos a homologacdo do resultado final, as mudangas de dados e endereco dos
candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente a Coordenacdo de Ensino do CFTA ou ao
Comando da Guarda Municipal de Joinville. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizacao de seu contato.

16.11 As despesas decorrentes da participacdo no Processo Interno de Credenciamento,
inclusive deslocamento, hospedagem e alimentagdo, correm por conta dos candidatos.

16.12 Os casos omissos serao resolvidos pelo CFTA.

16.13 O CFTA podera enviar, quando necessario, comunica¢ao pessoal dirigida ao
candidato, para o e-mail funcional, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencao.

16.14 A inscricdo e a participacdo do candidato no certame implicard no tratamento dos
dados pessoais de nome, nimero de matricula, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a
que concorre ¢/ou outra informagao pertinente € necessaria.
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16.14.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a
organizagdo, ao planejamento e a execugao deste Processo Interno de Credenciamento.

16.14.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo,
sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD).

16.15 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por
meio de Retificagao.
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