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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

CONCURSO PÚBLICO - EDITAL 001/2009

Abertura de Inscrições para o provimento de cargos dos 
Quadros de Pessoal da Administração Direta da Prefeitu-
ra Municipal de Joinville (Lei Complementar Municipal 
266/08 e suas alterações), da Fundação Cultural de Joinvil-
le, do Hospital Municipal São José e da CONURB - Com-
panhia de Desenvolvimento e Urbanização de Joinville, nas 
áreas de administração geral e de magistério, através de 
Concurso Público - Edital 001/2009.

O Município de Joinville, através da Secretaria Municipal 
de Gestão de Pessoas, torna público que fará realizar Con-
curso Público, para provimento de cargos do Quadro Único 
do Pessoal da Administração Direta da Prefeitura Municipal 
de Joinville, de acordo com a Lei Complementar Municipal 
266/08 e suas alterações e dos Quadros da Fundação Cultu-
ral de Joinville, do Hospital Municipal São José e da CO-
NURB – Companhia de Desenvolvimento e Urbanização de 
Joinville, nas áreas de administração geral e de magistério, 
que se regerá pelas normas estabelecidas neste Edital e Ane-
xos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,8 e 9. 

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1	 O Concurso Público destina-se ao provimento das 
774 (setecentas e setenta e quatro) vagas existentes atual-
mente e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do 
Concurso;
1.2	 O Concurso Público terá validade de 02 (dois) 
anos, a contar da data do ato de homologação do resultado 
para cada cargo – função/especialidade/disciplina – lotação, 
podendo ser prorrogado por igual período, a critério da Pre-
feitura Municipal de Joinville, Hospital Municipal São José 
e CONURB- Companhia de Desenvolvimento e Urbaniza-
ção de Joinville;
1.3	 Os cargos objeto deste Concurso Público, as res-
pectivas funções, especialidades e disciplinas (se houver), 
lotação, vagas, carga horária e remuneração estão indica-
dos:
1.3.1	 No anexo 1, para os cargos da Prefeitura Municipal 
de Joinville e Fundação Cultural de Joinville; 
1.3.2	 No anexo 4, para os cargos do Hospital Municipal 
São José;
1.3.3	 No anexo 7, para os cargos da CONURB - Compa-
nhia de Desenvolvimento e Urbanização de Joinville.
1.4	 Após o preenchimento das vagas indicadas, os 
candidatos aprovados e classificados poderão ser nomeados 
para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro 
do prazo de validade do Concurso.

2. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

2.1	 A escolaridade, os demais requisitos e as ativida-
des que competirão aos ocupantes dos cargos objeto deste 
Concurso são as indicadas:
2.1.1	 No anexo 2, para os cargos da Prefeitura Municipal 
de Joinville e Fundação Cultural de Joinville;
2.1.2	 No anexo 5, para os cargos do Hospital Municipal 
São José;
2.1.3	 No anexo 8, para os cargos da CONURB - Compa-
nhia de Desenvolvimento e Urbanização de Joinville.
2.2	 O candidato aprovado no concurso e que vier a ser 
convocado/nomeado para o cargo público a que concorreu, 

será lotado, a critério da Administração, em qualquer das 
unidades ou órgãos da Prefeitura Municipal de Joinville, 
da Fundação Cultural, do Hospital Municipal São José e da 
CONURB-Companhia de Desenvolvimento e Urbanização 
de Joinville, respeitada em qualquer caso a opção ao ente 
apontado na ficha de inscrição;
2.3	 O Concurso Público será realizado sob a responsa-
bilidade da Sociedade Educacional de Santa Catarina - SO-
CIESC, obedecidas as normas do presente Edital.

3.	 DAS INSCRIÇÕES

3.1	 O período das inscrições é das 09h00min do dia 13 
de outubro de 2009 às 23h59min do dia 09 de novembro de 
2009;
3.2	 O Processo de Inscrição ao Concurso Público pre-
visto neste Edital dar-se-á através da Internet, devendo o 
candidato proceder conforme descrito a seguir;
3.2.1	 Para inscrever-se, o candidato deverá acessar na 
Internet, o “site” www.sociesc.org.br/concursos/pmj09, du-
rante o período indicado no item 3.1, preencher a ficha de 
inscrição e imprimir o boleto para o pagamento do valor da 
inscrição;
3.2.2	 É de fundamental importância que o candidato pre-
encha de forma correta todos os dados ali solicitados e até 
o dia 10 de novembro de 2009 pague em qualquer banco ou 
pela própria Internet, utilizando o código de barras, o boleto 
bancário que o sistema gerou com o valor da inscrição; 
3.2.2.1 O pagamento da importância correspondente à 
inscrição poderá ser efetuado em dinheiro ou em cheque, 
e somente será considerada efetuada após a compensação 
bancária;
3.2.2.2 Se por qualquer razão, o cheque for devolvido, a 
inscrição do candidato será automaticamente tornada sem 
efeito. 
3.2.3	 O correto preenchimento da ficha de inscrição será 
de total responsabilidade do candidato;
3.2.4	 O processo de inscrição somente se completa e se 
efetiva com a confirmação do pagamento do valor de inscri-
ção correspondente ao cargo;
3.2.5	 São considerados desistentes os candidatos que te-
nham realizado sua inscrição via internet e não pago o res-
pectivo boleto bancário nos termos do item 3.2.2;
3.2.6	 A SOCIESC não se responsabiliza por solicitações 
de inscrição não-recebidas por motivos de ordem técnica 
dos computadores, falhas de comunicação, congestiona-
mento das linhas de comunicação, bem como outros fatores 
de ordem técnica que impossibilitem a transferência de da-
dos;
3.2.7	 Não serão aceitos pagamento de inscrições por 
depósito em caixa eletrônico, via postal, fac-símile, trans-
ferência eletrônica, DOC, DOC eletrônico, ordem de paga-
mento ou depósito comum em conta corrente, condicional 
e/ou extemporânea ou por qualquer outra via que não a es-
pecificada neste Edital;
3.2.8	 O valor da inscrição, uma vez pago, não será resti-
tuído;
3.2.9	 Não haverá inscrição condicional e nem por cor-
respondência. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento 
de inscrição que não atenda a todos os requisitos, será ela 
cancelada;
3.2.10	 A partir de 12 de novembro de 2009, o candidato 
deverá conferir, no “site” www.sociesc.org.br/concursos/
pmj09, se a inscrição efetuada pela Internet foi confirma-
da. Em caso negativo, o candidato deverá entrar em con-
tato com a SOCIESC pelo telefone (47) 3435-6686, para 

verificar o ocorrido. Tais providências deverão ser tomadas 
impreterivelmente até as 16h00min do dia 13 de novembro 
de 2009.
3.3	 O inteiro teor do Edital estará disponível no “site” 
www.sociesc.org.br/concursos/pmj09, sendo de responsabi-
lidade exclusiva do candidato à obtenção desse documento. 
O Edital também estará disponível para leitura em mural 
afixado na Central de Atendimento da SOCIESC à Rua Al-
bano Schmidt, nº 3333, bairro Boa Vista, Joinville-SC;
3.4	 O valor da taxa de inscrição para cada um dos ní-
veis de escolaridade é o seguinte:
a)	 R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nível su-
perior;
b)	 R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nível 
médio;
c)	 R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de nível fun-
damental.
3.5	 Não serão aceitos pedidos de isenção de pagamento 
do valor da inscrição, seja qual for o motivo alegado, exceto 
aos candidatos beneficiados pela Lei Municipal 3.275/96, 
alterada pela Lei Municipal 3.974/99, conforme disposto no 
item 3.5.1;
3.5.1	 O candidato beneficiado pela Lei Municipal 
3.275/96, alterada pela Lei Municipal 3.974/99, deverá efe-
tuar sua inscrição pela Internet e apresentar pessoalmente 
ou por procurador na Central de Atendimento da SOCIESC 
à Rua Albano Schmidt, nº 3333, bairro Boa Vista, Joinville-
SC no horário das 8h30min às 17h00min, o boleto bancário, 
o original e a fotocópia do documento comprobatório. Tais 
providências deverão ser tomadas impreterivelmente até as 
17h00min do dia 27 de outubro de 2009;
3.5.2	 A partir de 30 de outubro de 2009 o candidato 
que protocolou Pedido de Isenção nos termos do item 3.5.1 
deverá consultar na Internet no “site” www.sociesc.org.br/
concursos/pmj09 se o seu pedido foi aceito, caso contrário, 
deverá imprimir uma segunda via do boleto e pagá-lo até o 
vencimento para manter sua inscrição.
3.6	 Cada candidato poderá efetuar até 2 (duas) inscri-
ções neste Concurso Público, sendo 1 (uma) inscrição para 
cargo da Prefeitura Municipal de Joinville ou da Fundação 
Cultural de Joinville e 1 (uma) inscrição para cargo do Hos-
pital Municipal São José ou CONURB;
3.6.1	 Caso o candidato concorra a dois cargos, subme-
ter-se-á às correspondentes provas para cada um deles, nos 
horários e locais que vierem a ser especificados no item 5;
3.6.2	 O resultados das provas para cada cargo serão in-
dependentes entre si, não sendo possível o aproveitamento 
das notas;
3.6.3	 Ocorrendo a aprovação nos dois cargos para os 
quais o candidato concorreu, a nomeação e posse dar-se-ão 
apenas num deles, salvo nas hipóteses de acumulação de 
cargos permitida pelo art. 37, XVI, da Constituição Fede-
ral.
3.7	 O candidato poderá realizar apenas uma 1 (uma) 
inscrição para cargo da Prefeitura Municipal de Joinville ou 
da Fundação Cultural de Joinville e 1 (uma) inscrição para 
cargo do Hospital Municipal São José ou da CONURB - 
Companhia de Desenvolvimento e Urbanização de Joinvil-
le, como previsto no 3.6;
3.7.1	 Havendo a inscrição para mais de um cargo, mas 
estando em desacordo com os itens 3.6 e 3.7, serão cancela-
das as mais antigas, permanecendo a mais recente. 
3.8	 São condições de inscrição:
a)	 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em 
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo es-
tatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com re-
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conhecimento de gozo de direitos políticos, nos termos do § 
1o, artigo 12, da Constituição Federal; 
b)	 encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e 
políticos;
c)	 estar quite com as obrigações militares e eleito-
rais;
d)	 conhecer e estar de acordo com as exigências do 
presente edital;
e)	 ter a idade mínima de 18 (dezoito) anos até a data 
da nomeação.
3.9	 Ao preencher sua Ficha de Inscrição e efetuar o pa-
gamento do respectivo boleto, o candidato está declarando 
formalmente que preenche as condições de inscrição rela-
cionadas no item 3.8 deste Edital;
3.10	 Uma vez efetuada a inscrição, não serão aceitos 
pedidos de alteração quanto à identificação do candidato ou 
quanto ao cargo e/ou função escolhidos;
3.11	 O candidato que necessitar de condições especiais 
para a realização de provas deverá, até o dia 09 de novem-
bro de 2009, protocolar na Central de Atendimento da SO-
CIESC à Rua Albano Schmidt, nº 3333, bairro Boa Vista, 
Joinville-SC no horário das 8h30min às 17h00min, requeri-
mento indicando as condições especiais de prova que neces-
sita e os fundamentos;
3.11.1	 O pedido relativo ao item 3.11 não se constitui no 
pedido para concorrer a vagas reservadas a portadores de 
deficiência previsto no item 4, nem com ele guarda qualquer 
relação;
3.11.2	 Não haverá prova em braile. Os candidatos defi-
cientes visuais poderão requerer prova ampliada ou o auxi-
lio de um fiscal ledor para realizar sua prova.
3.12	 A Inscrição do candidato importa no conhecimento 
e na aceitação tácita das condições estabelecidas no presen-
te Edital.

4.	  DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DE-
FICIÊNCIA 

4.1	 Aos candidatos portadores de deficiência é assegu-
rado o direito de se inscrever neste concurso público desde 
que as atribuições do cargo pretendido sejam compatíveis 
com a deficiência de que são portadores e a eles serão re-
servados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem 
preenchidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da 
Constituição Federal e Decreto Federal 3.298/99, conforme 
discriminado neste Edital e seus Anexos;
4.1.1	 O número total de vagas destinadas aos portadores 
de deficiência será de 39 (trinta e nove) vagas.
4.2	 Consideram-se pessoas portadoras de deficiência 
àquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no 
Artigo 4º do Decreto Federal 3.298/99;
4.3	 No ato da inscrição o candidato portador de defi-
ciência, deverá declarar no Requerimento de Inscrição, essa 
condição e a deficiência da qual é portador; O candidato 
portador de deficiência que no ato da inscrição não declarar 
essa condição, não poderá interpor recurso em favor de sua 
situação;
4.4	 O candidato portador de deficiência deverá enca-
minhar à Central de Atendimento da SOCIESC em sua sede 
situada à Rua Albano Schmidt, nº 3333, bairro Boa Vista, 
Joinville-SC o Laudo Médico atestando a espécie e o grau 
ou nível da deficiência, com expressa referência ao código 
correspondente da Classificação Internacional de Doenças 
- CID, bem como a provável causa da deficiência. Também 
deverá ser anexada a este laudo uma cópia do comprovante 
de inscrição. Tais providências deverão ser tomadas impre-
terivelmente até as 17h00min do dia 09 de novembro de 
2009;
4.5	 O candidato portador de deficiência que não apre-
sentar o laudo médico conforme especificado no item 4.4, 
não será considerado como deficiente apto para concorrer 
às vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opção 
na Ficha de Inscrição, neste caso a inscrição será revertida, 
para que o candidato concorra as demais vagas não reserva-
das;
4.6	 Na realização da prova, as adaptações necessárias 
aos candidatos portadores de deficiência, dentro das pos-
sibilidades da Executora do Concurso, somente serão efe-
tuadas para aqueles que comunicarem sua deficiência nas 
condições do item 3.11 e indicar no campo apropriado da 
Ficha de Inscrição o tipo de atendimento necessário na pro-

va teórica se for o caso;
4.7	 As pessoas portadoras de deficiência, resguarda-
das as condições especiais previstas no Decreto Federal 
3.298/99, particularmente em seu artigo 4º, participarão do 
Concurso em igualdade de condições com os demais can-
didatos, no que se refere ao conteúdo das provas, avalia-
ção e aos critérios de aprovação, ao horário e ao local de 
aplicação das provas e à nota mínima exigida para todos os 
demais candidatos;
4.8	 Após a data de publicação das listas de classifica-
ção final, os candidatos portadores de deficiência aprovados 
e classificados nas vagas respectivas, deverão submeter-se à 
perícia médica, para verificação da compatibilidade de sua 
deficiência com o exercício das atribuições do cargo pre-
tendido, de acordo com a legislação em vigor, sob respon-
sabilidade da Secretaria de Gestão de Pessoas da Prefeitura 
Municipal de Joinville;
4.9	 Caso o candidato portador de deficiência seja con-
siderado inapto para o cargo, será nomeado o candidato 
imediatamente posterior. Vaga reservada e não provida por 
falta de candidatos portadores de deficiência ou por repro-
vação dos concorrentes será revertida para a classificação 
geral.

5.	 DO LOCAL E HORÁRIO DE PROVAS

5.1	 A partir de 17 de novembro de 2009, a SOCIESC 
tornará público, através da fixação em mural na Central de 
Atendimento da SOCIESC à Rua Albano Schmidt, nº 3333, 
bairro Boa Vista, Joinville-SC:
a)	 relação nominal dos candidatos e respectivos car-
gos e funções, especialidades ou disciplinas (se houver) a 
que estão concorrendo;
b)	 local(is), sala(s) e horário(s) das provas objetivas, 
discursivas e de títulos.
5.1.1 A partir de 16 de novembro de 2009, a SOCIESC dis-
ponibilizará no “site” www.sociesc.org.br/concursos/pmj09, 
individualmente, o(s) loca(is), sala(s) e horário(s) de provas 
do candidato.
5.2	 O candidato é responsável pela conferência dos 
seus dados pessoais indicados na relação citada no item 5.1 
e, também, disponibilizada no “site” www.sociesc.org.br/
concursos/pmj09;
5.3	 Em caso de ocorrência de divergência, o candida-
to deverá solicitar a correção diretamente à SOCIESC, em 
sua central de atendimento, situada à Rua Albano Schmidt, 
n° 3333, bairro Boa Vista, em Joinville-SC, no horário das 
08h30min às 17h00min, ou através do fax 0 XX 47 3461-
0542, exceto quando a mesma se constituir em alteração das 
condições expressas na Ficha de Inscrição.

6.	 DAS PROVAS

6.1	 O Concurso Público será efetuado mediante apli-
cação de provas em que serão avaliados os conhecimentos 
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacio-
nadas a cada cargo e função – especialidade – disciplina (se 
houver), cuja composição e respectivos programas fazem 
parte do Anexo 3 , anexo 6 e anexo 9 deste Edital, como 
segue:
a)	 Cargos de Administração Geral – prova objetiva, 
prova de títulos (se houver) e prova prática (se houver);
b)	 Cargos de Magistério – prova objetiva, prova dis-
cursiva e prova de títulos.
6.2	 A data prevista para a realização das provas obje-
tivas, discursivas e de títulos para os cargos da Prefeitura 
Municipal de Joinville e da Fundação Cultural de Joinville 
é dia 22 de novembro de 2009, e para os cargos do Hospital 
Municipal São José e da CONURB é dia 29 de novembro de 
2009;
6.3	 A prova objetiva terá duração de 3 (três) horas e 
será constituída de 30 (trinta) questões, com 4 (quatro) al-
ternativas de resposta cada uma, sendo apenas 1 (uma) a 
correta;
6.3.1	 As questões da prova objetiva deverão ser respon-
didas em cartão de respostas, específico, personalizado para 
cada candidato e, para tanto, os candidatos devem dispor de 
caneta esferográfica preta ou azul;
6.3.2	 Na hipótese de anulação de questão(ões) da prova 
objetiva, quando de sua avaliação, a(s) mesma(s) será(ão) 
considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo can-

didato;
6.3.3	 Será atribuída nota 0 (zero):
a)	 à(s) questão(ões) da prova objetiva que contenha(m) 
emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legível(is);
b)	 à(s) questão(ões) da prova objetiva que contenha(m) 
mais de uma opção de resposta assinalada;
c)	 à(s) questão(ões) da prova objetiva que não 
estiver(em) assinalada(s) no cartão de respostas;
d)	 à(s) questão(ões) da prova objetiva ou à(s) prova(s) 
objetiva(s) cujo cartão de respostas for preenchido fora das 
especificações contidas no mesmo ou nas instruções da pro-
va, ou seja, preenchidas com canetas não esferográficas ou 
com canetas esferográficas de cor diferente de azul ou preta, 
ou ainda, com marcação diferente da indicada no modelo 
previsto no cartão.
6.4	 As provas de Conhecimentos Gerais e de Conhe-
cimento Específico (se houver) serão avaliadas na escala de 
0 (zero) a 10 (dez), sendo as notas destas provas expressas 
com 2 (duas) decimais, tendo todas as questões o mesmo 
valor;
6.5	 Serão considerados aprovados, na prova objetiva, 
os candidatos que obtiverem, isoladamente, em cada uma 
das provas, de Conhecimentos Gerais e de Conhecimento 
Específico (se houver), nota igual ou superior a 5,00 (cinco 
inteiros);
6.6	 A prova discursiva terá duração de 1 (uma) hora e 
será realizada em conjunto com a prova objetiva, esta com 
duração de 3 (três) horas, perfazendo um total de 4 (quatro) 
horas;
6.6.1	 A prova discursiva será composta por 2 (duas) 
questões, sendo 1 (uma) de Conhecimentos Gerais sobre 
Educação e 1 (uma) de Conhecimentos Específicos sobre o 
cargo ou disciplina, devendo as respostas serem apresenta-
das sob a forma de redação, contendo 10 (dez) a 15 (quinze) 
linhas;
6.6.2	 A prova discursiva somente será objeto de corre-
ção para os candidatos aprovados na prova objetiva. Cada 
questão da prova discursiva será avaliada na escala de 0 
(zero) a 10 (dez), em número inteiro, ao qual poderá ou não 
ser acrescida a fração de 0,5 (meio) ponto;
6.6.3	 Cada questão da prova discursiva será avaliada sob 
dois aspectos:
a)	 Conteúdo específico para o cargo e disciplina ou 
cargo;
b)	 Forma redacional: coerência, coesão, ortografia, 
concordância e pontuação.
6.7	 A nota da prova discursiva corresponde à média 
aritmética das notas das duas questões que a compõem, 
sendo considerados aprovados nesta prova discursiva, o 
candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco 
inteiros);
6.7.1	 Na prova discursiva será atribuída nota zero:
a)	 à questão cuja resposta for apresentada com menos 
de 10 (dez) linhas;
b)	 à questão cuja resposta for apresentada com mais 
de 15 (quinze) linhas;
c)	 à questão cuja resposta não guardar relação com o 
tema proposto;
d)	 à prova cuja folha de respostas estiver identificada 
por qualquer meio.
6.8	 Haverá Prova de Títulos para todos os cargos de 
Magistério e para os cargos de Médico e Odontólogo, nas 
especialidades relacionadas no item 6.8.2;
6.8.1	 Para os cargos de magistério, a Prova de Títulos 
constará da avaliação dos diplomas de Pós-graduação, em 
nível de Especialização, de Mestrado e de Doutorado, aos 
quais serão atribuídos os seguintes escores multiplicadores:
a)	 1,25 (um inteiro e vinte e cinco centésimos) ao 
candidato que apresentar título de pós-graduação em nível 
de Doutorado;
b)	 1,15 (um inteiro e quinze centésimos) ao candidato 
que apresentar título de pós-graduação em nível de Mestra-
do;
c)	 1,10 (um inteiro e dez centésimos) ao candidato 
que apresentar título de pós-graduação em nível de Especia-
lização;
d)	 1,00 (um inteiro) ao candidato que não apresentar 
título de pós-graduação.
6.8.2	 Para os cargos de Médico e Odontólogo Programa 
Saúde da Família, a Prova de Títulos constará da avaliação 
dos diplomas conforme descrição abaixo, aos quais serão 
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atribuídos os seguintes escores multiplicadores:
a)	 1,25 (um inteiro e vinte e cinco centésimos) ao 
candidato ao cargo de Médico na especialidade de Clínica 
Médica que apresentar diploma de Residência em Clínica 
Médica fornecido pelo CNRM ou titulação de especialista 
em clínica médica reconhecido pela AMB, com concurso 
prestado junto a Sociedade Brasileira de Clínica Médica;
b)	 1,25 (um inteiro e vinte e cinco centésimos) ao 
candidato ao cargo de Médico na especialidade de Medi-
cina de Família e Comunidade que apresentar diploma de 
Residência em Medicina da Família fornecido pelo CNRM, 
ou titulação de especialista em Medicina de Família e Co-
munidade reconhecido pela AMB, com concurso prestado 
junto a Sociedade Brasileira de Medicina de Família e Co-
munidade;
c)	 1,25 (um inteiro e vinte e cinco centésimos) ao 
candidato ao cargo de Médico Plantonista que apresentar 
Certificado na área de atuação em Medicina de Urgência 
com titulação reconhecido pela AMB em consonância com 
o que preconiza a resolução nº 1785/2006 do Conselho Fe-
deral de Medicina;
d)	 1,25 (um inteiro e vinte e cinco centésimos) ao 
candidato ao cargo de Odontólogo Programa Saúde da Fa-
mília que apresentar diploma de Pós-graduação lato-sensu 
em Programa de Saúde da Família com titulação reconheci-
da pelo MEC e registrado no Conselho Federal de Odonto-
logia;
e)	 1,10 (um inteiro e dez centésimos) ao candidato ao 
cargo de Médico na especialidade de Medicina de Família 
e Comunidade que apresentar diploma de Pós-graduação 
lato-sensu em Programa de Saúde da Família com titulação 
reconhecida pelo MEC e registrado no Conselho Federal de 
Medicina;
f)	 1,10 (um inteiro e dez centésimos) ao candidato ao 
cargo de Médico na especialidade de Plantonista em Clíni-
ca Médica que apresentar Certificado de curso de imersão 
ACLS;
g)	 1,10 (um inteiro e dez centésimos) ao candidato ao 
cargo de Médico na especialidade de Plantonista Pediatra 
que apresentar Certificado de curso de imersão PALS;
h)	 1,10 (um inteiro e dez centésimos) ao candidato ao 
cargo de Médico na Especialidade de Plantonista Intensivis-
ta Adulto que apresentar Residência Médica em Medicina 
Intensiva e/ou Título de Especialista em Medicina Intensiva 
reconhecido pela AMIB;
i)	 1,00 (um inteiro) ao candidato aos Cargos de Mé-
dico e Odontólogo Programa de Saúde da Família, que não 
apresentar os documentos conforme descrito nos itens ante-
riores.
6.8.3	 Para a Prova de Títulos somente será computado 
o escore multiplicador referente ao título de maior nível, 
dentre os previstos no item 6.8.1, 6.8.2;
6.8.4	 A prova de títulos será realizada na mesma data e 
horário da prova objetiva, realizando-se previamente à mes-
ma, quando os candidatos deverão entregar aos fiscais de 
sala a cópia do respectivo certificado/diploma de seu título 
de maior nível, devidamente autenticada, assinando a res-
pectiva relação de entrega (ou não) de tal diploma;
6.8.5	 Não será permitido ao candidato ausentar-se da 
sala de provas para providências quanto ao item anterior 
(6.8.4).
6.9	 Os candidatos somente poderão se retirar do local 
das provas objetivas, após 1h30min (uma hora e trinta mi-
nutos) do início das mesmas;
6.9.1	 Os 3 (três) últimos candidatos de cada sala da pro-
va objetiva somente poderão entregar as respectivas provas 
e retirar-se do local, simultaneamente;
6.9.2	 O candidato, ao encerrar sua prova, entregará ao 
fiscal de sua sala, o cartão resposta da prova objetiva devi-
damente assinado no verso, a folha de respostas da prova 
discursiva (se houver), sem qualquer identificação e o ca-
derno de provas, podendo reter para si, apenas, um folheto 
com a numeração das questões para que possa anotar suas 
respostas da prova objetiva para posterior conferência.
6.10	 A SOCIESC, visando preservar a veracidade e au-
tenticidade do concurso, poderá proceder, no momento da 
aplicação das provas objetiva e discursiva, a autenticação 
digital dos cartões e folhas de respostas personalizados ou 
de outros documentos pertinentes;
6.11	 Durante a realização das provas objetiva e discur-
siva é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou ano-

tações, bem como o uso de máquinas de calcular ou qual-
quer equipamento elétrico ou eletrônico, inclusive telefones 
celulares e relógio, sob pena de eliminação do candidato do 
Concurso;
6.12	 Serão convocados para as provas práticas previstas 
no Anexo 3 e 6, os candidatos aprovados nas provas ob-
jetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimento Es-
pecífico, pré-classificados até 10 (dez) vezes o número de 
vagas previsto para o cargo, respeitando-se um mínimo de 
50 (cinqüenta) candidatos. Em sendo consignado “Reserva 
Técnica” para o número de vagas, serão convocados os pré-
classificados até a posição 50 (cinqüenta), e para o cargo 
de Cozinheiro serão convocados os pré-classificados até a 
posição 100 (cem);
6.12.1	 As provas práticas serão realizadas pela SOCIESC 
com suporte técnico da Prefeitura Municipal de Joinville;
6.12.2	 Havendo empate na última posição da pré-classifi-
cação, para aplicação do item 6.12, serão convocados todos 
os candidatos com a mesma média;
6.12.3	 Os candidatos pré-classificados para a prova prá-
tica serão convocados por edital publicado no Jornal do 
Município de Joinville, com pelo menos 05 (cinco) dias 
de antecedência à data de sua realização, sendo naquele 
informada a data, local e horário de realização da prova e 
a disponibilidade da nominata dos convocados, através da 
fixação em mural na Central de Atendimento da SOCIESC 
à Rua Albano Schmidt, nº 3333, bairro Boa Vista, Joinville-
SC e no “site” www.sociesc.org.br/concursos/pmj09;
6.12.4	 Do edital de convocação constará apenas a nomi-
nata dos candidatos, em ordem alfabética, seu número de 
inscrição, o local de realização de sua prova e, também, a 
menor média dentre os candidatos pré-classificados, não 
sendo, portanto divulgadas nesta ocasião, as notas da prova 
objetiva dos candidatos individualmente.
6.13	 As provas práticas serão avaliadas através do con-
ceito “APTO” e “NÃO APTO”;
6.13.1	 Serão considerados aprovados na prova prática os 
candidatos que obtiverem o conceito “APTO”.
6.14	 Para a entrada nos locais de prova, os candidatos 
deverão apresentar cédula de Identidade ou Carteira expe-
dida por Órgãos ou Conselhos de Classe que tenham força 
de documento de identificação (OAB, CORECON, CRA, 
CREA, etc.), Carteira Nacional de Habilitação com foto 
(modelo novo);
6.14.1	 Não serão aceitos quaisquer outros documentos ou 
papéis em substituição ao exigido no item 6.14, quer eles 
estejam autenticados ou não.
6.15	 Os candidatos deverão comparecer aos locais de 
prova com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos em 
relação ao início das mesmas. O horário fixado será o horá-
rio oficial local de Joinville - SC. Será vedada a admissão 
em sala de provas ao candidato que se apresentar após o 
início das mesmas;
6.16	 Não haverá, em qualquer hipótese, segunda cha-
mada para qualquer prova, nem a realização de prova fora 
do horário e local marcados para todos os candidatos;
6.17	 A Prefeitura Municipal de Joinville e a SOCIESC 
não assumem qualquer responsabilidade quanto ao trans-
porte, alimentação e/ou alojamento dos candidatos, quando 
da realização das provas deste Concurso Público;
6.18	 As provas objetivas e seus respectivos gabaritos 
preliminares serão disponibilizadas no “site” www.sociesc.
org.br/concursos/pmj09, a partir das 14h00min do dia se-
guinte à data de cada prova.

7.	 DA CLASSIFICAÇÃO

7.1	 Os candidatos aos cargos de administração geral, 
(exceto os cargos descritos no item 6.8.2) aprovados na 
Prova de Conhecimentos Gerais, na Prova de Conhecimen-
tos Específicos (se houver) e na Prova Prática (se houver), 
serão classificados por cargo – função/especialidade – lota-
ção, em ordem decrescente dos pontos obtidos, a partir das 
notas nestas provas, expressos esses pontos com 2 (duas) 
decimais;
7.1.1	 Para os cargos que não tenham Prova de Conheci-
mentos Específicos o número de pontos obtidos será a Nota 
da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
7.1.2	 Para os demais cargos da administração geral, (ex-
ceto os cargos descritos no item 6.8.2), o cálculo do número 
de pontos será realizado pela seguinte fórmula:

onde:
NPOCG = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Ge-
rais
NPOCE = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Es-
pecíficos
7.2	 Os candidatos aos cargos de Médico e Odontólogo 
Programa Saúde da Família aprovados nas provas objetivas 
de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Específicos, 
serão classificados por cargo e disciplina ou por cargo, em 
ordem decrescente dos pontos obtidos, a partir das notas 
nestas provas e na Prova de Títulos, expressos esses pontos 
com 2 (duas) decimais;
7.2.1	 Para os cargos descritos no item 6.8.2, o cálculo do 
número de pontos será realizado pela seguinte fórmula:

onde:
NPOCG = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Ge-
rais
NPOCE = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Es-
pecíficos
EMPT = Escore Multiplicador da Prova de Títulos
7.3	 Os candidatos aos cargos de magistério, aprovados 
nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhe-
cimento Específico e na prova discursiva, serão classifica-
dos por cargo e disciplina ou por cargo, em ordem decres-
cente dos pontos obtidos, a partir das notas nestas provas e 
na Prova de Títulos, expressos esses pontos com 2 (duas) 
decimais;
7.3.1	 Para os cargos descritos no item 7.3, o cálculo do 
número de pontos será realizado pela seguinte fórmula:

onde:
NPOCG = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Ge-
rais
NPOCE = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Es-
pecíficos
NPD = Nota da Prova Discursiva
EMPT = Escore Multiplicador da Prova de Títulos
7.4	 Ocorrendo empate no número de pontos, o desem-
pate beneficiará, sucessivamente, o candidato que:
a)	 obtiver a maior nota na prova de discursiva, se 
houver;
b)	 obtiver a maior nota na prova de Conhecimento 
Específico, se houver;
c)	 possuir idade mais elevada.
7.5	 Serão considerados aprovados neste Concurso Pú-
blico os candidatos classificados até as posições limite:
a)	 10 (dez) vezes o número de vagas ofertadas, para 
os cargos em que não houver previsão de prova prática, res-
peitado em qualquer caso um mínimo de 50 (cinqüenta) va-
gas;
b)	 50 (cinqüenta) vagas para cargos em “Reserva 
Técnica”;
c)	 Todos os que forem considerados “aptos” na prova 
prática, para aqueles cargos em que houve a previsão deste 
tipo de prova.
7.6	 Serão reprovados os candidatos que, mesmo tendo 
obtido a nota mínima nas provas, não obtiverem classifica-
ção até a posição limite referida no item anterior (7.5).

8.	 DOS PEDIDOS DE REVISÃO E DOS RECUR-
SOS

8.1	 É admitido pedido de revisão quanto:
a)	 à formulação das questões objetivas e respectivos 
quesitos;
b)	 à opção considerada como certa nas provas objeti-
vas;
c)	 à pontuação na prova de títulos;
d)	 à convocação à prova prática.
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8.2	 É admitido pedido de recurso quanto aos resulta-
dos finais do Concurso Público;
8.3	 O candidato que desejar interpor pedido de revisão 
quanto à formulação das questões e respectivos quesitos ou 
quanto à opção considerada como certa na prova objetiva 
(itens 8.1.a e 8.1.b) deverá fazê-lo, na forma do ítem 8.4, 
em até 2 (dois) dias úteis após a publicação das provas e 
seus respectivos gabaritos, devendo protocolá-los junto a 
Central de Atendimento da SOCIESC à Rua Albano Sch-
midt, nº 3333, bairro Boa Vista, Joinville-SC no horário das 
8h30min às 17h00min, com a menção expressa que se rela-
cionam a este Edital;
8.4	 O pedido de revisão deverá obedecer ao padrão 
estabelecido na Internet no “site” www.sociesc.org.br/con-
cursos/pmj09, devendo ser observados, entre outros, os se-
guintes requisitos:
a)	 folha de rosto, constando o nome, número de ins-
crição, cargo – função/especialidade/disciplina, lotação e 
assinatura do candidato;
b)	 ser digitado ou manuscrito, em letra de forma, e 
assinado em duas vias;
c)	 ter folhas separadas para questões diferentes, com 
indicação do número da questão, da resposta marcada pelo 
candidato e da resposta divulgada pela SOCIESC;
d)	 ser fundamentado, com argumentação lógica e 
consistente.
8.5	 Não serão aceitos pedidos de revisão interpostos 
por fac-símile, telex, internet, ou qualquer meio postal;
8.6	 Os pedidos de revisão serão indeferidos quando in-
tempestivos, considerados inconsistentes ou em desacordo 
com o item 8.4;
8.7	 No caso de alteração na indicação da resposta cor-
reta de uma questão no gabarito preliminar, o mesmo será 
alterado para a forma correta no gabarito definitivo;
8.8	 Em caso de anulação de questão(ões), os pontos a 
ela(s) correspondentes serão atribuídos a todos os candida-
tos;
8.9	 Após a avaliação pela Banca de Provas os resulta-
dos dos mesmos será expresso como “Deferido” ou “Inde-
ferido”;
8.10	 A listagem com os resultados dos Pedidos de Re-
visão será publicada na Internet, no “site” www.sociesc.org.
br/concursos/pmj09, e dela constará as seguintes informa-
ções: cargo, número da questão, número de inscrição e re-
sultado;
8.11	 Os pedidos de revisão relativos aos itens 8.1.c e 
8.1.d e os recursos relativos ao item 8.2 deverão ser proto-
colados junto à Central de Atendimento da SOCIESC à Rua 
Albano Schmidt, nº 3333, bairro Boa Vista, Joinville-SC no 
horário das 8h30min às 17h00min, em até 2 (dois) dias úteis 
após a publicação e ciência do respectivo aviso ou ato, com 
a menção expressa que se relacionam a este Edital;
8.12	 Somente serão apreciados os recursos expressos 
em termos convenientes e que apontarem as circunstâncias 
que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do 
candidato, número de sua inscrição, cargo e endereço para 
correspondência;
8.13	 O recurso interposto fora do respectivo prazo não 
será aceito, sendo para tanto considerada a data do respecti-
vo protocolo;
8.14	 Não serão admitidos pedidos de revisão do julga-
mento, da correção e da avaliação das provas discursiva e 
prática.

9.	 DA NOMEAÇÃO E POSSE

9.1	 Os candidatos aprovados serão nomeados, obede-
cendo-se a ordem de classificação por cargo - função/espe-
cialidade/disciplina – lotação;
9.2	 A aprovação e classificação neste Concurso Público 
não assegura ao candidato o direito de ingresso automático 
no quadro da Prefeitura Municipal de Joinville, nos quadros 
da Fundação Cultural de Joinville, do Hospital Municipal 
São José e da CONURB–Companhia de Desenvolvimento 
e Urbanização de Joinville. A nomeação é de competência 
do Prefeito Municipal, dentro do interesse e conveniência 
da administração, observada a ordem de classificação dos 
candidatos;
9.3	 O candidato aprovado e classificado será convoca-
do para nomeação através de correspondência enviada pela 
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos – ECT, com 

aviso de recebimento (AR);
9.3.1	 O candidato deverá comunicar toda e qualquer al-
teração de seu endereço, nos locais especificados abaixo, 
conforme opção de cargo:
a)	 Candidatos aos cargos da Prefeitura Municipal de 
Joinville e Fundação Cultural de Joinville, à Secretaria de 
Gestão de Pessoas, na rua Luiz Niemeyer nº 54 - 10º andar, 
Centro, Joinville-SC;
b)	 Candidatos aos cargos do Hospital Municipal São 
José, à Área de Gestão de Pessoas do Hospital Municipal 
São José na rua Plácido Gomes, 488, centro, Joinville-SC; 
c)	 Candidatos aos cargos da CONURB – Companhia 
de Urbanização e Desenvolvimento de Joinville, à Área de 
Gestão de Pessoas da CONURB, na rua XV de Novembro, 
1383, América (anexo a Cidadela Cultural Antárctica), Join-
ville-SC.
9.3.2	 Em não havendo a comunicação do candidato de 
alteração de seu endereço, considerar-se-á perfeita e aca-
bada a convocação prevista no item 9.3, computando-se o 
prazo indicado no item 9.4, a partir da devolução do AR, 
com a indicação de não entrega da convocação por alteração 
de endereço.
9.4	 O candidato terá o prazo máximo de 2 (dois) dias 
úteis, contado a partir da data do recebimento da convoca-
ção prevista no item 9.3 e indicada no AR, para entregar e 
apresentar a documentação necessária à sua nomeação, nos 
locais constantes no item 9.3.1, conforme opção de cargo, 
composta por:
a)	 cópia e original da Cédula de Identidade;
b)	 número de Inscrição no Cadastro de Pessoas Físi-
cas do Ministério da Fazenda (CPF);
c)	 cópia e original do Título de Eleitor e de Certidão 
de Regularidade eleitoral;
d)	 cópia e original da certidão de nascimento (se sol-
teiro) ou da certidão de casamento (se casado);
e)	 cópia e original do documento comprobatório da 
escolaridade e requisitos exigidos neste edital para o cargo;
f)	 cópia e original do registro no respectivo Conselho 
Profissional (SC) ou OAB-SC ou OMB e do comprovante 
do pagamento da última anuidade vencida;
g)	 cópia e original de certidão negativa de Processo 
Ético-Disciplinar no respectivo Conselho Profissional (SC) 
ou OAB-SC e nos Conselhos ou OAB de outros estados 
onde tenha atuado ou tenha tido registro profissional;
h)	 Certificado de quitação do Serviço Militar;
i)	 Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 
anos;
j)	 Carteira de Vacina de filhos até 07 anos de idade;
k)	 Comprovante de frequência escolar de filhos a par-
tir de 07 anos de idade;
l)	 Comprovante de residência;
m)	 Declaração de Imposto de Renda (dos que decla-
ram).
9.5	 O não atendimento ao item 9.4 implicará na exclu-
são do candidato do certame;
9.6	 Após a entrega da documentação prevista no item 
9.4, os candidatos aos cargos da Prefeitura Municipal de 
Joinville e Fundação Cultural, terão o prazo de no máximo 
20 dias (vinte dias) para apresentar junto ao local indicado 
no ítem 9.3.1-a, os exames e laudos médicos especificados 
abaixo, conforme a categoria funcional, expedidos no máxi-
mo há 30 (trinta) dias, para agendamento do Exame Admis-
sional junto a Unidade de Saúde do Servidor, no qual será 
emitido parecer APTO ou NÃO APTO para o exercício do 
cargo – função/especialidade/área/disciplina, sendo este de 
caráter eliminatório:
a)	 Originais de Exames laboratoriais para todos os 
cargos : Hemograma completo/Glicemia de jejum/Lipi-
dograma/Parcial de Urina/Creatinina/PSA (candidatos ho-
mens, acima de 45 anos); RX de tórax PA e Perfil; RX de 
Coluna Total para escoliose; Avaliação Oftalmológica com 
fundo de olho; Carteira de Vacina original atualizada (con-
forme preconiza o Ministério da Saúde, disponível nas Uni-
dades Básica de Saúde-Postinho); Avaliação cardiológica 
com eletrocardiograma (candidatos acima de 40 anos);
b)	 Para os cargos da Saúde (Fisioterapeuta, Médi-
co, Odontólogo, Técnico em Análises Clínicas, Agente de 
Consultório Dentário, Agente de Saúde Pública, Técnico 
em Enfermagem, Agente de Combate a Dengue, Terapeuta 
Ocupacional, Auxiliar de Câmara Escura), além dos exames 
solicitados no item anterior, o original de exame de VDRL;

c)	 Para os cargos de Cozinheiro e Engenheiro de Ali-
mentos, além dos exames solicitados no item “a”, Parasito-
lógico de Fezes e Coprocultura;
d)	 Para os cargos de Magistério, além dos exames so-
licitados no item “a”, o original de exame Otorrinolaringo-
lógico, Vídeo Laringoscopia e Audiometria;
e)	 Para o cargo de Auxiliar de Educador, além dos 
exames solicitados no item “a”, Parasitológico de Feses e 
Coprocultura;
f)	 Para os cargos de Agente Operacional de Obras, 
Carpinteiro, Fabricador de Tubos, Marceneiro, Mecânico de 
Manutenção Industrial, Mecânico de Máquinas, Mecânico 
de Motocicletas, Mecânico de Veículos, Motorista, Opera-
dores de: Empilhadeira, Motoniveladora, Pá-Carregadeira, 
Retroescavadeira, Rolo Vibratório, Trator de Esteira e Usina 
de Asfalto, além dos exames solicitados no ítem “a”, o ori-
ginal de exame de Audiometria;
g)	 Para os demais cargos, não citados nos itens an-
teriores, que vierem a ser lotados na Área de Saúde, além 
dos exames solicitados no item “a”, o original de exame de 
VDRL.
9.7	 A critério da Junta Médica Oficial ou do Médico 
do Trabalho responsável pelo parecer referido no item 9.6, 
poderão ser requisitados exames complementares, sendo 
também estes de responsabilidade do candidato;
9.8	 Após a entrega da documentação prevista no item 
9.4, os candidatos aos cargos do Hospital Municipal São 
José, terão o prazo de no máximo 20 dias (vinte dias) para 
apresentar junto ao local indicado no ítem 9.3.1-b, os exa-
mes e laudos médicos especificados abaixo, conforme a ca-
tegoria funcional, expedidos no máximo há 30 (trinta) dias, 
para agendamento do Exame Admissional, junto a Área de 
Gestão de Pessoas – Medicina do Trabalho, no qual será 
emitido parecer APTO ou NÃO APTO para o exercício do 
cargo – função/especialidade/área/disciplina, sendo este de 
caráter eliminatório:
a)	 Originais de Exames laboratoriais: Hemograma 
completo, Glicemia de Jejum, Lipidograma, Exame Parasi-
tológico de Fezes e Coprocultura, Urinálise, Parcial de Uri-
na, Creatinina, PSA (candidatos homens, acima de 45 anos), 
RX do Tórax PA e Perfil, RX de Coluna Total para Escoliose 
e exame de VDRL;
b)	 Original da Carteira de Vacina, atualizada (confor-
me preconiza o Ministério da Saúde, disponível nas Unida-
des de Saúde Básica – Postinho); 
c)	 Original da Avaliação Psiquiátrica, expedida por 
Médico Psiquiatra, atestando a aptidão mental do candidato 
para o exercício do cargo / função / especialidade a que o 
candidato será nomeado;
d)	  Declaração formal do candidato, em modelo for-
necido pelo Hospital, de que não está sendo submetido a 
tratamento psiquiátrico ou psicológico com profissional di-
ferente daquele que expediu e assinou o atestado previsto à 
letra “c” deste item;
e)	 Original de Eletrocardiograma, se o(a) candidato(a) 
tiver 35 (trinta e cinco) anos completos ou mais. Avaliação 
cardiológica, com eletrocardiograma (candidatos acima de 
40 anos);
f)	 Original e cópia da Carteira que comprove a vaci-
nação monovalente para rubéola, em respeito aos artigos 5º 
e 6º da Lei Estadual 10.106/96, se mulher com idade até 40 
(quarenta) anos incompletos;
g)	 Avaliação Oftalmológica com fundo de olho, para 
todos os cargos;
h)	  Para os candidatos ao cargo de Técnico em Radio-
logia: comprovação da carga horária total diária de trabalho 
exposto a radiações ionizantes;
i)	 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Câmara 
Escura, original de exame de VDRL.

9.9	 Os candidatos aprovados e classificados, quando 
nomeados, tem um prazo máximo de 30 (trinta) dias para 
tomar posse no cargo e assumir suas atividades.

10.	 DO FORO JUDICIAL

10.1	 O foro para dirimir qualquer questão relacionada 
com o Concurso Público de que trata este Edital é o da Co-
marca de Joinville.

11.	 DELEGAÇÃO DE COMPETÊNCIA
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11.1	 Fica delegada competência à SOCIESC para:
a)	 divulgar este Concurso;
b)	 receber as inscrições e respectivos valores das inscrições;
c)	 deferir e indeferir as inscrições;
d)	 elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetiva, discursiva e de títu-
los;
e)	 aplicar as provas práticas com suporte técnico da PMJ;
f)	 julgar os pedidos de revisão e recursos previstos no item 8 deste Edital;
g)	 prestar informações sobre este Concurso.

12.	 DISPOSIÇÕES FINAIS

12.1	 A homologação do resultado deste Concurso Público será efetuada por cargo – 
função/especialidade/disciplina – lotação ou por grupos, a critério da Prefeitura Municipal 
de Joinville;
12.2	 O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologação e o resultado final (Ato de 
Homologação do Concurso) serão publicados no Jornal do Município de Joinville, apenas 
dos candidatos aprovados no Concurso público;
12.3	 Será excluído do Concurso o candidato que:
a)	 fizer, em qualquer fase ou documento, declaração falsa ou inexata;
b)	 não mantiver atualizado seu endereço. Em caso de alteração do endereço cons-
tante da “FICHA DE INSCRIÇÃO”, o candidato deverá encaminhar documento aos locais 
indicados no item 9.3.1, conforme opção de cargo, indicando seu cargo função/especialida-
de/disciplina – lotação, número de inscrição e fazendo menção expressa que se relaciona ao 
Concurso Público objeto deste Edital;
12.4	 Será excluído do Concurso, por Ato da SOCIESC, o candidato que:
a)	 tornar-se culpado de incorreções ou descortesias com qualquer membro da equipe 
encarregada da realização das provas;
b)	 for surpreendido, durante a aplicação das provas, em comunicação com outro can-
didato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
c)	 for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a 
prova, ou for responsável por falsa identificação pessoal;
d)	 ausentar-se da sala de prova;
e)	 recusar-se a proceder a autenticação digital do cartão resposta, de folha de respos-
tas da prova discursiva ou de outros documentos.
12.5	 É vedada a inscrição neste Concurso Público de quaisquer membros da Comissão 
do Concurso, tanto da Prefeitura Municipal de Joinville, CONURB, Hospital Municipal 
São José, bem como da SOCIESC;
12.6	 A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na tácita aceitação das con-
dições estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instruções específicas, expedientes 
dos quais não poderá alegar desconhecimento;
12.7	 Os casos não previstos, no que tange à realização deste Concurso Público, serão 
resolvidos, conjuntamente, pela SOCIESC e pela Prefeitura Municipal de Joinville.

Joinville (SC), 09 de outubro de 2009.

Márcia Helena Valério Alacon
Secretária de Gestão de Pessoas 

Tomio Tomita
Diretor Presidente do Hospital Municipal São José

Tufi Michreff Neto
Diretor Presidente da CONURB – Companhia de Desenvolvimento e Urbanização de 

Joinville

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
CONCURSO PÚBLICO - EDITAL 001/2009
ANEXO 1 – CARGOS/DISCIPLINA, FUNÇÕES/ESPECIALIDADES, LOTAÇÃO, 
QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORÁRIA E REMUNERAÇÃO.
Cargos de Administração Geral
A.	 CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR

CÓDIGO CARGO/DISCIPLINA FUNÇÃO/ESPECIALIDADE LOTAÇÃO VAGAS C.H. REMUNERAÇÃO 
(EM R$)

A101 Administrador  PMJ 9 220h/m 2.587,52
A102 Advogado  PMJ RT 220h/m 2.587,52

A103 Analista de Tecnologia 
de Informação  PMJ 9 220h/m 2.587,52

A104 Arqueólogo  PMJ RT 220h/m 2.587,52
A105 Arquiteto  PMJ 5 220h/m 2.587,52
A106 Arquivologista  PMJ 1 220h/m 2.587,52
A107 Assistente Social  PMJ 5 220h/m 2.587,52
A108 Biólogo  PMJ 2 220h/m 2.587,52
A109 Contador  PMJ RT 220h/m 2.587,52
A110 Engenheiro Agrimensor  PMJ RT 220h/m 2.587,52
A111 Engenheiro Agrônomo  PMJ 1 220h/m 2.587,52
A112 Engenheiro Cartógrafo  PMJ 1 220h/m 2.587,52
A113 Engenheiro Civil  PMJ 5 220h/m 2.587,52

A114 Engenheiro de 
Alimentos  PMJ RT 220h/m 2.587,52

A115 Engenheiro Eletricista  PMJ 2 220h/m 2.587,52
A116 Engenheiro Sanitarista  PMJ 2 220h/m 2.587,52

A117 Engenheiro Segurança 
Trabalho  PMJ RT 220h/m 2.587,52

A201 Especialista Cultural – 
Museus  FCJ RT 220h/m 2.587,52

A202
Especialista Cultural – 
Preservação e 
Restauração

 FCJ 1 220h/m 2.587,52

A203 Especialista Cultural – 
Tradução Alemão FCJ RT 220h/m 2.587,52

A204 Especialista Cultural – 
Tradução Francês FCJ RT 220h/m 2.587,52

A205 Especialista Cultural – 
Tradução Inglês FCJ RT 220h/m 2.587,52

A118 Extensionista Rural II  PMJ RT 220h/m 2.587,52

A119 Fiscal de Tributos  PMJ 5 220h/m
2.587,52

+ Gratificação 
Produtividade

A120 Fisioterapeuta  PMJ 5 180h/m 2.587,52
A121 Geólogo  PMJ 1 220h/m 2.587,52
A122 Historiador  PMJ RT 220h/m 2.587,52
A123 Jornalista  PMJ 1 180h/m 2.587,52

A124 Médico Angiologista PMJ RT 120
h/m 2.587,52

A125 Médico Cardiologista PMJ 3 120
h/m 2.587,52

A126 Médico Cardiologista 
Ecocardiografia PMJ 1 120

h/m 2.587,52

A127 Médico Cirurgião Plástico PMJ RT 120
h/m 2.587,52

A128 Médico Clínica Médica PMJ 52 120
h/m 2.587,52

A129 Médico Dermatologista PMJ 2 120 2.587,52

h/m

A130 Médico Endocrinologista PMJ RT 120
h/m 2.587,52

A131 Médico Gastroenterologista PMJ RT 120h/m 2.587,52
A132 Médico Ginecologista/Obstetra PMJ 15 120h/m 2.587,52
A133 Médico Homeopata PMJ 1 120h/m 2.587,52

A134 Médico Medicina de Família e 
Comunidade PMJ 25 220h/m 5.175,00

 + gratificação

A135 Médico Medicina do Trabalho PMJ 2 120
h/m 2.587,52

A136 Médico Neurofisiologista
Clínico PMJ 1 120

h/m 2.587,52

A137 Médico Neurologista  PMJ 6 120
h/m 2.587,52

A138 Médico Neurologista Pediátrico PMJ 3 120
h/m 2.587,52

A139 Médico Oftalmologista PMJ 6 120
h/m 2.587,52

A140 Médico Otorinolaringologista PMJ 4 120
h/m 2.587,52

A141 Médico Patologista PMJ 3 120
h/m 2.587,52

A142 Médico Pediatra PMJ 20 120
h/m 2.587,52

A143 Médico Plantonista Clínica 
Médica PMJ 14 

Por
hora
plantão

43,91

A144 Médico Plantonista Pediatra PMJ 17 
Por
hora
Plantão

43,91

A145 Médico Pneumologista PMJ RT 120h/m 2.587,52

A146 Médico Psiquiatria  PMJ 14 120
h/m 2.587,52

A147 Médico Radiologista PMJ 3 120
h/m 2.587,52

A148 Médico Reumatologista PMJ 1 120
h/m 2.587,52

A149 Médico Urologista PMJ 1 120
h/m 2.587,52

A150 Odontólogo 
Pacientes com 
necessidades
especiais 

PMJ RT 120
h/m 2.587,52

A151 Odontólogo Prótese Dental PMJ RT 120
h/m 2.587,52

A152 Odontólogo Ambulatorial PMJ 1 120
h/m 2.587,52

A153 Odontólogo 
Cirurgia e 
Traumatologia
Bucomaxilofacial

PMJ RT 120
h/m 2.587,52

A154 Odontólogo 
Disfunção Temporo-
Mandibular e Dor 
Orofacial

PMJ RT 120
h/m 2.587,52

A155 Odontólogo Endodontista PMJ RT 120
h/m 2.587,52

A156 Odontólogo Imaginologia Dento-
maxilofacial PMJ RT 120

h/m 2.587,52

A157 Odontólogo Odontopediatria PMJ RT 120
h/m 2.587,52

A158 Odontólogo Ortodontista PMJ RT 120
h/m 2.587,52

A159 Odontólogo Periodontista PMJ RT 120
h/m 2.587,52

A160 Odontólogo Plantonista PMJ 1 
Por
hora
plantão

43,91

A161 Odontólogo Programa Saúde da 
Família PMJ RT 220h/m 5.175,00

+ gratificação
A162 Procurador  PMJ 3 220h/m 3.242,23
A163 Psicólogo  PMJ 3 220h/m 2.587,52
A164 Relações Públicas  PMJ RT 220h/m 2.587,52

A165 Técnico em Atividades 
Esportivas  PMJ RT 220h/m 2.587,52

A166 Terapeuta Ocupacional  PMJ 6 180h/m 2.587,52
A167 Zootecnista  PMJ RT 220h/m 2.587,52

A206 Professor Atividades 
Musicais II Acordeon FCJ 1 20h/s 809,73

A207 Professor Atividades 
Musicais II Bateria FCJ 1   20h/s 809,73

A208 Professor Atividades 
Musicais II Canto Lírico FCJ 1 20h/s 809,73

A209 Professor Atividades 
Musicais II Canto Popular FCJ 1 20h/m 809,73

A210 Professor Atividades 
Musicais II Clarinete FCJ 1 20h/s 809,73

A211 Professor Atividades 
Musicais II Contrabaixo Acústico FCJ RT 20h/s 809,73

A212 Professor Atividades 
Musicais II Flauta Doce FCJ 1 20h/s 809,73

A213 Professor Atividades 
Musicais II Guitarra FCJ 1 20h/s 809,73

A214 Professor Atividades 
Musicais II História da Música FCJ 1 20h/s 809,73

A215 Professor Atividades 
Musicais II Oboé FCJ 1 20h/s 809,73

A216 Professor Atividades 
Musicais II Percussão FCJ RT 20h/s 809,73

A217 Professor Atividades 
Musicais II Regente de Coral FCJ 1 20h/s 809,73

A218 Professor Atividades 
Musicais II Saxofone FCJ 1 20h/s 809,73

A219 Professor Atividades 
Musicais II 

Linguagem Musical 
(Infantil/Adulto) FCJ RT 20h/s 809,73

A220 Professor Atividades 
Musicais II Trompa FCJ 1 20h/s 809,73

CÓDIGO CARGO/DISCIPLINA FUNÇÃO/ESPECIALIDADE LOTAÇÃO VAGAS C.H. REMUNERAÇÃO 
(EM R$)

A101 Administrador  PMJ 9 220h/m 2.587,52
A102 Advogado  PMJ RT 220h/m 2.587,52

A103 Analista de Tecnologia 
de Informação  PMJ 9 220h/m 2.587,52

A104 Arqueólogo  PMJ RT 220h/m 2.587,52
A105 Arquiteto  PMJ 5 220h/m 2.587,52
A106 Arquivologista  PMJ 1 220h/m 2.587,52
A107 Assistente Social  PMJ 5 220h/m 2.587,52
A108 Biólogo  PMJ 2 220h/m 2.587,52
A109 Contador  PMJ RT 220h/m 2.587,52
A110 Engenheiro Agrimensor  PMJ RT 220h/m 2.587,52
A111 Engenheiro Agrônomo  PMJ 1 220h/m 2.587,52
A112 Engenheiro Cartógrafo  PMJ 1 220h/m 2.587,52
A113 Engenheiro Civil  PMJ 5 220h/m 2.587,52

A114 Engenheiro de 
Alimentos  PMJ RT 220h/m 2.587,52

A115 Engenheiro Eletricista  PMJ 2 220h/m 2.587,52
A116 Engenheiro Sanitarista  PMJ 2 220h/m 2.587,52

A117 Engenheiro Segurança 
Trabalho  PMJ RT 220h/m 2.587,52

A201 Especialista Cultural – 
Museus  FCJ RT 220h/m 2.587,52

A202
Especialista Cultural – 
Preservação e 
Restauração

 FCJ 1 220h/m 2.587,52

A203 Especialista Cultural – 
Tradução Alemão FCJ RT 220h/m 2.587,52

A204 Especialista Cultural – 
Tradução Francês FCJ RT 220h/m 2.587,52

A205 Especialista Cultural – 
Tradução Inglês FCJ RT 220h/m 2.587,52

A118 Extensionista Rural II  PMJ RT 220h/m 2.587,52

A119 Fiscal de Tributos  PMJ 5 220h/m
2.587,52

+ Gratificação 
Produtividade

A120 Fisioterapeuta  PMJ 5 180h/m 2.587,52
A121 Geólogo  PMJ 1 220h/m 2.587,52
A122 Historiador  PMJ RT 220h/m 2.587,52
A123 Jornalista  PMJ 1 180h/m 2.587,52

A124 Médico Angiologista PMJ RT 120
h/m 2.587,52

A125 Médico Cardiologista PMJ 3 120
h/m 2.587,52

A126 Médico Cardiologista 
Ecocardiografia PMJ 1 120

h/m 2.587,52

A127 Médico Cirurgião Plástico PMJ RT 120
h/m 2.587,52

A128 Médico Clínica Médica PMJ 52 120
h/m 2.587,52

A129 Médico Dermatologista PMJ 2 120 2.587,52
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A221 Professor Atividades 
Musicais II Trombone FCJ 1 20h/s 809,73

A222 Professor Atividades 
Musicais II Trompete FCJ RT 20h/s 809,73

A223 Professor Atividades 
Musicais II Viola FCJ 1 20h/s 809,73

A224 Professor Atividades 
Musicais II Violino FCJ 1 20h/s 809,73

A225 Professor Atividades 
Musicais II Violoncelo FCJ 1 20h/s 809,73

A226 Professor Cursos 
Artísticos II Arte Juvenil FCJ RT 20h/s 809,73

A227 Professor Cursos 
Artísticos II Ballet Clássico FCJ RT 20h/s 809,73

A228 Professor Cursos 
Artísticos II 

Dança Contemporânea 
(Infantil/Adulto) FCJ 1 20h/s 809,73

A229 Professor Cursos 
Artísticos II Escultura FCJ 1 20h/s 809,73

A230 Professor Cursos 
Artísticos II Teatro (Infantil/Adulto) FCJ 1 20h/s 809,73

A231 Professor Cursos 
Artísticos II 

Tecelagem e 
Tapeçaria FCJ RT 20h/s 809,73

A232 Professor Cursos 
Artísticos II Artes Plásticas  FCJ 1 20h/s 809,73

A233 Professor Cursos 
Artísticos II Jazz FCJ 1 20h/s 809,73

A234 Professor Cursos 
Artísticos II Pintura Porcelana  FCJ RT 20h/s 809,73

A235 Professor Cursos 
Artísticos II Sapateado FCJ 1 20h/s 809,73

B. CARGOS DE NÍVEL MÉDIO (SEGUNDO GRAU E/OU MAGISTÉRIO)

CÓDIGO CARGO/DISCIPLINA FUNÇÃO/ESPECIALIDADE LOTAÇÃO VAGAS C.H. REMUNERAÇÃO 
(EM R$)

B101 Agente Administrativo  PMJ 50 220h/m 1.136,45

B102 Agente de Consultório 
Dentário  PMJ 6 220h/m 1.136,45

B103 Agente de Saúde 
Pública  PMJ 25 220h/m 1.136,45

B104 Almoxarife  PMJ 3 220h/m 899,35

B201 Assistente Cultural – 
Encadernador  FCJ RT 220h/m 1.297,36

B202 Assistente Cultural – 
Monitor de Museus  FCJ 11 220h/m 1.297,36

B203 Assistente Cultural – 
Tradutor Inglês FCJ RT 220h/m 1.297,36

B204 Assistente Cultural – 
Tradutor Francês FCJ RT 220h/m 1.297,36

B205 Assistente Cultural – 
Tradutor Alemão FCJ RT 220h/m 1.297,36

B105 Auxiliar de Câmara  PMJ RT 220h/m 899,35
Escura

B106 Auxiliar de Educador 
(Formação:Magistério)  PMJ 100 220h/m 1.136,45

B107 Educador
(Formação:Magistério)  PMJ 10 220h/m 1.720,78

B108 Fiscal de Obras e 
Posturas  PMJ 5 220h/m

1.491,52
+ Gratificação 
Produtividade

B109 Fiscal de Transportes  PMJ 2 220h/m 1.491,52
B110 Laboratorista de Solo  PMJ RT 220h/m 1.720,78
B111 Técnico Agrícola  PMJ 1 220h/m 1.720,78

B112 Técnico em Análises 
Clínicas  PMJ 2 220h/m 1.720,78

B113 Técnico em Aquicultura  PMJ RT 220h/m 1.720,78

B114 Técnico em 
Contabilidade  PMJ 2 220h/m 1.720,78

B115 Técnico em 
Enfermagem  PMJ 25 220h/m 1.720,78

B116 Técnico Florestal  PMJ 1 220h/m 1.720,78
B117 Técnico Químico  PMJ 1 220h/m 1.720,78
B118 Tecnólogo em Turismo  PMJ 1 220h/m 1.720,78
B119 Topógrafo  PMJ RT 220h/m 1.720,78

C. CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL (PRIMEIRO GRAU COMPLETO)

CÓDIG
O

CARGO/DISCIPLINA
FUNÇÃO/

ESPECIALIDADE
LOTAÇ

ÃO
VAGAS C.H. REMUNERAÇ

ÃO (EM R$)

C101
Agente de Combate a 
Dengue (Epidemiologia 
e Controle de Doenças) 

 PMJ 5 220h/
m 899,35

C102 Agente de Serviços 
Gerais  PMJ 15 220h/

m 813,56

C103 Agente Operacional de 
Obras  PMJ 5 220h/

m 899,35

C104 Assistente
Administrativo  PMJ 10 220h/

m 899,35

C105 Auxiliar de Topógrafo  PMJ 1 220h/
m 813,56

C106 Borracheiro  PMJ RT 220h/
m 899,35

C107 Carpinteiro  PMJ 5 220h/
m 899,35

C108 Chapeador  PMJ RT 220h/
m 899,35

C109 Coveiro  PMJ RT 220h/
m 813,56

C110 Cozinheiro  PMJ RT 220h/
m 813,56

C111 Eletricista  PMJ 2 220h/
m 1.136,45

C112 Eletricista de Veículos  PMJ RT 220h/
m 899,35

Porcelana m 

C134 Pedreiro  PMJ 10 220h/
m 899,35

C135 Pintor  PMJ 1 220h/
m 899,35

C136 Piscicultor  PMJ 1 220h/
m 813,56

C137 Soldador  PMJ RT 220h/
m 1.136,45

C138 Tratador de Animais  PMJ RT 220h/
m 813,56

C139 Vidraceiro  PMJ RT 220h/
m 899,35

Cargos de Magistério 
D. CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR

CÓDIGO CARGO/DISCIPLINA FUNÇÃO/ESPECIALIDADE LOTAÇÃO VAGAS C.H. REMUNERAÇÃO 
(EM R$)

D101 Orientador Educacional  PMJ 3 220h/m 1.619,46
D102 Professor  Educação Infantil PMJ 30 40h/s 1.619,46

D103
Professor de 1º ao 5º 
ano do Ensino 
Fundamental 

Séries Iniciais PMJ 50 20h/s 809,73

D104 Professor Ensino 
Fundamental Alemão PMJ RT 20 h/s 809,73

D105 Professor Ensino 
Fundamental Ciências PMJ RT 20 h/s 809,73

D106 Professor Ensino 
Fundamental Ciências Agrícolas PMJ 1 40h/s   1.619,46

D107 Professor Ensino 
Fundamental Educação Física PMJ RT 20 h/s     809,73

D108 Professor Ensino 
Fundamental Ensino Religioso PMJ 1 20h/s 809,73

D109 Professor Ensino 
Fundamental Matemática PMJ RT 20h/s 809,73

D110 Supervisor Escolar   PMJ 35 220h/m    1.619,46

ABREVIATURAS:
PMJ – Prefeitura Municipal de Joinville 
FCJ – Fundação Cultural de Joinville 
h/s – horas semanais 
h/m – horas mensais 
CH – Carga Horária 
RT – Reserva Técnica (Cadastro Reserva) 

OBSERVAÇÃO:
As remunerações indicadas neste anexo, não incluem o abono de R$ 200,00 (duzentos 
reais) proporcional à Carga Horária que é pago somente aos Professores lotados na 
Prefeitura Municipal de Joinville e na Fundação Cultural de Joinville. 
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A155 Odontólogo Endodontista PMJ RT 120
h/m 2.587,52

A156 Odontólogo Imaginologia Dento-
maxilofacial PMJ RT 120

h/m 2.587,52

A157 Odontólogo Odontopediatria PMJ RT 120
h/m 2.587,52

A158 Odontólogo Ortodontista PMJ RT 120
h/m 2.587,52

A159 Odontólogo Periodontista PMJ RT 120
h/m 2.587,52

A160 Odontólogo Plantonista PMJ 1 
Por
hora
plantão

43,91

A161 Odontólogo Programa Saúde da 
Família PMJ RT 220h/m 5.175,00

+ gratificação
A162 Procurador  PMJ 3 220h/m 3.242,23
A163 Psicólogo  PMJ 3 220h/m 2.587,52
A164 Relações Públicas  PMJ RT 220h/m 2.587,52

A165 Técnico em Atividades 
Esportivas  PMJ RT 220h/m 2.587,52

A166 Terapeuta Ocupacional  PMJ 6 180h/m 2.587,52
A167 Zootecnista  PMJ RT 220h/m 2.587,52

A206 Professor Atividades 
Musicais II Acordeon FCJ 1 20h/s 809,73

A207 Professor Atividades 
Musicais II Bateria FCJ 1   20h/s 809,73

A208 Professor Atividades 
Musicais II Canto Lírico FCJ 1 20h/s 809,73

A209 Professor Atividades 
Musicais II Canto Popular FCJ 1 20h/m 809,73

A210 Professor Atividades 
Musicais II Clarinete FCJ 1 20h/s 809,73

A211 Professor Atividades 
Musicais II Contrabaixo Acústico FCJ RT 20h/s 809,73

A212 Professor Atividades 
Musicais II Flauta Doce FCJ 1 20h/s 809,73

A213 Professor Atividades 
Musicais II Guitarra FCJ 1 20h/s 809,73

A214 Professor Atividades 
Musicais II História da Música FCJ 1 20h/s 809,73

A215 Professor Atividades 
Musicais II Oboé FCJ 1 20h/s 809,73

A216 Professor Atividades 
Musicais II Percussão FCJ RT 20h/s 809,73

A217 Professor Atividades 
Musicais II Regente de Coral FCJ 1 20h/s 809,73

A218 Professor Atividades 
Musicais II Saxofone FCJ 1 20h/s 809,73

A219 Professor Atividades 
Musicais II 

Linguagem Musical 
(Infantil/Adulto) FCJ RT 20h/s 809,73

A220 Professor Atividades 
Musicais II Trompa FCJ 1 20h/s 809,73

Escura

B106 Auxiliar de Educador 
(Formação:Magistério)  PMJ 100 220h/m 1.136,45

B107 Educador
(Formação:Magistério)  PMJ 10 220h/m 1.720,78

B108 Fiscal de Obras e 
Posturas  PMJ 5 220h/m

1.491,52
+ Gratificação 
Produtividade

B109 Fiscal de Transportes  PMJ 2 220h/m 1.491,52
B110 Laboratorista de Solo  PMJ RT 220h/m 1.720,78
B111 Técnico Agrícola  PMJ 1 220h/m 1.720,78

B112 Técnico em Análises 
Clínicas  PMJ 2 220h/m 1.720,78

B113 Técnico em Aquicultura  PMJ RT 220h/m 1.720,78

B114 Técnico em 
Contabilidade  PMJ 2 220h/m 1.720,78

B115 Técnico em 
Enfermagem  PMJ 25 220h/m 1.720,78

B116 Técnico Florestal  PMJ 1 220h/m 1.720,78
B117 Técnico Químico  PMJ 1 220h/m 1.720,78
B118 Tecnólogo em Turismo  PMJ 1 220h/m 1.720,78
B119 Topógrafo  PMJ RT 220h/m 1.720,78

C. CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL (PRIMEIRO GRAU COMPLETO)

CÓDIG
O

CARGO/DISCIPLINA
FUNÇÃO/

ESPECIALIDADE
LOTAÇ

ÃO
VAGAS C.H. REMUNERAÇ

ÃO (EM R$)

C101
Agente de Combate a 
Dengue (Epidemiologia 
e Controle de Doenças) 

 PMJ 5 220h/
m 899,35

C102 Agente de Serviços 
Gerais  PMJ 15 220h/

m 813,56

C103 Agente Operacional de 
Obras  PMJ 5 220h/

m 899,35

C104 Assistente
Administrativo  PMJ 10 220h/

m 899,35

C105 Auxiliar de Topógrafo  PMJ 1 220h/
m 813,56

C106 Borracheiro  PMJ RT 220h/
m 899,35

C107 Carpinteiro  PMJ 5 220h/
m 899,35

C108 Chapeador  PMJ RT 220h/
m 899,35

C109 Coveiro  PMJ RT 220h/
m 813,56

C110 Cozinheiro  PMJ RT 220h/
m 813,56

C111 Eletricista  PMJ 2 220h/
m 1.136,45

C112 Eletricista de Veículos  PMJ RT 220h/
m 899,35

C113 Encanador  PMJ RT 220h/
m 899,35

C114 Fabricador de Tubos  PMJ 3 220h/
m

813,56
+

Gratificaçã
o

Produtivida
de

C115 Frentista  PMJ RT 220h/
m 813,56

C116 Instrutor de Curso de 
Promoção Social  PMJ 2 220h/

m 1.297,36

C117 Jardineiro  PMJ 1 220h/
m 899,35

C118 Lavador de Veículos  PMJ RT 220h/
m 813,56

C119 Lubrificador  PMJ RT 220h/
m 899,35

C120 Marceneiro  PMJ 1 220h/
m 899,35

C121 Mecânico de 
Manutenção Industrial  PMJ RT 220h/

m

1.136,45
 + 

Gratificaçã
o

Produtivida
de

C122 Mecânico de Máquinas  PMJ RT 220h/
m 1.136,45

C123 Mecânico de 
Motocicletas  PMJ RT 220h/

m 1.136,45

C124 Mecânico de Veículos  PMJ RT 220h/
m 1.136,45

C125 Motorista  PMJ 10 220h/
m 899,35

C126 Operador de 
Empilhadeira  PMJ RT 220h/

m 1.136,45

C127 Operador de 
Motoniveladora  PMJ 11 220h/

m 1.136,45

C128 Operador de Pá-
Carregadeira  PMJ RT 220h/

m 1.136,45

C129 Operador de 
Retroescavadeira  PMJ 9 220h/

m 1.136,45

C130 Operador de Rolo 
Vibratório  PMJ RT 220h/

m 1.136,45

C131 Operador de Trator de 
Esteira  PMJ RT 220h/

m 1.136,45

C132 Operador de Usina de 
Asfalto  PMJ RT 220h/

m

899,35
+

Gratificaçã
o

Produtivida
de

C133 Operador de Forno  PMJ RT 220h/ 813,56

C113 Encanador  PMJ RT 220h/
m 899,35

C114 Fabricador de Tubos  PMJ 3 220h/
m

813,56
+

Gratificaçã
o

Produtivida
de

C115 Frentista  PMJ RT 220h/
m 813,56

C116 Instrutor de Curso de 
Promoção Social  PMJ 2 220h/

m 1.297,36

C117 Jardineiro  PMJ 1 220h/
m 899,35

C118 Lavador de Veículos  PMJ RT 220h/
m 813,56

C119 Lubrificador  PMJ RT 220h/
m 899,35

C120 Marceneiro  PMJ 1 220h/
m 899,35

C121 Mecânico de 
Manutenção Industrial  PMJ RT 220h/

m

1.136,45
 + 

Gratificaçã
o

Produtivida
de

C122 Mecânico de Máquinas  PMJ RT 220h/
m 1.136,45

C123 Mecânico de 
Motocicletas  PMJ RT 220h/

m 1.136,45

C124 Mecânico de Veículos  PMJ RT 220h/
m 1.136,45

C125 Motorista  PMJ 10 220h/
m 899,35

C126 Operador de 
Empilhadeira  PMJ RT 220h/

m 1.136,45

C127 Operador de 
Motoniveladora  PMJ 11 220h/

m 1.136,45

C128 Operador de Pá-
Carregadeira  PMJ RT 220h/

m 1.136,45

C129 Operador de 
Retroescavadeira  PMJ 9 220h/

m 1.136,45

C130 Operador de Rolo 
Vibratório  PMJ RT 220h/

m 1.136,45

C131 Operador de Trator de 
Esteira  PMJ RT 220h/

m 1.136,45

C132 Operador de Usina de 
Asfalto  PMJ RT 220h/

m

899,35
+

Gratificaçã
o

Produtivida
de

C133 Operador de Forno  PMJ RT 220h/ 813,56
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ABREVIATURAS:
PMJ – Prefeitura Municipal de Joinville
FCJ – Fundação Cultural de Joinville
h/s – horas semanais
h/m – horas mensais
CH – Carga Horária
RT – Reserva Técnica (Cadastro Reserva)

OBSERVAÇÃO:
As remunerações indicadas neste anexo, não incluem o abono de R$ 200,00 (duzentos re-
ais) proporcional à Carga Horária que é pago somente aos Professores lotados na Prefeitura 
Municipal de Joinville e na Fundação Cultural de Joinville.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
CONCURSO PÚBLICO - EDITAL 001/2009
ANEXO 2 – ATIVIDADES, ESCOLARIDADE E REQUISITOS

A.	 CARGOS DE ADMINISTRAÇÃO GERAL – NÍVEL SUPERIOR

CARGO: ADMINISTRADOR
É responsável pela elaboração de estudos, levantamentos e projeções, bem como pelo de-
senvolvimento ou aperfeiçoamento de políticas administrativas, acompanhamento ou par-
ticipação nas atividades da área e montagem de quadros, organogramas e outros com pare-
ceres de racionalização das tarefas
Pré-Requisito: Ensino Superior em Administração e registro no conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: ADVOGADO
É responsável pelo assessoramento jurídico interno, pela preparação e acompanhamento de 
processos cíveis, trabalhistas e criminais, pela elaboração de minutas de projetos de lei e 
outros documentos legais e pela representação em juízo, objetivando suporte legal e legiti-
midade das ações do executivo.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Direito e Registro no conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO
É responsável pelos estudos preliminares e análise de requisitos de sistemas em conjunto 
com os funcionários operacionais, através de trabalhos de mapeamento e modelagem de 
processos, bem como gerar documentação técnica utilizando linguagem e ferramenta espe-
cíficas para a descrição destes estudos, bem como desenvolvimento de sistemas, relatórios 
e consultas operacionais e gerenciais. Gerenciamento de projetos de TIC – Tecnologia da 
Informação e Comunicação. Treinamento e suporte aos usuários nos softwares existentes e 
aqueles que forem incorporados no decorrer do tempo. Auxílio e execução de manipulação 
dos dados armazenados em Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados, possibilitando 
manutenção, quando necessária, e geração de informações para os usuários das áreas afins 
e para a Gestão Municipal. Análise e parecer na aquisição de equipamentos e sistemas, 
visando a adequação, integração e dinamização das atividades e serviços, de acordo com as 
necessidades da Prefeitura Municipal de Joinville. 
Pré-Requisito: Ensino Superior na área de informática e/ou tecnologia da informação e três 
anos de experiência profissional comprovada em cargos ligados à área de análise de siste-
mas, ou desenvolvimento de sistemas, ou gerenciamento de projetos, ou gestão de TIC.
Prova Prática: Não há.

CARGO: ARQUEÓLOGO
É responsável pelo desenvolvimento e execução de projetos de pesquisa arqueológica, pelo 
processamento de curadoria do acervo arqueológico, pela elaboração de relatórios técnicos 
e científicos e pela identificação de sítios, visando compreender e divulgar os diversos pro-
cessos de ocupação humana do município e região, bem como pelo acompanhamento dos 
licenciamentos ambientais do município.
Pré-Requisito: Ensino Superior ou Especialização em Arqueologia 
Prova Prática: Consistirá na análise de objetos arqueológicos.

CARGO: ARQUITETO
É responsável pelo desenvolvimento e acompanhamento de projetos espaciais, elaboração 
da documentação pertinente, bem como pela representação, atendimento e participação em 

atividades relacionadas com o planejamento urbano e arquitetônico do município, junto à 
comunidade atendida.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Arquitetura e Urbanismo e registro no conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: ARQUIVOLOGISTA
É responsável pela organização técnica e sitemática de documentos, desde a sua produção, 
tramitação, uso, avaliação e arquivamento em fase corrente e intermediária, visando a guar-
da e conservação do acervo permanente para disponibilizar ao público.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Arquivologia.
Prova Prática: o candidato deverá reconhecer e analisar, diante de banca, acervos documen-
tais e arquivos correntes, intermediários e permanentes.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
É responsável pela prestação e administração dos serviços sociais nas diversas áreas: edu-
cação, saúde, habitação, assistência e no âmbito organizacional, elaboração de projetos, 
diagnósticos e pesquisas na área de serviço social, planejamento social, orientações indivi-
duais e de grupos.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Serviço Social e registro no conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: BIÓLOGO
É responsável pelos estudos biológicos de formas de vida em parques, matas nativas, man-
guezais e outros ambientes, observando e realizando experimentos, para levantar subsídios, 
propor diagnósticos e atuar em projetos de criação, preservação, exploração ou exposição 
nestas áreas.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Ciências Biológicas e registro no conselho
Prova Prática: Não há.

CARGO: CONTADOR
É responsável pelo acompanhamento e controle da movimentação contábil da administra-
ção direta e indireta, elaborando ou conferindo e aprovando balancetes, balanços, concilia-
ção bancária e outros, além do esclarecimento dos fatos contábeis ao Tribunal de Contas e 
suporte técnico aos demais órgãos, visando o cumprimento da legislação, a atualização dos 
dados e a correta informação da aplicação dos recursos públicos
Pré-Requisito: Ensino Superior em Ciências Contábeis e registro no conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: ENGENHEIRO AGRIMENSOR
É responsável pelos levantamentos topográficos, cálculos, desenvolvimento e acompanha-
mento de projetos de urbanização de lotes e áreas ocupadas, visando permitir a implantação 
de programas habitacionais e de infra-estrutura para a população de baixa renda do muni-
cípio.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Engenharia de Agrimensura e registro no conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: ENGENHEIRO AGRÔNOMO
É responsável pelo desenvolvimento e coordenação de projetos na área agrícola e de ge-
renciamento de recursos naturais, bem como pela elaboração e execução de programas de 
educação ambiental, orientação técnica, realização de vistorias e avaliações e emissão de 
laudos e pareceres técnicos, a fim de promover o desenvolvimento sustentável da região.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Engenharia Agronômica e registro no conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: ENGENHEIRO CARTÓGRAFO
É responsável pela elaboração, atualização e manutenção de mapas, cadastros de ruas e pra-
ças, emissão de listagens, digitalização e impressão de plantas e prestação de informações 
diversas, com o objetivo de manter em ordem os dados cartográficos do município para a 
devida tributação.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Engenharia, com especialização na área e Registro no 
Conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
É responsável pela elaboração de croquis, projetos e orçamento de obras, requisições e 
controle de materiais, elaboração de cálculos, coordenação e acompanhamento de equipes 
de trabalho, elaboração de processos licitatórios, fiscalização de serviços contratados, me-
dições e liberações de alvarás de construção, com o objetivo de entregar obras civis com 
maior funcionalidade e segurança.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Engenharia Civil e registro no conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: ENGENHEIRO DE ALIMENTOS
É responsável pela coordenação, orientação, estudo de viabilidade técnico-econômica, 
como também, estudo e elaboração de projetos, desenvolvimento de operações e vistorias 
de processos de produção na área de alimentos, realizando análise de estatísticas, organi-
zando e ministrando palestras bem como visitando propriedades, a fim de orientar agriculto-
res tecnicamente no sentido de incentivá-los tanto para permanecerem na área rural quanto 
para a viabilização e agregação de valores a sua matéria-prima mantendo assim, a qualidade 
dos produtos agrícolas do Município.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Engenharia de Alimentos e registro no conselho.

Porcelana m 

C134 Pedreiro  PMJ 10 220h/
m 899,35

C135 Pintor  PMJ 1 220h/
m 899,35

C136 Piscicultor  PMJ 1 220h/
m 813,56

C137 Soldador  PMJ RT 220h/
m 1.136,45

C138 Tratador de Animais  PMJ RT 220h/
m 813,56

C139 Vidraceiro  PMJ RT 220h/
m 899,35

Cargos de Magistério 
D. CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR

CÓDIGO CARGO/DISCIPLINA FUNÇÃO/ESPECIALIDADE LOTAÇÃO VAGAS C.H. REMUNERAÇÃO 
(EM R$)

D101 Orientador Educacional  PMJ 3 220h/m 1.619,46
D102 Professor  Educação Infantil PMJ 30 40h/s 1.619,46

D103
Professor de 1º ao 5º 
ano do Ensino 
Fundamental 

Séries Iniciais PMJ 50 20h/s 809,73

D104 Professor Ensino 
Fundamental Alemão PMJ RT 20 h/s 809,73

D105 Professor Ensino 
Fundamental Ciências PMJ RT 20 h/s 809,73

D106 Professor Ensino 
Fundamental Ciências Agrícolas PMJ 1 40h/s   1.619,46

D107 Professor Ensino 
Fundamental Educação Física PMJ RT 20 h/s     809,73

D108 Professor Ensino 
Fundamental Ensino Religioso PMJ 1 20h/s 809,73

D109 Professor Ensino 
Fundamental Matemática PMJ RT 20h/s 809,73

D110 Supervisor Escolar   PMJ 35 220h/m    1.619,46

ABREVIATURAS:
PMJ – Prefeitura Municipal de Joinville 
FCJ – Fundação Cultural de Joinville 
h/s – horas semanais 
h/m – horas mensais 
CH – Carga Horária 
RT – Reserva Técnica (Cadastro Reserva) 

OBSERVAÇÃO:
As remunerações indicadas neste anexo, não incluem o abono de R$ 200,00 (duzentos 
reais) proporcional à Carga Horária que é pago somente aos Professores lotados na 
Prefeitura Municipal de Joinville e na Fundação Cultural de Joinville. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
CONCURSO PÚBLICO - EDITAL 001/2009
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Prova Prática: Não há.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA
É responsável pelos projetos elétricos necessários para 
obras realizadas pela PMJ, utilizando tabelas e normas téc-
nicas, consulta a catálogos, fabricantes e usuários, visando 
economia, segurança, qualidade e funcionalidade.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Engenharia Elétrica e 
registro no conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: ENGENHEIRO SANITARISTA
É responsável pelo desenvolvimento, execução e/ou avalia-
ção de projetos hidrossanitários, topográficos e de drena-
gem pluvial, pelo acompanhamento do destino e acondicio-
namento de lixo, bem como pela orientação e emissão de 
pareceres técnicos de construções, loteamentos e desmem-
bramentos, relativos a questões sanitárias, entre outros, com 
o objetivo de proporcionar uma melhor condição de vida à 
população.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Engenharia Sanitária e 
registro no conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: ENGENHEIRO SEGURANÇA DO TRABA-
LHO
É responsável pela supervisão, análise, orientação e estudo dos 
projetos de construção e edificações da PMJ, quanto à higiene 
e segurança do trabalho, bem como pelos programas de prote-
ção e prevenção contra acidentes e outros, visando promover e 
oferecer segurança aos servidores no local de trabalho.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Engenharia Civil com 
especialização em Engenharia de Segurança do Trabalho e 
registro no conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: ESPECIALISTA CULTURAL – MUSEUS
É responsável pelo desenvolvimento, coordenação e execu-
ção de projetos em educação patrimonial, bem como pela 
difusão do conhecimento em sua área de atuação e elabora-
ção de relatórios técnicos e científicos, visando a divulgação 
dos bens culturais do município e ampliação do conheci-
mento em geral.
Pré-Requisito: Ensino Superior em História, Geografia, 
Museologia ou Artes Visuais.
Prova Prática: A partir do sorteio de uma obra de arte, docu-
mento ou artefato, o candidato deverá sugerir um exercício 
de ação educativa, respondendo a alguns questionamentos.

CARGO: ESPECIALISTA CULTURAL – PRESERVA-
ÇÃO E RESTAURAÇÃO
É responsável pela aplicação de conhecimentos científicos 
e de técnicas para proteger, restaurar e preservar bens cul-
turais como documentos históricos, jornais, livros, fotogra-
fias, negativos, telas de pintura e outros, para manutenção 
do acervo da Instituição e garantir seu acesso às gerações 
presentes e futuras.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Biblioteconomia, Ar-
quivologia, História ou Artes Visuais, com comprovação de 
formação específica curricular ou extracurricular na área de 
preservação e restauro.
Prova Prática: A partir do sorteio de uma obra de arte ou 
documento o candidato deverá abordar aspectos referentes 
a conservação e restauro da mesma, respondendo a alguns 
questionamentos.

CARGO: ESPECIALISTA CULTURAL – TRADUÇÃO
Função: ALEMÃO/FRANCÊS/ INGLÊS
É responsável pela tradução para o português e versão para 
o idioma específico, de textos, documentos, cartas, periódi-
cos e outros, bem como pelos serviços de intérprete, orien-
tação a pesquisadores e público específico, que não domine 
o idioma.
Pré-Requisito: Ensino Superior – Licenciatura Plena ou Ba-
charelado em Letras – Habilitação na área específica.
Prova Prática: o candidato deverá realizar a tradução de um 
texto em idioma específico disponibilizado e avaliado por 
banca.

CARGO: EXTENSIONISTA RURAL II
É responsável pelo planejamento, coordenação, supervisão 

e execução de atividades de extensão rural em economia 
doméstica, saúde e educação para o lar, métodos e práticas 
agrícolas, difusão de tecnologia e outros, visando o desen-
volvimento econômico-social da região.
Pré-Requisito: Licenciatura ou bacharelado em Educação 
ou Graduação em Saúde Social, Nutrição ou Economia Do-
méstica.
Prova Prática: Não há.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
É responsável pela fiscalização dos tributos municipais, 
inspecionando e autuando estabelecimentos diversos, bem 
como prestando atendimento aos contribuintes, fornecen-
do informações, analisando processos, realizando cálculos, 
emitindo pareceres e relatórios de acompanhamento, de 
modo a otimizar o recolhimento de tributos e a arrecadação 
municipal.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Administração, Ciências 
Contábeis, Direito ou Economia e Registro no Conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
É responsável pela prevenção, tratamento e reabilitação de 
pacientes com patologias diversas, através de meios físicos, 
exercícios, massagens e outros, para obter o máximo de re-
cuperação funcional de órgãos e tecidos afetados.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Fisioterapia e Registro 
no Conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: GEÓLOGO
É responsável pelo planejamento, organização, orientação, 
execução, controle e dimensionamento de reservas e recur-
sos minerais e hídricos, fornecendo subsídios e pareceres 
em projetos e atuando na aplicação da legislação ambiental 
e mineral, para um correto aproveitamento dos recursos mi-
nerais não-renováveis da região.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Geologia e registro no 
conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: HISTORIADOR
É responsável pelos serviços de pesquisa histórica, viabili-
zando o acesso às fontes documentais, elaborando projetos, 
relatórios de pesquisa e programas educativos, a fim de criar 
novas fontes de informação para o usuário, bem como di-
vulgar o trabalho da instituição.
Pré-Requisito: Ensino Superior em História.
Prova Prática: Não há.

CARGO: JORNALISTA
É responsável pelo levantamento de fatos e notícias, ela-
borar textos a respeito de informações, serviços, eventos, 
projetos, obras e outras realizações do governo Municipal, 
bem como, auxiliar na gestão de ferramentas de comunica-
ção oficiais como: site, intranet, canais de rádio e Tv, entre 
outros, visando manter os serviços públicos e a comunidade 
informada do trabalho realizado pelo poder público.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Comunicação Social ou 
Jornalismo e registro no conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: MÉDICO ANGIOLOGISTA
É responsável pelo atendimento, diagnóstico, solicitação 
de exames, tratamento e/ou acompanhamento no pré e pós-
operatório, bem como orientação ao paciente na prevenção 
de novas lesões vasculares, visando o bem-estar da popu-
lação.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina, Residência 
Médica em angiologia e/ou titulo de especialista em angio-
logia e Registro no Conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: MÉDICO CARDIOLOGISTA
É responsável pelo atendimento médico ambulatorial de re-
ferência, procedendo aos exames, diagnósticos, orientações 
de tratamento e acompanhamento de pacientes portadores 
de doenças do coração, bem como pela contribuição em 
programas preventivos, reuniões e outros que possibilitem a 
melhoria das condições gerais de saúde da população.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina, Residência 

médica em cardiologia e/ou título de especialista em cardio-
logia reconhecido e registro no Conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: MÉDICO CARDIOLOGISTA ECOCAR-
DIOGRAFISTA
É responsável pela realização de exames de auxílio diag-
nóstico de média complexidade, ao operacionalizar equi-
pamentos que realizam exames de ecocardiografia adulto e 
infantil, ecocardiografia transesofágico.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina, Residência 
médica em cardiologia fornecido pelo CNRM e/ou titulo 
de especialista reconhecido pela AMB, com concurso pres-
tado junto a Sociedade Brasileira de Cardiologia. Possuir 
certificado específico de área de atuação em ecocardiografia 
emitido pela Sociedade Brasileira de Cardiologia, em con-
sonância com o que prescreve a resolução nº 1785/2006 do 
Conselho Federal de Medicina.
Prova Prática: Não há.

CARGO: MÉDICO CIRURGIÃO PLÁSTICO
É responsável pelo atendimento médico ambulatorial de re-
ferência, procedendo aos exames, diagnósticos, orientações 
de tratamento e acompanhamento de pacientes que necessi-
tem de cirurgia reparadora, bem como pela contribuição em 
programas preventivos, reuniões e outros que possibilitem a 
melhoria das condições gerais de saúde da população.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residência 
Médica em cirurgia plástica e/ou título de especialista em 
cirurgia plástica e registro no conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: MÉDICO CLÍNICA MÉDICA
É responsável pelo atendimento médico ambulatorial, pro-
cedendo aos exames, diagnóstico, orientações de tratamento 
e acompanhamento de pacientes, bem como pela contribui-
ção em programas preventivos que possibilitem melhores 
condições de saúde à população.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e registro no 
CREMESC.
Prova Prática: Não há.

CARGO: MÉDICO DERMATOLOGISTA
É responsável pelo atendimento médico ambulatorial de re-
ferência, procedendo aos exames, diagnósticos, orientações 
de tratamento e acompanhamento de pacientes portadores 
de afecções da pele, bem como pela contribuição em pro-
gramas preventivos, reuniões e outros que possibilitem a 
melhoria das condições gerais de saúde da população.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residência 
Médica em dermatologia e/ou Título de Especialista em 
dermatologia e registro no conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: MÉDICO ENDOCRINOLOGISTA
É responsável pelo atendimento médico ambulatorial de re-
ferência, procedendo aos exames, diagnósticos, orientações 
de tratamento e acompanhamento de pacientes portadores 
de distúrbios metabólicos e hormonais, bem como pela con-
tribuição em programas preventivos, reuniões e outros que 
possibilitem a melhoria das condições gerais de saúde da 
população.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina e Residência 
Médica em endocrinologia e/ou Título de Especialista em 
endocrinologia e registro no conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: MÉDICO GASTROENTEROLOGISTA
É responsável pelo atendimento médico ambulatorial de 
referência, procedendo exames, diagnósticos, orientações 
de tratamento e acompanhamento de pacientes portadores 
de doenças do aparelho digestivo, bem como pela contri-
buição em programas preventivos, reuniões e outros que 
possibilitem a melhoria das condições gerais de saúde da 
população.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Residência 
Médica em Gastroenterologia e/ou Título de Especialista 
em Gastroenterologia e Registro no Conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: MÉDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
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É responsável pelo atendimento médico ginecológico de 
gestantes ou não, procedendo aos exames necessários, 
orientações, encaminhamentos e tratamentos, atuar no tra-
to genital inferior e cirurgia ginecológica – TTO; perínio; 
histerectomia abdominal e vaginal, perineoplastia; - TOT, 
realização de CAF, colposcopias e biópsias; bem como pela 
contribuição em programas preventivos, reuniões de modo 
a promover a qualidade de vida da população em sua área 
de atuação.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Residência 
Médica em ginecologia/obstetrícia ou Título de Especialista 
em ginecologia/obstetrícia e Registro no Conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: MÉDICO HOMEOPATA
É responsável pelo atendimento médico ambulatorial, pro-
cedendo aos exames, diagnóstico, orientações de tratamento 
e acompanhamento de pacientes, bem como pela contribui-
ção em programas preventivos que possibilitem melhores 
condições de saúde à população.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Residência 
Médica em Homeopatia e/ou título de Especialista em Ho-
meopatia e registro no conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: MÉDICO MEDICINA DE FAMÍLIA E CO-
MUNIDADE
É responsável pela prestação de cuidados primários à saúde, 
dentro do contexto de atendimento integral aos indivíduos e 
às famílias, realizando ações de promoção, proteção e recu-
peração da saúde, estabelecendo vínculos com a comunida-
de e atuando junto à equipe multidisciplinar. 
Pré Requisito: Ensino Superior em Medicina e Registro no 
CREMESC. 
Prova Prática: Não há.

CARGO: MÉDICO MEDICINA DO TRABALHO
É responsável pela realização de exames admissionais, 
periódicos e demissionais, bem como pela coordenação e 
realização de diagnósticos e desenvolvimento de normas e 
procedimentos relativos a medicina do trabalho, objetivan-
do melhores condições de trabalho e qualidade de vida do 
servidor.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residência 
Médica em medicina do trabalho e/ou título de especialista 
em medicina do trabalho reconhecido e registro no conse-
lho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: MÉDICO NEUROLOGISTA 
É responsável pelo diagnóstico e tratamento de problemas 
inerentes às doenças do Sistema Nervoso Central e Periféri-
cos, por meio de medicamentos, a fim de buscar a saúde e o 
bem-estar do paciente, bem como pela contribuição em pro-
gramas preventivos, reuniões de modo a promover a quali-
dade de vida da população em sua área de atuação.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Residência 
Médica em neurologia e/ou Título de Especialista em Neu-
rologia e Registro no Conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: MÉDICO NEUROLOGISTA PEDIÁTRICO
É responsável pelo diagnóstico e tratamento de problemas 
inerentes às doenças do Sistema Nervoso Central e Periféri-
cos, por meio de medicamentos, a fim de buscar a saúde e o 
bem-estar de pacientes bebês, crianças e adolescentes; bem 
como pela contribuição em programas preventivos, reuni-
ões de modo a promover a qualidade de vida da população 
em sua área de atuação.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina e Residência 
Médica em neurologia Pediátrica e/ou Título de Especialista 
em neurologia Pediátrica e Registro no Conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: MÉDICO NEUROFISIOLOGISTA CLÍNICO
É responsável pela realização de exames de auxílio diag-
nósticos de média complexidade ao operacionalizar equipa-
mentos de eletromiografia e eletroencefalografia.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina e Residência 
Médica em medicina física e reabilitação, neurologia ou 
Neurocirurgia fornecido pelo CNRM e/ou título de especia-

lista reconhecido pela AMB, com concurso prestado junto 
a Academia Brasileira de Neurologia. Possuir certificado 
específico de área de atuação em Neurofisiologia clínica 
emitido pela Sociedade Brasileira de Neurofisiologia Clíni-
ca para operar equipamento de eletromiografia e eletroence-
falografia em consonância com o que prescreve a resolução 
nº 1785/2006 do Conselho Federal de Medicina.
Prova Prática: Não há.

CARGO: MÉDICO OFTALMOLOGISTA
É responsável pelo atendimento médico de pacientes por-
tadores de doenças que afetam os olhos e a visão, enca-
minhados por médicos de especialidades básicas e outros, 
diagnosticando, tratando – inclusive cirurgicamente, bem 
como acompanhando a sua evolução, a fim de promover e 
restabelecer a saúde e o bem-estar do usuário, e prevenir 
complicações.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina e Residência 
Médica em oftalmologia e/ou título de especialista em Of-
talmologia e registro no conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: MÉDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
É responsável pelo atendimento médico de pacientes porta-
dores de doenças que afetam ouvidos, nariz e garganta, en-
caminhados por médicos de especialidades básicas e outros, 
diagnosticando, tratando – inclusive cirurgicamente, orien-
tando ou encaminhando a outros serviços, a fim de promo-
ver e restabelecer a saúde e o bem-estar do usuário. 
Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina e Residência 
Médica em otorrinolaringologia e/ou título de Especialista 
em Otorrinolaringologia e registro no conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: MÉDICO: PATOLOGISTA
É responsável pela realização de diagnósticos de várias doen-
ças, inclusive do câncer, por meio de estudo do microscópio 
de amostras de células ou tecido, diagnosticando, orientando, 
tratando e estabelecendo prognósticos, a fim de promover e 
restabelecer a saúde e o bem-estar da população.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residência 
Médica em Patologia e /ou título de Especialista em Patolo-
gia e registro no conselho
Prova Prática: Não há.

CARGO: MÉDICO PEDIATRA
É responsável pelo atendimento médico de crianças e ado-
lescentes, realizando consultas, procedendo aos exames, 
avaliações, diagnósticos, orientações, encaminhamentos 
e tratamentos, bem como pela contribuição em programas 
preventivos que possibilitem melhores condições de saúde 
à população, bem como atuando junto a equipe de saúde em 
ações de promoção e proteção à saúde da criança e adoles-
cente.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Residência 
Médica em Pediatria ou Título de Especialista em Pediatria 
e Registro no Conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: MÉDICO PLANTONISTA CLÍNICA MÉDICA
É responsável por prestar atendimento de urgência e emer-
gência a pacientes em demanda espontânea, cuja origem é 
variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo 
tratamento clínico dos mesmos. Atender prioritariamente os 
pacientes de urgência e emergência identificados de acor-
do com o protocolo de Acolhimento com classificação de 
risco praticado pelo enfermeiro acolhedor ou técnico de en-
fermagem acolhedor, integrar a equipe multidisciplinar no 
trabalho, respeitando e colaborando no aperfeiçoamento de 
normas e procedimentos operacionais, contatar com a cen-
tral de regulação médica para colaborar com a organização 
e regulação do sistema de atenção às urgências; participar 
das reuniões necessárias ao desenvolvimento técnico-cien-
tífico da Unidade de Urgência e Emergência; promover in-
cremento na qualidade do atendimento médico, melhorando 
a relação médico-paciente e observando preceitos éticos no 
decorrer da execução de suas atividades de trabalho, pres-
tando auxílio didático aos alunos dos cursos de medicina e 
enfermagem.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina, e registro no 
CREMESC.

Prova Prática: Não há.

CARGO: MÉDICO PLANTONISTA PEDIATRA
É responsável pelo atendimento médico de bebês, crianças e 
adolescentes, com diversos tipos de enfermidade, com prio-
ridade aos casos de risco de vida ou de urgência, tratando, 
orientando ou encaminhando a outros serviços, a fim de pro-
mover e restabelecer a saúde e o bem-estar do usuário.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Residência 
Médica em Pediatria ou Título de Especialista em Pediatria 
e Registro no Conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: MÉDICO PNEUMOLOGISTA 
É responsável por realizar consultas e atendimentos médi-
cos especializados na área de pneumologia; tratar pacien-
tes; implementar ações para promoção da saúde; coordenar 
programas e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias 
e sindicâncias médicas; elaborar documentos e difundir co-
nhecimentos da área médica; bem como pela contribuição 
em programas preventivos, reuniões de modo a promover a 
qualidade de vida da população em sua área de atuação.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Residên-
cia Médica em Pneumologia ou Título de Especialista em 
Pneumologia e Registro no Conselho..
Prova Prática: Não há.

CARGO: MÉDICO PSIQUIATRA 
É responsável pelo atendimentos e acompanhamento de 
usuários de transtornos psíquicos, incluindo aqueles decor-
rentes do uso abusivo de substâncias químicas, nos diferen-
tes ciclos vitais, desenvolvendo planos terapêuticos adequa-
dos, orientando familiares e equipes de saúde no cuidado 
com saúde mental. Participar nos programas de prevenção, 
controle de agravos e reabilitação psicossocial em práticas 
individuais e de grupo, conforme a política de saúde men-
tal instituída no município. Matriar as equipes nas ações de 
saúde mental, discutir casos, desenvolver temas de capaci-
tação, realizar visitas domiciliares e atendimentos conjun-
tos, bem como realizar perícias e fornecer laudos, atestados 
e declarações. 
Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Residência 
Médica em Psiquiatria ou Título de Especialista em Psiquia-
tria e Registro no Conselho. 
Prova Prática: Não há.
 
CARGO: MÉDICO RADIOLOGISTA
É responsável pela estruturação e coordenação do serviço 
de ultrassonografia, realização e responsabilidade técnica 
dos exames ultrassonográficos executados, incluindo a aná-
lise dos resultados e confecção dos respectivos laudos, a fim 
de atender às necessidades da comunidade.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina e Residência 
Médica em Radiologia e Diagnóstico por imagem e/ou Tí-
tulo de Especialista em radiologia e diagnóstico por imagem 
e registro no conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: MÉDICO REUMATOLOGISTA
É responsável pelo atendimento médico ambulatorial de re-
ferência, procedendo aos exames, diagnósticos, orientações 
de tratamento e acompanhamento de pacientes portadores 
de doenças do tecido conectivo e músculo-esquelético, bem 
como pela contribuição em programas preventivos, reuniões 
e outros que possibilitem a melhoria das condições gerais de 
saúde da população.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Residência 
Médica em Reumatologia e/ou Título de Especialista em 
Reumatologia e Registro no Conselho
Prova Prática: Não há.

CARGO: MÉDICO UROLOGISTA
É responsável pelo atendimento médico ambulatorial de re-
ferência, procedendo aos exames, diagnósticos, orientações 
de tratamento e acompanhamento de pacientes portadores de 
doenças das vias urinárias, bem como pela contribuição em 
programas preventivos, reuniões e outros que possibilitem a 
melhoria das condições gerais de saúde da população.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina e Residência 
Médica em Urologia e/ou Título de Especialista em Urolo-
gia e registro no conselho.
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Prova Prática: Não há.

CARGO: ODONTÓLOGO – PACIENTES COM NE-
CESSIDADES ESPECIAIS
É responsável pelo diagnóstico, prevenção, tratamento e 
controle dos problemas de saúde bucal de pacientes que 
apresentam complexidade no seu sistema biológico e/ou 
social, bem como pela percepção e atuação dentro de uma 
estrutura transdisciplinar com outros profissionais de saúde 
e/ou ares correlatas com o paciente, a fim de proporcionar 
ao paciente um melhor tratamento.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Odontologia, Título de 
Especialista na área de atuação e registro no conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: ODONTÓLOGO – PRÓTESE DENTAL
É responsável pelo diagnóstico, prognóstico, tratamento e 
controle dos distúrbios crânio-mandibulares e de oclusão 
através da prótese fixa, da prótese removível parcial ou to-
tal e da prótese sobre implantes, atividades de laboratório 
relacionadas ao cargo, procedimentos e técnicas de confec-
ção de peças, aparelhos fixos e removíveis parciais e totais, 
visando o restabelecimento e a manutenção das funções do 
sistema estomatognático.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Odontologia e Título de 
Especialista em Prótese Dental e registro no conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: ODONTÓLOGO AMBULATORIAL
É responsável pelo atendimento odontológico primário e es-
pecializado, como restaurações, exodontias e endodontias, 
conforme o diagnóstico e indicações, bem como pelo desen-
volvimento de programas preventivos e de higiene bucal, 
orientando pacientes, coordenando a atuação de auxiliares e 
realizando palestras, de modo a proporcionar melhores con-
dições de saúde bucal da população.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Odontologia e registro 
no conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO:ODONTÓLOGO CIRURGIA E TRAUMA-
TOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL
É responsável pelo atendimento odontológico primário e 
especializado, procedendo aos exames, diagnósticos, trata-
mento (inclusive cirúrgico) e acompanhamento de pacientes 
portadores de doenças do aparelho oral e facial, bem como 
pela contribuição em programas preventivos, reuniões e 
outros que possibilitem a melhoria das condições gerais de 
saúde da população. 
Pré-Requisito: Ensino Superior em Odontologia, Título de 
Especialista na Área de Atuação e Registro no Conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: ODONTÓLOGO DISFUNÇÃO TEMPORO-
MANDIBULAR E DOR OROFACIAL
É responsável pelo diagnóstico e tratamento das dores e de-
sordens do aparelho mastigatório, região orofacial e outras 
estruturas relacionadas, visando proporcionar ao paciente 
um melhor tratamento.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Odontologia, Título de 
Especialista na Área de Atuação e registro no conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: ODONTÓLOGO ENDODONTISTA
É responsável por procedimentos conservadores da vitali-
dade pulpar, procedimentos cirúrgicos no tecido, cavidade 
pulpares e paraendodônticos, além de tratamento dos trau-
matismos dentários, visando a preservação do dente, diag-
nóstico, prognóstico, bem como tratamento e controle das 
alterações da pulpa e dos tecidos periradiculares.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Odontologia, Título de 
Especialista na Área de Atuação e registro no conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: ODONTÓLOGO IMAGINOLOGIA DEN-
TO-MAXILO FACIAL
É responsável pela obtenção e interpretação de imagens das 
estruturas bucomaxilofaciais e outras relacionadas à área de 
atuação, bem como pelo auxílio em diagnóstico, para eluci-
dação de problemas passíveis do solução, mediante exame 
pela obtenção de imagens, visando atender às necessidades 

da população.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Odontologia, Título de 
Especialista na Área de Atuação e registro no conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: ODONTÓLOGO ODONTOPEDIATRA
É responsável pela educação e promoção de saúde bucal, 
prevenção quanto à cárie dentária, à doença periodontal, às 
má oclusões, às malformações congênitas, às neoplasias, 
bem como pelo diagnóstico e tratamento de lesões dentá-
rias, a fim de prevenir e controlar problemas de saúde bucal 
da criança, educação para a saúde bucal e a integração des-
ses procedimentos com os dos outros profissionais da área 
da saúde.
Pré-Requisito:Ensino Superior em Odontologia e Título de 
Especialista em Odontologia Pediátrica e Registro no Con-
selho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: ODONTÓLOGO ORTODONTISTA
É responsável pela prevenção, supervisão e orientação do 
desenvolvimento do aparelho mastigatório e a correção das 
estruturas dentofaciais, incluindo as condições que requei-
ram movimentação dentária, bem como, harmonização da 
face no complexo maxilo-mandibular, a fim de atender às 
necessidades dos pacientes.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Odontologia e Título de 
Especialista em Ortodontia e registro no conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: ODONTÓLOGO PERIODONTISTA 
É responsável pelo estudo, diagnóstico, prevenção e trata-
mento das doenças gengivais e periodontais, por meio de 
procedimentos preventivos, clínicos e cirúrgicos para rege-
neração dos tecidos periodontais, colocação de implantes e 
enxertos ósseos, visando a promoção e o restabelecimento 
da saúde periodontal
Pré-Requisito: Ensino Superior em Odontologia e Título de 
Especialista em Periodontia e registro no conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: ODONTÓLOGO PLANTONISTA
É responsável pelo atendimento odontológico de caráter 
emergencial, buscando amenizar ou eliminar a dor e ain-
da solucionar complicações pós-cirurgicas que porventura 
surgirem, a fim de promover e restabelecer a saúde e o bem-
estar do usuário.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Odontologia e registro 
no conselho
Prova Prática: Não há.

CARGO: ODONTÓLOGO PROGRAMA SAÚDE DA 
FAMÍLIA
É responsável por traçar o perfil da saúde bucal da popu-
lação, realizando tratamento integral, atendimento de pri-
meiros cuidados nas urgências, pequenas cirurgias ambu-
latoriais, capacitar as equipes de saúde da família no que 
se refere às ações educativas e preventivas em saúde bucal, 
executando as ações de assistência integral, aliado à atuação 
clínica, à saúde coletiva, assistindo às famílias, indivíduos 
ou grupos específicos, de acordo com planejamento local.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Odontologia e registro 
no conselho.
Prova Prática: Não há.
CARGO: PROCURADOR
É responsável pelo assessoramento jurídico às Secretarias, 
Fundações e Autarquias, pela preparação e acompanhamen-
to de processos cíveis, trabalhistas e criminais, pela elabo-
ração e análise de minutas de mensagens, projetos de lei, 
decretos, contratos, convênios, pareceres, etc., bem como 
pela representação da Instituição em juízo, objetivando su-
porte legal e legitimidade aos atos do Executivo.
Pré-Requisito: Superior em Direito e Registro na OAB.
Prova Prática: Não há.

CARGO: PSICÓLOGO
É responsável pela prestação de atendimento psicológico, 
triando, entrevistando e realizando consultas individuais, 
coletivas e/ou familiares, bem como pelo desenvolvimento 
de programas, levantamentos e estudos psicológicos, desen-
volver planos terapêuticos, acompanhamentos dos pacientes 

e orientação às famílias, bem como discutir casos, desenvol-
ver temas de capacitação e realizar visitas domiciliares e 
atendimentos conjunto, para melhorar a saúde e a qualidade 
de vida da população; 
Pré-Requisito: Ensino Superior em Psicologia e registro no 
conselho. 
Prova Prática: Não há.

CARGO: PROFESSOR DE ATIVIDADES MUSICAIS II
É responsável pela preparação e aplicação de aulas práticas 
e/ou teóricas de instrumentos musicais, canto lírico, canto 
popular, bateria, clarinete, contrabaixo acústico, flauta doce, 
guitarra, história da Música, oboé, percussão, regente de co-
ral, saxofone, linguagem musical adulta/infantil, trompa, 
trombone, trompete, viola, violino, violoncelo e acordeon, 
objetivando a alfabetização e o aperfeiçoamento musical dos 
alunos dentro de um campo específico de conhecimento.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Música (bacharelado ou 
Licenciatura) ou Pedagogia e no caso de Licenciatura em 
Música ou Pedagogia, diploma de nível técnico no instru-
mento específico.
Prova Prática: Matérias teóricas – ministrar uma aula de 20 
minutos e entrevista pela banca. O Candidato pode trazer 
um aluno para ministrar a aula. Instrumento - ministrar uma 
aula de 20min, leitura de uma peça à primeira vista, execu-
ção de uma peça de livre escolha e entrevista pela banca. O 
candidato pode trazer um aluno para ministrar a aula. 

CARGO: PROFESSOR DE CURSOS ARTÍSTICOS II
É responsável pela preparação e aplicação de aulas práti-
cas e/ou teóricas em arte juvenil, ballet clássico, dança con-
temporânea (infantil e adulto), escultura, teatro (infantil e 
adulto), tecelagem e tapeçaria, artes plásticas, jazz, pintura 
porcelana e sapateado.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Artes Visuais e para a 
Área de dança, formação superior em Ciências Humanas 
ou Biológicas com DRT (Designação de Registro Técnico 
como professor ou maitre).
Prova Prática: Dança - Uma aula de dança contemporânea 
de uma hora para alunos de nível avançado. Arte Juvenil, 
Escultura, Tecelagem, Tapeçaria, Artes Plásticas, Pintura em 
Porcelana - Apresentação de portfólio pessoal e demonstra-
ção de experiência prática perante a Banca examinadora. 

CARGO: RELAÇÕES PÚBLICAS
É responsável pelo canal de comunicação com os mais di-
versos públicos, planejar, coordenar e organizar eventos, re-
digir e conduzir cerimoniais e solenidades de caráter oficial 
do Município, utilizando as regras de cerimonial e protoco-
lo, entre outros, visando promover a imagem institucional 
do poder público. 
Pré-Requisito: Ensino Superior em Comunicação Social e 
registro no conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: TÉCNICO EM ATIVIDADES ESPORTIVAS
É responsável pelo planejamento, organização, divulgação e 
execução de atividades recreativas e de lazer, eventos, com-
petições e torneios promovidos pela fundação, bem como 
das escolinhas de esporte e programas de iniciação despor-
tiva, objetivando a formação e aperfeiçoamento de atletas, 
além da disseminação da prática desportiva no município.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Educação Física e regis-
tro no conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
É responsável pelo tratamento terapêutico de pacientes que 
por sequelas físicas, mentais, sociais ou pelo processo de 
envelhecimento, apresentam alterações em suas funções; 
desenvolver planos terapêuticos, acompanhamento dos pa-
cientes e orientação à famílias, bem como discutir casos, 
desenvolver temas de capacitação, realizar visitas domici-
liares e atendimentos conjuntos, objetivando a promoção da 
saúde em todos os seus aspectos e a melhoria da qualidade 
de vida.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Terapia Ocupacional e 
registro no conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: ZOOTECNISTA
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É responsável ela orientação técnica aos produtores rurais, 
pelo desenvolvimento e coordenação de projetos na área de 
produção animal, promovendo e aplicando medidas de fo-
mento a sua produção, instruindo os processos de regimes 
genéticos e alimentares que se revelarem mais indicados ao 
aprimoramento das diversas espécies e raças dos animais 
de produção, bem como pela realização de vistorias, avalia-
ções, laudos e pareceres visando o bem estar dos animais e 
melhor condição sócio-econômica dos agricultores.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Zootecnia e registro no 
conselho.
Prova Prática: Não há.

B.	  CARGOS DE ADMINISTRAÇÃO GERAL 
– NÍVEL MÉDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO 
É responsável pela realização de serviços administrativos, 
como digitação, edição de textos e planilhas de cálculo, có-
pias, arquivos, cálculos, controles, elaboração de relatórios 
e planilhas, atendimento ao público e outros, contribuindo 
com o bom desempenho dos trabalhos realizados e atendi-
mento das normas e práticas em vigor. 
Pré-Requisito: Ensino Médio e noções básicas em informá-
tica.
Prova Prática: Não há.

CARGO: AGENTE DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO
É responsável pelo atendimento básico em consultório 
odontológico, executando tarefas de organização, marcação 
de consultas e limpeza, fornecendo orientações simples so-
bre o tratamento, escovação e outros, bem como pelo auxí-
lio nos programas educativos, contribuindo para a qualidade 
no atendimento e saúde bucal.
Pré-Requisito: Ensino Médio e registro no conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: AGENTE DE SAÚDE PÚBLICA
É responsável pelos serviços de recepção, encaminhamento 
e controles administrativos de pacientes ambulatoriais, bem 
como pelas ações de controle, recuperação e prevenção da 
saúde junto à comunidade, de modo a promover a melhoria 
das condições de saúde da população.
Pré-Requisito: Ensino médio
Prova Prática: Não há.

CARGO: ALMOXARIFE
É responsável por emitir e enviar a solicitação de compra de 
materiais, recebimento, conferência e entrega desses, bem 
como pelo controle e organização do estoque, a fim de su-
prir as necessidades das áreas.
Pré-Requisito: Ensino médio
Prova Prática: Não há.

CARGO: ASSISTENTE CULTURAL – ENCADERNA-
DOR
É responsável pela encadernação de livros, jornais e docu-
mentos, utilizando técnicas de costura manual, ou tentando 
recuperar a encadernação original, visando a garantir o me-
lhor estado de conservação dos mesmos.
Pré-Requisito: Ensino médio
Prova Prática: A prova constará de execução de tarefas ine-
rentes ao cargo.

CARGO: ASSISTENTE CULTURAL – MONITOR DE 
MUSEUS
É responsável pela recepção, registro e condução de vi-
sitantes de museus, apresentando o acervo, orientando e 
prestando informações, bem como pelo controle físico das 
instalações e no suporte técnico aos projetos desenvolvidos, 
visando a divulgação e compreensão das exposições reali-
zadas.
Pré-Requisito: Ensino médio
Prova Prática: O candidato deverá discorrer para banca exa-
minadora, sobre diferentes aspectos dos espaços de memó-
ria da FCJ

CARGO: ASSISTENTE CULTURAL – TRADUTOR
É responsável pela tradução para português e versão para o 
idioma específico, de textos, documentos, cartas periódicos 
e outros, bem como pelo serviços de intérprete, orientação a 

pesquisadores e público específico, que não domine o idio-
ma.
Pré-Requisito: Ensino médio e curso profissionalizante na 
área de atuação.
Prova Prática: o candidato deverá realizar a tradução de um 
texto em idioma específico disponibilizado e avaliado por 
banca.

CARGO: AUXILIAR DE CÂMARA ESCURA
É responsável pela operação de equipamentos de câmara 
escura na realização de exames radiológicos prescritos pelo 
profissional médico, limpeza e organização do ambiente 
do trabalho, utilização e manutenção de equipamentos de 
radioperação, bem como pelas demais tarefas específicas 
relacionadas ao cargo, a fim de obter uma boa qualidade de 
revelação das radiografias e auxiliar os técnicos da área.
Pré-Requisito: Ensino médio e registro no conselho nacio-
nal de Técnicos em Radiologia.
Prova Prática: Não há.

CARGO: AUXILIAR DE EDUCADOR 
É responsável pelo suporte ao educador na execução de 
atividades pedagógicas junto a crianças e adolescentes; 
pela coordenação das atividades de lazer na ausência des-
te; acompanhamento e orientação nas necessidades básicas 
de alimentação, higiene e segurança dos participantes, de 
modo a colaborar no cumprimento dos objetivos dos diver-
sos programas desenvolvidos.
Pré-Requisito: Ensino médio Magistério
Prova Prática: Não há.

CARGO: EDUCADOR
O cargo é responsável por organizar, promover e execu-
tar a ação socioeducativa especializada, de contato direto 
e contínuo com famílias e indivíduos no âmbito do Muni-
cípio; Atender indivíduos com seus direitos violados, com 
vínculos familiares e comunitários frágeis e/ou rompidos, 
priorizando o atendimento integral e especializado, toman-
do como referência as técnicas e metodologias reconhecidas 
pela prática social e interventiva. 
Pré-Requisito: Ensino médio Magistério
Prova Prática: Não há.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
É responsável por fiscalizar o cumprimento da legislação 
que trata o direito do consumidor, bem como da Legisla-
ção Ambiental e de Obras e Posturas, fazendo análise pre-
liminar de denúncias registradas e de ofício, fiscalizando, 
lavrando autos de infração, notificação, embargo, multa e 
constatação, entre outros..., considerando documentação, 
conforme legislação vigente e Código de Obras e Posturas 
do Município.
Pré-Requisito: Ensino médio e carteira de habilitação cate-
goria “AB”.
Prova Prática: Não há.

CARGO: FISCAL DE TRANSPORTES
É responsável pela fiscalização da operação do transporte 
coletivo de passageiro, do transporte individual (táxi), do 
transporte especial (moto-táxi, escolar, fretamento e extra-
ordinário), no âmbito municipal.
Pré-Requisito: Ensino médio e carteira de habilitação cate-
goria “AB”. 
Prova Prática: Não há.

CARGO: LABORATORISTA DE SOLO
É responsável pela operação da usina de asfalto, verificando 
o estado mecânico e condições de limpeza da máquina, fis-
calizando o descarregamento de resíduos, controlando a sua 
quantidade nos reservatórios, acompanhando a mistura de 
agregados obtida e elaborando relatório de consumo, bem 
como controle tecnológico de agregados, massa asfáltica e 
compactação das camadas de um pavimento, visando a pro-
dução de asfalto de acordo com as necessidades de cada tipo 
de pavimentação.
Pré-Requisito: Ensino Técnico em Edificações, com experi-
ência de um ano na área de Laboratório de Solos.
Prova Prática: Não há.

CARGO: TÉCNICO AGRÍCOLA
É responsável pela execução de atividades de caráter técni-

co relativas a programação, assistência técnica e controle de 
trabalhos agrícolas, orientando nas tarefas de preparação do 
solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vege-
tais, combate a parasitas e pragas e difusão de tecnologias, 
contribuindo para o desenvolvimento da produção agrícola 
do município.
Pré-Requisito: Ensino Técnico Agrícola ou Agropecuária, 
Registro no Conselho e Carteira Nacional de Habilitação 
– Categoria “B”.
Prova Prática: Não há.

CARGO: TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS
É responsável por coletar, receber e distribuir material bio-
lógico de pacientes, preparar amostras do material biológico 
e realizar exames conforme protocolo, operar equipamen-
tos analíticos e de suporte, executar, checar, calibrar e fa-
zer manutenção corretiva dos equipamentos. Administrar e 
organizar o local de trabalho. Trabalhar conforme normas e 
procedimentos técnicos de boas práticas, qualidade e bio-
segurança.
Pré-Requisito: Ensino Técnico em Laboratório e Registro 
no Conselho Regional de Farmácia.
Prova Prática: Não há.

CARGO: TÉCNICO EM AQUICULTURA
É responsável pela análise e avaliação dos aspectos técni-
cos, econômicos e sociais da cadeia produtiva dos recursos 
pesqueiros, monitoramento do uso da água, planejamento, 
orientação e acompanhamento da operação de captura, cria-
ção e despesca inerente a reprodução de peixes, aplicação 
da legislação vigente nas atividades pesqueiras e sanitárias, 
acompanhamento e orientação nas obras de construção e 
instalação de tanques e equipamentos na área de aquicultu-
ra, montagem, operação e manutenção dos equipamentos de 
captura de aquicultura, além de outros serviços relacionados 
a área.
Pré-Requisito: Ensino Técnico em Aqüicultura
Prova Prática: Não há.

CARGO: TÉCNICO EM CONTABILIDADE
É responsável pela organização dos serviços de contabili-
dade, em geral, realizando lançamento contábil, verificando 
e confirmando o fechamento diário, emitindo notas de em-
penho, levantamento da despesa contabilizada, bem como 
acompanhar as receitas transferidas, buscando fornecer ele-
mentos necessários ao controle e apresentação da situação 
econômica e financeira do município.
Pré-Requisito: Ensino Técnico em Contabilidade e registro 
no conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: TÉCNICO EM ENFERMAGEM
É responsável pela assistência ao enfermeiro no planejamen-
to e programação das atividades de enfermagem, bem como 
pela assistência, orientação e supervisão aos pacientes.
Pré-Requisito: Ensino Técnico em Enfermagem e registro 
no conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: TÉCNICO FLORESTAL
É responsável pelo suporte técnico na execução de projetos 
voltados ao mapeamento e conservação de reservas natu-
rais, elaborando pareceres, relatórios de vistoria e outros, 
colaborando na divulgação da política ambiental, a fim de 
promover a preservação dos ecossistemas do município.
Pré-Requisito: Ensino Técnico Florestal e registro no con-
selho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: TÉCNICO QUÍMICO
É responsável pelo controle da poluição sonora e ambiental, 
fiscalizando e vistoriando estabelecimentos comerciais, in-
dustriais e outros, medindo níveis de poluição e recolhendo 
materiais para análise química, visando controlar as agres-
sões a natureza, contribuindo com a qualidade ambiental no 
município.
Pré-Requisito: Ensino Técnico em Química.
Prova Prática: Não há.

CARGO: TECNÓLOGO EM TURISMO
É responsável pelo apoio técnico no desenvolvimento e 
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operacionalização de projetos turísticos, eventos, festas, 
workshop e outros, bem como pelo atendimento a turistas 
em casos específicos, divulgação do município e vistoria a 
pontos turísticos públicos e privados, de modo a contribuir 
para o crescimento do movimento turístico no município.
Pré-Requisito: Tecnólogo em Turismo
Prova Prática: Não há.
 
CARGO: TOPÓGRAFO
É responsável pela execução de levantamentos topográficos, 
utilizando equipamento específico, bem como realizando 
cálculos e desenhos, para o desenvolvimento e implantação 
de projetos de vias públicas e drenagens, colaborando na 
implantação da infra-estrutura necessária ao município e no 
apoio a fiscalização de obras contratadas.
Pré-Requisito: Ensino Técnico em Topografia ou Agrimen-
sura
Prova Prática: Não há.

C.	 CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL - PRI-
MEIRO GRAU COMPLETO

CARGO: AGENTE DE COMBATE A DENGUE (EPI-
DEMIOLOGIA E CONTROLE DE DOENÇAS)
É responsável pela inspeção em domicílios, participação em 
campanhas educativas, instalação de armadilhas em pontos 
estratégicos, visando orientar a população quanto à preven-
ção da dengue e garantir a eliminação do Aedes Aegypthi, 
mosquito transmissor dessa doença, bem como pelo contro-
le ambiental, visando à prevenção da leishimaniose, esquis-
tossomose e leptospirose.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental e Carteira Nacional de 
Habilitação Categoria A.
Prova Prática: Não há.

CARGO: AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS
É responsável pela colocação de tubos, limpeza de valas, 
ligação de esgoto, carregamento e descarregamento de ma-
teriais, restauração de calçadas e outros serviços de limpe-
za e conservação de áreas públicas, bem como, serviços de 
jardinagem e horta escolar, limpeza, conservação, pequenos 
reparos, manutenção e recuperação de ferramentas utiliza-
das na unidade e outras atividades de suporte, a fim de con-
tribuir com a execução de obras e serviços no município.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental
Prova Prática: Não há.

CARGO: AGENTE OPERACIONAL DE OBRAS
É responsável pelas obras relacionadas a manutenção de 
jardins, ruas, calçadas e esgotos, carga e descarga de cami-
nhões, operação e conservação de máquina roçadeira, bem 
como demais atividades inerentes ao cargo.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental.
Prova Prática: Não há.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
É responsável pela realização de serviços administrativos, 
como digitação, elaboração e edição de textos e planilhas 
de cálculo, cópias, arquivo, cálculos, controles, protocolos, 
atendimento a população e outros, contribuindo com as ta-
refas realizadas na Secretaria.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental e noções básicas de in-
formática.
Prova Prática: Não há.

CARGO: AUXILIAR DE TOPOGRAFO
É responsável pelo suporte nos levantamentos topográficos 
para projetos de vias públicas ou de drenagem, auxiliando e 
seguindo as instruções do topógrafo, na utilização de instru-
mentos de medição e outros, de forma a permitir a avaliação 
do terreno e possibilitar uma melhor adequação e prepara-
ção da área para a obras a ser realizada.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental
Prova Prática: Não há.

CARGO: BORRACHEIRO
É responsável pelo reparo de diversos tipos de pneus e câ-
maras de ar em veículos leves e pesados, consertando e/ou 
recapando partes avariadas ou desgastadas, com o auxílio 
de equipamentos apropriados, para restituir-lhes as condi-
ções de uso.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental
Prova Prática: Não há.

CARGO: CARPINTEIRO
É responsável pela confecção e reforma em estruturas de 
madeira, coberturas, galpões, etc., colocação de ferros e es-
quadrias, execução de caixaria para estruturas de concre-
to, revisão e construção de telhados com telhas cerâmicas, 
fibrocimento, alumínio e outros, selecionando materiais, a 
fim de garantir um resultado adequado e com qualidade.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental
Prova Prática: A prova constará de execução de tarefas ine-
rentes ao cargo.

CARGO: CHAPEADOR
É responsável pelos serviços de consertos na estrutura me-
tálica de veículos danificados, como lataria, trincos, fecha-
duras, painéis, borrachas de porta e outros, utilizando-se de 
ferramentas próprias, a fim de recuperá-los para retorno a 
frota.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental
Prova Prática: A prova constará de execução de tarefas ine-
rentes ao cargo.

CARGO: COVEIRO
O cargo é responsável pelos sepultamentos, aberturas de co-
vas, limpeza entre os túmulos, exumações, prestação de in-
formações sobre os terrenos do cemitério e localização dos 
túmulos, viabilizando assim o sepultamento do falecido e 
orientação às visitas e familiares.
Pré-requisito: Ensino Fundamental.
Prova Prática: Não há.

CARGO: COZINHEIRO
É responsável pelo preparo de refeições, orientando-se por 
cardápio pré-definido e tipo de preparo requerido, redigindo 
lista de compras, examinando a qualidade dos alimentos re-
cebidos, zelando pela limpeza e conservação dos utensílios, 
local de trabalho e equipamentos, e auxiliando na distribui-
ção, para suprir as necessidades de alimentação nos locais 
de trabalho.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental.
Prova Prática: A prova constará de execução de tarefas ine-
rentes ao cargo.

CARGO: ELETRICISTA
É responsável pelas instalações e reparos nas redes de alta 
e baixa tensão elétrica, bem como aparelhos em edifícios 
públicos, semáforos, luminárias e motores-bomba, cabea-
mento de rede de lógica, utilizando-se de ferramentas e ma-
teriais próprios, para prover as áreas de energia e aparelhos 
elétricos necessários ao seu funcionamento e oferecer segu-
rança e conforto à comunidade.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental e curso profissionali-
zante na área de atuação.
Prova Prática: A prova constará de execução de tarefas ine-
rentes ao cargo.

CARGO: ELETRICISTA DE VEÍCULO
É responsável pela manutenção preventiva e corretiva dos 
equipamentos e instalações elétricas em veículos leves e 
pesados, executando serviços de injeção, testes, ajustes, 
limpeza, recondicionamento e troca de peças e outros que 
forem necessários ao funcionamento normal do veículo.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental e curso profissionali-
zante na área de atuação.
Prova Prática: A prova constará de execução de tarefas ine-
rentes ao cargo. 

CARGO: ENCANADOR
É responsável pela instalação e manutenção hidráulica em 
geral de sistemas de água, esgoto e drenagem em obras ou 
edificações públicas, utilizando-se de ferramentas e equipa-
mentos específicos, bem como solicitando material para o 
trabalho, para possibilitar o saneamento e o fornecimento 
de água a população.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental.
Prova Prática: A prova constará de execução de tarefas ine-
rentes ao cargo.

CARGO: FABRICADOR DE TUBOS

É responsável pela fabricação de artefatos de concreto, uti-
lizando betoneiras, prensas, conjunto e mesas vibratórias, 
pás, etc, descarregando cimento, virando tubos para remo-
ção dos anéis e empilhando-os, bem como responsabilizan-
do-se pela limpeza do local e segurança, para o fornecimen-
to de matéria-prima para as obras públicas.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental.
Prova Prática: Não há.

CARGO: FRENTISTA
É responsável pelo abastecimento de combustível em veícu-
los da frota, utilizando-se de bombas e outros equipamentos, 
bem como pelo controle do consumo, estoque e solicitação 
de manutenção, a fim de dotar os veículos de condição de 
funcionamento.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental
Prova Prática: Não há.

CARGO: INSTRUTOR DE CURSOS DE PROMO-
ÇÃO SOCIAL
É responsável por organizar, promover e executar oficinas e 
atividades (artesanato como:tricô, crochê, pintura em porce-
lana e tecido, bordados diversos, confecção de roupas, cor-
tinas, tapetes e toalhas, pintura em tecido e tela, cidadania, 
saúde, atividades de desenvolvimento intelectual voltado 
à mulher e outros), com familiares e indivíduos atendidos 
no âmbito do município, contribuindo com a ampliação das 
competências, capacidades e habilidades gerais (cognitivas, 
afetivas e estéticas) envolvidas na realização das atividades 
produtivas, sociais e culturais que possibilitam intensificar o 
convívio social e a aquisição e complementação de renda.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental e noções de corte e cos-
tura.
Prova Prática: A prova constará da apresentação de instru-
ção sobre um ou mais itens do programa.

CARGO: JARDINEIRO
É responsável pelo cultivo de flores e plantas ornamentais, 
preparando a terra em canteiros, plantando sementes e mu-
das e tratando as espécies de acordo com as suas caracterís-
ticas de poda.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental
Prova Prática: Não há.

CARGO: LAVADOR DE VEÍCULOS
É responsável pela limpeza de veículos leves e pesados 
da frota, lavando-os de forma manual ou com o auxílio de 
máquina apropriada, secando-os e passando produtos para 
a sua conservação, a fim de manter a sua boa aparência e 
prolongar a sua preservação.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental
Prova Prática: Não há.

CARGO: LUBRIFICADOR
É responsável pela lubrificação de veículos leves, pesados e 
máquinas, injetando, completando ou trocando óleos e gra-
xas lubrificantes, como o uso de engraxadeiras, almotolias 
e outros equipamentos, para evitar desgastes anormais e as-
sim prolongar o seu funcionamento. 
Pré-Requisito: Ensino Fundamental
Prova Prática: Não há.

CARGO: MARCENEIRO
É responsável pela confecção e reforma em artefatos de ma-
deira, como cavaletes, mesas, cadeiras, armários e outros, 
bem como pela montagem de palcos, passarelas e similares 
para festividades, e pela colocação de esquadrias, fechadu-
ras, etc., a fim de dotar as áreas de móveis e equipamentos 
de trabalho adequados.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental.
Prova Prática: A prova constará de execução de tarefas ine-
rentes ao cargo.

CARGO: MECÂNICO DE MANUTENÇÃO INDUS-
TRIAL
É responsável pela manutenção mecânica industrial preven-
tiva e corretiva dos equipamentos de fabricação de tubos, 
calhas, meio-fios e outros, trocando e ajustando peças, en-
graxando e trocando óleo e executando outros serviços, a 
fim de propiciar o seu perfeito funcionamento, para o alcan-
ce das metas de produção estabelecidas.
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Pré-Requisito: Ensino Fundamental e curso profissionali-
zante na área de atuação.
Prova Prática: A prova constará de execução de tarefas ine-
rentes ao cargo.

CARGO: MECÂNICO DE MÁQUINAS
É responsável pela manutenção preventiva e corretiva de 
máquinas motoniveladoras, tratores e outros, sobre rodas ou 
esteiras, reparando, substituindo ou ajustando peças, utili-
zando ferramentas, aparelhos e outros equipamentos espe-
cializados, visando condições normais de funcionamento.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental, curso profissionalizan-
te na área de atuação e noções básicas de solda.
Prova Prática: A prova constará de execução de tarefas ine-
rentes ao cargo.

CARGO: MECÂNICO DE MOTOCICLETAS
É responsável pela manutenção preventiva e corretiva de 
motocicletas, motoserras, roçadeiras e outros equipamentos 
de pedal equipados com motor da frota, executando serviços 
de verificação, testes, ajustes, limpeza, recondicionamento 
ou troca de peças e outros que forem necessários para man-
tê-los em perfeitas condições mecânicas de uso.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental e curso profissionali-
zante na área de atuação.
Prova Prática: A prova constará de execução de tarefas ine-
rentes ao cargo.

CARGO: MECÂNICO DE VEÍCULOS
É responsável pela manutenção preventiva e corretiva dos 
automóveis leves e pesados, para mantê-los em perfeitas 
condições mecânicas de uso.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental e curso profissionali-
zante na área de atuação.
Prova Prática: A prova constará de execução de tarefas ine-
rentes ao cargo.

CARGO: MOTORISTA
É responsável pelo transporte de servidores, entrega e reco-
lhimento de documentos, e serviços em local e hora deter-
minados, bem como pela condução de veículos pesados e 
carretas, seguindo as instruções para o transporte de cargas, 
conduzindo-os conforme itinerário estabelecido, solicitando 
manutenção e controlando a quilometragem e zelando pela 
sua limpeza e conservação.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental e Carteira Nacional de 
Habilitação – Categoria “C”
Prova Prática: Não há.

CARGO: OPERADOR DE EMPILHADEIRA
É responsável pela operação de máquina empilhadeira, den-
tro das especificações, zelando pela sua conservação, a fim 
de executar serviços de carregamento ou transporte de ma-
teriais em unidades produtivas, colaborando no alcance das 
metas estabelecidas.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental e Carteira Nacional de 
Habilitação – Categoria “C”.
Prova Prática: A prova constará de execução de tarefas ine-
rentes ao cargo.

CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA
É responsável pela operação de máquina motoniveladora, 
dentro das especificações, zelando pela sua conservação, a 
fim de executar serviços de espalhamento, carregamento e 
transporte de materiais, terraplenagem e motonivelamento 
de vias e outras obras públicas.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental e Carteira Nacional de 
Habilitação – Categoria “C”.
Prova Prática: A prova constará de execução de tarefas ine-
rentes ao cargo.

CARGO: OPERADOR DE PÁ-CARREGADEIRA
É responsável pela operação de pá carregadeira, dentro 
das especificações, zelando pela sua conservação, a fim de 
executar serviços de terraplenagem, nivelamento e carrega-
mento de diversos materiais em obras públicas.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental e Carteira Nacional de 
Habilitação – Categoria “C”.
Prova Prática: A prova constará de execução de tarefas ine-
rentes ao cargo.

CARGO: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA
É responsável pela operação de máquina retroescavadeira, 
dentro das especificações, zelando pela sua conservação, a 
fim de executar serviços de carregamento ou transporte de 
materiais, terraplenagem, abertura de canais e outras obras 
públicas.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental e Carteira Nacional de 
Habilitação – Categoria “C”.
Prova Prática: A prova constará de execução de tarefas ine-
rentes ao cargo.

CARGO: OPERADOR DE ROLO VIBRATÓRIO
É responsável pela operação de rolo vibratório, dentro das 
especificações, zelando pela sua conservação, a fim de exe-
cutar serviços de terraplenagem, nivelamento, aberturas de 
canais e outras obras públicas.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental e Carteira Nacional de 
Habilitação – Categoria “C”.
Prova Prática: A prova constará de execução de tarefas ine-
rentes ao cargo.

CARGO: OPERADOR DE TRATOR ESTEIRA
É responsável pela operação de máquina Trator de Esteira, 
dentro das especificações, zelando pela sua conservação, 
a fim de executar serviços de terraplenagem em geral em 
obras públicas.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental e Carteira Nacional de 
Habilitação – Categoria “C”.
Prova Prática: A prova constará de execução de tarefas ine-
rentes ao cargo.

CARGO: OPERADOR DE USINA DE ASFALTO
É responsável pela operação da Usina de Asfalto, verifican-
do o estado mecânico e condições de limpeza da máquina, 
fiscalizando o descarregamento de resíduos, controlando a 
sua quantidade nos reservatórios, acompanhando a mistura 
de agregados obtida e elaborando relatório de consumo, vi-
sando a produção de asfalto de acordo com as necessidades 
de cada tipo de pavimentação.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental.
Prova Prática: Não há.

CARGO: OPERADOR DE FORNO PORCELANA
O cargo é responsável pela queima de peças em argila e 
porcelana, utilizando técnicas específicas, acompanhan-
do o processo, esmerilhando peças com excesso de tinta 
e transportando as mesmas, bem como pela manutenção e 
conservação de fornos, a fim de proporcionar o melhor aca-
bamento final aos trabalhos realizados pelos alunos da Casa 
da Cultura.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental.
Prova Prática: Não há.

CARGO: PEDREIRO
É responsável pela construção, instalação e manutenção de 
galerias, muros de arrimo, pontes de concreto, bocas-de-
lobo, calçadas, paredes, pisos e outros trabalhos de alvena-
ria, assentando, rejuntando e fixando materiais, a partir de 
plantas, croquis ou instruções, para a edificação e conserva-
ção de equipamentos públicos.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental
Prova Prática: A prova constará de execução de tarefas ine-
rentes ao cargo.

CARGO: PINTOR
É responsável pelos serviços de pintura em geral, preparan-
do superfícies em madeira, alvenaria ou metálica, aplicando 
tinta e limpando o ambiente, bem como solicitando o mate-
rial necessário, a fim de protegê-las e decorá-las.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental.
Prova Prática: A prova constará de execução de tarefas ine-
rentes ao cargo.

CARGO: PSICULTOR
É responsável pelo trato de larvas, alevinos e peixes, pre-
parando viveiros e distribuindo a alimentação, observando 
o comportamento, embalando-os para transporte, a fim de 
mantê-los em condições ideais para atender à demanda de 
produtores rurais da região.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental.
Prova Prática: Não há.

CARGO: SOLDADOR
É responsável pela solda de peças de metal, utilizando cha-
ma de gás combustível, calor produzido por arco elétrico 
ou outra fonte alternativa, para montar, reforçar ou reparar 
partes ou conjuntos mecânicos de peças, equipamentos e 
veículos, a fim de permitir a sua perfeita utilização.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental e curso profissionali-
zante na área de atuação.
Prova Prática: Não há.
 
CARGO: TRATADOR DE ANIMAIS
É responsável pela alimentação de animais expostos em 
parques municipais, auxílio nos cuidados de saúde, higiene, 
limpeza e segurança do local, além de orientação ao visi-
tante, visando manter o parque de acordo com as normas de 
qualidade estabelecidas.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental
Prova Prática: Não há.

CARGO: VIDRACEIRO
É responsável pela execução de serviços com diversos tipos 
de vidro, cortando, colocando e retirando vidros de esqua-
drias, assentando com massa ou madeira, bem como solici-
tando reposição de material, para contribuir com a seguran-
ça, estética e conforto nas instalações públicas.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental.
Prova Prática: Não há.

D.	 CARGOS DO MAGISTÉRIO – NÍVEL SUPE-
RIOR
 
CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL
É responsável pela orientação educacional de alunos e fami-
liares que necessitam de apoio em situações conflitantes que 
digam respeito ao processo de ensino aprendizagem, confli-
tos sociais, emocionais, pedagógicos entre outros, realizar 
reuniões e visitas domiciliares à pais de alunos com proble-
ma de aprendizado, participar de reuniões com professores, 
planejamento pedagógico e outros, visando contribuir com 
os serviços pedagógicos prestados pela escola à comunida-
de.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Pedagogia, Habilitação 
em Orientação Educacional e, no mínimo, três anos de ex-
periência docente.
Prova Prática: Não há.

CARGO: PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL
É responsável pela preparação e aplicação de aulas para tur-
mas de Educação Infantil da rede municipal de ensino, pro-
piciando a construção de conhecimentos pertinentes as suas 
diversas áreas, acompanhando o desempenho, de modo a 
possibilitar a construção de situações de aprendizagens sig-
nificativas. 
Pré-Requisito: Ensino Superior em Pedagogia ou Normal 
Superior, com Habilitação específica na área de Atuação.
Prova Prática: Não há.

CARGO: PROFESSOR DE 1º AO 5º ANO DO ENSINO 
FUNDAMENTAL - SÉRIES INICIAIS
É responsável pela preparação e aplicação de aulas para tur-
mas do 1º ao 5º ano do Ensino Fundamental, da rede muni-
cipal de ensino, propiciando a construção de conhecimentos 
referentes as diversas áreas que envolvem a aprendizagem, 
acompanhando o desempenho, de modo a possibilitar a as-
similação e a fixação do conhecimento.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Pedagogia ou Normal 
Superior, com Habilitação específica na área de Atuação.
Prova Prática: Não há.

CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL
FUNÇÃO: ALEMÃO, CIÊNCIAS, CIÊNCIAS AGRÍCO-
LAS, EDUCAÇÃO FÍSICA, ENSINO RELIGIOSO E MA-
TEMÁTICA.
É responsável pela preparação e aplicação de aulas, para 
turmas do ensino fundamental, da rede municipal de ensino, 
propiciando a construção de conhecimentos referentes as 
diversas áreas que envolvem a aprendizagem, acompanhan-
do o desempenho, de modo a possibilitar a assimilação e a 
fixação do conhecimento.
Pré-Requisito: Ensino Superior e Licenciatura Plena especí-
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fica na Área de Atuação.
Prova Prática: Não há.

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR
É responsável pelo desenvolvimento, coordenação e acom-
panhamento de atividades relativas à ação didático-peda-
gógica, centralizada ou em unidades escolares, buscando 
promover o aperfeiçoamento do quadro discente e práticas 
utilizadas e atuando no planejamento escolar, formação de 
turmas, conselhos de classe, programas específicos e outras 
atividades de suporte ao funcionamento pleno das unida-
des.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Pedagogia, Habilitação 
em Supervisão Escolar e, no mínimo, três anos de experi-
ência docente.
Prova Prática: Não há.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
CONCURSO PÚBLICO - EDITAL 001/2009
ANEXO 3 – PROVAS E PROGRAMAS
	
CARGOS DE ADMINISTRAÇÃO GERAL - NÍVEL 
SUPERIOR

PROVAS OBJETIVAS – 30 QUESTÕES

Todos os Cargos de Administração Geral – Nível Superior 
terão a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 10 
(dez) questões, a partir do seguinte programa:

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS – 10 QUES-
TÕES:
LÍNGUA PORTUGUESA:
Compreensão e interpretação de texto(s). Ortografia ofi-
cial. Acentuação gráfica. Flexão nominal e verbal. Prono-
mes: emprego, forma de tratamento e colocação. Emprego 
de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordância 
nominal e verbal. Emprego da crase. Pontuação. Classes 
gramaticais variáveis: substantivo, adjetivo, artigo, nume-
ral, pronome, verbo. Termos integrantes da oração: objeto 
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. 
Redação Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, 
introdução a assuntos preestabelecidos, correspondência 
oficial. 
MATEMÁTICA:
Números inteiros: operações e propriedades; Números ra-
cionais: representação fracionária e decimal: operações e 
propriedades; Razão e proporção; Porcentagem; Regra de 
três simples; Equação de 1º e de 2º grau; Sistema métrico: 
medidas de tempo, comprimento, superfície e capacidade; 
Relação entre grandezas: tabelas e gráficos; Raciocínio Ló-
gico; Resolução de Situações-Problema; Geometria; Trigo-
nometria. 
TEMAS CONTEMPORÂNEOS:
Tópicos atuais e relevantes de diversas áreas, tais como: po-
lítica, economia, sociedade, educação, tecnologia, energia, 
relações internacionais, desenvolvimento sustentável, segu-
rança e ecologia, e suas vinculações históricas. 

Todos os Cargos de Administração Geral – Nível Superior 
terão a prova objetiva de Conhecimentos Específicos com 
20 (vinte) questões, a partir dos seguintes programas, con-
forme cargo a que o candidato concorrer:

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – 20 
QUESTÕES

A101 - ADMINISTRADOR - PMJ
Introdução: Antecedentes Históricos. Administração: Teo-
ria, Ciência e prática. Filosofia da Administração. Direção. 
Objetivos Políticos. Funções e Normas de Procedimento. 
Estrutura Organizacional. Autoridade e Responsabilidade. 
Relações de linha e de Assessoria. Forma de propriedade e 
Associação de Empresa. A Expansão da Empresa. Adminis-
tração e suas Perspectivas. O Paradigma da Administração 
em Mudança: Funções Administrativas. Habilidades Admi-
nistrativas. Administrando Empresas Públicas. A Perspec-
tiva Clássica. A Perspectiva Humanística. A Perspectiva 
Contemporânea. O Ambiente e a Cultura da Organização. 
O Ambiente Externo. O Ambiente Global. Ética. Missão. 
Estratégia. Administração de Recursos Humanos: Lide-

rança. Metas. Média Gerência. Comunicação. Sistema de 
Controle: Sistema de Controle Gerencial e Sistema de In-
formação. 
Prova Prática: Não há. 

A102 - ADVOGADO - PMJ
Direito Constitucional: Da Constituição: Constituição Fe-
deral. Constituição do Estado de Santa Catarina. Lei Orgâ-
nica do Município de Joinville. Constituição; Poder Cons-
tituinte; Controle da Constitucionalidade das Leis; Dos 
atos normativos; Organização dos Poderes; Mecanismo de 
freios e contrapesos; Estado democrático de direito; Direi-
to e garantias fundamentais; Direitos e deveres individuais 
e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; Organização 
do Estado: organização político-administrativa; competên-
cias, intervenção, entidades; Poder Legislativo: atribuições; 
processo legislativo, emenda à Constituição, fiscalização 
contábil, financeira, orçamentária, operacional e patrimo-
nial – Tribunal de Contas; Poder Executivo: Governador e 
Vice-governador do Estado, Prefeito e Vice-prefeito: atri-
buições, responsabilidades; Poder Judiciário: disposições 
gerais; Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de 
Justiça; Tribunais Regionais Federais e juízes federais; Tri-
bunais e juízes eleitorais; Tribunais e juízes dos Estados; 
do Ministério Público; Mandado de Segurança e Hábeas 
Corpus: conceito, garantia constitucional, competência, 
processamentos, recursos cabíveis. Direito Administrativo: 
Administração Pública. Conceito, natureza e fins. Princí-
pios básicos: legalidade, moralidade, finalidade e publici-
dade. Poderes administrativos: vinculado, discricionários, 
hierárquico, disciplinar, regulamentar e de polícia. Acessi-
bilidade aos cargos públicos – requisitos. Atos administra-
tivos. Requisitos: competência, finalidade, forma, motivo e 
objeto. Atributos do ato administrativo: presunção de legi-
timidade, imperatividade e auto-executoriedade. Mérito do 
ato administrativo. Atos de direito privado praticados pela 
administração. Improbidade Administrativa. Lei 8429/92. 
Procedimentos administrativos. Processo Administrativo 
Lei 9. 784/99. Processo Administrativo Disciplinar: Instau-
ração, Penalidades e Requisitos para o mesmo. Sindicân-
cias. Formas de Provimentos do Cargo Público. Formas da 
desinvestidura do Cargo Púbilco. Acumulação de cargos. 
Servidor: Direitos e Deveres. Agentes políticos: Direitos e 
Deveres. Remuneração: limites. Contratos Administrativos: 
conceito, características, formalização, Execução do con-
trato: direitos e obrigações das partes, acompanhamento, 
recebimentos do objeto, extinção, prorrogação e renovação 
do contrato. Inexecução do contrato causas justificadoras, 
conseqüências da inexecução, revisão, rescisão e suspen-
são do contrato. Administração direta e indireta: autarquias, 
empresas públicas, sociedades de economia e fundações 
instituídas pelo Poder Público. Responsabilidade civil do 
administrador. Responsabilidade por atos legislativos e ju-
diciais. Ação de reparação de dano e ação regressiva. Lici-
tações, Contratos e Sanções penais – Lei 8. 666, de 21 de 
junho de 1993 e suas alterações. Finanças Públicas e a Lei 
4. 320/64, de 17 de março de 1964. Orçamento público no 
Brasil. Direito Civil. Das pessoas. Domicílio e residência. 
Fatos e Atos Jurídicos. Dos atos ilícitos. Responsabilidade 
civil, prescrição e decadência, interrupção e suspensão da 
prescrição. Parentesco. Das obrigações de dar, de fazer e de 
não fazer. Das obrigações alternativas. Das obrigações divi-
síveis e indivisíveis. Das obrigações solidárias. Dos efeitos 
das obrigações. Dos contratos (disposições gerais). Direito 
Processual Civil. Dos Auxiliares da Justiça. Dos Atos Pro-
cessuais. Dos Prazos dos Atos Processuais. Da Comunica-
ção dos Atos Processuais. Das Nulidades. Da Capacidade 
Processual. Despesas Processuais. Das Partes. Dos Procura-
dores. Das Provas. Da Audiência; Instrução e Julgamento: 
fases de seu desenvolvimento, finalidade. Das Sentenças e 
das Decisões: conceito, requisitos, preclusão, coisa julgada. 
Do Mandado de Segurança. Dos Recursos. Do Processo de 
Execução. Do Processo Cautelar, Distinção do Processo de 
Execução, Distinção do Processo Comum. Requisitos do 
Processo Cautelar, Processamento das Cautelares em Ge-
ral. Dos Procedimentos Especiais. Direito Penal: A norma: 
conteúdo, fontes. A anterioridade da lei penal: histórico, im-
portância. A lei penal no tempo: irretroatividade da lei pe-
nal. Compreensão da lei mais benigna. Leis intermediárias 
e temporárias. Tempo do crime. A lei penal no espaço. Prin-
cípios gerais. Conceito de território e extraterritorialidade. 

Sentença penal estrangeira. Lugar do crime. Tipos de ação 
penal: pública e privada. Ação penal pública condicionada. 
A queixa e a representação. Crimes contra a fé púbica: mo-
eda falsa, falsidade de títulos e outros papéis públicos, fal-
sidade documental. Crimes contra a administração pública: 
crimes contra a administração pública praticados por fun-
cionários, crimes contra a administração pública praticados 
por particulares. Direito do trabalho: Fontes dos Direitos do 
Trabalho. Relação de Trabalho. Sujeitos da Relação de Em-
prego; o Empregado; o Empregador. Contrato de Trabalho. 
O Contrato de Trabalho e os Contratos Afins. Elementos do 
Contrato de Trabalho. Espécies do Contrato de Trabalho. 
Efeitos do Contrato de Trabalho. Remuneração. Formas de 
Remuneração – Classificação. Proteção ao Salário. Duração 
do Trabalho. Repousos. Alterações do Contrato de Trabalho. 
Suspensão do Contrato de Trabalho. Terminação do Contra-
to de Trabalho. Estabilidade e garantia de emprego. Teoria 
da nulidade da despedida arbitrária. Despedida de emprego 
estável. Falta grave, conceito. Readmissão e reintegração. 
Renúncia à estabilidade. Homologação. A imunidade sindi-
cal. Despedida obstativa. Fundo de Garantia do Tempo de 
Serviço. Arbitragem. Arbitragem voluntária e obrigatória. 
Procedimento arbitral. Lei Orgânica do Município. Estatuto 
dos Servidores Públicos Municipais – Lei Complementar 
21/95. 
Prova Prática: Não há. 

A103 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMA-
ÇÃO - PMJ
Desenvolvimento de sistemas administrativos para ambien-
tes operacionais Windows e Linux; técnicas em programa-
ção de computador sendo: Connhecimentos básicos em 
lógica de programação, linguagem SQL padrao ANSI 92; 
Banco de Dados (conceitos). Conhecimentos de MER-Mo-
delo Entidade Relacionamento. Conhecimentos básicos de 
gerenciamento de Projetos (baseado no PMBOK). Noções 
de configurações de equipamentos (computadores e seus 
periféricos). Conhecimentos básicos de Internet. 
Prova Prática: Não há. 

A104 - ARQUEÓLOGO - PMJ
As teorias e os estágios da pesquisa sobre a ocupação huma-
na das Américas. Os processos de ocupação e povoamento 
das Américas, do Brasil e da Amazônia. A pré-história da 
América, do Brasil e da Amazônia. Populações indígenas 
das Américas. Populações indígenas do Brasil. Populações 
indígenas da Amazônia. 
Prova Prática: Consistirá na análise de objetos arqueológi-
cos. 

A105 - ARQUITETO - PMJ
Legislação específica de zoneamento e utilização do solo 
no Município. Plano Diretor do Município. Lei Orgânica do 
Município l (artigos que tratam da legislação urbanística). 
Código de Obras e Posturas do Município e legislação com-
plementar. Elaboração e execução de projetos arquitetônicos 
e urbanísticos. Processo de projeto: características básicas 
e tipos de projetos; Planos e projetos urbanísticos: planos 
urbanísticos; projetos de desenho urbano, loteamentos, re-
membramentos e desmembramentos de terrenos. Projetos 
de edificações e complementares: projetos de instalações 
hidro-sanitárias, elétricas e telefônicas, de gás, de proteção 
contra incêndio, de coleta de lixo, de conforto ambiental e de 
luminotécnica. Projetos de paisagismo; projetos de reforma. 
Fases de projetos: estudo preliminar, anteprojeto; projeto de 
aprovação; projeto de execução, Documentação técnica e 
ART. Coordenação e compatibilização de projetos; Garantia 
e controle da quantidade do projeto e da obra. Especificação 
e contratação de projetos, obras e serviços de construção e 
demolição. Contratação de serviços: Contrato, responsabi-
lidade e garantia, licenças, aprovações e franquias. Plano 
mestre e cronograma mestre, cronograma físicos e finan-
ceiros; fluxo de caixa; programação de pessoal, materiais 
equipamentos; sistemática de apropriação de quantitativos 
físicos e de custos; controle físico e de custos; análise de 
resultados; garantia e controle da qualidade dos serviços. 
Quantificação e orçamentação de insumos de projetos, obras 
e serviços. Finalização da construção: recebimento dos ser-
viços; desmobilização de pessoal, remoção e destinação das 
instalações transitórias; medidas de garantia da integridade 
da obra; vistorias, perícias, avaliações, arbitramento, laudos 
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e pareceres técnicos. Lei de Licitações. 
Prova Prática: Não há. 

A106 - ARQUIVOLOGISTA - PMJ
Organização e administração de arquivos: avaliação e se-
leção de documentos. Métodos de arquivamento: ordena-
ção e codificação. Entrada, controle e retirada de processos. 
Classificação dos documentos: gênero, espécie e natureza 
do assunto. Tabela de Temporalidade e formas de elimina-
ção de documentos. Arquivos de custódia ou permanente. 
Processamento de dados: o computador associado à micro-
filmagem, como sistema de comunicação, informação e ar-
mazenamento de dados. 
Prova Prática: O candidato deverá reconhecer e analisar, 
diante de banca, acervos documentais e arquivos correntes, 
intermediários e permanentes. 

A107 - ASSISTENTE SOCIAL - PMJ
Políticas Sociais Públicas no Brasil. A evolução histórica do 
Serviço Social no Brasil. As influências européia e norte-
americana. O movimento de reconceitualização do Serviço 
Social no Brasil e na América Latina. Construção do co-
nhecimento na trajetória histórica da profissão. As questões 
teórico-metodológicas do Serviço Social: métodos, instru-
mentais técnicos-operativos. A pesquisa social e sua relação 
com a prática do Serviço Social. Serviço Social e Assistên-
cia Social: trajetória, história e debate contemporâneo. Pla-
nejamento e administração no Serviço Social: tendências, 
os aspectos da prática profissional e a prática institucional. 
O processo de trabalho no Serviço Social. Interdisciplina-
riedade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos 
Legais: Estatuto da Criança e do Adolescente. Lei Orgânica 
da Assistência Social. Código de Ética do Assistente Social. 
Seguridade Social. Sistema Único de Saúde. Sistema Único 
de Assistência Social. Estatuto do Idoso. Lei Federal N. º 
8. 662/93 (Lei que regulamenta a profissão do Assistente 
Social). 
Prova Prática: Não há. 

A108 - BIÓLOGO - PMJ
Ecologia: funcionamento dos ecosistemas, nicho ecológico, 
dinâmica de populações; ecologia de comunidades; Poluição 
ambiental; Biogeografia; Agroecologia; Noções de química 
geral; biologia geral e hidrologia; Limnologia; Lei nº 6. 938 
de 31/8/1981 (política Nacional de Meio Ambiente); Lei nº 
9. 605 de 1998 (crimes ambientais); Decreto nº 3. 179/99 
(regulamenta a lei nº 9605 de 18/7/2000) (sistema Nacional 
de unidades de Conservação da Natureza); Resolução do 
CONAMA nº 001/86 (EIA/RIMA); Resolução CONAMA 
357/05 (Controle de Água Bruta; Portaria 518/04 (Controle 
da Qualidade da Água Tratada); Técnicas de Laboratório: 
higiene, organização e segurança em laboratório; Conheci-
mentos de aparelhos, instrumentos e utensílios para análi-
ses; Conhecimentos de aparelhos, instrumentos e utensílios 
para análises; Análises bacteriológicas e parasitológicas de 
água, esgoto e lodo ativado; Processos de Tratamento de 
Água e de esgotos; Parâmetros físico-químicos de água e de 
esgotos, tais como: cor, pH, turbidez e alcalinidade DBO, 
DQO, OD; Gestão e manejo dos recursos ambientais; Co-
nhecimento de epidemiologia de veiculação hídrica; Noções 
relativas às normas ISO 9001/2000 e 14001. 
Prova Prática: Não há. 

A109 - CONTADOR - PMJ
A contabilidade como ciência social, o patrimônio objeto da 
contabilidade, os princípios fundamentais de contabilidade, 
os objetivos da contabilidade, formalidades da escrituração 
contábil, variações patrimoniais qualitativas e quantitativas, 
o exercício social e as demonstrações financeiras, a estru-
tura do balanço patrimonial, a estrutura da demonstração 
do resultado do exercício, a estrutura da demonstração das 
origens e aplicações de recursos, estrutura da demonstração 
das mutações do patrimônio líquido, as notas explicativas, 
depreciações, amortizações e exaustão, Conceito e divisão 
da Contabilidade Pública. Orçamento público: conceito, 
princípios e técnica orçamentária. Estudo da receita pública 
e da despesa pública: Lei nº 4. 320/64. O patrimônio públi-
co: estudo qualitativo e quantitativo. Teoria de Contabili-
dade Pública. Prática de elaboração de orçamento público; 
plano de contas; prática de escrituração em contabilidade 
pública. Balanço e prestações de contas. Ética profissional 

para o contador. Código de ética contábil. 
Prova Prática: Não há. 

A110 - ENGENHEIRO AGRIMENSOR - PMJ
Desenho topográfico: conceito, normas, desenho de plantas 
planimétricas, planialtimétricas, interpolação de curvas de 
nível, perfil topográfico, conhecimentos de elaboração de 
plantas de loteamentos, conhecimento de softwares usados 
em desenho topográficos, cálculo de área por processo ana-
líticos e gráficos. Topografia: conceito, planimetria, altime-
tria, topologia, unidades de medida, prática instrumental e 
de campo, coleta de dados, cálculo de coordenadas, cálculo 
de altitudes e cotas, triangulação topográfica, avaliação de 
superfícies, transformações de rumos magnéticos em ver-
dadeiros; rampas e declividade; terraplenagem; cálculo de 
volumes; locação e controle de obras. Lei Orgânica do Mu-
nicípio. 
Prova Prática: Não há. 

A111 - ENGENHEIRO AGRÔNOMO - PMJ
Fitossanidade: fitopatologia, entomologia, ciência das plan-
tas daninhas, pragas quarentenárias a1 e a2 e pragas não 
quarentenárias regulamentadas, manejo integrado de pragas 
quarentenárias, uso correto e seguro de agrotóxicos e afins, 
quarentena vegetal (tratamentos quarentenários, zonas de 
baixa prevalência de pragas, zonas livres de pragas, siste-
mas de minimização de riscos (sistema aproach), certifica-
ção fitossanitária, certificação fitossanitária de origem. Or-
ganismos geneticamente modificados. Agricultura orgânica. 
Armazenamento e transporte de produtos de origem vegetal, 
seus produtos, subprodutos e resíduos de valor econômico. 
Metodologia de amostragem e de análise de produtos de ori-
gem vegetal, seus produtos, subprodutos e resíduos de valor 
econômico. Legislação federal sobre defesa sanitária vege-
tal. Legislação federal sobre padronização e classificação de 
produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e 
resíduos de valor econômico. Legislação federal sobre ins-
peção de produtos de origem vegetal. 9 legislação federal 
sobre fiscalização de insumos agrícolas. Conhecimentos 
básicos sobre os organismos internacionais e blocos econô-
micos regionais (omc, fao, oms, cipp, codex alimentarius, 
cosave, ue e mercosul). Procedimentos de fiscalização/ins-
peção para importação e exportação vegetal. 
Prova Prática: Não há. 

A112 - ENGENHEIRO CARTÓGRAFO - PMJ
Fotogrametria: Fases da Fotogrametria (Cobertura Aerofo-
togramétrica, Apoio de Campo, Aerotriangulação, Restitui-
ção, Reambulação e Produtos Cartográficos). Fotograme-
trias Analógica, Analítica e Digital. Projeções Cartográficas: 
Classificação das Projeções. Projeção TM (UTM, RTM, 
LTM). Sistema de Referência Geodésico: global e local 
em Uso e usados no Brasil. Sistema de Posicionamento 
Global: fontes de erros e correções, técnicas de posiciona-
mento e classificação de Receptores. Topografia: Métodos 
de levantamento. Desenho topográfico. Caminhamentos. 
Levantamentos regulares e expeditos. Nortes, azimutes e 
cálculo analítico de coordenadas. Cálculo de áreas. Erros, 
levantamentos trigonométricos, triângulo. Divisão de terras 
pelos processos analíticos e gráficos. Altimetria, nivelamen-
to linear, nivelamento irradiado, estadimetria, taqueometria. 
Levantamento plani-altimétrico. 
Prova Prática: Não há. 

A113 - ENGENHEIRO CIVIL - PMJ
Geologia Aplicada à Engenharia; Resistência dos Materiais; 
Topografia; Urbanismo; Hidráulica; Materiais de Constru-
ção; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada; 
Mecânica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento; Fun-
dações; Planejamento; Orçamento e Controle de Obras; 
Planejamento Urbano; Saneamento Urbano; Equipamentos 
Urbanos; Gerenciamento na Construção Civil; Instalações 
Prediais; Tráfego e Transporte; Cadastro Fiscal Imobiliá-
rio. 
Prova Prática: Não há. 

A114 - ENGENHEIRO DE ALIMENTOS - PMJ
Química Geral. Química Experimental. Ciência Ambiental 
aplicada à Tecnologia Agroindustriall. Microbiologia Ge-
ral. Química Orgânica. Matérias-Primas Agroindustriais. 
Bioquímica Geral. Química Analítica. Microbiologia de 

Alimentos. Bioquímica de Alimentos. Fundamentos da Nu-
trição. Desenvolvimento de Novos Produtos e Marketing. 
Tecnologia do Frio e do Calor. Físico-Química. Tecnologia 
de Pescado e Derivados. Tecnologia de Frutas e Hortaliças. 
Análise de Alimentos. Embalagem de Alimentos. Funda-
mentos de Tecnologia de Alimentos. Tecnologia de Carne 
e Derivados. Tecnologia de Óleos e Gorduras. Tecnologia 
de Leite e Derivados. Controle de Qualidade e Higiene de 
Alimentos. 
Prova Prática: Não há. 

A115 - ENGENHEIRO ELETRICISTA - PMJ
Circuitos Elétricos; Instalações Elétricas Prediais; Instala-
ções Elétricas Industriais; Sistemas e Dispositivos Eletrô-
nicos; Máquinas Elétricas; Sistemas Elétricos; Elaboração 
de Cálculos; Projetos e Desenhos Elétricos; Microprocessa-
dores e microcontroladores; Eletrônica industrial, eletrônica 
analógica e digital; Dispositivos semicondutores; microele-
trônica, instrumentação eletrônica e processamento de si-
nais; Computação – fundamentos de telemática; automação 
e controle de processos; redes de comunicação; Normas de 
Segurança do Trabalho; Estatística. 
Prova Prática: Não há. 

A116 - ENGENHEIRO SANITARISTA - PMJ
Hidrologia; Hidráulica Geral; Instalações Hidráulico-Pre-
diais; Hidrometria; Sistemas Urbanos de Abastecimento 
de Água; Sistemas de Esgotamento Sanitário; Noções de 
Topografia; Planejamento e Elaboração de Estudos e Pro-
jetos; Execução/Fiscalização de Obras e Serviços Técnicos 
Associados ao Abastecimento de Água e Esgotamento Sa-
nitário; Noções de Geoprocessamento; Parâmetros Legais 
de Qualidade de Água, Lançamento de Efluentes, Corpos 
Receptores e Legislação Regulatória; Técnicas e Processos 
de Tratamento de Água e Esgotos; Noções de Gerenciamen-
to Integrado de Recursos Hídricos e Qualidade Ambiental; 
Conceitos Básicos de Qualidade da Água e Tratamento de 
Efluentes; Operação de Sistemas e Água e Esgotamento Sa-
nitário. 
Prova Prática: Não há. 

A117 - ENGENHEIRO SEGURANÇA TRABALHO - 
PMJ
Prevenção e Controle de Riscos em Máquinas, Equipamen-
tos e Instalações; Higiene do Trabalho; Proteção do Meio 
Ambiente; Proteção contra Incêndios e Explosões; Gerência 
de Riscos; Psicologia na Engenharia de Segurança, Comu-
nicação e Treinamento; Administração Aplicada à Engenha-
ria de Segurança; O Ambiente e as Doenças do Trabalho; 
Ergonomia; Legislação e Normas Técnicas; Estatística. 
Prova Prática: Não há. 

A201 - ESPECIALISTA CULTURAL – MUSEUS - FCJ
Fundamentos teóricos da museologia: história dos museus 
e da museologia, teoria museológica, a semiologia aplicada 
ao museu, colecionismo e novas formas de musealização, 
funções científicas, educativas e sociais, as interfaces da 
museologia com as demais ciências, bases legais e éticas da 
profissão. Documentação: aquisição, registro, classificação, 
indexação e inventário de acervo, pesquisa de identifica-
ção e contextualização, sistemas de recuperação de infor-
mações, tecnologias da informação aplicadas aos museus. 
Conservação: guarda, acondicionamento e transporte, estu-
do de materiais, condições ambientais, conservação preven-
tiva, operações de intervenção, Comunicação: a linguagem 
dos objetos e sua decodificação, comunicação visual e ex-
posições. recursos cenográficos, da fruição contemplativa 
à argumentativa (observação, apreciação, participação, in-
teração), ação educativa e ação cultural, Monitoria: proje-
tos editoriais (as publicações no museu), redes e sistemas 
museológicos, gestão de programas e serviços em museus, 
planejamento, organização, execução, controle, avaliação 
gestão de recursos humanos, financeiros, físicos, de produ-
ção e materiais. 
Prova Prática: A partir do sorteio de uma obra de arte, docu-
mento ou artefato, o candidato deverá sugerir um exercício 
de ação educativa, respondendo a alguns questionamentos. 

A202 - ESPECIALISTA CULTURAL – PRESERVA-
ÇÃO E RESTAURAÇÃO - FCJ
História da Arte Universal e Brasileira; Noções de teoria da 
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conservação. Identificação: atribuição de autoria e datação; 
Análise estilística e iconográfica; Análise do estado de con-
servação e das condições ambientais do patrimônio cultural 
móvel e integrado. 
Prova Prática: A partir do sorteio de uma obra de arte ou 
documento o candidato deverá abordar aspectos referentes 
a conservação e restauro da mesma, respondendo a alguns 
questionamentos. 

A203 - ESPECIALISTA CULTURAL – TRADUÇÃO - 
ALEMÃO - FCJ
Aspectos comparativos da gramática do alemão e do portu-
guês. Domínio da norma padrão da língua portuguesa e ale-
mã: sintaxe, concordância, regência, colocação pronominal, 
ortografia, pontuação. Observância à norma culta em ambas 
as línguas em relação à estruturação do período: coerência 
e coesão. Interpretação de texto. Peculiaridades discursivas: 
tipologia textual. 
Prova Prática: O candidato deverá realizar a tradução de um 
texto em idioma específico disponibilizado e avaliado por 
banca. 

A204 - ESPECIALISTA CULTURAL – TRADUÇÃO - 
FRANCÊS - FCJ
Aspectos comparativos da gramática do francês e do por-
tuguês. Domínio da norma padrão da língua portuguesa e 
francesa: sintaxe, concordância, regência, colocação pro-
nominal, ortografia, pontuação. Observância à norma culta 
em ambas as línguas em relação à estruturação do período: 
coerência e coesão. Interpretação de texto. Peculiaridades 
discursivas: tipologia textual. 
Prova Prática: O candidato deverá realizar a tradução de um 
texto em idioma específico disponibilizado e avaliado por 
banca. 

A205 - ESPECIALISTA CULTURAL – TRADUÇÃO - 
INGLÊS - FCJ
Aspectos comparativos da gramática do inglês e do por-
tuguês. Domínio da norma padrão da língua portuguesa e 
inglês: sintaxe, concordância, regência, colocação prono-
minal, ortografia, pontuação. Observância à norma culta 
em ambas as línguas em relação à estruturação do período: 
coerência e coesão. Interpretação de texto. Peculiaridades 
discursivas: tipologia textual. 
Prova Prática: O candidato deverá realizar a tradução de um 
texto em idioma específico disponibilizado e avaliado por 
banca. 

A118 - EXTENSIONISTA RURAL II - PMJ
Extensão Rural e Assistência Técnica. Agricultura: Noções 
Gerais. Pecuária de Grande, Médio e Pequeno Porte. Admi-
nistração e Economia Rural. Pragas e Doenças Animais e 
Vegetais: Identificação e Controle. Mecanização Agrícola. 
Solos: Identificação, Conservação, Correção e Adubação. 
Culturas Anuais e Perenes. Climatologia: Defesa contra 
Intempéries. Armazenagem e Beneficiamento de Produtos 
Vegetais. Irrigação e Drenagem. Desenho e Topografia. Co-
mercialização. 
Prova Prática: Não há. 

A119 - FISCAL DE TRIBUTOS - PMJ
Noções de serviços administrativos e municipais. Normas 
gerais de direito tributário. Tributos e outras receitas mu-
nicipais. Legislação Tributária. Fato gerador. Base de cál-
culo. Alíquota. Lançamentos - modalidades: por declara-
ção, de ofício e por homologação, revisão, atualização de 
valores imobiliários, recursos contra lançamentos. Crédito 
tributário - exigibilidade, extinção, pagamento, decadência, 
prescrição, exclusão, anistia, remissão, cobrança judicial. 
Imunidade e isenção - isenções: unilaterais, bilaterais, sub-
jetivas e objetivas. Incidência e não incidência. Bitributação 
e “BIS IN IDEM”. Parafiscalidade e extrafiscalidade. Códi-
go Tributário Nacional e Código Tributário Municipal. Lei 
Orgânica do Município. 
Prova Prática: Não há. 

A120 - FISIOTERAPEUTA - PMJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 

Hospitalar, Higienização das mãos. Definição e conceito. O 
exame clínico do fisioterapeuta. Cinesioterapia. Fisioterapia 
nas afecções cárdio-respiratórias. Fisioterapia em trauma-
to-ortopedia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em 
neurologia. Fisioterapia em amputações e técnicas médico-
cirurgicas. Fisioterapia em Queimados. 
Prova Prática: Não há. 

A121 - GEÓLOGO - PMJ
Geoprocessamento. Sistema de Informação Geográfica. Sen-
soriamento Remoto. Fotogrametria. Plano diretor. Manejo 
de bacias hidrográficas. Educação Ambiental. Indicadores 
Ambientais. Recuperação de Áreas Degradadas. Passivos 
Ambientais. Licenciamento Ambiental. Avaliação de riscos 
e impactos ambientais. Zoneamento ecológico econômico. 
Noções de ecologia. Geografia Humana e Política. Gestão, 
gerenciamento e manejo de resíduos sólidos domésticos, 
construção civil, e de serviços de saúde. Agenda 21. Cli-
matologia. Classificação e características dos solos. Noções 
de geologia. Parâmetros geotécnicos dos solos – porosida-
de, permeabilidade, deformabilidade. Interação solo/água. 
Hidrogeologia (aqüíferos, zonas de recarga). Processos do 
meio físico (erosão, escorregamento, assoreamento, inun-
dação, colapso, subsidência). Poluição do solo, da água e 
do ar. 
Prova Prática: Não há. 

A122 - HISTORIADOR - PMJ
Historicidade do conhecimento histórico; metodologias e 
conceitos da ciência história; periodização e tempo; o histo-
riador e seu trabalho; conhecimento e verdade em história. 
O caráter científico da História. O ofício do Historiador. A 
escrita da História. Epistemologia da História: tempo, ver-
dade, Filosofia e telos. A “Revolução documental”. Debates 
atuais da historiografia. Pré-história: primórdios da huma-
nidade; períodos da pré-história; primeiros habitantes da 
América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, socie-
dade e cultura do Egito, Mesopotâmia, Palestina, Fenícia e 
Pérsia. Antigüidade Clássica: a civilização Grega e Roma-
na, economia sociedade e cultura. Idade Média: o feudalis-
mo; o império bizantino; o mundo islâmico; o império de 
Carlos Magno; os grandes reinos germânicos; as cruzadas; 
a formação das monarquias nacionais; as grandes crises 
dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; 
a emergência da burguesia. Idade Moderna: o renascimento 
comercial e o declínio do feudalismo; os grandes estados 
nacionais; a revolução cultural do renascimento; o humanis-
mo; a reforma e a contra reforma; as grandes navegações; o 
absolutismo monárquico. Idade Contemporânea: a revolu-
ção francesa; a era napoleônica e o congresso de Viena; a re-
volução industrial; o liberalismo, o socialismo, o sindicalis-
mo, o anarquismo e o catolicismo social; as independências 
na América espanhola; partilha daÁsia e da África; Impe-
rialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. a 1ª guerra 
mundial; a revolução russa; a crise de 1929; o nazi-facismo; 
a 2ª guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; 
a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as 
lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integração 
e conflito em um mundo globalizado. História do Brasil: 
cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do 
sistema colonial; a família real no Brasil; a independência; a 
crise e a consolidação do estado monárquico; economia ca-
feeira e a imigração européia; a guerra do Paraguai; a crise 
do estado monárquico; a campanha abolicionista; a procla-
mação da república; da republica oligárquica à revolução de 
30; Nacionalismo e projetos políticos; economia e socieda-
de do Estado Novo; o fim do governo Vargas e a experiên-
cia democrática; os governos militares; redemocratização; a 
questão agrária e os movimentos sociais; o Brasil no atual 
contexto internacional. Noções de Arquivologia. 
Prova Prática: Não há. 

A123 - JORNALISTA - PMJ
Teoria da Comunicação; A Comunicação e os Meios de 
Comunicação; Comunicação de Massa/Indústria Cultural; 
O texto jornalístico: características, estrutura; Técnicas de 
redação jornalística; Técnicas de entrevista e reportagem; 
Texto opinativo, informativo, interpretativo; As informa-
ções e sua extensão; As diversas formas de jornalismo; Ela-
boração de pauta; Produção de releases, comunicados, notas 
oficiais, etc. ; Veículos de Comunicação Internos e Exter-

nos; O perfil do profissional; Ética no jornalismo; Ética e 
Informação; Assessoria de Imprensa; O papel do Assessor 
de Comunicação/Imprensa; Clipping, Clipping Eletrônico; 
Comunicação Empresarial; Comunicação Integrada; Plane-
jamento e elaboração de planos de comunicação; Jornalis-
mo Científico; Comunicação e jornalismo nas novas mídias; 
Perfil do jornalismo com o advento das novas tecnologias; 
Webjornalismo. 
Prova Prática: Não há. 

A124 - MÉDICO - ANGIOLOGISTA - PMJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos, Infecção nosocomial do 
trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções 
de feridas cirúrgicas, Isolamentos, Infecções comunitárias 
do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, In-
suficiêcia cardíaca congestiva, Acidente vascular cerebral, 
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insufi-
ciência Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insufi-
ciência Hepática. Estrutura da parede vascular e suas impli-
cações na fisiopatologia das doenças vasculares periféricas; 
fisiopatologia do sistema vascular aplicado ao estudo das 
doenças vasculares periféricas; coagulação e anticoagulan-
tes; drogas que interferem na função plaquetaria; sistema 
fibrinolítico e terapêutica fibrinolítica; terapêutica para au-
mento do fluxo sangüíneo, bases da reconstrução cirúrgica 
vascular, próteses e enxertos vasculares, bases da microci-
rurgia vascular, angioplastia, angioplastia transluminal per-
cutânea e próteses metálicas endovasculares, embolização 
transcatéter no tratamento das lesões vasculares, simpatec-
tomia nas arteriopatias isquêmicas, tratamento compressi-
vo, reabilitação de doenças vasculares periféricas; reabilita-
ção do amputado; diagnóstico clínico das doenças arteriais 
periféricas; reabilitação do amputado; diagnóstico clínico 
das doenças arteriais periféricas; métodos complementares 
empregados no diagnóstico das doenças arteriais periféri-
cas; diagnóstico e tratamento das oclusões arteriais agudas; 
diagnóstico e tratamento da artereosclerose obliterante pe-
riférica; diagnóstico e tratamento dos aneurismas de aorta; 
aneurismas periféricos; isquemia cerebral de origem extra-
craniana; tumor no corpo carotídeo; isquemia intestinal; 
hipertensão renovascular; tromboangiíte obliterante; artrite 
de células gigantes; artrite infecciosa; vasculites nas doen-
ças do tecido conjuntivo; dissecção aguda de aorta; doença 
cística nas artérias; síndrome do aprisionamento da artéria 
poplítea; displastia fibromuscular; arteriopatias funcionais; 
ergotismo; diagnóstico clínico das doenças venosas perifé-
ricas; métodos complementares aplicados ao diagnóstico 
das doenças venosas periféricas; diagnóstico e tratamento 
da tromboflebite superficial; diagnóstico e tratamento da 
trombose venosa profunda dos membros inferiores e dos 
membros superiores; diagnóstico e tratamento da trombo-
embolia pulmonar; diagnóstico e tratamento das varizes dos 
membros inferiores; diagnóstico e tratamento da insufici-
ência venosa crônica, diagnóstico e tratamento das doenças 
linfáticas; diagnóstico e tratamento das doenças vasculares 
de origem mista; acessos vasculares para hemodiálise; an-
gioplasias; tumores vasculares; síndromes compressivas 
neurovasculares do desfiladeiro cervicotoracoaxilar e sín-
dromes do túnel do carpo; pé diabético; impotência sexual 
vasculogênica. 
Prova Prática: Não há. 

A125 - MÉDICO - CARDIOLOGISTA - PMJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos, Infecção nosocomial do 
trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções 
de feridas cirúrgicas, Isolamentos, Infecções comunitárias 
do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, 
Insuficiêcia cardíaca congestiva, Acidente vascular cere-
bral, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, 
Insuficiência Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, 
Insuficiência Hepática. Métodos diagnósticos aplicados à 
cardiologia; Modalidades terapêuticas aplicadas à cardio-
logia; Prevenção e reabilitação cardiopulmonar e metabó-
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lica; Avaliação de risco cardiovascular; Avaliação de risco 
cirúrgico; Aplicação na prática de protocolos e diretrizes de 
sociedades médicas cardiológicas; Insuficiência cardíaca; 
Arritmias cardíacas; Cardiopatias congênitas; Hipertensão 
arterial sistêmica; Doença arterial coronariana; Valvopatias 
adquiridas; Miocardites e cardiomiopatias; Doenças do en-
docárdio; Doenças do pericárdio; Doenças da aorta e das 
carótidas; Doenças metabólicas com influência na saúde 
cardiovascular. 
Prova Prática: Não há. 

A126 - MÉDICO - CARDIOLOGISTA ECOCARDIO-
GRAFISTA - PMJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos, Infecção nosocomial do 
trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções 
de feridas cirúrgicas, Isolamentos, Infecções comunitárias 
do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, In-
suficiêcia cardíaca congestiva, Acidente vascular cerebral, 
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insu-
ficiência Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, In-
suficiência Hepática. Anatomia do Sistema Cardiovascular; 
Semiologia do aparelho cardiovascular; Métodos propedêu-
ticos de diagnóstico; Febre reumática; Hipertensão arterial; 
Insuficiência cardíaca; Arritmias cardíacas; Insuficiência 
coronariana; Miocardiopatias; Endocardites; Cardiopatias 
congênitas (cianóticas e acianóticas); Dislipidemia; Doen-
ças valvulares; Doenças da aorta; Doenças do pericárdio. 
Ecocardiografia: bases, princípios físicos. Avaliação das 
câmaras cardíacas. Ecocardiografia Uni e Bidimensional, 
Estudo Doppler, Mapeamento de fluxo em cores, Ecocar-
diografia sob Estresse, Ecocardiografia Transesofágica, 
Ecocardiografia Transesofágica-Intraoperatória com con-
traste e congênitas. Recentes avanços na ecocardiografia. 
Prova Prática: Não há. 

A127 - MÉDICO - CIRURGIÃO PLÁSTICO - PMJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos, Infecção nosocomial do 
trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções 
de feridas cirúrgicas, Isolamentos, Infecções comunitárias 
do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, 
Insuficiêcia cardíaca congestiva, Acidente vascular cere-
bral, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, 
Insuficiência Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, 
Insuficiência Hepática. CIRURGIA PLÁSTICA GERAL: 
Anatomia e fisiopatologia normais da pele. Transplantes 
de tecidos. Implantes. Retalhos musculares, musculocutâ-
neos e fasciocutâneos. Cicatrização das feridas - Quelói-
des e cicatrizes hipertróficas. Tumores cutâneos (benignos 
e malignos). Embriologia das malformações congênitas. 
Microcirurgia - Princípios gerais. QUEIMADURAS: Con-
ceitos e classificação. Fisiopatologia - Resposta metabólica 
do queimado. Queimado - Fase aguda. Queimado - Fase 
crônica. Tratamento local- Técnicas, táticas cirúrgicas e se-
qüelas. Queimaduras por diferentes agentes. Queimaduras 
em criança. Queimaduras da face. Queimaduras da mão. 
CABEÇA E PESCOÇO: Anatomia básica. Reconstrução 
das diferentes regiões da cabeça e pescoço. Traumatísmos 
de partes moles. Fraturas da maxila e mandíbula. Fraturas 
do zigomátíco e orbitais. Fratura nasal. Fraturas múlti-
plas e complexas da face. Fissuras faciais. Fissura labiais 
- Queiloplastias. Fissura Palatina - Palatoplastias. Seqüela 
das Queiloplastias e Palatoplastias. Deformidades congê-
nitas e adquiridas da orelha. Reconstrução de orelha. Pa-
ralisia facial. A microcirurgia na reconstrução da cabeça e 
pescoço. REGIÃO NASAL: Anatomia do nariz. O nariz do 
paciente fissurado. Rinosseptoplastias e laterorrinias. Nariz 
negróide. Tumores nasais e rinofima. Reconstrução parcial 
e total do nariz. REGIÃO ORBITAL: Anatomia da órbita 
contendo cavitário. Ptose palpebral. Reconstrução parcial e 
total das pálpebras. Ectrópio, entrópio e lagoftalmo. Trata-
mento cirúrgico das exoftalmias. Deformidades congênitas 
das pálpebras. MEMBRO SUPERIOR E MÃO: Anatomia 
funcional e cirúrgica da mão. Propedêutica da mão. Princí-

pios gerais do tratamento da mão. Tratamento das seqüelas 
de traumatismos de mão. Contratura de Dupuytren e Volk-
mann. Lesões neurotendinosas do membro superior. Tumo-
res de mão - Princípios básicos. Microcirurgia na reconstru-
ção da mão. Reconstrução de membro superior. TRONCO E 
MEMBROS INFERIORES: Anatomia cirúrgica do tronco e 
do membro inferior. Conduta nos esmagamentos de mem-
bro inferior. Úlceras de pressão e úlceras neurovasculares. 
Reconstrução de membros inferiores. APARELHO URO-
GENITAL: Hipospadias, epispadias e extrofia de bexiga. 
Reconstrução do aparelho genital feminino. Reconstrução 
escrotal. Cirurgia do intersexo. REGIÃO MAMÁRIA: Gi-
necomastia, amastía e polimastia. Noções gerais de tumores 
da mama. Deformidades da glândula mamária. Reconstru-
ção imediata e tardia da mama. Cirurgia Estética. FACE E 
PESCOÇO: Anatomia aplicada à ritidoplastia. Ritidoplastia 
facial. Procedimentos ancilares. Ritídoplastia frontal. Ri-
tídoplastia cervical. Peelíng químico. Dermabrasão e riti-
doplastia facial. Blefaroplastias. Ritidoplastia secundária 
e ritidoplastia em homens. Osteotomias estéticas da face. 
Rinoplastia - Princípios gerais e técnicas. Calvicie e méto-
dos de correção. LIPODISTROFIAS E LlPOASPIRAÇÃO: 
Lípoaspiração e enxerto de gordura. Lípodistrofias dos 
membros superiores e inferiores. Lípodistrofias da face, do 
tronco e do abdome. GLÃNDULA MAMÁRIA: Ptose ma-
mária - Correção cirúrgica. Mastoplastia de aumento. Mas-
toplastia redutora. ABDOME: Abdominoplastias. Plástica 
umbilical. Cirurgia plástica na criança. Expansores cutâne-
os. Anestesia em cirurgia plástica. Substâncias aloplásticas 
em cirurgia plástica. 
Prova Prática: Não há. 
A128 - MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA - PMJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos, Infecção nosocomial do 
trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções 
de feridas cirúrgicas, Isolamentos, Infecções comunitárias 
do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, In-
suficiêcia cardíaca congestiva, Acidente vascular cerebral, 
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insufi-
ciência Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insu-
ficiência Hepática. Doenças cardiovasculares: hipertensão 
arterial sistêmica, doença coronariana, insuficiência cardí-
aca, arritmias cardíacas, doenças venosas e arteriais perifé-
ricas; Doenças pulmonares: asma brônquica, pneumonias; 
tuberculose, doenças pulmonares crônicas de natureza obs-
trutiva e restritiva; Doenças gastroenterológicas: esofagite, 
gastrite, duodenite, úlcera péptica, síndromes diarréicas, 
hepatite, pancreatite, litíase biliar, parasitoses intestinais; 
Doenças renais: insuficiência renal aguda e crônica, síndro-
me nefrótica, síndrome nefrítica aguda, infecção urinária, 
nefrolitíase; Doenças endócrinas: diabetes melito, doenças 
da tireóide, insuficiência adrenal, dislipidemias, obesidade, 
síndrome metabólica; Doenças do sistema nervoso: infarto e 
hematoma cerebral, meningites e meningoencefalites, neu-
rocisticercose, epilepsia, cefaléia, coma, vertigem; Doenças 
psiquiátricas: transtornos do humor, transtornos de pânico 
e agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofre-
nia; Doenças da pele: infecções cutâneas, eczemas, micoses 
superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses 
pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doenças do sangue: 
anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucope-
nia e agranulocitose, anticoagulação; Doenças infecciosas: 
doenças sexualmente transmissíveis, toxoplasmose, leptos-
pirose, tétano, dengue, equistossomose mansônica, malária; 
Doenças reumatológicas: artrites infecciosas, artrite goto-
sa, artrite reumatóide, doenças do tecido conjuntivo, fibro-
mialgia, osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticária, 
alergias alimentares, dermatite atópica, anafilaxia. 
Prova Prática: Não há. 

A129 - MÉDICO - DERMATOLOGISTA - PMJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos, Infecção nosocomial do 
trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções 
de feridas cirúrgicas, Isolamentos, Infecções comunitárias 

do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, In-
suficiêcia cardíaca congestiva, Acidente vascular cerebral, 
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insufici-
ência Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insufici-
ência Hepática. Anatomia e fisiologia da pele; imunopatolo-
gia cutânea; histopatologia das doenças de pele; dermatoses 
eczematosas; dermatoses eritemato-pápulo-escamosas; der-
matose seborréica, psoriasis, ptiriasis rósea de Gilbert, li-
quen plano, outras formas de liquen; púrpuras; pruridos: 
estrófulo, nodular de Hyde, Hebra, astealósico, anogenital, 
idiopática; dermatoses vésico-bolhosas: pênfigos, Duhring 
Brock, dermatose linear por IgA, herpes gestationes, impe-
tigo herpertiforme; acnes; micoses; dermatoses ulcerosas; 
doenças do tecido conjuntivo; infecções bacterianas da pele; 
doenças sexualmente transmissíveis, AIDS; micoses super-
ficiais; micoses profundas; dermatoviroses; escabioses e 
outras dermatoses parasitárias; dermatoses metabólicas; re-
ações de hipersensibilidade da pele: urticária, E. polimorfo, 
Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS; dermatoses congênitas 
e hereditárias; tumores da pele; linfomas e outros processos 
malignos; terapêutica tópica das dermatoses; cirurgia der-
matológica; leishmaniose; M. H. M. Hansen; aspectos ma-
croscópicos e microscópicos do exame micológico direto e 
cultura; terapêutica sistêmica das dermatoses; manifestação 
cutânea das doenças sistêmicas. 
Prova Prática: Não há. 

A130 - MÉDICO - ENDOCRINOLOGISTA - PMJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos, Infecção nosocomial do 
trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções 
de feridas cirúrgicas, Isolamentos, Infecções comunitárias 
do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, In-
suficiêcia cardíaca congestiva, Acidente vascular cerebral, 
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insu-
ficiência Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, In-
suficiência Hepática. Mecanismos de ação hormonal. Cres-
cimento normal. Distúrbios do crescimento. Deficiência 
pondo estatural. Obesidade infantil. Ginecomastia e mama 
puberal. Puberdade atrasada. Puberdade precoce. Distúrbios 
da menstruação. Genitália ambígua. Doenças da hipófise e 
hipotálamo. Doenças da tireóide. Doenças da paratireóide. 
Doenças do metabolismo ósseo. Doenças da glândula adre-
nal. Doenças do pâncreas. Diabetes mellitus I e suas com-
plicações agudas. Tumores endócrinos. 
Prova Prática: Não há. 

A131 - MÉDICO - GASTROENTEROLOGISTA - PMJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos, Infecção nosocomial do 
trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções 
de feridas cirúrgicas, Isolamentos, Infecções comunitárias 
do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, In-
suficiêcia cardíaca congestiva, Acidente vascular cerebral, 
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insu-
ficiência Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, In-
suficiência Hepática. Doença do Refluxo gastroesofágico 
(DRGE). Câncer de Esôfago. Gastrites. Úlcera Péptica Ga-
serodunodenal. Câncer Gástrico. Hemorragia Digestiva alta 
e baixa. Diarréias Agudas e Crônicas. Parasitoses. Doença 
de Crohn. Retocolite Ulcerativa. Síndrome do Cólon Irritá-
vel. Doença Diverticular dos Cólons. Tumores Colorretais. 
Hepatite Aguda e Crônica. Cirrose Hepática. Típado e Dro-
gas. Hepatite Aguda Fulminantes. Litíase Biliar. Colecistite. 
Pancreatite Aguda. Pancreatite Crônica. Câncer de Pâncre-
as. Aparelho Digestivo e AIDS. 
Prova Prática: Não há. 

A132 - MÉDICO - GINECOLOGISTA/OBSTETRA - 
PMJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos, Infecção nosocomial do 
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trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções 
de feridas cirúrgicas, Isolamentos, Infecções comunitárias 
do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, In-
suficiêcia cardíaca congestiva, Acidente vascular cerebral, 
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insu-
ficiência Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, In-
suficiência Hepática. Ciclo Menstrual Feminino e suas Al-
terações. Amenorréias. Climatério. Doenças Sexualmente 
Transmissíveis. Lesões Precursoras e Carcinoma do Colo 
Uterino. Tumores Benignos e Malignos do Útero. Tumores 
Benignos e Malignos da Mama. Displasias e Inflamações da 
Mama. Tumores Benignos e Malignos do Ovário. Doenças 
Inflamatórias da Pelva. Distrofias Vulvares. Planejamento 
Familiar. Medicina Preventiva. Assistência Pré-Natal. En-
docrinologia do Ciclo Grávido Puerperal. Toxemia Graví-
dica. Abortamento. Doença Hemolítica Perinatal. Infecções 
e Infestações na Gravidez. Alimento Materno. Avaliação da 
Maturidade e da Vitalidade Fetal. 
Prova Prática: Não há. 

A133 - MÉDICO - HOMEOPATA - PMJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos, Infecção nosocomial do 
trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções 
de feridas cirúrgicas, Isolamentos, Infecções comunitárias 
do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, In-
suficiêcia cardíaca congestiva, Acidente vascular cerebral, 
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insufi-
ciência Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insufi-
ciência Hepática. Fundamentos da Homeopatia. Filosofia de 
Kent. Energia vital – história e conceito. Vitalismo – concei-
tos. Conceitos – Saúde, Enfermidade, noxa – susceptibilida-
de, idiossincrasia, agravação homeopática, supressão, metá-
fase mórbida. Alopatia – enentiopatia, isopatia, tautopatia, 
unicismo, pluralismo, complexismo. Patogenesia – conceito 
e importância. Princípios da Anamnese homeopática. Con-
ceito Miasma – psoRa – psicose – siphylis. Matéria médica 
– Lycopodium, Pulsatilla, Belladona, Lacheses, nux vômica, 
arnica, calcaria carbônica, veratrum album, Tuberculinunn, 
carsinosinum, sulphur, arsenicum album, thuya ocidentalis, 
mercurius phospharus, aurum ocidentalis, aconitun napelus, 
natrum muriatricum. Interação médica alopática – homeo-
pática. 
Prova Prática: Não há. 

A134 - MÉDICO - MEDICINA DE FAMÍLIA E CO-
MUNIDADE - PMJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos, Infecção nosocomial do 
trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções 
de feridas cirúrgicas, Isolamentos, Infecções comunitárias 
do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, In-
suficiêcia cardíaca congestiva, Acidente vascular cerebral, 
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insufici-
ência Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insufici-
ência Hepática. Vigilância à saúde: conceito, componentes 
práticas; Doenças sexualmente transmissíveis, aids, hanse-
níase, verminose, cólera, raiva, leptospirose, doença menin-
gocócica, meningites viscerais e bacterianas, dengue. Doen-
ças infecciosas imuno-preveníveis: sarampo, poliomielite, 
difteria, coqueluche, tétano, tuberculose, parotidite, rubéola 
e hepatite. Ações básicas para promoção e prevenção de 
doenças mais comuns. Higiene ambiental. Agentes antimi-
crobianos. Desnutrição e obesidade no adulto e na criança. 
Doenças osteo-articulares mais comuns no adulto e na crian-
ça. Febre reumática. Lombalgias. Infecções respiratórias. 
Asma brônquica. Bronquite crônica e enfisema pulmonar. 
Anemias. Síndrome diarréica aguda e crônica. Insuficiência 
renal. Infecção urinária. Doenças urológicas mais comuns. 
Prevenção de câncer cérvico-uterino e de mama. Neoplasias 
freqüentes no adulto e na criança. Acidentes e intoxicações 
no adulto e na criança. Ansiendade e Neoplasias freqüentes 
no adulto e na criança. Acidentes e intoxicações no adulto 
e na criança. Ansiedade e depressão. Epilepsia e convulsão. 
Alcoolismo e tabagismo. Diagnóstico diferencial de cefa-

léias: tratamento. Úlceras gástricas e duodenais. Icterícias. 
Doenças cardiovasculares mais freqüentes. Diabetes melli-
tus. Planejamento familiar: métodos contraceptivos. Pré-na-
tal de baixo risco. Aleitamento materno. Problemas gine-
cológicos mais comuns. Ginecologia na infância. Esquema 
básico de imanização. Negligência e maus tratos na criança. 
A mortalidade materna e infantil. Principais urgências da 
prática da atenção primária da saúde. 
Prova Prática: Não há. 

A135 - MÉDICO - MEDICINA DO TRABALHO - PMJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos, Infecção nosocomial do 
trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções 
de feridas cirúrgicas, Isolamentos, Infecções comunitárias 
do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, 
Insuficiêcia cardíaca congestiva, Acidente vascular cere-
bral, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, 
Insuficiência Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, 
Insuficiência Hepática. Legislação Previdenciária e Traba-
lhista. Epidemiologia Ocupacional. Psicologia do Trabalho. 
Riscos Ambientais à Segurança e Saúde do Trabalhador. 
Segurança do Trabalho. Acidente do Trabalho. Toxicologia 
Ocupacional. Ergonomia. Trabalho em Turnos e Noturno. 
Saneamento do Meio. Doenças Causadas por Agentes Quí-
micos. Doenças Causadas por Agentes Físicos e Biológicos. 
Doenças Causadas por Agentes Ergonômicos. Doenças In-
fecciosas Ocupacionais. Bioestatística. Ética em Medicina 
do Trabalho. Programa Organização dos Serviços Médicos 
da Empresa. 
Prova Prática: Não há. 

A136 - MÉDICO - NEUROFISIOLOGISTA CLÍNICO 
- PMJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos, Infecção nosocomial do 
trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções 
de feridas cirúrgicas, Isolamentos, Infecções comunitárias 
do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, In-
suficiêcia cardíaca congestiva, Acidente vascular cerebral, 
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insufici-
ência Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insufici-
ência Hepática. Instrumentação em Neurofisiologia Clínica; 
Condução e geração de potenciais; Bases da Eletrencefa-
lografia; Eletrencefalografia: aplicações clínicas; Bases dos 
potenciais evocados cerebrais; Potenciais evocados cere-
brais: aplicações clínicas; Bases de eletroneuromiografia; 
Eletroeneuromiografia: aplicações clínicas. 
Prova Prática: Não há. 

A137 - MÉDICO - NEUROLOGISTA - PMJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos, Infecção nosocomial do 
trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções 
de feridas cirúrgicas, Isolamentos, Infecções comunitárias 
do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, In-
suficiêcia cardíaca congestiva, Acidente vascular cerebral, 
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insufici-
ência Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insufici-
ência Hepática. Acidente Vascular Encefálico. Aneurismas 
e mal formações endocranianas. Polineuropatias periféricas. 
Miastenia Gravis. Meningites bacterianas. Epilepsia. Trau-
matismos crânio encefálicos. Traumatismo raque medular. 
Comas. Esclerose Múltipla. Manifestações neurológicas na 
Síndrome da Imunodeficiência Adquirida. Álcool e Sistema 
Nervoso. Distúrbios do sono. Tumores cerebrais. Demên-
cia. Síndrome e Doença de Parkinson. Coréias. Mielites. 
Mielinolise Pontina. 
Prova Prática: Não há. 

A138 - MÉDICO - NEUROLOGISTA PEDIÁTRICO 
- PMJ

Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos, Infecção nosocomial do 
trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções 
de feridas cirúrgicas, Isolamentos, Infecções comunitárias 
do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, In-
suficiêcia cardíaca congestiva, Acidente vascular cerebral, 
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insufi-
ciência Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insufi-
ciência Hepática. Neuroanatomia; fisiopatologia do sistema 
nervoso; semiologia neurológica; neuropatologia básica; 
genética e sistema nervoso; cefaléias; demências e transtor-
nos da atividade nervosa superior; disgenesias do sistema 
nervoso; alterações do estado de consciência; transtornos do 
movimento; transtornos do sono; doenças vasculares do sis-
tema nervoso; doenças desmielinizantes; doenças degene-
rativas; doenças do sistema nervoso periférico; doenças dos 
músculos e da placa neuromuscular; doenças infecciosas e 
parasitárias; doenças tóxicas e metabólicas; epilepsias; ma-
nifestações neurológicas das doenças sistêmicas; neurologia 
do trauma; tumores do sistema nervoso; urgências em neu-
rologia; indicações e interpretação de: eletroencefalograma, 
eletroneuromiografia, líquidocefalorraqueano, neuro-ima-
gem, potenciais evocados. 
Prova Prática: Não há. 

A139 - MÉDICO - OFTALMOLOGISTA - PMJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos, Infecção nosocomial do 
trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções 
de feridas cirúrgicas, Isolamentos, Infecções comunitárias 
do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, In-
suficiêcia cardíaca congestiva, Acidente vascular cerebral, 
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insu-
ficiência Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, In-
suficiência Hepática. Afecções da conjuntiva, córnea e es-
clera. Afecções da órbita. Afecções das pálpebras. Afecções 
das vias lacrimais. Afecções do cristalino. Afeções do trato 
uveal. Anomalias da refração. Manifestações oculares em 
doenças do sistema nervoso. Manifestações oculares em do-
enças sistêmicas. Noções de Anatomia e Fisiologia ocular. 
Traumatismos oculares. Tumores oculares. Instrumentação 
para operacionalização de exames de auxlio diágnóstico, 
tais como biometria ultrassônica, retinografia (Angiografia) 
colorida e fluorescente, fotocoagulação a lazer, campimetria 
computadorizada e mapeamento de retina; princípios bási-
cos, aplicação e utilidade. 
Prova Prática: Não há. 

A140 - MÉDICO - OTORRINOLARINGOLOGISTA 
- PMJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos, Infecção nosocomial do 
trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções 
de feridas cirúrgicas, Isolamentos, Infecções comunitárias 
do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, In-
suficiêcia cardíaca congestiva, Acidente vascular cerebral, 
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insu-
ficiência Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, In-
suficiência Hepática. Anatomia, fisiologia e semiologia da 
boca e faringe. Anatomia, fisiologia e semiologia da laringe. 
Anatomia, fisiologia e semiologia dos seios paranasais e na-
riz. Anatomia, fisiologia e semiologia do aparelho auditivo. 
Más formações congênitas da boca, laringe, pavilhão e me-
ato acústico externo, orelha e narina. Anomalias cervicais e 
de cabeça de interesse cirúrgico. Doenças da laringe. Câncer 
da laringe. Doenças agudas e crônicas do ouvido externo, 
médio e interno. Doenças agudas e crônicas do nariz e seios 
para-nasais e mastóide. Doenças agudas e crônicas da boca 
e faringe. Caxumba. Problema de amigdalectomia e/ou ade-
noidectomia. Corpo estranho em otorrinolaringologia. Defi-
ciências auditivas. Emergências em otorrinolaringologia. 
Prova Prática: Não há. 
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A141 - MÉDICO - PATOLOGISTA - PMJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos, Infecção nosocomial do 
trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções 
de feridas cirúrgicas, Isolamentos, Infecções comunitárias 
do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, In-
suficiêcia cardíaca congestiva, Acidente vascular cerebral, 
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insufi-
ciência Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insufi-
ciência Hepática. Microbiologia clínica: Correlação clínica 
e exames microbiológicos de urina, fezes, secreções puru-
lentas, trato genital, escarro e líquido céfalo-raquidiano; 
Exames de hemocultura; Microbiologia da infecção hos-
pitalar. Parasitologia clínica: Diagnóstico e epidemiologia 
dos parasitas intestinais. Citologia e bioquímica de líquidos 
biológicos. Imunologia clínica: Marcadores sorológicos de 
doenças infecciosas, determinação de citocinas e proteínas 
de fase aguda e tipagem de HLA; Aplicação clínica dos 
marcadores tumorais; Aplicação dos diagnósticos por bio-
logia molecular e citometria de fluxo. Bioquímica clínica: 
Correlação clínica e marcadores de doenças coronarianas e 
Diabetes Mellitus; Determinação de lipídios, bilirrubinas, 
proteínas, metabolismos. 
Prova Prática: Não há. 

A142 - MÉDICO - PEDIATRA - PMJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos, Infecção nosocomial do 
trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções 
de feridas cirúrgicas, Isolamentos, Infecções comunitárias 
do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, In-
suficiêcia cardíaca congestiva, Acidente vascular cerebral, 
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insu-
ficiência Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, In-
suficiência Hepática. A consulta pediátrica. Avaliação do 
recém-nascido normal. Avaliação do crescimento e desen-
volvimento infantil e seus distúrbios. Nutrição e distúrbios 
nutritivos. Vacinação. Calendário vacinal da Secretaria de 
Estado da Saúde do Estado de Santa Catarina. Parasitoses. 
Diarréias agudas e crônicas. Desidratação e terapia hidroe-
letrolitica. Anemias. Afeccões agudas do aparelho respira-
tório. Afeccões agudas do aparelho genito urinário. Infec-
cões do sistema nervoso central. Doenças exantemáticas. 
Afeccões agudas dos olhos, ouvidos, boca, nariz e garganta. 
Afeccões do aparelho digestivo. Deformidades ortopédicas 
congênitas. Abdome agudo – inflamatório, hemorrágico, 
obstrutivo e perfurativo. Complicações agudas do diabetes 
mellitus. Distúrbios hemorrágicos. Doenças infecto conta-
giosas. DST/AIDS. Doença ulcerosa péptica, gastrite e He-
licobacter Pylori. Convulsões. Choque anafilático. Choque. 
Intoxicacões exógenas. Septicemia. Meningite. Febre reu-
mática. Doença do refluxo gastro esofageano. Reanimação 
cardio respiratório. Emergência hipertensivas. Hipertenção 
intra craniana. Acidentes, traumas e semi – afogamento. 
Atendimento inicial à criança politraumatizada. Diagnósti-
co precoce do câncer e síndromes para neoplásicas. Afec-
ções da pele. Noções básicas de hematologia e oncologia 
pediátrica. Noções básicas cardiologia pediátrica. 
Prova Prática: Não há. 

A143 - MÉDICO - PLANTONISTA CLÍNICA MÉDI-
CA - PMJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos, Infecção nosocomial do 
trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções 
de feridas cirúrgicas, Isolamentos, Infecções comunitárias 
do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, In-
suficiêcia cardíaca congestiva, Acidente vascular cerebral, 
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insu-
ficiência Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, In-
suficiência Hepática. Dor torácica aguda. Pneumonias co-

munitárias. Asma brônquica, Bronquite crônica e Enfisema 
pulmonar. Insuficiência cardíaca congestiva. Infecção do 
trato urinário. Litíase urinária. Mono e poliartrites agudas. 
Sinusites, amigdalites, e otites. Síndromes diarréicas agu-
das. Doença ulcerosa péptica. Síndrome de abdome agudo. 
Hemorragias digestivas. Doença cérebro-vascular. Compli-
cações agudas da Diabetes mellitus. Meningites. 
Prova Prática: Não há. 

A144 - MÉDICO - PLANTONISTA PEDIATRA - PMJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos, Infecção nosocomial do 
trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções 
de feridas cirúrgicas, Isolamentos, Infecções comunitárias 
do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, In-
suficiêcia cardíaca congestiva, Acidente vascular cerebral, 
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insu-
ficiência Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, In-
suficiência Hepática. Alimentação na infância. Aleitamento 
materno. Imunizações. Crescimento e desenvolvimento. 
Prevenção de acidentes e vitimização de crianças e adoles-
centes. Doenças infecto-contagiosas e parasitárias. Doenças 
respiratórias. Doenças gastrointestinais. Doenças renais. Su-
porte básico e avançado de vida. Emergências pediátricas. 
Prova Prática: Não há. 

A145 - MÉDICO - PNEUMOLOGISTA - PMJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos, Infecção nosocomial do 
trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções 
de feridas cirúrgicas, Isolamentos, Infecções comunitárias 
do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, In-
suficiêcia cardíaca congestiva, Acidente vascular cerebral, 
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insu-
ficiência Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, In-
suficiência Hepática. Sintomatologia geral das doenças do 
aparelho respiratório. Abordagem do paciente com doença 
respiratória. Estrutura e função respiratórias, distúrbios hi-
droeletrolíticos e ácido-básicos. Diagnóstico diferencial da 
dor torácica. Asma brônquica. Sinusites agudas e crônicas. 
Bronquiectasia e distúrbios localizados das vias aéreas e 
parênquima pulmonar. Doenças pulmonares intersticiais, 
doenças pulmonares ocupacionais. Atelectasia e colapso 
pulmonar, encarceramento pulmonar. Pneumonias adquiri-
das na comunidade. Tromboembolismo pulmonar. Doença 
pulmonar obstrutiva crônica, tabagismo. Câncer do pulmão 
e dos brônquios. Manifestações torácicas das doenças sistê-
micas. Doenças da pleura, do diafragma, da parede toráci-
ca e do mediastino. Síndrome da apnéia-hipopnéia do sono 
obstrutiva. Insuficiência respiratória aguda e crônica. Doen-
ças pulmonares supurativas, abscesso pulmonar. Tubercu-
lose pulmonar, paracoccidioidomicose. Antibioticoterapia, 
oxigenioterapia. 
Prova Prática: Não há. 

A146 - MÉDICO - PSIQUIATRIA - PMJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos, Infecção nosocomial do 
trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções 
de feridas cirúrgicas, Isolamentos, Infecções comunitárias 
do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, In-
suficiêcia cardíaca congestiva, Acidente vascular cerebral, 
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insufi-
ciência Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insufi-
ciência Hepática. Avaliação do desenvolvimento neuro-psi-
comotor do paciente. Psicologia médica: Desenvolvimento 
da personalidade, Mecanismo de defesa do ego, Relação 
médico paciente. Distúrbio do desenvolvimento infantil. 
Distúrbio do desenvolvimento do adolescente. Deficiência 
mental. Autismo infantil. Neuroses, transtornos ansiosos e 
somatização. Fobia e síndrome do pânico. Esquizofrenia. 
Depressão. Psicose maníaco depressiva. Síndromes psico 

orgânicas. Distúrbios da personalidade. Suicídio e parassui-
cídio. Alcoolismo e outras drogas psicoativas na infância e 
adolescência Dependência e tolerância à drogas, fármacos 
e tóxicos. Terapêutica: Psicofarmacoterapia, Psicoterapia, 
Iatrogenia em psicoterapia. Urgências psiquiátricas. Noções 
de psiquiatria Forense – interdição e responsabilidade cri-
minal. Assistência psiquiátrica moderna. 
Prova Prática: Não há. 

A147 - MÉDICO - RADIOLOGISTA - PMJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos, Infecção nosocomial do 
trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções 
de feridas cirúrgicas, Isolamentos, Infecções comunitárias 
do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, 
Insuficiêcia cardíaca congestiva, Acidente vascular cere-
bral, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, 
Insuficiência Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, 
Insuficiência Hepática. Princípios básicos da física das ra-
diações. Medidas de proteção em radiologia diagnóstica. 
Técnicas de imagem radiológica. Radiologia ostearticular 
pediátrica. Neuroradiologia pediátrica. Radiologia de face 
e crânio. Radiologia torácica. Radiologia do abdome e tra-
to gastrointestinal. Radiologia cardiovascular pediátrica. 
Ultra-sonografia gastrointestinal e retro peritônio. Radiolo-
gia do aparelho urinário. Radiologia pélvica. Radiologia de 
membros superiores e inferiores. Avaliação radiológica do 
traumatismo. Avaliação radiológica das artrites. Avaliação 
radiológica dos tumores e lesões tumoraes. Avaliação radio-
lógica dos distúrbios metabólicos e endócrinos. Avaliação 
radiológica das infecções musculares esqueléticas. Avalia-
ção radiológica das anomalias congênitas e do desenvolvi-
mento. Mamografia. 
Prova Prática: Não há. 

A148 - MÉDICO - REUMATOLOGISTA - PMJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos, Infecção nosocomial do 
trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções 
de feridas cirúrgicas, Isolamentos, Infecções comunitárias 
do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, In-
suficiêcia cardíaca congestiva, Acidente vascular cerebral, 
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insufi-
ciência Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insu-
ficiência Hepática. Epidemiologia das doenças reumáticas. 
Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do tecido conjuntivo. 
Estrutura, fisiológica e fisiopatológica do sistema imunoló-
gico. Artrites inflamatórias infecciosas. Doenças reumatoló-
gicas sistêmicas. Doenças metabólicas dos ossos, das articu-
lações e dos músculos. Doenças reumatológicas associadas 
a outros aparelhos e sistemas. Doenças da coluna vertebral. 
Osteogênese imperfeita. Artrite reumatóide infantil. Lupus 
eritematoso sistêmico na infância. Tumores cartilaginosos 
benignos e malignos. Raquitismo. Criança com dores nas 
pernas. Doenças ósseas e do tecido conjuntivo relaciona-
das a genética e desenvolvimento. Farmacologia das drogas 
anti-reumáticas. 
Prova Prática: Não há. 

A149 - MÉDICO - UROLOGISTA - PMJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos, Infecção nosocomial do 
trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções 
de feridas cirúrgicas, Isolamentos, Infecções comunitárias 
do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, 
Insuficiêcia cardíaca congestiva, Acidente vascular cere-
bral, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, 
Insuficiência Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, 
Insuficiência Hepática. Obstrução urinária. Hidronecrose. 
Infecções do trato gênito-urinário. Litíase urinária. Distúr-
bio neorogênicos da bexiga. Tumores do rim. Turomes do 
urotélio. Tumores do pênis. Tumores do testículo. Prosta-
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tismo. Hiperplasia prostática benigna. Câncer da próstata. 
Traumatismo do aparelho gênito-urinário. 
Prova Prática: Não há. 

A150 - ODONTÓLOGO - PACIENTES COM NECES-
SIDADES ESPECIAIS - PMJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos. Anatomia bucal; Te-
rapêutica; Anamnese e exame clínico; Promoção de saúde 
em Odontologia; Aspectos epidemiológicos e sociais das 
doenças bucais; Medidas preventivas das doenças orais; 
Fluoretos; Materiais dentários; Etiopatogenia, diagnóstico 
e tratamento das doenças mais prevalecentes da cavida-
de oral; Noções de odontogeriatria; Pacientes especiais; 
Cirurgia oral; Patologia oral; Radiologia oral; Histologia 
Oral, Odontologia Legal; Pequenas cirurgias, Anestesia em 
Odontologia. 
Prova Prática: Não há. 

A151 - ODONTÓLOGO - PRÓTESE DENTAL - PMJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos. ANATOMIA: Sistema 
estomatognático – ATM. Termos de anatomia dental. Den-
tição. Elemento Dentário. Acidentes anatômicos e cavitá-
rios. Oclusão normal e as maloclusões. Tecidos dentários; 
EQUIPAMENTO: Princípios de funcionamento do equipa-
mento. Utilização do equipamento. Rotina de manutenção; 
INSTRUMENTAL: Instrumental (identificação e classifi-
cação). Uso do instrumental. Conservação do instrumental; 
MATERIAIS PROTÉTICOS: Gesso e revestimento (diver-
sos tipos de gesso e revestimento, modificadores de gesso, 
fenômenos físico - químicos que ocorrem com o gesso, 
técnicas de manipulação e vazamento de gesso e técnicas 
de inclusão). Ceras de uso odontológico e antibolhas (pro-
priedades físico-químicas das ceras, propriedades e compo-
sição básica dos diversos tipos de ceras e indicação do uso, 
técnicas de ceroplastia e emprego de antibolhas). Resinas 
acrílicas e isolantes (tipos e emprego e técnicas de empre-
go). Materiais de moldagem, de duplicação, abrasivos e 
polidores (indicações e técnicas de utilização e cuidados 
inerentes a cada um). Ligas metálicas, fundentes, antifun-
dentes e soldas (composição básica e a indicação e proce-
dimentos próprios a cada um). Cerâmica (Procedimentos 
laboratoriais). Materiais ortodônticos (resinas, grampos, 
utilização dos materiais e emprego dos grampos); PRÓTE-
SE ODONTOLÓGICA: Prótese total (técnicas laboratoriais 
quanto ao modelo de estudo e de trabalho e técnicas labo-
ratoriais quanto a moldeiras totais nos diversos materiais). 
Confecção de chapa de prova e plano oclusal. Cuidados 
considerados quanto à estética facial na escolha dos dentes 
artificiais. Técnica de montagem e oclusão. Procedimentos 
de inclusão, remoção de cera, isolamento, prensagem, po-
limerização, demuflagem, acabamento, polimento. Prótese 
parcial removível provisória (técnica de confecção). Prótese 
parcial removível com estrutura metálica fundida (técnica 
de confecção, identificação dos componentes, planejamento 
e desenho e fundição e acabamento). Prótese fixa (técnica 
de confecção das próteses unitárias estéticas, coroa de ja-
queta, coroa de VENEER, técnica de fundição, tratamento 
térmico, decapagem, acabamento e polimento, técnica de 
prensagem com materiais acrílicos e técnicas de confecção 
das próteses múltiplas). PRÓTESE GERAL DE LABO-
RATÓRIO-PRÁTICA: Escultura. Ceroplastia. Inclusão e 
fundição. Soldagem. Pônticos. Montagem. Acabamento e 
polimento. PRÓTESE ORTODÔNTICA: Dobradura de 
fios. Alça/ banda (mantenedor de espaço). Arco lingual e 
palatino. Disjuntor palatino. Quadrihelix. Placas (Hawley 
superior e inferior (simples), Hawley contínuo, Hawley 
com grade, Placa encapsulada, Placa com mola digital e 
Placa com parafuso expansor). Modelo de estudo. Acriliza-
ção, acabamento e polimento. DOENÇAS ADQUIRIDAS 
PELO TÉCNICO EM PRÓTESE DENTÁRIA: Segurança 
do trabalho. Ergonomia. Controle de infecção no laborató-
rio de prótese dentária. ÉTICA ODONTOLÓGICA: Rela-
cionamento do protético, cirurgião-dentista e paciente. 

Prova Prática: Não há. 

A152 - ODONTÓLOGO - AMBULATORIAL - PMJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos. Traumatismo em dentes 
permanentes jovens. Dentística restauradora ‑ diagnóstico 
e tratamento. Ortodontia preventiva. Níveis de prevenção. 
Erupção dental. Oclusão. Semiologia ‑ exame do pacien-
te. Técnicas radiográficas. Prevenção das doenças perio-
dontais. Prevenção da cárie dental. Diagnóstico das lesões 
agudas da cavidade bucal. Anatomia em cirurgia oral. Ava-
liação pré-operatória. Técnicas Anestésicas. Alterações pe-
riodontais agudas. Diagnóstico e tratamento dos problemas 
de origem endodontica. Placa bacteriana. Controle de placa 
- meios físicos e químicos. Epidemiologia da cárie e doença 
periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilização e 
desinfecção em odontologia. Perícia odontológica: no foro 
criminal, trabalhista e civil. Responsabilidade profissional. 
Doenças Ocupacionais, Normas Técnicas de Avaliação de 
incapacidade laborativa; Fundamentos de Normas Técnicas 
Periciais. 
Prova Prática: Não há. 

A153 - ODONTÓLOGO - CIRURGIA E TRAUMATO-
LOGIA BUCOMAXILOFACIAL - PMJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos. Anatomia bucal; Te-
rapêutica; Anamnese e exame clínico; Promoção de saúde 
em Odontologia; Aspectos epidemiológicos e sociais das 
doenças bucais; Medidas preventivas das doenças orais; 
Fluoretos; Materiais dentários; Etiopatogenia, diagnóstico 
e tratamento das doenças mais prevalecentes da cavida-
de oral; Noções de odontogeriatria; Pacientes especiais; 
Cirurgia oral; Patologia oral; Radiologia oral; Histologia 
Oral, Odontologia Legal; Pequenas cirurgias. Anestesia em 
Odontologia. 
Prova Prática: Não há. 

A154 - ODONTÓLOGO - DISFUNÇÃO TEMPORO-
MANDIBULAR E DOR OROFACIAL - PMJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos. Diagnóstico, preven-
ção, prognóstico e tratamento das más oclusões, através de 
métodos ortopédicos. Tratamento e planejamento mediante 
o manejo das forças naturais, em relação a: crescimento e 
desenvolvimento; erupção dentária; postura e movimento 
mandibular; posição e movimento da língua; inter-rela-
cionamento com outras especialidades afins, necessárias 
ao tratamento integral dos defeitos da face. Crescimento 
e desenvolvimento facial. Alterações no desenvolvimento 
facial - Fatores gerais; Fatores locais. Desenvolvimento da 
oclusão. Classificação das más-oclusões. Etiologia das más-
oclusões. Disfunções da ATM: anatomia da ATM, etiopato-
logia das desordens têmporo-mandibulares (DTM). Cirur-
gias articulares. Luxação recidivante. Tratamento clínico e 
cirúrgico da ATM. Tipos de desordens articulares. Exames 
de imagem. 
Prova Prática: Não há. 

A155 - ODONTÓLOGO - ENDODONTISTA - PMJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos. Anatomia bucal; Tera-
pêutica; Anamnese e exame clínico; Promoção de saúde em 
Odontologia; Aspectos epidemiológicos e sociais das doen-
ças bucais; Medidas preventivas das doenças orais; Fluore-
tos; Materiais dentários; Etiopatogenia, diagnóstico e tra-
tamento das doenças mais prevalecentes da cavidade oral; 
Noções de odontogeriatria; Pacientes especiais; Patologia 
oral; Radiologia oral; Histologia Oral, Odontologia Legal, 

Anestesia em Odontologia. 
Prova Prática: Não há. 

A156 - ODONTÓLOGO - IMAGINOLOGIA DENTO-
MAXILOFACIAL - PMJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos. PARTE GERAL: Con-
ceitos. Materiais restauradores. Amálgama. Resinas com-
postas. Cimentos de ionômero de vidro. Instrumentais. 
Materiais protetores. Diagnóstico e plano de tratamento. 
Métodos preventivos. Oclusão. Ajuste oclusal. Movimentos 
oclusivos. Posições: relação cêntrica, máxima intercuspida-
ção habitual, dimensão vertical, relação de oclusão cêntrica. 
Disfunção miofacial. Restaurações preventivas. Selantes. 
Ionômero de vidro. Resinas compostas. Facetas estéticas. 
Prótese adesiva: direta e indireta. Clareamento dental. In-
ter-relação dentística/periodontia. Restaurações em dentes 
posteriores com resinas compostas. Restaurações em amál-
gama. Flúor: Mecanismo de ação do flúor. Farmacocinética 
do flúor. Toxicologia. BUCOMAXILOFACIAL: Física das 
radiações. Natureza e produção dos raios X. Aparelhos e 
tubos. Constituição e funcionamento. Formação da imagem 
radiográfica. Filmes radiográficos. Câmara escura – méto-
dos de processamento. Técnicas radiográfias intra-bucais: 
Técnica periapical (bissetriz e paralelismo); Técnica inter-
proximal; Técnica oclusal. Efeitos biológicos das radiações 
ionizantes: Higiene das radiações. Métodos de localização. 
Anatomia radiográfica dentomaxilomandibular. Anatomia 
radiográfica crânio-facial. Técnicas radiográficas extrabu-
cais; Panorâmica; Telerradiografia; Lateral da face; ATM. 
Estudo das anomalias dentais: Lesões do órgão dentário. 
Aterações regressivas da dentição. Radiologia aplicada ao 
diagnóstico da cárie. Estudo radiográfico das periapicopa-
tias e periodojntopatias. Estudo radiográfico dos cistos e 
tumores odontogênicos e não odontogênicos. 
Prova Prática: Não há. 

A157 - ODONTÓLOGO - ODONTOPEDIATRA - PMJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos. Anatomia bucal; Te-
rapêutica; Anamnese e exame clínico; Promoção de saúde 
em Odontologia; Aspectos epidemiológicos e sociais das 
doenças bucais; Medidas preventivas das doenças orais; 
Fluoretos; Materiais dentários; Etiopatogenia, diagnóstico 
e tratamento das doenças mais prevalecentes da cavidade 
oral; Pacientes especiais; Cirurgia oral; Patologia oral; Ra-
diologia oral; Histologia Oral, Odontologia Legal; Peque-
nas cirurgias, Anestesia em Odontologia. 
Prova Prática: Não há. 

A158 - ODONTÓLOGO - ORTODONTISTA - PMJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos. Crescimento e desen-
volvimento facial. Alterações no desenvolvimento facial - 
Fatores gerais; Fatores locais. Desenvolvimento da oclusão. 
Classificação das más-oclusões. Etiologia das más-oclusões. 
Hábitos em Ortodontia. Exame do paciente. Moldagem e 
modelo de estudo. Diagnóstico e planejamento. Tratamento 
precoce. 
Prova Prática: Não há. 

A159 - ODONTÓLOGO - PERIODONTISTA - PMJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos. Anatomia bucal; Tera-
pêutica; Anamnese e exame clínico; Promoção de saúde em 
Odontologia; Aspectos epidemiológicos e sociais das doen-
ças bucais; Medidas preventivas das doenças orais; Fluore-
tos; Materiais dentários; Etiopatogenia, diagnóstico e tra-
tamento das doenças mais prevalecentes da cavidade oral; 
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Noções de odontogeriatria; Pacientes especiais; Patologia 
oral; Radiologia oral; Histologia Oral, Odontologia Legal; 
Pequenas cirurgias , Anestesia em Odontologia. 
Prova Prática: Não há. 

A160 - ODONTÓLOGO - PLANTONISTA - PMJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, Prin-
cípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção Hos-
pitalar, Higienização das mãos. Epidemiologia das doenças 
bucais no Brasil. Índices epidemiológicos específicos em 
saúde bucal. Aparelho estomatognático: Desenvolvimento 
da face, cavidade oral e dentes. Diagnóstico, semiologia bu-
cal, exames complementares. Dentição permanente. Cario-
logia: Etiologia, diagnóstico e tratamento da doença carie 
dentária com ênfase na prevenção da saúde bucal. Fluorte-
rapia - Uso sistêmico e tópico. Aspectos Toxilógicos e clíni-
cos. Flúor; Normas de controle de infecção no ambiente de 
trabalho. Hepatite virais (A, B e C). Imunizações. Técnica 
da lavagem das mãos. Uso de barreiras protetoras. Conduta 
frente a acidente de trabalho. Exame clínico e radiográfi-
co; Patologia periodontal, doenças gengivais e periodontal 
- diagnostico e tratamento. Algias orofaciais, tipo diagnós-
ticos diferentes. Lesões das estruturas dentarias mineraliza-
das e da polpa. Lesões dos tecidos periodontais. Cistos e 
tumores odontogênicos e não odontogênicos. Lesões mais 
freqüentes da cavidade bucal: Candidíase, Gengivo-estoma-
tite-herpética, lesões herpéticas, secundarias, sífilis e Aids; 
Preparo cavitário: Conceitos atuais, materiais usados em 
dentística, proteção de complexo dentino-polpa. Patologia 
pulpar e periapical: Características Clínicas; Traumatismo 
dental, Trinca do esmalte, Concussão, subluxação, luxação, 
deslocamento completo do dente, fratura das coroas e ra-
ízes. Terapêutica odontológica-analgésicos, antoiflamató-
rios, antibióticos e anestésicos de uso local em odontologia; 
Educação e saúde bucal. Diagnóstico bucal: Patologia dos 
tecidos moles e duros da cavidade oral, cárie, placa bac-
teriana e doença periodontal; Técnica de anestesia intrao-
ral. Princípios básicos do atendimento em odontopediatria; 
Emergência e Urgência em odontologia; Ética e Legislação 
Profissional. 
Prova Prática: Não há. 

A161 - ODONTÓLOGO - PROGRAMA SAÚDE DA 
FAMÍLIA - PMJ
SUS: princípios, diretrizes, legislação, nomes operacionais 
e portarias (Leis 8080/90 e 8142/90); Programas do Minis-
tério da Saúde; Estratégia da Saúde da Família, visão de 
equipe multidisciplinar, organização do programa e sua in-
serção no SUS (Portaria 648/06); Conhecimentos inerentes 
às atribuições do cargo; Noções de biossegurança (equipa-
mento de proteção individual, imunização, etc. ); Ética e 
Legislação no Trabalho; Noções gerais de: Odontopediatria; 
Odontologia para bebês; Odontogeriatria; Saúde bucal e Co-
letiva; Prevenção das doenças bucais (cárie dentária, doença 
periodontal e câncer bucal) a nível ambulatorial e coletivo; 
Diagnóstico, terapia e prevenção de: estomatite herpética 
primária, trauma dentário, abscesso periapical agudo, alve-
olite e cárie de mamadeira; Noções gerais sobre emergên-
cias médicas em odontologia, emergências endodônticas; 
Noções sobre produtos e suas concentrações no tratamento 
da água potável; Flúor: mecanismo de ação e toxicologia; 
Dentística restauradora: amálgama, resina composta e io-
nômero de vidro; Proteção pulpar direta e indireta; Aneste-
sia local: técnicas, acidentes e complicações; Noções sobre 
pequenas cirurgias; Uso e manutenção dos equipamentos e 
materiais; Noções sobre: anatomia geral e bucal, periodon-
tia, radiologia, semiologia, ergonomia e histologia bucal. 
Prova Prática: Não há. 

A162 - PROCURADOR - PMJ
DIREITO ADMINISTRATIVO: Princípios constitucionais 
do Direito Administrativo, controle interno e externo da 
Administração Pública (Tribunal de Contas e Judiciário); 
Administração Pública: Conceito, órgãos da Administra-
ção, Hierarquia; Administração Indireta: Conceito, autar-
quia, sociedade de economia mista e empresa pública; Ser-
viço Público: Conceito, classificação e formas de prestação; 
Atos administrativos: Validade, invalidade, anulação e re-
vogação. Controle jurisdicional dos Atos Administrativos; 

Atos Administrativos: Discricionariedade e Vinculação. 
Desvio do Poder; Procedimento Administrativo: Conceito, 
princípios, requisitos, objetivos e fases; Licitação: Natureza 
Jurídica, Finalidades; Concessão e Permissão de Serviços 
Públicos; Contratos Administrativos: Conceitos, peculia-
ridades, espécies; Bens Públicos: Formas de utilização, 
concessão, permissão e autorização de uso. Concessão de 
Direito real de uso; Desapropriação; Responsabilidade Ci-
vil da Administração: evolução doutrinária e reparação de 
dano; Improbidade administrativa; Enriquecimento ilícito e 
abuso de poder; Sanção Penal e Civil: Lei 8. 666/93; Lei 
10. 192/01; Lei 10. 570/02; Lei 11. 107/05. DIREITO TRI-
BUTÁRIO: Definição e Conteúdo do Direito Tributário, 
noção de tributos e suas espécies. O Imposto, a taxa e a 
contribuição de melhoria; Vigência e aplicação da Legis-
lação Tributária; Tributos Municipais; Execução Fiscal; O 
município e o poder de tributar; Fundamentos da imposição 
tributária, suas limitações no ordenamento jurídico; Imuni-
dade, isenção e não incidência; Limitações da competência 
tributária; Ilícito penal tributária: crimes contra a ordem 
tributária. Ilícito tributário, ilícito administrativo tributário. 
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituição: fontes, con-
ceitos, objeto, classificação e estrutura; Controle de Consti-
tucionalidade e Supremacia da Constituição; Repartição de 
Competências; Bens Públicos; Intervenção nos Municípios 
e Autonomia Municipal; Emendas Constitucionais; Atribui-
ções e Responsabilidades dos Prefeitos; Estado de Defesa 
e Estado de Sítio; Poder Executivo; Poder Legislativo. Lei 
Orgânica do Município e Estatuto do Servidor Público Mu-
nicipal. 
Prova Prática: Não há. 

A163 - PSICÓLOGO - PMJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos. História da Psicolo-
gia Hospitalar. Conceitos: saúde, doença, psicopatologia e 
normalidade. O psicólogo no contexto hospitalar: os vários 
campos de atuação. Modalidades de assistência psicológica 
no hospital: o paciente, a família, a equipe interdisciplinar/
multiprofissional. A entrevista inicial e o psicodiagnóstico 
no contexto hospitalar. Psicoterapia breve, Focal, Emer-
gencial no contexto hospitalar. Trabalhos com grupos: de 
auto-ajuda, de crescimento, terapêuticos. Psicossomática: a 
doença e o adoecer; a somatização de angústias. Psiconeu-
roimunologia. Psicooncologia. Pacientes Terminais: enfren-
tamento vida e morte. O atendimento em emergência e com 
pacientes da traumatologia. Atuação do Psicólogo na UTI. 
Atendimento a pacientes com doenças infect- contagiosas/ 
AIDS. Psicologia preventiva: a função social na área da 
Saúde. Psicologia Organizacional no âmbito hospitalar. A 
ética no contexto hospitalar e a Bioética. Abordagem a pa-
cientes oncológicos e transplantados. Princípios e diretrizes 
do SUS. 
Prova Prática: Não há. 

A164 - RELAÇÕES PÚBLICAS - PMJ
Teorias da Comunicação. Principais escolas e pensadores. 
Técnicas de Relações públicas. Comunicação dirigida. Pú-
blicos de uma instituição. Assessoria de imprensa. Orga-
nização de entrevistas coletivas. Notas oficiais. Marketing 
institucional. Pesquisa de opinião e de mercado. Pesquisas 
qualitativas e quantitativas. Responsabilidade social, consu-
mo sustentável e relações com as comunidades. Planejamen-
to de comunicação organizacional. Fases do planejamento. 
Interfaces entre as relações públicas e a administração de 
empresas. Produtos audiovisuais. Internet e Intranet. Rela-
ções com consumidores. Serviços de atendimento ao con-
sumidor. Código de defesa do consumidor. Comunicação 
social e órgãos públicos. Imagem institucional. Cerimonial 
e protocolo. Organização de eventos. Redação de Texto In-
formativo. Técnicas de Entrevista. Técnicas de Codificação 
em Jornalismo. Comunicação interna e externa. 
Prova Prática: Não há. 

A165 - TÉCNICO EM ATIVIDADES ESPORTIVAS - 
PMJ
Fatores de risco e estilo de vida: Sedentarismo, hipertensão 
arterial, problemas cardíacos, diabetes, obesidade e estres-

se. Componentes da Atividade Física e Saúde: Definição de 
saúde e aptidão física e orientações de exercícios para me-
lhorar a saúde. Adaptação do corpo ao exercício: Efeitos do 
exercício sobre o corpo, genética, sexo e idade. Atividade 
Física, doença e incapacidade: Doença coronariana, câncer, 
derrame, osteoporose, artrite, lombalgia, tabagismo, coles-
terol sangüíneo. Atividade Física e o ciclo da vida: Hábitos 
alimentares, sono, controle de peso, criança, adulto e o ido-
so, situações especiais para as mulheres e os benefícios do 
exercício regular. Os metabolismos energéticos: energética 
da contração muscular e os sistemas energéticos. Adapta-
ções cardiovasculares e respiratórias durante o esforço: no 
indivíduo sedentário, no indivíduo treinado e nas variações 
do esquema geral das adaptações. Métodos de treinamento 
físico: Diferentes tipos de treinamento e esquemas de trei-
namento. Clínica e exames complementares na saúde espor-
tiva: limites da normalidade, anamnese e principais exames 
clínicos. Nutrição e qualidade de vida: nutrição como fonte 
de energia, dietas, atividade física e controle de peso. Cui-
dados emergenciais: emergências da cabeça aos pés, trau-
matismos múltiplos, estado de choque, queimaduras e arrit-
mias cardíacas. 
Prova Prática: Não há. 

A166 - TERAPEUTA OCUPACIONAL - PMJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos. Terapia Ocupacional 
com pacientes adultos hospitalizados nas fases aguda e su-
baguda. Avaliação de habilidades e gravidades: amplitude 
de movimento, força, comportamento motor, sensibilida-
de, visão, percepção visual e práxis, cognição, Medida de 
Independência Funcional (FIM), Avaliação de Risco para 
Úlcera de Pressão, Avaliação de Nível de Consciência, Ava-
liação de Esparticidade, Avaliação de Queimados. Modelos 
de Terapia Ocupacional: biomecânica, neuroevolucional e 
psicossocial. Tratamento de Terapia Ocupacional para pa-
cientes hospitalizados: AVC, TCE, doenças neuro degene-
rativas, lesão de medula espinhal, Queimados Ortopédicos, 
Cardio-pulmonar, Vasculares, Clínica Cirúrgica e UTI. Tra-
tamento de Terapia Ocupacional para Membros Superiores 
com enfoque na reabilitação de mão. Órtese e adaptações. 
Terminologia Uniforme para a Terapia Ocupacional AOTA. 
Efeitos delitérios da imobilidade. 
Prova Prática: Não há. 

A167 - ZOOTECNISTA - PMJ
Origem e dinâmica da domesticação dos animais. Espécies 
domésticas e silvestres de interesse zootécnico. Aparelho 
locomotor. Sistemas: circulatório e linfático, respiratório, 
digestivo, geniturinário, nervoso, endócrino, sensorial e 
tegumentar dos animais. Anatomia dos aparelhos reprodu-
tivos de machos e fêmeas. Fatores endógenos e exógenos 
que interferem na produção e equilíbrio dos hormônios do 
ciclo reprodutivo. Introdução à bioclimatologia: adaptações 
e evolução dos animais. Efeitos do ambiente na produção, 
reprodução e saúde dos animais. Fatores climáticos e me-
canismos de termorregulação. Interação genótipo-ambiente. 
Princípios de higiene e profilaxia dos animais, dos alimen-
tos, das instalações e equipamentos. Programas profiláticos 
e calendários de vacinação para as criações zootécnicas. Im-
portância situação e perspectivas da bovinocultura de corte. 
Raças: européias, zebuínas e nacionais. Raças adaptadas, 
crescimento, desenvolvimento e produção de carne com 
certificação de origem. Manejo reprodutivo, alimentar e de 
instalações para gado de corte (cria, recria e terminação). 
Bovinocultura de corte a base de pasto. Práticas de manejo e 
alternativas alimentares para produção etológica e ecologi-
camente sustentável. Instalações e equipamentos adequados 
a de produção. Planejamento da criação. 
Prova Prática: Não há. 

A206 - PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS II - 
ACORDEON - FCJ
A207 - PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS II - BA-
TERIA - FCJ
A208 - PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS II - CAN-
TO LÍRICO - FCJ
A209 - PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS II - CAN-
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TO POPULAR - FCJ
A210 - PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS II - CLA-
RINETE - FCJ
A211 - PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS II - CON-
TRABAIXO ACÚSTICO - FCJ
A212 - PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS II - 
FLAUTA DOCE - FCJ
A213 - PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS II - GUI-
TARRA - FCJ
A214 - PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS II - HIS-
TÓRIA DA MÚSICA - FCJ
A215 - PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS II - OBOÉ 
- FCJ
A216 - PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS II - PER-
CUSSÃO - FCJ
A217 - PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS II - RE-
GENTE DE CORAL - FCJ
A218 - PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS II - SA-
XOFONE - FCJ
A219 - PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS II - LIN-
GUAGEM MUSICAL ADULTA/INFANTIL - FCJ
A220 - PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS II - 
TROMPA - FCJ
A221 - PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS II - 
TROMBONE - FCJ
A222 - PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS II - 
TROMPETE - FCJ
A223 - PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS II - VIO-
LA - FCJ
A224 - PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS II - VIO-
LINO - FCJ
A225 - PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS II - VIO-
LONCELO - FCJ
TEORIA MUSICAL: Escalas maiores, menores (harmônica 
e melódica), modais, pentatônica e de tons inteiros. Arma-
duras de clave e tonalidades. Compassos simples e compos-
tos. Transposição. Modulação. Harmonização. Contraponto. 
Cadências (autêntica perfeita, plagal e de engano). Funções 
harmônicas. Dominantes secundárias. Cifras de acordes (3, 
4 e 5 sons). Teoria de conjuntos. PERCEPÇÃO: Interva-
los (harmônicos e melódicos). Acordes (tríades e dominan-
tes com 7ª). Cadências. Ditado rítmico e melódico (a 1 e 2 
vozes). ANÁLISE: Formas musicais (sonata, rondó, ABA, 
tema com variações). Dodecafonismo. Música atonal (apli-
cação da teoria de conjuntos). HISTÓRIA DA MÚSICA: 
Música na Antiguidade. Monodia e polifonia na Idade Mé-
dia. Período Barroco – música instrumental, ópera e música 
vocal. Período Clássico – sonata, ópera e sinfonia. Período 
Romântico – lied, ópera e música instrumental. Século XX 
– impressionismo, expressionismo, música dodecafônica, 
atonalismo, música concreta e eletrônica. História da Mú-
sica Brasileira. 
Prova Prática: Matérias teóricas – ministrar uma aula de 20 
minutos e entrevista pela banca. O Candidato pode trazer 
um aluno para ministrar a aula. Instrumento - ministrar uma 
aula de 20min, leitura de uma peça à primeira vista, execu-
ção de uma peça de livre escolha e entrevista pela banca. O 
candidato pode trazer um aluno para ministrar a aula. 

A226 - PROFESSOR CURSOS ARTÍSTICOS II - ARTE 
JUVENIL - FCJ
A227 - PROFESSOR CURSOS ARTÍSTICOS II - BAL-
LET CLÁSSICO - FCJ
A228 - PROFESSOR CURSOS ARTÍSTICOS II - DANÇA 
CONTEMPORÂNEA (INFANTIL/ADULTO) - FCJ
A229 - PROFESSOR CURSOS ARTÍSTICOS II - ESCUL-
TURA - FCJ
A230 - PROFESSOR CURSOS ARTÍSTICOS II - TEA-
TRO (INFANTIL/ADULTO) - FCJ
A231 - PROFESSOR CURSOS ARTÍSTICOS II - TECE-
LAGEM E TAPEÇARIA - FCJ
A232 - PROFESSOR CURSOS ARTÍSTICOS II - ARTES 
PLÁSTICAS - FCJ
A233 - PROFESSOR CURSOS ARTÍSTICOS II - JAZZ 
- FCJ
A234 - PROFESSOR CURSOS ARTÍSTICOS II - PINTU-
RA PORCELANA - FCJ
A235 - PROFESSOR CURSOS ARTÍSTICOS II - SAPA-
TEADO - FCJ
Artes Geral: Histórico e metodologia do ensino da arte. A 
arte e a educação. O ensino da arte no currículo: legislação e 

prática. Arte e questões sociais da atualidade – temas trans-
versais. O conhecimento artístico como produção e fruição. 
Arte, linguagem e comunicação. Teoria e prática em arte na 
escola. Elementos básicos das linguagens artísticas. Dança: 
Origem e evolução; História da dança; Papel da dança na 
educação; Estrutura e funcionamento do corpo para a dança; 
As danças como manifestações culturais; Elementos corpo-
rais e técnicos das danças populares brasileiras; Análise, 
interpretação e montagem de coreografias; Noções básicas; 
Dança popular; Dança de salão e jazz; Características da 
dança de rua; Ritmos brasileiros; Técnicas do ballet clássi-
co; Abordagens metodológicas no ensino da dança. 
Prova Prática: Dança - Uma aula de dança contemporânea 
de uma hora para alunos de nível avançado. Arte Juvenil, 
Escultura, Tecelagem, Tapeçaria, Artes Plásticas, Pintura em 
Porcelana - Apresentação de portfólio pessoal e demonstra-
ção de experiência prática perante a Banca examinadora. 

A.	 CARGOS DE ADMINISTRAÇÃO GERAL - 
NÍVEL MÉDIO

PROVAS OBJETIVAS – 30 QUESTÕES

Todos os Cargos de Administração Geral – Nível Médio te-
rão a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 20 (vin-
te) questões, a partir do seguinte programa:

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS – 20 QUES-
TÕES:
LINGUA PORTUGUESA:
Compreensão e interpretação de texto(s). Ortografia oficial. 
Acentuação gráfica. Pronomes: emprego, forma de trata-
mento e colocação. Emprego de tempos e modos verbais. 
Vozes do verbo. Concordância nominal e verbal. Emprego 
da crase. Pontuação. Classes gramaticais variáveis: subs-
tantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo. Termos 
integrantes da oração: objeto direto e indireto, agente da 
passiva e complemento nominal. 
MATEMÁTICA:
Números inteiros: operações e propriedades; Números ra-
cionais: representação fracionária e decimal: operações e 
propriedades; Razão e proporção; Porcentagem; Regra de 
três simples; Equação de 1º e de 2º grau; Sistema métrico: 
medidas de tempo, comprimento, superfície e capacidade; 
Relação entre grandezas: tabelas e gráficos; Raciocínio Ló-
gico; Resolução de Situações-Problema; Geometria; Trigo-
nometria. 
TEMAS CONTEMPORÂNEOS:
Tópicos atuais e relevantes de diversas áreas, tais como: po-
lítica, economia, sociedade, educação, tecnologia, energia, 
relações internacionais, desenvolvimento sustentável, segu-
rança e ecologia, e suas vinculações históricas. 

Todos os Cargos de Administração Geral – Nível Médio te-
rão a prova objetiva de Conhecimentos Específicos com 10 
(dez) questões, a partir dos seguintes programas, conforme 
o cargo a que o candidato concorrer:

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – 10 
QUESTÕES:

B101 - AGENTE ADMINISTRATIVO - PMJ
Administração Geral: departamentalização: conceitos, tipos 
e princípios. Delegação de poderes: centralização e descen-
tralização. Funções essenciais da organização: técnica, fi-
nanceira, segurança, contábil, administrativa, operações e 
pessoal. Funções administrativas: planejamento, organiza-
ção, direção e controle. Tipos de liderança. Motivação. Co-
municação. Organização: Conceitos. Finalidade e utilida-
des. Tipologia. Características. Princípios gerais. Gráficos 
de organização: conceitos, tipos, elaboração, finalidades, 
simbologia. Manuais, regulamentos, normas organizacio-
nais. Serviço de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, aces-
sórios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas 
e métodos. Protocolo: recepção, classificação, registro e dis-
tribuição de documentos. Expedição de correspondência: 
registro e encaminhamento. Recepção: informações, enca-
minhamento, atendimento à clientes, registro, manuseio e 
transmissão de informações. Apresentação pessoal: vestuá-
rio, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a importân-
cia do autoconhecimento, as diferenças individuais, tem-

peramento, caráter, personalidade, superação de conflitos 
no relacionamento, capacidade de empatia. Elementos da 
comunicação: emissor e receptor, canais de comunicação, 
mensagens, códigos e interpretação, obstáculos à comunica-
ção, a voz e suas funções. Meios modernos de comunicação. 
Ética no exercício profissional: a imagem da organização, 
imagem profissional, sigilo e postura. Princípios e diretrizes 
do SUS. CONHECIMENTOS DE MICROINFORMÁTI-
CA: Sistema Operacional Windows, Internet (browsers/na-
vegadores) e Ferramentas do Pacote Office. 
Prova Prática: Não há. 

B102 - AGENTE DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO - PMJ
SUS – Princípios e diretrizes. Noções sobre Políticas de 
Saúde no Brasil. Trabalho em equipe. Educação em Saúde: 
conceitos básicos. Odontologia Social: Atendente de Con-
sultório Dentário: Histórico, Legislação e papel do ACD. 
Odontologia Preventiva – Higiene Dentária: Etiologia e 
Controle de Placa Bacteriana, Cárie e Doença Periodontal, 
Prevenção da Cárie e Doença Periodontal, Flúor (composi-
ção e aplicação), Cariostático e Selantes Oclusais. Proces-
so Saúde/Doença – Levantamentos Epidemiológicos. No-
ções de Vigilância à Saúde e de Biossegurança. Materiais, 
Equipamentos e Instrumentais, Manipulação, Manutenção 
e Conservação. Materiais Dentários – Forradores e Restau-
radores. Esterilização e Desinfecção. Educação em Saúde. 
Noções de instrumentação clínica e cirúrgica, noções de 
biosegurança. Noções de Radiologia, Odontopediatria, Pró-
tese, Cirurgia, Endodontia, Dentística e Anatomia Bucal e 
Dental (Notação Dentária). 
Prova Prática: Não há. 

B103 - AGENTE DE SAÚDE PÚBLICA - PMJ
Conhecimentos Específicos: Avaliação das áreas de risco 
ambiental e sanitário. Noções de ética e cidadania. Noções 
básicas de saúde pública, epidemiologia, meio ambiente e 
saneamento básico. Política Nacional de Atenção Básica. 
Cadernos de Atenção Básica - Ministério da Saúde - Saúde 
da Família. Volume nº 12 - Obesidade. Volume nº 13 – Con-
trole dos Cânceres do Colo de Útero e da Mama. Volume nº 
14 – Prevenção Clínica de Doença cariovascular, Celebro-
vascular e Renalcrônica. Volume nº 15 – Hipertensão Arte-
rial Sistêmica. Volume nº 16 – Diabetes Mellitus. Volume 
nº 17 – Saúde Bucal. Volume nº 18 – HIV/Aids, Hepatites 
e outras DST. Volume nº 19 – Envelhecimento e Saúde da 
Pessoa Idoso. Volume nº 20 – Carência de Micronutrientes. 
Volume nº 21 – Vigilância em Saúde. Volume nº 23 – Saúde 
da Criança. Legislação: Constituição Federal – artigos 196 
a 200. Lei federal 8.080/90 -Condições para a promoção, 
proteção e recuperação da saúde. Lei federal 8.142/90 - Par-
ticipação da comunidade na gestão do Sistema Único de 
Saúde (SUS). Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso. 
Lei federal 8.069/90 - Estatuto da Criança e do Adolescente. 
Lei federal 11.350/2006 - Regulamenta o § 5º do art. 198 
da Constituição - Aproveitamento de pessoal amparado pelo 
parágrafo único do art. 2o da Emenda Constitucional nº 51, 
de 14 de fevereiro de 2006.
Prova Prática: Não há. 

B104 - ALMOXARIFE - PMJ
Noções básicas de segurança e higiene no trabalho. Cuida-
dos com o Patrimônio: equipamentos hospitalares, de lim-
peza, alimentos, aparelhos diversos, móveis e utensílios, 
impressos, etc. Identificação e Codificação de Materiais. 
Controle de estoque. Técnicas de armazenagem. Movimen-
tação de materiais. Embalagens. Inventários. Fiscalização e 
controle de produtos. Conceitos básicos de informática 
Prova Prática: Não há. 

B201 - ASSISTENTE CULTURAL – ENCADERNA-
DOR - FCJ
Técnicas de encadernação de livros, jornais e documentos. 
Encadernação de costura manual. Recuperação de enca-
dernação original. Encadernação de documentos públicos. 
Conservação de livros. Operações de intervenção. Noções 
básicas de Museologia e Arquivologia.
Prova Prática: A prova constará de execução de tarefas ine-
rentes ao cargo.   

B202 - ASSISTENTE CULTURAL – MONITOR DE 
MUSEUS - FCJ
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Fundamentos teóricos da museologia: história dos museus 
e da museologia, teoria museológica, funções científicas, 
educativas e sociais. Documentação: Noções de aquisição, 
registro, classificação, indexação e inventário de acervo, 
pesquisa de identificação e contextualização, sistemas de 
recuperação de informações, tecnologias da informação 
aplicadas aos museus. Conservação: Noções de guarda, 
acondicionamento e transporte, estudo de materiais, con-
dições ambientais, conservação preventiva, operações de 
intervenção. Monitoria: projetos editoriais (as publicações 
no museu), redes e sistemas museológicos, gestão de pro-
gramas e serviços em museus, planejamento, organização, 
execução, controle. 
Prova Prática: O candidato deverá discorrer para banca exa-
minadora, sobre diferentes aspectos dos espaços de memó-
ria da FCJ

B203 - ASSISTENTE CULTURAL – TRADUTOR - IN-
GLÊS - FCJ
Aspectos comparativos da gramática do inglês e do por-
tuguês. Domínio da norma padrão da língua portuguesa e 
inglês: sintaxe, concordância, regência, colocação prono-
minal, ortografia, pontuação. Observância à norma culta 
em ambas as línguas em relação à estruturação do período: 
coerência e coesão. Interpretação de texto. Peculiaridades 
discursivas: tipologia textual. 
Prova Prática: O candidato deverá realizar a tradução de um 
texto em idioma específico disponibilizado e avaliado por 
banca. 

B204 - ASSISTENTE CULTURAL – TRADUTOR - 
FRANCÊS - FCJ
Aspectos comparativos da gramática do francês e do por-
tuguês. Domínio da norma padrão da língua portuguesa e 
francesa: sintaxe, concordância, regência, colocação pro-
nominal, ortografia, pontuação. Observância à norma culta 
em ambas as línguas em relação à estruturação do período: 
coerência e coesão. Interpretação de texto. Peculiaridades 
discursivas: tipologia textual. 
Prova Prática: O candidato deverá realizar a tradução de um 
texto em idioma específico disponibilizado e avaliado por 
banca. 

B205 - ASSISTENTE CULTURAL – TRADUTOR - 
ALEMÃO - FCJ
Aspectos comparativos da gramática do alemão e do portu-
guês. Domínio da norma padrão da língua portuguesa e ale-
mã: sintaxe, concordância, regência, colocação pronominal, 
ortografia, pontuação. Observância à norma culta em ambas 
as línguas em relação à estruturação do período: coerência 
e coesão. Interpretação de texto. Peculiaridades discursivas: 
tipologia textual. 
Prova Prática: O candidato deverá realizar a tradução de um 
texto em idioma específico disponibilizado e avaliado por 
banca. 

B105 - AUXILIAR DE CÂMARA ESCURA - PMJ
QUIMICA: Introdução à Química; A Matéria e Suas Trans-
formações; Fenômenos Físicos e Químicos; Substâncias 
e Misturas; Separação de Misturas; Estrutura do Átomo; 
Modelos Atômicos de Dalton e Thomsom; Modelo Atômi-
co de Rutherford; Elementos químicos; Isótopos, sótonos 
e Isóbaros; Modelo Atômico de Bohr; Distribuição Ele-
trônica em Níveis e Subníveis; Diagrama de Energia de 
Linus Pauling; Tabela Periódica; Períodos e Famílias dos 
Elementos; Propriedades Periódicas/ Aperiódicas; Ligações 
Químicas: iônica/covalente/metálica; Geometria Molecu-
lar; Funções Inorgânicas; Ácidos /Bases/ Sais; Grandezas 
Químicas; Constante de Avogadro; Massa molar e Massa 
atômica; Óxidos; Reações Químicas: Análise/ Síntese; Sim-
ples Troca ou Deslocamento/ Dupla Troca; Química e meio 
ambiente; Dispersões e Soluções; Propriedades Coligativas 
das soluções; Termoquímica; Cinética química; Equilíbrios 
Químicos: Equilíbrios Iônicos, Hidrólise, Solubilidade; 
Óxido Redução; Eletroquímica: Pilhas, Eletrólise; Radioa-
tividade; Introdução Química Orgânica; Conceito de Massa 
Atômica; Transformações gasosas / misturas gasosas; Pro-
priedades Gerais da matéria/ Leis Ponderais; Cálculos quí-
micos / mol; Modelos atômicos; Polaridade de ligações e de 
meléculas; Compostos orgânicos; Eletrólitos; Tipos de rea-
ções químicas; Isomeria em química orgânica; Reações Or-

gânicas; Eletroquímica: Pilhas e eletrólise; Concentração de 
soluções; Cinética Química; Equilíbrios Químicos; Proprie-
dades coligativas; Radioatividade; Equilíbrios heterogêne-
os; Solubilidade. FÍSICA: A estrutura da matéria; As quatro 
forças fundamentais da natureza; Exprimindo as grandezas 
– sistemas de unidades; Cinemática escalar em uma dimen-
são; Queda livre e lançamento vertical; Vetores; Lançamen-
to de projéteis: horizontal/ oblíquo; Dinâmica Newtoniana; 
As três leis de Newton; Forças em ação nas curvas; Mo-
vimento harmônico simples – MHS; Estudo de pêndulos; 
Fontes e formas de energia; Potência e rendimento; Gravita-
ção; Estática; Equilíbrio de forças num ponto; Temperatura 
e Dilatação térmica; Quantidade de calor; Calor Sensível 
e Latente; Capacidade Térmica e Calor Especifico; Trocas 
de Calor e mudanças de fase; Gases e suas transformações; 
Leis da termodinâmica; Luz; Espelhos Esféricos; Refração 
da luz; Lentes; Instrumentos Ópticos; Óptica Ondulatória; 
Ondas; Som; Eletrostática: força e campos elétricos; Con-
dutores elétricos; Medidas / Cinemáticas escalar; Movi-
mento Uniforme; Movimento Variado uniforme; Espelhos; 
Corrente Elétrica / Leis de Ohm; Geradores e Receptores 
Elétricos; Óptica Geométrica; Laminas e primas; Lentes 
Esféricas e Instrumentos Ópticos; Medidas Elétricas; Cam-
po Magnético; Força Magnética; Impulso e Quantidade de 
Movimento; Densidade e Pressão; Ondulação; Indução e 
Ondas eletromagnéticas; Princípio de Arquimedes. 
Prova Prática: Não há. 

B106 - AUXILIAR DE EDUCADOR (FORMAÇÃO: 
MAGISTÉRIO) - PMJ
Princípios constitucionais da educação. Lei de Diretrizes e 
Bases da Educação Nacional e legislação complementar. Fi-
nanciamento da educação. Fundamentos históricos, filosófi-
cos e políticos da educação. Psicologia e educação. História 
da educação brasileira. Proposta pedagógica e autonomia 
da escola. Avaliação do processo educativo. Prática pedagó-
gica: métodos e princípios. Educação especial. Parâmetros 
curriculares nacionais. Referenciais Curriculares Nacionais 
para Educação Infantil. Desenvolvimento infantil com base 
nas concepções de Vygotski e Piaget. Organização do tem-
po e espaço nas instituições de educação infantil e ensino 
fundamental. 
Prova Prática: Não há. 

B107 - EDUCADOR (FORMAÇÃO: MAGISTÉRIO) 
- PMJ
Princípios constitucionais da educação. Lei de Diretrizes e 
Bases da Educação Nacional e legislação complementar. Fi-
nanciamento da educação. Fundamentos históricos, filosófi-
cos e políticos da educação. Psicologia e educação. História 
da educação brasileira. Proposta pedagógica e autonomia 
da escola. Avaliação do processo educativo. Prática pedagó-
gica: métodos e princípios. Educação especial. Parâmetros 
curriculares nacionais. Referenciais Curriculares Nacionais 
para Educação Infantil. Desenvolvimento infantil com base 
nas concepções de Vygotski e Piaget. Organização do tem-
po e espaço nas instituições de educação infantil e ensino 
fundamental. 
Prova Prática: Não há. 

B108 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS - PMJ
Lei orgânica municipal, Código Tributário Municipal e Le-
gislação Municipal sobre parcelamento de solo, posturas, e 
vigilância sanitária. Ética profissional. Noções básicas de 
administração pública e direitos e deveres do servidor pú-
blico municipal. Código de Obras. Código de Posturas do 
Município. Código de Defesa do consumidor. Legislação 
Ambiental e demais atividades relacionadas ao cargo.
Prova Prática: Não há. 

B109 - FISCAL DE TRANSPORTES - PMJ
Código de Trânsito Brasileiro (Lei federal nº 9. 503 /1997 
e posteriores alterações). Padronização e publicidade nos 
veículos destinados ao serviço de táxi do Município (Legis-
lação Municipal). Licenciamento e renovação de licenças 
para o serviço de táxi (Legislação Municipal). Regulamen-
tação sobre o serviço de transporte rodoviário municipal ( 
Legislação municipal pertinente)Gratuidade do transporte 
coletivo municipal para deficientes físico, auditivo, mental 
e visual (Legislação pertinente). Normas referentes ao ser-
viço especial de transporte escolar no Município. Estatuto 

do Idoso. 
Prova Prática: Não há. 

B110 - LABORATORISTA DE SOLO - PMJ
Classificação de solos e brita, granulométria, limites de 
liquidez e plasticidade, umidade, densidade, ensaios mar-
shall, c. b. u. q. compactação de solos, densidade na pista, 
equivalênte de areia, a. a. u. q. estudo de jazidas, ensaios de 
materias betuminosos, brita graduada (base). 
Prova Prática: Não há. 

B111 - TÉCNICO AGRÍCOLA - PMJ
Solos: características morfológicas; ordens e classes de so-
los, principais unidades, aptidão agrícola, limitações de uso, 
fertilidade natural. Conservação dos solos: práticas de ma-
nejo. Propriedades dos solos. Coleta de solos para análise: 
técnica de amostragem. Correção e fertilização dos solos. 
Classificação dos fertilizantes; Máquinas e implementos 
agrícolas: técnicas de operação e manutenção; Clima: nor-
mais climáticas, relação clima e culturas, balanço hídrico; 
Culturas: milho, cana-de-açúcar, soja, feijão, arroz, trigo e 
mandioca. Época de semeadura e plantio, práticas culturais, 
controle de pragas, moléstias e inços; Plantas forrageiras 
para grão, pastejo e ceifa. Conservação de forragens. Prá-
ticas de plantio e utilização. Adubação; Fruticultura: maçã, 
uva, pêssego, citrus. Escolha do terreno, preparo de mudas, 
cultivo, épocas de plantio, tratos culturais. Controle de pra-
gas e moléstias; A técnica da poda: poda de condução; Pecu-
ária leiteira e de corte: raças, alimentação, manejo, controle 
sanitário; Olericultura: botânica, cultivares, clima, época de 
plantio, e tratos culturais da alface, couve, alho, batata, ce-
bola, cenoura, tomate, pepino e pimentão; Irrigação: princí-
pios gerais e métodos. 
Prova Prática: Não há. 

B112 - TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS - PMJ
Colheita de Sangue - Introdução e Metodologia de colhei-
ta de sangue. Composição e distribuição dos líquidos or-
gânicos. Colheita convencional e colheita com vacutainer. 
Colheita de sangue arterial para gasometrias e hemocultu-
ras. Bioquímica - Princípios, finalidade, armazenamento, 
cuidados e precauções com o uso dos reagentes. Realiza-
ções de dosagens bioquímicas (procedimentos). Hematolo-
gia - Introdução à hematologia. Hemograma (eritrograma 
e leucograma). Velocidade de Hemossedimentação (VHS). 
Coagulograma. Imunologia - Definição de Imunologia. 
Conceitos teóricos de Antígeno, Anticorpo, Resposta Imu-
ne, Complemento; Imunoglobulinas; Aglutinação; Sistema 
ABO; Sistema Rh; Tipagem sangüínea; btenção de soros e 
plasmas; Unidades de volume; Diluições; Teste de Coom-
bs indireto; PCR; Fator reumatóide – Látex; Waaler Rose; 
ASLO; VDRL; imunofluorerscência; Imunodifusão radial; 
Enzimaimunoensaio; ELISA. Microbiologia - Introdução a 
microbiologia. Preparos de meio de cultura. Técnicas de se-
meadura em bacteriologia e micologia. Principais técnicas 
de coloração em microbiologia. Parasitologia - Preparo de 
laminas para esfregaços. Técnicas mais utilizadas na roti-
na para o diagnóstico de enteroparasitoses. Técnicas espe-
cíficas de diagnósticos (fita gomada, método de Bertman, 
método de Kato, utilização de hemocultura, técnicas para 
diagnóstico de leischmaniose viceral). Urinálise - Técnicas 
de colheita de urina. Cuidados e procedimentos na utiliza-
ção de tiras reativas na urinálise. Teste confirmatórios em 
urinálise (proteína, glicose, bilirrubina). 
Prova Prática: Não há. 

B113 - TÉCNICO EM AQUICULTURA - PMJ
Sistemas de produção de peixes Ecologia aplicada à pesca. 
Instalações em piscicultura - viveiros escavados. Instala-
ções em Piscicultura – tanque – rede. Espécies de peixes 
potenciais para piscicultura. Anatomia e Fisiologia dos Pei-
xes. Reprodução induzida dos peixes. Qualidade da água na 
produção de peixes – ambiência em piscicultura . Calagem / 
Adubação de viveiros / Povoamento de viveiros de alevinos. 
Alimentação e Nutrição de Peixes. Tópicos de refrigeração 
aplicada à pesca. Processamento de produtos pesqueiros. 
Higiene e controle de qualidade do pescado. 
Prova Prática: Não há. 

B114 - TÉCNICO EM CONTABILIDADE - PMJ
Contabilidade Geral: Entidade contábil; Patrimônio; Es-
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crituração contábil; Estrutura patrimonial e de resultados; 
Plano de contas; Operações contábeis; Variações patrimo-
niais; Apuração do resultado; Demonstrações Financeiras; 
Princípios Fundamentais de Contabilidade. Contabilidade 
de Custo: Terminologia e classificação dos custos; Sistemas 
de acumulação e custeamento; Material direto; Mão-de-
obra direta; Gastos gerais de fabricação; Critérios de rateio; 
Controle e avaliação de estoque de produtos prontos; Custo 
dos produtos vendidos. Contabilidade Pública: Administra-
ção pública; Orçamento público; Princípios Orçamentários 
Receita pública; Despesa pública; Licitações; Desempenho 
da Despesa; Adiantamentos; Regimes Contábeis; Prática de 
escrituração; Patrimônio público; Créditos adicionais; Dí-
vida pública; Elaboração dos balanços públicos e demons-
tração das variações patrimoniais; Responsabilidade Fiscal 
dos Municípios. Legislação e Ética Profissional: Legislação 
profissional; Normas Brasileiras de Contabilidade; Ética do 
Contabilista. 
Prova Prática: Não há. 

B115 - TÉCNICO EM ENFERMAGEM - PMJ
Lei do exercício profissional: Lei nº 7498, de 1986, alte-
ração de seu artigo 23 (Lei 8967) e Decreto nº 94406/87. 
Código de Ética de Enfermagem [Resolução COFEN 160 
RJ 12/05/93]. Resolução COFEN nº 195/97. Sistema Único 
de Saúde - SUS: a Constituição Federal de 1988 Artigos 196 
a 200 e a Leis Orgânicas da Saúde – Lei 8080/90 e 8142/90. 
Equipe de enfermagem. Prontuário do cliente. Direitos da 
criança e do adolescente. Anatomia e fisiologia dos órgãos 
e sistemas. Procedimentos de assepsia: noções de microbio-
logia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de desin-
fecção e esterilização, precauções universais. Fundamentos 
de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto, aspiração 
de secreções, mecânica corporal, terapêutica medicamento-
sa, pressão venosa central, oxigenioterapia, alimentação, hi-
dratação, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as 
eliminações, balanço hidroeletrolítico, balanço hídrico, ban-
dagem, glicosúria, glicemia capilar, coleta de material para 
exames laboratoriais. Cuidados de enfermagem ao adulto: 
afecções do sistema nervoso central, respiratório, gastroin-
testinal, cardiovascular, endócrino, esquelético; pré-trans e 
pós-operatório; urgências e emergências; terapia intensiva, 
hemodiálise. Cuidados de enfermagem à saúde da mulher, 
com ênfase à: prevenção do câncer colo-uterino e mama; 
doenças sexualmente transmissíveis e aids. Cuidados de en-
fermagem em pediatria: avaliação do crescimento e desen-
volvimento da criança e adolescente; doenças prevalentes 
na infância (afecções respiratórias, diarréia, desidratação, 
desnutrição, verminose, ); distúrbios neurológicos, cardía-
cos, gástricos, nutricionais, esquelético, endócrino; doenças 
infecto-contagiosas; terapia intensiva; urgências e emergên-
cias (parada cárdio-respiratória, mordeduras, fraturas, cho-
que elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsão, afo-
gamento, hemorragias, coma). Pré- trans e pós operatório. 
Imunização: esquema básico recomendado pelo Ministério 
da Saúde; doenças preveníveis por imunização. Notificação 
compulsória. Cuidados de enfermagem na oncologia: prin-
cípios gerais; cuidados básicos na utilização das principais 
armas terapêuticas (cirurgia, radioterapia, quimioterapia e 
hormonioterapia). 
Prova Prática: Não há. 

B116 - TÉCNICO FLORESTAL - PMJ
Uso e conservação dos solos; adubação em geral: tipos e 
classificação de fertilizantes e corretivos; Irrigação e drena-
gem; Conhecimentos gerais de fitotecnia: grandes culturas 
anuais, grandes culturas perenes, olericultura, fruticultura, 
silvicultura, pastagens. Noções de fitossanidade. Noções de 
higiene e de segurança individual, coletiva e de instalações. 
Noções de primeiros socorros. 
Prova Prática: Não há. 

B117 - TÉCNICO QUÍMICO - PMJ
Propriedades dos Materiais: Estados físicos e mudanças 
de estado. Variações de energia e do estado de agregação 
das partículas. Cor, aspecto, cheiro e sabor, temperatura de 
fusão, temperatura de ebulição, densidade e solubilidade. 
Substâncias puras e critérios de pureza. Misturas homogê-
neas e heterogêneas. Métodos de separação. Periodicidade 
Química: Potencial de ionização e afinidade eletrônica. 
Periodicidade das propriedades macroscópicas: tempera-

turas de fusão e ebulição, caráter metálico de substâncias 
simples. Ligações Químicas e Interações Intermoleculares: 
Propriedades de Substâncias e Soluções: correlação com 
os modelos de ligações químicas e de interações intermo-
leculares. Modelos de ligações químicas e interações inter-
moleculares. Substâncias iônicas, moleculares, covalentes 
e metálicas. Funções Inorgânicas: Conceitos, notação e 
nomenclatura de óxidos, ácidos, bases e sais comuns. Pro-
priedades. pH: conceito, escala, uso, cálculo de pH. Rea-
ções de neutralização. Reações Químicas e Estequiometria: 
Reação química: conceito e evidências. Equações químicas: 
balanceamento e uso na representação de reações químicas 
comuns. Massa atômica, mol e massa molar: conceitos e 
cálculos. Aplicações das leis de conservação de massa, das 
proporções definidas e do princípio de Avogadro. Cálculos 
estequiométricos. Soluções Líquidas: Soluções e solubili-
dades. O efeito da temperatura na solubilidade. Concentra-
ção de soluções. Cálculos. Técnicas de preparo de soluções. 
Termoquímica: Os princípios da Termodinâmica. Obtenção 
de calores de reação por combinação de reações químicas; a 
Lei de Hess. Cálculos. Produção de energia pela queima de 
combustíveis: carvão, álcool e hidrocarbonetos. Aspectos 
químicos e efeitos sobre o meio ambiente. Cinética: Fatores 
que afetam as velocidades das reações. Leis de velocida-
des. Cálculos de velocidades e ordem da reação. Energia 
de ativação. Equilíbrio Químico: Conceito. As caracterís-
ticas do equilíbrio. Equilíbrio químico e o princípio de Lê 
Chatelier. Cálculos de equilíbrio. Eletroquímica: Equações 
de reações de oxidação/redução: balanceamento e obten-
ção a partir daquelas referentes à semi-reações. Potencial 
de redução, série eletroquímica e cálculos de força motriz. 
Pilhas e eletrólise. Química Orgânica: Fórmulas molecula-
res e estruturais. Relações entre propriedades e estruturas. 
Notação e nomenclatura sistemática – IUPAC. Isomeria 
constitucional e estereoisomeria: identificação de isômeros 
constitucionais em substâncias alifáticas e aromáticas, iden-
tificação de diasteroisômeros em substâncias cíclicas. Rea-
ções orgânicas: de compostos alifáticos insaturados: adição 
de H2 e Br2; de álcoois: oxidação e eliminação; de aldeídos 
e cetonas: oxidação e redução; de esterificação e de saponi-
ficação. Laboratório Químico: Utilização de equipamentos 
e vidrarias comuns nos laboratórios químicos. Laboratório 
químico: regras de segurança. 
Prova Prática: Não há. 

B118 - TECNÓLOGO EM TURISMO - PMJ
Conceituação e organização do turismo; Dimensão; Análise 
estrutural; Metodologia de pesquisa; Elementos históricos 
de turismo; Características importantes; fatores determinan-
tes. Legislação sobre o turismo. Análise macroeconômica 
do turismo. Sociologia do lazer e do turismo. Hotelaria: 
Histórico, conceitos e tipologia: funções e importâncias. 
Turista: Conceitos e Tipologias. Turismo, meio ambiente e 
patrimônio cultural. Fundamentos geográficos do turismo. 
Turismo, bens culturais e elementos de museologia. Marke-
ting em turismo. Turismo e cultura popular. Elementos de 
estatística em turismo. Técnica publicitária. Técnicas de re-
lações públicas e eventos de turismo. Planejamento e orga-
nização do turismo. Planejamento, organização e execução 
de eventos culturais.  Prova Prática: Não há. 

B119 - TOPÓGRAFO - PMJ
Topografia: Instrumentos topográficos: teodolitos, níveis, 
trena, balizas, miras, estação total, prisma. Métodos topo-
gráficos: Planimetria: unidades de medidas, medição a tre-
na, medição a teodolito, desenhos de plantas, triangulação a 
trena, cálculo de área por coordenadas. Altimetrias: cálculo 
de cotas com nivelamento trigonométrico, cálculo de altitu-
des com nivelamento, levantamento taqueométrico, levan-
tamento planimétrico. Curva circular, cálculo e locação. 
Prova Prática: Não há. 

C.	 CARGOS DE ADMINISTRAÇÃO GERAL - 
NÍVEL FUNDAMENTAL

PROVAS OBJETIVAS – 30 QUESTÕES

Todos os Cargos de Administração Geral – Nível Funda-
mental terão a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 
20 (vinte) questões, a partir do seguinte programa:

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS – 20 QUES-
TÕES:
LÍNGUA PORTUGUESA:
Interpretação de texto; Sinônimos e antônimos; Sentido 
próprio e figurado das palavras; Ortografia oficial; Acentua-
ção Gráfica; Pontuação; Substantivo e adjetivo: Emprego de 
pronomes, preposições e conjunções; Concordância verbal 
e nominal; Crase; Regência. 
MATEMÁTICA:
NÚMEROS INTEIROS: OPERAÇÕES E PROPRIEDA-
DES; NÚMEROS RACIONAIS: REPRESENTAÇÃO 
FRACIONÁRIA E DECIMAL: OPERAÇÕES E PRO-
PRIEDADES; RAZÃO E PROPORÇÃO; PORCENTA-
GEM; REGRA DE TRÊS SIMPLES; EQUAÇÃO DO 1º 
GRAU; SISTEMA MÉTRICO: MEDIDAS DE TEMPO, 
COMPRIMENTO, SUPERFÍCIE E CAPACIDADE; RE-
LAÇÃO ENTRE GRANDEZAS: RACIOCÍNIO LÓGI-
CO. 
TEMAS CONTEMPORÂNEOS:
Tópicos atuais e relevantes de diversas áreas, tais como: po-
lítica, economia, sociedade, educação, tecnologia, energia, 
relações internacionais, desenvolvimento sustentável, segu-
rança e ecologia, e suas vinculações históricas. 

Todos os Cargos de Administração Geral – Nível Funda-
mental terão a prova objetiva de Conhecimentos Específi-
cos com 10 (dez) questões, a partir dos seguintes progra-
mas, conforme o cargo a que o candidato concorrer:

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – 10 
QUESTÕES:

C101 - AGENTE DE COMBATE A DENGUE (EPIDE-
MIOLOGIA E CONTROLE DE DOENÇAS) - PMJ
Definição e conceitos básicos de epidemiologia. História na-
tural das doenças e níveis de prevenção. O sistema de saúde 
no Brasil. Medidas de natalidade e mortalidade. Indicadores 
de saúde. Epidemiologia descritiva. Desenhos de pesquisa 
em epidemiologia. Medidas de freqüência e associação das 
doenças. Propriedades dos testes diagnósticos. Epidemio-
logia das doenças transmissíveis e das doenças crônicas 
não-transmissíveis. Vigilância epidemiológica. Sistemas de 
informação em saúde. Análise dos dados epidemiológicos. 
Prova Prática: Não há. 

C102 - AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS - PMJ
Noções básicas de conservação e manutenção. Noções bási-
cas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o pa-
trimônio. Guarda e armazenagem de materiais e utensílios. 
Habilidades manuais no desempenho das tarefas: seqüência 
correta das operações; uso correto de ferramentas, utensí-
lios e equipamentos; manutenção e conservação de ferra-
mentas, utensílios e equipamentos. Conhecimentos básicos 
de instalações hidráulicas: instalar ou trocar torneiras, chu-
veiros, conexões ou válvulas hidráulicas.  Noções básicas 
de segurança e higiene do trabalho inerente às atividades a 
serem desenvolvidas. Relacionamento humano no trabalho. 
Importância da disciplina no trabalho. Noções básicas de 
Qualidade e Produtividade. 
Prova Prática: Não há. 

C103 - AGENTE OPERACIONAL DE OBRAS - PMJ
Conhecimentos básicos na área da construção civil: mate-
riais empregados, preparação de massas para revestimento, 
concreto, chapisco, traços de concreto, tipos de telhas de 
barro e de tijolos. Uso do prumo, nível e esquadro. Noções 
básicas de Prevenção de Acidentes, Higiene no Trabalho e 
Equipamentos de Segurança de proteção individual. 
Prova Prática: Não há. 

C104 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - PMJ
Atendimento ao público – pessoal, via telefone, digital. Co-
municação social – usuário interno e externo. Correspon-
dência comercial. Organização de documentos – arquivo, 
protocolo. Relacionamento interpessoal. Conhecimento de 
contabilidade e orçamento. Desenvolvimento de projetos. 
Noções de Informática: 1 Ferramentas e aplicativos comer-
ciais de navegação, de correio eletrônico, de grupos de dis-
cussão, de busca e pesquisa; 2 Conceitos básicos e modos 
de utilização de tecnologias, ferramentas, aplicativos e pro-
cedimentos de informática; 3 Procedimentos, aplicativos e 
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dispositivos para armazenamento de dados e para realização 
de cópia de segurança (backup); 3. 1 Conceitos de organi-
zação e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, 
compartilhamento de arquivos; 4 Conceitos de Windows, 
Word, Excel e Internet. 
Prova Prática: Não há. 

C105 - AUXILIAR DE TOPÓGRAFO - PMJ
Levantamento estatístico de dados; Registro, controle e ma-
peamento dos bens patrimoniais; Conservação, manutenção 
e armazenamento de equipamentos; Utilização e/ou aplica-
ção de instrumentos de medição. Medidas de dimensão e 
volume (Métrica e Inglesa); Elaboração, emissão e interpre-
tação de relatórios. Segurança no trabalho. 
Prova Prática: Não há. 

C106 - BORRACHEIRO - PMJ
Noções de segurança, para o exercício da atividade. Tipos 
de pneus utilizados em automóveis, utilitários caminhões 
e tratores. Tipos de remendos aplicados em consertos de 
pneus com e sem câmara de ar. Aperto correto de rodas e 
aros; Tipos de aros utilizados em automóveis, utilitários, ca-
minhões e tratores. 
Prova Prática: Não há. 

C107 - CARPINTEIRO - PMJ
Leitura e interpretação de desenhos. Ferramentas e equipa-
mentos utilizados em carpintaria. Nomenclatura de equipa-
mentos e peças que constituem o moinho. Conhecimento 
básico sobre projeto e condições para execução da obra. 
Conhecimento em tipos de madeiras. Encaixes. Normas de 
segurança do trabalho. 
Prova Prática: A prova constará de execução de tarefas ine-
rentes ao cargo.   

C108 - CHAPEADOR - PMJ
Conhecimento dos equipamentos e ferramentas utilizados. 
Reformas e retoques. Tipos de tintas e bases; Solventes. 
Normas de segurança. Desintoxicação. Cores Canalizadas; 
Cores de Segurança. Uso e cuidados necessários para con-
servação de instrumentos de pintura; Procedimentos corre-
tos para economizar tinta e derivados; Procedimentos para 
definições de cores. Segurança no trabalho. Higiene e pri-
meiros socorros. 
Prova Prática: A prova constará de execução de tarefas ine-
rentes ao cargo.   

C109 - COVEIRO - PMJ
Tipos de sepulturas; A exumação; Equipamentos e materiais 
utilizados na atividade; Execução de trabalhos de alvena-
ria e concretos. Diferentes processos de execução; Noções 
básicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensílios e equi-
pamentos; Noções de segurança do trabalho: acidentes do 
trabalho. Comportamento ético, Qualidade na prestação de 
serviço; Relações interpessoais e atendimento ao público. 
Prova Prática: Não há. 

C110 - COZINHEIRO - PMJ
A importância de uma alimentação saudável: Noções bá-
sicas de uma alimentação saudável. Higiene, saúde corpo-
ral e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e 
limpeza da cozinha, do refeitório e áreas afins; Higiene e 
limpeza dos utensílios e dos equipamentos; Higiene dos ali-
mentos; Higiene na manipulação dos alimentos. Segurança 
no ambiente de trabalho: Segurança individual e coletiva no 
ambiente de trabalho; Utilização de equipamentos de prote-
ção individual; Manuseio e segurança no uso de utensílios 
e equipamentos; Noções básicas de prevenção de acidentes 
no trabalho. Etapas do processo de produção de refeições: 
Recebimento, guarda e segurança dos alimentos; Técnicas e 
utensílios no preparo de alimentos. Cardápios; Distribuição 
das refeições. 
Prova Prática: A prova constará de execução de tarefas ine-
rentes ao cargo.   

C111 - ELETRICISTA - PMJ
Conhecimentos teóricos e práticos na montagem e reparação 
de instalações de baixa, média e alta tensão em instalações 
prediais e industriais, iluminação pública ou outros locais 
guiando-se por esquemas elétricos, normas e outras espe-
cificações. NBR5410. Luminotécnica. Uso de ferramentas 

manuais comuns e especiais, aparelhos de medição elétricos 
e eletrônicos. Conhecimento de materiais condutores, iso-
lantes e resistores, unidades de medidas e grandezas elétri-
cas. Eletrônica básica, digital e de potência. Conhecimentos, 
fixação e instalação de: quadros de distribuição monofásico, 
bifásico e trifásico, nstalação e manutenção de quadros de 
comando, compensadoras, estrela/triangulo, soft-starter e 
inversores de freqüência, conhecimentos de CLP, tomadas 
e interruptores, chaves de comando, circuitos de sinaliza-
ção, tipos de redes de distribuição, materiais e ferramentas. 
Operações de serra, roscar e curvas eletrodutos, conectar e 
emendar fios. Instalação luminárias. Proteção de conduto-
res. Simbologia de acordo com as normas da ABNT, Con-
fecção, leitura e interpretação de projetos elétricos em geral. 
Desenho elétrico. Conhecimentos de AutoCAD. Instalação 
de SPDA. Instalação e manutenção de motores. Instalação 
e manutenção de redes telefônicas. Instalação e manutenção 
de sistemas de cabeamento estruturado. Equipamentos de 
proteção individual. 
Prova Prática: A prova constará de execução de tarefas ine-
rentes ao cargo.   

C112 - ELETRICISTA DE VEÍCULOS - PMJ
Conceitos básicos em eletricidade. Sistema de partida. Sis-
tema de carga de bateria. Instalações elétricas. Limpadoras 
de pára-brisas. Desembaçadores de vidros vigia e pára-bri-
sas. Iluminação e sinalização. Instalações elétricas em au-
tomóveis. 
Prova Prática: A prova constará de execução de tarefas ine-
rentes ao cargo.   

C113 - ENCANADOR - PMJ
Conhecimentos básicos de instalações hidráulicas: insta-
lação ou substituição de torneiras, chuveiros, conexões ou 
válvulas hidráulicas.  Conservação em instalações hidráu-
licas, rede de esgotos, rede de tubulação, instrumentos de 
controle de pressão, válvulas, entre outros. Organização e 
limpeza do local de trabalho. Segurança no trabalho e de-
mais atividades inerentes ao cargo.
Prova Prática: A prova constará de execução de tarefas ine-
rentes ao cargo. 

C114 - FABRICADOR DE TUBOS - PMJ
Artefatos de concreto. Tipos, característicos, finalidade. Ma-
quinário, equipamentos e materiais empregados na fabrica-
ção de artefatos de concreto. Produção e armazenamento. 
Organização e limpeza do local de trabalho. Segurança no 
trabalho. 
Prova Prática: Não há. 

C115 - FRENTISTA - PMJ
Conhecimentos de hidráulica básica. Combustíveis e Lu-
brificantes. Manutenção Preventiva. Controle de Estoques. 
Combate à incêndio. Higiene e Segurança no trabalho. 
Prova Prática: Não há. 

C116 - INSTRUTOR DE CURSO DE PROMOÇÃO 
SOCIAL - PMJ
Conhecimentos gerais de trabalhos manuais (bordados, 
tricô, croché e pintura). Atividades de recreação coletiva. 
Noções de economia doméstica. Noções de segurança e hi-
giene no trabalho. Noções de didática e relações humanas. 
Conhecimentos Gerais. Os grupos e sua dinâmica. Comuni-
cação: elementos, ruídos, interpretações, linguagem verbal 
e não‑verbal. 
Prova Prática: A prova constará da apresentação de instru-
ção sobre um ou mais itens do programa.   

C117 - JARDINEIRO - PMJ
Adubação e irrigação. Arranjos florais: balcões e terraços, 
pérgulas ou ramadas, cercas-vivas, forrações. Condução e 
poda de árvores ornamentais: conceito, finalidades, princí-
pios básicos, épocas de poda, técnicas de corte e tipos de 
poda. Conservação, cultivo e embelezamento de canteiros. 
Cuidados na aplicação de defensivos e uso de equipamen-
tos de proteção individual. Cultivo de plantas em vasos. 
Equipamentos de Segurança. Equipamentos, ferramentas, 
instrumentos e outros materiais utilizados em jardinagem. 
Erradicação de ervas daninhas. Escolha do local. Formação 
de gramados e jardins. Gramados: plantio e formação, poda, 
tipos de grama, controle de ervas daninhas. Instalação do 

jardim. Instrumentos destinados à manutenção das culturas. 
Manutenção do solo. Montagem de canteiros (germinação e 
enraizamento). Noções de jardinagem, mudas, podas e se-
mentes. Organização do jardim. Os canteiros dos jardins: 
preparo do solo, adubação, plantio das mudas ou sementes. 
Plantas indicadas para rua. Preparo de terra. Plantio de ar-
bustos, árvores, flores e outras plantas ornamentais. Poda de 
árvores e plantas. Principais plantas utilizadas em jardins. 
Regas. Técnicos de plantio. Tipos de jardins. Tipos de plan-
tas. Tipos de propagação: estaquia, mergulhia e enxertia. 
Transplante de mudas. Serviços de arborização e jardina-
gem de logradouros e ruas públicas. 
Prova Prática: Não há. 

C118 - LAVADOR DE VEÍCULOS - PMJ
Procedimentos adequados para a lavação de veículos leves e 
pesados, adequação do material e instrumentos de limpeza, 
zelo e guarda do material de trabalho, noções de proteção 
ambiental. 
Prova Prática: Não há. 

C119 - LUBRIFICADOR - PMJ
Higiene e Segurança no trabalho; Ética e trabalho; Trabalho 
em Equipe; Qualidade na prestação de serviço; Relações in-
terpessoais e atendimento ao público; Organização para o 
Trabalho. Noções gerais de mecânica. Materiais, instrumen-
tos e procedimentos referentes ao trabalho de lubrificação. 
Manutenção e conservação de equipamentos e ferramentas 
de trabalho. 
Prova Prática: Não há. 

C120 - MARCENEIRO - PMJ
Segurança no trabalho. Ferramentas, materiais e técnicas 
para efetuar trabalhos de marcenaria. Confecção e reforma 
de móveis, portas, armários, janelas e outros. Interpretação 
de um projeto. 
Prova Prática: A prova constará de execução de tarefas ine-
rentes ao cargo.   

C121 - MECÂNICO DE MANUTENÇÃO INDUS-
TRIAL - PMJ
Noções de Mecânica: Mecânica Industrial (Motores elé-
tricos e a combustão, transmissões mecânicas; mancais de 
rolamento e deslizamento, engrenagens, correias e polias, 
elementos de máquinas, lubrificação, instrumentos de me-
dição e conhecimento de ferramentais). Hidráulica (Bom-
bas hidráulicas, atuadores, válvulas em geral, acessórios 
hidráulicos, fluidos hidráulicos, reservatórios e Leitura, 
interpretação, manutenção e reparos de comandos hidráu-
licos). Pneumática (Compressores, atuadores pneumáticos, 
válvulas, unidades de conservação, simbologias e leitura, e 
interpretação, manutenção e reparos em comandos pneumá-
ticos). Tecnologia Mecânica. Noções de desenho técnico. 
Usinagem. Lubrificação Industrial. Manutenção de Rola-
mentos. Motores a combustão. Conceitos de Manutenção: 
Preventiva; Corretiva; Preditiva. 
Prova Prática: A prova constará de execução de tarefas ine-
rentes ao cargo.   

C122 - MECÂNICO DE MÁQUINAS - PMJ
Sistemas mecânicos e elétricos de veículos, máquinas pesa-
das, bombas e aparelhos eletromecânicos. Substituição de 
peças, pneus e componentes avariados de carros, caminhões 
e máquinas pesadas. Chapeação de carrocerias de máquinas 
e veículos. Calibragem de pneus. Nível e viscosidade do 
óleo de Carter, caixa de mudanças e diferencial. Limpeza e 
conservação dos veículos. Lubrificação de peças do motor, 
ferragens de carrocerias, articulações dos sistemas de dire-
ção, do freio e outros elementos. Manutenção e conservação 
de equipamentos e ferramentas de trabalho. 
Prova Prática: A prova constará de execução de tarefas ine-
rentes ao cargo.   

C123 - MECÂNICO DE MOTOCICLETAS - PMJ
Motor. Suspensão. Ignição. Rodas, Escapamento, Freios. 
Sistema elétrico. Manutenção preventiva e corretiva. Peças 
de reposição. Ferramentas: conhecimento básico da nomen-
clatura (nomes) e utilização de ferramentas. Óleos e lubri-
ficantes. Sistema de medidas empregado para peças, roscas 
e parafusos. Controle de estoque. Higiene e segurança no 
trabalho. 
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Prova Prática: A prova constará de execução de tarefas ine-
rentes ao cargo.   

C124 - MECÂNICO DE VEÍCULOS - PMJ
Motores a combustão. Sistemas de freio de serviço e es-
tacionamento. Cubos de roda. Suspensão. Direção. Trans-
missão. Caixas de marchas e diferencial. Sistema de distri-
buição. Sistema de lubrificação. Sistema de arrefecimento. 
Sistema de ignição. Sistema de alimentação e regulagem de 
motores. 
Prova Prática: A prova constará de execução de tarefas ine-
rentes ao cargo.   

C125 - MOTORISTA - PMJ
Legislação (Código Nacional de Trânsito e seu Regulamen-
to). Sinais de trânsito; regulamento de trânsito; teorias so-
bre mecânica; uso de veículos e conservação. Noções sobre 
mecânica. Motores a explosão e a combustão. . Motores a 
diesel e a gasolina. Sistema de distribuição de correntes. 
Defeitos mais freqüentes em veículos; Direção defensiva; 
Primeiros Socorros; Meio ambiente e cidadania; Legislação 
de transito. Mecânica Básica. Higiene e Segurança no tra-
balho; Ética e trabalho
Prova Prática: Não há. 

C126 - OPERADOR DE EMPILHADEIRA - PMJ
Condução e manobra de Empilhadeira. Características e 
finalidades do equipamento Medidas de segurança na ope-
ração e estacionamento de Empilhadeira. Manutenção, 
conservação, procedimentos, cuidados e utilização de ferra-
mentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do 
equipamento. Regras gerais de circulação. Deveres e Proi-
bições. Infrações e penalidades. Prevenção de Acidentes. 
Condição Adversa. Noções sobre Primeiros Socorros. 
Prova Prática: A prova constará de execução de tarefas ine-
rentes ao cargo.   

C127 - OPERADOR DE MOTONIVELADORA - PMJ
Legislação (Código Nacional de Trânsito e seu Regula-
mento). Regras gerais de circulação. Deveres e Proibições. 
Infrações e penalidades. Dos veículos. Dos condutores de 
veículos. Direção Defensiva. Prevenção de Acidentes. Con-
dição Adversa. Colisão. Distância. Cruzamento. Ultrapas-
sagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros So-
corros: Atitudes do Socorrista. Hemorragia. Queimadura. 
Fratura. Respiração. Circulação. Entorse. Luxação. Sina-
lização: Sinais de Apito. Placas de Advertência. Placas de 
Regulamentação. Placas de Indicação de Serviço Auxiliar. 
Sinalização Horizontal. Mecânica em Geral. Operações 
com o equipamento. 
Prova Prática: A prova constará de execução de tarefas ine-
rentes ao cargo.   

C128 - OPERADOR DE PÁ-CARREGADEIRA - PMJ
Condução e manobra de máquinas rodoviárias. Caracterís-
ticas e finalidades das máquinas rodoviárias. Medidas de 
segurança na operação e estacionamento de máquinas Pá-
Carregadeira. Manutenção, conservação de máquinas Pá-
Carregadeira Procedimentos, cuidados e utilização de fer-
ramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento 
do equipamento. Características, mecanismos e operação 
de Pá-Carregadeira. Regras gerais de circulação. Deveres 
e Proibições. Infrações e penalidades. Direção Defensiva. 
Prevenção de Acidentes. Condição Adversa. Noções sobre 
Primeiros Socorros. Sinalização. Mecânica em Geral. 
Prova Prática: A prova constará de execução de tarefas ine-
rentes ao cargo.   

C129 - OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA - PMJ
Legislação (Código Nacional de Trânsito e seu Regula-
mento). Regras gerais de circulação. Deveres e Proibições. 
Infrações e penalidades. Dos veículos. Dos condutores de 
veículos. Direção Defensiva. Prevenção de Acidentes. Con-
dição Adversa. Colisão. Distância. Cruzamento. Ultrapas-
sagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros So-
corros: Atitudes do Socorrista. Hemorragia. Queimadura. 
Fratura. Respiração. Circulação. Entorse. Luxação. Sina-
lização: Sinais de Apito. Placas de Advertência. Placas de 
Regulamentação. Placas de Indicação de Serviço Auxiliar. 

Sinalização Horizontal. Mecânica em Geral. Operações 
com o equipamento. 
Prova Prática: A prova constará de execução de tarefas ine-
rentes ao cargo.   

C130 - OPERADOR DE ROLO VIBRATÓRIO - PMJ
Condução e manobra de máquinas rodoviárias. Caracterís-
ticas e finalidades das máquinas rodoviárias. Medidas de 
segurança na operação e estacionamento de máquinas Rolo 
Vibratório. Manutenção, conservação de máquinas Rolo 
Vibratório. Procedimentos, cuidados e utilização de ferra-
mentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento 
do equipamento. Características, mecanismos e operação 
de Rolo Vibratório. Regras gerais de circulação. Deveres 
e Proibições. Infrações e penalidades. Direção Defensiva. 
Prevenção de Acidentes. Condição Adversa. Noções sobre 
Primeiros Socorros. Sinalização. Mecânica em Geral. 
Prova Prática: A prova constará de execução de tarefas ine-
rentes ao cargo.   

C131 - OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA - PMJ
Condução e manobra de máquinas rodoviárias. Característi-
cas e finalidades das máquinas rodoviárias. Medidas de se-
gurança na operação e estacionamento de máquinas Trator 
de Esteira. Manutenção, conservação de máquinas Trator de 
Esteira Procedimentos, cuidados e utilização de ferramentas 
apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipa-
mento. Características, mecanismos e operação de Trator de 
Esteira. Regras gerais de circulação. Deveres e Proibições. 
Infrações e penalidades. Direção Defensiva. Prevenção de 
Acidentes. Condição Adversa. Noções sobre Primeiros So-
corros. Sinalização. Mecânica em Geral. 
Prova Prática: A prova constará de execução de tarefas ine-
rentes ao cargo.   

C132 - OPERADOR DE USINA DE ASFALTO - PMJ
Conhecimento de usinas asfálticas e seu funcionamento, 
silos frios, secador, silos quentes, misturadores, esteiras, 
elevadores frios, elevadores quentes, filtros e periféricos. 
Conhecimento de procedimentos de manutenção: solda elé-
trica; caldeira; noções de hidráulica – válvulas, manôme-
tros. Noções básicas de Prevenção de Acidentes, Higiene 
no Trabalho e Equipamentos de Segurança de proteção in-
dividual. 
Prova Prática: Não há. 

C133 - OPERADOR DE FORNO PORCELANA - PMJ
Noções sobre queima e combustão; Tipos de fornos. Habi-
lidades manuais no desempenho das tarefas: seqüência cor-
reta das operações; uso correto de ferramentas, utensílios e 
equipamentos; manutenção e conservação de ferramentas, 
utensílios e equipamentos; Noções básicas de segurança e 
higiene do trabalho inerentes à especialidade. Relações hu-
manas, Noções de Qualidade e Produtividade. 
Prova Prática: Não há. 

C134 - PEDREIRO - PMJ
Leitura e interpretação de projetos. Limpeza e escavação de 
terreno. Fundações rasas e profundas, alicerces e baldrames. 
Impermeabilizações. Alvenaria de tijolos, pedras e outros 
materiais usados na construção civil. Chapisco, reboco, 
massa fina, preparação de massas. Concreto armado. No-
ções de armaduras para concreto. Lages pré-modadas, mis-
tas e maciças. Acabamentos. Colocação de pisos e revesti-
mentos (cerâmico, pedras, plásticos). Confecção de caixas 
de inspeção, de passagem, fossas sépticas, sumidouros, tan-
ques, contrapisos, muros, muros de arrimo. Conhecimento 
sobre os traços de argamassa e concreto mais utilizados na 
construção civil. Colocação de telhas e cumieiras de barro 
e de fibro-cimento. 
Prova Prática: A prova constará de execução de tarefas ine-
rentes ao cargo.   

C135 - PINTOR - PMJ
Conhecimentos de cálculo de área. Preparação de superfí-
cies: como limpeza, escovamento, lixamento e nivelamento 
de alvenarias, concreto, madeira, metais e outras superfícies. 
Conhecimento do emprego correta de equipamentos, tais 

como: pincéis, brochas, rolos, escovas e pistolas de pintura. 
Emprego de selador, massas de PVA e acrílicas. Preparação 
de tintas e vernizes. Manutenção e reparos em superfícies 
pintadas, tingimentos de madeiras e assoalhos. Técnicas de 
acabamento (verniz, pátina, boneca, envelhecimento) em 
móveis. Aplicação de massa textura, massa batida e massa 
niveladora. 
Prova Prática: A prova constará de execução de tarefas ine-
rentes ao cargo.   

C136 - PISCICULTOR - PMJ
Principais espécies de peixes de interesse econômico, suas 
exigências e tecnologia de produção. Manejo de despesca e 
manipulação de peixes. Noções básicas de higiene e saúde 
animal. Preparo e distribuição de rações. Cuidados no arma-
zenamento de alimentos para peixes. Controle de qualidade 
da água. Manutenção de tanques e represas. Limpeza e de-
sinfecção de instalações. Escrituração zootécnica. 
Prova Prática: Não há. 

C137 - SOLDADOR - PMJ
Solda de peças: especificações e outros detalhes; Tipos de 
material empregados na soldagem; Instrumentos e equipa-
mentos de soldagem; Equipamentos de segurança na sol-
dagem; Noções básicas de segurança e higiene do trabalho 
inerentes à especialidade. Relações humanas, Noções de 
Qualidade e Produtividade. 
Prova Prática: Não há. 

C138 - TRATADOR DE ANIMAIS - PMJ
Noções básicas de Zootecnia. Cadeia alimentar dos ani-
mais. Armazenagem e conservação de alimentos. Higiene e 
segurança no trabalho. 
Prova Prática: Não há. 

C139 - VIDRACEIRO - PMJ
Classificação e tipos de vidros existentes no mercado, pro-
cessos de fabricação, fabricantes. Técnicas de aplicação, 
especificações, medições e cálculos para instalação e apli-
cação do vidro. Acabamentos em superfícies de vidro:lapi-
dação, polimento, desbaste, jateamento com areia, bisotes e 
pintura. Normas de segurança, higiene, qualidade e preser-
vação ambiental. . 
Prova Prática: Não há. 

D.	 CARGOS DE MAGISTÉRIO - NÍVEL SUPE-
RIOR

PROVAS OBJETIVAS – 30 QUESTÕES

Todos os Cargos de Magistério – Nível Superior terão a pro-
va objetiva de Conhecimentos Gerais com 10 (dez) questões 
a partir do seguinte programa:

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS – 10 QUES-
TÕES:
LÍNGUA PORTUGUESA:
Compreensão e interpretação de texto(s). Ortografia ofi-
cial. Acentuação gráfica. Flexão nominal e verbal. Prono-
mes: emprego, forma de tratamento e colocação. Emprego 
de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordância 
nominal e verbal. Emprego da crase. Pontuação. Classes 
gramaticais variáveis: substantivo, adjetivo, artigo, nume-
ral, pronome, verbo. Termos integrantes da oração: objeto 
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. 
Redação Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, 
introdução a assuntos preestabelecidos, correspondência 
oficial. 
MATEMÁTICA:
Números inteiros: operações e propriedades; Números ra-
cionais: representação fracionária e decimal: operações e 
propriedades; Razão e proporção; Porcentagem; Regra de 
três simples; Equação de 1º e de 2º grau; Sistema métrico: 
medidas de tempo, comprimento, superfície e capacidade; 
Relação entre grandezas: tabelas e gráficos; Raciocínio Ló-
gico; Resolução de Situações-Problema; Geometria; Trigo-
nometria. 
TEMAS CONTEMPORÂNEOS:
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Tópicos atuais e relevantes de diversas áreas, tais como: po-
lítica, economia, sociedade, educação, tecnologia, energia, 
relações internacionais, desenvolvimento sustentável, segu-
rança e ecologia, e suas vinculações históricas. 

Todos os Cargos de Magistério – Nível Superior terão a pro-
va objetiva de Conhecimentos Específicos com 20 (vinte) 
questões, a partir dos seguintes programas, conforme o car-
go a que o candidato concorrer:

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – 20 
QUESTÕES:

D101 - ORIENTADOR EDUCACIONAL - PMJ
Ética e trabalho. Educação brasileira no contexto atual. Te-
orias da aprendizagem. Função social e política da escola. 
LDB 9. 394/96. Estatuto da criança e do adolescente. Siste-
ma Municipal de Ensino. Diretrizes Gerais dos Parâmetros 
Curriculares Nacionais. Inclusão de crianças portadoras de 
necessidades especiais. Fases do desenvolvimento da apren-
dizagem. Sistema Municipal de Avaliação. Gestão Escolar
Prova Prática: Não há. 

D102 - PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL - PMJ
Correntes teóricas e metodológicas; relação ensino-aprendi-
zagem; relação desenvolvimento e aprendizagem; currículo; 
planejamento, seleção e organização de conteúdos; interdis-
ciplinaridade. Projeto político-pedagógico; avaliação; Lei 
de diretrizes e bases da educação Nacional. Proposta Curri-
cular de Santa Catarina; Parâmetros Curriculares Nacionais 
– PCNs. Educação Especial no Brasil: Processo inclusivo. 
Didática e Metodologia do Ensino em Séries Iniciais. Alfa-
betização e letramento. Linguagem oral e escrita. Produção 
de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infanto-
juvenil no Brasil. Conceitos Metodológicos específicos das 
áreas do conhecimento de Português, Matemática, História, 
Geografia, Ciências e Artes do Ensino Fundamental em Sé-
ries Iniciais. Temas Transversais. 
Prova Prática: Não há. 

D103 - PROFESSOR DE 1º AO 5º ANO DO ENSINO 
FUNDAMENTAL - SÉRIES INICIAIS - PMJ
Correntes teóricas e metodológicas; relação ensino-aprendi-
zagem; relação desenvolvimento e aprendizagem; currículo; 
planejamento, seleção e organização de conteúdos; interdis-
ciplinaridade. Projeto político-pedagógico; avaliação; Lei 
de diretrizes e bases da educação Nacional. Proposta Curri-
cular de Santa Catarina; Parâmetros Curriculares Nacionais 
– PCNs. Educação Especial no Brasil: Processo inclusivo. 
Princípios que fundamentam as práticas na educação in-
fantil. Educar e cuidar na educação infantil. Necessidades 
e características de crianças de 0 a 6 anos. Relação creche e 
família. Didática: dinâmica em sala de aula. Parâmetros cur-
riculares nacionais da educação infantil. A educação infantil 
e o seu papel hoje. 
Prova Prática: Não há. 

D104 - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - 
ALEMÃO - PMJ
Correntes teóricas e metodológicas; relação ensino-aprendi-
zagem; relação desenvolvimento e aprendizagem; currículo; 
planejamento, seleção e organização de conteúdos; interdis-
ciplinaridade. Projeto político-pedagógico; avaliação; Lei 
de diretrizes e bases da educação Nacional. Proposta Curri-
cular de Santa Catarina; Parâmetros Curriculares Nacionais 
– PCNs. Educação Especial no Brasil: Processo inclusivo. 
Tradução e interpretação de textos em língua alemã; Pro-
dução de texto em língua alemã. Coerência e coesão em 
textos. Saudações; apresentações; interjeições e expressões; 
números ordinais e cardinais; objetos escolares; disciplinas 
escolares; dias da semana, meses e estações do ano; família; 
profissões; comidas e bebidas; pesos e medidas; locais da 
cidade; boas maneiras; partes do corpo humano; vestuário; 
animais; horas e atividades do dia-a-dia; meios de transpor-
te; partes da casa, utensílios domésticos; adjetivos - graus, 
substantivação de adjetivos, frases interrogativas, afirmati-
vas e negativas; alfabeto alemão; preposições; sinônimos e 
antônimos dos adjetivos; formas plurais, singulares e arti-

go definido; nebensätze mit weil; Perfect I; deutsches geld; 
orações compostas; interpretação de textos; expressões 
temporais; verbo “haben”; verbos I – Regelmässige Verben; 
verbos II – lesen. schlafen, sehen, fahren; verbos – wohnen, 
kommen, gehen; verbos Modais (Dürfen, können, möchten, 
mussen und durfen); verbos - trennbare verben. 
Prova Prática: Não há. 

D105 - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - CI-
ÊNCIAS - PMJ
Correntes teóricas e metodológicas; relação ensino-apren-
dizagem; relação desenvolvimento e aprendizagem; currí-
culo; planejamento, seleção e organização de conteúdos; 
interdisciplinaridade. Projeto político-pedagógico; avalia-
ção; Lei de diretrizes e bases da educação Nacional. Pro-
posta Curricular de Santa Catarina; Parâmetros Curriculares 
Nacionais – PCNs. Educação Especial no Brasil: Processo 
inclusivo. A Ciência como produção humana. Concepção 
de Ciência. Ensino de Ciências no Brasil. Parâmetros Cur-
riculares Nacionais – Ciências Naturais de 5ª a 8ª Séries 
(1998). O currículo das Ciências no Ensino Fundamental. O 
Método Científico e suas Aplicações. Conceitos primitivos 
e unificadores. Metodologia do ensino de Ciências. Temas 
atuais: Bioética, Engenharia Genética, Alimentos transgê-
nicos, Alimentos funcionais, Genoma, Clonagem, efeito 
estufa, chuva ácida, camada de ozônio e Fontes alternati-
vas de energia. Ecologia: Ecossistemas, Fatores Abióticos 
e bióticos, cadeia alimentar, fluxo de energia, relações entre 
os seres vivos, Ciclos Biogeoquímicos; Biosfera – Princi-
pais biomas terrestres e Poluição. Ser humano e a saúde: 
Profilaxia das Doenças Infecto-Contagiosas e Sexualmente 
Transmissíveis. Sexualidade e sexo. Teorias sobre a ori-
gem da Vida. Teorias da Evolução. Níveis de organização 
e propriedades dos seres vivos. Os Reinos dos seres vivos. 
Características dos seres vivos. Botânica: Classificação, 
importância, partes e funções dos vegetais. Zoologia dos 
invertebrados e vertebrados. Desenvolvimento histórico da 
Química. Evolução dos modelos atômicos. Bomba Atômi-
ca. Bomba de Hidrogênio. Teoria da Relatividade. Teoria 
Quântica. Guerra Química e Bacteriológica. Física do coti-
diano. [Observação: Poderá ser solicitada interpretação de 
textos(s) sobre os temas propostos]. 
Prova Prática: Não há. 

D106 - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - CI-
ÊNCIAS AGRÍCOLAS - PMJ
Correntes teóricas e metodológicas; relação ensino-aprendi-
zagem; relação desenvolvimento e aprendizagem; currículo; 
planejamento, seleção e organização de conteúdos; interdis-
ciplinaridade. Projeto político-pedagógico; avaliação; Lei 
de diretrizes e bases da educação Nacional. Proposta Curri-
cular de Santa Catarina; Parâmetros Curriculares Nacionais 
– PCNs. Educação Especial no Brasil: Processo inclusivo. 
SOLOS: Origem; formação; composição; perfil; classifica-
ção; características (cor, textura, estrutura, porosidade, fer-
tilidade, reação, declividade); nutrientes (funções, sintomas 
de deficiência, fontes); adubação e correção (amostragem, 
interpretação de análises, cálculo de calagem, cálculo de 
adubação e formulações); unidades (miliequivalente, ppm, 
mg/dm3, cmolc, mmolc/dm3); fertilizantes químicos; adu-
bação orgânica; conservação e manejo de solos (erosão, 
tipos, prejuízos, práticas conservacionistas, : edáficas e 
vegetativas). OLERICULTURA: Definição; importância; 
tipos de exploração; localização; solos; produção de mudas 
(sementeira, viveiro, saquinhos, bandejas); estufas; princi-
pais culturas (alface, abóbora, beterraba, cenoura, melão, 
melancia, pimentão, pepino, tomate, rúcula); hidroponia; 
plantas medicinais. CULTURAS ANUAIS: Histórico; im-
portância; botânica; morfologia; escolha da área; planeja-
mento e plantio; tratos culturais; colheita e comercialização; 
principais culturas (algodão, arroz, feijão, milho, mandioca, 
soja, sorgo). CULTURAS PERENES: Histórico; importân-
cia; botânica; morfologia; propagação; produção de mudas 
(sementeira, viveiro, saquinhos, bandejas, tubetes); estufas; 
escolha da área; planejamento e plantio; tratos culturais; co-
lheita e comercialização; principais fruteiras (acerola, bana-
na, coqueiro, citrus, cacau, cupuaçu, café, guaraná, maracu-
já, mamão); silvicultura; essências florestais. PRINCIPAIS 

PRAGAS E DOENÇAS DAS CULTURAS: Descrição 
biológica; sintomas; controle (químico, biológico, cultural); 
manejo integrado de pragas e doenças – MIP. AGROTÓ-
XICOS: Conceitos; formulações; classes toxicológicas; 
cálculo de dosagens; tecnologia de aplicação; grupos quí-
micos; princípios toxicológicos; legislação. PAISAGISMO 
E JARDINAGEM: Implantação e manutenção de jardins; 
viveiros; estufas; propagação, irrigação e administração de 
plantas ornamentais. TOPOGRAFIA: Generalidades e de-
finições; instrumentos de nivelamento; traçado de curvas 
de nível; métodos de levantamento topográfico; cálculo 
das áreas; sistematização de terrenos. BIOTECNOLOGIA: 
Conceito; princípios; produtos (transgênicos). CONSTRU-
ÇÕES E INSTALAÇÕES RURAIS: Materiais de constru-
ção; instalações agrícolas. IRRIGAÇÃO E DRENAGEM: 
Importância e aplicação; capacidade de retenção de água no 
solo; mananciais de água; principais sistemas de irrigação; 
planejamento da irrigação; manejo e operação da irrigação. 
ADMINISTRAÇÃO RURAL: Capitais; custo de produção; 
fatores de produção; comercialização de produtos agrícolas; 
planejamento agrícola e elaboração de projetos; rendimento 
das culturas e criações; extensão rural. MECANIZAÇÃO 
AGRÍCOLA: Máquinas, implementos e ferramentas; pre-
paro do solo; aração, gradagem, enxadas rotativas, subsola-
gem; plantio direto. 
Prova Prática: Não há. 

D107 - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - 
EDUCAÇÃO FÍSICA - PMJ
Correntes teóricas e metodológicas; relação ensino-apren-
dizagem; relação desenvolvimento e aprendizagem; currí-
culo; planejamento, seleção e organização de conteúdos; 
interdisciplinaridade. Projeto político-pedagógico; avalia-
ção; Lei de diretrizes e bases da educação Nacional. Pro-
posta Curricular de Santa Catarina; Parâmetros Curriculares 
Nacionais – PCNs. Educação Especial no Brasil: Processo 
inclusivo. Princípios norteadores da Educação Física no 
ensino fundamental. Tendências pedagógicas na Educação 
Física da escola brasileira. A Educação Física e a cultura 
corporal de movimento. A escola inclusiva e a Educação Fí-
sica. Planejamento e metodologia de ensino. Organização 
de conteúdos: esportes, jogos, lutas, ginástica, atividade 
rítmica e expressiva. Conceitos de esportes, jogos, lutas, gi-
nástica, atividade rítmica e expressiva. Avaliação em seus 
diversos paradigmas e categorias na Educação Física. Fi-
siologia do exercício. Biomecânica das técnicas esportivas. 
Aprendizagem motora - conceitos e aplicações. O jogo e o 
esporte como exercício de convivência. Obesidade e ativi-
dade física. Formação de função do professor de Educação 
Física. Lesões e alterações osteomusculares. Aspectos fisio-
lógicos do crescimento e desenvolvimento. Legislação Bra-
sileira e do Estado de Santa Catarina sobre Educação Física. 
Proposta Curricular do município de Joinville. Parâmetros 
Curriculares Nacionais em Educação Física. [Observação: 
Poderá ser solicitada interpretação de textos(s) sobre os te-
mas propostos]. 
Prova Prática: Não há. 

D108 - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - EN-
SINO RELIGIOSO - PMJ
Correntes teóricas e metodológicas; relação ensino-apren-
dizagem; relação desenvolvimento e aprendizagem; currí-
culo; planejamento, seleção e organização de conteúdos; 
interdisciplinaridade. Projeto político-pedagógico; avalia-
ção; Lei de diretrizes e bases da educação Nacional. Pro-
posta Curricular de Santa Catarina; Parâmetros Curriculares 
Nacionais – PCNs. Educação Especial no Brasil: Processo 
inclusivo. Manifestações culturais. Religião e religiosidade. 
Igrejas. Atitudes Filosóficas. Crenças e Mitologias. Padrões 
da cultura religiosa. Mito e espiritualidade. Evangelização 
no período colonial brasileiro. Formação e prática do pro-
fessor de Educação Religiosa. [Observação: Poderá ser so-
licitada interpretação de texto(s) sobre os temas propostos]. 
Prova Prática: Não há. 

D109 - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - MA-
TEMÁTICA - PMJ
Correntes teóricas e metodológicas; relação ensino-apren-
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dizagem; relação desenvolvimento e aprendizagem; currículo; planejamento, seleção e 
organização de conteúdos; interdisciplinaridade. Projeto político-pedagógico; avaliação; 
Lei de diretrizes e bases da educação Nacional. Proposta Curricular de Santa Catarina; 
Parâmetros Curriculares Nacionais – PCNs. Educação Especial no Brasil: Processo inclu-
sivo. A didática e a metodologia do ensino da Matemática: o significado de saber, ensinar 
e aprender. O currículo de Matemática no ensino fundamental. O Ensino da Matemática 
com regras e significados. A resolução de problemas na organização do trabalho didático. 
A história da Matemática. Razão e Proporção. Média aritmética e ponderada. Regra de três 
simples e composta, porcentagens e juros simples. Campos Numéricos: o sistema de nume-
ração, números naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (identificação, propriedades 
e operações), números decimais, potência de 10, cálculo com radicais. Campos Algébricos: 
expressões algébricas, polinômios, produtos notáveis, equações e ineqüações do 1o e 2o 
graus, sistemas de equações com duas variáveis, equações fracionárias do 1o grau. Campos 
Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, área, capacidades e massa). Ângulos: 
operações, ângulos complementares e suplementares, opostos pelo vértice. Teorema de 
Tales. Teorema de Pitágoras. Trigonometria. Razões trigonométricas. Polígonos convexos 
(triângulos e quadriláteros). Relações métricas no triângulo retângulo. Relações métricas de 
um triângulo qualquer. Circunferência. [Observação: Poderá ser solicitada interpretação de 
texto(s) sobre os temas propostos]. 
Prova Prática: Não há. 

D110 - SUPERVISOR ESCOLAR - PMJ
Correntes teóricas e metodológicas; relação ensino-aprendizagem; relação desenvolvimento e 
aprendizagem; currículo; planejamento, seleção e organização de conteúdos; interdisciplinaridade. 
Projeto político-pedagógico; avaliação; Lei de diretrizes e bases da educação Nacional. Proposta 
Curricular de Santa Catarina; Parâmetros Curriculares Nacionais – PCNs. Educação Especial no 
Brasil: Processo inclusivo. O homem enquanto sujeito social. A sociedade capitalista: relações de 
produção. A educação enquanto processo de humanização. O conhecimento numa perspectiva de 
totalidade. A produção material da escola pública contemporânea. As funções sociais da escola 
hoje. O projeto político pedagógico escolar. Os especialistas enquanto articuladores do projeto 
Político Pedagógico. O planejamento: concepções e metodologias. A avaliação escolar e institu-
cional: concepções e desdobramentos pedagógicos. O currículo escolar. Os temas transversais na 
consolidação da proposta pedagógica. A educação inclusiva: construção de paradigmas. História 
da educação mundial. História da educação brasileira. História da educação de Santa Catarina. As 
tendências pedagógicas na educação. Ética, moral e moralidade. Legislação e educação. Gestão 
Democrática escolar e autonomia. O financiamento da educação. A organização escolar. [Observa-
ção: poderá ser solicitada interpretação de texto(s) sobre os temas propostos]. 
Prova Prática: Não há. 

PROVAS DISCURSIVAS – 2 QUESTÕES

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – 2 QUESTÕES
Todos os Cargos de Magistério – Nível Superior terão a prova discursiva de conhecimentos 
específicos, composta de 2 (duas) questões cujo programa será o mesmo da prova objetiva 
de conhecimento específico para o cargo/área/função/disciplina escolhido. 

ATENÇÃO:
Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - ALEMÃO 
– PMJ as respostas às duas questões da prova discursiva deveram ser apresentadas na LÍN-
GUA ALEMÃ, sendo atribuída nota zero às respostas apresentadas em língua portuguesa. 

HOSPITAL MUNICIPAL SÃO JOSÉ
CONCURSO PÚBLICO - EDITAL 001/2009
ANEXO 4 – CARGOS/FUNÇÕES/ESPECIALIDADES, QUANTIDADE DE VAGAS, 
CARGA HORÁRIA E REMUNERAÇÃO.

Cargos de Administração Geral 

ABREVIATURAS:
h/s – horas semanais
h/m – horas mensais
CH – Carga Horária
RT – Reserva Técnica (Cadastro Reserva)

HOSPITAL MUNICIPAL SÃO JOSÉ
CONCURSO PÚBLICO - EDITAL 001/2009
ANEXO 5 – ATIVIDADES, ESCOLARIDADE E REQUISITOS
Descrição e Formação

A.	  CARGOS DE ADMINISTRAÇÃO GERAL – NÍVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO
É responsável pelos estudos preliminares e análise de requisitos de sistemas em conjunto 
com os funcionários operacionais, através de trabalhos de mapeamento e modelagem de 
processos, bem como gerar documentação técnica utilizando linguagem e ferramenta espe-
cíficas para a descrição destes estudos, bem como desenvolvimento de sistemas, relatórios 
e consultas operacionais e gerenciais. Gerenciamento de projetos de TIC – Tecnologia da 
Informação e Comunicação. Treinamento e suporte aos usuários nos softwares existentes e 
aqueles que forem incorporados no decorrer do tempo. Auxílio e execução de manipulação 
dos dados armazenados em Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados, possibilitando 
manutenção, quando necessária, e geração de informações para os usuários das áreas afins 
e para a Gestão Municipal. Análise e parecer na aquisição de equipamentos e sistemas, 
visando a adequação, integração e dinamização das atividades e serviços, de acordo com as 
necessidades do Hospital Municipal São José.
Pré-Requisito: Ensino Superior na área de informática e/ou tecnologia da informação. 
Prova Prática: Não há.

CARGO: ENFERMEIRO
É responsável pela assistência de todas as atividades de enfermagem a pacientes, pelo diag-
nóstico das necessidades, elaboração e supervisão de um plano de assistência a ser prestada 
pela equipe, cabendo-lhe organizar, planejar, supervisionar, dirigir serviços e unidades de 
enfermagem, quanto a previsão das necessidades de recursos humanos, materiais, físicos 
e orçamentário necessários ao desempenho das atividades de enfermagem, bem como pela 
elaboração e implantação de programas de treinamentos internos na área e palestras, visan-
do a capacitação profissional e o atendimento eficaz no seu campo de atuação.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Enfermagem e Registro no Conselho.
Prova Prática: Será efetuada em duas partes, na mesma data, em sequência: Parte 1 – Será 
efetuada através de argüição oral, com perguntas relacionadas às atividades inerentes ao 
cargo, em situação prática. Parte 2 - Será efetuada através do desenvolvimento de quaisquer 
atividades inerentes ao cargo.

CARGO: FISICO MÉDICO
É responsável pelas pesquisas sobre fenômenos físicos relacionados ao campo da medicina, 
efetuando investigações orientadas à criação, adaptação e melhoria de técnicas de equi-
pamentos, para garantir rendimento eficiente, administração exata das doses de radiações 
prescritas e segurança para o paciente e o radiologista.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Física, Especialização em Física Médica, Registro na 
Associação Brasileira de Físicos Médicos e CNEN (Comissão Nacional de Energia Nucle-
ar).
Prova Prática: Não há.

CARGO: FONOAUDIÓLOGO
É responsável pela detecção de distúrbios da fala e audição, empregando técnicas próprias 
de avaliação e realizando treinamento fonético, auditivo, de dicção, impostação de voz e 
outros, para possibilitar o aperfeiçoamento ou reabilitação da fala. Também responsável 
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Cargos de Administração Geral
F. CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR

CÓDIG
O

CARGO/DISCIPLINA FUNÇÃO/ESPECIALIDADE C.H. Vagas 
REMUNERAÇ

ÃO
( EM R$)

A301 Analista de Tecnologia 
de Informação 

220
h/m 01 2.587,52

A302 Enfermeiro  220
h/m RT 2.587,52

A303 Físico Médico  120
h/m 01 2.587,52

A304 Fonoaudiólogo  180h/
m 02 2.587,52

A305 Médico Auditor 120
h/m 02 2.587,52

A306 Médico Do Trabalho 120
h/m 01 2.587,52

A307 Médico  Plantonista Intensivista 
Adulto

Por
hora
Plantã
o

03 49,12

A308 Médico Ortopedista – 
Pé/Tornozelo 

120h/
m RT 2.587,52

A309 Médico Plantonista Clínico 

Por
hora
Plantã
o

01 49,12

A310 Médico Radioterapeuta 120
h/m 02 2.587,52

A311 Secretária Executiva  220h/
m 01 2.587,52

A312 Terapeuta Ocupacional  180h/
m RT 2.587,52

G. CARGOS DE NÍVEL MÉDIO (SEGUNDO GRAU)

CÓDIG
O

CARGO/DISCIPLINA FUNÇÃO/ESPECIALIDADE C.H. Vagas 
REMUNERAÇ

ÃO
( EM R$)

B301 Auxiliar de Câmara 
Escura

220h/
m 02 899,35

B302 Manipulador de Dietas  220h/
m 01 899,35

B303 Técnico de 
Enfermagem

220h/
m RT 1.720,78

B304 Técnico em Radiologia  120h/
m RT 1.720,78

B305 Técnico de 
Contabilidade

220h/
m 01 1.720,78
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pela avaliação, acompanhamento e tratamento de pacientes 
com disfagia e distúrbio de deglutição nas mais diversas 
formas.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Fonoaudiologia e Regis-
tro no Conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: MÉDICO AUDITOR
O cargo é responsável pelas autorizações de internação 
hospitalar (AIH), entre outros documentos que compõem o 
prontuário que necessitam de autorização.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina e Registro no 
Conselho
Prova Prática: Não há.

CARGO: MÉDICO DO TRABALHO
O cargo é responsável pela realização de exames médicos 
admissionais, periódicos e demissionais, bem como pelo de-
senvolvimento e implementação de normas e procedimen-
tos relativos à medicina do trabalho, objetivando melhores 
condições de trabalho e qualidade de vida do servidor.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residência 
Médica em Medicina do Trabalho ou Título de Especialista 
em Medicina do Trabalho e Registro no Conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: MÉDICO PLANTONISTA - INTENSIVISTA 
ADULTO
É responsável pelo atendimento clínico de emergências mé-
dicas na U.T.I, bem como pelo desenvolvimento de rotinas 
médicas na unidade, visando um suporte à vida do paciente, 
através do emprego de monitoração clínica associada à tec-
nologia.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residência 
Médica em Medicina Intensiva ou Clínica Médica ou Anes-
tesiologia ou Cirurgia Geral ou Especialidades Clínicas 
afins (cardiologia, pneumologia, neurologia e nofrologia) 
ou Especialidades Cirúrgicas a fins (Cirurgia Cardíaca ou 
Torácica) e Registro no Conselho.
Prova Prática: Ressucitação cardio-pulmonarcerebral/ma-
nejo inicial do doente crítico; Diagnóstico: Avaliação, in-
vestigação, monitorização e interpretação das informações; 
Manejo das doenças; Interveção terapêutica/Suporte na 
disfunção de um órgão ou múltiplos órgãos; Procedimentos 
Práticos; Cuidados peri-operatórios; Recuperação e confor-
to; Cuidados no final da vida; Transporte; Segurança do pa-
ciente, manejo dos sistemas de saúde e Profissionalismo.

CARGO: MÉDICO ORTOPEDISTA – PÉ/TORNOZELO
É responsável pelo atendimento a pacientes com traumas 
(pé/tornozelo) no aparelho locomotor e em doenças ortopé-
dicas de pé/tornozelo, solicitando, procedendo e analisando 
exames, diagnosticando, propondo e acompanhando o trata-
mento, visando o pleno restabelecimento do paciente, con-
tribuindo com os serviços essenciais prestados no hospital.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residência 
Médica em Ortopedia ou Título de Especialista em Ortope-
dia, certificado de área de atuação em Pé/Tornozelo emitido 
pela SBOT e Registro no Conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: MÉDICO PLANTONISTA CLÍNICO
É responsável pelo atendimento clínico a pacientes em si-
tuações de urgência e emergência, no Pronto Socorro, to-
mando as providências necessárias, solicitando exames ou 
internações, responsabilizando-se integralmente pelo tra-
tamento clínico dos mesmos. Atender prioritariamente os 
pacientes de urgência e emergência identificados de acordo 
com o protocolo de acolhimento, com Classificação de ris-
cos praticados pelo Enfermeiro acolhedor, integrar a equipe 
multidisciplinar no trabalho, respeitando e colaborando no 
aperfeiçoamento de normas e procedimentos operacionais, 
participar das reuniões necessárias ao desenvolvimento 
técnico-científico da Unidade de Urgência e Emergência; 
promover incremento na qualidade do atendimento médico, 
melhorando a relação médico-paciente e observar preceitos 
éticos no decorrer da execução de suas atividades de tra-
balho, orientando residentes, acompanhando os trabalhos 
da equipe, elaborando e avaliando novos procedimentos, 
visando o pronto atendimento com qualidade em casos de 
risco imediato.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residência 
Médica em Clínica Médica ou Título de Especialista em 
Clínica Médica e Registro no Conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: MÉDICO RADIOTERAPEUTA
O cargo é responsável pela avaliação, diagnóstico, proposi-
ção de tratamento e aplicação de radioterapia em pacientes 
com câncer, acompanhando a evolução e determinando a 
prescrição da dose terapêutica, objetivando a melhora do 
quadro do paciente.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residência 
Médica em Radioterapia ou Título de Especialista em Ra-
dioterapia e Registro no Conselho.
Prova Prática: Não há.

CARGO: SECRETARIA EXECUTIVA
O cargo é responsável pelo suporte técnico/administrativo 
ao Presidente da Autarquia, realizando tarefas diversas, tais 
como controlar agenda, redigir memorandos e cartas, emi-
tir relatórios de rotina, recepcionar autoridades, servidores 
e visitantes organizar e manter arquivada a documentação 
relativa à diretoria, coordenar e controlar equipes auxiliares 
ou complementares, tomar providências diversas no sentido 
de atender às solicitações superiores e outros, que contribu-
am para a otimização do tempo do superior e o bom desem-
penho das atividades da Autarquia.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Secretariado, Letras ou 
Pedagogia.
Prova Prática: Não há.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
O cargo é responsável pela elaboração e aplicação de técni-
cas e exercícios terapêuticos para reabilitação e recuperação 
física de pacientes, bem como pela participação em equipes 
multidisciplinares, pela supervisão técnica e atendimento 
ambulatorial de pacientes após a alta, acompanhando ser-
vidores em casos de reabilitação, readaptação ou desenvol-
vimento das atividades, colaborando com a elaboração de 
treinamentos e com a melhoria da qualidade de vida.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Terapia Ocupacional e 
Registro no Conselho. 
Prova Prática: Não há.

B.	 CARGOS DE ADMINISTRAÇÃO GERAL 
– NÍVEL MÉDIO (SEGUNDO GRAU)

CARGO: AUXILIAR DE CÂMARA ESCURA
O cargo é responsável pela revelação de filmes de raio x uti-
lizados nos exames radiológicos, conforme solicitação mé-
dica, preparando e operando máquina reveladora e produtos 
químicos, bem como colaborando em serviços auxiliares, 
para contribuir no atendimento prestado à população.
Pré-Requisito: Ensino Médio Completo e Registro no Con-
selho Nacional de Técnicos em Radiologia.
Prova Prática: Não há.

CARGO: MANIPULADOR DE DIETAS
O Cargo é responsável pela manipulação e preparo das 
dietas enterais, pesando, liquidificando e acondicionando 
em frascos; Distribuição das dietas nos setores do Hospi-
tal; Elaboração de relatórios de calorias, preenchimento de 
requisições de materiais, buscando materiais na dispensa e 
verificando estoque das dietas e materiais no setor. Respon-
sável também pela rotulagem das dietas enterais de acordo 
com a prescrição dietoterápica e com os dados do paciente; 
Elaboração do mapa e controle da dieta com os funcionários 
da enfermagem, visando garantir o pleno restabelecimento 
do paciente.
Pré-Requisito: Ensino Médio Completo.
Prova Prática: Pesagem de fórmulas, preenchimento de ró-
tulos e paramentação; Homogeneização da dieta e Envaza-
mento.

CARGO: TÉCNICO EM ENFERMAGEM
É responsável pelos cuidados integrais de enfermagem 
a pacientes, pelo suporte técnico ao enfermeiro, colabo-
rando com o enfermeiro na elaboração e supervisão do 
plano de assistência a ser prestado pela equipe de enfer-
magem, visando contribuir no restabelecimento da saúde 
aos enfermos.

Pré-Requisito: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico 
de Enfermagem e Registro no Conselho.
Prova Prática: Será efetuada em duas partes, na mesma data, 
em sequência: Parte 1 – Será efetuada através de argüição 
oral, com perguntas relacionadas às atividades inerentes ao 
cargo, em situação prática. Parte 2 - Será efetuada através 
do desenvolvimento de quaisquer atividades inerentes ao 
cargo.
 
CARGO: TÉCNICO EM RADIOLOGIA
É responsável pela operação de aparelho de raio X (con-
vencional e digital), na realização de radiografias, exames 
contrastados, necrópsias e outros, para auxiliar na interpre-
tação médica, documentar cirurgias ou esclarecer causas de 
óbitos; opera equipamentos de radioterapia (Cobalto, Ace-
lerador Linear com Fótons e Elétrons), confecciona moldes 
em gesso e cera, bolus, moldar máscaras termoplásticas, 
encarrega-se também dos aspectos técnicos da localização 
e simulação do tratamento de radioterapia. 
Pré-Requisito: Ensino Médio Completo, Técnico em Radio-
logia e Registro no Conselho.
Prova Prática: Será efetuada em duas partes, na mesma data, 
em sequência: Parte 1 – Será efetuada através de argüição 
oral, com perguntas relacionadas às atividades inerentes ao 
cargo e área de atuação (Radiologia e Radioterapia), em si-
tuação prática. Parte 2 - Será efetuada através do desenvol-
vimento de quaisquer atividades inerentes ao cargo.

CARGO: TÉCNICO DE CONTABILIDADE
O cargo é responsável pela organização dos serviços de 
contabilidade, em geral, realizando lançamento contábil, 
verificando e confirmando o fechamento diário, emitindo 
notas de empenho, levantamento da despesa contabilizada, 
bem como acompanhar as receitas transferidas, buscando 
fornecer elementos necessários ao controle e apresentação 
da situação econômica e financeira do Hospital Municipal 
São José.
Pré-Requisito: Ensino Médio Completo, Técnico em Conta-
bilidade e Registro no Conselho
Prova Prática: Não há.

HOSPITAL MUNICIPAL SÃO JOSÉ
CONCURSO PÚBLICO - EDITAL 001/2009
ANEXO 6 – PROVAS E PROGRAMAS
	
B.	 CARGOS DE ADMINISTRAÇÃO GERAL - 
NÍVEL SUPERIOR

PROVAS OBJETIVAS – 30 QUESTÕES

Todos os Cargos de Administração Geral – Nível Superior 
terão a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 10 
(dez) questões, a partir do seguinte programa:

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS – 10 QUES-
TÕES:
LÍNGUA PORTUGUESA:
Compreensão e interpretação de texto(s). Ortografia ofi-
cial. Acentuação gráfica. Flexão nominal e verbal. Prono-
mes: emprego, forma de tratamento e colocação. Emprego 
de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordância 
nominal e verbal. Emprego da crase. Pontuação. Classes 
gramaticais variáveis: substantivo, adjetivo, artigo, nume-
ral, pronome, verbo. Termos integrantes da oração: objeto 
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. 
Redação Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, 
introdução a assuntos preestabelecidos, correspondência 
oficial. 
MATEMÁTICA:
Números inteiros: operações e propriedades; Números ra-
cionais: representação fracionária e decimal: operações e 
propriedades; Razão e proporção; Porcentagem; Regra de 
três simples; Equação de 1º e de 2º grau; Sistema métrico: 
medidas de tempo, comprimento, superfície e capacidade; 
Relação entre grandezas: tabelas e gráficos; Raciocínio Ló-
gico; Resolução de Situações-Problema; Geometria; Trigo-
nometria. 
TEMAS CONTEMPORÂNEOS:
Tópicos atuais e relevantes de diversas áreas, tais como: po-
lítica, economia, sociedade, educação, tecnologia, energia, 
relações internacionais, desenvolvimento sustentável, segu-
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rança e ecologia, e suas vinculações históricas. 

Todos os Cargos de Administração Geral – Nível Superior 
terão a prova objetiva de Conhecimentos Específicos com 
20 (vinte) questões, a partir dos seguintes programas, con-
forme cargo a que o candidato concorrer:

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – 20 
QUESTÕES

A301 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMA-
ÇÃO - HMSJ
Desenvolvimento de sistemas administrativos para ambien-
tes operacionais Windows e Linux; técnicas em programa-
ção de computador sendo: Connhecimentos básicos em 
lógica de programação, linguagem SQL padrao ANSI 92; 
Banco de Dados (conceitos). Conhecimentos de MER-Mo-
delo Entidade Relacionamento. Conhecimentos básicos de 
gerenciamento de Projetos (baseado no PMBOK). Noções 
de configurações de equipamentos (computadores e seus 
periféricos). Conhecimentos básicos de Internet.
Prova Prática: Não há.

A302 - ENFERMEIRO - HMSJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, Leis, 
Conselhos de Saúde, NOAS-SUS 01/2002, Instrução nor-
mativa 01/1998 e 04/2001, Princípios da Infecção Hospi-
talar, Conceitos em Infecção Hospitalar, Higienização das 
mãos, Infecção nosocomial do trato urinário, trato respi-
ratório, sistema vascular, Infecções de feridas cirúrgicas, 
Isolamentos, Infecções comunitárias do trato respiratório, 
Infecções urinárias e pielonefrites, Insuficiêcia cardiaca 
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus 
tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insuficiência Renal, He-
morragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiência Hepática, 
Infecções mais comuns no paciente idoso. Lei do exercício 
profissional: Lei nº 7498, de 1986, alteração de seu artigo 
23 (Lei 8967) e Decreto nº 94406/87. Código de Ética de 
Enfermagem [Resolução COFEN 160 RJ 12/05/93]. Reso-
lução COFEN nº 195/97. Sistema Único de Saúde - SUS: 
a Constituição Federal de 1988 Artigos 196 a 200 e a Leis 
Orgânicas da Saúde – Lei 8080/90 e 8142/90. Equipe de 
saúde e de enfermagem. Prontuário do cliente. Processo de 
enfermagem. Metodologia da assistência de enfermagem. 
Teorias de enfermagem. Metodologia da pesquisa aplicada 
à enfermagem: conhecimento da terminologia usada na pes-
quisa e estatística básica. Consulta de enfermagem. Educa-
ção em saúde. Práticas e tendências pedagógicas atuais em 
saúde e em enfermagem. Direitos da criança e do adoles-
cente. Aspectos psicossociais da hospitalização: clientela, 
família, equipe de saúde. Anatomia e fisiologia dos órgãos 
e sistemas. Noções de microbiologia e parasitologia. Fun-
damentos de enfermagem: higiene e conforto, mecânica 
corporal, aplicação de calor e frio, bandagens, curativo, 
assepsia hospitalar, sinais vitais, terapêutica medicamento-
sa, pressão venosa central, sondagens, drenagens, enema, 
oxigenioterapia, aspiração de secreções, alimentação, gli-
cosúria, glicemia capilar, controle hidroeletrolítico, balanço 
hídrico, coleta de material para exames laboratoriais, méto-
dos de esterilização e desinfecção, precauções universais. 
Princípios de farmacologia. Assistência de enfermagem ao 
adulto: afecções do sistema nervoso, respiratório, gastroin-
testinal, cardiovascular, endócrino, esquelético; doenças 
infecto-contagiosas; pré-trans e pós operatório; urgências e 
emergências; terapia intensiva. Assistência de enfermagem 
à saúde da mulher, com ênfase a: prevenção do câncer cérvi-
co-uterino e mama; e HIV/aids. Assistência de enfermagem 
em pediatria: avaliação do crescimento e desenvolvimento 
da criança e do adolescente; doenças prevalentes na infân-
cia (afecções respiratórias, afecções de pele, desidratação, 
desnutrição; verminose); doenças meningocócicas; distúr-
bios neurológicos, cardíacos, gástricos, nutricionais, en-
dócrino, esquelético; diabetes Mellitus; leucemia; tumores 
do Sistema Nervoso Central; tumor de Hodkin; pré-trans 
e pós-operatório; urgências e emergências (parada cárdio 
respiratórias, acidentes na infância, traumatismos, afoga-
mento, queimaduras, intoxicações, convulsão, mordeduras, 
hemorragias, maus tratos, coma); terapia intensiva; doen-
ças infecciosas imunopreviníveis (sarampo, poliomielite, 
difteria, coqueluche, tétano, tuberculose, parotidite, rubéola 
e hepatite). Assistência de Enfermagem nas ações de vigi-

lância epidemiológica: imunização – esquema básico reco-
mendado pelo Ministério da Saúde; ações de prevenção e 
controle (notificação compulsória, investigação epidemio-
lógica). Assistência de enfermagem na oncologia: princí-
pios gerais; cuidados básicos na utilização das principais 
armas terapêuticas (cirurgia, radioterapia, quimioterapia e 
hormonioterapia).
Prova Prática: Será efetuada em duas partes, na mesma data, 
em sequência: Parte 1 – Será efetuada através de argüição 
oral, com perguntas relacionadas às atividades inerentes ao 
cargo, em situação prática. Parte 2 -  Será efetuada através 
do desenvolvimento de quaisquer atividades inerentes ao 
cargo.

A303 - FÍSICO MÉDICO - HMSJ
NOÇÕES DE FÍSICA NUCLEAR. Introdução. Radiação. 
Radioatividade natural. Emissão de partículas alfa (α). 
Emissão de partículas beta (β). Emissão beta negativa (β־). 
Captura de elétrons. Emissão de beta positiva (β+). Emissão 
de raios gama (γ). Desintegração radioativa. Meia-vida físi-
ca. Meia-vida biológica (TB). Meia-vida efetiva (TE). Vida-
média. Equilíbrio radioativo. Atividade de uma amostra (Λ). 
Ionização. Alcance das partículas α e β. RAIOS X DE QUI-
LOVOLTAGEM. Introdução. Tubo de raios X. Produção de 
raios X. Raios X de espectro característico. Raios X de es-
pectro contínuo. Aspecto clássico. Aspecto quântico. Forma 
do espectro. Fatores que modificam o espectro dos raios X. 
Voltagem aplicada. Corrente no tubo. Material no alvo. For-
ma de onda da voltagem aplicada. Distribuição angular dos 
raios X. INTEGRAÇÃO DA RADIAÇÃO ELETROMAG-
NÉTICA IONIZANTE COM A MATÉRIA. Coeficiente de 
atenuação linear. Intensidade da radiação transmitida. Ate-
nuação de um feixe de raios X. Feixes largos. Coeficiente de 
transferência e absorção de energia. Mecanismos de intera-
ção com a matéria. Espalhamento Rayleigh. Efeito fotoelé-
trico. Raios X característicos. Elétrons Auger. Espalhamen-
to Thomson. Efeito Compton. Fóton incidente de energia 
baixa. Fóton incidente de energia alta. Produção de pares. 
Coeficientes totais de atenuação e absorção. Lei do inverso 
do quadrado da distância. QUALIDADE DOS RAIOS X 
DE QUILOVOLTAGEM. Introdução. Filtração. Camada 
semi-redutora. Quilovoltagem equivalente. MEDIDA DA 
RADIAÇÃO IONIZANTE. Introdução. Unidades das radia-
ções ionizantes. Câmara de ionização. Câmara de ionização 
padrão. Condições de funcionamento. Correções que devem 
ser feitas. Limitações. Câmara dedal. Eletrômetros. Integra-
dor. Rate-meter. Câmaras clínicas. Câmara condensadora. 
Câmaras tipo Farmer. Câmara de extrapolação. Câmara de 
placas paralelas. Fatores de correção para as câmaras de io-
nização. Medida da exposição com câmara de ionização. Va-
lor da dose. Dose no ar a partir da exposição. Dose para ou-
tros materiais. Dosímetros termoluminescentes. Dosímetros 
semicondutores. Dosímetros calorímetros. Dosimetria com 
filmes. Exposição devida a emissores gama. Contador Gei-
ger-Müller. Detectores de cintilação. DISTRIBUIÇÃO DA 
DOSE. Simulador do corpo humano. Porcentagem de dose 
profunda. Relação tecido-ar (RTA). Fator de retrodisperção 
e fator de espalhamento-plco. Relação entre a porcentagem 
de dose profunda (P) e a relação tecido-ar (RTA). Relação 
espalhamento-ar (SAR). Cálculo da dose para campos irre-
gulares. Pela relação tecido-ar. Pela porcentagem de dose 
profunda. Campos quadrados equivalentes a retangulares. 
Outros parâmetros físicos. Espalhamento pelo colimador 
(fI). Espalhamento pelo meio (fIII). Espalhamento total. Re-
lação tecido meio e relação tecido máximo. Relação espa-
lhamento máximo. Absorção pela bandeja. Cálculo da dose 
fora do eixo central. No campo. No campo sob as prote-
ções. Fora do campo. Técnica de isocentro. Terapia estática. 
Terapia rotacional. CURVAS DE ISODOSE. Introdução. 
Medida de curva de isodose. Comparação entre cartas de 
isodose. Fatores que modificam a isodose. Contorno do pa-
ciente. Filtro compensador. Filtro achatador do feixe. Filtro 
em cunha. Estruturas de diferentes densidades. Presença do 
pulmão. Presença de osso. Linhas decrementais. PLANE-
JAMENTO EM TELETERAPIA. Introdução. Aquisição de 
dados do paciente. Contorno. Estruturas internas. Simula-
ção. Imobilização do paciente. Proteções internas ao campo. 
Colimadores independentes. Irradiação tangencial. Posicio-
namento do paciente. Verificação do tratamento. Dose-pele. 
Separação entre campos adjacentes. Dose integral. Compo-
sição de isodoses. Uso prático da composição de isodoses. 

Sistema de planejamento computadorizado. ESQUEMAS 
DE TRATAMENTO DE ROTINA. Região craniana. Re-
gião cervical. Região torácica. Região abdominal. Região 
mamária. ESQUEMAS DE TRATAMENTOS ESPECIAIS. 
Regiões supra e infradiafragmáticas. Supradiafragmática. 
Infradiafragmática. Irradiação do corpo todo. Radiocirur-
gia. Irradiação de toda a pele com elétrons. Irradiação com 
feixes mistos (fótons + elétrons). TERAPIA COM FEIXES 
DE ELÉTRONS. Integração dos elétrons. Energia dos elé-
trons. Feixe de elétrons. Porcentagem de dose profunda. 
Curvas de isodose. Dependência com o tamanho do campo. 
Determinação da posição virtual da fonte. Contaminação de 
raios X. Planejamento dos tratamentos. Escolha da energia 
e tamanho do campo. Inclinação da superfície. Correções 
para inomogeneidades. Campos adjacentes. Proteções. Te-
rapia em arco. MÁQUINAS DE TELETERAPIA. Raios X 
de quilovoltagem. Terapia de contato. Terapia superficial. 
Terapia profunda (ou ortovoltagem). Equipamentos de tele-
cobaltoterapia. Equipamentos de megavoltagem. Testes de 
aceitação. Testes iniciais. Simetria dos colimadores. Isocen-
tro de rotação dos colimadores. Isocentro mecânico. Isocen-
tro com radiação. Isocentro de rotação da coluna. Isocentro 
mecânico. Isocentro com radiação. Isocentro de rotação da 
mesa. Isocentro mecânico. Isocentro com radiação. Posi-
ção da fonte em telecobaltoterapia. Escala do colimador. 
Coincidência do campo luminoso com o campo radioativo. 
Indicadores ópticos da distância e do tamanho de campo. 
Retículos indicadores do eixo central. Laser de localização. 
Uniformidade do feixe (planura). Simetria do campo. Tes-
te de energia. Posição efetiva da fonte. Filtros em cunha. 
Câmaras monitoras. Indicadores de angulação. Terapia em 
arco. Controle e garantia de qualidade. Calibração de rotina. 
BRAQUITERAPIA. Introdução. Cálculo da dose. Taxa de 
exposição. Dose no tecido. Sistemas dosimétricos. Aplica-
ção externa. Aplicação intracavitária e endolume. Aplicação 
intersticial. Implante plano. Implante volumétrico. Controle 
radiográfico dos implantes. Radium moldagem ginecológi-
ca. Braquiterapia de alta taxa de dose. Aplicadores β (beta-
terapia). PROTEÇÃO RADIOLÓGICA. Introdução. Defi-
nições e normas gerais. Cálculo de barreiras I – teleterapia. 
Barreiras para radiação primária. Barreiras para radiação 
secundária. Radiação de vazamento. Radiação espalhada. 
Portas. Condutores e sistema de refrigeração. Proteção con-
tra nêutrons. Optimização na determinação de barreiras. 
Cálculo de barreiras II – braquiterapia. Fonte gama. Fonte 
beta. Armazenamento. Montagem e transporte. Monitora-
ção ambiental e pessoal.
Prova Prática: Não há.

A304 - FONOAUDIÓLOGO - HMSJ
Conceitos básicos; comunicação verbal e não verbal, voz, 
fala, linguagem, pensamentos. Fenômeno normal da lingua-
gem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimen-
to global da criança, segundo as áreas: motoras, cognitivas, 
sócio-emocionais. Processo de aquisição da linguagem oral 
e escrita. Alterações da linguagem oral em relação aos sis-
temas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Distúrbios 
fonoaudiológicos na linguagem oral e escrita. A psicomo-
tricidade e suas implicações nos distúrbios da linguagem 
escrita. Elementos básicos na psicomotricidade, esquema 
corporal, lateralidade, tônus muscular, orientação especial 
e orientação temporal. Aprendizagem e teoria da aprendiza-
gem; causas dos distúrbios da aprendizagem. Pré-requisitos 
para a aprendizagem da leitura e da escrita. Distúrbios da 
aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala: 
Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmis-
sor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relação das 
etiologias no fenômeno fonoaudiológico da fala: respirató-
ria, articulatória, neurológica, psicológica. As patologias da 
fala: dislalia, disglossia, deglutição atípica, disartria, dis-
logia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentação teórica, 
características, etiologia, conseqüência. Avaliação da fala 
ligada a estas patologias, fundamentação teórica, recursos 
e prognóstico. Voz: Mecanismo de produção da voz: função 
respiratória, mobilidade laríngea durante a formação, siste-
ma de ressonância, emissão dos sons na fala, articulação, 
estrutura da fonação. O fenômeno fonoaudiológico na voz, 
patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia alaríngea, 
insuficiência velo faríngea (rinofonia) - conceituação, etio-
logia, sintomatologia, conseqüência, conduta para reeduca-
ção. Audição: Desenvolvimento da função auditiva. Audi-
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ção periférica e central. Escala de desenvolvimento normal 
da audição. Audição normal e patológica: graus e tipos de 
perda auditiva. Caracterização audiométrica dos diversos 
graus de perda. Unidade audiométrica, análise de audiogra-
mas: disacusias mistas, condutivas e neurossensoriais. Ca-
racterísticas do desenvolvimento da linguagem e da fala no 
deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a escola. Código 
de Ética da Fonoaudiologia. Biossegurança em Fonoaudio-
logia. Fonoaudiologia e Saúde Pública
Prova Prática: Não há.

A305 - MÉDICO - AUDITOR - HMSJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos, Infecção nosocomial do 
trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções 
de feridas cirúrgicas, Isolamentos, Infecções comunitárias 
do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, 
Insuficiêcia cardíaca congestiva, Acidente vascular cere-
bral, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, 
Insuficiência Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, 
Insuficiência Hepática. Ética Médica. Organização do DA-
TASUS: Papel do DATASUS no SUS; Papel do fomento 
no SUS; Papel do fomento no MS; Sistemas desenvolvidos; 
Potencialidades do sistemas. Controle no SUS: SHI; SAI; 
TAB/SAI; VAL/SAI; NOB/96. Instrumentos de operaciona-
lização do SUS: AIH; APAC; SADT. Aspectos jurídicos do 
SUS na Constituição Federal e nas principais normas infra-
constitucionais: A Constituição e a Saúde. Fixação da com-
petência constitucional para cuidar da Saúde. Responsabili-
dade comum da União, Estados e Municípios. A Saúde na 
Seguridade Social. Descentralização, atendimento integral 
participação na sociedade. Execução dos serviços de saúde 
diretamente pelo poder público: Participação complementar 
da iniciativa privada; Controle do Sistema de Saúde; Lei 
8.080/90 – Lei Orgânica da Saúde; Lei 8.142/90 – (comple-
mento da L.O.S.); Portaria MS 2.203/96; Competência dos 
gestores; Auditoria no SUS: Sistema Nacional de Auditoria; 
Fundamentos legais e componentes o SNA; Tabela do SUS: 
Estrutura da tabela; OPM; Alto Custo; Procedimentos: No-
ções de Auditoria Operativa do SIA; Auditoria Operativa 
do SIH; Auditoria na aplicação de recursos; Aplicação de 
recursos do SUS: Despesas permitidas nas execuções de 
ações e serviços de saúde; Noções básicas de auditoria de 
gestão; Prioridades e estratégias contidas no plano de saú-
de; Auditoria da Qualidade: técnica e procedimento: Medi-
cina Clínica Cirúrgica; Medicina em Ortopedia; Medicina 
em Ginecologia; Indicações de exames específicos de alto 
custo; Indicações de procedimentos de alto custo; Noções 
básicas de informática. 
Prova Prática: Não há.

A306 - MÉDICO - DO TRABALHO - HMSJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos, Infecção nosocomial do 
trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções 
de feridas cirúrgicas, Isolamentos, Infecções comunitárias 
do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, 
Insuficiêcia cardíaca congestiva, Acidente vascular cere-
bral, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, 
Insuficiência Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, 
Insuficiência Hepática. Legislação Previdenciária e Traba-
lhista. Epidemiologia Ocupacional. Psicologia do Trabalho. 
Riscos Ambientais à Segurança e Saúde do Trabalhador. 
Segurança do Trabalho. Acidente do Trabalho. Toxicologia 
Ocupacional. Ergonomia. Trabalho em Turnos e Noturno. 
Saneamento do Meio. Doenças Causadas por Agentes Quí-
micos. Doenças Causadas por Agentes Físicos e Biológicos. 
Doenças Causadas por Agentes Ergonômicos. Doenças In-
fecciosas Ocupacionais. Bioestatística. Ética em Medicina 
do Trabalho. Programa Organização dos Serviços Médicos 
da Empresa.
Prova Prática: Não há.

A307 - MÉDICO - PLANTONISTA - INTENSIVISTA  
ADULTO - HMSJ

Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos, Infecção nosocomial do 
trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções 
de feridas cirúrgicas, Isolamentos, Infecções comunitárias 
do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, In-
suficiêcia cardíaca congestiva, Acidente vascular cerebral, 
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insufi-
ciência Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insu-
ficiência Hepática. Distúrbios hidroelétricos e ácido-base. 
Choque. Politraumatismo. Sepse, SIRS e Choque séptico. 
Pancreatite aguda. Estado de mal asmático e estado de mal 
epilético. DBPOC. Insuficiência respiratória aguda. Sara. 
Insuficiência renal aguda. Métodos de depuração extra-re-
nal. Suporte hemodinâmico. Suporte ventilatório. Suporte 
nutricional (enteral e parenteral). Monitorização hemodinâ-
mica invasiva e não invasiva. Sedação e analgesia em terapia 
intensiva. Infarto agudo do miocárdio. Arritimias cardíacas 
– diagnóstico e tratamento. Cetoacidose diabética e coma 
hierosmolar. Hipertireoidismo e hipotireoidismo. Insufici-
ência supra-renal. Acidente vascular cerebral hemorrágico e 
isquêmico. Pré e pós-operatório em terapia intensiva. Crise 
hipertensiva e encefalopatia hipertensiva. Coma hepático. 
Meningoencefalites. AIDS e terapia intensiva. Tuberculose 
e terapia intensiva. Noções básicas de hemoterapia. Reani-
mação volêmica. Controle de infecção em UTI. 
Prova Prática: Ressucitação cardio-pulmonarcerebral/ma-
nejo inicial do doente crítico; Diagnóstico: Avaliação, in-
vestigação, monitorização e interpretação das informações; 
Manejo das doenças; Interveção terapêutica/Suporte na 
disfunção de um órgão ou múltiplos órgãos; Procedimentos 
Práticos; Cuidados peri-operatórios; Recuperação e confor-
to; Cuidados no final da vida; Transporte; Segurança do pa-
ciente, manejo dos sistemas de saúde e Profissionalismo.

A308 - MÉDICO - ORTOPEDISTA – PÉ/TORNOZE-
LO - HMSJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos, Infecção nosocomial do 
trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções 
de feridas cirúrgicas, Isolamentos, Infecções comunitárias 
do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, 
Insuficiêcia cardíaca congestiva, Acidente vascular cere-
bral, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, 
Insuficiência Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, 
Insuficiência Hepática. Tumores ósseos. Infecção osteoar-
ticular. Patologias ortopédicas do membro superior. Lesões 
traumáticas do membro superior. Patologias ortopédicas do 
membro inferior. Lesões traumáticas do membro inferior. 
Patologias ortopédicas da coluna vertebral. Lesões traumá-
ticas da coluna vertebral. Patologias ortopédicas do quadril, 
joelho, tornozelo e pé. Lesões traumáticas do quadril, joelho 
tornozelo e pé.
Prova Prática: Não há.

A309 - MÉDICO - PLANTONISTA CLÍNICO - HMSJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos, Infecção nosocomial do 
trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções 
de feridas cirúrgicas, Isolamentos, Infecções comunitárias 
do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, In-
suficiêcia cardíaca congestiva, Acidente vascular cerebral, 
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insu-
ficiência Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, In-
suficiência Hepática. Dor torácica aguda. Pneumonias co-
munitárias. Asma brônquica, Bronquite crônica e Enfisema 
pulmonar. Insuficiência cardíaca congestiva. Infecção do 
trato urinário. Litíase urinária. Mono e poliartrites agudas. 
Sinusites, amigdalites, e otites. Síndromes diarréicas agu-
das. Doença ulcerosa péptica. Síndrome de abdome agudo. 
Hemorragias digestivas. Doença cérebro-vascular. Compli-
cações agudas da Diabetes mellitus. Meningites.
Prova Prática: Não há.

A310 - MÉDICO - RADIOTERAPEUTA - HMSJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos, Infecção nosocomial do 
trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções 
de feridas cirúrgicas, Isolamentos, Infecções comunitárias 
do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, In-
suficiêcia cardíaca congestiva, Acidente vascular cerebral, 
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insufi-
ciência Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insu-
ficiência Hepática. Conduta e tratamento nos: Tumores de 
cabeça e pescoço;  tumores de pulmão; tumores de esôfago 
e mediastino; tumores de cólo-útero; tumores de endomé-
trio; tumores de vagina e vulva; tumores de pele; tumores 
do sistema nervoso central tumores da infância; linfomas e 
sarcomas.
Prova Prática: Não há.

A311 - SECRETÁRIA EXECUTIVA - HMSJ
Conhecimentos básicos de Administração, Psicologia, So-
ciologia e Informática.Postura Profissional e gerenciamen-
to de equipes; Redação de documentos; Gerenciamento de 
informações; Organização de arquivo; Planejamento e or-
ganização de eventos; Relações entre Secretariado. Ética 
profissional. Conhecimentos básicos de informática.
Prova Prática: Não há.

A312 - TERAPEUTA OCUPACIONAL - HMSJ
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS 
na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde, NOAS-
SUS 01/2002, Instrução normativa 01/1998 e 04/2001, 
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção 
Hospitalar, Higienização das mãos. Terapia Ocupacional 
com pacientes adultos hospitalizados nas fases aguda e su-
baguda.Avaliação de habilidades e gravidades: amplitude 
de movimento, força, comportamento motor, sensibilida-
de, visão, percepção visual e práxis, cognição, Medida de 
Independência Funcional (FIM), Avaliação de Risco para 
Úlcera de Pressão, Avaliação de Nível de Consciência, Ava-
liação de Esparticidade, Avaliação de Queimados. Modelos 
de Terapia Ocupacional: biomecânica, neuroevolucional e 
psicossocial. Tratamento de Terapia Ocupacional para pa-
cientes hospitalizados: AVC, TCE, doenças neuro degene-
rativas, lesão de medula espinhal, Queimados Ortopédicos, 
Cardio-pulmonar, Vasculares, Clínica Cirúrgica e UTI. Tra-
tamento de Terapia Ocupacional para Membros Superiores 
com enfoque na reabilitação de mão. Órtese e adaptações. 
Terminologia Uniforme para a Terapia Ocupacional AOTA. 
Efeitos delitérios da imobilidade.
Prova Prática: Não há.

C.	 CARGOS DE ADMINISTRAÇÃO GERAL - 
NÍVEL MÉDIO

PROVAS OBJETIVAS – 30 QUESTÕES

Todos os Cargos de Administração Geral – Nível Médio te-
rão a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 20 (vin-
te) questões, a partir do seguinte programa:

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS – 20 QUES-
TÕES:
LINGUA PORTUGUESA:
Compreensão e interpretação de texto(s). Ortografia oficial. 
Acentuação gráfica. Pronomes: emprego, forma de trata-
mento e colocação. Emprego de tempos e modos verbais. 
Vozes do verbo. Concordância nominal e verbal. Emprego 
da crase. Pontuação. Classes gramaticais variáveis: subs-
tantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo. Termos 
integrantes da oração: objeto direto e indireto, agente da 
passiva e complemento nominal. 
MATEMÁTICA:
Números inteiros: operações e propriedades; Números ra-
cionais: representação fracionária e decimal: operações e 
propriedades; Razão e proporção; Porcentagem; Regra de 
três simples; Equação de 1º e de 2º grau; Sistema métrico: 
medidas de tempo, comprimento, superfície e capacidade; 
Relação entre grandezas: tabelas e gráficos; Raciocínio Ló-
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gico; Resolução de Situações-Problema; Geometria; Trigonometria. 
TEMAS CONTEMPORÂNEOS:
Tópicos atuais e relevantes de diversas áreas, tais como: política, economia, sociedade, edu-
cação, tecnologia, energia, relações internacionais, desenvolvimento sustentável, segurança 
e ecologia, e suas vinculações históricas. 

Todos os Cargos de Administração Geral – Nível Médio terão a prova objetiva de Conhe-
cimentos Específicos com 10 (dez) questões, a partir dos seguintes programas, conforme o 
cargo a que o candidato concorrer:

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – 10 QUESTÕES:

B301 - AUXILIAR DE CÂMARA ESCURA - HMSJ
QUIMICA: Introdução à Química; A Matéria e Suas Transformações; Fenômenos Físicos 
e Químicos; Substâncias e Misturas; Separação de Misturas; Estrutura do Átomo; Modelos 
Atômicos de Dalton e Thomsom; Modelo Atômico de Rutherford; Elementos químicos; 
Isótopos, sótonos e Isóbaros; Modelo Atômico de Bohr; Distribuição Eletrônica em Níveis 
e Subníveis; Diagrama de Energia de Linus Pauling; Tabela Periódica; Períodos e Famílias 
dos Elementos; Propriedades Periódicas/ Aperiódicas; Ligações Químicas: iônica/covalen-
te/metálica; Geometria Molecular; Funções Inorgânicas; Ácidos /Bases/ Sais; Grandezas 
Químicas; Constante de Avogadro; Massa molar e Massa atômica; Óxidos; Reações Quí-
micas: Análise/ Síntese; Simples Troca ou Deslocamento/ Dupla Troca; Química e meio 
ambiente;  Dispersões e Soluções; Propriedades Coligativas das soluções; Termoquími-
ca; Cinética química; Equilíbrios Químicos: Equilíbrios Iônicos, Hidrólise, Solubilidade; 
Óxido Redução; Eletroquímica: Pilhas, Eletrólise; Radioatividade; Introdução  Química 
Orgânica; Conceito de Massa Atômica; Transformações gasosas / misturas gasosas; Pro-
priedades Gerais da matéria/ Leis Ponderais; Cálculos químicos / mol; Modelos atômicos; 
Polaridade de ligações e de meléculas; Compostos orgânicos; Eletrólitos; Tipos de reações 
químicas; Isomeria em química orgânica; Reações Orgânicas; Eletroquímica: Pilhas e ele-
trólise; Concentração de soluções; Cinética Química; Equilíbrios Químicos; Propriedades 
coligativas; Radioatividade; Equilíbrios heterogêneos; Solubilidade. FÍSICA: A estrutura 
da matéria; As quatro forças fundamentais da natureza; Exprimindo as grandezas – siste-
mas de unidades; Cinemática escalar em uma dimensão; Queda livre e lançamento vertical; 
Vetores; Lançamento de projéteis: horizontal/ oblíquo; Dinâmica Newtoniana; As três leis 
de Newton; Forças em ação nas curvas; Movimento harmônico simples – MHS; Estudo de 
pêndulos; Fontes e formas de energia; Potência e rendimento; Gravitação; Estática; Equi-
líbrio de forças num ponto; Temperatura e Dilatação térmica; Quantidade de calor; Calor 
Sensível e Latente; Capacidade Térmica e Calor Especifico; Trocas de Calor e mudanças de 
fase; Gases e suas transformações; Leis da termodinâmica; Luz; Espelhos Esféricos; Refra-
ção da luz; Lentes; Instrumentos Ópticos; Óptica Ondulatória; Ondas; Som; Eletrostática: 
força e campos elétricos; Condutores elétricos; Medidas / Cinemáticas escalar; Movimento 
Uniforme; Movimento Variado uniforme; Espelhos; Corrente Elétrica / Leis de Ohm; Ge-
radores e Receptores Elétricos; Óptica Geométrica; Laminas e primas; Lentes Esféricas e 
Instrumentos Ópticos; Medidas Elétricas; Campo Magnético; Força Magnética; Impulso e 
Quantidade de Movimento; Densidade e Pressão; Ondulação; Indução e Ondas eletromag-
néticas; Princípio de Arquimedes.
Prova Prática: Não há.

B302 - MANIPULADOR DE DIETAS - HMSJ
Cuidados, procedimentos e antissépticos utilizados no processo de higienização das mãos 
de manipuladores de alimentos de Dietas Enterais em ambiente hospitalar. A importância da 
higienização correta das mãos de manipuladores de dietas enterais. manipulação e preparo 
das dietas enterais. Pesagem, preparo, acondicionamento. Frascos. Rotulagem das dietas 
enterais de acordo com a prescrição dietoterápica e com os dados do paciente. Distribuição 
das dietas nos setores do Hospital; Elaboração de relatórios de calorias. Preenchimento de 
requisições de materiais. Controle de materiais na dispensa e  estoque das dietas e materiais 
no setor.  Mapa e controle da dieta com os funcionários da enfermagem.
Prova Prática: Pesagem de fórmulas, preenchimento de rótulos e paramentação; Homoge-
neização da dieta e Envazamento.

B303 - TÉCNICO DE ENFERMAGEM - HMSJ
Lei do exercício profissional: Lei nº 7498, de 1986, alteração de seu artigo 23 (Lei 8967) 
e Decreto nº 94406/87. Código de Ética de Enfermagem [Resolução COFEN 160 RJ 
12/05/93]. Resolução COFEN nº 195/97. Sistema Único de Saúde - SUS: a Constituição 
Federal de 1988 Artigos 196 a 200 e a Leis Orgânicas da Saúde – Lei 8080/90 e 8142/90. 
Equipe de enfermagem. Prontuário do cliente. Direitos da criança e do adolescente. Anato-
mia e fisiologia dos órgãos e sistemas. Procedimentos de assepsia: noções de microbiologia 
e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de desinfecção e esterilização, precauções uni-
versais. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto, aspiração de secre-
ções, mecânica corporal, terapêutica medicamentosa, pressão venosa central, oxigeniotera-
pia, alimentação, hidratação, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as eliminações, 
balanço hidroeletrolítico, balanço hídrico, bandagem, glicosúria, glicemia capilar, coleta 
de material para exames laboratoriais. Cuidados de enfermagem ao adulto: afecções do 
sistema nervoso central, respiratório, gastrointestinal, cardiovascular, endócrino, esquelé-
tico; pré-trans e pós-operatório; urgências e emergências; terapia intensiva, hemodiálise. 
Cuidados de enfermagem à saúde da mulher, com ênfase à: prevenção do câncer colo-
uterino e mama; doenças sexualmente transmissíveis e aids. Cuidados de enfermagem em 
pediatria: avaliação do crescimento e desenvolvimento da criança e adolescente; doenças 
prevalentes na infância (afecções respiratórias, diarréia, desidratação, desnutrição, vermi-
nose,); distúrbios neurológicos, cardíacos, gástricos, nutricionais, esquelético, endócrino; 
doenças infecto-contagiosas; terapia intensiva; urgências e emergências (parada cárdio-res-

piratória, mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsão, 
afogamento, hemorragias, coma). Pré- trans e pós operatório. Imunização: esquema básico 
recomendado pelo Ministério da Saúde; doenças preveníveis por imunização. Notificação 
compulsória. Cuidados de enfermagem na oncologia: princípios gerais; cuidados básicos 
na utilização das principais armas terapêuticas (cirurgia, radioterapia, quimioterapia e hor-
monioterapia).
Prova Prática: Será efetuada em duas partes, na mesma data, em sequência: Parte 1 – Será 
efetuada através de argüição oral, com perguntas relacionadas às atividades inerentes ao 
cargo, em situação prática. Parte 2 -  Será efetuada através do desenvolvimento de quais-
quer atividades inerentes ao cargo.

B304 - TÉCNICO EM RADIOLOGIA - HMSJ
Física das Radiações. Princípios de Formação da Imagem. Proteção Radiológica: normas 
da Comissão Nacional de Energia Nuclear (CNEN). Efeitos Biológicos das Radiações. 
Anatomia Radiológica e Posicionamento em Radiologia: Torácica. Abdominal. Membros 
superiores e cintura escapular. Membros inferiores e cintura pélvica. Coluna vertebral. Crâ-
nio e face. Sistema gastro-intestinal. Sistema urinário. Pediátrica. Mamária. Tomografia 
Linear. Anatomia Radiológica e Posicionamento em Tomografia Computadorizada do Crâ-
nio. Anatomia Radiológica e Posicionamento em Tomografia Computadorizada Torácica, 
Abdominal e Pélvica.
Prova Prática: Será efetuada em duas partes, na mesma data, em sequência: Parte 1 – Será 
efetuada através de argüição oral, com perguntas relacionadas às atividades inerentes ao 
cargo e área de atuação (Radiologia e Radioterapia), em situação prática. Parte 2 - Será 
efetuada através do desenvolvimento de quaisquer atividades inerentes ao cargo.

B305 - TÉCNICO DE CONTABILIDADE - HMSJ
Contabilidade Geral: Entidade contábil; Patrimônio; Escrituração contábil; Estrutura patri-
monial e de resultados; Plano de contas; Operações contábeis; Variações patrimoniais; Apu-
ração do resultado; Demonstrações Financeiras; Princípios Fundamentais de Contabilidade. 
Contabilidade de Custo: Terminologia e classificação dos custos; Sistemas de acumulação e 
custeamento; Material direto; Mão-de-obra direta; Gastos gerais de fabricação; Critérios de 
rateio; Controle e avaliação de estoque de produtos prontos; Custo dos produtos vendidos. 
Contabilidade Pública: Administração pública; Orçamento público; Princípios Orçamentá-
rios Receita pública; Despesa pública; Licitações; Desempenho da Despesa; Adiantamen-
tos; Regimes Contábeis; Prática de escrituração; Patrimônio público; Créditos adicionais; 
Dívida pública; Elaboração dos balanços públicos e demonstração das variações patrimo-
niais; Responsabilidade Fiscal dos Municípios. Legislação e Ética Profissional: Legislação 
profissional; Normas Brasileiras de Contabilidade; Ética do Contabilista. 
Prova Prática: Não há.

CONURB – COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E URBANIZAÇÃO DE 
JOINVILLE
CONCURSO PÚBLICO - EDITAL 001/2009
ANEXO 7 – CARGOS/FUNÇÕES/ESPECIALIDADES, QUANTIDADE DE VAGAS, 
CARGA HORÁRIA E REMUNERAÇÃO.

Cargos de Administração Geral 

ABREVIATURAS:
h/m – horas mensais
CH – Carga Horária

CONURB – COMPANIA DE DESENVOLVIMENTO E URBANIZAÇÃO DE JOIN-
VILLE
CONCURSO PÚBLICO - EDITAL 001/2009
ANEXO 8 – ATIVIDADES, ESCOLARIDADE E REQUISITOS

E.	 CARGOS DE ADMINISTRAÇÃO GERAL – NÍVEL SUPERIOR

CARGO: ADVOGADO
É responsável pela orientação e defesa dos direitos e interesses da companhia; analisar 
rotinas e procedimentos que tenham implicação jurídica; representar a companhia ante à 
Órgãos públicos, privados e outros; prestar consultoria à Diretoria e às demais áreas; recor-
rer de decisões e formalizar acordos, bem como todas as ações necessárias que envolvam o 
conhecimento técnico na área.

inerentes ao cargo e área de atuação (Radiologia e Radioterapia), em situação prática. 
Parte 2 - Será efetuada através do desenvolvimento de quaisquer atividades inerentes ao 
cargo.

B305 - TÉCNICO DE CONTABILIDADE - HMSJ 
Contabilidade Geral: Entidade contábil; Patrimônio; Escrituração contábil; Estrutura 
patrimonial e de resultados; Plano de contas; Operações contábeis; Variações 
patrimoniais; Apuração do resultado; Demonstrações Financeiras; Princípios 
Fundamentais de Contabilidade. Contabilidade de Custo: Terminologia e classificação dos 
custos; Sistemas de acumulação e custeamento; Material direto; Mão-de-obra direta; 
Gastos gerais de fabricação; Critérios de rateio; Controle e avaliação de estoque de 
produtos prontos; Custo dos produtos vendidos. Contabilidade Pública: Administração 
pública; Orçamento público; Princípios Orçamentários Receita pública; Despesa pública; 
Licitações; Desempenho da Despesa; Adiantamentos; Regimes Contábeis; Prática de 
escrituração; Patrimônio público; Créditos adicionais; Dívida pública; Elaboração dos 
balanços públicos e demonstração das variações patrimoniais; Responsabilidade Fiscal 
dos Municípios. Legislação e Ética Profissional: Legislação profissional; Normas 
Brasileiras de Contabilidade; Ética do Contabilista.  
Prova Prática: Não há. 

CONURB – COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E URBANIZAÇÃO DE JOINVILLE
CONCURSO PÚBLICO - EDITAL 001/2009
ANEXO 7 – CARGOS/FUNÇÕES/ESPECIALIDADES, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA
HORÁRIA E REMUNERAÇÃO.

Cargos de Administração Geral

G. CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR - CONURB

CÓDIGO CARGO/DISCIPLINA FUNÇÃO/ESPECIALIDADE LOTAÇÃO VAGAS C.H. REMUNERAÇÃO 
(EM R$)

A401 Advogado  CONURB 2 220h/m 2.800,00
A402 Analista Contábil  CONURB 2 220h/m 2.600,00
A403 Engenheiro Agrônomo  CONURB 1 180h/m 2.800,00
A404 Engenheiro Civil  CONURB 1 180h/m 2.800,00

H. CARGOS DE NÍVEL MÉDIO(SEGUNDO GRAU COMPLETO) - CONURB

CÓDIGO CARGO/DISCIPLINA FUNÇÃO/ESPECIALIDADE LOTAÇÃO VAGAS C.H. REMUNERAÇÃO 
(EM R$)

B401 Auxiliar Administrativo  CONURB 5 220h/m 836,27

B402 Técnico em Segurança 
do Trabalho  CONURB 1 220h/m 1.500,00

B403 Técnico em Informática  CONURB 1 220h/m 1.500,00
B404 Técnico em Eletrônica  CONURB 1 220h/m 1.500,00

ABREVIATURAS:
h/m – horas mensais 
CH – Carga Horária 

CONURB – COMPANIA DE DESENVOLVIMENTO E URBANIZAÇÃO DE JOINVILLE
CONCURSO PÚBLICO - EDITAL 001/2009
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Pré-Requisito: Superior em Direito e registro na OAB e 
Carteira de Habilitação categoria “B”.
Prova Prática: Não há.

CARGO: ANALISTA CONTABIL
É responsável por operacionalizar a escrita fiscal e societá-
ria da Companhia e dos fundos administrados por ela; cum-
prir com as obrigações assessórias fiscais, a legislação fiscal 
e societária; emitir relatórios gerenciais; executar operações 
contábeis; analisar e orientar o cumprimento do Plano de 
Contas; analisar legislação fiscal; executar e operacionalizar 
a folha de pagamento, bem como seus encargos, benefícios 
e demais funções pertinentes a função. Operacionalizar a 
contabilidade pública e privada, bem como todas as ações 
necessárias que envolvam o conhecimento técnico na área. 
Pré-Requisito: Superior em Contabilidade, registro no con-
selho e carteira de habilitação categoria B.
Prova Prática: Não há.

CARGO: ENGENHEIRO AGRÔNOMO
É responsável técnico da COMURB, nos trabalhos de pla-
nejamento, consultoria, análise de viabilidade técnica e eco-
nômica, ensino e demais atividades relacionada à profissão, 
como: edafologia, fertilizantes, corretivos, uso do solo, jar-
dinagem, arborização urbana, receituário agronômico, de-
senho técnico e cooperativismo, bem como todas as ações 
necessárias que envolvam o conhecimento técnico na área. 
Pré-Requisito: Superior em Engenharia Agrônoma, registro 
no conselho e carteira de habilitação categoria AB.
Prova Prática: Não há.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
É responsável pelo desenvolvimento, execução, estudos de 
projetos e orçamentos, controle de materiais, coordenação 
e acompanhamento de equipes de trabalho, fiscalização de 
serviços contratados, nas áreas de construção civil, pavi-
mentação, tráfego e trânsito, bem como todas as ações ne-
cessárias que envolvam o conhecimento técnico na área. 
Pré-Requisito: Superior em Engenharia Civil, registro no 
conselho e carteira de habilitação categoria AB.
Prova Prática: Não há.

B. CARGOS DE ADMINISTRAÇÃO GERAL – NÍVEL 
MÉDIO

CARGO: TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO
É responsável em estudar as ocupações existentes na Com-
panhia para avaliar riscos funcionais; elaborar relatórios 
técnicos de vistorias realizadas e de medidas adotadas; 
consolidar programas de prevenção de riscos e de controle 
médico; elaborar normas, procedimentos de segurança; ana-
lisar, propor, controlar e inspecionar a utilização de EPI’s, 
bem como todas as ações necessárias que envolvam o co-
nhecimento técnico na área. 
Pré-Requisito: Técnico em Segurança do Trabalho, registro 
no conselho e carteira de habilitação categoria B.
Prova Prática: Não há.

CARGO: TÉCNICO EM INFORMÁTICA
É responsável em executar tarefas de manutenção de equi-
pamentos de microinformática e de rede de teleinformática; 
instar e testar equipamentos adquiridos ou remanejados; 
controlar estoque de peças de reposição e insumos de infor-
mática, bem como todas as ações necessárias que envolvam 
o conhecimento técnico na área. 
Pré-Requisito: Técnico em Informática ou Processamento 
de Dados e carteira de habilitação categoria B.
Prova Prática: Não há.

CARGO: TÉCNICO EM ELETRÔNICA
É responsável em executar tarefas de planejamento, con-
trole e acompanhamento dos semáforos; planejamento e 
acompanhamento das instalações dos semáforos; controle, 
custódia, inspeção e teste dos equipamentos eletrônicos dos 
semáforos, bem como todas as ações necessárias que envol-
vam o conhecimento técnico na área.

Pré-Requisito: Técnico em Eletrônica e carteira de habilita-
ção categoria AB.
Prova Prática: Não há.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
É responsável por receber, analisar e atender ordens de ser-
viço/compra; elaborar planilha de indicadores; atender ao 
público, analisando e processando solicitações; preencher 
formulários administrativos; executar atividades operacio-
nais e administrativas.
Pré-Requisito: Ensino Médio Completo
Prova Prática: Não há.

CONURB – COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 
E URBANIZAÇÃO DE JOINVILLE
CONCURSO PÚBLICO - EDITAL 001/2009
ANEXO 9 – PROVAS E PROGRAMAS
	
D.	 CARGOS DE ADMINISTRAÇÃO GERAL - 
NÍVEL SUPERIOR

PROVAS OBJETIVAS – 30 QUESTÕES

Todos os Cargos de Administração Geral – Nível Superior 
terão a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 10 
(dez) questões, a partir do seguinte programa:

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS – 10 QUES-
TÕES:
LÍNGUA PORTUGUESA:
Compreensão e interpretação de texto(s). Ortografia ofi-
cial. Acentuação gráfica. Flexão nominal e verbal. Prono-
mes: emprego, forma de tratamento e colocação. Emprego 
de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordância 
nominal e verbal. Emprego da crase. Pontuação. Classes 
gramaticais variáveis: substantivo, adjetivo, artigo, nume-
ral, pronome, verbo. Termos integrantes da oração: objeto 
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. 
Redação Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, 
introdução a assuntos preestabelecidos, correspondência 
oficial. 
MATEMÁTICA:
Números inteiros: operações e propriedades; Números ra-
cionais: representação fracionária e decimal: operações e 
propriedades; Razão e proporção; Porcentagem; Regra de 
três simples; Equação de 1º e de 2º grau; Sistema métrico: 
medidas de tempo, comprimento, superfície e capacidade; 
Relação entre grandezas: tabelas e gráficos; Raciocínio Ló-
gico; Resolução de Situações-Problema; Geometria; Trigo-
nometria. 
TEMAS CONTEMPORÂNEOS:
Tópicos atuais e relevantes de diversas áreas, tais como: po-
lítica, economia, sociedade, educação, tecnologia, energia, 
relações internacionais, desenvolvimento sustentável, segu-
rança e ecologia, e suas vinculações históricas. 

Todos os Cargos de Administração Geral – Nível Superior 
terão a prova objetiva de Conhecimentos Específicos com 
20 (vinte) questões, a partir dos seguintes programas, con-
forme cargo a que o candidato concorrer:

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – 20 
QUESTÕES

A401 - ADVOGADO - CONURB
Direito Constitucional: Da Constituição: Constituição Fe-
deral. Constituição do Estado de Santa Catarina. Lei Orgâ-
nica do Município de Joinville. Constituição; Poder Cons-
tituinte; Controle da Constitucionalidade das Leis; Dos 
atos normativos; Organização dos Poderes; Mecanismo de 
freios e contrapesos; Estado democrático de direito; Direi-
to e garantias fundamentais; Direitos e deveres individuais 
e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; Organização 
do Estado: organização político-administrativa; competên-
cias, intervenção, entidades; Poder Legislativo: atribuições; 
processo legislativo, emenda à Constituição, fiscalização 

contábil, financeira, orçamentária, operacional e patrimo-
nial – Tribunal de Contas; Poder Executivo: Governador e 
Vice-governador do Estado, Prefeito e Vice-prefeito: atri-
buições, responsabilidades; Poder Judiciário: disposições 
gerais; Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de 
Justiça; Tribunais Regionais Federais e juízes federais; Tri-
bunais e juízes eleitorais; Tribunais e juízes dos Estados; 
do Ministério Público; Mandado de Segurança e Hábeas 
Corpus: conceito, garantia constitucional, competência, 
processamentos, recursos cabíveis. Direito Administrativo: 
Administração Pública. Conceito, natureza e fins. Princí-
pios básicos: legalidade, moralidade, finalidade e publici-
dade. Poderes administrativos: vinculado, discricionários, 
hierárquico, disciplinar, regulamentar e de polícia.Acessi-
bilidade aos cargos públicos – requisitos. Atos administra-
tivos. Requisitos: competência, finalidade, forma, motivo e 
objeto. Atributos do ato administrativo: presunção de legi-
timidade, imperatividade e auto-executoriedade. Mérito do 
ato administrativo. Atos de direito privado praticados pela 
administração. Improbidade Administrativa. Lei 8429/92. 
Procedimentos administrativos. Processo Administrativo 
Lei 9.784/99. Processo Administrativo Disciplinar: Instau-
ração, Penalidades e Requisitos para o mesmo. Sindicân-
cias. Formas de Provimentos do Cargo Público. Formas da 
desinvestidura do Cargo Púbilco. Acumulação de cargos. 
Servidor: Direitos e Deveres. Agentes políticos: Direitos e 
Deveres. Remuneração: limites. Contratos Administrativos: 
conceito, características, formalização, Execução do con-
trato: direitos e obrigações das partes, acompanhamento, 
recebimentos do objeto, extinção, prorrogação e renovação 
do contrato. Inexecução do contrato causas justificadoras, 
conseqüências da inexecução, revisão, rescisão e suspen-
são do contrato. Administração direta e indireta: autarquias, 
empresas públicas, sociedades de economia e fundações 
instituídas pelo Poder Público. Responsabilidade civil do 
administrador. Responsabilidade por atos legislativos e ju-
diciais. Ação de reparação de dano e ação regressiva. Lici-
tações, Contratos e Sanções penais – Lei 8.666, de 21 de 
junho de 1993 e suas alterações. Finanças Públicas e a Lei 
4.320/64, de 17 de março de 1964. Orçamento público no 
Brasil.Direito Civil. Das pessoas. Domicílio e residência. 
Fatos e Atos Jurídicos. Dos atos ilícitos. Responsabilidade 
civil, prescrição e decadência, interrupção e suspensão da 
prescrição. Parentesco. Das obrigações de dar, de fazer e de 
não fazer. Das obrigações alternativas. Das obrigações divi-
síveis e indivisíveis. Das obrigações solidárias. Dos efeitos 
das obrigações. Dos contratos (disposições gerais). Direito 
Processual Civil. Dos Auxiliares da Justiça. Dos Atos Pro-
cessuais. Dos Prazos dos Atos Processuais. Da Comunica-
ção dos Atos Processuais. Das Nulidades. Da Capacidade 
Processual. Despesas Processuais. Das Partes. Dos Procura-
dores. Das Provas. Da Audiência; Instrução e Julgamento: 
fases de seu desenvolvimento, finalidade. Das Sentenças e 
das Decisões: conceito, requisitos, preclusão, coisa julgada. 
Do Mandado de Segurança. Dos Recursos. Do Processo de 
Execução. Do Processo Cautelar, Distinção do Processo de 
Execução, Distinção do Processo Comum. Requisitos do 
Processo Cautelar, Processamento das Cautelares em Ge-
ral. Dos Procedimentos Especiais. Direito Penal: A norma: 
conteúdo, fontes. A anterioridade da lei penal: histórico, im-
portância. A lei penal no tempo: irretroatividade da lei pe-
nal. Compreensão da lei mais benigna. Leis intermediárias 
e temporárias. Tempo do crime. A lei penal no espaço. Prin-
cípios gerais. Conceito de território e extraterritorialidade. 
Sentença penal estrangeira. Lugar do crime. Tipos de ação 
penal: pública e privada. Ação penal pública condicionada. 
A queixa e a representação. Crimes contra a fé púbica: mo-
eda falsa, falsidade de títulos e outros papéis públicos, fal-
sidade documental. Crimes contra a administração pública: 
crimes contra a administração pública praticados por fun-
cionários, crimes contra a administração pública praticados 
por particulares. Direito do trabalho: Fontes dos Direitos do 
Trabalho. Relação de Trabalho. Sujeitos da Relação de Em-
prego; o Empregado; o Empregador. Contrato de Trabalho. 
O Contrato de Trabalho e os Contratos Afins. Elementos do 
Contrato de Trabalho. Espécies do Contrato de Trabalho. 
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Efeitos do Contrato de Trabalho. Remuneração. Formas de 
Remuneração – Classificação. Proteção ao Salário. Duração 
do Trabalho. Repousos. Alterações do Contrato de Trabalho. 
Suspensão do Contrato de Trabalho. Terminação do Contra-
to de Trabalho. Estabilidade e garantia de emprego.Teoria 
da nulidade da despedida arbitrária. Despedida de emprego 
estável. Falta grave, conceito. Readmissão e reintegração. 
Renúncia à estabilidade. Homologação. A imunidade sindi-
cal. Despedida obstativa. Fundo de Garantia do Tempo de 
Serviço.Arbitragem. Arbitragem voluntária e obrigatória. 
Procedimento arbitral. Lei Orgânica do Município. Estatuto 
dos Servidores Públicos Municipais – Lei Complementar 
21/95.
Prova Prática: Não há.

A402 - ANALISTA CONTÁBIL - CONURB
A contabilidade como ciência social, o patrimônio objeto da 
contabilidade, os princípios fundamentais de contabilidade, 
os objetivos da contabilidade, formalidades da escrituração 
contábil, variações patrimoniais qualitativas e quantitativas, 
o exercício social e as demonstrações financeiras, a estru-
tura do balanço patrimonial, a estrutura da demonstração 
do resultado do exercício, a estrutura da demonstração das 
origens e aplicações de recursos, estrutura da demonstração 
das mutações do patrimônio líquido, as notas explicativas, 
depreciações, amortizações e exaustão, Conceito e divisão 
da Contabilidade Pública. Orçamento público: conceito, 
princípios e técnica orçamentária. Estudo da receita pública 
e da despesa pública: Lei nº 4.320/64. O patrimônio públi-
co: estudo qualitativo e quantitativo. Teoria de Contabili-
dade Pública. Prática de elaboração de orçamento público; 
plano de contas; prática de escrituração em contabilidade 
pública. Balanço e prestações de contas. Ética profissional 
para o contador. Código de ética contábil.
Prova Prática: Não há.

A403 - ENGENHEIRO AGRÔNOMO - CONURB
Fitossanidade: fitopatologia, entomologia, ciência das plan-
tas daninhas, pragas quarentenárias a1 e a2 e pragas não 
quarentenárias regulamentadas, manejo integrado de pragas 
quarentenárias, uso correto e seguro de agrotóxicos e afins, 
quarentena vegetal (tratamentos quarentenários, zonas de 
baixa prevalência de pragas, zonas livres de pragas, siste-
mas de minimização de riscos (sistema aproach), certifica-
ção fitossanitária, certificação fitossanitária de origem). Or-
ganismos geneticamente modificados. Agricultura orgânica. 
Armazenamento e transporte de produtos de origem vege-
tal, seus produtos, subprodutos e resíduos de valor econô-
mico. Metodologia de amostragem e de análise de produtos 
de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e resíduos de 
valor econômico. Legislação federal sobre defesa sanitária 
vegetal. Legislação federal sobre padronização e classifi-
cação de produtos de origem vegetal, seus produtos, sub-
produtos e resíduos de valor econômico. Legislação federal 
sobre inspeção de produtos de origem vegetal. Legislação 
federal sobre fiscalização de insumos agrícolas. Conheci-
mentos básicos sobre os organismos internacionais e blocos 
econômicos regionais (OMC, FAO, OMS, CIPP, CODEX 
ALIMENTARIUS, COSAVE, UE E MERCOSUL). Proce-
dimentos de fiscalização/inspeção para importação e expor-
tação vegetal. Código de Posturas do Município.
Prova Prática: Não há.

A404 - ENGENHEIRO CIVIL - CONURB
Geologia Aplicada à Engenharia; Resistência dos Materiais; 
Topografia; Urbanismo; Hidráulica; Materiais de Constru-
ção; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada; 
Mecânica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento; Fun-

dações; Planejamento; Orçamento e Controle de Obras; 
Planejamento Urbano; Saneamento Urbano; Equipamentos 
Urbanos; Gerenciamento na Construção Civil; Instalações 
Prediais; Tráfego e Transporte; Cadastro Fiscal Imobiliá-
rio.
Prova Prática: Não há.
E.	 CARGOS DE ADMINISTRAÇÃO GERAL - 
NÍVEL MÉDIO

PROVAS OBJETIVAS – 30 QUESTÕES

Todos os Cargos de Administração Geral – Nível Médio te-
rão a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 20 (vin-
te) questões, a partir do seguinte programa:

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS – 20 QUES-
TÕES:
LINGUA PORTUGUESA:
Compreensão e interpretação de texto(s). Ortografia oficial. 
Acentuação gráfica. Pronomes: emprego, forma de trata-
mento e colocação. Emprego de tempos e modos verbais. 
Vozes do verbo. Concordância nominal e verbal. Emprego 
da crase. Pontuação. Classes gramaticais variáveis: subs-
tantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo. Termos 
integrantes da oração: objeto direto e indireto, agente da 
passiva e complemento nominal. 
MATEMÁTICA:
Números inteiros: operações e propriedades; Números ra-
cionais: representação fracionária e decimal: operações e 
propriedades; Razão e proporção; Porcentagem; Regra de 
três simples; Equação de 1º e de 2º grau; Sistema métrico: 
medidas de tempo, comprimento, superfície e capacidade; 
Relação entre grandezas: tabelas e gráficos; Raciocínio Ló-
gico; Resolução de Situações-Problema; Geometria; Trigo-
nometria. 
TEMAS CONTEMPORÂNEOS:
Tópicos atuais e relevantes de diversas áreas, tais como: po-
lítica, economia, sociedade, educação, tecnologia, energia, 
relações internacionais, desenvolvimento sustentável, segu-
rança e ecologia, e suas vinculações históricas. 

Todos os Cargos de Administração Geral – Nível Médio te-
rão a prova objetiva de Conhecimentos Específicos com 10 
(dez) questões, a partir dos seguintes programas, conforme 
o cargo a que o candidato concorrer:

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – 10 
QUESTÕES:

B401 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CONURB
Administração Geral: departamentalização: conceitos, ti-
pos e princípios. Delegação de poderes: centralização e 
descentralização. Funções essenciais da organização: téc-
nica, financeira, segurança, contábil, administrativa, ope-
rações e pessoal. Funções administrativas: planejamento, 
organização, direção e controle. Tipos de liderança. Moti-
vação. Comunicação. Organização: Conceitos. Finalidade 
e utilidades. Tipologia. Características. Princípios gerais. 
Gráficos de organização: conceitos, tipos, elaboração, fi-
nalidades, simbologia. Manuais, regulamentos, normas 
organizacionais. Serviço de protocolo e arquivo: tipos 
de arquivo, acessórios do arquivo, fases do arquivamen-
to: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepção, 
classificação, registro e distribuição de documentos. Ex-
pedição de correspondência: registro e encaminhamento. 
Recepção: informações, encaminhamento, atendimento à 
clientes, registro, manuseio e transmissão de informações.  
Apresentação pessoal: vestuário, postura, etc. Relaciona-

mento interpessoal: a importância do autoconhecimento, 
as diferenças individuais, temperamento, caráter, persona-
lidade, superação de conflitos no relacionamento, capaci-
dade de empatia. Elementos da comunicação: emissor e 
receptor, canais de comunicação, mensagens, códigos e 
interpretação, obstáculos à comunicação, a voz e suas fun-
ções. Meios modernos de comunicação. Ética no exercício 
profissional: a imagem da organização, imagem profissio-
nal, sigilo e postura. Princípios e diretrizes do SUS. CO-
NHECIMENTOS DE MICROINFORMÁTICA: Sistema 
Operacional Windows, Internet (browsers/navegadores) e 
Ferramentas do Pacote Office.
Prova Prática: Não há.

B402 - TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 
- CONURB
Métodos e processos do trabalho. Medidas de eliminação 
e neutralização de riscos. Disposições Gerais Sobre a Saú-
de e Segurança do Trabalho (NR-1). Serviço Especializado 
em Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho 
(NR-4). Comissão interna de prevenção de acidentes (NR-
5). Equipamentos de Prevenção de Acidentes (NR-6). Pro-
grama de Controle Médico de Saúde Ocupacional (NR-7). 
Máquinas e equipamentos (NR-12). Caldeiras e Vazos de 
Pressão (NR-13). Ergonomia (NR-17). Proteção contra in-
cêndio (NR-23). Condições Sanitárias e Conforto nos Lo-
cais de Trabalho (NR-27). Segurança e Saúde do Trabalho 
em Estabelecimentos de Assistência a Saúde (NR-32). Pro-
grama de Prevenção de Riscos Ambientais (NR-09).
Prova Prática: Não há.

B403 - TÉCNICO EM INFORMÁTICA - CONURB
Fundamentos de computação. Organização e arquitetura de 
computadores. Componentes de um computador (hardware 
e software). Conceitos da arquitetura cliente-servidor. Siste-
mas operacionais: funcionamento e configuração do Windo-
ws, noções de Unix e Linux. Redes de computadores: prin-
cípios e fundamentos de comunicação de dados; principais 
meios de transmissão de dados; noções sobre operação e 
manutenção de redes. Estações e servidores. Hardware: his-
tórico, arquitetura e funcionamento dos microcomputadores 
do padrão IBM-PC; arquitetura geral de um microprocessa-
dor (diagrama de blocos), registradores, conceito de micro-
programa, linguagem de máquina e assembly; mapeamento 
de memória e I/O, placas-mãe e chipsets, tipos de memó-
ria, memória RAM (estática e dinâmica), barramentos ISA, 
EISA, MCA, PCI, PCMCIA, AGP, USB e FireWire, flop-
pies e discos rígidos (SCSI e IDE), interfaces e monitores de 
vídeo, incluindo placas 3D; dispositivos de entrada e saída; 
instalação, configuração e utilização de periféricos (scan-
ner, kit multimídia, DVD) e de modems; instalação, mon-
tagem, configuração e manutenção de microcomputadores 
e impressoras (matriciais, jato de tinta e laser). Segurança: 
senhas, criptografia, backup e arquivamento, vírus e os pro-
gramas de proteção e remoção. Microsoft Word. Microsoft 
Excel. Internet Explorer. Outlook Express. Intranet e Inter-
net (www e correio eletrônico).
Prova Prática: Não há.

B404 - TÉCNICO EM ELETRÔNICA - CONURB
Instalações elétricas de baixa tensão. Proteção de redes elé-
tricas. Instalações e testes de redes de dados. Instalações 
e testes de rede de telefonia. Avaliação de equipamentos 
eletrodomésticos. Eletrônica analógica básica. Instrumen-
tação eletrônica básica. Fundamentos de eletrônica digital. 
Manutenção e configuração básica de microcomputadores. 
Suporte básico à vida.
Prova Prática: Não há.


