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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2009

Abertura de Inscrigdes para o provimento de cargos dos
Quadros de Pessoal da Administra¢do Direta da Prefeitu-
ra Municipal de Joinville (Lei Complementar Municipal
266/08 e suas altera¢des), da Fundagdo Cultural de Joinvil-
le, do Hospital Municipal Sdo José e da CONURB - Com-
panhia de Desenvolvimento e Urbanizagdo de Joinville, nas
areas de administragdo geral e de magistério, através de
Concurso Publico - Edital 001/2009.

O Municipio de Joinville, através da Secretaria Municipal
de Gestdo de Pessoas, torna publico que fara realizar Con-
curso Publico, para provimento de cargos do Quadro Unico
do Pessoal da Administragdo Direta da Prefeitura Municipal
de Joinville, de acordo com a Lei Complementar Municipal
266/08 ¢ suas alteragdes e dos Quadros da Fundagdo Cultu-
ral de Joinville, do Hospital Municipal Sdo José ¢ da CO-
NURB — Companhia de Desenvolvimento e Urbanizagdo de
Joinville, nas areas de administracdo geral ¢ de magistério,
que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e Ane-
x0s 1,2,3,4,5,6,7,8¢9.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento das
774 (setecentas ¢ setenta e quatro) vagas existentes atual-
mente e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do
Concurso;

1.2 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois)
anos, a contar da data do ato de homologagdo do resultado
para cada cargo — fung@o/especialidade/disciplina — lotacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Pre-
feitura Municipal de Joinville, Hospital Municipal S&o José
¢ CONURB- Companhia de Desenvolvimento ¢ Urbaniza-
¢do de Joinville;

1.3 Os cargos objeto deste Concurso Publico, as res-
pectivas fungdes, especialidades e disciplinas (se houver),
lotagdo, vagas, carga horaria e remuneragdo estdo indica-
dos:

1.3.1  Noanexo 1, para os cargos da Prefeitura Municipal
de Joinville e Fundagdo Cultural de Joinville;

1.3.2  No anexo 4, para os cargos do Hospital Municipal
Sao José;
1.3.3  Noanexo 7, para os cargos da CONURB - Compa-

nhia de Desenvolvimento e Urbanizagdo de Joinville.

1.4 Apods o preenchimento das vagas indicadas, os
candidatos aprovados e classificados poderao ser nomeados
para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro
do prazo de validade do Concurso.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 A escolaridade, os demais requisitos ¢ as ativida-
des que competirdo aos ocupantes dos cargos objeto deste
Concurso sdo as indicadas:

2.1.1  Noanexo 2, para os cargos da Prefeitura Municipal
de Joinville e Fundagdo Cultural de Joinville;

2.1.2  No anexo 5, para os cargos do Hospital Municipal
Sao José;
2.1.3  Noanexo 8, para os cargos da CONURB - Compa-

nhia de Desenvolvimento e Urbanizagdo de Joinville.
2.2 O candidato aprovado no concurso e que vier a ser
convocado/nomeado para o cargo publico a que concorreu,

sera lotado, a critério da Administragdo, em qualquer das
unidades ou orgdos da Prefeitura Municipal de Joinville,
da Fundagao Cultural, do Hospital Municipal Sdo José e da
CONURB-Companhia de Desenvolvimento e Urbanizagao
de Joinville, respeitada em qualquer caso a opgdo ao ente
apontado na ficha de inscrigao;

2.3 O Concurso Publico sera realizado sob a responsa-
bilidade da Sociedade Educacional de Santa Catarina - SO-
CIESC, obedecidas as normas do presente Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 O periodo das inscrigdes ¢ das 09h00min do dia 13

de outubro de 2009 as 23h59min do dia 09 de novembro de
2009;
3.2 O Processo de Inscrigdo ao Concurso Publico pre-

visto neste Edital dar-se-a através da Internet, devendo o
candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar na
Internet, o “site” www.sociesc.org.br/concursos/pmj09, du-
rante o periodo indicado no item 3.1, preencher a ficha de
inscrigdo e imprimir o boleto para o pagamento do valor da
inscrigdo;

32.2  Ede fundamental importancia que o candidato pre-
encha de forma correta todos os dados ali solicitados e até
o dia 10 de novembro de 2009 pague em qualquer banco ou
pela propria Internet, utilizando o codigo de barras, o boleto
bancario que o sistema gerou com o valor da inscri¢do;
3.2.2.1 O pagamento da importancia correspondente a
inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque,
e somente sera considerada efetuada apds a compensagao
bancaria;

3.2.2.2 Se por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a
inscri¢do do candidato sera automaticamente tornada sem
efeito.

3.2.3 O correto preenchimento da ficha de inscrigdo sera
de total responsabilidade do candidato;

3.24 O processo de inscricdo somente se completa e se
efetiva com a confirmagdo do pagamento do valor de inscri-
¢do correspondente ao cargo;

3.2.5  S@o considerados desistentes os candidatos que te-
nham realizado sua inscrigdo via internet ¢ ndo pago o res-
pectivo boleto bancario nos termos do item 3.2.2;

3.2.6 A SOCIESC nao se responsabiliza por solicitagdes
de inscri¢do ndo-recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestiona-
mento das linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de da-
dos;

3.2.7 Naio serfo aceitos pagamento de inscrigdes por
depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, trans-
feréncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de paga-
mento ou deposito comum em conta corrente, condicional
e/ou extemporanea ou por qualquer outra via que ndo a es-
pecificada neste Edital;

3.2.8 O valor da inscri¢do, uma vez pago, ndo sera resti-
tuido;
3.2.9  Nao havera inscri¢do condicional e nem por cor-

respondéncia. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento
de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos, serd ela
cancelada;

3.2.10 A partir de 12 de novembro de 2009, o candidato
devera conferir, no “site” www.sociesc.org.br/concursos/
pm;j09, se a inscricdo efetuada pela Internet foi confirma-
da. Em caso negativo, o candidato devera entrar em con-
tato com a SOCIESC pelo telefone (47) 3435-6686, para

verificar o ocorrido. Tais providéncias deverdo ser tomadas
impreterivelmente até as 16h00Omin do dia 13 de novembro
de 2009.

33 O inteiro teor do Edital estara disponivel no “site”
www.sociesc.org.br/concursos/pmj09, sendo de responsabi-
lidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.
O Edital também estara disponivel para leitura em mural
afixado na Central de Atendimento da SOCIESC a Rua Al-
bano Schmidt, n® 3333, bairro Boa Vista, Joinville-SC;

34 O valor da taxa de inscri¢@o para cada um dos ni-
veis de escolaridade é o seguinte:

a) RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel su-
perior;

b) RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel
médio;

c) R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de nivel fun-
damental.

3.5 Nao serao aceitos pedidos de isengdo de pagamento

do valor da inscrigao, seja qual for o motivo alegado, exceto
aos candidatos beneficiados pela Lei Municipal 3.275/96,
alterada pela Lei Municipal 3.974/99, conforme disposto no
item 3.5.1;

3.5.1 O candidato beneficiado pela Lei Municipal
3.275/96, alterada pela Lei Municipal 3.974/99, devera efe-
tuar sua inscri¢do pela Internet e apresentar pessoalmente
ou por procurador na Central de Atendimento da SOCIESC
a Rua Albano Schmidt, n® 3333, bairro Boa Vista, Joinville-
SC no horéario das 8h30min as 17h00min, o boleto bancario,
o original e a fotocopia do documento comprobatorio. Tais
providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as
17h00min do dia 27 de outubro de 2009;

3.52 A partir de 30 de outubro de 2009 o candidato
que protocolou Pedido de Isen¢@o nos termos do item 3.5.1
devera consultar na Internet no “site” www.sociesc.org.br/
concursos/pmj09 se o seu pedido foi aceito, caso contrario,
devera imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até o
vencimento para manter sua inscrigao.

3.6 Cada candidato podera efetuar até 2 (duas) inscri-
¢oes neste Concurso Publico, sendo 1 (uma) inscrigdo para
cargo da Prefeitura Municipal de Joinville ou da Fundagio
Cultural de Joinville e 1 (uma) inscrigdo para cargo do Hos-
pital Municipal Sao Jos¢ ou CONURB;

3.6.1  Caso o candidato concorra a dois cargos, subme-
ter-se-a as correspondentes provas para cada um deles, nos
horarios e locais que vierem a ser especificados no item 5;
3.6.2 O resultados das provas para cada cargo serdo in-
dependentes entre si, ndo sendo possivel o aproveitamento
das notas;

3.6.3  Ocorrendo a aprovacgdo nos dois cargos para os
quais o candidato concorreu, a nomeagio e posse dar-se-do
apenas num deles, salvo nas hipdteses de acumulacdo de
cargos permitida pelo art. 37, XVI, da Constituigdo Fede-
ral.

3.7 O candidato podera realizar apenas uma 1 (uma)
inscri¢do para cargo da Prefeitura Municipal de Joinville ou
da Fundagdo Cultural de Joinville e 1 (uma) inscri¢do para
cargo do Hospital Municipal Sdo José ou da CONURB -
Companhia de Desenvolvimento e Urbanizagdo de Joinvil-
le, como previsto no 3.6;

3.7.1  Havendo a inscrigdo para mais de um cargo, mas
estando em desacordo com os itens 3.6 e 3.7, serdo cancela-
das as mais antigas, permanecendo a mais recente.

3.8 Sdo condigdes de inscrigdo:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo es-
tatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com re-




conhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do §
lo, artigo 12, da Constitui¢do Federal;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e
politicos;

c) estar quite com as obriga¢des militares e eleito-
rais;

d) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do
presente edital;

e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data

da nomeagao.

3.9 Ao preencher sua Ficha de Inscrigdo e efetuar o pa-
gamento do respectivo boleto, o candidato esta declarando
formalmente que preenche as condi¢des de inscri¢do rela-
cionadas no item 3.8 deste Edital;

3.10 Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo serdo aceitos
pedidos de alteragdo quanto a identificagdo do candidato ou
quanto ao cargo e/ou fungao escolhidos;

3.11 O candidato que necessitar de condigdes especiais
para a realizagdo de provas devera, até o dia 09 de novem-
bro de 2009, protocolar na Central de Atendimento da SO-
CIESC a Rua Albano Schmidt, n® 3333, bairro Boa Vista,
Joinville-SC no horario das 8h30min as 17h00min, requeri-
mento indicando as condigdes especiais de prova que neces-
sita e os fundamentos;

3.11.1 O pedido relativo ao item 3.11 ndo se constitui no
pedido para concorrer a vagas reservadas a portadores de
deficiéncia previsto no item 4, nem com ele guarda qualquer
relagéo;

3.11.2 Na&o havera prova em braile. Os candidatos defi-
cientes visuais poderdo requerer prova ampliada ou o auxi-
lio de um fiscal ledor para realizar sua prova.

3.12 A Inscrig¢@o do candidato importa no conhecimento
e na aceitacdo tacita das condi¢des estabelecidas no presen-
te Edital.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DE-
FICIENCIA
4.1 Aos candidatos portadores de deficiéncia ¢ assegu-

rado o direito de se inscrever neste concurso publico desde
que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadores ¢ a eles serdo re-
servados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem
preenchidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Constituicao Federal e Decreto Federal 3.298/99, conforme
discriminado neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 O numero total de vagas destinadas aos portadores
de deficiéncia sera de 39 (trinta e nove) vagas.

4.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia
aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99;

43 No ato da inscri¢@o o candidato portador de defi-
ciéncia, devera declarar no Requerimento de Inscrigdo, essa
condigdo ¢ a deficiéncia da qual ¢ portador; O candidato
portador de deficiéncia que no ato da inscri¢do nio declarar
essa condigdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacdo;

44 O candidato portador de deficiéncia devera enca-
minhar a Central de Atendimento da SOCIESC em sua sede
situada a Rua Albano Schmidt, n® 3333, bairro Boa Vista,
Joinville-SC o Laudo Médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Também
devera ser anexada a este laudo uma copia do comprovante
de inscrigdo. Tais providéncias deverdo ser tomadas impre-
terivelmente até as 17h00min do dia 09 de novembro de
2009;

4.5 O candidato portador de deficiéncia que ndo apre-
sentar o laudo médico conforme especificado no item 4.4,
ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer
as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgéo
na Ficha de Inscrigo, neste caso a inscri¢do sera revertida,
para que o candidato concorra as demais vagas nio reserva-
das;

4.6 Na realizag@o da prova, as adaptagdes necessarias
aos candidatos portadores de deficiéncia, dentro das pos-
sibilidades da Executora do Concurso, somente serdo efe-
tuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nas
condi¢des do item 3.11 e indicar no campo apropriado da
Ficha de Inscricdo o tipo de atendimento necessario na pro-

va teorica se for o caso;

4.7 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguarda-
das as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do
Concurso em igualdade de condigdes com os demais can-
didatos, no que se refere ao conteudo das provas, avalia-
¢do e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas ¢ a nota minima exigida para todos os
demais candidatos;

4.8 Ap6s a data de publicagdo das listas de classifica-
¢do final, os candidatos portadores de deficiéncia aprovados
e classificados nas vagas respectivas, deverdo submeter-se a
pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo pre-
tendido, de acordo com a legislagdo em vigor, sob respon-
sabilidade da Secretaria de Gestdo de Pessoas da Prefeitura
Municipal de Joinville;

4.9 Caso o candidato portador de deficiéncia seja con-
siderado inapto para o cargo, sera nomeado o candidato
imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por
falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por repro-
vacao dos concorrentes sera revertida para a classificagdo
geral.

5. DO LOCAL E HORARIO DE PROVAS

5.1 A partir de 17 de novembro de 2009, a SOCIESC
tornara publico, através da fixagdo em mural na Central de
Atendimento da SOCIESC a Rua Albano Schmidt, n® 3333,
bairro Boa Vista, Joinville-SC:

a) relagdo nominal dos candidatos e respectivos car-
gos e fungdes, especialidades ou disciplinas (se houver) a
que estdo concorrendo;

b) local(is), sala(s) e horario(s) das provas objetivas,
discursivas e de titulos.

5.1.1 A partir de 16 de novembro de 2009, a SOCIESC dis-
ponibilizara no “site” www.sociesc.org.br/concursos/pm;j09,
individualmente, o(s) loca(is), sala(s) ¢ horario(s) de provas
do candidato.

5.2 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia dos
seus dados pessoais indicados na relagdo citada no item 5.1
e, também, disponibilizada no “site” www.sociesc.org.br/
concursos/pmj09;

53 Em caso de ocorréncia de divergéncia, o candida-
to devera solicitar a corregdo diretamente a8 SOCIESC, em
sua central de atendimento, situada a Rua Albano Schmidt,
n° 3333, bairro Boa Vista, em Joinville-SC, no horéario das
08h30min as 17h00min, ou através do fax 0 XX 47 3461-
0542, exceto quando a mesma se constituir em alteragao das
condigdes expressas na Ficha de Inscrigéo.

6. DAS PROVAS

6.1 O Concurso Publico sera efetuado mediante apli-
cacdo de provas em que serdo avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacio-
nadas a cada cargo e fungdo — especialidade — disciplina (se
houver), cuja composi¢do e respectivos programas fazem
parte do Anexo 3 , anexo 6 ¢ anexo 9 deste Edital, como

segue:
a) Cargos de Administracdo Geral — prova objetiva,
prova de titulos (se houver) e prova pratica (se houver);

b) Cargos de Magistério — prova objetiva, prova dis-

cursiva e prova de titulos.

6.2 A data prevista para a realizacdo das provas obje-
tivas, discursivas e de titulos para os cargos da Prefeitura
Municipal de Joinville e da Fundag@o Cultural de Joinville
¢ dia 22 de novembro de 2009, e para os cargos do Hospital
Municipal Sdo José e da CONURB ¢ dia 29 de novembro de
2009;

6.3 A prova objetiva tera duragdo de 3 (trés) horas e
sera constituida de 30 (trinta) questdes, com 4 (quatro) al-
ternativas de resposta cada uma, sendo apenas 1 (uma) a
correta;

6.3.1  As questdes da prova objetiva deverdo ser respon-
didas em cartdo de respostas, especifico, personalizado para
cada candidato e, para tanto, os candidatos devem dispor de
caneta esferografica preta ou azul;

6.3.2  Na hipotese de anulagdo de questdo(des) da prova
objetiva, quando de sua avaliacdo, a(s) mesma(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo can-

didato;

6.3.3  Sera atribuida nota 0 (zero):

a) a(s) questao(des) daprovaobjetiva que contenha(m)
emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) a(s) questao(des) daprovaobjetiva que contenha(m)
mais de uma opgao de resposta assinalada;

) a(s) questdo(des) da prova objetiva que ndo
estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas;

d) a(s) questao(des) da prova objetiva ou a(s) prova(s)

objetiva(s) cujo cartdo de respostas for preenchido fora das
especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da pro-
va, ou seja, preenchidas com canetas nio esferograficas ou
com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta,
ou ainda, com marcagdo diferente da indicada no modelo
previsto no cartéo.

6.4 As provas de Conhecimentos Gerais ¢ de Conhe-
cimento Especifico (se houver) serdo avaliadas na escala de
0 (zero) a 10 (dez), sendo as notas destas provas expressas
com 2 (duas) decimais, tendo todas as questdes 0 mesmo
valor;

6.5 Serdo considerados aprovados, na prova objetiva,
os candidatos que obtiverem, isoladamente, em cada uma
das provas, de Conhecimentos Gerais ¢ de Conhecimento
Especifico (se houver), nota igual ou superior a 5,00 (cinco
inteiros);

6.6 A prova discursiva tera duragdo de 1 (uma) hora e
sera realizada em conjunto com a prova objetiva, esta com
duracéo de 3 (trés) horas, perfazendo um total de 4 (quatro)
horas;

6.6.1 A prova discursiva sera composta por 2 (duas)
questdes, sendo 1 (uma) de Conhecimentos Gerais sobre
Educacgdo e 1 (uma) de Conhecimentos Especificos sobre o
cargo ou disciplina, devendo as respostas serem apresenta-
das sob a forma de redagdo, contendo 10 (dez) a 15 (quinze)
linhas;

6.6.2 A prova discursiva somente sera objeto de corre-
¢do para os candidatos aprovados na prova objetiva. Cada
questdo da prova discursiva sera avaliada na escala de 0
(zero) a 10 (dez), em nimero inteiro, ao qual podera ou nio
ser acrescida a fragdo de 0,5 (meio) ponto;

6.6.3  Cada questdo da prova discursiva sera avaliada sob
dois aspectos:

a) Contetdo especifico para o cargo e disciplina ou
cargo;

b) Forma redacional: coeréncia, coesdo, ortografia,

concordancia e pontuagao.

6.7 A nota da prova discursiva corresponde a média
aritmética das notas das duas questdes que a compdem,
sendo considerados aprovados nesta prova discursiva, o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco

inteiros);

6.7.1  Na prova discursiva sera atribuida nota zero:

a) a questdo cuja resposta for apresentada com menos
de 10 (dez) linhas;

b) a questdo cuja resposta for apresentada com mais
de 15 (quinze) linhas;

c) a questdo cuja resposta ndo guardar relagdo com o
tema proposto;

d) a prova cuja folha de respostas estiver identificada

por qualquer meio.

6.8 Havera Prova de Titulos para todos os cargos de
Magistério e para os cargos de Médico e Odontdlogo, nas
especialidades relacionadas no item 6.8.2;

6.8.1  Para os cargos de magistério, a Prova de Titulos
constara da avaliacdo dos diplomas de Pés-graduagao, em
nivel de Especializagdo, de Mestrado e de Doutorado, aos
quais serdo atribuidos os seguintes escores multiplicadores:
a) 1,25 (um inteiro e vinte e cinco centésimos) ao
candidato que apresentar titulo de pds-graduagdo em nivel
de Doutorado;

b) 1,15 (um inteiro e quinze centésimos) ao candidato
que apresentar titulo de pds-graduagdo em nivel de Mestra-
do;

c) 1,10 (um inteiro ¢ dez centésimos) ao candidato
que apresentar titulo de pds-graduag@o em nivel de Especia-
lizacdo;

d) 1,00 (um inteiro) ao candidato que ndo apresentar
titulo de pds-graduagdo.

6.8.2  Para os cargos de Médico e Odontdlogo Programa
Saude da Familia, a Prova de Titulos constara da avaliagdo
dos diplomas conforme descri¢do abaixo, aos quais serdo

2 - Jornal do Municipio - ANO 15 N°®

789 - SEXTA-FEIRA,

09 DE OUTUBRO DE 2009



atribuidos os seguintes escores multiplicadores:

a) 1,25 (um inteiro e vinte e cinco centésimos) ao
candidato ao cargo de Médico na especialidade de Clinica
Meédica que apresentar diploma de Residéncia em Clinica
Meédica fornecido pelo CNRM ou titulagdo de especialista
em clinica médica reconhecido pela AMB, com concurso
prestado junto a Sociedade Brasileira de Clinica Médica;
b) 1,25 (um inteiro e vinte e cinco centésimos) ao
candidato ao cargo de Médico na especialidade de Medi-
cina de Familia e Comunidade que apresentar diploma de
Residéncia em Medicina da Familia fornecido pelo CNRM,
ou titulagdo de especialista em Medicina de Familia e Co-
munidade reconhecido pela AMB, com concurso prestado
junto a Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Co-
munidade;

c) 1,25 (um inteiro e vinte e cinco centésimos) ao
candidato ao cargo de Médico Plantonista que apresentar
Certificado na area de atuagdo em Medicina de Urgéncia
com titulagdo reconhecido pela AMB em consonancia com
0 que preconiza a resolucdo n° 1785/2006 do Conselho Fe-
deral de Medicina;

d) 1,25 (um inteiro e vinte e cinco centésimos) ao
candidato ao cargo de Odontdlogo Programa Satde da Fa-
milia que apresentar diploma de Pds-graduagao lato-sensu
em Programa de Saude da Familia com titulagdo reconheci-
da pelo MEC e registrado no Conselho Federal de Odonto-
logia;

e) 1,10 (um inteiro e dez centésimos) ao candidato ao
cargo de Médico na especialidade de Medicina de Familia
¢ Comunidade que apresentar diploma de Pds-graduagio
lato-sensu em Programa de Satide da Familia com titulagdo
reconhecida pelo MEC e registrado no Conselho Federal de
Medicina;

f) 1,10 (um inteiro e dez centésimos) ao candidato ao
cargo de Médico na especialidade de Plantonista em Clini-
ca Médica que apresentar Certificado de curso de imersdo
ACLS;

2) 1,10 (um inteiro e dez centésimos) ao candidato ao
cargo de Médico na especialidade de Plantonista Pediatra
que apresentar Certificado de curso de imersao PALS;

h) 1,10 (um inteiro e dez centésimos) ao candidato ao
cargo de Médico na Especialidade de Plantonista Intensivis-
ta Adulto que apresentar Residéncia Médica em Medicina
Intensiva e/ou Titulo de Especialista em Medicina Intensiva
reconhecido pela AMIB;

i) 1,00 (um inteiro) ao candidato aos Cargos de Mé-
dico e Odontélogo Programa de Satude da Familia, que ndo
apresentar os documentos conforme descrito nos itens ante-
riores.

6.8.3  Para a Prova de Titulos somente sera computado
o escore multiplicador referente ao titulo de maior nivel,
dentre os previstos no item 6.8.1, 6.8.2;

6.8.4 A prova de titulos sera realizada na mesma data ¢
horario da prova objetiva, realizando-se previamente a mes-
ma, quando os candidatos deverdo entregar aos fiscais de
sala a copia do respectivo certificado/diploma de seu titulo
de maior nivel, devidamente autenticada, assinando a res-
pectiva relagdo de entrega (ou ndo) de tal diploma;

6.8.5 Nio sera permitido ao candidato ausentar-se da
sala de provas para providéncias quanto ao item anterior
(6.8.4).

6.9 Os candidatos somente poderdo se retirar do local
das provas objetivas, ap6s 1h30min (uma hora e trinta mi-
nutos) do inicio das mesmas;

6.9.1  Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da pro-
va objetiva somente poderdo entregar as respectivas provas
e retirar-se do local, simultaneamente;

6.9.2 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao
fiscal de sua sala, o cartfio resposta da prova objetiva devi-
damente assinado no verso, a folha de respostas da prova
discursiva (se houver), sem qualquer identificagdo e o ca-
derno de provas, podendo reter para si, apenas, um folheto
com a numeragdo das questdes para que possa anotar suas
respostas da prova objetiva para posterior conferéncia.

6.10 A SOCIESC, visando preservar a veracidade e au-
tenticidade do concurso, podera proceder, no momento da
aplicagdo das provas objetiva e discursiva, a autenticagio
digital dos cartdes e folhas de respostas personalizados ou
de outros documentos pertinentes;

6.11 Durante a realizag@o das provas objetiva e discur-
siva é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou ano-

tagdes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qual-
quer equipamento elétrico ou eletronico, inclusive telefones
celulares e relogio, sob pena de eliminagdo do candidato do
Concurso;

6.12 Serdo convocados para as provas praticas previstas
no Anexo 3 e 6, os candidatos aprovados nas provas ob-
jetivas de Conhecimentos Gerais ¢ de Conhecimento Es-
pecifico, pré-classificados até 10 (dez) vezes o nimero de
vagas previsto para o cargo, respeitando-se um minimo de
50 (cingiienta) candidatos. Em sendo consignado “Reserva
Técnica” para o numero de vagas, serdo convocados os pré-
classificados até a posicdo 50 (cingiienta), e para o cargo
de Cozinheiro serdo convocados os pré-classificados até a
posicao 100 (cem);

6.12.1 As provas praticas serdo realizadas pela SOCIESC
com suporte técnico da Prefeitura Municipal de Joinville;
6.12.2 Havendo empate na ultima posicao da pré-classifi-
cagdo, para aplicacdo do item 6.12, serdo convocados todos
os candidatos com a mesma média;

6.12.3  Os candidatos pré-classificados para a prova pra-
tica serdo convocados por edital publicado no Jornal do
Municipio de Joinville, com pelo menos 05 (cinco) dias
de antecedéncia a data de sua realizagdo, sendo naquele
informada a data, local e horario de realizacdo da prova ¢
a disponibilidade da nominata dos convocados, através da
fixacdo em mural na Central de Atendimento da SOCIESC
a Rua Albano Schmidt, n® 3333, bairro Boa Vista, Joinville-
SC e no “site” www.sociesc.org.br/concursos/pmj09;
6.12.4 Do edital de convocagdo constara apenas a nomi-
nata dos candidatos, em ordem alfabética, seu nimero de
inscrigdo, o local de realizagdo de sua prova e, também, a
menor média dentre os candidatos pré-classificados, néo
sendo, portanto divulgadas nesta ocasido, as notas da prova
objetiva dos candidatos individualmente.

6.13 As provas praticas serdo avaliadas através do con-
ceito “APTO” e “NAO APTO”;

6.13.1 Serdo considerados aprovados na prova pratica os
candidatos que obtiverem o conceito “APTO”.

6.14 Para a entrada nos locais de prova, os candidatos
deverdo apresentar cédula de Identidade ou Carteira expe-
dida por Orgéos ou Conselhos de Classe que tenham forga
de documento de identificagdo (OAB, CORECON, CRA,
CREA, etc.), Carteira Nacional de Habilitagdo com foto
(modelo novo);

6.14.1 Naio serdo aceitos quaisquer outros documentos ou
papéis em substituicdo ao exigido no item 6.14, quer eles
estejam autenticados ou ndo.

6.15 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de
prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em
relag¢@o ao inicio das mesmas. O horario fixado sera o hora-
rio oficial local de Joinville - SC. Sera vedada a admissdo
em sala de provas ao candidato que se apresentar apos o
inicio das mesmas;

6.16 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda cha-
mada para qualquer prova, nem a realizacdo de prova fora
do horario e local marcados para todos os candidatos;

6.17 A Prefeitura Municipal de Joinville e a SOCIESC
ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao trans-
porte, alimentag@o e/ou alojamento dos candidatos, quando
da realizagdo das provas deste Concurso Publico;

6.18 As provas objetivas e seus respectivos gabaritos
preliminares serdo disponibilizadas no “site” www.sociesc.
org.br/concursos/pmj09, a partir das 14h00min do dia se-

guinte a data de cada prova.
7. DA CLASSIFICACAO
7.1 Os candidatos aos cargos de administragdo geral,

(exceto os cargos descritos no item 6.8.2) aprovados na
Prova de Conhecimentos Gerais, na Prova de Conhecimen-
tos Especificos (se houver) e na Prova Pratica (se houver),
serdo classificados por cargo — funcdo/especialidade — lota-
¢do, em ordem decrescente dos pontos obtidos, a partir das
notas nestas provas, expressos esses pontos com 2 (duas)
decimais;

7.1.1  Para os cargos que ndo tenham Prova de Conheci-
mentos Especificos o nimero de pontos obtidos sera a Nota
da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

7.1.2  Para os demais cargos da administragdo geral, (ex-
ceto os cargos descritos no item 6.8.2), o calculo do nimero
de pontos sera realizado pela seguinte formula:

(NPOCG +NPOCE x 2)
3

Pontos =

onde:

NPOCG = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Ge-
rais

NPOCE = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Es-
pecificos

7.2 Os candidatos aos cargos de Médico e Odontdlogo
Programa Satide da Familia aprovados nas provas objetivas
de Conhecimentos Gerais ¢ de Conhecimentos Especificos,
serdo classificados por cargo e disciplina ou por cargo, em
ordem decrescente dos pontos obtidos, a partir das notas
nestas provas e na Prova de Titulos, expressos esses pontos
com 2 (duas) decimais;

7.2.1  Para os cargos descritos no item 6.8.2, o calculo do
numero de pontos sera realizado pela seguinte formula:

(NPOCG +NPOCE x 2)
3,75

Pontos = x EMPT
onde:

NPOCG = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Ge-
rais

NPOCE = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Es-

pecificos
EMPT = Escore Multiplicador da Prova de Titulos
7.3 Os candidatos aos cargos de magistério, aprovados

nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais ¢ de Conhe-
cimento Especifico e na prova discursiva, serdo classifica-
dos por cargo ¢ disciplina ou por cargo, em ordem decres-
cente dos pontos obtidos, a partir das notas nestas provas e
na Prova de Titulos, expressos esses pontos com 2 (duas)
decimais;

7.3.1  Para os cargos descritos no item 7.3, o calculo do
numero de pontos sera realizado pela seguinte formula:

(NPOCG x1+NPOCE x 2 +NPD x 3)
7,5

Pontos = x EMPT

onde:

NPOCG = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Ge-
rais

NPOCE = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Es-
pecificos

NPD = Nota da Prova Discursiva

EMPT = Escore Multiplicador da Prova de Titulos

7.4 Ocorrendo empate no niimero de pontos, o desem-
pate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver a maior nota na prova de discursiva, se
houver;

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimento
Especifico, se houver;

c) possuir idade mais elevada.

7.5 Serdo considerados aprovados neste Concurso Pu-

blico os candidatos classificados até as posi¢des limite:

a) 10 (dez) vezes o niimero de vagas ofertadas, para
os cargos em que nao houver previsdo de prova pratica, res-
peitado em qualquer caso um minimo de 50 (cinqiienta) va-

£as;

b) 50 (cinqiienta) vagas para cargos em “Reserva
Técnica”;

c) Todos os que forem considerados “aptos” na prova

pratica, para aqueles cargos em que houve a previsao deste
tipo de prova.

7.6 Serdo reprovados os candidatos que, mesmo tendo
obtido a nota minima nas provas, ndo obtiverem classifica-
¢do até a posigdo limite referida no item anterior (7.5).

8. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECUR-
SOS

8.1 E admitido pedido de revisdo quanto:

a) a formulacdo das questdes objetivas e respectivos
quesitos;

b) a opgdo considerada como certa nas provas objeti-
vas;

c) a pontuagdo na prova de titulos;

d) a convocagdo a prova pratica.
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8.2 E admitido pedido de recurso quanto aos resulta-
dos finais do Concurso Publico;

8.3 O candidato que desejar interpor pedido de revisdo
quanto a formulag@o das questdes e respectivos quesitos ou
quanto a opgdo considerada como certa na prova objetiva
(itens 8.1.a e 8.1.b) devera fazé-lo, na forma do item 8.4,
em até 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicagdo das provas e
seus respectivos gabaritos, devendo protocola-los junto a
Central de Atendimento da SOCIESC a Rua Albano Sch-
midt, n® 3333, bairro Boa Vista, Joinville-SC no horario das
8h30min as 17h00min, com a mengdo expressa que se rela-
cionam a este Edital;

8.4 O pedido de revisdo devera obedecer ao padrdo
estabelecido na Internet no “site” www.sociesc.org.br/con-
cursos/pmj09, devendo ser observados, entre outros, os se-
guintes requisitos:

a) folha de rosto, constando o nome, niimero de ins-
cricao, cargo — funcdo/especialidade/disciplina, lotacdo e
assinatura do candidato;

b) ser digitado ou manuscrito, em letra de forma, e
assinado em duas vias;
c) ter folhas separadas para questdes diferentes, com

indica¢do do numero da questdo, da resposta marcada pelo
candidato e da resposta divulgada pela SOCIESC;

d) ser fundamentado, com argumentacdo logica e
consistente.
8.5 Nao serdo aceitos pedidos de revisdo interpostos

por fac-simile, telex, internet, ou qualquer meio postal;

8.6 Os pedidos de revisdo serdo indeferidos quando in-
tempestivos, considerados inconsistentes ou em desacordo
com o item 8.4;

8.7 No caso de alteragdo na indicagdo da resposta cor-
reta de uma questdo no gabarito preliminar, 0 mesmo sera
alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

8.8 Em caso de anulacdo de questdo(des), os pontos a
ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os candida-
tos;

8.9 Apos a avaliagdo pela Banca de Provas os resulta-
dos dos mesmos sera expresso como “Deferido” ou “Inde-
ferido”;

8.10 A listagem com os resultados dos Pedidos de Re-
visdo sera publicada na Internet, no “site” www.sociesc.org.
br/concursos/pmj09, e dela constard as seguintes informa-
¢oes: cargo, numero da questdo, nimero de inscri¢ao e re-
sultado;

8.11 Os pedidos de revisdo relativos aos itens 8.1.c e
8.1.d e os recursos relativos ao item 8.2 deverao ser proto-
colados junto a Central de Atendimento da SOCIESC a Rua
Albano Schmidt, n® 3333, bairro Boa Vista, Joinville-SC no
horario das 8h30min as 17h00min, em até 2 (dois) dias tteis
apos a publicacdo e ciéncia do respectivo aviso ou ato, com
a mengdo expressa que se relacionam a este Edital;

8.12 Somente serfo apreciados 0s recursos expressos
em termos convenientes € que apontarem as circunstancias
que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do
candidato, nimero de sua inscri¢do, cargo e enderego para
correspondéncia;

8.13 O recurso interposto fora do respectivo prazo nao
sera aceito, sendo para tanto considerada a data do respecti-
vo protocolo;

8.14  Nao serdao admitidos pedidos de revisdo do julga-
mento, da correcdo e da avaliacdo das provas discursiva e
pratica.

9. DA NOMEACAO E POSSE

9.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados, obede-
cendo-se a ordem de classifica¢do por cargo - fungao/espe-
cialidade/disciplina — lotagao;

9.2 A aprovagdo e classificagdo neste Concurso Publico
ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico
no quadro da Prefeitura Municipal de Joinville, nos quadros
da Fundag@o Cultural de Joinville, do Hospital Municipal
Sdo José e da CONURB-Companhia de Desenvolvimento
¢ Urbanizagdo de Joinville. A nomeacdo é de competéncia
do Prefeito Municipal, dentro do interesse e conveniéncia
da administra¢do, observada a ordem de classifica¢do dos
candidatos;

9.3 O candidato aprovado e classificado sera convoca-
do para nomeagdo através de correspondéncia enviada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com

aviso de recebimento (AR);

9.3.1 O candidato devera comunicar toda e qualquer al-
teracdo de seu enderego, nos locais especificados abaixo,
conforme opgdo de cargo:

a) Candidatos aos cargos da Prefeitura Municipal de
Joinville e Fundagdo Cultural de Joinville, a Secretaria de
Gestdo de Pessoas, na rua Luiz Niemeyer n° 54 - 10° andar,
Centro, Joinville-SC;

b) Candidatos aos cargos do Hospital Municipal Sao
José, & Area de Gestdo de Pessoas do Hospital Municipal
Sao José na rua Placido Gomes, 488, centro, Joinville-SC;
c) Candidatos aos cargos da CONURB — Companhia
de Urbanizacio e Desenvolvimento de Joinville, a Area de
Gestdo de Pessoas da CONURB, na rua XV de Novembro,
1383, América (anexo a Cidadela Cultural Antarctica), Join-
ville-SC.

9.3.2  Em nao havendo a comunicacdo do candidato de
alteragdo de seu endereco, considerar-se-a perfeita e aca-
bada a convocagdo prevista no item 9.3, computando-se o
prazo indicado no item 9.4, a partir da devolucdo do AR,
com a indicagdo de ndo entrega da convocagao por alteragao
de endereco.

9.4 O candidato terd o prazo maximo de 2 (dois) dias
uteis, contado a partir da data do recebimento da convoca-
¢do prevista no item 9.3 e indicada no AR, para entregar e
apresentar a documentagao necessaria a sua nomeagao, nos
locais constantes no item 9.3.1, conforme opgao de cargo,
composta por:

a) copia e original da Cédula de Identidade;

b) nimero de Inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisi-
cas do Ministério da Fazenda (CPF);

c) copia e original do Titulo de Eleitor e de Certiddo
de Regularidade eleitoral;

d) copia e original da certiddo de nascimento (se sol-
teiro) ou da certiddo de casamento (se casado);

e) copia e original do documento comprobatdrio da
escolaridade e requisitos exigidos neste edital para o cargo;
f) copia e original do registro no respectivo Conselho
Profissional (SC) ou OAB-SC ou OMB e do comprovante
do pagamento da ultima anuidade vencida;

g) copia e original de certiddo negativa de Processo
Etico-Disciplinar no respectivo Conselho Profissional (SC)
ou OAB-SC e nos Conselhos ou OAB de outros estados
onde tenha atuado ou tenha tido registro profissional;

h) Certificado de quitacdo do Servigo Militar;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14
anos;

1) Carteira de Vacina de filhos até 07 anos de idade;
k) Comprovante de frequéncia escolar de filhos a par-
tir de 07 anos de idade;

1) Comprovante de residéncia;

m) Declaragdo de Imposto de Renda (dos que decla-

ram).

9.5 O ndo atendimento ao item 9.4 implicara na exclu-
sdo do candidato do certame;

9.6 Ap6s a entrega da documentag@o prevista no item
9.4, os candidatos aos cargos da Prefeitura Municipal de
Joinville ¢ Fundagdo Cultural, terdo o prazo de no maximo
20 dias (vinte dias) para apresentar junto ao local indicado
no item 9.3.1-a, os exames ¢ laudos médicos especificados
abaixo, conforme a categoria funcional, expedidos no maxi-
mo ha 30 (trinta) dias, para agendamento do Exame Admis-
sional junto a Unidade de Saude do Servidor, no qual sera
emitido parecer APTO ou NAO APTO para o exercicio do
cargo — fungdo/especialidade/area/disciplina, sendo este de
carater eliminatorio:

a) Originais de Exames laboratoriais para todos os
cargos : Hemograma completo/Glicemia de jejum/Lipi-
dograma/Parcial de Urina/Creatinina/PSA (candidatos ho-
mens, acima de 45 anos); RX de térax PA e Perfil; RX de
Coluna Total para escoliose; Avaliagdo Oftalmologica com
fundo de olho; Carteira de Vacina original atualizada (con-
forme preconiza o Ministério da Saude, disponivel nas Uni-
dades Basica de Satde-Postinho); Avaliagdo cardiologica
com eletrocardiograma (candidatos acima de 40 anos);

b) Para os cargos da Saude (Fisioterapeuta, Médi-
co, Odontbélogo, Técnico em Analises Clinicas, Agente de
Consultorio Dentario, Agente de Saude Publica, Técnico
em Enfermagem, Agente de Combate a Dengue, Terapeuta
Ocupacional, Auxiliar de Camara Escura), além dos exames
solicitados no item anterior, o original de exame de VDRL,;

) Para os cargos de Cozinheiro e Engenheiro de Ali-
mentos, além dos exames solicitados no item “a”, Parasito-
logico de Fezes e Coprocultura;

d) Para os cargos de Magistério, além dos exames so-
licitados no item “a”, o original de exame Otorrinolaringo-
logico, Video Laringoscopia ¢ Audiometria;

e) Para o cargo de Auxiliar de Educador, além dos
exames solicitados no item “a”, Parasitologico de Feses ¢
Coprocultura;

f) Para os cargos de Agente Operacional de Obras,
Carpinteiro, Fabricador de Tubos, Marceneiro, Mecanico de
Manutengdo Industrial, Mecénico de Maquinas, Mecanico
de Motocicletas, Mecanico de Veiculos, Motorista, Opera-
dores de: Empilhadeira, Motoniveladora, Pa-Carregadeira,
Retroescavadeira, Rolo Vibratorio, Trator de Esteira e Usina
de Asfalto, além dos exames solicitados no item “a”, o ori-
ginal de exame de Audiometria;

g) Para os demais cargos, ndo citados nos itens an-
teriores, que vierem a ser lotados na Area de Satde, além
dos exames solicitados no item “a”, o original de exame de
VDRL.

9.7 A critério da Junta Médica Oficial ou do Médico
do Trabalho responsavel pelo parecer referido no item 9.6,
poderdo ser requisitados exames complementares, sendo
também estes de responsabilidade do candidato;

9.8 Apds a entrega da documentag@o prevista no item
9.4, os candidatos aos cargos do Hospital Municipal Sao
José, terdo o prazo de no maximo 20 dias (vinte dias) para
apresentar junto ao local indicado no item 9.3.1-b, os exa-
mes ¢ laudos médicos especificados abaixo, conforme a ca-
tegoria funcional, expedidos no maximo ha 30 (trinta) dias,
para agendamento do Exame Admissional, junto a Area de
Gestdo de Pessoas — Medicina do Trabalho, no qual sera
emitido parecer APTO ou NAO APTO para o exercicio do
cargo — fungdo/especialidade/area/disciplina, sendo este de
carater eliminatorio:

a) Originais de Exames laboratoriais: Hemograma
completo, Glicemia de Jejum, Lipidograma, Exame Parasi-
tologico de Fezes e Coprocultura, Urinalise, Parcial de Uri-
na, Creatinina, PSA (candidatos homens, acima de 45 anos),
RX do Torax PA e Perfil, RX de Coluna Total para Escoliose
e exame de VDRL;

b) Original da Carteira de Vacina, atualizada (confor-
me preconiza o Ministério da Satude, disponivel nas Unida-
des de Saude Basica — Postinho);

c) Original da Avaliagdo Psiquiatrica, expedida por
Meédico Psiquiatra, atestando a aptiddo mental do candidato
para o exercicio do cargo / fungdo / especialidade a que o
candidato sera nomeado;

d) Declaragdo formal do candidato, em modelo for-
necido pelo Hospital, de que ndo estd sendo submetido a
tratamento psiquiatrico ou psicologico com profissional di-
ferente daquele que expediu e assinou o atestado previsto a
letra “c” deste item;

e) Original de Eletrocardiograma, se o(a) candidato(a)
tiver 35 (trinta e cinco) anos completos ou mais. Avaliagdo
cardiologica, com eletrocardiograma (candidatos acima de
40 anos);

f) Original e copia da Carteira que comprove a vaci-
nacdo monovalente para rubéola, em respeito aos artigos 5°
e 6° da Lei Estadual 10.106/96, se mulher com idade até 40
(quarenta) anos incompletos;

g) Avaliacdo Oftalmologica com fundo de olho, para
todos os cargos;
h) Para os candidatos ao cargo de Técnico em Radio-

logia: comprovagao da carga horaria total diaria de trabalho
exposto a radiagdes ionizantes;

1) Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Camara
Escura, original de exame de VDRL.

9.9 Os candidatos aprovados e classificados, quando
nomeados, tem um prazo maximo de 30 (trinta) dias para
tomar posse no cargo e assumir suas atividades.

10. DO FORO JUDICIAL

10.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada
com o Concurso Publico de que trata este Edital ¢ o da Co-
marca de Joinville.

I1. DELEGACAO DE COMPETENCIA

4 - Jornal do Municipio - ANO 15 N°®

789 - SEXTA-FEIRA,

09 DE OUTUBRO DE 2009



Especialista Cultural —

. A e A201 FCJ RT |220h/m 2.587,52
11.1 Fica delegada competéncia a SOCIESC para: Museus c
: . Especialista Cultural —
a) divulgar es.te C(?nNcurso, . . L A202 |Preservacgéo e FCJ 1 |220h/m 2.587,52
b) receber as inscrigdes e respectivos valores das inscri¢des; Restauracéo
c) deferir e md?fenrl as 1nscr1q0.es.; . o . . ’ A203 Esp;cn:ihsta Cultural — Alem3o FCJ RT |220h/m 2.587.52
d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetiva, discursiva e de titu- Era ugalg —
los: A204 Tf:;f;(‘)“a Cultural = £ ncas FCJ RT |220h/m 2.587,52
e aplicar as provas praticas com suporte técnico da PMJ; ali _
) ap provas ptaticas ¢ p . o . A205 |Especialista Cultural =, 00 FCJ RT |220h/m 2.587,52
f) julgar os pedidos de revisdo e recursos previstos no item 8 deste Edital; Tradug&o_
g) prestar informagdes sobre este Concurso. A118 |Extensionista Rural Il PMJ RT |220h/m ggg;gg
. A119  |Fiscal de Tributos PMJ 5 |220h/m| + Gratificaééo
12. DISPOSICOES FINAIS Produtividade
A120 |Fisioterapeuta PMJ 5 180h/m 2.587,52
12.1 A homologagdo do resultado deste Concurso Publico serd efetuada por cargo — A121_1Geologo PM.J 1 1220h/m 2.587,52
o .. .. N . . e A122 | Historiador PMJ RT |220h/m 2.587,52
fungdo/especialidade/disciplina — lotagdo ou por grupos, a critério da Prefeitura Municipal | (3123 TJornalista PMJ 7 T180n/m 2.587 52
de Joinville; 120
D . . - A124 | Médico Angiologista PMJ RT 2.587,52
12.2 O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologagao ¢ o resultado final (Ato de giee9 h/im
Homologagdo do Concurso) serdo publicados no Jornal do Municipio de Joinville, apenas | |[A125 |Médico Cardiologista PMJ 3 :]/ng 2.587,52
dos candidatos aprovados no Concurso publico; A126 | Medioo Cardiologista - ;|20 2587 52
12.3 Sera excluido do Concurso o candidato que: Ecocardiografia h/m e
a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata; A127  |Médico Cirurgiso Pléstico PMJ RT ;/ng 2.587.52
b) ndo mantiver atualizado seu endere¢o. Em caso de alteracdo do endereco cons- 120
tante da “FICHA DE INSCRICAO”, o candidato devera encaminhar documento aos locais | [A128 |Médico Clinica Médica PMJ 52 | m 2.587,52
indicados no item 9.3.1, conforme opgao de cargo, indicando seu cargo fungdo/especialida- | |[A129 |Médico Dermatologista PMJ 2 |120 2.587,52
de/disciplina — lotagdo, nimero de inscri¢do e fazendo mengao expressa que se relaciona ao ’1‘/2 m
Concurso Publico objeto deste Edital; A130 |Médico Endocrinologista PMJ RT |, /rg 2.587,52
12.4 Sera excluido do Concurso, por Ato da SOCIESC, o candidato que: A131 | Médico Gastroenterologista PMJ RT |120n/m 2.587.,52
a) tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesias com qualquer membro da equipe | [A132 | Medico Ginecologista/Obstetra | PMJ 15 | 120h/m 2.587,52
encarregada da realizagdo das provas; A133 |Médico I';I/Ior;eppa;a - PMJ 1 [120h/m g?%gg
] . - . - icin mili 175,
b? for slurpreendldo, du.rante a aphcaglao das prov;s, em comunicagdo com outro can- | [A134 | Médico Csmﬁnigadee amita e | pmy 25 |220h/m| gratificagso
didato, verbalmente, por escrito ou p or qualquer outra forma; . A135 |Médico Medicina do Trabalho |PMJ 2 |120 2.587,52
c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a _ h/im
prova, ou for responsavel por falsa identificagio pessoal; A136  |Médico gﬁﬁirgoﬂs'omg'ﬁa PMJ 1 |11/2r2 2.587,52
d) ausentar-se da sala de prova; A3 | Mad Neurologist — s |120 5 587 52
e) recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo resposta, de folha de respos- edico ceurologista h/m e
tas da prova discursiva ou de outros documentos. A138 | Médico Neurologista Pediatrico | PMJ 3 ;/ng 2.587,52
12.5 E vedada a inscri¢do neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo — _ 120
do Concurso, tanto da Prefeitura Municipal de Joinville, CONURB, Hospital Municipal | |A139 |Médico Oftalmologista PMJ 6 |hm 2.587,52
Sdo José, bem como da SOCIESC; . o A140  |Meédico Otorinolaringologista | PMJ 4 |2 2.587,52
12.6 A inscrig@o do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das con- 120
digdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes | |A141 | Medico Patologista PMJ 3 lwm 2.587,52
dos quais nao poderii alegar. desconhecimento; ‘ o o i A142 | Medico Pediatra PMJ 20 r1] /20 2.587.52
12.7 Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo Pm
. . . .. . . . - or
resolvidos, conjuntamente, pela SOCIESC e pela Prefeitura Municipal de Joinville. A143 | Médico '\F’Alzgitsanlsta Clinica PMJ 14 |hora 43.91
plantédo
Joinville (SC), 09 de outubro de 2009. Por
A144 | Médico Plantonista Pediatra PMJ 17 |hora 43,91
L. L. Plantdo
Marcia Helena Valério Alacon A145 | Médico Pneumologista PMJ RT |120h/m 2.587,52
Secretdria de Gestao de Pessoas A146  |Médico Psiquiatria PMJ 14 |120 2.587,52
Tomio Tomita A147 |Médico Radiologista PMJ 3 :]/ng 2.587,52
Diretor Presidente do Hospital Municipal Sdo José A148 | Médico Reumatologista PMJ 1 I11 /2mo 2.587.52
Tufi Michreff Neto A149  |Meédico Urologista PMJ 1| 120 2.587,52
Diretor Presidente da CONURB — Companhia de Desenvolvimento e Urbanizacdo de Pacientes com 120
Joinville A150 |Odontologo necessidades PMJ RT | m 2.587,52
especiais
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE A151 | Odontélogo Prétese Dental PMJ RT :]/ng 2.587,52
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2009 ~ ~ A152 |Odontdlogo Ambulatorial PMJ 1 120 2.587,52
ANEXO 1 — CARGOS/DISCIPLINA, FUNCOES/ESPECIALIDADES, LOTACAO, e h/m
, ~ irurgia e
QUANTIDADE DE V[}GAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO. A153 | Odontslogo Traumatologia PMU RT r1] /20 2.587,52
Cargos de Administragdo Geral Bucomaxilofacial m
A. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR Disfungao Temporo- 120
R - A154 | Odontélogo Mandibular e Dor PMJ RT him 2.587,52
CopIGo CARGO/DISCIPLINA FUNGAO/ESPECIALIDADE | LOTAGAO | VAGAS | C.H. EN('E;E::)CAO Orofacial
A101 | Administrador PMJ 9 [220hm| _ 2587,52] | |A155 |Odontélogo Endodontista Pmy | RT | 120 2.587,52
A102 |Advogado PMJ RT [220h/m 2.587,52 Imagi i
- - ) ginologia Dento- 120
A103 Analista de '[ecnologla PMJ 9 |220h/m 2.587.52 A156 | Odontologo maxilofacial PMJ RT h/m 2.587,52
de Informacao 120
A104 | Arquedlogo PMJ RT [220h/m 2.587,52 A157 | Odontélogo Odontopediatria PMJ RT h/m 2.587,52
A105__| Arquiteto PMJ 5 [220h/m 2.587,52 , ) 120
A106 | Arquivologista PMJ 1 |220n/m 2.587,52 A158 | Odontologo Ortodontista PMJ RT h/m 2.587,52
A107 | Assistente Social PMJ 5 [220h/m 2.587,52 ] ] 120
A108 | Bidlogo PMJ 2 220h/m 2.587,52 A159 | Odontdlogo Periodontista PMJ RT h/m 2.587,52
A109 |[Contador PMJ RT [220h/m 2.587,52 Por
A110 |Engenheiro Agrimensor PMJ RT |220h/m 2.587,52 A160 |Odontélogo Plantonista PMJ 1 hora 43,91
A111 | Engenheiro Agrbnomo PMJ 1 220h/m 2.587,52 plantéo
A112 |Engenheiro Cartdgrafo PMJ 1 220h/m 2.587,52 i Programa Saude da 5.175,00
A113__|Engenheiro Civil PMJ 5 [220n/m 2.587.52] | |A161 |Odontdlogo Familia PMJ RT |2200/m |, oratificaggio
Engenheiro de A162 | Procurador PMJ 3 |220h/m 3.242,23
A114 | Nlimentos PMJ RT | 220h/m 2.587.52| | 163 [Psicologo PMJ 3 |220him 2.587,52
A115 |Engenheiro Eletricista PMJ 2 |220h/m 2.587,52 A164 |Relagdes Publicas PMJ RT [220h/m 2.587,52
A116 E:gz:ﬂz::g gzgﬁi\::;a; PMJ 2 |220h/m 2.587,52 A165 'IE'zggl:t:ic\)/:: Atividades PMJ RT |220n/m 258752
AT | Trabalho PMJ RT |220h/m 2587.52| | "3966 [Terapeuta Ocupacional PMJ 6 [180n/m 258752
5 - Jornal do Municipio - ANO 15 N*®° 789 - SEXTA-FEIRA, 09 DE OUTUBRO DE 2009




A167 |Zootecnista PMJ RT [220h/m 2.587,52 B118 |Tecndlogo em Turismo PMJ 1 220h/m 1.720,78
A206 rﬂﬁéfcjgrlfmwdades Acordeon FCJ 1 20h/s 809,73 B119 |Topdgrafo PMJ RT |220h/m 1.720,78
A207 Professor Atividades Bateria ECJ 1 20h/s 809.73 C. CARGOS DE NivVEL FUNDAMENTAL (PRIMEIRO GRAU COMPLETO)
Musicais |l ,
Professor Atividades - CobiG FuNgAo/ LoTAC REMUNERAG
A2 S L F 1 20h 7
08 Musicais Il Canto Lirico CJ Oh/s 809,73 o CARGO/DISCIPLINA ESPECIALIDADE 0 VAGAs| C.H. A0 (EMR$)
Professor Atividades Agente de Combate a
A209 oo Canto P | FCJ 1 20h/ 809,73 g
Musicais Il anto Popular m C101 |Dengue (Epidemiologia Pmy | 5 |20V 899,35
A210  [Professor Atividades | giaringte FCJ 1 |20nss 809,73 eAC°rt‘“%'e ge Doengas) o
— c102 |79¢ente de servigos PMJ | 15 813,56
A211 fﬂf;fczsi:rlf‘t""dades Contrabaixo Acdstico |FCJ RT |20h/s 809,73 ﬁera'ts — -
— c1o3 |gente Lperacional de PMJ 5 899,35
a1g | Frofessor Atividades g1z, poce FCJ 1 |20nss 809,73 gbf?‘j t -
ssistente
i C104 " . PMJ 10 899,35
A213  |Professor Atividades | g o g FCJ 1 |20nss 809,73 Administrativo m
Musicas | C105 |Auxiliar de Topégraf Mg | 1 |22 813,56
T uxiliar ae 1opograro s
A214 |ProfessorAtividades |\ uisia 4a Musica | FCJ 1 |20h/s 809,73 Pog m
Mustaals I C106 |[B hei PMJ RT 220K/ 899,35
o orracheiro )
A215  |Professor Atividades o, FCJ 1 |20nss 809,73 m
Musicais Il 220h/
ivi C107 |Carpinteiro PMJ 5 899,35
A216 ,\P/Irl:":fcf;grlf‘“‘”dades Percuss&o FCJ RT |20h/s 809,73 P m
220h/
ivi C108 |Chapeador PMJ RT 899,35
a17 | Frofessor Atividades | gagente de Coral FCJ 1 |20nss 809,73 P m
. 220h/
ivi C109 |Coveiro PMJ RT 813,56
A21g  |Professor Atividades | g, rone FCJ 1 |20nss 809,73 vel m
Musicais Il 220h
— - - 11 inhei PM RT 1
A21g | Professor Atividades Linguagem Musical FCJ RT |20h/s 809,73 C110 |Cozinheiro J m 813,56
Musicais Il (Infantil/Adulto) 250N/
A220 |ProfessorAtividades g0 FCJ 1 |20nss gog,73| | G111 |Eletricista PMI | 2 Im 113645
Musicais Il 2500/
A221 Profgss_or Atividades Trombone FCJ 1 20h/s 809,73 C112 |Eletricista de Veiculos PMJ RT m 899,35
Musicais Il 220h/
A22p |ProfessorAtividades g 0o FCJ RT |20h/s 809,73 | |C113 |Encanador PMI | RT |m 899,35
Musicais |l 813,56
A2y |Frofessor Atividades v, FCJ 1 |20nss 809,73 *
. 220h/ | Gratificaca
ivi 114 |F T PM
A224 |Professor Atividades ;5 FCJ 1 |20nss 809,73 | |°© abricador de Tubos Y% m 0
Musicais |l _ Produtivida
A225 |Professor Atividades ;000610 FCJ 1 |20nss 809,73 de
Musicais Il 220h/
C115 |Frentista PMJ RT 813,56
A226 | Professor Gursos Arte Juvenil FCJ RT |20nss 809,73 m
5 '? Icos c C11g |Instrutor de Curso de PMJ 5 |2200 1297 36
A227 A;:,;;i‘;r“ ursos Ballet Clssico FCJ RT |20h/s 809,73 Promogao Social m -
L 220h/
3 C117 |Jardineiro PMJ 1 899,35
A228 Prqfe_ssor Cursos Danga_ Contemporanea FCJ 1 20h/s 809,73 m
Artisticos I (Infantil/Adulto) 220h/
C118 |Lavador de Veiculos PMJ RT 813,56
A22g |Professor Cursos Escultura FCJ 1 |20nhss 809,73 m
Artisticos Il 220h/
Professor Cursos ] C119 |Lubrificador PMJ RT 899,35
A230 Artisticos Il Teatro (Infantil/Adulto) |FCJ 1 20h/s 809,73 m .
. 220h,
C120 |Marceneiro PMJ 1 899,35
A231 | Professor Cursos Tecelagem e FCJ RT |20h/s 809,73 m
Artisticos Il Tapecaria 113645
A232  |Rrofessor Cursos Artes Plasticas FCJ 1 |20hs 809,73 +
Artisticos || c121 |Mecanico de - RT | 220N | Gratificaca
A233 | Professor Cursos Jazz FCJ 1 |20nhss 809,73 Manutengzo Industrial m 0
Artisticos Il Produtivida
A234 | Professor Cursos Pintura Porcelana FcJ RT |20h/s 809,73 de
Artisticos I C122 |Mecéanico de Maqui PMJ RT 220/ 1.136,45
ecanico de Maquinas .136,
A235 | Professor Cursos Sapateado FCJ 1 |20ns 809,73 — m
Artlsticos I c123 |Mecanico de pPMy | RT |220W 1.136,45
Motocicletas m ’ ’
B. CARGOs DE NiVEL MEDIO (SEGUNDO GRAU E/OU MAGISTERIO) . 220h/
C124 |Mecanico de Veiculos PMJ RT m 1.136,45
Copico CARGO/DISCIPLINA FUNGAO/ESPECIALIDADE | LOTAGAO | VAGAS | C.H. REN(I::E;Q)C Ao C125 |Motorista PMJ 10 iZOh/ 899,35
B101 | Agente Administrativo PMJ 50 |220h/m 1.136,45 Operador de 220h/
rpn C126 . . PMJ RT 1.136,45
B102 ggﬁgﬁ:e Consultério PMJ 6 |220n/m 1.136,45 gmpllhdade(;fa m e
perador de
P C127 N PMJ 1 1.136,45
B103 ﬁgsﬁé‘; de Satde PMJ 25 |220h/m 1.136,45 gOtongle'Zdos, ?20h/
perador de Pa-
B104 AImoxarifeC PMJ 3 [220n/m 899,35 | |C128 |Carregadeira PMJ | RT | 1.136,45
Assistente Cultural — (0] dor d 220h/
B201 FCJ RT |220h/m 1.297,36 perador de
incadernatéorl I C129 | Rotroescavadeira PMJ ° |m 1.136,45
ssistente Cultural — Operador de Rolo 220h/
B202 Monitor de Museus FCJ 11 |220h/m 1.297,36 C130 Vi‘z)ratério PMJ RT - 1.136,45
Assistente Cultural — .
B203 |y Inglés FCJ RT [220h/m 1.297,36| | |c131 ggt:fsor de Trator de Pmd | RT iZOh/ 1.136.45
B204 |Assistente Cultural = fp g FCJ RT |220h/m 1.297,36 899,35
Tradutor +
B2o5 |Assistente Cultural — Alemio ECJ RT |220n/m 1.297.36 C132 |Operador de Usina de PMJ RT |2200/ | Gratificaga
Tradutor Asfalto m o
B105 |Auxiliar de Camara PMJ RT [220h/m 899,35 Produtivida
Escura de
Auxiliar de Educador C133 | Operador de Forno PMJ RT [220h/ 813,56
B106 (Formagéo:Magistério) PMJ 100 220h/m 1.136,45 Porcelana m
o7 |Educador PMJ 10 |220h/m 172078| | |C134 |Pedreiro PMJ | 10 [220W 899,35
(Formagéo:Magistério) m
) 1.491,52 . 220h/
’ C135 |Pintor PMJ 1 899,35
B1og |Fiscalde Obrase PMJ 5 |220h/m| + Gratificaggo : m
Posturas Produtividad 220h/
_ rodutividade | | |c136 |Piscicultor PMJ 1 813,56
B109 |Fiscal de Transportes PMJ 2 |220h/m 1.491,52 m
B110 |Laboratorista de Solo PMJ RT |220h/m 1.720,78 C137 |Soldador PMJ RT 220n/ 1.136,45
B111 Técnico Agricola PMJ 1 220h/m 1.720,78 r2n20h/
B112 gﬁﬁ?clgz em Analises PMJ 5 220h/m 1.720,78 C138 |Tratador de Animais PMJ RT m 813,56
B113 | Técnico em Aquicultura PMJ RT |[220h/m 1.720,78 C139 |Vidraceiro PMJ RT ﬁ120h/ 899,35
B114 gec"'c‘? em PMJ 2 |220h/m 1.720,78
ontabilidade Cargos de Magistério
B115 Técnico em PMJ 25 220h/m 1.720.78 D. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Enfermagem T
B116 | Técnico Florestal PMJ 1 220h/m 1.720,78 ) - - REMUNERAGAO
B117 |Técnico Quimico MU 1 220h/m 1.720.78 CopIGo CARGO/DISCIPLINA FUNGAO/ESPECIALIDADE | LOTAGAO | VAGAS | C.H. (EM R$)
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D101 Orientador Educacional PMJ 3 220h/m 1.619,46
D102 |Professor Educacéo Infantil PMJ 30 |40h/s 1.619,46
Professor de 1° ao 5°
D103 |[ano do Ensino Séries Iniciais PMJ 50 |20h/s 809,73
Fundamental
D104 | Professor Ensino Alemao PMJ RT |20 s 809,73
Fundamental
D1g5 | Professor Ensino Ciéncias PMJ RT |20h/s 809,73
Fundamental
D1oe | Professor Ensino Ciéncias Agricolas | PMJ 1 |4oms 161946
Fundamental
p1g7 | Professor Ensino Educaggo Fisica PMJ RT |20h/s 809,73
Fundamental
D1gg | Professor Ensino Ensino Religioso PMJ 1 |20nss 809,73
Fundamental
D1gg | Professor Ensino Matematica PMJ RT |20h/s 809,73
Fundamental
D110 |Supervisor Escolar PMJ 35 |220h/m 1.619,46
ABREVIATURAS:

PMJ — Prefeitura Municipal de Joinville
FCJ — Fundagdo Cultural de Joinville

h/s — horas semanais

h/m — horas mensais

CH - Carga Horaria

RT — Reserva Técnica (Cadastro Reserva)

OBSERVACAO:

As remuneragdes indicadas neste anexo, nao incluem o abono de R$ 200,00 (duzentos re-
ais) proporcional a Carga Horaria que € pago somente aos Professores lotados na Prefeitura
Municipal de Joinville e na Fundagao Cultural de Joinville.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2009
ANEXO 2 - ATIVIDADES, ESCOLARIDADE E REQUISITOS

A. CARGOS DE ADMINISTRACAO GERAL - NIVEL SUPERIOR

CARGO: ADMINISTRADOR

E responsavel pela elaboragio de estudos, levantamentos e proje¢des, bem como pelo de-
senvolvimento ou aperfeigoamento de politicas administrativas, acompanhamento ou par-
ticipagd@o nas atividades da area e montagem de quadros, organogramas e outros com pare-
ceres de racionalizacdo das tarefas

Pré-Requisito: Ensino Superior em Administragéo e registro no conselho.

Prova Pratica: Néo ha.

CARGO: ADVOGADO

E responsavel pelo assessoramento juridico interno, pela preparagio e acompanhamento de
processos civeis, trabalhistas e criminais, pela elaboragdo de minutas de projetos de lei e
outros documentos legais e pela representagdo em juizo, objetivando suporte legal e legiti-
midade das agdes do executivo.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Direito e Registro no conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO

E responsével pelos estudos preliminares e anélise de requisitos de sistemas em conjunto
com os funciondrios operacionais, através de trabalhos de mapeamento ¢ modelagem de
processos, bem como gerar documentagao técnica utilizando linguagem e ferramenta espe-
cificas para a descri¢do destes estudos, bem como desenvolvimento de sistemas, relatorios
e consultas operacionais e gerenciais. Gerenciamento de projetos de TIC — Tecnologia da
Informagdo ¢ Comunicagdo. Treinamento e suporte aos usuarios nos softwares existentes e
aqueles que forem incorporados no decorrer do tempo. Auxilio e execugdo de manipulagdo
dos dados armazenados em Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados, possibilitando
manutencdo, quando necessaria, e geracao de informagdes para os usudrios das areas afins
e para a Gestdo Municipal. Andlise e parecer na aquisicdo de equipamentos e sistemas,
visando a adequacdo, integragdo e¢ dinamizacao das atividades e servigos, de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Joinville.

Pré-Requisito: Ensino Superior na area de informatica e/ou tecnologia da informagéo e trés
anos de experiéncia profissional comprovada em cargos ligados a area de analise de siste-
mas, ou desenvolvimento de sistemas, ou gerenciamento de projetos, ou gestdo de TIC.
Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: ARQUEOLOGO

E responsavel pelo desenvolvimento e execugio de projetos de pesquisa arqueoldgica, pelo
processamento de curadoria do acervo arqueologico, pela elaboragéo de relatorios técnicos
e cientificos e pela identificag@o de sitios, visando compreender e divulgar os diversos pro-
cessos de ocupag@o humana do municipio e regido, bem como pelo acompanhamento dos
licenciamentos ambientais do municipio.

Pré-Requisito: Ensino Superior ou Especializacdo em Arqueologia

Prova Pratica: Consistira na analise de objetos arqueoldgicos.

CARGO: ARQUITETO
E responsavel pelo desenvolvimento e acompanhamento de projetos espaciais, elaboragdo
da documentacdo pertinente, bem como pela representacdo, atendimento ¢ participagdo em

atividades relacionadas com o planejamento urbano e arquiteténico do municipio, junto a
comunidade atendida.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Arquitetura e Urbanismo e registro no conselho.

Prova Pratica: Ndo ha.

CARGO: ARQUIVOLOGISTA

E responsavel pela organizagdo técnica e sitematica de documentos, desde a sua produgéo,
tramitagdo, uso, avalia¢do e arquivamento em fase corrente e intermediaria, visando a guar-
da e conservagdo do acervo permanente para disponibilizar ao publico.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Arquivologia.

Prova Pratica: o candidato devera reconhecer € analisar, diante de banca, acervos documen-
tais e arquivos correntes, intermediarios e permanentes.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

E responsavel pela prestagdo e administragio dos servigos sociais nas diversas areas: edu-
cacdo, saude, habitacdo, assisténcia e no ambito organizacional, elaboragido de projetos,
diagnosticos e pesquisas na area de servigo social, planejamento social, orientagdes indivi-
duais e de grupos.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Servigo Social e registro no conselho.

Prova Pratica: Ndo ha.

CARGO: BIOLOGO

E responsavel pelos estudos biologicos de formas de vida em parques, matas nativas, man-
guezais e outros ambientes, observando e realizando experimentos, para levantar subsidios,
propor diagndsticos e atuar em projetos de criagdo, preservacao, exploragdo ou exposi¢ao
nestas areas.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Ciéncias Biologicas e registro no conselho

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: CONTADOR

E responsavel pelo acompanhamento e controle da movimentagio contabil da administra-
¢do direta e indireta, elaborando ou conferindo e aprovando balancetes, balangos, concilia-
¢do bancaria ¢ outros, além do esclarecimento dos fatos contabeis ao Tribunal de Contas e
suporte técnico aos demais 6rgdos, visando o cumprimento da legislag@o, a atualizagdo dos
dados ¢ a correta informagao da aplicag@o dos recursos publicos

Pré-Requisito: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e registro no conselho.

Prova Prética: Nao ha.

CARGO: ENGENHEIRO AGRIMENSOR

E responsavel pelos levantamentos topograficos, calculos, desenvolvimento e acompanha-
mento de projetos de urbanizagdo de lotes e areas ocupadas, visando permitir a implantagao
de programas habitacionais e de infra-estrutura para a populacdo de baixa renda do muni-
cipio.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Engenharia de Agrimensura e registro no conselho.
Prova Pratica: Ndo ha.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

E responsavel pelo desenvolvimento e coordenagdo de projetos na area agricola ¢ de ge-
renciamento de recursos naturais, bem como pela elaboragido e execucdo de programas de
educagdo ambiental, orientagdo técnica, realizagdo de vistorias e avaliagdes e emissdo de
laudos e pareceres técnicos, a fim de promover o desenvolvimento sustentavel da regido.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Engenharia Agrondmica e registro no conselho.

Prova Prética: Nao ha.

CARGO: ENGENHEIRO CARTOGRAFO

E responsavel pela elaboracio, atualizagio e manutencio de mapas, cadastros de ruas e pra-
cas, emissao de listagens, digitalizagdo e impressdo de plantas e prestagdo de informacdes
diversas, com o objetivo de manter em ordem os dados cartograficos do municipio para a
devida tributagdo.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Engenharia, com especializagdo na area e Registro no
Conselho.

Prova Pratica: Ndo ha.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

E responsavel pela elaboragdo de croquis, projetos e orcamento de obras, requisi¢des e
controle de materiais, elaborag@o de calculos, coordenagdo e acompanhamento de equipes
de trabalho, elaboragdo de processos licitatorios, fiscalizag@o de servigos contratados, me-
di¢des e liberagdes de alvaras de construgdo, com o objetivo de entregar obras civis com
maior funcionalidade e seguranca.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Engenharia Civil e registro no conselho.

Prova Pratica: Ndo ha.

CARGO: ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

E responsavel pela coordenagdo, orientagdo, estudo de viabilidade técnico-econdmica,
como também, estudo ¢ elaboragdo de projetos, desenvolvimento de operagdes e vistorias
de processos de produgdo na area de alimentos, realizando analise de estatisticas, organi-
zando e ministrando palestras bem como visitando propriedades, a fim de orientar agriculto-
res tecnicamente no sentido de incentiva-los tanto para permanecerem na area rural quanto
para a viabilizagdo e agrega¢@o de valores a sua matéria-prima mantendo assim, a qualidade
dos produtos agricolas do Municipio.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Engenharia de Alimentos e registro no conselho.
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Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

E responsavel pelos projetos elétricos necessarios para
obras realizadas pela PMJ, utilizando tabelas e normas téc-
nicas, consulta a catdlogos, fabricantes e usuarios, visando
economia, seguranga, qualidade e funcionalidade.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Engenharia Elétrica e
registro no conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: ENGENHEIRO SANITARISTA

E responsavel pelo desenvolvimento, execugdo e/ou avalia-
¢do de projetos hidrossanitarios, topograficos e de drena-
gem pluvial, pelo acompanhamento do destino e acondicio-
namento de lixo, bem como pela orientacdo ¢ emissdo de
pareceres técnicos de construgdes, loteamentos e desmem-
bramentos, relativos a questdes sanitarias, entre outros, com
0 objetivo de proporcionar uma melhor condigdo de vida a
populagéo.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Engenharia Sanitaria e
registro no conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABA-
LHO

E responsavel pela supervisio, analise, orientagdo e estudo dos
projetos de construgdo e edificagoes da PMJ, quanto a higiene
e seguranga do trabalho, bem como pelos programas de prote-
¢do e prevengao contra acidentes e outros, visando promover e
oferecer segurancga aos servidores no local de trabalho.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Engenharia Civil com
especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho ¢
registro no conselho.

Prova Pratica: Néo ha.

CARGO: ESPECIALISTA CULTURAL - MUSEUS

E responsavel pelo desenvolvimento, coordenagio e execu-
¢do de projetos em educag@o patrimonial, bem como pela
difusdo do conhecimento em sua area de atuagao e elabora-
¢do de relatorios técnicos e cientificos, visando a divulgagéo
dos bens culturais do municipio e ampliacdo do conheci-
mento em geral.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Historia, Geografia,
Museologia ou Artes Visuais.

Prova Pratica: A partir do sorteio de uma obra de arte, docu-
mento ou artefato, o candidato devera sugerir um exercicio
de acdo educativa, respondendo a alguns questionamentos.

CARGO: ESPECIALISTA CULTURAL - PRESERVA-
CAO E RESTAURACAO

E responsével pela aplicacdo de conhecimentos cientificos
e de técnicas para proteger, restaurar e preservar bens cul-
turais como documentos histdricos, jornais, livros, fotogra-
fias, negativos, telas de pintura e outros, para manutengo
do acervo da Instituigdo e garantir seu acesso as geragdes
presentes e futuras.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Biblioteconomia, Ar-
quivologia, Historia ou Artes Visuais, com comprovagao de
formagdo especifica curricular ou extracurricular na area de
preservagao e restauro.

Prova Prética: A partir do sorteio de uma obra de arte ou
documento o candidato devera abordar aspectos referentes
a conservacao e restauro da mesma, respondendo a alguns
questionamentos.

CARGO: ESPECIALISTA CULTURAL - TRADUCAO
Funcido: ALEMAO/FRANCES/ INGLES

E responsavel pela tradugio para o portugués e versio para
o idioma especifico, de textos, documentos, cartas, periodi-
cos e outros, bem como pelos servigos de intérprete, orien-
tacdo a pesquisadores e publico especifico, que ndo domine
o idioma.

Pré-Requisito: Ensino Superior — Licenciatura Plena ou Ba-
charelado em Letras — Habilitagdo na area especifica.
Prova Pratica: o candidato devera realizar a traducdo de um
texto em idioma especifico disponibilizado e avaliado por
banca.

CARGO: EXTENSIONISTA RURAL II
E responsavel pelo planejamento, coordenagéo, supervisao

e execu¢do de atividades de extensdo rural em economia
doméstica, satide e educagdo para o lar, métodos ¢ praticas
agricolas, difusdo de tecnologia ¢ outros, visando o desen-
volvimento econémico-social da regido.

Pré-Requisito: Licenciatura ou bacharelado em Educagao
ou Graduagao em Satude Social, Nutrigdo ou Economia Do-
méstica.

Prova Pratica: Ndo ha.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

E responsavel pela fiscalizagio dos tributos municipais,
inspecionando e autuando estabelecimentos diversos, bem
como prestando atendimento aos contribuintes, fornecen-
do informagdes, analisando processos, realizando calculos,
emitindo pareceres e relatorios de acompanhamento, de
modo a otimizar o recolhimento de tributos e a arrecadago
municipal.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Direito ou Economia e Registro no Conselho.
Prova Pratica: Néo ha.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

E responsével pela prevengio, tratamento e reabilitagio de
pacientes com patologias diversas, através de meios fisicos,
exercicios, massagens e outros, para obter o maximo de re-
cuperagdo funcional de d6rgdos e tecidos afetados.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Fisioterapia e Registro
no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: GEOLOGO

E responsavel pelo planejamento, organizagio, orientagio,
execugdo, controle e dimensionamento de reservas e recur-
sos minerais e hidricos, fornecendo subsidios e pareceres
em projetos e atuando na aplicagdo da legislagdo ambiental
¢ mineral, para um correto aproveitamento dos recursos mi-
nerais nao-renovaveis da regido.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Geologia e registro no
conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: HISTORIADOR

E responsavel pelos servigos de pesquisa historica, viabili-
zando o acesso as fontes documentais, elaborando projetos,
relatdrios de pesquisa e programas educativos, a fim de criar
novas fontes de informacdo para o usudrio, bem como di-
vulgar o trabalho da institui¢ao.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Historia.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: JORNALISTA

E responsavel pelo levantamento de fatos e noticias, ela-
borar textos a respeito de informacdes, servigos, eventos,
projetos, obras e outras realizagdes do governo Municipal,
bem como, auxiliar na gestdo de ferramentas de comunica-
¢do oficiais como: site, intranet, canais de radio e Tv, entre
outros, visando manter os servigos publicos e a comunidade
informada do trabalho realizado pelo poder publico.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Comunicagéo Social ou
Jornalismo e registro no conselho.

Prova Préatica: Nao ha.

CARGO: MEDICO ANGIOLOGISTA

E responsavel pelo atendimento, diagnéstico, solicitagdo
de exames, tratamento e/ou acompanhamento no pré e pos-
operatorio, bem como orienta¢do ao paciente na prevengao
de novas lesdes vasculares, visando o bem-estar da popu-
lagdo.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia
Meédica em angiologia e/ou titulo de especialista em angio-
logia e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

E responséavel pelo atendimento médico ambulatorial de re-
feréncia, procedendo aos exames, diagnosticos, orientagdes
de tratamento e acompanhamento de pacientes portadores
de doencas do coracdo, bem como pela contribuigdo em
programas preventivos, reunides e outros que possibilitem a
melhoria das condigdes gerais de saude da populagao.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia

médica em cardiologia e/ou titulo de especialista em cardio-
logia reconhecido e registro no Conselho.
Prova Pratica: Néo ha.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA ECOCAR-
DIOGRAFISTA

E responsavel pela realizagdo de exames de auxilio diag-
noéstico de média complexidade, ao operacionalizar equi-
pamentos que realizam exames de ecocardiografia adulto e
infantil, ecocardiografia transesofagico.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia
médica em cardiologia fornecido pelo CNRM e/ou titulo
de especialista reconhecido pela AMB, com concurso pres-
tado junto a Sociedade Brasileira de Cardiologia. Possuir
certificado especifico de area de atuagdo em ecocardiografia
emitido pela Sociedade Brasileira de Cardiologia, em con-
sonancia com o que prescreve a resolugdo n° 1785/2006 do
Conselho Federal de Medicina.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO PLASTICO

E responsavel pelo atendimento médico ambulatorial de re-
feréncia, procedendo aos exames, diagnosticos, orientagdes
de tratamento e acompanhamento de pacientes que necessi-
tem de cirurgia reparadora, bem como pela contribuicdo em
programas preventivos, reunides e outros que possibilitem a
melhoria das condigdes gerais de satide da populagéo.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia
Meédica em cirurgia plastica e/ou titulo de especialista em
cirurgia plastica e registro no conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO CLiNICA MEDICA

E responsavel pelo atendimento médico ambulatorial, pro-
cedendo aos exames, diagnoéstico, orientagdes de tratamento
¢ acompanhamento de pacientes, bem como pela contribui-
¢cdo em programas preventivos que possibilitem melhores
condigdes de saude a populacao.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e registro no
CREMESC.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA

E responsavel pelo atendimento médico ambulatorial de re-
feréncia, procedendo aos exames, diagnosticos, orientacdes
de tratamento e acompanhamento de pacientes portadores
de afec¢des da pele, bem como pela contribui¢do em pro-
gramas preventivos, reunides e outros que possibilitem a
melhoria das condi¢des gerais de satide da populagio.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia
Médica em dermatologia e/ou Titulo de Especialista em
dermatologia e registro no conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

E responsavel pelo atendimento médico ambulatorial de re-
feréncia, procedendo aos exames, diagnosticos, orientagdes
de tratamento ¢ acompanhamento de pacientes portadores
de distarbios metabdlicos e hormonais, bem como pela con-
tribuicdo em programas preventivos, reunides e outros que
possibilitem a melhoria das condi¢des gerais de satde da
populagao.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia
Meédica em endocrinologia e/ou Titulo de Especialista em
endocrinologia e registro no conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

E responsavel pelo atendimento médico ambulatorial de
referéncia, procedendo exames, diagnosticos, orientagdes
de tratamento e acompanhamento de pacientes portadores
de doencas do aparelho digestivo, bem como pela contri-
buicdo em programas preventivos, reunides € outros que
possibilitem a melhoria das condi¢des gerais de saude da
populagio.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia
Meédica em Gastroenterologia e/ou Titulo de Especialista
em Gastroenterologia e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
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E responsavel pelo atendimento médico ginecoldgico de
gestantes ou ndo, procedendo aos exames necessarios,
orientagdes, encaminhamentos e tratamentos, atuar no tra-
to genital inferior e cirurgia ginecologica — TTO; perinio;
histerectomia abdominal e vaginal, perineoplastia; - TOT,
realizagcdo de CAF, colposcopias e bidpsias; bem como pela
contribui¢do em programas preventivos, reunides de modo
a promover a qualidade de vida da populagdo em sua area
de atuagdo.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia
Meédica em ginecologia/obstetricia ou Titulo de Especialista
em ginecologia/obstetricia e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO HOMEOPATA

E responsavel pelo atendimento médico ambulatorial, pro-
cedendo aos exames, diagnoéstico, orientagdes de tratamento
¢ acompanhamento de pacientes, bem como pela contribui-
¢do em programas preventivos que possibilitem melhores
condigdes de saude a populagio.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia
Meédica em Homeopatia e/ou titulo de Especialista em Ho-
meopatia e registro no conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO MEDICINA DE FAMILIA E CO-
MUNIDADE

E responsavel pela prestagdo de cuidados primérios a satde,
dentro do contexto de atendimento integral aos individuos e
as familias, realizando a¢des de promocao, protecdo e recu-
peragdo da satide, estabelecendo vinculos com a comunida-
de e atuando junto a equipe multidisciplinar.

Pré Requisito: Ensino Superior em Medicina e Registro no
CREMESC.

Prova Pratica: Néo ha.

CARGO: MEDICO MEDICINA DO TRABALHO

E responsavel pela realizagio de exames admissionais,
periddicos e demissionais, bem como pela coordenacdo e
realizag@o de diagndsticos e desenvolvimento de normas e
procedimentos relativos a medicina do trabalho, objetivan-
do melhores condi¢des de trabalho e qualidade de vida do
servidor.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia
Meédica em medicina do trabalho e/ou titulo de especialista
em medicina do trabalho reconhecido e registro no conse-
lho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

E responsavel pelo diagndstico e tratamento de problemas
inerentes as doencgas do Sistema Nervoso Central e Periféri-
cos, por meio de medicamentos, a fim de buscar a saude e o
bem-estar do paciente, bem como pela contribui¢do em pro-
gramas preventivos, reunides de modo a promover a quali-
dade de vida da populagdo em sua area de atuagao.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina ¢ Residéncia
Meé¢dica em neurologia e/ou Titulo de Especialista em Neu-
rologia e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Néo ha.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO
E responséavel pelo diagnéstico e tratamento de problemas
inerentes as doengas do Sistema Nervoso Central e Periféri-
cos, por meio de medicamentos, a fim de buscar a saude e o
bem-estar de pacientes bebés, criancas e adolescentes; bem
como pela contribuigdo em programas preventivos, reuni-
oes de modo a promover a qualidade de vida da populagéo
em sua area de atuacao.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia
Meédica em neurologia Pediatrica e/ou Titulo de Especialista
em neurologia Pediatrica e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO NEUROFISIOLOGISTA CLINICO
E responsavel pela realizacdo de exames de auxilio diag-
nodsticos de média complexidade ao operacionalizar equipa-
mentos de eletromiografia e eletroencefalografia.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia
Meédica em medicina fisica e reabilitacdo, neurologia ou
Neurocirurgia fornecido pelo CNRM e/ou titulo de especia-

lista reconhecido pela AMB, com concurso prestado junto
a Academia Brasileira de Neurologia. Possuir certificado
especifico de area de atuagdo em Neurofisiologia clinica
emitido pela Sociedade Brasileira de Neurofisiologia Clini-
ca para operar equipamento de eletromiografia e eletroence-
falografia em consonéncia com o que prescreve a resolug@o
n°® 1785/2006 do Conselho Federal de Medicina.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

E responséavel pelo atendimento médico de pacientes por-
tadores de doengas que afetam os olhos e a visdo, enca-
minhados por médicos de especialidades bésicas e outros,
diagnosticando, tratando — inclusive cirurgicamente, bem
como acompanhando a sua evolugdo, a fim de promover e
restabelecer a saide e o bem-estar do usudrio, e prevenir
complicagdes.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia
Me¢édica em oftalmologia e/ou titulo de especialista em Of-
talmologia e registro no conselho.

Prova Préatica: Nao ha.

CARGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
E responsavel pelo atendimento médico de pacientes porta-
dores de doengas que afetam ouvidos, nariz e garganta, en-
caminhados por médicos de especialidades basicas e outros,
diagnosticando, tratando — inclusive cirurgicamente, orien-
tando ou encaminhando a outros servigos, a fim de promo-
ver e restabelecer a saude e o bem-estar do usudrio.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia
Meédica em otorrinolaringologia e/ou titulo de Especialista
em Otorrinolaringologia e registro no conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO: PATOLOGISTA

E responsavel pela realizacio de diagnosticos de varias doen-
cas, inclusive do cancer, por meio de estudo do microscopio
de amostras de células ou tecido, diagnosticando, orientando,
tratando e estabelecendo prognosticos, a fim de promover e
restabelecer a satde e o bem-estar da populacdo.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia
Médica em Patologia e /ou titulo de Especialista em Patolo-
gia e registro no conselho

Prova Pratica: Néo ha.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

E responsavel pelo atendimento médico de criangas e ado-
lescentes, realizando consultas, procedendo aos exames,
avaliagdes, diagnésticos, orientagdes, encaminhamentos
e tratamentos, bem como pela contribuicdo em programas
preventivos que possibilitem melhores condigdes de satde
a populacdo, bem como atuando junto a equipe de satide em
acdes de promocao e prote¢do a saude da crianga e adoles-
cente.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia
Meédica em Pediatria ou Titulo de Especialista em Pediatria
e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Néo ha.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA CLINICA MEDICA
E responsavel por prestar atendimento de urgéncia e emer-
géncia a pacientes em demanda espontanea, cuja origem ¢
variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento clinico dos mesmos. Atender prioritariamente os
pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acor-
do com o protocolo de Acolhimento com classificagdo de
risco praticado pelo enfermeiro acolhedor ou técnico de en-
fermagem acolhedor, integrar a equipe multidisciplinar no
trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de
normas e procedimentos operacionais, contatar com a cen-
tral de regulagdo médica para colaborar com a organizago
e regulacdo do sistema de atengdo as urgéncias; participar
das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cien-
tifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia; promover in-
cremento na qualidade do atendimento médico, melhorando
a relagdo médico-paciente ¢ observando preceitos éticos no
decorrer da execucdo de suas atividades de trabalho, pres-
tando auxilio didatico aos alunos dos cursos de medicina e
enfermagem.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina, e registro no
CREMESC.

Prova Pratica: Ndo ha.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

E responsavel pelo atendimento médico de bebés, criancas e
adolescentes, com diversos tipos de enfermidade, com prio-
ridade aos casos de risco de vida ou de urgéncia, tratando,
orientando ou encaminhando a outros servicos, a fim de pro-
mover e restabelecer a saude e o bem-estar do usuario.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia
Médica em Pediatria ou Titulo de Especialista em Pediatria
e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO PNEUMOLOGISTA

E responsével por realizar consultas e atendimentos médi-
cos especializados na area de pneumologia; tratar pacien-
tes; implementar agdes para promogao da satude; coordenar
programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir co-
nhecimentos da area médica; bem como pela contribui¢do
em programas preventivos, reunides de modo a promover a
qualidade de vida da populagdo em sua area de atuacao.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Residén-
cia Médica em Pneumologia ou Titulo de Especialista em
Pneumologia e Registro no Conselho..

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

E responsavel pelo atendimentos e acompanhamento de
usuarios de transtornos psiquicos, incluindo aqueles decor-
rentes do uso abusivo de substancias quimicas, nos diferen-
tes ciclos vitais, desenvolvendo planos terapéuticos adequa-
dos, orientando familiares e equipes de saude no cuidado
com satde mental. Participar nos programas de prevencao,
controle de agravos e reabilitagdo psicossocial em praticas
individuais e de grupo, conforme a politica de satde men-
tal instituida no municipio. Matriar as equipes nas agdes de
satide mental, discutir casos, desenvolver temas de capaci-
tagdo, realizar visitas domiciliares e atendimentos conjun-
tos, bem como realizar pericias e fornecer laudos, atestados
e declaragoes.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia
Médica em Psiquiatria ou Titulo de Especialista em Psiquia-
tria e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO RADIOLOGISTA

E responsavel pela estruturagio e coordenagdo do servigo
de ultrassonografia, realizacdo e responsabilidade técnica
dos exames ultrassonograficos executados, incluindo a ana-
lise dos resultados e confecgdo dos respectivos laudos, a fim
de atender as necessidades da comunidade.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia
Meédica em Radiologia e Diagnostico por imagem e/ou Ti-
tulo de Especialista em radiologia e diagnostico por imagem
e registro no conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO REUMATOLOGISTA

E responsavel pelo atendimento médico ambulatorial de re-
feréncia, procedendo aos exames, diagnosticos, orientacdes
de tratamento e acompanhamento de pacientes portadores
de doengas do tecido conectivo e musculo-esquelético, bem
como pela contribui¢cdo em programas preventivos, reunides
¢ outros que possibilitem a melhoria das condigdes gerais de
satde da populacdo.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia
Médica em Reumatologia e/ou Titulo de Especialista em
Reumatologia e Registro no Conselho

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO UROLOGISTA

E responsavel pelo atendimento médico ambulatorial de re-
feréncia, procedendo aos exames, diagnosticos, orientagdes
de tratamento e acompanhamento de pacientes portadores de
doengas das vias urinarias, bem como pela contribuigdo em
programas preventivos, reunides e outros que possibilitem a
melhoria das condi¢des gerais de satde da populagao.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia
Meédica em Urologia e/ou Titulo de Especialista em Urolo-
gia e registro no conselho.
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Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: ODONTOLOGO - PACIENTES COM NE-
CESSIDADES ESPECIAIS

E responsavel pelo diagndstico, prevengdo, tratamento e
controle dos problemas de saude bucal de pacientes que
apresentam complexidade no seu sistema bioldgico e/ou
social, bem como pela percepgo e atuagdo dentro de uma
estrutura transdisciplinar com outros profissionais de saude
e/ou ares correlatas com o paciente, a fim de proporcionar
ao paciente um melhor tratamento.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Odontologia, Titulo de
Especialista na area de atuacdo e registro no conselho.
Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: ODONTOLOGO - PROTESE DENTAL

E responsavel pelo diagnéstico, prognostico, tratamento e
controle dos distirbios cranio-mandibulares e de oclusdo
através da protese fixa, da prétese removivel parcial ou to-
tal e da protese sobre implantes, atividades de laboratério
relacionadas ao cargo, procedimentos e técnicas de confec-
¢do de pegas, aparelhos fixos e removiveis parciais e totais,
visando o restabelecimento e a manutencao das fun¢des do
sistema estomatognatico.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Odontologia e Titulo de
Especialista em Protese Dental e registro no conselho.
Prova Pratica: Néo ha.

CARGO: ODONTOLOGO AMBULATORIAL

E responsével pelo atendimento odontolégico primério e es-
pecializado, como restauragdes, exodontias e endodontias,
conforme o diagnostico e indicagdes, bem como pelo desen-
volvimento de programas preventivos ¢ de higiene bucal,
orientando pacientes, coordenando a atuacdo de auxiliares e
realizando palestras, de modo a proporcionar melhores con-
di¢des de satde bucal da populagio.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Odontologia e registro
no conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO:0DONTOLOGO CIRURGIA E TRAUMA-
TOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL

E responsével pelo atendimento odontoldgico primario e
especializado, procedendo aos exames, diagnosticos, trata-
mento (inclusive cirurgico) e acompanhamento de pacientes
portadores de doencas do aparelho oral e facial, bem como
pela contribuicdo em programas preventivos, reunioes e
outros que possibilitem a melhoria das condi¢des gerais de
satde da populagao.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Odontologia, Titulo de
Especialista na Area de Atuagdo e Registro no Conselho.
Prova Pratica: Néo ha.

CARGO: ODONTOLOGO DISFUNCAO TEMPORO-
MANDIBULAR E DOR OROFACIAL

E responsavel pelo diagnostico e tratamento das dores e de-
sordens do aparelho mastigatorio, regido orofacial e outras
estruturas relacionadas, visando proporcionar ao paciente
um melhor tratamento.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Odontologia, Titulo de
Especialista na Area de Atuacio e registro no conselho.
Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: ODONTOLOGO ENDODONTISTA

E responsavel por procedimentos conservadores da vitali-
dade pulpar, procedimentos cirtirgicos no tecido, cavidade
pulpares e paraendodonticos, além de tratamento dos trau-
matismos dentarios, visando a preservac¢do do dente, diag-
ndstico, prognodstico, bem como tratamento e controle das
alteracdes da pulpa e dos tecidos periradiculares.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Odontologia, Titulo de
Especialista na Area de Atuagio e registro no conselho.
Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: ODONTOLOGO IMAGINOLOGIA DEN-
TO-MAXILO FACIAL

E responsavel pela obtengio e interpretagdo de imagens das
estruturas bucomaxilofaciais e outras relacionadas a area de
atuacgdo, bem como pelo auxilio em diagnostico, para eluci-
dagdo de problemas passiveis do solugdo, mediante exame
pela obtengdo de imagens, visando atender as necessidades

da populagdo.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Odontologia, Titulo de
Especialista na Area de Atuacio e registro no conselho.
Prova Pratica: Néo ha.

CARGO: ODONTOLOGO ODONTOPEDIATRA

E responsavel pela educagdo e promogdo de satude bucal,
prevengdo quanto a carie dentaria, a doenga periodontal, as
ma oclusdes, as malformagdes congénitas, as neoplasias,
bem como pelo diagndstico e tratamento de lesdes denta-
rias, a fim de prevenir e controlar problemas de saude bucal
da criancga, educagdo para a satde bucal ¢ a integragdo des-
ses procedimentos com os dos outros profissionais da area
da saude.

Pré-Requisito:Ensino Superior em Odontologia e Titulo de
Especialista em Odontologia Pediatrica e Registro no Con-
selho.

Prova Pratica: Néo ha.

CARGO: ODONTOLOGO ORTODONTISTA

E responsavel pela prevencio, supervisio e orientagdo do
desenvolvimento do aparelho mastigatorio e a correcdo das
estruturas dentofaciais, incluindo as condi¢des que requei-
ram movimenta¢do dentaria, bem como, harmonizac¢ido da
face no complexo maxilo-mandibular, a fim de atender as
necessidades dos pacientes.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Odontologia ¢ Titulo de
Especialista em Ortodontia e registro no conselho.

Prova Préatica: Nao ha.

CARGO: ODONTOLOGO PERIODONTISTA

E responsavel pelo estudo, diagnostico, prevencio e trata-
mento das doengas gengivais ¢ periodontais, por meio de
procedimentos preventivos, clinicos e ciriirgicos para rege-
neragdo dos tecidos periodontais, colocagdo de implantes ¢
enxertos 0sseos, visando a promogdo e o restabelecimento
da saude periodontal

Pré-Requisito: Ensino Superior em Odontologia e Titulo de
Especialista em Periodontia e registro no conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: ODONTOLOGO PLANTONISTA

E responsavel pelo atendimento odontolégico de carater
emergencial, buscando amenizar ou eliminar a dor e ain-
da solucionar complicagdes pods-cirurgicas que porventura
surgirem, a fim de promover e restabelecer a satide e o bem-
estar do usuadrio.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Odontologia e registro
no conselho

Prova Pratica: Néo ha.

CARGO: ODONTOLOGO PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA

E responsavel por tragar o perfil da saude bucal da popu-
lacdo, realizando tratamento integral, atendimento de pri-
meiros cuidados nas urgéncias, pequenas cirurgias ambu-
latoriais, capacitar as equipes de saude da familia no que
se refere as acdes educativas e preventivas em satude bucal,
executando as agdes de assisténcia integral, aliado a atuag@o
clinica, a saude coletiva, assistindo as familias, individuos
ou grupos especificos, de acordo com planejamento local.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Odontologia e registro
no conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: PROCURADOR

E responséavel pelo assessoramento juridico as Secretarias,
Fundagdes e Autarquias, pela preparacdo e acompanhamen-
to de processos civeis, trabalhistas e criminais, pela elabo-
racdo e analise de minutas de mensagens, projetos de lei,
decretos, contratos, convénios, pareceres, etc., bem como
pela representagdo da Instituicdo em juizo, objetivando su-
porte legal e legitimidade aos atos do Executivo.
Pré-Requisito: Superior em Direito e Registro na OAB.
Prova Pratica: Néo ha.

CARGO: PSICOLOGO

E responsavel pela prestagdo de atendimento psicologico,
triando, entrevistando e realizando consultas individuais,
coletivas e/ou familiares, bem como pelo desenvolvimento
de programas, levantamentos e estudos psicologicos, desen-
volver planos terapéuticos, acompanhamentos dos pacientes

e orientagdo as familias, bem como discutir casos, desenvol-
ver temas de capacitagdo e realizar visitas domiciliares e
atendimentos conjunto, para melhorar a saude e a qualidade
de vida da populagéo;

Pré-Requisito: Ensino Superior em Psicologia e registro no
conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: PROFESSOR DE ATIVIDADES MUSICAIS 1T
E responsével pela preparagdo e aplicagdo de aulas praticas
e/ou teodricas de instrumentos musicais, canto lirico, canto
popular, bateria, clarinete, contrabaixo acustico, flauta doce,
guitarra, histdria da Musica, oboé, percussao, regente de co-
ral, saxofone, linguagem musical adulta/infantil, trompa,
trombone, trompete, viola, violino, violoncelo e acordeon,
objetivando a alfabetizagdo e o aperfeigoamento musical dos
alunos dentro de um campo especifico de conhecimento.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Musica (bacharelado ou
Licenciatura) ou Pedagogia e no caso de Licenciatura em
Misica ou Pedagogia, diploma de nivel técnico no instru-
mento especifico.

Prova Préatica: Matérias tedricas — ministrar uma aula de 20
minutos e entrevista pela banca. O Candidato pode trazer
um aluno para ministrar a aula. Instrumento - ministrar uma
aula de 20min, leitura de uma pega a primeira vista, execu-
¢do de uma peca de livre escolha e entrevista pela banca. O
candidato pode trazer um aluno para ministrar a aula.

CARGO: PROFESSOR DE CURSOS ARTISTICOS II
E responsavel pela preparagio e aplicagdo de aulas prati-
cas e/ou tedricas em arte juvenil, ballet classico, danca con-
temporanea (infantil e adulto), escultura, teatro (infantil e
adulto), tecelagem e tapecaria, artes plasticas, jazz, pintura
porcelana e sapateado.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Artes Visuais ¢ para a
Area de danga, formagdo superior em Ciéncias Humanas
ou Biologicas com DRT (Designacao de Registro Técnico
como professor ou maitre).

Prova Pratica: Danca - Uma aula de danga contemporanea
de uma hora para alunos de nivel avancado. Arte Juvenil,
Escultura, Tecelagem, Tapegaria, Artes Plasticas, Pintura em
Porcelana - Apresentacdo de portfolio pessoal e demonstra-
¢do de experiéncia pratica perante a Banca examinadora.

CARGO: RELACOES PUBLICAS

E responsavel pelo canal de comunicagdo com os mais di-
versos publicos, planejar, coordenar e organizar eventos, re-
digir e conduzir cerimoniais e solenidades de carater oficial
do Municipio, utilizando as regras de cerimonial e protoco-
lo, entre outros, visando promover a imagem institucional
do poder publico.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Comunicagdo Social e
registro no conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES ESPORTIVAS
E responsével pelo planejamento, organizagao, divulgagio e
execugdo de atividades recreativas e de lazer, eventos, com-
peti¢des e torneios promovidos pela fundagdo, bem como
das escolinhas de esporte ¢ programas de iniciagdo despor-
tiva, objetivando a formacao e aperfeicoamento de atletas,
além da disseminag@o da pratica desportiva no municipio.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Educacéo Fisica e regis-
tro no conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

E responsavel pelo tratamento terapéutico de pacientes que
por sequelas fisicas, mentais, sociais ou pelo processo de
envelhecimento, apresentam alteragdes em suas fungoes;
desenvolver planos terapéuticos, acompanhamento dos pa-
cientes e orientagdo a familias, bem como discutir casos,
desenvolver temas de capacitagdo, realizar visitas domici-
liares e atendimentos conjuntos, objetivando a promogao da
satide em todos os seus aspectos ¢ a melhoria da qualidade
de vida.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Terapia Ocupacional e
registro no conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: ZOOTECNISTA
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E responsavel ela orientagio técnica aos produtores rurais,
pelo desenvolvimento e coordenagdo de projetos na area de
producdo animal, promovendo ¢ aplicando medidas de fo-
mento a sua produgdo, instruindo os processos de regimes
genéticos e alimentares que se revelarem mais indicados ao
aprimoramento das diversas espécies e racas dos animais
de produgdo, bem como pela realizago de vistorias, avalia-
¢oes, laudos e pareceres visando o bem estar dos animais e
melhor condigdo s6cio-econdmica dos agricultores.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Zootecnia e registro no
conselho.

Prova Pratica: Néo ha.

B. CARGOS DE ADMINISTRACAO GERAL
- NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

E responsavel pela realizagio de servigos administrativos,
como digitacdo, edi¢do de textos e planilhas de calculo, co-
pias, arquivos, calculos, controles, elaboragdo de relatorios
e planilhas, atendimento ao publico e outros, contribuindo
com o bom desempenho dos trabalhos realizados e atendi-
mento das normas e praticas em vigor.

Pré-Requisito: Ensino Médio e nogdes basicas em informa-
tica.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: AGENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
E responsavel pelo atendimento basico em consultério
odontoldgico, executando tarefas de organizag¢do, marcagdo
de consultas e limpeza, fornecendo orienta¢des simples so-
bre o tratamento, escovag@o e outros, bem como pelo auxi-
lio nos programas educativos, contribuindo para a qualidade
no atendimento e satide bucal.

Pré-Requisito: Ensino Médio e registro no conselho.

Prova Pratica: Néo ha.

CARGO: AGENTE DE SAUDE PUBLICA

E responsavel pelos servigos de recepgio, encaminhamento
e controles administrativos de pacientes ambulatoriais, bem
como pelas agdes de controle, recuperacao e prevencdo da
satde junto a comunidade, de modo a promover a melhoria
das condi¢des de satde da populagéo.

Pré-Requisito: Ensino médio

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: ALMOXARIFE

E responsavel por emitir e enviar a solicitagio de compra de
materiais, recebimento, conferéncia e entrega desses, bem
como pelo controle e organizacdo do estoque, a fim de su-
prir as necessidades das areas.

Pré-Requisito: Ensino médio

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: ASSISTENTE CULTURAL - ENCADERNA-
DOR

E responsavel pela encadernagdo de livros, jornais e docu-
mentos, utilizando técnicas de costura manual, ou tentando
recuperar a encadernagdo original, visando a garantir o me-
lhor estado de conservacdo dos mesmos.

Pré-Requisito: Ensino médio

Prova Pratica: A prova constara de execucdo de tarefas ine-
rentes ao cargo.

CARGO: ASSISTENTE CULTURAL - MONITOR DE
MUSEUS

E responsavel pela recepgio, registro ¢ condugdo de vi-
sitantes de museus, apresentando o acervo, orientando ¢
prestando informagdes, bem como pelo controle fisico das
instalagdes e no suporte técnico aos projetos desenvolvidos,
visando a divulgacdo e compreensdo das exposi¢des reali-
zadas.

Pré-Requisito: Ensino médio

Prova Pratica: O candidato devera discorrer para banca exa-
minadora, sobre diferentes aspectos dos espacos de memo-
ria da FCJ

CARGO: ASSISTENTE CULTURAL - TRADUTOR

E responsavel pela tradugio para portugués e versio para o
idioma especifico, de textos, documentos, cartas periddicos
e outros, bem como pelo servigos de intérprete, orientacao a

pesquisadores e publico especifico, que ndo domine o idio-
ma.

Pré-Requisito: Ensino médio e curso profissionalizante na
area de atuagio.

Prova Pratica: o candidato devera realizar a tradugdo de um
texto em idioma especifico disponibilizado e avaliado por
banca.

CARGO: AUXILIAR DE CAMARA ESCURA

E responsavel pela operagdo de equipamentos de cimara
escura na realizagdo de exames radiologicos prescritos pelo
profissional médico, limpeza e organiza¢do do ambiente
do trabalho, utilizacdo e manutencdo de equipamentos de
radioperagdo, bem como pelas demais tarefas especificas
relacionadas ao cargo, a fim de obter uma boa qualidade de
revelagdo das radiografias e auxiliar os técnicos da area.
Pré-Requisito: Ensino médio e registro no conselho nacio-
nal de Técnicos em Radiologia.

Prova Pratica: Néo ha.

CARGO: AUXILIAR DE EDUCADOR

E responsavel pelo suporte ao educador na execugdo de
atividades pedagogicas junto a criangas e adolescentes;
pela coordenacdo das atividades de lazer na auséncia des-
te; acompanhamento e orientagdo nas necessidades basicas
de alimentacdo, higiene e seguranca dos participantes, de
modo a colaborar no cumprimento dos objetivos dos diver-
sos programas desenvolvidos.

Pré-Requisito: Ensino médio Magistério

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: EDUCADOR

O cargo ¢ responsavel por organizar, promover e execu-
tar a acdo socioeducativa especializada, de contato direto
e continuo com familias e individuos no ambito do Muni-
cipio; Atender individuos com seus direitos violados, com
vinculos familiares e comunitérios frageis e/ou rompidos,
priorizando o atendimento integral e especializado, toman-
do como referéncia as técnicas e metodologias reconhecidas
pela pratica social e interventiva.

Pré-Requisito: Ensino médio Magistério

Prova Pratica: Néo ha.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

E responsavel por fiscalizar o cumprimento da legislagio
que trata o direito do consumidor, bem como da Legisla-
cdo Ambiental e de Obras e Posturas, fazendo analise pre-
liminar de denuncias registradas e de oficio, fiscalizando,
lavrando autos de infragdo, notificagdo, embargo, multa ¢
constata¢do, entre outros..., considerando documentagéo,
conforme legislag@o vigente e Codigo de Obras e Posturas
do Municipio.

Pré-Requisito: Ensino médio e carteira de habilitagdo cate-
goria “AB”.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: FISCAL DE TRANSPORTES

E responsavel pela fiscalizagdo da operagdo do transporte
coletivo de passageiro, do transporte individual (taxi), do
transporte especial (moto-taxi, escolar, fretamento e extra-
ordinario), no &mbito municipal.

Pré-Requisito: Ensino médio e carteira de habilitagdo cate-
goria “AB”.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: LABORATORISTA DE SOLO

E responsavel pela operacio da usina de asfalto, verificando
0 estado mecanico ¢ condi¢des de limpeza da maquina, fis-
calizando o descarregamento de residuos, controlando a sua
quantidade nos reservatorios, acompanhando a mistura de
agregados obtida e elaborando relatério de consumo, bem
como controle tecnologico de agregados, massa asfaltica e
compactacao das camadas de um pavimento, visando a pro-
dugdo de asfalto de acordo com as necessidades de cada tipo
de pavimentagdo.

Pré-Requisito: Ensino Técnico em Edificagdes, com experi-
éncia de um ano na area de Laboratorio de Solos.

Prova Pratica: Ndo ha.

CARGO: TECNICO AGRIiCOLA
E responsavel pela execugdo de atividades de carater técni-

co relativas a programacao, assisténcia técnica e controle de
trabalhos agricolas, orientando nas tarefas de preparagido do
solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vege-
tais, combate a parasitas e pragas ¢ difusdo de tecnologias,
contribuindo para o desenvolvimento da producdo agricola
do municipio.

Pré-Requisito: Ensino Técnico Agricola ou Agropecuaria,
Registro no Conselho e Carteira Nacional de Habilitagao
— Categoria “B”.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: TECNICO EM ANALISES CLiNICAS

E responsavel por coletar, receber ¢ distribuir material bio-
logico de pacientes, preparar amostras do material biologico
e realizar exames conforme protocolo, operar equipamen-
tos analiticos e de suporte, executar, checar, calibrar ¢ fa-
zer manutengdo corretiva dos equipamentos. Administrar e
organizar o local de trabalho. Trabalhar conforme normas e
procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e bio-
seguranga.

Pré-Requisito: Ensino Técnico em Laboratdrio e Registro
no Conselho Regional de Farmacia.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: TECNICO EM AQUICULTURA

E responsavel pela analise e avaliagio dos aspectos técni-
cos, econdmicos e sociais da cadeia produtiva dos recursos
pesqueiros, monitoramento do uso da agua, planejamento,
orientagdo e acompanhamento da operagao de captura, cria-
¢do e despesca inerente a reproducdo de peixes, aplicagdo
da legislac@o vigente nas atividades pesqueiras e sanitarias,
acompanhamento e orientagdo nas obras de construgdo e
instalacdo de tanques e equipamentos na area de aquicultu-
ra, montagem, operagdo e manuten¢ao dos equipamentos de
captura de aquicultura, além de outros servigos relacionados
a area.

Pré-Requisito: Ensino Técnico em Aqiiicultura

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

E responsavel pela organizagdo dos servigos de contabili-
dade, em geral, realizando langamento contabil, verificando
e confirmando o fechamento diario, emitindo notas de em-
penho, levantamento da despesa contabilizada, bem como
acompanbhar as receitas transferidas, buscando fornecer ele-
mentos necessarios ao controle e apresentagdo da situagdo
econdmica e financeira do municipio.

Pré-Requisito: Ensino Técnico em Contabilidade e registro
no conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

E responsavel pela assisténcia ao enfermeiro no planejamen-
to e programacao das atividades de enfermagem, bem como
pela assisténcia, orientag@o e supervisdo aos pacientes.
Pré-Requisito: Ensino Técnico em Enfermagem e registro
no conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: TECNICO FLORESTAL

E responsavel pelo suporte técnico na execugdo de projetos
voltados a0 mapeamento e conservacdo de reservas natu-
rais, elaborando pareceres, relatérios de vistoria e outros,
colaborando na divulgac@o da politica ambiental, a fim de
promover a preservacdo dos ecossistemas do municipio.
Pré-Requisito: Ensino Técnico Florestal e registro no con-
selho.

Prova Pratica: Néo ha.

CARGO: TECNICO QUIMICO

E responsével pelo controle da poluigdo sonora e ambiental,
fiscalizando e vistoriando estabelecimentos comerciais, in-
dustriais e outros, medindo niveis de poluicéo e recolhendo
materiais para andlise quimica, visando controlar as agres-
sdes a natureza, contribuindo com a qualidade ambiental no
municipio.

Pré-Requisito: Ensino Técnico em Quimica.

Prova Pratica: Néao ha.

CARGO: TECNOLOGO EM TURISMO
E responsavel pelo apoio técnico no desenvolvimento e
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operacionalizacdo de projetos turisticos, eventos, festas,
workshop ¢ outros, bem como pelo atendimento a turistas
em casos especificos, divulgagdo do municipio e vistoria a
pontos turisticos publicos e privados, de modo a contribuir
para o crescimento do movimento turistico no municipio.
Pré-Requisito: Tecndlogo em Turismo

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: TOPOGRAFO

E responsavel pela execugio de levantamentos topogréficos,
utilizando equipamento especifico, bem como realizando
calculos e desenhos, para o desenvolvimento ¢ implantagéo
de projetos de vias publicas e drenagens, colaborando na
implantacdo da infra-estrutura necessaria ao municipio e no
apoio a fiscalizagdo de obras contratadas.

Pré-Requisito: Ensino Técnico em Topografia ou Agrimen-
sura

Prova Pratica: Nao ha.

C. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL - PRI-
MEIRO GRAU COMPLETO

CARGO: AGENTE DE COMBATE A DENGUE (EPI-
DEMIOLOGIA E CONTROLE DE DOENCAS)

E responsavel pela inspegdo em domicilios, participagdo em
campanhas educativas, instalagdo de armadilhas em pontos
estratégicos, visando orientar a populagdo quanto a preven-
¢do da dengue e garantir a eliminagdo do Aedes Aegypthi,
mosquito transmissor dessa doenca, bem como pelo contro-
le ambiental, visando a prevencao da leishimaniose, esquis-
tossomose e leptospirose.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental e Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria A.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

E responsavel pela colocagido de tubos, limpeza de valas,
ligagdo de esgoto, carregamento e descarregamento de ma-
teriais, restauragdo de calcadas e outros servicos de limpe-
za e conservagdo de areas publicas, bem como, servicos de
jardinagem e horta escolar, limpeza, conservagdo, pequenos
reparos, manutencdo e recuperagdo de ferramentas utiliza-
das na unidade e outras atividades de suporte, a fim de con-
tribuir com a execugdo de obras e servigos no municipio.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: AGENTE OPERACIONAL DE OBRAS

E responsavel pelas obras relacionadas a manutencio de
jardins, ruas, calgadas e esgotos, carga ¢ descarga de cami-
nhdes, operacdo e conservagdo de maquina rogadeira, bem
como demais atividades inerentes ao cargo.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

E responsavel pela realizagdo de servicos administrativos,
como digitagdo, elaboracdo ¢ edi¢do de textos e planilhas
de calculo, copias, arquivo, calculos, controles, protocolos,
atendimento a populag@o e outros, contribuindo com as ta-
refas realizadas na Secretaria.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental e noc¢des basicas de in-
formatica.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: AUXILIAR DE TOPOGRAFO

E responsavel pelo suporte nos levantamentos topograficos
para projetos de vias publicas ou de drenagem, auxiliando e
seguindo as instrucdes do topdgrafo, na utilizacao de instru-
mentos de medi¢do e outros, de forma a permitir a avaliag@o
do terreno e possibilitar uma melhor adequagéo e prepara-
¢ao da area para a obras a ser realizada.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: BORRACHEIRO

E responsavel pelo reparo de diversos tipos de pneus e cé-
maras de ar em veiculos leves e pesados, consertando e/ou
recapando partes avariadas ou desgastadas, com o auxilio
de equipamentos apropriados, para restituir-lhes as condi-
¢oes de uso.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental
Prova Pratica: Néo ha.

CARGO: CARPINTEIRO

E responsavel pela confecgio e reforma em estruturas de
madeira, coberturas, galpoes, etc., colocagdo de ferros e es-
quadrias, execu¢do de caixaria para estruturas de concre-
to, revisdo e construgdo de telhados com telhas ceramicas,
fibrocimento, aluminio e outros, selecionando materiais, a
fim de garantir um resultado adequado e com qualidade.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental

Prova Pratica: A prova constara de execucdo de tarefas ine-
rentes ao cargo.

CARGO: CHAPEADOR

E responséavel pelos servicos de consertos na estrutura me-
talica de veiculos danificados, como lataria, trincos, fecha-
duras, painéis, borrachas de porta e outros, utilizando-se de
ferramentas proprias, a fim de recupera-los para retorno a
frota.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental

Prova Prética: A prova constara de execucdo de tarefas ine-
rentes ao cargo.

CARGO: COVEIRO

O cargo ¢ responsavel pelos sepultamentos, aberturas de co-
vas, limpeza entre os timulos, exumagoes, prestagdo de in-
formagdes sobre os terrenos do cemitério e localizagdo dos
tamulos, viabilizando assim o sepultamento do falecido e
orientacao as visitas e familiares.

Pré-requisito: Ensino Fundamental.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: COZINHEIRO

E responsavel pelo preparo de refeigdes, orientando-se por
cardapio pré-definido e tipo de preparo requerido, redigindo
lista de compras, examinando a qualidade dos alimentos re-
cebidos, zelando pela limpeza e conservacao dos utensilios,
local de trabalho e equipamentos, e auxiliando na distribui-
¢do, para suprir as necessidades de alimentag@o nos locais
de trabalho.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental.

Prova Prética: A prova constara de execucdo de tarefas ine-
rentes ao cargo.

CARGO: ELETRICISTA

E responsével pelas instalacdes e reparos nas redes de alta
e baixa tensdo elétrica, bem como aparelhos em edificios
publicos, semaforos, luminarias e motores-bomba, cabea-
mento de rede de l6gica, utilizando-se de ferramentas e ma-
teriais proprios, para prover as areas de energia ¢ aparelhos
elétricos necessarios ao seu funcionamento e oferecer segu-
ran¢a e conforto & comunidade.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental e curso profissionali-
zante na area de atuacao.

Prova Pratica: A prova constara de execucdo de tarefas ine-
rentes ao cargo.

CARGO: ELETRICISTA DE VEICULO

E responsavel pela manutengio preventiva e corretiva dos
equipamentos e instalacdes elétricas em veiculos leves e
pesados, executando servigos de injecdo, testes, ajustes,
limpeza, recondicionamento e troca de pecas e outros que
forem necessarios ao funcionamento normal do veiculo.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental e curso profissionali-
zante na area de atuagdo.

Prova Prética: A prova constara de execucdo de tarefas ine-
rentes ao cargo.

CARGO: ENCANADOR

E responsavel pela instalagio e manutengio hidraulica em
geral de sistemas de agua, esgoto e drenagem em obras ou
edificagdes publicas, utilizando-se de ferramentas e equipa-
mentos especificos, bem como solicitando material para o
trabalho, para possibilitar o saneamento e o fornecimento
de agua a populagdo.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental.

Prova Prética: A prova constara de execucdo de tarefas ine-
rentes ao cargo.

CARGO: FABRICADOR DE TUBOS

E responsavel pela fabricagio de artefatos de concreto, uti-
lizando betoneiras, prensas, conjunto ¢ mesas vibratorias,
pas, etc, descarregando cimento, virando tubos para remo-
¢do dos anéis e empilhando-os, bem como responsabilizan-
do-se pela limpeza do local e seguranga, para o fornecimen-
to de matéria-prima para as obras publicas.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: FRENTISTA

E responsavel pelo abastecimento de combustivel em veicu-
los da frota, utilizando-se de bombas e outros equipamentos,
bem como pelo controle do consumo, estoque e solicitagdo
de manuten¢do, a fim de dotar os veiculos de condi¢do de
funcionamento.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: INSTRUTOR DE CURSOS DE PROMO-
CAO SOCIAL

E responsével por organizar, promover e executar oficinas e
atividades (artesanato como:tric, croché, pintura em porce-
lana e tecido, bordados diversos, confec¢do de roupas, cor-
tinas, tapetes e toalhas, pintura em tecido e tela, cidadania,
saude, atividades de desenvolvimento intelectual voltado
a mulher e outros), com familiares e individuos atendidos
no ambito do municipio, contribuindo com a ampliag@o das
competéncias, capacidades e habilidades gerais (cognitivas,
afetivas e estéticas) envolvidas na realizagdo das atividades
produtivas, sociais e culturais que possibilitam intensificar o
convivio social e a aquisi¢do e complementacdo de renda.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental e nogdes de corte e cos-
tura.

Prova Pratica: A prova constara da apresentacdo de instru-
¢do sobre um ou mais itens do programa.

CARGO: JARDINEIRO

E responsavel pelo cultivo de flores e plantas ornamentais,
preparando a terra em canteiros, plantando sementes e mu-
das e tratando as espécies de acordo com as suas caracteris-
ticas de poda.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: LAVADOR DE VEICULOS

E responsavel pela limpeza de veiculos leves e pesados
da frota, lavando-os de forma manual ou com o auxilio de
maquina apropriada, secando-os e passando produtos para
a sua conservagdo, a fim de manter a sua boa aparéncia e
prolongar a sua preservagao.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: LUBRIFICADOR

E responsével pela lubrificagio de veiculos leves, pesados e
maquinas, injetando, completando ou trocando 6leos e gra-
xas lubrificantes, como o uso de engraxadeiras, almotolias
¢ outros equipamentos, para evitar desgastes anormais ¢ as-
sim prolongar o seu funcionamento.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental

Prova Pratica: Ndo ha.

CARGO: MARCENEIRO

E responsavel pela confecgdo e reforma em artefatos de ma-
deira, como cavaletes, mesas, cadeiras, armarios ¢ outros,
bem como pela montagem de palcos, passarelas ¢ similares
para festividades, e pela colocag@o de esquadrias, fechadu-
ras, etc., a fim de dotar as areas de moveis e equipamentos
de trabalho adequados.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental.

Prova Prética: A prova constara de execucao de tarefas ine-
rentes ao cargo.

CARGO: MECANICO DE MANUTENCAO INDUS-
TRIAL

E responsével pela manutengdo mecénica industrial preven-
tiva e corretiva dos equipamentos de fabricacdo de tubos,
calhas, meio-fios e outros, trocando e ajustando pecas, en-
graxando e trocando 6leo e executando outros servigos, a
fim de propiciar o seu perfeito funcionamento, para o alcan-
ce das metas de produgdo estabelecidas.
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Pré-Requisito: Ensino Fundamental e curso profissionali-
zante na area de atuacao.

Prova Pratica: A prova constara de execucdo de tarefas ine-
rentes ao cargo.

CARGO: MECANICO DE MAQUINAS

E responsavel pela manutengdo preventiva e corretiva de
maquinas motoniveladoras, tratores e outros, sobre rodas ou
esteiras, reparando, substituindo ou ajustando pegas, utili-
zando ferramentas, aparelhos e outros equipamentos espe-
cializados, visando condi¢gdes normais de funcionamento.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental, curso profissionalizan-
te na area de atuag@o e nogdes basicas de solda.

Prova Pratica: A prova constara de execucdo de tarefas ine-
rentes ao cargo.

CARGO: MECANICO DE MOTOCICLETAS

E responsavel pela manutengdo preventiva e corretiva de
motocicletas, motoserras, rogadeiras ¢ outros equipamentos
de pedal equipados com motor da frota, executando servigos
de verificacdo, testes, ajustes, limpeza, recondicionamento
ou troca de pegas e outros que forem necessarios para man-
té-los em perfeitas condigdes mecanicas de uso.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental e curso profissionali-
zante na area de atuacgao.

Prova Pratica: A prova constara de execucdo de tarefas ine-
rentes ao cargo.

CARGO: MECANICO DE VEICULOS

E responsavel pela manutengio preventiva e corretiva dos
automoveis leves e pesados, para manté-los em perfeitas
condig¢des mecanicas de uso.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental e curso profissionali-
zante na area de atuacao.

Prova Pratica: A prova constara de execucdo de tarefas ine-
rentes ao cargo.

CARGO: MOTORISTA

E responsavel pelo transporte de servidores, entrega e reco-
lhimento de documentos, ¢ servi¢cos em local ¢ hora deter-
minados, bem como pela condugdo de veiculos pesados ¢
carretas, seguindo as instru¢des para o transporte de cargas,
conduzindo-os conforme itinerario estabelecido, solicitando
manuten¢do ¢ controlando a quilometragem e zelando pela
sua limpeza e conservacgao.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental e Carteira Nacional de
Habilitagdo — Categoria “C”

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: OPERADOR DE EMPILHADEIRA

E responsével pela operagdo de maquina empilhadeira, den-
tro das especifica¢des, zelando pela sua conservagdo, a fim
de executar servicos de carregamento ou transporte de ma-
teriais em unidades produtivas, colaborando no alcance das
metas estabelecidas.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental e Carteira Nacional de
Habilitagdo — Categoria “C”.

Prova Pratica: A prova constara de execucdo de tarefas ine-
rentes ao cargo.

CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

E responsavel pela operagdo de maquina motoniveladora,
dentro das especificagdes, zelando pela sua conservagdo, a
fim de executar servigos de espalhamento, carregamento e
transporte de materiais, terraplenagem e motonivelamento
de vias e outras obras publicas.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental e Carteira Nacional de
Habilitagdo — Categoria “C”.

Prova Pratica: A prova constara de execucdo de tarefas ine-
rentes ao cargo.

CARGO: OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA

E responsavel pela operagdo de pa carregadeira, dentro
das especificacdes, zelando pela sua conservagdo, a fim de
executar servicos de terraplenagem, nivelamento e carrega-
mento de diversos materiais em obras publicas.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental e Carteira Nacional de
Habilitagdo — Categoria “C”.

Prova Pratica: A prova constara de execucdo de tarefas ine-
rentes ao cargo.

CARGO: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

E responsavel pela operagdo de maquina retroescavadeira,
dentro das especificacdes, zelando pela sua conservagdo, a
fim de executar servigos de carregamento ou transporte de
materiais, terraplenagem, abertura de canais e outras obras
publicas.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental e Carteira Nacional de
Habilitagdo — Categoria “C”.

Prova Pratica: A prova constara de execucdo de tarefas ine-
rentes ao cargo.

CARGO: OPERADOR DE ROLO VIBRATORIO

E responsével pela operagio de rolo vibratério, dentro das
especificacdes, zelando pela sua conservagdo, a fim de exe-
cutar servigos de terraplenagem, nivelamento, aberturas de
canais e outras obras publicas.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental e Carteira Nacional de
Habilitagdo — Categoria “C”.

Prova Prética: A prova constara de execucao de tarefas ine-
rentes ao cargo.

CARGO: OPERADOR DE TRATOR ESTEIRA

E responsavel pela operacdo de maquina Trator de Esteira,
dentro das especificag¢des, zelando pela sua conservagdo,
a fim de executar servigos de terraplenagem em geral em
obras publicas.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental e Carteira Nacional de
Habilitagdo — Categoria “C”.

Prova Pratica: A prova constara de execucdo de tarefas ine-
rentes ao cargo.

CARGO: OPERADOR DE USINA DE ASFALTO

E responsavel pela operacio da Usina de Asfalto, verifican-
do o estado mecanico ¢ condigdes de limpeza da maquina,
fiscalizando o descarregamento de residuos, controlando a
sua quantidade nos reservatorios, acompanhando a mistura
de agregados obtida e elaborando relatorio de consumo, vi-
sando a produgdo de asfalto de acordo com as necessidades
de cada tipo de pavimentagao.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental.

Prova Pratica: Néo ha.

CARGO: OPERADOR DE FORNO PORCELANA

O cargo ¢ responsavel pela queima de pecas em argila e
porcelana, utilizando técnicas especificas, acompanhan-
do o processo, esmerilhando pegas com excesso de tinta
e transportando as mesmas, bem como pela manutengdo e
conservacdo de fornos, a fim de proporcionar o melhor aca-
bamento final aos trabalhos realizados pelos alunos da Casa
da Cultura.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: PEDREIRO

E responsavel pela construgio, instalagio e manutengio de
galerias, muros de arrimo, pontes de concreto, bocas-de-
lobo, calgadas, paredes, pisos e outros trabalhos de alvena-
ria, assentando, rejuntando e fixando materiais, a partir de
plantas, croquis ou instru¢des, para a edificagdo e conserva-
¢do de equipamentos publicos.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental

Prova Pratica: A prova constara de execugao de tarefas ine-
rentes ao cargo.

CARGO: PINTOR

E responsavel pelos servigos de pintura em geral, preparan-
do superficies em madeira, alvenaria ou metalica, aplicando
tinta e limpando o ambiente, bem como solicitando o mate-
rial necessario, a fim de protegé-las e decora-las.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental.

Prova Pratica: A prova constara de execugdo de tarefas ine-
rentes ao cargo.

CARGO: PSICULTOR

E responsavel pelo trato de larvas, alevinos e peixes, pre-
parando viveiros e distribuindo a alimentag@o, observando
o comportamento, embalando-os para transporte, a fim de
manté-los em condi¢des ideais para atender a demanda de
produtores rurais da regido.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: SOLDADOR

E responsével pela solda de pegas de metal, utilizando cha-
ma de gas combustivel, calor produzido por arco elétrico
ou outra fonte alternativa, para montar, reforcar ou reparar
partes ou conjuntos mecanicos de pecas, equipamentos e
veiculos, a fim de permitir a sua perfeita utilizagdo.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental e curso profissionali-
zante na area de atuacao.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: TRATADOR DE ANIMAIS

E responsavel pela alimentagio de animais expostos em
parques municipais, auxilio nos cuidados de satide, higiene,
limpeza e seguranca do local, além de orientagdo ao visi-
tante, visando manter o parque de acordo com as normas de
qualidade estabelecidas.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: VIDRACEIRO

E responsével pela execugdo de servigos com diversos tipos
de vidro, cortando, colocando e retirando vidros de esqua-
drias, assentando com massa ou madeira, bem como solici-
tando reposic¢ao de material, para contribuir com a seguran-
¢a, estética e conforto nas instalagdes publicas.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental.

Prova Pratica: Nao ha.

D. CARGOS DO MAGISTERIO — NiVEL SUPE-
RIOR

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

E responsavel pela orientagio educacional de alunos e fami-
liares que necessitam de apoio em situag¢des conflitantes que
digam respeito ao processo de ensino aprendizagem, confli-
tos sociais, emocionais, pedagogicos entre outros, realizar
reunides e visitas domiciliares & pais de alunos com proble-
ma de aprendizado, participar de reunides com professores,
planejamento pedagogico e outros, visando contribuir com
os servigos pedagodgicos prestados pela escola a comunida-
de.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Pedagogia, Habilitagdo
em Orienta¢do Educacional e, no minimo, trés anos de ex-
periéncia docente.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

E responsavel pela preparagio e aplicagio de aulas para tur-
mas de Educag@o Infantil da rede municipal de ensino, pro-
piciando a construgdo de conhecimentos pertinentes as suas
diversas areas, acompanhando o desempenho, de modo a
possibilitar a construcdo de situagdes de aprendizagens sig-
nificativas.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Pedagogia ou Normal
Superior, com Habilitagdo especifica na area de Atuagdo.
Prova Pratica: Néo ha.

CARGO: PROFESSOR DE 1°AO 5° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS

E responsével pela preparagio e aplicacio de aulas para tur-
mas do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, da rede muni-
cipal de ensino, propiciando a constru¢do de conhecimentos
referentes as diversas areas que envolvem a aprendizagem,
acompanhando o desempenho, de modo a possibilitar a as-
similag@o e a fixa¢do do conhecimento.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Pedagogia ou Normal
Superior, com Habilitagdo especifica na area de Atuagdo.
Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL
FUNCAO: ALEMAO, CIENCIAS, CIENCIAS AGRICO-
LAS, EDUCACAO FISICA, ENSINO RELIGIOSO E MA-
TEMATICA.

E responsavel pela preparagdo e aplicagio de aulas, para
turmas do ensino fundamental, da rede municipal de ensino,
propiciando a constru¢do de conhecimentos referentes as
diversas areas que envolvem a aprendizagem, acompanhan-
do o desempenho, de modo a possibilitar a assimilagdo e a
fixacdo do conhecimento.

Pré-Requisito: Ensino Superior e Licenciatura Plena especi-
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fica na Area de Atuacio.
Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR

E responsavel pelo desenvolvimento, coordenagio e acom-
panhamento de atividades relativas a ag¢do didatico-peda-
gbgica, centralizada ou em unidades escolares, buscando
promover o aperfeicoamento do quadro discente e praticas
utilizadas e atuando no planejamento escolar, formagao de
turmas, conselhos de classe, programas especificos e outras
atividades de suporte ao funcionamento pleno das unida-
des.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Pedagogia, Habilitag@o
em Supervisdo Escolar e, no minimo, trés anos de experi-
éncia docente.

Prova Pratica: Nao ha.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2009
ANEXO 3 - PROVAS E PROGRAMAS

CARGOS DE ADMINISTRACAO GERAL - NiVEL
SUPERIOR

PROVAS OBJETIVAS — 30 QUESTOES

Todos os Cargos de Administragcdo Geral — Nivel Superior
terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 10
(dez) questdes, a partir do seguinte programa:

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - 10 QUES-
TOES:

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretagdo de texto(s). Ortografia ofi-
cial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Prono-
mes: emprego, forma de tratamento e colocagdo. Emprego
de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Emprego da crase. Pontuagdo. Classes
gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, nume-
ral, pronome, verbo. Termos integrantes da oragdo: objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal.
Redac¢do Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos,
introdugdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia
oficial.

MATEMATICA:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros ra-
cionais: representagdo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades; Razdo e proporcdo; Porcentagem; Regra de
trés simples; Equagdo de 1° e de 2° grau; Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie ¢ capacidade;
Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Lo-
gico; Resolugdo de Situagdes-Problema; Geometria; Trigo-
nometria.

TEMAS CONTEMPORANEOS:

Toépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: po-
litica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segu-
ranga e ecologia, e suas vinculagdes historicas.

Todos os Cargos de Administragcdo Geral — Nivel Superior
terdo a prova objetiva de Conhecimentos Especificos com
20 (vinte) questdes, a partir dos seguintes programas, con-
forme cargo a que o candidato concorrer:

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 20
QUESTOES

A101 - ADMINISTRADOR - PMJ

Introdugdo: Antecedentes Historicos. Administracdo: Teo-
ria, Ciéncia e pratica. Filosofia da Administrag¢do. Direcao.
Objetivos Politicos. Fungdes e Normas de Procedimento.
Estrutura Organizacional. Autoridade e Responsabilidade.
Relagdes de linha e de Assessoria. Forma de propriedade e
Associacao de Empresa. A Expansao da Empresa. Adminis-
tracdo e suas Perspectivas. O Paradigma da Administragdo
em Mudanca: Fungdes Administrativas. Habilidades Admi-
nistrativas. Administrando Empresas Publicas. A Perspec-
tiva Classica. A Perspectiva Humanistica. A Perspectiva
Contemporanea. O Ambiente e a Cultura da Organizagao.
O Ambiente Externo. O Ambiente Global. Etica. Misséo.
Estratégia. Administracdo de Recursos Humanos: Lide-

ranga. Metas. Média Geréncia. Comunicagdo. Sistema de
Controle: Sistema de Controle Gerencial e Sistema de In-
formacgado.

Prova Pratica: Ndo ha.

A102 - ADVOGADO - PMJ

Direito Constitucional: Da Constitui¢ao: Constituicdo Fe-
deral. Constituicdo do Estado de Santa Catarina. Lei Orga-
nica do Municipio de Joinville. Constituigdo; Poder Cons-
tituinte; Controle da Constitucionalidade das Leis; Dos
atos normativos; Organizagdo dos Poderes; Mecanismo de
freios e contrapesos; Estado democratico de direito; Direi-
to e garantias fundamentais; Direitos e deveres individuais
e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; Organizagao
do Estado: organizagdo politico-administrativa; competén-
cias, intervengao, entidades; Poder Legislativo: atribuigdes;
processo legislativo, emenda a Constituigdo, fiscalizacdo
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimo-
nial — Tribunal de Contas; Poder Executivo: Governador €
Vice-governador do Estado, Prefeito e Vice-prefeito: atri-
bui¢des, responsabilidades; Poder Judiciario: disposi¢des
gerais; Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de
Justica; Tribunais Regionais Federais e juizes federais; Tri-
bunais e juizes eleitorais; Tribunais e juizes dos Estados;
do Ministério Publico; Mandado de Seguranca e¢ Habeas
Corpus: conceito, garantia constitucional, competéncia,
processamentos, recursos cabiveis. Direito Administrativo:
Administra¢do Publica. Conceito, natureza e fins. Princi-
pios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publici-
dade. Poderes administrativos: vinculado, discricionarios,
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Acessi-
bilidade aos cargos publicos — requisitos. Atos administra-
tivos. Requisitos: competéncia, finalidade, forma, motivo ¢
objeto. Atributos do ato administrativo: presuncdo de legi-
timidade, imperatividade e auto-executoriedade. Mérito do
ato administrativo. Atos de direito privado praticados pela
administracdo. Improbidade Administrativa. Lei 8429/92.
Procedimentos administrativos. Processo Administrativo
Lei 9. 784/99. Processo Administrativo Disciplinar: Instau-
ragdo, Penalidades e Requisitos para o mesmo. Sindican-
cias. Formas de Provimentos do Cargo Publico. Formas da
desinvestidura do Cargo Pubilco. Acumulagdo de cargos.
Servidor: Direitos e Deveres. Agentes politicos: Direitos e
Deveres. Remuneragdo: limites. Contratos Administrativos:
conceito, caracteristicas, formalizagdo, Execucdo do con-
trato: direitos e obrigagdes das partes, acompanhamento,
recebimentos do objeto, extingdo, prorrogacao e renovagao
do contrato. Inexecucdo do contrato causas justificadoras,
conseqiiéncias da inexecucdo, revisdo, rescisdo ¢ suspen-
sdo do contrato. Administracdo direta e indireta: autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia e fundagdes
instituidas pelo Poder Publico. Responsabilidade civil do
administrador. Responsabilidade por atos legislativos e ju-
diciais. A¢ao de reparag@o de dano e agdo regressiva. Lici-
tacdes, Contratos e Sangdes penais — Lei 8. 666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteracdes. Financas Publicas e a Lei
4. 320/64, de 17 de margo de 1964. Orgamento publico no
Brasil. Direito Civil. Das pessoas. Domicilio e residéncia.
Fatos e Atos Juridicos. Dos atos ilicitos. Responsabilidade
civil, prescri¢do e decadéncia, interrupgdo e suspensdo da
prescricao. Parentesco. Das obrigacdes de dar, de fazer e de
nao fazer. Das obrigacdes alternativas. Das obrigac¢des divi-
siveis e indivisiveis. Das obrigagdes solidarias. Dos efeitos
das obrigacdes. Dos contratos (disposi¢des gerais). Direito
Processual Civil. Dos Auxiliares da Justica. Dos Atos Pro-
cessuais. Dos Prazos dos Atos Processuais. Da Comunica-
¢do dos Atos Processuais. Das Nulidades. Da Capacidade
Processual. Despesas Processuais. Das Partes. Dos Procura-
dores. Das Provas. Da Audiéncia; Instrugdo e Julgamento:
fases de seu desenvolvimento, finalidade. Das Sentencas e
das Decisdes: conceito, requisitos, preclusdo, coisa julgada.
Do Mandado de Seguranga. Dos Recursos. Do Processo de
Execugdo. Do Processo Cautelar, Distingdo do Processo de
Execugdo, Distingdo do Processo Comum. Requisitos do
Processo Cautelar, Processamento das Cautelares em Ge-
ral. Dos Procedimentos Especiais. Direito Penal: A norma:
conteudo, fontes. A anterioridade da lei penal: historico, im-
portancia. A lei penal no tempo: irretroatividade da lei pe-
nal. Compreensdo da lei mais benigna. Leis intermediarias
e temporarias. Tempo do crime. A lei penal no espago. Prin-
cipios gerais. Conceito de territorio e extraterritorialidade.

Sentenca penal estrangeira. Lugar do crime. Tipos de agdo
penal: publica e privada. A¢do penal publica condicionada.
A queixa e a representagdo. Crimes contra a fé ptubica: mo-
eda falsa, falsidade de titulos e outros papéis publicos, fal-
sidade documental. Crimes contra a administracdo publica:
crimes contra a administracdo publica praticados por fun-
cionarios, crimes contra a administragdo publica praticados
por particulares. Direito do trabalho: Fontes dos Direitos do
Trabalho. Relagdo de Trabalho. Sujeitos da Relagdo de Em-
prego; o Empregado; o Empregador. Contrato de Trabalho.
O Contrato de Trabalho e os Contratos Afins. Elementos do
Contrato de Trabalho. Espécies do Contrato de Trabalho.
Efeitos do Contrato de Trabalho. Remuneragdo. Formas de
Remuneragio — Classificag@o. Proteg¢do ao Salario. Duragdo
do Trabalho. Repousos. Alteragdes do Contrato de Trabalho.
Suspensao do Contrato de Trabalho. Terminagdo do Contra-
to de Trabalho. Estabilidade e garantia de emprego. Teoria
da nulidade da despedida arbitraria. Despedida de emprego
estavel. Falta grave, conceito. Readmissdo e reintegracéo.
Rentncia a estabilidade. Homologagdo. A imunidade sindi-
cal. Despedida obstativa. Fundo de Garantia do Tempo de
Servico. Arbitragem. Arbitragem voluntaria e obrigatdria.
Procedimento arbitral. Lei Organica do Municipio. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais — Lei Complementar
21/95.

Prova Pratica: Nao ha.

A103 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMA-
CAO-PMJ

Desenvolvimento de sistemas administrativos para ambien-
tes operacionais Windows e Linux; técnicas em programa-
¢do de computador sendo: Connhecimentos basicos em
logica de programacdo, linguagem SQL padrao ANSI 92;
Banco de Dados (conceitos). Conhecimentos de MER-Mo-
delo Entidade Relacionamento. Conhecimentos basicos de
gerenciamento de Projetos (baseado no PMBOK). Nogdes
de configuragdes de equipamentos (computadores e seus
periféricos). Conhecimentos basicos de Internet.

Prova Pratica: Nao ha.

A104 - ARQUEOLOGO - PMJ

As teorias e os estagios da pesquisa sobre a ocupagdo huma-
na das Américas. Os processos de ocupagdo e povoamento
das Américas, do Brasil e da Amazoénia. A pré-historia da
América, do Brasil e da Amazdnia. Populagdes indigenas
das Américas. Populagdes indigenas do Brasil. Populacdes
indigenas da Amazdnia.

Prova Pratica: Consistira na analise de objetos arqueologi-
COS.

A105 - ARQUITETO - PMJ

Legislagdo especifica de zoneamento e utilizagdo do solo
no Municipio. Plano Diretor do Municipio. Lei Organica do
Municipio 1 (artigos que tratam da legislacao urbanistica).
Cddigo de Obras e Posturas do Municipio e legislacdo com-
plementar. Elaboragdo e execucao de projetos arquitetonicos
¢ urbanisticos. Processo de projeto: caracteristicas basicas
e tipos de projetos; Planos e projetos urbanisticos: planos
urbanisticos; projetos de desenho urbano, loteamentos, re-
membramentos ¢ desmembramentos de terrenos. Projetos
de edificacdes e complementares: projetos de instalacdes
hidro-sanitarias, elétricas e telefonicas, de gas, de protecao
contra incéndio, de coleta de lixo, de conforto ambiental e de
luminotécnica. Projetos de paisagismo; projetos de reforma.
Fases de projetos: estudo preliminar, anteprojeto; projeto de
aprovacao; projeto de execugdo, Documentagdo técnica e
ART. Coordenacdo e compatibilizagdo de projetos; Garantia
e controle da quantidade do projeto e da obra. Especificagdo
e contratacdo de projetos, obras e servicos de construgdo e
demoligdo. Contratagdo de servicos: Contrato, responsabi-
lidade e garantia, licengas, aprovagdes e franquias. Plano
mestre e cronograma mestre, cronograma fisicos e finan-
ceiros; fluxo de caixa; programacdo de pessoal, materiais
equipamentos; sistematica de apropriagdo de quantitativos
fisicos e de custos; controle fisico e de custos; analise de
resultados; garantia e controle da qualidade dos servigos.
Quantificag@o e orgamentacao de insumos de projetos, obras
e servicos. Finalizacao da construgdo: recebimento dos ser-
vicos; desmobilizagdo de pessoal, remogao e destinacdo das
instalagdes transitorias; medidas de garantia da integridade
da obra; vistorias, pericias, avalia¢des, arbitramento, laudos
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e pareceres técnicos. Lei de Licitagdes.
Prova Pratica: Nao ha.

A106 - ARQUIVOLOGISTA - PMJ

Organizacdo e administracdo de arquivos: avaliacdo e se-
lecdo de documentos. Métodos de arquivamento: ordena-
¢do e codificacdo. Entrada, controle e retirada de processos.
Classificagdo dos documentos: género, espécie e natureza
do assunto. Tabela de Temporalidade ¢ formas de elimina-
¢do de documentos. Arquivos de custodia ou permanente.
Processamento de dados: o computador associado a micro-
filmagem, como sistema de comunicagdo, informagao ¢ ar-
mazenamento de dados.

Prova Pratica: O candidato deverd reconhecer e analisar,
diante de banca, acervos documentais e arquivos correntes,
intermediarios e permanentes.

A107 - ASSISTENTE SOCIAL - PMJ

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugdo histérica do
Servi¢o Social no Brasil. As influéncias européia e norte-
americana. O movimento de reconceitualizagdo do Servi¢o
Social no Brasil e na América Latina. Constru¢dao do co-
nhecimento na trajetoria historica da profissdo. As questdes
tedrico-metodologicas do Servigo Social: métodos, instru-
mentais técnicos-operativos. A pesquisa social e sua relagéo
com a pratica do Servi¢o Social. Servi¢o Social e Assistén-
cia Social: trajetoria, historia e debate contemporaneo. Pla-
nejamento ¢ administragdo no Servigo Social: tendéncias,
os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional.
O processo de trabalho no Servigo Social. Interdisciplina-
riedade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos
Legais: Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Organica
da Assisténcia Social. Codigo de Etica do Assistente Social.
Seguridade Social. Sistema Unico de Saude. Sistema Unico
de Assisténcia Social. Estatuto do Idoso. Lei Federal N. °
8. 662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente
Social).

Prova Pratica: Nao ha.

A108 - BIOLOGO - PMJ

Ecologia: funcionamento dos ecosistemas, nicho ecologico,
dinamica de populagdes; ecologia de comunidades; Poluigado
ambiental; Biogeografia; Agroecologia; Nogdes de quimica
geral; biologia geral e hidrologia; Limnologia; Lei n® 6. 938
de 31/8/1981 (politica Nacional de Meio Ambiente); Lei n°
9. 605 de 1998 (crimes ambientais); Decreto n® 3. 179/99
(regulamenta a lei n° 9605 de 18/7/2000) (sistema Nacional
de unidades de Conservagdo da Natureza); Resolugdo do
CONAMA n° 001/86 (EIA/RIMA); Resolugio CONAMA
357/05 (Controle de Agua Bruta; Portaria 518/04 (Controle
da Qualidade da Agua Tratada); Técnicas de Laboratorio:
higiene, organizagdo ¢ seguranga em laboratério; Conheci-
mentos de aparelhos, instrumentos e utensilios para anali-
ses; Conhecimentos de aparelhos, instrumentos e utensilios
para analises; Analises bacteriologicas e parasitologicas de
agua, esgoto e lodo ativado; Processos de Tratamento de
Agua e de esgotos; Parametros fisico-quimicos de agua e de
esgotos, tais como: cor, pH, turbidez ¢ alcalinidade DBO,
DQO, OD; Gestdo e manejo dos recursos ambientais; Co-
nhecimento de epidemiologia de veiculagao hidrica; Nogdes
relativas as normas ISO 9001/2000 e 14001.

Prova Pratica: Nao ha.

A109 - CONTADOR - PMJ

A contabilidade como ciéncia social, o patrimonio objeto da
contabilidade, os principios fundamentais de contabilidade,
os objetivos da contabilidade, formalidades da escrituragdo
contabil, variagdes patrimoniais qualitativas e quantitativas,
o exercicio social e as demonstragdes financeiras, a estru-
tura do balango patrimonial, a estrutura da demonstragdo
do resultado do exercicio, a estrutura da demonstracdo das
origens ¢ aplicagdes de recursos, estrutura da demonstragao
das mutagdes do patriménio liquido, as notas explicativas,
depreciagdes, amortizagdes e exaustdo, Conceito ¢ divisdo
da Contabilidade Publica. Orgamento publico: conceito,
principios e técnica orgamentaria. Estudo da receita publica
e da despesa publica: Lei n° 4. 320/64. O patrimonio publi-
co: estudo qualitativo e quantitativo. Teoria de Contabili-
dade Publica. Pratica de elaboracdo de orcamento publico;
plano de contas; pratica de escrituragdo em contabilidade
publica. Balango e prestagdes de contas. Etica profissional

para o contador. Codigo de ética contabil.
Prova Pratica: Néo ha.

A110 - ENGENHEIRO AGRIMENSOR - PMJ

Desenho topografico: conceito, normas, desenho de plantas
planimétricas, planialtimétricas, interpolagdo de curvas de
nivel, perfil topografico, conhecimentos de elaboracdo de
plantas de loteamentos, conhecimento de softwares usados
em desenho topograficos, calculo de area por processo ana-
liticos e graficos. Topografia: conceito, planimetria, altime-
tria, topologia, unidades de medida, pratica instrumental ¢
de campo, coleta de dados, calculo de coordenadas, calculo
de altitudes e cotas, triangulacdo topografica, avaliacao de
superficies, transformacgdes de rumos magnéticos em ver-
dadeiros; rampas e declividade; terraplenagem; calculo de
volumes; locagdo e controle de obras. Lei Organica do Mu-
nicipio.

Prova Pratica: Néo ha.

A111 - ENGENHEIRO AGRONOMO - PMJ
Fitossanidade: fitopatologia, entomologia, ciéncia das plan-
tas daninhas, pragas quarentendrias al e a2 e pragas ndo
quarentendrias regulamentadas, manejo integrado de pragas
quarentenarias, uso correto e seguro de agrotoxicos e afins,
quarentena vegetal (tratamentos quarentenarios, zonas de
baixa prevaléncia de pragas, zonas livres de pragas, siste-
mas de minimizacdo de riscos (sistema aproach), certifica-
¢do fitossanitaria, certificag@o fitossanitaria de origem. Or-
ganismos geneticamente modificados. Agricultura organica.
Armazenamento e transporte de produtos de origem vegetal,
seus produtos, subprodutos e residuos de valor econdémico.
Metodologia de amostragem e de analise de produtos de ori-
gem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor
econdmico. Legislacdo federal sobre defesa sanitaria vege-
tal. Legislagdo federal sobre padronizagao e classificacdo de
produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos ¢
residuos de valor econémico. Legislacdo federal sobre ins-
pecdo de produtos de origem vegetal. 9 legislacdo federal
sobre fiscalizacdo de insumos agricolas. Conhecimentos
basicos sobre os organismos internacionais e blocos econd-
micos regionais (omc, fao, oms, cipp, codex alimentarius,
cosave, ue e mercosul). Procedimentos de fiscalizagdo/ins-
pecdo para importagao e exportagdo vegetal.

Prova Pratica: Néo ha.

A112 - ENGENHEIRO CARTOGRAFO - PMJ
Fotogrametria: Fases da Fotogrametria (Cobertura Aerofo-
togramétrica, Apoio de Campo, Aerotriangulagdo, Restitui-
¢do, Reambulagdo e Produtos Cartograficos). Fotograme-
trias Analdgica, Analitica e Digital. Proje¢des Cartograficas:
Classificagdo das Projegdes. Proje¢do TM (UTM, RTM,
LTM). Sistema de Referéncia Geodésico: global e local
em Uso e usados no Brasil. Sistema de Posicionamento
Global: fontes de erros e corregdes, técnicas de posiciona-
mento e classificacdo de Receptores. Topografia: Métodos
de levantamento. Desenho topografico. Caminhamentos.
Levantamentos regulares e expeditos. Nortes, azimutes e
calculo analitico de coordenadas. Calculo de areas. Erros,
levantamentos trigonométricos, tridngulo. Divisdo de terras
pelos processos analiticos e graficos. Altimetria, nivelamen-
to linear, nivelamento irradiado, estadimetria, taqueometria.
Levantamento plani-altimétrico.

Prova Pratica: Nao ha.

A113 - ENGENHEIRO CIVIL - PMJ

Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais;
Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Constru-
¢do; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada;
Mecanica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento; Fun-
dagdes; Planejamento; Orgamento e Controle de Obras;
Planejamento Urbano; Saneamento Urbano; Equipamentos
Urbanos; Gerenciamento na Construg¢ao Civil; Instalagdes
Prediais; Trafego e Transporte; Cadastro Fiscal Imobilia-
rio.

Prova Pratica: Ndo ha.

A114 - ENGENHEIRO DE ALIMENTOS - PMJ

Quimica Geral. Quimica Experimental. Ciéncia Ambiental
aplicada a Tecnologia Agroindustriall. Microbiologia Ge-
ral. Quimica Orgénica. Matérias-Primas Agroindustriais.
Bioquimica Geral. Quimica Analitica. Microbiologia de

Alimentos. Bioquimica de Alimentos. Fundamentos da Nu-
tricdo. Desenvolvimento de Novos Produtos e Marketing.
Tecnologia do Frio e do Calor. Fisico-Quimica. Tecnologia
de Pescado ¢ Derivados. Tecnologia de Frutas e Hortalicas.
Analise de Alimentos. Embalagem de Alimentos. Funda-
mentos de Tecnologia de Alimentos. Tecnologia de Carne
e Derivados. Tecnologia de Oleos e Gorduras. Tecnologia
de Leite e Derivados. Controle de Qualidade e Higiene de
Alimentos.

Prova Pratica: Nao ha.

A115 - ENGENHEIRO ELETRICISTA - PMJ

Circuitos Elétricos; Instalagdes Elétricas Prediais; Instala-
coes Elétricas Industriais; Sistemas e Dispositivos Eletro-
nicos; Maquinas Elétricas; Sistemas Elétricos; Elaboracao
de Calculos; Projetos e Desenhos Elétricos; Microprocessa-
dores e microcontroladores; Eletronica industrial, eletronica
analogica e digital; Dispositivos semicondutores; microele-
tronica, instrumentacdo eletronica e processamento de si-
nais; Computagdo — fundamentos de telematica; automagao
e controle de processos; redes de comunicagdo; Normas de
Segurancga do Trabalho; Estatistica.

Prova Pratica: Nao ha.

A116 - ENGENHEIRO SANITARISTA - PMJ
Hidrologia; Hidraulica Geral; Instalagoes Hidraulico-Pre-
diais; Hidrometria; Sistemas Urbanos de Abastecimento
de Agua; Sistemas de Esgotamento Sanitario; Nogdes de
Topografia; Planejamento e Elaboracdo de Estudos e Pro-
jetos; Execucao/Fiscalizacdo de Obras e Servigos Técnicos
Associados ao Abastecimento de Agua e Esgotamento Sa-
nitario; Nogdes de Geoprocessamento; Pardmetros Legais
de Qualidade de Agua, Langamento de Efluentes, Corpos
Receptores e Legislagdo Regulatoria; Técnicas e Processos
de Tratamento de Agua e Esgotos; Nog¢des de Gerenciamen-
to Integrado de Recursos Hidricos e Qualidade Ambiental;
Conceitos Bésicos de Qualidade da Agua e Tratamento de
Efluentes; Operagdo de Sistemas e Agua e Esgotamento Sa-
nitario.

Prova Pratica: Nao ha.

A117 - ENGENHEIRO SEGURANCA TRABALHO -
PMJ

Prevencdo e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamen-
tos e Instalagdes; Higiene do Trabalho; Protecdo do Meio
Ambiente; Prote¢@o contra Incéndios e Explosdes; Geréncia
de Riscos; Psicologia na Engenharia de Seguranca, Comu-
nicagdo e Treinamento; Administragdo Aplicada a Engenha-
ria de Seguranga; O Ambiente ¢ as Doencas do Trabalho;
Ergonomia; Legislagdo e Normas Técnicas; Estatistica.
Prova Pratica: Nao ha.

A201 - ESPECIALISTA CULTURAL - MUSEUS - FCJ
Fundamentos tedricos da museologia: historia dos museus
e da museologia, teoria museologica, a semiologia aplicada
ao museu, colecionismo e novas formas de musealizagio,
fungdes cientificas, educativas e sociais, as interfaces da
museologia com as demais ciéncias, bases legais e éticas da
profissdo. Documentagdo: aquisi¢do, registro, classificacéo,
indexagdo ¢ inventario de acervo, pesquisa de identifica-
cdo e contextualizagdo, sistemas de recuperacao de infor-
magoes, tecnologias da informag@o aplicadas aos museus.
Conservagdo: guarda, acondicionamento e transporte, estu-
do de materiais, condigdes ambientais, conservacio preven-
tiva, operacdes de intervengdo, Comunicacdo: a linguagem
dos objetos e sua decodificacdo, comunicagdo visual e ex-
posigdes. recursos cenograficos, da fruicdo contemplativa
a argumentativa (observagdo, apreciagdo, participacdo, in-
teracdo), acdo educativa e acdo cultural, Monitoria: proje-
tos editoriais (as publica¢cdes no museu), redes e sistemas
museoldgicos, gestdo de programas e servicos em museus,
planejamento, organizagdo, execu¢do, controle, avaliagdo
gestdo de recursos humanos, financeiros, fisicos, de produ-
¢d0 e materiais.

Prova Pratica: A partir do sorteio de uma obra de arte, docu-
mento ou artefato, o candidato devera sugerir um exercicio
de acdo educativa, respondendo a alguns questionamentos.

A202 - ESPECIALISTA CULTURAL - PRESERVA-
CAO E RESTAURACAO - FCJ
Historia da Arte Universal e Brasileira; Nogdes de teoria da
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conservacao. Identificacdo: atribuicdo de autoria e datagao;
Analise estilistica e iconografica; Analise do estado de con-
servacdo ¢ das condigdes ambientais do patrimonio cultural
movel e integrado.

Prova Prética: A partir do sorteio de uma obra de arte ou
documento o candidato devera abordar aspectos referentes
a conservacao e restauro da mesma, respondendo a alguns
questionamentos.

A203 - ESPECIALISTA CULTURAL - TRADUCAO -
ALEMAO - FCJ

Aspectos comparativos da gramatica do aleméo e do portu-
gués. Dominio da norma padrao da lingua portuguesa e ale-
ma: sintaxe, concordancia, regéncia, colocagdo pronominal,
ortografia, pontuagdo. Observancia a norma culta em ambas
as linguas em relacdo a estruturagdo do periodo: coeréncia
e coesdo. Interpretagdo de texto. Peculiaridades discursivas:
tipologia textual.

Prova Pratica: O candidato devera realizar a tradu¢do de um
texto em idioma especifico disponibilizado e avaliado por
banca.

A204 - ESPECIALISTA CULTURAL — TRADUCAO -
FRANCES - FCJ

Aspectos comparativos da gramatica do francés e do por-
tugués. Dominio da norma padrdo da lingua portuguesa ¢
francesa: sintaxe, concordancia, regéncia, colocagdo pro-
nominal, ortografia, pontuag¢do. Observancia a norma culta
em ambas as linguas em relagdo a estruturagdo do periodo:
coeréncia e coesdo. Interpretagdo de texto. Peculiaridades
discursivas: tipologia textual.

Prova Pratica: O candidato devera realizar a tradug@o de um
texto em idioma especifico disponibilizado e avaliado por
banca.

A205 - ESPECIALISTA CULTURAL — TRADUCAO -
INGLES - FCJ

Aspectos comparativos da gramatica do inglés e do por-
tugués. Dominio da norma padrdo da lingua portuguesa e
inglés: sintaxe, concordancia, regéncia, colocagdo prono-
minal, ortografia, pontuagdo. Observancia a norma culta
em ambas as linguas em relagdo a estruturagdo do periodo:
coeréncia ¢ coesdo. Interpretagdo de texto. Peculiaridades
discursivas: tipologia textual.

Prova Pratica: O candidato devera realizar a tradugdo de um
texto em idioma especifico disponibilizado e avaliado por
banca.

A118 - EXTENSIONISTA RURALII - PMJ

Extensdo Rural e Assisténcia Técnica. Agricultura: Nogdes
Gerais. Pecuaria de Grande, Médio e Pequeno Porte. Admi-
nistragdo e Economia Rural. Pragas ¢ Doengas Animais ¢
Vegetais: Identificacdo e Controle. Mecanizagdo Agricola.
Solos: Identificagdo, Conservagdo, Correcdo ¢ Adubacio.
Culturas Anuais e Perenes. Climatologia: Defesa contra
Intempéries. Armazenagem e Beneficiamento de Produtos
Vegetais. Irrigagdo e Drenagem. Desenho e Topografia. Co-
mercializagdo.

Prova Pratica: Nao ha.

A119 - FISCAL DE TRIBUTOS - PMJ

Nogdes de servigos administrativos e municipais. Normas
gerais de direito tributario. Tributos e outras receitas mu-
nicipais. Legislagdo Tributaria. Fato gerador. Base de cal-
culo. Aliquota. Langamentos - modalidades: por declara-
¢do, de oficio e por homologacdo, revisdo, atualizagdo de
valores imobiliarios, recursos contra langamentos. Crédito
tributario - exigibilidade, extin¢do, pagamento, decadéncia,
prescricdo, exclusdo, anistia, remissdo, cobranga judicial.
Imunidade e isengdo - isengdes: unilaterais, bilaterais, sub-
jetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Bitributacao
e “BIS IN IDEM?”. Parafiscalidade e extrafiscalidade. Codi-
go Tributario Nacional e Codigo Tributario Municipal. Lei
Orgénica do Municipio.

Prova Pratica: Nao ha.

A120 - FISIOTERAPEUTA - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Satide, NOAS-
SUS 01/2002, Instru¢do normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo

Hospitalar, Higienizagdo das maos. Definigdo e conceito. O
exame clinico do fisioterapeuta. Cinesioterapia. Fisioterapia
nas afecgdes cardio-respiratorias. Fisioterapia em trauma-
to-ortopedia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em
neurologia. Fisioterapia em amputacdes e técnicas médico-
cirurgicas. Fisioterapia em Queimados.

Prova Pratica: Nao ha.

A121 - GEOLOGO - PMJ

Geoprocessamento. Sistema de Informagao Geografica. Sen-
soriamento Remoto. Fotogrametria. Plano diretor. Manejo
de bacias hidrograficas. Educagdo Ambiental. Indicadores
Ambientais. Recuperacido de Areas Degradadas. Passivos
Ambientais. Licenciamento Ambiental. Avaliacdo de riscos
e impactos ambientais. Zoneamento ecolégico econdmico.
Nogoes de ecologia. Geografia Humana e Politica. Gestao,
gerenciamento e manejo de residuos solidos domésticos,
construgdo civil, e de servigos de satide. Agenda 21. Cli-
matologia. Classificagdo e caracteristicas dos solos. Nogoes
de geologia. Parametros geotécnicos dos solos — porosida-
de, permeabilidade, deformabilidade. Interacdo solo/dgua.
Hidrogeologia (aqiiiferos, zonas de recarga). Processos do
meio fisico (erosao, escorregamento, assoreamento, inun-
dagdo, colapso, subsidéncia). Polui¢do do solo, da agua ¢
do ar.

Prova Pratica: Néo ha.

A122 - HISTORIADOR - PMJ

Historicidade do conhecimento histérico; metodologias e
conceitos da ciéncia historia; periodizagio e tempo; o histo-
riador e seu trabalho; conhecimento e verdade em historia.
O carater cientifico da Historia. O oficio do Historiador. A
escrita da Historia. Epistemologia da Historia: tempo, ver-
dade, Filosofia e telos. A “Revolugdo documental”. Debates
atuais da historiografia. Pré-historia: primérdios da huma-
nidade; periodos da pré-historia; primeiros habitantes da
América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, socie-
dade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e
Pérsia. Antigiiidade Classica: a civilizagdo Grega ¢ Roma-
na, economia sociedade e cultura. Idade Média: o feudalis-
mo; o império bizantino; o mundo isldmico; o império de
Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas;
a formagdo das monarquias nacionais; as grandes crises
dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano;
a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento
comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados
nacionais; a revolugao cultural do renascimento; o humanis-
mo; a reforma e a contra reforma; as grandes navegagdes; o
absolutismo monarquico. Idade Contemporanea: a revolu-
¢do francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a re-
volugdo industrial; o liberalismo, o socialismo, o sindicalis-
mo, o0 anarquismo e o catolicismo social; as independéncias
na América espanhola; partilha daAsia e da Africa; Impe-
rialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. a 1* guerra
mundial; a revolugdo russa; a crise de 1929; o nazi-facismo;
a 2" guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista;
a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as
lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integrago
e conflito em um mundo globalizado. Histéria do Brasil:
cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do
sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; a
crise e a consolidagdo do estado monarquico; economia ca-
feeira e a imigracdo européia; a guerra do Paraguai; a crise
do estado monarquico; a campanha abolicionista; a procla-
magcao da republica; da republica oligarquica a revolucédo de
30; Nacionalismo e projetos politicos; economia e socieda-
de do Estado Novo; o fim do governo Vargas ¢ a experién-
cia democratica; os governos militares; redemocratizagdo; a
questdo agraria e os movimentos sociais; o Brasil no atual
contexto internacional. Noc¢des de Arquivologia.

Prova Pratica: Nao ha.

A123 - JORNALISTA - PMJ

Teoria da Comunica¢do; A Comunica¢do e os Meios de
Comunicacdo; Comunica¢do de Massa/Industria Cultural;
O texto jornalistico: caracteristicas, estrutura; Técnicas de
redacdo jornalistica; Técnicas de entrevista e reportagem;
Texto opinativo, informativo, interpretativo; As informa-
coes e sua extensdo; As diversas formas de jornalismo; Ela-
boracio de pauta; Produgéo de releases, comunicados, notas
oficiais, etc. ; Veiculos de Comunicagdo Internos ¢ Exter-

nos; O perfil do profissional; Etica no jornalismo; Etica e
Informagdo; Assessoria de Imprensa; O papel do Assessor
de Comunicacdo/Imprensa; Clipping, Clipping Eletronico;
Comunica¢do Empresarial; Comunicacdo Integrada; Plane-
jamento e elaboracdo de planos de comunicagdo; Jornalis-
mo Cientifico; Comunicagao e jornalismo nas novas midias;
Perfil do jornalismo com o advento das novas tecnologias;
Webjornalismo.

Prova Pratica: Nao ha.

A124 - MEDICO - ANGIOLOGISTA - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Saude, NOAS-
SUS 01/2002, Instru¢do normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecg¢do
Hospitalar, Higieniza¢ao das maos, Infec¢do nosocomial do
trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgoes
de feridas cirurgicas, Isolamentos, Infec¢des comunitarias
do trato respiratorio, Infecgdes urinarias e pielonefrites, In-
suficiécia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral,
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insufi-
ciéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insufi-
ciéncia Hepatica. Estrutura da parede vascular e suas impli-
cacdes na fisiopatologia das doengas vasculares periféricas;
fisiopatologia do sistema vascular aplicado ao estudo das
doengas vasculares periféricas; coagulagdo e anticoagulan-
tes; drogas que interferem na funcdo plaquetaria; sistema
fibrinolitico e terapéutica fibrinolitica; terapéutica para au-
mento do fluxo sangiiineo, bases da reconstrucao cirtrgica
vascular, proteses e enxertos vasculares, bases da microci-
rurgia vascular, angioplastia, angioplastia transluminal per-
cutinea e proteses metalicas endovasculares, embolizagdo
transcatéter no tratamento das lesdes vasculares, simpatec-
tomia nas arteriopatias isquémicas, tratamento compressi-
vo, reabilitagcdo de doengas vasculares periféricas; reabilita-
¢do do amputado; diagndstico clinico das doengas arteriais
periféricas; reabilitagdo do amputado; diagndstico clinico
das doencas arteriais periféricas; métodos complementares
empregados no diagnoéstico das doencas arteriais periféri-
cas; diagnostico e tratamento das oclusdes arteriais agudas;
diagnéstico e tratamento da artereosclerose obliterante pe-
riférica; diagnostico e tratamento dos aneurismas de aorta;
aneurismas periféricos; isquemia cerebral de origem extra-
craniana; tumor no corpo carotideo; isquemia intestinal;
hipertensdo renovascular; tromboangiite obliterante; artrite
de células gigantes; artrite infecciosa; vasculites nas doen-
cas do tecido conjuntivo; dissec¢do aguda de aorta; doenca
cistica nas artérias; sindrome do aprisionamento da artéria
poplitea; displastia fibromuscular; arteriopatias funcionais;
ergotismo; diagnostico clinico das doengas venosas perifé-
ricas; métodos complementares aplicados ao diagndstico
das doencgas venosas periféricas; diagnostico e tratamento
da tromboflebite superficial; diagnostico e tratamento da
trombose venosa profunda dos membros inferiores e dos
membros superiores; diagndstico e tratamento da trombo-
embolia pulmonar; diagnostico e tratamento das varizes dos
membros inferiores; diagndstico e tratamento da insufici-
éncia venosa cronica, diagndstico e tratamento das doengas
linfaticas; diagnostico e tratamento das doengas vasculares
de origem mista; acessos vasculares para hemodialise; an-
gioplasias; tumores vasculares; sindromes compressivas
neurovasculares do desfiladeiro cervicotoracoaxilar e sin-
dromes do tinel do carpo; pé diabético; impoténcia sexual
vasculogénica.

Prova Pratica: Nao ha.

A125 - MEDICO - CARDIOLOGISTA - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Saude, NOAS-
SUS 01/2002, Instru¢do normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢ao
Hospitalar, Higieniza¢ao das méos, Infec¢do nosocomial do
trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgoes
de feridas cirurgicas, Isolamentos, Infec¢des comunitarias
do trato respiratdrio, Infec¢Ges urinarias e piclonefrites,
Insuficiécia cardiaca congestiva, Acidente vascular cere-
bral, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites,
Insuficiéncia Hepatica. Métodos diagnosticos aplicados a
cardiologia; Modalidades terapéuticas aplicadas a cardio-
logia; Prevengdo e reabilitagdo cardiopulmonar e metabo-
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lica; Avaliagdo de risco cardiovascular; Avaliagdo de risco
cirargico; Aplicagdo na pratica de protocolos e diretrizes de
sociedades médicas cardioldgicas; Insuficiéncia cardiaca;
Arritmias cardiacas; Cardiopatias congénitas; Hipertensdo
arterial sistémica; Doenca arterial coronariana; Valvopatias
adquiridas; Miocardites e cardiomiopatias; Doengas do en-
docardio; Doencas do pericardio; Doencas da aorta e das
cardtidas; Doengas metabdlicas com influéncia na satde
cardiovascular.

Prova Pratica: Nao ha.

A126 - MEDICO - CARDIOLOGISTA ECOCARDIO-
GRAFISTA - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Satide, NOAS-
SUS 01/2002, Instru¢do normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo
Hospitalar, Higienizag@o das maos, Infec¢ao nosocomial do
trato urinario, trato respiratdrio, sistema vascular, Infecgdes
de feridas cirargicas, Isolamentos, Infec¢des comunitarias
do trato respiratdrio, Infeccdes urinarias e pielonefrites, In-
suficiécia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral,
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insu-
ficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, In-
suficiéncia Hepatica. Anatomia do Sistema Cardiovascular;
Semiologia do aparelho cardiovascular; Métodos propedéu-
ticos de diagnostico; Febre reumatica; Hipertensdo arterial,
Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas; Insuficiéncia
coronariana; Miocardiopatias; Endocardites; Cardiopatias
congénitas (cianoticas e aciandticas); Dislipidemia; Doen-
cas valvulares; Doencas da aorta; Doengas do pericardio.
Ecocardiografia: bases, principios fisicos. Avaliagdo das
camaras cardiacas. Ecocardiografia Uni e Bidimensional,
Estudo Doppler, Mapeamento de fluxo em cores, Ecocar-
diografia sob Estresse, Ecocardiografia Transesofagica,
Ecocardiografia Transesofagica-Intraoperatéria com con-
traste e congénitas. Recentes avangos na ecocardiografia.
Prova Pratica: Nao ha.

A127 - MEDICO - CIRURGIAO PLASTICO - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Satide, NOAS-
SUS 01/2002, Instru¢do normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infecgdo
Hospitalar, Higienizag¢do das maos, Infec¢do nosocomial do
trato urinario, trato respiratdrio, sistema vascular, Infeccdes
de feridas cirurgicas, Isolamentos, Infec¢cdes comunitarias
do trato respiratdrio, Infec¢des urindrias e pielonefrites,
Insuficiécia cardiaca congestiva, Acidente vascular cere-
bral, Diabetes mellitus tipo 1 e II, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites,
Insuficiéncia Hepatica. CIRURGIA PLASTICA GERAL:
Anatomia e fisiopatologia normais da pele. Transplantes
de tecidos. Implantes. Retalhos musculares, musculocuta-
neos e fasciocutaneos. Cicatrizacdo das feridas - Queloi-
des e cicatrizes hipertroficas. Tumores cutineos (benignos
e malignos). Embriologia das malformagdes congénitas.
Microcirurgia - Principios gerais. QUEIMADURAS: Con-
ceitos e classificacdo. Fisiopatologia - Resposta metabolica
do queimado. Queimado - Fase aguda. Queimado - Fase
cronica. Tratamento local- Técnicas, taticas cirtirgicas e se-
qiielas. Queimaduras por diferentes agentes. Queimaduras
em crianga. Queimaduras da face. Queimaduras da mao.
CABECA E PESCOCO: Anatomia basica. Reconstrugdo
das diferentes regides da cabega e pescogo. Traumatismos
de partes moles. Fraturas da maxila e mandibula. Fraturas
do zigomatico e orbitais. Fratura nasal. Fraturas multi-
plas e complexas da face. Fissuras faciais. Fissura labiais
- Queiloplastias. Fissura Palatina - Palatoplastias. Seqiiela
das Queiloplastias e Palatoplastias. Deformidades congé-
nitas e adquiridas da orelha. Reconstru¢do de orelha. Pa-
ralisia facial. A microcirurgia na reconstrucao da cabega ¢
pescoco. REGIAO NASAL: Anatomia do nariz. O nariz do
paciente fissurado. Rinosseptoplastias ¢ laterorrinias. Nariz
negroide. Tumores nasais e rinofima. Reconstrugdo parcial
e total do nariz. REGIAO ORBITAL: Anatomia da érbita
contendo cavitario. Ptose palpebral. Reconstrucdo parcial e
total das palpebras. Ectropio, entrépio e lagoftalmo. Trata-
mento cirurgico das exoftalmias. Deformidades congénitas
das palpebras. MEMBRO SUPERIOR E MAO: Anatomia
funcional e cirtrgica da mao. Propedéutica da médo. Princi-

pios gerais do tratamento da mdo. Tratamento das seqiielas
de traumatismos de mao. Contratura de Dupuytren e Volk-
mann. Lesdes neurotendinosas do membro superior. Tumo-
res de mao - Principios basicos. Microcirurgia na reconstru-
¢do da mao. Reconstrugdo de membro superior. TRONCO E
MEMBROS INFERIORES: Anatomia cirurgica do tronco e
do membro inferior. Conduta nos esmagamentos de mem-
bro inferior. Ulceras de pressio e tlceras neurovasculares.
Reconstrugdo de membros inferiores. APARELHO URO-
GENITAL: Hipospadias, epispadias ¢ extrofia de bexiga.
Reconstrugdo do aparelho genital feminino. Reconstrugéo
escrotal. Cirurgia do intersexo. REGIAO MAMARIA: Gi-
necomastia, amastia e polimastia. Nog¢des gerais de tumores
da mama. Deformidades da glandula mamaria. Reconstru-
cdo imediata e tardia da mama. Cirurgia Estética. FACE E
PESCOCO: Anatomia aplicada a ritidoplastia. Ritidoplastia
facial. Procedimentos ancilares. Ritidoplastia frontal. Ri-
tidoplastia cervical. Peeling quimico. Dermabraséo e riti-
doplastia facial. Blefaroplastias. Ritidoplastia secundaria
e ritidoplastia em homens. Osteotomias estéticas da face.
Rinoplastia - Principios gerais e técnicas. Calvicie e méto-
dos de corre¢do. LIPODISTROFIAS E LIPOASPIRACAO:
Lipoaspiracdo e enxerto de gordura. Lipodistrofias dos
membros superiores e inferiores. Lipodistrofias da face, do
tronco e do abdome. GLANDULA MAMARIA: Ptose ma-
maria - Corregdo cirirgica. Mastoplastia de aumento. Mas-
toplastia redutora. ABDOME: Abdominoplastias. Plastica
umbilical. Cirurgia plastica na crianga. Expansores cutane-
o0s. Anestesia em cirurgia plastica. Substancias aloplasticas
em cirurgia plastica.

Prova Pratica: Nao ha.

A128 - MEDICO - CLINICA MEDICA - PMJ
Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Satude, NOAS-
SUS 01/2002, Instru¢do normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo
Hospitalar, Higieniza¢do das maos, Infec¢do nosocomial do
trato urinario, trato respiratdrio, sistema vascular, Infecgdes
de feridas cirurgicas, Isolamentos, Infec¢des comunitarias
do trato respiratorio, Infec¢des urinarias e pielonefrites, In-
suficiécia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral,
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insufi-
ciéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insu-
ficiéncia Hepatica. Doengas cardiovasculares: hipertensdo
arterial sistémica, doenga coronariana, insuficiéncia cardi-
aca, arritmias cardiacas, doengas venosas e arteriais perifé-
ricas; Doengas pulmonares: asma bronquica, pneumonias;
tuberculose, doengas pulmonares cronicas de natureza obs-
trutiva e restritiva; Doencgas gastroenterologicas: esofagite,
gastrite, duodenite, ulcera péptica, sindromes diarréicas,
hepatite, pancreatite, litiase biliar, parasitoses intestinais;
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, sindro-
me nefrotica, sindrome nefritica aguda, infec¢do urindria,
nefrolitiase; Doengas endocrinas: diabetes melito, doengas
da tireo6ide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias, obesidade,
sindrome metabolica; Doengas do sistema nervoso: infarto e
hematoma cerebral, meningites e meningoencefalites, neu-
rocisticercose, epilepsia, cefaléia, coma, vertigem; Doengas
psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos de panico
e agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofre-
nia; Doengas da pele: infec¢des cutineas, eczemas, micoses
superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses
pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doengas do sangue:
anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucope-
nia e agranulocitose, anticoagulagdo; Doengas infecciosas:
doengas sexualmente transmissiveis, toxoplasmose, leptos-
pirose, tétano, dengue, equistossomose mansonica, malaria;
Doencas reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite goto-
sa, artrite reumatodide, doengas do tecido conjuntivo, fibro-
mialgia, osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticéria,
alergias alimentares, dermatite atopica, anafilaxia.

Prova Pratica: Nao ha.

A129 - MEDICO - DERMATOLOGISTA - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Saude, NOAS-
SUS 01/2002, Instru¢do normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo
Hospitalar, Higienizag¢ao das maos, Infec¢do nosocomial do
trato urinario, trato respiratdrio, sistema vascular, Infecgdes
de feridas cirurgicas, Isolamentos, Infec¢des comunitarias

do trato respiratorio, Infec¢des urinarias e pielonefrites, In-
suficiécia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral,
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insufici-
éncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insufici-
éncia Hepatica. Anatomia e fisiologia da pele; imunopatolo-
gia cutdnea; histopatologia das doencas de pele; dermatoses
eczematosas; dermatoses eritemato-papulo-escamosas; der-
matose seborréica, psoriasis, ptiriasis rosea de Gilbert, li-
quen plano, outras formas de liquen; purpuras; pruridos:
estrofulo, nodular de Hyde, Hebra, astealdsico, anogenital,
idiopatica; dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, Duhring
Brock, dermatose linear por IgA, herpes gestationes, impe-
tigo herpertiforme; acnes; micoses; dermatoses ulcerosas;
doencas do tecido conjuntivo; infecgdes bacterianas da pele;
doengas sexualmente transmissiveis, AIDS; micoses super-
ficiais; micoses profundas; dermatoviroses; escabioses e
outras dermatoses parasitarias; dermatoses metabolicas; re-
acoes de hipersensibilidade da pele: urticaria, E. polimorfo,
Stevens Jonhson, Lyell ¢ S. SS. SS; dermatoses congénitas
¢ hereditarias; tumores da pele; linfomas e outros processos
malignos; terapéutica topica das dermatoses; cirurgia der-
matologica; leishmaniose; M. H. M. Hansen; aspectos ma-
croscopicos e microscopicos do exame micologico direto e
cultura; terapéutica sist€mica das dermatoses; manifestagdo
cutanea das doengas sistémicas.

Prova Pratica: Nao ha.

A130 - MEDICO - ENDOCRINOLOGISTA - PMJ
Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Saude, NOAS-
SUS 01/2002, Instru¢do normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infecgdo
Hospitalar, Higieniza¢ao das maos, Infec¢ao nosocomial do
trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgoes
de feridas cirurgicas, Isolamentos, Infec¢des comunitarias
do trato respiratorio, Infec¢des urinarias e pielonefrites, In-
suficiécia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral,
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insu-
ficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, In-
suficiéncia Hepatica. Mecanismos de agdo hormonal. Cres-
cimento normal. Disturbios do crescimento. Deficiéncia
pondo estatural. Obesidade infantil. Ginecomastia ¢ mama
puberal. Puberdade atrasada. Puberdade precoce. Distarbios
da menstruagdo. Genitalia ambigua. Doencas da hipdfise e
hipotalamo. Doencas da tiredide. Doencas da paratireodide.
Doencas do metabolismo 6sseo. Doengas da glandula adre-
nal. Doengas do pancreas. Diabetes mellitus I e suas com-
plica¢des agudas. Tumores enddcrinos.

Prova Pratica: Ndo ha.

A131 - MEDICO - GASTROENTEROLOGISTA - PMJ
Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Saude, NOAS-
SUS 01/2002, Instru¢do normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecg¢ao
Hospitalar, Higieniza¢ao das maos, Infec¢do nosocomial do
trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgoes
de feridas cirurgicas, Isolamentos, Infec¢des comunitarias
do trato respiratorio, Infecgdes urinarias e pielonefrites, In-
suficiécia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral,
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insu-
ficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, In-
suficiéncia Hepatica. Doenca do Refluxo gastroesofagico
(DRGE). Cancer de Esofago. Gastrites. Ulcera Péptica Ga-
serodunodenal. Cancer Gastrico. Hemorragia Digestiva alta
¢ baixa. Diarréias Agudas ¢ Cronicas. Parasitoses. Doenca
de Crohn. Retocolite Ulcerativa. Sindrome do Coélon Irrita-
vel. Doenga Diverticular dos Colons. Tumores Colorretais.
Hepatite Aguda e Cronica. Cirrose Hepatica. Tipado e Dro-
gas. Hepatite Aguda Fulminantes. Litiase Biliar. Colecistite.
Pancreatite Aguda. Pancreatite Cronica. Cancer de Pancre-
as. Aparelho Digestivo e AIDS.

Prova Pratica: Nao ha.

A132 - MEDICO - GINECOLOGISTA/OBSTETRA -
PMJ

Legislacdao do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Saude, NOAS-
SUS 01/2002, Instru¢do normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo
Hospitalar, Higienizag¢ao das maos, Infec¢@o nosocomial do
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trato urinario, trato respiratdrio, sistema vascular, Infecgdes
de feridas cirargicas, Isolamentos, Infec¢des comunitarias
do trato respiratdrio, Infec¢des urinarias e pielonefrites, In-
suficiécia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral,
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insu-
ficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, In-
suficiéncia Hepatica. Ciclo Menstrual Feminino e suas Al-
teragdes. Amenorréias. Climatério. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Lesdes Precursoras e Carcinoma do Colo
Uterino. Tumores Benignos e Malignos do Utero. Tumores
Benignos e Malignos da Mama. Displasias e Inflamacdes da
Mama. Tumores Benignos e Malignos do Ovario. Doengas
Inflamatérias da Pelva. Distrofias Vulvares. Planejamento
Familiar. Medicina Preventiva. Assisténcia Pré-Natal. En-
docrinologia do Ciclo Gravido Puerperal. Toxemia Gravi-
dica. Abortamento. Doenga Hemolitica Perinatal. Infecgdes
e Infestagdes na Gravidez. Alimento Materno. Avaliagdo da
Maturidade e da Vitalidade Fetal.

Prova Pratica: Nao ha.

A133 - MEDICO - HOMEOPATA - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Satide, NOAS-
SUS 01/2002, Instru¢do normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infecgdo
Hospitalar, Higienizag@o das maos, Infec¢ao nosocomial do
trato urinario, trato respiratdrio, sistema vascular, Infecgdes
de feridas cirargicas, Isolamentos, Infec¢des comunitarias
do trato respiratdrio, Infeccdes urinarias e pielonefrites, In-
suficiécia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral,
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insufi-
ciéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insufi-
ciéncia Hepatica. Fundamentos da Homeopatia. Filosofia de
Kent. Energia vital — historia e conceito. Vitalismo — concei-
tos. Conceitos — Saude, Enfermidade, noxa — susceptibilida-
de, idiossincrasia, agrava¢dao homeopatica, supressdo, meta-
fase morbida. Alopatia — enentiopatia, isopatia, tautopatia,
unicismo, pluralismo, complexismo. Patogenesia — conceito
e importancia. Principios da Anamnese homeopatica. Con-
ceito Miasma — psoRa — psicose — siphylis. Matéria médica
—Lycopodium, Pulsatilla, Belladona, Lacheses, nux vomica,
arnica, calcaria carbdnica, veratrum album, Tuberculinunn,
carsinosinum, sulphur, arsenicum album, thuya ocidentalis,
mercurius phospharus, aurum ocidentalis, aconitun napelus,
natrum muriatricum. Interacdo médica alopatica — homeo-
patica.

Prova Pratica: Nao ha.

A134 - MEDICO - MEDICINA DE FAMILIA E CO-
MUNIDADE - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Satide, NOAS-
SUS 01/2002, Instrucdo normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo
Hospitalar, Higienizag¢do das maos, Infec¢do nosocomial do
trato urinario, trato respiratdrio, sistema vascular, Infecgdes
de feridas cirargicas, Isolamentos, Infec¢des comunitarias
do trato respiratorio, Infec¢des urinarias e pielonefrites, In-
suficiécia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral,
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insufici-
éncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insufici-
éncia Hepatica. Vigilancia a satide: conceito, componentes
praticas; Doencas sexualmente transmissiveis, aids, hanse-
niase, verminose, colera, raiva, leptospirose, doen¢a menin-
gococica, meningites viscerais e bacterianas, dengue. Doen-
¢as infecciosas imuno-preveniveis: sarampo, poliomielite,
difteria, coqueluche, tétano, tuberculose, parotidite, rubéola
¢ hepatite. Agdes basicas para promocdo e prevengdo de
doengas mais comuns. Higiene ambiental. Agentes antimi-
crobianos. Desnutri¢cdo e obesidade no adulto e na crianga.
Doengas osteo-articulares mais comuns no adulto e na crian-
ca. Febre reumatica. Lombalgias. Infecgdes respiratorias.
Asma bronquica. Bronquite cronica e enfisema pulmonar.
Anemias. Sindrome diarréica aguda e cronica. Insuficiéncia
renal. Infecg¢@o urinaria. Doengas urologicas mais comuns.
Prevengdo de cancer cérvico-uterino e de mama. Neoplasias
freqiientes no adulto e na crianca. Acidentes e intoxicagdes
no adulto e na crianga. Ansiendade e Neoplasias freqiientes
no adulto e na crianga. Acidentes e intoxica¢des no adulto
e na crianga. Ansiedade e depressdo. Epilepsia e convulsdo.
Alcoolismo e tabagismo. Diagnostico diferencial de cefa-

l¢ias: tratamento. Ulceras gastricas e duodenais. Ictericias.
Doengas cardiovasculares mais freqiientes. Diabetes melli-
tus. Planejamento familiar: métodos contraceptivos. Pré-na-
tal de baixo risco. Aleitamento materno. Problemas gine-
cologicos mais comuns. Ginecologia na infancia. Esquema
basico de imanizagao. Negligéncia e maus tratos na crianga.
A mortalidade materna e infantil. Principais urgéncias da
pratica da ateng@o primaria da saude.

Prova Pratica: Néo ha.

A135 - MEDICO - MEDICINA DO TRABALHO - PMJ
Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Saude, NOAS-
SUS 01/2002, Instru¢do normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infecgo
Hospitalar, Higienizag¢ao das maos, Infec¢do nosocomial do
trato urinario, trato respiratdrio, sistema vascular, Infecgdes
de feridas cirurgicas, Isolamentos, Infec¢des comunitarias
do trato respiratdrio, Infec¢des urinarias e piclonefrites,
Insuficiécia cardiaca congestiva, Acidente vascular cere-
bral, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites,
Insuficiéncia Hepatica. Legislagdo Previdenciaria e Traba-
lhista. Epidemiologia Ocupacional. Psicologia do Trabalho.
Riscos Ambientais a Seguranga e Saude do Trabalhador.
Seguranca do Trabalho. Acidente do Trabalho. Toxicologia
Ocupacional. Ergonomia. Trabalho em Turnos ¢ Noturno.
Saneamento do Meio. Doengas Causadas por Agentes Qui-
micos. Doencas Causadas por Agentes Fisicos e Bioldgicos.
Doencas Causadas por Agentes Ergondmicos. Doencas In-
fecciosas Ocupacionais. Bioestatistica. Etica em Medicina
do Trabalho. Programa Organizagdo dos Servicos Médicos
da Empresa.

Prova Pratica: Néo ha.

A136 - MEDICO - NEUROFISIOLOGISTA CLIiNICO
-PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Saude, NOAS-
SUS 01/2002, Instru¢do normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infecgdo
Hospitalar, Higienizag@o das maos, Infec¢do nosocomial do
trato urinario, trato respiratdrio, sistema vascular, Infecgoes
de feridas cirurgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias
do trato respiratorio, Infec¢des urinarias e pielonefrites, In-
suficiécia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral,
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insufici-
éncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insufici-
éncia Hepatica. Instrumentagdo em Neurofisiologia Clinica;
Condugdo e geragdo de potenciais; Bases da Eletrencefa-
lografia; Eletrencefalografia: aplicagdes clinicas; Bases dos
potenciais evocados cerebrais; Potenciais evocados cere-
brais: aplicacdes clinicas; Bases de eletroneuromiografia;
Eletroeneuromiografia: aplica¢des clinicas.

Prova Pratica: Nao ha.

A137 - MEDICO - NEUROLOGISTA - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Satude, NOAS-
SUS 01/2002, Instrucdo normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo
Hospitalar, Higienizac¢do das maos, Infec¢do nosocomial do
trato urinario, trato respiratdrio, sistema vascular, Infecgdes
de feridas cirurgicas, Isolamentos, Infec¢des comunitarias
do trato respiratorio, Infec¢des urinarias e pielonefrites, In-
suficiécia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral,
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insufici-
éncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insufici-
éncia Hepatica. Acidente Vascular Encefalico. Aneurismas
e mal formagdes endocranianas. Polineuropatias periféricas.
Miastenia Gravis. Meningites bacterianas. Epilepsia. Trau-
matismos cranio encefalicos. Traumatismo raque medular.
Comas. Esclerose Multipla. Manifestagdes neurologicas na
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Alcool e Sistema
Nervoso. Distirbios do sono. Tumores cerebrais. Demén-
cia. Sindrome ¢ Doenga de Parkinson. Coréias. Mielites.
Mielinolise Pontina.

Prova Préatica: Nao ha.

A138 - MEDICO - NEUROLOGISTA PEDIATRICO
-PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Saude, NOAS-
SUS 01/2002, Instru¢do normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo
Hospitalar, Higienizacao das maos, Infec¢do nosocomial do
trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgoes
de feridas cirurgicas, Isolamentos, Infec¢cdes comunitarias
do trato respiratorio, Infec¢des urinarias e pielonefrites, In-
suficiécia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral,
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insufi-
ciéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insufi-
ciéncia Hepatica. Neuroanatomia; fisiopatologia do sistema
nervoso; semiologia neurologica; neuropatologia basica;
genética e sistema nervoso; cefaléias; deméncias e transtor-
nos da atividade nervosa superior; disgenesias do sistema
nervoso; alteragdes do estado de consciéncia; transtornos do
movimento; transtornos do sono; doengas vasculares do sis-
tema nervoso; doengas desmielinizantes; doengas degene-
rativas; doengas do sistema nervoso periférico; doengas dos
musculos ¢ da placa neuromuscular; doengas infecciosas e
parasitarias; doencas toxicas e metabdlicas; epilepsias; ma-
nifestagdes neuroldgicas das doengas sist€micas; neurologia
do trauma; tumores do sistema nervoso; urgéncias em neu-
rologia; indicagdes e interpretagao de: eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neuro-ima-
gem, potenciais evocados.

Prova Pratica: Nao ha.

A139 - MEDICO - OFTALMOLOGISTA - PMJ
Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Saude, NOAS-
SUS 01/2002, Instru¢do normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo
Hospitalar, Higienizagdo das maos, Infec¢@o nosocomial do
trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgoes
de feridas cirurgicas, Isolamentos, Infec¢des comunitarias
do trato respiratdrio, Infec¢des urinarias e pielonefrites, In-
suficiécia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral,
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insu-
ficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, In-
suficiéncia Hepatica. Afec¢des da conjuntiva, cornea e es-
clera. Afecgdes da orbita. Afec¢des das palpebras. Afecgdes
das vias lacrimais. Afec¢bes do cristalino. Afe¢des do trato
uveal. Anomalias da refracdo. Manifestacdes oculares em
doencas do sistema nervoso. Manifestagdes oculares em do-
engas sistémicas. Noc¢des de Anatomia e Fisiologia ocular.
Traumatismos oculares. Tumores oculares. Instrumentagao
para operacionalizagdo de exames de auxlio diagnostico,
tais como biometria ultrassonica, retinografia (Angiografia)
colorida e fluorescente, fotocoagulagdo a lazer, campimetria
computadorizada e mapeamento de retina; principios basi-
cos, aplicagdo e utilidade.

Prova Pratica: Nao ha.

A140 - MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGISTA
-PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Saude, NOAS-
SUS 01/2002, Instru¢do normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infecg¢do Hospitalar, Conceitos em Infecgdo
Hospitalar, Higienizacao das maos, Infec¢do nosocomial do
trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgoes
de feridas cirurgicas, Isolamentos, Infec¢cdes comunitarias
do trato respiratorio, Infec¢des urinarias e pielonefrites, In-
suficiécia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral,
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insu-
ficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, In-
suficiéncia Hepatica. Anatomia, fisiologia ¢ semiologia da
boca e faringe. Anatomia, fisiologia e semiologia da laringe.
Anatomia, fisiologia e semiologia dos seios paranasais e na-
riz. Anatomia, fisiologia e semiologia do aparelho auditivo.
Mas formagdes congénitas da boca, laringe, pavilhdo e me-
ato acustico externo, orelha e narina. Anomalias cervicais e
de cabega de interesse cirurgico. Doengas da laringe. Cancer
da laringe. Doencas agudas e cronicas do ouvido externo,
médio e interno. Doencas agudas e cronicas do nariz e seios
para-nasais e mastdide. Doengas agudas e cronicas da boca
e faringe. Caxumba. Problema de amigdalectomia e/ou ade-
noidectomia. Corpo estranho em otorrinolaringologia. Defi-
ciéncias auditivas. Emergéncias em otorrinolaringologia.
Prova Pratica: Nao ha.
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A141 - MEDICO - PATOLOGISTA - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Satide, NOAS-
SUS 01/2002, Instrucdo normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo
Hospitalar, Higienizag¢do das maos, Infec¢do nosocomial do
trato urinario, trato respiratdrio, sistema vascular, Infecgdes
de feridas cirargicas, Isolamentos, Infec¢des comunitarias
do trato respiratdrio, Infec¢des urinarias e pielonefrites, In-
suficiécia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral,
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insufi-
ciéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insufi-
ciéncia Hepatica. Microbiologia clinica: Correlagdo clinica
e exames microbioldgicos de urina, fezes, secre¢cdes puru-
lentas, trato genital, escarro e liquido céfalo-raquidiano;
Exames de hemocultura; Microbiologia da infec¢do hos-
pitalar. Parasitologia clinica: Diagnéstico ¢ epidemiologia
dos parasitas intestinais. Citologia e bioquimica de liquidos
biologicos. Imunologia clinica: Marcadores soroldgicos de
doengas infecciosas, determinag@o de citocinas e proteinas
de fase aguda e tipagem de HLA; Aplicacdo clinica dos
marcadores tumorais; Aplicagdo dos diagnosticos por bio-
logia molecular e citometria de fluxo. Bioquimica clinica:
Correlagdo clinica e marcadores de doengas coronarianas ¢
Diabetes Mellitus; Determinagdo de lipidios, bilirrubinas,
proteinas, metabolismos.

Prova Pratica: Néo ha.

A142 - MEDICO - PEDIATRA - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Satide, NOAS-
SUS 01/2002, Instru¢do normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infecgdo
Hospitalar, Higienizag@o das maos, Infec¢ao nosocomial do
trato urinario, trato respiratdrio, sistema vascular, Infecgdes
de feridas cirurgicas, Isolamentos, Infeccdes comunitarias
do trato respiratdrio, Infec¢des urinarias e pielonefrites, In-
suficiécia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral,
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insu-
ficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, In-
suficiéncia Hepatica. A consulta pediatrica. Avaliagdo do
recém-nascido normal. Avaliagdo do crescimento e desen-
volvimento infantil e seus disturbios. Nutri¢do e distarbios
nutritivos. Vacinacdo. Calendario vacinal da Secretaria de
Estado da Saude do Estado de Santa Catarina. Parasitoses.
Diarréias agudas e cronicas. Desidratagdo e terapia hidroe-
letrolitica. Anemias. Afeccdes agudas do aparelho respira-
torio. Afeccdes agudas do aparelho genito urinario. Infec-
coes do sistema nervoso central. Doengas exantematicas.
Afeccoes agudas dos olhos, ouvidos, boca, nariz e garganta.
Afeccoes do aparelho digestivo. Deformidades ortopédicas
congénitas. Abdome agudo — inflamatdrio, hemorragico,
obstrutivo e perfurativo. Complicagdes agudas do diabetes
mellitus. Distarbios hemorragicos. Doengas infecto conta-
giosas. DST/AIDS. Doenga ulcerosa péptica, gastrite e He-
licobacter Pylori. Convulsdes. Choque anafilatico. Choque.
Intoxicacdes exodgenas. Septicemia. Meningite. Febre reu-
matica. Doenca do refluxo gastro esofageano. Reanimagéo
cardio respiratorio. Emergéncia hipertensivas. Hipertengdo
intra craniana. Acidentes, traumas e semi — afogamento.
Atendimento inicial a crianga politraumatizada. Diagnosti-
co precoce do cancer e sindromes para neoplasicas. Afec-
¢oes da pele. Nogdes basicas de hematologia e oncologia
pediatrica. Nogdes basicas cardiologia pediatrica.

Prova Pratica: Nao ha.

A143 - MEDICO - PLANTONISTA CLINICA MEDI-
CA-PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Satide, NOAS-
SUS 01/2002, Instru¢do normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo
Hospitalar, Higienizag@o das maos, Infec¢ao nosocomial do
trato urinario, trato respiratdrio, sistema vascular, Infecgdes
de feridas cirargicas, Isolamentos, Infec¢des comunitarias
do trato respiratdrio, Infeccdes urinarias e pielonefrites, In-
suficiécia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral,
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insu-
ficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, In-
suficiéncia Hepatica. Dor toracica aguda. Pneumonias co-

munitarias. Asma bronquica, Bronquite cronica e Enfisema
pulmonar. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Infecgdo do
trato urinario. Litiase urinaria. Mono e poliartrites agudas.
Sinusites, amigdalites, ¢ otites. Sindromes diarréicas agu-
das. Doenca ulcerosa péptica. Sindrome de abdome agudo.
Hemorragias digestivas. Doenga cérebro-vascular. Compli-
cacdes agudas da Diabetes mellitus. Meningites.

Prova Pratica: Nao ha.

A144 - MEDICO - PLANTONISTA PEDIATRA - PMJ
Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Saude, NOAS-
SUS 01/2002, Instru¢do normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo
Hospitalar, Higienizag¢ao das maos, Infec¢do nosocomial do
trato urinario, trato respiratdrio, sistema vascular, Infecgdes
de feridas cirurgicas, Isolamentos, Infec¢des comunitarias
do trato respiratorio, Infec¢des urinarias e pielonefrites, In-
suficiécia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral,
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insu-
ficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, In-
suficiéncia Hepatica. Alimentacdo na infancia. Aleitamento
materno. Imunizag¢des. Crescimento e desenvolvimento.
Prevencao de acidentes e vitimizagdo de criangas e adoles-
centes. Doengas infecto-contagiosas e parasitarias. Doengas
respiratorias. Doengas gastrointestinais. Doengas renais. Su-
porte basico e avangado de vida. Emergéncias pediatricas.
Prova Pratica: Néo ha.

A145 - MEDICO - PNEUMOLOGISTA - PMJ
Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Saude, NOAS-
SUS 01/2002, Instru¢do normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo
Hospitalar, Higienizag@o das maos, Infec¢@o nosocomial do
trato urinario, trato respiratdrio, sistema vascular, Infecgoes
de feridas cirurgicas, Isolamentos, Infeccdes comunitarias
do trato respiratorio, Infec¢des urinarias e pielonefrites, In-
suficiécia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral,
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insu-
ficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, In-
suficiéncia Hepatica. Sintomatologia geral das doengas do
aparelho respiratorio. Abordagem do paciente com doenga
respiratoria. Estrutura e funcdo respiratorias, distirbios hi-
droeletroliticos e acido-basicos. Diagnostico diferencial da
dor toracica. Asma bronquica. Sinusites agudas e cronicas.
Bronquiectasia e disturbios localizados das vias aéreas e
parénquima pulmonar. Doengas pulmonares intersticiais,
doengas pulmonares ocupacionais. Atelectasia e colapso
pulmonar, encarceramento pulmonar. Pneumonias adquiri-
das na comunidade. Tromboembolismo pulmonar. Doenga
pulmonar obstrutiva cronica, tabagismo. Cancer do pulméao
e dos bronquios. Manifestagdes toracicas das doencas sisté-
micas. Doengas da pleura, do diafragma, da parede toraci-
ca ¢ do mediastino. Sindrome da apnéia-hipopnéia do sono
obstrutiva. Insuficiéncia respiratoria aguda e cronica. Doen-
¢as pulmonares supurativas, abscesso pulmonar. Tubercu-
lose pulmonar, paracoccidioidomicose. Antibioticoterapia,
oxigenioterapia.

Prova Pratica: Néo ha.

A146 - MEDICO - PSIQUIATRIA - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Saude, NOAS-
SUS 01/2002, Instru¢do normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infecgdo
Hospitalar, Higienizag@o das maos, Infecg¢@o nosocomial do
trato urinario, trato respiratdrio, sistema vascular, Infecgoes
de feridas cirurgicas, Isolamentos, Infec¢cdes comunitarias
do trato respiratorio, Infec¢des urinarias e pielonefrites, In-
suficiécia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral,
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insufi-
ciéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insufi-
ciéncia Hepatica. Avaliagdo do desenvolvimento neuro-psi-
comotor do paciente. Psicologia médica: Desenvolvimento
da personalidade, Mecanismo de defesa do ego, Relagdo
médico paciente. Disturbio do desenvolvimento infantil.
Distarbio do desenvolvimento do adolescente. Deficiéncia
mental. Autismo infantil. Neuroses, transtornos ansiosos €
somatizagdo. Fobia e sindrome do panico. Esquizofrenia.
Depressao. Psicose maniaco depressiva. Sindromes psico

organicas. Distirbios da personalidade. Suicidio e parassui-
cidio. Alcoolismo e outras drogas psicoativas na infancia e
adolescéncia Dependéncia ¢ tolerancia a drogas, farmacos
e toxicos. Terapéutica: Psicofarmacoterapia, Psicoterapia,
latrogenia em psicoterapia. Urgéncias psiquiatricas. Noc¢des
de psiquiatria Forense — interdi¢@o e responsabilidade cri-
minal. Assisténcia psiquiatrica moderna.

Prova Pratica: Nao ha.

A147 - MEDICO - RADIOLOGISTA - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Saude, NOAS-
SUS 01/2002, Instrugdo normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do
Hospitalar, Higienizacao das maos, Infec¢do nosocomial do
trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgoes
de feridas cirurgicas, Isolamentos, Infec¢des comunitarias
do trato respiratdrio, Infec¢des urinarias e piclonefrites,
Insuficiécia cardiaca congestiva, Acidente vascular cere-
bral, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites,
Insuficiéncia Hepatica. Principios basicos da fisica das ra-
diagdoes. Medidas de protecdo em radiologia diagnostica.
Técnicas de imagem radiologica. Radiologia ostearticular
pediatrica. Neuroradiologia pediatrica. Radiologia de face
e cranio. Radiologia toracica. Radiologia do abdome e tra-
to gastrointestinal. Radiologia cardiovascular pediatrica.
Ultra-sonografia gastrointestinal e retro periténio. Radiolo-
gia do aparelho urinario. Radiologia pélvica. Radiologia de
membros superiores e inferiores. Avaliagdo radiologica do
traumatismo. Avaliacdo radiologica das artrites. Avaliacdo
radiologica dos tumores e lesoes tumoraes. Avaliagdo radio-
logica dos disturbios metabodlicos ¢ endocrinos. Avaliagdo
radiologica das infec¢cdes musculares esqueléticas. Avalia-
¢do radioldgica das anomalias congénitas ¢ do desenvolvi-
mento. Mamografia.

Prova Pratica: Nao ha.

A148 - MEDICO - REUMATOLOGISTA - PMJ
Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Saude, NOAS-
SUS 01/2002, Instrugdo normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infecg¢do Hospitalar, Conceitos em Infecgdo
Hospitalar, Higienizagao das maos, Infec¢do nosocomial do
trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes
de feridas cirurgicas, Isolamentos, Infeccdes comunitarias
do trato respiratorio, Infec¢des urinarias e pielonefrites, In-
suficiécia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral,
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insufi-
ciéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insu-
ficiéncia Hepatica. Epidemiologia das doengas reumaticas.
Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do tecido conjuntivo.
Estrutura, fisioldgica e fisiopatoldgica do sistema imunolo-
gico. Artrites inflamatdrias infecciosas. Doengas reumatolo-
gicas sistémicas. Doencas metabolicas dos ossos, das articu-
lagdes e dos musculos. Doengas reumatologicas associadas
a outros aparelhos e sistemas. Doengas da coluna vertebral.
Osteogénese imperfeita. Artrite reumatoide infantil. Lupus
eritematoso sistémico na infancia. Tumores cartilaginosos
benignos e malignos. Raquitismo. Crianga com dores nas
pernas. Doengas 6sseas e do tecido conjuntivo relaciona-
das a genética e desenvolvimento. Farmacologia das drogas
anti-reumaticas.

Prova Pratica: Nao ha.

A149 - MEDICO - UROLOGISTA - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Saude, NOAS-
SUS 01/2002, Instrugdo normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecg¢do
Hospitalar, Higienizacao das maos, Infec¢ao nosocomial do
trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgoes
de feridas cirurgicas, Isolamentos, Infec¢des comunitarias
do trato respiratdrio, Infec¢Ges urinarias e piclonefrites,
Insuficiécia cardiaca congestiva, Acidente vascular cere-
bral, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites,
Insuficiéncia Hepatica. Obstrugdo urinaria. Hidronecrose.
Infecgdes do trato génito-urinario. Litiase urinaria. Distur-
bio neorogénicos da bexiga. Tumores do rim. Turomes do
urotélio. Tumores do pénis. Tumores do testiculo. Prosta-
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tismo. Hiperplasia prostatica benigna. Cancer da prostata.
Traumatismo do aparelho génito-urinario.
Prova Pratica: Nao ha.

A150 - ODONTOLOGO - PACIENTES COM NECES-
SIDADES ESPECIAIS - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Satide, NOAS-
SUS 01/2002, Instru¢do normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infecgio
Hospitalar, Higienizacdo das maos. Anatomia bucal; Te-
rapéutica; Anamnese ¢ exame clinico; Promogdo de satde
em Odontologia; Aspectos epidemiologicos e sociais das
doengas bucais; Medidas preventivas das doengas orais;
Fluoretos; Materiais dentarios; Etiopatogenia, diagndstico
e tratamento das doencas mais prevalecentes da cavida-
de oral; Nogdes de odontogeriatria; Pacientes especiais;
Cirurgia oral; Patologia oral; Radiologia oral; Histologia
Oral, Odontologia Legal; Pequenas cirurgias, Anestesia em
Odontologia.

Prova Pratica: Nao ha.

A151 - ODONTOLOGO - PROTESE DENTAL - PMJ
Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Satide, NOAS-
SUS 01/2002, Instru¢do normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infecg¢do Hospitalar, Conceitos em Infecgdo
Hospitalar, Higienizacdo das maos. ANATOMIA: Sistema
estomatognatico — ATM. Termos de anatomia dental. Den-
ticdo. Elemento Dentario. Acidentes anatdmicos e cavita-
rios. Oclusdo normal e as maloclusdes. Tecidos dentarios;
EQUIPAMENTO: Principios de funcionamento do equipa-
mento. Utilizagdo do equipamento. Rotina de manutengao;
INSTRUMENTAL: Instrumental (identificagdo e classifi-
cacdo). Uso do instrumental. Conservagdo do instrumental;
MATERIAIS PROTETICOS: Gesso e revestimento (diver-
sos tipos de gesso e revestimento, modificadores de gesso,
fendmenos fisico - quimicos que ocorrem com 0 gesso,
técnicas de manipulagdo e vazamento de gesso e técnicas
de inclusdo). Ceras de uso odontologico e antibolhas (pro-
priedades fisico-quimicas das ceras, propriedades e compo-
si¢do basica dos diversos tipos de ceras ¢ indicacdo do uso,
técnicas de ceroplastia e emprego de antibolhas). Resinas
acrilicas ¢ isolantes (tipos e emprego e técnicas de empre-
g0). Materiais de moldagem, de duplicacdo, abrasivos e
polidores (indicacdes e técnicas de utilizacdo e cuidados
inerentes a cada um). Ligas metalicas, fundentes, antifun-
dentes e soldas (composicdo basica e a indicagdo e proce-
dimentos proprios a cada um). Cerdmica (Procedimentos
laboratoriais). Materiais ortodonticos (resinas, grampos,
utilizagio dos materiais e emprego dos grampos); PROTE-
SE ODONTOLOGICA: Protese total (técnicas laboratoriais
quanto ao modelo de estudo e de trabalho e técnicas labo-
ratoriais quanto a moldeiras totais nos diversos materiais).
Confecgdo de chapa de prova e plano oclusal. Cuidados
considerados quanto a estética facial na escolha dos dentes
artificiais. Técnica de montagem e oclusdo. Procedimentos
de inclusdo, remogdo de cera, isolamento, prensagem, po-
limerizag¢do, demuflagem, acabamento, polimento. Protese
parcial removivel provisoria (técnica de confeccdo). Protese
parcial removivel com estrutura metalica fundida (técnica
de confeccao, identificagdo dos componentes, planejamento
e desenho e fundigdo e acabamento). Protese fixa (técnica
de confecgdo das proteses unitarias estéticas, coroa de ja-
queta, coroa de VENEER, técnica de fundicdo, tratamento
térmico, decapagem, acabamento e polimento, técnica de
prensagem com materiais acrilicos e técnicas de confecgéo
das proteses multiplas). PROTESE GERAL DE LABO-
RATORIO-PRATICA: Escultura. Ceroplastia. Inclusio e
fundicdo. Soldagem. Ponticos. Montagem. Acabamento e
polimento. PROTESE ORTODONTICA: Dobradura de
fios. Alga/ banda (mantenedor de espago). Arco lingual e
palatino. Disjuntor palatino. Quadrihelix. Placas (Hawley
superior e inferior (simples), Hawley continuo, Hawley
com grade, Placa encapsulada, Placa com mola digital ¢
Placa com parafuso expansor). Modelo de estudo. Acriliza-
¢do, acabamento e polimento. DOENCAS ADQUIRIDAS
PELO TECNICO EM PROTESE DENTARIA: Seguranga
do trabalho. Ergonomia. Controle de infec¢do no laborato-
rio de protese dentaria. ETICA ODONTOLOGICA: Rela-
cionamento do protético, cirurgido-dentista e paciente.

Prova Pratica: Nao ha.

A152 - ODONTOLOGO - AMBULATORIAL - PMJ
Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Saude, NOAS-
SUS 01/2002, Instru¢do normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infecgdo
Hospitalar, Higienizagdo das méaos. Traumatismo em dentes
permanentes jovens. Dentistica restauradora - diagnostico
e tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de prevencgao.
Erupgdo dental. Oclusdo. Semiologia - exame do pacien-
te. Técnicas radiograficas. Prevengdo das doencgas perio-
dontais. Prevencao da cérie dental. Diagndstico das lesdes
agudas da cavidade bucal. Anatomia em cirurgia oral. Ava-
liagdo pré-operatoria. Técnicas Anestésicas. Alteragdes pe-
riodontais agudas. Diagnostico e tratamento dos problemas
de origem endodontica. Placa bacteriana. Controle de placa
- meios fisicos e quimicos. Epidemiologia da carie e doenga
periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilizagdo e
desinfec¢do em odontologia. Pericia odontoldgica: no foro
criminal, trabalhista e civil. Responsabilidade profissional.
Doencas Ocupacionais, Normas Técnicas de Avaliagdo de
incapacidade laborativa; Fundamentos de Normas Técnicas
Periciais.

Prova Pratica: Nao ha.

A153 - ODONTOLOGO - CIRURGIA E TRAUMATO-
LOGIA BUCOMAXILOFACIAL - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Saude, NOAS-
SUS 01/2002, Instru¢do normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infecgdo
Hospitalar, Higienizagdo das maos. Anatomia bucal; Te-
rapéutica; Anamnese ¢ exame clinico; Promogdo de satude
em Odontologia; Aspectos epidemiologicos e sociais das
doengas bucais; Medidas preventivas das doengas orais;
Fluoretos; Materiais dentarios; Etiopatogenia, diagndstico
e tratamento das doengas mais prevalecentes da cavida-
de oral; Nogoes de odontogeriatria; Pacientes especiais;
Cirurgia oral; Patologia oral; Radiologia oral; Histologia
Oral, Odontologia Legal; Pequenas cirurgias. Anestesia em
Odontologia.

Prova Pratica: Néo ha.

A154 - ODONTOLOGO - DISFUNCAO TEMPORO-
MANDIBULAR E DOR OROFACIAL - PMJ
Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Saude, NOAS-
SUS 01/2002, Instru¢do normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infecgdo
Hospitalar, Higienizagdo das maos. Diagndstico, preven-
¢do, prognostico e tratamento das mas oclusdes, através de
métodos ortopédicos. Tratamento e planejamento mediante
o manejo das forcas naturais, em relagdo a: crescimento e
desenvolvimento; erup¢do dentdria; postura e movimento
mandibular; posicdo e movimento da lingua; inter-rela-
cionamento com outras especialidades afins, necessarias
ao tratamento integral dos defeitos da face. Crescimento
e desenvolvimento facial. Altera¢cdes no desenvolvimento
facial - Fatores gerais; Fatores locais. Desenvolvimento da
oclusdo. Classifica¢do das mas-oclusdes. Etiologia das mas-
oclusdes. Disfungdes da ATM: anatomia da ATM, etiopato-
logia das desordens témporo-mandibulares (DTM). Cirur-
gias articulares. Luxagao recidivante. Tratamento clinico e
cirargico da ATM. Tipos de desordens articulares. Exames
de imagem.

Prova Pratica: Néo ha.

A155 - ODONTOLOGO - ENDODONTISTA - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Saude, NOAS-
SUS 01/2002, Instru¢do normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infecgdo
Hospitalar, Higienizagdo das maos. Anatomia bucal; Tera-
péutica; Anamnese e exame clinico; Promogao de satide em
Odontologia; Aspectos epidemioldgicos e sociais das doen-
cas bucais; Medidas preventivas das doengas orais; Fluore-
tos; Materiais dentérios; Etiopatogenia, diagnostico e tra-
tamento das doengas mais prevalecentes da cavidade oral;
Nogoes de odontogeriatria; Pacientes especiais; Patologia
oral; Radiologia oral; Histologia Oral, Odontologia Legal,

Anestesia em Odontologia.
Prova Pratica: Nao ha.

A156 - ODONTOLOGO - IMAGINOLOGIA DENTO-
MAXILOFACIAL - PMJ

Legislagcdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Saude, NOAS-
SUS 01/2002, Instru¢do normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infecgdo
Hospitalar, Higienizagdo das maos. PARTE GERAL: Con-
ceitos. Materiais restauradores. Amalgama. Resinas com-
postas. Cimentos de iondmero de vidro. Instrumentais.
Materiais protetores. Diagnostico e plano de tratamento.
Meétodos preventivos. Oclusdo. Ajuste oclusal. Movimentos
oclusivos. Posigoes: relagao céntrica, maxima intercuspida-
¢do habitual, dimensdo vertical, relagao de oclusdo céntrica.
Disfungdo miofacial. Restauragdes preventivas. Selantes.
Iondmero de vidro. Resinas compostas. Facetas estéticas.
Protese adesiva: direta e indireta. Clareamento dental. In-
ter-relagdo dentistica/periodontia. Restauracdes em dentes
posteriores com resinas compostas. Restauragdes em amal-
gama. Fluor: Mecanismo de acdo do fluor. Farmacocinética
do fltor. Toxicologia. BUCOMAXILOFACIAL: Fisica das
radiagdes. Natureza e produgdo dos raios X. Aparelhos e
tubos. Constitui¢@o e funcionamento. Formagdo da imagem
radiografica. Filmes radiograficos. Camara escura — méto-
dos de processamento. Técnicas radiografias intra-bucais:
Técnica periapical (bissetriz e paralelismo); Técnica inter-
proximal; Técnica oclusal. Efeitos biologicos das radiagdes
ionizantes: Higiene das radiagdes. Métodos de localizacao.
Anatomia radiografica dentomaxilomandibular. Anatomia
radiografica cranio-facial. Técnicas radiograficas extrabu-
cais; Panoramica; Telerradiografia; Lateral da face; ATM.
Estudo das anomalias dentais: Lesdes do orgdo dentario.
Ateragdes regressivas da dentigdo. Radiologia aplicada ao
diagnostico da carie. Estudo radiografico das periapicopa-
tias e periodojntopatias. Estudo radiografico dos cistos e
tumores odontogénicos e ndo odontogénicos.

Prova Pratica: Nao ha.

A157 - ODONTOLOGO - ODONTOPEDIATRA - PMJ
Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Saude, NOAS-
SUS 01/2002, Instrucdo normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do
Hospitalar, Higienizacdo das maos. Anatomia bucal; Te-
rapéutica; Anamnese ¢ exame clinico; Promogdo de satide
em Odontologia; Aspectos epidemiologicos e sociais das
doengas bucais; Medidas preventivas das doengas orais;
Fluoretos; Materiais dentarios; Etiopatogenia, diagnostico
e tratamento das doengas mais prevalecentes da cavidade
oral; Pacientes especiais; Cirurgia oral; Patologia oral; Ra-
diologia oral; Histologia Oral, Odontologia Legal; Peque-
nas cirurgias, Anestesia em Odontologia.

Prova Pratica: Nao ha.

A158 - ODONTOLOGO - ORTODONTISTA - PMJ
Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Saude, NOAS-
SUS 01/2002, Instrucdo normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do
Hospitalar, Higienizagdo das maos. Crescimento e desen-
volvimento facial. Altera¢des no desenvolvimento facial -
Fatores gerais; Fatores locais. Desenvolvimento da oclusao.
Classificag@o das mas-oclusoes. Etiologia das mas-oclusdes.
Habitos em Ortodontia. Exame do paciente. Moldagem e
modelo de estudo. Diagnoéstico e planejamento. Tratamento
precoce.

Prova Pratica: Nao ha.

A159 - ODONTOLOGO - PERIODONTISTA - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Saude, NOAS-
SUS 01/2002, Instrugdo normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infecg¢do Hospitalar, Conceitos em Infecgdo
Hospitalar, Higieniza¢do das mdos. Anatomia bucal; Tera-
péutica; Anamnese e exame clinico; Promog¢ao de satide em
Odontologia; Aspectos epidemioldgicos e sociais das doen-
cas bucais; Medidas preventivas das doencas orais; Fluore-
tos; Materiais dentérios; Etiopatogenia, diagnostico e tra-
tamento das doengas mais prevalecentes da cavidade oral;
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Noc¢des de odontogeriatria; Pacientes especiais; Patologia
oral; Radiologia oral; Histologia Oral, Odontologia Legal;
Pequenas cirurgias , Anestesia em Odontologia.

Prova Pratica: Néo ha.

A160 - ODONTOLOGO - PLANTONISTA - PMJ
Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Satide, NOAS-
SUS 01/2002, Instru¢do normativa 01/1998 e 04/2001, Prin-
cipios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hos-
pitalar, Higieniza¢do das maos. Epidemiologia das doengas
bucais no Brasil. Indices epidemioldgicos especificos em
saude bucal. Aparelho estomatognatico: Desenvolvimento
da face, cavidade oral e dentes. Diagnoéstico, semiologia bu-
cal, exames complementares. Denti¢cdo permanente. Cario-
logia: Etiologia, diagnostico e tratamento da doencga carie
dentaria com énfase na prevengdo da saude bucal. Fluorte-
rapia - Uso sistémico e topico. Aspectos Toxilogicos e clini-
cos. Fluor; Normas de controle de infec¢do no ambiente de
trabalho. Hepatite virais (A, B e C). Imunizac¢des. Técnica
da lavagem das maos. Uso de barreiras protetoras. Conduta
frente a acidente de trabalho. Exame clinico e radiografi-
co; Patologia periodontal, doengas gengivais e periodontal
- diagnostico e tratamento. Algias orofaciais, tipo diagnos-
ticos diferentes. LesGes das estruturas dentarias mineraliza-
das e da polpa. Lesdes dos tecidos periodontais. Cistos ¢
tumores odontogénicos e ndo odontogénicos. Lesdes mais
freqiientes da cavidade bucal: Candidiase, Gengivo-estoma-
tite-herpética, lesdes herpéticas, secundarias, sifilis e Aids;
Preparo cavitario: Conceitos atuais, materiais usados em
dentistica, protecdo de complexo dentino-polpa. Patologia
pulpar e periapical: Caracteristicas Clinicas; Traumatismo
dental, Trinca do esmalte, Concussdo, subluxagio, luxagao,
deslocamento completo do dente, fratura das coroas e ra-
izes. Terapéutica odontoldgica-analgésicos, antoiflamato-
rios, antibidticos e anestésicos de uso local em odontologia;
Educagao e saude bucal. Diagnostico bucal: Patologia dos
tecidos moles e duros da cavidade oral, carie, placa bac-
teriana e doenca periodontal; Técnica de anestesia intrao-
ral. Principios basicos do atendimento em odontopediatria;
Emergéncia e Urgéncia em odontologia; Etica e Legislagdo
Profissional.

Prova Pratica: Nao ha.

A161 - ODONTOLOGO - PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA - PMJ

SUS: principios, diretrizes, legislagdo, nomes operacionais
e portarias (Leis 8080/90 e 8§142/90); Programas do Minis-
tério da Saude; Estratégia da Satide da Familia, visdo de
equipe multidisciplinar, organiza¢do do programa ¢ sua in-
ser¢do no SUS (Portaria 648/06); Conhecimentos inerentes
as atribui¢des do cargo; Nogdes de biosseguranga (equipa-
mento de protegdo individual, imunizagio, etc. ); Etica e
Legislagdo no Trabalho; No¢des gerais de: Odontopediatria;
Odontologia para bebés; Odontogeriatria; Satde bucal e Co-
letiva; Preven¢ao das doengas bucais (carie dentaria, doenga
periodontal e cancer bucal) a nivel ambulatorial e coletivo;
Diagnostico, terapia e prevencdo de: estomatite herpética
primaria, trauma dentario, abscesso periapical agudo, alve-
olite e carie de mamadeira; Nogdes gerais sobre emergén-
cias médicas em odontologia, emergéncias endodonticas;
Nogdes sobre produtos e suas concentracdes no tratamento
da agua potavel; Fluor: mecanismo de agdo e toxicologia;
Dentistica restauradora: amalgama, resina composta e io-
nomero de vidro; Proteg@o pulpar direta e indireta; Aneste-
sia local: técnicas, acidentes e complicagdes; Nogdes sobre
pequenas cirurgias; Uso ¢ manutengdo dos equipamentos e
materiais; Nogdes sobre: anatomia geral e bucal, periodon-
tia, radiologia, semiologia, ergonomia e histologia bucal.
Prova Pratica: Nao ha.

A162 - PROCURADOR - PMJ

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais
do Direito Administrativo, controle interno e externo da
Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario);
Administragdo Publica: Conceito, o6rgdos da Administra-
¢do, Hierarquia; Administragdo Indireta: Conceito, autar-
quia, sociedade de economia mista e empresa publica; Ser-
vico Publico: Conceito, classifica¢ao e formas de prestacao;
Atos administrativos: Validade, invalidade, anulacdo e re-
vogacdo. Controle jurisdicional dos Atos Administrativos;

Atos Administrativos: Discricionariedade e Vinculagao.
Desvio do Poder; Procedimento Administrativo: Conceito,
principios, requisitos, objetivos e fases; Licitagdo: Natureza
Juridica, Finalidades; Concessdo e Permissdo de Servicos
Publicos; Contratos Administrativos: Conceitos, peculia-
ridades, espécies; Bens Publicos: Formas de utilizacdo,
concessao, permissdo e autorizagdo de uso. Concessdo de
Direito real de uso; Desapropriacdo; Responsabilidade Ci-
vil da Administra¢do: evolu¢do doutrinaria e reparagdo de
dano; Improbidade administrativa; Enriquecimento ilicito e
abuso de poder; Sangdo Penal ¢ Civil: Lei 8. 666/93; Lei
10. 192/01; Lei 10. 570/02; Lei 11. 107/05. DIREITO TRI-
BUTARIO: Defini¢do ¢ Contetido do Direito Tributario,
nogdo de tributos e suas espécies. O Imposto, a taxa e a
contribui¢do de melhoria; Vigéncia e aplicacdo da Legis-
lacdo Tributaria; Tributos Municipais; Execucgdo Fiscal; O
municipio e o poder de tributar; Fundamentos da imposigado
tributaria, suas limitagdes no ordenamento juridico; Imuni-
dade, isencdo e ndo incidéncia; Limita¢cdes da competéncia
tributaria; Ilicito penal tributaria: crimes contra a ordem
tributaria. Ilicito tributario, ilicito administrativo tributario.
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢ao: fontes, con-
ceitos, objeto, classificag@o e estrutura; Controle de Consti-
tucionalidade e Supremacia da Constituicdo; Reparticdo de
Competéncias; Bens Publicos; Interveng@o nos Municipios
¢ Autonomia Municipal; Emendas Constitucionais; Atribui-
¢Oes e Responsabilidades dos Prefeitos; Estado de Defesa
e Estado de Sitio; Poder Executivo; Poder Legislativo. Lei
Organica do Municipio e Estatuto do Servidor Publico Mu-
nicipal.

Prova Pratica: Nao ha.

A163 - PSICOLOGO - PMJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Satude, NOAS-
SUS 01/2002, Instrucdo normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo
Hospitalar, Higienizagdo das maos. Historia da Psicolo-
gia Hospitalar. Conceitos: saude, doenga, psicopatologia ¢
normalidade. O psicélogo no contexto hospitalar: os varios
campos de atuagdo. Modalidades de assisténcia psicologica
no hospital: o paciente, a familia, a equipe interdisciplinar/
multiprofissional. A entrevista inicial ¢ o psicodiagndstico
no contexto hospitalar. Psicoterapia breve, Focal, Emer-
gencial no contexto hospitalar. Trabalhos com grupos: de
auto-ajuda, de crescimento, terapéuticos. Psicossomatica: a
doencga e o adoecer; a somatizagdo de angustias. Psiconeu-
roimunologia. Psicooncologia. Pacientes Terminais: enfren-
tamento vida e morte. O atendimento em emergéncia € com
pacientes da traumatologia. Atuagdo do Psicologo na UTI.
Atendimento a pacientes com doengas infect- contagiosas/
AIDS. Psicologia preventiva: a fungdo social na area da
Saude. Psicologia Organizacional no ambito hospitalar. A
ética no contexto hospitalar e a Bioética. Abordagem a pa-
cientes oncologicos e transplantados. Principios e diretrizes
do SUS.

Prova Pratica: Nao ha.

A164 - RELACOES PUBLICAS - PMJ

Teorias da Comunicag¢ao. Principais escolas ¢ pensadores.
Técnicas de Relagdes publicas. Comunicacgdo dirigida. Pu-
blicos de uma instituicdo. Assessoria de imprensa. Orga-
nizagdo de entrevistas coletivas. Notas oficiais. Marketing
institucional. Pesquisa de opinido e de mercado. Pesquisas
qualitativas e quantitativas. Responsabilidade social, consu-
mo sustentavel e relagdes com as comunidades. Planejamen-
to de comunicacdo organizacional. Fases do planejamento.
Interfaces entre as relagdes publicas ¢ a administragdo de
empresas. Produtos audiovisuais. Internet e Intranet. Rela-
¢des com consumidores. Servigos de atendimento ao con-
sumidor. Cddigo de defesa do consumidor. Comunicagdo
social e orgdos publicos. Imagem institucional. Cerimonial
e protocolo. Organizacdo de eventos. Redagdo de Texto In-
formativo. Técnicas de Entrevista. Técnicas de Codificacdo
em Jornalismo. Comunicag¢do interna e externa.

Prova Pratica: Néo ha.

A165 - TECNICO EM ATIVIDADES ESPORTIVAS -
PMJ

Fatores de risco e estilo de vida: Sedentarismo, hipertensao
arterial, problemas cardiacos, diabetes, obesidade ¢ estres-

se. Componentes da Atividade Fisica e Satde: Definigdo de
saude e aptidao fisica e orientagdes de exercicios para me-
lhorar a saude. Adaptagdo do corpo ao exercicio: Efeitos do
exercicio sobre o corpo, genética, sexo e idade. Atividade
Fisica, doenca e incapacidade: Doenca coronariana, cancer,
derrame, osteoporose, artrite, lombalgia, tabagismo, coles-
terol sangiiineo. Atividade Fisica e o ciclo da vida: Habitos
alimentares, sono, controle de peso, crianga, adulto e o ido-
so, situagdes especiais para as mulheres e os beneficios do
exercicio regular. Os metabolismos energéticos: energética
da contragdo muscular ¢ os sistemas energéticos. Adapta-
¢Oes cardiovasculares ¢ respiratdrias durante o esfor¢o: no
individuo sedentério, no individuo treinado e nas variagdes
do esquema geral das adaptagdes. Métodos de treinamento
fisico: Diferentes tipos de treinamento ¢ esquemas de trei-
namento. Clinica e exames complementares na saude espor-
tiva: limites da normalidade, anamnese e principais exames
clinicos. Nutri¢do e qualidade de vida: nutri¢do como fonte
de energia, dietas, atividade fisica ¢ controle de peso. Cui-
dados emergenciais: emergéncias da cabega aos pés, trau-
matismos multiplos, estado de choque, queimaduras e arrit-
mias cardiacas.

Prova Pratica: Nao ha.

A166 - TERAPEUTA OCUPACIONAL - PMJ
Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Saude, NOAS-
SUS 01/2002, Instrucdo normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do
Hospitalar, Higienizagdo das maos. Terapia Ocupacional
com pacientes adultos hospitalizados nas fases aguda e su-
baguda. Avaliagdo de habilidades e gravidades: amplitude
de movimento, for¢a, comportamento motor, sensibilida-
de, visdo, percepgdo visual e praxis, cogni¢do, Medida de
Independéncia Funcional (FIM), Avaliagdo de Risco para
Ulcera de Pressdo, Avaliacdo de Nivel de Consciéncia, Ava-
liacdo de Esparticidade, Avaliacdo de Queimados. Modelos
de Terapia Ocupacional: biomecanica, neuroevolucional e
psicossocial. Tratamento de Terapia Ocupacional para pa-
cientes hospitalizados: AVC, TCE, doengas neuro degene-
rativas, lesdo de medula espinhal, Queimados Ortopédicos,
Cardio-pulmonar, Vasculares, Clinica Cirargica e UTI. Tra-
tamento de Terapia Ocupacional para Membros Superiores
com enfoque na reabilitagdo de mio. Ortese ¢ adaptagdes.
Terminologia Uniforme para a Terapia Ocupacional AOTA.
Efeitos delitérios da imobilidade.

Prova Pratica: Nao ha.

A167 - ZOOTECNISTA - PMJ

Origem e dinamica da domesticag@o dos animais. Espécies
domésticas e silvestres de interesse zootécnico. Aparelho
locomotor. Sistemas: circulatdrio e linfatico, respiratorio,
digestivo, geniturinario, nervoso, enddcrino, sensorial e
tegumentar dos animais. Anatomia dos aparelhos reprodu-
tivos de machos e fémeas. Fatores endogenos e exdgenos
que interferem na produg@o e equilibrio dos horménios do
ciclo reprodutivo. Introducdo a bioclimatologia: adaptagdes
e evolugdo dos animais. Efeitos do ambiente na producdo,
reprodugdo e satde dos animais. Fatores climaticos e me-
canismos de termorregulagao. Interagdo genotipo-ambiente.
Principios de higiene e profilaxia dos animais, dos alimen-
tos, das instalagdes e equipamentos. Programas profilaticos
e calendarios de vacinagdo para as criagdes zootécnicas. Im-
portancia situag@o e perspectivas da bovinocultura de corte.
Ragas: européias, zebuinas e nacionais. Ragas adaptadas,
crescimento, desenvolvimento e produgdo de carne com
certificagdo de origem. Manejo reprodutivo, alimentar ¢ de
instalagdes para gado de corte (cria, recria e terminagdo).
Bovinocultura de corte a base de pasto. Praticas de manejo e
alternativas alimentares para producdo etoldgica e ecologi-
camente sustentavel. Instalagdes e equipamentos adequados
a de produgdo. Planejamento da criagao.

Prova Pratica: Nao ha.

A206 - PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS 1I -
ACORDEON - FCJ

A207 - PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS 1I - BA-
TERIA - FCJ

A208 - PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS II - CAN-
TO LIRICO - FCJ

A209 - PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS 11 - CAN-
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TO POPULAR - FCJ

A210 - PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS II - CLA-
RINETE - FCJ

A211 - PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS II - CON-
TRABAIXO ACUSTICO - FCJ

A212 - PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS 1I -
FLAUTA DOCE - FCJ

A213 - PROFESSOR ATIVIDADES MUSICALIS II - GUI-
TARRA - FCJ

A214 - PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS 1II - HIS-
TORIA DA MUSICA - FCJ

A215 - PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS IT - OBOE
-FCJ

A216 - PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS II - PER-
CUSSAO - FCJ

A217 - PROFESSOR ATIVIDADES MUSICALIS 1I - RE-
GENTE DE CORAL - FCJ

A218 - PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS II - SA-
XOFONE - FCJ

A219 - PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS II - LIN-
GUAGEM MUSICAL ADULTA/INFANTIL - FCJ

A220 - PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS 1I -
TROMPA - FCJ

A221 - PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS 1I -
TROMBONE - FCJ

A222 - PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS 1II -
TROMPETE - FCJ

A223 - PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS II - VIO-
LA-FCJ

A224 - PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS 1I - VIO-
LINO - FCJ

A225 - PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS 1I - VIO-
LONCELO - FCJ

TEORIA MUSICAL: Escalas maiores, menores (harmonica
¢ melddica), modais, pentatdnica ¢ de tons inteiros. Arma-
duras de clave e tonalidades. Compassos simples ¢ compos-
tos. Transposicao. Modulag¢ao. Harmonizacdo. Contraponto.
Cadéncias (auténtica perfeita, plagal e de engano). Funcdes
harmonicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3,
4 e 5 sons). Teoria de conjuntos. PERCEPCAO: Interva-
los (harmonicos e melodicos). Acordes (triades e dominan-
tes com 7). Cadéncias. Ditado ritmico e melodico (a 1 e 2
vozes). ANALISE: Formas musicais (sonata, rondo, ABA,
tema com variagdes). Dodecafonismo. Musica atonal (apli-
cagdo da teoria de conjuntos). HISTORIA DA MUSICA:
Miisica na Antiguidade. Monodia e polifonia na Idade Mé¢-
dia. Periodo Barroco — musica instrumental, dpera e musica
vocal. Periodo Classico — sonata, dpera e sinfonia. Periodo
Romantico — lied, 6pera e musica instrumental. Século XX
— impressionismo, expressionismo, musica dodecafonica,
atonalismo, musica concreta e eletronica. Historia da Mu-
sica Brasileira.

Prova Pratica: Matérias tedricas — ministrar uma aula de 20
minutos e entrevista pela banca. O Candidato pode trazer
um aluno para ministrar a aula. Instrumento - ministrar uma
aula de 20min, leitura de uma pega a primeira vista, execu-
¢do de uma peca de livre escolha e entrevista pela banca. O
candidato pode trazer um aluno para ministrar a aula.

A226 - PROFESSOR CURSOS ARTISTICOS II - ARTE
JUVENIL - FCJ

A227 - PROFESSOR CURSOS ARTISTICOS II - BAL-
LET CLASSICO - FCJ

A228 - PROFESSOR CURSOS ARTISTICOS II - DANCA
CONTEMPORANEA (INFANTIL/ADULTO) - FCJ

A229 - PROFESSOR CURSOS ARTISTICOS II - ESCUL-
TURA - FCJ

A230 - PROFESSOR CURSOS ARTISTICOS II - TEA-
TRO (INFANTIL/ADULTO) - FCJ

A231 - PROFESSOR CURSOS ARTISTICOS II - TECE-
LAGEM E TAPECARIA - FCJ

A232 - PROFESSOR CURSOS ARTISTICOS II - ARTES
PLASTICAS - FCJ

A233 - PROFESSOR CURSOS ARTISTICOS II - JAZZ
-FCJ

A234 - PROFESSOR CURSOS ARTISTICOS II - PINTU-
RA PORCELANA - FCJ

A235 - PROFESSOR CURSOS ARTISTICOS II - SAPA-
TEADO - FCJ

Artes Geral: Historico e metodologia do ensino da arte. A
arte e a educagdo. O ensino da arte no curriculo: legislagio e

pratica. Arte e questdes sociais da atualidade — temas trans-
versais. O conhecimento artistico como produgéo ¢ fruigdo.
Arte, linguagem e comunicagdo. Teoria e pratica em arte na
escola. Elementos basicos das linguagens artisticas. Danga:
Origem e evolucdo; Historia da danga; Papel da danga na
educagdo; Estrutura e funcionamento do corpo para a danga;
As dangas como manifestagdes culturais; Elementos corpo-
rais e técnicos das dangas populares brasileiras; Analise,
interpretacdo e montagem de coreografias; Nogdes basicas;
Danga popular; Danga de saldo e jazz; Caracteristicas da
dancga de rua; Ritmos brasileiros; Técnicas do ballet classi-
co; Abordagens metodologicas no ensino da danga.

Prova Pratica: Danca - Uma aula de danga contemporanea
de uma hora para alunos de nivel avancado. Arte Juvenil,
Escultura, Tecelagem, Tapegaria, Artes Plasticas, Pintura em
Porcelana - Apresentagdo de portfolio pessoal e demonstra-
¢do de experiéncia pratica perante a Banca examinadora.

A. CARGOS DE ADMINISTRACAO GERAL -
NIVEL MEDIO

PROVAS OBJETIVAS - 30 QUESTOES

Todos os Cargos de Administragdo Geral — Nivel Médio te-
rdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 20 (vin-
te) questdes, a partir do seguinte programa:

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - 20 QUES-
TOES:

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto(s). Ortografia oficial.
Acentuagdo grafica. Pronomes: emprego, forma de trata-
mento e colocagdo. Emprego de tempos ¢ modos verbais.
Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Emprego
da crase. Pontuagdo. Classes gramaticais variaveis: subs-
tantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo. Termos
integrantes da oracdo: objeto direto e indireto, agente da
passiva e complemento nominal.

MATEMATICA:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros ra-
cionais: representagdo fracionaria e decimal: operacdes ¢
propriedades; Razdo e propor¢do; Porcentagem; Regra de
trés simples; Equagdo de 1° e de 2° grau; Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade;
Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Lo-
gico; Resolucao de Situagdes-Problema; Geometria; Trigo-
nometria.

TEMAS CONTEMPORANEOS:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: po-
litica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia,
relag¢des internacionais, desenvolvimento sustentavel, segu-
ranga ¢ ecologia, e suas vinculagdes historicas.

Todos os Cargos de Administragdo Geral — Nivel Médio te-
rdo a prova objetiva de Conhecimentos Especificos com 10
(dez) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme
o cargo a que o candidato concorrer:

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 10
QUESTOES:

B101 - AGENTE ADMINISTRATIVO - PMJ

Administragdo Geral: departamentalizac@o: conceitos, tipos
e principios. Delegagdo de poderes: centralizagdo e descen-
tralizagdo. Fungdes essenciais da organizagdo: técnica, fi-
nanceira, seguranga, contabil, administrativa, operagdes ¢
pessoal. Fungdes administrativas: planejamento, organiza-
¢do, direg¢do e controle. Tipos de lideranca. Motivagao. Co-
municagdo. Organizagdo: Conceitos. Finalidade e utilida-
des. Tipologia. Caracteristicas. Principios gerais. Graficos
de organizacdo: conceitos, tipos, elaboracdo, finalidades,
simbologia. Manuais, regulamentos, normas organizacio-
nais. Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, aces-
sorios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas
e métodos. Protocolo: recepcdo, classificacdo, registro e dis-
tribuicdo de documentos. Expedi¢do de correspondéncia:
registro e encaminhamento. Recepgdo: informagdes, enca-
minhamento, atendimento a clientes, registro, manuseio e
transmissdo de informagdes. Apresentacdo pessoal: vestua-
rio, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a importan-
cia do autoconhecimento, as diferengas individuais, tem-

peramento, carater, personalidade, superagdo de conflitos
no relacionamento, capacidade de empatia. Elementos da
comunicag@o: emissor e receptor, canais de comunicagdo,
mensagens, codigos e interpretagdo, obstaculos a comunica-
¢d0, a voz e suas fungdes. Meios modernos de comunicagao.
Etica no exercicio profissional: a imagem da organizagéo,
imagem profissional, sigilo e postura. Principios e diretrizes
do SUS. CONHECIMENTOS DE MICROINFORMATI-
CA: Sistema Operacional Windows, Internet (browsers/na-
vegadores) ¢ Ferramentas do Pacote Office.

Prova Pratica: Nao ha.

B102 - AGENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - PMJ
SUS — Principios e diretrizes. Noc¢des sobre Politicas de
Saude no Brasil. Trabalho em equipe. Educag@o em Saude:
conceitos basicos. Odontologia Social: Atendente de Con-
sultério Dentario: Historico, Legislagdo e papel do ACD.
Odontologia Preventiva — Higiene Dentaria: Etiologia e
Controle de Placa Bacteriana, Carie ¢ Doenga Periodontal,
Prevengdo da Carie e Doenga Periodontal, Fltior (composi-
cdo e aplicacdo), Cariostatico e Selantes Oclusais. Proces-
so Saude/Doenca — Levantamentos Epidemiologicos. No-
¢des de Vigilancia a Satde e de Biosseguranca. Materiais,
Equipamentos e Instrumentais, Manipulagdo, Manutengao
e Conservagdo. Materiais Dentarios — Forradores e Restau-
radores. Esteriliza¢do e Desinfec¢do. Educagdo em Sauide.
Nog¢des de instrumentagdo clinica e cirfirgica, nogdes de
bioseguranga. Nogdes de Radiologia, Odontopediatria, Pro-
tese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica e Anatomia Bucal e
Dental (Notagao Dentaria).

Prova Pratica: Nao ha.

B103 - AGENTE DE SAUDE PUBLICA - PMJ
Conhecimentos Especificos: Avaliagdo das areas de risco
ambiental e sanitario. Nogdes de ética e cidadania. Nog¢oes
basicas de satde publica, epidemiologia, meio ambiente ¢
saneamento basico. Politica Nacional de Atenc¢ao Basica.
Cadernos de Atencdo Basica - Ministério da Saude - Saude
da Familia. Volume n° 12 - Obesidade. Volume n° 13 — Con-
trole dos Canceres do Colo de Utero e da Mama. Volume n°
14 — Prevengdo Clinica de Doenca cariovascular, Celebro-
vascular e Renalcronica. Volume n°® 15 — Hipertensédo Arte-
rial Sistémica. Volume n° 16 — Diabetes Mellitus. Volume
n°® 17 — Saude Bucal. Volume n°® 18 — HIV/Aids, Hepatites
e outras DST. Volume n° 19 — Envelhecimento e Satde da
Pessoa Idoso. Volume n° 20 — Caréncia de Micronutrientes.
Volume n° 21 — Vigilancia em Satude. Volume n° 23 — Satide
da Crianga. Legislag@o: Constituicao Federal — artigos 196
a 200. Lei federal 8.080/90 -Condigdes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da satde. Lei federal 8.142/90 - Par-
ticipagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Satde (SUS). Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso.
Lei federal 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Lei federal 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198
da Constitui¢ao - Aproveitamento de pessoal amparado pelo
paragrafo inico do art. 20 da Emenda Constitucional n® 51,
de 14 de fevereiro de 2006.

Prova Pratica: Nao ha.

B104 - ALMOXARIFE - PMJ

Nocdes basicas de seguranga e higiene no trabalho. Cuida-
dos com o Patriménio: equipamentos hospitalares, de lim-
peza, alimentos, aparelhos diversos, mdveis e utensilios,
impressos, etc. Identificacdo e Codificagdo de Materiais.
Controle de estoque. Técnicas de armazenagem. Movimen-
tagdo de materiais. Embalagens. Inventarios. Fiscalizagdo ¢
controle de produtos. Conceitos basicos de informatica
Prova Pratica: Nao ha.

B201 - ASSISTENTE CULTURAL - ENCADERNA-
DOR-FCJ

Técnicas de encadernagdo de livros, jornais e documentos.
Encadernagdo de costura manual. Recuperagdo de enca-
dernagdo original. Encadernagdo de documentos publicos.
Conservagdo de livros. Operacdes de intervengdo. Nogdes
basicas de Museologia e Arquivologia.

Prova Prética: A prova constara de execucao de tarefas ine-
rentes ao cargo.

B202 - ASSISTENTE CULTURAL - MONITOR DE
MUSEUS - FCJ
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Fundamentos tedricos da museologia: historia dos museus
e da museologia, teoria museoldgica, fung¢des cientificas,
educativas e sociais. Documentag@o: Nogdes de aquisi¢ao,
registro, classificagdo, indexacdo e inventario de acervo,
pesquisa de identificacdo e contextualizacdo, sistemas de
recuperacdo de informagdes, tecnologias da informagdo
aplicadas aos museus. Conservagdo: Nogdes de guarda,
acondicionamento e transporte, estudo de materiais, con-
dicdes ambientais, conservagdo preventiva, operagdes de
intervencdo. Monitoria: projetos editoriais (as publicagdes
no museu), redes ¢ sistemas museologicos, gestdo de pro-
gramas e servicos em museus, planejamento, organizagao,
execugao, controle.

Prova Pratica: O candidato devera discorrer para banca exa-
minadora, sobre diferentes aspectos dos espacos de memo-
ria da FCJ

B203 - ASSISTENTE CULTURAL - TRADUTOR - IN-
GLES - FCJ

Aspectos comparativos da gramatica do inglés ¢ do por-
tugués. Dominio da norma padrdo da lingua portuguesa e
inglés: sintaxe, concordancia, regéncia, colocagdo prono-
minal, ortografia, pontuagdo. Observancia a norma culta
em ambas as linguas em relagdo a estruturagdo do periodo:
coeréncia e coesdo. Interpretagdo de texto. Peculiaridades
discursivas: tipologia textual.

Prova Pratica: O candidato devera realizar a tradu¢do de um
texto em idioma especifico disponibilizado ¢ avaliado por
banca.

B204 - ASSISTENTE CULTURAL - TRADUTOR -
FRANCES - FCJ

Aspectos comparativos da gramatica do francés e do por-
tugués. Dominio da norma padrdo da lingua portuguesa ¢
francesa: sintaxe, concordancia, regéncia, colocagdo pro-
nominal, ortografia, pontuag¢do. Observancia a norma culta
em ambas as linguas em relagdo a estruturagdo do periodo:
coeréncia e coesdo. Interpretacdo de texto. Peculiaridades
discursivas: tipologia textual.

Prova Pratica: O candidato devera realizar a tradug@o de um
texto em idioma especifico disponibilizado e avaliado por
banca.

B205 - ASSISTENTE CULTURAL - TRADUTOR -
ALEMAO - FCJ

Aspectos comparativos da gramatica do alemao e do portu-
gués. Dominio da norma padrio da lingua portuguesa e ale-
ma: sintaxe, concordancia, regéncia, colocagdo pronominal,
ortografia, pontuag@o. Observancia a norma culta em ambas
as linguas em relagdo a estruturag¢@o do periodo: coeréncia
e coesdo. Interpretagdo de texto. Peculiaridades discursivas:
tipologia textual.

Prova Pratica: O candidato devera realizar a tradugdo de um
texto em idioma especifico disponibilizado e avaliado por
banca.

B105 - AUXILIAR DE CAMARA ESCURA - PMJ

QUIMICA: Introdugéo a Quimica; A Matéria ¢ Suas Trans-
formag¢des; Fendmenos Fisicos e Quimicos; Substincias
e Misturas; Separagdo de Misturas; Estrutura do Atomo;
Modelos Atdmicos de Dalton e Thomsom; Modelo Atomi-
co de Rutherford; Elementos quimicos; Isétopos, sdtonos
e Isobaros; Modelo Atomico de Bohr; Distribuicdo Ele-
trénica em Niveis e Subniveis; Diagrama de Energia de
Linus Pauling; Tabela Periddica; Periodos ¢ Familias dos
Elementos; Propriedades Periddicas/ Aperiddicas; Ligagdes
Quimicas: i6nica/covalente/metalica; Geometria Molecu-
lar; Fungdes Inorganicas; Acidos /Bases/ Sais; Grandezas
Quimicas; Constante de Avogadro; Massa molar e Massa
atdmica; Oxidos; Reagdes Quimicas: Analise/ Sintese; Sim-
ples Troca ou Deslocamento/ Dupla Troca; Quimica e meio
ambiente; Dispersdes e Solugdes; Propriedades Coligativas
das solugdes; Termoquimica; Cinética quimica; Equilibrios
Quimicos: Equilibrios I6nicos, Hidrolise, Solubilidade;
Oxido Redugdo; Eletroquimica: Pilhas, Eletrolise; Radioa-
tividade; Introducdo Quimica Organica; Conceito de Massa
Atomica; Transformagdes gasosas / misturas gasosas; Pro-
priedades Gerais da matéria/ Leis Ponderais; Célculos qui-
micos / mol; Modelos atdmicos; Polaridade de ligagdes e de
meléculas; Compostos organicos; Eletrolitos; Tipos de rea-
¢des quimicas; Isomeria em quimica organica; Reagdes Or-

ganicas; Eletroquimica: Pilhas e eletrolise; Concentragao de
solugdes; Cinética Quimica; Equilibrios Quimicos; Proprie-
dades coligativas; Radioatividade; Equilibrios heterogéne-
os; Solubilidade. FISICA: A estrutura da matéria; As quatro
forcas fundamentais da natureza; Exprimindo as grandezas
— sistemas de unidades; Cinematica escalar em uma dimen-
sd0; Queda livre e langamento vertical; Vetores; Langamen-
to de projéteis: horizontal/ obliquo; Dindmica Newtoniana;
As trés leis de Newton; Forgas em a¢do nas curvas; Mo-
vimento harmonico simples — MHS; Estudo de péndulos;
Fontes e formas de energia; Poténcia e rendimento; Gravita-
¢do; Estatica; Equilibrio de forgas num ponto; Temperatura
e Dilatag¢do térmica; Quantidade de calor; Calor Sensivel
e Latente; Capacidade Térmica e Calor Especifico; Trocas
de Calor e mudangas de fase; Gases e suas transformagoes;
Leis da termodinamica; Luz; Espelhos Esféricos; Refragdo
da luz; Lentes; Instrumentos Opticos; Optica Ondulatoria;
Ondas; Som; Eletrostatica: for¢a e campos elétricos; Con-
dutores elétricos; Medidas / Cinematicas escalar; Movi-
mento Uniforme; Movimento Variado uniforme; Espelhos;
Corrente Elétrica / Leis de Ohm; Geradores e Receptores
Elétricos; Optica Geométrica; Laminas e primas; Lentes
Esféricas e Instrumentos Opticos; Medidas Elétricas; Cam-
po Magnético; Forca Magnética; Impulso e Quantidade de
Movimento; Densidade e Pressdo; Ondulagdo; Indugado e
Ondas eletromagnéticas; Principio de Arquimedes.

Prova Pratica: Nao ha.

B106 - AUXILIAR DE EDUCADOR (FORMACAO:
MAGISTERIO) - PMJ

Principios constitucionais da educagdo. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional e legislagdo complementar. Fi-
nanciamento da educagdo. Fundamentos historicos, filosofi-
cos e politicos da educagdo. Psicologia e educagdo. Historia
da educagdo brasileira. Proposta pedagogica e autonomia
da escola. Avaliag@o do processo educativo. Pratica pedago-
gica: métodos e principios. Educacdo especial. Pardmetros
curriculares nacionais. Referenciais Curriculares Nacionais
para Educacdo Infantil. Desenvolvimento infantil com base
nas concepgdes de Vygotski e Piaget. Organizagao do tem-
po e espago nas institui¢des de educacdo infantil e ensino
fundamental.

Prova Pratica: Néo ha.

B107 - EDUCADOR (FORMACAO: MAGISTERIO)
-PMJ

Principios constitucionais da educagdo. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional e legislagdo complementar. Fi-
nanciamento da educagdo. Fundamentos historicos, filosofi-
cos ¢ politicos da educagdo. Psicologia e educagdo. Historia
da educagdo brasileira. Proposta pedagogica e autonomia
da escola. Avaliag@o do processo educativo. Pratica pedago-
gica: métodos e principios. Educacdo especial. Parametros
curriculares nacionais. Referenciais Curriculares Nacionais
para Educacdo Infantil. Desenvolvimento infantil com base
nas concepgdes de Vygotski e Piaget. Organizagao do tem-
po e espago nas institui¢des de educacdo infantil e ensino
fundamental.

Prova Pratica: Néo ha.

B108 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS - PMJ

Lei organica municipal, Codigo Tributario Municipal e Le-
gislacdo Municipal sobre parcelamento de solo, posturas, e
vigilancia sanitaria. Etica profissional. Nogdes basicas de
administragdo publica e direitos e deveres do servidor pu-
blico municipal. Cédigo de Obras. Cédigo de Posturas do
Municipio. Cédigo de Defesa do consumidor. Legislagéo
Ambiental e demais atividades relacionadas ao cargo.
Prova Préatica: Nao ha.

B109 - FISCAL DE TRANSPORTES - PMJ

Codigo de Transito Brasileiro (Lei federal n° 9. 503 /1997
e posteriores altera¢des). Padronizagdo e publicidade nos
veiculos destinados ao servigo de taxi do Municipio (Legis-
lagdo Municipal). Licenciamento e renovagdo de licengas
para o servigo de taxi (Legislagdo Municipal). Regulamen-
tacdo sobre o servigco de transporte rodoviario municipal (
Legislagdo municipal pertinente)Gratuidade do transporte
coletivo municipal para deficientes fisico, auditivo, mental
e visual (Legislag@o pertinente). Normas referentes ao ser-
vigo especial de transporte escolar no Municipio. Estatuto

do Idoso.
Prova Pratica: Nao ha.

B110 - LABORATORISTA DE SOLO - PMJ
Classificagdo de solos e brita, granulométria, limites de
liquidez e plasticidade, umidade, densidade, ensaios mar-
shall, c. b. u. q. compactacdo de solos, densidade na pista,
equivalénte de areia, a. a. u. q. estudo de jazidas, ensaios de
materias betuminosos, brita graduada (base).

Prova Pratica: Nao ha.

B111 - TECNICO AGRICOLA - PMJ

Solos: caracteristicas morfoldgicas; ordens e classes de so-
los, principais unidades, aptidao agricola, limitagdes de uso,
fertilidade natural. Conservag@o dos solos: praticas de ma-
nejo. Propriedades dos solos. Coleta de solos para analise:
técnica de amostragem. Correcdo e fertilizacdo dos solos.
Classificagdo dos fertilizantes; Maquinas e implementos
agricolas: técnicas de operagdo ¢ manutengdo; Clima: nor-
mais climaticas, rela¢do clima e culturas, balanco hidrico;
Culturas: milho, cana-de-agticar, soja, feijdo, arroz, trigo e
mandioca. Epoca de semeadura e plantio, praticas culturais,
controle de pragas, moléstias e ingos; Plantas forrageiras
para grao, pastejo e ceifa. Conservacdo de forragens. Pra-
ticas de plantio e utilizagdo. Adubagio; Fruticultura: maga,
uva, péssego, citrus. Escolha do terreno, preparo de mudas,
cultivo, épocas de plantio, tratos culturais. Controle de pra-
gas ¢ moléstias; A técnica da poda: poda de condug@o; Pecu-
aria leiteira e de corte: ragas, alimentacdo, manejo, controle
sanitario; Olericultura: botanica, cultivares, clima, época de
plantio, e tratos culturais da alface, couve, alho, batata, ce-
bola, cenoura, tomate, pepino e pimentdo; Irrigagdo: princi-
pios gerais e métodos.

Prova Pratica: Nao ha.

B112 - TECNICO EM ANALISES CLINICAS - PMJ
Colheita de Sangue - Introducdo e Metodologia de colhei-
ta de sangue. Composi¢ao e distribuicdo dos liquidos or-
ganicos. Colheita convencional e colheita com vacutainer.
Colheita de sangue arterial para gasometrias ¢ hemocultu-
ras. Bioquimica - Principios, finalidade, armazenamento,
cuidados e precau¢des com o uso dos reagentes. Realiza-
¢oes de dosagens bioquimicas (procedimentos). Hematolo-
gia - Introdug@o a hematologia. Hemograma (eritrograma
e leucograma). Velocidade de Hemossedimentagao (VHS).
Coagulograma. Imunologia - Defini¢do de Imunologia.
Conceitos teoricos de Antigeno, Anticorpo, Resposta Imu-
ne, Complemento; Imunoglobulinas; Aglutinagao; Sistema
ABO; Sistema Rh; Tipagem sangiiinea; btencdo de soros ¢
plasmas; Unidades de volume; Diluigdes; Teste de Coom-
bs indireto; PCR; Fator reumatdide — Latex; Waaler Rose;
ASLO; VDRL; imunofluorerscéncia; Imunodifusdo radial;
Enzimaimunoensaio; ELISA. Microbiologia - Introdugao a
microbiologia. Preparos de meio de cultura. Técnicas de se-
meadura em bacteriologia e micologia. Principais técnicas
de coloragdo em microbiologia. Parasitologia - Preparo de
laminas para esfregacos. Técnicas mais utilizadas na roti-
na para o diagnostico de enteroparasitoses. Técnicas espe-
cificas de diagndsticos (fita gomada, método de Bertman,
método de Kato, utilizagdo de hemocultura, técnicas para
diagnostico de leischmaniose viceral). Urindlise - Técnicas
de colheita de urina. Cuidados e procedimentos na utiliza-
¢do de tiras reativas na urinalise. Teste confirmatérios em
urinalise (proteina, glicose, bilirrubina).

Prova Pratica: Nao ha.

B113 - TECNICO EM AQUICULTURA - PMJ

Sistemas de produgdo de peixes Ecologia aplicada a pesca.
Instalagcdes em piscicultura - viveiros escavados. Instala-
¢des em Piscicultura — tanque — rede. Espécies de peixes
potenciais para piscicultura. Anatomia e Fisiologia dos Pei-
xes. Reprodugdo induzida dos peixes. Qualidade da 4gua na
produgao de peixes — ambiéncia em piscicultura . Calagem /
Adubagdo de viveiros / Povoamento de viveiros de alevinos.
Alimentacdo e Nutri¢do de Peixes. Topicos de refrigeragdo
aplicada a pesca. Processamento de produtos pesqueiros.
Higiene e controle de qualidade do pescado.

Prova Pratica: Nao ha.

B114 - TECNICO EM CONTABILIDADE - PMJ
Contabilidade Geral: Entidade contabil; Patriménio; Es-
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crituragdo contabil; Estrutura patrimonial e de resultados;
Plano de contas; Operagdes contabeis; Variagdes patrimo-
niais; Apuragdo do resultado; Demonstragdes Financeiras;
Principios Fundamentais de Contabilidade. Contabilidade
de Custo: Terminologia e classificacdo dos custos; Sistemas
de acumulacdo e custeamento; Material direto; Mao-de-
obra direta; Gastos gerais de fabricacdo; Critérios de rateio;
Controle e avaliagdo de estoque de produtos prontos; Custo
dos produtos vendidos. Contabilidade Publica: Administra-
¢do publica; Orgamento publico; Principios Orgamentarios
Receita publica; Despesa publica; Licitagdes; Desempenho
da Despesa; Adiantamentos; Regimes Contabeis; Pratica de
escrituragdo; Patrimdnio publico; Créditos adicionais; Di-
vida publica; Elaboracdo dos balangos publicos e demons-
tracao das variagdes patrimoniais; Responsabilidade Fiscal
dos Municipios. Legislagio e Etica Profissional: Legislagio
profissional; Normas Brasileiras de Contabilidade; Etica do
Contabilista.

Prova Pratica: Nao ha.

B115 - TECNICO EM ENFERMAGEM - PMJ

Lei do exercicio profissional: Lei n® 7498, de 1986, alte-
racdo de seu artigo 23 (Lei 8967) e Decreto n® 94406/87.
Cédigo de Etica de Enfermagem [Resolugio COFEN 160
RJ 12/05/93]. Resolugdo COFEN n° 195/97. Sistema Unico
de Satide - SUS: a Constitui¢ao Federal de 1988 Artigos 196
a 200 ¢ a Leis Organicas da Satde — Lei 8080/90 ¢ 8142/90.
Equipe de enfermagem. Prontuario do cliente. Direitos da
crianca e do adolescente. Anatomia e fisiologia dos érgaos
e sistemas. Procedimentos de assepsia: no¢des de microbio-
logia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de desin-
fecgdo e esterilizagdo, precaucdes universais. Fundamentos
de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto, aspiragdo
de secreg¢des, mecanica corporal, terapéutica medicamento-
sa, pressdo venosa central, oxigenioterapia, alimentagdo, hi-
dratagdo, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as
eliminagdes, balango hidroeletrolitico, balango hidrico, ban-
dagem, glicostria, glicemia capilar, coleta de material para
exames laboratoriais. Cuidados de enfermagem ao adulto:
afecgdes do sistema nervoso central, respiratorio, gastroin-
testinal, cardiovascular, enddcrino, esquelético; pré-trans e
pbs-operatorio; urgéncias e emergéncias; terapia intensiva,
hemodialise. Cuidados de enfermagem a satide da mulher,
com énfase a: prevengdo do cancer colo-uterino ¢ mama;
doencas sexualmente transmissiveis e aids. Cuidados de en-
fermagem em pediatria: avaliacdo do crescimento e desen-
volvimento da criancga e adolescente; doengas prevalentes
na infancia (afecgdes respiratorias, diarréia, desidratacao,
desnutri¢do, verminose, ); distirbios neuroldgicos, cardia-
cos, gastricos, nutricionais, esquelético, endocrino; doengas
infecto-contagiosas; terapia intensiva; urgéncias e emergén-
cias (parada cardio-respiratdria, mordeduras, fraturas, cho-
que elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsdo, afo-
gamento, hemorragias, coma). Pré- trans e po6s operatorio.
Imunizacdo: esquema basico recomendado pelo Ministério
da Saude; doengas preveniveis por imunizagao. Notificagdo
compulsoria. Cuidados de enfermagem na oncologia: prin-
cipios gerais; cuidados basicos na utilizagdo das principais
armas terapéuticas (cirurgia, radioterapia, quimioterapia ¢
hormonioterapia).

Prova Pratica: Nao ha.

B116 - TECNICO FLORESTAL - PMJ

Uso e conservagdo dos solos; adubagdo em geral: tipos e
classificagdo de fertilizantes e corretivos; Irrigagdo e drena-
gem; Conhecimentos gerais de fitotecnia: grandes culturas
anuais, grandes culturas perenes, olericultura, fruticultura,
silvicultura, pastagens. Nogoes de fitossanidade. Nogdes de
higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalacdes.
Nogdes de primeiros socorros.

Prova Pratica: Nao ha.

B117 - TECNICO QUIMICO - PMJ

Propriedades dos Materiais: Estados fisicos € mudangas
de estado. Variagdes de energia ¢ do estado de agregagdo
das particulas. Cor, aspecto, cheiro e sabor, temperatura de
fusdo, temperatura de ebuli¢do, densidade e solubilidade.
Substancias puras e critérios de pureza. Misturas homogeé-
neas e heterogéneas. Métodos de separagdo. Periodicidade
Quimica: Potencial de ionizagdo e afinidade eletronica.
Periodicidade das propriedades macroscopicas: tempera-

turas de fusdo e ebuli¢do, carater metalico de substancias
simples. Ligacdes Quimicas e Interagdes Intermoleculares:
Propriedades de Substancias e Solugdes: correlagdo com
os modelos de ligagdes quimicas e de interagdes intermo-
leculares. Modelos de ligagdes quimicas e interagdes inter-
moleculares. Substancias i0nicas, moleculares, covalentes
e metalicas. Fungdes Inorganicas: Conceitos, notacao e
nomenclatura de 6xidos, acidos, bases e sais comuns. Pro-
priedades. pH: conceito, escala, uso, calculo de pH. Rea-
¢Oes de neutralizagdo. Reagoes Quimicas e Estequiometria:
Reagdo quimica: conceito e evidéncias. Equagdes quimicas:
balanceamento e uso na representagdo de reagdes quimicas
comuns. Massa atdmica, mol e massa molar: conceitos €
calculos. Aplicacdes das leis de conservagao de massa, das
proporgdes definidas e do principio de Avogadro. Calculos
estequiométricos. Solugdes Liquidas: Solugdes e solubili-
dades. O efeito da temperatura na solubilidade. Concentra-
¢do de solugodes. Calculos. Técnicas de preparo de solugdes.
Termoquimica: Os principios da Termodindmica. Obtengao
de calores de reagdo por combinagdo de reagdes quimicas; a
Lei de Hess. Calculos. Producao de energia pela queima de
combustiveis: carvao, alcool e hidrocarbonetos. Aspectos
quimicos e efeitos sobre o meio ambiente. Cinética: Fatores
que afetam as velocidades das reagdes. Leis de velocida-
des. Calculos de velocidades e ordem da reagdo. Energia
de ativac@o. Equilibrio Quimico: Conceito. As caracteris-
ticas do equilibrio. Equilibrio quimico e o principio de Lé
Chatelier. Calculos de equilibrio. Eletroquimica: Equagdes
de reacdes de oxidagdo/redugdo: balanceamento e obten-
cdo a partir daquelas referentes a semi-reacdes. Potencial
de reducdo, série eletroquimica e calculos de forga motriz.
Pilhas e eletrolise. Quimica Orgéanica: Formulas molecula-
res e estruturais. Relagdes entre propriedades e estruturas.
Notagdo ¢ nomenclatura sistematica — IUPAC. Isomeria
constitucional e estereoisomeria: identificagdo de isdmeros
constitucionais em substancias alifaticas e aromaticas, iden-
tificacdo de diasteroisdmeros em substancias ciclicas. Rea-
coes organicas: de compostos alifaticos insaturados: adig¢@o
de H2 e Br2; de alcoois: oxidagdo e eliminagdo; de aldeidos
e cetonas: oxidagdo e reducdo; de esterificagdo e de saponi-
ficagdo. Laboratorio Quimico: Utilizagdo de equipamentos
e vidrarias comuns nos laboratérios quimicos. Laboratdrio
quimico: regras de seguranga.

Prova Pratica: Néo ha.

B118 - TECNOLOGO EM TURISMO - PMJ
Conceituagdo e organizagdo do turismo; Dimensao; Analise
estrutural; Metodologia de pesquisa; Elementos historicos
de turismo; Caracteristicas importantes; fatores determinan-
tes. Legislagdo sobre o turismo. Analise macroeconémica
do turismo. Sociologia do lazer e do turismo. Hotelaria:
Histérico, conceitos e tipologia: fungdes e importancias.
Turista: Conceitos e Tipologias. Turismo, meio ambiente e
patrimoénio cultural. Fundamentos geograficos do turismo.
Turismo, bens culturais e elementos de museologia. Marke-
ting em turismo. Turismo e cultura popular. Elementos de
estatistica em turismo. Técnica publicitaria. Técnicas de re-
lagdes publicas e eventos de turismo. Planejamento e orga-
nizagdo do turismo. Planejamento, organizacgdo e execugdo
de eventos culturais. Prova Pratica: Ndo ha.

B119 - TOPOGRAFO - PMJ

Topografia: Instrumentos topograficos: teodolitos, niveis,
trena, balizas, miras, estacdo total, prisma. Métodos topo-
graficos: Planimetria: unidades de medidas, medigdo a tre-
na, medi¢do a teodolito, desenhos de plantas, triangulagdo a
trena, calculo de area por coordenadas. Altimetrias: calculo
de cotas com nivelamento trigonométrico, calculo de altitu-
des com nivelamento, levantamento taqueométrico, levan-
tamento planimétrico. Curva circular, calculo e locacao.
Prova Pratica: Nao ha.

C. CARGOS DE ADMINISTRACAO GERAL -
NiVEL FUNDAMENTAL

PROVAS OBJETIVAS - 30 QUESTOES
Todos os Cargos de Administragdo Geral — Nivel Funda-

mental terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com
20 (vinte) questdes, a partir do seguinte programa:

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - 20 QUES-
TOES:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de texto; Sindnimos e antdénimos; Sentido
proprio e figurado das palavras; Ortografia oficial; Acentua-
¢do Grafica; Pontuacdo; Substantivo e adjetivo: Emprego de
pronomes, preposicdes e conjung¢des; Concordancia verbal
e nominal; Crase; Regéncia.

MATEMATICA:

NUMEROS INTEIROS: OPERACOES E PROPRIEDA-
DES; NUMEROS RACIONAIS: REPRESENTACAO
FRACIONARIA E DECIMAL: OPERACOES E PRO-
PRIEDADES; RAZAO E PROPORCAO; PORCENTA-
GEM; REGRA DE TRES SIMPLES; EQUACAO DO 1°
GRAU; SISTEMA METRICO: MEDIDAS DE TEMPO,
COMPRIMENTO, SUPERFICIE E CAPACIDADE; RE-
LACAO ENTRE GRANDEZAS: RACIOCINIO LOGI-
Co.

TEMAS CONTEMPORANEOS:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: po-
litica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segu-
ranga e ecologia, e suas vinculagdes historicas.

Todos os Cargos de Administragdo Geral — Nivel Funda-
mental terdo a prova objetiva de Conhecimentos Especifi-
cos com 10 (dez) questdes, a partir dos seguintes progra-
mas, conforme o cargo a que o candidato concorrer:

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 10
QUESTOES:

C101 - AGENTE DE COMBATE A DENGUE (EPIDE-
MIOLOGIA E CONTROLE DE DOENCAS) - PMJ
Defini¢ao e conceitos basicos de epidemiologia. Histéria na-
tural das doencas e niveis de prevengao. O sistema de satide
no Brasil. Medidas de natalidade e mortalidade. Indicadores
de saude. Epidemiologia descritiva. Desenhos de pesquisa
em epidemiologia. Medidas de freqiiéncia e associagdo das
doengas. Propriedades dos testes diagnosticos. Epidemio-
logia das doengas transmissiveis ¢ das doengas crdnicas
ndo-transmissiveis. Vigilancia epidemiologica. Sistemas de
informag¢ao em saude. Andlise dos dados epidemiologicos.
Prova Pratica: Nao ha.

C102 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS - PMJ
Nogoes basicas de conservagdo e manutengdo. Nogdes basi-
cas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o pa-
trimdnio. Guarda ¢ armazenagem de materiais e utensilios.
Habilidades manuais no desempenho das tarefas: seqiiéncia
correta das operacdes; uso correto de ferramentas, utensi-
lios e equipamentos; manutencdo e conservacdo de ferra-
mentas, utensilios e equipamentos. Conhecimentos basicos
de instala¢des hidraulicas: instalar ou trocar torneiras, chu-
veiros, conexdes ou valvulas hidraulicas. Nogdes basicas
de seguranga e higiene do trabalho inerente as atividades a
serem desenvolvidas. Relacionamento humano no trabalho.
Importancia da disciplina no trabalho. No¢des basicas de
Qualidade e Produtividade.

Prova Pratica: Nao ha.

C103 - AGENTE OPERACIONAL DE OBRAS - PMJ
Conhecimentos basicos na area da construgdo civil: mate-
riais empregados, preparacdo de massas para revestimento,
concreto, chapisco, tragos de concreto, tipos de telhas de
barro e de tijolos. Uso do prumo, nivel e esquadro. Nogdes
basicas de Prevencdo de Acidentes, Higiene no Trabalho e
Equipamentos de Seguranca de protegdo individual.

Prova Pratica: Ndo ha.

C104 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - PMJ

Atendimento ao publico — pessoal, via telefone, digital. Co-
municagdo social — usuario interno e externo. Correspon-
déncia comercial. Organiza¢do de documentos — arquivo,
protocolo. Relacionamento interpessoal. Conhecimento de
contabilidade e orgamento. Desenvolvimento de projetos.
Nogdes de Informatica: 1 Ferramentas e aplicativos comer-
ciais de navegacao, de correio eletronico, de grupos de dis-
cussdo, de busca e pesquisa; 2 Conceitos basicos ¢ modos
de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e pro-
cedimentos de informatica; 3 Procedimentos, aplicativos e
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dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo
de copia de seguranga (backup); 3. 1 Conceitos de organi-
zacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
compartilhamento de arquivos; 4 Conceitos de Windows,
Word, Excel e Internet.
Prova Pratica: Nao ha.

C105 - AUXILIAR DE TOPOGRAFO - PMJ
Levantamento estatistico de dados; Registro, controle e ma-
peamento dos bens patrimoniais; Conservagdo, manuten¢ao
¢ armazenamento de equipamentos; Utilizagdo e/ou aplica-
¢d0 de instrumentos de medi¢do. Medidas de dimensdo e
volume (Métrica e Inglesa); Elaboragdo, emissdo e interpre-
tacdo de relatorios. Seguranca no trabalho.

Prova Pratica: Nao ha.

C106 - BORRACHEIRO - PMJ

Nogdes de segurancga, para o exercicio da atividade. Tipos
de pneus utilizados em automoéveis, utilitarios caminhdes
e tratores. Tipos de remendos aplicados em consertos de
pneus com e sem camara de ar. Aperto correto de rodas e
aros; Tipos de aros utilizados em automoveis, utilitarios, ca-
minhdes e tratores.

Prova Pratica: Nao ha.

C107 - CARPINTEIRO - PMJ

Leitura ¢ interpretagdo de desenhos. Ferramentas e equipa-
mentos utilizados em carpintaria. Nomenclatura de equipa-
mentos € pegas que constituem o moinho. Conhecimento
basico sobre projeto e condi¢cdes para execugdo da obra.
Conhecimento em tipos de madeiras. Encaixes. Normas de
seguranca do trabalho.

Prova Pratica: A prova constara de execugao de tarefas ine-
rentes ao cargo.

C108 - CHAPEADOR - PMJ

Conhecimento dos equipamentos e ferramentas utilizados.
Reformas e retoques. Tipos de tintas e bases; Solventes.
Normas de seguranga. Desintoxicagdo. Cores Canalizadas;
Cores de Seguranga. Uso e cuidados necessarios para con-
servacdo de instrumentos de pintura; Procedimentos corre-
tos para economizar tinta e derivados; Procedimentos para
definigdes de cores. Seguranca no trabalho. Higiene e pri-
meiros socorros.

Prova Pratica: A prova constara de execucdo de tarefas ine-
rentes ao cargo.

C109 - COVEIRO - PMJ

Tipos de sepulturas; A exumagao; Equipamentos e materiais
utilizados na atividade; Execugdo de trabalhos de alvena-
ria e concretos. Diferentes processos de execugdo; Nogdes
basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equi-
pamentos; Nog¢des de seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho. Comportamento ético, Qualidade na prestacao de
servico; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico.
Prova Pratica: Nao ha.

C110 - COZINHEIRO - PMJ

A importancia de uma alimentacdo saudavel: Nocdes ba-
sicas de uma alimentagdo saudavel. Higiene, satde corpo-
ral e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e
limpeza da cozinha, do refeitorio e areas afins; Higiene e
limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos ali-
mentos; Higiene na manipulagdo dos alimentos. Seguranca
no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no
ambiente de trabalho; Utilizagdo de equipamentos de prote-
¢do individual; Manuseio e seguranga no uso de utensilios
¢ equipamentos; Nogoes basicas de prevencdo de acidentes
no trabalho. Etapas do processo de producdo de refeigdes:
Recebimento, guarda e seguranca dos alimentos; Técnicas e
utensilios no preparo de alimentos. Cardapios; Distribuicao
das refeigoes.

Prova Pratica: A prova constara de execugao de tarefas ine-
rentes ao cargo.

C111 - ELETRICISTA - PMJ

Conhecimentos tedricos e praticos na montagem e reparagao
de instalagdes de baixa, média e alta tensdo em instalacdes
prediais e industriais, iluminag¢ao publica ou outros locais
guiando-se por esquemas elétricos, normas e outras espe-
cificagdes. NBR5410. Luminotécnica. Uso de ferramentas

manuais comuns ¢ especiais, aparelhos de medigao elétricos
e eletronicos. Conhecimento de materiais condutores, iso-
lantes e resistores, unidades de medidas e grandezas elétri-
cas. Eletronica basica, digital e de poténcia. Conhecimentos,
fixacdo e instalag@o de: quadros de distribuicdo monofasico,
bifésico e trifasico, nstalacdo e manuten¢do de quadros de
comando, compensadoras, estrela/triangulo, soft-starter e
inversores de freqiiéncia, conhecimentos de CLP, tomadas
e interruptores, chaves de comando, circuitos de sinaliza-
¢do, tipos de redes de distribuigdo, materiais ¢ ferramentas.
Operagdes de serra, roscar e curvas eletrodutos, conectar e
emendar fios. Instalacdo luminarias. Protecdo de conduto-
res. Simbologia de acordo com as normas da ABNT, Con-
fecgdo, leitura e interpretagdo de projetos elétricos em geral.
Desenho elétrico. Conhecimentos de AutoCAD. Instalagio
de SPDA. Instalagdo e manuten¢do de motores. Instalagdo
¢ manutencdo de redes telefonicas. Instalagdo ¢ manutengéo
de sistemas de cabeamento estruturado. Equipamentos de
protecgdo individual.

Prova Pratica: A prova constara de execucdo de tarefas ine-
rentes ao cargo.

C112 - ELETRICISTA DE VEICULOS - PMJ
Conceitos basicos em eletricidade. Sistema de partida. Sis-
tema de carga de bateria. Instalagdes elétricas. Limpadoras
de para-brisas. Desembagadores de vidros vigia e para-bri-
sas. Iluminacdo e sinalizacdo. Instalagdes elétricas em au-
tomoveis.

Prova Prética: A prova constara de execucao de tarefas ine-
rentes ao cargo.

C113 - ENCANADOR - PMJ

Conhecimentos basicos de instalagdes hidraulicas: insta-
lagdo ou substitui¢do de torneiras, chuveiros, conexdes ou
valvulas hidraulicas. Conserva¢do em instala¢des hidrau-
licas, rede de esgotos, rede de tubulagdo, instrumentos de
controle de pressdo, valvulas, entre outros. Organizacdo e
limpeza do local de trabalho. Seguranca no trabalho e de-
mais atividades inerentes ao cargo.

Prova Pratica: A prova constara de execugao de tarefas ine-
rentes ao cargo.

C114 - FABRICADOR DE TUBOS - PMJ

Artefatos de concreto. Tipos, caracteristicos, finalidade. Ma-
quinario, equipamentos e materiais empregados na fabrica-
¢do de artefatos de concreto. Produc¢do e armazenamento.
Organizacdo e limpeza do local de trabalho. Seguranga no
trabalho.

Prova Pratica: Nao ha.

C115 - FRENTISTA - PMJ

Conhecimentos de hidraulica basica. Combustiveis e Lu-
brificantes. Manuteng@o Preventiva. Controle de Estoques.
Combate a incéndio. Higiene e Seguranca no trabalho.
Prova Pratica: Nao ha.

C116 - INSTRUTOR DE CURSO DE PROMOCAO
SOCIAL - PMJ

Conhecimentos gerais de trabalhos manuais (bordados,
tricd, croché e pintura). Atividades de recreagdo coletiva.
Nocdes de economia doméstica. Nogdes de seguranga e hi-
giene no trabalho. Nocdes de didatica e relagdes humanas.
Conhecimentos Gerais. Os grupos e sua dindmica. Comuni-
cacdo: elementos, ruidos, interpretagoes, linguagem verbal
e ndo-verbal.

Prova Pratica: A prova constara da apresentacdo de instru-
¢do sobre um ou mais itens do programa.

C117 - JARDINEIRO - PMJ

Adubagido e irrigacdo. Arranjos florais: balcdes e terragos,
pérgulas ou ramadas, cercas-vivas, forragdes. Condugao e
poda de arvores ornamentais: conceito, finalidades, princi-
pios basicos, épocas de poda, técnicas de corte e tipos de
poda. Conservacdo, cultivo e embelezamento de canteiros.
Cuidados na aplicagdo de defensivos e uso de equipamen-
tos de protecdo individual. Cultivo de plantas em vasos.
Equipamentos de Seguranca. Equipamentos, ferramentas,
instrumentos e outros materiais utilizados em jardinagem.
Erradicagdo de ervas daninhas. Escolha do local. Formagao
de gramados e jardins. Gramados: plantio e formagdo, poda,
tipos de grama, controle de ervas daninhas. Instalagdo do

jardim. Instrumentos destinados & manutengdo das culturas.
Manutenc¢do do solo. Montagem de canteiros (germinagdo e
enraizamento). No¢des de jardinagem, mudas, podas e se-
mentes. Organizac¢do do jardim. Os canteiros dos jardins:
preparo do solo, adubacgdo, plantio das mudas ou sementes.
Plantas indicadas para rua. Preparo de terra. Plantio de ar-
bustos, arvores, flores e outras plantas ornamentais. Poda de
arvores e plantas. Principais plantas utilizadas em jardins.
Regas. Técnicos de plantio. Tipos de jardins. Tipos de plan-
tas. Tipos de propagacdo: estaquia, mergulhia ¢ enxertia.
Transplante de mudas. Servicos de arborizagdo ¢ jardina-
gem de logradouros e ruas publicas.

Prova Pratica: Nao ha.

C118 - LAVADOR DE VEiCULOS - PMJ
Procedimentos adequados para a lavacdo de veiculos leves e
pesados, adequagdo do material e instrumentos de limpeza,
zelo e guarda do material de trabalho, nogdes de protegdo
ambiental.

Prova Pratica: Nao ha.

C119 - LUBRIFICADOR - PMJ

Higiene e Seguranga no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho
em Equipe; Qualidade na prestacdo de servigo; Relagdes in-
terpessoais e atendimento ao publico; Organizagdo para o
Trabalho. Nogdes gerais de mecanica. Materiais, instrumen-
tos e procedimentos referentes ao trabalho de lubrificagéo.
Manuten¢do e conservacdo de equipamentos ¢ ferramentas
de trabalho.

Prova Pratica: Nao ha.

C120 - MARCENEIRO - PMJ

Seguranga no trabalho. Ferramentas, materiais ¢ técnicas
para efetuar trabalhos de marcenaria. Confecgéo e reforma
de moéveis, portas, armarios, janelas e outros. Interpretagdo
de um projeto.

Prova Prética: A prova constara de execucao de tarefas ine-
rentes ao cargo.

C121 - MECANICO DE MANUTENCAO INDUS-
TRIAL - PMJ

Nogoes de Mecanica: Mecanica Industrial (Motores elé-
tricos € a combustdo, transmissdes mecanicas; mancais de
rolamento e deslizamento, engrenagens, correias ¢ polias,
elementos de maquinas, lubrificagdo, instrumentos de me-
dicdo e conhecimento de ferramentais). Hidraulica (Bom-
bas hidraulicas, atuadores, valvulas em geral, acessorios
hidraulicos, fluidos hidraulicos, reservatérios e Leitura,
interpretacdo, manutengdo e reparos de comandos hidrau-
licos). Pneumatica (Compressores, atuadores pneumaticos,
valvulas, unidades de conservagdo, simbologias ¢ leitura, ¢
interpretacdo, manutengao e reparos em comandos pneuma-
ticos). Tecnologia Mecanica. Nogdes de desenho técnico.
Usinagem. Lubrificacdo Industrial. Manuten¢do de Rola-
mentos. Motores a combustio. Conceitos de Manutengao:
Preventiva; Corretiva; Preditiva.

Prova Pratica: A prova constara de execugdo de tarefas ine-
rentes ao cargo.

C122 - MECANICO DE MAQUINAS - PMJ

Sistemas mecénicos e elétricos de veiculos, maquinas pesa-
das, bombas e aparelhos eletromecanicos. Substituicdo de
pecas, pneus e componentes avariados de carros, caminhodes
e maquinas pesadas. Chapeagdo de carrocerias de maquinas
e veiculos. Calibragem de pneus. Nivel e viscosidade do
o6leo de Carter, caixa de mudancas e diferencial. Limpeza e
conservacdo dos veiculos. Lubrificagdo de pegas do motor,
ferragens de carrocerias, articulagdes dos sistemas de dire-
¢do, do freio e outros elementos. Manutengao e conservagao
de equipamentos e ferramentas de trabalho.

Prova Prética: A prova constara de execucao de tarefas ine-
rentes ao cargo.

C123 - MECANICO DE MOTOCICLETAS - PMJ
Motor. Suspensdo. Igni¢do. Rodas, Escapamento, Freios.
Sistema elétrico. Manutengdo preventiva e corretiva. Pegas
de reposi¢do. Ferramentas: conhecimento basico da nomen-
clatura (nomes) e utilizagdo de ferramentas. Oleos e lubri-
ficantes. Sistema de medidas empregado para pecas, roscas
e parafusos. Controle de estoque. Higiene e seguranga no
trabalho.
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Prova Pratica: A prova constara de execugao de tarefas ine-
rentes ao cargo.

C124 - MECANICO DE VEICULOS - PMJ

Motores a combustdo. Sistemas de freio de servigo e es-
tacionamento. Cubos de roda. Suspensdo. Direg¢do. Trans-
missdo. Caixas de marchas e diferencial. Sistema de distri-
buicdo. Sistema de lubrificagdo. Sistema de arrefecimento.
Sistema de igni¢@o. Sistema de alimentagdo e regulagem de
motores.

Prova Pratica: A prova constara de execugao de tarefas ine-
rentes ao cargo.

C125 - MOTORISTA - PMJ

Legislagdo (Cdédigo Nacional de Transito e seu Regulamen-
to). Sinais de transito; regulamento de transito; teorias so-
bre mecanica; uso de veiculos e conservagao. Nogdes sobre
mecanica. Motores a explosdo e a combustdo. . Motores a
diesel e a gasolina. Sistema de distribuicdo de correntes.
Defeitos mais freqiientes em veiculos; Direcdo defensiva;
Primeiros Socorros; Meio ambiente e cidadania; Legislagdo
de transito. Mecanica Basica. Higiene e Seguranga no tra-
balho; Etica e trabalho

Prova Pratica: Néo ha.

C126 - OPERADOR DE EMPILHADEIRA - PMJ
Conducdo e manobra de Empilhadeira. Caracteristicas e
finalidades do equipamento Medidas de seguranga na ope-
racdo ¢ estacionamento de Empilhadeira. Manutencdo,
conservacao, procedimentos, cuidados e utilizagdo de ferra-
mentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do
equipamento. Regras gerais de circulagdo. Deveres e Proi-
bigdes. Infracdes e penalidades. Prevencdo de Acidentes.
Condicao Adversa. Nogoes sobre Primeiros Socorros.
Prova Pratica: A prova constara de execugao de tarefas ine-
rentes ao cargo.

C127 - OPERADOR DE MOTONIVELADORA - PMJ
Legislagdo (Codigo Nacional de Transito e seu Regula-
mento). Regras gerais de circulagdo. Deveres e Proibigdes.
Infracdes e penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de
veiculos. Dire¢do Defensiva. Prevencao de Acidentes. Con-
dicdo Adversa. Colis@o. Distancia. Cruzamento. Ultrapas-
sagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros So-
corros: Atitudes do Socorrista. Hemorragia. Queimadura.
Fratura. Respiragdo. Circulagdo. Entorse. Luxacdo. Sina-
lizagdo: Sinais de Apito. Placas de Adverténcia. Placas de
Regulamentagdo. Placas de Indicagdo de Servigco Auxiliar.
Sinalizacdo Horizontal. Mecéanica em Geral. Operacdes
com o equipamento.

Prova Pratica: A prova constara de execucdo de tarefas ine-
rentes ao cargo.

C128 - OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA - PMJ
Condugdo e manobra de maquinas rodoviarias. Caracteris-
ticas e finalidades das maquinas rodoviarias. Medidas de
seguranca na operagdo e estacionamento de maquinas Pa-
Carregadeira. Manutencdo, conservacdo de maquinas Pa-
Carregadeira Procedimentos, cuidados e utilizagdo de fer-
ramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento
do equipamento. Caracteristicas, mecanismos e operagao
de Pa-Carregadeira. Regras gerais de circulagdo. Deveres
e Proibigdes. Infracdes e penalidades. Dire¢do Defensiva.
Prevengdo de Acidentes. Condi¢do Adversa. Nogdes sobre
Primeiros Socorros. Sinalizagdo. Mecanica em Geral.
Prova Pratica: A prova constara de execucdo de tarefas ine-
rentes ao cargo.

C129 - OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA - PMJ
Legislagdo (Codigo Nacional de Transito e seu Regula-
mento). Regras gerais de circulagdo. Deveres e Proibigdes.
Infragdes e penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de
veiculos. Dire¢do Defensiva. Prevencao de Acidentes. Con-
dicdo Adversa. Colis@o. Distancia. Cruzamento. Ultrapas-
sagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros So-
corros: Atitudes do Socorrista. Hemorragia. Queimadura.
Fratura. Respirag@o. Circulagdo. Entorse. Luxacdo. Sina-
lizacdo: Sinais de Apito. Placas de Adverténcia. Placas de
Regulamentag@o. Placas de Indicagdo de Servigo Auxiliar.

Sinalizacdo Horizontal. Mecanica em Geral. Operacdes
com o0 equipamento.

Prova Pratica: A prova constara de execucdo de tarefas ine-
rentes ao cargo.

C130 - OPERADOR DE ROLO VIBRATORIO - PMJ
Conducdo e manobra de maquinas rodovidrias. Caracteris-
ticas e finalidades das maquinas rodoviarias. Medidas de
seguranga na operagdo e estacionamento de maquinas Rolo
Vibratério. Manutengdo, conservagdo de maquinas Rolo
Vibratorio. Procedimentos, cuidados e utilizagdo de ferra-
mentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento
do equipamento. Caracteristicas, mecanismos ¢ operagao
de Rolo Vibratorio. Regras gerais de circulagdo. Deveres
e Proibigdes. Infragdes e penalidades. Dire¢do Defensiva.
Prevengdo de Acidentes. Condi¢do Adversa. Nogdes sobre
Primeiros Socorros. Sinalizagdo. Mecanica em Geral.
Prova Pratica: A prova constara de execugdo de tarefas ine-
rentes ao cargo.

C131 - OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA - PMJ
Condugdo e manobra de maquinas rodovidrias. Caracteristi-
cas e finalidades das maquinas rodoviarias. Medidas de se-
guranca na operagao e estacionamento de maquinas Trator
de Esteira. Manuteng@o, conservagao de maquinas Trator de
Esteira Procedimentos, cuidados e utilizac¢do de ferramentas
apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipa-
mento. Caracteristicas, mecanismos ¢ operagdo de Trator de
Esteira. Regras gerais de circulagdo. Deveres e Proibicdes.
Infragdes e penalidades. Direcdo Defensiva. Prevengao de
Acidentes. Condicao Adversa. Nog¢des sobre Primeiros So-
corros. Sinalizagdo. Mecéanica em Geral.

Prova Pratica: A prova constara de execucdo de tarefas ine-
rentes ao cargo.

C132 - OPERADOR DE USINA DE ASFALTO - PMJ
Conhecimento de usinas asfalticas e seu funcionamento,
silos frios, secador, silos quentes, misturadores, esteiras,
elevadores frios, elevadores quentes, filtros e periféricos.
Conhecimento de procedimentos de manutengéo: solda elé-
trica; caldeira; nogdes de hidraulica — valvulas, mandme-
tros. Nocdes basicas de Prevengdo de Acidentes, Higiene
no Trabalho e Equipamentos de Seguranca de protecao in-
dividual.

Prova Pratica: Nao ha.

C133 - OPERADOR DE FORNO PORCELANA - PMJ
Nocdes sobre queima e combustdo; Tipos de fornos. Habi-
lidades manuais no desempenho das tarefas: seqiiéncia cor-
reta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e
equipamentos; manutengdo e conservagdo de ferramentas,
utensilios e equipamentos; Nogdes basicas de seguranga ¢
higiene do trabalho inerentes a especialidade. Rela¢des hu-
manas, Nogdes de Qualidade e Produtividade.

Prova Préatica: Nao ha.

C134 - PEDREIRO - PMJ

Leitura e interpretagdo de projetos. Limpeza e escavacao de
terreno. Fundagdes rasas e profundas, alicerces e baldrames.
Impermeabilizagdes. Alvenaria de tijolos, pedras e outros
materiais usados na construgdo civil. Chapisco, reboco,
massa fina, preparacdo de massas. Concreto armado. No-
¢oes de armaduras para concreto. Lages pré-modadas, mis-
tas ¢ macicas. Acabamentos. Colocagdo de pisos e revesti-
mentos (cerdmico, pedras, plasticos). Confeccdo de caixas
de inspecdo, de passagem, fossas sépticas, sumidouros, tan-
ques, contrapisos, muros, muros de arrimo. Conhecimento
sobre os tragos de argamassa e concreto mais utilizados na
construcdo civil. Colocagdo de telhas e cumieiras de barro
e de fibro-cimento.

Prova Prética: A prova constara de execucdo de tarefas ine-
rentes ao cargo.

C135 - PINTOR - PMJ

Conhecimentos de calculo de area. Preparagdo de superfi-
cies: como limpeza, escovamento, lixamento e nivelamento
de alvenarias, concreto, madeira, metais e outras superficies.
Conhecimento do emprego correta de equipamentos, tais

como: pincéis, brochas, rolos, escovas e pistolas de pintura.
Emprego de selador, massas de PVA e acrilicas. Preparagdo
de tintas e vernizes. Manutengdo e reparos em superficies
pintadas, tingimentos de madeiras e assoalhos. Técnicas de
acabamento (verniz, patina, boneca, envelhecimento) em
moveis. Aplicagdo de massa textura, massa batida e massa
niveladora.

Prova Pratica: A prova constara de execugdo de tarefas ine-
rentes ao cargo.

C136 - PISCICULTOR - PMJ

Principais espécies de peixes de interesse econdmico, suas
exigéncias e tecnologia de producdo. Manejo de despesca ¢
manipulacdo de peixes. Nogdes basicas de higiene e satide
animal. Preparo e distribui¢do de ragdes. Cuidados no arma-
zenamento de alimentos para peixes. Controle de qualidade
da 4gua. Manutengdo de tanques e represas. Limpeza e de-
sinfec¢do de instalagdes. Escrituragdo zootécnica.

Prova Pratica: Nao ha.

C137 - SOLDADOR - PMJ

Solda de pegas: especificagdes e outros detalhes; Tipos de
material empregados na soldagem; Instrumentos e equipa-
mentos de soldagem; Equipamentos de seguranca na sol-
dagem; Nogoes basicas de seguranca e higiene do trabalho
inerentes a especialidade. Relagdes humanas, Nogdes de
Qualidade e Produtividade.

Prova Pratica: Nao ha.

C138 - TRATADOR DE ANIMAIS - PMJ

Nogoes basicas de Zootecnia. Cadeia alimentar dos ani-
mais. Armazenagem e conservagdo de alimentos. Higiene e
seguranc¢a no trabalho.

Prova Pratica: Nao ha.

C139 - VIDRACEIRO - PMJ

Classificagdo e tipos de vidros existentes no mercado, pro-
cessos de fabricagdo, fabricantes. Técnicas de aplicagdo,
especificagdes, medigdes e calculos para instalacdo e apli-
cagdo do vidro. Acabamentos em superficies de vidro:lapi-
dagdo, polimento, desbaste, jateamento com areia, bisotes e
pintura. Normas de seguranca, higiene, qualidade e preser-
vacao ambiental. .

Prova Pratica: Nao ha.

D. CARGOS DE MAGISTERIO - NIVEL SUPE-
RIOR

PROVAS OBJETIVAS — 30 QUESTOES

Todos os Cargos de Magistério — Nivel Superior terdo a pro-
va objetiva de Conhecimentos Gerais com 10 (dez) questdes
a partir do seguinte programa:

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - 10 QUES-
TOES:

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto(s). Ortografia ofi-
cial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Prono-
mes: emprego, forma de tratamento e colocagdo. Emprego
de tempos ¢ modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Emprego da crase. Pontuagdo. Classes
gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, nume-
ral, pronome, verbo. Termos integrantes da orac¢do: objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal.
Redagdo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos,
introdu¢do a assuntos preestabelecidos, correspondéncia
oficial.

MATEMATICA:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Nuimeros ra-
cionais: representagdo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades; Razdo e proporgao; Porcentagem; Regra de
trés simples; Equag@o de 1° e de 2° grau; Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade;
Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Lo-
gico; Resolugdo de Situagdes-Problema; Geometria; Trigo-
nometria.

TEMAS CONTEMPORANEOS:
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Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: po-
litica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segu-
ranga ¢ ecologia, e suas vinculagdes historicas.

Todos os Cargos de Magistério — Nivel Superior terdo a pro-
va objetiva de Conhecimentos Especificos com 20 (vinte)
questoes, a partir dos seguintes programas, conforme o car-
g0 a que o candidato concorrer:

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 20
QUESTOES:

D101 - ORIENTADOR EDUCACIONAL - PMJ

Etica e trabalho. Educacio brasileira no contexto atual. Te-
orias da aprendizagem. Fungdo social e politica da escola.
LDB 9. 394/96. Estatuto da crianga e do adolescente. Siste-
ma Municipal de Ensino. Diretrizes Gerais dos Parametros
Curriculares Nacionais. Inclusdo de criancas portadoras de
necessidades especiais. Fases do desenvolvimento da apren-
dizagem. Sistema Municipal de Avaliagdo. Gestdo Escolar
Prova Pratica: Nao ha.

D102 - PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL - PMJ
Correntes teoricas e metodologicas; relagao ensino-aprendi-
zagem, relacdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo;
planejamento, sele¢do e organizagdo de contetdos; interdis-
ciplinaridade. Projeto politico-pedagogico; avaliagdo; Lei
de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Proposta Curri-
cular de Santa Catarina; Pardmetros Curriculares Nacionais
— PCNs. Educagao Especial no Brasil: Processo inclusivo.
Didatica e Metodologia do Ensino em Séries Iniciais. Alfa-
betizagdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo
de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infanto-
juvenil no Brasil. Conceitos Metodologicos especificos das
areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Historia,
Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental em Sé-
ries Iniciais. Temas Transversais.

Prova Pratica: Nao ha.

D103 - PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS - PMJ

Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino-aprendi-
zagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo;
planejamento, selegdo e organizagdo de contetdos; interdis-
ciplinaridade. Projeto politico-pedagodgico; avaliagdo; Lei
de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Proposta Curri-
cular de Santa Catarina; Parametros Curriculares Nacionais
— PCNs. Educagio Especial no Brasil: Processo inclusivo.
Principios que fundamentam as praticas na educagdo in-
fantil. Educar e cuidar na educagdo infantil. Necessidades
e caracteristicas de criangas de 0 a 6 anos. Relagdo creche ¢
familia. Didatica: dindmica em sala de aula. Parametros cur-
riculares nacionais da educagdo infantil. A educag¢do infantil
e o seu papel hoje.

Prova Pratica: Nao ha.

D104 - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL -
ALEMAO - PMJ

Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino-aprendi-
zagem, relacdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo;
planejamento, selegdo e organizagdo de contetdos; interdis-
ciplinaridade. Projeto politico-pedagodgico; avaliagdo; Lei
de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Proposta Curri-
cular de Santa Catarina; Parametros Curriculares Nacionais
— PCNs. Educagao Especial no Brasil: Processo inclusivo.
Traducdo e interpretagdo de textos em lingua alema; Pro-
dugdo de texto em lingua alema. Coeréncia e coesdo em
textos. Saudagdes; apresentacdes; interjeigdes e expressoes;
numeros ordinais e cardinais; objetos escolares; disciplinas
escolares; dias da semana, meses e estagdes do ano; familia;
profissdes; comidas e bebidas; pesos e medidas; locais da
cidade; boas maneiras; partes do corpo humano; vestuario;
animais; horas ¢ atividades do dia-a-dia; meios de transpor-
te; partes da casa, utensilios domésticos; adjetivos - graus,
substantivacdo de adjetivos, frases interrogativas, afirmati-
vas e negativas; alfabeto alemdo; preposigdes; sindnimos e
anténimos dos adjetivos; formas plurais, singulares ¢ arti-

go definido; nebensitze mit weil; Perfect I; deutsches geld;
oragdes compostas; interpretacdo de textos; expressoes
temporais; verbo “haben”; verbos I — Regelmissige Verben;
verbos II — lesen. schlafen, sehen, fahren; verbos — wohnen,
kommen, gehen; verbos Modais (Diirfen, kdnnen, mochten,
mussen und durfen); verbos - trennbare verben.

Prova Pratica: Nao ha.

D105 - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - CI-
ENCIAS - PMJ

Correntes teodricas e metodoldgicas; relagdo ensino-apren-
dizagem; relagcdo desenvolvimento e aprendizagem; curri-
culo; planejamento, sele¢do e organizagdo de contetdos;
interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico; avalia-
¢do; Lei de diretrizes e bases da educa¢do Nacional. Pro-
posta Curricular de Santa Catarina; Parametros Curriculares
Nacionais — PCNs. Educacao Especial no Brasil: Processo
inclusivo. A Ciéncia como produgdo humana. Concepgao
de Ciéncia. Ensino de Ciéncias no Brasil. Pardmetros Cur-
riculares Nacionais — Ciéncias Naturais de 5* a 8* Séries
(1998). O curriculo das Ciéncias no Ensino Fundamental. O
Meétodo Cientifico e suas Aplicagdes. Conceitos primitivos
e unificadores. Metodologia do ensino de Ciéncias. Temas
atuais: Bioética, Engenharia Genética, Alimentos transgé-
nicos, Alimentos funcionais, Genoma, Clonagem, efeito
estufa, chuva acida, camada de ozonio e Fontes alternati-
vas de energia. Ecologia: Ecossistemas, Fatores Abidticos
e bidticos, cadeia alimentar, fluxo de energia, relagdes entre
os seres vivos, Ciclos Biogeoquimicos; Biosfera — Princi-
pais biomas terrestres e Polui¢do. Ser humano e a satde:
Profilaxia das Doencas Infecto-Contagiosas e Sexualmente
Transmissiveis. Sexualidade e sexo. Teorias sobre a ori-
gem da Vida. Teorias da Evolugdo. Niveis de organizagdo
e propriedades dos seres vivos. Os Reinos dos seres vivos.
Caracteristicas dos seres vivos. Botanica: Classificagdo,
importancia, partes e fungdes dos vegetais. Zoologia dos
invertebrados e vertebrados. Desenvolvimento historico da
Quimica. Evolu¢do dos modelos atomicos. Bomba Atomi-
ca. Bomba de Hidrogénio. Teoria da Relatividade. Teoria
Quantica. Guerra Quimica ¢ Bacterioldgica. Fisica do coti-
diano. [Observagdo: Podera ser solicitada interpretagcdo de
textos(s) sobre os temas propostos].

Prova Préatica: Nao ha.

D106 - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - CI-
ENCIAS AGRICOLAS - PMJ

Correntes teoricas e metodologicas; relagdo ensino-aprendi-
zagem, relacdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo;
planejamento, selegdo e organizagdo de contetdos; interdis-
ciplinaridade. Projeto politico-pedagogico; avaliagdo; Lei
de diretrizes e bases da educagdo Nacional. Proposta Curri-
cular de Santa Catarina; Parametros Curriculares Nacionais
— PCNs. Educagdo Especial no Brasil: Processo inclusivo.
SOLOS: Origem; formagdo; composigdo; perfil; classifica-
cdo; caracteristicas (cor, textura, estrutura, porosidade, fer-
tilidade, reacdo, declividade); nutrientes (fungdes, sintomas
de deficiéncia, fontes); adubag@o e corregdo (amostragem,
interpretacdo de analises, calculo de calagem, calculo de
adubagdo e formulagdes); unidades (miliequivalente, ppm,
mg/dm3, cmolc, mmolc/dm3); fertilizantes quimicos; adu-
bacdo organica; conservacdo ¢ manejo de solos (erosdo,
tipos, prejuizos, praticas conservacionistas, : edaficas e
vegetativas). OLERICULTURA: Defini¢do; importancia;
tipos de exploragdo; localizagdo; solos; producdo de mudas
(sementeira, viveiro, saquinhos, bandejas); estufas; princi-
pais culturas (alface, abdbora, beterraba, cenoura, meldo,
melancia, pimentdo, pepino, tomate, racula); hidroponia;
plantas medicinais. CULTURAS ANUAIS: Histérico; im-
portancia; botanica; morfologia; escolha da area; planeja-
mento e plantio; tratos culturais; colheita e comercializacao;
principais culturas (algoddo, arroz, feijao, milho, mandioca,
soja, sorgo). CULTURAS PERENES: Historico; importan-
cia; botanica; morfologia; propagacdo; produgdo de mudas
(sementeira, viveiro, saquinhos, bandejas, tubetes); estufas;
escolha da area; planejamento e plantio; tratos culturais; co-
lheita e comercializag@o; principais fruteiras (acerola, bana-
na, coqueiro, citrus, cacau, cupuagu, café, guarana, maracu-
ja, mamao); silvicultura; esséncias florestais. PRINCIPAIS

PRAGAS E DOENCAS DAS CULTURAS: Descrigdo
bioldgica; sintomas; controle (quimico, bioldgico, cultural);
manejo integrado de pragas e doengas — MIP. AGROTO-
XICOS: Conceitos; formulagdes; classes toxicologicas;
calculo de dosagens; tecnologia de aplicacdo; grupos qui-
micos; principios toxicologicos; legislagdo. PAISAGISMO
E JARDINAGEM: Implantacdo e manutencdo de jardins;
viveiros; estufas; propagacao, irriga¢do e administragdo de
plantas ornamentais. TOPOGRAFIA: Generalidades e de-
finigdes; instrumentos de nivelamento; tracado de curvas
de nivel; métodos de levantamento topografico; calculo
das areas; sistematizag¢do de terrenos. BIOTECNOLOGIA:
Conceito; principios; produtos (transgénicos). CONSTRU-
COES E INSTALACOES RURAIS: Materiais de constru-
¢do; instalacdes agricolas. IRRIGACAO E DRENAGEM:
Importancia e aplicagdo; capacidade de retengdo de agua no
solo; mananciais de dgua; principais sistemas de irrigacdo;
planejamento da irriga¢do; manejo e operagdo da irrigagdo.
ADMINISTRACAO RURAL: Capitais; custo de produgio;
fatores de produgdo; comercializagdo de produtos agricolas;
planejamento agricola e elaboragdo de projetos; rendimento
das culturas e criagdes; extensdo rural. MECANIZACAO
AGRICOLA: Maquinas, implementos e ferramentas; pre-
paro do solo; aracdo, gradagem, enxadas rotativas, subsola-
gem; plantio direto.

Prova Pratica: Nao ha.

D107 - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL -
EDUCACAO FiSICA - PMJ

Correntes teoricas ¢ metodoldgicas; relagdo ensino-apren-
dizagem; relagdo desenvolvimento e aprendizagem; curri-
culo; planejamento, selecdo e organizagdo de contetidos;
interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico; avalia-
¢d0; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Pro-
posta Curricular de Santa Catarina; Pardmetros Curriculares
Nacionais — PCNs. Educacao Especial no Brasil: Processo
inclusivo. Principios norteadores da Educacdo Fisica no
ensino fundamental. Tendéncias pedagdgicas na Educagdo
Fisica da escola brasileira. A Educacdo Fisica e a cultura
corporal de movimento. A escola inclusiva ¢ a Educagao Fi-
sica. Planejamento e metodologia de ensino. Organizagdo
de conteudos: esportes, jogos, lutas, ginastica, atividade
ritmica e expressiva. Conceitos de esportes, jogos, lutas, gi-
nastica, atividade ritmica e expressiva. Avaliacdo em seus
diversos paradigmas e categorias na Educacdo Fisica. Fi-
siologia do exercicio. Biomecénica das técnicas esportivas.
Aprendizagem motora - conceitos e aplicagdes. O jogo e o
esporte como exercicio de convivéncia. Obesidade e ativi-
dade fisica. Formagao de fungdo do professor de Educagio
Fisica. LesOes e alteragdes osteomusculares. Aspectos fisio-
logicos do crescimento e desenvolvimento. Legislacao Bra-
sileira e do Estado de Santa Catarina sobre Educacéo Fisica.
Proposta Curricular do municipio de Joinville. Pardmetros
Curriculares Nacionais em Educagdo Fisica. [Observacdo:
Podera ser solicitada interpretacdo de textos(s) sobre os te-
mas propostos].

Prova Pratica: Nao ha.

D108 - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - EN-
SINO RELIGIOSO - PMJ

Correntes teoricas e metodologicas; relagdo ensino-apren-
dizagem; relagdo desenvolvimento e aprendizagem; curri-
culo; planejamento, selecdo e organizagdo de contetidos;
interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico; avalia-
¢d0; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Pro-
posta Curricular de Santa Catarina; Pardmetros Curriculares
Nacionais — PCNs. Educacao Especial no Brasil: Processo
inclusivo. Manifestagdes culturais. Religido e religiosidade.
Igrejas. Atitudes Filosoficas. Crengas e Mitologias. Padrdes
da cultura religiosa. Mito e espiritualidade. Evangelizagdo
no periodo colonial brasileiro. Formagao e pratica do pro-
fessor de Educacdo Religiosa. [Observacao: Podera ser so-
licitada interpretag@o de texto(s) sobre os temas propostos].
Prova Pratica: Nao ha.

D109 - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - MA-
TEMATICA - PMJ
Correntes teoricas e metodoldgicas; relagdo ensino-apren-
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dizagem; relagdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selegdo e
organizacdo de conteudos; interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico; avaliacdo;
Lei de diretrizes e bases da educag@o Nacional. Proposta Curricular de Santa Catarina;
Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educag@o Especial no Brasil: Processo inclu-
sivo. A didatica e a metodologia do ensino da Matematica: o significado de saber, ensinar
e aprender. O curriculo de Matematica no ensino fundamental. O Ensino da Matematica
com regras e significados. A resolug@o de problemas na organizag@o do trabalho didatico.
A histéria da Matemadtica. Razdo e Proporcao. Média aritmética e ponderada. Regra de trés
simples e composta, porcentagens e juros simples. Campos Numéricos: o sistema de nume-
racdo, nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (identificagdo, propriedades
e operagdes), nimeros decimais, poténcia de 10, calculo com radicais. Campos Algébricos:
expressdes algébricas, polindmios, produtos notaveis, equacdes e ineqiiagdes do 1o e 20
graus, sistemas de equagdes com duas variaveis, equacdes fracionarias do 1o grau. Campos
Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, 4rea, capacidades e massa). Angulos:
operagoes, angulos complementares e suplementares, opostos pelo vértice. Teorema de
Tales. Teorema de Pitdgoras. Trigonometria. Razdes trigonométricas. Poligonos convexos
(tridngulos e quadrilateros). Relacdes métricas no tridngulo retangulo. Relagdes métricas de
um triangulo qualquer. Circunferéncia. [Observacdo: Podera ser solicitada interpretagao de
texto(s) sobre os temas propostos].

Prova Pratica: Nao ha.

D110 - SUPERVISOR ESCOLAR - PMJ

Correntes teéricas e metodoldgicas; relacdo ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, seleco e organiza¢ao de contetidos; interdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagdgico; avaliagdo; Lei de diretrizes e bases da educac@o Nacional. Proposta
Curricular de Santa Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educacdo Especial no
Brasil: Processo inclusivo. O homem enquanto sujeito social. A sociedade capitalista: relagoes de
producdo. A educacdo enquanto processo de humaniza¢do. O conhecimento numa perspectiva de
totalidade. A producdo material da escola publica contemporanea. As fungdes sociais da escola
hoje. O projeto politico pedagdgico escolar. Os especialistas enquanto articuladores do projeto
Politico Pedagdgico. O planejamento: concepgdes e metodologias. A avaliagdo escolar e institu-
cional: concepcdes e desdobramentos pedagogicos. O curriculo escolar. Os temas transversais na
consolidacdo da proposta pedagdgica. A educacao inclusiva: construc@o de paradigmas. Historia
da educacao mundial. Historia da educago brasileira. Historia da educagao de Santa Catarina. As
tendéncias pedagogicas na educagio. Etica, moral e moralidade. Legislagio e educago. Gestio
Democratica escolar e autonomia. O financiamento da educagdo. A organizacao escolar. [Observa-
¢do: podera ser solicitada interpretacao de texto(s) sobre os temas propostos].

Prova Pratica: Nao ha.

PROVAS DISCURSIVAS — 2 QUESTOES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —2 QUESTOES

Todos os Cargos de Magistério — Nivel Superior terdo a prova discursiva de conhecimentos
especificos, composta de 2 (duas) questdes cujo programa serd o mesmo da prova objetiva
de conhecimento especifico para o cargo/area/fun¢ao/disciplina escolhido.

ATENCAO:

Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - ALEMAO
— PMI as respostas as duas questdes da prova discursiva deveram ser apresentadas na LIN-
GUA ALEMA, sendo atribuida nota zero as respostas apresentadas em lingua portuguesa.

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2009

ANEXO 4 - CARGOS/FUNCOES/ESPECIALIDADES, QUANTIDADE DE VAGAS,
CARGA HORARIA E REMUNERACAO.

Cargos de Administra¢ao Geral

ANEXO 4 — CARGOS/FUNGOES/ESPECIALIDADES, QUANTIDADE DE VAGAS, CARG2
HORARIA E REMUNERAGAO.

Cargos de Administragao Geral
F. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CoDIG REMUNERAG
CARGO/DISCIPLINA FUNGAO/ESPECIALIDADE | C.H. | Vagas Ao
o
(EMR$)
A301 Analista de Tecnologla 220 01 2.587.52
de Informagao h/m
A302 |Enfermeiro 220 RT 2.587,52
h/m
A303 |Fisico Médico 120 01 2.587,52
A304 |Fonoaudilogo 18001 02 2.587,52
A305 |Médico Auditor 120 02 2.587,52
A306 |Médico Do Trabalho ;/ng 01 2.587,52
Por
. Plantonista Intensivista |hora
A307 |Médico Adulto Plants 03 49,12
o)
A308 |Médico Ortopedista — 1200/ 1 o 2.587,52
Pé/Tornozelo m

Por
- . - hora
A309 |Médico Plantonista Clinico ~ 01 49,12
Planta
0
A310 |Meédico Radioterapeuta 120 02 2.587,52
A311 | Secretaria Executiva fn20h/ 01 2.587,52
A312 |Terapeuta Ocupacional :nSOh/ RT 2.587,52
G. CARGOS DE NiVEL MEDIO (SEGUNDO GRAU)
CoDIG REMUNERAG
o CARGO/DISCIPLINA FUNGAO/ESPECIALIDADE | C.H. | Vagas Ao
(EMRS$)
B301 éuxmar de Camara 220h/ 02 899,35
scura m
B302 |Manipulador de Dietas iquh/ 01 899,35
B303 Técnico de 220h/ RT 1.720,78
Enfermagem m
B304 |Técnico em Radiologia :nZOh’ RT 172078
Técnico de 220h/
B305 | contabilidade m 01 1.720,78
ABREVIATURAS:
h/s — horas semanais
h/m — horas mensais
CH — Carga Horaria
RT — Reserva Técnica (Cadastro Reserva)
HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2009
ANEXO 5 - ATIVIDADES, ESCOLARIDADE E REQUISITOS
Descricio e Formagao
A. CARGOS DE ADMINISTRACAO GERAL — NIVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO

E responsavel pelos estudos preliminares e analise de requisitos de sistemas em conjunto
com os funcionarios operacionais, através de trabalhos de mapeamento ¢ modelagem de
processos, bem como gerar documentacdo técnica utilizando linguagem e ferramenta espe-
cificas para a descri¢do destes estudos, bem como desenvolvimento de sistemas, relatorios
e consultas operacionais e gerenciais. Gerenciamento de projetos de TIC — Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo. Treinamento e suporte aos usuarios nos softwares existentes e
aqueles que forem incorporados no decorrer do tempo. Auxilio e execucdo de manipulagdo
dos dados armazenados em Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados, possibilitando
manuten¢do, quando necessaria, ¢ geragdo de informagdes para os usuarios das areas afins
e para a Gestdo Municipal. Analise e parecer na aquisi¢do de equipamentos e sistemas,
visando a adequacdo, integragdo ¢ dinamizagdo das atividades e servi¢os, de acordo com as
necessidades do Hospital Municipal Sao José.

Pré-Requisito: Ensino Superior na area de informatica e/ou tecnologia da informagao.
Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: ENFERMEIRO

E responsavel pela assisténcia de todas as atividades de enfermagem a pacientes, pelo diag-
nostico das necessidades, elaboragdo e supervisdo de um plano de assisténcia a ser prestada
pela equipe, cabendo-lhe organizar, planejar, supervisionar, dirigir servigos e unidades de
enfermagem, quanto a previsdo das necessidades de recursos humanos, materiais, fisicos
e orcamentario necessarios ao desempenho das atividades de enfermagem, bem como pela
elaboragdo e implantagdo de programas de treinamentos internos na area e palestras, visan-
do a capacitagdo profissional e o atendimento eficaz no seu campo de atuagao.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Enfermagem e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Sera efetuada em duas partes, na mesma data, em sequéncia: Parte 1 — Sera
efetuada através de argiiicdo oral, com perguntas relacionadas as atividades inerentes ao
cargo, em situagdo pratica. Parte 2 - Sera efetuada através do desenvolvimento de quaisquer
atividades inerentes ao cargo.

CARGO: FISICO MEDICO

E responsével pelas pesquisas sobre fendmenos fisicos relacionados ao campo da medicina,
efetuando investigagdes orientadas a criagdo, adaptacdo ¢ melhoria de técnicas de equi-
pamentos, para garantir rendimento eficiente, administragdo exata das doses de radiagdes
prescritas e seguranga para o paciente e o radiologista.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Fisica, Especializagdo em Fisica Médica, Registro na
Associacdo Brasileira de Fisicos Médicos e CNEN (Comissao Nacional de Energia Nucle-
ar).

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

E responsavel pela detecgdo de disturbios da fala e audigio, empregando técnicas proprias
de avaliacdo e realizando treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostagdo de voz e
outros, para possibilitar o aperfeigoamento ou reabilitagdo da fala. Também responsavel
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pela avaliag@o, acompanhamento e tratamento de pacientes
com disfagia e disturbio de degluticdo nas mais diversas
formas.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Fonoaudiologia e Regis-
tro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO AUDITOR

O cargo ¢ responsavel pelas autorizagdes de internagdo
hospitalar (AIH), entre outros documentos que compdem o
prontudrio que necessitam de autorizagao.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina e Registro no
Conselho

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

O cargo ¢ responsavel pela realizagdo de exames médicos
admissionais, periodicos e demissionais, bem como pelo de-
senvolvimento e implementagdo de normas e procedimen-
tos relativos a medicina do trabalho, objetivando melhores
condigodes de trabalho e qualidade de vida do servidor.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia
Médica em Medicina do Trabalho ou Titulo de Especialista
em Medicina do Trabalho ¢ Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA - INTENSIVISTA
ADULTO

E responsavel pelo atendimento clinico de emergéncias mé-
dicas na U.T.I, bem como pelo desenvolvimento de rotinas
médicas na unidade, visando um suporte a vida do paciente,
através do emprego de monitoragdo clinica associada a tec-
nologia.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia
Meédica em Medicina Intensiva ou Clinica Médica ou Anes-
tesiologia ou Cirurgia Geral ou Especialidades Clinicas
afins (cardiologia, pneumologia, neurologia e nofrologia)
ou Especialidades Cirargicas a fins (Cirurgia Cardiaca ou
Toracica) e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Ressucitagdo cardio-pulmonarcerebral/ma-
nejo inicial do doente critico; Diagnoéstico: Avaliagdo, in-
vestigagdo, monitorizagdo e interpretagdo das informagoes;
Manejo das doencas; Intervecdo terapéutica/Suporte na
disfung@o de um 6rgdo ou multiplos 6rgaos; Procedimentos
Praticos; Cuidados peri-operatdrios; Recuperagio e confor-
to; Cuidados no final da vida; Transporte; Seguranga do pa-
ciente, manejo dos sistemas de saude e Profissionalismo.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA — PE/TORNOZELO
E responséavel pelo atendimento a pacientes com traumas
(pé/tornozelo) no aparelho locomotor e em doengas ortopé-
dicas de pé/tornozelo, solicitando, procedendo e analisando
exames, diagnosticando, propondo e acompanhando o trata-
mento, visando o pleno restabelecimento do paciente, con-
tribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia
Meédica em Ortopedia ou Titulo de Especialista em Ortope-
dia, certificado de area de atua¢do em Pé/Tornozelo emitido
pela SBOT e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA CLINICO

E responsavel pelo atendimento clinico a pacientes em si-
tuagdes de urgéncia e emergéncia, no Pronto Socorro, to-
mando as providéncias necessarias, solicitando exames ou
internagdes, responsabilizando-se integralmente pelo tra-
tamento clinico dos mesmos. Atender prioritariamente os
pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo
com o protocolo de acolhimento, com Classificagdo de ris-
cos praticados pelo Enfermeiro acolhedor, integrar a equipe
multidisciplinar no trabalho, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais,
participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia;
promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relacdo médico-paciente e observar preceitos
éticos no decorrer da execugdo de suas atividades de tra-
balho, orientando residentes, acompanhando os trabalhos
da equipe, elaborando e avaliando novos procedimentos,
visando o pronto atendimento com qualidade em casos de
risco imediato.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia
Médica em Clinica Médica ou Titulo de Especialista em
Clinica Médica e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MEDICO RADIOTERAPEUTA

O cargo ¢ responsavel pela avaliagdo, diagnostico, proposi-
¢do de tratamento e aplicagdo de radioterapia em pacientes
com cancer, acompanhando a evolugdo e determinando a
prescricdo da dose terapéutica, objetivando a melhora do
quadro do paciente.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia
Meédica em Radioterapia ou Titulo de Especialista em Ra-
dioterapia e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: SECRETARIA EXECUTIVA

O cargo ¢ responsavel pelo suporte técnico/administrativo
ao Presidente da Autarquia, realizando tarefas diversas, tais
como controlar agenda, redigir memorandos ¢ cartas, emi-
tir relatorios de rotina, recepcionar autoridades, servidores
e visitantes organizar e manter arquivada a documentagao
relativa a diretoria, coordenar e controlar equipes auxiliares
ou complementares, tomar providéncias diversas no sentido
de atender as solicitagdes superiores € outros, que contribu-
am para a otimizagdo do tempo do superior ¢ 0 bom desem-
penho das atividades da Autarquia.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Secretariado, Letras ou
Pedagogia.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

O cargo ¢ responsavel pela elaboracdo e aplicagdo de técni-
cas e exercicios terapéuticos para reabilitagdo e recuperagio
fisica de pacientes, bem como pela participacdo em equipes
multidisciplinares, pela supervisdo técnica e atendimento
ambulatorial de pacientes apos a alta, acompanhando ser-
vidores em casos de reabilitacdo, readaptagdo ou desenvol-
vimento das atividades, colaborando com a elaboracdo de
treinamentos e com a melhoria da qualidade de vida.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Terapia Ocupacional e
Registro no Conselho.

Prova Pratica: Nao ha.

B. CARGOS DE ADMINISTRACAO GERAL
— NIVEL MEDIO (SEGUNDO GRAU)

CARGO: AUXILIAR DE CAMARA ESCURA

O cargo ¢ responsavel pela revelagao de filmes de raio x uti-
lizados nos exames radiologicos, conforme solicitagdo mé-
dica, preparando e operando maquina reveladora e produtos
quimicos, bem como colaborando em servigos auxiliares,
para contribuir no atendimento prestado a populagao.
Pré-Requisito: Ensino Médio Completo ¢ Registro no Con-
selho Nacional de Técnicos em Radiologia.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: MANIPULADOR DE DIETAS

O Cargo ¢ responsavel pela manipulagdo e preparo das
dietas enterais, pesando, liquidificando e acondicionando
em frascos; Distribuicdo das dietas nos setores do Hospi-
tal; Elaboragdo de relatorios de calorias, preenchimento de
requisi¢des de materiais, buscando materiais na dispensa e
verificando estoque das dietas e materiais no setor. Respon-
savel também pela rotulagem das dietas enterais de acordo
com a prescricdo dietoterapica e com os dados do paciente;
Elaboragdo do mapa e controle da dieta com os funcionarios
da enfermagem, visando garantir o pleno restabelecimento
do paciente.

Pré-Requisito: Ensino Médio Completo.

Prova Prética: Pesagem de formulas, preenchimento de ro-
tulos e paramentacdo; Homogeneizagdo da dieta ¢ Envaza-
mento.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

E responsavel pelos cuidados integrais de enfermagem
a pacientes, pelo suporte técnico ao enfermeiro, colabo-
rando com o enfermeiro na elaboragdo e supervisido do
plano de assisténcia a ser prestado pela equipe de enfer-
magem, visando contribuir no restabelecimento da saude
aos enfermos.

Pré-Requisito: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico
de Enfermagem e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Sera efetuada em duas partes, na mesma data,
em sequéncia: Parte 1 — Sera efetuada através de argiiigdo
oral, com perguntas relacionadas as atividades inerentes ao
cargo, em situagdo pratica. Parte 2 - Sera efetuada através
do desenvolvimento de quaisquer atividades inerentes ao
cargo.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

E responsavel pela operacio de aparelho de raio X (con-
vencional e digital), na realizagdo de radiografias, exames
contrastados, necropsias e outros, para auxiliar na interpre-
tagdo médica, documentar cirurgias ou esclarecer causas de
obitos; opera equipamentos de radioterapia (Cobalto, Ace-
lerador Linear com Fotons e Elétrons), confecciona moldes
em gesso e cera, bolus, moldar mascaras termoplasticas,
encarrega-se também dos aspectos técnicos da localizagdo
e simulagdo do tratamento de radioterapia.

Pré-Requisito: Ensino Médio Completo, Técnico em Radio-
logia e Registro no Conselho.

Prova Pratica: Sera efetuada em duas partes, na mesma data,
em sequéncia: Parte 1 — Sera efetuada através de argiiigdo
oral, com perguntas relacionadas as atividades inerentes ao
cargo e area de atuacdo (Radiologia e Radioterapia), em si-
tuagdo pratica. Parte 2 - Sera efetuada através do desenvol-
vimento de quaisquer atividades inerentes ao cargo.

CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE

O cargo ¢é responsavel pela organizagdo dos servigos de
contabilidade, em geral, realizando langcamento contabil,
verificando e confirmando o fechamento diario, emitindo
notas de empenho, levantamento da despesa contabilizada,
bem como acompanhar as receitas transferidas, buscando
fornecer elementos necessarios ao controle e apresentagao
da situagdo economica e financeira do Hospital Municipal
Sdo José.

Pré-Requisito: Ensino Médio Completo, Técnico em Conta-
bilidade e Registro no Conselho

Prova Pratica: Néo ha.

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2009
ANEXO 6 - PROVAS E PROGRAMAS

B. CARGOS DE ADMINISTRACAO GERAL -
NIVEL SUPERIOR

PROVAS OBJETIVAS — 30 QUESTOES

Todos os Cargos de Administracdo Geral — Nivel Superior
terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 10
(dez) questdes, a partir do seguinte programa:

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - 10 QUES-
TOES:

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretagdo de texto(s). Ortografia ofi-
cial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Prono-
mes: emprego, forma de tratamento e colocagdo. Emprego
de tempos ¢ modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Emprego da crase. Pontuagdo. Classes
gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, nume-
ral, pronome, verbo. Termos integrantes da orac¢do: objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal.
Redacdo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos,
introdugdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia
oficial.

MATEMATICA:

Numeros inteiros: opera¢des ¢ propriedades; Numeros ra-
cionais: representagdo fracionaria e decimal: operacdes ¢
propriedades; Razdo e proporgdo; Porcentagem; Regra de
trés simples; Equagdo de 1° e de 2° grau; Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade;
Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Lo-
gico; Resolugdo de Situagdes-Problema; Geometria; Trigo-
nometria.

TEMAS CONTEMPORANEOS:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: po-
litica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segu-
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ranga e ecologia, e suas vinculagoes historicas.

Todos os Cargos de Administracdo Geral — Nivel Superior
terdo a prova objetiva de Conhecimentos Especificos com
20 (vinte) questdes, a partir dos seguintes programas, con-
forme cargo a que o candidato concorrer:

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 20
QUESTOES

A301 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMA-
CAO - HMSJ

Desenvolvimento de sistemas administrativos para ambien-
tes operacionais Windows e Linux; técnicas em programa-
¢do de computador sendo: Connhecimentos basicos em
loégica de programagdo, linguagem SQL padrao ANSI 92;
Banco de Dados (conceitos). Conhecimentos de MER-Mo-
delo Entidade Relacionamento. Conhecimentos basicos de
gerenciamento de Projetos (baseado no PMBOK). Nogdes
de configuragdes de equipamentos (computadores e seus
periféricos). Conhecimentos basicos de Internet.

Prova Pratica: Nao ha.

A302 - ENFERMEIRO - HMSJ

Legislagdo do SUS: Principios ¢ diretrizes do SUS, Leis,
Conselhos de Saude, NOAS-SUS 01/2002, Instrugdo nor-
mativa 01/1998 e 04/2001, Principios da Infec¢do Hospi-
talar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato respi-
ratorio, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirtrgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratorio,
Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiécia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus
tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, He-
morragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica,
Infec¢des mais comuns no paciente idoso. Lei do exercicio
profissional: Lei n°® 7498, de 1986, altera¢do de seu artigo
23 (Lei 8967) e Decreto n° 94406/87. Cédigo de Etica de
Enfermagem [Resolugdo COFEN 160 RJ 12/05/93]. Reso-
lugio COFEN n° 195/97. Sistema Unico de Saude - SUS:
a Constituicdo Federal de 1988 Artigos 196 a 200 ¢ a Leis
Organicas da Saude — Lei 8080/90 e 8142/90. Equipe de
satde e de enfermagem. Prontuario do cliente. Processo de
enfermagem. Metodologia da assisténcia de enfermagem.
Teorias de enfermagem. Metodologia da pesquisa aplicada
a enfermagem: conhecimento da terminologia usada na pes-
quisa e estatistica basica. Consulta de enfermagem. Educa-
¢do em saude. Praticas e tendéncias pedagogicas atuais em
saide e em enfermagem. Direitos da crianca e do adoles-
cente. Aspectos psicossociais da hospitalizacdo: clientela,
familia, equipe de satde. Anatomia e fisiologia dos 6rgéos
e sistemas. Nogdes de microbiologia e parasitologia. Fun-
damentos de enfermagem: higiene e conforto, mecanica
corporal, aplicagdo de calor e frio, bandagens, curativo,
assepsia hospitalar, sinais vitais, terapéutica medicamento-
sa, pressdo venosa central, sondagens, drenagens, enema,
oxigenioterapia, aspiracdo de secre¢des, alimentagdo, gli-
costria, glicemia capilar, controle hidroeletrolitico, balango
hidrico, coleta de material para exames laboratoriais, méto-
dos de esterilizagdo e desinfec¢@o, precaugdes universais.
Principios de farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao
adulto: afecgdes do sistema nervoso, respiratorio, gastroin-
testinal, cardiovascular, enddcrino, esquelético; doengas
infecto-contagiosas; pré-trans e pds operatdrio; urgéncias e
emergéncias; terapia intensiva. Assisténcia de enfermagem
a satide da mulher, com énfase a: prevengdo do cancer cérvi-
co-uterino e mama; e HIV/aids. Assisténcia de enfermagem
em pediatria: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento
da crianga e do adolescente; doengas prevalentes na infan-
cia (afecgdes respiratorias, afeccdes de pele, desidratacao,
desnutri¢do; verminose); doengas meningococicas; distiir-
bios neurologicos, cardiacos, gastricos, nutricionais, en-
doécrino, esquelético; diabetes Mellitus; leucemia; tumores
do Sistema Nervoso Central; tumor de Hodkin; pré-trans
e pos-operatorio; urgéncias e emergéncias (parada cardio
respiratorias, acidentes na infancia, traumatismos, afoga-
mento, queimaduras, intoxicag¢des, convulsdo, mordeduras,
hemorragias, maus tratos, coma); terapia intensiva; doen-
cas infecciosas imunopreviniveis (sarampo, poliomielite,
difteria, coqueluche, tétano, tuberculose, parotidite, rubéola
e hepatite). Assisténcia de Enfermagem nas ac¢des de vigi-

lancia epidemiologica: imunizagdo — esquema basico reco-
mendado pelo Ministério da Saude; agdes de prevencdo e
controle (notificagdo compulsoria, investigagdo epidemio-
logica). Assisténcia de enfermagem na oncologia: princi-
pios gerais; cuidados basicos na utilizagdo das principais
armas terapéuticas (cirurgia, radioterapia, quimioterapia e
hormonioterapia).

Prova Pratica: Sera efetuada em duas partes, na mesma data,
em sequéncia: Parte 1 — Sera efetuada através de argliigdo
oral, com perguntas relacionadas as atividades inerentes ao
cargo, em situagdo pratica. Parte 2 - Sera efetuada através
do desenvolvimento de quaisquer atividades inerentes ao
cargo.

A303 - FISICO MEDICO - HMSJ

NOCOES DE FISICA NUCLEAR. Introducdo. Radiaco.
Radioatividade natural. Emissdo de particulas alfa (a).
Emissdo de particulas beta (). Emissdo beta negativa (B~).
Captura de elétrons. Emissao de beta positiva (f+). Emissao
de raios gama (y). Desintegragdo radioativa. Meia-vida fisi-
ca. Meia-vida biologica (TB). Meia-vida efetiva (TE). Vida-
média. Equilibrio radioativo. Atividade de uma amostra (A).
Ionizagdo. Alcance das particulas a ¢ . RAIOS X DE QUI-
LOVOLTAGEM. Introdug¢do. Tubo de raios X. Produgdo de
raios X. Raios X de espectro caracteristico. Raios X de es-
pectro continuo. Aspecto classico. Aspecto quantico. Forma
do espectro. Fatores que modificam o espectro dos raios X.
Voltagem aplicada. Corrente no tubo. Material no alvo. For-
ma de onda da voltagem aplicada. Distribuigdo angular dos
raios X. INTEGRACAO DA RADIACAO ELETROMAG-
NETICA IONIZANTE COM A MATERIA. Coeficiente de
atenuagao linear. Intensidade da radiagdo transmitida. Ate-
nuagdo de um feixe de raios X. Feixes largos. Coeficiente de
transferéncia e absor¢ao de energia. Mecanismos de intera-
¢do com a matéria. Espalhamento Rayleigh. Efeito fotoelé-
trico. Raios X caracteristicos. Elétrons Auger. Espalhamen-
to Thomson. Efeito Compton. Foton incidente de energia
baixa. Foton incidente de energia alta. Produgdo de pares.
Cocficientes totais de atenuacdo e absor¢do. Lei do inverso
do quadrado da distancia. QUALIDADE DOS RAIOS X
DE QUILOVOLTAGEM. Introdugdo. Filtracdo. Camada
semi-redutora. Quilovoltagem equivalente. MEDIDA DA
RADIACAO IONIZANTE. Introdugdo. Unidades das radia-
¢Oes ionizantes. Camara de ionizagdo. Camara de ionizag8o
padrio. Condi¢des de funcionamento. Corregdes que devem
ser feitas. Limitagdes. Camara dedal. Eletrometros. Integra-
dor. Rate-meter. Camaras clinicas. Camara condensadora.
Camaras tipo Farmer. Camara de extrapolagdo. Camara de
placas paralelas. Fatores de corregdo para as camaras de io-
nizagdo. Medida da exposi¢do com cadmara de ionizacdo. Va-
lor da dose. Dose no ar a partir da exposi¢do. Dose para ou-
tros materiais. Dosimetros termoluminescentes. Dosimetros
semicondutores. Dosimetros calorimetros. Dosimetria com
filmes. Exposic¢do devida a emissores gama. Contador Gei-
ger-Miiller. Detectores de cintilagio. DISTRIBUICAO DA
DOSE. Simulador do corpo humano. Porcentagem de dose
profunda. Relacéo tecido-ar (RTA). Fator de retrodispercao
e fator de espalhamento-plco. Relagdo entre a porcentagem
de dose profunda (P) e a relagdo tecido-ar (RTA). Relagéo
espalhamento-ar (SAR). Célculo da dose para campos irre-
gulares. Pela relagdo tecido-ar. Pela porcentagem de dose
profunda. Campos quadrados equivalentes a retangulares.
Outros parametros fisicos. Espalhamento pelo colimador
(fI). Espalhamento pelo meio (fIII). Espalhamento total. Re-
lagdo tecido meio e relag@o tecido maximo. Relagdo espa-
lhamento maximo. Absor¢éo pela bandeja. Calculo da dose
fora do eixo central. No campo. No campo sob as prote-
¢oes. Fora do campo. Técnica de isocentro. Terapia estatica.
Terapia rotacional. CURVAS DE ISODOSE. Introdugao.
Medida de curva de isodose. Comparacdo entre cartas de
isodose. Fatores que modificam a isodose. Contorno do pa-
ciente. Filtro compensador. Filtro achatador do feixe. Filtro
em cunha. Estruturas de diferentes densidades. Presenga do
pulmio. Presenca de osso. Linhas decrementais. PLANE-
JAMENTO EM TELETERAPIA. Introdugdo. Aquisi¢do de
dados do paciente. Contorno. Estruturas internas. Simula-
¢do. Imobilizacdo do paciente. Prote¢des internas ao campo.
Colimadores independentes. Irradiag@o tangencial. Posicio-
namento do paciente. Verificagdo do tratamento. Dose-pele.
Separagdo entre campos adjacentes. Dose integral. Compo-
si¢do de isodoses. Uso pratico da composicdo de isodoses.

Sistema de planejamento computadorizado. ESQUEMAS
DE TRATAMENTO DE ROTINA. Regido craniana. Re-
gido cervical. Regido toracica. Regido abdominal. Regido
mamaria. ESQUEMAS DE TRATAMENTOS ESPECIALIS.
Regides supra e infradiafragmaticas. Supradiafragmatica.
Infradiafragmatica. Irradiagdo do corpo todo. Radiocirur-
gia. Irradiagdo de toda a pele com elétrons. Irradiagcdo com
feixes mistos (fotons + elétrons). TERAPIA COM FEIXES
DE ELETRONS. Integragdo dos elétrons. Energia dos elé-
trons. Feixe de elétrons. Porcentagem de dose profunda.
Curvas de isodose. Dependéncia com o tamanho do campo.
Determinagao da posi¢ao virtual da fonte. Contaminacao de
raios X. Planejamento dos tratamentos. Escolha da energia
¢ tamanho do campo. Inclinagdo da superficie. Corregdes
para inomogeneidades. Campos adjacentes. Protegdes. Te-
rapia em arco. MAQUINAS DE TELETERAPIA. Raios X
de quilovoltagem. Terapia de contato. Terapia superficial.
Terapia profunda (ou ortovoltagem). Equipamentos de tele-
cobaltoterapia. Equipamentos de megavoltagem. Testes de
aceitagdo. Testes iniciais. Simetria dos colimadores. Isocen-
tro de rotagdo dos colimadores. Isocentro mecanico. Isocen-
tro com radiacdo. Isocentro de rotacdo da coluna. Isocentro
mecanico. Isocentro com radiagdo. Isocentro de rotagdo da
mesa. Isocentro mecanico. Isocentro com radiacdo. Posi-
¢do da fonte em telecobaltoterapia. Escala do colimador.
Coincidéncia do campo luminoso com o campo radioativo.
Indicadores opticos da distancia e do tamanho de campo.
Reticulos indicadores do eixo central. Laser de localizagao.
Uniformidade do feixe (planura). Simetria do campo. Tes-
te de energia. Posigdo efetiva da fonte. Filtros em cunha.
Céamaras monitoras. Indicadores de angulagdo. Terapia em
arco. Controle e garantia de qualidade. Calibragao de rotina.
BRAQUITERAPIA. Introdugdo. Célculo da dose. Taxa de
exposicdo. Dose no tecido. Sistemas dosimétricos. Aplica-
¢do externa. Aplicacdo intracavitaria ¢ endolume. Aplicagdo
intersticial. Implante plano. Implante volumétrico. Controle
radiografico dos implantes. Radium moldagem ginecologi-
ca. Braquiterapia de alta taxa de dose. Aplicadores 3 (beta-
terapia). PROTECAO RADIOLOGICA. Introdugdo. Defi-
ni¢des e normas gerais. Calculo de barreiras I — teleterapia.
Barreiras para radiagdo primaria. Barreiras para radiag@o
secundaria. Radiagdo de vazamento. Radiagdo espalhada.
Portas. Condutores e sistema de refrigeragdo. Protecao con-
tra néutrons. Optimizagdo na determinagdo de barreiras.
Calculo de barreiras II — braquiterapia. Fonte gama. Fonte
beta. Armazenamento. Montagem e transporte. Monitora-
¢do ambiental e pessoal.

Prova Pratica: Nao ha.

A304 - FONOAUDIOLOGO - HMSJ

Conceitos basicos; comunicagdo verbal e ndo verbal, voz,
fala, linguagem, pensamentos. Fendmeno normal da lingua-
gem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimen-
to global da crianga, segundo as areas: motoras, cognitivas,
socio-emocionais. Processo de aquisig¢do da linguagem oral
e escrita. Alteragdes da linguagem oral em relagdo aos sis-
temas: nervoso, auditivo, ¢ do aparelho fonador. Disturbios
fonoaudiologicos na linguagem oral e escrita. A psicomo-
tricidade e suas implica¢des nos disturbios da linguagem
escrita. Elementos basicos na psicomotricidade, esquema
corporal, lateralidade, tonus muscular, orientagdo especial
e orientagdo temporal. Aprendizagem e teoria da aprendiza-
gem; causas dos distirbios da aprendizagem. Pré-requisitos
para a aprendizagem da leitura e da escrita. Distirbios da
aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala:
Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmis-
sor ¢ efetor. Desenvolvimento normal da fala ¢ a relago das
etiologias no fendmeno fonoaudioldgico da fala: respirato-
ria, articulatoria, neurologica, psicologica. As patologias da
fala: dislalia, disglossia, degluticdo atipica, disartria, dis-
logia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentagao teorica,
caracteristicas, etiologia, conseqiiéncia. Avaliagdo da fala
ligada a estas patologias, fundamentagdo tedrica, recursos
e prognostico. Voz: Mecanismo de produgdo da voz: fungio
respiratoria, mobilidade laringea durante a formagao, siste-
ma de ressonancia, emissdo dos sons na fala, articulagao,
estrutura da fonagdo. O fendmeno fonoaudioldgico na voz,
patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea,
insuficiéncia velo faringea (rinofonia) - conceituacéo, etio-
logia, sintomatologia, conseqiiéncia, conduta para reeduca-
¢do. Audicdo: Desenvolvimento da fung@o auditiva. Audi-
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¢ao periférica e central. Escala de desenvolvimento normal
da audicdo. Audi¢do normal e patologica: graus e tipos de
perda auditiva. Caracterizagdo audiométrica dos diversos
graus de perda. Unidade audiométrica, analise de audiogra-
mas: disacusias mistas, condutivas € neurossensoriais. Ca-
racteristicas do desenvolvimento da linguagem e da fala no
deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a escola. Codigo
de Etica da Fonoaudiologia. Biosseguranca em Fonoaudio-
logia. Fonoaudiologia e Satide Publica

Prova Pratica: Nao ha.

A305 - MEDICO - AUDITOR - HMSJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Satide, NOAS-
SUS 01/2002, Instru¢do normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo
Hospitalar, Higienizag@o das maos, Infec¢do nosocomial do
trato urinario, trato respiratdrio, sistema vascular, Infecgdes
de feridas cirargicas, Isolamentos, Infec¢des comunitarias
do trato respiratorio, Infec¢Ges urindrias e piclonefrites,
Insuficiécia cardiaca congestiva, Acidente vascular cere-
bral, Diabetes mellitus tipo 1 e II, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites,
Insuficiéncia Hepatica. Etica Médica. Organizagio do DA-
TASUS: Papel do DATASUS no SUS; Papel do fomento
no SUS; Papel do fomento no MS; Sistemas desenvolvidos;
Potencialidades do sistemas. Controle no SUS: SHI; SAI;
TAB/SAI; VAL/SAIL; NOB/96. Instrumentos de operaciona-
lizagdo do SUS: AIH; APAC; SADT. Aspectos juridicos do
SUS na Constitui¢ao Federal e nas principais normas infra-
constitucionais: A Constitui¢ao e a Saude. Fixagdo da com-
peténcia constitucional para cuidar da Satide. Responsabili-
dade comum da Unido, Estados ¢ Municipios. A Saude na
Seguridade Social. Descentralizagdo, atendimento integral
participacdo na sociedade. Execugdo dos servigos de satde
diretamente pelo poder publico: Participacdo complementar
da iniciativa privada; Controle do Sistema de Saude; Lei
8.080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8.142/90 — (comple-
mento da L.O.S.); Portaria MS 2.203/96; Competéncia dos
gestores; Auditoria no SUS: Sistema Nacional de Auditoria;
Fundamentos legais e componentes o SNA; Tabela do SUS:
Estrutura da tabela; OPM; Alto Custo; Procedimentos: No-
¢oes de Auditoria Operativa do SIA; Auditoria Operativa
do SIH; Auditoria na aplicagdo de recursos; Aplicagdo de
recursos do SUS: Despesas permitidas nas execugdes de
acgoes e servicos de saude; Nogdes basicas de auditoria de
gestdo; Prioridades e estratégias contidas no plano de sau-
de; Auditoria da Qualidade: técnica e procedimento: Medi-
cina Clinica Cirurgica; Medicina em Ortopedia; Medicina
em Ginecologia; Indicacdes de exames especificos de alto
custo; Indicagdes de procedimentos de alto custo; Nogdes
basicas de informatica.

Prova Pratica: Nao ha.

A306 - MEDICO - DO TRABALHO - HMSJ
Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Satide, NOAS-
SUS 01/2002, Instrugdo normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo
Hospitalar, Higienizag@o das maos, Infec¢do nosocomial do
trato urinario, trato respiratdrio, sistema vascular, Infecgdes
de feridas cirargicas, Isolamentos, Infec¢des comunitarias
do trato respiratorio, Infec¢Ges urindrias e piclonefrites,
Insuficiécia cardiaca congestiva, Acidente vascular cere-
bral, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites,
Insuficiéncia Hepatica. Legislagdo Previdenciaria e Traba-
lhista. Epidemiologia Ocupacional. Psicologia do Trabalho.
Riscos Ambientais & Seguranga e Saude do Trabalhador.
Seguranga do Trabalho. Acidente do Trabalho. Toxicologia
Ocupacional. Ergonomia. Trabalho em Turnos e Noturno.
Saneamento do Meio. Doengas Causadas por Agentes Qui-
micos. Doencas Causadas por Agentes Fisicos ¢ Bioldgicos.
Doengas Causadas por Agentes Ergonomicos. Doengas In-
fecciosas Ocupacionais. Bioestatistica. Etica em Medicina
do Trabalho. Programa Organizacdo dos Servigos Médicos
da Empresa.

Prova Pratica: Nao ha.

A307 - MEDICO - PLANTONISTA - INTENSIVISTA
ADULTO - HMSJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Satude, NOAS-
SUS 01/2002, Instru¢do normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infecgdo
Hospitalar, Higienizag¢ao das maos, Infec¢do nosocomial do
trato urinario, trato respiratdrio, sistema vascular, Infecgdes
de feridas cirurgicas, Isolamentos, Infec¢des comunitarias
do trato respiratorio, Infec¢des urinarias e pielonefrites, In-
suficiécia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral,
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insufi-
ciéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insu-
ficiéncia Hepatica. Distirbios hidroelétricos e acido-base.
Choque. Politraumatismo. Sepse, SIRS e Choque séptico.
Pancreatite aguda. Estado de mal asmatico e estado de mal
epilético. DBPOC. Insuficiéncia respiratoria aguda. Sara.
Insuficiéncia renal aguda. Métodos de depuragdo extra-re-
nal. Suporte hemodindmico. Suporte ventilatorio. Suporte
nutricional (enteral e parenteral). Monitorizagdo hemodina-
mica invasiva e ndo invasiva. Sedacdo ¢ analgesia em terapia
intensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritimias cardiacas
— diagnostico e tratamento. Cetoacidose diabética e coma
hierosmolar. Hipertireoidismo e hipotireoidismo. Insufici-
éncia supra-renal. Acidente vascular cerebral hemorragico e
isquémico. Pré e pos-operatorio em terapia intensiva. Crise
hipertensiva e encefalopatia hipertensiva. Coma hepatico.
Meningoencefalites. AIDS e terapia intensiva. Tuberculose
e terapia intensiva. Nogdes basicas de hemoterapia. Reani-
magao volémica. Controle de infecgdo em UTL

Prova Pratica: Ressucitagdo cardio-pulmonarcerebral/ma-
nejo inicial do doente critico; Diagnoéstico: Avaliagdo, in-
vestigacdo, monitorizagdo e interpretagdo das informagoes;
Manejo das doencas; Intervecdo terapéutica/Suporte na
disfungdo de um 6rgdo ou multiplos 6rgaos; Procedimentos
Praticos; Cuidados peri-operatérios; Recuperagio e confor-
to; Cuidados no final da vida; Transporte; Seguranga do pa-
ciente, manejo dos sistemas de saude e Profissionalismo.

A308 - MEDICO - ORTOPEDISTA — PE/TORNOZE-
LO - HMSJ

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Satude, NOAS-
SUS 01/2002, Instru¢do normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infecgdo
Hospitalar, Higienizag¢@o das maos, Infec¢do nosocomial do
trato urinario, trato respiratdrio, sistema vascular, Infecgdes
de feridas cirurgicas, Isolamentos, Infec¢des comunitarias
do trato respiratdrio, Infec¢des urinarias e piclonefrites,
Insuficiécia cardiaca congestiva, Acidente vascular cere-
bral, Diabetes mellitus tipo I ¢ II, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites,
Insuficiéncia Hepatica. Tumores 6sseos. Infecgdo osteoar-
ticular. Patologias ortopédicas do membro superior. Lesdes
traumaticas do membro superior. Patologias ortopédicas do
membro inferior. Lesdes traumaticas do membro inferior.
Patologias ortopédicas da coluna vertebral. Lesdes trauma-
ticas da coluna vertebral. Patologias ortopédicas do quadril,
joelho, tornozelo e pé. Lesoes traumaticas do quadril, joelho
tornozelo e pé.

Prova Pratica: Nao ha.

A309 - MEDICO - PLANTONISTA CLINICO - HMSJ
Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Satude, NOAS-
SUS 01/2002, Instru¢do normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infecgdo
Hospitalar, Higienizag¢ao das maos, Infec¢do nosocomial do
trato urinario, trato respiratdrio, sistema vascular, Infecgdes
de feridas cirurgicas, Isolamentos, Infec¢des comunitarias
do trato respiratorio, Infec¢des urinarias e pielonefrites, In-
suficiécia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral,
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insu-
ficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, In-
suficiéncia Hepatica. Dor toracica aguda. Pneumonias co-
munitarias. Asma bronquica, Bronquite cronica e Enfisema
pulmonar. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Infecgdo do
trato urinario. Litiase urinaria. Mono e poliartrites agudas.
Sinusites, amigdalites, ¢ otites. Sindromes diarréicas agu-
das. Doenga ulcerosa péptica. Sindrome de abdome agudo.
Hemorragias digestivas. Doenga cérebro-vascular. Compli-
cacdes agudas da Diabetes mellitus. Meningites.

Prova Pratica: Nao ha.

A310 - MEDICO - RADIOTERAPEUTA - HMSJ
Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Saude, NOAS-
SUS 01/2002, Instru¢do normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infecgdo
Hospitalar, Higienizag¢ao das maos, Infec¢do nosocomial do
trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgoes
de feridas cirurgicas, Isolamentos, Infec¢des comunitarias
do trato respiratorio, Infec¢des urinarias e pielonefrites, In-
suficiécia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral,
Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insufi-
ciéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insu-
ficiéncia Hepatica. Conduta e tratamento nos: Tumores de
cabega e pescogo; tumores de pulmao; tumores de esdfago
e mediastino; tumores de célo-ttero; tumores de endomé-
trio; tumores de vagina e vulva; tumores de pele; tumores
do sistema nervoso central tumores da infancia; linfomas e
sarcomas.

Prova Pratica: Nao ha.

A311 - SECRETARIA EXECUTIVA - HMSJ
Conhecimentos basicos de Administragdo, Psicologia, So-
ciologia e Informatica.Postura Profissional e gerenciamen-
to de equipes; Redacdo de documentos; Gerenciamento de
informagdes; Organiza¢do de arquivo; Planejamento e or-
ganizagdo de eventos; Relagdes entre Secretariado. Etica
profissional. Conhecimentos basicos de informatica.

Prova Pratica: Nao ha.

A312 - TERAPEUTA OCUPACIONAL - HMSJ
Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Saude, NOAS-
SUS 01/2002, Instru¢do normativa 01/1998 e 04/2001,
Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infecgdo
Hospitalar, Higienizagdo das maos. Terapia Ocupacional
com pacientes adultos hospitalizados nas fases aguda e su-
baguda.Avaliacdo de habilidades e gravidades: amplitude
de movimento, forga, comportamento motor, sensibilida-
de, visdo, percepgdo visual e praxis, cogni¢do, Medida de
Independéncia Funcional (FIM), Avaliagdo de Risco para
Ulcera de Pressdo, Avaliacio de Nivel de Consciéncia, Ava-
liagdo de Esparticidade, Avaliagdo de Queimados. Modelos
de Terapia Ocupacional: biomecanica, neuroevolucional e
psicossocial. Tratamento de Terapia Ocupacional para pa-
cientes hospitalizados: AVC, TCE, doengas neuro degene-
rativas, lesdo de medula espinhal, Queimados Ortopédicos,
Cardio-pulmonar, Vasculares, Clinica Cirtrgica e UTI. Tra-
tamento de Terapia Ocupacional para Membros Superiores
com enfoque na reabilitagio de mao. Ortese ¢ adaptagdes.
Terminologia Uniforme para a Terapia Ocupacional AOTA.
Efeitos delitérios da imobilidade.

Prova Pratica: Nao ha.

C. CARGOS DE ADMINISTRACAO GERAL -
NIiVEL MEDIO

PROVAS OBJETIVAS — 30 QUESTOES

Todos os Cargos de Administragdo Geral — Nivel Médio te-
rdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 20 (vin-
te) questdes, a partir do seguinte programa:

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - 20 QUES-
TOES:

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretagdo de texto(s). Ortografia oficial.
Acentuagdo grafica. Pronomes: emprego, forma de trata-
mento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Emprego
da crase. Pontuacdo. Classes gramaticais variaveis: subs-
tantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo. Termos
integrantes da oragdo: objeto direto e indireto, agente da
passiva e complemento nominal.

MATEMATICA:

Numeros inteiros: opera¢des ¢ propriedades; Numeros ra-
cionais: representagdo fracionaria e decimal: operacdes ¢
propriedades; Razdo e proporgdo; Porcentagem; Regra de
trés simples; Equagdo de 1° e de 2° grau; Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade;
Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Lo-
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gico; Resolucdo de Situagdes-Problema; Geometria; Trigonometria.

TEMAS CONTEMPORANEOS:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, edu-
cacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga
e ecologia, ¢ suas vinculag¢des histdricas.

Todos os Cargos de Administragdo Geral — Nivel Médio terdo a prova objetiva de Conhe-
cimentos Especificos com 10 (dez) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme o
cargo a que o candidato concorrer:

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 10 QUESTOES:

B301 - AUXILIAR DE CAMARA ESCURA - HMSJ

QUIMICA: Introducdo a Quimica; A Matéria e Suas Transformagdes; Fenomenos Fisicos
e Quimicos; Substancias e Misturas; Separagdo de Misturas; Estrutura do Atomo; Modelos
Atomicos de Dalton ¢ Thomsom; Modelo Atdmico de Rutherford; Elementos quimicos;
Isotopos, sotonos e Isdbaros; Modelo Atomico de Bohr; Distribui¢do Eletronica em Niveis
e Subniveis; Diagrama de Energia de Linus Pauling; Tabela Periddica; Periodos e Familias
dos Elementos; Propriedades Periddicas/ Aperiddicas; Ligagdes Quimicas: idnica/covalen-
te/metalica; Geometria Molecular; Fungdes Inorganicas; Acidos /Bases/ Sais; Grandezas
Quimicas; Constante de Avogadro; Massa molar e Massa atémica; Oxidos; Rea¢des Qui-
micas: Analise/ Sintese; Simples Troca ou Deslocamento/ Dupla Troca; Quimica ¢ meio
ambiente; Dispersdes e Solugdes; Propriedades Coligativas das solugdes; Termoquimi-
ca; Cinética quimica; Equilibrios Quimicos: Equilibrios I6nicos, Hidrdlise, Solubilidade;
Oxido Redugio; Eletroquimica: Pilhas, Eletrélise; Radioatividade; Introdu¢do Quimica
Organica; Conceito de Massa Atomica; Transformagdes gasosas / misturas gasosas; Pro-
priedades Gerais da matéria/ Leis Ponderais; Calculos quimicos / mol; Modelos atdmicos;
Polaridade de ligacdes e de meléculas; Compostos organicos; Eletrdlitos; Tipos de reacdes
quimicas; Isomeria em quimica organica; Reagdes Organicas; Eletroquimica: Pilhas e ele-
trolise; Concentragdo de solugdes; Cinética Quimica; Equilibrios Quimicos; Propriedades
coligativas; Radioatividade; Equilibrios heterogéneos; Solubilidade. FISICA: A estrutura
da matéria; As quatro forgas fundamentais da natureza; Exprimindo as grandezas — siste-
mas de unidades; Cinematica escalar em uma dimensdo; Queda livre e langamento vertical;
Vetores; Langamento de projéteis: horizontal/ obliquo; Dindmica Newtoniana; As trés leis
de Newton; Forgas em acdo nas curvas; Movimento harmdnico simples — MHS; Estudo de
péndulos; Fontes e formas de energia; Poténcia e rendimento; Gravitagdo; Estatica; Equi-
librio de forgas num ponto; Temperatura e Dilatag@o térmica; Quantidade de calor; Calor
Sensivel e Latente; Capacidade Térmica e Calor Especifico; Trocas de Calor e mudangas de
fase; Gases e suas transformagdes; Leis da termodinamica; Luz; Espelhos Esféricos; Refra-
¢80 da luz; Lentes; Instrumentos Opticos; ()ptica Ondulatéria; Ondas; Som; Eletrostatica:
forca e campos elétricos; Condutores elétricos; Medidas / Cinematicas escalar; Movimento
Uniforme; Movimento Variado uniforme; Espelhos; Corrente Elétrica / Leis de Ohm; Ge-
radores e Receptores Elétricos; Optica Geométrica; Laminas e primas; Lentes Esféricas e
Instrumentos Opticos; Medidas Elétricas; Campo Magnético; Forga Magnética; Impulso e
Quantidade de Movimento; Densidade e Pressdo; Ondulagdo; Inducdo e Ondas eletromag-
néticas; Principio de Arquimedes.

Prova Pratica: Nao ha.

B302 - MANIPULADOR DE DIETAS - HMSJ

Cuidados, procedimentos e antissépticos utilizados no processo de higienizagdo das maos
de manipuladores de alimentos de Dietas Enterais em ambiente hospitalar. A importancia da
higienizagdo correta das maos de manipuladores de dietas enterais. manipulagdo e preparo
das dietas enterais. Pesagem, preparo, acondicionamento. Frascos. Rotulagem das dietas
enterais de acordo com a prescri¢do dietoterapica e com os dados do paciente. Distribuigdo
das dietas nos setores do Hospital; Elaboragdo de relatorios de calorias. Preenchimento de
requisi¢des de materiais. Controle de materiais na dispensa e estoque das dietas e materiais
no setor. Mapa e controle da dieta com os funcionarios da enfermagem.

Prova Pratica: Pesagem de formulas, preenchimento de rétulos e paramentagdo; Homoge-
neizagdo da dieta ¢ Envazamento.

B303 - TECNICO DE ENFERMAGEM - HMSJ

Lei do exercicio profissional: Lei n° 7498, de 1986, alteragdo de seu artigo 23 (Lei 8967)
e Decreto n° 94406/87. Codigo de Etica de Enfermagem [Resolugio COFEN 160 RJ
12/05/93]. Resolugdo COFEN n° 195/97. Sistema Unico de Satde - SUS: a Constitui¢io
Federal de 1988 Artigos 196 a 200 e a Leis Organicas da Satide — Lei 8080/90 e 8142/90.
Equipe de enfermagem. Prontudrio do cliente. Direitos da crianga e do adolescente. Anato-
mia e fisiologia dos 6rgaos e sistemas. Procedimentos de assepsia: nogdes de microbiologia
e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de desinfeccao e esterilizagdo, precaugdes uni-
versais. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto, aspiragdo de secre-
¢des, mecanica corporal, terapéutica medicamentosa, pressdo venosa central, oxigeniotera-
pia, alimentagdo, hidratagao, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as eliminagoes,
balango hidroeletrolitico, balango hidrico, bandagem, glicosuria, glicemia capilar, coleta
de material para exames laboratoriais. Cuidados de enfermagem ao adulto: afecgdes do
sistema nervoso central, respiratorio, gastrointestinal, cardiovascular, endécrino, esquelé-
tico; pré-trans e pos-operatorio; urgéncias e emergéncias; terapia intensiva, hemodialise.
Cuidados de enfermagem a saude da mulher, com énfase a: prevengdo do cancer colo-
uterino ¢ mama; doengas sexualmente transmissiveis e aids. Cuidados de enfermagem em
pediatria: avaliacdo do crescimento ¢ desenvolvimento da crianga e adolescente; doengas
prevalentes na infancia (afecgdes respiratorias, diarréia, desidratagdo, desnutrigdo, vermi-
nose,); distirbios neuroldgicos, cardiacos, gastricos, nutricionais, esquelético, enddcrino;
doengas infecto-contagiosas; terapia intensiva; urgéncias e emergéncias (parada cardio-res-

piratdria, mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulséo,
afogamento, hemorragias, coma). Pré- trans e pos operatorio. Imunizagdo: esquema basico
recomendado pelo Ministério da Satide; doengas preveniveis por imunizagdo. Notificagdo
compulsoéria. Cuidados de enfermagem na oncologia: principios gerais; cuidados basicos
na utilizagdo das principais armas terapéuticas (cirurgia, radioterapia, quimioterapia e hor-
monioterapia).

Prova Pratica: Serd efetuada em duas partes, na mesma data, em sequéncia: Parte 1 — Sera
efetuada através de argiiicdo oral, com perguntas relacionadas as atividades inerentes ao
cargo, em situagdo pratica. Parte 2 - Sera efetuada através do desenvolvimento de quais-
quer atividades inerentes ao cargo.

B304 - TECNICO EM RADIOLOGIA - HMSJ

Fisica das Radiagdes. Principios de Formagdo da Imagem. Protecdo Radioldgica: normas
da Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN). Efeitos Biologicos das Radiagdes.
Anatomia Radiologica e Posicionamento em Radiologia: Toracica. Abdominal. Membros
superiores e cintura escapular. Membros inferiores e cintura pélvica. Coluna vertebral. Cra-
nio e face. Sistema gastro-intestinal. Sistema urindrio. Pediatrica. Mamaria. Tomografia
Linear. Anatomia Radiologica e Posicionamento em Tomografia Computadorizada do Cra-
nio. Anatomia Radioldgica e Posicionamento em Tomografia Computadorizada Toracica,
Abdominal e Pélvica.

Prova Pratica: Serd efetuada em duas partes, na mesma data, em sequéncia: Parte 1 — Sera
efetuada através de argiiicdo oral, com perguntas relacionadas as atividades inerentes ao
cargo e area de atuagdo (Radiologia e Radioterapia), em situacdo pratica. Parte 2 - Sera
efetuada através do desenvolvimento de quaisquer atividades inerentes ao cargo.

B305 - TECNICO DE CONTABILIDADE - HMSJ

Contabilidade Geral: Entidade contabil; Patrimonio; Escrituragdo contabil; Estrutura patri-
monial e de resultados; Plano de contas; Operacdes contabeis; Variagdes patrimoniais; Apu-
racdo do resultado; Demonstragdes Financeiras; Principios Fundamentais de Contabilidade.
Contabilidade de Custo: Terminologia e classificagdo dos custos; Sistemas de acumulagéo e
custeamento; Material direto; Mao-de-obra direta; Gastos gerais de fabricacdo; Critérios de
rateio; Controle e avaliacao de estoque de produtos prontos; Custo dos produtos vendidos.
Contabilidade Publica: Administragdo publica; Orgamento publico; Principios Or¢amenta-
rios Receita publica; Despesa publica; Licitagdes; Desempenho da Despesa; Adiantamen-
tos; Regimes Contabeis; Pratica de escrituragdo; Patrimdnio publico; Créditos adicionais;
Divida publica; Elaboragido dos balangos publicos e demonstragdo das variagdes patrimo-
niais; Responsabilidade Fiscal dos Municipios. Legislacdo e Etica Profissional: Legislagdo
profissional; Normas Brasileiras de Contabilidade; Etica do Contabilista.

Prova Pratica: Ndo ha.

CONURB - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E URBANIZACAO DE
JOINVILLE

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2009

ANEXO 7 - CARGOS/FUNCOES/ESPECIALIDADES, QUANTIDADE DE VAGAS,
CARGA HORARIA E REMUNERACAO.

Cargos de Administracio Geral

G. CARGOS DE NivEL SUPERIOR - CONURB

Coébico CARGO/DISCIPLINA FUNGAO/ESPECIALIDADE | LOTAGAO [VAGAS| C.H. REN('E;ESQ)Q Ao
A401 | Advogado CONURB| 2 [220h/m 2.800,00
A402 | Analista Contabil CONURB| 2 |[220h/m 2.600,00
A403 |Engenheiro Agrbnomo CONURB 1 180h/m 2.800,00
A404 | Engenheiro Civil CONURB 1 180h/m 2.800,00
H. CARGOS DE NiVEL MEDIO(SEGUNDO GRAU COMPLETO) - CONURB
CobIGo CARGO/DISCIPLINA FUNGAO/ESPECIALIDADE | LOTAGAO |VAGAS| C.H. RE"('E;EQQ;:’ A0
B401 Auxiliar Administrativo CONURB 5 220h/m 836,27
B4g2 | Técnico em Seguranga CONURB| 1 |220h/m 1.500,00
do Trabalho
B403 |Técnico em Informatica CONURB 1 220h/m 1.500,00
B404 |Técnico em Eletronica CONURB 1 220h/m 1.500,00
ABREVIATURAS:

h/m — horas mensais
CH - Carga Horaria

CONURB - COMPANIA DE DESENVOLVIMENTO E URBANIZACAO DE JOIN-
VILLE

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2009

ANEXO 8 — ATIVIDADES, ESCOLARIDADE E REQUISITOS

E. CARGOS DE ADMINISTRACAO GERAL - NiVEL SUPERIOR

CARGO: ADVOGADO

E responséavel pela orientagdo e defesa dos direitos e interesses da companhia; analisar
rotinas e procedimentos que tenham implicag@o juridica; representar a companhia ante a
Orgios piiblicos, privados e outros; prestar consultoria a Diretoria e as demais areas; recor-
rer de decisoes e formalizar acordos, bem como todas as acdes necessarias que envolvam o
conhecimento técnico na area.

32 - Jornal do Municipio - ANO 15 N°

789 - SEXTA-FEIRA, 09 DE OUTUBRO DE 2009



Pré-Requisito: Superior em Direito e registro na OAB ¢
Carteira de Habilitagdo categoria “B”.
Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: ANALISTA CONTABIL

E responsavel por operacionalizar a escrita fiscal e societé-
ria da Companhia e dos fundos administrados por ela; cum-
prir com as obrigacdes assessorias fiscais, a legislagdo fiscal
e societaria; emitir relatorios gerenciais; executar operagodes
contabeis; analisar ¢ orientar o cumprimento do Plano de
Contas; analisar legislacdo fiscal; executar e operacionalizar
a folha de pagamento, bem como seus encargos, beneficios
e demais fungdes pertinentes a fun¢do. Operacionalizar a
contabilidade publica e privada, bem como todas as agdes
necessarias que envolvam o conhecimento técnico na area.
Pré-Requisito: Superior em Contabilidade, registro no con-
selho e carteira de habilitagdo categoria B.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

E responsavel técnico da COMURB, nos trabalhos de pla-
nejamento, consultoria, analise de viabilidade técnica e eco-
ndmica, ensino ¢ demais atividades relacionada a profissao,
como: edafologia, fertilizantes, corretivos, uso do solo, jar-
dinagem, arborizagdo urbana, receituario agrondmico, de-
senho técnico e cooperativismo, bem como todas as agdes
necessarias que envolvam o conhecimento técnico na area.
Pré-Requisito: Superior em Engenharia Agronoma, registro
no conselho e carteira de habilitacao categoria AB.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

E responsavel pelo desenvolvimento, execugio, estudos de
projetos e or¢amentos, controle de materiais, coordenagéo
e acompanhamento de equipes de trabalho, fiscaliza¢do de
servigos contratados, nas areas de construgdo civil, pavi-
mentacdo, trafego e transito, bem como todas as a¢des ne-
cessarias que envolvam o conhecimento técnico na area.
Pré-Requisito: Superior em Engenharia Civil, registro no
conselho e carteira de habilitacdo categoria AB.

Prova Pratica: Nao ha.

B. CARGOS DE ADMINISTRACAO GERAL - NIVEL
MEDIO

CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
E responsavel em estudar as ocupagdes existentes na Com-
panhia para avaliar riscos funcionais; elaborar relatorios
técnicos de vistorias realizadas e de medidas adotadas;
consolidar programas de prevencdo de riscos e de controle
médico; elaborar normas, procedimentos de seguranca; ana-
lisar, propor, controlar e inspecionar a utilizacdo de EPI’s,
bem como todas as a¢des necessarias que envolvam o co-
nhecimento técnico na 4rea.

Pré-Requisito: Técnico em Seguranca do Trabalho, registro
no conselho e carteira de habilita¢do categoria B.

Prova Pratica: Néo ha.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

E responsavel em executar tarefas de manutengio de equi-
pamentos de microinformatica e de rede de teleinformatica;
instar e testar equipamentos adquiridos ou remanejados;
controlar estoque de pecas de reposi¢ao e insumos de infor-
matica, bem como todas as agdes necessarias que envolvam
o conhecimento técnico na area.

Pré-Requisito: Técnico em Informatica ou Processamento
de Dados e carteira de habilitagdo categoria B.

Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: TECNICO EM ELETRONICA

E responsavel em executar tarefas de planejamento, con-
trole e acompanhamento dos semaforos; planejamento e
acompanhamento das instala¢cdes dos seméaforos; controle,
custodia, inspecao e teste dos equipamentos eletronicos dos
semaforos, bem como todas as agdes necessarias que envol-
vam o conhecimento técnico na area.

Pré-Requisito: Técnico em Eletronica e carteira de habilita-
¢do categoria AB.
Prova Pratica: Nao ha.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

E responsavel por receber, analisar e atender ordens de ser-
vico/compra; elaborar planilha de indicadores; atender ao
publico, analisando e processando solicitagdes; preencher
formularios administrativos; executar atividades operacio-
nais e administrativas.

Pré-Requisito: Ensino Médio Completo

Prova Pratica: Néo ha.

CONURB - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
E URBANIZACAO DE JOINVILLE

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2009

ANEXO 9 - PROVAS E PROGRAMAS

D. CARGOS DE ADMINISTRACAO GERAL -
NIVEL SUPERIOR

PROVAS OBJETIVAS - 30 QUESTOES

Todos os Cargos de Administragdo Geral — Nivel Superior
terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 10
(dez) questdes, a partir do seguinte programa:

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - 10 QUES-
TOES:

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto(s). Ortografia ofi-
cial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Prono-
mes: emprego, forma de tratamento e colocagdo. Emprego
de tempos ¢ modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Emprego da crase. Pontuagdo. Classes
gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, nume-
ral, pronome, verbo. Termos integrantes da oragdo: objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal.
Redagao Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos,
introdugdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia
oficial.

MATEMATICA:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros ra-
cionais: representagdo fracionaria e decimal: operacdes ¢
propriedades; Razdo e proporgdo; Porcentagem; Regra de
trés simples; Equagdo de 1° e de 2° grau; Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade;
Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Lo-
gico; Resolugdo de Situagdes-Problema; Geometria; Trigo-
nometria.

TEMAS CONTEMPORANEOS:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: po-
litica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segu-
ranga e ecologia, e suas vinculagdes historicas.

Todos os Cargos de Administragdo Geral — Nivel Superior
terdo a prova objetiva de Conhecimentos Especificos com
20 (vinte) questdes, a partir dos seguintes programas, con-
forme cargo a que o candidato concorrer:

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 20
QUESTOES

A401 - ADVOGADO - CONURB

Direito Constitucional: Da Constitui¢ao: Constituicdo Fe-
deral. Constitui¢ao do Estado de Santa Catarina. Lei Orga-
nica do Municipio de Joinville. Constitui¢do; Poder Cons-
tituinte; Controle da Constitucionalidade das Leis; Dos
atos normativos; Organizagdo dos Poderes; Mecanismo de
freios e contrapesos; Estado democratico de direito; Direi-
to e garantias fundamentais; Direitos e deveres individuais
e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; Organizagdo
do Estado: organizagao politico-administrativa; competén-
cias, intervencao, entidades; Poder Legislativo: atribuigdes;
processo legislativo, emenda a Constituigdo, fiscalizagdo

contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimo-
nial — Tribunal de Contas; Poder Executivo: Governador e
Vice-governador do Estado, Prefeito e Vice-prefeito: atri-
buigdes, responsabilidades; Poder Judiciario: disposigoes
gerais; Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de
Justica; Tribunais Regionais Federais e juizes federais; Tri-
bunais e juizes eleitorais; Tribunais e juizes dos Estados;
do Ministério Publico; Mandado de Seguranga e Habeas
Corpus: conceito, garantia constitucional, competéncia,
processamentos, recursos cabiveis. Direito Administrativo:
Administra¢do Publica. Conceito, natureza e fins. Princi-
pios basicos: legalidade, moralidade, finalidade ¢ publici-
dade. Poderes administrativos: vinculado, discricionarios,
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.Acessi-
bilidade aos cargos publicos — requisitos. Atos administra-
tivos. Requisitos: competéncia, finalidade, forma, motivo e
objeto. Atributos do ato administrativo: presungao de legi-
timidade, imperatividade e auto-executoriedade. Mérito do
ato administrativo. Atos de direito privado praticados pela
administragdo. Improbidade Administrativa. Lei 8429/92.
Procedimentos administrativos. Processo Administrativo
Lei 9.784/99. Processo Administrativo Disciplinar: Instau-
racdo, Penalidades e Requisitos para o mesmo. Sindican-
cias. Formas de Provimentos do Cargo Publico. Formas da
desinvestidura do Cargo Pubilco. Acumulagdo de cargos.
Servidor: Direitos e Deveres. Agentes politicos: Direitos e
Deveres. Remuneragio: limites. Contratos Administrativos:
conceito, caracteristicas, formalizagdo, Execu¢do do con-
trato: direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento,
recebimentos do objeto, extin¢do, prorrogacdo e renovagao
do contrato. Inexecucdo do contrato causas justificadoras,
conseqiiéncias da inexecucdo, revisdo, rescisdo e suspen-
sdo do contrato. Administrag¢do direta e indireta: autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia e fundagdes
instituidas pelo Poder Publico. Responsabilidade civil do
administrador. Responsabilidade por atos legislativos e ju-
diciais. A¢ao de reparagdo de dano e agdo regressiva. Lici-
tagdes, Contratos e Sangdes penais — Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas altera¢des. Financas Publicas e a Lei
4.320/64, de 17 de marco de 1964. Or¢amento publico no
Brasil.Direito Civil. Das pessoas. Domicilio e residéncia.
Fatos e Atos Juridicos. Dos atos ilicitos. Responsabilidade
civil, prescri¢cdo e decadéncia, interrup¢do e suspensdo da
prescrigdo. Parentesco. Das obrigagdes de dar, de fazer e de
ndo fazer. Das obrigagdes alternativas. Das obrigagdes divi-
siveis e indivisiveis. Das obrigagdes solidarias. Dos efeitos
das obrigacdes. Dos contratos (disposigdes gerais). Direito
Processual Civil. Dos Auxiliares da Justiga. Dos Atos Pro-
cessuais. Dos Prazos dos Atos Processuais. Da Comunica-
¢do dos Atos Processuais. Das Nulidades. Da Capacidade
Processual. Despesas Processuais. Das Partes. Dos Procura-
dores. Das Provas. Da Audiéncia; Instrugdo e Julgamento:
fases de seu desenvolvimento, finalidade. Das Sentencas e
das Decisdes: conceito, requisitos, preclusdo, coisa julgada.
Do Mandado de Seguranga. Dos Recursos. Do Processo de
Execucdo. Do Processo Cautelar, Distingdo do Processo de
Execugdo, Distingdo do Processo Comum. Requisitos do
Processo Cautelar, Processamento das Cautelares em Ge-
ral. Dos Procedimentos Especiais. Direito Penal: A norma:
conteudo, fontes. A anterioridade da lei penal: historico, im-
portancia. A lei penal no tempo: irretroatividade da lei pe-
nal. Compreensédo da lei mais benigna. Leis intermediarias
e temporarias. Tempo do crime. A lei penal no espago. Prin-
cipios gerais. Conceito de territério e extraterritorialidade.
Sentenga penal estrangeira. Lugar do crime. Tipos de agdo
penal: publica e privada. A¢ao penal publica condicionada.
A queixa e a representag@o. Crimes contra a fé pubica: mo-
eda falsa, falsidade de titulos e outros papéis publicos, fal-
sidade documental. Crimes contra a administragdo publica:
crimes contra a administragdo publica praticados por fun-
cionarios, crimes contra a administragdo publica praticados
por particulares. Direito do trabalho: Fontes dos Direitos do
Trabalho. Relagdo de Trabalho. Sujeitos da Relagdo de Em-
prego; o Empregado; o Empregador. Contrato de Trabalho.
O Contrato de Trabalho e os Contratos Afins. Elementos do
Contrato de Trabalho. Espécies do Contrato de Trabalho.
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Efeitos do Contrato de Trabalho. Remuneragdo. Formas de
Remuneracdo — Classificag@o. Protec¢ao ao Salario. Duragéo
do Trabalho. Repousos. Alteragdes do Contrato de Trabalho.
Suspensdo do Contrato de Trabalho. Terminagdo do Contra-
to de Trabalho. Estabilidade e garantia de emprego.Teoria
da nulidade da despedida arbitraria. Despedida de emprego
estavel. Falta grave, conceito. Readmissdo e reintegragao.
Renuncia a estabilidade. Homologagdo. A imunidade sindi-
cal. Despedida obstativa. Fundo de Garantia do Tempo de
Servi¢o.Arbitragem. Arbitragem voluntaria e obrigatoria.
Procedimento arbitral. Lei Organica do Municipio. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais — Lei Complementar
21/95.

Prova Pratica: Nao ha.

A402 - ANALISTA CONTABIL - CONURB

A contabilidade como ciéncia social, o patriménio objeto da
contabilidade, os principios fundamentais de contabilidade,
os objetivos da contabilidade, formalidades da escriturag@o
contabil, variagdes patrimoniais qualitativas e quantitativas,
o exercicio social e as demonstragdes financeiras, a estru-
tura do balango patrimonial, a estrutura da demonstragéo
do resultado do exercicio, a estrutura da demonstragdo das
origens e aplicagdes de recursos, estrutura da demonstragao
das mutagdes do patrimonio liquido, as notas explicativas,
depreciagdes, amortizagdes e exaustdo, Conceito e divisdo
da Contabilidade Publica. Orgamento publico: conceito,
principios e técnica or¢amentaria. Estudo da receita publica
e da despesa publica: Lei n® 4.320/64. O patriménio publi-
co: estudo qualitativo e quantitativo. Teoria de Contabili-
dade Publica. Pratica de elaboracdo de orcamento publico;
plano de contas; pratica de escrituragdo em contabilidade
publica. Balango e prestagdes de contas. Etica profissional
para o contador. Codigo de ética contabil.

Prova Pratica: Nao ha.

A403 - ENGENHEIRO AGRONOMO - CONURB
Fitossanidade: fitopatologia, entomologia, ciéncia das plan-
tas daninhas, pragas quarentenarias al e a2 e pragas ndo
quarentendrias regulamentadas, manejo integrado de pragas
quarentendrias, uso correto e seguro de agrotoxicos e afins,
quarentena vegetal (tratamentos quarentendrios, zonas de
baixa prevaléncia de pragas, zonas livres de pragas, siste-
mas de minimiza¢do de riscos (sistema aproach), certifica-
¢do fitossanitaria, certificacdo fitossanitaria de origem). Or-
ganismos geneticamente modificados. Agricultura organica.
Armazenamento e transporte de produtos de origem vege-
tal, seus produtos, subprodutos ¢ residuos de valor econo-
mico. Metodologia de amostragem e de analise de produtos
de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de
valor economico. Legislagdo federal sobre defesa sanitéria
vegetal. Legislacdo federal sobre padronizagdo e classifi-
cacdo de produtos de origem vegetal, seus produtos, sub-
produtos e residuos de valor econdmico. Legislacdo federal
sobre inspecdo de produtos de origem vegetal. Legislag@o
federal sobre fiscalizagdo de insumos agricolas. Conheci-
mentos basicos sobre os organismos internacionais ¢ blocos
econdmicos regionais (OMC, FAO, OMS, CIPP, CODEX
ALIMENTARIUS, COSAVE, UE E MERCOSUL). Proce-
dimentos de fiscalizagdo/inspegdo para importagdo ¢ expor-
tacdo vegetal. Codigo de Posturas do Municipio.

Prova Pratica: Nao ha.

A404 - ENGENHEIRO CIVIL - CONURB

Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais;
Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Constru-
¢do; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada;
Mecénica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento; Fun-

dagoes; Planejamento; Orgamento ¢ Controle de Obras;
Planejamento Urbano; Saneamento Urbano; Equipamentos
Urbanos; Gerenciamento na Constru¢do Civil; Instalagdes
Prediais; Trafego e Transporte; Cadastro Fiscal Imobilia-
rio.

Prova Préatica: Nao ha.

E. CARGOS DE ADMINISTRACAO GERAL -
NIVEL MEDIO

PROVAS OBJETIVAS - 30 QUESTOES

Todos os Cargos de Administragdo Geral — Nivel Médio te-
rdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 20 (vin-
te) questdes, a partir do seguinte programa:

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - 20 QUES-
TOES:

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto(s). Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Pronomes: emprego, forma de trata-
mento e colocagdo. Emprego de tempos ¢ modos verbais.
Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Emprego
da crase. Pontuagdo. Classes gramaticais variaveis: subs-
tantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo. Termos
integrantes da oragdo: objeto direto e indireto, agente da
passiva e complemento nominal.

MATEMATICA:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros ra-
cionais: representacdo fraciondaria e decimal: operagdes e
propriedades; Razdo e propor¢ao; Porcentagem; Regra de
trés simples; Equacdo de 1° e de 2° grau; Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade;
Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Lo-
gico; Resolugdo de Situa¢des-Problema; Geometria; Trigo-
nometria.

TEMAS CONTEMPORANEOS:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: po-
litica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segu-
ranga e ecologia, e suas vinculagdes historicas.

Todos os Cargos de Administragdo Geral — Nivel Médio te-
rdo a prova objetiva de Conhecimentos Especificos com 10
(dez) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme
o0 cargo a que o candidato concorrer:

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 10
QUESTOES:

B401 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CONURB

Administragdo Geral: departamentalizagdo: conceitos, ti-
pos e principios. Delegagdo de poderes: centralizagdo e
descentralizagdo. Fungdes essenciais da organizacdo: téc-
nica, financeira, seguranca, contabil, administrativa, ope-
racdes e pessoal. Fun¢des administrativas: planejamento,
organizagdo, direcdo e controle. Tipos de lideranca. Moti-
vacdo. Comunicagdo. Organizagdo: Conceitos. Finalidade
e utilidades. Tipologia. Caracteristicas. Principios gerais.
Graficos de organizagdo: conceitos, tipos, elaboragdo, fi-
nalidades, simbologia. Manuais, regulamentos, normas
organizacionais. Servigo de protocolo e arquivo: tipos
de arquivo, acessorios do arquivo, fases do arquivamen-
to: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepgio,
classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Ex-
pedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento.
Recepcdo: informagdes, encaminhamento, atendimento a
clientes, registro, manuseio e transmissao de informacdes.
Apresentagdo pessoal: vestuario, postura, etc. Relaciona-

mento interpessoal: a importancia do autoconhecimento,
as diferencas individuais, temperamento, carater, persona-
lidade, superagdo de conflitos no relacionamento, capaci-
dade de empatia. Elementos da comunicacdo: emissor ¢
receptor, canais de comunicagdo, mensagens, codigos e
interpretacao, obstaculos a comunicacdo, a voz e suas fun-
¢des. Meios modernos de comunicagio. Etica no exercicio
profissional: a imagem da organizag@o, imagem profissio-
nal, sigilo e postura. Principios e diretrizes do SUS. CO-
NHECIMENTOS DE MICROINFORMATICA: Sistema
Operacional Windows, Internet (browsers/navegadores) e
Ferramentas do Pacote Office.

Prova Pratica: Nao ha.

B402 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
- CONURB

Meétodos e processos do trabalho. Medidas de eliminagdo
e neutralizagdo de riscos. Disposi¢des Gerais Sobre a Sau-
de e Seguranca do Trabalho (NR-1). Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(NR-4). Comissdo interna de prevencdo de acidentes (NR-
5). Equipamentos de Prevengdo de Acidentes (NR-6). Pro-
grama de Controle Médico de Satide Ocupacional (NR-7).
Maquinas e equipamentos (NR-12). Caldeiras e Vazos de
Pressdo (NR-13). Ergonomia (NR-17). Protegdo contra in-
céndio (NR-23). Condi¢des Sanitarias e Conforto nos Lo-
cais de Trabalho (NR-27). Seguranga e Saude do Trabalho
em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude (NR-32). Pro-
grama de Prevencdo de Riscos Ambientais (NR-09).

Prova Pratica: Nao ha.

B403 - TECNICO EM INFORMATICA - CONURB
Fundamentos de computagdo. Organizagdo e arquitetura de
computadores. Componentes de um computador (hardware
e software). Conceitos da arquitetura cliente-servidor. Siste-
mas operacionais: funcionamento e configura¢do do Windo-
ws, nogdes de Unix e Linux. Redes de computadores: prin-
cipios e fundamentos de comunicagdo de dados; principais
meios de transmissdo de dados; noc¢des sobre operagdo e
manutencao de redes. Estacdes e servidores. Hardware: his-
torico, arquitetura e funcionamento dos microcomputadores
do padrao IBM-PC; arquitetura geral de um microprocessa-
dor (diagrama de blocos), registradores, conceito de micro-
programa, linguagem de maquina e assembly; mapeamento
de memoria e I/0, placas-mae ¢ chipsets, tipos de memo-
ria, memoria RAM (estatica e dindmica), barramentos ISA,
EISA, MCA, PCI, PCMCIA, AGP, USB e FireWire, flop-
pies e discos rigidos (SCSI e IDE), interfaces e monitores de
video, incluindo placas 3D; dispositivos de entrada ¢ saida;
instalacdo, configuracdo e utilizagdo de periféricos (scan-
ner, kit multimidia, DVD) e de modems; instalagdo, mon-
tagem, configuragdo e manuten¢do de microcomputadores
e impressoras (matriciais, jato de tinta e laser). Seguranca:
senhas, criptografia, backup e arquivamento, virus e os pro-
gramas de prote¢@o e remocao. Microsoft Word. Microsoft
Excel. Internet Explorer. Outlook Express. Intranet ¢ Inter-
net (Www e correio eletronico).

Prova Pratica: Néo ha.

B404 - TECNICO EM ELETRONICA - CONURB
Instalagdes elétricas de baixa tensdo. Prote¢do de redes elé-
tricas. Instalagdes e testes de redes de dados. Instalagdes
e testes de rede de telefonia. Avaliagdo de equipamentos
eletrodomésticos. Eletronica analdgica basica. Instrumen-
tagdo eletronica basica. Fundamentos de eletronica digital.
Manutencao e configuracdo basica de microcomputadores.
Suporte basico a vida.

Prova Pratica: Nao ha.
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