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REGULAMENTO SEI N° 0017193549/2023 - SEPROT.UGM

Joinville, 05 de junho de 2023.

ESTAGIO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL (EQP) 2023

Das Disposicoes Preliminares

Art. 1°. O Estagio de Qualificacdo Profissional (EQP) 2023 para a Guarda Municipal
de Joinville é coordenado pelo CFTA - Centro de Formagdo, Treinamento e Aperfeicoamento e
desenvolvido com base nos principios da Legalidade, Direitos Humanos, Garantias Individuais e
Coletivas, Participagdo Social e melhoria no atendimento ao cidadao.

Art. 2°. O curso tem como objetivo geral atender aos requisitos da Lei Federal n°.
10.826/2003, conhecida como Estatuto do Desarmamento, legislagdes complementares relacionadas ao
porte de arma das Guardas Municipais e ainda o Acordo de Cooperacdo Técnica/Policia Federal n°.
08494.001217/2020-96 estabelecido entre o municipio de Joinville e a Unido.

Art. 3°. O EQP busca transmitir conhecimentos técnicos e cientificos voltados para a
preservacdo da vida humana, seguranca cidadd e atendimento ao publico, além de capacitar os
integrantes da Guarda Municipal de Joinville fisicamente e tecnicamente a agir dentro dos principios da
legalidade, proporcionalidade e necessidade quando necessario o uso da forca e estreitar os vinculos
com a comunidade proporcionando uma maior sensagao de seguranga.

Do Estagio de Qualificacao Profissional
Secao I
Da Caracterizacio
Art. 4°. O EQP 2023 tem por objetivos:

I. Aprimorar os integrantes da Guarda Municipal de Joinville para desempenhar com
eficiéncia, destreza e competéncia as atividades pertinentes a fungao.

II. Aprimorar os integrantes da Guarda Municipal de Joinville na aplicagdao do Direito
como parametro para o bom desempenho de suas missdes constitucionais.

III. Resgatar e desenvolver habilidades voltadas para a area operacional.

I'V. Proporcionar conhecimentos que capacitem tecnicamente os integrantes no uso e
manuseio dos equipamentos e armas de fogo.

V. Padronizar conduta, postura e atitude dos integrantes da Guarda Municipal de
Joinville na presta¢ao de um servigo com qualidade.
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VI. Resgatar, aprimorar e desenvolver o perfil profissional consciente dos integrantes
da Guarda Municipal de Joinville em prol do interesse publico.

Secao 11
Da Hierarquia e da Disciplina

Art. 5°. A hierarquia ¢ a ordenacdo da autoridade, em niveis diferentes da qual decorre
a obediéncia dentro da estrutura do Estagio de Qualificacao.

Art. 6°. A disciplina ¢ a rigorosa observancia e o acatamento integral das disposi¢des
vigentes, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever, por parte de todos e de cada um dos
componentes do EQP 2023.

Art. 7°. Sdo manifestacdes de disciplina:

I. o perfeito cumprimento de todas as normas;

II. corregao de atitudes;

II1. respeito ao Regulamento do EQP 2023 e CFP/GM,;
I'V. pronta obediéncia as ordens legais;

V. dedicagdo integral aos estudos.

Art. 8°. O respeito mutuo e a civilidade sdo indispensaveis a formacdo e ao convivio
social sadio e harmonioso, devendo ser buscado por todos os segmentos envolvidos no processo de
ensino aprendizagem.

Secao 111
Dos Métodos e Processos de Ensino

Art. 9°. Os métodos e processos de ensino aplicados no EQP 2023 serdao dinamicos,
capazes de motivar o agente em formagdo e de proporcionar sua participagdo ativa nos trabalhos, de
forma a leva-lo a pensar e raciocinar com originalidade, na pratica da indaga¢do e nas atividades
individuais e/ou em grupo.

Art. 10. As atividades de ensino, assim como todas as demais agoes desenvolvidas
durante o EQP 2023 visando aos objetivos peculiares do Curso e a sua finalidade educativa, serdo
planejadas em conformidade com os regramentos legais e com base na Matriz Curricular do Ministério
da Justiga.

Secao IV

Da Organizacao e do Funcionamento

Art. 11. A Estrutura Curricular do Estadgio de Qualificacdo Profissional (EQP) sera
composta por dois mddulos, totalizando uma carga hordria minima de 80 horas/aula.

Paragrafo Unico. Cada instrugio tera duragio de 60 (sessenta) minutos.

Art. 12. Para atingir as 80 horas minimas de curso, os integrantes da Guarda
Municipal deverdo obrigatoriamente cursar o Mddulo I, Mdédulo 1II e realizar as avaliagdes constantes
no EQP 2023.

Art. 13. Os integrantes da Guarda Municipal de Joinville terdo um periodo especifico
para cumprir a carga horaria minima do EQP 2023, que ocorrera entre os meses de junho e dezembro.

Art. 14. As aulas serdo ministradas de forma tedrica e pratica, com énfase na
aplicagdo pratica dos conceitos apresentados. Serdo utilizadas diferentes estratégias pedagogicas, como
aulas expositivas, estudos de caso, simulagdes, exercicios praticos, debates e atividades em grupo.
Serdo fornecidos materiais de apoio, como apostilas, manuais e videos, para complementar o
aprendizado.
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Art. 15. Durante o decorrer do curso novas disciplinas poderdo ser inseridas no EQP
2023.

Secao V
Da Estrutura Administrativa
Art. 16. Compde-se a estrutura administrativa do EQP 2023:

I — Direcdo Geral, exercida pelo Secretario da Secretaria de Protecao Civil e
Seguranca Publica;

IT — Coordenacao Geral, exercida pelo Diretor Executivo da Secretaria de Protecdo
Civil e Seguranga Publica;

IIT — Coordenagao de Ensino, exercida pelo Comandante da Guarda Municipal,

IV - Supervisdo de Ensino, caso houver, exercida por um guarda municipal indicado
pela Dire¢ao Geral;

V - Instrutor Titular;
VI - Instrutor Adjunto, caso houver.
Secao VI
Do Corpo Docente e Discente

Art. 17. Compete aos membros do Corpo Docente zelar pela disciplina e cordialidade
durante toda a capacitagdo, encontrando-se sujeitos a penalidades em caso de pratica de atos contrarios
as normas e principios adotados por este regulamento e demais normas.

Art. 18. Os instrutores serdo avaliados pelos discentes através de pesquisas de
satisfacdo ao término do curso, de acordo com os critérios de Dominio do Contetudo, Didatica, Técnicas
de Ensino, Planejamento de Aula, Pontualidade e Assiduidade.

Art. 19. Os instrutores serdo avaliados pela Coordena¢dao de Ensino, com relagdo
a0 compromisso com a institui¢ao, cumprimento dos deveres regimentais, pontualidade, assiduidade,
apresentacao, ética e responsabilidade como docente.

Art. 20. As disciplinas poderao ser ministradas, a critério da Coordenacdo de Ensino,
por dois ou mais instrutores, em aten¢ao a critérios de seguranca ou pedagdgicos.

Art. 21. A disciplina com mais de um instrutor devera possuir um instrutor titular que
sera o responsavel pela confeccdo do plano de ensino pautado nas diretrizes formuladas pelo CFTA.

Art. 22. Nas disciplinas que tenham instrutor adjunto, o instrutor titular devera:

I — organizar reunides pedagdgicas para propor as medidas voltadas ao
aprimoramento de ementas e a uniformizagdo de contetidos programaticos; e

II — elaborar e padronizar as provas com questdes inéditas.

Art. 23. Para aplicagdo deste regulamento considera-se discente o guarda
municipal que regularmente participe do EQP 2023.

Art. 24. O guarda municipal que regularmente esteja participando do EQP 2023 sao
atribuidos os seguintes direitos:

I — solicitar ao instrutor, verbalmente ou por escrito, os esclarecimentos que entender
necessarios para a melhor compreensao dos contetdos ministrados;

I - receber ensino de qualidade tanto nas disciplinas tedricas como nas
disciplinas préaticas;

IIT - ser tratado com urbanidade e respeito pelos colegas, instrutores e demais
integrantes do EQP 2023;

IV — interpor recursos sobre avaliagdes ou outras decisdes a seu respeito quando
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permitido;

V - receber Certificado de conclusio do curso.

Art. 25. Sao deveres dos discentes:

I — obedecer as regras contidas neste regulamento e demais normas regulamentadoras
do CFTA;

IT - comparecer pontualmente e assiduamente nas atividades promovidas no EQP
2023;

IIT - estar no local de instrugdo, de forma antecipada, onde se desenvolverd as
atividades, totalmente pronto, equipado, armado (quando aplicar) e com o uniforme necessario;

IV - comparecer nas instru¢cdes devidamente uniformizado, completo e alinhado,
sendo vedado o uso de qualquer vestimenta em desconformidade com o estabelecido pelas normas
internas ou com o definido pelo instrutor titular da disciplina;

V - apds o inicio da instru¢do, manter-se no interior do recinto de ensino, sendo
vedada a circulagdo interna e saidas externas, salvo, nos intervalos programados ou por motivo de forga
maior, devendo, neste caso, ser autorizado pelo instrutor;

VI - na auséncia do instrutor, permanecer no interior do recinto de instrugdo,
aguardando as instrugdes;

VII - cumprir as orientagdes ¢ determinacdes promovidas pelos instrutores e demais
integrantes do CFTA;

VIII - fazer uso de aparelhos eletrdnicos ou outros materiais nos recintos de ensino
somente se permitido ou autorizado pelo instrutor;

IX — cumprir as diretrizes do Estatuto dos Servidores Publicos de Joinville e demais
normas vigentes;

X — observar as diretrizes e materiais de uso nas diversas disciplinas;
XI — participar de todas as atividades e formaturas eventualmente realizadas.

§ 1° E proibido ingerir alimentos, fumar, cochilar, dormir, conversar paralelamente ou
promover outras situagdes que atrapalhem o bom andamento da instrugao, bem como estudar realizar
atividade diferente da disciplina do instrutor presente;

§ 2° Os instrutores ndo poderdo dispensar o guarda municipal de qualquer atividade
do EQP 2023 sem autorizacao da Coordenag¢ao de Ensino.

Secao VII
Da Frequéncia no EQP 2023

Art. 26. A frequéncia no EQP 2023 serd acompanhada pela Coordenagdao ou
Supervisdo de Ensino, tendo como base os documentos ou informagdes emitidas pelos instrutores.

§ 1° Os guardas municipais deverdo estar atentos para a assiduidade e a pontualidade,
pois ambas também fazem parte do processo avaliativo.

§ 2° A frequéncia no EQP 2023 devera ser de 100% (cem por cento) em todas as
disciplinas, visto que sua presenca durante o desenrolar de todas as atividades curriculares contribui
favoravelmente para a satisfatoria assimilacdo dos conhecimentos transmitidos e aprovagao.

§ 3° O agente em formacdo dedicar-se-4 exclusivamente ao EQP 2023 e iniciadas as
atividades do curso ndo podera delas se ausentar.

§ 4° Para efeito deste regulamento, o ndo comparecimento a instrucdo, quando
devidamente justificado, afasta a aplicagcdo de sanc¢des disciplinares decorrentes da falta, e ainda, caso
admitido, podera ser conferido o direito a realizagdo da disciplina, prova ou trabalho.

Art. 27. Nas aulas praticas, quando o aluno comprovadamente nao apresentar
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condi¢des de participar, devera obrigatoriamente assisti-las, exceto em casos excepcionais devidamente
justificados e aprovados pela Coordenacao de Ensino.

Paréagrafo unico. Quando a atividade pratica impuser risco a integridade fisica, ou sob
indicacdo do instrutor, o aluno deverd utilizar equipamentos de protecao individual.

Art. 28. Havera lista de presenca que devera ser assinada pelos guardas municipais e
instrutores em cada aula.

Art. 29. As faltas somente serdo consideradas para efeito de justificacdo se tiverem
sido motivadas por:

I. doenca ou acidente, comprovados mediante atestado médico que contenha
elementos suficientes para subsidiar a analise do pleito;

II. falecimento de conjuge ou companheiro, genitores, avés, filhos e irmaos, mediante
atestado de oObito, com apresentacdo de documento oficial comprobatorio relativo ao grau de
parentesco;

III. caso fortuito ou de for¢a maior, devidamente comprovado.

Art. 30. As faltas somente poderdo ser justificadas, mediante apresentacdo de
documentacao original ou fotocopia autenticada, no prazo de até 24h contados da auséncia.

Art. 31. E facultado ao Coordenador ou Supervisor de Ensino programar reposi¢do de
atividade, desde que as faltas sejam consideradas justificadas.

Art. 32. Caso seja optado a reposi¢do das aulas perdidas, o guarda municipal devera
repor as atividades a que faltou conforme a disponibilidade dos instrutores.

Seciao VIII
Dos Processos de Avaliaciao
Art. 33. Os instrumentos de medida de aprendizagem s3o:
I. Prova escrita (objetiva, subjetiva ou mista);
II. Prova oral (do tipo perguntas e respostas diretas);
II1. Prova pratica ou de execuc¢ao; e
IV. Trabalho em grupo.

Paragrafo Unico: O tipo de instrumento de avaliagdo ficard a critério de cada instrutor
e conforme as normas regulamentadoras existentes, caso houver, para cada disciplina.

Art. 34. A avaliagdo tedrica sera aplicada ao final de cada disciplina com questdes
relacionadas aos contetidos abordados, devendo o guarda municipal obter uma nota minima de 7,0 (em
uma escala de 0 a 10) para ser aprovado.

Art. 35. A avaliagdo pratica serd aplicada durante ou ao final de cada disciplina e os
guardas municipais serdo avaliados em sua habilidade em aplicar os conhecimentos tedricos em
situacdes reais ou simuladas, levando em consideracdo critérios como seguranga, precisao, tomada de
decisdo e trabalho em equipe.

Paragrafo Unico: a participagdo ativa dos discentes nas atividades propostas como
discussdes em grupo, demonstragdes praticas e simulagdes serd observada e considerada no processo de
avaliagao.

Art. 36. As avaliacdes tedrica e pratica da disciplina de armamento e tiro e os critérios
para aprovagao obedecerdo o preconizado nas normas da Policia Federal.

Art. 37. O guarda municipal que ndo concordar com a nota atribuida as suas provas,
podera solicitar, com razdes fundamentadas, a revisdo da nota a Coordenacao ou Supervisiao de Ensino.

§ 1° O prazo méaximo para o pedido de revisdo ¢ de 02 (dois) dias tuteis a partir do
conhecimento oficial do resultado, ou seja, a data em que foi divulgados os resultados da prova.
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§ 2° Nao serdo apreciados os Pedidos de Revisdo de Prova que forem formulados
antes das notas serem oficialmente divulgadas.

Art. 38. O pedido de revisao obedecera ao modelo pré-estabelecido devendo ser
fundamentado, consignando sucinta e precisamente:

§ 1° Quais os pontos em que diverge da corre¢do ou da apuragdo, enumerando itens
ou questoes;

§ 2° Fundamentagdo das razdes da divergéncia, relacionando-as com livros,
regulamentos, notas de aula, ou mesmo informag¢des dadas em sala pelo instrutor;

Secao IX
Da Aprovacgio, da Reprovacao e do Desligamento
Art. 39. Sera considerado Aprovado no EQP 2023, o guarda municipal que:
§ 1° possua frequéncia conforme estipulado nesse regulamento;

§ 2° possua nota final, igual ou superior a 7,00 (sete) nas disciplinas que possuem
avaliacdo;

§ 3° atingir os critérios de aprovacao definidos pelas normas da Policia Federal;
§ 4° ndo incidir em nenhuma das hipdteses de desligamento e reprovagao;

Art. 40. Sera considerado reprovado, independentemente do momento do EQP 2023,
o guarda municipal que incidir em pelo menos uma das seguintes situagdes:

I. afastar-se ou desistir do EQP 2023 por qualquer motivo;
II. for considerado inapto em qualquer disciplina do EQP 2023;

III. utilizar-se de qualquer meio ilicito para obter resultados favoraveis em qualquer
das disciplinas;

I'V. praticar falta de natureza grave, respeitado o amplo direito de defesa;

V. ndo possuir a frequéncia estipulada nesse regulamento e ndo tiver protocolado, no
prazo estabelecido, requerimento de justificacdo das faltas acompanhado dos documentos pertinentes;

VL. tiver protocolado requerimento de justificacdo de faltas em alguma disciplina, mas
os motivos das faltas ndo tiverem sido aceitos pela Coordenacao de Ensino;

VIL. tiver sido aceito seu pedido de reposicao de aula ou provas e estas ndo tiver sido
realizadas por culpa exclusiva do guarda municipal.

Paréagrafo inico. Caso no decorrer do EQP 2023 o guarda municipal incida em uma
das situacdes dispostas no art. 40 serd automaticamente desligado e reprovado do EQP 2023.

CAPITULO I
Do Regime Disciplinar
Secao I
Das Transgressdes a Disciplina do CFP/GM

Art. 41. As transgressoes disciplinares poderao ocorrer quando da ocorréncia de agdes
ou omissdes contrarias ao instituido e normatizado neste regulamento e em outras normas atinentes ao
EQP 2023 e no Estatuto dos Servidores Publicos de Joinville.

Art. 42. Sao consideradas transgressoes a disciplina do EQP 2023 de natureza leve:
I — fumar em locais proibidos;

IT — sair ou entrar no local de instru¢do sem permissao do instrutor ou apos o inicio
das atividades;

III — perturbar o andamento das aulas, a aprendizagem, o sossego ou tranquilidade dos
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colegas;

IV - chegar atrasado em qualquer instrugao ou atividade promovida no EQP 2023,
exceto nos casos devidamente justificados;

V - alimentar-se durante as atividades do EQP 2023, salvo quando estiver autorizado;
VI - dormir ou cochilar durante as instru¢des do EQP 2023;

VII - na auséncia do instrutor, deixar de permanecer no interior do recinto de
instru¢do, aguardando as instrugdes da Coordenac¢do ou Supervisdo de Ensino;

VIII - fazer uso de aparelhos eletrdnicos ou outros materiais nos recintos de ensino
sem permissao ou autorizagao;

Art. 43. Sdo consideradas transgressdes a disciplina do EQP 2023 de natureza média:

I — comparecer as instrugdes ou circular nas dependéncias de instru¢do com uniforme
ou equipamentos em desconformidade com o estabelecido pelas normas internas ou com o definido
pelo instrutor titular da disciplina a participar;

IT — tratar colegas, instrutores ou outros servidores de forma desrespeitosa ou agredi-
los verbalmente;

III — utilizar indevidamente ou danificar os bens publicos ou particulares estando ou
ndo sob responsabilidade;

IIT — deixar de comunicar falta ou irregularidade que tenha tomado conhecimento;

IV — agir com deslealdade, usando de qualquer meio ilicito durante a realizagdo de
provas ou outras atividades;

V —nao entregar trabalhos académicos ou entrega-los com atraso;

VI - recusar participacdo nas atividades e formaturas eventualmente realizadas
durante o EQP 2023;

VII - quando convocado, recusar participagdo nas atividades inopinadas;
VIII — fomentar conflitos ou animosidade entre alunos ou instrutores;

XI - ndo cumprir as diretrizes do Estatuto dos Servidores Publicos de Joinville e
demais normas vigentes;

X - cometer 03 (trés) vezes a mesma transgressao de natureza leve.
Art. 44. S3o consideradas transgressdes a disciplina do CFP/GM de natureza grave:

I — prestar informacdes inveridicas ou omitir fatos que, se declarados,
impossibilitariam o acesso/permanéncia no EQP 2023;

IT — portar ou usar substancias constantes na Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de maio
de 1998 e suas atualizagdes dentro ou fora das dependéncias do EQP 2023;

IIT — favorecer, instigar ou induzir outrem ao descumprimento de normas;

IV — simular doenga para esquivar-se do comparecimento as instrugdes, do
cumprimento de obrigacdes pedagdgicas ou de ordens de servigo;

V — divulgar, sem autorizacao, fatos ocorridos no EQP 2023 ou contetidos ministrados
em instrugdes, em face dos quais soubesse, ou pudesse presumir, a necessidade de sigilo;

VI — aliciar professores, servidores, funcionarios, estagiarios ou alunos, com o fim de
obter vantagens indevidas, para si, ou para outrem;

VII — apresentar-se em estado de embriaguez, introduzir, guardar, portar ou consumir
bebidas alcodlicas durante as instru¢des ou nas dependéncias do EQP 2023;

VIII — praticar jogos de azar, durante as instru¢des ou nas dependéncias do EQP 2023;
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IX— descumprir os principios da hierarquia e disciplina, inclusive, deixando de
cumprir as ordens dos instrutores que dizem respeito as instrugdes;

X — praticar violéncia sexual, violéncia moral, intolerancia religiosa ou de género,
racismo ou quaisquer atos que atentem contra as liberdades individuais e os direitos constitucionais de
qualquer pessoa envolvida nas atividades do EQP 2023;

XI - introduzir, guardar ou portar armas de fogo ou muni¢des, que ndo tenha
autorizacao de porte ou posse, durante as instrugdes ou nas dependéncias do EQP 2023;

XII - descumprir as regras de uso e manuseio das armas de fogo e munigoes;
XIII - promover manifestagcdes contra atos legitimos do EQP 2023; e
XIV - cometer 03 (trés) vezes a mesma transgressao de natureza média.
Secao I1
Das Medidas Disciplinares

Art. 45. A medida disciplinar visard a preserva¢do da disciplina e a correigdo
das agdes ou omissdes contrarias ao instituido nesse regulamento ou qualquer outra norma atinente
ao EQP 2023.

Art. 46. De acordo com a classificagdo resultante do julgamento da falta disciplinar,
as medidas disciplinares a que estao sujeitos qualquer pessoa que regularmente esteja participando, seja
como docente ou discente do EQP 2023 sao:

I - Medida Corretiva, para as transgressdes de natureza leve e aplicadas pela
Coordenagdo ou Supervisdo de Ensino de forma escrita;

II - Repreensdo, para as transgressdes de natureza média e aplicadas pela
Coordenacao Geral e/ou Direcao Geral; e

IIT - Desligamento do curso, para as transgressoes de natureza grave e aplicadas pela
Coordenacao Geral e/ou Dire¢ao Geral;

Paragrafo Unico. A aplicagdo de sangdes em face das transgressdes a disciplina do
EQP 2023 previstas neste regulamento ou em outras normas niao exime o guarda municipal da
obrigacao de indenizar os prejuizos causados ao patrimonio publico ou particular, se houver.

Secao 111
Da Apuraciao das Transgressoes a Disciplina do EQP 2023

Art. 47. Qualquer guarda municipal ou integrante do EQP 2023 que constatar a
pratica de transgressdes disciplinares contidas neste regulamento devera comunicar imediatamente a
Coordenagdo ou Supervisdo de Ensino;

Art. 48. A Coordenacao ou Supervisao de Ensino recebera os fatos devendo apura-los
previamente, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, e diante de transgressdes de natureza leve podera
aplicar as medidas disciplinares devidas e registrara o ocorrido nos assentamentos;

Art. 49. Nos casos de transgressdes de natureza média ou grave, a Coordenagao ou
Supervisdo de Ensino deverd encaminhar, imediatamente ap6s a conclusio da apuragdo
prévia, relatorio para apreciagdo da Coordenacdo Geral,

Art. 50. A Coordenacao Geral deverd analisar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, o
relatorio mencionado no artigo anterior e caso considere os fatos como condizentes de praticas de
transgressoes de natureza média ou grave enviard, imediatamente ap6s a sua conclusdo, o relatério para
analise da Corregedoria da Guarda Municipal.

Art. 51. Caso a Coordenacao Geral considere que ndao houve pratica de transgressoes
de natureza média ou grave podera arquivar a denuncia motivando suas razdes em todos os casos;

Art. 52. Apds analise do relatério, mencionado no art. 50 e no prazo maximo de
05 (cinco) dias, a Corregedoria emitird parecer a Dire¢do Geral do CFTA decidindo:

8of 15 11/07/2023 08:51



SEI/PM]J - 0017193549 - Regulamento https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento i...

I — pelo arquivamento da comunicacdo: na hipotese que conclua pela inexisténcia do
fato ou quando nao estiver suficientemente caracterizada a infracdo ou sua autoria;

IT — pela aplicacdo de penalidade: quando entender que a infracdo e sua autoria
restaram suficientemente caracterizadas.

Art. 53. As notificagdes das decisdes, tanto de arquivamento como de aplicagdo das
medidas disciplinares, serao realizadas pela Coordenagdo ou Supervisdao de Ensino.

Art. 54. A decisdo para a aplicagdo de qualquer medida disciplinar deve levar em
consideragao:

I - o historico disciplinar;
IT - as causas que determinaram o cometimento da transgressao disciplinar; e
IIT - as consequéncias resultantes do cometimento da transgressao disciplinar.

Paragrafo tnico. Em todos os casos, os procedimentos de apuracdao serdo pautados
nos principios da simplicidade e da celeridade.

CAPITULO III
Disposi¢coes Gerais

Art. 55. A Coordenacdo de Ensino € a instancia para deliberar os casos omissos ou
duvidosos neste Regulamento, podendo expedir Comunicados para dirimi-los.

Art. 56. Comunicados, avisos e outras informag¢des do EQP 2023 serdo divulgados
por edital a ser fixado nos recintos de instru¢ao e/ou por outros meios de divulgacdo, quando for o caso.

Art. 57. Os documentos relativos ao EQP 2023 s3o de uso exclusivo do CFTA, sendo
vedado seu manuseio por terceiros, assim como a cessao de copias.

Art. 58. Apds encerramento do EQP 2023, conforme o Acordo de Cooperagdo
Técnica/Policia Federal n°. 08494.001217/2020-96, serd encaminhado a Superintendéncia Regional da
Policia Federal lista com nota final do estagio de qualificacdo profissional, indicando expressamente os
guardas municipais aprovados, ¢ em lista separada, caso houver, o nome dos guardas municipais
reprovados bem como os que ndo realizaram o estagio de qualificagdo profissional informando as
medidas administrativas adotadas.

Art. 59. Este Regulamento sera aprovado, por Portaria do Secretario Municipal de
Protecao Civil e Seguranca Publica de Joinville.

Jose Luiz Goncalves da Silveira

Coordenacao Geral

Eduardo Ferraz dos S. Sontag

Coordenagao de Ensino

Anexo I - MODULOS

Moédulo I
’M()dulo I (Teodrico) - Disciplinas ‘38h
‘Armamento e Tiro ‘8h
‘Procedimentos Operacionais Padrao ‘8h
‘Uso da Forca e Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo ’8h
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‘Atualizagﬁo em Legislacao ‘4h
‘Saﬁde Mental ‘2h
‘Qualidade no Atendimento ‘4h
’Diregﬁo Tatica Policial ‘4h
Moédulo 11
Médulo II (Prtico) 60h
‘Armamento e Tiro ‘24h
‘Procedimentos Operacionais Padrao ‘l6h
‘Uso da Forga e Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo ‘4h
‘Defesa Pessoal ’8h
‘Diregéo Tatica Policial ’8h

Anexo II - DISCIPLINAS:

Disciplina: Armamento e Tiro

Carga Horaria: 8 horas (teoria) + 24 horas (pratica)

Objetivo da disciplina: Introdugdo ao estudo de armas de fogo. Funcionamento de
armas de fogo. Uso Diferenciado da For¢ca. Manuseio de armas curtas e técnicas de aperfeicoamento.
Aplicabilidade de armas de fogo no cotidiano das forgas de seguranca. Regras de seguranca inerentes
ao manuseio de armas de fogo. Principios e fundamentos relacionados as armas de fogo. Parametros de
conduta e de aplica¢ao de armas de fogo. Mecanismo de armas semiautomaticas e de repeticdo. Cultura

de treinamento continuado.

Conteudo Programatico (Tedrico):

- Aspectos legais do uso da arma de fogo e legislacdo aplicada;

- Regras de seguranga;

- Fundamentos do tiro: base, empunhadura, visada, acionamento do gatilho(énfase no

uso de apenas uma das maos);

- Principios do combate em baixa luminosidade;

- Técnicas de tiro defensivo, contendo: técnicas de tiro em baixa luminosidade em

contexto extra operacional;
- Principios do combate em baixa luminosidade;
- Conceitos do combate em baixa luminosidade;
- Caracteristicas das Lanternas;
- Técnicas de utilizac¢ao da pistola com lanterna;
- Anatomia dos ambientes;

- Controle de ambientes;

- Principios do Combate Aproximado em Edificagdes;

- Tiro de Combate Aplicado ao CQB;

- Identificacdo de meios de protecdo e tomada de posi¢des: cobertura e abrigo;

- Técnicas de tiro defensivo, contendo: técnicas de tiro em baixa luminosidade em
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ambientes confinados.

Conteudo Programatico (Pratico):

- Fundamentos do tiro em empunhadura simples;
- Solugdes de panes com apenas uma das maos;
- Tiro de Combate em baixa luminosidade;

- Iniciacdo ao Saque Velado;

- Disparos reais com o coldre posicionado a escolha do discente dentre “Appendix
Carry” e “Posic¢ao 03 horas”;

- Técnicas de Retengao e Contraretengao;

- Saque velado e Disparos Multiplos;

- Saque velado (bolsa para mulheres);

- Saque velado e Quebra de Inércia no mesmo alvo;

- “Get off the ‘X’”;

- Disparos Multiplos e Quebra de Inércia em alvos multiplos;
- Atendimento pré-hospitalar: ferimentos por arma de fogo;
- Force-on-Force, exercicios simulados com forga opositora;
- Manutencao dos armamentos;

- Fundamentos do tiro voltados ao C.Q.B;

- Atendimento pré-hospitalar: ferimentos por arma de fogo;
- Anatomia dos ambientes;

- Tomada de Angulos;

- Controle de ambientes;

- Tiro de Combate voltado ao C.Q.B.

Disciplina: Procedimentos Operacionais Padrao
Carga Horaria: 8 horas (teoria) + 16 horas (pratica)

Objetivo da disciplina: capacitar os integrantes da Guarda Municipal de Joinville em
técnicas e praticas de procedimentos operacionais padronizados, visando garantir a eficiéncia,
seguran¢a e o cumprimento das atribui¢cdes durante as operacdes policiais fornecendo conhecimentos
tedricos e praticos essenciais para o desempenho efetivo das atividades operacionais.

Conteudo Programatico:

- Introducao aos Procedimentos Operacionais Padrao (POP):
Conceitos basicos ¢ defini¢oes;

Importancia dos POPs para a padronizacdo e eficiéncia das operagdes;
- Legislacao e Normas Aplicéveis:

Leis, decretos e regulamentos relacionados as atividades operacionais;

11 of 15 11/07/2023 08:51



SEI/PM]J - 0017193549 - Regulamento https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento i...

12 of 15

Direitos e deveres dos integrantes da Guarda Municipal;
- Estrutura e Organizagdo dos Procedimentos Operacionais:
Elaboragao, revisao e atualizacdo dos POPs;
Documentagdo e controle dos procedimentos;

- Simulag¢des de Cenarios Operacionais:

Exercicios praticos em cenarios simulados;

Aplicagdo dos POPs em situacdes reais;

- Treinamento em Técnicas Operacionais:

Abordagem de suspeitos;

Entrada em ambiente confinado;

Gerenciamento de crises;

- Andlise de Casos e Discussoes:

Estudo de casos reais e suas li¢gdes aprendidas;

Discussdes em grupo sobre situagdes operacionais especificas;

Disciplina: Uso da Forca e Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo
Carga Horaria: 08 horas (teoria) + 04 horas (pratica)

Objetivo da disciplina: é capacitar os integrantes da Guarda Municipal de Joinville no
uso adequado da forca em situagdes de confronto, garantindo a seguranca dos agentes e das pessoas
envolvidas. O curso aborda técnicas tedricas e praticas de uso da for¢ca, bem como o manejo correto de
instrumentos de menor potencial ofensivo, visando a preservacao da integridade fisica e o cumprimento
da lei.

Conteudo Programatico:

- Fundamentos do Uso da Forga:

Principios legais e éticos do uso da forga;

Escala do uso da forga e sua aplicacdo;

Situagdes que demandam o uso da forga e critérios de decisao;

- Legislagdo Aplicavel:

Normas e leis relacionadas ao uso da forga pelos agentes de seguranga publica;
Limites e responsabilidades legais no uso da forga;

- Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo:

Tipos de instrumentos de menor potencial ofensivo utilizados pela Guarda Municipal
de Joinville;

Caracteristicas, manuseio adequado e precaucdes no uso desses instrumentos;
- Simulag¢des e Treinamentos de Uso da Forga:
Simulag¢des realisticas de situagdes de conflito e confronto;

Treinamento em técnicas de controle fisico e uso de instrumentos de menor potencial
ofensivo;
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Disciplina: Atualiza¢ido em Legislacao
Carga Horaria: 04 horas

Objetivo da disciplina: atualizar os integrantes da Guarda Municipal sobre as decisdes
e jurisprudéncias dos tribunais conforme as atribui¢des das guardas municipais.

Conteudo Programatico:

- Decisdes e jurisprudéncias atuais.

Disciplina: Saude Mental
Carga Horaria: 02 horas

Objetivo da disciplina: aprimorar os guardas municipais para lidarem com as emogdes
positivas e negativas e que possibilitem o equilibrio das fungdes mentais para um convivio social mais
saudavel.

Conteudo Programatico:

- Promocao e prote¢do da satide mental.

Disciplina: Qualidade no Atendimento
Carga Horaria: 04 horas

Objetivo da disciplina: aprimorar a comunicagao € o relacionamento entre os guardas
municipais e o cidaddo.

Conteudo Programatico:

- Melhorar o atendimento prestado ao cidaddo, promovendo reflexdes sobre a
relevancia do aspecto relacional, buscando exceléncia e novas formas de abordagem nas diversas
situacoes diarias.

- Comunicagdo Nao-Violenta oferece alternativas claras aos confrontos e possibilita
mudangas estruturais no modo de encarar e organizar as relagdes humanas.

Disciplina: Defesa Pessoal
Carga Horaria: 08 horas

Objetivo da disciplina: O objetivo da disciplina de Defesa Pessoal € capacitar os
integrantes da Guarda Municipal de Joinville em técnicas de autodefesa e controle fisico,
proporcionando-lhes habilidades efetivas para se protegerem e lidarem com situagdes de confronto
fisico no desempenho de suas fungdes. O curso visa desenvolver a consciéncia situacional, a capacidade

13 of 15 11/07/2023 08:51



SEI/PM]J - 0017193549 - Regulamento https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento i...
de reagdo rapida e a seguranca pessoal dos agentes.

Conteudo Programatico:

- Principios de Defesa Pessoal:
Introducao a defesa pessoal como ferramenta de seguranga;
Etica e legalidade no uso da forca;

- Postura e Equilibrio:
Posicionamento correto do corpo para melhor eficiéncia na defesa pessoal;
Desenvolvimento do equilibrio dindmico;

- Controle e Imobilizagao:
Técnicas de controle fisico para neutralizacdo de agressores;
Imobilizagdes para restricdo de movimentos;
- Defesa em Situagdes Especificas:
Defesas para evitar ataques;
Técnicas de Retencao e Contraretencao;

- Estratégias de Autoprotegao:
Avaliagdo de riscos e prevengao de situagdes de perigo;
Técnicas de escape e evasao;

- Treinamento de Situacoes Reais:
Simulagdes de confronto fisico com adversarios controlados;

Aplicagdo das técnicas aprendidas em situagoes de estresse;

Disciplina: Direciao Tatica Policial
Carga Horaria: 04 horas (teoria) + 08 horas (pratica)

Objetivo da disciplina: € capacitar os integrantes da Guarda Municipal de Joinville em
técnicas e praticas de direcdo tatica, visando aprimorar suas habilidades para atuar em situagdes de
emergéncia, acompanhamento e resposta rapida. O curso ird fornecer conhecimentos tedricos
fundamentais, bem como orientagdes praticas para o uso adequado de veiculos de emergéncia em
situagoes de risco.

Conteudo Programatico:

- Introducao a Diregao Tatica Policial:

Conceitos basicos e definigdes;

Importancia da direcao tatica para a seguranga publica;
Normas de transito aplicaveis a direcao tatica policial;
- Principios de Dire¢do Defensiva:

Técnicas de condugdo segura;

Identificagdo e avaliagdo de riscos no transito;
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- Técnicas de Condugao Tatica:
Fundamentos da diregdo tatica policial;

Manobras evasivas e de acompanhamento;
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