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LEIN° 7.309, de 24 de outubro de 2012.

Dispoe sobre a Politica Municipal de Fomento a Econo-
mia Solidaria.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
buigdes, faz saber que a Camara de Vereadores de Joinville
aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Fomento a
Economia Solidaria.

Paragrafo tnico. As diretrizes, principios e objetivos fun-
damentais da Politica Municipal de Fomento a Economia
Solidaria se integram as estratégias gerais de desenvolvi-
mento sustentavel e aos investimentos sociais que tém por
finalidade a implementacéo de politicas que visem a promo-
¢do de atividades economicas autogestionarias, o incentivo
aos empreendimentos econdmicos solidarios, bem como, a
criacdo de novos grupos e sua integragao as redes associati-
vistas e cooperativistas de produgdo ou comercializagio e/
ou consumo de bens e servigos.

Art. 2° A Economia Solidéria constitui-se em toda forma de
organizar a producdo de bens e de servigos, a distribuigao,
o consumo responsavel e o crédito, que tenham por base
os principios de autogestdo, cooperagdo e solidariedade, vi-
sando a gestdo democratica, a distribuicdo equitativa das ri-
quezas produzidas coletivamente, o desenvolvimento local
integrado e sustentavel, o respeito ao equilibrio dos ecossis-
temas, a valoriza¢do do ser humano e do trabalho e o estabe-
lecimento de relagdes igualitarias entre homens e mulheres.

Art. 3° A Secretaria de Assisténcia Social sera o 6rgdo ges-
tor da Politica de Fomento a Economia Solidaria e devera
gerir os instrumentos, com aprovacao do Comité Gestor da
Politica Municipal de Fomento a Economia Solidéria, que
estabelecera procedimentos para a implementagdo, contro-
le, acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagdo desta Lei,
mediante Decreto Municipal.

Pardgrafo unico. O Comité Gestor sera nomeado através de
Decreto Municipal.

Art. 4° O 6rgao gestor poderd contar com a cooperagdo e
apoio de universidades e demais entidades de ensino, bem
como de outras instituicdes governamentais ou nao gover-
namentais, ligadas as areas de educagdo popular e economia
solidaria, para implementacdo da Politica Municipal de Fo-
mento a Economia Solidaria.

Art. 5° Para a execucao da politica municipal de fomento a
economia solidaria, o 6rgao gestor devera contar com ges-
tores publicos que tenham conhecimento sobre economia
solidaria e técnicos envolvidos com esta tematica.

Art. 6° Para os fins desta Lei sdo considerados empreen-
dimentos economicos solidarios aqueles organizados sob
os principios da cooperagdo, da solidariedade, da autoges-
tao, da valorizagdo do ser humano, que se constituam sob
a forma de cooperativas, associagdes, grupos comunitarios
¢ informais para a geragdo de trabalho e renda, empresas
autogestionarias, clubes de trocas, redes solidarias, abran-
gendo a cadeia produtiva desde a producdo de insumos até

a comercializago final dos produtos, e que possuam as se-
guintes caracteristicas:

I - ser organizagdes coletivas e suprafamiliares permanen-
tes, compostas de trabalhadores urbanos ou rurais, atuantes
no sistema de economia solidaria;

IT - ser organizagdo coletiva, singular ou complexa, cujos
participantes ou socios/as sdo os/as trabalhadores/as;

III - ser organizagdo que incentive o etnodesenvolvimento e
a promogao da igualdade de género e etnia;

IV - ser empreendimento organizado sob a forma de coo-
perativas e/ou associagdes, regidas pela autogestdo, e que
garantam a administrag@o coletiva e soberana de suas ativi-
dades e a destinag@o dos seus resultados liquidos a todos os
seus membros;

V - possuir adesao livre e voluntaria dos seus membros;

VI - estabelecer condigdes de trabalho saudaveis e seguras;
VII - desenvolver suas atividades de forma condizente com
a preservagdo do meio ambiente;

VIII - respeitar a ndo utilizagdo de mao-de-obra infantil em
obediéncia ao Estatuto da Crianga e do Adolescente;

IX - ter como principio a organizagdo coletiva da produgao,
comercializa¢do ou prestagao de servigos.

Paragrafo inico. Para efeitos desta Lei, os empreendimen-
tos econdmicos solidarios podem assumir diferentes formas
societarias, desde que contemplem os pressupostos preconi-
zados no caput.

Art. 7° Para efeitos desta Politica de Fomento devem ser
considerados como principios norteadores de um empreen-
dimento econdémico solidario:

I - desenvolver suas atividades em coopera¢do com outros
grupos e empreendimentos da mesma natureza;

II - buscar a inser¢do comunitaria, com a adogao de praticas
democraticas e de cidadania, voltadas a programas de eco-
nomia solidaria e desenvolvimento sustentavel;

IIT - ndo realizar agdes de maximizacao de lucros, nem bus-
ca de acumulacdo de capital;

IV - respeitar a protecdo ao meio ambiente e a todas as for-
mas de vida;

V - respeitar a eqiiidade de género, raga, etnia e religido;
VI - respeitar o regramento sobre a disciplina da economia
solidaria;

VII - praticar a produgdo, a comercializagdo e prestagdo de
servi¢o de forma coletiva;

VIII - exercer e demonstrar transparéncia na gestdo dos re-
cursos ¢ a justa distribuigdo dos resultados;

IX - exercer atividades de producdo, podendo ser individu-
al, desde que a comercializagdo seja coletiva;

X - estimular a participagdo dos integrantes na formagao do
capital social do empreendimento.

XI - assegurar a formagdo, informagio e educagdo em eco-
nomia solidaria;

XII - estabelecer relagdes éticas entre os empreendimentos
e com os consumidores.

Art. 8° Para os efeitos desta Lei, ndo serdo considerados em-
preendimentos econdmicos solidarios aqueles cujo objeto
social seja a intermediagdo de mao-de-obra ou qualquer ou-
tra, e cooperativas cuja gestdo e resultados ndao sejam com-
partilhados entre todos os seus membros.

DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS FUNDAMENTAIS
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Art. 9° A Politica Municipal de Fomento a Economia Soli-
daria € regida pelos principios e regras previstos nesta Lei
considerando o conjunto de agdes publicas voltadas a cria-
¢ao, desenvolvimento, consolidagdo, sustentabilidade e ex-
pansdo de empreendimentos econdmicos solidarios, redes, e
outras formas de integragdo e cooperagio entre elas.

Art. 10. Sdo considerados principios da Politica Municipal
de Fomento a Economia Solidaria:

I - a primazia do trabalho, com o controle do processo pro-
dutivo pelos trabalhadores;

I - a valorizag@o da autogestdo, da cooperagdo e da solida-
riedade;

III - o desenvolvimento sustentavel,;

IV - 0 comércio justo;

V - 0 consumo ético.

Art. 11. A Politica Municipal de Fomento a Economia Soli-
daria, enquanto estratégia de desenvolvimento sustentavel,
democratico e includente, deve buscar o alcance dos seguin-
tes objetivos:

I - contribuir para o acesso dos cidaddos ao trabalho e a ren-
da, como condigdo essencial para a inclusdo e mobilidade
sociais, e para a melhoria da qualidade de vida;

II - gerar novas oportunidades de trabalho, geragao e distri-
buicdo de renda e maior democratizagdo da gestdo do tra-
balho;

III - promover e difundir os conceitos de associativismo, so-
lidariedade, autogestao, desenvolvimento local sustentavel,
além de valorizag@o das pessoas, do trabalho e do territorio;
IV - fomentar o desenvolvimento de novos modelos socio-
-produtivos coletivos e autogestionarios, bem como, a sua
consolidacdo, estimulando inclusive o desenvolvimento de
tecnologias adequadas a esses modelos;

V - incentivar e apoiar a cria¢do, o desenvolvimento, a con-
solidagdo, a sustentabilidade e a expansdo de empreendi-
mentos econdmicos solidarios, organizados em cooperati-
vas ou sob outras formas associativas compativeis com os
critérios fixados nesta Lei;

VI - estimular a produg@o ¢ o consumo de bens e servigos
oferecidos pela Politica da Economia Solidaria e da agricul-
tura familiar;

VII - fomentar a criagdo de redes de empreendimentos eco-
ndémicos solidarios e de grupos sociais produtivos, assim
como, fortalecer as relagdes de intercambio e de cooperagio
entre os mesmos e os demais atores econdmicos e sociais
nos ambitos municipal, regional, nacional e transnacional;
VIII - promover a integragdo, interacdo e intersetorialidade
das varias politicas publicas ¢ agdes que possam fomentar
a economia solidéria e contribuir para a difusdo dos princi-
pios e objetivos estabelecidos nesta Lei;

IX - promover agdes integradas com a Secretaria de Edu-
cacdo do Municipio de Joinville, incentivando a inclusdo
da tematica “economia solidaria” no curriculo das escolas;
X - criar e consolidar uma cultura empreendedora, baseada
nos valores da Economia Solidaria;

XI - formar e capacitar tecnicamente as trabalhadoras e tra-
balhadores dos empreendimentos da Economia Solidaria,
através de parcerias firmadas com instituigdes afins;

XII - articular os empreendimentos com o mercado e tornar
suas atividades auto-sustentaveis reduzindo a vulnerabilida-
de e prevenindo sua faléncia;

XIII - fortalecer e estimular a organizagdo e participacao
social na Politica da Economia Solidaria;




XIV - reconhecer e fomentar as diferentes formas organiza-
tivas da Economia Solidaria;

XV - apoiar agdes que aproximem consumidores e produ-
tores, impulsionando na sociedade reflexdes e praticas re-
lacionadas ao consumo consciente ¢ ao comércio justo e
solidario;

XVI - promover praticas produtivas ambientalmente susten-
taveis;

XVII - promover e apoiar organiza¢des de finangas soli-
darias, bancos comunitarios e moeda social que oferegam
servigos financeiros e bancarios de forma includente, parti-
cipativa e democratica.

XVIII - estimular a legalizagdo, fortalecimento e expansio
dos empreendimentos de Economia Solidaria, incentivando
a formalizagao e registro dos mesmos.

DA EXECUCAO E IMPLEMENTACAO
DOS INSTRUMENTOS

Art. 12. A implementagdo da Politica Municipal de Fomen-
to a Economia Solidaria promovera instrumentos voltados
para o fortalecimento e a sustentabilidade dos empreendi-
mentos econdmicos solidarios, com prioridade para:

I - educacdo, formagdo, capacitagdo ¢ assessoria técnica,
tecnoldgica e profissional, para atuagdo na economia soli-
daria;

II - fomento a constitui¢ao de espagos ¢ redes solidarias de
producdo, consumo, comercializagdo, conhecimento ¢ in-
formagdo;

III - acesso a linhas de microcrédito e as politicas de inves-
timento social;

IV - apoio a comercializagdo e ampliagdo de mercado para
os bens e servi¢os da Economia Solidaria em ambito muni-
cipal, regional, nacional e transnacional;

V - apoio a pesquisa, inovagdo, desenvolvimento e trans-
feréncia de tecnologias apropriadas aos empreendimentos
econdmicos solidarios;

VI - participag@o em processo de incubagdo voltado a criar,
consolidar e fortalecer a organizagdo de empreendimentos
econdmicos solidarios;

VII - suporte na organizacdo e divulgagao de feiras, semi-
narios e exposig¢oes para a mostra e comercializagdo de pro-
dutos;

VIII - estimulo ao consumo consciente dos produtos prove-
nientes da Economia Solidaria.

IX - apoio técnico a recuperagao e a reativagao de empresas
por trabalhadores da Economia Solidaria;

X - realizacdo de cadastramento das iniciativas de Econo-
mia Solidaria no Municipio, para conhecer e planejar politi-
cas publicas para a area;

XI —possibilidade de acesso a espago fisico ¢ bens publicos
do Municipio para instalagdo e implementacéo dos Centros
Publicos de Economia Solidaria, Incubadoras Publicas,
Condominios de empreendimentos populares e solidarios,
bancos populares e comunitarios e centros de comércio jus-
to e solidarios, bem como espagos para triagem e/ou reci-
clagem.

Paragrafo unico. A implementagdo das a¢des de educacao,
formacgdo e qualificacdo previstas na Politica Municipal de
Fomento a Economia Solidaria incluira a formagao para a
cidadania e a sensibilizagdo e a capacitagdo técnica e tecno-
l6gica voltadas para a criagdo e consolidagdo de empreendi-
mentos econdmicos solidarios.

DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 13. Constituirdo recursos da Politica Municipal de Fo-
mento a Economia Solidaria:

I - as transferéncias de agéncias e fundos de desenvolvimen-
to nacionais e internacionais, a titulo de contribuicdo, sub-
vengdo ou doagdo, além de outras formas de transferéncias
a fundo perdido;

II - doagdes de pessoas fisicas e/ou juridicas, entidades pu-
blicas e/ou privadas participantes de programas de incenti-
vo a geragdo de trabalho e renda, no ambito do Municipio
de Joinville;

III - juros e quaisquer outros rendimentos eventuais;

IV - amortizag¢des de empréstimos concedidos;

V - contribui¢des, subvengdes, ajustes de condutas e auxi-
lios da Unido, Estado ¢ do Municipio;

VI - destinagdes autorizadas em leis municipais especificas
das arrecadagdes resultantes de consorcios, programas de
cooperagao, contratos ¢ acordos especificos, celebrados en-
tre 0 Municipio e instituigdes publicas e/ou privadas, nacio-
nais e/ou estrangeiras;

VII - transferéncias autorizadas de recursos de outros fun-
dos;

VIII - dotagdes orgamentarias repassadas pelo Municipio e
créditos adicionais suplementares que a Lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

IX - recursos da Secretaria Nacional de Economia Solidaria
— SENAES ou de Ministérios que dialogam com a Econo-
mia Solidaria;

X - aportes de fundos oficiais repassados pelo Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT;

XI - contratos de parcerias com a iniciativa privada e suas
entidades;

XII - outras receitas ou dotagdes orgamentarias autorizadas
em lei.

Art. 14. O Municipio podera celebrar convénios com:

I - entidades de apoio e outras entidades ptiblicas e privadas
sem fins lucrativos, que atuem com os propoésitos previstos
nesta Lei,;

II - entidades nacionais e internacionais sem fins lucrativos,
ligadas as areas de agdo popular e economia solidaria.

Paragrafo inico. O Municipio também podera credenciar
entidades de microcrédito, bancos comunitarios e/ou popu-
lares, visando o repasse de linhas de créditos aos Empre-
endimentos Econdémicos Solidarios e/ou institui¢des finan-
ceiras que disponibilizam linhas de crédito, desde que sem
exclusividade.

Art. 15. Para a implementag@o dos instrumentos ¢ politicas
publicas decorrentes desta Lei, o Municipio fara constar em
seu or¢camento, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orga-
mentarias ¢ Lei Or¢amentaria Anual, dotacdo orgamentaria
propria para as ac¢des de investimento, custeio e financia-
mento.

Paragrafo unico. A Secretaria de Assisténcia Social tera ru-
brica orcamentaria, para subsidiar a Politica Municipal de
Fomento a Economia Solidaria.

Art. 16. O Poder Executivo podera igualmente celebrar con-
vénios com entidades de direito publico ou privado, nacio-
nais ou internacionais, que tenham interesse em cooperar na
implantagdo da Politica de Fomento a Economia Solidaria,
inclusive subsidiando os empreendimentos econdmicos so-
lidarios e as agdes especificas de acesso as novas tecnolo-
gias.

DO SELO SOLIDARIO

Art. 17. Fica criado o Selo de Economia Solidaria, deno-
minado Selo Solidario, que devera ser usado para a identi-
ficagdo, pelos usuarios, do carater solidario e ecoldgico dos
insumos, producao, industrializa¢do e comercializagdo dos
produtos.

Art. 18. Para fins da administra¢@o do uso do Selo Solidario,
o Comité Gestor Municipal de Economia Solidaria consti-
tuira, paritariamente, uma Comissao Certificadora.

Art. 19. Compete a Comissao Certificadora:

I - definir os critérios para a concessao do Selo Solidario,
conforme os principios da Economia Solidaria;

II - emitir e conceder o Selo Solidario;

III - elaborar um manual de procedimentos para a certifica-
¢do e orientacdo aos empreendimentos de Economia Solida-
ria e verificacdo do cumprimento desta Lei para a obtengao
do Selo Solidario;

IV - cancelar a certificagdo, em caso de descumprimento
desta Lei e dos critérios estabelecidos pela Comissdao Cer-
tificadora;

V - gerenciar banco de dados cadastrais de empreendimen-

tos certificados;

VI - constituir uma equipe técnica para acompanhamento
e avaliagdo do processo de credenciamento e uso do Selo
Solidario.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Compete ao Poder Executivo Municipal autorizar
despesas referentes ao custeio da administragao da Politica
Municipal de Fomento a Economia Solidaria.

Art. 21. A participagdo efetiva dos membros que irdo com-
por o Comité Gestor da Politica Municipal de Fomento a
Economia Solidaria ndo sera remunerada pelo desempenho
de suas fungdes, sendo considerada funcao publica relevan-
te.

Art. 22. A participagd@o em projetos e politicas implemen-
tados pelo Politica Municipal de Fomento a Economia
Solidaria ndo gerara quaisquer vinculos empregaticios ou
profissionais entre o beneficiario e a instituicdo de fomento.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Rosemeri Costa
Secretaria de Assisténcia Social

LEIN°7.306, de 24 de outubro de 2012.

Dispde sobre a Politica, sobre o Plano Municipal de Se-
guranca Alimentar e Nutricional, sobre o Sistema Nacio-
nal de Seguranca Alimentar e Nutricional no Ambito do
municipio de Joinville e cria os componentes municipais
do SISAN e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
buigdes, faz saber que a Camara de Vereadores de Joinville
aprovou e ele sanciona a presente Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece as definigdes, principios, diretri-
zes, objetivos e composi¢ao do Sistema Nacional de Segu-
ranga Alimentar ¢ Nutricional no ambito do municipio de
Joinville, por meio do qual o poder publico, com a parti-
cipacdo da sociedade, formulara e implementara politicas,
planos, programas e a¢cdes com vistas em assegurar o direito
humano a alimentacdo adequada e saudavel, bem como cria
0s componentes municipais necessarios a participagdo nes-
se sistema.

Paragrafo unico. E vedada a utilizagdo dos alimentos como
instrumento de pressdo politica, social e econdmica.

Art. 2° A alimentagdo adequada ¢ direito fundamental do
ser humano, inerente a sua dignidade e indispensavel a re-
alizacdo dos direitos consagrados na Constituicdo Federal,
devendo o poder publico adotar as politicas e acdes que se
fagam necessarias para promover e garantir a seguranca ali-
mentar e nutricional da populagio.

§ 1° A adogao dessas politicas ¢ acdes deve levar em con-
ta as dimensOes ambientais, culturais, econdmicas, locais e
sociais.

§ 2° E dever do poder publico respeitar, proteger, promover,
prover, informar, monitorar, fiscalizar e avaliar a realiza¢ao
do direito humano a alimentagdo adequada, bem como ga-
rantir os mecanismos para sua exigibilidade.

Art. 3° A seguranga alimentar e nutricional — SAN consiste
na realizagdo do direito de todos ao acesso regular e perma-
nente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente e
necessidades alimentares especiais, em consonancia com a
Politica Nacional de Alimentacao e Nutri¢ao (PNAN), sem
comprometer o acesso a outras necessidades essenciais,
tendo como base praticas alimentares promotoras de satde

2 - Jornal do Municipio - ANO 17

N° 959 - QUARTA-FEIRA,

14 DE NOVEMBRO DE 2012



que respeitem a diversidade cultural e que sejam ambiental,
cultural, econ6mica e socialmente sustentaveis.

Paragrafo unico. A SAN inclui a realizagdo do direito de
todas as pessoas terem acesso a orientagdo que contribua
para o enfrentamento ao sobrepeso, a obesidade, a doenga
celiaca, a desnutri¢do, a contaminagdo de alimentos ¢ de-
mais problemas consequentes da alimentagdo inadequada.

Art. 4° A SAN abrange:

I — a ampliagdo das condigdes de acesso aos alimentos por
meio da produg@o, em especial da agricultura tradicional
e familiar, preferencialmente agroecolégica e organica, do
processamento, da industrializa¢do, da comercializagio, do
abastecimento ¢ da distribui¢ao dos alimentos, incluindo-se
a agua, bem como da geragdo de emprego e da redistribui-
¢30 da renda, como fatores de ascensdo social;

IT — a conservagdo da biodiversidade ¢ a utilizagdo susten-
tavel dos recursos;

III — a promogao da satde, da nutricao ¢ da alimentagdo da
populacdo, incluindo-se grupos populacionais especificos e
populagdes em situacao de vulnerabilidade social;

IV — a garantia da qualidade bioldgica, sanitaria, nutricional
e tecnologica dos alimentos, bem como seu aproveitamento,
estimulando praticas alimentares e estilos de vida saudaveis
que respeitem a diversidade étnica e racial e cultural da po-
pulacdo;

V — a produgdo de conhecimento e informagdes uteis a sau-
de alimentar, promovendo seu amplo acesso e eficaz disse-
minagdo para toda a populagao; e

VI — a implementagdo de politicas publicas e estratégias
sustentaveis e participativas de produgdo, comercializagdo
e consumo de alimentos, respeitando-se as multiplas carac-
teristicas culturais do Estado;

VII — a adogdo de urgentes corregdes quanto aos controles
publicos sobre qualidade nutricional dos alimentos, quanto
a tolerancia com maus habitos alimentares, quanto a desin-
formacdo sobre satide alimentar vigente na sociedade em
geral e nos ambientes sob gestdo direta e indireta do Poder
Publico, quanto a falta de sintonia entre as agdes das di-
versas areas com responsabilidades afins, como educacao,
saude, publicidade, pesquisa estimulada e/ou apoiada por
entes publicos, producdo estimulada de alimentos mediante
critérios fundamentados, dentre outros.

TITULO I

DO SISTEMA NACIONAL DE SEGURANCA ALI-
MENTAR E

NUTRICIONAL NO AMBITO DO MUNICIiPIO DE
JOINVILLE

CAPITULO I

DA CRIACAO E COMPOSICAO

Art. 5° A consecugdo do direito humano a alimentacao ade-
quada e da seguranca alimentar e nutricional da populagdo
municipal far-se-a por meio do SISAN no ambito munici-
pal, integrado por um conjunto de 6rgdos ¢ entidades, na
forma do art. 6°.

Art. 6° Os componentes municipais do SISAN sao:

I - Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar ¢ Nu-
tricional;

II - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricio-
nal - COMSEAN;

IIT - Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutri-
cional - CAISAN;

IV - 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal res-
ponsaveis pela implementagdo dos programas e agdes in-
tegrantes do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

V - instituigdes privadas, com ou sem fins lucrativos, afetas
a seguranca alimentar e nutricional e que manifestem inte-
resse em integrar o Sistema.

§ 1° A participacao no SISAN devera obedecer aos princi-
pios e diretrizes do sistema, definidos nacionalmente, nos
termos do art. 12, do Decreto Federal n°. 7.272, de 25 de
agosto de 2010.

§ 2° Os orgaos e entidades publicos ou privados que inte-
gram o SISAN o fardo em carater interdependente, assegu-
rada a autonomia dos seus processos decisorios.

§ 3° O dever do poder publico ndo exclui a responsabilidade
das entidades ndo governamentais integrantes do SISAN.

Art. 7° O Municipio devera aderir e integrar o Sistema Na-
cional de Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN, nos
termos do art. 11, do Decreto Federal n°. 7.272, de 25 de
agosto de 2010.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 8° No ambito do municipio de Joinville, o SISAN re-
ger-se-a pelos seguintes principios:

I — universalidade e equidade no acesso a alimentacdo ade-
quada, sem qualquer espécie de discriminagao;

II — preservagdo da autonomia e respeito a dignidade das
pessoas;

III — participacdo social na formulagdo, execugdo, acom-
panhamento, monitoramento e controle das politicas e dos
planos de seguranga alimentar e nutricional no ambito mu-
nicipal; e

IV — transparéncia dos programas, das ac¢des e dos recursos
publicos e privados e dos critérios para sua concessao.

Art. 9° O SISAN, no ambito do municipio de Joinville, tem
como base as seguintes diretrizes:

I — promogao da intersetorialidade das politicas, programas
e acdes governamentais e ndo-governamentais;

IT — descentralizagdo das agdes e articulagdo, em regime de
colaboragdo, entre as esferas de governo;

IIT — monitoramento da situagdo alimentar e nutricional, vi-
sando a subsidiar o ciclo de gestdo das politicas para a area
no ambito municipal;

IV — conjugagdo de medidas diretas e imediatas de garantia
de acesso a alimentagdo adequada, com ac¢des que ampliem
a capacidade de subsisténcia autonoma da populacao;

V — articulagdo entre or¢amento e gestao; e

VI — estimulo ao desenvolvimento de pesquisas ¢ a capaci-
tagdo de recursos humanos.

CAPITULO III
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 10. A Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional compete:

I — estabelecer e indicar ao COMSEAN as diretrizes e as
prioridades da Politica Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional - PMSAN;

IT — efetuar a avaliagdo:

a) do SISAN no ambito municipal; e

b) da implementacdo da Politica e do Plano Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional;

III — eleger os delegados que representardo o Municipio na
Conferéncia Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricio-
nal.

§ 1° A Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar ¢
Nutricional seré realizada antes das Conferéncias Estadual
e Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, devendo
as datas serem compatibilizadas, assegurando-se prévia dis-
cussiao no Municipio.

§ 2° Sem prejuizo do § 1°, a Conferéncia Municipal de Se-
guranga Alimentar e Nutricional reunir-se-4 bianualmente
mediante convocagdo do COMSEAN.

§ 3° Participardo da Conferéncia Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional os membros do COMSEAN e de-
mais participantes, definidos segundo normas aprovadas
pelo Conselho.

CAPITULO IV

DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALI-
MENTAR E NUTRICIONAL

Secao I

Da competéncia

Art. 11. O COMSEAN ¢ o6rgéao colegiado, autonomo, con-
sultivo e deliberativo, de carater permanente, vinculado
administrativamente a Secretaria de Assisténcia Social, e
componente municipal do SISAN.

Art. 12. Compete ao COMSEAN:

I - convocar a Conferéncia Municipal de Seguranga Ali-
mentar e Nutricional, com periodicidade nao superior a dois
anos;

II - definir os parametros de composicao, organizagao e fun-
cionamento da Conferéncia;

III - propor a CAISAN, a partir das deliberagdes da Confe-
réncia Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, as
diretrizes e prioridades da Politica e do Plano Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional, incluindo-se os requisi-
tos orgamentarios para sua consecugao;

IV - apreciar e acompanhar a elabora¢do do Plano Munici-
pal de Seguranga Alimentar e Nutricional e manifestar sobre
o seu conteudo final, bem como propor alteragdes visando
ao seu aprimoramento;

V - articular, acompanhar e monitorar, em regime de cola-
boragdo com os demais integrantes do SISAN no munici-
pio, a implementagdo e a convergéncia das a¢des inerentes
a Politica e ao Plano Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

VI - instituir mecanismos permanentes de articulagdo com
orgaos e entidades congéneres de seguranca alimentar ¢ nu-
tricional no dmbito nacional e estadual, com a finalidade de
promover o didlogo e a convergéncia das agdes que inte-
gram o SISAN no ambito municipal;

VII - mobilizar e apoiar as entidades ndo governamentais
na discussao e na implementagdo da Politica Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional;

VIII - estimular a ampliagdo e o aperfeigoamento dos meca-
nismos de participacdo e controle social nas agdes integran-
tes da Politica e do Plano Municipal de Seguranga Alimen-
tar ¢ Nutricional;

IX - zelar pela realizagdo do direito humano a alimentagao
adequada e saudavel, contribuindo para a proposi¢ao e dis-
ponibilizacdo de mecanismos ¢ instrumentos para essa fina-
lidade e monitorar a sua aplicagdo e efetividade;

X - manter articulagdo permanente com outros conselhos
municipais relativos as agdes associadas a Politica ¢ ao Pla-

no Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional,

XI - acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos destinados
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ao Fundo Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
— FUMSEAN, na forma do art. 41; ¢

XII - elaborar e aprovar o seu regimento interno.

§ 1° O COMSEAN cadastrara os orgaos publicos e priva-
dos interessados na tematica, bem como se responsabilizara,
conjuntamente com a Secretaria de Assisténcia Social, pela
articulacdo da rede municipal de seguranga alimentar e nu-
tricional, visando ao seu funcionamento permanente.

§ 2° O COMSEAN mantera diadlogo permanente com a
CAISAN, para proposicdo das diretrizes e prioridades da
Politica e do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional, inclusive quanto aos requisitos or¢amentarios
para sua consecugao.

Secao II
Da estrutura organizacional

Art. 13. O COMSEAN sera composto por 18 (dezoito)
membros, titulares ¢ suplentes, dos quais 2/3 (dois tercos)
de representantes de entidades ndo governamentais, confor-
me decreto, e 1/3 (um ter¢o) de representantes governamen-
tais, com a seguinte composicao:

I - do Poder Publico Municipal, indicados pelos titulares dos
seguintes Orgaos:

a) um representante da Secretaria de Assisténcia Social;
b) um representante da Secretaria de Educagao;
¢) um representante da Secretaria da Saude;

d) um representante da Secretaria de Planejamento, Orga-
mento e Gestao;

¢) um representante da Fundacido Municipal de Desenvolvi-
mento Rural 25 de Julho — FMDR251J;

f) um representante da Funda¢ao Municipal Albano Schmi-
dt — FUNDAMAS;

I - de entidades ndo-governamentais, por segmento, repre-
sentantes de institui¢des que atuam na area de alimentagao
adequada e seguranga alimentar e nutricional, nos termos
do sistema e desta lei, observados os requisitos para tanto.

Paragrafo tinico. Poderdo integrar a categoria de observa-
dores os representantes de conselhos municipais afins, os
organismos internacionais, o Ministério Publico, todos indi-
cados pelos titulares das respectivas instituigdes, mediante
convite formulado pelo Presidente do COMSEAN.

Secao III
Da escolha das entidades ndo governamentais

Art. 14. As entidades ndo governamentais no COMSEAN
devem submeter-se periodicamente a processo democratico
de escolha, que sera realizado por meio de votagdo, em fo-
rum proprio, observado o art. 23.

§ 1° As entidades ndo governamentais deverdo ser eleitas
a partir de critérios previamente aprovados na Conferéncia
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

§ 2° A votagdo em forum proprio, definido no caput, serd
realizada a cada dois anos, no semestre que antecede ao tér-
mino do mandato, por convocagdo do Presidente do COM-
SEAN, em conformidade com as disposi¢des contidas no
regimento interno.

§ 3° O processo de escolha devera restar finalizado em até
30 (trinta) dias antes do término do mandato dos conselhei-
ros.

§ 4° Compete ao COMSEAN a instaura¢do do processo,
mediante a comunicag@o a todas as entidades cadastradas
com objeto social condizente as finalidades da presente lei,
bem como a designagdo de uma comissdo eleitoral com-

posta por representantes das entidades ndo-governamentais
para organizar e realizar o processo eleitoral.

§ 5° A comissao devera apresentar o resultado da eleigdo ao
Prefeito Municipal logo apds a sua realizagdo, juntamente
como o nome do conselheiro representante da entidade, para
as providéncias de nomeagdo, nos termos do art. 19, inciso
L.

Secao IV
Da participacio no Conselho

Art. 15. Para fins de participagdo no COMSEAN, a enti-
dade ndo governamental devera preencher os requisitos do
art. 6°, § 1°.

Secao V

Do afastamento ou substituicao de entidades

Art. 16. O afastamento ou substitui¢do de entidade ndo-go-
vernamental ocorrera pelo Plenario quando:

I — da declaragdo de vacancia da representagdo da entidade,
quando ocorrer, por duas vezes, no mesmo exercicio, a hi-
poétese do art. 22, inciso II;

IT - da solicitagdo escrita da entidade, desde que previamen-
te comunicado e justificado ao COMSEAN, para que ndo
cause prejuizo as atividades do Conselho;

IIT — deixar de preencher o requisito do art. 6°, § 1°

IV — tiver o registro cassado ou nio renovado pelo 6rgéo
competente;

V — for dissolvida, na forma da lei;

VI — atuar de forma incompativel com as finalidades institu-
cionais ou com seus principios;

VII — suspender seu funcionamento por periodo igual ou
superior a 3 (trés) meses;

§ 1° Em qualquer das hipoteses do caput, durante o man-
dato, a entidade sera substituida por outra, do mesmo seg-
mento, na forma deliberada pela Conferéncia Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional ou do constante no regi-
mento interno.

§ 2° Caso a substituicdo de entidade ndo governamental
ocorra antes do término do mandato, a entidade substituinte
apenas preenchera o tempo do mandato da entidade subs-
tituida; igual regra se aplica para a substitui¢do de Conse-
lheiros.

Secao VI
Da reeleicio de entidades

Art. 17. As entidades ndo governamentais poderdo ser ree-
leitas apenas por um periodo subsequente consecutivo, ve-
dada a prorrogagdo de mandato ou reconducao automatica.

§ 1° Apenas na hipdtese de ndo haver outras entidades inte-
ressadas ao mandato ¢ que nao se aplica a restri¢do temporal
contida caput.

§ 2° Nao ha impedimento para que as entidades exercam
varios mandatos.

Secao VII

Dos Conselheiros

Art. 18. Os Conselheiros representantes das entidades go-
vernamentais serdo nomeados pelo Chefe do Poder Execu-
tivo, podendo ser substituidos a qualquer tempo, ad nutum,
mediante nova nomeagao.

Art. 19. Os Conselheiros representantes das entidades nao
governamentais:

I - serdo indicados formalmente pela entidade que represen-
tam e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo juntamente

com os Conselheiros representantes governamentais, em ato
Gnico;

II — poderdo ser substituidos ou sucedidos:
a) nas auséncias ou impedimentos;

b) a qualquer tempo, por solicitagdo escrita da entidade re-
presentada;

¢) nos casos de vacancia;

d) nos casos de destitui¢do da fungao.

§ 1° Nas auséncias justificadas, nos impedimentos ¢ na des-
tituicdo da fungdo de Conselheiros representantes de 6rgao
ou entidade governamental e ndo governamental assumirao
0s seus respectivos suplentes; na falta ou impedimento des-
tes, assumira aquele que for indicado pelo 6rgao ou entidade
respectiva.

§ 2° Na vacancia assumira temporariamente o respectivo su-
plente, devendo o 6rgdo ou entidade indicar outro membro
para cumprir o mandato no prazo de 10 (dez) dias da ocor-
réncia do fato.

Art. 20. Os Conselheiros suplentes deverdo ser nomeados
juntamente com os titulares, devendo pertencerem, ambos,

a mesma instituigao.

Subsecao I
Da vacincia

Art. 21. A vacancia na fungido de Conselheiro decorrera de:
I - rentincia;

IT - posse em outro cargo, emprego ou funcdo publica ou
privada remunerada;

III - falecimento;

IV - aplicagdo de sangdo administrativa de destituigdo da
funcao;

VI - condenag@o por sentenga transitada em julgado pela
pratica de crime que comprometa a sua idoneidade moral.

Subsecao 11
Da destituicdo da funcio

Art. 22. O Conselheiro, a qualquer tempo, pode ser destitu-
ido da fungdo, nos seguintes casos:

I - descumprimento de suas atribuicdes;

I - reiteragdo de faltas injustificadas as sessdoes do COM-
SEAN, através de seu titular ou suplente, em até trés (3)
sessdes consecutivas ou cinco (5) intercaladas, dentro do
ano em exercicio, sem justificativa aceita pelo COMSEAN;
III - pratica de atos considerados ilicitos;

IV - pratica de ato incompativel:

a) com a fun¢@o, conforme dispuser no regimento interno;
b) com os principios que regem a administracdo publica,
mormente aqueles estabelecidos no art. 37, da Constitui¢ao
Federal,

V - incorrer em caso comprovado de inidoneidade moral;

VI — incontinéncia publica ou conduta escandalosa no exer-
cicio da func¢do;

VII - aplicagdo irregular de dinheiro publico, lesdo ao erario
e/ou dilapidac@o do patrimonio publico;

VIII - proceder de forma desidiosa ou de forma incompati-
vel com o decoro funcional;
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IX - cobrar ou receber, a qualquer titulo e sob qualquer pre-
texto, comissdes, presentes ou vantagens pessoais de qual-
quer natureza, em proveito proprio ou de outrem, pelo exer-
cicio das fungdes previstas nesta lei;

X - delegar a pessoa que nao seja membro do Conselho o
desempenho da atribuigdo que seja de sua responsabilidade.

§ 1° A destitui¢@o da fungdo dos representantes do governo
e das entidades ndo governamentais junto ao COMSEAN,
em qualquer hipétese, demandara a instauragido de procedi-
mento administrativo especifico, com a garantia do contra-
ditorio e da ampla defesa, devendo a decisdo ser tomada por
maioria qualificada de votos dos integrantes do Conselho,
devendo posteriormente ser convertida em ato administrati-
vo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° A penalidade da destituicao da fung¢do acarretard em
impedimento a participagdo no COMSEAN pelo prazo de
6 (seis) anos.

§ 3° A destituicdo do mandato sera comunicada por ato for-
mal do COMSEAN a entidade representada e ao Prefeito

Municipal.

Subsecao I
Do mandato

Art. 23. O mandato dos Conselheiros representantes nao go-
vernamentais no COMSEAN sera de 2 (dois) anos, permiti-

da a recondugao e pertencera a respectiva entidade.

Subsecao IV

Da funcao

Art. 24. A fungdo de membro do COMSEAN néo sera re-
munerada e o seu exercicio ¢ considerado prioritario e de
interesse publico relevante, justificando a auséncia a quais-
quer outros servicos quando determinada pelo compareci-
mento as suas sessoes, reunides de comissdes ou participa-
¢ao em diligéncia.

Secao VIII
Dos impedimentos

Art. 25. Estdo impedidos de compor o COMSEAN:

I — quanto as entidades, aquelas que ndo preencherem os
requisitos do art. 6°, § 1°

II — quanto aos conselheiros:

a) representantes de 6rgdos de outras esferas de governo;
b) autoridade judiciaria;

c) autoridade legislativa;

d) representantes do Ministério Publico;

e) representantes da Procuradoria-Geral do Municipio;

f) ocupantes de cargo de confianga e/ou fungdo comissiona-
da do poder publico, na qualidade de representante de enti-

dades ndo governamentais.

Secao IX
Da estrutura e do funcionamento

Art. 26. O COMSEAN tera a seguinte estrutura organiza-
cional:

I - Plenario;

II - Mesa Diretora, composta por:
a) Presidente;

b) Vice-presidente;

¢) 1° Secretario;

d) 2° Secretario;
IIT - Secretaria-Executiva;
IV - Comissoes tematicas.

§ 1° O COMSEAN sera presidido por um representante de
entidade ndo governamental, indicado pelo Conselho, entre
seus membros, ¢ nomeado pelo Prefeito Municipal.

§ 2° As atribuigdes, a organizacdo ¢ o funcionamento dos
orgaos e reunides do COMSEAN serdo definidos e regula-
mentados no regimento interno.

§ 3° Cabera a Secretaria de Assisténcia Social dotar o COM-
SEAN dos recursos materiais ¢ humanos necessarios para
efetiva concretizagdo dos objetivos propostos.

Art. 27. O Chefe do Poder Executivo disponibilizara servi-
dores publicos efetivos do Municipio para prestarem servi-
¢os técnicos junto as Comissoes tematicas e para atuar na
Secretaria-Executiva do Conselho, sem perda de direitos, de
vantagens pessoais ¢ do vinculo funcional.

Art. 28. As agdes decorrentes desta Lei, promovidas por
institui¢oes publicas e privadas, priorizardo o uso da estru-
tura funcional existente, contando com recursos humanos
qualificados.

Art. 29. Representantes de outras entidades ou orgdos da
federagdo, relacionadas com o tema poderdo colaborar e
participar das reunides do COMSEAN, voluntariamente ou
como convidados, sem direito a voto.

Art. 30. Os membros suplentes, quando presentes as reuni-
des e ndo estiverem substituindo os titulares, terdo assegura-
do o direito a palavra, mesmo na presenga destes, ndo tendo,
contudo, direito de voto.

Art. 31. As sessoes plenarias ordinarias e extraordinarias do
COMSEAN serao publicas e deverao ser divulgadas previa-
mente para assegurar amplo acesso aos interessados.

CAPITULOV
DA CAMARA INTERSETORIAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 32. Fica criada a Camara Intersetorial de Seguranga
Alimentar e Nutricional - CAISAN, componente municipal
no ambito do SISAN, com a finalidade de promover a arti-
culagdo e a integragdo dos 6rgdos ¢ entidades da administra-
¢do publica municipal afetos a area de seguranga alimentar
e nutricional, com as seguintes competéncias:

I - elaborar, a partir das diretrizes emanadas do COMSEAN:

a) a Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricio-
nal, indicando as suas diretrizes e os instrumentos para sua
execucao; e

b) o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricio-
nal, indicando metas, fontes de recursos ¢ instrumentos de
acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagdo de sua exe-
cucao;

II - coordenar a execugdo da Politica e do Plano Municipal
de Seguranga Alimentar e Nutricional, mediante:

a) interlocucdo permanente entre o COMSEAN e os 6rgéos
de execugio;

b) acompanhamento das propostas do plano plurianual, da
lei de diretrizes orcamentarias e do or¢amento anual;

IIT - monitorar e avaliar, de forma integrada, a destinagao e
aplicagdo de recursos em agdes e programas de interesse da
seguranga alimentar e nutricional no plano plurianual e nos
orcamentos anuais;

IV - monitorar e avaliar os resultados ¢ impactos da Politica
¢ do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional,

V - articular e estimular a integragéo das politicas e dos pla-
nos de suas congéneres estadual e nacional;

VI - assegurar o acompanhamento da analise e encaminha-
mento das recomendagdes do COMSEAN pelos orgaos de
governo, apresentando relatorios periodicos necessarios ao
acompanhamento e monitoramento do Plano Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional;

VII - elaborar e aprovar o seu regimento interno.

§ 1° A CAISAN devera participar das reunides periodicas
com representantes de suas congéneres estaduais e nacional,
seja por meio dos foruns tripartite (federal) quanto bipartite
(estadual), nos termos da respectiva legislacao.

§ 2° A CAISAN devera colaborar na elaboracdo de pactos
de gestao pelo direito humano a alimentagdo adequada, nos
termos do art. 9°, do Decreto Federal n°. 7.272, de 25 de
agosto de 2010.

Art. 33. A CAISAN podera solicitar informagdes de quais-
quer 6rgdos da administragdo direta ou indireta do Poder
Executivo Municipal.

Art. 34. A CAISAN sera presidida pelo titular da Secretaria
da Assisténcia Social e integrada pelos representantes go-
vernamentais titulares e suplentes no COMSEAN.

Art. 35. A programacgdo e a execu¢do orcamentaria ¢ fi-
nanceira dos programas ¢ agdes que integram a Politica ¢
o Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
¢ de responsabilidade dos orgaos ¢ entidades competentes
conforme a natureza tematica a que se referem, observadas
as respectivas competéncias exclusivas e as demais disposi-
¢oes da legislagao aplicavel.

Art. 36. A CAISAN podera instituir comités técnicos com a
atribuicdo de proceder a prévia analise de a¢des especificas.

Art. 37. A Secretaria-Executiva da CAISAN sera exercida
pela Secretaria de Assisténcia Social.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS E ENTIDADES MUNICIPAIS E SUA RE-
LACAO COM O SISAN

Art. 38. Compete aos orgaos e entidades municipais:

I — participar na CAISAN com vistas a defini¢do pactua-
da de suas responsabilidades e mecanismos de participagao
na Politica e no Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

II — participar na elaboragdo, implementagao, monitoramen-
to e avaliagdo do Plano Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional, nas suas respectivas esferas de atuagdo, com
base nesta Lei e nas diretrizes emanadas das respectivas
conferéncias e dos conselhos de seguranga alimentar e nu-
tricional,

III — apoiar e auxiliar no funcionamento do COMSEAN;

IV — efetuar a interlocugdo e pactuagdo, nos foruns bipar-
tites, com as camaras governamentais intersetoriais de se-
guranca alimentar ¢ nutricional do Estado de Santa Cata-
rina, sobre os mecanismos de gestdo e de cooperagdo para
implementagdo integrada dos planos nacional, estaduais e
municipais de seguranca alimentar ¢ nutricional;

V — efetuar a interlocugdo e pactuagdo, nos foruns triparti-
tes, com as camaras governamentais intersetoriais de segu-
ranga alimentar e nutricional dos Estados e da Unido, sobre
os mecanismos de gestdo e de cooperagdo para implemen-
tagdo integrada dos planos nacional, estaduais e municipais
de seguranca alimentar e nutricional; e

VI — monitorar e avaliar os programas e agoes de sua com-
peténcia, bem como o fornecimento de informagdes as res-
pectivas camaras ou instancias governamentais de articula-
¢do intersetorial e aos conselhos de seguranga alimentar e
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nutricional,

VII — criar, no ambito de seus programas e a¢des, mecanis-
mos ¢ instrumentos de exigibilidade do direito humano a
alimenta¢@o adequada.

§ 1° Todos os orgdos da Administragdo Municipal disponi-
bilizardo cooperagdo técnica e financeira para a execug¢ao do
SISAN no ambito do municipio de Joinville.

§ 2° Poderao ser firmados acordos especificos entre os 6r-
gaos e entidades do Poder Executivo responsaveis pela im-
plementag@o dos programas e agdes de seguranga alimen-
tar ¢ nutricional, com o objetivo de detalhar atribuicdes e
explicitar as formas de colabora¢do entre os programas ¢
sistemas setoriais das politicas publicas.

CAPITULO VII
DO FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMEN-
TAR E NUTRICIONAL

Art. 39. O Fundo Municipal de Seguranga Alimentar e Nu-
tricional — FUMSEAN, instituido pela Lei Municipal n°.
4.839, de 1° de outubro de 2003, ¢ fundo especial, reserva
financeira e unidade orgamentaria propria, integrante do or-
camento publico, desprovido de personalidade juridica pro-
pria, captador e aplicador dos recursos a serem utilizados
para o desenvolvimento de a¢des contidas na Politica Mu-
nicipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, vinculado ao
COMSEAN e gerido pela Secretaria de Assisténcia Social.

Secao I
Das receitas do Fundo

Art. 40. Constituem receitas do FUMSEAN:

I - dotagdes orgamentarias consignadas anualmente no or-
camento geral do Municipio e os créditos adicionais que lhe
forem atribuidos;

II - recursos transferidos da Unido ou do Estado;

III - recursos provenientes de dotagdes incentivadas, doa-
¢oes, legados e contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas;

IV - auxilios, subvengdes, contribui¢cdes ou transferéncias
resultantes de convénios, programas, projetos ou acordos
com entidades publicas ou privadas;

V - remuneragdo decorrente de aplicagdes financeiras;

VI - produto de alienagdo de materiais e equipamentos in-
serviveis;

VII - outros recursos que legalmente lhe forem atribuidos.

Paragrafo inico. Os bens adquiridos ou doados ao FUMSE-
AN serao incorporados ao patrimonio do Municipio.

Secao II
Da competéncia do COMSEAN em relacio ao FUMSE-
AN

Art. 41. Cabe ao COMSEAN, em relagdo ao FUMSEAN,
sem prejuizo das demais atribuicdes:

I - elaborar planos de ac¢do anuais ou plurianuais, contendo
os programas a serem implementados no ambito da PM-
SAN, e as respectivas metas, considerando os resultados
dos diagnosticos realizados e observando os prazos legais
do ciclo or¢amentario;

IT - fixar as diretrizes, critérios e prioridades de utilizago
dos recursos do FUMSEAN;

III - aprovar a programacao financeira e elaborar, anualmen-
te, o plano de aplicagdo dos recursos do FUMSEAN, con-
siderando as metas estabelecidas para o periodo, em confor-
midade com o plano de agio;

IV - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo e aplicagdo

dos recursos destinados ao atendimento das despesas gera-
das pelo FUMSEAN;

V - elaborar a proposta orgamentaria dos recursos do FUM-
SEAN, submetendo-os a aprovagdo do Plenario;

VI - promover a realizagao periodica de diagnosticos relati-
vos ao tema, no ambito de sua competéncia;

VII - definir critérios para a aprovagdo de projetos a serem
financiados com recursos do Fundo, em consonincia com
o estabelecido no plano de aplicacao e obediéncia aos prin-
cipios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publi-
cidade;

VIII - monitorar e avaliar a aplicagdo dos recursos do Fun-
do, por intermédio de balancetes trimestrais, relatorio finan-
ceiro e o balango anual do Fundo, sem prejuizo de outras
formas, garantindo a devida publiciza¢do dessas informa-
¢des, em sintonia com o disposto em legislacdo especifica;

IX - monitorar e fiscalizar os programas, projetos e agdes
financiadas com os recursos do Fundo, segundo critérios e
meios definidos pelo proprio Conselho, bem como solici-
tar aos responsaveis, a qualquer tempo, as informagdes ne-
cessarias a0 acompanhamento e a avaliagdo das atividades
apoiadas pelo FUMSEAN;

X - solicitar, a qualquer tempo ¢ a seu critério, as informa-
¢des necessarias a0 acompanhamento, ao controle ¢ a ava-
liagdo das atividades a cargo do Fundo;

XI - desenvolver atividades relacionadas a ampliagdo da
captagdo de recursos para o Fundo.

§ 1° O COMSEAN devera enviar ao chefe do Poder Execu-
tivo Municipal os planos de acdo e de aplicacdo, para que
sejam incluidos no projeto de lei de diretrizes or¢amentarias
(LDO).

§ 2° Uma vez aprovado o plano de aplicagdo, este vincula
o uso das verbas do FUMSEAN, n2o podendo a Adminis-
tracdo Publica opor-se ao destino que o COMSEAN optou
para os recursos.

§ 3° Nos casos excepcionais, ndo contemplados no plano de
aplicagdo, a destinagdo dos recursos do FUMSEAN sera de-
cidida pelo COMSEAN por meio de Resolug@o, observados
os principios ¢ diretrizes contidos nessa Lei.

Art. 42. Sem prejuizo das agdes contidas na Politica Muni-
cipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, os recursos do
FUMSEAN também poderdo ser utilizados para:

I — as despesas com programas ¢ projetos de promocao,
orientacdo e prote¢do para as pessoas que se encontrarem
em situagao de exclusao social, visando combater a fome;

II — a despesa com consultoria, projetos de pesquisas ou de
estudos para combate a fome;

III — despesas com programas de treinamento e aperfeigo-
amento de recursos humanos voltados a a¢des de combate
a fome;

IV — subvengao social para entidades e institui¢des que par-
ticipam da execugdo das a¢des coordenadas pelo COMSE-
AN;

V — pagamento de servigos técnicos, de comunicagao e de
divulgacdo do interesse do COMSEAN;

VI — a aquisi¢do de material permanente e de consumo, ne-
cessario ao desenvolvimento dos programas referidos no
inciso 1.

Art. 43. O COMSEAN deve utilizar os meios ao seu alcan-
ce para divulgar amplamente:

I - os prazos e os requisitos para a apresentagdo de projetos
a serem beneficiados com recursos do Fundo;

II - a relagdo dos projetos aprovados em cada edital, o valor
dos recursos previstos ¢ a execugdo orgamentaria efetivada
para implementagao dos mesmos;

III - o total das receitas previstas no orcamento do Fundo
para cada exercicio; e

IV - 0s mecanismos de monitoramento, de avaliagdo e de
fiscalizagdo dos resultados dos projetos beneficiados com
recursos do Fundo.

Art. 44. Nos materiais de divulgagdo das ac¢des, projetos e
programas que tenham recebido financiamento do FUMSE-
AN deve ser obrigatoria a referéncia ao COMSEAN e ao
FUMSEAN como fonte publica de financiamento.

Secao II1

Da gestao do Fundo

Art. 45. A gestao, operacionalizagdo e execugdo dos pro-
gramas do Fundo cabera a Secretaria de Assisténcia Social
quanto ao controle contabil, a quem compete, dentre outros:

I - coordenar a execugdo do plano anual de aplicacao dos
recursos do FUMSEAN, elaborado e aprovado pelo COM-
SEAN;

II - executar, acompanhar e registrar o ingresso de receitas e
o pagamento das despesas do Fundo;

III - manter o controle escritural das aplicagdes financeiras
levadas a efeito, com vistas a operacionalizar as agdes ati-
nentes aos objetivos do Fundo, nos termos das resolugdes
do COMSEAN;

IV - administrar e liberar os recursos, em consonancia com
as resolugoes do COMSEAN;

V - emitir empenhos, cheques e ordens de pagamento das
despesas do FUMSEAN;

VI - apresentar, trimestralmente ou quando solicitada pelo
COMSEAN, a analise e avaliagdo da situagdo econdomico-
-financeira do Fundo, através de balancetes e relatorios de
gestao;

VII - elaborar e encaminhar ao COMSEAN, na forma e pra-
zo regulamentares, os balancetes mensais e trimestrais e o
balango anual relativo as atividades do Fundo;

VIII - elaborar e fazer encaminhar aos 6rgdos competen-
tes as prestagdes de contas relativas a recursos recebidos da
Unido, Estado ou Municipio, através de subvengdes, auxi-
lios, convénios e outros, observadas as normas estabelecidas
a cada orgao liberador de recursos ¢ legislagao pertinente;

IX - manter arquivados, pelo prazo previsto em lei, os do-
cumentos comprobatérios da movimentagdo das receitas ¢
despesas do Fundo, para fins de acompanhamento e fisca-
lizagao.

§ 1° A Secretaria de Assisténcia Social deve designar os ser-
vidores publicos que atuardo como ordenadores de despesas
do FUMSEAN, autoridade de cujos atos resultara emissao
de empenho, autorizagdo de pagamento, suprimento ou dis-
péndio de recursos do Fundo.

§ 2° Os recursos do FUMSEAN:

I - devem ter um registro proprio, de modo que a disponi-
bilidade de caixa, receita ¢ despesa, fique identificada de
forma individualizada e transparente;

11 - serdo depositados em conta corrente especifica em nome
do Fundo, junto aos estabelecimentos oficiais, com niimero
de controle proprio, devendo ser utilizado o0 mesmo ntimero
base de inscri¢do do CNPJ da Prefeitura Municipal;

III - poderao ser aplicados no mercado financeiro, na forma
da lei;

IV - ficam vinculados ao sistema financeiro de conta tnica;
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V - serdo utilizados mediante or¢amento anualmente pro-
posto pelo COMSEAN, atendidas as disposicdes legais
existentes.

§ 3° Os recursos eventualmente ndo previstos, quando da
apresentagdo do or¢amento anual ¢ dos planos de aplicagdo
e de acdo, serdo utilizados de acordo com as defini¢cdes do
COMSEAN.

§ 4° O saldo financeiro positivo apurado no balang¢o do Fun-
do deve ser transferido para o exercicio subsequente, a cré-
dito do mesmo fundo, conforme determina o art. 73, da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 5° Os demonstrativos financeiros ¢ o funcionamento do
FUMSEAN obedecerdo ao disposto na legislacdo vigente
referentes a Administra¢ao Direta Municipal.

§ 6° Além dos planos de aplicagdo, de agdo e de progra-
magao, os recursos do Fundo poderdo ser utilizados para
o custeio de programas de formagdo profissional acerca do
tema, desde que previamente aprovadas em Plenario pelo
COMSEAN.

§ 7° Para fins do § 6° serd permitido o pagamento de ins-
cri¢do, passagens e diaria, adiantamento ou ajuda de custo
equivalentes ao padrdo usual utilizado para os servidores do
Executivo Municipal, respeitadas as regras contidas na Lei
Municipal n°. 6.990, de 16 de agosto de 2011, aos Conse-
lheiros do COMSEAN a servigo deste, para viabilizar a par-
ticipacdo de cursos, congressos, seminarios, conferéncias,
palestras e outros eventos ligados aos objetivos do Conselho
e que venham contribuir para eficacia, eficiéncia e efetivida-
de das atribui¢des, responsabilidades de suas fungdes.

Secao IV
Do Controle e da Fiscalizaciao

Art. 46. Os recursos do FUMSEAN utilizados para o fi-
nanciamento, total ou parcial, de projetos desenvolvidos por
entidades governamentais ou ndo governamentais devem
estar sujeitos a prestagdo de contas de gestdo aos orgdos de
controle interno do Poder Executivo e ao COMSEAN.

Paragrafo inico. O COMSEAN ou qualquer pessoa, diante
de indicios de irregularidades, ilegalidades ou improbidades
em relacdo ao Fundo ou suas dotagdes nas leis or¢amenta-
rias, dos quais tenha ciéncia, deve apresentar representagao
aos Orgdos competentes para as medidas cabiveis.

TITULO III

DA POLITICA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALI-
MENTAR E NUTRICIONAL

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS E DIRETRIZES

Art. 47. Fica instituida a Politica Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional - PMSAN, componente estratégico
do desenvolvimento integrado e sustentavel, com o objetivo
geral de promover a seguranca alimentar e nutricional e o
desenvolvimento integral da pessoa humana, na forma do
art. 3°, bem como assegurar o direito humano a alimentagio
adequada em todo territorio municipal.

Art. 48. A PMSAN tem como base as seguintes diretrizes,
que orientardo a elaboracdo do Plano Municipal de Segu-
ranca Alimentar e Nutricional:

I - promogdo do acesso universal a alimenta¢do adequada
e saudavel, com prioridade para as familias e pessoas em
situacdo de inseguranga alimentar e nutricional;

II - promocdo do abastecimento ¢ estruturagdo de sistemas
sustentaveis e descentralizados, de base agroecologica, de
producdo, extragdo, processamento ¢ distribuicdo de ali-
mentos;

IIT - instituicdo de processos permanentes de educagdo
alimentar e nutricional, pesquisa e formagdo nas areas de
seguranga alimentar e nutricional e do direito humano a ali-
mentacdo adequada;

IV - fortalecimento das agdes de alimentagdo e nutri¢do em
todos os niveis da atencdo a satde, de modo articulado as
demais agdes de seguranca alimentar e nutricional;

V - promogdo do acesso universal a dgua de qualidade e
em quantidade suficiente, com prioridade para as familias
em situagdo de inseguranca hidrica e para a producdo de
alimentos da agricultura familiar e da pesca e aquicultura;

VI - atendimento suplementar e emergencial a individuos
ou grupos populacionais em situag¢ao de vulnerabilidade;

VII - fortalecimento das agdes de vigilancia sanitaria dos
alimentos;

VIII - o respeito as comunidades tradicionais e aos habitos
alimentares locais;

IX - promogdo da participagdo permanente dos diversos
segmentos da sociedade;

X - monitoramento da realizacdo do direito humano a ali-
mentacdo adequada.

Art. 49. Constituem objetivos especificos da PMSAN:

I - identificar, analisar, divulgar e atuar sobre os fatores con-
dicionantes da inseguranca alimentar e nutricional no mu-
nicipio;

II - articular programas e a¢des de diversos setores que res-
peitem, protejam, promovam e provejam o direito humano
a alimentagdo adequada, observando as diversidades social,
cultural, ambiental, étnico-racial, a equidade de género e a
orientagdo sexual, bem como disponibilizar instrumentos
para sua exigibilidade;

III - promover sistemas sustentaveis de base agroecoldgi-
ca, de produgdo ¢ distribui¢do de alimentos que respeitem
a biodiversidade e fortalecam a agricultura familiar e as
comunidades tradicionais e que assegurem o consumo € o
acesso a alimentagdo adequada e saudavel, respeitada a di-
versidade da cultura alimentar local; e

IV - incorporar a politica municipal o respeito a soberania
alimentar e a garantia do direito humano a alimentagio ade-
quada, inclusive o acesso a agua e promové-los.

Art. 50. APMSAN devera contemplar todas as pessoas que
vivem no territério municipal.

CAPITULO II
DOS MECANISMOS DE FINANCIAMENTO

Art. 51. O financiamento da PMSAN sera de responsabili-
dade do Poder Executivo ¢ se dividira em:

I - dotagdes orcamentarias destinadas aos diversos setores
que compdem a seguranga alimentar e nutricional;

II - recursos especificos para gestdo e manutencdo do SI-
SAN no ambito do municipio de Joinville, consignados nas
respectivas leis orgamentarias anuais; e

IIT - dotagdes ao FUMSEAN;

§ 1° O Poder Executivo devera dotar recursos nos orga-
mentos dos programas e agdes dos diversos setores que
compdem a seguranca alimentar e nutricional, compativeis
com os compromissos estabelecidos no Plano Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional ou ao FUMSEAN e em
eventual pacto de gestdo pelo direito humano a alimentagao
adequada.

§ 2° O COMSEAN podera elaborar proposigdes aos res-
pectivos or¢amentos, a serem enviadas ao respectivo Poder
Executivo, previamente a elaboragdo dos projetos da lei do
plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias e da lei
or¢amentaria anual, propondo, inclusive, as agdes priorita-
rias.

§ 3° CAISAN, observando as indicagdes ¢ prioridades apre-
sentadas pelo COMSEAN, articular-se-4 com os orgdos da
sua esfera de gestdo para a proposi¢cdo de dotagdo ¢ metas
para os programas e ac¢des integrantes do respectivo Plano
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Art. 52. A CAISAN discriminara, por meio de resolugéo,
anualmente, as agdes orgamentarias prioritarias constantes
do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
€ propora:

I - estratégias para adequar a cobertura das a¢des, sobretudo
visando ao atendimento da populagdo mais vulneravel; e

II - a revisdo de mecanismos de implementacdo para a ga-
rantia da equidade no acesso da populagdo as a¢des de segu-
ranga alimentar e nutricional.

Art. 53. As entidades privadas sem fins lucrativos que ade-
rirem ao SISAN poderao firmar termos de parceria, contra-
tos e convénios com orgdos e entidades de seguranca ali-
mentar e nutricional do Municipio, observado a legislagao
vigente sobre o tema.

CAPITULO III
DA PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 54. O Poder Publico Municipal devera assegurar, in-
clusive com aporte de recursos financeiros, as condigdes
necessarias para a participacao social na PMSAN, por meio
das conferéncias, do conselho de seguranga alimentar e
nutricional ou de instancias similares de controle social no
municipio.

§ 1° Para assegurar a participacao social, o COMSEAN,
além de observar o disposto no art. 11, devera:

I - observar os critérios de intersetorialidade, organizagao e
mobiliza¢do dos movimentos sociais em cada realidade, no
que se refere a defini¢do de seus representantes;

II - estabelecer mecanismos de participacdo da populagdo,
especialmente dos grupos incluidos nos programas e agdes
de seguranga alimentar e nutricional, nos conselhos e con-
feréncias; e

IIT - manter articulagdo permanente com as camaras interse-
toriais e com outros conselhos relativos as a¢des associadas
a PMSAN.

§ 2° O COMSEAN disciplinara os mecanismos ¢ instru-
mentos de articulacdo com os conselhos estadual e nacional
de seguranca alimentar e nutricional.

CAPITULO IV
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 55. O monitoramento e avaliacdo da PMSAN sera feito
por sistema constituido de instrumentos, metodologias e re-
cursos capazes de aferir a realizagdo progressiva do direito
humano a alimentagdo adequada, o grau de implementagio
daquela Politica ¢ o atendimento dos objetivos e metas es-
tabelecidas e pactuadas no Plano Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional.

§ 1° O monitoramento e avaliagdo da PMSAN devera con-
tribuir para o fortalecimento dos sistemas de informagao
existentes nos diversos setores que a compdem e para o
desenvolvimento de sistema articulado de informacgdo em
todas as esferas de governo.

§ 2° O sistema de monitoramento e avalia¢do utilizar-se-a
de informagoes e indicadores disponibilizados nos sistemas
de informagdes existentes em todos os setores e esferas de
governo.

§ 3° Cabera a CAISAN tornar publicas as informagdes re-
lativas a seguranca alimentar e nutricional da populacdo

municipal.

§ 4° O sistema referido no caput terd como principios a par-
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ticipagdo social, equidade, transparéncia, publicidade e fa-
cilidade de acesso as informagoes.

§ 5° O sistema de monitoramento e avaliagdo devera organi-
zar, de forma integrada, os indicadores existentes nos diver-
sos setores e contemplar as seguintes dimensdes de analise:

I - produg@o de alimentos;
II - disponibilidade de alimentos;
III - renda e condigdes de vida;

IV - acesso a alimentagdo adequada e saudavel, incluindo
agua;

V - saide, nutri¢do e acesso a servigos relacionados;
VI - educagio; e

VII - programas e agdes relacionadas a seguranga alimentar
e nutricional.

§ 6° O sistema de monitoramento e avaliagdo devera iden-
tificar os grupos populacionais mais vulneraveis a violagao
do direito humano a alimentag¢do adequada, consolidando
dados sobre desigualdades sociais, étnico-raciais e de gé-
nero.

TITULO IV
DO PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMEN-
TAR E NUTRICIONAL

Art. 56. O Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nu-
tricional, resultado de pactuag@o intersetorial, sera o prin-
cipal instrumento de planejamento, gestdo e execucdo da
PMSAN.

Art. 57. A PMSAN sera implementada por meio do Pla-
no Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, a ser
construido intersetorialmente pela CAISAN, com base nas
prioridades estabelecidas pelo COMSEAN a partir das de-
liberagdes das Conferéncias de Seguranga Alimentar e Nu-
tricional.

Art. 58. O Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nu-
tricional devera:

I - conter analise da situag@o local de seguranga alimentar
e nutricional;

II - ser quadrienal e ter vigéncia correspondente ao plano
plurianual;

IIT - consolidar os programas e ag¢des relacionados as dire-
trizes designadas no art. 48 e indicar as prioridades, metas e
requisitos orgamentarios para a sua execugao;

IV - explicitar as responsabilidades dos 6rgdos e entidades
do Municipio integrantes do SISAN e os mecanismos de
integragdo e coordenagao daquele Sistema com os sistemas
setoriais de politicas publicas;

V - incorporar estratégias territoriais e intersetoriais e vi-
soes articuladas das demandas das populagdes, com atengéo
para as especificidades dos diversos grupos populacionais
em situagdo de vulnerabilidade e de inseguranga alimentar
e nutricional, respeitando a diversidade social, cultural, am-
biental, étnico-racial e a equidade de género; e

VI - definir seus mecanismos de monitoramento e avaliagao.

Paragrafo tinico. O Plano Municipal de Seguranca Alimentar
¢ Nutricional sera revisado a cada 2 (dois) anos, com base:

I - nas diretrizes da Politica Nacional de Seguranca Alimen-
tar ¢ Nutricional;

II - nas proposic¢des das respectivas conferéncias;

III - nas orienta¢des da CAISAN;

IV - nas propostas do COMSEAN; e
V - no monitoramento da sua execugao.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. O COMSEAN providenciara a alteragdo do seu
Regimento Interno nos termos desta Lei, pela aprovagdo da
maioria absoluta de seus membros, no prazo de 180 (cento
e oitenta) dias.

Art. 60. A CAISAN providenciard a elaboragdo do seu Re-
gimento Interno, nos termos desta Lei, pela aprovagdo da
maioria absoluta de seus membros, no prazo de 180 (cento
e oitenta) dias.

Art. 61. O Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutri-
cional devera ser elaborado no prazo de 1 (um) ano a partir
da publicagdo desta Lei.

Art. 62. Esta lei devera ser regulamentada no prazo de 90
(noventa) dias ap6s sua publicagao.

Art. 63. Ficam mantidas as atuais designagdes dos mem-
bros do COMSEAN com seus respectivos mandatos.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, o mandato da gestdo
2012-2014 ficara prorrogado até 31 de dezembro de 2014,
inciando-se o mandato seguinte a partir de 1° de janeiro de
2015.

Art. 64. As despesas decorrentes da presente lei serdo aten-
didas por verbas proprias do orgamento municipal, que de-
vem ser suplementadas, se necessario.

Art. 65. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 66. Revogam-se as Leis Municipais n° 4.839, de 1° de
outubro de 2003; ¢ 5.514, de 6 de julho de 2006.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Rosemeri Costa
Secretaria de Assisténcia Social

LEIN° 7.323, de 14 de novembro de 2012.

Autoriza o Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional
Suplementar.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
buigdes, faz saber que a Camara de Vereadores de Joinville
aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Su-
plementar, no valor de R§ 5.000.000,00 (cinco milhdes de
reais), no orgamento vigentes da Secretaria de Infraestrutura
Urbana — SEINFRA, nas seguintes classifica¢des funcionais
programaticas:

v.o.| MNome Unidade Funcional Nome Faes | cr ™5™ vator
' T Recurso Aplicagao
Secretaria de R
07.01 | Infraestrutura Urbana| 15.451.0016.1.001012 | = EColdgice | o 46 |1g9| 34.490 | £.000.000,00
Leste - SEINFRA
- SEINFRA
Secretaria de .
07.01 | Infrastrutura Urbana| 15.451.0016.1.001012 | | EX0EC0I80IC0 1y g [ 1g0| 34490 | 1.000.000,00
Leste - SEINFRA
- SEINFRA
TOTAL | 5.000.000,00

Art. 2° Para fazer face as despesas mencionadas no art. 1° serdo utilizados
recursos provenientes das anulacdes das seguintes dotacdes:

Nome Unidade Funcional Nome Fonte [Modalidade
u.0. O - P 2t . i de de Valor
) - Recurso Aplicagiio
undacdo Instituto de] = R
Pesquisa & ixo Ecoldgico Leste|
30.01 15.451.0016.1.001026 | e Estrutura Parques | 0.1.86 | 17 | 3.4.4.90 |4.000.000,00
Planejamento Urbano Ambientais — IPPUJ
de Joinville — IPPUJ
Fund%%asoqm:gt:to dg Eixo Ecolégico Leste
30.01 8 15.451.0016.1.001026 | e Estrutura Parques | 4.1.00 | 16 | 3.4.4.90 |1.000.000,00
Planejamento Urbano Ambientais — IPPUJ
de Joinville — IPPUJ
TOTAL 5.000.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Adelir Stolf
Secretario de Planejamento, Or¢amento e Gestao

LEI N°7.324, de 14 de novembro de 2012.

Autoriza o Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional
Suplementar.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
buigdes, faz saber que a Camara de Vereadores de Joinville
aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Su-
plementar, no valor de R$ R$ 15.462.000,00 (quinze mi-
Ihdes, quatrocentos e sessenta e dois mil reais), no orga-
mento vigente da Secretaria de Educacao - SE, na seguinte
classificacdo funcional programatica:

. . [Modalidade]
Nome da Unidad F | No Fonte
U0 | e iia | Proaraat Proj me. de Rocurso| CR de Valor
Secretaria de o dos P
0601 Educacio - SE | 12:365.0010.2.001025 Adm\‘mslraglvos Educ. 0101 | 76| 3.3.1.90 |4.000.000,00
nfantil - SE
5 dosp.
06.01 Efji“c’:é‘;gafjsz 12.365.0010.2.001025 Adm\‘r\r‘\?;;at&:\inssEEduc, 0101 | 77 | 33191 |4.000.000,00
Secretaria de Manutencio da Biblioteca
06.01| Coroeant o | 12-122.0012.2.001030 | MEEUIENEED G2 BIPICSC | 0.4.00 [ 123| 33491 | 70.000,00
Z0 dos Pr
06.01 E%ii’:‘ggaf‘sz 12.361.0011.2.001027 | Administrativos Ens. 0118 | 98 | 3.3.1.90 |3.690.000,00
< Fundam - SE
Zo dos Pr
08.01 E%ii’:;’:_dsﬁ; 12.361.0011.2.001027 Adrr;:\mstralwus Ens 0118 |99 | 33191 | 590.000,00
undam.- SE
Secretania de Manutengo da Biblioteca
06.01 Spcreiate S | 12-122.0012.2.001030 | MEEMENEED €8 WPIOCA | 0100 | 12| 33390 | 300.000,00
06.01 Fff“’“‘i””* 12.361.0011.2.001029 | Transporte Escolar-SE | 0122 |120| 3.3.3.90 | 290.000,00
ucagio - SE
&o dos Pr
06.01 Eﬁi‘ﬂ’:“i””;E 12.361.0011.2.001027 | Administrativos Ens. 0119 | 104| 3.33.90 |1.522.000,00
gdo - Fundam - SE
3o dos Pr
08.01 E%ii’:g{‘idseE 12.361.0011.2.001027 |  Administrativos Ens 0158 |106| 3.3.3.90 |1.000.000,00
Fundam - SE
ToTaL |15:462.000,00
o b1 1 o
Art. 2° Para fazer face as despesas mencionadas no art. 1
serdo utilizados recursos provenientes das anulagdes das se-
uintes dotacdes:
. . Modalidade
S i o Aplicagdo
Secretaria de Manuteng&o dos Processos
06.01| £icagao-se | 12-361:0001:2.001028 [0 o bvos - SE 0.1.01 | 63| 3.3.1.90 |8.000.000,00
Secretaria de a0 dos Processos
06.01| ducagio - SE 12.361.0001.2.001023 |7 ) o vos - SE 0.1.00 | 68 | 34.490 | 70.000,00
Secretaria de Educagéo de Jovens e
06.01 Fducagio - SE 12.366.0014.2.001034 Adultos — SE 0.1.18 |136| 33.1.90 |3.690.000,00
Secretaria de Educagao de Jovens e
06.01 Fducagdo - SE 12.366.0014.2.001034 ‘Adultos - SE 0.1.18 [137| 33.1.91 | 590.000,00
0601 Secreteriade |5 306 00139001033 | Alimentagéo Escolar - SE| 0100 |133| 33.390 | 300.000,00
Educagéo - SE
Secretaria de Convénios e Subvengdes -
06.01 Educacio - SE 12.361.0011.2.001028 Ensino Fundamental - SE 0.1.22 |108| 3.3.3.90 | 290.000,00
06.01| Secretariade |4, 561 0011.2.001029 | Transporte Escolar- SE | 0119 |434| 33390 | 360.000,00
Educagéo - SE
Secretaria de Construgéo Reforma e
06.01 = 12.365.0010.1.001004 | Ampliagéo de Centros de 01.19 88 | 3.4.490 | 158.000,00
Educacéo - SE "
Educ. Infantil - SE
Secretaria de Manutengéo Processos
06.01) Edicacs 12.365.0010.2.001025 |Administrativos - Educagdo| 01.19 | 81 | 3.4.490 | 690.000,00
ucagao - SE "
Infantil - SE
Secretaria de Convénios e Subvencdes -
06.01 Educagio- SE 12.365.0010.2.001026 Educagdo Infantil - SE 0.1.19 85 | 33350 80.000,00
Secretaria de Educagéo de Jovens e
06.01 Educacdo - SE 12.366.0014.2.001034 ‘Adultos - SE 0119 |138| 3.3.3.90 98.000,00
Secretaria de Educagéo de Jovens e
06.01 Educagdo- SE 12.366.0014.2.001034 ‘Adultos - SE 0119 |139| 3.4.4.90 99.000,00
06.01| Secretarade |4, 557 00142001038 | Educagio Especial - SE | 0419 | 147| 33390 | 12.000,00
Educagéo - SE
06.01| Secretarade |4, 557 00142001038 | Educagio Especial-SE | 0119 | 148| 34490 | 25.000,00
Educagéo - SE
Secretaria de Construgéo, Reformas e
06.01 = 12.361.0011.1.001005 |  Ampliagdo de Escolas 0.1.58 |116| 3.4.4.90 |1.000.000,00
Educagéo - SE "
Ensino Fundamental - SE
TOTAL 15.462.000,00

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Carlito Merss
Prefeito Municipal

Adelir Stolf
Secretario de Planejamento, Orgamento e Gestao

CONVENIOS
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS — SGP

RESCISAO DE TERMO DE CESSAO DE SERVI-
DOR - 016/2012

O Municipio de Joinville, com sede na Avenida Hermann
August Lepper, n° 10, Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o
n°® 83.169.623/0001-10, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Carlito Merss, com a interveniéncia da Secreta-
ria de Gestao de Pessoas, representada neste ato pela sua Se-
cretaria, Marcia Streit, doravante denominado Municipio/
Secretaria e a Camara de Vereadores de Joinville, com sede
a Avenida Hermann August Lepper, n° 1100, bairro Sagua-
¢u, Joinville - SC, doravante denominada Camara de Verea-
dores de Joinville, representada pela seu Presidente Sr. Odir
Nunes da Silva.

As partes acima identificadas firmam a presente Rescisdo,
nos termos que seguem:
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CLAUSULA PRIMEIRA: fica rescindido, a contar de
01/09/2012 o Termo de Cessao firmado em 13/01/2011, re-
lativo ao servidor Haley Michels.

CLAUSULA SEGUNDA: as partes declaram que nada
tém haver em razio do Termo de Cessdo do Servidor ora
rescindido.

Por estarem de acordo, as partes assinam a presente Resci-
sdo, em trés vias de igual teor.

Joinville, 25 de outubro de 2012.

Carlito Merss,
Prefeito Municipal

Mércia Streit,
Secretaria de Gestéo de Pessoas
Odir Nunes da Silva,

Presidente da Camara de Vereadores de
Joinville

RESCISAO DE TERMO DE CESSAO DE SERVI-
DOR - 017/2012

O Municipio de Joinville, com sede na Avenida Hermann
August Lepper, n° 10, Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
83.169.623/0001-10, representado pelo Prefeito Municipal,
Sr. Carlito Merss, e pela Secretaria de Gestao de Pessoas,
Sra. Marcia Streit, e o Tribunal Regional Eleitoral de Santa
Catarina. Com sede na rua Jaguaruna,n®38- centro,em Join-
ville -SC, doravante denominada 96* Zona Eleitoral, repre-
sentado pelo Juiz Dr. Gustavo Henrique Aracheski.

As partes acima identificadas firmam a presente Rescisao,
nos termos que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA: fica rescindido, a contar de
31/08//2012 o Termo de Cessdo firmado em 15/08/2012,
relativo ao servidor Murilo José Coelho.

CLAUSULA SEGUNDA: as partes declaram que nada
tém haver em razdo do Termo de Cessdo do Servidor ora
rescindido.

Por estarem de acordo, as partes assinam a presente Resci-
sdo, em trés vias de igual teor.

Joinville, 01 de setembro de 2012

Carlito Merss,
Prefeito Municipal.

Juiz Dr. Gustavo Henrique Aracheski
96® Zona Eleitoral -TRE- SC.

Marcia Streit,

Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Silvestre Ferreira,

Diretor Presidente da Fundacgéo
Cultura de Joinville.
Testemunhas:

Vanessa Feder,
Gerente da Unidade de Administragéo

Maria Pereira,

Coordenadora da Aread de Registro
Funcional.

das Politicas de Pessoal.

DECRETOS

DECRETO n° 19681, de 11 de outubro de 2012.

Promove Exoneracdo

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
buigdes e em conformidade com a Lei Complementar n°
230, de 10 de abril de 2007:

EXONERA, na Secretaria de Educag@o, com base no artigo
10, inciso I, da citada Lei:

Carolina Martins Sarquis, Matricula 40272, do cargo de
Professor 6/9 Ano Ensino Fundamental Historia, a partir de
1° de outubro de 2012;

Catia Aparecida Francelino Cardoso, Matricula 40319, do
cargo de Professor Educagao Infantil, a partir de 1° de ou-
tubro de 2012;

Daniela Bitencourt, Matricula 40363, do cargo de Professor
1-5 Ensino Fundamental Series Iniciais, a partir de 1° de
outubro de 2012;

Iona Maria Pereira, Matricula 40349, do cargo de Professor
6/9 Ano Ensino Fundamental Matematica, a partir de 1° de
outubro de 2012;

Priscila Rufino, Matricula 40234, do cargo de Professor 1-5
Ensino Fundamental Series Iniciais, a partir de 1° de outu-

bro de 2012;

Telma Aparecida de Lima, Matricula 40236, do cargo de
Professor 6/9 Ano Ensino Fundamental Ciéncias, a partir de
1° de outubro de 2012;

Amanda Beserra Nogueira, Matricula 42000, do cargo de
Professor Educagdo Infantil, a partir de 3 de outubro de
2012;

Deisi Cristina Pereira dos Santos, Matricula 41923, do car-
go de Professor 1-5 Ensino Fundamental Series Iniciais, a
partir de 3 de outubro de 2012;

Gleicy Jane dos Santos Martins, Matricula 40943, do cargo
de Professor Educacdo Infantil, a partir de 3 de outubro de
2012.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Marcia Streit
Secretaria de Gestao de Pessoas

DECRETO n° 19764, de 8 de novembro de 2012.

Promove Exoneragao

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
bui¢des e em conformidade com a Lei Complementar n°
230, de 10 de abril de 2007:

EXONERA, na Secretaria de Educag¢o, com base no artigo
10, inciso I, da citada Lei:

Almirene Fernandes Santos Magalhaes da Silva, Matricula
40264, do cargo de Auxiliar de Educador, a partir de 4 de
outubro de 2012;

Elenir de Souza de Oliveira, Matricula 40269, do cargo de
Cozinheiro, a partir de 4 de outubro de 2012;

Elizabeth Alves Pereira, Matricula 40268, do cargo de Co-
zinheiro, a partir de 4 de outubro de 2012;

Maria Teresinha Ribeiro Cardoso, Matricula 40350, do car-
go de Professor Ensino Fundamental Arte, a partir de 4 de
outubro de 2012;

Terezinha de Fatima Pereira Marcelino, Matricula 40233,
do cargo de Cozinheiro, a partir de 4 de outubro de 2012;
Priscila Andressa Soares Amandio, Matricula 40348, do
cargo de Professor Educacao Infantil, a partir de 7 de ou-
tubro de 2012;

Andre Linhares Medeiros, Matricula 41776, do cargo de
Professor 6/9 Ano Ensino Fundamental Geografia, a partir
de 10 de outubro de 2012;

Eliane Ravizza Duarte, Matricula 40313, do cargo de Auxi-
liar de Educador, a partir de 14 de outubro de 2012;

Neusa Maria Rosa, Matricula 40314, do cargo de Cozinhei-
ro, a partir de 14 de outubro de 2012;

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Marcia Streit
Secretaria de Gestao de Pessoas

DECRETO n° 19765, de 8 de novembro de 2012.

Promove Exoneragao

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
buicdes e em conformidade com a Lei Complementar n°

230, de 10 de abril de 2007:

EXONERA, na Secretaria de Educag@o, com base no artigo
10, inciso I, da citada Lei:

Amanda Regina Camacho Machado, Matricula 40364, do
cargo de Cozinheiro, a partir de 20 de outubro de 2012;
Cristiane Stuepp, Matricula 40359, do cargo de Professor
Educagdo Infantil, a partir de 20 de outubro de 2012;
Shirlley Tathianna Grime de Oliveira, Matricula 42378, do
cargo de Professor 6/9 Ano Ensino Fundamental Lingua
Portuguesa, a partir de 23 de outubro de 2012.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Marcia Streit
Secretaria de Gestao de Pessoas

DECRETO n° 19766, de 8 de novembro de 2012.

Promove Exoneragdo

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
buigdes e em conformidade com a Lei Complementar n°
230, de 10 de abril de 2007:

EXONERA, na Secretaria de Satide, com base no artigo 10,
inciso I, da citada Lei:

Francisco Carlos de Melo, Matricula 42225, do cargo de
Meédico Pediatra, a partir de 1° de outubro de 2012;
Georgia Cardoso de Souza, Matricula 41853, do cargo de
Meédico Pediatra, a partir de 1° de outubro de 2012;
Eugenio Brodbeck Chaves, Matricula 40258, do cargo de
Meédico Clinica Médica, a partir de 4 de outubro de 2012;
Eugenio Brodbeck Chaves, Matricula 40259, do cargo de
Meédico Clinica Médica, a partir de 4 de outubro de 2012;
Olga Elena Anzardo Licea, Matricula 40244, do cargo de
Meédico Clinica Médica, a partir de 4 de outubro de 2012;
Olga Elena Anzardo Licea, Matricula 40245, do cargo de
Meédico Clinica Médica, a partir de 4 de outubro de 2012;

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Marcia Streit
Secretaria de Gestdo de Pessoas

DECRETO n° 19767, de 8 de novembro de 2012.

Promove exoneragdes.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
buigdes, e em conformidade com artigo 33, da Lei Comple-
mentar n° 266, de 05 de abril de 2008:

EXONERA, a pedido, na Secretaria da Satde:

Gilberto Alves dos Santos, Matricula 36932, do cargo de
Agente Administrativo, a partir de 1° de outubro de 2012;
Levy Silva Junior, Matricula 39388, do cargo de Médico
Plantonista Clinica Médica, a partir de 1° de outubro de
2012;

Ana Carolina Winterle , Matricula 40037, do cargo de M¢é-
dico Pediatra, a partir de 3 de outubro de 2012;

EXONERA, a pedido, na Secretaria de Administrag¢ao

Aline Teixeira Pereira, Matricula 38722, do cargo de Admi-
nistrador, a partir de 29 de outubro de 2012;

EXONERA, a pedido, na Secretaria de Educacao:

Simone Camargos Ferreira, Matricula 41343, do cargo de
Professor Educagdo Infantil, a partir de 5 de outubro de
2012;

Arlethe da Fonseca, Matricula 41822, do cargo de Auxiliar
Escolar, a partir de 19 de outubro de 2012;

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Marcia Streit
Secretaria de Gestdo de Pessoas

DECRETO n° 19768, de 8 de novembro de 2012.

Promove Exoneragdo

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
buigdes e em conformidade com a Lei Complementar n°
230, de 10 de abril de 2007:

EXONERA, na Secretaria de Educagdo, com base no artigo
10, inciso II, da citada Lei:

Edenilda Pereira, Matricula 41096, do cargo de Cozinheiro,
a partir de 2 de outubro de 2012;

Fernando de Freitas Machado, Matricula 40760, do cargo
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de Professor 6/9 Ano Ensino Fundamental Geografia, a par-
tir de 5 de outubro de 2012;

EXONERA, na Secretaria de Saude, com base no artigo 10,
inciso II, da citada Lei:

Jeise Moreira Soares, Matricula 42411, do cargo de Técnico
em Enfermagem, a partir de 2 de outubro de 2012;

Talita Rosa da Silva Tavares, Matricula 40407, do cargo de
Técnico em Enfermagem, a partir de 10 de outubro de 2012;
Willyan Cesar Furtado, Matricula 41089, do cargo de As-
sistente Administrativo, a partir de 10 de outubro de 2012;
Sonia Mara Ledoux, Matricula 41094, do cargo de Técnico
em Enfermagem, a partir de 22 de outubro de 2012;

Elisa Keller, Matricula 42328, do cargo de Psicélogo, a par-
tir de 29 de outubro de 2012.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Marcia Streit
Secretaria de Gestio de Pessoas

DECRETO N° 19.769, de 09 de novembro de 2012.

Promove nomeacio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribui¢des, e em conformidade com o art. 68, inciso
I, da Lei Organica do Municipio, o art. 16, inciso II, da Lei
Complementar n° 266/08,

NOMEIA, na Secretaria de Infraestrutura Urbana, a partir
de 30 de outubro de 2012:

Priscila Fernanda Flores, para o cargo de Supervisor 1.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

DECRETO N° 19.770, de 09 de novembro de 2012.

Promove nomeacio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribuigdes, e em conformidade com o art. 68, inciso
I, da Lei Organica do Municipio, o art. 16, inciso II, da Lei
Complementar n° 266/08,

NOMEIA, na Secretaria da Regido Central, a partir de 30
de outubro de 2012:

Fernando de Oliveira Silva, para o cargo de Supervisor 1.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

DECRETO N° 19.771, de 09 de novembro de 2012.

Promove nomeacio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribui¢des, e em conformidade com o art. 68, inciso
I, da Lei Organica do Municipio, o art. 16, inciso II, da Lei
Complementar n° 266/08,

NOMEIA, na Secretaria de Infraestrutura Urbana, a partir
de 30 de outubro de 2012:

Esther Cristine Branco Ledoux, para o cargo de Supervisor I.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

DECRETO n° 19.772 de 9 de novembro de 2012.

Promove Exoneragdo e Recondugao.

Considerando o Processo Administrativo de Estagio Proba-
torio n® 27/12 da Servidora Sirlei Aparecida de Souza Arau-
jo, como também a avaliagdo de desempenho de estagio

probatorio;

Considerando o descumprimento dos requisitos do esta-
gio probatorio conforme previsto no artigo 13, do Decreto
12.509/05;

Considerando o dever da autoridade competente em aplicar
as san¢des disciplinares cabiveis, por forga do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e da Lei Organica do Mu-
nicipio de Joinville;

Considerando o termo de decis@o do processo administrati-
vo de estagio probatdrio que faz parte do presente Decreto,
confirmando a reprovagdo no estagio probatorio;

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
buigdes, ¢ em conformidade com o artigo 4°, inciso 111, do
Decreto 12.509, de 13 de julho de 2005 e artigo 19, paragra-
fo 5%inciso I e artigo 31, incisos I e II da Lei Complementar
n°® 266/08.

Exonera do cargo de Professor Educacgao Infantil, a partir
de 31 de outubro de 2012, a servidora Sirlei Aparecida de
Souza Aratijo, matricula n® 29.735, da Secretaria de Educa-
¢éo e a recondugdo ao cargo anteriormente ocupado, Agente
Administrativo, com lotagdo na Secretaria Educagao.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Marcia Streit
Secretaria de Gestdo de Pessoas

DECRETO N° 19.783, de 13 de novembro de 2012.

Regulamenta a Politica de Orienta¢do, Acompanhamento ¢
Controle Disciplinar dos servidores no ambito da adminis-
tracdo direta e indireta, fundacional e autarquica do Muni-
cipio de Joinville.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
buigdes, e em conformidade com o Titulo VII, da Lei Com-
plementar 266/08 ¢ art. 70, da Constitui¢do Federal, e

CONSIDERANDO que a Lei Federal n® 9784/99, prevé
a observancia do principio da razoabilidade, de modo que
os atos e acdes da autoridade administrativa devem atingir
objetivos que sejam praticos, econdmicos ¢ de atendimento
aquilo que a sociedade espera;

CONSIDERANDO que o Decreto Lei n® 200/67 adverte
para que as reagdes disciplinares ndo sejam medidas mera-
mente formais, desprovidas de resultados;

CONSIDERANDO que a Administragdo deve responder
aos incidentes disciplinares com presteza e seguranga ju-
ridica, em observancia aos principios da eficiéncia, econo-
micidade, proporcionalidade, razoabilidade e dignidade da
pessoa humana;

CONSIDERANDO, por fim, que o principio da oportunida-
de funda-se na discricionariedade da agdo, segundo a qual
o dever da autoridade administrativa esta diretamente asso-
ciado ao alcance de uma finalidade util que, em se tratando
de questdes disciplinares, pode ser traduzida em melhorar o
funcionario para melhorar o servigo;

DECRETA:
I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O controle da disciplina dos servidores publicos mu-
nicipais da administragdo direta e indireta, fundacional e
autarquica do Municipio de Joinville sera realizado através
da adog@o de medidas de:

I — prevencgao;

II — corregao;

III — ajustamento de conduta;

IV — aplicag@o de sangdes apods regular processamento de
procedimento administrativo disciplinar.

Art. 2° Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas atuar
preventivamente planejando e aplicando, todos os anos,
programas de qualificacdo, atualizacdo e orientacdo aos
servidores para o exercicio das suas atribuigdes, dentro dos
padrdes da ética e da disciplina, com enfoque na correta in-
terpretacdo dos seus deveres ¢ a perfeita compreensao das
proibicdes e das responsabilidades.

Art. 3° Para adocdo de mecanismos de orientagao, acompa-
nhamento, preven¢ao e corre¢do, a Secretaria de Gestdo de
Pessoas devera implementar sistema integrado de informa-
¢des que permita, estatisticamente, identificar pontos vul-
neraveis na regularidade dos servigos, tipos de infragdes e
possiveis causas, além do perfil dos infratores.

Art. 4° A corregdo ¢ a acdo instantanea e obrigatoria das
chefias imediatas do servidor infrator, diante das irregula-
ridades cometidas no exercicio das fun¢des ou com reflexo
nelas, especialmente relacionadas a erro de interpretacao de
ordens ou regras, erro no cumprimento de tarefa, ou erro de
postura em relagdo a autoridades, beneficiarios, colegas ¢
terceiros, quando tais a¢des ndo configurarem falta grave.

§ 1° A correcdo ¢ responsabilidade da chefia imediata, que
devera exercé-la, na primeira oportunidade, pelo esclareci-
mento verbal; seguindo-se, se necessario, de comunicagdes
escritas, de carater educativo, em que constem objetivamen-
te os fatos e as orientagdes sobre a forma correta de procedi-
mento, conforme o Anexo II.

§ 2° As comunicagdes escritas, com possivel resposta do
servidor, serdo arquivadas junto ao Nucleo de Gestdo de
Pessoas do orgao a que estiver lotado o servidor, delas ndo
podendo resultar aplicacdo de sangio.

§ 3° Copias das comunicagdes podem ser utilizada pela Se-
cretaria de Gestao de Pessoas, para formulagao de estudos
estatisticos e ado¢ao de medidas preventivas e corretivas.

§ 4° Acaso o servidor, devidamente esclarecido na forma
do presente artigo, insistir na conduta inadequada, cabera a
chefia imediata comunicar o titular da Unidade Administra-
tiva, através de relatdrio explicativo instruido com copia das
comunicagdes escritas, para que sejam adotadas as medidas
disciplinares.

II- DO AJUSTAMENTO DE CONDUTA DISCIPLINAR

Art. 5° O titular da Unidade Administrativa podera solici-
tar ao Secretario de Gestdo de Pessoas a adog¢do de Ajusta-
mento de Conduta Disciplinar, como medida alternativa de
processo administrativo disciplinar e de punigao, visando a
reeducagdo do servidor.

§ 1° O requerimento de Ajustamento de Conduta Disciplinar
sera instruido com o relatorio explicativo da chefia imediata
do servidor e as copias das comunicagdes escritas, que serdo
utilizados pelo Orientador Disciplinar como elemento pro-
batorio para a completa elucidacdo dos fatos.

§ 2° O Ajustamento de Conduta Disciplinar, fundado no
principio da discricionariedade da agdo disciplinar, podera
ser adotado a qualquer tempo ou instancia, quantas vezes
necessarias, nos casos de erro e de infragdo leve como for-
ma de compor o incidente e quando a situag@o, no seu con-
junto, apontar auséncia de efetiva lesividade ao erario, ao
servico ou a principios que regem a Administracao Publica.

§ 3° O Ajustamento de Conduta Disciplinar dispensa ins-
tauragdo de processo e exclui eventual aplicagdo da pena,
e levard em conta a possibilidade de melhorar o agente e
aperfeigoar o servico, mediante a compreensdo do erro ou
da transgressdo, e da assinatura de Termo de Ajustamento
de Conduta Disciplinar, o qual especificara o tempo de du-
racdo e as condicionantes a serem cumpridas pelo servidor.

§ 4° O servidor, ao firmar o Termo de Ajustamento de Con-
duta Disciplinar, deve estar ciente dos deveres e das proibi-
¢des, comprometendo-se, doravante, em observa-los no seu
exercicio funcional.
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Art. 6° Para a adogdo do instituto do Ajustamento de Con-
duta Disciplinar sera nomeado Orientador Disciplinar, que
submetera seus atos a Secretaria de Gestao de Pessoas.

§ 1° O Orientador Disciplinar serda nomeado para exercer
suas fungdes por prazo indeterminado, de acordo com o in-
teresse da Administragdo, através de portaria do Secretario
de Gestao de Pessoas, por for¢a da delegacdo do art. 183, §
4° da Lei Complementar 266/08.

§ 2° O Orientador Disciplinar exercera suas fungdes com
independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo ne-
cessario e observando os principios da eficiéncia, moralida-
de, razoabilidade, proporcionalidade e dignidade da pessoa
humana.

§ 3° O Orientador Disciplinar devera ser ocupante de car-
go de provimento efetivo, estavel, possuir nivel de esco-
laridade superior e ndo podera ter sofrido condenagdo em
processo administrativo disciplinar por infracdo de qualquer
natureza.

O candidato a Orientador Disciplinar submetera seu cur-
riculo a Secretaria de Gestdo de Pessoas, que verificara o
cumprimento dos requisitos do § 3° deste artigo.

Cabera a Secretaria de Gestao de Pessoas, através de avalia-
¢do psicologica e entrevistas, avalizar se o candidato possui
perfil técnico e comportamental adequado as atribuigdes do
cargo.

Art. 7° Em sindicancias e processos administrativos disci-
plinares em curso, presentes 0s pressupostos, a comissao
podera propor o encaminhamento do servidor acusado para
entrevista com o Orientador Disciplinar, visando a conver-
sdo do processo em assinatura de Termo de Ajustamento de
Conduta Disciplinar, como medida alternativa a eventual
aplicagdo da pena.

§ 1° Se, no curso do prazo de validade do Ajustamento de
Conduta Disciplinar, o servidor descumprir as condicio-
nantes estabelecidas no Termo de Ajustamento de Conduta
Disciplinar, a autoridade do art. 6°, § 1°, determinara a ins-
tauragdo do procedimento disciplinar cabivel.

§ 2° Nos casos em que o Orientador Disciplinar verificar
indicios de doenga mental ou dependéncia quimica do ser-
vidor infrator, devera sugerir a realizagdo de pericia. Cons-
tatada a enfermidade, o servidor sera encaminhado a Unida-
de de Saude do Servidor, para fins de tratamento ¢ licengas
adequadas.

Art. 8° O Ajustamento de Conduta Disciplinar pode ser
formalizado antes ou durante o procedimento disciplinar,
quando presentes, objetivamente, os indicativos apontados
no art. 10 deste decreto, ¢ pode ser recomendado caso ndo
esteja concluida a fase instrutoria.

Art. 9° O Termo de Ajustamento de Conduta firmado pelo
servidor perante o Orientador Disciplinar pode ser acom-
panhado por advogado ou ser-lhe-4 nomeado defensor ad
hoc para garantir auséncia de vicio de vontade, ¢ sua ho-
mologagdo cabe ao Secretario de Gestdo de Pessoas, face
a delegagdo prevista no art. 183, § 4° da Lei Complementar
n° 266/08.

Art. 10. Para a aferi¢dao da conveniéncia ¢ da oportunidade
da adog@o da medida, serdo considerados, especialmente, os
seguintes critérios:

I — inexistir dolo ou ma-fé na conduta do servidor infrator;
II — inexistir dano ao erario ou prejuizo aos beneficiarios,
colegas ou a terceiros, ou uma vez verificado, ter sido pron-
tamente reparado pelo servidor.

II — que o historico funcional do servidor e a manifestagdo
de superiores hierarquicos lhe abonem a conduta precedente.
IIT — que a solug@o mostre-se razoavel no caso concreto;
IV — que a pena, em tese aplicavel, seja punivel com adver-
téncia.

§ 1° Nao se admitira, no prazo de 3 (trés) anos, novo ajusta-

mento de conduta por infragdo disciplinar em que o servidor
ja tenha sido beneficiado anteriormente com a medida.

§ 2° O servidor em estagio probatdrio podera ser beneficia-
do com o Ajustamento de Conduta Disciplinar.

Art. 11. O Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar
ndo sera publicado nem registrado em ficha, ficando arqui-
vado na pasta funcional do servidor.

Art. 12. O Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar
devera conter, conforme Anexo I11:

I — data, assinatura, identificagdo completa das partes, do
advogado ou defensor ad hoc e as respectivas assinaturas;
II — especificacdo da pendéncia, irregularidade ou infragao
de natureza ética ou disciplinar contendo a fundamentagao
legal e os demais normativos pertinentes;

III — o prazo e os termos ajustados para a correcdo da pen-
déncia, irregularidade ou infragao.

Paragrafo inico — O prazo a que se refere o inciso III sera
estabelecido pelo Orientador Disciplinar, considerando as
particularidades do caso.

Art. 13 Durante o prazo estipulado no Ajustamento de Con-
duta Disciplinar, o Orientador Disciplinar solicitard mani-
festacdo por escrito da chefia imediata, com o objetivo de
verificar a eficacia do compromisso assumido pelo servidor
mediante relatorio especifico e circunstanciado, conforme
Anexo 1V, que devera certificar:

I — o cumprimento por parte do servidor do Termo de Ajus-
tamento de Conduta Disciplinar, bem como dos deveres
previstos na LC 266/08, sem prejuizo aos demais diplomas
legais ou regulamentares ao caso concreto;

I — o desempenho satisfatorio das atribui¢oes do cargo e
das fungdes que lhe forem conferidas, bem como a conduta
do servidor relativa a assiduidade, disciplina, capacidade de
iniciativa, produtividade e responsabilidade.

§ 1° Cabera ao Orientador Disciplinar, apds analise indivi-
dualizada dos fatores que levaram ao ajustamento de condu-
ta, determinar a periodicidade das requisi¢oes de manifesta-
¢do por escrito da chefia imediata.

§ 2° Havendo recusa do servidor em aderir ao Ajustamento
de Conduta Disciplinar, a Secretaria de Gestdo de Pessoas
dara continuidade as medidas disciplinares, mediante ins-
tauragdo de sindicancia ou de processo administrativo dis-
ciplinar, conforme previsto no Titulo VIII, da Lei Comple-
mentar n° 266/08.

Art. 14. O Ajustamento de Conduta Disciplinar ndo ¢ direito
liquido e certo, mas constitui interesse legitimo do servidor
em pleitear sua adogdo. Todavia, é facultado apenas ao Se-
cretario de Gestao de Pessoas, quando presentes os elemen-
tos juridicos pertinentes, sua aplicagdo de acordo com os
principios da eficiéncia, economicidade, razoabilidade, pro-
porcionalidade, moralidade e dignidade da pessoa humana.

Art. 15. Por tratar-se de medida alternativa disciplinar, o
termo de ajustamento de conduta, acaso descumprido, ndo
podera ser considerado como agravante em Processo Admi-
nistrativo Disciplinar.

Art. 16. A implementagdo do Ajustamento de Conduta Dis-
ciplinar dar-se-a de forma gradativa, nos moldes do Anexo I.

Art. 17. Este decreto entra em vigéncia na data de sua pu-
blicagao.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Marcia Streit
Secretaria de Gestao de Pessoas

ANEXO I - PROJETO PILOTO DE IMPLANTACAO
DA POLITICA DE PREVENCAO, ACOMPANHA-
MENTO E CONTROLE DISCIPLINAR DOS SERVI-

DORES NO MUNICIiPIO DE JOINVILLE

“O Ajustamento de conduta é um convite a reflexao
e um compromisso firmado com a qualidade de vida
¢ a responsabilidade profissional.”

JOINVILLE, JUNHO DE 2012.

OBJETIVO GERAL.:

Criar um espaco de orientacdo e composic¢do dos incidentes
advindos das relagdes profissionais, visando um ambiente
de trabalho saudavel, produtivo, responsavel e de qualidade,
comprometido com a missdo de bem servir a comunidade
joinvilense.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Capacitar os gestores para o gerenciamento de pessoal no
ambito da administracdo direta e indireta, fundacional e
autarquica do Municipio de Joinville, através de sugestdes
praticas, fundadas na legislacdo vigente, de como lidar com
a rotina de trabalho e os conflitos organizacionais de forma
eficiente e compativel com a moralidade administrativa;

Trabalhar a prevengdo e a solugdo de conflitos, visando a
qualidade das relagdes profissionais dentro da organizagao;

Criar um espago de apoio ao servidor e ao gestor, no trato
dos conflitos organizacionais;

Orientar os servidores para um melhor desempenho das fun-
¢des, através da conscientiza¢do de seus direitos e obriga-
¢des, sugerindo solugdes praticas e objetivas para solucio-
nar os conflitos pessoais e profissionais;

Diminuir o nimero de PADs através de um processo edu-
cativo, preventivo e de interven¢ao na relagao profissional.

METODOLOGIA:

Prevenciao: compreende a orientag@o, qualificagao e atuali-
zacdo de todos os servidores publicos e agentes politicos a
respeito das principais leis e normas que regulam a relagéo
profissional dentro do municipio de Joinville.

Correcio: ¢ a intervencdo instantanea e obrigatdria da che-
fia imediata, coibindo atitudes inadequadas e orientando
a conduta de seus subordinados ao bom desempenho das
fungdes profissionais ¢ a relagao cordial e respeitosa com a
equipe de trabalho. Ela se dara através de dois momentos:

a) Esclarecimento verbal,

b) Comunicacdo escrita, de carater educativo, em que cons-
tem objetivamente os fatos e as orientagdes sobre a postura
profissional esperada.

Ajustamento de Conduta: E a intervencio na relagdo pro-
fissional, através da figura do Orientador Disciplinar, visan-
do a corre¢dao da conduta profissional indevida. Sera efe-
tivada através da assinatura de um Termo de Ajustamento
de Conduta Disciplinar, firmado entre o servidor e o orien-
tador. Busca-se a qualidade e harmonia na relagdo profis-
sional, através de medidas educativas de modificacdo com-
portamental, com tempo pré-determinado para a adequacao.

Processo Administrativo Disciplinar: E a instincia de
apuragdo das dentincias de infracdo disciplinar e/ou crime
envolvendo os servidores publicos e os agentes politicos,
visando salvaguardar o decoro e o bom andamento dos ser-
vigos prestados pela administragdo publica. E um processo
de apuragdo dos fatos ¢ apontamento das responsabilidades,
com oportunidade de ampla defesa e contraditério, que tra-
ra elementos concretos a Administragdo para a aplicacdo,
ou ndo, de penalidades disciplinares e encaminhamento as
autoridades competentes.

IMPLEMENTACAO DO PROJETO PILOTO DA POLITI-
CA DE PREVENCAO, ACOMPANHAMENTO E CON-
TROLE DISCIPLINAR DOS SERVIDORES NO MUNI-
CIPIO DE JOINVILLE:
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Defini¢ao de uma secretaria ou fundagdo que adotara a po-
litica de forma experimental pelo prazo de 6 (seis) meses;

Analise dos curriculos dos candidatos a Orientador Disci-
plinar, seguida de avaliagdo psicologica e entrevista com os
pré-selecionados, a cargo da Secretaria de Gestdo de Pes-
soas, visando apontar o candidato que possui melhor perfil
técnico e comportamental para exercer as atribui¢des do
cargo.

Nomeagdo de um Orientador Disciplinar, que sera responsa-
vel pela efetivacao do Ajustamento de Conduta Disciplinar,
apontando os pontos positivos e negativos do projeto atra-
vés de uma analise critica da situagdo concreta;

Qualificagdo do Orientador Disciplinar, através de capaci-
tagcdo com profissionais (professores, juristas, etc) que este-
jam familiarizados com os procedimentos do Ajustamento
de Conduta Disciplinar.

*Para efetivacdo do projeto de maneira eficiente, ¢ impres-
cindivel a participa¢d@o do Orientador Disciplinar em capa-
citagdes externas, como por exemplo: “CURSO SOBRE
QUALIDADE JURIDICA NA ACAO DO CONTROLE
(Estudo pontual de infragdes disciplinares, ética, crimes
contra a Administragdo Publica, responsabilidade civil
por danos ao erario e improbidade administrativa)” (fonte:
http://www.dasilvaealves.com.br) e “CURSO ESPECIAL
DE DIREITO DISCIPLINAR” (fonte: http://www.consul-
tre.com.br/curso/curso-especial-de-direito-disciplinar).
Necessario, portanto, a disponibiliza¢ao de recursos finan-
ceiros para tal finalidade;

Qualificacao dos gestores da secretaria /fundagdo que rece-
bera o projeto piloto, através da apresentacao da politica -
seus instrumentos de atuag¢do e seu fluxo de funcionamento
na qualificagdo preventiva - dirimindo os questionamentos
legais/procedimentais que possam surgir;

Efetivar a implementagdo do projeto piloto, através da as-
sinatura, pelo Chefe do Poder Executivo, do Decreto que
regulamentara a Politica de Orientagdo, Acompanhamento
¢ Controle Disciplinar dos servidores no ambito da admi-
nistrag¢@o direta e indireta, fundacional e autarquica do Mu-
nicipio de Joinville;

Ampla divulgacdo, inclusive através da midia, da imple-
mentagdo do projeto piloto, visando conscientizar os ser-
vidores publicos e a populagdo em geral da relevancia das
medidas adotadas pela Administracdo Publica, demonstran-
do o avanco na garantia dos direitos dos servidores publicos
municipais e a economia gerada ao Municipio com a dimi-
nui¢do do numero de PADs;

Avaliacdo do projeto piloto, que tera a duragao de seis me-
ses, sendo efetivada em dois momentos distintos. Este prazo
podera ser estendido por mais seis meses, de acordo com a
conveniéncia da Administragdo e as necessidades de ade-
quagdo ao caso concreto:

1* Avaliagdo: apds 3 meses de implementagdo da politica, a
SGP e a Procuradoria do Municipio avaliardo a repercussao
do projeto e os possiveis ajustes a proposta inicial, levando
em conta, principalmente, os relatérios do Orientador Dis-
ciplinar e as impressdes dos gestores da secretaria /fundagdo
que recebera o projeto piloto;

2% Avaliagdo: apds o sexto més de implementagao da politi-
ca, a SGP e a Procuradoria do Municipio avaliardo a eficacia
dos ajustes sugeridos.

Comprovada a eficacia do método, a SGP iniciara imedia-
tamente a expansdo do Ajustamento de Conduta Disciplinar
para as demais secretarias/fundagdes/autarquias, seguindo
os passos adotados no projeto piloto, com as adequagdes
pertinentes a realidade de cada setor.

ANEXO II - COMUNICACAO N° ...
MEDIDA CORRETIVA - CONFORME ART. 4°, DO DE-
CRETO N°........

Secretaria/Fundagdo/Autarquia: .......

Joinville, ............... dC e de 20...

Assinatura do servidor Assinatura da chefia

Assinatura da testemunha Assinatura da testemunha
ANEXO III - TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDU-
TA DISCIPLINAR N° ...

CONFORME ART. 12°, do DECRETO N°........

Secretaria/Fundagdo/Autarquia: .......
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Assinatura do Orientador Disciplinar

Assinatura do servidor

Assinatura do Advogado/Defensor ad oc

De acordo:

Secretario de Gestao de Pessoas
ANEXO IV - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO
AJUSTAMENTO DE CONDUTA DISICPLINAR
CONFORME ART. 13, do DECRETO N°........

Secretaria/Fundagdo/Autarquia: .......

Assinatura do servidor Assinatura da chefia

DECRETO N° 19.785, de 14 de novembro de 2012.

Abre Crédito Adicional Suplementar.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
buigdes, ¢ em conformidade com a Lei n° 7.323, de 14 de
novembro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), no or-
camento vigentes da Secretaria de Infraestrutura Urbana —
SEINFRA, nas seguintes classificagdes funcionais progra-
maticas:

v.o.| NomeUnidade | Funcional . Nome i (™| valr
| o Recurso Aplicagio
Secretaria de .
07.01 |Infraestrutura Urbana| 15.451.0016.1.001012 | E*CESOI89IC0 | 4 ec | 489| 34490 | 4.000.000,00

_SEINFRA Leste - SEINFRA

Secretaria de
07.01|Infraestrutura Urbana| 15.451.0016.1.001012
- SEINFRA

Eixo Ecolagico

Leste - SENFRA | 4100|190

34490 | 1.000.000,00

TOTAL | 5.000.000,00

Art. 2° Para fazer face as despesas mencionadas no art. 1° serfo utilizados

recursos provenientes das anulagbes das seguintes dotagdes:
Fonte [Modalidade

u.o.| NomeUnidade | Funcional  Nome. de [CR| de Valor
| o Recurso Aplicagio
Fundz;;ea: \J::gtzm d Eixo Ecoldgico Leste
30.01 Planei q 15.451.0016.1.001026 | e Estrutura Parques | 0.1.86 | 17 [ 3.4.4.90 |4.000.000,00
anejamento Urbano Ambientais — IPPUJ
de Joinville - IPPUJ
Fundapgea: \ur::t;t:m d Eixo Ecolégico Leste
300 esq 15.451.0016.1.001026 | e Estrutura Parques | 4.1.00 | 16 [ 3.4.4.90 | 1.000.000,00
Planejamento Urbano|
Ambientais — IPPUJ
de Joinville - IPPUJ
TOTAL 5.000.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Adelir Stolf
Secretario de Planejamento, Or¢amento e Gestao

DECRETO N° 19.786, de 14 de novembro de 2012.

Abre Crédito Adicional Suplementar.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
bui¢des, ¢ em conformidade com a Lei n® 7.324, de 14 de
novembro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no va-
lor de R$ R$15.462.000,00 (quinze milhdes, quatrocentos e
sessenta ¢ dois mil reais), no orcamento vigente da Secre-
taria de Educagdo - SE, na seguinte classificagdo funcional
programatica:

.0, [Nome da Unidade Funcional ~ Nome Fonte | cp m""‘:}:""’e Valor
de Recursol ¢
0601 Secretaiade | 4 565 00102001025 Admlmstmhs::Educ 0101 | 76| 33190 |4000.000,00
Educacdo - SE B - I B B B
Infantil - SE
Secretaria d o dos P
08.01 Edii’:g“f_seE 12.365.0010.2.001025 Admllmstralwus Educ 0101 |77 | 33191 |4.000.000,00
Infantil - SE
Secrelaria de Manutengdo da Biblioteca
06 01| e o sE | 12 12200122001030 | NS R e e SE | 0100 [123] 33191 | 7000000
Secretaria de Manutencio dos Processos|
06.01| oot ‘Gg | 12.361.0011.2.001027 | Administrativos Ens. 0118 | 98| 33.1.90 |[3.690.000,00
ucagaa - Fundam - SE
Manutencio dos Processos|
06.01 ES:““{"”“ 12.361.0011.2.001027 | Administrativos Ens. 0118 | 99 [ 3.3.1.91 | 590.000,00
ucagdo - SE
Fundam.- SE
o6.01| Seeretariade | 15 122 0012.2.001030 | Marutensdo da Biblioteca) g 499 | 154 | 33390 | 300.000.00
ucacdo - SE Piiblica Municipal - SE
06.01 FS:“'E"”“ 12.361.0011.2.001029 | Transporte Escolar - SE 0122 |120| 3.3.3.90 | 290.000,00
ucagiio - SE
Secretaria d Manutencio dos Processos|
06.01) pee=an® S | 12.361.0011.2.001027 | Administrativos Ens. 0119 |104| 33390 152200000
ucacao - Fundam - SE
Secretaria de 4o dos Py
0601| g 12.361.0011.2.001027 | Administrativos Ens. 0158 |106| 33.3.90 [1.000.000,00
ucacdo - SE
Fundam - SE
ToTAL |15-462.000,00
o b 1 o
Art. 2° Para fazer face as despesas mencionadas no art. 1

serdo utilizados recursos provenientes das anulagdes das se-

uintes dotacdes:

v.o. Normeda Un!d_ade Funclor'|a_l . Nom_e_ deFRt;:(uerso CR de Valor
¢ a rreg rrol Aplicagdo
Secretaria de a0 dos Processos|
06.01| pi a0 sg | 12:361.0001.2.001023 irativos -8t 01.01 | 63| 33.1.90 [8.000.000,00
0601 Scoretariade |45 361.0001.2.001023 MANUINGE0 dos Processes) o109 | g5 | 34490 | 7000000
Secretaria de Educagéo de Jovens e
06.01| p o s | 12:366.0014.2.001034 s~ St 0118 |136| 3.3.1.90 |3.690.000,00
Secretaria de Educagéo de Jovens e
06.01| oo S G | 12:366.0014.2.001034 atos ~OE 0118 |137| 33.1.91 | 590.000,00
06.01| Secreteriade 145 3060013.2.001033 | Alimentagéo Escolar - SE | 0.1.00 |133| 33390 | 300.000,00
06.01| Secretariade ) 51 0011.2.001028 [CONVENios & Subvengdes -| g 4 2 | 408 | 33390 | 200.000,00
Educagéo - SE Ensino F -SE
06.01| Secretariade |45 561 0011.2.001029 | Transporte Escolar- SE | 0119 | 434| 33390 | 360.000,00
Educagéo - SE
Secretaria de Construgao Reforma e
06.01| ccretan 12.365.0010.1.001004 | Ampliagdo de Centros de | 01.19 | 88 | 34.4.90 | 158.000,00
Educagéo - SE
Educ. Infantil - SE
Secretaria de Manutengao Processos
06.01 a 12.365.0010.2.001025 |Admi - do| 0119 | 81| 34490 | 690.000,00
Educagéo - SE
Infantil - SE
Secretaria de Convénios e Subvengoes -
06.01| oo S S | 12:365.0010.2.001026 [“EIERSE FORENESEST 0419 | 85 | 33350 | 80.000,00
06.01| Secretariade ) 566 0014.2.001034 | Educacdodedovense | o449 |438| 33300 | 98.000,00
-SE Adultos - SE
Secretaria de Educagéo de Jovens e
06.01| gm0 s | 12:366.0014.2.001034 tos - SE 0119 |139| 3.4.490 | 99.000,00
06.01| Secretariade |45 357 0014.2.001038 | Educagdo Especial -SE | 0.4.19 | 147| 33390 | 12.000,00
Educagéo - SE
06.01 Se“e‘a_”a_dsz 12.367.0014.2.001038 | Educagéo Especial- SE | 0119 |148| 34.4.90 | 25.000,00
Secretaria de Construgao, Reformas e
06.01 a 12.361.0011.1.001005 | Ampliagdo de Escolas | 0.1.58 | 116 3.4.4.90 |1.000.000,00
Educagéo - SE "
Ensino Fundamental - SE
TOTAL |15:462.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Adelir Stolf
Secretario de Planejamento, Or¢camento e Gestao

PORTARIAS
FUNDACAO CULTURAL DE JOINVILLE - FCJ

PORTARIA N° 063/2012

Nomeia Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo para
obra de Restauro da Estrutura da Cobertura do Anexo da
casa enxaimel do Museu Nacional de Imigracdo e Coloni-
zacgao.

Art. 1° - O Diretor Presidente da FUNDACAO CULTU-
RAL DE JOINVILLE, no exercicio de suas atribuicoes,

Nomeia:
MARCUS VINICIUS RAMOS FILHO

Coordenadoria de Patrimdnio Cultural
Fundacdo Cultural de Joinville
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ALICEIA ANDRESA CORREA RANNO
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo
Fundagdo Cultural de Joinville

ELISA KASSULKE ENGEL
Unidade de Obras
Secretaria de Infraestrutura - SEINFRA

Para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao
de Acompanhamento, Fiscalizacdo e Recebimento da obra
de restauro da cobertura do anexo da casa enxaimel do Mu-
seu Nacional de Imigragdo e Colonizagdo, sob a responsa-
bilidade de execugdo pela empresa OZIEL SPIECORT ME,
CNPJ N° 05.421.222/0001-00, de acordo com a Tomada de
Pregos n° 46/2012, Termo de Contrato n® 067/2012 assina-
do em 01/11/2012, ¢ Ordem de Execugdo de Servigos n°
004/2012 expedida em 01/11/2012.

Ar. 2° - O exercicio da fun¢do de membro desta Comissao
ndo sera remunerado, sendo considerado como relevante
servigo prestado a comunidade.

Joinville, 12 de novembro de 2012.

Silvestre Ferreira
Diretor Presidente

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE - HMS]
PORTARIA N° 058/2012

O Diretor Presidente do Hospital Municipal Sao José, no
exercicio de suas atribui¢cdes legais que confere os artigos
10 e 12 da Lei n® 1.424 de 22 de dezembro de 1975, nos ter-
mos do Decreto n® 18.983 de 03/05/2012 e Decreto n° 7526
de 15/09/2011 que dispde sobre a Comissdo Nacional de
Residéncia Médica e o exercicio das fungdes de regulacdo,
supervisdo ¢ avaliacao de instituigdes que ofertam residén-
cia médica e de programas de residéncia médica.

Designa:

Art. 1° - Membros para comporem a Comissdo de Residén-
cia Médica - COREME do Hospital Municipal Sao José:
Dr. Renato Almeida Couto de Castro - Coordenador Progra-
ma de Residéncia Médica (PRM) em Anestesiologia

Dr. Valdir Steglich - Coordenador PRM em Cirurgia da Mao
Dr. Franco Haritsch - Coordenador PRM em Cirurgia Geral
Dra. Raquel Wanzuita - Coordenadora PRM em Clinica
Meé¢dica

Dra. Regiane Gomes da Silva - Coordenadora PRM em Me-
dicina da Familia e Comunidade

Dr. Milton Caldeira Filho - Coordenador PRM em Medicina
Intensiva

Dra. Luciane Mdnica Deboni - Coordenadora PRM em Ne-

frologia

Dra. Carla Heloisa Cabral Moro - Coordenadora PRM em
Neurologia

Dr. Carlos Henrique Maganeiro - Coordenador PRM em Or-
topedia e Traumatologia

Dr. Hercilio Fronza Junior - Coordenador PRM em Patologia
Dr. Vasco Antonio de Amorim Alcantara - Coordenador
PRM em Pediatria

Lider de Area Médica SRMEPT

Um médico residente representante ¢ um médico residente
suplente

Art.2° - Os representantes dos médicos residentes na Co-
missao de Residéncia Médica serdo livremente eleitos pelos
médicos residentes, em escrutinio direto e secreto conforme
Resolugdo CNRM N° 02, de 07 de julho de 2005.

Art.3° - Convalido todos os atos realizados por esta Comis-
sdo até o presente momento.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Joinville, 12 de Novembro de 2012

Armando Vieira Lorga
Diretor Presidente

INSTITUTO DE TRANSITO E TRANSPORTE
DE JOINVILLE - ITTRAN

GABINETE DO PRESIDENTE - GABP
PORTARIA N° 026/2012

O Diretor Presidente do ITTRAN, no uso de suas atribui-
¢oes, em conformidade com o disposto no artigo 15, inciso
VII, da Lei Complementar Municipal n°® 378, de 04 de julho
de 2012;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Cristina Slobodzian Helmann,
matricula 482, como responsavel pela realizacdo de despe-
sas dos recursos concedidos aos servidores lotados no Ins-
tituto de Transito e Transporte de Joinville, sob o regime
de adiantamento, observando a legislacdo aplicavel, desde a
solicitagdo a prestag@o de contas, observando ainda,os prin-
cipios da legalidade, da publicidade, da impessoalidade, da
eficiéncia, da moralidade e da economicidade, zelando pela
correta aplicagdo dos recursos publicos.

Paragrafo unico. Na auséncia da Servidora Cristina Slobo-
dzian Helmann, matricula 482, fica designada desde ja, o
servidor José Leomar Gongalves, matricula 395, como res-
ponsavel pela realizacdo de despesas dos citados recursos
concedidos sob o regime de adiantamento.

Art. 2° A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Joinville, 12 de novembro de 2012.

Francisco de Assis Nunes
Diretor Presidente

PORTARIA N° 027/2012

O Diretor Presidente do ITTRAN, no uso de suas atribui-
¢oes, em conformidade com o disposto no artigo 15, inciso
VII, da Lei Complementar Municipal n°® 378, de 04 de julho
de 2012 e considerando o decreto n° 19,705, de 23 de outu-
bro de 2012;

Retificacao da Portaria 024/2012

Dia 16/11/12, proxima sexta feira, ndo havera atendimento
na recepgdo do ITTRAN (Estacionamento Rotativo, Mul-
tas de Transito ¢ Credenciais), os avisos de irregularidade
com vencimento para esta data, poderdo ser regularizados
no dia 19/11/12 segunda feira, ou seja dia 16/11/12 ndo sera
considerado dia util para regularizagdes de estacionamento
rotativo.

Joinville, 13 de novembro de 2012.

Francisco de Assis Nunes
Diretor Presidente

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS
Portaria n° 017/SAS, de 06 de novembro de 2012.

Designa servidor responsavel pela realizagdo de despesas
sob o regime de adiantamento, na Secretaria de Assisténcia
Social, os termos previstos no Art. 8° de seu paragrafo ni-
co, do Decreto n°® 18.847, de 27/3/12 e Art. 4° da Instrugdo
Normativa N.TC 14/2012, de 13/6/12, do Tribunal de Con-
tas do Estado de Santa Catarina.

A Secretaria de Assisténcia Social, no exercicio de suas atri-
buigdes e em conformidade com os termos previstos no Art.
8°, paragrafo tnico do Decreto n° 18.847 de 27/03/2012, ¢
Art. 4° da Instru¢do Normativa N. TC 14/2012 de 13/6/12,

do Tribunal de Contas de Santa Catarina.
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Eduardo Sérgio da Silva, matri-
cula 38.701, como responsavel pela realizagdo de despesas
dos recursos concedidos aos servidores lotados na Secre-
taria de Assisténcia Social, sob o regime de adiantamento,
observando a legislagdo aplicavel, desde a solicitagdo a
Secretaria da Fazenda, observando ainda, os principios da
legalidade, da publicidade, da impessoalidade, da eficién-
cia, da moralidade ¢ da economicidade, zelado pela correta
aplicagdo dos recursos publicos.

Parégrafo Unico. Na auséncia do servidor Eduardo Sérgio
da Silva, matricula 38.701, fica designado desde ja, o servi-
dor Jodo Carlos Voos, matricula 30.335, como responsavel
pela realizac@o de despesas dos citados recursos concedido
sob regime de adiantamento.

Art. 2° A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Joinville, 06 de novembro de 2012.

Rosemeri Costa
Secretaria

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS — SGP

AREA DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DIS-
CIPLINAR

RESUMO DE INSTAURACAO

Portaria n® 292/2012 — Determina a instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar n° 72/12, a fim de apurar as fal-
tas injustificadas ao servigo, caracterizando suposto abando-
no de cargo, pelo servidor MARCIO CORREA DA SILVA,
matricula 34.216, agente de servigos gerais, lotado na Se-
cretaria de Educagdo. Tal irregularidade teria infringido o
seguinte dispositivo legal: art. 172, inciso II, da LC 266/08.

Joinville, 14 de novembro de 2012

Marcia Streit
Secretaria de Gestao de Pessoas

RESUMO DE DECISAO

Processo de Sindicdncia Investigatéria n° 11/12 - Con-
clui-se pela responsabilidade de ressarcir o dano ao erario
publico, pela empresa Orbenk Administragdo e Servigos
Ltda, em conformidade com a cldusula oitava, letra A e item
8.1 do Termo de Contrato n° 488/2008, celebrado pelo Mu-
nicipio de Joinville e a empresa contratada, e em observan-
cia aos termos dos artigos 927 e 932, III do Cédigo Civil.

Processo Administrativo Disciplinar n® 20/12 - Determina
o arquivamento do processo administrativo disciplinar por
insuficiéncia de provas, em observancia ao art. artigo 97, do
Decreto 17.493/2011.

Joinville, 14 de novembro de 2012

Marcia Streit
Secretaria de Gestdo de Pessoas

Portaria n° 001/SH, de 09 de novembro de 2012.

Designa servidora responsavel pela realizagdo de despesas
sob o regime de adiantamento, na SH, nos termos previstos
no Art. 8° e seu paragrafo unico, do Decreto n° 18.847, de
27/3/12 e Art. 4° da Instrugao Normativa N. TC 14/2012,
de 13/6/12, do Tribunal de Contas do Estado de Santa Ca-
tarina.

O Secretario de Habitagdo, no exercicio de suas atribui¢cdes
e em conformidade com os termos previstos no Art. 8°, pa-
ragrafo unico do Decreto n® 18.847, de 27/3/12, ¢ Art. 4°
da Instrugdo Normativa N. TC 14/2012, de 13/6/12, do Tri-
bunal de Contas do Estado de Santa Catarina
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RESOLVE:

Art. 1° Designar a(o) servidor(a) Elizia Roberta Mafra,
matricula 41.480, como responsavel pela realiza¢do de des-
pesas dos recursos concedidos aos servidores lotados na
Secretaria de Habitagdo, sob o regime de adiantamento, ob-
servando a legislagdo aplicavel, desde a solicitagdo a Secre-
taria da Fazenda até as providéncias devidas a prestagdo de
contas junto a Coordenagdo de Recursos Recebidos e Trans-
feridos da Unidade de Contabilidade Geral da Secretaria da
Fazenda, observando ainda, os principios da legalidade, da
publicidade, da impessoalidade, da eficiéncia, da moralida-
de ¢ da economicidade, zelando pela correta aplicagdo dos
recursos publicos.

Paragrafo unico. Na auséncia da(o) servidor(a) Elizia Ro-
berta Mafra, matricula 41.480, fica designada desde ja, a(o)
servidor(a) Marelei Britto Ambrozini, matricula 11.362-5,
como responsavel pela realizagdo de despesas dos citados
recursos concedidos sob o regime de adiantamento.

Art. 2° A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicag@o.

Joinville, 09 de novembro de 2012.

Alsione Gomes de Oliveira Filho
Secretario

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 89/ 2012

Retifica a Portaria 82/2012, que nomeia o Grupo de Con-
ducio do processo de Organizagdo da Rede de Atengdo a
Saade e seus componentes (Rede de Atengao as Urgéncias
¢ Emergéncias, Rede Cegonha, Rede de Atengdo Psicos-
social, Rede de Atencdo as condi¢des e doengas Cronicas,
Rede de cuidado a pessoa com Deficiéncia, Rede de Aten-
¢do Domiciliar e outras que venham a ser instituidas pelo
Ministério da Saude) para ter como produto final a defini-
¢do de papéis e a pactuagdo das competéncias dos Pontos
de Atengdo da Rede de Ateng@o a Satde no Municipio de
Joinville, bem como o monitoramento do Plano de Fortale-
cimento da Atengdo Primaria a Saude.

Nomeia o Coordenador da Urgéncia/Emergéncia do Mu-
nicipio de Joinville

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE JOINVII-
LE, no uso de suas atribuicdes,

Considerando que, no contexto da Politica Qualisus REDE,
a qualificacdo do Sistema de Urgéncia é tida como agdo
prioritaria;

Considerando a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias,
instituida pela Portaria n® 1.863/GM, de 29 de setembro de
2003,

Considerando a Portaria n® 132, de 31 de janeiro de 2012 que
institui a Rede de Atengdo Psicossocial na Rede de Atengdo
a Saude;

Considerando a Portaria n® 1459 de 24 de junho de 2011 que
institui, no ambito do SUS, a Rede Cegonha;

Considerando a Portaria n° 650 de 05 de outubro de 2011 que
dispde sobre os Planos Regionais da Rede Cegonha;
Considerando que a Politica Nacional de Atengéo as Urgén-
cias prevé, entre outros objetivos, qualificar a assisténcia em
acordo com os principios da Integralidade e as diretrizes da
Politica Nacional de Humanizagao.

Considerando a Portaria 2395, de 11 de outubro de 2011
que Organiza o Componente Hospitalar da Rede de Atengdo
as Urgéncias no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
Considerando a Portaria 1601, de 07 de Julho de 2011, que
estabelece Diretrizes para a Implantagdo das UPAS,

Considerando a Portaria n° 2.029, de 24 de agosto
de 2011 que Institui a Atengdo Domiciliar no ambito do Sis-
tema Unico de Satde (SUS);

Em cumprimento a Portaria 1.600, de 07 de Julho de 2011
que assim se pronuncia em seu artigo 13:

(o)

III - Fase da Contratualiza¢do dos Pontos de Atengdo:

a) contratualizagdo pela Unido, Estados, Distrito Federal ou
pelo Municipio dos pontos de atengdo da Rede de Urgéncia e

Emergéncia, observadas as responsabilidades definidas para
cada Componente da Rede de Atengdo as Urgéncias no dese-
nho regional; e

b) instituicdo do Grupo Condutor Municipal em cada Mu-
nicipio que compde a CIR, com apoio institucional da SES;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Grupo de Conducéo do processo
de Organizacdo da Rede de Atengdo a Saude, para operacio-
nalizar, monitorar ¢ executar o Plano de Organizaciao da
Rede de Atencao as Urgéncias e Emergéncias, a Rede de
Saude Mental e a Rede Cegonha no Municipio de Joinvil-
le, tendo como integrantes os membros abaixo nomeados e
outros que venham a ser instituidos pelo Ministério da Satde:
Representante da 23* Geréncia Regional de Saude - Douglas
Calheiros Machado;

Representante do Hospital Regional Hans Dieter Schmidt -
Renato Almeida de Castro, Hercilio Fronza Junior ¢ Odete
Acordi Diener;

Representante do Hospital Bethesda - Hilario Dalmann e Mi-
chele Scholz Mauricio;

Representante do Hospital Municipal Sao José - Daly Silva
Alvarez, Arnoldo Boege Junior, Hamilton Correia Vargas e
Maria Helena Kurlhoff;

Representante do Hospital Materno Infantil Dr Jesser Ama-
rante Faria - Maria Silvia Ferreira Neves e Fabiana Marcoski;
Representante da Maternidade Darcy Vargas - Shirley Tarou-
co ¢ Heliana Martinhago;

Representante da Regulagdo Macrorregional do SAMU -
Niso Eduardo Balsini;

Representante do SAMU Municipal — Unidades de Suporte
Bésico — Reginaldo Kolatzki;

Representante dos Prontos Atendimentos 24 horas — Maria
Solange Ferreira Alves e Cassiano Gongalves Ucker;
Representante do Nucleo de Gestdo de Pessoas da SMS —
Claudete C. M. Scholze;

Representante da Geréncia da Unidade de Atengdo Basica —
Janine Guimaraes e Laureano Di Domenico;

Representante da Geréncia da Unidade de Servicos de Refe-
réncia — Vera Lucia Freitas;

Representante da Geréncia da Unidade Administrativa e Fi-
nanceira — Julio Malschitsky;

Representante da Geréncia da Unidade de Planejamento,
Controle, Avaliagdo e Auditoria — Guilherme Carvalho dos
Reis Lima, Michele de Souza Andrade e Selma Franco;
Representante da Geréncia da Unidade de Vigilancia em Sat-
de — Rosilei Terezinha Weiss Baade e Halina Temothio;
Representante do ProgeSUS — Vanessa Cristina Leal Miranda;
Representante do Setor Juridico da SMS — Vanessa Vieira
Barlete e Aline Silva Pereira;

Representante da Atengdo Psicossocial — Sandra Lucia Vi-
torino € Nasser Haidar Barbosa;

Representante do Nucleo de Apoio aos Pacientes com Ne-
cessidades Especiais (NAIPE) - Everli Evangelista de Bor-
ba;

Representante do Centro de Reabilitagdo Labio Palatal
(Centrinho) - Vivian Cavalheri;

Paragrafo Unico — O Grupo de Condugio sera
articulado pelos representantes da Secretaria Municipal de
Saude: Vera Lucia Freitas, Maria Solange Ferreira Alves e
Guilherme Carvalho dos Reis Lima.

Art. 2° Nomear o Médico Cassiano Gongalves Ucker, como
Coordenador da Urgéncia/Emergéncia do Municipio de
Joinville;

Art. 3° Revogam-se disposigdes em contrario.

Essa portaria, apos sua publicagdo, revoga a portaria
020/2011 de 13 de maio de 2011.

Joinville, 06 de novembro de 2012

Antonia Maria Grigol
Secretaria Municipal da Saude

A SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE DE JOINVILLE - SS

PORTARIA N° 90/ 2012

Institui o Sobreaviso dos Técnicos e Auxiliares de Enferma-
gem do Servico de Vigilancia Epidemiologica da Geréncia
de Unidades da Vigilancia em Satde.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE JOINVII-
LE, no uso de suas atribui¢des,

Considerando que, Joinville ¢ o maior municipio do estado
de Santa Catarina e ¢ o unico municipio que compde a 23*
Geréncia Regional de Saude, que ainda ndo possui sobrea-
viso para os periodos noturnos, finais de semanas, feriados,
pontos facultativos;

Considerando que a Lei n°. 7042 de 20/10/2011 institui o
adicional de sobreaviso para o Servigo de Vigilancia Epi-
demiologica,

RESOLVE:

Art. 12 - Instituir o funcionamento do Servigo de Vigilancia
Epidemiologica no que diz respeito a realizagdo das investi-
gacdes epidemiologicas de doengas de notificagdo compul-
soria no periodo noturno das 19horas as 7 horas, sabados
(24horas), domingos (24horas), feriados e pontos facultati-
vos (24 horas);

Art. 2° - Revogam-se disposigdes em contrario.

Art. 3° - Essa portaria entra em vigor a partir da data da sua
publicagdo.

Joinville, 12 de novembro de 2012

Antonia Maria Grigol
Secretaria Municipal da Satude

RESOLUGOES

CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL-COMSEAN

Resolucao n® 013/2012

O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional-COMSEAN, em Assembléia Geral Ordinaria
realizada no dia 26 de julho de 2012, no exercicio de suas
atribui¢des legais e regimentais, conforme Lei 4.839/03.

Considerando:

- Considerando que o COMSEAN ¢ orgao colegiado deli-
berativo de carater permanente, destinado ao planejamento,
avaliagdo, fiscalizagdo e controle da execugdo das politicas,
programas e agdes que configurem o direito humano a se-
guranga alimentar e nutricional como parte integrante do
direito de cada cidadio;

- Considerando que o Plano de Aplicagao consiste na distri-
buigdo dos recursos que atendam os objetivos e intengdes
da politica definida no Plano de Agao elaborado e aprovado
pelo COMSEAN através da Resolugdo n°® 008/2012 de 11
de junho de 2012.

RESOLVE:
Art. 1° - Fica aprovado o Plano de Aplicagdo do COMSE-
AN, referente ao exercicio de 2013, que consubstancia o

anexo I e II desta resolugao.

Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogando disposi¢des contrarias.

Joinville, 26 de Julho de 2012.
Marcia Schneider
Presidente do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar
¢ Nutricional

Resolucao n°® 014/2012

O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
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Nutricional-COMSEAN, em Assembléia Geral Ordinaria
realizada no dia 26 de julho de 2012, no exercicio de suas
atribui¢des legais e regimentais, conforme Lei 4.839/03.

RESOLVE:

Revogar a Resolugao 003/2012 referente a liberagdo de re-
cursos do Fundo Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nu-
tricional no valor de até R$ 30.000,00 (trinta mil reais), para
a realiza¢@o do 4° Seminario de Seguranga Alimentar e Nu-
tricional: implantagdo do Sistema Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional.

Joinville, 26 de Julho de 2012.

Marcia Schneider
Presidente do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar
¢ Nutricional

Resolugdo n° 015/2012

O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricio-
nal-COMSEAN, em Assembléia Geral Ordinaria realizada
no dia 26 de julho de 2012, no exercicio de suas atribuigdes
legais e regimentais, conforme Lei 4.839/03.

Considerando:

- Que foi constituida comissdo para elaborar o planejamento
dos eventos que serdo realizados em 2012, a qual foi consti-
tuida pelos seguintes conselheiros: Cléia Clemente Giosole,
Marcia Schneider, Elisete Frech, Fatima Maria de Oliveira
e Tania Jacob;

- Que o plenario concedeu autonomia para a comissao ela-
borar o planejamento dos eventos que serdo realizados em
2012, com base nas ac¢des planejadas no PPA 2010-2013;

- Que dentre as ac¢des planejadas sera realizado o 4° Semi-
nario de Seguranga Alimentar e Nutricional, o qual faz parte
da agenda anual do Comsean;

- Que o 4° Seminario de Seguranga Alimentar ¢ Nutricio-
nal tem por objetivo divulgar a Lei Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional ¢ as a¢des para sua efetivagio.

RESOLVE APROVAR:

A liberagdo de recursos do Fundo Municipal de Seguran-
¢a Alimentar e Nutricional no valor de at¢é R$ 30.000,00
(trinta mil reais), conforme atividades descritas no termo de
referencia em anexo, para a realizagdo do 4° Seminario de
Seguranga Alimentar e Nutricional: implantagdo do Sistema
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

Joinville, 26 de julho de 2012.

Marcia Schneider
Presidente COMSEAN

Resolugdo n° 016/2012

O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricio-
nal-COMSEAN, em Assembléia Geral Ordinaria realizada
no dia 26 de julho de 2012, no exercicio de suas atribuigdes
legais e regimentais, conforme Lei 4.839/03.

Considerando:

- A Resolucao Conjunta n° 1, de 18 de junho de 2009, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social e do Conselho Na-
cional dos Direitos da Crianga e do Adolescente, que apro-
va o documento Orienta¢des Técnicas: Servigos de Acolhi-
mento para Criangas e Adolescentes;

- O Oficio e Resolugdo do Conselho Municipal de Assistén-
cia Social solicitando a indicagdo de membros do Conselho
Municipal de Seguranga Alimentar para compor a comis-
sdo juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia
Social e Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, a qual tem por objetivo acompanhar, orientar
e fiscalizar as Entidades de Acolhimento para Criangas ¢
Adolescentes no municipio de Joinville.

RESOLVE:

Indicar a conselheira Lucimar Pereira Silva — Governa-
mental e a conselheira Mirian dos Santos da Silva — Nao-

-Governamental para compor a comissdo juntamente com
representantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social
¢ Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adoles-
cente, com o objetivo de acompanbhar, orientar e fiscalizar
as Entidades de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes do municipio de Joinville/SC.

Joinville, 26 de julho de 2012.

Marcia Schneider
Presidente COMSEAN

Resolugdo n® 017/2012

O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricio-
nal-COMSEAN, em Assembléia Geral Ordinaria realizada
no dia 26 de julho de 2012, no exercicio de suas atribuigdes
legais e regimentais, conforme Lei 4.839/03.

Considerando:

- Que o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nu-
tricional tem como competéncia o acompanhamento e fisca-
lizagdo dos Programas de Seguranca Alimentar e Nutricio-
nal desenvolvido no municipio;

- Que o Comsean estd acompanhando todo o processo de
execugdo do PAA — Municipal, por meio de relatorios, visi-
tas institucionais, prestagdo de contas;

RESOLVE:

Aprovar a Prestagcdo de Contas do PAA Municipal referente
ao trimestre que corresponde os meses de abril a junho de
2012.

Joinville, 26 de julho de 2012.

Marcia Schneider
Presidente COMSEAN

Resolugdo n® 018/2012

O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricio-
nal-COMSEAN, em Assembleia Geral Ordinaria realizada
no dia 29 de agosto de 2012, no exercicio de suas atribui-
coes legais e regimentais, conforme Lei 4.839/03,
Considerando:

- Considerando que o a entidade Associagdo Ecos de Es-
peranga esta inscrita no Conselho Municipal de Assistén-
cia Social, sob n°® 025 desde 01/06/2004 por desenvolver o
Servico de Acolhimento para Criangas e Adolescentes na
modalidade Casa Lar;

- Considerando que a referida entidade atende atualmente
27 criangas ¢ adolescentes, juntamente com 0s pais sociais
(cuidadores) e seus filhos bioldgicos que também residem
na entidade, totalizando 42 pessoas;

- Considerando que a entidade solicitou a0 COMSEAN a
inclusdo da mesma no Programa de Aquisi¢do de Alimen-
tos;

- Considerando que o municipio esta executando o Progra-
ma de Aquisi¢do de Alimentos, o qual é comprado alimen-
tos da agricultura familiar e repassado também as entidades
inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social, con-
forme prevé o Edital 03/2010 do Ministério do Desenvolvi-
mento Social e Combate a Fome.

RESOLVE:

Aprovar a inclusdo da entidade Associagdo Ecos de Espe-
ranga no Programa de Aquisi¢ao de Alimentos Municipal.

Joinville, 29 de agosto de 2012.

Marcia Schneider
Presidente COMSEAN

Resolugdo n® 019/2012

O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricio-
nal-COMSEAN, em Assembleia Geral Ordinaria realizada

no dia 29 de agosto de 2012, no exercicio de suas atribui-
¢oes legais e regimentais, conforme Lei 4.839/03.
Considerando:

- A Lei Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional —
LOSAN, Lein® 11.346 de 15/09/2006, a qual cria o Sistema
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN,
representa uma concepgao abrangente e intersetorial da Se-
guranca Alimentar e Nutricional, bem como dos principios
que a orientam, que sdo o Direito Humano a Alimentagao e
a Soberania Alimentar;

- As propostas aprovadas na III Conferéncia Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional realizada no ano de
2007, os estados e municipios t€m como uma das atribui-
¢des apoiar ¢ elaborar a Lei a nivel estadual e municipal, a
fim de difundir a politica de seguranga alimentar e nutricio-
nal nas trés esferas governamentais;

- O importante papel dos Conselhos Municipais juntamente
com a Sociedade Civil e demais 6rgdos governamentais, na
criagdo e regulamentacao do Sistema de Seguranca Alimen-
tar e Nutricional a nivel municipal;

- Considerando que em 25/08/2010 foi publicado o Decreto
n°® 7272 que regulamenta a Lei n® 11.346 que cria o Siste-
ma Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (Sisan),
institui a Politica Nacional de Seguranga Alimentar ¢ Nu-
tricional,

- Considerando que em 13/12/2011 foi publicado a Resolu-
¢do n° 9 da Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e
Nutricional que regulamenta os procedimentos e o conteudo
dos Termos de Adesdo de Estados, Distrito Federal ¢ Muni-
cipios ao SISAN;

- Considerando que o Comsean constituiu Comissao Espe-
cifica para Estudo da Lei;

RESOLVE:

Aprovar o Projeto de Lei que Dispde sobre a Politica, sobre
o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional,
sobre o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutri-
cional no dmbito do municipio de Joinville e cria os com-
ponentes municipais do SISAN e da outras providéncias, o
qual sera encaminhado a Secretaria de Assisténcia Social
para as devidas providéncias.

Joinville, 29 de agosto de 2012.

Marcia Schneider
Presidente COMSEAN

Resolucao n°® 020/2012

O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricio-
nal-COMSEAN, em Assembleia Geral Ordinaria realizada
no dia 29 de agosto de 2012, no exercicio de suas atribui-
¢oes legais e regimentais, conforme Lei 4.839/03.

Considerando:

- A realizag@o do XXII Congresso Brasileiro de Nutri¢do —
Conbran, o qual sera realizado nos dias 26 a 30 de setembro
de 2012, em Recife — Pernambuco;

- A importancia da participagdo de um conselheiro no refe-
rido evento, sendo que um dos temas apresentados sera a
Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional.

RESOLVE:

Aprovar a liberag@o de recursos no valor de até R$ 1.800,00
(um mil e oitocentos reais) para despesas com passagens
aéreas (Brasilia/Recife e Recife/Joinville) e o valor de RS
1.200,00 (um mil e duzentos reais) para despesas com hos-
pedagem, para viabilizar a participa¢do da Conselheira Lu-
cimar Pereira Silva, no XXII Congresso Brasileiro de Nu-
trigdo — Conbran nos dias 26 a 30 de setembro de 2012, em
Recife — Pernambuco.

Joinville, 29 de agosto de 2012.

Marcia Schneider
Presidente COMSEAN

Resoluc¢ao n°® 021/2012

O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricio-
nal-COMSEAN, em Assembleia Geral Ordinaria realizada
no dia 29 de agosto de 2012, no exercicio de suas atribui-
¢oes legais e regimentais, conforme Lei 4.839/03.
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Considerando:

- A realizag@o do XXII Congresso Brasileiro de Nutri¢do —
Conbran, o qual sera realizado nos dias 26 a 30 de setembro
de 2012, em Recife — Pernambuco;

- A importancia da participacdo de um conselheiro no refe-
rido evento, sendo que um dos temas apresentados sera a
Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional.

RESOLVE:

Aprovar a liberagdo de recursos no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais) para despesas com a inscri¢do da Conse-
lheira Lucimar Pereira Silva, no XXII Congresso Brasileiro
de Nutricdo — Conbran nos dias 26 a 30 de setembro de
2012, em Recife — Pernambuco.

Joinville, 29 de agosto de 2012.

Marcia Schneider
Presidente COMSEAN

Resoluc¢ao n° 022/2012

O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricio-
nal-COMSEAN, em Assembleia Geral Ordinaria realizada
no dia 29 de agosto de 2012, no exercicio de suas atribui-
¢Oes legais e regimentais, conforme Lei 4.839/03.

Considerando:

- A realizagdo do XXII Congresso Brasileiro de Nutri¢do —
Conbran, o qual sera realizado nos dias 26 a 30 de setembro
de 2012, em Recife — Pernambuco;

- A importancia da participacdo de um conselheiro no refe-
rido evento, sendo que um dos temas apresentados sera a
Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional.

RESOLVE:

Aprovar a liberagao de recursos no valor de R$ 400,00 (qua-
trocentos reais) para despesas com alimentagdo ¢ o valor de
R$ 350,00 (trezentos e cingiienta reais) para despesa com
deslocamento, para viabilizar a participagdo da Conselhei-
ra Lucimar Pereira Silva, no XXII Congresso Brasileiro de
Nutrigdo — Conbran nos dias 26 a 30 de setembro de 2012,
em Recife — Pernambuco.

Joinville, 29 de agosto de 2012.

Marcia Schneider
Presidente COMSEAN

Resoluc¢ao n° 023/2012

O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional-COMSEAN, em Assembléia Geral Ordinaria
realizada no dia 05 de outubro de 2012, no exercicio de suas
atribui¢des legais e regimentais, conforme Lei 4.839/03.

RESOLVE APROVAR

A nominata da Mesa Diretora do Comsean Gestdo 2012-
2014, conforme Artigo 21 do Regimento Interno do Comse-
an, a qual sera composta pelos seguintes conselheiros:

Presidente Marcia Schneider

Vice Presidente Lucimar Pereira Silva

1* Secretaria Terezinha de Jesus dos Passos
2° Secretaria Marelice Nickel

Joinville, 05 de outubro de 2012.

Marcia Schneider
Presidente COMSEAN

Resolugdo n® 024/2012

O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricio-
nal-COMSEAN, em Assembléia Geral Ordinaria realizada
no dia 05 de outubro de 2012, no exercicio de suas atribui-
¢Oes legais e regimentais, conforme Lei 4.839/03.

Considerando que o Comsean dispde de um vaga de conse-
lheiro (titular e suplente) no Conselho Municipal do Progra-
ma Bolsa Familia.

RESOLVE:

Indicar as conselheiras municipais do Comsean Fatima
Maria de Oliveira — Titular e Elisandra Garcia Andrade —
Suplente, para representarem o COMSEAN no Conselho
Municipal do Programa Bolsa Familia Gestdo 2012-2014.

Joinville, 05 de outubro de 2012.

Marcia Schneider
Presidente COMSEAN

FUNDAGAO MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE - FUNDEMA

RESOLUCAO COMDEMA n.° 03, de 07 de novembro
de 2012

Altera a Resolucdo ne 02, de 05 de outubro de 2011, do
Conselho Municipal do Meio Ambiente — COMDEMA.

O Conselho Municipal do Meio Ambiente — COMDEMA,
no uso de suas atribui¢des que lhe foram conferidas pela Lei
n®. 5.712, de 19/12/2006 ¢, tendo em vista o disposto em seu
Regimento Interno, apo6s deliberacdo favoravel em sessdo
plenaria, resolve:

Art. 1°. Fica aprovada a altera¢do na Resolucdo ne 02, de
05 de outubro de 2011, do Conselho Municipal do Meio
Ambiente — COMDEMA, publicada no Jornal do Munici-
pio, Ano 17, n. 904, de 04 de novembro de 2011 e Errata
publicada no Jornal do Municipio, Ano 17, n. 955, de 19 de
outubro de 2012, para suprimir o item 12.80.01, do anexo
I, transcrito abaixo:

“12.80.01 — Oficina mecanica com reparos em pintura

Pot. Poluidor/Degradador: Ar: M Agua: M Solo: P Geral:
M

Porte: AU <= 0,2 : pequeno (RAP)

AU >= 1: grande (EAS)

os demais: médio (RAP)”

Art. 2° Ficam ratificadas as demais disposi¢des da Resolu-
¢do ne 02, de 05 de outubro de 2011 néo alteradas pela pre-
sente Resolugdo.

Art. 3° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publi-
cacgao.

Maria Raquel Migliorini de Mattos
Presidente do Conselho

FUNDAGAO MUNCICIPAL DO MEIO
AMBIENTE - FUNDEMA

EXTRATOS DE JULGAMENTO
Procedimento Administrativo Ambiental — PAA n°
0302/07

Fato Gerador: Supressdo de Vegetacdo

Area: Ambiental

Assunto: Julgamento de 1* Instancia

Local Fisico: Juridico da Fundema

Autor: Fundagdo Municipal do Meio Ambiente - FUNDE-
MA

Infrator: Samuel Frank

DECIDO:

De acordo com as razdes expostas ¢ de acordo com o Art.
148 da Lei Complementar n°® 29/96 — Codigo Municipal do
Meio Ambiente:

1 — Determinar a MANUTENCAO DO AUTO DE INFRA-
CAO N° 1975/07 NA SUA INTEGRALIDADE, com apli-
cacdo da penalidade imposta, no valor correspondente a 10
(dez) UPM’s.

2 — Determinar a INTIMACAO (Art. 148, §1° ou §2°da LC
29/96) do infrator da decisdo prolatada e, para que efetue o
pagamento da multa via boleto bancario ao Fundo Muni-

cipal do Meio Ambiente ou, para que apresente recurso de
segunda instancia a0 COMDEMA — Conselho Municipal de
Meio Ambiente (Art. 149 da LC 29/96).

Publique-se, registre-se.

Joinville, 08 de novembro de 2012.

Maria Raquel Migliorini de Mattos
Diretora-Presidente

Procedimento Administrativo Ambiental — PAA n°
0348/09
Fato Gerador: Supressdo de Vegetacdo
Area: Ambiental
Assunto: Julgamento de 1? Instancia
Local Fisico: Juridico da Fundema
Autor: Fundagdo Municipal do Meio Ambiente - FUNDE-
MA
Infrator: Reginaldo Correa/Necelino Pelense

DECIDO, de acordo com as razdes expostas ¢ de acordo
com o Art. 148 da Lei Complementar n° 29/96 — Cddigo
Municipal do Meio Ambiente:

1 — Determinar a MANUTENCAO DO AUTO DE INFRA-
CAO N° 2195/09 NA SUA INTEGRALIDADE, com apli-
cagdo da penalidade imposta, no valor correspondente a 30
(trinta) UPM’s.

2- que sejam DOADAS 60 (sessenta) mudas de espécies
florestais nativas, referentes a reparag¢do do dano causado, ¢
que a COMPROVACAO da doagio seja protocolada nesta
Fundag@o no prazo de 20 (vinte) dias uteis, contados a partir
do recebimento deste julgamento.

Nome Quantidade [ Altura
Comum Cientifico

Sibipiruna Caesalpinia peltophoroides | 06 1,80 m
Pau Ferro Caesalpinia ferrea 06 1,80 m
Pau Brasil Caesalpinia echinata 06 1,80 m
Magnélia Magnolia liliflora 06 1,80 m

Ipé Amarelo Tabebuia alba 05 50 a 80 cm
Ipé Roxo Tababuia heptaphylla 05 50a80cm
Pitanga Eugenia uniflora 05 50a80cm
Araga Psidium cattleianum 05 50a80cm
Pau Brasil Caesalpinia echinata 05 50 a 80 cm
Guabiroba Campomanesia xanthocarpa | 05 50 a80cm
Chuva de Ouro | Cassia fistula 06 50 a 80 cm
Total 60

Informamos que, as mudas com altura de 1,80m deverdo ser
entregues no Parque Zoobotanico (Rua Pastor Guilherme
Rau, 462 — Saguact) e as demais na FUNDEMA (Rua Otto
Boehm, 100 — América).

3 — Determinar a INTIMACAO (Art. 148, §1° ou §2° da LC
29/96) do infrator da decisdo prolatada e, para que efetue o
pagamento da multa via boleto bancério ao Fundo Muni-
cipal do Meio Ambiente ou, para que apresente recurso de
segunda instancia ao COMDEMA — Conselho Municipal de
Meio Ambiente (Art. 149 da LC 29/96).

Publique-se, registre-se.
Joinville, 08 de novembro de 2012.

Maria Raquel Migliorini de Mattos
Diretora-Presidente

Procedimento Administrativo Ambiental — PAA n°
0916/10
Fato Gerador: Supressdo de Vegetacao
Area: Ambiental
Assunto: Julgamento de 1? Instancia
Local Fisico: Juridico da Fundema
Autor: Fundacgdo Municipal do Meio Ambiente - FUNDEMA
Infrator: Jorge Luis Noschang

DECIDO:

De acordo com as razdes expostas e de acordo com o Art.
148 da Lei Complementar n°® 29/96 — Cdédigo Municipal do
Meio Ambiente:

1 — Determinar a MANUTENCAO DO AUTO DE INFRA-
CAO N° 2280/10 NA SUA INTEGRALIDADE, com apli-
cacdo da penalidade imposta, no valor correspondente a 100
(cem) UPM’s.

2 — Determinar a INTIMACAO (Art. 148, §1° ou §2° da LC
29/96) do infrator da decisdo prolatada e, para que efetue o
pagamento da multa via boleto bancério ao Fundo Muni-
cipal do Meio Ambiente ou, para que apresente recurso de
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segunda instdncia a0 COMDEMA — Conselho Municipal de
Meio Ambiente (Art. 149 da LC 29/96).

Publique-se, registre-se.

Joinville, 08 de novembro de 2012.

Maria Raquel Migliorini de Mattos
Diretora-Presidente

Procedimento Administrativo Ambiental — PAA n°
0921/10

Fato Gerador: Supressao de Vegetacao

Area: Ambiental

Assunto: Julgamento de 1* Instancia

Local Fisico: Juridico da Fundema

Autor: Funda¢do Municipal do Meio Ambiente - FUNDE-
MA

Infrator: Ricardo Lopes

DECIDO:

De acordo com as razdes expostas ¢ de acordo com o Art.
148 da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal do
Meio Ambiente:

1 — Determinar a MANUTENCAO DO AUTO DE INFRA-
CAO N° 2275/10 NA SUA INTEGRALIDADE, com apli-
cacdo da penalidade imposta, no valor correspondente a 200
(duzentas) UPM’s.

2 — Determinar a INTIMACAO (Art. 148, §1° ou §2° da LC
29/96) do infrator da decisdo prolatada e, para que efetue o
pagamento da multa via boleto bancario ao Fundo Muni-
cipal do Meio Ambiente ou, para que apresente recurso de
segunda instdncia a0 COMDEMA — Conselho Municipal de
Meio Ambiente (Art. 149 da LC 29/96).

Publique-se, registre-se.

Joinville, 08 de novembro de 2012.

Maria Raquel Migliorini de Mattos
Diretora-Presidente

Procedimento Administrativo Ambiental — PAA n°
0609/12

Fato Gerador: Supressao de Vegetacao

Area: Ambiental

Assunto: Julgamento de 1* Instancia

Local Fisico: Juridico da Fundema

Autor: Funda¢do Municipal do Meio Ambiente - FUNDE-
MA

Infrator: Marlete dos Santos Beckert

DECIDO:

De acordo com as razdes expostas ¢ de acordo com o Art.
148 da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal do
Meio Ambiente:

1 — Determinar a MANUTENCAO DO AUTO DE INFRA-
CAO N° 0513/12 NA SUA INTEGRALIDADE, com apli-
cacdo da penalidade imposta, no valor correspondente a 20
(vinte) UPM’s.

2- que sejam DOADAS 09 (nove) mudas de espécies flo-
restais nativas, referentes a repara¢do do dano causado, ¢
que a COMPROVACAO da doagio seja protocolada nesta
Fundagdo no prazo de 20 (vinte) dias tteis, contados a partir
do recebimento deste julgamento.

Nome Quantidade [ Altura
Comum Cientifico

Ipé Amarelo Tabebuia alba 02 50 a80 cm
Ipé Roxo Tababuia heptaphyila 02 50 a 80 cm
Pitanga Eugenia unifiora 02 50 a 80 cm
Araca Psidium cattleianum 02 50a80cm
Pau Brasil Caesalpinia echinata 01 50a80cm
Total 09

Informamos que, as mudas deverao ser entregues na FUN-
DEMA (Rua Otto Boehm, 100 — América).

3 — Determinar a INTIMACAO (Art. 148, §1° ou §2° da LC
29/96) do infrator da decisdo prolatada e, para que efetue o
pagamento da multa via boleto bancéario ao Fundo Muni-
cipal do Meio Ambiente ou, para que apresente recurso de
segunda instancia ao COMDEMA — Conselho Municipal de
Meio Ambiente (Art. 149 da LC 29/96).

Publique-se, registre-se.

Joinville, 08 de novembro de 2012.

Maria Raquel Migliorini de Mattos
Diretora-Presidente

Procedimento Administrativo Ambiental — PAA n°
0025/08

Fato Gerador: Polui¢do Hidrica

Area: Ambiental

Assunto: Julgamento de 1* Instancia

Local Fisico: Juridico da Fundema

Autor: Fundagdo Municipal do Meio Ambiente - FUNDE-
MA

Infrator: José Geraldo Virmond

DECIDO:

De acordo com as razdes expostas e de acordo com o Art.
148 da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal do
Meio Ambiente:

1 — Determinar a MANUTENCAO DO AUTO DE INFRA-
CAO N°2012/08 NA SUA INTEGRALIDADE, com apli-
cagdo da penalidade imposta, no valor correspondente a 5
(cinco) UPM’s.

2 — Determinar a INTIMACAO (Art. 148, §1° ou §2°da LC
29/96) do infrator da decisdo prolatada e, para que efetue o
pagamento da multa via boleto bancario ao Fundo Muni-
cipal do Meio Ambiente ou, para que apresente recurso de
segunda instancia ao CONDEMA — Conselho Municipal de
Meio Ambiente (Art. 149 da LC 29/96).

Publique-se, registre-se.

Joinville, 08 de novembro de 2012.

Maria Raquel Migliorini de Mattos
Diretora-Presidente

Procedimento Administrativo Ambiental — PAA n°
0091/08

Fato Gerador: Polui¢do Hidrica

Area: Ambiental

Assunto: Julgamento de 1* Instancia

Local Fisico: Juridico da Fundema

Autor: Fundagdo Municipal do Meio Ambiente - FUNDE-
MA

Infrator: José Geraldo Virmond

DECIDO:

De acordo com as razdes expostas e de acordo com o Art.
148 da Lei Complementar n° 29/96 — Codigo Municipal do
Meio Ambiente:

1 — Determinar a MANUTENCAO DO AUTO DE INFRA-
CAO N° 1886/08 NA SUA INTEGRALIDADE, com apli-
cagdo da penalidade imposta, no valor correspondente a 5
(cinco) UPM’s.

2 — Determinar a INTIMACAO (Art. 148, §1° ou §2°da LC
29/96) do infrator da decisdo prolatada e, para que efetue o
pagamento da multa via boleto bancario ao Fundo Muni-
cipal do Meio Ambiente ou, para que apresente recurso de
segunda instancia ao CONDEMA — Conselho Municipal de
Meio Ambiente (Art. 149 da LC 29/96).

Publique-se, registre-se.

Joinville, 08 de novembro de 2012.

Maria Raquel Migliorini de Mattos
Diretora-Presidente

Procedimento Administrativo Ambiental — PAA n°
0092/08

Fato Gerador: Polui¢do Hidrica

Area: Ambiental

Assunto: Julgamento de 1* Instancia

Local Fisico: Juridico da Fundema

Autor: Fundag@o Municipal do Meio Ambiente - FUNDEMA
Infrator: José Geraldo Virmond

DECIDO:

De acordo com as razdes expostas e de acordo com o Art.
148 da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal do
Meio Ambiente:

1 — Determinar a MANUTENCAO DO AUTO DE INFRA-
CAO N° 1887/08 NA SUA INTEGRALIDADE, com apli-

cacdo da penalidade imposta, no valor correspondente a 5
(cinco) UPM’s.

2 — Determinar a INTIMACAO (Art. 148, §1° ou §2°da LC
29/96) do infrator da decisdo prolatada e, para que efetue o
pagamento da multa via boleto bancario ao Fundo Muni-
cipal do Meio Ambiente ou, para que apresente recurso de
segunda instdncia ao CONDEMA — Conselho Municipal de
Meio Ambiente (Art. 149 da LC 29/96).

Publique-se, registre-se.

Joinville, 08 de novembro de 2012.

Maria Raquel Migliorini de Mattos
Diretora-Presidente

Procedimento Administrativo Ambiental — PAA n°
0070/09
Fato Gerador: Polui¢do Hidrica
Area: Ambiental
Assunto: Julgamento de 1? Instancia
Local Fisico: Juridico da Fundema
Autor: Fundagdo Municipal do Meio Ambiente - FUNDE-
MA
Infrator: José Geraldo Virmond

DECIDO:

De acordo com as razdes expostas e de acordo com o Art.
148 da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal do
Meio Ambiente:

1 — Determinar a MANUTENCAO DO AUTO DE INFRA-
CAO N° 0007/08 NA SUA INTEGRALIDADE, com apli-
cacdo da penalidade imposta, no valor correspondente a 5
(cinco) UPM’s.

2 — Determinar a INTIMACAO (Art. 148, §1° ou §2°da LC
29/96) do infrator da decisdo prolatada e, para que efetue o
pagamento da multa via boleto bancario ao Fundo Muni-
cipal do Meio Ambiente ou, para que apresente recurso de
segunda instancia ao CONDEMA — Conselho Municipal de
Meio Ambiente (Art. 149 da LC 29/96).

Publique-se, registre-se.

Joinville, 08 de novembro de 2012.

Maria Raquel Migliorini de Mattos
Diretora-Presidente

Procedimento Administrativo Ambiental — PAA n°
0090/08
Fato Gerador: Polui¢do Hidrica
Area: Ambiental
Assunto: Julgamento de 1? Instancia
Local Fisico: Juridico da Fundema
Autor: Fundagdo Municipal do Meio Ambiente - FUNDE-
MA
Infrator: Ojacy Pereira

DECIDO:

De acordo com as razdes expostas e de acordo com o Art.
148 da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal do
Meio Ambiente:

1 — Determinar a MANUTENCAO DO AUTO DE INFRA-
CAO N° 2027/08 NA SUA INTEGRALIDADE, com apli-
cacdo da penalidade imposta, no valor correspondente a 5
(cinco) UPM’s.

2 — Determinar a INTIMACAO (Art. 148, §1° ou §2°da LC
29/96) do infrator da decisdo prolatada e, para que efetue o
pagamento da multa via boleto bancario ao Fundo Muni-
cipal do Meio Ambiente ou, para que apresente recurso de
segunda instancia ao CONDEMA — Conselho Municipal de
Meio Ambiente (Art. 149 da LC 29/96).

Publique-se, registre-se.

Joinville, 08 de novembro de 2012.

Maria Raquel Migliorini de Mattos
Diretora-Presidente
Procedimento Administrativo Ambiental — PAA n°
0001/09
Fato Gerador: Polui¢do Hidrica
Area: Ambiental
Assunto: Julgamento de 1? Instancia
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Local Fisico: Juridico da Fundema
Autor: Fundag@o Municipal do Meio Ambiente - FUNDEMA
Infrator: Ojacy Pereira

DECIDO:

De acordo com as razdes expostas ¢ de acordo com o Art.
148 da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal do
Meio Ambiente:

1 — Pela manuten¢@o do Auto de Infragdo, entretanto, com a
redugdo do valor da multa, que inicialmente era de 10 (dez)
UPM'’s, para 5 (cinco) UPM's, tendo em vista que o autua-
do ja foi multado anteriormente pela mesma infragao.

2 — Determinar a INTIMACAO (Art. 148, §1° ou §2° da LC
29/96) do infrator da decisdo prolatada e, para que efetue o
pagamento da multa via boleto bancario ao Fundo Muni-
cipal do Meio Ambiente ou, para que apresente recurso de
segunda instancia ao CONDEMA — Conselho Municipal de
Meio Ambiente (Art. 149 da LC 29/96).

Publique-se, registre-se.

Joinville, 08 de novembro de 2012.

Maria Raquel Migliorini de Mattos
Diretora-Presidente

Procedimento Administrativo Ambiental — PAA n°
0002/09

Fato Gerador: Polui¢ao Hidrica

Area: Ambiental

Assunto: Julgamento de 1* Instancia

Local Fisico: Juridico da Fundema

Autor: Fundagdo Municipal do Meio Ambiente - FUNDEMA
Infrator: Ojacy Pereira

DECIDO:

De acordo com as razdes expostas ¢ de acordo com o Art.
148 da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal do
Meio Ambiente:

1 — Pela manutengdo do Auto de Infragdo, entretanto, com
a reducdo do valor da multa, que inicialmente era de 20
(vinte) UPM’s, para 5 (cinco) UPM’s, tendo em vista que o
autuado ja foi multado anteriormente pela mesma infragao.
2 — Determinar a INTIMACAO (Art. 148, §1° ou §2° da LC
29/96) do infrator da decisao prolatada e, para que efetue o
pagamento da multa via boleto bancario ao Fundo Muni-
cipal do Meio Ambiente ou, para que apresente recurso de
segunda instancia ao CONDEMA — Conselho Municipal de
Meio Ambiente (Art. 149 da LC 29/96).

Publique-se, registre-se.

Joinville, 08 de novembro de 2012.

Maria Raquel Migliorini de Mattos
Diretora-Presidente

Procedimento Administrativo Ambiental — PAA n°
0078/09

Fato Gerador: Polui¢ao Hidrica

Area: Ambiental

Assunto: Julgamento de 1* Instancia

Local Fisico: Juridico da Fundema

Autor: Fundag¢@o Municipal do Meio Ambiente - FUNDEMA
Infrator: Ojacy Pereira

DECIDO:

De acordo com as razdes expostas ¢ de acordo com o Art.
148 da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal do
Meio Ambiente:

1 — Pela manutengao do Auto de Infragdo, entretanto, com a
redugdo do valor da multa, que inicialmente era de 40 (qua-
renta) UPM’s, para 5 (cinco) UPM’s, tendo em vista que o
autuado ja foi multado anteriormente pela mesma infragao.
2 — Determinar a INTIMACAO (Art. 148, §1° ou §2° da LC
29/96) do infrator da decisdo prolatada e, para que efetue o
pagamento da multa via boleto bancario ao Fundo Muni-
cipal do Meio Ambiente ou, para que apresente recurso de
segunda instancia ao CONDEMA — Conselho Municipal de
Meio Ambiente (Art. 149 da LC 29/96).

Publique-se, registre-se.

Joinville, 08 de novembro de 2012.

Maria Raquel Migliorini de Mattos
Diretora-Presidente

Procedimento Administrativo Ambiental — PAA n°
0101/08

Fato Gerador: Polui¢do Hidrica

Area: Ambiental

Assunto: Julgamento de 1* Instancia

Local Fisico: Juridico da Fundema

Autor: Fundag@o Municipal do Meio Ambiente - FUNDEMA
Infrator: Hudson Gongalves Carpes

DECIDO:

De acordo com as razdes expostas e de acordo com o Art.
148 da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal do
Meio Ambiente:

1 — Determinar a MANUTENCAO DO AUTO DE INFRA-
CAO N° 2028/08 NA SUA INTEGRALIDADE, com apli-
cagdo da penalidade imposta, no valor correspondente a 5
(cinco) UPM’s.

2 — Determinar a INTIMACAO (Art. 148, §1° ou §2° da LC
29/96) do infrator da decisdo prolatada e, para que efetue o
pagamento da multa via boleto bancario ao Fundo Muni-
cipal do Meio Ambiente ou, para que apresente recurso de
segunda instancia ao CONDEMA — Conselho Municipal de
Meio Ambiente (Art. 149 da LC 29/96).

Publique-se, registre-se.

Joinville, 08 de novembro de 2012.

Maria Raquel Migliorini de Mattos
Diretora-Presidente

Procedimento Administrativo Ambiental — PAA n°
0116/08

Fato Gerador: Polui¢do Hidrica

Area: Ambiental

Assunto: Julgamento de 1* Instancia

Local Fisico: Juridico da Fundema

Autor: Fundag@o Municipal do Meio Ambiente - FUNDEMA
Infrator: Hudson Gongalves Carpes

DECIDO:

De acordo com as razdes expostas e de acordo com o Art.
148 da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal do
Meio Ambiente:

1 — Pela manutengao do Auto de Infragdo, entretanto, com a
redugdo do valor da multa, que inicialmente era de 10 (dez)
UPM’s, para 5 (cinco) UPM’s, tendo em vista que o autua-
do ja foi multado anteriormente pela mesma infragao.

2 — Determinar a INTIMACAO (Art. 148, §1° ou §2° da LC
29/96) do infrator da decisdo prolatada e, para que efetue o
pagamento da multa via boleto bancario ao Fundo Muni-
cipal do Meio Ambiente ou, para que apresente recurso de
segunda instancia ao CONDEMA — Conselho Municipal de
Meio Ambiente (Art. 149 da LC 29/96).

Publique-se, registre-se.

Joinville, 08 de novembro de 2012.

Maria Raquel Migliorini de Mattos
Diretora-Presidente

Procedimento Administrativo Ambiental — PAA n°
0129/08

Fato Gerador: Polui¢do Hidrica

Area: Ambiental

Assunto: Julgamento de 1* Instancia

Local Fisico: Juridico da Fundema

Autor: Fundag@o Municipal do Meio Ambiente - FUNDEMA
Infrator: Vera Luz Laufer

DECIDO:

De acordo com as razdes expostas e de acordo com o Art.
148 da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal do
Meio Ambiente:

1 — Determinar a MANUTENCAO DO AUTO DE INFRA-
CAO N° 1893/08 NA SUA INTEGRALIDADE, com apli-
cagdo da penalidade imposta, no valor correspondente a 5
(cinco) UPM’s.

2 — Determinar a INTIMACAO (Art. 148, §1° ou §2°da LC
29/96) do infrator da decisdo prolatada e, para que efetue o
pagamento da multa via boleto bancario ao Fundo Muni-
cipal do Meio Ambiente ou, para que apresente recurso de
segunda instdncia ao CONDEMA — Conselho Municipal de
Meio Ambiente (Art. 149 da LC 29/96).

Publique-se, registre-se.

Joinville, 08 de novembro de 2012.

Maria Raquel Migliorini de Mattos
Diretora-Presidente

Procedimento Administrativo Ambiental — PAA n°
0145/08
Fato Gerador: Polui¢do Hidrica
Area: Ambiental
Assunto: Julgamento de 1? Instancia
Local Fisico: Juridico da Fundema
Autor: Fundag@o Municipal do Meio Ambiente - FUNDEMA
Infrator: Vera Luz Laufer

DECIDO:

De acordo com as razdes expostas e de acordo com o Art.
148 da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal do
Meio Ambiente:

1 — Pela manutengao do Auto de Infragdo, entretanto, com a
redugdo do valor da multa, que inicialmente era de 10 (dez)
UPM’s, para 5 (cinco) UPM’s, tendo em vista que o autua-
do ja foi multado anteriormente pela mesma infragao.

2 — Determinar a INTIMACAO (Art. 148, §1° ou §2°da LC
29/96) do infrator da decisdo prolatada e, para que efetue o
pagamento da multa via boleto bancario ao Fundo Muni-
cipal do Meio Ambiente ou, para que apresente recurso de
segunda instancia ao CONDEMA — Conselho Municipal de
Meio Ambiente (Art. 149 da LC 29/96).

Publique-se, registre-se.

Joinville, 08 de novembro de 2012.

Maria Raquel Migliorini de Mattos
Diretora-Presidente

Procedimento Administrativo Ambiental — PAA n°
0156/09 A
Fato Gerador: Poluicao Hidrica
Area: Ambiental
Assunto: Julgamento de 1? Instancia
Local Fisico: Juridico da Fundema
Autor: Fundagao Municipal do Meio Ambiente - FUNDEMA
Infrator: Vera Luz Laufer

DECIDO:

De acordo com as razdes expostas e de acordo com o Art.
148 da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal do
Meio Ambiente:

1 — Pela manutencao do Auto de Infracdo, entretanto, com
a reducdo do valor da multa, que inicialmente era de 20
(vinte) UPM’s, para 5 (cinco) UPM’s, tendo em vista que o
autuado ja foi multado anteriormente pela mesma infragao.
2 — Determinar a INTIMACAO (Art. 148, §1° ou §2°da LC
29/96) do infrator da decisdo prolatada e, para que efetue o
pagamento da multa via boleto bancédrio ao Fundo Muni-
cipal do Meio Ambiente ou, para que apresente recurso de
segunda instadncia ao CONDEMA — Conselho Municipal de
Meio Ambiente (Art. 149 da LC 29/96).

Publique-se, registre-se.

Joinville, 08 de novembro de 2012.

Maria Raquel Migliorini de Mattos
Diretora-Presidente

Procedimento Administrativo Ambiental — PAA n°
0127/08
Fato Gerador: Poluicao Hidrica
Area: Ambiental
Assunto: Julgamento de 1? Instancia
Local Fisico: Juridico da Fundema
Autor: Fundagao Municipal do Meio Ambiente - FUNDEMA
Infrator: Tania Torrens Godinho
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DECIDO:

De acordo com as razdes expostas ¢ de acordo com o Art.
148 da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal do
Meio Ambiente:

1 — Determinar a MANUTENCAO DO AUTO DE INFRA-
CAO N° 1891/08 NA SUA INTEGRALIDADE, com apli-
cagdo da penalidade imposta, no valor correspondente a 05
(cinco) UPM’s.

2 — Determinar a INTIMACAO (Art. 148, §1° ou §2° da LC
29/96) do infrator da decisdo prolatada e, para que efetue o
pagamento da multa via boleto bancario ao Fundo Muni-
cipal do Meio Ambiente ou, para que apresente recurso de
segunda instancia a0 COMDEMA — Conselho Municipal de
Meio Ambiente (Art. 149 da LC 29/96).

Publique-se, registre-se.

Joinville, 09 de novembro de 2012.

Maria Raquel Migliorini de Mattos
Diretora-Presidente

Procedimento Administrativo Ambiental — PAA n°
0010/09
Fato Gerador: Polui¢do Hidrica
Area: Ambiental
Assunto: Julgamento de 1% Instancia
Local Fisico: Juridico da Fundema
Autor: Fundag@o Municipal do Meio Ambiente - FUNDEMA
Infrator: José Maria Godinho

DECIDO:

De acordo com as razdes expostas ¢ de acordo com o Art.
148 da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal do
Meio Ambiente:

1 — Determinar a NULIDADE DO AUTO DE INFRACAO
N° 2407/09.

2 — Determinar a INTIMACAO (Art. 148, §1° ou §2° da LC
29/96) do infrator da decisdo prolatada.

Publique-se, registre-se.

Joinville, 09 de novembro de 2012.

Maria Raquel Migliorini de Mattos
Diretora-Presidente

Procedimento Administrativo Ambiental — PAA n°
0562/09
Fato Gerador: Polui¢do Hidrica
Area: Ambiental
Assunto: Julgamento de 1% Instancia
Local Fisico: Juridico da Fundema
Autor: Fundag@o Municipal do Meio Ambiente - FUNDEMA
Infrator: Téania Torrens Godinho

DECIDO:

De acordo com as razdes expostas ¢ de acordo com o Art.
148 da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal do
Meio Ambiente:

1 — Determinar a NULIDADE DO AUTO DE INFRACAO
N°0010/08.

2 — Determinar a INTIMACAO (Art. 148, §1° ou §2° da LC
29/96) do infrator da decisdo prolatada.

Publique-se, registre-se.

Joinville, 09 de novembro de 2012.

Maria Raquel Migliorini de Mattos
Diretora-Presidente

CONTRATOS
COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE - CAJ

DISPENSA DE LICITACAO N° 140/2012

Com base no artigo 24, inciso | e paragrafo unico, da Lei
n°® 8.666/93, fica dispensada a licitacdo para a contratacdo
abaixo especificada:

OBIJETO: Contratacdo de empresa especializada
para a prestacdo de servigo de manutencao preventiva e cor-
retiva, sem fornecimento de pegas, do elevador hidraulico
de passageiros do Centro Administrativo da Companhia

Aguas de Joinville.
CONTRATADA: TWI ELEVADORES COMERCIO E AS-
SISTENCIA TECNICA LTDA. - EPP

VERBAS: (1847) 4.70.72.02.13.06 — Manutengao
de Instalagdes

DATA: 12/11/2012

PRAZO:12 (doze) meses

VALOR: R$ 2.160,00 (dois mil, cento e sessenta
reais).

Luiz Alberto de Souza
Diretor Presidente

FUNDAGAO TURISTICA DE JOINVILLE
EXTRATO DE CONTRATOS

Contrato n° 030/2012

Data: 30/10/2012
Contratada: TRANSGERASUL EVENTOS LTDA - EPP
Objeto: Contratagdo de empresa especializada em locagdo
de estruturas para a 74° Festa das Flores.
Valor: R$ 39.400,00 (trinta e nove mil e quatrocentos reais).
Prazo: 03 (trés) meses.

Contrato n° 031/2012

Data: 01/11/2012
Contratada: OSNILDO AMORIM JUNIOR & CIA
LTDA - EPP
Objeto: Contratacdo de empresa especializada em servigos
de video e imagem para instalagdo de equipamentos no Hall
Cultural da 74° Festa das Flores.
Valor: R$ 22.330,00 (vinte e dois mil e trezentos e trinta
reais).
Prazo: 03 (trés) meses.

Contrato n° 032/2012

Data: 01/11/2012
Contratada: AQUI JAZZ PRODUCOES E EVENTOS
LTDA - ME
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para asses-
soria na 74° Festa das Flores, a realizar-se no Complexo
Expoville.
Valor: R$ 49.910,00 (quarenta e nove mil e novecentos ¢
dez reais).
Prazo: 03 (trés) meses.

Contrato n° 033/2012

Data: 01/11/2012
Contratada: ALDIR LOCACAO DE MOBILIARIOS
PARA EVENTOS LTDA - ME
Objeto: Contratacdo de empresa especializada em servigos
de decoragdo para a 74* Festa das Flores, a realizar-se no
Complexo da Expoville.
Valor: R$ 78.075,00 (setenta e oito mil e setenta e cinco
reais).
Prazo: 03 (trés) meses.

Contrato n° 034/2012

Data: 07/11/2012
Contratada: COMERCIAL MULTISOM LTDA - ME
Objeto: Contratagdo de empresa especializada em servigos
de climatizagdo ( estrutura completa [] com tubulagdes,
instalacdo elétrica e desague) para as areas descritas da 74°
Festa das Flores, a realizar-se no Complexo da Expoville.
Valor: R$ 34.900,00 (trinta e quatro mil e novecentos reais).
Prazo: 03 (trés) meses.

Contrato n° 035/2012

Data: 08/11/2012
Contratada: SERGIO ROSSI - EPP
Objeto: Contratacdo de empresa especializada em servigos
de iluminagdo, sonorizagdo e gerador para a 74" Festa das
Flores, a realizar-se no Complexo da Expoville.
Valor: R$ 33.100,00 (trinta e trés mi e cem reais).
Prazo: 03 (trés) meses.

Contrato n° 036/2012
Data: 09/11/2012

Contratada: ALANO MOVEIS PLANEJADOS LTDA

Objeto: Contratagdo de empresa para execugdo dos ele-
mentos cenograficos da 74° Festa das Flores.

Valor: R$ 78.650,00 (setenta e oito mil e seiscentos e cin-
quenta reais).

Prazo: 03 (trés) meses.

Maria Ivonete Peixer da Silva
Diretora- Presidenta

FUNDO MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE - FMMA

EXTRATOS DE CONTRATOS

Contrato n° 045/2012

Contratada: Expressdo Comércio de Materiais de Informa-
tica e Servigos Ltda.

Objeto: Aquisi¢ao de equipamentos e utensilios voltados a
atender a unidade de atendimento de emergéncia, unidade
de monitoramento ambiental hidrico e laboratorio de anali-
ses da FUNDEMA, Item 7 ¢ 9.

Valor Contratado: R$ 11.073,00 (onze mil e setenta e trés
reais).

Licitagao Pregao n° 020/2012

Dotagdo Orcamentaria: 44.01.18.541.0016.2.001.224 CR:
18 ou CR: 34 CD: 33390.30 — Fonte 224.

Termo inicial: 30/10/2012

Termo final: 31/12/2012

Contrato n° 047/2012

Contratada: Grafica Editora Principe Ltda Me.

Objeto: Aquisi¢ao de Cartilhas Centro de Bem Estar Animal
para atender a rede municipal de ensino de Joinville-SC.
Valor Contratado: R$ 19.300,00 (dezenove mil e trezentos
reais).

Licitagao Pregdo n°® 026/2012

Dotagdo Orgamentaria: 44.01.18.541.0016.2.001.224.34.3
.3.3.9.0.30, fonte 0624 — SISMMAM 03-0003/2011 - Edu-
cagdo Ambiental

Termo inicial: 03/10/2012

Termo final: 31/12/2012

Contrato n° 048/2012

Contratada: Sandro Dionisio ME.

Objeto: Aquisicao de frutas e verduras para atender as ne-
cessidades de alimenta¢do dos animais do Parque Zoobo-
tanico.

Valor Contratado: R$ 3.265,60 (dois mil duzentos e sessen-
ta e cinco reais ¢ sessenta centavos).

Dispensa de Licitagdo n® 014/2012

Dotagdo Orcamentaria: 44.01.18.122.0001.2.001225. CR
22 —33390.30-07 — Fonte 224.

Termo inicial: 09/10/2012

Termo final: 31/12/2012

Contrato n° 049/2012

Contratada: Florenga Veiculos S/A.

Objeto: Fornecimento de veiculos zero quilémetro.

Valor Contratado: R$ 265.000,00 (duzentos e sessenta e cin-
co mil reais).

Licitagao Pregdo n°® 028/2012

Dotagdo Or¢amentaria: Item 1 - Dotagao n°. 44.01.18.541
.0016.2.001224.36.3.4.4.9.0 Fonte 224 — SISMMAM 06-
0004/2011. Item 2 - Dotagdo n°.44.01.18.541.0016.2.001
225.24.3.4.4.9.0 Fonte 224 — SISMMAM 04-0003/2012 ¢
Dotagdo n®. 44.01.18.541.0016.2.001224.36.3.4.4.9.0 Fonte
224 — SISMMAM 03-0003/2011.

Termo inicial: 09/10/2012

Termo final: 07/01/2013

Contrato n° 050/2012

Contratada: Podar Empreiteira de Mao de Obra Ltda.
Objeto: Contratagdo de empresa para prestacao de servigos
com disponibilizagdo de equipe técnica para a vistoria de
imdveis (residenciais, comerciais, industriais) no municipio
de Joinville-SC, para o cumprimento do Programa de Regu-
larizagdo de Ligagdes de Esgoto Sanitario (PLIE).

Valor Contratado: R$ 348.210,00 ( trezentos e quarenta e
oito mil e duzentos ¢ dez reais).

Licitagdo Tomada de Pregos n° 003/2012
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Dotagdo Orgamentaria: 44.01.18.541.0016.2.0011227.113.
3.3.9.0.390.00.00.00.00.00.0200

Termo inicial: 19/10/2012

Termo final: 19/07/2013

Contrato n° 051/2012

Contratada: Escrimate Comercial e Servigos de Informatica
— EIRELI

Objeto: Aquisicao parcelada de tonners para as impressoras
Brother MFC 8480DN e Brother MFC 9320CW.

Valor Contratado: R$ 15.579,00 (Quinze mil quinhentos ¢
setenta e nove reais).

Licitagao Pregdo n° 030/2012

Dotacao Orcamentaria: GEDEG -
44.01.18.541.0016.2001.224 CR 34 CD 33390.3017
SISMMAN 03.004/2012 FONTE: 626 — FISCALIZA-
CAO/CBEA-DIEX - 44.01.18.122.0001.2001.222 CR
31 CD 3390.3017 SISMMAN 08.0001/2012 FONTE:
625 — CASERF —44.01.18.541.0016.2001.227 CR 39 CD
33390.3017 SISMMAN 08.0001/2012 FONTE: 625.
Termo inicial: 22/10/2012

Termo final: 31/12/2012

Contrato n°® 052/2012

Contratada: Construcev Empreiteira de Mao de Obra Ltda ME
Objeto: Reforma e ampliagdo do Centro de Bem Estar Ani-
mal do Municipio de joinville-SC.

Valor Contratado: R$ 119.713,98 (cento e dezenove mil
setecentos e treze reais e noventa e oito centavos).
Licitacdo Tomada de Pregos n° 006/2012

Dotag@o Orgamentaria: 44.01.18.541.0016.2.001224.20.3.
4.4.9.0.00.00.00.00.00.0224

SISMMAM 04.003/2012

Termo inicial: 23/10/2012

Termo final: 05/06/2013

Contrato n°® 053/2012

Contratada: Venturi Transportes Ltda

Objeto: Contratacdo de empresa para o fornecimento de
caminhdo Pipa com capacidade de 10.000 (dez mil) litros,
para transporte de 30 cargas de agua, para abastecimento
das caixas da agua dos Cemitérios Municipal, Nossa Senho-
ra de Fatima, Sdo Sebastido e Dona Francisca.

Valor Contratado: R$ 8.400,00(Oito mil e quatrocentos re-
ais).

Dispensa de Licitagdo n° 015/2012

Dotag@o Orcamentaria: 44.01.18.541.0016.2.001.227.39.3.
3.3.90.30 — Fonte 0624 — SISMMAM 08-0001/2012 — Ope-
racdo Finados 2012.

Termo inicial: 24/10/2012

Termo final: 31/12/2012

Contrato n° 054/2012

Contratada: Expressdo Comércio de Materiais de Informa-
tica e Servigos Ltda EPP

Objeto: Aquisicao de camisetas destinadas aos funcionarios
do Parque Zoobotanico e funcionarios que estardo de ser-
vigos nos Cemitérios no dia Dos Finados, 02 de novembro
de 2012.

Valor Contratado: R$ 3.649,75 (trés mil seiscentos e qua-
renta e nove reais e setenta e cinco centavos).

Licitagao Pregdo n° 033/2012

Dotag@o Orcamentaria: Item 2 - 44. 01.18.541.0016.2.001.
225.37.3.3.3.90.30, fonte 0625 ¢ Item 1 - 44.01.18.541.001
6.2.001.227.39.3.3.3.9.0.30, fonte 625.

Termo inicial: 26/10/2012

Termo final: 26/11/2012

Contrato n° 055/2012

Contratada: AR Materiais de Construgao Ltda.

Objeto: Aquisicao de caixa d’ agua.

Valor Contratado: R$ 2.310,00 (dois mil trezentos ¢ dez re-
ais).

Licitagao Pregdo n° 032/2012

Dotagdo Orcamentaria: 44.01.18.541.0016.2.001.224 CR
34 CD 33390.30 Fonte 224

Termo inicial: 30/10/2012

Termo final: 31/12/2012

Contrato n° 056/2012
Contratada: Bogo — Filhos Materiais de Construg@o Ltda.

Objeto: Aquisicao de sarrafos.

Valor Contratado: R$ 26.760,00 (vinte e seis mil e setecen-
tos ¢ sessenta reais).

Licitagao Pregdo n° 032/2012

Dotagao Orcamentaria: 44.01.18.541.0016.2.001.225 CR
21 CD 33390.30 Fonte 200

Termo inicial: 30/10/2012

Termo final: 31/12/2012

Dispensa de Licita¢io n° 014/2012

Contratada: Sandro Dionisio ME

Objeto: Aquisi¢ao de frutas e verduras para atender as ne-
cessidades de alimentagdo dos animais do Parque Zoobota-
nico, no ano de 2012.

Valor Contratado: R$ 3.265,60 (dois mil duzentos e sessen-
ta e cinco reais ¢ sessenta centavos).

Dotagdo Or¢amentaria:44.01.18.122.0001.2.001225. CR 22
—33390.30-07 — Fonte 224.

Dispensa de Licita¢io n° 015/2012

Contratada: Venturi Transportes Ltda.

Objeto: Aquisicdo de agua potavel para o abastecimento dos
principais cemitérios de joinville-SC durante o periodo do
Dia de Finados.

Valor: R$ 8.400,00 (oito mil e quatrocentos reais).

Dotagao Orcamentaria: 44.01.18.541.0016.2.001.227.39.3.
3.3.9.0.30- Fonte 0624.

Aditivo n° 01 ao Contrato n° 018/2012

Contratada: Auto Pegas Aslivia Ltda

Altera a Clausula terceira para acréscimo ao contrato em 4%
no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), passando
de R$ 37.000,00 (trinta e sete mil reais) para R$ 38.500,00
(trinta e oito mil e quinhentos reais).

Dotagdo Orgamentaria:
44.01.18.122.0001.2.001.222.04.33390-30.39  (pecas) -
Fonte: 224.

Joinville, 09 de novembro de 2012.

Maria Raquel Migliorini de Mattos
Diretora Presidente

Contrato n° 020/2012

Contratada: Itati Seguros de Auto ¢ Residéncia S.A.
Objeto: Contratacdo de seguro veicular, protegendo a Fun-
dagdo Municipal do Meio Ambiente - FUNDEMA em caso
de eventuais prejuizos.

Valor Contratado: R$ 1.504,63 (mil quinhentos e quatro re-
ais e trés centavos).

Dispensa de Licitagdo n° 007/2012

Dotagao Org¢amentaria: 33.01.18.122.0001.20001182CR7-
33390.39-69.

Termo inicial: 09/10/2012

Termo final: 09/10/2013

Contrato n° 021/2012

Contratada: Macfone Comércio Servigos de Instalagdes de
Telefonia Ltda ME.

Objeto: Contratagdo de médo de obra técnica especializada
via empresa terceirizada para manutengdo, conservagao e
expansao da rede de telefonia interna da FUNDEMA.
Valor Contratado: R$ 3.600,00 ( trés mil e seiscentos reais).
Dispensa de Licitagdo n° 008/2012

Dotagdo  Orgamentaria:  33.01.18.122.001.2.001.182.
CR7.33390.3999 - Fonte 0200.

Termo inicial: 22/10/2012

Termo final: 31/12/2012

Dispensa de Licita¢ido n° 007/2012

Contratada: Itati Seguros de Auto e Residéncia S.A

Objeto: Contratacdo de seguro veicular, protegendo a Fun-
dagdo Municipal do Meio Ambiente - FUNDEMA em caso
de eventuais prejuizos.

Valor: R$ 1.504,63 (mil quinhentos e quatro reais e trés
centavos).

Dotagao Org¢amentaria: 33.01.18.122.0001.20001182CR7-
33390.39-69.

Dispensa de Licita¢io n° 008/2012
Contratada: Macfone Comércio Servigos de Instalagdes de

Telefonia Ltda ME.

Objeto: Contratagdo de mao de obra técnica especializada
via empresa terceirizada para manutengdo, conservagao e
expansdo da rede de telefonia interna da FUNDEMA.
Valor: R$ 3.600,00 ( trés mil e seiscentos reais).

Dotagdo  Orgamentaria:  33.01.18.122.001.2.001.182.
CR7.33390.3999 - Fonte 0200.

Joinville, 09 de novembro de 2012.

Maria Raquel Migliorini de Mattos
Diretora Presidente

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

SERVICO DE GESTAO DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATOS

PREGAO ELETRONICO S.R.P N.° 044/2011
PROCESSO N.° 0000392011

OBJETO: AQUISICAO DE LANCETAS E TIRAS REA-
TIVAS PARA TESTE DE GLICEMIA COM COMODATO
DE EQUIPAMENTO

PRIMEIRO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRE-
Cos

Aos treze dias do més de novembro de 2012, o HOSPITAL
MUNICIPAL SAO JOSE, localizado na Avenida Getulio
Vargas n° 238, inscrito no CNPJ/MF n° 84.703.248/0001-
09, nos termos da Lei n° 10.520/02 e do Decreto Municipal
n°® 14.040/07, neste ato representado pela Coordenagao de
Contratos Administrativos, RESOLVE, conforme o dispos-
to nos autos do Processo n° 0000392011, clausula 6.6, adi-
tar em até 25% o fornecimento do item abaixo relacionado
constante na Ata de Registro de Precos oriunda do Pregao
Eletronico 044/2011, firmada em 08/12/2011.

EMPRESA: SG TECNOLOGIA CLINICA LTDA.
CNPJ/MF N.° 61.485.900/0005-94.
Qde Inicial % Qde

Item | Contratada | Aditado | Aditada | Unidade | Céd.

Material

UND -  LANCETA
DESCARTAVEL CcoM
DISPOSITIVO DE
SEGURANGA - LANCETA
PARA PUNGAO DIGITAL
COM DISPOSITIVO  DE
SEGURANGA. (o]
MECANISMO DE PUNGAO
DEVE SER ACIONADO
POR CONTATO, QUANDO
POSICIONADO E
PRESSIONADO CONTRA A
PELE,  DISPENSANDO
APLICAGAO DE FORGA E
PROPORCIONANDO

MAIOR CONFORTO AO
USUARIO. A ATIVAGAO DA

Val.Unitar. Valor Total

LANCETA DEVE
OCORRER EM
MOVIMENTO UNICO E A
PROFUNDIDADE DA
PUNGAO SERA
INDEPENDENTE DA
TECNICA DO

PROFISSIONAL. ESTERIL,
Uso

UNICO.CONFECCIONADA
EM PLASTICO RIGIDO,
com DESIGN
ERGONOMICO.  DEVE
POSSUR  PROTETOR
PLASTICO E DISPOSITIVO
DE SEGURANGA PARA
FACIL  MANUSEIO E
1 175.000 24% | 42000 | ROLO | 13596 | SEGURANCA NA PUNGAO.

R$ 0,1897 R$ 7.967,40

A vigéncia deste Aditivo coincidird com a vigéncia da Ata
de Registro de Precos do Pregdo Eletronico n® 044/2011. Fi-
cam mantidas as demais cldusulas e condi¢des ndo alteradas
por este Aditivo.

Joinville, 13 de novembro de 2012.

Maria Marlete Reinert Brittes
Coordenadora da Gestdo de Contratos

PREGAO PRESENCIAL N.° 008/2012

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO N.° 000089/2011

PRIMEIRO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRE-
Ccos

Aos treze dias do més de novembro de 2012, o HOSPITAL
MUNICIPAL SAO JOSE, localizado na Avenida Getulio
Vargas n° 238, inscrito no CNPJ/MF n° 84.703.248/0001-
09, nos termos da Lei n° 10.520/02 e do Decreto Municipal
n°® 14.040/07, neste ato representado pela Coordenagdo de
Contratos Administrativos, RESOLVE, conforme o dispos-
to nos autos do Processo n° 000089/2011, clausula 29.6,
aditar em até 25% o fornecimento dos itens, abaixo rela-
cionados constante na Ata de Registro de Pregos oriunda
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do Pregao Presencial n° 008/2012, firmada em 16/02/2012.

00.750.862/0001-31 - DISTRIBUIDORA NOVA ESPERANCA LTDA ME
Qde Inicial | % Qde Valor
Item | Ce Aditado | Aditada | Unidade | Cod. | Material Val.Unitar. | Total
QUENO  MUSSARELA
FATIADO,
INTERFOLHADO EM
EMBALAGENS DE 150 A
250 GR. CONTENDO EM
SEU ROTULO 0
REGISTRO Do
MINISTERIO DA
AGRICULTURA  (SELO
DE INSPECAQ
2 350 25% 875 KG 4148 | FEDERAL). 19,00 1662,50
I0GURTE
PARCIALMENTE
DESNATADO COM
POLPA  DE FRUTAS.
UNIDADE: PACOTE COM
3 1900 25% 475 PCT 13483 | 900 ML 37 1757,50
PETO  DE  FRANGO
FATIADO. EMBALAGENS
INDIVIDUAIS ENTRE 150
A 250 GR CADA, COM
BAIXO TEOR DE
GORDURA.  CONTENDO
EM SEU ROTULO O
REGISTRO DO
MINISTERIO DA
AGRICULTURA  (SELO
4 60 25% 15 KG 11002 | DE ISPECAOC FEDERAL). | 19,00 285,00
Total 3705,00

A vigéncia deste Aditivo coincidira com a vigéncia da Ata
de Registro de Pregos do Pregdo Presencial n° 008/2012.
Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des nao altera-
das por este Aditivo.

Joinville, 13 de novembro de 2012.

Maria Marlete Reinert Brittes
Coordenadora Gestao de Contratos

PREGAO PRESENCIAL N.° 057/2011

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO

PROCESSO N.° 000047/2011

PRIMEIRO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

Aos treze dias do més de novembro de 2012, o HOSPITAL
MUNICIPAL SAO JOSE, localizado na Avenida Getulio
Vargas n° 238, inscrito no CNPJ/MF n°® 84.703.248/0001-
09, nos termos da Lei n° 10.520/02 e do Decreto Municipal
n°® 14.040/07, neste ato representado pela Coordenagdo de
Contratos Administrativos, RESOLVE, conforme o dispos-
to nos autos do Processo n°® 000047/2011, clausula 30.6,
aditar em até 25% o fornecimento dos itens, abaixo rela-
cionados constante na Ata de Registro de Pregos oriunda
do Pregdo Presencial n° 057/2011, firmada em 13/02/2012.

07.909.536/0001-73 - ONCOLINE COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA
Qde Inicial % Qde
ltem | Contratada | Aditado | Aditada | Unidade | Cod.

Valor
Material Val.Unitar. Total
DIETA ENTERAL COM
FIBRAS SISTEMA FECHADO
- NUTRICAO
ESPECIALIZADA PARA
REGULARIZACAD DO
TRANSITO INTESTINAL EM
CASOS DE DIARREIA OU
OBSTIPACAQ, COM ADICAO
DE MAIOR QU IGUAL A 15
GRAMAS DE FIBRA POR
1000ML, DENSIDADE DE 1.0
A12CAUML. SISTEMA
FECHADO. VOLUME PARA
ATINGIR 100% IDR PARA
VITAMINA E MINERAIS
MENOR QU IGUAL 1000 ML.
SUPLEMENTO PARA RAPIDA
CICATRIZACAQ - Suplemento
nutricional pronto para beber
indicado para acelerar o
processo de cicatrizacao.
Acrescido de arginina,
antioxidantes, selenio, zinco,
cobre, vitamina C, E e A

13 750000 25% 187500 | CAL 5888 | proteina 30%. Sistema aberto 0,0480 9000,00
Total 12712,00

-
i<}

1160000 20% 232000 |CAL 854 0,0160 3712,00

08.183.359/0001-53 - PRODIET NUTRICAO CLINICA
Qde Inicial % Qde Valor

Item | Contratada | Aditado | Aditada | Unidade | Céd. Material Val.Unitar. Total
DIETA ENTERAL PARA
NEFROPATAS EM DIALISE -
DIETA LIQUIDA
ESPECIALIZADA PARA
NEFROPATAS DIALIZADOS
QUE REQUEIRAM DIETA
COM TEORES MODERADOS
DE PROTEINAS DE 15 A
18% E ALTA DENSIDADE
CALORICA 1.5A 2.0CAL/ML.
SISTEMA ABERTO
SUPLEMENTO PARA
DIABETICO - Suplemento
nutricional Carboidratos 34 a
50%, lipidios 30 a 50% e
proteinas 15 a 20%, com
adicao de fibra (1,20 a
2.5g/100ml), pronto para
beber. Sistema Aberto.
DIETA ENTERAL LIQUIDA
HIPERCALORICA = DIETA
ENTERAL COM 14 A 18% DE
PROTEINA E DEMAIS
NUTRIENTES DE ACORDO
COM RDI. DENSIDADE 1,5
CAL/ML. O VOLUME MEDIO
PARA ATINGIR 100% IDR
PARA VITAMINAS E
MINERAIS MENOR OU
IGUAL A 1L. SISTEMA

38 1440000 25% 360000 CAL 13468 | ABERTO. 0,0060 2160,00
Total 5171,25

11 227000 25% 56750 CAL 7180 0,0150 851,25

16 480000 25% 120000 CAL 1955 0,0180 2160,00

07.752.236/0001-23 - MEDILAR IMP E DISTR DE PRODUTOS MED HOSP.
Qde Inicial % Qde Valor

Item | Contratada | Aditado | Aditada | Unidade | Céd. Material Val.Unitar. Total

ESPESSANTE EM PO -

instantaneo, sem sabor, que

modifica a consistencia de

alimentos liquidos, semi-

21 17500 25% 4375 GR 7434 | liquidos e semi-solidos.

0,0870 380,63

A vigéncia deste Aditivo coincidira com a vigéncia da Ata
de Registro de Precos do Pregdo Presencial n® 057/2011.

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des ndo altera-
das por este Aditivo.

Joinville, 13 de novembro de 2012.

Maria Marlete Reinert Brittes
Coordenadora Gestao de Contratos

EXTRATO DE CONTRATOS

1° Termo Aditivo

Modalidade de Origem: Pregdo Presencial n.° 039/2011
Contrato Administrativo n.° 052/2011

Contratado: TWI Elevadores Ltda.

CNPJ/MF: 01.736.543/0001-34.

Objeto: Prestacdo do Servico de Manutengao Preventiva e
Corretiva de Elevadores.

Valor: 72.000,00 (setenta e dois mil reais).

Termo Inicial: 11 de novembro de 2012.

Termo Final: 11 de novembro de 2013.

Dr. Armando Vieira Lorga
Diretor Presidente

Maria Marlete Reinert Brittes
Coordenadora Gestao de Contratos

PREGAO PRESENCIAL N° 033/2012

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO
PROCESSO 0001322011

ALTERACAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Aos sete dias do més de novembro de 2012, o HOSPITAL
MUNICIPAL SAO JOSE, localizado na Avenida Getulio
Vargas n° 238, inscrito no CNPJ/MF n° 84.703.248/0001-
09, nos termos da Lei n° 10.520/02 e do Decreto Municipal
n°® 14.040/07, neste ato representado pela Coordenagdo de
Gestdo de Contratos Administrativos, RESOLVE, conforme
o disposto nos autos do Processo 0001322011, alterar a Ata
de Registro de Precos de acordo com a clausula décima,
para o fornecimento do medicamento abaixo relacionado
constante na Ata de Registro de Pregos oriunda do Pregéao
Presencial n° 033/2012, firmada em 06/08/2012.

12.927.876/0001-67_- DIMACI MG MATERIAL CIRURGICO LTDA
Saldo Val. Unitar. | indice Majoracio C | Val. Unitar. | Valor
Item | Atual | Unidade | Céd. Material Contratado usto i Total
HIDROCORTIS ONA
100MG Marca
314 | 7.200 FIA | 3602 | ARISTON 061 22,95% 075 5399,96

Considerando a solicitagdo de realinhamento de prego, de-
vido o seu aumento, fica alterado o valor da medicac¢ao HI-
DROCORTISONA 100MG, conforme supra citado.

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des ndo alte-
radas na ata.

Joinville, 07 de novembro de 2012.

Maria Marlete Reinert Brittes
Coordenadora da Gestao de Contratos

PREGAO PRESENCIAL N.° 050/2012
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO
PROCESSO N.° 000132 2012

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Aos oito dias do més de novembro de 2012, reuniram-se
no Hospital Municipal Sao José, tendo como Pregoeiro
Sra. Clarissa Pasini Rabuske, de acordo com a Portaria n°
045/2012, doravante denominado ORGAO GERENCIA-
DOR, nos termos da Lei n° 10.520/02, do Decreto Munici-
pal n° 14.040/07 e das demais normas legais aplicaveis, em
face da classificagdo das propostas apresentadas no PRE-
GAO PRESENCIAL n°® 050/2012 para Registro de Precos,
cujo o resultado do procedimento licitatério foi homolo-
gado pelo Sr.Armando Vieira Lorga e publicado no Diario
Oficial do Estado de Santa Catarina, RESOLVE registrar os
pregos para eventual Aquisi¢do de Medicamentos nas quan-
tidades, termos e condigdes descritas no edital, que passa a
fazer parte desta, tendo sido os referidos pregos oferecidos
pela empresa cuja proposta foram classificada em 1° lugar
no certame acima numerado.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui objeto desta ata de registro de pregos a Aqui-

sicdo de Medicamentos.
01.571.702/0001-98 - HALEX ISTAR INDUSTRIA FARMACEUTICA LTDA.

Item | Cédigo |Unid. medida - Material Qtd VL. unit. VL. total
86 10079 |BOL - GANCICLOVIR 250MG IV - PODENDO SER|1.300 R$ 49,00 R$ 63.700,00
APRESENTADO NA VERSAO BOLSA OU FRASCO-
AMPOLA.
| Marca: HALEX ISTAR |
146 3425 FRC - SOLUCAO SALINA BALANCEADA 500ML EM|900 R$ 29,50 R$ 26.550,00
FRASCO, TIPO BSS.
Marca: HALEX ISTAR
Valor: R$ 90.250,00 (Noventa mil, duzentos e cinquenta reais).
31.673.254/0001-02 - LABORATORIOS B. BRAUN S/A
Item  |Cédigo |Unid. medida - Material Qtd VI unit. VI. total
87 1833 FRC - GELATINA FLUIDA MODIFICADA - tipo gelafundin|400 R$ 24,00 R$9.600,00
500m!
Marca: BBRAUN
Valor: R$ 9.600,00 (Nove mil, seiscentos reais).
44.734.671/0001-51 - CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA
Item | Cédigo |Unid. medida - Material Qtd VI. unit. VI. total
42 3780 FRC - CLONAZEPAM GOTAS 2,5mg/ml(20ml) - LISTA B1 5 R$ 7,703 R$ 38,52
Marca: CRISTALIA
68 15214 | AMP - ESMOLOL 250mg/ml (10ml) 1.200 R$213,40 |R$ 256.080,00
Marca: CRISTALIA
79 4947 |CPR- FLUCONAZOL 100MG 800 R$ 0,39 R$ 312,00
| Marca: CRISTALIA |
91 12669 |CPR - HALOPERIDOL 5MG 1.500 R$ 0,063 R$ 94,50
Marca: CRISTALIA
107 3616 FIA - LIDOCAINA 2%(20ML)ESTOJ.ESTERIL 8.800 R$4,73 R$41.624,00
Marca: CRISTALIA
120 4210 AMP - MORFINA(sulfato) 0,2mg/ml (1ml) - LISTA A1 -|1.200 R$ 3,255 RS 3.906,00
(invélucro externo estéril)
| Marca: CRISTALIA |
121 3649 CPR - MORFINA(sulfato)10mg - LISTA A1 15.500 |R$0,27 R$4.185,00
Marca: CRISTALIA
127 3479 AMP - NITROGLICERINA 10ML 340 R$ 21,76 R$ 7.398,40
Marca: CRISTALIA
135 3642 AMP - PETIDINA 50mg/mi(2ml) - LISTA A1 300 R$2,12 RS 636,00
Marca: CRISTALIA
158 3793 FI/A - TIOPENTAL SODICO 1G - po para solucao injetavel -|350 R$ 20,654 |R$7.228,90
LISTAB1
Marca: CRISTALIA
Valor: R$ 321.503,32 (Trezentos e vinte e um mil, quinhentos e trés reais e trinta e dois centavos).
79.250.676/0001-93 - CIRURGICA JAW COM. MAT. MED. HOSP. LTDA
Item | Cédigo |Unid. medida - Material Qtd VI. unit. VI. total
56 9255 FIA - DEXMEDETOMIDINA 118mcg/ml(2ml) - LISTA C1 80 R$ 115,14 |R$9.211,20
Marca: HOSPIRA
66 9018 FI/A - ERTAPENEM SODICO 1G 1.950 R$ 256,16 |R$499.512,00
Marca: MERCK
156 4082 FIA - TIGECICLINA 50MG 240 R$ 144,59 |R$ 34.701,60
Marca: WYETH
Valor: R$ 543.424,80 (Quinhentos e quarenta e trés mil, quatrocentos e vinte e quatro reais e oitenta centavos).
05.782.733/0001-49 - CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
Item | Cédigo |Unid. medida - Material Qtd VI. unit. VI. total
27 3365 CPR - BUSSULFANO 2mg 1.000 R$ 0,65 R$ 650,00
Marca: GLAXO
44 3836  |CPR- CLORAMBUCILA 2MG 3300 |R$1,05 R$ 3.465,00
Marca: GLAXO
102 3474 AMP - ISOSSORBIDA 10MG/1ML(MONONITRATO) 250 R$ 1,765 R$ 441,25
| Marca: BIOLAB |
m 3828 CPR - MELFALANO 2MG 800 R$ 1,36 R$ 1.088,00
Marca: GLAXO
112 3848 CPR - MERCAPTOPURINA 50MG 4.500 R$ 2,85 R$ 12.825,00
Marca: GLAXO
Valor: R$ 18.469,25 (Dezoito mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e vinte e cinco centavos).
26.921.908/0001-21 - HOSPFAR IND E COM DE PROD HOSP LTDA
ltem [Cédigo |Unid. medida - Material Qud Vi.unit.__ V. total
43 6905 |CPR - CLONIDINA 100MCG 18.000 R$0,125 |R$2.250,00
Marca: BOEHRINGER
58 3394 AMP -IMENIDRATO+PIRIDOXINA+GLICOSE+FRUTOSE-IV  |5.900 R$1,78 |R$10.502,00
Marca: NYCOMED
100 4098 |FRC - IPRATROPIO AEROSOL 120 R$ 15,57 |R$ 1.868,40
Marca: BOEHRINGER
Valor: R$ 14.620,40 (Quatorze mil, seiscentos e vinte reais e quarenta centavos)
81.706.251/0001-98 - PROMEFARMA REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA.
ltem [Cédigo |Unid. medida - Material Qud Vi.unit. V. total
41 3601 TB - CLOBETASOL 0,5MG/G(30G) 12 R$535 |R$64,20
Marca: EUROFARMA
53 3461 TB - DESONIDA 0.05%(30G) 9 R$ 11,49 |R$ 103,41
Marca: MEDLEY
59 4043 |F/A- DIPROPIONATO+FOSFATO BETAMETASONA 18 R$6,69 |RS$120,42
Marca: PHARLAB
62 778 CPR - DOXAZOSINA 2MG 800 R$0,39 [R$312,00
Marca: SANDOZ
63 933 CPR - ENALAPRIL 10MG 10.700 R$0,16 |R$1.712,00
Marca: CIMED
76 2265 |CAP - FINASTERIDA 1MG 100 R$0,78 |R$78,00
Marca: SANDOZ
77 862 CAP - FINASTERIDA 5MG 220 R$0,74 |RS$ 162,80
Marca: SANDOZ
78 14503 |AMP - FITOMENADIONA 10mg/1ml - INTRAVENOSA 2.000 R$1,49 |R$2.980,00
Marca: HIPOLABOR
93 3484 |CPR - HIDRALAZINA 25MG 4.800 R$021 |R$1.008,00
|| |Marca: NOVARTIS
94 9571 |CPR - HIDRALAZINA 50MG 5.000 R$029 [RS$1.450,00
Marca: NOVARTIS
101 [12890 |FRC - IPRATROPIO+FENOTEROL AEROSSOL 15ML 800 R$9,14 [R$7.312,00
Marca: BOEHRINGER
104 8971 CPR - IVERMECTINA 6MG 1.000 R$0,33 |R$ 330,00
Marca: VITAPAN
106 4888 CPR - LEVOFLOXACINA 500MG 200 R$1,85 |R$370,00
Marca: SANDOZ
110 [3792  |CPR - LOVASTATINA 20MG 8.000 R$029 |R$2320,00
Marca: SANDOZ
141 3477 CPR - PROPATILNITRATO 10MG - SUBLINGUAL 2.000 R$0,31 R$ 620,00
| Marca: FARMOQUIMICA
148 2943 AMP - SULFAMET +TRIMET.EV 5ML 2.250 R$2,99 |R$6.727,50
Marca: HYPERMARCAS
155 939 CPR - TICLOPIDINA 250mg 40 R$1,69 |RS$67,60
Marca: EUROFARMA
Valor: R$ 25.737,93 (Vinte e cinco mil, setecentos e trinta e sete reais e noventa e trés centavos).
12.927.876/0001-67 - DIMACI MG MATERIAL CIRURGICO LTDA
Item Cédigo |Unid. medida - Material Qtd V. unit. VL. total
1 3467 | AMP - AMIODARONAcloridrato)-50mg/mi(3mi) 1.900 R$ 1,417 |R$2.692,30
Marca: HIPOLABOR
61 3693 AMP - DOPAMINA 50MG(10ML) 4.000 R$0,695 |R$2.780,00
| Marca: HIPOLABOR
96 3374 FRC - HIDROXIDO ALUMINIO+MAGNESIO 240ML 100 R$2,131 |R$213,10
Marca: MARIOL
122 (3745 |AMP - NALOXONA 0,4mg/Tmi - LISTA C1 300 R$4,095 [R§122850 |
Marca: HIPOLABOR
124 3576 |TB- NISTATINA CREME VAGINAL 60G 140 R$ 1,488 |R$ 208,32
Marca: TEUTO
Valor: R$ 7.122,22 (Sete mil, cento e vinte e dois reais e vinte e dois centavos).
12.573.787/0001-60 - WINCORP FARMACEUTICA COMERCIAL LTDA
Iltem |Cédigo |Unid. medida - Material [Qtd [VI. unit. [VI. total
97 11752 |F/A - INSULINA GLARGINA 100UI/ML 2 R$237,54 |R$475,08
Marca: SANOFI AVENTIS ‘ ‘ ‘
Valor: R$ 475,08 (Quatrocentos e setenta e cinco reais e oito centavos).
07.016.202/0001-70 - ALB DA FONSECA EPP
Item [Codigo [ Unid. medida - Material Qd Vi.unit.__|VI. total
32 3524 CPR - CETOPROFENO ENTERICO 100MG 1.000 R$0,75 |R$ 750,00
Marca: MEDLEY
109 3804 CPR - LORAZEPAM 1mg - LISTA B1 7.000 R$0,20 |R$ 1.400,00
Marca: MEDLEY
145 [3751  |CPR - RANITIDINA 300MG 12.000 R$1,30 |R$ 15.600,00
Marca: MEDLEY
Valor: R$ 17.750,00 (Dezessete mil, setecentos e cinquenta reais).

Valor total da licitagdo: R$ 1.048.953,00 (Hum milhdo, qua-
renta e oito mil, novecentos e cinquenta e trés reais).

CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE DOS PRECOS

2.1. O prazo de validade da ata de registro de pregos sera de
12 (doze) meses, contados a partir de sua publicagao.

2.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de
Pregos, o Hospital Municipal Sao José ndo sera obrigado a
adquirir o produto referido na Clausula Primeira exclusiva-
mente pelo Sistema de Registro de Precos, podendo fazé-lo
através de outra licitacdo quando julgar conveniente, sem que
caiba recurso ou indenizagdo de qualquer espécie as empre-
sas detentoras, ou, cancelar a Ata, na ocorréncia de alguma
das hipoteses legalmente previstas para tanto, garantidos a
detentora, neste caso, o contraditério ¢ a ampla defesa.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA UTILIZACAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

3.1. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de
Precos, observadas as condigdes nela estabelecidas, optar
pela aceita¢@o ou ndo do fornecimento, quando os quantita-
tivos forem superiores aos previstos em ata, em conformi-
dade com o artigo 11, § 2°, do Decreto Municipal 14.040/07,
desde que este fornecimento nio prejudique as obrigagdes
anteriormente assumidas.

3.2. O Hospital Municipal Sdo José, 6rgao gerenciador do
SRP sera responsavel pelos atos de controle ¢ administra-
¢do da Ata de Registro de Pregos decorrentes desta licita-
¢do e indicara, sempre que solicitado pelos 6rgaos usuarios,
respeitada a ordem de registro e os quantitativos a serem
adquiridos, os fornecedores para os quais serdo emitidos os
pedidos.

3.3. O prego ofertado pelas empresas signatarias da presente
Ata de Registro de Precos ¢ o especificado na Clausula Pri-
meira da presente ata, de acordo com a respectiva classifica-
¢do no PREGAO PRESENCIAL S.R.P n° 050/2012.

3.4. Para cada produto de que trata esta Ata, serdo observa-
das, quanto ao prego, as clausulas e condi¢des constantes
do edital do PREGAO PRESENCIAL S.R.P n° 050/2012,
que a precedeu e integra o presente instrumento de compro-
misso.

3.5. O preco unitario a ser pago por produto sera o cons-
tante da proposta apresentada, no PREGAO PRESENCIAL
S.R.P n° 050/2012, pelas empresas detentoras da presente
ata, as quais também a integram.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO E LOCAL DE ENTRE-
GA DO OBJETO

4.1. A entrega dos medicamentos constantes da ata de regis-
tro de precos se dara em até 07 (sete) dias corridos, apos a
confirmacdo do recebimento da nota de empenho, no Ser-
vico de Farmdacia Hospitalar, situado na Avenida Getulio
Vargas n° 238 — Centro - Municipio de Joinville - Estado de
Santa Catarina. A ndo observancia deste prazo incorrera nas
penalidades previstas no edital e no contrato.

4.1.1. A entrega devera acontecer de segunda as sextas-feiras
das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h00min.
Para horarios diferenciados o Servigo de Farmacia devera
ser previamente consultado da disponibilidade.

4.2. Os medicamentos entregues ap6s 07 (sete) dias corridos
da confirmagdo do recebimento da nota de empenho esta-
rdo passiveis de devolugdo, apds analise e conveniéncia do
Hospital e do interesse publico.

4.3. Os medicamentos entregues estardo passiveis de devo-
lugdo posterior, apds analise de verificagdo de qualidade,
quantidade e da conformidade dos produtos com o especi-
ficado no edital.

4.4. O prazo de validade dos medicamentos entregues de-
vera ser de no minimo 12 (doze) meses a contar da entrega,
sob pena de devolugao.

4.4.1. Casos em que a legislagdo determine um tempo infe-
rior de validade, o fornecedor devera apresentar, a cada en-
trega, o comprovante desta redugdo, entregando o produto
com o prazo de validade maximo possivel.

4.5. A empresa vencedora ficara obrigada a trocar, as suas
expensas, os medicamentos que forem recusados por apre-
sentarem-se danificados, ou que estiverm em desacordo
com o disposto no edital e seus anexos, ou por motivo de
interdigdo técnica do Hospital e/ou legal por Orgdo Oficial
do Governo, no prazo de 72 (setenta e duas) horas apods a
notificagao.

4.5.1. Para o lote rejeitado que nao for trocado pelo fornece-
dor no prazo citado no item 28.6 o Servigo de Farmacia ira
emitir Parecer Negativo referente ao item, bem como Nota
Fiscal de Devolugao.

4.5.2. Para o lote rejeitado que nao for retirado no prazo
de 05 (cinco) dias, o fornecedor arcara com os custos de
armazenagem, quebras e outros incidentes sobre o produto,
a partir da data de confirmagdo da impropriedade.

4.6. Os medicamentos mesmo entregues ¢ aceitos ficam su-
jeitos a substituicao quando da suspeita ou comprovagao de
defeitos, ma fé do fornecedor ou condigdes inadequadas de
transporte, bem como qualquer problema que comprometa
a integridade do produto a serem registradas pela Geréncia
de Risco do Hospital Municipal Sao José.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTA-
RIA

5.1. As despesas provenientes do objeto desta Licitacdo,
correrdo pela Dota¢do Orgamentaria n° 00047.00001.00010
.00302.00006.3.3.3.9.00.00.00.00.00 - codigo reduzido 08,
e pela rubrica que vier a substitui-a no proximo exercicio.

CLAUSULA SEXTA - CONDICOES PARA CONTRATA-
CAO

6.1. A contratagdo das proponentes vencedoras do presente
Pregdo Presencial serd representada pela expedigdo da nota
de empenho, no qual constard, no minimo, identificagdo
da licitacdo, especificagdes resumidas do produto licitado,
quantitativo, prego unitario e total, fornecedor, local e prazo
para entrega dos produtos.

6.2. Ao assinar a Ata de Registro de Precos ¢ eventualmente
o contrato de fornecimento, a empresa obriga-se a vender
os bens registrados, conforme especificagdes ¢ condigdes
contidas no edital, em seus anexos e também na proposta
apresentada.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apos
a entrega dos produtos, mediante apresentagdo da Nota Fis-
cal, emitida em nome do Hospital Municipal Sdo José e li-
quidada pelo Servi¢o de Farmacia.

7.1.1. Em operagdes em que seja incidente o imposto so-
bre Circulagdo de Mercadorias e Servigos - ICMS, fica o
contratado obrigado a emitir Nota Fiscal Eletronica - NF-e,
modelo 55, em substitui¢do a Nota Fiscal (fisica), modelo 1
ou 1-, conforme determina a clausula segunda do Protocolo
ICMS 42, de 03 de julho de 2009

7.2. O pagamento sera efetuado, por meio de ordem ban-
caria transmitida ao Banco do Brasil S.A, para crédito em
banco, agéncia e conta-corrente indicados pela contratada.
E vedada expressamente a realizagdo de cobranca de forma
diversa da estipulada neste edital, em especial a cobranca
bancaria, mediante boleto ou mesmo o protesto de titulo.
7.3. O HOSPITAL ira reter sobre o valor da Nota Fiscal os
percentuais referente aos Tributos devidos, conforme suas
aliquotas, de acordo com a legislago aplicavel a espécie.
7.4. Junto a fatura de pagamento a CONTRATADA devera
anexar copia dos documentos abaixo, sob pena de ndo liqui-
dagdo da mesma. Caso a empresa seja isenta ou imune de
algum tributo, devera enviar declaragido anexa a Nota Fiscal
ou destaque mediante carimbo.

Periodicidade
Conforme vencimento
Conforme vencimento
Conforme vencimento
Conforme vencimento
Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por tempo de servigo | Conforme vencimento
(GRF), com entrega inclusive da SEFIP (Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e informagdes & Previdéncia Social

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do | Conforme vencimento
|Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa.

Documento
Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal

Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual
Prova de Regularidade com a Fazenda Federal
Prova de Regularidade relativa & Seguridade Social (INSS)

7.5. As notas fiscais, quando do fornecimento a administra-
¢do publica municipal, estadual ou federal, no ambito do
Estado de Santa Catarina, deverdo ser emitidas eletronica-
mento, em atendimento ao Decreto Estadual 413/2011.

7.6. A ndo apresentacdo dos documentos enumerados no
item 7.4. implicard na suspensdo do pagamento da Nota
Fiscal até a sua apresentagdo.

7.7. No caso de existéncia de erros o Hospital devolvera a
Nota Fiscal, dentro do prazo méaximo de 7 (sete) dias uteis,
contados a partir da data da entrega, passando a contar novo
prazo para pagamento a partir de sua reapresentagao.

7.8. Nao sera possivel o desconto de duplicatas em favor de
terceiros (factoring).

7.9. E vedado 8 CONTRATADA pleitear qualquer adicional
de precos, seja por falta ou omissdo que venha a se verificar
na proposta.

7.10. Em caso de atraso no pagamento por culpa exclusiva
do Hospital, sera aplicado como indice de atualizagdo mo-
netaria o INPC - fndice Nacional de Pre¢os ao Consumidor.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES DE FORNE-
CIMENTO

8.1. A entrega do objeto s estara autorizada mediante rece-
bimento de nota de empenho.
8.2. O fornecedor ficara obrigado a atender todos os pedidos

efetuados durante a vigéncia desta Ata, mesmo que a entre-
ga deles decorrente estiver prevista para data posterior a do
seu vencimento.

8.3. Os produtos deverdo ser entregues acompanhados da
Nota Fiscal/Fatura correspondente.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. As penalidades que poderdo ser aplicadas a contrata-
da sdo as previstas na Lei Federal 10.520/02, Lei Federal
8.666/93 e Lei Municipal 4.832/03 e altera¢des posteriores,
no Edital e no eventual contrato.

9.2. Penalidades que poderdo ser cominadas a CONTRA-
TADA, garantida a prévia defesa no prazo de 5 (cinco) dias
uteis:

a) Adverténcia;

b) Multa de natureza ndo compensatoria, que sera de-
duzida dos respectivos créditos ou cobrados administrativa-
mente ou judicialmente, correspondente a:

b.1) 5% (cinco por cento) do valor global a ser contratado
na falta da assinatura da ata de registro de pregos, apos es-
gotado o prazo de 05 (cinco) dias tteis da notificagdo do
Hospital;

b.2) 10% (dez por cento) do valor a ser contratado, em de-
corréncia do descumprimento da ata de registro de preco
sem justo motivo;

b.3) 5% (cinco por cento) do valor global do contrato na
falta de sua assinatura pela CONTRATADA, apos esgotado
o prazo de 05 (cinco) dias uteis da notificagdo do Hospital;
b.4) 10% (dez por cento) do valor contratado, em decorrén-
cia de rescis@o do contrato sem justo motivo;

b.5) 1% (um por cento) por dia de atraso sobre o valor total
dos produtos nio entregues no prazo determinado, até o li-
mite de 10% (dez por cento), independente da possibilidade
de rescisdo contratual, com as consequéncias previstas em
Lei, reconhecidos os direitos da administragdo prevista no
Art. 77, da Lei n° 8.666/93.

¢) Impedimento de licitar ou contratar com a Unido, Esta-
dos, Distrito Federal ou Municipios nas hipdteses abaixo e
o descredenciamento do Cadastro Central de Fornecedores
do Municipio de Joinville, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais, de
acordo com o art. 7° da Lei Federal 10.520/02:

c.1) recusar-se a retirar a Autoriza¢do de Fornecimento/
Nota de Empenho ou assinar o contrato, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

c.2) deixar de apresentar os documentos discriminados no
Edital, tendo declarado que cumpria os requisitos de habi-
litagdo;

c.3) apresentar documentagédo falsa para participar do cer-
tame, conforme registrado em ata, ou demonstrado em pro-
cedimento administrativo, mesmo que posterior ao encerra-
mento do certame;

c.4) retardar a execugdo do certame por conduta reprovavel
do licitante, registrada em ata;

¢.5) ndo manter a proposta ap6s a adjudicacao;

c.0) desistir de lance verbal realizado na fase de lances;
c¢.7) comportar-se de modo inidoneo durante a realizagdo
do certame, estando tal ato devidamente registrado em ata;
c.8) cometer fraude fiscal demonstrada durante ou apos a
realizagdo do certame;

¢.9) fraudar a execug¢ao do contrato;

¢.10) descumprir as obrigagdes decorrentes do contrato.

d) Declaragao de inidoneidade quando a CONTRATADA,
sem justa causa, ndo cumprir as obrigagdes assumidas, pra-
ticando falta grave, dolosa ou revestida de ma-fé a juizo do
HOSPITAL. A pena de inidoneidade sera aplicada em des-
pacho fundamentado do Diretor Presidente do Hospital Mu-
nicipal Sao José, assegurada defesa ao infrator, ponderada a
natureza, a gravidade da falta e a extensdo do dano efetivo
ou potencial.

9.3. O montante das multas aplicadas a CONTRATADA
nao podera ultrapassar a 10,0% (dez por cento) do valor
global do contrato. Caso acontega, o Hospital tera o direito
de rescindir o Contrato mediante notificagao.

9.4. As multas deverao ser pagas junto ao Servigo Financei-
ro do Hospital Municipal Sao José até o dia de pagamento
que a CONTRATADA tiver direito ou serdo deduzidas dos
respectivos créditos ou ainda poderdo ser cobradas judicial-
mente ap6s 30 (trinta) dias da notificacdo.

9.5. Nas penalidades previstas, o Hospital considerara, mo-
tivadamente, a gravidade da falta e seus efeitos, bem como
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os antecedentes da CONTRATADA, graduando-as e po-
dendo deixar de aplica-las, se admitidas as justificativas da
CONTRATADA, nos termos do que dispde o art. 87, caput,
da Lei Federal 8.666/93.

9.6. Nenhum pagamento sera realizado a CONTRATADA
enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo fi-
nanceira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

9.7. As responsabilidades e aplicac¢@o das penalidades serdo
apuradas e impostas mediante Processo Administrativo, ga-
rantidos os direitos tutelados no art. 5°, da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil e os Principios Universais
de Direito.

CLAUSULA DECIMA — DA ALTERACAO DA ATA

10.1. A Ata de Registro de Precos podera sofrer alteragdes
obedecidas as disposi¢des contidas no art. 65 da Lei n°
8.666/93.

10.2. O prego registrado podera ser revisto em decorréncia
de eventual redugdo daqueles praticados no mercado, ou de
fato que eleve o custo dos servigos ou bem registrados, ca-
bendo ao Orgdo Gerenciador da Ata promover as necessa-
rias negociagdes junto aos fornecedores.

10.3. Quando o prego inicialmente registrado, por motivo
superveniente, tornar-se superior ao preco praticado no
mercado o Orgdo Gerenciador devera:

a) convocar o fornecedor visando a negociagao para redu-
¢do de precos e sua adequagdo ao praticado pelo mercado;
b) frustrada a negociagdo, o fornecedor sera liberado do
compromisso assumido;

c) convocar os demais fornecedores visando igual oportuni-
dade de negociagdo.

10.4. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos
pregos registrados ¢ o fornecedor, mediante requerimento
devidamente comprovado, ndo puder cumprir o compro-
misso, o Orgdo Gerenciador podera:

a) liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem apli-
cagdo da penalidade, confirmando a veracidade dos motivos
e comprovantes apresentados, se a comunicagao ocorrer an-
tes do pedido de fornecimento;

b) convocar os demais fornecedores visando igual oportuni-
dade de negociagdo.

10.5. A alteracdo da Ata de Registro de Pregos dependera,
em qualquer caso, da comprovacao das condi¢des de habili-
tagdo atualizadas do fornecedor convocado.

10.6. Nio havendo éxito nas negociagdes, o Orgdo Geren-
ciador devera proceder a revogacdo da Ata de Registro de
Precos, adotando as medidas cabiveis para obtengao da con-
tratagdo mais vantajosa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CANCELA-
MENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

11.1. O fornecedor tera seu registro cancelado quando:

a) descumprir as condigdes da Ata de Registro de Pregos;
b) ndo retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento
equivalente, no prazo estabelecido pela Administragdo, sem
justificativa aceitavel;

¢) ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipotese de
este se tornar superior aqueles praticados no mercado;

d) tiver presentes razdes de interesse publico.

11.2. O cancelamento de registro, nas hipoteses acima pre-
vistas, assegurados o contraditorio e ampla defesa, sera for-
malizado por despacho da autoridade competente do Orgao
Gerenciador.

11.3. O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu
Registro de Preco na ocorréncia de fato superveniente que
venha comprometer a perfeita execucéo contratual, decor-
rentes de caso fortuito ou de for¢ca maior devidamente com-
provados.

11.4. A comunicagao do cancelamento do prego registrado,
nos casos previstos no item nesta clausula, sera feita me-
diante publicagdo em imprensa oficial do Municipio.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA AUTORIZA-
CAO PARA AQUISICAO E EMISSAO DAS ORDENS
DE FORNECIMENTO/EMPENHO

12.1. As aquisi¢des do objeto da presente Ata de Registro
de Precos serdo autorizadas, caso a caso, pelo Orgdo Geren-
ciador/Servigo de Gestdo de Contratos, mediante emissio

de ordens de fornecimento (quando houver assinatura de
contrato) ou nota de empenho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES
FINAIS

13.1. As questdes decorrentes da utilizacdo da presente ata,
que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo
processadas e julgadas na Justi¢a Estadual, no Foro do Mu-
nicipio de Joinville - SC, com exclusdo de qualquer outro
por mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no
§ 2° do art. 55 da Lei 8.666/93.

Joinville, 08 de novembro de 2012.

De acordo:
Clarissa Pasini Rabuske Cledineia Anderle
Pregoeira Equipe de Apoio

Juliana Sens Poffo
Equipe de Apoio

Fabricio Machado
Diretor Executivo HMSJ

Armando Vieira Lorga
Diretor Presidente HMSJ

Fornecedores:

Lucio José de Simas
Laboratorios B. Braun S/A

Guilherme Horn Vianna
Halex Istar Industria Farmacéutica Ltda.

Almir dos Reis André Ricardo de Carvalho
Cristalia Produtos Quimicos Cirurgica Jaw Com. Mat. Med. Hosp.
Farmaceuticos Ltda Ltda

André Luis da Fonseca
ALB da Fonseca EPP

Wilson Rodrigo da Silva
Ciamed Distribuidora de Medicamentos
Ltda

Matheus Matzendacher Freitas
Dimaci MG Material Cirurgico Ltda

Marco Aurélio da Silva
Hospfar Ind e Com de Prod Hosp Ltda

Fernando de Lacerda

Promefarma Representacoes
Comerciais Ltda.

SERVICO DE LICITACAO

Diogo Carlos Larsen
Wincorp Farmacéutica Comercial Ltda

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO DE N.°
900009/2012
PROCESSO 000174_2012

Fundamentagdo Juridica: O Hospital Municipal Sdo José
torna publico que em conformidade com o artigo 25, inciso
I, da Lei n°® 8.666/93 ¢ suas atualizacdes, fica INEXIGIVEL
de processo licitatorio a contratagdo de empresa especiali-
zada para a manutengdo corretiva em equipamento da marca
Fujinn Modelo EC-590ZW/L Série 7C363A092.
Fornecedor: GASTRO COMERCIO E REPRESENTA-
CC)ES COMERCIAIS DE EQUIPAMENTOS, CNPJ/MF
n°® 82.431.784/0001-77, com sede na Avenida Senador Sal-
gado Filho, 4112 - Bairro Uberaba — Municipio de Curitiba
— CEP 81.570-0001.

VALOR TOTAL: R$ 1.600,00 (Hum mil e seiscentos re-
ais).

PRAZO: Até 31/12/2012.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
00047.00001.00010.00302.00006.3.3.3.9.0.00.00.00.00.0
0 - codigo reduzido 08.

Joinville (SC), 12 de Novembro de 2012.

Fabricio Machado
Diretor Executivo

Dr. Armando Vieira Lorga
Diretor Presidente

DISPENSA DE LICITACAO N.° 800061/2012
PROCESSO 000165/2012

FUNDAMENTACAO JURIDICA: O Hospital Municipal
Sdo José torna publico que em conformidade com o Artigo
24, Inciso IV, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes posteri-
ores, que dispensou de licitagdo a contratagdo do seguinte

objeto:

OBJETO: Aquisi¢ao de Material Médico Hospitalar
Ttem | Codigo Unid. medida - Material/Servigo Qtd VI. unit. VI. total
1 1644 [PC - DOMOS DE PRESSAO COMPATIVEL C/MARCA HP E[ 130 R$ 59,00 | R$ 8.850,00

OHMEDA
Domos de pressao compativel com a marca OHMEDA & HP.
Marca: MEDEX

FORNECEDOR: SMITHS MEDICAL DO BRASIL PRO-
DUTOS HOSPITALARES LTDA, inscrito sob o CNPJ/
MF n° 06.019.570/0001-00, com sede na Avenida Paulista,
1048, 1° andar, Conjunto 11, Bairro Bela Vista, Municipio
de Sdo Paulo - SP.

VALOR TOTAL: R$ 8.850,00 (Oito mil, oitocentos e cin-
qiienta reais)

PRAZO: 30 (trinta) dias

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado
em 30 (trinta) dias ap6s o recebimento de Nota Fiscal Ele-
tronica, emitida em nome do Hospital Municipal Sao José.
DOTACAO ORCAMENTO

7.00001.00010.00302.00001.3.3.3.9.0.00.00.00.00.00
MOTIVACAO: Considerando que o item em questio restou
fracassado no PP 032/2012; considerando que este item en-
contra-se abaixo da média de consumo no estoque do Hos-
pital Municipal Sao Jos¢; considerando que o material em
questdo ¢ utilizado para o monitoramento da pressdo arteri-
al em cirurgias invasivas de grande porte, especificamente
trauma, transplantes ou no atendimento a pacientes interna-
dos em UTI, na qual o HMSJ ¢ habilitado e referéncia na
area; considerando que a auséncia deste material no estoque
pode acarretar a necessidade de interrupgao das cirurgias de
emergéncia ou transplantes, as quais pela propria natureza
ndo podem ser reagendadas ou que deverdo ser desviadas
para outros hospitais da regido, com risco consideravel de
complicagdes ou 6bito para o paciente; considerando que o
Hospital Municipal Sdo José ¢ habilitado ao atendimento
de alta complexidade, necessitando de grande aparato téc-
nico; considerando que a requisi¢do 2734/2012 do Servigo
de Estoque de Materiais, referente a Material de Consu-
mo Hospitalar, foi protocolada no Servigo de Licitagdo em
25/09/2012, demandando um minimo de 60 dias entre o re-
cebimento e a publicagdo, conforme estimativa, devido aos
inumeros processos publicados ou em tramite atualmente
neste setor; ndo ¢ possivel aguardar o curso do novo proces-
so Licitatdrio, razdo desta Dispensa.

Joinville (SC), 13 de Novembro de 2012.

Fabricio Machado
Diretor Executivo

Dr. Armando Vieira Lorga
Diretor Presidente

INSTITUTO DE PIIE\'I]]ENGIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JOINVILLE - IPREVILLE

EXTRATO

AUTORIZACAO N° 79/8
INSTRUMENTO DE CONTRATO
DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 009/2012

CONTRATADA: TRANSPORTE E TURISMO MP
LTDA.

OBJETO: Locagdo de veiculos para transporte de pessoas,
incluindo motorista e suas despesas com alimentagéo e hos-
pedagem, combustiveis e outras tarifas (pedagio).

Descrigao N Valor Valor
Lote Quantidade unitirio total

4 Veiculo de passeio 37 km 1,40 51,80

REFERENTE: Art. 15, inc. II da Lei n. 8.666/93; Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes e Pregdo n°
003/2012.

VALOR TOTAL: R$ 51,80 (Cinqiienta e um reais e oitenta
centavos).

DATA: 07/11/2012.

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente [IPREVILLE

AUTORIZACAO N° 77/8
INSTRUMENTO DE CONTRATO
DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 009/2012

CONTRATADA: TRANSPORTE E TURISMO MP LTDA.
OBJETO: Locagédo de veiculos para transporte de pessoas,
incluindo motorista e suas despesas com alimentagao e hos-
pedagem, combustiveis e outras tarifas (pedagio).

Descrigio

Valor Valor
Quantidade unitario total

104 km 1,40

Lote

4 Veiculo de passeio 145,60

REFERENTE: Art. 15, inc. II da Lei n. 8.666/93; Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes e Pregdo n°
003/2012.

VALOR TOTAL: R$ 145,60 (Cento e quarenta e cinco reais
e sessenta centavos).
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DATA: 07/11/2012.

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente [IPREVILLE

AUTORIZACAO N° 80/6
INSTRUMENTO DE CONTRATO
DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 009/2012

CONTRATADA: TRANSPORTE E TURISMO MP LTDA.
OBJETO: Locagao de veiculos para transporte de pessoas,
incluindo motorista e suas despesas com alimentacao e hos-
pedagem, combustiveis e outras tarifas (pedagio).

Descricdo

Valor
Quantidade unitério

[ 19%km 140

Valor ‘
total
| 194,80 |

Lote

e | Vefculo de passeio

REFERENTE: Art. 15, inc. II da Lei n. 8.666/93; Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes ¢ Pregdo n°
003/2012.

VALOR TOTAL: R$ 194,60 (Cento e noventa e quatro reais
e sessenta centavos).

DATA: 07/11/2012.

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente IPREVILLE

EXTRATO DO CONTRATO N° 025/2012

CONTRATADA: BARNI REFRIGERACAO E COMER-
CIO DE PECAS LTDA.

OBJETO: Servigo de limpeza e manutengdo preventiva
mensal de 23 (vinte e trés) condicionadores de ar instalados
no prédio sede do Ipreville, situado na Praga Nereu Ramos,
372 e no Setor de Qualidade de Vida, localizado na sobre-
loja do Edificio Freitag, situado na Rua 9 de margo, 485,
ambos no Centro, com fornecimento de ART (Anotagdo de
Responsabilidade Técnica) e PMOC (Plano de Manutengao
Operagdo e Controle).

REFERENTE: Art. 24, inc. II da Lei n. 8.666/93 e Dispensa
de Licitagao n°® 031/2012.

VALOR MENSAL: R$ 535,00 (quinhentos e trinta e cinco
reais).

VIGENCIA: 01/01/2013 a 31/12/2013.

DATA: 05/11/2012.

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente IPREVILLE

EXTRATO DO CONTRATO N° 026/2012

CONTRATADA: SERCOMPE COMPUTADORES LTDA.
OBJETO: Prestacdo de servico de instalacdo logica de
equipamentos novos, bem como para a reconfiguracao dos
equipamentos do legado, de acordo com a necessidade de
integragdo ao novo parque de servidores do Ipreville, a fim
de se obter um ambiente de alta disponibilidade, sem inter-
rupcao de servigos.

REFERENTE: Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ alte-
racdes e Pregdo n® 026/2012.

VALOR TOTAL: R$ 33.000,00 (Trinta e trés mil reais).
PRAZO DE EXECUCAO: 30 (trinta) dias, a contar da data
da requisicao.

VIGENCIA: 09/11/2012 a 31/12/2012.

DATA: 09/11/2012.

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente IPREVILLE

INSTITUTO DE TRANSITO E TRANSPORTE
DE JOINVILLE - ITTRAN

TERMO DE COOPERACAO
MODALIDADE: RESPONSABILIDADE PELA MA-
NUTENCAO

Termo n.: 457/2012

Partes: Instituto de Transito e Transporte de Joinville — Real
Solugdes Comérceio e Servigo de Equipamentos de Informa-
tica Ltda

Objeto: Concessao para a adotante da administragdo, por
adogdo do canteiro central na Rua Procopio Gomes inician-

do na Rua Dr. Paulo de Medeiros até Rua Coronel Francisco
Gomes, dentro do programa Parceria Verde, do ITTRAN,
nos termos da autorizagdo contida no Art. 1 da Lei n. 2.319,
de 31/05/1989.

Prazo: 30/10/2012 a 31/03/2013

Renato de Souza Godinho
Diretor Técnico Operacional

Real Solucoes Comércio e Servico de Equipamentos de
Informatica Ltda
Adotante

TERMO PARTICULAR DE DISTRATO
MODALIDADE: RESPONSABILIDADE PELA MA-
NUTENCAO

Termo n.: 0076/2009

Partes: Instituto de Transito e Transporte de Joinville — Ter-
ra Norte Construtora Ltda

Objeto: Concessao para a adotante da administracdo, por
adocdo da Praga Felipe Baumer localizada na Rua XV de
Novembro, dentro do programa Parceria Verde, do IT-
TRAN, nos termos da autoriza¢do contida no Art. 1 da Lei
n. 2.319, de 31/05/1989.

Prazo: 07/11/2012 a 31/03/2013

Renato de Souza Godinho
Diretor Técnico Operacional

Terra Norte Construtora Ltda
Adotante

FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
E URBANIZAGAO DE JOINVILLE

090/2012 — SIMES BRASIL TERCEIRIZACAO DE MAO
DE OBRA LTDA.

DATA: 09/11/2012

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de ser-
vicos de controle de utilizagdo do estacionamento rotativo.

DATA PRAZO: 09/11/12 até 31/12/2012

VALOR: RS 685.808,06 (seiscentos e oitenta e cinco mil
oitocentos e oito reais e seis centavos)

Francisco De Assis Nunes
Diretor Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DA SRUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JOINVILLE

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO:

5° Termo Aditivo de Prorrogagfo..........cccccevvenenee. Data:
11/03/11

Contrato  1n°  075/08..c..cccieiieiiieieieeee e Data:
12/03/08

Contratado: SLS Servigos de Manut. Equip. Ind. Méd. e
Odont

Referente: Prorrogagdo do Contrato por mais 12 meses.

5° Termo Aditivo de Prorrogagfo..........ccccceevenenee. Data:
11/03/11

Contrato  n°  074/08.....ccceiieiiieieieeet e Data:
12/03/08

Contratado: SLS Servigos de Manut. Equip. Ind. Méd. e
Odont

Referente: Prorrogagdo do Contrato por mais 12 meses.

6° Termo Aditivo de Prorrogagfo..........cccccevvenenee. Data:
01/03/11

Contrato  1n°  065/08....c..ccoeviriiinirinininereneeen Data:
06/03/08

Contratado: Edson Luiz Rausis
Referente: Prorrogagdo do Contrato por mais 12 meses.

6° Termo Aditivo de Prorrogagfo..........cccccevvenenee. Data:
01/03/11
Contrato  1n°  255/07..ccieieieiiieieeeeetee e Data:
03/09/07

Contratado: Centro Integrado de Cirurgia Plastica e Orto-

dontia

Referente: Prorrogagido do Contrato por mais 03 meses.

3° Termo Aditivo de Prorrogago..........ccccceevenenne. Data:
01/03/11

Contrato  n°  098/09......ccceeievirieiieieieiee e Data:
02/03/09

Contratado: Buch Empreendimentos Imobiliarios Ltda
Referente: Prorrogagdo do Contrato por mais 12 meses.

2° Termo Aditivo de Prorrogago..........ccccceevvenenee. Data:
14/02/11
Contrato  n°  9912230700........ccccuerviienieniienienieene Data:
13/02/09

Contratado: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
Referente: Prorrogagdo do Contrato por mais 12 meses.

3° Termo Aditivo de Prorrogacdo e Corrego......... Data:
01/03/11
Contrato  n°%  105/09.....ccccovviiiiiiiiiiiecieeieeeieeees Data:
02/03/09

Contratado: Rudnick Empreendimentos Ltda
Referente: Prorrogagdo do Contrato por mais 12 meses.
Referente: Correcdo da Clausula Segunda.

3° Termo Aditivo de Prorrogagdo e Reajuste......... Data:
09/03/11
Contrato n°  108/09......ccceeievirieiieieieiee e Data:
09/03/09

Contratado: Alfredo Vieira
Referente: Prorrogacdo do Contrato por mais 12 meses.
Referente: Reajuste pela Avaliagdo n°. PTAL — 0177-11.

4° Termo Aditivo de Reajuste.........cccoovvvcverveeennnns Data:
01/03/11
Contrato  n°  092/09......cccovieiieieiieieeeiee e Data:
16/02/09

Contratado: Maria Natalia Mendonga
Referente: Reajuste de 10,76 % pelo indice pelo IGP-M.

9° Termo Aditivo de Reajuste........cccccveviervevennne. Data:
02/03/11
Contrato  n°  035/07..ccccviiiieieieieieeeee e Data:
27/02/07

Contratado: L&Ged Servigos de Logistica e Guarda de Do-
cument.
Referente: Reajuste de 10,76 % pelo indice pelo IGP-M.

2° Termo Aditivo de Reajuste........ccocveviervrvennnne. Data:
01/03/11
Contrato n°  074/10..c.ccciiieieieieeieeeee e Data:
01/02/10

Contratado: Jean Francisco Martinelli
Referente: Reajuste de 10,76 % pelo indice pelo IGP-M.

3° Termo Aditivo de Reajuste........ccccveviervevennnne. Data:
11/03/11
Contrato n°  074/10..c.ccciiieieieieeieeeeee e Data:
01/02/10

Contratado: Jean Francisco Martinelli
Referente: Reajuste pela Avaliagdo PTAL — 0176-11.

9° Termo Aditivo de Reajuste........ccocveviervrceennne. Data:
02/03/11
Contrato n°  037/07..ccocviiieiieieeeeeeee e Data:
28/02/07

Contratado: Empreiteira de Mao de Obra Junkes Ltda
Referente: Reajuste de 10,76 % pelo indice pelo IGP-M.

1° Termo Aditivo de Acréscimo.........ccccceevevennen.. Data:
28/03/11
Contrato  n°%  505/10.....cciiiiiiiiiiiieiiiecieeieeeeeeeee Data:
16/12/10

Contratado: Cristalia Produtos Quimicos Farmacéuticos
Ltda
Referente: Acrescendo o Contrato em 0,35 % do valor ini-

cial.

1° Termo Aditivo de Acréscimo.........cccceeevevennen.. Data:
04/03/11

Contrato  n°%  493/10.....cciiiiiiiiecieiieeeee e Data:
13/12/10

Contratado: UCI Farma Industria Farmacéutica Ltda
Referente: Acrescendo o Contrato em 3,26 % do valor ini-
cial.

Joinville, 31 de Margo de 2011.

PMJ/Fundo Municipal de Satude de Joinville

Tarcisio Crocomo
Representante Legal
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CONTRATANTE

Portaria n° 264/2012
Nomeia servidores

Odir Nunes da Silva, Presidente da Camara de Vereadores
de Joinville, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atri-
buicdes,

Resolve:

Nomear, no Quadro de Cargos em Comissao da Camara
de Vereadores de Joinville, a contar de 1° de novembro de
2012:

Daniela Cristine Machado, no cargo de Assessor Parlamen-
tar I, do Vereador Alodir Alves de Cristo — DEM.

Jessica Baumer de Franga, no cargo de Assessor Parlamen-
tar II, do Vereador Alodir Alves de Cristo — DEM.

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 01 de novembro de 2012.

Odir Nunes da Silva
Presidente

Portaria n° 274/2012
Concede licenca a gestante.

Odir Nunes da Silva, Presidente da Camara de Vereadores
de Joinville, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atri-
buigdes, considerando que a servidora Débora da Cunha
Kirst Meyer encontrava-se em estado puerperal (pos-parto)
na ocasido de sua posse, ocorrida em 1° de novembro de
2012,

Resolve:

Conceder em conformidade com o art. 124, da Lei
Complementar n° 266/2008, de 05 de abril de 2008, “licen-
¢a a gestante”, a servidora Débora da Cunha Kirst Meyer, de
1° de novembro de 2012 a 06 de marco de 2013.

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 1° de novembro de 2012.

Odir Nunes da Silva
Presidente

Portaria n° 275/2012
Exonera servidor

Odir Nunes da Silva, Presidente da Camara de Vereadores
de Joinville, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atri-
buicdes,

Resolve:

Exonerar, do Quadro de Cargos em Comissdao da Camara
de Vereadores de Joinville, a contar de 05 de novembro de
2012:

Raquel Bertemes de Macedo, do cargo de Assessor Parla-
mentar III, do Vereador Marcos Aurélio Fernandes — PT.

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 05 de novembro de 2012.

Odir Nunes da Silva
Presidente

Portaria n° 276/2012

Nomeia servidor

Odir Nunes da Silva, Presidente da Camara de Vereadores
de Joinville, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atri-

buicdes,

Resolve:

Nomear, no Quadro de Cargos em Comissao da Camara
de Vereadores de Joinville, a contar de 05 de novembro de
2012:

Raquel Bertemes de Macedo, no cargo de Assessor Parla-
mentar II, do Vereador Marcos Aurélio Fernandes — PT.

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 05 de novembro de 2012.

Odir Nunes da Silva
Presidente

Portaria n°® 277/2012
Nomeia servidor

Odir Nunes da Silva, Presidente da Camara de Vereadores
de Joinville, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atri-
buigdes,

Resolve:

Nomear, no Quadro de Cargos em Comissao da Camara
de Vereadores de Joinville, a contar de 05 de novembro de
2012:

Adriano da Rosa, no cargo de Assessor Parlamentar II, do
Vereador Jodo Rinaldi — PT.

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 05 de novembro de 2012.

Odir Nunes da Silva
Presidente

Portaria n°® 278/2012

Extin¢ao do Grupo de Estudos que propos mudancas na Lei
Organica do Municipio.

Odir Nunes da Silva, Presidente da Camara de Vereadores
de Joinville, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atri-
buicdes e conforme solicitagdio do Memorando n°® 01/2012
da Mesa Diretora,

Resolve:

Extinguir o Grupo de Estudos que propos mudangas na Lei
Organica do Municipio, criado pela Portaria n° 118/2012,
publicada no Jornal do Municipio n° 931, de 11 de maio de
2012.

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 08 de novembro de 2012.

Odir Nunes da Silva
Presidente

Portaria n® 279/2012

Nomeia os fiscalizadores para os contratos administrativos
vigentes firmados entre a Camara de Vereadores de Joinville
e terceiros.

Odir Nunes da Silva, Presidente da Camara de Vereadores
de Joinville, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atri-
buigdes, conforme prevé o art. 67, da Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993;

Resolve:

Nomear servidores incumbidos de fiscalizar o contrato ad-
ministrativo abaixo relacionado, firmado entre a Camara de
Vereadores de Joinville e terceiro, a partir da data de assina-

tura do contrato, nos termos que seguem:
CONTRATO FISCALIZADOR(ES)

OBJETO

Fornecimento

SUPLENTE(S)

parcelado
(estimado) de material para
manuteng&o predial da
Camara de Vereadores de
Joinville para o ano de 2012.

Fornecimento parcelado
(estimado) de material para
manutencéo predial da
Camara de Vereadores de
Joinville para o ano de 2012.

Jeferson Carlos Maia

55/2012 Douglas Schmitt

Rogério Coimbra

Jeferson Carlos Maia

56/2012 Douglas Schmitt

Rogério Coimbra

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 09 de novembro de 2012.

Odir Nunes da Silva
Presidente

Portaria n® 280/2012
Exonera servidores

Odir Nunes da Silva, Presidente da Camara de Vereadores
de Joinville, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atri-
buig¢des,

Resolve:

Exonerar, do Quadro de Cargos em Comissdo da Camara
de Vereadores de Joinville, a contar de 09 de novembro de
2012:

Antonina Maria Correa Leandro, do cargo de Assessor Par-
lamentar IV, do Vereador Juarez Nicasio Pereira — PPS.
Claudionor Ribeiro Pinto, do cargo de Assessor Parlamentar
IV, do Vereador Juarez Nicasio Pereira — PPS.

Nelson Cabral, do cargo de Assessor Parlamentar II, do Ve-
reador Juarez Nicasio Pereira — PPS.

Nery Antonio Madeira, do cargo de Assessor Parlamentar
III, do Vereador Juarez Nicasio Pereira — PPS.

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 09 de novembro de 2012.

Odir Nunes da Silva
Presidente

Portaria n® 281/2012
Dispensa servidor

Odir Nunes da Silva, Presidente da Camara de Vereadores
de Joinville, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atri-
buig¢des,

Resolve:

Dispensar, do exercicio de Fungdo Gratificada da Camara
de Vereadores de Joinville, a contar de 1° de novembro de
2012:

Nice Mara Guimaraes Ferreira; da fungdo de Assistente de
Servigos Administrativos, na Divisdo de Gestao de Pessoas.

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 09 de novembro de 2012.

Odir Nunes da Silva
Presidente

Portaria n°® 282/2012
Exonera servidor

Odir Nunes da Silva, Presidente da Camara de Vereadores
de Joinville, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atri-
buig¢des,

Resolve:

Exonerar, do Quadro de Cargos em Comissdo da Camara
de Vereadores de Joinville, a contar de 09 de novembro de
2012:

Ladercio Bernardo, do cargo de Assessor Parlamentar VI,
do Vereador Alodir Alves de Cristo — DEM;

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 09 de novembro de 2012.

Odir Nunes da Silva
Presidente

Portaria n® 283/2012
Nomeia servidor

Odir Nunes da Silva, Presidente da Camara de Vereadores
de Joinville, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atri-
bui¢des,

Resolve:

Nomear, no Quadro de Cargos em Comissao da Camara
de Vereadores de Joinville, a contar de 09 de novembro de
2012:
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Moacir Esser Machado, no cargo de Assessor Parlamentar
V, do Vereador Alodir Alves de Cristo — DEM;

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 09 de novembro de 2012.

Odir Nunes da Silva
Presidente

Portaria n°® 284/2012
Designa servidor

Odir Nunes da Silva, Presidente da Camara de Vereadores
de Joinville, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atri-
buicdes,

Resolve:

Designar, para exercicio de Fung@o Gratificada, da Camara
de Vereadores de Joinville, a contar de 1° de novembro de
2012:

Nice Mara Guimarées Ferreira; na fungdo de Chefe da Divi-
sdo de Gestao de Pessoas.

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 09 de novembro de 2012.

Odir Nunes da Silva
Presidente

Resolucio N° 13, de 14 de novembro de 2012

Autoriza a realizagdo de Sessdo Solene de Outorga da Me-
dalha de Mérito Antdnia Alpaides.

O Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado
de Santa Catarina, de acordo com o art. 48, Paragrafo tini-
co da Lei Organica do Municipio, faz saber que o Plenario
aprovou e ele resolve:

Art. 1° Fica a Camara de Vereadores de Joinville autorizada
a realizar Sessdo Solene de Outorga da Medalha de Mérito
Antdnia Alpaides, no dia 20 de novembro de 2012, as 17h,
no Plenario da Camara de Vereadores de Joinville, nos ter-
mos do Decreto Legislativo n® 14, de 30 de novembro de
2006.

Art. 2° Os homenageados sdo os indicados pelas bancadas
partidarias, conforme segue:

I - Maria Aparecida Gomes Tofano, indicada pela Bancada
do PSL;

II - Gilberto Candido, indicado pela Bancada do PDT;

IIT - Luiz Roberto Magalhaes, indicado pela Bancada do
PSDB;

IV - Vanessa da Rosa, indicada pela Bancada do PT;

V - Jair de Lima Matias; indicado pela Bancada do PMDB;
VI - Marcelino Luiz da Silva, indicado pela Bancada do
PPS;

VII - Ademar Sisenando Filho, indicado pela Bancada do
PP;

VIII - Francisco Geraldo Marqués Lessa, indicado pela
Bancada do PSD.

Art. 3° As despesas com a realizag@o do evento, constantes
do art. 1°, correrdo por conta do orcamento vigente.

Art. 4° Esta resolug@o entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Gabinete da Presidéncia, 14 de novembro de 2012.

Odir Nunes da Silva
Presidente

Contrato n°: 55/2012 Convite n°

66/2012

Contratada: PROELT ELETRO COMERCIAL S.A.
Objeto:  FORNECIMENTO PARCELADO (ESTIMA-
DO) DE MATERIAL PARA MANUTENCAO PREDIAL
DA CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE, NO
EXERCICIO DE 2012

Valor total estimado: R$ 5.424,76 (cinco mil, quatrocentos e
vinte e quatro reais e setenta e seis centavos)

Data: 06/11/2012.

Prazo: A partir de sua assinatura até 31/12/2012.

Odir Nunes da Silva
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

Contrato n°: 56/2012
66/2012

Contratada: APOIO MATERIAIS DE CONSTRUCAO
LTDA - EPP Objeto: FORNECIMENTO PARCELADO
(ESTIMADO) DE MATERIAL PARA MANUTENCAO
PREDIAL DA CAMARA DE VEREADORES DE JOIN-
VILLE, NO EXERCICIO DE 2012

Valor total estimado: R$ 1.980,20 (um mil, novecentos ¢
oitenta reais e vinte centavos)

Data: 06/11/2012.

Prazo: A partir de sua assinatura até 31/12/2012.

Convite n°

Odir Nunes da Silva
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

Contrato n°: 57/2012
55/2012

Contratada: Microbusiness Comércio de Equipamentos
para informatica Ltda — EPP

Objeto: Fornecimento de Equipamentos e Suprimentos de
Informatica para Audio, Video e Foto para a Camara de Ve-
readores de Joinville

Valor: R$ 311.320,00 (trezentos e onze mil, trezentos e vin-
te reais)

Data: 13/11/2012.

Prazo: 15 dias contados do recebimento da ordem de for-
necimento.

Tomada de Pregos n°

Odir Nunes da Silva
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

EDITAIS
COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE -CA)

A Companhia Aguas de Joinville, estado de Santa Catarina,
sito a Rua XV de Novembro 3950 — Centro CEP 89216-
202, inscrita no CNPJ 07226794/0001-55 torna publico que
requereu & Fundacdo Municipal do Meio Ambiente — FUN-
DEMA, a licenca ambiental prévia com dispensa de insta-
lagdo pelo prazo de validade, para o Sistema de Coleta e
Tratamento de Esgoto do bairro de Pirabeiraba.

A Companhia Aguas de Joinville, estado de Santa Catarina,
sito a Rua XV de Novembro 3950 — Centro CEP 89216-
202, inscrita no CNPJ 07226794/0001-55 torna publico que
recebeu da Fundag¢@o Municipal do Meio Ambiente — FUN-
DEMA, a licenga ambiental prévia com dispensa de insta-
lacdo com validade até 18 de outubro de 2016 para a im-
plantacdo de subadutora para abastecimento de dgua - Meta
6 (abrangendo parte dos bairros: Floresta, Boechmerwald,
Santa Catarina e Profipo).

INSTITUTO DE TRANSITO E TRANSPORTE DE
JOINVILLE - ITTRAN

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PA-
RAGRAFO UNICO, INCISO II, DA LEI N. 9.503, DE
23/09/1997, AAUTORIDADE DE TRANSITO, AO FINAL
IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S)

DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S),
DA AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S)
INFRACAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO
QUEIRA , NO PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS, APRE-
SENTAR DEFESA DAAUTUACAO, OU AINDA INFOR-
MAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO
NO ART. 257, PARAGRAFO 7 DA MESMA LEI, COM-
BINADO COM A RESOLUCAO N. 017/1998 DO CON-
TRAN. SENDO PESSOA JURIDICA O PROPRIETARIO
DO VEICULO, A NAO INDICACAO DO CONDUTOR
IMPLICARA NAS SANCOES DO ART. 257, PARAGRA-
FO 8 DO CTB.

EDITAL DE NOTIFICACAO POR AUTUACAO
PELO COMETIMENTO DE INFRACAO
DE TRANSITO N° 088 1495/2012

Placa/Auto Infrag¢do/Cédigo Infracdo/Desdobramento/Data
Infracao/Enquadramento

ABU6517 55996543B 5045/0 19/10/2012 162 * V
ABU6517 55996544B 6599/2 19/10/2012 230 * V
AEA7059 54035165E 6580/0 25/09/2012 230 * IV
AEK3119 55246687D 5010/0 19/10/2012 162 * I
AHCS5724 54306099D 6912/0 18/10/2012 232
AJI5907 55240781D 5010/0 19/10/2012 162 * 1
AJI5907 55240782D 6610/2 19/10/2012 230 * VII
AJI5907 55240783D 6637/2 19/10/2012 230 * IX
AMA4686 55246905D 6599/2 18/10/2012 230 * V
ARXO0013 54306098D 6726/1 18/10/2012 230 * XVIII
AVF4683 55246919D 7340/0 19/10/2012 252 * IV
AVF4683 55246920D 6610/2 19/10/2012 230 * VII
BNXS8008 54305563D 6912/0 22/10/2012 232
DCD1959 55468928C 5010/0 21/10/2012 162 * I
DIG9439 55244072D 6637/2 08/09/2012 230 * IX
DKZ2353 55243736D 6670/0 16/10/2012 230 * XIII
HMR6193 54034709E 5045/0 26/09/2012 162 * V
HMR6193 54034710E 6610/2 26/09/2012 230 * VII
HWK?2769 55244026D 6726/1 02/10/2012 230 * XVIII
HWK?2769 55244027D 6637/2 02/10/2012 230 * IX
HWK2769 55244028D 6661/0 02/10/2012 230 * XII
HWK2769 55246080D 6637/2 05/10/2012 230 * IX
HWK2769 55246081D 6661/0 05/10/2012 230 * XII
IDG8127 55245657D 6599/2 20/10/2012 230 * V
1JW6334 54035171E 6599/2 26/09/2012 230 * V
JPUB8350 54301830D 6556/5 08/10/2012 230 * 1
JTU9874 55246684D 5010/0 18/10/2012 162 * I
KAL6160 55246910D 6912/0 19/10/2012 232
LAO8542 55240795D 6610/2 21/10/2012 230 * VII
LAO8542 55240796D 6670/0 21/10/2012 230 * XIII
LAO8542 55240797D 6637/1 21/10/2012 230 * IX
LWX2203 54301107D 6912/0 17/10/2012 232
LXM1537 55240777D 6599/2 12/10/2012 230 * V
LXX9342 54301509D 6920/0 10/09/2012 233
LYJ3743 54501634C 5010/0 20/10/2012 162 * I
LYJ3743 54501635C 6637/1 20/10/2012 230 * IX
LYJ3743 54501636C 6610/1 20/10/2012 230 * VII
LYM9692 55245211D 5010/0 26/09/2012 162 * 1
LYM9692 55245212D 6599/2 26/09/2012 230 * V
LYR3402 55245542D 6599/2 25/09/2012 230 * V
LYW9538 55247003D 5010/0 22/10/2012 162 * 1
LYW9538 55247004D 6599/2 22/10/2012 230 * V
LYW9538 55247005D 6912/0 22/10/2012 232
LZN7593 55468795C 5010/0 01/10/2012 162 * 1
LZN7593 55468797C 6599/2 01/10/2012 230 * V
LZN7593 55468800C 6610/2 01/10/2012 230 * VII
LZY9375 55246011D 6599/2 18/10/2012 230 * V
LZY9375 55246012D 5010/0 18/10/2012 162 * I
LZY9375 55246013D 6653/2 18/10/2012 230 * XI
MAD®6327 55247008D 6599/2 22/10/2012 230 * V
MAD®6327 55247009D 5010/0 22/10/2012 162 * 1
MADG6327 55247010D 6912/0 22/10/2012 232
MAM9569 54304661D 5010/0 15/09/2012 162 * I
MAM9569 54304662D 6637/2 15/09/2012 230 * IX
MBB9916 55997143B 6599/2 23/09/2012 230 * V
MBD9441 55991595B 5010/0 19/10/2012 162 * I
MBD9441 55991598B 7340/0 19/10/2012 252 * IV

27 - Jornal do Municipio - ANO 17 N° 959 - QUARTA-FEIRA, 14 DE NOVEMBRO DE 2012



MBG0053 55998695B 6599/2 19/10/2012 230 * V
MBG0053 55998696B 5010/0 19/10/2012 162 * 1
MCQS5156 54304526D 5045/0 24/09/2012 162 * V
MCS4535 54301472D 5010/0 19/10/2012 162 * I
MCS4535 54301473D 6637/2 19/10/2012 230 * IX
MDC1415 55246681D 5010/0 18/10/2012 162 * 1
MDF4339 54306092D 5010/0 12/10/2012 162 * I
MDG4805 55466932C 5010/0 21/10/2012 162 * 1
MDH1027 54306080D 6653/2 23/09/2012 230 * XI
MEF6104 55246106D 5010/0 23/09/2012 162 * 1
MEZ5108 55246909D 5045/0 19/10/2012 162 * V
MFI12092 55244813D 6912/0 03/09/2012 232
MGF1262 55246760D 5010/0 19/10/2012 162 * I
MGF1262 55246761D 6912/0 19/10/2012 232
MGF3211 54308743D 6912/0 17/10/2012 232
MGH3373 54302175D 5010/0 24/09/2012 162 * 1
MGOS5338 55242367D 6912/0 21/09/2012 232
MHI8199 55463740C 5045/0 24/09/2012 162 * V
MHI8199 55463740C 6912/0 24/09/2012 232
MHY3346 55246680D 6599/2 18/10/2012 230 * V
MIC0869 54306083D 6653/2 23/09/2012 230 * XI
MIC4516 55241341D 6599/2 20/10/2012 230 * V
MIH3341 54306084D 6599/2 23/09/2012 230 * V
MIK0995 54310171D 6599/2 09/09/2012 230 * V
MIT1779 54302819D 5010/0 30/09/2012 162 * 1
MIT1779 54302820D 6599/2 30/09/2012 230 * V
MIX9768 54310988D 5010/0 15/10/2012 162 * I
MJL9254 54035322E 7340/0 20/09/2012 252 * IV
MMX2876 55996017B 5010/0 18/10/2012 162 * 1
MMX2876 55996018B 6599/2 18/10/2012 230 * V
MMX2876 55996019B 6912/0 18/10/2012 232

EDITAL DE NOTIFICACAO PORAUTUACAO PELO
COMETIMENTO DE INFRACAO

DE TRANSITO N° 088 1496/2012

Placa/Auto Infracido/Cédigo Infracido/Desdobramento/Data
Infra¢io/Enquadramento

ABG1119 54035414E 6050/1 24/09/2012 208
AlJ2500 54036019E 5509/0 22/10/2012 181 * XIII
AJP9379 54036319E 5185/1 18/10/2012 167
CAP8606 54033698E 5452/2 19/10/2012 181 * VIII
CDL9139 55245865D 5185/1 17/09/2012 167
CHQ3723 55244011D 5452/2 25/09/2012 181 * VIII
CHT6078 54034528E 5193/0 22/09/2012 168
CQG7509 54304724D 5738/0 22/10/2012 186 * I
CQG7509 55998747B 5207/0 22/10/2012 169
CX14600 54036343E 5665/0 22/10/2012 182 * X
DON8322 55245558D 5185/1 11/09/2012 167
EDU1204 54035952E 6041/2 26/09/2012 207
ENM7258 55240791D 5452/1 21/10/2012 181 * VIII
HKR3706 54034296E 5452/1 20/09/2012 181 * VIII
HMR6193 54034708E 7366/2 26/09/2012 252 * V1
1JW6334 54035170E 7366/2 26/09/2012 252 * VI
LWV3085 55993424B 5452/3 15/10/2012 181 * VIIL
LWX6384 54034575E 7366/2 18/10/2012 252 * VI
LX03268 54036266E 5568/0 22/10/2012 181 * XIX
LYP3341 55245924D 5185/1 20/09/2012 167
LZD2820 54033310E 5550/0 25/09/2012 181 * XVIII
LZ11838 54033541E 5568/0 22/10/2012 181 * XIX
LZN7593 55468796C 5835/0 01/10/2012 195
LZN7593 55468798C 5720/0 01/10/2012 186 * 1
LZN7593 55468799C 6050/1 01/10/2012 208
MAL3463 54033552E 5568/0 15/10/2012 181 * XIX
MAU1675 54034294E 5541/6 20/09/2012 181 * XVII
MAX7002 54035840E 6050/1 19/10/2012 208
MBD4632 54034548E 5681/0 27/09/2012 184 * 1
MBD9441 55991596B 5207/0 19/10/2012 169
MBD9441 55991597B 5215/1 19/10/2012 170
MBD9441 55991599B 6394/4 19/10/2012 220 * XIV
MBD9441 55991600B 5835/0 19/10/2012 195
MCC6229 54033753E 5541/2 27/09/2012 181 * XVIL
MDL5493 54036331E 5185/1 19/10/2012 167
MDT9664 54035928E 6068/1 20/10/2012 209
MDT9664 54035929E 5819/2 20/10/2012 193
MEF2020 55245941D 5185/1 24/09/2012 167

MEF6104 55246107D 7030/2 23/09/2012 244 * 1
MEK9393 55245933D 5185/1 21/09/2012 167
MEN1239 54034232E 5541/1 19/10/2012 181 * XVII
MEQO0832 54036564E 7366/2 22/10/2012 252 * VI
MER4879 55244013D 5452/1 25/09/2012 181 * VIII
MES7948 54033313E 5541/1 26/09/2012 181 * XVII
MES9566 55245949D 5185/1 24/09/2012 167
MET7515 55240788D 6050/1 21/10/2012 208
MEU9275 54034810E 7366/2 18/09/2012 252 * VI
MFA0706 54035946E 5452/1 23/10/2012 181 * VIII
MFX7429 54034574E 7366/2 18/10/2012 252 * VI
MFY6214 54036160E 5568/0 19/10/2012 181 * XIX
MGA3867 54304541D 6050/1 20/10/2012 208
MGH4525 54034550E 6050/1 27/09/2012 208
MGP2174 54035777E 5541/6 22/10/2012 181 * XVII
MHIJ5097 54035179E 7366/2 26/09/2012 252 * V1
MHU3822 54036321E 5185/1 18/10/2012 167
MHV4653 54034763E 5568/0 24/09/2012 181 * XIX
MHY4709 54035411E 6050/1 22/09/2012 208

MHY 5840 55242796D 6050/1 22/10/2012 208
MIB4187 54036557E 5681/0 19/10/2012 184 * 1
MID9585 54034305E 6122/0 26/09/2012 214 * 1
MIG8470 54035243E 5819/1 25/09/2012 193
MIH9716 54304374D 5452/1 16/10/2012 181 * VIII
MIUS5199 54036657E 6050/1 24/10/2012 208

MIY 5949 54033055E 7366/2 22/10/2012 252 * VI
MIJH7097 55245938D 7366/2 21/09/2012 252 * VI
MJIN3330 55245918D 5185/1 20/09/2012 167
MJP1757 54035934E 7234/0 22/10/2012 250 * 1 * a
MJR8210 54034068E 5568/0 26/09/2012 181 * XIX
MKJ5523 54033626E 5541/1 19/10/2012 181 * XVII
MMB9609 54036561E 7366/2 22/10/2012 252 * VI
MMDO0701 55994642B 5460/0 27/09/2012 181 * IX
MMM4045 54033920E 5541/5 23/10/2012 181 * XVII

EDITALDE NOTIFICACAO PORAUTUACAO PELO
COMETIMENTO DE INFRACAO

DE TRANSITO N° 564 947/2012

Placa/Auto Infracdo/Cédigo Infracdo/Desdobramento/Data
Infracdo/Enquadramento

AAIB026 8564259059 7463/0 06/10/2012 218 * 1T
AAMO0203 8564258310 7463/0 04/10/2012 218 * 1T
ACS4140 8564258424 7455/0 05/10/2012 218 * 1
ACY0390 8564258186 7455/0 06/10/2012 218 * 1
ADD5404 8564258344 7455/0 05/10/2012 218 * 1
ADHO0567 8564252917 6050/3 10/09/2012 208
ADY5672 8564259073 7455/0 07/10/2012 218 * 1
AEY 1097 8564250695 7455/0 29/08/2012 218 * 1
AFK7169 8564254415 7455/0 16/09/2012 218 * 1
AFM9326 8564252806 7455/0 08/09/2012 218 * 1
AFY8674 8564259225 6050/3 07/10/2012 208
AGD5585 8564258183 7455/0 06/10/2012 218 * 1
AHH2905 8564253279 7463/0 10/09/2012 218 * 11
AHL7046 8564258596 7455/0 06/10/2012 218 * 1
AHR4300 8564252582 7455/0 08/09/2012 218 * 1
AHTS411 8564259117 7463/0 06/10/2012 218 * 11
AHUO0880 8564251589 7455/0 07/09/2012 218 * 1
AIB5050 8564258831 7463/0 04/10/2012 218 * 11
AJK4461 8564251697 7455/0 04/09/2012 218 * 1
AJR5342 8564258716 7455/0 05/10/2012 218 * 1
AJR8637 8564259428 7455/0 07/10/2012 218 * |
AJV8971 8564258520 7455/0 02/10/2012 218 * 1
AJW1031 8564259127 7455/0 07/10/2012 218 * 1
ALAG6318 8564258393 7455/0 04/10/2012 218 * 1
ALC1207 8564258959 7455/0 07/10/2012 218 * I
ALH2251 8564257906 7455/0 30/09/2012 218 * 1
ALJ1304 8564258421 7455/0 03/10/2012 218 * 1
ALN1343 8564252323 7463/0 08/09/2012 218 * 11
ALN1343 8564252492 7455/0 08/09/2012 218 * 1
ALN1343 8564252645 7455/0 07/09/2012 218 * 1
ALN4241 8564258321 7455/0 02/10/2012 218 * 1
AMC9384 8564258567 7455/0 04/10/2012 218 * 1
AML7506 8564250771 7455/0 01/09/2012 218 * I
AMM3902 8564258678 6050/3 04/10/2012 208
AMUO0036 8564250084 7455/0 29/08/2012 218 * 1

ANXT7767 8564259215 6050/3 07/10/2012 208
APRS5416 8564258590 7455/0 04/10/2012 218 * 1
APS4680 8564258506 7455/0 02/10/2012 218 * 1
APS4680 8564258957 7455/0 07/10/2012 218 * 1
ARNO0533 8564259053 7455/0 06/10/2012 218 * I
ATE3308 8564258316 7455/0 01/10/2012 218 * 1
BFW1080 8564259414 7455/0 06/10/2012 218 * I
BHD4888 8564258130 7455/0 03/10/2012 218 * I
BPL1452 8564258696 7455/0 04/10/2012 218 * 1
BXK9897 8564252230 7455/0 08/09/2012 218 * 1
BYH3195 8564258343 7463/0 02/10/2012 218 * 11
CCF2251 8564252965 7455/0 10/09/2012 218 * 1
CDL3754 8564258188 7455/0 07/10/2012 218 * 1
CEZ1351 8564250953 7455/0 01/09/2012 218 * 1
CFB8445 8564251525 7463/0 04/09/2012 218 * 11
CFS6767 8564253450 7471/0 20/09/2012 218 * 11T
CFU8441 8564251571 7455/0 04/09/2012 218 * I
CGX0437 8564258568 7455/0 04/10/2012 218 * 1
CIM5939 8564251334 7455/0 07/09/2012 218 * 1
CLT0800 8564252534 7463/0 07/09/2012 218 * 11
CNG4996 8564258739 7455/0 04/10/2012 218 * 1
COL7572 8564258718 7455/0 03/10/2012 218 * 1
CRB6029 8564252894 7455/0 09/09/2012 218 * 1
DAW7092 8564256076 6050/3 23/09/2012 208
DCC7007 8564259086 7455/0 06/10/2012 218 * 1
DCD6618 8564259054 7455/0 06/10/2012 218 * I
DCX8615 8564258829 7463/0 03/10/2012 218 * 11
DEC9415 8564250549 7455/0 30/08/2012 218 * 1
DHX6680 8564253017 7455/0 08/09/2012 218 * 1
DIA0093 8564252246 7455/0 05/09/2012 218 * 1
DIZ8225 8564253139 7455/0 05/09/2012 218 * 1
DKY7533 8564252187 7455/0 05/09/2012 218 * 1
DMW2673 8564253666 6050/3 12/09/2012 208
DOR6838 8564258502 7455/0 02/10/2012 218 * 1
DPN3668 8564259419 7455/0 06/10/2012 218 * 1
DPN6254 8564259435 7455/0 07/10/2012 218 * 1
DSB5368 8564258729 7455/0 03/10/2012 218 * 1
DSL8723 8564253060 7455/0 08/09/2012 218 * 1
DUJ0020 8564258537 7463/0 02/10/2012 218 * II
DUR2020 8564252412 7463/0 07/09/2012 218 * 11
DXF8646 8564259144 7455/0 06/10/2012 218 * 1
EDF8705 8564258947 7455/0 06/10/2012 218 * 1
EGT1717 8564258961 7455/0 07/10/2012 218 * 1
ELK7446 8564259167 7455/0 06/10/2012 218 * I
ELL6845 8564250081 7455/0 29/08/2012 218 * 1
EVZ0472 8564257694 7455/0 29/09/2012 218 * I
GHZ0300 8564252086 7455/0 05/09/2012 218 * 1
GWX6138 8564248434 7455/0 21/08/2012 218 * I
HFR4437 8564259159 7455/0 07/10/2012 218 * 1
HLJ1425 8564250219 7455/0 31/08/2012 218 * 1
HLX8507 8564253304 7455/0 10/09/2012 218 * 1
HOT9632 8564259368 7455/0 05/10/2012 218 * 1
HPN1720 8564259375 7455/0 05/10/2012 218 * 1
HPN2685 8564259425 7463/0 07/10/2012 218 * 11
HXM2113 8564253109 7463/0 11/09/2012 218 * 11
IBT3912 8564258731 7455/0 03/10/2012 218 * 1
IDS4921 8564258958 6050/3 07/10/2012 208
1J11353 8564258736 7455/0 04/10/2012 218 * I
1JT2882 8564259021 7455/0 06/10/2012 218 * 1
1JT8970 8564253708 7455/0 12/09/2012 218 * 1
IKJ3659 8564259402 7455/0 06/10/2012 218 * I
IMY 6439 8564252634 7463/0 06/09/2012 218 * 11
JGJ9601 8564259363 7455/0 05/10/2012 218 * 1
JPC8793 8564258619 6050/3 04/10/2012 208
JPL1149 8564259307 7455/0 07/10/2012 218 * 1
JXK3226 8564259330 7455/0 06/10/2012 218 * I
KGX1078 8564252900 6050/3 08/09/2012 208
KKI4449 8564251845 7455/0 04/09/2012 218 * 1
KQI1259 8564258263 7455/0 02/10/2012 218 * 1
KYV0098 8564252465 7455/0 07/09/2012 218 * 1
KZQ1227 8564252541 6050/3 06/09/2012 208
KZT3311 8564252883 7455/0 09/09/2012 218 * 1
LNI7971 8564258706 7455/0 03/10/2012 218 * I
LRNO0520 8564250068 7455/0 29/08/2012 218 * 1
LVD7048 8564258953 7455/0 07/10/2012 218 * 1
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LWR6794 8564259072 7455/0 07/10/2012 218 * 1
LWX6384 8564258280 7455/0 03/10/2012 218 * I
LXB2781 8564259429 7455/0 07/10/2012 218 * 1
LXB4846 8564258891 7455/0 03/10/2012 218 * 1
LXE3190 8564258971 7455/0 06/10/2012 218 * I
LXI7198 8564258667 6050/3 04/10/2012 208
LXI7198 8564258925 7455/0 05/10/2012 218 * 1
LXK2231 8564259161 7455/0 07/10/2012 218 * 1
LXM6384 8564252200 7455/0 06/09/2012 218 * 1
LXN6222 8564259379 7463/0 05/10/2012 218 * 11
LXO03081 8564252501 7455/0 09/09/2012 218 * 1
LXT2066 8564258503 7455/0 02/10/2012 218 * I
LXT5792 8564258496 7455/0 03/10/2012 218 * 1
LXZ1369 8564258127 7455/0 02/10/2012 218 * 1
LYB9788 8564259162 7455/0 07/10/2012 218 * 1
LYG8186 8564258752 7455/0 03/10/2012 218 * 1
LY11984 8564252154 7455/0 05/09/2012 218 * 1
LYO1568 8564258516 7455/0 02/10/2012 218 * 1
LYW1485 8564252394 7455/0 06/09/2012 218 * 1
LZA8487 8564259034 7455/0 06/10/2012 218 * I
LZJ2359 8564252580 7463/0 08/09/2012 218 * II
LZQ3104 8564259283 6050/3 07/10/2012 208
LZX4299 8564258257 7463/0 02/10/2012 218 * 11
LZX5750 8564259212 6050/3 07/10/2012 208
LZY2367 8564253047 7455/0 09/09/2012 218 * 1
LZY 6266 8564252485 7455/0 09/09/2012 218 * 1
MAB1482 8564258966 6050/3 06/10/2012 208
MAF8257 8564259092 7455/0 07/10/2012 218 * 1
MAGO0587 8564259446 7463/0 06/10/2012 218 * 11
MAG3990 8564259188 6050/3 05/10/2012 208
MAHS8390 8564258720 7455/0 03/10/2012 218 * I
MAI7427 8564253025 7455/0 09/09/2012 218 * I
MAL4685 8564258526 7455/0 02/10/2012 218 * I
MAQ7272 8564259372 7455/0 06/10/2012 218 * 1
MAU9499 8564252499 7455/0 09/09/2012 218 * 1
MAV9533 8564253968 7455/0 13/09/2012 218 * I
MAXS5580 8564252732 7455/0 09/09/2012 218 * 1
MAY 8482 8564258811 7455/0 03/10/2012 218 * I
MBAG6065 8564258337 7455/0 01/10/2012 218 * I
MBAG6065 8564258912 7455/0 04/10/2012 218 * 1
MBA7626 8564252087 7455/0 05/09/2012 218 * 1
MBC2081 8564252384 7455/0 07/09/2012 218 * I
MBC9315 8564258405 7455/0 07/10/2012 218 * 1
MBEO0716 8564252987 7455/0 09/09/2012 218 * 1
MBF7861 8564258730 7455/0 03/10/2012 218 * I
MBG5763 8564252998 7455/0 09/09/2012 218 * 1
MBH6429 8564253383 7455/0 20/09/2012 218 * 1
MBI6028 8564258775 7455/0 04/10/2012 218 * 1
MBL7154 8564258787 7455/0 04/10/2012 218 * I
MBO6769 8564252800 7471/0 08/09/2012 218 * 111
MBT3767 8564258786 7463/0 04/10/2012 218 * 11
MBW9061 8564259258 6050/3 08/10/2012 208
MBY9464 8564252848 7455/0 08/09/2012 218 * 1
MCES8686 8564252226 7455/0 07/09/2012 218 * 1
MCE9925 8564258555 7455/0 06/10/2012 218 * 1
MCF6270 8564258801 7455/0 03/10/2012 218 * I
MCJ0729 8564252463 7455/0 07/09/2012 218 * 1
MCL2686 8564252431 7455/0 07/09/2012 218 * 1
MCM2458 8564253027 7455/0 09/09/2012 218 * 1
MCQ2372 8564259395 7455/0 05/10/2012 218 * 1
MCY7885 8564258449 7455/0 02/10/2012 218 * 1
MCY8531 8564251704 7455/0 03/09/2012 218 * 1
MCZ5477 8564252689 7455/0 07/09/2012 218 * 1
MDA1667 8564258677 7455/0 04/10/2012 218 * 1
MDC5655 8564258692 7455/0 03/10/2012 218 * 1
MDE7071 8564252694 7463/0 08/09/2012 218 * 11
MDGO0709 8564258246 7463/0 01/10/2012 218 * II
MDG7829 8564259417 7455/0 06/10/2012 218 * 1
MDI3365 8564250445 7455/0 01/09/2012 218 * I
MDIJ1638 8564258666 7455/0 04/10/2012 218 * 1
MDIJ8513 8564258397 7463/0 05/10/2012 218 * I1
MDN5503 8564259393 7455/0 05/10/2012 218 * 1
MDN7724 8564258226 7455/0 02/10/2012 218 * I
MDR5238 8564258271 7455/0 02/10/2012 218 * 1
MDV8008 8564252549 5673/2 08/09/2012 183

MDX2359 8564251689 7455/0 03/09/2012 218 * 1
MDY 0323 8564258452 7455/0 03/10/2012 218 * 1
MDY7951 8564258544 7455/0 02/10/2012 218 * 1
MDZ4823 8564250234 7455/0 31/08/2012 218 * I
MEB1985 8564258993 7463/0 08/10/2012 218 * 11
MEB9055 8564251090 7463/0 01/09/2012 218 * 11
MECS5810 8564252349 7455/0 07/09/2012 218 * 1
MEE2015 8564252552 7455/0 08/09/2012 218 * 1
MEG4014 8564258402 7455/0 06/10/2012 218 * 1
MEGS8111 8564252662 7455/0 07/09/2012 218 * 1
MEI6660 8564252270 7455/0 07/09/2012 218 * I
MEJ2073 8564259153 7455/0 06/10/2012 218 * 1
MEK7694 8564252172 7455/0 05/09/2012 218 * 1
MELO0714 8564258914 7455/0 04/10/2012 218 * 1
MEN9594 8564259240 6050/3 07/10/2012 208
MES9270 8564258296 7463/0 02/10/2012 218 * 11
MEV8566 8564258339 7455/0 02/10/2012 218 * I
MEV9939 8564252075 7455/0 05/09/2012 218 * I
MEW4073 8564251407 7455/0 01/09/2012 218 * 1
MEY4219 8564258814 7455/0 04/10/2012 218 * I
MEZ5443 8564259091 7455/0 07/10/2012 218 * 1
MEZ7233 8564252809 7455/0 08/09/2012 218 * I
MFC0054 8564258144 7455/0 07/10/2012 218 * I
MFE2800 8564258234 7455/0 02/10/2012 218 * 1
MFF6851 8564253195 7455/0 06/09/2012 218 * 1
MFF8021 8564251690 7455/0 03/09/2012 218 * 1
MFI10366 8564258954 7455/0 07/10/2012 218 * 1
MFI6767 8564252015 6050/3 05/09/2012 208
MFJ9719 8564254624 7455/0 15/09/2012 218 * 1
MFN6699 8564254771 7463/0 15/09/2012 218 * 11
MFN8597 8564258763 7455/0 03/10/2012 218 * 1
MFQ2680 8564254410 7455/0 16/09/2012 218 * 1
MFR8933 8564252205 7455/0 06/09/2012 218 * 1
MFW6074 8564253264 7463/0 10/09/2012 218 * 11
MFX8704 8564251051 7455/0 02/09/2012 218 * 1
MFX8704 8564252291 7455/0 07/09/2012 218 * 1
MFY6457 8564253170 7455/0 06/09/2012 218 * 1
MFZ9616 8564258672 6050/3 03/10/2012 208
MGA4812 8564251826 7455/0 03/09/2012 218 * 1
MGC4109 8564253366 7455/0 10/09/2012 218 * 1
MGD0860 8564250817 7455/0 01/09/2012 218 * 1
MGDS5925 8564252523 7455/0 07/09/2012 218 * 1
MGES8005 8564252167 7463/0 05/09/2012 218 * 11
MGF0995 8564252018 6050/3 06/09/2012 208
MGG4866 8564258326 7455/0 02/10/2012 218 * 1
MGG5294 8564258835 7455/0 03/10/2012 218 * 1
MGI4830 8564259373 7455/0 06/10/2012 218 * 1
MGIJ5301 8564258274 7455/0 02/10/2012 218 * 1
MGJ6096 8564251565 7455/0 08/09/2012 218 * 1
MGJ6808 8564259311 7455/0 07/10/2012 218 * 1
MGN2497 8564252052 7463/0 05/09/2012 218 * 11
MGN3770 8564253841 7455/0 11/09/2012 218 * I
MGO7724 8564252601 7455/0 09/09/2012 218 * 1
MGP6234 8564252737 7455/0 09/09/2012 218 * 1
MGQ1380 8564250945 7455/0 31/08/2012 218 * 1
MGR7570 8564252773 7455/0 08/09/2012 218 * 1
MGX4078 8564250768 7455/0 31/08/2012 218 * 1
MGX4095 8564250342 7455/0 31/08/2012 218 * 1
MGX7554 8564258836 7455/0 03/10/2012 218 * 1
MGY8045 8564250841 7455/0 31/08/2012 218 * 1
MGZ5490 8564252611 7455/0 06/09/2012 218 * 1
MGZ9937 8564258523 7455/0 02/10/2012 218 * I
MHAS8514 8564252171 7455/0 06/09/2012 218 * 1
MHCS8098 8564257860 7455/0 29/09/2012 218 * 1
MHD7066 8564253249 7455/0 10/09/2012 218 * 1
MHHO0626 8564249972 7455/0 27/08/2012 218 * 1
MHH7487 8564252843 7455/0 08/09/2012 218 * 1
MHI4257 8564258175 7455/0 05/10/2012 218 * 1
MHKG6676 8564251557 7455/0 07/09/2012 218 * 1
MHL5664 8564253209 7455/0 06/09/2012 218 * I
MHL5731 8564251554 7455/0 07/09/2012 218 * I
MHNG6281 8564259286 7455/0 07/10/2012 218 * 1
MHR4732 8564258162 7463/0 01/10/2012 218 * 11
MHS5585 8564259218 7455/0 06/10/2012 218 * 1
MHT3726 8564252083 7471/0 05/09/2012 218 * 11T

MHUS5723 8564258963 7455/0 05/10/2012 218 * I
MHU5946 8564257897 7455/0 30/09/2012 218 * I
MHW1599 8564258611 6050/3 03/10/2012 208
MHX8649 8564259255 7463/0 07/10/2012 218 * 11
MHY5574 8564251541 7455/0 10/09/2012 218 * 1
MHY9517 8564253298 7463/0 10/09/2012 218 * 11
MIAS8368 8564259063 7455/0 07/10/2012 218 * 1
MIB6856 8564257681 6050/3 30/09/2012 208
MIB8282 8564251661 7455/0 05/09/2012 218 * 1
MIC1858 8564254900 7463/0 15/09/2012 218 * 11
MID3580 8564252188 7455/0 06/09/2012 218 * 1
MID8593 8564251009 6050/3 05/09/2012 208
MIE7170 8564248464 7455/0 20/08/2012 218 * I
MIE7649 8564254862 7455/0 13/09/2012 218 * 1
MIF0237 8564253847 7455/0 10/09/2012 218 * 1
MIF0264 8564258852 7455/0 03/10/2012 218 * 1
MIF0264 8564259249 7455/0 06/10/2012 218 * 1
MIF2259 8564258745 7455/0 05/10/2012 218 * 1
MIF4520 8564253368 7455/0 10/09/2012 218 * 1
MIF5702 8564258136 7455/0 06/10/2012 218 * 1
MIH2762 8564258140 7455/0 07/10/2012 218 * I
MIH2762 8564259404 7455/0 06/10/2012 218 * I
MII1302 8564257669 6050/3 29/09/2012 208
MI1J3435 8564253199 7455/0 06/09/2012 218 * 1
MIK4858 8564252416 7455/0 08/09/2012 218 * 1
MIL9439 8564259190 6050/3 05/10/2012 208
MIN1932 8564259023 7455/0 06/10/2012 218 * I
MIN8992 8564252011 6050/3 06/09/2012 208
MIQ1412 8564252872 7463/0 08/09/2012 218 * 11
MIQ2609 8564259026 7455/0 06/10/2012 218 * 1
MIQ7199 8564258624 7455/0 03/10/2012 218 * 1
MIRS5737 8564252025 7455/0 07/09/2012 218 * 1
MIS3601 8564259044 7463/0 06/10/2012 218 * 1T
MIU3462 8564258156 7455/0 06/10/2012 218 * I
MIV1048 8564254414 7455/0 16/09/2012 218 * 1
MIV3872 8564259137 7455/0 06/10/2012 218 * 1
MIV4583 8564251553 7463/0 07/09/2012 218 * 11
MIWO0492 8564251652 7455/0 03/09/2012 218 * 1
MIW 1887 8564252972 7463/0 08/09/2012 218 * 11
MIW2164 8564252284 7455/0 06/09/2012 218 * 1
MIY5949 8564258212 7455/0 01/10/2012 218 * 1
MIZ3106 8564259101 7455/0 07/10/2012 218 * 1
MIZ7543 8564252429 7455/0 07/09/2012 218 * 1
MIB2833 8564258577 7455/0 02/10/2012 218 * I
MIC1038 8564252618 7463/0 07/09/2012 218 * 11
MIC7095 8564258341 7455/0 04/10/2012 218 * I
MID1769 8564259042 7455/0 06/10/2012 218 * I
MIJE1580 8564258806 7455/0 03/10/2012 218 * 1
MIJE9075 8564258703 7455/0 05/10/2012 218 * 1
MIG5559 8564252298 7455/0 08/09/2012 218 * 1
MIG5559 8564252674 7455/0 08/09/2012 218 * 1
MIG5559 8564252747 7455/0 08/09/2012 218 * 1
MJH2228 8564253277 7463/0 10/09/2012 218 * II
MJI9643 8564252714 6050/3 08/09/2012 208
MIJKS5005 8564253234 7455/0 10/09/2012 218 * 1
MIJL0349 8564259438 7455/0 08/10/2012 218 * 1
MIN1560 8564253225 7463/0 10/09/2012 218 * 1T
MJO2616 8564253083 7455/0 11/09/2012 218 * 1
MIJQ3506 8564249998 7463/0 27/08/2012 218 * 11
MIJR0644 8564258505 7463/0 02/10/2012 218 * 11
MIJR8400 8564252120 7455/0 07/09/2012 218 * 1
MIS1106 8564258239 7455/0 02/10/2012 218 * 1
MIS7189 8564258980 7455/0 07/10/2012 218 * 1
MIT6472 8564252641 7455/0 07/09/2012 218 * 1
MIJTI9856 8564258407 7455/0 08/10/2012 218 * 1
MJUS181 8564258455 7455/0 04/10/2012 218 * 1
MIW7949 8564259030 7455/0 06/10/2012 218 * I
MJY2209 8564258778 7455/0 04/10/2012 218 * 1
MIJY5779 8564252313 7455/0 06/09/2012 218 * 1
MKAS5401 8564253716 7455/0 11/09/2012 218 * 1
MKB1164 8564252410 7455/0 07/09/2012 218 * 1
MKB9324 8564258895 7455/0 04/10/2012 218 * 1
MKE3819 8564250694 7455/0 29/08/2012 218 * I
MKF8331 8564258922 7455/0 05/10/2012 218 * 1
MKF8331 8564258923 6050/3 05/10/2012 208
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MKI4533 8564252157 7455/0 05/09/2012 218 * I
MKIJ6586 8564259234 6050/3 07/10/2012 208
MKP6366 8564259156 7455/0 06/10/2012 218 * 1
MLF0450 8564252639 7463/0 07/09/2012 218 * 11
MLX1220 8564254483 6050/3 15/09/2012 208
MLX3999 8564252937 7455/0 09/09/2012 218 * I
MMAO0730 8564254765 7455/0 15/09/2012 218 * I
MMB1950 8564253323 7455/0 10/09/2012 218 * 1
MMI4321 8564259007 7455/0 05/10/2012 218 * I
MMM4649 8564252076 7455/0 05/09/2012 218 * 1
MQHS8927 8564252347 7455/0 07/09/2012 218 * 1
MTX0602 8564251245 6050/3 02/09/2012 208
MUV9905 8564258867 7455/0 06/10/2012 218 * 1
MXM4585 8564251549 7455/0 06/09/2012 218 * I
MXY5218 8564253266 7455/0 10/09/2012 218 * 1
MYJ0503 8564259327 7455/0 05/10/2012 218 * I
NEJ0381 8564258944 6050/3 06/10/2012 208
NGW6087 8564252089 7455/0 06/09/2012 218 * I

EDITAL DE NOTIFICACAO POR AUTUACAO
PELO COMETIMENTO DE INFRACAO

DE TRANSITO N° 576 743/2012

Placa/Auto Infracdo/Codigo Infracdo/Desdobramento/Data
Infracio/Enquadramento

MHQ3947 8576010131 5185/1 15/09/2012 167

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESEN-
TACAO DE DEFESA DA AUTUACAO, OU POR SEU
INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S)
CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS
TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997,
E SEUS PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI
9.602/1998), PARA, EM 30 (TRINTA) DIAS, EFETUAR
O PAGAMENTO OU, QUERENDO, AINDA, APRESEN-
TAR RECURSO A JARI. OS PRAZOS ACIMA REFERI-
DOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICA-
CAO DESTE EDITAL.

FRANCISCO DE ASSIS NUNES
AUTORIDADE MUNIC DE TRANSITO

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PA-
RAGRAFO UNICO, INCISO II, DA LEI N. 9.503, DE
23/09/1997, AAUTORIDADE DE TRANSITO, AO FINAL
IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S)
DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S),
DA AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S)
INFRACAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO
QUEIRA , NO PRAZO DE 60 (SESSENTA) DIAS, APRE-
SENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FOR-
MA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PE-
NALIDADE PELO COMETIMENTO

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 088 1497/2012
Placa/Auto Infracdo/Cédigo Infragdo/Desdobramento/Data
Infrac¢éo/Valor Infracio/Enquadramento

ABC2599 54302259D 5010/0 17/08/2012 R$ 574,61 162 * I
ABC2599 54302260D 6912/0 17/08/2012 R$ 53,20 232
ABC2599 54302261D 6610/2 17/08/2012 RS 127,69 230 * VII
ABC2599 54302262D 6637/1 17/08/2012 R$ 127,69 230 * IX
AEX2274 55981341B 5274/1 26/11/2011 RS 191,53 175
AGR5936 54304112D 6610/2 11/08/2012 R$ 127,69 230 * VII
AIZ7222 54301654D 5010/0 16/08/2012 R$ 574,61 162 * 1
AlZ7222 54301655D 6599/2 16/08/2012 R$ 191,53 230 * V
AJS2006 55996941B 5010/0 25/06/2012 R$ 574,61 162 * 1
AMI2370 55243384D 6599/2 22/08/2012 RS 191,53 230 * V
ANN3414 54310854D 6912/0 15/06/2012 R$ 53,20 232
AOM3856 55883959B 6769/1 15/06/2012 R$ 85,12 230 * XXII
BVH2262 55244393D 5010/0 21/08/2012 R$ 574,61 162 * 1
CCD6711 55241728D 5118/0 27/06/2012 R$ 574,61 164 c/c 162
*1

DMG0866 54308517D 5169/1 26/08/2012 R$ 957,69 165
GLF2214 54304347D 6599/2 19/07/2012 R$ 191,53 230 * V

IDR5589 55244768D 5029/3 30/08/2012 R$ 957,69 162 * 11
ITR8852 54308450D 6912/0 26/06/2012 R$ 53,20 232
IMC5300 54968028D 5010/0 15/06/2012 R$ 574,61 162 * 1
LXE7397 54951896D 5045/0 14/06/2012 R$ 191,53 162 * V
LXE7397 54951897D 6912/0 14/06/2012 R$ 53,20 232
LXF4937 54967271D 6602/0 20/06/2012 R$ 191,53 230 * VI
LXM6082 55244519D 5010/0 21/08/2012 R$ 574,61 162 * 1
LXM6082 55244520D 6599/2 21/08/2012 R$ 191,53 230 * V
LXQ3413 55995105B 7358/0 19/08/2012 RS 85,12 252 * V
LXQ3413 55995106B 6610/2 19/08/2012 R$ 127,69 230 * VII
LXY4714 55243660D 5010/0 18/08/2012 R$ 574,61 162 * 1
LYL8749 55241864D 6599/2 19/08/2012 R$ 191,53 230 * V
LYL8749 55241865D 6912/0 19/08/2012 RS 53,20 232
LYP9228 54297117D 7340/0 14/08/2012 RS 85,12 252 * IV
MBK1137 55244513D 6599/2 21/08/2012 RS 191,53 230 * V
MBK1137 55244514D 5010/0 21/08/2012 RS 574,61 162 * 1
MBP1869 54297125D 6599/2 22/08/2012 R$ 191,53 230 * V
MBP1869 54297126D 6912/0 22/08/2012 R$ 53,20 232
MBRS5123 54308647D 5169/1 06/09/2012 R$ 957,69 165
MBV7221 54297119D 5010/0 14/08/2012 R$ 574,61 162 * 1
MBV7221 54297120D 6599/2 14/08/2012 R$ 191,53 230 * V
MBV7221 54297121D 6912/0 14/08/2012 RS 53,20 232
MBX2044 55241860D 5010/0 18/08/2012 R$ 574,61 162 * 1
MBX2044 55241861D 6599/2 18/08/2012 R$ 191,53 230 * V
MBX2044 55241862D 5118/0 18/08/2012 R$ 574,61 164 c/c 162
*1

MBX2044 55241863D 6912/0 18/08/2012 R$ 53,20 232
MCD4968 55241856D 5010/0 11/08/2012 RS 574,61 162 * 1
MCD4968 55241858D 6610/2 11/08/2012 RS 127,69 230 * VII
MCG0945 55244053D 5010/0 16/08/2012 R$ 574,61 162 * 1
MCG0945 55244054D 5118/0 16/08/2012 R$ 574,61 164 c/c 162
*1

MCG0945 55244056D 6599/2 16/08/2012 R$ 191,53 230 * V
MCP4377 55243490D 5010/0 04/07/2012 R$ 574,61 162 * I
MCP4377 55243491D 6599/2 04/07/2012 R$ 191,53 230 * V
MCP5222 55242057D 6700/2 07/02/2012 R$ 127,69 230 * XVI
MCP9598 55243390D 5010/0 22/08/2012 R$ 574,61 162 * 1
MCS1432 54310699D 6599/2 13/06/2012 R$ 191,53 230 * V
MDD1794 55999073B 6599/2 14/08/2012 R$ 191,53 230 * V
MDD1794 55999074B 6637/1 14/08/2012 R$ 127,69 230 * IX
MDD1929 55243382D 5010/0 22/08/2012 R$ 574,61 162 * I
MDD1929 55243383D 6599/2 22/08/2012 R$ 191,53 230 * V
MDM4197 54964529D 6912/0 15/06/2012 R$ 53,20 232
MDP6956 55995452B 5010/0 21/07/2012 R$ 574,61 162 * 1
MDP6956 55995453B 6556/1 21/07/2012 R$ 191,53 230 * 1
MDQO0191 55008742B 6912/0 18/07/2012 RS 53,20 232
MDS6692 54302052D 6912/0 22/08/2012 RS 53,20 232
MEG4441 54310738D 6912/0 14/08/2012 R$ 53,20 232
MEWS8543 54306272D 5010/0 22/08/2012 R$ 574,61 162 * 1
MFI1376 54310686D 6726/1 13/06/2012 RS 127,69 230 * XVIII
MFK6644 54297136D 5010/0 22/08/2012 R$ 574,61 162 * I
MFL7218 55997255B 6599/2 10/08/2012 R$ 191,53 230 * V
MFL7218 55997255B 6912/0 10/08/2012 R$ 53,20 232
MGP3507 54310731D 6637/2 21/08/2012 RS 127,69 230 * IX
MHAS5528 55995107B 5010/0 19/08/2012 R$ 574,61 162 * 1
MHAS5528 55995108B 6599/2 19/08/2012 R$ 191,53 230 * V
MHG1413 55999433B 6599/2 02/06/2012 R$ 191,53 230 * V
MHG3070 54308634D 5010/0 19/08/2012 R$ 574,61 162 * 1
MHS4661 55244511D 5010/0 21/08/2012 R$ 574,61 162 * 1
MHW6191 54304559D 5010/0 06/08/2012 R$ 574,61 162 * 1
MIF8185 55999399B 6912/0 15/02/2012 R$ 53,20 232
MIF8185 55999951B 6637/2 15/02/2012 R$ 127,69 230 * IX
MIKS8156 55244057D 5010/0 20/08/2012 RS 574,61 162 * 1
MITS598 55474036B 7340/0 24/08/2012 RS 85,12 252 * IV
MJH9829 55244161D 5010/0 19/08/2012 R$ 574,61 162 * 1
MIJT0212 54301703D 5169/1 18/08/2012 RS 957,69 165
MWE9617 54304107D 6653/2 08/08/2012 R$ 127,69 230 * XI

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE PELO COMETIMENTO

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 088 1498/2012
Placa/Auto Infragdo/Codigo Infracio/Desdobramento/Data
Infracio/Valor Infracio/Enquadramento

AJS2006 55996941B 6050/1 25/06/2012 R$ 191,53 208

AND9466 55994628B 5452/7 25/08/2012 R$ 127,69 181 * VIII
ANE1941 55996100B 5452/1 29/07/2012 R$ 127,69 181 * VIII
APK1950 55994631B 5460/0 25/08/2012 RS 85,12 181 * IX
AUG1940 55244441D 5185/1 06/08/2012 RS 127,69 167
BRD5332 54968064D 5185/2 21/06/2012 R$ 127,69 167
CPZ4090 54969053D 6858/0 29/06/2012 R$ 85,12 231 * VII
IDR5589 55244769D 7234/0 30/08/2012 R$ 85,12250 *1* a
IMQO141 54967763D 5851/2 20/06/2012 R$ 85,12 197
IMQO141 54967764D 5185/1 20/06/2012 R$ 127,69 167
LWZ4703 54964784D 5185/1 13/06/2012 RS 127,69 167
LXE7397 54951895D 5185/1 14/06/2012 R$ 127,69 167
LXG9702 54302894D 5185/1 06/08/2012 RS 127,69 167
LYN7001 54964779D 5185/1 13/06/2012 RS 127,69 167
LYP9228 54297116D 5185/1 14/08/2012 R$ 127,69 167
LZHO0518 54962325D 6041/1 20/06/2012 R$ 127,69 207

MAY 1945 55243157D 5720/0 22/08/2012 R$ 127,69 186 * 1
MAY 1945 55243158D 5185/1 22/08/2012 RS 127,69 167
MBHS8502 54967884D 7366/2 19/06/2012 RS 85,12 252 * VI
MBP1869 54297127D 7030/1 22/08/2012 R$ 191,53 244 * 1
MBU3121 55997582B 6050/1 09/08/2012 R$ 191,53 208
MCG0945 55244055D 5967/0 16/08/2012 RS 191,53 203 * V
MCI5923 54616076B 5967/0 13/08/2012 R$ 191,53 203 * V
MCZ3735 54237640B 5452/3 11/08/2012 RS 127,69 181 * VIII
MDG2371 54616075B 5967/0 13/08/2012 RS 191,53 203 * V
MDX2972 54307600D 5720/0 21/08/2012 R$ 127,69 186 * 1
MEI0936 55243964D 7048/1 20/08/2012 R$ 191,53 244 * 11
MEM3077 54616084B 5967/0 17/08/2012 R$ 191,53 203 * V
MEN2619 55995578B 5819/2 08/08/2012 R$ 574,61 193
MFD3495 54964974D 5452/2 14/06/2012 R$ 127,69 181 * VIII
MFH2930 55992250B 7366/2 22/06/2012 R$ 85,12 252 * VI
MFK9029 54304656D 5720/0 21/08/2012 R$ 127,69 186 * 1
MFQ5272 54310721D 5185/1 08/08/2012 R$ 127,69 167
MFS0381 54967395D 7366/2 29/06/2012 R$ 85,12 252 * VI
MFS6764 55243293D 5568/0 04/08/2012 R$ 127,69 181 * XIX
MFV6964 54967471D 5541/6 14/06/2012 RS 53,20 181 * XVII
MGMO0615 54616085B 5967/0 21/08/2012 R$ 191,53 203 * V
MGM7468 54616091B 5967/0 21/08/2012 R$ 191,53 203 * V
MGO3473 55244448D 5185/1 20/08/2012 R$ 127,69 167
MGR2041 55989282B 7030/2 22/07/2012 R$ 191,53 244 * 1
MGV 1654 55995840B 5568/0 18/08/2012 R$ 127,69 181 * XIX
MGX2475 54951918D 5568/0 15/06/2012 R$ 127,69 181 * XIX
MHH8896 54950971D 5541/5 22/06/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MHL5053 55994098B 5452/1 26/08/2012 R$ 127,69 181 * VIII
MHQ6248 54616072B 5452/1 12/08/2012 RS 127,69 181 * VIII
MHW6191 54304560D 5185/1 06/08/2012 RS 127,69 167
MIA8384 54967381D 7366/2 22/06/2012 R$ 85,12 252 * VI
MIB7832 54237647B 5452/3 11/08/2012 RS 127,69 181 * VIII
MIE2796 55994627B 5541/1 17/08/2012 RS 53,20 181 * XVII
MIH3487 54616080B 5967/0 13/08/2012 R$ 191,53 203 * V
MIL3584 54962168D 7366/2 25/06/2012 R$ 85,12 252 * VI
MIV4473 55995582B 6050/1 18/08/2012 RS 191,53 208
MICS5557 54963333D 7366/2 14/06/2012 R$ 85,12 252 * VI
MIE9582 55244458D 5207/0 19/08/2012 R$ 53,20 169
MIE9582 55244459D 5215/2 19/08/2012 RS 191,53 170
MIE9582 55244460D 5185/1 19/08/2012 RS 127,69 167
MIT0212 54301701D 7048/1 17/08/2012 R$ 191,53 244 * 11

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE PELO COMETIMENTO

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 564 948/2012
Placa/Auto Infrag¢do/Cddigo Infracdo/Desdobramento/Data
Infracao/Valor Infracio/Enquadramento

AAA0806 8564246461 7455/0 14/08/2012 R$ 85,12 218 * 1
AAMO0203 8564246385 6050/3 14/08/2012 RS 191,53 208
AAMO0203 8564247861 6050/3 23/08/2012 R$ 191,53 208
ACQ4653 8564245515 7455/0 12/08/2012 RS 85,12 218 * 1
ADJ8101 8564245581 7463/0 11/08/2012 R$ 127,69 218 * 11
AEH1772 8564237073 7455/0 16/06/2012 R$ 85,12 218 * 1
AEM7278 8564243897 6050/3 19/07/2012 RS 191,53 208
AGR7049 8564244187 7463/0 21/07/2012 RS 127,69 218 * 11
AHHO0836 8564246307 7455/0 12/08/2012 R$ 85,12 218 * 1
AHIJ7407 8564245902 7455/0 11/08/2012 R$ 85,12 218 * 1
AHP7740 8564234557 7455/0 02/06/2012 R$ 85,12 218 * I
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AHR2126 8564242468 7455/0 06/07/2012 R$ 85,12 218 * 1
AHY 6489 8564245416 6050/3 11/08/2012 R$ 191,53 208
ATHS5902 8564246285 7455/0 13/08/2012 RS 85,12 218 * 1
ATI7697 8564245850 7463/0 11/08/2012 R$ 127,69 218 * 11
AJE1540 8564246315 7455/0 13/08/2012 R$ 85,12 218 * 1
AJMS5843 8564246296 7455/0 11/08/2012 R$ 85,12 218 * I
AKO6702 8564237105 7455/0 14/06/2012 R$ 85,12 218 * I
AMA4821 8564246036 7455/0 12/08/2012 R$ 85,12 218 * I
AMLO0480 8564234714 7455/0 02/06/2012 R$ 85,12 218 * I
AOA4092 8564242133 7455/0 10/07/2012 R$ 85,12 218 * I
APA 1444 8564246253 7455/0 13/08/2012 R$ 85,12 218 * 1
ARF2735 8564244395 7455/0 21/07/2012 R$ 85,12 218 * I
ASB2493 8564246184 7455/0 13/08/2012 R$ 85,12 218 * I
ASV6208 8564246143 7455/0 12/08/2012 RS 85,12 218 * 1
AVE2302 8564246221 7455/0 14/08/2012 R$ 85,12 218 * I
BTR1955 8564242093 7455/0 06/07/2012 R$ 85,12 218 * I
BULS5419 8564245371 7455/0 24/07/2012 R$ 85,12 218 * 1
BUR7747 8564234636 7455/0 30/05/2012 R$ 85,12 218 * I
BVS1388 8564246227 7455/0 14/08/2012 R$ 85,12 218 * I
CBD8775 8564245958 7455/0 12/08/2012 R$ 85,12 218 * I
CHM3616 8564246499 7455/0 15/08/2012 RS 85,12 218 * 1
CHQ3723 8564244152 7455/0 19/07/2012 R$ 85,12 218 * 1
CNWO0005 8564249236 7455/0 26/08/2012 R$ 85,12 218 * I
CRA3606 8564246317 7455/0 13/08/2012 R$ 85,12 218 * I
CSB9344 8564246055 7455/0 11/08/2012 R$ 85,12 218 * I
CSN6083 8564235121 7455/0 06/06/2012 R$ 85,12 218 * I
CTA0009 8564235693 7463/0 02/06/2012 R$ 127,69 218 * II
DER1715 8564246402 6050/3 14/08/2012 R$ 191,53 208
DEV1549 8564236468 7455/0 10/06/2012 R$ 85,12 218 * I
DFHO191 8564245506 7455/0 11/08/2012 R$ 85,12 218 * I
DGQ3733 8564234295 7463/0 28/05/2012 RS 127,69 218 * 11
DHK9872 8564238451 7455/0 21/06/2012 R$ 85,12 218 * I
DQI2385 8564246268 7455/0 13/08/2012 RS 85,12 218 * 1
DRI3688 8564236834 6050/3 14/06/2012 R$ 191,53 208
DSF4080 8564235361 7463/0 06/06/2012 R$ 127,69 218 * I
DUTS5145 8564244380 7455/0 17/07/2012 R$ 85,12 218 * 1
DWJO0101 8564246026 7455/0 11/08/2012 RS 85,12 218 * 1
EAF9851 8564245438 7455/0 11/08/2012 R$ 85,12 218 * I
EAU7126 8564234158 7455/0 02/06/2012 R$ 85,12 218 * I
EFY4156 8564246235 7455/0 14/08/2012 RS 85,12 218 * 1
GAB9837 8564244345 7463/0 21/07/2012 R$ 127,69 218 * 11
GAB9837 8564244586 7463/0 21/07/2012 R$ 127,69 218 * 11
GSZ5404 8564246265 7455/0 13/08/2012 RS 85,12 218 * 1
GZJ3621 8564245281 7455/0 24/07/2012 RS 85,12 218 * 1
HBU3304 8564237094 7455/0 16/06/2012 RS 85,12 218 * 1
HGO02948 8564245937 7455/0 11/08/2012 R$ 85,12 218 * I
HLB8712 8564234442 7455/0 29/05/2012 R$ 85,12 218 * 1
HMB2624 8564246159 6050/3 14/08/2012 R$ 191,53 208
HMRS5850 8564246289 7455/0 14/08/2012 RS 85,12 218 * 1
HPH 1444 8564244692 6050/3 22/07/2012 R$ 191,53 208
HPO8669 8564245039 7455/0 24/07/2012 RS 85,12 218 * 1
HPV4510 8564245514 7455/0 12/08/2012 R$ 85,12 218 * 1
ICE0009 8564239724 7455/0 24/06/2012 R$ 85,12 218 * 1
IDK3385 8564235236 7455/0 09/06/2012 RS 85,12 218 * 1
1GQ6391 8564245988 7455/0 12/08/2012 RS 85,12 218 * 1
11X6805 8564246343 7455/0 13/08/2012 R$ 85,12 218 * I
ILR7677 8564245773 7463/0 10/08/2012 R$ 127,69 218 * 1
ILR7677 8564245820 7463/0 10/08/2012 R$ 127,69 218 * 1
IPT5185 8564248895 7463/0 27/08/2012 R$ 127,69 218 * 11
JGS3628 8564249529 6050/3 30/08/2012 R$ 191,53 208
KKN3418 8564246135 7463/0 11/08/2012 R$ 127,69 218 * II
KNP0294 8564238008 7455/0 17/06/2012 RS 85,12 218 * 1
KPS3410 8564235714 7455/0 02/06/2012 R$ 85,12 218 * I
KQM4851 8564239506 7455/0 28/06/2012 R$ 85,12 218 * I
KZS9877 8564245624 7455/0 10/08/2012 RS 85,12 218 * 1
LOF1976 8564235671 7455/0 08/06/2012 RS 85,12 218 * 1
LWS6400 8564249711 7455/0 29/08/2012 RS 85,12 218 * 1
LWU6231 8564246366 6050/3 13/08/2012 R$ 191,53 208
LWU8919 8564244833 7463/0 22/07/2012 R$ 127,69 218 * 11
LWV8594 8564246397 6050/3 15/08/2012 R$ 191,53 208
LXD8204 8564246254 7455/0 13/08/2012 R$ 85,12 218 * I
LXE9659 8564246050 7455/0 11/08/2012 R$ 85,12 218 * 1
LXG9702 8564244309 7455/0 20/07/2012 R$ 85,12 218 * I

LXK4169 8564245868 7455/0 13/08/2012 R$ 85,12 218 * I
LXN3135 8564245492 7455/0 11/08/2012 R$ 85,12 218 * I
LXU3476 8564246270 7455/0 13/08/2012 R$ 85,12 218 * I
LXV0867 8564237174 7455/0 16/06/2012 R$ 85,12 218 * I
LXZ8407 8564245977 7455/0 11/08/2012 R$ 85,12 218 * I
LYBS8188 8564234092 6050/3 31/05/2012 R$ 191,53 208
LYC1097 8564244736 7455/0 21/07/2012 R$ 85,12 218 * 1
LY(C2792 8564245881 7455/0 10/08/2012 R$ 85,12 218 * I
LYF3318 8564245791 7455/0 11/08/2012 R$ 85,12 218 * I
LYF5855 8564242756 7455/0 08/07/2012 RS 85,12 218 * 1
LYJ3743 8564249319 6050/3 29/08/2012 R$ 191,53 208
LYO1382 8564237273 7455/0 23/06/2012 R$ 85,12 218 * I
LYR3225 8564241663 6050/3 05/07/2012 R$ 191,53 208
LYS6072 8564244310 7471/0 20/07/2012 R$ 574,61 218 * 111
LYT4015 8564236336 6050/3 11/06/2012 R$ 191,53 208
LYV8131 8564245633 7455/0 12/08/2012 R$ 85,12 218 * I
LZA1950 8564246468 7463/0 14/08/2012 R$ 127,69 218 * II
LZB2025 8564246457 7455/0 14/08/2012 RS 85,12 218 * 1
LZD8000 8564245612 7455/0 11/08/2012 R$ 85,12 218 * I
LZG1732 8564236561 7455/0 11/06/2012 RS$ 85,12 218 * I
LZ12500 8564236133 7455/0 09/06/2012 R$ 85,12 218 * I
LZS4209 8564244459 6050/3 20/07/2012 R$ 191,53 208
LZV5745 8564234579 7455/0 03/06/2012 R$ 85,12 218 * I
MAA3333 8564245916 6050/3 11/08/2012 R$ 191,53 208
MAI2903 8564235816 7455/0 05/06/2012 R$ 85,12 218 * I
MAI3622 8564245422 6050/3 10/08/2012 R$ 191,53 208
MAMI1600 8564245968 6050/3 13/08/2012 R$ 191,53 208
MAN9163 8564243975 7455/0 19/07/2012 R$ 85,12 218 * I
MAP9777 8564234189 7455/0 01/06/2012 RS 85,12 218 * 1
MAT6236 8564239181 6050/3 29/06/2012 R$ 191,53 208
MAVS5676 8564243929 7455/0 19/07/2012 R$ 85,12 218 * I
MAW9933 8564245753 7455/0 12/08/2012 RS 85,12 218 * 1
MBC9315 8564245848 7455/0 11/08/2012 R$ 85,12 218 * I
MBHO0623 8564245523 7455/0 10/08/2012 RS 85,12 218 * I
MBH4561 8564245984 7455/0 12/08/2012 RS 85,12 218 * 1
MBJ0835 8564245693 6050/3 11/08/2012 R$ 191,53 208
MBJ2750 8564246414 6050/3 14/08/2012 R$ 191,53 208
MBO4702 8564244647 7455/0 21/07/2012 RS 85,12 218 * 1
MBP1509 8564245872 7455/0 10/08/2012 R$ 85,12 218 * 1
MBQ6254 8564233677 7455/0 27/05/2012 RS 85,12 218 * 1
MBV5829 8564249635 7455/0 30/08/2012 RS 85,12 218 * I
MBY4190 8564249597 7455/0 30/08/2012 RS 85,12 218 * I
MCB5489 8564246207 7455/0 13/08/2012 R$ 85,12 218 * I
MCD2429 8564245587 7455/0 10/08/2012 RS 85,12 218 * I
MCG6243 8564244190 7455/0 21/07/2012 RS 85,12 218 * 1
MCG9605 8564244500 7455/0 21/07/2012 RS 85,12 218 * 1
MCHO0451 8564246053 7455/0 11/08/2012 R$ 85,12 218 * I
MCK4413 8564236260 7455/0 08/06/2012 RS 85,12 218 * I
MCK4413 8564236268 7455/0 09/06/2012 RS 85,12 218 * 1
MCQ2372 8564244106 7455/0 18/07/2012 RS 85,12 218 * 1
MCW8728 8564246224 7455/0 14/08/2012 R$ 85,12 218 * 1
MCZ3735 8564240046 7455/0 27/06/2012 RS 85,12 218 * 1
MDB9770 8564245957 7455/0 12/08/2012 RS 85,12 218 * I
MDC2695 8564236745 7455/0 11/06/2012 R$ 85,12 218 * I
MDE7071 8564235227 7463/0 03/06/2012 R$ 127,69 218 * I
MDF0367 8564245664 7455/0 11/08/2012 R$ 85,12 218 * I
MDG0629 8564246067 7455/0 12/08/2012 R$ 85,12 218 * I
MDH9532 8564236942 7455/0 12/06/2012 R$ 85,12 218 * I
MDI6164 8564235283 7455/0 06/06/2012 R$ 85,12 218 * I
MDJ9100 8564246025 7455/0 11/08/2012 R$ 85,12 218 * I
MDM8468 8564236575 7455/0 12/06/2012 R$ 85,12 218 * 1
MDN4796 8564245795 7463/0 11/08/2012 R$ 127,69 218 * I
MDN9005 8564246391 6050/3 14/08/2012 R$ 191,53 208
MDP2841 8564243686 7455/0 18/07/2012 RS 85,12 218 * I
MDP4605 8564241086 7455/0 01/07/2012 RS 85,12 218 * I
MDQ9490 8564245509 7463/0 12/08/2012 R$ 127,69 218 * II
MDW4685 8564236081 7455/0 11/06/2012 RS 85,12 218 * I
MDW9931 8564236429 7455/0 10/06/2012 R$ 85,12 218 * I
MEB1778 8564245112 7455/0 23/07/2012 R$ 85,12 218 * I
MEB2508 8564236377 6050/3 10/06/2012 R$ 191,53 208
MEB3011 8564241573 7455/0 05/07/2012 R$ 85,12 218 * I
MEBS8300 8564243269 7455/0 13/07/2012 RS 85,12 218 * 1
MEC2728 8564244455 6050/3 21/07/2012 R$ 191,53 208

MED7587 8564248937 7455/0 24/08/2012 R$ 85,12 218 * I
MEGO0532 8564242272 7455/0 08/07/2012 R$ 85,12 218 * I
MEGO0822 8564246165 7463/0 15/08/2012 R$ 127,69 218 * 11
MEG4838 8564242057 7463/0 11/07/2012 R$ 127,69 218 * 11
MEJ9647 8564244351 7455/0 20/07/2012 RS 85,12 218 * 1
MEJ9647 8564244638 7455/0 20/07/2012 RS 85,12 218 * 1
MEK2789 8564244091 7455/0 19/07/2012 R$ 85,12 218 * I
MEN1239 8564242300 7455/0 08/07/2012 R$ 85,12 218 * I
MEP4825 8564246441 7455/0 15/08/2012 R$ 85,12 218 * I
MEQ2971 8564246126 7455/0 11/08/2012 RS 85,12 218 * I
MERS5833 8564246039 7455/0 12/08/2012 R$ 85,12 218 * I
MET0626 8564246287 7455/0 13/08/2012 RS 85,12 218 * 1
MET9215 8564245661 7455/0 11/08/2012 R$ 85,12 218 * I
MEVO0173 8564243293 7455/0 15/07/2012 R$ 85,12 218 * I
MEW8050 8564246260 7471/0 13/08/2012 R$ 574,61 218 * I1I
MFA0529 8564246230 7455/0 13/08/2012 RS 85,12 218 * 1
MFB6940 8564245924 6050/3 12/08/2012 R$ 191,53 208
MFC1690 8564245761 7455/0 11/08/2012 RS 85,12 218 * 1
MFD2427 8564245474 7455/0 12/08/2012 R$ 85,12 218 * I
MFD7872 8564243502 7455/0 15/07/2012 R$ 85,12 218 * I
MF19138 8564234917 7455/0 05/06/2012 R$ 85,12 218 * I
MFK9951 8564244357 7455/0 21/07/2012 R$ 85,12 218 * I
MFL2980 8564246318 7455/0 13/08/2012 R$ 85,12 218 * I
MFO1455 8564245368 7455/0 24/07/2012 R$ 85,12 218 * I
MFO4753 8564234200 7455/0 03/06/2012 R$ 85,12 218 * I
MFRO0775 8564238653 7455/0 19/06/2012 RS 85,12 218 * 1
MFRO0775 8564238661 7455/0 19/06/2012 RS 85,12 218 * 1
MFT9356 8564246206 7455/0 13/08/2012 R$ 85,12 218 * I
MFV8158 8564241970 7463/0 11/07/2012 R$ 127,69 218 * I
MFV8158 8564242982 7463/0 11/07/2012 R$ 127,69 218 * I
MFW4482 8564236960 7455/0 12/06/2012 R$ 85,12 218 * I
MFX0716 8564237701 7455/0 17/06/2012 R$ 85,12 218 * I
MFX5714 8564236620 7455/0 13/06/2012 R$ 85,12 218 * I
MFY4920 8564242123 6050/3 09/07/2012 R$ 191,53 208
MGAT7612 8564248627 7463/0 21/08/2012 R$ 127,69 218 * II
MGBI1851 8564246201 7455/0 13/08/2012 R$ 85,12 218 * I
MGB6204 8564236873 6050/3 14/06/2012 R$ 191,53 208
MGC5864 8564242528 7455/0 08/07/2012 R$ 85,12 218 * 1
MGG6136 8564236198 7455/0 10/06/2012 R$ 85,12 218 * I
MGG7183 8564245435 7455/0 10/08/2012 R$ 85,12 218 * I
MGG7780 8564245775 7455/0 10/08/2012 R$ 85,12 218 * I
MGLA4422 8564246473 7455/0 14/08/2012 R$ 85,12 218 * I
MGL9287 8564238732 7455/0 22/06/2012 R$ 85,12 218 * I
MGN1576 8564242081 7455/0 05/07/2012 R$ 85,12 218 * I
MGN7083 8564245590 7455/0 10/08/2012 R$ 85,12 218 * I
MGO7102 8564241618 7455/0 08/07/2012 R$ 85,12 218 * I
MGT4909 8564246335 7455/0 13/08/2012 R$ 85,12 218 * I
MGW1014 8564235343 7455/0 01/06/2012 R$ 85,12 218 * I
MGW9554 8564237130 7455/0 12/06/2012 R$ 85,12 218 * I
MGYO0172 8564243224 7455/0 14/07/2012 R$ 85,12 218 * I
MHBO0201 8564246431 7455/0 14/08/2012 R$ 85,12 218 * I
MHBO0372 8564236432 7455/0 09/06/2012 R$ 85,12 218 * I
MHB3697 8564246250 7455/0 13/08/2012 R$ 85,12 218 * I
MHC6049 8564246505 7455/0 15/08/2012 R$ 85,12 218 * I
MHG2091 8564246327 7455/0 14/08/2012 R$ 85,12 218 * I
MHG4676 8564236957 7455/0 12/06/2012 R$ 85,12 218 * I
MHG6401 8564245764 7455/0 12/08/2012 R$ 85,12 218 * I
MHG7112 8564234320 7455/0 31/05/2012 RS 85,12 218 * I
MHIJ3768 8564245392 7455/0 23/07/2012 RS 85,12 218 * 1
MHIJ6637 8564242412 7455/0 09/07/2012 RS 85,12 218 * 1
MHM7798 8564246108 7455/0 11/08/2012 R$ 85,12 218 * I
MHQO0071 8564236009 7455/0 07/06/2012 R$ 85,12 218 * I
MHQ3310 8564237371 7455/0 25/06/2012 R$ 85,12 218 * I
MHR9709 8564242889 7455/0 16/07/2012 R$ 85,12 218 * I
MHS2409 8564245408 6050/3 10/08/2012 R$ 191,53 208
MHT2715 8564245960 6050/3 12/08/2012 R$ 191,53 208
MHV3821 8564245575 7455/0 10/08/2012 R$ 85,12 218 * I
MHV4765 8564237946 7463/0 15/06/2012 R$ 127,69 218 * 11
MHX6541 8564235225 7455/0 03/06/2012 R$ 85,12 218 * I
MHY0893 8564246085 7455/0 12/08/2012 R$ 85,12 218 * I
MIC4058 8564245616 7455/0 11/08/2012 R$ 85,12 218 * I
MID3364 8564245027 6050/3 26/07/2012 R$ 191,53 208
MIES239 8564245513 7455/0 12/08/2012 R$ 85,12 218 * I
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MI1J7471 8564245763 7455/0 11/08/2012 R$ 85,12 218 * I
MIK2909 8564248941 7455/0 24/08/2012 R$ 85,12 218 * I
MIL0542 8564248353 7455/0 25/08/2012 R$ 85,12 218 * I
MIM7546 8564246120 7455/0 12/08/2012 R$ 85,12 218 * 1
MIN3262 8564242122 6050/3 09/07/2012 R$ 191,53 208
MIO2291 8564246276 7455/0 13/08/2012 R$ 85,12 218 * 1
MI04923 8564246382 7455/0 13/08/2012 R$ 85,12 218 * 1
MIR4343 8564246054 7455/0 11/08/2012 R$ 85,12 218 * I
MIT6696 8564235914 6050/3 09/06/2012 R$ 191,53 208
MIV7895 8564233047 7455/0 24/05/2012 R$ 85,12 218 * 1
MIV7895 8564234045 7455/0 30/05/2012 R$ 85,12 218 * 1
MIV7895 8564234051 7455/0 30/05/2012 R$ 85,12 218 * 1
MIX3051 8564244992 6050/3 23/07/2012 R$ 191,53 208
MIX7900 8564235873 7463/0 07/06/2012 R$ 127,69 218 * II
MIX9611 8564245510 7455/0 12/08/2012 RS 85,12 218 * I
MIY 1513 8564244502 7455/0 21/07/2012 R$ 85,12 218 * I
MIJA3299 8564237142 7463/0 15/06/2012 R$ 127,69 218 * 11
MIJA4166 8564245494 7455/0 12/08/2012 RS 85,12 218 * 1
MIJA5373 8564237012 7455/0 13/06/2012 RS 85,12 218 * I
MIB1526 8564244628 7455/0 20/07/2012 R$ 85,12 218 * 1
MIB5204 8564234884 7455/0 02/06/2012 R$ 85,12 218 * I
MID6881 8564235065 6050/3 05/06/2012 R$ 191,53 208
MIH7762 8564243700 7463/0 18/07/2012 RS 127,69 218 * 11
MIH8863 8564248894 7455/0 26/08/2012 RS 85,12 218 * I
MJI12948 8564242759 7455/0 08/07/2012 R$ 85,12 218 * 1
MI19724 8564244667 7455/0 20/07/2012 RS 85,12 218 * I
MI19724 8564244954 7455/0 22/07/2012 RS 85,12 218 * I
M1JJ2584 8564249500 7455/0 30/08/2012 RS 85,12 218 * 1
MIK 1964 8564232734 7455/0 26/05/2012 R$ 85,12 218 * I
MINO0129 8564249633 7463/0 30/08/2012 RS 127,69 218 * 11
MINO0129 8564249656 7455/0 30/08/2012 RS 85,12 218 * I
MITO0895 8564246511 7455/0 15/08/2012 R$ 85,12 218 * I
MIT6472 8564235456 7455/0 07/06/2012 RS 85,12 218 * 1
MIJU4159 8564234502 7455/0 28/05/2012 RS 85,12 218 * I
MIV4909 8564240886 7455/0 03/07/2012 RS 85,12 218 * 1
MIW2749 8564245424 6050/3 10/08/2012 R$ 191,53 208
MIJZ9291 8564246357 7463/0 14/08/2012 R$ 127,69 218 * 11
MKB4983 8564248988 7455/0 26/08/2012 RS 85,12 218 * I
MKF5989 8564249205 7455/0 26/08/2012 RS 85,12 218 * I
MKNO0069 8564245440 7455/0 11/08/2012 RS 85,12 218 * 1
MKS1302 8564246168 7455/0 15/08/2012 R$ 85,12 218 * I
MLC5009 8564245625 7455/0 11/08/2012 R$ 85,12 218 * 1
MLX3630 8564241094 7455/0 30/06/2012 R$ 85,12 218 * I
MMD6210 8564245705 7455/0 11/08/2012 RS 85,12 218 * 1
MMH6670 8564244672 7455/0 22/07/2012 RS 85,12 218 * 1
MQI0807 8564234768 7455/0 29/05/2012 R$ 85,12 218 * 1
MYH3907 8564245828 7463/0 10/08/2012 R$ 127,69 218 * I
NFA0072 8564246452 7463/0 15/08/2012 R$ 127,69 218 * 1T

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE PELO COMETIMENTO

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 574 880/2012
Placa/Auto Infracdo/Cédigo Infragcdo/Desdobramento/Data
Infracao/Valor Infra¢do/Enquadramento

AES0207 55953136C 5541/2 25/05/2012 R$ 53,20 181 * XVII
AFP3375 55959210C 5541/2 31/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
AFP9724 55953742C 5541/2 01/06/2012 RS 53,20 181 * XVII
AGHO0192 55953277C 5541/2 28/05/2012 R$ 53,20 181 * XVII
AGL7686 55959057C 5541/2 30/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
AKC8586 55956912C 5541/2 06/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
AKC8586 55956913C 5541/2 06/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
AKJ9322 55953909C 5541/2 04/06/2012 R$ 53,20 181 * XVII
AKM6495 55957244C 5541/2 10/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
ALC8302 55958869C 5541/2 27/07/2012 RS 53,20 181 * XVII
ALI7224 55955717C 5541/2 25/06/2012 R$ 53,20 181 * XVII
ALK6710 55959061C 5541/2 30/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
ALMO0038 55959062C 5541/2 30/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII

AMF5141 55953911C 5541/2 04/06/2012 R$ 53,20 181 * XVII
ANA3103 55958187C 5541/2 20/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
ANV5349 55953388C 5541/2 29/05/2012 R$ 53,20 181 * XVII
ANXT7767 55956645C 5541/2 04/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
AOC3362 55959066C 5541/2 30/07/2012 RS 53,20 181 * XVII
BXK9897 55955542C 5541/2 22/06/2012 R$ 53,20 181 * XVII
BXK9897 55956780C 5541/2 05/07/2012 RS 53,20 181 * XVII
BXK9897 55957713C 5541/2 14/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
CIV6766 55959231C 5541/2 31/07/2012 RS 53,20 181 * XVII
CVT0427 55959232C 5541/2 31/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
CVY7803 55957868C 5541/2 17/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
DADS8535 55957970C 5541/2 18/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
DOTO0662 55953857C 5541/2 02/06/2012 R$ 53,20 181 * XVII
DTA6992 55959084C 5541/2 30/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
GHJ5000 55957137C 5541/2 09/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
GYV9052 55959088C 5541/2 30/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
GZI17589 55957485C 5541/2 12/07/2012 RS 53,20 181 * XVII
HIOS5706 55953236C 5541/2 26/05/2012 R$ 53,20 181 * XVII
HJJ9365 55959090C 5541/2 30/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
HLH7791 55954118C 5541/2 06/06/2012 R$ 53,20 181 * XVII
HNUS8368 55959093C 5541/2 30/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
HPI4555 55957786C 5541/2 16/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
HPW 1495 55953930C 5541/2 04/06/2012 RS 53,20 181 * XVII
11C8634 55953040C 5541/2 24/05/2012 R$ 53,20 181 * XVII
JPG8659 55958904C 5541/2 27/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
JSJ5007 55957986C 5541/2 18/07/2012 RS 53,20 181 * XVII
KRY0343 55958384C 5541/2 23/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
KWY2033 55956941C 5541/2 06/07/2012 RS 53,20 181 * XVII
KYZ1063 55954251C 5541/2 08/06/2012 R$ 53,20 181 * XVII
LCO0644 55959101C 5541/2 30/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
LKK8967 55958221C 5541/2 20/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
LXE7397 55953781C 5541/2 01/06/2012 RS 53,20 181 * XVII
LXG6961 55957281C 5541/2 10/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
LXH4013 55959249C 5541/2 31/07/2012 RS 53,20 181 * XVII
LXN6480 55959250C 5541/2 31/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
LY19449 55958516C 5541/2 24/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
LYS8479 55952668C 5541/2 21/05/2012 R$ 53,20 181 * XVII
LZB6331 55959105C 5541/2 30/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
LZC1277 55958097C 5541/2 19/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
LZD8972 55959013C 5541/2 28/07/2012 RS 53,20 181 * XVII
LZJ1310 55958780C 5541/2 26/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
LZN5982 55959108C 5541/2 30/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MAC2884 55958397C 5541/2 23/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MAC2884 55958398C 5541/2 23/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MBC6301 55953322C 5541/2 28/05/2012 RS 53,20 181 * XVII
MBT8030 55958789C 5541/2 26/07/2012 RS 53,20 181 * XVII
MBV6800 55958104C 5541/2 19/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MBV7455 55956318C 5541/2 30/06/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MCL7660 55953071C 5541/2 24/05/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MCW2548 55954032C 5541/2 05/06/2012 RS 53,20 181 * XVII
MCZ5814 55954539C 5541/2 12/06/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MCZ8743 55958922C 5541/2 27/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MDC2493 55957174C 5541/2 09/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MDG1492 55958415C 5541/2 23/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MDI6895 55954274C 5541/2 08/06/2012 RS 53,20 181 * XVII
MDM4999 55959125C 5541/2 30/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MDTO0101 55959127C 5541/2 30/07/2012 RS 53,20 181 * XVII
MEC7844 55956846C 5541/2 05/07/2012 RS 53,20 181 * XVII
MEE1961 55959133C 5541/2 30/07/2012 RS 53,20 181 * XVII
MEG8987 55959135C 5541/2 30/07/2012 RS 53,20 181 * XVII
MEM3610 55955794C 5541/2 25/06/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MET3499 55958553C 5541/2 24/07/2012 RS 53,20 181 * XVII
MFAS5774 55953250C 5541/2 26/05/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MFB0239 55956979C 5541/2 06/07/2012 RS 53,20 181 * XVII
MFB5866 55953602C 5541/2 30/05/2012 RS 53,20 181 * XVII
MFBS8118 55959147C 5541/2 30/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MFF9669 55959148C 5541/2 30/07/2012 RS 53,20 181 * XVII

MFH3135 55957308C 5541/2 10/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MFJ3075 55954048C 5541/2 05/06/2012 RS 53,20 181 * XVII
MFM4399 55957080C 5541/2 07/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MFMS5737 55959289C 5541/2 31/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MFW3028 55958028C 5541/2 18/07/2012 RS 53,20 181 * XVII
MGE3849 55954295C 5541/2 08/06/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MGH9277 55959154C 5541/2 30/07/2012 RS 53,20 181 * XVII
MGI5463 55955230C 5541/2 19/06/2012 RS 53,20 181 * XVII
MGK8269 55958254C 5541/2 20/07/2012 RS 53,20 181 * XVII
MGL5256 55958317C 5541/2 21/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MGM5744 55957675C 5541/2 13/07/2012 RS 53,20 181 * XVII
MGO3850 55954433C 5541/2 11/06/2012 RS 53,20 181 * XVII
MGO3850 55954434C 5541/2 11/06/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MGWS8028 55957931C 5541/2 17/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MGY9399 55958320C 5541/2 21/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MHC6142 55954301C 5541/2 08/06/2012 RS 53,20 181 * XVII
MHM8487 55954067C 5541/2 05/06/2012 RS 53,20 181 * XVII
MHQ5876 55953885C 5541/2 02/06/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MHQ6615 55953106C 5541/2 24/05/2012 RS 53,20 181 * XVII
MHQ6615 55953208C 5541/2 25/05/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MHR3412 55953361C 5541/2 28/05/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MHUS5539 55953260C 5541/2 26/05/2012 RS 53,20 181 * XVII
MHWO9883 55954173C 5541/2 06/06/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MHW9883 55958262C 5541/2 20/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MHY4111 55957839C 5541/2 16/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MIAG6561 55954074C 5541/2 05/06/2012 RS 53,20 181 * XVII
MIC7370 55959313C 5541/2 31/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MID1156 55958593C 5541/2 24/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MIJ3435 55957843C 5541/2 16/07/2012 RS 53,20 181 * XVII
MIM2862 55953890C 5541/2 02/06/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MIN1333 55956882C 5541/2 05/07/2012 RS 53,20 181 * XVII
MIP0191 55958151C 5541/2 19/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MIP4679 55958153C 5541/2 19/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MIY3767 55958272C 5541/2 20/07/2012 RS 53,20 181 * XVII
MIJI8272 55957698C 5541/2 13/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MIN4463 55954193C 5541/2 06/06/2012 RS 53,20 181 * XVII
MIN9058 55953982C 5541/2 04/06/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MIX4968 55956755C 5541/2 04/07/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MKE0431 55958168C 5541/2 19/07/2012 RS 53,20 181 * XVII
MKG3533 55958280C 5541/2 20/07/2012 RS 53,20 181 * XVII
MLNS5899 55953901C 5541/2 02/06/2012 RS 53,20 181 * XVII
MW(C4443 55953902C 5541/2 02/06/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MYJ8738 55953642C 5541/2 30/05/2012 R$ 53,20 181 * XVII

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE PELO COMETIMENTO

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 576 744/2012
Placa/Auto Infrag¢do/Cédigo Infracdo/Desdobramento/Data
Infracao/Valor Infragdo/Enquadramento

BUH3899 8576010016 5550/0 14/08/2012 R$ 85,12 181 * XVIII
CMF5065 8576000012 6050/1 08/08/2012 R$ 191,53 208
MCY0439 8576000007 7366/2 06/08/2012 RS 85,12 252 * VI
MDS5337 8576010009 5835/0 08/08/2012 R$ 127,69 195

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESEN-
TACAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMEN-
TO, FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IM-
POSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART.
282 DA LEIN. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS PARAGRA-
FOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA,
EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.
0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VI-
GOR NA DATA DA PUBLICACAO DESTE EDITAL.

FRANCISCO DE ASSIS NUNES
AUTORIDADE MUNIC DE TRANSITO
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