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Pre.feituta de N 301, sexta-feira, 25 de setembro de 2015
Joinville

LEI COMPLEMENTAR N° 442, de 25 de
setembro de 2015.

Autoriza a reposicio/compensacio de horas nao
trabalhadas no Hospital Municipal Sao José, no
periodo de 13 de julho a 18 de agosto de 2015, e da
outras providéncias.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, faz saber que a Camara
de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° Fica o servidor publico municipal em exercicio no Hospital Municipal Sao
José autorizado a repor/compensar 50% (cinqgiienta por cento) das horas nao trabalhadas, em face da
paralisacdo ocorrida nessa autarquia, no periodo de 13 de julho a 18 de agosto de 2015.

§ 1° A reposicao/compensacao das horas nao trabalhadas dar-se-4 na propor¢do de
uma hora de trabalho nos dias normais para fins de reposicao para uma hora de paralisacio.

§ 2° A hora trabalhada e destinada a reposi¢do, cumprida em dia em que ndo
corresponda a jornada normal do servidor, serd computada da seguinte forma:

a) sdbados - uma hora e trinta minutos de reposi¢ao;

b) domingos e feriados - duas horas de reposi¢ao.

§ 3° A reposicao/compensacdo das horas ndo trabalhadas constantes do caput,
deste artigo, devera ser executada até o 30 de abril de 2016, segundo critérios a serem estabelecidos
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pela Administracao.

Art. 2° Ficam os dias 31 de julho e 14 e 18 de agosto de 2015 reconhecidos de
ponto facultativo no Hospital Municipal Sdo José.

Paragrafo tnico. Fica também reconhecido de ponto facultativo a jornada:

I - que se iniciou nos dias anteriores estabelecidos no caput, deste artigo, mas que
se projetou sobre eles;

IT - que se iniciou nos dias fixados no caput, deste artigo, e se encerrou no dia
imediante posterior.

Art. 3° Ficam anistiados os servidores do Hospital Municipal Sdo José, que
participaram da paralisacdo, no periodo de 13 de julho a 18 de agosto de 2015, das penalidades
constantes da lei complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, e legislacdio complementar, em
conseqiiéncia dessas faltas ao trabalho, mantido o desconto nominal de 50% (cingiienta por cento)
das horas ndo trabalhadas.

Art. 4° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos a partir de 13 de julho de 2015.

Udo Dohler

Prefeito

4 Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
-%,i*;ﬁ-" Lil’ 25/09/2015, as 15:56, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
?",; —— 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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LEI N° 8.073, de 25 de setembro de 2015.

Reconhece de utilidade Publica Municipal a
Associacao Movimento Farroupilha Joinville - SC.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, faz saber que a Camara
de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a presente Lei:
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Art. 1° - Fica declarado de utilidade publica a "Associagdo Movimento
Farroupilha Joinville - SC", entidade civil, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°
19.903.748./0001-22 com sede localizada na Estrada Dedo Grosso, poste 03, Bairro Vila Nova, no
municipio de Joinville.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Udo Doéhler

Prefeito
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LEI N° 8.072, de 25 de setembro de 2015.

Autoriza o Executivo Municipal a alienar uma area
de terra remanescente para proprietario lindeiro.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, faz saber que a Camara
de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1°Fica o Executivo Municipal autorizado a alienar uma drea de terra
remanescente e ndo edificdvel, contendo 145,56m? (cento e quarenta e cinco virgula cinquenta e seis
metros quadrados), localizada na esquina da Rua Brasil com Rua Salgado Filho, matriculada sob n°
151.155 da 1* Circunscricdo desta Comarca, no valor de R$ 17.000,00 (dezessete mil reais), a
proprietdria do imével lindeiro: Mega Brasil Construtora e Incorporadora Ltda ME.

Art. 2° A importincia constante no art. 1° serd paga em parcela tinica, no prazo de
até 30 (trinta) dias apds a publicag¢do da presente Lei.

§ 1° O ndo pagamento implicard na nulidade da presente Lei.

Art. 3° A alienacdo do imével ndo acarretard 6nus ao Municipio.
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Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Udo Dohler

Prefeito

_ Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
P @ 25/09/2015, as 15:56, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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LEI N° 8.071, de 25 de setembro de 2015.

Autoriza o Executivo Municipal a abrir Crédito
Adicional Suplementar

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, faz saber que a Camara
de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art 1° Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de
R$ 2.000.000,00 (Dois milhdes de reais), no or¢amento vigente da Secretaria de Infraestrutura
Urbana - SEINFRA, para restabelecer a seguinte dotacdo orcamentdria:

Nome Unidade Funcional Nome Funcional Fonte Modalidade
U.0. .. L. o de CR - Valor
Orcamentaria Programatica Programatica Aplicacio
Recurso
Secretaria de Eixo Ecolégico
Infraestrutura Leste e Rede de
7001 15.451.0015.1.1012 0.1.86 || 60 4490 2.000.000,00
Urbana - Parques -
SEINFRA SEINFRA
TOTAL 1 2.000.000,00 |

Art. 2° Para fazer face as despesas mencionadas no artigo 1°, serdo utilizados
recursos provenientes da anulacdo das seguintes dotacdes:
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Nome Unidade Funcional NoTne Fonte Modalidade
U.0. s ‘- Funcional de CR . Valor

Orcamentaria Programatica .. Aplicacao

Programatica || Recurso
Secretaria de Projeto Viva
7001 Infraestrutura 15.451.0015.1.1014 Cidade - 0.1.86 || 75 4490 2.000.000,00
Urbana - SEINFRA SEINFRA
TOTAL 1 2.000.000,00

assinatura
eletrénica

vantagens de seu cargo.

JEi! 2

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

e

“el

Udo Dohler

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
25/09/2015, as 15:56, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

LEI N° 8.070, de 25 de setembro de 2015.

Autoriza o Executivo Municipal, por intermédio da

Secretaria de Gestao de Pessoas,

a celebrar

convénio com o Tribunal Regional Eleitoral de
Santa Catarina.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, faz saber que a Camara
de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal, por intermédio da Secretaria de Gestao de
Pessoas, autorizado a celebrar convénio com o Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, nos
termos do documento anexo.

Art. 2° O convénio referido no art. 1° desta Lei tem por objeto a cessdo de
servidores, do quadro permanente do Municipio, a Justica Eleitoral, para prestar servicos nos
Cartérios das 19%, 76%, 95%, 96* e 105* Zonas Eleitorais do Estado de Santa Catarina, com todas as
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Art. 3° As despesas com o presente convénio, correrdo por conta do or¢amento
vigente, na seguinte dotacao:

60.01 - Secretaria de Educacdo — SED

12 — Educacéo

361 — Ensino Fundamental

2 - Gestao de Administracdo de Pessoal
2.1316 — Despesas com pessoal da sede — SED
3.1.9.0 - Aplicacdes Diretas

101 - Fonte

685 - Despesa

3.1.9.1 — Aplicacdo Direta
101 — Fonte
686 — Despesa

58.01 — Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP
4 — Administracdo

122 — Administragdo Geral

2 — Gestdo de Administragao de Pessoal
2.1335 — Despesas com pessoal — SGP

3.1.9.0 — Aplicacdes Diretas

100 —Fonte

742 — Despesa

58.01 — Secretaria de Gestio de Pessoas — SGP
13 — Cultura

122 — Administracdo Geral

2 — Gestdo de Administracao de Pessoal
2.1108 — Repasse a FCJ — SGP

3.1.9.0 — Aplica¢des Diretas

100 — Fonte

304- Despesa
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Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Udo Dohler

Prefeito

MINUTA DO CONVENIO - ANEXA A LEI N° 8.070/2015.

Convénio n° 000/2015/PMJ.

Convénio de cooperacdo mutua que celebram o
Municipio de Joinville, por intermédio da Secretaria de
Gestao de Pessoas e o Tribunal Regional Eleitoral de
Santa Catarina.

O Municipio de Joinville, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Avenida Hermann
August Lepper, n°10 — Centro, inscrito no CNPJ/MF sob n° 83.169.623/0001-10, representado
neste ato pelo Prefeito Municipal, Sr. Udo Dohler, por intermédio da Secretaria de Gestdo de
Pessoas, representada pela Sra. Rosane Bonessi Dias, doravante
denominado MUNICIPIO/SECRETARIA ¢ o Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina,
com sede na Rua Esteves Junior, 68, Centro, em Florianépolis-SC, representado neste ato pelo seu
Presidente Desembargador Sérgio Roberto Baasch Luz, doravante denominado TRE/SC,
considerando o disposto na Resolu¢ao 23.255/2010, celebram o presente Convénio, mediante as
cldusulas e condicdes seguintes:

Considerando que os servidores puiblicos podem ser requisitados para prestar servigos a Justica
Eleitoral;

Considerando que estes servidores também prestam servicos administrativos, motoristas e
assisténcia de cadastramentos, aos 388 mil eleitores da cidade, conforme Resolucdo n° 23.255 do
Tribunal Superior Eleitoral.

RESOLVEM:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto a cessdo de 12 (doze) servidores, do quadro permanente
do MUNICIPIO/SECRETARIA a Justica Eleitoral, relacionados no Anexo I, para prestar



8 de 67
servicos no Cartério das 19%, 76% 95% 96* e 105" Zonas Eleitorais deste Estado, com todas as
vantagens de seus cargos, conforme Termo de Cessao - Anexo II

Paragrafo Primeiro. A cessdo depende da aquiescéncia dos servidores — Anexo III.

Paragrafo Segundo. Por acerto entre os convenentes, os servidores cedidos poderdo ser
substituidos por outro, observadas as normas do Pardgrafo Primeiro desta Cldusula, desde que
lavrado o Termo de Rescisao de Cessao de Servidor cedido, assinatura de novo Termo de Cessao.

CLAUSULA SEGUNDA -DOS ONUS

Os 0nus do objeto deste Convénio serdo suportados pelo MUNICIPIO/SECRETARIA, em face
de sua relevancia e estdo autorizados na Lei Or¢camentdria Anual, conforme previsto no art. 37, da
LC n. 266/2008.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGA COES

I- DO MUNICIPIO/SECRETARIA

1. Disponibilizar os servidores, nos termos da Clausula Primeira;

2. Manter as vantagens estatutdrias e do Plano de Carreira dos Servidores, contando o seu tempo
de servico no TRE/SC para todos os fins;

Apurar a ocorréncia de eventuais faltas disciplinares dos servidores;

4. Manter a remuneracao dos servidores, segundo especificado na Clausula Segunda.

II-DO TRE/SC

1. Atribuir aos servidores somente as atividades atribuidas ao seu cargo;
2. Fazer o controle de frequéncia dos servidores;

Fazer a avaliacido periddica dos servidores, nos termos da legislacio municipal a respeito e
encaminhar os documentos a Secretaria de Gestio de Pessoas;

4. Comunicar a0 MUNICIPIO/SECRETARIA a ocorréncia de eventuais faltas disciplinares.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
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A vigéncia do presente Convénio se inicia a partir da data de sua assinatura, vigorando
até 31/12/2016, condicionada a publicacdo do seu “Extrato” no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de Joinville.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Convénio poderd ser extinto a qualquer tempo, se descumpridas suas cldusulas ou por
denuncia, por qualquer dos convenentes, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Joinville para dirimir quaisquer controvérsias oriundas da execucao
deste Convénio.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente em trés vias, de igual teor e forma, na presenga
das testemunhas.

Joinville(SC), de de 2015.

Udo Dohler,

Prefeito Municipal.

Sérgio Roberto Baash Luz,
Presidente do TRE/SC.

Rosane Bonessi Dias,

Secretaria de Gestao de Pessoas.

Testemunhas:

ANEXOI

Relacao de Servidores Cedidos
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MATR. NOME UNIDADE DE LOTACAO CARGO ZONA
Marcia Regina TRE/19"
35.956 . g Secretaria de Educagdo Agente Administrativo Zona
Cadorin de Castilho .
Eleitoral
Marisa Ferrazza TRE/19"
13.572 . Secretaria de Gestdo de Pessoas Assistente Administrativo Zona
Brittes .
Eleitoral
TRE/76?
16.489 Claudio Machado Secretaria de Gestdo de Pessoas Condutor de Veiculo Automotor Zona
Eleitoral
. . TRE/76?
17.857 G11bertc;i1\l/l(;re1ra da Secretaria de Gestdo de Pessoas Agente Administrativo Zona
M Eleitoral
Sonia Sueli Dias Secreatria de Administracao e .. . TRE/76
25.013 . . Agente Administrativo Zona
Simao Planejamento .
Eleitoral
. . ~ TRE/95°
26.641 | José Luiz Evaristo Secreatria de {\dmlnlstragao ¢ Agente Administrativo Zona
Planejamento .
Eleitoral
TRE/95%
11.366 Marili Guterro Secretaria de Gestdo de Pessoas Agente Administrativo Zona
Eleitoral
TRE/96?
23.734 Arlette Senna de Secretaria de Educagdo Agente Administrativo Zona
Souza .
Eleitoral
TRE/96?
9.806 Rosemari Poleza Secretaria de Gestdo de Pessoas Agente Administrativo Zona
Eleitoral
Sydnei Fernando TRE/96"
39.831 y Secretaria de Gestdo de Pessoas Agente Administrativo Zona
Muller .
Eleitoral
Mircia Reeina da Professor 6/9 Ano Ensino TRE/105*
14.013 £ Secertaria de Educacgdo Fundamental - Histéria (Readaptada Zona
Cunha - .. . .
em funcdes administrativas) Eleitoral
TRE/105°
19.782 | Constante Haveroth | Fundagdo Cultural de Joinville Condutor de Veiculo Automotor Zona
Eleitoral
ANEXO IT

TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR

O Municipio de Joinville, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Avenida Hermann
August Lepper, n°10 — Centro, inscrito no CNPJ/MF sob n° 83.169.623/0001-10, representado
neste ato pelo Prefeito Municipal, Sr. Udo Dohler, por intermédio da Secretaria de Gestdo de
Pessoas, representada pela Sra. Rosane Dias Bonessi, doravante
denominado MUNICIPIO/SECRETARIA ¢ o Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina,
com sede na Rua Esteves Junior, 68, Centro, em Florian6polis-SC, representado neste ato pelo seu
Presidente Desembargador Sérgio Roberto Baasch Luz, doravante denominado TRE/SC, firmam o
presente Termo de Cessdo, mediante as condi¢des seguintes:

N2 301, sexta-feira, 25 de setembro de 2015



11 de 67

0 MUNICIPIO/SECRETARIA cede ao , 0 servidor ... , matricula n°
....................... , lotado na ......................., no exercicio do cargo de ..................;

o MUNICIPIO/SECRETARIA responsabilizar-se-a pelos vencimentos, vantagens pessoais
€ encargos sociais e patronais do servidor;

o MUNICIPIO/SECRETARIA assegura ao servidor, ao retornar ao exercicio de seu cargo,
todos os direitos, como se municipal fosse o tempo de servico prestado aoTRE/SC;

o MUNICIPIO/SECRETARIA assegura ao servidor, ao retornar ao exercicio de seu cargo,
todos os direitos, como se municipal fosse o tempo de servi¢o prestado aoTRE/SC;

o periodo de cessdo do servidor terd inicio a partir de ................ até............ , podendo ser
renovado mediante nova solicitacdo;

a presente cessdo poderd ser rescindida por acordo entre as partes ou por razdo de causas que
determinem a sua rescisio;

fica eleito o Foro da Comarca de Joinville, com excecdo de qualquer outro, para resolver as

questoes que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

Por estarem de acordo, as partes assinam o presente Termo de Cessdo de Servidor, na presencga de

duas testemunhas, em trés vias de igual teor e forma.
Joinville, de de 2015.

Udo Dohler,

Prefeito Municipal.

Sérgio Roberto Baash Luz,
Presidente do TRE/SC.

Rosane Bonessi Dias,

Secretaria de Gestio de Pessoas.

Testemunhas:

ANEXO III

DECLARACAO DE ANUENCIA
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Joinville/SC, CPF ..., , RG o , servidor(a) publico(a) municipal,
matricula n°® ... , €argo de ......cceeviiiiniieennn , declaro para os devidos fins que estou de
acordo com a minha cessdo ao TRE/SC, por tempo determinado, ou seja, .................

Joinville, ..... de .runnnnnn.. de 20......

Servidor(a) Municipal - Joinville

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em

" — 1
|-, y
:::E!.: LI.‘?'__l] #i‘; iEll 25/09/2015, as 15:56, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
eletrénica . ,.';ﬁ,; - 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

LEI N° 8.069, de 25 de setembro de 2015.

Autoriza o Executivo Municipal a outorgar
Permissaio de Uso Remunerada de espaco
localizado no Parque Morro do Boa Vista —
Mirante, para implantacdo de lanchonete,
mediante prévio processo licitatério concorrencial.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, faz saber que a Camara
de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a outorgar permissdao de uso
remunerada, mediante prévio processo licitatorio e termo proprio que integra a presente Lei, de um
espaco localizado no Parque Morro do Boa Vista — Mirante, na Rua Pastor Guilherme Rau, bairro
Saguacu, com drea de 62,10 m? (sessenta e dois e dez metros quadrados).

Art. 2° A Permissdo de Uso destina-se exclusivamente a ocupagdo do espaco
publico, para atividade de lanchonete.

Art. 3° A permissdao de uso serd remunerada, ndo podendo ser superior a 05
(cinco) anos, renovavel uma tnica vez pelo mesmo periodo.
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Art. 4° A permissiondria deverd recolher os tributos, tarifas e demais encargos
porventura incidentes sobre sua atividade e arcar com as despesas de manutencao e uso do local.

Art. 5° As benfeitorias realizadas pela permissiondria, com autorizagdo da
Permitente, incorporar-se-2o ao imével, ndo gerando direitos a retencao ou indenizagao.

Pardgrafo tinico. Aplicam-se todas as demais disposi¢oes da legislacdo municipal
que disponham sobre a utilizacao dos bens ptiblicos municipais.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Udo Dohler

Prefeito

MINUTA DO TERMO DE PERMISSAO DE USO REMUNERADA DE ESPACO
PUBLICO - ANEXA A LEI 8.069/2015.

Termo de Permissdo de Uso pelo qual o Municipio de Joinville, ora em diante denominado
PERMITENTE, outorga a , inscrita no CNPJ. e/ou CPF n° ,
doravante denominada PERMISSIONARIA, permissio de uso remunerada de espago fisico
destinado a implantacdo de servico de Cantina/Lanchonete no Parque Morro do Boa Vista —
Mirante, na forma da Concorréncia Publica n® 0xx/2015, nos termos da Lei n°® 8.666 de 21.06.93, e
alteracoes, e Lei Municipal n° 4.014, de 26 de outubro de 1999.

Aos __ dias de de 2015, na sede do Municipio de Joinville, compareceu o Sr.
, CPF n° da empresa , para como seu
representante legal, firmar com o MUNICIPIO o presente Termo, pelo qual se obriga a cumprir
todas as condi¢des e cldusulas estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto.

1.1 Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, 0 MUNICIPIO outorga permissio de
uso remunerada, com exclusividade, de drea destinada a implantacdo de servico de
Cantina/Lanchonete, com drea de 62,10 m? (sessenta e dois e dez metros quadrados), composta pela
area de lanchonete, banheiros e drea de convivio, localizada no Parque Morro do Boa Vista —
Mirante, na Rua Pastor Guilherme Rau, bairro Saguacu - Joinville - SC.

1.1.1 Area a ser permitida no Mirante do Parque Morro do Boa Vista estard construida e acabada,
de acordo com as pranchas em anexo, niao necessitando de nenhuma alteracdo no projeto ou layout
para o funcionamento dos servigos descritos para permissao.


https://www.leismunicipais.com.br/a1/sc/j/joinville/lei-ordinaria/1999/401/4014/lei-ordinaria-n-4014-1999-estabelece-criterios-sobre-a-composicao-defesa-utilizacao-e-alienacao-dos-bens-publicos-municipais
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1.2 O espaco fisico objeto desta permissdo somente poderd ser utilizado para a finalidade especifica
de desenvolvimento das atividades de Cantina/Lanchonete para lanches rapidos, de acordo com o
definido no Anexo I do Edital de Concorréncia n° 0xx/2014.

1.2.1 E expressamente proibida a comercializagio de refeicdes no ambito do Parque.

1.3 Esta permissdo de uso estd vinculada ao Edital de Concorréncia n° 0xx/2015, seus anexos e
demais normas aplicdveis, pelas quais o permissiondrio declara conhecer todos os seus termos,
passando a integrar o presente instrumento como se nele estivessem realmente transcritos,
obrigando-se, por si e por seus prepostos, a aceitd-lo e respeita-lo.

1.4 E vedado, sob pena de caducidade da permissdo, o desvio de finalidade ou alteracdo da
atividade comercial do espacgo, além da locacdo, sublocagdo, cessdo, arrendamento total ou parcial
ou transferéncia a terceiros por qualquer que seja o meio, da drea objeto da permissao.

1.5 O espaco concedido € entregue sem qualquer benfeitoria, melhoramento ou mobilidrio, correndo
as despesas com quaisquer modificacdo, acréscimo, reforma, limpeza e manuten¢do, moveis e
utensilios por conta tnica e exclusiva do PERMISSIONARIO, que declara recebé-lo em perfeito
estado e se compromete a assim também restitui-lo, finda a permissao.

1.6 A constru¢do ou benfeitoria realizada no espaco publico incorporar-se-4 a este, tornando-se
propriedade publica, sem direito de retencao ou indenizagao.

CLAUSULA SEGUNDA - Dos prazos.

2.1 A permissdo de uso remunerada é outorgada pelo prazo certo e ajustado de 05 (cinco) anos, a
contar da data da assinatura do termo de permissdo, prorrogaveis por uma uUnica vez, por igual
periodo, mediante despacho fundamentado, na forma do art. xx da Lei n° xxx, de xx de xxxxxx de
2014, e pagamento de novo pre¢o, de acordo com a proposta contratada, devidamente reajustado. .

2.2 A contagem do prazo fixado no item anterior ndo admitird nenhuma hipétese de interrupgao,
seja qual for o motivo.

2.3 A Permissiondria deverd prestar os servicos de atendimento ao publico em todos os dias de
funcionamento do parque, inclusive sdbados, domingos e feriados.

2.4 Sera concedido um periodo de 30 (trinta) dias, apds a data da assinatura do termo de permissao
para a Permissiondria fazer as adaptacdes do espaco, com reformas e mudancas estruturais do local
da presente permissdo, sem Onus para o Municipio, podendo ser prorrogado mediante justificativa e
aceite do permitente.

2.4.1 As atividades comerciais relativas a execucdo do objeto deste termo de permissido deverdo ser
iniciadas num prazo méximo de 15 (quinze) dias apds o término das adequagdes do espago cedido.

2.5 A Permissiondria deverd, no prazo de até 15 (quinze) dias anteriores ao inicio das atividades,
apresentar listagem completa de todos os equipamentos e utensilios de sua propriedade a serem
instalados/utilizados, ficando ressalvado, desde logo, que todos os equipamentos e utensilios
necessdrios ao funcionamento deverdo ser providenciados pela permissiondria, sem nenhum 6nus ao
Municipio.
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CLAUSULA TERCEIRA - Da Remuneracio, Pagamento e Reajuste.

3.1 Pela permissdo de uso do espaco devidamente descrito, a Permissiondria fard ao Municipio o
pagamento mensal de R$ ( ).

3.2. Para fins de aplicagdo do preco considera-se drea ttil do espaco: drea construida de 62,10 m?2
(sessenta e dois e dez metros quadrados);

3.3. O pagamento deverd ser efetuado através de depdsito em conta bancdria a ser definida pelo
Municipio.

3.4 Ao término deste prazo a Permissiondria comecard a efetuar o pagamento da remuneracio, que
devera ser mensalmente até o décimo dia util do més subsequente ao da utilizacdo do espacgo cedido.

3.5. Decorridos 12 (doze) meses da data de apresentacdo das propostas, as parcelas serdo
reajustadas, anualmente, pelo IPCA - Indice de Precos ao Consumidor Amplo.

3.6. Em caso de atraso no pagamento serd cobrada multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do
débito, acrescidos de juros moratorios de 1% (um por cento) ao més, além da corre¢do monetaria
pelo IPCA - Indice de Precos ao Consumidor Amplo.

3.7. Além da remuneracdo pela utilizacdo da édrea util do espaco cedido, o permissiondrio devera
arcar com o pagamento do consumo de 4gua e energia elétrica.

3.8. A Permissiondria deverd recolher os tributos, tarifas e demais encargos porventura incidentes
sobre sua atividade e arcar com as despesas de manuten¢do e uso do local.

CLAUSULA QUARTA - Dos direitos e obriga¢des do Municipio.

4.1. Incumbe ao Municipio:

4.2 - Entregar a area concedida limpa e desimpedida para inicio das atividades.
4.3 - Fornecer ponto de energia elétrica e 4gua encanada.

4.4 - Fornecer instalacdes para telefone fixo.

4.4.1. Cumprir, exigir e fiscalizar periodicamente do permissiondrio o cumprimento das normas
administrativas estabelecidas neste termo;

4.4.2. Exigir do Permissiondrio o cumprimento das normas sanitdrias vigentes;
4.4.3. Zelar pelo patrimdnio publico;

4.4.4. Cobrar o valor do preco da permissdo do permissiondrio;

4.4.5. Aplicar as penalidades regulamentares e contratuais;

4.4.6. Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do objeto do
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termo de permissdo que estejam em desacordo com o avengado, para que sejam adotadas as devidas
providéncias.

4.4.6.1. A permitente manterd registro por escrito das avaliacdes durante toda a vigéncia contratual.

4.1.7. Exigir a reparacao de danos causados pelo uso indevido das instalacdes fisicas fornecidas para
execucgdo dos servigos.

4.1.8. Aplicar periodicamente avaliacdo de verificacdo das condicdes higiénicos sanitdrias das dreas
fisicas de recebimento e producdo de alimentos, através de visita técnica sem necessidade de aviso
antecipado.

4.9 - Exigir a apresentacdo das carteiras de trabalho dos funciondrios de acordo com a legislacao em
vigor e outras documentacOes trabalhistas, a qualquer momento, bem como o uso obrigatorio de
uniforme estabelecido para o servico ou o uso de crachd de identificacao.

4.10 - Exigir da Permissiondria a correcdo na execucdo dos servicos com base nos preceitos da
qualidade e presteza.

4.11 - Notificar, por escrito, a Permissiondria, por quaisquer irregularidades constatadas na execucao
do Contrato, solicitando providéncias para regularizacdo das mesmas.

4.12 - Manter arquivado, junto ao Contrato, toda correspondéncia trocada entre as partes.

CLAUSULA QUINTA- Das obrigacdes do Permissionrio.

5.1. Incumbe a0 PERMISSIONARIO:

5.1.1. A limpeza e manutencdo da drea permitida, incluindo os banheiros e a drea de convivio;

5.1.1. Iniciar as atividades no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias apds a assinatura do termo de
permissao.

5.1.2. Manter durante toda a vigéncia do termo de permissdo o Alvara Sanitério atualizado.

5.1.3. O recebimento de géneros alimenticios e demais insumos deverd ocorrer de forma a ndo
comprometer a rotina das atividades da Institui¢do, no horario compreendido entre 07hOOmin as
09h00min.

5.1.4. Fornecer todos os utensilios e equipamentos de cozinha que se facam necessdrios para a
execucdo do servico, dentre eles a seguinte estrutura minima que deverd ser instalada mediante
apresentacdo e aprovacao de projeto na Secretaria do Meio Ambiente:

- 01 (um) Freezer com capacidade de 200 a 350 litros;

- 01 (uma) Geladeira Duplex com capacidade médxima de 440 litros;
- 02 (dois) Microondas com capacidade maxima de 25 litros cada;

- 01 (um) Forno elétrico com capacidade mixima de 44 litros;

- 02 (dois) estufas para salgados com 04 (quatro) bandejas, com medidas miximas de (mm): 550 x
360 x 285;

- 02 (dois) Liquidificadores com capacidade minima de 1,5 litros;

- 01 (um) Espremedor de frutas industrial;
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- 01 (um) Cafeteira elétrica com capacidade minima de 04 litros;

5.1.5. Fornecer mesas e cadeiras fixas em quantidade suficiente para atender a demanda, as quais
deverdo ser de madeira macica, MDF ou aluminio, ndo serd permitido o uso de mesas e cadeiras
plasticas.

5.1.6. Serd permitido para a distribuicdo ao uso do cliente somente: canudos embalados um a um,
palitos de dente embalados, sachés de sal, agucar, catchup, maionese e copos/pratos descartiveis.

5.1.7. Nao aproveitar os géneros preparados e ndo servidos para carddpios futuros, nem valer-se de
quaisquer de seus componentes para preparar outros pratos a serem comercializados como lanches.
E, ainda, para maior seguranca sanitdria, as verduras e frutas, antes de qualquer preparacdo, deverdao
ser colocadas em solu¢do bactericida.

5.1.8. Os precos dos lanches deverdo ser compativeis com a média dos valores praticados no
mercado por cantinas/lanchonetes e deverdo estar sempre afixados em local visivel.

5.1.9. Cumprir as exigéncias dos orgdos atrelados a Fiscalizagdo, mantendo em local visivel o
comprovante de inspecdo da Vigilancia Sanitaria, dentro do prazo de validade.

5.1.10. Indenizar a Permitente por quaisquer danos causados as suas instalagcdes, pela execugdo
inadequada dos servicos por seus empregados e/ou fornecedores, podendo, optar pela reparacdao dos
danos.

5.1.11. Na hipétese de rescisdo contratual, devolver as instalacdes do local em perfeitas condigdes
de funcionamento, sem direito a nenhuma indenizagao pelas benfeitorias ao espaco cedido.

5.1.12. Permitir a fiscalizacdo do servico pelo gestor/fiscal do Termo e atender as suas solicitagdes
no tempo determinado.

5.1.14. A CONTRATADA deverd entregar o Alvard Sanitdrio, expedido pelo 6rgdo Federal,
Estadual ou Municipal, responsdvel pelo controle sanitirio, em conformidade com objeto contratual.
O referido documento deverd ser entregue no inicio das atividades.

5.1.14.1. O Alvard Sanitdrio deverd ser apresentado anualmente, nas situacdes de renovacdo do
prazo de vigéncia do termo de permissao.

5.1.15. Zelar pela integralidade dos bens publicos, mantendo o imével e mercadorias em condi¢des
adequadas a sua destinacdo, principalmente a rigorosa higiene pessoal;

5.1.16. Apresentar a venda somente produtos frescos, limpos e adequados ao consumo,
armazenando-os em recipientes apropriados, de modo a evitar que se lhes adiram quaisquer
impurezas;

5.1.17. Obter autorizagdo prévia do Municipio para realizar benfeitorias no imével;
5.1.18. O Permissiondrio podera ter empregados ou prepostos, sendo da sua inteira responsabilidade

a observancia da legislacdo trabalhista e previdencidria vigentes, ndao criando nenhum vinculo de
natureza empregaticia entre a permissiondria e seus servidores ou empregados com o Municipio de
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Joinville.

5.1.19. Responder perante a Administragc@o pelos atos de seus empregados, agentes e prepostos.

5.1.20. Integral responsabilidade, na medida de suas obrigacdes, pelo pagamento dos encargos
fiscais, tributdrios, previdenciarios, de seguros, de eventuais danos causados a terceiros € outros
similares, eximindo o Municipio de quaisquer dnus e reivindica¢des perante terceiros.

5.1.21. Manter rigorosamente limpas e arrumadas a drea interna e externa da Cafeteria, evitando
qualquer tipo de lixo ou resto de alimento que possa causar a proliferacdo de insetos e pragas.

5.1.22. Utilizar produtos de limpeza adequados a natureza dos servigos, de forma a se obter a ampla
higienizacdo do ambiente, equipamentos e utensilios de cozinha, bem como das maos dos
empregados que manipulam os alimentos.

5.1.23. Anteriormente ao inicio dos servi¢os, a Permissiondria deverd efetuar a desinsetizacdo e
desratizacdo das dreas concedidas, bem como da drea onde serdo dispostas as mesas para lanche.
Tais acdes deverdo ser repetidas trimestralmente e sempre que se fizer necessario,
independentemente dos servicos semelhantes realizados pelo Municipio.

5.1.24. A Permissiondria deverd ter em suas instalagdes lixeiras coletoras de lixo reciclavel,
recolhidos em embalagem prépria para cada tipo de material.

5.1.25. Responsabilizar-se por todos os dejetos produzidos por sua atividade, ficando vedada
qualquer exposicao de lixo na drea pertencente a Instituicdo, devendo o lixo ser retirado toda vez
que for necessdrio e no horario adequado.

5.1.26. A Permissiondria deverd manter todos os recipientes para coleta de residuos, que deverdo
existir na area interna e externa da lanchonete, em numero razodvel, adequados, de ficil limpeza e
providos de tampa, acondicionados sacos de lixo apropriados, ou recipientes descartdveis. Os
residuos deverdo ser levados, diariamente, até o Portal de Entrada da ARIE do Morro do Boa Vista,
para ser recolhido pela empresa de limpeza urbana.

5.1.27. Realizar limpeza geral nas caixas de gordura localizadas nas 4reas de seus servigos sempre
que necessdrio, anotando em registro proprio, para posterior fiscalizacao.

5.1.28. O permissiondrio responderd, civil e criminalmente, pelos prejuizos causados ao imével.
5.1.29. O permissiondrio compromete-se ainda a:
a) providenciar as licencas junto aos 6rgdos publicos competentes, apresentando-as a Permitente;

b) apresentar comprovante de que houve contratacio de seguros, notadamente apdlice que cubra
prejuizos decorrentes de incéndio, furto e acidentes, além daqueles que sejam obrigatérios por lei;

C) assegurar 0 acesso ao espacgo objeto desta permissdo aos servidores da fiscalizagdo do contrato,
bem como aos servidores das entidades de fiscalizagdo, notadamente os da Vigilancia Sanitaria;

d) ndo deixar expostos no local, caixas, embalagens ou quaisquer outros objetos que comprometam
a boa aparéncia do local.

5.1.30 - Todas as pessoas que trabalham na lanchonete deverdo utilizar vestuario adequado a
natureza do servigo; sendo expressamente vedado a todos os que trabalham na lanchonete o uso de
chinelos, camisas sem manga, entre outras proibi¢cdes das normas sanitarias;
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5.1.31 - Todas as pessoas que manipulam os alimentos, do preparo ao servico, deverdo utilizar
toucas para o cabelo e luvas;

5.1.32 - Dever4 ser mantido rigoroso asseio dos uniformes utilizados, dos utensilios, das instala¢des,
do local da lanchonete, dos banheiros e drea de convivio, bem como das pessoas que irdo trabalhar
na lanchonete;

5.1.33 - Deverd estar fixado, em local visivel para os consumidores, em um quadro, o endereco e o
telefone do responsdvel pela fiscalizacio sanitdria da lanchonete, bem como o telefone e o endereco
do PROCON e devidos alvarés e licengas de funcionamento;

5.1.34 - Qualquer substancia alimenticia ndo poderd ser exposta a venda a nao ser que devidamente
protegida contra poeira, insetos e outras formas de deteriorizacao;

5.1.35 - No acondicionamento ou embalagem niao poderd haver contato direto dos alimentos com
jornais, papéis coloridos ou filmes plasticos usados ou qualquer invélucro que possa transferir ao
alimento substancias contaminantes.

5.1.36 - Os alimentos industrializados servidos s6 poderdo ser aqueles registrados nos 6rgaos
publicos competentes.

5.1.37 - Proibi¢des no interior do Espaco:

a) fumar;

b) varrer a seco;

c¢) permitir a entrada ou a permanéncia de quaisquer animais;

d) ter em deposito substancias nocivas a saide ou que possam alterar, adulterar, fraudar ou falsificar
alimentos (saneantes, desinfetantes e produtos similares);

5.1.38 - E vedado o comércio de bebidas alcodlicas, tabaco, loterias, vestimentas e quaisquer
produtos que ndo se enquadrem no género alimenticio.

5.1.39 - A Permissiondria deverd respeitar em termos a Lei Complementar n° 427, de 11
de novembro de 2014, no que diz respeito a comercializagdo ou o fornecimento de bebidas,
alcodlicas ou nao, em garrafas e copos de vidro ou similares, como consta em parte do Art. 1°, a fim
de evitar acidentes, ja que o espago serd frequentado por todos os municipes;

5.1.40 - O Permissiondrio ndo estd autorizado a alterar o projeto arquitetdnico da drea sujeita a
permissdo, podendo apenas, efetuar reformas, pintura, manutencao e limpeza das dreas identificadas
neste Termo de Referéncia;

5.1.41 - Elaboracgdo de projeto de combate a incéndio dentro das normas técnicas especifica para
lanchonetes, conforme legislacdo vigente.

5.1.42 - Encaminhar o projeto para aprovacdo na Secretaria do Meio Ambiente — Unidade de
Manutencdo e Conservacao de Areas Publicas ( SEMA.UMC).

5.1.43 - Responsabilizar-se pela colocacdo de todo equipamento necessdrio ao bom e regular
funcionamento das atividades da lanchonete e demais meios indispensdveis e necessdrios as
atividades fins.

5.1.44 - Responsabilizar-se pela manutencio decorrente do uso do imdvel.

5.1.45 - Responsabilizar-se pela limpeza da lanchonete, dos banheiros e da area de convivio, que
deverdo ser realizadas nos dois periodos, matutino e vespertino, diariamente, recolhendo e
acondicionando o lixo em embalagens apropriadas e depositando em locais de coleta;

5.1.46 - Responsabilizar-se pela colocagio de toda infraestrutura do sistema de gas, caso a licitante
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faca uso deste servico, seguindo as normas vigentes de seguranca.

5.1.47 - Implementar a 4rea de permissdo, quando do inicio das atividades, com mobilidrio
adequado, de cor dnica, sem propaganda vinculada a bebidas alcodlicas e cigarros, bem como de
adequada distribuicdo e organiza¢do do mesmo de forma a permitir o livre acesso ao publico.

5.1.48 - Fornecer todos os equipamentos operacionais, utensilios e materiais diversos a serem
utilizados na drea de permissdo, bem como a limpeza e manutencdo preventiva e corretiva dos
mesmos, € de toda area fisica.

5.1.49 - Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, responsabilizando-se integralmente
pela guarda e acondicionamento das mercadorias, materiais e equipamentos mantidos nas
dependéncias, ficando estabelecido que ndo caberd nenhuma responsabilidade a Administracdo
Publica no caso de extravio, avaria, inutilizacdo, furtos e outros;

5.1.50 - Registrar todos os funciondrios que irdo trabalhar na drea permitida nos termos da legislacao
trabalhista e previdencidria.

5.1.51 - Manter os seguros de responsabilidade e de acidentes pessoais, compativeis com suas
responsabilidades para com a Concedente, os usudrios e terceiros.

5.1.52 - Responder por todos os danos e prejuizos causados ao patrimonio da Concedente e de
terceiros, conservando as dependéncias e arredores, bem como o sistema elétrico e hidrdulico,
repondo lampadas, reatores, dispositivos elétricos, hidrdulicos e pintura que forem danificados no
espaco durante o seu uso, bem como os materiais de banheiros tais como: vaso sanitario, chuveiro,
lavatorio;

5.1.53 - Dispor de ntimero suficiente de funciondrios adequadamente treinados e capacitados para o
atendimento ao publico, com nog¢des de higiene, cordialidade e devidamente uniformizados
(aventais, protecdo para os cabelos e demais acessorios ao bom atendimento dos usudrios, com
capacidade de atender sem interrup¢des, observando criteriosamente as condi¢des de limpeza e
higiene pessoal,

5.1.54 - Fazer a manutencdo interna da drea de permissdo nas instalacdes elétricas, hidrdulicas,
telefOnica, exaustdo e outras, se for o caso.

5.1.55 - Informar a Permitente, por escrito, da relacio de mdquinas e equipamentos que serdo
utilizados na prestacdo dos servicos, bem como as suas poténcias e consumo de energia, que devem
ser compativeis com as instalacdes do local.

5.1.56 - Observar, rigorosamente, a legislacdo sanitdria e legislacdo do Cdédigo de Postura do
Municipio.
5.1.57 - Oferecer aos usudrios da Lanchonete do Mirante do Morro do Boa Vista - Parque

Zoobotanico, produtos e servicos de boa qualidade, bem como manter o atendimento condizente
com a demanda.

5.1.58 - Manter em local bem visivel os itens dos produtos e a tabela de precos, estabelecendo
critérios de preco dos produtos a serem comercializados, ndo podendo estes serem superiores aos
precos praticados no mercado;

5.1.59 - Facilitar a Permitente a fiscalizacao e inspecdo da drea fisica, dos produtos comercializados,
dos ingredientes utilizados na preparacdo dos alimentos, da documenta¢do probatéria de
regularizacdo fiscal, sanitdria, tributdria, previdencidria, securitdria e trabalhista.

5.1.60 - Obter alvard da vigilancia sanitdria e todas as licencas competentes e exigiveis para o
desempenho da atividade;
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5.1.61 - Cumprir com as normas do Cédigo de Posturas do Municipio, Lei Municipal n°® 7.175/2011
e demais legislacdes pertinentes ao uso do espaco publico, inclusive normas administrativas
baixadas pela municipalidade e pela SEMA;

5.1.62 - Manter durante a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢des de qualificagdo e habilitagdo.

5.1.63 - Observar o hordrio de funcionamento das 09:00 horas as 19:00 horas, nos dias uteis,
sabados, domingos e feriados, podendo ser este horario prorrogado até as 21:00 horas no horério de
verao.

5.1.64 - As despesas com consumo de energia elétrica, 4gua, telefone e outros, correrdo por conta da
PERMISSIONARIA, devendo a mesma providenciar a alteracio de titularidade para
a responsabilidade do Permissiondrio antes do inicio das atividades, junto aos 6rgdos competentes
(Cia. Aguas de Joinville, Celesc, empresa de telefonia fixa e internet);

5.1.65 - A permissiondria deverd recolher os tributos, tarifas e demais encargos porventura
incidentes sobre sua atividade e arcar com as despesas de manutencao e uso do local.
5.1.66 - E obrigatdrio o uso de uniformes pelos funciondrios da lanchonete.

5.1.69 - As lixeiras seletivas serdo colocadas em locais previamente estabelecidos pela Prefeitura,
bem como a limpeza didria das mesmas.

5.1.70 - Os funciondrios da area de permissdo deverdo apresentar comportamento adequado no
desempenho de suas atribui¢des, bem como atender aos usudrios com educagdo, polidez, discri¢do e
rapidez.

5.1.71 - A Prefeitura poderd solicitar o imediato afastamento ou a substituicdo de qualquer
funciondrio da Permissiondria, cuja sua atuagdo seja considerada inconveniente as normas internas
da Permitente.

5.1.72 - A Permissiondria deverd realizar acoes eficazes e continuas de controle integrado de vetores
e pragas urbanas, com o objetivo de impedir a atra¢do, abrigo, acesso e/ou proliferacio dos mesmos;

5.1.73 - Altera¢des na estrutura fisica do box e/ou planta das instalacdes ndo poderdo ser realizadas
sem o consentimento da Permitente.

5.1.74 - O direito de exploracdo do "espaco" serd sempre de propriedade da Permitente, que cede o
uso durante o prazo em que durar a Permissdo firmada a partir desta Licitagcdo, findo o prazo de sua
validade, ndo cabe qualquer indenizacao, seja por interrup¢ao, revogacgdo, suspensio ou paralizacio
das atividades locais, independente do motivo;

CLAUSULA SEXTA- Da extingdo da Permissio.

6.1 O termo de permissdo poderd ser rescindido por iniciativa do permissiondrio, nos seguintes
casos:

6.1.1. Descumprimento das normas contratuais e regulamentares, mediante justa indenizacao;

6.1.2. Desisténcia, a qualquer tempo, desde que ultrapassados, no minimo, um periodo de 12 (doze)
meses de permanéncia.

6.2 A inexecugdo total ou parcial do termo acarretard a declaracdo de caducidade da permissao e,
quando for o caso, a aplicacdo das san¢des contratuais e regulamentares, nas hipoteses de:

6.2.1. Ocorrer desvio de finalidade ou alteracdo da atividade comercial na unidade por parte do
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permissiondrio, em violacdo a disposi¢cdo contratual;

6.2.2. Locagdo, sublocagdo, cessdo, arrendamento total ou parcial ou transferéncia a terceiros por
qualquer que seja o meio, da drea objeto da permissao;

6.2.3. Falta de pagamento do preco pelo uso do espaco e do ressarcimento das taxas de dgua e luz
elétrica, por mais de 90 (noventa) dias;

6.2.4. Paralisacdo das atividades por mais de 20 (vinte) dias consecutivos, ressalvada as hipdteses de
caso fortuito ou forca maior ou de expressa autorizacdo do Municipio;

6.2.5. Condenacdo em sentenca transitada em julgado por sonegacao de tributos ou pela prética de
crime incompativel com o desempenho da atividade;

6.2.6. Dissolu¢do da sociedade ou o falecimento do permissiondrio;
6.2.7. Decretagao de faléncia ou instauracao de insolvéncia civil;
6.2.8. Pritica reiterada, pelo permissiondrio, seus prepostos ou empregados, de:

a) atos de indisciplina, turbulentos, atentatorios a boa ordem e a moral;
b) reincidéncia de infragdes de cardter grave e gravissimo, relativas a legislacao sanitdria vigente;
c¢) cometimento de faltas, anotadas em registro proprio de ocorréncias.

6.3. O Municipio podera declarar extinto o termo de permissdo, antes do advento de seu termo:
6.3.1. Por motivo de interesse publico relevante, mediante justa indeniza¢do ao permissiondrio;

6.3.2. Pela ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execuc¢do do termo de permissdo, sem qualquer indenizacdo as partes.

6.4. Extingue-se automaticamente a permissdo pelo advento do termo contratual, devendo o
permissiondrio desocupar o espaco impreterivelmente na data que cessar o termo de permissdo de
uso.

6.5. Extinta a permissao, todas as benfeitorias e acessdes serdo incorporadas ao imdvel e reverterao
ao patriménio do Municipio, sem que o permissiondrio tenha direito de retencdo ou indenizacdes
pelos investimentos efetuados.

6.6. Nos casos de extincdo da permissdo, quaisquer objetos ndo pereciveis poderdo ser removidos
para depdsito da PERMITENTE ou de terceiros, ficando estabelecido que, apds o prazo de 30
(trinta) dias, serdo considerados abandonados, podendo a PERMITENTE deles dispor da forma que
julgar mais conveniente, sem que assista a0 PERMISSIONARIO direito a qualquer indenizagio.

6.7. Compete ao Permissiondrio satisfazer os encargos proprios especificos e manter o espaco em
condi¢des adequadas a sua destinagdo, assim devendo restitui-lo ao final do prazo de permissao.

6.8 - As benfeitorias vindas de quaisquer acréscimos ou melhorias realizadas, com autorizacdo da
Permitente, serdo incorporadas ao imével, sem nenhum 6nus para a Permitente, ao final do contrato,
desde que tenham sido previamente e expressamente autorizadas pela SEMA, mediante "TERMO
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DE AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DE CONSTRUCAO OU BENFEITORIA SEM
PREVISAO DE INDENIZACAO POSTERIOR", expedido a tnico e exclusivo critério da
SEMA, e especifico para cada caso; as benfeitorias nido ensejardo indenizacdo para a
PERMISSIONARIA pela realizacio das mesmas, quando do término da PERMISSAO:;

6.9 - Se o contrato for rescindido, as benfeitorias serdo incorporadas ao patrimonio da Permitente
sem nenhum direito de ressarcimento.

CLAUSULA SETIMA - Das penalidades.
7.1. O permissiondrio poderd, garantida a defesa prévia, sofrer as san¢des, abaixo indicadas:
7.1.1 adverténcia por escrito;

7.1.2. Multa, em valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor total minimo estimado para a
contratacao:

a) pela recusa injustificada ou desisténcia em assinar o Termo de Permissdo de Uso dentro do prazo
estabelecido, ndo se aplicando ao proponente licitante remanescente que nio aceitar os termos do
termo, em substituicao ao vencedor da licitagdo;

b) pela pratica de atos, tentados ou ndo, que resultem na frustracao da licitacao;

7.1.3. Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, no caso de reincidéncia da penalidade de
multa dentro do prazo de 2 (dois) anos;

7.1.4. Multa, independentemente da aplicacdo das outras sangdes previstas neste termo, nas
seguintes hipoteses:

a) eximir-se do pagamento de despesas e dividas, fazé-lo de forma parcial, ou com atraso: Multa
moratéria de 2% (dois por cento) ao més de atraso sobre o valor do débito;

b) ndo permanecer contratado por tempo igual ou superior a 1 (um) ano: Multa compensatoria de
10% (dez por cento) sobre o valor global do termo de permissao de uso;

¢) inexecucdo contratual: Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor global do
termo;

CLAUSULA OITAVA - Dos Produtos a Serem Comercializados.
8.1. A permissiondria deverd manter um carddpio minimo, sugerido com os seguintes itens:
8.1.1. Alimentos:

- Sanduiches de diversos sabores (quentes e frios)

- Salgados assados diversos sabores

- Tortas salgadas quente/fria (fatia)

- Bolos simples e confeitados (fatia)

- Tortas doces (fatia)

- Frutas in natura ou porcoes

- Biscoitos e bolachas industrializados diversos sabores.

8.1.2. Bebidas:
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- Refrigerante em lata, garrafas pet ou copos descartdveis produzidos em maquina fornecida pelo
distribuidor da marca;

- Café puro ou com leite

- Achocolatados quente ou frio

- Chas (diversos sabores)

- Suco de frutas e vitamina de frutas

- Sucos industrializados diversos sabores

- logurtes diversos sabores

- Agua mineral

- Sorvetes e picolés industrializados

8.2. Os produtos deverdo estar nas condi¢des higi€nicas/sanitirias adequadas para o consumo,
segundo Resolu¢dao-RDC n° 216 de 15 de setembro de 2004 da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA).

8.3. A Permissiondria deverd manter a execucao do termo de permissao de uso dentro das normas
estabelecidas pelo Decreto Estadual n® 31455 de 20 de fevereiro de 1987.

8.4. E terminantemente proibida a comercializacdo de bebidas com teor alcodlico, cigarros ou
quaisquer outros produtos diversos do ramo de alimentagao.

CLAUSULA NONA - Dos Funciondrios.

9.1. Deverd ser mantido nos locais de trabalho somente funciondrios que tenham a idade permitida
por Lei para o exercicio da atividade.

9.2. Devera ser fornecido aos funciondrios pela Permissionéria uniforme completo, devendo manter,
em seu quadro, nimero suficiente de profissionais capacitados, de modo a possibilitar um
atendimento répido e eficiente.

9.3. Manter o seu pessoal devidamente uniformizado e identificado por crachd, zelando para que os
mesmos se mantenham sempre com boa apresentacdo, limpos e asseados, devendo substituir
imediatamente qualquer de seus funciondrios ou prepostos que sejam considerados inconvenientes a
boa ordem e as normas disciplinares da permitente ou que deixem de observar as regras de cortesia
no trato com os usudrios da cafeteria.

9.4. Os manipuladores de alimentos que apresentarem lesdes e ou sintomas de enfermidades que
possam comprometer a qualidade higiénico-sanitiria dos alimentos devem ser afastados da atividade
de preparacdo de alimentos enquanto persistirem essas condi¢cdes de satde.

9.5. Designar um Preposto para as seguintes tarefas: coordenar, comandar e fiscalizar o bom
andamento dos servicos, cuidar da disciplina, zelar pela limpeza e ordem dentro das dependéncias
da cafeteria, a apresentacdo pessoal dos empregados, bem como efetuar contato com a
Administracio, se necessario.

9.6. A Permissiondria sera responsavel por todos os encargos e despesas decorrentes da alimentacao



25 de 67
de seus empregados.

9.7. A Permissiondria serd responsavel por todo e qualquer dano (material ou pessoal) causado por
seus funcionarios, devendo haver imediata reparacdo ou indeniza¢do dos mesmos, quando couber.

9.7.1. Pelos danos que porventura ocorrerem em casos de intoxicacdo alimentar, sendo a
Permissiondria responsdvel pelo ressarcimento das vitimas, advindas de tal intoxicagdo.

9.7.2. A Permissiondria ficard responsdvel pela idoneidade moral e técnica de seus funciondrios,
respondendo por todos e quaisquer danos ou falhas que os mesmos venham a ocasionar no
desempenho de suas fungdes.

9.8. Assumir total e exclusivamente a responsabilidade por quaisquer 6nus ou encargos relacionados
com os seus empregados, na prestacdo dos servicos objeto do termo de permissdo, sejam eles
decorrentes da Legislacdo Trabalhista, Social e Previdencidria, incluidas as indenizag¢des por
eventuais acidentes, moléstias e outras de natureza profissional e/ou ocupacional.

9.9. Apresentar a lista geral de seus empregados, com dados pessoais de identifica¢cdo, comunicando
por escrito eventuais alteragdes ou substitui¢des, juntamente com laudo médico comprovando que
seus funciondrios estdo aptos ao trabalho.

CLAUSULA DEZ - Disposicdes gerais.

10.1. Em nenhuma hipétese terd a PERMITENTE qualquer responsabilidade perante terceiros pelos
compromissos da PERMISSIONARIA, sejam particulares, sejam decorrentes e relacionados com a
drea objeto desta permissao.

10.2. E aplicdvel a execucdo do presente Termo de Permissio Remunerada de Uso, bem como aos
casos omissos, a Lei Federal 8.666/93, bem como demais legislacdes que complementam a matéria,
assim como os preceitos de direito publico e, supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposi¢des de direito privado.

103. Fica expressamente vedado:

10.3.2. A guarda ou dep6sito de produtos inflamdveis, explosivos, corrosivos, toxicos ou de forte
odor.

10.3.3. A comercializacio de bebidas alcodlicas, cigarros e quaisquer produtos toxicos.
10.3.4. A comercializacdo de produtos relacionados a quaisquer tipos de jogos de azar.

10.3.5. A inclusdo de taxas, tais como comissdes € gorjetas, nos precos de tabela, nem a sua
cobrancga a parte;

10.3.7. A transferéncia a terceiros da permissao de uso do espaco fisico.

CLAUSULA ONZE - Foro
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11.1 - Para dirimir questdes decorrentes deste Termo fica eleito o Foro da Comarca de Joinville,
com renuncia expressa a qualquer outro.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
diante de duas testemunhas para todos os efeitos.

Joinville, de de 2015.

Udo Dohler

Prefeito Municipal

Representante Legal da Permissiondria
Permissiondria

Testemunhas

Nome:
Nome:

CPF/MF:
CPF/MF:

Esta Lei possui como anexo os documentos, Pranha Lanchonete - Anexo SEI N° (0085516), Pranha
Lanchonete 1 - Anexo SEI N° (0085517) e Pranha Lanchonete 2 - Anexo SEI N° (0085521).

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em

.:ei! 4

s 52 (3) 25/09/2015, as 15:56, conforme a Medida Provisria n° 2.200-2, de
eletrénica %‘\;_; i 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 25.628 de 24 de setembro de 2015.

Promove exoneracao.
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O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e com o art. 33, § 2° inciso I, da Lei
Complementar n° 266/08,

EXONERA, na Secretaria do Meio Ambiente, a partir de 18 de setembro de 2015:

- Débora Jareta Magna, do cargo de Coordenador I da Area de Niicleos de
Residuos.

Udo Dohler

Prefeito

' : Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
% Lil' 25/09/2015, as 15:57, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
?*,; - 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il 3
Jel' { ?
assinatura
eletrdnica

DECRETO N° 25.629 de 24 de setembro de 2015.

Promove exoneracio e nomeacao.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, com o art. 16, inciso Il e o art. 33, § 2°, inciso I,
ambos da Lei Complementar n® 266/08,

EXONERA, na Secretaria do Meio Ambiente, a partir de 20 de setembro de 2015:

-Camila Cristina Colares, do cargo de Coordenadora II da Area de
Licenciamento.
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NOMEIA, na Secretaria do Meio Ambiente, a partir de 21 de setembro de 2015:

- Camila Cristina Colares, para o cargo de Coordenadora I da Area
de Planejamento Ambiental.

Udo Dohler

Prefeito

: . Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
% Lil’ 25/09/2015, as 15:57, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
?",; —— 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
sel -
AT :HI_JI.I
eletrénica

DECRETO N° 25.630 de 24 de setembro de 2015.

Promove exoneracoes e nomeacoes.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, com o art. 16, inciso Il e o art. 33, § 2°, inciso I,
ambos da Lei Complementar n° 266/08,

EXONERA, na Agéncia Municipal de Regulacio dos Servicos de Agua e Esgotos de Joinville -
AMAE, a partir de 20 de setembro de 2015:

- Robison Negri, do cargo de Coordenador I da Area de Controle do Sistema de
Esgotamento Sanitario;

- Rafael Ribeiro, do cargo de Coordenador I da Area de Auditoria e Fiscalizagdo.

NOMEIA, na Agéncia Municipal de Regulacio dos Servicos de Agua e Esgotos de Joinville -
AMAE, a partir de 21 de setembro de 2015:

- Robison Negri, para o cargo de Gerente de Técnica;
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- Rafael Ribeiro, para o cargo de Coordenador I da Area de Controle do Sistema
de Esgotamento Sanitdrio;

- Aguida Regina Felicio de Campos, para o cargo de Coordenador I da Area de
Auditoria e Fiscalizacdo.

Udo Dohler

Prefeito

1 ,
assinatura
eletrbnica

' : Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
% I.‘ll’ 25/09/2015, as 15:57, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
'%*_.1 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

e

DECRETO N° 25.631 de 24 de setembro de 2015.

Promove exoneracao.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e com o art. 33, § 2° inciso I, da Lei
Complementar n° 266/08,

EXONERA, na Secretaria da Sadde, a partir de 14 de setembro de 2015:
- Maria Ester Schorn Harb, do cargo de Coordenador L.

Udo Dohler

Prefeito

—
-l -

eletrdnica

4 Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
q{iﬁ L‘ll’ 25/09/2015, as 15:57, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
?ﬁ,;...: 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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< https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0168102 e o
cédigo CRC 2C795FAF.

DECRETO N° 25.632 de 24 de setembro de 2015.

Promove exoneracao e nomeacao.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, € em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio, com o art. 16, inciso Il e o art. 33, § 2°, inciso I,
ambos da Lei Complementar n°® 266/08,

EXONERA, no Gabinete do Prefeito, a partir de 23 de setembro de 2015:

- Guilherme Mauricio Duarte, do cargo de Assistente de Gabinete.
NOMEIA, no Gabinete do Prefeito, a partir de 24 de setembro de 2015:

- Adilson Adolfo Correa, para o cargo de Assistente de Gabinete.

Udo Dohler
Prefeito
Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em

% [5) 25/09/2015, s 15:57, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
_ ?"_\ - 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

JEII ,_—_',

assinalura
| elet rénica

DECRETO N° 25.633 de 25 de setembro de 2015.
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Acresce o inciso VII ao art. 3° do Decreto n°
25.573, de 14 de setembro de 2015.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢cdes, que lhe
conferem os incisos II, IX e XIII do art. 68 da Lei Organica do Municipio, e

considerando a necessidade do aprimoramento das regras relativas ao processamento das
consignacdes em folha de pagamento no ambito do servigo publico municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Fica acrescido o inciso VII ao art. 3° do Decreto n° 25.573, de 14 de setembro de 2015, nos
seguintes termos:

“Art. 3° (...)
(...)

VII - contribui¢des em favor do Sindicato e das Associacdes constantes dos incisos I, I e III do art.
5° deste Decreto, instituidas por lei ou por deliberacdo dos seus respectivos associados.” (NR)

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

Udo Dohler

Prefeito
Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em

% Lil’ 25/09/2015, as 15:57, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
S 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1 !
Jel" i [}
assinatlura
eletronica

DECRETO N° 25.634 de 25 de setembro de 2015.
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Aprova a Instrucao Normativa SEI n° 02/2015, da
Secretaria de Administracio e Planejamento, que
dispoe sobre as diretrizes gerais para a
regulamentacdo do Processo Suprimentos -
Cadastro de Materiais e Servicos, no ambito da
Administracao Pablica Municipal.

O Prefeito Municipal de Joinville, usando da atribuicao que lhe confere o art. 68,
incisos IX e XII, da Lei Orgéanica Municipal e em conformidade com o Decreto n° 21.863, de 30 de
janeiro de 2014,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Instru¢io Normativa SEI n°® 02/2015, da Secretaria de
Administracdo e Planejamento, que dispde sobre as diretrizes gerais para a tramitagc@o eletronica do
Processo Suprimentos - Cadastro de Materiais e Servigos, no admbito da Administracdo Publica
Municipal.

Art. 2° Os procedimentos para a tramitacdo eletronica do Processo de Suprimentos
- Cadastro de Materiais e Servicos, sdo de obrigatoria observancia e devem ser praticados em todos
os Orgdos da Administracdo Direta e Indireta, exceto Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servigos
de Agua e Esgotos de Joinville - AMAE e Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Puiblicos
do Municipio de Joinville - IPREVILLE.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de publicag@o.

Udo Dohler

Prefeito

. Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
% lEl] 25/09/2015, as 15:57, conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2, de
-'-ﬁ;_‘;; — 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
assinatura L
gletronica
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DECRETO N° 25.635 de 25 de setembro de 2015.

Redistribui servidor.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuiches e em
conformidade com o art. 36, da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, que institui o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville, das autarquias e das fundagdes
municipais,

DECRETA:

Art. 1° Fica redistribuida, a partir de 01 de outubro de 2015, para o quadro de
pessoal da Subprefeitura da Regido Sul, a servidora abaixo mencionada, de provimento efetivo,

atualmente lotada na Agéncia Municipal de Regulacio dos Servicos de Agua e Esgotos de Joinville
- AMAE:

- Eliane Maria Vieira, matricula n°® 11, ocupante do cargo de Analista
Administrativo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Udo Dohler
Prefeito
Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em

% Lil’ 25/09/2015, as 15:57, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
s 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1 !
Jel" i [}
assinatlura
eletrbnica

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site

E https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 0168665 e o
£ c6digo CRC 0AOAD131.

PORTARIA SEI - SEMA.GAB/SEMA.NAD

PORTARIA SEMA n2 44/2015
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Autoriza os servidores relacionados a conduzirem veiculos da Secretaria Municipal
do Meio Ambiente - SEMA.

O Secretéario da Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMA, Juarez Tirelli Gomes dos
Santos, nomeado através do Decreto Municipal n® 23.032/2014, no uso das atribuicées que
Ihe sdo conferidas, e, em cumprimento aos art.12, do Decreto Municipal n® 15.899/2009;

RESOLVE:

Art. 12 - Autorizar inclusdo dos servidores abaixo destacados, a dirigirem os veiculos que
estao a servicos da Secretaria Municipal do Meio Ambiente — SEMA.
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N2 Nome Matricula] N2CNH |[Categoria
1 JADELMO JOSE PEREIRA 17938 |1785243248 AD
2 |IADEMIR JORGE BOGO 35416 |2499789151 AC
3 |ADILSON ADRIANO MICHELS 24506 |1512033520 D
4 JADRIANE KARINE DAS NEVES KOVATZH 179 |5129826227 B
5 |JADRIANO STIMAMIGLIO 46771 (02128913873 B
6 |JAGNALDO BOEING BOING 44261 [1239765976 AB
7 |AIRTON JOSE THEOBALD 45835 |1592605203 AB
8 |ALDERICO FHIBEEN 46505 |3203584403 AE
9 |ALEXANDRE CARLOS GOMES 47101 (03105921010 AB
10 JALEXSANDRO GARGIA 46342 | 725582681 AB
11 JALEXSANDRO QUADROS SEBASTIAO 615 |3051753423 AB
12 JAMERICO CARLOS STEPHANES 29838 |1406884427 AB
13 JANA CRISTINA PERUZZO 46312 |5614037657 B
14 JANDERSON LOBO 45791 102121086001 AB
15 JANTONIO CARLOS MIRA 45596 |2474061820 AB
16 JANA LUISA DE OLIVEIRA RIZZATTI 45036 |2008720248 B
17 JANDRE ALEXANDRE SILVEIRA 42426 |2584061846 AB
18 ]ANDRE RAFAEL POSSANI 40104 |3020738343 AB
19 JANDRE TRENTO MICHELS 40746 |2720970240 AB
20 JANDRE ZAVATINI 24275 |3255686983 AB
21 JANDREIA BRAUN 38997 |4030704202 AB
22 JANDRIS CRISTIAN DIAS 28848 |1016140938 AD
23 JANGELA MARIA ROHDEN 20302 |2185071758 AB
24 BEATRIZ DUGAICH SOARES 45414 |3325330482 B
25 [BRAYAM LUIZ BATISTA PERINI 44093 |1117863024 B
26 |CAMILA ULLER DE BRITTO 170 |4531286573 B
27 |ICARLOS KRAUS 11038 [2025052287 AC
28 |CAROLINE CAVALHEIRO MAFRA 42094 |4338040688 B
29 |CELIA MARIA RAMOS 22137 |1086339590 B
30 |CLAUDIA MARCIA LIMA DE CARVALHO 41511 |03118204716 B
31 |[CLAUDIO GERD BINDEMANN 43709 |4386146490 AB
32 |ICLAUDIO LOPES 24227 12805610362 AB
33 |CRISTIANE NURINBERG 44241 13791895580 B
34 |CRISTINA DUDLER BARATER 41178 |1104590382 B
35 IDEBORA TAVARES DA SILVA ROMAGNOLI 46496 |4378200550 AB
36 |D ECIO LEMKE 44259 |3136862672 AB
37 IDIETER KLOSTERMANN 18588 3100239112 B
38 [DITHMAR EMILIO MELCHERT 19300 |1785237840 AB
39 [EDEGAR FAGUNDES DOS SANTOS 44034 | 994846500 AD
40 [EDSON ERALDO ESPINDOLA 45338 |2092970492 AD
41 [EDUARDO BERTOLDO RAITZ 46870 | 805029318 B
42 [EDUARDO SOUZA 26031 | 707035047 AB

N2 301, sexta-feira, 25 de setembro de 2015
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43 [ELCIO SOUZA 35039 |2288277304| AB
44 [ELIANE DA GRAGA SILVA KLUGE 40676 3187098919 B
45 [ELIZANGELA CORDEIRO JOAO 28381 1047509502 B
46 EMANUEL TESSARIBATISTA 41940 |2323149324 B
47 [EMILIA GRASIELE NICOLODI 45475 |4139152379 B
48 [ERNESTO CAETANO DA SILVA 46273 |3651272133| AB
49 [FABIO CORREA ELEUTERIO 28743 [1177392706| AB
50 |FABIO RICARDO ERDMANN 25728 [1151553580| AB
51 |FELIPE ROMER BATISTA 40516 |2485204233 B
52 FERNANDA GABRIELA WULFF 43173 |5271649678 B
53 FERNANDA WEINRICH 44804 4668037190 B
54 [FLAVIA LUIZA COLLA 46533 |4499254034 B
[FLAVIA PEIXOTO MAIA DOS FREITAS
55 |\ UIMARAES 43722 | 552001550 B
56 |GABRIEL VALMOR MARQUIORO 45122 4238993089 | AB
57 |IGELINDO FUCHTER 44038 (1528822600 | AB
58 [GERSON BACHTOLD 10288 [2895300420| AB
59 |GERVASIO PEZZI 34079 [1691913220| AB
60 |GIAMPAOLO BARBOSA MARCHESINI 24205 |2965065697 | AB
61 |GILSON ROGERIO KASSULKE 22118 |4115789306 B
62 |GIOVANI PADILHA 17906 | 999826471 B
63 |GISELLI WRESS MENDONGCA 37887 |4961777780| AB
64 |GIZELE RIBEIRO DA SILVA DA LUZ 44172 |2490877558| AB
65 HILTON LEMOS BAPTISTA 28820 [3125263236| AB
66 VENS HILGENSTIELER 24291 (03165104382 B
67 JACKSON RENATO SEIDEL 174 |2266235350 D
68 JACKSON SANTOS 46428 |1289886409 B
69 WESSICA ELIZA DE OLIVEIRA 44160 |05875458011] AB
70 JESSICA ONEDA DA SILVA 45421 |5482468990 B
71 JHONATHAN GARCIA 33910 |3074946146| AB
72 JOAO MARCOS DE LIMA 32354 [2993374684| AC
73 JOAO SALETE DO PRADO 24447 |1628579402 B
74 JJOSE AUGUSTO DE SOUZA NETO 165 [3967228232| AC
75 WOSE LUIZ TEODORO 180 |[1746025062 B
76 JOSIMAR NEUMANN 44845 4499805708 | AB
77 JOVACI BORGES 18729 |2793771530 B
78 WUAREZ TIRELLI GOMES DOS SANTOS 178 | 174538709 | AB
79 WULIO CESAR DA SILVA 42333 (1513908610 AB
80 |LAERCIO COPANSKI 17647 |3829675168| AB
81 LEANDRO GONCAVES DE SOUZA 43569 [1680409221| AB
82 LEONARDO RHODEN RECH 46623 |4087691252| AB
83 |LUCAS AMORIN FALCAO 46190 |4409281401 B
84 |LUCAS ARAUJO COSTA 46528 | 618822420 B
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85 |LUCIANO DANIEL TULIO 44281 |4233449375 B
86 |LUDMILLE GARCIA DE ALMEIDA 161 2863881937 AB
87 |LUIS EDUARDO GONGCALVES MENDONGCA 23936 |2855374696 AB
88 |LUIS GUSTAVO RAVAZOLO 41891 | 279122712 AB
89 |LU|Z CARLOS KONIG 16658 [3174548100 AB
90 |LUIZ CESAR KEUFNER 44260 69304688 AB
91 |LUIZ GUSTAVO SCHMIDT UNTERKIRCHER 42090 |3388097971 AB
MARCELA DA CRUZ SOARES DA SILVA
92 ESPINDOLA 32115 |4340920750 B
93 |MARCELO FURINI 27575 |1931708400 AB
94 |MAF{CIO TORRENS DO AMARAL 20311 | 1477050848 AB
95 |MARCOS ANTONIO DA SILVA 19820 |[1138665590 B
96 |MARCOS AURELIO DE FREITAS 46120 |1547008630 AB
97 |MARCUS JOSE ALEXANDRE DE SOUSA 29468 |2333704840 AB
98 |MARSAL EDUARDO BENTO 43596 |2987191963 AB
99 |MICHEL GESSNER RIBEIRO 43024 |3854699787 AB
100|MICHELI FRANCINE VELLOSO SCHMIDT 47012 (02022128097 AB
101|MILENE GILDA DALSASSO 44941 |3446723690 AD
102|NATHALIE MOREIRA FONTANA 43686 |2842334142 B
103|NELSON DUBAWSKI MEDEIROS 45480 |1921905908 AB
104]NELSON MENDES RODRIGUES 22463 |2434061256 AD
105|PAULO RICARDO PEREIRA DA ROCHA 46554 |00891428495 AD
106|PRYSCILLA MENARIN DZAZIO 41322 | 487627343 B
107]RAFAEL JOSE DOS PASSOS 45352 |4104499436 AB
108|[RAPHAEL LUIZ DA CUNHA 43055 |3422927429 B
109|REGINALDO DA ROZA 45367 | 908228456 AB
110[RENATO DE SOUZA GODINHO 44257 | 921935915 AB
111|JRODRIGO SCHROEDER 175 12760130590 AB
112[ROGERIO CRESPIM 44256 |2748763052 B
113|ROGERIO DOS SANTOS 43476 |3988639612 AD
114[RONALDO FRASSINI 46477 |3699994719 B
115|RUBENS VOLTOLINI 45375 |1730317821 AB
116|SARAH SABRINA LEAL FRANCISCO 38033 |4408018649 AB
117|SEBASTIAO APARECIDO FERNADES DIAS 44389 |3233633993 AB
118|SEBASTIAO BRUHMULLER 46221 |2758474043 B
119|SERGIO ANTONIO KOHLER 33976 |2300200564 AB
120|SERGIO LUIS ANTONIAZZ| 41794 |2895462685 AD
121|SERGIO LUIZ MIRA 33472 |2163967433 B
122|SIDNEI EUSEBIO 28157 |3956412491 B
123|SOLANGEN DA SILVA NEUMANN 17293 |2713205715 B
124|SYDNEI FERREIRA GUIMARAES DINIZ 43769 |2496192209 AB
125[TATIANA KARIN DE MIRANDA 156 1634863903 B
126/WILSON FRANCISCO HEINZEN 33843 | 1967871439 AB
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127[VALTENCIR VALTER TRIBESS 17182 |4636562327 AB
128|VERA CRISTINA FURLANI

37290 |2128324570 AB
129|VICENTE MARIO BERTAZO 44258 |2998143305 B

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando a Portaria
SEMA n® 37/2015, publicada em 05 de agosto de 2015.

Joinville, 25 de setembro de 2015.

Juarez Tirelli

Secretario Municipal do Meio Ambiente

e : Documento assinado eletronicamente por Juarez Tirelli Gomes Dos

Jel! d ﬂ fj Santos, Secretario (a), em 25/09/2015, as 12:41, conforme a Medida

g?;jm';;; U éhﬁw:‘ﬁ:; £} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863,
il de 30/01/2014.

EDITAL SEIN° 0167770/2015 - IPPUJ.UID

Joinville, 24 de setembro de 2015.
CONSELHO MUNICIPAL

DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
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- CONSELHO DA CIDADE -

REUNIAO 57

EDITAL DE CONVOCACAO DE REUNIAO

ORDINARIA

O Presidente do Conselho da Cidade, no uso de suas atribui¢cdes legais, convoca os
integrantes do Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, “Conselho da
Cidade”, Mandato 2013-2016, para a Reunidao Ordinaria no dia 7 de outubro de 2015, as
19:00h, no Plenarinho da Céamara de Vereadores, a Avenida Hermann August Lepper,
1.100, Bairro Saguacgu, em Joinville, Santa Catarina, para tratar da seguinte

ORDEM DO DIA:
1. Leitura do Edital de Convocacéo;
2. Aprovagao da ata da reuniao de 02/09/2015;

3. Demanda da Secretaria de Integracdo e Desenvolvimento Econdémico, Side, para
permissdao de “depésito e industrializacdo de residuos da construcao civil em
propriedade do Estado de Santa Catarina, onde esta localizada a Penitenciaria
Industrial de Joinville, viabilizando o reaproveitamento dos residuos da construcao
civil, além de propiciar trabalho aos apenados”;

4. Planejamento Estratégico do Conselho da Cidade;

5. Assuntos Gerais.

Joinville, 24 de setembro de 2015

Vladimir Tavares Constante

Presidente do Conselho da Cidade

Clailton Dionizio Breis

Secretario Executivo
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; Documento assinado eletronicamente por VLADIMIR TAVARES
-‘ﬂ Ij CONSTANTE, Diretor (a) Presidente, em 24/09/2015, as 18:44,

; £} conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto
TR Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1 ,
assinatura
eletrdnica

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SEI N° 0168172/2015 - HMSJ.UAD.AGC

Joinville, 25 de setembro de 2015.
ESPECIE: Aquisicio
MODALIDADE e N°: Pregdo Presencial 033/2015
CONTRATADO: Comercial Multville LTDA - ME e Mdxima Papelaria Eireli
OBJETO: Aquisi¢ao de Materiais para Higiene, Limpeza e Hotelaria
DOTACAO: Céd. reduzido 357
VALOR: R$ 46.530,15 (quarenta e seis mil, quinhentos e trinta reais e quinze centavos)
DATA DA ASSINATURA: 24/09/2015
PRAZO DA VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.

PAULO MANOEL DE SOUZA
DIRETOR PRESIDENTE

: Documento assinado eletronicamente por Paulo Manoel de Souza,
_ﬂ ; Diretor (a) Presidente, em 25/09/2015, as 09:12, conforme a Medida
L

g i

il ,
assinatura
eletrénica

-g'f,lﬁ ; Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863,
o de 30/01/2014.
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o
it _'- Eh https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0168172 e o

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 0168192/2015 - HMSJ.UAD.AGC

Joinville, 25 de setembro de 2015.
ESPECIE: Contratacio de Servico
MODALIDADE e N°: Inexigibilidade de Licitagao 900020/2015
CONTRATO N°: 084/2015
DOTACAO: Céd. reduzido: 356

OBIJETO: Servico de manutencdo corretiva com substituicdo de pecas em 1 (um) Ventilador
Pulmonar, marca Intermed, modelo Inter 5 Plus, ndmero de série IP520031000014, patrim6nio 3143
do setor UTI Geral

CONTRATADO: Worldmes - Equipamentos Médicos LTDA - ME

VALOR: R$ 4.374,52 (quatro mil, trezentos e setenta e quatro reias e cinquenta e dois centavos)
DATA DA ASSINATURA: 23/09/2015

PRAZO DA VIGENCIA: 31/12/2015, tendo eficicia a partir de sua assinatura.

PAULO MANOEL DE SOUZA
DIRETOR PRESIDENTE

: Documento assinado eletronicamente por Paulo Manoel de Souza,
m ; Diretor (a) Presidente, em 25/09/2015, as 09:12, conforme a Medida

t‘%ﬂ "5 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863,
G e de 30/01/2014.

JEII ,_—_',

assinatura
| elet rénica
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EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 0168183/2015 - HMSJ.UAD.AGC

Joinville, 25 de setembro de 2015.
ESPECIE: Aquisicdo
MODALIDADE e N°: Inexigibilidade de Licitagao 900019/2015
CONTRATO N°: 083/2015
DOTACAO: Céd. reduzido: 357

OBJETO: Aquisicao de 02 (dois) mddulos de ar comprimido para dois ventiladores pulmonares
marca Maquet, modelo Servo S, nimero de patriménios SUS 20320 e 11410, utilizados nas UTI
Neurolégica e Geral do HMSJ.

CONTRATADO: Cirurgica Climaza - Comércio de Materiais Médicos e Hospitalares LTDA
- EPP

VALOR: R$ 28.516,00 (vinte e oito mil, quinhentos e dezesseis reais)
DATA DA ASSINATURA: 23/09/2015
PRAZO DA VIGENCIA: 31/12/2015 (contados da assinatura do contrato)

PAULO MANOEL DE SOUZA
DIRETOR PRESIDENTE

; Documento assinado eletronicamente por Paulo Manoel de Souza,
m _ :,] Diretor (a) Presidente, em 25/09/2015, as 09:12, conforme a Medida
.gsuj",z; ) Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,
A de 30/01/2014.

1
sel B
assinatura i
eletrénica

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO, SEI N° 0168645/2015 - HMSJ.UAD.ALI

O Municipio de Joinville através do Hospital Municipal Sdo José leva ao
conhecimento dos interessados a Dispensa de Licitagdo n® 800109/2015, destinada a Contratagdo de
Empresa para Realizacdo de Servico de Manutencdo Corretiva com fornecimento e instalacdo de
pecas em usina de ar comprimido composta por Compressor de ar comprimido parafuso 20HP
Dinar 20-10, série CAI 289441, patrimdnio 94 e Compressor de ar comprimido 15 HP SRP 3015,
Série 13700, marca Schulz, patrimdnio 4395.
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FORNECEDOR: SERVE COMERCIO E SERVICO DE COMPRESSORES
LTDA - ME Inscrita sob o CNPJ/MF n° 72.074.651/0001-37, VALOR TOTAL: R$ RS 8.264,74
(oito mil duzentos e sessenta e quatro reais e setenta e quatro centavos). DOTACAO
ORCAMENTARIA: N° 47001.10.302.6.2.1137.3.3.3.90.00.00 Cédigo reduzido:  356.
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 24, inciso V da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.
DATA DA DISPENSA: 25/09/2015.

Joinville/SC, 25 de setembro de 2015.

Paulo Manoel de Souza

Diretor Presidente

; Documento assinado eletronicamente por Paulo Manoel de Souza,
m ; Diretor (a) Presidente, em 25/09/2015, as 16:07, conforme a Medida
'f‘ﬁ 'J_l]
el

1
sepl A
.!S'Llr'l:l!I_Jr.'i L‘;‘
1 eletrénica

; Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863,

o
de 30/01/2014.

]

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

1=|. . https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 0168645 ¢ o
) codigo CRC F9113039.

1

ATA SEI
CONSELHO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO - CMSB

ATA 003 - REUNIAO PLENARIA DE 18 DE AGOSTO DE 2015

No décimo oitavo dia do més de agosto de 2015, as 15:30 horas, na Sala de Reunides da
Secretaria Municipal do Meio Ambiente de Joinville - SEMA, situada na Rua Anita
Garibaldi, 79 — Municipio de Joinville/SC, reuniram-se os membros do Conselho Municipal
de Saneamento Basico — CMSB, representando os seguintes érgdos governamentais e
entidades da sociedade organizada:

REPRESENTANTES DOS ORGAOS GOVERNAMENTAIS:

—h

. Secretaria de Governo — SEGOV - Luiz Claudio Gubert;

\Y)

. Secretaria da Saude — SS — Mariléa Verch;

3. Secretaria de Infraestrutura Urbana — SEINFRA — Pedro Ivo Barnack;

I

. Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servicos de Agua e Esgoto — AMAE — Robison
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Negri;

5. Fundagéo Instituto de Pesquisa e Planejamento para o Desenvolvimento Sustentavel
de Joinville — IPPUJ — Gilberto Lessa dos Santos;

6. Secretaria de Meio Ambiente — SEMA — Juarez Tirelli Gomes dos Santos;
7. Companhia Aguas de Joinville — CAJ — Cesar Rehnolt Meyer;
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA:

—h

. Ambiental Limpeza Urbana e Saneamento Ltda. — Holdemar Alves;
2. Rotary Club Joinville — Pirabeiraba — Edson Trapp;

3. Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locagao e Administragao de Iméveis e
Condominios Residenciais e Comerciais do Estado de Santa Catarina — SECQOVI-
NORTE/SC — Mario Eugénio Boehm;

4. Associagdao Comercial e Industrial de Joinville — ACIJ — Danieli Reinert Tamanini de
Farias;

5. Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina— CREA/SC —
Emerson Siqueira;

6. Sindicato da Construcéo Civil de Joinville — SINDUSCON — Francisco Mauricio
Jauregui Paz;

7. Comité de Gerenciamento das Bacias Hidrograficas dos Rios Cubatdo e Cachoeira —
CCJ. — José Mario Gomes Ribeiro.

Estavam presentes, também, José Augusto Souza Neto, Debora Jareta Magna e Adriano
Stimamiglio. Na ordem do dia constou: 1. Aprovacdo da ata da reunido anterior; 2.
Discussao sobre as competéncias do CMSB frente as Leis n® 395/2013 (Politica Municipal
de Residuos Sélidos), n® 396/2013 (Politica Municipal de Saneamento Béasico), n® 29/1996
(Codigo Municipal do Meio Ambiente) e n® 5.712/2006 (SISMMAM); 3. Continuacdo da
discussdo e aprovacao do Regimento Interno do CMSB; 4. Assuntos gerais. O Presidente
do Conselho, Juarez Tirelli Gomes dos Santos, cumprimentou e agradeceu a presenca de
todos, dando inicio a reunido submetendo a ata da reunido anterior a aprovacédo da
plenaria, a qual foi aprovada sem alteragdes. Dando sequéncia, o Presidente do Conselho
passou para o segundo item da pauta - Discussao sobre as competéncias do CMSB frente
as Leis n? 395/2013, n? 396/2013 n® 29/1996 e n? 5.712/2006. O Sr. Juarez Tirelli informou
que essa discussdo foi motivada por uma duvida surgida na analise da minuta do
Regimento Interno do CMSB, artigo 12, que faz referéncia a Lei Complementar n® 396/2013.
O Secretario Executivo do CMSB, Eng® Adriano Stimamiglio fez a apresentagcdo das
referidas leis, no que diz respeito as atribuicbes do Conselho Municipal de Saneamento
Basico. Apds discussdo do assunto pelos presentes e feitos os devidos esclarecimentos,
foi concluido pela manutencéo da redagao proposta para o artigo 12 do Regimento Interno,
que faz referéncia a Lei Complementar n° 396/2013. Seguindo a reunido, o Presidente do
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Conselho passou para o item 3 da pauta - Continuacdo da discussao e aprovacao do
Regimento Interno do CMSB, retomando a analise da minuta, a partir do artigo 20. Todos
os artigos foram lidos, discutidos e ajustados, sendo concluida a discussdo da minuta do
Regimento Interno do CMSB. O Presidente do Conselho informou que a minuta sera
encaminhada aos conselheiros, para analise final, e que a votacdo para aprovacao do
documento ocorrerd na préxima reunido do conselho, dia 15 de setembro proximo.
Continuando a reunido, passou-se para 0s assuntos gerais. Passada a palavra ao
conselheiro Pedro Ivo Barnack, o mesmo entregou aos presentes uma cépia do Plano de
Drenagem e Manejo das Aguas Pluviais Urbanas, elaborado pela Secretaria de
Infraestrutura Urbana, colocando-se a disposicao, juntamente com a Unidade de Drenagem
da SEINFRA, para fazer uma apresentacdo detalhada do documento. Na sequéncia, o
conselheiro Robison Negri, representante da AMAE, sugeriu para a préxima reunido, uma
discussao sobre as competéncias do Conselho Municipal de Saneamento Basico, frente as
competéncias do Conselho Municipal dos Servicos de Agua e Esgoto, criado pela Lei n?
4.924/2003, em funcédo da sobreposicdo de atribuicdes dos referidos conselhos. Ficou
definido que o Eng. Robison Negri, em conjunto com o Secretario Executivo do Conselho,
Eng. Adriano Stimamiglio, fariam a analise e apresentacdo do assunto na préxima reuniao.
Sem mais assuntos a tratar, o Presidente do Conselho encerrou a reunido, as 17:25h, da
qual lavrei a presente ata, que vai assinada por mim, Adriano Stimamiglio, Secretario
Executivo do Conselho, e pelo Sr. Juarez Tirelli Gomes dos Santos, Presidente do
Conselho.

Joinville/SC, 18 agosto de 2015.

Juarez Tirelli Gomes dos Santos Adriano Stimamiglio

Presidente do CMSB Secretario Executivo do CMSB

(A gravagao em audio desta reunido se encontra arquivada na Secretaria do Meio
Ambiente.)

; Documento assinado eletronicamente por Juarez Tirelli Gomes Dos
Em ; __,] Santos, Secretario (a), em 25/09/2015, as 08:18, conforme a Medida
@'iz? 2 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,
o de 30/01/2014.
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AVISO DE HOMOLOGACAO, SEI N° 0167282/2015 - IPPUJ.UAF
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O Municipio de Joinville através da Unidade Administrativa e Financeira da
Fundacdo Instituto de Pesquisa e Planejamento para o Desenvolvimento Sustentdvel de Joinville —
IPPUJ, leva ao conhecimento dos interessados que homologa a solicitacdo de compra/contratacao n°
36/2015, levado a efeito através da dispensa de licitacdo - DL n° 23/2015, destinada a aquisi¢do:02
(duas) unid. de Defletores de acrilicos transparentes para aparelhos de condicionadores de ar, tipo
split — 60.000 BTUS, marca: FR. Empresa classificada e seu respectivo valor, qual seja: FR
Manufaturados Eireli-ME., com valor unt. de R$ 364,38 (trezentos e sessenta e quatro reais e trinta e
oito centavos) e valor total de R$ 728,76 (setecentos e vinte e oito reais e setenta € seis centavos).

Joinville/SC, 23 de setembro de 2015

Vladimir Tavares Constante
Diretor Presidente

Documento assinado eletronicamente por VLADIMIR TAVARES
: CONSTANTE, Diretor (a) Presidente, em 24/09/2015, as 18:44,
e & conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto
) Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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ERRATA SEIN° 0167253/2015 - SEINFRA.NAD

Joinville, 23 de setembro de 2015.

PORTARIA N2 32/2015/SEINFRA, de 15 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial Eletronico do Municipio de Joinville n2297, de 21 de setembro de 2015.
Onde se lIé:
Designa para Fun¢do Gratificada,
Leia-se:

Designa para Funcio Gratificada Sénior,

Onde se lé:
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Jodo Carlos dos Santos Pereira, mat 17.238.

Oseas Libério de Jesus, 43.921.
Leia-se:

Jodo Carlos dos Santos Pereira, mat 17.238, Func¢do Gratificada de Apoio a Manuten¢do de Obras.
Oseas Liborio de Jesus, 43.921, Fungdo Gratificada de Apoio a Manutencdo de Abrigos de Onibus.

As demais informacdes permanecem inalteradas.

Documento assinado eletronicamente por Romualdo Theophanes De
. Franca Junior, Secretario (a), em 25/09/2015, as 13:23, conforme a
_'E;TEHEE r‘"—l] Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°
S 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
assinatura L
gletronica

INSTRUCAO NORMATIVA SEI

INSTRUCAO NORMATIVA SEI N° 02/2015, DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
E PLANEJAMENTO.

Institui e dispoe sobre as diretrizes gerais para a
tramitacio eletronica do Processo Suprimentos -
Cadastro de Materiais e Servicos, no ambito da
Administracio Pablica Municipal.

O Secretério de Administracio e Planejamento, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:

CAPITULO I
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DO OBJETIVO

Art. 1° Estabelecer que o Processo de Suprimentos — Cadastro de Materiais e
Servicos sera autuado e tramitado exclusivamente no Sistema Eletronico de Informagdes — SEL

CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS

Art. 2° O Processo Suprimentos - Cadastro de Materiais e Servigos, tem como
unidade gestora a Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e Planejamento
(SAP.USU).

Art.  3° A Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracio e
Planejamento (SAP.USU) cabera:

I — propor as diretrizes para o processo operacionalizado pela unidade;

II — analisar e propor melhorias para a realizacdo do processo;

[T — definir o fluxo do processo;

IV — solicitar ao 6rgdo gestor do SEI a inclusdo e/ou alteracdes necessdrias, na
parametrizacdo do sistema, relativas ao processo;

V - receber os Processo de Suprimentos - Cadastro de Materiais e Servicos, de
todos os 6gdos e entidades do Municipio, exceto Secretaria da Saide e Hospital Municipal Sdo José
- HMSJ;

VI - analisar, liberar e cadastrar os itens solicitados;

VII - exclusivamente, analisar, liberar e cadastrar os itens relacionados 2 Area de
Tecnologia da Informacgdo, inlcusive para atendimento das demandas da Secretaria da Satde e
Hospital Municipal Sao José - HMSJ.

Paragrafo tnico. Obrigatoriamente, a Unidade de Suprimentos devera cadastrar os
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itens na Solucdo de Tecnologia da Informacdo do Sistema de Gestio Municipal utilizando a
classificacdo Prefeitura Municipal de Joinville.

Art. 4° A Secretaria da Satide e ao Hospital Municipal Sdo José - HMSJ, cabera:

I - receber os Processo de Suprimentos - Cadastro de Materiais e Servicos de suas
respectivas areas;

II - analisar, liberar e cadastrar os itens solicitados.

Paragrafo unico. Obrigatoriamente a Secretaria da Satide e o Hospital Municipal
Sao José - HMSIJ deverdo cadastrar os itens na Solucdo de Tecnologia da Informacdo do Sistema de
Gestido Municipal utilizando a classificacdo Saudde.

Art. 5° Fica vedada a edicao de itens, sob pena de ocorrer alteragdes em todo o
histérico do processo.

CAPITULO III

DO PROCESSO

Art. 6° O Processo de Suprimentos — Cadastro de Materiais e Servicos, quanto ao
nivel de acesso, serd autuado como publico.

Art. 7° O fluxo operacional do Processo e os documentos a ele relativos deverdo
seguir as orientagdes na forma dos anexos.

Art. 8° O Processo deve ser autuado utilizando os modelos de solicitagdes de
cadastros disponiveis em "tipos de documentos", no Sistema Eletronico de Informacdes - SEIL

Art. 9° A unidade gestora do processo poderd requerer documentos
complementares, para a continuidade do tramite da devida instruc@o processual.

Miguel Angelo Bertolini,

Secretario de Administracio e Planejamento
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Anexo I
Prefeitura de Joinville

Base de Conhecimento para os Processos

PROCEDIMENTO PARA SUPRIMENTOS - CADASTRO DE MATERIAL

Qual é o tipo de processo?

Esta base de conhecimento estd relacionada com o Processo de Suprimentos - Cadastro de Materiais
e Servigos.

Qual é a unidade gestora do processo?

A unidade gestora do processo € a Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento (SAP.USU).

Quais sao as tarefas necessarias a execucao do processo?

Para a realizacdo deste processo, existem duas possibilidades a serem verificadas, se a unidade
processanete for a Area de Cadastro de Materiais da Unidade de Suprimentos da Secretaria de
Administragio e Planejamento (SAP.USU.ACM) ou, se a unidade processante forem as Areas de
Cadastro de Materiais do Hospital Municipal Sao José - HMSJ e da Secretaria da Saude.

Se a unidade processante do cadastro for a Area de Cadastro de Materiais da Unidade de
Suprimentos da Secretaria de Administracio e Planejamento (SAP.USU.ACM), os
procedimentos a serem realizados devem ser observados por todas as unidades da Administracao
Direta e Indireta, exceto HMSJ, Secretaria da Saide, Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servigos
de Agua e Esgotos de Joinville - AMAE e Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piiblicos
do Municipio de Joinville - IPREVILLE, devem ser:

Para a realizacdo deste processo a unidade solicitante, ao diagnosticar a necessidade de solicitacao
de cadastro de material ou servico, deverd autuar um processo no SEI do tipo Suprimentos -
Cadastro de Material e Servicos. No respectivo processo deverd ser incluido o documento
Solicitagdo de Cadastro de Material/Servico, para os casos de cadastro de novos materiais ou,
Libera¢ao de Cadastro de Material/Servigco. Apds, a inclusao do documento, 0 mesmo deve ser
assinado e, enviado o processo para a Area de Cadastro de Materiais da Unidade de Suprimentos da
Secretaria de Administracao e Planejamento (SAP.USU.ACM).

A Area de Cadastro de Materiais da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracio e
Planejamento (SAP.USU.ACM) ao receber o processo verificard se a solicitacdo € relativa ao
cadastro de um novo material/servico ou ndo.

Se ndo for um novo cadastro de material/servico, serd analisada e verificada a possibilidade da
liberacdo de um cadastro j4 existente.

Caso a liberacdo seja realizada, serd incluido um documento do tipo Informacdo Cadastro de
Material/Servico com as informacdes relativas a liberacdo efetuada. O documento serd assinado e,
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sequencialmente o processo serd enviado para a unidade solicitante e o processo deverd ser
concluido eletronicamente.

Se for um novo cadastro de material/servigco serd analisado se o cadastro requer andlise técnica.

Caso nio seja necessdrio o encaminhamento para andlise técnica, a Area de Cadastro de Materiais
da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e Planejamento (SAP.USU.ACM)
analisard se as informacdes atendem aos requisitos.

Caso as informagdes ndo atendam aos requisitos, a Area de Cadastro de Materiais da Unidade de
Suprimentos da Secretaria de Administracdo e Planejamento (SAP.USU.ACM) incluird um
documento do tipo Informacdo Cadastro de Material/Servico para adequacdes, com o0s
esclarecimentos/questionamentos necessdrios, assinard o documento e sequencialmente enviard o
processo  para a unidade  solicitante. =~ A  unidade  solicitante  analisard  os
esclarecimentos/questionamentos, incluird um documento do tipo Solicitagdo de Cadastro de
Material/Servico, assinard e reenviard o processo para a Area de Cadastro de Materiais da Unidade
de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e Planejamento (SAP.USU.ACM). Ao receber o
processo com os esclarecimentos necessarios, o material/servico devera ser cadastrado na Solucio
de Tecnologia da Informacdo do Sistema de Gestdo Municipal. E, posteriormente serd incluso um
documento do tipo Informagdo Cadastro de Material/Servico com as informacdes relativas ao
material cadastrado e o mesmo assinado eletronicamente. O processo serd enviado para a unidade
solicitante e o processo concluido eletronicamente. A partir do material cadastrado a unidade
requerente podera dar inicio ao processo de Suprimentos - Requisi¢do de Compras.

Caso as informaces atendam aos requisitos, a Area de Cadastro de Materiais da Unidade de
Suprimentos da Secretaria de Administragdo e Planejamento (SAP.USU.ACM) devera cadastrar o
material/servico na Solucdo de Tecnologia da Informag¢do do Sistema de Gestdo Municipal,
sequencialmente incluir um documento do tipo Informac¢do Cadastro de Material/Servico com as
informagdes relativas ao material cadastrado e o mesmo assinado eletronicamente. O processo serd
enviado para a unidade solicitante e o processo concluido eletronicamente. A partir do material
cadastrado a unidade requerente poderd dar inicio ao processo de Suprimentos - Requisicdo de
Compras.

Caso seja necessdrio o encaminhamento para andlise técnica, a Area de Cadastro de Materiais da
Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administragdo e Planejamento (SAP.USU.ACM) incluird
um documento do tipo Informacdo Cadastro de Material/Servico - Andlise Técnica, assinard e
encaminhard para a unidade técnica responsével, de acordo com o tipo do material a ser cadastrado.

Ao receber o processo, a unidade técnica verificard se as informacdes encaminhadas pela unidade
demandante s@o suficientes para a elaboracio da descricdo do item a ser cadastrado.

Caso as informacOes sejam suficientes, a unidade técnica incluird um documento do tipo
Memorando/Oficio com a sugestdo da descricio do material, assinard e enviard o processo para a
Area de Cadastro de Materiais da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracio e
Planejamento (SAP.USU.ACM). A referida area efetuard o cadastro na Solu¢do de Tecnologia da
Informacdo do Sistema de Gestdo Municipal. E, posteriormente incluird um documento do tipo
Informagdo Cadastro de Material/Servico com as informagdes relativas ao material cadastrado e
assinard o mesmo eletronicamente. O processo serd enviado para a unidade solicitante e o processo
concluido eletronicamente. A partir do material cadastrado a unidade requerente podera dar inicio ao
Processo de Suprimentos - Requisicao de Compras.

Caso as informacdes nao sejam suficientes, a unidade técnica incluird um documento do tipo
Memorando/Oficio com os esclarecimentos/questionamentos necessdrios, assinard € enviard o
processo para a unidade solicitante. A unidade solicitante ao receber o processo analisard os
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esclarecimentos/questionamentos. Apds, incluird um documento do tipo Memorando/Oficio,
assinard e, retornard o processo a unidade técnica que enviou o processo. A unidade técnica,
analisard os questionamentos/esclarecimentos e incluird um documento do tipo Memorando/Oficio
com a sugestdo da descricio do material, assinard e enviard o processo para a Area de Cadastro de
Materiais da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracio e Planejamento
(SAP.USU.ACM). Ao receber o processo o material/servico devera ser cadastrado na Solucdo de
Tecnologia da Informacdo do Sistema de Gestio Municipal. E, posteriormente incluird um
documento do tipo Informacdo Cadastro de Material/Servico com as informagdes relativas ao
material cadastrado e o mesmo serd assinado eletronicamente. O processo serd enviado para a
unidade solicitante e o processo concluido eletronicamente. A partir do material cadastrado a

unidade requerente dard inicio ao Processo de Suprimentos - Requisicdo de Compras.

Se as unidades processantes do cadastro forem as Areas de Cadastro de Materiais do
Hospital Municipal Sao José ou da Secretaria da Sauide, os procedimentos a serem realizados
devem ser :

Para a realizacio deste processo a unidade solicitante, ao diagnosticar a necessidade de solicitacao
de cadastro de material ou servico, deverd autuar um processo no SEI do tipo Suprimentos -
Cadastro de Materiais e Servigos. No respectivo processo deverd ser incluido o documento
Solicitacdo de Cadastro de Material/Servico, apds a inclusdo do documento, o mesmo deve ser
assinado e, enviado o processo para a Area de Cadastro de Materiais de acordo com a
Secretaria/Autarquia na qual o mesmo foi autuado. Se o processo foi autuado no HMSJ, o mesmo
devera ser enviado para a Area de Cadastro de materiais do HMSJ , bem como, se o processo foi
autuado na Secretaria da Saide, o mesmo deverd ser enviado para a Area de Cadastro de Materais
da Secretaria da Saude.

A Area de Cadastro de Materiais ao receber o processo analisard se as informagdes atendem aos
requisitos.

Caso as informagdes ndo atendam aos requisitos, a Area de Cadastro de Materiais incluird um
documento do tipo Informacdo Cadastro de Material/Servico para adequacdes, com oS
esclarecimentos/questionamentos necessarios, assinard o documento e sequencialmente enviard o
processo para a unidade  solicitante. A  unidade  solicitante = analisard  os
esclarecimentos/questionamentos, incluird um documento do tipo Solicitacio de Cadastro de
Material/Servigo, assinard e reenviard o processo para a Area de Cadastro de Materiais. Ao receber
0 processo com os esclarecimentos necessdrios, o material/servigo deverd ser cadastrado na Solugdo
de Tecnologia da Informacdo do Sistema de Gestdo Municipal. E, posteriormente, serd incluso um
documento do tipo Informacdo Cadastro de Material/Servico com as informagdes relativas ao
material cadastrado e 0 mesmo assinado eletronicamente. O processo serd enviado para a unidade
solicitante € o processo concluido eletronicamente. A partir do material cadastrado a unidade
requerente poderd dar inicio ao Processo de Suprimentos - Requisi¢cdo de Compras.

Caso as informacdes atendam aos requisitos, a Area de Cadastro de Materiais deverd cadastrar o
material/servico na Solucdo de Tecnologia da Informag¢do do Sistema de Gestdo Municipal,
sequencialmente incluir um documento do tipo Informacdo Cadastro de Material/Servico com as
informacgdes relativas ao material cadastrado e, o mesmo assinado eletronicamente. O processo serd
enviado para a unidade solicitante € o processo concluido eletronicamente. A partir do material
cadastrado a unidade requerente poderd dar inicio ao Processo de Suprimentos - Requisi¢cdo de
Compras.

Quais sao os requisitos necessarios a esse tipo de processo?

O Processo Suprimentos - Cadastro de Material e Servigos para ser realizado, tem como requisito o
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envio da solicitacao do cadastro do material com as especificacdes do material e/ou servico a ser
cadastrado.

Quais sao os documentos necessarios a esse tipo de processo?

O processo em questdo e sua tramitacdo serdo compostos pelos seguintes documentos: Solicitacdo
de Cadastro de Material/Servigo, Liberacdo de Cadastro de Material/Servico, Informacdo Cadastro
de Material/Servico, Cadastro de Material/Servico para Adequagdes, Cadastro de Material/Servico -
Anélise Técnica, Memorando, Oficio e, outros que se fizerem necessarios.

Quais sao as legislacoes vinculadas a este processo?

Instru¢do Normativa SEI n® 02/2015, da Secretaria de Administracdo e Planejamento, que dispde
sobre as diretrizes gerais para a tramitagdo eletronica do processo Suprimentos — Cadastro de
Materiais e Servigos, na Administragdo Ptblica Municipal.

Decreto n° 21.863, que institui o Sistema Eletronico de Informagdes - SEI como sistema oficial e
unico de processo eletrdnico administrativo e gestdo do conhecimento no ambito do Municipio de
Joinville, e da outras providéncias.

Anexos

Decreto da IN SEI n°® 02/2015

Mapa de Contexto_Suprimentos_Cadastro_de_Materiais
Mapa de Documentos_Suprimentos_Cadastro_de_Materiais
USU_Cadastro_de_Materiais.pdf
HMSJ_SES_Cadastro_de_Materiais.pdf

Anexo II
Mapa de Contexto
Quem? H O que faz? || Enviar para*?
Unidade Envia solicitagcdo de cadastro de material SAP.USU.ACM
Demandante
SAP.USUACM Analisa a solicitacdo e se n;f;isiir;o encaminha para Unidade Unidade Técnica
Unidade Técnica H Analisa e sugere a descri¢do do material || SAP.USU.ACM
SAP.USU.ACM Cadastra o material Unidade
Demandante
Unidade Recebe as informacdes relativas ao material cadastrado *
Demandante

Anexo II1

Mapa de Documentos
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Tipo de Documento Contetido

Solicita o cadastro de um material, com as informagdes relativas ao item a ser

Solicitacdo de Cadastro de Material
cadastrado.

Liberacdo de Cadastro de

. . Solicita a liberagdo de um cadastro existente e justifica a libera¢do
Material/Servico

Informacgdo Cadastro de ~ . .
¢ Informacdes relativas ao material cadastrado

Material/Servigo
Cadastro de Material/Servigo para Solicitacdo de esclarecimentos/questionamentos acerca do material a ser
Adequacgdes cadastrado
Cadastro de Material/Servico - Encaminhamento para a andlise e sugestdo da unidade técnica acerca do
Andlise Técnica material a ser cadastrado
Solicita a acdo administrativa a ser realizada ente 6rgdos de iguais
Memorando . .
hierarquias
Oficio Solicita a acdo administrativa a ser realizada ente 6rgaos de

diferentes hierarquias

Esta publicacao possui como anexo(s) o(s) documento(s) SEIn® 0166452 e 0166454.

il
SEI ¢
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por MIGUEL ANGELO
BERTOLINI, Secretario (a), em 25/09/2015, as 15:35, conforme a
Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.

RESOLUCAO SEI N° 0166798/2015 - SEMA.NAD

Joinville, 22 de setembro de 2015.

Resolucao CMSB n2 01/2015 — Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal
de Saneamento Basico de Joinville.

O Conselho Municipal de Saneamento Basico, no exercicio de suas competéncias
estabelecidas na Lei Complementar n° 396 de 19 de dezembro de 2013, decide:

Art. 1¢ - Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saneamento Basico
de Joinville, conforme o Anexo | desta resolucao.
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Art. 29 - Esta resolucao entra em vigor na data da sua publicacéao.

Joinville, 15 de setembro de 2015.

Juarez Tirelli Gomes dos Santos
Presidente do Conselho Municipal de Saneamento Basico

Resolucao CMSB n201/2015 - ANEXO||
REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |- DA NATUREZA

Art. 12 O Conselho Municipal de Saneamento Basico - CMSB, instituido pela Lei
Complementar n® 396, de 19 de dezembro de 2013, que dispbe sobre a Politica Municipal
de Saneamento Basico, é um érgao colegiado de carater permanente, consultivo e
deliberativo, com competéncia para dispor sobre a definigao, a deliberacéo, o
acompanhamento da execugao e o controle das agdes dirigidas ao saneamento no ambito
municipal, principalmente quanto a Politica e aos Planos Municipais de Saneamento
Basico, e exercera suas competéncias nos termos do presente Regimento Interno.

CAPITULO Il - COMPETENCIA

Art. 2° Cabe ao Conselho Municipal de Saneamento Basico - CMSB, para cumprimento de
suas competéncias legais, o exercicio das seguintes atribui¢cdes, especificadas na Lei
Complementar n® 396, de 19 de dezembro de 2013:

| - discutir a proposta e as revisdes dos Planos Municipais de Saneamento Basico;

Il - acompanhar e avaliar a implementagéo da Politica Municipal de Saneamento Basico e
do Planos Municipais de Saneamento Basico;

[l - propor normas e agodes relativas a formulagéo, implantacdo e acompanhamento da
Politica Municipal de Saneamento Basico, definindo prioridades e controlando as ac¢des de
execugao, assim como a captacao e aplicagao de recursos;

IV - sugerir alteragdes na Politica Municipal de Saneamento Basico;

V - propor diretrizes para a formulag&o de projetos e de programas de aplicagéo dos
recursos do Fundo Municipal de Saneamento Bésico, bem como seu acompanhamento,
fiscalizagédo e controle dessa aplicacéo;

VI - articular-se com outros conselhos e comités existentes no Municipio e no Estado,
principalmente com os Comités de Gerenciamento das Bacias Hidrograficas no Municipio,
com vistas a compatibilizagao dos planos setoriais de saneamento basico entre si e com o
Plano Estadual de Recursos Hidricos;

VIl - acompanhar a execucéo dos Planos de Atividades da entidade reguladora;

VIII - monitorar e fiscalizar a prestacdo dos servicos de saneamento basico, por intermédio
dos relatérios dos entes reguladores e demais entidades relacionadas aos servigos de
saneamento basico;

IX - apreciar e emitir pareceres sobre 0s relatérios econémico e financeiros e de
desempenho dos servigcos de saneamento basico, apresentados pela entidade reguladora
e demais entidades relacionadas aos servicos de saneamento basico;
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X - propor resolucdes e emitir pareceres, bem como, realizar estudos, pesquisas e
campanhas de divulgacao institucional voltadas ao saneamento basico;
XI-informar a Secretaria de Administragao e Planejamento sobre todas as decisdes
tomadas pelo Conselho, quanto a investimentos e captagao de recursos;
XII - deliberar quanto ao uso, aplicagao e prestacao de contas dos recursos do Fundo
Municipal de Saneamento Bésico;
XIIl - participar e acompanhar a elaboragao, aprovacao e execucao do PPA (Plano
Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orcamentarias) e LOA (Lei Orcamentaria Anual), de
modo a assegurar que estejam contempladas no ciclo orcamentario as demais condicdes e
exigéncias para alocacao de recursos para a eficiente prestacao do servico publico de
saneamento basico;
XIV - aprovar e alterar o seu Regimento Interno, com quérum de dois tercos de seus
membros e publicar no Jornal do Municipio.

CAPITULO lll - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 O Conselho Municipal de Saneamento Basico tera a seguinte estrutura
organizacional:

| — Presidéncia;

Il — Vice-Presidéncia;

Il - Plenaria;

IV - Secretaria Executiva;

V - Camaras Técnicas Setoriais.

§ 1° A Plenaria é o 6rgao de deliberagdo maxima, configurado pelas Reunides Ordinarias
ou Extraordinarias dos membros do CMSB, que cumpra os requisitos de funcionamento
estabelecido neste Regimento.

§ 2° O Conselho Municipal de Saneamento Basico sera presidido por conselheiro eleito
entre seus membros por maioria simples.

§ 3% As Camaras Técnicas Setoriais serdo instaladas para analisar assuntos especificos,
previamente definidos, tendo suas atividades entendidas como assessoramento técnico.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES

Art. 42 Sao considerados atos do Conselho Municipal de Saneamento Basico:

| - Resolucéo: ato formal, resultante de apreciacdo de matéria vinculada a estabelecer
diretrizes relativas a prestacao dos servigos de saneamento basico;

Il - Proposicao: ato formal, resultante de apreciagdo de matéria a ser encaminhada ao
Chefe do Executivo ou ao Legislativo;

[l - Mocao: quando se tratar de manifestacao, de qualquer natureza, relacionada ao
saneamento basico.

§ 1° A matéria de que trata este artigo, com excecédo das mogdes, serd encaminhada a
Secretaria Executiva que a colocara na pauta para analise e tramitacao, conforme ordem
cronoldgica de apresentagédo ou atendendo as prioridades fixadas pelo proprio Conselho.
§ 2° As mocgdes independem de apreciagdo das Camaras Técnicas Setoriais, devendo ser
votadas na reunido plenaria que forem tempestivamente apresentadas ou ndo havendo
quérum ou tempo habil para fazé-lo, na reunido subsequente.

§ 3% Em questdes juridicas, o CMSB podera recorrer a assessoria da Procuradoria-Geral do
Municipio ou da Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMA, para emissao de parecer
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sobre o0 assunto, sempre que se fizer necessario.
§ 4° Qualquer matéria a ser apreciada pelo Conselho devera ser primeiramente
encaminhada ao Presidente.

Art. 52 Aos Conselheiros cabem as seguintes atribuicdes:

| - Aprovar o calendario das reunides ordinarias;

Il - Estudar e relatar matérias que Ihes forem submetidas, emitindo parecer;

[Il — Discutir, propor ajustes e votar as matérias analisadas pelo Conselho;

IV - Solicitar diligéncias ou vistas a processo;

V - Aprovar e assinar as atas das reuniées plenarias, propondo 0s ajustes necessarios;
VI - Requerer a convocacao de reunides plenarias extraordinarias justificando a sua
necessidade;

VIl - Desempenhar os encargos que lhes forem atribuidos pelo Presidente, ou propostos
pela Plenéria;

VIII - Sugerir, para apreciacao, qualquer matéria a ser objeto de Resolucao, Proposicao,
Recomendacéao ou Mocao;

IX - Participar das Camaras Técnicas Setoriais;

X - Manter entrosamento, através de contatos com entidades e 6rgaos ligados ao
Saneamento Basico, para trocar dados e informacoes;

XI - Manter a ética em relacao aos assuntos deliberados nas Camaras ou Plenaria;
Paragrafo Unico - Aos Conselheiros é vedada a manifestagdo em nome do Conselho,
sobre assuntos nao deliberados em plenaria.

Art. 62 Sao0 atribuicoes exclusivas do Presidente:

| - Convocar o Conselho e presidir as reunidées, atendendo a ordem dos trabalhos
estabelecida em pauta;

Il - Promover a distribuicdo dos assuntos submetidos a deliberacéo, designando os
relatores;

[l - Conduzir os debates e resolver as questdoes de ordem;

IV - Apurar as votacdes e exercer 0 voto somente para o desempate ou voto de qualidade;
V - Assinar as Resolucoes, Proposicées, Recomendacdes ou Mocdes do Conselho,
encaminhando-as para os devidos fins;

VI - Submeter a aprovacao da Plenaria e assinar a ata das reunides;

VIl - Convocar reunides plenarias extraordinarias, sempre que julgar necessario;

VIII - Constituir as Camaras Técnicas Setoriais para analises e estudos relacionados as
atribuicées do Conselho;

IX - Apreciar e assinar as correspondéncias expedidas pelo Conselho;

X - Solicitar recursos humanos e materiais para execuc¢ao dos trabalhos do Conselho;
XI - Propor a autoridade competente as medidas que o Conselho julgar necessarias ao
desempenho de suas atribui¢des;

XIl - Representar o Conselho em todos os atos necessarios, podendo delegar essa
atribuicdo “ad hoc” a outro Conselheiro;

XIll— Apresentar, anualmente, aos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, o
relatério de atividades do Conselho;

XIV - Cumprir e fazer cumprir este Regimento;

XV — Propor, anualmente, o calendario de reunides ordinarias para o periodo;

XVI—- Promover a divulgacéo das informacdes e agdes do Conselho, garantindo sua
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transparéncia e a gestao democratica;
XVII - Resolver os casos omissos e praticar todos os atos necessarios para o
funcionamento do Conselho;
XVIII - Convidar pessoas ou entidades para participarem das reuniées plenarias, sem
direito a voto.
Paragrafo unico — Compete ao Vice -Presidente:
| — Substituir o Presidente em seus impedimentos e eventuais auséncias, exercendo as
suas atribuicoes;
Il — Assessorar o Presidente no cumprimento de suas competéncias.

Art. 72 A Secretaria Executiva do Conselho desempenhara atividades de apoio
administrativo e tera as seguintes atribuicoes:

| - Assessorar a Presidéncia, o Conselho e as Camaras Técnicas Setoriais;

Il - Receber e encaminhar ao Presidente todos os processos e expedientes de competéncia
deste;

lIl - Encaminhar aos Conselheiros a convocacao das reunides, incluindo os documentos
relacionados com a pauta das reunides;

IV - Lancar em livro proprio as Atas das Reunides do Conselho e das Camaras Técnicas, e
publicar as mesmas no site da Secretaria do Meio Ambiente e da Prefeitura Municipal de
Joinville;

V — Transcrever, em arquivo préprio, as Resolucdes, Proposicdes, Recomendacdes ou
Mocdes do Conselho;

VIl - Controlar o arquivamento de todos os documentos oriundos do Conselho e das
Camaras Técnicas;

VIl - Dar encaminhamento as deliberacées do Conselho e do Presidente;

IX — Executar outras atribuicées e responsabilidades delegadas pelo Presidente.

Art. 82 A SEMA dara o necessario apoio administrativo em recursos materiais e humanos
para que a Secretaria Executiva do CMSB possa cumprir suas funcbes, sem prejuizo da
colaboracéo dos demais Orgaos e Entidades nele representados.

CAPITULOV - DAS CAMARAS TECNICAS SETORIAIS

Art. 92 O Conselho constituira, sempre que necessario, as seguintes Camaras Técnicas
Setoriais:

| — Abastecimento de Agua;

Il — Esgotamento Sanitario;

[Il — Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos;

IV — Drenagem e Manejo de Aguas Pluviais.

§ 12 As Camaras Técnicas Setoriais serdo instaladas para analisar assuntos especificos,
previamente definidos, tendo suas atividades entendidas como assessoramento técnico ao
Conselho.

§ 2° Cada Camara Técnica sera integrada por no minimo trés Conselheiros, indicados em
reunido plenaria.

§ 3% As Camaras Técnicas poderao convidar, para discussao de assuntos especificos,
técnicos de reconhecida capacidade sobre o assunto, sem direito a voto.

Art. 10 As Camaras Técnicas Setoriais compete:
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| - A analise de matérias de complexidade técnica;
Il - Estudar, analisar e propor deliberacdes através de pareceres ao Plenario, concernentes
as matérias de sua competéncia, independentemente de terem sido discutidas em reuniao
do Conselho;
[l - Elaborar, discutir e encaminhar ao Plenario propostas de diretrizes para a prestacéao
dos servicos de saneamento basico, observada a legislagédo pertinente;
IV - Decidir e emitir parecer sobre consulta que |he for encaminhada pelo Presidente ou
pelo Plenério;
V - Convidar técnicos ou especialistas em sua area de atuacao, para esclarecimentos,
exposicoes ou pareceres, sempre que se fizer necessario;

Art. 11 As Camaras Técnicas Setoriais realizarao tantas reunides quanto necessarias,
todas antecedendo as reunides plenarias do Conselho, para apresentacao dos pareceres
das matérias analisadas.

Art. 12 Os pareceres das Camaras Técnicas serdao encaminhados a Secretaria Executiva
do Conselho para que a mesma providencie a preparacao da documentacdo a ser enviada
a plenaria.

Art. 13 Cada Camara Técnica Setorial designara Relator para apresentar os respectivos
pareceres nas reunides do Conselho.

CAPITULO VI-DAS REUNIOES

Art. 14 O Conselho Municipal de Saneamento Basico reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por més ou, extraordinariamente, a qualquer tempo, para discussao e avaliagdo de matéria
de carater relevante e urgente.

§ 12 As reunides ordinarias serdo realizadas, preferencialmente, nas terceiras tercas-feiras
de cada més e terdo inicio as 15:30 horas, conforme calendario aprovado na reunido
plenaria.

§ 2° As reunides extraordinarias serdao convocadas pelo Presidente ou por solicitacao de
um ter¢co dos membros do Conselho.

§ 3° Qualquer alteracao de data, horario ou local das reunides devera ser informada a
todos os integrantes do Conselho, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.
§ 4° As convocacles para participar das reunides do Conselho serao dirigidas aos titulares
e aos suplentes, por meio de correio eletrénico, com confirmagao de recebimento.

§ 5° As reunides terao duracao de até duas horas, prorrogaveis conforme deliberagdo da
plenaria.

Art. 15 O Presidente procedera a convocacao dos Conselheiros com antecedéncia de pelo
menos 05 (cinco) dias Uteis para as reunides ordinarias, e 03 (trés) dias Uteis para as
extraordinarias, sempre acompanhada da Ordem do Dia.

Art. 16 As reunides do CMSB poderao ser realizadas somente com quérum minimo de
metade mais um de seus membros.

Art. 17 A presenca dos conselheiros para efeito de conhecimento de numero, para abertura
dos trabalhos e votagao sera verificada pela assinatura em lista de presenca.
§ 1° - Verificada a presenca de pelo menos metade mais um dos conselheiros, o
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Presidente declarara aberta a reunido, caso contrario aguardara 15 (quinze) minutos e fara
segunda convocagao.
§ 2° - No caso de nao haver quérum apds a segunda convocacao, a reuniao sera
cancelada.

Art. 18 Nas reunides plenarias serdao obedecidos os seguintes procedimentos:
| - Verificacao do numero de Conselheiros presentes e existéncia de quérum;
Il - Abertura da sesséo;

[l - Leitura, discussao e aprovacao da ata da reunido plenaria anterior;

IV — Ordem do Dia, com encaminhamentos da pauta da reuniao;

V — Assuntos gerais;

VI - Encerramento.

Art. 19 As reunides serao publicas e abertas a populagao interessada.
Paragrafo Unico - A critério dos membros do Conselho, desde que aprovada a participagcao
em Plenario, os presentes a reunido poderao fazer manifestacéo oral.

Art. 20 Os Conselheiros que estiverem impedidos de comparecer a reunido, deverao
informar, antecipadamente a Secretaria Executiva.

§ 12 A auséncia da entidade ou 6rgao, injustificada, a 03 (irés) reunides consecutivas ou 06
(seis) alternadas, no periodo dos ultimos 12 (doze) meses, sera comunicada ao
representante legal da entidade ou 6rgao representado, propondo-se a substituicdo dos
membros.

§ 2° Sera encaminhada semestralmente, junto a convocacéao das reunides ordinarias,
relacdo de controle das presencas nas reunides, para efeitos de acompanhamento das
entidades que compdem o Conselho.

Art. 21 Na ordem do dia constara a discussao e votagdo das matérias em pauta.

§ 1° O Presidente, por solicitacdo de qualquer Conselheiro, podera determinar a inversao
da ordem de discussao e votacao das matérias constantes da ordem do dia.

§ 2° A discusséo e votacao da matéria de carater urgente e relevante, ndo incluida na
ordem do dia, dependera de deliberagao do Conselho.

§ 32 A discussao e votacao de matéria na ordem do dia podera ser adiada por deliberacao
do Conselho, sendo fixada nova data para discussao e votagéo.

§ 4° Qualquer matéria a ser apreciada pelo Conselho devera ser formalizada, podendo ser
verbalmente nas reunides, registrada em ata, ou por escrito, encaminhada ao Presidente
do Conselho.

Art. 22 Esgotada a Ordem do Dia, o Presidente concedera a palavra aos Conselheiros que
solicitarem, para assuntos de interesse geral, podendo limitar o tempo em que deverao se
manifestar.

Art. 23 De cada reunido do Conselho lavrar-se-a ata, assinada pelo Presidente e pelo
Secretario, a qual sera aprovada em reunido subsequente.
Paragrafo Unico — A ata sera lavrada, ainda que nédo haja reunido por falta de quérum.

Art. 24 Das atas constarao:
| - Data, local e hora da abertura da reuniao;



61 de 67
Il - O nome dos conselheiros presentes;
[Il - As justificativas de conselheiros ausentes;
IV - Sumario do expediente, relacdo da matéria lida, registro das proposi¢cdes apresentadas
e das comunicacdes transmitidas;
V - Resumo das matérias incluidas na ordem do dia, com a indicagdo dos conselheiros que
participaram dos debates e transcricdo dos trechos expressamente solicitados para registro
em ata;
VI - Declaracao de voto, se requerido;
VIl - Deliberagdes da plenéria.

CAPITULO VI - DAS VOTAGCOES

Art. 25 Anunciada a apreciagdao de um processo pelo Presidente, far-se-a a exposigcao da
matéria e respectivos pareceres, passando-se apos, a discussao.

§ 1° - No curso da discussao, é facultado a qualquer dos membros presentes:

a) solicitar esclarecimentos e apresentar sugestoes;

b) solicitar vistas ao processo, o qual devera ser devolvido em até 15 (quinze) dias,
acompanhado do parecer.

§ 2° - Ficam limitadas a 02 (duas), as concessodes de pedido de vista, por processo.

§ 3° - No caso de pedidos de vista simultaneos, cada conselheiro recebera uma cépia do
processo, tendo o prazo de 15 (quinze) dias para a devolugcao do mesmo, acompanhado do
parecer.

Art. 26 Encerradas as discussoes, proceder-se-a a votagao.

§ 12 No curso da votagao, apenas sera admitido o uso da palavra para declaracao do voto.
§ 2° Qualquer Conselheiro podera fazer consignar em ata a justificativa de seu voto.

§ 32 Nao havendo quérum, ndo podera haver deliberacao e votacao.

§ 4° A sequéncia de votacao obedecera a seguinte ordem: voto do parecer do relator, voto
do parecer do primeiro pedido de vistas e voto do parecer do segundo pedido de vistas.

Art. 27 As deliberacdes e votacdes tomar-se-ao por maioria simples de votos dos
presentes, salvo aquelas determinadas em regulamento especifico.

Paragrafo Unico: nos casos previstos nos incisos IV, Xll e X1V, do artigo 55 da Lei
Complementar n® 396/2013, as deliberacdes ocorrerdo com dois tercos dos votos (11
votos) dos membros do Conselho.

Art. 28 As Proposigdes, Resolucdes, Mogdes e Decisbes aprovadas pelo Plenario serdao
encaminhadas pelo Presidente aos dirigentes maximos dos érgaos afetos para as
providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico - Os atos acima citados figurarao obrigatoriamente no texto da ata.

Art. 29 No caso de comparecimento do titular e seu suplente as reunides, ambos terdo o
direito ao uso da palavra nas discussdes, cabendo, nas deliberagdes, o direito de voto
apenas ao titular.

Art. 30 O Presidente do Conselho exercera o voto de minerva.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 31 Qualquer proposta de alteracdo do Regimento Interno do Conselho sé podera ser
apresentada pelo seu Presidente ou pelo requerimento de um terco (1/3) dos seus
membros.
Paragrafo Unico - Uma vez considerada objeto de deliberacdo, a proposta somente podera
ser discutida e votada em outra reunido previamente marcada para este fim.

Art. 32 Apresentada a proposta de alteracao do Regimento Interno, esta sera distribuida
aos Conselheiros para exame e proposi¢cao de emendas com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias da reunido na qual sera submetida ao plenario.

Art. 33 Os casos omissos serao resolvidos pelo Plenario que podera adotar, sob forma de
Resolucéao, o que melhor julgar necessario para o cumprimento dos fins do Conselho,
desde que nao contrarie este Regimento.

Art. 34 Considera-se falta de decoro do membro da plenaria a pratica de atos que afetem a
sua dignidade, de seus pares ou ao proprio Conselho, tais como: o uso de expressodes de
baixo calao em discursos, em publicacdes ou proposi¢cdes, a pratica de atos que afetem a
dignidade alheia, em que um membro do plendrio pratique ofensas fisicas e morais e no
desacato a outro Conselheiro, a mesa ou a seu Presidente, em reunides do Conselho ou
em atos publicos.

Paragrafo Unico - Na pratica de atos considerados de falta de decoro caberéo,
progressivamente, as seguintes san¢des, aplicadas pelo Presidente e aprovadas pelo
Plenario:

a) Adverténcia verbal, registrada em ata;

b) Adverténcia por escrito, aplicada em sessao;

c) Suspensao do Exercicio do Mandato, ndo excedente a 90 (noventa) dias, até a perda do
mandato do conselheiro, no caso de reincidéncia das hipéteses previstas neste artigo.

Art. 35 Este Regimento entrara em vigor na data de publicagéo.
Joinville, 15 de setembro de 2015.

Juarez Tirelli Gomes dos Santos
Presidente do Conselho Municipal de Saneamento Basico — CMSB

; Documento assinado eletronicamente por Juarez Tirelli Gomes Dos
m ; Santos, Secretario (a), em 25/09/2015, as 08:18, conforme a Medida
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RESOLUCAO SEI N° 0167791/2015 - FCJ.UAC

Joinville, 24 de setembro de 2015.

RESOLUGAO CMPC Ne 13, DE 14 DE SETEMBRO DE 2015.

Dispoe sobre a necessidade de alterar a Comissao
Organizadora da 5° Conferéncia Municipal de
Cultura de Joinville.

Art. 1° - Conforme Decreto 17.413 de 04 de fevereiro de 2011 — que aprova o Regimento Interno
do CMPC, o Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural de Joinville e o Vice-Presidente
do Conselho Municipal de Politica Cultural de Joinville resolvem deliberar em plendria a
necessidade de alterar a Comissdao Organizadora para planejar e organizar a 5* Conferéncia
Municipal de Cultura de Joinville, conforme necessidade pontuada na 5* Pré-Conferéncia de
Cultura, realizada nos dias 28, 29 e 30 de agosto de 2015.

Art. 2° - A Comissdo Organizadora passara a ser composta pelos seguintes representantes:
e Guilherme Augusto Heinemann Gassenferth, Diretor Executivo da Fundag@o Cultural de
Joinville;
e (César Augusto Silva, Gerente da Unidade de Incentivo e Difusdo Cultural,
e Rodrigo Schwarz, Gerente da Unidade de Imprensa da SECOM,;
e Maycon dos Santos, Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural;

e Edson Gellert Schubert, Conselheiro representante da drea de Diversidade Cultural e
Identidade do Conselho Municipal de Politica Cultural;

e Nilton Santo Tirotti, Conselheiro representante do setorial de Artes Visuais;
e Marcelo Octavio Negreiros de Mello, Conselheiro representante do setorial Teatro e Circo;

e Simone do Nascimento Silva, Secretaria Executiva;

§ 1° - Participardo como membros da sociedade civil os voluntirios nominados na Pré-Conferéncia
Municipal de Cultura:
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e Joel Gehlen;

¢ Giane Souza.

§ 2° - A Coordenacdo Geral da Comissdo Organizadora serd exercida pelo Gerente de Difusdo
Cultural da Fundacdo Cultural de Joinville.

Art. 3° - As fungdes da Comissdo Organizadora da 5* Conferéncia Municipal de Cultura estdo
dispostas no Art. 59, inciso I ao XIII do Regimento Interno do CMPC, aprovado pelo DECRETO
N°17.413, DE 04.02.2011.

Art. 4° - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, e para que surta os devidos
efeitos legais serd efetivada através de Portaria do Diretor Presidente da Fundagdo Cultural de
Joinville.

MAYCON DOS SANTOS
Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural de Joinville

CMPC - Jlle

DENIS FERNANDO RADUN
Vice-Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural de Joinville

CMPC - Jlle
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TERMO DE ADJUDICACAO SEI N° 0168269/2015 - IPREVILLE.NAD

Joinville, 25 de setembro de 2015.

TERMO DE ADJUDICAGCAO DO PREGAO N2 026/2015

Objeto: Registro de Preco para aquisicao de Material de Expediente em conformidade
com o anexo | - Termo de Referéncia, Anexo VIl — Minuta da Ata de Registro de
Precos e com o Anexo VIl - Minuta do Contrato, partes integrantes do presente
Edital de Pregao n2 026/2015.

Conhecido o resultado do julgamento, adjudico os itens 05, 10, 14, 17, 24, 25, 26, 37, 38,
39 e 40 a empresa RICARL Distribuidora EIRELI ME, inscrita no CNPJ n®
21.304.312/0001-69 e os itens 01, 02, 03, 04, 06, 07, 08,09, 11,12, 13, 15, 16, 18, 19, 20,
21,22, 23, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 ¢ 41 a empresa JVO Comércio e
Representacoes Ltda. EPP, inscrita no CNPJ n® 80.701.766/0001-32, conforme Ata de
Abertura e Julgamento do Pregao n® 026/2015.

Joinville, 22 de setembro de 2015.
Geovana de Carvalho da Silva

Pregoeira

Maria Andriana Alves Niviane Zschornack

Equipe de Apoio Equipe de Apoio
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TERMO DE DECISAO - EMENTA SEI - SGP.GAB/SGP.ACD

Processo Administrativo Disciplinar n°® 15/12 - Ficou comprovado nos autos que o servidor Mério
da Motta Rezende, matricula 26.741, Procurador do Municipio, lotado na Procuradoria Geral do
Municipio, ndo infringiu os artigos 155, inciso III e 156, inciso V, pois o Procurador Mdrio ndo
deixou de cumprir ordens, nem se negou a fazer os processos, a ele destinados na redistribuicao dos
mesmos, ndo opondo resisténcia ao andamento de documentos, processo ou execugdo de servico,
mas comprovou-se que o servidor Mdrio, alterou o tom de voz e discutiu com a Procuradora Diva e
fez comentérios inconvenientes referindo-se a procuradora Hercilia, que estava gestante a época dos
fatos, tendo conduta inadequada, e gerando tumulto no ambiente de trabalho. Levando em
consideracdo as circunstancias atenuantes, tempo de servico, antecedentes funcionais, razoabilidade
e proporcionalidade, determino a penalidade de adverténcia ao servidor Madrio da Motta Rezende,
matricula 26.741, Procurador do Municipio, por ter infringido os arts. 155, incisos II, VIIl e X e
156, inciso VI da Lei Complementar 266/08.

Joinville, 14 de setembro de 2015

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestido de Pessoas

: Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI DIAS,
;ﬂ fj Secretario (a), em 24/09/2015, as 12:16, conforme a Medida Proviséria
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TERMO DE DECISAO - EMENTA SEI - SGP.GAB/SGP.ACD

Processo Administrativo Disciplinar n® 35/15 - Ficou evidenciado nos autos que o servidor
Rogério, teve conduta inadequada, quando enviou os documentos para a Secretaria de Educacdo,
sem autorizacdo da diretora, pois deveria reportar-se a ela, como superior hierarquico, quanto aos
seus questionamentos, e ndo diretamente a Secretaria de Educa¢do. Que suas atitudes de negar-se a
fazer algumas tarefas, gerou conflitos no ambiente de trabalho, por diversas vezes agiu
erroneamente, desestabilizando a relacdo da diretora com os colegas de trabalho, causando
prejuizos emocionais, sendo que o servidor Rogério dirigiu seu descontentamento somente a ela,
ficando configurado assédio moral, portanto, determino a penalidade de Suspensdo de 10 (dez) dias,
prevista no art.166, inciso Il e 169 da Lei Complementar n® 266/08, por infracdo aos artigos 155,
incisos I, II, VIIT e X e 156, inciso VI da LC 266/2008, para o servidor Rogério Gongalves,
matricula 23.544, Agente Administrativo, lotado na Escola Municipal Avelino Marcante, Secretaria
de Educacdo. Determino ainda que a Secretaria de Educagdo providencie a transferéncia imediata de
local de trabalho ao servidor Rogério Gongalves, matricula 23.544, por conduta inadequada,
conflitos no ambiente de trabalho, e assédio moral.

Joinville, 15 de setembro de 2015.

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestao de Pessoas

. Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI DIAS,
ﬂ __l] Secretario (a), em 24/09/2015, as 12:16, conforme a Medida Proviséria
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- 30/01/2014.

1
sel B
assinatura L
| eletrbnica




