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DECRETOS
DECRETO N° 22.559, de 06 de junho de 2014

Altera os §§ 1° e 2°, do art. 1°, do Decreto n° 22.524, de 30 de maio de
2014, que estabelece horario de expediente das reparticdes publicas
municipais de Joinville nos dias de jogos da Seleciio Brasileira de Fu-
tebol na Copa do Mundo FIFA de 2014.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢oes e em
conformidade com os incisos IX e XII, do art. 68, da Lei Organica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Ficam alterados os §§ 1° ¢ 2°, do art. 1°, do Decreto n® 22.524, de 30
de maio de 2014, que passardo a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°...

§ 1° O horario estabelecido no art. 1° nao abrangera os servigos de Ur-
géncia e Emergéncia da Secretaria de Saude, que atenderdo em hordrio
normal de expediente.

§ 2 Nas escolas municipais e nos Centros de Educagdo Infantil — CEIs,
nos dias dos jogos, os alunos serdo dispensados uma hora antes do inicio
de cada jogo, assim como as Unidades Bdsicas de Saiide também encerra-
rdo o expediente uma hora antes do inicio de cada jogo.” (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 06/06/2014, as 18:18, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0007045 ¢ o
codigo CRC 4DB492BB.

DECRETO N° 22.566 de 10 de junho de 2014.

Declara de utilidade publica, darea de terra de propriedade de AURI-
NO DE BORBA, localizada na rua Ricardo Eccel - bairro Itinga.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, ¢ em
conformidade com o disposto no art. 6°, do Decreto-Lei n°® 3.365, de 21 de
junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica, nos termos do art.
5°, alinea “i”, do Decreto-Lei n° 3365, de 21 de junho de 1941,
para efeito de desapropriacdo, amigavel ou judicial, a area de ter-
ra adiante descrita, de propriedade de Aurino de Borba ou de
quem de direito, para abertura de via pibica - Av. Paulo Schroeder.

“Uma area de terra, de formato irregular, localizada na Rua Ricardo Ec-
cel, com as seguintes medidas e confrontagdes: frente, a leste, medindo
15,00 m, no alinhamento da Rua Ricardo Eccel e no leito da futura avenida;
lado esquerdo de quem da rua olha, ao sul, medindo 1,32 m, confrontan-
do-se com terras de Francisco de Assis Felipe; lado direito de quem da
rua olha, ao norte, medindo 0,77 m, confrontando-se com terras de Jorge
de Souza; fazendo travessdo de fundos, a oeste medindo 15,01, confron-
tando-se com terras remanescentes, no alinhamento da futura avenida.
Contendo a area total de 15,66 m?, sem edifica¢do. Parte do imovel ma-
triculado sob n° 15.876, na 3* Circunscri¢ao Imobiliaria desta Comarca.”

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER,
Prefeito, em 12/06/2014, as 09:33, conforme a Medida Provisoria n°®
2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador

0007188 e o cédigo CRC 63BD08AS.

DECRETO N° 22.567 de 10 de junho de 2014.

Altera a letra “p”, do inciso II, do art. 1°, do Decreto n° 14.286, de 01
de abril de 2008, que define as Unidades de Satude integrantes da Lei
Complementar n° 248, de 22 de novembro de 2007.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes e em
conformidade com os incisos IX e XII, do art. 68, da Lei Organica do
Municipio, e

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a letra “p”, do inciso II, do art. 1°, do Decreto n°
14.286, de 01 de abril de 2008, que passara a vigorar com a seguinte re-
dagao:

“Art. 1°...

II—..

p) Coordenagado da Area de Educagio em Saiide;” (NR)
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 12/06/2014, as 09:33, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0007192 e o
codigo CRC 0D046F10.

DECRETO N° 22.568 de 11 de junho de 2014.

Promove exoneraciio e nomeagoes.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes, e em
conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, com
o art. 16, inciso II e o art. 33, § 2°, inciso I, ambos da Lei Complementar
n°® 266/08,

EXONERA, na Subprefeitura Distrital de Pirabeiraba, a partir de 02 de
junho de 2014:

- Nelson Bansen, do cargo de Gerente da Unidade de Administragdo Muni-
cipal e do cargo de Secretario, o qual ocupava interina e cumulativamente.

NOMEIA, na Subprefeitura Distrital de Pirabeiraba, a partir de 03 de ju-
nho de 2014:

- Nelson Bansen, para o cargo de Secretario;

- Wilson José Beltrame, para o cargo de Gerente da Unidade de Adminis-
tragdo Municipal.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER,
Prefeito, em 12/06/2014, as 09:33, conforme a Medida Provisoria n°
2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador
0007308 e o codigo CRC B37E3AE3.

DECRETO N° 22.569 de 11 de junho de 2014.

Promove nomeacio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes, e em
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conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e o
art. 16, inciso II, da Lei Complementar n° 266/08,

NOMEIA, na Secretaria da Saude, a partir de 02 de junho de 2014:

- Samuel Jodo Pinheiro, para o cargo de Coordenador I da Central de Abas-
tecimento Farmacéutico.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 12/06/2014, as 09:33, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0007313 e o
codigo CRC CA47F43F.

DECRETO N° 22.576 de 12 de junho de 2014.

Reajusta o valor da tarifa do Servico de Transporte Individual de Pas-
sageiros (taxis) do Municipio de Joinville.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, que
lhe confere o art. 68, I, IX e XI, da Lei Organica do Municipio ¢ em con-
sonancia com o disposto nos arts. 24 e 25, da Lei n° 3.282, de 08 de abril
de 1996, que dispde sobre o Servigo de Taxi no Municipio de Joinville, e
Considerando que a Lei Municipal 7.474/2013, introduziu o Paragrafo tni-
co ao art. 24, da Lei 3.282/96, estabelecendo a obriga¢ao anual de revisdo
da tarifa do servigo de Taxi;

Considerando que o ultimo reajuste tarifario do servigo ocorreu em junho
de 2013, por meio da publicagdo do Decreto n® 20.760, de 06 de junho de
2013.

Considerando que o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC
(IBGE) do periodo de margo de 2013 a fevereiro de 2014 foi de 5,39%
(cinco virgula trinta e nove por cento);

Considerando que incumbe ao Prefeito do Municipio homologar reajustes,
bem como zelar pela boa qualidade dos servigos essenciais de transporte
publico de passageiros prestado a populacao de Joinville;

DECRETA:

Art. 1° A tarifa maxima para o servi¢o de taxi do Municipio de Joinville
passa a ser a seguinte:

TARIFA REAJUSTE VALOR
Bandeirada 5,60% R$ 4,90
Quilémetro rodado — Bandeira 1 4,35% R$ 2,40
Quildmetro rodado — Bandeira 2 3,68% R$ 3,10
Hora parada . 8,07% R$ 15,00

Paragrafo unico. Fica facultada a concessdo de descontos por parte dos
permissionarios (taxistas).

Art. 2° Este decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 16 de junho de 2014.

Art. 3° Revoga-se o decreto n° 20.760, de 06 de junho de 2013.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

SERVICO TARIFA 2013 REAJUSTE % REAJUSTE R$ TARIFA 2014

Bandeirada RS 464 560% RS 026 RS 490
Quilometro Rodado - Bandeira 1 RS 230 4,35% RS 0,10 RS 240
Quilometro Rodado - Bandeira 2 RS 299 3,68% RS 011 RS 3,10
Hora Parada RS 13,88 807% RS 112 RS 15,00
- - Variacéo (%)
Data  Numero indice (Dez 93 = 100) No Meo o Ano iz Meses
fev13  3971,70 064 127 539

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 12/06/2014, as 09:33, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0007438 e o
codigo CRC BS3EE7FE.

PORTARIAS
HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE




RESUMO DE DECISAO

Processo de Avaliagdo de Desempenho no Estagio Probatorio n® 019/14 -
Determina a servidora Dayane Antunes da Rosa, matricula 81.999, técnico
de Enfermagem no Hospital Municipal Sao José, o retorno ao exercicio do
cargo publico, o que faco com base no art. 19, paragrafos 3° e 5°, inciso II,
da Lei Complementar n® 266/08.

Joinville, 10 de junho de 2014

Carlos Alexandre da Silva
Diretor Presidente

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

AREA DE ORIENTACAO, ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DIS-
CIPLINAR

RESUMO DE INSTAURACAO

Portaria n° 192/2014 — Determina a instaura¢@o de Processo de Sindican-
cia Investigatoria n® 040/14, a fim de apurar os fatos e supostas responsa-
bilidades com relagdo a dentincias feitas por empresas da regido de terem
recebido atestados falsos.

Portaria n° 193/2014 — Determina a instauragdo de Processo Administra-
tivo Disciplinar n° 31/14, a fim de apurar a responsabilidade do servidor
Roberto Friedrichsen, matricula 27.444, no cargo de Agente de Servigos
Gerais, lotado na Subprefeitura da Regido Leste, por estar supostamente
trabalhando sem o uso do Equipamento de Prote¢do Individual. Tal irregu-
laridade teria infringido o seguinte dispositivo legal: art. 172, incisos XIII,
da Lei Complementar 266/08.

RESUMO DE DECISAO

Processo de Sindicancia Investigatéria n° 025/14 - Determina o arquiva-
mento do Processo de Sindicancia Investigatoria n® 25/14, haja vista que
a Comissao ficou impossibilitada de apontar o autor do furto dos vales
transporte, pois, mesmo tendo sido colhido depoimentos ¢ documentos,
ndo existem provas e nem quaisquer indicios que apontem a autoria do
fato, ndo configurando infra¢ao disciplinar, de acordo com o exposto no
art. 185, § 2°, inciso I da LC 266/08 e artigo 15, inciso I e 97 do Decreto
17.493/11.

Joinville, 10 de Junho de 2014.

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestao de Pessoas

GABINETE DO PREFEITO - RESUMO DE DECISAO

Processo Administrativo Disciplinar n° 034/13 - Determina ao servidor
Marcos Aurélio da Silva, matricula 6.815-5, ocupante do cargo de Pedrei-
ro, lotado no Hospital Municipal Sao Jos¢, a demissdo do cargo publico, o
que faz com base no art. 172, inciso V, do Estatuto dos Servidores Ptblicos
do Municipio de Joinville, LC 266/08.

Processo Administrativo Disciplinar n° 047/13 - Determina ao servidor
Roberto Cidral, matricula 28.623, ocupante do cargo de Agente de Servi-
¢os Gerais, lotado na Subprefeitura Regido Nordeste, a demissdo do cargo
publico, o que faz com base no art. 172, inciso II, do Estatuto dos Servido-
res Publicos do Municipio de Joinville, LC 266/08.

Joinville, 10 de junho de 2014

Udo Déhler
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE EDUCAGAO

O Secretario de Educagdo e no exercicio de suas atribuicdes, D ES I G
NA,

Portaria n° 097-GAB/SE — A Professora Eliete Borba Lopes, matricula
n° 36.419, para exercer a fungdo de Auxiliar de Dire¢do Interina do CEI
Sigelfrid Poffo, a partir de 21 de maio de 2014 a 16 de novembro de 2014.

Roque Antonio Mattei
Secretario de Educacgao

PORTARIA N° 098-GAB-2014

Nomeia Comissio de Fiscalizacdo dos Centros de Educac¢ido Infantil
Conveniados.

O Secretario de Educagdo do Municipio de Joinville, no uso de suas atri-
buigdes legais,

RESOLVE:
Art. 1° - Nomear Comissdo de Fiscalizagao dos Centros de Educagdo In-
fantil Conveniados, conforme segue:

I - Léia Bernadete Tuon — Conselho Municipal de Educagio

11— Silvana da Silva — Setor de Educagio Infantil

III - Raquel Bastos Pereira — Setor de Educagao Infantil

IV — Angela Elcira de Moraes Richia Pasquali — Geréncia de Administra-
¢ao/Finangas

V — Lucimar Pereira da Silva — Geréncia de Assisténcia ao Educando/Nu-
tricionista

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Joinville, 3 de junho de 2014.

Roque Antonio Mattei
Secretario de Educagio

PORTARIA N° 100-GAB-2014

Nomeia Comissio de Fiscalizagdo da obra de reforma e ampliacio da
E.M. Prof. Orestes Guimaries.

O Secretario de Educagdo do Municipio de Joinville, no uso de suas atri-
buigdes legais e,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Comissao de Fiscalizagdo que exercera o acompanha-
mento e fiscalizagao da obra de reforma e ampliagdo da E.M. Prof. Orestes
Guimaraes:

I— Patricia Amorim da Silva Locatelli — Presidente da APP
II - Gilcemara Cristiane Campregher — Mae da APP

III - Liane Renate Nering Coral — Professora

IV — Zilvete de Miranda Gongalves — Diretora

V — Fabiana Lovatto de Souza — Secretaria de Educagio

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Joinville, 3 de junho de 2014.

Roque Antonio Mattei
Secretario de Educagio

FUNDAGAO CULTURAL DE JOINVILLE
PORTARIA N° 038/2014

Estabelece normas adicionais para o Mecenato Municipal de Incentivo a
Cultura para o exercicio financeiro de 2014.

O Presidente da Fundagao Cultural de Joinville, no exercicio de suas atri-
bui¢des, em conformidade com a Lei 5.372/2005, Decreto 12.839/2006,
bem como o Decreto 22.018/2014, que fixa os montantes destinados aos
mecanismos do Sistema Municipal de Incentivo a Cultura - SIMDEC para
o exercicio financeiro de 2014,

ESTABELECE:

Art. 1° - O montante destinado ao Mecenato Municipal de Incentivo a Cul-
tura - MMIC, para o exercicio financeiro de 2013, atendendo o disposto
no Art. 8°, item II, da lei 5.372/2005 e Decreto n° 22.018/2014, sera de
R$ 2.281.832,00 (dois milhdes, duzentos e oitenta e um mil, oitocentos e
trinta e dois reais).

Art. 2° - Em cumprimento ao Art. 39 do Decreto 12.839/2006, somente
poderao ser beneficiados pelo Simdec, projetos de carater estritamente cul-
tural, encaminhados por pessoas fisicas ou juridicas residentes e domicilia-
das no municipio de Joinville/SC ha mais de dois anos.

§1° - E vedada a participagio no Mecenato Municipal:

de servidores publicos municipais detentores de cargos comissionados ou
fungdes gratificadas, nem membros das comissdes julgadoras, bem como
membros da Comissao de Analise de Projetos — CAP, conforme Art. 49 do
Decreto 12.839/2006, como proponentes ou participantes indiretos, esta
vedagdo estende-se aos ascendentes, descendentes até 2° grau, conjuges
ou companheiros;

de produtores/proponentes que estejam em situagdo de pendéncia, inadim-
pléncia ou falta de prestagdo de contas junto a Fundagao Cultural de Join-
ville, bem como sua contratagdo para a realizagdo de servigos em projetos
aprovados no Simdec por terceiros, até a presente data;

de produtores/proponentes com projetos prorrogados, além do limite per-
mitido em lei, mesmo que aprovado pela Comissdo de Analise de Projetos
(CAP), que ainda estejam sendo executados;

em cumprimento ao Art. 50. do Decreto 12.839/2006, os demais servido-
res publicos municipais podem participar dos projetos encaminhados por
outros proponentes, desde que ndo fagam parte das comissdes de analise
vinculadas ao SIMDEC.

0 ndo cumprimento do previsto neste artigo podera submeter o proponente
beneficiado as sang¢des previstas em lei, e o servidor as sangdes disciplina-
res previstas em lei.

Art. 3° - As solicitagdes de inscrigdes deverdo ser efetuadas conforme pro-
cedimentos especificados a seguir.

a) A inscri¢@o implica o conhecimento e tacita aceitagdo das con-
digdes estabelecidas nesta Portaria, incluindo seus anexos e eventuais reti-
ficagdes, das quais o proponente ndo podera alegar desconhecimento;

b) As inscrigdes serdo realizadas do dia 04 de junho de 2014,
obrigatoriamente pelo site fundacaocultural joinville.sc.gov.br, até as
23h59min do dia 24 de julho de 2014, onde o proponente devera preencher
o formulario do sistema online (Anexo I do decreto 12.839/2006), salvar,
envia, imprimir e entregar em uma unica via, encadernada em espiral, até
as 17h:00 do dia 25 de julho de 2014, os seguintes documentos:
documentagao de habilitagdo, conforme item “d” deste artigo;

projeto técnico composto pelo formulario para encaminhamento de projetos
culturais preenchido no sistema online (Anexo I do decreto 12.839/2006),
ENVIADO, IMPRESSO, DATADO E ASSINADO, ¢ os anexos obriga-
torios exigidos para a modalidade escolhida.

c) para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o
FCJ/Simdec disponibilizara computadores com acesso a internet no Sim-
dec, Avenida José Vieira, 315, 3° andar, no periodo de 05 de junho de 2014
até as 17:00 horas do dia 24 de julho de 2014 (exceto sabados, domingos e
feriados), das 8 horas as 17 horas (horario oficial de Brasilia/DF).

c) havera no local pessoal treinado para orientagdo aos candidatos.
d) sera considerado habilitado o proponente que apresentar a se-
guinte documentagao:

I - se pessoa juridica de direito publico:

a) copia do cartdo de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
- CNPJ;

b) copia do registro de identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
do representante legal da instituicdo;

¢) copia do decreto de nomeagao do representante legal da institui¢ao;

d) relatorio de atividades da instituigdo no tltimo ano;

e) copia das Certiddes Negativas de Débito para com a Fazenda Publica
Municipal, Estadual e Federal;

f) copia das Certiddoes Negativas de Débito para com o Instituto Nacional
de Seguridade Social - INSS, e para com o Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo - FGTS;

g) copias de comprovantes de domicilio no Municipio de Joinville, um
atual e outro ha mais de 2 (dois) anos.

II - se pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos:

a) copia do cartdo de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
- CNPJ;

b) copia do registro de identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
do representante legal da instituicdo;

¢) copia da ata de constituigdo da atual diretoria da instituigao;

d) copia do estatuto e/ou regimento da instituicdo;

e) copia da Lei que declara a institui¢do como de Utilidade Publica Mu-
nicipal;

f) relatério de atividades culturais da instituigdo no ultimo ano;

g) copia das Certiddes Negativas de Débito para com a Fazenda Publica
Municipal, Estadual e Federal;

h) copia das Certidoes Negativas de Débito para com o INSS e FGTS;

i) copias de comprovantes de domicilio no Municipio de Joinville, um
atual e outro ha mais de 2 (dois) anos.

I1I - se pessoa juridica de direito privado com fins lucrativos:

a) copia do cartdo de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
- CNPJ;

b) copia do registro de identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
do representante legal da empresa;

¢) copia do contrato social da empresa;

d) relatorio de atividades culturais da empresa no Gltimo ano;

e) copia das Certiddes Negativas de Débito para com a Fazenda Publica
Municipal, Estadual e Federal;

f) copia das Certiddes Negativas de Débito para com o INSS e FGTS;

g) copias de comprovantes de domicilio no Municipio de Joinville, um
atual e outro ha mais de 2 (dois) anos.

IV - se pessoa fisica:

a) copia do registro de identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
b) curriculo que comprove a atuag@o no setor cultural;

¢) copia das Certiddes Negativas de Débito para com a Fazenda Publica
Municipal, Estadual e Federal;

d) copias de comprovantes de domicilio no Municipio de Joinville, um
atual e outro ha mais de 2 (dois) anos.

Para fins de comprovacdo de enderego serdo aceitos contas de agua, luz,
telefone fixo, contrato de locag@o, ou IPTU em nome do(a) candidato(a) ou
de seus familiares, onde na segunda hipdtese sera necessaria a apresenta-
¢do de declaragdo de residéncia devidamente assinada, com firma reconhe-
cida, pelo familiar cujo nome conste dos comprovantes.

Caso o candidato ndo tenha como comprovar endereco, nos termos do item
anterior, sera aceita Declaragdo de Comprovagao de Domicilio devidamen-
te assinada, com firma reconhecida em cartorio, conforme modelo (Anexo
V).

e) somente apos a apresentagdo do projeto na Executiva do Sim-
dec sera gerado o protocolo de entrega;

) serdo desconsideradas as inscri¢cdes apresentadas de forma di-
versa da descrita no item anterior.

g) ao dar entrada na Executiva do SIMDEC, o projeto cultural
sera analisado em seu aspecto formal de preenchimento, compatibilidade
de custos or¢amentarios com os valores de mercado, bem como da legali-
dade e autenticidade dos documentos acostados, em cumprimento ao art.
58 do Decreto 12.839/2006.

h) ndo serdo verificados os demais documentos obrigatorios para
a andlise.
i) a CAP (Comissdo de Analise de Projetos) responsavel pela ava-

liagao dos projetos, podera a seu critério, se apontada a necessidade de
diligéncia, solicitar ao produtor cultural os documentos necessarios para
pontuagao, e este devera encaminhar os documentos, informagdes comple-
mentares e/ou reparos apontados, no prazo de 5 (cinco) dias, improrroga-
veis.

j) no caso supracitado, o projeto cultural somente continuara tra-
mitando apds o atendimento, por parte do produtor, de todas as comple-
mentagdes e/ou reparos solicitados, sob pena de desclassifica¢@o e arquiva-
mento.

k) todos os documentos exigidos no item 3 deste edital deverdo ser
encaminhados em uma tnica copia encadernada em espiral, acondicionada
em envelope lacrado, identificado externamente da seguinte forma:.

Fundac¢@o Cultural de Joinville
Executiva do Simdec

Nome do projeto:

Nome do proponente:

Modalidade:

Mecanismo: (Edital de Apoio a Cultura ou Mecenato Municipal de Incen-
tivo a Cultura).

D O envelope devera ser entregue na sede da instituigdo, aos cui-
dados da Executiva do SIMDEC, no periodo de 05 de junho de 2014 até
o dia 25 de julho de 2014, de 2 a 6 feira, das 8:00 as 17:00 horas, no
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seguinte endereco:

Fundagdo Cultural de Joinville - Executiva do Simdec
Av. José Vieira (Beira-Rio), 315 - Fundos do Centreventos Cau Hansen, 3°
andar - Joinville/SC.

Art. 4° Todos os projetos inscritos deverdo obedecer aos seguintes
itens:

a) No objetivo o proponente devera apresentar quais metas do Pla-
no Municipal de Cultura que visa contemplar;

b) O proponente devera apresentar na Justificativa, conforme a

natureza do projeto, a fundamentagao teorica, os potenciais de reflexdo e
de acesso cultural, demonstrando sua relevancia e qualidade, bem como
o planejamento, a logistica e a divulgagdo previstos para a execugdo do
projeto e disponibilizagdo de seus resultados a sociedade;

c) Na Justificativa, enfatizar aspectos processuais, conceituais,
histdricos, bibliograficos e simbodlicos contemplados no projeto;
d) As informagdes constantes nos projetos deverdo ser completas

¢ objetivas, de modo que os membros CAP (Comissdo de Analise de Proje-
tos) possa ter nogao suficientemente clara das propostas durante o processo
de avaliagdo;

e) O proponente devera elaborar e executar o projeto obedecendo
as exigéncias deste regulamento, bem como as demais previstas em edital
ou portaria, nos termos da Lei 5.372/2005 e do Decreto n° 12.839/2006;

f) Nos casos de eventos publicos, os contemplados comprome-
tem-se a respeitar, no possivel, as condi¢des de acessibilidade previstas
nos termos do art.23 da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 e na Medida
Provisoria 2.208, de 17 de agosto de 2001, referentes a obrigatoriedade de
meia-entrada, e nas Leis Federais 10.048, de 08 de novembro de 2000 e
10.098 de 09 de dezembro de 2.000, ambas regulamentadas pelo Decreto
5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como nos termos do art. 46 do
Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, referentes a acessibilidade
de portadores de necessidades especiais.

2) E obrigatéria a inclusdo de agdes voltadas a contrapartida so-
cial, como: apresenta¢des, exemplares, vagas e outros produtos de distri-
buigdo gratuita, conforme Art. 41, do Decreto 12.839/2006.

h) Para os projetos encaminhados a0 MMIC, as despesas de agen-
ciamento do projeto sdo limitadas a 10% (dez por cento) do montante
pleiteado.

Art. 5° A inscri¢ao no Mecenato Municipal implica o conhecimento e
tacita aceitagdo das condigOes estabelecidas nesta Portaria incluindo seus
anexos e eventuais retificagdes, das quais o proponente ndo podera alegar
desconhecimento;

Art. 6° - O projeto que ndo especificar a modalidade, inscrever-se em mo-
dalidade inadequada, ou nao apresentar o material exigido no projeto téc-
nico, sera automaticamente desclassificado pela CAP.

Art. 7° - Os projetos encaminhados ao MMIC poderao ter orgamento maxi-
mo de acordo com as modalidades relacionadas abaixo:

Modalidade atd. Valor méximo Total Total por drea

Agdes afimativas em cultura (género, etnia, geragdo, orentago sexual e pessoas

o aencins) 3 2000000 60.000,00 RS 60.000,00

Ates hibridas e linguagens altemativas 1 10.000,00 10.000,00 RS 10.000,00
2 10.000,00 2000000

Ates visuais 1 2000000 2000000 RS 80.000,00
1 40.000,00 40.00000
2 4000000 80.000,00

Audiovisual RS 160.000,00
1 80.000,00 80.000,00

Artesanato de referéncia cultural 2 15.000,00 3000000 R$30.000,00

Comunicagéo em cultura 3 10.000,00 3000000 RS 30.000,00
1 2000000 2000000

Danga R$ 110.000,00
3 3000000 90.000,00
3 20.000,00 60.000,00

Eventos artistioos elou culturais 4 30,0000 120.000,00 RS 260.000,00
2 4000000 80.000,00

Fomagao em cultura 3 2000000 60.000,00 RS 60.000,00

Livo  leitura ¢ lteratura 4 15.000,00 60.000,00 RS 60.000,00

Manifestagdes Camavelescas 4 15.00000 60.000,00 RS 60.000,00

Manifestages Circenses 1 15.000,00 15.000,00 RS 15.000,00

Manifestages Culturais Populares Regional 3 15.000,00 45.000,00 RS$ 45.000,00

10.000,00 20.000,00

15.000,00 90.000,00

Misica RS 280.000,00

30.000,00 90.000,00

80.000,00

20.000,00 20.000,00

Pattimonio cultural - Material & Imaterial 50.000,00 150.000,00 RS 680.000,00

2
6
3
2 40.000,00
1
3
3

170.000,00 510.000,00

Projetos 2 1P0S 0U esp: I 4 50.000,00 200.000,00 RS$ 200.000,00

Residéncia e intercambio cultural 1 30.000,00 30.000,00 R$30.000,00

1 20.000,00 20.000,00
Teatro RS 110.000,00
3 30.000,00 90.000,00

§1° - Os regulamentos e anexos obrigatérios das dreas contempladas
estdo descritos no Anexo I desta Portaria.

Art. 8° - Para efeito de pontuacdo e classificagdo, conforme Art. 62, § 1°
e 2° do Decreto 12.839/2006, serdo considerados os seguintes critérios de
avaliagdo:

I - o mérito artistico ou cultural - 20

1I - a viabilidade e coeréncia or¢amentaria - 20

III - a contrapartida social proposta - 20

IV - o carater multiplicador do projeto - 10

V - a imprescindibilidade do incentivo para a realizagdo do projeto - 10
VI - a exeqiiibilidade dos prazos propostos - 10

VII - o curriculo do proponente, comprovando sua capacidade para execu-
¢do do projeto — 10

§1° - Projetos que zerem pelo menos um dos itens de avaliagdo serdo des-
classificados pela Comissdo de Anélise de Projetos (CAP).

§2° - Os projetos que ndo alcangarem a pontuagdo média minima de 40
(quarenta) pontos serdo desclassificados.

§3° - Os projetos qualificados no Mecenato Municipal de Incentivo a Cul-
tura deverdo ser obrigatoriamente listados por ordem de classifica¢do, sen-
do beneficiados os primeiros da lista até atingir o montante definido para

cada area cultural, conforme Art. 31 do Decreto 12.839/2006.

§4° - Os recursos destinados a uma area cultural beneficiada pelo Mecenato
Municipal de Incentivo a Cultura, eventualmente nao utilizados por falta
de projetos propostos ou qualificados, deverao ser destinados a outras are-
as, conforme Art. 32 do Decreto 12.839/2006.

§5° - Ocorrendo a hipétese prevista no §2° ¢ o ndo cumprimento do §3°
deste artigo, cabera a Comissdo de Analise de Projetos - CAP referendar
os novos projetos beneficiados, mediante analise da classificagdo obtida
nas areas culturais com o maior nimero de projetos apresentados e qua-
lificados.

Art. 9° - A Prefeitura Municipal de Joinville, em todas as suas instancias e
programas, podera fazer uso das imagens e sons dos eventos e das contra-
partidas sociais relacionadas aos projetos aprovados, por tempo ilimitado,
sem quaisquer Onus adicionais, conforme Art. 86 do Decreto 12.839/2006.
Art. 10 - Somente serdo aceitos recursos em relagdo a decisdes de habi-
litagdo relativos a erros formais ou de procedimento, caso identificados,
e deverdo ser objetivamente fundamentados e entregues na executiva do
Simdec, no prazo de até 3(trés) dias uteis apos a publicag@o dos resultados.
Art. 11 - O produtor cultural, comunicado da decisdo favoravel ao projeto,
devera providenciar a abertura de conta corrente especifica, em nome do
proponente/projeto aprovado, conforme art. 66 do Decreto 12.839/2006 e
estara apto a captar o recurso junto aos contribuintes de ISSQN e IPTU, e
a execugdo somente podera ser iniciada apos o deposito e a liberagdo, em
conta bancaria especifica, de no minimo 30% (trinta por cento) do montan-
te autorizado para captagao.

§1° - E obrigatéria a insercdo das logomarcas do Governo de Joinville,
Fundagdo Cultural de Joinville e do Sistema Municipal de Desenvolvi-
mento pela Cultura (publicado no site fundacaocultural.joinville.sc.gov.br
e Anexo II), nas pecas promocionais como PATROCINADORA do proje-
to, bem como mengao ao apoio recebido em entrevistas e outros meios de
comunicacao disponiveis ao beneficiado, conforme as regras de Identidade
visual do Simdec para o presente edital, obedecendo aos critérios de vei-
culagao das logomarcas;

§2° - Todo o material de divulgagdo do projeto, como outdoor, busdoor,
folder, cartaz, artes de encartes, contracapa, etc., antes de sua impressao e/
ou divulgacdo, devera ter sua arte final encaminhada obrigatoriamente,
no minimo 30 (trinta) dias antes do evento ou atividade, para a Executiva
do Simdec, que realizara prévia analise e aprovagao, visando a averiguagao
do correto emprego das logomarcas do Governo de Joinville.

§3° - No caso de o Contratado ndo cumprir o prazo de produgdo ou nio
utilizar a totalidade dos recursos liberados, devera devolver o montante
recebido ou nio utilizado ao FMIC, corrigido monetariamente.

§4° - E obrigatoria a inclusdo de ag¢des voltadas a contrapartida social,
como: apresentagdes, exemplares, vagas e outros produtos de distribui¢do
gratuita, conforme Art. 41, do Decreto 12.839/2006.

§5° - Nao sera permitida a comercializagdo de produtos apoiados pelo SI-
MDEC em valores superiores aos aprovados no projeto, com pena de agao
judicial e de devolugao dos recursos alocados.

§6° - Durante a execug@o dos projetos, o beneficiado devera encaminhar
a Executiva do SIMDEC, relatorios parciais, informando datas, locais e
publico envolvido, com fotografias digitalizadas das agoes.

§7° - Os proponentes aprovados no Mecenato Municipal deverao participar
da reunido de orientag@o para prestagdo de contas que ocorrera em até 5
(cinco) dias da publica¢ao da Portaria de Aprovados.

§8° - Os projetos apresentados deverdo estar em conformidade com a Por-
taria n° 033/2014, que define os procedimentos para prestacao de contas.
Art. 12 - Para efeito deste Mecenato Municipal considera-se:

Acdes afirmativas em cultura: agdes que tém como objetivo combater
discriminagdes étnicas, raciais, religiosas, de género ou de casta, incluindo
a participag@o de minorias no processo politico cultural, no acesso a educa-
¢do, satde, emprego, redes de prote¢do social ou reconhecimento.
Agenciamento: servigo prestado por profissional ou empresa especializa-
da em elaboragdo de projetos e captagdo de recursos financeiros junto aos
contribuintes.

Arquivo: institui¢do de acesso publico destinada a preservagdao da memo-
ria documental, de natureza histérica, administrativa, cartorial ou eclesi-
astica;

Artes Graficas: linguagens artisticas relacionadas com a criagdo e/ou re-
produgao mediante o uso de meios artesanais, mecanicos ou eletrénicos de
realizagdo, ou seja, com a utilizagdo de impressdo, computagdo e outros
mecanismos;

Artes hibridas e linguagens alternativas: visa combinagdes de culturas
diversas, e a conexdo que extrapola as diversas linguagens, culturas, so-
ciedades para formar algo novo. E uma linguagem em mutagdo, criativa
por exceléncia e que expressa algo que o artista — performer vivencia, vé,
sente, percebe do mundo que o rodeia. Sdo processos socioculturais nos
quais estruturas ou praticas distintas, que existiam de forma separada, se
combinam para gerar novas estruturas, objetos e praticas.

Artes Visuais: sdo as formas de arte que normalmente lidam com a visao
como meio principal de apreciagdo. Dentre as possibilidades de expressao
visual, consideram-se artes visuais as seguintes formas de arte: desenho,
historia em quadrinhos, pintura, gravura, fotografia e cinema.
Artesanato: compreende toda a produgao resultante da transformagao de
matérias-primas, com predominancia manual, por individuo que detenha o
dominio integral de uma ou mais técnicas, aliando criatividade, habilidade
e valor cultural (possui valor simbélico e identidade cultural), podendo no
processo de sua atividade ocorrer o auxilio limitado de maquinas, ferra-
mentas, artefatos e utensilios.

Audiovisual: o que resulta da fixagdo de imagens com ou sem som, que
tenha a finalidade de criar, por meio de sua reprodugdo, a impressdo de
movimento, independentemente dos processos de sua captagdo, do suporte
usado inicial ou posteriormente para fixa-lo, bem como dos meios utiliza-
dos para sua veiculagao.

Biblioteca: instituigdo de acesso publico destinada a promogao da leitura
e difusdo do conhecimento, congregando acervos de livros, periodicos e
congeéneres;

Carater multiplicador: deve atender as necessidades da produgéo cultural
e aos interesses da coletividade, incentivando a ampliagdo e frui¢do das
manifestagdes culturais, considerando os niveis qualitativos e quantitativos
de atendimentos as demandas existentes.

Carnaval: ¢ um conjunto de festividades populares que ocorrem em diver-

sos paises nos dias que antecedem o inicio da quaresma.

Certificado de Incentivo: documento expedido pela Fundagao Cultural de
Joinville, que comprova o repasse de valores do contribuinte incentivador
ao projeto cultural e que permite usufruir do beneficio fiscal previsto em
Lei;

Cinema e Video: linguagens artisticas relacionadas, respectivamente, a
producio de filmes cinematograficos e videograficos;

Circo: ¢ uma expressao artistica, parte da cultura popular, que visa a diver-
530 e o entretenimento dos espectadores.

Comissdo de Andlise de Projetos — CAP — Instituida pela Lei Mu-
nicipal n°5372/2005 em seu artigo 16 e regulamentada pelo Decreto n°®
12.839/2006, tem como atribui¢des, entre outras, a de analisar e avaliar
0s projetos sob os aspectos técnicos e orcamentarios, emitindo parecer a
respeito e definindo os projetos beneficiados.

Contrapartida Social: conjunto de agdes disponibilizadas a populacdo,
desenvolvidas pelo proponente do projeto, visando contribuir para a uni-
versalizacdo e democratizacdo do acesso as atividades culturais, sem qual-
quer prejuizo a livre expressdo cultural;

Cultura Popular: pode ser definida como qualquer manifestagao cultural
(danca, musica, festas, literatura, folclore, arte, etc) em que o povo produz
e participa de forma ativa, surge das tradi¢cdes e costumes e ¢ transmitida
de geracdo para geracdo, principalmente, de forma oral.

Danga: linguagem artistica que expressa seqiiéncias de gestos, passos e
movimentos corporais, geralmente coreografados e ritmados;

Difusio Cultural: Iniciativas que promovam a manifestagdo cultural por
meio de praticas, representagdes, expressoes, conhecimentos e técnicas
que resultam da criatividade de individuos ou grupos.

Doacgao: transferéncia definitiva de recursos financeiros, realizada sem
qualquer proveito de promogao ou publicidade para o contribuinte;
Edic¢des de Livros: producdo de publicacdes de carater eminentemente
cultural, como livros de arte, literatura ¢ humanidades;

Evento: acontecimento de cardter artistico e cultural de existéncia limitada
a sua realizacdo ou exibicao;

Exeqiiibilidade dos prazos propostos: capacidade de executar o projeto
até o fim, no periodo proposto, incluindo a prestagdo de contas.

Ficha Técnica: descri¢@o dos participantes e suas fungdes no projeto.
Fundo Municipal: mecanismo de incentivo a cultura que permite o re-
passe direto de recursos do Municipio a projetos previamente aprovados;
Incentivo Fiscal: langamento ou utilizagdo como crédito do recurso finan-
ceiro aplicado pelo contribuinte em projetos culturais, para a dedug@o do
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN e Imposto sobre
a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU, na forma e nos limites
estipulados em Lei;

Imprescindibilidade do incentivo para a realiza¢iio do projeto: o recur-
so financeiro fornecido por meio do poder publico ¢ essencial, indispensa-
vel para a execugo do projeto.

Literatura: area de produgdo artistica que se utiliza da arte de escrever
em prosa ou verso;

Meérito artistico ou cultural: ser considerado de um alto grau de interesse
dentro de sua especificidade, importancia ou distingdo, notoriedade, desta-
que, originalidade, criatividade e a propriedade de ser merecedor de nota
Museu: institui¢ao de acesso publico destinada a preservacao e divulgagao
de acervos;

Muisica: linguagem artistica que expressa harmonia, melodia e ritmo, em
diferentes modalidades e géneros;

Patrimdnio Cultural: area de preservagdo de bens materiais ¢ imateriais
de relevancia historica, artistica, arquitetonica, paisagistica e arqueoldgica,
entre outras;

Patrocinio: despesas do contribuinte com promogdo ou publicidade em
atividade cultural, sem proveito patrimonial ou pecuniario direto;

Plano Municipal de Cultura: Instituido pela Lei Municipal n® 7258/2012,
¢ o instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia
a execucdo da politica municipal de cultura, com previsao de agdes de cur-
to, médio e longo prazo.

Produto Cultural: acao cultural de qualquer espécie, com possibilidades
de apresentagdo, reproducdo, contemplacdo, comercializagdo ou disponi-
biliza¢do publica;

Produtor Cultural: pessoa fisica ou juridica domiciliada ha no minimo 2
(dois) anos no municipio de Joinville, diretamente responsavel pelo projeto
cultural a ser beneficiado, e responsavel pela elaboragdo, encaminhamento,
execucao e prestagdo de contas do projeto;

Projeto Cultural: proposta de realizagao de obra, agdo ou evento especi-
fico ao desenvolvimento artistico ou a preservacdo do patrimonio cultural
de Joinville;

Proponente: pessoa fisica ou juridica domiciliada ha no minimo 2 (dois)
anos no municipio de Joinville, diretamente responsavel pelo projeto cul-
tural a ser beneficiado, e responsavel pela elabora¢ao, encaminhamento,
execucdo e prestagdo de contas do projeto;

Radiodifusio Cultural: producéo e veiculagdo de programagao radiofoni-
ca voltada a difusdo das artes e do patriménio cultural;

Renuncia Fiscal: parcela dos tributos municipais fixada anualmente pelo
Poder Publico para ser aplicada diretamente pelos contribuintes em proje-
tos culturais previamente aprovados;

Residéncia e IntercaAmbio Cultural: acdes para deslocamento, manuten-
¢do ou permanéncia de agente cultural fora de seu domicilio durante ativi-
dades artisticas, académicas ou técnicas.

Teatro: linguagem artistica relacionada a representacdo de personagens
reais ou ficticios, por parte de atores, geralmente seguindo um texto ou
roteiro de dramaturgia.

Viabilidade e coeréncia or¢amentaria: ¢ o ato ou efeito de ser realizado
dentro de um plano financeiro estratégico, que compreende a previsao de
receitas ¢ despesas futuras para a administragao de determinado exercicio
(periodo de tempo).

Art. 13 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Joinville, 05 de junho de 2014.

Rodrigo Coelho
Diretor Presidente
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ANEXO I - REGULAMETOS E ANEXOS OBRIGATORIOS

AREA: Acdes afirmativas em cultura

Entende-se por a¢des afirmativas o conjunto de medidas especiais volta-
das a grupos discriminados e vitimados pela exclusido social ocorridos no
passado ou no presente. O objetivo das agdes afirmativas ¢ eliminar as
desigualdades e segregagdes, de forma que ndo se mantenham grupos eliti-
zados e grupos marginalizados na sociedade.

I - Aspectos gerais

Esta modalidade premiara projetos individuais ou coletivos que tenham
em seu proposito a produgdo, a reflexdo, a pesquisa, a difusdo, a estrutu-
ragdo e a formagdo no ambito de Acdes Afirmativas em Cultura focados
em preservar, valorizar, promover a visibilidade, a inclusdo e fortalecer a
identidade de grupos culturais, por meio de agdes com os protagonismos de
género, etnia, geragdo, orientagdo sexual e pessoas com deficiéncia;

O proponente devera considerar os objetivos do projeto como contribui-
¢oes ao reconhecimento do processo identitario, superagao de construgdes
historico/sociais discriminatorias, planejamento e a divulgagdo necessaria
para a disponibilizacao de seus resultados a sociedade;

Atuar como agentes culturais que produzam um novo pensamento e que
construam e disseminem conhecimento sobre contetidos da histéria e cul-
tura.

1T — Anexos obrigatorios

plano de divulgagdo (Anexo IT) devidamente assinado;

curriculo artistico do proponente;

nome e curriculo artistico sucinto, com declaragdo de concordancia, de
cada componente do grupo;

curriculo artistico do grupo: incluindo apresentagdes, premiagdes, se hou-
ver;

imagens: video de outras apresentagdes do grupo, do ensaio ou da produ-
¢ao proposta, em CD ou DVD ou pen drive (devera estar identificado e sera
devolvido ao proponente ao final da avaliagdo), se houver;

roteiro, local, diregdo, produgao, duragdo, artistas envolvidos e itinerancia;
declaracao de concordancia das entidades que receberio as a¢oes diretas do
projeto e das contrapartidas propostas.

TIT — Sugestao de locais para projetos com apresentagdes:

Ocupagao de espagos publicos conforme cronograma de agdes da Funda-
¢ao Cultural de Joinville;

Apresentagdes em escolas da rede publica conforme cronograma do ca-
lendario escolar;

Apresentagdes em festas e eventos que fazem parte do calendario muni-
cipal.

AREA: Artes hibridas e linguagens alternativas

I - Aspectos gerais

Esta modalidade premiara projetos individuais ou coletivos que contem-
plem multiplas linguagens, midias, relagdes, tecnologias e diferentes eta-
pas da cadeia produtiva, cujo objetivo ndo corresponda as modalidades
previstas neste Edital.

II — Anexos obrigatérios

plano de divulgagdo (Anexo IT) devidamente assinado;

curriculo artistico do proponente e dos participantes;

declaracao de concordancia dos participantes do projeto, das entidades que
receberdo as agdes diretas do projeto e dos locais das contrapartidas pro-
postas;

memorial descritivo do projeto, técnicas utilizadas, conceito, nome e cur-
riculo artistico sucinto dos responsaveis pela coordenagao e montagem;
no caso de proposta em video-arte, performance, ou happening, copia de
video em CD ou DVD ou pen drive (devera estar identificado e sera devol-
vido ao proponente ao final da avaliagdo), de trabalhos anteriores ou dos
que se pretende executar;

em caso de obras convencionais, fotografias ou artesanato: no minimo
5(cinco) fotografias impressas do trabalho que se pretende executar;
conceito e as técnicas utilizadas

AREA: Artes Visuais

I - Aspectos gerais

Esta modalidade premiara projetos individuais ou coletivos que tenham
em seu proposito estimular a multiplicidade e a diversidade de meios e
expressdes em suas variadas modalidades de manifestagdo, como promo-
ver o fomento, a frui¢do, a produgdo artistica, a produgdo simbolica entre
aqueles que compdem o campo das artes visuais;

E recomendavel que o proponente considere nos objetivos do projeto as
contribuigdes quanto ao conhecimento e 0s processos criativos em artes
visuais;

Realizacdo de: festivais, saldes de arte, mostras, palestras, seminarios, per-
formances, mapeamentos, publicagdes, acdes e exposi¢des, envolvendo
diversos meios artisticos, tais como pintura, escultura, fotografia, desenho,
objeto, performance, body art, instalagdo, arte urbana, poéticas visuais,
cinema de artista, intervengao urbana, grafite, animagao, arte digital, etc.
Projetos de pesquisa e criagdo em linguagem fotografica; documentagao
fotografica/registro das transformagdes do cotidiano na sociedade; e pro-
ducdo de conhecimento por meio de apoio ao pensamento critico e tedrico
no campo da fotografia, etc

1T — Anexos obrigatorios

plano de divulgagdo (Anexo IT) devidamente assinado;

curriculo artistico do proponente e dos participantes do projeto;

curriculo artistico do artista, designer, fotografo ou artesao ou, em partici-
pagdes coletivas, de todos os participantes, com declara¢ao de concordan-
cia dos mesmos, incluindo exposi¢des, premiagdes e formagao;
declaracao de concordancia dos participantes do projeto e das entidades
que receberdo as a¢des diretas do projeto e das contrapartidas propostas.
memorial descritivo do projeto, técnicas utilizadas, conceito, nome e cur-
riculo artistico sucinto dos responsaveis pela coordenagdo, curadoria e
montagem;

proposta em video-arte, performance, ou happening, copia de video em
CD ou DVD ou pen drive (devera estar identificado e sera devolvido ao

proponente ao final da avaliacao), de trabalhos anteriores ou dos que se
pretende executar;

projetos de exposi¢des apresentar a linha curatorial, linguagens, midias,
suportes ou processos utilizados; com acervos de terceiros, apresentar co-
pia de carta de cessdo temporaria emitida ao responsavel pelo projeto
propostas de obras convencionais ou fotografias: no minimo 5(cinco) foto-
grafias impressas do trabalho que se pretende executar;

conceito, linguagens, midias, suportes ou processos utilizados;

memorial descritivo com ficha técnica do projeto;

ficha técnica, cronograma de pesquisa, montagem e visitagao.

AREA: Artesanato de referéncia cultural

I - Aspectos gerais

Esta modalidade premiara projetos individuais ou coletivos que tenham
em seu proposito a promogao da utilizagdo sustentavel dos recursos na-
turais, entre outras que contribuam para a continuidade da existéncia de
bens culturais e/ou para a gestdo participativa e autonoma da preservagao
de praticas e manifestagdes culturais tradicionais de grupos formadores da
sociedade local.

E recomendavel que o proponente considere nos objetivos do projeto as
contribuigdes ao conhecimento de processos produtivos relacionados ao
artesanato, considerando a habilidade técnica e a qualidade criativa em
suas multiplas identidades.

O artesanato pode ser categorizado em fungao de suas finalidades, podendo
ser de carater:

- Utilitario: Sdo, em geral, ferramentas e utensilios desenvolvidos como
alternativa para produtos industriais de valor mais elevado.

- Conceitual: Ligados a auto-afirmagao social e cultural, tem por objetivo
externar uma reflexao, discurso ou conceito, apesar de proximos, sdo dife-
rentes de arte popular.

- Decorativos: Artefatos cuja principal motivagdo é a busca da beleza esté-
tica para harmonizagao de espagos fisicos.

- Litargicos: Produtos de finalidade ritualistica destinados a praticas reli-
giosas.

- Ludicos: Sao produtos destinados ao entretenimento de adultos e crian-
cas, geralmente relacionados a praticas folcloricas e culturais.

II — Anexos obrigatorios

plano de divulgagdo (Anexo II) devidamente assinado;

curriculo artistico do proponente;

nome e curriculo artistico sucinto, com declaragdo de concordancia, de
cada componente do grupo, incluindo exposi¢des e premiagdes;

memorial descritivo do projeto, técnicas utilizadas, conceito, nome e cur-
riculo artistico sucinto dos responsaveis pela coordenagdo, curadoria e
montagem;

em caso de obras convencionais, fotografias ou artesanato: no minimo
5(cinco) fotografias impressas do trabalho que se pretende executar;
declaracao de concordancia das entidades que receberfo as a¢des diretas do
projeto e das contrapartidas propostas.

AREA: Audiovisual

I - Aspectos gerais

Esta modalidade premiara projetos individuais ou coletivos que tenham
em seu proposito a produgdo, reflexdo, pesquisa, difusdo, estruturagdo e
formagdo no ambito do Cinema Local.

I — Anexos obrigatorios

plano de divulgagdo (Anexo II) devidamente assinado;

curriculo artistico do proponente e dos participantes do projeto;
declaracao de concordancia de todos os participantes e das entidades que
receberdo as agdes diretas do projeto e das contrapartidas propostas;

copia integral do roteiro, redigido em lingua portuguesa e, em casos de
passagens em outras linguas, a tradug¢@o adequada das mesmas;

no caso de documentario apresentar o argumento da proposta;

dados técnicos: ficha técnica, durag@o prevista da obra, caracteristicas da
producdo, midia a ser utilizada no registro, midia a ser utilizada na exibi-
¢do, descrigao das locagdes ou das técnicas de animagao e outros que forem
necessarios ao entendimento e avaliagdo da proposta da produgao;
autorizagdo para utilizagdo de imagens, quando for o caso;

estratégia de exibicao;

AREA: Comunicacio em Cultura

I - Aspectos gerais

Esta modalidade premiara projetos individuais ou coletivos que tenham
em seu proposito:

promogao de infraestrutura de comunicagdo no contexto da radiodifusdo
e internet;

formagdo da sociedade em educomunicagio e na apropriagdo do uso das
tecnologias para a producdo de informagao e contetidos, visando ao autor-
registro cultural e produgdo de comunicagdo alternativa, mediante o uso
das novas midias e em diversos suportes (analogicos, impressos e digitais,
utilizando, preferencialmente, softwares e tecnologias livres);

producéo de conteudos sobre a cultura regional e sua diversidade pelos
proprios atores culturais;

producdo de conteudo comunicacional, informativo e cultural para midia
impressa, radio e internet, contemplando as diversas regionalidades e as
especificidades dos interesses culturais do setor;

No caso de campanhas publicitarias e agdes de propaganda, o projeto deve
discriminar as atividades ou as institui¢des culturais beneficiadas, bem
como o publico a que se destinam estas agdes.

I — Anexos obrigatorios

plano de divulgagdo (Anexo II) devidamente assinado;

curriculo artistico do proponente;

curriculo artistico do grupo: incluindo apresentagdes, premiagdes e forma-
¢do de seus integrantes;

declaracao de concordéancia de todos os profissionais envolvidos no pro-
jeto, das entidades que receberdo as a¢des diretas do projeto e das contra-
partidas propostas;

direcao, coordenagio, e fonte do texto

programacao prevista e infraestrutura utilizada;

definigdo de locais e cronograma, com a justificativa do programa;
dados técnicos contendo as fungdes do produto cultural;

layout do projeto;

AREA: Danga

I - Aspectos gerais

Esta modalidade premiara projetos individuais ou coletivos que visem o
desenvolvimento de atividades artisticas de danga, em todas as suas mo-
dalidades.

Produgao de apresentagdes, apoio a encontros e seminarios voltados a for-
magao na area de gestdo e produgio, criagdo dramaturgica e coreografica.

II — Anexos obrigatorios

plano de divulgagao (Anexo II) devidamente assinado;

curriculo artistico do proponente e dos participantes incluindo apresenta-
¢oes, premiagdes e formagao de seus integrantes;

declarag@o de concordancia, de todos os componentes do grupo, direcdo,
coordenagdo, coreografia, figurino, cenografia, texto e trilha sonora;
declaraga@o de concordancia das entidades que receberio as agdes diretas do
projeto e dos locais das contrapartidas propostas;

imagens: video de outras apresentagdes do grupo, do ensaio ou da produ-
¢do proposta, em CD ou DVD ou pen drive (devera estar identificado e sera
devolvido ao proponente ao final da avaliagdo), quando for o caso;
roteiro, local, dire¢do, produgdo, duragdo,artistas envolvidos e itinerancia;

IIT — Sugestio de locais para apresentacdes

Ocupagao de espagos publicos conforme cronograma de a¢des da Funda-
¢do Cultural de Joinville;

Apresentagdes em escolas da rede publica conforme cronograma do ca-
lendario escolar;

Apresentagdes em festas e eventos que fazem parte do calendario muni-
cipal.

AREA: Eventos artisticos e/ou culturais

Os eventos culturais englobam as manifestagdes temporarias, enquadradas
ou ndo na defini¢do de patrimonio. Nao possui um publico restrito e visa
estimular o acesso da sociedade aos bens culturais, promover a democrati-
zagdo da cultura por meio de a¢des, incluindo-se nessa categoria os eventos
gastronomicos, religiosos, musicais, de danga, de teatro, de cinema, expo-
si¢des de arte, de artesanato e outros.

I - Aspectos gerais

Esta modalidade premiara projetos individuais ou coletivos voltados, entre
outros temas, para realizagdo de festas, encontros, apresentagdes, expo-
sigdes e reflexdes em ambito artistico e cultural, valorizando a produgio
simbolica e estimulos a acessibilidade cultural local.

II — Anexos obrigatorios:

plano de divulgagao (Anexo II) devidamente assinado;

curriculo artistico do proponente;

curriculo artistico do grupo: incluindo apresentagdes, premiagdes e forma-
¢do de seus integrantes;

declarag@o de concordancia de todos os profissionais envolvidos no pro-
jeto, das entidades que receberdo as agdes diretas do projeto e das contra-
partidas propostas;

os projetos de carater continuado deverdo relatar os objetivos atingidos
no ano anterior, e apresentar outras fontes patrocinadoras (se houver);

imagens: video da apresentacdo do grupo, do ensaio ou da producao pro-
posta, em CD ou DVD ou pen drive (devera estar identificado e sera devol-
vido ao proponente ao final da avaliagdo);

programacao prevista e infraestrutura necessaria;
defini¢do do cronograma, dados técnicos;

AREA: Formagio em Cultura

Visa a formagdo ou a especializagdo de agentes do campo da cultura, o
estimulo ao ensino e aprendizagem por meio da educagdo formal ou ndo
formal, a promogéo e a qualificag@o profissional ou a difusdo de conheci-
mento sobre as praticas culturais.

I - Aspectos gerais

Esta modalidade premiara projetos individuais ou coletivos que tenham em
seu proposito formar e capacitar produtores e gestores culturais, bem como
de técnicos nas areas de sonorizagdo e iluminagdo, cenografia, musica, te-
atro, danga, artes visuais, audiovisual, cultura popular, circo e artesanato.
Criar e fomentar oficinas, cursos, ateli€s, nos programas das unidades da
Fundagdo Cultural e institui¢gdes parceiras, de forma a contemplar novas
abordagens artisticas, museograficas, curatoriais e linguagens contempora-
neas no ambito técnico e cultural.

IT — Anexos obrigatorios

plano de divulgacao (Anexo II) devidamente assinado;

curriculo artistico do proponente e dos participantes;

declara¢@o de concordancia dos participantes do projeto e das entidades
que receberdo as agoes diretas do projeto e das contrapartidas propostas;
apresentar cronograma, carga horaria, conteudo programatico, referéncias
bibliograficas, nimero de vagas, bem como nomes, curriculo artisticos e
declarag@o de concordancia dos ministrantes;

procedimentos metodologicos previstos no projeto;

resultados esperados e formas de socializagdo dos mesmos

AREA: Livro, Leitura e Literatura

A literatura utiliza o uso estético da palavra escrita, ¢ um instrumento de
comunicagao e interagao social, transmite os conhecimentos e a cultura de
uma comunidade. Por meio de suas obras o artista transmite seus sentimen-
tos e idéias do mundo, levando seu leitor a reflexdo e até mesmo a mudanca
de posigdo perante a realidade, assim a literatura auxilia no processo de
transformagao social.
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Visa a produgdo de publicagdes de carater eminentemente cultural, como
livros de arte, literatura e humanidades.

I - Aspectos gerais

Esta modalidade premiara projetos individuais ou coletivos que tenham
em seu proposito a produgdo, reflexdo, pesquisa, difusdo, estruturagio e
formagdo no ambito do Livro, Leitura e Literatura;

Projetos de promogao de livros, literatura local, escritores e leitura, difun-
dindo a literatura e o escritor por meio da valorizagao da bibliodiversidade
e da produg@o literaria nas mais diversas regioes da cidade;

Se a comissao detectar a ocorréncia de falsificagdo ou plagio, o proponen-
te tera sua proposta desclassificada, sem prejuizo do encaminhamento da
documentagdo apresentada e de copia dos autos a autoridade competente
para a apurag¢do de eventual responsabilidade criminal.

TIT - Anexos obrigatorios

plano de divulgagdo (Anexo IT) devidamente assinado;

curriculo artistico do proponente;

nome e curriculo artistico sucinto, com declaragdo de concordancia, de
todos os envolvidos: autor, tradutor, ilustrador, pesquisador, coordenador
editorial, editora e designer grafico;

declaracao assinada pelo autor(es) e organizador(es) de que a obra atende a
legislagdo brasileira de direitos autorais;

autorizagdo para publicagdo, no caso de ndo ser o proponente o autor;

em caso de publicagdo impressa, copia integral do texto a ser publicado ou
projeto editorial, em 3 (trés) vias, redigido em lingua portuguesa ou, em
casos especificos, contendo sua traduco, apresentar dimensdes, tipo de
impressao, tiragem, papel e nimero de paginas.;

em caso de parceria editorial, relacionar detalhadamente a proposta de con-
trapartida da editora parceira em relagdo ao produto, inclusive com o valor
maximo a ser cobrado por exemplar, no caso de haver comercializagao da
mesma;

dados técnicos: dimensdes, tipo de impressdo, tiragem, papel e nimero de
paginas;

projetos de revista devem apresentar o esbogo com texto integral a ser pu-
blicado;

no caso de difusdo, apresentar curriculo artistico com declaragdo de con-
cordancia do autor, anexar 1 (um) exemplar do livro/revista/catalogo a ser
langado, declaragdo de concordancia dos espagos para langamentos, pales-
tras e oficinas, no caso de ndo ser o proponente o autor.

Os livros enviados serdo devolvidos no final do concurso.

AREA: Manifestacdes Carnavalescas

I - Aspectos gerais

Esta modalidade premiara projetos individuais ou coletivos que tenham
em seu proposito a produgdo, reflexdo, pesquisa, difusdo, estruturagio e
formagao no ambito das manifestagdes carnavalescas, considerando o con-
ceito de Carnaval.

1T — Anexos obrigatorios

plano de divulgagdo (Anexo IT) devidamente assinado;

curriculo artistico do proponente e dos participantes do projeto

declaracao de concordancia, e de todos os profissionais envolvidos no pro-
jeto e das entidades que receberao as a¢des diretas do projeto e das contra-
partidas propostas;

imagens relacionadas ao contetido do projeto devem ser apresentadas im-
pressas ou video em CD ou DVD ou pen drive (devera estar identificado e
sera devolvido ao proponente ao final da avaliagio);

historico das institui¢des participantes no projeto;

ficha técnica detalhando as fungdes, servigos e necessidades do projeto;
historico do bloco ou escola de samba;

AREA: Manifestaces Circenses

I - Aspectos gerais

Esta modalidade premiara projetos, individuais ou coletivos a circos de
lona, itinerantes ou fixos, escolas de circo ou projetos que utilizem lingua-
gem circense como instrumento pedagogico para transformacao social e
construgdo da cidadania, seguindo o conceito de circo.

II — Anexos obrigatérios

plano de divulgagdo (Anexo IT) devidamente assinado;

curriculo artistico do proponente e dos participantes do projeto incluindo
apresentagdes, premiagdes e formagdo de seus integrantes;

declaracao de concordancia, e de todos os profissionais envolvidos no pro-
jeto e das entidades que receberao as a¢des diretas do projeto e das contra-
partidas propostas;

imagens: video de outras apresentagdes do grupo, do ensaio ou da produ-
¢ao proposta, em CD ou DVD ou pen drive (devera estar identificado e sera
devolvido ao proponente ao final da avaliagdo), quando houver;

roteiro, local, dire¢@o, produgao, duragao, artistas envolvidos e itinerancia,;

IIT — Sugestao de locais para apresentagdes:

Ocupagao de espagos publicos conforme cronograma de agdes da Funda-
¢ao Cultural de Joinville;

Apresentagdes em escolas da rede publica conforme cronograma do ca-
lendario escolar;

Apresentagdes em festas e eventos que fazem parte do calendario muni-
cipal.

AREA: Manifestacées Culturais Populares

I - Aspectos gerais

Esta modalidade premiara projetos individuais ou coletivos que tenham
em seu proposito a continuidade da existéncia de bens culturais, e/ou da
gestao participativa e autdnoma da preservagao de praticas culturais tradi-
cionais de grupos formadores da sociedade local, considerando o conceito
de Cultura Popular;

Estimular a participagdo relevante na area da cultura local;

Atuar como agentes culturais que produzam um novo pensamento e que
construam e disseminem conhecimento sobre contetidos da histéria e cul-

tura local.

I — Anexos obrigatorios

plano de divulgagao (Anexo IT) devidamente assinado;

curriculo artistico do proponente;

nome e curriculo artistico sucinto de todos os componentes do grupo, di-
re¢do, coordenacdo, coreografia, figurino, cenografia, texto e trilha sonora,
incluindo apresentagdes, premiagdes e formagao de seus integrantes;
declaracao de concordancia de todos os profissionais envolvidos no proje-
to, das entidades que receberdo as agdes diretas do projeto e dos locais das
contrapartidas propostas;

imagens (quando houver): video de outras apresentagdes do grupo, do en-
saio ou da produgao proposta, em CD ou DVD ou pen drive (devera estar
identificado e sera devolvido ao proponente ao final da avaliagdo);

roteiro, local, dire¢do, producdo, duragio, artistas envolvidos e itinerancia.

TIT — Sugestdo de locais para apresentagdes

Ocupagao de espagos publicos conforme cronograma de agdes da Funda-
¢ao Cultural de Joinville;

Apresentagdes em escolas da rede publica conforme cronograma do ca-
lendario escolar;

Apresentagdes em festas e eventos que fazem parte do calendario muni-
cipal.

AREA: Misica

I - Aspectos gerais

Esta modalidade premiara projetos individuais ou coletivos que tenham
em seu proposito a produgdo, reflexdo, pesquisa, estruturagdo, difusdo e a
formagao no ambito da Musica.

Tendo em vista a diversidade de géneros musicais devera ser priorizado
pelo menos um projeto das seguintes areas: Bandas Marciais e Fanfarras,
Canto Coral, Musica Erudita ¢ Musica Popular, respeitando a pontuagido
minima e demais critérios previstos neste Edital.

TIT - Anexos obrigatorios

plano de divulgacao (Anexo II) devidamente assinado;

curriculo artistico do proponente;

nome e curriculo artistico sucinto, e declaragao de concordancia, de todos
os componentes do grupo, dire¢do, coordenagdo, regéncia e produgio, in-
cluindo apresentagdes, premiagdes e formagao

declaracao de concordancia das entidades que receberio as a¢des diretas do
projeto e dos locais das contrapartidas propostas;

dados técnicos: caracteristicas da produgao, suporte, duragdo, veiculagao
e tiragem.

em caso de arranjo e/ou obra bibliografica, declaragdo de concordancia
para adaptacao;

em caso de gravagdo de composigdes fora de dominio ptblico, autorizagdo
dos detentores do direito autoral;

em caso de gravacdo de trabalho autoral, declaragdo de propriedade inte-
lectual.

no caso de gravagdo, material (DVD ou CD ou pen drive (devera estar
identificado e sera devolvido ao proponente ao final da avaliagdo) com pelo
menos 6 (seis) musicas do repertorio proposto, salvo caso de coletaneas
proposto no projeto.

roteiro, local, diregdo, produgdo, duragao, musicos envolvidos e itineran-
cia, no caso de shows e espetaculos musicais.

autorizagdo para uso de textos e imagens, e/ou locais a serem utilizados;
simulagdo da proposta do produto a ser realizado;

em caso de prensagem de midias, incluir dados técnicos como tiragem, tipo
de midia, caracteristicas do encarte e duragao.

em caso de publicagdo impressa apresentar dimensdes, tipo de impressao,
tiragem, papel e nimero de paginas.

III — Sugestao de locais para apresentacdes

Ocupagao de espagos publicos conforme cronograma de agdes da Funda-
¢ao Cultural de Joinville;

Apresentagdes em escolas da rede publica conforme cronograma do ca-
lendario escolar;

Apresentagdes em festas e eventos que fazem parte do calendario muni-
cipal.

AREA: Patriménio Cultural

“Constituem patrimonio cultural brasileiro os bens de natureza material e
imaterial, tomados individualmente ou em conjunto, portadores de referén-
cia a identidade, a agdo, a memoria dos diferentes grupos formadores da
sociedade brasileira, nos quais se incluem:

I - as formas de expressio;

1T — os modos de criar, fazer e viver;

IIT — as criagdes cientificas, artisticas e tecnologicas;

IV — as obras, objetos, documentos, edificagdes e demais espagos destina-
dos a manifesta¢des artistico-culturais;

V — os conjuntos urbanos e sitios de valor historico, paisagistico, artistico,
arqueologico, paleontoldgico, ecologico e cientifico” (Fonte: Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil/88 art. 216)

I - Aspectos gerais

O proponente devera considerar no projeto a legislagdo e as orientagdes
vigentes em rela¢do a protecdo do patrimonio cultural, nos ambitos federal,
estadual e municipal,

No caso de proposta de intervengdo em bens moveis e imdveis sera ne-
cessaria autorizagdo prévia dos Orgdos competentes para as intervengdes
propostas;

Os projetos de restauracdo de bens culturais materiais méoveis deverdo
apresentar: um relatorio contendo as imagens, avaliagdo e o diagnostico do
estado de conservagao e a proposta de intervengdo contendo os critérios, as
técnicas e os materiais a serem utilizados.

Para os projetos de restauragdo arquitetonica o proponente devera seguir as
orientagdes apresentadas no Roteiro para Elaboracao de Projetos Executi-
vos de Obras de Restauragao.

Para as propostas de contratagdo de projetos executivos de restauragdo e
conservacdo de bens culturais protegidos, seguir as orientagdes para ela-
boragdo do orgamento.

Os projetos aprovados que tenha como objeto a realizagao de obras e inter-
vengdes de qualquer natureza em bens culturais materiais protegidos, se-
rdo supervisionados por comissdo de fiscalizagdo nomeada pela Fundagao
Cultural de Joinville.

Os Bens Culturais de Natureza Imaterial dizem respeito aquelas praticas
e dominios da vida social que se manifestam em saberes, oficios e modos
de fazer; celebragdes; formas de expressdo cénicas, plasticas, musicais ou
ludicas; e nos lugares (como mercados, feiras e santuarios que abrigam
praticas culturais coletivas).

1T - Anexos obrigatorios

plano de divulgacao (Anexo II) devidamente assinado;

curriculo artistico/cultural do proponente e dos participantes;

nome e curriculo artistico sucinto, com declaragdo de concordancia dos
profissionais contatados para execu¢do do projeto: dos componentes do
grupo, dire¢do, coordenagdo, coreografia, figurino, cenografia, texto e tri-
lha sonora;

declarag@o de concordancia das entidades que receberio as agdes diretas do
projeto e dos locais das contrapartidas propostas;

texto da montagem ou roteiro, se houver;

curriculo artistico do grupo: incluindo apresentagdes, premiagdes e forma-
¢do de seus integrantes;

imagens: video de outras apresentagdes do grupo, do ensaio ou da produ-
¢do proposta, em CD ou DVD ou pen drive (devera estar identificado e sera
devolvido ao proponente ao final da avaliagdo), quando for o caso;

NO CASO DE OBRA, curriculo do responsavel técnico e os documentos

abaixo relacionados:

PROJETO DE RESTAURAGAO - LEVANTAMENTO METRICO
DOCUMENTO INFORMAGOES GRAFICAS ESCALA

Planta de localizagéo Edificio em relagao  cidade - acessos, orientagao, etc. 1:1000 0u 1:500
dentificaco dos d histo

istco da drea,
Locagao da ediicagao com relagao ao terreno, areas do terreno, da constnugao e projegao do ediicio, cotas de | 1:200 ou 1:100
nivel,perfs do terreno, vegetagéo,
Quando for 0 caso de a drea do lte ter mutos detalhes para a representagao de Jardins, especifcagao das | 1:1000u
espécies e caminhos, efc. 175
Dimensdes exemas: medidas e parcias e toais.
Dimensdes intemas: medidas de laterais  iagonais d 3
Codifcagao de todos os detalhes consirutvos: portas,janelas € Vaos, efc.
0 de escadas : 150

Planta de sfuagao

Planta de implantagao

paredes e dos véos.

Planta baixa de cada nivel Indicagzo do tabuado do piso e do foro.
Projego de ciaraboia, caixa d agua, beirais e
para alvenarias (paur-a-pique, adobe, tapa elc) e demais elementos.
Denominagdo dos espagos.

Cotas vertcals internas & extemas, pés-dieils, guarda-corpo, vergas, cmalhas.
Dimensionamento de pegas do telhado ¢ dos beirais.

Cortes Representagao excla do sistema constutivo; tesouras e de demais pegas. 150
Altura de vergas, vaos, peiors, cimalhas, baras  outros elemenios.
Indicagao do o e da cor da pintura das ahvenarias, esquadrias etc.
Elevagdes Representagao de todos os elementos arquitetonicos. Caimentos de ruas e ou terenos. Especiicagao 6o 1po &
Fachadas dacordas dias, bem como 150
Representagdo do madeiramento e dimensionamento das pegas e vaos. Dimensao dos beirais. Sentido das
Planta de cobertura deciividades. Tipologia da teha 1100
0 de calhas, condutores, rfos, incdes, chaminds efc
‘Adotar a mesma codficagao usada em plania. Todos os detahes dever estar colados e especiicados quanto ao | 1:100u
Detalhes tipo de materil e tpologia. 15
DOCUMENTOS WEVORIAIS DESCRITIVOS

Registro fotografico s foografas intemas e extemas devem ser numeradas de acordo com indicagao em planta, contendo o nome
do monumento, o nimero de ordem, o nimero ota, aém de ser datadas. Deverdo apresentar diagndstico da

situagao encontrada.

Pesquisa historica, evolugao urbana e bibliografica Descrigéo e anaise historica, fpologica e arqutetonica.

Analise do contexto historico e contexto urbano.

Deveréo ser identificados vaos que tenham sido fechados, estrutura da cobertura, alteragéo dimensional dos:
vaos e elementos construtivos estranhos 4 tipologia arquitetonica do imdvel, tipologia dos materiais de
construgdo utilizados e o estado de conservagao.

Prospecgdes murais
Prospecgao arquitetonica

Prospecqdes pictoricas | Deverao ser identiicadas cor e pinfura originas de paredes, portas, janelas e dos elemenios decoraivos,

pinturas decoratvas dos forros e das peredes.

AREA: Projetos de desenvolvimento ¢ de Manutengdo de Grupos ou Es-
pagos Culturais

I - Aspectos gerais

Esta modalidade premiara projetos que apresentem um trabalho de conti-
nuidade que ndo seja exclusivamente voltado para a producao isolada, mas
que possuam um projeto de linguagem estética, com agdes continuadas de
pesquisa, produgdo e difusdo de seus trabalhos, estimulando a multiplici-
dade e a diversidade da cultura local.

II — Anexos obrigatorios

plano de divulgag@o (Anexo II) devidamente assinado;

curriculo artistico do proponente e dos participantes do projeto, com decla-
ra¢do de concordancia dos mesmos;

plano anual de atividades: proposta cultural apresentada, que contemple,
por um periodo de um ano, a manuteng@o do grupo ou do espaco cultural,
com previsdo de distribui¢do cronoldgica das atividades culturais de cara-
ter permanente e continuado;

curriculo do grupo com todas as apresentagdes ja realizadas, com datas;
ficha técnica do grupo (nomes e atividades, quando estes forem fixos);
portfolio do grupo ou do espago cultural, com material de imprensa, fotos,
programas, cartazes.

declarag@o de concordancia dos participantes do projeto e das entidades
que receberdo as agodes diretas do projeto e das contrapartidas propostas.

AREA: Residéncia e Intercambio Cultural

I - Aspectos gerais

Tem como objetivo promover a difusdo cultural por meio do intercambio
nas areas das artes visuais, do circo, da danga, do teatro, da musica, do au-
diovisual, da memoria, do patrimonio museologico, do patriménio cultural,
das novas midias, do design, de servigos criativos, das humanidades, da di-
versidade cultural e de outras expressdes culturais consideradas relevantes
para a cultura municipal.

Concessao de recursos financeiros para o custeio de despesas relativas a
participagao de artistas, técnicos, agentes culturais e estudiosos em ativida-
des culturais, com a finalidade de:

Apresentacdo de trabalho proprio, inclusive quando em participagdo em
evento de reconhecimento ao trabalho proprio desenvolvido (premiagdes
¢ homenagens);

Residéncia artistica;

Cursos ou atividades de capacitagdo nas areas da cultura e demais setores
criativos.

O resultado esperado desta a¢do ¢ a difusao, a capacitagdo ¢ a multiplica-
¢do cultural.

O beneficio podera ser utilizado para custear despesas com transporte pes-
soal, transporte de material, cenarios ou equipamentos utilizados na rea-
lizagdo da atividade, estada durante o periodo de participagdo no evento,
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inscri¢do no evento, confec¢do de material para a atividade a ser realizada
no evento, seguros para os beneficios em viagem, bem como para cenarios,
obras e equipamentos, e outras despesas necessarias para viabilizar a parti-
cipagdo do proponente na atividade cultural.

Sera entendida por contrapartida a atividade, a ser realizada pelo benefi-
ciario apos a viagem, como forma de retorno a populagéo, a ser desempe-
nhada no municipio, contribuindo para o desenvolvimento da cultura local.
Sugere-se realizar a atividade proposta como contrapartida, preferencial-
mente, em comunidades de pouco acesso a cultura, em espagos publicos,
pontos de cultura, nicleo de produgao digital ou em outros locais culturais,
gratuitamente.

A contrapartida podera ocorrer por meio de oficina, palestra, seminario,
apresentagdo artistica, workshop, doacdo de material ou obra a institui¢ao
publica, curso e outras atividades, exceto contetidos virtuais, como blogs
e sites.

Todos os custos pertinentes para a realizagdo da contrapartida devem ser
considerados e relacionados na inscrigéo, por exemplo: valores pro-labore
(oficinas, apresentagdes, palestras), locagdes de espagos e/ou materiais, do-
acOes de materiais e obras, etc, sendo a aprovagdo do or¢gamento e dos itens
competéncia da CAP.

O valor do apoio financeiro, ndo podera ser utilizado para complementagao
da contrapartida.

O pedido encaminhado em desacordo com as condigdes e finalidades esta-
belecidas nesta Portaria sera desclassificado.

1T — Anexos obrigatorios

plano de divulgagdo (Anexo IT) devidamente assinado;

curriculo artistico do proponente e dos participantes do projeto

declaracao de concordancia, e de todos os profissionais envolvidos no pro-
jeto e das entidades que receberao as a¢des diretas do projeto e das contra-
partidas propostas;

convite ou comprovante de inscri¢do, escrito em papel timbrado da ins-
tituigdo organizadora do evento e assinado pelo respectivo dirigente, no
qual estejam expressos, além do nome do participante, informagdes sobre
a finalidade, o periodo e o local de realizagdo do evento;

anexos comprobatorios de acordo com o preenchido no formulario de ins-
cri¢do (de formagao académica, prémios recebidos, catalogos, material de
imprensa, programas de apresentagdes realizadas etc.);

No caso de inscrigdo realizada em nome de cooperativa ou de associagio,
grupo ou instituig¢do cultural privada, comprovagao legal de que o vinculo
dos participantes da candidatura tenha sido efetivado com antecedéncia
minima de 180 (cento e oitenta) dias da publicagdo desta Portaria;

O documento em lingua estrangeira devera ser traduzido para a Lingua
Portuguesa, com a identificagdo do tradutor, contendo: nome completo e
indica¢do do numero da carteira de identidade.

A CAP podera solicitar o envio de documentagao adicional ndo menciona-
da, caso considere pertinente.

ATENCAOQ:

O proponente devera informar na ficha de inscrigdo, de que forma utilizara
o auxilio financeiro.

Nao serdo beneficiados candidatos cuja partida seja originaria de pais es-
trangeiro.

Nao serdo considerados pedidos para apoiar atividades em execugao.

Nao serdo beneficiados candidatos que ja receberam apoio do Ministério
da Cultura, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Joinville, para
a realizagdo da mesma atividade.

AREA: Teatro

I - Aspectos gerais

Esta modalidade premiara projetos, individuais ou coletivos, de compa-
nhias, grupos ou artistas, que tenham em seu proposito a produgido, re-
flexdo, pesquisa, difusdo, registro, estruturagao ¢ formagdo no ambito do
Teatro, para a realizacdo de projetos de montagem ou espetaculos, per-
formances cénicas ou intervengdes, que busquem, nas apresentagdes de
rua, um novo significado para o espaco publico, assim como o registro
e memoria de suas atividades; incentivar a escrita dramatica em todos os
seus géneros (teatro para adultos, teatro para a infancia e juventude etc.);
apresentagdes de teatro de bonecos, além de outras atividades relacionadas
a bonecos.

1T - Anexos obrigatorios

plano de divulgagdo (Anexo IT) devidamente assinado;

curriculo artistico do proponente e dos participantes;

nome e curriculo artistico sucinto, com declaragdo de concordancia dos
profissionais contatados para execu¢do do projeto: dos componentes do
grupo, dire¢do, coordenagdo, coreografia, figurino, cenografia, texto e tri-
lha sonora;

declaragao de concordancia das entidades que receberdo as a¢oes diretas do
projeto e dos locais das contrapartidas propostas;

texto da montagem ou roteiro, quando for o caso;

autorizagdo para adaptagdo ou montagem de obra, quando for o caso;

em caso de dramaturgia, descrigdo criteriosa da metodologia a ser seguida
e fontes de informagao (arquivos, pessoas e/ou instituigdes a serem entre-
vistadas etc.);

curriculo artistico do grupo: incluindo apresentagdes, premiagdes e forma-
¢do de seus integrantes;

imagens: video de outras apresentagdes do grupo, do ensaio ou da produ-
¢ao proposta, em CD ou DVD ou pen drive (devera estar identificado e sera
devolvido ao proponente ao final da avaliagdo), quando for o caso;
roteiro, local, dire¢do, produgao, duracao, artistas envolvidos e itinerancia,;

TIT — Sugestao de locais para apresentagdes

Ocupagao de espacos publicos conforme cronograma de a¢des da Funda-
¢ao Cultural de

Joinville;

Apresentagdes em escolas da rede publica conforme cronograma do ca-
lendario escolar;

Apresentagdes em festas e eventos que fazem parte do calendario muni-
cipal.

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE

PORTARIA N° 539/2014

Nomeia Gestor e fiscais do Contrato 057/2014 — INCONTROL INDUS-
TRIA E COMERCIO DE MEDIDORES DE VAZAO E NIVEL LTDA

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de
suas atribui¢des legais de acordo com o disposto no Estatuto Social Con-
solidado da Companhia Aguas de Joinville, e tendo em vista o disposto
no Art. 67 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, , em consonancia com o
disposto no artigo 3° do Manual de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos da
CAJ,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os empregados abaixo indicados para, em observancia a
legislag@o vigente, atuarem como Gestor e Fiscais do Contrato celebrado
entre a Companhia Aguas de Joinville ¢ a empresa INCONTROL IN-
DUSTRIA E COMERCIO DE MEDIDORES DE VAZAO E NiVEL
LTDA:

CONTRATO N°: 057/2014. PROCESSO N°: 043/2014.
OBJETO: execucdo de servigo de manutengao de 8 (oito) conversores de
vazao eletromagnéticos, com fornecimento de pecas.
DATA DE ASSINATURA: 29/05/2014.
VIGENCIA: Enquanto durar o contrato.
GESTOR DO CONTRATO: Arnaldo Farto Cavassani
MATRICULA N°: 0332
FISCAL TITULAR: Ricardo Becker

MATRICULA N°: 0488
FISCAL SUPLENTE: Luiz Evandro Cardoso
MATRiCULA N°: 0578

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a data de assinatura do contrato acima especificado.

Joinville, 5 de junho de 2014.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 540/2014

Nomeia Gestor e fiscais do Contrato 058/2014 — RENATA CAVALHEI-
RO - MEI

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de
suas atribui¢des legais de acordo com o disposto no Estatuto Social Con-
solidado da Companhia Aguas de Joinville, e tendo em vista o disposto
no Art. 67 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, , em consonancia com o
disposto no artigo 3° do Manual de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos da
CAJ,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os empregados abaixo indicados para, em observancia a
legislag@o vigente, atuarem como Gestor e Fiscais do Contrato celebrado
entre a Companhia Aguas de Joinville ¢ a empresa RENATA CAVALHEI-
RO - MEI

CONTRATO N°: 058/2014. PROCESSO N°: 061/2014.
OBJETO: realizagdo do Curso de Gestao Eficaz do Tempo.
DATA DE ASSINATURA: 29/05/2014.
VIGENCIA: Enquanto durar o contrato.
GESTOR DO CONTRATO: Adriana Falcao Loth
MATRICULA N°: 0512
FISCAL TITULAR: Ténia Regina Corréa
MATRICULA N°: 0712
FISCAL SUPLENTE: Vilson Rieck

MATRICULA N°: 0591

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo
seus efeitos a data de assinatura do contrato acima especificado.

Joinville, 5 de junho de 2014.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 541/2014

Nomeia Gestor e fiscais do Contrato 094/2010 - AX COMERCIO E RE-
PRESENTACAO LTDA.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de
suas atribui¢des legais de acordo com o disposto no Estatuto Social Con-
solidado da Companhia Aguas de Joinville, e tendo em vista o disposto
no Art. 67 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, em consonancia com o
disposto no artigo 3° do Manual de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos da
CAJ,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os empregados abaixo indicados para, em observancia a
legislag@o vigente, atuarem como Gestor e Fiscais do Contrato celebrado
entre a Companhia Aguas de Joinville e a empresa AX Comércio e Repre-
sentagdo Ltda.:

CONTRATO N°: 094/2010

PROCESSO N°: Pregio Presencial N° 078/2010

OBJETO: Locagao de equipamentos de impressdo com software, manu-
tengdo, suprimentos, help desk e suporte técnico on site, gestdo e monito-
ramento informatizado de toda a produgao realizada nas unidades da Com-
panhia Aguas de Joinville.

GESTOR DO CONTRATO: Giovani Jos¢ Osmarini

MATRICULA: 423

FISCAL TITULAR: Aline S. Guimarades Machado

MATRICULA: 540

FISCAL SUPLENTE: Jamil Rebelo Gomes
MATRICULA: 601

Art. 2° - Revogar a Portaria n® 330/2013.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a data de assinatura do contrato acima especificado.

Joinville, 5 de junho de 2014.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 542/2014
Portaria de Nomeagao do Cargo de Coordenagao de Fiscalizagao Obras.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de
suas atribui¢des legais, de acordo com o disposto no Art. 32, Inciso I, do
Estatuto Social Consolidado da Companhia Aguas de Joinville,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. Lidia Juliana Guiz Fernandes Correa do cargo
de Coordenadora de Fiscalizagdo de Obras, a partir do dia 02 de junho de
2014.

Art. 2° - Nomear o Sr. Thiago Alberto Amorim para o cargo de Coordena-
dor de Fiscalizagdo de Obras, a partir do dia 02 de junho de 2014.

Art. 3° - Revogar a Portaria n® 321/2013, de 05 de agosto de 2013.
Joinville, 02 de junho de 2014.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 543/2014

Nomeia Gestor e fiscais do Contrato 059/2014 — Sigmafone Telecomuni-
cacoes e Informatica LTDA - EPP.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de
suas atribui¢des legais de acordo com o disposto no Estatuto Social Con-
solidado da Companhia Aguas de Joinville, e tendo em vista o disposto
no Art. 67 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, em consonancia com o
disposto no artigo 3° do Manual de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos da
CAlJ,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os empregados abaixo indicados para, em observancia a
legislagdo vigente, atuarem como Gestor e Fiscais do Contrato celebrado
entre a Companhia Aguas de Joinville ¢ a empresa SIGMAFONE TELE-
COMUNICACOES E INFORMATICA LTDA - EPP:

CONTRATO N°: 059/2014. PROCESSO N°: 067/2014.
OBJETO: locagdo e manutengdo de central telefonica (PABX) para aten-
der a demanda de telefonia fixa na Estagdo de Tratamento de Agua do Rio
Cubatao.
DATA DE ASSINATURA: 30/05/2014.
VIGENCIA: Enquanto durar o contrato.
GESTOR DO CONTRATO: Giovani Jos¢ Osmarini
MATRICULA N°: 0423
FISCAL TITULAR: Cristian Ricardo dos Santos
MATRICULA N°: 0503
FISCAL SUPLENTE: Jamil Rebelo Gomes
MATRICULA N°: 0601

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a data de assinatura do contrato acima especificado.

Joinville, 5 de junho de 2014.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 544/2014

Portaria de exoneragdo e nomeagao para os cargos de Coordenacédo do Sis-
tema de Abastecimento de Agua, Geréncia de Agua e Geréncia de Esgoto.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de
suas atribui¢des legais, de acordo com o disposto no Art. 32, Inciso I, do
Estatuto Social Consolidado da Companhia Aguas de Joinville,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Senhor Bruno Borges Gentil do cargo de Coordenador
do Sistema de Abastecimento de Agua, a partir do dia 02 de junho de 2014.
Art. 2° - Exonerar o Senhor Cristian Ricardo dos Santos do cargo de Ge-
rente de Agua, a partir de 02 de junho de 2014.

Art. 3° - Nomear o Senhor Bruno Borges Gentil para o cargo de Gerente de
Agua, a partir de 02 de junho de 2014.

Art. 4° - Nomear o Senhor Cristian Ricardo dos Santos para o cargo de
Gerente de Esgoto, a partir de 02 de junho de 2014.

Art. 5° - Revogar as Portarias n° 167/2011 e n® 168/2011, de 02/05/2011.

Joinville, 5 de junho de 2014.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor-Presidente
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PORTARIA N° 545/2014

Anula a nomeagao na portaria 412/2014 do contrato 163/2013 e nomeia
novo gestor e fiscais

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de
suas atribui¢des legais de acordo com o disposto no Estatuto Social Con-
solidado da Companhia Aguas de Joinville, e tendo em vista o disposto no
Art. 67 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993,

Resolve:

Art. 1° - Anular a nomeagao feita para o contrato n® 163/2013, através da
Portaria n® 412/2014, de 30 de janeiro de 2014.

Art. 2°- Designar os empregados abaixo indicados para, em observéancia a
legislacdo vigente, atuarem como gestor e fiscais do contrato abaixo rela-
cionado:

CONTRATO N°: 163/2013 - Fundagdo Educacional De Criciima
PROCESSO N°: Tomada de Precos 029/2013

OBJETO: Execugao de servigos de arqueologia para sondagens prospec-
tivas intensivas, com o fito de identificar sitios arqueologicos nas bacias
8.1, 9, 10 e “Vertente Leste”, seguido de licenciamento junto ao IPHAN,
em Joinville/SC.

GESTOR DO CONTRATO: Thiago Zschornack

MATRICULA: 218

FISCAL DO CONTRATO: Daiane Paul Nunes

MATRICULA: 640

FISCAL SUPLENTE: Claudia Rocha

MATRICULA: 123

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a data de assinatura do contrato acima especificado.

Joinville, 5 de junho de 2014.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 547/2014

Nomeia Gestor ¢ fiscais do Contrato 007/2013 — Florestal Produtos e Ser-
vicos Ambientais Ltda. EPP.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de
suas atribui¢des legais de acordo com o disposto no Estatuto Social Con-
solidado da Companhia Aguas de Joinville, e tendo em vista o disposto
no Art. 67 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, em consonancia com o
disposto no artigo 3° do Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos da
CAlJ,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os empregados abaixo indicados para, em observancia a
legislacdo vigente, atuarem como Gestor e Fiscais do Contrato celebrado
entre a Companhia Aguas de Joinville ¢ a empresa Florestal Produtos e
Servigos Ambientais Ltda. EPP:

CONTRATO N°: 007/2013 — Florestal Produtos e Servicos Ambientais
Ltda. EPP.

PROCESSO N°: Tomada de Precos 135/2012

OBJETO: Execucio da 1* Etapa do Plano de Recuperagdo de Area Degra-
dada — PRAD para recomposigio florestal de mata ciliar em Area de Pre-
servacdo Permanente — APP localizada na Estagdo de Tratamento de Agua
— ETA do Rio Cubatdo, municipio de Joinville — estado de Santa Catarina.
GESTOR DO CONTRATO: Thiago Zschornack

MATRICULA: 218

FISCAL DO CONTRATO: Daiane Paul Nunes

MATRICULA: 640

FISCAL SUPLENTE: Claudia Rocha

MATRICULA: 123

Art. 2° - Revogar a Portaria n® 392/2014.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a data de assinatura do contrato acima especificado.

Joinville, 5 de junho de 2014.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 548/2014

Nomeia Gestor e fiscais do Contrato 073/2012 — Empresa Brasil Telecom
S/A

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de
suas atribui¢des legais de acordo com o disposto no Estatuto Social Con-
solidado da Companhia Aguas de Joinville, e tendo em vista o disposto
no Art. 67 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, , em consonancia com o
disposto no artigo 3° do Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos da
CAlJ,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os empregados abaixo indicados para, em observancia a
legislacdo vigente, atuarem como Gestor e Fiscais do Contrato celebrado
entre a Companhia Aguas de Joinville ¢ a Empresa Brasil Telecom S/A:

CONTRATO N°: 053 /2014. PROCESSO N°: 037/2014.

OBJETO: aquisi¢do de materiais elétricos para manutencdo nas redes de
baixa tensdo das unidades da Companhia Aguas de Joinville.

GESTOR DO CONTRATO: Gaspar Sartori

MATRICULA N°: 0759

FISCAL TITULAR: Oscar Scholz
MATRICULA N°: 0566

FISCAL SUPLENTE: Dario Marcio Friedemann
MATRICULA N°: 0409

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a data de assinatura do contrato acima especificado.

Joinville, 5 de junho de 2014.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor Presidente

PORTARIA N° 549/2014
Nomeia Gestor ¢ fiscais do Contrato 179/2012 — Telefonia Fixa - OI S/A

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de
suas atribui¢des legais de acordo com o disposto no Estatuto Social Con-
solidado da Companhia Aguas de Joinville, e tendo em vista o disposto
no Art. 67 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, , em consonancia com o
disposto no artigo 3° do Manual de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos da
CAJ,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os empregados abaixo indicados para, em observancia a
legislag@o vigente, atuarem como Gestor e Fiscais do Contrato celebrado
entre a Companhia Aguas de Joinville ¢ a empresa Telefonia Fixa - OI
S/A:

CONTRATO N°: 179/2012 — Telefonia Fixa - OI S/A

PROCESSO N°: Pregio Presencial N° 068/2012

OBJETO: Prestacdo de servico telefonico fixo comutado (STFC) na mo-
dalidade servigo local, longa distancia, fixo-fixo e fixo-movel para execu-
¢do no Centro Administrativo ¢ demais unidades da Companhia Aguas de
Joinville, Lotes n° 01,02 e 03.

GESTOR DO CONTRATO: Giovani Jos¢ Osmarini

MATRICULA: 423

FISCAL TITULAR: Aline S. Guimaraes Machado

MATRICULA: 540

FISCAL SUPLENTE: Anderson H. da Silva Marcondes
MATRICULA: 781

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a data de assinatura do contrato acima especificado.

Joinville, 5 de junho de 2014.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor Presidente

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

Portaria n® 027/2014

O Diretor Presidente do Hospital Municipal Sao José, no exercicio de suas
atribuigdes legais que lhe confere os artigos 10 e 12 da Lei n® 1.424, de 22
de dezembro de 1975, nos termos do decreto de n® 20.348, de 01 de abril
de 2013;

RESOLVE:

DISPENSAR,

- Carlos Augusto Fischer, matricula 7388-8, da funcdo de Lider de Area
Meédica II do Ambulatério, a partir de 07 de maio de 2014;

DESIGNAR,

- Antdnio Eugénio Magnabosco Neto, matricula 6978-8, para a fungdo de
Lider de Area Médica Il do Ambulatério, a partir de 08 de maio de 2014.

Portaria n® 028/2014

O Diretor Presidente do Hospital Municipal Sdo José, no exercicio de suas
atribuigdes legais que lhe confere os artigos 10 e 12 da Lei n® 1.424, de 22
de dezembro de 1975, nos termos do decreto de n® 20.348, de 01 de abril
de 2013;

RESOLVE:

DISPENSAR,

- Valdir Steglich, matricula 4796-0, da fungdo de Lider de Area Médica |
de Ortopedia, a partir de 19 de maio de 2014;

DESIGNAR,

- Carlos Henrique Maganeiro, matricula 4417-8, para a funcéo de Lider de
Area Médica I de Ortopedia, a partir de 20 de maio de 2014.

- Leandro Marcantonio Camargo, matricula 8249-9, para a funcéo de Lider
de Area Médica II de Ortopedia, a partir de 20 de maio de 2014.

Portaria n® 029/2014

O Diretor Presidente do Hospital Municipal Sao José, no exercicio de suas
atribuigdes legais que lhe confere os artigos 10 e 12 da Lei n® 1.424, de 22
de dezembro de 1975, nos termos do decreto de n® 20.348, de 01 de abril
de 2013;

RESOLVE:

DISPENSAR,

- Miriam Franciane S. Brikalski de Souza, matricula 8001-1, da fungao
de Lider de Area II da Supervisio de Enfermagem, a partir de 02 de maio
de 2014.

Portaria n® 030/2014

O Diretor Presidente do Hospital Municipal Sdo José, no exercicio de suas
atribui¢des legais que lhe confere os artigos 10 e 12 da Lei n® 1.424, de 22
de dezembro de 1975, nos termos do decreto de n® 20.348, de 01 de abril
de 2013;

RESOLVE:

DISPENSAR,
- Maricelia Silva Souto de Melo, matricula 6836-6, da fun¢do de Lider de
Area II da Supervisdo de Enfermagem, a partir de 13 de maio de 2014.

DESIGNAR,
- Miriam Franciane S. Brikalski de Souza, matricula 8001-1, para a fungao
de Lider de Area II da da Supervisdo de Enfermagem, a partir de 14 de
maio de 2014.

Portaria n® 031/2014

O Diretor Presidente do Hospital Municipal Sdo José, no exercicio de suas
atribui¢des legais que lhe confere os artigos 10 e 12 da Lei n® 1.424, de 22
de dezembro de 1975, nos termos do decreto de n® 20.348, de 01 de abril
de 2013;

Considerando o Artigo 8°, da Lei Complementar n® 239, de 16 de julho de
2007, que trata da criagdo da gratificacdo para os Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem, lotados nas Unidades Especiais
do Hospital Municipal Sao José;

RESOLVE:

DESIGNAR,
A partir de 01 de maio de 2014:

- Ivonei De Souza, matricula 8458-8, cargo de Técnico de Enfermagem,
no Pronto Socorro.

- Romario Pereira De Jesus, matricula 8465-5, cargo de Técnico de Enfer-
magem, no Pronto Socorro.

- Carine Schultt, matricula 8425-5, cargo de Enfermeiro, no Pronto So-
corro.

- Niceia Moraes Da Rocha, matricula 8472-2, cargo de Técnico de Enfer-
magem, no Pronto Socorro.

- Michele Leticia Davet Carvalho, matricula 7537-7, cargo de Técnico de
Enfermagem, no Pronto Socorro.

DISPENSAR,
A partir de 01 de maio de 2014:

- Angelina Coelho, matricula 6879-9, cargo de Agente de Saude II - Auxi-
liar de Enfermagem, do Centro Cirtirgico Ambulatorial.

- Jacir Garcia De Rezende, matricula 7100-0, cargo de Técnico de Enfer-
magem, do Centro Cirtrgico.

PORTARIA N° 551/2014

Nomeia Gestor e fiscais do Contrato N° 063/2014 - PROCESSOR IN-
FORMATICA S/A

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de
suas atribui¢des legais de acordo com o disposto no Estatuto Social Con-
solidado da Companhia Aguas de Joinville, e tendo em vista o disposto
no Art. 67 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, , em consonancia com o
disposto no artigo 3° do Manual de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos da
CAlJ,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os empregados abaixo indicados para, em observancia a
legislagdo vigente, atuarem como Gestor e Fiscais do Contrato celebrado
entre a Companhia Aguas de Joinville ¢ a empresa PROCESSOR IN-
FORMATICA S/A:

CONTRATO N°: 063/2014 - PROCESSO N°: 054/2014.

OBJETO: renovagao do contrato de licenciamento Microsoft Open Value
e aquisicdo de novas licencas Microsoft (Project, Office, Exchange Cal,
Windows Server Cal e Terminal Server Cal).

GESTOR DO CONTRATO: Giovani Jos¢ Osmarini

MATRICULA N°: 0423

FISCAL TITULAR: Aline Schathauser Guimaraes Machado
MATRICULA N°: 0540

FISCAL SUPLENTE: Jamil Rebelo Gomes

MATRICULA N°: 0601

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a data de assinatura do contrato acima especificado.

Joinville, 6 de junho de 2014.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor Presidente

PORTARIA N° 552/2014

Nomeia Gestor e fiscais do Contrato N° 063/2014 - PROCESSOR IN-
FORMATICA S/A

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de
suas atribui¢des legais de acordo com o disposto no Estatuto Social Con-
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solidado da Companhia Aguas de Joinville, e tendo em vista o disposto
no Art. 67 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, , em consonancia com o
disposto no artigo 3° do Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos da
CAJ,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os empregados abaixo indicados para, em observancia a
legislagdo vigente, atuarem como Gestor e Fiscais do Contrato celebrado
entre a Companhia Aguas de Joinville ¢ a empresa PROCESSOR IN-
FORMATICA S/A:

CONTRATO N°: 063/2014 - PROCESSO N°: 054/2014.

OBJETO: renovagao do contrato de licenciamento Microsoft Open Value
e aquisicdo de novas licengas Microsoft (Project, Office, Exchange Cal,
Windows Server Cal e Terminal Server Cal).

GESTOR DO CONTRATO: Giovani Jos¢ Osmarini

MATRiCULA N°: 0423

FISCAL TITULAR: Aline Schathauser Guimaraes Machado
MATRiCULA N°: 0540

FISCAL SUPLENTE: Jamil Rebelo Gomes

MATRiCULA N°: 0601

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a data de assinatura do contrato acima especificado.

Joinville, 6 de junho de 2014.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor Presidente

PORTARIA N° 553/2014

Nomeia Gestor e fiscais do Contrato 053/2014 — LUMINUS COMER-
CIAL ELETRICA LTDA — EPP

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de
suas atribui¢des legais de acordo com o disposto no Estatuto Social Con-
solidado da Companhia Aguas de Joinville, e tendo em vista o disposto
no Art. 67 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, , em consonancia com o
disposto no artigo 3° do Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos da
CAJ,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os empregados abaixo indicados para, em observancia
a legislacdo vigente, atuarem como Gestor e Fiscais do Contrato celebrado
entre a Companhia Aguas de Joinville e a empresa LUMINUS COMER-
CIAL ELETRICA LTDA - EPP:

CONTRATO N°: 053 /2014. PROCESSO N°: 037/2014.

OBJETO: aquisi¢ao de materiais elétricos para manutengdo nas redes de
baixa tensdo das unidades da Companhia Aguas de Joinville.

DATA DE ASSINATURA: 09/05/2014.

VIGENCIA: Enquanto durar o contrato.

GESTOR DO CONTRATO: Gaspar Sartori

MATRiCULA N°: 0759

FISCAL TITULAR: Oscar Scholz

MATRICULA N°: 0566

FISCAL SUPLENTE: Dario Marcio Friedemann

MATRiCULA N°: 0409

Art. 2° - Revogar a Portaria n° 548/2014.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagin-
do seus efeitos a data de assinatura do contrato acima especificado.

Joinville, 6 de junho de 2014.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor-Presidente

Municipio de Joinville
Extrato de Convénio.

Espécie: Convénio n° 004/2014/PMJ/SEPLAN. Participes: Municipio de
Joinville, por intermédio da Secretaria de Gestdao de Pessoas, e o Instituto
Catarinense de Odontologia e Satide Ltda — ICOS. Objeto: desenvolvi-
mento de agdes conjuntas para a operacionalizagdo de programas de esta-
gio de estudantes, regularmente matriculados e com freqiiéncia efetiva nos
Cursos da INSTITUICAO DE ENSINO (Superior/Médio) em Unidades/
Orgdos da Administragio Piblica Municipal Direta, Autirquica ¢ Funda-
cional do Municipio de Joinville, para desenvolvimento de atividades de
estagio curricular obrigatorio, na forma das diretrizes curriculares do MEC,
proporcionando-lhes aprendizagem social, profissional e cultural, sem pa-
gamento de bolsa-auxilio ou outra forma de contraprestagao financeira por
parte do MUNICIPIO/SECRETARIA. Vigéncia: data de sua assinatura,
condicionada a publica¢do, em Extrato, no Jornal do Municipio e vigorara
por um prazo de 5 (cinco) anos. Local e data da assinatura: Joinville, 15
de maio de 2014. Signatarios: Udo Dohler e Rosane Bonessi Dias, pelo
Municipio, e Soraya Rolim Mouammar Rodrigues da Costa, pela ICOS.

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR N° 064/2014.

O Municipio de Joinville, com sede na Av. Hermann August Lepper, n° 10,
Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 83.169.623/0001-10, neste ato re-
presentado pelo Prefeito Municipal, Sr. Udo Doéhler, com a interveniéncia
da Secretaria de Gestdo de Pessoas, representada neste ato pela sua Secre-
taria, Sr*. Rosane Bonessi Dias, doravante denominado Municipio/Secre-
taria e a Funda¢ao Municipal Albano Schmidt, com sede a rua Monsenhor

Gercino, 1040 -Itaum, doravante denominado FUNDAMAS, representado
pelo Diretor - Presidente Sr. Gilberto de Souza Leal Junior.

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de Cessdo, em
conformidade a Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, artigo
38, inciso I, e mediante as condi¢des seguintes:

o Municipio/Secretaria cede a FUNDAMAS, o servidor Leandro Lebku-
chen, matricula n® 23.981, lotado na Fundagao Municipal Albano Schmidt,
no exercicio do cargo de Instrutor Cursos Professor Informatica;

a FUNDAMAS, responsabilizar-se-a pelos vencimentos, vantagens pesso-
ais e encargos sociais e patronais do servidor;

o Municipio/Secretaria assegura ao servidor, ao retornar ao exercicio de
seu cargo, todos os direitos, como se municipal fosse o tempo de servigo
prestado a FUNDAMAS;

o periodo de cessdo do servidor tera inicio a partir de 14/04/2014 até
31/12/2016, podendo ser renovado mediante nova solicita¢ao;

a presente cessdo podera ser rescindida por acordo entre as partes ou por
razao de causas que determinem a sua rescisio;

fica eleito o Foro da Comarca de Joinville, com excecdo de qualquer outro,
para resolver as questdes que nao puderem ser resolvidas administrativa-
mente.

Por estarem de acordo, as partes assinam o presente Termo de Cessao de
Servidor, em duas vias de igual teor.

Joinville, 21 de maio de 2014.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestao de Pessoas

Gilberto de Souza Leal Janior
Diretor — Presidente da Fundagao Municipal Albano Schmidt - FUNDA-
MAS

RESOLUCOES

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

Resoluciio n°. 025 de 24 de abril de 2014.

Dispde sobre o Plano Plurianual do Fundo Municipal de Assisténcia
Social para o exercicio de 2014-2017.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais; conforme determinagao de reunido extraordinaria do
dia 24 de abril de 2014.

Considerando que o Conselho Municipal de Assisténcia Social € 6rgao co-
legiado de carater deliberativo, fiscalizador e permanente;

Considerando que 0 CMAS possui atribuigdes de avaliar, acompanhar, fis-
calizar agdes em relagdo ao Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Considerando que o 6rgdo gestor do municipio de Joinville, organizou o
sistema de Gestdo da Assisténcia Municipal, conforme as legislagdes e nor-
mativas pertinentes, submetendo a apreciagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a revisao do Plano Plurianual do Fundo Municipal de As-
sisténcia Social do municipio de Joinville referente ao exercicio de 2014-
2017, que consubstancia o anexo (*) desta resolugao.

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Assisténcia Social que encaminhe o
Plano Plurianual ao CMAS em tempo habil, para analise da comissao de
Legislagdo, Normas e Financiamento, para que apds o parecer, este seja
encaminhado a plenaria para deliberagao.

Art. 3° - Solicitar a Secretaria de Assisténcia Social, a revisdo das infor-
magdes constantes no Plano Plurianual, para que estas estejam em acordo
com as metas pactuadas pelo Orgdo Gestor junto as esferas de Governo Es-
tadual e Federal.

Art. 4° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio, revogan-
do disposigdes contrarias.

Joinville, 24 de abril de 2014.

Mirian dos Santos da Silva
Vice - Presidente do CMAS

Fabiana Ramos da Cruz Cardozo
Presidente do CMAS

(*) O referido anexo esta publicado no final desta edi¢do.
Resoluciio n°. 026 de 24 de abril de 2014.

Dispde sobre o Plano Plurianual da Secretaria de Assisténcia Social
para o exercicio de 2014-2017.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais; conforme determinagao de reunido extraordinaria do
dia 24 de abril de 2014.

Considerando que o Conselho Municipal de Assisténcia Social € 6rgao co-
legiado de carater deliberativo, fiscalizador e permanente;

Considerando que 0 CMAS possui atribuigdes de avaliar, acompanhar, fis-
calizar agdes em relagdo ao Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Considerando que o 6rgdo gestor do municipio de Joinville, organizou o
sistema de Gestao da Assisténcia Municipal, conforme as legislagdes e nor-
mativas pertinentes, submetendo a apreciagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a revisdo do Plano Plurianual da Secretaria de Assistén-
cia Social do municipio de Joinville referente ao exercicio de 2014-2017,
que consubstancia o anexo (*) desta resolucao.

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Assisténcia Social que encaminhe o
Plano Plurianual ao CMAS em tempo habil, para analise da comissao de
Legislagdo, Normas e Financiamento, para que apds o parecer, este seja
encaminhado a plenaria para deliberagao.

Art. 3° - Solicitar a Secretaria de Assisténcia Social, a revisdo das infor-
magdes constantes no Plano Plurianual, para que estas estejam em acordo
com as metas pactuadas pelo Orgdo Gestor junto s esferas de Governo Es-
tadual e Federal.

Art. 4° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio, revogan-
do disposigdes contrarias.

Joinville, 24 de abril de 2014.

Mirian dos Santos da Silva
Vice - Presidente do CMAS

Fabiana Ramos da Cruz Cardozo
Presidente do CMAS

(*) O referido anexo esta publicado no final desta edigdo.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUCAO N° 017/2014

PROJETO IMPLANTADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE PARA OS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS)
REALIZAREM A CONFERENCIA DOS DADOS CADASTRAIS
DOS MUNICIPES E A CONFIRMACAO DA NECESSIDADE DE
CONSULTA, EXAME OU CIRURGIA REGISTRADA NAS FILAS
DE ESPERA DE ESPECIALIDADES

O Conselho Municipal de Saude, consubstanciado no Parecer n° 008/14 da
Comissdo de Assuntos Internos, por maioria dos votos dos Conselheiros
presentes na CCXL 240" Assembleia Geral Ordinaria do Conselho Muni-
cipal de Saude, realizada em 26 de maio de 2014 RESOLVE APOIAR
O PROJETO IMPLANTADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE PARA OS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS)
REALIZAREM A CONFERENCIA DOS DADOS CADASTRAIS DOS
MUNICIPES E A CONFIRMACAO DA NECESSIDADE DE CONSUL-
TA, EXAME OU CIRURGIA REGISTRADA NAS FILAS DE ESPERA
DE ESPECIALIDADES.

Assim, a Secretaria Municipal de Satde, em cumprimento ao que determi-
na o Inciso III, Paragrafo 2° do Art. 9° da Lei Municipal n.° 5.290 de 2° de
setembro de 2005 e o Paragrafo 2° do Artigo 1° da Lei Federal n.° 8.142
de 28 de dezembro de 1990, Assina a presente Resolugdo do Conselho e
a encaminha para que no prazo, instituido na legislacao vigente, esta seja
devidamente Homologada e Publicada.

Joinville, 26 de maio de 2014.

Valmor Joao Machado
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Larissa Grun Bandao Nascimento
Secretaria Municipal de Saude Interina

O Prefeito, dando Cumprimento ao que determina o Inciso III, Paragrafo 2°
do Art. 9° da Lei Municipal n.° 5.290 de 2° de setembro de 2005, HOMO-
LOGAA PRESENTE RESOLUCAO.

Udo Dohler
Prefeito

RESOLUCAO N° 018/2014

COMISSAO PARA REVISAO DO REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JOINVILLE

O Conselho Municipal de Satude, por maioria dos votos dos Conselheiros
presentes na CCXL 240" Assembleia Geral Ordinaria do Conselho Munici-
pal de Satde, em 26 de maio de 2014, RESOLVE APROVAR a nominata
da comissdo para revisao do Regimento Interno do Conselho Municipal de
Saude de Joinville, conforme segue:

Segmento Governo:
Douglas Calheiros Machado — Secretaria Municipal de Satde (SMS);

Segmento Prestadores de Servico:
Marcia Schneider — Bom Jesus IELUSC;

Rosinete Medeiros — Sindicato dos Laboratorios de Analises Clinicas
Patologia Clinica de Anatomo Citopagologia no Estado de Santa Catarina
(SINDLAB);

Heloisa Walter de Oliveira — Associagdo de Pais e Amigos dos Excep-
cionais (APAE);

Segmento Usuarios:

Osni Leopoldo Batista — Movimento Popular de Satde (MOPS/SC);
Luis Manoel Ferreira Vasconcelos — Conselho Local de Saude Floresta;
Cassia Gorett de Oliveira Nunes — Conselho Local de Saide Comasa;
Osmar Lopes — Conselho Local de Saude Parque Joinville.
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Assim, a Secretaria Municipal de Satide, em cumprimento ao que determi-
na o Inciso III, Paragrafo 2° do Art. 9° da Lei Municipal n.° 5.290 de 2° de
setembro de 2005 e o Paragrafo 2° do Artigo 1° da Lei Federal n.® 8.142
de 28 de dezembro de 1990, Assina a presente Resolugdo do Conselho e
a encaminha para que no prazo, instituido na legislagao vigente, esta seja
devidamente Homologada e Publicada.

Joinville, 26 de maio de 2014.

Valmor Jodo Machado
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Larissa Grun Bandao Nascimento
Secretaria Municipal de Satde Interina

O Prefeito, dando Cumprimento ao que determina o Inciso III, Paragrafo 2°
do Art. 9° da Lei Municipal n.° 5.290 de 2° de setembro de 2005, HOMO-
LOGAA PRESENTE RESOLUCAO.

Udo Déhler
Prefeito

CONTRATOS

FUNDAGAO DE ESPORTES, LAZER E
EVENTOS DE JOINVILLE - FELE)

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 009/2014

Data 19/05/2014

Objeto: Aquisicdo de Vale transporte passagem urbana, para atletas da FE-
LEJ- Fundagao de Esportes, Lazer e Eventos de Joinville, que representam
0 Municipio de Joinville nas competigdes da Olimpiada Escolar de Santa
Catarina e Joguinhos Abertos de Santa Catarina.

Empresa: TRANSPORTE E TURISMO SANTO ANTONIO LTDA

Valor R$ 162.000,00 (Cento e sessenta e dois mil reias.)

Prazo: 31/12/2014

Fernando Krelling
Diretor Presidente

Fundacio de Esportes, Lazer
e Eventos de Joinville

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 008/2014

Data 19/05/2014

Objeto: Aquisicdo de Vale transporte passagem urbana, para atletas da FE-
LEJ- Fundagao de Esportes, Lazer e Eventos de Joinville, que representam
o Municipio de Joinville nas competigdes da Olimpiada Escolar de Santa
Catarina e Joguinhos Abertos de Santa Catarina.

Empresa: GIDION TRANSPORTE E TURISMO LTDA

Valor R$ 162.000,00 (Cento e sessenta e dois mil reias.)

Prazo: 31/12/2014

Fernando Krelling
Diretor Presidente

Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Piiblicos do
Municipio de Joinville IPREVILLE

Dispensa de Licitagdo n® 002/2014

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Joinville — IPREVILLE torna publica, a dispensa de licitagdo, nos termos
do artigo 24, inciso II da Lei n° 8.666/93:

CONTRATADA: BARNI REFRIGERACAO E COM. DE PECAS LTDA.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de ser-
vigo de limpeza e manutengdo preventiva mensal nos condicionadores de
ar instalados no prédio sede do Ipreville e na Sobreloja e Sala 201, ambas
locadas no Edificio Freitag, com fornecimento de ART (Anotagdo de Res-
ponsabilidade Técnica) e PMOC (Plano de Manutengdo Operagao e Con-
trole), de acordo com as especificagdes contidas nos aparelhos.
REFERENTE: Art. 24, inciso II da Lei 8.666/93.

VALOR ANUAL ESTIMADO: RS 6.300,00 (Seis mil e trezentos reais).
VIGENCIA: 01/07/2014 a 30/06/2015.

DATA: 12/06/2014.

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-Presidente

1°TERMOADITIVO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 016/2013

CONSIDERANDO a necessidade de dimensionamento dos valores pre-
vistos nas dotagoes or¢amentdrias na Ata de Registro de Pregos acima,
firmada entre ADINCO PASSAGENS E TURISMO LTDA. e o INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE JOINVILLE - IPREVILLE, com base no §$8°do
Art. 65 da Lei 8.666/93;

Firmam o presente Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos 016/2013, ori-
ginaria do Processo 020/2013 - Pregdo n° 020/2013, destinada a prestacao de

servi¢os de reserva, marcagdo, emissdo, remarcagao, cancelamento e for-
necimento de passagens aéreas nacionais, passagens rodoviarias interes-
taduais e intermunicipais, conforme especificagdes constantes no Anexo
I — Termo de Referéncia do referido Edital e na Ata de Registro de Pregos
016/2013.

CLAUSULA PRIMEIRA - Alteraciio e adequaciio da dotagio orga-
mentaria

Alteragdo dos recursos orgamentarios, conforme orgamento do Ipreville
aprovado para o exercicio de 2014 ¢ adequagdo das quantidades e valores
estimados para os programas ‘“Processos Administrativos” e “Qualificagao/
Capacitagao de Servidores”, no valor de RS 10.532,00 (dez mil, quinhentos
e trinta e dois reais), de acordo com o quadro abaixo:

48.01.04.122.0001.2.001230 (10) Processos Administrativos

3.3.3.90.33.01.00.00 - Passagens no pais e | R$ 47.750,00 (Quarenta e sete mil, setecentos e
despesas com locomog&o cinguenta reais)

3.3.3.90.39.03.00.00 — Comissdes e Carretagens R$ 3.116,00 (Trés mil. cento e dezesseis reais)
48.01.04.128.0005.2.001232 (09) Qualificagdo/Capacitacdo de Servidores

3.3.3.90.33.01.00.00 - Passagens no pais e | R$ 41.500,00 (Quarenta e um mil e quinhentos
despesas com locomog&o reais)

3.3.3.90.39.03.00.00 — Comissdes e Corretagens R$ 2.584,00 (Dois_mil, guinhentos e oitenta_e
quatro reais)

CLAUSULA TERCEIRA — Ratificagio

3.1 - Ratificam-se todas as demais condi¢des e Clausulas da Ata de Regis-
tro de Pregos aditado aqui, ndo expressamente modificadas, passando este
a fazer parte integrante daquele para todos os fins e efeitos legais.

Assim, justos e contratados, firmam o presente em 2 (duas) vias de igual
teor e forma, para um so efeito diante de duas testemunhas.

Joinville, 02 de junho de 2014.

Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Piblicos do Municipio
de Joinville - IPREVILLE

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-Presidente

ADINCO PASSAGENS E TURISMO LTDA.
Mario Edmundo Jardim Lobo Filho
CPF 480.490.779-34

Testemunhas:
Luiz Carlos da Silva Januario
CPF 507.922.379-00

Geovana de Carvalho da Silva
CPF 720.073.389-04

Fiscal:
Keli Milene Fernandes Pacheco
CPF 024.366.589-00

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Joinville - IPREVILLE

Dispensa de Licitagao n® 002/2014

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Joinville — IPREVILLE torna publica, a dispensa de licitagdo, nos termos
do artigo 24, inciso I da Lei n® 8.666/93:

CONTRATADA: BARNI REFRIGERAGCAO E COM. DE PECAS LTDA.
OBJETO: Contratagao de empresa especializada para a prestagao de ser-
vico de limpeza e manutengao preventiva mensal nos condicionadores de
ar instalados no prédio sede do Ipreville e na Sobreloja e Sala 201, ambas
locadas no Edificio Freitag, com fornecimento de ART (Anotagdo de Res-
ponsabilidade Técnica) e PMOC (Plano de Manutengdo Operagdo ¢ Con-
trole), de acordo com as especificagdes contidas nos aparelhos.
REFERENTE: Art. 24, inciso II da Lei 8.666/93.

VALOR ANUAL ESTIMADO: R$ 6.300,00 (Seis mil e trezentos reais).
VIGENCIA: 01/07/2014 a 30/06/2015.

DATA: 12/06/2014.

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-Presidente

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 900014/2014

PROCESSO 000024 2014

O Hospital Municipal Sao José torna publico que em conformidade com o
artigo 25, inciso I, da Lei n° 8.666/93 e suas atualizagdes, que fica INEXI-
GIVEL de processo licitatorio o Servigo de Manutengdo corretiva em 01
(um) Mandril marca Aesculap, modelo (GB 416R), e 02 (duas) Mangueiras
Pneumaticas marca Aesculap, modelo (GA 461), utilizados no Perfurador
Osseo Canulado marca Aesculap, modelo Comfort (GA 437), niimero de
série 4177, Patrimonio 8131 pertencente ao Centro Cirtrgico do Hospital
Municipal Sao José, no valor de R$ 668,00 (Seiscentos e sessenta e oito re-
ais), que ser4 realizada pela empresa LABORATORIOS B. BRAUN S/A,
inscrita sob o CNPJ/MF n° 31.673.254/0001-02, sob a dotagdo orgamen-
taria: n® 00047.00001.00010.00302.0006.3.3.3.9.0.00.00.00.00.00 Codigo
Reduzido 05.

Joinville (SC), 02/06/14 de 2014.

Carlos Alexandre da Silva

Diretor Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE -FUNDO

MUNICIPAL DE SRUDE DE JOINVILLE

a) EXTRATO DE CONTRATO:
137/2014 - Aviz Com. De Material de Construgdo Ltda. Objeto (SRP

113/2013): Material para Manuten¢do Predial Elétrica de Rede Lo-
gica, Periodo: 06/05/2014 até 31/12/2014, Valor: R$ 190.608,99,
Verba: 46.01.10.301.06.2.1119.264, 46.01.10.302.06.2.1121.265,
46.01.10.304.06.2.1127.266.

140/2014 - Adilson de Oliveira Eleutério. Objeto (Dispensa 141/2014):
Locag@o de Imovel - UBSF Jardim Paraiso V, Periodo: 09/05/2014 até
09/05/2015, Valor: R$ 14.040,00, Verba: 46.01.10.301.06.2.1119.264.
149/2014 - Nutrosul Brasil Importagdo e Logistica Ltda. Objeto (Dis-
pensa 172/2014): Aquisicdo Emergencial de Leites e Formulas Espe-
ciais, Periodo: 22/05/2014 até 21/07/2014, Valor: R$ 8.250,00, Verba:
46.02.10.303.06.2.1134.267.

150/2014 - Scheid e Castro Distrib. Prod. Farmacéuticos Ltda. Objeto
(Dispensa 173/2014): Aquisi¢do Emergencial de Leites e Formulas Es-
peciais, Periodo: 22/05/2014 até 21/07/2014, Valor: RS 75.000,00, Verba:
46.02.10.303.06.2.1134.267.

151/2014 - Nutriport Comercial Ltda. Objeto (Dispensa 174/2014):
Aquisicao de Medicamento Judicial para atender A¢do Judicial, Pe-
riodo: 22/05/2014 até 20/08/2014, Valor: R$ 6.642,00, Verba:
46.02.10.303.06.2.1134.267.

153/2014 - Genésio A Mendes & Cia Ltda. Objeto (Dispensa 180/2014):
Aquisi¢ao Emergencial de Leites e Formulas Especiais, Periodo: 22/05/2014
até 21/07/2014, Valor: RS 40.314,00, Verba: 46.01.10.301.06.2.1119.264.
156/2014 - Itat Seguros de Auto e Residéncia S.A. Objeto (PP 110/2014):
Contr. Empr. p/ Efetuar Seguro dos Veiculos da SMS, Periodo: 22/05/2014
até 22/05/2015, Valor: R$ 50.906,50, Verba: 46.01.10.302.06.2.1124.257,
46.02.10.122.01.2.1135.102, 46.01.10.301.06.2.1119.264,
46.01.10.302.06.2.1121.265.

160/2014 - Produtos Roche Quimicos e Farm. S/A. Objeto (PE
SRP 032/2014): Aquisi¢do de Medicamentos do Elenco Basico, Pe-
riodo: 22/05/2014 até 31/12/2014, Valor: R$ 360.930,00, Verba:
46.02.10.303.06.2.1134.102 e 267.

161/2014 - Centermedi Comercio de Produtos Hospitalares Ltda. Ob-
jeto (PE SRP 032/2014): Aquisicdo de Medicamentos do Elenco Basi-
co, Periodo: 22/05/2014 até 31/12/2014, Valor: R$ 10.095,00, Verba:
46.02.10.303.06.2.1134.102 e 267.

162/2014 - Licimed Distribuidora de Medicamentos Ltda. Obje-
to (PE SRP 032/2014): Aquisi¢do de Medicamentos do Elenco Basi-
co, Periodo: 22/05/2014 até 31/12/2014, Valor: R$ 142.872,00, Verba:
46.02.10.303.06.2.1134.102 e 267.

163/2014 - Biolab Sanus Farmacéutica Ltda. Objeto (PE SRP 032/2014):
Aquisi¢ao de Medicamentos do Elenco Basico, Periodo: 22/05/2014 até
31/12/2014, Valor: R$ 168.420,00, Verba: 46.02.10.303.06.2.1134.102 ¢
267.

165/2014 - Atons do Brasil Dist. De Produtos Hospitalares. Obje-
to (PE SRP 032/2014): Aquisi¢do de Medicamentos do Elenco Basi-
co, Periodo: 22/05/2014 até 31/12/2014, Valor: R$ 203.400,00, Verba:
46.02.10.303.06.2.1134.102 e 267.

166/2014 - Farma & Plus Distribuidora de Medicamentos Ltda. Ob-
jeto (PE SRP 032/2014): Aquisi¢do de Medicamentos do Elenco Ba-
sico, Periodo: 22/05/2014 até 31/12/2014, Valor: R$ 6.375,00, Verba:
46.02.10.303.06.2.1134.102 ¢ 267.

167/2014 - Nutrosul Brasil Importagdo e Logistica Ltda. Obje-
to (PP 008/2014): Aquisicdo de Suplementos e Formulas Especiais,
Periodo: 22/05/2014 até 31/12/2014, Valor: R$ 5.400,00, Verba:
46.01.10.301.06.2.1119.264.

168/2014 - Scheid e Castro Distrib. Prod. Farmacéuticos Ltda. Obje-
to (PP 008/2014): Aquisicdo de Suplementos e Formulas Especiais,
Periodo: 22/05/2014 até 31/12/2014, Valor: R$ 438.375,00, Verba:
46.01.10.301.06.2.1119.264.

169/2014 - Cointer Material Medico Hospitalar Ltda. Objeto (PP
043/2014): Aquis. Materiais de Esterilizagdo, Periodo: 26/05/2014 até
31/12/2014, Valor: RS 278.250,00, Verba: 46.01.10.301.06.2.1119.264,
46.01.10.302.06.2.1121.265, 46.01.10.304.06.2.1127.266.

170/2014 - Gilmed Sul Comercio de Material Cirurgico Ltda. Objeto (PP
043/2014): Aquisi¢do de Materiais de Esterilizagdo, Periodo: 26/05/2014
até 31/12/2014, Valor: R$ 234.000,00, Verba: 46.01.10.301.06.2.1119.264,
46.01.10.302.06.2.1121.265, 46.01.10.304.06.2.1127.266.

171/2014 - Genésio Cavichioli. Objeto (Dispensa 183/2014): Locagdo de
Imovel - UBS Vila Nova Rural, Periodo: 27/05/2014 até 27/05/2015, Va-
lor: R$ 10.800,00, Verba: 46.01.10.301.06.2.1119.264.

172/2014 - Planojet Construgdes Ltda. Objeto (TP 152/2014): Servigos de
Obra de Engenharia/Arquitetura para execugdo da Obra na UBSF Estevao
de Matos, Periodo: 27/05/2014 até 27/09/2014, Valor: R$ 330.901,50, Ver-
ba: 46.01.10.451.14.1.1021.102.3.4.4.9.

173/2014 - Fernando de Aviz ME. Objeto (PP 087/2014): Aquisi-
¢do de Material de Expediente - Papel A4, Periodo: 27/05/2014 até
31/12/2014, Valor: RS 318.000,00, Verba: 46.01.10.301.06.2.1119.264,
46.01.10.302.06.2.1121.265, 46.01.10.304.06.2.1127.266,
46.02.10.122.01.2.1135.102.

175/2014 - Dimaci SC Material Cirargico Ltda. Objeto (SRP 012/2014):
Aquisi¢ao de Materiais de Copa, Cozinha e Limpeza, Periodo: 27/05/2014
até 31/12/2014, Valor: RS 31.479,00, Verba: 46.01.10.301.06.2.1119.264.
176/2014 - Cremer S/A. Objeto (SRP 014/2014): Aquisigdo de Materiais de
Enfermagem, Periodo: 27/05/2014 até 31/12/2014, Valor: R$ 355.700,00,
Verba: 46.01.10.301.06.2.1119.264.

177/2014 - Fernando de Aviz - ME .Objeto (SRP 012/2014): Aquisigdo
de Materiais de Copa, Cozinha e Limpeza., Periodo: 27/05/2014 até
31/12/2014, Valor: R$ 89.936,50, Verba: 46.01.10.301.06.2.1119.264.
178/2014 - Dimaci SC Material Cirargico Ltda. Objeto (SRP 014/2014):
Aquisicdo de Materiais de Enfermagem, Periodo: 29/05/2014 até
31/12/2014, Valor: R$ 475.169,75, Verba: 46.01.10.301.06.2.1119.264.

b) EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO:
141/2013 (desde 25/04/13) — 2° Termo Reajustando pelo INPC em

5,67% em 12/05/14, referente a Manutengdo Preventiva e Corretiva em
Equipamentos de Climatizagdo e Refrigeragdo, com a empresa: Cus-
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todio Refrigeragdes Ltda EPP. Verba:
46.01.10.302.06.2.1121.265,
46.02.10.122.01.2.1135.102,
46.01.10.302.06.2.1125.265.

164/2009 (desde 26/05/09) — 15° Termo Prorrogando por 90 dias em
26/05/14, ref. a Locagao de Veiculos com Motorista, com a Empresa: Paulo
Bez Batti O Comerciante ME. Verba: 46.01.10.301.06.2.1119.264.
165/2009 (desde 26/05/09) — 10° Termo Prorrogando por 90 dias em
26/05/14, ref. a Locacao de Veiculos com Motorista, com a Empresa:
Transdico Transporte e Fretes Ltda. Verba: 46.01.10.301.06.2.1119.264,
46.01.10.302.06.2.1121.265.

166/2009 (desde 26/05/09) — 16° Termo Prorrogando por 90 dias em
26/05/14, ref. a Locagdo de Veiculos com Motorista, com a Empresa: Arildo
Bisoni Locagao de Veiculos Ltda ME. Verba: 46.01.10.301.06.2.1119.264.
167/2009 (desde 26/05/09) — 10° Termo Prorrogando por 90 dias em
26/05/14, ref. a Locagao de Veiculos com Motorista, com a Empresa: Edenir
de Aquino Rodrigues ME/Transdener. Verba: 46.01.10.301.06.2.1119.264,
46.01.10.304.06.2.1127.266.

168/2009 (desde 26/05/09) — 13° Termo Prorrogando por 90 dias em
26/05/14, ref. a Locagao de Veiculos com Motorista, com a Empresa: Ma-
gaiver Transportes e Fretes Ltda ME. Verba: 46.01.10.301.06.2.1119.264,
46.01.10.302.06.2.1121.265.

169/2009 (desde 26/05/09) — 9° Termo Prorrogando por 90 dias em
26/05/14, ref. a Locacao de Veiculos com Motorista, com a Empresa:
L&Ged Servigos de Logistica e Guarda de Documentos Ltda ME. Verba:
46.02.10.122.01.2.1135.102.

170/2009 (desde 26/05/09) — 21° Termo Prorrogande por 90 dias
em 26/05/14, ref. a Locagdo de Veiculos com Motorista, com a Em-
presa: Translidio Ltda ME. Verba: 46.01.10.301.06.2.1119.264,
46.01.10.302.06.2.1121.265, 46.01.10.304.06.2.1127.266,
46.02.10.122.01.2.1135.102.

173/2009 (desde 26/05/09) — 21° Termo Prorrogande por 90 dias
em 26/05/14, ref. a Locagdo de Veiculos com Motorista, com a Empre-
sa: Transportadora Lindomar Ltda. Verba: 46.01.10.301.06.2.1119.264,
46.01.10.302.06.2.1121.265, 46.02.10.122.01.2.1135.102.

174/2009 (desde 26/05/09) — 16° Termo Prorrogando por 90 dias em
26/05/14, ref. a Locagdo de Veiculos com Motorista, com a Empresa: Lin-
domar Amado da Cunha ME. Verba: 46.01.10.301.06.2.1119.264.
175/2009 (desde 26/05/09) — 9° Termo Prorrogando por 90 dias em
26/05/14, ref. a Locacao de Veiculos com Motorista, com a Empresa:
Transportes Dobru Ltda ME. Verba: 46.02.10.122.01.2.1135.102.
178/2009 (desde 01/06/09) — 12° Termo Prorrogando por 03 meses em
30/05/14, referente a Locagao de Imovel do Almoxarifado, com a Admi-
nistradora: Imobiliaria Alianga Ltda. Locador: Parceria Administragdo e
Participagao Ltda, Verba: 46.02.10.122.01.2.1135.102.

195/2011 (desde 17/05/11) — 3° Termo Prorrogande por 12 meses
em 16/05/14, referente a Manutengdo Preventiva e Corretiva em Pro-
cessadoras Automaticas de Filmes de Raio X, com a Empresa: RTC
Comércio de Equipamentos e Servicos de Manutengao Ltda, Verba:
46.01.10.302.06.2.1121.265.

207/2010 (desde 28/04/10) — 8° Termo Prorrogando por 90 dias em
26/05/14, ref. a Locacao de Veiculos com Motorista, com a Empresa:
Transportadora Lindomar Ltda EPP. Verba: 46.01.10.304.06.2.1127.266,
46.02.10.122.01.2.1135.102.

411/2008 (desde 19/12/08) — 11° Termo Prorrogando por 90 dias em
26/05/14, ref. a Locagao de Veiculos com Motorista, com a Empresa: Paulo
Bez Batti O Comerciante ME. Verba: 46.01.10.301.06.2.1119.264.
412/2008 (desde 19/12/08) — 12° Termo Prorrogando por 90 dias em
26/05/14, ref. a Locagao de Veiculos com Motorista, com a Empresa: Edenir
de Aquino Rodrigues ME/Transdener. Verba: 46.01.10.301.06.2.1119.264.
413/2008 (desde 19/12/08) — 12° Termo Prorrogando por 90 dias em
26/05/14, ref. a Locacao de Veiculos com Motorista, com a Empresa:
Lindomar Amado da Cunha ME. Verba: 46.01.10.302.06.2.1121.265,
46.01.10.304.06.2.1127.266.

022/2012 (desde 24/01/12) — 4° Termo Prorrogando por 90 dias
em 26/05/14, ref. a Locagdo de Veiculos, com a Empresa: Magaiver
Transportes e Fretes Ltda ME. Verba: 46.01.10.301.06.2.1119.264,
46.01.10.304.06.2.1127.266.

023/2012 (desde 24/01/12) — 11° Termo Prorrogande por 90 dias
em 26/05/14, ref. a Locagdo de Veiculos, com a Empresa: Paulo
Bez Batti O Comerciante ME. Verba: 46.01.10.304.06.2.1127.266,
46.02.10.122.01.2.1135.102.

132/2013 (desde 16/04/13) — 2° Termo Prorrogando por 90 dias em
26/05/14, ref. a Locacao de Veiculos com a Empresa: Rosa Arminda da
Cunha ME. Verba: 46.01.10.302.06.2.1121.265.

436/2010 (desde 06/10/10) — 7° Termo Reajustando a Area para mais
20,00m? pelo valor de R$ 400,00 mensais, em 30/05/14, referente a Lo-
cacdo de Imovel do US Vila Nova, com o Locador: Alexandre Roberto
Reinert, Verba: 46.01.10.301.06.2.1119.264.

46.01.10.301.06.2.1119.264,
46.01.10.304.06.2.1127.266,
46.01.10.302.06.2.1124.257,

Joinville, 06 de Junho de 2014.

Larissa Grun Brandao Nascimento
Secretaria Municipal da Satude

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE

HOMOLOGACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 049/2014

Homologo o processo licitatorio levado a efeito através do Pregao Presen-
cial n® 049/2014, cujo objeto ¢ a aquisi¢do de mobiliario de escritorio para
as unidades da Companhia Aguas de Joinville, bem como o julgamento
efetuado pela Pregoeira, ADJUDICANDO o objeto licitado para: Lote
01: DOMPEL INFORMATICA E EQUIPAMENTOS PARA ESCRI-
TORIO LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 74.183.385/0001-06, pelo
valor de R$ 12.400,00 (doze mil e quatrocentos reais) e Lote 02: DOM-
PEL INFORMATICA E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO
LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 74.183.385/0001-06, pelo valor de
R$ 31.000,00 (trinta € um mil reais).

Joinville/SC, 05 de junho de 2014.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO - Diretor Presidente

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE - HOMOLOGACAO - PRE-
GAO PRESENCIAL N° 051/2014

Homologo o processo licitatorio levado a efeito através do Pregdo Pre-
sencial n® 051/2014, cujo objeto ¢ a contratagdo de empresa especializada
para prestacdo de servigo de outsourcing de impressdo com fornecimento
de impressoras, consumiveis (exceto papel), suprimentos, softwares e ma-
nutencdo total, bem como o julgamento efetuado pelo Pregoeiro, ADJUDI-
CANDO o objeto licitado para a licitante: Lote 01: DIGITAL PRINTER
SOLUCOES EM IPRESSAO LTDA ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
07.882.872/0001-70, pelo valor de R$ 231.000,00 (duzentos e trinta ¢ um
mil reais).

Joinville/SC, 6 de junho de 2014.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor Presidente

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE - HOMOLOGACAO - PRE-
GAO ELETRONICO N° 054/2014

Homologo o processo licitatorio levado a efeito através do Pregao Eletro-
nico n°® 054/2014, cujo objeto € a renovacdo do contrato de licenciamento
Microsoft Open Value e aquisi¢cao de novas licengas Microsoft (Project,
Office, Exchange Cal, Windows Server Cal e Terminal Server Cal), bem
como o julgamento efetuado pelo Pregoeiro, ADJUDICANDO o objeto
licitado para a empresa PROCESSOR INFORMATICA S/A, inscrita no
CNPJ n°92.232.081/0001-73, pelo valor global de R$ 451.000,00 (quatro-
centos e cinquenta e um mil reais).

Joinville/SC, 03 de junho de 2014.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor Presidente

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE - PREGAO ELETRONICO
N° 055/2014 - HOMOLOGACAO

Homologo o processo licitatorio levado a efeito através do Pregao Eletro-
nico n° 055/2014, cujo objeto ¢ a contratagdo de empresa para fornecimen-
to de materiais de copa e cozinha, bem como o julgamento efetuado pelo
Pregoeiro, ADJUDICANDO o objeto licitado a empresa ] BRILHANTE
COMERCIAL LTDA - EPP, inscrita no CNPJ n° 06.910.908/0001-19, pelo
valor global de R$ 44.280,00 (quarenta ¢ quatro mil duzentos ¢ oitenta
reais).

Joinville/SC, 09 de junho de 2014.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor Presidente

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE - DISPENSA DE LICITA-
CAO N° 064/2014

Com base no que preceitua o artigo 24, caput, inc. I e § unico, da Lei n°
8.666/93 ¢ dispensavel a licitagdo para contratagdo abaixo especificada:
OBJETO: Aquisi¢ao de seis bombas para dosagem de produtos diversos
nas Estacdes de Tratamento de Esgotos — ETE’s do Municipio de Joinville/
SC..

CONTRATADO: EMEC BRASIL SISTEMAS DE TRATAMENTO DE
AGUA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o0 n° 04.196.290/0001-41.
CONTAS: (5761) 1.30.04.03.0003.03 — Maquinas e Equipamentos.
VALOR: R$ 4.290,00 (quatro mil duzentos e noventa reais).

Joinville, 09 de junho de 2014.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor Presidente

HOMOLOGACOES - PREGAO ELETRONICO N° 045/2014

Homologo o processo licitatério levado a efeito através do PREGAO
ELETRONICO N° 045/2014, cujo objeto é o fornecimento de materiais
de laboratorio, bem como o julgamento efetuado pela Pregoeira, ADJUDI-
CANDO o objeto licitado para as seguintes licitantes:

Lote 01: FRACASSADO

Lote 02: LINECONTROL COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTA-
CAO LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 04.196.357/0001-48, pelo
valor total de R$ 1.773,72 (mil setecentos e setenta e trés reais ¢ setenta ¢
dois centavos).

Lote 03: HEXIS CIENTIFICA S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
53.276.010/0001-10, pelo valor total de RS 74.305,00 (setenta e quatro
mil, trezentos e cinco reais).

Lote 04: HEXIS CIENTIFICA S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
53.276.010/0001-10, pelo valor total de R$ 8.466,35 (oito mil, quatrocen-
tos e sessenta e seis reais € trinta e cinco centavos).

Lote 05: HEXIS CIENTIFICA S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
53.276.010/0001-10, pelo valor total de R$ 279,00 (duzentos e setenta e
nove reais).

Lote 06: HEXIS CIENTIFICA S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
53.276.010/0001-10, pelo valor total de RS 18.488,00 (dezoito mil, quatro-
centos e oitenta e oito reais).

Lote 07: ELIAS & ALEXANDRIA-INDUSTRIA E COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS PARA LABORATORIO LTDA.,

inscrita no CNPJ/MF sob o n® 10.399.413/0001-44, pelo valor de R$
27.400,00 (vinte e sete mil e quatrocentos reais).

Lote 08: ANULADO.

Lote 09: HEXIS CIENTIFICA S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
53.276.010/0001-10, pelo valor total de R$ 1.419,00 (mil, quatrocentos e
dezenove reais).

Lote 10: ANALYSER COMERCIO E INDUSTRIA LTDA - EPP, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 55.482.475/0001-53, pelo valor de R$ 8.280,00 (oito
mil, duzentos e oitenta reais).

Lote 11: CALIBRY METROLOGIA COMERCIO E CALIBRACAO
LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 11.227.424/0001-00, pelo valor total
de RS 1.501,30 (mil, quinhentos e um reais e trinta centavos).

Lote 12: SOVEREIGN COMERCIO DE PRODUTOS PARA LABORA-
TORIOS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.935.689/0002-27, pelo
valor total de R$ 15.800,00 (quinze mil e oitocentos reais).

Lote 13: HEXIS CIENTIFICA S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
53.276.010/0001-10, pelo valor total de R$ 20.017,00 (vinte mil e dezes-
sete reais).

Lote 14: COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO BIO-SCAN
LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.427.006/0001-63, pelo valor de
R$ 2.378,04 (dois mil, trezentos e setenta e oito reais e quatro centavos).

Lote 15: HEXIS CIENTIFICA S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
53.276.010/0001-10, pelo valor total de R$ 3.849,00 (trés mil, oitocentos
e quarenta e nove reais).

Lote 16: ANALYSER COMERCIO E INDUSTRIA LTDA - EPP, inscrita
no CNPJ/MF sob o n°® 55.482.475/0001-53, pelo valor de R$ 560,34 (qui-
nhentos e sessenta reais e trinta e quatro centavos).

Lote 17: COMERCIAL SPHERA LTDA ME, inscrita no CNPJ/MF sob
o n° 09.018.106/0001-97, pelo valor de R$ 1.549,98 (mil, quinhentos e
quarenta e nove reais e noventa e oito centavos).

Lote 18: HEXIS CIENTIFICA S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
53.276.010/0001-10, pelo valor total de R$ 5.993,00 (cinco mil, novecen-
tos e noventa e trés reais).

Lote 19: FRACASSADO

Lote 20: HEXIS CIENTIFICA S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
53.276.010/0001-10, pelo valor total de R$ 811,20 (oitocentos e onze reais
e vinte centavos).

Lote 21: CALIBRY METROLOGIA COMERCIO E CALIBRACAO
LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 11.227.424/0001-00, pelo valor total
de RS 6.230,00 (seis mil, duzentos e trinta reais).

Lote 22: HEXIS CIENTIFICA S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
53.276.010/0001-10, pelo valor total de RS 444,00 (quatrocentos e qua-
renta e quatro reais).

Lote 23: HEXIS CIENTIFICA S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
53.276.010/0001-10, pelo valor total de R$ 5.936,40 (cinco mil, novecen-
tos e trinta e seis reais e quarenta centavos).

Lote 24: FRACASSADO

Lote 25: CALIBRY METROLOGIA COMERCIO E CALIBRACAO
LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.227.424/0001-00, pelo valor to-
tal de R$ 2.050,92 (dois mil e cinquenta reais e noventa e dois centavos).

Lote 26: HEXIS CIENTIFICA S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
53.276.010/0001-10, pelo valor total de R$ 19.950,00 (dezenove mil, no-
vecentos e cinquenta reais).

PREGAO ELETRONICO N° 053/2014

Homologo o processo licitatério levado a efeito através do PREGAO
ELETRONICO N° 053/2014, cujo objeto & o fornecimento de 3.000kg de
polimero anidnico de alto peso molecular ¢ baixa densidade de carga, na
forma granular , bem como o julgamento efetuado pela Pregoeira, AD-
JUDICANDO o objeto licitado para a licitante AMMER COMERCIO
DE PRODUTOS QUiMICOS DO BRASIL EIRIELI ME, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 19.876.529/0001-00, pelo valor total de R$ 47.100,00
(quarenta e sete mil e cem reais).

Joinville/SC, 09 de junho de 2014.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor Presidente

HOMOLOGAGOES - PREGAO ELETRONICO N° 045/2014

Homologo o processo licitatorio levado a efeito através do PREGAO
ELETRONICO N° 045/2014, cujo objeto é o fornecimento de materiais
de laboratorio, bem como o julgamento efetuado pela Pregoeira, ADJUDI-
CANDO o objeto licitado para as seguintes licitantes:

Lote 01: FRACASSADO

Lote 02: LINECONTROL COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTA-
CAO LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 04.196.357/0001-48, pelo
valor total de R$ 1.773,72 (mil setecentos e setenta e trés reais e setenta e
dois centavos).
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Lote 03: HEXIS CIENTIFICA S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n°®
53.276.010/0001-10, pelo valor total de R$ 74.305,00 (setenta e quatro
mil, trezentos e cinco reais).

Lote 04: HEXIS CIENTIFICA S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
53.276.010/0001-10, pelo valor total de R$ 8.466,35 (oito mil, quatrocen-
tos e sessenta e seis reais e trinta e cinco centavos).

Lote 05: HEXIS CIENTIFICA S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n°®
53.276.010/0001-10, pelo valor total de R$ 279,00 (duzentos e setenta e
nove reais).

Lote 06: HEXIS CIENTIFICA S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
53.276.010/0001-10, pelo valor total de R$ 18.488,00 (dezoito mil, quatro-
centos e oitenta e oito reais).

Lote 07: ELIAS & ALEXANDRIA-INDUSTRIA E COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS PARA LABORATORIO LTDA.,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 10.399.413/0001-44, pelo valor de R$
27.400,00 (vinte e sete mil e quatrocentos reais).

Lote 08: ANULADO.

Lote 09: HEXIS CIENTIFICA S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n°®
53.276.010/0001-10, pelo valor total de R$ 1.419,00 (mil, quatrocentos e
dezenove reais).

Lote 10: ANALYSER COMERCIO E INDUSTRIA LTDA - EPP, inscrita
no CNPJ/MF sob o n°® 55.482.475/0001-53, pelo valor de R$ 8.280,00 (oito
mil, duzentos e oitenta reais).

Lote 11: CALIBRY METROLOGIA COMERCIO E CALIBRACAO
LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.227.424/0001-00, pelo valor total
de RS 1.501,30 (mil, quinhentos e um reais ¢ trinta centavos).

Lote 12: SOVEREIGN COMERCIO DE PRODUTOS PARA LABORA-
TORIOS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.935.689/0002-27, pelo
valor total de R$ 15.800,00 (quinze mil e oitocentos reais).

Lote 13: HEXIS CIENTIFICA S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n°®
53.276.010/0001-10, pelo valor total de R$ 20.017,00 (vinte mil e dezes-
sete reais).

Lote 14: COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO BIO-SCAN
LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.427.006/0001-63, pelo valor de
R$ 2.378,04 (dois mil, trezentos e setenta e oito reais e quatro centavos).

Lote 15: HEXIS CIENTIFICA S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
53.276.010/0001-10, pelo valor total de R$ 3.849,00 (trés mil, oitocentos
€ quarenta e nove reais).

Lote 16: ANALYSER COMERCIO E INDUSTRIA LTDA - EPP, inscrita
no CNPJ/MF sob o n® 55.482.475/0001-53, pelo valor de R$ 560,34 (qui-
nhentos e sessenta reais e trinta e quatro centavos).

Lote 17: COMERCIAL SPHERA LTDA ME, inscrita no CNPJ/MF sob
o n° 09.018.106/0001-97, pelo valor de R$ 1.549,98 (mil, quinhentos e
quarenta e nove reais e noventa e oito centavos).

Lote 18: HEXIS CIENTIFICA S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
53.276.010/0001-10, pelo valor total de R$ 5.993,00 (cinco mil, novecen-
tos e noventa e trés reais).

Lote 19: FRACASSADO

Lote 20: HEXIS CIENTIFICA S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n°®
53.276.010/0001-10, pelo valor total de R$ 811,20 (oitocentos e onze reais
e vinte centavos).

Lote 21: CALIBRY METROLOGIA COMERCIO E CALIBRACAO
LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n® 11.227.424/0001-00, pelo valor total
de RS 6.230,00 (seis mil, duzentos e trinta reais).

Lote 22: HEXIS CIENTIFICA S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
53.276.010/0001-10, pelo valor total de R$ 444,00 (quatrocentos e qua-
renta e quatro reais).

Lote 23: HEXIS CIENTIFICA S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
53.276.010/0001-10, pelo valor total de R$ 5.936,40 (cinco mil, novecen-
tos e trinta e seis reais e quarenta centavos).

Lote 24: FRACASSADO

Lote 25: CALIBRY METROLOGIA COMERCIO E CALIBRACAO
LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.227.424/0001-00, pelo valor to-
tal de R$ 2.050,92 (dois mil e cinquenta reais e noventa e dois centavos).

Lote 26: HEXIS CIENTIFICA S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
53.276.010/0001-10, pelo valor total de R$ 19.950,00 (dezenove mil, no-
vecentos e cinquenta reais).

PREGAO ELETRONICO N° 053/2014

Homologo o processo licitatorio levado a efeito através do PREGAO
ELETRONICO N° 053/2014, cujo objeto é o fornecimento de 3.000kg de
polimero anidnico de alto peso molecular ¢ baixa densidade de carga, na
forma granular , bem como o julgamento efetuado pela Pregoeira, AD-
JUDICANDO o objeto licitado para a licitante AMMER COMERCIO
DE PRODUTOS QUfMICOS DO BRASIL EIRIELI ME, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 19.876.529/0001-00, pelo valor total de R$ 47.100,00
(quarenta e sete mil e cem reais).

Joinville/SC, 09 de junho de 2014.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor Presidente

FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - FMMA - EXTRATOS
DE CONTRATOS
Aditivo n° 03 ao Contrato n° 011/2011
Contratada: Curt Wittitz
Clausula Primeira: Altera a Clausula Quarta para reajustar o valor men-
sal de R$ 889,70 (oitocentos e oitenta e nove reais e setenta centavos) para
R$ 960,74 (novecentos e sessenta reais e setenta e quatro centavos), totali-
zando o valor anual de R$ 11.528,88 (onze mil quinhentos e vinte oito reais
¢ oitenta e oito centavos). O fator de reajuste é de 7,9837 conforme o Indice
Geral de Pregos do Mercado (IGPM).
Causula Segunda: Altera a Clausula Quinta para renovar o presente con-
trato prorrogando o seu prazo por igual periodo, ou seja, 12 (doze) meses,
que encerraria em 19/05/2014 para encerrar em 18/05/2015.
Clausula Terceira: As despesas decorrentes do presente aditivo cor-
rerdo a conta da Dotagdo Orgamentaria: 44.01.18.541.0011.2.001.224.
CR27.3.3.3.3.9.0 — fonte 20224.
Joinville, 19 de maio de 2014.
Juarez Tirelli
Diretor Presidente

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

UNIDADE DE SUPRIMENTOS

EXTRATOS DE ADITIVOS

10° Termo Aditivo Data: 30/05/2014
Contrato n.° 513/2008 Data: 1°/12/2008

Contratada.: SELBETTI GESTAO DE DOCUMENTOS LTDA
Referente.: o Municipio adita o Contrato prorrogando o prazo em 90 (no-
venta) dias, alterando seu vencimento para 28/08/2014 ou até a conclusao
do processo licitatorio n® 253/2013, que tem o mesmo objeto.

Data: 20/05/2014
Data: 20/05/2013

1° Termo Aditivo

Contrato n.° 116/2013

Contratada.: ITAU UNIBANCO S.A.
Referente.: o Municipio adita o credenciamento, prorrogando o prazo em
12 (doze) meses, alterando seu vencimento para 20/05/2015. Em atendi-
mento a0 memorando n° 099/AAG — Secretaria de Gestao de Pessoas.

1° Termo Aditivo Data: 06/05/2014

Contrato n.° 098/2013 Data: 06/05/2013

Contratada.: AGIPLAN FINANCEIRA S.A. — CREDITO FINANCIA-
MENTO E INVESTIMENTO

Referente.: o Municipio adita o contrato prorrogando o prazo de vigéncia
em 12 (doze) meses, alterando seu vencimento para o dia 06/05/2015, para
continuidade da prestagdo de servigos. Em atendimento ao memorando n°
083/2014 — SGP/AAG.

3° Termo Aditivo Data: 16/05/2014

Contrato n.° 024/2013 Data: 14/02/2013

Contratada.: HOEFT & HOEFT CONSTRUC()ES CIVIS EIRELI EPP
Referente.: 0 Municipio adita o contrato prorrogando o prazo de execugao
em 150 (trinta) dias, alterando seu vencimento para 29/10/2014, devido a
alteragdes nas fundagdes inicialmente previstas. Em atendimento ao Me-
morando n°® 454/2014/GUA — Secretaria de Educagao.

1° Termo Aditivo Data: 23/05/2014

Contrato n.° 050/2014 Data: 04/02/2014

Contratada.: EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA ADRIMAR LTDA.
Referente.: 0 Municipio adita o contrato prorrogando o prazo de execugao
em 60 (sessenta) dias, alterando seu vencimento para 24/07/2014, em vir-
tude da ndo concluso de todos os servigos técnicos e complementares que
estdo sendo realizados para a reforma geral da escola. Em atendimento ao
Memorando n°® 467/2014/GUA — Secretaria de Educagao.

5° Termo Aditivo Data: 07/04/2014

Contrato n.° 066/2013 Data: 10/06/2013

Contratada.: BELGA EMPREITEIRA LTDA EPP

Referente.: o Municipio adita o contrato prorrogando o prazo de vigéncia
em 60 (sessenta) dias, alterando seu vencimento para 09/06/2014, para
atender aos encaminhamentos necessarios a formalizagdo da supressdo
contratual e também ao recebimento definitivo dos servigos prestados. Em
atendimento ao oficio n° 1697/14 UGP — IPPUJ.

Miguel Angelo Bertolini
Secretario de Administragdo

Ténia Mara Lozeyko
Gerente da Unidade de Suprimentos

MUNICIPIO DE JOINVILLE-
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

UNIDADE DE SUPRIMENTOS - EXTRATO DE CONTRATOS

195/2014 LOGVEM COMERCIAL LTDA ME

DATA: 30/04/2014

OBJETO: aquisi¢do de Materiais de Limpeza ¢ Higiene para Secretaria
da Educagio.

PRAZO: 31/12/2014

VALOR: R$ 600,85 (Seiscentos reais e oitenta e cinco centavos).

221/2014 MARCIO ELENO DRESCH-EPP
DATA: 19/05/2014

OBIJETO: Aquisigao de aparelhos telefonicos.
PRAZO: 90 (noventa) dias.

VALOR: RS 950,70 (Novecentos e cinquenta reais e setenta centavos).

230/2014 MARCIO ELENO DRESCH-EPP

DATA: 23/05/2014

OBJETO: Aquisigao de aparelhos telefonicos.

PRAZO: 31/12/2014

VALOR: RS 6.820,00 (Seis mil oitocentos e vinte reais).

232/2014 PBLM CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA

DATA: 29/05/2014

OBJETO: O Consultor prestara os servigos (“Servigos”) especificados no
Anexo A, “Termos de Referéncia”, que faz parte integral deste Contrato.
PRAZO: 26/09/2014

VALOR: R$92.300,00 (noventa e dois mil e trezentos reais).

234/2014 GEO CONSULTORIA AMBIENTAL E PROJETOS LTDA -
ME

DATA: 04/06/2014

OBJETO: O Consultor prestara os servigos (“Servigos”) especificados no
Anexo A, “Termos de Referéncia”, que faz parte integral deste Contrato.
PRAZO: 02/10/2014

VALOR: R$92.300,00 (noventa e dois mil e trezentos reais).

235/2014 BY7 TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA - ME

DATA: 29/05/2014

OBJETO: O Consultor prestara os servigos (“Servigos”) especificados no
Anexo A, “Termos de Referéncia”, que faz parte integral deste Contrato.
PRAZO: 29/09/2014

VALOR: R$138.100,00 (cento e trinta e oito mil e cem reais).

237/2014 BOGO - FILHOS MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA
DATA: 02/06/2014

OBJETO: Aquisi¢do de aparelhos de TV (LED) de 50” Full HD e suporte
de teto com inclinagdo para TVs LED de 50” para Unidades Escolares,
deposito e sede da Secretaria de Educagdo de Joinville.

PRAZO: 120 (cento e vinte) dias.

VALOR: R$ 33.547,50 (trinta e trés mil quinhentos e quarenta e sete reais
e cinquenta centavos).

242/2014 CSANEO ENGENHARIA E CONSULTORIA AMBIENTAL
DATA: 30/05/2014

OBJETO: O Consultor prestara os servigos (“Servigos”) especificados no
Anexo A, “Termos de Referéncia”, que faz parte integral deste Contrato.
PRAZO: 27/09/2014

VALOR: R$92.300,00 (noventa e dois mil e trezentos reais).

243/2014 CSANEO ENGENHARIA E CONSULTORIA AMBIENTAL
DATA: 30/05/2014

OBJETO: O Consultor prestara os servigos (“Servigos”) especificados no
Anexo A, “Termos de Referéncia”, que faz parte integral deste Contrato.
PRAZO: 27/09/2014

VALOR: R$ 92.300,00 (noventa e dois mil e trezentos reais).

Miguel Angelo Bertolini
Secretario de Administragao

Téania Mara Lozeyko
Gerente da Unidade de Suprimentos

INSTITUTO DE TRANSITO E
TRANSPORTE - ITTRAN

SINCO SINALIZACAO E COMUNICACAO INDUSTRIAL E CO-
MERCIO LTDA - 2° Termo Aditivo ao contrato n°. 029/2013 - I de 25%
- valor

DATA: 29/05/2014

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a execucdo e re-
mogao DE SINALIZACAO VIARIA HORIZONTAL, INCLUINDO O
FORNECIMENTO DE materiais, no Municipio de Joinville.

VALOR: R$ 256.595,00 (duzentos e cinquenta e seis mil, quinhentos e
noventa e cinco reais).

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

ROMUALDO THEOPHANES DE FRANCA JUNIOR
Diretor Presidente

FUNDAGAO INSTITUTO DE PESQUISA E
PLANEJAMENTO PARA 0 DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DE JOINVILLE- IPPUJ

EXTRATO DE HOMOLOGACAO - DISPENSA DE LICITACAO
Dispensa de Licitacio: 019/2014

Objeto: Contratagdo de seguro para o veiculo Fiat Doblo Adventure 1.8
MPI Flex, 4 portas, placa MFG 5034, ano fab/modelo 2008/2008, chassi:
9BD11940581050351 da Prefeitura de Joinville. Vigéncia: 25/06/2014 a
25/06/2015. Coberturas: Casco - 110% Fipe - Prémio R$ 2.012,25; Danos
Materiais - R$ 100.000,00 - Prémio R$ 105,25; Danos Corporais - R$
200.000,00 - Prémio R$ 89,04; APP Morte - R$ 10.000,00 - Prémio R$
21,40; APP Invalidez Permanente - R$ 10.000,00 - Prémio R$ 21,40; Pré-
mio Total R$ 2.249,34. Assisténcia 24 horas com km livre, podendo ser uti-
lizado por 3 vezes; carro reserva para 15 dias. Franquia Reduzida. Franquia
veiculo R$ 1.900,00. Vidros protegidos - Franquia para-brisa dianteiro e
traseiro R$ 110,00; Franquia farois, lanternas, retrovisores e demais vidros
RS 60,00.

Referente: A dispensa foi efetivada com base no Art. 24, inciso II da Lei
8.666/93.

Empresa: Gente Seguradora S/A

Valor: R$ 2.249,34. (Dois mil, duzentos e quarenta e nove reais e trinta e
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quatro centavos).

Dotagiio: 30.01.15.122.0001.2.001147.3.3.3.90.00.00(4) - Fonte de Re-
cursos: 0.1.00 Recursos Ordinarios

Data da Dispensa: 06/06/2014 Data da Homologacio:
06/06/2014 Vladimir Tavares Constante - Diretor Presidente

Portaria n° 195/2014

Nomeia servidores
Jodo Carlos Gongalves, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes,

Resolve:

Nomear, no Quadro de Cargos em Comissdo da Camara de Vereadores de
Joinville, a contar de 1° de junho de 2014:

- Carla Alexandra Bremer, no cargo de Assessor Parlamentar I, do Vereador
Mauricinho Soares — PMDB;

- Patricia Janaina Bambinetti, no cargo de Assessor Parlamentar I, do Vere-
ador Mauricinho Soares — PMDB.

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 02 de junho de 2014.

Joao Carlos Gongalves
Presidente

Portaria n° 196/2014

Exonera servidor
Jodo Carlos Gongalves, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes,

Resolve:

Exonerar, do Quadro de Cargos em Comissao da Camara de Vereadores de
Joinville, a contar de 1° de junho de 2014:

- Andre Luiz Luzia, do cargo de Assessor Parlamentar I1I do Vereador Levi
Rioschi — PPS.

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 02 de junho de 2014.

Joao Carlos Gongalves
Presidente

Portaria n° 197/2014

Nomeia servidor
Jodo Carlos Gongalves, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes,

Resolve:

Nomear, no Quadro de Cargos em Comissdo da Camara de Vereadores de
Joinville, a contar de 1° de junho de 2014:

- Elvis Frolich, no cargo de Assessor Parlamentar III do Vereador Levi
Rioschi — PPS;

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 02 de junho de 2014.

Joao Carlos Gongalves
Presidente

Portaria n°198/2014
Exonera servidor

Jodo Carlos Gongalves, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes,

Resolve:

Exonerar, do Quadro de Cargos em Comissao da Camara de Vereadores de
Joinville, a contar de 1° de junho de 2014:

- Ismael dos Santos, do cargo de Assessor Parlamentar III do Vereador
Maycon Cesar Rocher da Rosa — PPS.

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 02 de junho de 2014.

Joao Carlos Gongalves
Presidente

Portaria n° 199/2014

Nomeia servidor
Jodo Carlos Gongalves, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes,

Resolve:

Nomear, no Quadro de Cargos em Comissdo da Camara de Vereadores de
Joinville, a contar de 1° de junho de 2014:

- Maria Alethea Sarquis de Oliveira, no cargo de Assessor Parlamentar 111,
do Vereador Maycon Cesar Rocher da Rosa — PPS.

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 02 de junho de 2014.

Joao Carlos Gongalves
Presidente

Portaria n° 200/2014

Exonera servidores
Jodo Carlos Gongalves, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes,

Resolve:

Exonerar, do Quadro de Cargos em Comissao da Camara de Vereadores de
Joinville, a contar de 1° de junho de 2014:

- José Fernandes Dias Neto, do cargo de Assessor Parlamentar I do Verea-
dor Claudio Nei Aragdo — PMDB;

- Julio dos Santos Pereira Neto, do cargo de Assessor Parlamentar I do
Vereador Claudio Nei Aragdo — PMDB;

- Marisa Fernandes de Siqueira da Silva, do cargo de Assessor Parlamentar
I do Vereador Claudio Nei Aragdo — PMDB;

- Richel Marcelina, do cargo de Assessor Parlamentar III do Vereador
Claudio Nei Aragdo — PMDB.

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 03 de junho de 2014.

Joao Carlos Gongalves
Presidente

Portaria n° 201/2014

Nomeia servidores
Jodo Carlos Gongalves, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes,

Resolve:

Nomear, no Quadro de Cargos em Comissao da Camara de Vereadores de
Joinville, a contar de 1° de junho de 2014:

- Elaine Cristina Pereira Junges, no cargo de Assessor Parlamentar VI, do
Vereador Claudio Nei Aragdo — PMDB;

- Jose Fernandes Dias Neto, no cargo de Assessor Parlamentar 111, do Vere-
ador Claudio Nei Aragdo — PMDB;

- Julio dos Santos Pereira Neto, no cargo de Assessor Parlamentar II, do
Vereador Claudio Nei Aragdo — PMDB;

- Maria Odete Rodrigues, no cargo de Assessor Parlamentar IV, do Verea-
dor Claudio Nei Aragdo — PMDB;

- Marisa Fernandes de Siqueira da Silva, no cargo de Assessor Parlamentar
11, do Vereador Claudio Nei Aragdo — PMDB;

- Nataniel Dutra, no cargo de Assessor Parlamentar V, do Vereador Claudio
Nei Aragdo — PMDB;

- Richel Marcelina, no cargo de Assessor Parlamentar 11, do Vereador Clau-
dio Nei Aragdo — PMDB.

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 03 de junho de 2014.

Joao Carlos Gongalves
Presidente

Portaria n° 202/2014

Designar servidor
Jodo Carlos Gongalves, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville,

Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes,

Resolve:

Designar, para o exercicio de Fungdo Gratificada da Camara de Vereadores
de Joinville, a contar de 1° de junho de 2014:

- Felipe Fernando Faria, na fun¢do de Chefe da Divisao de Jornalismo,
Conteudo e Midias Institucionais (FG-I).

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 04 de junho de 2014.

Joao Carlos Gongalves
Presidente

Portaria n° 203/2014

Altera Comissdo Coordenada pela Chefia Imediata para Avaliacdo de De-
sempenho no Estagio Probatdrio.

Jodo Carlos Gongalves, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes,

Considerando a nomeagao através da Portaria n® 178/2014, publicada no
Jornal do Municipio n° 1042, de 29 de maio de 2014, de servidor aprovado
e classificado no Concurso Publico da Camara de Vereadores de Joinville
— Edital 001/2013,

Resolve:

Alterar Comissdo Coordenada pela Chefia Imediata para Avaliagdo de De-
sempenho no Estagio Probatério do servidor Marcos Fabio Elias Pastor,
em conformidade com o disposto no §3°, do art. 2°, da Resolugdo n° 4, de
20 de agosto de 2008 e § 1°, do art. 19, da Lei Complementar n°® 266, de 05
de abril de 2008, assim constituida:

Felipe Fernando Faria — Coordenador
QOdil Bernstorff Neto

Claudinei Dias

Zilda Cidral

Jodo Batista de Souza

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se e publique-se!
Gabinete da Presidéncia, 04 de junho de 2014.

Joao Carlos Gongalves
Presidente

Portaria n°® 204/2014

Altera Comissdo Coordenada pela Chefia Imediata para Avaliagdo de De-
sempenho no Estagio Probatorio.

Jodo Carlos Gongalves, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes,

Considerando a nomeagao através da Portaria n° 179/2014, publicada no
Jornal do Municipio n° 1042, de 29 de maio de 2014, de servidor aprovado
e classificado no Concurso Ptblico da Camara de Vereadores de Joinville
— Edital 001/2013,

Resolve:

Alterar Comissdo Coordenada pela Chefia Imediata para Avaliagao de De-
sempenho no Estagio Probatorio do servidor Pedro Gongalves Neto, em
conformidade com o disposto no §3°, do art. 2°, da Resolugdo n° 4, de 20
de agosto de 2008 e § 1°, do art. 19, da Lei Complementar n® 266, de 05 de
abril de 2008, assim constituida:

Felipe Fernando Faria — Coordenador
Lucimar da Graga Pereira

Claudinei Dias

Joao Batista de Souza

Rafael José de Souza

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se e publique-se!
Gabinete da Presidéncia, 04 de junho de 2014.

Joao Carlos Gongalves
Presidente

Portaria n°® 205/2014

Altera Comissdo Coordenada pela Chefia Imediata para Avaliagdo de De-
sempenho no Estagio Probatorio.

Jodo Carlos Gongalves, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes,

Considerando a nomeagao através da Portaria n° 180/2014, publicada no
Jornal do Municipio n° 1042, de 29 de maio de 2014, de servidor aprovado
e classificado no Concurso Ptblico da Camara de Vereadores de Joinville
— Edital 001/2013,

Resolve:

Alterar Comissdo Coordenada pela Chefia Imediata para Avaliagao de De-
sempenho no Estagio Probatorio do servidor Patrik Roger Pinheiro, em
conformidade com o disposto no §3°, do art. 2°, da Resolugdo n° 4, de 20
de agosto de 2008 e § 1°, do art. 19, da Lei Complementar n° 266, de 05 de
abril de 2008, assim constituida:

Felipe Fernando Faria — Coordenador
Lucimar da Graga Pereira

Claudinei Dias

Joao Batista de Souza

Rafael José de Souza

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se e publique-se!
Gabinete da Presidéncia, 04 de junho de 2014.

Joao Carlos Gongalves
Presidente

Portaria n°® 206/2014

Altera Comissdo Coordenada pela Chefia Imediata para Avaliagdo de De-
sempenho no Estagio Probatorio.

Jodo Carlos Gongalves, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes,

Considerando a nomeagao através da Portaria n° 182/2014, publicada no
Jornal do Municipio n° 1042, de 29 de maio de 2014, de servidor aprovado
e classificado no Concurso Ptblico da Camara de Vereadores de Joinville
— Edital 001/2013,

Resolve:

Alterar Comissdo Coordenada pela Chefia Imediata para Avaliagdo de
Desempenho no Estagio Probatério da servidora Marina Bosio, em con-
formidade com o disposto no §3°, do art. 2°, da Resolugao n° 4, de 20 de
agosto de 2008 e § 1°, do art. 19, da Lei Complementar n°® 266, de 05 de
abril de 2008, assim constituida:

Felipe Fernando Faria — Coordenador
Joao Batista de Souza

Franciny Roberta dos Santos
Mauricio Eduardo Rosskamp

Zilda Cidral

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se e publique-se!
Gabinete da Presidéncia, 04 de junho de 2014.

Joao Carlos Gongalves
Presidente
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Portaria n° 207/2014

Altera Comissdo Coordenada pela Chefia Imediata para Avaliacdo de De-
sempenho no Estagio Probatdrio.

Jodo Carlos Gongalves, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes,

Considerando a nomeagao através da Portaria n® 183/2014, publicada no
Jornal do Municipio n® 1042, de 29 de maio de 2014, de servidor aprovado
e classificado no Concurso Publico da Camara de Vereadores de Joinville
— Edital 001/2013,

Resolve:

Alterar Comissao Coordenada pela Chefia Imediata para Avaliagao de De-
sempenho no Estagio Probatorio do servidor Sidney Marlon de Azevedo,
em conformidade com o disposto no §3°, do art. 2°, da Resolugdo n° 4, de
20 de agosto de 2008 e § 1°, do art. 19, da Lei Complementar n°® 266, de 05
de abril de 2008, assim constituida:

Felipe Fernando Faria — Coordenador
Joao Batista de Souza

Franciny Roberta dos Santos
Mauricio Eduardo Rosskamp

Zilda Cidral

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se e publique-se!
Gabinete da Presidéncia, 04 de junho de 2014.

Joao Carlos Gongalves
Presidente

Portaria n° 208/2014

Altera Comissdo Coordenada pela Chefia Imediata para Avaliacdo de De-
sempenho no Estagio Probatdrio.

Jodo Carlos Gongalves, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes,

Considerando a nomeagao através da Portaria n® 184/2014, publicada no
Jornal do Municipio n® 1042, de 29 de maio de 2014, de servidor aprovado
e classificado no Concurso Publico da Camara de Vereadores de Joinville
— Edital 001/2013,

Resolve:

Alterar Comissao Coordenada pela Chefia Imediata para Avaliagao de De-
sempenho no Estagio Probatorio do servidor Carlos Henrique Campos
Braga Marques, em conformidade com o disposto no §3°, do art. 2°, da
Resolugao n° 4, de 20 de agosto de 2008 e § 1°, do art. 19, da Lei Comple-
mentar n° 266, de 05 de abril de 2008, assim constituida:

Felipe Fernando Faria — Coordenador
Joao Batista de Souza

Franciny Roberta dos Santos
Mauricio Eduardo Rosskamp

Zilda Cidral

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se e publique-se!
Gabinete da Presidéncia, 04 de junho de 2014.

Joao Carlos Gongalves
Presidente

Portaria n° 209/2014

Altera Comissao Coordenada pela Chefia Imediata para Avaliagdo de De-
sempenho no Estagio Probatorio.

Jodo Carlos Gongalves, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes,

Considerando a nomeagao através da Portaria n® 185/2014, publicada no
Jornal do Municipio n® 1042, de 29 de maio de 2014, de servidor aprovado
e classificado no Concurso Publico da Camara de Vereadores de Joinville
— Edital 001/2013,

Resolve:

Alterar Comissao Coordenada pela Chefia Imediata para Avaliagao de De-
sempenho no Estagio Probatorio do servidor Jeferson Luis dos Santos,
em conformidade com o disposto no §3°, do art. 2°, da Resolugdo n° 4, de
20 de agosto de 2008 e § 1°, do art. 19, da Lei Complementar n°® 266, de 05
de abril de 2008, assim constituida:

Felipe Fernando Faria — Coordenador
Joao Batista de Souza

Franciny Roberta dos Santos
Mauricio Eduardo Rosskamp

Zilda Cidral

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se e publique-se!
Gabinete da Presidéncia, 04 de junho de 2014.

Joao Carlos Gongalves
Presidente

Portaria n° 210/2014

Exonera servidor
Jodo Carlos Gongalves, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes,

Resolve:
Exonerar, do Quadro de Cargos em Comissdo da Camara de Vereadores de
Joinville, a contar de 03 de junho de 2014:

- Sidinei de Oliveira, do cargo de Assessor Parlamentar I do Vereador Clau-
dio Nei Aragdo — PMDB.

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 05 de junho de 2014.

Joao Carlos Gongalves
Presidente

Portaria n° 211/2014

Nomeia servidor
Jodo Carlos Gongalves, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes,

Resolve:

Nomear, no Quadro de Cargos em Comissdo da Camara de Vereadores de
Joinville, a contar de 03 de junho de 2014:

- Sidinei de Oliveira, no cargo de Assessor Parlamentar III, do Vereador
Claudio Nei Aragdo — PMDB;

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 05 de junho de 2014.

Joao Carlos Gongalves
Presidente

Portaria n° 212/2014

Exonera servidor
Jodo Carlos Gongalves, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes,

Resolve:
Exonerar, do Quadro de Cargos em Comissdo da Camara de Vereadores de
Joinville, a contar de 03 de junho de 2014:

- Mirian Cristina Zabel, do cargo de Assessor Parlamentar IV, do Vereador
Joao Carlos Gongalves — PMDB.

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 05 de junho de 2014.

Joao Carlos Gongalves
Presidente

Portaria n°® 213/2014

Nomeia servidor
Jodo Carlos Gongalves, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes,

Resolve:

Nomear, no Quadro de Cargos em Comissdo da Camara de Vereadores de
Joinville, a contar de 03 de junho de 2014:

- Mirian Cristina Zabel, no cargo de Assessor Parlamentar II1, do Vereador
Joao Carlos Gongalves — PMDB.

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 05 de junho de 2014.

Joao Carlos Gongalves
Presidente

Portaria n°® 214/2014

Concede aposentadoria.
Jodo Carlos Gongalves, Presidente da Camara de Vereadores, Estado de

Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes,

Resolve:

Art. 1° Fica aposentado, por tempo de contribuigdo, conforme o art. 3°,
da Emenda Constitucional n. 47/2005 e o art. 34B, da Lei Municipal n.
4.076/99, o servidor DORVAL PRETI, matricula n. 021, ocupante do car-
go de provimento efetivo de Taquigrafo, em extingdo, lotado na Camara
de Vereadores de Joinville, com proventos integrais, que serdo pagos pelo
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag¢@o, com efeitos
a partir de 13 de junho de 2014.

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 09 de maio de 2014.

Joao Carlos Gongalves
Presidente

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pu-

blicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE

Portaria n° 215/2014

Exonera servidor
Jodo Carlos Gongalves, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes,

Resolve:
Exonerar, do Quadro de Cargos em Comissdo da Camara de Vereadores de
Joinville, a contar de 09 de junho de 2014:

- Cleusa Blasius Vieira, do cargo de Assessor Parlamentar I do Vereador
Mauricinho Soares — PMDB.

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 10 de junho de 2014.

Joao Carlos Gongalves
Presidente

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n®: 38/2014 Pregdo n°® 48/2014
Contratada: GRAFICA GUARAMIRIM LTDA — ME.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO
DE MATERIAIS GRAFICOS, COM ARTE INCLUSA, PARA A CA-
MARA DE VEREADORES DE JOINVILLE.

Valor total: RS 33.540,00 (Trinta e trés mil e quinhentos e quarenta reais).
Data: 03/06/2014.

Prazo: a partir da sua assinatura até 31/12/2014.

Joao Carlos Gongalves
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n®: 39/2014 Pregdo n°® 48/2014
Contratada: HORIZONTE GRAFICA E EDITORA LTDA — EPP.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAIS GRAFICOS, COM ARTE INCLUSA, PARA A CAMA-
RA DE VEREADORES DE JOINVILLE.

Valor total: R$ 21.620,00 (Vinte e um mil e seiscentos e vinte reais).
Data: 03/06/2014.

Prazo: a partir da sua assinatura até 31/12/2014.

Joao Carlos Gongalves
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n®: 37/2014 Pregdo n°® 48/2014
Contratada: GRAFICA PRINCIPE LTDA - ME.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAIS GRAFICOS, COM ARTE INCLUSA, PARA A CAMA-
RA DE VEREADORES DE JOINVILLE.

Valor total: R$ 10.030,00 (Dez mil e trinta reais).

Data: 03/06/2014

Prazo: a partir da sua assinatura até 31/12/2014.

Joiao Carlos Gongalves
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n®: 40/2014 Pregao n°® 48/2014
Contratada: PRECISAO SERVICO DE COPIAS LTDA — ME. Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MA-
TERIAIS GRAFICOS, COM ARTE INCLUSA, PARA A CAMARA
DE VEREADORES DE JOINVILLE.

Valor total: R$ 1.490,00 (Um mil e quatrocentos e noventa reais).

Data: 03/06/2014.

Prazo: a partir da sua assinatura até 31/12/2014.

Joiao Carlos Gongalves
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

Diretoria Administrativa
Divisao de Compras e Licitagdes

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Camara de Vereadores de Joinville torna publico:

Dispensa de Licitacio n° 57/2014

Objeto: Contratacdo de Assessoria Fiscal e Tributaria para a Diretoria Fi-

nanceira da Camara de Vereadores de Joinville.

Contratada: Igam Corporativo Cursos e Assessoria S/S Ltda EPP.
Valor: R$ 4.662,00(Quatro mil seiscentos e sessenta e dois reais)
Data: 06/06/2014.

Prazo:06/06//2014 a 31/12/2014

Base Legal: artigo 24, inciso 11, da Lei n° 8.666/93.

Joao Carlos Gongalves
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

ERRATAS
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ERRATA - Portaria n° 165/2014

Onde se 1é:
Sineia Barni Francisco — Coordenadora

Leia-se:
Sineia Barbi Francisco — Coordenadora

ERRATA - Portaria n° 166/2014

Onde se 1é:
Sineia Barni Francisco — Coordenadora

Leia-se:
Sineia Barbi Francisco — Coordenadora

ERRATA - Portaria n° 172/2014

Onde se 1é:

Resolve:

Nomear Comissdo Coordenada pela Chefia Imediata para Avaliagao de De-
sempenho no Estagio Probatorio da servidora Renata Caroline Machado
Veselevski, em conformidade com o disposto no §3°, do art. 2°, da Resolu-
¢do n°® 4, de 20 de agosto de 2008 e § 1°, do art. 19, da Lei Complementar
n° 266, de 05 de abril de 2008, assim constituida:

Leia-se:

Resolve:

Nomear Comissdo Coordenada pela Chefia Imediata para Avalia¢ao de De-
sempenho no Estagio Probatorio da servidora Renata Caroline Machado
Vaselevski, em conformidade com o disposto no §3°, do art. 2°, da Resolu-
¢do n°® 4, de 20 de agosto de 2008 e § 1°, do art. 19, da Lei Complementar
n° 266, de 05 de abril de 2008, assim constituida:

Onde se 1é:
Jonilse Driana Albuquerque Shreiner

Leia-se:
Jonilse Driana Albuquerque Schreiner

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 04 de junho de 2014.

Joao Carlos Gongalves
Presidente

EDITAIS

FUNDEMA - EDITAL DE NOTIFICAGAO
DE JULGAMENTO DE PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS AMBIENTAIS

Fundamentado nos termos dos artigos 143, §2°, III, e 148, §2°, ambos da
Lei Complementar n° 29/96 — Codigo Municipal do Meio Ambiente, bem
como do artigo 26, §4°, da Lei Federal n°® 9.784/99, o Diretor-Presidente
da FUNDEMA, NOTIFICA os autuados acerca do Julgamento de 1*
Instancia Administrativa dos Procedimentos Administrativos Ambien-
tais, abaixo listados.Ressalvando-se os casos em que ha negativa da comu-
nicacdo por via postal, condicionando, assim, a aplicagdo do prazo de 10
(dez) dias corridos, na forma dos artigos 143, §2°, 11, e 148, §2°, ambos
da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal do Meio Ambiente,
bem como do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99, possibilitando
a apresentaciio de recurso contra a decisio, nos termos do art. 149 do
Cédigo Municipal do Meio Ambiente.

Decidido pela EXTINCAO POR PRESCRICAO do procedimento e Re-
torno do Fiscal:

PAA N°do Al | Data Nome/Razéo Social Fato Gerador

0091109 | 2264109 | 22105109 Laerte de Ancrade Poliggo Hidrica e
Const. em APP

Decidido pela a0 da de Multa:

PAA N°do Al | Data Valor (UPM) Nome/Razzo Social Fato Gerador

0455/09 | 0204108 | 07/10/09 05 Salvir Francisco Felippe ffc';'r“%aa" de soloe

Conversdo da de multa por Adverténcia por Escrito:

PAA N°do Al | Data Nome/Razéo Social Fato Gerador
Poluicéo

0092/08 e " Atmosférica,

0406/09 0093/08 22/09/09 Vilson Roesner Poligio do Solo &
Licenca

0442/09 | 0156/08 | 05/10/09 Gerusa de Souza Benke Terraplanagem
Poluicao

0508/09 | 1907/09 | 10/11/09 Suzimara Vieser Atmosférica e
Poluicéo Sonora

0511/09 | 0128/08 [ 05/10/09 Sueli Savtchen Poluigo Hidrica

0378/09 | 0094/08 22/09/09 Imperial Vélvulas

0495/09 | 109712 | 080812 Fan Comércio de Motos Ltda-ME Poluigio Hidica e
Poluigéo de solo

O prazo acima referido entra em vigor 5 (cinco) dias apds a publicagdo
deste edital, nos termos do art. 143, §4°, do Cdédigo Municipal do Meio
Ambiente.

30 de maio de 2014.

Juarez Tirelli Gomes dos Santos
Diretor-Presidente

COMPANHIA AGUAS DE
JOINVILLE - COMUNICADOS

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, constituida na forma
de sociedade de economia mista, com sede na Rua XV de Novembro,

3950, Gloria, no municipio de Joinville/SC, inscrita no CNPJ sob o n°
07.226.794/0001-55, torna publico:

que recebeu da Fundagdo Municipal do Meio Ambiente — FUNDEMA,
a Licenca Ambiental Prévia com dispensa de Licenga de Instalagio LAP
105/2013, para a instalag@o de sistema de esgotamento sanitario do bairro
Jardim Iririt.

que recebeu da Fundagdo Municipal do Meio Ambiente — FUNDEMA,
a Licenca Ambiental Prévia com dispensa de Licenga de Instalagio LAP
034/2014, para a ampliagdo da Estagio de Tratamento de Agua do Rio
Cubatao.

Joinville, 05 de junho de 2014.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor Presidente

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URBANA - SEINFRA

Edital n° 018/2014 — SEINFRA — Unidade de Fiscalizacio

Notificado: Marcelo Luis Veloso.

Auto de Multa n® 265/14

Motivo: Infracao aos artigos 25, 49 e 57 da Lei Municipal n® 667/1964.
Fundamentado nos termos do art. 18, §3°, da Lei Complementar n°® 84/2000
e do art. 26, §4°, da Lei Federal n® 9.784/99, o Secretario, ao final identifi-
cado, notifica o autuado Marcelo Luis Veloso (CPF 034.206.999-30), acer-
ca da lavratura do Auto de Multa n° 265/2014, referente a construgdo em
alvenaria com 80m? sem licenga, sem recuo e sem projeto aprovado, objeto
do Auto de Embargo n° 15533/09, no imoével localizado na Rua Henrique
Walmor Lennert, n° 13, bairro Parque Guarani, ¢ intima o autuado a pagar
a multa de R$ 1.081,10 ou apresentar defesa devidamente protocolada no
prazo de 15 dias da data desta publicagdo, nos termos do artigo 3° do De-
creto n° 5552/87.

Romualdo T. de Franga Jr.
Secretario

Paulo Roberto Rodrigues
Gerente da Unidade de Fiscalizagdo

Edital n° 019/2014 — SEINFRA — Unidade de Fiscalizacio

Notificada: Incorporadora e Construtora Triunfo Ltda.

Notificagao n® 33738/14.

Motivo: Infragdo ao artigo 77, I da Lei Complementar n® 84/2000.
Fundamentado nos termos do art. 18, §3°, da Lei Complementar n°® 84/2000
e do art. 26, §4°, da Lei Federal n® 9.784/99, o Secretario, ao final identifica-
do, notifica a autuada Incorporadora e Construtora Triunfo Ltda (CNPJ
07.754.041/0001-12), acerca da lavratura da Notificacio n°® 33738/2014.
De acordo com o art. 20, da Lei Complementar 84/2000, o ndo cumpri-
mento resultard em AUTO DE INFRACAO, no valor correspondente a 01
(uma) UPM, nos termos da Notificagdo n® 33738/14.

Joinville, 05 de junho de 2014.

Romualdo T. de Franga Jr.
Secretario

Paulo Roberto Rodrigues
Gerente da Unidade de Fiscalizagdo

Edital n° 020/2014 — SEINFRA — Unidade de Fiscalizacio

Notificado: José Marcolino de Souza.

Notificagao n® 25242/14.

Motivo: Infragdo aos artigos 76 ¢ 77, I da Lei Complementar n® 84/2000.
Fundamentado nos termos do art. 18, §3°, da Lei Complementar n°® 84/2000
e do art. 26, §4°, da Lei Federal n® 9.784/99, o Secretario, ao final identifi-
cado, notifica o autuado José Marcolino de Souza (CPF 293.934.859-68),
acerca da lavratura da Notificagdo n°® 25242/2014. De acordo com o art.
20, da Lei Complementar 84/2000, o ndo cumprimento resultara em AUTO
DE INFRACAO, no valor correspondente a 02 (duas) UPM’s, nos termos
da Notificagdo n® 25242/14.

Joinville, 05 de junho de 2014.

Romualdo T. de Franga Jr.
Secretario

Paulo Roberto Rodrigues
Gerente da Unidade de Fiscalizagdo

Edital n° 021/2014 — SEINFRA — Unidade de Fiscalizacio

Notificado: Tereza Lourdes Fachini.

Notificagao n® 25525/14.

Motivo: Infragdo aos artigos 76 ¢ 77, I da Lei Complementar n°® 84/2000.
Fundamentado nos termos do art. 18, §3°, da Lei Complementar n°® 84/2000
e do art. 26, §4°, da Lei Federal n® 9.784/99, o Secretario, ao final identifi-
cado, notifica a autuada Tereza Lourdes Fachini (CPF 890.516.029-87),
acerca da lavratura da Notificagdo n°® 25525/2014. De acordo com o art.
20, da Lei Complementar 84/2000, o ndo cumprimento resultara em AUTO
DE INFRACAO, no valor correspondente a 02 (duas) UPM’s, nos termos
da Notificagao n° 25525/14.

Joinville, 05 de junho de 2014.

Romualdo T. de Franga Jr.
Secretario

Paulo Roberto Rodrigues
Gerente da Unidade de Fiscalizagdo

Edital n° 022/2014 — SEINFRA — Unidade de Fiscalizacio
Notificado: Marcelo Dobrotinic.

Auto de Multa n°® 56/14

Motivo: Infracdo aos artigos 25 e 57 da Lei Municipal n® 667/1964.

Fundamentado nos termos do art. 18, §3°, da Lei Complementar n® 84/2000
e do art. 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99, o Secretario, ao final identifi-
cado, notifica o autuado Marcelo Dobrotinic (CPF 682.930.119-04), acer-
ca da lavratura do Auto de Multa n° 56/2014, referente a constru¢ao em
alvenaria com 203,34m? sem licenga e sem projeto aprovado, objeto do
Auto de Embargo n° 4845/09, no imovel localizado na Rua Pedro Gervasio
Bernardes, n° 370, bairro Bom Retiro, e intima o autuado a pagar a multa
de RS 4.354,20 ou apresentar defesa devidamente protocolada no prazo
de 15 dias da data desta publicag@o, nos termos do artigo 3° do Decreto
n° 5552/87.

Joinville, 05 de junho de 2014.

Romualdo T. de Franga Jr.
Secretario

Paulo Roberto Rodrigues
Gerente da Unidade de Fiscalizagao

Edital n° 023/2014 — SEINFRA - Unidade de Fiscaliza¢ao

Notificado: Darci Ferreira de Oliveira.

Auto de Multa n® 273/14

Motivo: Infracdo aos artigos 25, 49 e 57 da Lei Municipal n® 667/1964.
Fundamentado nos termos do art. 18, §3°, da Lei Complementar n® 84/2000
e do art. 26, §4°, da Lei Federal n® 9.784/99, o Secretario, ao final identifi-
cado, notifica o autuado Darci Ferreira de Oliveira (CPF 353.000.279-87),
acerca da lavratura do Auto de Multa n® 273/2014, referente a construgdo
em alvenaria com 179,80m? sem licenga, sem recuo frontal e sem projeto
aprovado, objeto do Auto de Embargo n° 9664/09, no imével localizado
na Avenida Firmino da Silva, n° 877, bairro Parque Guarani, e intima o
autuado a pagar a multa de R$ 2.162,20 ou apresentar defesa devidamente
protocolada no prazo de 15 dias da data desta publicagdo, nos termos do
artigo 3° do Decreto n°® 5552/87.

Joinville, 05 de junho de 2014.

Romualdo T. de Franga Jr.
Secretario

Paulo Roberto Rodrigues
Gerente da Unidade de Fiscalizagao

Edital n° 024/2014 — SEINFRA - Unidade de Fiscaliza¢ao

Notificado: Marilise Kreutzfeld.

Notificagdo n° 25530/14.

Motivo: Infracdo aos artigos 76 e 77, I da Lei Complementar n® 84/2000.
Fundamentado nos termos do art. 18, §3°, da Lei Complementar n® 84/2000
e do art. 26, §4°, da Lei Federal n® 9.784/99, o Secretario, ao final iden-
tificado, notifica a autuada Marilise Kreutzfeld (CPF 037.063.659-79),
acerca da lavratura da Notifica¢do n°® 25530/2014. De acordo com o art.
20, da Lei Complementar 84/2000, o ndo cumprimento resultara em AUTO
DE INFRACAO, no valor correspondente a 02 (duas) UPM’s, nos termos
da Notificagao n® 25530/14.

Joinville, 05 de junho de 2014.

Romualdo T. de Franga Jr.
Secretario

Paulo Roberto Rodrigues
Gerente da Unidade de Fiscalizagao

INSTITUTO DE TRANSITO
E TRANSPORTE - ITTRAN

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO
UNICO, INCISO II, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDA-
DE DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S)
PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S),
DA AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRACAO(OES)
RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUACAO, OU AIN-
DA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7 DA MESMA LEI, COMBINADO COM A
RESOLUCAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA JURIDI-
CA O PROPRIETARIO DO VEICULO, ANAO INDICACAO DO CON-
DUTOR IMPLICARA NAS SANCOES DO ART. 257, PARAGRAFO 8§
DO CTB.

EDITAL DE NOTIFICACAO POR AUTUACAO PELO COMETI-
MENTO DE INFRACAO

DE TRANSITO N° 088 1823/2014

Placa/Auto Infracio/Cédigo Infracio/Desdobramento/Data Infraciio/
Enquadramento

AGKS8671 55250497D 5010/0 01/05/2014 162 * 1

DWG2689 55993283B 5045/0 02/05/2014 162 * V

DWG2689 55993284B 6912/0 02/05/2014 232

HOW8720 55993293B 6599/2 10/05/2014 230 * V

KZX3302 54236468B 6912/0 05/05/2014 232

MFES5582 55993289B 6599/2 06/05/2014 230 * V

MFES5582 55993291B 6637/1 06/05/2014 230 * IX

MKE3674 54605492B 6637/2 10/04/2014 230 * IX

MKF5817 55995640B 5029/2 13/04/2014 162 * 11

EDITAL DE NOTIFICACAO POR AUTUACAO PELO COMETI-
MENTO DE INFRACAO
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DE TRANSITO N° 088 1824/2014

Placa/Auto Infraciio/Cédigo Infracio/Desdobramento/Data Infra¢io/
Enquadramento

LXH8969 54246060B 5819/2 14/04/2014 193

MED0622 55993956B 7366/2 11/04/2014 252 * V1

EDITAL DE NOTIFICACAO POR AUTUACAO PELO COMETI-
MENTO DE INFRACAO

DE TRANSITO N° 088 1827/2014

Placa/Auto Infracio/Cédigo Infracio/Desdobramento/Data Infracio/
Enquadramento

AFP3522 55245497D 6599/2 14/05/2014 230 * V

AFP3522 55245498D 5010/0 14/05/2014 162 * 1

AFP3522 55245499D 6912/0 14/05/2014 232

AHZ4950 55995377B 6599/2 17/05/2014 230 * V

AHZ4950 55995378B 6912/0 17/05/2014 232

1012231 55242681D 6599/2 13/05/2014 230 * V

MBY5422 55245090D 6599/2 11/05/2014 230 * V

EDITAL DE NOTIFICACAO POR AUTUACAO PELO COMETI-
MENTO DE INFRACAO

DE TRANSITO N° 088 1828/2014

Placa/Auto Infracio/Cédigo Infracio/Desdobramento/Data Infra¢io/
Enquadramento

AHZ4950 55995379B 5215/2 17/05/2014 170

DCX3771 55251767D 6050/1 05/04/2014 208

DCX3771 55251768D 5185/1 05/04/2014 167

1012231 55242680D 7366/2 13/05/2014 252 * VI

MID3383 55466081C 5738/0 16/04/2014 186 * 11

EDITAL DE NOTIFICACAO POR AUTUACAO PELO COMETI-
MENTO DE INFRACAO

DE TRANSITO N° 790 227/2014

Placa/Auto Infracio/Cédigo Infracio/Desdobramento/Data Infra¢io/
Enquadramento

ACV1407 55257065D 5010/0 08/05/2014 162 * 1
ACV1407 55257066D 6610/2 08/05/2014 230 * VII
AEI4907 55494962E 6912/0 27/04/2014 232

AHDA4241 55492561E 6912/0 14/05/2014 232
AHDA4241 55492562E 6726/1 14/05/2014 230 * XVIII
AHI6081 55495760E 6599/2 09/05/2014 230 * V
AJH1413 55491789E 5045/0 05/04/2014 162 * V
AJX4479 55255241D 6637/2 26/04/2014 230 * IX
AJX4479 55255242D 6912/0 26/04/2014 232
AO00910 54399869E 6599/2 04/04/2014 230 * V
AVM1201 55494652E 6912/0 15/04/2014 232
BETO0141 54380361E 6599/2 10/05/2014 230 * V
CMJ8386 55262934D 5010/0 14/05/2014 162 * 1
CMJ8386 55262937D 5118/0 14/05/2014 164 c/c 162 * 1
DIL3261 55495167E 6726/1 16/04/2014 230 * XVIII
DIZ3543 55258246D 6610/2 09/05/2014 230 * VII
DJF7168 55258511D 6912/0 11/05/2014 232

DJF7168 55258512D 5045/0 11/05/2014 162 * V
EJI7974 55494304E 6610/2 13/05/2014 230 * VII
GUMG6182 55255748D 6912/0 13/05/2014 232
HER1431 55494999E 6912/0 13/05/2014 232
HZAS5239 55262579D 5010/0 14/05/2014 162 * 1
HZAS5239 55262580D 5118/0 14/05/2014 164 c/c 162 * 1
1AQ4075 55263311D 5029/2 11/05/2014 162 * 11
1BQ5932 54388766E 6599/2 13/05/2014 230 * V
IDY4470 55258552D 6599/2 08/05/2014 230 * V
IEA6940 55491693E 6610/2 21/04/2014 230 * VII
IEA6940 55491694E 6637/2 21/04/2014 230 * IX
1GD9804 55494209E 6599/2 05/05/2014 230 * V
1IW3416 55492460E 5010/0 09/04/2014 162 * 1
1IW3416 55492461E 6912/0 09/04/2014 232

1IW3416 55492462E 5118/0 09/04/2014 164 c/c 162 * 1
1JY2575 55258510D 5010/0 11/05/2014 162 * 1
TLK9284 54389166E 6599/2 14/05/2014 230 * V
JPG8549 55263837D 6769/1 03/04/2014 230 * XXII
JZG1369 55257901D 5010/0 18/04/2014 162 * 1
JZG1369 55257902D 6912/0 18/04/2014 232

JZG1369 55257903D 6556/1 18/04/2014 230 * 1
KDV1673 55263964D 6769/1 14/04/2014 230 * XXII
LNLO116 55257402D 6637/1 05/05/2014 230 * IX
LXB9064 55258225D 5010/0 24/04/2014 162 * 1
LYC9266 55258453D 5010/0 04/05/2014 162 * 1
LYC9266 55258454D 6726/1 04/05/2014 230 * XVIII
LYP1112 55492567E 6599/2 14/05/2014 230 * V
LYP1112 55492568E 6653/1 14/05/2014 230 * X1
LZB1670 55263915D 5010/0 10/05/2014 162 * I
LZB1670 55263916D 5118/0 10/05/2014 164 c/c 162 * 1
LZ10902 55494867E 6599/2 04/05/2014 230 * V
LZJ4690 54293941D 5010/0 11/04/2014 162 * 1

LZJ4690 54293942D 6599/2 11/04/2014 230 * V
LZJ4690 54293943D 6912/0 11/04/2014 232
LZY4170 54380147E 5010/0 16/05/2014 162 * 1
LZY4170 54380148E 5118/0 15/05/2014 164 c/c 162 * 1
MAC1626 54388688E 6599/2 15/05/2014 230 * V
MAIJ3716 55258457D 5010/0 04/05/2014 162 * 1
MAIJ3716 55258458D 6599/2 04/05/2014 230 * V
MAQI1158 55494849E 6599/2 11/05/2014 230 * V
MAQI1158 55494850E 6912/0 11/05/2014 232
MAQ1345 55257403D 5010/0 11/05/2014 162 * 1
MAQ1345 55257404D 5118/0 11/05/2014 164 c/c 162 * 1
MAT9150 55492542E 6599/2 08/05/2014 230 * V
MAT9150 55492543E 5010/0 08/05/2014 162 * 1
MAX3724 54296918D 6599/2 14/05/2014 230 * V
MAX3724 54296920D 6602/0 14/05/2014 230 * VI
MBH3514 54400833E 6912/0 12/05/2014 232
MBI4722 55492651E 5010/0 13/05/2014 162 * 1
MBI4722 55492652E 5118/0 13/05/2014 164 c/c 162 * 1
MBI4722 55492653E 6610/2 13/05/2014 230 * VII
MBI4722 55492654E 6637/1 13/05/2014 230 * IX
MBO8981 54388009E 6599/2 04/04/2014 230 * V
MBO9555 55495122E 6637/2 16/04/2014 230 * IX
MBQ2975 55492466E 6912/0 09/04/2014 232
MBR7786 54388712E 6599/2 14/04/2014 230 * V
MBX7051 54400325E 7340/0 19/04/2014 252 * IV
MBX7051 54400326E 6599/2 19/04/2014 230 * V
MCG9339 55253598D 6599/2 04/04/2014 230 * V
MCG9339 55253599D 6912/0 04/04/2014 232
MCJ5268 55495560E 6769/1 11/04/2014 230 * XXII
MCK2712 55263301D 5010/0 03/05/2014 162 * 1
MCK2712 55263302D 6599/2 03/05/2014 230 * V
MCK2712 55263303D 6556/1 03/05/2014 230 * 1
MCK2712 55263306D 5118/0 03/05/2014 164 c/c 162 * 1
MCQ3241 54296137D 5010/0 23/04/2014 162 * 1
MCQ3241 54296138D 6599/2 23/04/2014 230 * V
MCQ3241 54296139D 5118/0 23/04/2014 164 c/c 162 * 1
MCQ3241 54296142D 6912/0 23/04/2014 232
MCQ9752 55255746D 6599/2 13/05/2014 230 * V
MCQ9752 55255749D 6637/1 13/05/2014 230 * IX
MCS7708 55495438E 5010/0 09/05/2014 162 * 1
MCV3036 55262873D 6599/2 11/04/2014 230 * V
MCV3036 55262874D 5045/0 11/04/2014 162 * V
MCV3894 55492407E 6599/2 08/04/2014 230 * V
MCV3894 55492408E 6408/0 08/04/2014 221
MCV3894 55492409E 6912/0 08/04/2014 232
MCWS5762 55496051E 6912/0 15/05/2014 232
MDL8797 54400838E 6599/2 12/05/2014 230 * V
MDL8797 54400839E 5010/0 12/05/2014 162 * I
MDL8797 54400840E 5118/0 12/05/2014 164 c/c 162 * 1
MDNO0682 54380618E 6599/2 14/05/2014 230 * V
MDQ9007 54295071D 6637/2 08/04/2014 230 * IX
MDY 1498 55260717D 6599/2 18/04/2014 230 * V
MDZ2967 55253596D 6599/2 31/03/2014 230 * V
MEB4197 54400081E 7340/0 10/04/2014 252 * IV
MEB4197 54400082E 6599/2 10/04/2014 230 * V
MEE1443 54400309E 7340/0 19/04/2014 252 * IV
MEE9274 54380303E 7340/0 14/05/2014 252 * IV
MEG1057 54380623E 6599/2 14/05/2014 230 * V
MEM3853 55262815D 6599/2 10/05/2014 230 * V
MEM3853 55262816D 5010/0 10/05/2014 162 * 1
MEM3853 55262817D 5118/0 10/05/2014 164 c/c 162 * 1
MENS500 54388470E 5274/1 15/05/2014 175
MEP3857 55263150D 6408/0 06/05/2014 221
MER2162 55495564E 6670/0 11/04/2014 230 * XIII
MEZ9498 55258508D 5010/0 07/05/2014 162 * 1
MFCO0731 55496152E 6599/2 15/05/2014 230 * V
MFH3061 55492423E 6769/1 12/04/2014 230 * XXII
MFI8781 54382076E 7340/0 16/04/2014 252 * IV
MFI8781 54382077E 6599/2 16/04/2014 230 * V
MFL5601 55492719E 5010/0 12/05/2014 162 * 1
MFL5601 55492720E 5118/0 12/05/2014 164 c/c 162 * 1
MFL5601 55492721E 6599/2 12/05/2014 230 * V
MFL5601 55492722E 6653/1 12/05/2014 230 * XI
MFL5601 55492723E 6726/1 12/05/2014 230 * XVIII
MFL5601 55492724E 6602/0 12/05/2014 230 * VI
MFO00237 54299989D 5010/0 30/04/2014 162 * 1
MFO00237 54299990D 6637/1 30/04/2014 230 * IX
MGA9538 54380454E 6912/0 15/05/2014 232
MGG4446 54296924D 5010/0 14/05/2014 162 * 1
MGG4446 54296926D 6599/2 14/05/2014 230 * V
MGG6632 55492524E 5045/0 26/04/2014 162 * V
MGG6632 55492525E 6912/0 26/04/2014 232
MGG6632 55492526E 6637/2 26/04/2014 230 * IX
MGO3103 55264197D 6912/0 09/05/2014 232

MGS4309 55491525E 6700/0 08/04/2014 230 * XVI
MGW3877 55264195D 6912/0 06/05/2014 232
MHC6085 55258015D 5010/0 29/04/2014 162 * 1
MHC6085 55258016D 6912/0 29/04/2014 232
MHJ0972 55493357E 6920/0 09/05/2014 233
MHN4067 54399919E 6599/2 03/04/2014 230 * V
MHQ1392 55256384D 6599/2 07/04/2014 230 * V
MHW2998 55257456D 5010/0 04/04/2014 162 * I
MHW2998 55257457D 6912/0 04/04/2014 232
MID1900 55263024D 6599/2 11/04/2014 230 * V
MIE6676 55495755E 5010/0 06/05/2014 162 * 1
MIE6676 55495756E 5118/0 06/05/2014 164 c/c 162 * 1
MIE6676 55495757E 6599/2 06/05/2014 230 * V
MIG5544 55495588E 5274/1 09/05/2014 175
MIP1805 55264017D 5010/0 30/04/2014 162 * 1
MIS9574 54399964E 7340/0 05/04/2014 252 * IV
MIL8768 55258239D 7340/0 06/05/2014 252 * IV
MJP7122 55492285E 7340/0 13/04/2014 252 * IV
MJP7122 55492286E 6912/0 13/04/2014 232
MIJV1833 55260724D 5010/0 18/04/2014 162 * 1
MIV1833 55260725D 5061/0 18/04/2014 163 c/c 162 * 1
MKM8292 54380197E 6599/2 13/05/2014 230 * V
MKP5650 55494605E 5010/0 24/04/2014 162 * 1
MKZ1981 55495587E 5045/0 06/05/2014 162 * V
MSS2442 55495593E 6599/2 15/05/2014 230 * V
MZK5869 55257817D 6599/2 03/05/2014 230 * V
MZK5869 55257818D 6912/0 03/05/2014 232
NNN9820 55494985E 5010/0 09/05/2014 162 * 1
NNN9820 55494986E 7340/0 09/05/2014 252 * IV
NYP5767 55258514D 5045/0 11/05/2014 162 * V
NYP5767 55258515D 6912/0 11/05/2014 232

EDITAL DE NOTIFICACAO POR AUTUACAO PELO COMETI-
MENTO DE INFRACAO

DE TRANSITO N° 790 228/2014

Placa/Auto Infraciao/Cédigo Infracio/Desdobramento/Data Infracgio/
Enquadramento

AHDA4241 55492563E 5185/2 14/05/2014 167
AHI1496 54382756E 5568/0 08/05/2014 181 * XIX
AlIU3824 54387817E 6050/1 17/04/2014 208
AJI6469 54382600E 5193/0 09/05/2014 168
AJX4479 55255243D 5215/2 26/04/2014 170
AKI2130 54389074E 5541/5 13/05/2014 181 * XVII
AKR3720 54382683E 5541/6 14/05/2014 181 * XVII
ALJ1467 54399691E 7366/2 09/04/2014 252 * VI
AML9743 54387925E 7366/2 10/04/2014 252 * VI
ANA7066 54399233E 6050/1 11/04/2014 208
ANRG6152 54399024E 5550/0 07/04/2014 181 * XVIII
AOO00910 54399868E 7366/2 04/04/2014 252 * V1
APNS5901 54382664E 5541/4 07/05/2014 181 * XVII
APV5346 54399604E 5185/1 08/04/2014 167
ASMS5457 55260826D 5452/1 04/04/2014 181 * VIIL
ASN9602 54388284E 5630/0 11/04/2014 182 * VII
ASR8415 54397626E 5541/4 04/04/2014 181 * XVII
ATP0102 54389127E 5568/0 16/05/2014 181 * XIX
AXUS674 5439094 1E 5568/0 25/04/2014 181 * XIX
BACO0119 54400374E 5568/0 15/05/2014 181 * XIX
BET0141 54380360E 5185/1 10/05/2014 167
BKG5276 54388286E 5630/0 11/04/2014 182 * VII
BOO1019 55491517E 5185/1 07/04/2014 167
BOO1019 55491519E 7366/2 07/04/2014 252 * VI
BXL9809 54382036E 5185/1 23/04/2014 167
BXL9809 54382037E 5193/0 23/04/2014 168
CFL0238 55491777E 5185/1 04/04/2014 167
CIE3216 54387779E 5541/1 09/05/2014 181 * XVII
CNG7264 54399755E 6122/0 04/04/2014 214 * 1
CPW2417 54392595E 7366/2 22/04/2014 252 * VI
CVT1544 54399477E 5193/0 03/04/2014 168
DCE2739 55494021E 5185/2 29/04/2014 167
DEES5959 54388143E 6050/1 08/04/2014 208
DYB3714 54400725E 5541/1 12/05/2014 181 * XVII
EEN7738 54387571E 5509/0 03/04/2014 181 * XIII
EET9213 55492694E 5185/1 16/05/2014 167
EMGO0487 54387881E 5541/1 09/05/2014 181 * XVII
FEG4587 54388281E 5681/0 11/04/2014 184 * 1
GTC5025 54380388E 5568/0 14/05/2014 181 * XIX
GWD7388 54382601E 5185/1 01/05/2014 167
HIG6518 54397985E 5681/0 03/04/2014 184 * 1
HIB3191 54388226E 7366/2 15/04/2014 252 * V1
HKT7981 54388767E 7366/2 13/05/2014 252 * VI
HLX0925 54400883E 5541/6 12/05/2014 181 * XVII
HPN3001 54399865E 5185/1 04/04/2014 167
HPUS5821 55261436D 5428/3 13/04/2014 181 * V
HVJ4895 54380178E 7366/2 12/05/2014 252 * VI
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TAQ4075 55263307D 5240/0 11/05/2014 173
IBA7011 54400843E 5185/1 12/05/2014 167
1BQ5932 54388765E 5185/1 13/05/2014 167
1IDY4470 55258553D 6076/0 08/05/2014 210
IGC3508 54388339E 5681/0 30/04/2014 184 * 1
IHD1840 54399956E 5185/1 04/04/2014 167
1HJ7415 54380195E 5541/6 13/05/2014 181 * XVII
1LK9284 54389165E 5568/0 14/05/2014 181 * XIX
JPK7894 54388003E 5541/6 04/04/2014 181 * XVII
JWX5806 54399634E 5452/6 08/05/2014 181 * VIII
KJIR6366 54398471E 6050/1 11/04/2014 208
KKW6627 54399859E 5185/1 04/04/2014 167
KWS2018 54382364E 7366/2 14/05/2014 252 * VI
KYB2365 54400109E 5568/0 09/04/2014 181 * XIX
LLO8428 54392779E 5681/0 05/04/2014 184 * 1
LVD7322 54389120E 5541/1 15/05/2014 181 * XVII
LXP3923 55495003E 5185/1 10/04/2014 167
LXQ3205 54388302E 5681/0 09/04/2014 184 * 1
LXR0513 54388554E 6068/1 10/04/2014 209
LXT6295 55260738D 5452/3 11/05/2014 181 * VIII
LXV3331 54400777E 5550/0 14/05/2014 181 * XVIII
LXZ0802 54388571E 5452/3 10/05/2014 181 * VIII
LYB5827 54389106E 6050/1 14/05/2014 208
LYN8966 55491573E 7366/2 08/04/2014 252 * VI
LY 02943 54388807E 5541/4 22/04/2014 181 * XVII
LYY6048 54388676E 5541/5 08/05/2014 181 * XVII
LZL7672 54398439E 5460/0 11/04/2014 181 * IX
LZR0425 54294532D 5185/1 12/05/2014 167
MAC1626 54400372E 5568/0 15/05/2014 181 * XIX
MAC6568 54388361E 5568/0 06/05/2014 181 * XIX
MADG6716 54392580E 7366/2 04/04/2014 252 * VI
MAG2997 54400379E 5541/1 16/05/2014 181 * XVII
MAS1633 54294745D 5185/1 09/04/2014 167
MAX1810 54399988E 5185/1 05/04/2014 167
MBH3514 54400834E 7030/2 12/05/2014 244 * 1
MBM2584 54352139E 7366/2 09/05/2014 252 * V1
MBO8981 54388008E 5541/1 04/04/2014 181 * XVII
MBR7786 54388710E 5185/1 14/04/2014 167
MBR7786 54388711E 7366/2 14/04/2014 252 * V1
MBT6384 55261539D 6122/0 10/04/2014 214 * 1
MBX6336 55263292D 5835/0 13/04/2014 195
MCJ6833 54400666E 7366/2 07/05/2014 252 * V1
MCJ9724 54382588E 5185/1 08/05/2014 167
MCK2712 55263304D 5835/0 03/05/2014 195
MCP8703 54291784D 5185/1 16/04/2014 167
MCT2374 54380030E 5541/4 16/05/2014 181 * XVII
MCT5590 54399197E 5525/0 07/05/2014 181 * XV
MDA6498 54388681E 5568/0 12/05/2014 181 * XIX
MDF1089 54400155E 7366/2 11/04/2014 252 * VI
MDF6375 54389075E 5185/1 13/05/2014 167
MDH7697 54380181E 7064/0 12/05/2014 244 * IV
MDJ1490 54387487E 6122/0 04/04/2014 214 * 1
MDL6554 55262818D 5835/0 13/05/2014 195
MDL6554 55262819D 5819/1 13/05/2014 193
MDL6554 55262820D 5452/1 13/05/2014 181 * VIII
MDO09498 54400369E 7366/2 12/05/2014 252 * VI
MDS8988 55492533E 5185/1 08/05/2014 167
MDV7003 54400108E 5681/0 09/04/2014 184 * I
MDX9974 54388542E 7366/2 13/05/2014 252 * VI
MDZ5608 54294524D 5185/1 12/05/2014 167
MEG1057 54380621E 5568/0 14/05/2014 181 * XIX
MEHT7517 55494069E 5541/4 07/05/2014 181 * XVII
MEL2334 54388279E 5630/0 11/04/2014 182 * VII
MEL7303 54380150E 7552/1 16/05/2014 244 * IX
MEQ1678 54389157E 5452/6 14/05/2014 181 * VIIL
MEQ9766 54387536E 5681/0 01/04/2014 184 * 1
METO9151 54399135E 5185/1 07/04/2014 167
MEU1619 55494411E 5460/0 12/05/2014 181 * IX
MEW3648 54398441E 5452/6 14/04/2014 181 * VIII
MEX2862 54400710E 5568/0 05/05/2014 181 * XIX
MEY4838 54387587E 7366/2 08/04/2014 252 * VI
MFF0140 54398938E 5541/4 08/05/2014 181 * XVII
MFF1762 54400881E 5568/0 12/05/2014 181 * XIX
MFL0823 55261067D 5541/3 05/05/2014 181 * XVII
MFN2414 54388717E 7366/2 15/04/2014 252 * VI
MFP7917 54380906E 5550/0 16/05/2014 181 * XVIII
MFQ9066 54390935E 5541/5 17/04/2014 181 * XVII
MFR4148 54380014E 5681/0 14/05/2014 184 * 1
MFV6162 55491804E 5541/5 08/04/2014 181 * XVII
MFWO0314 54392584E 7366/2 09/04/2014 252 * V1
MFW3390 55255943D 7030/1 12/05/2014 244 * 1
MFW3557 54400245E 5681/0 07/05/2014 184 * 1
MFY7183 54397632E 5541/5 08/05/2014 181 * XVII
MGC4609 54399096E 7366/2 15/04/2014 252 * VI

MGD2605 54382856E 5568/0 09/05/2014 181 * XIX
MGE6285 54399496E 5681/0 07/04/2014 184 * 1
MGFO0151 54387298E 5541/1 11/04/2014 181 * XVII
MGN8526 54388578E 7366/2 15/05/2014 252 * VI
MGO3103 55264193D 5681/0 09/05/2014 184 * 1
MGO6394 54380639E 7234/0 15/05/2014 250 * 1 * a
MGR2384 55262540D 5738/0 04/05/2014 186 * 11
MGS1340 54382684E 5541/6 14/05/2014 181 * XVII
MGS8324 54400107E 6050/1 09/04/2014 208
MGV6694 54380622E 5568/0 14/05/2014 181 * XIX
MGW3877 55264194D 7366/2 06/05/2014 252 * VI
MGZ6465 54389087E 5193/0 14/05/2014 168
MGZ6617 54389103E 5541/5 13/05/2014 181 * XVII
MHAS5578 54388124E 7030/2 07/04/2014 244 * 1
MHB3527 54400680E 5550/0 16/05/2014 181 * XVIII
MHD3273 54399527E 5541/4 11/04/2014 181 * XVIL
MHE4046 54399820E 5541/6 13/05/2014 181 * XVII
MHF4250 54380614E 5568/0 14/05/2014 181 * XIX
MHG8254 54380021E 5681/0 14/05/2014 184 * 1
MHH2701 54392188E 5932/0 07/04/2014 203 * 11
MHJ5805 55263743D 7366/2 09/04/2014 252 * VI
MHK1051 54400647E 5720/0 08/05/2014 186 * I
MHN4067 54399917E 5681/0 03/04/2014 184 * I
MHN4067 54399918E 7366/2 03/04/2014 252 * VI
MHN4824 54400970E 5452/1 08/05/2014 181 * VIII
MHP4349 54352144E 6122/0 14/05/2014 214 * 1
MHT9014 54400539E 5541/1 12/05/2014 181 * XVII
MHXO0080 55492226E 5681/0 11/04/2014 184 * 1
MHZ0518 54382135E 6122/0 16/05/2014 214 * 1
MIAS8712 55261441D 5185/1 13/04/2014 167
MIE2796 54389152E 5541/6 13/05/2014 181 * XVII
MIE4559 55492693E 5185/1 16/05/2014 167
MIF6915 54398676E 5878/0 10/04/2014 199
MIG5170 54352143E 6050/1 14/05/2014 208
M1J2451 55492902E 5185/1 08/05/2014 167
MIM1319 55495816E 7366/2 06/05/2014 252 * VI
MI03240 54388087E 5550/0 23/04/2014 181 * XVIII
MIP5539 54399150E 7366/2 09/04/2014 252 * VI
MIS2805 54388039E 5681/0 08/04/2014 184 * 1
MIS9076 54399362E 6041/2 04/04/2014 207
MIZ6620 54380025E 5681/0 14/05/2014 184 * 1
MJC2257 54380203E 5681/0 13/05/2014 184 * 1
MIJC7529 54400366E 5568/0 09/05/2014 181 * XIX
MIE7470 54388033E 5541/4 08/04/2014 181 * XVII
MIF3417 55492233E 5541/6 14/05/2014 181 * XVII
MI14947 55494514E 5185/1 14/04/2014 167
MII4947 55494515E 5185/2 14/04/2014 167
MIK3632 54400531E 5541/1 09/05/2014 181 * XVII
MIK6137 55492684E 7366/2 16/05/2014 252 * V1
MIM2195 54399914E 7030/2 03/04/2014 244 * 1
MINO513 54387484E 5460/0 03/04/2014 181 * IX
MJO3687 54392579E 5541/1 03/04/2014 181 * XVII
MJP4703 54400849E 5568/0 14/05/2014 181 * XIX
MJQ7297 55491813E 5452/3 10/04/2014 181 * VIII
MJT7821 54382674E 5541/6 14/05/2014 181 * XVIL
MJU8320 54399370E 7366/2 08/04/2014 252 * V1
MJY 1692 54400830E 6041/2 08/05/2014 207
MIJY9138 54397986E 5681/0 03/04/2014 184 * 1
MIZ7682 54400052E 7366/2 09/04/2014 252 * VI
MKB1465 54388209E 7366/2 08/04/2014 252 * VI
MKB4578 54380103E 5681/0 07/05/2014 184 * 1
MKD2679 54380053E 7366/2 13/05/2014 252 * VI
MKD6480 55492216E 5541/1 09/04/2014 181 * XVII
MKG6555 54400548E 5541/1 16/05/2014 181 * XVII
MKJ6373 54380402E 7366/2 08/05/2014 252 * VI
MKMS8292 54380196E 5568/0 13/05/2014 181 * XIX
MKP6318 54398293E 5681/0 08/04/2014 184 * |
MKS9822 54387728E 5681/0 08/04/2014 184 * 1
MKTO0188 54380380E 7366/2 14/05/2014 252 * VI
MKW5178 54399134E 5819/1 03/04/2014 193
MKX3767 54388749E 5568/0 19/04/2014 181 * XIX
MLAS5800 54388976E 5681/0 07/05/2014 184 * 1
MLC8993 54388402E 5460/0 09/04/2014 181 * IX
MLL0047 54400972E 5452/1 09/05/2014 181 * VIII
MLM9235 55262935D 7366/2 14/05/2014 252 * V1
MLR9831 54380501E 5959/4 15/05/2014 203 * IV
MLR9831 54380502E 5819/1 15/05/2014 193
MLR9831 54380503E 7030/2 15/05/2014 244 * |
MLR9831 54380504E 5819/2 15/05/2014 193
MLU3205 54387591E 7366/2 08/04/2014 252 * VI
MLX4092 54388140E 5681/0 08/04/2014 184 * I
MLY 7381 54398669E 7234/0 09/04/2014 250 * I * a
MLZ3804 54382694E 6050/1 19/05/2014 208
MLZ8274 54400383E 6050/1 16/05/2014 208

MMAT7111 55260828D 5452/1 04/04/2014 181 * VIII
MMC4403 54382590E 7234/0 08/05/2014 250 * 1 * a
MMM2919 54380184E 7234/0 12/05/2014 250 * 1 * a
MYD3137 54399375E 6041/2 10/04/2014 207
NNN9820 55494988E 5185/1 09/05/2014 167
NNN9820 55494989E 5185/2 09/05/2014 167
O0OV0306 54400841E 5193/0 12/05/2014 168
00X3365 55492760E 7366/2 08/05/2014 252 * VI

EDITAL DE NOTIFICACAO POR AUTUACAO PELO COMETI-

MENTO DE INFRACAO
DE TRANSITO N° 790 231/2014

Placa/Auto Infraciao/Cédigo Infracdo/Desdobramento/Data Infracio/

Enquadramento
ADW2644 55257821D 5010/0 04/05/2014 162 * 1

ADW2644 55257822D 5118/0 04/05/2014 164 c/c 162 * 1

AEY3517 55492621E 6602/0 16/05/2014 230 * VI
AFE7982 54400928E 5010/0 13/05/2014 162 * 1
AFE7982 54400929E 6912/0 13/05/2014 232
AGX2021 55493356E 6920/0 09/05/2014 233
AHG1759 55263527D 5010/0 12/05/2014 162 * 1
AHG1759 55263528D 6912/0 12/05/2014 232
AHG1759 55263529D 6637/1 12/05/2014 230 * IX
ANRI1262 55492607E 6408/0 15/05/2014 221
ANR1262 55492608E 5037/2 15/05/2014 162 * 111
ANR1262 55492609E 6599/2 15/05/2014 230 * V
ASJ8100 55495715E 6610/2 17/05/2014 230 * VII
AWK2034 55496110E 6912/0 16/05/2014 232
BLA1125 55257857D 5320/0 12/04/2014 176 * V
FAQ6120 55492660E 6408/0 14/05/2014 221
GMT9398 55493355E 6920/0 09/05/2014 233
HLO7353 55257625D 6599/2 08/05/2014 230 * V
ILW7016 55496060E 5010/0 15/05/2014 162 * 1
ILW7016 55496061E 6912/0 15/05/2014 232
JKS3807 55258352D 6599/2 14/05/2014 230 * V
JKS3807 55258354D 5320/0 14/05/2014 176 * V
KSX0098 55255991D 5010/0 19/05/2014 162 * 1
LBQ4911 54382200E 6599/2 06/05/2014 230 * V
LKJ6169 55261255D 6432/2 15/05/2014 223
LWS9641 54382027E 6599/2 23/04/2014 230 * V
LWS9641 54382028E 7340/0 23/04/2014 252 * IV
LXNO0009 55495172E 6556/1 17/04/2014 230 * 1
LXNO0009 55495173E 6912/0 17/04/2014 232
MAQ1630 54293231D 6556/4 14/04/2014 230 * I
MBJ4607 55492618E 6610/2 16/05/2014 230 * VII
MBQ5051 55495115E 6599/2 16/04/2014 230 * V
MBQ5051 55495116E 7340/0 16/04/2014 252 * IV
MBT8459 55496111E 5010/0 16/05/2014 162 * 1
MBT8459 55496112E 6599/2 16/05/2014 230 * V
MCEG6031 55263031D 6599/2 14/05/2014 230 * V
MCES8109 55492569E 6610/2 17/05/2014 230 * VII
MCN6203 55491690E 5045/0 21/04/2014 162 * V
MCN6203 55491691E 6912/0 21/04/2014 232
MCP2497 55257470D 5010/0 15/05/2014 162 * 1
MCR5405 55260590D 6599/2 26/04/2014 230 * V
MCV5726 55258752D 6599/2 14/05/2014 230 * V
MCV5726 55258753D 5010/0 14/05/2014 162 * 1
MCX5944 55263536D 6637/2 17/05/2014 230 * IX
MDP9792 54382967E 6599/2 20/05/2014 230 * V
MEA3283 54291518D 5010/0 24/04/2014 162 * 1
MEA3287 55495510E 6610/2 19/04/2014 230 * VII
MEA3287 55495511E 6912/0 19/04/2014 232
MED7201 55495185E 6599/2 21/04/2014 230 * V
MEN2855 55494846E 5029/2 11/05/2014 162 * 11

MEN2855 55494847E 5126/2 11/05/2014 164 c/c 162 * 11

MEN2855 55494848E 6912/0 11/05/2014 232
MER6757 55495193E 5010/0 21/04/2014 162 * 1

MERG6757 55495194E 5118/0 21/04/2014 164 c/c 162 * 1

MERG6757 55495195E 6599/2 21/04/2014 230 * V
MERG6757 55495196E 6653/1 21/04/2014 230 * XI
MERG6757 55495197E 6602/0 21/04/2014 230 * VI
MFF4547 55495316E 6599/2 16/05/2014 230 * V
MFF4547 55495317E 5029/2 16/05/2014 162 * 11

MFF4547 55495318E 5126/2 16/05/2014 164 c/c 162 * 11

MFF4547 55495319E 6637/2 16/05/2014 230 * IX
MFH3277 54380190E 6408/0 13/05/2014 221
MFJ1990 55258301D 5010/0 08/04/2014 162 * 1
MEFJ1990 55258302D 6599/2 08/04/2014 230 * V
MFJ1990 55258303D 6912/0 08/04/2014 232
MFR9498 55495315E 6912/0 13/05/2014 232
MGK7881 55495139E 6599/2 20/04/2014 230 * V
MGK7881 55495141E 5045/0 20/04/2014 162 * V
MGT2529 55492438E 5010/0 12/04/2014 162 * I
MHF7247 54399649E 6599/2 14/05/2014 230 * V

16 - Jornal do Municipio - ANO 19 N° 1.044 -QUINTA-FEIRA, 12 DE JUNHO DE 2014



MHNG6786 54291517D 5010/0 24/04/2014 162 * 1
MHP0560 55256695D 5010/0 10/04/2014 162 * 1
MHS9215 54382254E 7340/0 25/04/2014 252 * IV
MHU8596 54296938D 6920/0 07/05/2014 233
MIG3795 55253820D 6599/2 10/04/2014 230 * V
MIH2535 55262292D 5169/1 15/05/2014 165
MII1173 55260743D 5274/1 20/05/2014 175
MII1173 55260744D 5010/0 20/05/2014 162 * I
MII1173 55260745D 5118/0 20/05/2014 164 c/c 162 * 1
MIM4580 54380269E 6653/1 16/05/2014 230 * XI
MIM4580 54380271E 7340/0 16/05/2014 252 * IV
MIF7806 55495579E 6912/0 23/04/2014 232
MIK6526 55494843E 6726/1 11/05/2014 230 * XVIII
MLB0294 54382156E 7340/0 15/04/2014 252 * IV
MLB0294 54382157E 6637/1 15/04/2014 230 * IX
MLB3692 55263980D 6599/2 19/05/2014 230 * V
MLB6958 55496067E 6726/1 19/05/2014 230 * XVIIL
MLI6174 55262530D 5010/0 09/04/2014 162 * 1
MLI6174 55262531D 7340/0 09/04/2014 252 * IV
MLJ0538 55492742E 5010/0 13/05/2014 162 * 1
MMK2381 55495402E 6912/0 20/04/2014 232

EDITAL DE NOTIFICACAO POR AUTUACAO PELO COMETI-

MENTO DE INFRACAO
DE TRANSITO N° 790 232/2014

Placa/Auto Infracio/Cédigo Infracio/Desdobramento/Data Infracio/

Enquadramento

AATS007 54388654E 5568/0 22/04/2014 181 * XIX
AF02796 55261755D 5185/1 21/04/2014 167
AHE9798 54383012E 5185/2 17/05/2014 167
AHO7056 54380808E 5568/0 20/05/2014 181 * XIX
AIS3520 54387745E 5541/6 14/04/2014 181 * XVII
AJAS5884 54399385E 7366/2 14/04/2014 252 * VI
AJB0897 54295044D 6050/1 18/04/2014 208
AKX8234 54387493E 7366/2 15/04/2014 252 * VI
ALY 6643 54382208E 6122/0 23/04/2014 214 * 1
ANG7791 54382339E 7366/2 30/04/2014 252 * VI
ANJ1920 54387785E 5541/6 19/05/2014 181 * XVII
ANJ8092 55261864D 5541/1 11/04/2014 181 * XVIL
ANNO171 55263479D 5541/1 18/04/2014 181 * XVIL
API3023 54388982E 7366/2 13/05/2014 252 * VI
APJ7571 54388099E 5681/0 28/04/2014 184 * 1
AQF2627 54382229E 6050/1 28/04/2014 208
AQHO0453 54400654E 5568/0 29/04/2014 181 * XIX
AQV0303 54388981E 7366/2 12/05/2014 252 * VI
ART1699 54392596E 7366/2 22/04/2014 252 * VI
ASB0096 54382052E 5185/1 14/04/2014 167
ASQ2658 54399265E 7366/2 16/04/2014 252 * V1
AUY6365 54380608E 5541/6 14/05/2014 181 * XVII
AVG0288 54352941E 5630/0 17/04/2014 182 * VII
AWF9937 54399036E 5550/0 10/04/2014 181 * XVIII
AWHO9295 54399258E 5541/1 14/04/2014 181 * XVIL
AWM4200 55492517E 6050/1 30/04/2014 208
AXU3486 54383003E 5541/6 16/05/2014 181 * XVIL
BAC1501 55262919D 5460/0 16/04/2014 181 * IX
BCS4554 54383155E 7366/2 20/05/2014 252 * V1
BRN6274 54382255E 5185/1 25/04/2014 167
BVQ0004 54399335E 7366/2 17/04/2014 252 * VI
CKPO0670 54387930E 5452/3 15/04/2014 181 * VIII
CLS2692 55260785D 7366/2 22/04/2014 252 * VI
CPL9026 54399819E 5550/0 13/05/2014 181 * XVIII
CXC2231 54389062E 7366/2 08/05/2014 252 * VI
CXV1789 54389144E 5541/5 20/05/2014 181 * XVIL
CXZ5784 54387937E 6050/1 22/04/2014 208
DEDO0362 55262915D 5452/1 12/04/2014 181 * VIII
DIC3507 55258200D 5185/1 08/04/2014 167
DJE4545 55495974E 5185/1 19/05/2014 167
DKP4411 54389138E 5460/0 20/05/2014 181 * IX
DNA0410 54382955E 5452/3 16/05/2014 181 * VIII
EBQ7125 54400545E 5452/1 15/05/2014 181 * VIII
EGH6763 54382366E 5541/6 15/05/2014 181 * XVII
EPR2678 54382154E 5568/0 15/04/2014 181 * XIX
FAJO0886 54388545E 7366/2 14/05/2014 252 * VI
FAJ0886 54388692E 5460/0 16/05/2014 181 * IX
FAQ6120 55492659E 5185/1 14/05/2014 167
HLP2979 54380214E 5681/0 20/05/2014 184 * 1
HLX5256 54389000E 7366/2 19/05/2014 252 * V1
HPG2966 55494701E 5185/1 19/04/2014 167
HPG2966 55494702E 5185/2 19/04/2014 167
HTC7112 55491885E 5681/0 15/04/2014 184 * 1
IDB4384 54400146E 5681/0 17/04/2014 184 * 1
IF17475 55491609E 5452/1 14/04/2014 181 * VIII
1GC7572 54382045E 5185/1 23/04/2014 167

TIR1821 54382951E 6122/0 08/05/2014 214 * I

1IK7715 54388917E 7366/2 24/04/2014 252 * VI
1IKV7907 54388464E 5550/0 12/05/2014 181 * XVIII
IRM1404 54382959E 6050/1 19/05/2014 208
JPC6558 55255930D 5541/5 03/04/2014 181 * XVII
JRG6491 55495404E 5185/2 20/04/2014 167
KNA2756 54400559E 5452/1 25/04/2014 181 * VIII
KNA2756 54400561E 5835/0 25/04/2014 195
KXZ3756 54382082E 5185/1 16/04/2014 167
LBQ4911 54382199E 5550/0 06/05/2014 181 * XVIII
LKJ6169 55261254D 5207/0 15/05/2014 169
LPRO133 54380806E 7366/2 20/05/2014 252 * VI
LWU9117 55492021E 6041/2 23/05/2014 207
LWY7925 55491967E 5681/0 14/04/2014 184 * 1
LXK9929 54380201E 7366/2 12/05/2014 252 * VI
LXNO0009 55495174E 5185/1 17/04/2014 167
LXT6191 55495595E 5207/0 16/05/2014 169
LYL9450 55496205E 5738/0 17/05/2014 186 * 11
LYL9450 55496206E 6050/2 17/05/2014 208
LYL9450 55496207E 6050/2 17/05/2014 208
LYO4752 54383011E 5193/0 16/05/2014 168
LYU2886 54383057E 5541/4 21/05/2014 181 * XVII
LYX9818 54400778E 5541/5 14/05/2014 181 * XVII
LZA7377 54399334E 7366/1 17/04/2014 252 * VI
MAQ1345 54382976E 7056/1 21/05/2014 244 * 111
MAXS5966 5438823 1E 7366/2 17/04/2014 252 * VI
MAX7414 54388852E 5541/4 23/04/2014 181 * XVII
MAZ0561 54291786D 5185/1 16/04/2014 167
MBD4393 55253819D 5541/1 08/04/2014 181 * XVIIL
MBJ2156 55491969E 5185/1 14/04/2014 167
MBJ4095 55263484D 5541/1 18/04/2014 181 * XVII
MBN9705 55262295D 7234/0 19/05/2014 250 * 1 * a
MCC0399 54352137E 5681/0 16/04/2014 184 * I
MCC7416 55263492D 5541/1 25/04/2014 181 * XVII
MCG4006 5439894 1E 5541/1 14/05/2014 181 * XVII
MCJ1499 55492448E 5185/1 19/04/2014 167
MCM7480 54382175E 5185/1 24/04/2014 167
MCP9084 54382413E 5541/1 09/05/2014 181 * XVII
MCT1877 54388160E 6050/1 10/04/2014 208
MCW1506 55491577E 7366/2 16/04/2014 252 * VI
MCW4802 54399168E 5819/2 10/04/2014 193
MCY2281 54400330E 5185/1 19/04/2014 167
MCZ7307 54389097E 5819/2 19/05/2014 193
MDC5766 54383152E 5185/1 20/05/2014 167
MDF7658 55495971E 7366/2 19/05/2014 252 * V1
MDI3494 55496252E 6050/1 20/05/2014 208
MDP0954 54291780D 5185/1 16/04/2014 167
MDP9792 54382966E 5967/0 20/05/2014 203 * V
MDQ4971 54388933E 7366/2 25/04/2014 252 * VI
MDR7545 54383076E 5568/0 26/05/2014 181 * XIX
MDV6643 55491575E 7366/2 16/04/2014 252 * VI
MDZ7177 55495019E 5681/0 17/04/2014 184 * 1
MEB6236 54400162E 5185/1 14/04/2014 167
MEC4093 54388729E 5185/1 18/04/2014 167
MEC9345 54388945E 5185/1 25/04/2014 167
MEE6444 54389134E 5541/1 20/05/2014 181 * XVII
MEG1891 54382978E 5967/0 21/05/2014 203 * V
MEH1049 54400983E 7366/2 13/05/2014 252 * VI
MEJ6027 55255949D 5207/0 16/05/2014 169
MEKO0053 54291791D 5185/1 18/04/2014 167
MEKO0053 54291792D 7366/2 18/04/2014 252 * VI
MER9616 54388410E 7366/2 15/04/2014 252 * VI
MEV2614 54399332E 5541/4 09/04/2014 181 * XVII
MEY0787 54400172E 7366/2 16/04/2014 252 * VI
MFA8149 54388412E 7366/2 15/04/2014 252 * V1
MFBI1815 55494532E 5185/2 26/04/2014 167
MFER921 54388071E 5681/0 16/04/2014 184 * 1
MFH0372 55495903E 5452/1 30/04/2014 181 * VIII
MFH3277 54380189E 5568/0 13/05/2014 181 * XIX
MFLO0823 55494219E 5541/1 16/05/2014 181 * XVII
MFL0928 55491892E 5681/0 15/04/2014 184 * 1
MFMO0771 54383019E 7366/2 17/05/2014 252 * VI
MFP8877 54400938E 5541/3 22/05/2014 181 * XVII
MFR2337 55258670D 7366/2 17/05/2014 252 * VI
MFR9498 54382761E 5819/2 15/05/2014 193
MFR9498 54388992E 5835/0 15/05/2014 195
MFW7792 54382206E 6050/1 22/04/2014 208
MFW8055 54400934E 7366/2 19/05/2014 252 * V1
MFZ1295 54399778E 5568/0 28/04/2014 181 * XIX
MGD5874 54380634E 5541/6 15/05/2014 181 * XVII
MGE3256 54380760E 5541/5 21/05/2014 181 * XVII
MGG2220 54393240E 6041/2 24/03/2014 207
MGI1307 54388565E 6068/1 16/04/2014 209
MGJ0304 54382167E 5568/0 23/04/2014 181 * XIX
MGK8566 54382369E 5452/1 19/05/2014 181 * VIII

MGLI566 54388079E 5681/0 17/04/2014 184 * |
MGT7176 55260788D 5541/1 24/04/2014 181 * XVII
MGV4540 54388865E 5550/0 24/04/2014 181 * XVIII
MGY8207 55491587E 7366/2 23/04/2014 252 * VI
MHAA4337 55258252D 5541/1 08/04/2014 181 * XVII
MHEF1132 54399766E 6050/1 15/04/2014 208
MHE7701 54388297E 6050/1 11/04/2014 208
MHJ9001 55260929D 5452/3 18/05/2014 181 * VIII
MHS8608 55260835D 5452/1 12/04/2014 181 * VIII
MHV8127 55264393D 5185/1 25/04/2014 167
MHV8127 55264394D 7366/2 25/04/2014 252 * VI
MHWS5310 54295609D 5967/0 21/05/2014 203 * V
MHW8323 54387932E 6041/2 15/04/2014 207
MHX7055 54388914E 5185/1 24/04/2014 167
MII1173 55260742D 5835/0 20/05/2014 195
MIK6558 55494385E 5738/0 22/05/2014 186 * 11
MIM4580 54380270E 7030/2 16/05/2014 244 * 1
MIN1452 54399169E 5819/2 10/04/2014 193
MIN1542 54382985E 5967/0 21/05/2014 203 * V
MIN3287 55492196E 5541/4 24/04/2014 181 * XVII
MIN3433 54388859E 5550/0 23/04/2014 181 * XVIII
MIR5603 55494821E 5738/0 26/04/2014 186 * 11
MIT7812 54380809E 5568/0 20/05/2014 181 * XIX
MIV8427 54383161E 7030/3 22/05/2014 244 * 1
MIZ3517 55491592E 5541/4 24/04/2014 181 * XVII
MIZ6620 54388777E 7366/2 16/05/2014 252 * VI
MIA0268 55491890E 5681/0 15/04/2014 184 * 1
MIJIG7609 55492193E 5541/5 24/04/2014 181 * XVII
MIN4837 54389190E 5541/1 20/05/2014 181 * XVII
MJO4915 55491882E 5681/0 15/04/2014 184 * 1
MJT2361 54400269E 5681/0 15/04/2014 184 * 1
MIJT3838 54399386E 6041/2 16/04/2014 207
MIV8350 54399256E 5541/4 09/04/2014 181 * XVII
MIZ7682 54399396E 7366/2 22/04/2014 252 * VI
MKC7392 54400772E 7366/2 09/05/2014 252 * VI
MKD9230 55495022E 5185/1 18/04/2014 167
MKK1829 54388415E 5932/0 24/04/2014 203 * 11
MKL2998 54380266E 6068/1 15/05/2014 209
MKM2335 54400406E 5541/5 22/04/2014 181 * XVII
MKN3542 55491977E 5681/0 14/04/2014 184 * 1
MKR3590 54388730E 5185/1 18/04/2014 167
MKT5154 54388468E 5550/0 12/05/2014 181 * XVIIL
MLB3715 55495201E 5681/0 14/04/2014 184 * 1
MLDO0308 54389083E 5460/0 14/05/2014 181 * IX
MLK?7187 55495456E 5541/1 19/05/2014 181 * XVII
MLK9403 54388941E 7030/3 25/04/2014 244 * 1
MLL4102 54388073E 5681/0 16/04/2014 184 * I
MLL9636 54380273E 5568/0 20/05/2014 181 * XIX
MLS8815 54388417E 5916/1 24/04/2014 202 * 11
MLX2009 55491583E 5541/4 23/04/2014 181 * XVII
MLX2009 55495975E 7366/2 19/05/2014 252 * VI
MLZ2541 54383030E 5568/0 21/05/2014 181 * XIX
MMA3221 54291800D 7366/2 19/04/2014 252 * VI
MMB9609 54388689E 5568/0 15/05/2014 181 * XIX
MMK9063 54382207E 5550/0 23/04/2014 181 * XVIII
MMM6609 54388576E 7366/2 14/05/2014 252 * VI
MZB8462 54299988D 5460/0 21/04/2014 181 * IX
NHJ0387 55492197E 5541/4 24/04/2014 181 * XVII
NJG1342 55492759E 7366/2 08/05/2014 252 * VI
NUDS5793 54400763E 5541/1 07/05/2014 181 * XVII
NXZ5370 55262938D 5541/5 17/05/2014 181 * XVII
OMGS5732 55260716D 5452/3 15/04/2014 181 * VIII

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO
DE DEFESA DA AUTUACAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO,
FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE
PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE
23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI
9.602/1998), PARA, EM 30 (TRINTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMEN-
TO OU, QUERENDO, AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI. OS
PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA
PUBLICACAO DESTE EDITAL.

EDUARDO BARTNIAK FILHO
DIRETOR DE TRANSITO

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO
UNICO, INCISO 1I, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDA-
DE DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S)
PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S),
DA AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRACAO(OES)
RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1la E 2a INSTAN-
CIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.
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EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE
PELO COMETIMENTO

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 088 1825/2014

Placa/Auto Infracio/Cédigo Infracio/Desdobramento/Data Infra¢io/
Valor Infracio/Enquadramento

MIO8210 55245178D 5010/0 11/02/2014 RS 574,61 162 * I

MIO8210 55245179D 6599/2 11/02/2014 RS 191,53 230 * V

MIO8210 55245180D 6912/0 11/02/2014 R$ 53,20 232

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE
PELO COMETIMENTO

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 088 1826/2014

Placa/Auto Infracio/Cédigo Infracdo/Desdobramento/Data Infracio/
Valor Infracdo/Enquadramento

DCQ7574 54614987B 5681/0 24/02/2014 R$ 53,20 184 * 1

MCT7648 54251357B 6050/0 05/12/2005 R$ 191,53 208

MCT7648 54251357B 6122/0 05/12/2005 R$ 191,53 214 * 1

MHAG6330 55995188B 5568/0 17/12/2013 R$ 127,69 181 * XIX
MHS5745 54986341B 5568/0 23/12/2013 R$ 127,69 181 * XIX

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE
PELO COMETIMENTO

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 088 1829/2014

Placa/Auto Infraciao/Cédigo Infracio/Desdobramento/Data Infracgio/
Valor Infracio/Enquadramento

MDP8244 54289393D 5045/0 26/12/2013 R$ 191,53 162 * V

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE
PELO COMETIMENTO

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 088 1830/2014

Placa/Auto Infracio/Cédigo Infracio/Desdobramento/Data Infra¢io/
Valor Infracio/Enquadramento

LAKS8360 55466073C 6050/1 18/02/2014 R$ 191,53 208

LNK4587 54302790D 5525/0 26/12/2013 R$ 85,12 181 * XV

LXR0955 55995630B 5541/1 28/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MEL7831 54302777D 5525/0 25/12/2013 R$ 85,12 181 * XV

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE
PELO COMETIMENTO

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 790 229/2014

Placa/Auto Infraciio/Cédigo Infracio/Desdobramento/Data Infra¢io/
Valor Infracio/Enquadramento

ACV1407 55257337D 5010/0 10/03/2014 RS 574,61 162 * 1
ADS2267 54294661D 5010/0 13/03/2014 RS 574,61 162 * I
ADS2267 54294662D 6912/0 13/03/2014 R$ 53,20 232
ADS2267 54294663D 6610/2 13/03/2014 RS 127,69 230 * VII
AFD7643 54290803D 5010/0 27/05/2013 RS 574,61 162 * I
AGB4216 55263567D 6726/1 19/02/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
AGD5504 55257975D 5010/0 22/03/2014 R$ 574,61 162 * 1
AHK7630 55260983D 5010/0 14/03/2014 R$ 574,61 162 * 1
ATA7314 55263577D 7340/0 22/02/2014 R$ 85,12 252 * IV
AKQ9073 55255698D 5045/0 27/01/2014 R$ 191,53 162 * V
AKQ9073 55255699D 6912/0 27/01/2014 R$ 53,20 232
AMZ0607 55260904D 6408/0 06/03/2014 RS 85,12 221
AOV3722 55253367D 6556/1 16/06/2013 R$ 191,53 230 * I
ASG3423 54309196D 6912/0 13/11/2013 R$ 53,20 232
ATV6469 54292032D 6912/0 10/03/2014 R$ 53,20 232
AVD6338 54292357D 5010/0 07/11/2013 RS 574,61 162 * I
BBC2003 55255794D 5010/0 21/02/2014 RS 574,61 162 * I
BBC2003 55255795D 6610/2 21/02/2014 RS 127,69 230 * VII
BNGO0714 55257782D 5010/0 09/03/2014 R$ 574,61 162 * I
BNGO0714 55257783D 6599/2 09/03/2014 R$ 191,53 230 * V
BNGO0714 55257784D 6912/0 09/03/2014 RS 53,20 232
BNGO0714 55257785D 6637/2 09/03/2014 RS 127,69 230 * IX
CKG2423 55262708D 6599/2 22/02/2014 RS 191,53 230 * V
CKT9718 54288882D 6599/2 10/03/2014 RS 191,53 230 * V
CKT9718 54288883D 5061/0 10/03/2014 R$ 574,61 163 c/c 162 * 1
CKT9718 54288884D 5010/0 10/03/2014 RS 574,61 162 * I
CXUS5505 55263066D 6637/1 19/02/2014 RS 127,69 230 * IX
DIL2965 54293755D 5045/0 27/08/2013 R$ 191,53 162 * V
EDT2561 54288862D 5274/1 08/02/2014 R$ 191,53 175
IFP2780 55255822D 6599/2 30/01/2014 R$ 191,53 230 * V
IMD0432 55256380D 5010/0 14/03/2014 RS 574,61 162 * 1
IMD0432 55256381D 6556/4 14/03/2014 RS 191,53 230 * I
INR8146 54355818E 5045/0 02/08/2013 R$ 191,53 162 * V
KXV0861 54296666D 5010/0 27/02/2014 R$ 574,61 162 * 1
KXV0861 54296667D 6599/2 27/02/2014 R$ 191,53 230 * V
LWX2252 55262516D 5010/0 28/03/2014 R$ 574,61 162 * 1
LWX2252 55262517D 6637/2 28/03/2014 RS 127,69 230 * IX
LWX2252 55262518D 6653/1 28/03/2014 R$ 127,69 230 * XI
LXK8982 54297096D 5118/0 22/02/2014 RS 574,61 164 c/c 162 * 1
LXY7344 54294657D 5010/0 21/02/2014 R$ 574,61 162 * 1

LXY 7344 54294658D 6610/2 21/02/2014 R$ 127,69 230 * VII

LYHO0294 55257796D 6599/2 09/03/2014 R$ 191,53 230 * V
LYHO0294 55257797D 5010/0 09/03/2014 R$ 574,61 162 * 1
LYHO0294 55257798D 6653/1 09/03/2014 R$ 127,69 230 * XI
LZ19961 54398079E 6408/0 28/02/2014 R$ 85,12 221
LZM3920 54296842D 6599/2 11/03/2014 R$ 191,53 230 * V
LZM3920 54296843D 5010/0 11/03/2014 RS 574,61 162 * 1
LZT9439 55260959D 6599/2 07/03/2014 RS 191,53 230 * V
LZU4231 54392700E 6599/2 10/03/2014 RS 191,53 230 * V
MAC9372 55264363D 5045/0 22/02/2014 R$ 191,53 162 * V
MAC9372 55264364D 6599/2 22/02/2014 R$ 191,53 230 * V
MAG9725 55260516D 6700/0 26/02/2014 R$ 127,69 230 * XVI
MAJ4950 55263598D 6726/1 06/03/2014 RS 127,69 230 * XVIII
MAJ4950 55263599D 6912/0 06/03/2014 RS 53,20 232
MAMO6654 54393841E 6599/2 13/02/2014 R$ 191,53 230 * V
MAU4851 54297092D 6912/0 21/02/2014 R$ 53,20 232

MAY 1328 55257536D 5010/0 11/03/2014 R$ 574,61 162 * 1
MAY 1328 55257537D 6599/2 11/03/2014 R$ 191,53 230 * V
MAY 1328 55257538D 6912/0 11/03/2014 R$ 53,20 232
MBH7807 54390923E 7340/0 21/02/2014 RS 85,12 252 * IV
MBQ8260 54295922D 6599/2 12/03/2014 R$ 191,53 230 * V
MCB7347 55255770D 5010/0 25/12/2013 R$ 574,61 162 * 1
MCB7347 55255771D 5274/1 25/12/2013 R$ 191,53 175
MCB7347 55255775D 6769/2 25/12/2013 RS 85,12 230 * XXII
MCB7347 55255776D 6599/2 25/12/2013 R$ 191,53 230 * V
MCD7450 55492057E 6408/0 02/04/2014 R$ 85,12 221
MCI7974 54288907D 6599/2 01/04/2014 R$ 191,53 230 * V
MCP9013 55256376D 5010/0 20/02/2014 RS 574,61 162 * I
MCV2598 54392802E 7340/0 10/03/2014 RS 85,12 252 * IV
MCV6334 55255968D 5010/0 05/02/2014 RS 574,61 162 * 1
MCV6334 55256536D 5010/0 14/02/2014 RS 574,61 162 * 1
MCWO0465 54295952D 5045/0 21/02/2014 R$ 191,53 162 * V
MDI1481 54294821D 6912/0 27/03/2014 R$ 53,20 232
MDR7879 55260509D 6599/2 25/02/2014 R$ 191,53 230 * V
MDS0054 54392812E 7340/0 12/03/2014 RS 85,12 252 * IV
MDS7146 54393531E 6599/2 20/02/2014 R$ 191,53 230 * V
MEDO0379 54393614E 6599/2 14/02/2014 R$ 191,53 230 * V
MEV8604 55263063D 6602/0 19/02/2014 R$ 191,53 230 * VI
MFD1031 55257329D 7340/0 18/02/2014 R$ 85,12 252 * IV
MFD8298 55263705D 7340/0 06/02/2014 R$ 85,12 252 * IV
MFT3628 54392325E 6599/2 11/03/2014 R$ 191,53 230 * V
MFV3977 55260507D 6610/2 25/02/2014 R$ 127,69 230 * VII
MGS6878 54399576E 7340/0 03/04/2014 RS 85,12 252 * IV
MGW1512 55260960D 5010/0 10/03/2014 RS 574,61 162 * 1
MGW1512 55260961D 6912/0 10/03/2014 RS 53,20 232
MGW1512 55260962D 6726/1 10/03/2014 RS 127,69 230 * XVIII
MGW1512 55260964D 6602/0 10/03/2014 R$ 191,53 230 * VI
MGW1512 55260966D 5118/0 10/03/2014 R$ 574,61 164 c/c 162 * 1
MHH7344 54294240D 5274/1 23/02/2014 R$ 191,53 175
MHS2957 54312661D 6599/2 25/12/2013 R$ 191,53 230 * V
MHV 1956 54397270E 6599/2 24/02/2014 R$ 191,53 230 * V
MID3153 55263587D 6599/2 27/02/2014 R$ 191,53 230 * V
MIW3803 55257056D 5010/0 11/03/2014 R$ 574,61 162 * 1
MKG6551 54392986E 6599/2 18/03/2014 R$ 191,53 230 * V
MKI8597 54397389E 6599/2 20/02/2014 RS 191,53 230 * V
MKS8271 54390930E 7340/0 05/03/2014 RS 85,12 252 * IV
MVM2597 55492060E 5010/0 02/04/2014 R$ 574,61 162 * 1
MVM2597 55492061E 5118/0 02/04/2014 R$ 574,61 164 c/c 162 * 1
MVM2597 55492062E 6599/2 02/04/2014 R$ 191,53 230 * V

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE
PELO COMETIMENTO

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 790 230/2014
Placa/Auto Infracio/Cédigo Infracio/Desdobramento/Data Infracio/
Valor Infracdo/Enquadramento

ADT8625 54352488E 5681/0 06/12/2013 R$ 53,20 184 * 1
AES9033 54392284E 7234/0 08/03/2014 R$ 85,12 250 * 1 * a
AFQ2796 55262620D 5460/0 07/03/2014 RS 85,12 181 * IX
AIZ8879 55258118D 5185/1 27/03/2014 R$ 127,69 167
AJR1371 54393689E 5568/0 21/02/2014 R$ 127,69 181 * XIX
AJX9931 54045692E 5452/7 29/08/2013 RS 127,69 181 * VIII
AKHI1568 54397734E 5541/1 10/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
ALJ1467 54353079E 7366/2 19/12/2013 R$ 85,12 252 * VI
ALN7057 55263860D 5541/1 24/02/2014 R$ 53,20 181 * XVII
ALV0538 54401857E 5541/1 17/09/2013 RS 53,20 181 * XVII
AMAG6783 55263280D 7366/2 19/03/2014 R$ 85,12 252 * VI
AMH2283 54395646E 5967/0 24/01/2014 R$ 191,53 203 * V
AMI4156 54407341E 5452/6 27/12/2013 R$ 127,69 181 * VIII
AMU6210 54393048E 5568/0 11/02/2014 R$ 127,69 181 * XIX
AQK®8945 54396803E 7030/2 19/08/2013 R$ 191,53 244 * 1
AQY9851 55260702D 5460/0 06/03/2014 R$ 85,12 181 * IX
ARB2522 54353702E 5819/1 08/11/2013 RS 574,61 193
AROS5763 54047295E 7366/2 29/05/2013 RS 85,12 252 * VI
ASL0332 54372994E 7366/2 22/01/2014 R$ 85,12 252 * VI
ASS9256 54349950E 5568/0 27/01/2014 RS 127,69 181 * XIX

ATM5080 54372016E 6050/1 14/01/2014 R$ 191,53 208
ATY'1397 54391718E 6858/0 03/09/2013 RS 85,12 231 * VII
ATY1397 54391719E 5193/0 03/09/2013 R$ 191,53 168
AVT6902 54395382E 7366/2 29/01/2014 RS 85,12 252 * VI
AWS6708 54393677E 5452/1 14/02/2014 R$ 127,69 181 * VIII
BAI0227 54387621E 5681/0 28/03/2014 R$ 53,20 184 * I
BDQ2005 54392962E 7366/2 12/03/2014 R$ 85,12 252 * VI
CENO9658 54354582E 6947/2 18/07/2013 R$ 127,69 235
CNA3596 54350061E 5681/0 25/06/2013 R$ 53,20 184 * |
CRL3018 55261303D 5541/1 13/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
CSU5800 55261236D 5185/1 15/03/2014 R$ 127,69 167
CTC9866 54395247E 5185/1 26/01/2014 R$ 127,69 167
CY19849 54394195E 5568/0 11/03/2014 R$ 127,69 181 * XIX
DLB4068 54393506E 5541/4 13/02/2014 RS 53,20 181 * XVII
DUPO0156 55263794D 5541/1 05/03/2014 RS 53,20 181 * XVII
ELZ6776 55262798D 7366/2 10/03/2014 R$ 85,12 252 * VI
EPN5577 54398582E 5541/1 19/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
EQC5515 55263606D 5509/0 04/03/2014 R$ 85,12 181 * XIII
EVC6057 54045002E 6955/0 29/04/2013 RS 85,12 236
GSZ4895 54397735E 5541/1 10/03/2014 RS 53,20 181 * XVII
GTS4167 54397823E 5681/0 25/02/2014 RS 53,20 184 * 1
GZS0530 54301009D 5738/0 25/12/2013 R$ 191,53 186 * 11
HMI4680 55262622D 5541/4 07/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
HNU4956 54392396E 6130/0 07/03/2014 R$ 191,53 214 * II
HSNO0361 54404158E 6050/1 18/09/2013 R$ 191,53 208
HSNO0361 54404159E 5835/0 18/09/2013 RS 127,69 195
HSNO0361 54404160E 6491/0 18/09/2013 RS 53,20 227 * II
HSNO0361 54404161E 7099/1 18/09/2013 R$ 127,69 244 * V 11
HZM9297 54393955E 5541/4 20/02/2014 R$ 53,20 181 * XVII
IBA1401 55256720D 5452/1 16/12/2013 R$ 127,69 181 * VIII
IFP2780 55255823D 5185/1 30/01/2014 R$ 127,69 167
IFP2780 55255824D 5215/1 30/01/2014 R$ 191,53 170
IFP2780 55255825D 5835/0 30/01/2014 R$ 127,69 195
1GJ4460 54293160D 5452/1 07/01/2014 R$ 127,69 181 * VIII
1179730 54045107E 5630/0 10/07/2013 R$ 85,12 182 * VII
IMD0432 55256382D 7056/1 14/03/2014 R$ 191,53 244 * 111
1QC9448 54387169E 5541/4 24/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
IRU8461 54392674E 5185/1 05/03/2014 RS 127,69 167
ISJ4855 54350404E 7366/2 01/07/2013 R$ 85,12 252 * VI
JPA3013 54295800D 5185/1 16/12/2013 R$ 127,69 167
KIZ6776 54353292E 5681/0 20/01/2014 RS 53,20 184 * 1
KIZ6776 54395607E 5681/0 20/01/2014 R$ 53,20 184 * I
KLP1212 54399251E 6394/1 03/04/2014 R$ 191,53 220 * XIV
KLP1212 54399252E 5932/0 03/04/2014 R$ 191,53 203 * 11
KLP1212 55491559E 7366/2 03/04/2014 RS 85,12 252 * VI
KOP5940 54387335E 5185/1 27/03/2014 R$ 127,69 167
LPD3474 54403957E 5541/6 19/09/2013 RS 53,20 181 * XVII
LTL2215 54392206E 6050/1 26/02/2014 R$ 191,53 208
LTL2215 54392207E 7366/2 26/02/2014 R$ 85,12 252 * VI
LTL2215 54398067E 5681/0 28/02/2014 R$ 53,20 184 * 1
LTL2215 54398068E 6050/1 28/02/2014 R$ 191,53 208
LTL2215 54398069E 5835/0 28/02/2014 R$ 127,69 195
LXK9929 54393721E 5185/1 11/02/2014 R$ 127,69 167
LXQ1677 55491856E 5185/1 05/04/2014 R$ 127,69 167
LXU8242 54392801E 5541/1 10/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LXX5599 54405879E 7366/2 17/12/2013 R$ 85,12 252 * VI
LXZ8282 54392442F 6041/2 07/03/2014 R$ 127,69 207
LYI5699 55263142D 7056/1 09/03/2014 RS 191,53 244 * 111
LYT6498 54393414E 6394/1 20/02/2014 R$ 191,53 220 * XIV
LZG5378 54392692E 7366/2 10/03/2014 R$ 85,12 252 * VI
LZ19961 54398078E 5541/5 28/02/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LZNO0183 54395007E 5568/0 08/01/2014 RS 127,69 181 * XIX
LZU0789 54397740E 5568/0 12/03/2014 RS 127,69 181 * XIX
LZU4231 54392699E 5541/1 10/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MAC4276 54372049E 5541/6 22/02/2014 RS 53,20 181 * XVII
MAJ4950 55263600D 5185/1 06/03/2014 R$ 127,69 167
MAMO545 54353048E 5541/1 18/12/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MAR7420 54398204E 5541/6 12/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MAX0096 54295122D 5541/1 18/12/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MAY 6769 54390082E 5568/0 07/03/2014 RS 127,69 181 * XIX
MAY 9839 54392030E 6122/0 13/03/2014 RS 191,53 214 * 1
MBP7000 54397926E 6858/0 10/03/2014 RS 85,12 231 * VII
MBR8023 54393827E 5185/1 12/02/2014 RS 127,69 167
MBS1007 54392514E 7366/2 10/03/2014 R$ 85,12 252 * VI
MBX8480 54397231E 5541/1 01/03/2014 RS 53,20 181 * XVII
MCB7347 55255772D 6050/1 25/12/2013 R$ 191,53 208
MCB7347 55255773D 5835/0 25/12/2013 R$ 127,69 195
MCC7416 54390494E 5452/6 25/02/2014 R$ 127,69 181 * VIII
MCI6936 54406700E 5568/0 25/03/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MCN8848 54295306D 6050/1 22/02/2014 R$ 191,53 208
MCY0439 54311946D 5185/2 01/04/2014 R$ 127,69 167
MCZ2401 54295448D 5541/4 03/01/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MDH9842 54392301E 6122/0 26/02/2014 RS 191,53 214 * 1
MDU5933 54398056E 5681/0 28/02/2014 R$ 53,20 184 * 1
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MDV5218 54392542E 5681/0 18/03/2014 R$ 53,20 184 * 1
MEA1016 54392241E 5681/0 07/03/2014 R$ 53,20 184 * I
MEB7803 54405871E 7366/2 16/12/2013 R$ 85,12 252 * VI
MEC6355 54394241E 6050/1 01/04/2014 R$ 191,53 208
MEF4294 54397958E 6858/0 02/03/2014 RS 85,12 231 * VII
MEQ1023 54390735E 5185/1 07/02/2014 R$ 127,69 167
MERO0180 54309646D 5185/1 07/03/2014 R$ 127,69 167
MEUS5859 54372953E 6050/1 10/01/2014 R$ 191,53 208
MEX5462 55264491D 5541/5 10/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MFB4010 54399871E 5630/0 04/04/2014 R$ 85,12 182 * VII
MFB4010 54399872E 5185/1 04/04/2014 R$ 127,69 167
MFD1031 55257330D 5207/0 18/02/2014 R$ 53,20 169
MFG5668 54397607E 5550/0 05/03/2014 R$ 85,12 181 * XVIII
MFJ3756 54397582E 5568/0 11/03/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MFT2696 54407740E 5851/1 17/12/2013 R$ 85,12 197
MFT3628 54392324E 5819/1 11/03/2014 R$ 574,61 193
MFZ0101 54397938E 5541/4 12/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MFZ2871 54392280E 5185/1 08/03/2014 R$ 127,69 167
MGF5396 54395984E 7366/2 28/01/2014 R$ 85,12 252 * VI
MGJ1750 54299735D 5541/1 26/12/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MGO4501 54393865E 5568/0 14/03/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MGT9698 54404249E 5541/5 20/11/2013 RS 53,20 181 * XVII
MGX2474 54407275E 5541/6 16/12/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MGY7161 54407858E 5541/4 18/12/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MHB1476 54392031E 5681/0 13/03/2014 R$ 53,20 184 * I
MHE0484 55263698D 5452/1 11/03/2014 R$ 127,69 181 * VIII
MHEF7859 54392682E 5525/0 10/03/2014 R$ 85,12 181 * XV
MHH1928 54392400E 7048/2 07/03/2014 R$ 191,53 244 * 11
MHH3089 55264425D 5541/6 21/02/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MHI4785 54392005E 5681/0 28/02/2014 RS 53,20 184 * 1
MHK?7783 54398352E 5185/1 12/03/2014 R$ 127,69 167
MHMS8458 54397470E 5460/0 26/02/2014 RS 85,12 181 * IX
MHO4301 54392433E 5541/1 11/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MHQ0909 54397668E 5541/4 26/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MHV1956 54397269E 5185/1 24/02/2014 R$ 127,69 167
MI1J0848 54397560E 7366/2 26/02/2014 RS 85,12 252 * VI
MIJ6912 55264421D 7366/2 20/02/2014 R$ 85,12 252 * VI
MIOO0374 54392111E 5746/1 25/02/2014 R$ 85,12 187 * 1
MIQ4269 54392172E 7366/2 10/03/2014 R$ 85,12 252 * VI
MIC4745 54372878E 7366/2 08/01/2014 R$ 85,12 252 * VI
MIE7700 55262633D 5460/0 20/03/2014 R$ 85,12 181 * IX
MIM1338 54387280E 5541/5 07/04/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIP7161 54397662E 5568/0 10/03/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MIJS2393 54394877E 5967/0 24/02/2014 R$ 191,53 203 * V
MIJV3915 54397800E 6050/1 21/02/2014 R$ 191,53 208
MIJV5814 54390344E 6050/1 12/02/2014 R$ 191,53 208
MIJY3928 54407754E 7366/2 16/12/2013 RS 85,12 252 * VI
MKAG6084 54397791E 7366/2 21/02/2014 R$ 85,12 252 * VI
MKG6551 54392985E 7366/2 18/03/2014 R$ 85,12 252 * VI
MKJ1069 54390539E 6050/1 13/03/2014 R$ 191,53 208
MKL1967 55262617D 5452/1 20/02/2014 R$ 127,69 181 * VIII
MKP6718 54399063E 7366/2 03/04/2014 RS 85,12 252 * VI
MKY8969 54392158E 5932/0 28/02/2014 R$ 191,53 203 * 11
MLJ0243 54392146E 5541/4 28/02/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MLN2081 54397545E 7030/2 25/02/2014 R$ 191,53 244 * I
MLP4911 54372065E 5819/1 22/02/2014 R$ 574,61 193
MPJ1010 55263282D 5185/1 19/03/2014 R$ 127,69 167
MYW1119 54392947E 7366/2 18/03/2014 RS 85,12 252 * VI
NNL8024 55257606D 5452/1 21/03/2014 R$ 127,69 181 * VIII
NOR7460 54296603D 5452/1 08/01/2014 R$ 127,69 181 * VIII
NRP2361 54397076E 5185/1 18/02/2014 R$ 127,69 167
OJL8267 54309328D 5568/0 05/01/2014 R$ 127,69 181 * XIX
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ABBS8341 55257723D 5010/0 11/03/2014 RS 574,61 162 * 1
ABBS8341 55257724D 6599/2 11/03/2014 R$ 191,53 230 * V
ABB8341 55257725D 6912/0 11/03/2014 R$ 53,20 232
AEV9192 54295309D 6610/2 14/03/2014 R$ 127,69 230 * VII
AGER8291 55253588D 5010/0 11/03/2014 R$ 574,61 162 * I
ARC1138 54294739D 6637/2 01/04/2014 R$ 127,69 230 * IX
ARC1138 54294740D 7340/0 01/04/2014 R$ 85,12 252 * IV
BBMO0318 55257566D 6599/2 14/03/2014 R$ 191,53 230 * V
BBMO0318 55257567D 7340/0 14/03/2014 RS 85,12 252 * IV
BBMO0318 55257569D 6610/2 14/03/2014 R$ 127,69 230 * VII
CKG2423 55262707D 5010/0 22/02/2014 RS 574,61 162 * 1
CMQ8656 54291736D 5274/1 25/12/2013 R$ 191,53 175
CTH9697 54372566E 6599/2 26/12/2013 R$ 191,53 230 * V
CY19849 54394196E 6599/2 11/03/2014 R$ 191,53 230 * V
DLE9602 55264372D 6599/2 15/03/2014 R$ 191,53 230 * V
DLE9602 55264373D 6610/1 15/03/2014 R$ 127,69 230 * VII

DLE9602 55264374D 5010/0 15/03/2014 R$ 574,61 162 * 1
DOM2387 54288893D 6637/2 21/03/2014 R$ 127,69 230 * IX
EBX3835 55261120D 6610/2 14/03/2014 R$ 127,69 230 * VII
HEH6345 54397855E 5274/1 28/02/2014 R$ 191,53 175
HPT9574 55252647D 5274/1 29/03/2014 R$ 191,53 175
IBZ7801 55257712D 6599/2 11/03/2014 R$ 191,53 230 * V
IBZ7801 55257713D 6912/0 11/03/2014 RS 53,20 232
IBZ7801 55257714D 6556/4 11/03/2014 RS 191,53 230 * I
IBZ7801 55257715D 6637/1 11/03/2014 RS 127,69 230 * IX
1BZ7801 55257716D 6726/1 11/03/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
TEO9111 54397002E 6599/2 15/02/2014 R$ 191,53 230 * V
IGR5435 55257959D 6599/2 21/03/2014 R$ 191,53 230 * V
IGR5435 55257965D 5010/0 21/03/2014 R$ 574,61 162 * 1
11Q4138 54393091E 6599/2 10/02/2014 RS 191,53 230 * V
LOR1055 54404712E 6769/1 22/02/2014 R$ 85,12 230 * XXII
LWS1626 55256367D 5010/0 15/02/2014 R$ 574,61 162 * 1
LYH2716 55258165D 5010/0 04/04/2014 RS 574,61 162 * 1
LYH3174 54294712D 5010/0 17/03/2014 RS 574,61 162 * 1
LYH3174 54294713D 6610/2 17/03/2014 R$ 127,69 230 * VII
LYH3174 54294714D 6637/1 17/03/2014 R$ 127,69 230 * IX
LYP3070 54297079D 6599/2 09/02/2014 R$ 191,53 230 * V
MAC2914 55261248D 7340/0 19/03/2014 R$ 85,12 252 * IV
MAJ4950 55263597D 6599/2 06/03/2014 R$ 191,53 230 * V
MAQ1639 55258171D 5010/0 04/04/2014 R$ 574,61 162 * 1
MAX4380 54299345D 6912/0 20/03/2014 R$ 53,20 232
MAX4380 54299346D 6610/2 20/03/2014 R$ 127,69 230 * VII
MBE6484 54294245D 5274/1 08/03/2014 R$ 191,53 175
MCB7347 55255774D 6912/0 25/12/2013 R$ 53,20 232
MCMO0645 55256175D 6599/2 11/03/2014 R$ 191,53 230 * V
MCMO0645 55256176D 6912/0 11/03/2014 R$ 53,20 232
MCP2504 55255975D 6653/2 05/03/2014 R$ 127,69 230 * X1
MCR4719 55263278D 5010/0 19/03/2014 R$ 574,61 162 * 1
MCR4719 55263279D 6599/2 19/03/2014 R$ 191,53 230 * V
MCX6101 55261118D 6912/0 11/03/2014 RS 53,20 232
MCZ5713 55253175D 5010/0 17/03/2014 RS 574,61 162 * 1
MCZ5713 55253176D 6599/2 17/03/2014 R$ 191,53 230 * V
MDO0463 55262860D 5010/0 26/02/2014 R$ 574,61 162 * 1
MDO0463 55262861D 5118/0 26/02/2014 RS 574,61 164 c/c 162 * 1
MDO3305 54387041E 7340/0 16/03/2014 R$ 85,12 252 * IV
MDO3305 54387042E 6599/2 16/03/2014 R$ 191,53 230 * V
MDS0144 54399208E 5010/0 04/04/2014 RS 574,61 162 * 1
MEN1472 54294811D 5274/1 19/12/2013 R$ 191,53 175
MET1162 55263505D 6556/1 17/03/2014 R$ 191,53 230 * 1
MFA6220 55253812D 6912/0 20/03/2014 R$ 53,20 232
MFA6220 55253813D 6599/2 20/03/2014 R$ 191,53 230 * V
MFDO0746 55257717D 5010/0 11/03/2014 R$ 574,61 162 * 1
MFD4446 54392820E 6599/2 12/03/2014 R$ 191,53 230 * V
MFO1178 54398713E 6599/2 18/03/2014 R$ 191,53 230 * V
MFZ9565 54387084E 7340/0 16/03/2014 R$ 85,12 252 * IV
MGE3874 55257985D 5010/0 22/03/2014 R$ 574,61 162 * 1
MGG6345 55262133D 5169/1 27/02/2014 R$ 1.915,38 165
MGO6394 54288891D 7340/0 20/03/2014 RS 85,12 252 * IV
MGP9827 55261703D 5010/0 21/03/2014 R$ 574,61 162 * 1
MGP9827 55261704D 6599/2 21/03/2014 R$ 191,53 230 * V
MGY 6744 54387076E 7340/0 16/03/2014 R$ 85,12 252 * IV
MHV1579 55256807D 6599/2 06/03/2014 R$ 191,53 230 * V
MHV1579 55256810D 5010/0 06/03/2014 R$ 574,61 162 * 1
MIF4691 55263612D 6556/1 19/03/2014 R$ 191,53 230 * I
MII2852 55257167D 5010/0 18/03/2014 R$ 574,61 162 * 1
MIQO0257 54393479E 7340/0 19/02/2014 R$ 85,12 252 * IV
MIQO0257 54393480E 6599/2 19/02/2014 R$ 191,53 230 * V
MIU9752 54288894D 5118/0 21/03/2014 RS 574,61 164 c/c 162 * I
MIU9752 54288895D 5010/0 21/03/2014 R$ 574,61 162 * 1
MIN3509 55257994D 5010/0 22/03/2014 R$ 574,61 162 * 1
MIJZ3468 54399863E 6599/2 04/04/2014 R$ 191,53 230 * V
MLF2457 55263501D 6610/2 16/03/2014 RS 127,69 230 * VII
MLF2457 55263502D 5045/0 16/03/2014 R$ 191,53 162 * V
MY14495 55257742D 5010/0 23/03/2014 R$ 574,61 162 * 1
NUR6620 55263406D 6912/0 19/02/2014 RS 53,20 232
NUR6620 55263408D 6599/2 19/02/2014 RS 191,53 230 * V
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AARO0705 54397990E 5681/0 03/04/2014 RS 53,20 184 * I

AAW7551 54395206E 5185/1 25/01/2014 R$ 127,69 167

AEK7785 54393722E 5185/1 11/02/2014 RS 127,69 167

AGO1534 54372701E 7366/2 19/12/2013 RS 85,12 252 * VI

AHF7521 54395178E 5681/0 05/02/2014 R$ 53,20 184 * I

AHI3489 54393939E 5185/1 18/02/2014 R$ 127,69 167

AHZ7254 54387064E 5185/1 16/03/2014 R$ 127,69 167

AlZ6386 54393874E 5738/0 17/03/2014 R$ 191,53 186 * 11

AJO8028 54387026E 5185/1 16/03/2014 RS 127,69 167

AJO9643 55264107D 5550/0 10/02/2014 RS 85,12 181 * XVIII
ATJW8634 54372311E 5452/1 23/12/2013 R$ 127,69 181 * VIII
AKF7597 54397109E 5541/1 20/02/2014 RS 53,20 181 * XVII
AKI0335 54372841E 5541/1 08/01/2014 R$ 53,20 181 * XVII
AKT0982 54392215E 6122/0 27/02/2014 R$ 191,53 214 * 1
ALGO0701 54296970D 5207/0 15/01/2014 RS 53,20 169
AMLI1116 54392075E 5185/1 02/03/2014 R$ 127,69 167
AMNS5200 55255444D 5568/0 14/02/2014 RS 127,69 181 * XIX
AMP6415 54288892D 5185/2 20/03/2014 RS 127,69 167
ANGS8580 54393995E 5541/4 19/03/2014 RS 53,20 181 * XVII
ANK6241 54372190E 5541/4 21/12/2013 RS 53,20 181 * XVII
APR1147 54372221E 5550/0 23/12/2013 R$ 85,12 181 * XVIII
AQW4530 54398266E 5371/0 19/03/2014 RS 85,12 180
ARQ1916 54393293E 5185/1 17/02/2014 RS 127,69 167
ATC1005 54393125E 7366/2 17/02/2014 RS 85,12 252 * VI
AUO9173 54407522E 5452/1 04/12/2013 R$ 127,69 181 * VIII
BBMO0318 55257568D 5185/1 14/03/2014 R$ 127,69 167
BEP1179 54387574E 5738/0 04/04/2014 R$ 191,53 186 * 11
BIY6431 54393620E 5185/1 14/02/2014 R$ 127,69 167
BSD2029 54387109E 5819/1 19/03/2014 R$ 574,61 193
BZUS5253 54353573E 5185/2 08/11/2013 R$ 127,69 167
CFM9014 55255234D 5541/1 11/02/2014 RS 53,20 181 * XVII
CGL8669 54394996E 6122/0 20/01/2014 RS 191,53 214 * |
CGQ3608 54392808E 5185/1 10/03/2014 R$ 127,69 167
CHV0056 54372308E 5452/1 23/12/2013 R$ 127,69 181 * VIII
CMQ8656 54291735D 6050/1 25/12/2013 R$ 191,53 208
CMQ9038 54393466E 5541/1 18/02/2014 R$ 53,20 181 * XVII
CPW3350 54293336D 5452/1 18/12/2013 R$ 127,69 181 * VIII
CSU5800 54392048E 5967/0 21/03/2014 R$ 191,53 203 * V
CTH9697 54372565E 5541/4 26/12/2013 R$ 53,20 181 * XVII
CVBB8857 55263696D 5185/2 10/03/2014 R$ 127,69 167
CVT2531 54352499E 5568/0 14/01/2014 RS 127,69 181 * XIX
DAKO9306 54397369E 5568/0 20/02/2014 R$ 127,69 181 * XIX
DAV4565 5439423 1E 7366/2 20/03/2014 RS 85,12 252 * VI
DCQ4148 54405891E 5541/1 14/01/2014 RS 53,20 181 * XVII
DDV9228 55260713D 5541/1 11/04/2014 R$ 53,20 181 * XVII
DDY8503 54392860E 5185/1 17/03/2014 RS 127,69 167
DEL0973 54397412E 7366/2 19/02/2014 R$ 85,12 252 * VI
DHV3819 54312663D 5835/0 25/12/2013 R$ 127,69 195
DJIN8338 54387050E 5185/1 16/03/2014 R$ 127,69 167
DJR0422 54398509E 5185/1 16/03/2014 R$ 127,69 167
DMHO0101 54398565E 5541/4 19/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
DMV6025 54392077E 5193/0 05/03/2014 R$ 191,53 168
DNG9110 54398638E 7030/3 20/03/2014 R$ 191,53 244 * |
DOX3384 54392007E 5681/0 28/02/2014 RS 53,20 184 * 1
DRO2266 54398213E 6130/0 20/03/2014 R$ 191,53 214 * 11
DRO2266 54398214E 5835/0 20/03/2014 RS 127,69 195
DRO2266 54398215E 5207/0 20/03/2014 RS 53,20 169
DTUS5687 54392866E 5185/1 17/03/2014 R$ 127,69 167
EEN7738 54295716D 5541/1 22/12/2013 R$ 53,20 181 * XVII
EGR6187 54392454E 5185/1 02/03/2014 R$ 127,69 167
ELG2297 54390881E 7366/2 19/02/2014 R$ 85,12 252 * VI
EPT2102 54393885E 5568/0 19/03/2014 R$ 127,69 181 * XIX
ETQ8152 54399977E 5185/1 05/04/2014 R$ 127,69 167
GSZ4877 54398612E 5185/1 19/03/2014 R$ 127,69 167
HDD1071 54295713D 5193/0 21/12/2013 R$ 191,53 168
HEH6345 54406668E 5541/6 28/02/2014 R$ 53,20 181 * XVII
HHS9630 543983 16E 7366/2 14/03/2014 RS 85,12 252 * V1
HIJ5880 54372145E 5550/0 20/12/2013 R$ 85,12 181 * XVIII
HIK9902 54393424E 5541/1 20/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
HLH7547 54294587D 5452/3 05/01/2014 R$ 127,69 181 * VIII
HLJ8316 54397756E 5681/0 19/02/2014 R$ 53,20 184 * I
HLT1752 54392462E 5185/1 02/03/2014 R$ 127,69 167
HMB2162 54295427D 5541/4 21/12/2013 R$ 53,20 181 * XVII
HNF5438 54393836E 5185/1 12/02/2014 R$ 127,69 167
HNO2034 55261520D 5541/1 28/03/2014 RS 53,20 181 * XVII
HODS8561 54395327E 5568/0 22/01/2014 R$ 127,69 181 * XIX
HSP9198 55262063D 7366/2 17/01/2014 RS 85,12 252 * VI
HYY0683 54392728E 5452/1 17/03/2014 R$ 127,69 181 * VIII
IEO9111 54397001E 5185/1 15/02/2014 R$ 127,69 167
IFP6439 54398025E 5568/0 10/03/2014 R$ 127,69 181 * XIX
11Q4138 54393090E 5185/1 10/02/2014 R$ 127,69 167
INS9384 54397186E 5185/1 20/03/2014 R$ 127,69 167
IQW0936 54392410E 5541/5 05/03/2014 RS 53,20 181 * XVII
ITF9714 54398091E 7366/2 01/03/2014 RS 85,12 252 * VI
JER5495 54390693E 5681/0 11/02/2014 R$ 53,20 184 * 1
JGP4400 54397912E 5541/4 27/02/2014 RS 53,20 181 * XVII
JPN6836 55264268D 5541/3 16/02/2014 RS 53,20 181 * XVII
JZW 1354 54392377E 7366/2 06/03/2014 RS 85,12 252 * VI
KEA0454 54390906E 5967/0 13/02/2014 R$ 191,53 203 * V
KIQ1542 54395414E 5690/0 21/01/2014 RS 127,69 184 * II
KKE8276 54392493E 5541/4 04/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LAKS8360 54393372E 5185/1 12/02/2014 R$ 127,69 167
LNP0548 54398202E 5541/1 12/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LNP4546 54398176E 7366/2 14/03/2014 RS 85,12 252 * VI
LOD1222 54395903E 5568/0 08/01/2014 R$ 127,69 181 * XIX
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LOT9255 54372595E 5541/4 26/12/2013 R$ 53,20 181 * XVII
LOWO0464 54294441D 5525/0 08/02/2014 R$ 85,12 181 * XV
LXD3307 55257956D 5924/1 17/03/2014 R$ 191,53 203 * 1
LXD3307 55257957D 6319/0 17/03/2014 R$ 127,69 220 * VI
LXD3307 55257958D 5207/0 17/03/2014 RS 53,20 169
LXH2591 54399583E 5185/1 03/04/2014 R$ 127,69 167
LXL1707 54392551E 7366/2 05/03/2014 R$ 85,12 252 * VI
LXN7857 54390095E 5681/0 21/03/2014 R$ 53,20 184 * 1
LXX0996 54394286E 5185/1 23/01/2014 R$ 127,69 167
LXZ5369 54372146E 5541/6 20/12/2013 R$ 53,20 181 * XVII
LYL3013 54397383E 5819/4 20/02/2014 R$ 574,61 193
LYL3013 54397484E 5819/4 25/02/2014 R$ 574,61 193
LYQ2325 54372949E 5541/4 07/02/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LYRS5550 54392250E 5681/0 10/03/2014 RS 53,20 184 * I
LYV5849 54390877E 6050/1 18/02/2014 R$ 191,53 208
LYY6046 54398183E 5185/1 17/03/2014 R$ 127,69 167
LZ13892 55261122D 6076/0 10/03/2014 R$ 191,53 210
LZ19401 54372724E 5185/1 27/01/2014 R$ 127,69 167
LZL8450 54398716E 6564/0 19/03/2014 R$ 191,53 230 * II
LZN1392 54399594E 5185/1 03/04/2014 R$ 127,69 167
LZY8803 54393410E 6050/1 25/02/2014 R$ 191,53 208
MAC2914 55261247D 5185/2 19/03/2014 R$ 127,69 167
MAE1770 54393212E 5541/6 28/02/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MAJ5622 54398552E 5185/1 18/03/2014 R$ 127,69 167
MAJ5622 54398553E 7366/2 18/03/2014 R$ 85,12 252 * VI
MAL3463 55261226D 5185/2 15/03/2014 R$ 127,69 167
MAX4951 54398318E 6050/1 18/03/2014 R$ 191,53 208
MBD3274 54294185D 5185/1 17/12/2013 R$ 127,69 167
MBJ0266 54398267E 5568/0 21/03/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MBK2148 54387101E 5550/0 19/03/2014 R$ 85,12 181 * XVIII
MBL9144 54372211E 5541/4 23/12/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MBM7240 54372466E 7366/2 23/12/2013 R$ 85,12 252 * VI
MBZ8822 54397857E 5509/0 07/03/2014 R$ 85,12 181 * XIII
MCC7416 54398105E 5541/4 17/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MCK4613 54406683E 5550/0 17/03/2014 RS 85,12 181 * XVIII
MCL7879 54372131E 5541/6 20/12/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MCT5225 55256678D 5525/0 23/02/2014 R$ 85,12 181 * XV
MCV8917 54394052E 5568/0 15/01/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MCWO0032 54392038E 7366/2 17/03/2014 RS 85,12 252 * VI
MCW1506 54372043E 5541/6 20/02/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MDBO0715 54398004E 5541/1 28/02/2014 RS 53,20 181 * XVII
MDD2158 54397948E 5541/6 14/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MDF6062 54393642E 7030/2 15/02/2014 R$ 191,53 244 * 1
MDK2291 55264470D 5452/1 21/02/2014 R$ 127,69 181 * VIII
MDK7808 54393876E 5568/0 17/03/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MDK7887 55257161D 5541/1 01/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MDK9200 54398579E 5541/1 19/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MDL8354 55261167D 7366/2 19/03/2014 RS 85,12 252 * VI
MDN5427 54393253E 5541/5 12/02/2014 RS 53,20 181 * XVII
MDNG6576 55263669D 5541/1 20/02/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MDS7164 54295285D 5541/4 21/12/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MDT8759 54394198E 7366/2 10/03/2014 R$ 85,12 252 * VI
MDV2787 54394893E 5568/0 06/03/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MDWO0387 54392453E 5185/1 02/03/2014 R$ 127,69 167
MDW6913 54394180E 7366/2 31/01/2014 R$ 85,12 252 * VI
MDX2373 54407040E 5541/4 19/12/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MDX2872 55261218D 5185/1 14/03/2014 R$ 127,69 167
MDZ5211 54398066E 5185/1 28/02/2014 R$ 127,69 167
MEC4180 54398359E 7366/2 14/03/2014 R$ 85,12 252 * V1
MEDS8261 54392703E 5452/1 12/03/2014 R$ 127,69 181 * VIII
MEE2658 54372737E 7366/2 29/01/2014 R$ 85,12 252 * VI
MEI5586 54372264E 5541/6 23/12/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MEJ3127 54397359E 7366/2 17/02/2014 R$ 85,12 252 * VI
MEJ4035 54387089E 5185/1 16/03/2014 R$ 127,69 167
MEN1472 54294810D 5835/0 19/12/2013 R$ 127,69 195
MEN3933 54387922E 5568/0 08/04/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MES1798 54392537E 7366/2 18/03/2014 RS 85,12 252 * VI
MES6248 54398758E 7366/2 19/03/2014 R$ 85,12 252 * VI
MET0206 54399224E 5550/0 08/04/2014 R$ 85,12 181 * XVIII
MET7866 54398723E 5681/0 19/03/2014 R$ 53,20 184 * I
MET7866 54398724E 5185/1 19/03/2014 R$ 127,69 167
MEU1619 54390791E 7366/2 18/03/2014 R$ 85,12 252 * VI
MEV7581 55260994D 5185/1 19/03/2014 RS 127,69 167
MEY2353 55261451D 7056/1 12/03/2014 R$ 191,53 244 * 111
MFB2942 54398112E 5541/1 17/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MFDO0746 55257718D 5185/1 11/03/2014 R$ 127,69 167
MFE3484 54393707E 5541/6 10/02/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MFG6882 55264163D 5460/0 19/03/2014 RS 85,12 181 * IX
MFI14631 54393224E 7366/2 11/03/2014 R$ 85,12 252 * VI
MFJ6475 54390073E 5681/0 26/02/2014 R$ 53,20 184 * 1
MFM7279 54392578E 7366/2 03/04/2014 R$ 85,12 252 * VI
MFN6607 54406681E 5550/0 17/03/2014 R$ 85,12 181 * XVIII
MFO1178 54398712E 5819/1 18/03/2014 R$ 574,61 193
MFT9314 54296722D 5541/1 20/12/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MFW9145 54393010E 5681/0 05/02/2014 R$ 53,20 184 * 1
MFXO0400 54395122E 5690/0 30/01/2014 R$ 127,69 184 * 11
MFX6668 54351792E 5185/1 05/02/2014 R$ 127,69 167
MFX6668 54351793E 5983/0 05/02/2014 R$ 53,20 205

MFZ0286 54392849E 5541/4 17/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MGC4109 54288310D 5568/0 20/12/2013 R$ 127,69 181 * XIX
MGG2220 54402975E 5568/0 06/11/2013 R$ 127,69 181 * XIX
MGI3251 54296428D 5517/2 09/02/2014 R$ 127,69 181 * XIV
MGI8960 54397562E 5185/1 01/03/2014 R$ 127,69 167
MGJ3416 54393370E 7366/2 12/02/2014 R$ 85,12 252 * VI
MGJ9543 54372077E 5738/0 03/04/2014 R$ 191,53 186 * II
MGKO0886 54372572E 5541/1 26/12/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MGK3567 54392405E 6050/1 27/02/2014 R$ 191,53 208
MGM7858 55261163D 5541/3 18/03/2014 RS 53,20 181 * XVII
MGN6506 55260776D 7366/2 10/03/2014 R$ 85,12 252 * VI
MGN7724 54352102E 5541/1 10/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MGO4863 54392816E 5185/1 12/03/2014 R$ 127,69 167
MGP9654 54397568E 5568/0 05/03/2014 RS 127,69 181 * XIX
MGR6170 54392941E 6050/1 17/03/2014 R$ 191,53 208
MGT6596 54398601E 5541/4 19/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MGU5607 54399105E 7366/2 26/03/2014 R$ 85,12 252 * VI
MGV5162 54390772E 5681/0 11/03/2014 R$ 53,20 184 * I
MHAS5647 54398377E 7366/2 19/03/2014 R$ 85,12 252 * VI
MHAS5692 54372503E 5541/1 24/12/2013 RS 53,20 181 * XVII
MHA7158 54398172E 5681/0 14/03/2014 R$ 53,20 184 * I
MHC3285 54296364D 5541/5 09/01/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MHD4725 54393219E 7366/2 06/03/2014 R$ 85,12 252 * VI
MHD6809 54393880E 5185/2 16/03/2014 R$ 127,69 167
MHE4046 54393883E 5541/1 20/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MHH3716 54393225E 7366/2 12/03/2014 R$ 85,12 252 * VI
MHL1713 54404329E 5568/0 14/01/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MHN7417 54394883E 5681/0 25/02/2014 R$ 53,20 184 * 1
MHPO0863 54392716E 5550/0 14/03/2014 RS 85,12 181 * XVIII
MHQG6011 54395835E 5541/5 15/01/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MHR3145 54293800D 5452/3 19/01/2014 R$ 127,69 181 * VIII
MHS4926 54372717E 7366/2 26/12/2013 R$ 85,12 252 * VI
MHT3592 54392756E 5568/0 04/03/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MHU3822 54392978E 7366/2 18/03/2014 R$ 85,12 252 * VI
MHV1579 55256808D 5207/0 06/03/2014 R$ 53,20 169
MHV1579 55256811D 7030/2 06/03/2014 R$ 191,53 244 * |
MHX5498 54392149E 5541/3 28/02/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MHY0059 54392758E 5568/0 14/03/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MIA1091 54387055E 5185/1 16/03/2014 R$ 127,69 167
MIB4230 54296734D 6122/0 27/12/2013 R$ 191,53 214 * I
MIE9074 54397150E 5738/0 21/03/2014 R$ 191,53 186 * II
MIF4691 55263613D 5738/0 19/03/2014 RS 191,53 186 * II
MIF4691 55263616D 5215/1 19/03/2014 R$ 191,53 170
MIL7043 54398650E 5550/0 20/03/2014 R$ 85,12 181 * XVIII
MIM3205 54393867E 5452/1 14/03/2014 R$ 127,69 181 * VIII
MIMS8608 54392571E 7366/2 27/03/2014 R$ 85,12 252 * VI
MIP2020 54295400D 5185/1 30/01/2014 R$ 127,69 167
MIQO0257 54393478E 5681/0 19/02/2014 RS 53,20 184 * 1
MIS4988 54372819E 5541/6 08/01/2014 RS 53,20 181 * XVII
MIU9852 54372562E 5541/5 26/12/2013 RS 53,20 181 * XVII
MIV3342 54392082E 6122/0 05/03/2014 R$ 191,53 214 * 1
MIV7623 54390900 7366/2 01/03/2014 R$ 85,12 252 * VI
MIY 6351 54390799E 5746/1 20/03/2014 R$ 85,12 187 * 1

MIY 6644 54387105E 5550/0 19/03/2014 R$ 85,12 181 * XVIII
MIJF2343 54295361D 5681/0 20/12/2013 R$ 53,20 184 * 1
MIJF9837 55261225D 5185/2 15/03/2014 R$ 127,69 167
MIJG0928 55492204E 7366/2 04/04/2014 R$ 85,12 252 * VI
MIG1577 54392544E 5681/0 18/03/2014 R$ 53,20 184 * |
MIJH2837 54394166E 5568/0 27/01/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MIJHA4376 54394443E 5681/0 10/03/2014 R$ 53,20 184 * 1
MII2826 54398257E 5568/0 13/03/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MIL3608 54398125E 5541/6 17/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIM2664 54392036E 7366/2 14/03/2014 RS 85,12 252 * VI
MIJO5877 54392707E 5380/0 12/03/2014 R$ 85,12 181 * I
MIJQ1141 54392546E 7366/2 18/03/2014 R$ 85,12 252 * VI
MIJQ1297 54398981E 5541/5 31/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIS0753 54395442E 5690/0 24/01/2014 R$ 127,69 184 * 11
MIJS3704 54398652E 6050/1 18/03/2014 R$ 191,53 208
MIW7949 54398969E 5541/1 25/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MJY0372 55256140D 5452/1 23/12/2013 R$ 127,69 181 * VIII
MKAS5053 54392394E 6564/0 07/03/2014 R$ 191,53 230 * 11
MKAS5053 54392921E 6564/0 11/03/2014 R$ 191,53 230 * II
MKAS5652 54392724E 7366/2 11/03/2014 RS 85,12 252 * VI
MKB2125 55263789D 5185/1 04/03/2014 R$ 127,69 167
MKES5928 54387044E 6050/1 16/03/2014 R$ 191,53 208
MKF9287 54397485E 5819/4 25/02/2014 RS 574,61 193
MKGO0019 54398604E 5541/1 19/03/2014 RS 53,20 181 * XVII
MKG5154 54392602E 5185/1 04/03/2014 R$ 127,69 167
MKI4431 54395972E 7366/2 22/01/2014 R$ 85,12 252 * VI
MKI8597 54397468E 5819/4 24/02/2014 R$ 574,61 193
MKKO0189 54394889E 7366/2 27/02/2014 R$ 85,12 252 * VI
MKK2747 54397135E 6491/0 10/03/2014 R$ 53,20 227 * 11
MKO7664 54398133E 5541/6 17/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MKQ6667 54372003E 5541/1 19/12/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MKY 6524 54395404E 5690/0 20/01/2014 RS 127,69 184 * 11

MKZ2556 54395295E 7366/2 27/02/2014 RS 85,12 252 * VI
MLA1915 54394887E 5541/6 27/02/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MLB5208 54394662E 6041/2 22/01/2014 R$ 127,69 207
MLC4413 54392073E 6041/2 02/03/2014 R$ 127,69 207
MLC4413 54392074E 5738/0 02/03/2014 R$ 191,53 186 * 11
MLK4063 54372381E 5541/4 19/12/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MLO3894 54290961D 5541/1 13/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MLR1026 54398559E 5185/1 18/03/2014 RS 127,69 167
MLR3861 55264426D 5452/1 21/02/2014 R$ 127,69 181 * VIII
MLS3546 54398568E 5541/5 19/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MLS6054 54394351E 5568/0 27/01/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MLV9204 54296154D 7366/2 21/12/2013 RS 85,12 252 * VI
MMA9093 54393218E 5681/0 06/03/2014 R$ 53,20 184 * I
MMF7311 54407746E 7366/2 19/12/2013 R$ 85,12 252 * VI
MOJ2239 54392415E 5568/0 06/03/2014 RS 127,69 181 * XIX
MVF3052 54295278D 5681/0 20/12/2013 RS 53,20 184 * 1
MVF3052 54295279D 7366/2 20/12/2013 RS 85,12 252 * VI
MY14495 55257743D 5185/1 23/03/2014 R$ 127,69 167
NBX1104 54394050E 5681/0 06/02/2014 RS 53,20 184 * I
NFF1982 54288335D 5541/5 11/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
NHA2737 54397748E 5185/1 08/04/2014 R$ 127,69 167
NID5759 54045834E 5738/0 13/06/2013 R$ 191,53 186 * 11

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE
PELO COMETIMENTO

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 791 63/2014

Placa/Auto Infracio/Cédigo Infracio/Desdobramento/Data Infracio/
Valor Infracio/Enquadramento

ALV0538 8791011899 5541/2 25/06/2013 RS 53,20 181 * XVII
ATB2094 8791010636 5541/2 18/06/2013 R$ 53,20 181 * XVII
CPO0067 8791005932 5541/2 13/05/2013 R$ 53,20 181 * XVII
DKQ5705 8791001959 5541/2 09/04/2013 RS 53,20 181 * XVII
DQF6669 8791002970 5541/2 17/04/2013 R$ 53,20 181 * XVII
DQF6669 8791003034 5541/2 18/04/2013 R$ 53,20 181 * XVII
DQF6669 8791003822 5541/2 25/04/2013 R$ 53,20 181 * XVII
DQF6669 8791004117 5541/2 27/04/2013 R$ 53,20 181 * XVII
ETT8510 8791011553 5541/2 22/06/2013 R$ 53,20 181 * XVII

ILJ5476 8791009960 5541/2 13/06/2013 R$ 53,20 181 * XVII

JUM2056 8791012278 5541/2 28/06/2013 R$ 53,20 181 * XVII

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE
PELO COMETIMENTO

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 791 64/2014

Placa/Auto Infracio/Codigo Infracio/Desdobramento/Data Infracio/
Valor Infracio/Enquadramento

MXH4546 8791002763 5541/2 16/04/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MXH4546 8791004432 5541/2 30/04/2013 R$ 53,20 181 * XVII

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE
PELO COMETIMENTO

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 793 87/2014
Placa/Auto Infracio/Cédigo Infracio/Desdobramento/Data Infraciio/
Valor Infra¢io/Enquadramento

AFM2501 8793321488 7455/0 10/08/2013 RS 85,12 218 * |
AHB0064 8793307886 6050/3 02/06/2013 R$ 191,53 208
AHB0064 8793307887 7455/0 02/06/2013 R$ 85,12 218 * I
AHX4535 8793311462 7455/0 14/06/2013 RS 85,12 218 * 1
AOV3722 8793316390 7455/0 12/07/2013 R$ 85,12 218 * 1
AO0X3627 8793317252 7455/0 15/07/2013 R$ 85,12 218 * 1
APG1796 8793306025 7455/0 20/05/2013 R$ 85,12 218 * 1
AQB3989 8793298774 7455/0 20/04/2013 R$ 85,12 218 * I
AQQO810 8793321047 7455/0 10/08/2013 R$ 85,12 218 * 1
AQR9943 8793312314 7455/0 20/06/2013 R$ 85,12 218 * I
ASD4543 8793298930 6050/3 19/04/2013 R$ 191,53 208
ATB2094 8793304766 7455/0 15/05/2013 RS 85,12 218 * 1
ATB2094 8793307118 7455/0 30/05/2013 RS 85,12 218 * I
ATB2094 8793313967 7455/0 02/07/2013 RS 85,12 218 * 1
ATM3841 8793305294 6050/3 19/05/2013 R$ 191,53 208
AVK4367 8793312308 7455/0 20/06/2013 R$ 85,12 218 * 1
AYP1938 8793300442 7455/0 27/04/2013 R$ 85,12 218 * I
DQF6669 8793299492 7455/0 18/04/2013 R$ 85,12 218 * I
DQF6669 8793300755 7455/0 27/04/2013 RS 85,12 218 * I
DQF6669 8793305923 6050/3 20/05/2013 R$ 191,53 208
DUJ3780 8793304458 7455/0 15/05/2013 R$ 85,12 218 * 1
1LJ5476 8793311718 7455/0 17/06/2013 R$ 85,12 218 * 1
IMI7186 8793309385 7455/0 09/06/2013 RS 85,12 218 * 1
IMI7186 8793323354 7455/0 25/08/2013 RS 85,12 218 * I
IPG5767 8793304856 6050/3 17/05/2013 R$ 191,53 208
MFJ8738 8793301459 6050/3 30/04/2013 R$ 191,53 208
MWB1629 8793317806 7455/0 20/07/2013 R$ 85,12 218 * I

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE
PELO COMETIMENTO

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 793 88/2014

Placa/Auto Infraciao/Cédigo Infracdo/Desdobramento/Data Infracio/
Valor Infracdo/Enquadramento

ADS5433 8793324344 7455/0 25/08/2013 R$ 85,12 218 * 1

EXS8084 8793309722 6050/3 10/06/2013 R$ 191,53 208
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JNU5547 8793315026 6050/3 09/07/2013 RS 191,53 208

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO
DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE

NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA,
EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO. OS PRAZOS
ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICA-

CAO DESTE EDITAL.

EDUARDO BARTNIAK FILHO
DIRETOR DE TRANSITO

Conselhe Municipal de Assisténcia Social
Jolnvilie - $C

4»
PREFEITURA DE JOINVILLE

ANEXOS DA RESOLUCAO 25 DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lei n° 3.233 de 05 de dezembro de 1995
(alterada pela Lei n°® 5.622 de 25 de setembro de 2006)

":o:z‘ CMAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social
Jolnvilic - $G

s

Conseho Municipal dos Drrettos
da Pessoa com Deficiéncia
 Jonwo/SC

PLANO DE APLICACAO
LEI ORCAMENTARIA ANUAL - LOA

v COMSEAN

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

22 alteracao: Inclusao do Superavit Financeiro e Remanejamento do FUMSEAN para Fundacgao 25 de Julho.

EXERCICIO DE 2014

Aprovado pela Resolucao n° 008 de 25 de fevereiro de 2014

Rua Afonso Penna, 840 - Bucarein - Joinville — SC CEP 89.202-400 Telefone (47) 3433-5975 2
PLANO DE APLICAGAO 2014 (22 Alterag3o)
LEI ORQAMENTARIA ANUAL - LOA
ANEXO | — ESTIMATIVA DE RECEITAS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PARA O EXERCICIO DE 2014
GERENCIA DA UNIDADE DE PROTEGAO SOCIAL BASICA
VALOR
PROGRAMA / CONTA CORRENTE SIGLA FONTE VALOR MENSAL N PARC. VALOR ANUAL ARREDONDADO PARA
LOA 2014
Piso Basico Fixo (PBF) - CRAS FNAS 252 R$ 54.000,00 12 R$ 648.000,00 R$ 648.000,00
O Piso Basico Fixo — PBF é destinados Rendi p - Biso Basi
ao custeio dos servigos e agbes endimento financeiro - Piso Basico FNAS 252 R 5.400,00 12 R 64.800,00 R 64.800,00
socioassistenciais continuadas de Fixo (PBF) - CRAS (10%) $ s $ T $ T
g!’otte‘?éousc_’CiaLBTic? td“o s_ugs - | Superavit financeiro FNAS 652 - - - R$ 812.580,30
istema Unico de Assisténcia Social,
financia as acoes dos servicos Sub-Total R$ 59.400,00 R$ 712.800,00 R$ 1.525.380,30
prestados pelo PAIF - Programa de Piso Basico Fixo (PBF) - CRAS PMJ 100 R$ 1.620,00 12 R$ 19.440,00 R$ 19.500,00
Atencao Integral a Familia, ofertados
exclusivamente no CRAS — Centro de Rendimento financeiro - Piso Basico
Referéncia de Assisténcia Social. -
eferéncia de Assisténcia Social Fixo (PBF) - CRAS (+10%) PMJ 100 R$ 162,00 12 R$ 1.944,00 R$ 2.000,00
Sub-Total R$ 1.782,00 R$ 21.384,00 R$ 21.500,00
TOTAL R$ 61.182,00 R$ 734.184,00 R$ 1.546.880,30
VALOR
PROGRAMA / CONTA CORRENTE SIGLA FONTE VALOR MENSAL N PARC. VALOR ANUAL ARREDONDADO PARA
LOA 2014
Prot. Basico Variavel Il - PBV Il FNAS 252 R$ 7.835,40 12 R$ 94.024,80 R$ 94.100,00
Rendimento financeiro - Prot. Basico
O Piso Basico Variavel Il — PBV Il Variavel Il (p/ Idoso e/ou Criang. de 0 a | FNAS 252 R$ 783,54 12 R$ 9.402,48 R$ 9.500,00
consiste no cofinanciamento federal 6 anos) PBV Il (+10%)
para custeio de agdes Superavit financeiro FNAS 647 - - - R$ 239.023,65
socioassistenciais complementares e
articuladas a0 Servico de Protecao e Sub-Total | R$ 8.618,94 R$ 103.427,28 R$ 342.623,65
Atendimento Integral a Familia (PAIF). Prot. Basico Variavel Il (p/ Id '
O recurso podera ser utilizado para rot. Basico variavel 1l (p/ 1d0so &/ou | ppy 100 R$ 235,06 12 R$ 2.820,74 R$ 2.900,00
custear Servigos de convivéncia e Criang. de 0 a 6 anos) PBV II
fortalecimento de vinculos que se
destinam as criangas de até 6 anos e . . . L.
pessoas idosas. Rendimento financeiro - Prot. Basico
Variavel Il (p/ Idoso e/ou Criang. de0a | PMJ 100 R$ 23,51 12 R$ 282,07 R$ 300,00
6 anos) PBV Il (+10%)
Sub-Total R$ 258,57 R$ 3.102,82 R$ 3.200,00
TOTAL R$ 8.877,51 R$ 106.530,10 R$ 345.823,65
VALOR
PROGRAMA / CONTA CORRENTE SIGLA FONTE VALOR MENSAL N PARC. VALOR ANUAL ARREDONDADO PARA
LOA 2014
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Creche/ Idoso Superavit financeiro FNAS 647 - - - R$ 262.921,12
TOTAL| R$ - R$ - R$ 262.921,12
VALOR
PROGRAMA / CONTA CORRENTE | SIGLA FONTE VALOR MENSAL N PARC. VALOR ANUAL ARREDONDADO PARA
LOA 2014
O Piso Bésico Varidvel — PBV cofinancia o | Piso Basico Variavel FNAS 252 R$ 21.250,00 12 R$ 255.000,00 R$ 255.000,00
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento - - - - —
de Vinculos - SCFV conforme preconizaa | Kendimento fnanceiro —Piso Basico | pyag 252 RS 2.125,00 12 RS 25.500,00 RS 25.500,00
Resolugdo n° 01, de 21 de fevereiro de riavel ( o)
2013. Superavit financeiro FNAS 652 - - - R$ 76.649,06
TOTAL | R$ 23.375,00 R$ 280.500,00 R$ 357.149,06
VALOR
PROGRAMA / CONTA CORRENTE | SIGLA FONTE VALOR MENSAL N PARC. VALOR ANUAL ARREDONDADO PARA
LOA 2014
O Termo de Adesdo firmado com
Estado para manutengdo das acdes | Beneficios Eventuais - custeio FEAS 252 R$ 25.763,70 2 R$ 51.527,40 R$ 51.600,00
continuadas definidas na NOB/SUAS a
fim de custear os beneficios eventuais.
Os beneficios eventuais sdo beneficios | Rendimento financeiro - Beneficios
, S - . o FEAS 252 R$ 429,40 12 R$ 5.152,74 R$ 5.200,00
de carater suplementar e provisério, | Eventuais - custeio (+10%)
prestados aos cidaddos e as familias
em virtude de morte, nascimento,
calamidade publica e situagdes de | Superavit financeiro FNAS 652 - - - R$ 25.348,27
vulnerabilidade temporaria.
TOTAL | R$ 26.193,10 R$ 56.680,14 R$ 82.148,27
VALOR
PROGRAMA / CONTA CORRENTE | SIGLA FONTE VALOR MENSAL N PARC. VALOR ANUAL ARREDONDADO PARA
LOA 2014
BPC na Escola Superavit financeiro FNAS 652 - - - R$ 12.595,45
TOTAL| R$ - R$ - R$ 12.595,45
VALOR
PROGRAMA / CONTA CORRENTE | SIGLA FONTE VALOR MENSAL N PARC. VALOR ANUAL ARREDONDADO PARA
LOA 2014
O Termo de Adesdo firmado com
Estado para manutencdo das acgdes . .
continuadas definidas na NOB/SUAS a Superavit financeiro FEAS 652 - - - R$ 16.538,91
fim de custear os servicos da Basica.
TOTAL| R$ - R$ - R$ 16.538,91
\ TOTAL DA GERENCIA | R$ 119.627,60 R$ 1.177.894,24 R$ 2.624.056,76
\ GERENCIA DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO E GESTAO
VALOR
PROGRAMA / CONTA CORRENTE |SIGLA FONTE VALOR MENSAL N PARC. VALOR ANUAL ARREDONDADO PARA
LOA 2014
o IGD SUAS consiste no IGD SUAS FNAS 252 R$ 4.681,38 12 R$ 56.176,56 R$ 56.200,00
aprimoramento da gestdo do SUAS e o Rendi e - |GD SUAS
uso dos recursos esta disciplinado por | Rendimento financeiro - u FNAS 252 R$ 468,14 12 R$ 5.617,66 R$ 5.700,00
meio da Portaria n° 07/2012. (+10%)
Superavit financeiro FNAS 652 - - - R$ 129.422,37
TOTAL | R$ 5.149,52 R$ 61.794,22 R$ 191.322,37
VALOR
PROGRAMA / CONTA CORRENTE | SIGLA FONTE VALOR MENSAL N PARC. VALOR ANUAL ARREDONDADO PARA
LOA 2014
O_GD-PBF destinados a custear as Bolsa Familia - IGD FNAS 263 R$ 23.054,03 12 R$ 276.648,36 R$ 276.700,00
atividades de gest&o e execugéo do
Bolsa Familia e do cadastro Unico, Rendimento financeiro - Bolsa Familia -
zelando pela melhoria continua de IGD (+10%) FNAS 263 R$ 2.305,40 12 R$ 27.664,84 R$ 27.700,00
ambos.
Superavit financeiro FNAS 663 - - - R$ 496.629,50
TOTAL | R$ 25.359,43 R$ 304.313,20 R$ 801.029,50
VALOR
PROGRAMA / CONTA CORRENTE | SIGLA FONTE VALOR MENSAL N PARC. VALOR ANUAL ARREDONDADO PARA
LOA 2014
83;1";2':5 da Protecdo Especial - Alta PSE PMJ 100 R$ 195.750,00 12 R 2.349.000,00 RS 2.147.000,00
Convénios da Protegao Especial -
Média Complex. PSE PMJ 100 R$ 96.000,00 12 R$ 1.152.000,00 R$ 1.137.600,00
Convénios da Protegao Basica PSB PMJ 100 R$ 29.100,00 12 R$ 349.200,00 R$ 349.200,00
Convénios para Agoes PSB PMJ 100 R$ 1.600,00 12 R$ 19.200,00 R$ 19.200,00
Complementares
TOTAL | R$ 322.450,00 R$ 3.869.400,00 R$ 3.653.000,00
TOTAL DA GERENCIA | R$ 352.958,95 R$ 4.235.507,41 R$ 4.645.351,87
GERENCIA DA UNIDADE DE GERAGAO E RENDA
VALOR
PROGRAMA / CONTA CORRENTE | SIGLA FONTE VALOR MENSAL N PARC. VALOR ANUAL ARREDONDADO PARA
LOA 2014
O Programa Nacional de Promog&o do
Acesso ao Mundo do Trabalho
(denominado ACESSUAS TRABALHO) Acessuas Trabalho FNAS 252 R$ 19.975,00 12 R$ 239.700,00 R$ 239.700,00
tem por finalidade promover o acesso
dos usuarios da Assisténcia Social ao
mundo do trabalho. Com vigéncia entre ) ] )
2012 e 2014, ainiciativa se materializa | Rendimento financeiro — Acessuas FNAS 252 R$ 1.997,50 12 R$ 23.970,00 R$ 24.000,00

em um conjunto de agdes de
articulagdo com politicas publicas de

Trabalho (+10%)

22 - Jornal do Municipio - ANO 19

N¢ 1.044 -QUINTA-FEIRA, 12 DE JUNHO DE 2014




trabalho, emprego e renda e de
mobilizagdo e encaminhamento de
pessoas em situagdo de

o . ; Superavit financeiro FNAS 652 - - - R$ 351.942,03
vulnerabilidade e/ou risco social para
acesso a oportunidades e politicas
afetas ao trabalho e emprego.
TOTAL | R$ 21.972,50 R$ 263.670,00 R$ 615.642,03
TOTAL DA GERENCIA I R$ 21.972,50 R$ 263.670,00 R$ 615.642,03
GERENCIA DA UNIDADE DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
VALOR
PROGRAMA / CONTA CORRENTE | SIGLA FONTE VALOR MENSAL N PARC. VALOR ANUAL ARREDONDADO PARA
LOA 2014
Piso de Alta Complexidade (PAC) = | ;\ag 252 R$ 10.000,00 12 R$ 120.000,00 RS 120.000,00
Residéncia Inclusiva
Rendimento financeiro - Piso de Alta
Complexidade (PAC)— Residéncia FNAS 252 R$ 1.000,00 12 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00
Inclusiva (+10%)
Sub-Total | R$ 11.000,00 R$ 132.000,00 R$ 132.000,00
Piso de Alta Complexidade (PAC) - FEAS 252 R$ 5.000,00 12 R$ 60.000,00 RS 60.000,00
Residéncia Inclusiva
Piso de Alta C lexidade — PAC t
pé?(}inglida?ie g&?ez):lo: sirvigos d:m Rendimento financeiro - Piso de Alta
S ANS | : Complexidade (PAC) — Residéncia FEAS 252 R$ 500,00 12 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
residéncia inclusiva. Inclusiva (+10%)
(]
Sub-Total | R$ 5.500,00 R$ 66.000,00 R$ 66.000,00
Piso de Alta Complexidade (PAC) —
Residéncia Inclusiva PMJ 100 R$ 15.000,00 12 R$ 180.000,00 R$ 180.000,00
Rendimento financeiro - Piso de Alta
Complexidade (PAC)— Residéncia PMJ 100 R$ 1.500,00 12 R$ 18.000,00 R$ 18.000,00
Inclusiva (+10%)
Sub-Total | R$ 16.500,00 R$ 198.000,00 R$ 198.000,00
TOTAL | R$ 33.000,00 R$ 396.000,00 R$ 396.000,00
VALOR
PROGRAMA / CONTA CORRENTE | SIGLA FONTE VALOR MENSAL N PARC. VALOR ANUAL ARREDONDADO PARA
LOA 2014
Piso de Alta Complex. | (PAC 1) - Abrigo | FNAS 252 R$ 9.000,00 12 R$ 108.000,00 R$ 108.000,00
Rendimento financeiro - Piso de Alta
Complex. | (PAC I) - Abrigo (+10%) FNAS 252 R$ 900,00 12 R$ 10.800,00 R$ 10.800,00
Piso de Alta Complexidade | —PAC 1 | Syperavit financeiro FNAS 652 - - - R$ 126.440,17
tem por finalidade custear os servigos Sub-Total | R$ 9.900,00 R$ 118.800,00 R$ 245.240,17
de acolhimento - Regulamentado pela
°. 460/07. Piso de Alta Complex. | (PAC I) - Abrigo | PMJ 100 R$ 270,00 12 R$ 3.240,00 R$ 3.300,00
Portaria n
Rendimento financeiro - Piso de Alta
Complex. | (PAC I) - Abrigo (+10%) PMJ 100 R$ 27,00 12 R$ 324,00 R$ 400,00
Sub-Total | R$ 297,00 R$ 3.564,00 R$ 3.700,00
TOTAL| R$ 10.197,00 R$ 122.364,00 R$ 248.940,17
VALOR
PROGRAMA / CONTA CORRENTE | SIGLA FONTE VALOR MENSAL N PARC. VALOR ANUAL ARREDONDADO PARA
LOA 2014
Piso de Alta Complex. Il (PACHI) - Casa | o\ zg 252 RS 10.000,00 12 RS 120.000,00 RS 120.000,00
de Passagem
Rendimento financeiro - Piso de Alta
Complex. Il (PAC Il) - Casa de FNAS 252 R$ 1.000,00 12 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00
Passagem - Rede Sac (+10%)
Superavit financeiro — Casa de
Piso de Alta Complexidade Il — PAC Il | Passagem FNAS 652 ) . . R$ 18.453,72
tem por fl|naI|dad‘e custear~os servigos Superavit financeiro — Residéncia
de atendimento a populagéo de rua. Inclusiva FNAS 652 - - - R$ 60.000,00
Regulamentado pela Portaria n°.
431/08. Sub-Total | R$ 11.000,00 R$ 132.000,00 R$ 210.453,72
dPiS° de Alta Complex. Il (PAC ) - Casa | o 100 R$ 300,00 12 R$ 3.600,00 R$ 3.600,00
e Passagem
Rendimento financeiro - Piso de Alta
Complex. Il (PAC ) - Casa de PMJ 100 R$ 30,00 12 R$ 360,00 R$ 400,00
Passagem - Rede Sac (+10%)
Sub-Total | R$ 330,00 R$ 3.960,00 R$ 4.000,00
TOTAL | R$ 11.330,00 R$ 135.960,00 R$ 214.453,72
VALOR
PROGRAMA / CONTA CORRENTE | SIGLA FONTE VALOR MENSAL N PARC. VALOR ANUAL ARREDONDADO PARA
LOA 2014
o | — Ofertados pelo CREAS: -
° ; Servigo de Protecao e
O Atendimento Especializado
© © o .
b=t *g a Familias e Individuos —
% o PAEFI; - Servigo de
© 3 | Protegdo Social a
2 &2 | Adolescentes em
% S ® | cumprimento de medida
3 £ & | socioeducativa de prestagao | b pu o e Media Complexidade -
Q| @ € | de servigos & comunidade — p FNAS 252 R$ 85.800,00 12 R$ 1.029.600,00 R$ 1.029.600,00
2 E © . N CREAS - PFMC
| s 2 | PSC; - Servigo
€13 & |Especializado em
o ¢ £ | Abordagem Social; Il =
Bl . © | Ofertado pelo Centro de
2|8 & | Referéncia para populagéo
2 S & | em situacéo de rua.
€% & | Regulamentado pela
d= % Portaria n°. 460/07, alterada
o g ~ pela Portaria n® 843/10.
Bl O
9 2 - i Piso Fixo de Média Complexidade -
5|8 S | - Centro Dia de p FNAS 252 R 36.000,00 12 R 432.000,00 R 432.000,00
o ? @ | Referéncia para pessoa CREAS - PFMC (entidade) $ ' $ ' $ '
9 e com deficiéncia Custeio do CREAS FNAS 252 R$ 4.000,00 12 R$ 48.000,00 R$ 48.000,00
25
"'5 2 Rendimento financeiro - Piso Fixo de Média Complexidade - CREAS - ENAS 252 RS 12.180.00 12 RS 146.160.00 RS 151.000 00
2< PFMC (+10%) ' ' '
3 Superavit financeiro — PFMC (Centro Dia) | FNAS 652 - - - R$ 160.000,00
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Superavit financeiro — PFMC | FNAS 652 - - - R$ 1.940.397,20
Superavit financeiro — Medidas Sdécio Educativo | FNAS 648 - - - R$ 138,36
Sub-Total | R$ 137.980,00 R$ 1.655.760,00 R$ 3.761.135,56
Piso Fixo de Média Complexidade - CREAS - PFMC PMJ 100 R$ 3.654,00 12 R$ 43.848,00 R$ 45.300,00
Rendimento financeiro - Piso Fixo de Média Complexidade - CREAS -
PFMC (+10%) PMJ 100 R$ 365,40 12 R$ 4.384,80 R$ 4.600,00
Sub-Total | R$ 4.019,40 R$ 48.232,80 R$ 49.900,00
TOTAL| R$ 141.999,40 R$ 1.703.992,80 R$ 3.811.035,56
PROGRAMA / CONTA CORRENTE | SIGLA FONTE VALOR MENSAL N PARC. VALOR ANUAL VALOT_S?E'&":DO NA
Piso Var. Média Complex - PVMC -Pefi | g ag 250 RS 7.000,00 12 RS 84.000,00 R$ 84.000,00
- Rede Sac
Rendimento financeiro - Piso Var.
Média Complex - PVMC -Peti - Rede FNAS 250 R$ 700,00 12 R$ 8.400,00 R$ 8.400,00
0,
O Piso Variavel de Média Sac (+10%)
Complexidade custeia a oferta e Superavit financeiro FNAS 650 - - - R$ 45.855,03
manutengao do servigo sécioeducativo
do Programa de Erradicagéo do Sub-Total | R$ 7.700,00 R$ 92.400,00 R$ 138.255,03
Trabalho Infantil (Peti). Regulamentado | Piso Var. Média Complex - PVMC -Peti
pela Portaria ne. 431/08. - Rede Sac PMJ 100 R$ 210,00 12 R$ 2.520,00 R$ 2.600,00
Rendimento financeiro - Piso Var.
Média Complex - PVMC -Peti - Rede PMJ 100 R$ 21,00 12 R$ 252,00 R$ 300,00
Sac (+10%)
Sub-Total | R$ 231,00 R$ 2.772,00 R$ 2.900,00
TOTAL| R$ 7.931,00 R$ 95.172,00 R$ 141.155,03
VALOR
PROGRAMA / CONTA CORRENTE | SIGLA FONTE VALOR MENSAL N PARC. VALOR ANUAL ARREDONDADO PARA
LOA 2014
Piso de Transi¢cdo de Média Complex. -
PTMC - PCD FNAS 249 R$ 10.011,34 12 R$ 120.136,08 R$ 120.200,00
O Piso de Transicdo de Média Rendimento financeiro - Piso de
Complexidade - PTMC constitui-se no | transicao de Média Complex. - PTMC - | FNAS 249 R$ 1.001,13 12 R$ 12.013,61 R$ 12.100,00
co-financiamento federal dos servicos | pcp (+10%)
socioassistenciais de habilitagcdo e a
reabilitagdo de pessoas com Superavit financeiro FNAS 649 - - - R$ 277.198,15
deficiéncia, atendimento de Sub-Total | R$ 11.012,47 R$ 132.149,69 R$ 409.498,15
reabilitagdo na comunidade, centro-dia Piso de Transicio de Média Complex. -
e atendimento domiciliar as pessoas ¢ piex. PMJ 100 R$ 300,34 12 R$ 3.604,08 R$ 3.700,00
) A PTMC - PCD
idosas e com deficiéncia.
Regulamentado pela Portaria MDS Rendimento financeiro - Piso de
440/2005 Transigéo de Média Complex. - PTMC - | PMJ 100 R$ 30,03 12 R$ 360,41 R$ 400,00
PCD (+10%)
Sub-Total | R$ 330,37 R$ 3.964,49 R$ 4.100,00
TOTAL| R$ 11.342,85 R$ 136.114,18 R$ 413.598,15
VALOR
PROGRAMA / CONTA CORRENTE | SIGLA FONTE VALOR MENSAL N PARC. VALOR ANUAL ARREDONDADO PARA
LOA 2014
Alta Complexidade - custeio FEAS 252 R$ 34.848,00 3 R$ 104.544,00 R$ 104.600,00
O Termo de Adeséo firmado com
Estado para manutengédo das agdes | Rendimento Alta Complexidade -
continuadas definidas na NOB/SUAS a custeio (+10%) FEAS 252 R$ 871,20 12 R$ 10.454,40 R$ 10.500,00
fim de custear os servigos de Alta
Complexidade Superavit financeiro FEAS 652 - - - R$ 35.010,02
TOTAL | R$ 35.719,20 R$ 114.998,40 R$ 150.110,02
VALOR
PROGRAMA / CONTA CORRENTE | SIGLA FONTE VALOR MENSAL N PARC. VALOR ANUAL ARREDONDADO PARA
LOA 2014
Alta Complexidade - investimento FEAS 252 R$ 69.696,00 1 R$ 69.696,00 R$ 69.700,00
O Termo de Adeséo firmado com
Estado para manutengao das agdes . . )
continuadas definidas na NOB/SUAS a | Rendimento Alta Complexidade FEAS 252 R$ 580,80 12 R$ 6.969,60 RS 7.000,00
’ - : . investimento (+10%)
fim de investir nos servigos de Alta
Complexidade
Superavit financeiro FEAS 652 - - - R$ 347,32
TOTAL | R$ 70.276,80 R$ 76.665,60 R$ 77.047,32
VALOR
PROGRAMA / CONTA CORRENTE | SIGLA FONTE VALOR MENSAL N PARC. VALOR ANUAL ARREDONDADO PARA
LOA 2014
O Termo de Adeséo firmado com | Média Complexidade - custeio FEAS 252 R$ 19.008,00 3 R$ 57.024,00 R$ 57.100,00
Estado para manutencdo das agbes
continuadas definidas na NOB/SUAS a | Rendimento Média Complexidade -
fim de custear os servicos de Média | custeio (+10%) FEAS 252 R$ 475,20 12 RS 5.702,40 R$ 5.800,00
Complexidade Superavit financeiro FEAS 652 R - R R$ 24.560,72
TOTAL | R$ 19.483,20 R$ 62.726,40 R$ 87.460,72
VALOR
PROGRAMA / CONTA CORRENTE | SIGLA FONTE VALOR MENSAL N PARC. VALOR ANUAL ARREDONDADO PARA
LOA 2014
O Termo de Ades&o firmado com o . ) .
Estado para manutencéo das acoes Média Complexidade - investimento FEAS 252 R$ 38.016,00 1 R$ 38.016,00 R$ 38.100,00
continuadas definidas na NOB/SUAS a : — :
fim de investir nos servigos de Média | Rendimento Média Complexidade - FEAS 252 R$ 316,80 12 RS 3.801,60 RS 3.900,00
Complexidade investimento (+10%) ’ U R
TOTAL | R$ 38.332,80 R$ 41.817,60 R$ 42.000,00
VALOR
PROGRAMA / CONTA CORRENTE | SIGLA FONTE VALOR MENSAL N PARC. VALOR ANUAL ARREDONDADO PARA
LOA 2014
Peti Bolsa Superavit financeiro FEAS 648 - - - R$ 5,68
TOTAL| R$ - R$ - R$ 5,68
TOTAL DA GERENCIA | R$ 379.612,25 | R$ 2.885.810,98 R$ 5.581.806,37
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CONSELHOS MUNICIPAIS
VALOR
PROGRAMA / CONTA CORRENTE | SIGLA FONTE VALOR MENSAL N PARC. VALOR ANUAL ARREDONDADO PARA
LOA 2014
olficas poblicas do Conselho CMAS PMJ 100 R$ 7.791,67 12 R$ 93.500,00 R$ 93.500,00
unicipal de Assisténcia Social
,\PA‘:J':I';?)Z pablicas do Ganselho CMDM PMJ 100 RS 7.791,67 12 RS 93.500,00 RS 93.500,00
Politicas publicas do Conselho
Municipalpda Pessoa Com Deficiéncia COMDE PMJ 100 R$ 6.841,67 12 R$ 82.100,00 R$ 82.100,00
Politicas publicas do Conselho
Municipal de Seguranga Alimentar e COMSEAN PMJ 100 R$ 6.841,67 12 R$ 82.100,00 R$ 82.100,00
Nutricional
TOTAL | R$ 29.266,67 R$ 351.200,00 R$ 351.200,00
| RS 903.437,97 | R$  8.914.08263 | R$ 13.818.057,03
Resumo por Fonte de Recurso
Resumo Fonte 0100 | R$ 375.465,01 R$ 4.505.580,11 R$ 4.291.500,00
(-) Resumo Fonte 0100 R$ (82.100,00)
Resumo Fonte 0249 | R$ 11.012,47 R$ 132.149,69 R$ 132.300,00
Resumo Fonte 0250 | R$ 7.700,00 R$ 92.400,00 R$ 92.400,00
Resumo Fonte 0252 | R$ 483.901,05 R$ 3.879.639,64 R$ 3.885.400,00
Resumo Fonte 0263 | R$ 25.359,43 R$ 304.313,20 R$ 304.400,00
Resumo Fonte 0647 R$ 501.944,77
Resumo Fonte 0648 R$ 144,04
Resumo Fonte 0649 R$ 277.198,15
Resumo Fonte 0650 R$ 45.855,03
Resumo Fonte 0652 R$ 3.790.285,54
Resumo Fonte 0663 R$ 496.629,50
TOTAL| R$ 903.437,97 R$ 8.914.082,63 R$ 13.735.957,03
Resumo por Unidade Orcamentaria
Fundo Municipal de Assisténcia Social | R$ 881.962,97 R$ 8.656.382,63 R$ 13.560.357,03
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia| R$ 6.841,67 R$ 82.100,00 R$ 82.100,00
Fundos Municipal Especial dos Direitos da Mulher | R$ 7.791,67 R$ 93.500,00 R$ 93.500,00
Fundo Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional | R$ 6.841,67 R$ 82.100,00 R$ 82.100,00
(-) Fundagao Municipal de Desenvolvimento Rural 25 de Julho R$ (82.100,00)
TOTAL | R$ 903.437,97 R$ 8.914.082,63 R$ 13.735.957,03

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
PLANO DE APLICAGAO (2° Alteragio)

ANEXO Il - FIXAGAO DA DESPESA

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

CODIGO DO ORGAQ: 41 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS
CODIGO DA UNID. ORG.: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

FUNGAO DE GOVERNO: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
SUB-FUNGAO: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

CODIGO DO PROGRAMA:

01-GESTAOADMINISTRATNVA

CODIGO DA AGAO: 2.001262 - APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SUAS
Dotagao: 41.01.08.122.01.2.001262.3.3.90 — Fonte 0252 - CODIGO REDUZIDO: 1 (Exercicio atual) PLANEJAMENTO DA DESPESA
Ne DESCRIGAO DO OBJETO PRAZO | RESPONSAVEL Fﬁ;ﬁ::'?lgo FONTE | NATUREZA ELEMENTO DETALHAMENTO LOA 2014
. . Gabinete v w e .
Disponibilizar ao CMAS 3% do valor orgado para o CMAS . e _ 252 3.3.90 | 14 - Diarias Civil 14 — Diarias no pais R$ 1.000,00
1 investir em capacitagéo (inscrigéo, diarias e servigos de E)J:;Z:;%s) P(Iiifgtr?::r?ti lG?:ﬁXéS
terceiros) ! ! 39 - Outros servigos de . = .
CMAS 252 3.3.90 ; A 48 — Servigo de selegdo e treinamento R$ 900,00
terceiros - pessoa juridica
Disponibilizar diarias para trabalhadores do SUAS e Janeiro 4 G%?grilr::?ate(ie 1GD SUAS —
2 | gestores para participacdo nos eventos do SUAS, fora do Dezembro | Planeiamento FNAS 252 3.3.90 14 - Diarias Civil 14 — Diérias no pais R$ 2.000,00
municipio de Joinville (alimentagdo e hospedagem). Cf\/IAS !
15 - material para festividades e homenagens
16 - material de expediente
17 - material de processamento de dados
19 - material de acondicionamento e embalagem
22 - material de limpeza e producéo de higienizagao
30 - Material de Consumo 24 - material para manutengdo de bens iméveis
25 - material para manutengdo de bens méveis
26 - material elétrico e eletronico
Aquisicdo de material de consumo e contratagéo de 29 - material para audio, video e foto
servicos de terceiros necessarios ao aprimoramento da Gabinete, 42 - ferramentas
gestdo; passagens aéreas/rodovidrias para trabalhadores Janeiro a Geréncia de IGD SUAS - 44 - material de sinalizag&o visual e afins
3 do SUAS, Dezembro Planejamento, FNAS 252 3.3.90 49 - bilhetes de passagens RS 43.000,00
gestores e conselheiros de assisténcia social para CMAS 33 - Passagens e despesas ]
participagdo nos eventos do SUAS. com Iocomggéo P 01 - Passagens para O Pais
36 - Qutros servigos de 28 — Servigo de selegéo e treinamento
terceiros - pessoa fisica 06 - Servigos técnicos profissionais
05 - Servigos técnicos profissionais
39 - Outros servigos de 10 — Locagéo de iméveis
terceiros - pessoa juridica
12 — Locagéo de maquinas e equipamentos
16 — Manutengao e conservagao de bens iméveis

25 - Jornal do Municipio - ANO 19

N¢ 1.044 - QUINTA-FEIRA, 12 DE JUNHO DE 2014




17 - manutencgéo e conservagado de maquinas e
equipamentos
20 - manutencéo e conservagao de bens méveis de
outras naturezas
27 — Locagdo de veiculos para locomogéo
41 — Fornecimento de alimentagdo
48 - servicos de selecdo e treinamento
63 — Servicos graficos e editoriais
88 - servigos de publicidade e propaganda
TOTAL R$ 46.900,00
Dotagao: 41.01.08.122.01.2.001262.4.4.90 — Fonte 0252 — CODIGO REDUZIDO: 2 (Exercicio atual) PLANEJAMENTO DA DESPESA
N° DESCRIGAO DO OBJETO PRAZO RESPONSAVEL FONTE | NATUREZA ELEMENTO DETALHAMENTO LOA 2014
12 - aparelhos e utensilios domésticos
Aquisicao de equipamentos para o aprimoramento e Gabinete 18- cole-(;()es e materiais’bib-liogtéﬁcos
estruturagéo da gestdo do SUAS (arquivo de ago, mesa Geréneia da 33- equipamentos para 4udo, video e foto
1 de reunido, cadeiras fixas e giratorias, impressora, Janeiro a Basica IGD SUAS — 250 4.4.90 52 — Equipamentos e Material 34 - maquinas, utensilios e equipamentos RS 15.000.00
equipamentos de informéatica, ar condicionado, maquina Dezembro Geréncia’de FNAS o Permanente diversos e
digital, telefone sem fio, armario de duas portas, Planeiamento 35 - equipamentos de processamento de dados
ventiladores, projetor multimidia, notebook). ) 42 - mobiliario em geral
51 - pegas ndo incorporaveis a iméveis
87 — material de consumo de uso duradouro
TOTAL R$ 15.000,00
Dotagéo: 41.01.08.122.01.2.001262.3.3.90 — Fonte 0652 — CODIGO REDUZIDO: 28 (Superavit financeiro) PLANEJAMENTO DA DESPESA
N° DESCRIGAO DO OBJETO PRAZO RESPONSAVEL Fﬁdi?lUCZ?go FONTE | NATUREZA ELEMENTO DETALHAMENTO LOA 2014
30 - Material de Consumo
Aquisicdo de material de consumo e contratagcdo de
servigos de terceiros necessarios ao aprimoramento da Gabinete, |33 - Pa5§agens e despesas com O detalhamento da despesa dos recursos
4 | gestéo; passagens aéreas/rodovidrias para trabalhadores | Janeiro & Geréncia de IGD SUAS — 652 33.90 0COmogao0 advindo de superavit financeiro, sera ser os RS 39,492 37
do SUAS, Dezembro | Planejamento, FNAS "~ 36 - Outros servicos de terceiros - | mesmos definidos para os recursos do exercicio e
gestores e conselheiros de assisténcia social para CMAS pessoa fisica atual (vide dotagao 1 - igd suas -fnas)
participag&o nos eventos do SUAS. 39 - Outros servicos de terceiros -
pessoa juridica
TOTAL R$ 39.422,37
Dotagao: 41.01.08.122.01.2.001262.4.4.90 — Fonte 0652 — CODIGO REDUZIDO: 29 (Superavit financeiro) PLANEJAMENTO DA DESPESA
N° DESCRIGAO DO OBJETO PRAZO RESPONSAVEL FONTE | NATUREZA ELEMENTO DETALHAMENTO LOA 2014
Aquisicao de equipamentos para o aprimoramento e Gabinete
estruturagdo da gestéo do SUAS (arquivo de ago, mesa PO O detalhamento da despesa dos recursos
i~ ? NP L Geréncia da . . N . . .
de reunido, cadeiras fixas e giratorias, impressora, Janeiro a - IGD SUAS — 52 — Equipamentos e Material advindo de superavit financeiro, sera ser os
1 , : o L S Basica, 652 4.4.90 H - R$ 90.000,00
equipamentos de informatica, ar condicionado, maquina Dezembro Geréncia de FNAS Permanente mesmos definidos para os recursos do exercicio
digital, telefone sem fio, armario de duas portas, h atual (vide dotagao 2 - igd suas - fnas)
- ; R Planejamento
ventiladores, projetor multimidia, notebook).
TOTAL R$ 90.000,00
VALOR FIXADO R$ 61.900,00
VALOR SUPLEMENTADO POR SUPERAVIT R$ 129.422,37
UNIDADE DE MEDIDA %
META FiSICA 100
META FINANCEIRA R$ 191.322,37
Resumo Fonte 0252 R$ 61.900,00
Resumo Fonte 0652 R$ 129.422,37

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
CODIGO DO ORGAO: 41 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS
CODIGO DA UNID. ORG.: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS
FUNGAO DE GOVERNO: ASSISTENCIA SOCIAL
SUB-FUNGAO: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
CODIGO DO PROGRAMA: 08 - GESTAO DE POLITICAS SOCIAIS
CODIGO DA AGAO: 2.001296 - APOIO AS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
Dotagao: 41.01.08.244.08.2.001296.3.3.90 — Fonte 0100 — CODIGO REDUZIDO: 19 (Exercicio atual) PLANEJAMENTO DA DESPESA
Ne DESCRIGAO DO OBJETO PRAZO | RESPONSAVEL Fﬁi‘i‘ucREslgo FONTE | NATUREZA ELEMENTO DETALHAMENTO LOA 2014

Contratar empresa para fornecimento de passagens

1 aéreas e rodowar_las para possibilitar aos conselheiros e 12 meses CMAS e SAS PMJ 100 3.3.00 33 - PaS§agens e despesas com
secretaria executiva, seu deslocamento em eventos locomogao

voltados a area da Assisténcia Social.

01 - Passagens para O Pais R$ 15.000,00

Disponibilizar diarias para conselheiros, secretaria
executiva e motorista quando estiverem participando de
2 | eventos de interesse do CMAS e visitas as entidades, Anual CMAS e SAS PMJ 100 3.3.90 14 — Diarias Civil 14 — Didrias no pais R$ 16.000,00
Servigos, Programas e Projetos, fora do municipio de
Joinville (alimentagéo e hospedagem).

Disponibilizar valores para adiantamento de viagens aos 30 - Material de Consumo 01 — Combustiveis e lubrificantes automotivos
conselheiros, secretdria executiva e motorista, quando

3 | estiverem participando de eventos de interesse do CMAS Anual CMAS e SAS PMJ 100 3.3.90 R$ 7.300,00
e visitas as entidades, Servigos, Programas e Projetos,
fora do municipio de Joinville (taxi e combustivel).

33 - Passagens e despesas com

= 99 — Outras despesas com locomogéo
locomogéo

Contratar servigos de terceiros para: realizar capacitagdo 39 - Outros servigos de terceiros - 22 - exposigdes, congressos e conferéncias
para conselheiros, usuarios, gestores, trabalhadores do pessoa juridica 23 - festividades e homenagens

4 | SUAS e dirigentes de entidades sobre tipificagéo, 12 meses CMAS e SAS PMJ 100 3.3.90 48 — Servigo de seleg3o e treinamento R$ 23.500,00
resolugdes, dentre outros temas de interesse; realizar

eventos promovidos pelo CMAS.

36 - Outros servigcos de terceiros -

pessoa fisica 28 — Servigo de selegdo e treinamento

. . ) . 63 — Servigos graficos e editoriais
5 Contratar empresa para promover a divulgagdo do CMAS, Permanente | CMAS e SAS PMJ 100 3.3.90 39 - Outros servigos de terceiros - R$ 14.200,00

foccdo e i ha ol arafico, L2
confecgdo e impressédo de material grafico. pessoa juridica 88 - servigos de publicidade e propaganda

= P 38 - Outros servigos de terceiros - 48 — Servigo de selegéo e treinamento
Contratagéo de Palestrantes para Seminarios, pessoa juridica ¢ ¢

6 | capacitagdes, Féruns e outros incluindo todos os custos Permanente | CMAS e SAS PMJ 100 3.3.90 R$ 15.000,00
de deslocamento, honorarios, alimentagdo e hospedagem. 36 - Outros servigos de terceiros -
pessoa fisica

28 — Servigo de selegdo e treinamento

7 Contratar ou aditar contrato para locagéo de 12 meses CMAS e SAS PMJ 100 3.3.00 39 - Outros servigos de terceiros -

) . = . N 12 — Locagéo de maquinas e equipamentos R$ 2.400,00
impressora/copiadora com manutengao suprimentos pessoa juridica
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o |t a0 16024 cros o pmioss pmarem | sas || o0 | soa |35 Qo sesdosss |1 sopos acats oo
VALOR FIXADO R$ 93.500,00
UNIDADE DE MEDIDA %
META FiSICA 100
META FINANCEIRA R$ 93.500,00
Resumo Fonte 0100 R$ 93.500,00

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

CODIGO DO ORGAO: 41 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS
CODIGO DA UNID. ORG.: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

08 - ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCAO DE GOVERNO:

SUB-FUNCAO:
CODIGO DO PROGRAMA:

244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
08 - GESTAO DE POLITICAS SOCIAIS

CODIGO DA AGAO: 2.001365 — SUBVENGOES SOCIAIS
Dotagéo: 41.01.08.244.08.2.001365.3.3.50 — Fonte 0100 — CODIGO REDUZIDO: 21 (Exercicio atual) PLANEJAMENTO DA DESPESA
o % RECURSO
N DESCRIGAO DO OBJETO PRAZO RESPONSAVEL FINANCEIRO FONTE | NATUREZA ELEMENTO DETALHAMENTO LOA 2014
PMJ—EXTRA | 100 3.350 |43 — Subvengdes sociais 02— T"”:S;fesf;::as ainstituigbes privadas de R$ 3.653.000,00
PMJ - FPMC _ ~ . 02 - Transferéncias a instituicdes privadas de
Gabinete (CENTRO DIA) 100 3.3.50 43 — Subvengoes sociais assisténcia social R$ 14.400,00
Repasse as entidades sem fins lucrativos através de Geréncia d,a PMJ - PACII
1 Ct?nlvenlo — Média Complexidade, Alta Complexidade e 12 meses Especial, Basica (CASA DE 100 3.3.50 43 — Subvengbes sociais 02 - anan.sferenlmas a instituicdes privadas de RS 4.000,00
Bésica . assisténcia social
e Planejamento PASSAGEM)
PMJ — PAC 02 — Transferéncias a instituicées privadas de
(RESIDENCIA | 100 3.3.50 | 43 — Subvengdes sociais assistonon sosisl Goes p R$ 198.000,00
INCLUSIVA)
TOTAL R$ 3.869.400,00
Dotagéo: 41.01.08.244.08.2.001365.3.3.50 — Fonte 0252 — CODIGO REDUZIDO: 20 (Exercicio atual) PLANEJAMENTO DA DESPESA
. RECURSO
N DESCRIGAO DO OBJETO PRAZO RESPONSAVEL FINANCEIRO FONTE | NATUREZA ELEMENTO DETALHAMENTO LOA 2014
Gabinete,
Repasse as entidades sem fins lucrativos através de Geréncia da FNAS - FPMC _ - - 02 - Transferéncias a instituicdes privadas de
| Convenio — Média Complexidade 12 meses Especiale | (CENTRODIA) | 252 3.3.50 | 43 - Subvengdes sociais assisténcia social RS 432.000,00
Planejamento
gabinete, | enas_pac I
2 Repa§sg as entidades sem fins lucrativos através de 12 meses Gerenclla da (CASA DE 252 3.3.50 43 — Subvengdes sociais 02 - 'I'Aran‘sferenlmas a instituicdes privadas de RS 132.000,00
Convénio — Alta Complexidade Especial e PASSAGEM assisténcia social
: )
Planejamento
Gabinete, ENAS — PAC
3 Repa§sg as entidades sem fins lucrativos através de 12 meses Gerenc.|a da (RESIDENCIA 252 3.3.50 43 - Subvengdes sociais 02 - 'I'Aran.sferen.mas a instituicdes privadas de RS 132.000,00
Conveénio — Alta Complexidade Especial e assisténcia social
) INCLUSIVA)
Planejamento
Gabinete, FEAS — PAC
4 Repaf,sg as entidades sem fins lucrativos através de 12 meses Gerenclra da (RESIDENCIA 252 3.3.50 43 — Subvengdes sociais 02 - 'I'Aranlsferenlmas a instituigdes privadas de R$ 66.000.00
Convénio — Alta Complexidade Especial e assisténcia social
) INCLUSIVA)
Planejamento
TOTAL R$  762.000,00
Dotagao: 41.01.08.244.08.2.001365.3.3.50 — Fonte 0652 — CODIGO REDUZIDO: 32 (Superavit financeiro) PLANEJAMENTO DA DESPESA
N° DESCRIGAO DO OBJETO PRAZO RESPONSAVEL Fﬁ%uc?ugo FONTE | NATUREZA ELEMENTO DETALHAMENTO LOA 2014
Gabinete,
Repasse as entidades sem fins lucrativos através de Geréncia da FNAS - FPMC ~ . 02 - Transferéncias a instituigdes privadas de
L Convénio — Média Complexidade 12 meses Especial e (CENTRO DIA) 652 3.3.50 43 — Subvengdes sociais assisténcia social RS 160.000,00
Planejamento
gabinete, | eNas - pACI
2 Repa:c,sg as entidades sem fins lucrativos através de 12 meses Gerencl|a da (CASA DE 652 3.3.50 43 — Subvengdes sociais 02 - 'I:ran§fereq0|as a instituicdes privadas de RS 18.45372
Convénio — Alta Complexidade Especial e assisténcia social
) PASSAGEM)
Planejamento
Gabinete, ENAS — PAC
Repasse as entidades sem fins lucrativos através de Geréncia da - ~ - 02 — Transferéncias a instituicdes privadas de
3 Convénio — Alta Complexidade 12 meses Especial e (Il?NESIDENCIA 652 3.3.50 43 - Subvencdes sociais assisténcia social R$ 60.000,00
; CLUSIVA)
Planejamento
TOTAL R$  238.453,72
VALOR FIXADO R$ 4.631.400,00
VALOR SUPLEMENTADO POR SUPERAVIT R$  238.453,72
UNIDADE DE MEDIDA %
META FiSICA 100
META FINANCEIRA R$ 4.869.853,72
Resumo Fonte 0100 R$ 3.869.400,00
Resumo Fonte 0242 R$ 762.000,00
Resumo Fonte 0642 R$  238.453,72

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

CODIGO DO ORGAO: 41 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS
CODIGO DA UNID. ORG.: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
FUNCAO DE GOVERNO: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

SUB-FUNGAO:

CODIGO DO PROGRAMA: 08 - GESTAO DE POLITICAS SOCIAIS

CODIGO DA AGAO: 2.001211 - SERVIGOS DE MEDIA COMPLEXIDADE — FMAS
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Dotagéo: 41.01.08.244.08.2.001211.3.3.90 — Fonte 0252 — CODIGO REDUZIDO: 5 (Exercicio atual)

PLANEJAMENTO DA DESPESA

N° DESCRIGAO DO OBJETO PRAZO RESPONSAVEL Fﬁqli&uc?lgo FONTE | NATUREZA ELEMENTO DETALHAMENTO LOA 2014
07 - géneros de alimentagéo
14 - material educativo e esportivo
15 - material para festividades e
homenagens
16 - material de expediente
17 - material de processamento de dados
19 - material de acondicionamento e
embalagem
20 - material de cama, mesa e banho
Aquisicdo de materiais de consumo para ser 21 - material de copa e cozinha
disponibilizado no CREAS tais como: géneros alimenticios Gabinete 22 - material de limpeza e produgéo de
ivei 3 ivei i ' 30 - Material de Consumo igienizaca
, | pereciveis @ ndo perecives para lanches, material de Janeiroa | Gerénciada | FNAS—PFMC—| e | 5300 higienizago
Igiene e impeza, material de expediente, materal Dezembro Especial e CREAS -3 23 - uniformes, tecidos e aviamentos
pedagogico, material para artesanato, brinquedos, Planeiamento 24 - material para manutengéo de bens
material didatico, utensilios de cozinha, vestuario, ) iméveis
calgados e outros. 25 - material para manutengao de bens
moveis
26 - material elétrico e eletrénico
29 - material para audio, video e foto
31 - sementes, mudas de plantas e insumos
42 - ferramentas
44 - material de sinalizagdo visual e afins
46 - material bibliografico ndo imobilizavel RS 610.840,00
32 — Material de Distribuicdo Gratuita 99 - outros beneficios assistenciais
10 — Locagéo de imdveis
N X . i . 12 — Locagé@o de maquinas e equipamentos
Contratagéo de_servicos de terceiros a ser ghsporybmzado 16 — Manutengao e conservagao de bens
no CREAS para: Reparos, consertos, revisdes, pinturas, iméveis
reformas e adaptagdes para acessibilidade, de bens 17 - manutengao e conservacao de
iméveis sem que ocorra a ampliagdo do imével; méquinas e equipamentos
Realizagdo de capacitacéo e outras atividades m =
relacionadas aos servigos; Locagéo de materiais 20 - manutencéo e conservagao de bens
permanentes necessarios para a realizagio dos servigos Gabinete 39 - Outros servigos de terceiros - moveis de outras naturezas
de acordo com a sua tipificagdo; Aluguel de equipamentos L P _ _ essoa juridica o

2 | publicos para oferta exclusiva dos servigos tipificados, S:;:::i)fo G:;eggi':l (éa FNAgRETSMC 252 3.3.90 P Juriat 23 - festividades e homenagens
sendo vedado o compartilhamento com outras unidades; PIanZ'amento 27 — Locacio de veiculos para locomoco
Aluguel de espaco para eventos ou atividades pontuais ! ¢ p %
(palestras e atividades esportivas), desde que tenha 41 — Fornecimento de alimentagéo
pertinéncia com o servigo e por tempo determinado;
locagédo de 08 veiculos com motoristas para os servigos 48 - : d lecdo e trei t
da Geréncia da Unidade de Protegdo Social Especial = SEIVIgOS 06 SEe¢H0 € lrenamento
5.000,00/més/veiculo locado; coquetéis para eventos dos 63 — Servicos graficos e editoriais
Servigos.

88 - servicos de publicidade e propaganda
36 - Outros servigos de terceiros -
pessoa fisica 28 - servigo de selegéo e treinamento
Aquisicdo de materiais de consumo para ser 07 géner_os de alimentagéo -
disponibilizado no CREAS tais como: géneros alimenticios Gabinet 14 - material educativo e esportivo
pereciveis e ndo pereciveis para lanches, material de Janeiro & Ge?érgr::ieaed’a FEAS — TERMO 15 - material para festividades e

3 | higiene e limpeza, material de expediente, material Dezembro Especial & DE ADESAO - 252 3.3.90 30 - Material de Consumo homenagens R$ 62.900,00
pedagloglclo,l maternal para artesangato, bnnque’dc_as, Planejamento CREAS 16 - mater!al de expediente
material didatico, utensilios de cozinha, vestuario, 17 - material de processamento de dados
calgados e outros. 19 - material de acondicionamento e

embalagem

20 - material de cama, mesa e banho

21 - material de copa e cozinha

22 - material de limpeza e producgédo de

higienizagédo

23 - uniformes, tecidos e aviamentos

24 - material para manutencéo de bens

imoveis

25 - material para manutengéo de bens

moveis

26 - material elétrico e eletronico

29 - material para audio, video e foto

31 - sementes, mudas de plantas e insumos

42 - ferramentas

44 - material de sinalizagao visual e afins

46 - material bibliograéfico ndo imobilizavel

32 — Material de Distribuigdo Gratuita - .

99 - outros beneficios \ciais

10 — Locacéo de iméveis

12 — Locagao de maquinas e equipamentos
Contratagéo de_servicos de terceiros a ser disponibilizado _16’— Manutengéo e conservacéo de bens
no CREAS para: Reparos, consertos, revisdes, pinturas, Imovels
reformas e adaptagdes para acessibilidade, de bens 17 - manutengédo e conservagao de
imoveis sem que ocorra a ampliacdo do imovel; maquinas e equipamentos
Realizagdo de capacitagéo e outras atividades ) ) 20 - manutengéo e conservagao de bens
relacionadas aos ser\{lgos; Locagao Qe nlaterla|s ] o Gapmgte, FEAS — TERMO 3ZS-s(ggt_|:)r?dsiCe;v@os de terceiros - méveis de outras naturezas

4 permanentes necessarios para a realizagdo dos servigos Janeiro a Geréncia da DE ADESAO — 252 3.3.90 p J 23 - festividades e homenagens
de acordo com a sua tipificagdo; Aluguel de equipamentos | Dezembro Especial e CREAS - 27 L 30d ioul | =
publicos para oferta exclusiva dos servigos tipificados, Planejamento — Locagao de velculos para ‘ocomogao
sendo vedado o compartilhamento com outras unidades; 41 — Fornecimento de alimentacéo
Aluguel de espaco para eventos ou atividades pontuais 48 - servigos de selegdo e treinamento
(palestras e atividades esportivas), desde que tenha 63 — Servicos gréficos e editoriais
pertinéncia com o servigo e por tempo determinado; 81 — Servigos bancéarios
coquetéis para eventos dos servicos; Tarifas bancarias. 88 - servigos de publicidade e propaganda

36 - Outros servigos de terceiros -
pessoa fisica 28 - servico de selegdo e treinamento
TOTAL R$ 673.740,00
Dotagéo: 41.01.08.244.08.2.001211.4.4.90 — Fonte 0252 — CODIGO REDUZIDO: 6 (Exercicio atual) PLANEJAMENTO DA DESPESA
N° DESCRIGAO DO OBJETO PRAZO RESPONSAVEL Fﬁli?lucislgo FONTE | NATUREZA ELEMENTO DETALHAMENTO LOA 2014
12 - aparelhos e utensilios domésticos
18 - colecdes e materiais bibliograficos
o ) ) ) 26 - instrumentos musicais e artisticos
Aquisicao de”:agwpaTentllc_)s edmatsantgl perme:nepte tais Gabinete, FEAS _ TERMO 33 - equipamentos para audio, video e foto
como: aparelhos e utensilios domésticos; colegbes e L P — TE _ . . ey m -

1 | materiais bibliograficos;equipamentos para audio, video e ;:2::%; Ggsg;‘; ‘f DE ADESAO- | 252 4.4.90 girmiﬁg'np‘ime”m e Material Z’ﬁle;‘:g“'”as’ utensilios e equipamentos R$ 42.000,00
foto;.g'qt.npamentos de processamento de dados; Planejamento CREAS 35 - equipamentos de processamento de
mobiliario em geral e outros. dados

42 - mobiliario em geral
51 - pecas ndo incorporaveis a imoéveis
87 — material de consumo de uso duradouro
TOTAL R$ 42.000,00
Dotagao: 41.01.08.244.08.2.001211.3.3.90 — Fonte 0100 — CODIGO REDUZIDO: 3 (Exercicio atual) PLANEJAMENTO DA DESPESA
Ne DESCRIGAO DO OBJETO PRAZO | RESPONSAVEL | _RECURSO | FONTE | NATUREZA ELEMENTO DETALHAMENTO LOA 2014
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Aquisicao de materiais de consumo para ser
disponibilizado no CREAS tais como: géneros alimenticios

07 - géneros de alimentagdo

14 - material educativo e esportivo

15 - material para festividades e
homenagens

16 - material de expediente

17 - material de processamento de dados

19 - material de acondicionamento e
embalagem

20 - material de cama, mesa e banho

21 - material de copa e cozinha

22 - material de limpeza e produgédo de

L = e ; Gabinete .
pereciveis e ndo pereciveis para lanches, material de Janeiro 2 POUNR 30 - Material de Consumo higienizagdo
n " ) - N aneiro a Geréncia da PMJ - PFMC -

1 hlglenej g limpeza, lmatenal de expedlentg, material Dezembro Especial & CREAS 100 3.3.90 23 - uniformes, tecidos e aviamentos
pedagégico, material para artesanato, brinquedos, Planejamento 24— material para manutengao de bens
material didatico, utensilios de cozinha, vestuario, im6veis
calgados € outros. 25 - material para manutengéo de bens

moveis
26 - material elétrico e eletrénico
29 - material para audio, video e foto
31 - sementes, mudas de plantas e insumos
42 - ferramentas R$ 35.500 00
44 - material de sinalizagao visual e afins R
46 - material bibliografico ndo imobilizavel
32 — Material de Distribuicdo Gratuita 99 - outros beneficios A
- 1C1alS
10 — Locacéo de imoveis
12 — Locagdo de maquinas e equipamentos
Contratagao de_servicos de terceiros a ser disponibilizado .16,_ Manutengéo e conservagao de bens
no CREAS para: Reparos, consertos, revisdes, pinturas, Imovels
reformas e adaptagdes para acessibilidade, de bens 17 - manutengéo e conservagéo de
imoveis sem que ocorra a ampliagdo do imovel; maquinas e equipamentos
Realizag&o de capacitag&o e outras atividades ) ) 20 - manutencao e conservagio de bens
relacionadas aos servigos; Locagéo de materiais Gabinete, 39 - Outros servigos de terceiros - | ysveis de outras naturezas

2 zermanentes necessa_ngs par_a .a realizagéo dos.serwgos Janeiro a Gerenc_la da PMJ — PFMC — 100 3.3.90 pessoa juridica 23 - festividades e homenagens

e acordo com a sua tipificagdo; Aluguel de equipamentos | Dezembro Especial e CREAS 27 L 304 icul I =
publicos para oferta exclusiva dos servigos tipificados, Planejamento — ocaga.o € veicu °§ para cicomogao
sendo vedado o compartilhamento com outras unidades; 41 — Fornecimento de alimentacao
Aluguel de espago para eventos ou atividades pontuais 48 - servigos de selegdo e treinamento
(palestras e atividades esportivas), desde que tenha 63 — Servicos graficos e editoriais
pertinéncia com o servigo e por tempo determinado; 81 — Servigos bancarios
coquetéis para eventos dos servigos; Tarifas bancarias. 88 - servicos de publicidade e propaganda

36 - Outros servigcos de terceiros -
pessoa fisica 28 - servigo de selegéo e treinamento
07 - géneros de alimentagdo
14 - material educativo e esportivo
15 - material para festividades e
homenagens
Aquisigéo de materiais de consumo para ser 16 - material de expediente
disponibilizado no CREAS tais como: géneros alimenticios Gabinete 17 - material de processamento de dados
perecivels € Nao pereciveis para Ian(_:hes, maten_al de Janeiro a Geréncia da PMJ - PTMC - . 19 - material de acondicionamento e
3 higiene e limpeza, material de expediente, material D b E al PCD 100 3.3.90 30 - Material de Consumo embalagem R$ 4.100,00
pedagoégico, material para artesanato, brinquedos ezembro special e 9
AN . s P Planejamento 20 - material de cama, mesa e banho
material didatico, utensilios de cozinha, vestuario, - * :
calcados e outros. 21 - material de copa e cozinha
22 - material de limpeza e producéo de
higienizagéo
23 - uniformes, tecidos e aviamentos
24 - material para manutengéo de bens
imoveis
25 - material para manutengéo de bens
moveis
26 - material elétrico e eletrénico
29 - material para audio, video e foto
31 - sementes, mudas de plantas e insumos
42 - ferramentas
44 - material de sinalizagao visual e afins
46 - material bibliografico ndo imobilizavel
32 — Material de Distribuicdo Gratuita 99 - outros beneficios .
- 1C1alS
10 — Locagao de imoveis
~ ) . . .. 12 — Locagédo de maquinas e equipamentos
Contratagéo de, .serwgos de terceiros a ser E]ISpOr?IbI“ZadO 16 — Manutengdo e conservagéo de bens
no CREAS para: Reparos, consertos, revisdes, pinturas, iméveis
reformas e adaptagdes para acessibilidade, de bens 17 - manutencao & conservacio de
imoveis sem que ocorra a ampliagéo do imével; maquinas e ec Lipamentos G
Realizagdo de capacitagdo e outras atividades q q~ P —
relacionadas aos servigos; Locacédo de materiais Gabinete, 39 - Outros servigos’ d_e terceiros - 20,- manutengao e conservagao de bens

4 permanentes necessarios para a realizagdo dos servigos Janeiro a Geréncia da PMJ - PTMC — 100 3.3.90 pessoa juridica moveis de outras naturezas
de acordo com a sua tipificagao; Aluguel de equipamentos | Dezembro Especial e PCD - 23 - festividades e homenagens
publicos para oferta exclusiva dos servigos tipificados, Planejamento 41 — Fornecimento de alimentagdo
sendo vedado o compartilhamento com outras unidades; 48 - servicos de selegdo e treinamento
Aluguel de espaco para eventos ou atividades pontuais 63 _ Servicos graficos e editoriais
(palestras e atividades esportivas), desde que tenha ,9 9 —
pertinéncia com o servigo e por tempo determinado; 81— SerY"?OS bancaf'ols
coquetéis para eventos dos servigos; Tarifas bancarias. 88 - servigos de publicidade e propaganda

36 - Outros servigos de terceiros -
pessoa fisica 28 - servico de selecéo e treinamento
TOTAL R$ 39.600,00
Dotago: 41.01.08.244.08.2.001211.3.3.90 — Fonte 0249 — CODIGO REDUZIDO: 4 (Exercicio atual) PLANEJAMENTO DA DESPESA
Ne DESCRIGAO DO OBJETO PRAZO | RESPONSAVEL |  RECURSO | FONTE | NATUREZA ELEMENTO DETALHAMENTO LOA 2014
07 - géneros de alimentacdo
14 - material educativo e esportivo
15 - material para festividades e
homenagens
16 - material de expediente
17 - material de processamento de dados
19 - material de acondicionamento e
embalagem
20 - material de cama, mesa e banho
Aquisig3o de materiais de consumo para ser 21 - material de copa e cozinha _
disponibilizado no CREAS tais como: géneros alimenticios Gabinete ) 22 - material de limpeza e produgéo de
pereciveis e nio pereciveis para lanches, material de Janeiro 3 Geréncia da FNAS — PTMC — 30 - Material de Consumo h|g|en|z.agao i i

1 | higiene e limpeza, material de expediente, material Dezembro Especial & PCD 249 3.3.90 23 - uniformes, tecidos e aviamentos R$ 132.300,00

pedagodgico, material para artesanato, brinquedos, PIaanamento 24 - material para manutengao de bens

material didatico, utensilios de cozinha, vestuario,
calgados e outros.

imoveis

25 - material para manutengao de bens
moéveis

26 - material elétrico e eletrénico

29 - material para audio, video e foto

31 - sementes, mudas de plantas e
insumos

42 - ferramentas

44 - material de sinalizacéo visual e afins

46 - material bibliografico ndo imobilizavel

32 — Material de Distribuicdo Gratuita

99 - outros beneficios istenciais
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10 — Locagéao de iméveis
12 — Locagéo de maquinas e
equipamentos
Contratagéo de_servicos de terceiros a ser disponibilizado 16 — Manutencéo e conservacéo de bens
no CREAS para: Reparos, consertos, revisdes, pinturas, iméveis
reformas e adaptagdes para acessibilidade, de bens 17 - manutengao e conservacao de
imbéveis sem que ocorra a ampliagdo do imével; maquinas e equipamentos
Realizag&o de capacitagéo e outras atividades
relaciongadas aos‘;ervig%s; Locagso de materiais Gabinete, 39 - Outros servicos de terceiros - 20 - manutenc&o e conservagéo de bens
, | permanentes necessérios para a realizagéo dos servigos Janeiro a Geréncia da PMJ-PTMC - | 0 3.3.90 pessoa juridica moveis de outras naturezas
de acordo com a sua tipificagao; Aluguel de equipamentos | Dezembro Especial PCD = 23 - festividades e homenagens
publicos para oferta exclusiva dos servigos tipificados, Planejamento 27 — Locagao de veiculos para locomogéo
sendo vedado o compartilhamento com outras unidades; 41 — Fornecimento de alimentagao
Aluguel de espago para eventos ou atividades pontuais 48 - servigos de selecao e treinamento
(palestras e atividades esportivas), desde que tenha 63 — Servi i ditoriai
pertinéncia com o servico e por tempo determinado; ervigos graticos e editorials
coquetéis para eventos dos servigos; Tarifas bancarias. 81 — Servigos bancarios
88 - servicos de publicidade e propaganda
36 - Outros servigos de terceiros -
pessoa fisica 28 - servigo de selegdo e treinamento
TOTAL R$ 132.300,00
Dotagao: 41.01.08.244.08.2.001211.3.3.90 — Fonte 0652 — CODIGO REDUZIDO: 26 (Superavit financeiro) PLANEJAMENTO DA DESPESA
N° DESCRIGAO DO OBJETO PRAZO RESPONSAVEL FllilicNucREslgo FONTE | NATUREZA ELEMENTO DETALHAMENTO LOA 2014
Aquisicdo de materiais de consumo para ser
disponibilizado no CREAS tais como: géneros alimenticios Gabinete 30 - Material de Consumo
pereciveis e ndo pereciveis para lanches, material de Janeiro a Geréncia da ENAS — PFMC —
1 higiene e limpeza, material de expediente, material D ; 652 3.3.90
. . ¥ ezembro Especial e CREAS
pedagogico, material para artesanato, brinquedos, Planejamento
material didatico, utensilios de cozinha, vestuario, 32 — Material de Distribuigdo Gratuita
calgados e outros.
Contratagéo de servicos de terceiros a ser disponibilizado
no CREAS para: Reparos, consertos, revisdes, pinturas,
FEf?rmaS e adaptagdes para acgss:b|l|daf:|e,l de.bens 39 - Outros servigos de terceiros - O detalhamento da despesa dos recursos
Imovels sem que ocorra a ampliagéo d.ollmovel, pessoa juridica advindo de superavit financeiro, sera ser
Realizagédo de capacitagéo e outras atividades os mesmos definidos para os recursos do R$ 1.940.397,20
relacionadas aos servigos; Locagdo de materiais exercicio atual (vide dotagdo 5)
permanentes necessarios para a realizagao dos servigos Gabinete
de acordo com a sua tipificagdo; Aluguel de equipamentos Janeiro a Geréncia (ia ENAS — PEMC —
2 | publicos para oferta exclusiva dos servigos tipificados, D ; 652 3.3.90
h ) . ezembro Especial e CREAS
sendo vedado o compartilhamento com outras unidades; Planei
L ) anejamento
Aluguel de espago para eventos ou atividades pontuais
(palestras e atividades esportivas), desde que tenha
pertinéncia com o servigo e por tempo determinado; 36 - Outros servicos de terceiros -
locagéo de 08 veiculos com motoristas para os servigos pessoa fisica
da Geréncia da Unidade de Protecéo Social Especial =
5.000,00/més/veiculo locado; coquetéis para eventos dos
Servicos.
Aquisicdo de materiais de consumo para ser
disponibilizado no CREAS tais como: géneros alimenticios . 30 - Material de Consumo
pereciveis e ndo pereciveis para lanches, material de Janeiro 3 GGaP |n§te& FEAS — TERMO 0 ddgta:jlha dmento da qtef?pesa qos recursos
3 | higiene e limpeza, material de expediente, material Pl maoocio | DEADESAO- | 652 3.3.90 o e oo | RS 24.560,72
pedagodgico, material para artesanato, brinquedos, ezembro Pl Special et CREAS 0s mesmos de "t" c|>s Pjra dof ref:urssos 0
material didatico, utensilios de cozinha, vestuario, anejamento 32 — Material de Distribuigdo Gratuita exercicio atual (vide dotagao 5)
calcados e outros.
Contratagao de_servicos de terceiros a ser disponibilizado
no CREAS para: Reparos, consertos, revisoes, pinturas, . .
reformas e adaptacgdes para acessibilidade, de bens 39- Outlro§ servigos de terceiros -
imoveis sem que ocorra a ampliagao do imével; pessoa juridica
Realizagéo de capacitacdo e outras atividades
relacionadas aos servigos; Locagao de materiais Gabinete, FEAS — TERMO
4 permanentes necessarios para a realizagédo dos servigos Janeiro a Geréncia da DE ADESAO — 652 3.3.90
de acordo com a sua tipificagéo; Aluguel de equipamentos | Dezembro Especial e CREAS e
publicos para oferta exclusiva dos servigos tipificados, Planejamento
sendo vedado o compartilhamento com outras unidades;
Aluguel de espago para eventos ou atividades pontuais 36 - Outros servicos de terceiros -
(palestras e atividades esportivas), desde que tenha pessoa fisica
pertinéncia com o servigo e por tempo determinado;
coquetéis para eventos dos servigos; Tarifas bancarias.
TOTAL R$ 1.964.957,92
Dotagao: 41.01.08.244.08.2.001211.4.4.90 — Fonte 0648 — CODIGO REDUZIDO: 34 (Superavit financeiro) PLANEJAMENTO DA DESPESA
Ne DESCRIGAO DO OBJETO PRAZO |RESPONSAVEL | RECURSO ' | FONTE | NATUREZA |  ELEMENTO DETALHAMENTO LOA 2014
_equipamentos e material permanente i
?grﬂ;'gfsa?;r?o;]; i?;eng}ﬁzsedr:;t:;?éo:rg?gggéi teals Janeiro a G(;J:grllr(]:?z:e&a FNA%!;ETS’\A c O elemento/detalhamento da despesa dos recursos advindo de superavit financeiro R$
1 ;nat'er|a|s_ bibliogréficos; equipamentos para aUdl(?‘ wdg(_)le_ Dezembro Especial e (Medidas Sécio 648 3.3.90 sera ser os mesmos definidos para os recursos do exercicio atual (vide dotagao 5) 138,36
foto; equipamentos de processamento de dados; mobiliario Planei t Educati
jamento ucativa)
em geral e outros.
TOTAL R$ 138,36
Dotagéo: 41.01.08.244.08.2.001211.3.3.90 — Fonte 0649 — CODIGO REDUZIDO: 27 (Superavit financeiro) PLANEJAMENTO DA DESPESA
Ne DESCRIGAO DO OBJETO PRAZO | RESPONSAVEL | _RECURSO | FONTE | NATUREZA ELEMENTO DETALHAMENTO LOA 2014
Aquisicdo de materiais de consumo para ser disponibilizado .
no CREAS tais como: géneros alimenticios pereciveis e ndo Gabinete, 30 - Material de Consumo
1 pereciveis para lanches, material de higiene e limpeza, Janeiro a Geréncia da FNAS - PTMC - 649 3.3.90
material de expediente, material pedagégico, material para Dezembro Especial e PCD -
artesanato, brinquedos, material didatico, utensilios de Planejamento 32 — Material de Distribuicao Gratuita
cozinha, vestuario, calgados e outros.
Contratagao de servigos de terceiros a ser disponibilizado no O detalhamento da despesa dos
%'E)Ergisp:r:a ;ﬁzzg%ss' ;:pas Zgg:’sirg‘;l\ilasao de ; ! g énlt)lgr?: Yim()veis 39 _Outros servigos de terceiros - pessoa recursos advingio de superavit
sem que ocorra a ampliagio do imovel; Realizagdo de juridica ﬁnanf:elro, sera ser 0s mesmos R$ 277.198,15
capacitaggo e outras atividades relacionadas aos servigos; definidos para os recursos do
Locagdo de materiais permanentes necessarios para a Gabinete, exercicio atual (vide dotagéo 4)
2 realizagdo dos servigos de acordo com a sua tipificagéo; Janeiro a Geréncia da PMJ = PTMC - 649 3.3.90
Aluguel de equipamentos publicos para oferta exclusiva dos | Dezembro Especial e PCD e
servicos tipificados, sendo vedado o compartilhamento com Planejamento
outras unidades; Aluguel de espago para eventos ou
atividades pontuais (palestras e atividades esportivas), 36 - Outros servicos de terceiros - pessoa
desde que tenha pertinéncia com o servigo e por tempo fisica
determinado; coquetéis para eventos dos servigos; Tarifas
bancérias.
TOTAL R$ 277.198,15
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VALOR FIXADO R$  887.640,00

VALOR SUPLEMENTADO POR SUPERAVIT R$ 2.242.294,43
UNIDADE DE MEDIDA %
META FiSICA 100

META FINANCEIRA R$  3.129.934,43

Resumo Fonte 0100 R$ 39.600,00

Resumo Fonte 0249 R$ 132.300,00

Resumo Fonte 0252 R$ 715.740,00

Resumo Fonte 0649 R$ 277.198,15
Resumo Fonte 0652 R$ 1.964.957,92
Resumo Fonte 0648 R$ 138,36

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
CODIGO DO ORGAO: 41 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS
CODIGO DA UNID. ORG.: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS
FUNGAO DE GOVERNO: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
SUB-FUNGAO: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
CODIGO DO PROGRAMA: 08 - GESTAO DE POLITICAS SOCIAIS
CODIGO DA AGAO: 2.001212 - SERVIGOS DE ALTA COMPLEXIDADE - FMAS
Dotagdo: 41.01.08.244.08.2.001212.3.3.90 — Fonte 0252 — CODIGO REDUZIDO: 7 (Exercicio atual) PLANEJAMENTO DA DESPESA
N° DESCRIGAO DO OBJETO PRAZO RESPONSAVEL Fmiiuc';slgo FONTE | NATUREZA ELEMENTO DETALHAMENTO LOA 2014
07 - géneros de alimentacéo
14 - material educativo e esportivo
15 - material para festividades e homenagens
16 - material de expediente
17 - material de processamento de dados
19 - material de acondicionamento e
L . . R embalagem
Aquisicdo de materiais de consumo tais como: géneros 20 - material de cama, mesa e banho
alimenticios pereciveis e ndo pereciveis para lanches e Gabinete " : -
coffee break para eventos dos servigos, material de Janeiro Geréncia da FEAS - TERMO 21 - material de copa e cozinha _ RS
1 | higiene e limpeza, material de expediente, material Dezembro Especial 6 DE ADESAO - 252 3.3.90 30 - Material de Consumo 22 - material de limpeza e produg&o de 115.100.00
pedagdgico, material para artesanato, brinquedos, PIanZ'amento ALTA higienizagéo e
material didatico (livros técnicos), utensilios de cozinha, ) 23 - uniformes, tecidos e aviamentos
vestuario, calgados e outros. 24 - material para manutengdo de bens imdveis
25 - material para manutencéo de bens mdveis
26 - material elétrico e eletrénico
29 - material para dudio, video e foto
31 - sementes, mudas de plantas e insumos
42 - ferramentas
44 - material de sinalizagao visual e afins
46 - material bibliografico ndo imobilizavel
32 — Material de Distribuicao
Gratuita 99 - outros beneficios istenciais
10 — Locagéo de imoveis
12 — Locagdo de maquinas e equipamentos
Contratagéo de_servicos de terceiros a ser disponibilizado .16._ Manuten(;éo e conservagao de bens
no CREAS para: Reparos, consertos, revisdes, pinturas, Imoveis
reformas e adaptagdes para acessibilidade, de bens 17 - manutengéo e conservagdo de maquinas e
imbéveis sem que ocorra a ampliagao do imével; equipamentos
Realizagdo de capacitagéo e outras atividades X . 20 - manutengéo e conservagao de bens
relacionadas aos servigos; Locacdo de materiais Gabinete, FEAS — TERMO 39 - Outros servicos dg terceiros - | [ 4veis de outras naturezas
P permanentes necessériqs para a realizagdo doslservigos Janeiro a Gerénclia da DE ADESAO — 252 3.3.90 pessoa juridica 23 - festividades e homenagens
de acordo com a sua tipificagdo; Aluguel de equipamentos | Dezembro Especial e ALTA 7L 30 d cul | o
publicos para oferta exclusiva dos servigos tipificados, Planejamento — ocaga'o € veicu °§ para o~comogao
sendo vedado o compartilhamento com outras unidades; 41 — Fornecimento de alimentagao
Aluguel de espago para eventos ou atividades pontuais 48 - servigos de selecdo e treinamento
(palestras e atividades esportivas), desde que tenha 63 — Servicos graficos e editoriais
pertinéncia com o servigo e por tempo determinado; 81 — Servigos bancarios
coquetéis para eventos dos servigos; Tarifas bancérias. 88 - servicos de publicidade e propaganda
36 - Outros servigos de terceiros -
pessoa fisica 28 - servigo de selecéo e treinamento
TOTAL R$ 115.100,00
Dotagéo: 41.01.08.244.08.2.001212.4.4.90 — Fonte 0252 — CODIGO REDUZIDO: 8 (Exercicio atual) PLANEJAMENTO DA DESPESA
Ne DESCRIGAO DO OBJETO PRAZO | RESPONSAVEL | R-CURSO | FONTE | NATUREZA|  ELEMENTO DETALHAMENTO LOA 2014
12 - aparelhos e utensilios domésticos
18 - colecdes e materiais bibliograficos
Aquisi¢do de_equipamentos e material permanente tais Gabinete 26 - instrumentos musicais e artisticos
) con:o:A apabrltzllhos fefuter?snmls dometstmos; cqlegpes fad Janeiro & Geréncia &a Fgé\iD_EgEARoMO o5 4490 52M— tquu||pamentos 33 - equipamentos para audio, video e foto RS 76.700.00
materiais bibliograficos,equipamentos para audio, video e | . o 10 Especial e - s & Materia 34 - maquinas, utensilios e equipamentos diversos -109,
foto; equipamentos de processamento de dados; mobiliario N ALTA Permanente .
om | Planejamento 35 - equipamentos de processamento de dados
geral e outros.
42 - mobilidrio em geral
51 - pecas ndo incorpordveis a iméveis
87 — material de consumo de uso duradouro
TOTAL R$ 76.700,00
Dotagdo: 41.01.08.244.08.2.001212.3.3.90 — Fonte 0652 — CODIGO REDUZIDO: 30 (Superavit financeiro) PLANEJAMENTO DA DESPESA
N° DESCRIGAO DO OBJETO PRAZO RESPONSAVEL me&uclzslgo FONTE | NATUREZA ELEMENTO DETALHAMENTO LOA 2014
Aquisicdo de materiais de consumo tais como: géneros
alimenticios pereciveis e ndo pereciveis para lanches e Gabinete 30 - Material de Consumo
coffee break para eventos dos servigos, material de Janeiro a Geréncia d’a FEAS — TERMO
1 higiene e limpeza, material de expediente, material } DE ADESAO - 652 3.3.90
- . N . Dezembro Especial e
pedagogico, material para artesanato, brinquedos, material Planeiamento ALTA 32 — Material de Distribuica
didatico (livros técnicos), utensilios de cozinha, vestuario, ¢ Gra_tuit: erial de Listribuicao O detalhamento da despesa dos recursos
calgados e outros. advindo de superavit financeiro, sera ser os RS 35.010.02
- : - I o mesmos definidos para os recursos do exercicio T
Contratagéo de_servicos de terceiros a ser disponibilizado N =
- h atual (vide dotag&o 7)
no CREAS para: Reparos, consertos, revisdes, pinturas, Gabinete
reformas e adaptagdes para acessibilidade, de bens L PR FEAS - TERMO . .
L o T Janeiro a Geréncia da = 39 - Outros servigos de terceiros -
2 | imoveis sem que ocorra a ampliagdo do imével; Dezembro Especial e DE ADESAO - 652 3.3.90 essoa juridica
Realizagao de capacitagéo e outras atividades pe ALTA P J
. A - - Planejamento
relacionadas aos servigos; Locagao de materiais
permanentes necessarios para a realizagdo dos servigos
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de acordo com a sua tipificagéo; Aluguel de equipamentos
publicos para oferta exclusiva dos servigos tipificados,
sendo vedado o compartilhamento com outras unidades; . .
Aluguel de espaco para eventos ou atividades pontuais 36 - Outros servigos de terceiros -
(palestras e atividades esportivas), desde que tenha pessoa fisica

pertinéncia com o servigo e por tempo determinado;
coquetéis para eventos dos servigos; Tarifas bancarias.

TOTAL R$ 35.010,02

Dotag&o: 41.01.08.244.08.2.001212.4.4.90 — Fonte 0652 — CODIGO REDUZIDO: 31 (Superavit financeiro) PLANEJAMENTO DA DESPESA

Ne DESCRIGAO DO OBJETO PRAZO | RESPONSAVEL FI':EA(;"IUCRESII;)O FONTE | NATUREZA ELEMENTO DETALHAMENTO LOA 2014

Aquisi¢do de equipamentos e material permanente tais Gabinete
como: aparelhos e utensilios domésticos; colegdes e |
1 materiais bibliograficos;equipamentos para audio, video e
foto; equipamentos de processamento de dados; mobiliario
em geral e outros.

FEAS - TERMO
DE ADESAO - 652 4.4.90 93 — Indenizagdes e Restituicdes | 02 — Restituicdes R$ 347,32
ALTA

Janeiro a Geréncia da
Dezembro Especial e
Planejamento

TOTAL R$ 347,32

VALOR FIXADO R$ 191.800,00

VALOR SUPLEMENTADO POR SUPERAVIT R$ 35.357,34
UNIDADE DE MEDIDA %
META FiSICA 100

META FINANCEIRA R$ 227.157,34

Resumo Fonte 0252 R$ 191.800,00

Resumo Fonte 0652 R$ 35.357,34

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS
CODIGO DO ORGAO: 41 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
CODIGO DA UNID. ORG.: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS
FUNGCAO DE GOVERNO: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
SUB-FUNGAO: 243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
CODIGO DO PROGRAMA: 08 - GESTAO DE POLITICAS SOCIAIS
CODIGO DA AGAO: 2.001213 - POLITICAS DE APOIO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE — PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL — FMAS
Dotagao: 41.01.08.243.08.2.001213.3.3.90 — Fonte 0252 — CODIGO REDUZIDO: 11 (Exercicio atual) PLANEJAMENTO DA DESPESA
RECU
N° DESCRIGAO DO OBJETO PRAZO RESPONSAVEL FTNSA?N FONTE | NATUREZA | ELEMENTO DETALHAMENTO LOA 2014
CEIRO
Aquisicdo de materiais de consumo para ser 7 - 8 i «
disponibilizado no Abrigo tais como: géneros FNAS 07 - gener.os de almentagao :
alimenticios pereciveis e ndo pereciveis para lanches, Janeir Gabinete. Gerénciada | ~ PAC 14 - material educativo e esportivo
1 material de higiene e limpeza, material de expediente, Deze:nbro Es e(I;iaI e’PIane'arInento |- 252 3.3.90 30 - Material de Consumo 15 - material para festividades e R$ 118.800,00
material pedagégico, material para artesanato, p ! ABRIG homenagens
brinquedos, material didatico, utensilios de cozinha, o 16 - material de expediente
vestuario, calgados e outros. 17 - material de processamento de dados
19 - material de acondicionamento e
embalagem

20 - material de cama, mesa e banho

21 - material de copa e cozinha

22 - material de limpeza e produgédo de
higienizagao

23 - uniformes, tecidos e aviamentos

24 - material para manutengéo de bens
imoveis

25 - material para manutengédo de bens
moveis

26 - material elétrico e eletronico

29 - material para audio, video e foto

31 - sementes, mudas de plantas e
insumos

42 - ferramentas

44 - material de sinalizag&o visual e afins
46 - material bibliografico ndo imobilizavel

32 — Material de Distribuigdo Gratuita
¢ 99 - outros beneficios assistenciais

10 — Locagéo de iméveis
12 — Locagao de maquinas e
equipamentos

Contratagao de servicos de terceiros a ser 16 — Manutengéo e conservagao de bens
disponibilizado no ABRIGO para: Reparos, consertos, iméveis
revisdes, pinturas, reformas e adaptagdes para 17 - manutengéo e conservagao de
acessibilidade, de bens iméveis sem que ocorra a magquinas e equipamentos
ampliagé@o do imével; Realizagéo de capacitagéo e . . 20 - manutencio e conservacao de bens
outras atividades relacionadas aos servigos; Locagao f'gAAi 39- Out_ror? dsierVI(;os de terceiros - moveis de ou(t;ras naturezas ¢
de materiais permanentes necessérios para a realizagdo | Janeiro a Gabinete, Geréncia da pessoa juridica —
2 ; oy P . . |- 252 3.3.90 23 - festividades e homenagens
dos servigos de acordo com a sua tipificagdo; Aluguel de | Dezembro Especial e Planejamento ABRIG — - —~
espago para eventos ou atividades pontuais (palestras e 0 27 - Loca(;a-o de Ve'CUI°§ para locomog&o
atividades esportivas), desde que tenha pertinéncia com 41 - Fornecimento de alimentagéo
0 servigo e por tempo determinado; Contratagéo de 48 - servigos de selegdo e treinamento
empresa de prestagao de servigos: locagdo de 1 veiculo 63 — Servigos graficos e editoriais
(Kombi) com motorista = R$ 5.000,00/més/veiculo 81 — Servicos bancarios
locado. 88 - servigos de publicidade e propaganda
36 - Outros servigos de terceiros -
pessoa fisica 28 - servigo de selegdo e treinamento
TOTAL R$ 118.800,00
Dotagao: 41.01.08.243.08.2.001213.3.3.90 — Fonte 0100 — CODIGO REDUZIDO: 9 (Exercicio atual) PLANEJAMENTO DA DESPESA
N° DESCRIGAO DO OBJETO PRAZO RESPONSAVEL FIF:EA%IUC“ESISO FONTE | NATUREZA ELEMENTO DETALHAMENTO LOA 2014
07 - géneros de alimentagéo
14 - material educativo e esportivo
15 - material para festividades e
Aquisigéo de materiais de consumo para ser homenagens
disponibilizado no Abrigo tais como: géneros Gabinete, 16 - material de expediente
alimenticios pereciveis e ndo pereciveis para lanches, Janeiro 3 Geréncia da :
. o~ ) ) ) aneiro a ) PMJ-PAC | - . 17 - material de processamento de dados
1 mater!al de h|g|§an§ e Ilmpega, material de expediente, Dezembro Espeqal, ABRIGO 100 3.3.90 30 - Material de Consumo 19 - material de acondicionamento e R$ 3.700,00
material pedagdgico, material para artesanato, Geréncia de embalagem
brinquedos, material didatico, utensilios de cozinha, Planejamento g -
vestuario, calcados e outros. 20 - material de cama, mesa e banho
21 - material de copa e cozinha
22 - material de limpeza e produgéo de
higienizagdo
23 - uniformes, tecidos e aviamentos
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24 - material para manutengéo de bens
imoveis
25 - material para manutengéo de bens
moveis
26 - material elétrico e eletronico
29 - material para audio, video e foto
31 - sementes, mudas de plantas e
insumos
42 - ferramentas
44 - material de sinalizagéo visual e afins
46 - material bibliografico no imobilizavel
32 — Material de Distribuigdo Gratuita 09 - outros beneficios istenciais
39 - Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica . X
81 — Servicos bancarios
07 - géneros de alimentagéo
14 - material educativo e esportivo
15 - material para festividades e
homenagens
16 - material de expediente
17 - material de processamento de dados
19 - material de acondicionamento e
embalagem
20 - material de cama, mesa e banho
21 - material de copa e cozinha
22 - material de limpeza e produgdo de
Aquisicdo de materiais de consumo tais como: géneros Gabinete 30 - Material de Consumo gl\’fl-ez:'ﬁ?oira:es tocidos & aviamentos
ali mer_m'cios pgrecivei§ e nao pereciyeis para Ianlches, ) Geréncia d’a —=> =
5 material de higiene e limpeza, material de expediente, Janeiro a Espoc PMJ — PVMC — 24 - material para manuteng&o de bens
. g - special, 100 3.3.90 imoveis R$ 2.900,00
materlal pedagogl(_:o, ma.tgnal para e'irtesanato,_ Dezembro Geréncia de PETI - -
brinquedos, material didatico, utensilios de cozinha, Planci " 25 - material para manutencao de bens
vestuario, calgados e outros. anejamento moveis
26 - material elétrico e eletronico
29 - material para audio, video e foto
31 - sementes, mudas de plantas e
insumos
42 - ferramentas
44 - material de sinalizagéo visual e afins
46 - material bibliografico no imobilizavel
32 — Material de Distribuigdo Gratuita 99 - outros beneficios istenciais
39 - Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica
81 — Servicos bancérios
TOTAL R$ 6.600,00
Dotagao: 41.01.08.243.08.2.001213.3.3.90 — Fonte 0250 — CODIGO REDUZIDO: 10 (Exercicio atual) PLANEJAMENTO DA DESPESA
RECURS
N° DESCRIGAO DO OBJETO PRAZO RESPONSAVEL A NgN c FONTE | NATUREZA ELEMENTO DETALHAMENTO LOA 2014
EIRO
Aquisigléq de mate’riai_s de consumo’tai_s como: géneros 07 - géneros de alimentagéio
ahmerjtlcnos pereciveis e nao pereciveis para Ianlches, o Gabinete. Geréncia da | FNAS — - - -

4 | material de higiene e limpeza, material de expediente, Janeiro a Especial € PVMC— | 250 3390 |30 - Material de Consumo TR SOl L BT 2 R$ 92.400,00
mgtenal pedagoglgo, nqatgnal para artesanato, Dezembro Planejamento PETI 15 - material para festividades e homenagens ’
brinquedos, material didatico, utensilios de cozinha, 16 - material de expediente
vestuario, calgados e outros. 17 - material de processamento de dados

19 - material de acondicionamento e embalagem

20 - material de cama, mesa e banho

21 - material de copa e cozinha

22 - material de limpeza e produgéo de

higienizagéo

23 - uniformes, tecidos e aviamentos

24 - material para manutengao de bens iméveis

25 - material para manutengéo de bens méveis

26 - material elétrico e eletrénico

29 - material para audio, video e foto

31 - sementes, mudas de plantas e insumos

42 - ferramentas

44 - material de sinalizag&o visual e afins

46 - material bibliografico ndo imobilizavel

32 — Material de Distribuicao
Gratuita 99 - outros beneficios assistenciais

10 — Locagdo de imdveis
Contratagao de servicos de terceiros a ser 12 — Locagéo de maquinas e equipamentos
disponibilizado no ABRIGO para: Reparos, consertos, 16 — Manutencgé&o e conservagéo de bens iméveis
revisoes, pinturas, reformas e adaptagdes para 17 - manuteng&o e conservagao de maquinas e
acessibilidade, de bens iméveis sem que ocorra a equipamentos
ampliag&o do imével; Realizagdo de capacitagdo e Janeiro & Gabinete, Geréncia da | FNAS - 39 - Outros servigos de 20 - manutengéo e conservaggo de bens méveis de

2 outras atividades relacionadas aos servigos; Locagao Dezembro Especial e PVMC - 250 3.3.90 terceiros - pessoa juridica outras naturezas
de materiais permanentes necessarios para a realizagéo Planejamento PETI 23 - festividades e homenagens
dos servigos de acordo com a sua tipificagéo; Aluguel de 7L — icul | —
espago para eventos ou atividades pontuais (palestras e 7 — Locag&o de vefculos para locomog&o
atividades esportivas), desde que tenha pertinéncia com 41 — Fornecimento de alimentag&o
0 servico e por tempo determinado. 63 — Servicos graficos e editoriais

81 — Servicos bancarios
88 - servicos de publicidade e propaganda
TOTAL R$ 92.400,00
Dotagao: 41.01.08.243.08.2.001213.3.3.90 — Fonte 652 — CODIGO REDUZIDO: 36 (Superavit financeiro) PLANEJAMENTO DA DESPESA
F
. . RECURsO |©
N° DESCRICAO DO OBJETO PRAZO RESPONSAVEL FINANCEIRO ¥ NATUREZA | ELEMENTO DETALHAMENTO LOA 2014
E
Aquisicdo de materiais de consumo para ser
disponibilizado no Abrigo tais como: géneros alimenticios 30 - Material de Consumo
ereciveis e ndo pereciveis para lanches, material de S Gabinete, Geréncia 6
1 Eigiene e IimpezaF,) material dpe expediente, material IEJ)anelro a da Especial e FNAS - PAC 1 - 5 3.3.90
. . ) . ezembro : ABRIGO
pedagogico, material para artesanato, brinquedos, material Planejamento 2
didatico, utensilios de cozinha, vestuario, calgados e 32 — Material de Distribuigdo Gratuita
outros.
Contratagéo de s.ervigos de terceiros a ser d_isponi_bilizado O detalhamento da despesa dos recursos
no ABRIGO para: R~eparos, conse¢q§, revisges, pinturas, 39 - Out i de t i advindo de superavit financeiro, sera ser
!'efg)rrrgas e adaptagdes para acgss_nbnhdagie,’ de_bens - QULros Servigos ae terceiros - os mesmos definidos para os recursos do R$ 126.440,17
imoveis sem que ocorra a ampliagéo do imével; pessoa juridica o ! =
Realizagdo de capacitagéo e outras atividades exercicio atual (vide dotagao 11)
G P G
relacionadas aos ser\{|gos; Locagao Qe rrlaterlals ] Janeiro a Gabinete, Ggrenma ENAS — PAC | — 6
2 | permanentes necessarios para a realizagdo dos servigos Dezembro da Espemal e ABRIGO 5 3.3.90
de acordo com a sua tipificagéo; Aluguel de espaco para Planejamento 2
eventos ou atividades pontuais (palestras e atividades
esportivas), desde que tenha pertinéncia com o servigo e 36 - Outros servigos de terceiros -
por tempo determinado; Contratagdo de empresa de pessoa fisica
prestacéo de servigos: locagéo de 1 veiculo (Kombi) com
motorista = R$ 5.000,00/més/veiculo locado.
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TOTAL R$ 126.440,17
Dotagéo: 41.01.08.243.08.2.001213.3.3.90 — Fonte 0650 — CODIGO REDUZIDO: 35 (Superavit financeiro) PLANEJAMENTO DA DESPESA
Ne DESCRIGAO DO OBJETO PRAZO | RESPONSAVEL | _RECURSO | EONTE | NATUREZA|  ELEMENTO DETALHAMENTO LOA 2014
Aquisicdo de materiais de consumo tais como: géneros 30 - Material de
alimenticios pereciveis e ndo pereciveis para lanches, Gabinete, Consumo
material de higiene e limpeza, material de expediente, Janeiro a Geréncia da FNAS - PVYMC -
1 N . - - ; 650 3.3.90
material pedagdgico, material para artesanato, brinquedos, | Dezembro Especial e PETI 32 _ Material de
material didatico, utensilios de cozinha, vestuario, Planejamento Distribuigao
calgados e outros. Gratuita
Contratagéo de_servicos de terceiros a ser disponibilizado O detalhamento da despesa dos recursos advindo de superavit
no ABRIGO para: Reparos, consertos, revisdes, pinturas, financeiro, sera ser os mesmos definidos para os recursos do R$ 45.855,03
reformas e adaptagdes para acessibilidade, de bens exercicio atual (vide dotagéo 10)
imoveis sem que ocorra a ampliagdo do imével; Gabinet 39 - Out
Realizagdo de capacitagdo e outras atividades L apinete, outros
. I = . Janeiro a Geréncia da FNAS - PVYMC - servigos de
2 | relacionadas aos servigos; Locacgdo de materiais ) 650 3.3.90 f
o X . Dezembro Especial e PETI terceiros - pessoa
permanentes necessarios para a realizagéo dos servigos Planeiamento ‘uridica
de acordo com a sua tipificagdo; Aluguel de espago para ! )
eventos ou atividades pontuais (palestras e atividades
esportivas), desde que tenha pertinéncia com o servigo e
por tempo determinado.
TOTAL R$ 45.855,03
Dotagdo: 41.01.08.243.08.2.001213.3.3.90 — Fonte 0648 — CODIGO REDUZIDO: 33 (Superavit financeiro) PLANEJAMENTO DA DESPESA
N° DESCRIGAO DO OBJETO PRAZO RESPONSAVEL Fﬁli?ll::REsllgo FONTE | NATUREZA ELEMENTO DETALHAMENTO LOA 2014
- Aquisicdo de materiais de consumo tais como: géneros 30 - Material de
alimenticios pereciveis e ndo pereciveis para lanches, Consumo
material de higiene e limpeza, material de expediente,
mater!al pgdggoguco, mgtenal para artesanato’, pnnquedos, 32 _ Material de
material didatico, utensilios de cozinha, vestuario, Distribuico
calgados e outros. Gratuitag
- Contratagéo de_servicos de terceiros a ser disponibilizado O detalhamento da despesa dos recursos advindo de superavit
no ABRIGO para: Reparos, consertos, revisges, pinturas, Gabinete, financeiro, seré ser os mesmos definidos para os recursos do
1 reformas e adaptagdes para acessibilidade, de bens Janeiro a Geréncia da FNAS — PETI 648 3.3.90 exercicio atual (vide dotagdo 10) RS 568
imbéveis sem que ocorra a ampliagdo do imdvel; Dezembro Especial e BOLSA e 39 - Outros Y
Realizagdo de capacitagéo e outras atividades Planejamento .
. I = . servigos de
relacionadas aos servigos; Locagdo de materiais t .
i s . erceiros - pessoa
permanentes necessarios para a realizagdo dos servigos wuridica
de acordo com a sua tipificagdo; Aluguel de espago para J
eventos ou atividades pontuais (palestras e atividades
esportivas), desde que tenha pertinéncia com o servigo e
por tempo determinado.
- Devolugéo do Recurso ao FNAS 93 - In_de_ni}a(;ées 02 — Restituigoes
e Restituigbes
TOTAL R$ 5,68
VALOR FIXADO R$ 217.800,00
VALOR SUPLEMENTADO POR SUPERAVIT R$ 172.300,88
UNIDADE DE MEDIDA %
META FiSICA 100
META FINANCEIRA R$ 390.100,88
Resumo Fonte 0100 R$ 6.600,00
Resumo Fonte 0250 R$ 92.400,00
Resumo Fonte 0252 R$ 118.800,00
Resumo Fonte 0650 R$ 45.855,03
Resumo Fonte 0652 R$ 126.440,17
Resumo Fonte 0648 R$ 5,68

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

CODIGO DO ORGAO: 41 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

CODIGO DA UNID. ORG.: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

FUNGCAO DE GOVERNO:
SUB-FUNGAO:

CODIGO DO PROGRAMA:

CODIGO DA AGAO:

08 - ASSISTENCIA SOCIAL
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

08 - GESTAO DE POLITICAS SOCIAIS

2.001215 - SERVIGOS DA ATENGAO BASICA - FMAS

Dotagdo: 41.01.08.244.08.2.001215.3.3.90 — Fonte 0252 — CODIGO REDUZIDO: 13 (Exercicio atual)

PLANEJAMENTO DA DESPESA

N° DESCRIGAO DO OBJETO PRAZO RESPONSAVEL Fﬁli%uc';?go FONTE | NATUREZA ELEMENTO DETALHAMENTO LOA 2014
06 - Capatazia, estiva e pesagem
10 — Locacgéo de iméveis
12 — Locacéo de maquinas e equipamentos
16 — Manutengao e conservagdo de bens imdveis
. . . . . 17 - manutencéo e conservagdo de maquinas e equipamentos
Contratagdo de_servicos de terceiros a ser disponibilizado ~ ~ .
no CRAS para: Reparos, consertos, revisoes, pinturas, ﬁgthgigztemao e conservagéo de bens méveis de outras
reformas e adaptagdes para acessibilidade, de bens 39 - Outros
imoveis sem que ocorra a ampliagédo do imével; servigos de 22 - Exposicdes, congressos e conferéncias
Realizagao de capacitagdo e outras atividades terceiros - pessoa 23 - festividades e homenagens
L‘z?;gg::tiss ic:asc ::;véﬁg:;paL:)aC:gre:ac;I(ij;g]éegzr:)aslsservigos Gabinete, juridica 24 - Servigos de confecgdo, manutengao e instalagao de
AN ’ Janeiro a Geréncia da FNAS — PBF — sinalizag&o visual e afins
1 de acordo com a sua tipificagdo; Aluguel de equipamentos Dezembro Basica e CRAS 252 3.3.90 27 — Locagdo de veiculos para locomogdo R$ 324.000,00

publicos para oferta exclusiva dos servigos tipificados,
sendo vedado o compartilhamento com outras unidades;
Aluguel de espago para atividades pontuais, desde que
tenha pertinéncia com o servigo e por tempo determinado;
locagédo de 04 veiculos com motoristas para os servigos da
Geréncia da Unidade de Protegdo Social Basica =
5.000,00/més/veiculo locado.

Planejamento

41 — Fornecimento de alimentagdo

48 - Servicos de selecéo e treinamento

59 - Servigo de audio, video e foto

63 - Servicos graficos e editoriais

88 - Servicos de publicidade e propaganda

36 - Outros
servigos de
terceiros - pessoa
fisica

28 - Servigo de selecéo e treinamento

33 - Passagens e
despesas com
locomogéo

06 - Despesa com mudanga em objeto de servigo
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Aquisicdo de materiais de consumo para ser
disponibilizado no CRAS tais como: géneros alimenticios

30 - Material de

07 - géneros de alimentagéo

14 - material educativo e esportivo

15 - material para festividades e homenagens

16 - material de expediente

17 - material de processamento de dados

19 - material de acondicionamento e embalagem

20 - material de cama, mesa e banho

21 - material de copa e cozinha

22 - material de limpeza e producao de higienizagdo

pereciveis e ndo pereciveis para lanches, material de I Gapmgte, _ _ Consumo 23 - uniformes, tecidos e aviamentos
higiene e limpeza, material de expediente, material Janeiro Gerenma da FNAS - PBF 252 3.3.90 - = RS
. - 2 . Dezembro Basica e CRAS e 24 - material para manutenc&o de bens imdveis
pedagdgico, material para artesanato, brinquedos, material Planejamento 25 - material para manutencéo de bens méveis
didatico, utensilios de cozinha, vestuario, calgados e
outros. 26 - material elétrico e eletrénico
29 - material para audio, video e foto
31 - sementes, mudas de plantas e insumos
42 - ferramentas
44 - material de sinalizag&o visual e afins
46 - material bibliografico ndo imobilizavel
3’2 N .Ma.te:nal para 99 -Outros materiais de distribui¢do gratuita
istribuicdo gratuita
06 - Capatazia, estiva e pesagem
10 — Locagéo de iméveis
12 — Locacgdo de maquinas e equipamentos
16 — Manutengdo e conservagao de bens imdveis
17 - manutencéo e conservacdo de maquinas e equipamentos
20 - manutencéo e conservagdo de bens moveis de outras
Contratagéo de servigos de terceiros a ser dispgnibilizado 39 - Outros naturezas
no CRAS para: Rep_aros, consertog, revisoes, pinturas, servigos de 22 - Exposicdes, congressos e conferéncias
reformas e adaptagdes para acessibilidade, de bens terceiros - pessoa 23 - festividades & homenagens
imoveis sem que ocorra a ampliagdo do imovel; juridica - — g — —
Realizagéo de capacitagéo e outras atividades 24 - Servigos de confeccéo, manutencao e instalag&o de
relacionadas aos servigos; Locagdo de materiais FNAS - PBV — 250 3.3.90 sinalizac&o visual e afins
permanentes necessarios para a realizagdo dos servigos SCFV - 27 — Locagéo de veiculos para locomogao
de acordo com a sua tipificagéo; Aluguel de equipamentos 41 — Fornecimento de alimentacéo
publicos para oferta exclusiva dos servigos tipificados, 48 - Servigos de selegao e treinamento
sendo vedado o compartilhamento com outras unidades; - PR
Aluguel de espaco para atividades pontuais, desde que 59 - Servigo de audio, video e foto
tenha pertinéncia com o servigo e por tempo determinado. 63 - Servicos gréficos e editoriais
88 - Servigos de publicidade e propaganda R$ 280.500,00
36 - Outros
servigos de
terceiros - pessoa
fisica 28 - Servico de selecao e treinamento
33 - Passagens e
despesas com
locomogéo 06 - Despesa com mudanga em objeto de servigo
07 - géneros de alimentagéo
L . 14 - material educativo e esportivo
A.qwsK{‘alq de materiais de qonsumg para ser . 15 - material para festividades e homenagens
disponibilizado no CRAS tais como: géneros alimenticios Gabinete 16 torial d dient
pereciveis e ndo pereciveis para lanches, material de Janeiro Goréncia da ENAS — PBY — 30 - Material de - material de expeciente
higiene e limpeza, material de expediente, material Dazembro Basioa & SCFV 252 3.3.90 Consumo 17 - material de processamento de dados
pedagogico, material para artesanato, brinquedos, material Planejamento 19 - material de acondicionamento e embalagem
didatico, utensilios de cozinha, vestuario, calgados e 20 - material de cama, mesa e banho
outros. 21 - material de copa e cozinha
22 - material de limpeza e producéo de higienizacéo
23 - uniformes, tecidos e aviamentos
24 - material para manutengao de bens iméveis
25 - material para manutencéo de bens mdveis
26 - material elétrico e eletrénico
29 - material para audio, video e foto
31 - sementes, mudas de plantas e insumos
42 - ferramentas
44 - material de sinalizago visual e afins
46 - material bibliografico ndo imobilizavel
Estrutura adequada para a gestéo e realizagéo das 10 Locagz_jo de |m’ove.|s -
atividades; Transporte e alimentagao dos usuarios, 39 - Outros 12— Locag~ao de maquinas e eqU|pame~ntos
necessarios para a atividade; Material de tecnologia servigos de 27 — locagéo de veiculos para locomog&o
assistiva para permitir a participagéo da pessoa com 252 3.3.90 terceiros - pessoa 41 — Fornecimento de alimentagéo
Fieﬁciéncia nasbag?es' dte' mobtilizage':% (E;(emp‘lo:.njateriais GGaPingteC; FNAS juridica 23 - festividades e homenagens
impressos em braile, intérprete em libras); Materiais para N eréncia de - - - —
divulgagédo do programa (Exemplo: campanhas, panfletos, Sane'r%a Geragéo e ACESSUAS 63— SEN!QOS graﬁcos., 6,3 editoriais R$ 263.700,00
cartilhas...); Locagéo de material permanente; Aluguel de ezembro Renda e TRABALHO 88 — Servigos de publicidade e propaganda
espagos para reuniée's'e palestra}s de sensibiliz~agéo e Planejamento 30 - Material de 07 - géneros de alimentagéo
monitorag&o dos usuarios; custeio de deslocagao; 252 3.3.90 Consumo 22 - material de limpeza e produgio de higienizagdo
aquisicdo de material de higiene pessoal nas unidades de 49 - bilhetes de passagens
atendimento e aquisicédo de lanche para atividades -
inerentes ao programa. 252 3.3.90 gizs{rirtit;?;alg;’:;ﬁta 99 - outros materiais de distribuicdo gratuita
Aquisi¢do de vale transporte, cestas basicas, vale foto, Gabinete, FEAS - TERMO 32 _ Material de 03 — Géneros alimenticios
auxilios moradia, funeral e natalidade, ticket restaurante Janeiro a Geréncia da DE ADESAO - 252 3.3.90 Distribuica R$ 56.800.00
P N - . .3, cao .800,
popular, vestuario, material de consumo, servigos de Dezembro Basica e BENEFICIOS Gratuita = o )
terceiros e outros. Planejamento EVENTUAIS 99 - outros materiais de distribuicdo gratuita
06 - Capatazia, estiva e pesagem
10 — Locagéo de imdveis
12 — Locacéo de maquinas e equipamentos
16 — Manutengado e conservagdo de bens imdveis
17 - manutencéo e conservacéo de maquinas e equipamentos
20 - manutengéo e conservagdo de bens méveis de outras
Contratagéo de servigos de terceiros a ser dispgnibilizado 39 - Outros naturezas
no CRAS para: Rep~aros, consenog, revisoes, pinturas, servigos de 22 - Exposicdes, congressos e conferéncias
reformas e adaptagdes para acessibilidade, de bens terceiros - pessoa 23 - festividades & homenagens
iméveis sem que ocorra a ampliagdo do imdvel; juridica - — g — - —
Realizagao de capacitagéo e outras atividades Gabinete, FNAS — PBV Il — 24 - lServlgosl de confecgdo, manutengéo e instalagéo de
relacionadas aos servigos; Locagao de materiais Janeiro a Geréncia da IDOSO/ 252 3.3.90 sinalizagéo visual e afins
permanentes necessarios para a realizagdo dos servigos Dezembro Basica e CRIANCA e 27 — Locag&o de veiculos para locomog&o
de acordo com a sua tipificagéo; Aluguel de equipamentos Planejamento 41 — Fornecimento de alimentagéo
publicos para oferta exclusiva dos servigos tipificados, 48 - Servicos de selecio e treinamento
sendo vedado o compartilhamento com outras unidades; - ———
Aluguel de espago para atividades pontuais, desde que 59 - Servigo de &udio, video e foto R$ 103.600,00
tenha pertinéncia com o servigo e por tempo determinado. 63 - Servigos gréficos e editoriais
88 - Servicos de publicidade e propaganda
36 - Outros
servigos de
terceiros - pessoa
fisica 28 - Servico de selegéo e treinamento
33 - Passagens e
despesas com
locomogdo 06 - Despesa com mudanga em objeto de servigo
Aquisicdo de materiais de consumo para ser 07 - géneros de alimentagéo
disponibilizado no CRAS tais como: géneros alimenticios Gabinete 14 - material educativo e esportivo
pfar'eciveisle nao pereciv_eis para Ian(;hes, materigl de Janeiro a Geréncia cia FNAS - PBV Il — 30 - Material de 15 - material para festividades e homenagens
higiene e limpeza, material de expediente, material D . IDOSO/ 252 3.3.90 N : -
- . - . ezembro Basica e Consumo 16 - material de expediente
pedagogico, material para artesanato, brinquedos, material Planejamento CRIANGCA 17 - material de processamento de dados

didatico, utensilios de cozinha, vestuario, calgados e
outros.

19 - material de acondicionamento e embalagem

20 - material de cama, mesa e banho
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21 - material de copa e cozinha

22 - material de limpeza e producéo de higienizagéo

23 - uniformes, tecidos e aviamentos

24 - material para manutengdo de bens iméveis

25 - material para manutencéo de bens mdveis

26 - material elétrico e eletrénico

29 - material para audio, video e foto

31 - sementes, mudas de plantas e insumos

42 - ferramentas

44 - material de sinalizacao visual e afins

46 - material bibliografico ndo imobilizavel

TOTAL R$ 1.028.600,00
Dotagéo: 41.01.08.244.08.2.001215.3.3.90 — Fonte 0100 — CODIGO REDUZIDO: 12 (Exercicio atual) PLANEJAMENTO DA DESPESA
Ne DESCRIGAO DO OBJETO PRAZO | RESPONSAVEL | RECURSO | FONTE | NATUREZA|  ELEMENTO DETALHAMENTO LOA 2014
06 - Capatazia, estiva e pesagem
10 — Locagéo de imdveis
12 — Locacdo de maquinas e equipamentos
16 — Manutengao e conservagdo de bens imdveis
17 - manutencdo e conservagdo de maquinas e equipamentos
20 - manuteng&o e conservagao de bens méveis de outras
Contratag3o de servigos de terceiros a ser disponibilizado 39 - Outros naturezas — —
no CRAS para: Reparos, consertos, revisdes, pinturas, servicos de 22 - ExposigGes, congressos e conferéncias
reformas e adaptagdes para acessibilidade, de bens terceiros - pessoa 23 - festividades e homenagens
im6veis sem que ocorra a ampliagéo do imovel; ) juridica 24 - Servigos de confecgdo, manutencao e instalagdo de
Realizagéo de capacitagdo e outras atividades Gabinete, sinalizaggo visual e afins
9 relacionadas aos servigos; Locagao de materiais Janeiro a Geréncia da PMJ - PBF — 100 3.3.90 27 — Locacio de veiculos para locomocao
permanentes necessarios para a realizagdo dos servigos Dezembro Basica e CRAS o g . . p ~ g
de acordo com a sua tipificagao; Aluguel de equipamentos Planejamento 41— Forrgemmento de _ahmentg(;ao
publicos para oferta exclusiva dos servigos tipificados, 48 - Servigos de sele¢do e treinamento
sendo vedado o compartilhamento com outras unidades; 59 - Servico de audio, video e foto
Aluguel de espago para atividades pontuais, desde que 63 - Servigos graficos e editoriais
tenha pertinéncia com o servigo e por tempo determinado. 81 - Servigos bancarios
88 - Servicos de publicidade e propaganda
36 - Outros R$ 21.500,00
servigos de
terceiros - pessoa
fisica 28 - Servico de selecéo e treinamento
33 - Passagens e
despesas com
locomogdo 06 - Despesa com mudanga em objeto de servigo
07 - géneros de alimentagéo
14 - material educativo e esportivo
15 - material para festividades e homenagens
Aquisicdo de materiais de consumo para ser 16 - material de expediente
dispor)ibi!izadqno CRA’S tlais como: géneros alimenticios Gapingte, 17 - material de processamento de dados
pereciveis e ndo pereciveis para Ianqhes, maten{il de Janeiro & Gergnqa da PMJ — PBF — 30 - Material de 19 - material de acondicionamento e embalagem
2 hlglen&? e limpeza, F“ate”a' de expedlentg, material . Dezembro B?S'(?a’ CRAS 100 3.3.90 Consumo 20 - material de cama, mesa e banho
pedagogico, material para artesanato, brinquedos, material Geréncia de 21 terial d inh
didatico, utensilios de cozinha, vestuario, calgados e Planejamento - matera’ de copa € cozinha__ E—
outros. 22 - material de limpeza e producéo de higienizagéo
23 - uniformes, tecidos e aviamentos
24 - material para manutengdo de bens imdveis
25 - material para manutencgéo de bens mdveis
26 - material elétrico e eletrénico
29 - material para audio, video e foto
31 - sementes, mudas de plantas e insumos
42 - ferramentas
44 - material de sinalizagao visual e afins
46 - material bibliografico ndo imobilizavel
06 - Capatazia, estiva e pesagem
10 — Locagéo de iméveis
12 — Locagdo de maquinas e equipamentos
16 — Manutengao e conservagao de bens imdveis
17 - manutengdo e conservagédo de maquinas e equipamentos
20 - manutencao e conservagao de bens moveis de outras
Contratag&o de servigos de terceiros a ser disponibilizado 39 - Outros naturezas _ _ —
no CRAS para: Reparos, consertos, revisdes, pinturas, servicos do 22 - Exposigbes, congressos e conferéncias
reformas e adaptagdes para acessibilidade, de bens terceiros - pessoa 23 - festividades e homenagens
imoveis sem que ocorra a ampliagéo do imével; . juridica 24 - Servigos de confecgdo, manutengao e instalagdo de
Realizag&o de capacitag&o e outras atividades Gabinete, PMJ — PBV Il — sinalizaggo visual e afins
3 relacionadas aos servigos; Locagao de materiais Janeiro a Geréncia da IDOSO/ 100 3.3.90 27 _ Locacio de veiculos para locomocio
permanentes necessarios para a realizagdo dos servigos Dezembro Basica e CRIANCA - < . - P ~ ¢
de acordo com a sua tipificagao; Aluguel de equipamentos Planejamento 41— Fom_ec'me”to de _a“me”t_a@ao
publicos para oferta exclusiva dos servigos tipificados, 48 - Servigos de sele¢do e treinamento
sendo vedado o compartilhamento com outras unidades; 59 - Servico de audio, video e foto
Aluguel de espago para atividades pontuais, desde que 63 - Servicos graficos e editoriais
tenha pertinéncia com o servigo e por tempo determinado. 81 - Servicos bancarios
88 - Servicos de publicidade e propaganda
36 - Outros
servicos de
terceiros - pessoa
fisica 28 - Servico de selecao e treinamento RS 3.200,00
33 - Passagens e
despesas com
locomogao 06 - Despesa com mudanga em objeto de servico
07 - géneros de alimentagao
14 - material educativo e esportivo
15 - material para festividades e homenagens
16 - material de expediente
17 - material de processamento de dados
19 - material de acondicionamento e embalagem
Aquisigdo de materiais de consumo tais como: géneros 20 - material de cama, mesa e banho
alimenticios pereciveis e ndo pereciveis para lanches e Gabinete, 21 - material de copa e cozinha
coffee break para eventos dos servigos, material de Janeiro a Geréncia da PMJ -PBV Il — 30 - Material de 22 - material de limpeza e produggo de higienizagio
4 | higiene e limpeza, material de expediente, material Basica, IDOSO/ 100 3.3.90 o - :
D 23
. . N ; ezembro P Consumo uniformes, tecidos e aviamentos
pedagogico, material para artesanato, brinquedos, material Geréncia de CRIANCA 22 terial tencao de b —
didatico (livros técnicos), utensilios de cozinha, vestuario, Planejamento %5 - mater!al para manuten(;zfo de bens |mj:>ve-|s
calgados e outros. - material para manutengéo de bens méveis
26 - material elétrico e eletrénico
29 - material para audio, video e foto
31 - sementes, mudas de plantas e insumos
42 - ferramentas
44 - material de sinalizag&o visual e afins
46 - material bibliografico ndo imobilizavel
49 - bilhetes de passagens
TOTAL R$ 24.700,00
Dotagio: 41.01.08.244.08.2.001215.4.4.90 — Fonte 0263 — CODIGO REDUZIDO: 15 (Exercicio atual) PLANEJAMENTO DA DESPESA
N DESCRIGAO DO OBJETO PRAZO | RESPONSAVEL FIF:EA?‘IUCF:ESI;{JO FONTE | NATUREZA |  ELEMENTO DETALHAMENTO LOA 2014
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33 - equipamentos para audio, video e foto

Aquisicao de quipamentos de infOme':;iC?i e o S G%?(‘:)::;?;eda FNAS - 1GD 52 — Equipamentos |34 - MAaquinas, utensilios e equipamentos diversos
aprimoramento da estrutura para atendimento ao publico, aneiro a - - ; N f
1 digitagdo e armazenamento de dados (méveis, informatica, | Dezembro G:Zi:fi:’de BOLSA FAMILIA 263 4.4.90 Ii;\:lr?:;r:fr:te ig N ;qout:ﬁ;r:ilzr:;s ieragl)rocessamento de dados RS 151.500,00
ar condicionado e outros). N — 9 ————
Planejamento 51 - pegas n&o incorpordveis a iméveis
87 — material de consumo de uso duradouro
TOTAL R$ 151.500,00
Dotagdo: 41.01.08.244.08.2.001215.3.3.90 — Fonte 0263 — CODIGO REDUZIDO: 14 (Exercicio atual) PLANEJAMENTO DA DESPESA
Ne DESCRIGAO DO OBJETO PRAZO | RESPONSAVEL | RECURSO | FONTE | NATUREZA|  ELEMENTO DETALHAMENTO LOA 2014
Disponibilizar diarias para os servidores do Programa Janeiro & CMPBF e FNAS — PBF
1 Bolsa Familia em eventos fora do municipio (alimentagéo Dezembro Geréncia de 1GD 263 3.3.90 14 — Diarias Civil 14 — Diarias no pais R$ 5.000,00
e hospedagem). Planejamento
s CMPBF e . ) . .
3 | Aquisigao de material pedagégico e de expediente Janeiro a Geréncia de FNAS — PBF 263 3.3.90 30 - Material de 14 - material educativo e esportivo R$ 3.800,00
Dezembro Planei IGD Consumo
anejamento X .
16 - material de expediente
10 — Locagéao de iméveis
Contratag&o de servicos de terceiros para: instalagéo de 12 — Locag&o de maquinas e equipamentos
equipamentos adquiridos para o Programa Bolsa Familia; 39 - Outros 25 — Servigos de instalagdo de maquinas, equip. e afins
confeccionar materiais gréficos; realizagao de palestras servigos de 27 — locacdo de veiculos para l0comocio
de interesse do programa Bolsa Familia no municipio de CMPBF e 263 3.3.90 terceiros - pessoa 28 Servgi;go de selegao eptreinamentog R$ 142.100,00
4 Joinville; locagéo de espaco para realizagéo do evento; Janeiro a Geréncia de FNAS - PBF juridica 21— Formecimento de alimentacio
locagao de copiadora; Capacitagao — Inscrigdes dos Dezembro Planeiamento IGD - - ! - L : _9_
servidores do programa Bolsa Familia em cursos e afins; ) 63 — Servigos graficos e editoriais
Coquetéis em eventos do servigo; locagéo de 01 veiculos 83 — Servigos de copias e reprodugdo de documentos
com motoristas para os servigos do programa Bolsa 36 - Outros
Familia = 5.000,00/més/veiculo locado. 263 3390 | orieos ‘fepessoa 28 — Senvigo de selecdo e treinamento R$ 2.000,00
flisica
TOTAL R$ 152.900,00
Dotagao: 41.01.08.244.08.2.001215.3.3.90 — Fonte 0652 — CODIGO REDUZIDO: 24 (Superavit financeiro) PLANEJAMENTO DA DESPESA
Ne DESCRIGAO DO OBJETO PRAZO | RESPONSAVEL | RECURSO | FONTE | NATUREZA|  ELEMENTO DETALHAMENTO LOA 2014
39 - Outros
Contratagdo de servigcos de terceiros a ser disponibilizado Servigos de
no CRAS para: Reparos, consertos, revisoes, pinturas, Fer’c elros - pessoa
reformas e adaptages para acessibilidade, de bens juridica
imoveis sem que ocorra a ampliagdo do imdvel;
Realizagdo de capacitagéo e outras atividades Gabinete, 36 - Outros
1 relacionadas aos servigos; Locagao de materiais Janeiro a Geréncia da FNAS - PBF — 652 3.3.90 servigos de
permanentes necessarios para a realizacdo dos servigos Dezembro Basica e CRAS e terceiros - pessoa . ]
de acordo com a sua tipificagdo; Aluguel de equipamentos Planejamento fisica 0 detalhamentq da despesa dos recursos advindo de superavit
publicos para oferta exclusiva dos servigos tipificados, financeiro, sera ser 0s mesmos .deﬁnldosﬂpara os recursos do R$ 812.580,30
sendo vedado o compartilhamento com outras unidades; exercicio atual (vide dotagéo 13)
Aluguel de espago para atividades pontuais, desde que 33 - Passagens e
tenha pertinéncia com o servigo e por tempo determinado. despesas com
locomogao
Aquisicdo de materiais de consumo para ser Gabinete,
2 disponibilizado no CRAS tais como: géneros alimenticios Janeiro a Geréncia da FNAS - PBF - 652 3.3.90 30 - Material de
pereciveis e ndo pereciveis para lanches, material de Dezembro Basica e CRAS - Consumo
higiene e limpeza, material de expediente, material Planejamento
pedagogico, material para artesanato, brinquedos, material
didatico, utensilios de cozinha, vestuario, calgados e 32 - Material para
outros. distribuigéo gratuita
39 - Outros
Contratagéo de_servicos de terceiros a ser disponibilizado Servigos de
no CRAS para: Reparos, consertos, revisdes, pinturas, Ferlce_:lros - pessoa
reformas e adaptacdes para acessibilidade, de bens juridica
imoéveis sem que ocorra a ampliagao do imével;
Realizagéo de capacitagdo e outras atividades Gabinete, 36 - Outros
3 relacionadas aos servigos; Locagao de materiais Janeiro a Geréncia da FNAS — BPC NA 652 3.3.90 servigos de
permanentes necessarios para a realizagdo dos servigos Dezembro Basica e ESCOLA - terceiros - pessoa
de acordo com a sua tipificagdo; Aluguel de equipamentos Planejamento fisica
publicos para oferta exclusiva dos servigos tipificados, . .
sendo vedado o compartihamento com outras unidades; O detalhamento da despesa dos recursos advindo de superavit
Aluguel de espago para atividades pontuais, desde que 33 - Passagens e financeiro, §§ra ser 0s mesmos Eieﬁmdos para os recursos do R$ 12.595,45
tenha pertinéncia com o servigo e por tempo determinado. despesas com exercicio atual (vide dotagé&o 13 — fnas- pbf — cras)
locomogéo
Aquisicdo de materiais de consumo para ser _ y
disponibilizado no CRAS tais como: géneros alimenticios Gabi 30 - Material de
L ~ P . abinete, Consumo
pereciveis e no pereciveis para Ianghes, matengl de Janeiro 4 Geréncia da FNAS — BPC NA
4 hlgleng e limpeza, materlal de exped|ent(_e, material ) Dezembro Basica e ESCOLA 652 3.3.90
pedagogico, material para artesanato, brinquedos, material Planeiamento 32 - Material
didatico, utensilios de cozinha, vestuario, calgados e ¢ o alte.na para
outros. distribuicéo gratuita
39 - Outros
Contratagdo de_servicos de terceiros a ser disponibilizado Servigos de
no CRAS para: Reparos, consertos, revisdes, pinturas, terceiros - pessoa
reformas e adaptages para acessibilidade, de bens juridica
imdéveis sem que ocorra a ampliagdo do imdvel;
Realizagao de capacitagéo e outras atividades Gabinete, FEAS — TERMO 36 - Outros
5 relacionadas aos servigos; Locag&o de materiais Janeiro a Geréncia da DE ADESAO — 652 3.3.90 servigos de
permanentes necessarios para a realizagdo dos servigos Dezembro Baésica e BASICA - terceiros - pessoa
de acordo com a sua tipificagdo; Aluguel de equipamentos Planejamento fisica
publicos para oferta exclusiva dos servigos tipificados, . .
sendo vedado o compartilhamento com outras unidades; O detalhamento da despesa dos recursos advindo de superavit R$
Aluguel de espago para atividades pontuais, desde que 33 - Passagens e financeiro, sera ser os mesmos definidos para os recursos do 16.538.91
tenha pertinéncia com o servigo e por tempo determinado. despesas com exercicio atual (vide dotagao 13 — fas- pbf - cras) '
locomogao
Aquisicdo de materiais de consumo para ser R .
disponibilizado no CRAS tais como: géneros alimenticios Gabinete g%nsl\ﬂﬁiznal de
pereciveis e ndo pereciveis para lanches, material de Janeiro a Geréncia c]a FEAS — TERMO
6 | higiene e limpeza, material de expediente, material . DE ADESAO — 652 3.3.90
- N ¥ . Dezembro Basica e A
pedagogico, material para artesanato, brinquedos, material Planeiamento BASICA .
didatico, utensilios de cozinha, vestuario, calgados e ¢ 32 - Material para
outros. distribuigéo gratuita
Contratagdo de servigos de terceiros a ser disponibilizado 39 - Outros
no CRAS para: Reparos, consertos, revisdes, pinturas, servicos de
reformas e adaptagdes para acessibilidade, de bens terceiros - pessoa
imoveis sem que ocorra a ampliagdo do imdvel; FNAS — PBV — juridica O detalhamento da despesa dos recursos advindo de superavit
7 | Realizagdo de capacitagéo e outras atividades SCFV 652 3.3.90 financeiro, sera ser os mesmos definidos para os recursos do R$ 76.649,06
relacionadas aos servigos; Locagao de materiais 36 - Outros exercicio atual (vide dotag&o 13)
permanentes necessarios para a realizagdo dos servigos servigos de

de acordo com a sua tipificagdo; Aluguel de equipamentos
publicos para oferta exclusiva dos servigos tipificados,

terceiros - pessoa
fisica
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sendo vedado o compartilhamento com outras unidades;
Aluguel de espago para atividades pontuais, desde que
tenha pertinéncia com o servigo e por tempo determinado.

33 - Passagens e
despesas com
locomogao

Aquisicdo de materiais de consumo para ser
disponibilizado no CRAS tais como: géneros alimenticios

. = o Y Gabinete
pereciveis e ndo pereciveis para lanches, material de L P B _ ; .
8 | higiene e limpeza, material de expediente, material Janeiro & Ger§q0|a da FNAS - PBV 652 3.3.90 30 - Material de
. . - . Dezembro Basica e SCFV Consumo
pedagogico, material para artesanato, brinquedos, material Planeiamento
didatico, utensilios de cozinha, vestuario, calgados e )
outros.
Estrutura adequada para a gestao e realizagao das 39 - Outros
atividades; Transporte e alimentagdo dos usuarios, 652 3.3.90 Servicos de
necessarios para a atividade; Material de tecnologia terceiros - pessoa
assistiva para permitir a participagéo da pessoa com juridica
fieﬁciéncia nas ag'ﬁes' dg mobilizaqép, (Exemplo:.njateriais Gapingte, ) )
impressos em braile, intérprete em libras); Materiais para Janeiro a Gerencla de FNAS - 30 - Material de o detalh_amentq da despesa dos recursos advindo de superavit
9 | divulgagdo do programa (Exemplo: campanhas, panfletos, Dezembro Geragéo e ACESSUAS 652 3.3.90 Consumo financeiro, sera ser os mesmos definidos para os recursos do R$ 351.942,03
cartilhas...); Locagdo de material permanente; Aluguel de Renda e TRABALHO exercicio atual (vide dotagéo 13)
espacos para reunides e palestras de sensibilizagéo e Planejamento
monitoragdo dos usuarios; custeio de deslocagéo;
aquisicdo de material de higiene pessoal nas unidades de 32 - Material para
atendimento e aquisicdo de lanche para atividades 652 3.3.90 distribuicao gratuita
inerentes ao programa.
Aquisigcdo de vale transporte, cestas basicas, vale foto, Gabinete, FEAS — TERMO . . .
auxilios moradia, funeral e natalidade, ticket restaurante Janeiro a Geréncia da DE ADESAO — 3? ‘.M?‘ef'a' de 0 detal_hamentp da despesa dos recursos advindo de superavit
10 - . ) . ¢ 652 3.3.90 Distribuigéo financeiro, sera ser os mesmos definidos para os recursos do R$ 25.348,27
popular, vestuario, material de consumo, servigos de Dezembro Basica e BENEFICIOS Gratuita exercicio atual (vide dotagao 13)
terceiros e outros. Planejamento EVENTUAIS ¢
TOTAL R$ 1.295.654,02
Dotagao: 41.01.08.244.08.2.001215.4.4.90 — Fonte 0663 — CODIGO REDUZIDO: 23 (Superavit financeiro) PLANEJAMENTO DA DESPESA
Ne DESCRIGAO DO OBJETO PRAZO | RESPONSAVEL | N-CURSO | FONTE | NATUREZA|  ELEMENTO DETALHAMENTO LOA 2014
A . . - Gabinete,
:Sﬁ:zf;?niitiqsgngﬁmz ‘;Zr';’fé’{?n?iﬁaefm ao piblico, | Janeiroa | CGerénciada FNAS - IGD 52 - Equipamentos
1 digitagdo e armazenamento de dados (méveis, informatica, | Dezembro GeE:Zrﬂ:ci:’ de BOLSA FAMILIA 663 4.4.90 g:fr?::r::#te %gﬁg:ﬁiﬂ?sd; g:?ﬁ:;g:igﬁ%ﬁ? 2?;'22‘13&?5&63\/“ R$ 457.212,83
ar condicionado e outros). . P ) = P
Planejamento exercicio atual (vide dotagdo 15)
TOTAL R$ 457.212,83
Dotagao: 41.01.08.244.08.2.001215.3.3.90 — Fonte 0663 — CODIGO REDUZIDO: 22 (Superavit financeiro) PLANEJAMENTO DA DESPESA
Ne DESCRIGAO DO OBJETO PRAZO | RESPONSAVEL | RECURSO | FONTE | NATUREZA|  ELEMENTO DETALHAMENTO LOA 2014
N CMPBF e .
1 Aquisicdo de material pedagdgico e de expediente Janeiro & Geréncia de FNAS - PBF 663 3.3.90 30 - Material de
Dezembro Planejamento IGD Consumo
O detalhamento da despesa dos recursos advindo de superavit
Contrataggo de servicos de terceiros para: instalacéo de 39 - Outros financeiro, seréa ser 0s mesmos ‘deﬁnidosﬂpara osrecursos do | R$ 39.416,67
equipamentos adquiridos para o Programa Bolsa Familia; o CMPBF e . exercicio atual (vide dotagéo 14)
. L . . Y s Janeiro a P FNAS - PBF servicos de
2 | confeccionar materiais gréficos; realizag&o de palestras Dezembro Geréncia de 1GD 663 3.3.90 terceiros - pessoa
de interesse do programa Bolsa Familia no municipio de Planejamento iuridica P
Joinville; locagao de espago para realizagéo do evento; )
locagéo de copiadora; Capacitagdo — Inscrigdes dos
servidores do programa Bolsa Familia em cursos e afins; 36 - Outros
Coquetéis em eventos do servigo. 663 3.3.90 ts::(;/é(?:r%ss (?epessoa
flisica
TOTAL R$ 39.416,67
Dotagéo: 41.01.08.244.08.2.001215.3.3.90 - Fonte 0647 — CODIGO REDUZIDO: 25 (Superavit financeiro) PLANEJAMENTO DA DESPESA
Ne DESCRIGAO DO OBJETO PRAZO | RESPONSAVEL | RECURSO | FONTE | NATUREZA |  ELEMENTO DETALHAMENTO LOA 2014
39 - Outros
servigos de
terceiros - pessoa
juridica
36 - Outros
Janeiro & Gcéfgr:r;?z:e&a FNAS = PBVIT - ts::é/égi:%sstfe €550
1 | Aquisicdo de material pedagdgico e de expediente . IDOSO/ 647 3.3.90 . P
Dezembro Basica e CRIANCA fisica
Planejamento
33 - Passagens e
despesas com O detalhamento da despesa dos recursos advindo de superavit
locomogéo financeiro, sera ser os mesmos definidos para os recursos do R$ 239.023,65
exercicio atual (vide dotag&o 24)
Contratagéo de servicos de terceiros para: instalagao de
equipamentos adquiridos para o Programa Bolsa Familia;
confeccionar materiais graficos; realizagdo de palestras Gabinete, FNAS — PBV Il —
de interesse do programa Bolsa Familia no municipio de Janeiro a Geréncia da 30 - Material de
2 NN = = N . IDOSO/ 647 3.3.90
Joinville; locag&o de espago para realizagdo do evento; Dezembro Basica e CRIANCA Consumo
locagdo de copiadora; Capacitagdo — Inscrigbes dos Planejamento
servidores do programa Bolsa Familia em cursos e afins;
Coquetéis em eventos do servigo.
39 - Outros
servigos de
terceiros - pessoa
juridica
36 - Outros
Gabinete servigos de
s PN FNAS - PBT - *
3 | Aquisiciio de material pedagégico  de expediente Janeroa | Geréncia da CRECHE/ 647 3390 | lerceiros - pessoa
Dezembro Basica e IDOSO fisica
Planejamento
33 - Passagens e . .
despesas com O detalhamento da despesa dos recursos advindo de superavit
locomog&o financeiro, sera ser os mesmos definidos para os recursos do R$ 262.921,12
exercicio atual (vide dotagdo 24 — pbv Il —idoso/ crianga)
Contratagao de servigos de terceiros para: instalagéo de
equipamentos adquiridos para o Programa Bolsa Familia;
confeccionar materiais graficos; realizagdo de palestras Gabinete, FNAS — PBT —
de interesse do programa Bolsa Familia no municipio de Janeiro a Geréncia da 30 - Material de
4 N = = . . CRECHE/ 647 3.3.90
Joinville; locagdo de espago para realizagdo do evento; Dezembro Basica e IDOSO Consumo
locagéo de copiadora; Capacitagdo — Inscri¢des dos Planejamento
servidores do programa Bolsa Familia em cursos e afins;
Coquetéis em eventos do servigo.
TOTAL R$ 501.944,77
VALOR FIXADO | R$ 1.357.700,00
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VALOR SUPLEMENTADO POR SUPERAVIT R$ 2.294.228,29
UNIDADE DE MEDIDA %
META FiSICA 100

META FINANCEIRA R$ 3.651.928,29

Resumo Fonte 0100 R$ 24.700,00

Resumo Fonte 0252 R$ 1.028.600,00

Resumo Fonte 0263 R$ 304.400,00

Resumo Fonte 0647 R$ 501.944,77

Resumo Fonte 0652 R$ 1.295.654,02

Resumo Fonte 0663 R$ 496.629,50

ORGAO RESPONSAVEL:
CODIGO DO ORGAO:

CODIGO DA UNID. ORG.:

FUNGAO DE GOVERNO:

SUB-FUNGAO:

CODIGO DO PROGRAMA:

CODIGO DA AGAO:

41 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

08 - ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

242 - ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA

2.001221 - APOIO POLITICAS DE GARANTIA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA - FMDPPD

08 — GESTAO DE POLITICAS SOCIAIS

02 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA - FMDPPD

Dotagao:

41.02.08.242.08.2.001

221.3.3.90 - Fonte:
0100

PLANEJAMENTO DA DESPESA

N°

DESCRIGAO DO OBJETO

PRAZO

RESPONSAVEL

RECURSO
FINANCEIRO

FONTE

NATUREZA

ELEMENTO

DETALHAMENTO

LOA 2014

Contratar empresa de fornecimento de
passagem aéreas e rodoviarias para
deslocamento dos conselheiros,
secretdria executiva, palestrantes e
convidados do COMDE em eventos
voltados a pessoa com deficiéncia.
(Elaborar termo de referéncia).

12 meses

COMDE e SAS

PMJ

100

3.3.90

33 - Passagens e
despesas com
locomogéo

01 - Passagens para O Pais

R$ 6.000,00

Disponibilizar diarias, para custear
despesas com alimentagéo e
hospedagem, aos conselheiros e
secretaria executiva em eventos
voltados & area de interesse do
COMDE, fora do municipio de Joinville,
possibilitando assim a troca de
experiéncias com outros conselhos e
promover a capacitacdo das pessoas.

12 meses

COMDE e SAS

PMJ

100

3.3.90

14 — Diérias Civil

14 — Diarias no pais

R$ 2.600,00

Pagamento de honorarios para
palestrantes e técnicos para ministrar
palestras, cursos e oficinas em
Seminarios/ Féruns/ Conferéncias
planejados anualmente pelo conselho.
Obs.: R$ 5.500,00 foi dividido 50% no
elemento 39 e 50% no elemento 36,

12 meses

COMDE e SAS

PMJ

100

3.3.90

39 - Outros
servicos de
terceiros - pessoa
juridica

22 - exposigdes, congressos e conferéncias

48 — Servigo de selegéo e treinamento

R$ 2.750,00

no entanto este percentual nao é fixo
no momento da execucgao da
despesa, podendo inclusive ser
executado 100% do valor em um ou
outro elemento. (Elaborar termo de
referéncia)

PMJ

100

3.3.90

36 - Outros
servigos de
terceiros - pessoa
fisica

28 — Servigo de selegdo e treinamento

R$ 2.750,00

Disponibilizar adiantamento de viagem,
para custear despesas com combustivel
e taxi, aos conselheiros e secretaria
executiva para participarem de eventos
voltados a area de interesse do
COMDE, fora do municipio de Joinville,
possibilitando assim a troca de
experiéncias com outros conselhos e
promover a capacitagdo das pessoas.
Obs.: R$ 1.000,00 foi dividido 50% no
elemento 30 e 50% no elemento 33,
no entanto este percentual nao é fixo
no momento da execugao da
despesa, podendo inclusive ser
executado 100% do valor em um ou
outro elemento.

12 meses

COMDE e SAS

PMJ

100

3.3.90

30 - Material de
Consumo

01 — Combustiveis e lubrificantes automotivos

R$ 500,00

PMJ

100

3.3.90

33 - Passagens e
despesas com
locomogao

99 — Outras despesas com locomogao

R$ 500,00

Contratar servigos de terceiros para
realizagéo de Foruns e Seminarios (1-
Seminario de Empregabilidade; 2-
Seminario de Ed. Inclusiva; 3 Seminario
de Acessibilidade; 4 Seminario de
Esporte, Turismo e Lazer Adaptado; 5-
Férum de Escolas Publicas e Privadas
de Joinville e regiéo; 6- | Férum Sobre
Saude e Reabilitagdo da Pessoa com
Deficiéncia; 7 - Forum Municipal de
Acessibilidade; 8- | Férum Sobre Satde
e Reabilitagdo da Pessoa com
Deficiéncia; 9- Seminario de
Empregabilidade. (Elaborar termo de
referéncia)

12 meses

COMDE e SAS

PMJ

100

3.3.90

39 - Outros
servigos de
terceiros - pessoa
juridica

22 - exposigdes, congressos e conferéncias

23 - festividades e homenagens

R$ 30.000,00

Contratar servigos de terceiros para
planejamento, organizagéo e execugéo
da Conferéncia Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia. (Elaborar
termo de referéncia)

12 meses

COMDE e SAS

PMJ

100

3.3.90

39 - Outros
servigos de
terceiros - pessoa
juridica

22 - exposicdes, congressos e conferéncias

23 - festividades e homenagens

R$ 25.000,00

Contratar servigos de terceiros ou
efetuar inscrigdes em eventos para
promover a formagédo continuada aos
conselheiros tais como: 1-Capacitagédo
em Planejamento, Orgamento e Gestédo
de Recurso Publico; 2-Capacitacédo na
Defesa de Direitos das Pessoa com
Deficiéncia; 3-Atualizagdo em legislagdo
sobre PCD; 4-Capacitagdo em
prevencgéo e tipos de deficiéncia. 5
Acéo e articulagéo entre os conselhos
de direitos e politicas publicas. Obs.: R$
12.000,00 foi dividido 50% no
elemento 39 e 50% no elemento 36,
no entanto este percentual nao é fixo
no momento da execucgao da
despesa, podendo inclusive ser
executado 100% do valor em um ou
outro elemento. (Elaborar termo de
referéncia)

12 meses

COMDE e SAS

PMJ

100

3.3.90

39 - Outros
servigos de
terceiros - pessoa
juridica

48 — Servigo de selegdo e treinamento

R$ 6.000,00

PMJ

100

3.3.90

36 - Outros
servigos de
terceiros - pessoa
flisica

28 — Servigo de selecéo e treinamento

R$ 6.000,00

VALOR FIXADO

R$

82.100,00

UNIDADE DE MEDIDA

%
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META FiSICA 100

META FINANCEIRA R$ 82.100,00

Resumo Fonte 0100 R$ 82.100,00

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

CODIGO DO ORGAO: 41 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

CODIGO DA UNID. ORG.:
FUNCAO DE GOVERNO:

SUB-FUNGAO:

CODIGO DO PROGRAMA:
CODIGO DA AGAO:

05 — FUNDO MUNICIPAL ESPECIAL DOS DIREITOS DA MULHER - FMEDM

08 - ASSISTENCIA SOCIAL

244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

08 — GESTAO DE POLITICAS SOCIAIS

2.001246 - APOIO AS POLITICAS DE PROTEGAO E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER — FUMEDM

Dotagao:
41.05.08.244.08.2.001246.3.
3.90 — Fonte: 010

PLANEJAMENTO DA DESPESA

N°

DESCRIGAO DO OBJETO

PRAZO

RESPONSAVEL

RECURSO
FINANCEIRO

FONTE

NATUREZA

ELEMENTO

DETALHAMENTO

LOA 2014

Disponibilizar diarias para os
conselheiros e secretaria
executiva em eventos voltados a
area dos Direitos da Mulher fora
do municipio de Joinville a fim de
custear despesas com
alimentagédo e hospedagem. Dar
condigdes aos conselheiros e
secretaria executiva de
participarem de eventos fora do
municipio, com a finalidade de
trocar experiéncias e
promovendo também a sua
capacitagéo.

12 meses

CMDM e SAS

PMJ

100

3.3.90

14 — Diérias Civil

14 — Diérias no pais

R$ 6.000,00

Disponibilizar adiantamento de
viagens aos conselheiros e
secretaria executiva em eventos
voltados a area dos Direitos da
Mulher fora do municipio de
Joinville a fim de custear
despesas com combustivel e taxi.
Dar condigdes aos conselheiros e
secretaria executiva de
participarem de eventos fora do
municipio, com a finalidade de
trocar experiéncias e
promovendo também a sua
capacitagdo. Obs.: R$ 1.700,00
foi dividido 50% no elemento
30 e 50% no elemento 33, no
entanto este percentual ndo é
fixo no momento da execugao
da despesa, podendo inclusive
ser executado 100% do valor
em um ou outro elemento.

12 meses

CMDM e SAS

PMJ

100

3.3.90

30 - Material de
Consumo

01 — Combustiveis e lubrificantes automotivos

R$ 850,00

PMJ

100

3.3.90

33 - Passagens e
despesas com
locomogao

99 — Outras despesas com locomogao

R$ 850,00

Contratar empresa para
fornecimento de passagens
aéreas e rodovidrias para
possibilitar aos conselheiros e
secretaria executiva seu
deslocamento em eventos
voltados a area dos Direitos da
Mulher fora do municipio de
Joinville. (Elaborar Termo de
Referéncia).

12 meses

CMDM e SAS

PMJ

100

3.3.90

33 - Passagens e
despesas com
locomogéo

01 - Passagens para O Pais

R$ 8.000,00

Contratar empresa para
fornecimento de
transporte/translado que se
fizerem necessarios para
possibilitar aos conselheiros e/ou
seus convidados, a participarem
de eventos de interesse do
CMDM fora do municipio de
Joinville, tais como: veiculo
utilitario para uso de 15
passageiros. (Elaborar Termo de
Referéncia).

12 meses

CMDM e SAS

PMJ

100

3.3.90

33 - Passagens e
despesas com
locomogao

04 — Locacéo de veiculo para locomogao - pessoa fisica

05 — Locagao de veiculo para locomogéo - pessoa juridica

R$ 5.500,00

Contratar empresa para organizar
o evento para divulgagao dos
direitos da mulher:
Caminhada/apresentacoes
artisticas/ seminario alusivo ao
dia internacional da mulher — 8 de
margo/ agdes comunitarias.
(Elaborar Termo de Referéncia).

1° Trimestre

CMDM e SAS

PMJ

100

3.3.90

39 - Outros
servigos de
terceiros - pessoa
juridica

22 - exposigdes, congressos e conferéncias

23 - festividades e homenagens

R$ 3.000,00

Contratar empresa para
elaborar/confeccionar folder
sobre a histéria e movimentos de
construgao dos direitos das
mulheres e do CMDM. (Elaborar
Termo de Referéncia).

Anual

CMDM e SAS

PMJ

100

3.3.90

39 - Outros
servigos de
terceiros - pessoa
juridica

63 — Servigos graficos e editoriais

R$ 3.000,00

Contratar pessoa juridica/fisica
para capacitagdo dos
conselheiros como forma de
auxilia-los a desenvolver seu
papel. Tema dos assuntos: - A
competéncia do conselho e a
fungao dos conselheiros;

Politicas publicas para mulheres;
Orgamento publico. (Elaborar
Termo de Referéncia). Obs.: R$
3.000,00 foi dividido 50% no
elemento 39 e 50% no elemento
36, no entanto este percentual
néo é fixo no momento da
execugao da despesa, podendo
inclusive ser executado 100%
do valor em um ou outro
elemento.

1° Trimestre

CMDM e SAS

PMJ

100

3.3.90

39 - Outros
servicos de
terceiros - pessoa
juridica

48 — Servigo de selegdo e treinamento

R$ 1.500,00

PMJ

100

3.3.90

36 - Outros
servigos de
terceiros - pessoa
fisica

28 — Servigo de selegdo e treinamento

R$ 1.500,00

Contratar empresa para organizar
e executar eventos/ semindrios
como forma de possibilitar ao
publico alvo o acesso e
aprimoramento ao conhecimento
dos temas pertinentes. Sugestéo
de assuntos: Equidade de género
e politicas publicas; Direitos
Humanos das mulheres nas
politicas publicas, entre outros.
(Elaborar Termo de Referéncia).

Anual

CMDM e SAS

PMJ

100

3.3.90

39 - Outros
servigos de
terceiros - pessoa
juridica

22 - exposigdes, congressos e conferéncias

23 - festividades e homenagens

R$ 3.000,00
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Contratar empresa para organizar
o evento para divulgagdo dos
direitos da mulher:
Caminhada/apresentagdes
artisticas/seminario alusivo ao
Dia de N&o Violéncia Contra a
Mulher. (Elaborar Termo de
Referéncia).

4° Trimestre

CMDM e SAS

PMJ

100

3.3.90

39 - Outros
servigos de
terceiros - pessoa
juridica

22 - exposigdes, congressos e conferéncias

23 - festividades e homenagens

R$ 3.000,00

Contratar empresa para realizar
campanhas educativas para
combater a toda e qualquer forma
de violéncia contra a mulher e
orienta-las sobre os direitos e
locais de atendimento as politicas
publicas adequadas ao caso
(Delegacia, Comisséo
Aconchegar, entre outros), bem
como fomentar e apoiar as
iniciativas dos movimentos das
mulheres nas areas urbanas e
rurais. (Elaborar Termo de
Referéncia).

Anual

CMDM e SAS

PMJ

100

3.3.90

39 - Outros
servigos de
terceiros - pessoa
juridica

63 — Servigos graficos e editoriais

88 - servigos de publicidade e propaganda

R$ 3.000,00

Contratar empresa para realizar o
Diagnéstico Social/ Pesquisa da
condig&do feminina no municipio
de Joinville (construgéo de
instrumentos de coletas/
indicadores de dados e

11 informagdes sobre servigos e
acdes desenvolvidas no
municipio) a fim de conhecer a
realidade da mulher, incluindo a
impressao da compilagao dos
dados coletados. (Elaborar
Termo de Referéncia).

Anual

CMDM e SAS

PMJ

100

3.3.90

39 - Outros
servicos de
terceiros - pessoa
juridica

05 — Servigos técnicos profissionais

R$ 48.800,00

Contratar empresa para
realizagéo da Il Conferéncia
Municipal de Politicas para as
Mulheres (Periodicidade da

12 conferéncia é definida pelo
Conselho Nacional dos Direitos
da Mulher) para esclarecer sobre
os seus direitos. (Elaborar Termo
de Referéncia).

2° Trimestre

CMDM e SAS

PMJ

100

3.3.90

39 - Outros
servigos de
terceiros - pessoa
juridica

22 - exposicdes, congressos e conferéncias

23 - festividades e homenagens

R$ 5.500,00

VALOR FIXADO

R$ 93.500,00

UNIDADE DE MEDIDA

%

META FiSICA

100

META FINANCEIRA

R$ 93.500,00

Resumo Fonte 0100

R$ 93.500,00

ORGAO RESPONSAVEL:

CODIGO DO ORGAO:

CODIGO DA UNID. ORG.:

FUNGAO DE GOVERNO:
SUB-FUNGAO:

CODIGO DO PROGRAMA:
CODIGO DA AGAO:

08 - ASSISTENCIA SOCIAL
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
08 — GESTAO DE POLITICAS SOCIAIS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

41 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

2.001244 - APOIO AS POLITICAS DE COMBATE A FOME - FUMSEAN

04 - FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - FUMSEAN

Dotagéo: 41.04.8.244.08.2.001244.3.3.90 — Fonte: 0100

PLANEJAMENTO DA DESPESA

Ne DESCRIGAO DO OBJETO PRAZO | RESPONSAVEL | _RECURSD | FONTE | NATUREZA | ELEMENTO DETALHAMENTO LOA 2014
Contratar ou aditar com empresa para fornecimento de
passagens aéreas e rgqowanas para possibilitar aos COMSEAN E 33 - Passagens e )
1 conselheiros e secretaria executiva, seu deslocamento em 12 meses SAS PMJ 100 3.3.90 despesas com 01 - Passagens para O Pais R$ 0,00
eventos voltados a area de Seguranga Alimentar e locomogéo
Nutricional. (Elaborar Termo de Referéncia)
Disponibilizar diérias para os conselheiros e secretaria
executiva em eventos fqra do municipio .de Joinvillle COMSEAN E o N » )
2 | voltadode Seguranga Alimentar e Nutricional a fim de 12 meses SAS PMJ 100 3.3.90 14 — Diarias Civil 14 — Diéarias no pais R$ 0,00
custear despesas com alimentag&o e hospedagem,
visando assim a troca de experiéncias e capacitagdes.
Contratar empresa para fornecimento de
transporte/translado que se fizerem necessario para 04 — Locagao de veiculo para locomogao - pessoa fisica
possibilitar aos conselheiros e/ou seus convidados seu 33 - Passagens e
3 qeslocamento, para pgrﬂmparem de lelventos voltado.s a 12 meses COMSEAN E PMJ 100 3.3.90 despesas com R$ 0,00
area de Seguranga Alimentar e Nutricional, exemplo: SAS | =
Contratar vans, microdnibus, automével quando da 0ComOga0 . B . Lo
necessidade do Comsean. (Elaborar Termo de 05 — Locagéo de veiculo para locomogao - pessoa juridica
Referéncia)
Contratar profissionais da area de Seguranga Alimentar e 39 - Outros 48 — Servigo de selecdo e treinamento
Nutricional para palestrar em evento promovido pelo senvicos de
Comsean, incluindo despesas tais como: honorarios, taxi, PMJ 100 3.3.90 ; R$ 0,00
almogo, jantar, lanche, combustivel e pedagio. Obs.: R$ COMSEAN E Fj,l—'icdeiggs - pessoa
4 | 5.000,00 foi dividido 50% no elemento 39 e 50% no 12 meses SAS J 22.00.00.00 — Exposi¢des, congressos e conferéncias
elemento 36, no entanto este percentual néao é fixo no
momento da execucao da despesa, podendo inclusive 36 - Outros
e o ol e oraroiay PMJ 100 | 3390 |Servicosde 28 - Senvigo de selegao e treinamento RS 0,00
elemento. (Elaborar Termo de Referéncia) -9 terceiros - pessoa G % )
fisica
Disponibilizar adiantamento de viagens aos conselheiros e .
secretaria executiva, quando estiverem participando de PMJ 100 3390 |30-Materialde |,y oonustiveis e lubrificantes automotivos R$ 0,00
eventos de interesse do Comsean fora do municipio de Consumo
Joinville, tais como: taxi e combustivel, possibilitando
5 assim trocarem experiéncias e promover suas 12 meses COMSEAN E
capacitages. Obs.: R$ 3.000,00 foi dividido 50% no SAS
elemento 30 e 50% no elemento 33, no entanto este 33-p
ercentual ndo é fixo no momento da execugéo da - Passagens e
zespesa, podendo inclusive ser executado 1900% do PMJ 100 3.3.90 despesag com 99 — Outras despesas com locomogao R$ 0,00
valor em um ou outro elemento. locomog&o
Contratar pessoa fisicaljuridica para realizar capacitagdo
para conselheiros, manipuladores de alimentos e 39 - Outros
entidades de seguranga alimentar e nutricional sobre Maio e COMSEAN E servicos de . = X
6 temas ligados a Seguranga Alimentar e Nutricional, Setembro SAS PMJ 100 3.3.90 terceiros - pessoa 48 — Servigo de selegéo e treinamento R$ 0,00
promovendo assim sua formagao permanente. Obs.: R$ juridica
5.000,00 foi dividido 50% no elemento 39 e 50% no
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elemento 36, no entanto este percentual néo é fixo no
momento da execugao da despesa, podendo inclusive 36 - Outros
ser executado 100% do valor em um ou outro servigos de
elemento. (Elaborar Termo de Referéncia) PMJ 100 3.3.90 terceiros - pessoa 28 — Servigo de selegado e treinamento R$ 0,00
fisica
Contratar empresa para elaborar material e promover a COMSEAN E 22&8:?3: 63 ~ Servigos graficos e editoriais
7 gv?lg?qqo do COMSEAN. (Elaborar Termo de Julho SAS PMJ 100 3.3.90 terceiros - pessoa R$ 0,00
eferéncia) juridica 88 - servigos de publicidade e propaganda
Contratar empresa para promover a Conferéncia Municipal COMSEAN E 2;:”00"'?32 22 - exposigbes, congressos e conferéncias
8 | de Seguranga Alimentar e Nutricional de acordo com o Junho PMJ 100 3.3.90 ¢ R$ 0,00
lendari ional. (Elab T de Referénci SAS terceiros - pessoa
calendario nacional. (Elaborar Termo de Referéncia) juridica 23 - festividades e homenagens
Contratar empresa para realizar agao/ atividades alusiva 39 -lOutros 22 - exposigdes, congressos e conferéncias
9 |2 Dia Mundial da Alimentagao, a qual faz parte da Outubro COMSEAN E PMJ 100 3.3.90 servicos de RS$ 0,00
agenda anual do conselho. (Elaborar Termo de SAS terceiros - pessoa
Referéncia) juridica 23 - festividades e homenagens
Realizar o 6° Seminario de Seguranga Alimentar e COMSEAN E 22&?3:32 22 - exposigdes, congressos e conferéncias
10 | Nutricional e Contratar servigos de terceiros para a Novembro PMJ 100 3.3.90 ¢ R$ 0,00
execugdo do evento. (Elaborar Termo de Referéncia) SAS ?erf; ©Iros - pessoa p
juridica 23 - festividades e homenagens
Realizar Campanha sobre o Direito Humano a Maio a COMSEAN E 22r:/iocl)1;rg: 22 - exposigdes, congressos e conferéncias
11 | Alimentagéo. Contratar servicos de terceiros para a PMJ 100 3.3.90 ¢ R$ 0,00
execugdo do evento. (Elaborar Termo de Referéncia Novembro SAS terceiros - pessoa
xecug vento. (Elaborar Ter réncia) juridica 23 - festividades e homenagens
Realizar Férum nédo-governamental de Entidades de - o
Seguranga Alimentar e Nutricional para elei¢do dos 22r;iog;rgz 22 - exposigdes, congressos e conferéncias
12 | conselheiros ndo-governamentais. Contratar servigos de Setembro | Comsean e SAS PMJ 100 3.3.90 terce?ros - pessoa R$ 0,00
tercen:os para a execugéo do evento.(Elaborar Termo de juridica 23 - festividades e homenagens
Referéncia)
VALOR FIXADO R$ 0,00 *
UNIDADE DE MEDIDA %
META FiSICA 100
META FINANCEIRA R$ 0,00 *
Resumo Fonte 0100 R$ 0,00 *

* Os recursos orgamentario do Fundo Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional sera alocado através de “Suplementagao Orgamentaria” no orgamento da Fundagéao Municipal de Desenvolvimento Rural 25 de Julho conforme Plano de
Aplicacao aprovado pela Resolugédo n° 001/2014 — COMSEAN de 04 de fevereiro de 2014.

Despesa Extra -orgamentaria — Secretaria de Assiténcia Social PLANEJAMENTO DA DESPESA

N° DESCRIGAO DO OBJETO PRAZO RESPONSAVEL FIRNEA%UCRESI;)O FONTE | NATUREZA | ELEMENTO DETALHAMENTO LOA 2014
Transferéncia financeira de 60% dos recursos oriundos do
Fundo Nacional de Assisténcia Social, destinados a
execucdo de servigos socioassistenciais, no pagamento Gabinete,

1 dos profissionais que integram as equipes de referéncia do | Janeiro a Geréncia da FNAS — PFMC - 250 3.3.90 Despesa extra-orgamentaria do Fundo, sendo despesa orgamentaria da RS 617.760.00
SUAS no CREAS conforme prevé a Resolugdo CNAS n° Dezembro Basica e CREAS - Secretaria de Assisténcia Social. R
32/2011. Obs.: A continuidade desta agéo nos anos Planejamento
subsequentes esta condicionada a solicitagido de
novas contratagées no ano de 2014.

Transferéncia financeira de 60% dos recursos oriundos do
Fundo Nacional de Assisténcia Social, destinados a
execugdo de servigos socioassistenciais, no pagamento Gabinete,

2 dos profissionais que integram as equipes de referéncia do | Janeiro a Geréncia da FNAS - PFMC - 252 3.3.90 Despesa extra-orgamentaria do Fundo, sendo despesa orgamentaria da RS 388.800.00
SUAS no CRAS conforme prevé a Resolugdo CNAS n°® Dezembro Basica e CRAS - Secretaria de Assisténcia Social. U
32/2011. Obs.: A continuidade desta agdo nos anos Planejamento
subsequentes esta condicionada a solicitagido de
novas contratagées no ano de 2014.

VALOR FIXADO R$ 1.006.560,00
RESUMO GERAL DA LOA

Resumo por fonte de recurso

Resumo Fonte 0100 R$ 4.209.400,00
Resumo Fonte 0249 R$ 132.300,00
Resumo Fonte 0250 R$ 92.400,00
Resumo Fonte 0252 R$ 3.885.400,00
Resumo Fonte 0263 R$ 304.400,00

TOTAL EXERCICIO ATUAL

R$ 8.623.900,00

Resumo Fonte 0647 R$ 501.944,77
Resumo Fonte 0648 R$ 144,04
Resumo Fonte 0649 R$ 277.198,15
Resumo Fonte 0650 R$ 45.855,03
Resumo Fonte 0652 R$ 3.790.285,54
Resumo Fonte 0663 R$ 496.629,50

TOTAL SUPERAVIT FINANCEIRO

R$ 5.112.057,03

TOTAL GERAL DO ORGAMENTO

R$ 13.735.957,03

Resumo por categoria de despesa

Resumo Categoria da Despesa 3.3.50 R$ 4.869.853,72
Resumo Categoria da Despesa 3.3.90 R$ 8.033.343,16
Resumo Categoria da Despesa 4.4.90 R$ 832.760,15
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TOTAL GERAL DO ORGAMENTO

R$ 13.735.957,03

Resumo por Unidade Orgamentaria

Fundo Municipal de Assisténcia Social

R$

12.553.797,03

Secretaria de Assisténcia Social

R$

1.006.560,00

Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia R$ 82.100,00
Fundo Municipal Especial dos Direitos da Mulher R$ 93.500,00
Fundo Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional R$ 0,00 *

TOTAL

R$ 13.735.957,03

Fabiana Ramos da Cruz Cardozo
Presidente do CMAS

ANEXOS DA RESOLUCAO 26 DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Mirian dos Santos da Silva
Vice - Presidente do CMAS

PPA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — 2014/2017

- a Total
DESCRIGAO DA ~ ~ MEMORIA DE CALCULO DO
ACKO OBJETIVO AGAO INDICADOR DENOMINAGAO 2014 2015 INDICADOR z:n1Fs
Prover os 6rgaos do municipio
dos meios administrativos Numero de processos
Processos necessarios para , administrativos liquidados
. . i ~ ~ 77 - Processos | Numero de Processos i
administrativos | implementagao e gestao das .. . .. . 12 12 no ano, ou seja, 12 meses
~ L Administrativos | Administrativos o
- SAS acOes responsaveis pela 12 liquidagdes. No entanto
geragao de bens e servigos a a Meta fisica serd 12.
sociedade.
Tornar publicos os programas,
acoes, obras, servicos e Numeros de a¢des de
Divulga¢do de | campanhas dos Orgdos do - ~ governo divulgados anual,
~ . .. 50 - Publicidade de agdes . . ~
acoes de Municipio com o objetivo de : 12 12 ou seja, 1 divulgacao
! ~ Quantidade de |do Governo
Governo - SAS | informar a populagao e mensal, 12 meses, neste
aumentar a transparéncia da caso a Meta Fisica é 12.
gestao
Cidadaos enfrentando
s situagdes de violagao de Numero de
Politicas de _ n ;
. . direitos por ocorréncia de criangas/adolescentes
apoioacrianga | . . . . . . . i
o 30 violéncia fisica ou psicoldgica, 50 Nudmero de atendidos no ano pelos
de abuso ou exploracao . criancas/adolescentes 120 120 programas de alta
adolescente - Quantidade de ; .
~ .. | sexual, de abandono, atendidos complexidade, com base
protegao social . e -
; rompimento ou fragilizacao de no relatdrio
especial - SAS , . e
vinculos ou afastamento do Qualiguantitativo
convivio familiar
Garantir o atendimento a Numero de atendimentos
Servigcos de familia prevenindo a situacao 48 183 - Numero de as familias e individuos nos
. . . 50 - - e . . Ls
atencdo bdsica | de risco pessoal e social e . familias e individuos 1.800 | 9.000 | servicos de atengao basica,
. , Quantidade de . L
- SAS fortalecimento de vinculos atendidos com base no relatério
familiares e comunitarios. Qualiquantitativo

Promover a politica de
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Seguranca
alimentar - SAS

seguranca alimentar e garantir
aos usuarios alimentacao
adequada, suficiente e
nutritiva.

50 -
Quantidade de

51 185 - Numero de
agricultores;
refeicdes servidas

Estad acdo sera transferida para a Fundacgdo de
Municipal de Desenvolvimento Rural 25 de Julho.

Qualificacao,
gestao e
inclusao
produtiva - SAS

Promover a inclusio social e
produtiva em conjunto com a
sociedade civil, das politicas
publicas de trabalho e geracao
de renda visando ao
desenvolvimento social e

50 -
Quantidade de

52 186 - Numero de
pessoas atendidas
incluidas no mundo
do trabalho

5.643

Numero de pessoas
atendidas incluidas no
mundo do trabalho com
base no relatdério
Qualiquantitativo

Garantir orientagao e apoio

Numero de processos

Apoio aos financeiro ao conjunto de . . L
‘s - . . administrativos liquidados
conselhos de politicas publicas, visando o 77 - Processos | Numero de Processos .
.. . . . . . .. . 12 no ano, ou seja, 12 meses
direito e controle social compartilhado | Administrativos | Administrativos 12 L ~
L 12 liquidagdes. No entanto
tutelares - SAS | entre o poder publico e , . .
. .. . a Meta fisica serd 12.
sociedade civil organizada
Politicas de Garantir o atendimento a Numero de
apoio a crinaga | crianga e ao adolescente, , . criangas/adolescentes
. . ~ . NuUmero de criangas e ;
e ao prevenindo situacao de risco 50 - atendidos no ano pelos
. . adolescentes 1.100 ~
adolescente - pessoal e social e 0 Quantidade de stendidos 1.100 programas de protecao
protec¢ao social | fortalecimento de vinculos social basica, com base no
basica - SAS familiares e comunitarios. relatério Qualiquantitativo
Garantir a oferta de servicos
de carater especializado,
continuado e articulado em
rede visando o atendimento
de familias e individuos que
. vivenciam violagao de direitos , -
Servigos de . , . ~ . . ! NuUmero de Familias/
L cujos vinculos estdo frageis . - s e .
média e alta e i gy Mg 50 - Numero de familias e individuos atendidos no
complexidade - . .| Quantidade de |individuos atendidos 10.633 | 10.633 ano, com base no
as potencialidade e autonomia - . -
SAS - N relatério Qualiquantiativo
das familias e individuos
proporcionando o
fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitdrios na
perspectiva de sua funcao
protetiva
Realizar a gestao de recursos
humanos nos aspectos de
ingresso, provisao de despesas . L ~
8 ' P P Numero de liquidag¢Bes de
com pessoal e encargos
. ~ . folha de pagamento no
sociais, concessao de direitos e ~ . - o
Despesas com . . . 77 - Processos Despesas com més, ou seja, 1 liquidacao
beneficios; implementar o uso . . . 13 R
pessoal - SAS . Administrativos | pessoal - SAS 13 mensal, 12 meses + 13
de ferramentas de avaliacao e .
desenvolver a satide Salario. No enstanto a
. Meta Fisica é 13.
ocupacional; manter e
controlar os gastos com
pessoal
Realizar a gestdo de recursos
humanos nos aspectos de
ingresso, provisao de despesas , _— N
8 » P P Numero de liquidag¢des de
com pessoal e encargos
Despesas com L » .. folha de pagamento no
sociais, concessao de direitos e Despesas com A . s
pessoal dos L 77 - Processos més, ou seja, 1 liquidagao
beneficios; implementar o uso .. . pessoal Conselhos 13 R
conselhos . Administrativos 13 mensal, 12 meses + 13
de ferramentas de avaliagdo e Tutelares - SAS ..
tutelares - SAS ’ Saldrio. No enstanto a
desenvolver a saude L
. Meta Fisica é 13.
ocupacional; manter e
controlar os gastos com
pessoa
Qualificar os equipamentos
. publicos viabilizando Valor liquidado no ano
Construcgao, ~ -
construcoes, reformas e vezes 100 dividido pelo
Reforma e . ~ Percentual o
- ampliagdes para preservagcao 100 | valor orgamdo no PPA =%
Ampliagdes - A . Executado 100
SAS do patriménio e melhoria dos percentual executado no
ervicos no ambito da ano
Assisténcia Social.

44 - Jornal do Municipio - ANO 19

N¢ 1.044 -QUINTA-FEIRA, 12 DE JUNHO DE 2014




2.4

3.2

3.3

3.4

PREFEITURA DE JOINVILLE

ANEXOS EDITAL DO CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 005/2014

Abertura de Inscricbes para o provimento de cargos dos Quadros de Pessoal da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de Joinville (Lei Complementar Municipal 266/08 e suas alteragbes), da Fundacao
Cultural de Joinville, do Hospital Municipal Sdo José e do ITTRAN — Instituto de Transito e Transporte de
Joinville, nas areas de administracédo geral e de magistério, através de Concurso Publico - Edital 005/2014.

O Municipio de Joinville, através da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, torna publico que fara
realizar Concurso Publico, para provimento de cargos do Quadro Unico do Pessoal da Administragéo Direta
e Indireta do Municipio de Joinville, de acordo com a Lei Complementar Municipal 266/08 e suas alteragcdes
e dos Quadros da Fundagéo Cultural de Joinville, do Hospital Municipal Sdo José e do ITTRAN — Instituto de
Transito e Transporte de Joinville nas areas de administragdo geral e de magistério, que se regera pelas
normas estabelecidas neste Edital e Anexos 1, 2, 3,4, 5e 6.

22

2.3

DOS CARGOS E DAS VAGAS

O Concurso Publico destina-se ao provimento das 1.522 (um mil, quinhentos e vinte e duas) vagas
existentes atualmente e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso, sendo
distribuidas da seguinte forma:
a) 1.330 vagas destinadas a Prefeitura Municipal de Joinville — PMJ, Fundagédo Cultural de
Joinville — FCJ e Instituto de Transito e Transporte de Joinville — ITTRAN;
b) 192 vagas destinadas ao Hospital Municipal Sdo José — HMSJ.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacéo do
resultado para cada cargo — fungéo/especialidade/disciplina — lotagdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério do Municipio de Joinville, Fundagao Cultural de Joinville, Hospital Municipal
Séo José e do ITTRAN — Instituto de Transito e Transporte de Joinville;

Os cargos objeto deste Concurso Publico, as respectivas fungdes, especialidades e disciplinas (se
houver), lotacéo, vagas, carga horaria e remuneracéo estéo indicados:

1.3.1 No anexo 1, para os cargos da Prefeitura Municipal de Joinville e Fundagdo Cultural de
Joinville e Instituto de Transito e Transporte de Joinville;

1.3.2

Apods o preenchimento das vagas indicadas, os candidatos aprovados e classificados poderao ser
nomeados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do
Concurso.

No anexo 4, para os cargos do Hospital Municipal Sao José.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A escolaridade, os demais requisitos e as atividades que competirdo aos ocupantes dos cargos objeto
deste Concurso s&o as indicadas:

211 No anexo 2, para os cargos da Prefeitura Municipal de Joinville, Fundagdo Cultural de
Joinville e Instituto de Transito e Transporte de Joinville;

2.1.2 No anexo 5, para os cargos do Hospital Municipal Sdo José.

O candidato aprovado no concurso e que vier a ser convocado/admitido para o cargo publico a que
concorreu, sera lotado, a critério da Administragcao, em qualquer das unidades ou 6rgaos da Prefeitura
Municipal de Joinville, da Fundacao Cultural, do Hospital Municipal Sdo José e do Instituto de Transito
e Transporte de Joinville, respeitada em qualquer caso a opgdo ao ente apontado no formulario
eletrénico de inscrigao;

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Sociedade Educacional de Santa
Catarina - SOCIESC, obedecidas as normas do presente Edital;

2.3.1 Para fins de protocolo de documentos relacionados as fases sob responsabilidade da
SOCIESC, o atendimento aos candidatos sera realizado na SOCIESC - Campus Marqués de Olinda,

Edital de Concurso Publico 005/2014 — pag 1
situado a Rua Gothard Kaesemodel, n° 833, Bairro Anita Garibaldi, Joinville/SC, cujo horario de
atendimento é das 08h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min, de segunda a sexta-feira.

O inteiro teor do Edital estara disponivel no “site” www.sociesc.org.br/concursos, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

DAS INSCRIGOES

O periodo das inscricoes € das 10h00min do dia 12 de junho de 2014 as 17h00min do dia 11 de
julho de 2014;

O Processo de Inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-a através da Internet,
devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.21 Para inscrever-se, o candidato devera acessar na Internet, o “site”
www.sociesc.org.br/concursos, durante o periodo indicado no item 3.1, preencher o formulario eletrénico
de inscricdo e imprimir o boleto para o pagamento do valor da inscrigéo;

3.2.2 E de fundamental importancia que o candidato preencha de forma correta todos os dados ali
solicitados e até o dia 11 de julho de 2014 pague em qualquer banco ou pela propria Internet,
utilizando o cédigo de barras, o boleto bancario que o sistema gerou com o valor da inscrigéo;

3.2.3 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo sera de total responsabilidade
do candidato;
3.2.4 Sao considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscricdo via internet

e nao pago o respectivo boleto bancario nos termos do item 3.2.2;

3.2.5 A SOCIESC nao se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.2.6 Nao havera inscrigdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a qualquer tempo,
o recebimento de inscrigédo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada;

O valor da taxa de inscrigdo para cada um dos niveis de escolaridade é o seguinte:
a) R$ 57,29 (cinquenta e sete reais e vinte e nove centavos) para os cargos de nivel superior;
b) R$ 43,81 (quarenta e trés reais e oitenta e um) para os cargos de nivel médio;
c) R$ 23,59 (vinte e trés reais e cinquenta e nove centavos) para os cargos de nivel
fundamental.
3.3.1 Nao serao aceitos pagamento de inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletréonica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional e/ou extemporénea ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste
Edital;

3.3.2 O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou
em cheque, e somente sera considerada efetuada apdés a compensacdo bancaria;

3.3.3 Se por qualquer razdo, o cheque for
automaticamente tornada sem efeito;

3.3.4 O processo de inscrigdo somente se completa e se efetiva com a confirmagéo do pagamento
do valor de inscricao correspondente ao cargo;

3.3.5

devolvido, a inscricdo do candidato sera

O valor da inscrigdo, uma vez pago, nao sera restituido.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscrigéo, seja qual for o motivo
alegado, exceto aos candidatos beneficiados pela Lei Municipal 3.275/96, alterada pela Lei Municipal
3.974/99, conforme disposto no item 3.4.1;

3.4.1 O candidato beneficiado pela Lei Municipal 3.275/96, alterada pela Lei Municipal 3.974/99,
devera efetuar sua inscricdo pela Internet e protocolar Pedido de Isencdo (conforme formulario
disponivel no site) na SOCIESC - Campus Marqués de Olinda, anexando ao pedido a via original ou
a fotocdpia autenticada do documento comprobatério de que o candidato tenha realizado no minimo
02 (duas) doagdes, nos 12 (doze) meses que antecedem a data deste concurso publico, conforme
preconiza o paragrafo Unico da Lei Municipal supracitada. Tais providéncias deverdo ser tomadas
impreterivelmente até as 17h00min do dia 18 de junho de 2014;

3.4.2 A partir de 30 de junho de 2014 o candidato que protocolou Pedido de Isencédo nos termos
do item 3.4.1 devera consultar na Internet no “site” www.sociesc.org.br/concursos se o seu pedido
foi aceito, caso contrario, devera imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até o vencimento para
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3.8

3.9

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

manter sua inscrigdo.

Cada candidato podera realizar até 2 (duas) inscricdes neste concurso publico, sendo 1 (uma) para
um dos cargos constantes do Anexo 1 (Prefeitura Municipal de Joinville, Fundagdo Cultural de
Joinville e Instituto de Transito e Transporte de Joinville) e a outra para um dos cargos constantes do
Anexo 4 a este Edital (Hospital Municipal Sdo José);

3.5.1 Havendo a inscricdo em desacordo com o item 3.5, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo e/ou
fungao/especialidade/disciplina escolhidos;

3.6.1 Os eventuais erros de digitagdo de informagdes pessoais, ocorridos quando da inscrigéo,
deverao ser corrigidos em formulario especifico (disponivel no site), que podera ser enviado pelo
préprio candidato para o e-mail requerimentos.concursos@sociesc.org.br, solicitando confirmagéo de
recebimento (esta solicitacdo devera obrigatoriamente ser enviado por meio do e-mail cadastrado
pelo candidato no ato da inscrigéo) ou ser protocolado junto a SOCIESC - Campus Marqués de Olinda
até o dia de realizag&o da prova objetiva;

3.6.2 O candidato que n&o solicitar as corregdées dos dados sera o unico responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséao.

O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagao de provas devera, até o dia 10
de julho de 2014, protocolar na SOCIESC - Campus Marqués de Olinda, requerimento (conforme
formulario disponivel no site) indicando as condicbes especiais de prova que necessita e os
fundamentos;

3.71 O pedido relativo ao item 3.7 ndo se constitui no pedido para concorrer a vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia (PcD) previsto no capitulo 4, nem com ele guarda qualquer relagao;

3.7.2 Nao havera prova em braile. Os candidatos deficientes visuais poderdo requerer prova
ampliada ou o auxilio de um fiscal ledor para realizar sua prova.

Sao requisitos legais para admissao nos cargos previstos neste edital, devendo o candidato atender
e comprovar cumulativamente no ato da convocacgao, apresentando prova de:
a) Ter nacionalidade brasileira, ou em caso de nacionalidade portuguesa gozar das
prerrogativas dos Decretos numeros 70.391 de 12 de abril de 1972 e 70.436 de 18 de abril
de 1972 e Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal do Brasil de 1988;
b) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
c) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
d) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;
e) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nomeacéo;
f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, que sera comprovada
por meio de exames especificos, conforme previsto nos itens 9.8 e 9.10;
g) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico e possuir todos os requisitos
especificos exigidos para o cargo conforme Edital.

3.8.1 Ao preencher seu formulario eletronico de inscricédo e efetuar o pagamento do respectivo
boleto, o candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos legais relacionadas no
item 3.8 deste Edital.

A Inscrigdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacao tacita das condi¢cdes estabelecidas
no presente Edital;

A partir de 14 de julho de 2014, o -candidato devera conferir, no “site”
www.sociesc.org.br/concursos, se o pagamento realizado foi validado pelo sistema de
compensacao bancario e a inscricdo efetuada pela Internet foi confirmada. Em caso negativo, o
candidato devera protocolar na SOCIESC, na forma do item 3.2.1, os documentos comprobatdérios do
pagamento e da realizagdo da inscricdo para a devida analise. Tais providéncias deverao ser tomadas
impreterivelmente até as 16h00min do dia 23 de julho de 2014 sob pena de preclusdo e
indeferimento da inscrigao.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste concurso publico
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serédo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com o
artigo 37, inciso VIIl da Constituicdo Federal e Decreto Federal 3.298/99, conforme discriminado neste
Edital e seus Anexos;
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O numero total de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD) sera 77 (setenta e sete)
vagas, sendo distribuidas da seguinte forma:
a) 67 vagas destinadas a Prefeitura Municipal de Joinville - PMJ e Fundagao Cultural de
Joinville - FCJ e Instituto de Transito e Transporte de Joinville - ITTRAN;
b) 10 vagas destinadas ao Hospital Municipal Sdo José - HMSJ.

A convocagéao dos habilitados no Concurso Publico iniciar-se-a pelo primeiro colocado de cada cargo
na listagem geral (ampla disputa), seguindo-se pelo primeiro colocado de cada cargo na listagem das
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, e assim alternadamente, observada a
proporcionalidade, até o preenchimento das vagas.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99;

No ato da inscricdo a pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar no formulario eletrénico de
inscricdo, essa condicdo e qual a sua deficiéncia. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no
ato da inscrigdo nao declarar essa condigdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera protocolar na SOCIESC - Campus Marqués de
Olinda, requerimento (conforme formulario disponivel no site) anexando a este a via original ou coépia
autenticada do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Também devera ser anexada a este laudo uma coépia do comprovante
de inscricao. Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as 17h00min do dia 11
de julho de 2014;

O candidato que nao protocolar o requerimento e laudo médico conforme especificado no item 4.6,
nao concorrera as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg&do no formulario eletrénico
de inscrigdo, neste caso a inscricao sera revertida, para que o candidato concorra as demais vagas
nao reservadas;

Na realizagdo da prova, as adaptagdes necessarias as pessoas com deficiéncia (PcD), dentro das
possibilidades da Executora do Concurso, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem
sua deficiéncia nas condigdes do item 3.7;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, avaliagéo e aos
critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos;

A Classificagao final do candidato como pessoa com deficiéncia se dara apds a publicagédo dos
resultados finais deste processo, quando os candidatos aprovados e classificados nas vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, deverao submeter-se a avaliagdo médica ocupacional, para
verificacdo da compatibilidade de sua defici€ncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido,
de acordo com a legislagdo em vigor, sob responsabilidade da Secretaria de Gestdo de Pessoas da
Prefeitura Municipal de Joinville;

A Classificacao final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliagao
determinada no item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.11.1 Classificada como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga,
quando a deficiéncia ndo impede o normal desempenho de todas as atividades do cargo;

4.11.2 Classificada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de sua deficiéncia nao se enquadrar
nos requisitos previstos no Decreto Federal 3.298/99, que caracterizam as pessoas com deficiéncia
(PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificagdo geral;

4.11.3 Nao Classificada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as
atribuicdes do cargo a que concorre, ficando entdo o candidato excluido do concurso em que se
inscreveu.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera nomeado
o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e nao provida por falta de candidatos pessoas
com deficiéncia (PcD) ou por reprovacao dos concorrentes sera revertida para a classificagao geral.

DAS PROVAS

O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicagcdo de provas objetivas, prova de titulos (se
houver), prova discursiva (se houver) e prova pratica (se houver) em que serdo avaliados os
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5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo e
funcédo/especialidade/disciplina (se houver), cuja composi¢cido e respectivos programas fazem parte
do Anexo 3 e Anexo 6 deste Edital;

As datas previstas para a realizagcdo das provas objetivas, discursivas e de titulos é:

a) Dia 03 de Agosto de 2014 no periodo matutino para todos os cargos do Hospital Municipal
Sao José, e no periodo vespertino para os cargos de Nivel Superior - Area da Saude da
Prefeitura Municipal e para os cargos de Magistério - Nivel Superior;

b) Dia 17 de Agosto de 2014 para os cargos de Magistério — Nivel Médio e de Administracao
Geral - Nivel Médio (da Prefeitura Municipal e Fundagao Cultural).

c) Dia 24 de Agosto de 2014 para os cargos de Administragdo Geral - Niveis Fundamental
e Superior (da Prefeitura Municipal, Fundacdo Cultural e Instituto de Transito e
Transporte);

521 Havendo alteracido das datas previstas, as provas poderdo ocorrer em sabados ou domingos
ou feriados;
5.2.2 A confirmacdo das datas, os horarios de fechamento dos portdes, o(s) local(is) e salas de

realizagdo das provas objetivas, serdo publicados a partir de 29 de julho de 2014, através do “site”
www.sociesc.org.br/concursos, sendo esta, a Unica forma de convocacgédo para as provas objetivas.

5.2.3 O candidato é o unico responsavel pela consulta de seu local e horarios de provas.
Nao serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horarios de
provas;

5.2.4 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relagédo ao horario de fechamento dos portdes. O horéario fixado sera o horario
oficial local de Joinville - SC. Sera vedada a admissdo em sala de provas ao candidato que se
apresentar apos o horario de fechamento dos portoes;

5.2.5 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizacao
de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos;

5.2.6 A Prefeitura Municipal de Joinville e a SOCIESC ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alimentagcdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagao das provas
deste Concurso Publico.

Somente sera admitido para realizar a prova (objetiva e pratica), o candidato que estiver munido de
documento original de identidade;

5.3.1 Serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagao
(com foto);

5.3.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro
original de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgdo Policial no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
devendo o candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e
impresséao digital e Boletim anexo;

5.3.3 Naé&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia
expedidos a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagdo (sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada e/ou qualquer outro documento nao especificado no item 5.3.1;

5.3.4 Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagéo do
candidato com clareza.

A prova objetiva tera duragao de 3 (trés) horas e sera constituida de 30 (trinta) questdes, com 5 (cinco)
alternativas de resposta cada uma, sendo apenas 1 (uma) a correta;

5.4.1 As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas em cartdo de respostas, especifico,
personalizado para cada candidato e, para tanto, os candidatos devem dispor de caneta esferografica
de tinta preta;

5.4.2 Sera atribuida nota 0 (zero):

a) A(s) questao(bes) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

b) A(s) questdo(des) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opgéo de resposta

assinalada;

A(s) questao(des) da prova objetiva que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de

respostas;

C
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d) A(s) questado(des) da prova objetiva ou a(s) prova(s) objetiva(s) cujo cartdo de respostas
for preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova, ou
seja, preenchidas com canetas nao esferograficas ou com canetas esferograficas de tinta
de cor diferente da preta, ou ainda, com marcagao diferente da indicada no modelo
previsto no cartao.

5.4.3 Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizagdo ou porte de calculadora, relégio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento
eletroeletrénico, sob pena de eliminagédo do candidato do Concurso;

5.4.4 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessorios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.) sob pena de eliminagcédo do candidato do Concurso;

5.4.5 A SOCIESC, visando preservar a veracidade e autenticidade do concurso, podera proceder,
no momento da aplicagao das provas objetiva e discursiva, a autenticagao digital dos cartdes e folhas
de respostas personalizados ou de outros documentos pertinentes;

5.4.6 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o cartdo resposta da
prova objetiva devidamente assinado, a folha de respostas da prova discursiva (se houver), sem
qualquer identificagdo e o caderno de provas, podendo reter para si, apenas, um folheto com a
numeragao das questdes para que possa anotar suas respostas da prova objetiva para posterior
conferéncia;

5.4.7 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apés 1Th30min (uma
hora e trinta minutos) do inicio das mesmas;

5.4.8 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagédo da prova levando o caderno de
provas quando faltarem menos de 30 (trinta) minutos para o término das mesmas;

5.4.9 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderédo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.

As provas objetivas serdo compostas de 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e de 15
(quinze) questdes de Conhecimentos Especificos;

551 Para os cargos dos niveis de ensino médio e superior, serdo considerados aprovados na
prova objetiva, os candidatos que obtiverem ao menos 7 (sete) acertos nas questbes de
Conhecimentos Gerais e ao menos 8 (oito) acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

5.5.2 Para os cargos do nivel de ensino fundamental, serdo considerados aprovados na prova
objetiva, os candidatos que obtiverem ao menos 6 (seis) acertos nas questdes de Conhecimentos
Gerais e ao menos 6 (seis) acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados no “site”

www.sociesc.org.br/concursos, até as 24h00Omin do dia de aplicagdo das provas;

5.6.1 Uma copia dos cadernos de prova sera disponibilizada nos 2 (dois) dias uteis subsequentes
ao da aplicagédo das mesmas, para retirada pelos candidatos na SOCIESC - Campus Marqués de
Olinda a Rua Gothard Kaesemodel, 833, bairro Anita Garibaldi, Joinville-SC no horario das 8h30min
as 17h00min;

5.6.2 Os cadernos de prova nao serdo disponibilizados pela Internet.

Havera prova discursiva para os cargos de Magistério - Nivel Superior e para os cargos de Advogado
e Procurador;

5.7.1 A prova discursiva sera realizada em conjunto com a prova objetiva, sendo acrescido o tempo
de 1 (uma) hora ao tempo de prova, perfazendo um total de 4 (quatro) horas;

5.7.2 A prova discursiva sera composta de 2 (duas) questdes de Conhecimentos Especificos
relacionado ao cargo (conforme o conteido programatico apresentado no anexo 3), devendo as
respostas serem apresentadas sob a forma de redagédo, contendo de 10 (dez) a 15 (quinze) linhas;

5.7.3 A prova discursiva somente sera objeto de corregcdo para os candidatos aprovados na prova
objetiva.

5.7.4 Cada questdo da prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, em
numero inteiro, ao qual podera ou nao ser acrescida a fragdo de 0,5 (meio) ponto;

5.7.5 Cada questdo da prova discursiva sera avaliada sob dois aspectos:
a) Conteudo especifico para o cargo e disciplina ou cargo;

b) Forma redacional: coeréncia, coesao, ortografia, concordancia e pontuacgio.
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5.8

5.9

5.10
5.11

5.7.6 A nota da prova discursiva corresponde a média aritmética das notas das duas questdes que
a compdem;

5.7.7 Na prova discursiva sera atribuida nota zero:

a) A questdo cuja resposta for apresentada com menos de 10 (dez) linhas;
b) A questdo cuja resposta for apresentada com mais de 15 (quinze) linhas;
c) A questao cuja resposta ndo guardar relagdo com o tema proposto;

d) A prova cuja folha de respostas estiver identificada por qualquer meio.

Havera Prova de Titulos para todos os cargos de Magistério - Nivel Superior e para os cargos de
Médico da Prefeitura Municipal de Joinville, nas especialidades relacionadas no item 5.8.2;

5.8.1 Para os cargos de Magistério, a Prova de Titulos constara da avaliagao dos Certificados e/ou
Diplomas de Poés-graduacdo, em nivel de Especializacdo, de Mestrado e de Doutorado, aos quais
serao atribuidos os seguintes escores multiplicadores:
a) 1,25 (um inteiro e vinte e cinco centésimos) ao candidato que apresentar titulo de pos-
graduagao em nivel de Doutorado;
b) 1,15 (um inteiro e quinze centésimos) ao candidato que apresentar titulo de pés-graduagao
em nivel de Mestrado;
c) 1,10 (um inteiro e dez centésimos) ao candidato que apresentar titulo de pés-graduagéo
em nivel de Especializagao;
d) 1,00 (um inteiro) ao candidato que ndo apresentar titulo de pés-graduacao.

5.8.2 Para os cargos de Médico - Clinica Médica, Médico - Medicina de Familia e Comunidade,
Médico Plantonista - Clinica Médica e Médico Plantonista - Pediatra, a Prova de Titulos constara
da avaliacdo dos Certificados e/ou Diplomas conforme descricdo abaixo, aos quais serao atribuidos
os seguintes escores multiplicadores:

a) 1,25 (um inteiro e vinte e cinco centésimos), ao candidato ao cargo de Médico - Clinica
Médica, que apresentar diploma de Residéncia em Clinica Médica fornecido pelo CNRM
ou titulagcdo de especialista em clinica médica reconhecido pela AMB, com concurso
prestado junto a Sociedade Brasileira de Clinica Médica;

b) 1,25 (um inteiro e vinte e cinco centésimos), ao candidato ao cargo de Médico - Medicina
de Familia e Comunidade que apresentar diploma de Residéncia em Medicina da Familia
fornecido pelo CNRM, ou titulagado de especialista em Medicina de Familia e Comunidade
reconhecido pela AMB, com concurso prestado junto a Sociedade Brasileira de Medicina
de Familia e Comunidade;

c) 1,10 (um inteiro e dez centésimos), ao candidato ao cargo de Médico — Medicina de
Familia e Comunidade que apresentar diploma de Pés-graduagao lato-sensu em
Programa Saude da Familia com titulagcdo reconhecida pelo MEC e registrado no
Conselho Federal de Medicina;

d) 1,10 (um inteiro e dez centésimos), ao candidato ao cargo de Médico Plantonista - Clinica
Médica que apresentar Certificado de curso de imersdo ACLS;

e) 1,10 (um inteiro e dez centésimos), ao candidato ao cargo de Médico Plantonista - Pediatra
que apresentar Certificado de curso de imersao PALS;

f) 1,00 (um inteiro), ao candidato aos Cargos acima descritos, que nao apresentarem os
documentos conforme descrito nos itens anteriores.

A prova de titulos sera realizada na mesma data e horario da prova objetiva, realizando-se
previamente a mesma, quando os candidatos deverao entregar aos fiscais de sala SOMENTE a cépia
do respectivo Certificados e/ou Diplomas de seu TiTULO DE MAIOR NIiVEL, devidamente
AUTENTICADA EM CARTORIO, assinando a respectiva relagdo de entrega (ou ndo) de tal diploma;

5.9.1 A prova de titulos somente sera objeto de avaliacdo para os candidatos aprovados na prova
objetiva.

5.9.2 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato;

5.9.3 Naéao sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para providéncias quanto a
prova de titulos;

5.9.4 Para a Prova de Titulos somente sera computado o escore multiplicador referente ao titulo de
maior nivel, dentre os previstos nos itens 5.8.1 e 5.8.2.

Nao havera prova de titulos para os cargos do Hospital Municipal Sao José;

Serao convocados para as provas praticas previstas no Anexo 3 e 6, os candidatos aprovados nas
provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimento Especifico, pré-classificados até 10
(dez) vezes o numero de vagas previsto para o cargo, respeitando-se um minimo de 25 (vinte e cinco)
candidatos.

Edital de Concurso Publico 005/2014 — pag 7

5.11.1 Havendo empate na ultima posigdo da pré-classificagido, para aplicagédo do item 5.11, serdo
convocados todos os candidatos com a mesma média;

5.11.2 Seréo reprovados os candidatos que, mesmo tendo obtido o nimero de acertos minimos nas
provas objetivas, ndo obtiverem pré-classificagcédo até as posicdes limites referidas no item 5.11;

5.11.3 Os candidatos pré-classificados para as provas praticas serdo convocados por edital
publicado no “site” www.sociesc.org.br/concursos, com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia
as datas de sua realizagédo, sendo informada as datas, locais e horarios de realizagdo dos testes,
assim como a nominata dos candidatos convocados;

5.11.4 Do edital de convocagao constara apenas a nominata dos candidatos, em ordem alfabética,
seu numero de inscricdo, o local de realizagdo de sua prova e, também, a menor média dentre os
candidatos pré-classificados, ndo sendo, portanto divulgadas nesta ocasido, a nota da prova objetiva
dos candidatos individualmente;

5.11.5 As provas praticas poderdo ocorrer em qualquer um dos dias da semana (de domingo a
sabado);

5.11.6 As provas praticas serdo realizadas pela SOCIESC com suporte técnico da Prefeitura
Municipal de Joinville;

5.11.7 As provas praticas serdo avaliadas através do conceito “APTO” e “NAO APTO” sendo
considerados aprovados na prova pratica os candidatos que obtiverem o conceito “APTO”.

DA CLASSIFICAGCAO

Os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos Gerais, na Prova de Conhecimentos
Especificos e na Prova Pratica (se houver), serdo classificados por cargo —
fungdo/especialidade/disciplina — lotacdo, em ordem decrescente dos pontos obtidos, a partir das
notas nestas provas, expressos esses pontos com 2 (duas) decimais;

6.1.1 Para os cargos da administracéo geral, (exceto para os cargos de Advogado, Médico - Clinica
Médica, Médico - Medicina de Familia e Comunidade, Médico Plantonista - Clinica Médica, Médico
Plantonista - Pediatra e Procurador), o calculo do niumero de pontos sera realizado pela seguinte
férmula:

Pontuaggo = (NACG X 2,66) + (NACE X 4,00) |

onde:
NACG = Numero de Acertos da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais
NACE = Numero de Acertos da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

6.1.2 Para os cargos de Médico - Clinica Médica, Médico - Medicina de Familia e Comunidade,
Médico Plantonista - Clinica Médica e Médico Plantonista - Pediatra o calculo do numero de pontos
sera realizado pela seguinte formula:

Pontuagéo = [(NACG X 2,13) + (NACE X 3,20)] X EMPT

onde:

NACG = Numero de Acertos da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais
NACE = Numero de Acertos da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
EMPT = Escore Multiplicador da Prova de Titulos

6.1.3 Para os cargos de magistério, nivel superior, o calculo do numero de pontos sera realizado
pela seguinte férmula:

[ Pontuacdo = [(NACG X 1,00) + (NACE X 3,00) + (NPD X 2,00)] X EMPT

onde:

NACG = Numero de Acertos da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais
NACE = Numero de Acertos da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
NPD = Nota da Prova Discursiva

EMPT = Escore Multiplicador da Prova de Titulos

6.1.4 Para os cargos de Advogado e Procurador, nivel superior, o calculo do numero de pontos
sera realizado pela seguinte formula:

Pontuacdo = (NACG X 2,00) + (NACE X 3,00) + (NPD X 2,50) ]
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6.2

6.3

6.4

6.5

7.2
7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.1

712

7.13

7.14

7.15

7.16

7.7

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

onde:

NACG = Numero de Acertos da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais
NACE = Numero de Acertos da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
NPD = Nota da Prova Discursiva

Ocorrendo empate no niumero de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a) Possuir idade superior a 60 (sessenta) anos (Art. 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso
—Lein®10.741/2003)
b) Obtiver a maior nota na prova discursiva, se houver;
c) Obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
d) Possuir idade mais elevada.

Serao considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos classificados até as posicdes
limite:
a) Para os cargos de Administragcdo Geral: 10 (dez) vezes o numero de vagas ofertadas, para
os cargos em que nao houver previsdo de prova pratica, respeitado o minimo de 25 (vinte
e cinco) classificados;
b) Para os cargos de Magistério (Niveis Superior e Médio): 03 (trés) vezes o nimero de vagas
ofertadas, respeitado o minimo de 25 (vinte e cinco) classificados;
c) Todos os que forem considerados “aptos” na prova pratica, para aqueles cargos em que
houve a previsao deste tipo de prova.

As posigoes limite estabelecidas no item 6.3 ndo se aplicam aos candidatos as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

Serao reprovados os candidatos que, mesmo tendo obtido a nota minima nas provas, ndo obtiverem
classificagcado até a posigao limite referida no item 6.3.

DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

E admitido pedido de revisdo quanto:
a) A formulagdo das questdes objetivas e respectivos quesitos;
b) A opgéo considerada como certa nas provas objetivas;
c) A pontuagéo na prova de titulos;
d) A convocacao a prova pratica.

E admitido pedido de recurso quanto aos resultados finais do Concurso Publico.

O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulagéo das questdes e respectivos
quesitos ou quanto a opgao considerada como certa na prova objetiva (itens 7.1-a e 7.1-b) devera
fazé-lo, na forma do item 7.4, em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo dos gabaritos preliminares
das provas, devendo protocola-los junto a SOCIESC - Campus Marqués de Olinda a Rua Gothard
Kaesemodel, 833, bairro Anita Garibaldi, Joinville-SC no horario das 8h30min as 17h00min, com a
mengao expressa que se relacionam a este Edital;

O pedido de revisdo devera obedecer ao padrdo estabelecido na Internet no
www.sociesc.org.br/concursos, devendo ser observados, entre outros, os seguintes requisitos:
a) Ser digitado e assinado em duas vias;
b) Ser fundamentado;
c) Ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

“site”

Os pedidos de revisdo que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serado
preliminarmente indeferidos;

N&o serdo aceitos pedidos de revisao interpostos por fac-simile, telex, internet, ou qualquer meio
postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com
o modelo, constante no “site” www.sociesc.org.br/concursos, serdo indeferidos;

No caso de alteracdo na indicagcdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, o
mesmo sera alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulagdo de questao(des), os pontos a ela(s) correspondentes serao atribuidos a todos
os candidatos;

Apos a avaliagao pela Banca de Provas os resultados dos Pedidos de Revisdo serdo expressos
como “Deferido” ou “Indeferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo sera publicada na Internet, no “site”
www.sociesc.org.br/concursos, e dela constara as seguintes informacdes: cargo, numero da
questdo, nimero de inscrigdo e resultado;
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Os pedidos de revisao relativos aos itens 7.1-c e 7.1-d e os recursos relativos ao item 7.2 deverao ser
protocolados junto @ SOCIESC - Campus Marqués de Olinda a Rua Gothard Kaesemodel, 833, bairro
Anita Garibaldi, Joinville-SC no horario das 8h30min as 17h00min, em até 2 (dois) dias Uteis apos a
publicacdo do respectivo aviso ou ato, com a mengéao expressa que se relacionam a este Edital;

Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de sua
inscrigdo, cargo e endereco para correspondéncia;

O pedido de revisédo ou recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo para tanto
considerada a data do respectivo protocolo;

Seréo preliminarmente indeferidos:
a) Pedidos de revisao ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;
b) Pedidos de revisdo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos
deste Capitulo do Edital;
c) Pedidos de revisdo ou recursos sem a devida fundamentagéao;
d) Pedidos de revisdo ou recursos intempestivos.

Apds a avaliagdo pela Comissdo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdao
expressos como “Deferido” ou “Indeferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Recurso sera publicada na Internet, no “site”
www.sociesc.org.br/concursos, e dela constard as seguintes informagdes: cargo, numero de
inscrigdo, resultado e observacao;

N&o serdo admitidos pedidos de revisdo do julgamento, da correcdo e da avaliagédo das provas
discursiva e pratica.

DA NOMEAGAO E POSSE

Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificagdo por cargo -
funcao/especialidade/disciplina — lotagdo;

A aprovacéo e classificagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no quadro da Prefeitura Municipal de Joinville, nos quadros da Fundagdo Cultural de
Joinville, do Hospital Municipal Sao José e do Instituto de Transito e Transporte de Joinville. A
nomeacdo ¢ de competéncia do Prefeito Municipal, dentro do interesse e conveniéncia da
administracdo, observada a ordem de classificagdo dos candidatos;

Aos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas publicados em Edital, € assegurado o ingresso
no quadro da Prefeitura Municipal de Joinville, nos quadros da Fundagdo Cultural de Joinville, do
Hospital Municipal Sao José e do Instituto de Transito e Transporte de Joinville, dentro do prazo de
validade deste certame;

O candidato aprovado e classificado sera convocado para nomeacao através de contato telefonico,
quando sera informado de data e hora para comparecimento nos locais constantes no item 8.5 e
assinara termo de comparecimento.

8.4.1 Caso reste infrutifera a convocacgéo via contato telefénico, ou o candidato nédo se apresentar
nos locais constantes no item 8.5, no prazo estipulado, proceder-se-a nova convocagao através de
correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de
recebimento (AR);

Apds a homologacao do certame, o candidato devera comunicar toda e qualquer alteragdo de seu
endereco, nos locais especificados abaixo, conforme opgao de cargo:
a) Candidatos aos cargos da Prefeitura Municipal de Joinville, Fundagéao Cultural de Joinville
e Instituto de Transito e Transporte de Joinville, a Secretaria de Gestdo de Pessoas, na
rua Luiz Niemeyer n°® 54 - 10° andar, Centro, Joinville-SC;
b) Candidatos aos cargos do Hospital Municipal Sdo José, a Area de Gest&o de Pessoas do
Hospital Municipal Sdo José na rua Placido Gomes, 488, centro, Joinville-SC.

Em nao havendo a comunicagao do candidato de alteragdo de seu endereco, considerar-se-a perfeita
e acabada a convocacgéo prevista no item 8.4, computando-se o prazo indicado no item 8.7, a partir
da devolucéo do AR, com a indicagcdo de nao entrega da convocacéo por alteracao de endereco.

O candidato tera o prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contado a partir da data do recebimento da
convocagao prevista no item 8.4 ou indicada no AR, para entregar e apresentar a documentacio
necessaria a sua nomeacao, nos locais constantes no item 8.5, conforme opgado de cargo, composta
por:
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8.8
8.9

8.10

10.
10.1

11.
1.1

11.2

11.3

a) Copia Autenticada da Cédula de Identidade;

b) Numero de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);

c) Copia Autenticada do Titulo de Eleitor e de Certidao de Regularidade Eleitoral;

d) Copia Autenticada da certiddo de nascimento (se solteiro) ou da certiddo de casamento
(se casado);

e) Copia Autenticada do histérico escolar e certificado de conclusdo do curso (para os cargos
de nivel fundamental e médio). Coépia Autenticada do diploma e/ou histérico escolar e
certificado de conclusao de curso superior com habilitagdo especifica na area de atuagao,
quando expressamente exigida pelos anexos 2 e 5 deste edital (para cargos de nivel
superior);

f) Copia Autenticada do registro no respectivo Conselho Profissional (SC) ou Orgédo de
Classe para as categorias ou profissdes regulamentadas por lei;

g) Cépia Autenticada de certiddo negativa de Processo Etico-Disciplinar no respectivo
Conselho Profissional (SC) e nos Conselhos de outros estados onde tenha atuado ou
tenha tido registro profissional;

h) Certidao Negativa de Débitos junto ao COREN, para o cargo de Enfermeiro e Técnico de
Enfermagem;

i) Para os demais conselhos, comprovante do pagamento da ultima anuidade vencida;

j) Certificado de quitagc&do do Servigo Militar;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

1) Carteira de Vacina de filhos até 07 anos de idade;

m) Comprovante de frequéncia escolar de filhos a partir de 07 anos de idade;

n) Comprovante de residéncia;

o) Declaragado de Imposto de Renda (dos que declaram);

p) 1 foto 3x4 colorida e atual;

q) Carteira de Trabalho;

r) Cartdao PIS/PASEP.

O nao atendimento ao item 8.7 implicara na exclusao do candidato do certame;

Apo6s a entrega da documentacédo prevista no item 8.7, os candidatos aos cargos da Prefeitura
Municipal de Joinville, Fundagao Cultural de Joinville e Instituto de Transito e Transporte de Joinville,
terdo o prazo de no maximo 20 dias (vinte dias) para apresentar junto ao local indicado no
item 8.5-a, os exames e laudos médicos especificados abaixo, sendo todos de responsabilidade
do candidato, conforme a categoria funcional, expedidos no maximo ha 30 (trinta) dias, para
agendamento do Exame Admissional junto a Unidade de Saude do Servidor, no qual sera emitido
parecer APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo — fungdo/especialidade/area/disciplina, sendo
este de carater eliminatério:
a) Exames comuns a todos os cargos — Anexo 1: RX coluna cervical AP e Perfil, coluna dorsal
AP e Perfil e coluna lombo sacra AP e Perfil / Carteira de vacina original atualizada /
Glicemia de jejum; acuidade visual (realizado na Unidade de Saude do Servidor)
b) Exames especificos (acrescidos aos exames comuns) para os cargos de: Condutor de
Veiculo Automotor — Eletrocardiograma / Eletroencefalograma / Audiometria;
c) Exame especifico (acrescido aos exames comuns) para os cargos de Agente Operacional
de Edificagdes e Obras, Telefonista e Laboratorista de Solo: Audiometria;
d) Exames especificos (acrescidos aos exames comuns) para os cargos de: Professor (todas
as fungdes/especialidades), Orientador Educacional, Supervisor Escolar e Auxiliar de
Educador — Exame original otorrinolaringolégico / Videolaringoscopia com gravagdo em
midia (DVD) e Audiometria;
e) Exames especificos (acrescidos aos exames comuns) para os cargos de Médicos (todas
as especialidades) e Odontdlogo (todas as especialidades) — HbsAg e hemograma.

8.9.1 Acritério da Junta Médica Oficial ou do Médico do Trabalho responsavel pelo parecer referido
no item 8.9, poderdao ser requisitados exames complementares, sendo também estes de
responsabilidade do candidato;
Apo6s a entrega da documentagdo prevista no item 8.7, os candidatos aos cargos do Hospital
Municipal Sao José, terdo o prazo de no maximo 20 dias (vinte dias) para apresentar junto ao local
indicado no item 8.5-b, os exames e laudos médicos especificados abaixo, sendo todos de
responsabilidade do candidato, conforme a categoria funcional, expedidos no maximo ha 30 (trinta)
dias, para agendamento do Exame Admissional, junto a Area de Gestao de Pessoas — Medicina do
Trabalho, no qual sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo —
funcio/especialidade/area/disciplina, sendo este de carater eliminatério:
a) Exames comuns a todos os cargos — Anexo 4: Raio X com laudo da coluna cervical AP e
Perfil, Raio X com laudo da coluna dorsal AP e Perfil e Raio X com laudo da coluna lombo
sacra AP e Perfil; Original e copia que comprove vacinagdo contra Hepatite B e Tétano;
Glicemia de jejum, Hemograma completo, Grupo Sanguineo com Fator RH, Gama GT,
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Creatinina, AntiHbSAg, para homens com idade igual ou superior a 40 anos: PSA total;

b) Exame especifico (acrescidos aos exames comuns) para os cargos de: Auxiliar de
Camara Escura, Fisico Médico, Médico Plantonista Neurologista Intervenciosnista,
Médico Plantonista Oncologista, Médico Plantonista Oncologista Cirurgiao, Médico
Plantonista Radiologista, Médico Plantonista Radioterapeuta e Técnico em
Radiologia, Técnico em Radioterapia — Raio X de Toérax AP e Perfil Esquerdo, US
Tireodide;

c) Exame especifico (acrescidos aos exames comuns) para os cargos de: Condutor de
Veiculo Automotor e Eletricista — Eletrocardiograma (ECG);

d) Exame especifico (acrescidos aos exames comuns) para o cargo de Telefonista —
Audiometria.

8.10.1 A critério da Junta Médica Oficial ou do Médico do Trabalho responsavel pelo parecer referido
no item 8.10, poderao ser requisitados exames complementares, sendo também estes de
responsabilidade do candidato;

Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, tem um prazo maximo de 30 (trinta)
dias para tomar posse, no cargo e assumir suas atividades.

DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital € o
da Comarca de Joinville.

DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia a SOCIESC para:
a) Divulgar este Concurso;
b) Receber as inscrigdes e respectivos valores das inscrigcdes;
c) Deferir e indeferir as inscrigcdes;
d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetiva, discursiva e de titulos;
e) Aplicar as provas praticas com suporte técnico da PMJ/FCJ/HMSJ;
f) Julgar os pedidos de revisdo e recursos previstos no capitulo 7 deste Edital;
g) Prestar informacdes sobre este Concurso.

DISPOSICOES FINAIS

A homologagdo do resultado deste Concurso Publico sera efetuada por cargo -—
fungao/especialidade/disciplina — lotagdo ou por grupos, a critério da Prefeitura Municipal de Joinville;

O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologagéo e o resultado final (Ato de Homologacao do
Concurso) serdo publicados no Jornal do Municipio de Joinville, apenas dos candidatos aprovados
no Concurso Publico;

Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Fizer, em qualquer fase ou documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) Nao mantiver atualizado seu enderegco. Em caso de alteragdo do endereco constante do
"FORMULARIO ELETRONICO DE INSCRICAO", o candidato devera encaminhar
documento aos locais indicados nos itens 8.5-a e 8.5-b, conforme opg¢do de cargo,
indicando seu cargo fungao/especialidade/disciplina — lotagdo, niumero de inscrigéo e
fazendo mencgéo expressa que se relaciona ao Concurso Publico objeto deste Edital;

Sera excluido do Concurso, por Ato da SOCIESC, o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorregdes ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizagcao das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicacédo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, utilizando ou portando calculadora,
relégio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletrénico;

d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova,
ou for responsavel por falsa identificagao pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o prazo minimo;

f) Recusar-se a proceder a autenticagao digital do cartdo resposta, de folha de respostas da
prova discursiva ou de outros documentos.

g) Descumprir as normas e os procedimentos relacionados ao presente Edital;
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Codigo

Cargo/Especialidade/Fungoes

Vagas

Local

C.H.

Vencimento

do Cargo Base
Professor Cursos Artisticos - Artes A
0566 Plastions 1 FcJ 200h/més | R$2.434,45
. s - . o Prof Artisticos - Ball A
115  E vedada a inscrigdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comisso do Concurso, tanto 0561 | Closeiy Cursos Artisticos - Ballet 1 FCJ | 200h/més | R$2.434,45
da Prefeitura Municipal de Joinville, Fundagéo Cultural de Joinville, Hospital Municipal Sao José e Professor Cursos Artisticos - Danca R
Instituto de Transito e Transporte de Joinville, bem como da SOCIESC; 0594 Contemporanea 1 FGJ 200h/més | R$ 2.434,45
16 A icdo d did imoli ; heci L. itacso d dics 0595 Professor Cursos Artisticos - Escultura 1 FCJ 200h/més R$ 2.434,45
: tlnbsclrlgfddo 0 Icatn. ! e:to |31p ;Ca;, tnlo an 'ecutnenfo € na ”;gmta acm?ga? gs conaicoes 0563 | Professor Cursos Artisticos - Jazz 1 FCJ | 200h/més | R$2.434,45
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrugSes especificas, expedientes dos quais ndo 0575 Brofossor Gursos Artisticos — Teatro p Fou 200nmes | R$ 2.434.45
podera alegar desconhecimento; Brof c Artisti
) i . o o ; ] 0587 | Tooaioam Tomocaria o 1 FCJ 200h/més | R$2.434,45
11.7  Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos, ecelagem 'apecaria _
conjuntamente, pela SOCIESC, Prefeitura Municipal de Joinville, Fundaggo Cultural de Joinville, 0247 | Relagbes Publicas : ! PMJ | 220n/més | R$3.436,93
Hospital Municipal Sao José e Instituto de Transito e Transporte de Joinville. 0257 | Técnico em Atividades Esportivas 5 PMJ 220h/més | RS 3.436,93
B - Cargos de Administracdo Geral - Nivel Superior - Area da Satide
Joinville (SC), 11 de junho de 2014. dgégai?;o Cargo/Especialidade/Fungdes Vagas | Local C.H. Ven;;n;:nto
0043 Enfermeiro 25 PMJ 220h/més | R$ 3.436,93
0066 Fisioterapeuta 2 PMJ 180h/més R$ 3.436,93
0083 | Médico - Angiologista 1 PMJ | 120h/mas | R$4.306,55 +
gratificacéo
0084 | Médico - Cardiologista 1 PMJ | 120h/mas | R$4.306,55 +
gratificacéo
. I A R$ 4.306,55 +
.~ . 0087 Médico - Cirurgido Plastico 1 PMJ 120h/més IO
Rosane Bonessi Dias Carlos Alexandre da Silva _ _ gw _ gratificagéo
» B ) i ) . B . 0377 Mecyco - Cirurgiao Plastico Fissura 1 PMJ 120h/més R$ 4:306,535:
Secretaria de Gestdo de Pessoas Diretor Presidente do Hospital Municipal Sao José Labial gs;atlflcagao
Meédico - Cirurgido Plastico N R$ 4.306,55 +
0307 Reconstrugcdo de Mama 1 PMJ 120h/més gratificagdo*
0088 | Médico - Cirurgido Vascular 1 PMJ | 120h/mas | R$4.306,55+
gratificacéo
0089 | Médico - Clinica Médica 52 PMJ | 120n/mes | R®4.306,55+
gratificagcéo
Romualdo Theophanes de Franga Junior 0090 Médico - Dermatologista 1 PMJ 120h/més z%;;ﬁg:égi:
Diretor Presidente do Instituto de Transito e Transporte de Joinville 0091 | Médico - Endocrinologista 1 PMJ | 120h/més Zf;ifi’gfégif
0379 | Medico - Fisiatra 1 PMJ | 120n/mes | R$4.306,55+
gratificagdo
. . A R$ 4.306,55 +
0093 Médico - Gastroenterologista 1 PMJ 120h/més SO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE 9 gratificagéo
CONCURSO PULICO - EDITAL 005/2014 0095 | Médico - Genética Médica 1 PMJ | 120h/mes F;fa“tif?gaeégg:'
ANEXO 1 - CARGOS/ESPECIALIDADES/FUNCOES, VAGAS, LOCAL, CARGA HORARIA E 0096 Médico - Geriatra ] .y 120h/mes | RS 4.306.55 +
VENCIMENTOS BASE gratificagéo
) 0097 | Médico - Ginecologista/Obstetra 17 PMJ | 120h/mes 'Zf;ifigfégif
CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE, FUNDAGAO CULTURAL DE JOINVILLE 0308 Medico - G oaista/Patolodia Col ] o 120/ RS 4.306.55 +
E INSTITUTO DE TRANSITO E TRANSPORTE DE JOINVILLE edico - Binecologista/matologla L-olo meS | gratificagdo*
0304 | Médico - Infectologista 1 PMJ | 120n/mes | R$4.306,55 +
gratificagdo
. . A R$ 4.306,55 +
A - Cargos de Administragio Geral - Nivel Superior 0100 | Médico - Mastologista ! PMJ | 120h/més | g atificacao®
0102 E/Ie’dico.(-j Nlljedicina de Familia e 40 PMJ 220h/més R$ tE_Sf._613,~O§*t
Cadigo g - Vencimento emunidace gratticacao
doC Cargo/Especialidade/Fungées Vagas | Local C.H. B Cédigo — - Vencimento
o Largo ; ase do Cargo Cargo/Especialidade/Fungoes Vagas | Local C.H. Base
0001 Administrador 1 PMJ 220h/més R$ 3.436,93
- 0101 | Médico - Medicina do Trabalho 1 PMJ | 120n/mes | R® 430095+
0002 Advogado 1 ITTRAN | 220h/més R$ 6.013,27 gﬂgj‘é%%@gg
. . R . 55 +
0013 | Analista de Tecnologia de Informagao 2 PMJ | 220h/més | R$3.436,93 0103 | Médico - Neurologista 1 PMJ 120h/més | atificaco*
0014 | Arquedlogo 1 PMJ | 220h/més | R$ 3.436,93 0106 | Médico - Neurologista Pediatrico 1 PMJ | 120n/més Zf;iﬁ’g:égif
0015 | Arquiteto ! PMJ | 220h/més | R63.43693 0107 | Médico - Oftaimologista 3 PMJ | 120h/més 'Zf;i'ﬁg:éggf
0016 Arquivologista 1 PMJ 220h/més R$ 3.436,93 0306 Médico - Ortopedista o ; o 120 mee RS 4.306.55 +
. ) . - R R$6.013,27 + Traumatologista gratificagéo*
0318 Auditor Fiscal da Receita Municipal 4 PMJ 220h/més tificacao™** RS 4.306.55 +
gratificagao 0111 Médico - Otorrinolaringologista 1 PMJ 120h/mes | © e acao®
0027 | Bidlogo ! P, 220h/m?3 R 343693 0112 | Médico - Patologista 1 PMJ | 120h/mes | R$4.306,55+
0031 Contador 1 PMJ 220h/més R$ 3.436,93 gratificagéo*
- , " . . R R$ 4.306,55 +
0044 | Engenheiro Agrimensor 1 PMJ | 220h/més | R$3.436,93 0113 | Médico - Pediatra 10 PMJ 120h/més gs}atiﬁcagéo*
0045 Engenheiro Agronomo 1 PMJ 220h/més R$ 3.436,93 0118 Médico - Pneumologista 1 PMJ 120h/més F;?;iggségi:
0046 Engenheiro Cartografo 1 PMJ 220h/més R$ 3.436,93 R$ 4.306.55 +
0119 Médico - Proctologista 1 PMJ 120h/més e .
0047 | Engenheiro Civil 2 PMJ 220h/més | R$ 3.436,93 gratificagdo
, , " 0285 | Médico - Psiquiatra 9 PMJ | 120h/mas | R$4.306,55 +
0048 Engenheiro de Alimentos 1 PMJ 220h/més R$ 3.436,93 gratificacéo*
0053 | Engenheiro de Seguranga do Trabaho | 1 PMJ | 220hmés | R$ 3.436,93 o121 | Medico - Peiquiatra da Infancia e 1 PMJ | 120n/mes F;?;;g;’:égg:
0049 | Engenheiro Eletricista 2 PMJ 220h/més | R$3.436,93 0122 Médico - Radiologista 1 PMU 120h/meés z?;iggfégi:
0052 Engenheiro Sanitarista 3 PMJ 220h/més R$ 3.436,93 - - RS 4.306,55 +
— — 0124 Médico - Reumatologista 2 PMJ 120h/més t:f' S
0054 Especialista Cultural - Museus 1 PMJ 220h/més R$ 3.436,93 sﬂ;i';%%@gg —
igli - 3 0309 Médico - Ultrassonografista 1 PMJ 120h/més T
005 | ppecilista Cultural - Presenvagaoe |4 | pyy | 220nimes | RS 3436,93 Sratificagdo’
Especialigta Cultural Tradugdo 0125 Médico - Ultrassonografista Vascular 1 PMJ 120h/més gsl;'ati.ficag’:éo*
0056 R ) 1 PMJ 220h/més R$ 3.436,93
(Inglés) 0126 | Médico - Urologista 1 PMJ | 120n/mes zf;iggfg'gif
0283 Extensionista Rural Il 1 PMJ 220h/més R$ 3.436,93
- - 0114 | Médico Plantonista - Cirurgi&o Geral 2 PMJ por hora Rf.fs'z? *
0070 Geodlogo 1 PMJ 220h/més R$ 3.436,93 p a'; a0 9%' é%agg°+
— - . o i o por hora ,
0071 | Historiador 1 | PmJ | 220nmes | R$3436,93 0115 | Médico Plantonista - Clinica Médica 0 | PMW | plantao | gratificagao™
0074 | Jornalista 1 PMJ | 180h/més | R$3.436,93 0116 | Médico Plantonista - Pediatra 8 PMJ %?;:t‘;f ggfif?faigot*
0162 Procurador 2 PMJ 220h/més R$ 6.013,27 0131 Odontélogo - Ambulatorial 10 PMJ 120h/més R$ 3.436,93
0567 Professor Atividades Musicais - Canto 2 FCJ 200h/més R$ 2.434,45 0132 ggg:tﬂggﬁ’o'ggg?ia e Traumatologia 1 PMJ 120h/més R$ 3.436,93
Professor Atividades Musicais - . Odontdlogo - Disfuncao T .
i 1At . go - Disfungédo Temporo N
0591 | Gontrabaixo Elétrico 1 FCJ | 200h/més | RS 2.434,45 0183 | oo S Doy Ortacial 1 PMJ | 120h/més | RS 3.436,93
0574 Eircs)tfgrsi:%raA&\ggiacges Musicais - 1 FCJ 200h/més R$ 2.434.45 0134 gjont?:ogo - :Endo.doTtls.taD t 1 PMJ 120h/més R$ 3.436,93
Professor Atividades Musicais 0136 | Vawilo-Fasial o ! PMJ | 120nmés | R$3.436,93
0579 | | inguagem Musical Adulto/Infanti 1 FCJ | 200h/més | R$ 243445 0138 | Odontologo - Odontopediatra 1 PMJ | 120n/més | RS 3.436,93
ivi icais - . 0139 Odontdlogo - Ortodontista 1 PMJ 120h/més R$ 3.436,93
0592 EreC;LGUSSSSC;TOAUVIdadGS Musicais 1 FCJ 200h/més R$2.434,45 Odontélogo - Ortodontista para ~
5 — — . 0378 fissurados 1 PMJ 120h/més R$ 3.436,93
577 Professor Atividades Musicais - Piano 1 FCJ 200h/més R$ 2.434,45 Odontéloao - Pacientes com
Professor Atividades Musicais - 0141 N 'dgd Especiai ! PMJ 120h/més | RS 3.436,93
0593 1 FCJ | 200h/més | RS 2.43445 geessidades Sspeclals
Saxofone ' 0142 Odontoélogo - Periodontista 1 PMJ 120h/més R$ 3.436,93
0573 | Professor Atividades Musicais - Violino 1 FCJ 200h/més | R$2.434,45 0144 S:r?q?lgglogo - Programa Satde da 1 PMJ 220h/més | R$6.873.73
0145 Odontdlogo - Prétese Dental 1 PMJ 120h/més R$ 3.436,93
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Cadigo - - Vencimento
do Cargo Cargo/Especialidade/Funcdes Vagas | Local C.H. Base
0143 | Odontslogo Plantonista 1 PMJ por hora R$ 58,36 +
plantdo gratificacdo
0245 Psicologo 5 PMJ 220h/més R$ 3.436,93
0269 Terapeuta Ocupacional 5 PMJ 180h/més R$ 3.436,93
C - Cargos de Administragao Geral - Nivel Médio
Cadigo - ~ Vencimento
do Cargo Cargo/Especialidade/Fungoes Vagas | Local C.H. Base
0003 Agente Administrativo 50 PMJ 220h/més R$ 1.509,54
0011 Almoxarife 1 PMJ 220h/més R$ 1.194,63
0019 Assistente Cultural - Monitor de 1 ECJ 220h/més RS 1.723,27
Museus
0020 Assistente Cultural - Tradutor (Inglés) 1 FCJ 220h/més R$ 1.723,27
0062 Fiscal de Obras e Posturas 1 PMJ 220h/més R$ 1.981,16
0063 Fiscal de Transportes 1 PMJ 220h/més R$ 1.981,16
0075 Laboratorista de Solo 1 PMJ 220h/més R$ 2.285,67
0254 Técnico Agricola 1 PMJ 220h/més R$ 2.285,67
0258 Técnico em Contabilidade 1 PMJ 220h/més R$ 2.285,67
0259 Técnico em Edificagdes 1 PMJ 220h/més R$ 2.285,67
0312 Técnico em Eletronica 1 PMJ 220h/més R$ 2.285,67
0260 Técnico em Enfermagem 50 PMJ 220h/més R$ 2.285,67
0265 Técnico Florestal 1 PMJ 220h/més R$ 2.285,67
0266 Técnico Quimico 1 PMJ 220h/més R$ 2.285,67
0268 Telefonista 4 PMJ 180h/més R$ 1.194,63
D - Cargos de Administragao Geral - Nivel Fundamental
Cadigo - ~ Vencimento
do Cargo Cargo/Especialidade/Fungoes Vagas | Local C.H. Base
0009 Agente de Servicos Gerais 30 PMJ 220h/més R$ 1.080,65
0315 | Adente Operacional de Edificagoes o 1 PMJ | 220h/més | R$1.194,63
0017 Assistente Administrativo 50 PMJ 220h/més R$ 1.194,63
0316 Condutor de Veiculo Automotor 10 PMJ 220h/més R$ 1.509,54
0032 Coveiro 3 PMJ 220h/més R$ 1.080,65
0059 Fabricador de Tubos 3 PMJ 220h/més R$ 1.080,65
o072 | gstrutor de Cursos de Promogao 1 PMJ | 200nmés | RS 1.723,27
0073 Jardineiro 1 PMJ 220h/més R$ 1.194,63
0161 Piscicultor 1 PMJ 220h/més R$ 1.080,65
E - Cargos de Magistério - Nivel Superior
Codigo - ~ Vencimento
do Cargo Cargo/Especialidade/Fungoes Vagas | Local C.H. Base
0154 Orientador Educacional 30 PMJ 200h/més R$ 2.434,45
0701 Professor - Educacgéo Infantil - 20 h/s 100 PMJ 100h/més R$ 1.217,25
Anexo 1 ao Edital de Concurso Publico 005/2014 - pag 4
Cadigo - - Vencimento
do Cargo Cargo/Especialidade/Fun¢ées Vagas | Local C.H. Base
0801 Professor - Educacgéo Infantil - 40 h/s 150 PMJ 200h/més R$ 2.434,45
osop | Professorde 1° ao 5° ano do Ensino 150 | PMJ | 100h/mes | R$1.217,25
Fundamental - Séries Iniciais
Professor de 6° ao 9° ano do Ensino N
0804 | Fundamental - Ciencias Agricolas ! PMJ | 100nmés | R$1.217.25
0sos | Professor de 6° ao 9° ano do Ensino 1 PMJ | 100h/mes | RS 1.217,25
Fundamental - Ciéncias da Religido
og11 | Professorde 6° ao 9° ano do Ensino 30 PMJ | 100h/mes | R$1.217,25
Fundamental - Geografia
{J 0 i
0814 Professor de 6 ao 9° ano do Ensino 40 PMJ 100h/més R$ 1.217,25
Fundamental - Lingua Portuguesa
ogo7 | Professorde 6° ao 9° ano do Ensino 40 PMJ | 100h/mes | R$1.217.25
Fundamental - Matematica
Professor de Educacgéo Infantil e
0705 Ensino Fundamental - Educagéo 20 PMJ 100h/més R$ 1.217,25
Fisica
ogto | hrofessordo Ensino Fundamental - 30 PMJ | 100h/mes | R$1.217,25
0813 ﬁ;"lgesssm do Ensino Fundamental - 20 PMJ | 100h/mes | R$1.217,25
0251 Supervisor Escolar 35 PMJ 200h/més R$ 2.434,45
F - Cargos de Magistério - Nivel Médio
Cadigo - - Vencimento
do Cargo Cargo/Especialidade/Fun¢ées Vagas | Local C.H. Base
o023 | Auxiliar de Educador (Formagao: 150 | PMJ | 220n/mes | RS 1.509,54
Magistério)
o025 | Auxiliar Escolar (Formaggo: 20 PMJ | 220h/més | R$1.509,54
Magistério)
0035 Educador (Formagédo: Magistério) 1 PMJ 220h/més R$ 2.285,67

Abreviaturas:

PMJ - Prefeitura Municipal de Joinville

FCJ - Fundagéo Cultural de Joinville

ITTRAN - Instituto de Transito e Transportes de Joinville
CH - Carga Horaria

* Gratificagdo de Desempenho Médico de até R$ 1.728,00 para Médicos que atuam em todas as especialidades, na
Unidade de Atengdo Basica, Unidade de Referéncia, Unidade de Vigilancia em Saude e Unidade de Saude do Servidor,
conforme Lei 349 e 359 de 2011.

** Gratificagdo para Médicos e Odontélogos Plantonistas, conforme artigo 1° da Lei N° 7042 de 20 de Outubro de 2011, e
incisos:

| - R$ 12,96 por atendimento Cirurgico ou Odontolégico conforme o caso;

I - R$ 11,11 por atendimento Pediatrico para o Médico que efetuar a alta do paciente.

11l - R$ 9,38 por atendimento Clinico ao Médico que efetuar a alta do paciente.

Hora Plantdo dobrada em Sabados, Domingos e Feriados, conforme escala de final de semana, de acordo com o artigo 7°
da Lei N° 7042 de 20 de Outubro de 2011.

*** Gratificagdo média de R$ 4.628,14, referente ao Programa de Estratégia Saude da Familia conforme Lei 3.081/95 e
suas alteragdes.

**** Compensagao financeira de acordo com o Art. 2° da LC 405/2014 - R$ 2.270,00 (dois mil, duzentos e setenta reais)
pela realizagdo de despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomogéo para a execugao de servigos externos, por
forga das atribuigdes proprias do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
CONCURSO PULICO - EDITAL 005/2014
ANEXO 2 - ATIVIDADES, ESCOLARIDADE E REQUISITOS

CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE, FUNDAGCAO CULTURAL DE JOINVILLE
E INSTITUTO DE TRANSITO E TRANSPORTE DE JOINVILLE

A - Cargos de Administragcao Geral - Nivel Superior

Administrador

Descrigédo: E responsavel por realizar estudos, analises, interpretagées, planejamento, execugao,
coordenacdo e controle de trabalhos nos diversos 6rgdos e secretarias que compdem a
Administracdo Publica Municipal; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional;
prestar consultoria administrativa conforme necessidade da Municipalidade.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Administracdo e Registro no Conselho.

Advogado

Descrigéo: E responsavel pelo assessoramento juridico interno, pela preparagdo acompanhamento
de processos civeis, trabalhistas e criminais, pela elaboracdo de minutas de projetos de lei e outros
documentos legais e pela representagao em juizo, objetivando suporte legal e legitimidade das agdes
do executivo.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Direito e Registro no Conselho.

Analista de Tecnologia de Informagéo

Descricao: E responsavel pelos estudos preliminares e analise de requisitos de sistemas em
conjunto com os funcionarios operacionais, através de trabalhos de mapeamento e modelagem de
processos, bem como gerar documentacgao técnica utilizando linguagem e ferramenta especificas
para a descricdo destes estudos, bem como desenvolvimento de sistemas, relatérios e consultas
operacionais e gerenciais. Gerenciamento de projetos de TIC - Tecnologia da Informagido e
Comunicagdo. Treinamento e suporte aos usuarios nos softwares existentes e aqueles que forem
incorporados no decorrer do tempo. Auxilio e execugao de manipulagcdo dos dados armazenados em
Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados, possibilitando manutencdo, quando necessaria, e
geragao de informagdes para os usuarios das areas afins e para a Gestdo Municipal. Analise e
parecer na aquisicéo de equipamentos e sistemas, visando a adequacéo, integracdo e dinamizagao
das atividades e servigos, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Joinville.
Pré-requisitos: Ensino Superior na Area de Informatica e/ou Tecnologia da Informagao.

Arquedlogo

Descrigéo: E responsavel pelo desenvolvimento e execugdo de projetos de pesquisa arqueoldgica,
pelo processamento de curadoria do acervo arqueoldgico, pela elaboragao de relatérios técnicos e
cientificos e pela identificagdo de sitios, visando compreender e divulgar os diversos processos de
ocupagdo humana do municipio e regido, bem como pelo acompanhamento dos licenciamentos
ambientais do municipio.

Pré-requisitos: Ensino Superior ou Especializagdo em Arqueologia.

Arquiteto

Descrigdo: E responsavel pelo desenvolvimento e acompanhamento de projetos espaciais,
elaboragdo da documentacgéo pertinente, bem como pela representacio, atendimento e participacédo
em atividades relacionadas com o planejamento urbano e arquitetdnico do municipio, junto a
comunidade atendida.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Arquitetura e Urbanismo e Registro no Conselho.

Arquivologista

Descrigdo: E responsavel pela organizagdo técnica e sistematica de documentos, desde a sua
produgao, tramitacdo, uso, avaliagdo e arquivamento em fase corrente e intermediaria, visando a
guarda e conservagao do acervo permanente para disponibilizar ao publico.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Arquivologia.

Auditor Fiscal da Receita Municipal

Descrigdo: E responsavel pela fiscalizagdo dos tributos municipais, inspecionando e autuando
estabelecimentos diversos, bem como prestando atendimento aos contribuintes, fornecendo
informagdes, analisando processos, realizando calculos, emitindo pareceres e relatérios de
acompanhamento, de modo a otimizar o recolhimento de tributos e a arrecadagdo municipal.
Pré-requisitos: Ensino Superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia (esses com
registro no respectivo conselho) ou Bacharelado em Direito.

Bidlogo

Descrigédo: E responsavel pelos estudos biolégicos de formas de vida em parques, matas nativas,
manguezais e outros ambientes, observando e realizando experimentos, para levantar subsidios,
propor diagnosticos e atuar em projetos de criagao, preservagao, exploracdo ou exposigao nestas
areas.

Pré-requisitos: Ensino Superior completo em Ciéncias Bioldgicas e Registro no Conselho.

Contador

Descrigdo: E responsavel pelo acompanhamento e controle da movimentagdo contabil da
administragdo direta e indireta, elaborando ou conferindo e aprovando balancetes, balangos,
conciliagado bancaria e outros, além do esclarecimento dos fatos contabeis ao Tribunal de Contas e
suporte técnico aos demais 6rgaos, visando o cumprimento da legislagdo, a atualizagéo dos dados
e a correta informagao da aplicagdo dos recursos publicos.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho.

Engenheiro Agrimensor

Descrigdo: E responsavel pelos levantamentos topograficos, calculos, desenvolvimento e
acompanhamento de projetos de urbanizagdo de lotes e areas ocupadas, visando permitir a
implantagdo de programas habitacionais e de infraestrutura para a populagdo de baixa renda do
municipio.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Engenharia de Agrimensura e Registro no Conselho.

Engenheiro Agréonomo

Descrigdo: E responsavel pelo desenvolvimento e coordenagéo de projetos na area agricola e de
gerenciamento de recursos naturais, bem como pela elaboragdo e execucdo de programas de
educacao ambiental, orientagao técnica, realizagéo de vistorias e avaliacbes e emissao de laudos e
pareceres técnicos, a fim de promover o desenvolvimento sustentavel da regido.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Engenharia de Agrondmica e Registro no Conselho.

Engenheiro Cartégrafo

Descrigado: E responsavel pela elaboragao, atualizagdo e manutengao de mapas, cadastros de ruas
e pragas, emissdo de listagens, digitalizacdo e impressao de plantas e prestagdo de informacgdes
diversas, com o objetivo de manter em ordem os dados cartograficos do municipio para a devida
tributacéo.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Engenharia, com Especializagdo na Area e Registro no
Conselho.

Engenheiro Civil

Descrigao: E responsavel pela condugdo de servigcos, referentes a obras de edificagdes, estradas,
pista de rolamentos, aeroportos, sistemas de transportes, de abastecimento de agua e de
saneamento, portos, rios canais, barragens e diques; drenagem e irrigacdo; pontes e grandes
estruturas; seus servicos afins e correlatos.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Engenharia Civil e Registro no Conselho.

Engenheiro de Alimentos

Descrigdo: E responsavel pela coordenagao, orientagéo, estudo de viabilidade técnico-econémica,
como também, estudo e elaboracdo de projetos, desenvolvimento de operacdes e vistorias de
processos de produgdo na area de alimentos, realizando analise de estatisticas, organizando e
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ministrando palestras bem como visitando propriedades, a fim de orientar agricultores tecnicamente
no sentido de incentiva-los tanto para permanecerem na area rural quanto para a viabilizagcédo e
agregacao de valores a sua matéria-prima mantendo assim, a qualidade dos produtos agricolas do
Municipio.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Engenharia de Alimentos e Registro no Conselho.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Descrigido: E responsavel pela supervisao, analise, orientagao e estudo dos projetos de construgdo
e edificagdes da PMJ, quanto a higiene e seguranga do trabalho, bem como pelos programas de
protegdo e prevencdo contra acidentes e outros, visando promover e oferecer seguranga aos
servidores no local de trabalho.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Engenharia ou Arquitetura, com Especializagdo em Engenharia
de Segurancga do Trabalho e Registro no Conselho.

Engenheiro Eletricista

Descrigdo: E responsavel pelos projetos elétricos necessarios para obras realizadas pela PMJ,
utilizando tabelas e normas técnicas, consulta a catalogos, fabricantes e usuarios, visando economia,
seguranga, qualidade e funcionalidade. Outros servigcos e atividades inerentes e relacionadas ao
cargo.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Engenharia Elétrica e Registro no Conselho.

Engenheiro Sanitarista

Descricdao: E responsavel pelo desenvolvimento, execugdo e/ou avaliagdo de projetos
hidrossanitarios, topograficos e de drenagem pluvial, pelo acompanhamento do destino e
acondicionamento de lixo, bem como pela orientacdo e emissdo de pareceres técnicos de
construgdes, loteamentos e desmembramentos, relativos a questdes sanitarias, entre outros, com o
objetivo de proporcionar uma melhor condi¢cido de vida a populagao.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Engenharia Sanitaria e Registro no Conselho.

Especialista Cultural - Museus

Descrigio: E responsavel pelo desenvolvimento, coordenagéo e execugéo de projetos em educagéo
patrimonial, bem como pela difusdo do conhecimento em sua area de atuagdo e elaboragdo de
relatérios técnicos e cientificos, visando a divulgagdo dos bens culturais do municipio e ampliagéo
do conhecimento em geral.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Histodria, Geografia, Museologia ou Artes Visuais.

Especialista Cultural - Preservacao e Restauracao

Descrigédo: E responsavel pela aplicagédo de conhecimentos cientificos e de técnicas para proteger,
restaurar e preservar bens culturais como documentos histdricos, jornais, livros, fotografias,
negativos, telas de pintura e outros, para manutengao do acervo da Instituicdo e garantir seu acesso
as geracgdes presentes e futuras.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Biblioteconomia, Arquivologia, Histéria ou Artes Visuais, com
comprovacédo de formagao especifica curricular ou extracurricular na area de preservagao e restauro.

Especialista Cultural - Tradugao (Inglés)

Descrigdo: E responsavel pela tradugdo para o portugués e versdo para o inglés, de textos,
documentos, cartas, periddicos e outros, bem como pelos servicos de intérprete, orientagcdo a
pesquisadores e publico especifico, que ndo domine o idioma.

Pré-requisitos: Ensino Superior - Licenciatura Plena ou Bacharelado em Letras - Habilitagdo em
Inglés.

Extensionista Rural Il

Descrigdo: E responsavel pelo planejamento, coordenagéo, supervisdo e execugdo de atividades
de extensdo rural em economia doméstica, saiude e educacdo para o lar, métodos e praticas
agricolas, difusdo de tecnologia e outros, visando o desenvolvimento econdémico-social da regiao.
Pré-requisitos: Licenciatura ou Bacharelado em Educagdo ou Graduagdo em Saude Social,

Nutricdo ou Economia Doméstica.
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Gedlogo
Descrigdao: E responsavel pelo planejamento, organizagdo, orientagdo, execugéo, controle e
dimensionamento de reservas e recursos minerais e hidricos, fornecendo subsidios e pareceres em
projetos e atuando na aplicacdo da legislacdo ambiental e mineral, para um correto aproveitamento
dos recursos minerais ndo-renovaveis da regido.
Pré-requisitos: Ensino Superior em Geologia e Registro no Conselho.

Historiador

Descrigdo: E responsavel pelos servicos de pesquisa histérica, viabilizando o acesso as fontes
documentais, elaborando projetos, relatérios de pesquisa e programas educativos, a fim de criar
novas fontes de informagao para o usuario, bem como divulgar o trabalho da instituicao.
Pré-requisitos: Ensino Superior em Historia.

Jornalista

Descrigdo: E responsavel pelo levantamento de fatos e noticias, elaborar textos a respeito de
informacgdes, servigos, eventos, projetos, obras e outras realizagbes do governo Municipal, bem
como, auxiliar na gestao de ferramentas de comunicagao oficiais como: site, intranet, canais de radio
e TV, entre outros, visando manter os servicos publicos e a comunidade informada do trabalho
realizado pelo poder publico. Outras atividades inerentes e relacionadas ao cargo.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Jornalismo ou Comunicagdo Social com habilitagdo em
Jornalismo.

Procurador

Descrigédo: E responsavel pelo assessoramento juridico as Secretarias, Fundagées e Autarquias,
pela preparagdo e acompanhamento de processos civeis, trabalhistas e criminais, pela elaboracao
e analise de minutas de mensagens, projetos de lei, decretos, contratos, convénios, pareceres, etc.,
bem como pela representacéo da Instituicdo em juizo, objetivando suporte legal e legitimidade aos
atos do Executivo.

Pré-requisitos: Superior em Direito e Registro na OAB.

Professor Atividades Musicais - Canto

Professor Atividades Musicais - Contrabaixo Elétrico

Professor Atividades Musicais - Histéria da Musica

Professor Atividades Musicais - Linguagem Musical Adulto/Infantil

Professor Atividades Musicais - Percussao

Professor Atividades Musicais - Piano

Professor Atividades Musicais - Saxofone

Professor Atividades Musicais - Violino

Descrigdo: E responsavel pela preparagdo e aplicagdo de aulas praticas e/ou tedricas de
instrumentos musicais, canto, contrabaixo elétrico, histéria da musica, linguagem musical
adulto/infantil, percusséo, piano, saxofone e violino, objetivando a alfabetizagdo e o aperfeicoamento
musical dos alunos dentro de um campo especifico de conhecimento.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Musica (bacharelado ou Licenciatura) ou Pedagogia e no caso
de Licenciatura em Musica ou Pedagogia, diploma de nivel técnico no instrumento especifico.

Professor Cursos Artisticos - Artes Plasticas

Professor Cursos Artisticos - Escultura

Professor Cursos Artisticos - Teatro

Professor Cursos Artisticos - Tecelagem Tapecaria

Descrigédo: Profissional para atuar na Escola de Artes Fritz Alt: E responsavel pela preparagéo e
aplicagdo de aulas praticas e/ou tedricas em arte infantil, ceramica, desenho e pintura, gravura,
histéria da arte, histéria em quadrinhos, teatro, tecelagem e tapecaria.

Pré-requisitos: Escola de Artes Fritz Alt: Ensino Superior (Licenciatura ou Bacharelado) em Artes
Visuais ou Graduagdo em Belas Artes ou Graduacdo em Arte/Educacgéo.

Professor Cursos Artisticos - Ballet Classico
Professor Cursos Artisticos - Danga Contemporanea
Professor Cursos Artisticos - Jazz

Descrigéo: Profissional para atuar na Escola Municipal de Ballet: E responsavel pela preparagéo e
aplicagao de aulas praticas e/ou tedricas, bem como pela criagdo e/ou montagem de coreografias
ilustrativas ou didaticas necessarias ao desenvolvimento humano, tedrico e artistico em ballet
classico, danga e danga contemporanea.

Pré-requisitos: Escola Municipal de Ballet: Licenciatura e/ou Bacharelado em danga ou formacéao
superior em Artes ou Educacéo Fisica ou Pedagogia, com DRT de coredgrafo ou maitre.

Relagoes Publicas

Descrigdo: E responsavel pelo canal de comunicagdo com os mais diversos publicos, planejar,
coordenar e organizar eventos, redigir e conduzir cerimoniais e solenidades de carater oficial do
Municipio, utilizando as regras de cerimonial e protocolo, entre outros, visando promover a imagem
institucional do poder publico.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Comunicacdo Social com habilitagdo em Relagdes Publicas e
Registro no Conselho.

Técnico em Atividades Esportivas

Descrigéo: E responsavel por fortalecer e promover o direito constitucional ao lazer, desenvolvendo
acdes que promovam a inclusdo social, a intergeracionalidade, o cuidado integral e a abrangéncia
dos ciclos da vida, como principios de organizacdo e fomento das praticas corporais/atividade fisica,
promovendo e desenvolvendo junto a equipe de salde, agdes intersetoriais pautadas nas demandas
da comunidade, favorecendo o processo de trabalho em equipe e a organizacdo das praticas de
saude.

Pré-requisitos: Bacharelado ou Licenciatura Plena em Educacéo Fisica com Registro no Conselho.
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Enfermeiro

Descrigdo: E responsavel por organizar, planejar, coordenar, executar e avaliar os servigos de
enfermagem e assisténcia de enfermagem; coordenar as agdes da equipe de enfermagem na
assisténcia ao usuario, avaliando o seu estado de saude, diagnosticando suas necessidades de
cuidados, formulando um plano de cuidados, implementando-o e avaliando-o quanto a sua
efetividade na assisténcia a saude do cliente, tanto na area ambulatorial quanto nas
urgéncias/emergéncias e coordenar e participar dos diversos programas de saude propostos pelo
Ministério da Saude.

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no Conselho.

Fisioterapeuta

Descrigdo: E responsavel pela construgdo do diagndstico dos distarbios cinéticos funcionais,
prescrevendo condutas fisioterapéuticas, a sua ordenagao e indugdo do paciente bem como, ao
acompanhamento da evolugdo do quadro clinico funcional e as condigdes para a alta do servico,
aplicando as técnicas fisioterapéuticas para prevencgao, readaptagdo e recuperagao de pacientes e
desenvolvendo e implementando programas de prevencdo em saude geral e do trabalho.
Pré-requisitos: Ensino Superior em Fisioterapia e Registro no Conselho.

Médico - Angiologista

Descrigédo: E responsavel pelo atendimento médico na area de angiologia realizando os exames,
diagnéstico e procedimentos, inclusive cirdrgicos, aos pacientes encaminhados por médicos das
especialidades basicas e outros servicos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela
instituicdo, a fim de promover e restabelecer a saude e o bem-estar do paciente.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Angiologia e/ou Titulo de
Especialista em Angiologia e Registro no Conselho.

Médico - Cardiologista

Descrigéo: E responsavel pelo atendimento médico na area de cardiologia, procedendo aos exames,
diagnéstico, orientacbes de tratamento e acompanhamento de pacientes, bem como pela
contribuicdo em programas preventivos que possibilitem melhores condi¢cbes de salde a populacéao
e na participagao e realizacdo de atividades educativas para a qualificagdo do atendimento.
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Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Cardiologia e/ou Titulo de
Especialista em Cardiologia e Registro no Conselho.

Médico - Cirurgiao Plastico

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento médico na area de cirurgia plastica realizando os
exames, diagnoéstico e procedimentos cirdrgicos aos pacientes, encaminhados por médicos das
especialidades basicas e outros servigos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela
instituicdo, a fim de promover e restabelecer a salide e o bem-estar do paciente.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Cirurgia Plastica e/ou Titulo
de Especialista em Cirurgia Plastica e Registro no Conselho.

Médico - Cirurgido Plastico Fissura Labial

Descrigcao: E responsavel pelo atendimento médico na area de cirurgia plastica realizando os
exames, diagnodstico e procedimentos cirlirgicos aos pacientes, encaminhados por médicos das
especialidades basicas e outros servigos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela
instituicdo, a fim de promover e restabelecer a saide e o bem-estar do paciente.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Cirurgia Plastica e/ou Titulo
de Especialista em Cirurgia Plastica, Experiencia minima comprovada de 05 anos em Instituicdo
Especializada no tratamento de Fissura Labiopalatina e/ou deformidade craniofacial comprovada por
declaragao e Registro no Conselho.

Médico - Cirurgido Plastico Reconstrucao de Mama

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento médico na area de cirurgia plastica reparadora
realizando os exames, diagndstico e procedimentos cirdrgicos aos pacientes encaminhados por
médicos das especialidades basicas e outros servigos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas
pela instituicdo, a fim de promover e restabelecer a saide e o bem-estar do paciente.
Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Cirurgia Plastica e Titulo de
Especialista em Cirurgia Plastica de reconstrugdo de mama e Registro no Conselho.

Médico - Cirurgido Vascular

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento médico na area de cirurgia vascular realizando os
exames, diagnostico e procedimentos cirdrgicos aos pacientes, encaminhados por médicos das
especialidades basicas e outros servicos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela
instituicdo, a fim de promover e restabelecer a salide e o bem-estar do paciente.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Cirurgia Vascular e/ou Titulo
de Especialista em Cirurgia Vascular e Registro no Conselho.

Médico - Clinica Médica

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento médico ambulatorial, procedendo aos exames,
diagndstico, orientagdes de tratamento e acompanhamento de pacientes, inclusive no domicilio bem
como pela contribuicdo em programas preventivos que possibilitem melhores condigdes de saude a
populagdo e na participagdo e realizagdo de atividades educativas para a qualificagdo do
atendimento.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho.

Médico - Dermatologista

Descrigio: E responsavel pelo atendimento médico na area de dermatologia realizando os exames,
diagndstico e procedimentos, inclusive cirurgico, aos pacientes, encaminhados por médicos das
especialidades basicas e outros servicos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela
instituicdo, a fim de promover e restabelecer a salde e o bem-estar do paciente.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Dermatologia e/ou Titulo de
Especialista em Dermatologia e Registro no Conselho.

Médico - Endocrinologista

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento médico na area de endocrinologia, procedendo aos
exames, diagnostico, orientagdes de tratamento e acompanhamento de pacientes, encaminhados
por médicos das especialidades basicas e outros servicos, seguindo as diretrizes técnicas
estabelecidas pela instituicdo, bem como pela contribuicdo em programas preventivos que
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possibilitem melhores condicbes de saude a populacao e na participagao e realizacdo de atividades
educativas para a qualificagado do atendimento.

Pré-requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica em Endocrinologia e/ou Titulo de
Especialista em Endocrinologia e Registro no Conselho.

Médico - Fisiatra

Descrigao: € responsavel pelo atendimento médico a pacientes de qualquer faixa etaria com
incapacidade funcional, devido a uma doenga, traumatismo, acidente ou mal formagdo congénita.
Especialidade que se ocupa do diagndstico e terapéutica de diferentes entidades tais como as
subsequentes a patologias traumatica, a lesdes do sistema nervoso central e periférico, orto-
traumatoldgicas, cardio-respiratérias, reumatolégicas, vasculares periféricas, pediatricas entre
outras. Aplica diferentes estratégias terapéuticas que vao prevenir ou reduzir as multiplas
consequéncias clinicas das doencas agudas e crbénicas, proporcionando melhor qualidade de vida,
independéncia e autonomia.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Fisiatria e/ou Titulo de
Especialista em Fisiatria e Registro no Conselho.

Médico - Gastroenterologista

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento médico na area de gastroenterologia realizando os
exames, diagndstico e procedimentos, inclusive cirdrgico, aos pacientes, encaminhados por médicos
das especialidades basicas e outros servigos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela
instituicao, a fim de promover e restabelecer a saude e o bem-estar do paciente.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Gastroenterologia e/ou Titulo
de Especialista em Gastroenterologia e Registro no Conselho.

Médico - Genética Médica

Descrigao: E responsavel pela prevencgido, diagndstico e tratamento das doengas hereditarias,
metabdlicas congénitas, erros inatos do metabolismo, retardamento mental, diagndstico de
malformacdes e outras anomalias congénitas, orientagdo de casais consanguineos e casais com
abortamentos habituais.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Genética Médica e/ou Titulo
de Especialista em Genética Médica e Registro no Conselho.

Médico - Geriatra

Descrigao: E responsavel pelo atendimento médico na area de geriatria, procedendo aos exames,
diagnéstico, orientacbes de tratamento e acompanhamento de pacientes, bem como pela
contribuigdo em programas preventivos que possibilitem melhores condigdes de saude a populagédo
e na participagao e realizagao de atividades educativas para a qualificagdo do atendimento.
Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Geriatria e/ou Titulo de
Especialista em Geriatria e Registro no Conselho.

Médico - Ginecologista/Obstetra

Descrigao: E responsavel pelo atendimento médico na area de ginecologia, inclusive obstétrico,
procedendo aos exames, diagnostico, orientacdes de tratamento e acompanhamento de pacientes,
bem como pela contribuicdo em programas preventivos que possibilitem melhores condicbes de
saude a populagado e na participagao e realizagdo de atividades educativas para a qualificagdo do
atendimento.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Ginecologia e/ou Titulo de
Especialista em Ginecologia e Registro no Conselho.

Médico - Ginecologista/Patologia Colo

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento médico na area de ginecologia, especificamente
patologia de colo procedendo aos exames, diagndstico, orientacdes de tratamento e
acompanhamento de pacientes, inclusive cirdrgico, bem como pela contribuicdo em programas
preventivos que possibilitem melhores condicbes de saude a populagédo e na participagdo e
realizagdo de atividades educativas para a qualificagdo do atendimento.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Ginecologia e/ou Titulo de
Especialista em Ginecologia e Registro no Conselho.
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Médico - Infectologista

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento médico na area de infectologia realizando os exames,
diagnéstico e procedimentos aos pacientes, encaminhados por médicos das especialidades basicas
e outros servigos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituicao, a fim de promover e
restabelecer a saude e o bem-estar do paciente.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Infectologia e/ou Titulo de
Especialista em Infectologia e Registro no Conselho.

Médico - Mastologista

Descrigao: E responsavel pelo atendimento médico na area de mastologia, procedendo aos exames,
diagnéstico, orientagdes de tratamento e acompanhamento de pacientes, inclusive cirargico, bem
como pela contribuicdo em programas preventivos que possibilitem melhores condi¢gdes de saude a
populagdo e na participagdo e realizagdo de atividades educativas para a qualificagdo do
atendimento.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Mastologia e/ou Titulo de
Especialista em Mastologia e Registro no Conselho.

Médico — Medicina de Familia e Comunidade

Descrigao: E responsavel pela prestagdo de cuidados médicos primarios a saude, dentro do
contexto de atendimento integral aos individuos e as familias, realizando acdes de promocgéo,
protegdo e recuperacdo da saude, estabelecendo vinculos com a comunidade, atuando junto a
equipe multidisciplinar e participando e realizando atividades educativas junto aos profissionais da
equipe e comunidade.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho.

Médico - Medicina do Trabalho

Descrigao: E responsavel pela realizagdo de exames admissionais, periédicos e demissionais, bem
como pela coordenagao e realizac&o de diagndsticos e desenvolvimento de normas e procedimentos
relativos a medicina do trabalho, objetivando implementar agdes que visam a promogao da saude
ocupacional e melhores condi¢cdes de trabalho.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho e
Registro no Conselho.

Médico - Neurologista

Descrigao: E responsavel pelo atendimento médico na area de neurologia, procedendo aos exames,
diagnéstico, orientagbes de tratamento e acompanhamento de pacientes, bem como pela
contribuigdo em programas preventivos que possibilitem melhores condi¢gdes de saude a populacao
e na participacao e realizagdo de atividades educativas para a qualificagdo do atendimento.
Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Neurologia e/ou Titulo de
Especialista em Neurologia e Registro no Conselho.

Médico - Neurologista Pediatrico

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento médico de criangas e adolescentes, na area de
neurologia, realizando os exames, diagndéstico e procedimentos aos pacientes, encaminhados por
médicos das especialidades basicas e outros servigos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas
pela instituigdo, a fim de promover e restabelecer a saude e o bem-estar do paciente.
Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Pediatria, Residéncia Médica
Neurologia e/ou Titulo de Especialista em Neurologia e Registro no Conselho.

Médico - Oftalmologista

Descrigao: E responsavel pelo atendimento médico na area de oftalmologia realizando os exames,
diagnéstico e procedimentos, inclusive cirargico, aos pacientes, encaminhados por médicos das
especialidades basicas e outros servicos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela
instituicao, a fim de promover e restabelecer a saude e o bem-estar do paciente.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Oftalmologia e/ou Titulo de
Especialista em Oftalmologia e Registro no Conselho.

Médico - Ortopedista e Traumatologista

Descrigao: E responsavel por realizar consultas médicas especializadas e cirurgias de média
complexidade em ortopedia, orientando ou encaminhando a outros servicos, a fim de promover e
restabelecer a saude e o bem-estar do usuario, bem como, dar suporte técnico ao programa /servigo
de orteses e préteses, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituicdo. Participagdo em
atividades educativas aos profissionais da atencdo basica, inclusive na modalidade de
matriciamento.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia
e/ou Titulo de Especialista em Ortopedia e Traumatologia e Registro no Conselho.

Médico - Otorrinolaringologista

Descrigao: E responsavel por executar atividades correspondentes & sua respectiva formagao
atendimento, diagndstico e tratamento de patologias da orelha média e nas infec¢des de vias aéreas
superiores de pacientes encaminhados por médicos de especialidade basica e outros, orientando e
encaminhando quando necessario a outros servigos, a fim de promover e restabelecer a saude e o
bem-estar da populagao.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Otorrinolaringologista e/ou
Titulo de Especialista em Otorrinolaringologista e Registro no Conselho.

Médico - Patologista

Descrigéo: E responsavel pela identificacdo da causa mortis de individuos que tenham ido a 6bito
por causa natural, sem assisténcia médica, através das informacdes coletadas em autépsias verbais,
associando-as a avaliacdo de exames, prescricdes e condutas anteriores ao o6bito (se disponiveis)
ou através da realizagdo de necropsia cirargicas, com a possibilidade da coleta de amostras para
analise histopatoldgica e emissdo de declaragdo de o6bitos e outros laudos associados, realizar
treinamentos relacionados a fungéo para outros profissionais de saude, em especial médicos, bem
como a outras atividades relacionadas as necessidades do servigo, vinculadas a formagao de médico
patologista.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Patologia e/ou Titulo de
Especialista em Patologia e Registro no Conselho.

Médico - Pediatra

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento médico de criangas e adolescentes, realizando
consultas, procedendo aos exames, avaliagdes, diagnosticos, orientagbes, encaminhamentos e
tratamentos, bem como atuando junto a equipe de saude em ag¢des de promogao e protegdo a saude
da crianca e adolescente. Participacao e realizagdo de atividades educativas para a qualificagdo do
atendimento.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Pediatria e/ou Titulo de
Especialista em Pediatria e Registro no Conselho.

Médico - Pneumologista

Descrigao: E responsavel pelo atendimento médico na area de pneumologia realizando os exames,
diagnostico e procedimentos, inclusive cirdrgico, aos pacientes, encaminhados por médicos das
especialidades basicas e outros servigos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela
instituicao, a fim de promover e restabelecer a saude e o bem-estar do paciente.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Pneumologia e/ou Titulo de
Especialista em Pneumologia e Registro no Conselho.

Médico - Proctologista

Descrigéo: E responsavel pelo atendimento médico na area de proctologia realizando os exames,
diagnostico e procedimentos, inclusive cirdrgicos, aos pacientes, encaminhados por médicos das
especialidades basicas e outros servigos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela
instituicao, a fim de promover e restabelecer a saude e o bem-estar do paciente.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Proctologia e/ou Titulo de
Especialista em Proctologia e Registro no Conselho.

Médico - Psiquiatra

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento médico na area de psiquiatria aos pacientes nos
diferentes ciclos vitais, desenvolvendo planos terapéuticos adequados, orientando os familiares e
equipes de saude no cuidado com salde mental. Participar nos programas de prevengao, controle
de agravos e reabilitagdo psicossocial em praticas individuais e de grupo, conforme a politica de
saude mental instituida no municipio bem como pela contribuicdo em programas preventivos que
possibilitem melhores condi¢cdes de saude a populagéo e na participagao e realizagdo de atividades
educativas para a qualificagdo do atendimento.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Psiquiatria e/ou Titulo de
Especialista em Psiquiatria e Registro no Conselho.

Médico - Psiquiatra da Infancia e Adolescéncia

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento e acompanhamento de pacientes criangas e/ou
adolescentes com disturbios psiquicos, estabelecendo e desenvolvendo tratamento terapéutico e
medicamentoso adequado, fornecendo orientagbes aos familiares e participando de programas
educativos, visando a prevengao, o controle e a reabilitagdo da salde mental, bem como o
desenvolvendo planos terapéuticos adequados, orientando os familiares e equipes de saude no
cuidado com saude mental.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Psiquiatria e/ou Titulo de
Especialista em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia e Registro no Conselho.

Médico - Radiologista

Descrigdo: E responsavel por realizar exames de imagens, incluindo a analise dos resultados, na
emissao dos respectivos laudos e na participagcdo e realizagdo de atividades educativas para a
qualificagédo do atendimento.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico por
imagem e/ou Titulo de Especialista em Radiologia e Diagnéstico por Imagem e Registro no Conselho.

Médico - Reumatologista

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento médico na area de reumatologia, procedendo aos
exames, diagnostico, orientagdes de tratamento e acompanhamento de pacientes, encaminhados
por médicos das especialidades basicas e outros servigos, seguindo as diretrizes técnicas
estabelecidas pela instituicido, bem como pela contribuigdo em programas preventivos que
possibilitem melhores condigdes de saude a populagéo e na participacao e realizagdo de atividades
educativas para a qualificacdo do atendimento.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Reumatologia e/ou Titulo de
Especialista em Reumatologia e Registro no Conselho.

Médico - Ultrassonografista

Descrigao: E responsavel pela realizagéo de exames de auxilio diagndstico de média complexidade,
emitindo laudos, operacionalizando equipamento e entendendo a natureza do ultrassom e suas
indicacdes, bem como pela contribuicdo em programas preventivos e reunides, de modo a promover
a qualidade de vida da populagdo em sua area de atuagdo, seguindo as diretrizes técnicas
estabelecidas pela instituicdo.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Certificado de habilitagdo em Ultrassonografia e
Registro no Conselho.

Médico - Ultrassonografista Vascular

Descrigdo: E responsavel pela realizagdo de exames de auxilio diagndstico vascular de média
complexidade, ao operacionalizar equipamento de ecografia com Doppler, bem como pela
contribuicdo em programas preventivos, reunides de modo a promover a qualidade de vida da
populacéo em sua area de atuagao, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituicdo.
Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Certificado de habilitagdo em Ultrassonografia
Vascular e Registro no Conselho.

Médico - Urologista
Descricao: E responsavel pelo atendimento médico na area de urologia realizando os exames,
diagndstico e procedimentos cirurgicos aos pacientes, encaminhados por médicos das
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especialidades basicas e outros servigos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela
instituicao, a fim de promover e restabelecer a saude e o bem-estar do paciente.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Urologia e/ou Titulo de
Especialista em Urologia e Registro no Conselho.

Médico Plantonista - Cirurgido Geral

Descrigao: E responsavel por prestar atendimento cirlirgico a pacientes nas unidades de pronto
atendimento tomando as providéncias necessarias, solicitando exames ou internagdes, realizando
intervengdes cirlrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais, responsabilizando-se
integralmente pelos mesmos; integrar a equipe multidisciplinar no trabalho, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, proporcionando
atendimento humanizado.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Cirurgia Geral e/ou Titulo de
Especialista em Cirurgia Geral e Registro no Conselho.

Médico Plantonista - Clinica Médica

Descrigdo: E responsavel por prestar atendimento de urgéncia e emergéncia a pacientes
identificados de acordo com o protocolo de acolhimento com classificagdo de risco instituido pelo
gestor, responsabilizando-se integralmente pelos mesmos; integrar a equipe multidisciplinar no
trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais,
proporcionando atendimento humanizado.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho.

Médico Plantonista - Pediatra

Descrigdo: E responsavel por prestar atendimento de urgéncia e emergéncia a criangas e
adolescentes identificados de acordo com o protocolo de acolhimento com classificagdo de risco
instituido pelo gestor, responsabilizando-se integralmente pelos mesmos; integrar a equipe
multidisciplinar no trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais, proporcionando atendimento humanizado.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Pediatra e/ou Titulo de
Especialista em Pediatria e Registro no Conselho.

Odontdélogo - Ambulatorial

Descrigao: E responsavel pelo atendimento odontolégico primario, realizando a avaliagado individual,
identificando a situagado de risco do usuario as doengas orais, orientando, prescrevendo condutas
terapéuticas adequadas e realizando tratamento. Desenvolve atividades educativas, preventivas e
de higiene bucal, coordenando a atuacdo de técnicos e auxiliares, de modo a proporcionar melhores
condicdes de saude bucal da populacgao.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Odontologia e Registro no Conselho.

Odontdlogo - Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial

Descrigao: E responsavel pelo diagndstico e o tratamento cirurgico e coadjuvante das doengas,
traumatismos, lesbes e anomalias congénitas adquiridas do aparelho mastigatério e anexos, e
estruturas cranio-faciais associadas, bem como pela contribuicdo em programas preventivos, que
possibilitem a melhoria das condigdes gerais de salde da populagdo. Em caso da necessidade,
realizar os procedimentos clinicos da atenc&o basica em saude bucal.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Odontologia, Titulo de Especialista em Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial e Registro no Conselho.

Odontdlogo - Disfungao Temporo-Mandibular e Dor Orofacial

Descrigao: E responsavel pelo atendimento odontoldgico especializado, procedendo aos exames,
diagnésticos, tratamento e acompanhamento de pacientes com dores e desordens do aparelho
mastigatdrio, regido orofacial e outras estruturas relacionadas, bem como pela contribuicdo em
programas preventivos, que possibilitem a melhoria das condi¢cdes gerais de saude da populacéo.
Em caso da necessidade, realizar os procedimentos clinicos da atencéo basica em saude bucal.
Pré-requisitos: Ensino Superior em Odontologia, Titulo de Especialista na Area e Registro no
Conselho.

Odontélogo - Endodontista

Descrigdo: E responsavel pela preservagdo do dente por meio de prevengdo, diagndstico,
prognostico, tratamento e controle das alteragdes da polpa e dos tecidos perirradiculares. Realiza
procedimentos conservadores da vitalidade pulpar, procedimentos cirargicos no tecido, cavidades
pulpares e paraendodénticos, além de tratamento dos traumatismos dentarios, procedendo aos
exames, diagnosticos e tratamento, bem como pela contribuicdo em programas preventivos, que
possibilitem a melhoria das condi¢gdes gerais de saude da populagdo. Em caso da necessidade,
realizar os procedimentos clinicos das atengéo basica em saude bucal.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Odontologia, Titulo de Especialista em Endodontia e Registro
no Conselho.

Odontodlogo - Imaginologia Dento-Maxilo-Facial

Descrigdo: E responsavel pela obtengdo e interpretagdo de imagens das estruturas buco
maxilofaciais e outras relacionadas a area de atuagao, bem como pelo auxilio em diagnéstico, para
elucidagdo de problemas passiveis de solugdo, mediante exame pela obtengdo de imagens, visando
atender as necessidades da populagéo.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Odontologia, Titulo de Especialista na Area e Registro no
Conselho.

Odontélogo - Odontopediatra

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento odontolégico do bebé, da crianca e do adolescente
procedendo aos exames, diagnodsticos e tratamento, bem como pela contribuicdo em programas
preventivos, que possibilitem a melhoria das condigdes gerais de saude da populagdo. Em caso da
necessidade, realizar os procedimentos clinicos da atengdo basica em saude bucal.
Pré-requisitos: Ensino Superior em Odontologia, Titulo de Especialista em Odontologia Pediatrica
e Registro no Conselho.

Odontoélogo - Ortodontista

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento odontolégico especializado, procedendo aos exames,
diagndsticos, tratamento, e acompanhamento do desenvolvimento do aparelho mastigatério e a
corregao das estruturas dentofaciais, incluindo as condi¢gdes que requeiram movimentagéo dentaria,
harmonizagéo da face no complexo maxilo-mandibular, bem como pela contribuicdo em programas
preventivos, que possibilitem a melhoria das condi¢cbes gerais de saude da populagédo. Em caso da
necessidade, realizar os procedimentos clinicos da atengdo basica em saude bucal.
Pré-requisitos: Ensino Superior em Odontologia, Titulo de Especialista em Ortodontia e Registro no
Conselho.

Odontodlogo - Ortodontista para fissurados

Descrigao: E responsavel pelo atendimento odontolégico especializado, procedendo aos exames,
diagndsticos, tratamento, e acompanhamento do desenvolvimento do aparelho mastigatério e a
corregao das estruturas dentofaciais, incluindo as condigdes que requeiram movimentagdo dentaria,
harmonizagéo da face no complexo maxilo-mandibular, bem como pela contribuigdo em programas
preventivos, que possibilitem a melhoria das condigdes gerais de saude da populagdo. Em caso da
necessidade, realizar os procedimentos clinicos da atengao basica em saude bucal.
Pré-requisitos: Ensino Superior em Odontologia, Titulo de Especialista em Ortodontia, Experiéncia
minima comprovada de 03 anos em Instituicdo Especializada no tratamento de Fissura Labiopalatina
e/ou deformidade craniofacial comprovada por declaragao e Registro no Conselho.

Odontélogo - Pacientes com Necessidades Especiais

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento odontolégico especializado, procedendo aos exames,
diagndsticos, tratamento, inclusive cirurgico e acompanhamento de pacientes que apresentam
complexidade no seu sistema biolégico e/ou social, atuando de forma integrada com outros
profissionais de saude e/ou areas correlatas com o paciente, bem como pela contribuigdo em
programas preventivos, que possibilitem a melhoria das condi¢cées gerais de saude da populagao.
Pré-requisitos: Ensino Superior em Odontologia, Titulo de Especialista na area de atuagédo e
Registro no Conselho.

Odontoélogo - Periodontista

Descrigdo: E responsavel pelo diagndstico, prevengao e tratamento das alteragées dos tecidos de
suporte e circundantes dos dentes e seus substitutos, das manifestacdes das condigdes sistémicas
no periodonto, terapia de manutencdo para o controle da salde, colocagdo de implantes e enxertos
procedendo aos exames, diagndsticos e tratamento, bem como pela contribuicdo em programas
preventivos, que possibilitem a melhoria das condi¢gdes gerais de saude da populagdo. Em caso da
necessidade, realizar os procedimentos clinicos da atencdo basica em saude bucal.
Pré-requisitos: Ensino Superior em Odontologia, Titulo de Especialista em Periodontia e Registro
no Conselho.

Odontélogo - Programa Saiude da Familia

Descrigado: E responsavel pelo atendimento odontolégico primario, realizando a avaliagéo individual,
identificando a situagao de risco do paciente, as doengas orais, orientando, prescrevendo condutas
terapéuticas adequadas, tratando e eliminando a manifestagdo clinica da doenga. Desenvolve
atividades educativas, preventivas e de higiene bucal, orientando os pacientes, coordenando a
atuacao de técnicos e auxiliares, de modo a proporcionar melhores condi¢gbes de saude bucal da
populacéao.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Odontologia e Registro no Conselho.

Odontélogo - Préotese Dental

Descrigio: E responsavel pelos procedimentos de reconstrugdo dos dentes parcialmente destruidos
ou a reposigao de dentes ausentes visando a manutengao das fungdes do sistema estomatognatico,
proporcionando ao paciente a fungdo, a saude, o conforto e a estética. Em caso da necessidade,
realizar os procedimentos clinicos da atengdo basica em saude bucal.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Odontologia, Titulo de Especialista em Prétese Dentaria e
Registro no Conselho.

Odontoélogo Plantonista

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento odontolégico de carater de urgéncia e emergéncia,
buscando eliminar a dor por meio de procedimentos odontolégicos, realizando a avaliagao individual,
tratando e prescrevendo condutas terapéuticas adequadas, a fim de promover e restabelecer a saude
e o bem-estar do usuario. Em caso da necessidade, realizar os procedimentos clinicos da atencéo
basica em saude bucal.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Odontologia, Titulo de Especialista em Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial e Registro no Conselho.

Psicélogo

Descrigdo: E responsavel pela prestagdo de atendimento psicoldgico, triando, entrevistando e
realizando consultas individuais, coletivas e/ou familiares, bem como pelo desenvolvimento de
programas, levantamentos e estudos psicolégicos, desenvolver planos terapéuticos,
acompanhamentos dos pacientes e orientagdo as familias, bem como discutir casos, desenvolver
temas de capacitagao e realizar visitas domiciliares e atendimentos conjunto, para melhorar a saude
e a qualidade de vida da populagdo. Emite parecer e laudo quando requirido por érgaos de defesa
de direitos.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Psicologia e Registro no Conselho.

Terapeuta Ocupacional

Descrigédo: E responsavel por propiciar o desenvolvimento, tratamento e reabilitagdo de individuos
ou grupos que necessitem de cuidados, fisicos, sensoriais, psicolégicos e/ou sociais, de forma a
promover e ampliar o seu desempenho, bem estar, autonomia e participagao social.
Pré-requisitos: Ensino Superior em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho.

C - Cargos de Administracdo Geral - Nivel Médio

Agente Administrativo
Descrigdo: E responsavel pela realizagdo de servigos administrativos, como digitagdo, edicdo de
textos e planilhas de calculo, copias, arquivos, calculos, controles, elaboragcdo de relatérios e

planilhas, atendimento ao publico e outros, contribuindo com o bom desempenho dos trabalhos
realizados e atendimento das normas e praticas em vigor.
Pré-requisitos: Ensino Médio.

Almoxarife

Descrigdo: E responsavel por emitir e enviar a solicitagdo de compra de materiais, recebimento,
conferéncia e entrega desses, bem como pelo controle e organizacédo do estoque, a fim de suprir as
necessidades das areas.

Pré-requisitos: Ensino Médio.

Assistente Cultural - Monitor de Museus

Descrigdao: E responsavel pela recepgao, registro e condugdo de visitantes de museus,
apresentando o acervo, orientando e prestando informagdes, bem como pelo controle fisico das
instalagdes e no suporte técnico aos projetos desenvolvidos, visando a divulgagdo e compreensao
das exposicdes realizadas.

Pré-requisitos: Ensino Médio

Assistente Cultural - Tradutor (Inglés)

Descrigdo: E responsavel pela tradugdo para portugués e versdo para o inglés, de textos,
documentos, cartas periédicos e outros, bem como pelos servigos de intérprete, orientagcéo a
pesquisadores e publico especifico, que ndo domine o idioma.

Pré-requisitos: Ensino Médio e Certificado de Proficiéncia em Inglés.

Fiscal de Obras e Posturas

Descrigdo: E responsavel por fiscalizar o cumprimento da legislacdo que trata o direito do
consumidor, bem como da Legislagdo Ambiental e de Obras e Posturas, fazendo analise preliminar
de denlncias registradas e de oficio, fiscalizando, lavrando autos de infragéo, notificagdo, embargo,
multa e constatagdo, entre outros, considerando documentacdo, conforme legislagdo vigente e
codigo de obras e posturas do municipio. Outros servigos inerentes e relacionados ao cargo.
Pré-requisitos: Ensino Médio e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “AB”.

Fiscal de Transportes

Descrigao: E responsavel pela fiscalizagdo da operagado do transporte coletivo de passageiro, do
transporte individual (taxi), do transporte especial (moto taxi, escolar, fretamento e extraordinario),
no ambito municipal. Outras atividades inerentes e relacionadas ao cargo.

Pré-requisitos: Ensino Médio e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “AB”.

Laboratorista de Solo

Descrigdo: E responsavel pela operagdo da usina de asfalto, verificando o estado mecanico e
condigdes de limpeza da maquina, fiscalizando o descarregamento de residuos, controlando a sua
quantidade nos reservatoérios, acompanhando a mistura de agregados obtida e elaborando relatério
de consumo, bem como controle tecnolégico de agregados, massa asfaltica e compactagcdo das
camadas de um pavimento, visando a produgao de asfalto de acordo com as necessidades de cada
tipo de pavimentagao. Outras atividades inerentes e relacionadas ao cargo.

Pré-requisitos: Ensino Técnico em Edificagdes, com experiéncia de um ano na area de Laboratoério
de Solos.

Técnico Agricola

Descrigdo: E responsavel pela execugéo de atividades de carater técnico relativas a programacao,
assisténcia técnica e controle de trabalhos agricolas, orientando nas tarefas de preparagao do solo,
plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e pragas e difusdo de
tecnologias, contribuindo para o desenvolvimento da produgéo agricola do municipio.
Pré-requisitos: Ensino Técnico Agricola ou Agropecuaria, Registro no Conselho e Carteira Nacional
de Habilitagdo categoria “B”.

Técnico em Contabilidade
Descricao: E responsavel pela organizagdo dos servicos de contabilidade, em geral, realizando
langamento contabil, verificando e confirmando o fechamento diario, emitindo notas de empenho,
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levantamento da despesa contabilizada, bem como acompanhar as receitas transferidas, buscando
fornecer elementos necessarios ao controle e apresentacao da situagado econémica e financeira do
municipio.

Pré-requisitos: Ensino Técnico em Contabilidade e Registro no Conselho.

Técnico em Edificagcoes

Descrigdo: E responsavel pelo desenvolvimento, execugdo e acompanhamento de obras civis, a
partir de dados fornecidos, bem como pela analise de processos ligados ao uso e ocupacgédo do solo
e pelo atendimento aos contribuintes, contribuindo para o correto controle urbanistico e de projetos
dentro das normas estabelecidas.

Pré-requisitos: Ensino Técnico em Edificagdes e experiéncia em AutoCAD.

Técnico em Eletronica

Descricao: E responsavel por consertos e instalagdes de aparelhos eletronicos, desenvolvimento de
dispositivos de circuitos eletrénicos, manutengdes corretivas, preventivas e preditivas, sugestdes de
mudangas no processo de producdo, criagcdo e implementacdo de dispositivos de automacéo,
treinamento, orientacdo e avaliacdo do desempenho de operadores, estabelecimento de
comunicacao oral e escrita para agilizar o trabalho, redagédo de documentacéo técnica e organizagio
do local de trabalho, execucéo de tarefas de planejamento, planejamento e acompanhamento das
instalagbes dos semaforos, controle, custddia, inspegao e teste dos equipamentos eletrénicos dos
semaforos e todas as agdes necessarias que envolvam o conhecimento técnico na area. Podem ser
supervisionados por engenheiros eletronicos.

Pré-requisitos: Ensino Técnico em Eletronica.

Técnico em Enfermagem

Descricao: E responsavel por executar atividades técnicas de enfermagem, prestando assisténcia
ao paciente, sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho; trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

Pré-requisitos: Ensino Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho.

Técnico Florestal

Descrigao: E responsavel pelo suporte técnico na execugéo de projetos voltados ao mapeamento e
conservacao de reservas naturais, elaborando pareceres, relatérios de vistoria e outros, colaborando
na divulgacdo da politica ambiental, a fim de promover a preservagdo dos ecossistemas do
municipio.

Pré-requisitos: Ensino Técnico Florestal e Registro no Conselho.

Técnico Quimico

Descrigdo: E responsavel pelo controle da poluigdo sonora e ambiental, fiscalizando e vistoriando
estabelecimentos comerciais, industriais e outros, medindo niveis de poluicdo e recolhendo materiais
para analise quimica, visando controlar as agressdes a natureza, contribuindo com a qualidade
ambiental no municipio.

Pré-requisitos: Ensino Técnico em Quimica.

Telefonista

Descricao: E responsavel pela operagdo de central telefénica (PABX), programagdo para
privilegiacdo de ramais e solicitagdo de manutencdo do equipamento, a fim de contribuir na
comunicacgao interna e externa.

Pré-requisitos: Ensino Médio.

D - Cargos de Administragao Geral - Nivel Fundamental

Agente de Servigos Gerais

Descrigdo: E responsavel pela colocagdo de tubos, limpeza de valas, ligagdo de esgoto,
carregamento e descarregamento de materiais, restauragdo de calcadas e outros servicos de
limpeza e conservacdo de areas publicas, bem como, servigos de jardinagem e horta escolar,
limpeza, conservacéo, pequenos reparos, manutengao e recuperagao de ferramentas utilizadas na
unidade e outras atividades de suporte, a fim de contribuir com a execugéo de obras e servigos no
municipio.

Pré-requisitos: Ensino Fundamental.

Agente Operacional de Edificagoes e Obras

Descrigao: E responsavel pelas obras relacionadas a manutengdo de jardins, ruas, calgadas e
esgotos, carga e descarga de caminhdes, operagao e conservagio de maquina rogadeira, aplicagao
de larvicida de origem bioldgico (BTI) bacillus thuringienses variedade israelensis, bem como demais
atividades inerentes ao cargo.

Pré-requisitos: Ensino Fundamental.

Assistente Administrativo

Descrigao: E responsavel pela realizagéo de servigos administrativos, como digitagado, elaboragao
e edigdo de textos e planilhas de calculo, coépias, arquivos, calculos, controles, protocolos,
atendimento a populagdo e outros, contribuindo com as tarefas realizadas na Secretaria. Outras
atividades relacionadas ao cargo.

Pré-requisitos: Ensino Fundamental.

Condutor de Veiculo Automotor

Descrigdo: E responsavel pelo transporte de servidores, entrega e recolhimento de documentos,
bem como pela condugéo de veiculos pesados, seguindo as instrugdes para o transporte de cargas;
controlando a quilometragem do veiculo; solicitando manutengdo quando necessario e zelando pela
sua limpeza e conservagdo. E responsavel pela operagdo de maquinas como: empilhadeira,
motoniveladora, pa carregadeira, retroescavadeira, rolo vibratorio, trator de esteira, todas dentro das
especificagdes, a fim de executar servicos de carregamento ou transporte de materiais em unidades
produtivas de obras publicas, colaborando no alcance das metas estabelecidas e executando os
devidos trabalhos e zelando pela sua limpeza e conservagéo. Outras atividades inerentes ao cargo.
Pré-requisitos: Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "C".

Coveiro

Descrigdo: E responsavel pelos sepultamentos, aberturas de covas, limpeza entre os timulos,
exumagcoes, prestacdo de informagdes sobre os terrenos do cemitério e localizagdo dos tumulos,
viabilizando assim o sepultamento do falecido e orientacdo as visitas dos familiares.
Pré-requisitos: Ensino Fundamental.

Fabricador de Tubos

Descricao: E responsavel pela fabricacdo de artefatos de concreto, utilizando betoneiras, prensas,
conjunto e mesas vibratdrias, pas, etc, descarregando cimento, virando tubos para remogao dos
anéis e empilhando-os, bem como se responsabilizando pela limpeza do local e segurancga, para o
fornecimento de matéria-prima para as obras publicas. Outros servicos inerentes e relacionados ao
cargo.

Pré-requisitos: Ensino Fundamental.

Instrutor de Cursos de Promog¢ao Social

Descrigdo: E responsavel por organizar, promover e executar oficinas e atividades (artesanato
como: tricd, croché, pintura em porcelana e tecido, bordados diversos, confecgdo de roupas, cortinas,
tapetes e toalhas, pintura em tecido e tela, cidadania, saude, atividades de desenvolvimento
intelectual voltado a mulher e outros), com familiares e individuos atendidos no ambito do municipio,
contribuindo com a ampliagcdo das competéncias, capacidades e habilidades gerais (cognitivas,
afetivas e estéticas) envolvidas na realizagdo das atividades produtivas, sociais e culturais que
possibilitam intensificar o convivio social e a aquisigdo e complementacdo de renda.
Pré-requisitos: Ensino Fundamental e Nogbes de Corte e Costura.

Jardineiro

Descrigdo: E responsavel pelo cultivo de flores e plantas ornamentais, servigos de jardinagem
preparando a terra em canteiros, plantando sementes e mudas e tratando as espécies de acordo
com as suas caracteristicas de poda.

Pré-requisitos: Ensino Fundamental.

Piscicultor

Descrigao: E responsavel pelo trato de larvas, alevinos e peixes, preparando viveiros e distribuindo
a alimentagdo, observando o comportamento, embalando-os para transporte, a fim de manté-los em
condicdes ideais para atender a demanda de produtores rurais da regido.

Pré-requisitos: Ensino Fundamental.

E - Cargos de Magistério - Nivel Superior

Orientador Educacional

Descrigdo: E responsavel pela orientagdo educacional de alunos e familiares que necessitam de
apoio em situagdes conflitantes que digam respeito ao processo de ensino aprendizagem, conflitos
sociais, emocionais, pedagogicos entre outros, realizar reunides e visitas domiciliares a pais de
alunos com problema de aprendizado, participar de reunides com professores, planejamento
pedagodgico e outros, visando contribuir com os servicos pedagdgicos prestados pela escola a
comunidade.

Pré-requisitos: Para profissionais graduados até 2007*: Ensino Superior e Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagdo em Orientagdo Educacional, em Faculdade/Universidade com Registro
no MEC; ou para profissionais graduados apés 2007*: Ensino Superior e Licenciatura Plena em
Pedagogia com P6s Graduagdo em Orientagdo Educacional, em Faculdade/Universidade com
Registro no MEC. Para todos os profissionais: no minimo 3 anos de experiéncia docente.

* Conforme Resolugdo CNE/CP n° 1 de 15 de maio de 2006, do Conselho Nacional de Educacéo.

Professor - Educacgao Infantil - 20 h/s

Professor - Educagao Infantil - 40 h/s

Descrigao: E responsavel pela preparagido e aplicagdo de aulas para turmas de Educagéo Infantil
da rede Municipal de Ensino, propiciando a constru¢do de conhecimentos pertinentes as suas
diversas areas, acompanhando o desempenho, de modo a possibilitar a construgdo de situagdes de
aprendizagens significativas.

Pré-requisitos: Para profissionais graduados até 2007*: Licenciatura Plena em Normal Superior
com Habilitagdo Especifica na Area de Atuagdo ou Ensino Superior e Licenciatura Plena em
Pedagogia, em Faculdade/Universidade com Registro no MEC; ou para profissionais graduados
apo6s 2007*: Ensino Superior e Licenciatura Plena em Pedagogia, em Faculdade/Universidade com
Registro no MEC.

* Conforme resolugdo CNE/CP n° 1 de 15 de maio de 2006, do Conselho Nacional de Educacgéo.

Professor de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental - Séries Iniciais

Descrigao: E responsavel pela preparagéo e aplicagédo de aulas para turmas do 1° ao 5° ano do
Ensino Fundamental, da rede municipal de ensino, propiciando a constru¢do de conhecimentos
referentes as diversas areas que envolvem a aprendizagem, acompanhando o desempenho, de
modo a possibilitar a assimilagao e afixagdo do conhecimento.

Pré-Requisito: Para profissionais graduados até 2007*: Licenciatura Plena em Normal Superior
com Habilitagdo Especifica na Area de Atuagdo ou Ensino Superior e Licenciatura Plena em
Pedagogia, em Faculdade/Universidade com Registro no MEC; ou para profissionais graduados
apos 2007*: Ensino Superior e Licenciatura Plena em Pedagogia, em Faculdade/Universidade com
Registro no MEC.

* Conforme resolugdo CNE/CP n° 1 de 15 de maio de 2006, do Conselho Nacional de Educagéo.

Professor de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental - Ciéncias Agricolas

Descrigado: E responsavel pela gestdo da sala de aula, trabalhando os contetidos de sua area de
atuagdo de forma dinamica e variada, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno,
preparando-o para atuagao responsavel na sociedade.

Pré-requisitos: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em Ciéncias Agricolas em
Faculdade/Universidade com registro no MEC.

Professor de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental - Ciéncias da Religido
Descrigao: E responsavel pela gestdo da sala de aula, trabalhando os conteudos de sua area de

atuacdo de forma dindmica e variada, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno,
preparando-o para atuagao responsavel na sociedade.

Pré-requisitos: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em Ciéncias da Religido ou Ensino
Superior e Licenciatura Plena em Filosofia, em Faculdade/Universidade com registro no MEC.

Professor de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental - Geografia

Descrigao: E responsavel pela gestdo da sala de aula, trabalhando os contetidos de sua area de
atuacdo de forma dinamica e variada, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno,
preparando-o para atuagao responsavel na sociedade.
Pré-requisitos: Ensino Superior e Licenciatura
Faculdade/Universidade com registro no MEC.

Plena especifica em Geografia em

Professor de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental - Lingua Portuguesa

Descrigao: E responsavel pela gestdo da sala de aula, trabalhando os contetidos de sua area de
atuagcdo de forma dindmica e variada, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno,
preparando-o para atuagao responsavel na sociedade.

Pré-requisitos: Ensino Superior e Licenciatura Plena em Letras, em Faculdade/Universidade com
registro no MEC.

Professor de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental - Matematica

Descrigédo: E responsavel pela gestdo da sala de aula, trabalhando os conteddos de sua area de
atuagcdo de forma dindmica e variada, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno,
preparando-o para atuagdo responsavel na sociedade.

Pré-requisitos: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em Matematica em
Faculdade/Universidade com registro no MEC.

Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental - Educacgao Fisica

Descrigado: E responsavel pela gestdo da sala de aula nas turmas de Educagao Infantil e Ensino
Fundamental, trabalhando os conteldos de sua area de atuagdo de forma dindmica e variada,
possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno, preparando-o para atuagao responsavel na
sociedade.

Pré-requisitos: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em Educagdo Fisica em
Faculdade/Universidade com registro no MEC.

Professor do Ensino Fundamental - Arte

Descrigao: E responsavel pelo planejamento e realizagdo de atividades para as turmas do Ensino
Fundamental, propiciando a construgdo do conhecimento referente as diversas linguagens que
envolve o ensino da Arte.

Pré-requisitos: Ensino Superior e Licenciatura
Faculdade/Universidade com registro no MEC.

Plena especifica em Arte em

Professor do Ensino Fundamental - Inglés

Descrigao: E responsavel pela gestdo da sala de aula, trabalhando os contetdos de sua area de
atuagcdo de forma dinamica e variada, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno,
preparando-o para atuagao responsavel na sociedade.

Pré-requisitos: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em Letras/Inglés em
Faculdade/Universidade com registro no MEC.

Supervisor Escolar

Descrigado: E responsavel pelo desenvolvimento, coordenagdo e acompanhamento de atividades
relativas a agao didatico-pedagdgica, centralizada ou em unidades escolares, buscando promover o
aperfeicoamento do quadro discente e praticas utilizadas e atuando no planejamento escolar,
formacgédo de turmas, conselhos de classe, programas especificos e outras atividades de suporte ao
funcionamento pleno das unidades.

Pré-Requisito: Para profissionais graduados até 2007*: Ensino Superior e Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagdo em Supervisao de Ensino, em Faculdade/Universidade com Registro no
MEC; ou para profissionais graduados apés 2007*: Ensino Superior e Licenciatura Plena em
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Pedagogia com Pds Graduagé@o em Supervisao Escolar, em Faculdade/Universidade com Registro
no MEC. Para todos os profissionais: no minimo 3 anos de experiéncia docente.
* Conforme resolugdo CNE/CP n° 1 de 15 de maio de 2006, do Conselho Nacional de Educagao.

F - Cargos de Magistério - Nivel Médio

Auxiliar de Educador (Formagao: Magistério)

Descrigdo: E responsavel pelo suporte ao professor na execugao de atividades pedagégicas junto
a criangas e adolescentes; pela coordenagdo das atividades de lazer na auséncia deste;
acompanhamento e orientacdo nas necessidades basicas de alimentagao, higiene e seguranga dos
alunos, de modo a colaborar no cumprimento dos objetivos dos diversos programas desenvolvidos.
O auxiliar de educador podera atender aos alunos com deficiéncia e transtornos globais de
desenvolvimento, dependentes nas atividades de vida diaria (higiene, alimentagdo e locomogao).
Pré-requisitos: Ensino Médio - Magistério.

Auxiliar Escolar (Formagao: Magistério)

Descrigdo: E responsavel pelo registro, controle e atualizagdo do acervo bibliografico da escola,
bem como pela leitura de histdrias infantis para alunos do primario, orientagdo em pesquisas,
exposi¢ao de obras literarias, controle do empréstimo de livros, bem como atender o publico em
geral, visando trazer a biblioteca em perfeito estado de organizagao, propiciando assim meios para
que a comunidade escolar crie habitos e gosto pela leitura.

Pré-requisitos: Ensino Médio - Magistério.

Educador (Formagao: Magistério)

Descrigao: E responsavel por organizar, promover e executar a agéo socioeducativa especializada,
de contato direto e continuo com familias e individuos no ambito do Municipio; Atender individuos
com seus direitos violados, com vinculos familiares e comunitarios frageis e/ou rompidos, priorizando
o atendimento integral e especializado, tomando como referéncia as técnicas e metodologias
reconhecidas pela pratica social e interventiva.

Pré-requisitos: Ensino Médio - Magistério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
CONCURSO PULICO - EDITAL 005/2014
ANEXO 3 - PROVAS E PROGRAMAS

CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE, FUNDAGAO CULTURAL DE JOINVILLE
E INSTITUTO DE TRANSITO E TRANSPORTE DE JOINVILLE

A - Cargos de Administragédo Geral - Nivel Superior

Todos os Cargos de Administragido Geral - Nivel Superior terio a prova objetiva de
Conhecimentos Gerais com 15 (quinze) questoes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais - 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 6 Questdes:

Compreenséo e interpretacéo de texto(s); Coesao e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentua¢ao
gréfica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagéo; Emprego
de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase;
Pontuagéao; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo;
Termos integrantes da oracéo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal;
Redacao Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, introdugdo a assuntos preestabelecidos,
correspondéncia oficial.

MATEMATICA - 6 Questdes:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros racionais: representagdo fracionaria e
decimal: operagdes e propriedades; Razdo e propor¢do; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacdo de 1° e de 2° grau; Resolugéo de sistemas de
equacdes de 1° e 2° grau; Equacdo exponencial; Fungdo do 1° grau, 2° grau e exponencial;
Logaritmo; Progresséo aritmética e progressdo geométrica; Teoria Geral dos Conjuntos; Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas
e graficos; Raciocinio Logico; Resolugéo de SituagGes-Problema; Geometria; Trigonometria.
TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questoes:

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca,
esportes, educacdo e ecologia e das diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com
suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro. Atualidades: principais acontecimentos nacionais e regionais
abordados nos diferentes veiculos de comunicagéo.

Todos os Cargos de Administragdo Geral - Nivel Superior terdo a prova objetiva de
Conhecimentos Especificos com 15 (quinze) questoes, a partir dos seguintes programas,
conforme cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos - 15 Questoes

Administrador

Introdugéo: Objetivos Politicos. Auditoria e Responsabilidade. O Paradigma da Administragdo em
Mudanga: Funges Administrativas. Habilidades Administrativas. Administrando Empresas Publicas.
Sistema de Controle: Sistema de Controle Gerencial e Sistema de Informag&o. Administragao Geral:
Fungbes administrativas. Organizacdo: missdo, propositos, objetivos, estratégias. Mudanca
organizacional. Clima organizacional. Organizagéo, Sistemas e Métodos: Estrutura organizacional:
tamanho, tecnologia, ambiente, estratégia, complexidade, formalizagdo, centralizag&o,
descentralizagdo, departamentalizagdo, organograma. Administragdo de Recursos Humanos:
Lideranga. Metas. Média Geréncia. Comunicagdo. Recrutamento e selegdo de pessoal. Planos de
beneficios. Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal. Controle e auditoria de Recursos Humanos.
Administracao de Material: Administracdo de Materiais, Logistica e Cadeia de Suprimentos. Fun¢des
e objetivos de Administracdo de Material. Indicadores de gestdo. Andlise de Valor. Gestéo de
estoque: modelos de gestéo, variaveis, técnicas. Compras. Selegéo de fornecedores. Licitagbes e

respectiva legislacdo. Recepgao de materiais. Estocagem de materiais. Expedi¢cdo. Distribuigéo.
Inventarios. Administragdo Financeira e Orgamentaria: Financas publicas. Papel do Estado na
Economia. O Estado Brasileiro e o Desenvolvimento Econémico. Teoria do Gasto Publico. Receita
Publica e Tributagdo. Sistema tributario nacional e federalismo fiscal. Proposta orgcamentaria:
elaboragao, discusséo, votagdo e aprovagdo. Regimes orcamentarios: competéncia de exercicio e
de caixa. Orgamento anual, plano plurianual e diretrizes orgamentarias. Receita orgamentaria:
classificagdo econdmica, estagios (langamento, arrecadacgéo e recolhimento), competéncia tributaria
e reparticdo das receitas tributarias. Despesa orcamentaria: classificagao institucional, econbémica e
funcional programatica, estagios (empenho, liquidagdo e pagamento). Adiantamento ou suprimento
de fundos. Créditos adicionais: espécies e recursos para sua cobertura. Conhecimentos de
Informatica: Sistema Operacional Windows XP ou superior (Versdo em Portugués), Windows
Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional
2007 ou superior (Word, Excel e PowerPoint) (Versao em Portugués).

Prova Pratica: Nao ha.

Advogado

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito; tipos e principios fundamentais; Poder
Constituinte; Inconstitucionalidade das leis e atos normativos; Sistemas de controle; Direitos e
garantias fundamentais; Direitos de Deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; A nacionalidade;
Os direitos politicos; Organizagdo do Estado; Administracdo Publica; A seguranga Publica; As
finangas publicas; Nogao de orgamento; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101,
de 04 de abril de 2000). DIREITO AMBIENTAL: Nogdes basicas. Legislagcdes federais, defesas e
recursos no ambito administrativo, como também na esfera judicial; implicagdes penais; Legislacdo
sobre saneamento basico. DIREITO ADMINISTRATIVO: A Administragdo Publica e os poderes
estatais; Funcdo administrativa; O regime juridico administrativo; Principios do direito administrativo
e da Administragao Publica Brasileira; Poderes da Administragcdo Publica: hierarquico; disciplinar, de
policia; regulamentar; Limites de sua atuagdo; Ato administrativo; Licitagdes Publicas: conceito
principios, competéncia para legislar, dispensa e inexigibilidade, modalidades, procedimentos,
recursos administrativos; As Leis Federais n° 8.666/93, 8.883/94 e 8.987/95; Contratos
administrativos. Espécies: contrato de obra publica e prestacdo de servigos; contratos de
fornecimento; concessao de servigo e obras pubicas; Contrato de Gestao; Consoércios e Convénios;
Servigos Publicos; Orgéos Publicos; Processo Administrativo; Controles de Administracédo. DIREITO
CIVIL: Espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, revogagédo
interpretacdo; Das pessoas: conceito, capacidade, domicilio, desconsideragdo da personalidade
juridica; Dos bens: classificagcdo, bem de familia; Fatos juridicos; Negécios juridicos; Da
responsabilidade civil por danos causados ao meio ambiente, ao patriménio artistico e cultural e ao
consumidor; Da prescrigdo e da decadéncia. Da posse e sua classificagdo; Das obrigacdes por atos
ilicitos; Da responsabilidade civil; Dos contratos e das varias espécies de contrato. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no
tempo e no espago. Funcdo jurisdicional: caracterizagdo. Jurisdicdo voluntaria. Organizagao
judiciaria estadual. Agdo: conceito. Condi¢gdes do seu exercicio. Classificagdes. Processo: nogdes
gerais. Processo e procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes
preliminares e prejudiciais. A relacdo juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos
processuais, contetido. Poderes, direitos, faculdades, deveres e 6nus processuais. Competéncia:
conceito, classificagdes, critérios de determinagido. Prorrogagcdo e prevencgado. Incidentes sobre
competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuigdes. Sujeitos do processo: o Juiz e as partes.
Capacidade e legitimagdo. Representacdo, assisténcia, autorizagdo. Substituicdo processual.
Intervencao de terceiros. Fatos e atos processuais: classificagcéo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus
efeitos. Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusao. Inércia
processual: contumacia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca:
conceito, classificagdes, estrutura, efeitos. Publicagéo, intimagao, correcao e integragédo da sentenga.
A coisa julgada. Recursos e acdes autdnomas. Acao rescisoria. Nogcdes gerais sobre recursos:
classificagdo, requisitos da admissibilidade, efeitos, desisténcia, renuncia. Processo de execugio.
As diversas espécies de execucdo. Execucdo contra a Fazenda Publica. Execugéo Fiscal. Embargos
do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Agdo de
desapropriagdo. Agao popular. Agao civil publica. Mandado de seguranca. O processo cautelar.
Nocdes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de
jurisdigao voluntaria. DIREITO DO TRABALHO: Responsabilidade solidaria; Contrato individual de
trabalho; Particularidades em relagéo ao Poder Publico; Remuneragéo, salario minimo, piso salarial,
salario profissional, protecdo, décimo-terceiro salario, adicionais, irredutibilidade e equiparagédo
salarial; Duragao do trabalho, jornada de trabalho, periodos de descanso, remuneragdo do servico
extraordinario, trabalho noturno repouso semanal e normas especiais de protecdo ao trabalho da
mulher; Licenga a gestante e estabilidade; Direito Coletivo do trabalho; Convengéo e acordo coletivo
de trabalho; Processo trabalhista. DIREITO COMERCIAL: Do direito de empresa: da sociedade,
espécies; Das sociedades comerciais: conceito, personalidade juridica, tipos; Sociedades por quota
de responsabilidade limitada: formagao de seu nome, limite de responsabilidade dos sécios, poderes
de geréncia e sua delegacédo, posi¢cdo dos soécios dissidentes; Sociedades por agdes: formagao de
capital, limite de responsabilidade dos acionistas, 6rgéos societarios. DIREITO PENAL: Dos crimes
contra a Administragcdo Publica; Crimes praticados por funcionarios publicos; Nogdes gerais sobre
peculato, emprego irregular de verbas ou rendas publicas concussdo, corrupgado passiva,
prevaricagdo, condescendéncia criminosa, advocacia administrativa, abono de fungédo, exercicio
funcional ilegal, violagdo do sigilo funcional; Dos crimes contra a Administracdo Publica: crimes
praticados por particular; Nogdes gerais. DIREITO TRIBUTARIO: Poder tributario; Sistema tributario;
Discriminagdo das rendas tributarias; Limitagdes constitucionais ao poder de tributar: principios da
legalidade e anterioridade; Imunidades; Espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicdo de
melhoria e contribuicdes especiais; Pregco publico; Obrigacdo tributaria; Espécies e elementos.
DIREITO DE DEFESA DO CONSUMIDOR: Normas aplicaveis no ambito do Coédigo de Defesa do
Direito do Consumidor.

Prova Pratica: Nio ha.

Analista de Tecnologia de Informagao

Desenvolvimento de sistemas administrativos para ambientes operacionais Windows e Linux;
técnicas em programacdo de computador sendo: Connhecimentos basicos em légica de
programacao, linguagem SQL padrao ANSI 92; Banco de Dados (conceitos). Conhecimentos de
MER-Modelo Entidade Relacionamento. Conhecimentos basicos de gerenciamento de Projetos
(baseado no PMBOK). Nogdes de configuragdes de equipamentos (computadores e seus
periféricos). Conhecimentos basicos de Internet.

Prova Pratica: Nao ha.

Arquedlogo

Arqueologia pré-colonial no Brasil e pré-colombiana nas Américas. Arqueologia colonial, arqueologia
“histérica”, urbana e arqueologia contemporanea. Culturas arqueoldgicas e sitios arqueoldgicos:
tipos, caracteristicas, ameacgas e conservagao. Arqueologia maritima, costeira e de outros ambientes
aquaticos e subaquaticos. Datagdo de materiais arqueoldgicos: métodos, técnicas e processos.
Legislacdo e regulagdo do acesso ao patrimonio arqueoldgico, érgaos e agéncias executoras da
politica de patriménio arqueoldgico. Trabalho de campo em arqueologia e legislagdo regulatéria.
Relatérios e laudos arqueoldgicos: etapas da pesquisa arqueoldgica. Museus de arqueologia e
arqueologia em museus: registro, documentacao, guarda, conservacio e extroversdo de acervos.
Arqueologia e paisagens: paisagens arqueoldgicas e arqueologia da paisagem.

Prova Pratica: Consistira na analise de objetos arqueolégicos.

Arquiteto

Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Tépicos relevantes da Legislagdo Federal
relacionados com os seguintes temas: Protecdo do Patriménio histérico e artistico nacional,
Parcelamento do Solo Urbano, Licitagdes e Contratos, Estatuto das Cidades, Politica Nacional da
Mobilidade Urbana, Cédigo Florestal. Legislagdo do Municipio: Zoneamento e utilizagdo do solo no
Municipio. Plano Diretor do Municipio. Lei Organica do Municipio (artigos que tratam da legislacdo
urbanistica). Cédigo de Obras e Posturas do Municipio e legislagdo complementar. Elaboragédo e
execugdo de projetos arquitetdnicos e urbanisticos. Processo de projeto: caracteristicas basicas e
tipos de projetos; Planos e projetos urbanisticos: planos urbanisticos; projetos de desenho urbano,
loteamentos, remembramentos e desmembramentos de terrenos. Projetos de edificacbes e
complementares: projetos de instalagdes hidro sanitarias, elétricas e telefénicas, de gas, de protegao
contra incéndio, de coleta de lixo, de conforto ambiental e de luminotécnica. Projetos de paisagismo;
projetos de reforma. Fases de projetos: estudo preliminar, anteprojeto; projeto de aprovagéao; projeto
de execugao, Documentacéo técnica e RRT. Coordenacdo e compatibilizagdo de projetos; Garantia
e controle da quantidade do projeto e da obra. Especificagdo e contratagdo de projetos, obras e
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servigos de construgdo e demolicdo. Contratagao de servigos: Contrato, responsabilidade e garantia,
licengas, aprovagdes e franquias. Plano mestre e cronograma mestre, cronograma fisicos e
financeiros; fluxo de caixa; programagdo de pessoal, materiais equipamentos; sistematica de
apropriagdo de quantitativos fisicos e de custos; controle fisico e de custos; analise de resultados;
garantia e controle da qualidade dos servigos. Quantificagdo e orcamentagéo de insumos de projetos,
obras e servigos. Finalizagao da construgdo: recebimento dos servigos; desmobilizagdo de pessoal,
remogao e destinagdo das instalagdes transitérias; medidas de garantia da integridade da obra;
vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Higiene e seguranca do
trabalho aplicados as atividades inerentes ao cargo. Conhecimentos relacionados as demais
atribui¢gdes do cargo.

Prova Pratica: Nao ha.

Arquivologista

Organizagdo e administragdo de arquivos: avaliagédo e selegdo de documentos. Métodos de
arquivamento: ordenagao e codificagdo. Entrada, controle e retirada de processos. Classificagao dos
documentos: género, espécie e natureza do assunto. Tabela de Temporalidade e formas de
eliminagdo de documentos. Arquivos de custddia ou permanente. Processamento de dados: o
computador associado a microfimagem, como sistema de comunicagdo, informagdo e
armazenamento de dados.

Prova Pratica: O candidato devera reconhecer e analisar, diante de banca, acervos documentais e
arquivos correntes, intermediarios e permanentes.

Auditor Fiscal da Receita Municipal

Conceitos de Auditoria em Sistemas Informatizados. Contabilidade Geral: Contabilidade geral.
Principios contabeis, regime de competéncia, plano de contas, conciliagcdo contabil, registros
contabeis. Controle contabil e registros do Ativo Imobilizado, Diferido e Patriménio Liquido.
Demonstragdes contabeis: Estruturagdo e Movimentagao das Contas Contabeis, Demonstragédo do
Resultado do Exercicio, Balango Patrimonial, Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstragdes de
Origens e Aplicagdes de Recursos. Analise e interpretagdo de demonstragdes contabeis. Direito
Constitucional: Constituicdo Federal. Constituicdo do Estado de Santa Catarina. Lei Orgéanica do
Municipio de Joinville. Constituicdo; Poder constituinte; Controle da constitucionalidade das leis; Dos
atos normativos; Organizacdo dos Poderes. Organizagdo do Estado: organizagdo politico-
administrativa; competéncias, intervencdo, entidades; Poder Legislativo: atribuigdes; processo
legislativo, emenda a Constituicdo, alteragbes a Lei Organica; Poder Executivo: Prefeito e Vice-
prefeito: atribuigdes, responsabilidades; Sistema Tributario nacional: principios gerais, limitagdes do
Poder de Tributar; Dos impostos da Unido, dos Estados e do Municipio; Reparticdo das Receitas
Tributarias. Direito Administrativo: Administracdo Publica. Conceito, natureza e fins. Principios
basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Poderes administrativos: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos administrativos. Requisitos:
competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Mérito do ato administrativo. Atos de direito privado
praticados pela administragdo. Procedimentos administrativos. Atributos do ato administrativo:
presuncdo de legitimidade, imperatividade e auto-executoriedade. Administracédo direta e indireta:
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes instituidas pelo Poder
Publico. Responsabilidade civil do administrador. Agao de reparagao de dano e agdo regressiva. Lei
n° 8.666/1993 e suas alteragdes. Direito Financeiro e Finangas Publicas: Atividade financeira do
Estado. Conceito. Caracteristicas. Finalidade. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Financeiro.
Conceito. Objeto. Conteudo. Orgamento Publico. Despesa Publica. Receita Publica. Finangas
Publicas. Papel do Estado na Economia. Governanga Corporativa. Direito Civil e de Empresa: Das
pessoas. Domicilio e residéncia. Fatos e Atos Juridicos. Dos atos ilicitos. Responsabilidade civil,
prescricdo e decadéncia, interrupcédo e suspensado da prescricdo. Parentesco. Das obrigagdes de
dar, de fazer e de ndo fazer. Das obrigagdes alternativas. Das obrigagdes divisiveis e indivisiveis.
Das obrigagdes solidarias. Dos efeitos das obrigagdes. Dos contratos (disposigdes gerais). Dos
Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais. Dos Prazos dos Atos Processuais. Da Comunicagédo
dos Atos Processuais. Das Nulidades. Da Capacidade Processual. Despesas Processuais. Das
Partes. Dos Procuradores. Das Provas. Da Audiéncia; Instrugdo e Julgamento: fases de seu
desenvolvimento, finalidade. Das Sentengas e das Decisdes: conceito, requisitos, preclusdo, coisa
julgada. Do Mandado de Seguranca. Dos Recursos. Do Processo de Execugdo. Do Processo
Cautelar, Distingdo do Processo de Execugdo, Distingdo do Processo Comum, Requisitos do
Processo Cautelar, Processamento das Cautelares em Geral. Dos Procedimentos Especiais. Teoria
dos Atos de Comércio. Teoria da Empresa. Contratos e obrigagdes mercantis. Sociedades. Titulos
de crédito. Sistema Financeiro Nacional. Propriedade Industrial. Faléncia e Concordata. Direito
Tributario: Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Discriminagdo constitucional das rendas
tributarias. Regras de distribuicdo da receita tributaria. Obrigagéo Tributaria. Crédito Tributario.
Reclamacgdes e recursos. Repeticdo de Indébito. Tributos diretos e indiretos. Normas gerais de direito
tributario. Legislagdo tributaria. Normas complementares. Vigéncia da legislagdo tributaria.
Interpretagdo da legislagdo tributaria. O processo tributario - Principios. O processo administrativo-
tributario. Processo judicial tributario. Execugdo. Agdo anulatéria de débito fiscal. O mandado de
seguranga. A agdo de consignacdo em pagamento. A Lei n°® 6.830/1980. Acdo Cautelar Fiscal.
Impostos federais: legislagdo e sistematica. Impostos estaduais e municipais: legislagdo e
sistematica. Legislagcdo Municipal: Cédigo Tributario do Municipio de Joinville. A Lei Complementar
Municipal n°® 151/2003. A Lei Complementar Municipal n°® 155/2003. (Devem ser consideradas as
alteragdes da legislacdo publicadas até a data da publicagdo do presente Edital)

Prova Pratica: Nao ha.

Bidlogo

Ecologia: funcionamento dos ecosistemas, nicho ecolégico, dinamica de populagdes; ecologia de
comunidades; Poluigdo ambiental; Biogeografia; Agroecologia; Nogdes de quimica geral; biologia
geral e hidrologia; Limnologia; Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente); Lei n°
9.605/1998 (Crimes Ambientais); Decreto n° 3.179/99 (regulamenta a Lei n° 9.605/2000) (Sistema
Nacional de Unidades de Conservacio da Natureza); Resolugdo do CONAMA n° 001/86 (EIA/RIMA);
Resolugdo CONAMA 357/05 (Controle de Agua Bruta); Portaria 518/04 (Controle da Qualidade da
Agua Tratada); Técnicas de Laboratério: higiene, organizagdo e seguranga em laboratdrio;
Conhecimentos de aparelhos, instrumentos e utensilios para andlises; Conhecimentos de aparelhos,
instrumentos e utensilios para analises; Analises bacteriolégicas e parasitoldgicas de agua, esgoto
e lodo ativado; Processos de Tratamento de Agua e de esgotos; Parametros fisico-quimicos de agua
e de esgotos, tais como: cor, pH, turbidez e alcalinidade DBO, DQO, OD; Gestdo e manejo dos
recursos ambientais; Conhecimento de epidemiologia de veiculagéo hidrica; Nogdes relativas as
normas ISO 9001/2000 e 14001.

Prova Pratica: Ndo ha.

Contador

A contabilidade como ciéncia social, o patriménio objeto da contabilidade, os principios fundamentais
de contabilidade, os objetivos da contabilidade, formalidades da escrituragdo contabil, variagcdes
patrimoniais qualitativas e quantitativas, o exercicio social e as demonstracdes financeiras, a
estrutura do balango patrimonial, a estrutura da demonstragéo do resultado do exercicio, a estrutura
da demonstragao das origens e aplicagdes de recursos, estrutura da demonstracdo das mutagdes
do patriménio liquido, as notas explicativas, depreciagcdes, amortizagdes e exaustdo, Conceito e
divisao da Contabilidade Publica. Orgamento publico: conceito, principios e técnica orgcamentaria.
Estudo da receita publica e da despesa publica: Lei n°® 4.320/64. O patrimdnio publico: estudo
qualitativo e quantitativo. Teoria de Contabilidade Publica. Pratica de elaboragdo de orcamento
publico; plano de contas; pratica de escrituragdo em contabilidade publica. Balango e prestagdes de
contas. Etica profissional para o contador. Cédigo de ética contabil.

Prova Pratica: Ndo ha.

Engenheiro Agrimensor

Desenho topografico: conceito, normas, desenho de plantas planimétricas, planialtimétricas,
interpolacdo de curvas de nivel, perfil topografico, conhecimentos de elaboragdo de plantas de
loteamentos, conhecimento de softwares usados em desenho topograficos, calculo de area por
processo analiticos e graficos. Topografia: conceito, planimetria, altimetria, topologia, unidades de
medida, pratica instrumental e de campo, coleta de dados, calculo de coordenadas, calculo de
altitudes e cotas, triangulagdo topografica, avaliacdo de superficies, transformacdes de rumos
magnéticos em verdadeiros; rampas e declividade; terraplenagem; calculo de volumes; locacéo e
controle de obras. Lei Organica do Municipio.

Prova Pratica: Nao ha.

Engenheiro Agronomo

Fitossanidade: fitopatologia, entomologia, ciéncia das plantas daninhas, pragas quarentenarias a1 e
a2 e pragas nao quarentenarias regulamentadas, manejo integrado de pragas quarentenarias, uso
correto e seguro de agrotoéxicos e afins, quarentena vegetal (tratamentos quarentenarios, zonas de
baixa prevaléncia de pragas, zonas livres de pragas, sistemas de minimizagédo de riscos (sistema
aproach), certificagao fitossanitaria, certificagéo fitossanitaria de origem. Organismos geneticamente
modificados. Agricultura organica. Armazenamento e transporte de produtos de origem vegetal, seus
produtos, subprodutos e residuos de valor econémico. Metodologia de amostragem e de analise de
produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico. Legislagdo
federal sobre defesa sanitaria vegetal. Legislagdo federal sobre padronizagdo e classificagdo de
produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econdmico. Legislagao
federal sobre inspecdo de produtos de origem vegetal. 9 legislagdo federal sobre fiscalizagdo de
insumos agricolas. Conhecimentos basicos sobre os organismos internacionais e blocos econémicos
regionais (omc, fao, oms, cipp, codex alimentarius, cosave, ue e mercosul). Procedimentos de
fiscalizagdo/inspecao para importacao e exportacao vegetal.

Prova Pratica: Nao ha.

Engenheiro Cartografo

Fotogrametria: Fases da Fotogrametria (Cobertura Aerofotogramétrica, Apoio de Campo,
Aerotriangulacdo, Restituicdo, Reambulagdo e Produtos Cartograficos). Fotogrametrias Analdgica,
Analitica e Digital. Projegcdes Cartograficas: Classificagdo das Projecdes. Projecédo TM (UTM, RTM,
LTM). Sistema de Referéncia Geodésico: global e local em Uso e usados no Brasil. Sistema de
Posicionamento Global: fontes de erros e corregdes, técnicas de posicionamento e classificagdo de
Receptores. Topografia: Métodos de levantamento. Desenho topografico. Caminhamentos.
Levantamentos regulares e expeditos. Nortes, azimutes e calculo analitico de coordenadas. Calculo
de areas. Erros, levantamentos trigonométricos, triangulo. Divisdo de terras pelos processos
analiticos e graficos. Altimetria, nivelamento linear, nivelamento irradiado, estadimetria,
taqueometria. Levantamento plani-altimétrico.

Prova Pratica: Nao ha.

Engenheiro Civil

Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Topografia; Urbanismo; Hidraulica;
Materiais de Construgéo; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada; Mecéanica dos Solos;
Concreto Armado; Saneamento; Fundagdes; Planejamento; Orcamento e Controle de Obras;
Planejamento Urbano; Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construgao
Civil; Instalagdes Prediais; Trafego e Transporte; Cadastro Fiscal Imobiliario.

Prova Pratica: Nao ha.

Engenheiro de Alimentos

Quimica Geral. Quimica Experimental. Ciéncia Ambiental aplicada a Tecnologia Agroindustriall.
Microbiologia Geral. Quimica Organica. Matérias-Primas Agroindustriais. Bioquimica Geral. Quimica
Analitica. Microbiologia de Alimentos. Bioquimica de Alimentos. Fundamentos da Nutrigdo.
Desenvolvimento de Novos Produtos e Marketing. Tecnologia do Frio e do Calor. Fisico-Quimica.
Tecnologia de Pescado e Derivados. Tecnologia de Frutas e Hortalicas. Analise de Alimentos.
Embalagem de Alimentos. Fundamentos de Tecnologia de Alimentos. Tecnologia de Carne e
Derivados. Tecnologia de Oleos e Gorduras. Tecnologia de Leite e Derivados. Controle de Qualidade
e Higiene de Alimentos.

Prova Pratica: Nao ha.

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Prevengdo e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos e Instalagdes; Higiene do Trabalho;
Protecdo do Meio Ambiente; Protegdo contra Incéndios e Explosdes; Geréncia de Riscos; Psicologia
na Engenharia de Seguranca, Comunicagédo e Treinamento; Administragdo Aplicada a Engenharia
de Segurancga; O Ambiente e as Doengas do Trabalho; Ergonomia; Legislagdo e Normas Técnicas;
Estatistica.

Prova Pratica: Nao ha.

Engenheiro Eletricista

Circuitos Elétricos; Instalagdes Elétricas Prediais; Instalagdes Elétricas Industriais; Sistemas e
Dispositivos Eletronicos; Maquinas Elétricas; Sistemas Elétricos; Elaboracéo de Calculos; Projetos e
Desenhos Elétricos; Microprocessadores e microcontroladores; Eletronica industrial, eletrénica
analégica e digital; Dispositivos semicondutores; microeletronica, instrumentacdo eletronica e
processamento de sinais; Computagdo - fundamentos de telematica; automagdo e controle de
processos; redes de comunicagéo; Normas de Seguranga do Trabalho; Estatistica.

Prova Pratica: Nao ha.

Engenheiro Sanitarista

Hidrologia; Hidraulica Geral; Instalagdes Hidraulico-Prediais; Hidrometria; Sistemas Urbanos de
Abastecimento de Agua; Sistemas de Esgotamento Sanitario; Nogdes de Topografia; Planejamento
e Elaboracdo de Estudos e Projetos; Execucao/Fiscalizacdo de Obras e Servicos Técnicos
Associados ao Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario; Nogbes de Geoprocessamento;
Parametros Legais de Qualidade de Agua, Lancamento de Efluentes, Corpos Receptores e
Legislagdo Regulatéria; Técnicas e Processos de Tratamento de Agua e Esgotos; Nogdes de
Gerenciamento' Integrado de Recursos Hidricos e Qualidade Ambiental; Cpnceitos Basicos de
Qualidade da Agua e Tratamento de Efluentes; Operacdo de Sistemas e Agua e Esgotamento
Sanitario.

Prova Pratica: N&o ha.

Especialista Cultural - Museus

Fundamentos tedricos da museologia: histéria dos museus e da museologia, teoria museoldgica, a
semiologia aplicada ao museu, colecionismo e novas formas de musealizagéo, fungdes cientificas,
educativas e sociais, as interfaces da museologia com as demais ciéncias, bases legais e éticas da
profissdo. Documentagdo: aquisigdo, registro, classificagdo, indexagcdo e inventario de acervo,
pesquisa de identificagdo e contextualizagado, sistemas de recuperagao de informagdes, tecnologias
da informacéo aplicadas aos museus. Conservagao: guarda, acondicionamento e transporte, estudo
de materiais, condicdes ambientais, conservacdo preventiva, operagdes de intervencao,
Comunicagao: a linguagem dos objetos e sua decodificagdo, comunicacgdo visual e exposigoes.
recursos cenograficos, da fruicdo contemplativa a argumentativa (observagédo, apreciagao,
participacgédo, interagado), acao educativa e agao cultural, Monitoria: projetos editoriais (as publicagdes
no museu), redes e sistemas museoldgicos, gestdo de programas e servicos em museus,
planejamento, organizagao, execugao, controle, avaliagdo gestao de recursos humanos, financeiros,
fisicos, de producdo e materiais.

Prova Pratica: A partir do sorteio de uma obra de arte, documento ou artefato, o candidato devera
sugerir um exercicio de agéo educativa, respondendo a alguns questionamentos.

Especialista Cultural - Preservagao e Restauragao

Histéria da Arte Universal e Brasileira; Nogdes de teoria da conservagao. Identificagado: atribuicdo de
autoria e datacdo; Analise estilistica e iconografica; Andlise do estado de conservagdo e das
condigdes ambientais do patrimdnio cultural mével e integrado.

Prova Pratica: A partir do sorteio de uma obra de arte ou documento o candidato devera abordar
aspectos referentes a conservacao e restauro da mesma, respondendo a alguns questionamentos.

Especialista Cultural - Tradugao (Inglés)

Aspectos comparativos da gramatica do inglés e do portugués. Dominio da norma padréo da lingua
portuguesa e inglés: sintaxe, concordancia, regéncia, colocagdo pronominal, ortografia, pontuagao.
Observancia a norma culta em ambas as linguas em relagdo a estruturagéo do periodo: coeréncia e
coesdo. Interpretacdo de texto. Peculiaridades discursivas: tipologia textual. Gramatica Inglesa:
Tempos Verbais e Phrasal Verbs; Preposicdes e Conjungdes; Sintagmas Nominais. Vocabulario: o
Inglés falado no Mundo; Aquisicdo e Registros. Lingua Portuguesa e Linguistica aplicadas a
Traducgéo; Praticas de Tradugao Literaria e de Tradugéo Técnica. Tradumatica e novas Tecnologias;
Terminologia; Praticas de Legendagem; Metodologia da Pesquisa.

Prova Pratica: O candidato devera realizar a tradugdo de um texto em idioma especifico
disponibilizado e avaliado por banca.
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Extensionista Rural Il

Extens&o Rural e Assisténcia Técnica. Agricultura: No¢cdes Gerais. Pecuaria de Grande, Médio e
Pequeno Porte. Administracdo e Economia Rural. Pragas e Doencas Animais e Vegetais:
Identificagcdo e Controle. Mecanizagdo Agricola. Solos: Identificagdo, Conservagdo, Corregdo e
Adubacgao. Culturas Anuais e Perenes. Climatologia: Defesa contra Intempéries. Armazenagem e
Beneficiamento de Produtos Vegetais. Irrigacdo e Drenagem. Desenho e Topografia.
Comercializagao.

Prova Pratica: Nao ha.

Geodlogo

Geoprocessamento. Sistema de Informagdo Geogréfica. Sensoriamento Remoto. Fotogrametria.
Plano diretor. Manejo de bacias hidrograficas. Educagdo Ambiental. Indicadores Ambientais.
Recuperagéo de Areas Degradadas. Passivos Ambientais. Licenciamento Ambiental. Avaliagéo de
riscos e impactos ambientais. Zoneamento ecoldégico econdmico. Nogdes de ecologia. Geografia
Humana e Politica. Gestao, gerenciamento e manejo de residuos soélidos domésticos, construgdo
civil, e de servigos de saude. Agenda 21. Climatologia. Classificacdo e caracteristicas dos solos.
Nogdes de geologia. Parametros geotécnicos dos solos - porosidade, permeabilidade,
deformabilidade. Interagcédo solo/agua. Hidrogeologia (aquiferos, zonas de recarga). Processos do
meio fisico (erosédo, escorregamento, assoreamento, inundagéo, colapso, subsidéncia). Poluicdo do
solo, da agua e do ar.

Prova Pratica: Nao ha.

Historiador

Historicidade do conhecimento histdrico; metodologias e conceitos da ciéncia histéria; periodizacéo
e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em histéria. O carater cientifico da
Histéria. O oficio do Historiador. A escrita da Histéria. Epistemologia da Histéria: tempo, verdade,
Filosofia e telos. A “Revolugdo documental”’. Debates atuais da historiografia. Pré-histéria: primérdios
da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade
Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia.
Antiguidade Classica: a civilizacdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média: o
feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos
germanicos; as cruzadas; a formagdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV
e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento
comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolugdo cultural do
renascimento; o humanismo; a reforma e a contra reforma; as grandes navegacdes; o absolutismo
monarquico. Idade Contemporanea: a revolugdo francesa; a era napolednica e o congresso de Viena;
a revolugao industrial; o liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social;
as independéncias na América espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-
americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolugao russa; a crise de 1929; o nazi-facismo; a 22
guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América
Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integracdo e conflito em um mundo
globalizado. Histéria do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema
colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; a crise e a consolidagdo do estado monarquico;
economia cafeeira e a imigragdo européia; a guerra do Paraguai; a crise do estado monarquico; a
campanha abolicionista; a proclamagao da republica; da republica oligarquica a revolugao de 30;
Nacionalismo e projetos politicos; economia e sociedade do Estado Novo; o fim do governo Vargas
e a experiéncia democratica; os governos militares; redemocratizagdo; a questdo agraria e os
movimentos sociais; o Brasil no atual contexto internacional. Nogdes de Arquivologia.

Prova Pratica: N&o ha.

Jornalista

Teoria da Comunicagdo; A Comunicagdo e os Meios de Comunicacdo; Comunicagdo de
Massa/Industria Cultural; O texto jornalistico: caracteristicas, estrutura; Técnicas de redagédo
jornalistica; Técnicas de entrevista e reportagem; Texto opinativo, informativo, interpretativo; As
informacdes e sua extensao; As diversas formas de jornalismo; Elaboragdo de pauta; Producio de
releases, comunicados, notas oficiais, etc. ; Veiculos de Comunicacgio Internos e Externos; O perfil
do profissional; Etica no jornalismo; Etica e Informagdo; Assessoria de Imprensa; O papel do
Assessor de Comunicagao/Imprensa; Clipping, Clipping Eletrénico; Comunicacdo Empresarial;
Comunicagdo Integrada; Planejamento e elaboragdo de planos de comunicagdo; Jornalismo
Cientifico; Comunicacgéo e jornalismo nas novas midias; Perfil do jornalismo com o advento das novas
tecnologias; Webjornalismo.

Prova Pratica: Ndo ha.

Procurador

Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo
da Administragdo Publica. Administragdo publica: conceito, natureza, fins e principios. Estrutura,
poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade do chefe do poder executivo: Prefeito
Municipal. Administracdo Indireta: conceito. Autarquias, empresas publicas, fundagbes publicas e
sociedades de economia mista. Controle da Administragdo Indireta. Poderes administrativos:
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos administrativos:
conceito, elementos, atributos e espécies. Anulagdo, revisdo e revogacgdo. Discricionariedade e
vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Controle administrativo: conceito, espécies, disposi¢cdes
peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Licitagdo: natureza juridica,
finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Servigo publico: conceito, classificagdo. Concessao
e permissao. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo,
emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento e vacancia. Responsabilidade dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal. Processo Administrativo Disciplinar. Regime previdenciario
do servidor publico Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de
utilizacdo: concessao, permissdo e autorizagdo de uso. Desafetagado e alienagdo. Desapropriagdo:
conceito e aspectos fundamentais. Limitagdes administrativas. Funcdo social da propriedade.
Responsabilidade civil do Estado: conceito, caracteristicas, classificagcdo e temas relevantes.
Processo administrativo: principios, conceitos fundamentais e temas relevantes. Processos
administrativos em espécie. Improbidade administrativa; Enriquecimento ilicito e abuso de poder;
Sancgéo Penal e Civil: Lei 8.666/93; Lei 10.192/01; Lei 10.570/02; Lei 11.107/05. Direito Ambiental:
Fundamentos histéricos e constitucionais. Principios. Responsabilidade civil ambiental. Politica
Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento ambiental. Sangdes penais e administrativas. Direito
Constitucional: Constituicdo: fontes, principios, conceitos, objeto, classificacdo e estrutura; Normas
constitucionais: integracdo, eficacia, aplicagdo e integragdo. Leis complementares e ordinarias.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios e objetivos fundamentais. Direitos
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos. Remédios constitucionais. Estrutura e
organizagcdo do Estado Brasileiro: organizagdo dos poderes executivo, legislativo e judiciario.
Reparticdo de competéncia na estrutura federal. Descentralizagdo e cooperacdo administrativa na
federacdo brasileira. Posigdo do Municipio na federagdo brasileira. Criagcdo e organizagdo dos
municipios. Autonomia municipal. Bens publicos. Administragao publica: direta e indireta. Servidores
publicos: disposi¢cdes gerais e regime juridico. Poder executivo: composicdo e atribuicdes. Poder
legislativo: composicdo e atribuicdes. Poder judiciario: composicdo e atribuigdes. Controle de
Constitucionalidade: conceito, espécies e suas subdivisbes, agdes no controle concentrado.
Emendas Constitucionais. Advocacia Publica. Tributagdo e orgcamento: sistema tributario nacional:
principios constitucionais tributarios. Discriminagao constitucional de rendas. Reparticao das receitas
tributarias. Limitagbes ao poder de tributar. Reparticdo de Competéncias. Orgcamento. Ordem
econdmica e financeira: politica urbana. Ordem social: seguridade social, saude, assisténcia social,
educagao, cultura e meio ambiente. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville. Direitos difusos e coletivos: Interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos. Principais categorias. Protecdo ao patrimdnio publico e social. Politicas publicas.
Inquérito civil. Agdo civil publica. Fundo para reparagéo dos bens lesados. Termo de ajustamento de
conduta. Acdo popular. Posicdo processual das pessoas de direito publico. Improbidade
administrativa. Acdo de responsabilidade por ato de improbidade administrativa. Patriménio histérico
artistico, turistico e urbanistico. Direito Processual Civil: Principios constitucionais e gerais do
processo civil. Processo civil no controle de constitucionalidade. Jurisdigdo e competéncia. Atos
processuais. Pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Processo: procedimentos e suas
espécies. Inicial. Resposta do réu. Provas. Sentenca. Recursos. Agdo rescisoéria. Precatorios. Acdes
petitérias e possessoérias. Nunciagcdo de obra nova e demolicdo. Embargos de terceiros. Agéo de
usucapido. Retificagdo de area, divisao, retificagdo e registro imobiliario. Acdo de desapropriagdo.
Mandado de seguranca: individual e coletivo. Mandado de injungao. Habeas data. Ac&do popular.
Acao civil publica. Acdo monitéria. Agdo declaratéria. Execugédo fiscal. Direito Tributario: fontes,
principios e conceitos fundamentais. Sistema tributario nacional: tributo, espécies de tributo. Vigéncia

e aplicacéo da Legislagao Tributaria. Tributos Municipais. Execugéo Fiscal. O municipio e o poder de
tributa. Fundamentos da imposigao tributaria, suas limitagbes no ordenamento juridico. Imunidade,
isengao e nao incidéncia. Limitagdes da competéncia tributaria. llicito penal tributaria: crimes contra
a ordem tributaria. llicito tributario, ilicito administrativo tributario. Direito Urbanistico: uso e ocupagéao
do solo urbano. Zoneamento. Poder de policia municipal Parcelamento do solo. Limitagdes ao direito
de propriedade. Controle das construgdes e do uso. Instrumentos de politica urbana. Usucapido:
conceito e espécies. Plano diretor. Direito de construir. Meio ambiente urbano. Controle de polui¢do:
sonora e visual. Tombamento. Agéncias reguladoras. Direito Sanitario: fontes, principios e conceitos
fundamentais. Fundo Nacional de Saude. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n°® 9.677, de
2 de julho de 1998. Agentes comunitarios de saude e agentes de combate as endemias: regime
juridico e regulamentacédo das atividades.

Prova Pratica: Nao ha.

Professor Atividades Musicais - Canto

Professor Atividades Musicais - Histéria da Musica

Professor Atividades Musicais - Linguagem Musical Adulto/Infantil

Fundamentos da Educacao: Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Correntes tedricas e
metodoldégicas; relacdo ensino-aprendizagem,; relacao desenvolvimento e aprendizagem; curriculo;
planejamento, selegdo e organizagdo de conteudos; interdisciplinaridade. Educagédo Especial no
Brasil: Processo inclusivo. Teoria Musical: Escalas maiores, menores (harmdnica e melddica),
modais, pentatdnica e de tons inteiros. Armaduras de clave e tonalidades. Compassos simples e
compostos. Transposi¢cdo. Modulagcdo. Harmonizagc&o. Contraponto. Cadéncias (auténtica perfeita,
plagal e de engano). Fungdes harménicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3, 4 e 5
sons). Teoria de conjuntos. Percepgdo: Intervalos (harménicos e melddicos). Acordes (triades e
dominantes com 72). Cadéncias. Ditado ritmico e melddico (a 1 e 2 vozes). Andlise: Formas musicais
(sonata, rondd, ABA, tema com variagdes). Dodecafonismo. Musica atonal (aplicagdo da teoria de
conjuntos). Histéria da Musica: Musica na Antiguidade. Monodia e polifonia na Idade Média. Periodo
Barroco - musica instrumental, 6pera e musica vocal. Periodo Classico - sonata, épera e sinfonia.
Periodo Romantico - lied, 6pera e musica instrumental. Século XX - impressionismo, expressionismo,
musica dodecafdnica, atonalismo, musica concreta e eletronica. Histéria da Musica Brasileira.
Prova Pratica: Ministrar uma aula e entrevista pela banca. O Candidato pode trazer um aluno para
ministrar a aula.

Professor Atividades Musicais - Contrabaixo Elétrico

Professor Atividades Musicais - Percussao

Professor Atividades Musicais - Piano

Professor Atividades Musicais - Saxofone

Professor Atividades Musicais - Violino

Fundamentos da Educagao: Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Correntes teéricas e
metodolégicas; relagao ensino-aprendizagem; relagdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo;
planejamento, selegdo e organizagdo de conteudos; interdisciplinaridade. Educagédo Especial no
Brasil: Processo inclusivo. Teoria Musical: Escalas maiores, menores (harmoénica e melddica),
modais, pentatdnica e de tons inteiros. Armaduras de clave e tonalidades. Compassos simples e
compostos. Transposicado. Modulagdo. Harmonizagdo. Contraponto. Cadéncias (auténtica perfeita,
plagal e de engano). Funcdes harménicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3, 4 e 5
sons). Teoria de conjuntos. Percepgédo: Intervalos (harmoénicos e melddicos). Acordes (triades e
dominantes com 72). Cadéncias. Ditado ritmico e melddico (a 1 e 2 vozes). Andlise: Formas musicais
(sonata, rondd, ABA, tema com variagdes). Dodecafonismo. Musica atonal (aplicacdo da teoria de
conjuntos). Histéria da Musica: Musica na Antiguidade. Monodia e polifonia na Idade Média. Periodo
Barroco - musica instrumental, 6pera e musica vocal. Periodo Classico - sonata, dpera e sinfonia.
Periodo Romantico - lied, 6pera e musica instrumental. Século XX - impressionismo, expressionismo,
musica dodecafbnica, atonalismo, musica concreta e eletronica. Histéria da Musica Brasileira.
Prova Pratica: Ministrar uma aula, leitura de uma pecga a primeira vista, execugdo de uma pega de
livre escolha e entrevista pela banca. O candidato pode trazer um aluno para ministrar a aula.

Professor Cursos Artisticos - Artes Plasticas

Professor Cursos Artisticos - Escultura

Professor Cursos Artisticos - Teatro

Professor Cursos Artisticos - Tecelagem Tapecaria

Fundamentos da Educagéo: Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Correntes teéricas e
metodoldégicas; relagdo ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo;
planejamento, selegdo e organizacdo de conteldos; interdisciplinaridade. Educagdo Especial no
Brasil: Processo inclusivo. Artes Geral: Historico e metodologia do ensino da arte. A arte e a
educacado. O ensino da arte no curriculo: legislagdo e pratica. Arte e questdes sociais da atualidade
- temas transversais. O conhecimento artistico como produgdo e fruicdo. Arte, linguagem e
comunicagado. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas.
Danca: Origem e evolugdo; Histéria da danga; Papel da danca na educacgdo; Estrutura e
funcionamento do corpo para a danga; As dangas como manifestagbes culturais; Elementos
corporais e técnicos das dancas populares brasileiras; Andlise, interpretacdo e montagem de
coreografias; Nogdes basicas; Danga popular; Danga de saldo e jazz; Caracteristicas da danga de
rua; Ritmos brasileiros; Técnicas do ballet classico; Abordagens metodolégicas no ensino da danga.
Prova Pratica: Apresentacgao de portfélio pessoal e demonstragédo de experiéncia pratica perante a
Banca examinadora.

Professor Cursos Artisticos - Ballet Classico

Professor Cursos Artisticos - Danga Contemporanea

Professor Cursos Artisticos - Jazz

Fundamentos da Educagao: Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Correntes tedricas e
metodoldégicas; relagdo ensino-aprendizagem; relagdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo;
planejamento, selegdo e organizagdo de conteudos; interdisciplinaridade. Educagdo Especial no
Brasil: Processo inclusivo. Artes Geral: Histérico e metodologia do ensino da arte. A arte e a
educacédo. O ensino da arte no curriculo: legislagao e pratica. Arte e questdes sociais da atualidade
- temas transversais. O conhecimento artistico como produgdo e fruicdo. Arte, linguagem e
comunicagéo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas.
Danca: Origem e evolugdo; Histéria da danca; Papel da danca na educacgao; Estrutura e
funcionamento do corpo para a danga; As dangcas como manifestagbes culturais; Elementos
corporais e técnicos das dangas populares brasileiras; Andlise, interpretacdo e montagem de
coreografias; Nogdes basicas; Danca popular; Danga de saldo e jazz; Caracteristicas da danga de
rua; Ritmos brasileiros; Técnicas do ballet classico; Abordagens metodoldgicas no ensino da danga.
Prova Pratica: Ministrar uma aula de dancga para alunos de nivel avangado. O candidato pode trazer
um aluno para ministrar a aula.

Relagoes Publicas

Teorias da Comunicagdo. Principais escolas e pensadores. Técnicas de Relagdes publicas.
Comunicacdo dirigida. Publicos de uma instituicdo. Assessoria de imprensa. Organizagcdo de
entrevistas coletivas. Notas oficiais. Marketing institucional. Pesquisa de opinido e de mercado.
Pesquisas qualitativas e quantitativas. Responsabilidade social, consumo sustentavel e relagbes com
as comunidades. Planejamento de comunicagéo organizacional. Fases do planejamento. Interfaces
entre as relagdes publicas e a administragdo de empresas. Produtos audiovisuais. Internet e Intranet.
Relagdes com consumidores. Servigos de atendimento ao consumidor. Codigo de defesa do
consumidor. Comunicagéo social e 6rgaos publicos. Imagem institucional. Cerimonial e protocolo.
Organizagdo de eventos. Redacdo de Texto Informativo. Técnicas de Entrevista. Técnicas de
Codificagao em Jornalismo. Comunicagéo interna e externa.

Prova Pratica: Nao ha.

Técnico em Atividades Esportivas

Fatores de risco e estilo de vida: Sedentarismo, hipertensdo arterial, problemas cardiacos, diabetes,
obesidade e estresse. Componentes da Atividade Fisica e Saude: Definicdo de saude e aptidao fisica
e orientagdes de exercicios para melhorar a saude. Adaptagdo do corpo ao exercicio: Efeitos do
exercicio sobre o corpo, genética, sexo e idade. Atividade Fisica, doenga e incapacidade: Doencga
coronariana, cancer, derrame, osteoporose, artrite, lombalgia, tabagismo, colesterol sanguineo.
Atividade Fisica e o ciclo da vida: Habitos alimentares, sono, controle de peso, crianga, adulto e o
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idoso, situagdes especiais para as mulheres e os beneficios do exercicio regular. Os metabolismos
energéticos: energética da contragdo muscular e os sistemas energéticos. Adaptagdes
cardiovasculares e respiratérias durante o esforgo: no individuo sedentario, no individuo treinado e
nas variagdes do esquema geral das adaptagdes. Métodos de treinamento fisico: Diferentes tipos de
treinamento e esquemas de treinamento. Clinica e exames complementares na saude esportiva:
limites da normalidade, anamnese e principais exames clinicos. Nutricdo e qualidade de vida:
nutricdo como fonte de energia, dietas, atividade fisica e controle de peso. Cuidados emergenciais:
emergéncias da cabega aos pés, traumatismos multiplos, estado de choque, queimaduras e arritmias
cardiacas.

Prova Pratica: Ndo ha.

B - Cargos de Administragdo Geral - Nivel Superior - Area da Satude

Todos os Cargos de Administragdo Geral - Nivel Superior - Area da Saude terdo a prova
objetiva de Conhecimentos Gerais com 15 (quinze) questdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais - 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 6 Questdes:

Compreenséao e interpretacao de texto(s); Coesao e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacao
grafica; Flexdao nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo; Emprego
de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase;
Pontuacédo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo;
Termos integrantes da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal;
Redacéao Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, introdugédo a assuntos preestabelecidos,
correspondéncia oficial.

MATEMATICA - 6 Questdes:

NuUmeros inteiros: operacgdes e propriedades; Numeros racionais: representagdo fracionaria e
decimal: operagbes e propriedades; Razao e proporgdo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacado de 1° e de 2° grau; Resolugédo de sistemas de
equagdes de 1° e 2° grau; Equagédo exponencial; Fungdo do 1° grau, 2° grau e exponencial;
Logaritmo; Progresséo aritmética e progressdo geométrica; Teoria Geral dos Conjuntos; Sistema
meétrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas
e graficos; Raciocinio Légico; Resolugao de Situagdes-Problema; Geometria; Trigonometria.
TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questdes:

Nogdes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnologica, relagdes exteriores, segurancga,
esportes, educacao e ecologia e das diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com
suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro. Atualidades: principais acontecimentos nacionais e regionais
abordados nos diferentes veiculos de comunicagao.

Todos os Cargos de Administragao Geral - Nivel Superior - Area da Sauide terdao a prova
objetiva de Conhecimentos Especificos com 15 (quinze) questdes, a partir dos seguintes
programas, conforme cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos - 15 Questoes

Enfermeiro

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos. Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - analise critica. Cédigo
de Etica - analise critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em
enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepgdes tedrico-praticas da
assisténcia de enfermagem. Administragdo dos servigos de enfermagem: Politicas publicas em
saude e sua evolugédo historica. Lei organica de salde a partir da Constituicdo Federal de 1988.
Processo social de mudanca das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administragdo de
materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboragdo e utilizagcdo na enfermagem.
Teorias administrativas e enfermagem. Organizagcdo dos servigos de enfermagem. Estrutura e
funcionamento dos servicos de enfermagem. Planejamento na administragdo e na assisténcia de
enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e selecgdo.
Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro,
tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servigo. Enfermagem na auditoria dos
servicos e da assisténcia. Normas do Ministério da Saude para atuagdo: programa nacional de
imunizagbes, programa da mulher, programa da crianga, programa do adolescente, programa do
idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria,
programa de hipertensdo, programa de diabético. Processo de enfermagem - teoria e pratica.
Consulta de enfermagem. Participacdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirdrgicas e a
assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do
trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao
cliente com vistas ao autocuidado: promogéao e prevengio da saude.

Prova Pratica: Nao ha.

Fisioterapeuta

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicao Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagao das
maos. Definicdo e conceito. O exame clinico do fisioterapeuta. Cinesioterapia. Fisioterapia nas
afeccbes cardio-respiratdrias. Fisioterapia em traumato-ortopedia. Fisioterapia em reumatologia.
Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em amputagdes e técni-cas médico-cirurgicas. Fisioterapia
em Queimados.

Prova Pratica: Ndo ha.

Médico - Angiologista

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirargicas, Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Estrutura da parede vascular e suas implicagdes na fisiopatologia das doengas vasculares
periféricas; fisiopatologia do sistema vascular aplicado ao estudo das doengas vasculares periféricas;
coagulacado e anticoagulantes; drogas que interferem na fungdo plaquetaria; sistema fibrinolitico e
terapéutica fibrinolitica; terapéutica para aumento do fluxo sanguineo, bases da reconstrugdo
cirurgica vascular, préteses e enxertos vasculares, bases da microcirurgia vascular, angioplastia,
angioplastia transluminal percutanea e proteses metalicas endovasculares, embolizagao transcatéter
no tratamento das lesGes vasculares, simpatectomia nas arteriopatias isquémicas, tratamento
compressivo, reabilitacdo de doencas vasculares periféricas; reabilitacdo do amputado; diagnostico
clinico das doengas arteriais periféricas; reabilitagcdo do amputado; diagndstico clinico das doengas
arteriais periféricas; métodos complementares empregados no diagndstico das doengas arteriais
periféricas; diagnodstico e tratamento das oclusdes arteriais agudas; diagndstico e tratamento da
artereosclerose obliterante periférica; diagnoéstico e tratamento dos aneurismas de aorta; aneurismas
periféricos; isquemia cerebral de origem extracraniana; tumor no corpo carotideo; isquemia intestinal;
hipertensdo renovascular; tromboangiite obliterante; artrite de células gigantes; artrite infecciosa;
vasculites nas doencas do tecido conjuntivo; dissecgdo aguda de aorta; doenga cistica nas artérias;
sindrome do aprisionamento da artéria poplitea; displastia fibromuscular; arteriopatias funcionais;
ergotismo; diagnéstico clinico das doengas venosas periféricas; métodos complementares aplicados
ao diagnéstico das doencas venosas periféricas; diagnostico e tratamento da tromboflebite
superficial; diagndstico e tratamento da trombose venosa profunda dos membros inferiores e dos
membros superiores; diagndéstico e tratamento da tromboembolia pulmonar; diagndéstico e tratamento
das varizes dos membros inferiores; diagndstico e tratamento da insuficiéncia venosa croénica,
diagnodstico e tratamento das doencas linfaticas; diagndstico e tratamento das doencgas vasculares
de origem mista; acessos vasculares para hemodialise; angioplasias; tumores vasculares; sindromes
compressivas neurovasculares do desfiladeiro cervicotoracoaxilar e sindromes do tunel do carpo; pé
diabético; impoténcia sexual vasculogénica.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Cardiologista

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infecgao Hospitalar, Higienizagcdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Métodos diagndsticos aplicados a cardiologia; Modalidades terapéuticas aplicadas a
cardiologia; Prevengdo e reabilitagdo cardiopulmonar e metabdlica; Avaliacdo de risco
cardiovascular; Avaliagdo de risco cirurgico; Aplicagdo na pratica de protocolos e diretrizes de
sociedades médicas cardioldgicas; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas; Cardiopatias
congénitas; Hipertensdo arterial sistémica; Doenga arterial coronariana; Valvopatias adquiridas;
Miocardites e cardiomiopatias; Doengas do endocardio; Doencas do pericardio; Doencas da aorta e
das cardtidas; Doengas metabdlicas com influéncia na saude cardiovascular.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Cirurgiao Plastico

Legislagao do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirtrgicas, Isolamentos, Infeccdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. CIRURGIA PLASTICA GERAL: Anatomia e fisiopatologia normais da pele. Transplantes
de tecidos. Implantes. Retalhos musculares, musculocutaneos e fasciocutaneos. Cicatrizagdo das
feridas - Queldides e cicatrizes hipertréficas. Tumores cutaneos (benignos e malignos). Embriologia
das malformagdes congénitas. Microcirurgia - Principios gerais. QUEIMADURAS: Conceitos e
classificagdo. Fisiopatologia - Resposta metabdlica do queimado. Queimado - Fase aguda.
Queimado - Fase cronica. Tratamento local- Técnicas, taticas cirdrgicas e sequelas. Queimaduras
por diferentes agentes. Queimaduras em crianga. Queimaduras da face. Queimaduras da mao.
CABECA E PESCOCO: Anatomia basica. Reconstrugdo das diferentes regides da cabeca e pescogo.
Traumatismos de partes moles. Fraturas da maxila e mandibula. Fraturas do zigomatico e orbitais.
Fratura nasal. Fraturas multiplas e complexas da face. Fissuras faciais. Fissura labiais -
Queiloplastias. Fissura Palatina - Palatoplastias. Sequela das Queiloplastias e Palatoplastias.
Deformidades congénitas e adquiridas da orelha. Reconstrucdo de orelha. Paralisia facial. A
microcirurgia na reconstrugéo da cabega e pescogo. REGIAO NASAL: Anatomia do nariz. O nariz do
paciente fissurado. Rinosseptoplastias e laterorrinias. Nariz negréide. Tumores nasais e rinofima.
Reconstrugéo parcial e total do nariz. REGIAO ORBITAL: Anatomia da 6rbita contendo cavitario.
Ptose palpebral. Reconstrugcdo parcial e total das palpebras. Ectropio, entrépio e lagoftalmo.
Tratamento cirdrgico das exoftalmias. Deformidades congénitas das palpebras. MEMBRO
SUPERIOR E MAO: Anatomia funcional e cirdrgica da mao. Propedéutica da mao. Principios gerais
do tratamento da m&o. Tratamento das sequelas de traumatismos de mao. Contratura de Dupuytren
e Volkmann. Lesdes neurotendinosas do membro superior. Tumores de mao - Principios basicos.
Microcirurgia na reconstrugdo da mao. Reconstrugdo de membro superior. TRONCO E MEMBROS
INFERIORES: Anatomia cirurgica do tronco e do membro inferior. Conduta nos esmagamentos de
membro inferior. Ulceras de pressdo e Ulceras neurovasculares. Reconstrugdo de membros
inferiores. APARELHO UROGENITAL: Hipospadias, epispadias e extrofia de bexiga. Reconstrugéo
do aparelho genital feminino. Reconstrugdo escrotal. Cirurgia do intersexo. REGIAO MAMARIA:
Ginecomastia, amastia e polimastia. Nogdes gerais de tumores da mama. Deformidades da glandula
mamaria. Reconstrucéo imediata e tardia da mama. Cirurgia Estética. FACE E PESCOCO: Anatomia
aplicada a ritidoplastia. Ritidoplastia facial. Procedimentos ancilares. Ritidoplastia frontal.
Ritidoplastia cervical. Peeling quimico. Dermabrasdo e ritidoplastia facial. Blefaroplastias.
Ritidoplastia secundaria e ritidoplastia em homens. Osteotomias estéticas da face. Rinoplastia -
Principios gerais e técnicas. Calvicie e métodos de correcdo. LIPODISTROFIAS E
LIPOASPIRACAO: Lipoaspiracdo e enxerto de gordura. Lipodistrofias dos membros superiores e
inferiores. Lipodistrofias da face, do tronco e do abdome. GLANDULA MAMARIA: Ptose mamaria -
Corregao cirurgica. Mastoplastia de aumento. Mastoplastia redutora. ABDOME: Abdominoplastias.
Plastica umbilical. Cirurgia plastica na crianga. Expansores cutaneos. Anestesia em cirurgia plastica.
Substéancias aloplasticas em cirurgia plastica.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Cirurgido Plastico Fissura Labial

Legislagcdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infecgado nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Cicatrizacdo de feridas; Enxertos e retalhos; Transplantes 6sseos e cartilaginosos;
Microcirurgia reparadora; Fissuras labiopalatinas: diagnoéstico e tratamento; Cirurgia Craniofacial;
Sequéncia de Robin; Cirurgia das craniosinostoses; Deformidades congénitas da face: classificagao
e tratamento; cirurgia ortognatica e Osteotomias da face.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Cirurgidao Plastico Reconstrugao de Mama

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Principais basicos de cirurgia reparadora e funcional; Enxertos; Retalhos; Suturas em
cirurgia reparadora e funcional; Implantes e expansores; Principios oncoldgicos aplicados a
oncoplastia; Mamoplastias de redugdo e mastopexias; Mamoplastias de aumento; Problemas
estéticos em cirurgia da mama; Decisdes em reconstrugdo mamaria; Reconstrugcdes parciais e totais
com tecido autélogo; Reconstrugdo com expansores e implantes; Reconstrugdo de anexos e
lipomodelagem; Principios e técnicas de abdominoplastias.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Cirurgido Vascular

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicao Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Historia da Cirurgia Endovascular, Fundamentos Radioldgicos, equipamentos e meios de
constrste, introdutores, fios guias, cateteres, dispositivos protetores cerebrais, stents, endopréteses,
preparo do paciente, técnicas endovasculares de diagnostico, arco adrtico, troncos supra-aorticos,
membro superior, aorta descendente, aorta abdominal, artérias viscerais, membros inferiores,
flebografia e cavografia, técnicas terapéuticas arteriais, acesso arterial, doenga oclusiva carotidea,
subclavia e vertebral, aneurisma aorta, toracica e ascendente, dissecg¢do Tipo B, aneurisma da aorta,
aneurisma perifarico, doenga oclusiva da aorta, artéria renal, femoro-poplitea, artérias distais,
fibrindlise arterial, técnicas terapéuticas venosas, filtro de cava, fistulas arteriovenosas para
hemodidlise, laser endovascular para tratamento da safena.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Clinica Médica

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagcdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirdrgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial sistémica, doenca coronariana,
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insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, doencas venosas e arteriais periféricas; Doencgas
pulmonares: asma brénquica, pneumonias; tuberculose, doengas pulmonares crénicas de natureza
obstrutiva e restritiva; Doengas gastroenteroldgicas: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica,
sindromes diarréicas, hepatite, pancreatite, litiase biliar, parasitoses intestinais; Doencgas renais:
insuficiéncia renal aguda e crbénica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda, infec¢éo urinaria,
nefrolitiase; Doengas enddcrinas: diabetes melito, doengas da tiredide, insuficiéncia adrenal,
dislipidemias, obesidade, sindrome metabdlica; Doencas do sistema nervoso: infarto e hematoma
cerebral, meningites e meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia, cefaléia, coma, vertigem;
Doengas psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos de panico e agorafobia, transtorno
obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doencas da pele: infecgdes cuténeas, eczemas, micoses
superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas;
Doengas do sangue: anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e
agranulocitose, anticoagulacdo; Doencgas infecciosas: doencgas sexualmente transmissiveis,
toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomose mansobnica, malaria; Doencas
reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatoéide, doengas do tecido conjuntivo,
fibromialgia, osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite
atopica, anafilaxia.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Dermatologista

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagcdo das
maos, Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirargicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Anatomia e fisiologia da pele; imunopatologia cutanea; histopatologia das doencgas de pele;
dermatoses eczematosas; dermatoses eritemato-papulo-escamosas; dermatose seborréica,
psoriasis, ptiriasis réosea de Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen; purpuras; pruridos:
estroéfulo, nodular de Hyde, Hebra, astealésico, anogenital, idiopatica; dermatoses vésico-bolhosas:
pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear por IgA, herpes gestationes, impetigo herpertiforme;
acnes; micoses; dermatoses ulcerosas; doengas do tecido conjuntivo; infecgbes bacterianas da pele;
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS; micoses superficiais; micoses profundas;
dermatoviroses; escabioses e outras dermatoses parasitarias; dermatoses metabdlicas; reagdes de
hipersensibilidade da pele: urticaria, E. polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS; dermatoses
congénitas e hereditarias; tumores da pele; linfomas e outros processos malignos; terapéutica tépica
das dermatoses; cirurgia dermatolégica; leishmaniose; M. H. M. Hansen; aspectos macroscoépicos e
microscopicos do exame micoldgico direto e cultura; terapéutica sistémica das dermatoses;
manifestagdo cutanea das doengas sistémicas.

Prova Pratica: Ndo ha.

Médico - Endocrinologista

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirdrgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Mecanismos de acdo hormonal. Crescimento normal. Disturbios do crescimento.
Deficiéncia pondo estatural. Obesidade infantil. Ginecomastia e mama puberal. Puberdade atrasada.
Puberdade precoce. Disturbios da menstruagdo. Genitalia ambigua. Doengas da hipdfise e
hipotalamo. Doengas da tiredide. Doengas da paratiredide. Doengas do metabolismo 6sseo. Doencgas
da glandula adrenal. Doencas do pancreas. Diabetes mellitus | e suas complicagdes agudas.
Tumores enddcrinos.

Prova Pratica: Ndo ha.

Médico - Fisiatra
Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
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de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infeccdes de feridas
cirargicas, Isolamentos, Infeccbes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Anatomia: Anatomia do sistema neuro-musculo-esquelético; Cinesiologia: Principios gerais
da biomecanica, analise dos movimentos principais do corpo humano; Biofisica: A¢do dos agentes
fisicos sobre o organismo, aplicagdo de conhecimentos basicos em cinesioterapia, termoterapia,
eletroterapia, hidroterapia e fototerapia; Fisiologia: Neurofisiologia: Excitagdo e condugao no tecido
excitavel (nervo e musculo), fisiologia da contragdo muscular: ténus: sistema superior (esquema de
Magoun), sistema inferior (circuito gama) e reflexo miotatico; Postura: reagdes de endireitamento,
reacdes de equilibrio e reagcdes automaticas de Schaltenbrand; Movimento voluntario: génese do
movimento voluntario, execu¢do do movimento voluntario, controle do movimento voluntario;
Interdependéncia entre tonus, postura e movimento voluntario; Niveis de integragcédo do ato motor;
Evolugdo motora do homem (ontogenia); Reflexos condicionados: aprendizagem, memoria;
Fisiologia do exercicio fisico: aquisicao de forgca muscular, aquisicédo de volume muscular, aquisicao
de resisténcia muscular, aquisigdo de resisténcia geral, ajustes respiratérios ao exercicio fisico,
ajustes circulatorios ao exercicio fisico, ajustes metabdlicos ao exercicio fisico, fadiga. Semiologia
Fisiatrica: Observacgao clinica geral; observagao clinica especifica: anamnese dirigida, exame clinico
especifico, exame cinesioldgico, eletrodiagndstico classico (RD), eletromiografia, curva
intensidade/duragao, velocidade de condugdo motora, velocidade de condugdo sensitiva; avaliagdo
global; diagndéstico e progndstico de reabilitagdo. Terapéutica fisiatrica: Fisioterapia: Calor superficial:
fisiologia do calor superficial, formas de aplicagdo do calor superficial (infravermelho, almofadas
elétricas, bolsas térmicas, compressas, banho de parafina, forno de Bier), indicagbes e contra
indicagdes, técnica; Calor profundo: fisiologia do calor profundo, formas de aplicacdo do calor
profundo (ondas-curtas, micro-ondas, ultrassom); Fototerapia: efeitos da luz sobre o organismo
(espectro quimico), helioterapia, actinoterapia, indicagdes e contraindicacgdes, técnica; Hidroterapia:
efeitos fisioldgicos da agua, formas de aplicagdo (banhos, compressas, envoltérios, piscina, ducha,
turbilhdo), indicagdes e contra-indicagdes, técnica; Crioterapia: fisiologia e aplicagdo do frio sobre o
organismo, formas de aplicagcdo (gelo, neve carbdnica), indicagdes e contraindicagdes, técnica;
Eletroterapia: classificagcdo das correntes eletromédicas, efeitos fisiolégicos das correntes
eletromédicas, formas de aplicagdo (corrente direta: galvanismo médico, ionostoforese, eletrolise),
correntes de baixa frequéncia e baixa tenséo (corrente direta interrompida, corrente faradica, corrente
sinusoidal, onda quadrada, correntes exponenciais), correntes de alta frequéncia, estimulacado
elétrica, indicagdes e contra-indicagdes, técnica; Cinesioterapia: conceito e divisdo geral, ginastica
médica, classificagdo dos exercicios, segundo a forma, os meios e as finalidades de sua execucéo,
caracteristicas proprias do exercicio, de acordo com sua finalidade (coordenagao neuromuscular,
forca muscular, hipertrofia muscular, resisténcia localizada muscular, resisténcia sistémica cardio
respiratéria, mobilidade articular, reducdo de tecido adiposo), indicagdes e contra-indicagoes,
técnica; Tracgao vertebral: formas de aplicacao (tragéo servical e tragao lombar), indicagdes e contra-
indicagdes, técnica; Massagem: conceito e divisdo geral, principais manobras de massagem, efeitos
fisiolégicos, indicagbes e contra-indicagdes, técnica; Orteses: conceito, colar cervical, coletes e
cintas, orteses para membros superiores, 6rteses para membros inferiores, indicagdes e contra-
indicagdes; Préteses: conceito, fundamentos anatémicos e fisiolégicos no uso de préteses para os
membros superiores, fundamentos anatémicos e fisiolégicos no uso de proteses para membros
inferiores, principais tipos de proteses e sua prescrigdo, tratamento fisiatrico do amputamento;
Terapia da linguagem: conceito, areas e formas de atuacédo, indicagdes; Prescricdo de meios
terapéuticos. Reabilitacdo em doencas cardiacas; reabilitagdo em cirurgia plastica e reparadora;
reabilitagdo em cirurgia toracica; reabilitagdo em clinica médica; reabilitagdo em dermatologia;
reabilitacdo em doencas vasculares periféricas; reabilitagdo em doencas neuroldgicas; reabilitacdo
em patologia tramatoortopédica; reabilitagdo do paciente geriatrico; reabilitagdo em pediatria;
reabilitagdo em doengas pulmonares; reabilitagdo em doengas reumatoldgicas; reabilitagdo em
obstetricia. O processo de reabilitacdo global do paciente: conceito de elegibilidade e inelegibilidade
em reabilitacdo.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Gastroenterologista
Legislagcdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos

de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Doencga do Refluxo gastroesofagico (DRGE). Cancer de Eséfago. Gastrites. Ulcera Péptica
Gaserodunodenal. Cancer Gastrico. Hemorragia Digestiva alta e baixa. Diarréias Agudas e Cronicas.
Parasitoses. Doenga de Crohn. Retocolite Ulcerativa. Sindrome do Colon Irritavel. Doenca
Diverticular dos Cdlons. Tumores Colorretais. Hepatite Aguda e Crénica. Cirrose Hepatica. Tipado e
Drogas. Hepatite Aguda Fulminantes. Litiase Biliar. Colecistite. Pancreatite Aguda. Pancreatite
Croénica. Cancer de Pancreas. Aparelho Digestivo e AIDS.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Genética Médica

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgcdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Analise mendeliana. DNA, cromatina, cromossomos metafasicos e meidticos. Ciclo celular
e apoptose. Organizagcdo do genoma. Padrdes de transmissdo de genes nos individuos e nas
populagdes, as variagdes nessas expressodes, os tipos de herangca e ma formagao genética.
Determinagcdo sexual. Bases cromossOmicas: analise e aberragbes cromossdmicas. Heranca
multifatorial: poligenia, polialelismo e herdabilidade. Diagndstico pré-natal. Tratamentos das doencas
genéticas. Bases genéticas e bioquimicas das doengas. Terapia génica. Genética do
comportamento. Genética de populagdes. Aconselhamento genético.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Geriatra

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirargicas, lIsolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Principios da gerontologia: biologia do envelhecimento e da longevidade; genética da
doenga humana; longevidade e envelhecimento; arterosclerose e envelhecimento; nutricdo e
envelhecimento; imunologia do envelhecimento; oncologia e envelhecimento; biomecanica e
mobilidade do idoso; exercicio fisico direcionado ao idoso; psicologia e envelhecimento; sexualidade
e envelhecimento; a epidemiologia do envelhecimento. Sistemas organicos, doencas e
envelhecimento: pele; cavidade oral; visdo; audigdo e disfungao vestibular; seios; doenga coronaria;
doenga valvar cardiaca; insuficiéncia cardiaca; arritmias cardiacas; doenga vascular periférica;
hipertensédo arterial sistémica; pneumonias; tuberculose; doenga obstrutiva pulmonar; insuficiéncia
respiratéria; cancer de pulmao; doenca renal; disturbios ginecoldgicos; disturbios prostaticos;
infeccdes do trato urinario; disturbios esofagicos; disturbios no estdbmago e duodeno; distlurbios
hepatobiliares e pancreaticos; disturbios de cdélon; anemia; disturbios hemorragicos e trombéticos;
linfoma; doenga de Hodgkin e mieloma muiltiplo; doencgas da tiredide; diabetes mellitus; dislipidemias;
osteosporose e osteomalacia; hiperparatireoidismo e doenca de Paget; polimialgia reumatica; miosite
inflamatdria idiopatica; artrite reumatoide; osteortrites; gota; bursite; tendinites e dores nas costas;
delirio; acidente vascular cerebral; doenga de Alzheimer; doenca de Parkinson; depresséo;
alteragdes do estado mental; disturbio do sono; distlrbios do balango hidro-eletrolitico e da regulagéo
da temperatura corporal; causas de infecgdes; causas de desnutrigdo; tontura e sincope; quedas e
fraturas; disfuncao erétil; incontinéncia.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Ginecologista/Obstetra
Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituigao Federal, Leis, Conselhos

de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgcdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Ciclo Menstrual Feminino e suas Alteragbes. Amenorréias. Climatério. Doencas
Sexualmente Transmissiveis. Lesdes Precursoras e Carcinoma do Colo Uterino. Tumores Benignos
e Malignos do Utero. Tumores Benignos e Malignos da Mama. Displasias e Inflamagées da Mama.
Tumores Benignos e Malignos do Ovario. Doengas Inflamatdrias da Pelva. Distrofias Vulvares.
Planejamento Familiar. Medicina Preventiva. Assisténcia Pré-Natal. Endocrinologia do Ciclo Gravido
Puerperal. Toxemia Gravidica. Abortamento. Doenga Hemolitica Perinatal. Infec¢des e Infestacdes
na Gravidez. Alimento Materno. Avaliagdo da Maturidade e da Vitalidade Fetal.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Ginecologista/Patologia Colo

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratorio, Infecgbes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Ciclo Menstrual Feminino e suas Alteragdes. Amenorréias. Climatério. Doencgas
Sexualmente Transmissiveis. Lesdes Precursoras e Carcinoma do Colo Uterino. Tumores Benignos
e Malignos do Utero. Tumores Benignos e Malignos da Mama. Displasias e Inflamagées da Mama.
Tumores Benignos e Malignos do Ovario. Doencas Inflamatérias da Pelva. Distrofias Vulvares.
Planejamento Familiar. Medicina Preventiva. Assisténcia Pré-Natal. Endocrinologia do Ciclo Gravido
Puerperal. Toxemia Gravidica. Abortamento. Doenga Hemolitica Perinatal. Infecgdes e Infestagbes
na Gravidez. Alimento Materno. Avaliagdo da Maturidade e da Vitalidade Fetal.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Infectologista

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgao Hospitalar, Conceitos em Infecgao Hospitalar, Higienizagcdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratorio, Infecgbes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Doengas transmissiveis: conceitos basicos e gerais, agentes etiolégicos e transmisséo,
mecanismos de defesa antiinfecciosa, patogénese e patologia, quadro clinico e terapéutico,
diagnéstico diferencial, exames complementares inespecificos e especificos, epidemiologia e
vigilancia epidemioldgica, profiaxia. Quadros infecciosos e sindrémicos referentes a: virus, bactérias,
fungos, protozoarios e helmintos, ectoparasitoses. Imunizagio ativa e passiva. Acidentes causados
por animais pegonhentos. Destaques a: doencgas transmissiveis no Brasil, doencas sexualmente
transmissiveis (DST) HIV/AIDS - Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida, tubérculos, cdlera,
meningite, doencas exantematicas, antimicrobianos. Epidemiologia, patogenia, clinica, diagnéstico
laboratorial, tratamento e profilaxia das seguintes doengas: Arboviroes: Dengue, Febre Amarela.
Cisticercose. Doenga Meningocdéccica. Doenga Pneumocdccica. Doengas Oportunistas na AIDS.
Doencas Sexualmente Transmissiveis. Esquistossomose. Estafilococcias. Exantematicas: Sarampo,
Rubéola, Varicela, Hanseniase. Hepatites Virais. Histoplasmose. Infecgdes hospitalares.
Leishamaniose Tegular e Visceral. Leptospirose. Malaria. Paracoccidioidomicose. Parasitoses
Intestinais. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Sindrome Respiratéria Severa Aguda.
Tubérculos. Mecanismos de Agao, resisténcia terapéutica e profilatica e reagdes adversas dos
Medicamentos Antimicrobianos.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Mastologista
Legislagcdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das
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maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratoério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratorio, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares:
hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias,
arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma bréonquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica;
embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertenséo
pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatoérias e
parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias téxicas,
insuficiéncia hepatica crénica. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
sindrome nefrotica, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, disturbios
das glandulas paratiredides. Doengas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos e
acidobasicos. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria. Emergéncias clinicas. Etica e legislagdo. Anatomia e embriologia da mama. Histologia
e fisiologia da mama. Anomalias do desenvolvimento mamario. Anemnese e exame fisico.
Diagndstico clinico das alteragdes mamarias. Métodos diagndsticos complementares. Doencas
infecciosas da mama. Fisiologia da lactagdo. Patologia da lactagdo. Alteragdes funcionais benignas
da mama. Dor mamaria. Necrose gordurosa da mama. Fluxos papilares. Neoplasias benignas.
Técnica e interpretacdo de mamografias. Cirurgias das alteragdes benignas da mama. Principios de
cirurgia estética da mama. Patologia mamaria na infancia e na adolescéncia. Patologia mamaria do
homem. Prevengdo primaria do céncer de mama. Detecgdo precoce de cancer de mama.
Epidemiologia e fatores de risco de cancer de mama. Carcinogénese mamaria. Historia natural do
cancer de mama. Biologia celular e molecular no cancer de mama. Sinais e sintomas do cancer de
mama. Lesdes ndo palpaveis de mama. Acompanhamento pés cancer de mama. Recidivas locais
pos cirurgia. Carcinoma in situ de mama. Genética e cancer da mama. Imunologia do cancer de
mama. Estadiamento do cancer de mama. Fatores progndsticos do cancer de mama. Cirurgia do
cancer de mama. Linfonodo sentinela. Hormonioterapia do cancer de mama. Principios de
quimioterapia. Quimioterapia do cancer de mama. Carcinoma inflamatério. Cancer de mama na
gravidez e lactagao. Cancer oculto de mama. Doenca de Paget. Citologia e histologia do cancer de
mama. Cancer de mama nas jovens e idosas. Cancer de mama bilateral. Aspectos psicosociais do
cancer de mama. Tratamento paliativo. Tumor filodes e sarcomas. Linfedema de membro superior:
prevencéo e tratamento. Fisioterapia no cadncer de mama. Reconstru¢gdo mamaria. Principios de
radioterapia. Radioterapia no cancer de mama. Bioética e mastologia. Medicina legal e social
aplicada.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Medicina de Familia e Comunidade

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituigao Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratoério, sistema vascular, Infeccées de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Vigilancia a saude: conceito, componentes praticas; Doengas sexualmente transmissiveis,
aids, hanseniase, verminose, codlera, raiva, leptospirose, doenga meningocdécica, meningites
viscerais e bacterianas, dengue. Doengas infecciosas imuno-preveniveis: sarampo, poliomielite,
difteria, coqueluche, tétano, tuberculose, parotidite, rubéola e hepatite. Agdes basicas para promogao
e prevengao de doengas mais comuns. Higiene ambiental. Agentes antimicrobianos. Desnutrigdo e
obesidade no adulto e na crianga. Doengas osteo-articulares mais comuns no adulto e na crianca.
Febre reumatica. Lombalgias. Infecgdes respiratérias. Asma bronquica. Bronquite crénica e enfisema
pulmonar. Anemias. Sindrome diarréica aguda e cronica. Insuficiéncia renal. Infecgdo urinaria.
Doengas urolégicas mais comuns. Prevengao de cancer cérvico-uterino e de mama. Neoplasias
frequentes no adulto e na crianca. Acidentes e intoxicagdes no adulto e na crianga. Ansiendade e
Neoplasias frequentes no adulto e na crianga. Acidentes e intoxicagdes no adulto e na crianga.
Ansiedade e depressao. Epilepsia e convulsdo. Alcoolismo e tabagismo. Diagnéstico diferencial de

cefalgéias: tratamento. Ulceras gastricas e duodenais. Ictericias. Doengas cardiovasculares mais
frequentes. Diabetes mellitus. Planejamento familiar: métodos contraceptivos. Pré-natal de baixo
risco. Aleitamento materno. Problemas ginecolégicos mais comuns. Ginecologia na infancia.
Esquema basico de imanizagdo. Negligéncia e maus tratos na crianga. A mortalidade materna e
infantil. Principais urgéncias da pratica da atengao primaria da saude.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Medicina do Trabalho

Legislagéo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirtrgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgées urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Legislacdo Previdenciaria e Trabalhista. Epidemiologia Ocupacional. Psicologia do
Trabalho. Riscos Ambientais a Seguranga e Saude do Trabalhador. Seguranca do Trabalho.
Acidente do Trabalho. Toxicologia Ocupacional. Ergonomia. Trabalho em Turnos e Noturno.
Saneamento do Meio. Doengas Causadas por Agentes Quimicos. Doengas Causadas por Agentes
Fisicos e Biolégicos. Doengas Causadas por Agentes Ergonémicos. Doengas Infecciosas
Ocupacionais. Bioestatistica. Etica em Medicina do Trabalho. Programa Organizagdo dos Servigos
Médicos da Empresa.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Neurologista

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirtrgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratorio, Infecgbes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Acidente Vascular Encefdlico. Aneurismas e mal formagdes endocranianas.
Polineuropatias periféricas. Miastenia Gravis. Meningites bacterianas. Epilepsia. Traumatismos
cranio encefalicos. Traumatismo raque medular. Comas. Esclerose Mdultipla. Manifestacdes
neurolégicas na Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Alcool e Sistema Nervoso. Distirbios do
sono. Tumores cerebrais. Deméncia. Sindrome e Doenca de Parkinson. Coréias. Mielites. Mielinolise
Pontina.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Neurologista Pediatrico

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirdrgicas, Isolamentos, Infecgcdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Neuroanatomia; fisiopatologia do sistema nervoso; semiologia neurolégica; neuropatologia
basica; genética e sistema nervoso; cefaléias; deméncias e transtornos da atividade nervosa
superior; disgenesias do sistema nervoso; alteragbes do estado de consciéncia; transtornos do
movimento; transtornos do sono; doengas vasculares do sistema nervoso; doengas desmielinizantes;
doencgas degenerativas; doencas do sistema nervoso periférico; doengas dos musculos e da placa
neuromuscular; doengas infecciosas e parasitarias; doencgas téxicas e metabdlicas; epilepsias;
manifestagdes neuroldgicas das doengas sistémicas; neurologia do trauma; tumores do sistema
nervoso; urgéncias em neurologia; indicacbes e interpretacdo de: eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neuro-imagem, potenciais evocados.

Prova Pratica: N&o ha.

Médico - Oftalmologista
Legislagéo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos

de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Afecgdes da conjuntiva, cornea e esclera. Afecgdes da orbita. Afecgdes das palpebras.
Afeccdes das vias lacrimais. Afecgdes do cristalino. Afegées do trato uveal. Anomalias da refragdo.
Manifestagdes oculares em doencas do sistema nervoso. Manifestacdes oculares em doencas
sistémicas. Nogdes de Anatomia e Fisiologia ocular. Traumatismos oculares. Tumores oculares.
Instrumentagdo para operacionalizagdo de exames de auxlio diagndstico, tais como biometria
ultrassoénica, retinografia (Angiografia) colorida e fluorescente, fotocoagulagdo a lazer, campimetria
computadorizada e mapeamento de retina; principios basicos, aplicagao e utilidade.

Prova Pratica: N&o ha.

Médico - Ortopedista e Traumatologista

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infecgcdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirargicas, Isolamentos, Infeccbes comunitarias do trato respiratério, Infeccdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Lesdes traumaticas. Doencas inflamatérias, infecciosas e degenerativas. Lesdes nervosas.
Fixacdo externa. Técnicas minimamente invasivas. Sequelas de trauma. Técnicas modernas de
fixagdo interna. Amputagdes.

Prova Pratica: N&o ha.

Médico - Otorrinolaringologista

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirargicas, Isolamentos, Infeccbes comunitarias do trato respiratério, Infecgcdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Anatomia, fisiologia e semiologia da boca e faringe. Anatomia, fisiologia e semiologia da
laringe. Anatomia, fisiologia e semiologia dos seios paranasais e nariz. Anatomia, fisiologia e
semiologia do aparelho auditivo. Mas formacdes congénitas da boca, laringe, pavilhdo e meato
acustico externo, orelha e narina. Anomalias cervicais e de cabega de interesse cirurgico. Doencas
da laringe. Cancer da laringe. Doengas agudas e crdnicas do ouvido externo, médio e interno.
Doencas agudas e cronicas do nariz e seios para-nasais e mastéide. Doengas agudas e cronicas da
boca e faringe. Caxumba. Problema de amigdalectomia e/ou adenoidectomia. Corpo estranho em
otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Emergéncias em otorrinolaringologia.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Patologista

Legislagdao do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Microbiologia clinica: Correlagao clinica e exames microbiolégicos de urina, fezes,
secregdes purulentas, trato genital, escarro e liquido céfalo-raquidiano; Exames de hemocultura;
Microbiologia da infec¢&o hospitalar. Parasitologia clinica: Diagndstico e epidemiologia dos parasitas
intestinais. Citologia e bioquimica de liquidos bioldégicos. Imunologia clinica: Marcadores sorolégicos
de doencas infecciosas, determinagdo de citocinas e proteinas de fase aguda e tipagem de HLA;
Aplicagdo clinica dos marcadores tumorais; Aplicacdo dos diagndésticos por biologia molecular e
citometria de fluxo. Disturbios Hemodinamicos, Bioquimica clinica: Correlag&o clinica e marcadores
de doengas coronarianas e Diabetes Mellitus; Determinacdo de lipidios, bilirrubinas, proteinas,

metabolismos. Trombose e Choque, Doengas da Imunidade, Doencgas Infecciosas. Doengas
Perinatais e da Infancia. Vasos Sanguineos, Corag&o, Pulm&o. Preenchimento de Declaragdo de
Obito.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Pediatra

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirargicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. A consulta pediatrica. Avaliagédo do recém-nascido normal. Avaliacdo do crescimento e
desenvolvimento infantil e seus disturbios. Nutricdo e disturbios nutritivos. Vacinagcdo. Calendario
vacinal da Secretaria de Estado da Saude do Estado de Santa Catarina. Parasitoses. Diarréias
agudas e cronicas. Desidratacdo e terapia hidroeletrolitica. Anemias. Afeccées agudas do aparelho
respiratorio. Afeccbes agudas do aparelho genito urinario. Infeccoes do sistema nervoso central.
Doencgas exantematicas. Afeccdes agudas dos olhos, ouvidos, boca, nariz e garganta. Afeccées do
aparelho digestivo. Deformidades ortopédicas congénitas. Abdome agudo - inflamatdrio,
hemorragico, obstrutivo e perfurativo. Complicagbes agudas do diabetes mellitus. Disturbios
hemorragicos. Doencas infecto contagiosas. DST/AIDS. Doenca ulcerosa péptica, gastrite e
Helicobacter Pylori. Convulsdes. Choque anafilatico. Choque. Intoxicacdes exdgenas. Septicemia.
Meningite. Febre reumatica. Doencga do refluxo gastro esofageano. Reanimagéo cardio respiratoério.
Emergéncia hipertensivas. Hipertengao intra craniana. Acidentes, traumas e semi - afogamento.
Atendimento inicial a crianga politraumatizada. Diagndstico precoce do cancer e sindromes para
neoplasicas. Afecgdes da pele. Nogdes basicas de hematologia e oncologia pediatrica. Nogdes
basicas cardiologia pediatrica.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Pneumologista

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirargicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Sintomatologia geral das doengas do aparelho respiratéorio. Abordagem do paciente com
doenca respiratéria. Estrutura e fungdo respiratérias, disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos.
Diagndstico diferencial da dor toracica. Asma brénquica. Sinusites agudas e crénicas. Bronquiectasia
e disturbios localizados das vias aéreas e parénquima pulmonar. Doengas pulmonares intersticiais,
doencas pulmonares ocupacionais. Atelectasia e colapso pulmonar, encarceramento pulmonar.
Pneumonias adquiridas na comunidade. Tromboembolismo pulmonar. Doenga pulmonar obstrutiva
crénica, tabagismo. Cancer do pulmado e dos bréonquios. Manifestagdes toracicas das doengas
sistémicas. Doencgas da pleura, do diafragma, da parede toracica e do mediastino. Sindrome da
apnéia-hipopnéia do sono obstrutiva. Insuficiéncia respiratéria aguda e crénica. Doengas pulmonares
supurativas, abscesso pulmonar. Tuberculose pulmonar, paracoccidioidomicose. Antibioticoterapia,
oxigenioterapia.

Prova Pratica: N&o ha.

Médico - Proctologista

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirargicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Nogdes de anatomia do colo, reto e anus. Fisiologia da defecagdo. Pré e Pds operatoério
em coloproctologia. Endoscopia digestiva baixa. Processos inflamatérios anorretais. Doenca
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hemorroidaria. Prolapso mucoso e prolapso total do reto. Cisto pilonidal. Traumatismo colorretal.
Derivagdes internas e externas. Tumores malignos colorretais. Tumores benignos colorretais.
Doenca diverticular do colo. Doenga inflamatdria intestinal. Doencga vascular colorretal.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Psiquiatra

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizacdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirirgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgcdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Avaliagcdo do desenvolvimento neuro-psicomotor do paciente. Psicologia médica:
Desenvolvimento da personalidade, Mecanismo de defesa do ego, Relagdo médico paciente.
Disturbio do desenvolvimento infantil. Disturbio do desenvolvimento do adolescente. Deficiéncia
mental. Autismo infantil. Neuroses, transtornos ansiosos e somatizagédo. Fobia e sindrome do panico.
Esquizofrenia. Depressdo. Psicose maniaco depressiva. Sindromes psico organicas. Disturbios da
personalidade. Suicidio e parassuicidio. Alcoolismo e outras drogas psicoativas na infancia e
adolescéncia Dependéncia e tolerancia a drogas, farmacos e toéxicos. Terapéutica:
Psicofarmacoterapia, Psicoterapia, latrogenia em psicoterapia. Urgéncias psiquiatricas. Nogdes de
psiquiatria Forense - interdigao e responsabilidade criminal. Assisténcia psiquiatrica moderna.
Prova Pratica: N&o ha.

Médico - Psiquiatra da Infancia e Adolescéncia

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituigao Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagcdo das
maos, Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratorio, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Avaliagdo do desenvolvimento neuro-psicomotor do paciente. Psicologia médica:
Desenvolvimento da personalidade, Mecanismo de defesa do ego, Relagdo médico paciente.
Disturbio do desenvolvimento infantil. Disturbio do desenvolvimento do adolescente. Deficiéncia
mental. Autismo infantil. Neuroses, transtornos ansiosos e somatizagéo. Fobia e sindrome do péanico.
Esquizofrenia. Depressao. Psicose maniaco depressiva. Sindromes psico orgéanicas. Disturbios da
personalidade. Suicidio e parassuicidio. Alcoolismo e outras drogas psicoativas na infancia e
adolescéncia Dependéncia e tolerancia a drogas, farmacos e toxicos. Terapéutica:
Psicofarmacoterapia, Psicoterapia, latrogenia em psicoterapia. Urgéncias psiquiatricas. Nogdes de
psiquiatria Forense - interdicdo e responsabilidade criminal. Assisténcia psiquiatrica moderna.
Aspectos psiquiatricos e psicossociais dos principais quadros psicopatoldgicos da infancia e da
adolescéncia. Fundamentos tedricos da clinica psiquidtrica com criangas e adolescentes.
Intervengdo na clinica psiquiatrica com criangas e adolescentes.

Prova Pratica: N&o ha.

Médico - Radiologista

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgcdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratorio, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Principios basicos da fisica das radiagdes. Medidas de protegdo em radiologia diagndstica.
Técnicas de imagem radiolégica. Radiologia ostearticular pediatrica. Neuroradiologia pediatrica.
Radiologia de face e cranio. Radiologia toracica. Radiologia do abdome e trato gastrointestinal.
Radiologia cardiovascular pediatrica. Ultrassonografia gastrointestinal e retro peritdnio. Radiologia
do aparelho urinario. Radiologia pélvica. Radiologia de membros superiores e inferiores. Avaliagcdo
radiolégica do traumatismo. Avaliagao radiolégica das artrites. Avaliagao radiolégica dos tumores e
lesbes tumoraes. Avaliagdo radiolégica dos disturbios metabdlicos e enddcrinos. Avaliagao
radioldgica das infecgdes musculares esqueléticas. Avaliagao radiolégica das anomalias congénitas
e do desenvolvimento. Mamografia.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Reumatologista

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicao Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urindrias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Epidemiologia das doencas reumaticas. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do tecido
conjuntivo. Estrutura, fisioldgica e fisiopatolégica do sistema imunoldgico. Artrites inflamatdrias
infecciosas. Doencgas reumatolégicas sistémicas. Doengas metabdlicas dos ossos, das articulagdes
e dos musculos. Doengas reumatoldgicas associadas a outros aparelhos e sistemas. Doengas da
coluna vertebral. Osteogénese imperfeita. Artrite reumatdide infantil. Lupus eritematoso sistémico na
infancia. Tumores cartilaginosos benignos e malignos. Raquitismo. Crianga com dores nas pernas.
Doengas 6sseas e do tecido conjuntivo relacionadas a genética e desenvolvimento. Farmacologia
das drogas antirreumaticas.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Ultrassonografista

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicao Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infeccdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Infecgdes mais comuns no paciente idoso. Ultrassonografia: fisica do ultrassom, o efeito
doppler, US do figado e vias biliares, US do pancreas, US do aparelho urinario, US do baco, US da
bexiga e prostata, US das visceras ocas, US do trauma abdominal, US pediatrico, US da bolsa
escrotal.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Ultrassonografista Vascular

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Ultrassonografia vascular: principios fisicos do ultrassom; ultrassonografia vascular com
Doppler colorido na avaliagdo dos troncos supra-adrticos; avaliagdo da aorta abdominal, artérias
iliacas e sistema arterial dos membros superiores e inferiores; avaliagdo das artérias renais e do rim
transplantado; avaliagdo das artérias mesentéricas; avaliagdo venosa da regido cervical; avaliagao
venosa abdominal e do sistema venoso dos membros superiores e inferiores; mapeamento pré-
operatério de varizes; avaliagdo de fistula artério-venosa para hemodidlise; avaliagdo de
malformagdes vasculares.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico - Urologista

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infeccdes comunitarias do trato respiratorio, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Obstrugdo urinaria. Hidronecrose. Infecgdes do trato génito-urinario. Litiase urinaria.

Disturbio neorogénicos da bexiga. Tumores do rim. Turomes do urotélio. Tumores do pénis. Tumores
do testiculo. Prostatismo. Hiperplasia prostatica benigna. Cancer da prostata. Traumatismo do
aparelho génito-urinario.
Prova Pratica: Nao ha.

Médico Plantonista - Cirurgido Geral

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infeccéo Hospitalar, Higienizacdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirargicas, Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratdorio, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Pré e pds-operatério. Infecgdo em cirurgia. Cicatrizagdo. Choque. Trauma. Cirurgia do
eso6fago, estbmago e duodeno. Cirurgia do figado, vias biliares e pancreas. Cirurgia do intestino
delgado. Hérnias. Abdome Agudo.

Prova Pratica: Ndo ha.

Médico Plantonista - Clinica Médica

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial sistémica, doenga coronariana,
insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, doengcas venosas e arteriais periféricas; Doencas
pulmonares: asma brénquica, pneumonias; tuberculose, doengas pulmonares cronicas de natureza
obstrutiva e restritiva; Doencas gastroenterolégicas: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica,
sindromes diarréicas, hepatite, pancreatite, litiase biliar, parasitoses intestinais; Doengas renais:
insuficiéncia renal aguda e crénica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda, infeccéo urinaria,
nefrolitiase; Doengas enddcrinas: diabetes melito, doengas da tiredide, insuficiéncia adrenal,
dislipidemias, obesidade, sindrome metabdlica; Doengas do sistema nervoso: infarto e hematoma
cerebral, meningites e meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia, cefaléia, coma, vertigem;
Doengas psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos de panico e agorafobia, transtorno
obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doengas da pele: infecgdes cutdneas, eczemas, micoses
superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas;
Doengas do sangue: anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e
agranulocitose, anticoagulagdo; Doengas infecciosas: doengas sexualmente transmissiveis,
toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomose mansoénica, malaria; Doencgas
reumatologicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatoéide, doengas do tecido conjuntivo,
fibromialgia, osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite
atopica, anafilaxia.

Prova Pratica: Ndo ha.

Médico Plantonista - Pediatra

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgao Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirargicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratdorio, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. A consulta pediatrica. Avaliagédo do recém-nascido normal. Avaliagcdo do crescimento e
desenvolvimento infantil e seus disturbios. Nutricdo e disturbios nutritivos. Vacinagdo. Calendario
vacinal da Secretaria de Estado da Saude do Estado de Santa Catarina. Parasitoses. Diarréias
agudas e crbnicas. Desidratagdo e terapia hidroeletrolitica. Anemias. Afeccdes agudas do aparelho
respiratorio. Afeccoes agudas do aparelho genito urinario. Infeccdes do sistema nervoso central.
Doengas exantematicas. Afeccdes agudas dos olhos, ouvidos, boca, nariz e garganta. Afeccdes do
aparelho digestivo. Deformidades ortopédicas congénitas. Abdome agudo - inflamatdrio,

hemorragico, obstrutivo e perfurativo. Complicagdes agudas do diabetes mellitus. Disturbios
hemorragicos. Doengas infecto contagiosas. DST/AIDS. Doencga ulcerosa péptica, gastrite e
Helicobacter Pylori. Convulsdes. Choque anafilatico. Choque. Intoxicacdes exdgenas. Septicemia.
Meningite. Febre reumatica. Doencga do refluxo gastro esofageano. Reanimagéo cardio respiratoério.
Emergéncia hipertensivas. Hipertengdo intra craniana. Acidentes, traumas e semi - afogamento.
Atendimento inicial a crianca politraumatizada. Diagndstico precoce do cancer e sindromes para
neoplasicas. Afecgbes da pele. Nogdes basicas de hematologia e oncologia pediatrica. Nogdes
basicas cardiologia pediatrica.

Prova Pratica: N&o ha.

Odontoélogo - Ambulatorial

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgao Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizacdo das
maos. Traumatismo em dentes permanentes jovens. Dentistica restauradora - diagnodstico e
tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de prevengado. Erupgdo dental. Oclusdo. Semiologia -
exame do paciente. Técnicas radiograficas. Prevengdo das doengas periodontais. Prevencdo da
carie dental. Diagndstico das lesdes agudas da cavidade bucal. Anatomia em cirurgia oral. Avaliagéo
pré-operatéria. Técnicas Anestésicas. Alteragdes periodontais agudas. Diagndstico e tratamento dos
problemas de origem endodontica. Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e quimicos.
Epidemiologia da carie e doenca periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilizacéo e
desinfeccdo em odontologia. Pericia odontolégica: no foro criminal, trabalhista e civil.
Responsabilidade profissional. Doengas Ocupacionais, Normas Técnicas de Avaliagdo de
incapacidade laborativa; Fundamentos de Normas Técnicas Periciais.

Prova Pratica: N&o ha.

Odontélogo - Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicao Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgcdo Hospitalar, Higienizacdo das
maos. Anatomia bucal; Terapéutica; Anamnese e exame clinico; Promogdo de salude em
Odontologia; Aspectos epidemiolégicos e sociais das doengas bucais; Medidas preventivas das
doengas orais; Fluoretos; Materiais dentarios; Etiopatogenia, diagndstico e tratamento das doencas
mais prevalecentes da cavidade oral; Nogdes de odontogeriatria; Pacientes especiais; Cirurgia oral;
Patologia oral; Radiologia oral; Histologia Oral, Odontologia Legal; Pequenas cirurgias. Anestesia em
Odontologia.

Prova Pratica: N&o ha.

Odontoélogo - Disfungao Temporo-Mandibular e Dor Orofacial

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos. Diagndstico, prevencdo, progndstico e tratamento das mas oclusdes, através de métodos
ortopédicos. Tratamento e planejamento mediante o manejo das for¢cas naturais, em relacéo a:
crescimento e desenvolvimento; erupgcdo dentaria; postura e movimento mandibular; posicéo e
movimento da lingua; inter-relacionamento com outras especialidades afins, necessarias ao
tratamento integral dos defeitos da face. Crescimento e desenvolvimento facial. Alteragbes no
desenvolvimento facial - Fatores gerais; Fatores locais. Desenvolvimento da oclusdo. Classificagéo
das mas-oclusdes. Etiologia das mas-oclusdes. Disfungdes da ATM: anatomia da ATM, etiopatologia
das desordens témporo-mandibulares (DTM). Cirurgias articulares. Luxagao recidivante. Tratamento
clinico e cirtirgico da ATM. Tipos de desordens articulares. Exames de imagem.

Prova Pratica: Nao ha.

Odontoélogo - Endodontista

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizacdo das
maos. Anatomia bucal, Terapéutica; Anamnese e exame clinico; Promogdo de salude em
Odontologia; Aspectos epidemioldgicos e sociais das doengas bucais; Medidas preventivas das
doengas orais; Fluoretos; Materiais dentarios; Etiopatogenia, diagndstico e tratamento das doengas
mais prevalecentes da cavidade oral; Nogdes de odontogeriatria; Pacientes especiais; Patologia oral;
Radiologia oral; Histologia Oral, Odontologia Legal, Anestesia em Odontologia.
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Prova Pratica: Nao ha.

Odontdélogo - Imaginologia Dento-Maxilo-Facial

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgao Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizacdo das
maos. PARTE GERAL: Conceitos. Materiais restauradores. Amalgama. Resinas compostas.
Cimentos de ionbmero de vidro. Instrumentais. Materiais protetores. Diagnodstico e plano de
tratamento. Métodos preventivos. Oclusdo. Ajuste oclusal. Movimentos oclusivos. Posigdes: relagao
céntrica, maxima intercuspidagao habitual, dimensé&o vertical, relacdo de ocluséo céntrica. Disfungao
miofacial. Restauragdes preventivas. Selantes. londbmero de vidro. Resinas compostas. Facetas
estéticas. Protese adesiva: direta e indireta. Clareamento dental. Inter-relagédo dentistica/periodontia.
Restauracdes em dentes posteriores com resinas compostas. Restauragdes em amalgama. Fluor:
Mecanismo de agao do fluor. Farmacocinética do flior. Toxicologia. BUCOMAXILOFACIAL: Fisica
das radiacdes. Natureza e produgdo dos raios X. Aparelhos e tubos. Constituicdo e funcionamento.
Formacdo da imagem radiografica. Filmes radiograficos. Camara escura - métodos de
processamento. Técnicas radiografias intra-bucais: Técnica periapical (bissetriz e paralelismo);
Técnica interproximal; Técnica oclusal. Efeitos bioldgicos das radiagdes ionizantes: Higiene das
radiagcdes. Métodos de localizagdo. Anatomia radiografica dentomaxilomandibular. Anatomia
radiografica cranio-facial. Técnicas radiograficas extrabucais; Panoramica; Telerradiografia; Lateral
da face; ATM. Estudo das anomalias dentais: Lesdes do 6rgdo dentario. Ateragdes regressivas da
denticdo. Radiologia aplicada ao diagndstico da carie. Estudo radiografico das periapicopatias e
periodojntopatias. Estudo radiografico dos cistos e tumores odontogénicos e n&o odontogénicos.
Prova Pratica: Nao ha.

Odontélogo - Odontopediatra

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgao Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagcdo das
maos. Anatomia bucal; Terapéutica; Anamnese e exame clinico; Promogcdo de saude em
Odontologia; Aspectos epidemioldgicos e sociais das doengas bucais; Medidas preventivas das
doencas orais; Fluoretos; Materiais dentarios; Etiopatogenia, diagndstico e tratamento das doencas
mais prevalecentes da cavidade oral; Pacientes especiais; Cirurgia oral; Patologia oral; Radiologia
oral; Histologia Oral, Odontologia Legal; Pequenas cirurgias, Anestesia em Odontologia.

Prova Pratica: N&ao ha.

Odontdélogo - Ortodontista

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagcdo das
maos. Crescimento e desenvolvimento facial. Alteragdes no desenvolvimento facial - Fatores gerais;
Fatores locais. Desenvolvimento da ocluséo. Classificagdo das mas-oclusdes. Etiologia das mas-
oclusdes. Habitos em Ortodontia. Exame do paciente. Moldagem e modelo de estudo. Diagndstico e
planejamento. Tratamento precoce.

Prova Pratica: Nao ha.

Odontélogo - Ortodontista para fissurados

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagcdo das
maos. Definicdo da fissura de labio e/ou palato; Classificagcdo das fissuras; Protocolo ideal de
tratamento ortodontico: Ortodontia pré-enxerto ésseo alveolar: 1° periodo transitério da denticdo
mista; Prevencao e interceptacdo. Preparo cirdrgico da maxila. Enxerto 6ésseo alveolar secundario:
Reconformacgdo alveolar para irrupgdo do canino permanente. Ortodontia pds-enxerto Osseo
alveolar: Finalizagdo e preparo para cirurgia ortognatica. Protocolo de tratamento em adultos
sequela. Ortodontia corretiva; Preparo orto-cirurgico; Cirurgia Ortognatica; Distracdo osteogénica da
maxila; Enxerto 6sseo alveolar terciario; Finalizag&o.

Prova Pratica: Nao ha.

Odontélogo - Pacientes com Necessidades Especiais
Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos

maos. Anatomia bucal; Terapéutica; Anamnese e exame clinico; Promogdo de saude em
Odontologia; Aspectos epidemiolégicos e sociais das doengas bucais; Medidas preventivas das
doengas orais; Fluoretos; Materiais dentarios; Etiopatogenia, diagndstico e tratamento das doengas
mais prevalecentes da cavidade oral; Nogdes de odontogeriatria; Pacientes especiais; Cirurgia oral;
Patologia oral; Radiologia oral; Histologia Oral, Odontologia Legal; Pequenas cirurgias, Anestesia em
Odontologia.

Prova Pratica: Nao ha.

Odontoélogo - Periodontista

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos. Anatomia bucal; Terapéutica; Anamnese e exame clinico; Promogdo de saude em
Odontologia; Aspectos epidemioldgicos e sociais das doencgas bucais; Medidas preventivas das
doencgas orais; Fluoretos; Materiais dentarios; Etiopatogenia, diagndstico e tratamento das doencas
mais prevalecentes da cavidade oral; Nogdes de odontogeriatria; Pacientes especiais; Patologia oral;
Radiologia oral; Histologia Oral, Odontologia Legal; Pequenas cirurgias, Anestesia em Odontologia.
Prova Pratica: Nao ha.

Odontoélogo - Programa Saude da Familia

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos. Programas do Ministério da Salde; Estratégia da Saude da Familia, visdo de equipe
multidisciplinar, organizagdo do programa e sua insercdo no SUS; Nogbes gerais de:
Odontopediatria; Odontologia para bebés; Odontogeriatria; Saude bucal e Coletiva; Prevengao das
doencas bucais (carie dentaria, doenga periodontal e cancer bucal) a nivel ambulatorial e coletivo;
Diagndstico, terapia e prevencao de: estomatite herpética primaria, trauma dentario, abscesso
periapical agudo, alveolite e carie de mamadeira; Nocbes gerais sobre emergéncias médicas em
odontologia, emergéncias endodobnticas; Nogdes sobre produtos e suas concentragdes no
tratamento da agua potavel; Flior: mecanismo de agdo e toxicologia; Dentistica restauradora:
amalgama, resina composta e iondmero de vidro; Protecao pulpar direta e indireta; Anestesia local:
técnicas, acidentes e complicacdes; Nogdes sobre pequenas cirurgias; Uso e manutengdo dos
equipamentos e materiais; No¢cdes sobre: anatomia geral e bucal, periodontia, radiologia, semiologia,
ergonomia e histologia bucal.

Prova Pratica: Nao ha.

Odontoélogo - Préotese Dental

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagado das
mé&os. ANATOMIA: Sistema estomatognatico - ATM. Termos de anatomia dental. Denticdo. Elemento
Dentario. Acidentes anatdmicos e cavitarios. Oclusdo normal e as maloclusées. Tecidos dentarios;
EQUIPAMENTO: Principios de funcionamento do equipamento. Utilizacdo do equipamento. Rotina
de manutengao; INSTRUMENTAL: Instrumental (identificagcéo e classificagdo). Uso do instrumental.
Conservagao do instrumental; MATERIAIS PROTETICOS: Gesso e revestimento (diversos tipos de
gesso e revestimento, modificadores de gesso, fendbmenos fisico - quimicos que ocorrem com o
gesso, técnicas de manipulagdo e vazamento de gesso e técnicas de inclusdo). Ceras de uso
odontolégico e antibolhas (propriedades fisico-quimicas das ceras, propriedades e composicédo
basica dos diversos tipos de ceras e indicagdo do uso, técnicas de ceroplastia e emprego de
antibolhas). Resinas acrilicas e isolantes (tipos e emprego e técnicas de emprego). Materiais de
moldagem, de duplicacdo, abrasivos e polidores (indicagdes e técnicas de utilizagdo e cuidados
inerentes a cada um). Ligas metalicas, fundentes, antifundentes e soldas (composigao basica e a
indicagao e procedimentos proprios a cada um). Ceramica (Procedimentos laboratoriais). Materiais
ortoddnticos (resinas, grampos, utilizagdo dos materiais e emprego dos grampos); PROTESE
ODONTOLOGICA: Prétese total (técnicas laboratoriais quanto ao modelo de estudo e de trabalho e
técnicas laboratoriais quanto a moldeiras totais nos diversos materiais). Confecgdo de chapa de
prova e plano oclusal. Cuidados considerados quanto a estética facial na escolha dos dentes
artificiais. Técnica de montagem e oclusdo. Procedimentos de inclusdo, remogdo de cera,
isolamento, prensagem, polimerizagdo, demuflagem, acabamento, polimento. Proétese parcial
removivel proviséria (técnica de confecgao). Prétese parcial removivel com estrutura metalica fundida

(técnica de confeccgao, identificagdo dos componentes, planejamento e desenho e fundicéo e
acabamento). Prétese fixa (técnica de confecgdo das préteses unitarias estéticas, coroa de jaqueta,
coroa de VENEER, técnica de fundigao, tratamento térmico, decapagem, acabamento e polimento,
técnica de prensagem com materiais acrilicos e técnicas de confecgcdo das préoteses multiplas).
PROTESE GERAL DE LABORATORIO-PRATICA: Escultura. Ceroplastia. Inclusdo e fundig&o.
Soldagem. Pénticos. Montagem. Acabamento e polimento. PROTESE ORTODONTICA: Dobradura
de fios. Alga/ banda (mantenedor de espaco). Arco lingual e palatino. Disjuntor palatino. Quadrihelix.
Placas (Hawley superior e inferior (simples), Hawley continuo, Hawley com grade, Placa
encapsulada, Placa com mola digital e Placa com parafuso expansor). Modelo de estudo. Acrilizagao,
acabamento e polimento. DOENCAS ADQUIRIDAS PELO TECNICO EM PROTESE DENTARIA:
Seguranga do trabalho. Ergonomia. Controle de infecgdo no laboratério de protese dentaria. ETICA
ODONTOLOGICA: Relacionamento do protético, cirurgido-dentista e paciente.

Prova Pratica: Nao ha.

Odontélogo Plantonista

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgao Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em satde
bucal. Aparelho estomatognatico: Desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes. Diagnéstico,
semiologia bucal, exames complementares. Denticdo permanente. Cariologia: Etiologia, diagndstico
e tratamento da doencga carie dentaria com énfase na prevencao da saude bucal. Fluorterapia - Uso
sistémico e topico. Aspectos Toxilégicos e clinicos. Fluor; Normas de controle de infecgdo no
ambiente de trabalho. Hepatite virais (A, B e C). Imunizagdes. Técnica da lavagem das maos. Uso
de barreiras protetoras. Conduta frente a acidente de trabalho. Exame clinico e radiografico;
Patologia periodontal, doengas gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento. Algias orofaciais,
tipo diagndsticos diferentes. Lesdes das estruturas dentarias mineralizadas e da polpa. Lesdes dos
tecidos periodontais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo odontogénicos. Lesdes mais frequentes
da cavidade bucal: Candidiase, Gengivo-estomatite-herpética, lesdes herpéticas, secundarias, sifilis
e Aids; Preparo cavitario: Conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecdo de complexo
dentino-polpa. Patologia pulpar e periapical: Caracteristicas Clinicas; Traumatismo dental, Trinca do
esmalte, Concusséao, subluxagao, luxacdo, deslocamento completo do dente, fratura das coroas e
raizes. Terapéutica odontolégica-analgésicos, antoiflamatoérios, antibidticos e anestésicos de uso
local em odontologia; Educagédo e saude bucal. Diagndstico bucal: Patologia dos tecidos moles e
duros da cavidade oral, carie, placa bacteriana e doenga periodontal; Técnica de anestesia intraoral.
Principios basicos do atendimento em odontopediatria; Emergéncia e Urgéncia em odontologia; Etica
e Legislacdo Profissional.

Prova Pratica: N&o ha.

Psicélogo

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos. Histéria da Psicologia Hospitalar. Conceitos: saude, doenga, psicopatologia e normalidade. O
psicologo no contexto hospitalar: os varios campos de atuagdo. Modalidades de assisténcia
psicolégica no hospital: o paciente, a familia, a equipe interdisciplinar/multiprofissional. A entrevista
inicial e o psicodiagndstico no contexto hospitalar. Psicoterapia breve, Focal, Emergencial no
contexto hospitalar. Trabalhos com grupos: de auto-ajuda, de crescimento, terapéuticos.
Psicossomatica: a doengca e o adoecer; a somatizagédo de angustias. Psiconeuroimunologia.
Psicooncologia. Pacientes Terminais: enfrentamento vida e morte. O atendimento em emergéncia e
com pacientes da traumatologia. Atuacdo do Psicélogo na UTI. Atendimento a pacientes com
doengas infectocontagiosas/AIDS. Psicologia preventiva: a funcdo social na area da Saulde.
Psicologia Organizacional no ambito hospitalar. A ética no contexto hospitalar e a Bioética.
Abordagem a pacientes oncolégicos e transplantados. Principios e diretrizes do SUS.

Prova Pratica: N&o ha.

Terapeuta Ocupacional

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos. Terapia Ocupacional com pacientes adultos hospitalizados nas fases aguda e

subaguda.Avaliagdo de habilidades e gravidades: amplitude de movimento, forga, comportamento
motor, sensibilidade, visdo, percepgéo visual e praxis, cognicdo, Medida de Independéncia Funcional
(FIM), Avaliagéo de Risco para Ulcera de Pressao, Avaliagdo de Nivel de Consciéncia, Avaliagdo de
Esparticidade, Avaliagdo de Queimados. Modelos de Terapia Ocupacional: biomecanica,
neuroevolucional e psicossocial. Tratamento de Terapia Ocupacional para pacientes hospitalizados:
AVC, TCE, doencas neuro degenerativas, lesdo de medula espinhal, Queimados Ortopédicos,
Cardio-pulmonar, Vasculares, Clinica Cirargica e UTIl. Tratamento de Terapia Ocupacional para
Membros Superiores com enfoque na reabilitagdo de mao. Ortese e adaptacdes. Terminologia
Uniforme para a Terapia Ocupacional AOTA. Efeitos delitérios da imobilidade.

Prova Pratica: Nao ha.

C - Cargos de Administragcao Geral - Nivel Médio

Todos os Cargos de Administragcdo Geral - Nivel Médio terao a prova objetiva de
Conhecimentos Gerais com 15 (quinze) questdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais - 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 6 Questdes:

Compreenséo e interpretacdo de texto(s); Coesao e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacgao
grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo; Emprego
de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase;
Pontuacgao; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo;
Termos integrantes da oracgdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal;
Redagao Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, introducdo a assuntos preestabelecidos,
correspondéncia oficial.

MATEMATICA - 6 Questées:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; NUmeros racionais: representacdo fracionaria e
decimal: operacdes e propriedades; Razao e proporgéo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacdo de 1° e de 2° grau; Resolugdo de sistemas de
equacbes de 1° e 2° grau; Equacdo exponencial; Fungdo do 1° grau, 2° grau e exponencial;
Logaritmo; Progressdo aritmética e progressdo geométrica; Teoria Geral dos Conjuntos; Sistema
meétrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas
e graficos; Raciocinio Légico; Resolugado de Situagdes-Problema; Geometria; Trigonometria.
TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questdes:

Nocdes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnolégica, relacdes exteriores, seguranca,
esportes, educacgdo e ecologia e das diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com
suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagodes
cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro. Atualidades: principais acontecimentos nacionais e regionais
abordados nos diferentes veiculos de comunicagio.

Todos os Cargos de Administragcido Geral - Nivel Médio terao a prova objetiva de
Conhecimentos Especificos com 15 (quinze) questdes, a partir dos seguintes programas,
conforme cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos - 15 Questoes

Agente Administrativo

NOGCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA: Caracteristicas basicas das organizagdes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagcdo. Organizagdo administrativa: centralizagcdo, descentralizagdo, concentragdo e
desconcentracdo; administracdo direta e indireta. Gestao de processos. Gestéo de contratos. Nogdes
de processos licitatérios. NOCOES DE ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA E ORGCAMENTARIA:
Orgamento publico: Conceito, Técnicas Orgamentarias, Principios orgamentarios. Receita publica:
Conceito, Classificagdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Despesa publica: Conceito,
Classificagdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Lei de Responsabilidade Fiscal: Conceitos e
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objetivos. NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES: Conceitos, importancia,
relagcdo com os outros sistemas de organizagdo. A fungcdo do 6rgao de Gestdo de Pessoas:
atribuicbes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais. Comportamento
organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivagdo, lideranga, desempenho. Comunicagéo:
Elementos da comunicagéo; Barreiras para a comunicacao eficaz; Empatia; Codigos e interpretacéao;
Meios de comunicagdo; Endomarketing. NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS
MATERIAIS. Classificagdo de materiais. Tipos de classificagdo. Gestdo de estoques. Compras:
Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Compras no setor publico. NOGCOES DE
ARQUIVOLOGIA:  Arquivistica: principios e conceitos. Gestdo de documentos: Protocolo:
recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos; Classificacdo de
documentos de arquivo; Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo; Tabela de
temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de
arquivo. Preservagdo e conservacdo de documentos de arquivo.CONHECIMENTOS DE
INFORMATICA: Sistema Operacional Windows XP ou superior (Versdo em Portugués), Windows
Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional
2007 ou superior (Word, Excel e PowerPoint) (Versao em Portugués).

Prova Pratica: Nao ha.

Almoxarife

Nocgdes basicas de seguranca e higiene no trabalho. Cuidados com o Patrimbnio: equipamentos
hospitalares, de limpeza, alimentos, aparelhos diversos, moéveis e utensilios, impressos, etc.
Identificacdo e Codificagdo de Materiais. Controle de estoque. Técnicas de armazenagem.
Movimentacdo de materiais. Embalagens. Inventarios. Fiscalizacdo e controle de produtos.
Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Windows XP ou superior (Versdo em
Portugués), Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft
Office Professional 2007 ou superior (Word, Excel e PowerPoint) (Versdo em Portugués).

Prova Pratica: Nao ha.

Assistente Cultural - Monitor de Museus

Fundamentos tedricos da museologia: histéria dos museus e da museologia, teoria museoldgica,
fungbes cientificas, educativas e sociais. Documentagdo: Nocgdes de aquisigdo, registro,
classificagdo, indexacdo e inventario de acervo, pesquisa de identificagdo e contextualizagéo,
sistemas de recuperacdo de informagdes, tecnologias da informagdo aplicadas aos museus.
Conservacgao: Nogdes de guarda, acondicionamento e transporte, estudo de materiais, condi¢cées
ambientais, conservagao preventiva, operagdes de intervengdo. Monitoria: projetos editoriais (as
publicagdes no museu), redes e sistemas museolégicos, gestdo de programas e servicos em
museus, planejamento, organizagao, execugao, controle.

Prova Pratica: O candidato devera discorrer para banca examinadora, sobre diferentes aspectos
dos espacos de memoria da FCJ.

Assistente Cultural - Tradutor (Inglés)

Aspectos comparativos da gramatica do inglés e do portugués. Dominio da norma padrio da lingua
portuguesa e inglés: sintaxe, concordancia, regéncia, colocagcdo pronominal, ortografia, pontuagao.
Observancia a norma culta em ambas as linguas em relagdo a estruturagao do periodo: coeréncia e
coesao. Interpretagdo de texto. Peculiaridades discursivas: tipologia textual.

Prova Pratica: O candidato devera realizar a tradugdo de um texto em idioma especifico
disponibilizado e avaliado.

Fiscal de Obras e Posturas

Lei organica municipal, Cédigo Tributario Municipal e Legislagdao Municipal sobre parcelamento de
solo, posturas, e vigilancia sanitaria. Etica profissional. Nogées basicas de administragdo publica e
direitos e deveres do servidor publico municipal. Cédigo de Obras. Cédigo de Posturas do Municipio.
Cddigo de Defesa do consumidor. Legislacdo Ambiental e demais atividades relacionadas ao cargo.
Prova Pratica: Nao ha.

Fiscal de Transportes

Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503/1997 e alteragdes). Padronizagéo e publicidade
nos veiculos destinados ao servigo de taxi do Municipio (Legislagdo Municipal). Licenciamento e
renovacéo de licengas para o servigo de taxi (Legislagdo Municipal). Regulamentagdo sobre o servigo
de transporte rodoviario municipal (Legislagdo municipal pertinente). Gratuidade do transporte
coletivo municipal para deficientes fisico, auditivo, mental e visual (Legislagdo pertinente). Normas
referentes ao servigco especial de transporte escolar no Municipio. Estatuto do Idoso.

Prova Pratica: Ndo ha.

Laboratorista de Solo

Classificacéo de solos e brita, granulométria, limites de liquidez e plasticidade, umidade, densidade,
ensaios Marshall, c. b. u. q. compactacao de solos, densidade na pista, equivaléncia de areia, a. a.
u. q. estudo de jazidas, ensaios de materias betuminosos, brita graduada (base).

Prova Pratica: Ndo ha.

Técnico Agricola

Solos: caracteristicas morfoldgicas; ordens e classes de solos, principais unidades, aptidao agricola,
limitagdes de uso, fertilidade natural. Conservagao dos solos: praticas de manejo. Propriedades dos
solos. Coleta de solos para analise: técnica de amostragem. Correcdo e fertilizagdo dos solos.
Classificacdo dos fertilizantes; Maquinas e implementos agricolas: técnicas de operagdo e
manutencgédo; Clima: normais climaticas, relagdo clima e culturas, balango hidrico; Culturas: milho,
cana-de-aglcar, soja, feijdo, arroz, trigo e mandioca. Epoca de semeadura e plantio, praticas
culturais, controle de pragas, moléstias e incos; Plantas forrageiras para gréo, pastejo e ceifa.
Conservacdo de forragens. Praticas de plantio e utilizagdo. Adubacédo; Fruticultura: macga, uva,
péssego, citrus. Escolha do terreno, preparo de mudas, cultivo, épocas de plantio, tratos culturais.
Controle de pragas e moléstias; A técnica da poda: poda de condugao; Pecuaria leiteira e de corte:
ragas, alimentagcdo, manejo, controle sanitario; Olericultura: botanica, cultivares, clima, época de
plantio, e tratos culturais da alface, couve, alho, batata, cebola, cenoura, tomate, pepino e pimentéo;
Irrigacéo: principios gerais e métodos.

Prova Pratica: Nao ha.

Técnico em Contabilidade

Contabilidade Geral: Entidade contabil; Patrimonio; Escrituragédo contabil; Estrutura patrimonial e de
resultados; Plano de contas; Operagdes contabeis; Variagdes patrimoniais; Apuragcdo do resultado;
Demonstragcdes Financeiras; Principios Fundamentais de Contabilidade. Contabilidade de Custo:
Terminologia e classificagdo dos custos; Sistemas de acumulacéo e custeamento; Material direto;
Mao-de-obra direta; Gastos gerais de fabricagao; Critérios de rateio; Controle e avaliagdo de estoque
de produtos prontos; Custo dos produtos vendidos. Contabilidade Publica: Administragéo publica;
Orgamento publico; Principios Orgcamentarios Receita publica; Despesa publica; Licitagdes;
Desempenho da Despesa; Adiantamentos; Regimes Contabeis; Pratica de escrituracéo; Patriménio
publico; Créditos adicionais; Divida publica; Elaboragdo dos balangos publicos e demonstragdo das
variagdes patrimoniais; Responsabilidade Fiscal dos Municipios. Legislacdo e Etica Profissional:
Legislagao profissional; Normas Brasileiras de Contabilidade; Etica do Contabilista.

Prova Pratica: Ndo ha.

Técnico em Edificagoes

Tecnologia da Construgao; Desenho Arquitetdnico; Seguranga e higiene do trabalho; Topografia;
Materiais de construgdo; Geotecnia; Nogdes de Projeto de instalagdes hidro sanitarias e elétricas;
Nocoes de Sistemas estruturais; Orcamentos; Legislagdo e Regulamentagdo do uso e ocupagao do
solo urbano.

Prova Pratica: Ndo ha.

Técnico em Eletronica

Instalacdes elétricas de baixa tens&o. Protecdo de redes elétricas. Instalagcdes e testes de redes de
dados. Instalagdes e testes de rede de telefonia. Avaliacdo de equipamentos eletrodomésticos.
Eletrénica analdgica basica. Instrumentacéo eletrénica basica. Fundamentos de eletronica digital.
Manutencéo e configuragdo basica de microcomputadores. Suporte basico a vida.

Prova Pratica: Ndo ha.

Técnico em Enfermagem
Lei do exercicio profissional: Lei n°® 7498, de 1986, alteracdo de seu artigo 23 (Lei 8967) e Decreto

n° 94406/87. Cdédigo de Etica de Enfermagem [Resolugdo COFEN 160 RJ 12/05/93]. Resolugéo
COFEN n° 195/97. Sistema Unico de Saulde - SUS: a Constituigdo Federal de 1988 Artigos 196 a
200 e a Leis Orgénicas da Saude - Lei 8080/90 e 8142/90. Equipe de enfermagem. Prontuario do
cliente. Direitos da crianga e do adolescente. Anatomia e fisiologia dos o6rgdos e sistemas.
Procedimentos de assepsia: nogdes de microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos
de desinfeccédo e esterilizagdo, precaugdes universais. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais,
higiene e conforto, aspiragdo de secregcdes, mecanica corporal, terapéutica medicamentosa, pressao
venosa central, oxigenioterapia, alimentagao, hidratacéo, curativo, sondagens, drenagens, cuidados
com as eliminagdes, balango hidroeletrolitico, balango hidrico, bandagem, glicosuria, glicemia
capilar, coleta de material para exames laboratoriais. Cuidados de enfermagem ao adulto: afecgdes
do sistema nervoso central, respiratorio, gastrointestinal, cardiovascular, endécrino, esquelético; pré-
trans e pods-operatdrio; urgéncias e emergéncias; terapia intensiva, hemodidlise. Cuidados de
enfermagem a saude da mulher, com énfase a: prevengao do cancer colo-uterino e mama; doencas
sexualmente transmissiveis e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliagéo do crescimento
e desenvolvimento da crianga e adolescente; doengas prevalentes na infancia (afecgdes
respiratérias, diarréia, desidratacdo, desnutricdo, verminose, ); disturbios neurolégicos, cardiacos,
gastricos, nutricionais, esquelético, enddcrino; doengas infecto-contagiosas; terapia intensiva;
urgéncias e emergéncias (parada cardio-respiratéria, mordeduras, fraturas, choque elétrico,
queimaduras, envenenamento, convulsdo, afogamento, hemorragias, coma). Pré- trans e pos
operatorio. Imunizagdo: esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude; doencgas
preveniveis por imunizagcdo. Notificagdo compulséria. Cuidados de enfermagem na oncologia:
principios gerais; cuidados basicos na utilizagdo das principais armas terapéuticas (cirurgia,
radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia).

Prova Pratica: Nao ha.

Técnico Florestal

Uso e conservagao dos solos; adubacdo em geral: tipos e classificagao de fertilizantes e corretivos;
Irrigagédo e drenagem; Conhecimentos gerais de fitotecnia: grandes culturas anuais, grandes culturas
perenes, olericultura, fruticultura, silvicultura, pastagens. Nogdes de fitossanidade. Nogdes de
higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Nogdes de primeiros socorros.

Prova Pratica: N&o ha.

Técnico Quimico

Propriedades dos Materiais: Estados fisicos e mudancas de estado. Variagbes de energia e do
estado de agregacéo das particulas. Cor, aspecto, cheiro e sabor, temperatura de fusdo, temperatura
de ebulicdo, densidade e solubilidade. Substancias puras e critérios de pureza. Misturas
homogéneas e heterogéneas. Métodos de separagao. Periodicidade Quimica: Potencial de ionizacao
e afinidade eletronica. Periodicidade das propriedades macroscopicas: temperaturas de fusédo e
ebulicdo, carater metalico de substancias simples. Ligagdes Quimicas e Interagdes Intermoleculares:
Propriedades de Substancias e Solugdes: correlagdo com os modelos de ligagdes quimicas e de
interagdes intermoleculares. Modelos de ligagdes quimicas e interagdes intermoleculares.
Substancias idnicas, moleculares, covalentes e metalicas. Fung¢des Inorganicas: Conceitos, notagao
e nomenclatura de oxidos, acidos, bases e sais comuns. Propriedades. pH: conceito, escala, uso,
calculo de pH. Reagbes de neutralizagdo. Reagdes Quimicas e Estequiometria: Reagao quimica:
conceito e evidéncias. Equacbes quimicas: balanceamento e uso na representacdo de reacdes
quimicas comuns. Massa atdbmica, mol e massa molar: conceitos e calculos. Aplicagcbes das leis de
conservagdo de massa, das proporgcdes definidas e do principio de Avogadro. Calculos
estequiométricos. Solugdes Liquidas: Solugdes e solubilidades. O efeito da temperatura na
solubilidade. Concentragao de solugdes. Calculos. Técnicas de preparo de solugdes. Termoquimica:
Os principios da Termodinamica. Obtencdo de calores de reagdo por combinagdo de reagdes
quimicas; a Lei de Hess. Calculos. Produgédo de energia pela queima de combustiveis: carvéo, alcool
e hidrocarbonetos. Aspectos quimicos e efeitos sobre o meio ambiente. Cinética: Fatores que afetam
as velocidades das reagdes. Leis de velocidades. Calculos de velocidades e ordem da reagéo.
Energia de ativagao. Equilibrio Quimico: Conceito. As caracteristicas do equilibrio. Equilibrio quimico
e o principio de L& Chatelier. Calculos de equilibrio. Eletroquimica: Equagdes de reacdes de
oxidagdo/redugao: balanceamento e obtengao a partir daquelas referentes a semi-reagdes. Potencial
de redugéo, série eletroquimica e calculos de forgca motriz. Pilhas e eletrélise. Quimica Organica:
Foérmulas moleculares e estruturais. Relacbes entre propriedades e estruturas. Notacdo e

nomenclatura sistematica - IUPAC. Isomeria constitucional e estereoisomeria: identificacdo de
isdbmeros constitucionais em substancias alifaticas e aromaticas, identificacdo de diasteroisdmeros
em substancias ciclicas. Reacdes organicas: de compostos alifaticos insaturados: adigdo de H2 e
Br2; de alcoois: oxidagao e eliminagdo; de aldeidos e cetonas: oxidagao e reducéo; de esterificagdo
e de saponificagdo. Laboratério Quimico: Utilizagdo de equipamentos e vidrarias comuns nos
laboratérios quimicos. Laboratdério quimico: regras de seguranga.

Prova Pratica: Nao ha.

Telefonista

Pesquisa em listas telefénicas ou telelistas. Ligagdes urbanas, interurbanas, nacionais: discagem via
telefonista, classes de chamadas, tarifas, discagem direta a distancia (DDD - DDI), tarifas. Utilizacado
dos servigos de atendimento ao publico. Cédigos especiais de servigo telefénico; PABX - PBX - KS;
Telefones de uso publico; Servigos interativos; Atendimento simultaneo; Consulta e conferéncia;
Transferéncia automatica da chamada; Conhecimento de teclado. Termos técnicos em
telecomunicagdes; fraseologia comum. Relacionamento interpessoal: a importancia do
autoconhecimento, as diferengas individuais, temperamento, carater, personalidade, superagdo de
conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Elementos da comunicagcdo, mensagens,
codigos e interpretacdo, obstaculos a comunicagcdo, a voz e suas fungdes. Meios modernos de
comunicagdo. Etica no exercicio profissional: a imagem da empresa, imagem profissional, sigilo,
postura. Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Windows XP ou superior (Versdo em
Portugués), Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft
Office Professional 2007 ou superior (Word, Excel e PowerPoint) (Versdao em Portugués).

Prova Pratica: Nao ha.

D - Cargos de Administragao Geral - Nivel Fundamental

Todos os Cargos de Administragdao Geral - Nivel Fundamental terao a prova objetiva de
Conhecimentos Gerais com 15 (quinze) questdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais - 15 Questoes:

LINGUA PORTUGUESA - 6 Questdes:

Interpretagao de texto; Sinbnimos e anténimos; Sentido préprio e figurado das palavras; Ortografia
oficial; Acentuagdo Grafica; Pontuagdo; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes, preposi¢cdes
e conjungdes; Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

MATEMATICA - 6 Questdes:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros racionais: representagdo fracionaria e
decimal: operagdes e propriedades; Razdo e proporcédo; Porcentagem; Regra de trés simples;
Equacdo do 1° grau; Resolugdo de sistemas de equagdes do 1° grau, equagdo do 2° grau,
Inequacgdes. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagcédo
entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Légico.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questdes:

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural. Informacdes atuais de ampla
divulgagao na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil; Cidadania:
Conhecimentos basicos sobre politica, direitos humanos, meio-ambiente e saude.

Todos os Cargos de Administragcao Geral - Nivel Fundamental terao a prova objetiva de
Conhecimentos Especificos com 15 (quinze) questdes, a partir dos seguintes programas,
conforme cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos - 15 Questoes

Agente de Servigos Gerais

Nogdes basicas de conservacdo e manutencdo. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados
elementares com o patriménio. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades
manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas,
utensilios e equipamentos; manutencdo e conservagdo de ferramentas, utensilios e equipamentos.
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Conhecimentos basicos de instalagdes hidraulicas: instalar ou trocar torneiras, chuveiros, conexdes
ou valvulas hidraulicas. Nogdes basicas de seguranga e higiene do trabalho inerente as atividades
a serem desenvolvidas. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho.
Nocdes basicas de Qualidade e Produtividade.

Prova Pratica: Nao ha.

Agente Operacional de Edificacoes e Obras

Conhecimentos basicos na area da construgao civil: materiais empregados, preparagdo de massas
para revestimento, concreto, chapisco, tracos de concreto, tipos de telhas de barro e de tijolos. Uso
do prumo, nivel e esquadro. Nogdes basicas de Prevencdo de Acidentes, Higiene no Trabalho e
Equipamentos de Seguranca de protegao individual.

Prova Pratica: Nao ha.

Assistente Administrativo

Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Comunicagao: Elementos da comunicagao;
Barreiras para a comunicagédo eficaz; Empatia; Cdédigos e interpretagdo; Meios de comunicagéo;
Endomarketing. Arquivistica: principios e conceitos. Gestdo de documentos: Protocolo: recebimento,
registro, distribuicdo, tramitagdo e expedicdo de documentos; Classificagdo de documentos de
arquivo; Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de
documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo.
Preservagdo e conservagdo de documentos de arquivo. Conhecimentos de informatica: sistema
Operacional Windows XP ou superior (Versdo em Portugués), Windows Explorer, Internet
(browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional 2007 ou superior
(Word, Excel e PowerPoint) (Versdo em Portugués).

Prova Pratica: Nao ha.

Condutor de Veiculo Automotor

Legislagdo (Cédigo Nacional de Transito e seu Regulamento). Sinais de transito; regulamento de
transito; teorias sobre mecanica; uso de veiculos e conservagido. Nogdes sobre mecéanica. Motores
a explosdo e a combustdo. Motores a diesel e a gasolina. Sistema de distribuigdo de correntes.
Defeitos mais frequentes em veiculos; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Meio ambiente e
cidadania; Legislagdo de transito. Mecanica Basica. Higiene e Seguranga no trabalho; Etica e
trabalho.

Prova Pratica: Nao ha.

Coveiro

Tipos de sepulturas; A exumagdo; Equipamentos e materiais utilizados na atividade; Execugao de
trabalhos de alvenaria e concretos. Diferentes processos de execugao; Nogdes basicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos; No¢gdes de seguranga do trabalho: acidentes do
trabalho. Comportamento ético, Qualidade na prestagdo de servigco; Relagdes interpessoais e
atendimento ao publico.

Prova Pratica: Nao ha.

Fabricador de Tubos

Concreto: Conceito; Preparo; Diferengas entre Concreto e Concreto Armado. Tubos e aduelas de
Concreto: tipos, caracteristicas, finalidade; Processos de Fabricagdo: Tipos; Maquinario,
equipamentos e materiais utilizados. Produgdo e armazenamento. Normas Técnicas: Conceito;
Numeracgédo e denominagdo das principais Normas Técnicas que regulamentam a fabricagdo de
Tubos e Aduelas de Concreto. Ensaios exigidos pelas Normas técnicas em Tubos e aduelas de
concreto. Sistema Jacking Pipe. Organizagéao e limpeza do local de trabalho. Seguranga no trabalho.
Prova Pratica: Nao ha.

Instrutor de Cursos de Promogéao Social

A histéria do Artesanato. Artesanato brasileiro. Artesanato catarinense. Conhecimentos gerais de
trabalhos manuais e artesanato como: tricd, croché, pintura em porcelana e tecido, bordados
diversos, confecgdo de roupas, cortinas, tapetes e toalhas, pintura em tecido e tela. Harmonia das

Cores - Circulo cromatico. Criatividade. Nogdes de Empreendedorismo. Cidadania. Inclusado social e
autoestima.
Prova Pratica: A prova constara da apresentagéo de instrugcdo sobre um ou mais itens do programa.

Jardineiro

Adubacéao e irrigacdo. Arranjos florais: balcdes e terragos, pérgulas ou ramadas, cercas-vivas,
forragdes. Condugdo e poda de arvores ornamentais: conceito, finalidades, principios basicos,
épocas de poda, técnicas de corte e tipos de poda. Conservagao, cultivo e embelezamento de
canteiros. Cuidados na aplicagcdo de defensivos e uso de equipamentos de protecdo individual.
Cultivo de plantas em vasos. Equipamentos de Seguranga. Equipamentos, ferramentas,
instrumentos e outros materiais utilizados em jardinagem. Erradicacédo de ervas daninhas. Escolha
do local. Formagao de gramados e jardins. Gramados: plantio e formagédo, poda, tipos de grama,
controle de ervas daninhas. Instalagdo do jardim. Instrumentos destinados a manutengdo das
culturas. Manutengado do solo. Montagem de canteiros (germinagao e enraizamento). Nogdes de
jardinagem, mudas, podas e sementes. Organizagéo do jardim. Os canteiros dos jardins: preparo do
solo, adubacédo, plantio das mudas ou sementes. Plantas indicadas para rua. Preparo de terra.
Plantio de arbustos, arvores, flores e outras plantas ornamentais. Poda de arvores e plantas.
Principais plantas utilizadas em jardins. Regas. Técnicos de plantio. Tipos de jardins. Tipos de
plantas. Tipos de propagagao: estaquia, mergulhia e enxertia. Transplante de mudas. Servigcos de
arborizagéo e jardinagem de logradouros e ruas publicas.

Prova Pratica: N&o ha.

Piscicultor

Principais espécies de peixes de interesse econdmico, suas exigéncias e tecnologia de producéao.
Manejo de despesca e manipulagdo de peixes. Nogdes basicas de higiene e salde animal. Preparo
e distribuicdo de ragdes. Cuidados no armazenamento de alimentos para peixes. Controle de
qualidade da agua. Manutengdo de tanques e represas. Limpeza e desinfecgdo de instalagdes.
Escrituragao zootécnica.

Prova Pratica: Nao ha.

E - Cargos de Magistério - Nivel Superior
Todos os Cargos de Magistério - Nivel Superior terdao a prova objetiva de Conhecimentos
Gerais com 15 (quinze) questdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais - 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 6 Questdes:

Compreensao e interpretagdo de texto(s); Coesao e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuagao
grafica; Flexao nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo; Emprego
de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase;
Pontuagao; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo;
Termos integrantes da oragédo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal;
Redacéo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, introducdo a assuntos preestabelecidos,
correspondéncia oficial.

MATEMATICA - 6 Questdes:

Numeros inteiros: operagcdes e propriedades; Numeros racionais: representagdo fracionaria e
decimal: operagdes e propriedades; Razdo e proporgédo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacédo de 1° e de 2° grau; Resolugao de sistemas de
equacdes de 1° e 2° grau; Equacdo exponencial; Fungdo do 1° grau, 2° grau e exponencial;
Logaritmo; Progressdo aritmética e progressdo geométrica; Teoria Geral dos Conjuntos; Sistema
meétrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas
e graficos; Raciocinio Légico; Resolugdo de Situagdes-Problema; Geometria; Trigonometria.
TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questées:

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, segurancga,
esportes, educagdo e ecologia e das diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com
suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,

revistas, televisdo, musica e teatro. Atualidades: principais acontecimentos nacionais e regionais
abordados nos diferentes veiculos de comunicacao.

Todos os Cargos de Magistério - Nivel Superior terdo a prova objetiva de Conhecimentos
Especificos com 15 (quinze) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a
que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos - 15 Questoes

Orientador Educacional

Pensadores da Educacgdo e suas concepgdes. Correntes tedricas da educagdo. Relagdo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagodgico - concepgdes, importancia, papel. Concepgdes de curriculo. Concepgdes de avaliagao.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educacdo nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica e documentos relacionados. Concepgdo de
Conteldo, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicagcdo da
Contextualizagdo de Conteldos. Pedagogia de Projetos. Educagdo Mediadora. Taxonomia de
Bloom. A orientacdo educacional: evolugdo histérica e perspectivas. Abordagens da orientagao
educacional. Atuagao do orientador educacional: areas, atribuicdes e principios éticos. Plano de
orientagdo educacional. Organizagao do servico de orientagdo educacional. Nogdes de orientagdo
vocacional e profissional. Técnicas de medida e de avaliacdo em orientagdo educacional. As fungdes
sociais da escola hoje. O projeto politico pedagdgico escolar. Os especialistas enquanto articuladores
do projeto Politico Pedagogico. O planejamento: concepgdes e metodologias. A avaliagdo escolar e
institucional: concepgdes e desdobramentos pedagodgicos. O curriculo escolar. Os temas
transversais na consolidacdo da proposta pedagdgica. Histéria da educagdo mundial. Histéria da
educacdo brasileira. Histéria da educagdo de Santa Catarina. As tendéncias pedagodgicas na
educacdo. Legislagdo e educacdo. Gestdo Democratica escolar e autonomia. O financiamento da
educacgdo. A organizagdo escolar. [Observagdo: Podera ser solicitada interpretagdo de texto(s) sobre
os temas propostos].

Prova Pratica: Nao ha.

Professor - Educacao Infantil - 20 h/s

Professor - Educacéo Infantil - 40 h/s

Pensadores da Educacdo e suas concepgdes. Correntes tedricas da educacgdo. Relagéo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagodgico - concepgdes, importancia, papel. Concepgdes de curriculo. Concepgdes de avaliagao.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educacgdo nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Educagdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica e documentos relacionados. Principios que
fundamentam as praticas na educagao infantil. Concepgdo do Educar na escola. Concepgao de
cuidar na educacéo infantil. Diferenca entre Educar e Cuidar. Necessidades e caracteristicas de
criancas de 0 a 6 anos. Conceitos de Creche, Educacéo Infantil e escola e sua relagao com a familia.
As fases do desenvolvimento e sua relagdo com a construgdo da autonomia. Fungdes e papeis das
instituicdes de Educacgéo Infantil para cada etapa dos 0 aos 6 anos. A educagao infantil e o preparo
para o ingresso no ensino fundamental. A Educacdo Infantii e o processo de alfabetizagao.
Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. [Observacdo: Podera ser solicitada
interpretagao de texto(s) sobre os temas propostos].

Prova Pratica: Nao ha.

Professor de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental - Séries Iniciais

Pensadores da Educagdo e suas concepgdes. Correntes tedricas da educacgdo. Relagdo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagodgico - concepgdes, importancia, papel. Concepgodes de curriculo. Concepgdes de avaliagao.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educacdo nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Educagdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica e documentos relacionados. Concepcgado de
Conteldo, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicagdo da

Contextualizagdo de Conteudos. Pedagogia de Projetos. Educacdo Mediadora. Taxonomia de
Bloom. Didatica e Metodologia do Ensino em Séries Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem
oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infanto-juvenil no Brasil.
Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica,
Histéria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental em Séries Iniciais. [Observagéo: Podera
ser solicitada interpretacao de texto(s) sobre os temas propostos].

Prova Pratica: Nao ha.

Professor de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental - Ciéncias Agricolas

Pensadores da Educacdo e suas concepgodes. Correntes tedricas da educagdo. Relagdo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagdgico - concepgdes, importancia, papel. Concepgdes de curriculo. Concepgdes de avaliagio.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educagdo nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Educagdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica e documentos relacionados. Concepgao de
Conteudo, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicagdo da
Contextualizagdo de Conteudos. Pedagogia de Projetos. Educacdo Mediadora. Taxonomia de
Bloom. Metodologia do Ensino de Ciéncias Agricolas. SOLOS: Origem; formag&o; composigéao; perfil;
classificagao; caracteristicas (cor, textura, estrutura, porosidade, fertilidade, reagédo, declividade);
nutrientes (fungdes, sintomas de deficiéncia, fontes); adubagdo e correcdo (amostragem,
interpretacdo de analises, calculo de calagem, calculo de adubagdo e formulagdes); unidades
(miliequivalente, ppm, mg/dm3, cmolc, mmolc/dm3); fertilizantes quimicos; adubagdo organica;
conservagao e manejo de solos (erosao, tipos, prejuizos, praticas conservacionistas, : edaficas e
vegetativas). OLERICULTURA: Definicdo; importancia; tipos de exploragao; localizagdo; solos;
produgdo de mudas (sementeira, viveiro, saquinhos, bandejas); estufas; principais culturas (alface,
abdbora, beterraba, cenoura, meldo, melancia, pimentéo, pepino, tomate, ricula); hidroponia; plantas
medicinais. CULTURAS ANUAIS: Histérico; importancia; botanica; morfologia; escolha da area;
planejamento e plantio; tratos culturais; colheita e comercializagao; principais culturas (algodéo,
arroz, feijdo, milho, mandioca, soja, sorgo). CULTURAS PERENES: Historico; importancia; botanica;
morfologia; propagacédo; produgdo de mudas (sementeira, viveiro, saquinhos, bandejas, tubetes);
estufas; escolha da area; planejamento e plantio; tratos culturais; colheita e comercializacéo;
principais fruteiras (acerola, banana, coqueiro, citrus, cacau, cupuagu, café, guarana, maracuja,
mamao); silvicultura; esséncias florestais. PRINCIPAIS PRAGAS E DOENCAS DAS CULTURAS:
Descrigao bioldgica; sintomas; controle (quimico, biolégico, cultural); manejo integrado de pragas e
doengas - MIP. AGROTOXICOS: Conceitos; formulagdes; classes toxicoldgicas; calculo de
dosagens; tecnologia de aplicacdo; grupos quimicos; principios toxicologicos; legislagao.
PAISAGISMO E JARDINAGEM: Implantagdo e manutencdo de jardins; viveiros; estufas;
propagagao, irrigagdo e administracdo de plantas ornamentais. TOPOGRAFIA: Generalidades e
defini¢cdes; instrumentos de nivelamento; tragcado de curvas de nivel; métodos de levantamento
topografico; calculo das areas; sistematizagéo de terrenos. BIOTECNOLOGIA: Conceito; principios;
produtos (transgénicos). CONSTRUCOES E INSTALACOES RURAIS: Materiais de construgio;
instalagées agricolas. IRRIGACAO E DRENAGEM: Importancia e aplicagéo; capacidade de retencdo
de agua no solo; mananciais de agua; principais sistemas de irrigagao; planejamento da irrigagao;
manejo e operagao da irrigagdo. ADMINISTRACAO RURAL: Capitais; custo de produgao; fatores de
produgdo; comercializagdo de produtos agricolas; planejamento agricola e elaboragio de projetos;
rendimento das culturas e criagdes; extensdo rural. MECANIZACAO AGRICOLA: Maquinas,
implementos e ferramentas; preparo do solo; aragdo, gradagem, enxadas rotativas, subsolagem;
plantio direto. [Observacdo: Podera ser solicitada interpretagdo de texto(s) sobre os temas
propostos].

Prova Pratica: Nao ha.

Professor de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental - Ciéncias da Religiao

Pensadores da Educacéo e suas concepgdes. Correntes tedricas da educagado. Relagdo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagdgico - concepgdes, importancia, papel. Concepgdes de curriculo. Concepgdes de avaliagcéo.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educagao nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educagdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica e documentos relacionados. Concepgdo de
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Conteudo, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicagdo da
Contextualizagdo de Conteudos. Pedagogia de Projetos. Educagdo Mediadora. Taxonomia de
Bloom. Metodologia do Ensino de Ciéncias da Religido.Manifestagdes culturais. Religido e
religiosidade. Igrejas. Atitudes Filosoéficas. Crencas e Mitologias. Padrbes da cultura religiosa. Mito e
espiritualidade. Evangelizagcdo no periodo colonial brasileiro. Formagao e pratica do professor de
Educacdo Religiosa. [Observagao: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas
propostos].

Prova Pratica: Nao ha.

Professor de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental - Geografia

Pensadores da Educagado e suas concepgdes. Correntes tedricas da educagdo. Relagdo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagogico - concepgdes, importancia, papel. Concepgdes de curriculo. Concepgdes de avaliagao.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educacgdo nacional. Estatuto da Criangca e do Adolescente. Educagdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica e documentos relacionados. Concepgao de
Conteudo, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacdo da
Contextualizagdo de Conteudos. Pedagogia de Projetos. Educagdo Mediadora. Taxonomia de
Bloom. Metodologia do Ensino de Geografia. Conhecimento da Terra: Origem e evolugdo, forma,
movimentos e importancia para a biodiversidade. Conceitos usuais em Geografia e sua aplicagio:
linhas e circulos; localizagdo, situagéao e sitio; orientagdo, coordenadas geograficas, fusos horarios e
LID. Leitura e representacdo do espaco geografico: Formas de representagao, leitura e interpretagao
de documentos cartograficos. A Geosfera: Composigao, estrutura e dindmica da litosfera e das
camadas internas da atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. A natureza segundo o funcionamento
integrado dos componentes fisicos e agao antropica. Conceitos demograficos, econdmicos e politicos
aplicados a Geografia: Composicédo, estrutura e dinamica da populagdo; recursos naturais, fontes de
energia, sistemas econdmicos, industrializagdo e circulagdo; relagdes socio-econdmicas
internacionais. O Espaco Geografico Brasileiro e Catarinense: Localizagéo e situagdo. O ambiente
natural: composigao, estrutura e dindmica dos elementos da paisagem: geologia, relevo e solos,
clima, vegetagéo, hidrografia. Dominios morfoclimaticos. O ambiente humanizado: composicdo,
estrutura e dinamica da populagédo; produgéo, circulagdo e consumo; regionalizagéo, urbanizagao e
metropolizagdo. Relagdes internacionais e globalizagdo. Producdo e gestdo do espacgo geografico:
Ambiente natural: diversidade, composicdo, potencialidades, funcionamento integrado dos
ecossistemas e geossistemas. A produgdo do espaco. Espaco rural e urbano: delimitagdo,
diversidade, composicdo, formas de ocupagido e aproveitamento, evolugcdo e modernizagio.
Relagbées campo-cidade e cidade-campo. Atividades produtivas: agropecuaria, agroindustria,
industrializacao, urbanizacao e prestacao de servigos. Problemas ambientais: ocupacgao, exploragao,
poluicdo. Degradacéo e risco ambiental. Politicas internas, qualidade ambiental e agdes mitigadoras.
[Observacao: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos].

Prova Pratica: Nao ha.

Professor de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental - Lingua Portuguesa

Pensadores da Educagdo e suas concepgdes. Correntes tedricas da educagao. Relagdo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relacdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagogico - concepgdes, importancia, papel. Concepgdes de curriculo. Concepgdes de avaliagao.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educagdo nacional. Estatuto da Criangca e do Adolescente. Educagdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica e documentos relacionados. Concepgao de
Conteudo, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicagdo da
Contextualizacdo de Conteudos. Pedagogia de Projetos. Educacdo Mediadora. Taxonomia de
Bloom. Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa. Nogdes histéricas da lingua portuguesa:
origem e expansdo. Aspectos metodolégicos do ensino da lingua portuguesa. Comunicagio:
elementos. Linguagem: tipos de linguagem. Lingua: lingua falada e escrita.Conhecimentos
linguisticos: linguistica, psicolinguistica e socio-linguistica no ensino da Lingua Portuguesa. Fonética
e fonologia: fonema e letra, classificagdo dos fonemas, vogais, semivogais, consoantes, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos. Ortografia: regularidade e irregularidade. Acentuagao grafica.
Pontuacdo. Morfologia: classes de palavras (flexdo e emprego). Sintaxe: frase, oragado, periodo,
termos da oracgdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Seméantica: sinonimia,

antonimia, homonimia, paronimia. Figuras de linguagem. Géneros textuais. Leitura: interpretagdo de
texto. [Observacédo: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos].
Prova Pratica: Nao ha.

Professor de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental - Matematica

Pensadores da Educagado e suas concepgdes. Correntes tedricas da educacdo. Relagdo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagdgico - concepgdes, importancia, papel. Concepgdes de curriculo. Concepgdes de avaliagio.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educacdo nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica e documentos relacionados. Concepgdo de
Conteudo, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicagdo da
Contextualizagdo de Conteudos. Pedagogia de Projetos. Educagdo Mediadora. Taxonomia de
Bloom. A didatica e a metodologia do ensino da Matematica: o significado de saber, ensinar e
aprender. O curriculo de Matematica no ensino fundamental. O Ensino da Matematica com regras e
significados. A resolugdo de problemas na organizacdo do trabalho didatico. A historia da
Matematica. Razido e Proporgdo. Média aritmética e ponderada. Regra de trés simples e composta,
porcentagens e juros simples. Campos Numéricos: o sistema de numeragdo, nUmeros naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais (identificagao, propriedades e operacgdes), numeros decimais,
poténcia de 10, calculo com radicais. Campos Algébricos: expressdes algébricas, polindmios,
produtos notaveis, equagdes e inequacbes do 1° e 2° graus, sistemas de equagbes com duas
variaveis, equacdes fracionarias do 1° grau. Campos Geométricos: sistemas de medidas
(comprimento, area, capacidades e massa). Angulos: operagdes, angulos complementares e
suplementares, opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Trigonometria.
Razbdes trigonométricas. Poligonos convexos (tridngulos e quadrilateros). Relagdes métricas no
triangulo retdngulo. Relacbées métricas de um tridngulo qualquer. Circunferéncia. [Observacgéo:
Podera ser solicitada interpretagcéo de texto(s) sobre os temas propostos].

Prova Pratica: Nao ha.

Professor de Educacgao Infantil e Ensino Fundamental - Educacgao Fisica

Pensadores da Educagado e suas concepgdes. Correntes tedricas da educacgédo. Relagdo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagdgico - concepgdes, importancia, papel. Concepgdes de curriculo. Concepgdes de avaliagdo.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educacdo nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Educagdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica e documentos relacionados. Concepgdo de
Conteldo, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicagdo da
Contextualizagdo de Conteudos. Pedagogia de Projetos. Educagcdo Mediadora. Taxonomia de
Bloom. Metodologia do Ensino de Educacéao Fisica. Principios norteadores da Educagédo Fisica no
ensino fundamental. Tendéncias pedagoégicas na Educagao Fisica da escola brasileira. A Educagao
Fisica e a cultura corporal de movimento. A escola inclusiva e a Educagao Fisica. Planejamento e
metodologia de ensino. Organizagéo de conteudos: esportes, jogos, lutas, ginastica, atividade ritmica
e expressiva. Conceitos de esportes, jogos, lutas, ginastica, atividade ritmica e expressiva. Avaliacdo
em seus diversos paradigmas e categorias na Educagéao Fisica. Fisiologia do exercicio. Biomecéanica
das técnicas esportivas. Aprendizagem motora - conceitos e aplicagdes. O jogo e o esporte como
exercicio de convivéncia. Obesidade e atividade fisica. Formagdo de funcdo do professor de
Educagao Fisica. Lesdes e alteragdes osteomusculares. Aspectos fisiolégicos do crescimento e
desenvolvimento. Legislacdo Brasileira e do Estado de Santa Catarina sobre Educacio Fisica.
Proposta Curricular do municipio de Joinville. Parametros Curriculares Nacionais em Educagao
Fisica. [Observagédo: Podera ser solicitada interpretagcéo de texto(s) sobre os temas propostos].
Prova Pratica: Nao ha.

Professor do Ensino Fundamental - Arte

Pensadores da Educagdo e suas concepgdes. Correntes tedricas da educagdo. Relagdo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagdgico - concepgdes, importancia, papel. Concepgdes de curriculo. Concepgdes de avaliagao.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educacdo nacional. Estatuto da Criangca e do Adolescente. Educagdo Especial. Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica e documentos relacionados. Concepgao de
Conteudo, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicagédo da
Contextualizagédo de Conteldos. Pedagogia de Projetos. Educacdo Mediadora. Taxonomia de
Bloom. Metodologia do Ensino de Arte. Histéria e metodologia do ensino da arte. Arte e a educacéo.
O ensino da arte no curriculo: legislagao e pratica. Arte e questdes sociais da atualidade - temas
transversais. O conhecimento artistico como produgao e fruicdo. Arte, linguagem e comunicagéo.
Teoria e pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas. Diversidade das
formas de arte e concepgdes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. A arte na
educacéao infantil e no ensino fundamental (conteddo e forma). Folclore catarinense e nacional. Arte
catarinense: musica, teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na
educagao escolar. Arte e historia. [Observagao: Podera ser solicitada interpretagao de texto(s) sobre
os temas propostos].

Prova Pratica: Nao ha.

Professor do Ensino Fundamental - Inglés

Pensadores da Educagado e suas concepgdes. Correntes tedricas da educacdo. Relagdo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagcdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagogico - concepgdes, importancia, papel. Concepgdes de curriculo. Concepgdes de avaliagao.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educagao nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educagdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica e documentos relacionados. Concepgao de
Conteudo, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicagédo da
Contextualizagdo de Conteudos. Pedagogia de Projetos. Educacdo Mediadora. Taxonomia de
Bloom. Metodologia do Ensino de Inglés. A importancia do ensino de lingua inglesa no Brasil. A
histéria, objetivos e caracteristicas das metodologias e abordagens de ensino de lingua inglesa no
Brasil. A lingua como forma de interacdo. A lingua como perspectiva histérico-cultural.
Interdisciplinaridade. Avaliacdo em lingua estrangeira. A escolha do material didatico. O ensino das
quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): O ensino da gramatica. Inglés instrumental:
estratégias de leitura. Interpretacao de textos. [Observacéo: Podera ser solicitada interpretagcédo de
texto(s) sobre os temas propostos].

Prova Pratica: Nao ha.

Supervisor Escolar

Pensadores da Educacdo e suas concepgdes. Correntes tedricas da educagdo. Relagdo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagodgico - concepgdes, importancia, papel. Concepgdes de curriculo. Concepgdes de avaliagao.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educagao nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Educagdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica e documentos relacionados. Concepgdo de
Conteudo, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicagdo da
Contextualizagdo de Conteudos. Pedagogia de Projetos. Educacdo Mediadora. Taxonomia de
Bloom. O homem enquanto sujeito social. A sociedade capitalista: relagdes de produgédo. A educagéo
enquanto processo de humanizagdo. O conhecimento numa perspectiva de totalidade. A produgédo
material da escola publica contemporanea. As fungdes sociais da escola hoje. O projeto politico
pedagodgico escolar. Os especialistas enquanto articuladores do projeto Politico Pedagdgico. O
planejamento: concepgbes e metodologias. A avaliagdo escolar e institucional: concepgdes e
desdobramentos pedagdgicos. O curriculo escolar. Os temas transversais na consolidagdo da
proposta pedagogica. Histéria da educagdo mundial. Histéria da educagao brasileira. Historia da
educagao de Santa Catarina. As tendéncias pedagdgicas na educacdo. Legislagédo e educacao.
Gestdo Democratica escolar e autonomia. O financiamento da educagdo. A organizagdo escolar.
[Observagéao: Podera ser solicitada interpretagéo de texto(s) sobre os temas propostos].

Prova Pratica: Nao ha.

F - Cargos de Magistério - Nivel Médio

Todos os Cargos de Magistério - Nivel Médio terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais
com 15 (quinze) questoes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais - 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 6 Questbes:

Compreenséao e interpretacao de texto(s); Coeséao e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacao
grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo; Emprego
de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase;
Pontuagao; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo;
Termos integrantes da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal;
Redagao Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, introdugdo a assuntos preestabelecidos,
correspondéncia oficial.

MATEMATICA - 6 Questdes:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; NUumeros racionais: representagcdo fracionaria e
decimal: operagdes e propriedades; Raz&o e proporgao; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equagdo de 1° e de 2° grau; Resolucédo de sistemas de
equacbes de 1° e 2° grau; Equacdo exponencial; Fungcdo do 1° grau, 2° grau e exponencial;
Logaritmo; Progressao aritmética e progressdo geomeétrica; Teoria Geral dos Conjuntos; Sistema
meétrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagao entre grandezas: tabelas
e graficos; Raciocinio Logico; Resolugdo de Situagdes-Problema; Geometria; Trigonometria.
TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questées:

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga,
esportes, educacdo e ecologia e das diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com
suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovacdes
cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro. Atualidades: principais acontecimentos nacionais e regionais
abordados nos diferentes veiculos de comunicagéo.

Todos os Cargos de Magistério - Nivel Médio terdo a prova objetiva de Conhecimentos
Especificos com 15 (quinze) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a
que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos - 15 Questdes

Auxiliar de Educador (Formacao: Magistério)

Pensadores da Educagdo e suas concepgdes. Correntes tedricas da educacdo. Relagdo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relacdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagdgico - concepgdes, importancia, papel. Concepgdes de curriculo. Concepgdes de avaliagao.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educacéo nacional. Educacdo Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Basica e
documentos relacionados. Organizagdo do tempo e espacgo nas instituicdes de educagao infantil e
ensino fundamental. As fases do desenvolvimento e sua relagdo com a construgdo da autonomia.
Prova Pratica: Nao ha.

Auxiliar Escolar (Formacgao: Magistério)

Pensadores da Educacdo e suas concepgdes. Correntes tedricas da educagdo. Relagdo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relacdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagadgico - concepgdes, importancia, papel. Concepgdes de curriculo. Concepgdes de avaliagao.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educacao nacional. Educacéo Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Basica e
documentos relacionados. Introdugcdo a biblioteconomia: conceitos basicos. Administragéo e
organizagado de biblioteca: nogdes de servigos e produtos da unidade de Informacédo. Fontes de
informacdo. Conceitos basicos: Servico de referéncia e informagdo; Processos técnicos da
informacdo: catalogacdo, classificagdo e indexacdo; Normas técnicas de informacdo e
documentacao; Preservacao e restauracdo de acervo.

Prova Pratica: Nao ha.

Educador (Formacgao: Magistério)
Pensadores da Educacdo e suas concepgdes. Correntes tedricas da educacdo. Relagcdo ensino

aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagcdo com a aprendizagem. Educagédo Especial.
Lei de diretrizes e bases da educacgédo nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos.

Prova Pratica: Ndo ha.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
CONCURSO PULICO - EDITAL 005/2014
ANEXO 4 - CARGOS/ESPECIALIDADES/FUNGOES, VAGAS, LOCAL, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS BASE

CARGOS DO HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

A - Cargos de Administragdo Geral - Nivel Superior

Caodigo - ~ Vencimento
do Cargo Cargo/Especialidade/Fungoes Vagas Local C.H. Base

1108 | Enfermeiro 20 | HMSJ | 220n/mes | R®3:436,93 +
gratificacdo

1150 | Fisico Médico 2 HMSJ | 120h/mes | R$3:436,93 +
gratificacédo

1075 | Fisioterapeuta 2 HMSJ | 180h/mes | R$3:436,93 +
gratificacédo

1092 | Fonoaudilogo 1 HMSJ | 180h/mes | R$3:436,93 +
gratificacéo

124001 | Médico Plantonista - Anestesiologista 27 | Hmsy | Porhora R$ 65,29 +
plantdo gratificacdo

124002 | Médico Plantonista - Cardiologista 2 HMsJ | Porhora R$ 65,29 +
plantéo gratificacdo

124003 Médico Plantom_sta - Cirurgido do 1 HMSJ por hqra R$_6_5,29 +*
Aparelho Digestivo plantéo gratificacdo

124004 | Médico Plantonista - Cirurgido Geral 3 Hmsy | Porhora R$ 65,29 +
plantédo gratificagcédo
Médico Plantonista - Cirurgido Geral - por hora R$ 65,29 +

124005 Transplantes 2 HMSJ plantéo gratificacéo *

124006 | Médico Plantonista - Clinico Geral 6 HMsy | Porhora R$ 65,29 +
plantdo gratificacéo

124007 | Médico Plantonista - Hematologista 1 HmsJ | Porhora R$ 65,29 +
plantéo gratificacdo

124008 Médico Plantonista - Hospitalista 6 HMSJ por hqra R$.6.5’29 +*
plantéo gratificacdo

124009 | Médico Plantonista - Infectologista 1 Hmsy | Porhora R$ 65,29 +
plantdo gratificacédo
.- et - por hora R$ 65,29 +

124010 Médico Plantonista - Intensivista 6 HMSJ plantdo gratificacgo *

124011 | Médico Plantonista - Nefrologista 1 HmsJ | Porhora R$ 65,29 +
plantéo gratificacdo

124012 | Médico Plantonista - Neurocirurgiao 3 HMmsJ | Porhora R$ 65,29 +
plantéo gratificacdo

124013 | Médico Plantonista - Neurologista 4 HmsJy | Porhora R$ 65,29 +
plantéo gratificacdo

124014 Médico P]an_tomsta - Neurologista 1 HMSJ por hqra R$_§5,2E3 +*
Intervencionista plantédo gratificacdo
s ftn . por hora R$ 65,29 +

124015 Médico Plantonista - Oftalmologista 4 HMSJ plantdo gratificacgo *

124016 | Médico Plantonista - Oncologista 1 HMsy | Porhora R$ 65,29 +
plantéo gratificacdo

124017 M.edIC.0~ Plantonista - Oncologista 1 HMSJ por hcgra R$.6.5’2? +*
Cirurgido plantdo gratificacdo

124018 | Médico Plantonista - Ortopedista 4 Hmsy | Porhora R$ 65,29 +
plantdo gratificacdo

124019 M‘edlcg Planto_msta - Ortopedista - 2 HMSJ por h(zra R$_§5,2£3 +*
Cirurgia da Mao plantédo gratificacdo
Médico Plantonista - Ortopedista - por hora R$ 65,29 +

124020 Cirurgia de Joelho 2 HMSJ plantédo gratificacdo *

124021 Médico Plantonista - Ortopedista - 2 HMSJ por h(zra R$_§5,252 +*
Coluna Vertebral plantdo gratificacao

Caédigo . ~ Vencimento

do Cargo Cargo/Especialidade/Fungoes Vagas | Local C.H. Base

124022 Médico Plantonista - Ortopedista - 2 HMSJ por hgra R$_§5,2€3 +*
Ombro e Cotovelo plantao gratificacéo

124023 Médico Plantonista - Ortopedista - Pé 2 HMSJ por hgra R$_§5,2% +*
e Tornozelo plantao gratificagéo

124024 Medlcc_) Plantonista - Ortopedista - 2 HMSJ por h?ra R$_6_5,2S2 +*
Quadril plantdo gratificagdo

124025 Médico Plant_onlsta - Ortopedista - 1 HMSJ por hczra R$_§5,2? +*
Traumatologista plantdo gratificagcéo

124026 Médico Plantonista - Ortopedista - 1 HMSJ por hczra R$_§5,29 +*
Tumores Osseos plantdo gratificagéo

124027 Medl(}o Pla'ntonlst'a - 2 HMSJ por hcgra R$'6'5,252 +*
Otorrinolaringologista plantdo gratificagdo

124028 | Médico Plantonista - Psiquiatra 1 HMsy | Porhora R$ 65,29 +
plantdo gratificacéo
1 et . . por hora R$ 65,29 +

124029 Médico Plantonista - Radiologista 2 HMSJ plantsio gratificacgo *

124030 | Médico Plantonista - Radioterapeuta 2 HMsy | Porhora R$ 65,29 +
plantdo gratificacéo

124031 | Médico Plantonista - Urologista 1 HMsy | Porhora R$ 65,29 +
plantdo gratificacéo

1060 Terapeuta Ocupacional 1 HMSJ 180h/més RS 3.".‘36’?3 :
gratificacédo

* Gratificagdo Unidade Hospitalar conforme Lei Complementar 239/2007.
Hora Plantdo dobrada em Sabados, Domingos e Feriados, conforme escala de final de semana, de acordo com o artigo
7° da Lei N° 7042 de 20 de Outubro de 2011, para cargos Plantonistas.

B - Cargos de Administracdo Geral - Nivel Médio

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
CONCURSO PULICO - EDITAL 005/2014
ANEXO 5 - ATIVIDADES, ESCOLARIDADE E REQUISITOS

CARGOS DO HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

A - Cargos de Administracao Geral - Nivel Superior

Enfermeiro

Descrigdo: E responsavel por organizar, planejar, coordenar, executar e avaliar os servigos de
enfermagem e assisténcia de enfermagem; coordenar as agdes da equipe de enfermagem na
assisténcia ao usuario, avaliando o seu estado de saude, diagnosticando suas necessidades de
cuidados, formulando um plano de cuidados, implementando-o e avaliando-o quanto a sua
efetividade na assisténcia a saude do cliente, tanto na area ambulatorial quanto nas
urgéncias/emergéncias e coordenar e participar dos diversos programas de saude propostos pelo
Ministério da Saude.

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no Conselho.

Fisico Médico

Descricao: E responsavel pelas pesquisas sobre fendmenos fisicos relacionados ao campo da
medicina, efetuando investigacdes orientadas a criagdo, adaptagdo e melhoria das técnicas de
equipamentos, para garantir rendimento eficiente, administracdo exata das doses de radiagdo e
seguranga para o paciente e o radiologista. Responder tecnicamente pelas areas que utilizam
radiacéo e elaboracéo de laudos técnicos e dosimetria dos ambientes.

Pré-requisitos: Graduagdo em Fisica, Especializagdo em Fisica Médica, Registro na Associagao
Brasileira de Fisicos e CNEN (Comissao Nacional de Energia Nuclear)

Fisioterapeuta

Descrigdo: E responsavel pela construgdo do diagndstico dos distirbios cinéticos funcionais,
prescrevendo condutas fisioterapéuticas, a sua ordenagao e indugdo do paciente bem como, ao
acompanhamento da evolugdo do quadro clinico funcional e as condigdes para a alta do servigo,
aplicando as técnicas fisioterapéuticas para prevengao, readaptagdo e recuperagao de pacientes e
desenvolvendo e implementando programas de prevengao em saude geral e do trabalho.
Pré-requisitos: Ensino Superior em Fisioterapia e Registro no Conselho.

Fonoaudiélogo

Descrigdo: E responsavel pela avaliagdo, prevencdo, diagndstico clinico e instrumental e
intervencdo fonoaudiolégica em pacientes com diversas patologias no ambito hospitalar e
ambulatorial, através de meios fisicos, exercicios e técnicas para habilitagdo e reabilitagdo de
disturbios da comunicagao e degluticido.

Pré-requisitos: Graduagdo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho. Experiéncia comprovada de
dois anos na area hospitalar.

Médico Plantonista - Anestesiologista

Descricao: E responsavel pelo atendimento anestésico a pacientes que serdo submetidos a
procedimentos cirdrgicos, atendimentos pré, trans e poés-operatérios e pela clinica da dor,
respeitando e colaborando no aperfeigoamento de normas e procedimentos operacionais, participar
das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade
do atendimento médico, melhorando a relagcdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execugao de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na area, visando a
racionalizagdo, o conforto e a seguranga dos pacientes e da equipe e elaboragdo de protocolos,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.
Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Anestesiologia ou Titulo de
Especialista em Anestesiologia e Registro no Conselho.

Médico Plantonista - Cardiologista
Descrigao: E responsavel pelo atendimento de referéncia, realizando exames, diagnésticos,

orientagcdes de tratamento e acompanhamento de pré e pés-operatério, bem como a realizagao de
ecocardiografia e pela contribuicdo em programas preventivos, reunides e outros que possibilitem a
melhoria nas condicbes gerais de saude da populagcdo, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de
suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagdo, o conforto e a
seguranca dos pacientes e da equipe e elaboragdo de protocolos, contribuindo com os servigos
essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Cardiologia ou Titulo de
Especialista em Cardiologia e Registro no Conselho.

Médico Plantonista - Cirurgido do Aparelho Digestivo

Descrigdao: E responsavel pelo atendimento cirdrgico a pacientes eletivos e de urgéncia e
emergéncia, com traumas ou patologias do aparelho digestivo, tomando as providéncias
necessarias, solicitando exames e/ou internagdes, realizando intervengdes cirurgicas, utilizando os
recursos técnicos e materiais, corrigir sequelas ou lesdes e/ou estabelecer diagndstico cirurgico,
visando o pleno restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de
normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagéo
meédico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades,
elaboracdo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagéo, o conforto e a seguranga dos
pacientes e da equipe e elaboracao de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados
no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Cirurgia do Aparelho Digestivo
ou Titulo de Especialista em Cirurgia do Aparelho Digestivo e Registro no Conselho.

Médico Plantonista - Cirurgido Geral

Descrigdo: E responsavel por prestar atendimento cirirgico a pacientes nas unidades de pronto
atendimento tomando as providéncias necessarias, solicitando exames ou internagodes, realizando
intervengdes cirurgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais, responsabilizando-se
integralmente pelos mesmos; integrar a equipe multidisciplinar no trabalho, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, proporcionando
atendimento humanizado.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Cirurgia Geral e/ou Titulo de
Especialista em Cirurgia Geral e Registro no Conselho.

Médico Plantonista - Cirurgido Geral - Transplantes

Descrigado: E responsavel pelo atendimento cirtirgico & pacientes que necessitem de transplante,
procedendo a captacdo de 6rgaos, tomando as providéncias necessarias, solicitando exames e/ou
internacgdes, utilizando os recursos técnicos e materiais necessarios, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de
suas atividades, elaboracio de escalas de trabalho na area, visando a racionalizag&o, o conforto e a
seguranca dos pacientes e da equipe e elaboragcdo de protocolos, contribuindo com os servigos
essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Cirurgia Geral ou Titulo de
Especialista em Cirurgia Geral, habilitacdo em Transplante (experiéncia) e Registro no Conselho.

Médico Plantonista - Clinico Geral

Descricdo: E responsavel pelo atendimento clinico a pacientes em situagdo de urgéncia e
emergéncia, tomando as providéncias necessarias, solicitando exames e/ou internacdes,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos. Atender prioritariamente os
pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com o protocolo de acolhimento, com
classificacdo de riscos praticados pelo enfermeiro acolhedor, integrar a equipe multidisciplinar no
trabalho, respeitando e colaborando no aperfeigoamento de normas e procedimentos operacionais,
participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia

Cédigo - ~ Vencimento
do Cargo Cargo/Especialidade/Fun¢oes Vagas Local C.H. Base
1225 | Agente Administrativo 15 | HMSJ | 220n/mas | R®1:509.54 +
gratificacdo
. A N R$ 1.194,63 +
1082 Auxiliar de Camara Escura 3 HMSJ 120h/més gratificacio*
1244 | Condutor de Veiculo Automotor 1 HMSJ | 220n/mes | R$ 1.509,54 +
gratificacdo
1234 | Técnico em Enfermagem 40 | HMSJ | 220n/mas | R®2:28567 +
gratificagdo
- . . N R$ 2.285,67 +
1232 Técnico em Radiologia 4 HMSJ 120h/més gratificacsio*
1231 | Técnico em Radioterapia 2 HMSJ | 120h/mes | R$2.285.67 +
gratificac&o
* Gratificagao Unidade Hospitalar conforme Lei Complementar 239/2007.
C - Cargos de Administragdo Geral - Nivel Fundamental
Caodigo - ~ Vencimento
do Cargo Cargo/Especialidade/Func¢oes Vagas Local C.H. Base
1243 Agente Operacional de Edificagdes e 2 HMSJ 220h/més R$ 1:‘!94,633:
Obras gratificagéo
1226 | Eletricista 1 HMSJ | 220n/mes | R$ 1.509,54 +
gratificac&do
1228 | Mecanico de Refrigeragso 1 HMSJ | 220n/mes | R®1.509.54 +
gratificacéo
. N R$ 1.194,63 +
1023 Telefonista 1 HMSJ 180h/més gratificacsio*
* Gratificagdo Unidade Hospitalar conforme Lei Complementar 239/2007.
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de Emergéncia; promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagéo
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades,
elaboragao de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagéo, o conforto e a seguranga dos
pacientes e da equipe e elaboragdo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados
no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Clinica Médica ou Titulo de
Especialista em Clinica Médica e Registro no Conselho.

Médico Plantonista - Hematologista

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento em hematologia, bem como pelos tratamentos
hemoterapicos, hematolégicos e oncoldgicos, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de
normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagéo
meédico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades,
elaboragao de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagdo, o conforto e a seguranga dos
pacientes e da equipe e elaboracgéo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados
no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Hematologia ou Titulo de
Especialista em Hematologia e Registro no Conselho.

Médico Plantonista - Hospitalista

Descrigdo: E responsavel pelo acompanhamento clinico & pacientes graves internados nas
unidades hospitalares, aplicando as condutas definidas nos protocolos assistenciais, preenchimento
da documentagao para internagdo hospitalar, acompanhando os trabalhos da equipe de clinica
médica, visando agilizar os processos de realizacdo de exames complementares, pedidos de
avaliagdo médica e alta de pacientes clinicos internados, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagédo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de
suas atividades, elaboragao de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagao, o conforto e a
seguranga dos pacientes e da equipe e elaboragédo de protocolos, contribuindo com os servigos
essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Clinica Médica ou Titulo de
Especialista em Clinica Médica e Registro no Conselho.

Médico Plantonista - Infectologista

Descrigdo: E responsavel pela elaboragéo e divulgagao, regularmente, de relatérios, comunicando
a autoridade maxima da instituicdo e as chefias de todos os setores do hospital, a situagdo do
controle das infecgdes hospitalares, promovendo o amplo debate na comunidade hospitalar.
Elaboragao, implementagao e supervisdao de normas e rotinas técnico-operacionais, visando limitar
a disseminagdo de agentes presentes nas infecgdes em curso no hospital, por meio de medidas de
precaugado e de isolamento. Atuagao e cooperagdo com o setor de treinamento, com visitas aos
setores, com o objetivo de obter capacitagdo adequada do quadro de funcionarios e profissionais no
que diz respeito ao controle das infecgdes hospitalares, bem como, a elaboragdo do regimento
interno da Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de
suas atividades, elaboragao de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagao, o conforto e a
seguranca dos pacientes e da equipe e elaboragdo de protocolos, contribuindo com os servigos
essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Infectologia ou Titulo de
Especialista em Infectologia e Registro no Conselho.

Médico Plantonista - Intensivista

Descrigio: E responsavel pelo atendimento clinico & pacientes criticos no hospital, desenvolvimento
de rotinas médicas na unidade, visando um suporte a vida do paciente, através do emprego de
monitoramento clinico associado a tecnologia, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de

normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagédo
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades,
elaboragdo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagdo, o conforto e a seguranga dos
pacientes e da equipe e elaboragdo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados
no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Medicina Intensiva, Nefrologia
ou Anestesiologia ou Titulo de Especialista em Medicina Intensiva, Nefrologia ou Anestesiologia e
Registro no Conselho.

Médico Plantonista - Nefrologista

Descrigdao: E responsavel pelo atendimento de referéncia, realizando exames, diagndsticos,
orientagdes de tratamento e acompanhamento de pacientes que necessitem de atendimento
nefrolégico, bem como, atendimento nefrolégico a pacientes internados nas unidades do hospital,
realizagcdo de transplante renal e contribuicido em programas preventivos, reunides e outros que
possibilitem a melhoria das condigdes gerais de saude da populacéo, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagédo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de
suas atividades, elaboracéo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagado, o conforto e a
segurancga dos pacientes e da equipe e elaboragdo de protocolos, contribuindo com os servigos
essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Nefrologia ou Titulo de
Especialista em Nefrologia pela Sociedade Brasileira de Nefrologia e Registro no Conselho.

Médico Plantonista - Neurocirurgiao

Descrigdao: E responsavel pelo atendimento & pacientes na especialidade de neurocirurgia,
executando atos operatoérios, abrangendo diagnostico e assisténcia pré, trans e pds operatdrio, bem
como, pela rotina clinica e cirdrgica destes pacientes, diagnosticando doengas e lesdes organicas do
sistema nervoso, realizando exames clinicos e subsidiarios, para estabelecer o plano terapéutico,
respeitando e colaborando no aperfeigoamento de normas e procedimentos operacionais, participar
das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade
do atendimento médico, melhorando a relagcdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execugao de suas atividades, elaboragdo de escalas de trabalho na area, visando a
racionalizagdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboragdo de protocolos,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.
Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Neurocirurgia ou Titulo de
Especialista em Neurocirurgia e Registro no Conselho.

Médico Plantonista - Neurologista

Descricao: E responsavel pelo atendimento a pacientes, em regime de plantdo presencial, com
patologias neurolégicas, bem como, pela rotina clinica destes pacientes, diagnosticando doencgas e
lesdes organicas do sistema nervoso, realizando exames clinicos, de imagem (como Doppler
Transcraniano) e subsidiarios, para estabelecer o plano terapéutico, respeitando e colaborando no
aperfeigoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagédo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de
suas atividades, elaboragdo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagdo, o conforto e a
seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servigos
essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Neurologia ou Titulo de
Especialista em Neurologia, Certificagdo de proficiéncia em Doppler Transcraniano fornecida pela
Academia Brasileira de Neurologia - ABN ou Comprovante de realizagdo de mais de 150 exames
dentro de um programa de Residéncia Médica em Neurologia reconhecido pelo MEC ou ABN e
Registro no Conselho.

Médico Plantonista - Neurologista Intervencionista
Descricao: E responsavel pela realizacdo de exames e procedimentos neurorradioldgicos, pelo

diagnodstico e emissdo de laudos de exames neurorradioldgicos, empregando técnicas especificas
da neurorradiologia intervencionista, a fim de promover a protegédo, a recuperagao e a reabilitagdo
da saude, assistindo o paciente durante a execugado dos exames e procedimentos, bem como,
prestar assisténcia ao paciente no pods-procedimento, com o objetivo de prever e prevenir
intercorréncias advindas destes procedimentos, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de
normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo
meédico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugcdo de suas atividades,
elaboracédo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagdo, o conforto e a seguranca dos
pacientes e da equipe e elaboragao de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados
no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Neurorradiologia, membro do
Colégio Brasileiro de Radiologia ou da Sociedade Brasileira de Neurocirurgia e Registro no Conselho.

Médico Plantonista - Oftalmologista

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento oftalmoldgico a pacientes eletivos e de urgéncia e
emergéncia, solicitando exames e/ou internagdes, diagnosticando e realizando tratamento clinico e
cirurgico, respeitando e colaborando no aperfeigoamento de normas e procedimentos operacionais,
participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos
éticos no decorrer da execugado de suas atividades, elaboragcdo de escalas de trabalho na area,
visando a racionalizagdo, o conforto e a seguranga dos pacientes e da equipe e elaboragdo de
protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia
Médica.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Oftalmologia ou Titulo de
Especialista em Oftalmologia e Registro no Conselho.

Médico Plantonista - Oncologista

Descrigédo: E responsavel pelo tratamento clinico ao paciente oncolégico, com conhecimento em
quimioterapia, solicitando exames complementares para o diagndstico, indicando tratamento
radioterapico e/ou cirurgico, bem como, pela contribuicdo em programas de protecdo a saude, para
melhoria das condigdes de saude da populagdo atingida, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de
suas atividades, elaboracéo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagéo, o conforto e a
seguranga dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servigos
essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Oncologia Clinica ou Titulo de
Especialista em Oncologia Clinica e Registro no Conselho.

Médico Plantonista - Oncologista Cirurgiao

Descrigdao: E responsavel pelo atendimento ao paciente oncoldgico, com conhecimento em
quimioterapia e radioterapia, solicitando exames complementares para o diagndstico, indicando
tratamento e realizando tratamento cirurgico, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de
normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades,
elaboracdo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagéo, o conforto e a seguranga dos
pacientes e da equipe e elaboracao de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados
no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Oncologia Cirurgica ou Titulo
de Especialista em Oncologia Cirdrgica e Registro no Conselho.

Médico Plantonista - Ortopedista

Descrigéo: E responsavel pelo atendimento a pacientes com traumas gerais e fraturas, no aparelho
locomotor e doengas ortopédicas, solicitando, realizando e analisando exames, diagnosticando,
propondo e acompanhando o tratamento clinico e cirdrgico, visando o pleno restabelecimento do

paciente, respeitando e colaborando no aperfeigoamento de normas e procedimentos operacionais,
participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e observar os preceitos
éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, elaboragdo de escalas de trabalho na area,
visando a racionalizagdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboragido de
protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia
Médica.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Ortopedia ou Titulo de
Especialista em Ortopedia e Registro no Conselho.

Médico Plantonista - Ortopedista - Cirurgia da Mao

Descrigao: E responsavel pelo atendimento a pacientes com traumas gerais e de méao, no aparelho
locomotor e doengas ortopédicas na mao, solicitando, realizando e analisando exames,
diagnosticando, propondo e acompanhando o tratamento clinico e cirurgico, visando o pleno
restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-
paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, elaboragado de
escalas de trabalho na area, visando a racionalizagdo, o conforto e a seguranga dos pacientes e da
equipe e elaboragao de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e
orientando a Residéncia Médica.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Ortopedia ou Titulo de
Especialista em Ortopedia, certificado de area de atuacdo em Cirurgia de Mao emitido pela SBOT e
Registro no Conselho.

Médico Plantonista - Ortopedista - Cirurgia de Joelho

Descricao: E responsavel pelo atendimento a pacientes com traumas gerais e de joelho, no aparelho
locomotor e doengas ortopédicas no joelho, solicitando, realizando e analisando exames,
diagnosticando, propondo e acompanhando o tratamento clinico e cirurgico, visando o pleno
restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-
paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, elaboragédo de
escalas de trabalho na area, visando a racionalizagdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da
equipe e elaboragao de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e
orientando a Residéncia Médica.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Ortopedia ou Titulo de
Especialista em Ortopedia, certificado de area de atuagdo em Cirurgia de Joelho emitido pela SBOT
e Registro no Conselho.

Médico Plantonista - Ortopedista - Coluna Vertebral

Descricao: E responsavel pelo atendimento a pacientes com traumas gerais e de coluna vertebral,
no aparelho locomotor e doengas ortopédicas na coluna vertebral, solicitando, realizando e
analisando exames, diagnosticando, propondo e acompanhando o tratamento clinico e cirurgico,
visando o pleno restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de
normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagéo
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades,
elaboragao de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagéo, o conforto e a seguranga dos
pacientes e da equipe e elaboragédo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados
no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Ortopedia ou Titulo de
Especialista em Ortopedia, certificado de area de atuagdo em Coluna Vertebral emitido pela SBOT
e Registro no Conselho.

Médico Plantonista - Ortopedista - Ombro e Cotovelo
Descrigao: E responsavel pelo atendimento a pacientes com traumas gerais e de ombro e cotovelo,
no aparelho locomotor e doencgas ortopédicas de ombro e cotovelo, solicitando, realizando e
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analisando exames, diagnosticando, propondo e acompanhando o tratamento clinico e cirargico,
visando o pleno restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de
normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagao
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades,
elaboragao de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagdo, o conforto e a seguranga dos
pacientes e da equipe e elaboragédo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados
no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Ortopedia ou Titulo de
Especialista em Ortopedia, certificado de area de atuagdo em Ombro e Cotovelo emitido pela SBOT
e Registro no Conselho.

Médico Plantonista - Ortopedista - Pé e Tornozelo

Descrigao: E responsavel pelo atendimento a pacientes com traumas gerais e de pé e tornozelo, no
aparelho locomotor e doengas ortopédicas de pé e tornozelo, solicitando, realizando e analisando
exames, diagnosticando, propondo e acompanhando o tratamento clinico e cirurgico, visando o pleno
restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-
paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades, elaboragao de
escalas de trabalho na area, visando a racionalizagédo, o conforto e a seguranga dos pacientes e da
equipe e elaboragio de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e
orientando a Residéncia Médica.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Ortopedia ou Titulo de
Especialista em Ortopedia, certificado de area de atuagdo em Pé e Tornozelo emitido pela SBOT e
Registro no Conselho.

Médico Plantonista - Ortopedista - Quadril

Descrigao: E responsavel pelo atendimento & pacientes com traumas gerais e de quadril, no
aparelho locomotor e doengas ortopédicas de quadril, solicitando, realizando e analisando exames,
diagnosticando, propondo e acompanhando o tratamento clinico e cirdrgico, visando o pleno
restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-
paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucao de suas atividades, elaboracéo de
escalas de trabalho na area, visando a racionalizagédo, o conforto e a seguranga dos pacientes e da
equipe e elaboragao de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e
orientando a Residéncia Médica.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Ortopedia ou Titulo de
Especialista em Ortopedia, certificado de area de atuagdo em Quadril emitido pela SBOT e Registro
no Conselho.

Médico Plantonista - Ortopedista - Traumatologista

Descrigéo: E responsavel pelo atendimento a pacientes com traumatologia geral e suas sequelas,
solicitando, realizando e analisando exames, diagnosticando, propondo e acompanhando o
tratamento clinico e cirdrgico, visando o pleno restabelecimento do paciente, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunioes
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execugéo de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na area, visando a
racionalizagdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboragdo de protocolos,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.
Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Ortopedia ou Titulo de
Especialista em Ortopedia, certificado de area de atuagdo em Ortopedia Traumatologia emitido pela
SBOT e Registro no Conselho.

Médico Plantonista - Ortopedista - Tumores Osseos
Descrigao: E responsavel pelo atendimento a pacientes com patologias ortopédicas e lesbes 6sseas

e oncologia ortopédica no aparelho locomotor, solicitando, realizando e analisando exames,
diagnosticando, propondo e acompanhando o tratamento clinico e cirdrgico, visando o pleno
restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-
paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, elaboragao de
escalas de trabalho na area, visando a racionalizagéo, o conforto e a seguranga dos pacientes e da
equipe e elaboragéo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e
orientando a Residéncia Médica.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Ortopedia ou Titulo de
Especialista em Ortopedia, certificado de area de atuagdo em Tumores Osseos emitido pela SBOT
e Registro no Conselho.

Médico Plantonista - Otorrinolaringologista

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento integral ambulatorial e cirirgico de pacientes com
doencas inflamatdrias, infecciosas, traumaticas, degenerativas e neoplasicas benignas e malignas
da laringe, faringe, cavidade oral, glandulas salivares, 6rgdo auditivo, nariz e seios paranasais.
Incluindo a realizagdo de exames diagndsticos ambulatoriais de bidpsias, videolaringoscopia e
fibroscopia da cavidade oral, nasal, faringe e laringe. Interpretar os exames diagndsticos basicos e
avangados da avaliagdo auditiva caracterizando as principais patologias do ouvido. A atuagdo no
ambiente hospitalar deve incluir o atendimento multidisciplinar de pacientes internados e as
urgéncias da especialidade, visando o pleno restabelecimento do paciente, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execugédo de suas atividades, elaboragédo e colaboragio nas escalas de trabalho na area,
visando a racionalizagdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboragcdo de
protocolos, contribuindo com os servigcos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia
Médica.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Otorrinolaringologia ou Titulo
de Especialista em Otorrinolaringologia e Registro no Conselho.

Médico Plantonista - Psiquiatra

Descrigao: E responsavel pelo atendimento & pacientes de urgéncia e emergéncia com transtornos
mentais e comportamentais, encaminhando-os para tratamento adequado, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execugdo de suas atividades, elaboragcéo de escalas de trabalho na area, visando a
racionalizagdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboragdo de protocolos,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.
Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Psiquiatria ou Titulo de
Especialista em Psiquiatria e Registro no Conselho.

Médico Plantonista - Radiologista

Descrigao: E responsavel pela realizagdo de exames, diagndsticos e emissdo de laudos de exames
radiograficos, ultrassonograficos gerais e especificos, tomografias e ressonancias, empregando
técnicas especificas da medicina, a fim de promover a protegdo, a recuperacao e a reabilitacdo da
saude, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais,
participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos
éticos no decorrer da execugédo de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na area,
visando a racionalizagdo, o conforto e a seguranga dos pacientes e da equipe e elaboracdo de
protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia
Médica.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico por
Imagem ou Titulo de Especialista em Radiologia e Diagndstico por Imagem e Registro no Conselho.

Médico Plantonista - Radioterapeuta

Descrigdo: E responsavel pela avaliagéo, diagndstico, proposi¢do de tratamento e aplicagdo de
radioterapia em pacientes com cancer, acompanhando a evolugédo e determinando a prescrigdo da
dose terapéutica, objetivando a melhora do quadro do paciente, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagédo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de
suas atividades, elaboracao de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagdo, o conforto e a
segurancga dos pacientes e da equipe e elaboragdo de protocolos, contribuindo com os servigos
essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Radioterapia ou Titulo de
Especialista em Radioterapia e Registro no Conselho.

Médico Plantonista - Urologista

Descrigéo: E responsavel pelo atendimento de referéncia e de emergéncia, procedendo aos exames
complementares, diagnodsticos, orientagdes de trabalho e acompanhamento de pacientes portadores
de doencgas das vias urinarias, bem como, a realizagao das intervengdes cirurgicas eletivas e de
urgéncia e emergéncia e contribuicdo em programas preventivos, reunides e outros que possibilitem
a melhoria das condigbes gerais de saude da populagdo, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugédo de
suas atividades, elaboracao de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagdo, o conforto e a
seguranga dos pacientes e da equipe e elaboragcéo de protocolos, contribuindo com os servigos
essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Urologia ou Titulo de
Especialista em Urologia, habilitagdo em urodinamica e endoscopia urindria baixa e Registro no
Conselho.

Terapeuta Ocupacional

Descrigao: E responsavel por propiciar o desenvolvimento, tratamento e reabilitagdo de individuos
ou grupos que necessitem de cuidados, fisicos, sensoriais, psicolégicos e/ou sociais, de forma a
promover e ampliar o seu desempenho, bem estar, autonomia e participagéo social.
Pré-requisitos: Ensino Superior em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho.

B - Cargos de Administragao Geral - Nivel Médio

Agente Administrativo

Descrigédo: E responsavel pela realizagdo de servigos administrativos, como digitagéo, edigéo de
textos e planilhas de calculo, cépias, arquivos, calculos, controles, elaboragcdo de relatérios e
planilhas, atendimento ao publico e outros, contribuindo com o bom desempenho dos trabalhos
realizados e atendimento das normas e praticas em vigor.

Pré-requisitos: Ensino Médio.

Auxiliar de Camara Escura

Descrigao: E responsavel pela revelacdo de filmes de raio X utilizados nos exames radiolégicos,
conforme solicitagdo médica, preparando e operando maquina reveladora e produtos quimicos, bem
como colaborando em servigos auxiliares, para contribuir no atendimento prestado a populagao.
Pré-requisitos: Ensino Médio Completo e Registro no Conselho Nacional de Técnicos em
Radiologia.

Condutor de Veiculo Automotor

Descrigédo: E responsavel pelo transporte de servidores, entrega e recolhimento de documentos,
bem como pela condugéo de veiculos pesados, seguindo as instrugdes para o transporte de cargas;
controlando a quilometragem do veiculo; solicitando manutengdo quando necessario e zelando pela
sua limpeza e conservagdo. E responsavel pela operagdo de maquinas como: empilhadeira,
motoniveladora, pa carregadeira, retroescavadeira, rolo vibratério, trator de esteira, todas dentro das
especificagdes, a fim de executar servigos de carregamento ou transporte de materiais em unidades
produtivas de obras publicas, colaborando no alcance das metas estabelecidas e executando os
devidos trabalhos e zelando pela sua limpeza e conservagdo. Outras atividades inerentes ao cargo.
Pré-requisitos: Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "C".

Técnico em Enfermagem

Descrigdo: E responsavel por executar atividades técnicas de enfermagem, prestando assisténcia
ao paciente, sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho; trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biossegurancga.

Pré-requisitos: Ensino Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho.

Técnico em Radiologia

Descrigdo: E responsavel pela operagéo de aparelho de raio X, na realizagdo de radiografias,
exames contrastados, necrépsias e outros, para auxiliar na interpretagcdo médica, documentar
cirurgias ou esclarecer causas de 6bitos, pela confecgao dos blocos de radioterapia.
Pré-requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Radiologia, Registro no Conselho e
experiéncia comprovada de seis meses.

Técnico em Radioterapia

Descrigdo: E responsavel pela operagédo de aparelhos de radioterapia, seguindo orientagdo do
médico e do fisico, bem como, pela confecgdo dos blocos de radioterapia, pela limpeza e
conservagao de moldes em gesso para o tratamento de pacientes com cancer.

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Radiologia e Especializagdo em
Radioterapia, Registro no Conselho e experiéncia comprovada de seis meses.

C - Cargos de Administragao Geral - Nivel Fundamental

Agente Operacional de Edificagdes e Obras

Descrigdo: E responsavel pelas obras relacionadas a manutengdo de jardins, ruas, calgadas e
esgotos, carga e descarga de caminhdes, operagao e conservagcado de maquina rogadeira, aplicagéo
de larvicida de origem bioldgico (BTI) bacillus thuringienses variedade israelensis, bem como demais
atividades inerentes ao cargo.

Pré-requisitos: Ensino Fundamental.

Eletricista

Descrigdo: E responsavel pelas instalagbes e manutengdes elétricas de média e baixa tensao,
telefonica, de rede de ethernet, de sonorizacdo, de alarme em edificagdes, pragas, logradouros,
eventos comemorativos e demais unidades pertencentes a Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Joinville, utilizando-se de equipamentos e ferramentas apropriadas e demais atividades
relacionadas ao cago. Outros servicos inerentes e relacionados ao cargo.

Pré-requisitos: Ensino Fundamental e Curso profissionalizante na area de atuagéo.

Mecanico de Refrigeragao

Descrigdo: E responsavel pelos consertos, reformas e manutengdo preventiva de aparelhos de
refrigeracdo, como condicionadores de ar, camara fria, refrigeradores e outros, utilizando ferramentas
especificas, solda e outras técnicas, de modo a permitir o pleno funcionamento do hospital.
Pré-requisitos: Ensino Fundamental Completo e Curso de carga horaria minima de 200 horas na
area de Refrigeracgéao.

Telefonista

Descrigdo: E responsavel pela operagdo de central telefénica (PABX), programacgdo para
privilegiagdo de ramais e solicitagdo de manutengdo do equipamento, a fim de contribuir na
comunicagao interna e externa.

Pré-requisitos: Ensino Fundamental Completo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
CONCURSO PULICO - EDITAL 005/2014
ANEXO 6 - PROVAS E PROGRAMAS

CARGOS DO HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

A - Cargos de Administracao Geral - Nivel Superior

Todos os Cargos de Administragdo Geral - Nivel Superior terdo a prova objetiva de
Conhecimentos Gerais com 15 (quinze) questées, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais - 15 Questodes:

LINGUA PORTUGUESA - 6 Questdes:

Compreenséo e interpretagao de texto(s); Coesao e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuagéao
grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagéo; Emprego
de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase;
Pontuagédo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo;
Termos integrantes da oragao: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal;
Redacéo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, introdugdo a assuntos preestabelecidos,
correspondéncia oficial.

MATEMATICA - 6 Questdes:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros racionais: representagdo fracionaria e
decimal: operagdes e propriedades; Razdo e proporgdo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacdo de 1° e de 2° grau; Resolugao de sistemas de
equagdes de 1° e 2° grau; Equagdo exponencial; Fungdo do 1° grau, 2° grau e exponencial;
Logaritmo; Progressao aritmética e progressdo geomeétrica; Teoria Geral dos Conjuntos; Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagcdo entre grandezas: tabelas
e graficos; Raciocinio Légico; Resolugado de Situagdes-Problema; Geometria; Trigonometria.
TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questées:

Nocbes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, relacbes exteriores, seguranca,
esportes, educacgdo e ecologia e das diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com
suas vinculagdes histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovacdes
cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro. Atualidades: principais acontecimentos nacionais e regionais
abordados nos diferentes veiculos de comunicagao.

Todos os Cargos de Administragdao Geral - Nivel Superior terdo a prova objetiva de
Conhecimentos Especificos com 15 (quinze) questdes, a partir dos seguintes programas,
conforme cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos - 15 Questées

Enfermeiro

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgado Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das
maos. Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - analise critica. Cédigo
de Etica - analise critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em
enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepgdes tedrico-praticas da
assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servigos de enfermagem: Politicas publicas em
saude e sua evolugdo historica. Lei organica de saude a partir da Constituicdo Federal de 1988.
Processo social de mudanga das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracédo de
materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboracdo e utilizagédo na enfermagem.
Teorias administrativas e enfermagem. Organizagcdo dos servicos de enfermagem. Estrutura e
funcionamento dos servigos de enfermagem. Planejamento na administracdo e na assisténcia de
enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e selegao.
Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro,
tomada de decisdo na administragdo da assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria dos
servicos e da assisténcia. Normas do Ministério da Saude para atuagdo: programa nacional de
imunizagdes, programa da mulher, programa da crianga, programa do adolescente, programa do
idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria,
programa de hipertensido, programa de diabético. Processo de enfermagem - teoria e pratica.
Consulta de enfermagem. Participagdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirdrgicas e a
assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do
trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao
cliente com vistas ao autocuidado: promogao e prevencéo da saude.

Prova Pratica: Devera realizar Técnica de Enfermagem utilizando-se de contetdo tedrico pratico,
com utilizagdo de manequim, a Técnica devera ser via sorteio no momento da prova, entre elas:
Sondagem vesical de demora; Sondagem vesical de alivio; Passagem de sonda gastrica; Passagem
de sonda enteral; Administragdo e cuidados com nutrigdo parenteral; Pungdo venosa periférica;
Puncédo arterial para gasometria e PAM; Instalacdo e verificacdo de pressdo venosa central;
Realizagdo de controle hidrico; Aspiragédo orotraqueal (Traqueostomia / TOT); Procedimentos em
reanimacdo cardiopulmonar; Avaliagdo de feridas, ostomias, Ulceras de pressao - (prevencéo,
tratamento e curativos); Remogéao do paciente critico (Transporte); Coleta de material bioldgicos para
exames laboratoriais (Sangue, urina, fezes, liquor, secregdo traqueal); Precaugdes de contato,
protetor e aérea; Realizagcdo de ECG; Higiene das maos.

Fisico Médico

NOGCOES DE FISICA NUCLEAR. Introdugdo. Radiagdo. Radioatividade natural. Emissdo de
particulas alfa (a). Emissdo de particulas beta (). Emissdo beta negativa (3-). Captura de elétrons.
Emisséao de beta positiva (3+). Emiss&o de raios gama (y). Desintegragao radioativa. Meia-vida fisica.
Meia-vida biolégica (TB). Meia-vida efetiva (TE). Vida-média. Equilibrio radioativo. Atividade de uma
amostra (/). lonizagao. Alcance das particulas a e B. RAIOS X DE QUILOVOLTAGEM. Introdugéo.
Tubo de raios X. Produgdo de raios X. Raios X de espectro caracteristico. Raios X de espectro
continuo. Aspecto classico. Aspecto quantico. Forma do espectro. Fatores que modificam o espectro
dos raios X. Voltagem aplicada. Corrente no tubo. Material no alvo. Forma de onda da voltagem
aplicada. Distribuigdo angular dos raios X. INTEGRACAO DA RADIAGCAO ELETROMAGNETICA
IONIZANTE COM A MATERIA. Coeficiente de atenuagéo linear. Intensidade da radiagao transmitida.
Atenuacao de um feixe de raios X. Feixes largos. Coeficiente de transferéncia e absorgdo de energia.
Mecanismos de interagcdo com a matéria. Espalhamento Rayleigh. Efeito fotoelétrico. Raios X
caracteristicos. Elétrons Auger. Espalhamento Thomson. Efeito Compton. Féton incidente de energia
baixa. Foéton incidente de energia alta. Produgcdo de pares. Coeficientes totais de atenuacdo e
absorgcdo. Lei do inverso do quadrado da distancia. QUALIDADE DOS RAIOS X DE
QUILOVOLTAGEM. Introdugdo. Filtragdo. Camada semi-redutora. Quilovoltagem equivalente.
MEDIDA DA RADIAGAO IONIZANTE. Introdugdo. Unidades das radiagdes ionizantes. Camara de
ionizagdo. Camara de ionizagdo padrao. Condigdes de funcionamento. Corregdes que devem ser
feitas. Limitagbes. Camara dedal. Eletrébmetros. Integrador. Rate-meter. Camaras clinicas. Camara
condensadora. Camaras tipo Farmer. Camara de extrapolagdo. Camara de placas paralelas. Fatores
de corregdo para as camaras de ionizagdo. Medida da exposicdo com camara de ionizagdo. Valor
da dose. Dose no ar a partir da exposicdo. Dose para outros materiais. Dosimetros
termoluminescentes. Dosimetros semicondutores. Dosimetros calorimetros. Dosimetria com filmes.
Exposicdo devida a emissores gama. Contador Geiger-Muller. Detectores de cintilagcdo.
DISTRIBUICAO DA DOSE. Simulador do corpo humano. Porcentagem de dose profunda. Relagéo
tecido-ar (RTA). Fator de retrodispercéo e fator de espalhamento-plco. Relag&o entre a porcentagem
de dose profunda (P) e a relagdo tecido-ar (RTA). Relagao espalhamento-ar (SAR). Calculo da dose
para campos irregulares. Pela relagdo tecido-ar. Pela porcentagem de dose profunda. Campos
quadrados equivalentes a retangulares. Outros parametros fisicos. Espalhamento pelo colimador (fl).
Espalhamento pelo meio (flll). Espalhamento total. Relagéo tecido meio e relagéo tecido maximo.
Relagao espalhamento maximo. Absorgdo pela bandeja. Calculo da dose fora do eixo central. No
campo. No campo sob as protegdes. Fora do campo. Técnica de isocentro. Terapia estatica. Terapia
rotacional. CURVAS DE ISODOSE. Introdugdo. Medida de curva de isodose. Comparagao entre
cartas de isodose. Fatores que modificam a isodose. Contorno do paciente. Filtro compensador. Filtro
achatador do feixe. Filtro em cunha. Estruturas de diferentes densidades. Presenga do pulmé&o.
Presenca de osso. Linhas decrementais. PLANEJAMENTO EM TELETERAPIA. Introdugéo.
Aquisicao de dados do paciente. Contorno. Estruturas internas. Simulagio. Imobilizagédo do paciente.

Protec¢des internas ao campo. Colimadores independentes. Irradiagdo tangencial. Posicionamento
do paciente. Verificagdo do tratamento. Dose-pele. Separagdo entre campos adjacentes. Dose
integral. Composigao de isodoses. Uso pratico da composicéo de isodoses. Sistema de planejamento
computadorizado. ESQUEMAS DE TRATAMENTO DE ROTINA. Regido craniana. Regido cervical.
Regido toracica. Regido abdominal. Regido mamaria. ESQUEMAS DE TRATAMENTOS
ESPECIAIS. Regides supra e infradiafragmaticas. Supradiafragmatica. Infradiafragmatica. Irradiacéo
do corpo todo. Radiocirurgia. Irradiagdo de toda a pele com elétrons. Irradiagdo com feixes mistos
(fétons + elétrons). TERAPIA COM FEIXES DE ELETRONS. Integragdo dos elétrons. Energia dos
elétrons. Feixe de elétrons. Porcentagem de dose profunda. Curvas de isodose. Dependéncia com
o tamanho do campo. Determinacdo da posi¢cdo virtual da fonte. Contaminagdo de raios X.
Planejamento dos tratamentos. Escolha da energia e tamanho do campo. Inclinagédo da superficie.
Corregdes para inomogeneidades. Campos adjacentes. Protegées. Terapia em arco. MAQUINAS DE
TELETERAPIA. Raios X de quilovoltagem. Terapia de contato. Terapia superficial. Terapia profunda
(ou ortovoltagem). Equipamentos de telecobaltoterapia. Equipamentos de megavoltagem. Testes de
aceitagao. Testes iniciais. Simetria dos colimadores. Isocentro de rotagdo dos colimadores. Isocentro
mecanico. Isocentro com radiagdo. Isocentro de rotagdo da coluna. Isocentro mecéanico. Isocentro
com radiacgdo. Isocentro de rotagdo da mesa. Isocentro mecéanico. Isocentro com radiagdo. Posigcao
da fonte em telecobaltoterapia. Escala do colimador. Coincidéncia do campo luminoso com o campo
radioativo. Indicadores 6pticos da distancia e do tamanho de campo. Reticulos indicadores do eixo
central. Laser de localizagao. Uniformidade do feixe (planura). Simetria do campo. Teste de energia.
Posicao efetiva da fonte. Filtros em cunha. Camaras monitoras. Indicadores de angulacéo. Terapia
em arco. Controle e garantia de qualidade. Calibragdo de rotina. BRAQUITERAPIA. Introdugéo.
Calculo da dose. Taxa de exposicdo. Dose no tecido. Sistemas dosimétricos. Aplicagdo externa.
Aplicagdo intracavitaria e endolume. Aplicagdo intersticial. Implante plano. Implante volumétrico.
Controle radiografico dos implantes. Radium moldagem ginecolégica. Braquiterapia de alta taxa de
dose. Aplicadores B (betaterapia). PROTECAO RADIOLOGICA. Introdugdo. Definicbes e normas
gerais. Calculo de barreiras | - teleterapia. Barreiras para radiagdo primaria. Barreiras para radiagao
secundaria. Radiacdo de vazamento. Radiagcdo espalhada. Portas. Condutores e sistema de
refrigeracdo. Protegcdo contra néutrons. Optimizacdo na determinag&o de barreiras. Calculo de
barreiras |l - braquiterapia. Fonte gama. Fonte beta. Armazenamento. Montagem e transporte.
Monitoracdo ambiental e pessoal.

Prova Pratica: Nao ha.

Fisioterapeuta

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagcdo das
maos. Definigdo e conceito. O exame clinico do fisioterapeuta. Cinesioterapia. Fisioterapia nas
afecgdes cardio-respiratdrias. Fisioterapia em traumato-ortopedia. Fisioterapia em reumatologia.
Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em amputacdes e técnicas médico-cirurgicas. Fisioterapia
em Queimados.

Prova Pratica: Nao ha.

Fonoaudiélogo

Conceitos basicos; comunicagao verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos. Fenédmeno
normal da linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global da crianga,
segundo as areas: motoras, cognitivas, sdcio-emo-cionais. Processo de aquisi¢do da linguagem oral
e escrita. Alteracdes da linguagem oral em relagcdo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho
fonador. Disturbios fonoaudiolégicos na linguagem oral e escrita. A psicomotricidade e suas
implicagcdes nos disturbios da linguagem escrita. Elementos basicos na psicomotricidade, esquema
corporal, lateralidade, tdnus muscular, orientagcdo especial e orientagdo temporal. Aprendizagem e
teoria da aprendizagem; causas dos disturbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a
aprendizagem da leitura e da escrita. Disturbios da aprendizagem. A escola especial e a
Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor.
Desenvolvimento normal da fala e a relacdo das etiologias no fendbmeno fonoaudioldgico da fala:
respiratéria, articulatoéria, neurolégica, psicoldgica. As patologias da fala: dislalia, disglossia,
degluticdo atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentagdo teodrica,
caracteristicas, etiologia, consequéncia. Avaliagdo da fala ligada a estas patologias, fundamen-tagao
tedrica, recursos e progndstico. Voz: Mecanismo de producdo da voz: fungao respiratéria, mobilidade

laringea durante a formacdo, sistema de ressonancia, emissdo dos sons na fala, articulagéo,
estrutura da fonagao. O fenbmeno fonoaudiolégico na voz, patologias, disfonias infantis, muda vocal,
afonia alaringea, insuficiéncia velo faringea (rinofonia) - conceituagdo, etiologia, sintomatologia,
consequéncia, conduta para reeducagdo. Audi¢cdo: Desenvolvimento da fungdo auditiva. Audigcdo
periférica e central. Escala de desenvolvimento normal da audigdo. Audicdo normal e patoldgica:
graus e tipos de perda auditiva. Caracterizagado audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade
audiométrica, analise de audiogramas: disacusias mistas, condutivas e neurossensoriais.
Caracteristicas do desenvolvimento da linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente
auditivo e a escola. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Biosseguranga em Fonoaudiologia.
Fonoaudiologia e Saude Publica.

Prova Pratica: Discussdo de casos clinicos, nas areas de: AVC, Disartria, Paralisia facial central,
TCE com traqueostomia, alteracdo cognitiva associada; Cancer de cabeca e pescoco; ldoso,
deméncia, desnutricdo; AVC, Afasia. Analisando os seguintes pontos para cada caso: Como realizar
avaliacdo e terapia de disfagia neurogénica e mecanica; Conhecimento sobre técnica do Blue Dye
Test (padrédo e modificado); Prescrigdo de consisténcia alimentar, volume, ritmo de oferta, utensilios,
manobras e posturas necessarias para a administracdo da dieta por via oral de forma segura de
acordo com avaliagdo fonoaudiolégica clinica ou instrumental; Reconhecer e identificar alteracbes
de sinais vitais e indicios clinicos de penetragao/aspiracao laringotraqueal; Realizar as intervencdes
diretas ou indiretas necessarias junto ao individuo com disfagia, e reconhecer os critérios de contra-
indicagao de dieta por via oral; Gerenciamento fonoaudiolégico da disfagia a partir dos achados da
avaliacdo estrutural e funcional da degluticdo; Identificar alteragcdes de fala e linguagem e definir a
conduta a ser aplicada; Conhecimento sobre a realizagdo de aspiragdo orotraqueal e traqueal para
limpeza das vias aéreas antes, durante e/ou apds a execugdo de procedimentos fonoaudioldgicos.

Médico Plantonista - Anestesiologista

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicao Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirdrgicas, Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Avaliagdo pré-anestésica. Anestesia ambulatorial. Anestesia geral inalatéria - anestésicos
inalatérios. Anestesia geral endovenosa - anestésicos endovenosos. Anestésicos locais. Bloqueios
de nervos periféricos. Bloqueios espinhais. Transmissdo neuromuscular e Bloqueadores
neuromusculares. Anestesia no paciente idoso. Fisiopatologia da dor. Anestesia em obstetricia.
Anestesia para cirurgias vasculares. Anestesia para urologia. Opidides. Complicagdes em anestesia.
Reanimacéo cardiopulmonar. Anestesia para videocirurgias. Anestesia para cirurgia geral. Anestesia
em pacientes diabéticos. Anestesia em pacientes hipertensos.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico Plantonista - Cardiologista

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicao Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato respiratoério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratorio, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Métodos diagndsticos aplicados a cardiologia; Modalidades terapéuticas aplicadas a
cardiologia; Prevencdo e reabilitacdo cardiopulmonar e metabdlica; Avaliagdo de risco
cardiovascular; Avaliagdo de risco cirurgico; Aplicagdo na pratica de protocolos e diretrizes de
sociedades médicas cardiolégicas; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas; Cardiopatias
congénitas; Hipertensdo arterial sistémica; Doenca arterial coronariana; Valvopatias adquiridas;
Miocardites e cardiomiopatias; Doengas do endocardio; Doencas do pericardio; Doencas da aorta e
das carétidas; Doencas metabdlicas com influéncia na salde cardiovascular.

Prova Pratica: N3o ha.

Médico Plantonista - Cirurgiao do Aparelho Digestivo
Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicao Federal, Leis, Conselhos
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de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratoério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirargicas, Isolamentos, Infeccbes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Infeccdo em Cirurgia; Alimentagdo Enteral; Alimentacdo Parenteral; Fistulas Digestivas;
Complicagdes Digestivas pds-operatérias; Hemorragia no Paciente Cirlirgico; Intercorréncias
Cirdrgicas do Ciclo Gravido Puerperal; Abdome Agudo; Principios do Uso de Sutura Mecanica;
Fisiopatologia da Doenca por Refluxo Gastroesofageano; Tratamento Cirdrgico de Doencga por
Refluxo Gastroesofageano; Fisiopatologia da Doenga Ulcerosa Péptica; Tratamento Cirdrgico da
Doenca Ulcerosa Péptica; Sindrome do Intestino Curto; lleostomias; Figado e Cirurgia; Hipertensao
Portal; Litiase Biliar; Tratamento Cirdrgico da Litiase Biliar; Pancreatite Aguda; Tratamento Cirurgico
da Pancreatite Aguda; Pancreatite Cronica; Tratamento Cirdrgico da Pancreatite Cronica;
Megaesofago chagasico; Tratamento Cirlirgico do Megaeso6fago; Estenose de Esofago; Diverticulos
de Esodfago; Reconstrugdo do Transito Alimentar Pés Esofagectomia; Principios de Carcinogénese;
Principios de Quimioterapia; Principios de Radioterapia; Cancer de Esbéfago; Cancer Gastrico;
Tratamento Cirtrgico do Cancer Gastrico; Cancer de Intestino Delgado; Céancer de Pancreas;
Tratamento Cirdrgico do Cancer Pancreatico; Estadiamento de Linfomas; Céancer de Intestino
Grosso; Neoplasias Retroperitoniais; Tratamento Paliativo da Neoplasia de Es6fago; Tratamento das
Metastases Hepaticas; Cancer de Vesicula e Vias Biliares; Atendimento Inicial ao Politraumatizado;
Hemorragia Digestiva Alta; Hemorragia Digestiva Baixa; Colostomias; Doenca Inflamatéria Intestinal;
Hérnias de Parede Abdomina; Hérnias Inguino Crurais; Principios de videolaparoscopia; Lesdes
latrogénicas de Vias Biliares; Isquemia Intestinal; Neoplasias Benignas do Figado; Neoplasias
Malignas do Figado; Lesbes Cisticas Hepaticas; Doenca Diverticular dos Coélons; Cirurgia do Bago;
Estadiamento de Linfomas; Cancer de Intestino Grosso; Neoplasias Retroperitoniais; Tratamento das
Metastases Hepaticas; Cancer de Vesicula e Vias Biliares.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico Plantonista - Cirurgidao Geral

Legislagcdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicao Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagcdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratorio, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Pré e pds-operatorio. Infecgdo em cirurgia. Cicatrizagdo. Choque. Trauma. Cirurgia do
esbfago, estbmago e duodeno. Cirurgia do figado, vias biliares e pancreas. Cirurgia do intestino
delgado. Hérnias. Abdome Agudo.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico Plantonista - Cirurgidao Geral - Transplantes

Legislagcdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicao Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Sistema Nacional de Transplante - SNT. Etica, Bioética e legislagdo em doacéo e
transplante de 6rgaos e tecidos; Doagao de orgéos e tecidos; Transplantes de érgaos e tecidos;
Atuagdo do Coordenador de Sala na Extragdo de Multiplos Orgéos; Cirurgias de extragdo de
multiplos 6rgaos; Nogdes de Perfusdo e acondicionamento de enxertos de orgaos; Nogdes de
Perfusdo e acondicionamento dos enxertos.

Prova Pratica: N&o ha.

Médico Plantonista - Clinico Geral

Legislagcdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas

cirargicas, Isolamentos, Infeccbes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial sistémica, doenga coronariana,
insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, doengcas venosas e arteriais periféricas; Doencas
pulmonares: asma brénquica, pneumonias; tuberculose, doengas pulmonares crdnicas de natureza
obstrutiva e restritiva; Doengas gastroenteroldgicas: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica,
sindromes diarréicas, hepatite, pancreatite, litiase biliar, parasitoses intestinais; Doengas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda, infecgéo urinaria,
nefrolitiase; Doengas enddcrinas: diabetes melito, doengas da tiredide, insuficiéncia adrenal,
dislipidemias, obesidade, sindrome metabdlica; Doengas do sistema nervoso: infarto e hematoma
cerebral, meningites e meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia, cefaléia, coma, vertigem;
Doencgas psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos de pénico e agorafobia, transtorno
obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doengas da pele: infecgcdes cutineas, eczemas, micoses
superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas;
Doencas do sangue: anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e
agranulocitose, anticoagulagdo; Doencas infecciosas: doengas sexualmente transmissiveis,
toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomose mansonica, malaria; Doencgas
reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatoéide, doencgas do tecido conjuntivo,
fibromialgia, osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite
atopica, anafilaxia.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico Plantonista - Hematologista

Legislagao do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saulde, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infec¢des de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Anemias associadas a deficiéncia de produgdo: Anemia Aplastica. Anemia de Fanconi.
Aplasia Pura de Série Vermelha. Anemia das Doencas Croénicas. Anemias carenciais: Anemia
Ferropriva; Anemia por deficiéncia de acido Foélico e Vitamina B12. Anemias Hemoliticas.
HEREDITARIAS: Defeitos da membrana: Esferocitose e Eliptocitose Hereditaria; Enzimopatias:
Deficiencia de G6PD e Piruvato Kinase; Hemoglobinopatias: Hemoglobina A; Hemoglobina C;
Talassemias. ADQUIRIDAS: Anemia Hemolitica Auto- Imune: Anemia Hemolitica Microangiopatica
Doenca Hemolitica do Recem-Nascido. Hiperesplenismo. Policitemias Relativa. Absoluta: Vera e
Secundaria. Porfirias. Meta Hemaglodinemia. Hemocromatose. Doengas e situacbes clinicas
associadas a neutropenia e neutrofilia. Histiocitoses. Mieloma multiplo e macroglobulinemia de
Waldenstron. Leucemias Agudas. Leucemias Crénicas. Hairy Cell Leukemia. Linfoma n&o Hodgkin.
Doenca de Hodgkin. Mielofibrose e trombocitemia essencial. Purpura trombocitopéncia imune
idiopatica. Sindrome hemolitico-uremica e purpura trombocitopénica trombdtica. Mecanismos
fisioldgicos da coagulagao. Hemofilias e 19/26 doenca de Von Willebrand. Fisiopatologia da trombose
- trombofilias. Uso clinico do sangue e hemoderivados. Nogdes basicas em transplante de medula
oOssea. Interpretagao clinica do hemograma.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico Plantonista - Hospitalista

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirargicas, Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Doencgas cardiovasculares: hipertensdo arterial sistémica, doenga coronariana,
insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, doengas venosas e arteriais periféricas; Doengas
pulmonares: asma brénquica, pneumonias; tuberculose, doengas pulmonares cronicas de natureza
obstrutiva e restritiva; Doencgas gastroenterolégicas: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica,

sindromes diarréicas, hepatite, pancreatite, litiase biliar, parasitoses intestinais; Doencgas renais:
insuficiéncia renal aguda e croénica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda, infecgdo urinaria,
nefrolitiase; Doengas enddcrinas: diabetes melito, doengas da tiredide, insuficiéncia adrenal,
dislipidemias, obesidade, sindrome metabdlica; Doengas do sistema nervoso: infarto e hematoma
cerebral, meningites e meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia, cefaléia, coma, vertigem;
Doencgas psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos de panico e agorafobia, transtorno
obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doengas da pele: infecgdes cutdneas, eczemas, micoses
superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas;
Doencas do sangue: anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e
agranulocitose, anticoagulacdo; Doengas infecciosas: doengas sexualmente transmissiveis,
toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomose manséOnica, malaria; Doencas
reumatoloégicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatoéide, doengas do tecido conjuntivo,
fibromialgia, osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite
atdpica, anafilaxia.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico Plantonista - Infectologista

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagéo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Doengas transmissiveis: conceitos basicos e gerais, agentes etiolégicos e transmisséo,
mecanismos de defesa antiinfecciosa, patogénese e patologia, quadro clinico e terapéutico,
diagnostico diferencial, exames complementares inespecificos e especificos, epidemiologia e
vigilancia epidemiolégica, profiaxia. Quadros infecciosos e sindrémicos referentes a: virus, bactérias,
fungos, protozoarios e helmintos, ectoparasitoses. Imunizagdo ativa e passiva. Acidentes causados
por animais pegonhentos. Destaques a: doengas transmissiveis no Brasil, doengas sexualmente
transmissiveis (DST) HIV/AIDS - Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida, tubérculos, colera,
meningite, doencas exantematicas, antimicrobianos. Epidemiologia, patogenia, clinica, diagndstico
laboratorial, tratamento e profilaxia das seguintes doengas: Arboviroes: Dengue, Febre Amarela.
Cisticercose. Doenga Meningocoéccica. Doenga Pneumocoéccica. Doengas Oportunistas na AIDS.
Doencgas Sexualmente Transmissiveis. Esquistossomose. Estafilococcias. Exantematicas: Sarampo,
Rubéola, Varicela, Hanseniase. Hepatites Virais. Histoplasmose. Infeccdes hospitalares.
Leishamaniose Tegular e Visceral. Leptospirose. Malaria. Paracoccidioidomicose. Parasitoses
Intestinais. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Sindrome Respiratéria Severa Aguda.
Tubérculos. Mecanismos de Acgao, resisténcia terapéutica e profilatica e reagdes adversas dos
Medicamentos Antimicrobianos.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico Plantonista - Intensivista

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Disturbios hidroelétricos e acido-base. Choque. Politraumatismo. Sepse, SIRS e Choque
séptico. Pancreatite aguda. Estado de mal asmatico e estado de mal epilético. DBPOC. Insuficiéncia
respiratéria aguda. Sara. Insuficiéncia renal aguda. Métodos de depuracdo extra-renal. Suporte
hemodinamico. Suporte ventilatério. Suporte nutricional (enteral e parenteral). Monitorizagdo
hemodinamica invasiva e n&o invasiva. Sedagéo e analgesia em terapia intensiva. Infarto agudo do
miocardio. Arritimias cardiacas - diagndstico e tratamento. Cetoacidose diabética e coma
hierosmolar. Hipertireoidismo e hipotireoidismo. Insuficié€ncia supra-renal. Acidente vascular cerebral
hemorragico e isquémico. Pré e pods-operatério em terapia intensiva. Crise hipertensiva e
encefalopatia hipertensiva. Coma hepatico. Meningoencefalites. AIDS e terapia intensiva.

Tuberculose e terapia intensiva. Nogdes basicas de hemoterapia. Reanimagéo volémica. Controle
de infecgdo em UTI.
Prova Pratica: Ndo ha.

Médico Plantonista - Nefrologista

Legislagcdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infeccao Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirdrgicas, Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Anatomia macro e microscopia do rim; Embriologia e histologia renal; Fisiologia e
Fisiopatologia Renal; Patologia Renal; Sindromes Renais e Nefrologia Clinica; Disturbios
Hidroeletroliticos e Acido-basicos; Injuria Aguda Renal; Doenca Renal Cronica; Rim e Doengas
Sistémicas; Glomerulopatias Primarias e Secundarias; Doengas Tubulo-intersticiais; Nefropatias
obstrutivas; Infecgdes do Trato Urinario; Nutricdo em nefropatias; Nefropatia diabética; Nefropatias
hereditarias; Doengas cisticas; Hipertensao Arterial e Sindrome Metabdlica; Doenga renovascular e
Nefropatia Isquémica; Sindrome Cardiorenal; Nefrogeriatria; Farmacologia de drogas na doencga
renal; Tubulopatias primarias e secundarias; Disturbio do metabolismo mineral e 6sseo; Métodos de
Suporte Renal Artificial em Pacientes Criticamente Enfermos; Nefrologia Intensiva; Hemodialise e
Dialise Peritoneal; Transplante Renal.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico Plantonista - Neurocirurgiao

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infeccao Hospitalar, Conceitos em Infeccao Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirdrgicas, Isolamentos, Infeccbes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Abordagem ao paciente comatoso. Sindromes de herniagéo. Liquido Céfalo-raquidiano.
Meningite. Hérnia dos discos intervertebrais. Hematona espinhal subsdural. Tumor. Tumor cerebral
primario. Neurorradiologia. Craniotomias. Traumatismo craniano. HSA e aneurismas.

Prova Pratica: Ndo ha.

Médico Plantonista - Neurologista

Legislagcdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infeccao Hospitalar, Conceitos em Infeccao Hospitalar, Higienizagdo das
maéos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirdrgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Acidente Vascular Encefdlico. Aneurismas e mal formagdes endocranianas.
Polineuropatias periféricas. Miastenia Gravis. Meningites bacterianas. Epilepsia. Traumatismos
cranio encefalicos. Traumatismo raque medular. Comas. Esclerose Multipla. Manifestacdes
neurolégicas na Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Alcool e Sistema Nervoso. Disturbios do
sono. Tumores cerebrais. Deméncia. Sindrome e Doenga de Parkinson. Coréias. Mielites. Mielinolise
Pontina.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico Plantonista - Neurologista Intervencionista

Legislagcdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infeccao Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urindrias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Fundamentos da angiografia cerebral; angiografia carotidea a nivel cefalico; Angiografia
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carotidea cervical e angiografia vertebral. Abordagem terapéutica endovascular em: aneurismas
cerebrais com micromolas de platinas destacaveis; endoprotese carotidea e vertebral; embolizagao
de meningeoma; angioplastia para vasoespasmo; embolizagdo de epistaxes; embolizacdo de
paraganglioma; utilizagao de microcatéter; uso de papaverina para o vasoespasmo; trombolise intra-
arterial no AVC agudo; Angiografia espinhal; endoproétese vertebral. Protecao radiolégica. Manejo
terapéutico pds-intervencionista em unidade de terapia Intensiva e em terapia semi-intensiva.
Prova Pratica: Nao ha.

Médico Plantonista - Oftalmologista

Legislagédo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizacéo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirargicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratdrio, Infecgbes urindrias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Afecgbes da conjuntiva, cornea e esclera. Afecgbes da orbita. Afecgdes das palpebras.
Afeccdes das vias lacrimais. Afecgdes do cristalino. Afegdes do trato uveal. Anomalias da refragéo.
Manifestagbes oculares em doengas do sistema nervoso. Manifestagdes oculares em doengas
sistémicas. Nogdes de Anatomia e Fisiologia ocular. Traumatismos oculares. Tumores oculares.
Instrumentacdo para operacionalizagdo de exames de auxlio diagndstico, tais como biometria
ultrassonica, retinografia (Angiografia) colorida e fluorescente, fotocoagulagao a lazer, campimetria
computadorizada e mapeamento de retina; principios basicos, aplicagéo e utilidade.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico Plantonista - Oncologista

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagao das
maos, Infecgao nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirdrgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratdrio, Infecgbes urindrias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Principios Basicos de Oncologia: Biologia do cancer: Biologia das células normais e o
processo basico de carcinogénese. Estrutura, organizagéo, expressao e regulagéo do gene. Cinética
celular. Radioterapia: Principios gerais. Mecanismo de morte celular. Tolerancia dos tecidos normais.
Toxicidade. Interagdo com a quimioterapia. Farmacologia e Farmacocinética: Mecanismo de agéo,
metabolismo e degradagao dos agentes anti-neoplasicos e bioldgicos. Doses apropriadas, vias de
administragdo e interagbes medicamentosas dos agentes antineoplasicos. Toxicidade.
Epidemiologia. Imunologia Tumoral. Pesquisa Clinica: Desenho do estudo clinico. Revisdo dos
problemas éticos e legais envolvidos. Critérios para resposta. Avaliagéo de qualidade de vida. Bases
estatisticas. Métodos estatisticos. Desenho do estudo e nimero de pacientes. Interpretagdo da
toxicidade. Consentimento poés-informado. Avaliagdo dos custos. Principios Basicos no tratamento
das Neoplasias: Anatomia-patologica e Patologia Clinica: Reconhecer o papel do patologista no
diagnostico e progndstico das neoplasias. Reconhecer o papel dos exames laboratoriais no
diagnostico e estadiamento das neoplasias. Marcadores tumorais: papel e limitagdes dentro da
oncologia. Métodos radioldgicos para o diagndstico, estadiamento e seguimento das neoplasias.
Cirurgia Oncoldgica: Indicagdes e contra-indicagdes. Morbidade e mortalidade. Radioterapia:
Curativa. Paliativa. Efeitos adversos. Quimioterapia: Indicagdes. Como radiossensibilizador. Risco-
beneficio individual. Tratamento Biolégico: Indicagbes dos fatores de crescimento hematopoiéticos.
Conceitos basicos do uso dos anticorpos monoclonais, vacinas, terapia celular e terapia genética
direcionada. Reabilitagdo. Manejo e Tratamento das Neoplasias: Cancer de Mama. Neoplasias do
SNC. Neoplasias de Primario Desconhecido. Neoplasias Gastrointestinais: Cancer de esdéfago.
Cancer gastrico. Cancer coloretal. Cancer de anus. Cancer hepatobiliar. Cancer pancreatico.
Neoplasias Genitourinarias: Cancer de rim. Cancer urotelial. Cancer de pénis. Cancer de prostata.
Tumores de testiculo. Neoplasias Ginecoldgicas: Cancer de ovario. Cancer de Utero. Cancer de
vagina e vulva. Cancer de Cabega e Pescogo. Leucemias. Cancer de Pulméo. Linfomas. Discrasias
de Células Plasmaticas. Sarcomas de Partes Moles e Osseos. Cancer de Pele. Neoplasias
associadas a AIDS. Emergéncias Oncolégicas e Sindromes Paraneoplasicas. Transplante de
Medula Ossea. Cuidados de Suporte: Fatores de crescimento. Infecgdes e neutropenia. Mucosite.
TransfusGes. Tratamento Paliativo: Controle da dor e dos principais sintomas. Aspectos
Psicossociais do Cancer: Prevengao: Aconselhamento genético. Esclarecimento sobre os fatores de
risco da dieta, tabagismo, alcoolismo e exposigao solar. Risco para neoplasias secundarias. Quimio
e horménio-prevencao. Disfungdo Enddcrina. Screening. Aspectos Econdmicos, Legais e Bioéticos
relacionados as Neoplasias. Procedimentos: Administragao de quimiotrapicos. Aspiragao, bidpsia de
medula éssea e interpretagdo. Pungdo lombar. Pleurocentese e paracentese. Experiéncia Clinica:
Pacientes Internados: Experiéncia na abordagem das complicagées do tratamento que requerem
hospitalizagdo. Abordagem das complicagdes dos pacientes neutropénicos. Manejo dos pacientes
recebendo altas doses de quimioterapia. Sintomas de dificil controle. Pacientes Ambulatoriais:
Diagnostico das diversas neoplasias. Seguimento a longo prazo. Conhecimento sobre Cuidados
Paliativos e Assisténcia domiciliar. Participagao de equipe multidisciplinar a nivel ambulatorial.
Prova Pratica: NZo ha.

Médico Plantonista - Oncologista Cirurgiao

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagéo das
maos, Infec¢do nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirtrgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Biologia molecular. Etiologia do Cancer. Epidemiologia do Cancer Principios da Cirurgia
Oncoldgica. Tumores de Cabega e Pescogo. Tumores de Pulmao. Tumores do Mediastino. Tumores
do Trato Gastro-intestinal. Tumores do Sistema Genito-urinario. Tumores Ginecologicos. Tumores
da Mama. Tumores Enddcrinos. Tumores Osseos e de Partes Moles. Tumores de Pela. Melanoma.
Tumores do Sistema Nervoso Central. Linfoma. Leucemias. Emergéncias Oncolégicas. Tumores
Metastaticos. Suporte Oncoldgico.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico Plantonista - Ortopedista

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirdrgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Tumores 0sseos. Infeccdo osteoarticular. Doengas inflamatérias, infecciosas e
degenerativas. Fixagdo externa. Técnicas modernas de fixagao interna. Amputagdes. Sequelas de
trauma. Patologias ortopédicas do membro superior, inferior e coluna vertebral. Lesdes traumaticas
do membro superior, inferior e coluna vertebral. Patologias ortopédicas da mao, punho, cotovelo,
ombro, quadril, joelho, tornozelo e pé. Lesdes traumaticas da mao, punho, cotovelo, ombro, quadril,
joelho, tornozelo e pé.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico Plantonista - Ortopedista - Cirurgia da Mao

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgbes de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Tumores dsseos. Infeccdo osteoarticular. Patologias ortopédicas do membro superior.
Lesbes traumaticas do membro superior. Patologias ortopédicas do membro inferior. Lesdes
traumaticas do membro inferior. Patologias ortopédicas da coluna vertebral. Lesdes traumaticas da
coluna vertebral. Patologias ortopédicas da mao. Lesdes traumaticas da mao.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico Plantonista - Ortopedista - Cirurgia de Joelho
Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos

de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirtrgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Tumores 0sseos. Infecgdo osteoarticular. Patologias ortopédicas do membro superior.
Lesbes traumaticas do membro superior. Patologias ortopédicas do membro inferior. Lesdes
traumaticas do membro inferior. Patologias ortopédicas da coluna vertebral. Lesdes traumaticas da
coluna vertebral. Patologias ortopédicas do joelho. Lesdes traumaticas no joelho.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico Plantonista - Ortopedista - Coluna Vertebral

Legislacéo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirtrgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Tumores 6sseos. Infecgdo osteoarticular. Patologias ortopédicas do membro superior.
Lesbes traumaticas do membro superior. Patologias ortopédicas do membro inferior. Lesdes
traumaticas do membro inferior. Patologias ortopédicas da coluna vertebral. Lesdes traumaticas da
coluna vertebral. Patologias ortopédicas da coluna vertebral. Lesdes traumaticas da coluna vertebral.
Prova Pratica: Nao ha.

Médico Plantonista - Ortopedista - Ombro e Cotovelo

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituigao Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirtrgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Tumores 6sseos. Infecgdo osteoarticular. Patologias ortopédicas do membro superior.
Lesdes traumaticas do membro superior. Patologias ortopédicas do membro inferior. Lesdes
traumaticas do membro inferior. Patologias ortopédicas da coluna vertebral. Lesdes traumaticas da
coluna vertebral. Patologias ortopédicas do ombro, cotovelo, punho e mao. Lesbes traumaticas do
ombro, cotovelo, punho e méo.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico Plantonista - Ortopedista - Pé e Tornozelo

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagao das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirtrgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Tumores 0sseos. Infecgdo osteoarticular. Patologias ortopédicas do membro superior.
Lesbes traumaticas do membro superior. Patologias ortopédicas do membro inferior. Lesbes
traumaticas do membro inferior. Patologias ortopédicas da coluna vertebral. Lesdes traumaticas da
coluna vertebral. Patologias ortopédicas do quadril, joelho, tornozelo e pé. Lesdes traumaticas do
quadril, joelho tornozelo e pé.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico Plantonista - Ortopedista - Quadril

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infec¢des de feridas
cirtrgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Lesdes traumaticas de pelve e quadril. Doengas inflamatdrias, infecciosas e degenerativas.
Lesdes nervosas no quadril. Fixagédo externa. Técnicas minimamente invasivas. Sequelas de trauma.
Artroplastia de quadril / artrodese. Técnicas modernas de fixagado interna. Amputacdes.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico Plantonista - Ortopedista - Traumatologista

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagédo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirdrgicas, Isolamentos, Infec¢gdes comunitarias do trato respiratdrio, Infecgbes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Lesdes traumaticas. Doengas inflamatdrias, infecciosas e degenerativas. Lesdes nervosas.
Fixagdo externa. Técnicas minimamente invasivas. Sequelas de trauma. Técnicas modernas de
fixagdo interna. Amputagoes.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico Plantonista - Ortopedista - Tumores Osseos

Legislagado do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgoes de feridas
cirdrgicas, Isolamentos, Infeccdes comunitarias do trato respiratdrio, Infecgbes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Lesbes traumaticas. Doengas inflamatérias, infecciosas e degenerativas. Lesdes nervosas.
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Fixagdo externa. Técnicas minimamente invasivas. Sequelas de trauma. Técnicas modernas de
fixagdo interna. Amputagoes.
Prova Pratica: Nao ha.

Médico Plantonista - Otorrinolaringologista

Legislagado do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Anatomia, fisiologia e semiologia da boca e faringe. Anatomia, fisiologia e semiologia da
laringe. Anatomia, fisiologia e semiologia dos seios paranasais e nariz. Anatomia, fisiologia e
semiologia do aparelho auditivo. Mas formagdes congénitas da boca, laringe, pavilhdo e meato
acustico externo, orelha e narina. Anomalias cervicais e de cabega de interesse cirurgico. Doengas
da laringe. Cancer da laringe. Doengas agudas e crbénicas do ouvido externo, médio e interno.
Doencgas agudas e cronicas do nariz e seios para-nasais e mastéide. Doengas agudas e cronicas da
boca e faringe. Caxumba. Problema de amigdalectomia e/ou adenoidectomia. Corpo estranho em
otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Emergéncias em otorrinolaringologia.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico Plantonista - Psiquiatra

Legislagéo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
11, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Avaliagdo do desenvolvimento neuro-psicomotor do paciente. Psicologia médica:
Desenvolvimento da personalidade, Mecanismo de defesa do ego, Relagdo médico paciente.
Disturbio do desenvolvimento infantil. Disturbio do desenvolvimento do adolescente. Deficiéncia
mental. Autismo infantil. Neuroses, transtornos ansiosos e somatizacdo. Fobia e sindrome do panico.
Esquizofrenia. Depresséo. Psicose maniaco depressiva. Sindromes psico organicas. Disturbios da
personalidade. Suicidio e parassuicidio. Alcoolismo e outras drogas psicoativas na infancia e
adolescéncia Dependéncia e tolerancia a drogas, farmacos e tdxicos. Terapéutica:
Psicofarmacoterapia, Psicoterapia, latrogenia em psicoterapia. Urgéncias psiquiatricas. Nogdes de
psiquiatria Forense - interdicao e responsabilidade criminal. Assisténcia psiquitrica moderna.
Prova Pratica: Nao ha.

Médico Plantonista - Radiologista

Legislagao do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Salde, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infecgao nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirirgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratorio, Infecgbes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Principios basicos da fisica das radiagdes. Medidas de prote¢do em radiologia diagnostica.
Técnicas de imagem radiolégica. Radiologia ostearticular pediatrica. Neuroradiologia pediatrica.
Radiologia de face e cranio. Radiologia toracica. Radiologia do abdome e trato gastrointestinal.
Radiologia cardiovascular pediatrica. Ultrassonografia gastrointestinal e retro periténio. Radiologia
do aparelho urinario. Radiologia pélvica. Radiologia de membros superiores e inferiores. Avaliagao
radiolégica do traumatismo. Avaliagdo radioldgica das artrites. Avaliagao radioldgica dos tumores e
lesdes tumoraes. Avaliagdo radioldgica dos distlrbios metabdlicos e enddcrinos. Avaliagao
radiologica das infecgbes musculares esqueléticas. Avaliagdo radioldgica das anomalias congénitas
e do desenvolvimento. Mamografia.

Prova Pratica: Nao ha.

Médico Plantonista - Radioterapeuta

Legislagao do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizagdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirirgicas, Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratorio, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Conduta e tratamento nos: Tumores de cabega e pescogo; tumores de pulmao; tumores
de esdfago e mediastino; tumores de colo-Utero; tumores de endométrio; tumores de vagina e vulva;
tumores de pele; tumores do sistema nervoso central tumores da infancia; linfomas e sarcomas.
Prova Pratica: Nao ha.

Médico Plantonista - Urologista

Legislagao do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizagao das
maos, Infecgao nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirirgicas, Isolamentos, Infecgbes comunitrias do trato respiratorio, Infecgdes urindrias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Obstrugéo urinaria. Hidronecrose. Infecgbes do trato génito-urindrio. Litiase urinaria.
Disturbio neorogénicos da bexiga. Tumores do rim. Turomes do urotélio. Tumores do pénis. Tumores
do testiculo. Prostatismo. Hiperplasia prostatica benigna. Cancer da prostata. Traumatismo do
aparelho génito-urindrio.

Prova Pratica: Nao ha.

Terapeuta Ocupacional

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das
mé&os. Terapia Ocupacional com pacientes adultos hospitalizados nas fases aguda e subaguda.
Avaliacdo de habilidades e gravidades: amplitude de movimento, forga, comportamento motor,
sensibilidade, visdo, percepgao visual e praxis, cognigdo, Medida de Independéncia Funcional (FIM),
Avaliagdo de Risco para Ulcera de Pressdo, Avaliagdo de Nivel de Consciéncia, Avaliagdo de
Esparticidade, Avaliagdo de Queimados. Modelos de Terapia Ocupacional: biomecanica,

neuroevolucional e psicossocial. Tratamento de Terapia Ocupacional para pacientes hospitalizados:
AVC, TCE, doencas neuro degenerativas, lesdo de medula espinhal, Queimados Ortopédicos,
Cardio-pulmonar, Vasculares, Clinica Cirargica e UTI. Tratamento de Terapia Ocupacional para
Membros Superiores com enfoque na reabilitagdo de mao. Ortese e adaptagdes. Terminologia
Uniforme para a Terapia Ocupacional AOTA. Efeitos delitérios da imobilidade.

Prova Pratica: N&o ha.

B - Cargos de Administracao Geral - Nivel Médio

Todos os Cargos de Administragdo Geral - Nivel Médio terdo a prova objetiva de
Conhecimentos Gerais com 15 (quinze) questées, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais - 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 6 Questdes:

Compreensao e interpretagao de texto(s); Coesao e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuagéo
grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo; Emprego
de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase;
Pontuacéo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo;
Termos integrantes da oragéo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal;
Redagao Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, introdugéo a assuntos preestabelecidos,
correspondéncia oficial.

MATEMATICA - 6 Questées:

Numeros inteiros: operagbes e propriedades; Numeros racionais: representagdo fracionaria e
decimal: operagdes e propriedades; Razéo e propor¢édo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equagédo de 1° e de 2° grau; Resolugdo de sistemas de
equagdes de 1° e 2° grau; Equagdo exponencial; Fungéo do 1° grau, 2° grau e exponencial;
Logaritmo; Progressao aritmética e progressdo geométrica; Teoria Geral dos Conjuntos; Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagao entre grandezas: tabelas
e graficos; Raciocinio Logico; Resolugao de Situagdes-Problema; Geometria; Trigonometria.
TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questdes:

Nogdes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga,
esportes, educagao e ecologia e das diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com
suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro. Atualidades: principais acontecimentos nacionais e regionais
abordados nos diferentes veiculos de comunicagao.

Todos os Cargos de Administragdo Geral - Nivel Médio terdo a prova objetiva de
Conhecimentos Especificos com 15 (quinze) questdes, a partir dos seguintes programas,
conforme cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos - 15 Questoes

Agente Administrativo B )

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: Caracteristicas basicas das organizagdes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Organizagdo administrativa: centralizagéo, descentralizagdo, concentragao e
desconcentragio; administracéo direta e indireta. Gestéo de processos. Gestéo de contratos. Nogoes
de processos licitatérios. NOGOES DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGCAMENTARIA:
Orgamento publico: Conceito, Técnicas Orgamentarias, Principios orgamentarios. Receita publica:
Conceito, Classificagdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Despesa publica: Conceito,
Classificacdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Lei de Responsabilidade Fiscal: Conceitos e
objetivos. NOGOES DE GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZAGOES: Conceitos, importancia,
relagdo com os outros sistemas de organizagdo. A fungdo do érgdo de Gestdo de Pessoas:
atribuicdes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais. Comportamento
organizacional: relagdes individuo/organizagéo, motivagéo, lideranca, desempenho. Comunicagao:
Elementos da comunicagao; Barreiras para a comunicagao eticaz; Empatia; Codigos e interpretagao;
Meios de comunicagdo; Endomarketing. NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS
MATERIAIS. Classificagdo de materiais. Tipos de classificacdo. Gestdo de estoques. Compras:
Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Compras no setor publico. NOCOES DE
ARQUIVOLOGIA:  Arquivistica: principios e conceitos. Gestdo de documentos: Protocolo:
recebimento, registro, distribuicio, tramitacdo e expedicdo de documentos; Classificacdo de
documentos de arquivo; Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo; Tabela de
temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de
arquivo. Preservagdo e conservagdo de documentos de arquivo. CONHECIMENTOS DE
INFORMATICA: Sistema Operacional Windows XP ou superior (Versdo em Portugués), Windows
Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional
2007 ou superior (Word, Excel e PowerPoint) (Verséao em Portugués).

Prova Pratica: Nao ha.

Auxiliar de Camara Escura

QUIMICA: Introdugao a Quimica; A Matéria e Suas Transformagdes; Fendmenos Fisicos e Quimicos;
Substancias e Misturas; Separacdo de Misturas; Estrutura do Atomo; Modelos Atdmicos de Dalton e
Thomsom; Modelo Atdmico de Rutherford; Elementos quimicos; Isétopos, sétonos e Isdbaros;
Modelo Atdmico de Bohr; Distribuicdo Eletrdnica em Niveis e Subniveis; Diagrama de Energia de
Linus Pauling; Tabela Periddica; Periodos e Familias dos Elementos; Propriedades Periddicas/
Aperiddicas; Ligagbes Quimicas: idnica/covalente/metalica; Geometria Molecular; Fungdes
Inorganicas; Acidos /Bases/ Sais; Grandezas Quimicas; Constante de Avogadro; Massa molar e
Massa atémica; Oxidos; ReagBes Quimicas: Analise/ Sintese; Simples Troca ou Deslocamento/
Dupla Troca; Quimica e meio ambiente; Dispersdes e Solugdes; Propriedades Coligativas das
solugdes; Termoquimica; Cinética quimica; Equilibrios Quimicos: Equilibrios l6nicos, Hidrolise,
Solubilidade; Oxido Reducao; Eletroquimica: Pilhas, Eletrélise; Radioatividade; Introdugdo Quimica
Organica; Conceito de Massa Atémica; Transformagdes gasosas / misturas gasosas; Propriedades
Gerais da matéria/ Leis Ponderais; Calculos quimicos / mol; Modelos atémicos; Polaridade de
ligacoes e de meléculas; Compostos organicos; Eletrolitos; Tipos de reagdes quimicas; Isomeria em
quimica organica; Reagdes Organicas; Eletroquimica: Pilhas e eletrélise; Concentragao de solugdes;
Cinética Quimica; Equilibrios Quimicos; Propriedades coligativas; Radioatividade; Equilibrios
heterogéneos; Solubilidade. FISICA: A estrutura da matéria; As quatro forgas fundamentais da
natureza; Exprimindo as grandezas - sistemas de unidades; Cinematica escalar em uma dimensao;
Queda livre e langamento vertical; Vetores; Langamento de projéteis: horizontal/ obliquo; Dinamica
Newtoniana; As trés leis de Newton; Forgas em agéo nas curvas; Movimento harménico simples -
MHS; Estudo de péndulos; Fontes e formas de energia; Poténcia e rendimento; Gravitagao; Estatica;
Equilibrio de forgas num ponto; Temperatura e Dilatagdo térmica; Quantidade de calor; Calor
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Sensivel e Latente; Capacidade Térmica e Calor Especifico; Trocas de Calor e mudangas de fase;
Gases e suas transformagoes; Leis da termodinamica; Luz; Espelhos Esféricos; Refragdo da luz;
Lentes; Instrumentos Opticos; Optica Ondulatéria; Ondas; Som; Eletrostética: forca e campos
elétricos; Condutores elétricos; Medidas / Cinematicas escalar; Movimento Uniforme; Movimento
Variado uniforme; Espelhos; Corrente Elétrica / Leis de Ohm; Geradores e Receptores Elétricos;
Optica Geométrica; Laminas e primas; Lentes Esféricas e Instrumentos Opticos; Medidas Elétricas;
Campo Magnético; Forga Magnética; Impulso e Quantidade de Movimento; Densidade e Presséo;
Ondulagéo; Indugéo e Ondas eletromagnéticas; Principio de Arquimedes.

Prova Pratica: Nao ha.

Condutor de Veiculo Automotor

Legislagdo (Codigo Nacional de Transito e seu Regulamento). Sinais de transito; regulamento de
transito; teorias sobre mecanica; uso de veiculos e conservagdo. Nogdes sobre mecanica. Motores
a explosdo e a combustdo. Motores a diesel e a gasolina. Sistema de distribuigdo de correntes.
Defeitos mais frequentes em veiculos; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros; Meio ambiente e
cidadania; Legislagdo de transito. Mecanica Basica. Higiene e Seguranga no trabalho; Etica e
trabalho.

Prova Pratica: Nao ha.

Técnico em Enfermagem
Lei do exercicio profissional: Lei n° 7498, de 1986, alteracdo de seu artigo 23 (Lei 8967) e Decreto

n® 94406/87. Codigo de Etica de Enfermagem [Resolugdo COFEN 160 RJ 12/05/93]. Resolugéo
COFEN n° 195/97. Sistema Unico de Salde - SUS: a Constituicdo Federal de 1988 Artigos 196 a
200 e a Leis Orgénicas da Saude - Lei 8080/90 e 8142/90. Equipe de enfermagem. Prontuario do
cliente. Direitos da crianga e do adolescente. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos e sistemas.
Procedimentos de assepsia: nogdes de microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos
de desinfecgao e esterilizagao, precaugdes universais. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais,
higiene e conforto, aspiragao de secre¢des, mecanica corporal, terapéutica medicamentosa, pressao
venosa central, oxigenioterapia, alimentagéo, hidratacéo, curativo, sondagens, drenagens, cuidados
com as eliminagdes, balango hidroeletrolitico, balango hidrico, bandagem, glicosuria, glicemia
capilar, coleta de material para exames laboratoriais. Cuidados de enfermagem ao adulto: afecgdes
do sistema nervoso central, respiratorio, gastrointestinal, cardiovascular, endécrino, esquelético; pré-
trans e pds-operatorio; urgéncias e emergéncias; terapia intensiva, hemodialise. Cuidados de
enfermagem a saude da mulher, com énfase a: prevengao do cancer colo-uterino e mama; doengas
sexualmente transmissiveis e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliagdo do crescimento
e desenvolvimento da crianga e adolescente; doengas prevalentes na infancia (afecgdes
respiratorias, diarréia, desidratagéo, desnutricdo, verminose, ); distirbios neuroldgicos, cardiacos,
gastricos, nutricionais, esquelético, enddcrino; doengas infecto-contagiosas; terapia intensiva;
urgéncias e emergéncias (parada cardio-respiratoria, mordeduras, fraturas, choque elétrico,
queimaduras, envenenamento, convulsdo, afogamento, hemorragias, coma). Pré- trans e pos
operatdrio. Imunizagdo: esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude; doencgas
preveniveis por imunizagdo. Notificagdo compulséria. Cuidados de enfermagem na oncologia:
principios gerais; cuidados basicos na utilizagdo das principais armas terapéuticas (cirurgia,
radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia).

Prova Pratica: Devera realizar Técnica de Enfermagem utilizando-se de contetdo tedrico pratico,
com utilizagdo de manequim, a Técnica devera ser via sorteio no momento da prova, entre elas:
Curativos contaminados e limpos; Arrumagdo do leito; Pungdo venosa periférica; Diluicao e
administracdo de medicamentos; Controle de sinais vitais; Controle de glicemia capilar; Cuidados
com dreno de térax; Cuidados com sonda vesical; Cuidados com sonda gastrica e enteral; Transporte
de paciente estavel; Preparo pré operatorio; Higiene e conforto; Colocagdo de dispositivo para
incontinéncia urinaria; Cuidados com oxigenioterapia; Troca de bolsa de colostomia; Curativos em
drenos; Cuidados com corpo ap6s a morte; Fluidoterapia e controle de gotejamento; Higiene das
maos.

Técnico em Radiologia

Fisica das Radiagbes. Principios de Formagcdo da Imagem. Protecdo Radioldgica: normas da
Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN). Efeitos Bioldgicos das Radiagdes. Anatomia
Radioldgica e Posicionamento em Radiologia: Toracica. Abdominal. Membros superiores e cintura
escapular. Membros inferiores e cintura pélvica. Coluna vertebral. Cranio e face. Sistema gastro-
intestinal. Sistema urindrio. Pediatrica. Mamaria. Tomografia Linear. Anatomia Radiolégica e
Posicionamento em Tomografia Computadorizada do Cranio. Anatomia Radioldgica e
Posicionamento em Tomografia Computadorizada Toracica, Abdominal e Pélvica.

Prova Pratica: Realizagdo de um exame de Raio X, identificando: Posicionamento; Raio central;
Técnica aplicada; Anatomia radioldgica. Técnicas de processamento de imagem radioldgica.

Técnico em Radioterapia

Nogdes de Fisica Aplicadas aos Servigos de Radioterapia: Fisica basica aplicada a calculos e curvas
de isodoses; Dosimetrias; Tipos de materiais radioativos utilizados em servigos de
radioterapia. Protecao Radiolégica Aplicada & Radioterapia: Protegdo individual; Prote¢ao do publico;
Blindagens; Confecgédo de blocos; Dosimetros. Nogbes de Fisiologia Aplicadas a Radioterapia:
Radiobiologia; Efeitos estocasticos e nédo estocasticos; Tipos de doengas causadas pela
radiagdo. Equipamentos Utilizados em Servigos de Radioterapia: Simuladores; Contatoterapia;
Ortovoltagem; Cobaltoterapia; Aceleradores lineares; Aplicadores de braquiterapia. Planejamento do
Tratamento Radioterapico: Composi¢do da equipe; Planejamento e adequagio de assessorios;
Confecgdo de mascaras; - alfacredo, bayt-brock; Moldes; Blocos de colimagdes. Simulagdo do
Tratamento Radioterapico: Protocolo; Posicionamento; Localizagdo; Demarcagdo de campo;
Colimagdes; Anotagdes em fichas técnicas. Tratamento Radioterapico: Teleterapia: terapia
superficial, ortovoltagem, cobaltoterapia, aceleradores liniares geradores de fétons ou elétrons,
Colimadores Multi Folhas (MLC), tridimensional, estereotaxica, radiocirurgia, IMRT com modulagéo
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de feixes, 4D, TBls, intraoperatorias; Braquiterapia:- HDR - LDR, intracavitaria, intersticiais,
betaterapia, peterigio, Teleterapia: - terapia superficial, ortovoltagem, cobaltoterapia, aceleradores
liniares geradores de fétons ou elétrons, Colimadores Multi Folhas (MLC), tridimensional,
estereotaxica, radiocirurgia, IMRT com modulacdo de feixes, 4D, TBls, intraoperatorias.
Braquiterapia: - HDR - LDR, intracavitaria, intersticiais, betaterapia, peterigio.

Prova Pratica: Nao ha.

C - Cargos de Administragcdo Geral - Nivel Fundamental

Todos os Cargos de Administracdo Geral - Nivel Fundamental terdo a prova objetiva de
Conhecimentos Gerais com 15 (quinze) questées, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais - 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 6 Questées:

Interpretagdo de texto; Sindnimos e anténimos; Sentido préprio e figurado das palavras; Ortografia
oficial; Acentuagéo Grafica; Pontuagao; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes, preposi¢cdes
e conjungdes; Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

MATEMATICA - 6 Questdes:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; Numeros racionais: representacdo fracionaria e
decimal: operacdes e propriedades; Razdo e proporgdo; Porcentagem; Regra de trés simples;
Equacédo do 1° grau; Resolugdo de sistemas de equagbes do 1° grau, equagdo do 2° grau,
Inequagoes. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo
entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Logico.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questdes:

Nogbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural. Informagbes atuais de ampla
divulgagao na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil; Cidadania:
Conhecimentos basicos sobre politica, direitos humanos, meio-ambiente e salde.

Todos os Cargos de Administracdo Geral - Nivel Fundamental terdo a prova objetiva de
Conhecimentos Especificos com 15 (quinze) questdes, a partir dos seguintes programas,
conforme cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos - 15 Questoes

Agente Operacional de Edificagoes e Obras

Conhecimentos basicos na area da construgéo civil: materiais empregados, preparagdo de massas
para revestimento, concreto, chapisco, tragos de concreto, tipos de telhas de barro e de tijolos. Uso
do prumo, nivel e esquadro. Nogbes basicas de Prevengao de Acidentes, Higiene no Trabalho e
Equipamentos de Segurancga de protecéo individual.

Prova Pratica: Nao ha.

Eletricista

Conhecimentos teéricos e praticos na montagem e reparagao de instalagdes de baixa, média e alta
tensdo em instalagbes prediais e industriais, iluminagéo publica ou outros locais guiando-se por
esquemas elétricos, normas e outras especificagdes. NBR5410. Luminotécnica. Uso de ferramentas
manuais comuns e especiais, aparelhos de medicdo elétricos e eletronicos. Conhecimento de
materiais condutores, isolantes e resistores, unidades de medidas e grandezas elétricas. Eletronica
basica, digital e de poténcia. Conhecimentos, fixacdo e instalagdo de: quadros de distribuicdo
monofasico, bifasico e trifasico, instalagdo e manutencéo de quadros de comando, compensadoras,
estrela/triangulo, soft-starter e inversores de frequéncia, conhecimentos de CLP, tomadas e
interruptores, chaves de comando, circuitos de sinalizacao, tipos de redes de distribuicdo, materiais
e ferramentas. Operagdes de serra, roscar e curvas eletrodutos, conectar e emendar fios. Instalagao
luminarias. Protegdo de condutores. Simbologia de acordo com as normas da ABNT, Confecgéo,
leitura e interpretagado de projetos elétricos em geral. Desenho elétrico. Conhecimentos de AutoCAD.
Instalagdo de SPDA. Instalagdo e manutengdo de motores. Instalagdo e manutengdo de redes

telefénicas. Instalagdo e manutencéo de sistemas de cabeamento estruturado. Equipamentos de
protecéo individual.
Prova Pratica: Nao ha.

Mecanico de Refrigeragao

Fundamentos da termodinamica e troca de calor: conceitos de refrigeragao e ar condicionado, ciclos,
componentes e caracteristicas; Carta psicométrica; Critérios de conforto e saude, conforto térmico,
qualidade do ar; Sistemas de condicionamento de ar; Dutos, ventiladores e bombas: perda de carga
em tubos retos, retangulares e conexdes, distribuicido de ar em recintos; Controles em ar
condicionado: termostatos, transdutores, valvulas, controle pneumatico, elétrico e eletronico;
Compressores: alternativos, herméticos, parafuso, palhetas, centrifugos, desempenho, capacidade;
Condensadores e evaporadores; Refrigerantes: tipos, caracteristicas e aplicagoes.

Prova Pratica: Nao ha.

Telefonista

Pesquisa em listas telefénicas ou telelistas. Ligagdes urbanas, interurbanas, nacionais: discagem via
telefonista, classes de chamadas, tarifas, discagem direta a distancia (DDD - DDI), tarifas. Utilizagao
dos servigos de atendimento ao publico. Codigos especiais de servigo telefonico; PABX - PBX - KS;
Telefones de uso publico; Servigos interativos; Atendimento simultdneo; Consulta e conferéncia;
Transferéncia automatica da chamada; Conhecimento de teclado. Termos técnicos em
telecomunicacdes; fraseologia comum. Relacionamento interpessoal: a importancia do
autoconhecimento, as diferencgas individuais, temperamento, carater, personalidade, superagéo de
conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Elementos da comunicagdo, mensagens,
codigos e interpretacéo, obstaculos a comunicagéo, a voz e suas fungdes. Meios modernos de
comunicagao. Etica no exercicio profissional: a imagem da empresa, imagem profissional, sigilo,
postura. Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Windows XP ou superior (Versdo em
Portugués), Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft
Office Professional 2007 ou superior (Word, Excel e PowerPoint) (Versdo em Portugués).

Prova Pratica: Nao ha.
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