Municipio de Joinville

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
Quadro de Lotagdao da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo e Legislativo

2025

Camara de Vereadores de Joinville - CVJ

Orgio Cargos de Provimento Efetivo Lotagdo Atual Lotagdo Atual Lotagdo Proposta
CvJ ANALISTA DE SISTEMAS 1 0 1
Cvl CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO 5 0 5
CvJ CONTADOR 1 0 1
Cvl CONTROLADOR INTERNO 1 0 1
CvJ DESIGNER GRAFICO 1 0 1
Cvl ENGENHEIRO CIVIL 1 0 1
CvJ JORNALISTA 5 0 5
Cvl PROCURADOR 5 0 5
CvJ RELAGOES PUBLICAS 1 0 1
Cvl SECRETARIO LEGISLATIVO 28 0 28
cv) TECNICO EM INFORMATICA 1 0 1
Cvl OPERADOR DE AUDIO E VIDEO 5 0 5
CvJ ASSISTENTE DE CONTABILIDADE 5 0 5
Cvl CERIMONIALISTA 2 0 2
CvJ EDITOR 2 0 2
Cvl OFICIAL DE GABINETE 20 0 20
CvJ AGENTE OPERACIONAL 9 0 9
Cvl OFICIAL LEGISLATIVO (CARGO EXTINTO) 7 0 7
CvJ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CARGO EXTINTO) 1 0 1
Ccvl TOTAL LOCAL - CARGOS EFETIVOS 101 0 101

Orgao Cargos de Provimento em Comissao Lotagdo Atual Previsdo para 2024 Lotagdo Proposta
Cvl DIRETOR GERAL 1 1
CvJ PROCURADOR GERAL 1 0 1
CvJ DIRETOR DE COMUNICAGAO SOCIAL E REL INSTITUCIONAL 1 0 1
CvJ DIRETOR ADMINISTRATIVO 1 0 1
Cvl DIRETOR FINANCEIRO 1 0 1
Cv) DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1 0 1
Cvl DIRETOR DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 1 0 1
CvJ ASSESSOR ESPECIAL 8 0 8
Cvl ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO 2 0 2
Cv) CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA 1 0 1
CvlJ CHEFE DE GABINETE DO 12 SECRETARIO 1 0 1
Cv) ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA 4 0 4
Cvl ASSESSOR ESPECIAL DO 12 SECRETARIO 1 0 1
CvJ CHEFE DE GABINETE 19 0 19
Cvl ASSESSOR PARLAMENTAR DE APOIO TECNICO 38 0 38
Cv) ASSESSOR PARLAMENTAR DE APOIO OPERACIONAL 76 0 76
V) ASSESSOR PARLAMENTAR DE APOIO OPERAiCIONAL ou 19 19 38

ASSESSOR PARLAMENTAR DE APOIO TECNICO
Ccv) TOTAL LOCAL - CARGOS COMISSIONADOS 176 19 195
(a7/] Total Local - Cargos Efetivos e Cargos Comissionados 277 19 296

Orgido Estagiarios Lotagdo Atual Previsdo para 2024 Lotagdo Proposta
Cvl ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 14 0 14
cv) ESTAGIARIO NIVEL MEDIO 6 0 6
Cvl ESTAGIARIO NECESSIDADES ESPECIAIS 9 0 9
Ccv) TOTAL LOCAL - ESTAGIARIOS 29 0 29

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS: Em atendimento a Resolugdo CVJ n2 119, de 07 de novembro de 2024
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001 - Gabinete do Prefeito

Orgdo Cargo Eletivo Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotagdo Proposta
Cargo da
Gab.Pref 3000 - PREFEITO 1 1 Administragdo 1
Superior
TOTAL 1 1 1
002 - Gabinete Do Vice-prefeito
Orgdo Cargo Eletivo Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotagdo Proposta
Cargo da
Gab.VicePref. 3001 - VICE-PREFEITO 1 1 Administragdo 1
Superior
TOTAL 1 1 1
003 - Procuradoria-Geral Do Municipio
Orgdo Cargos de Provimento Efetivo Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotagdo Proposta
PGM 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 27 22 0 27
PGM 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 4 0 4
PGM 0031 - CONTADOR 1 1 0 1
PGM 0162 - PROCURADOR 22 21 3 25
PGM 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 1 0 1
Orgdo Estagiario e Residente Orgado 2024 Lotagao Atual Previsdo para 2025 | Lotagdo Proposta
PGM 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 26 21 4 30
PGM 0837 - RESIDENTE JURIDICO 15 0 10 25
Orgio Cargos da Administragdo Superior Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotacdo Proposta
Cargo da
PGM 3005 - COORDENADOR | 9 9 Administragdo 9
Superior
Cargo da
PGM 3009 - GERENTE DE UNIDADE 2 2 Administragdo 2
Superior
Cargo da
PGM 3012 - PROCURADOR EXECUTIVO 2 2 Administragdo 2
Superior
Cargo da
PGM 3013 - PROCURADOR GERAL 1 1 Administragdo 1
Superior
TOTAL 110 84 127

n. 22.0.273615-2)

0837 - Residente Juridico:

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
0058 - Estagiario de Nivel Superior:

Considerando o recesso proporcional de final de contrato, e ainda os tramites para contratagdo de novos estagiarios,
esta Procuradoria raramente se encontra com seu quadro de estagiarios completo. Considerando que o nimero de vagas atual € o minimo necessario para
atender as demandas dos procuradores e, considerando o acréscimo de 3 (trés) novas vagas de procuradores, necessario se faz a ampliagdo do quadro
também de estagiarios.

0162 - Procurador: A Procuradoria conta hoje com 5 nudcleos de atuagdo: Nucleo de Direito Administrativo, Licitagcdes e Contratos, Nucleo de Direito
Laboral, Nicleo de Direito & Saude, Educagéo, Assisténcia Social e Direitos Difusos, Nucleo de Direito Tributéario e Fiscal, Nlcleo de Direito Ambiental,
Urbanistico e Civel. Nesse contexto, e diante de um acervo de 113 mil processos, necessaria a adequagao do numero de procuradores.
Publicacéo da Lei que institui o Programa de Residéncia Juridica no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio de Joinville (SEI

006 - Secretaria Da Fazenda

Orgio Cargos de Provimento Efetivo Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotacdo Proposta
SEFAZ 0001 - ADMINISTRADOR 1 1 0 1
SEFAZ 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 93 55 0 93
SEFAZ 0012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 2 -1 2
SEFAZ 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10 6 -4 6
SEFAZ 0031 - CONTADOR 16 12 0 16
SEFAZ 0034 - ECONOMISTA 2 1 -1 1
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SEFAZ 0046 - ENGENHEIRO CARTOGRAFO 2 2 0 2
SEFAZ 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 1 1 3 4
SEFAZ 0069 - GEOGRAFO 2 1 0 2
SEFAZ 0258 - TECNICO EM CONTABILIDADE 28 10 0 28
SEFAZ 0259 - TECNICO EM EDIFICACOES 30 6 0 30
SEFAZ 0318 - AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL 65 34 0 65
Orgdo Estagiario Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotagdo Proposta
SEFAZ 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 35 19 0 35
Orgdo Cargos da Administragdao Superior Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotagdo Proposta
Cargo da
SEFAZ 3005 - COORDENADOR | 15 15 Administragdo 15
Superior
Cargo da
SEFAZ 3006 - COORDENADOR Il 3 3 Administragdo 3
Superior
Cargo da
SEFAZ 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 2 2 Administragdo 2
Superior
Cargo da
SEFAZ 3009 - GERENTE DE UNIDADE 6 5 Administragdo 6
Superior
Cargo da
SEFAZ 3014 - SECRETARIO 1 1 Administragdo 1
Superior
TOTAL 315 176 312

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

0047 - Engenheiro Civil: devido necessidade de servigos técnicos especializados para composicédo da Unidade Cadastro Técnico e Unidade de
Arrecadacéo (comisséo de ITBI), devido a alta demanda de trabalho.

JUSTIFICATIVA PARA REDUGAO DE VAGAS:

0012 - Analista Administrativo:  considerando as competéncias desta Sefaz, entendemos néo ser necessario Analistas Administrativos além daqueles ja
existentes no quadro atual.

0017 - Assistente Administrativo:  considerando as competéncias desta Sefaz, entendemos nédo ser necessario Assistentes Administrativos além daqueles
ja existentes no quadro atual.

0034 - Economista: considerando as atividades de Contadoria, entendemos que a lotagdo de 01 economista é suficiente para atender as demandas desta
Sefaz.

007 - Secretaria De Educacdao

Orgdo Cargos de Provimento Efetivo Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotagdo Proposta
SED 0001 - ADMINISTRADOR 3 1 0 3
SED 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 564 262 0 564
SED 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 51 42 0 51
SED 0013 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO 1 1 0 1
SED 0015 - ARQUITETO 32 3 0 32
SED 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 31 27 0 31
SED 0021 - ASSISTENTE SOCIAL 50 26 0 50
SED 0023 - AUXILIAR DE EDUCADOR 2089 1354 0 2089
SED 0025 - AUXILIAR ESCOLAR 123 76 0 123
SED 0026 - BIBLIOTECARIO 2 2 0 2
SED 0031 - CONTADOR 7 2 0 7
SED 0033 - COZINHEIRO 199 149 0 199
SED 0036 - EDUCADOR (PROF) 44 20 0 44
SED 0040 - ELETRICISTA 2 0 0 2
SED 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 30 17 0 30
SED 0049 - ENGENHEIRO ELETRICISTA 9 3 0 9
SED 0050 - ENGENHEIRO FLORESTAL 3 2 0 3
SED 0067 - FONOAUDIOLOGO 2 2 0 2
SED 0069 - GEOGRAFO 1 1 0 1
SED 0072 - INSTRUTOR DE CURSOS DE PROMOCAO SOCIAL 2 2 0 2
SED 0081 - MECANICO DE MOTOCICLETAS 1 1 0 1
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SED 0130 - NUTRICIONISTA 25 8 0 25
SED 0154 - ORIENTADOR EDUCACIONAL 115 34 0 115
SED 0245 - PSICOLOGO 50 13 0 50
SED 0251 - SUPERVISOR ESCOLAR 180 39 0 180
SED 0254 - TECNICO AGRICOLA 3 2 0 3
SED 0258 - TECNICO EM CONTABILIDADE 7 5 0 7
SED 0259 - TECNICO EM EDIFICACOES 3 1 0 3
SED 0269 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 3 0 3
SED 0271 - TRATADOR DE ANIMAIS 8 2 0 8
SED 0315 - AGENTE OPERACIONAL DE EDIFICACOES E OBRAS 3 1 0 3
SED 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 17 8 0 17
SED 0580 - PROF CURSOS ARTISTICOS DANCA 0 0
SED 0637 - GUIA INTERPRETE PARA SURDOSCEGOS 2 0 0 2
SED 0638 - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS 10 0 0 10
SED 5000 - AGENTE ADM | CONTINUO 1 1 0 1
SED 5004 - AGENTE OPERACIONAL | SERVENTE 25 13 0 25
SED 5008 - AGENTE OPERACIONAL Il VIGIA 10 10 0 10
SED 5029 - INSTR CURSOS PROF Il AUXILIAR ESCRITORIO 1 1 0 1
SED 5031 - INSTR CURSOS PROF Il CORTE COSTURA INDUSTRIAL 4 4 0 4
SED 5035 - INSTR CURSOS PROF Il ELETRICIDADE 2 2 0 2
SED 5036 - INSTR CURSOS PROF Il MANUTENCAO MICRO 1 1 0 1
SED 5038 - INSTR CURSOS PROF Il MECANICA AUTOS 2 1 0 2
SED 5044 - INSTR CURSOS PROF Il TORNEARIA 1 1 0 1
SED 5045 - INSTR CURSOS PROF IIl INFORMATICA 11 10 0 11
SED 6025 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMNENTO INFANTOJUVENIL 300 0 0 300
Orgio Estagiario Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotacdo Proposta
SED 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 358 302 200 558
Orgio Cargos da Administragdo Superior Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotacdo Proposta
Cargo da
Administragdo
SED 3005 - COORDENADOR | 35 35 . . 35
Superior Lei n?
8363/2017
Cargo da
Administragdo
SED 3006 - COORDENADOR I 5 5 ) ; 5
Superior Lei n?
8363/2018
Cargo da
Administragdo
SED 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 4 4 . . 4
Superior Lei n?
8363/2019
Cargo da
Administragdo
SED 3009 - GERENTE DE UNIDADE 12 12 ) ; 12
Superior Lei n?
8363/2020
Cargo da
SED 3014 - SECRETARIO 1 1 Admlr.ustra?ao 1
Superior Lei n?
8363/2021
Cargo da
Administragdo
SED 3023 - SUPERVISOR 1 1 . ; 1
Superior Lei n?
8363/2022
TOTAL 4.447 2.513 4647
L. Vagas/ Horas . .
SED Cargos do Magistério Orgado 2024 Previsao para 2025 | Lotag¢do Proposta
Atual 2024
SED PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL 500.000 277.800 0 500.000
SED PROFESSOR DO 12 AO 52 ANO 462.555 272.600 0 462.555
SED PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO 397.195 226.000 0 397.195
TOTAL 1.359.750 776.400 1.359.750
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JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR : Considerando a crescente demanda inerente as diversas acfes ativas da Secretaria de Educagéo, como os
programas e projetos de contraturno.

008 - Secretaria De Infraestrutura Urbana

Orgdo Cargos de Provimento Efetivo Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotagdo Proposta
SEINFRA 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 92 54 0 92
SEINFRA 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 188 106 0 188
SEINFRA 0011 - ALMOXARIFE 1 0 0 1
SEINFRA 0012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 4 4 0 4
SEINFRA 0015 - ARQUITETO 7 4 0 7
SEINFRA 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 35 12 0 35
SEINFRA 0024 - AUXILIAR DE TOPOGRAFO 2 0 0 2
SEINFRA 0027 - BIOLOGO 1 1 0 1
SEINFRA 0030 - CHAPEADOR 1 1 0 1
SEINFRA 0033 - COZINHEIRO 2 1 0 2
SEINFRA 0040 - ELETRICISTA 10 5 0 10
SEINFRA 0041 - ELETRICISTA DE VEICULOS 2 2 0 2
SEINFRA 0044 - ENGENHEIRO AGRIMENSOR 1 1 0 1
SEINFRA 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 36 24 2 38
SEINFRA 0049 - ENGENHEIRO ELETRICISTA 4 3 1 5
SEINFRA 0051 - ENGENHEIRO QUIMICO 1 0 0 1
SEINFRA 0052 - ENGENHEIRO SANITARISTA 6 2 0 6
SEINFRA 0059 - FABRICADOR DE TUBOS 23 15 0 23
SEINFRA 0062 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 2 0 0 2
SEINFRA 0063 - FISCAL DE TRANSPORTES 30 15 0 30
SEINFRA 0068 - FRENTISTA 1 1 0 1
SEINFRA 0069 - GEOGRAFO 1 1 0 1
SEINFRA 0075 - LABORATORISTA DE SOLO 1 0 0 1
SEINFRA 0077 - LUBRIFICADOR 3 2 0 3
SEINFRA 0079 - MECANICO DE MANUTENCAO INDUSTRIAL 1 0 0 1
SEINFRA 0080 - MECANICO DE MAQUINAS 1 1 0 1
SEINFRA 0082 - MECANICO DE VEICULOS 1 1 0 1
SEINFRA 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 1 0 1
SEINFRA 0250 - SOLDADOR 1 0 0 1
SEINFRA 0259 - TECNICO EM EDIFICACOES 2 1 0 2
SEINFRA 0268 - TELEFONISTA 1 1 0 1
SEINFRA 0270 - TOPOGRAFO 2 1 0 2
SEINFRA 0271 - TRATADOR DE ANIMAIS 1 0 0 1
SEINFRA 0310 - FISCAL DE PLATAFORMA 7 6 0 7
SEINFRA 0315 - AGENTE OPERACIONAL DE EDIFICACOES E OBRAS 160 67 0 160
SEINFRA 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 79 51 0 79
SEINFRA 0603 - ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 0 0 1
SEINFRA 0658 - ENGENHEIRO MECANICO 1 0 0 1
SEINFRA 5004 - AGENTE OPERACIONAL | SERVENTE 3 2 0 3
SEINFRA 5008 - AGENTE OPERACIONAL I VIGIA 5 4 0 5
SEINFRA 5009 - AGENTE OPERACIONAL 11l APONTADOR 1 1 0 1
SEINFRA 5013 - AGENTE OPERACIONAL Il CORTADOR DE PEDRA 2 0 0 2
SEINFRA 5015 - AGENTE OPERACIONAL IV 4 2 0 4
SEINFRA 5018 - ATENDENTE 1 0 0 1
SEINFRA 5046 - PROGRAMADOR 2 2 0 2
SEINFRA 0264 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 0 0 2 2

Orgio Estagiario Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotacdo Proposta
SEINFRA 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 35 17 15 50
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Orgdo Cargos da Administragdao Superior Orgado 2024 Lotagao Atual Previsdo para 2025 | Lotagdo Proposta

Cargo da
SEINFRA 3005 - COORDENADOR | 44 44 Administragdo 44
Superior

Cargo da
SEINFRA 3006 - COORDENADOR Il 14 14 Administragdo 14
Superior

Cargo da
SEINFRA 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 4 4 Administragdo 4
Superior

Cargo da
SEINFRA 3009 - GERENTE DE UNIDADE 21 21 Administragdo 21
Superior

Cargo da
SEINFRA 3014 - SECRETARIO 1 1 Administragdo 1
Superior

TOTAL 850 496 870

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

0047 - ENGENHEIRO CIVIL: SEINFRA tem 24 vagas das 36 vagas do quadro orcado, representando 66,67% da lotacdo. A defasagem de reposi¢éo de
engenheiros civis implica no aumento do nimero de contratagcdes temporarias.

Assim sendo, necessaria a contratagdo de mais 2 engenheiros civis para compor o quadro de servidores efetivos.

0049 - ENGENHEIRO ELETRICISTA: Devida demanda crescente de obras que envolvem a unidade de iluminagdo da SEINFRA onde tramitam um namero
alto de processos, se faz necesséria o aumento do quadro de servidores efetivos, para atuarem na elaboragéo de projetos e fiscalizagéo de obras na
SEINFRA.

0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR: SEINFRA tem 497 vagas das 850 vagas do quadro orgado, representando 58% da lotagéo. A defasagem de
reposigcdo de agentes administrativos (hoje 54 em relag&o a necessidade de 92) implica no aumento do nimero de estagiarios.

0264 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Quanto ao técnico em seguranca do trabalho, em raz&o do Atendimento de Normas Gerais de
Trabalho - Prevencéo de Seguranga e Medicina no Trabalho, se torna imprescindivel a contratagdo destes técnicos para que seja possivel as verificagfes e
fiscalizagBes necessérias nas obras.

010 - Secretaria Assisténcia Social

Orgio Cargos de Provimento Efetivo Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotacdo Proposta
SAS 0001 - ADMINISTRADOR 4 1 0 4
SAS 0002 - ADVOGADO 3 0 0 3
SAS 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 120 60 10 130
SAS 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 12 2 0 12
SAS 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 36 27 0 36
SAS 0021 - ASSISTENTE SOCIAL 151 82 40 191
SAS 0023 - AUXILIAR DE EDUCADOR 10 7 0 10
SAS 0033 - COZINHEIRO 36 33 0 36
SAS 0035 - EDUCADOR 156 65 0 156
SAS 0040 - ELETRICISTA 1 1 0 1
SAS 0072 - INSTRUTOR DE CURSOS DE PROMOCAO SOCIAL 3 1 -2 1
SAS 0130 - NUTRICIONISTA 6 2 0 6
SAS 0157 - PEDAGOGO 53 13 0 53
SAS 0245 - PSICOLOGO 100 42 40 140
SAS 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 2 2 0 2
SAS 0268 - TELEFONISTA 3 2 0 3
SAS 0269 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 14 7 0 14
SAS 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 36 27 0 36
SAS 0637 - GUIA INTERPRETE PARA SURDOSCEGOS 3 0 0 3
SAS 0638 - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS 6 0 0 6
SAS 0827 - Professor de Educagdo Fisica 1 1 0 1
SAS 5008 - AGENTE OPERACIONAL I VIGIA 3 2 0 3
SAS 5015 - AGENTE OPERACIONAL IV 1 1 0 1
Orgio Estagiario Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotacdo Proposta
SAS 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 67 17 20 87
Orgio Conselheiro Tutelar Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotacdo Proposta
SAS 0274 - CONSELHEIRO TUTELAR 30 25 0 30
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Orgdo Cargos da Administragdao Superior Orgado 2024 Lotagao Atual Previsdo para 2025 | Lotagdo Proposta

Cargo da
Administragdo 11
Superior

SAS 3005 - COORDENADOR | 11 11

Cargo da
Administragdo 4
Superior

SAS 3006 - COORDENADOR I 4 4

Cargo da
Administragdo 1
Superior

SAS 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 1

Cargo da
Administragdo 5
Superior

SAS 3009 - GERENTE DE UNIDADE 5 5

Cargo da
Administragdo 1
Superior

SAS 3014 - SECRETARIO 1 1

TOTAL 879 442 987

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO: Aumento de 10 (dez) vagas em raz&o do aumento significativo de demanda para CADASTRO UNICO, que em 2 (dois)
anos passou de 23.000 para 48.540 cadastros ativos. Aliado a esse fato, 0s servigos estdo com déficit deste profissional para a recepgéo e para
organiza¢@o administrativa.

0017 - ASSISTENTE SOCIAL: Aumento de 40 (quarenta) vagas em razdo da necessidade de adequacgé&o da equipe, de acordo com a NOB-RH SUAS para
os servigos de referéncia , garantindo aos usuérios do Sistema Unico de Assisténcia Social atendimento de qualidade, sendo necessario ainda como
estratégia para minimizar a demanda reprimida existente na oferta dos servigos, programas e projetos e beneficio de protecéo social basica e especial.
0058 - ESTAGIO NIVEL SUPERIOR: Aumento de 20 (vinte) vagas para os cursos de Assisténcia Social, Psicologia, Pedagogia, Administragdo e Sistema
de Informagéo, sendo esses 0s que temos profissionais com formacao para realizar a supervisdo e acompanhamento dos alunos em seu estagio. Essa
contratacdo oportuniza o aprendizado e experiéncia para formagdo dos académicos, onde podera colaborar nas atividades, contribuigcdo necessaria diante
aumento de demandas nos servigo.

0245 - PSICOLOGO: Aumento de 40 (quarenta) vagas em razio de adequacéo de equipe de acordo com a NOB-RH SUAS para os servicos de referéncia ,
garantindo aos usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social os atendimentos de qualidade. Manter o quadro de servidores efetivos que s&o
responsaveis pela organizacao e a oferta dos servi¢os, programas e projetos e beneficio de protec&o social basica e especial, levando em conta o nimero
de familias e individuos aguardando atendimento em demanda reprimida dos servigos.

JUSTIFICATIVA PARA REDUGAO DE VAGAS:

0072 - INSTRUTOR DE CURSOS DE PROMOCAO SOCIAL : Esse profissional ndo consta na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS/NOB_RH/SUAS, porém temos a lotacéo de 1 (um) profissional conosco, desse modo, solicitamos a redugdo dos 3 (irés) profissionais previstos para
esse cargo do quadro de vagas or¢ado da Secretaria de Assisténcia Social, permanecendo para 2025 apenas o profissional ja em exercicio.

016 - Secretaria De Habitacdo

Orgio Cargos de Provimento Efetivo Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotacdo Proposta
SEHAB 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 17 13 0 17
SEHAB 0013 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO 1 0 0 1
SEHAB 0015 - ARQUITETO 4 1 0 4
SEHAB 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6 4 0 6
SEHAB 0019 - ASSISTENTE CULTURAL-MONITOR DE MUSEUS 1 1 0 1
SEHAB 0021 - ASSISTENTE SOCIAL 10 6 0 10
SEHAB 0024 - AUXILIAR DE TOPOGRAFO 1 1 0 1
SEHAB 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 10 5 0 10
SEHAB 0050 - ENGENHEIRO FLORESTAL 2 1 0 2
SEHAB 0069 - GEOGRAFO 1 0 0 1
SEHAB 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 0 0 1
SEHAB 0258 - TECNICO EM CONTABILIDADE 1 0 0 1
SEHAB 0259 - TECNICO EM EDIFICACOES 3 2 0 3
SEHAB 0268 - TELEFONISTA 1 1 0 1
SEHAB 0270 - TOPOGRAFO 1 1 0 1
SEHAB 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 4 1 0 4
SEHAB 0603 - ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 0 0 1
SEHAB 5009 - AGENTE OPERACIONAL Il APONTADOR 1 1 0 1
Orgio Estagiario Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotacdo Proposta
SEHAB 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 10 9 0 10
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Orgdo Cargos da Administra¢do Superior Org¢ado 2024 Lotag¢do Atual Previsdo para 2025 | Lotagdo Proposta
Cargo da
SEHAB 3005 - COORDENADOR | 2 2 Administragdo 2
Superior
Cargo da
SEHAB 3006 - COORDENADOR Il 4 4 Administragdo 4
Superior
Cargo da
SEHAB 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 1 Administragdo 1
Superior
Cargo da
SEHAB 3009 - GERENTE DE UNIDADE 3 3 Administragdo 3
Superior
Cargo da
SEHAB 3014 - SECRETARIO 1 1 Administragdo 1
Superior
TOTAL 87 58 87
017 - Secretaria Da Satude
Orgdo Cargos de Provimento Efetivo Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotagdo Proposta
SES 0001 - ADMINISTRADOR 5 4 0 5
SES 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 570 369 0 570
SES 0004 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 689 503 0 689
SES 0007 - AGENTE DE LABORATORIO 18 9 0 18
SES 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 11 9 0 11
SES 0011 - ALMOXARIFE 4 3 0 4
SES 0013 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO 7 3 0 7
SES 0015 - ARQUITETO 5 1 0 5
SES 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 41 38 0 41
SES 0021 - ASSISTENTE SOCIAL 31 16 0 31
SES 0031 - CONTADOR 3 2 2 5
SES 0033 - COZINHEIRO 1 1 0 1
SES 0040 - ELETRICISTA 1 0 0 1
SES 0043 - ENFERMEIRO 685 345 0 685
SES 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 9 6 1 10
SES 0049 - ENGENHEIRO ELETRICISTA 2 1 0 2
SES 0052 - ENGENHEIRO SANITARISTA 4 3 0 4
SES 0060 - FARMACEUTICO 103 57 0 103
SES 0062 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 2 1 0 2
SES 0065 - FISCAL SANITARISTA 55 26 0 55
SES 0066 - FISIOTERAPEUTA 64 23 0 64
SES 0067 - FONOAUDIOLOGO 34 23 0 34
SES MEDICO 306 148 0 306
SES MEDICO PLANTONISTA 343 152 0 343
SES 0128 - MEDICO VETERINARIO 16 9 0 16
SES 0130 - NUTRICIONISTA 49 14 0 49
SES 0143 - ODONTOLOGO PLANTONISTA 16 7 0 16
SES 0157 - PEDAGOGO 7 1 0 7
SES 0245 - PSICOLOGO 93 50 0 93
SES 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 1 0 1
SES 0255 - TECNICO EM ANALISES CLINICAS 40 20 0 40
SES 0257 - TECNICO EM ATIVIDADES ESPORTIVAS 3 3 0 3
SES 0258 - TECNICO EM CONTABILIDADE 8 1 0 8
SES 0260 - TECNICO EM ENFERMAGEM 972 616 0 972
SES 0262 - TECNICO EM PROTESE DENTARIA 4 1 0 4
SES 0263 - TECNICO EM RADIOLOGIA 37 31 0 37
SES 0264 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 4 2 0 4
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SES 0266 - TECNICO QUIMICO 1 1 0 1
SES 0268 - TELEFONISTA 4 3 0 4
SES 0269 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 61 35 0 61
SES 0311 - AGENTE DE TRANSITO 0 0 0 0
SES 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 64 54 0 64
SES 0317 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 176 116 0 176
SES 0319 - AGENTE DE ESTOQUE DE MATERIAIS 1 0 0 1
SES 0636 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 106 78 0 106
SES 0639 - TECNICO EM SAUDE BUCAL 11 6 0 11
SES 0640 - ANALISTA CLINICO 35 16 0 35
SES CIRURGIAO DENTISTA 169 120 0 169
0653 - CIRURGIAO DENTISTA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
SES 36 4 0 36
FAMILIA
SES 0654 - MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 270 172 0 270
SES 0827 - Professor de Educagdo Fisica 1 1 0 1
SES 5003 - AGENTE DE SAUDE Il AUXILIAR ENFERMAGEM 118 81 0 118
SES 5004 - AGENTE OPERACIONAL | SERVENTE 4 1 0 4
SES 5008 - AGENTE OPERACIONAL Il VIGIA 1 1 0 1
SES 5023 - INSTR CURSOS PROF | DATILOGRAFO 1 1 0 1
SES 5045 - INSTR CURSOS PROF IIl INFORMATICA 1 1 0 1
SES 5046 - PROGRAMADOR 1 1 0 1
Orgdo Estagiario Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotagdo Proposta
SES 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 270 106 0 270
Orgdo Cargos da Administragdao Superior Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotagdo Proposta
Cargo da
Administragdo
SES 3005 - COORDENADOR | 28 28 ) ; 28
Superior Lei n?
8363/2017
Cargo da
Administragdo
SES 3006 - COORDENADOR Il 6 6 . . 6
Superior Lei n?
8363/2017
Cargo da
Administragdo
SES 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 3 3 ) ; 3
Superior Lei n?
8363/2017
Cargo da
Administragdo
SES 3009 - GERENTE DE UNIDADE 11 11 . . 11
Superior Lei n?
8363/2017
Cargo da
Administragdo
SES 3014 - SECRETARIO 1 1 . ; 1
Superior Lei n?
8363/2017
Cargo da
SES 3023 - SUPERVISOR 6 6 Administracgo 6
Superior Lei n?
8363/2017
TOTAL 5.629 3.352 5632
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JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

0047 - ENGENHEIRO CIVIL: A Secretaria Municipal da Saude de Joinville possui sob sua responsabilidade aproximadamente 80 (oitenta) prédios que
compdem a rede de satde do municipio.

A Geréncia de Obras e Manutencao é responsavel pela elaboragéo dos projetos executivos de arquitetura e engenharia, acompanhamento e fiscalizacédo
das obras de reforma, ampliagéo ou construgéo de novas unidades de saude, assim como a manutencao predial, preventiva e corretiva, destas unidades e
seus equipamentos. O trabalho é diario, buscando a melhoria constante das estruturas das Unidades de Salde, com a finalidade de prestar um atendimento
digno ao municipe.

A coordenacéo de projetos desenvolve os trabalhos de elaboragdo dos projetos executivos para futuras obras, assim como fiscaliza¢éo dos projetos
elaborados por terceiros, tramitacao dos projetos nos 6rgaos competentes para fins de aprovacao, elaboracéo das pecas técnicas que compde o orcamento
estimativo da obra, assim como a realizagdo da requisi¢cdo de compras a fim de dar inicio ao processo licitatério. A coordenacao de obras tem a funcao de
acompanhar e fiscalizar as obras de reforma, ampliacéo ou construcéo de novas unidades de saude.

Desde o ano de 2021, a geréncia inaugurou 05 (cinco) obras e atualmente encontram-se 10 (dez) obras em execucgéo e 03 (trés) em processo licitatorio.

A coordenacdo de manutencao é responsavel pelo gerenciamento da manutengéo predial preventiva e corretiva e manutengéo dos equipamentos como
condicionadores de ar, equipamentos médicos e odontoldgicos, serralheria, elevadores, geradores, marcenaria, jardinagem, entre outros.

Diante do exposto, e do constante aumento da demanda em relac&o as estruturas de salde, solicitamos a incluséo de uma vaga de engenheiro civil para
ampliagcdo do quadro de funcionarios desta geréncia.

0031 - CONTADOR: Necessidade de profissional para suporte técnico em diversos contratos da assisténcia a salde, especialmente de servigos especiais e
urgéncia e emergéncia.

041 - Secretaria de Gestdo Pessoas

Orgdo Cargos de Provimento Efetivo Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotagdo Proposta
SGP 0001 - ADMINISTRADOR 3 3 0 3
SGP 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 59 49 31 90
SGP 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10 7 0 10
SGP 0021 - ASSISTENTE SOCIAL 2 2 1 3
SGP 0031 - CONTADOR 0 0 1 1
SGP 0043 - ENFERMEIRO 1 1 5 6
SGP 0053 - ENGENHEIRO SEGURANCA TRABALHO 4 1 0 4
SGP 0066 - FISIOTERAPEUTA 2 2 0 2
SGP 0067 - FONOAUDIOLOGO 3 3 0 3
SGP 0074 - JORNALISTA 1 1 0 1
SGP MEDICO 15 14 5 20
SGP 0157 - PEDAGOGO 1 1 2 3
SGP 0245 - PSICOLOGO 5 5 4 9
SGP 0246 - RECEPCIONISTA TURISTICO 1 1 0 1
SGP 0258 - TECNICO EM CONTABILIDADE 2 1 0 2
SGP 0260 - TECNICO EM ENFERMAGEM 2 2 5 7
SGP 0264 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 11 5 0 11
SGP 0269 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 1 0 2
SGP 0316 - CONDUTOR DE VEI{CULO AUTOMOTOR 1 1 0 1
SGP 0330 - ENFERMEIRO DO TRABALHO 1 1 1 2
SGP 0335 - TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO 1 1 1 2

Orgdo Estagiario Org¢ado 2024 Lotag¢do Atual Previsdo para 2025 | Lotagdo Proposta
SGP 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 45 23 30 75

Orgdo Cargos da Administra¢do Superior Org¢ado 2024 Lotag¢do Atual Previsdo para 2025 | Lotagdo Proposta

Cargo da

SGP 3005 - COORDENADOR | 8 8 Administragdo 8
Superior
Cargo da

SGP 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 1 Administragdo 1
Superior
Cargo da

SGP 3009 - GERENTE DE UNIDADE 3 3 Administragdo 3
Superior
Cargo da

SGP 3014 - SECRETARIO 1 0 Administragdo 1
Superior

TOTAL 185 137 271
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JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

0003 - Agente Administrativo:  substituicdo de vacancias por motivo de aposentadoria, falecimento e exoneragdo, bem como, atendimento das demandas
administrativas de todas as areas em razdo do aumento dos atendimentos e o crescente nimero de processos, inclusive atendendo a necessidade de
treinamento do novo profissional para substituir servidores que estédo préximos da aposentadoria.

0021 - Assistente Social: ampliagdo de uma vaga no quadro em razdo da necessidade do servico, cujas atividades consistem em planejar e executar agdes
gue possam contribuir para a analise da realidade social do servidor publico; avaliagéo e execugdo de Licenga por motivo de Doenga em Pessoa da Familia
e auxilios PNE (Portador de Necessidades Especiais).

0031 - Contador: inclusdao de uma vaga no quadro tendo em vista o planejamento de execugdo de novas agles para andlise de processos relacionados a
despesa de pessoal, folha de pagamento, obriga¢des acessorias e langamentos contabeis relacionados.

0043 - Enfermeiro : ampliagcdo das vagas para este cargo em razao do expressivo nimero de servidores e demandas da unidade, bem como, ampliagédo dos
servigcos prestados pela Unidade de Saude do Servidor aos servidores publico municipais.

0330 - Enfermeiro do Trabalho: ampliagcdo das vagas para este cargo em razdo do expressivo numero de servidores e demandas da unidade, bem como,
ampliacdo dos servigos prestados pela Unidade de Saude do Servidor aos servidores publico municipais.

0058 - Estagiario Nivel Superior: ampliagdo do quadro de vagas visando proporcionar aos académicos de Nivel Superior de cursos como Direito,
Administragdo, Gestdo de Pessoas, a oportunidade de colocar em préatica seus aprendizados em unidade de administragdo publica municipal.

0157 - Pedagogo : em raz&o das necessidades relativas a implantacéo da Universidade do Servidor — Uniservir. A Uniservir envolve a gestdo do
conhecimento e o incentivo a Educacao Continuada aos servidores da Prefeitura de Joinville, por meio de: a¢gbes educativas internas; Plataforma de
Educacédo Corporativa; contratagdo de treinamentos in company, eventos, feiras, congressos, cursos externos de curta e média duragdo; parceria com
instituicdes de ensino.

0245 - Psicélogo : em razdo da necessidade de ampliar as a¢gdes de desenvolvimento do servidor, com foco em manter/ampliar a qualidade dos servigos;
necessidade de ampliar a atuacdo na prevengdo do absenteismo, doenca ocupacional, ansiedade e estresse, que sdo fatores presentes no ambiente
corporativo; desenvolver a consciéncia sobre a necessidade de dar atengéo a promogé&o da saude mental; ampliar programas voltados ao gerenciamento de
conflitos e ferramenta de analise de perfil comportamental.

0260 - Técnico em Enfermagem: ampliagéo das vagas para este cargo em razéo do expressivo nimero de servidores e demandas da unidade, tanto na
pericia médica quanto na medicina do trabalho, bem como, ampliag&o dos servicos prestados pela Unidade de Salde do Servidor aos servidores publico
municipais.

0264 - Técnico em Enfermagem do Trabalho: ampliacdo das vagas para este cargo em razé@o do expressivo numero de servidores e demandas da
unidade, bem como, ampliacdo dos servigos prestados pela Unidade de Saude do Servidor aos servidores publico municipais.

Médico: ampliacédo das vagas para este cargo em razé@o do expressivo nimero de servidores e demandas da unidade, tanto na pericia médica quanto na
medicina do trabalho, bem como, ampliagéo dos servigos prestados pela Unidade de Saude do Servidor aos servidores publico municipais.

042 - Secretaria de Comunicagao

Orgdo Cargos de Provimento Efetivo Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotagdo Proposta
SECOM 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 16 15 0 16
SECOM 0016 - ARQUIVOLOGISTA 3 0 0 3
SECOM 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 4 0 4
SECOM 0074 - JORNALISTA 9 7 0 9
SECOM 0247 - RELACOES PUBLICAS 1 0 0 1
SECOM 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 1 0 1
SECOM 0267 - TECNOLOGO EM TURISMO 1 1 0 1
Orgdo Estagiario Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotagdo Proposta
SECOM 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 2 0 0 2
Orgdo Cargos da Administragdao Superior Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotagdo Proposta
Cargo da
SECOM 3005 - COORDENADOR | 7 7 Administragdo 7
Superior
Cargo da
SECOM 3006 - COORDENADOR Il 3 3 Administragdo 3
Superior
Cargo da
SECOM 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 1 Administragdo 1
Superior
Cargo da
SECOM 3009 - GERENTE DE UNIDADE 3 3 Administragdo 3
Superior
Cargo da
SECOM 3014 - SECRETARIO 1 1 Administragdo 1
Superior
TOTAL 52 43 52
002 - Instituto de Previdéncia - IPREVILLE
Orgdo Cargos de Provimento Efetivo Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotagdo Proposta
IPREVILLE 0001 - ADMINISTRADOR 2 1 0 2
IPREVILLE 0002 - ADVOGADO 3 3 0 3
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IPREVILLE 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 30 25 0 30
IPREVILLE 0012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 2 0 2
IPREVILLE 0013 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO 2 1 0 2
IPREVILLE 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 3 0 3
IPREVILLE 0021 - ASSISTENTE SOCIAL 2 2 0 2
IPREVILLE 0031 - CONTADOR 2 2 0 2
IPREVILLE 0034 - ECONOMISTA 1 0 0 1
IPREVILLE 0089 - MEDICO CLINICA MEDICA 1 0 0 1
IPREVILLE 0258 - TECNICO EM CONTABILIDADE 2 2 0 2
IPREVILLE 0269 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1 0 1
IPREVILLE 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 1 1 0 1
IPREVILLE 5048 - TECNICO NIVEL MEDIO INFORMATICA 1 1 0 1
Orgdo Estagiario Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotagdo Proposta
IPREVILLE 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 16 9 0 16
Orgdo Cargos da Administragdao Superior Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotagdo Proposta
Cargo da
IPREVILLE 3005 - COORDENADOR | 2 2 Administragdo 2
Superior
Cargo da
IPREVILLE 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 1 Administragdo 1
Superior
Cargo da
IPREVILLE 3008 - DIRETOR PRESIDENTE 1 1 Administragdo 1
Superior
Cargo da
IPREVILLE 3009 - GERENTE DE UNIDADE 3 3 Administragdo 3
Superior
TOTAL 76 60 76
046 - Secretaria de Protecao Civil e Seguranca Publica
Orgdo Cargos de Provimento Efetivo Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotagdo Proposta
SEPROT 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 12 9 3 15
SEPROT 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 1 1 0 1
SEPROT 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 3 0 5
SEPROT 0023 - AUXILIAR DE EDUCADOR 1 1 0 1
SEPROT 0045 - ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 0 1
SEPROT 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 2 2 0 2
SEPROT 0070 - GEOLOGO 1 1 1 2
SEPROT 0245 - PSICOLOGO 1 0 0 1
SEPROT 0264 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 1 1 0 1
SEPROT 0268 - TELEFONISTA 1 1 0 1
SEPROT 0314 - GUARDA MUNICIPAL 157 126 0 157
SEPROT 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 2 1 0 2
SEPROT 0827 - Professor de Educagdo Fisica 1 1 0 1
SEPROT 5008 - AGENTE OPERACIONAL Il VIGIA 2 1 -1 1
SEPROT 5015 - AGENTE OPERACIONAL IV 1 1 0 1
Orgdo Estagiario Org¢ado 2024 Lotag¢do Atual Previsdo para 2025 | Lotagdo Proposta
SEPROT 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 5 4 5 10
Orgdo Cargos da Administra¢do Superior Org¢ado 2024 Lotag¢do Atual Previsdo para 2025 | Lotagdo Proposta
Cargo da
SEPROT 3005 - COORDENADOR | 7 7 Administragdo 7
Superior
Cargo da
SEPROT 3006 - COORDENADOR Il 3 3 Administragdo 3
Superior
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Cargo da
SEPROT 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 1 Administragdo 1
Superior

Cargo da
SEPROT 3009 - GERENTE DE UNIDADE 2 2 Administragdo 2
Superior

Cargo da
SEPROT 3014 - SECRETARIO 1 1 Administragdo 1
Superior

TOTAL 208 168 216

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO: Aumento de 03 (trés) vagas para suprir as demandas de trabalhos administrativos da Secretaria e liberar servidores
gue hoje atuam na area administrativa para que desempenhem atividades de campo na Defesa Civil e Seguranga Publica.

0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR: Aumento de 05 (cinco) vagas para aprendizado e suporte as Unidades da Secretaria, que no passar dos anos vem
tendo um grande aumento nas demandas de trabalho.

0070 - GEOLOGO: Aumento de 01 (uma) vaga para suprir as demandas de trabalho da Defesa Civil, afim de melhorar o monitoramento de areas de risco,
aumentar a capacidade de resposta, aprimorar a colaboracdo com outras agéncias, ampliar atividades educativas com acdes de conscientizacéo e
treinamento para a populacao, reduzindo riscos a longo prazo.

JUSTIFICATIVA PARA REDUGAO DE VAGAS:
5008 - AGENTE OPERACIONAL Il VIGIA - Redugéo da vaga por falecimento do servidor que a ocupava. Nao ha necessidade de manter a vaga, até porque
trata-se de um cargo extinto.

056 - Secretaria de Governo

Orgdo Cargos de Provimento Efetivo Org¢ado 2024 Lotag¢do Atual Previsdo para 2025 | Lotagdo Proposta
SEGOV 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 39 18 0 39
SEGOV 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 1 1 0 1
SEGOV 0013 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO 1 1 0 1
SEGOV 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 1 0 3
SEGOV 0031 - CONTADOR 2 0 0 2
SEGOV 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 1 1 0 1
SEGOV 0062 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 7 4 0 7
SEGOV 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 0 0 1
SEGOV 0316 - CONDUTOR DE VEI{CULO AUTOMOTOR 1 0 0 1
Orgdo Estagiario Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotagdo Proposta
SEGOV 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 34 19 0 34
Orgdo Cargos da Administragdao Superior Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotagdo Proposta
Cargo da
SEGOV 3002 - ASSISTENTE DE GABINETE 2 2 Administragdo 2
Superior
Cargo da
SEGOV 3005 - COORDENADOR | 12 12 Administragdo 12
Superior
Cargo da
SEGOV 3006 - COORDENADOR Il 1 1 Administragdo 1
Superior
Cargo da
SEGOV 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 2 2 Administragdo 2
Superior
Cargo da
SEGOV 3009 - GERENTE DE UNIDADE 4 4 Administragdo 4
Superior
Cargo da
SEGOV 3010 - OFICIAL DE GABINETE | 1 1 Administragdo 1
Superior
Cargo da
SEGOV 3011 - OFICIAL DE GABINETE Il 2 2 Administragdo 2
Superior
Cargo da
SEGOV 3014 - SECRETARIO 1 1 Administragdo 1
Superior
TOTAL 115 70 115

Pagina 13 de 22




057 - Secretaria de Administragdo e Planejamento

Orgio Cargos de Provimento Efetivo Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotacdo Proposta
SAP 0001 - ADMINISTRADOR 6 2 0 6
SAP 0002 - ADVOGADO 5 0 0 5
SAP 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 137 92 0 137
SAP 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 2 2 0 2
SAP 0013 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO 53 32 0 53
SAP 0016 - ARQUIVOLOGISTA 2 1 0 2
SAP 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 9 9 0 9
SAP 0031 - CONTADOR 2 1 2 4
SAP 0034 - ECONOMISTA 3 2 0 3
SAP 0040 - ELETRICISTA 5 3 0 5
SAP 0045 - ENGENHEIRO AGRONOMO 1 0 0 1
SAP 0046 - ENGENHEIRO CARTOGRAFO 1 0 0 1
SAP 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 10 8 2 12
SAP 0049 - ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 1 0 1
SAP 0052 - ENGENHEIRO SANITARISTA 4 3 0 4
SAP 0057 - ESTAGIARIO NIVEL MEDIO 5 0 0 5
SAP 0068 - FRENTISTA 1 1 0 1
SAP 0069 - GEOGRAFO 1 1 1 2
SAP 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 1 0 1
SAP 0268 - TELEFONISTA 4 3 -1 3
SAP 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 8 8 0 8
SAP 5008 - AGENTE OPERACIONAL I VIGIA 2 2 0 2
SAP 5046 - PROGRAMADOR 1 1 0 1

Orgio Estagiario Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotacdo Proposta
SAP 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 47 40 23 70

Orgio Cargos da Administragdo Superior Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotacdo Proposta

Cargo da
SAP 3005 - COORDENADOR | 30 30 Administragdo 30
Superior
Cargo da
SAP 3006 - COORDENADOR I 1 1 Administragdo 1
Superior
Cargo da
SAP 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 4 4 Administragdo 4
Superior
Cargo da
SAP 3009 - GERENTE DE UNIDADE 9 9 Administragdo 9
Superior
Cargo da
SAP 3014 - SECRETARIO 1 1 Administragdo 1
Superior
TOTAL 356 258 383

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

0031 - CONTADOR - Aumento de duas vagas no quadro, em razdo das demandas das PPP's.
0047 - ENGENHEIRO CIVIL - Aumento de duas vagas no quadro, em razdo das demandas das PPP's e Analise de Requisitos.
0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR - Aumento de vinte e trés vagas para reestruturacdo das atividades de todas a Secretaria.
0069 - GEOGRAFO - Aumento de uma vaga no quadro para atendimento a area de Patrimonio Imovel relacionado as demandas de contribuintes.

JUSTIFICATIVA PARA REDUGAO DE VAGAS:
0268 - TELEFONISTA - Reducao de duas vagas em virtude de contrato de prestacéo de servigos.

015 - Departamento de Transito de Joinville - DETRANS

Orgio Cargos de Provimento Efetivo Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotacdo Proposta
DETRANS 0002 - ADVOGADO 4 3 0 4
DETRANS 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 41 31 7 48
DETRANS 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 3 0 3
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DETRANS 0031 - CONTADOR 1 1 0 1
DETRANS 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 3 2 1 4
DETRANS 0049 - ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 1 0 1
DETRANS 0157 - PEDAGOGO 2 0 0 2
DETRANS 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 1 0 1
DETRANS 0259 - TECNICO EM EDIFICACOES 5 1 0 5
DETRANS 0268 - TELEFONISTA 1 1 0 1
DETRANS 0311 - AGENTE DE TRANSITO 99 67 0 99
DETRANS 0312 - TECNICO EM ELETRONICA 2 1 0 2
DETRANS 0313 - Analista Econémico e Financeiro 1 1 0 1
DETRANS 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 2 2 0 2
DETRANS 0319 - AGENTE DE ESTOQUE DE MATERIAIS 1 0 0 1
DETRANS 5048 - TECNICO NIVEL MEDIO INFORMATICA 1 0 0 1
Orgio Estagiario Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotacdo Proposta
DETRANS 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 40 11 0 40
Orgio Cargos da Administragdo Superior Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotacdo Proposta
Cargo da
DETRANS 3005 - COORDENADOR | 4 4 Administragdo 4
Superior
Cargo da
DETRANS 3006 - COORDENADOR I 2 2 Administragdo 2
Superior
Cargo da
DETRANS 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 1 Administragdo 1
Superior
Cargo da
DETRANS 3008 - DIRETOR PRESIDENTE 1 1 Administragdo 1
Superior
Cargo da
DETRANS 3009 - GERENTE DE UNIDADE 4 4 Administragdo 4
Superior
TOTAL 220 138 228

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
Aumento de 7 (sete) vagas no quadro, em razéo de novas competéncias atribuidas ao Departamento de Transito como a
instauracéo de processo administrativo para suspenséo da CNH, com isso aumenta também a demanda de atendimento na recepgdo, bem como, pessoal

0003 - Agente Administrativo:

para instru¢éo do processo.

0047 - Engenheiro Civil:  Aumento de 1 (uma) vaga no quadro, em razé@o de que os projetos de sinalizacéo de transito estdo sendo desenvolvidos pelo
Departamento de Transito. Além disso, é necesséario o acompanhamento deste profissional durante a fase de execucéo da sinalizagdo, bem como, na

fiscalizag&o do contrato.

020 - Hospital Municipal Sao José

Orgdo Cargos de Provimento Efetivo Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotagdo Proposta
HMSJ 0002 - ADVOGADO 5 4 0 5
HMSJ 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 261 223 0 261
HMSJ 0007 - AGENTE DE LABORATORIO 1 1 Cargo Extinto 1
HMSJ 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 8 8 Cargo Extinto 8
HMSJ 0011 - ALMOXARIFE 1 1 Cargo Extinto 1
HMSJ 0013 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO 5 2 0 5
HMSJ 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 8 6 0 8
HMSJ 0021 - ASSISTENTE SOCIAL 10 5 0 10
HMSJ 0022 - AUXILIAR DE CAMARA ESCURA 3 2 Cargo Extinto 3
HMSJ 0028 - BORRACHEIRO 1 1 0 1
HMSJ) 0033 - COZINHEIRO 18 17 Cargo Extinto 18
HMSJ 0040 - ELETRICISTA 6 5 Cargo Extinto 6
HMSJ 0043 - ENFERMEIRO 180 140 0 180
HMSJ 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 2 1 0 2
HMSJ 0049 - ENGENHEIRO ELETRICISTA 2 1 0 2
HMSJ 0052 - ENGENHEIRO SANITARISTA 1 1 0 1
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HMS)J 0060 - FARMACEUTICO 18 13 0 18
HMSJ 0061 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO 14 5 Cargo Extinto 14
HMS)J 0066 - FISIOTERAPEUTA 50 30 0 50
HMSJ 0067 - FONOAUDIOLOGO 12 7 0 12
HMS)J 0077 - LUBRIFICADOR 1 0 Cargo Extinto 1
HMS) MEDICO 72 57 0 72
HMS)J MEDICO PLANTONISTA 277 197 0 277
HMSJ 0130 - NUTRICIONISTA 14 10 0 14
HMS)J 0245 - PSICOLOGO 11 5 0 11
HMSJ 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 1 Cargo Extinto 1
HMS)J 0255 - TECNICO EM ANALISES CLINICAS 30 3 0 30
HMSJ 0258 - TECNICO EM CONTABILIDADE 1 1 0 1
HMS)J 0260 - TECNICO EM ENFERMAGEM 631 556 0 631
HMSJ 0263 - TECNICO EM RADIOLOGIA 60 49 0 60
HMS)J 0268 - TELEFONISTA 11 9 Cargo Extinto 11
HMSJ 0269 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 9 4 0 9
HMS)J 0311 - AGENTE DE TRANSITO 1 1 0 1
HMS) 0312 - TECNICO EM ELETRONICA 2 0 0 2
HMS)J 0315 - AGENTE OPERACIONAL DE EDIFICACOES E OBRAS 15 9 Cargo Extinto 15
HMSJ 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 7 7 Cargo Extinto 7
HMS)J 0319 - AGENTE DE ESTOQUE DE MATERIAIS 20 0 0 20
HMSJ 0320 - AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECCAO 30 12 Cargo Extinto 30
HMS)J 0321 - ASCENSORISTA 2 1 Cargo Extinto 2
HMSJ) 0322 - COPEIRO 21 13 Cargo Extinto 21
HMS)J 0323 - COSTUREIRO 1 0 Cargo Extinto 1
HMS) 0324 - FiSICO MEDICO 1 0 0 1
HMS)J 0326 - TECNICO EM RADIOTERAPIA 7 4 Cargo Extinto 7
HMSJ 0327 - AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS 17 7 Cargo Extinto 17
HMS)J 0332 - ENCANADOR DE UTILIDADES 1 0 0 1
HMS) 0333 - MECANICO DE MANUTENCAO 2 1 Cargo Extinto 2
HMS)J 0334 - MECANICO DE REFRIGERAGAO 2 2 Cargo Extinto 2
HMSJ 0636 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3 1 0 3
HMS)J 0640 - ANALISTA CLINICO 12 7 0 12
HMSJ CIRURGIAO DENTISTA 8 4 0 8
HMS)J 5003 - AGENTE DE SAUDE Il AUXILIAR ENFERMAGEM 115 68 Cargo Extinto 115
HMSJ 5004 - AGENTE OPERACIONAL | SERVENTE 1 0 Cargo Extinto 1
HMS)J 5050 - AGENTE OPERACIONAL Il AUXILIAR DE COZINHA 8 3 Cargo Extinto 8
HMSJ 5051 - AGENTE OPERACIONAL II OPERADOR DE CALDEIRA 1 1 Cargo Extinto 1
HMS)J 5052 - AGENTE OPERACIONAL IIl AUX DE MECANOGRAFIA 1 1 Cargo Extinto 1
HMSJ 5053 - AGENTE DE SAUDE Il AUXILIAR DE HEMOTERAPIA 2 2 Cargo Extinto 2
HMS)J 5054 - AGENTE DE SAUDE Il ATENDENTE DE LABORATORIO 4 3 Cargo Extinto 4
Orgio Estagiario Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotacdo Proposta
HMS)J 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 68 33 0 68
Orgio Cargos da Administragdo Superior Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotacdo Proposta

Cargo da
HMS)J 3005 - COORDENADOR | 12 12 Administragdo 12

Superior

Cargo da
HMS)J 3006 - COORDENADOR I 1 1 Administragdo 1

Superior

Cargo da
HMS)J 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 2 2 Administragdo 2

Superior

Cargo da
HMS)J 3008 - DIRETOR PRESIDENTE 1 1 Administragdo 1

Superior
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Cargo da

HMS)J 3009 - GERENTE DE UNIDADE 2 2 Administragdo 2
Superior
TOTAL 2.094 1.563 2094
061 - Secretaria de Cultura e Turismo
Orgio Cargos de Provimento Efetivo Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotacdo Proposta
SECULT 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 66 45 0 66
SECULT 0012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 2 0 2
SECULT 0014 - ARQUEOLOGO 4 2 0 4
SECULT 0015 - ARQUITETO 5 2 0 5
SECULT 0016 - ARQUIVOLOGISTA 3 0 -1 2
SECULT 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 18 16 0 18
SECULT 0019 - ASSISTENTE CULTURAL-MONITOR DE MUSEUS 31 19 0 31
SECULT 0025 - AUXILIAR ESCOLAR 4 1 -3 1
SECULT 0027 - BIOLOGO 2 1 -1 1
SECULT 0033 - COZINHEIRO 1 1 0 1
SECULT 0040 - ELETRICISTA 3 2 0 3
SECULT 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 1 1 2 3
SECULT 0054 - ESPECIALISTA CULTURAL - MUSEUS 13 7 0 13
SECULT 0055 - ESPECIALISTA CULTURAL - PRESERVACAO E 8 3 0 8
RESTAURACAO
SECULT 0056 - ESPECIALISTA CULTURAL - TRADUCAO 2 1 0 2
SECULT 0069 - GEOGRAFO 1 0 0 1
SECULT 0071 - HISTORIADOR 8 3 -2 6
SECULT 0072 - INSTRUTOR DE CURSOS DE PROMOCAO SOCIAL 1 0 -1 0
SECULT 0153 - OPERADOR FORNO PORCELANA 2 1 0 2
SECULT 0154 - ORIENTADOR EDUCACIONAL 3 0 3
SECULT 0246 - RECEPCIONISTA TURISTICO 16 9 -4 12
SECULT 0258 - TECNICO EM CONTABILIDADE 1 1 1 2
SECULT 0267 - TECNOLOGO EM TURISMO 6 3 0 6
SECULT 0276 - ASSISTENTE CULTURAL 3 1 0 3
SECULT 0297 - ASSIST. CULT. TRADUTOR ALEMAO 1 1 0 1
SECULT 0315 - AGENTE OPERACIONAL DE EDIFICACOES E OBRAS 2 2 4 6
SECULT 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 6 2 0 6
SECULT PROFESSOR CURSOS ARTISTICOS 41 24 0 41
SECULT PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS 52 33 0 52
SECULT 0832 - Professor de Histéria 1 1 0 1
SECULT 5000 - AGENTE ADM | CONTINUO 1 0 -1 0
SECULT 5004 - AGENTE OPERACIONAL | SERVENTE 2 0 -2 0
SECULT 5008 - AGENTE OPERACIONAL Il VIGIA 1 0 -1 0
SECULT 5015 - AGENTE OPERACIONAL IV 1 1 0 1
SECULT 5019 - DESENHISTA COPISTA 1 0 -1 0
Orgio Estagiario Orcado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotacdo Proposta
SECULT 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 48 14 0 48
Orgio Cargos da Administragdo Superior Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotacdo Proposta
Cargo da
SECULT 3005 - COORDENADOR | 13 12 Administragdo 13
Superior
Cargo da
SECULT 3006 - COORDENADOR I 11 10 Administragdo 11
Superior
Cargo da
SECULT 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 1 Administragdo 1
Superior
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Cargo da

SECULT 3009 - GERENTE DE UNIDADE 6 6 Administragdo 6
Superior
Cargo da
SECULT 3014 - SECRETARIO 1 1 Administragdo 1
Superior
TOTAL 393 229 383

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
O acréscimo de vagas € necessario para atender as demandas de infraestrutura, manutencao e projetos, conforme segue:
0047 - ENGENHEIRO CIVIL (+2) - A gestao vem apresentando demandas de novos prédios e projetos, o que enseja a necessidade de vagas de Engenheiro

Civil.

0258 - TECNICO EM CONTABILIDADE (+1) - A SECULT detém a gestdo do fundo Municipal de Incentivo a Cultura, assim considerando o surgimento de
repasses federais que ja estdo garantidos por 5 anos consecutivos (politica nacional Aldir Blanc) faz-se necessaria a contratacdo de Técnicos em

Contabilidade que atuara na unidade do SIMDEC com demandas voltadas para andlise da prestacéo de contas.
0315 - AGENTE OPERACIONAL DE EDIFICACOES E OBRAS (+4) - A Secretaria de Cultura e Turismo possui mais de 50 mil m2 de area construida em
sua gestdo, e por isso tem necessidade de Agentes Operacionais de Edificagbes e Obras (necessidades de manutencéo permanentes).

JUSTIFICATIVA PARA REDUGAO DE VAGAS:
0016 - ARQUIVOLOGISTA (-1) - Dois (02) Arquivista suprem as demandas da SECULT.
0025 - AUXILIAR ESCOLAR (-3) - N&o ha demanda

0027 - BIOLOGO (-1) - o quantitativo atual supre a demanda da SECULT

0071 - HISTORIADOR (-2) - Seis (06) historiadores suprem as demandas da SECULT.
0072 - INSTRUTOR DE CURSOS DE PROMOCAO SOCIAL (- 1) - Demanda inexistente
0246 - RECEPCIONISTA TURISTICO (-4) - Doze (12) recepcionistas suprem as demandas da SECULT
5000 - AGENTE ADM | CONTINUO (-1) - Cargo extinto

5004 - AGENTE OPERACIONAL | SERVENTE (-2) - Terceirizado
5008 - AGENTE OPERACIONAL Il VIGIA (-1) - Terceirizado
5019 - DESENHISTA COPISTA (-1) - Demanda inexistente

064 - Secretaria de Esportes

Orgio Cargos de Provimento Efetivo Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotacdo Proposta
SESPORTE 0001 - ADMINISTRADOR 1 1 0 1
SESPORTE 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 16 10 5 21
SESPORTE 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 5 1 0 5
SESPORTE 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 12 3 0 12
SESPORTE 0040 - ELETRICISTA 4 1 0 4
SESPORTE 0066 - FISIOTERAPEUTA 2 2 0 2
SESPORTE 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 1 0 1
SESPORTE 0257 - TECNICO EM ATIVIDADES ESPORTIVAS 30 0 0 30
SESPORTE 0259 - TECNICO EM EDIFICACOES 2 1 0 2
SESPORTE 0268 - TELEFONISTA 1 1 0 1
SESPORTE 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 1 0 0 1
SESPORTE 0827 - Professor de Educagdo Fisica 70 45 0 70
SESPORTE 3004 - COORDENADOR TECNICO 1 1 0 1
SESPORTE 5008 - AGENTE OPERACIONAL Il VIGIA 1 1 0 1

Orgdo Estagiario Org¢ado 2024 Lotag¢do Atual Previsdo para 2025 | Lotagdo Proposta
SESPORTE 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 30 14 0 30

Orgdo Cargos da Administra¢do Superior Org¢ado 2024 Lotag¢do Atual Previsdo para 2025 | Lotagdo Proposta

Cargo da

SESPORTE 3005 - COORDENADOR | 9 9 Administragdo 9
Superior
Cargo da

SESPORTE 3006 - COORDENADOR Il 1 1 Administragdo 1
Superior
Cargo da

SESPORTE 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 1 Administragdo 1
Superior
Cargo da

SESPORTE 3009 - GERENTE DE UNIDADE 2 2 Administragdo 2
Superior
Cargo da

SESPORTE 3014 - SECRETARIO 1 1 Administragdo 1
Superior
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TOTAL

191

96

196

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

0003 - Agente Administrativo:

administrativa das areas de trabalho da Secretaria.

Aumento de cinco vagas no quadro, em razdo do quadro reduzido de servidores da Sesporte, para atendimento da demanda

066 - Controladoria Geral do Municipio

Orgio Cargos de Provimento Efetivo Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotacdo Proposta
CGM 0001 - ADMINISTRADOR 1 1 0 1
CGM 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 34 25 0 34
CGM 0031 - CONTADOR 5 3 0 5
CGM 0034 - ECONOMISTA 1 1 0 1
CGM 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 1 0 1
Orgio Estagiario Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotacdo Proposta
CGM 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 2 2 0 2
Orgio Cargos da Administragdo Superior Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotacdo Proposta
Cargo da
CGM 3003 - CONTROLADOR GERAL 1 1 Administracgo 1
Superior Lei n?
9.219/2022
Cargo da
Administragdo
CGM 3005 - COORDENADOR | 1 1 ) ; 1
Superior Lei n?
9.219/2022
Cargo da
Administragdo
CGM 3006 - COORDENADOR Il 1 1 . . 1
Superior Lei n?
9.219/2022
Cargo da
Administragdo
CGM 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 1 ) ; 1
Superior Lei n?
9.219/2022
Cargo da
Administragdo
CGM 3009 - GERENTE DE UNIDADE 2 2 . . 2
Superior Lei n?
9.219/2022
TOTAL 50 39 50
067 - Secretaria de Desenvolvimento Economico e Inovagdao
Orgdo Cargos de Provimento Efetivo Org¢ado 2024 Lotag¢do Atual Previsdo para 2025 | Lotagdo Proposta
SDE 0001 - ADMINISTRADOR 2 2 0 2
SDE 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 26 22 1 27
SDE 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 2 2 0 2
SDE 0013 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO 1 1 0 1
SDE 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 2 0 2
SDE 0021 - ASSISTENTE SOCIAL 2 2 0 2
SDE 0027 - BIOLOGO 2 0 0 2
SDE 0033 - COZINHEIRO 1 1 0 1
SDE 0035 - EDUCADOR 2 2 0 2
SDE 0045 - ENGENHEIRO AGRONOMO 6 4 0 6
SDE 0048 - ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 2 2 0 2
SDE 0050 - ENGENHEIRO FLORESTAL 4 2 0 4
SDE 0072 - INSTRUTOR DE CURSOS DE PROMOCAO SOCIAL 4 2 0 4
SDE 0128 - MEDICO VETERINARIO 1 1 0 1
SDE 0157 - PEDAGOGO 1 1 0 1
SDE 0161 - PISCICULTOR 5 5 0 5
SDE 0245 - PSICOLOGO 1 1 0 1
SDE 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 1 0 1
SDE 0249 - SOCIOLOGO 1 1 0 1
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SDE 0254 - TECNICO AGRICOLA 8 6 0 8
SDE 0256 - TECNICO EM AQUICULTURA 3 2 0 3
SDE 0265 - TECNICO FLORESTAL 2 0 0 2
SDE 0283 - EXTENSIONISTA RURAL Il 5 5 0 5
SDE 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 1 1 0 1
SDE 5004 - AGENTE OPERACIONAL | SERVENTE 1 1 0 1
SDE 5008 - AGENTE OPERACIONAL Il VIGIA 1 1 0 1
Orgio Estagiario Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotacdo Proposta
SDE 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 28 9 0 28
Orgao Cargos da Administragdo Superior Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotagdo Proposta
Cargo da
Administragdo
SDE 3005 - COORDENADOR | 8 8 . . 8
Superior Lei n?
9.219/2022
Cargo da
Administragdo
SDE 3006 - COORDENADOR I 2 2 ) ; 2
Superior Lei n?
9.219/2022
Cargo da
Administragdo
SDE 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 3 3 . . 3
Superior Lei n?
9.219/2022
Cargo da
Administragdo
SDE 3009 - GERENTE DE UNIDADE 3 3 ) ; 3
Superior Lei n?
9.219/2022
Cargo da
SDE 3014 - SECRETARIO 1 1 Admlrflstra(.;ao 1
Superior Lei n?
9.219/2022
TOTAL 132 96 133

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO: Aumento de 1 vaga de Agente Administrativo, pois com a criacdo da secretaria em 2022 e a centralizacéo dos
processos que eram realizados pelas secretarias de origem das unidades que hoje compdes a SDE, ndo recebemos servidores para as atividades
administrativas da Secretaria tem hoje apenas 2 servidores exercendo a fungéo juntamente como coordenador. Para que possamos centralizar essas
atividade na unidade/nlcleo administrativo da SDE, necessitamos de além das 3 vagas de Agente Administrativos em aberto de acordo com o orgado
versus lotagao atual mais um Agente Administrativo para atendermos as necessidades administrativas desta secretaria.

068 - Secretaria de Pesquisa e Planejamento Urbano

Orgio Cargos de Provimento Efetivo Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotacdo Proposta
SEPUR 0001 - ADMINISTRADOR 3 1 -1 2
SEPUR 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 19 3 -14 5
SEPUR 0015 - ARQUITETO 21 15 -4 17
SEPUR 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6 3 -3 3
SEPUR 0019 - ASSISTENTE CULTURAL-MONITOR DE MUSEUS 1 1 0 1
SEPUR 0023 - AUXILIAR DE EDUCADOR 1 1 0 1
SEPUR 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 4 3 2 6
SEPUR 0050 - ENGENHEIRO FLORESTAL 3 1 -1 2
SEPUR 0069 - GEOGRAFO 10 2 -7 3
SEPUR 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 4 1 -3 1
SEPUR 0259 - TECNICO EM EDIFICACOES 7 2 -2 5
SEPUR 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 1 0 0 1
SEPUR 0418 - ENGENHEIRO DE TRANSPORTES E LOGISTICA 1 0 0 1
SEPUR 0013 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO 0 0 2 2
Orgdo Estagiario Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotagdo Proposta
SEPUR 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 48 21 -18 30
Orgdo Cargos da Administragdao Superior Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotagdo Proposta
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Cargo da
SEPUR 3005 - COORDENADOR | 5 5 Administragdo 5
Superior

Cargo da
SEPUR 3006 - COORDENADOR I 3 3 Administragdo 3
Superior

Cargo da
SEPUR 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 1 Administragdo 1
Superior

Cargo da
SEPUR 3009 - GERENTE DE UNIDADE 4 4 Administragdo 4
Superior

Cargo da
SEPUR 3014 - SECRETARIO 1 1 Administragdo 1
Superior

Cargo da
SEPUR 3023 - SUPERVISOR 1 1 Administragdo 1
Superior

TOTAL 144 69 95

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

0013 - Analista de Teconologia da Informagdo:  Unidade de Mobilidade: A inclusdo de 01 (um) analista de tecnologia da informacéo é importante para
mineracao de dados de forma primaria e secundéria, dessa forma sera importante para dar o suporte necessario para tratamento, limpando, organizando e
analisando os dados de mobilidade urbana; podendo utilizar de técnicas estatisticas. Aplicara a ciéncia de dados com visualizagdo em ambiente Bl
(Business Intelligence); relacionamento com banco de dados com linguagem SQL, projetar, criar e manter bancos de dados e sistemas de dados, além de
coletas de dados. Geoprocessamento de dados de mobilidade urbana usando programacéo (XML, JavaScript, ou estruturas ETL), dependendo da
capacidade do analista, mas é importante ser versatil. Suporte na elaboragdo de documentos técnicos relacionados ao planejamento da mobilidade urbana;
filtrar e “limpar” dados mediante revisédo de relatérios de computadores, copias impressas e indicadores de desempenho para localizar e corrigir problemas
de cadigo.

Unidade de Pesquisa, Documentagéo e Georreferenciamento: A incluséo de 01 (um) analista de tecnologia da informacéo é importante para mineragéo de
dados de forma priméria e secundaria, dessa forma sera importante para dar o suporte necessario para tratamento, limpando, organizando e analisando os
dados relacionados ao geoprocessamento; podendo utilizar de técnicas estatisticas. Aplicara a ciéncia de dados com visualizagdo em ambiente Bl
(Business Intelligence); relacionamento com banco de dados com linguagem SQL, projetar, criar e manter bancos de dados e sistemas de dados, além de
coletas de dados. Geoprocessamento usando programagcéo (Python XML, JavaScript, ou estruturas ETL), dependendo da capacidade do analista. Suporte
na elaboracéo de aplicativos de consulta de uso e/ou viabilidade; geracdo de dashboards; publicacdo em HTML.

0047 - Engenheiro Civil:  Unidade Projetos Especiais: A incluséo de 02 (dois) engenheiros civis justificativa-se a necessidade para elaboracéo, andlise e
fiscalizag&o de projetos relativos a construgao civil, tais quais, projetos estruturais, hidrossanitarios, drenagem, pavimentacao, sondagens, entre outros.

JUSTIFICATIVA PARA REDUGAO:

Em funcdo da Reforma Administrativa, regulamentada pela Lei n® 9.219/2022, informamos a reducéo das vagas or¢adas dos cargos citados abaixo, se deve
ao fato de ter ocorrido desmembramento da entdo SEPUD - Secretaria de Planejamento Urbano e Desenvolvimento Sustentavel, para SEPUR - Secretaria
de Pesquisa e Planejamento Urbano e SDE - Secretaria de Desenvolvimento Econémico. Pelo citado acima, solicitamos somente a manutengéo do
guantitativo da coluna lotagdo proposta: Administrador, Agente Administrativo, Arquiteto, Assistente Administrativo, Engenheiro Florestal, Estagiario Nivel
Superior, Geodgrafo, Secretéria Executiva, Técnico em Edificagdes;

Ao fazermos a validagéo da LOA (Circular 0016359941) para 2024, constatamos que ao longo do tempo, solicitamos novos cargos, mas a lotacéo prevista
foi somando com as vagas j& orcadas, 0 que ocasionou um ndmero muito maior de vagas, ndo sendo compativel com a real necessidade desta secretaria.
Porém, salientamos que este nimero a maior de servidores, em nenhum momento onerou os cofres publicos. Para evitar que, no futuro ndo ocorra mais
divergéncias, solicitamos que seja validado somente o quadro de lotag&o proposta.

069 - Secretaria do Meio Ambiente

Orgio Cargos de Provimento Efetivo Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotacdo Proposta
SAMA 0001 - ADMINISTRADOR 1 1 0 1
SAMA 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 108 58 0 108
SAMA 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30 15 0 30
SAMA 0012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 0 0 1
SAMA 0016 - ARQUIVOLOGISTA 2 0 0 2
SAMA 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 25 14 0 25
SAMA 0027 - BIOLOGO 8 3 0 8
SAMA 0032 - COVEIRO 13 8 0 13
SAMA 0033 - COZINHEIRO 1 0 0 1
SAMA 0045 - ENGENHEIRO AGRONOMO 10 5 0 10
SAMA 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 12 10 0 12
SAMA 0050 - ENGENHEIRO FLORESTAL 7 3 0 7
SAMA 0051 - ENGENHEIRO QUIMICO 10 5 0 10
SAMA 0052 - ENGENHEIRO SANITARISTA 9 2 0 9
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SAMA 0062 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 67 49 0 67
SAMA 0069 - GEOGRAFO 10 4 0 10
SAMA 0070 - GEOLOGO 7 4 0 7
SAMA 0072 - INSTRUTOR DE CURSOS DE PROMOCAO SOCIAL 1 0 0 1
SAMA 0073 - JARDINEIRO 4 3 0 4
SAMA 0128 - MEDICO VETERINARIO 9 1 0 9
SAMA 0157 - PEDAGOGO 3 0 0 3
SAMA 0250 - SOLDADOR 1 1 0 1
SAMA 0254 - TECNICO AGRICOLA 5 2 0 5
SAMA 0256 - TECNICO EM AQUICULTURA 1 0 0 1
SAMA 0259 - TECNICO EM EDIFICACOES 10 10 0 10
SAMA 0265 - TECNICO FLORESTAL 4 2 0 4
SAMA 0266 - TECNICO QUIMICO 6 4 0 6
SAMA 0268 - TELEFONISTA 2 2 0 2
SAMA 0270 - TOPOGRAFO 3 1 0 3
SAMA 0271 - TRATADOR DE ANIMAIS 37 15 0 37
SAMA 0315 - AGENTE OPERACIONAL DE EDIFICAGOES E OBRAS 2 1 0 2
SAMA 0316 - CONDUTOR DE VEI{CULO AUTOMOTOR 10 7 0 10
SAMA 5004 - AGENTE OPERACIONAL | SERVENTE 1 0 0 1
SAMA 5015 - AGENTE OPERACIONAL IV 1 1 0 1
SAMA 5018 - ATENDENTE 1 0 0 1
Orgio Estagiario Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotacdo Proposta
SAMA 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 29 25 0 29
Orgio Cargos da Administragdo Superior Orgado 2024 Lotagdo Atual Previsdo para 2025 | Lotacdo Proposta
Cargo da
SAMA 3005 - COORDENADOR | 20 21 Administragdo 20
Superior
Cargo da
SAMA 3006 - COORDENADOR I 9 9 Administragdo 9
Superior
Cargo da
SAMA 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 2 2 Administragdo 2
Superior
Cargo da
SAMA 3009 - GERENTE DE UNIDADE 8 8 Administragdo 8
Superior
Cargo da
SAMA 3014 - SECRETARIO 1 1 Administragdo 1
Superior
TOTAL 491 297 491
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