
    Nº 951, segunda-feira, 04 de junho de 2018

 

LEI COMPLEMENTAR Nº 503, DE 04 DE
JUNHO DE 2018.
 

Altera a Lei Complementar nº 470, de 09 de
janeiro de 2017, a fim de incluir como via que deu
origem à faixa viária o trecho da rua Conselheiro
Arp, compreendido entre a rua Timbó e a rua
Frederico Hubner.

 

O Prefeito de Joinville, no exercício de suas atribuições, conforme artigos 42 e 68,
VI, da Lei Orgânica do Município, faz saber que a Câmara de Vereadores de Joinville aprovou e ele
sanciona a presente Lei Complementar:

 

Art. 1º A disposição feita sobre a rua Conselheiro Arp no item 1.15 (Vias que
Deram Origem às Faixas Viárias), constante do Anexo IX (Descrição das Áreas, dos Setores e
Faixas) da Lei Complementar n° 470, de 09 de janeiro de 2017, passa a também compreender os
trechos entre a rua Timbó e a rua Frederico Hubner.

§1º Por consequência do disposto no caput, a redação suscitada no aludido item
1.15 do anexo IX para se referir à rua Conselheiro Arp (“Rua Conselheiro Arp entre a Rua Quinze
de Novembro e a Rua Timbó”) fica alterada e passa a vigorar com a seguinte:

“Rua Conselheiro Arp.”(NR)

§2º A alteração que se refere o caput também será discriminada no Anexo III
(Mapa de Uso e Ocupação do Solo) da Lei Complementar nº 470, de 09 de janeiro de 2017, na
forma como detalhado no Anexo desta Lei Complementar.

 

Art. 2º Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação.
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Udo Döhler

Prefeito

 

Esta Lei Complementar possui como anexo o documento SEI nº 1931570.

 

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
04/06/2018, às 18:23, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1933684 e o
código CRC A5098272.

DECRETO Nº 31.854, de 04 de junho de 2018.

 

Promove nomeação.

 

O Prefeito de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, com o art. 16, inciso II, da Lei Complementar nº
266/08 e a Lei Complementar nº 495, de 16 de janeiro de 2018,

 

NOMEIA, na Secretaria de Gestão de Pessoas, a partir de 04 de junho de 2018:

          

- Ana Claudia do Nascimento Barbosa, para o cargo de Gerente de
Desenvolvimento do Servidor.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
04/06/2018, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

2 de 62

Nº 951, segunda-feira, 04 de junho de 2018



A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1937986 e o
código CRC F7E8E268.

DECRETO Nº 31.855, de 04 de junho de 2018.

 

Revoga o Decreto nº 25.948, de 11 de novembro de
2015, que declara de utilidade pública, área de
terra de propriedade de Mário José Pereira, ou de
quem de direito, localizada na Avenida Santos
Dumont.

 

 

O Prefeito de Joinville, no exercício de suas atribuições e, considerando que o
levantamento topográfico realizado naquela época estava equivocado e, após novo levantamento, foi
constatado que o imóvel de Mário José Pereira não será atingido,

 

DECRETA:

 

Art. 1o Fica revogado o Decreto nº 25.948, de 11 de novembro de 2015.

 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

 

 

Udo Dohler

Prefeito

 

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
04/06/2018, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1938014 e o
código CRC 88BCF8EF.

DECRETO Nº 31.856, de 04 de junho de 2018.

 

Altera os itens 1 e 2, da letra "a", do inciso I e o
item 2 da letra "a" e o suplente da letra "d", do
inciso II, do art. 1º, do Decreto nº 30.069, de 21 de
novembro de 2017, que nomeia membros para
integrar o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher.
 

O Prefeito de Joinville, no exercício de suas atribuições e em conformidade com
os incisos IX e XII, do art. 68, da Lei Orgânica do Município,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Ficam alterados, para completar o mandato em andamento, de 27/11/2017
a 26/11/2019, os itens 1 e 2, da letra "a", do inciso I e o item 2 da letra "a" e o suplente da letra "d",
do inciso II, do art. 1º, do Decreto nº 30.069, de 21 de novembro de 2017, que passam a vigorar
com a seguinte redação:

 

"Art. 1º ...

 

I - ...

 

a) ...

 

1) Titular: Rosa Monteiro Marques

Suplente: Ernestina da Silva Alves

 

2) Titular: Ana Aparecida Pereira

Suplente: Mariléia Silva

 

...
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II - ...

 

a) ...

 

...

 

2) Titular: Paola Hakenhaar

Suplente: Carla Simone Santos Schettert

 

...

 

d) ...

...

Suplente: Quélen Beatriz Crizel Manske" (NR)

 

Art. 2º Fica declarada a vacância temporária da representação das instituições de
atendimento a mulheres vítimas de violência, correspondente à letra "f", do inciso II, do art. 1º, do
Decreto nº 30.069/17, até que sejam indicados novos representantes.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

 

 

Udo Döhler

Prefeito

 
 

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
04/06/2018, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1938109 e o
código CRC 9BEE0203.

DECRETO Nº 31.817, de 04 de junho de 2018.

Concede aposentadoria e declara vacância de
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cargo público.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por tempo de contribuição, conforme art. 6°, da Emenda
Constitucional n. 41/2003, art. 40, § 5°, da Constituição Federal, e art. 34A, da Lei Municipal n.
4.076/99, a servidora ANA PAULA BIERNASKI, matrícula n. 11.294, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Professor 1-5 Ensino Fundamental - Séries Iniciais, lotada na Secretaria de
Educação, do Município de Joinville, com proventos integrais, que serão pagos pelo Instituto de
Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 01 de junho de 2018.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Sergio Luiz Miers

Diretor-presidente do IPREVILLE

 

Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor
(a) Presidente, em 04/06/2018, às 12:32, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
04/06/2018, às 18:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1933781 e o
código CRC CB5E6856.
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DECRETO Nº 31.857, de 04 de junho de 2018.

 

Altera o Decreto nº 28.018, de 07 de dezembro de
2016, que nomeia membros para compor o
Conselho Municipal de Segurança Alimentar e
Nutricional - COMSEAN.

 

O Prefeito de Joinville, no exercício de suas atribuições, em conformidade com os
incisos IX e XII, do art. 68, da Lei Orgânica do Município e da Lei nº 7.306, de 24 de outubro de
2012,

 

DECRETA:

Art. 1º Ficam alterados, para complementar o mandato em andamento, que vai de
01/01/2017 a 31/12/2019, o titular e suplente da letra "d)", do inciso I; o suplente do item 2, letra
"d", do inciso II; e o titular e suplente da letra "e", do inciso II; todos do art. 1º do Decreto nº
28.018, de 07 de dezembro de 2016, que passam a vigorar com a seguinte redação:

"Art. 1º (...)
I - (...)
d) (...)
Titular - Ana Claudia Borba da Cunha
Suplente - Ricardo Soares 
(...)
II - (...)
b) (...)
Suplente - Marli Fátima Oliveira Palm
(...)
d) (...)
2) (...)
Suplente - Conceição Aparecida de Souza
(...)
II - (...)
e) (...)
Titular - Tânia Maria Crescêncio

Suplente - Christian Duarte Maia." (NR)
 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

 
Udo Döhler

Prefeito
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Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
04/06/2018, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1938163 e o
código CRC A2321CF5.

DECRETO Nº 31.818, de 04 de junho de 2018.

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentado, por tempo de contribuição, conforme art. 3°, da Emenda
Constitucional n. 47/2005, e art. 34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, o servidor CLAUDIO
MACHADO, matrícula n. 16.489, ocupante do cargo de provimento efetivo de Condutor de
Veículo Automotor, lotado na Secretaria de Gestão de Pessoas, do Município de Joinville, com
proventos integrais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do
Município de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 10 de junho de 2018.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Sergio Luiz Miers

Diretor-presidente do IPREVILLE
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Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor
(a) Presidente, em 04/06/2018, às 12:32, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
04/06/2018, às 18:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1933915 e o
código CRC CDAC3B10.

DECRETO Nº 31.858, de 04 de junho de 2018.

 

Institui Comissão Interna de apoio aos "Jogos
Escolares da Juventude 2018".
 
 

O Prefeito de Joinville, no uso de suas atribuições e, em conformidade com os
incisos IX e XII, do art. 68, da Lei Orgânica do Município,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica criada a Comissão Interna de apoio aos "Jogos Escolares da
Juventude 2018", cuja etapa regional será no Município de Joinville, de 26 a 30 de setembro de
2018.

 

Art. 2º A Comissão tem por objetivo viabilizar os compromissos assumidos no
Acordo de Cooperação celebrado com o Comitê Olímpico do Brasil - COB.

 

Art. 3º A Comissão será composta pelos seguintes membros:

 

I - Nelson Coelho - Vice-Prefeito

 

II - Douglas de Menezes Strelow - Secretário de Esportes

 

III - José Raulino Esbiteskoski - Secretário de Cultura e Turismo
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IV - Roque Antonio Mattei - Secretário de Educação

 

V - Jean Rodrigues da Silva - Secretário da Saúde

 

VI - Braulio César da Rocha Barbosa - Secretário de Proteção Civil e Segurança
Pública

 

VII - Francieli Cristini Schultz - Secretária de Gestão de Pessoas

 

VIII - Marco Aurélio Braga Rodrigues - Secretário de Comunicação

 

IX - Paulo Manoel de Souza - Gerente de Articulação do Gabinete do Vice-
Prefeito

 

§ 1º O Presidente da Comissão e Diretor Local do Evento será o Vice-Prefeito e o
Secretário da Comissão será o Secretário de Esportes.

 

§ 2º O Presidente da Comissão é quem deverá se reportar ao Diretor Geral do
evento.

 

§ 3º Cada membro da Comissão, à exceção de seu Presidente e do representante
do Gabinete do Vice-Prefeito, deverá designar um membro de sua Secretaria como seu suplente.

 

§ 4º O mandato da Comissão será a partir da data de publicação deste Decreto até
o dia 31 de dezembro de 2018.

 

§ 5º Os membros da Comissão não receberão remuneração pelas suas atividades,
sendo a sua função considerada de relevante interesse público.

 

Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

 

 

Udo Döhler

Prefeito
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Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
04/06/2018, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1938195 e o
código CRC 438C0203.

DECRETO Nº 31.859, de 04 de junho de 2018.

 

Nomeia membros titulares e suplentes para
constituir o Conselho Municipal de Política
Cultural - CMPC, instância do Sistema Municipal
de Cultura - SMC, instituído pela Lei nº 6.705, de
11 de junho de 2010.

 

 

O Prefeito de Joinville, no uso da atribuição que lhe confere o art. 68, inciso IX,
da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista o disposto nos artigos 15, 16, 17 e 18 da Lei nº
6.705, de 11 de junho de 2010,

 

DECRETA:

Art. 1º Ficam nomeados para constituir o Conselho Municipal de Política Cultural
– CMPC, com mandato de 01/05/2018 a 30/04/2020, os seguintes membros:

 

I – Representantes da Sociedade Civil:

a) Área de Artes Visuais

Titular: Marcia Aparecida Treviso de Arruda Camargo

Suplente: Jan Moraes Oliveira

 

b) Área de Audiovisual

Titular: Alceu Bett

Suplente: Ebner Gonçalves

 

c) Área de Comunicação em Cultura

Titular: Regina Santos
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Suplente: Taisa Rodrigues

 

d) Área de Formação em Cultura

Titular: Iraci Seefeldt

Suplente: Silvestre Ferreira

 

e) Área de Diversidade Cultural e Identidade

Titular: Paulo Roberto Grose

Suplente: Patrício Korbes

 

f) Área de Dança

Titular: Letícia de Souza

Suplente: Adriana Verardi

 

g) Área de Livro, Leitura e Literatura

Titular: Mario Cezar da Silveira

Suplente: Luiz Antonio Gomes

 

h) Área de Museus e Espaços de Memória

Titular: Ilanil Coelho

Suplente: Guilherme Augusto Heinemann Gassenferth

 

i) Área de Música

Titular: Anderson Dresch Dias Correa

Suplente: Rafael Daniel Huch

 

j) Área de Patrimônio Imaterial

Titular: Heidi Bublitz Schubert

Suplente: Rodrigo Bornholdt

 

k) Área de Patrimônio Material

Titular: Raul Walter da Luz

Suplente: Débora Richter Cicogna

 

l) Área de Teatro e Circo
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Titular: Samira Sinara de Souza

Suplente: Jorge Gumz

 

II – Representantes do Poder Público Municipal

a) Secretaria de Assistência Social

Titular: Vinicius Max Karl Schulz

Suplente: Iara Cristina Garcia

 

b) Secretaria de Comunicação

Titular: Rogério Kreidolw

Suplente: Eva de Souza Croll

 

c) Secretaria de Planejamento Urbano e Desenvolvimento Sustentável

Titular: Richard Klymyszyn

Suplente: Fabiano Dell’Agnolo

Titular: Marilene Bulla

Suplente: Diego Calegari Feldhaus

 

d) Secretaria de Educação

Titular: Ilcirene Dias

Suplente: Claudeli Ana Braz

 

e) Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Titular: Milene Karim Stahl

Suplente: Odair Fernandes Machado

 

f) Secretaria de Administração e Planejamento

Titular: Jucimara Eccher

Suplente: Siro Sebastião Vaz

 

g) Secretaria de Cultura e Turismo

Secretário (Titular): José Raulino Esbiteskoski

Diretor Executivo (Suplente): Evandro Censi Monteiro

 

h) Secretaria de Cultura e Turismo – Difusão Cultural

13 de 62

Nº 951, segunda-feira, 04 de junho de 2018



Titular: Tiago Furlan Lemos

Suplente: Iara Pâmela Vasconcelos Silva

 

i) Secretaria de Cultura e Turismo – Ensino e Artes

Titular: Marcos de Oliveira Vieira

Suplente: Voldis Eleazar Sprogis

 

j) Secretaria de Cultura e Turismo – Patrimônio Cultural e Espaços de Memória

Titular: Adriana Cristina Klein

Suplente: Juliane Fabíola Hoffmann

 

k) Secretaria de Cultura e Turismo – Turismo e Eventos

Titular: Douglas Ricardo Hoffmann

Suplente: Juliana Cristina de Oliveira

 

Art. 2º A participação dos membros do Conselho Municipal de Política Cultural
não será remunerada, sendo considerada de relevantes serviços prestados à comunidade.

Art. 3º O mandato dos membros do Conselho Municipal de Política Cultural será
de 02 (dois) anos, sendo permitida uma recondução, por igual período.

Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos
retroativos a partir de 01 de maio de 2018.
 

 

Udo Döhler
Prefeito

 

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
04/06/2018, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1938393 e o
código CRC 998306D2.

DECRETO Nº 31.820, de 04 de junho de 2018.
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Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentado, por tempo de contribuição, conforme art. 6°, da Emenda
Constitucional n. 41/2003, e art. 34A, da Lei Municipal n. 4.076/99, o servidor ELOY SELL,
matrícula n. 22.185, ocupante do cargo de provimento efetivo de Condutor de Veículo Automotor,
lotado na Secretaria de Infraestrutura Urbana, do Município de Joinville, com proventos integrais,
que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de
Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 01 de junho de 2018.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Sergio Luiz Miers

Diretor-presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor
(a) Presidente, em 04/06/2018, às 12:32, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
04/06/2018, às 18:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1934081 e o
código CRC 4470EE62.
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DECRETO Nº 31.860, de 04 de junho de 2018.

 

Redistribui Servidora.

 

O Prefeito de Joinville, no exercício de suas atribuições e em conformidade com o
inciso IX, do art. 68, da Lei Orgânica do Município e o art. 36, da Lei Complementar nº 266, de 05
de abril de 2008, que institui o regime jurídico dos servidores públicos do Município de Joinville,
das autarquias e das fundações municipais,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica redistribuída para o Hospital Municipal São José, a servidora abaixo
mencionada, ocupante de cargo de provimento efetivo, atualmente lotada na Secretaria da Saúde:

 

- Camila Silva, Enfermeiro, matrícula nº 49681, a partir de 01 de junho de 2018.

 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos
retroativos a 01 de junho de 2018.

 

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
04/06/2018, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1938538 e o
código CRC 16ABFEDD.

DECRETO Nº 31.819, de 04 de junho de 2018.

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.
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O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por tempo de contribuição, conforme art. 6°, da Emenda
Constitucional n. 41/2003, art. 40, § 5°, da Constituição Federal, e art. 34A, da Lei Municipal n.
4.076/99, a servidora ELISABET BENKENDORF HOLZ, matrícula n. 11.281, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Professor 1-5 Ensino Fundamental - Séries Iniciais, lotada na Secretaria de
Educação, do Município de Joinville, com proventos integrais, que serão pagos pelo Instituto de
Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 01 de junho de 2018.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Sergio Luiz Miers

Diretor-presidente do IPREVILLE

 

Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor
(a) Presidente, em 04/06/2018, às 12:32, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
04/06/2018, às 18:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1934031 e o
código CRC 64A00690.
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DECRETO Nº 31.821, de 04 de junho de 2018.

Concede Pensão por Morte.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica concedida pensão por morte, conforme art. 40, § 7º, inciso II, da
Constituição Federal, e art. 53, I, c/c art. 62, inciso II, ambos da Lei Municipal n. 4.076/1999, a
OMERO GUSTAVO DOS SANTOS, MARCOS DUNKER DOS SANTOS, e SOPHIA DOS
SANTOS, respectivamente, cônjuge e filhos dependentes da servidora ativa falecida ANA LUCIA
DUNKER DOS SANTOS, matrícula n.  19.429, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Técnico em Enfermagem, lotada na Secretaria da Saúde, do Município de Joinville, com proventos
integrais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município
de Joinville – IPREVILLE, a partir de 16 de abril de 2018, data do óbito da servidora.

 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos
retroativos a partir de 16 de abril de 2018.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Sergio Luiz Miers

Diretor-presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor
(a) Presidente, em 04/06/2018, às 12:32, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
04/06/2018, às 18:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1934088 e o
código CRC 953A75C9.

DECRETO Nº 31.848, de 04 de junho de 2018.
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Concede aposentadoria.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por tempo de contribuição, conforme art. 3°, da Emenda
Constitucional n. 47/2005, e art. 34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora MARLEI
MACHADO MARIA, matrícula n. 14.399, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Cozinheiro, em extinção, lotada na Secretaria de Educação, do Município de Joinville, com
proventos integrais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do
Município de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 06 de junho de 2018.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Sergio Luiz Miers

Diretor-presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor
(a) Presidente, em 04/06/2018, às 14:49, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
04/06/2018, às 18:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1936295 e o
código CRC 8F00CE88.

DECRETO Nº 31.822, de 04 de junho de 2018.

Concede aposentadoria.
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O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por tempo de contribuição, conforme art. 3°, da Emenda
Constitucional n. 47/2005, e art. 34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora ESTER DOS
SANTOS DA SILVA, matrícula n. 14.075, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente
Operacional I - Servente, em extinção, lotada na Secretaria da Saúde, do Município de Joinville,
com proventos integrais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores
Públicos do Município de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 01 de junho de 2018.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Sergio Luiz Miers

Diretor-presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor
(a) Presidente, em 04/06/2018, às 12:32, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
04/06/2018, às 18:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1934150 e o
código CRC 674BBA65.

DECRETO Nº 31.847, de 04 de junho de 2018.

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,
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DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentado, por idade, conforme o art. 40, § 1º, inciso III, alínea “b”,
da Constituição Federal, e art. 36, da Lei Municipal n. 4.076/99, o servidor NELSON MENDES
RODRIGUES, matrícula n. 22.463, ocupante do cargo de provimento efetivo de Condutor de
Veículo Automotor, lotado na Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, do Município de
Joinville, com proventos proporcionais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos
Servidores Públicos do Município de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 09 de junho de 2018.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Sergio Luiz Miers

Diretor-presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor
(a) Presidente, em 04/06/2018, às 12:32, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
04/06/2018, às 18:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1935696 e o
código CRC 64CB56CD.

DECRETO Nº 31.823, de 04 de junho de 2018.

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.
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O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentado por invalidez, conforme art. 40, § 1º, inciso I, da
Constituição Federal, e art. 42, inciso I, da Lei Municipal n. 4.076/99, o servidor WONG SHI
MAN, matrícula n. 34.901, ocupante do cargo de provimento efetivo de Médico Plantonista -
Clínica Médica, lotado na Secretaria da Saúde, do Município de Joinville, com proventos integrais,
que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de
Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 01 de junho de 2018.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Sergio Luiz Miers

Diretor-presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor
(a) Presidente, em 04/06/2018, às 12:32, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
04/06/2018, às 18:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1934158 e o
código CRC 37CFBA9F.
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DECRETO Nº 31.846, de 04 de junho de 2018.

                                                                             Concede Aposentadoria Especial

 

                                    O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentado, por tempo de contribuição, conforme art. 40, § 4º, III, da
Constituição Federal, Súmula Vinculante n. 33 do STF, com aplicação do art. 57, da Lei n.
8.213/91, o servidor CARLOS EDUARDO FERREIRA DA SILVA, matrícula n. 19.437,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Médico Pediatra, lotado na Secretaria da Saúde, do
Município de Joinville, com proventos integrais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência
Social dos Servidores Públicos do Município de Joinville – IPREVILLE.

 

                                    Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na
forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

                                    Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com
efeitos a partir de 01 de junho de 2018.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Sergio Luiz Miers

Diretor-presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor
(a) Presidente, em 04/06/2018, às 12:32, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
04/06/2018, às 18:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1934744 e o
código CRC 570E0FBD.

DECRETO Nº 31.824, de 04 de junho de 2018.

Concede complementação de pensão.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica complementada a pensão, por morte, com base no art. 40, § 7º, inciso
I, da Constituição Federal, e nos termos do art. 53, inciso I,  art. 62, inciso I, c/c art. 78, todos da Lei
Municipal n. 4.076/99, concedida pelo Regime Geral de Previdência Social – RGPS, a
VERONICA MIERS TARNOWSKI, cônjuge do servidor falecido INACIO TARNOWSKI,
matrícula n. 21.495, com proventos integrais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social
dos Servidores Públicos do Município de Joinville – IPREVILLE, a partir de 26 de novembro de
2017, data do óbito do servidor.

 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos
retroativos a partir de 26 de novembro de 2017.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Sergio Luiz Miers

Diretor-presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor
(a) Presidente, em 04/06/2018, às 12:32, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
04/06/2018, às 18:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1934177 e o
código CRC 96A75A6A.

DECRETO Nº 31.825, de 04 de junho de 2018.

Concede aposentadoria.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por tempo de contribuição, conforme art. 3°, da Emenda
Constitucional n. 47/2005, e art. 34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora EULAIDE SILVA
FERNANDES DOS SANTOS, matrícula n. 13.894, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Agente Operacional I - Servente, em extinção, lotada na Secretaria de Gestão de Pessoas, do
Município de Joinville, com proventos integrais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência
Social dos Servidores Públicos do Município de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 01 de junho de 2018.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Sergio Luiz Miers

Diretor-presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor
(a) Presidente, em 04/06/2018, às 12:32, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
04/06/2018, às 18:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

25 de 62

Nº 951, segunda-feira, 04 de junho de 2018



A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1934185 e o
código CRC CC844242.

DECRETO Nº 31.845, de 04 de junho de 2018.

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por idade, conforme o art. 40, § 1º, inciso III, alínea “b”,
da Constituição Federal, e art. 36, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora CLARICE DE
FATIMA ASSIS, matrícula n. 19.791, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor 1-5
Ensino Fundamental - Séries Iniciais, lotada na Secretaria de Educação, do Município de Joinville,
com proventos proporcionais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores
Públicos do Município de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 08 de junho de 2018.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Sergio Luiz Miers

Diretor-presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor
(a) Presidente, em 04/06/2018, às 12:32, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
04/06/2018, às 18:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1934699 e o
código CRC ADA0E85D.

DECRETO Nº 31.826, de 04 de junho de 2018.

Concede Pensão por Morte.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica concedida pensão por morte, conforme art. 40, § 7º, inciso II, da
Constituição Federal, e art. 53, I, c/c art. 62, inciso II, ambos da Lei Municipal n. 4.076/1999, a
ANDRE JOÃO MIRA e VINICIUS JOSE MIRA, ambos filhos dependentes do servidor ativo
falecido PEDRO PAULO MIRA, matrícula n.  15.489, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Professor de 6-9 Ano do Ensino Fundamental - História, lotado na Secretaria de Educação, do
Município de Joinville, com proventos integrais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência
Social dos Servidores Públicos do Município de Joinville – IPREVILLE, a partir de 30 de março de
2018, data do óbito do servidor.

 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 30 de março de 2018.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Sergio Luiz Miers

Diretor-presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor
(a) Presidente, em 04/06/2018, às 12:32, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
04/06/2018, às 18:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1934205 e o
código CRC 7990DF47.

DECRETO Nº 31.844, de 04 de junho de 2018.

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por tempo de contribuição, conforme o art. 40, §1°, inciso
III, alínea "a", da Constituição Federal, e art. 34, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora YEDA
MARIA DE LIMA, matrícula n. 36.916, ocupante do cargo de provimento efetivo de Assistente
Administrativo, lotada na Secretaria de Gestão de Pessoas, do Município de Joinville, com
proventos integrais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do
Município de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 03 de junho de 2018.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Sergio Luiz Miers

Diretor-presidente do IPREVILLE

28 de 62

Nº 951, segunda-feira, 04 de junho de 2018



Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor
(a) Presidente, em 04/06/2018, às 12:32, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
04/06/2018, às 18:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1934682 e o
código CRC 6905AB14.

DECRETO Nº 31.827, de 04 de junho de 2018.

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por tempo de contribuição, conforme art. 3°, da Emenda
Constitucional n. 47/2005, e art. 34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora GESSONIA
LEITE DE ANDRADE CARRASCO, matrícula n. 10.097, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Especialista Cultural - Preservação e Restauração, lotada na Secretaria de Cultura e
Turismo, do Município de Joinville, com proventos integrais, que serão pagos pelo Instituto de
Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 01 de junho de 2018.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Sergio Luiz Miers
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Diretor-presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor
(a) Presidente, em 04/06/2018, às 12:32, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
04/06/2018, às 18:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1934227 e o
código CRC F89490D6.

DECRETO Nº 31.828, de 04 de junho de 2018.

Concede Pensão por Morte.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica concedida pensão por morte, conforme art. 40, § 7º, inciso I, da
Constituição Federal, e art. 53, inciso I, c/c art. 62, inciso I, ambos da Lei Municipal n. 4.076/1999,
a SONIA TEREZINHA SANTOS SILVEIRA, na condição de cônjuge do servidor aposentado
falecido OSNY SILVEIRA, matrícula n. 1.833,  com proventos integrais, que serão pagos pelo
Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Joinville – IPREVILLE, a
partir de 03 de abril de 2018, data do óbito do servidor.

 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos
retroativos a partir de 03 de abril de 2018.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Sergio Luiz Miers

Diretor-presidente do IPREVILLE

30 de 62

Nº 951, segunda-feira, 04 de junho de 2018



Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor
(a) Presidente, em 04/06/2018, às 12:32, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
04/06/2018, às 18:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1934272 e o
código CRC 3E153DC5.

DECRETO Nº 31.843, de 04 de junho de 2018.

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por tempo de contribuição, conforme art. 6°, da Emenda
Constitucional n. 41/2003, e art. 34A, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora ZULEIDE
FERNANDES, matrícula n. 17.884, ocupante do cargo de provimento efetivo de Educador, lotada
na Secretaria de Educação, do Município de Joinville, com proventos integrais, que serão pagos
pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Joinville –
IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 05 de junho de 2018.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Sergio Luiz Miers
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Diretor-presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor
(a) Presidente, em 04/06/2018, às 12:32, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
04/06/2018, às 18:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1934651 e o
código CRC 85806C39.

DECRETO Nº 31.829, de 04 de junho de 2018.

Concede Pensão por Morte.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica concedida pensão por morte, conforme art. 40, § 7º, inciso II, da
Constituição Federal, e art. 53, I, c/c art. 62, inciso II, ambos da Lei Municipal n. 4.076/1999, a
JACINTA ULLMANN DA SILVA, cônjuge do servidor ativo falecido PEDRO PAULO DA
SILVA, matrícula n.  5530-7, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo,
lotado no Hospital Municipal São José, do Município de Joinville, com proventos integrais, que
serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Joinville –
IPREVILLE, a partir de 26 de março de 2018, data do óbito do servidor.

 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 26 de março de 2018.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Sergio Luiz Miers

Diretor-presidente do IPREVILLE
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Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor
(a) Presidente, em 04/06/2018, às 12:32, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
04/06/2018, às 18:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1934320 e o
código CRC 4274ADA7.

DECRETO Nº 31.830, de 04 de junho de 2018.

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por tempo de contribuição, conforme art. 3°, da Emenda
Constitucional n. 47/2005, e art. 34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora MARCIA
RABELO MONICH, matrícula n. 13.196, ocupante do cargo de provimento efetivo de Odontólogo
Ambulatorial, lotada na Secretaria da Saúde, do Município de Joinville, com proventos integrais,
que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de
Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 01 de junho de 2018.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Sergio Luiz Miers
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Diretor-presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor
(a) Presidente, em 04/06/2018, às 12:32, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
04/06/2018, às 18:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1934304 e o
código CRC ABE2B6D0.

DECRETO Nº 31.842, de 04 de junho de 2018.

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por tempo de contribuição, conforme art. 6°, da Emenda
Constitucional n. 41/2003, art. 40, § 5°, da Constituição Federal, e art. 34A, da Lei Municipal n.
4.076/99, a servidora ZENIRIA BARNI DE OLIVEIRA, matrícula n. 11.483, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Educador, lotada na Secretaria de Educação, do Município de Joinville,
com proventos integrais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores
Públicos do Município de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 10 de junho de 2018.

 

Udo Döhler

Prefeito
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Sergio Luiz Miers

Diretor-presidente do IPREVILLE

 

Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor
(a) Presidente, em 04/06/2018, às 12:32, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
04/06/2018, às 18:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1934602 e o
código CRC 32A8CED0.

DECRETO Nº 31.831, de 04 de junho de 2018.

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por tempo de contribuição, conforme art. 6°, da Emenda
Constitucional n. 41/2003, e art. 34A, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora RENILDA LAIR
DA SILVA, matrícula n. 24.699, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor 1-5 Ensino
Fundamental - Séries Iniciais, lotada na Secretaria de Educação, do Município de Joinville, com
proventos integrais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do
Município de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 02 de junho de 2018.

 

Udo Döhler
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Prefeito

 

Sergio Luiz Miers

Diretor-presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor
(a) Presidente, em 04/06/2018, às 12:32, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
04/06/2018, às 18:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1934342 e o
código CRC EBD9200D.

DECRETO Nº 31.841, de 04 de junho de 2018.

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por tempo de contribuição, conforme art. 6°, da Emenda
Constitucional n. 41/2003, e art. 34A, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora TANIA MARIA
NAVARRO, matrícula n. 16.282, ocupante do cargo de provimento efetivo de Assistente
Administrativo, lotada na Secretaria de Cultura e Turismo, do Município de Joinville, com
proventos integrais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do
Município de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 11 de junho de 2018.
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Udo Döhler

Prefeito

 

Sergio Luiz Miers

Diretor-presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor
(a) Presidente, em 04/06/2018, às 12:32, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
04/06/2018, às 18:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1934538 e o
código CRC 327F9F01.

DECRETO Nº 31.832, de 04 de junho de 2018.

Concede Pensão por Morte.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica concedida pensão por morte, conforme art. 40, § 7º, inciso I, da
Constituição Federal, e art. 53, inciso I, c/c art. 62, inciso I, ambos da Lei Municipal n. 4.076/1999,
a IZONETE TEREZINHA DE SOUZA, na condição de cônjuge do servidor aposentado falecido
ANTONIO DE SOUZA, matrícula n. 10.672-0,  com proventos integrais, que serão pagos pelo
Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Joinville – IPREVILLE, a
partir de 03 de abril de 2018, data do óbito do servidor.

 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos
retroativos a partir de 03 de abril de 2018.

 

Udo Döhler
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Prefeito

 

Sergio Luiz Miers

Diretor-presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor
(a) Presidente, em 04/06/2018, às 12:32, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
04/06/2018, às 18:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1934337 e o
código CRC 01E7A22C.

DECRETO Nº 31.840, de 04 de junho de 2018.

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por tempo de contribuição, conforme art. 6°, da Emenda
Constitucional n. 41/2003, art. 40, § 5°, da Constituição Federal, e art. 34A, da Lei Municipal n.
4.076/99, a servidora SIMONI ADELE FERREIRA DE CARVALHO, matrícula n. 28.359,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor 6-9 Ano do Ensino Fundamental - História,
lotada na Secretaria de Educação, do Município de Joinville, com proventos integrais, que serão
pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Joinville –
IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 01 de junho de 2018.
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Udo Döhler

Prefeito

 

Sergio Luiz Miers

Diretor-presidente do IPREVILLE

 

Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor
(a) Presidente, em 04/06/2018, às 12:32, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
04/06/2018, às 18:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1934487 e o
código CRC 05B5D220.

DECRETO Nº 31.833, de 04 de junho de 2018.

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentado por invalidez, conforme art. 40, § 1º, inciso I, da
Constituição Federal, e art. 42, inciso I, da Lei Municipal n. 4.076/99, o servidor JOSE ANTONIO
DOS REIS, matrícula n. 45.705, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor 6-9 Ano do
Ensino Fundamental - Ciências da Religião, lotado na Secretaria da Educação, do Município de
Joinville, com proventos integrais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos
Servidores Públicos do Município de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.
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Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 01 de junho de 2018.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Sergio Luiz Miers

Diretor-presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor
(a) Presidente, em 04/06/2018, às 12:32, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
04/06/2018, às 18:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1934366 e o
código CRC C33257F6.

DECRETO Nº 31.835, de 04 de junho de 2018.

Concede aposentadoria.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada por invalidez, conforme art. 40, § 1º, inciso I, da
Constituição Federal, e art. 42, inciso III, § 3°, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora NILSE
ZANATTA, matrícula n. 5623-5, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente de Saúde II -
Auxiliar de Enfermagem, lotada no Hospital Municipal São José, do Município de Joinville, com
proventos proporcionais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores
Públicos do Município de Joinville – IPREVILLE.

 

40 de 62

Nº 951, segunda-feira, 04 de junho de 2018



Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 01 de junho de 2018.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Sergio Luiz Miers

Diretor-presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor
(a) Presidente, em 04/06/2018, às 12:32, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
04/06/2018, às 18:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1934382 e o
código CRC 3A7ED548.

DECRETO Nº 31.839, de 04 de junho de 2018.

Concede aposentadoria.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentado, por tempo de contribuição, conforme art. 3°, da Emenda
Constitucional n. 47/2005, e art. 34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, o servidor RUI ANTONIO
GUIMARÃES, matrícula n. 6.445, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente Opercional
II - Vigia, lotado na Secretaria de Proteção Civil e Segurança, do Município de Joinville, com
proventos integrais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do
Município de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 01 de junho de 2018.
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Udo Döhler

Prefeito

 

Sergio Luiz Miers

Diretor-presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor
(a) Presidente, em 04/06/2018, às 12:32, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
04/06/2018, às 18:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1934456 e o
código CRC 89CC0C7B.

DECRETO Nº 31.834, de 04 de junho de 2018.

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentado, por tempo de contribuição, conforme art. 3°, da Emenda
Constitucional n. 47/2005, e art. 34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, o servidor LUIZ CARLOS
SCHWALBE, matrícula n. 14.856, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente
Operacional II - Vigia, em extinção, lotado na Secretaria de Proteção Civil e Segurança, do
Município de Joinville, com proventos integrais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência
Social dos Servidores Públicos do Município de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 01 de junho de 2018.
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Udo Döhler

Prefeito

 

Sergio Luiz Miers

Diretor-presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor
(a) Presidente, em 04/06/2018, às 12:32, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
04/06/2018, às 18:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1934381 e o
código CRC 01BB1190.

DECRETO Nº 31.836, de 04 de junho de 2018.

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentado por invalidez, conforme art. 40, § 1º, inciso I, da
Constituição Federal, e art. 42, inciso I, da Lei Municipal n. 4.076/99, o servidor WONG SHI
MAN, matrícula n. 22.410, ocupante do cargo de provimento efetivo de Médico Plantonista -
Clínica Médica, lotado na Secretaria da Saúde, do Município de Joinville, com proventos integrais,
que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de
Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.
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Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
de 01 de junho de 2018.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Sergio Luiz Miers

Diretor-presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor
(a) Presidente, em 04/06/2018, às 12:32, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
04/06/2018, às 18:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1934407 e o
código CRC 4CBC2D73.

DECRETO Nº 31.838, de 04 de junho de 2018.

Concede aposentadoria.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por idade, conforme o art. 40, § 1º, inciso III, alínea “b”,
da Constituição Federal, e art. 36, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora NILZA SENEM,
matrícula n. 28.479, ocupante do cargo de provimento efetivo de Cozinheiro, em extinção, lotada na
Secretaria de Assistência Social, do Município de Joinville, com proventos proporcionais, que serão
pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Joinville –
IPREVILLE.

 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
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de 01 de junho de 2018.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Sergio Luiz Miers

Diretor-presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor
(a) Presidente, em 04/06/2018, às 12:32, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
04/06/2018, às 18:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1934429 e o
código CRC A92B1919.

DECRETO Nº 31.837, de 04 de junho de 2018.

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por tempo de contribuição, conforme art. 6°, da Emenda
Constitucional n. 41/2003, art. 40, § 5°, da Constituição Federal, e art. 34A, da Lei Municipal n.
4.076/99, a servidora ROSINEIA MARCHI, matrícula n. 14.410, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Professor 1-5 Ensino Fundamental - Séries Iniciais, lotada na Secretaria de Educação, do
Município de Joinville, com proventos integrais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência
Social dos Servidores Públicos do Município de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir
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de 01 de junho de 2018.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Sergio Luiz Miers

Diretor-presidente do IPREVILLE

 

Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor
(a) Presidente, em 04/06/2018, às 12:32, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
04/06/2018, às 18:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1934420 e o
código CRC 01C5FDB4.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA Nº 313-GAB/SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

 

Cria Centro de Educação Infantil Municipal
Antônio Brühmüller, denominado pela Lei nº
8.247, de 16 de junho de 2016, localizado na Rua
Israel, s/n, no Bairro João Costa, em Joinville/SC.
 

O Secretário de Educação do Município de Joinville, no uso de suas atribuições legais,

 

RESOLVE:

 

Art. 1º - Cria a partir de 5 de fevereiro de 2018 o Centro de Educação Infantil Municipal Antônio
Brühmüller, denominado pela Lei nº 8.247, de 16 de junho de 2016, localizado na Rua Israel, s/n,
no Bairro João Costa, em Joinville/SC.
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Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

Joinville, 04 de junho de 2018.

 

Roque Antonio Mattei

Secretário de Educação

Documento assinado eletronicamente por Roque Antonio Mattei,
Secretário (a), em 04/06/2018, às 17:50, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1936911 e o
código CRC 8B4541BE.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA Nº 314-GAB/SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

 

Cria Centro de Educação Infantil Municipal
Professora Felícia Cardoso Vieira, denominado
pela Lei nº 8.249, de 16 de junho de 2016,
localizado na Rua Expedicionário Alfredo Bartz,
s/n, no Bairro Costa e Silva, em Joinville/SC.
 

O Secretário de Educação do Município de Joinville, no uso de suas atribuições legais,

 

RESOLVE:

 

Art. 1º - Cria a partir de 2 de maio de 2018 o Centro de Educação Infantil Municipal Professora
Felícia Cardoso Vieira, denominado pela Lei nº 8.249, de 16 de junho de 2016, localizado na Rua
Expedicionário Alfredo Bartz, s/n, no Bairro Costa e Silva, em Joinville/SC.

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

Joinville, 04 de junho de 2018.
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Roque Antonio Mattei

Secretário de Educação

Documento assinado eletronicamente por Roque Antonio Mattei,
Secretário (a), em 04/06/2018, às 17:50, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1937001 e o
código CRC D8286E00.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS SEI

O Hospital Municipal São José leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Ata de
Registro de Preços nº 268/2018 referente ao Pregão Eletrônico nº 132/2018, para futura e
eventual Contratação de empresa para a prestação de Serviços de Inspeção e Manutenção tipo 2
(recarga) de extintores e tipo 3 (teste hidrostático) de extintores e mangueiras de combate de
incêndio, instalados nas dependências do Hospital Municipal São José: Lote: I: Empresa: Vicari
Comércio de Extintores Ltda -  ME, valor total R$ 8.785,00 (Oito mil setecentos e oitenta e cinco
reais). A Ata encontra-se apensa ao Edital.

 
Jean Rodrigues da Silva

Diretor Presidente
 

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
Executivo (a), em 04/06/2018, às 09:11, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1921830 e o
código CRC BB22D86A.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS SEI

O Fundo Municipal de Saúde leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Ata de
Registro de Preços nº 253/2018 referente ao Pregão Eletrônico nº 043/2018, para futura e
eventual Aquisição de equipamentos para realização de Raio-X Odontológicos para a Secretaria
Municipal da Saúde de Joinville: Item 4,  E.C. dos Santos Comercial Eireli,  valor total R$
102.214,00 (Cento e dois mil, duzentos e quatorze reais). A Ata encontra-se apensa ao Edital.
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Jean Rodrigues da Silva

Secretário Municipal da Saúde
 

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
Executivo (a), em 04/06/2018, às 09:00, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1892035 e o
código CRC 13BEFE66.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS SEI

O Fundo Municipal de Saúde leva ao conhecimento dos interessados o Extrato
da Ata de Registro de Preços nº 266/2018 referente ao Pregão Eletrônico nº 046/2018, para
futura e eventual Aquisição de materiais de enfermagem para atendimento de demanda das unidades
da Secretaria Municipal de Saúde de Joinville/SC, incluindo-se o Hospital Municipal São José: Itens
61 e 62,  LABORATÓRIOS B. BRAUN S.A., valor total R$ 56.179,00 (cinquenta e seis mil
cento e setenta e nove reais). A Ata encontra-se apensa ao Edital.

 
Jean Rodrigues da Silva

Secretário Municipal da Saúde
 

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
Executivo (a), em 04/06/2018, às 09:00, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1930102 e o
código CRC 528DCAC9.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS SEI

O Fundo Municipal de Saúde leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Ata de
Registro de Preços nº 252/2018 referente ao Pregão Eletrônico nº 043/2018, para futura e
eventual Aquisição de equipamentos para realização de Raio-X Odontológicos para a Secretaria
Municipal da Saúde de Joinville: Item 5,  Dental Alta Mogiana Comercio de Produtos
Odontológicos Ltda, valor total R$ 294.000,00 (Duzentos e noventa e quatro mil reais). A Ata
encontra-se apensa ao Edital.
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Jean Rodrigues da Silva

Secretário Municipal da Saúde
 

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
Executivo (a), em 04/06/2018, às 12:26, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1892006 e o
código CRC 9F03E11B.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS SEI

 Fundo Municipal de Saúde leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Ata de Registro
de Preços nº 269/2018 referente ao Pregão Eletrônico nº 069/2018, para futura e
eventual Aquisição de teste biológico para autoclave para atendimento de demanda da rede
das unidades de saúde da Secretaria Municipal de Saúde de Joinville/SC: Item 01: Empresa: Cointer
Material Médico Hospitalar Ltda, valor total R$ 218.850,00 (Duzentos e dezoito mil e oitocentos e
cinquenta reais). A Ata encontra-se apensa ao Edital.

 
Jean Rodrigues da Silva

Secretário Municipal da Saúde

 

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
Executivo (a), em 04/06/2018, às 12:26, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1923514 e o
código CRC 54AA4DC2.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 1932584/2018 -
HMSJ.UFFH.AGC

O Município de Joinville através do Hospital Municipal São José leva ao conhecimento dos
interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n° 1832/2018. Empresa
Contratada: CINCO - CONFIANÇA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, para Aquisição de
Material Médico Hospitalar - Equipos Diversos. Valor de R$ 7.290,00 (sete mil duzentos e noventa
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reais). Emitida em 22/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
Executivo (a), em 02/06/2018, às 23:32, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1932584 e o
código CRC 130848AF.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 1930779/2018 -
SES.UCC.AGT

O Município de Joinville através do Fundo Municipal de Saúde de Joinville leva ao
conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n° 780 /2018. Empresa
Contratada: INSTITUTO OTOVIDA - CLINICA DE AUDICAO VOZ FALA E LINGUAGEM,
para Contratação de empresa para realização do exame BERA com sedação para cumprimento de
decisão do Requerimento Administrativo nº 001/2018/NAT. Valor de R$ 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais). Emitida em 25/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
Executivo (a), em 30/05/2018, às 18:32, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1930779 e o
código CRC 8D249BF2.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 1930739/2018 -
SES.UCC.AGT

O Município de Joinville através do Fundo Municipal de Saúde de Joinville leva ao
conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n° 781 /2018. Empresa
Contratada: INSTITUTO OTOVIDA - CLINICA DE AUDICAO VOZ FALA E LINGUAGEM,
para Contratação de empresa para realização do exame BERA com sedação (a ser realizado em
centro cirúrgico). para cumprimento de decisão do Requerimento Administrativo nº 054/2017/NAT.
Valor de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais). Emitida em 25/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
Executivo (a), em 30/05/2018, às 18:32, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1930739 e o
código CRC 71C75AAB.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 1930701/2018 -
SES.UCC.AGT

O Município de Joinville através do Fundo Municipal de Saúde de Joinville leva ao
conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n° 808 /2018. Empresa
Contratada: Serviço de Radiologia DMI - Curitiba S/S Ltda, para Contratação de empresa para
realização do exame de ressonância magnética com sedação de coluna lombo-sacra e de membro
inferior esquerdo para cumprimento de decisão do Requerimento Administrativo nº 046/2018/NAT.
Valor de R$ 1.131,10 (um mil cento e trinta e um reais e dez centavos). Emitida em 28/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
Executivo (a), em 30/05/2018, às 18:32, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1930701 e o
código CRC 66019084.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 1930661/2018 -
SES.UCC.AGT

O Município de Joinville através do Fundo Municipal de Saúde de Joinville leva ao
conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n° 809 /2018. Empresa
Contratada: NUCLEO ESPECIALIZADO EM PEDIATRIA, para Aquisição em caráter
emergencial de vacinas para atender o Requerimento Administrativo nº.207/2017/NAT, paciente
E.B.S. Valor de R$ 3.480,00 (três mil quatrocentos e oitenta reais). Emitida em 28/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
Executivo (a), em 30/05/2018, às 18:32, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1930661 e o
código CRC A78596E0.
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EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 1936004/2018 -
HMSJ.UFFH.AGC

O Município de Joinville através do Hospital Municipal São José leva ao conhecimento dos
interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n° 1445/2018. Empresa Contratada: WEL
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA A SAÚDE LTDA.,
para Aquisição de materiais de enfermagem para atendimento de demanda das unidades da
Secretaria Municipal de Saúde de Joinville/SC, incluindo-se o Hospital Municipal São José. Valor
de R$ 4.176,90 (quatro mil cento e setenta e seis reais e noventa centavos). Emitida em 23/04/2018.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
Executivo (a), em 04/06/2018, às 16:32, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1936004 e o
código CRC AD8B5520.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 1936284/2018 -
SES.UCC.AGT

O Município de Joinville através do Fundo Municipal de Saúde de Joinville leva ao
conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n° 774/2018. Empresa
Contratada: ALTERMED MATERIAL MÉDICO HOSPITALAR LTDA, para Compra
compartilhada para fornecimento parcelado, de medicamentos através do Pregão Eletrônico n.º
005/2017 - CISNORDESTE/SC, Registro de Preços n.º 5/2017-CISNORDESTE/SC, Processo
Administrativo n.º 27/2017 – Ata de Registro de Preços n.º 173/2018. Órgão Gerenciador:
Consórcio Intermunicipal de Saúde do Nordeste de Santa Catarina – CISNORDESTE/SC – CNPJ:
03.222.337/0001-31. DISTRIBUIÇÃO GRATUITA. Valor de R$ 1.184,28 (um mil cento e
oitenta e quatro reais e vinte e oito centavos). Emitida em 24/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
Executivo (a), em 04/06/2018, às 16:33, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1936284 e o
código CRC B12FD6A5.

 

EXTRATO DE CONTRATOS SEI Nº 1930769/2018 - SAP.USU.ACO
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Joinville, 30 de maio de 2018.

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Contrato n° 225/2018, celebrado
entre o Município de Joinville - Secretaria de Educação, representada pelo Sr. Roque Antonio
Mattei, e a empresa contratada Rita de Cássia Fernandes Becker - ME (CEI Algodão Doce),
representada pela Sra. Rita de Cássia Fernandes Becker, que versa a sobre a prestação de serviços
para o atendimento de crianças 5 meses a 5 anos, onze meses e vinte e nove dias, na Educação
Infantil, primeira etapa da Educação Básica, assinado em 30/05/2018, com a vigência até o dia 15
de janeiro de 2019, nos valores previstos no Edital de Credenciamento nº 039/2018.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
Diretor (a) Executivo (a), em 04/06/2018, às 10:33, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1930769 e o
código CRC 1917CE8D.

 

EXTRATO DE CONTRATOS SEI Nº 1930810/2018 - SAP.USU.ACO

 

 

Joinville, 30 de maio de 2018.

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Contrato n° 224/2018, celebrado
entre o Município de Joinville - Secretaria de Educação, representada pelo Sr. Roque Antonio
Mattei, e Nicélia Maria Barone de Oliveira - ME (CEI Cantinho da Criança), representada
pela Sra. Nicélia Maria Barone de Oliveira, que versa a sobre a prestação de serviços para o
atendimento de crianças 5 meses a 5 anos, onze meses e vinte e nove dias, na Educação Infantil,
primeira etapa da Educação Básica, assinado em 30/05/2018, com a vigência até o dia 15 de janeiro
de 2019, nos valores previstos no Edital de Credenciamento nº 039/2018.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
Diretor (a) Executivo (a), em 04/06/2018, às 10:33, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1930810 e o
código CRC 3186023F.

 

EXTRATO DE CONTRATOS SEI Nº 1930867/2018 - SAP.USU.ACO

 

 

Joinville, 30 de maio de 2018.

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Contrato n° 228/2018, celebrado
entre o Município de Joinville - Secretaria de Educação, representada pelo Sr. Roque Antonio
Mattei, e a empresa contratada Centro de Educação Infantil Estrela da Manhã Ltda,
representada pelo Sr. Ubiratan dos Santos, que versa a sobre a prestação de serviços para o
atendimento de crianças 5 meses a 5 anos, onze meses e vinte e nove dias, na Educação Infantil,
primeira etapa da Educação Básica, assinado em 30/05/2018, com a vigência até o dia 15 de janeiro
de 2019, nos valores previstos no Edital de Credenciamento nº 039/2018.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
Diretor (a) Executivo (a), em 04/06/2018, às 10:33, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1930867 e o
código CRC E72D6A1D.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 1931537/2018 - HMSJ.UFFH.AGC

 

 

Joinville, 30 de maio de 2018.

Contrato: 077/2016 (assinado em 01/06/2016).
2º Termo Aditivo PRORROGANDO o Contrato por mais 12 (doze) meses, vindo a vencer em
01/06/2019. Esta prorrogação se faz necessária devido à necessidade deste Hospital na continuidade
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dos serviços, conforme solicitação através do MEMORANDO SEI Nº 1900775/2018 -
HMSJ.NAD. Termo assinado em 30/05/2018.
Objeto: Credenciamento de pessoas físicas e/ou jurídicas prestadoras de serviços médicos, na
Especialidade de Nefrologia  e em Cirurgia Geral devidamente cadastrados juntos ao SNT -
Sistema Nacional de Transplantes, para execução de transplante de rim, a fim de atender à demanda
dos usuários do Sistema Único de Saúde no Município de Joinville, na forma do Credenciamento
001/2016.
Empresa: Hercílio Alexandre da Luz Filho
Verba: Cotação orçamentária nº.: 315 – 47001.10.302.6.2.2304.3.3.90.00 – fonte de recurso – 238.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
Executivo (a), em 30/05/2018, às 18:40, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1931537 e o
código CRC 85DFDA32.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 1931517/2018 - HMSJ.UFFH.AGC

 

 

Joinville, 30 de maio de 2018.

Contrato: 008/2018 (assinado em 06/02/2018).
1º Termo Aditivo ACRESCENDO o Contrato em 24,69% do valor inicial, equivalente a R$
732,40 (setecentos e trinta e dois reais e quarenta centavos), com vigência do contrato até
31/12/2018, contado a partir da data de sua assinatura. Para efeitos financeiros, fiscais e
orçamentários o valor do contrato passará de R$ 2.966,22 (dois mil novecentos e sessenta e seis
reais e vinte e dois centavos) para R$ 3.689,62 (três mil seiscentos e oitenta e nove reais e
sessenta e dois centavos). Este acréscimo se faz necessário conforme solicitação através da
Memorando SEI Nº 1608811/2018 - HMSJ.UAD.CAME e DESPACHO SEI N°
1803995/2018 - HMSJ.GAB. Termo assinado em 30/05/2018.
Objeto: Aquisição de Materiais, em regime de consignação, para atendimento aos pacientes que
necessitam realizar os procedimentos relacionados à especialidade de Cirurgia Geral, na forma do
Pregão Presencial 063/2016.
Empresa: MB INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE PRODUTOS PARA A SAÚDE LTDA.
Verba: Dotação Orçamentária nº 3.47001.10.302.6.2.2304.0.339000 - F:238 - código reduzido
315 
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Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
Executivo (a), em 30/05/2018, às 18:40, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1931517 e o
código CRC 622DAD62.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 1919396/2018 - SES.UCC.AGT

 

 

Joinville, 28 de maio de 2018.

Contrato: 383/2015 (assinado em 01/06/2015).
6º Termo Aditivo PRORROGANDO o Contrato por mais 06 (seis) meses, vindo a vencer
em 01/12/2018. Esta prorrogação se faz necessária devido à necessidade desta Secretaria na
continuidade dos serviços, conforme solicitação através do MEMORANDO SEI Nº 1744366/2018
- SES.UOS.ATL. Este aditivo passará a vigorar a partir de 01/06/2018. Termo assinado em
28/05/2018.
Objeto: Contratação de empresa para fornecimento de serviços de transportes, na forma do Pregão
nº. 013/2015.
Empresa: Magaiver Transportes e Fretes Ltda – ME.
Verba: 287 – 2.46001.10.301.6.2.2288.0.339000 – Atenção Básica.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
Executivo (a), em 29/05/2018, às 16:57, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1919396 e o
código CRC 8164511F.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 1933251/2018 - SAP.USU.ACO
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Joinville, 04 de junho de 2018.

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 4º Termo Aditivo do Contrato nº
323/2017, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Esportes,  representada
pelo Sr. Douglas de Menezes Strelow, e a empresa contratada Projete - Engenharia e
Construções Ltda EPP, representada pelo Sr. Fabiano Santana, que versa sobre a contratação de
empresa de engenharia para executar a manutenção (reforma) das coberturas do Centro de
Treinamento Ivo Varella e do Ginásio Perácio Bernardo. O Município adita o contrato suprimindo-
o em 13,31% (treze inteiros e trinta e um centésimos por cento), equivalente ao valor de R$5.325,99
(cinco mil trezentos e vinte e cinco reais e noventa e nove centavos). Em conformidade com os
memorandos SEI nº 1863472 e nº 1861461 - SESPORTE.UPE e planilha de supressão
documento SEI nº 1861637. 

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
Diretor (a) Executivo (a), em 04/06/2018, às 11:11, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1933251 e o
código CRC 022AD860.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 1933385/2018 - HMSJ.UFFH.AGC

 

 

Joinville, 04 de junho de 2018.

Contrato: 095/2015 (assinado em 25/02/2015).
13º Termo Aditivo PRORROGANDO o Contrato por mais 01 (um) mês a partir de 02/06/2018,
vindo a vencer em 02/07/18. Termo assinado em 02/06/2018.
Objeto: Aquisição de Sistema de Climatização Central para o Complexo de Emergência Deputado 
Ulisses Guimarães do Hospital Municipal São José, na forma do Pregão Presencial n°. 326/2014.
Empresa: Hoffmann & Guthia Comércio de Equipamentos de Refrigeração Ltda - EPP.
Verba: 86 – 46001.10.451.14.1.2073.4.4.90.00 – FR – 102 e 89 –
46001.10.451.14.1.2073.4.4.90.00 – FR – 263

.
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Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
Executivo (a), em 04/06/2018, às 12:56, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1933385 e o
código CRC 9D6695B9.

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO, SEI Nº 1927938/2018 - SAP.UPR

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa parcialmente o processo
licitatório levado a efeito através do edital de Credenciamento nº 039/2018 destinado
ao credenciamento de instituições/empresas especializadas, na área de ensino, para prestação
de serviços visando o atendimento de 2.151 crianças de 5 meses a 5 anos, onze meses e vinte e
nove dias, na Educação Infantil, primeira etapa da Educação Básica, bem como o julgamento
efetuado pela Comissão de Licitação, adjudicando o objeto licitado às instituições classificadas,
quais sejam: Fabia Marcondes de Souza – CEI Formando Sonhos – QUANTITATIVO DE
VAGAS - INTEGRAL - Berçário I - 10 vagas; Berçário II - 16 vagas; Maternal I - 29 vagas;
Maternal II - 15 vagas. Lucimara Adriani Diomario Klahold – Centro de Educação Infantil
Arco Iris – QUANTITATIVO DE VAGAS - INTEGRAL - Berçário II - 15 vagas; Maternal I -
22 vagas; Maternal II - 22 vagas. PARCIAL - 1º Período: Matutino - 12 vagas; Vespertino - 12
vagas. Centro Educacional Pimpolhos – CEI Fazendo Arte – QUANTITATIVO DE VAGAS
- INTEGRAL - Berçário II - 22 vagas; Maternal I - 18 vagas; Maternal II - 19 vagas. Centro de
Educação Infantil Tia Vera – QUANTITATIVO DE VAGAS - INTEGRAL - Berçário II - 16
vagas; Maternal I - 32 vagas; Maternal II - 32 vagas. Centro de Educação Infantil e Ensino
Fundamental JC Ltda – Colégio Aquarela – QUANTITATIVO DE VAGAS - INTEGRAL -
 Maternal II - 38 vagas. PARCIAL - Berçário II: Vespertino - 06 vagas;  Maternal I: Vespertino -
13 vagas, conforme julgamento realizado em 22 de maio de 2018.

Roque Antonio Mattei - Secretário de Educação

Documento assinado eletronicamente por Roque Antonio Mattei,
Secretário (a), em 04/06/2018, às 11:37, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1927938 e o
código CRC 7235F1B3.

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO, SEI Nº 1935667/2018 - SES.UCC.ASU
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O PMJ/Fundo Municipal de Saúde de Joinville HOMOLOGA parcialmente o Pregão Eletrônico
SRP nº 120/2018 (Banco do Brasil n° 717306), destinado à Aquisição de computadores desktop
básicos, avançados e notebooks para a Secretaria Municipal da Saúde de Joinville e Hospital
Municipal São José, pelo valor total do lote: Lote 01, Fagundez Distribuição Ltda, R$
1.739.994,20. Jean Rodrigues da Silva, Secretário Municipal de Saúde. 04/06/18.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
Executivo (a), em 04/06/2018, às 16:13, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1935667 e o
código CRC 9ECC8551.

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO, SEI Nº 1936729/2018 - SES.UCC.ASU

O PMJ/Fundo Municipal de Saúde de Joinville HOMOLOGA o Pregão Eletrônico SRP nº
050/2018 (Banco do Brasil n° 714024), destinado à Aquisição de Bicicletas para serem utilizadas
pelos Agentes Comunitários de Saúde, para atender as necessidades da Secretaria Municipal
da Saúde, pelo valor total: J.E. de Souza Junior – ME: Itens: 1(Cota.Princ.), 1(Cota.Res.), 2(Itens
Excl.) no valor Total de R$ 314.940,20. Jean Rodrigues da Silva, Secretário Municipal de Saúde.
04/06/18.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
Executivo (a), em 04/06/2018, às 16:13, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1936729 e o
código CRC 3A2D5376.

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO, SEI Nº 1925755/2018 - SES.UCC.ASU

O Hospital Municipal São José de Joinville HOMOLOGA parcialmente o Pregão Eletrônico SRP
nº 112/2018 (Banco do Brasil n° 717176), destinado à Aquisição de Baterias para Grupos
Geradores e para os Aparelhos de Raios X Móvel Item 02, Danna Comercial Eireli EPP.
R$ 4.308,00. Jean Rodrigues da Silva, Diretor Presidente. 29/05/18.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
Executivo (a), em 04/06/2018, às 16:32, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1925755 e o
código CRC 72AF88A9.

AVISO DE LICITAÇÃO DESERTA, SEI Nº 1921840/2018 - SES.UCC.ASU

 

O Hospital Municipal São José de Joinville, leva ao conhecimento dos interessados que o processo
licitatório de Pregão Eletrônico nº 053/2018 e junto a Plataforma do Banco do Brasil n°
719818 destinado ao Registro de Preços para futura e eventual Contratação de empresa para
realização do procedimento Monitorização Neurofisiológica Intra Operatória para o
atendimento dos pacientes do Hospital Municipal São José, foi declarado deserto, devido à
ausência de propostas cadastradas na sessão de abertura realizada no endereço eletrônico
www.licitacoes-e.com.br. Jean Rodrigues da Silva, Diretor Presidente - 29/05/2018.

 

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
Executivo (a), em 04/06/2018, às 09:11, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1921840 e o
código CRC 7008C754.

RESUMO DO JULGAMENTO DE RECURSO, SEI Nº 1934963/2018 - SES.UCC.ASU

 

O PMJ/Fundo Municipal de Saúde de Joinville julga o Recurso ao Pregão
Eletrônico SRP nº 120/2018 (Banco do Brasil n° 717306), destinado à Aquisição de
computadores desktop básicos, avançados e notebooks para a Secretaria Municipal da Saúde
de Joinville e Hospital Municipal São José. Diante aos motivos expostos nos Julgamentos do
Recurso, a Pregoeira decide NEGAR PROVIMENTO ao recurso interposto pela empresa: Preview
Industria e Comercio de Equipamentos Eletrônicos Eireli - Me, sendo tal decisão acolhida pela
autoridade superior. Vide na íntegra no site www.joinville.sc.gov.br/editalpublico e www.licitacoes-
e.com.br. Jean Rodrigues da Silva, Secretário Municipal de Saúde.

 

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
Executivo (a), em 04/06/2018, às 14:06, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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http://www.joinville.sc.gov.br/editalpublico
http://www.licitacoes-e.com.br/


A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 1934963 e o
código CRC 3EC1D1C9.
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