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Prejeituf.a de N¢ 1006, segunda-feira, 20 de agosto de 2018
Joinville

DECRETO N° 32.593, de 20 de agosto de 2018.

Altera os incisos V e VII e acrescenta o inciso VIII
ao art. 2°% inclui as alineas ''¢" e '"'d" ao inciso XI,
altera o inciso XIV, acrescenta os incisos XXIV,
XXV e XXVI e altera o paragrafo tnico, do art. 3°
e altera o art. 5°, do Decreto n° 20.363, de 03 de
abril de 2013, que institui o Forum Municipal de

Educacio de Joinville e da outras providéncias.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, com fundamento no
inciso IX, do art. 68, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Ficam alterados os incisos V e VII, do art. 2°, do Decreto n°® 20.363, de 03
de abril de 2013, que passam a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 2° ...

V - planejar e coordenar a realizacdo das etapas municipais das Conferéncias
Nacionais de Educac@o - CONAES, bem como divulgar as suas deliberagdes;

VII - realizar monitoramento continuo e avalia¢des periddicas sobre a execugdo do
Plano Municipal de Educagio e o cumprimento de suas metas;" (NR)

Art. 2° Fica acrescentado o inciso VIII, ao art. 2°, do Decreto n°® 20.363/13, com a
seguinte redacio:

"VIII - divulgar os resultados do monitoramento e das avalia¢cdes na pagina do
Férum Municipal de Educacdo." (NR)



Art. 3° Ficam acrescentadas as alineas "c" e "d" ao inciso XI, do art. 3°, do
Decreto n° 20.363/13, com a seguinte redagio:

"c) 01 (um) representante do Servigo Social da Industria - SESI;
d) 01 (um) representante do Servi¢o Social do Comércio - SESC;" (NR)

Art. 4° Ficam alterados o inciso XIV e o paragrafo tinico, do art. 3°, do Decreto n°
20.363/13, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 3° ...

XIV - 01 (um) representante das Entidades Sindicais dos Trabalhadores em
Educacao;

Paragrafo tnico. O mandato dos membros do Férum Municipal de Educacio de
Joinville terd durag@o de 04 (quatro) anos, permitida uma tnica recondugéo.” (NR)

Art. 5° Ficam acrescentados os incisos XXIV, XXV e XXVI, ao art. 3°, do
Decreto n°® 20.363/13, com a seguinte redagio:

" XXIV - 01 (um) representante das entidades dos estudantes do Ensino Médio;

XXV - 01 (um) representante das entidades dos estudantes do Ensino Superior;

XXVI - 01 (um) representante das Entidades Educacionais Confessionais." (NR)

Art. 6° Fica alterado o art. 5°, do Decreto n° 20.363/13, que passa a vigorar com a
seguinte redacio:

"Art. 5° O FME terd funcionamento permanente e reunir-se-4, ordinariamente, a
cada quatro meses, preferencialmente em margo, julho e novembro, ou, extraordinariamente, por
convocagdo do seu coordenador geral ou por requerimento da maioria de seus membros.”" (NR)

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Udo Dohler

Prefeito
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DECRETO N° 32.594, de 20 de agosto de 2018.

Aprova o Regimento Interno do Férum Municipal
de Educacio de Joinville.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o
disposto no art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Férum Municipal de Educagado de
Joinville, que integra este Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 3° Fica revogado o Decreto n° 24.793, de 08 de junho de 2015.

Udo Dohler

Prefeito

REGIMENTO INTERNO DO FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JOINVILLE

Art. 1° O Férum Municipal de Educacdo de Joinville, a partir de agora abaixo
denominado FME, foi instituido pelo Decreto n°® 20.363, de 03 de abril de 2013.

Pardgrafo dnico. O FME € 6rgdo de cardter permanente, componente do Sistema
Municipal de Ensino de Joinville, vinculado ao Gabinete da Secretaria de Educagdo.

Art. 2° Compete ao Férum Municipal de Educagao:

I - convocar, planejar e coordenar a realizacdo da Conferéncia Municipal de
Educacdo, divulgando suas deliberagdes;
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II - elaborar o seu Regimento Interno e o da Conferéncia Municipal de Educacio;

II - acompanhar e avaliar o processo de implementacdo das deliberacdes da
Conferéncia Municipal de Educacio;

IV - zelar para que a Conferéncia Municipal de Educag@o esteja articulada com a
Conferéncia Nacional de Educacio;

V - planejar e coordenar a realizacdo das etapas municipais das Conferéncias
Nacionais de Educagdo - CONAES, bem como divulgar as suas deliberacdes;

VI - acompanhar, junto a Camara de Vereadores de Joinville, a tramitacdo de
projetos relativos & politica municipal de educacio;

VII - realizar monitoramento continuo e avaliacdes periddicas sobre a execugdo do
Plano Municipal de Educagdo e o cumprimento de suas metas;

VIII - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliacdes na pagina do
Férum Municipal de Educacio.

DA COMPOSICAO

Art. 3° O FME é composto por 6rgdos publicos, autarquias, entidades e
movimentos sociais representativos de segmentos da educag@o escolar e dos setores da sociedade,
com atuagdo reconhecida na melhoria da educacdo municipal.

§ 1° Sado segmentos da educacio, todos os sujeitos e seus coletivos que compdem
a comunidade educacional e que, portanto, estdo vinculados diretamente a educacio escolar.

§ 2° S@do setores da sociedade, todos os coletivos de cidaddos ativos, que se
mobilizam pela educagio, organizados sob forma de entidade ou movimento.

Art. 4° Sdo critérios para a composi¢do do FME:

I - reconhecimento ptiblico do 6rgdo, entidade ou movimento em, a0 menos, um
segmento da educacg@o escolar ou setor da sociedade;

II - abrangéncia municipal na drea da educacdo;

III - atuacdo efetiva e regularmente constituida (ata, estatuto, regimento) por, no
minimo, 36 (trinta e seis) meses enquanto entidade/6rgao/movimento;

IV - indicacdo, por escrito, com os dados pessoais do representante.

Art. 5° O FME, em conformidade com os arts. 3 ° e 4 °, possui a seguinte
composicao:
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licenciatura;
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I - Secretaria de Educagio:

a) Secretdrio de Educacdo (membro nato);

b) 01 (um) representante da Coordenag@o do Ensino Fundamental;

¢) 01 (um) representante da Coordenagdo da Educacdo Infantil;

d) 01(um) representante da Coordenagdo da Educacdo de Jovens e Adultos;
e) 01 (um) representante da Geréncia de Assisténcia ao Estudante;

f) 01 (um) representante do Setor de Educacao Inclusiva;

g) 01 (um) representante da Geréncia de Administragéo;

II - Conselho Municipal de Educacio:

a) Presidente (membro nato);

b) 01 (um) representante de Escolas Particulares;

c¢) 01 (um) representante de Instituicdes de Ensino Superior com cursos de

d) 01 (um) representante de Profissionais de Educac¢do da Rede Municipal,
III - Geréncia Regional de Educag@o:

a) Gerente Regional de Educa¢do (membro nato);

b) 01 (um) representante da Geréncia de Ensino;

¢) 01 (um) representante do Centro de Educagdo de Jovens e Adultos - CEJA;

IV - 01 (um) representante da Comissdo de Educagdo, Cultura, Ciéncia, Desporto

e Tecnologia, da Camara de Vereadores;

rede particular;

V - 01 (um) representante de Escolas de Ensino Médio e profissionalizante da

VI-01 (um) representante de Instituicdes de Ensino Superior particulares;

VII - 01 (um) representante da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC;

VIII - Ol (um) representante do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia de Santa Catarina - IFSC;

UDESC;

IX - 01 (um) representante da Universidade do Estado de Santa Catarina -

X - 0l (um) representante da Associacdo Catarinense das Fundacdes

Educacionais - ACAFE;

XTI - Sistema "S":
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a) 01 (um) representante do Servico Nacional da Inddstria de Santa Catarina -
SENAI,

b) 01 (um) representante do Servico Nacional do Comércio de Santa Catarina -
SENAC;

¢) 01 (um) representante do Servico Social da Industria - SEST;

d) 01 (um) representante do Servico Social do Comércio - SESC;

XII - 01 (um) representante de Entidades/Associacdes que atendam Pessoas com
Deficiéncias ou Transtornos Globais do Desenvolvimento;

XII - 01 (um) representante da Associacdo Empresarial de Joinville - ACLJ;

XIV - 01 (um) representante das Entidades Sindicais dos Trabalhadores em

Educacio;

XV -01 (um) representante do Instituto Joinville;

XVI - 01 (um) representante das Associagdes de Pais e Professores das Escolas
das Redes Publicas;

XVII - 01 (um) representante das Associagoes de Bairros;

XVIII - 01 (um) representante do Férum Municipal de Educacio Infantil;

XIX - 01 (um) representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA;

XX - 01 (um) representante de entidade que atua em Defesa dos Direitos

Humanos;

XXI - 01 (um) representante de Movimentos de Afirmacio da Diversidade Etnico
Racial;

XXII - 01 (um) representante de Movimentos de Afirmacdo da Diversidade
Sexual;

XXIIT - 01 (um) representante do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - COMDE;

XXIV - 01 (um) representante das entidades dos estudantes do Ensino Médio;

XXV - 01 (um) representante das entidades dos estudantes do Ensino Superior;



XXVI-01 (um) representante das Entidades Educacionais Confessionais.

Pardgrafo dnico. O mandato dos membros do FME terd duracdo de 04 (quatro)
anos, permitida uma tinica reconducao.

Art. 6° As entidades e 6rgaos mencionados nos incisos V, VI, X, XII, XIV, XVI,
XVII, XX, XXI, XXII, XXIV, XXV e XXVI, do art. 5°, terdo seus representantes escolhidos por
eleicdo direta, entre integrantes do seu proprio segmento e ou setores da sociedade, em audiéncia
publica convocada para este fim.

§ 1° A convocagdo deve ser publicada no Didrio Oficial Eletronico do Municipio,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 2° A escolha dos representantes a que se refere o caput serd efetivada por
maioria simples dos votos.

Art. 7° As entidades e 6rgaos mencionados nos incisos V, VI, X, XII, XIV, XVI,
XVII, XX, XXI, XXII, XXIV, XXV e XXVI, do art. 5°, que ndo indicarem representantes para a
audiéncia publica, terdo sua representatividade indicada pelo FME.

§ 1° A indicagd@o serd realizada em reunido ordindria, com maioria simples dos
votos, respeitando os critérios determinados no art. 4°.

§ 2° O FME encaminhard oficio a entidade ou 6rgdo, solicitando a indicag¢do de
um titular e um suplente.

DO FUNCIONAMENTO

Art 8° O FME tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Plenéaria

II - Coordenagdo Geral

III - Comissdes Permanentes - CP

IV - Grupos de Trabalho Temporarios - GTT

V - Secretaria Executiva

Art. 9° A elei¢@o do coordenador do FME, para um mandato de quatro anos, serd
realizada em reunido ordindria do Férum, convocada para esse fim, com sua pauta publicada com
antecedéncia minima de quinze dias, sendo a escolha do candidato por maioria simples dos votos
dos membros titulares, ou suplentes em exercicio de titularidade presentes na reunifo.

§ 1° Serd obedecido o critério de alternancia, considerando as representacdes dos
segmentos da educagdo escolar e dos setores da sociedade presentes no FME, em conformidade
com o art. 5° deste Regimento.
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§ 2° E vedada a reeleicio do coordenador do FME e a manutencio da
representacdo para o mandato subsequente.

§ 3° Na auséncia e impedimentos do coordenador geral, assumira esta fun¢do um
coordenador das comissdes permanentes, até a realizacdo de uma nova eleicdo.

§ 4° Em caso de vacéncia do coordenador do FME, haverd nova eleico.

§ 5° Serd instituida uma secretaria executiva, vinculada a coordenacdo geral do
FME.

Art. 10. A critério do pleno, a composi¢cdo do FME podera ser alterada com a
inclusdo de novos o6rgdos, entidades da sociedade civil e movimentos sociais, observando-se os
critérios ja indicados no art 4 ° deste Regimento.

§ 1° A solicitagdo de ingresso no FME deverd ser feita por meio de oficio
encaminhado a coordena¢do do mesmo, at¢ o dia 31 de outubro de cada ano, justificando a
solicitagdo com base nos critérios acima dispostos.

§ 2° O ingresso de novas entidades ou 6rgdos serd deliberado em reunifio
ordindria, marcada com esse objetivo, com presenca de no minimo dois tercos dos membros do
FME.

Art. 11. As reunides do FME serdo compostas por membros titulares ou suplentes
em exercicio de titularidade, convidados especiais e observadores.

§ 1° Poderdo participar das reunides do FME, como convidados especiais, a
critério do pleno, personalidades, pesquisadores, presidentes de entidades, Orgdos publicos e
movimentos, representantes de organismos internacionais, técnicos, representantes de instituigdes de
direito publico ou privado e representantes dos Poderes Legislativo e Judicidrio, com direito a voz e
sem direito a voto.

§ 2° Sera observador, sem direito a voz e voto, qualquer cidaddo brasileiro que se
fizer presente nas reunides do pleno do FME.

Art. 12. O FME terd funcionamento permanente e reunir-se-d, ordinariamente, a
cada quatro meses, preferencialmente em margo, julho e novembro, ou, extraordinariamente, por
convocacdo do seu coordenador geral ou por requerimento da maioria de seus membros.

Paragrafo tinico. A convocagdo para a reunido plendria, ordindria e extraordindria,
se dara por meio eletrdnico e/ou oficio, com antecedéncia de 05 (cinco) dias, sendo incluida a pauta
de trabalho.

Art. 13. As reunides serdo conduzidas pela Coordenagao, auxiliada pela Secretaria
Executiva, com a seguinte ordem:

I - leitura da pauta;
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II - debate e aprovacdo da pauta;

III - debate a provagdo da Ata anterior;

IV - informes;

V - ordem do dia;

VI - assuntos gerais;

VII - encerramento.

Art. 14. O FME e as Conferéncias Municipais de Educag¢do estardo
administrativamente vinculados ao Gabinete do Secretdrio de Educacio e receberdo o suporte
técnico e administrativo para garantir seu funcionamento.

Art. 15. As deliberacdes do FME buscardo a definicdo consensual dos temas
apreciados.

§ 1° Quando nio houver consenso, as decisdes serdo encaminhadas ao debate e a
votacdo, e serdo aprovadas por maioria simples dos votos, exceto quando for exigido quérum
qualificado, que corresponde ao nimero minimo de membros votantes presentes;

§ 2° As discordancias serdo registradas em ata, quando solicitada a declara¢do de
voto;

§ 3° Mediante requerimento fundamentado, os membros poderdo solicitar ao
plendrio um prazo de, até, 30 (trinta) dias para proceder e apresentar os resultados de consulta
suplementar para subsidiar as decisoes.

Art. 16. Sdo direitos e deveres dos membros do FME:

I - participar, com direito a voz e a voto, das reunides do Férum, e deliberar sobre
quaisquer assuntos constantes da pauta;

II - cumprir e zelar pela efetivagdo dos objetivos e atribui¢des do Férum;

III - sugerir e debater os conteidos da agenda das reunides do FME, mediante o
envio, a Coordenacdo, de quaisquer assuntos relacionados aos seus objetivos;

IV - deliberar sobre a aprovagao ou alteracdo deste Regimento.

Art. 17. A participacdo no Férum Municipal de Educacdo serd considerada de
relevante interesse publico e ndo serd remunerada.

Art. 18. Cabe a Coordenacdo do FME:
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I - convocar as reunides ordindrias e extraordindrias do FME, expedindo a
convocacdo para os membros titulares e ou suplentes e para cada um dos 6rgdos, entidades e
movimentos representados, com antecedéncia minima de cinco dias, encaminhando a pauta e
documentos a ela correspondentes;

II - coordenar as reunides do FME;

II - elaborar a pauta das reunides, fazendo constar as sugestdes encaminhadas
pelos seus membros;

IV - submeter a aprovacdo do Férum, as atas das reunides;

V - comunicar, mediante oficio, as entidades titulares e/ou suplentes, que
compdem o FME, o nao comparecimento dos seus representantes as reunides quando ndo houver
justificativa da auséncia.

VI - coordenar todos os trabalhos pertinentes a Conferéncia Municipal de
Educacao;

VII - monitorar o processo de implantacdo/implementacgdo, revisdo e avaliacdo do
Plano Municipal de Educacdo - PME e dos planos decenais subsequentes;

VIII - articular debates sobre contetidos da politica municipal de educacio.

Art. 19. A Plenaria € a instincia maxima deliberativa do FME.

Art. 20. Na sua estrutura, o FME terd Comissdes Permanentes, Grupos de
Trabalho Tempordrios — GTTs, organizados para atender urgéncias, com uma determinada missdo
especifica e tempo limitado a conclusdo de sua misso, e uma Secretaria Executiva para dar suporte
administrativo ao seu funcionamento.

Art. 21. A Plenaria do FME, quando necessdrio, podera criar GTTs, com
indicacd@o de seus respectivos membros, e as seguintes especificacdes:

§ 1° Cada GTT podera designar uma Coordenacio e uma Relatoria.

§ 2° Os GTTs terdo sempre cardter tempordrio e estabelecerdo, em sua primeira
reunido, o cronograma e a data de encerramento das suas atividades, que obedecerdo ao prazo
maximo de cento e vinte dias, prorrogdveis por igual periodo, a critério da Coordenacdo do FME,
mediante justificativa da Coordenacdo e apresentacdo dos avancos e resultados alcangados.

§ 3° Cabe a Coordenagdo providenciar o encaminhamento das atividades e, a
Relatoria, a elaboracdo de documentos e pareceres emitidos pelos Grupos de Trabalho.

Art. 22. Sao Comissdes Permanentes do FME: a Comissdo Especial de
Monitoramento e Sistematizacio — CEMS e a Comissdo Especial de Mobiliza¢do e Divulgacido —
CEMD, com atribui¢des definidas neste Regimento.

Art. 23. Sdo atribuicdes da CEMS:
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I - acompanhar a implementacdo das deliberagdes das etapas municipais das
Conferéncias Nacionais de Educacido - CONAEs:

a) monitorando o processo de implementacdo, avaliacdo e revisio do PME em
vigor e dos Planos Decenais subsequentes; e

b) articulando e promovendo debates sobre contetidos da Politica Municipal de
Educacdo, deliberados nas Conferéncias Nacionais de Educac¢do - CONAE:s.

II - acompanhar indicadores educacionais, disponibilizados pelos 6rgdos
competentes;

III - desenvolver metodologias e estratégias para a organizagdo das CONAEs e
acompanhamento do PME;

IV - coordenar o processo de elaboragdo e revisdo do Regimento Interno do FME
e das demais normas de seu funcionamento;

V - coordenar o processo de elaboragdo e revisdo das publicacdes do FME;

VI - sistematizar as emendas aprovadas na Conferéncia Municipal de Educacio;

VII - elaborar relatério final da Conferéncia Municipal de Educaciéo;

VIII - acompanhar a atualizacdo progressiva do valor do piso salarial nacional
para os profissionais do magistério publico da educagdo basica:

a) constituindo comissdo permanente no FME, com representacdo de todos os
segmentos e sistemas de ensino, para acompanhamento da atualizacdo progressiva do valor do piso
salarial nacional para os profissionais do magistério publico da educacao bdsica;

b) acompanhando a evolucdo salarial por meio de indicadores da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 24. Sio atribuicdes da CEMD:

I - elaborar as orientagdes para a Conferéncia Municipal de Educacio;

II - articular os meios para viabilizar a Conferéncia Municipal de Educacio;

III - planejar e acompanhar a logistica para a realizacdo da Conferéncia Municipal
de Educacio;

IV - organizar o acesso aos documentos e a sua divulgacao;
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V - responsabilizar-se pelas a¢cdes da conferéncia;

VI - organizar a elaboracgdo e o arquivamento das atas das conferéncias.
Art. 25. Sdo atribuigdes da Secretaria Executiva do FME:

I - promover apoio técnico-administrativo ao FME;

II - planejar, coordenar e orientar a execucdo das atividades do FME;
III - tornar publicas as deliberacdes do FME;

IV - acompanhar e assessorar a coleta e o processamento de dados estratégicos
referentes as politicas publicas da educacio;

V - organizar a elaborag@o e os arquivamento das atas do FME.

Paragrafo unico. A Secretaria Executiva do FME serd exercida por servidores da
Secretaria de Educacdo, dentro do seu quadro de pessoal permanente.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. O Regimento Interno do Férum Municipal de Educacdo poderd ser
alterado em reunido especifica, desde que ao tempo de sua convocacdo conste como item da pauta.

Pardgrafo dnico. Para a modificacdo do Regimento Interno € necessdrio o voto
favoravel de dois tercos dos membros do Férum Municipal de Educagdo.

Art. 27. A dissolu¢cdo do FME se dard por decisdo favoravel da maioria absoluta
de seus representantes, em reunifo plendria convocada para esse fim.

Art. 28. Os casos omissos deste Regimento Interno serdo deliberados pelo pleno
do FME.

Art. 29. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicag@o.
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DECRETO N° 32.583, de 20 de agosto de 2018.
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Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, at¢ 20 de dezembro de 2018, na Secretaria de Educacio, a
partir de 23 de agosto de 2018, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

e Luciana dos Santos Johnk, matricula 50.223, para o cargo de Auxiliar de Educador.

Udo Dohler

Prefeito

Francieli Cristini Schultz

Secretaria de Gestio de Pessoas

) : Documento assinado eletronicamente por Francieli Cristini Schultz,
I 5 = Secretario (a), em 20/08/2018, as 15:41, conforme a Medida Proviséria
Sel | 4 2 (@), : :

assinatura

aty ﬂ_é,ﬂdfi} n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
,1 eletrbnica e
o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

) x Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
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DECRETO N° 32.582, de 20 de agosto de 2018.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, at¢ 20 de dezembro de 2018, na Secretaria de Educacdo, a
partir de 28 de agosto de 2018, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:
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e Luciana Constancio, matricula 50.227, para o cargo de Auxiliar de Educador.

Udo Do6hler

Prefeito

Francieli Cristini Schultz

Secretaria de Gestdo de Pessoas

m—) Documento assinado eletronicamente por Francieli Cristini Schultz,
_jen L‘j ;‘m [:1’ Secretario (a), em 20/08/2018, as 15:41, conforme a Medida Proviséria
asingiure t éﬁfﬁ ) 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o

e )™ pecreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

.—_I—‘ n Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
‘)El_ ] qm & 20/08/2018, as 16:10, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
assinatura L‘?—ll ‘q_fﬁ Eﬁ 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

i eletrbnica .‘__h__“:-#._“]___

Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 32.581, de 20 de agosto de 2018.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até 20 de agosto de 2017, na Secretaria de Educacfo, a partir
de 28 de agosto de 2018, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

e Maria Terezinha Duarte, matricula 50.228, para o cargo de Auxiliar de Educador.

Udo Doéhler

Prefeito

Francieli Cristini Schultz

Secretaria de Gestao de Pessoas
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Documento assinado eletronicamente por Francieli Cristini Schultz,
Secretario (a), em 20/08/2018, as 15:41, conforme a Medida Proviséria
n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinatura
eletrénica

—— - -

Ly ll
Sell o | M,
Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
20/08/2018, as 16:10, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

assinatura
eletrénica

seil 2l 4 s 4

DECRETO N° 32.580, de 20 de agosto de 2018.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até¢ 20 de dezembro de 2018, na Secretaria de Educagio, a
partir de 28 de agosto de 2018, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

e Mircia Regina da Costa de Freitas, matricula 50.229, para o cargo de Auxiliar de Educador.

Udo Do6hler

Prefeito

Francieli Cristini Schultz

Secretaria de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Francieli Cristini Schultz,
Secretario (a), em 20/08/2018, as 15:41, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinatura
eletrénica

—— - g
sep! 2| A
Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
20/08/2018, as 16:10, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

assinatura
eletrbnica

sejl a2l i |




DECRETO N° 32.579, de 20 de agosto de 2018.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, at¢ 20 de dezembro de 2018, na Secretaria de Educacio, a
partir de 28 de agosto de 2018, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

e Karla Cypriano Rodrigues, matricula 50.232, para o cargo de Auxiliar de Educador.

Udo Dohler

Prefeito

Francieli Cristini Schultz

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Francieli Cristini Schultz,
Secretario (a), em 20/08/2018, as 15:41, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

m—
rI i
Sel &
assinatura

,1 eletrinica e

ED
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D " Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
Jel! d d 20/08/2018, as 16:10, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de

;[sgli-;-g;-;;; i ?J 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
e S Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

A
L

V.
:J,i;

DECRETO N° 32.584, de 20 de agosto de 2018.

Promove Nomeacao

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com o art. 16, da Lei Complementar n° 266, de 5 de abril de 2008.
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NOMEIA

a partir de 17 de agosto de 2018:

e Renata Cruz de Souza Silva, no cargo de Agente Administrativo, na Secretaria de Educag@o.

Udo Doéhler

Prefeito

Francieli Cristini Schultz

Secretaria de Gestao de Pessoas

—] ; Documento assinado eletronicamente por Francieli Cristini Schultz,

Jeu 'Llill Secretario (a), em 20/08/2018, as 15:41, conforme a Medida Proviséria

;?;;?;;f;; n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

D
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) x Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
Jel! L‘j [:1’ 20/08/2018, as 16:11, conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2, de
;?;l-r:;:]-::; 1 ?J 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
LR} oo Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

o

I
ﬁl
i

=—] A autenticidade do documento pode ser conferida no site
4 https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 2293680 € o

DECRETO N° 32.585, de 20 de agosto de 2018.

Promove Nomeacao

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com o art. 16, da Lei Complementar n° 266, de 5 de abril de 2008.

NOMEIA

a partir de 17 de agosto de 2018:
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e Priscila Ariane Bollmann Cubas, no cargo de Agente Administrativo, na Secretaria de

Educacao.
Udo Ddohler
Prefeito
Francieli Cristini Schultz
Secretaria de Gestao de Pessoas
=) ; Documento assinado eletronicamente por Francieli Cristini Schultz,

Secretario (a), em 20/08/2018, as 15:41, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
Sel o
assinatura L]
eletrénica

ED

¥
ﬁI
i

) x Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
Jel! L‘j i [:1’ 20/08/2018, as 16:11, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de
;?;l-r:;:]-::; 1 ?J 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
e Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

i
i
k

DECRETO N° 32.586, de 20 de agosto de 2018.

Promove Nomeacao

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com o art. 16, da Lei Complementar n° 266, de 5 de abril de 2008.

NOMEIA

a partir de 17 de agosto de 2018:

e Seije André Sanchez, no cargo de Agente Administrativo, na Secretaria de Administracdo e
Planejamento.



Udo Do6hler

Prefeito

Francieli Cristini Schultz

Secretaria de Gestdo de Pessoas

=) Documento assinado eletronicamente por Francieli Cristini Schultz,
JEI! Llill ;im fﬁ Secretario (a), em 20/08/2018, as 15:41, conforme a Medida Proviséria

assinatura

e B o o
Einat i:,&ﬁ#‘ n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Uhkiire )08 % . 0 Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

.—_I-‘ B Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
i i i 20/08/2018, as 16:11, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
SEIl | 4 o

assinatirs Al 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Lteene ) SSRES Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

) 1.:'1_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
t:.#:'q"-:ijf"- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 2293684 ¢ o

AR codigo CRC 288D7ESA.
DECRETO N° 32.587, de 20 de agosto de 2018.

Promove nomeacio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e o artigo 16, da Lei
Complementar n° 266, de 5 de abril de 2008.

NOMEIA
a partir de 27 de agosto de 2018, na Secretaria de Educacao:

e Rosangela Aparecida Damazio do Amaral, matricula 44.091, no cargo de Agente
Administrativo.

Udo Dohler

Prefeito

Francieli Cristini Schultz

Secretaria de Gestido de Pessoas
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Documento assinado eletronicamente por Francieli Cristini Schultz,
Secretario (a), em 20/08/2018, as 15:41, conforme a Medida Proviséria
n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
20/08/2018, as 16:11, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 32.588, de 20 de agosto de 2018.

Promove nomeacio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em

conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e o artigo 16, da Lei
Complementar n° 266, de 5 de abril de 2008.

NOMEIA

a partir de 27 de agosto de 2018, na Secretaria de Educacao:

e Geise Cristine Caldeira Maier, matricula 50.213, no cargo de Agente Administrativo.

seil a2

assinatura i
i eletrénica v

seil a2

assinatura i
eletrénica

Udo Dohler

Prefeito

Francieli Cristini Schultz

Secretaria de Gestio de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Francieli Cristini Schultz,
Secretario (a), em 20/08/2018, as 15:41, conforme a Medida Provisdria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
20/08/2018, as 16:11, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

N2 1006, segunda-feira, 20 de agosto de 2018



DECRETO N° 32.589, de 20 de agosto de 2018.
Promove nomeacio.
O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em

conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e o artigo 16, da Lei
Complementar n° 266, de 5 de abril de 2008.

NOMEIA
a partir de 27 de agosto de 2018, na Secretaria de Educacao:

e Oronildo Soares Gomes, matricula 50.224, no cargo de Agente de Servigos Gerais.

Udo Do6hler

Prefeito

Francieli Cristini Schultz
Secretaria de Gestdo de Pessoas

n G Documento assinado eletronicamente por Francieli Cristini Schultz,

—
. i ,m i Secretario (a), em 20/08/2018, as 15:41, conforme a Medida Proviséria
Je" Llﬂ =B Iﬂ.". L‘j o ( )’ ’ ' o

assinatura n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

eletrénica -_ ?““..—J. L.
— ) e Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

) " Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
Jel! Llj Em Lﬂ 20/08/2018, as 16:11, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
assinatirs i _';-"""gf’-—d_ 21 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

| Rl B e Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 32.590, de 20 de agosto de 2018.
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Promove nomeacio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e o artigo 16, da Lei
Complementar n° 266, de 5 de abril de 2008.

NOMEIA
a partir de 27 de agosto de 2018, na Secretaria de Administracao e Planejamento:

e Marcos Antonio Dallabarba, matricula 50.221, no cargo de Agente Administrativo.

Udo Do6hler

Prefeito

Francieli Cristini Schultz
Secretaria de Gestdo de Pessoas
Documento assinado eletronicamente por Francieli Cristini Schultz,

—— -
@] 3
i 5 my Secretario (a), em 20/08/2018, as 15:41, conforme a Medida Proviséria
_jEI_ Llill ,m{ . L‘j ¢ (a), , » conf
assinatura n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

eSS pecreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

e ) x Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
JEl! L‘:ll ;im L‘j 20/08/2018, as 16:11, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
:[s;;?:;?:; 2 '-""‘_‘_.P- *1 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

LI B Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 32.591, de 20 de agosto de 2018.

Promove nomeacio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e o artigo 16, da Lei
Complementar n° 266, de 5 de abril de 2008.
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NOMEIA

a partir de 28 de agosto de 2018, na Secretaria de Educacao:

e Monica Suzuki, matricula 50.225, no cargo de Assistente Administrativo.

Udo Dohler

Prefeito

Francieli Cristini Schultz

Secretaria de Gestio de Pessoas

) . Documento assinado eletronicamente por Francieli Cristini Schultz,
Jell L‘j Secretario (a), em 20/08/2018, as 15:41, conforme a Medida Proviséria
:[5;;';-;;?;; : n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

1 = - o

Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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= : Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
jElI L‘:ll d 20/08/2018, as 16:11, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de

:?;.'Tg;'f:; *1 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
o S 2 Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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i
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A
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a7 I’;‘,r_ , A autenticidade do documento pode ser conferida no site
d --‘FI-E"- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 2293706 e o
S Feg codigo CRC DCFF1911.

DECRETO N° 32.592, de 20 de agosto de 2018.

Promove nomeacio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e o artigo 16, da Lei
Complementar n° 266, de 5 de abril de 2008.

NOMEIA

a partir de 30 de agosto de 2018, na Secretaria de Educacao:
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e Anderson Antunes Alberton, matricula 50.230, no cargo de Agente Administrativo.

Udo Doéhler

Prefeito

Francieli Cristini Schultz

Secretaria de Gestao de Pessoas

] 5 Documento assinado eletronicamente por Francieli Cristini Schultz,
B 5 ¢ 4 Secretario (a), em 20/08/2018, as 15:41, conforme a Medida Proviséria
seil | 8o @. s 1541,

;rs;:rr\:;f:; @,ﬁ_ n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
—— )& Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
=) " Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em

fj 20/08/2018, as 16:11, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
A ?J 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Bl Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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assinatura 2 il L

| eletrénica -

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.CGM/SEGOV.CGM.UPA
PORTARIA N°247/2018

A Controladora Geral, no exercicio de suas atribuicdes,

CONSIDERANDO o requerimento da comissdo processante, que justifica a
necessidade de dilagdo de prazo para realizacdo de medidas de instru¢@o indispensaveis;

CONSIDERANDO que o processo disciplinar é regido por principios como
verdade real, formalismo moderado, amplitude da defesa, seguranca juridica, razoabilidade e
eficiéncia;

CONSIDERANDO que o encerramento dos trabalhos na atual fase, apenas para
garantir cumprimento de prazo, ofende a todos os principios acima postos;

CONSIDERANDO que a extrapolacdo do prazo do apuratdrio ndo acarreta a sua
nulidade, como confirmou o Superior Tribunal de Justica e em conformidade com o art. 193,
pardgrafo tnico da LC 266/08;

CONSIDERANDO que a medida tradicional de constituir nova comissdo, ou
mesmo a reconducdo da comissdo, € pratica que ndo se ajusta a relevancia do interesse publico, que
precisa atender formalidades essenciais sem, todavia, desgastar-se em procedimentos intiteis;

CONSIDERANDO que a continuidade dos trabalhos €, também, seguranga para
a defesa, na medida em que os fatos sdo efetivamente esclarecidos;

RESOLVE:

AUTORIZAR a continuidade excepcional dos trabalhos no Processo
Administrativo Disciplinar n° 29/18, conforme Memorando SEI n°® 2287051/2018 -
SEGOV.CGM.UPA, emitido pela comissdo processante.
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. Documento assinado eletronicamente por Irineia da Silva, Controlador
3 d (a) Geral, em 20/08/2018, as 09:04, conforme a Medida Proviséria n°
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3 e 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o

S

i Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.CGM/SEGOV.CGM.UPA

PORTARIA N2 246/2018

A Controladora Geral do Municipio, ocupando o cargo interina e
cumulativamente, conforme o Decreto 32.339, de 23 de julho de 2018, no exercicio de suas
atribuicdes e em conformidade ao disposto no artigo 183 e seguintes da Lei Complementar n°
266/08, alterada pela Lei Complementar 495/18, resolve:

Designar as servidoras MARIANA DEUD, MICHELE MARTINI e MARIA
IARA VIEIRA BRAGA sob a presidéncia da primeira, para conduzir o Processo Administrativo
Disciplinar n® 37/18, a fim de apurar as supostas responsabilidades da servidora Deizi Cardoso de
Souza Moret, matricula 35.893, Educadora, lotada na Secretaria de Assisténcia Social, em acidente
de transito, envolvendo o veiculo Fiat/UNO VIVACE, placa MLT 3952, conduzido pela servidora,
conforme fatos apontados no Memorando n°® 024/2018 — GUPSE/SAS (1667163) e demais
documentos anexados ao Processo SEI 18.0.032621-9.

Tais irregularidades teriam supostamente infringido os seguintes dispositivos
legais: incisos I e II, do art. 155 c/c o art. 160, da Lei Complementar n° 266/2008.

Autuada esta, CITE-SE o servidor, designando-se sua audiéncia.

. Documento assinado eletronicamente por Irineia da Silva, Gerente, em
A iz 20/08/2018, as 15:28, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
f;g’;;;gv%‘f L‘j 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
#EHEEE Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.UAP/SES.UAP.APA

PORTARIA CONJUNTA N° 09/2018/SMS/HMSJ

Dispoe sobre a Revogacao da Portaria Conjunta
n.° 03/2017/SMS/HMSJ, publicada em 23 de
outubro de 2017.

O Gestor do Fundo Municipal de Satde de Joinville e Diretor-Presidente do
Hospital Municipal Sao José, Jean Rodrigues da Silva, no uso de suas atribuigdes legais,
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RESOLVE,

Art. 1°REVOGAR a Portaria Conjunta n® 03/2017/SMS/HMSJ, publicada no
Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Joinville n® 806, publicada em 23/10/2017, que dispde
sobre a responsabilidade técnica do Laboratério Municipal de Joinville e do Laboratério do Hospital
Municipal Sao José.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

. Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
jm fj Secretario (a), em 20/08/2018, as 17:06, conforme a Medida Proviséria

v_%; 1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
AR Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
SEIE o
assinatura L]
eletrbnica

4 A autenticidade do documento pode ser conferida no site

¥am https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 2263884 ¢ o

3k, codigo CRC 15485DCE.
4

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.UAP/SES.UAP.APA

PORTARIA 170/2018/SMS

Designa servidores para a fiscalizacao do contrato
n® 269/2016 do Fundo Municipal de Saide de
Joinville e institui Comissdo de Recebimento para
certificacio e conferéncia dos respectivos
documentos fiscais.

O Secretdrio Municipal da Satdde, Jean Rodrigues da Silva, no uso de suas
atribui¢Ges, em aten¢do ao disposto no Art. 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, a Instrugdo
Normativa n° 04/2016, aprovada pelo Decreto n® 28.037/2016, a Instru¢do Normativa n® 18/2017,
aprovada pelo Decreto n° 28.017/2016, e legislacdo correlata,

RESOLVE,

Art. 1° Designar os seguintes servidores para a fiscalizacio do contrato n°
269/2016 do Fundo Municipal de Sadde Joinville para a contratagdo de empresa especializada para
a reforma do PAM Bucarein:

I - Fiscal do contrato:

a) Tereza Cristina Silvério Couto, Matricula 48.830.

II - Fiscais da obra:

a) Geferson de Jesus Arnaud, Matricula 28.925;
b) Fabiana Esmelha Longen, Matricula 48.662;
¢) Luciana Dambrés, Matricula 44.269;
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d) Tereza Cristina Silvério Couto, Matricula 48.830.

Art. 2° Aos fiscais do contrato compete:
I - Esclarecer dividas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua algada;
II - Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais;

III - Atestar o recebimento e/ou a prestacdo do servico, em conformidade com as
especificacdes do processo de contratacdo, conferindo os pregos, as quantidades, as especificacdes
técnicas e a qualidade;

IV - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas,
observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou ao
servigo que foi autorizado e efetivamente prestado no perfodo, de acordo com a IN n° 18/2017 bem
como Decreto n° 28.017 de 2016;

V - Rejeitar materiais/produtos/servicos que estejam em desacordo com as
especificacdes do objeto contratado, em observancia ao contrato e ao instrumento convocatorio;

VI - Verificar, de modo sistematico, o cumprimento das disposi¢des contratuais,
informando ao preposto, em tempo habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VII - Manter c6pia dos termos do contrato, assim como o edital de licita¢do, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir dividas origindrias do cumprimento das obrigacdes assumidas pela parte contratada;

VIII - Comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situagGes que se
mostrarem desconformes com o contrato € com a lei;

IX - Propor aplicacdo das sanc¢des administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas editalicias e contratuais;

X - Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacdo e/ou
rescisao do Contrato;

XI - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente a Area de Gestdo de Contratos, via SEIL a solicita¢do de
prorrogagdo com antecedéncia minima de 03 meses do vencimento;

XII - Atestar os documentos fiscais em documento préprio fazendo a relagdo
através de link especifico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (trés) assinaturas dos responsaveis pelo recebimento do bem ou
servico, nos termos do art. 12, IV, do Decreto n° 28.017 de 2016.

Art. 3° Para a certificagdo/conferéncia dos documentos fiscais dos contratos a que
se referem o Art. 1.° desta Portaria, fica instituida Comissdo de Recebimento composta pelos
seguintes membros, sem prejuizo de ateste pelos proprios fiscais do Contrato:

I - Geferson de Jesus Arnaud, Matricula 28.925;

II - Fabiana Esmelha Longen, Matricula 48.662;

III - Luciana Dambrés, Matricula 44.269;

IV - Tereza Cristina Silvério Couto, Matricula 48.830.

Suplentes:
I - Jaques Cohen, Matricula 47.017
II - Fabricio da Rosa, Matricula 41.271

Art. 4.° Para a certificagdo/conferéncia dos documentos fiscais, por fiscal do
contrato ou por membro da comissio de recebimento, deverdo ser observadas as seguintes
condigdes, nos termos do art. 13 da Instrugdo Normativa Conjunta SEI n° 18/2017 da Secretaria de
Administracdo e Planejamento e da Secretaria da Fazenda, aprovada pelo Decreto n.° 29.994 de 31
de outubro de 2017:



I - Se as condi¢des de pagamento do contrato e seus aditivos, quando for o caso,
termo de referéncia, proposta comercial foram obedecidas;

II - Se o valor cobrado corresponde exatamente aquilo que foi contratado;

III - Se o Documento Fiscal tem validade e se estd corretamente preenchido,
observando: Razdo social completa da contratada, Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
do emissor/contratada igual ao do Contrato ou Termo Aditivo e da Nota de Empenho, Nome do
destinatdrio correto, CNPJ do destinatdrio correto, Descri¢do dos servigos/produtos, Natureza da
operacdo correta, Dados bancdrios (banco/agéncia/conta corrente), Nimero da nota de empenho (e
se solicitar outras informagdes, conforme Contrato);

§ 1° O documento fiscal ndo podera conter rasuras;

§ 2° A certificacdo deverd ser acompanhada da comprovagdo da regularidade
fiscal da empresa, anexando obrigatoriamente ao processo as certiddes atualizadas, requeridas no ato
da habilitacdo do processo de contratagio;

§ 3° Todas as certiddes deverdo obrigatoriamente ser autenticadas eletronicamente,
para conferéncia da veracidade das mesmas.

Art. 5.° Para correta execucdo das atividades de fiscalizacdo de contratos e de
certificacdo/conferéncia de documentos fiscais, deverdo ser observadas a legislacio e os atos
administrativos citados nesta Portaria, bem como as normas que eventualmente as substituirem ou
complementarem e os demais dispositivos legais aplicdveis a matéria.

Art. 6.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se
expressamente a Portaria n® 146/2017.

. Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
im d Secretario (a), em 20/08/2018, as 17:06, conforme a Medida Proviséria
23 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
RO Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.UAP/SES.UAP.APA

PORTARIA N°171/2018/SMS

Designa servidores para compor a Equipe
Multiprofissional do Servico de Regulacio da
Secretaria Municipal da Saide.

O Secretdrio Municipal da Saude, Jean Rodrigues da Silva, no uso de suas

atribuigdes,

Considerando a Portaria 46/2016/SMS de 30 de mar¢o de 2016, que institui as
atribuicdes de competéncia de Autoridade Sanitdria aos Médicos Reguladores;
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RESOLVE,

Art. 1° Designar os seguintes servidores para compor a Equipe Multiprofissional
do Servico de Regulagdo da Secretaria Municipal da Satide

I - Andre Salfer Maciel, Matricula 24.363, médico da estratégia de satide da
familia;

II - Andressa Ost Van-Gysel, Matricula 45.965, médico oftalmologista;

II - Carlos Ernesto Dos Reis Lima, Matricula 19.237, médico da estratégia de
saude da familia;

IV - Celso Eduardo Fontanini Beleze, Matricula 47.829, médico clinica médica;
V - Claudio Alexandre Mokross, Matricula 29.504, médico cirurgido plastico;

VI - Eduardo Augusto De O Henrique Paulo, Matricula 35.649, medico
otorrinolaringologista;

VII - Flavio Diniz Ribas, Matricula 42.895, médico neurologista;
VIII - Gisele Frisene, Matricula 49.643, médico clinica médica;

IX - Leandro David Dos Santos, Matricula 47.406, médico plantonista
ortopedista;

X - Luis Roberto Bastian, Matricula 49.742, médico plantonista cirurgido geral;

X1 - Marilena Celino Cavalcanti, Matricula 47.839, médico clinica médica;

XII - Marina Vicente De Souza, Matricula 47.925, médico clinica médica;

XIII - Mbula Luzingu Barros, Matricula 46.435, médico pediatra;

XIV - Michele Birckholz Rocha, Matricula 42.544, médico ginecologista/obstetra;

XV - Michele Joyce Freitas Benkendorf, Matricula 27.202, médico clinica
médica;

XVI - Renan Borges Goncalves, Matricula 46.442, médico ortopedista
traumatologista;

XVII - Renato De Lima Pimentel, Matricula 42.612, médico ultrassonografista.

XVIII - Daniela Da Rosa Bez Batti, Matricula 30.987, fonoaudiélogo;

XIX - Juliana Fracalosse Garbino Achoa, Matricula 37.166, fonoaudi6logo;

XX - Julio Cesar Jahn, Matricula 23.248, cirurgido dentista ambulatorial;

XXI - Carlos Vinicius Ferreira Motta, matricula 46.495, médico oftalmologista; e

XXII - Tamara Rodrigues Pato Salles, matricula 48.118, médico fisiatra.

Art. 2° Os médicos reguladores, elencados nos incisos I a XVII, receberdo
gratificacao por solicitacdo de atendimento regulada, conforme critérios estabelecidos pelo artigo 1°,
§2° da Lei n.° 7.042/2011, alterada pela Lei Complementar n.° 501/2018, enquanto que os demais
servidores, elencados nos incisos X VIII a XX, ndo receberdo gratificacio.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir do dia 13 de julho de 2018, revogando-se expressamente a Portaria n.® 124/2018/SMS.

. Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
Em L:ll Secretario (a), em 20/08/2018, as 17:06, conforme a Medida Proviséria
1 pe 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
TEEE Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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= i"l,:_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site

_.;"._:E_E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 2286008 e o

= codigo CRC F3ES59B6.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.UAP/SES.UAP.APA

PORTARIA N° 172/2018/SMS

Dispdoe sobre a autorizacio para conducio de
veiculos oficiais da Secretaria Municipal de Saide

O Secretario Municipal da Satde, Jean Rodrigues da Silva, no uso de suas
atribui¢oes, considerando a configuracdo de situacdo de excepcional interesse publico e com

fundamento no paragrafo tdnico do art. 5° c¢/c o art. 12, do Decreto Municipal n°® 15.899, de 18 de
agosto de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o servidor Isaac de Mendonga Oliveira , Matricula 42.097,
CNH 04024168143, a conduzir os veiculos oficiais da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Para a condug¢do do veiculo oficial acima indicado, o condutor autorizado
deverd observar as determinacdes do Decreto N° 15.899, de 18de agosto de 2009, com destaque
para os artigos 6°, 7°, 8°, 9°, 10°, 11°, 12°, 13°, 14°, 15°, 16°, 17°, 18°, 19° e 20°.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
Em L:ll Secretario (a), em 20/08/2018, as 17:06, conforme a Medida Proviséria
.:':;Efg? 1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
N ) Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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ok i"l,:_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
-:"EI-I-E" https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 2292752 e o
1, v 3

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.UAP/SES.UAP.APA

PORTARIA N°173/2018/SMS

Designa servidores para compor a Comissiao
Técnica das licitacoes de obras e servicos de
engenharia do Fundo Municipal de Satide e do
Hospital Municipal Sdo José.
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O Secretdrio Municipal da Satde, Jean Rodrigues da Silva, no uso de suas
atribuigoes,

RESOLVE,

Art. 1° Designar os seguintes servidores para compor a Comissdo Técnica das
licitacdes de obras e servigos de engenharia do Fundo Municipal de Saide e do Hospital Municipal
Sao José:

I - Fabiana Esmelha Longen - Matricula 48.662;
II - Robison Negri - Matricula 98.424; e
III - Tereza Cristina Silvério Couto - Matricula 47.329.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

. Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
m Lj Secretario (a), em 20/08/2018, as 17:06, conforme a Medida Proviséria
: _“_‘3:; 21 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
PSP Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.UAP/SES.UAP.APA

PORTARIA N° 174/2018/SMS

Designa servidores para compor a Comissao de
Recebimento e Certificacio de Documento Fiscal
da Geréncia de Acompanhamento de Processos
NAT-Jus.

O Secretdrio Municipal da Satdde, Jean Rodrigues da Silva, no uso de suas

atribuigoes,

Considerando o disposto no Decreto n° 28.017 de 2016, que aprova
a Instrucdo Normativa SEI n® 10/2016, da Secretaria de Administracdo e Planejamento e da
Secretaria da Fazenda, que dispde sobre as diretrizes gerais para a tramita¢do eletronica do processo
Gestdo - Certificacdo de Documento Fiscal, no dmbito da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio,

RESOLVE,

Art. 1°Designar os seguintes servidores para compor a Comissdo de
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Recebimento e Certificagdo de Documento Fiscal da Geréncia de Acompanhamento de Processos
NAT-Jus:

I - Andrei Popovski Kolaceke, Matricula n® 45.561;

I - Dayane Mebs, Matricula n® 48.618;

III - Fatima Irene dos Santos Moser, Matricula n® 48.059;
IV - Mariana Luiza Faria, Matricula n°® 47.900; e

V - Thaisa Collet dos Santos Delforge, Matricula n°® 48.459.

Art. 2° Aos servidores designados no art. 1° desta portaria compete atestar os
documentos fiscais em documento proprio fazendo a relagdo através de link especifico para o
documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para pagamento, contendo pelo menos
03 (trés) assinaturas dos responsdveis pelo recebimento do bem ou servico, nos termos do art. 12,
1V, do Decreto n° 28.017 de 2016.

Art. 3°Para a certificacdo/conferéncia do documento fiscal deverdo ser
observadas as seguintes condicdes, nos termos do art. 13 do Decreto n® 28.017 de 2016:

I - Se as condigdes de pagamento do contrato e seus aditivos, quando for o caso,
termo de referéncia, proposta comercial foram obedecidas;

II - Se o valor cobrado corresponde exatamente aquilo que foi contratado;

I - Se o Documento Fiscal tem validade e se estd corretamente preenchido,
observando:

a) Razao social completa da contratada;

b) Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ do emissor/contratada igual ao
do Contrato ou Termo Aditivo e da Nota de Empenho;

¢) Nome do destinatario correto;

d) CNPIJ do destinatario correto;

e) Descri¢do dos servigos/produtos;

f) Natureza da operacdo correta;

g) Dados bancdrios (banco/agéncia/conta-corrente);

h) Ndmero da nota de empenho (e se solicitar outras informacdes, conforme
Contrato)

IV - Niao devera haver rasuras no Documento Fiscal,

V - Comprovacdo da regularidade fiscal da empresa, anexando obrigatoriamente
ao processo as certiddes atualizadas, requeridas no ato da habilitagdo do processo de contratacdo.

§ 1° As certiddes deverdo obrigatoriamente ser autenticadas eletronicamente, para
conferéncia da veracidade das mesmas.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
Lﬂ Secretario (a), em 20/08/2018, as 17:06, conforme a Medida Proviséria
1 pe 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 2294854 e o
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PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.UAP

PORTARIA N°127/2018/SMS

Institui, no ambito do Sistema Unico de Saiide
em Joinville, o Comité Gestor das Redes de Atengdo a
Saiide

O Secretdrio Municipal da Satide, no uso de suas atribui¢des,

Considerando que, nos termos do art. 7°, II, da Lei n°® 8.080/1990, a integralidade
da assisténcia € "entendida como conjunto articulado e continuo das agdes e servigos preventivos e
curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do
sistema'’

Considerando que compete ao Secretdrio Municipal da Saide o exercicio da
direcdo unica do Sistema Unico de Sadde a nivel municipal, em conformidade com o que dispde o
art. 198, I da Constituicdo Federal;

Considerando o disposto na Portaria GM/MS n° 1.473, de 24 de junho de 2011,
que instituiu, no dmbito do Ministério da Saude, os Comités Gestores, Grupos Executivos, Grupos
Transversais e os Comités de Mobilizagdo Social e de Especialistas dos compromissos prioritirios
de governo organizados por meio de Redes Temadticas de Atencdo a Satde;

Considerando a necessidade de articulagdo e pactuagdo entre os diversos 6rgaos,
entidades, institui¢cdes, pontos de aten¢do e servigos que compdem as redes de atencio a saude;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir, no ambito do Sistema Unico de Satdde em Joinville, o0 Comité
Gestor das Redes de Aten¢do a Sadde, com a composicdo e as atribuicdes pormenorizadas nesta
Portaria.

Art. 2° S@o atribui¢cdes do Comit€ Gestor das Redes de Atengdo a Sadde:

I- fomentar a gestdo participativa e democratica, por meio da articulacdo entre os
diversos 6rgdos, entidades, instituigdes e servicos que integram as Redes de Atencdo a Satide no
Municipio de Joinville;

II- promover alinhamento politico-institucional para fins de formulacdo,
implementac@o e monitoramento de politicas publicas de satide no dmbito do Municipio;

II- auxiliar o gestor local do SUS na formulacdo de estratégias,
no estabelecimento de fluxos e na constru¢do de planos de trabalho para apoio a implementacio,
monitoramento e avaliacdo das redes temdticas e das politicas publicas de satde;
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IV- firmar compromissos e pactuar a ado¢do conjunta de medidas que visem a
resolucdo de problemas e ao aprimoramento dos servigos de saide existentes no Municipio;

V- acompanhar e apreciar relatérios e indicadores relacionados a satide publica,
com a finalidade de apoiar a identificacdo de estratégias para superacdo de dificuldades e resolucdo
de problemas.

Art. 3° O Comité Gestor das Redes de Atencdo a Sadde serd composto pelos
ocupantes dos seguintes cargos:

I- Da Secretaria Municipal da Satde:
a) Secretdrio Municipal da Sadde;

b) Diretor Executivo responsdvel pela Diretoria de Gestdo Administrativa e
Financeira;

¢) Diretor Executivo responsével pela Diretoria de Média e Alta Complexidade e
Servicos Especiais;

d) Diretor Executivo responsdvel pela Diretoria de Aten¢@o Primdria a Satide;
e) Diretor Técnico;

f) Gerente Técnico de Odontologia;

g) Gerente de Gestao Estratégica e Articulacdo da Rede em Saude;

h) Gerente de Acompanhamento de Processos;

i) Gerente de Urgéncia e Emergéncia e Articulagdo Hospitalar

j) Responsavel Técnico de Enfermagem;

II- Do Hospital Municipal Sdo José:
a) Diretor-Presidente;

b) Responsavel técnico;

II- Do Hospital Regional Hans Dieter Schmidt:
a) Diretor Geral,

b) Responsével técnico;

IV- Do Hospital Infantil Dr. Jeser Amarante Faria:
a) Diretor Executivo;

b) Responsavel técnico;

V- Do Hospital Bethesda:
a) Diretor Geral,

b) Responséavel técnico;
VI- Da Maternidade Darcy Vargas:
a) Diretor Geral,

b) Responsavel técnico;

VII- Do Conselho Municipal de Sadde:
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a) Presidente;

b) Vice-Presidente.

§ 1° E vedada a substituicio de quaisquer dos membros pelos ocupantes de cargos
diversos dos listados nos incisos do caput.

§ 2° Os membros faltantes nao terdo direito a voto.

Art. 4° As decisdes do Comité Gestor das Redes de Atencdo a Satide serdo
formalizadas por meio de deliberagdes, mediante a aprovacdo da maioria dos presentes.

§ 1° Em casos de empate, a decisdo caberd ao Secretario Municipal da Satide.

§ 2° Todos os membros do Comité serdo responsdveis, dentro de suas respectivas
esferas de atuagdo, pelo cumprimento das providéncias determinadas pelas deliberagdes.

Art. 5° O Comité Gestor das Redes de Atengdo a Satde serd presidido pelo
Secretdrio Municipal da Sadde.

Art. 6° A Geréncia de Gestdo Estratégica e Articulacio da Rede em Sadde
auxiliard o Secretdrio Municipal da Sadde na operacionaliza¢do e organizacdo do Comité, sendo
responsavel pela execugdo das seguintes tarefas:

I- organizar a pauta e designar as datas das reunides;

II- promover a articulag@o entre o Comité Gestor das Redes de Atencdo a Sadde e
os demais 6rgdos, entidades, poderes e esferas de gestao envolvidos em sua area de atuacgio;

II- acompanhar o cumprimento das deliberagdes do Comite;

IV- viabilizar, quando necessdrio, a participagdo de técnicos ou de representantes
de outros setores e institui¢cdes nas reunides;

V- elaborar as atas das reunides;

VI- promover a divulgacdo dos relatérios de acompanhamento dos trabalhos e
resultados alcancados.

Art. 7° As reunides ordindrias do Comité Gestor das Redes de Atencdo a Satide
ocorrerdo mensalmente, em datas a serem definidas, sempre que possivel, em conformidade com
a disponibilidade de seus membros.

Pardgrafo tnico. Quando o interesse publico assim exigir, poderd o Secretirio
Municipal da Sadde convocar reunides extraordindrias, desde que o faca com a antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias tteis.

Art. 8° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
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Art. 9° Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em sentido contrario.

Jean Rodrigues da Silva
Secretario Municipal da Satude

. Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
Em L:ll Secretario (a), em 20/08/2018, as 17:03, conforme a Medida Proviséria

“%‘f 1 pe 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
GBS Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n° 144/2018

Homologa Progressdo

Fernando Krelling, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribui¢ées, em conformidade com os arts. 21 a 24 da Resolucdo n° 12/2013 de

01/11/2013 e conclusdo apurada pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional, nomeada pela
Portaria n° 039/2017,

Resolve:

Homologar Progressdao por escolaridade, a contar de agosto de 2018, aos servidores do Quadro
Permanente de Pessoal desta Casa:

e Allyson Thiago Pereira, do nivel “B” para o nivel “D”, no cargo de Secretdrio Legislativo;

e Juliana Hinghaus Takahashi, do nivel “B” para o nivel “D”, no cargo de Secretirio
Legislativo.

Registre-se e comunique-se!

Gabinete da Presidéncia, 16 de agosto de 2018.

Fernando Krelling

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacao, conforme art. 10, § 2°, da Instrucio Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.
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. Documento assinado eletronicamente por Fernando Krelling, Usuario
ﬁ ; Externo, em 20/08/2018, as 16:09, conforme a Medida Provisdria n°
»_é,;ﬁé? *12.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

- Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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EXTRATO SEI N° 2294463/2018 - SAP.UPL.ART

Joinville, 20 de agosto de 2018.

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE INSTITUICOES
EDUCACIONAIS PARA PARCERIA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO MUNICIPAL N° 004/2018/PMJ
(2290950).

O Municipio de Joinville, por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social
através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢des, torna publico e de
conhecimento dos interessados, que mediante o presente Chamamento, receberd documentacdo de
instituicdes privadas que sejam comunitdrias, filantropicas e/ou confessionais, sem fins lucrativos,
regularmente constituidas, localizadas no Municipio de Joinville, e que tenham interesse em firmar
com esta Administracdo Municipal Termo de Colaboracdo para atendimento de até 488 usudrios e
suas familias em situagcdo de vulnerabilidade e risco social.

Os envelopes de n%s 1 e 2 devero ser entregues até o dia 20/09/2018, no horario
das 8:00 as 14:00 horas, na Geréncia de Planejamento da Secretaria de Administragdo e
Planejamento, Av. Hermann August Lepper, 10 - Centro, Joinville — SC.

Documento assinado eletronicamente por Pricila Piske Schroeder,
Gerente, em 20/08/2018, as 16:01, conforme a Medida Proviséria n°®

*12.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

—
-l -

eletrénica

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SEI

O Fundo Municipal de Satide leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Primeiro
Termo Aditivo da Ata de Registro de Precos n° 159/2018 referente ao Pregao Eletronico n°
046/2018, para futura e eventual Aquisicdo de materiais de enfermagem para atendimento de

37 de 54



demanda das unidades da Secretaria Municipal de Saidde de Joinville/SC, incluindo-se o Hospital
Municipal Sdo José: Olimed Material Hospitalar Ltda, por item e valor negociado: Item 144, R$
0,89; Item 145, R$ 0,88; Item 146, R$ 0,84; Item 147, R$ 0,84; Item 148, R$ 0,89; Item 149, R$
0,89; Item 152, R$ 0,169; Item 153, R$ 0,169; Item 154, R$ 0,169 e Item 155, R$ 0,169. O Termo
Aditivo da Ata encontra-se apensa ao Edital.

Jean Rodrigues da Silva
Secretario Municipal da Satide

. Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
flm d Executivo (a), em 17/08/2018, as 16:54, conforme a Medida Proviséria
1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

A5 II’lJIu!.I Llj
eletrénica

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SEI

O Hospital Municipal Sdo José leva ao conhecimento dos interessados que
promove o CANCELAMENTO, a pedido, da Ata de Registro de Precos n° 086/2018 referente
ao Pregao Eletronico n° 083/2017, plataforma do Banco do Brasil n® 692925 destinado a futura e
eventual Aquisicio de Materiais Téxteis, da empresa Orion Farmacéutica Ltda -
ME (documentos SEI 2129639 e 2129653); para quem restou adjudicado o item 32, valor total R$
18.960,00 (dezoito mil novecentos e sessenta reais).

Jean Rodrigues da Silva
Diretor Presidente

. Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
Em d Executivo (a), em 17/08/2018, as 16:54, conforme a Medida Proviséria
1 pe 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

ass II’lJIu!.I Llj
eletrénica

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 2282726/2018 -
HMSJ.UFFH.AGC

O Municipio de Joinville através do Hospital Municipal Sao José leva ao conhecimento dos
interessados o Extrato da Autorizacio de Fornecimento n°3154/2018. Empresa
Contratada: PERSIANAS CRISDAN LTDA EPP, para Aquisi¢do de sistema de cortina diviséria
para leito hospitalar, com montagem e instalacio. Valor de R$ 19.800,00 (dezenove mil e oitocentos
reais). Emitida em 16/08/2018.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
Lﬂ Executivo (a), em 18/08/2018, as 09:29, conforme a Medida Provisoria
21 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

ass II"IJII.I!.I d
eletrénica
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EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 2287995/2018 -
SES.UCC.AGT

O Municipio de Joinville através do Fundo Municipal de Sadde de Joinville leva ao
conhecimento dos interessados o Extrato da Autorizagdo de Fornecimento n° 1111/2018. Empresa
Contratada: LICIMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS, CORRELATOS E
PRODUTOS MEDICO, para Compra compartilhada para fornecimento parcelado, de
medicamentos através do Pregdo Eletronico n.° 005/2017 - CISNORDESTE/SC, Registro de
Precos n.° 5/2017-CISNORDESTE/SC, Processo Administrativo n.® 27/2017 — Ata de Registro de
Precos n.° 177/2018. Orgdo Gerenciador: Consércio Intermunicipal de Satide do Nordeste de Santa
Catarina — CISNORDESTE/SC — CNPJ: 03.222.337/0001-31. Valor de R$ 1.540,00 (um mil
quinhentos e quarenta reais). Emitida em 06/08/2018.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
L:ll Executivo (a), em 18/08/2018, as 08:46, conforme a Medida Proviséria
) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
SEIE o
ass mpn_.u.i ?
eletrbnica

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 2286978/2018 -
SES.UCC.AGT

O Municipio de Joinville através do Fundo Municipal de Saide de Joinville leva ao
conhecimento dos interessados o Extrato da Autorizagdo de Fornecimento n° 675/2018. Empresa
Contratada: OLIMED MATERIAL HOSPITALAR LTDA, para Aquisicdo de materiais de
enfermagem para atendimento a demanda do SAMU. Valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).
Emitida em 03/05/2018.

. Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
m L:ll Executivo (a), em 18/08/2018, as 08:46, conforme a Medida Proviséria
_'»_33? :‘E‘f n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
P Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
SEIE o
assinatura L
eletrénica

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 2286929/2018 -
SES.UCC.AGT

O Municipio de Joinville através do Fundo Municipal de Saidde de Joinville leva ao
conhecimento dos interessados o Extrato da Autorizagdo de Fornecimento n° 700/2018. Empresa
Contratada: ANGULAR PRODUTOS PARA SAUDE LTDA ME, para Aquisicdo de materiais
de enfermagem para atendimento a demanda do SAMU. Valor de R$ 1.824,00 (um mil oitocentos e
vinte e quatro reais). Emitida em 09/05/2018.
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. Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
ﬁ d Executivo (a), em 18/08/2018, as 08:46, conforme a Medida Proviséria

_%‘; 1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

.Is.iln:llu:.h Llj
eletrénica

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 2294002/2018 -
SEGOV.UAD

Nimero: 698/2018

Empenho: 920/2018

Ata de Registro de Precgos: 08/2018

Detentora: JANARA COMERCIO DE SALGADINHOS E DOCES LTDA EPP

Objeto: Contratacio de empresa PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE COFFEE
BREAK PARA EVENTOS DA CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE (Coffee Break
para para o curso in company de Atendimento ao Publico, data: 23/08/2018, quantidade estimada de
25 pessoas)

Data: 17/08/2018

Valor da autorizagdo: R$ 70,80 (setenta reais e oitenta centavos)

FERNANDO KRELLING
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade demandante
dessa publicac@o, conforme art. 10, § 2°, da Instrugdo Normativa Conjunta SEI 07/2014, instituida
pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Krelling, Usuario

JEI' LI:II m ; Externo, em 20/08/2018, as 16:09, conforme a Medida Proviséria n°
assinaturs ;._;;,3 :”j; 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
AT Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 2294011/2018 -
SEGOV.UAD

Numero: 699/2018

Empenho: 920/2018

Ata de Registro de Precos: 08/2018

Detentora: JANARA COMERCIO DE SALGADINHOS E DOCES LTDA EPP

Objeto: Contratacio de empresa PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE COFFEE
BREAK PARA EVENTOS DA CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE (Coffee Break
para para o curso in company de Atendimento ao Publico, data: 24/08/2018, quantidade estimada de
25 pessoas)

Data: 17/08/2018

Valor da autorizacdo: R$ 70,80 (setenta reais e oitenta centavos)
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FERNANDO KRELLING
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade demandante
dessa publicagdo, conforme art. 10, § 2°, da Instrucdo Normativa Conjunta SEI 07/2014, instituida
pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Krelling, Usuario

JEI' LI:II ﬁ ; Externo, em 20/08/2018, as 16:09, conforme a Medida Provisdria n°
assinaturs ._;;,3 :”j; 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
ML - Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 2294019/2018 -
SEGOV.UAD

Numero: 700/2018

Empenho: 920/2018

Ata de Registro de Precos: 08/2018

Detentora: JANARA COMERCIO DE SALGADINHOS E DOCES LTDA EPP

Objeto: Contratacio de empresa PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE COFFEE
BREAK PARA EVENTOS DA CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE (Coffee Break
para para o curso in company de Atendimento ao Publico, data: 30/08/2018, quantidade estimada de
25 pessoas)

Data: 17/08/2018

Valor da autorizacdo: R$ 70,80 (setenta reais e oitenta centavos)

FERNANDO KRELLING
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade demandante
dessa publicagdo, conforme art. 10, § 2°, da Instru¢cdo Normativa Conjunta SEI 07/2014, instituida
pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

. Documento assinado eletronicamente por Fernando Krelling, Usuario
Jell L‘j ﬁ d Externo, em 20/08/2018, as 16:10, conforme a Medida Provisdria n°®

assinatura
eletrénica

2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
== Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 2294076/2018 -
SEGOV.UAD

Numero: 701/2018
Empenho: 920/2018



Ata de Registro de Precos: 08/2018

Detentora: JANARA COMERCIO DE SALGADINHOS E DOCES LTDA EPP

Objeto: Contratacio de empresa PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE COFFEE
BREAK PARA EVENTOS DA CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE (Coffee Break
para para o curso in company de Atendimento ao Publico, data: 31/08/2018, quantidade estimada de
25 pessoas)

Data: 17/08/2018

Valor da autorizagdo: R$ 70,80 (setenta reais e oitenta centavos)

FERNANDO KRELLING
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade demandante
dessa publicagdo, conforme art. 10, § 2°, da Instru¢cdo Normativa Conjunta SEI 07/2014, instituida
pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Krelling, Usuario

= .
JEII r m ~y Externo, em 20/08/2018, as 16:10, conforme a Medida Proviséria n°
assinat oi Lﬁ g ¢ o
kil ‘33&5'2} - 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

' S Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

ATA SEI

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JOINVILLE - SC
ATA N° 351 - REUNIAO ORDINARIA

Aos quatorze dias do més de agosto do ano de dois mil e dezoito, as oito horas e trinta
minutos, reuniram-se para reunido ordindria, no Auditério | da Casa dos Conselhos, os
seguintes Conselheiros Titulares e/ou os Suplentes. Constardao em negrito os nomes dos
conselheiros habilitados para votagdo. Conselheiros governamentais titulares: Rute
Bittencourt, Monica Cristina Romminger e Josiana de Souza, Conselheira
governamental suplente: Jaciane Geraldo dos Santos, Leticia da Silva Britto e Eloisa
Aparecida Vieira. Conselheiras ndo governamentais titulares: Maria das Dores Neckel,
Ana Carolina de Castro Freitas Santos, Glauce Caroline Roeder Pires, Luciene de
Lima da Costa, Roseli A. C. Nabozny. Conselheira ndo governamental suplente: Silvia
Natalia Torrecija Rodrigues, Amauri Gualberto de Franga, Analucia Pinto Ferreira Olah. A
Vice-Presidente deu boas vindas aos conselheiros, realizou a leitura da pauta, sendo
aprovada por unanimidade. ltem 2. Leitura:justificativas de auséncia dos seguintes
conselheiros, Estefania Rosa Basi de Souza, Daniele Krutsch e Fabiana Salomao Mazzi.
Informes: Ministério Publico de Santa Catarina elencou como iniciativa estratégica para os
anos de 2018 e 2019 o fomento & estruturacéo do Sistema Unico de Assisténcia Social na
perspectiva de atendimento da populagéo idosa. A primeira etapa consiste em realizar com
o apoio dos Conselhos Municipais da Pessoa Idosa e Conselho Municipal da Assisténcia
Social, diagnostico sobre a situagdo do atendimento da populacdo idosa nos 295
municipios catarinenses. Sendo necessario o preenchimento de um questionario por
representantes dos conselhos com dominio do assunto. Foi escolhida a conselheira Eloisa
Aparecida Vieira.3. Apresentacdo Apadrinhamento Afetivo: Abrigo institucional:
Assistente Social Ana Carolina, realizou uma explicagdo sobre o funcionamento desse
projeto. 4. Comissao de Legislacao, Normas e Financiamento: Leitura da ata da
comissdo na integra:Primeiro documento: analisamos a solicitacdo da Associacio de
Apoio aos Surdos de Joinville e Regido — AASJlle quanto a Resolugdo SEI
n°0755068/2017. A Associacdo solicita a mudanga do quadro de recursos humanos da
resolucdo, informando que a Associacao considera o psicélogo mais importante para o
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atendimento de seu publico. A Comissao, verificando que o Terapeuta Ocupacional é o
técnico responsavel pelas atividades da vida diaria, atividades da vida pratica e
tecnologias assistivas, apresenta parecer para a permanéncia do contetido da resolugao.
Em votacao: 10 votos a favor. Segundo documento: Lei do SUAS. A Comissao realizou a
leitura e registrou os seguintes apontamentos: Art.1: sugerimos substituir “através” para “por
meio”. Art. 8: sugerimos incluir um paragrafo Unico para esclarecer quais sdo as aquisi¢cdes
previstas. Art.16: alterar a redacdo de servicos “assistenciais” para “socioassistenciais”.
Art.18: alterar a redacdo de “observar’ para “observagado”(inciso lll). Art.20: substituir
“através” para “por meio”. Art.21: mudar a redacdo, citando o CMAS. Art.23: alterar o
paragrafo de 1 para unico. Art.27: no inciso Xl: substituir “garantindo” por “com recursos”.
Inciso XIlII: substituir “entidades de assisténcia social” para “organizagoes da sociedade
civil”. De uma forma global, a comissao aprova o documento que seguiu as orientagdes do
Ministério do Desenvolvimento Social, a Lei Organica da Assisténcia Social, as Normativas
Operacionais Bésicas e demais fundamentacgdes legais existentes. Em votacao: 10 votos
a favor, encaminhar oficio ao 6rgao Gestor com essas sugestdes de mudancas. Terceiro
assunto: Pesquisa do CMAS quanto a alteracao de data de entrega do Plano de Acéao de
2019. A comissao tomou conhecimento do questionamento feito as instituicées inscritas no
CMAS que teve a proposta de mudancga da data de entrega do Plano de Acao por parte das
Organizagbes da Sociedade Civil. Considerando que 52,4% das respostas foram nao e
47,6% responderam sim, a Comissao referenda o resultado apresentado. Em votacao: 10
votos a favor. A plenaria deliberou pela permanéncia do prazo de entrega do Plano de
Acéo e Relatério de Atividades até 30 de abril do ano seguinte. Foi sugerido a Secretaria
Executiva em conjunto com a Comissao de Inscricao, Registro e Monitoramento realizar no
més de setembro uma orientagdo as entidades da sociedade civil referente ao Plano de
Acdo. Oficio n® 109/2018/ SAS. GUAF-ACV de 09 de agosto de 2018 solicita aprovacao
dos valores de cofinanciamento para Entidades Socioassistenciais. A comissao aprova o0s
valores dos auxilios financeiros visando custeio parcial das despesas para a Protecdo
Social Especial — Acolhimento de adultos e familias — Casa Padre Pio no valor mensal de
R$ 15.000,00 e Esséncia de Vida no valor de R$ 7.500,00. Em votacao: 10 votos a favor.
Oficio n® 110/2018/ SAS — GUAF - Resposta ao oficio n2 081/2018/CMAS, que se refere as
parcelas do FMAS que estdo blogueadas. Esta comissado realiza o acompanhamento
destas parcelas bloqueadas mensalmente. Sabemos que em dezembro de 2017 foi
depositado um elevado nimero de parcelas, sem tempo habil para realizar os gastos. Mas
ainda assim, varias parcelas estdo bloqueadas, desta maneira, a comissao solicita uma
reunido com o secretario de Assisténcia Social para expormos todos os pontos que viemos
analisando ao longo deste ano. A comissao também vai elaborar um relatério com esses
pontos para ser entregue ao secretario. Oficio n® 111/2018/ SAS — GUAF de 03 de agosto
de 2018 encaminha a prestacdo de contas — IGD PBF. A comissado aprova o formulario
para comprovagao dos gastos dos recursos, bem como os extratos da conta bancaria do
IGD — PBF. Em votacgao: 10 votos a favor. 5. GT mundo do Trabalho: Foi apresentado a
nova redacao da resolucdo que regulamenta a oferta de programa socioassistencial de
promogao da integracdo ao mundo do trabalho. Resolucédo n2 030 de 14 de agosto de
2018. O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuigbes legais e
regimentais, conforme deliberagdo em reunido ordinaria do dia 14 de agosto de 2018,
Considerando a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988;
Considerando a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizagao
da Assisténcia Social e da outras providéncias; Considerando a Resolugdo CNAS n® 145,
de 15 de outubro de 2004, que aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;
Considerando a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais; Considerando a Resolugao CNAS n® 17, de
20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos e reconhece as categorias profissionais de nivel superior
para atender as especificidades dos servigos socioassistenciais e das fungdes essenciais
de gestdo do SUAS; Considerando a Resolugdo CNAS n? 33, de 28 de novembro de 2011,
que define a promocéao da Integracdo ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia
social e estabelece requisitos; Considerando a Resolucdo CNAS n® 33, de 12 de
dezembro de 2012, que aprova a nova Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB/SUAS; Considerando a Resolugdao CNAS n? 14, de 15 de maio
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de 2014, que define os parametros nacionais para a inscricdo das entidades ou
organizagbes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social; Considerando a
Resolucdo CNAS n® 09, de 15 de abril de 2014, que ratifica e reconhece as ocupacgdes e
as areas de ocupagbes profissionais de nivel médio e fundamental do SUAS, em
consonéancia com a NOB-RH/SUAS; Considerando as Orientagcdes Técnicas do Ministério
do Desenvolvimento Social e Agrario sobre o ACESSUAS TRABALHO, de fevereiro de
2017. Resolve: Art. 12 Regulamentar a oferta de programa socioassistencial de promog¢ao
da integracdo ao mundo do trabalho no campo da assisténcia social e a mobilizagcéo social
para a construcdo de estratégias coletivas. Art. 22 O conceito de programa adotado para
fins desta Resolugdo estara de acordo com o que apregoa a LOAS. Paragrafo Unico: Os
Programas de assisténcia social compreendem acoes integradas e complementares com
objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos, para qualificar, incentivar e melhorar os
beneficios e os servigos assistenciais. Art. 32 O Programa aqui regulamentado sera
denominado Programa de Promocéo da Integracdo ao Mundo do Trabalho. E ofertado
para pessoas em situacdo de vulnerabilidade e risco social com idade entre 14 e 59 anos e
suas familias, situando-se na Protecdo Social Basica do SUAS. A entidade poderé definir a
faixa etaria, quais sejam: 14 a 24 anos e/ou 16 a 59 anos. | - Descricdo: O Programa de
Promocdo da Integracdo ao Mundo do Trabalho se da por meio da promogdo do
protagonismo, participacdo cidada, mediacdo do acesso ao mundo do trabalho e
mobilizagdo social para a constru¢do de estratégias coletivas. Refere-se a mobilizagao,
encaminhamento e acompanhamento dos usuarios em situagdo de vulnerabilidade e/ou
risco social para acesso a cursos de capacitacdo, formacao profissional e demais acoes
de inclusado produtiva. Implica nos seguintes requisitos basicos: a) Referenciamento na
rede socioassistencial, conforme organizacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Quando a entidade ofertante estiver localizada em territério de CRAS o Programa
devera estar referenciado a esse. Os usuarios/familias seréao referenciados individualmente
por um ou mais servigos socioassistenciais governamentais da Protecdo Social Basica ou
Protecao Social Especial de Média e/ou de Alta Complexidade; b) Articulagdo com as
demais politicas publicas implicadas na integragdo ao mundo do trabalho; ¢) Atuagdo em
grupos com foco no fortalecimento de vinculos e desenvolvimento de atitudes e habilidades
para a inser¢do no mundo do trabalho com monitoramento durante este processo; d)
Promocéao da formagao politico-cidada, desenvolvendo e/ou resgatando e/ou fortalecendo
0 protagonismo através da reflexdo critica permanente como condicdo de crescimento
pessoal e construgdo da autonomia, para o convivio social; €) Garantia da acessibilidade e
tecnologias assistivas para a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
viabilizando a condigdo de seu alcance para utilizagdo com seguranga e autonomia dos
espacos, mobiliarios, tecnologias, sistemas e meios de comunicacao, conforme o conceito
do desenho universal e as normas da ABNT; f) Promogcdo dos apoios necessarios as
pessoas com deficiéncia e suas familias para o reconhecimento e fortalecimento de suas
potencialidades e habilidades a integracdo ao mundo do trabalho; g) Articulagdo dos
beneficios e servicos socioassistenciais na promoc¢ao da integragdo ao mundo do trabalho.
Il - Usuarios: Populagdes urbanas e rurais em situagdo de vulnerabilidade e risco social
com idade entre 14 e 59 anos, com atendimento de, no minimo 50% do publico da
Assisténcia Social: usuarios de servigos, projetos, programas de transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais, em especial para: Pessoas com deficiéncia e suas familias;
Adolescentes e jovens no servico de acolhimento e egressos; Adolescentes e jovens do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Adolescentes e jovens no sistema
socioeducativo e egressos; Imigrantes; Familias com presenca de trabalho infantil; Familias
com pessoas em situacao de privacao de liberdade; Individuos egressos do sistema penal;
Familias com criangas em situagao de acolhimento provisério; Populagdo em Situacdo de
Rua; Individuos e familias moradoras em territorios de risco em decorréncia do trafico de
drogas; Beneficiarios do Programa Bolsa Familia; Mulheres vitimas de violéncia;
Adolescentes vitimas de exploragao sexual; Povos e comunidades tradicionais; Publico de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBTT; Pessoas inscritas no
CADUNICO; entre outros, para atender especificidades territoriais e regionais. lll -
Objetivo: Ofertar agbes de protegao social que viabilizem a promogao do protagonismo, a
participagéo cidada, a mediacdo do acesso ao mundo do trabalho e a mobilizagdo social
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para a construcdo de estratégias coletivas. IV - Recursos essenciais e ambiente fisico:
todos os ambientes utilizados deverdo respeitar as legislacbes pertinentes a
acessibilidade, sendo indispensaveis na sede do Programa: local para recepgao com
identificagdo visual que indique a existéncia da oferta socioassistencial; sala para
atendimento individual e coletivo; banheiros. Nos casos de acbes descentralizadas o local
devera conter sala para atendimento coletivo com acessibilidade e mobiliario de acordo
com o numero de usuérios a serem atendidos. V - Recursos Humanos: Um técnico de
nivel superior e um técnico de nivel médio por, no minimo 20 horas semanais cada,
exclusivos para o Programa. Deverdo estar de acordo com as Resolugdes CNAS n®
269/2006, n°® 17/2011 e n? 09/2014.VI - Trabalho essencial ao Programa: O
planejamento e a operacionalizacdo das atividades s@o pautados em técnicas e
ferramentas que permitem a padronizagédo das agbes, bem como o acompanhamento de
processos e resultados. Entre outras atividades que a entidade que oferta o Programa
podera realizar, seguem abaixo as atividades minimas exigidas: a)Articular com as
politicas publicas setoriais a fim de mapear as oportunidades presentes no territério; b)
Identificar, mobilizar, sensibilizar e encaminhar os usuarios para o acesso ao Programa; c)
Integrar as agdes do Programa ao Servigo de Protegcao e Atendimento e Integral a Familia —
PAIF; d) Realizar oficinas tematicas para desenvolvimento de habilidades e orientacédo
para o mundo do trabalho; e) Construir o Plano de Atendimento Individual e Familiar
analisando as potencialidades, saberes e areas de interesse dos usuarios em relacdo ao
mundo do trabalho; f) Articular as acées do Programa com a rede socioassistencial e com
as demais politicas publicas; g) Encaminhar os usuarios para as oportunidades mapeadas
do mundo do trabalho, facilitando e apoiando seu acesso; h) Monitorar o percurso dos
usuarios no mundo do trabalho integrado aos servigos socioassistenciais; i) Registrar as
acOes realizadas; j) Realizar palestras sobre mundo do trabalho, e oportunidades
presentes no territorio; k) Encaminhar os usuarios para a rede socioassistencial quando
identificada a necessidade; |) Mobilizagdo de usuarios e trabalhadores do SUAS,
comunidade, e empregadores em potencial, para discussao de temas relativos ao mundo
do trabalho. VIl — Detalhamento do trabalho essencial: o trabalho essencial devera ser
composto inicialmente por acolhida, escuta qualificada, cadastro individual e sera
executado por percurso da seguinte maneira:

Quadro | - Metodologia
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Acao

Palestras de
Sensibilizagao e
inscricao para as
oficinas de mobilizacao.

Oficinas de mobilizagao.

Articulacao e
encaminhamento para o
mundo do trabalho.

Monitoramento das
acoes.

Quadro Il -Temas

Duracao

Minimo uma hora e maximo duas
horas.

Realizar palestras nos Servigos e
Programas que compdem a rede
socioassistencial (governamental
e nao governamental). Minimo 5
(cinco) palestras por semestre,
devendo ocorrer no primeiro més
de cada percurso.

Minimo uma hora e trinta minutos
e maximo duas horas por
encontro.

Acéo continuada.

No minimo 06 (seis) meses e no
maximo 18 (dezoito) meses.
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Detalhamento Operacional

Exposicdo oral, motivacional e interativa
sobre as possibilidades de acesso ao
mundo do trabalho, ficando a entidade
ofertante livre para usar das estratégias que
forem adequadas a cada publico;

Para a inscricdo a entidade devera
apresentar cronograma com datas e local
das mobilizagbes.

Processo vivencial (dinamicas de grupo,
estudos de caso, discussdo de
experiéncias, jogos, simulagées, etc.);

Minimo 1(um) encontro semanal; devendo
ser de, no minimo, 2 (dois) €, no maximo, 4
(quatro) meses, ou seja, minimo 8 (oito) e
maximo 16 (dezesseis) encontros, conforme
quadro Il.

O usuario devera atingir o minimo de 80%
de patrticipacao no percurso.

Encaminhamento para a qualificacao, e/ou
intermediacdo de m&o de obra e/ou
inclusao produtiva;

Articulagdo com a iniciativa publica, privada
e com o terceiro setor para viabilizar
oportunidades de acesso ao mundo do
trabalho.

Monitoramento da trajetéria dos usuarios
encaminhados para as agdes de
qualificagao, empreendedorismo, economia
solidaria e intermediacdo de méo de obra,
de modo a avaliar o éxito das atividades
realizadas.
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O Programa devera organizar os temas conforme o perfil do publico. Cada percurso terd no minimo 8 (oito)
temas, sendo 4 (quatro) obrigatérios e os demais conforme perfil.

Temas Obrigatérios Temas Optativos
Processo Seletivo e Markentig Pessoal. Ferramentas de Gestao e Planejamento.

Relacionamento Interpessoal e interacédo entre colegas de

irabalho. Empregabilidade e mundo do trabalho.

Legislagao Trabalhista (CF/88, CLT, Contrato e Relagbes
de Trabalho, entre outros), Direitos Humanos e Sociais, Lei Caracteristicas Empreendedoras Pessoais — CEP.
da Aprendizagem, ECA.

Mapa de Oportunidades (Conhecimento de experiéncias,
universidades, cursos técnicos e elaboracdo de metas Criatividade e Inovacao.
pessoais).

Comunicagao.

Direitos humanos e sociais.

Perfis de lideranga.

Planejamento na busca do primeiro emprego.
Comunicacdo no ambiente de trabalho.
Trabalhando a timidez.

A evolugao da histéria do trabalho em nosso pais e
a humanizacao do trabalho.

Economia solidaria.

Formas associativas de trabalho.

Formas organizativas de sociedade.
Relagbes de género no mundo do trabalho.
Empreendedorismo e microcrédito.

Salario e economia doméstica.

Trabalho e Cidadania.

VI - Aquisicdo dos usuarios: Melhoria da empregabilidade; emancipagao;
empoderamento; reconhecimento do trabalho como direito; reconhecimento das suas
capacidades e potencialidades; desenvolvimento do protagonismo na busca por direitos e
espagos de interagdo relacionados ao mundo do trabalho; resgate da autoestima,
autonomia e resiliéncia; melhoria da qualidade de vida, através do desenvolvimento
pessoal, das rela¢des interpessoais, da inclusdo social, da autodeterminagcéo e do acesso
aos direitos.IX - Condicoes e formas de acesso: encaminhamento da rede
socioassistencial, busca ativa, demanda espontanea. X - Unidade de atendimento: rede
socioassistencial governamental e ndo governamental. XI - Periodo de funcionamento da
Entidade: em dias Uteis ou finais de semana, de acordo com a necessidade do publico a
ser atendido, sendo no minimo 20 horas semanais. XIl - Carga horaria de atendimento ao
usuario: Serd definida conforme o Plano de Atendimento Individual e Familiar, o qual deve
ser elaborado em, no maximo, 30 dias apds a inclusdo do usuario devendo haver
discussao com os técnicos de referéncia dos servicos governamentais para que nao haja
sobreposigao das acgdes. O Plano de Atendimento Individual e Familiar deve ser avaliado a
cada 6 meses. O tempo de abrangéncia definido para cada usuario devera ser de, no
maximo, dois anos, haja vista tratar-se de um Programa. Xlll - Articulacdo em rede:
Servicos da Protecdo Social Basica e Especial; Servigos publicos da saude, educagao,
cultura, esporte, habitacao, identificacdo social (documentos) entre outros; Conselhos de
politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos; Instituicdes de ensino
e pesquisa; Servicos especializados em habilitacdo e reabilitacdo; Educacdo especial;
Centros e grupos de convivéncia; Sistema de Garantia de Direitos. XIV - Impacto social



esperado: Garantia de direitos através da ampliagdo do acesso a ofertas
socioassistenciais; ampliacdo do acesso a oportunidades de qualificagdo profissional,
educagdo, e inclusdo produtiva; maior empregabilidade; superacdo da situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco. Art. 4° Revoga-se a Resolugdo CMAS n® 011 de 14 de margo
de 2017. Art. 52 Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo. Em votacao: 10
votos a favor. As entidades IOS e CIEE que ofertam o Programa de Promocdo da
Integracdo ao Mundo do Trabalho o estédo inscritas pela resolugdo CMAS n® 11/2017
permanecerao executando seu planejamento anual até dezembro de 2018, o qual refere-se
a resolugdo CMAS n? 11/2017. O planejamento referente ao exercicio 2019 sera pautado
na nova resolucdo. 6. Comissao de Inscricao, Registro e Monitoramento: 1 Parecer:
Considerando o parecer da Comissdo de Inscricdo, Registro e Monitoramento de
deferimento do requerimento de inscricdo apresentado pela entidade Legido da Boa
Vontade-LBV pela oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Jovens e Adultos de 18 a 59 anos. Deferir a inscricdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Jovens e Adultos de 18 a 59 anos ofertado pela Legido da
Boa Vontade — LBV. Em votacao: 10 votos a favor. 2 Parecer: Considerando o parecer
da Comissao de Inscrigao, Registro e Monitoramento de indeferimento ao requerimento de
inscricdo apresentado pela Associacdo Centro Evangélico de Educacdo, Cultura e
Assisténcia Social — CEEDUC no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos. Indeferir o requerimento de inscrigdo
apresentado pela Associacdo Centro Evangélico de Educacgédo, Cultura e Assisténcia
Social - CEEDUC. Em votacéao: 09 votos a favor. 3 Parecer: Considerando o parecer da
Comissédo de Inscrigdo, Registro e Monitoramento de indeferimento do requerimento de
inscricdo da Associagao de Ensino Social Profissionalizante — ESPRO que apresentou ao
CMAS solicitagdo de inscricdo do Programa de Socioaprendizagem.. Indeferir o
requerimento de inscricdo apresentado pela Associacdo de Ensino Social
Profissionalizante — ESPRO. Em votacao: 09 votos a favor. 4 Parecer: Considerando
que a entidade Casa de Recuperagdo Padre Pio ndo mais executa o Servico de
Acolhimento Institucional para Adultos e Familias — Unidade Casa de Passagem no
enderego: Rua José Silveira Lopes, n® 1250, Bairro Espinheiros, no Municipio de Joinville;
Considerando o parecer da Comissdo de Inscricdo, Registro e Monitoramento de
deferimento do requerimento de inscri¢do apresentado pela Casa de Recuperacao Padre
Pio, pela oferta do Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias — Unidade
Casa de Passagem no endereco: Rua Albano Schmidt, n® 2095, Bairro Boa Vista, no
Municipio de Joinville. Deferir a inscricdo do Servico de Acolhimento Institucional para
Adultos e Familias — Unidade Casa de Passagem da entidade Casa de Recuperacao
Padre Pio no enderego: Rua Albano Schmidt, n® 2095, Bairro Boa Vista, no Municipio de
Joinville. Em votacéao: 09 votos a favor. 5 Parecer: Considerando o parecer da Comissao
de Inscrigdo, Registro e Monitoramento de indeferimento da solicitagdo de inscricao
apresentado pela Associagdo de Apoio aos Surdos de Joinville e Regido — AASJLLE.
Indeferir a solicitacdo de inscricdo apresentada pela Associagdo de Apoio aos Surdos de
Joinville e Regido — AASLLE.Em votacdo: 09 votos a favor.7. Comissdo de
Acompanhamento ao Programa Bolsa Familia: Foi relatado sobre o Seminario do
Programa Bolsa Familia realizado no dia 10 do corrente més, direcionado aos servidores
da Secretaria de Assisténcia Social, sera aguardado os resultados da avaliagdo que esta
sendo feita on-line para compilacdo dos dados. Das trés etapas em 2018 mais de 450
trabalhadores (Saude, Educagao e Assisténcia Social) participaram dos Seminarios. Sem
mais, deu-se por encerrada a reunido, da qual lavrei a presente ata que sera assinada por
mim, Jaqueline Andrea Moreira Massaini Mira, e pelos demais presentes e publicada no
SEI — Sistema Eletronico de Informacgéo da Prefeitura com a assinatura eletrénica da Vice-
Presidente.

Jaqueline Andrea Moreira Massaini Mira

Amauri Gualberto de Franca

Ana Carolina de Castro Freitas Santos

Ana Pinto Ferreira Olah
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Leticia da Silva Britto

Rute Bittencourt

Eloisa Aparecida Vieira

Glauce Caroline Roeder Pires

Jaciane Geraldo dos Santos

Josiana de Souza

Luciene de Lima da Costa

Maria das Dores Neckel

Mbnica Cristina Romminger

Nadia Mascarello

Rute Bittencourt

Roseli A. C. Nabozny

Silvia Natalia Torrecija Rodrigues

. Documento assinado eletronicamente por Silvia Natalia Torrecija
ﬁm _ Rodrigues, Usuario Externo, em 20/08/2018, as 10:31, conforme a
w;‘”g:; ) Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,

- de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
SEIE o
assinatura L
eletrénica

s

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 2293603/2018 - HMSJ.NGP

Joinville, 20 de agosto de 2018.

Tendo em vista a aprovacao do(a) Sr(a). Andreia de Souza Brand Schmoller no
Concurso Publico - Edital 005/2014 no Cargo Técnico em Enfermagem, vimos convoca-
lo(a) para comparecer ao setor de Gestao de Pessoas, do Hospital Municipal Sdo José, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da publicagao deste, a fim de tratar do
processo de sua admissao.

Endereco: Rua Placido Gomes, n? 488, Bairro Anita Garibaldi, Joinville/SC.

Horario de atendimento das 8:00h as 17h.
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Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto na se¢ao 8.7do Edital
anteriormente indicado.

Documento assinado eletronicamente por Francine Bernardes Cardoso,
Servidor(a) Puablico(a), em 20/08/2018, as 14:34, conforme a Medida

Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
Sel o
assinatura L
eletrénica

<

g, hitps:/portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 2293603 € o
At

AVISO DE LICITACAO, SEI N° 2267111/2018 - DETRANS.NAD

O Departamento de Transito de Joinville - DETRANS leva ao conhecimento dos
interessados que em conformidade com o que preceitua a Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores,
fard realizar licitagio na modalidlade PREGAO PRESENCIAL n° 034/2017 do tipo MENOR
VALOR POR LOTE para o REGISTRO DE PRECOS, visando a Contratacao de empresa para
confeccio e fornecimento de Postes de aco galvanizados a fogo, com cota exclusiva para
microempresa e empresa de pequeno porte, nos moldes do decreto n° 8.538/2015. O
credenciamento sera realizado no dia 31/08/2018 das 09h as 09h30, sendo a abertura dos invélucros
na mesma data, as 0%9h31. O edital encontra-se a disposicdo dos interessados no site
www_joinville.sc.gov.br.

—) . Documento assinado eletronicamente por Glaucus Folster, Diretor (a)
Je" : A Executivo (a), em 17/08/2018, as 10:41, conforme a Medida Proviséria
assinaturs Llﬂ Al %‘«é L‘j ©2.200-2, de 24/08/2001, D Federal n°8.539, de 08/10/2015
2szinaturg L n°2.200-2, de , Decreto Federal n°8.539, de eo

e i Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
] . Documento assinado eletronicamente por Braulio Cesar da Rocha
. I E, - Barbosa, Diretor (a) Presidente, em 17/08/2018, as 11:07, conforme a
SEE Q| LR oo Dielor @ o
bl e _.’3}3.“-,_3:; Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
_— de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

5 i"l,.:_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
: _;EJE-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 2267111 ¢ o
i c6digo CRC 8651B704.

AVISO DE LICITACAO, SEI N° 2261439/2018 - DETRANS.NAD

O Departamento de Transito de Joinville - DETRANS leva ao conhecimento dos interessados
que, em conformidade com o que preceitua a Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, bem como
o Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, fard realizar o procedimento licitatério de PREGAO
PRESENCIAL N° 006/2018 do tipo MENOR VALOR POR LOTE para o REGISTRO DE
PRECOS, visando a Contratacdo de empresa para o fornecimento de coletes balisticos, botas,
luvas, joelheiras e cotoveleiras, a serem utilizados pelos Agentes de Transito do Pelotao de
Patrulhamento de Transito do DETRANS, no exercicio de suas atribuicdes operacionais de
apoio, educacio e fiscalizacao de transito, com itens exclusivos para microempresa e empresa
de pequeno porte nos moldes do Decreto n° 8.538/2015, conforme descrito no Anexo I e no



termo de referéncia, anexo IV. O credenciamento sera realizado no dia 30/08/2018 das 09h as
09h30, sendo a abertura dos invélucros na mesma data, as 09h31. O edital encontra-se a disposi¢ao
dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br.

=) . Documento assinado eletronicamente por Glaucus Folster, Diretor (a)
I qm i Executivo (a), em 17/08/2018, as 10:40, conforme a Medida Proviséria
ag'ﬁ!u d T O &1’ ©2.200-2,d ,24/08/2001 D ’ F d’ 1n°8.539, de 08/10/2015
aningwr AN n°2.200-2, de , Decreto Federal n°8.539, de eo
| Rhes B o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
=) . Documento assinado eletronicamente por Braulio Cesar da Rocha
I qm ! Barbosa, Diretor (a) Presidente, em 17/08/2018, as 11:06, conforme a
;35!” L‘j i w,""[ﬁ Medid P iséria n® 2.200-2, d ’24/08/2001 D : F d’ 1n°8.539
axsinaturs A edida Proviséria n® 2.200-2, de , Decreto Federal n°8.539,
)= de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

AVISO DE LICITACAO, SEI N° 2294062/2018 - SEGOV.UAD

Diretoria Administrativa - Divisdo de Compras e Licitagdes

PREGAO PRESENCIAL N° 46/2018 - TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

ESTA LICITACAO E DE PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESAS (ME) E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) EM CONFORMIDADE COM A LEI
COMPLEMENTAR N° 123/2006.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA MINISTRAR TREINAMENTO IN
COMPANY, SOBRE PROCESSO LEGISLATIVO MUNICIPAL, PARA OS SERVIDORES
DA CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE, NO ANO DE 2018.

Local/Data: Avenida Hermann August Lepper, 1.100, Joinville/SC — 30/08/2018, as 14 horas.
Edital/Informagdes: site www.cvj.sc.gov.br, pelo e-mail licita@cvj.sc.gov.br ou na Divisdao de
Compras e Licita¢es no endereco acima das 13h as 19h - telefone (47) 2101-3290.

Joinville, 20 de agosto de 2018.

Fernando Krelling
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville/SC

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade demandante
dessa publicagdo, conforme art. 10, § 2°, da Instru¢cdo Normativa Conjunta SEI 07/2014, instituida
pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

. Documento assinado eletronicamente por Fernando Krelling, Usuario
M ; Externo, em 20/08/2018, as 16:10, conforme a Medida Provisdria n°
»_é,g_%‘g *12.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

- Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A5 II’lJIu!.I L‘j
eletrénica

: _.,’;-H.-_ " A autenticidade do documento pode ser conferida no site
-t E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 2294062 e o
k™ c6digo CRC AFC626F0.

ERRATA SEI N° 2287785/2018 - SED.NAD
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Joinville, 17 de agosto de 2018.

PORTARIA N° 433-GAB/SECRETARIA DE EDUCACAO, de 10 de agosto de 2018, publicada
no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Joinville n® 1001, de 13 de agosto de 2018.

Onde se 1é: PORTARIA N° 433-GAB/SECRETARIA DE EDUCACAO.

Leia-se: PORTARIA N° 448-GAB/SECRETARIA DE EDUCACAO.

Roque Antonio Mattei

Secretario de Educacio

Documento assinado eletronicamente por Roque Antonio Mattei,
;‘m Lj Secretario (a), em 17/08/2018, as 17:56, conforme a Medida Proviséria
L 2] n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

sel

eletrénica

e Ly I iE
- 'f'.bn.?'i"l,:_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
7l _:;‘EE_EI-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 2287785 e o
A fr™ c6digo CRC BSDADODS.

ERRATA SEI N° 2287702/2018 - SED.NAD

Joinville, 17 de agosto de 2018.

PORTARIA N° 432-GAB/SECRETARIA DE EDUCACAO, de 10 de agosto de 2018, publicada
no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Joinville n® 1001, de 13 de agosto de 2018.

Onde se 1é: PORTARIA N° 432-GAB/SECRETARIA DE EDUCACAO.

Leia-se: PORTARIA N° 447-GAB/SECRETARIA DE EDUCACAO.

Roque Antonio Mattei

Secretirio de Educacio

. Documento assinado eletronicamente por Roque Antonio Mattei,
;‘m Lj Secretario (a), em 17/08/2018, as 17:56, conforme a Medida Proviséria

L 2] n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

sel

eletrénica
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Ilﬁ.E,.lh'-i_-_ . A autenticidade do documento pode ser conferida no site
: _'-“E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 2287702 e o
k™ c6digo CRC 9CAECFFS.

RESOLUCAO SEI N° 2289793/2018 - SAS.UAC

Joinville, 20 de agosto de 2018.

RESOLUCAO N2 15/2018 - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, conferidas pela Lei 3725/98, considerando:

A necessidade de conhecer outras experiéncias de atuagao, normativas e regramentos do
Conselho Tutelar e do CMDCA de outros municipios proximos a Joinville, com realidades
populacionais e sociais parecidas;

Que o municipio de Jaragua do Sul foi citado por ter uma atuacdo de conselho tutelar de
referéncia, no Capacita Brasil — Sul, evento regional realizado no més de agosto de 2018,
no qual teve a participacdo do presidente do CMDCA e de uma conselheira tutelar de
Joinville;

A deliberacao e aprovacao em Reunido Ordinaria, realizada no dia 09 de agosto de 2018,
de viagem até Jaragua do Sul para visita ao CMDCA e Conselho Tutelar, com data a ser
agendada pela Secretaria executiva do CMDCA;

O agendamento da viagem para o dia 27 de agosto de 2018;
Resolve:

Art. 12 Aprovar diarias para 02 (dois) conselheiros de direito do CMDCA, 02 (dois)
conselheiros tutelares e 01 (uma) assessora técnica da Secretaria Executiva do CMDCA,
para visita ao Conselho Tutelar e CMDCA em Jaragua do Sul a fim de conhecer a atuagao
de ambos no municipio, bem como trocar experiéncias quanto as rotinas administrativas e
acoes de integracao entre os Conselhos e com o Poder Executivo local. A viagem sera no
dia 27 de agosto de 2018, com ida e volta no mesmo dia, mediante disponibilizacao de
veiculo pela Secretaria de Assisténcia Social.

Art. 2° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Deyvid Inacio Espindola Luz

Presidente do CMDCA
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*1 Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
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