
    Nº 1421, quarta-feira, 15 de abril de 2020

DECRETO Nº 37.918, de 15 de abril de 2020.

 

Abre Crédito Adicional Suplementar.
 

 

O PREFEITO DE JOINVILLE, no uso da atribuição que lhe confere o art. 68,
inciso IX, da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista o disposto no parágrafo único, do art. 8º,
da Lei Complementar nº 101, de 4 de maio de 2000, do art. 13 § 1º  da Lei Municipal 8.729, de 11
de setembro de 2019 e da Lei Municipal nº 8.778, de 13 de dezembro de 2019,
 

DECRETA:

 

 Art. 1º  Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
8.789.240,32 (oito milhões, setecentos e oitenta e nove mil, duzentos e quarenta reais e trinta e dois
centavos), no orçamento vigente da Secretaria de Educação - SED, nas seguintes
classificações funcionais programáticas:

U.O.
Nome Unidade
Orçamentária

Funcional
Programática

Nome Funcional
Programática

Fonte de
Recurso CR

Modalidade
de

Aplicação
Valor

6001
Secretaria de

Educação- SED
12.365.0001.2.2170

 Processos
administrativos da
educação infantil -

SED

0.1.36 185 3.3.90 3.239.600,40

6001
Secretaria de

Educação- SED
12.361.0001.2.2172

  Processos
administrativos ensino

fundamental - SED
0.1.36 195 3.3.90 5.549.639,92

TOTAL    
 8.789.240,32

 

Art. 2º Para fazer face à despesa mencionada no art. 1º, será utilizado recurso
proveniente da anulação das seguintes dotação:
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U.O.
Nome Unidade
Orçamentária

Funcional
Programática

Nome Funcional
Programática

Fonte de
Recurso CR

Modalidade
de

Aplicação
Valor

6001
Secretaria de

Educação- SED
12.365.0001.2.2170

 Processos
administrativos da

educação infantil - SED
 

0.1.36 186 4.4.90 3.239.600,40

6001
Secretaria de

Educação-SED
12.361.0001.2.2172

 Processos
administrativos ensino

fundamental - SED
 

0.1.36 199 4.4.90 5.549.639,92

TOTAL   8.789.240,32

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.   

 

Udo Döhler

Prefeito 

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
15/04/2020, às 17:06, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6077768 e o
código CRC 968AC526.

DECRETO Nº 37.919, de 15 de abril de 2020.

 

Abre Crédito Adicional Suplementar. 

 

 

O PREFEITO DE JOINVILLE, no uso da atribuição que lhe confere o art. 68,
inciso IX, da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista o disposto no parágrafo único, do art. 8º,
da Lei Complementar nº 101, de 4 de maio de 2000, e no art. 8º, da Lei Municipal nº 8.778, de 13
de dezembro de 2019,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 300.000,00
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(trezentos mil reais), no orçamento vigente do Fundo Municipal do Meio Ambiente - FMMA, na
seguinte classificação orçamentária da despesa:

Unid.
Orçamentária

Nome da Unid.
Orçamentária

Funcional
Programática

Nome Projeto /
Atividade

Fonte
de

Recurso
CR

Mod. de
Aplicação Valor R$

44001
Fundo Municipal
do Meio Ambiente

- FMMA
18.122.1.2.2334

Apoio
administrativo às
ações ambientais -

FMMA

0.2.06 641 3.3.90 300.000,00

TOTAL 300.000,00

 

Art. 2º Para fazer face à despesa mencionada no art. 1º serão utilizados recursos
provenientes da anulação da seguinte dotação:

Unid.
Orçamentária

Nome da
Unidade

Orçamentária

Funcional
Programática

Nome
Projeto/Atividade

Fonte
de

Recurso
CR

Mod. de
Aplicação Valor R$

44001

Fundo Municipal
do Meio

Ambiente -
FMMA

18.122.1.2.2334

Apoio
administrativo às
ações ambientais -

FMMA

0.2.06 642 4.4.90 300.000,00

TOTAL 300.000,00

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

 

Udo Döhler  

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
15/04/2020, às 17:06, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6077785 e o
código CRC 07C1041B.

DECRETO Nº 37.937, de 15 de abril de 2020.

 

Promove Exoneração.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com artigo 4º, da Lei Complementar nº 123, de 08 de outubro de 2002,
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EXONERA a pedido, do cargo de Agente Comunitário de Saúde, na Secretaria da Saúde:

 

 

Sandra Aparecida Gonçalves Favaro, matrícula 27.637, a partir de 27 de fevereiro de 2020.

 

Udo Döhler
Prefeito

 
Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 15/04/2020, às 16:16, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
15/04/2020, às 17:08, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6078852 e o
código CRC 580F54FB.

DECRETO Nº 37.936, de 15 de abril de 2020.

 

Promove exoneração.
 
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 08 de abril de 2020:

 

Sandra Regina Fernandes Woiciechowski, matrícula 49.679, do cargo de Professor 1-5
Ensino Fundamental Séries Iniciais, com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.
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Udo Döhler

Prefeito

 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

 

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 15/04/2020, às 16:16, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
15/04/2020, às 17:08, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6078797 e o
código CRC E3892324.

DECRETO Nº 37.935, de 15 de abril de 2020.

 

Promove exoneração.
 
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 01 de abril de 2020:

 

Carla Maria Alves Kupinski, matrícula 51.692, do cargo de Professor Educação Infantil, com
base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas
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Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 15/04/2020, às 16:16, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
15/04/2020, às 17:08, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6078776 e o
código CRC 9C015F78.

DECRETO Nº 37.914, de 15 de abril de 2020.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 18 de dezembro de 2020, na Hospital Municipal São José,
a partir de 16 de abril de 2020, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

Elizandra Silveira, matrícula 95.444, para o cargo de Técnico em Enfermagem.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 15/04/2020, às 16:16, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
15/04/2020, às 17:08, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6072467 e o
código CRC 4AD9E284.

DECRETO Nº 37.915, de 15 de abril de 2020.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 16 de abril de 2021, na Secretaria da Saúde, a partir de
16 de abril de 2020, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

Felipe Neris Nora, matrícula 52.142, para o cargo de Médico da Estratégia de Saúde da
Família.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 15/04/2020, às 16:16, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
15/04/2020, às 17:08, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6073424 e o
código CRC D136EBB6.

DECRETO Nº 37.916, de 15 de abril de 2020.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 16 de abril de 2021, na Secretaria da Saúde, a partir de 16
de abril de 2020, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

Amithis Bernstorff Franciozi, matrícula 52.144, para o cargo de Médico da Estratégia de
Saúde da Família.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 15/04/2020, às 16:16, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
15/04/2020, às 17:08, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6075067 e o
código CRC A79F26FA.

DECRETO Nº 37.917, de 15 de abril de 2020.
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Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de abril de 2021, na Secretaria da Saúde, a partir de 22
de abril de 2020, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

Erika Clarissa Oliveira Euro Lima, matrícula 52.143, para o cargo de Médico da Estratégia de
Saúde da Família.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 15/04/2020, às 16:16, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
15/04/2020, às 17:08, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6075428 e o
código CRC ACC499CB.

DECRETO Nº 37.920, de 15 de abril de 2020.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 18 de dezembro de 2020, no Hospital Municipal São
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José, a partir de 17 de abril de 2020, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

Diana Costa da Motta, matrícula 95.555, para o cargo de Enfermeiro.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 15/04/2020, às 16:16, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
15/04/2020, às 17:08, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6077869 e o
código CRC 5DEBCA3D.

DECRETO Nº 37.921, de 15 de abril de 2020.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 17 de abril de 2021, na Secretaria da Saúde, a partir de 17
de abril de 2020, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

Andre Ameno Ribeiro, matrícula 52.145, para o cargo de Médico Plantonista Clínica Médica.

 

Udo Döhler

Prefeito

10 de 78

Nº 1421, quarta-feira, 15 de abril de 2020



 

Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 15/04/2020, às 16:16, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
15/04/2020, às 17:08, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6078008 e o
código CRC D4023916.

DECRETO Nº 37.922, de 15 de abril de 2020.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 16 de abril de 2021, na Secretaria da Saúde a partir de
16 de abril de 2020, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

Sophia Martins Barbosa, matrícula 52.147, para o cargo de Médico da Estratégia de Saúde da
Família.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 15/04/2020, às 16:16, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
15/04/2020, às 17:08, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6078266 e o
código CRC FA06670C.

DECRETO Nº 37.934, de 15 de abril de 2020.

 

Promove exoneração.
 
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 01 de abril de 2020:

 

Alisson Felix de Magalhães, matrícula 50.641, do cargo de Professor Educação Infantil, com
base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

 

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 15/04/2020, às 16:16, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
15/04/2020, às 17:08, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

12 de 78

Nº 1421, quarta-feira, 15 de abril de 2020



A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6078741 e o
código CRC A18F4FB3.

DECRETO Nº 37.923, de 15 de abril de 2020.

 

Promove Exoneração.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.

 

EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Educação, a partir de 09 de abril
de 2020, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Chaiane Campregher, matrícula 49.657, do cargo de Auxiliar de Educador.

Udo Döhler

Prefeito

 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

 

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 15/04/2020, às 16:16, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
15/04/2020, às 17:08, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6078319 e o
código CRC E69D6B65.

DECRETO Nº 37.924, de 15 de abril de 2020.
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Promove demissão.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com o artigo 166, inciso III, do Estatuto dos Servidores Públicos do Município de
Joinville, da Lei Complementar 266/08;

 

Considerando os fatos apurados pelo Processo Administrativo Disciplinar nº
25/14, como também o relatório final apresentado pela respectiva comissão;

 

Considerando que restou configurado o abandono de cargo, nos termos do artigo
175, inciso I da Lei Complementar 266/08, do Estatuto dos Servidores Públicos do Município de
Joinville.

 

Considerando o dever da autoridade competente em aplicar as sanções
disciplinares cabíveis, por força do Estatuto dos Servidores Públicos Municipais e da Lei Orgânica
do Município de Joinville;

 

Considerando o termo de decisão do processo administrativo disciplinar que faz
parte do presente Decreto;

 

Demite do cargo público ocupado, na Secretaria da Educação:

 

Edna Rodrigues Ramos, matrícula 16.446, do cargo de Agente Operacional I Servente, a
partir de 18 de março de 2020.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 15/04/2020, às 16:16, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
15/04/2020, às 17:08, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6078336 e o
código CRC BCC35942.

DECRETO Nº 37.933, de 15 de abril de 2020.

 

Promove exoneração.
 
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 02 de abril de 2020:

 

Marcia Heerdt, matrícula 50.405, do cargo de Professor Educação Infantil, com base no artigo
10, inciso II, da citada Lei.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

 

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 15/04/2020, às 16:16, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
15/04/2020, às 17:08, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6078711 e o
código CRC 1F9063B5.
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DECRETO Nº 37.932, de 15 de abril de 2020.

 

Promove exoneração.
 
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Saúde, a partir de 30 de abril de 2020:

 

Marcia Dalcim, matrícula 51.501, do cargo de Técnico em Enfermagem, com base no artigo
10, inciso II, da citada Lei.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

 

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 15/04/2020, às 16:16, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
15/04/2020, às 17:08, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6078688 e o
código CRC 8B8074B7.

DECRETO Nº 37.925, de 15 de abril de 2020.

                      
 Declara vacância do cargo público por motivo de
falecimento.

 

16 de 78

Nº 1421, quarta-feira, 15 de abril de 2020



 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, em
conformidade com artigo 68, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, e com o artigo 32, inciso
VII, da Lei Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, declara vacância do cargo público abaixo
relacionado, por falecimento do servidor:

 

a partir de 04 de abril de 2020:

 

 Ademiro Palmerio Custodio, matrícula 16.948, do cargo de Engenheiro Cartógrafo, na
Secretaria da Fazenda.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 15/04/2020, às 16:16, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
15/04/2020, às 17:08, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6078351 e o
código CRC 568CDAB7.

DECRETO Nº 37.931, de 15 de abril de 2020.

 

Promove Exoneração.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.
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EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Educação, a partir de 13 de maio
de 2020, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Rita de Cássia da Silva Vargas, matrícula 49.563, do cargo de Professor Educação Infantil.

Udo Döhler

Prefeito

 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

 

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 15/04/2020, às 16:16, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
15/04/2020, às 17:08, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6078603 e o
código CRC A39FB1BA.

DECRETO Nº 37.930, de 15 de abril de 2020.

 

Promove Exoneração.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.

 

EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Educação, a partir de 29 de abril
de 2020, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Aline Aparecida Lobo Costa, matrícula 49.594, do cargo de Professor Educação Infantil.

Udo Döhler
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Prefeito

 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

 

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 15/04/2020, às 16:16, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
15/04/2020, às 17:08, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6078551 e o
código CRC E3108929.

DECRETO Nº 37.929, de 15 de abril de 2020.

 

Promove exoneração.
 
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Saúde, a partir de 22 de abril de 2020:

 

Francine de Oliveira Raposo, matrícula 50.789, do cargo de Enfermeiro, com base no artigo
10, inciso II, da citada Lei.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas
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Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 15/04/2020, às 16:16, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
15/04/2020, às 17:08, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6078541 e o
código CRC 5C96F5F0.

DECRETO Nº 37.926, de 15 de abril de 2020.

Promove exoneração.
 
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

 

EXONERA por Conveniência da Administração, na Secretaria de Saúde, a partir de 21 de
dezembro de 2019, com base no artigo 10, inciso III, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Helena Viertel Antunes, matrícula 51.225, do cargo de Técnico em Enfermagem.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 15/04/2020, às 16:16, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
15/04/2020, às 17:08, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6078354 e o
código CRC 5E44E215.

DECRETO Nº 37.928, de 15 de abril de 2020.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 18 de dezembro de 2020, no Hospital Municipal São
José, a partir de 16 de abril de 2020, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

Anderson Dadalt, matrícula 95.544, para o cargo de Técnico em Enfermagem.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 15/04/2020, às 16:16, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
15/04/2020, às 17:08, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6078492 e o
código CRC 06B57167.

DECRETO Nº 37.927, de 15 de abril de 2020.
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Promove exoneração.
 
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Saúde, a partir de 29 de abril de 2020:

 

Juliana Rohden dos Santos, matrícula 52.076, do cargo de Técnico em Enfermagem, com
base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

 

Udo Döhler

Prefeito

 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

 

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 15/04/2020, às 16:16, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
15/04/2020, às 17:08, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6078360 e o
código CRC 98818547.

PORTARIA SEI - HMSJ.GAB/HMSJ.NGP

Portaria 212/2020/NGP-GAB

 

 

O Secretário da Saúde, no exercício de suas atribuições e em conformidade com o art. 19,
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parágrafo primeiro da Lei Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

 

NOMEAR

 

os servidores Ligia Reithe -  matricula: 85211 e Vanderlene da Costa -  matricula: 62000 ,
indicados pelos servidores da área;

 

e os servidores Claudia Savicki da Paixão - matricula 71066 e Jacir Garcia Rezende -
matricula 71000, indicados pelo dirigente máximo do órgão;

 

para composição de comissão para realização da segunda avaliação de desempenho no
estágio probatório do(a) servidor(a) Janete Aparecida De Oliveira Zella, matrícula 92499.

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
Diretor (a) Presidente, em 06/04/2020, às 14:33, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6017980 e o
código CRC 5E9594FF.

PORTARIA SEI - SEHAB.GAB/SEHAB.UFO

                                                                                                                    PORTARIA n°. 18/2020

 

 

                                                                        Autoriza servidores a conduzir veículos oficiais da
frota da Secretaria da Habitação

 

 

                 O Secretário de Habitação, no exercício de suas atribuições, e considerando
que,  eventualmente, na falta ou impedimento de motoristas, obedecidas às exigências
de habilitação, verifica-se a obrigatoriedade de serem autorizados como condutores outros
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servidores municipais, na condução de veículo oficial;

 

RESOLVE:

 

         Art. 1º - Autorizar, as servidor José Roberto Duarte, CNH n° 03164827733– Cat. Hab.
AB, a conduzir, eventualmente, veículo oficial da frota da Secretaria de Habitação..

 

        Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

Documento assinado eletronicamente por Romeu de Oliveira,
Secretário (a), em 15/04/2020, às 09:52, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6067808 e o
código CRC 17126DFD.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP

PORTARIA 231/2020 - SES-NGP

 

DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO E DISPENSA PARA CARGO DE FUNÇÃO
GRATIFICADA

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.

 

O Secretário Municipal da Saúde, Jean Rodrigues da Silva, no uso de suas atribuições,

 

RESOLVE:

DISPENSAR, a pedido, a servidora Cátia Rosane Feddersen, matrícula 46.985, da
Coordenação da UBSF Anaburgo (Unidade Básica de Saúde de Porte I), a partir
de 14/04/2020.
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Art. 2º - Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicação.

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
Secretário (a), em 15/04/2020, às 10:25, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6071364 e o
código CRC B7217912.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP

PORTARIA 228/2020 - SES-NGP

 

DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO E DISPENSA PARA CARGO DE FUNÇÃO
GRATIFICADA

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.

 

O Secretário Municipal da Saúde, Jean Rodrigues da Silva, no uso de suas atribuições,

 

RESOLVE:

 

DESIGNAR o servidor Emerson Paulo Bloot, matrícula 45.646, para a Coordenação da
UBSF Pirabeiraba (Unidade Básica de Saúde de Porte II), a partir de 14/04/2020. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicação.

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
Secretário (a), em 15/04/2020, às 10:29, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6070973 e o
código CRC BCEF749F.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP

PORTARIA 229/2020 - SES-NGP

 

DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO E DISPENSA PARA CARGO DE FUNÇÃO
GRATIFICADA

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.

 

O Secretário Municipal da Saúde, Jean Rodrigues da Silva, no uso de suas atribuições,

 

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora Francineide de Oliveira Dutra, matrícula 52.126, para a
Coordenação da UBSF Moinho dos Ventos (Unidade Básica de Saúde de Porte I), a partir
de 01/04/2020. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicação.

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
Secretário (a), em 15/04/2020, às 10:31, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6071011 e o
código CRC 078B04A4.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP

PORTARIA 230/2020 - SES-NGP
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DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO E DISPENSA PARA CARGO DE FUNÇÃO
GRATIFICADA

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.

 

O Secretário Municipal da Saúde, Jean Rodrigues da Silva, no uso de suas atribuições,

 

RESOLVE:

 

DESIGNAR a servidora Elisandra Santiago Mahl, matrícula 52.125, para a Coordenação
da UBSF Paranaguamirim (Unidade Básica de Saúde de Porte II), a partir de 01/04/2020. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicação.

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
Secretário (a), em 15/04/2020, às 10:33, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6071352 e o
código CRC 020B982E.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP

PORTARIA 232/2020 - SES-NGP

 

DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO E DISPENSA PARA CARGO DE FUNÇÃO
GRATIFICADA

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.

 

O Secretário Municipal da Saúde, Jean Rodrigues da Silva, no uso de suas atribuições,
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RESOLVE:

 

DESIGNAR a servidora Gabriela Borges Garcez, matrícula 46.225, para a Coordenação
da UBSF Anaburgo (Unidade Básica de Saúde de Porte I), a partir de 15/04/2020. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicação.

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
Secretário (a), em 15/04/2020, às 10:26, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6071369 e o
código CRC 1411FF76.

PORTARIA SEI - CAJ.DIPRE/CAJ.DIRETORIA

Designação em substituição para a função de
Coordenador de Projetos de Expansão  3, por motivo
de férias.

PORTARIA Nº 2662/2020

 

A Diretora-Presidente da Companhia Águas de Joinville, no exercício de suas atribuições legais, e
de acordo com o disposto no art. 31, inciso I, alínea "c" do Estatuto Social Consolidado da
Companhia Águas de Joinville, e com a Cláusula Quadragésima Quarta, parágrafo único do Acordo
Coletivo de Trabalho vigente:

 

RESOLVE:

 

Art.1º Designar interinamente em substituição, por motivo de férias do funcionário Juliano Rodrigo
Sdrigotti, a partir de 16/04/2020 a 29/04/2020, o Senhor Mauro Fernando Teodoro para a função de
Coordenador de Projetos de Expansão  3;

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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Documento assinado eletronicamente por Luana Siewert Pretto,
Diretor (a) Presidente, em 14/04/2020, às 16:40, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6062795 e o
código CRC 72AB6579.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.ARE

Portaria 233/2020/NGP-GAB

 

 

O Secretário da Saúde, no exercício de suas atribuições e em conformidade com o art. 19,
parágrafo primeiro da Lei Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

 

NOMEAR

 

os servidores Carolina Santana Mafra, matrícula 50316 e  Denise Cechinel da Silva
Matrícula 35371, indicados pelos servidores da área;

 

e os servidores Ester Grunhagen Fernandes, matrícula 46100 e Eritiane Miriam Pereira
Jagas Mello, matrícula 37115, indicados pelo dirigente máximo do órgão;

 

para composição de comissão para realização da última avaliação de desempenho no
estágio probatório do(a) servidor(a)  Ana Caroline Giacomini Da Silva, matrícula 42142.

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
Secretário (a), em 15/04/2020, às 11:00, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6073872 e o
código CRC 04347DEF.

PORTARIA SEI - HMSJ.GAB/HMSJ.NAD

PORTARIA  Nº 218/2020/HSJ

 

Dispõe sobre a autorização para condução de
veículos oficiais do Hospital Municipal São José
 

O Diretor-presidente do Hospital Municipal São José, no uso de suas atribuições
legais, considerando a configuração de situação de excepcional interesse público e com fundamento
no parágrafo único do art. 5º c/c o art. 12, do Decreto Municipal nº 15.899, de 18 de agosto de
2009;

 

 RESOLVE:

 

Art. 1º Autorizar os seguintes servidores a conduzir os veículos oficiais do
Hospital São José:

Adriana Rocha - Matrícula nº 72166 - CNH 03245074;

Andreia Rescarolli - Matrícula nº 71333 - CNH 04943856619;

Agustinho Fronza Neto - Matrícula n° 90355 - CNH 04305030873;

Alan Lemos de Oliveira - Matrícula n° 76344 - CNH: 04945464107;

Carlos Demétrio Nunes - Matrícula n° 86600 - CNH 03953946826;

Claudio Sebastião Luetke - Matrícula nº 90511 - CNH 03791895699;

Cristiane Aparecida Villela - Matrícula n° 93455 - CNH 01060532113;

Cristiano Souza Santos - Matrícula n° 83311 - CNH 01143100471;

Daniel Eduardo da Silva Ferreira Negrão - Matrícula n° 90444 - CNH
04030676204;

Daniel Savi José - Matrícula nº 76399 - CNH 02786505083;

Daniela Evangelista Neto - Matrícula nº 83422 - CNH 03258987724;

Diego Bisson Ferreira - Matrícula nº 91311 - CNH 01789559605;

Diego da Rosa - Matrícula nº 90633 - CNH  03983178592;
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Douglas Machado - Matrícula n° 86422 - CNH 04081558157;

Edinei de Oliveira Borges - Matrícula nº 49097 - CNH 01773818776;

Eider Markieuvizi - Matrícula n° 83244 - CNH 04551964984;

Fabio José Martins - Matrícula nº 94544 - CNH 00981174509;

Fabio José Veiga - Matrícula nº 91166 - CNH 02175995420;

Fabrício da Rosa - Matrícula nº 91233 - CNH 03748209641;

Fernando Alves - Matrícula n° 60955 - CNH 00734817923;

Flavia Luiza Tomazoni - Matrícula nº 78400 - CNH 05156601893;

Gilson Costa Lopes - Matrícula nº 51605 - CNH 02397275992;

Gilson Vicente - Matrícula nº - 62077- CNH 01047518297;

Herbert Garcia Fernandes - Matrícula nº 91122 - CNH 03919790287;

Isabel Cristine Rodrigues Westrup - Matrícula nº 79999 - CNH
05167358405;

Jackson Rodrigues - Matrícula nº 93188 - CNH 06013772891;

Jaulmir Nunes - Matrícula nº 92300 - CNH 02200212346;

Jociane Padilha Leal dos Santos - Matrícula nº 90800 - CNH
04167198251;

Joice Meurer Santana - Matrícula nº 90133 - CNH 03893895108;

Lucas de Souza Weber - Matrícula nº 9277 - CNH 02147328287;

Luiza Helena Cardoso Silva - Matrícula nº 83600 - CNH 0554224560;

Marcos Germano Richartz - Matrícula nº 57104 - CNH 01381773383;

Maria Guilhermina Murtinho de Borba - Matrícula nº 29547 - CNH
02985069565;

Marlos Borba - Matrícula n° 73844 - CNH 05053464395;

Osni José da Silva - Matrícula n° 86944 - CNH 03301264077;

Otacílio Dantas da Silva - Matrícula nº 93244 - CNH 02762672615;

Pedro Paulo de Oliveira Ribeiro de Castro - Matrícula nº 78322 - CNH
01834123191;

Robson Christian do Carmo - Matrícula nº 94499 - CNH 03713830478;

Rodolfo Pinheiro Duarte - Matrícula 91100 - CNH 03452870806;

Romaldo Backes - Matrícula nº 52253 - CNH 022171535309;

Sandro Meyer - Matrícula n° 69466 - CNH 01947245282;

Sérgio Luiz Medeiros - Matrícula n° 73844 - CNH 00873696330;

Silvana Aparecida Moreira Soares - Matrícula nº 71900 - CNH
03216677345;
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Tania Regina Senem - Matrícula nº 89866 - CNH 02850182241;

Tarcisio Tomazoni Junior - Matrícula n° 77355 - CNH: 03222770433;

Vinicius Barrea - Matrícula nº 84377 - CNH 03743508275;

Wilian Jardel Heinzen - Matrícula n° 83622 - CNH: 00772824482.

 

Art. 2º Para a condução do veículo oficial acima indicado, o condutor autorizado
deverá observar as determinações do Decreto Nº 15.899, de 18 de agosto de 2009, com destaque
para os artigos 6º, 7º, 8º, 9º, 10º, 11º, 12º, 13º, 14º, 15º, 16º, 17º, 18º, 19º e 20º.

 

Art. 3º Fica revogada a Portaria nº 159/2020, de 20 de março de 2020.

 

Art. 4.º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 
Jean Rodrigues da Silva

Diretor-presidente
 

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
Diretor (a) Presidente, em 15/04/2020, às 11:48, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6037426 e o
código CRC FDFF0A44.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP

PORTARIA 236/2020 - SES-NGP

 

DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO E DISPENSA PARA CARGO DE FUNÇÃO
GRATIFICADA

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.

 

O Secretário Municipal da Saúde, Jean Rodrigues da Silva, no uso de suas atribuições,
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RESOLVE:

 

Art.1º -DESIGNAR a servidora Fabiana Fernandes de Almeida, matrícula 52.146, para a
Função Gratificada de 50%, correspondente à Coordenação do Centro de Vigilância em
Saúde, a partir de 02/04/2020.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicação.

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
Secretário (a), em 15/04/2020, às 16:08, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6078876 e o
código CRC B4338CBC.

PORTARIA SEI - SEHAB.GAB/SEHAB.UFO

 

 

                                                                                                                      PORTARIA n°. 19/2020

 

 

                                                                        Autoriza servidor a conduzir veículos oficiais da
frota da Secretaria da Habitação

 

 

                 O Secretário de Habitação, no exercício de suas atribuições, e considerando
que,  eventualmente, na falta ou impedimento de motoristas, obedecidas às exigências
de habilitação, verifica-se a obrigatoriedade de serem autorizados como condutores outros
servidores municipais, na condução de veículo oficial;

 

RESOLVE:
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         Art. 1º - Autorizar, as servidor Tarcisio Soethe Monteiro, CNH n°01704757020– Cat.
Hab. AB, a conduzir, eventualmente, veículo oficial da frota da Secretaria de Habitação..

 

        Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Documento assinado eletronicamente por Romeu de Oliveira,
Secretário (a), em 15/04/2020, às 13:23, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6078377 e o
código CRC 2D9BBEF9.

 

EXTRATO SEI Nº 6041152/2020 - SAP.USU.ACO

 

 

Joinville, 08 de abril de 2020.

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato de Errata ao Termo de Contrato nº
144/2020, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente/Fundo Municipal de Meio Ambiente, representada pelo Sr. Caio Pires do Amaral, e a
empresa contratada BH2O Bombas e Serviços Com. e Representações Ltda, representada
pelo Sr. Rodrigo Junio Nogueira, que versa sobre a aquisição de motobomba centrífuga
multiestágio, assinada em 08/04/2020.

Onde se lê:

CLÁUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato

Item 1 - Motobomba d'água elétrica Motobomba, multiestágio (3 estágios), potência de 4cv, IP 55,
tensão 220V, monofásico, diâmetro de sucção entre 1 pol e 1.1/2 pol. Qtde: 3. Valor Unitário: R$
3.966,00. Valor Total: R$ 14.484,99. Valor Total Geral: R$ 11.898,00. 

Leia-se:

CLÁUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato

Item 1 - Motobomba d'água elétrica Motobomba, multiestágio (3 estágios), potência de 4cv, IP 55,
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tensão 220V, monofásico, diâmetro de sucção entre 1 pol e 1.1/2 pol. Qtde: 3. Valor Unitário: R$
3.966,00. Valor Total: R$ 11.898,00. Valor Total Geral: R$ 11.898,00.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
Diretor (a) Executivo (a), em 14/04/2020, às 17:40, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
Secretário (a), em 14/04/2020, às 17:42, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6041152 e o
código CRC 9CCBA001.

 

EXTRATO SEI Nº 6015221/2020 - SAP.USU.ACO

 

 

Joinville, 02 de abril de 2020.

 

O Município de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 5° Apostilamento ao Termo de
Contrato nº 397/2017 – celebrado(a) entre o Município de Joinville - Secretaria da Assistência
Social, representada pelo Sr. Vagner Ferreira de Oliveira, e a empresa contratada Garagem
Moderna Ltda EPP, que versa sobre a Contratação de empresa para prestação de serviço de
locação de veículos. O Município apostila o contrato incluindo as dotações orçamentária abaixo:

838/2020 - 17.41001.8.122.1.2.2322.339000 Fonte 635 - Superávit Transferências do Sistema
Único de Assistência Social - SUAS/União - Fundo Municipal de Assistência Social e nº841/2020 -
17.41001.8.244.8.2.2365.339000 Fonte 635 - Superávit Transferências do Sistema Único de
Assistência Social - SUAS/União - Fundo Municipal de Assistência Social

Justifica-se para fins de adequação orçamentária. Em conformidade com o memorando
SEI nº 5966042 - SAS.UAF.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
Diretor (a) Executivo (a), em 14/04/2020, às 17:39, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
Secretário (a), em 14/04/2020, às 17:43, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6015221 e o
código CRC 46FF6064.

 

EXTRATO SEI Nº 6015516/2020 - SAP.USU.ACO

 

 

Joinville, 02 de abril de 2020.

 

O Município de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 3° Apostilamento ao Termo de
Contrato nº 393/2018 – celebrado(a) entre o Município de Joinville - Secretaria da Assistência
Social, representada pelo Sr. Vagner Ferreira de Oliveira, e a empresa contratada Transportadora
Lindomar Ltda EPP, que versa sobre a Contratação de empresa para prestação de serviço de
locação de veículos. O Município apostila o contrato incluindo a dotação orçamentária nº 846/2020
- 17.41001.8.244.8.2.2320.0.339000 Fonte 635 - Superávit Transferências do Sistema Único de
Assistência Social - SUAS/União. Em conformidade com o memorando SEI nº 5965968 -
SAS.UAF.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
Diretor (a) Executivo (a), em 14/04/2020, às 17:39, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
Secretário (a), em 14/04/2020, às 17:43, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6015516 e o
código CRC 7AA71A61.
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EXTRATO SEI Nº 6015573/2020 - SAP.USU.ACO

 

 

Joinville, 02 de abril de 2020.

 

O Município de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 4° Apostilamento ao Termo de
Contrato nº 041/2017 – celebrado(a) entre o Município de Joinville - Secretaria da Assistência
Social, representada pelo Sr. Vagner Ferreira de Oliveira, e a empresa contratada INOVADORA
SERVIÇOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO EIRELI - ME, que versa sobre a
Contratação de empresa especializada em tecnologia da informação, para o fornecimento de
um sistema informatizado de gestão da assistência social, em arquitetura web, que atenda aos
requisitos da Lei 8.742/1993, ao Pacto de Aprimoramento do SUAS – Sistema Único de
Assistência Social e demais normativas e regulamentações vigentes, direcionado aos
municípios e à rede de assistência social, incluindo serviços iniciais de implantação (instalação,
importação/conversão de dados e parametrização) e treinamento de usuários, assim como
serviços contínuos de manutenção legal e corretiva, suporte técnico e treinamento contínuo. O
Município apostila o contrato incluindo a dotação orçamentária nº 838/2020 -
 17.41001.8.122.1.2.2322.0.339000. Fonte 635 - Superávit Transferências do Sistema Único de
Assistência Social - SUAS/União. Justifica-se para fins de adequação orçamentária. Em
conformidade com o memorando SEI nº 5981743 - SAS.UAF

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
Diretor (a) Executivo (a), em 14/04/2020, às 17:39, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
Secretário (a), em 14/04/2020, às 17:43, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6015573 e o
código CRC AAB145FF.

 

EXTRATO SEI Nº 6048448/2020 - SAP.USU.ACO
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Joinville, 10 de abril de 2020.

O Município de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 1º Apostilamento ao Termo de
Contrato nº 596/2019 – celebrado(a) entre o Município de Joinville - Secretaria de Assistência
Social, representada pelo Sr. Vagner Ferreira de Oliveira, e a empresa
contratada IMUNIZADORA BELLI LTDA - ME, que versa sobre a contratação de serviços de
limpeza e desinfecção de caixas d’água e cisternas, em unidades administradas pela Secretaria de
Assistência Social - SAS. O Município apostila o contrato de preços incluindo as dotações
orçamentárias nº 841/2020 - 17.41.01.08.244.08.2.002365.3.3.90. Fonte 635- Recursos
provenientes de transferências do Fundo Nacional de Assistência Social - Superávit Indireta - Fundo
Municipal da Assistência Social, e nº 846/2020 - 17.41.01.08.244.08.2.002320.3.3.90. Fonte 635-
Recursos provenientes de transferências do Fundo Nacional de Assistência Social - Superávit
Indireta - Fundo Municipal da Assistência Social. Justifica-se para fins de adequação
orçamentária. Em conformidade com o memorando SEI nº 6025655 - SAS.UAF.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
Diretor (a) Executivo (a), em 14/04/2020, às 17:39, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
Secretário (a), em 14/04/2020, às 17:43, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6048448 e o
código CRC 746E2472.

 

EXTRATO SEI Nº 6048442/2020 - SAP.USU.ACO

 

 

Joinville, 10 de abril de 2020.

O Município de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 1° Apostilamento ao Termo de
Contrato nº 512/2019 – celebrado(a) entre o Município de Joinville - Secretaria de Assistência
Social, representada pelo Sr. Vagner Ferreira de Oliveira, e a empresa
contratada IMUNIZADORA BELLI LTDA - ME, que versa sobre a contratação de empresa
especializada para prestação de serviços de controle de vetores e pragas urbanas incluindo,
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desinsetização e desratização nas Unidades da Administração Direta e Indireta do Município de
Joinville. O Município apostila o contrato de preços incluindo as dotações orçamentárias nº
841/2020 - 17.41.01.08.244.08.2.002365.3.3.90. Fonte 635- Recursos provenientes de
transferências do Fundo Nacional de Assistência Social - Superávit Indireta - Fundo Municipal da
Assistência Social, e nº 846/2020 - 17.41.01.08.244.08.2.002320.3.3.90. Fonte 635- Recursos
provenientes de transferências do Fundo Nacional de Assistência Social - Superávit Indireta - Fundo
Municipal da Assistência Social. Justifica-se para fins de adequação orçamentária. Em conformidade
com o memorando SEI nº 6025721 - SAS.UAF.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
Diretor (a) Executivo (a), em 14/04/2020, às 17:39, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
Secretário (a), em 14/04/2020, às 17:43, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6048442 e o
código CRC EB0693D0.

 

EXTRATO SEI Nº 6028722/2020 - SAP.USU.ACO

 

 

Joinville, 06 de abril de 2020.

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato de Errata ao Termo de Contrato nº
249/2020, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Administração e
Planejamento, representada pelo Sr. Miguel Angelo Bertolini, e a empresa contratada Fernando
de Aviz, representada pelo Sr. Fernando de Aviz, que versa sobre a aquisição de material de
expediente para atender as necessidades de Unidades da Administração Direta e Indireta do
Município de Joinville, assinada em 05/04/2020.

Onde se lê:

TERMO DE CONTRATO Nº 249/2019

Leia-se:

TERMO DE CONTRATO Nº 249/2020
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Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
Diretor (a) Executivo (a), em 14/04/2020, às 17:40, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
Secretário (a), em 14/04/2020, às 17:42, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6028722 e o
código CRC E32ACFEF.

 

EXTRATO DE CONTRATOS SEI Nº 6042417/2020 - SAP.USU.ACO

 

 

Joinville, 09 de abril de 2020.

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
256/2020, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Educação, representada
pela Sra. Sônia Regina Victorino Fachini e a empresa Cooperativa dos Produtores
Agroecológicos de Joinville e Região – Coopaville, representada pelo Sr. Acácio Schroeder e pelo
Sr. Airi Mossi, que versa sobre aquisição de gêneros alimentícios (hortifrutigranjeiros) oriundos da
Agricultura Familiar destinados à alimentação escolar dos alunos da rede municipal de ensino de
Joinville, assinado em 09/04/2020, com a vigência até 31 de dezembro de 2020, no valor de R$
998.670,68 (novecentos e noventa e oito mil seiscentos e setenta reais e sessenta e oito centavos).

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
Diretor (a) Executivo (a), em 14/04/2020, às 17:40, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
Secretário (a), em 14/04/2020, às 17:42, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6042417 e o
código CRC 548AF737.
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EXTRATO DE CONTRATOS SEI Nº 6037265/2020 - SAP.USU.ACO

 

 

Joinville, 08 de abril de 2020.

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
251/2020, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Administração e
Planejamento, representada pelo Sr. Miguel Angelo Bertolini e a empresa A.V. Comércio
Atacadista Eireli, representada pelo Sr. Jonatan Francisco Alves, que versa a sobre aquisição de
material de higiene e limpeza para atender as necessidades de Unidades da Administração Direta e
Indireta do Município de Joinville, assinado em 02/04/2020, com a vigência até 31 de dezembro
de 2020, no valor de R$ 18.650,50 (dezoito mil seiscentos e cinquenta reais e cinquenta centavos).

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
Diretor (a) Executivo (a), em 14/04/2020, às 17:40, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
Secretário (a), em 14/04/2020, às 17:42, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6037265 e o
código CRC 014C2490.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 6049993/2020 - SAP.USU.ACO

 

 

Joinville, 13 de abril de 2020.

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 3º Termo Aditivo do Contrato nº
043/2019 , celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Infraestrutura
Urbana, representada pelo Sr. Romualdo Theóphanes de França Junior, e a empresa Infrasul –

41 de 78

Nº 1421, quarta-feira, 15 de abril de 2020



Infraestrutura e Empreendimentos Ltda, representada pelo Sr. Luiz Antonio Valle Pedreira de
Cerqueira, que versa sobre a requalificação asfáltica das ruas: Rua Almirante Tamandaré, Rua
Araranguá, Rua Benjamin Constant, Rua Dona Francisca, Rua Germano Stein, Rua Itaiópolis, Rua
Jaraguá, Rua Otto Boehm, Rua Presidente Castelo Branco, Rua Presidente Costa e Silva e Rua
Quintino Bocaiúva. O Município adita o contrato prorrogando o prazo de vigência em 03 (três)
meses, alterando seu vencimento para o dia 12/07/2020. Justifica-se considerando que o Termo de
Recebimento Provisório da obra foi emitido em 26/02/2020 e para a emissão do Termo de
Recebimento Definitivo são necessários 90 dias. Em conformidade com os memorandos SEI
nº 5908310 - SEINFRA.UNP, nº 5926503 - SEINFRA.UCG, memorando SEI nº 6042735 -
SAP.UPL e Parecer Jurídico SEI nº 6035442 - PGM.UAD. 

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
Diretor (a) Executivo (a), em 14/04/2020, às 17:39, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
Secretário (a), em 14/04/2020, às 17:43, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6049993 e o
código CRC 4979A4E6.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 6050069/2020 - SAP.USU.ACO

 

 

Joinville, 13 de abril de 2020.

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 4º Termo Aditivo do Contrato nº
350/2017 , celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente, representada pelo Sr. Caio Pires do Amaral, e a empresa Garagem Moderna
Ltda EPP, representada pelo Sr. Everson José Foltran Rigolino Júnior, que versa sobre a
contratação de empresa para prestação de serviço de locação de veículos. O Município reajusta o
contrato pelo índice “IGP-M”, referente ao período acumulado de outubro/2018 à setembro/2019,
em 3,3817% (três inteiros e três mil, oitocentos e dezessete décimos de milésimos por cento). I.
Alterando assim, o saldo contratual de R$ 146.374,10 (cento e quarenta e seis mil trezentos e setenta
e quatro reais e dez centavos) para R$ 151.385,03 (cento e cinquenta e um mil trezentos e oitenta e
cinco reais e três centavos). II. Justifica-se tal reajuste, por solicitação da empresa através
do ofício nº 5310794, com a anuência da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente através
do memorando nº 5261194 e nº 5517968 - SAMA.NAD e, sendo ainda previsto no contrato na
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Cláusula Quinta - "5.5 - O valor do contrato poderá ser reajustado após 12 (doze) meses, contados
da data da apresentação da proposta pelo índice IGPM - Índice Geral de Preços do Mercado, na
forma do art. 40, inciso XI, da Lei nº 8.666/93." Amparado pelo Parecer nº 5775490 -
PGM.UAD. III. Os efeitos do presente termo retroagem à outubro/2019, razão pela qual se faz
necessária a realização do pagamento de R$ 2.378,50 (dois mil trezentos e setenta e oito reais e
cinquenta centavos), que corresponde à diferença das faturas emitidas de 01/11/2019 à 04/03/2020,
conforme Informação SEI nº 5897657.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
Diretor (a) Executivo (a), em 14/04/2020, às 17:39, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
Secretário (a), em 14/04/2020, às 17:43, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6050069 e o
código CRC 2C4B4D8B.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 6043470/2020 - SAP.USU.ACO

 

 

Joinville, 09 de abril de 2020.

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 4º Termo Aditivo do Contrato nº
097/2018, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Administração e
Planejamento, representada pelo Sr. Miguel Angelo Bertolini, e a empresa GMX Locações e
Serviços Ltda EPP, representada pela Sra. Ana Teresinha Brunetti Rigolino, que versa sobre a
contratação de empresa para prestação de serviço de locação de veículos. O Município adita o
contrato prorrogando o prazo contratual de vigência e execução em 06 (seis) meses, ou até que
ocorra nova contratação em decorrência da instrução de processo de Requisição de Compras n°
19.0.82705-8, o que acontecer primeiro, alterando seu vencimento para os dias 15/11/2020 e
15/10/2020, respectivamente. Justifica-se considerando que a locação de veículos reduz os custos de
manutenção da frota, tais como emplacamento, licenciamento, depreciação, manutenção preventiva
e corretiva, lavação e seguro dos veículos, bem como o fato de que a Contratada precisa
manter veículo reserva, que evita prejuízos aos serviços em andamento e não compromete a
programação das unidades. Constata-se, ainda, que o preço contratado é menor do que encontrado
no mercado e segundo que entre os preços há uma pequena diferença percentual de 12,69 %. Em
conformidade com os memorandos SEI nº 5878998 e 5898026 - SAP.UAO.AAO e Parecer
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Jurídico SEI nº 5997284 - PGM.UAD. 

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
Diretor (a) Executivo (a), em 14/04/2020, às 17:40, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
Secretário (a), em 14/04/2020, às 17:42, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6043470 e o
código CRC 2AF2E977.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 6065894/2020 - SES.UCC.AGT

 

 

Joinville, 14 de abril de 2020.

Contrato: 302/2015 (assinado em 05/05/2015).
13º Termo Aditivo RENOVANDO o Contrato por mais 06 (seis) meses, em caráter excepcional,
conforme Art. 57, §4º da Lei 8.666/93, devidamente justificado e mediante autorização da
autoridade superior, vindo a vencer em 05/11/2020. Esta renovação se faz necessária devido à
necessidade desta Secretaria na continuidade dos serviços, conforme solicitação através
do MEMORANDO SEI Nº 5818214/2020 - SES.UOS.ATL e DESPACHO SEI
Nº 6006974/2020 - SES.DAF. Este aditivo passará a vigorar a partir de 05/05/2020. Termo
assinado em 14/04/2020.
Objeto: Contratação de empresa para fornecimento de serviço de transportes, na forma do Pregão
Presencial nº. 013/2015.
Empresa: Transportadora Marcondes Ltda – ME.
Verba: 516 - 2.46001.10.304.6.2.2294.0.339000 - 238.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
Executivo (a), em 15/04/2020, às 11:37, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
Secretário (a), em 15/04/2020, às 14:45, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6065894 e o
código CRC 29DF6055.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 6065662/2020 - SES.UCC.AGT

 

 

Joinville, 14 de abril de 2020.

Contrato: 356/2015 (assinado em 19/05/2015).
13º Termo Aditivo RENOVANDO o Contrato por mais 06 (seis) meses, em caráter excepcional,
conforme Art. 57, §4º da Lei 8.666/93, devidamente justificado e mediante autorização da
autoridade superior, vindo a vencer em 19/11/2020. Esta renovação se faz necessária devido à
necessidade desta Secretaria na continuidade dos serviços, conforme solicitação através
do MEMORANDO SEI Nº 5820340/2020 - SES.UOS.ATL e DESPACHO SEI
Nº 6006987/2020 - SES.DAF. Este aditivo passará a vigorar a partir de 19/05/2020. Termo
assinado em 14/04/2020.
Objeto: Contratação de empresa para fornecimento de serviços de transportes, na forma do Pregão
nº. 013/2015.
Empresa: Osmar da Cunha O Empresário – ME.
Verba: 493 – 2.46001.10.301.6.2.2288.0.339000 – 238.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
Executivo (a), em 15/04/2020, às 11:37, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
Secretário (a), em 15/04/2020, às 14:45, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6065662 e o
código CRC 1283DC9D.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 6062448/2020 - SES.UCC.AGT
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Joinville, 14 de abril de 2020.

Contrato: 364/2015 (assinado em 25/05/2015).
14º Termo Aditivo RENOVANDO o Contrato por mais 06 (seis) meses, em caráter excepcional,
conforme Art. 57, §4º da Lei 8.666/93, devidamente justificado e mediante autorização da
autoridade superior, vindo a vencer em 25/11/2020. Esta renovação se faz necessária devido à
necessidade desta Secretaria na continuidade dos serviços, conforme solicitação através
do MEMORANDO SEI Nº 5820725/2020 - SES.UOS.ATL e DESPACHO SEI
Nº 6033922/2020 - SES.DAF. Este aditivo passará a vigorar a partir de 25/05/2020. Termo
assinado em 14/04/2020.
Objeto: Contratação de empresa para fornecimento de serviços de transportes, na forma do Pregão
nº. 013/2015.
Empresa: Osmar da Cunha O Empresário – ME.
Verba: 516 – 2.46001.10.304.6.2.2294.0.339000 – 238.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
Executivo (a), em 15/04/2020, às 11:37, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
Secretário (a), em 15/04/2020, às 14:45, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6062448 e o
código CRC 1CD24CD0.

ATO DA MESA DIRETORA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

ATO DA MESA DIRETORA Nº 59/2020

 
Estabelece, de forma excepcional e transitória,
enquanto perdurar a situação de emergência, diretrizes
para promover a continuidade dos serviços
desenvolvidos pelos servidores e assessores
parlamentares da Câmara de Vereadores de Joinville-
SC.

 

A Mesa Diretora da Câmara de Vereadores de Joinville, no uso das atribuições
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que lhe confere a legislação em vigor, dispõe normativas para as atividades desenvolvidas pelos
servidores optantes e submetidos ao regime de trabalho remoto.

 

CONSIDERANDO que a Organização Mundial de Saúde (OMS), no dia 11 de
março do corrente ano, atribuiu à epidemia gerada pelo novo coronavírus (COVID-19) o status de
pandemia; 

 

CONSIDERANDO a Resolução nº 69/2020, de 16 de março de 2020;

 

CONSIDERANDO o Ato da Mesa nº 58/2020, de 03 de abril de 2020 que
concedeu Férias Coletivas aos Servidores da Câmara de Vereadores de Joinville;

 

CONSIDERANDO que o Decreto nº 37.630, de 20 de março de 2020, declara
situação de emergência no Município de Joinville e ratifica as medidas para o enfrentamento da
pandemia decorrente do coronavírus;

 

CONSIDERANDO que a medida de distanciamento social é uma ferramenta
eficaz de combate a proliferação do vírus, defendida por organismos internacionais, tais como a
Organização Mundial da Saúde,

 

RESOLVE:

 

Art. 1º - Estabelecer, de forma excepcional e transitória, enquanto perdurar a
situação de emergência, diretrizes para promover a continuidade dos serviços desenvolvidos pelos
servidores da Câmara de Vereadores de Joinville - SC.

 

Art. 2º  Aos servidores da Câmara de Vereadores de Joinville será propiciada a
concessão:

I - licença-prêmio;

II - antecipação de férias;

III - excepcional flexibilização da jornada de trabalho com efetiva e futura
compensação; e

IV - regime excepcional de teletrabalho, caso seja viável tecnicamente.

§ 1º A concessão será autorizada pelos Diretores da Câmara de Vereadores, sendo
sua indicação realizada pelo Chefe de cada setor.

§ 2º Para efeito deste Ato, considera-se teletrabalho a realização das atividades
funcionais rotineiras dos servidores, ou outras que lhes forem destinadas, dentro das atribuições do
cargo, sem o comparecimento pessoal na Câmara de Vereadores, mediante o uso de tecnologias e
equipamentos próprios e adequados.

§ 3º A critério dos Diretores e Chefes de cada setor, poderá ser estabelecido
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regime misto entre o presencial e o teletrabalho, sempre que as especificidades das funções
desempenhadas assim o exigirem e/ou permitirem, sempre respeitadas as orientações das autoridades
sanitárias, evitando a aglomeração de pessoas e provendo a adequada higienização dos ambientes e
equipamentos.

§ 4º Durante o período de que durar este Ato Chefe e assessores de gabinete
devem preencher o relatório de atividades como forma de controle das atividades e encaminhar ao
respectivo Oficial de Gabinete ou Chefe de Gabinete ou Assessor indicado pelo Vereador. Até duas
pessoas do Quadro do Gabinete indicado pelo Vereador, poderão permanecer nas dependências do
Gabinete.

 

Art. 3º Compete aos Diretores e aos Chefes dos setores:

I - definir, distribuir, acompanhar e registrar as atividades a serem desempenhadas
remotamente;

II - manter a regularidade das atividades de cada setor.

 

Art. 4º São deveres dos servidores em teletrabalho:

I – permanecer à disposição da Câmara de Vereadores durante o horário normal
de expediente, inclusive para comparecimento presencial ao local de trabalho caso necessário,
devendo manter e-mail e telefones de contato atualizados e ativos, a fim de garantir a comunicação
eficiente e imediata;

II – os servidores submetidos ao regime de trabalho remoto deverão apresentar à
chefia imediata, semanalmente, relatório das atividades realizadas. 

III – os servidores submetidos ao regime de trabalho remoto deverão preencher
Termo de Compromisso encaminhado pela Gestão de Pessoas - bem como retornar este Termo
preenchido a Gestão de Pessoas exclusivamente via e-mail, com a devida anuência da chefia e do
Diretor da Área, para fins de justificativa da ausência no registro de biometria;

IV – preservar o sigilo dos documentos e das informações profissionais acessadas
remotamente;

V – observar as condições físicas, tecnológicas e ergonômicas necessárias à
realização da atividade, conforme declarado em Termo de Compromisso; e

VI – seguir as recomendações exaradas pelo Município para evitar sair de casa,
principalmente em locais com maior fluxo de pessoas.

Parágrafo único. Caso ocorra inobservância aos deveres enumerados neste artigo,
a chefia imediata deverá adotar as medidas pertinentes para apurar responsabilidade funcional do
servidor.

 

Art. 5º Os casos omissos e as situações especiais serão analisados pelo Diretor da
área ou Diretor Geral se necessário.

 

Art. 6º - Apenas terão acesso à Câmara de Vereadores de Joinville os Vereadores,
servidores, empregados terceirizados e até dois assessores parlamentares previamente escolhidos
pelo Vereador e informados a Gestão de Pessoas, bem como fornecedores que prestam serviços

48 de 78

Nº 1421, quarta-feira, 15 de abril de 2020



essenciais no âmbito da CVJ e o público em geral para somente protocolar na recepção documentos
relacionados a Câmara de Vereadores.

§ 1º Servidores, empregados terceirizados e assessores parlamentares da Câmara
de Vereadores deverão usar crachá para terem acesso às suas dependências e poderem ser
facilmente identificados.

§2º Ficam suspensos o atendimento presencial ao público externo nos gabinetes
dos Vereadores e demais dependências da CVJ que possa ser prestado pelos meios tecnológicos
disponíveis ou por telefone, inclusive o acompanhamento das Sessões Ordinárias, Extraordinárias e
Comissões.

 

Art. 7º Fica suspensa a realização, nas dependências da Câmara de Vereadores de
Joinville, de Sessão Especial, Sessão Solene, Visitas das Instituições Educacionais, Cursos
Autorizados previamente, Eventos agendados e todos os eventos coletivos que não sejam
diretamente relacionados às atividades legislativas do Plenário e das Comissões.

 

Art. 8º Fica suspensa no âmbito e fora da Câmara de Vereadores de Joinville, de:

I - sessões solenes e especiais;

II - eventos de Lideranças Partidárias e Bancadas;

III - audiências Públicas, seminários, congressos, fóruns e outros programas e
eventos patrocinados pela Câmara de Vereadores de Joinville, bem como a participação de
servidores, representando a CVJ, em quaisquer destes eventos;

IV - eventos e cursos realizados pela Escola do Legislativo e o Prêmio Jovem
Autor.

 

Art. 9º Os gestores dos contratos de prestação de serviço devem continuar a
notificar as empresas contratadas quanto à responsabilidade destas em adotar todos os meios
necessários para conscientizar seus funcionários quanto aos riscos do COVID19 e quanto à
necessidade de reportarem a ocorrência de sintomas de febre ou sintomas respiratórios, estando as
empresas passíveis de responsabilização contratual em caso de omissão que resulte em prejuízo à
CVJ.

 

Art. 10 - Fica Revogado o Ato da Mesa nº 58/2020.

 

Art. 11 - Este Ato da Mesa Diretora entra em vigor na data de sua publicação.

 

Gabinete da Presidência, 15 de abril de 2020.

 

Cláudio Aragão

Presidente
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Ana Rita Negrini Hermes

Vice-Presidente

 

James Schroeder

1º Secretário

Lioilson Mario Correa

2º Secretário

 

O documento original assinado encontra-se disponível para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicação, conforme art. 10, § 2º, da Instrução Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituída pelo Decreto Nº 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Claudio Nei Aragao, Usuário
Externo, em 15/04/2020, às 20:40, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6082841 e o
código CRC 3BC2EE1C.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 6072395/2020 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 15 de abril de 2020.

Tendo em vista a aprovação do(a) Sr(a). SUSANA BOVI KASTER no Processo
Seletivo - E d ita l 003-2019 no Cargo Farmacêutico, vimos convocá-lo(a) para enviar
correspondência eletrônica, de acordo com a Portaria nº 1278/2020  para a Área de Recrutamento,
da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 02 (dois) dias
úteis, contados a partir da publicação deste.

Email: sgp.uds.are@joinville.sc.gov.br

Para tanto, favor providenciar  a documentação conforme previsto na seção 8.6 do
Edital anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas

Área de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 15/04/2020, às 08:17, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6072395 e o
código CRC 90D7AA09.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 6073858/2020 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 15 de abril de 2020.

 

Tendo em vista a aprovação do(a) Sr(a). MANOEL MESSIAS PEREIRA DE
LIMA no Concurso Público/Processo Seletivo - Edital 001-2019-SGP no Cargo 0700 - Professor
de 1-5 Ensino Fundamental Séries Iniciais, vimos convocá-lo(a) para enviar correspondência
eletrônica, de acordo com a Portaria nº 1278/2020  para a Área de Recrutamento, da Secretaria de
Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 02 (dois) dias úteis, contados a
partir da publicação deste.

Email: tamires.liandro@joinville.sc.gov.br

Para tanto, favor providenciar  a documentação conforme previsto na seção 8.5 do
Edital anteriormente indicado.

 

Secretaria de Gestão de Pessoas

Área de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Miriam Morais, Servidor(a)
Público(a), em 15/04/2020, às 09:39, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6073858 e o
código CRC 89BA9A1A.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 6074158/2020 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 15 de abril de 2020.

Tendo em vista a aprovação do(a) Sr(a). DIEGE MATIOSKI no Processo
Seletivo - Edital 001-2019 no Cargo 0043 - Enfermeiro, vimos convocá-lo(a) para enviar
correspondência eletrônica, de acordo com a Portaria nº 1278/2020  para a Área de Recrutamento,
da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 02 (dois) dias
úteis, contados a partir da publicação deste.

Email: sgp.uds.are@joinville.sc.gov.br

Para tanto, favor providenciar  a documentação conforme previsto na seção 8.5do
Edital anteriormente indicado.

 

Secretaria de Gestão de Pessoas

Área de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 15/04/2020, às 09:46, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6074158 e o
código CRC FF21CD41.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 6074389/2020 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 15 de abril de 2020.

Tendo em vista a aprovação do(a) Sr(a). RAFAEL FALAVIGNA no Processo
Seletivo - Edital 001-2019 no Cargo 0043 - Enfermeiro, vimos convocá-lo(a) para enviar
correspondência eletrônica, de acordo com a Portaria nº 1278/2020  para a Área de Recrutamento,
da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 02 (dois) dias
úteis, contados a partir da publicação deste.

Email: sgp.uds.are@joinville.sc.gov.br

Para tanto, favor providenciar  a documentação conforme previsto na seção 8.5 do
Edital anteriormente indicado.

 

Secretaria de Gestão de Pessoas

Área de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 15/04/2020, às 09:59, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6074389 e o
código CRC 56F984C2.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 6074711/2020 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 15 de abril de 2020.

Tendo em vista a aprovação do(a) Sr(a). ERIKA VIEIRA TEIXEIRA no
Processo Seletivo - Edital 001-2019 no Cargo 0043 - Enfermeiro, vimos convocá-lo(a) para enviar
correspondência eletrônica, de acordo com a Portaria nº 1278/2020  para a Área de Recrutamento,
da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 02 (dois) dias
úteis, contados a partir da publicação deste.

Email: sgp.uds.are@joinville.sc.gov.br

Para tanto, favor providenciar  a documentação conforme previsto na seção 8.5 do
Edital anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas

Área de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 15/04/2020, às 10:16, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6074711 e o
código CRC 9B71B75A.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 6074653/2020 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 15 de abril de 2020.

 

 

Tendo em vista a aprovação do(a) Sr(a). SONIA PEREIRA RODRIGUES no
Concurso Público/Processo Seletivo - Edital 001-2019- SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano
Ensino Fundamental Séries Iniciais , vimos convocá-lo(a) para enviar correspondência eletrônica,
de acordo com a Portaria nº 1278/2020  para a Área de Recrutamento, da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 02 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Email: tamires.liandro@joinville.sc.gov.br

Para tanto, favor providenciar  a documentação conforme previsto na seção 8.5 do
Edital anteriormente indicado.

 

Secretaria de Gestão de Pessoas

Área de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Miriam Morais, Servidor(a)
Público(a), em 15/04/2020, às 10:16, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6074653 e o
código CRC 940ED267.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 6074907/2020 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 15 de abril de 2020.

Tendo em vista a aprovação do(a) Sr(a). ANDREIA CONCEICAO DA
SILVA no Processo Seletivo - Edital 001-2019 no Cargo 0043 - Enfermeiro, vimos convocá-lo(a)
para enviar correspondência eletrônica, de acordo com a Portaria nº 1278/2020  para a Área de
Recrutamento, da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo
de 02 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Email: sgp.uds.are@joinville.sc.gov.br

Para tanto, favor providenciar  a documentação conforme previsto na seção 8.5 do
Edital anteriormente indicado.

 

Secretaria de Gestão de Pessoas

Área de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 15/04/2020, às 10:24, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6074907 e o
código CRC E406C891.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 6075298/2020 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 15 de abril de 2020.

Tendo em vista a aprovação do(a) Sr(a). BRUNA LECHINSKI ALVES no
Processo Seletivo - Edital 001-2019 no Cargo 0260 - Técnico em Enfermagem, vimos convocá-
lo(a) para enviar correspondência eletrônica, de acordo com a Portaria nº 1278/2020  para a Área
de Recrutamento, da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no
prazo de 02 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Email: sgp.uds.are@joinville.sc.gov.br

Para tanto, favor providenciar  a documentação conforme previsto na seção 8.5 do
Edital anteriormente indicado.

 

Secretaria de Gestão de Pessoas

Área de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 15/04/2020, às 10:44, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6075298 e o
código CRC 1F885F01.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 6075682/2020 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 15 de abril de 2020.

Tendo em vista a aprovação do(a) Sr(a). DENISE FERNANDES DE
OLIVEIRA no Processo Seletivo - Edital 001-2019 no Cargo 0260 - Técnico em
Enfermagem, vimos convocá-lo(a) para enviar correspondência eletrônica, de acordo com a Portaria
nº 1278/2020  para a Área de Recrutamento, da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, no prazo de 02 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Email: sgp.uds.are@joinville.sc.gov.br

Para tanto, favor providenciar  a documentação conforme previsto na seção 8.5 do
Edital anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas

Área de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 15/04/2020, às 10:58, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6075682 e o
código CRC D5B02563.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 6076034/2020 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 15 de abril de 2020.

Tendo em vista a aprovação do(a) Sr(a). MARIANE VIRGINIA DE OLIVEIRA
no Processo Seletivo - Edital 001-2019 no Cargo 0260 - Técnico em Enfermagem, vimos convocá-
lo(a) para enviar correspondência eletrônica, de acordo com a Portaria nº 1278/2020  para a Área
de Recrutamento, da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no
prazo de 02 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Email: sgp.uds.are@joinville.sc.gov.br

Para tanto, favor providenciar  a documentação conforme previsto na seção 8.5 do
Edital anteriormente indicado.

 

Secretaria de Gestão de Pessoas

Área de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 15/04/2020, às 11:11, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6076034 e o
código CRC BF89F5E6.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 6075831/2020 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 15 de abril de 2020.

 

 

Tendo em vista a aprovação do(a) Sr(a). RAFAEL ROBERTO DA SILVA no
Concurso Público/Processo Seletivo - Edital 001-2019-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5
Ensino Fundamental Séries Iniciais , vimos convocá-lo(a) para enviar correspondência eletrônica,
de acordo com a Portaria nº 1278/2020  para a Área de Recrutamento, da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 02 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Email: tamires.liandro@joinville.sc.gov.br

Para tanto, favor providenciar  a documentação conforme previsto na seção 8.5 do
Edital anteriormente indicado.

 

Secretaria de Gestão de Pessoas

Área de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Miriam Morais, Servidor(a)
Público(a), em 15/04/2020, às 11:08, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6075831 e o
código CRC 00F1C498.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 6076354/2020 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 15 de abril de 2020.

 

 

Tendo em vista a aprovação do(a) Sr(a). NIVIA DE OLIVEIRA no Concurso
Público/Processo Seletivo - Edital  001-2019-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ensino
Fundamental Séries Iniciais, vimos convocá-lo(a) para enviar correspondência eletrônica, de
acordo com a Portaria nº 1278/2020  para a Área de Recrutamento, da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 02 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Email: tamires.liandro@joinville.sc.gov.br

Para tanto, favor providenciar  a documentação conforme previsto na seção 8.5 do
Edital anteriormente indicado.

 

Secretaria de Gestão de Pessoas

Área de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Miriam Morais, Servidor(a)
Público(a), em 15/04/2020, às 11:29, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6076354 e o
código CRC 89747F3F.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 6076599/2020 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 15 de abril de 2020.

Tendo em vista a aprovação do(a) Sr(a). RAFAELA REITS VENTURI no
Processo Seletivo - Edital 001-2019   no Cargo 0260 - Técnico em Enfermagem, vimos convocá-
lo(a) para enviar correspondência eletrônica, de acordo com a Portaria nº 1278/2020  para a Área
de Recrutamento, da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no
prazo de 02 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Email: sgp.uds.are@joinville.sc.gov.br

Para tanto, favor providenciar  a documentação conforme previsto na seção 8.5 do
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Edital anteriormente indicado.

 

Secretaria de Gestão de Pessoas

Área de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 15/04/2020, às 11:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6076599 e o
código CRC 16BC39FD.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 6076807/2020 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 15 de abril de 2020.

 

 

Tendo em vista a aprovação do(a) Sr(a). ODILSON BATISTA SANTOS
FILHO no Concurso Público/Processo Seletivo - E dital 001-2019-SGP  no Cargo 0700 -
Professor 1-5 Ensino Fundamental Séries Iniciais, vimos convocá-lo(a) para enviar
correspondência eletrônica, de acordo com a Portaria nº 1278/2020  para a Área de Recrutamento,
da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 02 (dois) dias
úteis, contados a partir da publicação deste.

Email: tamires.liandro@joinville.sc.gov.br

Para tanto, favor providenciar  a documentação conforme previsto na seção 8.5 do
Edital anteriormente indicado.

 

Secretaria de Gestão de Pessoas

Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Miriam Morais, Servidor(a)
Público(a), em 15/04/2020, às 11:45, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6076807 e o
código CRC 6D1E5F36.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 6076906/2020 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 15 de abril de 2020.

Tendo em vista a aprovação do(a) Sr(a). CLEONICE GARLETE MARIA no
Processo Seletivo - Edital 001-2019 no Cargo 0260 - Técnico em Enfermagem, vimos convocá-
lo(a) para enviar correspondência eletrônica, de acordo com a Portaria nº 1278/2020  para a Área
de Recrutamento, da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no
prazo de 02 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Email: sgp.uds.are@joinville.sc.gov.br

Para tanto, favor providenciar  a documentação conforme previsto na seção 8.5 do
Edital anteriormente indicado.

 

Secretaria de Gestão de Pessoas

Área de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 15/04/2020, às 11:49, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6076906 e o
código CRC C96A7734.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 6073665/2020 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 15 de abril de 2020.

Tendo em vista a aprovação do(a) Sr(a). KEREN DIAS DUARTE MEDEIROS
no Processo Seletivo - Edital 001-2019 no Cargo 0043 - Enfermeiro, vimos convocá-lo(a) para
enviar correspondência eletrônica, de acordo com a Portaria nº 1278/2020  para a Área de
Recrutamento, da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo
de 02 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Email: sgp.uds.are@joinville.sc.gov.br

Para tanto, favor providenciar  a documentação conforme previsto na seção 8.5do
Edital anteriormente indicado.

 

Secretaria de Gestão de Pessoas

Área de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 15/04/2020, às 09:27, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6073665 e o
código CRC 5E378232.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 6077105/2020 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 15 de abril de 2020.

 

 

Tendo em vista a aprovação do(a) Sr(a). JUCELIA DE ALMEIDA
FERNANDES  no Concurso Público/Processo Seletivo - Edital 001-2019-SGP  no Cargo 0700 -
Professor 1-5 Ensino Fundamental Séries Iniciais, vimos convocá-lo(a) para enviar
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correspondência eletrônica, de acordo com a Portaria nº 1278/2020  para a Área de Recrutamento,
da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 02 (dois) dias
úteis, contados a partir da publicação deste.

Email: tamires.liandro@joinville.sc.gov.br

Para tanto, favor providenciar  a documentação conforme previsto na seção 8.5 do
Edital anteriormente indicado.

 

Secretaria de Gestão de Pessoas

Área de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Miriam Morais, Servidor(a)
Público(a), em 15/04/2020, às 11:59, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6077105 e o
código CRC 45214FD0.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, SEI Nº 6074780/2020 - SES.UCC.ASU

O Fundo Municipal de Saúde de Joinville leva ao conhecimento dos interessados que diante da
homologação do Pregão Eletrônico  nº 038/2020, resolve registrar os preços para futura e
eventual Aquisição de Equipamentos Hospitalares para a Secretaria Municipal da Saúde e
Hospital Municipal São José, nas quantidades, termos e condições descritas no Edital, da
seguinte empresa e seu respectivo item e valor unitário, qual seja: PRO-LIFE Equipamentos
Médicos Ltda, Item 02 - R$ 10.540,00.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
Executivo (a), em 15/04/2020, às 16:39, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
Secretário (a), em 15/04/2020, às 16:40, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6074780 e o
código CRC F938A959.
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AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, SEI Nº 6064420/2020 - SES.UCC.ASU

O Hospital Municipal São José leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologação
do Pregão Eletrônico nº 003/2020, resolve registrar os preços para futura e eventual Aquisição de
equipamentos e materiais médicos hospitalares, a serem utilizados na Unidade  de Terapia
Intensiva do Hospital Municipal São José de Joinville, nas quantidades, termos e condições
descritas no Edital, da seguinte empresa e seu respectivo item e valor unitário, quais sejam: Leistung
Equipamentos Ltda: Item 2 - R$ 21.300,00.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
Executivo (a), em 15/04/2020, às 16:40, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
Diretor (a) Presidente, em 15/04/2020, às 16:40, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6064420 e o
código CRC 95D3A776.

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 6078920/2020 - SES.UCC.ASU

O Município de Joinville, por intermédio do Fundo Municipal de Saúde de Joinville, torna público
que, conforme a Lei 8.666/93 e suas alterações posteriores, fará realizar o Pregão Eletrônico nº.
144/2020, destinado a Contratação de empresa para prestação de serviço de manejo de
resíduos do Grupo A infectantes (bolsas de sangue transfusionais contendo sangue ou
hemocomponentes) e Grupo B - químicos (líquidos e sólidos) gerados na Secretaria Municipal
da Saúde e Hospital Municipal São José, incluindo as seguintes etapas: coleta, transporte,
tratamento e destinação final, na Data/Horário: 04/05/2020 às 9h, para abertura das propostas. O
edital encontra-se à disposição dos interessados nos sites www.joinville.sc.gov.br/editalpublico e
www.comprasgovernamentais.gov.br - UASG 460027.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
Executivo (a), em 15/04/2020, às 16:39, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
Secretário (a), em 15/04/2020, às 16:40, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6078920 e o
código CRC EDEB2E15.

AVISO DE PRORROGAÇÃO, SEI Nº 6074482/2020 - SES.UCC.ASU

O Hospital Municipal São José torna público que, referente ao Pregão Eletrônico
nº 031/2020, destinado à Contratação de Serviço de Monitorização Neurofisiológica
Intraoperatória, está transferindo a data de recebimento e abertura da sessão para o dia 14/05/2020
às 09:00 horas. O edital encontra-se à disposição dos interessados nos sites
www.joinville.sc.gov.br/editalpublico e www.comprasgovernamentais.gov.br - UASG 927773.

 

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
Executivo (a), em 15/04/2020, às 16:40, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
Diretor (a) Presidente, em 15/04/2020, às 16:40, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6074482 e o
código CRC 304FBD34.

 

DECISÃO SEI Nº 6072565/2020 - SES.UAP.NAT

 

 

Joinville, 15 de abril de 2020.

Requerimento Administrativo nº 085/2020/NAT

Solicitante: I. C.

Órgão/Unidade de origem: Hospital Municipal São José

 

 

Diante do parecer técnico favorável, da manifestação favorável da Diretora
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Executiva da Secretaria Municipal da Saúde e dos fundamentos expostos no Relatório Final lavrado
pelo Núcleo de Apoio Técnico (SEI nº 6062549), DEFIRO, com fundamento no art. 22, III, do
Decreto nº 30.043/2017, a solicitação formulada pelo usuário I. C., assistido pelo Hospital
Municipal São José, que objetivava o fornecimento do medicamento abiraterona em favor
do Solicitante. 

Comunique-se.

 

 

Thaís Cidral Testoni
Coordenadora do Núcleo de Apoio Técnico

 

Documento assinado eletronicamente por Thais Cidral Testoni,
Coordenador (a), em 15/04/2020, às 08:38, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6072565 e o
código CRC 5B2A686C.

 

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO SEI Nº 6074257/2020 - SAMA.UNF.AFA

 

 

Notificado(a): Rosangela Lúcia Correia, CPF nº 684.223.009-82.

Auto de Infração Ambiental nº 3085, lavrado em 22/01/2020.

Local da infração: Rua Tibério Ferrari, s/n - II.: 13.0.34.27.991.

Processo Administrativo Ambiental SEI nº 20.0.020464-8.

 

Fundamentado nos termos do artigo 143, §2º, III, da Lei Complementar n° 29/96 – Código
Municipal do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99, bem como, pelos
princípios que regem a Administração Pública, a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de
Joinville NOTIFICA o(a) Senhor(a) e comunica que foi lavrado Auto de Infração Ambiental,
conforme abaixo:

 

Não comprovou o tipo de fossa sanitária instalada no imóvel de II nº 13.0.34.27.991.
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O infrator dispõe do prazo de 20 (vinte) dias úteis (art. 145, LC nº 29/96) para, querendo,
apresentar DEFESA PRÉVIA endereçado ao Secretário de Agricultura e Meio Ambiente, o qual
deverá ser protocolada por intermédio do autosserviço "Req. para Defesa de PAA" disponível na
página da internet do Município de Joinville (https://www.joinville.sc.gov.br).

Considera-se intimado o(a) notificado(a) 05 (cinco) dias após a publicação deste, na forma do artigo
143, §4º da LC nº 29/96. 

Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por Adriane Cristina Klitzke,
Servidor(a) Público(a), em 15/04/2020, às 09:53, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6074257 e o
código CRC 767FBFCF.

 

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO SEI Nº 6073776/2020 - SAMA.UNF.AFA

 

 

Notificado(a): Luciana Flores Cardoso, CPF nº 009.081.869-59.

Auto de Infração Ambiental nº 6242, lavrado em  23/01/2020.

Local da infração: Rua Cidade de Luziania, nº 150.

Processo Administrativo Ambiental SEI nº 20.0.022786-9

 

Fundamentado nos termos do artigo 143, §2º, III, da Lei Complementar n° 29/96 – Código
Municipal do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99, bem como, pelos
princípios que regem a Administração Pública, a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de
Joinville NOTIFICA o(a) Senhor(a) e comunica que foi lavrado Auto de Infração Ambiental,
conforme abaixo:

 

Não atendeu a notificação nº 0514/BHC. Não comprovou o sistema de esgoto sanitário no
local. II.: 13.0.34.27.9871.

 

O infrator dispõe do prazo de 20 (vinte) dias úteis (art. 145, LC nº 29/96) para, querendo,
apresentar DEFESA PRÉVIA endereçado ao Secretário de Agricultura e Meio Ambiente, o qual
deverá ser protocolada por intermédio do autosserviço "Req. para Defesa de PAA" disponível na
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página da internet do Município de Joinville (https://www.joinville.sc.gov.br).

Considera-se intimado o(a) notificado(a) 05 (cinco) dias após a publicação deste, na forma do artigo
143, §4º da LC nº 29/96. 

Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por Adriane Cristina Klitzke,
Servidor(a) Público(a), em 15/04/2020, às 09:34, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6073776 e o
código CRC 0FD744CC.

 

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO SEI Nº 6072496/2020 - SAMA.UNF.AFA

 

 

Notificado(a): Juceli Garcia, CPF nº 512.570.509-82.

Auto de Infração Ambiental nº 6164, lavrado em 27/01/2020

Local da infração: Rua Lagoa Azul, nº 295.

Processo Administrativo Ambiental SEI nº 20.0.038452-2.

 

Fundamentado nos termos do artigo 143, §2º, III, da Lei Complementar n° 29/96 – Código
Municipal do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99, bem como, pelos
princípios que regem a Administração Pública, a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de
Joinville NOTIFICA o(a) Senhor(a) e comunica que foi lavrado Auto de Infração Ambiental,
conforme abaixo:

 

Não comprovou fossa sanitária no imóvel de inscrição imobiliária 13.0.34.27.1004.

 

O infrator dispõe do prazo de 20 (vinte) dias úteis (art. 145, LC nº 29/96) para, querendo,
apresentar DEFESA PRÉVIA endereçado ao Secretário de Agricultura e Meio Ambiente, o qual
deverá ser protocolada por intermédio do autosserviço "Req. para Defesa de PAA" disponível na
página da internet do Município de Joinville (https://www.joinville.sc.gov.br).

Considera-se intimado o(a) notificado(a) 05 (cinco) dias após a publicação deste, na forma do artigo
143, §4º da LC nº 29/96. 

68 de 78

Nº 1421, quarta-feira, 15 de abril de 2020

https://www.joinville.sc.gov.br
https://www.joinville.sc.gov.br


Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por Adriane Cristina Klitzke,
Servidor(a) Público(a), em 15/04/2020, às 08:25, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6072496 e o
código CRC 87410B3A.

 

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO SEI Nº 6077108/2020 - SAMA.UNF.AFA

 

 

Notificado(a): Luiz Donizete Mendes, CPF nº 421.944.589-72.

Auto de Infração Ambiental nº 3720, lavrado em 19/02/20.

Local da infração: Rua Padre Aloisius Helmann, s/n II.: 13.11.00.01.9400.

Processo Administrativo Ambiental SEI nº 20.0.053930-5.

 

Fundamentado nos termos do artigo 143, §2º, III, da Lei Complementar n° 29/96 – Código
Municipal do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99, bem como, pelos
princípios que regem a Administração Pública, a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de
Joinville NOTIFICA o(a) Senhor(a) e comunica que foi lavrado Auto de Infração Ambiental,
conforme abaixo:

 

Terraplanagem em área de aproximadamente de 1100m², atingindo  áreas de preservação
permanente.

 

O infrator dispõe do prazo de 20 (vinte) dias úteis (art. 145, LC nº 29/96) para, querendo,
apresentar DEFESA PRÉVIA endereçado ao Secretário de Agricultura e Meio Ambiente, o qual
deverá ser protocolada por intermédio do autosserviço "Req. para Defesa de PAA" disponível na
página da internet do Município de Joinville (https://www.joinville.sc.gov.br).

Considera-se intimado o(a) notificado(a) 05 (cinco) dias após a publicação deste, na forma do artigo
143, §4º da LC nº 29/96. 

Publique-se.
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Documento assinado eletronicamente por Adriane Cristina Klitzke,
Servidor(a) Público(a), em 15/04/2020, às 12:10, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6077108 e o
código CRC C4F63237.

 

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO SEI Nº 6078188/2020 - SAMA.UNF.AFA

 

 

Notificado(a):Luiz Donizete Mendes, CPF nº 421.944.589.72.

Auto de Infração Ambiental nº 3721, lavrado em 19/02/2020.

Local da infração: Rua Padre Aloisius Helmann s/n II 13.11.00.01.9400.

Processo Administrativo Ambiental SEI nº 20.0.054017-6.

 

Fundamentado nos termos do artigo 143, §2º, III, da Lei Complementar n° 29/96 – Código
Municipal do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99, bem como, pelos
princípios que regem a Administração Pública, a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de
Joinville NOTIFICA o(a) Senhor(a) e comunica que foi lavrado Auto de Infração Ambiental,
conforme abaixo:

 

Supressão de vegetação em área terraplanada atingindo área de preservação permanente.

 

O infrator dispõe do prazo de 20 (vinte) dias úteis (art. 145, LC nº 29/96) para, querendo,
apresentar DEFESA PRÉVIA endereçado ao Secretário de Agricultura e Meio Ambiente, o qual
deverá ser protocolada por intermédio do autosserviço "Req. para Defesa de PAA" disponível na
página da internet do Município de Joinville (https://www.joinville.sc.gov.br).

Considera-se intimado o(a) notificado(a) 05 (cinco) dias após a publicação deste, na forma do artigo
143, §4º da LC nº 29/96. 

Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por Adriane Cristina Klitzke,
Servidor(a) Público(a), em 15/04/2020, às 12:58, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6078188 e o
código CRC 303D3DC9.

LICENÇA AMBIENTAL PRÉVIA SEI Nº 11/2020 - SAMA.UAT

A presente licença é válida até 31/01/2022 totalizando 24 meses.

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente - SAMA, pessoa jurídica de direito público interno,
criada pela Lei Complementar Municipal (LC) nº 495, de 16/01/2018 - Art.2º, no uso das
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 4º. da LC nº 418/2014 e art. 9º da Lei Complementar
Federal 140 de 08/12/2011, em conformidade com o Decreto Municipal nº 13.556 de 16/04/2007 e
Portaria Estadual nº 11/2007 publicada no Diário Oficial - SC. nº 18.117/2007, confere a presente
Licença.

1-IDENTIFICAÇÃO DO REQUERENTE/EMPREENDIMENTO

 

Razão Social: Alaframa Comércio de Metais LTDA

CNPJ: 04.641.749/0001-79

Atividade: Condomínio Residencial Vertical

CONSEMA: 34.41.16

Endereço: Rua Miguel Angelo, 210

Bairro: Vila Nova

Inscrição Imobiliária: 09.20.20.73.1427

2-RESPONSÁVEL TÉCNICO:

A responsabilidade pela elaboração dos projetos e/ou relatórios, bem como a execução destes,
cabem aos técnicos abaixo listados:

- Química Ana Paula Mura Nastari Mattos, CRQ 13100606 ART nº 1535/2019 (RAP); e
- Engenheiro Civil Rodrigo Arndt, CREA/SC 139503-5, ART 6886726-4  e 6846432-2 (Projeto
Arquitetônico e levantamento planialtimétrico).

3-CONDIÇÕES DO LICENCIAMENTO:

A presente Licença Ambiental Prévia está sendo concedida com base
no Parecer Técnico SEI n° 5560895/2020 e refere-se à viabilidade de implantação de uma
central de triagem de resíduos sólidos urbanos oriundos de coleta seletiva, com área a ser
construída de 727,57 m², matriculado sob n° 29,363 – 2ª Circunscrição (área total do
imóvel de 1.972,0 m²), no endereço acima citado.

 

3.1 – Para emissão da Licença Ambiental de Instalação - LAI é necessário apresentar os
documentos conforme IN em vigor na data do protocolo da solicitação.
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3.2 – Esta Licença Ambiental Prévia - LAP não autoriza qualquer intervenção na área,
sendo possível após a liberação da Licença Ambiental de Instalação - LAI.

 

3.3 – A concepção de projetos de instalação deverá respeitar as leis ambientais vigentes,
especialmente áreas protegidas.

 

3.4 - Deverá apresentar Alvará de Licença Para Localização e Permanência na data do
protocolo da solicitação da Licença Ambiental de Instalação - LAI.

 

3.5 – A SEMA, mediante decisão motivada, poderá modificar as condicionantes, medidas
de controle e adequação, suspender ou cancelar a presente licença, caso ocorra:

- Violação ou inadequação de qualquer condicionante ou dispositivo legal;

- Omissão ou falta de informações relevantes que subsidiaram a emissão da presente
licença;

- Superveniência de fatos que possam causar graves riscos ao meio ambiente ou a saúde
pública.

 

3.6 – Caso esta Secretaria julgue necessário, outros projetos e/ou complementações
poderão ser solicitadas no decorrer da análise do licenciamento ambiental de instalação.

 

3.7 - Deverá ser requerida a Licença Ambiental de Instalação - LAI antes de findar o prazo
de validade desta LAP.

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, mediante decisão motivada, poderá modificar
as condicionantes, medidas de controles e adequação, suspender ou cancelar a presente
licença, caso ocorra:

-violação ou inadequação de qualquer condicionante ou dispositivo legal;

-omissão ou falta de informações relevantes que subsidiaram a emissão da presente licença;

-superveniência de fatos que possam causar graves riscos ao meio ambiente ou a saúde
pública;

-operação inadequada dos sistemas de controle ambiental

A presente licença não dispensa e nem substitui alvarás ou certidões de qualquer natureza,
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exigidas pela legislação vigente.

Esta licença não permite o corte de árvores, florestas ou qualquer forma de vegetação da
mata atlântica, nem atividades de terraplanagem.

Quaisquer alterações nas especificações dos elementos apresentados no procedimento de
licenciamento ambiental deverão ser precedidos de anuência da Secretaria do Meio
Ambiente.

Documento assinado eletronicamente por Josimar Neumann, Gerente,
em 15/04/2020, às 14:56, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6080249 e o
código CRC 21023313.

ESTE DOCUMENTO DEVERÁ PERMANECER NO LOCAL DA ATIVIDADE E DEVE
SEGUIR RIGOROSAMENTE OS PROJETOS APRESENTADOS À SECRETARIA DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE E AOS DEMAIS ÓRGÃOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOINVILLE, OS QUAIS SÃO PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE
PROCESSO. 

 

RESOLUÇÃO SEI Nº 6064456/2020 - SAS.UAC

 

 

Joinville, 14 de abril de 2020.

Conselho Municipal de Assistência Social -
CMAS
Lei nº. 5.622 de 25 de setembro de 2006

 

Resolução nº 011 de 09 de abril de 2020.

 

O Conselho Municipal de Assistência Social, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, conforme deliberação da reunião ordinária do dia 09 de abril de 2020;

 

Considerando que o Conselho Municipal de Assistência Social é órgão colegiado
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de caráter deliberativo, fiscalizador e permanente;

 

Considerando que o CMAS possui atribuições de avaliar, acompanhar e fiscalizar
ações em relação ao Fundo Municipal de Assistência Social (FMAS);

 

Considerando o ofício SEI Nº 6024212/2020 - SAS.UAF.ACV que encaminha
os Planos de Trabalho – Prorrogação de Vigência de Termos de Colaboração das entidades:
Associação para Integração Social de Crianças e Adultos Especiais - APISCAE - Programa de
Habilitação e Reabilitação para Pessoas com Deficiência e suas Famílias, Associação de Pais e
Amigos dos Excepcionais - APAE - Programa de Habilitação e Reabilitação para Pessoas com
Deficiência e suas Famílias, Instituto Priscila Zanette - IPZ - Serviço de Acolhimento Institucional
de Jovens e Adultos - Residência Inclusiva, Fundação Pe. Luiz Facchini Pró Solidariedade e Vida -
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Crianças e Adolescentes de 6 a 15 e de
15 a 17;

 

Considerando o parecer da Comissão de Legislação, Normas e Financiamento;

 

 

Resolve:

 

Art. 1º Aprovar o Plano de Trabalho das entidades: Associação para Integração
Social de Crianças e Adultos Especiais - APISCAE - Programa de Habilitação e Reabilitação para
Pessoas com Deficiência e suas Famílias, Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE -
Programa de Habilitação e Reabilitação para Pessoas com Deficiência e suas Famílias, Instituto
Priscila Zanette - IPZ - Serviço de Acolhimento Institucional de Jovens e Adultos - Residência
Inclusiva, Fundação Pe. Luiz Facchini Pró Solidariedade e Vida - Serviço de Convivência e
Fortalecimento de Vínculos para Crianças e Adolescentes de 6 a 15 e de 15 a 17, referente emissão
de Termo Aditivo de prorrogação de vigência do Termo de Colaboração por um período de 12
meses, conforme anexo.

 

Art. 2º Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação.

 

Este documento possui os anexos SEI
Nº:6013824, 6013885, 6021547 e 6031859.

 

Silvia Natalia Torrecija Rodrigues

Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social
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Documento assinado eletronicamente por Silvia Natalia Torrecija
Rodrigues, Usuário Externo, em 14/04/2020, às 15:35, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6064456 e o
código CRC 7DB8E927.

 

RESOLUÇÃO SEI Nº 6082855/2020 - SEGOV.UAD

 

 

Joinville, 15 de abril de 2020.

Resolução nº 73, de 15 de abril de 2020.

 

REVOGA-SE OS ARTS.6º E 7º DA
RESOLUÇÃO Nº 69, DE 16 DE MARÇO DE
2020 E A RESOLUÇÃO Nº 70, DE 18 DE
MARÇO DE 2020.
 
 

O Presidente da Câmara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina, de
acordo com o art. 48, parágrafo único, da Lei Orgânica do Município, faz saber que o Plenário
aprovou e ele resolve:

 

Art. 1º - Ficam revogados os arts. 6º e 7º da Resolução nº 69, de 16 de março de
2020 e a Resolução nº 70, de 18 de março de 2020

 

Art. 2º- Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

Gabinete da Presidência, 15 de abril de 2020.

 

Cláudio Aragão - MDB
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Presidente

 

 

O documento original assinado encontra-se disponível para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicação, conforme art. 10, § 2º, da Instrução Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituída pelo Decreto Nº 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Claudio Nei Aragao, Usuário
Externo, em 15/04/2020, às 20:39, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6082855 e o
código CRC 5C925F56.

 

RESOLUÇÃO SEI Nº 6082918/2020 - SEGOV.UAD

 

 

Joinville, 15 de abril de 2020.

Resolução nº 74, de 15 de abril de 2020.

 

Altera o § 1º do Art.1º do Ato da Mesa nº 57/2020,
convalidado pela Resolução nº 71/2020 e dá outras
providências.

 

O Presidente da Câmara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina, de
acordo com o art. 48, parágrafo único, da Lei Orgânica do Município, faz saber que o Plenário
aprovou e ele resolve:

 

Art.1º - Altera o § 1º do Art.1º do Ato da Mesa nº 57/2020 convalidado pela
Resolução nº 71/2020, passando a vigorar com a seguinte redação:

Art.1º - ...

§ 1º - As matérias apreciadas e colocadas em deliberação serão todas àquelas
apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo e dos Vereadores, através do Sistema SDD, aprovado
pela Resolução nº 71/2020, de 03 de abril de 2020. (NR)
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Art.2º - Fica alterado o Art.1º da Resolução nº 71, de 02 de abril de 2020,
passando a vigorar com a seguinte redação:

Art. 1º - Fica convalidado o Sistema de Deliberação Digital (SDD), instrumento
excepcional e temporário a ser adotado como forma de discussão e votação digital de matérias
apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo e dos Vereadores, instituído pelo Ato da Mesa nº 57,
de 27 de março de 2020 (NR).

 

Art. 3º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

 

 

Gabinete da Presidência, 15 de abril de 2020.

 

Cláudio Aragão - MDB

Presidente

 

O documento original assinado encontra-se disponível para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicação, conforme art. 10, § 2º, da Instrução Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituída pelo Decreto Nº 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Claudio Nei Aragao, Usuário
Externo, em 15/04/2020, às 21:12, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6082918 e o
código CRC D3083D70.

RESUMO DO JULGAMENTO DE RECURSO - PREGÃO ELETRÔN., SEI Nº
6008514/2020 - SAP.UPR

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o julgamento do recurso referente ao processo
licitatório de Pregão Eletrônico nº 033/2020 - UASG 453230, destinado ao Registro de Preços,
visando a futura e eventual aquisição de materiais educativos (brinquedos) diversos para as unidades
administradas pela Secretaria de Educação de Joinville. Diante aos motivos expostos nos
Julgamentos dos Recursos, a Pregoeira decide CONHECER e NEGAR PROVIMENTO aos
recursos interpostos pelas empresas O.E. PEREIRA BRINQUEDOS e  EDULAB COMERCIO
DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS LTDA, sendo tais decisões acolhidas pela autoridade
superior. Os Julgamentos dos Recursos encontram-se, na íntegra, à disposição dos interessados no
site www.joinville.sc.gov.br e www.comprasgovernamentais.gov.br.
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Documento assinado eletronicamente por Rubia Mara Beilfuss, Diretor
(a) Executivo (a), em 02/04/2020, às 17:24, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
Secretário (a), em 14/04/2020, às 09:21, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 6008514 e o
código CRC B4BA583D.
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