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CONVENIOS
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

TERMO DE RETIFICACAO E RATIFICACAO DO TER-
MO DE CESSAO DE SERVIDOR N° 043/2012

O Municipio de Joinville, com sede na Av. Hermann Au-
gust Lepper, n° 10, Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
83.169.623/0001-10, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Udo Déhler, com a interveniéncia da Secre-
taria de Gestao de Pessoas, representada neste ato pela sua
Secretaria, Sr*. Rosane Bonessi Dias, doravante denomina-
do Municipio/Secretaria e o Estado de Santa Catarina, por
intermédio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Regional — Joinville, com sede na Rua Nove de Margo, n°
817, Centro, em Joinville-SC, representada neste ato pela
sua Secretaria, Sra. Simone Schramm, doravante denomi-
nada Estado/SDR, resolvem por intermédio deste termo
realizar a retificacdo e ratificacdo do Termo de Cessdo n°
043/2012, do servidor Carlos Roberto Caetano, matricula
23.635, segundo as seguintes condigdes:

1. Fica retificado o nimero do termo de cessdo, que passa a
ser: 020/2013.

2. Fica retificada a cldusula 2 do termo de cessao, retroagin-
do os seus efeitos ao inicio da cessdo em 01.01.2013, que
passa a ter a seguinte redagao:

“2. Cabera ao Municipio/Secretaria o pagamento dos ven-
cimentos e vantagens pessoais € encargos patronais do ser-
vidor, obrigando-se o Estado/SDR ao seu ressarcimento,
que depositara a correspondente importancia, mensalmente,
na conta corrente do Banco do Brasil n® 170.0114-5, agén-
cia 3155-0, até o 10° dia 0til de cada més.”

3. Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas.

Por estarem de acordo, as partes assinam o presente termo
de retificacdo e ratificagdo, na presenga de duas testemu-
nhas, em trés vias de igual teor.

Joinville, 14 de marco de 2013.

Udo Déhler
Prefeito Municipal.

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestdo de Pessoas

Simone Schramm
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional

Testemunhas:
Ivone Raimondi Tomaselli
Gerente da Unidade de Administragdo das Politicas de

Pessoal

Ana Lucia da Silva Auerhahn
Coordenadora da Area de Registro Funcional

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR N° 046/ 2013

© 980 - SEXTA-FEIRA, 05 DE ABRIL DE 2013

O Municipio de Joinville, com sede na Avenida Hermann
August Lepper, n° 10, Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o
n°® 83.169.623/0001-10, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Udo Déhler, com a interveniéncia da Secre-
taria de Gestdo de Pessoas, representada neste ato pela sua
Secretaria, Sr*. Rosane Bonessi Dias, doravante denomina-
do Municipio/Secretaria ¢ a Fundagao Cultural de Joinvil-
le, situada a Avenida José Vieira, 315, América, doravante
denominada Fundac¢fdo Cultural, representada pelo seu
Diretor-Presidente Sr. Rodrigo Coelho.

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de
Cessdo, em conformidade a Lei Complementar n° 266, de
05 de abril de 2008, art. 38, inciso I, e mediante as condi-
¢oes seguintes:

- 0 Municipio/Secretaria cede a Fundacao Cultural o servi-
dor Marcelo Rizzatti, matricula n® 21.231, lotado na Fun-
dagdo Municipal de Desenvolvimento Rural 25 de Julho, no
exercicio do cargo de Agente Administrativo;

- a Fundacio Cultural, responsabilizar-se-a pelos venci-
mentos, vantagens pessoais € encargos sociais e patronais
do servidor;

- 0 Municipio/Secretaria assegura ao servidor, ao retor-
nar ao exercicio de seu cargo, todos os direitos, como se
municipal fosse o tempo de servigo prestado a Fundagdo
Cultural;

- o periodo de cessdo do servidor tera inicio a partir de
01/02/2013 até 31/12/2016, podendo ser renovado median-
te nova solicitacdo;

- a presente cessdo podera ser rescindida por acordo entre
as partes ou por razdo de causas que determinem a sua res-
cisdo;

- fica eleito o Foro da Comarca de Joinville, com excegdo de
qualquer outro, para resolver as questdes que ndo puderem
ser resolvidas administrativamente.

Por estarem de acordo, as partes assinam o presente Termo
de Cessao de Servidor, em trés vias de igual teor.

Joinville, 04 de margo de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestao de Pessoas

Rodrigo Coelho
Diretor Presidente da Fundagao

Valério Schiochet
Diretor Presidente da Fundag¢@o Municipal de Cultural de
Joinville
Desenvolvimento Rural 25 de Julho

SECRETARIA DE GESTAOQ DE PESSOAS
TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR N° 055/2013.

O Municipio de Joinville, com sede na Av. Hermann Au-
gust Lepper, n° 10, Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
83.169.623/0001-10, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Udo Déhler, com a interveniéncia da Secre-
taria de Gestdo de Pessoas, representada neste ato pela sua
Secretaria, Sr*. Rosane Bonessi Dias, doravante denomina-

do Municipio/Secretaria ¢ a Fundagdo Cultural de Join-
ville, com sede na Av. José Vieira, 315 — Bairro América,
doravante denominado Fundaciio Cultural, representado
pelo Diretor — Presidente Rodrigo Coelho.

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de
Cessdo, em conformidade a Lei Complementar n° 266, de
05 de abril de 2008, artigo 38, inciso I, e mediante as con-
di¢des seguintes:

0 Municipio/Secretaria cede a Fundacdo Cultural, o ser-
vidor Bruno da Silva, matricula n® 42.115, lotado na Sec-
retaria de Educacdo, no exercicio do cargo de Professor 6/9
Ano Ensino Fundamental - Historia;

a Fundacio Cultural responsabilizar-se-a pelos vencimen-
tos, vantagens pessoais e encargos sociais e patronais do
servidor;

o Municipio/Secretaria assegura ao servidor, ao retornar
ao exercicio de seu cargo, todos os direitos, como se muni-
cipal fosse o tempo de servigo prestado a Fundac¢io Cul-
tural;

o periodo de cessdo do servidor tera inicio a partir de
07/01/2013 até 31/12/2016, podendo ser renovado median-
te nova solicitagao;

a presente cessao podera ser rescindida por acordo entre as
partes ou por razdo de causas que determinem a sua resci-
sdo;

fica eleito o Foro da Comarca de Joinville, com excecdo de
qualquer outro, para resolver as questdes que ndo puderem
ser resolvidas administrativamente.

Por estarem de acordo, as partes assinam o presente Termo
de Cessao de Servidor, em trés vias de igual teor.

Joinville, 14 de margo de 2013.

Udo Déhler
Prefeito Municipal.

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestdo de Pessoas

Roque Antonio Mattei
Secretario de Educacdo

Rodrigo Coelho
Diretor Presidente da Fundagao Cultural de Joinville

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE
TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR

O Hospital Municipal Sao José¢, com sede na Av. Getulio
Vargas, n° 238, Anita Garibaldi, inscrito no CNPJ/MF sob o
n°® 84.703.248/0001-09, representado por seu Diretor Presi-
dente Sr. Armando Dias Pereira Junior e pelo Prefeito Mu-
nicipal, Sr. Udo Dohler, doravante denominado HMSJ ¢ o
Hospital Regional Hans Dieter Schmidt, com sede na Rua
Xavieir Arp, s/n, Boa Vista, representado por seu Diretor
Geral, Sr. Renato Almeida Couto de Castro, doravante de-
nominado HRHDS.

As partes acima identificadas firmam o presente Termo
de Cessao, em conformidade a Lei Complementar n® 266,
de 05 de abril de 2008, art. 37 e mediante as condigdes
seguintes:




o HMSJ cede ao HRHDS, o(a) servidor(a) Eduardo Julio
Selbach, matricula n° 8.016-6, ocupante do cargo de Mé-
dico-Urologista, para exercer suas atividades no HRDHDS;
o HMSJ responsabilizar-se-a pelo pagamento dos venci-
mentos, vantagens pessoais € encargos sociais e patronais
do(a) servidor(a), assegurando assim ao servidor(a), ao re-
tornar ao exercicio de seu cargo, todos os direitos, como se
municipal fosse, o tempo de servigo prestado a HRHDS;

o periodo de cessdao do servidor tera inicio em 01/02/2013
até 31/01/2014, podendo ser renovado mediante nova so-
licitacdo;

a presente cessdo podera ser rescindida por acordo entre as
partes ou por razdo de causas que determinem a sua resci-
sao;

fica eleito o Foro da Comarca de Joinville, com exce¢ao de
qualquer outro, para resolver as questdes que nao puderem
ser resolvidas administrativamente.

Por estarem de acordo, as partes assinam o presente Termo
de Cessdo de Servidor, na presenca de duas testemunhas,
em trés vias de igual teor.

Joinville, 08 de janeiro de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Renato Almeida Couto de Castro
Diretor Geral do HRHDS

Armando Dias Pereira Junior
Diretor Presidente do HMSJ

DECRETOS
DECRETO N° 20.118, de 7 de fevereiro de 2013.

Promove exoneracao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
buigdes, ¢ em conformidade com a Lei Complementar n°
230, de 10 de abril de 2007.

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educagdo, com base
no artigo 10, inciso II, da citada Lei:

Andrea Beltrame Anastacio, Matricula 40941, do cargo de
Professor Educag@o Infantil, a partir de 5 de fevereiro de
2013;

Eliane Bohr Frutuoso, Matricula 40844, do cargo de Profes-
sor do Ensino Fundamental Arte, a partir de 5 de fevereiro
de 2013;

Jodo Alberto Teixeira de Souza, Matricula 41614, do cargo
de Professor 6/9 Ano Ensino Fundamental Geografia, a par-
tir de 5 de fevereiro de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestdo de Pessoas

DECRETO N° 20.138, de 15 de fevereiro de 2013.

Promove nomeagdes.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
buigoes, e em conformidade com o art. 16, da Lei Comple-
mentar n° 266, de 05 de abril de 2008,

NOMEIA, no Hospital Municipal Sdo Jos¢:

Franciele Lucia Laurentino, matricula 8273-3, para o cargo de
Técnico de Enfermagem, a partir de 08 de fevereiro de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Armando Dias Pereira Junior
Diretor Presidente do Hospital Municipal Sdo José

DECRETO N.° 20.294, de 26 de marco de 2013.

Concede aposentadoria e declara vacancia de cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribui¢do, con-
forme o art. 3°, da Emenda Constitucional n. 47/2005 € o
art. 34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora IRIA
SALETE VICZNEVSKI, matricula n°. 10.364, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Pedagogo, lotada na Funda-
¢do Municipal de Desenvolvimento Rural 25 de Julho, do
Municipio de Joinville, com proventos integrais, que serao
pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifi-
cado, na forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n°. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de abril de 2013.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE

DECRETO N.° 20.295, de 26 de marco de 2013.

Concede aposentadoria e declara vacancia de cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribui¢do, confor-
me o art. 6°, da Emenda Constitucional n. 41/2003 € o art.
34A, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora TEREZI-
NHA MARA GUESSER, matricula n®. 10.795, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Educador, lotada na Secre-
taria de Educacdo, do Municipio de Joinville, com proven-
tos integrais, que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
—IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifi-
cado, na forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n°. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de abril de 2013.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE

DECRETO N.° 20.296, de 26 de margo de 2013.

Concede aposentadoria e declara vacancia de cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribuigdo, confor-
me o art. 3°, da Emenda Constitucional n. 47/2005 € o art.
34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora HELENA
RIBEIRO COELHO, matricula n°. 9.675, ocupante do car-
go de provimento efetivo de Agente Administrativo, lotada

na Secretaria de Educag@o, do Municipio de Joinville, com
proventos integrais, que serdo pagos pelo Instituto de Pre-
vidéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifi-
cado, na forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n°. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de abril de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — [IPREVILLE

DECRETO N.° 20.291, de 26 de marco de 2013.

Concede aposentadoria e declara vacancia de cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribui¢do, con-
forme o art. 6°, da Emenda Constitucional n. 41/2003 ¢ o
art. 34A, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora TELMA
MARIA BELLO, matricula n°. 11.170, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Professor Educacdo Infantil, lo-
tada na Secretaria de Educagdo, do Municipio de Joinville,
com proventos integrais, que serdo pagos pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifi-
cado, na forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n°. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de abril de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — [IPREVILLE

DECRETO N.° 20.298, de 26 de marco de 2013.

Concede aposentadoria e declara vacancia de cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribui¢ao, confor-
me o art. 6°, da Emenda Constitucional n. 41/2003 ¢ o art.
34A, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora BENTA XA-
VIER HABIZENREUTER, matricula n°. 14.008, ocupante
do cargo de provimento efetivo de Agente Operacional I —
Servente, em extingdo, lotada no Gabinete do Prefeito, do
Municipio de Joinville, com proventos integrais, que serdo
pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifi-
cado, na forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n°. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de abril de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal
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Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — [IPREVILLE

DECRETO N.° 20.299, de 26 de marco de 2013.

Concede aposentadoria e declara vacancia de cargo publico.
O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui¢des,
DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribui¢do, confor-
me o art. 40, §1°, inciso III, alinea “a”, da Constitui¢ao Fe-
deral, e o art. 34, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora
MARIA ISABEL SILVA SORIANO, matricula n°. 28.199,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Cozinheiro, lo-
tada na Secretaria de Educacao, do Municipio de Joinville,
com proventos integrais, que serdo pagos pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifi-
cado, na forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n°. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de abril de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — [IPREVILLE

DECRETO N.° 20.300, de 26 de marco de 2013.

Concede aposentadoria e declara vacancia de cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribui¢do, con-
forme o art. 3°, da Emenda Constitucional n. 47/2005 ¢ o
art. 34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora IVONE
MARIA VOIGT GRUN, matricula n°. 9.902, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo, lo-
tada na Secretaria de Educacao, do Municipio de Joinville,
com proventos integrais, que serdo pagos pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifi-
cado, na forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n°. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
c¢do, com efeitos a partir de 01 de abril de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon

Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — [PREVILLE

DECRETO N.° 20.301, de 26 de marco e 2013.

Concede aposentadoria e declara vacancia de cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentado, por tempo de contribui¢do, con-
forme o art. 6°, da Emenda Constitucional n. 41/2003 ¢ o

art. 34A, da Lei Municipal n. 4.076/99, o servidor JAIME
PEREIRA, matricula n°. 14.303, ocupante do cargo de pro-
vimento efetivo de Agente Operacional II - Vigia, em extin-
¢do, lotado na Secretaria de Administracdo, do Municipio
de Joinville, com proventos integrais, que serdo pagos pelo
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifi-
cado, na forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n°. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de abril de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — [PREVILLE

DECRETO N.° 20.302, de 26 de marco de 2013.

Concede aposentadoria e declara vacancia de cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentado, por tempo de contribui¢do, con-
forme o art. 3°, da Emenda Constitucional n. 47/2005 ¢ o
art. 34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, o servidor JOSE
MEDEIROS PEDRO, matricula n°. 10.479, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Tratador de Animais, lotado
na Funda¢@o Municipal do Meio Ambiente, do Municipio
de Joinville, com proventos integrais, que serdo pagos pelo
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifi-
cado, na forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n°. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de abril de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — [IPREVILLE

DECRETO N.° 20.303, de 26 de marco de 2013.

Concede aposentadoria e declara vacancia de cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentado, por tempo de contribui¢do, con-
forme o art. 3°, da Emenda Constitucional n. 47/2005 ¢ o
art. 34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, o servidor IVAN
DA SILVA, matricula n°. 9.788, ocupante do cargo de pro-
vimento efetivo de Fiscal de Obras e Posturas, lotado na Se-
cretaria de Infraestrutura Urbana, do Municipio de Joinville,
com proventos integrais, que serdo pagos pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifi-
cado, na forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n°. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de abril de 2013.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — [IPREVILLE

DECRETO N.° 20.304, de 26 de marco de 2013.

Concede aposentadoria e declara vacancia de cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentado, por tempo de contribui¢do, con-
forme o art. 6°, da Emenda Constitucional n. 41/2003 e o
art. 34A, da Lei Municipal n. 4.076/99, o servidor CELSON
JOSE ELY, matricula n°. 1105-5, ocupante do cargo de pro-
vimento efetivo de Administrador, lotado no Hospital Mu-
nicipal Sdo José, do Municipio de Joinville, com proven-
tos integrais, que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
—IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifi-
cado, na forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n°. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de abril de 2013.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — [IPREVILLE

DECRETO N.° 20.3095, de 26 de marco de 2013.

Concede aposentadoria e declara vacancia de cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribui¢ao, confor-
me o art. 6°, da Emenda Constitucional n. 41/2003, art. 40,
§ 5°, da Constituigdo Federal, e o art. 34A, da Lei Municipal
n.4.076/99, a servidora VERA LUCIA CAVALHEIRO, ma-
tricula n°. 11.242, ocupante do cargo de provimento efetivo
de Professor 1-5 Ensino Fundamental — Séries Iniciais, lo-
tada na Secretaria de Educacao, do Municipio de Joinville,
com proventos integrais, que serdo pagos pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifi-
cado, na forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n°. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de abril de 2013.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon

Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — [IPREVILLE

DECRETO N.° 20.306, de 26 de marco de 2013.

Concede aposentadoria e declara vacancia de cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,
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DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribui¢do, con-
forme o art. 6°, da Emenda Constitucional n. 41/2003, art.
40, § 5°, da Constitui¢do Federal, e o art. 34A, da Lei Mu-
nicipal n. 4.076/99, a servidora RUTH TERESINHA SUT-
TER MOREIRA, matricula n°. 8.046, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Professor 1-5 Ensino Fundamental —
Séries Iniciais, lotada na Secretaria de Educacdo, do Muni-
cipio de Joinville, com proventos integrais, que serdo pagos
pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifi-
cado, na forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n°. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de abril de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — [IPREVILLE

DECRETO N.° 20.307, de 26 de marco de 2013.

Concede aposentadoria e declara vacancia de cargo publico.
O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui¢des,
DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribui¢do, con-
forme o art. 3°, da Emenda Constitucional n. 47/2005 ¢ o
art. 34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora GLA-
DYS TEREZINHA DE MELLO BARRETO, matricula n°.
8.167, ocupante do cargo de provimento efetivo de Profes-
sor do 1-5 do Ensino Fundamental — Séries Iniciais, lotada
na Secretaria de Educag@o, do Municipio de Joinville, com
proventos integrais, que serao pagos pelo Instituto de Pre-
vidéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifi-
cado, na forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n°. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, com efeitos a partir de 01 de abril de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — [PREVILLE

DECRETO N.° 20.308, de 26 de marco de 2013.

Concede aposentadoria e declara vacancia de cargo publico.
O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui¢des,
DECRETA:

Art. 1° Fica aposentado, por tempo de contribui¢do, con-
forme o art. 3°, da Emenda Constitucional n. 47/2005 ¢ o
art. 34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, o servidor CLAU-
DIO ROBERTO RAMOS, matricula n°. 12.883, ocupante
do cargo de provimento efetivo de Operador de Trator de
Esteira, lotado na Secretaria de Infraestrutura Urbana, do
Municipio de Joinville, com proventos integrais, que serdo
pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifi-
cado, na forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Comple-

mentar n°. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de abril de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — [IPREVILLE

DECRETO N.° 20.309, de 26 de marco de 2013.

Concede aposentadoria e declara vacancia de cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribui¢ao, confor-
me o art. 3°, da Emenda Constitucional n. 47/2005 ¢ o art.
34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora AULI EVA-
NIR DA ROCHA DE OLIVEIRA, matricula n°. 12.880,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Educador, lo-
tada na Secretaria de Educacdo, do Municipio de Joinville,
com proventos integrais, que serdo pagos pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifi-
cado, na forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n°. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de abril de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — [IPREVILLE

DECRETO N.° 20.310, de 26 de marco de 2013.

Concede aposentadoria e declara vacancia de cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribui¢ao, confor-
me o art. 6°, da Emenda Constitucional n. 41/2003, art. 40,
§ 5°, da Constituigdo Federal, e o art. 34A, da Lei Municipal
n. 4.076/99, a servidora GLORIA LIMA WAGNER, matri-
culan®. 13.717, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Professor Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental — Edu-
cagdo Fisica, lotada na Secretaria de Educagdo, do Munici-
pio de Joinville, com proventos integrais, que serdo pagos
pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifi-
cado, na forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n°. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de abril de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon

Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — [IPREVILLE

DECRETO N.° 20.311, de 26 de marco de 2013.

Concede aposentadoria e declara vacancia de cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribui¢ao, confor-
me o art. 6°, da Emenda Constitucional n. 41/2003, art. 40,
§ 5°, da Constituigao Federal, e o art. 34A, da Lei Municipal
n. 4.076/99, a servidora DILMA CARVALHO DE MIRAN-
DA, matricula n°. 24.603, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Professor 1-5 Ensino Fundamental — Séries Ini-
ciais, lotada na Secretaria de Educagao, do Municipio de
Joinville, com proventos integrais, que serdo pagos pelo
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifi-
cado, na forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n°. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de abril de 2013.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — [IPREVILLE

DECRETO N.° 20.312, de 26 de marco de 2013.

Concede aposentadoria e declara vacancia de cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentado, por idade, conforme o art. 40, § 1°,
inciso III, alinea “b”, da Constituigdo Federal e o art. 36, da
Lei Municipal n°. 4.076/99, o servidor JOAO MARTINS,
matricula n°. 28.238, ocupante do cargo de provimento efe-
tivo de Agente de Servicos Gerais, lotado na Secretaria de
Educagdo, do Municipio de Joinville, com proventos pro-
porcionais, que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
—IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifica-
do, na forma prevista no artigo 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n°. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de abril de 2013.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — [IPREVILLE

DECRETO N.° 20.313, de 26 de marco de 2013.

Concede aposentadoria e declara vacancia de cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por idade, conforme o art. 40, § 1°,
inciso III, alinea “b”, da Constitui¢do Federal e o art. 36,
da Lei Municipal n°. 4.076/99, a servidora TERESINHA
VOLPATO FAGUNDES, matricula n°. 26.520, ocupan-
te do cargo de provimento efetivo de Professor 1-5 Ensi-
no Fundamental — Séries Iniciais, lotada na Secretaria de
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Educacdo, do Municipio de Joinville, com proventos pro-
porcionais, que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
—IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifica-
do, na forma prevista no artigo 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n°. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de abril de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — [IPREVILLE

DECRETO N.° 20.314, de 26 de marco de 2013.

Concede aposentadoria e declara vacancia de cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por idade, conforme o art. 40, § 1°,
inciso 111, alinea “b”, da Constitui¢do Federal, e o art. 36, da
Lei Municipal n°. 4.076/99, a servidora LIGIA MARTINS
ROHRBACHER, matricula n°. 18.038, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Enfermeiro, lotada na Fundagao
Municipal Albano Schmidt, do Municipio de Joinville, com
proventos proporcionais, que serdo pagos pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifica-
do, na forma prevista no artigo 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n°. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de abril de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — [IPREVILLE

DECRETO N.° 20.315, de 26 de marco de 2013.

Concede aposentadoria e declara vacancia de cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada por invalidez, conforme o art. 40, §
1°, inciso I, da Constituicdo Federal, e art. 42, inciso I, da
Lei Municipal n°. 4.076/99, a servidora NATALINA SIL-
VA, matricula n°. 22.627, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Assistente Administrativo, lotada na Secretaria
de Administragdo, do Municipio de Joinville, com proven-
tos integrais, que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
—IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifi-
cado, na forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n° 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de abril de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — [IPREVILLE

DECRETO N.° 20.316, de 26 de marco de 2013.

Concede aposentadoria e declara vacancia de cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada por invalidez, conforme o art. 40, §
1°, inciso I, da Constitui¢do Federal, e o art. 42, inciso III,
§ 3°, da Lei Municipal n°. 4.076/99, a servidora ANTONIA
MARIA ELIZETE VOITENA, matricula n°. 15.700, ocu-
pante do cargo de provimento efetivo de Agente Operacio-
nal I - Servente, em extingao, lotada na Secretaria da Saude,
do Municipio de Joinville, com proventos proporcionais,
que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — IPREVIL-
LE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifi-
cado, na forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n® 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de abril de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — [IPREVILLE

DECRETO N.° 20.317, de 26 de marco de 2013.

Concede aposentadoria e declara vacancia de cargo publico.
O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui¢oes,
DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada por invalidez, conforme o art. 40, §
1°, inciso I, da Constitui¢ao Federal, e o art. 42, inciso I, da
Lei Municipal n°. 4.076/99, a servidora LEONI LAFFIN,
matricula n°. 32.301, ocupante do cargo de provimento efe-
tivo de Auxiliar de Educador, lotada na Secretaria de Edu-
cacdo, do Municipio de Joinville, com proventos integrais,
que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — IPREVIL-
LE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifi-
cado, na forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Comple-

mentar n° 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de abril de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon

Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — [IPREVILLE

DECRETO N.° 20.318, de 26 de marco de 2013.

Concede aposentadoria e declara vacancia de cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentado por invalidez, conforme o art. 40, §

1°, inciso I, da Constitui¢ao Federal, e o art. 42, inciso I, da
Lei Municipal n°. 4.076/99, o servidor PEDRO SOARES
DA MOTA, matricula n®. 18.253, ocupante do cargo de pro-
vimento efetivo de Fiscal de Tributos, lotado na Secretaria
da Fazenda, do Municipio de Joinville, com proventos inte-
grais, que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville — IPRE-
VILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifi-
cado, na forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n® 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de abril de 2013.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — [IPREVILLE

DECRETO N° 20.319, de 26 de marco de 2013.

Promove nomeacoes.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
bui¢des, e em conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio, e o art. 16, inciso 11, da Lei Com-
plementar n°® 266/08,

NOMEIA, na Secretaria de Gestao de Pessoas, a partir de
20 de margo de 2013:

Claudete Cecilia Machado Scholze, para o cargo de Coor-
denador I da Area do Nucleo de Gestdo de Pessoas da Se-
cretaria da Saude;

Rejane Losi, para o cargo de Coordenador I do Nucleo de
Gestdo de Pessoas da Secretaria da Educacgao.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

DECRETO N° 20.320, de 26 de marco de 2013.

Promove nomeacoes.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
bui¢des, ¢ em conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio, e o art. 16, inciso 11, da Lei Com-
plementar n°® 266/08,

NOMEIA, no Instituto de Transito e Transporte de Joinville
- ITTRAN, a partir de 25 de margo de 2013:

José Leomar Gongalves, para o cargo de Gerente Adminis-
trativo-Financeiro;

Gisele Regina Marangoni Daumann, para o cargo de Coor-
denador I Compras e Patrimonio;

Ricardo Pedro Bom Filho, para o cargo de Coordenador I
Juridico.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

DECRETO N.° 20.323, de 26 de marco de 2013.
Concede complementagdo de pensao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica complementada a pensao por morte, concedida
pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, confor-
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me art. 40, §7°, inciso I, da Constitui¢do Federal, e o art. 53,
inciso I, art. 62, inciso I, c¢/c art. 78, todos da Lei Municipal
n° 4.076/99, a ARNO RUDNICK, na condi¢do de conjuge
da ex-servidora falecida ELSA PIAZ RUDNICK, matricula
5.660, aposentada, com proventos integrais, que serdo pa-
gos pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos retroativos a partir de 12 de fevereiro de
2013, data do o6bito da ex-servidora falecida.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — [IPREVILLE

DECRETO N.° 20.324, de 26 de marco de 2013.

Concede Pensdo por Morte e declara vacancia de cargo pu-
blico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida pensdo por morte, conforme art. 40,
§ 7° inciso II, da Constitui¢do Federal, e art. 53, inciso I,
c/c art. 62, inciso 11, ambos da Lei Municipal n°. 4.076/99, a
MARLENE BISCHOF, esposa do servidor falecido GINO
JOAO BISCHOF, matricula n°. 28.868, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Coveiro, lotado na Fundagdo Mu-
nicipal do Meio Ambiente, do Municipio de Joinville, com
proventos integrais, que serdo pagos pelo Instituto de Pre-
vidéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Joinville — IPREVILLE, a partir de 23 de janeiro de 2013,
data do 6bito do servidor.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifica-
do, na forma prevista no art. 32, inciso VII, da Lei Comple-
mentar n°. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 23 de janeiro de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — [IPREVILLE

DECRETO N.° 20.325, de 26 de marco e 2013.

Encerra Beneficio de Pensao por Morte.
O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui¢des,
DECRETA:

Art. 1° Fica encerrada a pensao por morte concedida a MA-
RIA APARECIDA SALES, na condigdo de conjuge do ser-
vidor JOAO MACHADO SALES, matricula n° 28.458, nos
termos do art. 12, inciso II, alinea “b” da Lei Municipal n°
4.076/99, em virtude do falecimento da pensionista em 17
de fevereiro de 2013.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
c¢do, com efeitos a partir de 17 de fevereiro de 2013, data do
obito da pensionista.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE

DECRETO N° 20.326, de 26 de marco de 2013.

Promove exoneracao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
buic¢des, e em conformidade com os artigos 32, inciso I e
33, § 1° inciso II, da Lei Complementar n® 266 de 05 de
abril de 2008,

Considerando os fatos apurados pelo Processo de Avaliagéo
de Desempenho no Estagio Probatorio n® 12/12, Portaria n°
01/2011, de 03.01.2011.

Considerando o teor dos artigos 10, paragrafo tinico e 13,
do Decreto Municipal n° 12.509/05, de 13 de julho de 2005
e artigo 19, caput e § 5°, inciso I, da Lei Complementar n°
266/08 de 05 de abril de 2008 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Joinville;

Considerando o parecer da Comissdo de Avaliagdo de De-
sempenho, nos termos dos artigos 3° e 23, do Decreto n°
12.509/05.

EXONERA, na Secretaria da Saude:

Lucia de Fatima Schroeder, Matricula 33.886, do cargo de
Terapeuta Ocupacional, a partir de 25 de margo de 2013.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestdo de Pessoas

DECRETO N° 20.329, de 27 de marco de 2013.

Promove exoneracoes e nomeacoes.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
bui¢des, e em conformidade o art. 68, inciso IX, da Lei Or-
ganica do Municipio, e com o art. 16, inciso II e art. 33, §
2°, inciso I, da Lei Complementar n°® 266/08,

EXONERA, na Secretaria de Administragao:

Daniela Civiski Nobre, do cargo de Gerente da Unidade de
Suprimentos, a partir de 26 de margo de 2013;

Gilberto Carazzai, do cargo de Coordenador I da Area de
Controle Patrimonio Movel, a partir de 28 de fevereiro de
2013;

NOMEIA, na Secretaria de Administragdo, a partir de 27
de margo de 2013:

Daniela Civiski Nobre, para o cargo de Diretor Executivo;
Siro Sebastido Vaz, para o cargo de Coordenador I da Area
de Controle Patrimdnio Moével,

Israel Kraisch, para o cargo de Coordenador I da Area de
Suporte da Tecnologia da Informagao;

Carlos Schuster, para o cargo de Coordenador I da Area de
Sistemas de Informagao.

Udo Doéhler
Prefeito Municipal

DECRETO N° 20.330, de 27 de marco de 2013.

Promove nomeacio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
bui¢des, e em conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio, e o art. 16, inciso II, da Lei Com-
plementar n°® 266/08,

NOMEIA, na Secretaria de Protecao Civil e Seguranca Pu-
blica, a partir de 18 de marco de 2013:

Marnio Luiz Pereira, para o cargo de Coordenador I da Area
de Operacdes.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

DECRETO N° 20.333, de 27 de marco de 2013.

Promove nomeacio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
bui¢des, e em conformidade com o art. 68, inciso X, da Lei
Organica do Municipio, e o art. 16, inciso II, da Lei Com-
plementar n°® 266/08,

NOMEIA, na Secretaria de Integracdo e Desenvolvimento
Econdmico, a partir de 25 de margo de 2013:

Kenne Gomes Dias, para o cargo de Gerente da Unidade de
Politicas de Trabalho e Emprego.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

DECRETO N° 20.334, de 01 de abril de 2013.

Altera o nome do Coordenador Geral da Unidade de
Execucio Municipal — UEM, do Programa Nacional de
Apoio a Administracio Fiscal para os Municipios brasi-
leiros, criada pelo Decreto n° 8.706/98.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
bui¢des, e em conformidade com o art. 68, inciso 1X, da
Lei Organica do Municipio e de acordo com o Decreto n°
8.706, de 29.07.98, que cria a Unidade de Execucdo Muni-
cipal, para o Programa Nacional de Apoio a Administragdo
Fiscal para os Municipios Brasileiros, junto ao Banco In-
teramericano de Desenvolvimento — BID e nomeia os seus
integrantes,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o nome do Coordenador Geral da Uni-
dade de Execugdo Municipal — UEM, para o Programa Na-
cional de Apoio a Administragdo Fiscal para os Municipios
Brasileiros, criada pelo Decreto n° 8.706, de 29 de julho de
1998 ¢ atual estrutura estabelecida pelo Decreto n° 19.203,
de 21 de junho de 2012, que passa a ser Filipe Schiiiir.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

DECRETO N° 20.346, de 01 de abril de 2013.

Altera o inciso L, do art. 1°, do Decreto n° 18.952, de 20
de abril de 2012, que nomeia membros do Conselho Mu-
nicipal dos Servicos de Agua e Esgotos.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
bui¢des, e em conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio e de acordo com o art. 24, da Lei n°
4.924, de 19 de dezembro de 2003,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o inciso I, do art. 1°, do Decreto n°®
18.952, de 20 de abril de 2012, que nomeia membros do
Conselho Municipal dos Servicos de Agua ¢ Esgotos, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° ...

I — Pedro Ivo Barnack, representando a Secretaria de Infra-
-Estrutura Urbana;” (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac@o.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

DECRETO N° 20.347, de 01 de abril de 2013.
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Promove exoneragoes.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
bui¢des, ¢ em conformidade com o art. 68, incisos I ¢ IX, da
Lei Organica do Municipio, e o art. 33, § 2°, inciso I, da Lei
Complementar n° 266/08,

EXONERA,

- Armando Dias Pereira Junior, do cargo de Diretor
Presidente do Hospital Municipal Sdo José, a partir de 17 de
abril de 2013, o qual ocupava cumulativamente;

- Marcos Luiz Krelling, do cargo de Gerente da Uni-
dade Fiscalizacao de Tributos da Secretaria da Fazenda, a
partir de 01 de abril de 2013.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

DECRETO N° 20.348, de 01de abril de 2013.

Promove nomeacio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
buigdes, e em conformidade com o art. 68, inciso [ e IX, da
Lei Organica do Municipio,

NOMEIA, no Hospital Municipal Sdo José, a partir de 18
de abril de 2013:

Marcos Luiz Krelling, para o cargo de Diretor Presidente.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

DECRETO N° 20.349, de 01 de abril de 2013.
Promove nomeacio.
O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
buigdes, e em conformidade com o art. 68, inciso I, da Lei
Organica do Municipio, e o art. 16, inciso II, da Lei Com-
plementar n°® 266/08,
NOMEIA, na Subprefeitura da Regido Sul:

Osmari Fritz, para o cargo de Secretario, a partir de 1° de
abril de 2013.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

DECRETO N° 20.350, de 01 de abril de 2013.
Promove nomeacio.
O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
bui¢des, e em conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio, ¢ o art. 16, inciso II, da Lei Com-
plementar n°® 266/08,
NOMEIA, na Subprefeitura da Regido Sul:

Jodo Paulo Schaefer Filho, para o cargo de Coordenador I, a
partir de 1° de abril de 2013.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

PORTARIAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 06/2013

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes:

Declara para os devidos fins que, para o acompanhamento
e interlocucdo durante o periodo da obra da Praga do PEC
Aventureiro, Projeto Pracas dos Esportes e da Cultura, a
Unidade Gestora Local (UGL), sera formada por:

Coordenador Geral — Joel Gehlen
Tel: (47) 3433-2190/8897-5551
CPF: 515.442.029-20

E-mail: Joel@joinvillecultural.sc.gov.br

Coordenador de Engenharia — Aurélio Flenik
Tel: (47) 3433-2448
CPF: 749.322.509-59

E-mail: aurélio@joinville.sc.gov.br

Coordenador de Cultura — Germano Busch
Tel: (47) 3433-2190
CPF: 947.922.919-68

E-mail: marketing@joinvillecultural.sc.gov.br

Coordenador de Esporte — Jean Rogers Kupicki
Tel: (47) 3433-1160
CPF: 799.200.399-34

E-mail: jean_kupicki@yahoo.com.br

Coordenador de Inclusao Digital — Edla Yara Priess
Tel: (47) 3431-3044
CPF: 293.409.859-15

E-mail: edlayara@gmail.com

Coordenador de Assisténcia Social — Denise Angela Mas-
troeni

Tel: (47) 3802-3712

CPF: 543.789.159-87

E-mail: dmastroeni@hotmail.com

Coordenador de Desenvolvimento Econdmico — Marcos de
Oliveira Vieira

Tel: (47) 3431-3218

CPF: 705.896.329-53

E-mail: marcos.Vieira@joinville.sc.gov.br

Coordenador de Seguranga Cidada — André Fernandes
Tel: (47) 3437-3827/8431-6626
CPF: 027.974.039-59

E-mail: andré.Fernandes@joinville.sc.gov.br

Joinville, 26 de marco de 2013.

Udo Dohler
Prefeito de Joinville

Miguel Angelo Bertolini
Secretario de Planejamento, Or¢camento e Gestao

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

AREA DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DIS-
CIPLINAR

RESUMO DE INSTAURACAO

Portaria n® 123/2013 - Determina a instauragdo do Processo
de Sindicancia Investigatoria n® 19/13, a fim de apurar o fato
e responsabilidade quanto ao suposto furto de 07 equipamen-
tos de iluminacdo de emergéncia, 40 estrados multiusos, 04
manequins, 01 estrela de advento de madeira, ocorrido no
Museu Nacional de Imigragdo e Colonizacao, pertencente a
Fundagao Cultural de Joinville, conforme Oficio n® 465/FCJ/
AAGP, de 20 de margo de 2013. Tal irregularidade teria in-
fringido os seguintes dispositivos legais: art. 155, inciso VI,
e responsabilidades do art. 160 paragrafo 1°, da LC 266/08,
combinado com o art. 155 do Codigo Penal Brasileiro.

Portaria n° 124/2013 — Determina a instaura¢do de Pro-
cesso Administrativo Disciplinar n® 16/13, a fim de apurar a
responsabilidade do servidor Danilo Roberto Agra, matricu-
la 7.624-4, Técnico de Radiologia, lotado no Hospital Mu-
nicipal Sao José, que no exercicio de suas funcdes teria su-
postamente cometido as seguintes infragdes: inobservancia
das regras em relagdo a Licenca para Tratamento de Saude,
por estar afastado com atestado médico no Hospital Muni-

cipal Sao José, porém trabalhando na UNIMED Joinville,
a época do afastamento e por apresentar faltas injustificadas
e atrasos ao servigo. Tais irregularidades teriam infringido
os seguintes dispositivos legais: arts. 122, 155, incisos 1,
VIII, IX e X, 156, incisos I e XIII e 172, inciso XII, da LC
266/08.

Portaria n® 125/2013 — Determina a instauragao de Proces-
so de Sindicancia Investigatoria n® 20/13, a fim de apurar os
fatos e responsabilidades quanto as supostas irregularidades
no fornecimento de informagdes sigilosas de pacientes in-
ternados e atendidos no Pronto Socorro e Ambulatorial do
Hospital Municipal Sdo José, conforme dentincia através do
Of. n° 024/2013 do Diretor Presidente do Hospital Munici-
pal Sao José.

RESUMO DE DECISAO

Processo Administrative Disciplinar n° 48/12 - Determi-
na ao servidor TIAGO RODRIGO DA SILVA, matricula
34.058, Agente de Controle a Dengue, lotado na Secretaria
da Satde, a penalidade de adverténcia, bem como o ressar-
cimento aos cofres publicos, em conformidade com o art.
160, paragrafo primeiro, da LC 266/08, no valor total de R$
197,00 (cento e noventa e sete reais), cujo desconto devera
ser realizado em folha de pagamento, em #rés parcelas con-
secutivas, pela infragdo aos artigos 155, incisos Il e VI, da
LC 266/08.

Joinville, 04 de abril de 2013

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestdo de Pessoas

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 049/2013/SMS

Retifica a composi¢do dos membros da comissdo de Acom-
panhamento e Avaliacdo do Convénio (CAC) do Convénio
n°060/2011/SEPLAN-CV.

O Secretario da Saude da Prefeitura Municipal de Joinville,
no exercicio de suas atribui¢des legais, em conformidade
com o que estabelece as obriga¢des na Clausula Oitava do
Convénio celebrado com o Hospital Municipal Sao José n°
060/2011 firmado em 07/10/2011 com o municipio de Join-
ville.

RESOLVE:

Art. 1° Criar a Comissao de Acompanhamento e Avaliacao
(CAC) do Convenio firmado com o Hospital Municipal Sao
José n° 060/2011 e designa seus membros. - Carin Albino L
Tonchuk — Secretaria Municipal da Satde (Suplente);

- Karla Alessandra Cidral — Secretaria Municipal da Satude
(Suplente);

- Helbert do Nascimento Lima — UNIVILLE (Titular);

- Carlos Augusto Cardim de Oliveira— UNIVILLE (Suplen-
te);

- Maria Helena Ribeiro Kulhoff - Hospital Municipal Sao
José (Suplente);

- Laura Emilia G. Paludo — Hospital Municipal Sdo José
(Suplente);

- José Martins — Conselho Municipal de Saude - (Titular);

- Ténio Tromm — Conselho Municipal de Satude (Titular);

- Luiz Manoel F. Vasconselos — Conselho Municipal de

Saude (Suplente);

- Antonio Sérgio F. Batista — 23" Gerencia Regional da Sat-
de (Titular);

- Thales Regis Spadini - 23% Gerencia Regional da Saude
(Suplente);

- Vagner Casagrande — Comissdo Intergestora Regionaliza-
da (Titular);

- Cristian Angelo Grassi — Comiss@o Intergestora Regiona-
lizada (Suplente);

Art. 2° Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
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Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Joinville, 02 de abril de 2013.

Armando Dias Pereira Junior
Secretario Municipal da Saude

PORTARIA N° 050/2013/SMS

Retifica a Portaria n° 026/2009 alterando a composi¢ao dos
membros da comissdao de Prevencao de Mortalidade Mater-
na (CPMM) da Secretaria Municipal da Saude.

O Secretario Municipal da Saude da Prefeitura Municipal
de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes legais e,
Considerando a ocorréncia de 0bitos maternos;
Considerando a necessidade da manutencao da Comissao
de prevencao da Mortalidade materna, formada por repre-
sentantes de instituigdes prestadoras de atengdo a mulher,
técnicos de categorias profissionais afins, apara analisar to-
dos os casos de obitos maternos que venham a ocorrer no
municipio;

Considerando a importancia de adquirir mais e melhores
informagoes sobre a ocorréncia e circunstancias das mortes;
Considerando a necessidade de identificar a vulnerabilida-
de da assisténcia dispensada a mulher, no ciclo gravidico-
-puerperal;

Considerando a necessidade de apontar medidas e corrigir
distor¢des da assisténcia materna;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composicao da Comissao de Prevencao de
Mortalidade Materna (CPMM) da Secretaria Municipal de
Saude de Joinville, que possui carater técnico, educativo e
consultivo e esta ligada a Geréncia de Unidade de Vigilan-
cia em Saude, composta pelos seguintes membros:

- Denise Cardoso Iglesias — Enf* Unidade de Vigilancia em
Saude — Presidente da CPMM;

- Jean Carl Silva — Obstetra Maternidade Darcy Vargas;

- Tatiane Selback — médica do Hospital regional Hans Die-
ter Schimidt;

- Luciane Marteleti dos Santos — Médica Auditora da Secre-
taria Municipal da Saude;

- Silvia Betat — Enf* da Geréncia da Unidade de Aten¢ao
Basica — Programa Satde da mulher;

- Denise Vizoto — Odontologa do NAT — SMS;

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Joinville, 02 de abril de 2013.

Armando Dias Pereira Junior
Secretario Municipal da Saude

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE
RESUMO DE DECISAO

Processo Administrativo Disciplinar n° 33/12 — Deter-
mina a servidora Sueli Tiago Correa, matricula 7.202-2,
agente administrativo III, lotada no Hospital Municipal Sao
José, a penalidade de adverténcia, prevista no art. 168, da
LC 266/08 — Estatuto dos Servidores Publicos do Munici-
pio de Joinville, pela infracao aos artigos 155 incisos I, IT e
VIII, e em observancia aos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade prevista no art. 167, da LC 266/08.

Joinville, 27 de margo de 2013

Armando Dias Pereira Junior
Diretor Presidente

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE

PORTARIA N° 284/2013

Dispde sobre procedimento a ser adotado em casos de fal-
ta ao trabalho por motivo de doenga - Revoga a Portaria
116/2010.

O Diretor Presidente da Companhia Aguas de Joinville no
exercicio de suas atribui¢des legais ¢;

Considerando a necessidade de normatizar os procedimen-
tos a serem adotados em casos de falta ao trabalho por mo-
tivo de doenga;

Considerando a importancia de realizar um acompanha-
mento, com maior efetividade, junto aos empregados afas-
tados pelo motivo acima mencionado;

Considerando a necessidade de adotar medidas preventivas
a satde do empregado;

RESOLVE:

Art. 1° - O empregado devera comunicar ao superior ime-
diato, no proprio dia em que, por doenga ou por forga maior,
ndo puder comparecer ao trabalho, salvo em situagdes em
que estiver impossibilitado, desde que seja devidamente
comprovado;

Paragrafo primeiro - As faltas ao servigo por motivo de do-
enga serdo justificadas mediante avaliagdo e homologagao
do atestado, pelo médico do trabalho vinculado a empresa
prestadora de servigo CTS — Clinica de Trabalho e Saude,
para fins de registro e de pagamento;

Paragrafo segundo — Para os atestados de um dia ou mais,
o empregado devera submeter-se a avaliacdo do médico do
trabalho no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da
emissdo do atestado médico, dirigindo-se a clinica contrata-
da, de segunda a sexta-feira, nos seguintes horarios: 08h as
12h ¢ 13h30min as 17h30min horas, salvo se comprovada-
mente incapacitado.

Paragrafo terceiro — O atestado médico devera ser entregue
na area de Gestao de Pessoas, com o devido conhecimento/
ciéncia do superior imediato do empregado.

Paragrafo quarto — Em caso de incapacidade de locomogao
do empregado a avaliagdo médica podera ser realizada na
residéncia deste ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado;

Paragrafo quarto - Considera-se atestado aquele subscrito
por profissional médico, no exercicio de suas atividades no
momento de atendimento do empregado, emitido sob res-
ponsabilidade profissional.

Art. 2° - Esta Portaria revoga a Portaria 116/2010, de 8 de
fevereiro de 2010.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura.

Joinville, 01/04/2013.

NELSON J. POSSAMAI
Diretor Presidente

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE
PORTARIA N° 285/2013

Dispde sobre o ponto facultativo do dia 28 de margo de
2013 no ambito da Companhia Aguas de Joinville.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville no
exercicio de suas atribuigdes legais de acordo com o dispos-
to no Estatuto Social Consolidado da Companhia Aguas de
Joinville, resolve:

Considerando o Acordo Coletivo 2012/2013, em sua Clau-
sula Décima Primeira, onde dispde que a Companhia Aguas
de Joinville cumprird o calendéario Oficial do Governo do
Municipio;

Considerando a Decreto n°® 20.328 de 26/03/2013 do Ga-
binete do Prefeito que dispoe sobre o ponto facultativo da
Prefeitura Municipal de Joinville;

Art. 1°- Instituir o ponto facultativo no dia 28 de marco de
2013, ressalvadas as atividades operacionais ¢ de produgao
das ETAs e, demais plantdes estabelecidos por area;

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Joinville, 27 de margo de 2013.

NELSON J. POSSAMAI
Diretor-Presidente

FUNDAGAO CULTURAL DE JOINVILLE
PORTARIA 005/2013

Altera membros que constituem a Comissdo de Pauta do
Complexo Centreventos Cau Hansen e Teatro Juarez Ma-
chado.

Art. 1°. — Para implementar a politica de utiliza¢do e proce-
der a sele¢ao de propostas de ocupagdo de pauta do Com-
plexo Centreventos Cau Hansen, o Diretor Presidente da
Fundagao Cultural de Joinville, no uso de suas atribuigdes,
NOMEIA:

- Rodrigo Coelho, Diretor Presidente da Fundagao Cultural
de Joinville;

- Joel Gehlen, Diretor Executivo da Fundagdo Cultural de
Joinville;

- Mara Beatriz Souza, Gerente do Complexo Centreventos
Cau Hansen da Fundagao Cultural de Joinville;

- Walter Cavallari De Queiroz Guerreiro, Gerente da Uni-
dade de Patrimonio Cultural da Fundagao Cultural de Join-
ville;

- Anderson Lobo, Gerente da Unidade Administrativa e Fi-
nanceira da Fundagao Cultural de Joinville;

- Douglas Hoffmann, Gerente de Marketing e Eventos da
Fundacao Turistica de Joinville - FTJ;

- Amarildo Jodo, Gerente de Patrimonio e Eventos da Fun-
dagdo de Esportes, Lazer e Eventos de Joinville — FELEJ;

- Simone Beltrame, Gerente de Eventos e Relagdes Publicas
da Secretaria Municipal de Comunicagdo - SECOM;

- Giorgio Augusto Souza, representante do Joinville Regido
Convention & Visitors Bureau.

Art. 2°. Esta portaria revoga as Portarias n°. 23/2009, de 24
de abril de 2009 e n°. 59/2009, de 1° de dezembro de 2009;
Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Joinville, 1° de abril de 2013

Rodrigo Coelho
Diretor Presidente

FUNDEMA
PORTARIA n° 002/2013

Altera portaria n°008/2012 que autoriza servidores a condu-
zirem veiculos da Fundacdo Municipal do Meio Ambiente
— FUNDEMA e do Fundo Municipal do Meio Ambiente -
FMMA.

O Diretor Presidente da Fundacdo Municipal do Meio Am-
biente - FUNDEMA e do Fundo Municipal do Meio Am-
biente, Aldo Borges, nomeado através do Decreto Muni-
cipal n. 19.964/13, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela Lei de Criacdo da Fundema n® 2.419/90, e
em conformidade com o Art. 11, inciso IX do ESTATUTO
da Fundema, aprovado pelo Decreto n® 6.457/90;

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar os servidores abaixo relacionados a di-
rigirem veiculos da frota oficial da Fundacdo Municipal do
Meio Ambiente - FUNDEMA ¢ do Fundo Municipal do
Meio Ambiente - FMMA, a partir desta data.
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Matricul

CNH
Nome a
ADELMO JOSE PEREIRA 17938 01785243248
ADEMIR JORGE BOGO 35416 02499789151
ADILSON ADRIANO MICHELS 24506 01512033520
ALDO BORGES 159 01428836750
AMERICO CARLOS STEPHANES 29838 01406884427
ANDRE RAFAEL POSSANI 40104 03020738343
ANDRE ROCHA VIEIRA 42492 03713826904
ANDRE TRENTO MICHELS 40746 02720970240
ANDREIA BRAUN 38997 04030704202
ADRIANO BERNARDO LOPES 29856 02588585176
ANDRIS CRISTIAN DIAS 28848 01016140938
ANE MARIE SONIA UEBLE 154 01534271244
CARLOS KRAUS 11038 02025052287
CAROLINE CAVALHEIRO MAFRA 42094 04338040688
CELIA MARIA RAMOS 22137 01086339590
CICERO GHIZONI 37281 00682576768
CLAUDIO LOPES 24227 02805610362
CRISTINA DUDLER BARATER 41178 01104590382
DALZEMIRA ANSELMO DA SILVA SOUZA 34593 03799762462
DIETER KLOSTERMANN 18588 03100239112
ELCIO SOUZA 35039 02288277304
ELIANE DA GRACA SILVA KLUGE 40676 03187098919
ELIZANGELA CORDEIRO JOAO 28381 01047509502
FELIPE ROMER BATISTA 40516 02485204233
GERSON BACHTOLD 10288 02895300420
GILMAR CARLOS NOGUEIRA 155 03301562814
GILSON ROGERIO KASSULKE 22118 04115789306
GUSTAVO BIFFI 41917 04359013053
HENRIQUE BASTOS DE LACERDA 38543 01676664404
HILTON LEMOS BAPTISTA 28820 03125263236
IRINEIA DA SILVA 114 00830923676
ISAC JOAO FRANCISCO 15727 01696268665
JOANA FARIA DE CAMARGO 41789 02723645069
JOAO ANTONIO RODRIGUES JUNIOR 22119 01821930938
JOAO JUVENAL DA SILVA 18429 02605867489
JOAO MARCELO DA SILVEIRA SYVESTRE 151 00596860370
JOAO MARCOS DE LIMA 32354 02993374684
JOSE MEDEIROS PEDRO 10479 01881336400
JULIANO SOUZA DE LIZ 14170 01730988630
LAERCIO COPANSKI 17647
LENI ELOISA SOUZA 153 01024650906
LUDMILLE GARCIA DE ALMEIDA 161 02863881937
LUIS EDUARDO GONCALVES MENDONCA 23936 02855374696
LUIS GUSTAVO RAVAZOLO 41891 00279122712
LUIZ FELIPE ALESSI JENSEN 40254 01733818319
MARCELA DA CRUZ SOARES DA SILVA
ESPINDOLA 32115 04340920750
MARCIO DE OLIVEIRA DOZOL 16737 02533564862
MARIA CRISTINA MOREIRA DA SILVA 14674 02632649741
MARIA RAQUEL M. DE MATTOS 152 00921223455
MARIANA DEUD 41908 04577843188
NASCIMENTO DA SILVA ESPINDOLA 17850 01537821042
NELSON MENDES RODRIGUES 22463 02434061256
ORLANDO SILVEIRA 35298 02382241307
PATRICIA DI STEPHANO 13033 02937627667
PRYSCILLA MENARIN DZAZIO 41322 00487627343
REGINALDO DA ROZA 160 00908228456
RICARDO ALEXANDRE MESSIAS DE
OLIVEIRA 38595 03075302526
RODRIGO DE MENDONCA 157 01552405877
SAMARA PERFEITO NUNES 38438 01153605831
SEBASTIAO VENDELINO REINERT 42218 00871446220
SERGIO LUIS ANTONIAZZI 41794 02895462685
SIMONE CORRENTE SIMAS 38931 03398992633
SIMONE DO NASCIMENTO SILVA 26825 01931202294
SOLANGE DA SILVA NEUMANN 17293 02713205715
TATIANA KARIN DE MIRANDA 156 01634863903
VERA CRISTINA FURLANI 37290 02128324570
VERA MARCIA VERCH 37160 02898191458
WILIBALDO DE SOUZA 21799 02915667909

Art. 2° - Revogar a Portaria n® 020/2012 e Alterar a Portaria n°® 008/2012.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a
data de 01 de janeiro de 2013.

Joinville, 26 de margo de 2013.

Aldo Borges
Diretor Presidente

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE
PORTARIA N° 014/2013

O Diretor Presidente do Hospital Municipal Sao José, no exercicio de suas atribuigdes le-
gais que confere os artigos 10 e 12 da Lei n° 1.424 de 22 de dezembro de 1975, nos termos
do Decreto n° 15.154 de 07/01/2009 e Resolugdo CNS 196/96.

Designa:

Art. 1° - Membros para comporem o CEP - Comité de Etica em Pesquisa, do Hospital Mu-
nicipal Sao José:

Luciane Mdnica Deboni - Coordenadora

Suely Keiko Kohara - Coordenadora Suplente

Célio Kussumoto - Membro

Daniele de Lima Franco - Membro

Débora Cristina Dalcanale - Membro

Juliana Antunes Safanelli - Membro

Karjan Helena Moisés Mazzoleni - Membro
Patricia Vilbert - Membro

Renate Beims - Membro

Zelma Reichert Maria - Representante dos Usuarios

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art.3° - Revoga-se a Portaria n° 001/2012, de 12 de janeiro de 2012.
Art. 4°- Esta Portaria tera validade até 11 de maio de 2014.
Joinville, 26 de margo de 2013.

Armando Dias Pereira Junior
Diretor Presidente do Hospital Municipal Sdo José

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

PORTARIA N° 015/2013

O Diretor Presidente do Hospital Municipal Sao José, no exercicio de suas atribuigdes le-
gais que confere os artigos 10 e 12 da Lei n° 1.424 de 22 de dezembro de 1975, nos termos
do Decreto n° 15.154 de 07/01/2009 e Resolugdo CNS 196/96.

Designa:

Art. 1° - Membros para compor a Comissao de Cuidados Paliativos , do Hospital Municipal
Sdo José:

Dr. Edson Sidney de Campos - Médico

Janaina de Almeida - Psicologa

Luiza Maria Forquevitz Ferreira - Nutricionista

Circe Maria da Silva - Enfermeira

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art.3° - Revoga-se a Portaria n° 015/2010, de 12 de margo de 2010.
Joinville, 27 de margo de 2013.

Armando Dias Pereira Junior
Diretor Presidente do Hospital Municipal Sao José

PORTARIA 016/2013

O Diretor Presidente do Hospital Municipal Sao José, no exercicio de suas atribuigdes, em
conformidade com os artigos 10 e 12 da Lei n® 1.424 de 22 de dezembro de 1975, artigo 3°,
inciso I, da Lei n® 5.177, de 15 de margo de 2005, nos termos do Decreto Municipal de n°

19.952, de 02 de Janeiro de 2013;

DESIGNA,
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Art® 1° - Os membros da Comissdo de Curativos do Hospital
Municipal Sdo José:

Dr. Humberto Thormann Bez Batti - Presidente

Dra. Flavia Rodrigues Fonseca - Médica CCIH

Enf* Karin Bér

Enf* Flavia Schwinden Miiller

Enf* Greice Flores Torbes Lemke

Enf* Alice Regina Strehl Amoros Torres

Emilia Zimmermann - Terapeuta Ocupacional

Marlei Denise Gebien de Oliveira - Terapeuta Ocupacional
Olisete Damo - Nutricionista.

Art° 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Art® 3° - Revoga-se a Portaria 010/2013 de 27 de margo de
2013

Joinville, 21 de margo de 2013.

Armando Dias Pereira Junior
Diretor Presidente do Hospital Municipal Sdo José

SECRETARIA DE EDUCAGAO

PORTARIA N°025-GAB-2013

O Secretario de Educagao, no exercicio de suas atribuigdes,
de acordo com o Art. 19, paragrafo 1° da Lei Complementar
266/2008,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear comissao para proceder a avaliagdo de de-
sempenho no estagio probatorio da servidora Talita Pries,
matricula n® 42.660, lotada na E.M. Valentim Jodo da Ro-
cha.

Art. 2° - A Comissao fica assim constituida:

1 — Marilia Bernadete Trindade — matricula n® 15.928

2 — Sandra Regina Barater — matricula n° 19.764

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Joinville, 26 de margo de 2013.

Roque Antonio Mattei
Secretario de Educacdo

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N° 859/2013

A Secretaria de Gestao de Pessoas, no uso de suas atribui-
¢oes:

DESIGNA:

Solange Riba Pietschmann, matricula 10210, para a fungao
de confianga de Coordenacdo da Folha de Pagamento, na
Secretaria de Gestdo de Pessoas, a partir de 20 de margo de
2013, em conformidade com o disposto no Inciso III do Ar-
tigo 2° e seguintes, da lei n° 7043 de 20 de outubro de 2011.
Joinville, 21 de margo de 2013.

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestdo de Pessoas

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N° 036/2013 SMS

O Secretario Municipal da Saude, Armando Pereira Dias
Junior, no exercicio de suas atribui¢des legais,

DESIGNA,

- ANDRE SALFER MACIEL, matricula 24363, para a Fun-
¢do Gratificada de Auditor de Nivel Superior, a partir de
03.01.2013.

Joinville, 20 de margo de 2013.

Armando Dias Pereira Junior
Secretario Municipal da Saude

SECRETARIA DE SRUDE
Portaria n.° 038/2013

O Secretario da Satide da Prefeitura Municipal de Joinvil-
le, Dr. Armando Dias Pereira Junior, no exercicio de suas
atribui¢oes legais, em conformidade com o artigo 75, inciso
IV, da Lei Organica do Municipio, e, em cumprimento a
Instru¢do Normativa RFB n.° 988, de 22 de dezembro de
2009, da Receita Federal do Brasil, que disciplina a aquisi-
¢do de automoveis com isengdo do Imposto sobre Produtos
Industrializados - IPI, por pessoas portadoras de deficiéncia
fisica, visual, mental severa ou profunda, ou autistas, Anexo
I, determina o estabelecimento de fluxo de atendimento aos
requerentes da isengdo atendidos nas Unidades de Satude do
Municipio e Hospital Municipal Sao José, de acordo com os
principios basilares do Sistema Unico de Saude:

Artigo 1.° - Os requerentes a isen¢do que sejam portadores
de deficiéncia fisica, visual, mental severa ou profunda, ou
autistas, ainda que menores de 18 (dezoito) anos, conforme
descrigdo contida no Artigo 2.° da Instrugdo Normativa RFB
n.° 288/2009, deverdo seguir os procedimentos estabeleci-
dos nessa Portaria para a ratificacdo do laudo de avaliagao
emitido por equipe responsavel pela area correspondente a
deficiéncia da Secretaria Municipal da Saude de Joinville e
do Hospital Municipal Sao José.

Paragrafo unico — Essa Secretaria, por meio das Chefias
Imediatas dos Servigos de Referéncia e Especialidades, so-
mente ratificard laudos de avaliagdo emitidos ¢ assinados
por profissionais médicos ou psicologos que trabalham na
Rede SUS no dmbito do Municipio de Joinville, excluindo-
-se servigos privados de saude ou conveniados que integrem
o Sistema Unico de Satde.

Artigo 2.° — Os portadores de deficiéncia que tém como
area de referéncia as especialidades habilitadas no Hospi-
tal Municipal Sdo José serdo encaminhados diretamente ao
nosocdmio, em razao de ser prestador referéncia nessa area,
integrante do Sistema Unico de Satde e, deverdo seguir os
procedimentos adotados por aquela instituigao.

Artigo 3.° — Caso o requerente a isengdo do IPI seja atendi-
do em um primeiro momento me Unidade de Saude dessa
Secretaria (primeira assinatura), e, em um segundo momen-
to no Hospital Municipal Sao José (segunda assinatura),
a responsabilidade de ratificagdo do referido laudo como
“Unidade Emissora do Laudo” sera do Hospital Municipal
Sao José, conforme os procedimentos adotados pela propria
instituigdo.

DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

Artigo 4.° - Os portadores de deficiéncia fisica, definidos
nos termos do inciso I, § 1.° do Artigo 2.° da Instru¢édo Nor-
mativa RFB n.° 288/2009, deverao agendar consulta na Uni-
dade de Saude de sua referéncia, para consulta com dois
médicos especialistas na area correspondente a sua defici-
éncia, a qual atestara sua deficiéncia preenchendo o laudo
de forma completa e objetiva.

Artigo 5.° — No caso de atendimento a todos os requisitos do
laudo de avaliagdo, os médicos deverdo assina-lo no cam-
po indicado para o profissional médico, informando ainda,
nome completo, o carimbo funcional, registro no Conselho
Regional de Medicina, e, endereco da Unidade de Saude
da Rede SUS em que realizou o atendimento, atestando o
devido cumprimento ao presente instrumento.

Artigo 6.° — Apos a assinatura dos dois profissionais médi-
cos ¢ preenchimento dos requisitos, o requerente a isengao
devera encaminhar o laudo respectivo para assinatura com
a documentagdo completa do requerimento de isengao, con-

forme descri¢ao do Artigo 3.° incisos I a IX, da Instrugdo
Normativa RFB n.° 988, de 22 de novembro de 2009, junto
a Chefia Imediata do servigo de satide em que foi atendido,
que fara a conferéncia dos documentos, e, assinara o laudo
ratificando os laudos médicos emitidos anteriormente no
Campo “Unidade Emissora do Laudo”, informando nesse
campo, a Identificacdo da Unidade, o CNPJ, Nome ¢ CPF
do responsavel pela respectiva unidade.

Paragrafo 1.° — A partir do momento da entrega desses do-
cumentos a Chefia Imediata do Servigo, fixa-se o prazo de
5 (cinco) dias para analise e disponibilizagdo ao requerente.

Artigo 7.° - A Chefia Imediata do servigo de saude fica
autorizada desde ja que, em caso de ndo cumprimento dos
requisitos estabelecidos para o preenchimento do laudo de
avaliacdo médica, conforme instrugdes do Anexo IX da Ins-
tru¢cdo Normativa RFB n.° 988, de 22 de novembro de 2009,
a proceder na devolugdo dos documentos apresentados ao
requerente, sendo facultado ao requerente da isengdo a apre-
sentagdo de novo requerimento a qualquer tempo.

Artigo 8.° — A Chefia Imediata do Servigo nao ratificara lau-
do de avaliagdo médica quando ndo estiver preenchido de
forma correta, a consulta ndo ter sido realizada em sua uni-
dade, estiver ilegivel ou ndo estar acompanhado dos docu-
mentos relacionados no Artigo 3.° da Instru¢cdo Normativa
RFB n.° 988, de 22 de novembro de 2009.

Artigo 9.° — Os requerentes atendidos em servigo médico
privado, prestador ou conveniado a Secretaria Municipal da
Saude, integrantes da Rede SUS, conforme disposicao da
alinea “b”, inciso I, Artigo 3.° da Instru¢do Normativa RFB
n.° 988, de 22 de novembro de 2009, deverdo proceder no
preenchimento do Anexo XII da referida instrugao, sendo
de exclusiva responsabilidade da Pessoa Juridica de Direito
Privado a ratificacdo dos laudos de avaliagdo.

DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA VISUAL

Artigo 10.° - Os portadores de deficiéncia visual, defini-
dos nos termos do inciso II, § 1.° do Artigo 2.° da Instrugao
Normativa RFB n.° 288/2009, deverdo agendar consulta na
Unidade de Satde de sua referéncia, para consulta com dois
médicos oftalmologistas, os quais atestardo sua deficiéncia
preenchendo o laudo de forma completa ¢ objetiva.

Artigo 11 — No caso de atendimento a todos os requisitos
do laudo de avaliagdo, os médicos deverdo assinar o laudo
de avaliagdo no campo indicado para o profissional médico,
informando ainda, nome completo, o carimbo funcional, re-
gistro no Conselho Regional de Medicina, e enderego da
Unidade de Satde da Rede SUS em que realizou o atendi-
mento, atestando o devido cumprimento ao presente instru-
mento.

Artigo 12 - Apos a assinatura dos dois profissionais médi-
cos ¢ preenchimento dos requisitos, o requerente a isengao
devera encaminhar o laudo respectivo para assinatura com
a documentagdo completa do requerimento de isengao, con-
forme descri¢ao do Artigo 3.° incisos I a IX, da Instrugdo
Normativa RFB n.° 988, de 22 de novembro de 2009, junto
a Chefia Imediata do servigo de satide em que foi atendido,
que fara a conferéncia dos documentos, e, assinara o laudo
ratificando os laudos médicos emitidos anteriormente no
Campo “Unidade Emissora do Laudo”, informando nesse
campo, a Identificacdo da Unidade, o CNPJ, Nome ¢ CPF
do responsavel pela respectiva unidade.

Paragrafo 1.° — A partir do momento da entrega desses do-
cumentos a Chefia Imediata do Servigo, fixa-se o prazo de
5 (cinco) dias para analise e disponibilizagdo ao requerente.

Artigo 13 - A Chefia Imediata do servigo de saude fica
autorizada desde ja que, em caso de ndo cumprimento dos
requisitos estabelecidos para o preenchimento do laudo de
avaliacdo médica, conforme instrugdes do Anexo IX da Ins-
tru¢do Normativa RFB n.° 988, de 22 de novembro de 2009,
a proceder na devolugdo dos documentos apresentados ao
requerente, sendo facultado ao requerente da isengdo a apre-
sentagdo de novo requerimento a qualquer tempo.

Artigo 14 — A Chefia Imediata do Servigo ndo ratificara lau-
do de avaliagdo médica quando ndo estiver preenchido de
forma correta, a consulta ndo ter sido realizada em sua uni-
dade, estiver ilegivel ou nao estar acompanhado dos docu-
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mentos relacionados no Artigo 3.° da Instru¢cdo Normativa
RFB n.° 988, de 22 de novembro de 2009.

DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA MENTAL OU
AUTISMO

Artigo 15 - Os portadores de deficiéncia mental severa ou
profunda, ou a condi¢@o de autista, definidos nos termos do
§ 2.°, Artigo 2.°, da Instrugdo Normativa RFB n.® 288/2009,
deverdo agendar consulta na Unidade de Saude de sua refe-
réncia, para consulta com um médico ¢ um psicélogo, con-
forme descrigdo das Instrugoes do Anexo X, da Instrucdo
Normativa RFB n.° 288/2009, os quais atestardo em conjun-
to sua deficiéncia preenchendo o laudo de forma completa
¢ objetiva.

Artigo 16 — No caso de atendimento a todos os requisitos do
laudo de avaliag@o, profissionais da saude deverao assinar o
laudo de avaliagdo no campo indicado para o profissional
médico e para o profissional psicologo, informando ainda,
nome completo, o carimbo funcional, registro no Conselho
Regional de Medicina e Conselho Regional de Psicologia,
e endereco da Unidade de Satide da Rede SUS em que re-
alizou o atendimento, atestando o devido cumprimento ao
presente instrumento.

Artigo 17 - Apos a assinatura dos profissionais médico e
psicologo e preenchimento dos requisitos, o requerente a
isengdo devera encaminhar o laudo respectivo para assi-
natura com a documenta¢do completa do requerimento de
isen¢do, conforme descri¢do do Artigo 3.°, incisos I a IX,
da Instru¢do Normativa RFB n.° 988, de 22 de novembro
de 2009, junto a Chefia Imediata do servigo de satide em
que foi atendido, que fara a conferéncia dos documentos,
e, assinara o laudo ratificando os laudos médicos emitidos
anteriormente no Campo “Unidade Emissora do Laudo”,
informando nesse campo, a Identificacdo da Unidade, o
CNPJ, Nome e CPF do responsavel pela respectiva unidade.

Paragrafo 1.° — A partir do momento da entrega desses do-
cumentos a Chefia Imediata do Servigo, fixa-se o prazo de
5 (cinco) dias para analise e disponibilizagdo ao requerente.

Artigo 18 - A Chefia Imediata do servigo de saude fica
autorizada desde ja que, em caso de ndo cumprimento dos
requisitos estabelecidos para o preenchimento do laudo de

avaliacdo médica, conforme instrugdes do Anexo IX da Ins-
tru¢do Normativa RFB n.° 988, de 22 de novembro de 2009,
a proceder na devolugdo dos documentos apresentados ao
requerente, sendo facultado ao requerente da isengdo a apre-
sentag@o de novo requerimento a qualquer tempo.

Artigo 19 — A Chefia Imediata do Servigo ndo ratificara lau-
do de avaliagdo médica quando ndo estiver preenchido de
forma correta, a consulta ndo ter sido realizada em sua uni-
dade, estiver ilegivel ou nao estar acompanhado dos docu-
mentos relacionados no Artigo 3.° da Instrucdo Normativa
RFB n.° 988, de 22 de novembro de 2009.

Artigo 20 — Os requerentes atendidos em servico médico
privado, prestador ou conveniado ao Municipio de Joinvil-
le, integrantes da Rede SUS, conforme disposic¢ao da alinea
“b”, inciso I, Artigo 3.° da Instru¢do Normativa RFB n.°
988, de 22 de novembro de 2009, deverao proceder no pre-
enchimento da declarag@o contida no Anexo XII da referida
instrucdo, sendo de exclusiva responsabilidade da Pessoa
Juridica de Direito Privado a ratificagdo do laudo médico
de avaliagdo.

DA RATIFICACAO DO LAUDO E ORIENTACOES
GERAIS

Artigo 21 — Somente ap6s a verificagdo de todos os docu-
mentos apresentados pelo requerente a isencdo pela Chefia
Imediata do Servigo das unidades de saude sob a responsa-
bilidade da Secretaria Municipal da Satde, os mesmos se-
rdo encaminhados para ratificagio e assinatura pela mesma.
Artigo 22 — A Secretaria Municipal da Satde de Joinville
mantera cadastro atualizado das pessoas juridicas de di-
reito privado, prestadores ou conveniados, que integrem o
Sistema Unico de Satide no d&mbito de Joinville de forma
complementar a disposi¢ao dos requerentes a isengdo para
consulta.

Artigo 23 — A Secretaria Municipal da Saude, por meio de
suas Chefias Imediatas, se resguarda ao direito de reter os
documentos para analise mais detalhada, caso seja verifica-
da alguma irregularidade no preenchimento dos documen-
tos ou possivel fraude aos procedimentos ora fixados.
Artigo 24 - Verificada eventual irregularidade com o propo-
sito de burlar os procedimentos estabelecidos, a Secretaria
Municipal de Satde da Joinville encaminhara, de oficio, co-
pia dos documentos para a Procuradoria Geral do Munici-

PLANO PLURIANUAL

pio e o Ministério Publico Federal para as providéncias que
julgarem pertinentes e cabivesis.

Artigo 25 — Essa portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Armando Dias Pereira Junior
Secretario Municipal da Saude

RESOLUGOES

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Resoluc¢io n°. 010 de 27 de fevereiro de 2013.

Dispée sobre o Plano Plurianual da Secretaria de Assis-
téncia Social para o exercicio de 2014-2017.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais; conforme determinagao de
reunido extraordinaria do dia 27 de fevereiro de 2013.
Considerando que o Conselho Municipal de Assisténcia So-
cial é 6rgao colegiado de carater deliberativo, fiscalizador e
permanente;

Considerando que o CMAS possui atribui¢cdes de avaliar,
acompanbhar, fiscalizar a¢cdes em relagdo ao Fundo Munici-
pal de Assisténcia Social;

Considerando que o 6rgdo gestor do municipio de Joinville,
organizou o sistema de Gestdo da Assisténcia Municipal,
conforme as legislagdes ¢ normativas pertinentes, subme-
tendo a apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano Plurianual da Secretaria de Assis-
téncia Social do municipio de Joinville referente ao exercicio
de 2014-2017, que consubstancia o anexo desta resolucao.
Art. 3° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogando disposi¢des contrarias.

Joinville, 27 de fevereiro de 2013.

Fabiana Ramos da Cruz Cardozo
Presidente do CMAS

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - EXERCICIO DE 2014-2017

RESUMO DAS DESPESAS POR AGCAO

DESCRIGAO DA AGAO

2014

2015

2016

2017

TOTAL

MANUTENCAO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS — SAS

R$ 32.705.300,00

R$ 36.848.700,00

R$ 43.724.800,00

R$ 49.171.400,00

R$ 162.450.200,00

APOIO AOS CONSELHOS DE DIREITOS E TUTELARES

R$ 151.400,00

R$ 215.700,00

R$ 162.800,00

R$ 207.700,00

R$ 737.600,00

POLITICAS DE APOIO A CRIANCA E ADOLESCENTE — Prot. Social Especial

R$ 231.400,00

R$ 245.300,00

R$ 260.100,00

R$ 275.700,00

R$ 1.012.500,00

POLITICAS DE APOIO A CRIANCA E ADOLESCENTE — Prot. Social Basica

R$ 97.200,00

R$ 107.200,00

R$ 118.000,00

R$ 129.700,00

R$ 452.100,00

MANUTENGCAO DOS SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

R$ 1.148.600,00

R$ 587.600,00

R$ 1.065.500,00

R$ 694.700,00

R$ 3.496.400,00

MANUTENGCAO DOS SERVICOS DE ATENGCAO BASICA

R$ 3.106.600,00

R$ 3.416.900,00

R$ 3.711.000,00

R$ 4.103.600,00

R$ 14.338.100,00

SEGURANCA ALIMENTAR - SAS

R$ 2.559.200,00

R$ 3.076.600,00

R$ 3.064.300,00

R$ 3.359.800,00

R$ 12.059.900,00

QUALIFICACAO, GESTAO E INCLUSAO PRODUTIVA -SAS

R$ 1.324.900,00

R$ 168.700,00

R$ 181.200,00

R$ 192.000,00

R$ 1.866.800,00

CONSTRUGCAO, REFORMAS E AMPLIACOES

R$ 3.604.300,00

R$ 2.338.300,00

R$ 920.000,00

R$ 504.800,00

R$ 7.367.400,00

TOTAL

R$ 44.928.900,00

R$ 51.328.900,00

R$ 59.244.200,00

R$ 65.790.000,00

R$ 221.292.000,00

ANEXO | — FIXACAO DA DESPESA

ORGAO RESPONSAVEL:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CODIGO DO ORGAO:

9 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS

FUNCAO DE GOVERNO:

8 — ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNCAO:

122 — ADMINISTRACAO GERAL

CODIGO DO PROGRAMA:

1 — APOIO ADMINISTRATIVO

CODIGO DA AGAO:

2.001047 - MANUTENGCAO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS — SAS

OBJETIVO DA AGAO:

SUPORTE FINANCEIRO PARA AQUISICAO DE MATERIAIS/ SERVICOS PARA MANUTENCAO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E
PAGAMENTO E CAPACITACAO DE SERVIDORES, GARANTINDO O PLENO FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES.

NOME DO INDICADOR

VALOR LIQUIDADO NO ANO

N° DESCRIGCAO DO OBJETO 2014 2015 2016 2017 TOTAL

FOLHA DE PAGAMENTO
1 | Folha de pagamento atual R$ 19.848.500,00 R$ 21.039.400,00 | R$ 22.301.800,00 R$ 23.639.900,00 R$ 86.829.600,00
2 | Bolsa de estudos estagiarios R$ 366.200,00 R$ 402.900,00 R$ 443.200,00 R$ 487.600,00 R$ 1.699.900,00
3 | Folha de pagamento — solicitagdo acréscimo Geréncia de Planej. E Gest&o R$ 427.100,00 R$ 905.500,00 R$ 1.356.300,00 R$ 1.769.600,00 R$ 4.458.500,00
4 | Folha de pagamento — solicitagcdo de acréscimo - Vigilancia Socioassistencial R$ 140.000,00 R$ 148.400,00 R$ 157.300,00 R$ 166.800,00 R$ 612.500,00
5 | Folha de pagamento — solicitagdo acréscimo Geréncia Prot. Soc. Especial - existe R$ 2.167.400,00 R$ 3.962.200,00 R$ 6.635.200,00 R$ 8.903.800,00 R$ 21.668.600,00
6 | Folha de pagamento — solicitacdo acréscimo Geréncia Prot. Soc. Especial — novos

programas (Residéncia Inclusiva, Casa de Passsagem morador de rua, Centro DIA R$ 2.512.100,00 R$ 3.759.400,00 R$ 5.839.500,00 R$ 6.189.700,00

Idoso/ PPD, ILPI) R$ 18.300.700,00
7 | Folha de pagamento — solicitacdo acréscimo Geréncia Prot. Soc. Basica R$ 4.989.500,00 R$ 4.468.400,00 R$ 4.658.700,00 R$ 5.500.900,00 R$ 19.617.500,00
8 | Folha de pagamento — solicitagdo acréscimo G.P.S. Basica - 6nibus R$ 173.000,00 R$ 183.300,00 R$ 194.300,00 R$ 206.000,00 R$ 756.600,00
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TOTAL FOLHA

R$ 30.623.800,00

R$ 34.869.500,00

R$ 41.586.300,00

R$ 46.864.300,00

R$ 153.943.900,00

CUSTEIO
Contratar es i a iciai
9 | Biario Oficial. 32%‘3?52,’3”5’ Eatade do aants Gataring Z“jgiérgﬂeDggrij?éﬂﬂggéo. R$ 17.800,00 R$ 19.000,00 R$ 20.100,00 R$ 21.300,00 R$ 78.200,00
10 | Material de expediente SAS R$ 300.000,00 R$ 318.000,00 R$ 337.000,00 R$ 357.300,00 R$ 1.312.300,00
11 | Material de Limpeza e Higienizagao R$ 120.000,00 R$ 127.200,00 R$ 134.900,00 R$ 143.900,00 R$ 526.000,00
12 | Material para manutengé&o e bens imoveis R$ 60.000,00 R$ 63.600,00 R$ 67.500,00 R$ 71.500,00 R$ 262.600,00
13 | Material Elétrico e Eletronico R$ 20.000,00 R$ 21.200,00 R$ 22.500,00 R$ 23.700,00 R$ 87.400,00
14 | Material para manutengéo de veiculos R$ 10.000,00 R$ 10.600,00 R$ 11.300,00 R$ 12.000,00 R$ 43.900,00
15 | Gas engarrafado R$ 15.000,00 R$ 15.900,00 R$ 16.900,00 R$ 17.900,00 R$ 65.700,00
16 | Diarias no Pais R$ 55.000,00 R$ 58.300,00 R$ 61.800,00 R$ 65.600,00 R$ 240.700,00
17 | Adiantamento R$ 60.000,00 R$ 63.600,00 R$ 67.500,00 R$ 71.500,00 R$ 262.600,00
18 | Certificado Digital R$ 1.000,00 R$ 1.100,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 4.500,00
19 | Despesas com ART R$ 5.000,00 R$ 5.300,00 R$ 5.700,00 R$ 6.000,00 R$ 22.000,00
20 | Anuidade Congemas R$ 1.000,00 R$ 1.100,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 4.500,00
21 | Despesas com Comunicagao R$ 150.000,00 R$ 159.000,00 R$ 168.600,00 R$ 178.700,00 R$ 656.300,00
Manutengao e Conservagao de Bens Imdveis (chaveiro, serralheiro, instalacdo de
22 | dhisorias psos uinlloos persianas pelculas, lodos corinas, baras de 9000 P213 | 15 150.00000 | RS 168.00000 | RS 168.60000 | RS 178.700,00
outros concertos) R$ 656.300,00
28 e e Seemons " (vedouos, condionador de & | Ry 000000 |  R$6360000 | RS67.50000 | RS7180000 | g sepc0000
24 Iétﬁzzgg 2eRv:r:§:I)o_s:om e sem motorista (Gabinete, Planejamento, Administragéo, R$ 173.600,00 R$ 191.000,00 RS 210.100,00 RS 231.200,00 RS 805.900,00
25 | Multas e Infragbes R$ 2.000,00 R$ 2.200,00 R$ 2.300,00 R$ 2.400,00 R$ 8.900,00
26 | Lavagéo veiculos oficiais R$ 3.000,00 R$ 3.200,00 R$ 3.400,00 R$ 3.600,00 R$ 13.200,00
27 | Manutencgéo dos veiculos préprios R$ 8.000,00 R$ 8.500,00 R$ 9.000,00 R$ 9.600,00 R$ 35.100,00
28 | Outros Servicos (aquisicdo de crachas de identificacéo e outros) R$ 60.000,00 R$ 66.000,00 R$ 72.600,00 R$ 79.900,00 R$ 278.500,00
Sub-total | R$ 1.271.400,00 R$ 1.357.400,00 R$ 1.449.700,00 R$ 1.548.700,00 R$ 5.627.200,00
Geréncia da Unidade de Planejamento e Gestdao
29 | Teleconferéncias R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 400,00
30 | Realizagdo do Plano Municipal de Capacitagao R$ 200,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 1.100,00
31 | Promogao Seminario sobre discussao das politicas publicas R$ 500,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 2.300,00
32 dPgrgSKasgao de servidor das SAS em plenaria do Féorum Estadual de trabalhadores R$ 100,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 RS 700,00
33 | Capacitagéo para entrevistadores do Cadastro Unico R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 400,00
34 | Mdia 6 At Complexidade : Gestao e vigiléncia Soooassistencial - RS 1.900,00 R$ 2.100,00 RS 2.200,00 R$ 2.300,00 RS 8.500,00
35 | Qualificagado da rede socioassistencial R$ 2.000,00 R$ 2.200,00 R$ 2.300,00 R$ 2.400,00 R$ 8.900,00
Encontro por categoria de trabalhadores do SUAS para discussao da politica de
36 | pocitorem Seain P P R$ 200,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 RS 1.100.00
Sistema informatizado: Aquisicdo, implantacao, treinamento, manutencao e
37 | o rimoramento quisie plantag ¢ R$ 40.000,00 R$ 44.000,00 R$ 50.000,00 R$ 55.000,00 RS 189.000,00
38 g::(;;a;tszia;giisgzzgzsazlg(l:ﬁ“ssou Juridicas para o desenvolvimento de estudos e R$ 50.000,00 R$ 53.000,00 R$ 56.000,00 R$ 59.000,00 RS 218.000,00
Contratacdo de Pessoas Fisicas ou Juridicas para a elaboragdo do diagnostico
39 social e gos diagndsticos socioterritoriais P ¢ 9 R$ 250.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 250.000,00
Garantir os deslocamentos e apoio as atividades da gestdao municipal para apoio
40 | técnico, acompanhamento e monitoramento da rede de servigos socioassistencial R$ 35.500,00 R$ 37.500,00 R$ 39.500,00 R$ 41.500,00
publica e privada na execucéo dos servigcos, programas, projetos e beneficios R$ 154.000,00
(veiculo)
41 Prestacdes de Servigos (copiadora, material grafico, instalagcdo de equipamentos, R$ 58.400,00 R$ 63.000,00 R$ 68.100,00 R$ 73.500,00
etc) ’ ’ ’ ! R$ 263.000,00
Sub-total R$ 439.000,00 R$ 203.400,00 R$ 219.700,00 R$ 235.300,00 R$ 1.097.400,00
Geréncia da Unidade de Protecdo Social Especial
Disponibilizar passagens intermunicipais e interestaduais, diarias, adiantamento de
42 | despesas de viagens para a execugdo de agdes dos Servigos, Programas e R$ 10.000,00 R$ 10.600,00 R$ 11.500,00 R$ 12.200,00
Projetos e participacdo em seminarios, cursos, capacitagdes, féruns e outros. R$ 44.300,00
Sub-total R$ 10.000,00 R$ 10.600,00 R$ 11.500,00 R$ 12.200,00 R$ 44.300,00
Geréncia da Unidade de Protecdo Social Basica
43 | Manutengao de Pintura (material e mao de obra) R$ 30.000,00 R$ 40.000,00 R$ 50.000,00 R$ 60.000,00 R$ 180.000,00
44 | telofonicos. eniral talofonioa, ampliagdio do n° do inhas 6 internet, etoy - RS 23.500,00 R$ 2590000 | RS 2850000 RS 31.300,00 RS 109.200,00
45 | Aluguel eventual de servigo de transporte topik/onibus/mudanga R$ 17.600,00 R$ 19.400,00 R$ 21.300,00 R$ 23.500,00 R$ 81.800,00
46 | Capacitagdo/viagens (hospedagem, transporte, diaria e inscrigao) R$ 15.000,00 R$ 20.000,00 R$ 25.000,00 R$ 30.000,00 R$ 90.000,00
47 | Capacitagdo (contratagdo de empresa para capacitagao) R$ 60.000,00 R$ 66.000,00 R$ 72.600,00 R$ 79.900,00 R$ 278.500,00
48 gEr\;leﬁr::tg:, (:tléjguel de espaco, coffe break, equipamentos de multimidia, materiais R$ 15.000,00 R$ 16.500,00 R$ 18.200,00 R$ 20.000,00 RS 69.700.00
Sub-total R$ 161.100,00 R$ 187.800,00 R$ 215.600,00 R$ 244.700,00 R$ 809.200,00
TOTAL CUSTEIO | R$ 1.881.500,00 R$ 1.759.200,00 R$ 1.896.500,00 R$ 2.040.900,00 R$ 7.578.100,00
PERMANENTE
49 | Aquisicao de equipamentos, moéveis e utensilios SAS R$ 200.000,00 R$ 220.000,00 R$ 242.000,00 R$ 266.200,00 R$ 928.200,00

Sub — Total

R$ 200.000,00

R$ 220.000,00

R$ 242.000,00

R$ 266.200,00

R$ 928.200,00

VALOR FIXADO

R$ 32.705.300,00

R$ 36.848.700,00

R$ 43.724.800,00

R$ 49.171.400,00

R$ 162.450.200,00

UNIDADE DE MEDIDA

%

%

%

%o

META FiSICA

100

100

100

100

META FINANCEIRA

R$ 32.705.300,00

R$ 36.848.700,00

R$ 43.724.800,00

R$ 49.171.400,00

R$ 162.450.200,00

ORGAO RESPONSAVEL:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CODIGO DO ORGAO:

9 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS

FUNCAO DE GOVERNO:

8 — ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNCAO: 122 — ADMINISTRAGAO GERAL

CODIGO DO PROGRAMA:

1 — APOIO ADMINISTRATIVO

CODIGO DA AGAO:

2.xxxxx — APOIO AOS CONSELHOS DE DIREITOS E TUTELARES

OBJETIVO DA AGAO:

GARANTIR ORIENTAGAO E APOIO FINANCEIRO AO CONJUNTO DE POLITICAS PUBLICAS VISANDO O CONTROLE SOCIAL
COMPARTILHADO ENTRE O PODER PUBLICO E A SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA.

NOME DO INDICADOR VALOR LIQUIDADO NO ANO
N° DESCRIGAO DO OBJETO 2014 2015 2016 2017 TOTAL
Contratar ou aditar contrato para locagdo de Impressora/Copiadora com
1 manutengéo suprimentos CMAS R$ 2.400,00 R$ 2.500,00 R$ 2.700,00 R$ 2.800,00 R$ 10.400,00
Disponibilizar carro com motorista para visitas de monitoramento e fiscalizagédo do
2 CMAS/ COMDE R$ 71.000,00 R$ 75.000,00 R$ 79.000,00 R$ 83.000,00 R$ 308.000,00
Aquisigao de material de expediente e coffes breaks para seminarios, conferéncias,
3 | féruns, audiéncias entre outros para agdes do CMAS, COMDE, COMSEAN, R$ 12.000,00 R$ 12.800,00 R$ 13.600,00 R$ 14.400,00
COMDI, CMDCA e CMDM. R$ 52.800,00
Aquisigao de material permanente e equipamentos para manutengdo do CMAS,
4 COMDE, COMSEAN, COMDI, CMDCA e CMDM. R$ 66.000,00 R$ 63.600,00 R$ 67.500,00 R$ 71.500,00 R$ 268.600,00
5 | Eleicdo dos Conselheiros Tutelares R$ 0,00 R$ 30.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 30.000,00
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6 | Conselho Tutelar Norte

R$ 15.000.00

R$ 15.900,00

R$ 16.900.00

R$ 18.000,00

R$ 33.900,00

7 | Conselho Tutelar Sul

R$ 15.000.00

R$ 15.900,00

R$ 16.900.00

R$ 18.000,00

R$ 33.900,00

VALOR FIXADO

R$ 151.400,00

R$ 215.700,00

R$ 162.800,00

R$ 207.700,00

R$ 737.600,00

UNIDADE DE MEDIDA

%o

%o

%

%

META FiSICA

100

100

100

100

META FINANCEIRA

R$ 151.400,00

R$ 215.700,00

R$ 162.800,00

R$ 207.700,00

R$ 737.600,00

ORGAO RESPONSAVEL:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CcODIGO DO ORGAO:

9 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS

FUNCAO DE GOVERNO: 8 — ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNGAO:

243 — ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

CODIGO DO PROGRAMA: 12 — PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

CODIGO DA AGAO:

2.001055 — POLITICAS DE APOIO A CRIANGCA E ADOLESCENTE

OBJETIVO DA AGAO:

GARANTIR O ATENDIMENTO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE EM SITUAGCAO DE RISCO PESSOAL E SOCIAL

NOME DO INDICADOR

N° DE CRIANCAS/ ADOLESCENTES ATENDIDOS

N° \ DESCRIGAO DO OBJETO 2014 2015 2016 2017 TOTAL
Geréncia da Unidade de Protecédo Social Especial
1 Repasse do Subsidio das familias acolhedoras (base de calculo: um salario R$ 81.400,00 R$ 86.300,00 R$ 91.500,00 R$ 97.000,00

minimo/més para 10 familias)

R$ 356.200,00

Aquisicdo de géneros alimenticios(lanches, coffee break e outro) para os eventos
dos Servigcos, material pedagoégico, de expediente, didatico, escolar,
brinquedos,utensilios de cozinha, roupas de cama, mesa e banho, vestuario e
calgados, utensilios para protecdo da chuva(guarda-chuva, capa e bota).

R$ 150.000,00

R$ 159.000,00

R$ 168.600,00

R$ 178.700,00

R$ 656.300,00

VALOR FIXADO

R$ 231.400,00

R$ 245.300,00

R$ 260.100,00

R$ 275.700,00

R$ 1.012.500,00

UNIDADE DE MEDIDA

Un.

Un.

Un.

Un.

Un.

META FiSICA

120

120

120

120

120

META FINANCEIRA

R$ 231.400,00

R$ 245.300,00

R$ 260.100,00

R$ 275.700,00

R$ 1.012.500,00

ORGAO RESPONSAVEL:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CODIGO DO ORGAO:

9 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS

FUNGCAO DE GOVERNO: 8 — ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNGAO:

243 — ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

CODIGO DO PROGRAMA: 13 — PROTEGAO SOCIAL BASICA

CODIGO DA AGAO: 2.001055 — POLITICAS DE APOIO A CRIANGA E ADOLESCENTE

OBJETIVO DA ACAO: GARANTIR O ATENDIMENTO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE PREVININDO SITUACAO DE RISCO PESSOAL E SOCIAL E FORTALECIMENTO

DE VINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS

NOME DO INDICADOR

N° DE CRIANCAS/ ADOLESCENTES ATENDIDOS

N° | DESCRIGAO DO OBJETO 2014 2015 2016 2017 TOTAL
1 | Corte de Cabelo (600 x R$ 12,50) cortes/ano) R$ 7.500,00 R$ 8.300,00 R$ 9.100,00 R$ 10.000,00 R$ 34.900,00
2 | Seguro de Vida (R$ 1200,00 x30Adolesc/ ano) R$ 1.200,00 R$ 1.400,00 R$ 1.600,00 R$ 1.800,00 R$ 6.000,00
3 | Alimentacédo - 14.400/ano x 5,00 R$ 72.000,00 R$ 79.200,00 R$ 87.200,00 R$ 95.900,00 R$ 334.300,00
4 | Passeios (R$30,00/adolescente/por passeio) R$ 10.800,00 R$ 11.900,00 R$ 13.100,00 R$ 14.400,00 R$ 50.200,00
5 | Onibus passeio- 45 lugares R$ 4.200,00 R$ 4.700,00 R$ 5.100,00 R$ 5.600,00 R$ 19.600,00
6 | Formatura Eco Cidaddo (R$ 50,00 x 30 formando) R$ 1.500,00 R$ 1.700,00 R$ 1.900,00 R$ 2.000,00 R$ 7.100,00
7 | Onibus Cras Intinerante R$ 300.00,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR FIXADO R$ 97.200,00 R$ 107.200,00 R$ 118.000,00 R$ 129.700,00 R$ 452.100,00
UNIDADE DE MEDIDA Un. Un. Un. Un. Un.
META FiSICA 1.100 1.100 1.100 1.100 1.100
META FINANCEIRA R$ 97.200,00 R$ 107.200,00 R$ 118.000,00 R$ 129.700,00 R$ 452.100,00

ORGAO RESPONSAVEL:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CcODIGO DO ORGAO:

9 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS

FUNCAO DE GOVERNO:

8 — ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNGAO:

244 — ASSISTENCIA COMUNITARIA

CODIGO DO PROGRAMA:

12 — PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

CODIGO DA AGAO:

Xxxx — MANUTENCAO DOS SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

OBJETIVO DA AGAO:

GARANTIR A OFERTA DE SERVICOS DE CARATER ESPECIALIZADO, CONTINAUADO E ARTICULADO EM REDE VISANDO O ATENDIMENTO
DE FAMILIAS E INDIVIDUOS QUE VIVENCIAM VIOLAGAO DE DIREITOS, CUJOS VINCULOS ESTAO FRAGEIS E/OU ROMPIDOS, FOMENTANDO
AS POTENCIALIDADE E AUTONOMIA DAS FAMILIAS E INDIVIDUOS PROPORCIONANDO O FORTALECIMENTO DOS VINCULOS FAMILIARES E
COMUNITARIOS NA PERSPECTIVA DE SUA FUNCAO PROTETIVA.

NOME DO INDICADOR

N° DE ATENDIMENTOS — FAMILIAS E INDIVIDUOS

N° | DESCRIGAO DO OBJETO 2014 2015 2016 2017 TOTAL
Disponibilizar beneficios eventuais para os usuarios, conforme segue: cesta basica,
1 | vale transporte, fotografias, vale refeicdo (RP 1) e passagens intermunicipais e R$ 219.600,00 R$ 244.200,00 R$ 271.300,00 R$ 301.000,00
interestaduais. R$ 1.036.100,00
Contratar pessoa fisica ou juridica para a supervisao continuada especializada na
2 area de violéncia para os técnicos das equipes de trabalho, com visitas quinzenais. R$ 6.000,00 R$ 6.400,00 R$ 6.800,00 R$ 7.200,00 R$ 26.400,00
Convénio Pair — Programa de Ag¢des Integradas e Referenciadas de Enfrentamento
3 a Violéncia Sexual Infanto- Juvenil R$ 50.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 50.000,00
Aquisicdo de géneros alimenticios, material de expediente, pedagodgico, de
4 | artesanato e didatico, brinquedos, jogos, utensilios de cozinha, material de higiene, R$ 163.000,00 R$ 186.000,00 R$ 212.000,00 R$ 240.000,00
limpeza e outros R$ 801.000,00
5 Reaparelhamento do equipamento Abrigo Infanto Juvenil R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 242.300,00 R$ 0,00 R$ 242.300,00
6 | Capacitagdo Permanente para os servigos de média e alta complexidade R$ 80.000,00 R$ 88.000,00 R$ 96.800,00 106.500,00 R$ 371.300,00
7 | Aquisicdo de mobiliario, utensilios e equipamentos para Centro Dia do Idoso R$ 200.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 200.000,00
8 | Aquisicao de mobiliario, utensilios e equipamentos para Centro Dia do PCD R$ 200.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 200.000,00
9 | Aquisicao de mobiliario, utensilios e equipamentos para ILPI R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 200.000,00 R$ 0,00 R$ 200.000,00
10 Aquisigcdo de mobiliario, utensilios e equipamentos para Casa de Passagem para
pessoa em situagdo de rua R$ 200.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 200.000,00
Executar o reaparelhnamento da Casa Abrigo Viva Rosa (aquisigao de novos
11 | equipamentos eletrodomésticos e eletroeletronicos, de informatica, moéveis e
outros) R$ 30.000,00 R$ 33.000,00 R$ 36.300,00 R$ 40.000,00 R$ 139.300,00
12 Executar o reaparelhamento da Casa Republica (aquisicdo de novos equipamentos
eletrodomésticos e eletroeletronicos, de informatica, méveis e outros) R$ 0,00 R$ 30.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 30.000,00
VALOR FIXADO R$ 1.148.600,00 R$ 587.600,00 R$ 1.065.500,00 R$ 694.700,00 R$ 3.496.400,00
UNIDADE DE MEDIDA Un. Un. Un. Un. Un.
META FISICA 10.633 10.633 10.633 10.633
META FINANCEIRA R$ 1.148.600,00 R$ 587.600,00 R$ 1.065.500,00 R$ 694.700,00 R$ 3.496.400,00

ORGAO RESPONSAVEL:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

cODIGO DO ORGAO:

9 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS

FUNCAO DE GOVERNO:

8 — ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNGAO:

244 — ASSISTENCIA COMUNITARIA

cODIGO DO PROGRAMA:

13 — PROTEGAO SOCIAL BASICA

CcODIGO DA AGAO:

2.001056 — MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE ATENGAO BASICA
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OBJETIVO DA ACAO:

FAMILIARES E COMUNITARIOS.

GARANTIR O ATENDIMENTO A FAMILIA PREVININDO SITUAGCAO DE RISCO PESSOAL E SOCIAL E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

NOME DO INDICADOR

N° DE ATENDIMENTOS

N° | DESCRIGAO DO OBJETO 2014 2015 2016 2017 TOTAL
1 | Contrato HELP Assistencia Domicliar p/Idoso - R$ 44,00 R$ 264.000,00 R$ 290.400,00 R$ 271.500,00 R$ 319.500,00 R$ 1.145.400,00
2 | Vale transporte R$ 275.600,00 R$ 303.100,00 R$ 333.400,00 R$ 366.800,00 R$ 1.278.900,00
3 | Cesta basica/cartdo magnético R$ 1.701.000,00 R$ 1.871.100,00 R$ 2.058.300,00 R$ 2.264.100,00 R$ 7.894.500,00
4 | Passagem intermunicipal ou interestadual R$ 159.500,00 R$ 175.000,00 R$ 192.500,00 R$ 212.500,00 R$ 739.500,00
5 | Vale foto R$ 7.000,00 R$ 7.700,00 R$ 8.500,00 R$ 9.400,00 R$ 32.600,00
6 | Taxa emissao 22 via identidade R$ 62.400,00 R$ 68.700,00 R$ 75.500,00 R$ 83.100,00 R$ 289.700,00
7 | Taxa emissdo CPF R$ 4.800,00 R$ 5.300,00 R$ 5.800,00 R$ 6.400,00 R$ 22.300,00
8 | Taxa emissdo 22 via certiddes R$ 66.600,00 R$ 73.300,00 R$ 80.600,00 R$ 88.700,00 R$ 309.200,00
9 | Auxilio moradia (3UPM/beneficiario)-250 beneficiarios/ano R$ 152.300,00 R$ 167.500,00 R$ 184.300,00 R$ 202.700,00 R$ 706.800,00
10 | Auxilio funeral (4UPM/beneficiario) — 150 beneficiario/ano R$ 122.000,00 R$ 134.200,00 R$ 147.700,00 R$ 162.400,00 R$ 566.300,00
11 | Auxilio natalidade (4UPM/beneficiario) — 250 beneficiario/ano R$ 203.000,00 R$ 223.300,00 R$ 245.700,00 R$ 270.200,00 R$ 942.200,00
12 | Ticket Restaurante Popular- 100 ticket's/més a R$ 2,00 cada R$ 2.400,00 R$ 2.700,00 R$ 3.000,00 R$ 3.300,00 R$ 11.400,00
13 | Vestuario (camisetas para identificagdo das cgas e adtes/outros) R$ 74.000,00 R$ 81.400,00 R$ 89.600,00 R$ 98.500,00 R$ 343.500,00
14 | Servigos de serigrafia R$ 12.000,00 R$ 13.200,00 R$ 14.600,00 R$ 16.000,00 R$ 55.800,00
VALOR FIXADO R$ 3.106.600,00 R$ 3.416.900,00 R$ 3.711.000,00 R$ 4.103.600,00 R$ 14.338.100,00
UNIDADE DE MEDIDA Un. Un. Un. Un. Un.
META FiSICA 1.800 1.800 1.800 1.800

META FINANCEIRA

R$ 3.106.600,00

R$ 3.416.900,00

R$ 3.711.000,00

R$ 4.103.600,00

R$ 14.338.100,00

ORGAO RESPONSAVEL:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

cODIGO DO ORGAO:

9 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS

FUNGAO DE GOVERNO:

8 — ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNGAO:

306 — ALIMENTAGCAO E NUTRICICAO

CODIGO DO PROGRAMA:

13 — PROTEGCAO SOCIAL BASICA

CODIGO DA AGAO:

2.001057 — SEGURANCA ALIMENTAR - SAS

OBJETIVO DA AGAO:

PROMOVER A POLITICA DE SEGURANGA ALIMENTAR E GARANTIR AOS USUARIOS ALIMENTACAO ADEQUADA, SUFICIENTE E NUTRITIVA.

NOME DO INDICADOR

N° DE AGRICULTORES CADASTRADOS / N° REFEICOES SERVIDAS

N° | DESCRIGAO DO OBJETO 2014 2015 2016 2017 TOTAL
1 | Contrato de gestdo com a Asanj R$ 2.414.200,00 R$ 2.655.600,00 R$ 2.921.200,00 R$ 3.213.300,00 R$ 11.204.300,00
- P - —
2 ;‘;ﬁﬁgpﬂgfggg’of’° PAA - termo de ades&o n® 0220/2012 ( mat R$ 100.000,00 R$ 110.000,00 R$ 121.000,00 R$ 133.100,00 RS 464.100,00
3 | Aquisicdo de caminhao adaptado com cozinha R$ 0,00 R$ 300.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 300.000,00
4 | Material de grafica R$ 35.000,00 R$ 0,00 R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 45.000,00
5 ﬁzzgggg?zﬁ)égal’agtegi para mesas técnicas no MDS, seminarios, hospedagem, R$ 10.000,00 11.000,00 12.100,00 13.400,00 RS 46.500,00
VALOR FIXADO R$ 2.559.200,00 R$ 3.076.600,00 R$ 3.064.300,00 R$ 3.359.800,00 R$ 12.059.900,00
UNIDADE DE MEDIDA Un. Un. uUn. Un. Un.
META FiSICA (Agricultores) 185 185 185 185
META FiSICA (Refeigoes) 660.000 660.000 660.000 660.000

META FINANCEIRA

R$ 2.559.200,00

R$ 3.076.600,00

R$ 3.064.300,00

R$ 3.359.800,00

R$ 12.059.900,00

ORGAO RESPONSAVEL:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CODIGO DO ORGAO:

9 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS

FUNCAO DE GOVERNO:

8 — ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNGAO:

333 - EMPREGABILIDADE

CODIGO DO PROGRAMA:

13 — PROTEGAO SOCIAL BASICA

CODIGO DA AGAO:

2.001060 — QUALIFICAGAO, GESTAO E INCLUSAO PRODUTIVA -SAS

OBJETIVO DA ACAO:

PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL E PRODUTIVA EM CONJUNTO COM A SOCIEDADE CIVIL, DAS POLITICAS PUBLICAS DE TRABALHO E
GERAGAO DE RENDA VISANDO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO.

NOME DO INDICADOR

N° DE PESSOAS ATENDIDAS INCLUIDAS NO MUNDO DE TRABALHO

N° DESCRIGAO DO OBJETO 2014 2015 2016 2017 TOTAL
1 | Projeto Desenvolvimento Local R$ 806.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 806.000,00
2 | Projeto Catadores R$ 360.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 360.000,00
3 | Vale Transporte R$ 139.200,00 R$ 147.600,00 R$ 156.500,00 R$ 165.800,00 R$ 609.100,00
4 | Material de Higiene, Limpeza e Descartaveis R$ 1.500,00 R$ 1.700,00 R$ 1.900,00 R$ 2.000,00 R$ 7.100,00
5 | Material Pedagdgico e de Expediente R$ 7.800,00 R$ 8.600,00 R$ 9.500,00 R$ 10.400,00 R$ 36.300,00
6 | Alimentagao R$ 4.400,00 R$ 4.800,00 R$ 5.300,00 R$ 5.800,00 R$ 20.300,00
7 | Material de Costura, Artesanato e Pintura em Tecido R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 28.000,00
VALOR FIXADO R$ 1.324.900,00 R$ 168.700,00 R$ 181.200,00 R$ 192.000,00 R$ 1.866.800,00
UNIDADE DE MEDIDA Un. uUn. Un. Un. Un.
META FiSICA 5.643 5.200 5.250 5.300

META FINANCEIRA

R$ 1.324.900,00

R$ 168.700,00

R$ 181.200,00

R$ 192.000,00

R$ 1.866.800,00

ORGAO RESPONSAVEL:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

cODIGO DO ORGAO:

9 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS

FUNGAO DE GOVERNO:

8 — ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNGAO:

451 — INFRA-ESTRUTURA

CODIGO DO PROGRAMA:

8 — QUALIFICACAO DE EQUIPAMENTOS URBANOS

cODIGO DA AGAO:

1.001015 —- CONSTRUGAO, REFORMAS E AMPLIAGOES

OBJETIVO DA AGCAO:

QUALIFICAR OS EQUIPAMENTOS PUBLICOS VIABILIZANDO CONSTARU(}()ES, REFORMAS E AMPLIAGOES PARA PRESERVAGAO DO
PATRIMOMIO E MELHORIA DOS SERVICOS NO AMBITO DA ASSISTENCIA SOCIAL.

NOME DO INDICADOR

PREVISTO X REALIZADO

N° DESCRIGAO DO OBJETO 2014 2015 2016 2017 TOTAL
Geréncia da Unidade de Protecao Social Especial
1 | Ampliagdo do espago fisico do equipamento Abrigo Infanto Juvenil R$ 200.000,00 R$ 220.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 420.000,00
2 | Reforma do Abrigo Infanto Juvenil R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 100.000,00 R$ 0,00 R$ 100.000,00
3 ng:;ztear;et;r;ptr;?:n%a;aoiﬁeocst;tar a reforma na Casa Abrigo Viva Rosa (cobertura, R$ 107.500,00 R$ 98.300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 205.800,00
4 | Construgédo de Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS R$ 400.000,00 R$ 0,00 R$ 400.000,00 R$ 0,00 R$ 800.000,00
5 | Construgdo do Centro Dia para Pessoas com Deficiencia — 500 m2 R$ 400.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 400.000,00
6 | Construgdo da Casa de Passagem para Pessoas em Situagdo de Rua — 500 m2 R$ 400.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 400.000,00
7 | Construgdo de Residencia Inclusiva R$ 0,00 R$ 400.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 400.000,00
8 | Construgao Instituicao de Longa Permanencia do ldoso - ILPI R$ 0,00 R$ 400.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 400.000,00
Sub -total | R$ 1.507.500,00 R$ 1.118.300,00 R$ 500.000,00 R$ 0,00 R$ 3.125.800,00
Geréncia da Unidade de Protegdo Social Basica
9 | Construgcdo do CRAS Comasa — 350 m? R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 420.000,00 R$ 0,00 R$ 420.000,00
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Construgéo de nova sede no Jardim Paraiso - para atender ao Servigo de
10 Convivé%cia e Fortalecimento de Vinculos — 35% m?2 - recurso PAC ) R$ 0,00 R$ 420.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 420.000,00
11 | Construgdo do CRAS Paranaguamirim — 243,63 m? R$ 292.400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 292.400,00
12 | Ampliagdo do CRAS Boehmerwald - 170 m? R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 204.000,00 R$ 204.000,00
Construgdo CRAS Morro do Meio - projeto do IPPUJ - discussdo com Estado -
13| o4673 ; proj R$ 296.100,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 296.100,00
14 | Reforma do telhado da sede atual CRAS Jardim Paraiso R$ 50.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 50.000,00
15 ﬁg:)%hsziat%a;o CRAS Adhemar Garcia (200m? — 1 auditério, 2 salas de atendimento, 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 240.000,00 RS 240.000.00
16 | Ampliagdo CRAS Morro do Meio (34m?) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 40.800,00 R$ 40.800,00
17 | Ampliagdo CRAS Parque Joinville (beiral) — 300 m? R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
18 | Adequagdes no prédio CClI R$ 15.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 15.000,00
Modernizagéo, reforma e operacionalizagdo de equipamentos publicos de SAN
19 (recurso fe%eral contrato d:repasse n° ;74796/26(1)12[)) P R$ 643.300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 643.300,00
20 | Construgéo da Praca R$ 0,00 R$ 800.000,00 R$ 0,00 R$ 0,0 R$ 800.000,00
Sub - total | R$ 1.296.800,00 R$ 1.220.000,00 R$ 420.000,00 R$ 504.800,00 R$ 3.441.600,00
21 | Pintura do Prédio SEDE R$ 250.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 250.000,00
22 | Elevador R$ 150.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 150.000,00
23 | Reforma Prédio SAS - Elétrica R$ 250.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 250.000,00
24 | Refrigeragéo do Prédio SAS R$ 150.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 150.000,00
Sub - total R$ 800.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 800.000,00
VALOR FIXADO R$ 3.604.300,00 R$ 2.338.300,00 R$ 920.000,00 R$ 504.800,00 R$ 7.367.400,00
UNIDADE DE MEDIDA % % % % %
META FiSICA 100 100 100 100 100
META FINANCEIRA R$ 3.604.300,00 R$ 2.338.300,00 R$ 920.000,00 R$ 504.800,00 R$ 7.367.400,00

PLANO PLURIANUAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO | - RESUMO DA RECEITA E DESPESA

- EXERCICIO DE 2014-2017

RECEITA:

Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

2014

2015

2016

2017

Valor Acrescido 10%

Valor Acrescido 10%

Valor Acrescido 10%

Valor Acrescido 10%

TOTAL

Piso Basico Fixo - CRAS - Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) = R$ 54.000,00/ més

RS 739.600,00

RS 813.600,00

RS 895.000,00

RS 984.500,00

RS 3.432.700,00

Piso Basico Variavel Il - Idoso e/ou Criang. de 0 a 6 anos - Servigo de convivéncia e fortalecimento de
Vinculos para criangas de 0 a 6 anos e/ou idosos e ou no domicilio = RS 7.835,40/ més

R$ 107.400,00

RS 118.200,00

R$ 130.000,00

R$ 143.000,00

R$ 498.600,00

IGD - Bolsa Familia = RS 21.773,05/ més

RS 298.200,00

RS 328.100,00

R$ 360.900,00

R$ 397.000,00

RS 1.384.200,00

Piso Fixo de Média Complexidade - CREAS = RS 125.800,00/ més

RS 1.723.200,00

R$ 1.895.800,00

R$ 2.085.400,00

R$ 2.293.900,00

R$ 7.998.300,00

Piso de Transicdo de Média Complexidade - PCD = R$ 10.011,34/ més

RS 137.200,00

RS 151.000,00

RS 166.100,00

R$ 182.700,00

R$ 637.000,00

Piso Variavel de Média Complexidade - Peti - Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil/ Servigo
Socioeducativo/ Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos = R$ 4.000,00/ més

RS 54.800,00

RS 60.300,00

RS 66.400,00

RS 73.000,00

RS 254.500,00

Piso de Alta Complexidade | - Abrigo - Servico de Acolhimento = R$ 9.000,00/ més

R$ 123.300,00

RS 135.700,00

RS 149.200,00

R$ 164.200,00

RS 572.400,00

Piso de Alta Complexidade Il - Porto Seguro = R$ 10.000,00/ més

R$ 137.000,00

R$ 150.700,00

RS 165.800,00

RS 182.400,00

RS 635.900,00

IGD - Sistema Unico de Assisténcia Social = R$ 4.681,38/ més RS 64.200,00 RS 70.700,00 R$ 77.700,00 RS 85.500,00 RS 298.100,00
TOTAL R$ 3.384.900,00 R$ 3.724.100,00 R$ 4.096.500,00 R$ 4.506.200,00 R$ 15.711.700,00
2014 2015 2016 2017

Contrapartida Municipal Referente Recursos Transferidos pelo FNAS

Valor Acrescido 10%

Valor Acrescido 10%

Valor Acrescido 10%

Valor Acrescido 10%

TOTAL

Piso Basico Fixo - CRAS - Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) = 3% de

R$22.2 RS 24. RS 26. RS 29. RS 103.2
RS 54.000,00/ més S 00,00 $ 24.500,00 $ 26.900,00 $29.600,00 $103.200,00
Piso Bdsico Variavel Il - Idoso e/ou Criang. de 0 a 6 anos - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

RS 3.300,00 RS$ 3.700,00 RS 4.000,00 RS 4.400,00 RS 15.400,00
Vinculos para criangas de 0 a 6 anos e/ou idosos e ou no domicilio = 3% de RS 7.835,40/ més ? ! ? ! 3 ! ? ! ? !
Piso Fixo de Média Complexidade - CREAS = 3% de R$ 125.800,00/ més R$ 52.000,00 R$ 57.400,00 RS 63.200,00 RS 69.400,00 R$ 242.000,00
Piso de Transi¢do de Média Complexidade - PCD = 3% de RS 10.011,34/ més RS 4.200,00 RS 4.700,00 R$ 5.100,00 RS$ 5.600,00 R$ 19.600,00
Piso Variavel de Média Complexidade - Peti - Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil/ Servigo

RS 1.700,00 R$ 1.900,00 RS 2.100,00 R$ 2.300,00 R$ 8.000,00
Socioeducativo/ Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos = 3% de RS 4.000,00/ més s 3 s s s
Piso de Alta Complexidade | - Abrigo - Servico de Acolhimento = 3% de RS 9.000,00/ més RS 3.700,00 RS$ 4.100,00 RS 4.500,00 RS 5.000,00 R$ 17.300,00
Piso de Alta Complexidade Il - Porto Seguro = 3% de RS 10.000,00/ més RS 4.200,00 RS 4.700,00 RS 5.100,00 RS 5.600,00 RS 19.600,00
TOTAL RS 91.300,00 R$ 101.000,00 RS 110.900,00 R$ 121.900,00 R$ 425.100,00

2014 2015 2016 2017

Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS

Valor Acrescido 10%

Valor Acrescido 10%

Valor Acrescido 10%

Valor Acrescido 10%

TOTAL

Termo de Adesdo Fundo a Fundo Alta Complexidade - Custeio = R$ 104.544,00/ ano

R$ 119.400,00

R$ 131.400,00

RS 144.500,00

R$ 159.000,00

RS 554.300,00

Termo de Ades3do Fundo a Fundo Alta Complexidade - Investimento = R$ 69.696,00/ ano RS 79.600,00 RS 87.600,00 RS 96.400,00 RS 106.000,00 RS 369.600,00
Termo de Ades3o Fundo a Fundo CREAS - Custeio = R$ 57.024,00/ ano RS 65.100,00 RS 71.700,00 RS 78.800,00 RS 86.700,00 RS 302.300,00
Termo de Ades3o Fundo a Fundo CREAS - Investimento = RS 38.016,00/ ano RS 43.400,00 RS 47.800,00 RS 52.600,00 R$ 57.800,00 RS 201.600,00
Termo de Ades3o Fundo a Fundo Beneficio Eventual - Custeio =RS 33.566,00/ ano RS 38.400,00 RS 42.300,00 RS 46.500,00 R$ 51.200,00 RS 178.400,00
TOTAL R$ 345.900,00 RS 380.800,00 RS 418.800,00 R$ 460.700,00 R$ 1.606.200,00

Recurso Municipal - Convénios com Entidades Sem Fins Lucrativos

2014

2015

2016

2017

Valor Acrescido 10%

Valor Acrescido 10%

Valor Acrescido 10%

Valor Acrescido 10%

TOTAL

Basica = RS 464.100,00/ ano

RS 885.500,00

RS 974.100,00

RS 1.071.600,00

RS 1.178.700,00

RS 4.109.900,00

Média Complexidade = RS 540.000,00/ ano

R$ 560.300,00

RS 616.400,00

R$ 678.000,00

RS 745.800,00

RS 2.600.500,00

Alta Complexidade = RS$ 1.329.360,00/ ano

R$ 1.379.300,00

RS 1.517.300,00

RS 1.669.000,00

RS 1.835.900,00

R$ 6.401.500,00

TOTAL

R$ 2.825.100,00

R$ 3.107.800,00

R$ 3.418.600,00

R$ 3.760.400,00

R$ 13.111.900,00

Conselhos Municipais

2014

2015

2016

2017

Valor Acrescido 10%

Valor Acrescido 10%

Valor Acrescido 10%

Valor Acrescido 10%

TOTAL

Contrapartida Municipal para o Conselho Municipal de Assisténcia Social

RS 104.200,00

R$ 110.300,00

R$ 118.200,00

R$ 125.900,00

RS 458.600,00

Contrapartida Municipal para o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

R$ 127.700,00

R$ 142.800,00

R$ 153.600,00

R$ 171.000,00

R$ 595.100,00

Contrapartida Municipal para o Conselho Municipal da Pessoa Com Deficiéncia

R$ 82.100,00

R$ 84.000,00

R$ 92.700,00

R$ 94.900,00

RS 353.700,00

Contrapartida Municipal para o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional

R$ 82.100,00

RS 84.000,00

R$ 92.700,00

R$ 94.900,00

RS 353.700,00

TOTAL

R$ 396.100,00

R$ 421.100,00

R$ 457.200,00

R$ 486.700,00

R$ 1.761.100,00

TOTAL GERAL DAS RECEITAS

R$ 7.043.300,00

R$ 7.734.800,00

R$ 8.502.000,00

R$ 9.335.900,00

R$ 32.616.000,00
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DESPESA:

2014

2015

2016

2017

TOTAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

R$ 6.751.400,00

R$ 7.424.000,00

R$ 8.163.000,00

R$ 8.975.100,00

R$ 31.313.500,00

2.XXXXX - APOIO AS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

RS 104.200,00

R$ 110.300,00

RS 118.200,00

R$ 125.900,00

RS 458.600,00

2.001262 - APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SUAS

RS 64.200,00

R$ 70.700,00

R$ 77.700,00

R$ 85.500,00

RS 298.100,00

2.XXXXX — SUBVENGOES SOCIAIS — PROTECAO SOCIAL ESPECIAL E BASICA

RS 2.825.100,00

RS 3.107.800,00

RS 3.418.600,00

RS 3.760.400,00

R$ 13.111.900,00

2.001211 - MANUTENGAO DOS SERVICOS DE MEDIA COMPLEXIDADE — FMAS

RS 2.025.100,00

RS 2.228.400,00

RS 2.451.200,00

RS 2.696.100,00

RS 9.400.800,00

2.001212 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ALTA COMPLEXIDADE — FMAS

RS 340.200,00

R$ 374.400,00

RS 411.800,00

R$ 453.000,00

R$ 1.579.400,00

2.001213 - POLITICAS DE APOIO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE — FMAS

RS 183.500,00

R$ 202.000,00

RS 222.200,00

RS 244.500,00

RS 852.200,00

2.001215 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DA ATENGCAO BASICA — FMAS RS 1.209.100,00 RS 1.330.400,00 RS 1.463.300,00 1.609.700,00 R$ 5.612.500,00
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA R$ 82.100,00 R$ 84.000,00 R$ 92.700,00 R$ 94.900,00 R$ 353.700,00
2.001221 - APOIO POLITICAS DE GARANTIA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA - FMDPPD RS 82.100,00 RS 84.000,00 R$ 92.700,00 RS 94.900,00 RS 353.700,00

FUNDO MUNICIPAL ESPECIAL DOS DIREITOS DA MULHER

R$ 127.700,00

R$ 142.800,00

R$ 153.600,00

R$ 171.000,00

R$ 595.100,00

2.001246 - APOIO AS POLITICAS DE PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER — FUMEDM

R$ 127.700,00

RS 142.800,00

RS 153.600,00

R$ 171.000,00

R$ 595.100,00

FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

RS 82.100,00

R$ 84.000,00

R$ 92.700,00

R$ 94.900,00

R$ 353.700,00

2.001244 - APOIO AS POLITICAS DE COMBATE A FOME — FUMSEAN

RS 82.100,00

RS 84.000,00

R$ 92.700,00

RS 94.900,00

RS 353.700,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

RS 7.043.300,00

R$ 7.734.800,00

R$ 8.502.000,00

R$ 9.335.900,00

RS 32.616.000,00

ANEXO Il - FIXACAO DA DESPESA

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

ORGAO RESPONSAVEL:

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

CODIGO DO ORGAO:

41 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

FUNCAO DE GOVERNO:

08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNGAO:

244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

CODIGO DO PROGRAMA:

14 - FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL

CODIGO DA ACAO:

2.XXXXX - APOIO AS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO DA AGAO:

PROMOVER, DISCUTIR, ESTABELECER NORMAS E FISCALIZAR A PRESTACAO DE SERVICOS SOCIAIS PUBLICOS E PRIVADOS NO MUNICIPIO

NOME DO INDICADOR

VALOR LIQUIDADO NO ANO

N° |

DESCRIGAO DO OBJETO

2014

2015

2016

2017

TOTAL

Recurso Municipal — Apoio ao CMAS

1

aos conselheiros, seu deslocamento em eventos voltados a area da Assisténcia Social.

Contratar empresa para fornecimento de passagens aéreas e rodoviarias para possibilitar

R$ 23.300,00

R$ 25.000,00

R$ 27.000,00

R$ 28.000,00

R$ 103.300,00

2

Contratar empresa para fornecimento de hospedagens para possibilitar aos conselheiros
e/ou seus convidados, hospedagem em eventos da drea de Assisténcia Social.

R$ 13.500,00

R$ 14.300,00

R$ 15.200,00

R$ 16.100,00

R$ 59.100,00

Disponibilizar valores para pagamento de despesas dos profissionais que ndo cobram
honorarios para palestrar ou participar de evento promovido pelo CMAS tais como: taxi,

acompanha-lo.

almogo, jantar, lanche, combustivel e pedagio; bem como do conselheiro do CMAS que ira

R$ 5.000,00

R$ 5.300,00

R$ 5.700,00

R$ 6.000,00

R$ 22.000,00

Disponibilizar valores para adiantamento de viagens aos conselheiros, quando estiverem

e pedagio.

participando de eventos de interesse do CMAS e visitas as entidades, Servigos, Programas
e Projetos, fora do municipio de Joinville, tais como: taxi, almogo, jantar, lanche, combustivel

R$ 10.000,00

R$ 10.600,00

R$ 11.300,00

R$ 12.000,00

R$ 43.900,00

Contratar empresa para promover a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

R$ 0,00

R$ 25.000,00

R$ 0,00

R$ 30.000,00

R$ 55.000,00

Contratar empresa para realizar capacitagdo para conselheiros, usuarios, gestores,
trabalhadores do SUAS e dirigentes de entidades sobre tipificagao, resolugdes, dentre outros
temas de interesse.

R$ 24.400,00

R$ 15.000,00

R$ 27.400,00

R$ 16.800,00

R$ 83.600,00

7

Contratar empresa para promover a divulgacdo do CMAS, confecgdo e impressao de
material grafico.

R$ 10.000,00

R$ 6.000,00

R$ 11.300,00

R$ 6.800,00

R$ 34.100,00

8

Contratagdo de Palestrantes para Seminarios, capacitagdes, Féruns e outros.

R$ 18.000,00

R$ 9.100,00

R$ 20.300,00

R$ 10.200,00

R$ 57.600,00

VALOR FIXADO

R$ 104.200,00

R$ 110.300,00

R$ 118.200,00

R$ 125.900,00
o,

R$ 458.600,00

UNIDADE DE MEDIDA

%

%

%

%

%

META FiSICA

100

100

100

100

100

META FINANCEIRA

R$ 104.200,00

R$ 110.300,00

R$ 118.200,00

R$ 125.900,00

R$ 458.600,00

ORGAO RESPONSAVEL:

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

CODIGO DO ORGAO:

41 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

FUNGCAO DE GOVERNO:

08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNGAO:

122 - ADMINISTRAGAO GERAL

CODIGO DO PROGRAMA:

1 - APOIO ADMINISTRATIVO

CODIGO DA AGAO:

2.001262 - APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SUAS

OBJETIVO DA AGAO:

VISA FORTALECER A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, COMO ORGAO GESTOR DAS POLITICAS PUBLICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL,

POLITICA DE PESSOAL, PROFISSIONALIZAGAO ADMINISTRATIVA E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO QUE CONCRETIZE SUA COMPETENCIA NOS
SERVIGOS DE PROTEGAO BASICA E PROTEGAO ESPECIAL, IMPLANTAR LOCALMENTE O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL,
REORDENANDO A POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, SEGUNDO AS DIRETRIZES DA CONSTITUICAO FEDERAL, DA LEI ORGANICA DA
ASSISTENCIA SOCIAL E DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E EXECUTAR O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA A ASSISTENCIA

SOCIAL, UTILIZANDO OS RECURSOS DO FMAS

NOME DO INDICADOR

VALOR LIQUIDADO NO ANO

N° | DESCRIGAO DO OBJETO 2014 2015 2016 2017 TOTAL
Recurso do FNAS - IGD Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
Aquisicéo de equipamentos para o aprimoramento e estruturagéo da gestéo do
SUAS (arquivo de aco, mesa de reunido, cadeiras fixas e giratérias, impressora,
1 | equipamentos de informatica, ar condicionado, maquina digital, pen drive, telefone | R$ 64.200,00 R$ 70.700,00 R$ 77.700,00 R$ 85.500,00 R$ 298.100,00
sem fio, armario de duas portas, ventiladores, projetor multimidia, notebook),
material de consumo e contratacao de servigos de terceiros.
VALOR FIXADO R$ 64.200,00 R$ 70.700,00 R$ 77.700,00 R$ 85.500,00 R$ 298.100,00
UNIDADE DE MEDIDA % % % % %
META FiSICA 100 100 100 100 100
META FINANCEIRA R$ 64.200,00 R$ 70.700,00 R$ 77.700,00 R$ 85.500,00 R$ 298.100,00
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ORGAO RESPONSAVEL:

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

co

DIGO DO ORGAO:

41 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

FU

NCAO DE GOVERNO: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SuU

B-FUNCAO: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

co

DIGO DO PROGRAMA: |1 - APOIO ADMINISTRATIVO

co

DIGO DA AGAO:

2.00XX — SUBVENCOES SOCIAIS — PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL

OBJETIVO DA AGAO:

VISA REGULAMENTAR A INSTRUGAO, O CREDENCIAMENTO E TRAMITAGAO DOS PROCESSOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS PARA O CO-
FINANCIAMENTO DOS SERVIGOS, PROGRAMAS OU PROJETOS DA REDE SOCIO ASSISTENCIAL COM RECURSOS PROVENIENTES DO
ORGAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL GERIDO PELA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
JOINVILLE, DESENVOLVIDOS POR ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS, DEVIDAMENTE INSCRITAS NOS RESPECTIVOS CONSELHOS.

NOME DO INDICADOR

N° DE ATENDIMENTOS/ VAGAS

NO

| DESCRIGAO DO OBJETO

2014

2015

2016

2017

TOTAL

Recurso Municipal — Convénio com Entidades (Portaria)

1

Repasse as entidades sem fins lucrativos através de Convénio — Média
Complexidade

R$ 560.300,00

R$ 616.400,00

R$ 678.000,00

R$ 745.800,00

R$ 2.600.500,00

Repasse as entidades sem fins lucrativos através de Convénio — Alta

2 Complexidade R$ 1.379.300,00 R$ 1.517.300,00 | R$ 1.669.000,00 | R$ 1.835.900,00 R$ 6.401.500,00
3 | Repasse as entidades sem fins lucrativos através de Convénio - Basica R$ 885.500,00 R$ 974.100,00 R$ 1.071.600,00 | R$ 1.178.700,00 R$ 4.109.900,00
VALOR FIXADO R$ 2.825.100,00 R$ 3.107.800,00 | R$ 3.418.600,00 | R$ 3.760.400,00 R$ 13.111.900,00
UNIDADE DE MEDIDA Un. Un. Un. Un. Un.
META FISICA 1814 1814 1814 1814 7.256

META FINANCEIRA

R$ 2.825.100,00

R$ 3.107.800,00

R$ 3.418.600,00

R$ 3.760.400,00

R$ 13.111.900,00

ORGAO RESPONSAVEL:

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

CODIGO DO ORGAO:

41 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

FU

NCAO DE GOVERNO: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SuU

B-FUNCAO: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

CODIGO DO PROGRAMA:

12 — PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

CODIGO DA ACAO:

2.001211 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE MEDIA COMPLEXIDADE — FMAS

OBJETIVO DA AGAO:

AFETIVAS.

GARANTIR O ATENDIMENTO DAS FAMILIAS EM SITUAGOES DE VIOLAGOES DE DIREITOS E CUJOS VINCULOS ESTAO FBAGEIS, MAS NAO
ROMPIDOS, VISANDO A REESTRUTURAGAO DO GRUPO FAMILIAR, A ELABORAGAO E O FORTALECIMENTO DE REFERENCIAS MORAIS E

NOME DO INDICADOR

N° DE ATENDIMENTOS A FAMILIAS/ INDIVIDUOS

NO

| DESCRICAO DO OBJETO

2014

2015

2016

2017

TOTAL

Recursos do FNAS — Piso Fixo de Media Complexidade — CREAS

Aquisi¢cao de géneros alimenticios pereciveis e ndo pereciveis para lanches e
coffee break para eventos dos servigos, material de higiene e limpeza, material de
expediente, material pedagdgico, material para artesanato, brinquedos, material
didatico (livros técnicos), utensilios de cozinha, vestuario, calgados e outros.

R$ 1.376.100,00

R$ 1.513.900,00

R$ 1.645.300,00

R$ 1.809.700,00

R$ 6.345.000,00

Contratagcdo de empresa de prestagéo de servigos: locagao de 08 veiculos com

2 | motoristas para os servigos da Geréncia da Unidade de Protegédo Social Especial = R$ 347.100,00 R$ 381.900,00 R$ 440.100,00 R$ 484.200,00 R$ 1.653.300,00
3.615,00/més/veiculo locado.
Sub- Total | R$ 1.723.200,00 R$ 1.895.800,00 R$ 2.085.400,00 R$ 2.293.900,00 R$ 7.998.300,00
|
Recurso Municipal — Piso Fixo de Media Complexidade — CREAS (Contrapartida)

Aquisicao de géneros alimenticios pereciveis e ndo pereciveis para lanches e
coffee break para eventos dos servigos, material de higiene e limpeza, material de

1 . h . : ) - R$ 52.000,00 R$ 57.400,00 R$ 63.200,00 R$ 69.400,00 R$ 242.000,00
expediente, material pedagogico, material para artesanato, brinquedos, material
didatico (livros técnicos), utensilios de cozinha, vestuario, calcados e outros.
Sub- Total R$ 52.000,00 R$ 57.400,00 R$ 63.200,00 R$ 69.400,00 R$ 242.000,00

Rec

ursos do FNAS - Piso de Transi¢do de Media Complexidade - PCD

Aquisicao de géneros alimenticios para lanches(oficinas/grupos) e coffee break
(eventos), material de expediente, material pedagodgico e de artesanato, material
didatico, utensilios de cozinha, brinquedos e outros.

R$ 137.200,00

R$ 151.000,00

R$ 166.100,00

R$ 182.700,00

R$ 637.000,00

Sub- Total

R$ 137.200,00

R$ 151.000,00

R$ 166.100,00

R$ 182.700,00

R$ 637.000,00

Rec

urso Municipal — Piso de Transi¢ao de Media Complexidade — PCD

(Contrapartida)

Aquisicao de géneros alimenticios para lanches(oficinas/grupos) e coffee break

1 | (eventos), material de expediente, material pedagogico e de artesanato, material R$ 4.200,00 R$ 4.700,00 R$ 5.100,00 R$ 5.600,00 R$ 19.600,00
didatico, utensilios de cozinha, brinquedos e outros.
Sub- Total R$ 4.200,00 R$ 4.700,00 R$ 5.100,00 R$ 5.600,00 R$ 19.600,00
Recursos do FEAS — Termo de Adesdo CREAS - custeio
Aquisicao de géneros alimenticios pereciveis e ndo pereciveis para lanches e
1 coffee_ break para _eventos d'os_ servicos, material de higiene e_Ilmpeza, materlgl de R$ 65.100,00 R$ 71.700,00 R$ 78.800,00 R$ 86.700,00 R$ 302.300,00
expediente, material pedagoégico, material para artesanato, brinquedos, material
didatico (livros técnicos), utensilios de cozinha, vestuario, calcados e outros.
Sub- Total R$ 65.100,00 R$ 71.700,00 R$ 78.800,00 R$ 86.700,00 R$ 302.300,00
Recursos do FEAS — Termo de Adesdao CREAS - investimento
Aquisicao de equipamentos e material permanente tais como: aparelhos e
1 u?ensmos dc.>mes_t|cos; colecdes e materiais blbllograflco§;eqw_p_e’mjentos para audio, R$ 43.400,00 R$ 47.800,00 R$ 52.600,00 R$ 57.800,00 R$ 201.600,00
video e foto; equipamentos de processamento de dados; mobiliario em geral e
outros.
Sub- Total R$ 43.400,00 R$ 47.800,00 R$ 52.600,00 R$ 57.800,00 R$ 201.600,00

VALOR FIXADO

R$ 2.025.100,00

R$ 2.228.400,00

R$ 2.451.200,00

R$ 2.696.100,00

R$ 9.400.800,00

UNIDADE DE MEDIDA

Un.

Un.

Un.

Un.

Un.

META FiSICA

10.245

10.245

10.245

10.245

40.980

META FINANCEIRA

R$ 2.025.100,00

R$ 2.228.400,00

R$ 2.451.200,00

R$ 2.696.100,00

R$ 9.400.800,00

ORGAO RESPONSAVEL:

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

CODIGO DO ORGAO:

41 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

FUNCAO DE GOVERNO:

08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNGAO:

244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

CODIGO DO PROGRAMA:

12 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

CODIGO DA AGAO:

2.001212 - MANUTENGAO DOS SERVICOS DE ALTA COMPLEXIDADE — FMAS

OBJETIVO DA AGAO:

PROTEGAO E O CUIDADO DE SUAS FAMILIAS.

GARANTIR A CONSTRUGAO DE NOVOS MODELOS DE ATENGAO E/OU ABRIGAMENTO DOS INDIVIDUOS QUE NAO CONTAM MAIS COM A

NOME DO INDICADOR

N° DE ATENDIMENTOS A FAMILIA/ INDIVIDUOS

NO

[ DESCRICAO DO OBJETO

2014

2015

2016

2017

TOTAL

Rec

ursos do FNAS - Piso de Alta Complexidade Il — Porto Seguro

Aquisicao de géneros alimenticios, material de expediente, material pedagdgico,
material de higiene e limpeza, material didatico, utensilios de cozinha, roupas de
cama, mesa e banho, vestuario, calgados, repasse de subvengdes sociais e
outros.

R$ 137.000,00

R$ 150.700,00

R$ 165.800,00

R$ 182.400,00

R$ 635.900,00

Sub- Total

R$ 137.000,00

R$ 150.700,00

R$ 165.800,00

R$ 182.400,00

R$ 635.900,00
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Rec

ursos Municipal — Piso de Alta Complexidade Il — Porto Seguro (Contrapartida)

Aquisicao de géneros alimenticios, material de expediente, material pedagdgico,
material de higiene e limpeza, material didatico, utensilios de cozinha, roupas de

1 e ~ e R$ 4.200,00 R$ 4.700,00 R$ 5.100,00 R$ 5.600,00 R$ 19.600,00
cama, mesa e banho, vestuario, calgados, repasse de subvengdes sociais e
outros.
Sub- Total R$ 4.200,00 R$ 4.700,00 R$ 5.100,00 R$ 5.600,00 R$ 19.600,00
Recursos do FEAS — Termo de Adesao Alta Complexidade - custeio
Aquisicdo de géneros alimenticios para refeigcdes e lanches, material pedagégico e
1 de expgdlente, material de h!glene e I|r'_npeza, material didatico, brinquedos, R$ 119.400,00 R$ 131.400,00 R$ 144.500,00 159.000,00 R$ 554.300,00
vestuario e calgados, utensilios de cozinha, roupas de cama, banho e mesa e
outros.
Sub- Total R$ 119.400,00 R$ 131.400,00 R$ 144.500,00 159.000,00 R$ 554.300,00

Rec

ursos do FEAS — Termo de Adesdo Alta Complexidade - investimento

Aquisicao de equipamentos e material permanente tais como: aparelhos e
utensilios domésticos; colegbes e materiais bibliograficos;equipamentos para

L audio, video e foto; equipamentos de processamento de dados; mobiliario em geral RS 79.600,00 RS 87.600,00 R$ 96.400,00 R$ 106.000,00 R$ 369.600,00
€ outros.
Sub- Total R$ 79.600,00 R$ 87.600,00 R$ 96.400,00 R$ 106.000,00 R$ 369.600,00
VALOR FIXADO R$ 340.200,00 R$ 374.400,00 R$ 411.800,00 R$ 453.000,00 R$ 1.579.400,00
UNIDADE DE MEDIDA Un. Un. Un. Un. Un.
META FiSICA 508 508 508 508 2.032

META FINANCEIRA

R$ 340.200,00

R$ 374.400,00

R$ 411.800,00

R$ 453.000,00

R$ 1.579.400,00

ORGAO RESPONSAVEL:

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

CODIGO DO ORGAO:

41 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

FUNCAO DE GOVERNO:

08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNGAO:

244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

CODIGO DO PROGRAMA:

12 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

CODIGO DA AGAO:

2.001213 - POLITICAS DE APOIO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE - FMAS

OBJETIVO DA AGAO:

GARANTIR O ATENDIMENTO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE EM SITUAGAO DE RISCO PESSOAL E SOCIAL

NOME DO INDICADOR

N° DE CRIANCAS/ ADOLESCENTES ATENDIDOS

N° | DESCRICAO DO OBJETO 2014 2015 2016 2017 TOTAL
Recursos do FNAS - Piso de Alta Complexidade | — Abrigo (240 Criancas/Adoles.)
Aquisicao de material pedagdgico, escolar, de expediente e de informatica,
1 génerps_‘ alimenticios e Ianches para eventos, mater'igl de Iimpgza e higiene, R$ 79.900,00 R$ 87.900.00 R$ 96.600,00 R$ 106.300,00 R$ 370.700,00
vestuario e calcados, material de artesanato, utensilios de cozinha, brinquedos,
material didatico e outros.
Contratagdo de empresa de prestacdo de servigos: locagédo de 1 veiculo (Kombi)
2 com motorista = R$ 3.615,00/més/veiculo locado. R$ 43.400,00 R$ 47.800,00 R$ 52.600,00 R$ 57.900,00 R$ 201.700,00
Sub- Total R$ 123.300,00 R$ 135.700,00 R$ 149.200,00 R$ 164.200,00 R$ 572.400,00
Recurso Municipal — Piso de Alta Complexidade | — Abrigo (Contrapartida)
Aquisicdo de material pedagogico, escolar, de expediente e de informatica,
1 génerps_ alimenticios e Iancr_les para eventos, mater’igl de Iimpgza e higiene, R$ 3.700,00 R$ 4.100,00 R$ 4.500,00 R$ 5.000,00 R$ 17.300,00
vestuario e calgados, material de artesanato, utensilios de cozinha, brinquedos,
material didatico e outros.
Sub- Total R$ 3.700,00 R$ 4.100,00 R$ 4.500,00 R$ 5.000,00 R$ 17.300,00
Recursos do FNAS - Piso Variavel de Media Complexidade — Peti (99 Criancas/
Adolesc.)
Aquisicao de géneros alimenticios, material de expediente, material pedagogico,
1 | material de artesanato, material de higiene e limpeza, material didatico, utensilios R$ 54.800,00 R$ 60.300,00 R$ 66.400,00 R$ 73.000,00 R$ 254.500,00
de cozinha e outros.
Sub-Total R$ 54.800,00 R$ 60.300,00 R$ 66.400,00 R$ 73.000,00 R$ 254.500,00
Recurso Municipal — Piso Variavel de Media Complexidade — Peti (Contrapartida)
Aquisicao de géneros alimenticios, material de expediente, material pedagdgico,
1 | material de artesanato, material de higiene e limpeza, material didatico, utensilios R$ 1.700,00 R$ 1.900,00 R$ 2.100,00 R$ 2.300,00 R$ 8.000,00
de cozinha e outros.
Sub-Total R$ 1.700,00 R$ 1.900,00 R$ 2.100,00 R$ 2.300,00 R$ 8.000,00

VALOR FIXADO

R$ 183.500,00

R$ 202.000,00

R$ 222.200,00

R$ 244.500,00

R$ 852.200,00

UNIDADE DE MEDIDA

Un.

Un.339

Un.

Un.

Un.

META FiSICA

339

339

339

339

1.356

META FINANCEIRA

R$ 183.500,00

R$ 202.000,00

R$ 222.200,00

R$ 244.500,00

R$ 852.200,00

ORGAO RESPONSAVEL:

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

CODIGO DO ORGAO: 41 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

FUNGAO DE GOVERNO: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNCAO: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

CODIGO DO PROGRAMA: |13 — PROTEGAO SOCIAL BASICA

CODIGO DA AGAO: 2.001215 - MANUTENGCAO DOS SERVICOS DA ATENGCAO BASICA - FMAS

OBJETIVO DA AGAO: GARANTIR O ATENDIMENTO A FAMILIA PREVININDO SITUAGAO DE RISCO PESSOAL E SOCIAL E FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES E
COMUNITARIOS.

NOME DO INDICADOR N° DE ATENDIMENTOS

N° | DESCRIGCAO DO OBJETO 2014 2015 2016 2017 TOTAL

Recursos do FNAS - Piso Basico Fixo - CRAS

1 Contratagado de empresa de prestagao de servigos: locagao de 4 veiculos com R$ 173.600,00 R$ 191.000,00 R$ 210.100,00 R$ 231.200,00 R$ 805.900,00

motoristas = R$ 3.615,00/més/veiculo locado.

2

Material de expediente, artesanato, alimentagdo, jardinagem, material grafico e
outros.

R$ 566.000,00

R$622.600,00

R$ 684.900,00

R$ 753.300,00

R$ 2.626.800,00

Sub- Total

R$ 739.600,00

R$ 813.600,00

R$ 895.000,00

R$ 984.500,00

R$ 3.432.700,00

Recurso Municipal — Piso Basico Fixo — CRAS (Contrapartida)

Material de expediente, artesanato, alimentagao, jardinagem, material grafico e
outros.

R$ 22.200,00

R$ 24.500,00

R$ 26.900,00

R$ 29.600,00

R$ 103.200,00

Sub- Total

R$ 22.200,00

R$ 24.500,00

R$ 26.900,00

R$ 29.600,00

R$ 103.200,00

Recursos do FNAS - Piso Basico Variavel Il — Idosos e/ou Crianga de 0 a 6 anos

Material de expediente, artesanato, alimentagao, jardinagem, material grafico e
outros.

R$ 107.400,00

R$ 118.200,00

R$ 130.000,00

R$ 143.000,00

R$ 498.600,00

Sub- Total

R$ 107.400,00

R$ 118.200,00

R$ 130.000,00

R$ 143.000,00

R$ 498.600,00
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Recurso Municipal — Piso Basico Variavel Il — Idosos e/ou Crianga de 0 a 6 anos
(Contrapartida)

1

Material de expediente, artesanato, alimentagéo, jardinagem, material grafico e

outros R$ 3.300,00 R$ 3.700,00 R$ 4.000,00 R$ 4.400,00 R$ 15.400,00
Sub- Total R$ 3.300,00 R$ 3.700,00 R$ 4.000,00 R$ 4.400,00 R$ 15.400,00

Recursos do FNAS — IGD Bolsa Familia
1 | Material Pedagdgico e de Expediente R$ 3.800,00 R$ 4.100,00 R$ 4.400,00 R$ 4.700,00 R$ 17.000,00

Aquisicdo de equipamentos de informatica e aprimoramento da estrutura para

eventos, didrias e passagens para capacitagdo fora do municipio)

2 | atendimento ao publico, digitagdo e armazenamento de dados (moveis, R$ 217.300,00 R$ 229.100,00 R$ 241.400,00 R$ 254.400,00 R$ 942.200,00
informatica, ar condicionado e outros).

3 Prestag_:oes de Serw(;o_s (aluguel de_carro, copiadora, material grafico, instalagao R$ 67.100,00 R$ 84.200,00 R$ 103.600,00 R$ 125.600,00 R$ 380.500,00
de equipamentos, servicos de terceiros e outros).

4 Capacitagdes (palestrante, alimentacao, locagao de espago para realizagdo de R$ 10.000,00 R$ 10.700,00 R$ 11.500,00 R$ 12.300,00 R$ 44.500,00

Sub- Total

R$ 298.200,00

R$ 328.100,00

R$ 360.900,00

R$ 397.000,00

R$ 1.384.200,00

Recursos do FEAS — Termo de Adesédo Beneficios Eventuais - custeio

Aquisicao de vale transporte, cestas basicas, vale foto, auxilios moradia, funeral e
natalidade, ticket restaurante popular, vestuario, material de consumo, servigos de
terceiros e outros.

R$ 38.400,00

R$ 42.300,00

R$ 46.500,00

R$ 51.200,00

R$ 178.400,00

Sub- Total

R$ 38.400,00

R$ 42.300,00

R$ 46.500,00

R$ 51.200,00

R$ 178.400,00

VALOR FIXADO

R$ 1.209.100,00

R$ 1.330.400,00

R$ 1.463.300,00

R$ 1.609.700,00

R$ 5.612.500,00

UNI

DADE DE MEDIDA

Un.

Un.

Un.

Un.

Un.

META FiSICA

1.800

1.800

1.800

1.800

7.200

META FINANCEIRA

R$ 1.209.100,00

R$ 1.330.400,00

R$ 1.463.300,00

R$ 1.609.700,00

R$ 5.612.500,00

s

Conselho Municipal dos Direttos
da Pessoa com Deficiéncia

Joi

Vi c/

Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia - FMDPPD

ORGAO RESPONSAVEL:

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

CODIGO DO ORGAO:

41 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

FUNCAO DE GOVERNO:

08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SUB

-FUNCAO: 242 — ASSISTENCIA DO PORTADOR DE DEFICIENCIA

CODIGO DO PROGRAMA:

14 — FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL

CODIGO DA ACAO:

2.001221 - APOIO POLITICAS DE GARANTIA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA - FMDPPD

OBJETIVO DA AGAO:

Promover, fiscalizar e defender o cumprimento dos direitos das pessoas com deficiéncia, além de garantir a participacao plena e efetiva na sociedade.

NOME DO INDICADOR VALOR LIQUIDADO NO ANO
N°e | DESCRICAO DO OBJETO 2014 2015 2016 2017 TOTAL
Recurso Municipal
Contratar empresa de fornecimento de passagem aéreas e rodovidrias para deslocamento dos
1 conselheiros, palestrantes e convidados do COMDE em eventos afins. R$ 3.000,00 R$ 1.800,00 R$ 2.800,00 R$ 3.800,00 R$ 11.400,00
Contratar empresa para fornecimento de hospedagem para conselheiros, Palestrantes e/ou
convidados do COMDE. R$ 3.000,00 R$ 1.800,00 R$ 2.800,00 R$ 3.800,00 R$ 11.400,00
3 | Pagamento de honorarios para palestrantes e técnicos para ministrar palestras, cursos e oficinas. R$ 1.500,00 R$ 2.400,00 R$ 3.800,00 R$ 3.800,00 R$ 11.500,00
Disponibilizar adiantamento para pagamento de despesas (alimentacéo, translado, combustivel,
4 E%dla%cé) de profissionais voluntériqs e~conselheirczs nao governamentais que .pr.estem .servigo ao R$ 800,00 R$ 900,00 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 3.900,00
como palestras, capacitacbes e agdes correlatas que beneficiem direta e/ou
indiretamente as pessoas com deficiéncia.
Realizagdo de Féruns e Seminarios (1-Seminario de Empregabilidade; 2-Seminario de Ed.
Inclusiva; 3 Seminario de Acessibilidade; 4 Seminario de Esporte, Turismo e Lazer Adaptado; 5-
5 Foérum de Escolas Publicas e Privadas de Joinville e regidao; 6- | Forum Sobre Saude e R$ 61.800,00 R$ 74.900,00 RS 69.400,00 RS 79.400,00 R$ 285.500,00
Reabilitagdo da Pessoa com Deficiéncia).

6 | Realizacdo de Conferéncia Municipal. R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 10.300,00 R$ 0,00 R$ 20.300,00
7 | Promover formag&o continuada aos conselheiros. R$ 2.000,00 R$ 2.200,00 R$ 2.500,00 R$ 3.000,00 R$ 9.700,00
VALOR FIXADO R$ 82.100,00 | R$ 84.000,00 R$ 92.700,00 R$ 94.900,00 R$ 353.700,00

UNIDADE DE MEDIDA % % % % %
META FISICA 100 100 100 100 100
META FINANCEIRA R$ 82.100,00 | R$ 84.000,00 R$ 92.700,00 R$ 94.900,00 R$ 353.700,00
A
CMDIM  Fundo Municipal Especial dos Direitos da Mulher - FMEDM
ORGAO RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS
CODIGO DO ORGAO: 41 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS
FUNGAO DE GOVERNO: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
SUB-FUNCAO: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
CODIGO DO PROGRAMA: 14 — FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL
CODIGO DA AGAO: 2.001246 - APOIO AS POLITICAS DE PROTEGCAO E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER — FUMEDM
OBJETIVO DA ACAO: GARANTIR O APOIO AS POLITICAS PROTETIVAS E DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER
NOME DO INDICADOR VALOR LIQUIDADO NO ANO
N° | DESCRICAO DO OBJETO 2014 2015 2016 2017 TOTAL
Recurso Municipal
Contratar empresa para fornecimento de passagens aéreas e rodoviarias para possibilitar aos
1 conselheiros, seu deslocamento em eventos voltados a area dos Direitos da Mulher. R$ 10.500,00 R$ 11.600,00 R$ 12.700,00 R$ 14.000,00 R$ 48.800,00
> Contratar fempresa para fornecimento de hospgdagens pa.ra. possibilitar aos conselheiros e/ou R$ 7.000,00 R$ 7.700,00 R$ 8.500,00 R$ 9.400,00 R$ 32.600,00
seus convidados, hospedagem em eventos da area dos Direitos da Mulher.
Disponibilizar valores para adiantamento de viagens aos conselheiros, quando estiverem
3 | participando de eventos de interesse do CMDM fora do municipio de Joinville, tais como: taxi, R$ 1.700,00 R$ 1.900,00 R$ 2100,00 R$ 2.300,00 R$ 8.000,00
almoco, jantar, lanche, combustivel e pedagio.
Contratar empresa para fornecimento de transporte/translado que se fizerem necessarios para
4 | possibilitar aos conselheiros e/ou seus convidados, a participarem de eventos de interesse do R$ 5.500,00 R$ 6100,00 R$ 6700,00 R$ 7.400,00 R$ 25.700,00
CMDM fora do municipio de Joinville, tais como: veiculo utilitario para uso de 15 passageiros.
Contratar servico para organizar o evento para divulgagdo dos direitos da mulher:
5 | Caminhada/apresentagdes artisticas/ seminario alusivo ao dia internacional da mulher — 8 de R$ 3.300,00 R$ 3.700,00 R$ 4.000,00 R$ 4.400,00 R$ 15.400,00
marco/ agdes comunitarias.
Contratar empresa para confecgcado de folder sobre a histéria e movimentos de construgédo dos
6 direitos das mulheres & do CMDM. R$ 3.300,00 R$ 3.700,00 R$ 4.000,00 R$ 4.400,00 R$ 15.400,00
Contratar pessoa juridica/fisica para capacitagcdo dos conselheiros sobre os assuntos: -A
7 | competéncia do conselho e a fungdo dos conselheiros; Politicas publicas para mulheres; R$ 3.300,00 R$ 3.700,00 R$ 4.000,00 R$ 4.400,00 R$ 15.400,00
Orcamento publico.
Contratar servigcos para organizagdo e execugdo de eventos. Sugestdo de assuntos: Equidade
8 | de género e politicas publicas; Direitos Humanos das mulheres nas politicas publicas, entre R$ 3.300,00 R$ 3.700,00 R$ 4.000,00 R$ 4.400,00 R$ 15.400,00
outros.
Contratar servigos para organizar o evento para divulgagdo dos direitos da mulher:
9 | Caminhada/apresentagdes artisticas/seminario alusivo ao Dia de N&o Violéncia Contra a R$ 3.300,00 R$ 3.700,00 R$ 4.000,00 R$ 4.400,00 R$ 15.400,00
Mulher.
Contratar servigos para realizar campanhas educativas para combater a toda e qualquer forma
10 de violéncia contra a mulher e orienté\_—las~ sobre os locais de atendimento as politicas publicas R$ 3.300,00 R$ 3.700,00 RS 4.000,00 RS 4.400,00 R$ 15.400,00
adequadas ao caso (Delegacia, Comissdo Aconchegar, entre outros), bem como fomentar e
apoiar as iniciativas dos movimentos das mulheres nas areas urbanas e rurais.
11 | Contratar empresa para realizar o Diagndstico Social/ Pesquisa da condigdo feminina no | R$ 77.700,00 R$ 85.500,00 R$ 94.000,00 R$ 103.400,00 R$ 360.600,00
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municipio de Joinville (construgdo de instrumentos de coletas/ indicadores de dados e
informagdes sobre servigcos e agdes desenvolvidas no municipio). Impressdo da compilagdo
dos dados coletados.

Contratar servigos para realizar o forum das entidades ndo governamentais para formagao da

lher)

12 gestdo 2015 — 2017 do CMDM R$ 0,00 R$ 2.200,00 R$ 0,00 R$ 2.500,00 R$ 4.700,00
Contratar servigo para realizagdo da Il Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres
13 | (Periodicidade da conferéncia é definida pelo Conselho Nacional dos Direitos da Um R$ 5.500,00 R$ 5.600,00 R$ 5.600,00 R$ 5.600,00 R$ 22.300,00

VALOR FIXADO

R$ 127.700,00

R$ 142.800,00

R$ 153.600,00

R$ 171.000,00

R$ 595.100,00

UNIDADE DE MEDIDA

%

%

%

%

%

META FiSICA

100

100

100

100

100

META FINANCEIRA

R$ 127.700,00

R$ 142.800,00

R$ 153.600,00

R$ 171.000,00

R$ 595.100,00

= | ‘M Fundo Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - FUMSEAN

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
CODIGO DO ORGAO: 41 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS
FUNGCAO DE GOVERNO: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
SUB-FUNCAO: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
CODIGO DO PROGRAMA: | 14 — FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL
CODIGO DA ACAO: 2.001244 - APOIO AS POLITICAS DE COMBATE A FOME - FUMSEAN
OBJETIVO DA AGCAO: IMPLEMENTAR A POLITICA DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NO MUNICiPIO, GARANTINDO O ACESSO DA POPULAGAO A UMA
ALIMENTACAO ADEQUADA
NOME DO INDICADOR VALOR LIQUIDADO NO ANO
N° | DESCRICAO DO OBJETO 2014 2015 2016 2017 TOTAL
Recurso Municipal
Contratar ou aditar contrato para fornecimento de passagens aéreas e rodoviarias para possibilitar
1 | aos conselheiros, seu deslocamento em eventos voltados a area de Seguranga Alimentar e R$ 10.000,00 | R$ 10.600,00 | R$ 11.300,00 | R$ 12.000,00 R$ 43.900,00
Nutricional,
2 Contratar ou adjtar contrato para fornecimento de hqspedagens para poss.ibilitar aos coqsglheil:os R$ 5.000,00 R$ 5.300,00 RS$ 5.700,00 R$ 6.000,00 R$ 22.000,00
e/ou seus convidados, hospedagem em eventos da area de Segurancga Alimentar e Nutricional;
Contratar empresa para fornecimento de transporte/translado que se fizerem necessario para
3 | possibilitar aos conselheiros e/ou seus convidados seu deslocamento em eventos voltados a édrea | R$ 4.000,00 R$ 4.300,00 R$ 4.500,00 R$ 4.800,00 R$ 17.600,00
de Segurancga Alimentar e Nutricional;
Disponibilizar valores para pagamento de despesas dos profissionais para palestrar ou participar
4 | de evento promovido pelo Comsean tais como: honorarios, taxi, almogo, jantar, lanche, R$ 5.000,00 R$ 5.300,00 | R$ 5.700,00 | R$ 6.000,00 R$ 22.000,00
combustivel e pedagio;
Disponibilizar valores para adiantamento de viagens aos conselheiros e secretaria executiva,
5 | quando estiverem participando de eventos de interesse do Comsean fora do municipio de Joinville, | R$ 3.000,00 R$ 3.200,00 R$ 3.400,00 R$ 3.600,00 R$ 13.200,00
tais como: inscri¢do,taxi, almogo, jantar, lanche, combustivel e pedagio;
6 Rgalizar capacit.a'c;éo para conselheiros, mapipuladores de.alimentos e eqtigiades de seguranga R$ 5.000,00 R$ 5.300,00 R$ 5.700,00 R$ 6.000,00 R$ 22.000,00
alimentar e nutricional sobre temas ligados a Seguranga Alimentar e Nutricional.
7 | Promover a divulgacdo do COMSEAN R$ 3.000,00 R$ 3.200,00 R$ 3.400,00 R$ 3.600,00 R$ 13.200,00
8 | Contratar empresa para promover a Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional. R$ 20.000,00 | R$ 21.200,00 | R$ 22.500,00 | R$ 23.900,00 R$ 87.600,00
9 | Contratar empresa para realizar agéo alusiva ao Dia Mundial da Alimentagéo. R$ 8.000,00 R$ 8.500,00 R$ 9.000,00 R$ 9.600,00 R$ 35.100,00
10 Realiza_r Seminario de Seguranga Alimentar e Nutricional e Contratar servigos de terceiros para a R$ 10.000,00 | R$ 10.600,00 | R$ 11.300,00 | R$ 12.000,00 R$ 43.900,00
execugao do evento
1 eRf:;iuzgaég::?gVa::ti sobre o Direito Humano a Alimentagao. Contratar servigos de terceiros para a R$ 5.000,00 R$ 5.300,00 R$ 5.700,00 R$ 6.000,00 R$ 22.000,00
12 | Realizar Férum ndo-governamental de Entidades de Seguranga Alimentar e Nutricional R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 3.200,00 R$ 0,00 R$ 6.200,00
Recursos Proprios
13 Disponibiliz_ar valores para adiantamento de viggens aos conselheiros e secretarie_i t’ex_ecutiva,_ _ R$ 1.100,00 R$ 1.200,00 R$ 1.300,00 R$ 1.400,00 R$ 5.000,00
quando estiverem participando de eventos de interesse do Comsean fora do municipio de Joinville,
\ tais como: inscrigdo,taxi, almogo, jantar, lanche, combustivel e pedagio;
VALOR FIXADO R$ 82.100,00 | R$ 84.000,00 | R$ 92.700,00 | R$ 94.900,00 R$ 353.700,00
UNIDADE DE MEDIDA % % % % %
META FiSICA 100 100 100 100 100
META FINANCEIRA R$ 82.100,00 | R$ 84.000,00 | R$ 92.700,00 | R$ 94.900,00 R$ 353.700,00
anSE““] M“"lc“lnl DE Mirian dos Santos da Silva cagdo.

ASSISTENCIA SOCIAL
Resolugdo n°. 011 de 27 de fevereiro de 2013.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, conforme determinacdo em
reunido extraordinaria em 27 de fevereiro de 2013.
Considerando a deliberagdo do Conselho Municipal do Pro-
grama Bolsa Familia em 19 de fevereiro de 2013, conforme
resolugdo n°. 001/2013 - CMPBF.

Resolve:

Art. 1°. Referendar a deliberacdo do CMPBF conforme re-
solugdo n®. 001/2013 e aprovar a incorporagdo ao or¢amento
2013 do saldo reprogramado do indice de Gestdo Descen-
tralizado Municipal do Programa Bolsa Familia — IGD-M
PBF no valor total de R$ 248.659,58, considerando que R$
229.243,01 para despesas com investimento e R$ 19.416,57
para despesas com custeio.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o.

Joinville, 27 de fevereiro de 2013.

Fabiana Ramos da Cruz Cardozo
Presidente do CMAS

Vice Presidente do CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Resolugao n®. 012 de 27 de fevereiro de 2013.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribuigoes legais e regimentais, conforme determinacdo em
reunido extraordinaria em 27 de fevereiro de 2013.
Considerando a importancia de fortalecer a atuagdo dos
conselhos no desenvolvimento de suas fun¢des estimulando
a participacdo e garantindo as realizagdes de conferéncias
municipais, capacitacdes aos conselheiros municipais e ma-
terial institucional do conselho.

Resolve:

Art. 1°. Aprova a contratagdo de empresa para prestagdo de
servico de fornecimento de materiais graficos, conforme
atividades descritas no Termo de Referencia - TR, para a
divulgacdo das ac¢des do conselho, como também visibili-
dade deste 6rgao no municipio efetivando e consolidando o
controle social e as politicas publicas.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publi-

Joinville, 27 de fevereiro de 2013.

Fabiana Ramos da Cruz Cardozo
Presidente do CMAS

Mirian dos Santos da Silva
Vice Presidente do CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Resolucao n° 013 de 27 de fevereiro de 2013.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, conforme determinagdo de
reunido extraordinaria do dia 27 de fevereiro de 2013;
Considerando o Parecer n° 003/2013 da Comissao de Legis-
lagdo, Normas e Financiamento, que analisou as informa-
¢des recebidas do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Considerando que a Comissdo de Legislagdo, Normas e
Financiamento, apresentou parecer favoravel em relagao a
prestagdo de contas, porém no que diz respeito ao montante
das devolugdes de recursos, apresenta ressalvas.
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Resolve:

Aprovar a prestagao de contas do Termo de Adesdo do Es-
tado Fundo a Fundo para destinag@o de recursos para inves-
timento e custeio para a Protecdo Social Especial de Média
e Alta Complexidade e Beneficios Eventuais no ambito go-
vernamental.

Joinville, 27 de fevereiro de 2013.

Fabiana Ramos da Cruz Cardozo
Presidente do CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

permanente;

Resoluc¢ao n°. 014 de 27 de fevereiro de 2013.

Dispoe sobre o Plano Plurianual do Fundo Municipal de
Assisténcia Social para o exercicio de 2014-2017.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribuigoes legais e regimentais; conforme determinagao de
reunido extraordinaria do dia 27 de fevereiro de 2013.
Considerando que o Conselho Municipal de Assisténcia So-
cial ¢ 6rgdo colegiado de carater deliberativo, fiscalizador ¢

Considerando que o CMAS possui atribui¢cdes de avaliar,
acompanbhar, fiscalizar a¢des em relagdo ao Fundo Munici-
pal de Assisténcia Social;

Considerando que o 6rgdo gestor do municipio de Joinville,
organizou o sistema de Gestdo da Assisténcia Municipal,

conforme as legislagdes ¢ normativas pertinentes, subme-
tendo a apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano Plurianual do Fundo Municipal
de Assisténcia Social do municipio de Joinville referente ao
exercicio de 2014-2017, que consubstancia o anexo desta
resolucdo.

Art. 3° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogando disposi¢des contrarias.

PLANO PLURIANUAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

- EXERCICIO DE 2014-2017

ANEXO | — RESUMO DA RECEITA E DESPESA

RECEITA:

Joinville, 27 de fevereiro de 2013.

Fabiana Ramos da Cruz Cardozo

Presidente do CMAS

Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

2014

2015

2016

2017

Valor Acrescido 10%

Valor Acrescido 10%

Valor Acrescido 10%

Valor Acrescido 10%

TOTAL

Piso Basico Fixo - CRAS - Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) = R$ 54.000,00/ més

R$ 739.600,00

R$ 813.600,00

R$ 895.000,00

R$ 984.500,00

R$ 3.432.700,00

Piso Basico Variavel Il - Idoso e/ou Criang. de 0 a 6 anos - Servigo de convivéncia e fortalecimento de
Vinculos para criancas de 0 a 6 anos e/ou idosos e ou no domicilio = RS 7.835,40/ més

R$ 107.400,00

R$ 118.200,00

R$ 130.000,00

R$ 143.000,00

R$ 498.600,00

IGD - Bolsa Familia = RS 21.773,05/ més

R$ 298.200,00

RS 328.100,00

R$ 360.900,00

R$ 397.000,00

R$ 1.384.200,00

Piso Fixo de Média Complexidade - CREAS = RS 125.800,00/ més

RS 1.723.200,00

R$ 1.895.800,00

R$ 2.085.400,00

R$ 2.293.900,00

R$ 7.998.300,00

Piso de Transicdo de Média Complexidade - PCD = R$ 10.011,34/ més

R$ 137.200,00

R$ 151.000,00

R$ 166.100,00

R$ 182.700,00

R$ 637.000,00

Piso Varidvel de Média Complexidade - Peti - Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil/ Servigo
Socioeducativo/ Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos = R$ 4.000,00/ més

RS 54.800,00

R$ 60.300,00

RS 66.400,00

RS 73.000,00

R$ 254.500,00

Piso de Alta Complexidade | - Abrigo - Servico de Acolhimento = R$ 9.000,00/ més

R$ 123.300,00

R$ 135.700,00

R$ 149.200,00

R$ 164.200,00

R$ 572.400,00

Piso de Alta Complexidade Il - Porto Seguro = RS 10.000,00/ més

R$ 137.000,00

R$ 150.700,00

R$ 165.800,00

R$ 182.400,00

R$ 635.900,00

Contrapartida Municipal Referente Recursos Transferidos pelo FNAS

Valor Acrescido 10%

Valor Acrescido 10%

Valor Acrescido 10%

Valor Acrescido 10%

IGD - Sistema Unico de Assisténcia Social = RS 4.681,38/ més RS 64.200,00 RS 70.700,00 RS 77.700,00 RS 85.500,00 RS 298.100,00
TOTAL RS 3.384.900,00 RS 3.724.100,00 RS 4.096.500,00 RS 4.506.200,00 R$ 15.711.700,00
2014 2015 2016 2017

TOTAL

Piso Basico Fixo - CRAS - Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) = 3% de

Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS

Valor Acrescido 10%

Valor Acrescido 10%

Valor Acrescido 10%

Valor Acrescido 10%

RS 54.000,00/ més RS 22.200,00 RS 24.500,00 R$ 26.900,00 RS 29.600,00 RS 103.200,00
Piso Basico Variavel Il - Idoso e/ou Criang. de 0 a 6 anos - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criangas de 0 a 6 anos e/ou idosos e ou no domicilio = 3% de RS 7.835,40/ més RS 3.300,00 R$3.700,00 R$ 4.000,00 R$ 4.400,00 R$ 15.400,00
Piso Fixo de Média Complexidade - CREAS =3% de R$ 125.800,00/ més RS 52.000,00 RS 57.400,00 RS 63.200,00 RS 69.400,00 RS 242.000,00
Piso de Transicdo de Média Complexidade - PCD = 3% de RS 10.011,34/ més RS 4.200,00 RS 4.700,00 RS 5.100,00 RS 5.600,00 RS 19.600,00
Piso Varidvel de Média Complexidade - Peti - Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil/ Servigo
Socioeducativo/ Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos = 3% de RS 4.000,00/ més R$ 1.700,00 R$1.900,00 R$2.100,00 R$2.300,00 R$ 8.000,00
Piso de Alta Complexidade | - Abrigo - Servigo de Acolhimento = 3% de RS 9.000,00/ més RS 3.700,00 RS 4.100,00 RS 4.500,00 RS 5.000,00 RS 17.300,00
Piso de Alta Complexidade Il - Porto Seguro = 3% de RS$ 10.000,00/ més RS 4.200,00 R$ 4.700,00 R$ 5.100,00 RS 5.600,00 R$ 19.600,00
TOTAL RS 91.300,00 R$ 101.000,00 RS 110.900,00 R$ 121.900,00 R$ 425.100,00
2014 2015 2016 2017

TOTAL

Termo de Adesdo Fundo a Fundo Alta Complexidade - Custeio = R$ 104.544,00/ ano

R$ 119.400,00

R$ 131.400,00

R$ 144.500,00

R$ 159.000,00

R$ 554.300,00

Termo de Adesdo Fundo a Fundo Alta Complexidade - Investimento = R$ 69.696,00/ ano RS 79.600,00 RS 87.600,00 RS 96.400,00 RS 106.000,00 RS 369.600,00
Termo de Adesdo Fundo a Fundo CREAS - Custeio = RS 57.024,00/ ano RS$ 65.100,00 R$ 71.700,00 RS 78.800,00 RS 86.700,00 RS 302.300,00
Termo de Adesdo Fundo a Fundo CREAS - Investimento = R$ 38.016,00/ ano RS 43.400,00 RS 47.800,00 R$ 52.600,00 RS 57.800,00 R$ 201.600,00
Termo de Adesdo Fundo a Fundo Beneficio Eventual - Custeio =RS$ 33.566,00/ ano RS 38.400,00 RS 42.300,00 RS 46.500,00 R$51.200,00 RS 178.400,00

TOTAL

R$ 345.900,00

R$ 380.800,00

R$ 418.800,00

R$ 460.700,00

R$ 1.606.200,00

Recurso Municipal - Convénios com Entidades Sem Fins Lucrativos

2014

2015

2016

2017

Valor Acrescido 10%

Valor Acrescido 10%

Valor Acrescido 10%

Valor Acrescido 10%

TOTAL

Basica = RS 464.100,00/ ano

R$ 885.500,00

R$ 974.100,00

R$ 1.071.600,00

R$ 1.178.700,00

R$ 4.109.900,00

Média Complexidade = R$ 540.000,00/ ano

R$ 560.300,00

R$ 616.400,00

R$ 678.000,00

R$ 745.800,00

R$ 2.600.500,00

Alta Complexidade = R$ 1.329.360,00/ ano

R$ 1.379.300,00

R$ 1.517.300,00

R$ 1.669.000,00

R$ 1.835.900,00

R$ 6.401.500,00

TOTAL

R$ 2.825.100,00

R$ 3.107.800,00

R$ 3.418.600,00

R$ 3.760.400,00

R$ 13.111.900,00

Conselhos Municipais

2014

2015

2016

2017

Valor Acrescido 10%

Valor Acrescido 10%

Valor Acrescido 10%

Valor Acrescido 10%

TOTAL

Contrapartida Municipal para o Conselho Municipal de Assisténcia Social

R$ 104.200,00

R$ 110.300,00

R$ 118.200,00

R$ 125.900,00

R$ 458.600,00

Contrapartida Municipal para o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

R$ 127.700,00

R$ 142.800,00

R$ 153.600,00

R$ 171.000,00

R$ 595.100,00

Contrapartida Municipal para o Conselho Municipal da Pessoa Com Deficiéncia

R$ 82.100,00

R$ 84.000,00

R$ 92.700,00

R$ 94.900,00

R$ 353.700,00

Contrapartida Municipal para o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional

R$ 82.100,00

R$ 84.000,00

R$ 92.700,00

R$ 94.900,00

R$ 353.700,00

TOTAL

R$ 396.100,00

R$ 421.100,00

R$ 457.200,00

R$ 486.700,00

R$ 1.761.100,00

TOTAL GERAL DAS RECEITAS

R$ 7.043.300,00

R$ 7.734.800,00

R$ 8.502.000,00

R$ 9.335.900,00

R$ 32.616.000,00

DESPESA:

2014

2015

2016

2017

TOTAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RS 6.751.400,00

RS 7.424.000,00

R$ 8.163.000,00

R$ 8.975.100,00

R$ 31.313.500,00

2.XXXXX - APOIO AS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

R$ 104.200,00

R$ 110.300,00

R$ 118.200,00

R$ 125.900,00

R$ 458.600,00

2.001262 - APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SUAS

R$ 64.200,00

R$ 70.700,00

R$ 77.700,00

R$ 85.500,00

R$ 298.100,00

2. XXXXX — SUBVENCOES SOCIAIS — PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL E BASICA

R$ 2.825.100,00

RS 3.107.800,00

RS 3.418.600,00

R$ 3.760.400,00

RS 13.111.900,00

2.001211 - MANUTENGAO DOS SERVICOS DE MEDIA COMPLEXIDADE — FMAS

R$ 2.025.100,00

R$ 2.228.400,00

R$ 2.451.200,00

R$ 2.696.100,00

R$ 9.400.800,00

2.001212 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ALTA COMPLEXIDADE — FMAS

R$ 340.200,00

R$ 374.400,00

R$ 411.800,00

R$ 453.000,00

R$ 1.579.400,00

2.001213 - POLITICAS DE APOIO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE — FMAS

R$ 183.500,00

R$ 202.000,00

R$ 222.200,00

RS 244.500,00

R$ 852.200,00

2.001215 - MANUTENGAO DOS SERVICOS DA ATENCAO BASICA — FMAS

R$ 1.209.100,00

R$ 1.330.400,00

R$ 1.463.300,00

1.609.700,00

R$ 5.612.500,00

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

R$ 82.100,00

R$ 84.000,00

R$ 92.700,00

R$ 94.900,00

R$ 353.700,00

2.001221 - APOIO POLITICAS DE GARANTIA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA - FMDPPD

R$ 82.100,00

RS 84.000,00

R$ 92.700,00

R$ 94.900,00

R$ 353.700,00

FUNDO MUNICIPAL ESPECIAL DOS DIREITOS DA MULHER

R$ 127.700,00

R$ 142.800,00

R$ 153.600,00

R$ 171.000,00

R$ 595.100,00

2.001246 - APOIO AS POLITICAS DE PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER — FUMEDM

R$ 127.700,00

R$ 142.800,00

R$ 153.600,00

R$ 171.000,00

R$ 595.100,00

FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

R$ 82.100,00

R$ 84.000,00

R$ 92.700,00

R$ 94.900,00

R$ 353.700,00

2.001244 - APOIO AS POLITICAS DE COMBATE A FOME — FUMSEAN

R$ 82.100,00

RS 84.000,00

RS 92.700,00

R$ 94.900,00

RS 353.700,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

R$ 7.043.300,00

R$ 7.734.800,00

R$ 8.502.000,00

R$ 9.335.900,00

R$ 32.616.000,00
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ANEXO Il - FIXACAO DA DESPESA

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

ORGAO RESPONSAVEL:

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

CODIGO DO ORGAO:

41 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

FUNGCAO DE GOVERNO:

08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNGAO:

244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

CODIGO DO PROGRAMA:

14 - FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL

CODIGO DA AGAO:

2.XXXXX - APOIO AS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO DA AGAO:

PROMOVER, DISCUTIR, ESTABELECER NORMAS E FISCALIZAR A PRESTACAO DE SERVICOS SOCIAIS PUBLICOS E PRIVADOS NO MUNICIPIO

NOME DO INDICADOR

VALOR LIQUIDADO NO ANO

N° | DESCRICAO DO OBJETO 2014 2015 2016 2017 TOTAL
Recurso Municipal — Apoio ao CMAS
1 Contratar empresa para fornecimento de passagens aéreas e rodowana_s para poss@mtar RS 23.300,00 R$ 25.000,00 | R$ 27.000,00 R$ 28.000,00 RS 103.300,00
aos conselheiros, seu deslocamento em eventos voltados a area da Assisténcia Social.
2 Contratar empresa para fornecimento de hospedageps para pos_snbjllta\_r aos gonselhelros RS 13.500,00 R$ 14.300,00 | R$ 15.200,00 R$ 16.100,00 R$ 59.100,00
e/ou seus convidados, hospedagem em eventos da area de Assisténcia Social.
Disponibilizar valores para pagamento de despesas dos profissionais que ndo cobram
honorarios para palestrar ou participar de evento promovido pelo CMAS tais como: taxi,
3 almogo, jantar, lanche, combustivel e pedagio; bem como do conselheiro do CMAS que ira R$ 5.000,00 R$ 5.300,00 R$ 5.700,00 R$ 6.000,00 R$ 22.000,00
acompanha-lo.
Disponibilizar valores para adiantamento de viagens aos conselheiros, quando estiverem
4 partlc]pando de evento§ Qellnteress'e QO CMAS e V|§|t,as. as enhdac}es, Servigos, Programgs RS 10.000,00 R$ 10.600,00 | R$ 11.300,00 R$ 12.000,00 R$ 43.900,00
e Projetos, fora do municipio de Joinville, tais como: taxi, almogo, jantar, lanche, combustivel
e pedagio.
5 | Contratar empresa para promover a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. R$ 0,00 R$ 25.000,00 R$ 0,00 R$ 30.000,00 R$ 55.000,00
Contratar empresa para realizar capacitagéo para conselheiros, usuarios, gestores,
6 | trabalhadores do SUAS e dirigentes de entidades sobre tipificagédo, resolucdes, dentre outros | R$ 24.400,00 R$ 15.000,00 | R$ 27.400,00 R$ 16.800,00 R$ 83.600,00
temas de interesse.
7 gc;rt\‘tarr?;?rgggggesa para promover a divulgacdo do CMAS, confec¢do e impressao de RS 10.000,00 R$ 6.000,00 R$ 11.300,00 RS 6.800,00 R$ 34.100,00
8 | Contratagdo de Palestrantes para Seminarios, capacitagdes, Foruns e outros. R$ 18.000,00 R$ 9.100,00 R$ 20.300,00 R$ 10.200,00 R$ 57.600,00
VALOR FIXADO R$ 104.200,00 | R$ 110.300,00 | R$ 118.200,00 | R$ 125.900,00 R$ 458.600,00
UNIDADE DE MEDIDA % % % % %
META FISICA 100 100 100 100 100
META FINANCEIRA R$ 104.200,00 | R$ 110.300,00 | R$ 118.200,00 | R$ 125.900,00 R$ 458.600,00

ORGAO RESPONSAVEL:

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

CcODIGO DO ORGAO:

41 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

FUNCAO DE GOVERNO:

08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNGAO:

122 - ADMINISTRACAO GERAL

CcODIGO DO PROGRAMA:

1 - APOIO ADMINISTRATIVO

CODIGO DA AGAO:

2.001262 - APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SUAS

OBJETIVO DA AGAO:

VISA FORTALECER A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, COMO ORGAO GESTOR DAS POLITICAS PUBLICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL,
POLITICA DE PESSOAL, PROFISSIONALIZAGAO ADMINISTRATIVA E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO QUE CONCRETIZE SUA COMPETENCIA NOS
SERVICOS DE PROTEGCAO BASICA E PROTEGAO ESPECIAL, IMPLANTAR LOCALMENTE O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL,
REORDENANDO A POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, SEGUNDO AS DIRETRIZES DA CONSTITUIGAO FEDERAL, DA LEI ORGANICA DA
ASSISTENCIA SOCIAL E DA POLIiTICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E EXECUTAR O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA A ASSISTENCIA

SOCIAL, UTILIZANDO OS RECURSOS DO FMAS

NOME DO INDICADOR

VALOR LIQUIDADO NO ANO

Ne | DESCRICAO DO OBJETO 2014 2015 2016 2017 TOTAL
Recurso do FNAS - IGD Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
Aquisicao de equipamentos para o aprimoramento e estruturagdo da gestéo do
SUAS (arquivo de ago, mesa de reunido, cadeiras fixas e giratérias, impressora,
1 | equipamentos de informatica, ar condicionado, maquina digital, pen drive, telefone | R$ 64.200,00 R$ 70.700,00 R$ 77.700,00 R$ 85.500,00 R$ 298.100,00
sem fio, armario de duas portas, ventiladores, projetor multimidia, notebook),
material de consumo e contratagdo de servigos de terceiros.
VALOR FIXADO R$ 64.200,00 R$ 70.700,00 R$ 77.700,00 R$ 85.500,00 R$ 298.100,00
UNIDADE DE MEDIDA % % % % %
META FISICA 100 100 100 100 100
META FINANCEIRA R$ 64.200,00 R$ 70.700,00 R$ 77.700,00 R$ 85.500,00 R$ 298.100,00

ORGAO RESPONSAVEL:

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

CODIGO DO ORGAO:

41 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

FUNGAO DE GOVERNO:

08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNGAO:

244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

CODIGO DO PROGRAMA:

1 - APOIO ADMINISTRATIVO

CODIGO DA AGAO:

2.00XX — SUBVENCOES SOCIAIS - PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL

OBJETIVO DA AGAO:

VISA REGULAMENTAR A INSTRUGAO, O CREDENCIAMENTO E TRAMITAGAO DOS PROCESSOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS PARA O CO-
FINANCIAMENTO DOS SERVICOS, PROGRAMAS OU PROJETOS DA REDE SOCIO ASSISTENCIAL COM RECURSOS PROVENIENTES DO
ORGAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL GERIDO PELA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
JOINVILLE, DESENVOLVIDOS POR ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS, DEVIDAMENTE INSCRITAS NOS RESPECTIVOS CONSELHOS.

NOME DO INDICADOR

N° DE ATENDIMENTOS/ VAGAS

Ne | DESCRICAO DO OBJETO 2014 2015 2016 2017 TOTAL
Recurso Municipal — Convénio com Entidades (Portaria)
1 Repasse as entidades sem fins lucrativos através de Convénio — Média RS$ 560.300,00 R$ 616.400,00 R$ 678.000,00 RS 745.800,00 R$ 2.600.500,00

Complexidade

2 Complexidade

Repasse as entidades sem fins lucrativos através de Convénio — Alta

R$ 1.379.300,00

R$ 1.517.300,00

R$ 1.669.000,00

R$ 1.835.900,00

R$ 6.401.500,00

3 | Repasse as entidades sem fins lucrativos através de Convénio - Basica

R$ 885.500,00

R$ 974.100,00

R$ 1.071.600,00

R$ 1.178.700,00

R$ 4.109.900,00

VALOR FIXADO R$ 2.825.100,00 R$ 3.107.800,00 | R$ 3.418.600,00 | R$ 3.760.400,00 R$ 13.111.900,00
UNIDADE DE MEDIDA Un. Un. Un. Un. Un.

META FiSICA 1814 1814 1814 1814 7.256
META FINANCEIRA R$ 2.825.100,00 R$ 3.418.600,00 | R$ 3.760.400,00 R$ 13.111.900,00

R$ 3.107.800,00
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ORGAO RESPONSAVEL:

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

CODIGO DO ORGAO:

41 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

FUNGAO DE GOVERNO:

08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNGAO:

244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

CODIGO DO PROGRAMA:

12 - PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL

CODIGO DA AGAO:

2.001211 - MANUTENGAO DOS SERVICOS DE MEDIA COMPLEXIDADE — FMAS

oBJ

ETIVO DA ACAO:

AFETIVAS.

GARANTIR O ATENDIMENTO DAS FAMiLIeS EM SITUACOES DE VIOLACOES DE DIREITOS E CUJOS VINCULOS ESTAO FBAGEIS, MAS NAO
ROMPIDOS, VISANDO A REESTRUTURAGCAO DO GRUPO FAMILIAR, A ELABORACAO E O FORTALECIMENTO DE REFERENCIAS MORAIS E

NOME DO INDICADOR

N° DE ATENDIMENTOS A FAMILIAS/ INDIVIDUOS

N° |

DESCRICAO DO OBJETO

2014

2015

2016

2017

TOTAL

Recursos do FNAS — Piso Fixo de Media Complexidade — CREAS

Aquisicdo de géneros alimenticios pereciveis e ndo pereciveis para lanches e
coffee break para eventos dos servigos, material de higiene e limpeza, material de
expediente, material pedagdgico, material para artesanato, brinquedos, material
didatico (livros técnicos), utensilios de cozinha, vestuario, calgados e outros.

R$ 1.376.100,00

R$ 1.513.900,00

R$ 1.645.300,00

R$ 1.809.700,00

R$ 6.345.000,00

Contratacéo de empresa de prestacéo de servigos: locagdo de 08 veiculos com
motoristas para os servigos da Geréncia da Unidade de Protegdo Social Especial =
3.615,00/més/veiculo locado.

R$ 347.100,00

R$ 381.900,00

R$ 440.100,00

R$ 484.200,00

R$ 1.653.300,00

Sub- Total

R$ 1.723.200,00

R$ 1.895.800,00

R$ 2.085.400,00

R$ 2.293.900,00

R$ 7.998.300,00

Recurso Municipal — Piso Fixo de Media Complexidade — CREAS (Contrapartida)

Aquisicéo de géneros alimenticios pereciveis e nao pereciveis para lanches e
coffee break para eventos dos servigos, material de higiene e limpeza, material de

1 . . o ; . - R$ 52.000,00 R$ 57.400,00 R$ 63.200,00 R$ 69.400,00 R$ 242.000,00
expediente, material pedagdgico, material para artesanato, brinquedos, material
didatico (livros técnicos), utensilios de cozinha, vestuério, calgados e outros.
Sub- Total R$ 52.000,00 R$ 57.400,00 R$ 63.200,00 R$ 69.400,00 R$ 242.000,00

Recursos do FNAS — Piso de Transi¢cdo de Media Complexidade - PCD

Aquisicdo de géneros alimenticios para lanches(oficinas/grupos) e coffee break
(eventos), material de expediente, material pedagoégico e de artesanato, material
didatico, utensilios de cozinha, brinquedos e outros.

R$ 137.200,00

R$ 151.000,00

R$ 166.100,00

R$ 182.700,00

R$ 637.000,00

Sub- Total

R$ 137.200,00

R$ 151.000,00

R$ 166.100,00

R$ 182.700,00

R$ 637.000,00

Recurso Municipal — Piso de Transigao de Media Complexidade — PCD
(Contrapartida)

Aquisicdo de géneros alimenticios para lanches(oficinas/grupos) e coffee break

1 | (eventos), material de expediente, material pedagogico e de artesanato, material R$ 4.200,00 R$ 4.700,00 R$ 5.100,00 R$ 5.600,00 R$ 19.600,00
didatico, utensilios de cozinha, brinquedos e outros.
Sub- Total R$ 4.200,00 R$ 4.700,00 R$ 5.100,00 R$ 5.600,00 R$ 19.600,00
Recursos do FEAS — Termo de Adesao CREAS - custeio
Aquisicéo de géneros alimenticios pereciveis e nao pereciveis para lanches e
1 Cof'fee.break para .eventos d’osl servicos, material de higiene e.llmpeza, materl'clzl de R$ 65.100,00 R$ 71.700,00 R$ 78.800,00 R$ 86.700,00 R$ 302.300,00
expediente, material pedagdgico, material para artesanato, brinquedos, material
didatico (livros técnicos), utensilios de cozinha, vestuario, calgados e outros.
Sub- Total R$ 65.100,00 R$ 71.700,00 R$ 78.800,00 R$ 86.700,00 R$ 302.300,00
Recursos do FEAS — Termo de Adesao CREAS - investimento
Aquisicdo de equipamentos e material permanente tais como: aparelhos e
1 u?ensmos d(?mes_t|cos; colegcdes e materiais blbllograflco§;eqw_p_gn_wentos para audio, R$ 43.400,00 R$ 47.800,00 R$ 52.600,00 R$ 57.800,00 R$ 201.600,00
video e foto; equipamentos de processamento de dados; mobiliario em geral e
outros.
Sub- Total R$ 43.400,00 R$ 47.800,00 R$ 52.600,00 R$ 57.800,00 R$ 201.600,00

VALOR FIXADO

R$ 2.025.100,00

R$ 2.228.400,00

R$ 2.451.200,00

R$ 2.696.100,00

R$ 9.400.800,00

UNIDADE DE MEDIDA

Un.

Un.

Un.

Un.

Un.

META FISICA

10.245

10.245

10.245

10.245

40.980

META FINANCEIRA

R$ 2.025.100,00

R$ 2.228.400,00

R$ 2.451.200,00

R$ 2.696.100,00

R$ 9.400.800,00

ORGAO RESPONSAVEL:

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

CODIGO DO ORGAO:

41 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

FUNCAO DE GOVERNO:

08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNCAO:

244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

CODIGO DO PROGRAMA:

12 — PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

CODIGO DA AGAO:

2.001212 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ALTA COMPLEXIDADE — FMAS

OBJETIVO DA AGAO:

PROTEGAO E O CUIDADO DE SUAS FAMILIAS.

GARANTIR A CONSTRUGAO DE NOVOS MODELOS DE ATENGAO E/OU ABRIGAMENTO DOS INDIVIDUOS QUE NAO CONTAM MAIS COM A

NOME DO INDICADOR

N° DE ATENDIMENTOS A FAMILIA/ INDIVIDUOS

NO

| DESCRICAO DO OBJETO

2014

2015

2016

2017

TOTAL

Rec

ursos do FNAS — Piso de Alta Complexidade Il — Porto Seguro

Aquisicdo de géneros alimenticios, material de expediente, material pedagdgico,
material de higiene e limpeza, material didatico, utensilios de cozinha, roupas de
cama, mesa e banho, vestuario, calgados, repasse de subvengdes sociais e
outros.

R$ 137.000,00

R$ 150.700,00

R$ 165.800,00

R$ 182.400,00

R$ 635.900,00

Sub- Total

R$ 137.000,00

R$ 150.700,00

R$ 165.800,00

R$ 182.400,00

R$ 635.900,00

Rec

ursos Municipal — Piso de Alta Complexidade Il — Porto Seguro (Contrapartida)

Aquisicao de géneros alimenticios, material de expediente, material pedagogico,
material de higiene e limpeza, material didatico, utensilios de cozinha, roupas de

1 A . L R$ 4.200,00 R$ 4.700,00 R$ 5.100,00 R$ 5.600,00 R$ 19.600,00
cama, mesa e banho, vestuario, calgados, repasse de subvengdes sociais e
outros.
Sub- Total R$ 4.200,00 R$ 4.700,00 R$ 5.100,00 R$ 5.600,00 R$ 19.600,00
Recursos do FEAS — Termo de Adesao Alta Complexidade - custeio
Aquisicao de géneros alimenticios para refeicdes e lanches, material pedagogico e
1 de engdlente, material de h!glene e I|r_npeza, material didatico, brinquedos, R$ 119.400,00 R$ 131.400,00 R$ 144.500,00 159.000,00 R$ 554.300,00
vestuario e calgados, utensilios de cozinha, roupas de cama, banho e mesa e
outros.
Sub- Total R$ 119.400,00 R$ 131.400,00 R$ 144.500,00 159.000,00 R$ 554.300,00

Rec

ursos do FEAS — Termo de Adesao Alta Complexidade - investimento

Aquisicao de equipamentos e material permanente tais como: aparelhos e
utensilios domésticos; colegdes e materiais bibliograficos;equipamentos para
audio, video e foto; equipamentos de processamento de dados; mobiliario em geral
e outros.

R$ 79.600,00

R$ 87.600,00

R$ 96.400,00

R$ 106.000,00

R$ 369.600,00

Sub- Total

R$ 79.600,00

R$ 87.600,00

R$ 96.400,00

R$ 106.000,00

R$ 369.600,00

VALOR FIXADO

R$ 340.200,00

R$ 374.400,00

R$ 411.800,00

R$ 453.000,00

R$ 1.579.400,00

UNIDADE DE MEDIDA

Un.

Un.

Un.

Un.

Un.

META FiSICA

508

508

508

508

2.032

META FINANCEIRA

R$ 340.200,00

R$ 374.400,00

R$ 411.800,00

R$ 453.000,00

R$ 1.579.400,00
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OR

GAO RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

co

DIGO DO ORGAO: 41 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

FUNCAO DE GOVERNO:

08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNGAO: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
C(:)DIGO DO PROGRAMA: |12 - PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL
CODIGO DA AGAO: 2.001213 - POLITICAS DE APOIO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE - FMAS

OBJETIVO DA AGAO:

GARANTIR O ATENDIMENTO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE EM SITUACAO DE RISCO PESSOAL E SOCIAL

NO|

ME DO INDICADOR N° DE CRIANCAS/ ADOLESCENTES ATENDIDOS

NO

| DESCRICAO DO OBJETO 2014

2015

2016

2017

TOTAL

Recursos do FNAS - Piso de Alta Complexidade | — Abrigo (240 Criancas/Adoles.)

Aquisicdo de material pedagdgico, escolar, de expediente e de informatica,
géneros alimenticios e lanches para eventos, material de limpeza e higiene,
vestuario e calgados, material de artesanato, utensilios de cozinha, brinquedos,
material didatico e outros.

R$ 79.900,00

R$ 87.900,00

R$ 96.600,00

R$ 106.300,00

R$ 370.700,00

Contratagéo de empresa de prestacao de servigos: locagdo de 1 veiculo (Kombi)

com motorista = R$ 3.615,00/més/veiculo locado. R 43.400,00

R$ 47.800,00

R$ 52.600,00

R$ 57.900,00

R$ 201.700,00

Sub- Total R$ 123.300,00

R$ 135.700,00

R$ 149.200,00

R$ 164.200,00

R$ 572.400,00

Recurso Municipal — Piso de Alta Complexidade | — Abrigo (Contrapartida)

Aquisicdo de material pedagdgico, escolar, de expediente e de informatica,
géneros alimenticios e lanches para eventos, material de limpeza e higiene,

1 vestuario e calgados, material de artesanato, utensilios de cozinha, brinquedos, R$ 3.700,00 R$ 4.100,00 R$ 4.500,00 R$ 5.000,00 R$ 17.300,00
material didatico e outros.
Sub- Total R$ 3.700,00 R$ 4.100,00 R$ 4.500,00 R$ 5.000,00 R$ 17.300,00
Recursos do FNAS - Piso Variavel de Media Complexidade — Peti (99 Criangas/
Adolesc.)
Aquisicao de géneros alimenticios, material de expediente, material pedagdgico,
1 | material de artesanato, material de higiene e limpeza, material didatico, utensilios R$ 54.800,00 R$ 60.300,00 R$ 66.400,00 R$ 73.000,00 R$ 254.500,00
de cozinha e outros.
Sub-Total R$ 54.800,00 R$ 60.300,00 R$ 66.400,00 R$ 73.000,00 R$ 254.500,00
Recurso Municipal — Piso Variavel de Media Complexidade — Peti (Contrapartida)
Aquisicdo de géneros alimenticios, material de expediente, material pedagdgico,
1 | material de artesanato, material de higiene e limpeza, material didatico, utensilios R$ 1.700,00 R$ 1.900,00 R$ 2.100,00 R$ 2.300,00 R$ 8.000,00
de cozinha e outros.
Sub-Total R$ 1.700,00 R$ 1.900,00 R$ 2.100,00 R$ 2.300,00 R$ 8.000,00
VALOR FIXADO R$ 183.500,00 R$ 202.000,00 R$ 222.200,00 R$ 244.500,00 R$ 852.200,00
UNIDADE DE MEDIDA Un. Un.339 Un. Un. Un.
META FISICA 339 339 339 339 1.356

META FINANCEIRA

R$ 183.500,00

R$ 202.000,00

R$ 222.200,00

R$ 244.500,00

R$ 852.200,00

OR

GAO RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

CODIGO DO ORGAO: 41 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS
FUNGCAO DE GOVERNO: | 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNGAO: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

CODIGO DO PROGRAMA: |13 - PROTEGAO SOCIAL BASICA

CODIGO DA AGAO: 2.001215 - MANUTENGCAO DOS SERVICOS DA ATENCAO BASICA - FMAS
OBJETIVO DA AGAO: GARANTIR O ATENDIMENTO A FAMILIA PREVININDO SITUAGAO DE RISCO PESSOAL E SOCIAL E FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES E
COMUNITARIOS.
NOME DO INDICADOR N° DE ATENDIMENTOS
N° | DESCRIGAO DO OBJETO 2014 2015 2016 2017 TOTAL
Recursos do FNAS - Piso Basico Fixo — CRAS
1 Contratagdo de empresa de prestagao de servigos: locagao de 4 veiculos com R$ 173.600,00 R$ 191.000,00 R$ 210.100,00 R$ 231.200,00 R$ 805.900,00

motoristas = R$ 3.615,00/més/veiculo locado.

2

Material de expediente, artesanato, alimentagéo, jardinagem, material grafico e

outros. R$ 566.000,00

R$622.600,00

R$ 684.900,00

R$ 753.300,00

R$ 2.626.800,00

Sub- Total R$ 739.600,00 R$ 813.600,00 R$ 895.000,00 R$ 984.500,00 R$ 3.432.700,00
Recurso Municipal — Piso Basico Fixo — CRAS (Contrapartida)
1 I(\J/Iua'\[trﬁgal de expediente, artesanato, alimentagéo, jardinagem, material grafico e R$ 22.200,00 RS 24.500,00 R$ 26.900,00 R$ 29.600,00 R$ 103.200,00
Sub- Total R$ 22.200,00 R$ 24.500,00 R$ 26.900,00 R$ 29.600,00 R$ 103.200,00
Recursos do FNAS — Piso Basico Variavel Il — Idosos e/ou Crianga de 0 a 6 anos

Material de expediente, artesanato, alimentacéo, jardinagem, material grafico e

outros. R$ 107.400,00

R$ 118.200,00

R$ 130.000,00

R$ 143.000,00

R$ 498.600,00

Sub- Total R$ 107.400,00

R$ 118.200,00

R$ 130.000,00

R$ 143.000,00

R$ 498.600,00

Recurso Municipal — Piso Basico Variavel Il — Idosos e/ou Crianga de 0 a 6 anos
(Contrapartida)

1

Material de expediente, artesanato, alimentacéo, jardinagem, material grafico e

outros R$ 3.300,00 R$ 3.700,00 R$ 4.000,00 R$ 4.400,00 R$ 15.400,00
Sub- Total R$ 3.300,00 R$ 3.700,00 R$ 4.000,00 R$ 4.400,00 R$ 15.400,00
Recursos do FNAS - IGD Bolsa Familia
1 | Material Pedagoégico e de Expediente R$ 3.800,00 R$ 4.100,00 R$ 4.400,00 R$ 4.700,00 R$ 17.000,00
Aquisicao de equipamentos de informatica e aprimoramento da estrutura para
2 | atendimento ao publico, digitagdo e armazenamento de dados (méveis, R$ 217.300,00 R$ 229.100,00 R$ 241.400,00 R$ 254.400,00 R$ 942.200,00
informatica, ar condicionado e outros).
3 Prestagoes de Serwgo_s (aluguel de_carro, copiadora, material grafico, instalagao R$ 67.100,00 RS 84.200,00 R$ 103.600,00 R$ 125.600,00 R$ 380.500,00
de equipamentos, servicos de terceiros e outros).
4 | Capacitagdes (palestrante, alimentacdo, locagdo de espago para realizagdo de R$ 10.000,00 RS$ 10.700,00 R$ 11.500,00 | R$ 12.300,00 RS 44.500,00
eventos, didrias e passagens para capacitacdo fora do municipio)
Sub- Total R$ 298.200,00 R$ 328.100,00 R$ 360.900,00 R$ 397.000,00 R$ 1.384.200,00
Recursos do FEAS — Termo de Adesao Beneficios Eventuais - custeio
Aquisi¢do de vale transporte, cestas basicas, vale foto, auxilios moradia, funeral e
natalidade, ticket restaurante popular, vestuario, material de consumo, servigos de R$ 38.400,00 R$ 42.300,00 R$ 46.500,00 R$ 51.200,00 R$ 178.400,00
terceiros e outros.
Sub- Total R$ 38.400,00 R$ 42.300,00 R$ 46.500,00 R$ 51.200,00 R$ 178.400,00

VALOR FIXADO

R$ 1.209.100,00

R$ 1.330.400,00

R$ 1.463.300,00

R$ 1.609.700,00

R$ 5.612.500,00

UNI

DADE DE MEDIDA Un.

Un.

Un.

Un.

Un.

META FiSICA

1.800

1.800

1.800

1.800

7.200

META FINANCEIRA

R$ 1.209.100,00

R$ 1.463.300,00

R$ 1.609.700,00

R$ 5.612.500,00

R$ 1.330.400,00
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Conselho Municipal dos [)yeﬂos

da Pessoa com Deficiéncia

Jownvi ¢/

Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia - FMDPPD

ORGAO RESPONSAVEL:

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

CODIGO DO ORGAO:

41 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

FUNGAO DE GOVERNO:

08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SL,JB-FUNQI:\O: 242 — ASSISTENCIA DO PORTADOR DE DEFICIENCIA
CODIGO DO PROGRAMA: | 14 - FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL
CODIGO DA ACAO: 2.001221 - APOIO POLITICAS DE GARANTIA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA - FMDPPD

OBJETIVO DA AGAO:

Promover, fiscalizar e defender o cumprimento dos direitos das pessoas com deficiéncia, além de garantir a participacdo plena e efetiva na sociedade.

NOME DO INDICADOR

VALOR LIQUIDADO NO ANO

N° | DESCRICAO DO OBJETO 2014 2015 2016 2017 TOTAL
Recurso Municipal
Contratar empresa de fornecimento de passagem aéreas e rodoviarias para deslocamento dos
L conselheiros, palestrantes e convidados do COMDE em eventos afins. R$ 3.000,00 R$ 1.800,00 R$ 2.800,00 R$ 3.800,00 R$ 11.400,00
Contratar empresa para fornecimento de hospedagem para conselheiros, Palestrantes e/ou
2 convidados do COMDE. R$ 3.000,00 R$ 1.800,00 R$ 2.800,00 R$ 3.800,00 R$ 11.400,00
3 | Pagamento de honorarios para palestrantes e técnhicos para ministrar palestras, cursos e oficinas. R$ 1.500,00 R$ 2.400,00 R$ 3.800,00 R$ 3.800,00 R$ 11.500,00
Disponibilizar adiantamento para pagamento de despesas (alimentagéo, translado, combustivel,
4 pedagio) de profissionais voluntarlo_s e_conselhequs néo governamentais que pr_estem servico ao RS 800,00 R$ 900,00 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 3.900,00
COMDE como palestras, capacitacdes e ag¢des correlatas que beneficiem direta e/ou
indiretamente as pessoas com deficiéncia.
Realizacdo de Féruns e Seminarios (1-Seminario de Empregabilidade; 2-Seminario de Ed.
Inclusiva; 3 Seminario de Acessibilidade; 4 Seminario de Esporte, Turismo e Lazer Adaptado; 5-
S Férum de Escolas Publicas e Privadas de Joinville e regiéo;%— | Férum Sobre Saude ep R$61.800,00 | R$74.900,00 | R$69.400,00 | R$79.400,00 R$ 265.500,00
Reabilitacéo da Pessoa com Deficiéncia).
6 | Realizagéo de Conferéncia Municipal. R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 10.300,00 R$ 0,00 R$ 20.300,00
7 | Promover formacéo continuada aos conselheiros. R$ 2.000,00 R$ 2.200,00 R$ 2.500,00 R$ 3.000,00 R$ 9.700,00
VALOR FIXADO R$ 82.100,00 | R$ 84.000,00 | R$ 92.700,00 | R$ 94.900,00 R$ 353.700,00
UNIDADE DE MEDIDA % % % % %
META FiSICA 100 100 100 100 100
META FINANCEIRA R$ 82.100,00 | R$ 84.000,00 | R$ 92.700,00 | R$ 94.900,00 R$ 353.700,00
.
cmbm . - . . .
e | UNAO Municipal Especial dos Direitos da Mulher - FMEDM
ORGAO RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS
CODIGO DO ORGAO: 41 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS
FUNGAO DE GOVERNO: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
SUB-FUNGAO: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
CODIGO DO PROGRAMA: | 14— FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL
CODIGO DA AGAO: 2.001246 - APOIO AS POLITICAS DE PROTEGAO E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER — FUMEDM
OBJETIVO DA AGAO: GARANTIR O APOIO AS POLITICAS PROTETIVAS E DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER
NOME DO INDICADOR VALOR LIQUIDADO NO ANO
N° | DESCRIGAO DO OBJETO 2014 2015 2016 2017 TOTAL
Recurso Municipal
1 Contratar_ empresa para fornecimento de passagens aér’eas e rodc_Jvi_élrias para possibilitar aos R$ 10.500,00 R$ 11.600,00 R$ 12.700,00 R$ 14.000,00 RS 48.800,00
conselheiros, seu deslocamento em eventos voltados a area dos Direitos da Mulher.
2 Contratar empresa para fornecimento de hospgdagens para possibilitar aos conselheiros e/ou R$ 7.000,00 RS 7.700,00 R$ 8.500,00 R$ 9.400,00 R$ 32.600,00
seus convidados, hospedagem em eventos da area dos Direitos da Mulher.
Disponibilizar valores para adiantamento de viagens aos conselheiros, quando estiverem
3 | participando de eventos de interesse do CMDM fora do municipio de Joinville, tais como: taxi, R$ 1.700,00 R$ 1.900,00 R$ 2100,00 R$ 2.300,00 R$ 8.000,00
almoco, jantar, lanche, combustivel e pedéagio.
Contratar empresa para fornecimento de transporte/translado que se fizerem necessarios para
4 | possibilitar aos conselheiros e/ou seus convidados, a participarem de eventos de interesse do| R$ 5.500,00 R$ 6100,00 R$ 6700,00 R$ 7.400,00 R$ 25.700,00
CMDM fora do municipio de Joinville, tais como: veiculo utilitario para uso de 15 passageiros.
Contratar servigo para organizar o evento para divulgagdo dos direitos da mulher:
5 | Caminhada/apresentagoes artisticas/ seminario alusivo ao dia internacional da mulher — 8 de | R$ 3.300,00 R$ 3.700,00 R$ 4.000,00 R$ 4.400,00 R$ 15.400,00
marco/ agdes comunitarias.
Contratar empresa para confecgdo de folder sobre a histéria e movimentos de construgdo dos
6 direitos das mulheres e do CMDM. R$ 3.300,00 R$ 3.700,00 R$ 4.000,00 R$ 4.400,00 R$ 15.400,00
Contratar pessoa juridica/fisica para capacitagdo dos conselheiros sobre os assuntos: -A
7 | competéncia do conselho e a fungdo dos conselheiros; Politicas publicas para mulheres; R$ 3.300,00 R$ 3.700,00 R$ 4.000,00 R$ 4.400,00 R$ 15.400,00
Orgamento publico.
Contratar servigos para organizagao e execugao de eventos. Sugestdo de assuntos: Equidade
8 | de género e politicas publicas; Direitos Humanos das mulheres nas politicas publicas, entre | R$ 3.300,00 R$ 3.700,00 R$ 4.000,00 R$ 4.400,00 R$ 15.400,00
outros.
Contratar servigos para organizar o evento para divulgacdo dos direitos da mulher:
9 | Caminhada/apresentagdes artisticas/seminario alusivo ao Dia de N&o Violéncia Contra a| R$ 3.300,00 R$ 3.700,00 R$ 4.000,00 R$ 4.400,00 R$ 15.400,00
Mulher.
Contratar servigos para realizar campanhas educativas para combater a toda e qualquer forma
10 de violéncia contra a mulher e orlentailas~ sobre os locais de atendimento as politicas publicas RS 3.300,00 RS 3.700,00 RS 4.000,00 RS 4.400,00 RS 15.400,00
adequadas ao caso (Delegacia, Comissdo Aconchegar, entre outros), bem como fomentar e
apoiar as iniciativas dos movimentos das mulheres nas areas urbanas e rurais.
Contratar empresa para realizar o Diagnéstico Social/l Pesquisa da condigao feminina no
1 .municipi? de Joinville .(construg:ao de instrumentos de c.ol’et.as/ indicadczres de dagos~e R$ 77.700,00 R$ 85.500,00 R$ 94.000,00 R$ 103.400,00 R$ 360.600,00
informagdes sobre servigos e agdes desenvolvidas no municipio). Impressédo da compilagéo
dos dados coletados.
Contratar servigos para realizar o férum das entidades ndo governamentais para formacéo da
12 gestdo 2015 — 2017 do CMDM R$ 0,00 R$ 2.200,00 R$ 0,00 R$ 2.500,00 R$ 4.700,00
Contratar servigo para realizagdo da |l Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres
13 | (Periodicidade da conferéncia é definida pelo Conselho Nacional dos Direitos da Um R$ 5.500,00 R$ 5.600,00 R$ 5.600,00 R$ 5.600,00 R$ 22.300,00
lher)
VALOR FIXADO R$ 127.700,00 | R$ 142.800,00 | R$ 153.600,00 | R$ 171.000,00 | R$ 595.100,00
UNIDADE DE MEDIDA % % % % %
META FiSICA 100 100 100 100 100
META FINANCEIRA R$ 127.700,00 | R$ 142.800,00 | R$ 153.600,00 | R$ 171.000,00 | R$ 595.100,00
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% | COMSEAN Fundo Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - FUMSEAN

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS
CODIGO DO ORGAO: 41 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS
FUNCAO DE GOVERNO: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
SUB-FUNGCAO: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
CODIGO DO PROGRAMA: | 14 —- FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL
CODIGO DA AGAO: 2.001244 - APOIO AS POLITICAS DE COMBATE A FOME — FUMSEAN
OBJETIVO DA AGAO: IMPLEMENTAR A POLITICA DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NO MUNICIPIO, GARANTINDO O ACESSO DA POPULAGAO A UMA
ALIMENTAGAO ADEQUADA
NOME DO INDICADOR VALOR LIQUIDADO NO ANO
N° | DESCRIGAO DO OBJETO 2014 2015 2016 2017 TOTAL
Recurso Municipal
Contratar ou aditar contrato para fornecimento de passagens aéreas e rodoviarias para possibilitar
1 | aos conselheiros, seu deslocamento em eventos voltados a area de Seguranga Alimentar e R$ 10.000,00 | R$ 10.600,00 | R$ 11.300,00 | R$ 12.000,00 R$ 43.900,00
Nutricional;
2 Contratar ou ad_itar contrato para fornecimento de ho§pedagens para poss_ibilitar aos con_st_alheiros R$ 5.000,00 R$ 5.300,00 R$ 5.700,00 R$ 6.000,00 R$ 22.000,00
e/ou seus convidados, hospedagem em eventos da area de Seguranca Alimentar e Nutricional,
Contratar empresa para fornecimento de transporte/translado que se fizerem necessario para
3 | possibilitar aos conselheiros e/ou seus convidados seu deslocamento em eventos voltados a area | R$ 4.000,00 R$ 4.300,00 R$ 4.500,00 R$ 4.800,00 R$ 17.600,00
de Seguranca Alimentar e Nutricional;
Disponibilizar valores para pagamento de despesas dos profissionais para palestrar ou participar
4 | de evento promovido pelo Comsean tais como: honorarios, téxi, almogo, jantar, lanche, R$ 5.000,00 R$ 5.300,00 | R$ 5.700,00 | R$ 6.000,00 R$ 22.000,00
combustivel e pedagio;
Disponibilizar valores para adiantamento de viagens aos conselheiros e secretaria executiva,
5 | quando estiverem participando de eventos de interesse do Comsean fora do municipio de Joinville, | R$ 3.000,00 R$ 3.200,00 R$ 3.400,00 R$ 3.600,00 R$ 13.200,00
tais como: inscrigdo,taxi, almogo, jantar, lanche, combustivel e pedagio;
6 Rgalizar capacit.as;éo para conselhei!'os, mapipuladores de .alimentos e eqtidades de segurancga R$ 5.000,00 R$ 5.300,00 R$ 5.700,00 R$ 6.000,00 R$ 22.000,00
alimentar e nutricional sobre temas ligados a Seguranca Alimentar e Nutricional.
7 | Promover a divulgagdo do COMSEAN R$ 3.000,00 R$ 3.200,00 R$ 3.400,00 R$ 3.600,00 R$ 13.200,00
8 | Contratar empresa para promover a Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional. R$ 20.000,00 | R$ 21.200,00 | R$ 22.500,00 | R$ 23.900,00 R$ 87.600,00
9 | Contratar empresa para realizar agéo alusiva ao Dia Mundial da Alimentag&o. R$ 8.000,00 R$ 8.500,00 R$ 9.000,00 R$ 9.600,00 R$ 35.100,00
10 Realiza~r Seminario de Seguranga Alimentar e Nutricional e Contratar servigos de terceiros para a R$ 10.000,00 | RS 10.600,00 | R$ 11.300,00 | R$ 12.000,00 R$ 43.900,00
execucdo do evento
1 Realiza~r Campanha sobre o Direito Humano a Alimentagéo. Contratar servigcos de terceiros para a R$ 5.000,00 R$ 5.300,00 R$ 5.700,00 R$ 6.000,00 R$ 22.000,00
execucdo do evento
12 | Realizar Férum ndo-governamental de Entidades de Seguranca Alimentar e Nutricional R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 3.200,00 R$ 0,00 R$ 6.200,00
Recursos Proprios
Disponibilizar valores para adiantamento de viagens aos conselheiros e secretaria executiva,
13 | quando estiverem participando de eventos de interesse do Comsean fora do municipio de Joinville, | R$ 1.100,00 R$ 1.200,00 R$ 1.300,00 R$ 1.400,00 R$ 5.000,00
tais como: inscrigéo,taxi, almoco, jantar, lanche, combustivel e pedagio;
VALOR FIXADO R$ 82.100,00 | R$ 84.000,00 | R$ 92.700,00 | R$ 94.900,00 R$ 353.700,00
UNIDADE DE MEDIDA % % % %
META FISICA 100 100 100 100 100
META FINANCEIRA R$ 82.100,00 | R$ 84.000,00 | R$ 92.700,00 | R$ 94.900,00 R$ 353.700,00

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Resolucao n®. 015 de 12 de marco de 2013.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, conforme determinacao em
reunido ordinaria em 12 de margo de 2013.

Considerando a deliberacdo do Conselho Municipal do Pro-
grama Bolsa Familia em 05 de mar¢o de 2013, conforme
resolugdo n°. 002/2013 - CMPBF.

Resolve:

Art. 1°. Referendar a deliberacdo do CMPBF conforme re-
solugdo n°. 002/2013 e aprovar o planejamento de utilizagdo
do recurso do Indice de Gestio Descentralizada Municipal
(IGD-M) referente ao exercicio de 2013 no valor de R$
166.300,00 para despesas de investimento ¢ R$ 70.000,00
para despesas de custeio, totalizando R$ 236.300,00 o valor
do planejamento do IGD-M para o exercicio de 2013.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Joinville, 12 de marco de 2013.

Fabiana Ramos da Cruz Cardozo
Presidente do CMAS

Mirian dos Santos da Silva
Vice Presidente do CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Resolucio n°. 016 de 12 de marco de 2013.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, conforme determinagao de
reunido ordindria do dia 05 de fevereiro de 2013.
Considerando o Art. 3°, inciso III do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Resolve:

Art. 1°. Substituir o conselheiro titular Caio Murilo Portu-
gal Caneparo representante do segmento de usudrios ou de
Organizacdes de usuarios por Miovane Raldi Teixeira.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publi-
cacdo.

Joinville, 12 de marco de 2013.

Fabiana Ramos da Cruz Cardozo
Presidente do CMAS

Mirian dos Santos da Silva
Vice Presidente do CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Resoluc¢ao n°. 017 de 03 de abril de 2013.

Dispde sobre o cofinanciamento dos Servigos de Protecao
Social Especial de Alta Complexidade, entre o Fundo Esta-
dual de Assisténcia Social — FEAS e o Fundo Municipal de
Assisténcia Social de Joinville - FMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, conforme determinagao de
reunido extraordindria do dia 03 de abril de 2013.

Resolve:

Art. 1° Aprovar a partilha de recursos referentes ao cofinan-
ciamento da Protecdo Social Especial de Alta Complexida-
de, proveniente do Fundo Estadual de Assisténcia Social, no

valor de R$ 174.240, 00 sendo que deste, 40% destina-se a
investimento e 60% a custeio.
Art. 2° Os recursos serdo destinados aos seguintes servigos:

Servigo Permanente Custeio Total

{40%) {60%)
Abrigo Infanto Juvenil | R$ 29.848,00 R$ 47.272,00 R$ 77.120,00
Casa Abrigo Viva| R$ 29.848,00 R$ 47.272,00 R$ 77.120,00
Rosa
Programa Familias | R$10.000,00 R$10.000,00 R$ 20.000,00
Acolhedoras
Total 69.696,00 104.544,00 174.240,00

Art. 3° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Joinville, 03 de abril de 2013.

Fabiana Ramos da Cruz Cardozo
Presidente do CMAS

Mirian dos Santos da Silva
Vice Presidente do CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Resolucao n°. 018 de 03 de abril de 2013.

Dispde sobre o cofinanciamento dos Servigos de Protegdo
Social Especial de Média Complexidade, entre o Fundo Es-
tadual de Assisténcia Social — FEAS e o Fundo Municipal
de Assisténcia Social de Joinville - FMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, conforme determinagdo de
reunido extraordinaria do dia 03 de abril de 2013.

Resolve:

Art. 1° Aprovar a partilha de recursos referentes ao cofinan-
ciamento da Prote¢do Social Especial de Média Complexi-
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dade, proveniente do Fundo Estadual de Assisténcia Social
no valor de R$ 95.040,00, sendo que deste, 40% destina-se
a investimento ¢ 60% a custeio.

Art. 2° Os recursos serdo destinados aos seguintes Servigos
de Protegao Social Especial de Média Complexidade execu-
tados no CREAS:

- Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua -
Centro POP- Porto Seguro;

- Servigo de Protegdo ¢ Atendimento Especializado a Fami-
lias e Individuos- PAEFT;

- Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumpri-
mento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida
(LA) e de Prestacao de Servigos a Comunidade (PSC);

- Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com De-
ficiéncia, Idosas e suas Familias.

Art. 3° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Joinville, 03 de abril de 2013.

Fabiana Ramos da Cruz Cardozo
Presidente do CMAS

Mirian dos Santos da Silva
Vice Presidente do CMAS

CONTRATOS

INSTITUTO DE TRANSITO E
TRANSPORTE - ITTRAN

012/2013 — I - EXPRESSAO COMERCIO DE INFOR-
MATICA LTDA EPP

PROCESSO: PG 003/2013 - 1

DATA: 01/04/2013

OBJETO: Aquisicao de géneros alimenticios, 4gua mineral
e copos descartaveis.

VALOR: RS$ 20.269,90 ( vinte mil, duzentos e sessenta e
nove reais e noventa centavos ).

PRAZO: 31/12/2013

011/2013 — 1 - FERNANDO DE AVIZ EPP
PROCESSO: PG 003/2013 - I

DATA: 01/04/2013

OBJETO: Aquisi¢ao de géneros alimenticios, agua mineral
e copos descartaveis.

VALOR: R$ 4.330,00 ( quatro mil trezentos e trinta reais
).

PRAZO: 31/12/2013

EDUARDO HAMOND REGUA
Diretor Presidente

INSTITUTO DE TRANSITO E
TRANSPORTE - ITTRAN

010/2013 — I — EXPRESSAO COMERCIO DE INFOR-
MATICA LTDA EPP

PROCESSO: PG 002/2013 -1

DATA: 01/04/2013

OBJETO: Aquisi¢ao de material de higiene e limpeza.
VALOR: RS 4.847,40 (quatro mil oitocentos e quarenta
e sete reais e quarenta centavos.

PRAZO: 31/12/2013

013/2013 — 1 - ATALANTA PRODUTOS DE HIGIENE
E LIMPEZA LTDA - ME

PROCESSO: PG 002/2013 -1

DATA: 01/04/2013

OBJETO: Aquisi¢do de material de higiene e limpeza.
VALOR: RS 16.275,00 ( dezesseis mil duzentos e setenta
e cinco reais)

PRAZO: 31/12/2013

009/2013 — I — FOTOSSENSSORES TECNOLOGIA
ELETRONICA LTDA
PROCESSO: DSE 012/2013

DATA: 04/03/2013

OBJETO: Prestacio de servicos de instalacio, operaciao
e manutencio de equipamentos e sistema de gerencia-
mento e controle de registros e infracées de transito.
VALOR: RS 266.400,00 (duzentos e sessenta e seis mil e
quatrocentos reais)

PRAZO: 180 dias (cento e oitenta dias)

EDUARDO HAMOND REGUA
Diretor Presidente

FUNDAGAO INSTITUTO DE PESQUISA E
PLANEJAMENTO PARA 0 DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DE JOINVILLE- IPPUJ

DISPENSA DE LICITACAO

Dispensa de Licitagdo: 10/2013

Empresa: Auto Posto Pirai Ltda

Objeto: Contratacdo de empresa para servigo de lavagdo
completa (interior e exterior) para os veiculos da Funda-
¢ao IPPUIJ para o ano de 2013, com as seguintes especifica-
¢oes: estimativa de 10 lavagdes para o veiculo Corsa, placa
MBR6178 e 10 lavagdes para o veiculo Doblo, placa MFG
5034.

Referente: A dispensa foi efetivada com base no Art. 24,
inciso I da Lei 8.666/93

Valor: R$ 500,00 (Quinhentos Reais)

Dotagdo: 30.01.15.122.0001.2.001147.3.3.3.90.00.00(7) -
recurso proprio — PMJ

Data: 27/03/2013

Vladimir Tavares Constante
Diretor Presidente

FUNDAGAO CULTURAL DE JOINVILLE

CONVOCACAO PARA ASSINATURA DE DOCUMEN-
TOS

Sr. Oziel Spiecort

Proprietario da empresa OZIEL SPIECORT ME. — CNPJ N°
05.421.222/0001-00

Esgotados nossos recursos de localizag@o e tendo em vista
encontrar-se em local ndo sabido, CONVOCAMOS o Sr.
Oziel Spiecort, proprietario da empresa OZIEL SPIECORT
ME. — CNPJ N° 05.421.222/0001-00, a comparecer, no pra-
zo maximo de 10 (dez) dias, a contar desta data, a sede da
Fundagao Cultural de Joinville, sita a Av. José Vieira, n° 315
(Centreventos — 4° andar), Joinville/SC, das 08h as 14h,
para assinatura dos Termos de Recebimento Definitivo de
Obra, relativos aos Contratos n® 063/2012 ¢ 067/2012.
Joinville, 03 de abril de 2013.

Rodrigo Coelho
Diretor Presidente

FUNDAGAO CULTURAL DE JOINVILLE

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS DE CONTRA-
TOS.

OITAVO TERMO ADITIVO - DATA: 20/03/2013
CONTRATO N° 047/2009 - DATA: 25/08/2009

BASE LEGAL: Pregao n°® 17/2009

CONTRATADA: SELBETTI GESTAO DE DOCUMEN-
TOS LTDA.

OBJETO: Contratagdo de empresa para locagdo de 03
(trés) copiadoras digitais ¢ uma impressora multifuncional
SPC232SF.

REFERENTE: Prorroga o prazo de vigéncia contratual até
31/12/2013.

SEXTO TERMO ADITIVO - DATA: 20/03/2013
CONTRATO N° 040/2009 - DATA: 20/07/2009

BASE LEGAL: Convite n° 10/2009

CONTRATADA: RJ CONSULTORIA E PLANEJAMEN-
TO DE PROJETOS TECNICOS LTDA. ME.

OBJETO: Prestagao de servicos de manutengao preventiva
e corretiva de hardware e software em ambientes de rede, e
acessos a Internet da Fundagao Cultural de Joinville e todas

as suas Unidades.
REFERENTE: Prorroga o prazo de vigéncia contratual até
31/12/2013.

QUINTO TERMO ADITIVO - DATA: 20/03/2013
CONTRATO N° 051/2009 - DATA: 30/09/2009

BASE LEGAL: Pregao Presencial n° 18/2009
CONTRATADA: MISERVI ADMINISTRADORA DE
SERVICOS LTDA. ME.

OBJETO: Prestacdo de servigos de limpeza e conservagao,
com fornecimento total de materiais de limpeza e equipa-
mentos, com fornecimento total de materiais de limpeza e
equipamentos para Fundag¢@o Cultural de Joinville e suas
Unidades.

REFERENTE: Prorroga o prazo de vigéncia contratual até
31/12/2013.

QUARTO TERMO ADITIVO - DATA: 20/03/2013
CONTRATO N° 065/2010 - DATA: 25/08/2010

BASE LEGAL: Pregao n° 31/2010

CONTRATADA: USE LOCADORA DE VEICULOS
LTDA.

OBJETO: Locagao mensal de 02 (dois) veiculos automotor
com seguro total incluso, com franquia de 10% sobre a tabe-
la FIPE, sem limite de quilometragem.

REFERENTE: Prorroga o prazo de vigéncia contratual até
30/06/2013, ou até conclusdo de novo processo licitatorio.

Rodrigo Coelho
Diretor Presidente

FUNDAGAO CULTURAL DE JOINVILLE

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS DE CONTRATOS.

NONO TERMO ADITIVO - DATA: 27/03/2013
CONTRATO N° 047/2009 - DATA: 25/08/2009

BASE LEGAL: Pregéo n° 17/2009

CONTRATADA: SELBETTI GESTAO DE DOCUMEN-
TOS LTDA.

OBJETO: Contratacdo de empresa para locagdo de 03
(trés) copiadoras digitais e uma impressora multifuncional
SPC232SF.

REFERENTE: Inclui Fonte de Recursos 0.100 — Despesa
05 — dotag@o orgamentaria n°® 32.01.13.00122.00001.2.011
63.00000.

SETIMO TERMO ADITIVO - DATA: 27/03/2013
CONTRATO N° 040/2009 - DATA: 20/07/2009

BASE LEGAL: Convite n° 10/2009

CONTRATADA: RJ CONSULTORIA E PLANEJAMEN-
TO DE PROJETOS TECNICOS LTDA. ME.

OBJETO: Prestacdo de servigos de manutengao preventiva
e corretiva de hardware e software em ambientes de rede, e
acessos a Internet da Fundagao Cultural de Joinville e todas
as suas Unidades.

REFERENTE: Inclui Fonte de Recursos 0.100 — Despesa
05 — dotagdo orcamentaria n° 32.01.13.00122.00001.2.011
63.00000.

TERCEIRO TERMO ADITIVO - DATA: 27/03/2013
CONTRATO N° 054/2010 - DATA: 26/05/2010

BASE LEGAL: Inexigibilidade n° 24/2010
CONTRATADA: CONTROLLER TECNOLOGIA E SIS-
TEMAS DE INFORMACAO LTDA.

OBJETO: Manutengdo do sistema e suporte técnico para
os médulos Cadastro Escolar, Secretaria, Tesouraria, Inte-
gracdo Bancaria e Portal da Escola, para Casa da Cultura
Fausto Rocha Junior, com banco de dados tnico e ambien-
tes 100% web.

REFERENTE: Inclui Fonte de Recursos 0.100 — Despesa
05 — dotag@o orgamentaria n°® 32.01.13.00122.00001.2.011
63.00000

PRIMEIRO TERMO ADITIVO - DATA: 07/03/2013
CONTRATO N°017/2013 - DATA: 07/03/2013

BASE LEGAL: Dispensa n° 10/2013

CONTRATADO: WILY NIEHUES

OBJETO: Locagdo de imodvel destinado a instalagdo da
Escola Municipal de Ballet da Casa da Cultura Fausto Ro-
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cha Junior, ndo podendo ser modificada esta destinagdo sem
prévio consentimento, por escrito, do LOCADOR.
REFERENTE: Altera Fonte de Recursos para 0.100 — Des-
pesa 05 — dotag@o or¢amentaria n® 32.01.13.00122.00001.2
.01163.00000

Rodrigo Coelho
Diretor Presidente

FUNDAGAO MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE - FUNDEMA

Inexigibilidade de Licita¢do n° 005/2013

Contratada: Fundacdo Educacional da Regido de Joinville
(FURJ/UNIVILLE)

Objeto: Contratacdo de Curso de Pés-Graduagdo em “Au-
ditoria ¢ Licenciamento Ambiental” para 15 (quinze) ser-
vidores.

Valor contratado: R$ 109.767,83 (cento ¢ nove mil setecen-
tos ¢ sessenta e sete reais ¢ oitenta ¢ trés centavos).
Dotagdo  orcamentaria:  33.01.18.128.0003.2.001183.
CR12.3.3.3.9.0.39.99 - fonte 200 e/ou
33.01.18.122.0001.2.001.222, CR7. 3.3.3.9.0.39.99 - fonte
200.

Termo Inicial: 16/04/2013; Termo Final: 16/10/2015.
Fundamentagdo Legal: Artigo 25, Inc. II ¢/c Artigo 13, Inc.
VI, ambos da Lei n® 8666/93.

Joinville, 25 de margo de 2013.

Aldo Borges
Diretor Presidente

FUNDAGAO MUNICIPAL DO MEID
AMBIENTE - FUNDEMA

Inexigibilidade de Licita¢do n° 006/2013

Contratada: Fundacdo Educacional Regional Jaraguaense —
FERJ

Objeto: Contratagdo de Curso de Pos-Graduagdo em “Ges-
tdo Estratégica de Pessoas” para uma servidora.

Valor contratado: R$ 11.270,00 (onze mil duzentos e setenta
reais).

Dotagdo  orcamentaria:  33.01.18.128.0003.2.001183.
CR12.3.3.3.9.0.39.99 - fonte 200 e/ou
33.01.18.122.0001.2.001.222.CR7.3.3.3.9.0.39.99 - fonte
200.

Termo Inicial: 15/04/2013; Termo Final: 15/04/2015.
Fundamentagdo Legal: Artigo 25, Inc. II ¢/c Artigo 13, Inc.
VI, ambos da Lei n® 8666/93.

Joinville, 01 de abril de 2013.

Aldo Borges
Diretor Presidente

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

SERVICO DE GESTAO DE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATOS PARA FINS DE PUBLICA-
CAO

PREGAO ELETRONICO N.° 009/2013

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO N.° 000154_2012

IDENTIFICADOR BB 466788

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ao primeiro dia do més de abril de 2013, reuniram-se no
Hospital Municipal Sao José, tendo como Pregoeiro Sr. Ro-
drigo Costa Sumi de Moraes, de acordo com a Portaria n°
045/2012, doravante denominada ORGAO GERENCIA-
DOR, nos termos da Lei n° 10.520/02 ¢ o Decreto Muni-
cipal n° 14.040/07, e das demais normas legais aplicaveis,
em face da classificagdo das propostas apresentadas ao
Pregédo Eletronico de menor preco por item, para Registro
de Pregos, cujo o resultado do procedimento licitatorio foi
publicado no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina e
homologado pelo Excelentissimo Sr. Armando Dias Pereira
Junior, RESOLVE registrar os pregos para eventual Aqui-

si¢do de Material de Expediente., nas quantidades, termos
e condigdes descritas no edital de Pregio Eletronico n.°
009/2013, que passa a fazer parte desta, tendo sido, os refe-
ridos pregos, oferecidos pela empresa cuja proposta foram
classificada em 1° lugar no certame acima numerado.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. Aquisicao de Material de Expediente.

73.387. 1-13 - PAPELARIA JOINVILLE LTDA ME

Item | Codigo [Unid. medida - Material ata |V (i total
PC - PASTA AZ LOMBO LARGO RS

5 |455 |REGISTRADOR AZ COM ROTULO70 |RS  [R$ 581,00
OFICIO NA CORVERDE '

Valor: R$ 581,00 (Quinhentos e oitenta e um reais).

£3.413.591/0003-18 - DICAPEL PAPEIS E EMBALAGENS LTDA

Item | Codigo [Unid. medida - Material ata |V |vi total
RESMA - PAPEL A4 (210 MM X 297 MM)
75 GM2 BRANCO, RESMA COM 500 RS |R$

6 4837 o5 HAs 8.0001906 |81.540,00
Marca: CHAMEX

Valor: R$ 81.540,00 (Oitenta & um mil, quinhentos e guarenta reais).

Valor total licitagdo: R$ 82.121,00 (Oitenta e dois mil, cento e vinte e um reais).

CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE DOS PRE-
coOS

2.1. A presente Ata de Registro de Pregos tera a validade de
12 (doze) meses, contados a partir da sua publicagdo.

2.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de
Precos, o Hospital Municipal Sao José ndo sera obrigado a
adquirir o material referido na Clausula Primeira exclusiva-
mente pelo Sistema de Registro de Pregos, podendo fazé-lo
através de outra licitagdo quando julgar conveniente, sem
que caiba recurso ou indenizagdo de qualquer espécie as
empresas detentoras, sendo assegurado ao beneficiario do
registro a preferéncia em igualdade de condigdes, ou, cance-
lar a ata, na ocorréncia de alguma das hipoteses legalmente
previstas para tanto, garantidos a detentora, neste caso, o
contraditdrio e a ampla defesa.

CLAUSULA TERCEIRA - DA UTILIZACAO DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. O Hospital Municipal Sado José, 6rgdo gerenciador do
SRP sera responsavel pelos atos de controle ¢ administra-
¢do da Ata de Registro de Pregos decorrentes desta licita-
¢do ¢ indicara, sempre que solicitado pelos 6rgdos usuarios,
respeitada a ordem de registro ¢ os quantitativos a serem
adquiridos, os fornecedores para os quais serdo emitidos os
pedidos.

3.2. O preco ofertado pelas empresas signatarias da presente
Ata de Registro de Pregos € o especificado nos anexos, de
acordo com a respectiva classificagao no Pregdo Eletronico
S.R.P n° 009/2013.

3.3. Para cada produto de que trata esta Ata, serdo observa-
das, quanto ao prego, as clausulas e condi¢cdes constantes
do Pregdo Eletronico S.R.P n° 009/2013, que a precedeu ¢
integra o presente instrumento de compromisso.

3.4. O preco unitario a ser pago por produto sera o constante
da proposta apresentada, no Pregdo Eletronico - S.R.P n.°
009/2013, pela empresa detentora da presente ata, as quais
também a integram.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO, LOCAL E EN-
TREGA DO OBJETO

4.1. A entrega dos produtos constantes da ata de registro
de pregos se dara em até 07 (sete) dias uteis, apos a con-
firmagdo da nota de empenho, no Servico de Estoque de
Materiais.

4.2. A entrega dos produtos devera acontecer de segundas
as sextas-feiras das 08h30min as 11h45min e das 13h30min
as 16h45min horas no Servigo de Estoque de Materiais, si-
tuado na Travessa S&do José¢ s/n° (proximo a ACE) - Cen-
tro — Joinville/SC. Para entregas em horarios diferenciados
o Servigo de Estoque de Materiais devera ser previamente
consultado da disponibilidade.

4.3. Os produtos entregues ap6s 07 (sete) dias da confirma-
cdo de recebimento da nota de empenho, estardo passiveis
de devolugdo, apos analise e conveniéncia do Hospital e do
interesse publico.

4.4. O(s) produto(s) sera(ao) considerado(s) aceito(s), apds
a conferéncia pelo setor competente do Hospital esta confe-
réncia se baseara nos seguintes pontos:

I — Os produtos somente serdo recebidos acompanhados de
nota fiscal, a qual deve ser entregue em duas vias;

II — A Nota Fiscal deve conter no minimo: Razdo Social,
data de emissdo ¢ data da entrega, nome, enderego ¢ CNPJ/
MF do Hospital Municipal Sao José, descri¢do, valor uni-
tario e total dos produtos, valor total da nota, nimero do
processo e niimero do empenho;

III — A quantidade recebida deve estar em conformidade
com a quantidade indicada na Nota Fiscal.

IV — Os produtos deverdo ser entregues de acordo com os
prazos estabelecidos em edital e fabricantes cotadas, ndo
sendo admitidas substituigoes;

V- A entrega obedecera ao estabelecido abaixo:

I — Recebimento Provisério: Os materiais serdo recebidos
provisoriamente, mediante recibo, para efeito de posterior
verificagdo da conformidade e quantidade dos materiais
com a especificacdo constante na Nota de Empenho, em
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

II — Recebimento Definitivo: Os materiais serdo recebidos
definitivamente, ap6s a verifica¢do da qualidade (adequagio
as especificacdes constantes do Termo de Referéncia e da
quantidade dos materiais, através de aceite pelo Servico de
Estoque de Materiais.

VI - A devolugdo dos materiais que nao atenderem ao dis-
posto acima podera ser feita a qualquer momento sem 6nus
para o Hospital.

4.5. Na eventualidade de serem verificados defeitos, falhas
ou imperfei¢cdes que impegam a utilizagdo dos materiais, o
fornecedor devera sanar as incorre¢des no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, contados do recebimento da
notificacdo.

4.6. O material rejeitado devera ser retirado pelo fornecedor
no prazo de 05 (cinco) dias uteis da data de notificagdo. Nao
ocorrendo o fato no prazo estabelecido, a contratada arcara
com os custos de armazenagem e outros incidentes sobre o
produto, a partir da data de confirmacao da impropriedade.

CLAUSULA QUINTA - CONDICOES PARA CON-
TRATACAO

5.1. A contratacdo da proponente vencedora do presente
Pregao Eletronico sera representada pela expedi¢@o da nota
de empenho, no qual constard, no minimo, identificagdo
da licitacdo, especificagdes resumidas do produto licitado,
quantitativo, prego unitario e total, fornecedor, local e prazo
para entrega dos produtos.

5.3. Ao assinar a Ata de Registro de Pregos, a empresa obri-
ga-se a vender os bens registrados, conforme especificagdes
e condigdes contidas no edital, em seus anexos e também na
proposta apresentada.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CON-
TRATADA

6.1. Sao obrigacdes da contratada:

a) Assumir integral responsabilidade pela boa e eficiente
execucdo do objeto contratual que vier a efetuar, estando
sempre de acordo com o estabelecido nas normas e legisla-
¢do vigentes ¢ demais documentos técnicos fornecidos.

b) Assumir integral responsabilidade pelos danos decorren-
tes desta execugao, inclusive perante terceiros.

¢) Fornecer os produtos, objetos desta licitagdo, conforme
as exigéncias desta Autarquia obedecendo sempre as Leis
vigentes.

d) O pagamento de todas as despesas decorrentes do envio
do objeto contratual até o local de entrega.

6.2. A CONTRATADA ¢ responsavel direta pela execucdo
do objeto contratado, respondendo civil e criminalmente por
todos os danos e prejuizos que venha, direta ou indiretamen-
te, provocar ou causar a0 CONTRATANTE ou a terceiros.
6.3. A CONTRATADA devera proceder as corregdes que se
fizerem necessarias a perfeita realizagdo do objeto contrata-
do, executando-as em perfeitas condigdes ¢ de acordo com
a fiscalizagdo do CONTRATANTE.

6.4. A CONTRATADA mantera durante toda a execugdo
do contrato compatibilidade com as obriga¢des assumidas
e todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas
pela licitagao.
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6.5. A CONTRATADA fica obrigada ao pagamento de to-
dos os tributos federais, estaduais e municipais que existem
e que porventura vierem a ser criado por Lei.

6.6. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nos termos
do artigo 65, § 1°, da Lei 8.666/93, nas mesmas condi¢des
deste edital os acréscimos e supressdes que se fizerem ne-
cessarias até 25% (vinte e cinco por cento).

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds
a entrega dos produtos, mediante apresentacdo da Nota Fis-
cal, emitida em nome do Hospital Municipal Sao José e li-
quidada pelo Servico de Estoque de Materiais.

7.1.1. Em operagdes em que seja incidente o imposto so-
bre Circulagdo de Mercadorias e Servigos - ICMS, fica o
contratado obrigado a emitir Nota Fiscal Eletronica - NF-e,
modelo 55, em substituicdo a Nota Fiscal (fisica), modelo 1
ou 1-, conforme determina a clausula segunda do Protocolo
ICMS 42, de 03 de julho de 2009.

7.2. O pagamento sera efetuado, por meio de ordem ban-
caria transmitida ao Banco do Brasil S.A, para crédito em
banco, agéncia e conta-corrente indicados pela contratada.
E vedada expressamente a realizagdo de cobranca de forma
diversa da estipulada neste Edital, em especial a cobranca
bancaria, mediante boleto ou mesmo o protesto de titulo.
7.3. O HOSPITAL ira reter sobre o valor da Nota Fiscal os
percentuais referentes aos Tributos devidos, conforme suas
aliquotas, de acordo com a legislagdo aplicavel a espécie.
7.4. Junto a fatura de pagamento a CONTRATADA devera
anexar copia dos documentos abaixo, sob pena de nio liqui-
dagdo da mesma. Caso a empresa seja isenta ou imune de
algum tributo, devera enviar declaragdo anexa a Nota Fiscal
ou destaque mediante carimbo.

Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal Conforme
vencimento
Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual Conforme
vencimento
Prova de Regularidade com a Fazenda Federal Conforme
vencimento
Prova de Regularidade relativa & Seguridade Social (INSS) | Conforme
vencimento
Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por | Conforme
tempo de servico (GRF), com entrega inclusive da SEFIP | vencimento
Sistema __Empresa__de Recolhimento _do  FGTS e
informacdes & Previdéncia Social.
Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a| Conforme
Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de certiddo | vencimento
negativa

7.5. A ndo apresentacdo dos documentos enumerados no
item 7.4. implicard na suspensdo do pagamento da Nota
Fiscal até a sua apresentagdo.

7.6. No caso de existéncia de erros o Hospital devolvera a
Nota Fiscal, dentro do prazo maximo de 7 (sete) dias uteis,
contados a partir da data da entrega, passando a contar novo
prazo para pagamento a partir de sua reapresentagao.

7.7. Nao sera possivel o desconto de duplicatas em favor de
terceiros (factoring).

7.8. E vedado &8 CONTRATADA pleitear qualquer adicional
de precos, seja por falta ou omissao que venha a se verificar
na proposta.

7.9. Em caso de atraso no pagamento por culpa exclusiva
do Hospital, sera aplicado como indice de atualizacdo mo-
netaria o INPC - ndice Nacional de Pregos ao Consumidor.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES DE FOR-
NECIMENTO

8.1. A entrega do objeto s6 estara autorizada mediante nota
de empenho.

8.2. O fornecedor ficara obrigado a atender todos os pedidos
efetuados durante a vigéncia desta Ata, mesmo que a entre-
ga deles decorrente estiver prevista para data posterior a do
seu vencimento.

8.3. Os materiais deverdo ser entregues acompanhados da
Nota Fiscal/Fatura correspondente.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. As penalidades que poderdo ser aplicadas a CONTRA-
TADA sao as previstas na Lei Federal 10.520/02, Lei Fede-
ral 8.666/93 e Lei Municipal 4.832/03 e alteragdes posterio-
res, no edital e no eventual contrato.

9.2. Penalidades que poderdo ser cominadas a CONTRA-

TADA, garantida a prévia defesa no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da notificagdo apo6s verificagdo do descumpri-
mento contratual.

a) Adverténcia;

b) Multa de natureza juridica nio compensatoria,
que sera deduzida dos respectivos créditos ou cobrados ad-
ministrativamente ou judicialmente, correspondente a:

b.1) 5% (cinco por cento) do valor global a ser contratado
na falta da assinatura da ata de registro de pregos, apos es-
gotado o prazo de 05 (cinco) dias uteis da notificagdo do
Hospital;

b.2) 10% (dez por cento) do valor a ser contratado, em de-
corréncia do descumprimento da ata de registro de prego
sem justo motivo;

b.3) 1% (um por cento) por dia de atraso sobre o valor total
dos produtos nio entregues no prazo determinado, até o li-
mite de 10% (dez por cento), independente da possibilidade
de rescisdo contratual, com as consequéncias previstas em
Lei, reconhecidos os direitos da administragdo prevista no
Art. 77, da Lei n° 8.666/93.

¢) Impedimento de licitar ou contratar com a Unido, Es-
tados, Distrito Federal ou Municipios nas hipoteses abaixo
¢ o descredenciamento do Cadastro Central de Fornecedo-
res do Municipio de Joinville, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das demais cominagdes legais e contra-
tuais, de acordo com o art. 7° da Lei Federal 10.520/02:
c.1) recusar-se a retirar a Autoriza¢do de Fornecimento/
Nota de Empenho ou assinar o contrato, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

c¢.2) deixar de apresentar os documentos discriminados no
Edital, tendo declarado que cumpria os requisitos de habi-
litagdo;

c.3) apresentar documentagédo falsa para participar do cer-
tame, conforme registrado em ata, ou demonstrado em pro-
cedimento administrativo, mesmo que posterior ao encerra-
mento do certame;

c.4) ndo manter a proposta apos a adjudicacao;

c¢.5) comportar-se de modo inidoneo durante a realizag@o
do certame, estando tal ato devidamente registrado em ata;
c.6) cometer fraude fiscal demonstrada durante ou apds a
realizag@o do certame;

¢.7) fraudar a execuc¢do do contrato;

¢.8) descumprir as obrigac¢des decorrentes do contrato.

d) Declaracio de inidoneidade quando a CONTRATADA,
sem justa causa, ndo cumprir as obrigagdes assumidas, pra-
ticando falta grave, dolosa ou revestida de ma-fé a juizo do
HOSPITAL. A pena de inidoneidade sera aplicada em des-
pacho fundamentado do Diretor Presidente do Hospital Mu-
nicipal Sao José, assegurada defesa ao infrator, ponderada a
natureza, a gravidade da falta e a extensdo do dano efetivo
ou potencial, conforme prevé o art. 87, § 3° da Lei 8.666/93
e artigo 7° da Lei 10.520/02.

9.3. O montante das multas aplicadas a CONTRATADA
ndo podera ultrapassar a 10,0% (dez por cento) do valor
global do contrato. Caso aconteca, o Hospital tera o direito
de rescindir o Contrato mediante notificagdo.

9.4. As multas deverao ser pagas junto ao Servigo Financei-
ro do Hospital Municipal Sao José até o dia de pagamento
que a CONTRATADA tiver direito ou serdo deduzidas dos
respectivos créditos ou ainda poderdo ser cobradas judicial-
mente apos 30 (trinta) dias da notificagdo.

9.5. Nas penalidades previstas, o Hospital considerara, mo-
tivadamente, a gravidade da falta e seus efeitos, bem como
os antecedentes da CONTRATADA, graduando-as e po-
dendo deixar de aplica-las, se admitidas as justificativas da
CONTRATADA, nos termos do que dispde o art. 87, caput,
da Lei Federal 8.666/93.

9.6. Nenhum pagamento sera realizado a CONTRATADA
enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo fi-
nanceira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

9.7. As responsabilidades e aplicacdo das penalidades serdo
apuradas e impostas mediante Processo Administrativo, ga-
rantidos os direitos tutelados no art. 5°, da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil e os Principios Universais
de Direito.

CLAUSULA DEZ - DA ALTERACAO DA ATA

10.1. A Ata de Registro de Pregos podera sofrer alteragdes,
obedecidas as disposigdes contidas no art. 65 da Lei n°

8.666/93.

10.2. O prego registrado podera ser revisto em decorréncia
de eventual redugao daqueles praticados no mercado, ou de
fato que eleve o custo dos produtos registrados, cabendo ao
Orgdo Gerenciador da Ata promover as necessarias nego-
ciagdes junto aos fornecedores.

10.3. Quando o preco inicialmente registrado, por motivo
superveniente, tornar-se superior ao pre¢o praticado no
mercado o Orgdo Gerenciador devera:

a) convocar o fornecedor visando a negociac¢do para redu-
¢do de precos e sua adequagdo ao praticado pelo mercado.
b) frustrada a negociacdo, o fornecedor sera liberado do
compromisso assumido.

¢) convocar os demais fornecedores visando igual oportuni-
dade de negociagao.

10.4. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos
pregos registrados ¢ o fornecedor, mediante requerimento
devidamente comprovado, ndo puder cumprir o compro-
misso, o Orgdo Gerenciador podera:

a) liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem apli-
cacdo da penalidade, confirmando a veracidade dos motivos
e comprovantes apresentados, se a comunicac¢éo ocorrer an-
tes do pedido de fornecimento.

b) convocar os demais fornecedores visando igual oportuni-
dade de negociagio.

10.5. A alteragdo da Ata de Registro de Pregos dependera,
em qualquer caso, da comprovacao das condi¢des de habili-
tagdo atualizadas do fornecedor convocado.

10.6. Nio havendo éxito nas negociagdes, o Orgido Geren-
ciador devera proceder a revogacdo da Ata de Registro de
Precos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo da con-
tratacdo mais vantajosa.

CLAUSULA ONZE - DO CANCELAMENTO DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS.

11.1. O fornecedor tera seu registro cancelado quando:

a) descumprir as condi¢des da Ata de Registro de Pregos.
b) nao retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento
equivalente, no prazo estabelecido pela Administragdo, sem
justificativa aceitavel.

¢) ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipotese de
este se tornar superior aqueles praticados no mercado.

d) presentes razdes de interesse publico.

11.2. O cancelamento de registro, nas hipdteses acima pre-
vistas, assegurados o contraditorio e ampla defesa, sera for-
malizado por despacho da autoridade competente do Orgao
Gerenciador.

11.3. O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu
Registro de Prego na ocorréncia de fato superveniente que
venha comprometer a perfeita execugdo contratual, decor-
rentes de caso fortuito ou de for¢a maior devidamente com-
provados.

11.4. A comunicacdo do cancelamento do prego registrado,
nos casos previstos no item nesta clausula, sera feita me-
diante publicagdo em imprensa oficial do Municipio.

CLAUSULA DOZE - DA AUTORIZACAO PARA
AQUISICAO E EMISSAO DAS ORDENS DE FORNE-
CIMENTO/EMPENHO

12.1. As aquisi¢des do objeto da presente Ata de Registro
de Precos serdo autorizadas, caso a caso, pelo Orgio Geren-
ciador/Servigo de Gestdo de Contratos, mediante emissao
de ordens de fornecimento (quando houver assinatura de
contrato) ou nota de empenho.

CLAUSULA TREZE - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As questdes decorrentes da utilizagdo da presente ata,
que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo
processadas e julgadas na Justiga Estadual, no Foro do Mu-
nicipio de Joinville - Santa Catarina, com exclusdo de qual-
quer outro por mais privilegiado que seja, conforme prevé o
artigo 55, § 2° da Lei 8.666/93.

13.2. O preco registrado e a indicacdo dos respectivos for-
necedores serdo publicados, trimestralmente, na imprensa
oficial do Municipio e ficardo disponibilizados durante a
vigéncia da Ata de Registro de Pregos.

Joinville, 01 de abril de 2013.
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De acordo:

Rodrigo Costa Sumi de Moraes Cledinéia Anderle
Pregoeiro Equipe de Apoio
Armando Dias Pereira Junior Carlos Alexandre da Silva
Diretor Presidente HMSJ Diretor Executivo HMSJ
Fornecedores:
Plinio Niehues Edson Fernando Mazzuco
Papelaria Joinville Ltda ME. Dicapel Papeis e Embalagens Ltda.

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

SERVICO DE GESTAO DE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATOS PARA FINS DE PUBLICACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2013

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO

PROCESSO 000173 2012

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Aos trés dias do més de abril de 2013, reuniram-se no Hospital Municipal Sao José, tendo
como Pregoeiro Sr. Rodrigo Costa Sumi de Moraes, de acordo com a Portaria n° 045/2012,
doravante denominada ORGAO GERENCIADOR, nos termos da Lei n° 10.520/02 ¢ o
Decreto Municipal n° 14.040/07, e das demais normas legais aplicaveis, em face da classi-
ficacdo das propostas apresentadas no PREGAO PRESENCIAL S.R.P N.° 003/2013 para
Registro de Pregos, cujo o resultado do procedimento licitatorio foi publicado no Didrio
Oficial do Estado de Santa Catarina e homologado pelo Excelentissimo Sr. Armando Dias
Pereira Junior, RESOLVE registrar os precos para eventual Aquisicdo de Material Médico
Hospitalar, nas quantidades, termos e condigdes descritas no Pregéo Presencial S.R.P N.°
003/2013, que passa a fazer parte desta, tendo sido, os referidos precos, oferecidos pela
empresa cuja proposta foram classificada em 1° lugar no certame acima numerado.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. Aquisi¢do de Material Médico Hospitalar.

29.992.682/0001-48 - ECOMED COM.DE PRODUTOS MEDICOS LTDA.

Ite |Codi |Unid. medida Qtd |VI. VI. total

m |go |Material/Servigo unit.

2 1137 |PC 600 |R$ 22, R$ 13.200
8 AGULHA ANGIOGRAFICA 18G X 7CM. 00 ,00

EMBALAGEM UNITARIA,ESTERIL,CONTENDO
DADOS DE IDENTIFICAGAO, N° LOTE, DATA DE
FABRICACAO E VALIDADE, RESPONSAVEL
TECNICO E REGISTRO NA ANVISA.

Marca: MD TECH - MEDICAL DEVICE
TECHNOLOGIES

COPA 3,0MM, TAMANHO MINIMO DO
CANAL 2,2 AUTOCLAVAVEL,
COMPATIVEL PARA uUso EM
EQUIPAMENTO FUGINON MOD-590
WR.

Marca: HUGER

Valor total do Licitante: R$ 9.350,00
19.848.316/0001-66 - BIOMEDICAL PROD. CIENTIFICOS MED. HOSP

Item |Cédi |Unid. medida Qtd VI. unit.  |VI. total
go | Material/Servigo

7 1155 |PC 120 R$ 50,50 |R$ 6.060,
3 CONECTOR EM Y COM ROSCA 00

SIMPLES, COM LUMEN 9,5 F,
UTILIZADO PARA POSICIONAR E
MANTER OS FIOS GUIAS, CATETERES
(BALOES E STEND) E OUTROS
DISPOSITIVOS NO SISTEMA
VASCULAR.

Marca: MERIT MEDICAL

Valor total do Licitante: R$ 6.060,00 B B
40.175.705/0001-64 - CEl - COMERCIO EXPORTACAO IMPORTAGAO DE
MATERIAIS MEDICOS LTDA

Item |Cédi |Unid. medida Qtd VI. unit. VL. total
go |Material/Servigo
15 [1522 |PC 12 R$ 80,00 |R$ 960,00
7 MANTA EM POLIPROPILENO E
PAPEL CIRURGICO
MICROPERFURADO POR IGUAL,
PERMITINDO DISTRIBUICAO
UNIFORME DE AR QUENTE.
ENCHIMENTO EM GOMOS
TRANSPARENTE DE ALIMENTACAO
UNIFORME DE AR QUENTE.
CONTER FAIXA ADESIVA PARA
FIXACAO NA PELE, RESISTENTE AO
CALOR (FIRE RETARDANT).
ENTRADA PARA MANGUEIRA NOS
DOIS LADOS. DESCARTAVEL.
MODELO ADULTO PARA ACESSO
CIRURGICO (TORACO-ABDOMINAL).
SER COMPATIVEL COM
AQUECEDOR MODELO BAIER
HUGGER.
Marca: ARIZANT
51 1648 |PC 150 R$ 200,00 R$ 30.000,0
SONDA DE ALIMENTACAO POR 0
GASTROSTOMIA EM SILICONE COM
CONEXAO EM Y NR.20
Marca: KIMBERLY CLARK

Valor total do Licitante: R$ 13.200,00

85.079.200/0001-34 - PARCOMED PARANA COM E REPRES DE PROD
FARMACEUTICOS LTDA

Ite |Codi |Unid. medida Qtd \VI. unit. | VI. total

m |go |Material/Servico

36 [137 |PC 30 R$ 183,26 |R$ 5.497,
HEMOSTATICO A BASE DE CELULOSE, 80
MEDINDO 7,5X10CM, ESTERIL,

EMBALAGEM UNITARIA E DEMAIS
ESPECIFICACOES CONFORME NBRs 13386
OU 13387.

Marca: ETHICON

Valor total do Licitante: R$ 5.497,80

05.888.881/0001-42 - HOMINUM COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA.

Item |Cédi Unid. medida Qtd VI. unit. | VI. total
go | Material/Servigo

45 |1552 |PC 3 R$ 1.700,0 R$ 5.100,
8 PINCA DE BIOPSIA PARA 0 00

ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA EM
MATERIAL BIOCOMPATIVEL, TIPO HOT
BIOPSI, COPA OVAL DE ACO
INOXIDAVEL, COMPRIMENTO UTIL DE
155 A 230CM, TAMANHO MINIMO DO
CANAL 2,8MM, AUTOCLAVAVEL,
COMPATIVEL PARA uso EM
EQUIPAMENTO FUGINON MOD-590

WR.
Marca: HUGER
46 1552 |PC 5 R$ 850,00 R$ 4.250,
9 PINCA DE BIOPSIA PARA 00

ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA EM
MATERIAL  BIOCOMPATIVEL COM
MANDIBULA BASCULANTE,
FENESTRADO SEM AGULHA DE ACO
INOXIDAVEL, COMPRIMENTO UTIL
195CM, TAMANHO DE ABERTURA DA

Valor total do Licitante: R$ 30.960,00
61.418.042/0001-31 - CIRURGICA FERNANDES COM. MAT. CIR. E HOSP.

LTDA
Item |Cédi |Unid. medida Qtd VI. unit. |VI. total
go |Material/Servico
22 1460 |PC 4 R$ 434,8/R$ 1.739,
8 SONDA DORMIA PARA RETIRADA DE 5 40
CALCULO 5 FR X 580 MM
CONFECCIONADA EM MATERIAL QUE
PERMITA/RESISTA ESTERILIZACAO E
AUTOCLAVE CONVENCIONAL.
Marca: RUSCH
37 (2443 |PC 300 R$ 20,24 |R$ 6.072,
LAMINA OFTALMO 15 GRAUS 00
CONFECCIONADA EM ACO INOX E
HASTE EM MATERIAL PLASTICO.
EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL,
CONTENDO DADOS DE IDENTIFICACAO,
NUMERO DO LOTE, VALIDADE,
RESPONSAVEL TECNICO E REGISTRO
ANVISA.
Marca: FEATHER
52 |4797 |PC 2 R$ 1.040,/R$ 2.080,
SONDA DE BLACKMORE N° 18 - SONDA 00 00
ESOFAGIANA COM BALCO
SENGSTAKEN, UTILIZADO PARA
VARIZES ESOFAGIANAS,

CONFECCIONADO EM  BORRACHA
NATURAL. DEVE APRESENTAR
FLEXIBILIDADE E RESISTENCIA
ADEQUADAS, SUPERFICIES LISAS E
ISENTA DE EMENDAS, REBARBAS,
MANCHAS, SUBSTANCIAS NOCIVAS A
SAUDE OU QUALQUER OUTRO
DEFEITO, ATOXICO, APIROGENICO,
COM TRES VIAS SENDO UMA PARA O
CUFF DO ESa4FAGO, UMA PARA O CUFF

DO ESTAMAGO E A TERCEIRA PARA
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DRENAGEM GASTRICA.
Marca: RUSCH

Valor total do Licitante: R$ 9.891,40
07.519.095/0001-01 - MB COMERCIO DE MAT. MEDICO HOSPIT.LTDA

Item

Codi
go

Unid. medida
Material/Servigco

Qtd

VI. unit.

VI. total

6

1554
4

PC

CATETER PARA INJECAO DE
CORANTE

CATETER CONFECCIONADO EM
TEFLON COM ACO INOXIDAVEL NA
EXTREMIDADE, AUTOCLAVAVEL,
EXTREMIDADES NAO TRAUMATICAS,
BEM ACABADAS PONTA TIPO SPRAY,
CHUVEIRINHO, RESISTENTE A
TORCOES, UNICO LUMEN 240CM DE
COMPRIMENTO PARA CANAL DE
TRABALHO 2,8MM, DESCARTAVEL,
ATOXICO, APIROGENICO, CATETER
PARA INJECAO DE CORANTES TIPO
CHUVEIRINHO, EMBALADO EM
MATERIAL QUE PROMOVA BARREIRA
MICROBIANA E ABERTURA
ASSEPTICA, A APRESENTACAO DO
PRODUTO DEVERA OBEDECER A
LEGISLACAO ATUAL VIGENTE,
COMPATIVEL PARA uso EM
EQUIPAMENTO FUGINON MOD G-590
WR.

Marca: OLYMPUS

1

R$ 992,0
0

R$ 992,00

20

1553

PC

RECUPERADORA DE CORPOS
ESTRANHOS PARA COLONOSCOPIA
EM MATERIAL BIOCOMPATIVEL, 5
PONTAS PARA CAPTURA DE POLIPOS
PEQUENOS.COMPRIMENTO UTIL
230CM, ABERTURA 20,0MM, TAMANHO
MINIMO DO CANAL 2,8MM,
AUTOCLAVAVEL, COMPATIVEL PARA
USO EM EQUIPAMENTO FUGINON
MOD G-590 WR, AUTOCLAVAVEL.
Marca: OLYMPUS

R$ 2.986,
50

R$ 8.959,5
0

34

1557

PC

ESCOVA DE CITOLOGIA PARA
FIBROBRONCOSCOPIA,
COMPRIMENTO 105CM,
DIAMETRO/COMPRIMENTO DA
ESCOVA 10.0/2.0MM, TAMANHO
MINIMO DO CANAL 2.0MM,
DESCARTAVEL, COMPATIVEL PARA
USO EM EQUIPAMENTO FUGINON
MOD. G-590 WR.

Marca: OLYMPUS

R$ 122,2
6

R$ 366,78

Valor total do Licitante: R$ 10.318,28

52.427.549/0001-60 - GAMBRO DO BRASIL LTDA

Item

27

Cadi
go

1266
2

Unid. medida

Material/Servigo

PC

ULTRAFILTRO U-8000-S COMPATIVEL
COM A MAQUINA DE HEMODIALISE
GAMBRO

Marca: GAMBRO

Qtd

10

VI. unit.

R$ 102,5
0

VI. total

R$ 1.025,0
0

Valor total do Licitante: R$ 1.025,00

05.912.018/0001-83 - SCHEID & CASTRO

Item

40

Codi
go
4078

Unid. medida

Material/Servigo

PC

LENTE INTRA OCULAR 5.25MM (GRAU
ESPECIAL)

LENTE INTRA OCULAR 5,25MM (GRAU
ESPECIAL) PECA UNICA ( ALCA DE
ACRILICO) DIAMETRO OPTICO DE
5,25MM DIOPTRIA ABAIXO DE 95
(COM 0,5 GRAU VARIAVEL) E ACIMA
DE 30,0 (COM 0,5 GRAU VARIAVEL).
Marca: VISIONTECH

Qtd

50

VL. unit.

R$ 165,2
0

VI. total

R$ 8.260,0
0

41

1959

PC

LENTE INTRA OCULAR 5,25MM (GRAU
NORMAL)

LENTE INTRA OCULAR 5,25MM (GRAU
NORMAL) PECA UNICA (ALCA DE
ACRILICO) DIAMETRO OPTICO DE
5,25MM COM DIOPTRIA ENTRE 10,0 E
29,5 (COM 0,5 GRAU VARIAVEL).

Marca: VISIONTECH

650

R$ 35,00

R$ 22.750,
00

Valor total do Licitante: R$ 31.010,00

07.990.315/0001-72 - BRAZIL HEALTH PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

Item |Cédi |Unid. medida Qtd VI. unit. |VI. total
go |Material/Servigo
50 [1266 GAL 8 R$ 312,8R$ 2.502,4
1 SOLUGCAO LUBRIFICANTE PRONTA 1 8
PARA USO, QUE GERA PELICULA
PROTETORA SOBRE (O]

INSTRUMENTAIS, A BASE DE
POLIMEROS DE HIDROCARBONETO,
NAO OLEOSA, LIVRE DE SILICONE,
PERMEAVEL AO VAPOR, CALOR SECO
E OXIDO DE ETILENO. IDENTIFICACAO
DE FACIL LEITURA CONSTANDO:
NOME DO FABRICANTE, VOLUME DO
CONTEUDO, LOTE, DATA DE
FABRICACAO E PRAZO DE VALIDADE,
COMPONENTES DA FORMULA,
REGISTRO PROFISSIONAL DO
RESPONSAVEL TECNICO, POSSUIR
REGISTRO NO MINISTERIO DA SAUDE.
Marca: RUHOF

Valor total do Licitante: R$ 2.502,48

10.528.697/0001-21 - SULMEDICAL COMERCIO DE MATERIAIS MEDICOS
LTDA

Item |Codi Unid. medida Qtd VI. unit. |VI. total
go |Material/Servico

11 (9734 |PC 100 R$ 399,0 R$ 39.900,
KIT P/IGASTROSTOMIA ENDOSCOPICA 0 00

CH 20

KIT PARA GASTROSTOMIA

PERCUTANEA ENDOSCOPICA

ESTERIL CH 20 - CONTENDO:_ 1 CJ DE

SONDA_ 1 DISCO DE RETENCAO

EXTERNA_ 1 CONECTOR ESTERIL DE

PORTA DUAL_ 1 AGULHA 21GA_ 1

AGULHA 25GA_ 1 SERINGA_ 1 LAMINA

BISTURI Ng11_ 1 CATETER COM

AGULHA DE 18GA_ 1 FIO GUIA COM

LACO_ 1 CAMPO CIRURGICO

FENESTRADO _ 1 FAIXA DE

RETENCAO_ 1 TESOURA

Marca: HP-BIO

Valor total do Licitante: R$ 39.900,00
21.998.885/0008-06 - MEDIPHACOS LIMITADA

Item |Cédi |Unid. medida Qtd VI. unit.|Vl. total
go |Material/Servigo julgada |julgado |julgado
38 |7161 |PC 180 R$ 35,00 |R$ 6.300,0
LAMINA OFTALMO 2.25 CRESCENTE 0

LAMINA OFTALMO 2,25 CRESCENTE,
CONFECCIONADA EM ACO INOX E
HASTE EM MATERIAL PLASTICO.
EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL,
CONTENDO DADOS DE
IDENTIFICACAO, NUMERO DO LOTE,
VALIDADE, RESPONSAVEL TECNICO E
REGISTRO ANVISA.

Marca: EAGLE

Valor total do Licitante: R$ 6.300,00

04.078.043/0001-40 - MONTEIRO ANTUNES INSUMOS HOSPITALARES
LTDA

Item |Cédi |Unid. medida Qtd VI. unit.Vl. total
go | Material/Servigo julgada |julgado |julgado
28 6834 |PC 5 R$ 64,20 |R$ 321,00

BALAO INALATORIO DE BORRACHA
EM LATEX PARA APARELHO DE
ANESTESIA - 05 LITROS

Marca: PROTEC

32 |1644 PC 700 R$ 65,00 R$ 45.500,
DOMOS DE PRESSAO COMPATIVEL 00
C/MARCA HP E OHMEDA

Domos de pressao compativel com a
marca OHMEDA e HP.

Marca: EDWARDS

Valor total do Licitante: R$ 45.821,00
Valor total da Licitagdo: R$ 211.835,96

CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE DOS PRECOS

2.1. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos serd de 12 (doze) meses contados a
partir de sua publicacao.

2.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, o Hospital Municipal Sao
José nao serd obrigado a adquirir o material referido na Cléusula Primeira exclusivamen-
te pelo Sistema de Registro de Pregos, podendo fazé-lo através de outra licitagdo quando
julgar conveniente, sem que caiba recurso ou indenizag¢do de qualquer espécie as empresas
detentoras, ou, cancelar a Ata, na ocorréncia de alguma das hipoteses legalmente previstas
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para tanto, garantidos a detentora, neste caso, o contradito-
rio e a ampla defesa.

CLAUSULA TERCEIRA - DA UTILIZACAO DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de
Precos, observadas as condigdes nela estabelecidas, optar
pela aceitag@o ou ndo do fornecimento, quando os quanti-
tativos forem superiores aos previstos em Ata, em confor-
midade com o § 2°, artigo 11, do Decreto 14.040/07, desde
que este fornecimento ndo prejudique as obrigagdes ante-
riormente assumidas.

3.2. O Hospital Municipal Sdo José, orgao gerenciador do
SRP sera responsavel pelos atos de controle ¢ administra-
¢do da Ata de Registro de Precos decorrentes desta licita-
¢do e indicara, sempre que solicitado pelos 6rgaos usuarios,
respeitada a ordem de registro e os quantitativos a serem
adquiridos, os fornecedores para os quais serdo emitidos os
pedidos.

3.3. O preco ofertado pelas empresas signatarias da presente
Ata de Registro de Pregos € o especificado nos Anexos, de
acordo com a respectiva classificagio no PREGAO PRE-
SENCIAL S.R.P N.° 003/2013.

3.4. Para cada produto de que trata esta Ata, serdo observa-
das, quanto ao prego, as clausulas e condi¢cdes constantes
do edital do PREGAO PRESENCIAL S.R.P N.° 003/2013
- que a precedeu ¢ integra o presente instrumento de com-
promisso.

3.5. O prego unitario a ser pago por produto serd o cons-
tante da proposta apresentada, no PREGAO PRESENCIAL
S.R.P N.° 003/2013, pelas empresas detentoras da presente
Ata, as quais também a integram.

3.6. O prego registrado ¢ a indica¢ao dos respectivos for-
necedores serdo publicados, trimestralmente, na Imprensa
Oficial do Municipio e ficardo disponibilizados durante a
vigéncia da Ata de Registro de Pregos.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO E LOCAL DE EN-
TREGA DO OBJETO

4.1. A entrega dos produtos constantes da ata de registro
de pregos se dard em até 07 (sete) dias uteis, apos a confir-
magdo do recebimento da nota de empenho, no Servico de
Estoque de Materiais, situado na Travessa Sao José s/n.°
- Centro - Joinville - Santa Catarina, proximo a Associagao
Catarinense de Ensino (ACE), de segundas as sextas-feiras
das 08h30min as 11h45min ¢ das 13h30min as 16h45min
horas. A ndo observancia deste prazo incorrera nas penali-
dades previstas no edital e no contrato.

4.2. Para os itens (Lente Intra Ocular 5,25mm grau especial
¢ Lente Intra Ocular 5,25mm - grau normal), a entrega deve-
r4 acontecer no Setor de Ortese e Protese ¢ Materiais Espe-
ciais (OPM) do Hospital, situado na Travessa Sdo Jos¢ s/n.°
- Centro - Joinville - Santa Catarina, proximo a Associagao
Catarinense de Ensino (ACE), de segundas as sextas-feiras
das 08h30min as 11h45min ¢ das 13h30min as 16h45min
horas. A ndo observancia deste prazo incorrera nas penali-
dades previstas no edital e no contrato.

4.3. Para horarios diferenciados os setores deverdo ser pre-
viamente consultados da disponibilidade.

4.4. Os equipamentos em comodato deverdo ser entregues
no Servigo de Controle Patrimonial do Hospital Municipal
Sdo José, situado na Travessa Sao José s/n.° - Centro - Join-
ville - Santa Catarina, préximo a Associacao Catarinense de
Ensino (ACE), de segunda a sexta-feira das 08h30min as
11h45min e das 13h30min as 16h45min, juntamente com
a primeira entrega dos produtos que necessitam de equipa-
mentos.

4.4.1. Os equipamentos em regime de comodato, que apre-
sentarem defeitos ou que forem entregues fora das condi-
¢oes estipuladas neste edital deverdo ser substituidos ime-
diatamente, sendo os Onus decorrentes da substituigdo de
responsabilidade da empresa fornecedora do produto.

4.5. Os produtos entregues apds 07 (sete) dias tuteis da con-
firmag@o do recebimento da nota de empenho estardo passi-
veis de devolugdo, apods analise e conveniéncia do Hospital
e do interesse publico.

4.6. Os produtos entregues estardo passiveis de devolucao,
apos analise de verificagdo de qualidade, quantidade ¢ da
conformidade dos produtos com o especificado no edital.

4.7. Os produtos deverdo vir acompanhados da documenta-
¢do fiscal, em duas vias, com especificacdo da quantidade
por lotes entregue de cada produto, validade e nimero do
empenho.

4.8. O prazo de validade dos produtos entregues devera ser
de no minimo 12 (doze) meses a contar da entrega, sob
pena de devolugao.

4.8.1. Casos em que a legislagdo determine um tempo infe-
rior de validade, o fornecedor devera apresentar, a cada en-
trega, o comprovante desta redug@o, entregando o produto
com o prazo de validade maximo possivel.

4.9. A empresa vencedora ficara obrigada a trocar, as suas
expensas, o produto que for recusado por apresentar-se da-
nificado, ou que estiver em desacordo com o disposto no
Edital e seus anexos, ou por motivo de interdi¢ao técnica do
Hospital e/ou legal por Orgio Oficial do Governo, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas apds a notificagdo.

4.9.1. O lote rejeitado devera ser retirado pelo fornecedor
no prazo de 05 (cinco) dias tteis da data de notificagdo. Nao
ocorrendo o fato no prazo estabelecido, o fornecedor arcara
com os custos de armazenagem, quebras e outros incidentes
sobre o produto, a partir da data de confirmagdo da impro-
priedade.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTA-
RIA

5.1. As despesas provenientes do objeto desta ata, correrdo
pela Dotagao Or¢camentaria n® 00047.00001.00010.00302.0
0006.3.3.3.9.0.00.00.00.00.00 - codigo reduzido 08, ¢ pela
rubrica que vier a substitui-la no proéximo exercicio.

CLAUSULA SEXTA - CONDICOES PARA CONTRA-
TACAO

6.1. A contratagdo das proponentes detentoras de preco re-
gistrado sera representada pela expedigdo da nota de empe-
nho, no qual constara, no minimo, identificagio da licitacdo,
especificacdes resumidas do produto licitado, quantitativo,
preco unitario e total, fornecedor, local e prazo para entrega
dos produtos.

6.2. Ao assinar a Ata de Registro de Precos, e eventualmente
o contrato de fornecimento, a empresa obriga-se a vender
os bens registrados, conforme especificagdes ¢ condigdes
contidas no edital, em seus anexos e também na proposta
apresentada.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds
a entrega dos produtos, mediante apresentacdo da Nota Fis-
cal, emitida em nome do Hospital Municipal Sdo José e li-
quidada pelo Servico de Estoque de Materiais.

7.2. O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria
transmitida ao Banco do Brasil S.A, para crédito em banco,
agéncia e conta-corrente indicados pela contratada.

7.2.1. E vedada expressamente a realizacdo de cobranga de
forma diversa da estipulada neste Edital, em especial a co-
branga bancaria, mediante boleto ou mesmo o protesto de
titulo.

7.3. O HOSPITAL ira reter sobre o valor da Nota Fiscal os
percentuais referentes aos Tributos devidos, conforme suas
aliquotas, de acordo com a legislago aplicavel a espécie.
7.4. Junto a fatura de pagamento a CONTRATADA devera
anexar copia dos documentos abaixo, sob pena de nao liqui-
dagdo da mesma. Caso a empresa seja isenta ou imune de
algum tributo, devera enviar declaragdo anexa a Nota Fiscal
ou destaque mediante carimbo.

Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal. Conforme
vencimento
Conforme
vencimento
Conforme
vencimento
Conforme
vencimento
Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por tempo | Conforme
de servico (GRF), com entrega__inclusive da SEFIP (Sistema | vencimento
Empresa de Recolhimento do FGTS e informagdes a Previdéncia
Social.

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica | Conforme
do Trabalho, mediante a apresentagéo de certiddo negativa, em | vencimento
atendimento a Lein.° 12.440, de 07 de Julho de 2011.

Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual.

Prova de Regularidade com a Fazenda Federal.

Prova de Regularidade relativa & Seguridade Social (INSS).

7.5. As notas fiscais, quando do fornecimento a adminis-
tracdo publica municipal, estadual ou federal, no ambito do
Estado de Santa Catarina, deverdo ser emitidas eletronica-

mento, em atendimento ao Decreto Estadual 413/2011.

7.6. A ndo apresentacdo dos documentos enumerados no
item 7.4. implicard na suspensdo do pagamento da Nota
Fiscal até a sua apresentagao.

7.7. No caso de existéncia de erros o Hospital devolvera a
Nota Fiscal, dentro do prazo maximo de 7 (sete) dias uteis,
contados a partir da data da entrega, passando a contar novo
prazo para pagamento a partir de sua reapresentagao.

7.8. Nao sera possivel o desconto de duplicatas em favor de
terceiros (factoring).

7.9. E vedado 8 CONTRATADA pleitear qualquer adicional
de precos, seja por falta ou omissdo que venha a se verificar
na proposta.

7.10. Em caso de atraso no pagamento por culpa exclusiva
do Hospital, sera aplicado como indice de atualizagdo mo-
netéria o INPC - Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES DE FOR-
NECIMENTO

8.1. A entrega do objeto so estara autorizada mediante rece-
bimento de nota de empenho.

8.2. O fornecedor ficara obrigado a atender todos os pedi-
dos efetuados durante a vigéncia desta Ata, mesmo que a
entrega deles decorrente estiver prevista para data posterior
a do seu vencimento, independente de faturamento minimo.
8.3. Os produtos deverdo ser entregues acompanhados da
Nota Fiscal/Fatura correspondente.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. As penalidades que poderdo ser aplicadas a CONTRA-
TADA sio as previstas na Lei Federal 10.520/02, Lei Fede-
ral 8.666/93 ¢ Lei Municipal 4.832/03 ¢ alteragdes posterio-
res, no Edital e no eventual contrato.

9.2. Penalidades que poderdo ser cominadas a CONTRA-
TADA, garantida a prévia defesa no prazo de 5 (cinco) dias
uteis:

a) Adverténcia;

b) Multa de natureza juridica nio compensatdria,
que sera deduzida dos respectivos créditos ou cobrados ad-
ministrativamente ou judicialmente, correspondente a:

b.1) 5% (cinco por cento) do valor global a ser contratado
na falta da assinatura da ata de registro de pregos, apos es-
gotado o prazo de 05 (cinco) dias tteis da notificagdo do
Hospital;

b.2) 10% (dez por cento) do valor a ser contratado, em de-
corréncia do descumprimento da ata de registro de prego
sem justo motivo;

b.3) 5% (cinco por cento) do valor global do contrato na
falta de sua assinatura pela CONTRATADA, apos esgotado
o prazo de 05 (cinco) dias uteis da notificagdo do Hospital;
b.4) 10% (dez por cento) do valor contratado, em decorrén-
cia de rescis@o do contrato sem justo motivo;

b.5) 1% (um por cento) por dia de atraso sobre o valor total
dos produtos nio entregues no prazo determinado, até o li-
mite de 10% (dez por cento), independente da possibilidade
de rescisdo contratual, com as consequéncias previstas em
Lei, reconhecidos os direitos da administragdo prevista no
Art. 77, da Lei n° 8.666/93.

¢) Impedimento de licitar ou contratar com a Unido, Es-
tados, Distrito Federal ou Municipios nas hipdteses abaixo
¢ o descredenciamento do Cadastro Central de Fornecedo-
res do Municipio de Joinville, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das demais cominagdes legais ¢ contra-
tuais, de acordo com o art. 7° da Lei Federal 10.520/02:
c.1) recusar-se a retirar a Autoriza¢do de Fornecimento/
Nota de Empenho ou assinar o contrato, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

c.2) deixar de apresentar os documentos discriminados no
Edital, tendo declarado que cumpria os requisitos de habi-
litagdo;

c.3) apresentar documentagédo falsa para participar do cer-
tame, conforme registrado em ata, ou demonstrado em pro-
cedimento administrativo, mesmo que posterior ao encerra-
mento do certame;

c.4) retardar a execugao do certame por conduta reprovavel
do licitante, registrada em ata;

¢.5) ndo manter a proposta ap6s a adjudicacao;

c.0) desistir de lance verbal realizado na fase de lances;
¢.7) comportar-se de modo inidoneo durante a realizagdo do
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certame, estando tal ato devidamente registrado em ata;

c.8) cometer fraude fiscal demonstrada durante ou apds a realizag¢do do certame;

c.9) fraudar a execugdo do contrato;

¢.10) descumprir as obrigacdes decorrentes do contrato.

d) Declaracio de inidoneidade quando a CONTRATADA, sem justa causa, nao cumprir
as obrigagoes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou revestida de ma-fé a juizo do
HOSPITAL. A pena de inidoneidade sera aplicada em despacho fundamentado do Diretor
Presidente do Hospital Municipal Sao José, assegurada defesa ao infrator, ponderada a na-
tureza, a gravidade da falta e a extensdo do dano efetivo ou potencial.

9.3. O montante das multas aplicadas 8 CONTRATADA ndo podera ultrapassar a 10,0%
(dez por cento) do valor global do contrato. Caso acontega, o Hospital tera o direito de res-
cindir o Contrato mediante notificagao.

9.4. As multas deverdo ser pagas junto ao Servi¢o Financeiro do Hospital Municipal Sdo
José até o dia de pagamento que a CONTRATADA tiver direito ou serdo deduzidas dos
respectivos créditos ou ainda poderdo ser cobradas judicialmente apos 30 (trinta) dias da
notificagao.

9.5. Nas penalidades previstas, o Hospital considerara, motivadamente, a gravidade da falta
e seus efeitos, bem como os antecedentes da CONTRATADA, graduando-as e podendo
deixar de aplica-las, se admitidas as justificativas da CONTRATADA, nos termos do que
dispde o art. 87, caput, da Lei Federal 8.666/93.

9.6. Nenhum pagamento sera realizado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagao
qualquer obrigag¢ao financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimplén-
cia contratual.

9.7. As responsabilidades e aplicagdo das penalidades serdo apuradas e impostas mediante
Processo Administrativo, garantidos os direitos tutelados no art. 5°, da Constitui¢do da Re-
publica Federativa do Brasil e os Principios Universais de Direito.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO DA ATA

10.1. A Ata de Registro de Pregos podera sofrer alteragdes obedecidas as disposigdes con-
tidas no artigo 65 da Lei n°® 8.666/93.

10.2. O prego registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual redugdo daque-
les praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bem registra-
dos, cabendo ao Orgdo Gerenciador da Ata promover as necessarias negociagdes junto
aos fornecedores.

10.3. Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se su-
perior ao preco praticado no mercado o Orgdo Gerenciador devera:

a) convocar o fornecedor visando a negociagdo para redug@o de pregos e sua adequacao
ao praticado pelo mercado;

b) frustrada a negociagdo, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido;

¢) convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagio.

10.4. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados ¢ o forne-
cedor, mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir o compro-
misso, o Orgdo Gerenciador podera:

a) liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagdo da penalidade, con-
firmando a veracidade dos motivos ¢ comprovantes apresentados, se a comunicagao
ocorrer antes do pedido de fornecimento;

b) convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagio.

10.5. A alteragdo da Ata de Registro de Pregos dependera, em qualquer caso, da com-
provagdo das condigdes de habilitagdo atualizadas do fornecedor convocado.

10.6. Ndo havendo éxito nas negociagdes, o Orgio Gerenciador devera proceder a re-
vogacgdo da Ata de Registro de Precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da
contratacdo mais vantajosa.

CLAUSULA ONZE - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRE-
COS.

11.1. O fornecedor tera seu registro cancelado quando:

a) descumprir as condi¢des da Ata de Registro de Precos;

b) ndo retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo esta-
belecido pela Administragao, sem justificativa aceitavel;

¢) ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipdtese de este se tornar superior
aqueles praticados no mercado;

d) presentes razdes de interesse publico.

11.2. O cancelamento de registro, nas hipdteses acima previstas, assegurados o con-
traditorio e ampla defesa, sera formalizado por despacho da autoridade competente do
Orgio Gerenciador.

11.3. O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu Registro de Prego na ocor-
réncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execugdo contratual,
decorrentes de caso fortuito ou de for¢ca maior devidamente comprovados.

11.4. A comunicagdo do cancelamento do preco registrado, nos casos previstos nesta
clausula, sera feita mediante publicagdo em imprensa oficial do Municipio.

CLAUSULA DOZE - DAAUTORIZACAO PARA AQUISICAO E EMISSAO DAS
ORDENS DE FORNECIMENTO/EMPENHO

12.1. As aquisi¢des do objeto da presente Ata de Registro de Pregos serdo autorizadas,
caso a caso, pelo Orgao Gerenciador/Servigo de Gestao de Contratos, mediante emissao
de ordens de fornecimento (quando houver assinatura de contrato) ou nota de empenho.

CLAUSULA TREZE - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As questdes decorrentes da utilizacdo da presente ata, que ndo possam ser diri-
midas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, no Foro
do Municipio de Joinville - SC, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado
que seja, salvo por determinacdo do art. 55, § 2° da Lei 8.666/ 93 considerando-se a
Supremacia do Interesse Publico.

Joinville, 03 de abril de 2013.
De acordo:

Ricardo Luiz Wan Dall
Equipe de Apoio

Rodrigo Costa Sumi de Moraes
Pregoeiro

Carlos Alexandre da Silva
Diretor Executivo HMISJ

Armando Dias Pereira Junior
Diretor Presidente HMSJ

Fornecedores:
Ana Claudia Oliveira de Almeida Singer  Arthur Antonio Fernandes
Ecomed Com. de Produtos Médicos Ltda. = Cesconeto

Parcomed Parana Com e Repres. de
Prod. Farmacéuticos Ltda.

Luciano Antonio Mendes
Biomedical Prod. Cientificos Med. e
Hosp. Ltda.

Carla Bueno Forest
Hominum Comércio e Representagoes
Ltda.

Fabio Machado Ferreira
CEIl - Comércio Exportagdo Importagcdo de
Materiais Médicos Ltda.

Waldir Campos Filho
Cirurgica Fernandes Com. Mat. Cir. e
Hosp. Ltda.

Sandra Adriana Di Domenico
Gambro do Brasil Ltda.

Carlos Augusto Dobos
MB Comeércio de Mat. Médico Hospit. Ltda.

Fabiola Mazarao
Scheid & Castro Distrib. de Prod. Farm..
Ltda.

Cristiano Keenan Salgado
Brazil Health Prod. Hospitalares Ltda.

Carlos Augusto Dobos Bruna Navarro Cruz
Sulmedical Comércio de Materiais Médicos Mediphacos Limitada.
Ltda.

Sérgio Kist
Monteiro Antunes Insumos Hospitalares
Ltda.

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

SERVICO DE GESTAO DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO

Modalidade de Origem: Pregao Presencial n.° 003/2013

Contrato Administrativo de n.° 008/2013.

Contratado: Monteiro Antunes Insumos Hospitalares Ltda.
CNPJ/MF n.° 04.078.043/0001-40.

Objeto: Aquisicao de Material Médico Hospitalar

Valor Total: R$ 45.500,00 (quarenta e cinco mil e quinhentos reais).
Termo Inicial: 03 de abril de 2013.

Termo Final: 31 de dezembro de 2013.

Armando Dias Pereira Junior
Diretor Presidente

Clarissa Pasini Rabuske
Coordenadora Gestao de Contratos

EXTRATOS DE CONTRATOS

CONTRATO N°: 029/2013

DATA: 14/03/2013

BASE LEGAL: Credenciamento de n° 010/2013.

CONTRATADA: COOPERATIVA DE CREDITO DOS PEQUENOS EMPRESARIOS,
MICROEMPRESARIOS E MICROEMPREENDEDORES DO NORTE E NORDESTE
DE SANTA CATARINA — SICREDI EMPRESARIAL.

OBIJETO: Prestacao do servico de recebimento de faturas de agua e esgotamento sanitario
dos clientes da Companhia Aguas de Joinville no guiché do caixa, correspondente ban-
cario, através de débito automatico, cartdo de crédito, internet, auto atendimento e home/
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office banking, via sistema, com emissao de fatura papel e/
ou outros documentos que esta Companhia possa emitir e
autorizar.

VALOR: Recebimento de documentos com codigo de bar-
ras padrio Companhia Aguas de Joinville e prestacio de
contas por intermédio de meio magnético no guiché do ban-
co, R$ 1,13 (um real e treze centavos); Recebimento de
documento com codigo de barras padrio Companhia Aguas
de Joinville e prestagdo de contas por intermédio de meio
magnético no correspondente bancario, R$ 0,90 (noventa
centavos); Recebimento de documentos com codigo de bar-
ras padrdo Companhia Aguas de Joinville, através de home/
officebanking, internet ou auto-atendimento, R$ 0,45 (qua-
renta e cinco centavos); Recebimento efetuado no sistema
débito automatico padrio Companhia Aguas de Joinville,
R$ 0,45 (quarenta e cinco centavos).

VIGENCIA: 12 meses.

CONTRATO N°: 030/2013

DATA: 18/03/2013

BASE LEGAL: Dispensa de Licitagdo n° 018/2013.
CONTRATADA: ACDC INDUSTRIAL LTDA. ME.
OBJETO: Contratagdo do servigo de manutengao de subes-
tacdo e padronizacdo de ramal aéreo de média tensdo com
fornecimento de materiais localizado na Estacdo de Trata-
mento de Agua - ETA do Rio Pirai, no municipio de Join-
ville/SC.

VALOR: R$ 15.950,00 (quinze mil novecentos e cinquenta
reais).

VIGENCIA: 10 meses.

CONTRATO N°: 031/2013

DATA: 22/03/2013

BASE LEGAL: Pregao Presencial de n° 015/2013.
CONTRATADA: JAV AUTOMACAO INDUSTRIAL
LTDA.

OBJETO: Execucao de servigo de remanufatura para doze
modulos de controle de soft starter de média tensdo SMC
flex (2300 volts), que acionam os conjuntos de recalque de
agua tratada e captacdo de agua bruta da ETA — Estagao de
Tratamento de Agua Cubatio.

VALOR: R$ 31.402,00 (trinta e um mil, quatrocentos e dois
reais).

VIGENCIA: 06 meses.

CONTRATO N°: 032/2013

DATA: 22/03/2013

BASE LEGAL: Inexigibilidade de Licitagdo n® 023/2013.
CONTRATADA: SULZER PUMPS WASTEWATER
BRASIL LTDA.

OBJETO: Manutencdo de 08 motobombas de esgoto da
marca ABS / SULZER modelos: AFP 1049 M75 (SN: 102),
AFP 102.430 (SN: 368), Robusta 250T (SN: 554), Robusta
250T (SN: 1784), AFP 1049 M75 (SN: 107), Robusta 800T
(SN: 1378), XFP 150J — CH2 (SN: 1) e UNIS50T (SN:
5780).

VALOR: R$ 28.947,61 (vinte e oito mil novecentos e qua-
renta e sete reais ¢ sessenta ¢ um centavos).

VIGENCIA: 07 meses.

CONTRATO N°: 033/2013

DATA: 25/03/2013

BASE LEGAL: Inexigibilidade de Licitagdo n® 026/2013.
CONTRATADA: VIACAO VERDES MARES LTDA.
OBJETO: Compra de vales transportes intermunicipal para
os empregados da Companhia, de acordo com a demanda a
ser solicitada mensalmente pelo Setor de Gestao de Pessoas.
VALOR: R$ 5.341,92 (cinco mil, trezentos e quarenta e um
reais e noventa e dois centavos).

VIGENCIA: 12 meses.

CONTRATO N°: 034/2013

DATA: 25/03/2013

BASE LEGAL: Inexigibilidade de Licitagdo n® 027/2013.
CONTRATADA: GIDION S/A TRANSPORTE E TURIS-
MO.

OBIJETO: A prestagdo de servigo de transporte de pessoas
em Onibus, no perimetro urbano de Joinville/SC, de acordo
com a demanda a ser solicitada pela contratante.

VALOR: R$ 28.225,00 (vinte e oito mil e duzentos e vinte
e cinco reais).

VIGENCIA: 12 meses.

CONTRATO N°: 035/2013

DATA: 27/03/2013

BASE LEGAL: Pregao Eletronico n® 014/2013.
CONTRATADA: COMERCIAL BETTA LTDA.

OBJETO: Aquisi¢ao de 200.000 (duzentos mil) copos plas-
ticos para envase de agua tratada, com volume de 200 ml,
compativel com maquina envasadora marca Milainox, mo-
delo M22, a serem utilizados pela Companhia Aguas de
Joinville, localizada no municipio de Joinville/SC.
VALOR: R$ 19.600,00 (dezenove mil e seiscentos reais).
VIGENCIA: 10 meses.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
075/2012

DATA: 13/03/2013

BASE LEGAL: Tomada de Pregos n® 027/2012.
CONTRATADA: ACACIA ENGENHARIA LTDA-EPP.
OBJETO: Prorrogagdo do prazo de execugdo da obra por
mais 240 (duzentos e quarenta) dias e prorrogagio do prazo
de vigéncia contratual por mais 271 (duzentos e setenta e
um) dias.

VIGENCIA: 09/03/2014.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
194/2012

DATA: 13/03/2013

BASE LEGAL: Tomada de Pregos n° 146/2012.
CONTRATADA: P3 SOLUCOES EM ENERGIA ELE-
TRICA LTDA-EPP.

OBJETO: Prorrogagdo do prazo de execugdo da obra por
mais 90 (noventa) dias e prorrogacdo do prazo de vigéncia
contratual por mais 121 (cento e vinte ¢ um) dias.
VIGENCIA: 09/10/2013.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
011/2013

DATA: 14/03/2013

BASE LEGAL: Pregdo Presencial n® 159/2012.
CONTRATADA: EMBRASP — EMPRESA BRASILEIRA
DE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.

OBJETO: Acréscimo quantitativo correspondente a 4,54%
(quatro inteiros e cinquenta e quatro centésimos por cento)
do valor inicial do contrato, perfazendo o montante de R$
163.125,60 (cento ¢ sessenta e trés mil, cento e vinte e cinco
reais e sessenta centavos).

VALOR CONTRATO: R$ 3.754.624,08 (trés milhdes, sete-
centos e cinquenta e quatro mil, seiscentos e vinte ¢ quatro
reais € oito centavos).

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
120/2012

DATA: 15/03/2013

BASE LEGAL: Pregdo Presencial n° 082/2012.
CONTRATADA: GLOBOSUL SERVICE GROUP LTDA.
OBJETO: Acréscimo quantitativo do objeto na proporgao
de 25% do valor inicialmente contratado, perfazendo o
montante de R$ 5.775,00 (cinco mil, setecentos e setenta e
cinco reais), equivalentes a 150 horas de méo de obra.
VALOR CONTRATO: R$ 28.875,00 (vinte e oito mil, oito-
centos ¢ setenta e cinco reais).

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
035/2011

DATA: 15/03/2013

BASE LEGAL: Pregdo Presencial n° 003/2011.
CONTRATADA: AGEMED SAUDE S.A.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual por
mais 03 (trés) meses, Reajuste do prego contratado em 21%
(vinte e um por cento) e acréscimo ao valor inicial do con-
trato correspondente a 2,9% (dois inteiros e nove décimos
por cento). VALOR ADITIVO: R$ 269.438,55 (duzentos ¢
sessenta ¢ nove mil, quatrocentos e trinta ¢ oito reais ¢ cin-
quenta e cinco centavos).

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
107/2012
DATA: 19/03/2013

BASE LEGAL: Pregdo Presencial n® 144/2010.
CONTRATADA: AUTO POSTO PIRAI LTDA.

OBJETO: Repactuacdo do contrato no sentido de aumentar
o valor estimado do objeto contratado.

VALOR ADITIVO: RS 3.350,96 (trés mil, trezentos ¢ cin-
quenta reais ¢ noventa ¢ seis centavos).

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
187/2012

DATA: 20/03/2013

BASE LEGAL: Dispensa de Licitagdo n° 138/2012.
CONTRATADA: AZIMUTE ENGENHEIROS CONSUL-
TORES SC LTDA.

OBJETO: Prorrogacao do prazo de execugdo do servigo por
mais 60 (sessenta) dias e prorrogagao do prazo de vigéncia
contratual por mais 90 (noventa) dias.

VIGENCIA: 15/08/2013.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
149/2012

DATA: 22/03/2013

BASE LEGAL: Pregdo Presencial n° 107/2012.
CONTRATADA: NEMA ELETROTECNICA LTDA.
OBJETO: Prorrogagido do prazo de execugdo por mais 60
(sessenta) dias e prorrogacdo do prazo de vigéncia contratu-
al por mais 66 (sessenta e seis) dias.

VIGENCIA: 20/09/2013.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
096/2012

DATA: 27/03/2013

BASE LEGAL: Concorréncia n® 038/2012.
CONTRATADA: MAVERO SISTEMAS DE ABASTECI-
MENTO LTDA. EPP.

OBJETO: Prorrogagio dos prazos de execugdo e vigéncia
contratual por mais 120 (cento e vinte) dias.

VIGENCIA: 18/11/2013.

Joinville, 05 de abril de 2013.

NELSON JOAO POSSAMAI
Diretor Presidente

CAMARA DE VEREADORES
Decreto Legislativo n° 02, de 03 de abril de 2013.

Outorga Titulo de Cidaddo Honorario de Joinville ao Diaco-
no Elias Dimas dos Santos.

O Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Esta-
do de Santa Catarina, de acordo com o art. 47, §1° da Lei
Organica do Municipio, faz saber que o Plenario aprovou e
ele decreta:

Art. 1° Outorga Titulo de Cidadao Honorario de Joinville ao
Diécono Elias Dimas dos Santos.

Art. 2° Este decreto legislativo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Gabinete da Presidéncia, 03 de abril de 2013.

Joao Carlos Goncalves
Presidente

Portaria n® 112/2013

Nomeia os fiscalizadores para os contratos administrativos
vigentes firmados entre a Camara de Vereadores de Joinville
e terceiros.

Jodo Carlos Gongalves, Presidente da Camara de Vereado-
res de Joinville, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribui¢des, conforme prevé o art. 67, da Lei n® 8.666, de 21
de junho de 1993;

Resolve:
Nomear servidores incumbidos de fiscalizar os contratos
administrativos abaixo relacionados, firmados entre a Ca-
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mara de Vereadores de Joinville e terceiros, a partir da data
de assinatura do contrato, nos termos que seguem:

FISCALIZADOR(
CONTRAT OBJETO FISCALIZADOR(E | SUPLENTE(
o} S) S)
Fornecimento parcelado (estimado)| Jeferson Carlos
1442013 de gasolina comum e etanol para os| Maia Douglas
veiculos a servico da Camara de|Vilderson Vilsonei| Schimitt
Vereadores de Joinville. Laureano
Locagdo de 21 (vinte e um) veiculos Knealzzrson Carlos Douglas
15/2013 para utiizagdo da Camara de Viderson Vilsonei Schi?nitt
Vereadores de Joinville. Laureane |
Prestacéo de servigos de
encadernagéo, plotagem, confecgéo . -
16/2013 de adesivos e congéneres para a 2&%22; Genezio I\i:glltj:iil Vieira
Camara de Vereadores de Joinville| ™
para o exercicio de 2013.
Locagdo de estande com area de 20 Claudinei Dias Rogério
1772013 m?, com montagem, na 102 Feira do il B At geric
Livro de Joinville flena Lruns oanazie

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 26 de margo de 2013.

Joao Carlos Gongalves
Presidente

Portaria n°® 114/2013

Exonera servidor

Jodo Carlos Gongalves, Presidente da Camara de Vereado-
res de Joinville, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuigoes,

Resolve:

Exonerar, do Quadro de Cargos em Comissdao da Camara
de Vereadores de Joinville, a contar de 1° de abril de 2013:

Vanderlei Cristiano Battisti, do cargo de Assessor Especial
junto a Diretoria de Tecnologia da Informagao.

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 1° de abril de 2013.

Joao Carlos Gongalves
Presidente

Portaria n® 115/2013
Exonera servidores

Jodo Carlos Gongalves, Presidente da Camara de Vereado-
res de Joinville, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuigoes,

Resolve:
Exonerar, do Quadro de Cargos em Comissdao da Camara
de Vereadores de Joinville, a contar de 1° de abril de 2013:

José Carlos Forner, do cargo de Assessor Parlamentar 11, do
Vereador Maycon Cesar Rocher da Rosa — PR;

Luciano Carlos dos Santos, do cargo de Assessor Parlamen-
tar III, do Vereador Maycon Cesar Rocher da Rosa — PR;
William Patric da Maia, do cargo de Assessor Parlamentar
VI, do Vereador Maycon Cesar Rocher da Rosa — PR .

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 1° de abril de 2013.

Joao Carlos Gongalves
Presidente

Portaria n® 116/2013

Nomeia servidor

Jodo Carlos Gongalves, Presidente da Camara de Vereado-
res de Joinville, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuigoes,

Resolve:

Nomear, no Quadro de Cargos em Comissao da Camara de
Vereadores de Joinville, a contar de 1° de abril de 2013:

Luis Fernando Boldt, no cargo de Assessor Parlamentar I,

do Vereador Odir Nunes da Silva — PSD;

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 1° de abril de 2013.

Joao Carlos Gongalves
Presidente

Portarian® 117/2013
Nomeia servidor

Jodo Carlos Gongalves, Presidente da Camara de Vereado-
res de Joinville, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuigoes,

Resolve:

Nomear, no Quadro de Cargos em Comissdo da Camara de
Vereadores de Joinville, a contar de 1° de abril de 2013:

Luciano Carlos dos Santos, no cargo de Assessor Especial
junto a Diretoria de Tecnologia da Informagao.

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 1° de abril de 2013.

Joao Carlos Gongalves
Presidente

Portaria n°® 118/2013

Nomeia servidores

Jodo Carlos Gongalves, Presidente da Camara de Vereado-
res de Joinville, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuigoes,

Resolve:

Nomear, no Quadro de Cargos em Comissdo da Camara de
Vereadores de Joinville, a contar de 1° de abril de 2013:

Elza Munhoz Goldacker, no cargo de Assessor Parlamentar
IV, do Vereador Maycon Cesar Rocher da Rosa — PR;
Indianara Jacomini, no cargo de Assessor Parlamentar III,
do Vereador Maycon Cesar Rocher da Rosa — PR.

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 1° de abril de 2013.

Joao Carlos Gongalves
Presidente

Portaria n® 119/2013

Nomeia Comissdo da Qualidade para auxiliar no processo
de manuteng@o da Norma NBR ISO 9001:2008.

Jodo Carlos Gongalves, Presidente da Camara de Vereado-
res de Joinville, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuigoes,

Resolve:

Instituir a Comissdo da Qualidade para auxiliar no processo
de manuten¢do da Norma NBR ISO 9001:2008, nomeando,
para que a componham a partir da data de sua publicagao,
os seguintes membros:

Cecilia Cunha de Oliveira;

Clovis Donizete Alves;

Franciny Roberta dos Santos;
Milena Bruns;

Jeferson Carlos Maia;

Nice Mara Guimaraes Ferreira;
Rosangela Amélia de Souza Rosa.

Registre-se e comunique-se.
Gabinete da Presidéncia, 1° de abril de 2013.

Joao Carlos Gongalves
Presidente

Portaria n® 120/2013

Indica Representante da Diregdo para tratar dos assuntos re-
ferentes ao Sistema de Gestao da Qualidade

Jodo Carlos Gongalves, Presidente da Camara de Vereado-
res de Joinville, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuigoes,

Resolve:

Indicar a servidora Sonia Regina Corréa Vailati como repre-
sentante da Diregdo para tratar dos assuntos referentes ao
Sistema de Gestdo da Qualidade.

Registre-se e comunique-se.
Gabinete da Presidéncia, 1° de abril de 2013.

Joao Carlos Goncalves
Presidente

Portaria n® 121/2013

Nomeia Comissdo de Elaboragdo ¢ Acompanhamento do
Planejamento Estratégico da Camara de Vereadores de Join-
ville.

Jodo Carlos Gongalves, Presidente da Camara de Vereado-
res de Joinville, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuigoes,

Resolve:

Nomear para compor a Comissao de Elaboragdo ¢ Acompa-
nhamento do Planejamento Estratégico da Camara de Ve-
readores de Joinville, a partir da data de sua publicagdo, os
seguintes membros:

Claudinei Dias

Eduardo Cani Junior

Felipe Fernando Faria
Flavia Maia Orlandi
Franciny Roberta dos Santos
Hélio Tomaz de Aquino Junior
Ivan Preuss

Jeferson Carlos Maia

Julio Cezar Petto de Souza
Laercio Doalcei Henning
Leonor Maria Trisotto
Milena Bruns

Odil Bernstorff Neto

Sonia Regina Correa Vailati

Registre-se e comunique-se.
Gabinete da Presidéncia, 1° de abril de 2013.

Joao Carlos Goncalves
Presidente

Portaria n® 122/2013

Nomeia servidor

Jodo Carlos Gongalves, Presidente da Camara de Vereado-
res de Joinville, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuigoes,

Resolve:

Nomear, no Quadro de Cargos em Comissdo da Camara de
Vereadores de Joinville, a contar de 02 de abril de 2013:

Paulo Henrique dos Santos Keller, no cargo de Assessor
Parlamentar 11, do Vereador Maycon Cesar Rocher da Rosa
—PR.

Registre-se ¢ comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 02 de abril de 2013.

Joao Carlos Goncalves
Presidente

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

Aditivo: 72/2009-1
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Contrato: 72/2009

Contratada: SEPAT MULTI SERVICE LTDA.

Objeto: Servigo Especializado de Limpeza, Conservagao,
Copeiragem e Operagdao de Copiadoras Multifuncionais e
Guilhotina.

Motivo do Termo Aditivo: Equilibrio econdmico-financei-
ro do contrato.

Data: 01/04/2013

Valor do Termo Aditivo: R$ 49.872,40(quarenta e nove
mil, oitocentos e setenta e dois reais ¢ quarenta centavos).
Valor Global do Contrato: R$ 653.122,88 (seiscentos e
cinquenta e trés mil, cento e vinte e dois reais e oitenta e
oito centavos).

Base Legal: art. 61, paragrafo Uinico; art. 65, inciso 11, ali-
nea “d”, da Lei n° 8.666/93.

JOAO CARLOS GONCALVES
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 19/2013 Convite n® 14/2013
Contratada: SERGIO ROSSI ME

Objeto: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA
NOS EQUIPAMENTOS DA TV CAMARA E SISTEMA
DE SONORIZACAO DA CAMARA DE VEREADORES
DE JOINVILLE PARA O ANO DE 2013, SEM FORNECI-
MENTO DE MATERIAIS

Valor total estimado: R$ 49.500,00 (quarenta e nove mil e
quinhentos reais)

Data: 01/04/2013.

Prazo: Do recebimento da ordem de servigo, até 31/12/2013.

Joao Carlos Gongalves
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n®: 20/2013 Convite n° 38/2013
Contratada: GRAVACOES JORNALISTICAS PENDULO
LTDA EPP

Objeto: CLIPAGEM DE PROGRAMAS JORNALISTI-
COS DE RADIO, TELEVISAO E MIDIA IMPRESSA
PARA A CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE,
NO ANO DE 2013

Valor total estimado: R$ 49.980,00 (quarenta e nove mil,
novecentos ¢ oitenta reais)

Data: 27.03.2013

Prazo: a partir do recebimento da ordem de servigo, até
31/12/2013.

Joao Carlos Gongalves
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE

Diretoria Administrativa
Divisdo de Compras e Licitacdes

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Camara de Vereadores de Joinville torna publico:
Dispensa de Licitacio n°® 45/2013 Contrato n°:
21/2013

Objeto: Contratacdo de profissional para ministrar curso de
Auditor Interno da Qualidade para Servidores da Camara de
Vereadores de Joinville

Contratado: Sociedade Educacional de Santa Catarina
-Sociesc

Valor: R$ 5.750,00 (cinco mil e setecentos e cinquenta re-
ais)

Data: 02/04/2013.

Prazo: de 08/04/2013 a 29/04/2013

Base Legal: artigo 24, inciso II, da Lei n°® 8.666/93.

Joao Carlos Gongalves
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n°: 22/2013
29/2013

Contratada: Sercompe Computadores Ltda

Objeto: Contratacdo de Extensao de Garantia para Harware
¢ Software dos Servidores Centrais ¢ Vetor de Discos da
Camara de Vereadores de Joinville

Valor total: RS 48.769,06 (quarenta e oito mil, setecentos e
sessenta € nove reais ¢ seis centavos).

Data: 03/04/2013.

Prazo: 3 anos a partir do recebimento da ordem de servigo.

Tomada de Pregos n°

Joao Carlos Gongalves
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE

Diretoria Administrativa
Divisdo de Compras ¢ Licitagdes

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Camara de Vereadores de Joinville torna publico:
Dispensa de Licitacao n® 42/2013

Objeto: Estimativa para contratagdo de fornecimento de
materiais para manutengdo da TV Camara.

Contratada: Valgri Componentes Eletronicos Ltda

Valor estimado: R$ 5.972,70 (cinco mil, novecentos e
Setenta e dois reais e setenta centavos)

Data: 03/04/2013.

Prazo: 03/04/2013 4 31/12/2013

Base Legal: artigo 24, inciso 11, da Lei n° 8.666/93.

Jodo Carlos Gongalves
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

ERRATAS

MUNICIPIO DE JOINVILLE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
UNIDADE DE SUPRIMENTOS
EXTRATO DE ERRATA

Errata do 5°_Termo Aditivo Data: 27/02/2013

Contrato n.° 588/08 Data: 22/12/2008

Contratada.; IMOBILIARIA DELTA LTDA

1°) Onde se [&:

Termo Aditivo ac Contrato n® $88/2008, para locacéo de um imovel, localizado a
Rua Republica da China n® 92 — Bairro Floresta, nesta cidade, edificado com uma
casa de alvenaria com 397,00m? de area construida, matriculado sob o n°® 16.482,
livio 2 da 22 Circunscricdo desta comarca - inscricdo imobiliaria
13.10.43.03.227.000, destinado a instalagéo do Projeto “Forgca Jovem”, em que sédo
partes o Municipio de Joinville e a Sra. Elistelma Leonardo Domingos,
representada pela Imobiliaria Delta Ltda, cujo termo inicial foi assinado em 22 de
dezembro de 2008.

Leia-se:

Termo Aditivo ao Contrato n® $88/2008, para locacdo de um imovel, localizado a
Rua Republica da China n® 92 — Bairro Floresta, nesta cidade, edificado com uma
casa de alvenaria com 397,00m? de area construida, matriculado sob o n® 16.482,
livio 2 da 22 Circunscricdo desta comarca — inscricdo  imobiliaria
13.10.43.03.227.000, destinado a instalagéo do PAEFI Sul - Floresta, em que sédo
partes o Municipio de Joinville e a Sra. Elistelma Leonardo Domingos,
representada pela Imobiliaria Delta Ltda, cujo termo inicial foi assinado em 22 de
dezembro de 2008.

Miguel Angelo Bertolini
Secretario de Administracéo

Daniela Civinski Nobre
Gerente da Unidade de Suprimentos

EDITAIS

FUNDAGAO INSTITUTO DE PESQUISA E
PLANEJAMENTO PARA 0 DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DE JOIN VILLE - IPPUJ

EDITAL N° 01, de 2/4/2013

CONVOCACAO DE AUDIENCIA PUBLICA SOBRE O
REGIMENTO INTERNO DA CONFERENCIA MUNICI-
PAL EXTRAORDINARIA DA CIDADE DE JOINVILLE
-2013

O Municipio de Joinville, por intermédio da Fundagao Ins-

tituto de Pesquisa e Planejamento para o Desenvolvimento
Sustentavel de Joinville — IPPUJ, com base no art. 43 da Lei
Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001, ¢ na Lei Comple-
mentar n° 380, de 31 de julho de 2012, torna publico:

A realizacdo de Audiéncia Ptblica na Camara de Vereadores
de Joinville, localizada a Avenida Hermann August Lepper,
1.100, Saguacu, Joinville-SC, no dia 18 de abril de 2013,
com inicio as 19:30 h e término as 21:30 h.

A Audiéncia Publica tem por objetivo submeter a aprecia-
¢do da populagdo a minuta do Regimento Interno da Confe-
réncia Municipal Extraordinaria da Cidade de Joinville em
2013, que trata de assuntos vinculados ao processo eleitoral
para a formagao do Conselho da Cidade.

A minuta do Regimento Interno estara disponivel no site da
Fundagao IPPUJ (www.ippuj.sc.gov.br) entre os dias 3 a 18
de abril de 2013, para apreciagdo da populacdo e envio de
sugestoes.

As sugestoes sobre o regimento interno poderdo ser realiza-
das antecipadamente até o dia 16 de abril de 2013, as 14:00
h, através do referido site, em formulario proprio, ¢ na pro-
pria audiéncia.

Vladimir Tavares Constante
Diretor-Presidente da Fundagdo IPPUJ

EDITAL N° 02, de 4/4/2013

EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS REUNIOES DA
ETAPA PREPARATORIA

DA CONFERENCIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA
DA CIDADE DE JOINVILLE EM 2013

O Municipio de Joinville, por intermédio da Fundagao Ins-
tituto de Pesquisa e Planejamento para o Desenvolvimento
Sustentavel de Joinville — IPPUJ, com base no art. 43 da Lei
Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001, ¢ na Lei Comple-
mentar n° 380, de 31 de julho de 2012, torna publico:

A realizagdo de Reunides da Etapa Preparatoria da Confe-
réncia Municipal Extraordinaria da Cidade de Joinville em
2013, com o objetivo de esclarecer a comunidade sobre o
Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, Con-
selho da Cidade, e sobre a eleicao dos conselheiros para o
mandato 2013/2016.

As reunides acontecerdo das 19:00 h as 21:00h, nas datas e
escolas relacionadas abaixo:

Data Escola Bairro

22/04/13 | Escola Municipal Pastor Hans Miiller Gloria

23/04/13 | Escola Municipal Padre Valente Simioni Iririca

24/04/13 | Escola Municipal Senador Carlos Gomes de | Aventureiro
Oliveira

25/04/13 | Escola Municipal Valentim Jodo da Rosa Vila Nova

26/04/13 | Escola Municipal Carlos Heins Funke Dona Francisca

{Pirabeiraba)

29/04/13 | Escola Municipal Jodo Costa Jodo Costa

30/04/13 | Escola Municipal Professora Elizabeth Von | Morro do Meio
Dreifuss

02/05/13 | Escola Municipal Professor Orestes Guimardes | Boghmerwald

Mais informagdes e esclarecimentos estardo disponiveis no
site da Fundagdo IPPUJ (www.ippuj.sc.gov.br), ou através
do telefone 3431-3446.

Vladimir Tavares Constante
Diretor-Presidente da Fundagao IPPUJ

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PA-
RAGRAFO UNICO, INCISO II, DA LEI N. 9.503, DE
23/09/1997, AAUTORIDADE DE TRANSITO, AO FINAL
IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S)
DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S),
DA AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S)
INFRACAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO
QUEIRA , NO PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS, APRE-
SENTAR DEFESA DAAUTUACAO, OU AINDA INFOR-
MAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO
NO ART. 257, PARAGRAFO 7 DA MESMA LEI, COM-
BINADO COM A RESOLUCAO N. 017/1998 DO CON-
TRAN. SENDO PESSOA JURIDICA O PROPRIETARIO
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DO VEiCULO, A NAO INDICACAO DO CONDUTOR
IMPLICARA NAS SANCOES DO ART. 257, PARAGRA-
FO 8 DO CTB.

EDITAL DE NOTIFICACAO POR AUTUACAO
PELO COMETIMENTO DE INFRACAO
DE TRANSITO N° 088 1575/2013

Placa/Auto Infracdo/Cédigo Infragdo/Desdobramento/Data
Infracdo/Enquadramento

ABW8933 55984077B 5010/0 28/02/2013 162 * 1
ABW8933 55984077B 6610/2 28/02/2013 230 * VII
ABW8933 55984078B 5061/0 28/02/2013 163 c/c 162 * 1
ABX3389 54311603D 6599/2 03/03/2013 230 * V
AFI2220 55248892D 5010/0 07/03/2013 162 * I
AMZ0591 54289860D 5010/0 27/02/2013 162 * 1
AMZ0591 54289861D 5118/0 27/02/2013 164 c/c 162 * 1
AMZ0591 54289862D 6912/0 27/02/2013 232
ASU0948 54042015E 6599/2 20/02/2013 230 * V
BHMO0524 55245333D 6637/1 07/02/2013 230 * IX
CAG8336 55247549D 6912/0 31/01/2013 232
CJD9348 54042561E 6610/2 04/03/2013 230 * VII
CJD9348 54042562E 6599/2 04/03/2013 230 * V
CMY5900 54298108D 6599/2 01/02/2013 230 * V
COT2202 54042210E 6580/0 22/02/2013 230 * IV
COT2202 54042211E 6599/2 22/02/2013 230 * V
DDH6160 55995891B 6599/2 30/01/2013 230 * V
DHO3408 54042860E 6599/2 06/03/2013 230 * V
GPF7208 54042359E 6599/2 01/03/2013 230 * V
GZH5547 54289971D 5010/0 08/03/2013 162 * 1
HQO4212 55245158D 6599/2 03/02/2013 230 * V
HQO4212 55245159D 6580/0 03/02/2013 230 * IV
HQO4212 55245160D 6610/1 03/02/2013 230 * VII
IML8161 55244563D 5010/0 23/02/2013 162 * 1
IML8161 55244564D 6912/0 23/02/2013 232
IML8161 55244565D 6599/2 23/02/2013 230 * V
IML8161 55244566D 6637/2 23/02/2013 230 * IX
LXE1651 54041268E 6599/2 05/02/2013 230 * V
LXG6961 54039774E 6599/2 01/02/2013 230 * V
LXQ3083 54302847D 6610/2 01/03/2013 230 * VII
LXQ3083 54302848D 6599/2 01/03/2013 230 * V
LXQ3083 54302849D 6912/0 01/03/2013 232
LXQ3083 54302850D 6637/1 01/03/2013 230 * IX
LXV9429 55245058D 6556/1 02/02/2013 230 * 1
LXV9429 55245059D 6599/2 02/02/2013 230 * V
LXV9429 55245060D 6912/0 02/02/2013 232
LYM7323 55984079B 7340/0 01/03/2013 252 * IV
LYU9144 55250351D 5010/0 27/02/2013 162 * 1
LYU9144 55250352D 6599/2 27/02/2013 230 * V
LZD6400 54310823D 6912/0 03/03/2013 232
LZD6400 54310824D 6610/2 03/03/2013 230 * VII
LZI5440 54289411D 5274/1 28/02/2013 175
LZJ6632 55992887B 5045/0 07/03/2013 162 * V
LZJ6632 55992888B 6912/0 07/03/2013 232
LZY9375 55249884D 5010/0 06/03/2013 162 * 1
LZY9375 55249885D 7340/0 06/03/2013 252 * IV
LZY9375 55249886D 5274/1 06/03/2013 175
LZZ4795 54033731E 6599/2 08/03/2013 230 * V
MAE4961 55245332D 6599/2 05/02/2013 230 * V
MBM2133 54042333E 6599/2 01/03/2013 230 * V
MBN9654 55995164B 6912/0 24/02/2013 232
MBN9654 55995165B 5037/1 24/02/2013 162 * 11T
MBQ5693 54307078D 5010/0 26/02/2013 162 * 1
MBT5498 54310782D 5010/0 04/02/2013 162 * 1
MBT5498 54310783D 6599/2 04/02/2013 230 * V
MBT5498 54310784D 6912/0 04/02/2013 232
MBZ4631 54040986E 6599/2 30/01/2013 230 * V
MCH3899 55249606D 6599/2 29/01/2013 230 * V
MCM1491 55242569D 5010/0 28/01/2013 162 * 1
MCM1491 55242570D 5010/0 28/01/2013 162 * 1
MCQ3570 54310821D 6610/2 03/03/2013 230 * VII
MCQ3570 54310822D 6610/2 03/03/2013 230 * VII
MCV5813 54307088D 6637/2 06/03/2013 230 * IX
MCX1298 54623076B 5010/0 06/03/2013 162 * 1
MCX1298 54623077B 6599/2 06/03/2013 230 * V
MCX1754 54307731D 6599/2 08/02/2013 230 * V
MCX1754 54307732D 6912/0 08/02/2013 232
MCX1754 54307734D 7340/0 08/02/2013 252 * IV
MCX1754 54986950B 5010/0 08/02/2013 162 * I
MDT4135 55249609D 6599/2 29/01/2013 230 * V
MED4473 55247581D 5010/0 28/02/2013 162 * I
MED4473 55247582D 6599/2 28/02/2013 230 * V
MEH9381 54298596D 5010/0 02/03/2013 162 * 1
MEJ5139 54300663D 6599/2 01/02/2013 230 * V
MES1561 55244980D 6599/2 01/02/2013 230 * V

MESI1561 55244981D 6912/0 01/02/2013 232
MEZ3761 54042611E 6599/2 07/03/2013 230 * V
MFM1059 54303358D 6599/2 06/03/2013 230 * V
MFM1059 54303359D 5010/0 06/03/2013 162 * 1
MFR3851 55249914D 5010/0 27/02/2013 162 * I
MFR3851 55249915D 6637/2 27/02/2013 230 * IX
MGMBS8012 55994721B 5010/0 28/02/2013 162 * 1
MGS9009 54301199D 6726/1 28/02/2013 230 * XVIII
MHE9028 55249904D 6912/0 29/01/2013 232
MHE9028 55249905D 5045/0 29/01/2013 162 * V
MIA4068 5403773 1E 5274/1 14/02/2013 175
MIDS5517 54302953D 5274/1 30/01/2013 175
MIQ1296 55243177D 7340/0 06/02/2013 252 * IV
MIQ3425 55248578D 5045/0 03/03/2013 162 * V
MIQ3425 55248579D 6769/1 03/03/2013 230 * XXII
MIU7545 54290002D 6599/2 25/02/2013 230 * V
MIV9131 55249952D 6599/2 01/02/2013 230 * V
MIV9131 55249953D 6912/0 01/02/2013 232
MIV9131 55249954D 5045/0 01/02/2013 162 * V
MIY3805 55983263B 5274/1 01/02/2013 175
MIJA1902 55463241C 5010/0 03/03/2013 162 * I
MIJA1902 55463242C 6912/0 03/03/2013 232
MIJA1902 55463243C 7340/0 03/03/2013 252 * IV
M1J7465 54305398D 6556/1 17/02/2013 230 * 1
MIJL2058 55250002D 5010/0 30/01/2013 162 * I
MIM6049 54298583D 5045/0 02/02/2013 162 * V
MJO7753 55250502D 5010/0 28/02/2013 162 * I
MJO7753 55250503D 6610/2 28/02/2013 230 * VII
MJO7753 55250503D 6912/0 28/02/2013 232
MVM2597 54040926E 5010/0 05/03/2013 162 * I
MYQ6232 54298588D 5320/0 03/02/2013 176 * V

EDITAL DE NOTIFICACAO POR AUTUACAO
PELO COMETIMENTO DE INFRACAO
DE TRANSITO N° 088 1576/2013

Placa/Auto Infragdo/Codigo Infracio/Desdobramento/Data
Infra¢io/Enquadramento

ACV7171 54041827E 7366/2 26/02/2013 252 * VI
AED5434 54041820E 5568/0 27/02/2013 181 * XIX
AE02792 54042809E 5452/1 06/03/2013 181 * VIII
AFK6451 54041877E 5452/3 06/03/2013 181 * VIII
AGX9984 54042415E 6858/0 24/02/2013 231 * VII
AHR4300 54040874E 6041/2 31/01/2013 207
AJI9594 54037741E 5541/1 28/02/2013 181 * XVII
AKO1758 54042461E 6122/0 28/02/2013 214 * 1
ALB1953 55250730D 5185/1 27/02/2013 167
ALW2048 54040913E 5541/1 21/02/2013 181 * XVII
AMC2621 55251073D 5185/1 06/03/2013 167
AND1007 54042443E 7366/2 04/03/2013 252 * VI
ANES8300 54042608E 6050/1 06/03/2013 208
AQR7346 54040675E 7366/2 30/01/2013 252 * VI
ASU0948 54042014E 5541/2 20/02/2013 181 * XVII
BCG1963 54298121D 5452/3 01/03/2013 181 * VIII
BJT0651 55251089D 5185/1 06/03/2013 167
BPE3452 55251087D 6084/1 06/03/2013 211
BQT6568 54041527E 7366/2 06/03/2013 252 * VI
CEI6325 54041809E 6041/2 19/02/2013 207
CIV0640 54311790D 7463/0 06/03/2013 218 * 11
CMY5900 54298109D 5452/1 01/02/2013 181 * VIII
COT2202 54042808E 5193/0 06/03/2013 168
CYJ3565 54041172E 7366/2 04/02/2013 252 * VI
DHO3408 54042859E 5541/2 06/03/2013 181 * XVII
DIF0202 54041868E 5185/1 27/02/2013 167
DKW6525 55250209D 5460/0 04/03/2013 181 * IX
EAJ2945 54042360E 7366/2 06/03/2013 252 * VI
EEG8779 55250207D 5541/1 27/02/2013 181 * XVII
GPF7208 54042357E 7366/2 01/03/2013 252 * VI
GPF7208 54042358E 5185/1 01/03/2013 167
GUMG6182 54042563E 5185/1 26/02/2013 167
HIX3123 54041351E 7366/2 08/02/2013 252 * VI
HPN8353 54042436E 5193/0 28/02/2013 168
HQAZ2123 54040982E 5185/1 30/01/2013 167
HQA2123 54040983E 7366/2 30/01/2013 252 * VI
ILI3077 55250206D 5541/1 04/03/2013 181 * XVII
JLS2102 54042881E 5541/4 08/03/2013 181 * XVII
INZ8585 54035279E 6041/2 06/02/2013 207
JPK1949 55250725D 5185/1 27/02/2013 167
LNB7593 54036224E 5193/0 25/02/2013 168
LWW7415 54311786D 7455/0 28/02/2013 218 * I
LXE1651 54041267E 5541/1 05/02/2013 181 * XVII
LXG6961 54039773E 5193/0 01/02/2013 168
LX05730 54042833E 5193/0 08/03/2013 168
LYA2000 54042423E 5185/1 25/02/2013 167
LYH7832 54042274E 5568/0 04/03/2013 181 * XIX

LYM?7323 55984079B 6858/0 01/03/2013 231 * VII
LYR2281 55251081D 5185/1 06/03/2013 167
LZW2979 55251059D 6084/1 04/03/2013 211
LZX8083 54042361E 5819/1 06/03/2013 193
LZY9375 55249887D 5835/0 06/03/2013 195
LZY9375 55249888D 7056/1 06/03/2013 244 * 111
LZ74795 54033730E 5568/0 08/03/2013 181 * XIX
MAH7087 54041675E 7030/1 17/02/2013 244 * |
MAK4384 54042905E 5452/3 07/03/2013 181 * VIII
MAU6974 54042652E 5967/0 07/03/2013 203 * V
MAZ9188 54038429E 5568/0 28/02/2013 181 * XIX
MBE9364 55991300B 6505/0 26/01/2013 227 * 111
MBF9836 55249814D 5185/1 28/01/2013 167
MBJ2521 54037533E 5452/1 06/03/2013 181 * VIII
MBM2133 54042332E 5967/0 01/03/2013 203 * V
MBP7813 54040895E 5967/0 04/03/2013 203 * V
MBP7813 54042654E 5967/0 07/03/2013 203 * V
MBR9089 54041719E 5541/6 15/02/2013 181 * XVII
MBS7313 54042166E 5967/0 06/03/2013 203 * V
MBX7068 54300569D 6050/1 06/03/2013 208
MBX8896 54042259E 5452/1 27/02/2013 181 * VIII
MBZ4631 54040985E 6050/1 30/01/2013 208
MCD8921 54042447E 7366/2 04/03/2013 252 * VI
MCF1830 55251051D 5185/1 04/03/2013 167
MCO5859 54041923E 5541/6 01/03/2013 181 * XVII
MCQ3570 54310820D 6050/1 03/03/2013 208
MCQ8932 54037531E 5568/0 06/03/2013 181 * XIX
MCRO776 55988590B 5738/0 24/01/2013 186 * 11
MCV0047 54042276E 6122/0 06/03/2013 214 * 1
MCV5813 54307086D 7056/1 06/03/2013 244 * 111
MCY7706 54041700E 5568/0 25/02/2013 181 * XIX
MDD6086 54039790E 7366/2 07/03/2013 252 * VI
MDF5625 54040897E 5541/1 05/03/2013 181 * XVII
MDI2468 54042810E 6050/1 06/03/2013 208
MDI2468 54042814E 5843/4 06/03/2013 196
MDI4876 54038408E 6041/2 30/01/2013 207
MDO4989 54035620E 6050/2 04/03/2013 208
MDR3576 54042617E 5967/0 07/03/2013 203 * V
MDS4379 54042602E 5541/6 05/03/2013 181 * XVII
MEE9378 54040837E 5541/1 08/03/2013 181 * XVII
MEE9670 54041017E 5541/1 06/03/2013 181 * XVII
MEF6833 54041967E 7366/2 05/03/2013 252 * VI
MEG8555 54039764E 6041/2 30/01/2013 207
MEH6741 54038416E 6041/2 31/01/2013 207
MEH7802 54042543E 7030/3 05/03/2013 244 * |
MEJ4262 54038984E 6041/2 01/02/2013 207
MEJ6937 54041181E 5681/0 06/02/2013 184 * I
MEK4122 54298299D 5185/1 25/02/2013 167
MEK7164 54041354E 5568/0 28/02/2013 181 * XIX
MEM3736 54042310E 5681/0 25/02/2013 184 * 1
MET1325 54042558E 5967/0 25/02/2013 203 * V
MEZ3761 54042610E 5967/0 07/03/2013 203 * V
MFA4955 54042857E 7366/2 06/03/2013 252 * VI
MFDO0131 54042052E 5568/0 21/02/2013 181 * XIX
MFD6498 54042517E 5185/1 04/03/2013 167
MFG5647 54041819E 5568/0 25/02/2013 181 * XIX
MFI1699 54042414E 7366/2 28/02/2013 252 * VI
MFJ1847 54033772E 5452/1 28/02/2013 181 * VIII
MFL4521 5404223 1E 5550/0 27/02/2013 181 * XVIII
MFP8027 55251055D 6084/1 04/03/2013 211
MFQ3740 54035280E 6050/2 06/03/2013 208
MFW5420 54041670E 5568/0 15/02/2013 181 * XIX
MFY0995 54041532E 7366/2 07/03/2013 252 * VI
MGA2044 54037527E 7366/2 06/03/2013 252 * VI
MGB5335 54040431E 5568/0 20/02/2013 181 * XIX
MGC1068 54042567E 5967/0 01/03/2013 203 * V
MGC9257 54040929E 5681/0 05/03/2013 184 * 1
MGD9262 54041065E 5681/0 06/02/2013 184 * 1
MGF3182 54042427E 5681/0 26/02/2013 184 * 1
MGMO0741 54041525E 7366/2 05/03/2013 252 * VI
MGN3380 55250713D 5185/1 27/02/2013 167
MGO1483 54040998E 5541/2 04/02/2013 181 * XVII
MGP9873 55251092D 6084/1 06/03/2013 211
MGQ9382 54042460E 7366/2 27/02/2013 252 * VI
MGR2065 54042656E 5967/0 07/03/2013 203 * V
MGU6956 54042207E 6050/1 26/02/2013 208
MGW6695 54041826E 7366/2 04/03/2013 252 * VI
MGX1538 54038691E 5568/0 29/01/2013 181 * XIX
MGX7700 54041920E 5541/1 01/03/2013 181 * XVII
MGY6558 54041141E 5541/1 25/02/2013 181 * XVII
MHE7007 54041082E 5681/0 28/02/2013 184 * |
MHF6235 54042158E 5541/1 04/03/2013 181 * XVII
MHG9513 54042412E 5193/0 23/02/2013 168
MHK?2704 54041328E 5681/0 14/02/2013 184 * I
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MHO6021 54042068E 7366/2 07/03/2013 252 * VI
MHUO0364 54041240E 5541/1 06/02/2013 181 * XVII
MHV9380 54042063E 7366/2 02/03/2013 252 * VI
MHY 6240 54039398E 6041/2 30/01/2013 207

MHY 7484 54041084E 5452/2 05/03/2013 181 * VIII
MHZ0048 54039393E 7366/2 28/01/2013 252 * VI
MIA6565 55249826D 5185/1 28/01/2013 167
MIB0070 54042651E 5967/0 07/03/2013 203 * V
MIB1613 54040821E 6041/2 31/01/2013 207
MIF0490 54042236E 5541/2 27/02/2013 181 * XVII
MIHS5848 55250264D 5185/1 05/02/2013 167
MIH7118 54298598D 7056/1 03/03/2013 244 * III
MI1J3070 54042441E 5193/0 04/03/2013 168
M1J5491 55248758D 5550/0 30/01/2013 181 * XVIII
MIK 1476 54040484E 6041/2 30/01/2013 207
MIMS5860 54042170E 5967/0 06/03/2013 203 * V
MIO1030 54041503E 6041/2 31/01/2013 207
MIQ5449 54042528E 7030/3 04/03/2013 244 * 1
MIT9437 54042110E 5541/1 04/03/2013 181 * XVII
MIU2375 54038167E 5541/1 04/03/2013 181 * XVII
MIV6683 54298277D 7366/2 06/02/2013 252 * VI
MIW3185 54304636D 5525/0 03/02/2013 181 * XV
MIX3602 54034352E 6041/2 30/01/2013 207
MIY3805 55983262B 5738/0 01/02/2013 186 * II
MIB2435 55250722D 5185/1 27/02/2013 167
MIG6732 54034926E 5568/0 05/03/2013 181 * XIX
MJIMO0508 54042271E 5541/6 01/03/2013 181 * XVII
MJIM8582 54042108E 7366/2 01/03/2013 252 * VI
MJIM8582 54042109E 6050/1 01/03/2013 208
MJO5803 54042054E 5460/0 22/02/2013 181 * IX
MJP2821 54035706E 5568/0 08/02/2013 181 * XIX
MJQO0896 54040525E 5541/1 28/01/2013 181 * XVII
MJQ6685 54034011E 6050/1 25/02/2013 208
MIJR7896 54041275E 7366/2 07/02/2013 252 * VI
MIT7743 54042435E 7366/2 28/02/2013 252 * VI
MIJU3068 54042367E 6041/2 07/03/2013 207
MIWO0068 54041519E 5681/0 28/02/2013 184 * I
MIX6536 54042246E 5541/1 28/02/2013 181 * XVII
MJY0104 54040760E 7366/2 30/01/2013 252 * VI
MJY9481 54042618E 5967/0 07/03/2013 203 * V
MKI19948 54037035E 6041/2 04/02/2013 207
MKIJ6991 54041256E 7366/2 01/02/2013 252 * VI
MKP5690 54301185D 5185/1 26/02/2013 167
MKP6930 54041830E 5746/3 05/03/2013 187 * 1
MKQ8191 54042283E 6122/0 07/03/2013 214 * I
MKS2196 54041929E 5185/1 06/03/2013 167
MLH5050 55463234C 5738/0 02/03/2013 186 * 11
MLH5050 55463235C 5819/2 02/03/2013 193
MMB9569 54311785D 5185/1 28/02/2013 167
MNN4676 54304635D 5525/0 03/02/2013 181 * XV
MVB4345 54037361E 5452/5 27/02/2013 181 * VIIL
MVM2597 54040925E 5738/0 05/03/2013 186 * I1
MVZ5991 54042057E 6050/1 26/02/2013 208
MYX5014 55250732D 5185/1 28/02/2013 167
NAO6860 54042450E 6050/1 04/03/2013 208
NHQ1681 54041875E 7366/2 05/03/2013 252 * VI
NHQ1681 54041876E 5185/1 05/03/2013 167

EDITAL DE NOTIFICACAO POR AUTUACAO PELO
COMETIMENTO DE INF RACAO

DE TRANSITO N° 564 987/2013

Placa/Auto Infracdo/Cédigo Infragdo/Desdobramento/Data
Infra¢io/Enquadramento

AAE3227 8564282550 7455/0 02/02/2013 218 * 1
AAP0084 8564282700 7455/0 30/01/2013 218 * 1
AAZ5944 8564286684 6050/3 17/02/2013 208
ABP4210 8564278734 6050/3 11/01/2013 208
ABR3527 8564286895 6050/3 26/02/2013 208
ADY3045 8564287317 7455/0 18/02/2013 218 * 1
AFL3772 8564287020 7455/0 26/02/2013 218 * 1
AGB7797 8564286375 7463/0 17/02/2013 218 * 11
AGL2673 8564287777 6050/3 21/02/2013 208
AGL9822 8564282740 6050/3 30/01/2013 208
AHN7470 8564288158 7455/0 02/03/2013 218 * 1
AIN1159 8564287398 7455/0 21/02/2013 218 * 1
AJA2354 8564281611 7455/0 26/01/2013 218 * 1
AJE1172 8564280892 7455/0 22/01/2013 218 * 1
AJH6859 8564287450 7455/0 20/02/2013 218 * 1
AJJ9949 8564278483 7455/0 10/01/2013 218 * 1
AJK4656 8564286386 7455/0 21/02/2013 218 * I
AJS2006 8564282191 7455/0 26/01/2013 218 * 1
AJV6900 8564281128 7455/0 22/01/2013 218 * 1
AJZ2338 8564287262 7455/0 18/02/2013 218 * 1
AKA1769 8564286285 7455/0 17/02/2013 218 * 1

AKE9236 8564287600 6050/3 22/02/2013 208
AKF7597 8564288023 7455/0 23/02/2013 218 * I
AKGO185 8564287627 7455/0 22/02/2013 218 * 1
AKL6740 8564286130 7455/0 11/02/2013 218 * 1
ALD7667 8564281605 7471/0 26/01/2013 218 * IIT
ALJ2383 8564280376 7455/0 19/01/2013 218 * I
ALR2487 8564282048 7455/0 28/01/2013 218 * I
ALR2487 8564282664 7455/0 01/02/2013 218 * I
ALR9198 8564286351 7455/0 16/02/2013 218 * 1
ALS0298 8564287192 7455/0 18/02/2013 218 * 1
ALZ5264 8564286472 7471/0 18/02/2013 218 * III
AMS3982 8564287673 7455/0 21/02/2013 218 * 1
AMW3660 8564286288 7455/0 17/02/2013 218 * 1
ANKS8527 8564280645 7455/0 17/01/2013 218 * 1
ANKS8527 8564282359 7455/0 30/01/2013 218 * 1
AOHS8843 8564281088 7455/0 24/01/2013 218 * 1
AOU7380 8564287668 7455/0 21/02/2013 218 * 1
AOX5864 8564286940 7455/0 18/02/2013 218 * 1
AOX8445 8564286625 7455/0 20/02/2013 218 * 1
A0Z2022 8564287479 7455/0 19/02/2013 218 * 1
APB7301 8564283308 7455/0 29/01/2013 218 * I
APF3377 8564281359 7455/0 30/01/2013 218 * 1
APO0310 8564279621 7455/0 12/01/2013 218 * 1
APP0026 8564281684 7455/0 26/01/2013 218 * I
APRS5416 8564287744 7463/0 23/02/2013 218 * 11
APRS8688 8564287945 7455/0 20/02/2013 218 * 1
AQA6471 8564287095 7455/0 18/02/2013 218 * 1
AQC5107 8564279711 6050/3 18/01/2013 208
AQW4530 8564281314 7455/0 27/01/2013 218 * I
ASB2570 8564282805 7455/0 01/02/2013 218 * 1
ASD2943 8564278931 7455/0 12/01/2013 218 * I
ASHO0105 8564282765 6050/3 05/02/2013 208
ASL9397 8564281081 7455/0 23/01/2013 218 * I
AST2455 8564287556 7455/0 19/02/2013 218 * 1
AUDI1070 8564288106 7455/0 23/02/2013 218 * 1
AXO0011 8564281570 7455/0 24/01/2013 218 * 1
BAV1246 8564282167 7455/0 25/01/2013 218 * 1
BBG2802 8564288007 7455/0 02/03/2013 218 * 1
BEB0321 8564287559 7455/0 19/02/2013 218 * 1
BID3787 8564287039 7455/0 17/02/2013 218 * 1
BKS4884 8564286268 7455/0 16/02/2013 218 * 1
BNKS5787 8564282563 7455/0 31/01/2013 218 * I
BNX9022 8564286899 7455/0 27/02/2013 218 * I
BOQ2632 8564279041 7455/0 14/01/2013 218 * 1
BQK3154 8564287981 7455/0 28/02/2013 218 * 1
BRN4343 8564286441 7455/0 17/02/2013 218 * 1
BUL7410 8564286711 7455/0 16/02/2013 218 * 1
BUX1742 8564285955 7455/0 13/02/2013 218 * 1
BZT1416 8564281596 7455/0 25/01/2013 218 * I
CAI2919 8564284190 7455/0 10/02/2013 218 * I
CDQ3870 8564281367 7463/0 30/01/2013 218 * 11
CGF1224 8564282307 7455/0 27/01/2013 218 * 1
CHS8209 8564283363 7455/0 29/01/2013 218 * I
CHS9991 8564287490 7455/0 18/02/2013 218 * I
CHZ9400 8564287427 7455/0 19/02/2013 218 * 1
CI02266 8564280788 7455/0 18/01/2013 218 * 1
CJC2016 8564281393 7455/0 31/01/2013 218 * 1
CJX2184 8564286363 7455/0 16/02/2013 218 * 1
CJX2184 8564286598 7455/0 20/02/2013 218 * 1
CJX2184 8564286622 7455/0 16/02/2013 218 * 1
CJX2184 8564287002 7463/0 18/02/2013 218 * 11
CKNS5457 8564286645 7455/0 17/02/2013 218 * I
COQ4366 8564281220 7455/0 22/01/2013 218 * 1
CQK6969 8564280797 7455/0 18/01/2013 218 * 1
CRE2201 8564287253 7455/0 18/02/2013 218 * I
CSQ2737 8564282678 7463/0 01/02/2013 218 * II
CTI5773 8564282080 7455/0 25/01/2013 218 * 1
CVM4211 8564281060 7455/0 25/01/2013 218 * 1
CWO5380 8564279252 7455/0 14/01/2013 218 * I
CYV0829 8564281934 7455/0 26/01/2013 218 * 1
CZ04994 8564287699 7455/0 21/02/2013 218 * 1
DBU2329 8564286638 7455/0 17/02/2013 218 * 1
DDMS8732 8564280989 7455/0 25/01/2013 218 * 1
DDR6807 8564287639 7455/0 20/02/2013 218 * I
DEL1547 8564287247 7455/0 18/02/2013 218 * 1
DFE3465 8564282292 7455/0 26/01/2013 218 * 1
DHK5176 8564285453 7455/0 16/02/2013 218 * 1
DHK5176 8564288043 7455/0 02/03/2013 218 * 1
DIF9533 8564281584 7463/0 25/01/2013 218 * 11
DING6191 8564280951 7455/0 29/01/2013 218 * 1
DMR3154 8564282761 6050/3 04/02/2013 208
DNW7563 8564286801 7455/0 16/02/2013 218 * 1
DPB2735 8564288226 7455/0 28/02/2013 218 * 1
DQG6867 8564286699 7455/0 15/02/2013 218 * 1

DQZ3979 8564280594 7455/0 24/01/2013 218 * 1
DRC7511 8564281546 7463/0 27/01/2013 218 * 11
DRI1317 8564286784 7463/0 17/02/2013 218 * I1
DRO0520 8564283286 7455/0 29/01/2013 218 * 1
DVKS8553 8564280776 7455/0 17/01/2013 218 * 1
DVO0401 8564282915 7463/0 05/02/2013 218 * 1T
DXC4149 8564281093 7455/0 25/01/2013 218 * 1
DZF6676 8564286693 6050/3 15/02/2013 208
EAG1922 8564283252 7455/0 03/02/2013 218 * 1
EBG7517 8564280051 7455/0 23/01/2013 218 * 1
EDB6416 8564287334 7455/0 23/02/2013 218 * 1
EHUO0003 8564287682 7455/0 23/02/2013 218 * 1
EID4814 8564287992 7455/0 02/03/2013 218 * I
ENF3113 8564282572 7455/0 01/02/2013 218 * I
EPL4036 8564281726 6050/3 26/01/2013 208
ERJ1974 8564282212 7455/0 28/01/2013 218 * I
GEMO0022 8564280814 7455/0 21/01/2013 218 * I
GZX5101 8564286582 7463/0 15/02/2013 218 * 11
HBHO0165 8564280743 7455/0 17/01/2013 218 * 1
HBM35396 8564288251 7455/0 23/02/2013 218 * 1
HBS0161 8564281604 7463/0 25/01/2013 218 * 11
HDJ9969 8564287350 6050/3 19/02/2013 208
HEA0674 8564280667 7463/0 19/01/2013 218 * 11
HGO02502 8564286303 7455/0 16/02/2013 218 * 1
HHJ2541 8564281143 7455/0 21/01/2013 218 * I
HJIK1332 8564279825 7463/0 16/01/2013 218 * II
HIK7576 8564287231 7455/0 19/02/2013 218 * 1
HIJW5443 8564282478 7463/0 31/01/2013 218 * 11
HMC1294 8564281795 7455/0 25/01/2013 218 * 1
HNHS8868 8564280981 7455/0 23/01/2013 218 * 1
HPH1276 8564282754 7455/0 02/02/2013 218 * 1
HPT3350 8564281994 7455/0 27/01/2013 218 * 1
HPY4310 8564281176 7455/0 30/01/2013 218 * I
HRA1254 8564286264 7455/0 15/02/2013 218 * 1
HZQ4240 8564281020 7455/0 25/01/2013 218 * 1
TAAS8711 8564284568 7455/0 06/02/2013 218 * I
ICMO0003 8564287084 7463/0 24/02/2013 218 * 11
IFT8586 8564280465 7463/0 16/01/2013 218 * II
11X0074 8564281439 7455/0 24/01/2013 218 * 1
1M 1945 8564288010 7455/0 03/03/2013 218 * 1
IMB7582 8564282873 7455/0 28/01/2013 218 * 1
IMP0965 8564280532 7455/0 21/01/2013 218 * 1
JEF3799 8564282324 7455/0 26/01/2013 218 * 1
JLV8774 8564286912 7455/0 22/02/2013 218 * 1
JPE4260 8564280868 7455/0 27/01/2013 218 * 1
JPJ0664 8564281900 7455/0 26/01/2013 218 * 1
JPK8690 8564286706 7455/0 16/02/2013 218 * 1
JRB4064 8564281649 7455/0 26/01/2013 218 * |
JYZ0470 8564282375 7455/0 30/01/2013 218 * I
KCY0701 8564286308 7463/0 16/02/2013 218 * II
KEN7921 8564281406 7463/0 30/01/2013 218 * 11
KHK4665 8564281245 7455/0 27/01/2013 218 * 1
KIQ4874 8564282298 7455/0 26/01/2013 218 * 1
KM1J1407 8564282002 6050/3 28/01/2013 208
KMM4126 8564286848 7455/0 21/02/2013 218 * I
KWT3887 8564281196 7455/0 21/01/2013 218 * I
LCAR686 8564281410 7455/0 30/01/2013 218 * I
LNL9989 8564286774 7455/0 16/02/2013 218 * 1
LNT7418 8564286991 7455/0 18/02/2013 218 * I
LNX8161 8564280262 7463/0 19/01/2013 218 * 1I
LOL9430 8564280865 7455/0 26/01/2013 218 * 1
LPX1212 8564286680 6050/3 17/02/2013 208
LQV1851 8564286245 7455/0 18/02/2013 218 * 1
LREO161 8564286740 7455/0 15/02/2013 218 * 1
LRP1837 8564286334 7455/0 15/02/2013 218 * I
LSV0044 8564285756 7455/0 15/02/2013 218 * 1
LWR6664 8564286607 7455/0 16/02/2013 218 * I
LWR7757 8564287092 7455/0 18/02/2013 218 * 1
LWZ4874 8564282021 7463/0 31/01/2013 218 * IT
LXA1873 8564281836 7463/0 26/01/2013 218 * 11
LXE3066 8564288144 7455/0 28/02/2013 218 * 1
LXF5244 8564286317 7463/0 17/02/2013 218 * 11
LXL6974 8564281142 7463/0 21/01/2013 218 * 11
LXP9793 8564287276 7455/0 18/02/2013 218 * 1
LXS9140 8564285431 7455/0 14/02/2013 218 * 1
LXU8253 8564286549 7455/0 16/02/2013 218 * 1
LXV2781 8564287784 6050/3 22/02/2013 208
LXV3309 8564286500 7455/0 17/02/2013 218 * 1
LXV9029 8564287586 7455/0 20/02/2013 218 * 1
LYH4941 8564284493 7455/0 05/02/2013 218 * I
LYH9612 8564287500 7455/0 19/02/2013 218 * I
LYJ5182 8564288207 7455/0 28/02/2013 218 * 1
LYJ5182 8564288220 7455/0 28/02/2013 218 * 1
LYJ5182 8564288230 7455/0 28/02/2013 218 * I
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LYM3550 8564283983 7455/0 05/02/2013 218 * 1
LYNO0608 8564281915 7463/0 27/01/2013 218 * 11
LYN1646 8564283315 7455/0 29/01/2013 218 * 1
LY09527 8564280291 7455/0 23/01/2013 218 * 1
LYP5339 8564287626 7455/0 21/02/2013 218 * 1
LYU6160 8564288287 7455/0 22/02/2013 218 * 1
LYU9620 8564286775 7455/0 16/02/2013 218 * 1
LYWO0152 8564284282 7455/0 04/02/2013 218 * 1
LYX4073 8564286259 7455/0 16/02/2013 218 * 1
LZC9858 8564287577 7455/0 19/02/2013 218 * 1
LZD0651 8564281141 7463/0 21/01/2013 218 * 11
LZD7551 8564281678 7463/0 27/01/2013 218 * 11
LZE1747 8564282087 7455/0 29/01/2013 218 * I
LZL1736 8564287352 6050/3 19/02/2013 208
LZM3884 8564286617 7455/0 16/02/2013 218 * I
LZS9172 8564286954 7463/0 15/02/2013 218 * 11
LZV2125 8564280759 7455/0 17/01/2013 218 * I
LZW8262 8564287410 7455/0 21/02/2013 218 * 1
LZY4025 8564282275 7455/0 25/01/2013 218 * I
MACS5429 8564286910 7455/0 21/02/2013 218 * 1
MAF7717 8564281831 7455/0 26/01/2013 218 * 1
MAK3510 8564286536 7455/0 17/02/2013 218 *
MAL2443 8564281931 7455/0 26/01/2013 218 * I
MAN7024 8564286602 7455/0 15/02/2013 218 * 1
MAO1645 8564281646 7455/0 26/01/2013 218 * 1
MAO3810 8564286170 7455/0 15/02/2013 218 * I
MAOS5475 8564281118 7455/0 25/01/2013 218 * 1
MAO9059 8564287399 7455/0 21/02/2013 218 * 1
MAP8229 8564281084 7455/0 23/01/2013 218 * 1
MAUS5764 8564287209 7455/0 21/02/2013 218 * 1
MAVO0104 8564281389 7455/0 30/01/2013 218 * I
MAV3467 8564287301 7455/0 19/02/2013 218 * I
MAXO0703 8564286557 7463/0 17/02/2013 218 * 11
MAY4644 8564287236 7455/0 19/02/2013 218 * 1
MAZ4422 8564286882 7455/0 20/02/2013 218 * I
MBA9181 8564286581 7455/0 15/02/2013 218 * 1
MBB2809 8564286100 7455/0 14/02/2013 218 * I
MBC6816 8564286648 7455/0 18/02/2013 218 * 1
MBC8844 8564286118 7471/0 11/02/2013 218 * III
MBC9315 8564287614 7455/0 28/02/2013 218 * I
MBEO0254 8564281786 7455/0 24/01/2013 218 * 1
MBF4751 8564284373 6050/3 07/02/2013 208
MBF6887 8564286452 6050/3 15/02/2013 208
MBG4782 8564281349 7455/0 21/01/2013 218 * 1
MBG4973 8564286637 7455/0 17/02/2013 218 * 1
MBH2596 8564282065 7455/0 25/01/2013 218 * 1
MBI1658 8564279842 7455/0 16/01/2013 218 * 1
MBI1658 8564280689 7455/0 16/01/2013 218 * I
MBI1658 8564281346 7455/0 21/01/2013 218 * 1
MBK3297 8564286584 7455/0 15/02/2013 218 * 1
MBO5561 8564287897 7455/0 21/02/2013 218 * 1
MBP4089 8564281569 7455/0 24/01/2013 218 * 1
MBQ1385 8564286971 7455/0 16/02/2013 218 * 1
MBQ2984 8564287623 7463/0 20/02/2013 218 * 11
MBR3427 8564281265 6050/3 23/01/2013 208
MBU2682 8564286437 7455/0 16/02/2013 218 * 1
MBY3050 8564286332 7455/0 15/02/2013 218 * 1
MBY4247 8564287665 7455/0 21/02/2013 218 * 1
MCC2117 8564280293 7455/0 23/01/2013 218 * 1
MCES5969 8564286304 7455/0 16/02/2013 218 * 1
MCF2484 8564286799 7455/0 16/02/2013 218 * I
MCG1023 8564286289 7455/0 17/02/2013 218 * 1
MCG1797 8564281402 7463/0 29/01/2013 218 * 11
MCG2734 8564286262 7455/0 15/02/2013 218 * 1
MCHS8255 8564287612 7455/0 28/02/2013 218 * 1
MCHS8679 8564287469 7455/0 20/02/2013 218 * 1
MCH9506 8564280973 7455/0 22/01/2013 218 * 1
MCJ5458 8564286017 7455/0 11/02/2013 218 * I
MCLS8507 8564280779 7463/0 17/01/2013 218 * 11
MCQ9962 8564281702 7455/0 27/01/2013 218 * 1
MCRO0776 8564287180 7455/0 22/02/2013 218 * I
MCR1501 8564286314 7463/0 17/02/2013 218 * 11
MCS1044 8564280952 7455/0 29/01/2013 218 * 1
MCV0210 8564287610 7455/0 28/02/2013 218 * 1
MCW8779 8564286204 7455/0 14/02/2013 218 * I
MCW9666 8564282718 7455/0 31/01/2013 218 * I
MCW9666 8564283460 7455/0 31/01/2013 218 * I
MCX9434 8564286791 7455/0 17/02/2013 218 * 1
MCY3154 8564287711 7463/0 21/02/2013 218 * 11
MCY6216 8564286605 7455/0 15/02/2013 218 * 1
MCZ7122 8564288157 7455/0 02/03/2013 218 * 1
MDC6766 8564287960 6050/3 23/02/2013 208
MDES8336 8564287355 6050/3 19/02/2013 208
MDF8545 8564286618 7455/0 15/02/2013 218 * 1

MDI6431 8564287085 7455/0 24/02/2013 218 * 1
MDI9302 8564286976 7463/0 16/02/2013 218 * 11
MDJ0491 8564287886 7463/0 21/02/2013 218 * I1
MDIJ3687 8564286029 7455/0 14/02/2013 218 * 1
MDK4738 8564280830 7455/0 17/01/2013 218 * 1
MDL1167 8564286425 7455/0 15/02/2013 218 * I
MDL3984 8564285810 7455/0 12/02/2013 218 * I
MDL4853 8564281946 7463/0 26/01/2013 218 * 11
MDM3352 8564279973 7455/0 20/01/2013 218 * 1
MDO1738 8564286438 7455/0 16/02/2013 218 * 1
MDP2154 8564287508 7455/0 19/02/2013 218 * 1
MDP7103 8564287311 7455/0 18/02/2013 218 * I
MDR2936 8564282008 7463/0 25/01/2013 218 * I
MDU1520 8564284076 7455/0 04/02/2013 218 * 1
MDU9503 8564287620 7455/0 20/02/2013 218 * 1
MDWS8188 8564279108 7455/0 21/01/2013 218 * 1
MEB6948 8564286521 6050/3 16/02/2013 208
MEC2989 8564288140 7455/0 23/02/2013 218 * 1
MEC7601 8564280867 7455/0 27/01/2013 218 * 1
MED9153 8564281822 7455/0 27/01/2013 218 * 1
MEE1877 8564282082 7455/0 25/01/2013 218 * 1
MEE3121 8564287505 7463/0 19/02/2013 218 * 11
MEI7300 8564286206 7455/0 15/02/2013 218 * 1
MEJ3535 8564287943 7455/0 22/02/2013 218 * I
MEJ6824 8564287268 7463/0 18/02/2013 218 * II
MEKS5104 8564286447 7455/0 18/02/2013 218 * I
MEL2366 8564281492 7455/0 27/01/2013 218 * I
MEL3643 8564286720 7455/0 19/02/2013 218 * I
MELS8118 8564287671 7455/0 21/02/2013 218 * 1
MEM7255 8564288009 7455/0 02/03/2013 218 * I
MENO0030 8564280984 7455/0 24/01/2013 218 * I
MENO0932 8564281619 7455/0 25/01/2013 218 * 1
MENS8645 8564280916 7455/0 27/01/2013 218 * 1
MEQ1042 8564281042 7455/0 27/01/2013 218 * 1
MER2073 8564279835 7463/0 16/01/2013 218 * 11
MER6799 8564288159 7455/0 02/03/2013 218 * 1
MEU0917 8564288068 7455/0 01/03/2013 218 * I
MEV9856 8564281593 7455/0 25/01/2013 218 * I
MEW2002 8564287129 6050/3 19/02/2013 208
MEW3203 8564280253 7455/0 20/01/2013 218 * 1
MEW5325 8564286780 7455/0 17/02/2013 218 * 1
MEW7845 8564286867 7455/0 17/02/2013 218 * |
MEX7487 8564278024 7463/0 16/01/2013 218 * 11
MEY 0267 8564283224 7455/0 29/01/2013 218 * 1
MFA4955 8564281181 7455/0 23/01/2013 218 * 1
MFB0927 8564286249 7455/0 15/02/2013 218 * 1
MFES386 8564287635 7455/0 20/02/2013 218 * 1
MFE9220 8564283257 6050/3 03/02/2013 208
MFF0997 8564287790 6050/3 23/02/2013 208
MFHO0574 8564287132 6050/3 19/02/2013 208
MFH7442 8564287797 7455/0 21/02/2013 218 * 1
MFI10372 8564281638 7455/0 25/01/2013 218 * 1
MFI10372 8564282057 7455/0 29/01/2013 218 * 1
MFJ2410 8564281681 7455/0 27/01/2013 218 * I
MFK0634 8564281963 7455/0 25/01/2013 218 * 1
MFK1117 8564282676 7455/0 31/01/2013 218 * I
MFK4495 8564287480 7455/0 19/02/2013 218 * 1
MFK5854 8564280662 7455/0 19/01/2013 218 * 1
MFK7388 8564286943 7455/0 19/02/2013 218 * 1
MFLO0411 8564281175 7455/0 29/01/2013 218 * 1
MFLS8513 8564287297 7463/0 18/02/2013 218 * 11
MFM1135 8564287578 7455/0 19/02/2013 218 * I
MEFNS5116 8564282099 7455/0 31/01/2013 218 * 1
MFP3317 8564279700 6050/3 17/01/2013 208
MFR3385 8564282018 7455/0 30/01/2013 218 * I
MFS2333 8564287548 7455/0 18/02/2013 218 * I
MFX1151 8564286942 7455/0 19/02/2013 218 * 1
MFX1151 8564287283 7455/0 18/02/2013 218 * 1
MFYS5512 8564280509 7455/0 22/01/2013 218 * 1
MFZ1653 8564280215 7455/0 20/01/2013 218 * 1
MFZ6821 8564288330 7455/0 28/02/2013 218 * 1
MGAO0917 8564286221 6050/3 16/02/2013 208
MGAO0917 8564287959 6050/3 23/02/2013 208
MGA2304 8564287382 7455/0 20/02/2013 218 * 1
MGA3437 8564282913 7455/0 05/02/2013 218 * 1
MGD9641 8564287853 7455/0 21/02/2013 218 * 1
MGE4264 8564287565 7455/0 19/02/2013 218 * I
MGI1809 8564286754 7455/0 16/02/2013 218 * 1
MGJ0388 8564286757 7455/0 17/02/2013 218 * 1
MGKO0928 8564282447 7455/0 27/01/2013 218 * 1
MGK7129 8564287583 7455/0 22/02/2013 218 * 1
MGLA4218 8564284733 7455/0 08/02/2013 218 * 1
MGMO0816 8564286936 7463/0 18/02/2013 218 * 11
MGN2384 8564287444 7463/0 19/02/2013 218 * 11

MGO5876 8564288092 7463/0 28/02/2013 218 * 11
MGP1272 8564287175 7455/0 21/02/2013 218 * 1
MGP1831 8564285655 6050/3 12/02/2013 208
MGQ2193 8564282198 7455/0 29/01/2013 218 * I
MGR2178 8564282108 7455/0 01/02/2013 218 * 1
MGR9721 8564279855 7455/0 16/01/2013 218 * 1
MGTO0752 8564286087 7463/0 13/02/2013 218 * 11
MGT2124 8564287441 7463/0 19/02/2013 218 * 11
MGT2740 8564286716 6050/3 19/02/2013 208
MGWO0310 8564281478 7455/0 26/01/2013 218 * 1
MGWO0310 8564281686 7455/0 26/01/2013 218 * 1
MGX1262 8564287946 7455/0 20/02/2013 218 * I
MGX8135 8564281513 7455/0 23/01/2013 218 * 1
MGZ8351 8564280197 6050/3 21/01/2013 208
MHB2595 8564281907 7455/0 26/01/2013 218 * 1
MHC2339 8564287611 7455/0 28/02/2013 218 * I
MHC3954 8564283371 7455/0 31/01/2013 218 * 1
MHD2544 8564281129 7455/0 22/01/2013 218 * I
MHD8811 8564286927 7455/0 16/02/2013 218 * 1
MHD9438 8564285584 7455/0 14/02/2013 218 * I
MHHS5521 8564282466 7455/0 26/01/2013 218 * I
MHH6366 8564280079 7455/0 24/01/2013 218 * 1
MHH9091 8564287439 7471/0 19/02/2013 218 * III
MHH9091 8564288149 7455/0 02/03/2013 218 * I
MHH9247 8564287285 7455/0 18/02/2013 218 * I
MHJ0946 8564287839 7455/0 21/02/2013 218 * 1
MHIJ3951 8564286950 7455/0 21/02/2013 218 * 1
MHK2185 8564281041 7455/0 27/01/2013 218 * I
MHLA4043 8564282479 7463/0 31/01/2013 218 * 11
MHL9176 8564286459 6050/3 16/02/2013 208
MHM7422 8564288369 7455/0 01/03/2013 218 * I
MHP4649 8564287527 7455/0 20/02/2013 218 * 1
MHP7197 8564281562 7455/0 24/01/2013 218 * 1
MHQ6449 8564286416 7455/0 17/02/2013 218 * 1
MHR3938 8564280959 7455/0 22/01/2013 218 * I
MHR6622 8564288050 7455/0 03/03/2013 218 * I
MHS3319 8564287038 7455/0 16/02/2013 218 * I
MHS3319 8564287933 7455/0 21/02/2013 218 * 1
MHS9651 8564286837 7455/0 15/02/2013 218 * 1
MHT6867 8564280760 7455/0 17/01/2013 218 * I
MHU2411 8564286627 7455/0 22/02/2013 218 * I
MHU7777 8564286358 7463/0 16/02/2013 218 * 11
MHU7777 8564286610 7455/0 16/02/2013 218 * I
MHV0698 8564286263 7455/0 15/02/2013 218 * I
MHW4973 8564281738 6050/3 28/01/2013 208
MHW7521 8564287643 7455/0 20/02/2013 218 * 1
MHW7831 8564287174 7455/0 21/02/2013 218 * 1
MHX4866 8564286675 6050/3 17/02/2013 208
MHY 7036 8564282051 7455/0 29/01/2013 218 * I
MIA0665 8564287052 7455/0 17/02/2013 218 * 1
MIA4479 8564286892 7455/0 18/02/2013 218 * 1
MIB1613 8564281327 7455/0 29/01/2013 218 * 1
MIB1975 8564286237 7455/0 17/02/2013 218 * 1
MIB4764 8564287168 7463/0 19/02/2013 218 * 11
MIB4871 8564280230 6050/3 21/01/2013 208
MIC0748 8564280640 7455/0 17/01/2013 218 * 1
MIC3115 8564282583 7463/0 28/01/2013 218 * 11
MID1518 8564282579 7455/0 28/01/2013 218 * 1
MIE4779 8564279247 7455/0 20/01/2013 218 * I
MIE5499 8564288285 7463/0 22/02/2013 218 * 11
MIF5372 8564281598 7455/0 25/01/2013 218 * 1
MIG8659 8564282037 7455/0 28/01/2013 218 * I
MIH3058 8564287733 7455/0 23/02/2013 218 * 1
MII3733 8564280457 6050/3 22/01/2013 208
MII8647 8564280255 7455/0 19/01/2013 218 * 1
MII8776 8564280223 6050/3 20/01/2013 208
MIJ1916 8564281443 7455/0 25/01/2013 218 * 1
MIJ7127 8564280346 7455/0 22/01/2013 218 * 1
MIK3991 8564287826 7463/0 20/02/2013 218 * 11
MIL2465 8564281383 7455/0 31/01/2013 218 * 1
MIL4641 8564286321 7455/0 17/02/2013 218 * 1
MIL5610 8564279522 7455/0 18/01/2013 218 * I
MIM3528 8564286883 7463/0 20/02/2013 218 * II
MINO0833 8564287076 7455/0 21/02/2013 218 * I
MIN1043 8564287337 7455/0 20/02/2013 218 * 1
MIN2707 8564281780 6050/3 28/01/2013 208
MIN3687 8564287702 7455/0 21/02/2013 218 * 1
MIN7098 8564287050 7455/0 17/02/2013 218 * 1
MIN8514 8564286313 7455/0 16/02/2013 218 * I
MIOS5683 8564286469 7455/0 17/02/2013 218 * 1
MIP2114 8564281969 7455/0 26/01/2013 218 * I
MIP3667 8564282439 7455/0 30/01/2013 218 * 1
MIP5501 8564287022 7455/0 26/02/2013 218 * 1
MIQ9148 8564285837 7455/0 11/02/2013 218 * I
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MIQ9148 8564285838 7463/0 11/02/2013 218 * 11
MIQ9148 8564285853 7455/0 12/02/2013 218 * 1
MIR0972 8564286368 7455/0 17/02/2013 218 * 1
MIR7779 8564282936 7455/0 30/01/2013 218 * 1
MIS6724 8564280357 7455/0 19/01/2013 218 * 1
MIS9284 8564282098 7455/0 31/01/2013 218 * 1
MITO0911 8564286493 7471/0 17/02/2013 218 * 111
MITS598 8564286863 7455/0 16/02/2013 218 * 1
MIV2019 8564281943 7455/0 25/01/2013 218 * I
MIV3872 8564286053 7455/0 16/02/2013 218 * 1
MIWO0820 8564279163 7455/0 22/01/2013 218 * 1
MIX3798 8564279788 7463/0 17/01/2013 218 * II
MIX6548 8564281226 7455/0 25/01/2013 218 * 1
MIZ0096 8564287664 7455/0 21/02/2013 218 * 1
MJA0053 8564280963 7455/0 22/01/2013 218 * 1
MJA7746 8564287497 7463/0 19/02/2013 218 * 11
MJIB1526 8564282268 7455/0 28/01/2013 218 * I
MJD1138 8564287348 6050/3 18/02/2013 208
MJDA4857 8564281838 7455/0 26/01/2013 218 * 1
MJE4942 8564287266 7455/0 18/02/2013 218 * 1
MIJHS5152 8564287034 7455/0 16/02/2013 218 * 1
MIJH6829 8564287776 6050/3 21/02/2013 208
MIH7165 8564286393 7455/0 22/02/2013 218 * 1
MIJH8861 8564279763 7455/0 16/01/2013 218 * 1
MIJH8861 8564281278 7455/0 24/01/2013 218 * 1
MIK5977 8564287099 6050/3 18/02/2013 208
MJL4716 8564288103 7455/0 22/02/2013 218 * 1
MJL6806 8564281705 7455/0 27/01/2013 218 * 1
MJL9249 8564280583 7455/0 23/01/2013 218 * 1
MJIM2087 8564282237 7463/0 25/01/2013 218 * 11
MIM6434 8564280202 6050/3 16/01/2013 208
MJINS8325 8564287560 7455/0 19/02/2013 218 * 1
MJ03925 8564287019 7455/0 26/02/2013 218 * 1
MJQ4936 8564287970 6050/3 01/03/2013 208
MIQ7504 8564284701 7455/0 10/02/2013 218 * 1
MIS1167 8564287873 7455/0 20/02/2013 218 * I
MIJS8443 8564286429 7455/0 15/02/2013 218 * 1
MIT4701 8564283468 7455/0 03/02/2013 218 * I
MJU2456 8564282878 7463/0 28/01/2013 218 * I1
MJU8048 8564286294 7455/0 17/02/2013 218 * 1
MJIV4665 8564280699 7455/0 19/01/2013 218 * 1
MJWO0124 8564279507 7455/0 13/01/2013 218 * I
MJW3816 8564280282 7455/0 19/01/2013 218 * I
MIW8558 8564287756 7455/0 23/02/2013 218 * 1
MIW9692 8564286750 7455/0 16/02/2013 218 * I
MJY0087 8564282644 7455/0 31/01/2013 218 * 1
MKAG6531 8564286868 7455/0 17/02/2013 218 * 1
MKBO0708 8564286745 7455/0 16/02/2013 218 * 1
MKBO0895 8564282421 7455/0 30/01/2013 218 * 1
MKC0348 8564288119 7471/0 28/02/2013 218 * III
MKC7392 8564287483 7463/0 18/02/2013 218 * 11
MKC9339 8564288302 7455/0 28/02/2013 218 * 1
MKF8907 8564281697 7455/0 27/01/2013 218 * 1
MKG7703 8564281634 7455/0 25/01/2013 218 * 1
MKG8767 8564286918 7463/0 24/02/2013 218 * 11
MKG9996 8564287968 6050/3 01/03/2013 208
MKK7498 8564280593 7455/0 24/01/2013 218 * 1
MKL9999 8564287864 7455/0 21/02/2013 218 * 1
MKP8798 8564281198 7455/0 23/01/2013 218 * I
MKQ2867 8564287863 7455/0 21/02/2013 218 * 1
MKQ4778 8564279588 7455/0 23/01/2013 218 * 1
MKQ5617 8564286678 6050/3 17/02/2013 208
MKS3689 8564287309 7455/0 20/02/2013 218 * 1
MKS9869 8564286501 7455/0 17/02/2013 218 * 1
MKS9869 8564287322 7455/0 18/02/2013 218 * 1
MKT4191 8564281539 7455/0 26/01/2013 218 * I
MKTR8329 8564282724 7463/0 29/01/2013 218 * 11
MKUO0777 8564280761 7463/0 17/01/2013 218 * 11
MKZ9491 8564287718 7463/0 28/02/2013 218 * 11
MLB3888 8564281750 7455/0 25/01/2013 218 * 1
MLC1612 8564281749 7455/0 25/01/2013 218 * 1
MLD3527 8564280721 7455/0 17/01/2013 218 * I
MLF0528 8564279690 6050/3 20/01/2013 208
MLG2641 8564286973 7455/0 16/02/2013 218 * I
MLNO0589 8564281177 7455/0 30/01/2013 218 * 1
MLV8399 8564281090 7455/0 25/01/2013 218 * I
MMDO0044 8564281037 7455/0 25/01/2013 218 * I
MUTO0015 8564286036 7455/0 14/02/2013 218 * I
MVH7003 8564284578 7455/0 07/02/2013 218 * 1
MYG4069 8564287474 7455/0 20/02/2013 218 * 1
MYRO0144 8564286785 7471/0 17/02/2013 218 * 111
NBJ6654 8564286092 7455/0 13/02/2013 218 * 1
NHB2907 8564278519 7455/0 10/01/2013 218 * I
NIE9376 8564281805 7455/0 27/01/2013 218 * 1

NKO4226 8564281787 7455/0 24/01/2013 218 * I

EDITAL DE NOTIFICACAO POR AUTUACAO

PELO COMETIMENTO DE INFRACAO
DE TRANSITO N° 574 912/2013

Placa/Auto Infrag¢do/Cédigo Infracdo/Desdobramento/Data

Infracdo/Enquadramento

ABO4237 8574010347 5541/2 16/02/2013 181 * XVII
ABW9599 8574007587 5541/2 21/01/2013 181 * XVII
ACJ2356 8574009861 5541/2 13/02/2013 181 * XVII
ACN6571 8574008081 5541/2 25/01/2013 181 * XVII
AFA8023 8574010564 5541/2 19/02/2013 181 * XVII
AFL6478 8574007752 5541/2 23/01/2013 181 * XVII
AGM1315 8574009920 5541/2 13/02/2013 181 * XVII
AGR7422 8574009942 5541/2 13/02/2013 181 * XVII
AHH6571 8574010590 5541/2 19/02/2013 181 * XVII
AHH6571 8574010979 5541/2 21/02/2013 181 * XVII
AHV6520 8574007198 5541/2 17/01/2013 181 * XVII
AHV6520 8574007205 5541/2 17/01/2013 181 * XVII
AIE0908 8574010558 5541/2 19/02/2013 181 * XVII
AJT0781 8574010832 5541/2 21/02/2013 181 * XVII
AJY7760 8574007581 5541/2 21/01/2013 181 * XVII
AKC6997 8574008043 5541/2 25/01/2013 181 * XVII
AKHI1568 8574010327 5541/2 16/02/2013 181 * XVII
AKS1071 8574010259 5541/2 15/02/2013 181 * XVII
ALC8302 8574007990 5541/2 24/01/2013 181 * XVII
ALR2487 8574007783 5541/2 23/01/2013 181 * XVII
ALY5174 8574006180 5541/2 08/01/2013 181 * XVII
AMA4686 8574010448 5541/2 18/02/2013 181 * XVII
ANE2301 8574010342 5541/2 16/02/2013 181 * XVII
ANY8053 8574010387 5541/2 18/02/2013 181 * XVII
AOCO0718 8574009572 5541/2 08/02/2013 181 * XVII
AOXS5864 8574010428 5541/2 18/02/2013 181 * XVII
APL4994 8574010567 5541/2 19/02/2013 181 * XVII
APM8248 8574010911 5541/2 21/02/2013 181 * XVII
ARB7774 8574008158 5541/2 26/01/2013 181 * XVII
ASD6700 8574010583 5541/2 19/02/2013 181 * XVII
ASR6828 8574010518 5541/2 19/02/2013 181 * XVII
ASU0948 8574010436 5541/2 18/02/2013 181 * XVII
ATL1011 8574007032 5541/2 16/01/2013 181 * XVII
ATL1011 8574010726 5541/2 20/02/2013 181 * XVII
AWF3999 8574009912 5541/2 13/02/2013 181 * XVII
BJR0681 8574010419 5541/2 18/02/2013 181 * XVII
BPJ5349 8574010534 5541/2 19/02/2013 181 * XVII
BXM7055 8574009783 5541/2 12/02/2013 181 * XVII
CCB8650 8574009574 5541/2 08/02/2013 181 * XVII
CDB5354 8574007474 5541/2 21/01/2013 181 * XVII
CID0570 8574008253 5541/2 28/01/2013 181 * XVII
CLG9993 8574010416 5541/2 18/02/2013 181 * XVII
COH6930 8574010574 5541/2 19/02/2013 181 * XVII
CQT8744 8574010166 5541/2 15/02/2013 181 * XVII
CRD1714 8574010577 5541/2 19/02/2013 181 * XVII
CRN1450 8574009988 5541/2 14/02/2013 181 * XVII
CVE6197 8574007969 5541/2 24/01/2013 181 * XVII
DAI9580 8574010985 5541/2 21/02/2013 181 * XVII
DBES5809 8574006096 5541/2 07/01/2013 181 * XVII
DBU8150 8574008454 5541/2 29/01/2013 181 * XVII
DBV4235 8574010777 5541/2 20/02/2013 181 * XVII
DBV9483 8574006726 5541/2 12/01/2013 181 * XVII
DETS5004 8574008076 5541/2 25/01/2013 181 * XVII
DEV8543 8574010078 5541/2 14/02/2013 181 * XVII
DEY4097 8574010526 5541/2 19/02/2013 181 * XVII
DFM8641 8574010651 5541/2 19/02/2013 181 * XVII
DIK0969 8574007635 5541/2 22/01/2013 181 * XVII
DIK 5247 8574007257 5541/2 17/01/2013 181 * XVII
DIN1669 8574008120 5541/2 26/01/2013 181 * XVII
DKC4019 8574010627 5541/2 19/02/2013 181 * XVII
DLM8383 8574007975 5541/2 24/01/2013 181 * XVII
DMI1271 8574010885 5541/2 21/02/2013 181 * XVII
DQKS5212 8574010157 5541/2 15/02/2013 181 * XVII
DQO8168 8574010363 5541/2 18/02/2013 181 * XVII
DRF4808 8574007742 5541/2 23/01/2013 181 * XVII
DRK4957 8574009964 5541/2 14/02/2013 181 * XVII
DSZ9991 8574010587 5541/2 19/02/2013 181 * XVII
EQJ6745 8574007510 5541/2 21/01/2013 181 * XVII
ETT5386 8574007229 5541/2 17/01/2013 181 * XVII
HKR3706 8574007562 5541/2 21/01/2013 181 * XVII
HKR3706 8574008310 5541/2 28/01/2013 181 * XVII
HLG2880 8574010709 5541/2 20/02/2013 181 * XVII
HMC4791 8574009904 5541/2 13/02/2013 181 * XVII
HMI8034 8574010361 5541/2 18/02/2013 181 * XVII
[JO1760 8574006912 5541/2 15/01/2013 181 * XVII
1JO1760 8574007039 5541/2 16/01/2013 181 * XVII
INYS8297 8574007290 5541/2 18/01/2013 181 * XVII

ISS0026 8574007922 5541/2 24/01/2013 181 * XVII
JGM9030 8574010356 5541/2 18/02/2013 181 * XVII
JLI5536 8574010165 5541/2 15/02/2013 181 * XVII
JOU2773 8574010874 5541/2 21/02/2013 181 * XVII
JPG9087 8574010344 5541/2 16/02/2013 181 * XVII
JRT6932 8574007770 5541/2 23/01/2013 181 * XVII
JUMS5622 8574010244 5541/2 15/02/2013 181 * XVII
JXE3611 8574010362 5541/2 18/02/2013 181 * XVII
KOJ4686 8574010760 5541/2 20/02/2013 181 * XVII
KYR2571 8574009956 5541/2 13/02/2013 181 * XVII
LNN9650 8574010079 5541/2 14/02/2013 181 * XVII
LOVS5573 8574009815 5541/2 12/02/2013 181 * XVII
LPRO133 8574010083 5541/2 14/02/2013 181 * XVII
LWS2287 8574009981 5541/2 14/02/2013 181 * XVII
LWW6950 8574006925 5541/2 15/01/2013 181 * XVII
LWX6384 8574010611 5541/2 19/02/2013 181 * XVII
LXA2181 8574008107 5541/2 25/01/2013 181 * XVII
LXD3805 8574007241 5541/2 17/01/2013 181 * XVII
LXF6566 8574009883 5541/2 13/02/2013 181 * XVII
LXI4109 8574010077 5541/2 14/02/2013 181 * XVII
LX00036 8574009427 5541/2 07/02/2013 181 * XVII
LXQ9377 8574008050 5541/2 25/01/2013 181 * XVII
LXUI1509 8574010575 5541/2 19/02/2013 181 * XVII
LYH9612 8574010578 5541/2 19/02/2013 181 * XVII
LYM1122 8574007398 5541/2 18/01/2013 181 * XVII
LZE0467 8574007965 5541/2 24/01/2013 181 * XVII
LZH2720 8574007434 5541/2 19/01/2013 181 * XVII
LZR7223 8574009510 5541/2 07/02/2013 181 * XVII
LZS5763 8574010130 5541/2 14/02/2013 181 * XVII
MAC1086 8574010403 5541/2 18/02/2013 181 * XVII
MAC1836 8574008013 5541/2 25/01/2013 181 * XVII
MAL2346 8574006626 5541/2 11/01/2013 181 * XVII
MAT7843 8574010470 5541/2 18/02/2013 181 * XVII
MAV0069 8574010629 5541/2 19/02/2013 181 * XVII
MAW3546 8574007313 5541/2 18/01/2013 181 * XVII
MAX4533 8574009967 5541/2 14/02/2013 181 * XVII
MBD3234 8574010891 5541/2 21/02/2013 181 * XVII
MBD5426 8574010839 5541/2 21/02/2013 181 * XVII
MBEG6412 8574007318 5541/2 18/01/2013 181 * XVII
MBF2272 8574008037 5541/2 25/01/2013 181 * XVII
MBG1637 8574010715 5541/2 20/02/2013 181 * XVII
MBG6439 8574008070 5541/2 25/01/2013 181 * XVII
MBP6396 8574008456 5541/2 29/01/2013 181 * XVII
MBR5430 8574007710 5541/2 22/01/2013 181 * XVII
MBS1269 8574010209 5541/2 15/02/2013 181 * XVII
MBX0569 8574010637 5541/2 19/02/2013 181 * XVII
MCA6259 8574010278 5541/2 15/02/2013 181 * XVII
MCE3164 8574007092 5541/2 16/01/2013 181 * XVII
MCES584 8574007971 5541/2 24/01/2013 181 * XVII
MCG3264 8574007967 5541/2 24/01/2013 181 * XVII
MCG6237 8574010482 5541/2 18/02/2013 181 * XVII
MCK7089 8574007042 5541/2 16/01/2013 181 * XVII
MCM2458 8574010314 5541/2 16/02/2013 181 * XVII
MCQ3085 8574010144 5541/2 15/02/2013 181 * XVII
MCR4402 8574009878 5541/2 13/02/2013 181 * XVII
MCS1269 8574008269 5541/2 28/01/2013 181 * XVII
MCS1886 8574006173 5541/2 08/01/2013 181 * XVII
MCS5239 8574010993 5541/2 21/02/2013 181 * XVII
MCS8615 8574008044 5541/2 25/01/2013 181 * XVII
MCW5236 8574007378 5541/2 18/01/2013 181 * XVII
MDI0049 8574007819 5541/2 23/01/2013 181 * XVII
MDI1977 8574010053 5541/2 14/02/2013 181 * XVII
MDL1982 8574006798 5541/2 14/01/2013 181 * XVII
MDM5881 8574010185 5541/2 15/02/2013 181 * XVII
MDM6280 8574010343 5541/2 16/02/2013 181 * XVII
MDO7820 8574007238 5541/2 17/01/2013 181 * XVII
MDQ3240 8574010437 5541/2 18/02/2013 181 * XVII
MDS4571 8574007678 5541/2 22/01/2013 181 * XVII
MDS8988 8574010013 5541/2 14/02/2013 181 * XVII
MDVO0511 8574006318 5541/2 09/01/2013 181 * XVII
MDW4105 8574007405 5541/2 18/01/2013 181 * XVII
MDW4492 8574009916 5541/2 13/02/2013 181 * XVII
MDX2373 8574007291 5541/2 18/01/2013 181 * XVII
MDX4355 8574007876 5541/2 23/01/2013 181 * XVII
MDY 7539 8574010835 5541/2 21/02/2013 181 * XVII
MEC3280 8574010330 5541/2 16/02/2013 181 * XVII
MEC6050 8574010402 5541/2 18/02/2013 181 * XVII
MEC7844 8574010051 5541/2 14/02/2013 181 * XVII
MEES111 8574009915 5541/2 13/02/2013 181 * XVII
MEES5120 8574006166 5541/2 08/01/2013 181 * XVII
MEJ3744 8574007158 5541/2 17/01/2013 181 * XVII
MEN3175 8574010164 5541/2 15/02/2013 181 * XVII
MEN6694 8574008212 5541/2 28/01/2013 181 * XVII
MER7373 8574007521 5541/2 21/01/2013 181 * XVII
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MES3363 8574007495 5541/2 21/01/2013 181 * XVII
MET4554 8574010298 5541/2 16/02/2013 181 * XVII
MEW4883 8574009989 5541/2 14/02/2013 181 * XVII
MF(C2234 8574007096 5541/2 16/01/2013 181 * XVII
MFER8966 8574010135 5541/2 15/02/2013 181 * XVII
MFER8966 8574010625 5541/2 19/02/2013 181 * XVII
MFG1704 8574010275 5541/2 15/02/2013 181 * XVII
MFG3664 8574007211 5541/2 17/01/2013 181 * XVII
MFG3664 8574010429 5541/2 18/02/2013 181 * XVII
MFH4488 8574010609 5541/2 19/02/2013 181 * XVII
MFI9138 8574009442 5541/2 07/02/2013 181 * XVII
MFI9174 8574010931 5541/2 21/02/2013 181 * XVII
MFN4383 8574007052 5541/2 16/01/2013 181 * XVII
MFO5973 8574009955 5541/2 13/02/2013 181 * XVII
MFP9206 8574010270 5541/2 15/02/2013 181 * XVII
MFS4306 8574007484 5541/2 21/01/2013 181 * XVII
MFS4306 8574007779 5541/2 23/01/2013 181 * XVII
MFS9985 8574007855 5541/2 23/01/2013 181 * XVII
MFT1257 8574009971 5541/2 14/02/2013 181 * XVII
MFV8694 8574007472 5541/2 21/01/2013 181 * XVII
MFX1151 8574008980 5541/2 04/02/2013 181 * XVII
MFX8713 8574007460 5541/2 21/01/2013 181 * XVII
MFY7765 8574008054 5541/2 25/01/2013 181 * XVII
MGA2547 8574007214 5541/2 17/01/2013 181 * XVII
MGD8106 8574010129 5541/2 14/02/2013 181 * XVII
MGDS8106 8574010228 5541/2 15/02/2013 181 * XVII
MGF0597 8574010311 5541/2 16/02/2013 181 * XVII
MGI7119 8574007187 5541/2 17/01/2013 181 * XVII
MGK?7956 8574009057 5541/2 04/02/2013 181 * XVII
MGKS8672 8574007716 5541/2 22/01/2013 181 * XVII
MGM5866 8574010044 5541/2 14/02/2013 181 * XVII
MGM7644 8574010229 5541/2 15/02/2013 181 * XVII
MGM8225 8574010732 5541/2 20/02/2013 181 * XVII
MGP6626 8574010138 5541/2 15/02/2013 181 * XVII
MGP6754 8574010749 5541/2 20/02/2013 181 * XVII
MGQ2193 8574007300 5541/2 18/01/2013 181 * XVII
MGQ6034 8574010489 5541/2 18/02/2013 181 * XVII
MGR9789 8574006414 5541/2 09/01/2013 181 * XVII
MGT7475 8574007331 5541/2 18/01/2013 181 * XVII
MGUS5890 8574010452 5541/2 18/02/2013 181 * XVII
MGV6277 8574010098 5541/2 14/02/2013 181 * XVII
MGV8797 8574010494 5541/2 18/02/2013 181 * XVII
MGYO0172 8574010633 5541/2 19/02/2013 181 * XVII
MHBO0122 8574010570 5541/2 19/02/2013 181 * XVII
MHCO0566 8574007294 5541/2 18/01/2013 181 * XVII
MHD8159 8574010584 5541/2 19/02/2013 181 * XVII
MHEO0604 8574007874 5541/2 23/01/2013 181 * XVII
MHG4565 8574009932 5541/2 13/02/2013 181 * XVII
MHG7676 8574008041 5541/2 25/01/2013 181 * XVII
MHH3010 8574007342 5541/2 18/01/2013 181 * XVII
MHH3010 8574007393 5541/2 18/01/2013 181 * XVII
MHIJ2589 8574010230 5541/2 15/02/2013 181 * XVII
MHK1051 8574010991 5541/2 21/02/2013 181 * XVII
MHL1482 8574007563 5541/2 21/01/2013 181 * XVII
MHL7396 8574007664 5541/2 22/01/2013 181 * XVII
MHM2478 8574010562 5541/2 19/02/2013 181 * XVII
MHN1667 8574007702 5541/2 22/01/2013 181 * XVII
MHO4971 8574010753 5541/2 20/02/2013 181 * XVII
MHP5537 8574010735 5541/2 20/02/2013 181 * XVII
MHQ4061 8574007806 5541/2 23/01/2013 181 * XVII
MHQ8808 8574008302 5541/2 28/01/2013 181 * XVII
MHRO0574 8574009991 5541/2 14/02/2013 181 * XVII
MHR6499 8574007274 5541/2 18/01/2013 181 * XVII
MHR8446 8574009922 5541/2 13/02/2013 181 * XVII
MHT1928 8574007078 5541/2 16/01/2013 181 * XVII
MHU4220 8574010536 5541/2 19/02/2013 181 * XVII
MHU9494 8574007921 5541/2 24/01/2013 181 * XVII
MHV9919 8574010199 5541/2 15/02/2013 181 * XVII
MHW?3983 8574010450 5541/2 18/02/2013 181 * XVII
MHX3834 8574007346 5541/2 18/01/2013 181 * XVII
MHX3898 8574009433 5541/2 07/02/2013 181 * XVII
MID1958 8574007017 5541/2 16/01/2013 181 * XVII
MID8564 8574008083 5541/2 25/01/2013 181 * XVII
MIH4108 8574010691 5541/2 20/02/2013 181 * XVII
MIH9459 8574010412 5541/2 18/02/2013 181 * XVII
MIIB818 8574007014 5541/2 16/01/2013 181 * XVII
M1J5491 8574007156 5541/2 17/01/2013 181 * XVII
MIK2717 8574007951 5541/2 24/01/2013 181 * XVII
MIK3630 8574010496 5541/2 18/02/2013 181 * XVII
MIK9084 8574010886 5541/2 21/02/2013 181 * XVII
MIL8461 8574006936 5541/2 15/01/2013 181 * XVII
MIM6908 8574010035 5541/2 14/02/2013 181 * XVII
MIN1890 8574007871 5541/2 23/01/2013 181 * XVII
MIN2707 8574006922 5541/2 15/01/2013 181 * XVII

MIN2707 8574007130 5541/2 16/01/2013 181 * XVII
MIP3898 8574010949 5541/2 21/02/2013 181 * XVII
MIP4263 8574010684 5541/2 20/02/2013 181 * XVII
MIP4288 8574010059 5541/2 14/02/2013 181 * XVII
MIQ3862 8574006533 5541/2 10/01/2013 181 * XVII
MIR6798 8574008139 5541/2 26/01/2013 181 * XVII
MIR9450 8574010752 5541/2 20/02/2013 181 * XVII
MIS0956 8574008311 5541/2 28/01/2013 181 * XVII
MIS7386 8574007815 5541/2 23/01/2013 181 * XVII
MIS7386 8574007841 5541/2 23/01/2013 181 * XVII
MIU1247 8574007989 5541/2 24/01/2013 181 * XVII
MIV3872 8574010712 5541/2 20/02/2013 181 * XVII
MIV4117 8574010728 5541/2 20/02/2013 181 * XVII
MIW2733 8574008080 5541/2 25/01/2013 181 * XVII
MIW6731 8574008392 5541/2 29/01/2013 181 * XVII
MIX2113 8574010519 5541/2 19/02/2013 181 * XVII
MIX3233 8574010006 5541/2 14/02/2013 181 * XVII
MJA6076 8574007457 5541/2 21/01/2013 181 * XVII
MJC0566 8574010707 5541/2 20/02/2013 181 * XVII
MID4205 8574010308 5541/2 16/02/2013 181 * XVII
MIJH8861 8574007359 5541/2 18/01/2013 181 * XVII
MJI0337 8574007037 5541/2 16/01/2013 181 * XVII
MI19867 8574007301 5541/2 18/01/2013 181 * XVII
M1J5269 8574010061 5541/2 14/02/2013 181 * XVII
M1J8452 8574007164 5541/2 17/01/2013 181 * XVII
MIJK6244 8574010516 5541/2 19/02/2013 181 * XVII
MJKS8599 8574010323 5541/2 16/02/2013 181 * XVII
MJLA4549 8574010787 5541/2 20/02/2013 181 * XVII
MJO2555 8574010745 5541/2 20/02/2013 181 * XVII
MJO7195 8574007272 5541/2 17/01/2013 181 * XVII
MJO8112 8574006738 5541/2 12/01/2013 181 * XVII
MIJU3131 8574007573 5541/2 21/01/2013 181 * XVII
MIW3769 8574009655 5541/2 08/02/2013 181 * XVII
MKE4323 8574007955 5541/2 24/01/2013 181 * XVII
MKES8142 8574009459 5541/2 07/02/2013 181 * XVII
MKG1537 8574009512 5541/2 07/02/2013 181 * XVII
MKG6551 8574007740 5541/2 23/01/2013 181 * XVII
MKG8336 8574010842 5541/2 21/02/2013 181 * XVII
MKIJ3973 8574007747 5541/2 23/01/2013 181 * XVII
MKIJ5523 8574010480 5541/2 18/02/2013 181 * XVII
MKN9089 8574010174 5541/2 15/02/2013 181 * XVII
MKO1920 8574010796 5541/2 20/02/2013 181 * XVII
MKS9469 8574010208 5541/2 15/02/2013 181 * XVII
MKT9879 8574008152 5541/2 26/01/2013 181 * XVII
MKW7431 8574008088 5541/2 25/01/2013 181 * XVII
MLAO0077 8574010076 5541/2 14/02/2013 181 * XVII
MLA2418 8574010291 5541/2 16/02/2013 181 * XVII
MLA7178 8574008834 5541/2 01/02/2013 181 * XVII
MLAS8300 8574010036 5541/2 14/02/2013 181 * XVII
MLB7000 8574010191 5541/2 15/02/2013 181 * XVII
MMKO0310 8574007732 5541/2 23/01/2013 181 * XVII
MMMO0494 8574007068 5541/2 16/01/2013 181 * XVII
MMMO0985 8574009518 5541/2 07/02/2013 181 * XVII
MNJ9232 8574010795 5541/2 20/02/2013 181 * XVII
MOU1118 8574010303 5541/2 16/02/2013 181 * XVII
MX09008 8574007479 5541/2 21/01/2013 181 * XVII
MYRO0144 8574010074 5541/2 14/02/2013 181 * XVII
MYS8948 8574010385 5541/2 18/02/2013 181 * XVII
MZI8251 8574007463 5541/2 21/01/2013 181 * XVII
NFL4152 8574010339 5541/2 16/02/2013 181 * XVII
NPR5489 8574007155 5541/2 17/01/2013 181 * XVII

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESEN-
TACAO DE DEFESA DA AUTUACAO, OU POR SEU
INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S)
CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS
TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997,
E SEUS PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI
9.602/1998), PARA, EM 30 (TRINTA) DIAS, EFETUAR
O PAGAMENTO OU, QUERENDO, AINDA, APRESEN-
TAR RECURSO A JARI. OS PRAZOS ACIMA REFERI-
DOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICA-
CAO DESTE EDITAL.

EDUARDO HAMOND REGUA
AUTORIDADE DE TRANSITO

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PA-
RAGRAFO UNICO, INCISO II, DA LEI N. 9.503, DE
23/09/1997, AAUTORIDADE DE TRANSITO, AO FINAL
IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S)
DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S),
DA AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S)
INFRACAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO

QUEIRA , NO PRAZO DE 60 (SESSENTA) DIAS, APRE-
SENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FOR-
MA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE PELO COMETIMENTO

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 088 1577/2013
Placa/Auto Infra¢do/Cddigo Infracdo/Desdobramento/Data
Infracao/Valor Infra¢do/Enquadramento

AMT7340 55248729D 5010/0 19/01/2013 R$ 574,61 162 * I
AOG6214 55469143C 6599/2 03/01/2013 R$ 191,53 230 * V
AOG6214 55469144C 6912/0 03/01/2013 R$ 53,20 232
APKO0100 55249036D 6599/2 17/01/2013 R$ 191,53 230 * V
BNG3020 55246283D 6599/2 21/11/2012 R$ 191,53 230 * V
BQB0302 54238597B 5010/0 06/01/2013 R$ 574,61 162 * 1
BQB0302 54238598B 6599/2 06/01/2013 R$ 191,53 230 * V
CGQO0957 54299063D 5010/0 16/01/2013 R$ 574,61 162 * I
CMG2705 54301518D 6920/0 29/10/2012 R$ 127,69 233
DCH7713 54039200E 6599/2 28/12/2012 R$ 191,53 230 * V
DXU2364 54302193D 5045/0 22/10/2012 R$ 191,53 162 * V
DXU2364 54302194D 6912/0 22/10/2012 R$ 53,20 232
KVV2866 54308244D 6637/2 22/10/2012 RS 127,69 230 * IX
LXE2002 55249553D 6556/1 21/01/2013 R$ 191,53 230 * I
LYG5364 55243849D 6599/2 22/12/2012 RS 191,53 230 * V
LZ1.8947 54289601D 6599/2 22/01/2013 R$ 191,53 230 * V
MAY4254 55994448B 6599/2 31/10/2012 R$ 191,53 230 * V
MBA1302 54303662D 5010/0 09/12/2012 RS 574,61 162 * 1
MBA1302 54303663D 6912/0 09/12/2012 R$ 53,20 232
MBA2193 55247044D 5010/0 11/12/2012 R$ 574,61 162 * 1
MBF6959 54302500D 6599/2 01/01/2013 RS 191,53 230 * V
MBF6959 54304630D 5010/0 01/01/2013 R$ 574,61 162 * 1
MBN3507 55993431B 5010/0 17/11/2012 R$ 574,61 162 * I
MBN3507 55993432B 6599/2 17/11/2012 RS 191,53 230 * V
MBN3507 55993433B 6408/0 17/11/2012 RS 85,12 221
MBN7079 55990639B 6912/0 07/01/2013 R$ 53,20 232
MBX9476 54300640D 5010/0 07/01/2013 R$ 574,61 162 * 1
MCK1320 55244874D 5010/0 16/12/2012 R$ 574,61 162 * I
MCX8593 55996164B 5010/0 05/01/2013 RS 574,61 162 * 1
MCX8593 55996165B 7340/0 05/01/2013 RS 85,12 252 * IV
MDF6976 55245227D 6599/2 08/11/2012 RS 191,53 230 * V
MDF6976 55245229D 5010/0 08/11/2012 R$ 574,61 162 * 1
MDZ0316 54300756D 6599/2 02/01/2013 RS 191,53 230 * V
MDZ0316 54300757D 5010/0 02/01/2013 R$ 574,61 162 * I
MEY 5464 54300407D 5010/0 17/12/2012 R$ 574,61 162 * 1
MFD8828 54302836D 6610/2 05/01/2013 R$ 127,69 230 * VII
MFHS8792 54040157E 5274/2 29/12/2012 R$ 191,53 175
MFL4270 54298564D 6599/2 03/01/2013 R$ 191,53 230 * V
MFM9448 54039944E 7340/0 24/12/2012 R$ 85,12 252 * TV
MGE9214 54301838D 6599/2 06/11/2012 R$ 191,53 230 * V
MGE9214 54301843D 5045/0 06/11/2012 R$ 191,53 162 * V
MGO2384 55247304D 6599/2 11/11/2012 R$ 191,53 230 * V
MGX1578 55996394B 5010/0 24/12/2012 R$ 574,61 162 * 1
MGX1578 55996395B 6599/2 24/12/2012 R$ 191,53 230 * V
MHG3070 54300228D 5010/0 24/12/2012 RS$ 574,61 162 * 1
MHG3070 54300229D 6599/2 24/12/2012 R$ 191,53 230 * V
MHG3070 54300230D 6637/1 24/12/2012 R$ 127,69 230 * IX
MHL7126 55247341D 5045/0 10/12/2012 R$ 191,53 162 * V
MIA9262 54039515E 7340/0 17/12/2012 R$ 85,12 252 * IV
MIQ9403 55244880D 6912/0 20/12/2012 R$ 53,20 232
MIJK8269 54289105D 6599/2 22/01/2013 R$ 191,53 230 * V
MIV9111 54310806D 5010/0 25/10/2012 R$ 574,61 162 * 1

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE PELO COMETIMENTO

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 088 1578/2013
Placa/Auto Infrag¢do/Cédigo Infracdo/Desdobramento/Data
Infracio/Valor Infracio/Enquadramento

ABQ3834 55241234D 5525/0 29/12/2012 R$ 85,12 181 * XV
ADDS8808 54039651E 5185/2 16/12/2012 R$ 127,69 167
AGMI1315 55996276B 5185/1 19/01/2013 RS 127,69 167
AIB3172 54040452E 5541/1 16/01/2013 R$ 53,20 181 * XVII
AJP0833 54036873E 5568/0 12/11/2012 R$ 127,69 181 * XIX
ALI5584 54039832E 5681/0 20/12/2012 R$ 53,20 184 * 1
AMV0608 54039849E 6050/1 22/12/2012 R$ 191,53 208
AND4188 54039594E 6050/1 17/12/2012 R$ 191,53 208
AOG6214 55469145C 5525/0 03/01/2013 RS 85,12 181 * XV
AO0G6214 55469146C 5576/0 03/01/2013 RS 85,12 182 * 1
ASHO0105 55999042B 5681/0 01/11/2012 R$ 53,20 184 * I
BWL7981 55241235D 5525/0 29/12/2012 R$ 85,12 181 * XV
BWL7981 55248025D 5525/0 03/01/2013 R$ 85,12 181 * XV
CKM6128 55248061D 5185/1 10/12/2012 R$ 127,69 167
CTH4968 55248293D 7366/2 18/12/2012 R$ 85,12 252 * VI
DCH7713 54039199E 5541/1 28/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
DEC2734 54038281E 5185/1 20/12/2012 R$ 127,69 167
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DMV 1165 54039512E 5380/0 17/12/2012 R$ 85,12 181 * 1
DRIJ1338 55464506C 5231/1 03/12/2012 R$ 85,12 172
DRN4288 54298507D 5738/0 06/01/2013 R$ 191,53 186 * II
DVB3773 54040461E 6041/2 22/01/2013 R$ 127,69 207
INL9669 55248071D 5185/1 11/12/2012 R$ 127,69 167
JPJ0664 54037108E 5681/0 01/11/2012 RS 53,20 184 * I
LVC1989 54037444E 5550/0 21/11/2012 R$ 85,12 181 * XVIII
LXB0070 54036804E 5541/6 05/11/2012 R$ 53,20 181 * XVII
LXM7330 54040051E 5525/0 26/12/2012 R$ 85,12 181 * XV
LXN2040 55468948C 5452/3 05/01/2013 R$ 127,69 181 * VIII
LYNO9495 55249265D 5967/0 17/01/2013 RS 191,53 203 * V
LYZ6387 54038333E 5541/1 28/11/2012 R$ 53,20 181 * XVII
LZX7300 54298176D 5452/1 30/12/2012 RS 127,69 181 * VIII
MAB1482 54298570D 5568/0 04/01/2013 RS 127,69 181 * XIX
MAQO0981 54040170E 5568/0 08/01/2013 R$ 127,69 181 * XIX
MAUG6355 54037413E 6980/0 12/11/2012 RS 191,53 239
MAW?7497 55239926D 5835/0 17/01/2013 RS 127,69 195
MAW?7497 55239926D 7030/1 17/01/2013 R$ 191,53 244 * I
MBO00256 55248260D 5932/0 17/12/2012 R$ 191,53 203 * II
MBU7483 54039611E 6050/1 14/12/2012 RS 191,53 208
MBZ2662 54039619E 5568/0 20/12/2012 R$ 127,69 181 * XIX
MCC3071 54038568E 5541/6 22/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
MCC7935 54304087D 5541/4 22/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MDE3855 54300369D 5452/1 12/12/2012 R$ 127,69 181 * VIII
MDK5835 54033708E 6041/2 13/12/2012 R$ 127,69 207
MDS4886 54039296E 5568/0 17/01/2013 R$ 127,69 181 * XIX
MDV4726 5403938 1E 5681/0 20/12/2012 R$ 53,20 184 * 1
MET0623 54039744E 5568/0 20/12/2012 R$ 127,69 181 * XIX
METO0810 54038284E 5738/0 21/12/2012 R$ 191,53 186 * 1I
MFES8965 54037990E 5541/6 18/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
MFO02250 54034133E 5541/5 07/01/2013 RS 53,20 181 * XVII
MFP9995 54035695E 5568/0 11/01/2013 R$ 127,69 181 * XIX
MGJ8543 54039812E 5541/5 18/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
MGTS5653 55247644D 5185/1 28/11/2012 R$ 127,69 167
MGX8102 54040707E 5568/0 18/01/2013 R$ 127,69 181 * XIX
MHBO0372 54300362D 5452/1 12/11/2012 R$ 127,69 181 * VIII
MHD8996 54037775E 7234/0 12/11/2012 R$ 85,12250 *1 * a
MHI2954 54033402E 5460/0 04/01/2013 R$ 85,12 181 * IX
MHTO0734 54038951E 5541/1 11/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
MHZ8997 54040340E 5193/0 24/01/2013 R$ 191,53 168
MIB7397 54037992E 7366/2 18/12/2012 RS 85,12 252 * VI
MIC8595 54036846E 6050/1 20/12/2012 RS 191,53 208
MIF3973 54040061E 5541/4 26/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
MIH 1483 54040046E 6122/0 28/12/2012 R$ 191,53 214 * 1
M1J5442 54038455E 6050/1 29/11/2012 RS 191,53 208
MIL4531 54302941D 7366/2 10/12/2012 R$ 85,12 252 * VI
MIR4405 54039889E 7366/2 22/01/2013 RS 85,12 252 * VI
MIW4837 54039755E 7030/2 18/12/2012 R$ 191,53 244 * 1
MIN7331 55244169D 5207/0 08/12/2012 RS 53,20 169
MIN7331 55244170D 5843/3 08/12/2012 R$ 127,69 196
MJQ8191 54038108E 6041/2 21/11/2012 R$ 127,69 207
MJQ8191 54038109E 5738/0 21/11/2012 R$ 191,53 186 * 1T
MIRS5018 54040336E 5231/1 22/01/2013 R$ 85,12 172
MJUO0641 54033833E 5541/5 03/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
MIW9692 54038371E 5541/1 07/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MIX7259 54040077E 5541/1 27/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
MKA3774 54037759E 7366/2 09/11/2012 R$ 85,12 252 * VI
MKG8663 54039750E 5541/1 21/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
MKS4216 54039593E 7366/2 17/12/2012 RS 85,12 252 * VI
MKV1801 54040518E 5541/1 23/01/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MLA2200 54039167E 5452/1 11/12/2012 R$ 127,69 181 * VIII
MMD4488 55248283D 5185/1 18/12/2012 R$ 127,69 167
MMM4690 54039371E 5681/0 18/12/2012 RS 53,20 184 * I

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE

PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 564 988/2013

Placa/Auto Infracdo/Cédigo Infragdo/Desdobramento/Data

Infracio/Valor Infracio/Enquadramento

AAV6531 8564261885 7455/0 20/10/2012 R$ 85,12 218 * 1
ABG5921 8564274818 7455/0 26/12/2012 R$ 85,12 218 * I
ABQ3283 8564272141 7463/0 16/12/2012 R$ 127,69 218 * 11
ABQ3283 8564274546 7455/0 22/12/2012 R$ 85,12 218 * I
ABS1928 8564274278 7455/0 23/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
ACGI175 8564274432 6050/3 22/12/2012 R$ 191,53 208
ADBO0356 8564273216 7455/0 17/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
ADI1800 8564274940 7455/0 24/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
ADV5219 8564273523 7455/0 24/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
ADY0946 8564272484 7455/0 16/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
AEG4563 8564273476 7463/0 17/12/2012 R$ 127,69 218 * 11
AENG6143 8564272601 7455/0 16/12/2012 RS 85,12 218 * 1
AEU2773 8564274417 7455/0 22/12/2012 RS 85,12 218 * |
AFK6451 8564274238 6050/3 23/12/2012 R$ 191,53 208
AFN0262 8564277783 7455/0 07/01/2013 RS$ 85,12 218 * I

AGA2342 8564273427 7455/0 19/12/2012 RS 85,12 218 * 1
AGA2342 8564273444 7455/0 21/12/2012 RS 85,12 218 * 1
AGS9863 8564273988 7455/0 18/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
AHI7407 8564272309 7455/0 16/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
AHUS5311 8564273760 7455/0 19/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
AHZ2043 8564273309 7471/0 18/12/2012 RS 574,61 218 * 111
AHZ2043 8564273983 7471/0 18/12/2012 R$ 574,61 218 * 111
AII8037 8564274090 7455/0 19/12/2012 R$ 85,12 218 * I
AIK8456 8564273000 7455/0 16/12/2012 RS 85,12 218 * 1
AJM2513 8564273555 7455/0 19/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
AJT1169 8564272889 7455/0 16/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
AKB9082 8564268599 7455/0 29/11/2012 R$ 85,12 218 * 1
AKEO0276 8564273507 6050/3 20/12/2012 R$ 191,53 208
AKF8145 8564269002 6050/3 01/12/2012 R$ 191,53 208
AKH3210 8564272855 7463/0 16/12/2012 R$ 127,69 218 * I
ALDO0464 8564277764 7455/0 07/01/2013 R$ 85,12 218 * 1
ALI8116 8564273510 7455/0 24/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
ALU6700 8564272976 7455/0 15/12/2012 RS 85,12 218 * 1
AMD7041 8564274710 7455/0 22/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
AMH2661 8564274547 7455/0 22/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
AMHG6816 8564274241 7455/0 22/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
AMH7630 8564270439 7455/0 10/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
AMWO9713 8564274917 7455/0 23/12/2012 R$ 85,12 218 * I
AMX2006 8564261272 7455/0 16/10/2012 R$ 85,12 218 * 1
ANIS181 8564272353 6050/3 15/12/2012 R$ 191,53 208
AOS0610 8564274433 6050/3 23/12/2012 R$ 191,53 208
APY7801 8564277228 7455/0 10/01/2013 RS 85,12 218 * 1
AQE7643 8564274645 7455/0 23/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
ARF9018 8564274681 7455/0 25/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
ARUG6325 8564273194 7455/0 17/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
ASB3065 8564273591 7455/0 19/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
ASF0975 8564272964 7455/0 14/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
ATN3258 8564274515 7455/0 22/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
ATQO0500 8564261909 7455/0 21/10/2012 R$ 85,12 218 * 1
AUX1999 8564268590 7463/0 02/12/2012 R$ 127,69 218 * 11
AVD9144 8564273300 7455/0 17/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
BBEG6776 8564274810 7455/0 21/12/2012 R$ 85,12 218 * I
BNS3202 8564273528 7455/0 25/12/2012 R$ 85,12 218 * I
BNS3202 8564274737 6050/3 25/12/2012 R$ 191,53 208
B0OQ2632 8564260004 7455/0 11/10/2012 R$ 85,12 218 * I
BPJ6018 8564274566 7455/0 21/12/2012 RS 85,12 218 * I
BPL3636 8564277286 6050/3 07/01/2013 R$ 191,53 208
BSI0795 8564268122 7463/0 28/11/2012 R$ 127,69 218 * 11
BTD8750 8564273807 7463/0 19/12/2012 R$ 127,69 218 * 11
BVS1450 8564266109 6050/3 23/11/2012 R$ 191,53 208
CAR3564 8564266843 7455/0 25/11/2012 RS 85,12 218 * 1
CBI6538 8564274469 7463/0 21/12/2012 R$ 127,69 218 * 11
CCJ4528 8564262563 7455/0 24/10/2012 RS 85,12 218 * I
CID4042 8564272192 7463/0 18/12/2012 R$ 127,69 218 * 11
CLP8366 8564277052 7455/0 13/01/2013 R$ 85,12 218 * I
COE0060 8564266867 6050/3 22/11/2012 R$ 191,53 208
CPZ9328 8564270339 7455/0 10/12/2012 R$ 85,12 218 * I
CQT8744 8564268145 7455/0 28/11/2012 R$ 85,12 218 * 1
CSS4553 8564273347 7455/0 20/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
CST6797 8564272403 6050/3 15/12/2012 R$ 191,53 208
CWH6123 8564273620 7455/0 18/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
DAE0614 8564265561 7463/0 07/11/2012 R$ 127,69 218 * 11
DAP9017 8564273777 7463/0 20/12/2012 R$ 127,69 218 * 11
DAP9017 8564274506 7455/0 23/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
DAV0394 8564278017 7455/0 11/01/2013 R$ 85,12 218 * 1
DAY 7339 8564267063 6050/3 23/11/2012 R$ 191,53 208
DBHS5758 8564266810 7455/0 25/11/2012 R$ 85,12 218 * 1
DBU2329 8564274605 7463/0 22/12/2012 R$ 127,69 218 * 11
DCC1074 8564268089 7455/0 29/11/2012 R$ 85,12 218 * 1
DCX8615 8564273786 7463/0 18/12/2012 R$ 127,69 218 * 11
DCX8615 8564274436 7455/0 23/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
DER1691 8564273743 7455/0 19/12/2012 R$ 85,12 218 * I
DGO4343 8564272879 6050/3 15/12/2012 RS 191,53 208
DIX8255 8564268876 7455/0 02/12/2012 RS 85,12 218 * 1
DNZ3176 8564274804 7455/0 21/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
DPC7474 8564272582 7455/0 17/12/2012 R$ 85,12 218 * I
DRC4988 8564272430 7455/0 14/12/2012 RS 85,12 218 * 1
DRHS8975 8564271873 7463/0 12/12/2012 R$ 127,69 218 * I
DRW1995 8564263975 7455/0 31/10/2012 RS 85,12 218 * I
DZY7630 8564274007 7455/0 18/12/2012 RS 85,12 218 * 1
EBS7453 8564266722 7455/0 23/11/2012 R$ 85,12 218 * I
EDF5279 8564267290 6050/3 22/11/2012 R$ 191,53 208
EDR8936 8564273489 7455/0 18/12/2012 R$ 85,12 218 * I
EGF0163 8564273665 7455/0 23/12/2012 RS 85,12 218 * I
GWC2137 8564270823 7455/0 11/12/2012 RS 85,12 218 * I
GYA9509 8564274150 7455/0 20/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
GYR6603 8564275762 7455/0 27/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
GZE9205 8564270083 7455/0 04/12/2012 R$ 85,12 218 * I
GZS1161 8564274594 7455/0 21/12/2012 R$ 85,12 218 * I

HAB3101 8564273192 7455/0 17/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
HBHG6095 8564266876 7455/0 24/11/2012 R$ 85,12 218 * 1
HCI8376 8564258250 7455/0 01/10/2012 R$ 85,12 218 * 1
HFP5099 8564271693 7463/0 13/12/2012 R$ 127,69 218 * 11
HIP1578 8564272134 7455/0 16/12/2012 R$ 85,12 218 * I
HLG2936 8564273352 7455/0 21/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
HNA6948 8564277439 7455/0 09/01/2013 RS 85,12 218 * 1
HNT3071 8564276184 7455/0 28/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
HPP6034 8564256253 7455/0 23/09/2012 R$ 85,12 218 * I
HPP6034 8564267049 7455/0 24/11/2012 R$ 85,12 218 * 1
HPP6034 8564267428 7455/0 25/11/2012 R$ 85,12 218 * 1
1IM4739 8564265340 7455/0 06/11/2012 R$ 85,12 218 * 1
IKL5195 8564273860 7455/0 19/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
JGN2601 8564272675 7455/0 17/12/2012 R$ 85,12 218 * I
JGN6678 8564273086 7455/0 18/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
JKT5034 8564273992 7455/0 18/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
JKUS8385 8564274829 7455/0 22/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
JTC4771 8564262754 6050/3 25/10/2012 RS 191,53 208
JZF6788 8564264998 7455/0 05/11/2012 R$ 85,12 218 * 1
KDV6260 8564273585 7455/0 18/12/2012 RS 85,12 218 * I
KHJ8835 8564266289 7455/0 22/11/2012 RS 85,12 218 * 1
KLR3199 8564273232 7455/0 18/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
KPUB8407 8564274056 7455/0 19/12/2012 RS 85,12 218 * 1
KYR2571 8564273579 7455/0 18/12/2012 RS 85,12 218 * I
LAE2011 8564271123 7455/0 08/12/2012 R$ 85,12 218 * I
LNT7859 8564270473 7455/0 08/12/2012 R$ 85,12 218 * I
LPA0810 8564273437 7463/0 20/12/2012 RS 127,69 218 * 11
LPA0810 8564273828 7463/0 20/12/2012 R$ 127,69 218 * II
LWR3084 8564273913 7455/0 23/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
LWS7541 8564273659 7463/0 22/12/2012 R$ 127,69 218 * 11
LXB7907 8564270374 7463/0 10/12/2012 R$ 127,69 218 * II
LXF9832 8564272449 7455/0 15/12/2012 R$ 85,12 218 * I
LXGO0326 8564274259 7455/0 25/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
LXG3911 8564273808 7455/0 19/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
LXQ7273 8564267714 7463/0 27/11/2012 R$ 127,69 218 * 11
LXR1093 8564274189 7455/0 23/12/2012 RS 85,12 218 * 1
LXT0109 8564273685 6050/3 17/12/2012 R$ 191,53 208
LXT0373 8564268526 7455/0 30/11/2012 R$ 85,12 218 * I
LXU3035 8564273850 7455/0 22/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
LYDO0027 8564267523 7455/0 29/11/2012 RS 85,12 218 * I
LYE0635 8564274257 7455/0 25/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
LYLO818 8564273581 7455/0 18/12/2012 R$ 85,12 218 * I
LYS7260 8564272371 6050/3 16/12/2012 R$ 191,53 208
LYWS5003 8564274420 7455/0 23/12/2012 RS 85,12 218 * 1
LZGO0211 8564273689 6050/3 17/12/2012 RS 191,53 208
LZ10165 8564263380 7455/0 26/10/2012 RS 85,12 218 * 1
LZJ2810 8564272248 7463/0 17/12/2012 R$ 127,69 218 * 11
LZM3884 8564267115 7455/0 26/11/2012 R$ 85,12 218 * I
LZM6099 8564274750 7455/0 21/12/2012 RS 85,12 218 * 1
LZP8549 8564274379 7455/0 24/12/2012 R$ 85,12 218 * I
LZS9457 8564272698 7455/0 14/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
LZT3006 8564272168 7455/0 16/12/2012 R$ 85,12 218 * I
LZT8052 8564265426 7455/0 05/11/2012 RS 85,12 218 * I
LZU0422 8564264264 7455/0 01/11/2012 RS 85,12 218 * I
LZW2435 8564274188 7455/0 23/12/2012 RS 85,12 218 * 1
LZW2979 8564274669 7455/0 24/12/2012 RS 85,12 218 * I
LZW9645 8564274790 7455/0 22/12/2012 RS 85,12 218 * 1
LZW9889 8564267528 7455/0 01/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
LZX5910 8564263930 7455/0 31/10/2012 R$ 85,12 218 * I
MAA3113 8564274878 7455/0 26/12/2012 RS 85,12 218 * I
MAA9586 8564266744 7455/0 26/11/2012 RS 85,12 218 * 1
MABO0522 8564273561 7455/0 21/12/2012 R$ 85,12 218 * I
MABS5832 8564274698 7463/0 22/12/2012 R$ 127,69 218 * 11
MACS5429 8564274731 7455/0 25/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MAC9056 8564273957 7463/0 18/12/2012 R$ 127,69 218 * 11
MAG4372 8564274588 7455/0 21/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MAKO0231 8564274030 7455/0 18/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MAN9540 8564262089 7455/0 23/10/2012 R$ 85,12 218 * 1
MAP3016 8564274261 7455/0 26/12/2012 RS 85,12 218 * 1
MAPS5262 8564277583 7455/0 06/01/2013 R$ 85,12 218 * 1
MAUS5237 8564274276 7455/0 22/12/2012 R$ 85,12 218 * I
MAX7002 8564273649 7455/0 18/12/2012 R$ 85,12 218 * I
MAZ3262 8564274579 7455/0 22/12/2012 R$ 85,12 218 * I
MBBO0526 8564269295 7463/0 06/12/2012 R$ 127,69 218 * 11
MBE4205 8564273177 7463/0 17/12/2012 R$ 127,69 218 * 11
MBF8894 8564273829 7455/0 20/12/2012 RS$ 85,12 218 * I
MBH2708 8564273175 7455/0 17/12/2012 R$ 85,12 218 * I
MBI0785 8564274821 7455/0 27/12/2012 RS 85,12 218 * I
MBJ1129 8564262886 7455/0 27/10/2012 RS 85,12 218 * I
MBIJ3675 8564273787 7455/0 18/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MBK4024 8564274554 7455/0 22/12/2012 RS 85,12 218 * I
MBKG6068 8564272787 7455/0 17/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MBL3605 8564268786 7455/0 01/12/2012 RS 85,12 218 * I
MBL9541 8564273484 7455/0 19/12/2012 RS 85,12 218 * I
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MBN9654 8564272511 7463/0 15/12/2012 R$ 127,69 218 * II
MBN9654 8564273864 7455/0 19/12/2012 RS 85,12 218 * 1
MBP5797 8564273754 7455/0 20/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MBQ4935 8564277428 7455/0 06/01/2013 RS 85,12 218 * I
MBQ9524 8564274548 7455/0 22/12/2012 RS 85,12 218 * I
MBU2210 8564261299 7463/0 20/10/2012 R$ 127,69 218 * I
MBU2210 8564263369 7463/0 27/10/2012 R$ 127,69 218 * II
MBU2740 8564273431 7455/0 19/12/2012 RS 85,12 218 * I
MBV6516 8564274214 7455/0 24/12/2012 RS 85,12 218 * 1
MBZ4148 8564263127 7455/0 27/10/2012 R$ 85,12 218 * I
MBZ4170 8564270219 7455/0 03/12/2012 R$ 85,12 218 * I
MCEG6897 8564274147 7463/0 20/12/2012 R$ 127,69 218 * 11
MCG5140 8564273826 7455/0 19/12/2012 RS 85,12 218 * 1
MCG6231 8564273981 7455/0 17/12/2012 RS 85,12 218 * 1
MCHS5027 8564277564 7455/0 05/01/2013 RS 85,12 218 * I
MCHS5633 8564274682 7455/0 25/12/2012 RS 85,12 218 * I
MCHG6135 8564271602 7455/0 13/12/2012 RS 85,12 218 * I
MCI2483 8564273742 7455/0 18/12/2012 R$ 85,12 218 * I
MCIJ8314 8564274316 7455/0 26/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MCP0602 8564273475 7455/0 17/12/2012 RS 85,12 218 * I
MCR7089 8564273355 7455/0 21/12/2012 R$ 85,12 218 * |
MCR7089 8564274190 7455/0 23/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MCT1365 8564273734 7455/0 17/12/2012 R$ 85,12 218 * I
MCV8057 8564273652 7455/0 18/12/2012 RS 85,12 218 * 1
MCW2208 8564272935 7455/0 17/12/2012 RS 85,12 218 * 1
MCX3888 8564273832 7455/0 20/12/2012 RS 85,12 218 * 1
MDB9880 8564270208 7471/0 03/12/2012 R$ 574,61 218 * 111
MDE2030 8564261459 7455/0 18/10/2012 R$ 85,12 218 * I
MDE2336 8564274055 7455/0 19/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MDF5475 8564267951 7455/0 29/11/2012 R$ 85,12 218 * 1
MDH1029 8564277512 7455/0 05/01/2013 R$ 85,12 218 * 1
MDJ0040 8564274179 7455/0 22/12/2012 RS 85,12 218 * I
MDJ1561 8564267054 7455/0 25/11/2012 RS 85,12 218 * I
MDL7267 8564272923 6050/3 16/12/2012 R$ 191,53 208
MDS2094 8564273295 7455/0 20/12/2012 R$ 85,12 218 * I
MDS7308 8564278184 7455/0 09/01/2013 R$ 85,12 218 * I
MDU1520 8564273593 7463/0 19/12/2012 R$ 127,69 218 * I
MDU6512 8564263027 7455/0 27/10/2012 R$ 85,12 218 * I
MDV5739 8564263165 7455/0 28/10/2012 R$ 85,12 218 * 1
MDV9781 8564274796 7455/0 21/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MDW2334 8564272885 7463/0 16/12/2012 R$ 127,69 218 * II
MDW2554 8564272648 7455/0 17/12/2012 RS 85,12 218 * 1
MDY6181 8564274942 7455/0 22/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MEA 1449 8564272677 7455/0 17/12/2012 R$ 85,12 218 * I
MEB4996 8564272941 7455/0 17/12/2012 R$ 85,12 218 * I
MEC2249 8564272929 7455/0 17/12/2012 R$ 85,12 218 * I
MEC3696 8564270255 7463/0 03/12/2012 R$ 127,69 218 * 11
MEC6764 8564261694 6050/3 21/10/2012 R$ 191,53 208
MEJ1440 8564270699 7455/0 11/12/2012 R$ 85,12 218 * I
MEJ5711 8564268048 7463/0 27/11/2012 R$ 127,69 218 * 11
MEK6994 8564271852 7471/0 13/12/2012 R$ 574,61 218 * I1I
MES9060 8564264407 7455/0 02/11/2012 R$ 85,12 218 * 1
MEU7621 8564274078 7455/0 19/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MEU9684 8564276901 7455/0 04/01/2013 R$ 85,12 218 * I
MEWS8806 8564271184 6050/3 11/12/2012 RS 191,53 208
MEX1927 8564272164 7455/0 16/12/2012 R$ 85,12 218 * I
MFA9707 8564274851 7455/0 22/12/2012 RS 85,12 218 * 1
MFCO0784 8564274414 7455/0 21/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MFD8828 8564270753 7455/0 09/12/2012 R$ 85,12 218 * I
MFE9790 8564274121 7455/0 19/12/2012 R$ 85,12 218 * I
MFF6353 8564274670 7455/0 24/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MFG9105 8564262492 7455/0 27/10/2012 R$ 85,12 218 * I
MFI0372 8564260255 7455/0 08/10/2012 RS 85,12 218 * 1
MFI0372 8564262859 7455/0 25/10/2012 RS 85,12 218 * 1
MFI6182 8564278648 7463/0 14/01/2013 R$ 127,69 218 * II
MFJ4596 8564269836 7455/0 04/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MFJ4596 8564270584 7455/0 10/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MFJ4596 8564271803 7463/0 13/12/2012 R$ 127,69 218 * 11
MFL3719 8564274072 7455/0 19/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MFL5402 8564273697 6050/3 18/12/2012 R$ 191,53 208
MFM9575 8564274280 7455/0 23/12/2012 R$ 85,12 218 * I
MFO0733 8564274111 7463/0 19/12/2012 R$ 127,69 218 * 11
MFP2673 8564267926 7455/0 30/11/2012 R$ 85,12 218 * I
MFP4430 8564267027 7455/0 23/11/2012 R$ 85,12 218 * I
MFP9390 8564269884 7455/0 05/12/2012 R$ 85,12 218 * I
MFRO0975 8564272838 7455/0 16/12/2012 R$ 85,12 218 * I
MFS3878 8564265676 7455/0 07/11/2012 RS 85,12 218 * I
MFT1353 8564272349 7455/0 16/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MFX6733 8564273151 7455/0 17/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MFX6961 8564263665 7455/0 03/11/2012 R$ 85,12 218 * 1
MFZ2814 8564277221 7455/0 08/01/2013 R$ 85,12 218 * I
MFZ2814 8564277738 7455/0 07/01/2013 R$ 85,12 218 * I
MGB6517 8564272546 7455/0 15/12/2012 RS 85,12 218 * 1
MGG4631 8564265488 7455/0 07/11/2012 R$ 85,12 218 * 1

MGI0267 8564274088 7455/0 19/12/2012 R$ 85,12 218 * I
MGJ0388 8564274470 7455/0 21/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MGJ9728 8564274620 7455/0 22/12/2012 R$ 85,12 218 * I
MGK3598 8564274706 6050/3 22/12/2012 R$ 191,53 208
MGL9553 8564274451 7455/0 21/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MGM4368 8564270477 7471/0 08/12/2012 R$ 574,61 218 * 11T
MGM4700 8564273298 7455/0 21/12/2012 RS 85,12 218 * I
MGNI1967 8564272115 7455/0 15/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MGQ9196 8564272720 7463/0 15/12/2012 R$ 127,69 218 * 11
MGQ9196 8564273057 7471/0 15/12/2012 RS 574,61 218 * 111
MGR9617 8564272528 7455/0 17/12/2012 RS 85,12 218 * 1
MGS2495 8564270363 7455/0 10/12/2012 RS 85,12 218 * 1
MGTO0870 8564272861 7455/0 16/12/2012 R$ 85,12 218 * I
MGT3685 8564272321 7455/0 14/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MGT4909 8564274268 7455/0 22/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MGUI1589 8564274218 6050/3 22/12/2012 R$ 191,53 208
MGV4351 8564262786 7455/0 26/10/2012 R$ 85,12 218 * 1
MGW6949 8564262314 7455/0 22/10/2012 RS 85,12 218 * 1
MGW8832 8564273608 7455/0 18/12/2012 RS 85,12 218 * 1
MGX6872 8564269239 7455/0 09/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MGX8102 8564277478 7455/0 07/01/2013 R$ 85,12 218 * 1
MGY7002 8564277136 7455/0 06/01/2013 RS 85,12 218 * 1
MGZ3248 8564272876 6050/3 15/12/2012 R$ 191,53 208
MGZ4444 8564264292 7455/0 02/11/2012 R$ 85,12 218 * 1
MGZ4444 8564264293 7463/0 02/11/2012 R$ 127,69 218 * 11
MGZ6617 8564274527 7463/0 23/12/2012 R$ 127,69 218 * I
MHAS657 8564273682 6050/3 17/12/2012 R$ 191,53 208
MHAS8755 8564274450 7455/0 21/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MHB4407 8564274545 7455/0 22/12/2012 R$ 85,12 218 * I
MHD7859 8564266092 7463/0 28/11/2012 R$ 127,69 218 * 11
MHEO0484 8564272424 7455/0 14/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MHF5267 8564273323 7455/0 17/12/2012 RS 85,12 218 * 1
MHF5267 8564273324 7455/0 17/12/2012 RS 85,12 218 * I
MHG4733 8564266296 7455/0 22/11/2012 R$ 85,12 218 * 1
MHI5886 8564273096 7455/0 17/12/2012 R$ 85,12 218 * I
MHI8525 8564274115 7455/0 19/12/2012 RS 85,12 218 * I
MHJ4752 8564272780 7455/0 17/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MHIJ5198 8564274362 7463/0 26/12/2012 R$ 127,69 218 * 11
MHM4598 8564274070 7455/0 19/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MHM4898 8564264637 7455/0 02/11/2012 RS 85,12 218 * 1
MHM7795 8564274093 7455/0 20/12/2012 RS 85,12 218 * I
MHN9003 8564276611 7455/0 04/01/2013 R$ 85,12 218 * I
MHO3648 8564273214 7455/0 17/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MHP1476 8564274738 7455/0 25/12/2012 RS 85,12 218 * I
MHP4316 8564273935 7455/0 18/12/2012 RS 85,12 218 * I
MHR6768 8564272290 7455/0 18/12/2012 R$ 85,12 218 * |
MHR6768 8564273286 7455/0 19/12/2012 RS 85,12 218 * 1
MHR9709 8564273536 7455/0 25/12/2012 RS 85,12 218 * I
MHS2228 8564273222 7455/0 18/12/2012 RS 85,12 218 * I
MHV5829 8564274327 7455/0 21/12/2012 R$ 85,12 218 * I
MHV5868 8564266771 7463/0 23/11/2012 R$ 127,69 218 * 11
MHW1930 8564265544 7455/0 06/11/2012 R$ 85,12 218 * 1
MHW3966 8564269787 7455/0 05/12/2012 RS 85,12 218 * I
MHWS8211 8564273790 7463/0 18/12/2012 R$ 127,69 218 * 11
MHX1678 8564274758 7455/0 21/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MHX6194 8564274587 7455/0 21/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MHY2626 8564273628 7455/0 18/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MIA2614 8564263433 7455/0 27/10/2012 R$ 85,12 218 * 1
MIA3128 8564266306 7455/0 22/11/2012 RS 85,12 218 * I
MIA3925 8564273230 7455/0 18/12/2012 R$ 85,12 218 * I
MIA9960 8564267886 7455/0 27/11/2012 RS 85,12 218 * I
MIB2747 8564272199 7455/0 18/12/2012 R$ 85,12 218 * I
MIDO0730 8564273694 6050/3 18/12/2012 R$ 191,53 208
MID3734 8564269504 7455/0 04/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MIE2394 8564273710 7455/0 20/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MIF9323 8564277679 7455/0 06/01/2013 RS 85,12 218 * I
MIF9711 8564262286 7455/0 25/10/2012 R$ 85,12 218 * 1
MIG9596 8564272672 7455/0 17/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MIH4023 8564274397 7463/0 24/12/2012 R$ 127,69 218 * 11
MIKO0822 8564269189 6050/3 03/12/2012 R$ 191,53 208
MIK2668 8564270366 7455/0 10/12/2012 R$ 85,12 218 * I
MIM1695 8564273964 7455/0 18/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MIMO9158 8564266181 7455/0 22/11/2012 R$ 85,12 218 * 1
MIMO9158 8564267007 7455/0 23/11/2012 RS 85,12 218 * 1
MIMO158 8564274664 7455/0 24/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MIO7160 8564268511 7455/0 01/12/2012 RS 85,12 218 * I
MIP2926 8564272542 7455/0 15/12/2012 RS 85,12 218 * I
MIQ2182 8564263788 7455/0 30/10/2012 R$ 85,12 218 * 1
MIR3957 8564268728 7455/0 29/11/2012 RS 85,12 218 * 1
MITS540 8564274507 7455/0 22/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MIT8547 8564273607 7455/0 18/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MIU2635 8564272959 7455/0 14/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MIV3362 8564274912 7455/0 23/12/2012 R$ 85,12 218 * I
MIW4837 8564273606 7455/0 18/12/2012 RS 85,12 218 * I

MIX1050 8564269812 7455/0 06/12/2012 R$ 85,12 218 * I
MIX3763 8564262759 7455/0 26/10/2012 R$ 85,12 218 * I
MIY2606 8564272552 7455/0 16/12/2012 RS 85,12 218 * 1
MIY4724 8564273379 6050/3 17/12/2012 R$ 191,53 208
MIZ0138 8564274747 7455/0 21/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MIZ5800 8564273989 7455/0 19/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MIZ9651 8564268751 7455/0 29/11/2012 RS 85,12 218 * 1
MIJA2675 8564272312 7455/0 16/12/2012 RS 85,12 218 * I
MIJA9337 8564274305 7455/0 26/12/2012 RS 85,12 218 * I
MIJA9337 8564274320 7455/0 21/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MIB8607 8564262148 7463/0 20/10/2012 R$ 127,69 218 * 11
MIC5049 8564263609 7455/0 30/10/2012 R$ 85,12 218 * I
MIJD1138 8564274552 7463/0 22/12/2012 R$ 127,69 218 * II
MID7775 8564266783 7455/0 26/11/2012 R$ 85,12 218 * I
MIE1846 8564272779 7455/0 17/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MIJE9700 8564261666 6050/3 20/10/2012 R$ 191,53 208
MJIG0223 8564278696 7455/0 12/01/2013 R$ 85,12 218 * 1
MIG1404 8564262809 7455/0 24/10/2012 R$ 85,12 218 * 1
MIG1928 8564272962 7455/0 14/12/2012 RS 85,12 218 * I
MII1286 8564274495 7455/0 23/12/2012 RS 85,12 218 * 1
MIJ1857 8564272441 7455/0 15/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MJL1053 8564272245 7471/0 17/12/2012 R$ 574,61 218 * 111
MIM1834 8564272306 7455/0 16/12/2012 RS 85,12 218 * I
MJ03432 8564272150 7463/0 15/12/2012 R$ 127,69 218 * 11
MIJP3016 8564273880 6050/3 17/12/2012 R$ 191,53 208
MIJP6081 8564273524 7455/0 25/12/2012 R$ 85,12 218 * I
MJQ3986 8564272707 7455/0 15/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MIR2742 8564266803 7455/0 23/11/2012 R$ 85,12 218 * I
MJS6432 8564273677 6050/3 18/12/2012 RS 191,53 208
MIT4968 8564278029 7455/0 18/01/2013 RS 85,12 218 * I
MIT9303 8564269790 7455/0 05/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MIJU6011 8564273440 7455/0 20/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MIV2441 8564277708 7455/0 11/01/2013 R$ 85,12 218 * 1
MJW0829 8564268345 7455/0 01/12/2012 RS 85,12 218 * 1
MIW3769 8564270196 7455/0 04/12/2012 RS 85,12 218 * 1
MIW7757 8564273883 6050/3 18/12/2012 R$ 191,53 208
MIW9692 8564266132 7455/0 24/11/2012 RS 85,12 218 * 1
MJX2494 8564263717 6050/3 31/10/2012 R$ 191,53 208
MJX3895 8564263693 7455/0 03/11/2012 RS 85,12 218 * I
MJY0584 8564268238 7471/0 27/11/2012 R$ 574,61 218 * 11T
MIY3056 8564262099 6050/3 20/10/2012 R$ 191,53 208
MIJZ4666 8564277099 7455/0 07/01/2013 RS 85,12 218 * I
MKB2501 8564273595 7455/0 19/12/2012 RS 85,12 218 * I
MKC4497 8564268567 6050/3 02/12/2012 RS 191,53 208
MKC4497 8564274964 7455/0 21/12/2012 RS 85,12 218 * I
MKF5882 8564273285 7455/0 19/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MKK9191 8564272724 7455/0 16/12/2012 R$ 85,12 218 * I
MKS1302 8564273977 7455/0 17/12/2012 RS 85,12 218 * I
MKS1747 8564268018 6050/3 29/11/2012 R$ 191,53 208
MKS3949 8564266956 7463/0 26/11/2012 R$ 127,69 218 * I
MKT0926 8564274085 7455/0 19/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MKW8336 8564277253 7455/0 05/01/2013 RS 85,12 218 * 1
MLA3610 8564262684 7455/0 24/10/2012 R$ 85,12 218 * 1
MLA4837 8564272082 7455/0 13/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MLA4837 8564272588 7455/0 17/12/2012 RS 85,12 218 * I
MLA4837 8564273869 7455/0 19/12/2012 RS 85,12 218 * I
MLBO0204 8564260077 7455/0 12/10/2012 RS 85,12 218 * I
MMA2739 8564273911 7455/0 22/12/2012 R$ 85,12 218 * 1
MMB9569 8564273140 7455/0 17/12/2012 R$ 85,12 218 * I
MNIJ7138 8564274206 7455/0 23/12/2012 RS 85,12 218 * 1
MXP9388 8564268705 7463/0 29/11/2012 R$ 127,69 218 * I

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PE-
NALIDADE PELO COMETIMENTO

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 574 913/2013
Placa/Auto Infrag¢do/Cédigo Infracdo/Desdobramento/Data
Infracao/Valor Infracio/Enquadramento

ACC0822 8574006200 5541/2 08/01/2013 R$ 53,20 181 * XVII
AFG0250 8574002900 5541/2 04/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
AFQ4772 8574004945 5541/2 20/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
AFT0243 8574003159 5541/2 05/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
AFT4374 8574004779 5541/2 19/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
AGJ5468 8574004322 5541/2 14/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
AGK6005 8574003915 5541/2 11/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
AGY7833 8574004584 5541/2 17/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
AHG7371 8574005883 5541/2 03/01/2013 R$ 53,20 181 * XVII
AHHG6571 8574004242 5541/2 13/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
AHL4076 8574003409 5541/2 07/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
AHN7027 8574003257 5541/2 06/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
AJA9687 8574006024 5541/2 05/01/2013 R$ 53,20 181 * XVII
AJO5885 8574001530 5541/2 22/11/2012 R$ 53,20 181 * XVII
AJQ1140 8574005875 5541/2 03/01/2013 R$ 53,20 181 * XVII
AJQI1140 8574006039 5541/2 07/01/2013 R$ 53,20 181 * XVII
AKJ2921 8574004744 5541/2 18/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
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AKX0597 8574004943 5541/2 20/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
AMA4686 8574006172 5541/2 08/01/2013 R$ 53,20 181 * XVII
AMAG6783 8574004078 5541/2 12/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
ANI5181 8574003598 5541/2 10/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
AQJ2925 8574003453 5541/2 07/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
ARQ4671 8574005819 5541/2 02/01/2013 R$ 53,20 181 * XVII
ASZ5130 8574000806 5541/2 17/11/2012 RS 53,20 181 * XVII
AUUS194 8574004705 5541/2 18/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
AUX1999 8574004532 5541/2 17/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
AVO8889 8574003064 5541/2 06/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
AXZ8880 8574004881 5541/2 19/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
AYJ0033 8574003381 5541/2 07/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
BLK9379 8574003655 5541/2 10/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
BMS4928 8574000655 5541/2 16/11/2012 R$ 53,20 181 * XVII
BNI7021 8574005150 5541/2 21/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
CIMS8082 8574004443 5541/2 15/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
CLT5112 8574002751 5541/2 03/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
CMES5366 8574004734 5541/2 18/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
CNWOI766 8574000838 5541/2 17/11/2012 R$ 53,20 181 * XVII
CVS1580 8574003465 5541/2 07/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
CXGO0785 8574004128 5541/2 13/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
CZK2940 8574003769 5541/2 10/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
DBQS5555 8574004431 5541/2 15/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
DFY7225 8574001451 5541/2 22/11/2012 R$ 53,20 181 * XVII
DFZ0638 8574004364 5541/2 14/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
DHO3408 8574004229 5541/2 13/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
DIV0077 8574004892 5541/2 19/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
DODO0188 8574004340 5541/2 14/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
DPN6330 8574000893 5541/2 19/11/2012 RS 53,20 181 * XVII
DPN6330 8574001342 5541/2 21/11/2012 RS 53,20 181 * XVII
DSN2791 8574004171 5541/2 13/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
DTXS5178 8574004107 5541/2 13/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
EFX5140 8574004313 5541/2 14/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
ENX6307 8574004111 5541/2 13/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
GLY4667 55952914C 5541/2 23/05/2012 RS 53,20 181 * XVII
GZS1161 8574004904 5541/2 19/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
HDS8989 8574001339 5541/2 21/11/2012 R$ 53,20 181 * XVII
HMC7313 8574003579 5541/2 08/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
HNZ6818 8574004043 5541/2 12/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
HPS0063 8574004937 5541/2 20/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
TAU7862 8574001753 5541/2 24/11/2012 R$ 53,20 181 * XVII
ICK4255 8574004178 5541/2 13/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
TEW3775 8574004291 5541/2 14/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
ILO0837 8574003889 5541/2 11/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
1SJ9096 8574003841 5541/2 11/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
JFJ2724 8574004604 5541/2 17/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
JHQ5828 8574004196 5541/2 13/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
INU3506 8574003404 5541/2 07/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
JPL9598 8574004560 5541/2 17/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
JPR5377 8574004139 5541/2 13/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
JTY6573 8574004339 5541/2 14/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
JXG4119 8574003809 5541/2 11/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
KEES963 8574002203 5541/2 28/11/2012 R$ 53,20 181 * XVII
KGT9241 8574003077 5541/2 06/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
KMO9636 8574003846 5541/2 11/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
KMO9636 8574004378 5541/2 14/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
KNG9790 8574003562 5541/2 08/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
KYO04055 8574004636 5541/2 18/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
LCJ7100 8574000411 5541/2 13/11/2012 RS 53,20 181 * XVII
LLH5064 8574004819 5541/2 19/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
LNU1453 8574004793 5541/2 19/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
LOE2172 8574002672 5541/2 03/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
LOM2576 8574004312 5541/2 14/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
LUU9326 8574004484 5541/2 17/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
LWU0649 8574005931 5541/2 04/01/2013 RS 53,20 181 * XVII
LWY 1474 8574004067 5541/2 12/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
LXD3805 8574003401 5541/2 07/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
LXP6217 8574004135 5541/2 13/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
LXY4558 8574005058 5541/2 20/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
LXY6846 8574004118 5541/2 13/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
LZB6977 8574003618 5541/2 10/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
LZD0938 8574002300 5541/2 29/11/2012 R$ 53,20 181 * XVII
LZF6925 8574001492 5541/2 22/11/2012 R$ 53,20 181 * XVII
LZ1.0778 8574003416 5541/2 07/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
LZP8627 8574004594 5541/2 17/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII

MANO0696 8574002673 5541/2 03/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MAR7420 8574003986 5541/2 12/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
MAT8935 8574004707 5541/2 18/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MAUS5870 8574004405 5541/2 15/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MBB8572 8574003767 5541/2 10/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MBH2360 8574004024 5541/2 12/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
MBL5853 8574004640 5541/2 18/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MBM7761 8574005051 5541/2 20/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
MBX0615 8574004897 5541/2 19/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MBY4791 8574003553 5541/2 08/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
MCA4620 8574003245 5541/2 05/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MCES5969 8574006203 5541/2 08/01/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MCM2458 8574003606 5541/2 10/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MCR4650 8574004856 5541/2 19/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MCS1886 8574004724 5541/2 18/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MCW4413 8574004773 5541/2 19/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
MCW8728 8574000774 5541/2 16/11/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MCY9248 8574003100 5541/2 05/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
MDC7116 8574004613 5541/2 18/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MDC7116 8574004795 5541/2 19/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MDD5403 8574003444 5541/2 07/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MDG1717 8574002301 5541/2 29/11/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MDH7137 8574004845 5541/2 19/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MDM6280 8574003220 5541/2 06/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
MDO8427 8574004548 5541/2 17/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MDT8678 8574004807 5541/2 19/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MDW2554 8574003736 5541/2 10/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MDX9778 8574003451 5541/2 07/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MEC4242 8574002726 5541/2 03/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MED1304 8574003357 5541/2 07/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MEES5111 8574004703 5541/2 18/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MEI4047 8574003738 5541/2 10/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MEK 1225 8574004948 5541/2 20/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MEL3201 8574006134 5541/2 07/01/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MEM4997 8574004245 5541/2 14/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MEP2514 8574002656 5541/2 01/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MEQ8600 8574004558 5541/2 17/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MES7875 8574004539 5541/2 17/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MET1778 8574001283 5541/2 21/11/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MEU0917 8574005026 5541/2 20/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MEW4883 8574004780 5541/2 19/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MEY9766 8574001036 5541/2 20/11/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MEZ0353 8574004896 5541/2 19/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MEZ6313 8574004762 5541/2 18/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MEZ6674 8574002564 5541/2 30/11/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MFA7313 8574002764 5541/2 03/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
MFA7313 8574004674 5541/2 18/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MFA7313 8574004817 5541/2 19/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
MFD7884 8574004294 5541/2 14/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MFHS8531 8574000238 5541/2 12/11/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MFL2508 8574003973 5541/2 12/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MFL4637 8574003586 5541/2 08/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MFQ9653 8574004798 5541/2 19/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MFS2333 8574004108 5541/2 13/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MFEV2060 8574005045 5541/2 20/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MFX3696 8574004045 5541/2 12/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MFX5404 8574000880 5541/2 19/11/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MFY8254 8574004203 5541/2 13/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MFZ0737 8574003395 5541/2 07/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MGD4668 8574004010 5541/2 12/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MGG2317 8574003254 5541/2 06/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MGJ5686 8574003515 5541/2 08/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
MGKS8269 8574004772 5541/2 19/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MGM3948 8574006052 5541/2 07/01/2013 RS 53,20 181 * XVII
MGS1856 8574003676 5541/2 10/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MGT7798 8574004655 5541/2 18/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MGZ3292 8574004265 5541/2 14/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MGZ8543 8574001130 5541/2 20/11/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MHA1038 8574003016 5541/2 06/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MHD4884 8574006128 5541/2 07/01/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MHD6709 8574002880 5541/2 04/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MHF7457 55951594C 5541/2 09/05/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MHHS5646 8574004403 5541/2 15/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MHI0225 8574003095 5541/2 05/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MHLO0804 8574005381 5541/2 26/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MHMS5352 8574003588 5541/2 08/12/2012 RS 53,20 181 * XVII

MHM7918 8574004611 5541/2 18/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MHN7734 8574003866 5541/2 11/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MHP6045 8574002922 5541/2 04/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
MHP8439 8574004579 5541/2 17/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MHQ9113 8574003138 5541/2 06/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MHS5771 8574004691 5541/2 18/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
MHV3006 8574004766 5541/2 18/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MHV3467 8574003282 5541/2 06/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MHW8284 8574004894 5541/2 19/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MHZ5867 8574001718 5541/2 24/11/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MIE3885 8574003171 5541/2 05/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MIE7084 8574004188 5541/2 13/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MIES207 8574003877 5541/2 11/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MIF0490 8574005860 5541/2 03/01/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MIG0279 8574002639 5541/2 01/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
MI14784 8574002810 5541/2 03/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MI1J4381 8574003784 5541/2 10/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MIO1199 8574001876 5541/2 26/11/2012 RS 53,20 181 * XVII
MIP5539 8574001230 5541/2 21/11/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MIQ2619 8574001249 5541/2 21/11/2012 RS 53,20 181 * XVII
MIR6551 8574003201 5541/2 06/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
MIS9234 8574001221 5541/2 21/11/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MIS9284 8574003154 5541/2 05/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MIS9284 8574003214 5541/2 06/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MIU9618 8574003939 5541/2 11/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MIW1827 8574004537 5541/2 17/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MIWS5025 8574002541 5541/2 30/11/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MIWS5463 8574003238 5541/2 06/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MIXO0802 8574003545 5541/2 08/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
MIY3945 8574003688 5541/2 10/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
MIJA7174 8574003858 5541/2 11/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MIB9413 8574001418 5541/2 21/11/2012 RS 53,20 181 * XVII
MID7465 8574004768 5541/2 18/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
MJF2273 8574003617 5541/2 10/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
MIJF3745 8574004592 5541/2 17/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MIJL2660 8574004239 5541/2 13/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MIJL9249 8574002755 5541/2 03/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MIM1885 8574003476 5541/2 07/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MJO8774 8574002356 5541/2 29/11/2012 RS 53,20 181 * XVII
MIP3126 8574002909 5541/2 04/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MIR8682 8574004944 5541/2 20/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
MIT4867 8574004263 5541/2 14/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
MIV7446 8574001135 5541/2 20/11/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MIWO0068 8574004545 5541/2 17/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MKBS5093 8574003685 5541/2 10/12/2012 RS 53,20 181 * XVII
MKE4323 8574003612 5541/2 10/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MKM8027 8574006262 5541/2 08/01/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MKN7287 8574004737 5541/2 18/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MKQ5996 8574003942 5541/2 11/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MLAG6147 8574004654 5541/2 18/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MMF0370 8574004646 5541/2 18/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
MMIB003 8574003888 5541/2 11/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
NHGO0793 8574004414 5541/2 15/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII
NTO9486 8574003821 5541/2 11/12/2012 R$ 53,20 181 * XVII

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE PELO COMETIMENTO

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 576 769/2013
Placa/Auto Infracido/Codigo Infracdo/Desdobramento/Data
Infracao/Valor Infragdo/Enquadramento

MGC6132 8576000163 5576/0 03/12/2012 RS 85,12 182 * I

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRE-
SENTACAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERI-
MENTO, FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S)
DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO
ART. 282 DA LEIN. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS PARA-
GRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998),
PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGA-
MENTO. OS PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM
EM VIGOR NA DATA DA PUBLICACAO DESTE EDI-
TAL.

EDUARDO HAMOND REGUA
AUTORIDADE DE TRANSITO
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