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1. APRESENTACAO

A presente Politica de Gestdo de Riscos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Joinville - IPREVILLE estabelece os principios, diretrizes, responsabilidades e procedimentos para identificagdo, avaliacdo,
monitoramento e mitigagdo dos riscos associados a gestdo dos recursos.

A politica de gestdo de riscos de investimentos tem como objetivos:

1.1. Estabelecer estrutura permanente de analise, monitoramento e controle e mitigacdo dos riscos;

1.2. Proteger os recursos do Instituto contra perdas ndo desejadas;

1.3. Assegurar o cumprimento da meta atuarial, considerando diferentes cenarios econémicos, financeiros e de
mercado;

1.4. Garantir que os investimentos estejam em conformidade com legislacdo e Politica de Investimentos
vigente;

1.5. Implementar boas praticas de governanga corporativa, fortalecendo os mecanismos de governanga,
controles internos, compliance, transparéncia e prestacdo de contas;

1.6. Subsidiar o processo de decisdo de investimentos do Nucleo Gestor de Investimentos, Comité de
Investimentos e Diretoria Financeira, mediante analises de riscos;

1.7. Maximizar a rentabilidade dos investimentos dentro de parametros de risco aceitdveis definidos
anualmente na Politica de Investimentos.

2. BASE LEGAL E NORMATIVA
Esta Politica foi elaborada em conformidade com:

2.1.Lei Municipal n29.964/2025, de 13 de novembro de 2025;

2.2.Resolugdo CMN n25.272, de 18 de dezembro de 2025;

2.3.Portaria MTP n? 1.467, de 02 de junho de 2022, e demais normativos do Ministério da
Previdéncia;

2.4.Politica de Investimentos vigente do IPREVILLE;

2.5.Demais resolugdes e atos normativos aplicaveis aos investimentos dos RPPS.

3. PRINCIPIOS GERAIS DE GESTAO DE RISCOS

Os responsaveis pela gestdo dos recursos do IPREVILLE observardo os seguintes principios:

3.1. Seguranga: Priorizagdo da prote¢do do patrimonio. Limite de exposi¢do ao risco de mercado, diversificacdo
de carteira, monitoramento continuo de crédito, restricdes a investimentos especulativos;

3.2. Rentabilidade: Busca de retorno adequado ao perfil de risco. Alocagao estratégica conforme meta atuarial,
benchmarking de performance, avaliagdo de gestores;

3.3. Solvéncia: Manutencdo de capacidade de cumprimento de obrigacdes. Estudo de ALM, monitoramento de
duration gap, provisdo de recursos para resgates;
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Liquidez: Garantia de recursos para fazer frente aos resgates. Manuteng¢do de indice minimo de liquidez,
diversificagdo de prazos;

Sustentabilidade: Foco na perenidade do RPPS, com equilibrio entre rentabilidade e segurancga, revisdes
periddicas da estratégia de investimentos e adaptacdo a mudancgas econémicas, atuariais e regulatdrias;

Motivagdao: Dever de explicitar, de forma clara e fundamentada, as razées de cada decisdo de
investimento, registrando nos pareceres, atas e relatérios os critérios técnicos, legais e de risco que
embasaram o ato administrativo;

Adequacdo: Alinhamento com a natureza das obriga¢des previdenciarias. Casamento de fluxos de caixa,
consideracdo de prazos de obriga¢des, foco em ativos de longo prazo;

Transparéncia: Divulgacdo clara das informagOes e processos. Relatérios periddicos, comunicagdo ao
Conselho Fiscal e Deliberativo, acesso a informagdes por membros do Comité de Investimentos;

Elevados padroes éticos: Conduta integra nas operacoes. Cddigos de conduta, treinamento periddico,
investigacao de incidentes.

4. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E RESPONSABILIDADES:

A governanca do IPREVILLE é estruturada em niveis complementares de decisdo, supervisdo, execu¢do e avaliagdo.

4.1. Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo exerce a fungdo maxima de deliberacdo institucional, garantindo que a gestdo de riscos
do IPREVILLE opere conforme a legislagdo, as politicas internas e os principios de governanca.

Compete ao Conselho Deliberativo:

4.1.1. Aprovar a Politica Anual de Investimentos, da qual derivam os parametros de risco;
4.1.2. Acompanhar, em nivel estratégico, os relatdrios consolidados de riscos;

4.1.3. Deliberar sobre normas que impactem a gestdo de riscos e controles internos;

4.1.4. Solicitar informacdes adicionais a Diretoria quando identificados riscos relevantes.

4.2. Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal atua como instancia de fiscalizagdo independente, verificando a aderéncia da gestdo de riscos
e dos controles internos as normas legais e institucionais.

Compete ao Conselho Fiscal:

4.2.1. Analisar periodicamente os relatdrios de risco, desempenho e enquadramento;

4.2.2. Verificar a existéncia, a confiabilidade e a documentacgdo dos controles internos;
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Avaliar a efetividade das medidas adotadas para corregdo de incidentes e desenquadramentos;
Solicitar esclarecimentos sobre exposi¢ées, riscos identificados e planos de agdo.

4.3. Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos é uma instancia técnica que integra informacdes de cenario, desempenho e risco
para deliberar sobre alocacGes dentro da Politica Anual de Investimentos.

Compete ao Comité de Investimentos:

4.3.1.
4.3.2.
4.3.3.

4.3.4.

Analisar cendrios econdmicos e impactos sobre risco da carteira;

Deliberar sobre aplicagdes, resgates e ajustes taticos, considerando os pareceres técnicos e de risco;
Avaliar, em suas reuniGes, os relatdrios de risco e recomendagbes da Coordenagdo de Risco, quando
houver;

Recomendar a Diretoria Financeira ajustes na carteira de investimentos (medidas corretivas) quando
identificados riscos relevantes.

4.4. Diretoria Financeira

Compete a Diretoria Financeira:

4.4.1.
4.4.2.
4.4.3.
4.4.4.
4.4.5.
4.4.6.

Garantir a existéncia e funcionamento da estrutura de gestdo de riscos prevista nesta politica;
Zelar pela independéncia técnica da Coordenagdo de Risco e Compliance;

Revisar e validar os relatérios consolidados de risco antes de seu envio aos Conselhos;

Tomar decisGes institucionais quando identificados riscos criticos ou reincidéncias operacionais;
Demandar planos de a¢do quando identificados incidentes, falhas ou deficiéncias nos controles;
Assegurar segregacao de fungdes, evitando conflitos entre analise, risco, execugdo e registro.

4.5. Geréncia de Investimentos

Compete a Geréncia de Investimentos:

4.5.1.

4.5.2.
4.5.3.

4.5.4.
4.5.5.

4.5.6.

Garantir que toda analise técnica desenvolvida pelos Analistas considere os fatores de risco, conforme
metodologias desta Politica;

Revisar e validar a parte técnica dos pareceres antes de envid-los a Coordenacgao de Risco;
Acompanhar e interpretar os relatdrios de risco diariamente e mensalmente, tomando medidas
operacionais quando necessario;

Dialogar com a Coordenacdo de Risco para ajustes, esclarecimentos e validagGes;

Reportar a Diretoria Financeira em situagdes de risco relevante, quando indicado pela Coordenagdo de
Risco;

Consolidar recomendagdes que dependam de ajustes estruturais de risco (processos, controles,
segregacao).

4.6. Coordenacdo de Risco e Compliance

Compete a Coordenacgdo de Riscos e Compliance:
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Implementar, monitorar e revisar as politicas, normas e procedimentos relacionados a gestdo de riscos
e compliance dos investimentos;

Assegurar o cumprimento da Politica de Investimentos, dos limites legais e regulamentares;
Identificar, mensurar, monitorar e reportar os riscos de mercado, crédito, liquidez, operacional, legal,
regulatério, de concentragao e reputacional;

Realizar andlises técnicas independentes de risco previamente as deliberagdes do Comité de
Investimentos;

Acompanhar continuamente o enquadramento da carteira de investimentos;

Propor medidas de mitigagdo de riscos e planos de agdo;

Elaborar relatérios periddicos e extraordinarios de riscos e conformidade;

Realizar analises documentais e de conformidade no credenciamento de instituicGes e fundos;
Comunicar a Geréncia de Investimentos e a Diretoria Financeira ocorréncia de riscos relevantes ou
criticos;

Manter registros auditdveis de incidentes, ndo conformidades e agdes corretivas;

Apoiar tecnicamente o processo decisério dos érgdos de governanca;

Promover o aperfeicoamento continuo da gestdo de riscos, alinhada as melhores praticas.

4.7. Analistas de Investimentos

Compete aos Analistas de Investimentos:

4.7.1.
4.7.2.

4.7.3.
4.7.4.

4.7.5.
4.7.6.

Incluir, em todos os pareceres, andlise preliminar dos riscos do produto;

Encaminhar a Coordenacdo de Risco e Compliance todas as informagdes técnicas, documentos
necessarios para a realizagdo da avaliagdo independente de risco;

Auxiliar na identificacdo de inconsisténcias ou mudancas relevantes nos produtos investidos;

Executar conciliagdes e verificagbes pds-operagdo de modo a permitir a drea de Risco confirmar o
correto enquadramento das aplicagbes;

Manter documentagdo técnica organizada para auditoria e para avaliagdo de risco;

Participar das diligéncias, fornecendo suporte técnico a avaliagdo de risco, quando designado.

4.8. Nucleo Gestor de Investimentos

O Nucleo Gestor de Investimentos do IPREVILLE é instancia técnica de apoio a gestdo de investimentos, com
atuagdo focada na andlise dos riscos associados as aplicagdes financeiras, nos termos de normativo préprio.

Compete ao Nucleo Gestor de Investimentos:

4.8.1.

4.8.2.

Realizar anadlises técnicas preliminares dos investimentos, considerando riscos, rentabilidade, liquidez
e aderéncia a Politica de Investimentos;

Acompanhar o desempenho e os enquadramentos da carteira, sinalizando riscos relevantes ou
desenquadramentos as instancias competentes;

4.9. Geréncia Financeira
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A Geréncia Financeira é responsavel pela execucdo operacional das aplicagdes, resgates e demais
movimentagdes financeiras autorizadas pelas instancias competentes, assegurando conformidade, registro adequado e
rastreabilidade.

Atua de forma segregada das funcbes de andlise, deliberacdo e avaliacdo de riscos, limitando-se a
operacionalizacdo das ordens, conferéncia das informacGes necessarias a execucdo das operacGes e a comunicagdo imediata
de eventuais inconsisténcias, divergéncias ou impedimentos operacionais a area de Risco e Compliance e as demais unidades
envolvidas.

4.10. Consultoria Juridica

A Consultoria Juridica do IPREVILLE atua de forma independente das areas técnicas, oferecendo suporte juridico
a governanca e contribuindo para a seguranga normativa dos processos de investimento e de gestdo de riscos.

Compete a Consultoria Juridica:

4.10.1. Analisar, quando demandado, aspectos juridicos relacionados a documentagdo de produtos, atos
normativos, contratos, convénios, regulamentos e instrumentos vinculados aos investimentos;

4.10.2. Emitir parecer juridico quanto a conformidade legal dos procedimentos previstos nesta Politica, sem
avaliar risco financeiro, de crédito ou de mercado;

4.10.3. Orientar a Diretoria, a Geréncia e a Coordenagdo de Risco sobre requisitos legais aplicaveis aos
processos de deliberacdo, execucdo e controle;

4.10.4. Apoiar a mitigacdo de risco juridico por meio da anadlise de normativos externos e internos que
impactem a Politica de Investimentos e os processos que dela derivam;

4.10.5. Acompanhar, quando necessdrio, incidentes de natureza legal ou regulatéria, verificando sua
repercussdo e orientando quanto as medidas adequadas;

4.10.6. Revisar minutas de atos formais, contratos e documentos institucionais que possam afetar a estrutura
de controle e conformidade.

4.11. Controladoria Interna

Compete a Controladoria Interna:

4.11.1. A Controladoria Interna atua de forma independente das dreas executivas, exercendo funcGes de
auditoria, fiscalizagdo, diligéncias e demais a¢des de controle do sistema de gestdo de riscos;

4.11.2. Compete-lhe avaliar periodicamente a aderéncia dos processos de risco e controles internos as
normas internas e externas;

4.11.3. Verificar a execucdo adequada dos procedimentos previstos nesta Politica, incluindo registros,
evidéncias, monitoramentos e planos de ac¢do;

4.11.4. Analisar a efetividade das medidas corretivas adotadas pela Geréncia de Investimentos e pela
Coordenacgdo de Risco e Compliance;

4.11.5. Emitir recomendac¢bes de melhoria e apontamentos quando identificar fragilidades nos controles,
falhas operacionais ou inconsisténcias processuais;

4.11.6. Acompanhar incidentes relevantes, verificando se foram devidamente tratados, documentados e
solucionados;
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4.11.7. Apoiar o Conselho Fiscal com informagGes técnicas relacionadas a controles e riscos, quando
solicitado.

5. SEGREGACAO DE FUNCOES

A gestdo de investimentos e de riscos do IPREVILLE deve observar segregacdo rigorosa entre as etapas de
analise, avaliacdo de risco, deliberagdo, execugdo financeira e registro, de forma que nenhuma pessoa ou unidade concentre
ou acumule fungdes que envolvam recomendar, aprovar, executar ou registrar operagoes.

As atividades técnicas, operacionais e de conformidade devem permanecer devidamente separadas, garantindo
independéncia, controle cruzado, rastreabilidade e prevengao de conflitos de interesse em todas as fases do processo.

6. TIPOLOGIA DE RISCOS E METODOLOGIA
6.1. Risco de Mercado

Risco de oscilagdo nos precos dos ativos devido a movimentos na taxa de juros, cdmbio, indices de inflagao,
precos de ativos, indices de mercado, curvas de rendimento ou outros fatores macroeconémicos.

Métricas:

6.1.1. Volatilidade: Monitoramento da volatilidade anualizada da carteira.

6.1.2. VaR: Utilizagdo do Value at Risk (VaR) para estimar a perda maxima potencial da carteira em
determinado horizonte de tempo e nivel de confiancga;

6.1.3. Tracking Error: O tracking error mede o desvio entre o retorno da carteira e o indice de referéncia
(benchmark);

6.1.4. Stress Test: Simulagdo de cenarios extremos para estimar perdas em condig¢Ges atipicas de mercado.

6.1.5. Analise de Sensibilidade: a analise de sensibilidade mede o impacto de varia¢des especificas de fatores
de risco (ex.: taxa de juros) sobre o valor dos ativos.

6.1.6. Drawdown Maximo: O drawdown maximo mede a maior perda acumulada entre um pico e um vale da
carteira em determinado periodo.

O risco de mercado serd mitigado por meio da diversificacgdo adequada da carteira de investimentos, da
definicdo de limites de exposi¢do por classe de ativo, indexador e duration, bem como da compatibilizacdo da estrutura de
ativos com o perfil atuarial do RPPS. Serdo utilizados os instrumentos quantitativos de monitoramento citados acima, com o
objetivo de tentar identificar antecipadamente movimentos adversos relevantes. A ocorréncia de extrapolagdo de limites ou
de deterioragdo significativa dos indicadores de risco implicard reavaliacdo da estratégia de alocagdo e, quando necessdrio,
adocgdo de medidas corretivas pelos érgaos competentes.

6.2. Risco de Crédito:

Risco de inadimpléncia ou insolvéncia dos emissores de titulos privados ou institui¢Ges financeiras.
Métricas:
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6.2.1. Classificacdo (Rating): Exigéncia de classificacdo de risco por agéncias classificadoras (rating) para
ativos de crédito privado e instituicdes financeiras, respeitando a nota minima definida na Politica
Anual de Investimentos;

6.2.2. Concentracdo: Controle da exposicdo maxima por emissor privado ou conglomerado financeiro,
conforme limites regulatorios e da politica anual;

6.2.3. Exposicdo por Classe de Crédito: Avaliagdo da distribuicdo da carteira por categorias de risco (ex.:
baixo, médio, elevado);

6.2.4. Acompanhamento de Eventos de Crédito: Monitoramento de eventos relevantes, tais como
rebaixamento de rating, atrasos de pagamento, pedidos de recuperacdo judicial ou faléncia.

O risco de crédito serd mitigado mediante a adogdo de critérios rigorosos de selecdo e acompanhamento de
emissores e instituicGes financeiras, observando-se os limites legais, regulamentares e aqueles definidos na Politica Anual de
Investimentos. Serdo considerados, entre outros fatores, a classificagdo de risco (rating), a concentracdo por emissor e
conglomerado financeiro, a diversificagdo setorial e 0 acompanhamento continuo de eventos de crédito relevantes.

Ocorréncias como rebaixamento de rating, deterioracdo financeira do emissor ou eventos extraordinarios
ensejarao reavaliagdo do ativo, podendo resultar na suspensdo de novos aportes, redugao de exposi¢cao ou outras medidas de
mitigacdo aprovadas pelas instancias de governanga.

6.3. Risco de Liquidez

Risco de indisponibilidade de recursos para honrar o pagamento de beneficios (passivo) ou perda de valor por
venda forcada de ativos.

Métricas:

6.3.1. Gestdo de Liquidez: A carteira deve manter um percentual minimo de ativos com alta liquidez
(convertiveis em caixa em curto prazo), conforme percentual estipulado na Politica Anual de
Investimentos;

6.3.2. ALM (Asset Liability Management): Utilizagdo de estudo de ALM para buscar o casamento do fluxo dos

ativos com as obriga¢des previdencidrias de longo prazo.

O estudo de Asset Liability Management (ALM) sera elaborado com periodicidade minima anual, ou em prazo
inferior quando houver alteracdo relevante no perfil atuarial, e utilizado como ferramenta central de gestdo do risco de
liquidez.

As conclusdes do ALM deverdo orientar a definicdo de percentuais minimos de ativos liquidos, a distribuigao de
prazos na carteira e a revisdo da Politica de Investimentos, de modo a compatibilizar os fluxos de receitas e despesas
previdenciarias com a estrutura de ativos do IPREVILLE.

O risco de liquidez serd mitigado por meio da manutengdo de niveis adequados de ativos com alta liquidez,
capazes de atender tempestivamente as obrigacGes previdencidrias do Instituto, conforme parametros definidos na Politica
Anual de Investimentos.

A gestdo do risco de liquidez serd orientada pelos estudos de Asset Liability Management (ALM), que
subsidiardo a definicdo de prazos, percentuais minimos de liquidez e a distribuicdo dos vencimentos dos ativos.
Adicionalmente, poderdo ser realizados acompanhamentos periddicos do fluxo de caixa projetado e simula¢gdes de cenarios
adversos, de modo a prevenir a necessidade de alienagdo forgada de ativos em condi¢Ges desfavoraveis.

6.4. Risco Operacional e Legal:

Refere-se a possibilidade de perdas resultantes de falha, deficiéncia ou inadequacdo de processos internos,
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pessoas, sistemas ou eventos externos. Inclui, ainda, risco legal, associado a inadequacao, insuficiéncia ou deficiéncia na
elaboracgao, interpretagdo ou execuc¢do de contratos, instrumentos juridicos e demais documentos relacionados as operagdes
de investimento.

Procedimentos:

6.4.1. Relatdrios gerenciais de acompanhamento de ocorréncias operacionais;
6.4.2. Planos de acdo para melhoria de falhas detectadas;

6.4.3. Planos de contingéncia e continuidade de negdcios;

6.4.4. Segregacdo de fungdes e responsabilidades;

6.4.5. Controles internos rigorosos e documentados

6.4.6. Procedimentos padronizados e formalizados;

6.4.7. Monitoramento continuo de conformidade legal;

6.4.8. Trilha de auditoria completa;

6.4.9. Investigacdo de incidentes e implementac¢do de medidas corretivas.

Certificagdo: Exigéncia de certificacdo profissional para todos os membros do Comité e para os Diretores e
Gerentes envolvidos na gestao.

Periodicidade de Monitoramento: Continua com reportes conforme estabelecido na Politica Anual de
Investimentos.

A Coordenacdo de Risco e Compliance, em articulagdo com a area responsavel por tecnologia da informagéo,
devera monitorar periodicamente se os controles previstos na Politica de Seguranca da Informacdo estdo adequados para
garantir a integridade, confidencialidade e disponibilidade das informacdes utilizadas nos processos de investimento e gestdo
de riscos.

O risco operacional e legal serd mitigado mediante a adog¢do de processos formalizados, controles internos
adequados, segregacdo rigorosa de fungBes e definicdo clara de responsabilidades. Serdo mantidos procedimentos
padronizados para as operagdes de investimento, registros auditaveis, trilhas de auditoria, planos de contingéncia e
continuidade dos negdcios, bem como monitoramento permanente da conformidade legal e regulatéria.

Eventuais incidentes operacionais, falhas de processo ou ndo conformidades deverdo ser devidamente
registrados, analisados e tratados por meio de planos de agdo corretivos, acompanhados pela Coordena¢dao de Risco e
Compliance e pelas instancias de governancga competentes.

6.5. Risco Sistémico:

Risco de eventos econdmicos ou financeiros que afetam todo o sistema financeiro.
Procedimentos:

6.5.1. Analise de cenarios econdmicos;

6.5.2. Acompanhamento de indicadores macroeconGmicos;

6.5.3. Avaliacdo de impacto de mudancas de politica monetaria e fiscal;

6.5.4. Diversificagdo de carteira para mitiga¢do de impactos;

6.5.5. Reavaliacdo de estratégias em decorréncia de fatos conjunturais relevantes.

O risco sistémico sera mitigado por meio da diversificagdo da carteira de investimentos entre diferentes classes
de ativos, indexadores, prazos e fatores de risco, reduzindo a exposi¢do a choques macroeconémicos generalizados.
A gestdo desse risco envolvera o acompanhamento continuo de indicadores econémicos e financeiros, analise
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de cenarios e avaliagdo dos impactos de mudangas relevantes nas politicas monetaria, fiscal e regulatéria. Em situacdes de
eventos extremos ou de elevada instabilidade sistémica, poderdo ser convocadas reunides extraordinarias das instancias de
governanca para reavaliagdo da estratégia e ado¢do de medidas excepcionais de protecdo do patriménio previdenciario.

6.6. Risco de Imagem:

E o risco de perda de credibilidade e de confianca institucional, decorrentes de falhas de governanca e condutas
inadequadas.

O risco de imagem serd mitigado pela ado¢do de elevados padrGes de governanga, ética e transparéncia na
gestdo dos investimentos, assegurando que todas as decisdes relevantes sejam devidamente fundamentadas, registradas e
passiveis de rastreabilidade.

Serdo observados critérios rigorosos no credenciamento e acompanhamento de instituicdes financeiras,
gestores e prestadores de servigos, bem como a observancia de codigos de conduta e de ética. A comunicacdo tempestiva e
clara com os 6rgdos de controle e de governanca contribuird para a preservacdo da credibilidade institucional do IPREVILLE.

6.7. Risco Socioambiental e de Governanga (ASG/ESG)

Risco de perdas financeiras decorrentes de eventos ambientais, sociais ou falhas de governanca corporativa nos
ativos investidos ou nas instituigdes financeiras parceiras.

Monitoramento:

6.7.1. A andlise de risco dos ativos de crédito privado e renda variavel devera considerar, sempre que as
informagdes forem publicas e disponiveis;

6.7.2. Historico de conformidade ambiental e licencas de operagdo dos emissores;

6.7.3. Existéncia de politicas de responsabilidade social e governanga corporativa;

6.7.4. Aderéncia dos Gestores de Fundos a cddigos de autorregulacdo (ex: ANBIMA) ou principios de
investimento responsavel (ex: PRI/ONU).

O risco socioambiental e de governanga serd mitigado mediante a verificagdo, sempre que disponiveis, de
informagdes publicas relacionadas as praticas ambientais, sociais e de governanga dos emissores, gestores e instituicdes
financeiras investidas.

A anadlise desses fatores subsidiara o processo decisério, priorizando-se ativos e parceiros que demonstrem
comprometimento com boas praticas ASG, em consonancia com as diretrizes estabelecidas na Politica Anual de
Investimentos. A auséncia ou deterioracdo relevante dessas praticas podera ensejar reavaliagdo da exposi¢cdo, observados os
limites legais e a estratégia do Instituto.

Para fins de fortalecimento do monitoramento ASG/ESG, o IPREVILLE poderd solicitar, a qualquer tempo, o
envio de relatdrios, informagdes complementares, evidéncias documentais ou esclarecimentos por parte dos emissores de
ativos, gestores, administradores fiduciarios ou instituicdes financeiras investidas, especialmente quando identificados
indicios de risco socioambiental, controvérsias publicas, eventos reputacionais ou alteragdes relevantes em praticas de
governanga.

7. PROCESSO DE GESTAO DE RISCOS

A gestdo de riscos do IPREVILLE constitui processo continuo e sistematico, compreendendo as seguintes etapas:

7.1. lIdentificacdo dos riscos relevantes, considerando o ambiente interno e externo;
7.2. Avaliacdo e mensuragdo dos riscos, conforme sua natureza, impacto e probabilidade;
7.3. Monitoramento permanente dos riscos identificados;
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7.4. Adocdo de medidas de controle e mitigagdo proporcionais ao nivel de risco;
7.5. Reporte periddico e tempestivo aos 6rgdos de governanca.

Os resultados do processo de gestdo de riscos serdo consolidados em relatérios periddicos de monitoramento, elaborados
pela Coordenacdo de Risco e Compliance, com periodicidade trimestral, ou em periodicidade diversa definida pela Politica

Anual de Investimentos ou pelas instancias de governanga.

8. INSTRUMENTOS E MECANISMOS DE CONTROLE

Para a efetiva gestdo de riscos, serdo utilizados, entre outros, os seguintes instrumentos:

8.1. Relatdrios periddicos de risco e desempenho da carteira disponibilizado pela Consultoria Financeira;
8.2. Andlises de enquadramento legal, regulatério e normativo;

8.3. Indicadores-chave de risco e limites operacionais;

8.4. Processos de due diligence e credenciamento de instituicdes financeiras;

8.5. Auditorias internas e externas;

8.6. Avaliacdo trimestral de gestores, administradores, fundos e demais prestadores de servigos.

9. MONITORAMENTO, RELATORIOS E TRANSPARENCIA

O IPREVILLE elaborara relatdrios periédicos de monitoramento da gestdo de riscos da carteira de investimentos, com
periodicidade minima definida pelas instancias de governanga ou pela Politica Anual de Investimentos.

Os relatérios deverao conter, no minimo:
9.1. Avaliagdo de aderéncia aos limites legais e a Politica de Investimentos;
9.2. Andlise dos principais riscos associados a carteira de investimentos
9.3. Identificacdo de eventuais desenquadramentos e providéncias adotadas;
9.4. Recomendacgdes técnicas para mitigacdo de riscos.

Os relatdrios deverdo assegurar transparéncia, rastreabilidade e prestacdo de contas.

10. DIRETRIZES DE TOLERANCIA E NiVEIS DE EXPOSICAO A RISCOS

O IPREVILLE adota postura prudente e conservadora na gestdo dos recursos previdencidrios, compativel com
seu perfil atuarial e com a natureza de longo prazo de suas obrigacgses.

A exposicdo e a tolerancia ao risco priorizam:

10.1. Preservagao do capital;

10.2. Liquidez necessaria ao cumprimento das obriga¢des previdenciarias;
10.3. Estabilidade e previsibilidade dos resultados;

10.4. Mitigacao de riscos extremos.

Os limites operacionais e de risco serdo definidos na Politica Anual de Investimentos e monitorados
continuamente.
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11. REVISAO DA POLITICA DE GESTAO DE RISCOS

Esta Politica podera revisada, no minimo, anualmente, ou sempre que ocorrer:

11.1. Alteracgdo relevante na legislacdo ou regulamentacéo aplicavel;
11.2. Mudanga significativa na Politica de Investimentos;
11.3. Alteracdo no perfil de riscos ou na situacdo atuarial do RPPS.
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