CONVENIO MTE/SRTE-SC N° 0275/2015

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM A SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO E EMPREGO - SRTE DO ESTADO DE
SANTA CATARINA E A PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOINVILLE/SC VISANDO A DESCENTRALIZACAO DA
ATIVIDADE DE EMISSAO DE CTPS, DE ACORDO COM
AS DISPOSICOES CONTIDAS NA PORTARIA N° 369, DE
13 DE MARCO DE 2013, ‘

Aos quinze dia do més de junho de dois mil e quinze, de um lado a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego de Santa Catarina, CGC n° 37.] 15.367/0029-61 situada a
Rua Victor Meirelles, 198, Centro. na cidade de Florianépolis/SC, representada neste ato pelo
Superintendente, Senhor DOUGLAS FERNANDO DE MELLO, portador do CPF n°
811.996.609-06, CI N° 2669087. expedida pela SSP/SC, em 29/09/2005, no uso de suas
atribui¢des que o cargo lhe confere face portaria de nomeagdo PT/GM/MTE n° 538 de
29/04/2015, publicada no D.O.U. em 30/04/2015, daqui por diante denominada simplesmente
SRTE/SC, e de outro lado, a Prefeitura Municipal de JOINVILLE inscrita no CNPJ/MPF
sob n° 83.169.623/0001-10, e, neste ato, representada pelo (a) Sr. (a) UDO DOHLER -
Prefeito (a) Municipal de JOINVILLE portador (a) do CPF n° 006.091.969-87 e da CI n°
373.765. expedida pela SSP/SC. em 11/] 172013 , no uso de suas atribui¢des que lhe confere o
Ato e Posse, datado de 01/01/2013. daqui por diante denominado simplesmente
PREFEITURA MUNICIPAL DFE JOINVILLE, tendo entre si. Justo e acordado, resolvem
celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA., sujeitando-se, no que couber,
as disposigdes contidas na Lej n.° 8.666/93 e suas alteragdes, mediante as seguintes clausulas
e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperagdo tem por objeto, delegar poderes para
atendimento e entrega de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS do modelo
informatizado, & Prefeitura Municipal de JOINVILLE - SC, cujo Posto de Atendimento
localizar-se-4 na Rua Abdon Batista, n°. 342, Bairro Centro, CEP 89201-010. de acordo com
0s requisitos expressos no art. 14 e seguintes da CLT, com as alteragdes previstas pelo
Decreto-Lei n°. 229, de 28.02.1967, n° 926 de 10.10. 1969, Lei n° 5.686, de 03.08.197] e da
Lei n® 8.260, de 12.12.1991. além das normas e instrugdes pertinentes, emitidas pelo
Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO — A proposta, acompanhada do Plano de Trabalho, passara a fazer
parte integrante deste ACORDO. independente da sua transcrigdo, podendo ser reformulada
de comum acordo entre as partes, ao longo de sua execugdo, sempre que se evidenciar
necessario e desde que ndo altere o objeto do Acordo de Cooperagio.




CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

I - DA SRTE/SC:

a) Fornecer o programa de atendimento para emissdo de CTPS;

b) Repassar a Prefeitura Municipal de Jinville, toda orientagao oficial, que tenha reflexo na
execugdo dos servigos objeto do presente Acordo:

¢) Acordo;

d) indicar o padro tecnolgico necessario para a infra-estrutura e conexio de rede:

e) Confeccionaras CTPS solicitadas no atendimento realizado pelo posto emissor.

I - DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE

a) Atender o trabalhador de acordo com a legislagdo vigente, observando, principalmente, o
que dispde a Portaria n°. 369, de 13 de margo de 2013;

b) Enviar os protocolos de atendimento a SRTE/SC;

¢) Entregar as CTPS confeccionadas aos trabalhadores e cadastrar a entrega no sistema:

d) Determinar o horario de funcionamento dos Servigos;

€) Fornecer local, material de expediente, material de consumo, moveis, equipamentos,
internet, bem como toda a infraestrutura adequada a instalacdo do padrio tecnologico
indicado pelo MTE para a execucdo dos servigos:

f) Adquirir um scanner para digitalizacdo da foto, assinatura e digital do trabalhador
ou Kit de imagem (webcam, coletor de digital e mesa digitalizadora) conforme as
especificagbes determinadas pelo programa CTPS OFFLINE.

g) Determinar o comparecimento e participagdo dos funciondrios designados para a
prestagdo dos servigos, de que trata este Acordo em treinamentos. seminarios e outras
convocagoes feitas por parte da SRTE/SC:

h) Enviar os protocolos em ordem crescente e organizados.

i) Disponibilizar computadores com o sistema operacional Windows XP.

) Indicar no minimo 3 (trés) funcionarios, que possuam conhecimentos bésicos de
informética e tenham, ao menos, cursado o ensino fundamental completo, para serem
treinados avaliados e credenciados pela SRTE/SC para a execugdo do servi¢o decorrente
do presente Acordo de Cooperagio, observado o disposto na alinea “h”, do art. 2°. Da
Portaria n®. 369, de 13 de marco de 2013: '

k) Informar a SRTE/SC, com antecedéncia minima de 30 dias, para fins de treinamento.
avaliagdo e credenciamento, quando ocorrer substituicio de pessoal, indicando
imediatamente, o nome e a qualificagdo do substituto;

[)  Assumir o 6nus decorrente da relagao do emprego e demais encargos legais, seja de que
natureza for, relativos ao pessoal designado para a execugdo do Acordo de Cooperagio.,
bem como o 6nus do treinamento e capacitagdo de pessoal, no que se refere as despesas
de hospedagem, transporte e alimentagio;

m) Responsabilizar-se pelo transporte e guarda das CTPS e Protocolos de Atendimento. a
serem fornecidos pela unidade do MTE a qual o posto emissor estiver subordinado:

n) Devolver o saldo das CTPS e dos Protocolos de Atendimento na data de extin¢do do
Acordo ou nos seguintes casos:

I. Quando ndo for executado o objeto do Acordo de-Cooperacdo, ressalvadas as
hipoteses de casos fortuitos ou forga maior devidamente con\p\rovados:
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2. Quando a delegagio de poderes decorrente do Acordo de Cooperagdo for utilizada
de forma diversa da estabelecida, e quando houver infragdo a legislagdo que regulamenta
a emissdo da CTPS;
0) Afixar em mural proprio, quando for o caso, aviso sobre a extingdo do Acordo, bem
como o novo local de entrega das CTPS solicitadas anteriormente.
p) Afixar em local visivel, no posto emissor, os dizeres contidos no artigo 49 da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ONUS

O presente instrumento nao implica em 6nus para os participes e da prestagdo dos
aludidos servigos ndo serdo cobradas taxas ou emolumentos do trabalhador.

CLAUSULA QUARTA — DAS PENALIDADES

Os participes estdo sujeitos as normas que regem a matéria e ao disposto na Portaria n°. 369,
de 13 de marco de 2013, sendo responsabilizados civel e criminalmente pelas declaragdes e
emissdes de carteiras, em desacordo com a legislagdo pertinente.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

Este Acordo de Cooperagdo entrara em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial da Unido, extinguindo-se dentro de 04 anos, podendo ser prorrogado ou modificado.
por meio de aditamentos.

CLAUSULA SEXTA - DAS PRERROGATIVAS

Constitui prerrogativa da SRTE/SC, conservar a autoridade normativa, exercer
controle e fiscalizagdo sobre a execugio dos servicos em caso de paralisacdo ou de outro fato
relevante que possa acarretar a descontinuidade do atendimento.

CLAUSULA SETIMA — DA PUBLICACAO

O Ministério providenciara a publicagdo, no Diério Oficial da Unido. do extrato do
presente Acordo de Cooperagio Técnica, nos termos do paragrafo inico do art. 61 da Lei n°.

8.666, de 21 de julho de 1993, \
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CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

O presente Acordo podera ser denunciado por qualquer das partes e rescindido a
qualquer tempo, ficando os participes responsaveis pelas obrigagdes e beneficiando-se das
vantagens somente em relagdo ao tempo em que participaram do Acordo, aplicando-se. no
que couber, as normas reguladoras da matéria.

PARAGRAFO UNICO - Constitui motivo para a rescisio do presente Acordo o
descumprimento de qualquer uma das clausulas pactuadas.

CLAUSULA NONA - DA CONCILIACAO

Os participes se comprometem a submeter eventuais controvérsias, decorrentes do
presente ajuste, a conciliagdo que sera promovida pela Advocacia-Geral da Unido nos termos
da Portaria AGU n°. 1.099, de 28 de julho de 2008.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Nao logrado éxito na conciliagdo a que se refere a Clausula Nona, sera competente
para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de Cooperagdo Técnica, que nao possam
ser resolvidas pela mediagdo administrativa, o Foro da Justica Federal, por forca do inciso |
do art. 109 da Constituicdo Federal.

E, para firmeza do que foi pactuado. assinam este Instrumento em 02 (duas) vias e
04 (quatro) copias de igual teor e forma perante as testemunhas abaixo assin

do Dohle
\ Prefeito de Joinville //

-
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{
JOINVILLE

TESTEMUNHAS:

NOME: / g of NOME: '

CPF: ;2‘f‘:}:2 y/4 - CPF: Y35 829 ¢i1G-97 )
' Cl: (33210 Carlos Artur Mambrini

Cl: 4 382/ \_ .
é o 5(/’ Chefe da Segdo de Polfticas de .
Trabatho, Emprego e Renda - SEPTE

SRTE/SC/MTE - Matricula 256315

Mario Joy, $ de So
Diretor Executiyg -



PLANO DE TRABALHO

I - OBJETO

Este Plano de Trabalho possui como objeto a celebragdo de Acordo de Cooperagéo
Técnica para emissdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS entre a
Prefeitura Municipal de Joinville, CNP] no. 83.169.623/0001-10, neste ato
representado(a) pelo titular do Orgdo/Entidade proponente deste Acordo de
Cooperagdo Técnica, Senhor(a) Udo Dohler, e a Unido, através da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Santa
Catarina, representada por seu dirigente.

II - METAS

a) Identificar trabalhadores urbanos e rurais do municipio de Joinville/SC, através
da emissa@o de CTPS;

b) Emitir a quantidade estimada de 1.100 CTPS por més;

¢) Emitir a quantidade estimada de 13.200 CTPS por ano; ‘

d) Emitir a quantidade estimada de 26.400 CTPS até o final do Acordo de
Cooperagao Técnica.

III - FASE DE EXECUCAO DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

A execucdo do Acordo de Cooperagdo Técnica obedecerd a fase (nica de até 04

(quatro) anos.

VI - PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO DO OBJETO

Este Acordo de Cooperacdo Técnica entrara em vigor na data de sua publicacdo no

Diario Oficial da Unido, extinguindo-se em 04 (quatro) anos.

Jomwll /SC 12 de jynho ge 2015.

\

TITULA]\R DO ORGAO/ENTIDADE
* PROPONENTE

ORGAO/ENTIDADE: Prefeitura Municipal de Joinville

CNPJ n®. 83.169.623/0001-10




DECLARACAO

Eu, Udo Dohler, brasileiro, casado, prefeito municipal, portador do CPF no,
006.091.969-87 e da CI n°. 373.765, expedida pela Secretaria de Seguranca
Publica de Santa Catarina, em 11/11/2013, no uso das atribuicdes que |he confere
o0 termo de posse, datado de 01/01/2013 titular do Orgéo/Entidade proponente
deste Acordo de Cooperacdo Técnica, residente e domiciliado na Rua Jacob
Eizenhut, 312, Apto 401, Atiradores, no municipio de Joinville/SC, declaro ser
conhecedor dos Termos da Portaria MTE NO. 369, de 13 de marco de 2013,
publicada no Diario Oficial da Unido de 14 de marco de 2013, além de ser
responsavel pelo transporte, guarda e seguranca das Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS a serem entregues e das inutilizadas, dos protocolos de
atendimento, além dos demais formularios fornecidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego - Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Santa

Catarina.

Joinville/SC, 12 de junho de 2015.

|
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TITULAR DO ORGAO/ENTIDADE

PROPONENTE

ORGAO/ENTIDADE: Prefeitura Municipal de Joinville

CNPJ n©. 83.169.623/0001-10




PROPOSTA -

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA PARA EMISSAO DE

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS

. i icipal de Joinvill
I- ORGAO / ENTIDADE PROPONENTE: Prafaitura Municipal da Jainville

II - CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA:

83.169.623/0001-10
CNPJ no.:

III - ENDERECO COMPLETO DO ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE:
Endereco: Avenida Hermann August Lepper
Numero: 10 Complemento: SIDE
Bairro: Centro
Municipio: Joinville UF: SC
CEP: 89.221-901
3431-3233
Telefones: (47 ) (Numero geral da Prefeitura)
3467-0978 CEPAT /Gerente: Marilza
(_47 ) Falar com: Ferreira
8829-7143
EPAT/ Di . Mari
( 47 ) Falar com: C / Diretor: Mario Leal
( ) Falar com:
E-mail: cepat.imo@Joinville.sc.gov.br

IV - RESPONSAVEL PELO ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE:

Nome: UDO DOHLER

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 006.091.969-87




Carteira de 11/11/2013
Identidade: 373.765 Data de expedicao:

Orgao Secretaria de Seguranca Publica
expedidor: de Santa Catarina

V - ATO DE DESIGNAGCAO DO RFSPONS/\VEL PELO ORGAO/ENTIDADE
PROPONENTE PARA SUA FUNCAO/CARGO:

Informagdes (Numero de
Diploma/Termo; Data; etc.) Ata de Posse de 01/01/2013, paginas 88 e 89

VI - DESCRICAO DA PROPOSTA:

Descrigao das razdes da Proposta: As razdes sdo em funcdo da demanda da confeccdo
da Carteira de Trabalho em nosso municipio, pois o Unico érgdo que faz cadastro e emite a
mesma, esta com sua demanda muito alta, e estda demorando mais de 30 dias para a
confecgdo. Prejudicando as pessoas que necessitam do referido documento. ;
Objetivos da Proposta: O objetivo sera para entregarmos a Carteira de Trabalho em 48 |
horas para as pessoas que estdo necessitando do referido documento e auxiliando para
normalizar a demanda na cidade.

Regido geografica a ser atendida (territério de atuacdo do Orgao/Entidade):
Inicialmente atendemos todos os municipes de Joinville em uma Unidade Central (CEPAT).

Quantidade de trabalhadores a serem beneficiados: Estimamos 13.200 por ano.

VII - ENDERECO COMPLETO DO LOCAL DO POSTO DE EMISSAO DE CTPS:

Endereco: Rua Abdon Batista

Namero: 342 Complemento:

Bairro: Centro

Municipio: Joinville UF: SC
CEP: 89201-010

Area destinada a instalacio: Guiché de Atendimento junto ao CEPAT

Facilidade de acesso ao publico:

O local onde ficarao armazenadas as CTPS a serem entregues, as inutilizadas, os
protocolos de atendimento e demais formularios fornecidos pelo MTE é o mesmo do
Posto de Emissao das CTPS?

Sim | x Nao D Caso ndo seja este o local, favor indicar o endereco:




VIII - INDICAGAO DOS RESPONSAVEIS PELA EMISSAO DE CTPS (No minimo 03 (trésﬂ

pessoas):

1. Nome: DANIELLE BOBATO MENON |
CPF: 065.669.569-21 RG: ittt ﬁJ
Funcgao: Atendente Matricula: 45497 ]
Conhecimentos basicos de Sim g Ensino Fundamental Sim X
Informatica: Completo (Minimo):

PAULO HENRIQUE

2. Nome: SANTANA
CPF: 512.558.989-68 RG: 1249581
Funcgao: Atendente Matricula: R
Conhecimentos basicos de Sim X Ensino Fundamental Sim X
Informatica: Completo (Minimo): ‘

LEONAM ROBERTO ’

3. Nome: HOPFER ‘
CPF: 083.750.769-37 RG: 144354
Funcdo: Atendente Matricula: i
Conhecimentos basicos de Sim X Ensino Fundamental Sim [

Informatica:

Completo (Minimo):

IX - HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS:

Manha: 08:00 a5 12:00

Tarde: 12:00 is 14:00

Esta Proposta devera ser acompanhada de copia autenticada de todos os

documentos especificados:

a) CNPJ do érgéo/Entidade (Comprovante de Inscrigdo e de Situacdo

Cadastral fornecido pela Receita Federal do Brasil);

b) Carteira de Identidade e CPF do responsavel pelo Orgéo/Entidade;




c) Ato de designacdo para a fungdo/cargo do responsavel pelo
Orgéo/Entidade proponente (Diploma, Termo, Portaria, etc.);

d) Carteira de Identidade e CPF dos responsaveis pela emissdo de CTPS
indicados (Item VIII);

e) Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental dos responsaveis pela
emissdo de CTPS indicados (Item VIII);

f) Certificado de conclusdo de curso de conhecimentos basicos de
informatica dos responsaveis pela emissdo de CTPS indicados (Item

VIII), se houver.

Joinville/SC,/12 de junho de 2015.
r'
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TITULAR DO ORGEO/E?‘ﬁthE
PROPONENTE

ORGAO/ENTIDADE: Prefeitura Municipal de Joinville

CNPJ n. 83.169.623/0001-10

ADAPTACAO DO ORGAO/ENTIDADE A CAPTURA
VIA SCANNER OU AO VIVO DAS IMAGENS:
SCANNER OU KIT DE IMAGEM

Conforme consta na Alinea f do Inciso II da Cldusula Segunda do Acordo de
Cooperagao Técnica a ser firmado, o Orgdo/Entidade proponente devera adaptar-se

x

a captura via scanner ou ao vivo das imagens necessarias a confeccdo de CTPS.
Para tanto, serd necessario que o Orgédo/Entidade adquira:

1) Equipamento de SCANNER, para digitalizagdo da foto, da impressao digital e
da assinatura do trabalhador; ou

2) KIT DE IMAGEM: webcam, coletor de digital e coletor de assinatura (mesa

digitalizadora), conforme as especificacdes determinadas pelo programa
CTPS Offline.

Os equipamentos a serem adquiridos pelas prefeituras devem manter o
padrdo dos homologados por Brasilia para o sistema ctpsoffline.
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N® 119, quinta-feira, 25 de junho de 2015

da data de sua publicagdo no D.OU Signatanos. Neivo Antonio
Beraldin - Supenntend Regi do Trabalho ¢ Emprego no Pa-
rana ¢ Arquimedes Ziroldo - Prefeio

AV ISOS DE REGISTROS DE PRECOS
PREGAO ELEFRONICO SRP N* {291=

Processo n® 1082/13 - Espéaie: Acordo de Cooperagdio Técnica sem
onus para o Ministério do Trabalho e Emprego. Partes: Supenn-
luxié\da&cgnom]doTrabaﬂneEnwegono&adnchmea
Prefeitura Mumcipal de MANGUEIRINHA. Obyetivo. Emssio de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS mfor da, com
excegdo de CTPS para ngH Op acordo f a
emissdo do documento em 0l posto emissor. Prazo de Vigéncia
wgomipdopramdul(qumo)anos,acmurdadamdesua
publ. no DOU § arios: Nevo Antonio Beraldin - Su-
perimtendente Regional do Trabalho e Emprego no Parana e Albar
Guimorvam Fonseca dos Santos - Prefeito

Processo n® 979/12 - Especie Acordo de Cooperagdo Técnica sem
dnus para o Ministério do Trabalho e Emprego Partes: Superin-
tendéncia Regional do Trabalho e Ei 6o Estado do Parana ¢ a

SUI’ERINTENDENC# REGIONAL
EM RO NIA

A Superintendente Regional do Trabalho e Emprego em
Rond Sub: toma publica 2 Ata de Registro de” Precos n®
002/2015 relativa ao Pregdo Eletronico SRP n° 001/2015 referente a
30 de material de consumo e
registrados pela empresa APl TECH
MANUTENCAO LTDA - ME, CNPJ 18 820.783/0001-15, itens 70 e
80 Vigéncia de 12 meses a contar da assinatura da ata

PREGAD ELETRONICO SRE N § WE

A Supenntendente Regional do Trabalho e Emprego em

¢ e , co pregos
Ronddnia Substituto toma piblica & Ats de. Reseain, de P n°  E@istrados pela empresa RODAO PNEUS LTDA - EPP, CNPJ
006/2015 relativa ao Pregdo Eleromico SRP n® 001/2015 referente a

PREGAO ELETRONI O SRP V' ¢ 2015

A Supenntendente Regional do Trabalho ¢ Emprego em
Rondénia Substituto torna publica a Aw de Registro de Pregos n”
0192015 relativa ao Pregao Eletrdnico SRP n° 00172015 referente a
aquisigdo de | de e do pregos
regstrados pela empresa PHD COMERCIO E LIC ITACOES LTDA
EPP, CNP! 10828 286/0001-31, em 60 Vigéncia de 12 meses a
contar da assinatura da ata

contendo pregos
AE

permanente,
BOARD INFORMATIC PREGAO ELETRONKCO SRP N 12045

A Supenntendente Regional do Trabalho e Emprego em
Rondomua Substtuto torna publica a Ata de stro de Pregos n®
022/2015 relaniva ao Pregio Elemomco SRP n° 001/20i5 referente a

50 de e 4

32,493 504/0001-87, itens 88, 91. 92 ¢ 93 Vigéncia de 12 meses a
contar da assinatura da ata

aquisicio de material de
Prefeitura Mumicipal de MARILUZ Objetivo: Emissdo de Carterra de i
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS informatizada, com excecdio de
CTPS para geiro. O p acordo | a emissdo do
documento em 0] posto emussor Prazo de Vigéncia vigorara pelo
pmmdsd(qmtm)ams,aconwdndamdesuap\bﬁcq:éono
DO.U. Signaténos' Neivo Antonio Beraldin - Supenintendente Re-
gional do Trabalho ¢ Emprego no Parana e Paulo Armando da Silva
Alves - Prefeito

registrados pela empresa C V MAQUINAS E EOUIPAMENTm
RELL CNPJ 14 568.575/0001-10, itens 04, 07, 08, 14, 15, 26 o 27
Vigéncia de 12 meses a contar da assinatura da ala

PREGCAO BLETRONIKOO SRP 1S
A Superintendente Regional do Trabalho ¢ E em
a°

Rondonia Substituto roma publica a Ata de Registro de i’revos
01272015 relativa ao Pregdo Fletromco SRP n° 00172015 referente &
de | de d

PREGAO ELETRONICO SRP V' | 2015

A Supenntendente Regional do Trabalbo e Emprego em

Rondéma Substituto toma publica a At de Regisiro de Pregos n®

02372015 relativa ao Pregdo Eletronico SRP n° 001/2015 referente &
30 de | de i b

v P pregos
registrados pela empresa RPF COMERCIAL LTDA - EPP, CNPJ
03.217.016/0001-49, item 39 Vigéncia de 12 meses a contar da
da ata

EXTRATO DE TEHMO ADITIVO v S200S - 1 ANK, 580044

Numero do Contrato: 9/2010. N° Processo 46352000055201019.

DISPENSA N° 592010 Contratante FUNDO DE AMPARO AO
-CPF Contratado. 52890562972 Contratado

MARIA DIONISIA GULANOWSK] -Objeto: Locagio do imovel

st e perm X pregos
registrados pela empresa ETIPLAST COMERCIO E SERVICOS EM
PLASTICOS LTDA - ME, CNPJ 13 220 738/0001-60, item 52. Vi-
géncia de 12 meses & contar da assinatura da ata

PREGAG ELETRONICO SRP N 1215

PREGAO ELETRONICO SKRP N° 12045

A Superintendente Regional do Trabalho e Emprego em
Rondania Substituto toma publica a Ata de Rewstro de Pregos n®

e A do Trabalbs de Unite ds 02572015 relativa ao Pregdo Eletronico SRP n° 001/2015 referente a
para abrigar a Agéncia Regional e 20 ) A Superintendente onal do Trabalho & E em a | de ¢ : do precos
Vitoria/PR, a partic de 01/07/2015 a 30/06/2016. Fund, ol Rondonia Substite toma pﬁ?u a Aa de Rngnsu: de Pregos n® pela empresa STAR NETWORKS COMERCIO ELETRO

Art 57, inciso Il da Let 8666/93 Vigéncia: 01/07/2015 a 30/06/2016

registrados
ELETRONICOS LTDA - EPP. CNPJ 11 420 095/0001-19, itens 58 ¢

01572015 relativa ao Pregdo Eletronico SRP n° 001/2015 referente i
Valor Total: R$22.485,60. Fonte 176038204 - 2015NE800056 Fonte aquisicdo de material de e per do pregos 59 Vigéncia de 12 meses a contar da assmatura da ata
100000000 - 201SNE800275 Data de Assinatura: 15/06/2015 registrados pela empresa GRANSHOP LOJA DE DEPARTAMEN-

TeSS LTDA - EPP. CNPJ 16,672.756/0001-17, item 85 Vigéncia de

(SICON - 24/06/2015) 380018-00001-201 SNE80000 1

12 meses a contar da assinatura da ata

DELC! FATIMA SAMPAIO DE ALENCAR

NUCLEO DE MULTAS E RECURSOS
EDITAL DE NOTIFK ACAQ DE AL TO DE INFRACAQ N 57

A Chefe do Nucleo de Multas e Recursos da SRTE/RO no uso de suas atribuigdes legais. &
tendo em vista a impossibilidade da notificagdo via postal, resolve com fulcro no disposto no artigo 9°,
paragrafo 6°, da Poraria MTb n° 148/96, com redagdo dada pela Portana MTb n° 241/98, notificar as

p a seguir rel; , a ap DEFESA, no prazo de 10 (dez) dias consecutivos, a contar
do décimo dia da aubhcscdn deste Edital, a Supenntendéncia Regional do Trabalho e Emprego SR-
b n3480, refe a0s autos lavrados por infragdo aos dispositivos
wndicados, sendo facultado a remessa da defesa via postal em porte registrado, postada até o tiltimo dia
do

Al ACAO ]
9, caput’ da CIT
1, ‘caput’ & [ ;

A3 “da C
(Art. 29, "caput’ da CI
‘caput’ da C1

i

MARIA CRISTINA FALCAO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM SANTA CATARINA
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO FEONIC A

Acordo n® 275/2015 - Processo. 46220.003498/2015-63 - Extrato de Acordo de Cooperago Técnica sem
onus para 0 Ministério do Trabalho e Emprego, firmado entre a Superintendéncia Regional do Trabalho
eEWegomE!u(hdeSanmCmaeaPREFEﬂURAMUN]C!PALDEJOWVﬂ.LE, para fim
especifico de emissdo de Carteira de Trabalho e E e Previdé Social - CTPS, com excegao de
p aa’uissﬁododocummemmposopam
emissio informatizada e vigorara pelo prazo de 4 (quatro) anos, a contar da data de sua publicagdo no

SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM SAO PAULO

EXTRATO DE INENJCIBILIDADE
DE LICITACAO ¥ 42818 - LASG 38952
N° Processo: 47584001513201572 Objeto. ¢do de emp dora de servigos de abas-
tecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto para Agencia Regional do Trabatho e Emprego em Jau
Total de ltens Licitados 00001 Fundamento Legal Art 25° Caput da Let n® 8666 de 21/06/1993
Justificativa: Inviabilidade de peticdo  Declaragio de & bilidade em 24/06/2015 FERNANDA
REGINA DELENA DAL COLLETTO Chefe da Divisdo de Administragdo e Ordenadora de Despesas.

(SIDEC - 24/06/2015) 380918-00001-201 SNEB0OGUO]

Ministévio do Turismo

SECRETARIA EXECUTIVA N
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO

EDITAL DE CONVOUACAO N 1115

O Ministério do Tunismo, situado na Esplanada dos Ministénos - Bloco "U” CEP 70 765-900, con-
vmmrspmsévusanﬁmmdaasegnr.pm I as rel das & de
contas dos repasses diretos, objetos de transferéncy &mwsmdewnv&mshrmﬂmn)seommvbtxﬁo
[ Entidade/UF/CNP)

Responsaveis CPF Coavéaio Motivo da
Devolugdo das
Notificagdes pelos
L oo X Corretos
ANA ZILDA FORTES 305601 74187 70444372009 ASSOCIACAO RUARTE R nsavel: Mudou-
DE CULQfURA - DF oo s

BARBOSA MOREIRA

o | | CNPLOS OIS 694000108 Entdade Mudou-se
MARLI TERESINHA TO- | 455 322.650-20 1 74833272010 ASS(XIAE O DE CULTU- Entidade Mudou-sc
MASI RA E TURISMO DE GRA-

- RS
CONPJ03 970, 767460167
O nilo atendimento no prazo de |5 dias, a contar da data de publicagdo, suscitara o registro da
madimpléncia no SIAFUCAUC, a instauracdo do Processo de Tomada de Contas Especial e/ou a
gdo dos a no Cadastio Infc de Créditos ndo quitados do Setor Piiblico Federal
- CADIN/SISBACEN

SIMONE MARIA DA SILVA SALGADO

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAQ
COORDENACAQ-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS

EXTRATO DE CONTRATO \' 2002015 - LASG 340004

N° Processo. 72031001000201565

INEXIGIBILIDADE N° 5/2015. Contratante MINISTERIO DO TURISMO -CNPJ Contratado
44313666000175. Contratado  ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE EMPRESAS-DE EVENTOS Objeto
Locagio de espago e montagem especial de 100m no Seminanio de Qualificagio ABEOC Brasil 2015,
que sera realizado na cidade de Flonianopohs/SC, no dia 16 de Junho de 2015, no Costiio do Santinho
Resort ¢ Spa. Fundamento Legal' Let n° 8 666/1993 Vigéncia: 08/06/2015 a 06/09/2015 Valor Total
RS$120.000,00. Fonte: 100000000 - 2015NE800448. Data de Assinatura 08/0672015

(SICON - 24/06/2015) 540004-00001-201 SNER0O0020

INSTITUTO BRASILEIRO DE TURISMO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ¥ 02015

A EMBRATUR informa o resultado de Julgamento do Pregio n® 06/2015, em que sagrou
vencedora e empresa: PETROIL COMBUSTIVEIS LTDA, CNPI n° 02 072 286/0001-46, no valor de RS

Este documento pode ser verificado no end ¢ eletrd hitp:/www.in. gov br/aueermcidade b,
pelo codigo 0003201 5062500102

Do, do digial, f MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institw &
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasilerra - ICP-Brasil

ey imas

—

25/06/2015 1



