GABINETE DO PREFEITO

Gab.Pref.

0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 2 2
Gab.Pref. 10017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 G 1
Gab.Pref. 10316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 1 -1 0

Gab.Pref.

3000 - PREFEITO

Gab.Praf,

3002 - ASSISTENTE DE GABINETE

Gab.Pref,

3005 - COORDENARCR |

Gab.Pref.

3010 - OFICIAL DE GABINETE |

Gab.Pref.

3011 - OFICIAL DE GABINETE |l

Gab.Pref.

Total Local - Cargos Efetives e Administraglo

Superior

CJUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAE: ;
Justificamos os ajustes feitos no quadro de vagas em virtude da aleracBes frazidas pela Lela
‘Comp]ementar 418 de 03 de julho de 2014, gue subdividiu o Gabinete do Prefeito criando a Secretaria de
1Govemo e redirecionou aiguns servidores para outros locats.

i

j

\
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GABINETE DO VICE-PREFEITO

Gab.Vice.Pref 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 10 4 14
Gah,Vice.Pref [0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1 2
Gab.Vige.Pref 0031 - CONTADOR 1 0 1
Gab . Vice.Pref 10062 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 5 2 7
Gab.Vice.Pref 10316 - CONDUTOR DE VEICULOS AUTOMOTOR 0 2 2
Gab.Vice.Pref j0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 0 1

Gab Vice Pref [0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 15 | 4 19

CAERERE L R e e U 7A 3%
Gab.Vice.Pref 13001 - VICE-PREFEITO 1 0 1
Gab.Vice.Pref-[3002 - ASSISTENTE DE GABINETE 1 0 1
Gab.Vice.Pref [3005 - COORDENADOR | 3 0 3
Gab.Vice.Pref 3006 - COORDENADOR I 2 0 2
Gab.Vice.Pref |3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 0 1
Gab. Vice.Pref [3000 - GERENTE DE UNIDADE 1 0 1
Gab.Vice.Pref [3011 -~ OFICIAL DE GABINETE |l 1 0 |

. Local - {ivo
G5 i re [gtLeeal Cargos Eftvor w | o | W

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS: ‘
‘Solicitamos a criag@o de mais 04 vagas de AGENTES ADMINISTRATIVOS em virtude de: adequacdo do
‘quadro em relago & demanda de servigos de apoio ac Gabinete do Vice-Prefeifo e ao Gerente do Procon
‘na area de administragdo. Acompanhando o horéric de funcionamento do GVP e do PROCON,,
‘operacionalizando sistemas de agendamentos, apoio administrativo, elaborag@o de redacdo simples,
|encaminhamento e arquivamento de documentos, organizacdo de rotinas e procedimentos
| administrativos. ‘

|
'Solicitamos a criagho de mais 01 vaga de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO em virtude deraumento de!
i demandas administrativas no Procon. :

QSOEEcitamos a criacéio de 02 vagas de CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR sendo um para atender !
‘a0 Gabinete do Vice-Prefeito e 01 para atender ao PROCON. ‘

‘Solicitamos a criagio de mais 02 vagas de FISCAL DE OBRAS E POSTURAS para alender a.

i necessidade de fiscalizar as demandas processuais administrativas geradas no Procon. 3

- Soficitarmos a criagio de mais 04 vagas de ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR para atendimento ei

suporie nos serviges de atendimento aos municipesiconsumidores auxiliando Nos  pProcessos |
‘administrativos e nas audi@ncias de conciliagdo do Procon. ‘
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SECRETARIA DE GOVERNDO

Sec. Gov. 0001 - ADMINISTRADOR 1 0 1
Sec. Gov. 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 25 -5 20
Sec. Gov. (0012 -~ ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 0 2
Sec. Gov. {0016 - ARQUIVOLOGISTA 0 0 0
Sec. Gov. [0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ib -7 8
Sec, Gov. 0031 - CONTADOR 1 0 1
Sec. Gov. 10033 - COZINHEIRO 2 0 2
Sec. Gov. D034 - ECONOMISTA 1 0 1
Sec, Gov. [0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 5 0 5
Sec. 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 2 1 3
5004 - AGENTE OPERACIONAL | SERVENTE 4 3
Sec, Gov. |0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 0 0 0

Sec. Gov. |3002 - ASSISTENTE DE GABINETE 0 1
Sec. Gov. 3003 - CONTROLADOR GERAL 0 k|
Sec. Gov. 3005 - COORDENADOR i 0 4
0 1
g 2
0 1

Sec. Gov. 13007 - DIRETOR EXECUTIVO
Sec. Gov. [3008 - GERENTE DE UNIDADE
Sec. Gov. 13014 - SECRETARIO

Total Local - Cargos Efetivos e Administracio
Superior

Sec. Gov.

[JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

Justificamos os ajustes feitos no quadro de vagas em virtude da alteragbes trazidas pela Lei|

[Complementar 418 de 03 de julho de 2014, que subdividiu 0 Gabinete do Prefeito criando a Secretaria de|

IGoverno, e redirecionou alguns servidores para outros locais. ;
s
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PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

4R A
Proc.G.Munh. 10003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 7 5 12
Proc..Mun. [0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 2 6
Proc.G.Mun. 0162 - PROCURADOR 21 9 30
Proc.G.Mun. 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 0 1
Proc.G.Mun. 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 2 0 2

?roé.G;Muﬁ:

0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR g

(7]
Proc..Mun. {3005 - COORDENADOR | 4 0 4
Proc.G.Mun. {3006 - COORDENADOR H 1 0 1
Proc.G.Mun. [3012 - PROCURADOR EXECUTIVO 2 0 2
Proc.G.Mun. 13013 - PROCURADCOR GERAL 1 0 1
Proc.G.Mun. gotaﬁ L_.ocal - Cargos Efetivos e Administragdo 43 16 59
uperior

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
‘Temos necessidade de ampliagdo do quadro para viabitizar minimamente o
. Procuradoria e acompanhar o crescimento da demanda e as mudangas no ambiente organizacional.

funcionamento desta |
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E PLANEJAMENTO

S Admin, e Plane.

0001 - ADMINISTRADOR

S.Admin.

e Planej.

0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO

N
Lo

S.Admin.

e Plang|.

0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS

S.Admin.

e Planej

0011 ~ ALMOXARIFE

S.Admin.

e Planei,

0012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO

[A N e

S.Admin.

a Plang].

0013 - ANALISTA DE TECNOLIA DE INFORMACAO

2
[ 43}

S.Admin,

2 Plangj.

0016 - ARQUIVOLOGISTA

o

S.Adrnin,

a Planegj.

0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

—
—

S.Admin.

e Planei.

0031 - CONTADOR

5.Admin,

e Planej.

0034 - ECONOMISTA

S.Admin.

e Plane}.

0040 - ELETRICISTA

S.Admin.

e Planei.

0045 - ENGENHEIRO AGRONOMO

S.Admin.

& Planej.

0047 ~ ENGENHEIRO CIVIL

S.Admin.

e Plang].

0052 — ENGENHEIRO SANITARISTA

S.Admin.

& Planej.

0069 - GEOGRAFO

S.Admin.

e Planej.

0248 - SECRETARIA EXECUTIVA

5. Admin,

e Planej.

02586 - TECNICO EM CONTABILIDADE

S.Admin.

e Planel.

0268 - TELEFONISTA

S.Adrnin.

e Planej.

0315 - AGENTE OPERAC. DE EDIFIC. E OBRAS

S.Admin. e Planei.

0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR

S.Admin.

e Planej.

5004 - AGENTE OPERACIONAL | SERVENTE

S.Admin.

e Pianej.

5008 - AGENTE OPERACIONAL 1f VIGIA

S.Admin.

& Plang].

5008 - AGENTE OPERACIONAL (Il APONTADOR

S.Admin.

e Plangj,

5015 - AGENTE OPERACIONAL [V

aialwiwlwinlwliaimiwolso|r &0

DOODOW“AOO&AWWK%—AN.E}._AEO,@@

S.Admin,

e Planej.

0057 - ESTAGIARIO NIVEL MEDIO

S.Admin.

e Planei.

0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR

Superior

S.Admin. & Planej. 13005 - COORDENADOR | 0

S.Admin. e Planej. |3006 - COORDENADOR If 2 0 2
S.Admin. e Planegj. 13007 - DIRETOR EXECUTIVO 3 0 3
S.Admin. e Plane]. {3009 - GERENTE DE UNIDADE 7 0 7
S.Admin. e Plangj, [3014 - SECRETARIO 1 0 1
S.Admin. e Planej. Total Local - Cargos Efetives e Adminisiragao 179 107 286

Complementar n.
Tecnologia da informagéo co
Ajustamento de Conduta assinado enfre o Ministério Puablico d
planejamento, a definicéo, a coordenacéo, a superviséo e o controle das atividades da area.

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:!
Os acréscimos e alteracdes previstas para 2015 justificam-se em razdc da nova estrutura instituida pela Lel
© 418/2014, Projeto Viva Cidade 2 e a necessidade de estruiuracio da equipe de

m vistas & dar cumprimento ao disposto na subclausula 1.2 do Termo de
e Joinville e o Municipio, para realizar o
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SECRETARIA DA FAZENDA

3

S.Faz. (0001 - ADMINISTRADOR 0 ] 1
S.Faz. 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 129 20 149
S.Faz. 0012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 0 9
S.Faz. 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 18 4 22
S.Faz. D021 - ASSISTENTE SOCIAL 0 1 1
S.Faz. 10031 - CONTADOR 4 2 B
5. Faz. 10034 - ECONOMISTA 1 1 2
S.Faz. 10046 - ENGENHEIRO CARTOGRAFO 2 1 3
S Faz. 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 1 1 2
S.Faz. |DD69 - GEOGRAFO 0 1 1
S.Faz. 10246 - RECEPCIONISTA TURISTICO 1 ) 1
S.Faz, |0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 0 1 1
S.Faz, |0258 - TECNICO EM CONTABILIDADE 10 2 12
S.Faz. 10259 - TECNICO EM EDIFICAGOES 3 17 20
S.Faz. [0316 - CONDUTOR DE VEIGULO AUTOMOTOR 4 3 7
S.Faz. |0318- AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL 44 B 50
S.Faz. [0057 - ESTAGIARIO NIVEL MEDIO 0 10

S.Faz. [0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 18 32

§.Faz. {3005 - COORDENADOR I 11 0 11
S.Faz. 3006 - COORDENADOR I 4 0 4
S.Faz. 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 0 1
S.Faz. 3000 - GERENTE DE UNIDADE 4 0 4
S.Faz. 3014 - SECRETARIO 1 0 1
S Faz. ;c:t;érif;gfal ~ Cargos Efetivos e AdministragBo 247 51 208

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
 Administrador — necessidade de contar com profissional dessa area dentro de um projeto de
‘qualificacio dos servidores fazendarios.
| Agente Administrativo — previséo de aumento do quadro em fungdo de proposta de ampliagao
‘de atividades de cadastro e de arrecadagao.

Assistente Adminisirativo - previséo de aumento do quadro em fungéo de proposta de
‘ampliagéo de atividades de cadastro e de atrecadacao,
. Assistente Social — previs&o para ofimizar e quaiificar os processos de beneficios fiscais que
“envolvam aspectos sociais e econdmicos.
i Contador — previsdo de ampliagéo do quadro em fungéo do aumento de demanda de servigos.
‘Engenheiro Cartografo — ampliar a qualificacao de servidores do cadastro em fun¢éo de
‘processos cartograficos e de geoprocessamento.
.Engenheiro Civil — ampliar a qualificagéo de servidores nos processos de cadastramento,
“avaliacio de planta de valores e critérios urbanisticos.

Geografo — ampliar a qualificagao de servidores do cadastro em funcéo de processos
cartogréficos e de geoprocessamento. <
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Técnico em Contabilidade - previséo de ampliagio do guadro em fungéo do aumento de
demanda de servigos.

Técnico em Edificagdes - previsio de ampliagio do guadro em funcéo do aumento de

demanda de servigos.

Condutor de Veieulo Automoior - previséo de ampliacéo do quadro em fungio do aumento de

demanda de servigos.

Auditor Fiscal - previséo de ampliagio do quadro em fung@o do aumento de demanda de
_servicos na busca de aumentar a arrecadagéo de recuysos. :
.Secretaria Executiva - necessidade de contar com profissional dessa érea dentro de um projeto
-de qualificagio dos servidores fazendarios. -
‘Estagidrio Nivel Médio - previsdo como suporte para agies da secretaria.

‘Estagiario Nivei Superior - previséio de ampliagao do quadro em fungéo do aumento de demanda de
senvicos.
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SECRETARIA DE EDUCAGAC

S.Educ.

0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 144 36 180
S.Educ. 0008 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 68 0 0
S.Educ. 10012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 0 1
S.Educ. 0015 - ARQUITETO 1 1 2
S.Educ. [0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 6 11
S.Educ. 10023 - AUXILIAR DE EDUCADOR 718 182 800
S.Educ. 0025 - AUXILIAR ESCOLAR 61 19 80
S.Educ. 10026 - BIBLIQTECARIO 2 3 5
S.Educ. 10031 - CONTADOR 1 1 2
S.Educ. 10033 - COZINHEIRO 423 0 423
S.Educ. |0036 - EDUCADOR {(PROF) 119 0 119
S.Educ. {0047 - ENGENHEIRO CIVIL 1 1 2
S.Educ. [0049 - ENGENHEIRO ELETRICISTA 0 1 1
S.Educ. 0067 - FONOAUDIOLOGO 9 0 9
S.Educ. 10074 - JORNALISTA 0 0 3]
S.Educ. 0130 - NUTRICIONISTA 7 3 10
S.Educ. 0154 - ORIENTADOR EDUCACIONAL 34 B6 100
S.Educ, 0157 - PEDAGOGO 1 b 1
S.Fduc, 0245 - PSICOLOGO 5 1 8
S.Educ.  [0251 - SUPERVISOR ESCOLAR 48 57 105
S.Educ. 0254 - TECNICO AGRICOLA P 2 4
S.Educ. 10259 - TECNICO EM EDIFICACOES 1 1 2
S.Educ. 0268 - TELEFONISTA 1 1 2
SEduc. [0269 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 8 Y 8
S.Educ. 10271 - TRATADOR DE ANIMAIS 0 4 4
S.Educ. [0315 - AGENTE OPERAC.DE EDIFIC. E OBRAS 3 0 3
S.Educ. |0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 14 1 15
S.Educ. |5000 - AGENTE ADM 1 CONTINUO 1 3] i
S.Educ. 5004 - AGENTE OPERACIONAL | SERVENTE 70 0 70

S.Educ.

0058 - .ESTAG!ARIO NIVEL SUPERIOR

21

S.Edue.

PROFESSOR EDUCACAQ INFANTIL 135.300 187.000
S.Educ. |PROFESSOR DO 1° AD 5° ANQ 205.000 29.000 234.000
S.Educ. |PROFESSOR DO 6° AD 8° ANO 186.000 32.000 218.000
S.Educ. 13005 - COORDENADOR | 9 0 9
8.Educ. {3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 0 1
S.Educ. 13009 - GERENTE DE UNIDADE 3 0 3
S.Educ. 3014 - SECRETARIO 1 0 1
S.Educ. [Total Local - Cargoes Efetivos e Adm, Superior 1762 386 2148
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JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

Considerando a mudanga de carga horaria dos agentes administrativos conforme

acordo de greve.

Considerando a reguiarizacdc do guadro de supervisores e orientadores nas 1

Unidades Escolares.

Considerandc as ampliagbes de 10 salas nas unidades da rede escolar e a :

construgéo de 6 novos CEls.

Considerando a implantagdo dos 33% da hora atividade dos nrofessores da Rede |

Municipal.

Considerando a implantagdo do Projeto Escola Digital na Rede Municipal, referente a
solicitac&o de dois Analistas de Sistema.

Justificamos o aumento do quadro de vagas da Secretaria de Educagao,
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SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URBANA

Seinfra 10001 - ADMINISTRADOR i 1 2
Seinfra 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 39 20 59
Seinfra 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30 5 35
Seinfra 10011 - ALMOXARIFE 1 0 1
Seinfra 0012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 7 0 7
Seinfra |0015 - ARQUITETO 2 3 5
Seinfra 10016 - ARQUIVOLOGISTA 0 0 9
Seinfra 10017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10 4 14
Seinfra 0024 - AUXILIAR DE TOPOGRAFO 2 1 3
Seinfra 0027 - BIOLOGO 1 0 i
Seinfra 10028 - BORRACHEIRO 1 0 1
Seinfra 0030 - CHAPEADOR 1 0 1
Seinfra 0033 - COZINHEIRO 3 0 3
Seinfra 10034 ~ ECONOMISTA 0 1 1
Seinfra 0040 - ELETRICISTA 10 3 13
Seinfra 0041 - ELETRICISTA DE VEICULOS i 0 2
Seinfra 10044 - ENGENHEIRQ AGRIMENSOR 0 1 1
Seinfra 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 28 12 40
Seinfra 0049 - ENGENHEIRO ELETRICISTA 3 3 3
Seinfra 10052 - ENGENHEIRO SANITARISTA 5 0 5
Seinfra 10053 — ENGENHEIRC SEGURANCA TRABALHO 0 1 1
Seinfra  |0059 - FABRICADOR DE TUBOS 18 13 31
Seinfra 0062 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 39 2 41
Seinfra 0083 - FISCAL DE TRANSPORTES 21 10 31
Seinfra  [0068 - FRENTISTA 2 0 2
Seinfra  |0069 - GEOGRAFO 1 0 1
Seinfra 0073 ~ JARDINEIRO 1 0 1
Seinfra 0075 — LABORATORISTA DE SOLO 0 1 1
Seinfra  [0076 - LAVADOR DE VEICULOS 1 0 1
Seinfra 10077 - LUBRIFICADOR 4 0 4
Seinfra 10079 - MECANICO DE MANUTENCAO INDUSTRIAL 1 0 1
Seinfra {0080 - MECANICO DE MAQUINAS 3 0 3
Seinfra 10081 - MECANICO DE MOTOCICLETAS 1 0 1
Seinfra 0082 - MECANICO DE VEICULOS 3 0 3
Seinfra 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 0 1
Seinfra 10250 - SOLDADOR 2 0 2
Seinfra 10259 - TECNICO EM EDIFICACOES 9 5 14
Seinfra 0268 - TELEFONISTA 2 0 2
Seinfra 0270 - TOPOGRAFO 3 1 4
Seinfra 10310 — FISCAL DE PLATAFORMA 0 9 9
Seinfra 10315 - AGENTE OPERAC. DE EDIFIC. E OBRAS 35 28 63
Seinfra 10316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 47 5 52
Seinfra 15004 - AGENTE OPERACIONAL | SERVENTE 3 0 3
Seinfra 15000 - AGENTE OPERACIONAL Il APONTADOR 2 0 2
Seinfra 15013 - AGENTE OPER. il CORTADOR DE PEDRA 2 0 2
Seinfra 5015 - AGENTE OPERACIONAL 1V 6 0 6
Seinfra 5046 - PROGRAMADOR 2 0 2
il
(
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Seinfra 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR B 1 i | 23

Seinfra  [3005 - COORDENADOR | 20 0 20
Seinfra  |3006 - COORDENADOR 1 12 0 12
Seinfra 13007 - DIRETOR EXECUTIVO 2 0 2
Seinfra  |3008 - GERENTE DE UNIDADE 9 0 9
Seinfra 13014 - SECRETARIO 1 0 1
Seinfra ég;a;:;;):aﬁ - Cargos Efetivos e Administragio 399 129 598

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS: |
"1 ADMINISTRADOR : Para modernizacao, qualidade e agiidade na gesido administrativa da Secretaria. :

120 AGENTE ADMINISTRATIVO: :
' 8 vagas para funciondrios efetivos que ser@o transferidos da Sec. Administragio(Pattimbnio Imovel) |
'para SEINFRA, conforme Reforma Administrativa ‘
2 vagas funcionérios efetivos que serao transferidos do [TTRAN (Rodoviaria) para SEINFRA, conforme !
| Reforma Administrativa. :
‘6 vagas para estruturagBic de duas novas unidades criadas na SEINFRA conforme Reformal
- Administrativa. ‘
.5 vagas para auxiliar nos servigos administrafivos em geral, conforme necessidade das Unidades de |
| Limpeza Urbana, Transporte e Vias Publicas, Obras. ;

§5 AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Para atuagao em obras e servicos de manutencBo predial, |

‘manutencdo de abrigos de oOnibus, servicos de pavimentagao, de acordo com as atividades afins ao!
icargo.

‘3 ARQUITETO: Para estruturacdo da nova Unidade de Banco de Projetos, criada na Reforma
i Administrativa

4 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: ‘

:3 vagas para esirufuracao de duas novas unidades criadas na SEINFRA conformse Reforma !
Administrativa e para recepgfo da SEINFRA. :
1 vaga para funcionério efetivo que sera transferido da Sec. Administracio(Patriménio Imovei) para:
_SEINFRA, conforme Reforma Administrativa

1 AUXILIAR DE TOPOGRAFQ: Para atividades relacionadas a topografia e afing ao cargo.
/3 ELETRECISTA: Para incremento na equipe de manutengéo de prédio publicos da Unidade de Obras.

1 ECONOMISTA: Para andiise de contratos de concessfo, elaboragdo e analise de pareceres del
reajuste e equilibtio financeiro, avaliagao econdmicas de contratos e auxilio na elaboragéo de termos de-
‘referéncia.

1 ENGENHEIRO AGRIMENSOR: Para suprir necessidade de profissional para Andlise, levaniamenlos, |
iplanelamento,  efaboragéo de projetos referente a mensuragio do territorio  municipal,
. georreferenciamento, informagbes geograficas, monitoramento de alteractes territoriais, estabelecimento
‘e administragdo de sistemas de nformagdes geogréaficas e & coleta, armazenamento, analise,
administracéio. exibiggo e disseminagio de dados. Estudo do meic ambiente natural e social. Estudos
técnicos legais das propriedades irnobiliarias.
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12 ENGENHEIRO CIVIL: ,
5 vagas para eshuturagBo de duas novas unidades criadas na SEINFRA conforme Reforma'!
- Administrativa e para recepggo da SEINFRA. ;
7 vagas para auxillar na elaboragédo de projetos de drenagem para Subprefeituras, Habitacdo,
‘fiscalizagdo de obras de drenagem, atendimento e orientagao ac piblico. Andlise de projetos de obras e
fiscalizacdo de obras contratadas.

-3 ENGENHEIRO ELETRICISTA:

12 vaga para estruiuragio da nova Unidade de Banco de Projetos, criada na Reforma Administrativa :
2 vagas para auxilio nas atividades relacionadas a lluminagao Publica, analise e elaboragio de projetos |
elétricos, elaboracao de orgamentos, cronogramas, & demais atividades afins ao cargo.

‘5 ENGENREIRD SANITARISTA:

‘2 vagas para estruturagio da nova Unidade de Banco de Projetos, criada na Reforma Administrativa

3 vagas para auxiliar nas afividades relacionadas a Unidade de Drenagem e Limpeza Urbana, dentroi
.das competéncias afins ac cargo. :

"1 ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO: Acompanhamento e fiscalizagdo das obras comi‘
s contratagio terceirizada, no que diz respeito ao cursptimento de normas e legisiacéo trabalhista de|
'Seguranca no Trabalho.

10 ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR: Para atuagiio em diversas areas técnicas da Secretaria.
13 EABRICADOR DE TUBOS: Para atividades afing ac cargo, na Fébrica de Tubos.

2 FISCAL DE OBRAS £ POSTURAS: Para atendimentio a demanda de reclamacdes da Ouvidorta, |
‘vistorias quanto aos servigos de Limpeza Urbana. ?

E‘IO FISCAL DE TRANSPORTE: Para fiscalizagéo de transporte coletivo, téxi, fretamento, moto-taxi, |
turismo. ’

A LABORATORISTA DE SOLO: Para alividades relacionadas a fung&o, no no que diz respeiio a anélisei
ide pavimento asfaltico.
‘5 CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR: Para atendimento em diversas unidades, na condugao de%
gveiculos feves, maguinas e eguipamentos pesados. ‘

]5 TECNICO EM EDIFICACOES: 5 vagas para esltruturacio de duas novas unidades criadas nal
- SEINFRA conforme Reforma Administrativa e para recepgao da SEINFRA, ;
1 TOPOGRAFO: Para utilizagéo de equipamentos proprios que estio parados no momento por falta de |
i profissional na area, auxiliando em andlise e pareceres, em elaboragdo de projetos, levantamentos |

‘topograficos diversos, entre outros.

128 AGENTE OPERACIONAL DE EDIFICACOES E OBRAS: Para atuagio em equipes de manutencao’
| predial em geral em segmentos de hidraulica, elétrica, pintura, marcenaria, carpintaria, etc.

.0 FISCAL DE PLATAFORMA: Funcionarios efetivos que seréo transferidos do 1TTRAN (Rodoviaria)i
ipara SEINFRA, conforme Reforma Acimini_strativa. ) o )
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SQCIAL

S.AS. 0001 - ADMINISTRADOR 2 0 2
S.A.S. 10003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 54 33 87
S.AS. {0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 6 3 9
S.A.8, 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 28 5 31
S.AS. 0021 - ASSISTENTE SOCIAL 69 40 109
S.AS. 0023 - AUXILIAR DE EDUCADOR 10 0 10
S.A.S. 10031 - CONTADOR 1 0 1
S.A.S. 0033 - COZINHEIRO 26 0 26
S.A.8. [0035 - EDUCADOR 84 55 139
S.A.S. 16072 -INST. PE CURSOS DE PROMOCAQ SOCIAL 4 i 5
S.AS, 10130 - NUTRICIONISTA 3 0 3
5.A.8. |0157 - PEDAGOGO 16 8 24
S.A.8. (0245 - PSICOLOGO 30 33 83
S.A.S. 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 0 1
S.A.S. |0249 - SOCIOLOGO 0 1 1
SAS. 10258 - TECNICO EM CONTABILIDADE 0 1 1
S.AS. 10268 - TELEFONISTA 2 0 2
S.A.S. 10269 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 5 13 18
S.A.S. 0274 - CONSELHEIRO TUTELAR 10 0 10
SAS. 10316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR .18 8 27
S.AS. 15004 - AGENTE OPERACIONAL | SERVENTE 2 0 2
S.A.8. [B0O17 - AGENTE SOCIAL 2 0 2
S.A.S. D057 - ESTAGIARIO NIVEL MEDIO 0 0 0
S.A.S. 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 2 4 B
S.A.S. [3005- COORDENADOR| 14 0 14
S.A.S. 13006 - COORDENADOR I 3 0 3
8.A.S. [3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 0 1
S.A.S. [3000 - GERENTE DE UNIDADE 5 0 5
S.AS. 3014 - SECRETARIO 1 D 1
Total Local - Cargos Efetives e Administragdo
S.A.S. Superior 395 206 501

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR,
PEDAGOGO, PSICOLOGO e TERAPEUTA OCUPACIONAL conforme  a necessidade de atender o
aumenic de demanda dos programas e servigos vinculados as geréncias de Protecdio Social Especial,
Protecdo Social Basica, Planejamento e Geragao de Renda.

CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR - Considerando a grande demanda de visitas domiciliares, o|
deslocamento dos técnicos e o atendimento aos servigos adminisirativos da Secretaria, precisamos del
mais servidores atuando nas atividades de apoio, confrole & monitoramento que devem ser realizadas;
.para melhor resolutividade dos servigos socioassisienciais. :
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: atendimento e atividades administrativas, recepgao, recebimento,,
controle e envio de documentos e materiais. :
AGENTE ADMINISTRATIVO: operacionalizagio dos sistemas de alimentagao de dados, Cadunico,
‘apoio administrativo, elaboragéo, formatagio, distribuicio, encaminhamento e arguivamento de!
‘documentos. Organizac&o de rotinas e procedimentos administrativos. ?

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: para auxiliar na demanda de entrega & recothimento de méveis, -
‘equipamentos e materiais, assim como na manutencio dos espacos, & um rogador. ;

ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR; necessitamos estagiarios dos cursos de design e administragéo|
ipara contribuir com seus conhecimentos especificos junto aos usuérios da politica de assisténcia social
‘para a elaboragdo de produtos e material para 0s grupos de geragfo de renda.

"TECNICO EM CONTABILIDADE : _
‘Desempenhar atividades de apoio & gestao financeira e orgamentaria do SUAS; organizar documentos |
‘efetuar sua classificacBo contabil, apotar na fungio de lancamentc contébil, de conciliar contas e

. N + = N P " v |
.preenchimento de guias e de solicitagbes; apolar ha movimentac&o financeira dos fundos, na elaboraggo |
-de fluxos de caixa e programagao financeira. ;

)

t
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SEGRETARIA DE HABITACAD

S.Habit. [0001 - ADMINISTRADOR

S.Habit. 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO

S.Habit. 10006 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS

S.Habit. 10013 - ANALISTA DE TECNOL.DE INFORMACAQ
S Habit. 10017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVC

S Habit. 0021 - ASSISTENTE SOCIAL

S.Habit, 0031 - CONTADOR

S.Habit. 0047 - ENGENHEIRC CIVIL

S.Habit. [0052 - ENGENHEIRO SANITARISTA

S Habit. 10248 - SECRETARIA EXECUTIVA

S.Habit, 0259 - TECNICO EM EDIFICACOES

S.Habii, |0268 - TELEFONISTA

S.Habit, 10315 - AGENTE OPERAC. DE EDIFIC, E OBRAS
S.Habhit. |0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR
S.Habit. 5009 - AGENTE OPERACIONAL 1t APONTADOR
S.Habit. 5015 - AGENTE OPERACIONAL 1V

S.Habit. 15046 - PROGRAMADOR

wlolaioiimipo|mieisi~in Do 2= 5] ]

OOOOOO—\OO-—‘D—\WOGQ}—\

S.Habit. {3005 - COORDENADOR | 4 0 4

S.Habit. 13006 - COORDENADOR I 7 G 7

S.Habit. {3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 0 1

S.Habit. [3009 - GERENTE DE UNIDADE 3 0 3

S.Habit, 13014 - SECRETARIO 1 0 1

S Habit. gatal ¥:ocai - Cargos Efetivos e Administra¢&o 53 19 73
uperior

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS: :
i Carge 0001 — Administrador: Necessidade de criar no Servigo Administrativo, o controle nos processosl
Uicitatorios, confratos, convénios, a elaboragBo de  orgamenios e promovendo a organizagio'
(documental.

iCargo 0003 — Agente Administrativo: Afendimento ao ptiblico e realizacdo de tarefas diversas referentei
‘aos processos e afividades nas Unidades de Engenharia, Servigo Social e Fomento em fungéo dos
‘novos projetes do Programa Minha Casa Minha Vida e Regularizacio Fundiaria, em andamento;

| Cargo 0017 — Assistente Administrativo: Incremenio de tarefas nas Unidades de Engenharia Servigo?
'Social devido ao Programa de Regularizagéio Fundiaria e Programa Minha Casa Minha Vida, e reforgo:
“da equipe de cobranca e renegociacéo dos contratos de inadimplentes firmados com o Fundo Municipal |
de Terras,

iCargo 0021 ~ Assistente Social: Aumento na demanda de atendimenio & a dedicac8o aos projetos
‘sociais em funcéo do Programa Minha Casa Minha Vida e Programa de Regularizag&o Fundiaria;

Cargo 0047 — Engenheiro Civil: Aumento na elaboracdo de projetos urbanisticos em fungao do’
Programa de Regqularizagio Fundiaria;

.Cargo 0259 — Técnico em Edificagbes: Aumento da demanda na elaboracio de projetos urbanisticos:
vincutados ao Programa de Regularizac@o Fundiaria;

P
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SECRETARIA DA SAUDE

. S8.8aude

15007 » ADMINISTRADOR

3 3 6

S.Sande 10003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 528 170 605
S Sadde 0004 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 500 275 775
S.Sande |0006 - AGENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 83 17 100
$.Salde 10007 - AGENTE DE LABORATORIO 21 0 21
3. Sadde 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 8 2 10
S.Sande 0011 - ALMOXARIFE 3 4 7
S.Sande 0012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 0 2
S.5ande 0015 - ARQUITETO 1 1 2
S.8atde [0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 36 18 55
S.8afde 10021 - ASSISTENTE SOCIAL 23 7 30
5.8aude 0027 - BIOLOGO 0 2 2
3§.8a0de 0031 - CONTADOR 2 3 5
5.8a0de 0034 - ECONOMISTA 1 1 2
S.8atde 0043 - ENFERMEIRO 215 50 265
S.Saude [0047 - ENGENHEIRO CIVIL 2 1 3
S Sande 10052 - ENGENHEIRO SANITARISTA 2 0 2
S.8atde 0060 - FARMACEUTICO 35 10 45
S.Satde |0061 - FARMACEUTICO BIQQUIMICO 19 10 29
S Satde 0062 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 2 0 2
S.Satude |0065 - FISCAL SANITARISTA 29 9 38
S.Saude 10086 - FISIOTERAPEUTA 13 B 21
$.Safide D067 - FONDAUDIOLOGO 15 7 22
S.8alde MEDICO 273 133 406
$.Satde |MEDICO PLANTONISTA 90 38 128

. 0102 - MEDICO MEDICINA DE FAMILIA E
S.Salde COMUNIDADE 63 28 192
S.8ande 0128 - MEDICO VETERINARIO 6 0 6
S.Sande 0130 — NUTRICIONISTA 10 o] 16
$.Satde IODONTOLOGO 141 45 186
S Galde 10143 - ODONTCOLOGO PLANTONISTA 15 5 20

. 0144 - ODONTOLOGO PROGRAMA SAUDE
8.Saude FAMILIA 4 0 4
S.8ande 0157 - PERDAGOGO 6 3 9
S.Satude 0245 - PSICOLOGO 54 8 60
S.Satde 10255 - TECNICO EM ANALISES CLINICAS 15 5] 21
S.Sande 10257 - TECNICO EM ATIVIDADES ESPORTIVAS 0 11 11
S.Satide 10258 - TECNICO EM CONTABILIDADE 2 4 B
S.8atde 0259 - TECNICC EM EDIFICACOES 0 1 1
S Saldde 10260 - TECNICO EM ENFERMAGEM 310 85 395
S Satde 0261 - TECNICO EM HIGIENE DENTAL 14 3 17
S.Sande 10262 - TECNICO EM PROTESE DENTARIA 3 2 5
S.Satide 10263 - TECNICO EM RADIOLOGIA 29 6 35

. 0264 - TECNICO EM SEGURANCA DO
S.Satde TRABALHO Z 0 2
S.Saude 0268 — TELEFONISTA 8 5 12
S Sande 0269 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 41 7 48
S Gaude 10315 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 61 27 88
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5.5atde 0317 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 54 30 84

S.Sande 15000 - AGENTE ADM | CONTINUO 1 0 1

S Saude 15003 - AGENTE DE SAUDE Il AUX ENFERMA 202 0 202

5 Saude 5004 - AGENTE OPERACIONAL [ SERVENTE 16 0 16

5.Satde 5046 - PROGRAMADOR 1 0 1
5047 - TECNICO NIVEL MEDIO MANUT

S.8alde | ) |pAMENTOS MED/ODONTOLOGICOS 1 0 !

1

S.8aide 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 3 30 33
S.Safide 13005 - COORDENADOR | 21 0 21
3.8atde 13008 - COORDENADOR H 2 0 2
S.Satde |3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 0 1
5.5adde 3000 - GERENTE DE UNIDADE 8 0 8
$.Salde 3014 - SECRETARIO i 0 1

¢ Sande [Total Local - Cargos Efetivos e Admin. Superior 2989 1053 4042

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

‘ADMINISTRADOR

e Ampliagio dos servigps do Convénio gue deveréi

absorver o controle dos contratos da Secretarla daj
Satde; !

| AGENTE ADMINISTRATIVO

{0 Servigo de Controle e Avaliagio da Secretaria da Sadde tem |
como objetivo para 2015: Esiruturar o guadro funcional, para|
criar mecanismos que melhorem o processe de controle e
avaliago, envolvendo setores de Programagio e
Regulagio, bem como Auditoria; Controlar as autorizagbes |
mensais conforme melas previstas em PFO-Programa Fisico |
Orcamentaric e Contratos.  Acompanhar, avaliar  e!
supervisionar as 37 clinicas privadas prestadoras de servigos
complementares a0 SUS, desde o iniclo do processo
contratual até a apresentacio do SIA/SUS, via Tabwuin,

‘ Sigtap, avaliando as metas fisicas e financeiras paciuadas;

i Gerenciar a central de marcaggo de consultas & as filas cirdrgicas

' que estdo sendo descentralizadas dos hospitais, cadastirar e|
gerenciar todos os hospitais e unidades de referéncia da
cidade; ;

. Ampliaggo do nimero de equipes de PSF — Programa Satde da]

: Familis. Descentralizacdio dos servigos de compra e
implantacdo do SEI — Sistema Eletrdnico de Informacao; !
criagdo de equipes para o Programa Melhor em Casa;

Yimplantacéio do Sisterna Horus (Sistema Nacional de Gestdo da!

: Assisténcia Farmacéutica;

Preparagio dos processos de licitagio relacicnados  ao
Laboratorio Municipal;

' Atender a demanda da area de protocolos e registros de produtos
na Inspecéo Veterinaria. Ser responsavet por todo o arquivo’
do local; .

,para o trabatho no CCZ — Centro de Controle de Zoonoses e toda |
rofina administrativa,

Organizard toda documentagio do  setor de epidemiclogia.
Plangjara junio aos demais servidores agles e pariicipagﬁesi
em eventos referentes & area de Epidemiologia. Auwxliara
fos atendimentos das vitmas de violéncia, especiatmente as|
sexuals. Realizard o acompanhamento telefénico até o 6%
més as vitimas de violéncia. Organizard as reunides e

J,.
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acordar & pamticipacdo da equipe em evenios com as)
Unidades de Satde, PA's, Hospitais e instituighes parceiras
gue incentivam a prevencg8o de vicléncias e acidenies de!
frénsito;
*Aumente da demanda judicial e solicitagbes de informagbes de:
! varios orgdos {Ministéric Poblico Federal e Estadual,,
Defensoria Pbiica Federal e Estadual, Justiga Comum e
outros). Pedidos de aberlura de procedimentesw
admirdsirativos por descumprimento de confratos (Comiss&o:
de Penaiszagao) Com o quadro atual, o andamento de
processos é ndo é realizado de forma agil devido a falta de;
; profissionais;
iCom o aumento da demanda fributdria & necessério mals umj
profissional  Agente Administrativo para o sstor de !
Referéncia, para alividades fais como: elaboragée el
arquivamento de documentos oficiais, apoio administrativo e
: monitoramento dos servigos e outros; '
i Atender o plblico, realizar agsndamento e reagendamenio!
i setefdnico dos pacientes e adequagio do quadro; .
{ Gerenciar o SISREG; :
iNecessario adequar o quadro  administrativo do NAIPE!
' considerando a lista de espera para atendimenios e 0
espago fisico limitade, e o protocole de Asmstenceai
Mu!tlprof;ssmnal e interdisciplinar e a adequagao da Rede de!
Culdados as Pessoas com Deficiéncia, conforme preconaza!
as portarias do Ministério da Sadde;
| Devido ac aumenio de profissionais médicos no PAM do Boa\
Vista, aumentou a demanda de usuatios , gerando aumento !
da producdo de servicos administrativos, como recepgéo, |
telefone, evitando as reclamactes na Quvidoria (falta de!
atendimento telefnico), necesséario para melhorar a Iog!silcai
i e otimizar os afendimentos; i
1& necessario crisr uma vaga desse profissional no PA SUL, para!
i diminuir o pagamento de Horas Exiras;
&O volume de compras da SS tem aumentade, tornando necessanc |
] o aumenio da equipe de trabalho, para gue os servigos
prestados aos usuarios do SUS sejam realizados com
agilidade; :
Adequacao do quadro devido ao aumento da demanda;

 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Expansdo no nimero de equipes da Estratégia de Agentes
Comunitarios de Satide e equipes do Salde da Familia, bem
como ¢ crescimenio populacional

| AGENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

i
i

Aumentar a cobertura em sadde bucal com novas equipes;

f AGENTE DE ENDEMIAS

AGEN?E“[:[E SERVICOS GERAIS

ALMOXARIFE

o Devido ao nimero de focos e a implantagio do CCZ (emi
2014), & necessario ter 2 agentes de endemias pori
bairro, Joinville tem 43 bairos, e atualmenie 1
profissmﬁai por balrro

i

e

o Considerando que a Secretarla da Saude possul‘
aproximadamente 80 pontos de  afendimentos
distribuidos em diversos bairros do municipio e devera
abrir novas unidades de atendimento no proximo ano,’
aumentando o volume de trabatho nos setores;

o Considerando a falta de pessoal especifico para
irabalhos com servicos gerais (entregador, auxiliar de
carregamentio, recebimento e outras atividades)para
atender toda a demanda,

o Responsabilizar-se pelo estoque, recebumento de
mercadorias, abastecer os seiores do Labora’toricl
Municipal, bem como os Postos de Coleta, ampliar o!
atendimento e a produgdo de exames com a froca do-
soffware (que ocorred a parfir de outubrof2014);

«  Com o aumenio da demanda dos pacientes com direito a-
receher fraldas descartaveis (inicialmente 100, hojei
ultrapassa os 1.100), porianic ¢ volume a ser recebido, |

[
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conferido e distribuido é alio e ndo pode ser absorvido!
pela equipe atual de almoxarifes; ‘
Com a implantacdo do controle de estoque, através do!
sisterna Hérus, esta gerando um grande volume del
trabalho, ja que anteriormente nfo havia confrole. Estéo:
sendo desenvolvidos processos de trabatho e novas:
rotinas, como as de eniregas dos medicamentos peiau
CAF as unzdades

[F— e ..3

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE SOCIAL

Plangjar e projetar as obras que necessutam seri
executadas a curlo, médio e longo prazo. A Secretatia da.
Saide tem 80 imoveis, gque necessitam de avahagoes'

técmcas que a [PPUJ nao consegue reahzar

i“-’ara atuar nas areas de recepglo e malote da
Secre’tana

O CAPS Al alende mensalmente uma medta de 300‘
pessoas; devido ao aumento de demanda € necessario a;
adeguagao do nimero de profissionais;

O CAPS Infantil além da demanda existente, esta
atendendo as criancas vitimas de violéncia sexual que
estio aos poucos sendo transferidos da Secretaria de.
Assisténcia Soc:al

BIOLOGO

Coletar, controlar e tdentiflcar 0% espc,mmes encontrados
efetuar palesiras, fazer o controle biclogice & auxiliar nas;
atividades do CCZ. :

| CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR

Para implantar o Programa Melhor em Casa aiendendm
assim o TAC assinado entre Ministério Publico Estadual eL
Secretaria da Satde de Joinville
Aumento da demanda , devido ao servigo de controle de=
raiva no CCZ, aumento do nimero de focos, necesszdeu:iei
da distribuicdio das equipes nos bairmos, ho perlodo
matuting & vespertino;
Adequar o quadro atual, pois éle encontra-se defasado;
integrar a eguipe da & viatura do SAMU, que serai
recebida no decorrer de 2015;
Diminuir o custo de hora extra e evilar 0 excesso de
carga horéria;
Com & implantagdo do controle de estoque, alraves do
sisterna Hoérus, estd gerando um grande volume de*
trabatho, j4 gue anteriormente ndo havia controle. Estao |
sendo desenvolvidos processos de irabalho e novas |
rotinas, como as de eniregas dos medicamentos pela
CAF &s unidades.

CONTADOR

'ECONOMISTA

ENFERMEIRO

ww-.—z
Planejar audiiorias, elaboragho de reiatonos sisternaticos |
dos processos para informar ao gestor municipal e outros=
arghos. Acompanhamentio dos processos e lancamento|
no SISAUD — Sistema de Auditoria do SUS. Emmr‘
parecer técnico assistindo ao  gestor sobre ter
necessidade de sbrir ou ndo processo de auditoria.
Programar & Auditar In foco auxliar & Programacio;
Aumentar o quadro desse profissional, tendo em vista as|
normas de contabilidade aplicaveis a partir de 2015,
Gerar maior eficiéncia no plansjamento, contabllizagio @
flscailzag:ao de dados contabels

Criar checklist conforme a §egls§a<;ao das wsﬂas tecmcas
e auditorias, avaliar os confratos e documentos!
necessarios & prestagio de servico quanto as metas’

pactuadas

Avaliar 0s encammhamen‘ios para c&rurgla e cEassmoa!
riscos junto com os médicos reguladores;
CriagBo de novas equipes PSF's e construglio de novas

unidades;
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implantagdo de novas eguipes ESF's e implantagho do:
Prograrma Melhor em Casa,

Prestar atendimento aos pacienies que seniem-se mal
apés os exames faboratoriais. Oferecer supotte ao sefor!
de freinamento (capaciiaches referente & é&rea de.
hiosseguranga, planejamento de residuos), auditar 08|
setores do Laboratorio, conforme normas da ANVISA

Auxiliar & coordenadagéo. i
Atuara no CTA — Cenfro de Testagem e Aconselhamento

no  periodo  vespertino, pois ha restricdes os}
procedimentos da aplicagdo de teste rapido na categorial
de servigo social; :
Serd responsavel por atender as ocorréncias  de!
notificaghes de suspeitas ou  confirmagdes dei
doengasfagravos  da  Portaria 1271 8VS/IMS, del
06/06/2014. Monitorar e iniciar as agbes de controle em|
situagies de surto, epidemias e de doengas de mteresse
epidemiclégico;

Para o setor de imunizagdo, seréd responsavel por!
atender as ocorréncias das 54 salas de vacinz da|
rede basica de saide, supervisionar as 4 salas def
vacinas particulares cadastradas no municipio, No!

Programa Macional de Imunizagde - PNI, osk
imunobiclogicos da rede de frio aumeniam e vac:nas'
sdc implantadas pelo WMinistério da Sadde)

aumentando a demanda de atendimentos;

O CAPS AD atende mensalmente uma média de 300*
pessoas; devido ao aumento de demanda e;
necessario a adequacao do ndmero de profassmnals, i
Conforme nofificagiio do COREN, é necessério um |
enfermeiro no SAMU para suporie e supervisio dm
quadro de técnicos de enfermagem.

i ENGENHEIRO CIVIL

Considerando & grande demanda de reformas, |
ampliacBesiadaptacbes e obras novas de unidades!
existentes na Secrstaria da Salde e as mudangas na{
forma de concessdo de recursos, priotizando 0s que Jé
tem projetos prontos.

'ESTAGIARIO DE NIVEL SUPERIOR

Contribuir nos servigos presiados pelo Laboratérlo {
principalmente estudantes do curso de Siomedicina e
Farmécia;

No sefor Juridico & necessério um estagiario de nsvel:
superior, devido ao aumento da demanda judiciel e!
solicitactes de informagbes de varios orgaos {Msmsterlo
Pablico Federal e Estadual, Defensoria Publica Federal el
Estadual, Justica Comum e outros), Pedidos de abertura'
de procedimentos administrafives por descumnprimento dei
contraios (Comiss@o de Penailzagao) Com o guadro!
atual, o andamento de processos & ndo é realizado de!
forma &agil devido a falta de profissionais;

Estagiarios de nivel superior para atendimento e supcrte:
nos servigos da Farmacia Escola, auxiliando nos |
processos para dispensagdo de medicamentos do:
componente especializado, que atende pacuentes de todo
¢ municiplo & necessita de quadro téenico na area afim
para atender as especificidades e complexidades do_
servigo;

Atendimento e suporte nas regionais de satde e Nicleo!
de Apolo  Técnico {Nutrigio/Enfermagem/Terapia
Ocupacionai), oonsequentemente oportunizando e
melhorando 0 acesso a0s servigos basicos de salde, em|
acordo com principios Constitucionais do Sisterna Unico
de Salde;

Necessario  um  eslagidario (esiudante de Terapia:
Ocupacional, Psicologia ou Educag8o Fisica) para’

auxiliar nas afividades desenvolvidas e nos grupos!

!
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FARMACEUTICO

terapéuticos e grupos de convivéncia,

o Auxiliar os atendimentos do CAPS Infantil e também  as)|
criancas vitimas de vicléncia sexual que estdo aos:
poucos sendo fransferidos da Secretaria de Assisténciai
Social (estudantes de Terapia Ocupacional, Psicologia ou
Educagéo Flsma)

Adequacgdo do guadro dos Pronto Atend:mento dewdo al
notlflcacao da V;glianma Sanitaria em 20?3 I

EARMACEUTICO-BIOQUIMICO

 FISCAL SANITARISTA

e Analisar s exames iaboratoriais, para que caso esiejam
fora da Tabela SUS possam ser comprados!
administrativamente & auxiliar no controle de exames:
agendados pelo sistema SISREG;

e Serdio abertos novos setores no Laboratorio, sefor de
Tuberculose Molecular (ainda em 2014) e o sefor de!
Microbiclogia e Parasitclogia (no decorrer de 2015).

3 ---!

¢ Aumentc da demanda da fiscalizagBo, decorrente da|
abertura de novos estabetecimentios.

FISIOTERAPEUTA

s Para auditar as prestadoras de servigos de f|sloterapla el
reqular a classificagdo para agendar os atendimentos;

e {onsiderando a necesgidade de adequag8o da equxpel
minima do Servige de Ortese e Prétese, componente da !
Rede de Cuidados as Pessoas com Deficiéncia, |
conforme o que & preconizado pelo Minisiério da SaﬂdeW
am porlarias se faz necessario a adequagéo desta equipe!

: {Fisicterapeuta, Terapeuta Ocupacional, e MédiCO‘

Fisiatra).

TEONOAUDIGLOGO

Class;fcar 05 1iSCOS dos encaminhamenios e atendumenios{
realizados no Centrinho, Devido ac aumento demanda da!
Sande Auditva é necessario crar nova vaga de!
fonoaudidiogo; ’

{ Implaniacio do Programa Malhor em Casa

i

MEDICO ANGIOLOGISTA

o Adequagdo do quadro, corxszderando aurmento  da|
demanda reprimida.

| MEDICO CARDIOLOGISTA

i o Para atuar na Unidade de Refer&ncia, considerando o
processo de matriciamento e demanda reprimida  para
primeira consulta e para constilta de retormo. ;

{_ MEDICO CIRUGIAD PLASTICO PARA
LFISSURADO

» Com o aumento da demanda de pacientes fissurados 8
necessario um profissional médico cirurgifio piastico que
atuard nas cirurgias Lablos Palatais (o ideal serd se o

: profissional possuir 5 anos de experiéncia e que tenha

! realizado no mlmmo 40 cirurgia/ano.

'MEDICO CIRURGIA VASCULAR

PR

¢+ Adeguacio do quadro. con51derando aumento dal
demanda reprimida.

MEDICO CLINICA MEDICA

: MEDECO DERMATOLOG STA

MEDICO FISIATRA

S |
s Autorizar os procedumen’{os de a[ta compiexsdade

Acompanhamento, avaliagdo e apresenta(;,ao dos-
resultados referentes a prestagfo de servigos de salide!
(quangitativo e gualitativo} nas CAC's - Comisses de:
Acompanhamenio dos Convénios Hospitalares. Interagir
diretamente com a2 Regulagdo e Programacado para|
normatizar os fluxos da agenda conforme as PFO's - -
Programa Fisico Orgamentario e Contratos e avaliar as:
metas para 201 5

o Adequagaa do quadro considerando  aumenioc  da
demanda reprimida. :
o Considerando a necessidade de adeguagéo da equipe
minima do Servico de Ortese e Protese, componente da
Rede de Cuidados a&s [PPessoas com Deficiéncia,

conforme o gue & preconizado pelo Ministério da Salde .
em portarias se faz necessario a adequaao desta equipe |
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(Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, e Médico |

_ ‘ Fisiatra); .

TMEDICO GASTROENTERCLOGISTA o Adequagao do quadro consideraﬂdo aumerdo dal
: demanda reprimida.

'MEDICO GINECOLOGISTA PATOLOGIA DE o Adérqﬁagéo“ do quadrec, considerando  aumento da'

CcoLO i demanda reprimida. :

T S— —— - I |

MED!CQ GINECOLOGiSTA/OBSTE"I:RA ' : ° Para aumento da cobe!tura anm saude e adequagao do.

MEDICO INFEGTOLOGISTA

quadro em refagio & demanda teprimida para constiitas |
médicas no municipio, melhorando a assisténcia e |
satde e resolutividade das equipes de salde no!
atendimento das queixas clinicas e melhor controle el
acompanhamento dos pacientes e diminuigdo das filas de
aspera, conseguentemenie oportunizando e melhorandM
o acesso A0S servicos basicos de salde, em acordo com |
principios Constitucionais do Sistema Unico de Satide.

» A Unidade Sanitéria atende 80s Programas}
DST/HIV/AIDS e Hepatites Virais, Tuberculose ei
Hanseniase, atendendo, aproximadamente, 2. 5001
pacientes/més. Possuindo em seu quadro de funcionérios |
10 médicos, sendo: 07 clinicos gerais, 01 infectologista, |
01 infecio pedidtrico e 01 dermatologista {em hcen{;a)
Devide a incidéncia de AIDS no  municipio de'

' 38 1/100.000habitantes, comparada com o estado de:
Santa Catarina que é de 30,9/100.000habitantes e corm 0!
: Brasil qus é de 20,2/100.000habitantes, e a incidéncia da
iuberculose de 33.4/100.000habitantes em relagio ao
estado que & de 28,0/100.000habitantes e ao pais que é
: de 37,7/M00.000 habitardes, denota preocupagdc com
i estas doengas infectocontagiosas. Ressaltamos tambem
a preocupagdo com pamenies coinfectados TB-HIV,
sendo a condicio de maior impacio na morlalidade por
AIDS as pessoas vivendo com HIVIAIDS (PVHA) estdo)
! 21 @ 34 veres mais propensas a desenvolver TB atwai
comparados a populagéo geral. Importante ressaitar gue, |
no ano de 2011 a taxa de coinfecgio TB-HIV no Brasil for
de 9,9% e a de letalidade de 6%, sendo trés vezes maior
! do que a observada na populacéo geral. :

{MEDICO MASTOLOGISTA

| . l
‘ = Adequagdo do guadro, considerando aumento da
demanda reprimida.

' MEDICO MEDICINA DO TRABALHO

o Existe a necessidade de profissional especializado para |
atendimento e desenvolvimento dos projetos e atividades |
voltadas a salde de trabathador: Considerando LEF N°!
5370, de 15 de dezembro de 2005 ‘

: MED%CO MEDICENA FAMiLlA E

COMUNiDADE

MEDICO NEUROLOG

MED%CO OFTALMOLOGISTA

MEDICO PATOLOGIS

MEDICO PED%ATRA

STA

'Amphagao da cobertura de PSF, conforme fecomeﬁda(;ao do
Mmlsteﬂo da Saude.

» Para amphagao no atendlmento na area de neurologla

— oot

|Adequagao do quadro, cons.lderando aumento da demanda'
reprzm da

e Para adequagao do quadro do SVO em wrtude da‘
ampiiagao do atendlmento e regmnahzagao _

MedéCO pediatra para adequagao do quadro em refazgao al
demanda para consultas em pediatria, melhorando al
assisiéncia em saude e resolutividade das sguipes de salde:
no atendimento das queixas clinicas e melhor controle e
acompanhamento dos pacientes e diminuiggo das filas de:
espera, conseguentemente opotfunizando e melhorando o
acesso acs servicos basicos de safide, em acordo com
princsp:os Consistucmnals do Slstema Unico de Satde.
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MEDICO PLANTONISTA CIRURGIA GERAL

Considerando a necessidade de transferir os vincuios:
femporarnos por concursadas ;

r'\}{éﬁéco PLANTONISTA CLINICA MEDICA

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

Considerando a necessidade de transfenr 0s vmc:ulos

temporanos por ccncursados

Considerando a necessidade de transferlr 0% vincui

temporassos por concursadas

MEDICO ?’NEUMOLOGESTA

Para adequagdo do guadro.

i MEDiCO PROCTOLOG[STA

MEDICO PSIQUIATRA

demanda reprlmida

Adegquaco do quadro, considerando aumento dal

Necesadade de no minimo um pmﬂssmnal Psiquiatra por
sede de Regional da Sadde para atender as demandas;
O CAPS AD atende mensafmente uma média de 300
pessoas; devido ao aumento de demanda & necessario a;
adeguacido do nlimero de profissionais.

MEDICO PSIQUIATRA DA INFANCIAE

:ADOLESCENCGIA

Necessidade de profissional Psiquiatra pata atuar no!
atendimento & pacientes infanto juvenil nas unidades de|
referéncia. :

IMEDICO REUMATOLOGISTA

Adequagao do quadro, considerando  aumento dai
demanda reprimida. :

I MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

A’[ender a demanda de ultrassonograflas no PAM do Boa
Vista, :

NUTRICIONISTA

Necessaric termos em cada sede de Regional, a0 menos |
um desses profissionais para o atendimenio 4 demanda.

| ODONTGLOGO AMBULATORIAL

Atuar como odontéiogo regulador no setor de Regulacio;
Aumentar a coberfura em salcde bucal com nhovas!
equipes, conforme Pacio pela Balde @ COAP. ;

| ODONTOLOGO CIRURGIA TRAU BUCO

Para atuar no CEQ HI (Ceniro de Especialidadesi
Odontologicas), conforme  convénio  firmado entre%
Secretaria da Salde e a LNIVILLE.

ODONTOLOGO ORTODONTISTA

E necessario criar uma vaga nova, pois a demanda de
pacientes fissuradosg vem aumentando

ODONTOLOGO ORTODONTISTA PARA
FISSURADOS

Asendimento de pacientes flssurados do CENTRINHO

ODONTOLOGO PACIENTES
| NECESSIDADES ESPECIAIS

ODONTOLOGO PLANTONISTA

PI06LOGO

Devido a transferéncla do Cdontdlogo de pacientes de;
necessidades especiais para o novo CEO Univille, &i
necessaria 2 contratagdo desse profissional para o CEO!
Bucarein. '

Visando a ampllagao do quadro <] aumento de cobertura
nas escalas de atendimento,

| Atuara

no PROGESUS na organizagdo das capacetagoes

Representara a Secretaria da Satde em vérias comisstes:
CIES, Conselho Municipal da Educac8o, Comisséo Gestorai
do Pro-Pet Satide, Comissdo de Bolsa de Estudos,!
Comissdo de IntegragBo Servigo-Ensino, COREMU da.
Maternidade Darcy Vargas, do Hospitai Sac José e daj
Unimed;

O CAPS Infantit além da demanda existente, estd atendendo as,
criancas vitimas de violéncia sexual que estio aos {)oucos{

o

sendo transfendos da Secratarna de Ass1stenc:a Socnai

Para atender ao Termo de A;ustament(} de Conduta
firmado enire MP Estadual e a SMS de Joinville sera!
implantado o Programa Methor em Casa;

Auxiliar o setor PROGESUS nas capacitagbes de. }
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TECNICO EM ANALISES CLINICAS

desenvolvimento humenc nas relagdes com 08!
servidores, apolar a integracéo do servigo com ensino.
Represeniard a Secrelariza da Salde em varias
comissdes: CIES, Conselho Municipal da Educagdo,:
Comissédo Gestora do Pré-Pat Saiide, Comisséo de Bolsa
de Estudos, Comissio de Integragio Servigo-Ensino,,
COREMU da Maternidade Darcy Vargas, do Hospital S&o!
José e da Unimed,

O CAPS AD afends mensaimente uma media de 30{Ji
pessoas; devido ao aumento de demanda & necessario a
adequaciio do nimero de profissionais;

Completard as equipes de referéncia no maincaameﬁto

para a Atengao Basu:a

Integrar & equipe iecnlca do nOVO setor do Laboratono ‘
Microbiologia e Parasitoiogia, :
Suprir a necessidade na area de coleta de sangue, noi

"TECNICO EM ATIVIDADES ESPORTIVAS

posto descentralizedo do Laboratorio Municipal,

Ampliacdo do programa Niclec de Apoio 4 Saide daf
Farnilia — NASF

0O CAPS AD atende mensalmenie uma meédia de 3001
pessoas; devido ao aumento de demanda & necessario atl
adequagdo do niimero de profissionais; 1
O CAPS infantil além da demanda existente, estd
atendendo as criangas viiimas de violéncla sexual que‘
estdo aos poucos sendo transferidos da Secrefaria de!
Assistdncia Social. ;

TECNICO EM CONTABILIDADE

Aumentar o quadro desse proﬁssmnm tendo em vista as
notmas de contabilidade aplicavels a partir de 20151
Gerar malor eficiéncia no planejamento, contabilizacéo e!
fiscalizagdo de dados contébsis. 1

CTECNICO EM EDIFICACOES

Planejar e projetar as obras que necessilam ser |
execufadas a curlo, médio e longo prazo. A Secrelaria da|
Saide fem 80 imdveis, que necessitam de avahagoes
técnicas, que a IPPUJ ndo consegue realizar;

' TECNICO EM ENFERMAGERW

Calculos dos procedimentos  apontados nas A!Hs‘
Hospitalares, auditoria hospitalares de mécia e aita.
complexidade.

Para atendermos o Ministério da Satide em relagdo aol
stendimenle da populagdio esto sendo construidas!
novas unidades, ampiiando o nimmero de eguipes de
PSF.

Para atender ac TAC entre MPE e a SS de Joinville seral
implantado o Programa Melhor em Casa

Devido ao crescimenio populacional, e consequente*
aumento de demanda por vacina & necessario dois!
profissionais por regionak;

Auxliar nas coletas de sangue em animais para’
diagnostico de zoonoses e coleta de visceras quando 08 ;
animais forem suspeitos de ter raiva & febre amarela;
Auxiiar o  médico  otorrinolaringologista  nos |
procedimentos e realizar a lavaglio e esterilizagdo dos|
instrumentos utilizados; :
O CAPS AD stende mensaimente uma média de 300/
pessoas ¢ devide a esfe aumento de demanda &
necessarto a adequacio do nimero de profissionais,
Devido as adequagbes de escalas no CAPS Il (noturna e |
final de semana), conforme Portaria do Ministério da’
Satde & necessario o aumento do quadro;

Adequar o quadro atual, pois ele encontra-se defasado;
Devido a adequacdo das escalas médicas e inclusdo da’
Ortopedia, através do insfitito Vida, & necessério;
adequar © quadro do profissional técnico emi

enfermagem;
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FECNICO M Hien":z\n: DENTAL T

Integrar & equipe da 5% viatura do SAMU, que serm

rec:ebtda ho decorrer de 201 5

F’ara atuagao na area de odonioiogia

TECNICO EM PROTESE DENTARM

Adequa(;ao do quadro devido a lmplantagao do Ci‘L’O Hl -
Univille em 2013 &0 convenlo entre a SMS ea Unwﬁie

TECNICO EM RADIOLOGIA

TELEFON!STA

Para adeguacio do quadro de semdores consndcrando
a previsdio de ampliagio dos servigos de radiologia com

aiend:menio 24 horas

RPN S SR 4‘

Atender a demanda te%efomca da populagao Rea?:zar
agendamentos no SISREG;

Devido ao aumento de profissionais médicas no PAM do
Boa Vista, aumeniou a demanda de usuarios , gerando
aumento da produgo de servigos adm:mstrailvos Como |
recepgho, telefone, evitando as reclamagbes na|
Ouvidoria {falta de atendimento {etefonico), necessario1
para melhorar a logistica e ofimizar os atendimentos; ‘
Ma uma vaga no setor Administrativo, hoje ocupada por;
um ACT, que deverd ser substituido por um proflssmnall
te[efmlsta efetive.

{TERAPEUTA OCUPACIONAL

—_—

Integrar a equipe cie apoio para equrpe de FlStoterapla da |
Unidade Sanitaria para os pacientes com sequela del
hanseniase; :
O CAPS AD atende mensaimente uma média de 3001
pessoas; devido ao aumento de demanda & necessano a
adequacio do namero de profissicnals;

Adequar o quadro do SOIS para completar o guadro nos
dois {urmos;

Considerando & necessidade de adequagéo da equipe
minima do Servigo de Oriese e Protese, componente da
Rede de Cuidados &s Pessoas com Deficiéncia,
conforme o que é preconizado pelo Ministério da Salde |
em portarias se faz necessério a adequagso desta equipe |
(Fisicterapeuta, Terapeuta Ocupacional, e Med(cot
Fisiatra).

et o et i ]
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SECRETARIA DE INTEGRAGAQ E DESENVOLVIMENTO ECONGMICO

SIDE 10003 - AGENTE ADMINISTRATIVO

SIDE {0012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO

SIDE 10017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SIDE 10021 - ASSISTENTE SOCIAL

SIDE 0033 - COZINHEIRO

SIDE 0034 - ECONOMISTA

SIDE 10245 - PSICOLOGO

SIDE 10248 - SECRETARIA EXECUTIVA

SIDE  |0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR
SIDE 10800 - PROFESSOR 1-5 ENS FUND SERIES INICIAIS

RS PN G N Vo) B o B BN BN o)
cloiois =000 o~
_\.[\}...AJ.._\_.\O_\._\S

SIDE 10058 - ESTAGIARIC NIVEL SUPERIOR 1 3 T4

SIDE {3005 - COORDENADOR | 3 0 3

SIDE 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 2 0 2

SIDE 3009 - GERENTE DE UNIDADE 2 0 2

SIDE 13014 - SECRETARIO 1 0 1

SIDE ';ota! i:.ocal - Cargos Efetivos e Administracéo 23 6 30
uperior

CJUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS: ‘
s Justificamos a solicitagio de mais guatro novas vagas de Agente Administrativo, para atender a:
;demanda de atendimento no CEPAT - Centro Publico de Atendimento ao Trabathador, que cumpre um |
| Plano de Trabalho do Convénio com o Ministério do Trabatho e Emprego. '

'Considerando que a economista que fazia parte de nosso quadro foi transferida ao Gabinete do!
. Prefeito, solicitamos a vaga dela, pois transferimos a mesma sem a vaga. !

}

As vagas de mais trés estagiarios também s&o necessarias para auxiliar na demanda diaria.
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SECRETARIA DE GESTAD DE PESSOAS

S.G.P. 0001 - ADMINISTRADOR 10 0 10
S.G.P. D003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 70 4 74
S.G.P. 0006 - AGENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 2 0 2
S.G.P. 10012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 0 1
S.G.P. 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11 0 11
S.G.P, 0021 - ASSISTENTE SOCIAL 6 0 )
S.G.P. {0053 - ENGENHEIRO SEGURANCA TRABALHO 1 0 1
5.G.P. 10066 - FISIOTERAPEUTA 1 g 1
5.6.P. 0087 - FONOCAUDIOLOGO 2 0 2
S.G.P. |0089 - MEDICO CLINICA MEDICA 6 2 8
$.G.P. 0101 - MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 4 0 4
S.G.P. 0130 - NUTRICIONISTA 2 0 2
S.G.P. 0131 - ODONTOLOGO AMBULATORIAL 3 0 3
S.G.P. 0157 - PEDAGOGQ 1 0 1
S.G.P. 0245 - PSICOLOGO 4 1 5
S.G.P. 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 0 1
S.G.P. 0260 - TECNICO EM ENFERMAGEM 1 1 2
S.G.P. |0264 - TECNICO EM SEGURANCA DG TRABALHO 3 0 3
S5.G.P. 0268 - TELEFONISTA 1 0 1
S.6.P. 10269 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 0 3
S.G.P. {0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 4 0 4
S.G.P. |0800 - PROFES 1-5 ENS FUND SERIES INICIAIS 1 0 1
S.G.P. 5003 - AGENTE DE SAUDE |l AUX ENFERMAGEM 2 0 2
S.G.P. |D058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 5 0 6
R a2l
$.G.P. [3005 - COORDENADOR | 5 0 5
S.G.P. 13006 - COORDENADOR I} 4 0 4
S.G.P. |3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 O 1
S.G.P. 3009 - GERENTE DE UNIDADE 3 0 3
S.G.P. 13014 - SECRETARIO 1 0 1
SGP. ;otal l.__ocal - Cargos Efetivos e Administragio 154 8 162
uperior

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

|04 (quatro) vagas Agente Administrativo sendo:
102 {duas) vagas para atender as demandas da Unidade de Administraco das Politicas de Pessoa-
IJAPPI 2 0s processos de digitalizagdc de documentos.
.01 (uma) vaga para AOACD para substituir a servidora Neide Lucia Rosa que foi para a Geréncia da-

DS,

01 (uma) vaga para Unidade de Desenvolvimento do Servidor, para substituir a servidora Geisiani’
Chiodini que assumiu o cargo de Administrador.
02 (duas) vagas de Médico Clinico para ampliaggo do atendimento aos servidores -USS(possui apenas:
urn médico).
0t (uma) vaga para Psicologo - USS para ampliagdo nos atendimentos com foco na medicina:
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-ocupacional. ;
01 {uma) vaga Técnico Enfermagem - USS com ampliagdo dos servicos medicos, dara suporte &

‘equipe médica. N
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SECRETARIA DE COMUNICACAD

S.Comunic. [0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 7 4 11
S.Comunic. 10012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 0 1
S.Comunic. 10017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 5 7
S.Comunic. [0074 - JORNALISTA 9 4 13
S.Comunic. 10247 - RELACOES PUBLICAS 1 1 2
S.Comunic. 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 0 1 1
S.Comunic. [0267 - TECNOLOGO EM TURISMO 1 0 1
S.Comunic. [0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 0 2 2

S.Comunic.

0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR

Superior

8.Comunic. 13005 - COCRDENADOR | 3 0 3
S.Comunic. {3006 - COORDENADOR 1] 1 0 1
8.Comunic. 13007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 0 1
S.Comunic. 13009 - GERENTE DE UNIDADE 3 0 3
S.Comunic. [3014 - SECRETARIO 1 0 1
S Comunic. Total Local - Cargos Efetivos e Administragdo 30 47 47

' JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
|0 aumento de vagas de Agente Administrativo e Assistente Administrativo se deve ao fato da Ouv;dorla |
fter passado para o quadro da Secom.

:Para jornalista o aumento se deve devido a demanda de trabaiho.

iPara Condutor de Veicuio Automotor, femos no momento um que & contratado por processo seletivo, ]3
|senc§o que prec:samos de mass um para o perlodo da tarde para cobnr as pautas.
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SECRETARIA DE PROTECAD CIVIL E SEGURANCA PUBLICA

S.P.C.S.P. 10003 - AGENTE ADMINISTRATIVO
S.P.C.S.P. 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
$.P.C.8.P. 0023 - AUXILIAR DE EDUCADOR
S.P.C.S.P. |0035 - EDUCADOR

S.P.C.S.P. (0045 - ENGENHEIRO AGRONOMO
S.P.C.S.P. 0047 - ENGENHEIRQ CIVIL

3.P.C.8.P. [0070 - GEOLOGO

S.P.C.8.P. 0245 - PSICOLOGO

S.P.C.5.P. |0314 - GUARDA MUNICIPAL

0315 - AGENTE OPERACIONAL DE EDIFICAGAO E
S.P.C.5.P. OBRAS

S.P.C.S.P. 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR
S.P.C.S.P. [5008 - AGENTE OPERACIONAL Il VIGIA 52
S.P.C.5.P. |5015 - AGENTE OPERACIONAL IV 2

—_—
o
—

o lololo alalainisinr
- Blaialolololele|w|

—

—

[ fae g S
n
R

SP.C.S.P. 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR K 1 2

S.P.C.5.P. {3005 - COORDENADOR | 9
S.P.C.5.P. |3006 - COORDENADOR 1I 2
S.P.C.5.P. {3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1
4
1

S.P.C.5.P. {3008 - GERENTE DE UNIDADE
S.P.C.5.P. |3014 - SECRETARIO

SP.C.SP. Total I._.ocal - Cargos Efetivos e Administragao
Superior

alslainio

84 200

[ JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS: ;
{Cargo de Guarda Municipal: Para atender a Lei 397, de 19 de dezembro de 2013, Fica criada a Guarda Municipal |
‘de Joinville, subordinada a Secretaria de Protecao Civit e Seguranga Plblica, destinada a prolegio dos bens, |
‘servicos e instalagBes do Municipio de Joinville, em conformidade com o art. 144, § 8%, da Constituigiio Federal, e o'
art. 4°, |, item 21, da Lei Orgénica do Municipio.

‘ Cargo de Psicologo: Prestar apoic aos Agentes da Guardas Municipal conforme pravé a Lei Federal 13.022 de 8 de |
agosto de 2014.

‘Cargos de Agente Administrativo: Importantes para o suporte do novo Quadro dos Agentes da Guada Municipal, .
Seguranga Patrimonial e a Coordenacdo Administrativa.

-Cargo de Condulor de Veiculo Automotor: Considerande o nimero de veiculos gue a esta secrefaria possui,
necessitamos de mais um condutor para atender aos servigos prastados.

Cargo de Agente Operacional de Edificag@o e Obras: Como a SEPROT estd instalada em um prédio antigo e
i precario, necessita-se de um Agente Operacional para tazer manutencdo e pequencs reparos.

:Cargo de Gedlogoe: Presta apoio em visloria e atuar na prevencie de deslizamentos e inundagdes, oferecendo |
i parecer téchico em ares de risce. As alividades de Protegdo Civit atualmente ndc consta com as afividades deste

profissional. :
}
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SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

e L e Lo ot T L otagdon:

Orgio | CargosdeProvimentoEfefivo | “nuar
Sec. Meio Amb. 0001 - ADMINISTRADOR 2
Sec. Meio Amb. [0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 53
Sec. Meio Amb. (0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 22 20 42
Sec. Meio Amb.10012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 0 1
Sec. Meio Amb. [0015 - ARQUITETC 0 0 0
Sec. Meio Amb. [0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 0 16
Sec. Meio Amb. 10024 - AUXILIAR DE TOPOGRAFO 1 0 1
Sec. Meio Amb. [0027 - BIOLOGO 3 2 5
Sec. Meio Amb. [0031 - CONTADOR 1 1 2
Sec. Meio Amb. 0032 - COVEIRO 8 4 12
Sec. Meio Amb. [0033 - COZINHEIRO 1 0 1
Sec. Meio Amb. [0045 - ENGENHEIRO AGRONCMO 5 0 5
Sec. Meio Amb. 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 15 2 17
Sec. Meio Amb. [0050 - ENGENHEIRO FLORESTAL 4 0 4
Sec. Meio Amb. [0051 - ENGENHEIRO QUIMICC 5 0 5
Sec. Meio Amb, [0052 - ENGENHEIRO SANITARISTA 4 2 6
Sec. Meio Amb. 0082 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 51 10 51
Sec. Meio Amb. [0069 - GEOGRAFO 4 0 4
Sec. Meio Amb, [0070 - GEOLOGO 3 0 3
Sec. Meio Amb. [0073 - JARDINEIRO 7 7 14
Sec. Meio Amb. [0128 - MEDICO VETERINARIO 5 2 7
Sec. Meio Amb, 0157 - PEDAGOGO 1 1 2
Sec. Meio Amb. (0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 0 1
Sec. Meio Amb. [0254 - TECNICO AGRICOLA 3 0 3
Sec. Meio Amb. [0258 - TECNICO CONTABILIDADE 1 1 2
Sec. Meio Amb. 10259 - TECNICO EM EDIFICACOES 8 1 9
Sec. Meio Amb. [0264 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 1 0 1
Sec. Meio Amb. [0265 - TECNICO FLORESTAL 2 2 4
Sec. Meio Amb. [0266 - TECNICO QUIMICO 5 0 5
Sec. Meio Amb. [0268 - TELEFONISTA 2 1 3
Sec. Meio Amb. [0271 - TRATADOR DE ANIMAIS 15 5 20
Sec. Meio Amb. 10315 - AGENTE OPERAC. DE EDIFIC. E OBRAS 2 0 2
Sec. Meio Amb. 10316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 5 0 5
Sec. Meio Amb. 5004 - AGENTE OPERACIONAL | SERVENTE 1 0 1
Sec. Meio Amb. 15015 - AGENTE OPERACIONAL IV 1 0 1
Sec. Meio Amb. [5019 - DESENHISTA COPISTA 1 0 1
Sec. Meio Amb. 10058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 13 7 20
Sec. Meio Atab. [3005 - COORDENADOR | 17 0 17
Sec. Meio Amb.13006 - COORDENADOR |} 9 0 9
Sec. Meio Amb. {3007 - DIRETOR EXECUTIVO 2 0 2
Sec. Meio Amb. (3009 - GERENTE DE UNIDADE 10 0 10
Sec. Meio Amb. 13014 - SECRETARIO 1 0 1

Pagina 31 de 61



Sec. Meio Amb. Total Local - Cargos Efetivos e Adminisiragao

. ! 299 1 76 s 375 i
Superior

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS: ;
As actes ambientais no municipio de Joinville contam com emissdo de licengas ambientals, |
,organizagdo manutengao das unidades de conservacdo, gerenciamento dos residuos, educacdo |
‘ambilental, bem estar animal, manutengdo de 10 cemitérios, analises fisico-guimicos no Iaborat()rio,i
‘planejamento e execuclo de projetos para melhoria da qualidade ambiental e fiscalizacéo de toda !
‘extensfo urbana e rural. Com a criacéo da nova Secretaria do Meio Ambiente e com as novas |
“atribuigbes para manuteng@o de pragas e jardins. Com o aumento das atividades relatadas e para|
_cumptir as legislagbes pertinentes, faz-se necessario a contratacio de mais servidores. :
i
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SUBPREFEITURA DISTRITAL DE PIRABEIRABA

Sub.Pirabeiraba [0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 5 2 7
Sub.Pirabeiraba [DOCY - AGENTE DE SERVICOS GERAIS B ) 15
Sub.Pirabeiraba [0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 G 2
Sub.Pirabeiraba (0315 - AGENTE QPERAC. DE EDIFIC. E OBRAS 8 4 18
Sub.Pirabeiraba 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 4 0 4

Sub.Pirabeiraba 13005 - COORDENADOR | 3
Sub.Pirabeiraba 13005 - COORDENADOR 1l 1
1
1

Sub.Pirabeiraba {3009 - GERENTE DE UNIDADE
Sub.Pirabeiraba {3014 - SECRETARIO

Total Local - Cargos Efetivos e Administragéo
Superior

ool

Sub.Pirabeiraba

Lo
et
et
it
53]
I

.‘tiUSTEFECATIVA PARA VAGAS NOVAS T

Visando manter a qualidade no atendimento fazendario e contabil, bem como as demandas dos servigos |

‘externos prestados junto a comunidade de Pirabeiraba. ‘I
g
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SUBPREFEITURA REGIAD CENTRO-NORTE

Sub.Centro {0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 2 5 7

Sub.Centro (0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 11 11 22
Sub.Centro (0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 0

Sub.Centro [0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 Jj 1

Sub.Centro 0315 - AGENTE OPERAC. DE EDIFIC. E OBRAS 13 15 28
Sub.Centro [0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 7 8 13
Sub.Centro 15015 - AGENTE OPERACIONAL IV 1 0 1

Sub.Centro 13005 - COORDENADOR | 0 2
Sub.Centro 3014 - SECRETARIO 1 o 1
Sub.Centro Total Logal - Cargos Efetivos ¢ Administragac a1 37 78

Superior

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS!:

(A previs@o para 2015 de vagas para
‘operacional de edificagbes e obras(15) e condutor de veiculo automotor (8} s&0 necessarias em fungao!
‘da necessidade de ampliagdo do nimero de funcionarios para alender ao aumenio da demanda de?,
‘servigos apos a unificagdo das secretarias regionais e manter o turno matutino e vespertino funcionando. |
‘Ni#ip foi possivel a contratagio de novos servidores em 2014 em fungéo da falta de disponibitidade |

.deniro dos concursos plblicos vigentes.
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SUBPREFEITURA REGIAC LESTE

-
Sub. Leste (0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 3 2 5
Sub. Leste [0009 - AGENTE DE SERVICOS GERALS 20 8 28
Sub. Leste [0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 3 8
Sub. Leste 0033 - COZINHEIRG 1 0 1
Sub. Leste 10315 - AGENTE OPERAG, DE EDIFIC. E OBRAS 14 10 24
Sub. Leste 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 9 2 11
Sub. Leste 5004 - AGENTE OPERACIONAL | SERVENTE 1 0 1
Sub. Leste 5000 - AGENTE OPERACIONAL [if APONTADOR 1 0 1
Sub. Leste 15015 - AGENTE OPERACIONAL 1V 1 0 1 |

Sub.

Leste

3005 - COORDENADOR |

Superior

Sub. Leste [3014 - SECRETARIO 1 0 1
Sub. Leste Total Local - Cargos Efetives ¢ Adminisiragao 56 25 81

{As vagas em area adm
igrande maijoria, por s
‘recepGHo).

L JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
'As vagas novas na érea operacional se justi
jestamos com varias ordens de servico represa
.execucdo de tais obras solicitadas.
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SUBPREFEITURA REGIAO NORDESTE

Sub.Nordeste 10003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 4 2 3]
Sub.Nordeste 10009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 12 4 16
Sub.Nordeste 10017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 0 3
Sub.Nordeste 0315 - AGENTE OPERAC. DE EDIFIC. E OBRAS 13 8 21
Sub.Nordeste 10316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 7 2 9
Sub.Nordeste 5015 - AGENTE OPERACIONAL [V 1 0 1

Sub.Nordeste |3005 - COORDENADOR | 1 2 0 2
Sub.Nordeste 3014 - SECRETARIO 1 0 1
Total Local - Cargos Efetivos e Administracéo

Sub.Nordesie

Superior

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS: :
|Para dar continuidade aos trabalhos de infraestrutura realizados pala Subprefeitura, atendendo as!
ireivindicagbes da comunidade, pois devido a grande area de abrangéncia dessa Subprefeitura e da
‘peuca infraestrutura, com muitas ruas sem pavimentacdo que necessitam de constante manutengéo |
necessitamos de mais Servidores ianto para o setor administrativo quanto para de obras. ‘3

S aiend

/
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SUBPREFEITURA REGIAD OESTE

Sub.Oeste [0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 4 2 6
Sub.Oeste 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 13 5 18
Sub.Oesie 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 2 5
Sub.Oeste 10315 - AGENTE OPERAC. DE EDIFIC, E OBRAS 8 5 13
Sub.Oeste 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 8 0 8

Sub.Oeste [3005 - COORDENADOR |
Sub.Oeste [3014 - SECRETARIO 1 0 1
Sub.Oeste Total Local - Cargos Efetives e Administraggo 39 14 53

Superior

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

' Justificamos que, devido a demanda de obras que estdo sendo rea
‘servidores remanejados e os que estéo a caminho da aposentadoria.

lizadas pelo crescimento do bairo, .

'Para podermos recompor as equipes de trabalho, é necessario o aumento destas vagas.
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SUBPREFEITURA REGIAD SUDESTE

Sub. Sudeste {0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 6 3 9
Sub. Sudeste 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30 2 32
Sub. Sudeste 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 0 2
Sub. Sudeste [0315 - AGENTE OPERAC. DE EDIFIC. E OBRAS 17 4 21
Sub. Sudeste 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 7 4 11
Sub. Sudesie 5015 - AGENTE OPERACIONAL IV 1 0 9
Sub. Sudeste 3005 - COORDENADOR | 2 0 2
Sub. Sudeste 13014 - SECRETARIO i 0 1
Sub. Sudeste Total !:.ocal - Cargos Efetivos e Adminisiragio 56 13 70
Superior

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS: ;
Tendo em vista, a fusdo de duas aniigas secretarias que formam a nossa atual Subprefeitura, esta que|
‘mantém o horario de atendimento ao piblico estendido das 8:00 as 18:00 e conta com dois assistentes !
' administrativos contratados temporariamente na recepgéo, solicitamos & contratacéo de mais agentes{
;administrativos para atender as demandas infernas e exiernas. Estamos também, com dificuldade no!
atendimento as solicitages que demandam da prestagBo de servigo dos agenfes operacionais del
adificacao e obras, devido a extensa rea de nossa abrangéncia '
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SUBPREFEITURA REGIAC SUDOESTE

Sub. Sudoeste |0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 1 1 2
Sub. Sudoeste 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 14 10 24
Sub. Sudoeste [0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 1 4
Sub. Sudoeste [0315 - AGENTE OPERAC, DE EDIFIC. E OBRAS 9 5 14
Sub. Sudoeste 10316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 4 2 B

Sub. Sudoeste [3005 - COORDENADOR | 2 0

Sub. Sudoeste 13014 - SECRETARIO 1 0 1

Sub. Sudoeste ;o‘tai &:ncal - Cargos Efefivos e Administragao 34 19 53
uperior

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS: ‘
' Devido @o crescimento da regifio que abrange a Subprefeitura Sudoeste, informamos gue, necessitamos |
formar dois periodos de trabatho, salientamos que j4 estamos trabalhando no perfodo da tarde, mas;
com Equipe de apenas um servidor, por este motivo necessitamos aumentar o nimero de servidores !
:para 0s servigos poderem fluir com mais rapidez. | \
%
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SUSPREFEITURA REGIAQ SUL

Subpref, Sul_

D003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 4 0 4
Subpref. Sul 10008 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 22 G 22
Subpref. Sul 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO B 0 6
Subpref. Sul 0315 - AGENTE OPERAC. DE EDIFIC. E OBRAS 19 0 19
Subpref. Sul {0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 8 0 8
Subpref. Sul 15004 - AGENTE OPERACIONAL | SERVENTE 1 0 1

Subpref, Sul

3005 - COORDENADOR |

° : 2 3
Subpref. Sul 3014 - SECRETARIO 1 0 1
Subpref. Sul Total Local - Cargos Efetives e Adminisiragao 53 o 53

Superior

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS: S
.Informamos que estamos de acordo com ¢ &
i entanto, sa!ienta a necessidade da reposigdo dos aposentad_os.
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FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO PARA O DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL DE JOINVILLE — IPPUJ

IPPUJ 0001 - ADMINISTRADOR 8] 1 1
PPUS 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 8 3 11
IPPUJ 19012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 0 3
PPUJ 10015 - ARQUITETO 17 4 21
IPPUJ 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 0 3
IPPUJ 0026 ~ BIBLIOTECARIO 0 i 1
IPPUJ 10031 - CONTADOR 1 0 1
IPPUJ 10047 - ENGENHEIRO CIVIL 10 5 16
IPPUS 0049 - ENGENHEIRO ELETRICISTA 2 o 2
IPPUJ 10050 - ENGENHEIRD FLORESTAL 1 1 2
IPPUJ 0052 - ENGENHEIRC SANITARISTA 0 1 1
IPRPUS 0069 - GECGRAFO 2 0 2
IPPUJ  |D248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 o] 1
[PPUJ 10249 - SOCIOLOGO 1 0 1
IPPUJ 0258 - TECNICO EM CONTARILIDADE 1 0 1
IPPUJ 0258 - TECNICO EM EDIFICACOES 5 2 7
IPPUJ 10316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 2 1 3
IPPUJ  [0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 21 19 40

IPPUJ 13005 - COORDENADOR | 12 0 12

IPPUJ  |3006 - COORDENADOR I 1 0 1

IPPUJ {3007 - DIRETOR EXECUTIVO 2 0 2

PPUJ 13008 - DIRETOR PRESIDENTE DE FUNDACAOC 1 0 1

IPPUJ 3009 - GERENTE DE UN|DADE 8 0 8

IPPUJ Total I:,ocal - Cargos Efetivos e Administragdo 79 20 99
Superior

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
' Administrador — Na atual conjuniura, justifica-se a incluséo de 01 (um)
lotagdo desta Fundagéo, devido a mudangas que afetam as rotinas diarias, tornand

Administrador no quadro de |
o-as portanto, de

.compreens&o mais elevada. Diante deste fato compreendemos gue o Administrador tém competéncias |

ique irdo su
‘organizacao, estudos, gestéao financeira, parec
iporém n&o menos impottante desenvolver planos de trabalho para otimizar temp

.acessos e minimizando os impacios econdmicos.

orir as necessidades, tais como: auxiliar as Diretorias no que fange ao planejamento, ;
eres, relatdrios, projetos, laudos, assessoria e, por dltimo, |
o, facilitando os

Condutor de Veiculo Automotor ~ Justifica-se a confratago em substiuicéo ao servidor efetivo Gilsol

Pereira,

matr. 44422, que soliciiou exoneracio dia
‘Municipal n® 266/2008, art. 32, inc. 1. Esta solicitagio se

11/06/2014,

para os deslocamentos dos servidores em reunites, estudos & levantamenios a campo.
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.Engenheiro Florestal - O profissional a ser incluido no quadro técnico da Fundagdo IPPUJ serd:
responsavel pelo desempenho das seguintes atividades: .
a) Avaliar os efeitos da implantagéo de programas e orojetos desenvolvidos pela Fundagéo IPPUJ sobre!
‘o meio ambiente, criando mecanismos para mitigar efou compensar 0s seus impactos ambientals;

b) Avaliar os impactos de projetos de empreendimentos e instalagbes de atividades sobre o meio!
.ambiente, auxiliando nas andlises de estudos prévios de impacto de vizinhanca; '
¢ Participar das equipes técnicas de elaboracéo das Leis Complemeniares e dos Plancs Setoriais
Integrantes do Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentavel de Joinville, dando suporte técnico nas
‘questbes relacionadas a protegio e conservagao ambiental; i
.d) Elaborar e acompanhar o andamento dos processos de Licenciamento Ambiental dos diversos:
‘programas e projeios desenvolvidos pela Fundagao IPPUJ, junto aos érgaos ambientais competentes.
Participar das equipes de frabalho da Fundaggo IPPUJ que desenvolvem projetos uUrbanisticos e dei
‘recuperacio ambiental de areas degradadas, inclusive em cooperacdes técnicas através de parcerias !
com os Ministérios Pablicos Estadual e Federal, para o desenvolvimento de projetos originados de!
termos de ajustamente de conduta de empresas, por infracbes a Legislagio Ambiental. :
iParticipar, através de seus conhecimentos especificos na Area Ambiental, no desenvolvimento de:
‘projetos de infraestritura urbana e equipamentos piblicos, propondo métodos, técnicas e elementos|
‘construtivos especiais que contribuam para a implantag&o de obras mais adequadas quanto as suas|
{interferéncias ambientais e quanto a sua eficiéncia energética. .

‘Estagiarios Nivel Superior - Com 0 ohietivo de potencializar o trabalho dos arquitetos, engenheiros e
‘demais profissionais da Fundag&o e, considerando © aumento da demanda de Projetos, Leis!
\Urbanisticas e Planos Setoriais, ressaltande-se as leis Complementares do Plano Diretor de
| Desenvolvimento gusientavel e o Plano de Mobilidade do Municipio e, as diversas pesquisas e estudos
técnicos necessarios para o desenvolvimento dessas atividades, garantindo um fluxo de frabatho, al
‘salutar renovacgdo dos estagiarios & o aprimoramento profissional dos mesmos, & importantissima a!
ampliacac do quadro de estagiarios para no minimo 40 (guarenta). :

-Agente Adrninistrativo i
| Unidade Administrativa e Financeira -~ O processo de inclusdo de 01 {um) Agente Administrativo na!
'Unidade Administrativa e Financeira, justifica-se devido ao protagonismo que otienta mudancas, por |
‘consequéncia, cresce de forma clara e natural as orientagdes e os fluxos de trabalho, ocorrendo !
i sobrecarga nos agentes administrativos que realizam as tarefas para cumprir com as exigéncias e
' obrigatoriedades da legislaggio em vigéncia. Diante deste fate, compreende-se gue © Agente |
| Administrativo tem competéncias para auxiliar as unidades a suprirem as demandas de trabalhos, tais |
.como: elaboragao dos processos licitatorios, dispensas de licitagcbes para aquisigbes e servEg;os,i
i elaboragdo de contraios e monitoramentos dos mesmos, suporte as atividades contabeis e financeiras,f:
i digitalizagGes, arquivamento de documentos, atendimento ao piblico interno, colaborando assim para al
 celeridade e efetividade dos processos administrativos.
| Unidade de Integracdo Comunitaria e Desenvolvimento Comunitario - Devido a crescente demanda das|
atividades da Unidade de Integragao Comunitéria e Desenvolvimento Sustentavel, com o Conselho daj
| Cidade, Plano de Mobllidade - PlanMob, refacéo institucional da Fundagdo IPPUJ com a sociedade, |
ibem como todo o processo de suporte administrativo desta Unidade com a Unidade Adminisirativa e/
Financeira, torna-se necesséaria a contratagéo de 01 (um) Agente Administrativo.

Unidade de Desenvolvimento de Projetos - Considerando 0s novos procedimentos administrativos paral
| Processos licitatorios, requisicoes, correspondéncias, etc., bem como encaminhamenios de processos|
‘para aprovagbes nos 6rgaos competentes (CBVJ, SEINFRA, Vigilancia Sanitaria, CAJ, CELESC, etc.)‘;
‘que atualmente séo feitos pelos profissionais da area de Arquitetura & Engenharia, o gue demanda a|
(disponibitidade de certo tempo para tal, & de grande relevancia termos na Unidade de Desenvolvimento!
\de Projetos, um {01} Agente Administrativo para suprir tais necessidades, dando maior agilidade aos|
I Processos.

:Engenheiro Civil & Engenheiro Sanitarista:

Unidade de Desenvolvimenio de Projetos - Considerando que as solicitagbes na Unidade dei
i Desenvolvimento de Projetos vern aumeniando constantemente, natural devido ao resultado direto do!
crescimento de nossa cidade, & consequentemente da maior necessidade do poder pblico em suprir as|
‘dermandas, obras e equipamentos urbanos para a comunidade; considerando que nossa equipe de:
‘arquitetos & constituida  por 07 profissionais que fornecem projetos arquitetdnicos que s&0 |
complementados pelos projetos de gngenharia, para compor 08 processos executivos conforme as|

,,,,, _, |
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exigéneias legais para as licitagtes, resuita numa sobrecarga sobre os profissionais que desenvolvemn |
os projetos hidrossanitérios, elétricos e estruturais, pois o quadro atual dispbe de apenas um engenheiro’
civil para desenvolver projetos hidrossanitarios, praventivo de incéndio e drenagem e um engenheiro’
_civil para desenvolver projetos estruturais em concreto armado. Necessitamos de ao menos mais ¢ois |
(02) profissionais da area de Engenharia Civit e 01 {um) Engenheiro Sanitarista, para desenvolver tais!

| projetos.

‘Unidade de Implantaggo e Pos Ceupacio - Considerando que em funggo dos processos em andamento:

‘na Prefeitura & também do crescente desenvolvimento da cidade,

a Unidade de Implantac@o e Pos-!

'Ocupagio necessita de 02 {dois) Engenheiros Civis para compor 0 quadro de servidores. j
Estes profissionais desenvolverdo Plancs de Trabaiho para Captac@o de Recursos, Projetos, Estudos, :

Quantitativos, Pareceres e oufros relacionades a Mobilidade Urbana
Unidade de Pesquisa ¢ Documentag8o - Considerando que as soli

e as atividades Administrativas. ‘
citagbes na Unidade de Pesquisa e

‘Documentacio vém aumentando constantemente, em virtude do crescimento de nossa cidade, esta!
Unidade necessita de (01) profissional da érea de Engenharia Civil para desenvolver as atividades|
‘inerentes 3 area de Geoprocessamento, tais como atualizag@o de mapas tematicos de logradouros,
‘equipamentos pablicos, uso e ocupacdo do solo e bairros; slaboracéc de planiihas contendo
informacgdes sobre os logradouros oficialmente denominados; pareceres relativos a possibilidade de
1 denominagiio de logradouros e perimetro urbano; elaboraggo de estudos e criagéo de mapas tematicos |
- diversos em ambiente Autocad e Arcgis para suporte as areas de Planejamento, Mobilidade el
| Acessibilidade; suporte grafico as publicagbes Joinville Cidade em Dados e Joinville Bairro a Bairro. :
.Central de Custos de Obras Piblicas - Considerando que, desde a criagdo da CCOP em 2002, a!
H{ormac&o do quadro conta com 02 (dois) Engenheiros Civis e 02 (dois) Técnicos em Edificacbes para os |
‘servigos de elaboragdo de composicbes, estudos, pesquisas e atualizacdo do Catalogo de Referéncia;
‘de Servicos e Custos. Néo bastasse o incremento de trabatho em fungiio da demanda crescente, na;
iitima gestéio o servigo de elaboragéo de orcamenios gue compunha 0s Servicos de engenharia na!
Unidade de Desenvolvimento de Projetos por um engenheiro, foi incorporado & CCOP, sem gue!
tenhamos aumentado o guadro. Solicitamos novamente a inclusdo de 01 {um) engenheirc civil,;

;preenchendo a lacuna da atividade assumida.

! Técnico em Edificagbes:

'Unidade de Desenvolvimento de Projetos - Considerando o aumento na demanda de projetos que%
| gradativamente vem sendo solicitados e elaborados pela Unidade de Desenvelvimento de Projetos, bam!

jcomo a agliidade para a finalizagio dos processos para encamin

hamenio aos processos licitatorios; |

considerando & necessidade de quantificar e compatibilizar os diversos projetos para posterior!
iorgamentacéo, é de grande interesse para esta Unidade um (01) Técnico em Edificagbes para elaborar!
ilistas de materiais, quantificar e compatibilizar os projetos a serem encaminhados para o sefor de!
‘orgamento (Central de Custos), otimizando e agllizando os processos de orgamentacao, os quais muitas |

ivezes sio demorados justamente pela falta de tais quantifativos.

Unidade de Pesquisa e Documentag&o - Considerando o aumento na demanda das atividades que!
igradativamente vem sendo solicitados a Unidade de Pesquisa e Documentacao na area de coieta e
.processamento de dados fisico-territoriais e socioecondmicos, andlises e pareceres de possibilidade del
idenominagio de logradouros, levantamentos de areas irreguiares e analise e pareceres referente aj
iperimetro urbano de Joinville, solicitamos 01 técnico em edificagbes para auxiliar na pesquisa destes|
dados e suas respectivas tabuiagdes, além de auxiliar nos lavantamentos de informagbes que embasam!
.05 analistas nos pareceres relativos a possibilidade de denominacao de logradouro e perimetro urbano. -

Arquiteto - Considerando que as solicitagbes na Unidade de Desenvolvimento de Projetos vem|
'aumentando constantemente, natural devido ao resultado direto do crescimento de nossa cidade, e
consequentemente da maior necessidade do poder publico suprir as demandas, obras e equipamentos%
‘urbanos para a comunidade; considerando que nossa equipe de arquitetos é constituida por 07
i profissionais que fornecem projetos arquitetdnicos, e que muitas vezes estiio trabalhando em diversos |
projetos a0 mesmo {empo, nao podendo atender a todas as demandas dentro dos prazos pré-

_estabelecidos: considerande que muitas vezes, devido a falta de

profissional da area acabamos por!

‘adiar ou até mesmo ndo conseguir aiender a solicitagio de novas demandas, seria interessante
ampliarmos o nimero de profissionais da area de Arquitetura em mais guatro (04) profissionais.

‘Bibliotecario — Considerando a necessidade de administragao, manutencéo e organizacéo da Biblioteca |
‘desta Fundago, é relevante a coniratacgo deste profissional, para auxiliar no atendimento do plublico

interno e externo.
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FUNDACAC MUNICIPAL ALBANO SCHMIDT

Orgho
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* | Lotagéo

Agual

Previsae.

para 2015

Lotagdio .
" Proposta

FUNDAMAS

0001 - ADMINISTRADOR

1

0

1

FUNDAMAS

0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO

—
~

24

FUNDAMAS

0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS

16

FUNDAMAS

0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

FUNDAMAS

0031 - CONTADOR

- TN

FUNDAMAS

0043 - ENFERMEIRO

~i

FUNDAMAS

0072 - INSTRUTOR DE CURSOS DE PROMOCAO
SOCIAL

I e [P O0

Py
o

FUNDAMAS

0250 - SOLDADOR

FUNDAMAS

0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR

FUNDAMAS

5003 - AGENTE DE SAUDE Il AUX ENFERMA

FUNDAMAS

5004 - AGENTE OPERACIONAL | SERVENTE

FUNDAMAS

5022 - INSTR CURSOS PROF 1 AJUDANTE
WMARCENEIRQ

e [ Oy e (0D P

- Gy fes

FUNDAMAS

5023 - INSTR CURSOS PROF | DATILOGRAFO

FUNDAMAS

5024 - INSTR CURSOS PROF | MANIPEDIC

FUNDAMAS

5027 - INSTR CURSOS PROF Il AJUSTADOR
MECANICO

FUNDAMAS

5020 - INSTR CURSOS PROF Il AUXILIAR ESCRITORIO

FUNDAMAS

5030 - INSTR CURSOS PROF | CABELEIREIRO

FUNDAMAS

5031 - INSTR CURSOS PROF 1 CORTE COSTURA
INDUSTRIAL

FUNDAMAS

5032 - INSTR CURSOS PROF It CORTE COSTURA

FUNDAMAS

5033 - INSTR CURSOS PROF Il DESENHO MECANICO

FUNDAMAS

5035 - INSTR CURSO0S PROF 1 ELETRICIDADE

FUNDAMAS

5036 - INSTR CURSOS PROF Il MANUTENCAO MICRO

FUNDAMAS

5038 - INSTR CURSOS PROF H MECANICA AUTOS

FUNDAMAS

5044 - INSTR CURSOS PROF 1l TORNEARIA

FUNDAMAS

5045 - INSTR CURSOS PROF HE INFORMATICA
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7
8
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0
2
6
0
2
0
0
0
0
0
0
0
0
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0
0
0
0
0
0
0
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FUNDAMAS

0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR

5

FUNDAMAS

3005 - COORDENADOR |

FUNDAMAS

3006 - COORDENADOR il

FUNDAMAS

3008 - DIRETOR PRESIDENTE DE FUNDACAO

FUNDAMAS

3009 - GERENTE DE UNIDADE

FUNDAMAS

Total Local - Cargos Efetivos ¢ Administragac Superior

o :
UEOOOO-

L idn [ 100 (U1

136

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

Considerando que has secrefarias de nossos
e aos alunos nos periodos matuino, ves
realizando inscrighes, mairiculas e demais
. e ao andamento dos servigas in
termos "agenfes administrativos” para suprir esta

comunidade

.aumenio de vagas nesta area;
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Centros Educacicnais e Sociais, atendemos a comunidade !
pertino & noturno, fornecendo orientacfes necessarias,
atividades que contribuem com o bom atendimento a-
ternos da Fundagéo, informamos gue em nosso quadro n&o |
demanda, sendo o motivo pelo qual solicitamos o

|



Considerando que os Centros Educacionais necessitam de limpeza, conservacio & manutencio, |
‘para proporcionarmos acs alunos, a comunidade e aos servidores melthores condigbes de seguranca e
higiene, solicitamos o aumento das vagas de sarvidores “agentes de servicos gerals’, '

Considerando a necessidade de “estagidrios” na area de informéatica, para auxiliar na manutencio |
.dos micros e na monitoria dos nossos laboraiérios efm nNessos Centros, nos cursos iinerantes, solicitamos |
‘vagas de estagiarios;

Considerando o trabatho educacionat e social que a FUNDAMAS desenvolve através dos cursos |
de “promocdo social’, que visam contribuir com a inclusao, ampliagBo do conhecimenio e com a!
.complementaggo da renda familiar dos alunos; necessitamos de instrutores nesta area para que!
‘possarnos ofertar um curso com melhor qualidade; :

Considerando que a Fundamas tem veiculos préprios, que atendem a Sede Administrativa, e
também as suas nove Unidades Educacionais em varios bairros de Joinville, solicitamos o aumento de!
‘mais duas vagas de condutor de veicuio aufomofor,

Considerando que a FUNDAMAS apresenia em sua estrutura organizacional a Escola de Satde!
“Maria Carola Keller”, que oferece a comunidade o Curso Técnico de Enfermagem, ¢ gue estes s&o!
‘ministrados por enfermeiros, solicitamos o aumento do nimerc de vagas para "professores enfermeiros”,
-gue atualmenie, em nossoc guadro nao constam profissionais suficientes para atender a demanda. '

: Considerando, por fim, que a FUNDAMAS fem por objelivo oferecer cursos gue oropiciem o
i desenvolvimenio de competéncias e habilidades profissionais, estimulando o desenvolvimento integral do,
‘aluno como cidaddo e como profissional de qualidade, é imprescindivel obter profissionais em fodas as|
| areas mencionadas. :

Diante do exposto, justificamos a solicitagéo do aumento de vagas para o exercicio de 2015 em!
{raz8o da ampliacio das nossas unidades educacionais e o aumenio da procura pelos nOsSsos CUrsos.
i
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EUNDAGAD CULTURAL DE JOINVILLE

-

0001 - ADMINISTRADOR 1
0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO
0000 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 1
0011 - ALMOXARIFE 1
0012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 1
0015 - ARQUITETO 2
0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

0019 - ASSISTENTE CULTURAL-MONITOR DE
MUSEUS

0025 - AUXILIAR ESCOLAR

0031 - CONTADOR

0040 - ELETRICISTA

0085 - ESPEC, CULTURAL — PRESERY. E REST.
0089 - GEOGRAFO

0071 - HISTORIADOR

3072 - INSTRUT. DE CURSOS DE PROM.SOCIAL
0153 - OPERADOR FORNO PORCELANA

0248 - SECRETARIA EXECUTIVA

0258 - TECNICO EM CONTABILIDADE

0268 - TELEFONISTA

0312 - TECNICO EM ELETRONICA

0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR
5000 - AGENTE ADM | CONTINUO

5004 - AGENTE OPERACIONAL | SERVENTE
5019 - DESENHISTA COPISTA

FCJ-Pid
FCJ-PMJ
FCJ-PMJ
FCJ-PMJ
FCJ-PMJ
FCJ-Piid
FCJ-PMJ

FCJ-Phi

FCJ-PMJ
FCJ-PMJ
FCJ-PM.J
FCJ-PMJ
FCJ-PMJ
FCJ-PMJ
FCJ-PMJ
FCJ-PMJ
FCJ-PMJ
FCJ-PMJ
FCJ-PMJ
FCJ-PMJ
FCJ-PMJ
FCJ-PMJ
FCJ-PMJ
FCJ-PMJ
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5058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 7

Previsdo.
bara 2015 |
26

Orgao.
FCJ-PMJ

FCJ-FCJ

FCJ-FCJ 0014 - ARQUEOLOGO 3 5
ECJ-FCJ 10016 - ARQUIVOLOGISTA 1 2 3
0019 - ASSISTENTE CULTURAL-MONITOR DE
FCJ-FCJ MUSELS 21 27 48
ECJ-FCJ 0023 - AUXILIAR DE EDUCADOR 0 2 2
FCJ-FCJ 10025 - AUXILIAR ESCOLAR 0 0 0
FCJ-FCJ 10026 - BIBLIOTECARIO 0 3 3
FCJ-FCJ 0054 - ESPECIALISTA CULTURAL - MUSEUS 1 3 14
3

0055 - ESPECIALISTA CULTURAL -
PRESERVACAO E RESTAURACAO

FCJ-FCJ

0056 - ESPECIALISTA CULTURAL - TRADUCAD

FCJ-FCJ

0071 - HISTORIADOR

FCJ-FCJ

0074 - JORNALISTA

FCJ-FCJ

0276 - ASSISTENTE CULTURAL

FCJ-FCJ

0555 — PROFESSOR CURSOS ARTISTICOS

FCJ-FCJ

0556 —~ PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS
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“‘Vagas aprovadas proprias da FCJ

e
FCJ-FCJ {3005 - COCRDENADOR i 23 0 23
FCJ-FCJ 13006 - COORDENADROR i 7 0 7
FCJ-FCJ [3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 0 1
ECJ-ECJ 13008 - DIRETOR PRESIDENTE DE FUNDACAO 1 0 1
FCJ-FCJ 13000 - GERENTE DE UNIDADE 5 0 5
FCLFCY "gz;:)aelrii_gfaﬁ - Largos Efetivos e Adminisiragao 234 157 388

;
i

|
i
i
I
i
i
|
!
i

|

i
|

i
i

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
Salientamos gue o aumento no nimero de vagas d
Fundacdo Cultural de Joinvilie. Soficitamos a
justificativa:

JORNALISTA: sera responsavel pelo levantamento de fatos e noticias, elaborar textos a respeito del
informacBes, servigos, eventos, projetos, obras e oulras realizagbes da Fundagdo Culiural del
Joinville, bem como, auxiliar na gestéo de ferramentas de comunicagio oficials comor site, intranet, |
canais de radio e Tv, entre outros, visando manter os servicos pliblicos e a comunidade informada do!
rabalho reafizado pelo poder publico. !
AGENTE ADMINISTRATIVO: Visando atender fodas as unidades da Fundag&o Cultural, solicitamos o}
aumento de vagas para o cargo de Agente Administrativo para otimizar os processos administrativos.

eve-se ao aumento de atividades executadas pela
disponibilidade dos cargos abaixo conforme al

ARQUITETO: Necessitamos deste profissional para atuar na Coordenacio de Patrimdnio Culiural, |
tendo em vista a manutengdo do Inventério do Patrimdnio Cultural de Joinville, criado pelas Leis!
Complementares 363 e 366 de 10/12/11. Salientamos que a aplicacdo destas Leis, de grande !
importancia para o municipio de Joinville. Este profissional atenderd a demanda reprimida de|
processos de tombamento, na orientacdo e acompanhamento de projetos e intetvencdes em bens |
tombados e diretamente no Plano de Aggo das Cidades Histéricas,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Visando atender todas as unidades da Fundagdo Cultural,
solicitamos o aumento de vagas para o cargo de Asslstente Administrativo para otimizar 0s processos |
administrativos.

CONTADOR: Em virtude do aumento de demanda na Fundagdo Cultural de Joinville, necessitamos o/
aumento de vagas para o cargo de contador com a finalidade de acompanhar e controlar a|
movimentagdo contabil, elaborando ou conferindo e aprovando balancetes, balangos, conciiagio |
hancaria & outros, além do esclarecimento dos fatos contabeis a0 Tribunal de Contas e suporte‘:i1
téonico As unidades desta Fundagéo, visando o cumprimento da legistacéio, a atualizacio dos dados!

'e a correta informac#o da aplicagio dos recursos publicos.

'ELETRICISTA: Em virtude do aumento de demanda na Fundagéo Cultural de Joinville, necessitamos |
‘o aumento de vagas para o cargo de elefricista para a instalacédo e reparos nas redes elétricas a fim |

de oferacer seguranca e funcionamento de todos 0s espagos desta Fundagao.

. TECNICO_EM CONTABILIDADE: Em virtude do aumento de demanda na Fundagio Cultural de

Joinville & Fundo Municipal de Incentivo & Cultura, necessitamos o aumento de vagas para o cargo de

técnico em contabilidade, com a finalidade de organizar dos servicos de contabilidade, em geral,
realizando langamento contéabil, verificando e confirmando o fechamento diario, emitindo notas de !

ibuscands fornecer elementos necessar

empenho, levantamento da despesa contabilizada, bem como acompanhar as receitas transferidas, |
ios ao controle e apresentagdo da situagdo econdomica e

ifinanceira do municiplo.

‘organizaclo dos acerves ¢o

.que precisa ser instituido no ambito

ARQUIVOLOGISTA: Visando cumprir o desafio da implantacdc da gestdo documental, a Fundagéoi
Cultural de Joinville solicita a liberagdo da vaga de arquivologista para atuar diretamente na'
Arguivo Historico de Joinville e na orientacdo da construgio de umal
Politica Municipal de Gestdo Documental na Prefeitura de Joinville. Entre as afribuigbes do:
arquivologista , & preciso destacar a elaboracso de uma Politica de Eliminagéo de Documentos, algo!
da Prefeitura de Joinville. Tal trabalho & de suma importéncia na .

Pagina 47 de 61



construgio de procedimentos téenicos para eliminaggo de documentos desnecessarios sem!
‘comprometer a preservagio de importantes registros da memotia da adminisirag&o plbiica. Sendo!
‘que, 0 arguivologisia & o arofissional gue tem autoridade de decisio, em atuagdo conjunta com asi
Comissdes de Acerves, sobre a selecio dos documentos que devem ser preservados e guardados |
em arquivos e agueles que podem ser eliminados. Diante destas consideragbes, solicitamos o
‘atendimento imediato que sera de fundamental importancia para a garantia de acesso plblico &
Jinformagéo & & memoria registradas na documentacao produzida em Joinville & regido. :
ARQUEOLOGOS - A necessidade de contratagao de mais dois arquedlogos para o MASJ se justifical
ipelo acréscimo da demanda de irabalhos referentes aocs processos de licenciamento armbiental, |
‘desde a década de 1990: exigéncias de diagnosticos, monitoramento, intarvencbes e salvamentos!
relacionados & obras publicas e também as demandas de mandados e agdes judiciais &4 obras dai
liniciativa privada. Como efeifo, ha a paraiizagdo dos trabalhos de processamento de materiaH
provenientes de pesquisas ocorridas nos vltimos anos, que estéo acumuladas no laboraiorio, bam!
‘como novos estudos sobre as coleges guardadas nc MASJ, que precisam de revisGes para serem!
‘transmitidas & sociedade e a comunidade cientifica também estdo paralisados. Considera-se que ol
| MAB., assim como todo muset, deve assumir seu pape! na sociedade como um espaco de produgéo
‘de informacdo e conhecimento. No atual contexto, a producdo de conhecimento do MASJ estd;
(paralisada. ﬁ
ESPECIALISTA CULTURAL — MUSEUS: Em virtude do aumento de demanda na Fundacéo Cuttural!
‘de Joinville, necessitamos 0 aumento de vagas para o cargo de Especiaiista Cultural — Museus, afim!
"de atender a Lei Federal nl 11.904, de 14/01/2009, que institui o Estatuto dos Museus. :
ESPECIALISTA CULTURAL = TRADUTOR ALEMAQ: Visando a atuagho na tradugdo para of
‘portugués e versio para o idioma especifico, de textos, documentos, carias, periodicos e outros, bem |
“como pelos servicos de intérprete, orientagdo a pesquisadores e plbiico especifico, que ndo demine ol
fidioma. f
IESPECIALISTA CULTURAL — PRESERVACAQ E RESTAURO: Em viriude da guantidade enorme de|
sdocumentos a serem restaurados, melusive com a continua entrada de novos a serem integrados. 1
 ASSISTENTE CULTURAL -~ MONITOR DE_MUSEUS: Em virtude do aumento de demanda nal
'Fundagio Cultural de Joinvifle, necessitamos o aumento de vagas para o cargo de assistente cuitural !
.~ monitor de museus, com a finalidade de recepcionar, registrar e conduzir os visitantes de museus, |
rapresentando o acervo, orientando e prestando informagées, bem ¢omo pelo confrofe fisico das;
‘instalacbes e no suporie técnico aos projetos desenvolvidos, visando a divulgacdo e compreenso!
| das exposigbes realizadas.
IPROF. CURSOS ART. e PROF. ATIV. MUSICALS - Em virtude do aumento de demanda da Casa da|
| Cultura Fausto Rocha Jiniot, necessitamos o aumento de vagas para o cargo de professor CLIS0S |
- artisticos e professor atividades musicais. 3
AUXILIAR DE EDUCADOR: Para atender alunos com necessidades especiais, pois a demanda nal
i Casa da Culiura Fausto Rocha Jimior tem crescido. :
'BIBLIQTECARIO: No momento, o MASJ estd com a sua biblioteca interditada por quesides |
;estruturais, que necessitam de Intervencio civil, porém, este problema precisa ser corrigido‘
‘urgentemente. O acervo da  bibfioteca Alfredo  Rusins & especializado e necessita de
‘acompanhamento de profissional especializado para uma reorganizacdo e o atendimento 208 |
| pesquisadores, bem como para acesso interno da equipe. Consideramos que a FCJ poderla contratar :
“este profissional para reorganizar hao apenas a hiblioteca do MASJ, mas de oufras unidades.
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FUNDACAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL 28 BE JULHO

F“.und.

25 Julho

0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO _

e
o L

Fund.

25 Juiho

000G - AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Fund.

25 Julho

0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Fund.

25 Julho

0021 - ASSISTENTE SOCIAL

Fund.

25 Juiho

0027 - BIOLOGO

Fund.

25 Jutho

0031 - CONTADCOR

Fund.

25 Jutho

0033 - COZINHEIRO

Fund,

25 Juiho

0045 - ENGENHEIRO AGRONOMO

Fund.

25 Jutho

0047 - ENGENHEIRO CIVIL

Fund.

25 Julho

0048 - ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

Fund.

25 Julho

0050 - ENGENHEIRO FLORESTAL

Fund.

25 Julho

0062 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Fund,

25 Jutho

0072 - INSTRUTOR DE CURSOS DE PROM, SOCIAL

Fund,

25 Julho

0128 - MEDICO VETERINARIO

Fund.

25 Julho

0157 - PEDAGOGO

Fund.

25 Juiho

0161 - PISCICULTOR

Fund.

25 Julho

0248 - SECRETARIA EXECUTIVA

Fund.

25 Julho

0254 - TECNICO AGRICOLA

Fund.

25 Jutho

0256 - TECNICO EM AQUICULTURA

Fund.

25 Julho

0268 - TELEFONISTA

Fund.

25 Julho

0283 - EXTENSIONISTA RURAL I

Fund.

25 Juiho

0315 - AGENTE OPERAC. DE EDIFIC. E OBRAS

Fund.

25 Jultho

0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR

Fund,

25 Julho

5004 - AGENTE OPERACIONAL | SERVENTE

Fund. 25 Julho 10057 - ESTAGIARIO NIVEL MEDIO

Fund. 25 Juiho 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR

£y
Fund. 25 Julho {3005 - COORDENADOR | 4 0 4
Fund. 25 Julho [3006 - COORDENADOR Hi 1 0 1
Fund. 25 Julho [3008 - DIRETCR PRESIDENTE 1 0 1
Fund. 25 Jutho 13000 - GERENTE DE UNIDADE 4 0 4
Fund. 25 Julho “gz‘;a;r%gfai Cargos Efetivos e Adminisiragao 76 25 104

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

Agente Administrativo: Necessidade de mais 04 {quairo} servidores:

01 (um) servidor para suprir a falta devido a 02 (dois) servidores estarem cedidos em cargos:
comissionados em ouiro local de trabalho;
01 (um) servidor na Unidade de Extensdo & Desenvolvimento Rural para servigos de controle el
emiesdo de blocos de notas fiscals e cadastros de produtores rurais, bem como & atendimento na:
recepgao ao produtor rural. '
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01 (um) servidor para controle, recebimento, expedicdo e coordenacdo do P.AA. (Programa de-
‘ Aguisicao de Alimentos) e auxilio na area administrativa da CEASA Joinville. f

01 (um) servidor para atender e auxiliar sob Geréncia de infraestrutura & Treinamenio Rural nos:
processos de aquisicio de materials nos selores: viveiros de mudas, estagBo de piscicultura e
‘manutencdo de patio, executar agendamentos com agricultores na venda e distribuicgo de mudas el
.alevinos,

Agente de Servigos Gerais: Necessidade de mais 04 (quatro) servidores para auxilio na mon’tagemi
dos kits destinados as entidades sociais, oriundos do P.AA. (Programa de Aguisicdo de Alimentos). ;
'Limpeza e manutengdo da unidade de abastecimento {CEASA Joinville}.

Assistente Administrativo: Necessidade de mais 01 {um} servidor para auxilio no atendimento ao'!
piiblico por telefone e auxilio na area administrativa desta Fundacgio.

Engenheiro Agrénomo: Necessidade de mais 01 (um) servidor para suprir a faita de profissional no'
.atendimento, orientagBo técnica, realizacgo de vistorias, avaliagbes, laudos e parecerss ’iécn%COS,%
‘desenvolvimento e coordenacao de projetos na érea rural do municipio de Joinville e regido. Dentre os 04|
i(quatro) servidores investidos hoje neste cargo, frés (03) estfo investidos em cargos comissionados%
(Gerente de Unidade).

Engenheiro Civil: Necessidade de 01 (um) servidor para suporte ao Programa de Agroindisiria |
‘mantida por esta Fundacgio, sendo gue o produtor rural deve ter sua unidade de fabricacéo e
‘processamento dentro dos padrbes exigidos por lei (fluxograma da unidade, planta baixa e memotial !
idescritivo). ‘

| Fiscal de Obras e Posturas: Necessidade de mais 03 (irés) servidores para fiscalizacdo e controle da|
‘comercializacdo no ambiente da CEASA Joinville. ‘

‘ instrutor de Cursos de Promoggo Social: Necessidade de mais 01 (um) servidor para desenvolver |
.acdes de mobilizagéo, organizacdo, motivagao, e instrutor em cursos de trabathos manuais e artesanato, |
| dinamicas, brincadeiras, repasse de informacdes e incentivo de atividades sociais visando a intensificar ol
| convivio social , bem como coniribuir para aumento da renda familiar, junto a familia rural com foco nai
‘mulher. Estas atividades séo desenvolvidas junto aos 17 Grupos de Desenvolvimento da Mulher Rural ja|
iconsolidados desde 1986, bem como, a demanda de abertura de novos grupos. A meédia de participagéol
‘& de 16 mulheres por grupo entre a idade de 16 a 80 anos. Estes Grupos séo distribuidos nas diversas |
‘comunidades rurais do municipio. :

: Médico Veterinario: Necessidade de mais 01 {um) servidor devido a aita demanda nos servigos deg
‘atendimento clinico para animais de grande porte (bovinos, suinos, caprinog) na area de medicina!
syeterinaria pelos produtores rurais da regido.

Piscicultor: Necessidade de mais 01 (um) para atender a grande demanda de trabalho na area de|
‘piscicultura, que possui cerca de 70 tanques ou viveiros e uma grande procura de alevinos e peixes por!

_parte de produtores agricolas e municipes em geral.

_ Extencionista Rural Il Necessidade de mais 01{um) para atender a agenda de solicitagbes de vis%tasi
.de extensdo rural no campo. ‘

Agente Operacional de Edificagtes e Obras: necessidade de mais 05 (cinco) servidores:
04 (quatro) servidores para atender a demanda direta do viveiro de mudas da Fundagéo (programa’
de incentivo a producio de paiméceas e plantas nativas), assim como o atendimento das necessadades .

f
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“de manutengdo de oulros programas como: organizagao do patio, manutengio da estagdo de piscicultura
& apoio as unidades agropasioris; :
01 (um) servidor para manutencéo do pétio e estrutura fisica da CEASA Joinville.

Condutor de Veiculo Automotor: Necessidade de mais 01 {um)} servidor para ftransporie de|
hortigranjeiros oriundos do P.AA. (Programa de Aguisicio de Alimentos) para entidades sociais e
‘Restaurante Popuiar, 1

Estagiario Nivel Superior (Engenharia Ambiental, Biologia Marinha, Ciéncias Biologicas, Bioiogia,ﬁ
Veterinaria, Oceandgrafo, Engenharia de Aquicuitura, Informaéatica):

Necessidade de mais 03 {trés) estagiarios:

01 (urn) para auxiliar na pesquisa ao estudo do género culicoide (maruim); -

0t {um) para auxiliar nas atividades de pesqguisa no iaboratério de piscicultura da Fundagio e
|atendimento aos piscicultores da regido.

01 {um) para desenvolvimento de sistemas operacionais para a CEASA Joinville: Recepgéo e
|Expedicao de Hortigranjeiros, Estatisticas de Comercializacdio (volumes, procedéncias), Pesqguisa deg
‘Prego, Site {Home Page) ‘

Estagiario Nive! Médio (Técnico Agricola ou Técnico em Aguicultura): Necessidade de 01 (um)!
‘estagiario para auxiliar na captura e expedico de alevinos de diversas espécies, arragoamento de peixes |
‘@ servicos diversos na estagio de piscicultura.
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FUNDACAO DE ESPORTES, LAZER E EVENTOS DE JOINVILLE

FELEJ  |0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 3 2 S
FELEJ 0009 — AGENTE DE SERVICOS GERAIS ) 3 3
FELEJ  |0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 3 !
FELEJ 10031 - CONTADOR 2 0 2
FELE) 10086 - FISIOTERAPEUTA 2 0 2
FELEJ  |0089 - MEDICO CLINICA MEDICA 0 ! !
FELEJ  Ino48 - SECRETARIA EXECUTIVA | 0 !
FELEJ 9257 - TECNICO EM ATIVIDADES ESPORTIVAS Q 0 0
FELEJ  |0258 - TECNICO EM CONTABILIDADE 0 ! !
FELEJ 0268 - TELEFONISTA ! 2
FELES 10316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 0 2 2
ey 10705 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL £ s 54 59
ENS FUND EDUCACAO FISICA
S ?NS&OE/;EF;ROFESSOR 1-5 ENS FUN? SERIES 1 0 ]
IO O WP |, | 0| o8

FELEJ 10058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 19 o2 a1

FELEJ {3004 - COORDENADOR TECNICO 1

0
FELEJ 3005 - COORDENADOR | i2 0 12
FELEJ 3006 - COORDENADOR || 2 0 2
FELEJ 3008 - DIRETOR PRESIDENTE DE FUNDACAO 1 0 1
FELEJ 3000 - GERENTE DE UNIDADE 3 0 3
FELEJ Total l_.ocal - Cargos Efetivos e Administragéo 84 56 140
Superior

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
AGENTE ADMINISTRATIVO (COD. 0003) — Ha necessidade do aumento dessa vaga para que

‘possamos coniratar o profissional ou até mesmo solicitar transferéncia de outra Secretaria/Fundagio, :
para que © mesmo possa aluar no departamento de Captacdo de Recursos/Convénios el
: Administrativo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO {COD. 0017) - Ha necessidade do aumento dessa vaga para que’
possamos contratar o profissional ou até mesmo solicitar transferéneia de outra Secretaria/Fundagao,’

y

‘para que o mesmo possa atuar no departamento Administrativo e de Patrimdnio.
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MEDICO CLINICA MEDICA (COD 0089) - Ha necessidade do profissional para que o mesmo possa
‘atuar junfo ac Departamento médico desta Fundagio, no atendimenio aos atletas que representam o
municipio de Joinviile.
CONPUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR (COD 0316) — A FELEJ conta hoje com uma frota de 02
velculos {1 Gol e 1 Santana) e uma Kombi, porém ndo temos motorista para nenhum dos carros.
- TELEFONISTA (COD 0268) — o hordrio de atendimento da FELEJ é das 08:00 as 17:00, sendo assim
ha necessidade de mais uma telefonista para compor o nosso Quadro de Vagas para gue possamos‘i
:aténder com malor eficiéncia ao ptblico em geral em horéric integral.
' PROFESSOR EDUC. INFANTIL E ENS. FUN. EDUCAGAO FISICA (COD. 0705) — H& necessidade do'
;aumento de vagas para o professor com carga horaria 20 h/a, para que possamos atender alguns
‘_nucleos de atividade esportiva, escolinhas de rendimento e Academias da Melhor ldade meio periodo.
PROFESSOR EDUC. INFANTIL E ENS. FUN. EDUCACAO FISICA (COD. 0805) — Devido o aumentoi
“do ntmero de escolinhas esportivas do PID (Programa de Iniciagéo Desportiva) e as solicitagtes da |
‘comunidade para abertura de novos niicleos esportivos nos bairros, ha necessidade de contratac@o dei
iprofessores especializados {com formag#o) para atender esses nicleos, como fambem as nossasi
‘equipes de rendimento que representam o municipio de Joinville na OLESC, Joguinhos e Jogosé
Abertos de Santa Catarina.
‘TECNECO EM CONTABILIDADE (COD 0258) - Ha necessidade do profissional no quadro de vagasi
'para gus o masmo possa desempenhar as atividades de avallagio e depreciagao dos bens méveis el
limoveis desta Fundacédo, conforme Normativa da Secretaria do Tesouro Nacional referente a no\/ai
megra aplicada & contabilidade do setor publico, auxiliando diretamente o departamento de Patrimdnio
juntamente com a Contabilidade para registro dos seus atos e fatos contabeis inerentes da sua fungéo.
1ESTA(31ARIOS (COD. 0058) ~ Com o aumento do niimero de academias da Methor ldade, hoje s&o 481
academlas disiribuidas pelas pragas, hd necessidade de novas vagas, para gue se possa fazer1
wacompanhamento adequado aos idosos durante a pratica de afividade fisica, como também
acompanhamento aos nlcleos do Programa de Iniciacdo Desportiva onde so atendidas 4. 500|
;crlangas com idade entre 06 & 16 anos.
?AGENTE DE SERVICOS GERAIS (COD 0009) ~ E de extrema imporidncia termos ¢ profissional noij
‘Quadro de Vagas para que 0 mesmo possa exercer sua fungéo junto ao Departamenio de Patrimonio :
dessa Fundagsio, sendo gue a manutencdo dos ginasios, da Arena Joinville e demais patrimdnios!

‘pliblicos esportivos sfo de responsabilidade do departamento.
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FUNDAGAD TURISTICA DE JOINVILLE

Fund. Turistical0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 9 0 9
Fund. TuristicalD012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 0 1
Fund. Turistical0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 0 2
Fund. Turistica{0031 - CONTADOR 2 0 2
Fund. Turistical0074 - JORNALISTA 1 0 1
Fund. Turisticai0154 — ORIENTADORA EDUCACIONAL 0 1 1
Fund. Turistica0246 - RECEPCIONISTA TURISTICO 15 7 22
Fund. Turistical0247 - RELACOES PUBLICAS 0 0 0
Fund. Turistical0258 - TECNICO EM CONTABILIDADE 0 0 0
Fund, Turfstical0267 - TECNOLOGO EM TURISMO 3 0 3
Fund. Turisticald316 —~ CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 2 1 3

Fund. Turistica

0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR

Fund. Turistica|3005 - COORDENADOR | 4 0 4

Fund. Turistica 3008 - COORDENADOR I 4 0 4

Fund. Turistical3nps - DIRETOR PRESIDENTE DE FUNDACAO 1 0 1

Fund, Turistica|3000 - GERENTE DE UNIDADE 2 0 2

Fund. Turistica ’;otal i__ocal - Cargos Efetivos ¢ Administracao 46 9 55
uperior

CWJUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS: :
‘Hoje a Fundagio possui no quadro de lotagdo atual 15 recepcionistas turisticos, necessitando um!
iaumento de 07 servidores. Este nuimero & necessério, levando :
“em consideragio a escala atual de 06 por 02 diarlamente, atendimento ao turista,

‘auxilio na elaboragdo e fornecimento de folheios, mapas e guias, controle de visitagdo, alravés do!
itrabatho de atendimento e informagéo turistica, bem como pesquisa de furistica (demanda) e:
‘cadastramento de énibus. Teremos uma central de atendimento ho Parque Zoobotanico. 3

.E na estruturagio da area contabil que encontramos as maiores dificuldades. Atuaimente & composta por
‘apenas um contador, fato gue tem contribufdo para o surgimento de uma série de preblemas, j& que os :
‘prazos estabelecidos pela Controladoria-Geral e Tribunal de Contas do estado necessitam ser cumpridos. '
| Diante desta situagéo, solicitamos mais um servidor concursado contador.

| Precisamos de contratagdo de 04 (quatro) estagiarios. Responsavel pelo atendimento ao turista que se!
‘dirige a Central de Alendimento ao Turista, bem como peia recepgao em eventos e distribuicdo de!
folhetos turisticos, fornecendo explicages e tomando providencias no sentido de proporcionar ao.
.visitante as melhores condicbes em sua estada no municipio. Auxiliando na realizacBo de pesguisa |
turistica, cadastramento de énibus, atualizagéo das informacgdes turisticas, entre outras alividades!
‘requisitadas pela Fundagéio. As stividades desenvolvidas peio estagidrio s&o auxiliar no planejamento,
.organizagdo e promocgdc da ocupagdo do tempo fivre em meios rurais, bem como em evenios, no!
‘desenvolvimento e na promocBo das afividades turisticas; nas estratégias e praticas de turismo am'
festividades; nas atividades em pontos turisticos, turismo industrial, eco-rural, roteiros de visita; nas’
_atividades de planejamento & realizacdo de eventos no municipio. _

/
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Solicitarmnos um condutor de veicuio automotor, carteira D, para conduzir o 6nibus do Projeto Viva Ciranda
— Turismo Rural.

A Fundacdo Turistica de Joinville recebeu em 2011, do Ministério do Turismo a aprovagéo para|
‘desenvolvimento do Projeto Viva Ciranda. O Projeto tem como objetivo proporcionar a estudantes do'
-ensino fundamental uma vivéncia do modo de vida no campo em diversas propriedades rurais.

ﬁEm virtude disto, solicitamos seu apoic no sentido da criagio da vaga de Orientadora Educacional no.
Quadro de Lotag@o da Fundagfo Turistica. :

‘Esta sdlicitagéo da-se ao fato do Miur manifestar a obrigatoriedade de um profissional da area ge
‘educac@o para acompanhar a execugio do referido projeio. Hoje temos a servidora Anelise Falk, .
“matricula 36163, cedida da Secretaria de Educacso, através de nomeagao.

%/
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AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAD DOS SERVIGOS DE AGUA E ESGOTOS DE JOINVILLE
— AMAE

AMAE 0001 - ADMINISTRADOR

AMAE 0002 - ADVOGADO

AMAE 10003 - AGENTE ADMINISTRATIVO
AMAE 0012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO
AMAE 0031 - CONTADOR

AMAE  [0034 - ECONOMISTA

AMAE 10045 - ENGENHEIRO AGRONOMO
AMAE 10047 - ENGENHEIRO CIVIL

AMAE 10052 - ENGENHEIRO SANITARISTA
AMAE  |0259 - TECNICO EM EDIFICACOES
AMAE 5048 - TECNICO NIVEL MEDIO INFORMATICA

MOMN—\-—&A.—A.AM—\..
Olw 0= ool |C|l—~|OIC
O
Ay

0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 2 5 i

AMAE 3005 - COORDENADOR | 5 0 5
AMAE 3008 - DIRETOR PRESIDENTE 1 0 1
AMAE  [3009 - GERENTE DE UNIDADE 2 0 2
AMAE js”z‘;)a;ri{.sfai - Cargos Efetivos e Administracio 20 5 25

LHISTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS: ;
/01 Agente Administrativo: O aumento do quadro se da em fungdo do aumento da demanda, para
‘atender as atividades administrativas de recepgdo, recebimento ¢ envio de documentos, bem como ol
controle dos mesmos e atendimento na ouvidoria da Agéncia.

101 Engenheiro Civil: Contratacio necesséria devido ao aumento do volume das atividades de auditoria, |
‘monitoramento, acompanhamento e fiscalizaggo das obras e servicos de esgotamento sanitério, ;
| principalmente em fung&o do aumento das frentes de obras de esgoto.

|03 Técnicos em Edificacio: Contratacfio necessaria em fungéo do aumento do volume das atividades |

‘de fiscalizagdo, acompanhamento de obras e servicos, bem como da implementagdo de novos|
‘procedimentos de confrole operacional dos servigos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, ’
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DEPARTAMENTO DE TRANSITO DE JOINVILLE - DETRANS

Grgzo. Cargos de Provimento Efetive | FRRE0 | RN L e
DETRANS [0002 - ADVOGADO 3 0 3
DETRANS ©003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 34 5 39
DETRANS 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 0 2
DETRANS {0031 - CONTADOR 2 0 2
DETRANS [0047 - ENGENHEIRO CIVIL 2 ¢ 2
DETRANS (0268 - TELEFONISTA 1 0 i
DETRANS {0311 - AGENTE DE TRANSITO 70 20 29
DETRANS 10312 - TECNICO EM ELETRONICA 1 0 1
DETRANS 0313 - ANALISTA ECONOMICO E FINANCEIRO 1 ) 1
DETRANS 0316 - CONDUTOR DE VE[CULO AUTOMOTOR ] ¢ 1
DETRANS 15048 - TECNICO NIVEL MEDIO INFORMATICA 1 0 1
DETRANS 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 42 B 48
DETRANS [3005 - COORDENADOR 5 0 5
DETRANS 13006 - COORDENADOR i 2 i 2
DETRANS (3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 0 1
DETRANS (3008 - DIRETOR PRESIDENTE 1 0 1
DETRANS 13009 - GERENTE DE UNIDADE 4 0 4

Total Local - Cargos Efetivos e Administracéo
DETRANS |05 oy g ¢ 118 25 138

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS: ‘
' Agente de Transito: Aumento no quadro, devido efetivo atual dos Agentes de Tréansito contar com!
168 (sessenta e oito) servidores, divididos em irés tumos, nimero este insuficiente para atendimento asi
i demandas crescentes do municipio; necessidade do aumento do quadro para atendimento as escolas, |
IPAC, obras das Subprefeituras, acidentes de trénsifo, panes semaforicas, apoic de situagbes de!
‘enchentes na area cenfral, acompanhamento a eventos como Procissdes, Joinville em Movimento, ;
' Corridas, jogos do JEC, desfiles de carnaval, festa do trabathador, Festival de Danga, Festa das Flores, |
| Feira do Principe, dentre outros.

Conforme dados recentes do DENATRAN, para cada 1.000 veiculos recomenda-se que haja 1 (um)]
‘Agente de Transito. Atualmente a frota do municipio, segundo dados do DETRAN de Santa Catarina,
supera 350.000 veiculos.

Agente Administrativo: Da lotaggo atual de 34 (trina e quatro) servidores, 1 fum) esta sendo|
transferido para a Secretaria do Meio Ambiente - SEMA e outros 4 (quatro} estfio sendo transferidos |
‘para a Secretatia de Infraestrutura Urbana - SEINFRA. Todas as transferéncias estéo ocorrendo em|
virtude da Reforma Administrativa - Lei Complementar £18/2014. Apds as transferénclas, ficaremos com|
-um quadro de 29 (vinte e nove) Agentes Administrativos, por isso, a necessidade de se acrescer 5
“{cinco) servidores ao total atual.

Estagiarios: Atualmente, em decorréncia do Convénio de Transito, atendemos a CIRETRAN com 40
-estagiarios, nimero este necesséario para atendimento aos diversos sefores da Instituicdo. Além destes|
.estagiarios, necessitamos de 08 para atenderem as necessidades internas do Departamento de Transiio

de Joinville - DETRANS,
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
JOINVIELE — IPREVILLE

IPREVILLE

0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO

IPREVHLE

0012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO

IPREVILLE

0258 - TECNICO EM CONTABILIDADE

IPREVILLE

5048 — TECNICO NIVEL MEDIO INFORMATICA

IPREVILLE

0001 - ADMINISTRADOR

IPREVILLE

0002 - ADVOGADO

IPREVILLE

ASSISTENTE SOCIAL

IPREVILLE

0031 - CONTADOR

IPREVILLE

SECRETARIA EXECUTIVA

IPREVILLE

0034 - ECONOMISTA

IPREVILLE

0013 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO

O G R P TS A IO IR I TN g 9N«

IPREVILLE

0316 — CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOCTOR

Y QP N L VTEN IS ESSI TN T EEN Y £ ] el B

O] O DOIOOOIIC|O|OIN

—

PREVILLE

0058 - ESTAGIARIO DE NIVEL SUPERIOR

ESIDENTE

IPREVILLE | 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 0
IPREVILLE | 3009 - GERENTE DE UNIDADE 3 0
IPREVILLE | 3005 - COORDENADOR | 2 0
IPREVILLE Total Loeal — Cargos Efetivos e Administracio 52 5 57

Superior
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HOSPITAL MUNICIPAL SAD JOSE

ADMINISTRADOR

HMSJ ADVOGADO 5 1 6
HMSJ |AGENTE ADMINISTRATIVO 182 75 257
HMSJ AGENTE DE ESTOQUE DE MATERIAIS 24 6 30
HMSJS  AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECCAO 39 0 39
HMSJ  AGENTE DE SAUDE 1 {EXTINGCAQ) 1 0 1
HMSJ AGENTE DE SAUDE If (EXTINCAO) 181 0 181
HMSJ AGENTE OPERACIONAL Il (EXTINGAO) 15 0 15
HMSJ AGENTE OPERACIONAL I (EXTINCAO) 1 0 1
HMSJ  AGENTE OPERACIONAL DE EDIFICACAO E OBRAS 4 8 10
HMSJ  AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS 24 6 30
HMSJ ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1 3
HMSJ) ASCENSORISTA 0 2
HMSJ |ASSISTENTE SOCIAL 5 10
HMSJ IATENDENTE HOSPITALAR 20 8 26
HMSJ  AUXILIAR DE CAMARA ESCURA 3 5 8
HMSJ (CONTADOR 1 2
HMSJ ICOPEIRO 28 8 36
HMSJ [COSTUREIRO 4 0 4
HMSJ [ELETRICISTA 4 2 5
HMSJ [ENFERMEIRO 99 52 151
HMSJS  ENFERMEIRO DO TRABALHO 1 0 1
HMSJ FARMACEUTICO 10 3 13
HMSJ [FARMACEUTICO BIOQUIMICO 10 1 11
HMSJ  FISICO MEDICO 0 3 3
HMSJ [FISIOTERAPEUTA 19 12 31
HMSJ)  FONOAUDIOLOGO 4 5

HMSJ  MANIPULADOR DE DIETAS 4 1 5
HMMSJ  MECANICO DE MANUTENCAO 2 2 4
HMSJ  MECANICO DE REFRIGERACAO 1 2
HMSJ MEDICO 98 0 98
HMSJ  MEDICO PLANTONISTA 108 100 208
HMSJ CONDUTOR DE VEICULO 6 2 8
HMSJ NUTRICIONISTA 7 3 10
HMSJ |[ODONTOLOGO 2 2 4
HMSJ PEDAGOGO 2 0 2
HMSJ  PSICOLOGO 5 4 g
HMSJ SECRETARIA EXECUTIVA 1 0 1
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HMSJ  TECNICO EM CONTABILIDADE 2 1 3

HMSJ TECNICO DE ENFERMAGEM 361 187 548
HMSJ TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 1 0 i
HMSJS  [TECNICO ELETRONICO 2 0 2
fiMSJ TECNICO EM RADIOLOGIA 47 10 57
HMSJ [TECNICO EM RADIOTERAPIA 3 10 13
HMSJ  [TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 1 1 2
. IESES;SA%Q&/KE)L MEDIO - TEGNICO DE ; ; ;
HMSJ TELEFONISTA 6 4 10
HMSJ TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 3 7
Total 1363 530 1883

_ - TPREVISA "

|GRGAO (CARGOS DE PROV. EFETIVO HOTAC0 o PARA Lo 2ol
HMSJ  DIRETOR PRESIDENTE 1 0 1
HMSJ  |DIRETOR EXECUTIVO 1 0 1
HMS)  |GERENTE DE UNIDADE 2 0 2
HMSJ  [COORDENADOR TECNICO i 0 3
HMSJ [COORDENADOR | 9 0 9
HMSJ (COORDENADOR Il 2 0 2
HMSJ |[SUPERVISOR 9 0 9
Total 25 0 25

_ —PREVISA "

' GRGAO [ESTAGIARIOS el PARA oo
HMS) ESTAGIARIO NIVEL MEDIO 0 10 10
HMSJ ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR > 18 20
Total 2 28 30

JUSTIFICATIVA PARA NOVAS VAGAS
Advogado - Aumento significativo da demanda, em raz8io do crescente volume de ages judiciais e de
solicitagbes internas de pareceres.

Agente Administrativo - Aumento do servigo de escrituragfo, servico de farmécia e servigo de atendimento
no ambuiatério de oncologia, devido & inauguragdo do CEDUG li e ampliagéo da estrutura do ambulatério
de oncologia, reserva técnhica.

Assiiente Social - Ampliagéo de estrutura do ambulatorio oncolégico, aumento das sclicitagbes e clinicas,
como AVC, Ambulatdrio de Oncologia e Pronto Socorro, hé necessidade de profissionais exclusivos para
suprir estas necessidades.

Enfermeiro - Adequagao do quadto funcional em atendimento ao Consetho de Enfermagem, ampliagéo da
estrutura hospitalar e dos atendimentos, resetva téenica.

Agente Operacional de Edificag8o ¢ Obras - Ativacdo do Complexo Emergencial Ulysses Guimaraes
(Cedug I1), alta demanda em virtude da ampliagéio de estrutura hospitaiar, manutencéo da tubuiacéo de

gases clinicos.
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Contador - Aumento da demands, reserva iécnica.

Copeiro - Ampliagéo da estrutura hospiiatar, aumento no nimere de pacientes gue permanecem durante
varias horas em tratamento de quimicterapia e radioterapia e que recebem refeiches no ambulatério de
oncolagia, resetva técnica.

Farmacéutico —~ Bioguimico - Aumento da demanda no nimero de exames laboratoriais, em viriude da
ampliagio de estrutura hospitatar.

Fisico Médico - Tratamento oncoldgico conforme Lei Federal n® 12.732/12, aumento dos atendimenios no
ambulatorio de oncologia & ativagio da bomba de cobalio 60.

§Fisioterapeuta - Resolugho n® 418/12 do Crefito regulamentando o nimero méaximo de pacientes por
profissional fisioterapeuta, adequagao nimero de profissionais por leito na UTI conforme Resolucdo RDC
N® 7 - ANVISA.

Mecénico de Manutengio ~ Ativagdo do Complexo Emergencial Ulysses Guimaraes {(Cedug D), alta
demanda em virtude da ampliagdo de estrutura hospitalar.

Medico Plantonista - Inauguragdo de 30 leitos na UTI Geral, suprir as escalas de 24 horas em
especialidades como anestesiologistas, neurologistas e intensivistas, atendimento ambulatorial de
ortopedia nas especialidades de cirurgia da mao, joelho e quadril, todas as 96 vagas abertas no concurso
pdblico 2014 s&o para médicos plantonistas, reserva técnica.

Odentologe - Aumento da demanda de atendimenios, reserva técnica.

Técnico de Enfermagem - Adequacéo do quadro funcional em atendimento ao Consetho de Enfermagem,
inauguragéo de 30 leitos na UT| Geral, ampliagéo da estrutura hospitalar, reserva técnica, adequacéo do
nimero de Agentes de Salde 1l - Auxitiar de Enfermagem, sendo que para cada Auxiliar de Enfermagem
que sai do quadro, a vaga é ocupada por um técnico de enfermagem. O Hospital ainda conta com 181
Agentes de Sadde Il -- Auxiliar de Enfermagem em seu guadro funcional.

Técnico de Radiologia - Aumento da demanda e dos atendimentos, reserva técnica.

?Fécnico em Radioterapia - Implantaggo do 4° turno de radioterapia para o acelerador linear, implantacéo
de dois tumos de radioterapia para ativagBio da bomba de colbalto 80, ampliagio da estrutura do
ambulatério de oncologia.

Técnico em Seguranca do Trabalho - Aumento da demanda, reserva técnica.

Telefonista - Servigo de 24 horas de ouvidoria e telefonia, aumento da demanda e dos atendimentos.

Terapeuta Ocupacional - Aumento no ndmero de prescriches e reabilitacdo de pacientes, confeccio de
briese e protese para pacientes internados.

Fonoaudidlogo - Aumento das prescrictes médicas e demanda de atendimenios a pacienias do
ambulatcrio de especialidades, ampliaggio da estrutura hospitalar, grande ntimero de cirurgias oncolbgicas
na especialidade de Cirurgia de Cabega e Pescoco realizadas neste Mospital & que resultam em seqgilelas
importantes na fala e deglutinagio.

Nutricionista - Aumento nos atendimentos devido & ampliacéio de leilos e estrutura hospitalar,
elaboraggode dietas especificas e acompanhamento de pacientes em tratamento oncoldgico.

Psicologo - Aumento na demanda de pacientes gue necessitam de acompanhamento psicologico,
principalmente durante o fratamento de radioterapia & quimioterapia.

Agente de Estoque de Materiais - Aumento da demanda no servico de estogue de materiais, reserva
técnica.
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