Tabela para Pagamento da Gratificagio da Produtividade por Desempenho Médico

Itens

Atividades

Pontos Positivos

Pontos Negativos

1

Nenhuma falta injustificada durante més.

20

_ 40

2

Atrasos, saida antecipadas, ou auséncia de
registro, e tolerdncia de até 4 ocorréncias
durante o més.

10

20

Obter na avaliagdo de desempenho pontuagio
superior a 30 pontos, até a proxima avaliagéo.

20

40

Participar das atividades de educag8o
continuada em saude oferecidas pela institui¢do
com controle de presenca pela Secretaria de
Gestio de Pessoas, com no minimo 75% de
freqiiéncia, salvo os casos de falta justificada,
até a préxima capacitacfo.

20

40

Néio receber reclamagfio nominal, registrada na
Ouvidoria Municipal, Estadual ou da Unido,
tendo a conclusio do superior imediato como
pertinente a reclamacgfio no més.

10

20

Envolver-se e participar das atividades
educativas voltadas ao PCMSO — Programa de
Controle Médico e Saide Ocupacional e/ou
especificas dos programas de atualizagio até a
préxima atividade.

10

20

Acerto no diagnéstico quanto a aptiddo ou ndo
do candidato/servidor ao exercicio do cargo
publico.

10

20

Total de Pontos

100

200




