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Lein® 6652, de 05 de marco de 2010.

DISPOE SOBRE A APRESENTACAO DE ARTISTAS
LOCAIS NA ABERTURA DE ESPETACULOS
MUSICAIS REALIZADOS PELO PODER PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara de Vereadores de Joinville aprovou e eu promulgo
a presente lei:

Art. 1° Nos espetaculos musicais realizados pelo Poder
Publico Municipal, fica assegurado, na abertura dos
espetaculos, espago para apresentagdo de musicos ou grupos
musicais locais.

Art. 2° Os cantores e/ou grupos musicais locais interessados
deverdo requerer o espago para apresentacdo junto Orgdo
Competente Municipal.

Art. 3° Fica revogada a Lei n° 4.805, de 4 de setembro de
2003.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Céamara de Vereadores de Joinville, em 05 de margo de
2010.

Sandro Daumiro da Silva
Presidente

DECRETOS
DECRETO N° 16.423, de 01de margo de 2010.

Transfere os permissionarios do Ponto Privativo de
Servico de Taxi n° 11, localizado na Rua Marechal
Deodoro, para o Ponto n° 55, localizado na Rua
Ararangua.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribuicOes e em consonancia com a Lei n°® 3.282/96,

DECRETA:

Art. 1° Ficam transferidos os permissionarios abaixo
relacionados, do Ponto Privativo de Servi¢o de Taxi n° 11,
de origem, localizado na Rua Marechal Deodoro, para o
Ponto n° 55, localizado na Rua Ararangua.

N° CADASTRAL
ANTERIOR/ATUAL PERMISSIONARIOS

1101 5503 Joel de Souza

1102 5504 Jordelino Lauro de Souza
1103 5505 Manoel Amaro da Silva
1104 5506 Nazario Pedro de Borba

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicag@o.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Ariel Arno Pizzolatti
Secretario de Infraestrutura Urbana

DECRETO N° 16.424, de 01de marco de 2010.

Declara de utilidade publica, area de terra de propriedade de
Luciane Schwartz, localizada na Rua Professor Teodoro
Lauer, bairro Saguagu.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribuigdes, ¢ em conformidade com o disposto no art. 6°,
do Decreto-Lei n°® 3.365, de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, nos termos do
art. 5°, alinea “i”, do Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho
de 1941, para efeito de desapropriagdo amigavel ou judicial,
a area de terra de propriedade de Luciane Schwartz, ou de
quem de direito, para implantacdo do prolongamento da
Rua Professor Teodoro Lauer, a seguir descrita:

“Uma faixa de terra, de formato irregular, localizada
nesta cidade, Bairro Saguagu, no leito da Rua Professor
Teodoro Lauer, distando pelo lado direito de quem de frente
olha 130,00m (cento e trinta metros), da Rua Xanxerg,
com as seguintes medidas e confrontantes: fazendo
frente a sudoeste, medindo 12,12m (doze metros ¢ doze
centimetros), confrontando-se com terras de propriedade
de Marcos Schroeder (hoje leito da Rua Professor Teodoro
Lauer); fundos a sudeste, lado direito de quem de frente olha
o imovel, medindo 13,88m (treze metros e oitenta e oito
centimetros), sendo destes, 6,90m (seis metros ¢ noventa
centimetros), confrontando-se com a Rua Professor Teodoro
Lauer, e 6,98m (seis metros ¢ noventa ¢ oito centimetros),
confrontando-se com terras de propriedade de Ervino
Schroeder; fundos a noroeste, lado esquerdo de quem de
frente olha, em duas linhas, a primeira, em linha reta,
medindo 4,77m (quatro metros ¢ setenta e sete centimetros),
¢ a segunda, em curva para a direita, com raio de 18,00m
(dezoito metros), medindo em seu desenvolvimento 9,30m
(nove metros e trinta centimetros), ambas confrontando-se
com area remanescente de propriedade de Luciane Schwartz:
fazendo o travessdo dos fundos a nordeste, medindo 9,63m
(nove metros e sessenta e trés centimetros), confrontando-
se com terras de propriedade de Renato Schroeder (hoje
leito da Rua Professor Teodoro Lauer): contendo uma area
total de 159,80m? (cento e cinqiienta e nove metros virgula
oitenta centimetros quadrados), parte do imével registrado
sob n°® 21,724, da 1* Circunscri¢do desta Comarca.*

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicag@o.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Marcos Odainai
Secretario de Administragao

DECRETO N° 16.425, de 01de marco de 2010.

Fixa as atribui¢des ¢ responsabilidades da Comissdo
Especial de Avaliagdo de Imoveis e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas

atribuigdes, ¢ em conformidade com o disposto nos artigos
103 e 104, da Lei Orgénica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Cabe a Comissdo Especial de Avaliagdo de Imoveis,
cujos integrantes serdo nomeados por Decreto do Executivo,
elaborar laudos de avaliagdo de imoéveis nos casos de
alienagdo, aquisi¢do, permuta ou cessdo de direitos de uso.

Art. 2° A Comissdo sera coordenada por servidor da
Unidade de Controle Patrimonial, integrante da estrutura
permanente de pessoal do Poder Executivo, sendo composta
por um profissional, engenheiro ou arquiteto, da iniciativa
privada, em atividade no Municipio, e por dois Corretores
de Imoveis, da iniciativa privada atuantes no Municipio de
Joinville.

Art. 3° Os membros da Comissdo serdo assessorados por
um servidor efetivo pertencente aos quadros da Secretaria
da Fazenda e por dois engenheiros ou arquitetos, do
quadro de servidores efetivos da Secretaria de Habitagdo e
da Fundagdo Instituto de Pesquisa e Planejamento para o
Desenvolvimento Sustentavel de Joinville - IPPUJ.

Art. 4° A participacao dos assessores destina-se a emitir,
aos membros da comissdo, opinides quanto aos valores e
a oportunidade e conveniéncia da realizagdo dos negocios,
em face das condigdes do mercado.

Art. 5° Os profissionais da iniciativa privada, mencionados
neste Decreto, serdo escolhidos através de processo
licitatorio, renovavel anualmente, fazendo jus a remuneragio
pelo trabalho realizado, nos termos fixados nos respectivos
contratos.

Art. 6° Os laudos serdo subscritos pelos profissionais da
iniciativa privada designados para a Comissdo mediante

processo licitatorio.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 8° Revoga-se o Decreto n® 10.611, de 22 de maio de
2002.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Marcos Odainai
Secretario de Administragido

DECRETO N° 16.426, de 01de marco de 2010.

Promove exoneracoes e nomeacao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribuigdes, e em conformidade com o art. 68, inciso I, da
Lei Organica do Municipio, o art. 16, inciso I, e o art. 33, §
2°,1, da Lei Complementar n° 266/08,

EXONERA, a partir de 28 de fevereiro de 2010,

No Gabinete do Prefeito:




- Karine Pereira Dias, do cargo de Coordenador II da Area
de Ouvidoria.

Na Secretaria de Comunicacio:
- Fernanda Thiesen, do cargo de Supervisor 1.

NOMEIA, no Gabinete do Prefeito, a partir de 1° de margo
de 2010:

- Fernanda Thiesen, para o cargo de Coordenador IT da Area
de Ouvidoria.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

DECRETO n° 16.42], de 01de marco de 2010.

Promove Exoneragdo

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribuigdoes ¢ em conformidade com a Lei Complementar
n°230, de 10 de abril de 2007:

EXONERA, por término de contrato,

a partir de 08 de janeiro de 2010:

- Mariene Terezinha Vieira Cardoso, matricula 35753, do
cargo de Técnico de Enfermagem, da Secretaria da Saude;
- Saul Job de Sousa, matricula 35755, do cargo de Médico
Plantonista Pediatra, da Secretaria da Saude.

a partir de 09 de janeiro de 2010:
- Gleisse Cristine Zuim Akatsu, matricula 35767, do cargo
de Psicologo, da Secretaria da Saude.

a partir de 15 de janeiro de 2010:

- Orli Alberto Grudtner Junior, matricula 35794, do cargo
de Médico Plantonista Clinica Medica, da Secretaria da
Saude.

a partir de 21 de janeiro de 2010:

- Glaura Guimaraes Mariusso, matricula 35800, do cargo
de Médico Plantonista Clinica Medica, da Secretaria da
Saude.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Secretaria de Gestdo de Pessoas

DECRETO n° 16.428, de 01de marco de 2010.

Promove exoneragoes.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribuigdes, e em conformidade com a Lei Complementar
n°230, de 10 de abril de 2007:

EXONERA, a pedido,

a partir de 04 de janeiro de 2010:
- Guilherme Cesa, matricula 38659, do cargo de Médico
Clinica Médica, da Secretaria da Saude;

a partir de 07 de janeiro de 2010:

- Anna Paula Moller Erkmann, matricula 38889, do cargo
de Professor de Ensino de 1° Grau - Historia, da Secretaria
de Educagio;

a partir de 13 de janeiro de 2010:
- Juliana Polido de Araujo, matricula 37923, do cargo de

Meédico Clinica Médica, da Secretaria da Saude;

- Juliana Polido de Araujo, matricula 37924, do cargo de
Meédico Clinica Médica, da Secretaria da Saude;

a partir de 14 de janeiro de 2010:

- Tania Maria Borges, matricula 37555, do cargo de Auxiliar
Escolar, da Secretaria de Educagao;

a partir de 15 de janeiro de 2010:

- Deisy Pereira Navarro Lins Fiorentin, matricula 39003, do
cargo de Enfermeiro, da Secretaria da Satude;

(F1. 2 Decreto n°

a partir de 15 de janeiro de 2010:

- Silvana da Silva Sepka Fiomoncini, matricula 38630, do
cargo de Professor de 17 a 4* Série do 1° Grau - NS, da
Secretaria de Educagéo;

a partir de 21 de janeiro de 2010:

- Janaina Pereira Ramos, matricula 36173, do cargo de
Professor de Ensino de 1° Grau - Portugués, da Secretaria
de Educagio;

a partir de 21 de janeiro de 2010:

- Elisabete Aparecida Eggert, matricula 38460, do cargo de
Professor de 1* a 4* Série do 1° Grau — Educacdo Infantil, da
Secretaria de Educagéo;

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Secretaria de Gestdo de Pessoas

DECRETO N° 16.429, de 1° de marco de 2010.

Promove nomeacio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribuigdes, ¢ em conformidade com o art. 16, inciso II, da
Lei Complementar n° 266/08,

NOMEIA, na Fundagdo de Promog¢do e Planejamento
Turistico de Joinville - PROMOTUR, a partir de 01 de
margo de 2010:

- Josemar Augusto Kolling, para o cargo de Diretor
Presidente.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.430, de 1° de marco de 2010.

Promove nomeacio.
O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribuigdes, ¢ em conformidade com o art. 16, inciso II, da

Lei Complementar n° 266/08,

NOMEIA, no Gabinete do Prefeito, a partir de 03 de margo
de 2010:

- Maria Ivonete Peixer da Silva, para o cargo de Secretario
de Gabinete.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.431, de 01de marco de 2010.

Promove exoneracoes.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribuigdes, e em conformidade com a Lei Complementar
n° 230, de 10 de abril de 2007,

EXONERA, a pedido, no Hospital Municipal Sdo José:

— Neura Rosane Rocha dos Reis, do cargo de Telefonista, a
partir de 15 de fevereiro de 2010;

— Idilene Krehnke, do cargo de Agente Administrativo, a
partir de 17 de fevereiro de 2010;

— Valéria Cristiane Moreira de Souza, do cargo de Atendente
Hospitalar, a partir de 18 de fevereiro de 2010;

— Daniela Montanha Manganelli, do cargo de Médico
Plantonista — Clinico Geral, a partir de 18 de fevereiro de
2010.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Tomio Tomita
Diretor Presidente do Hospital Municipal Sdo José

DECRETO N° 16.432, de 01de marco de 2010.

Promove exoneracao e nomeacoes.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribuigdes, e em conformidade com art. 16, inciso I, e o art.
33, da Lei Complementar n° 266/08,

EXONERA, a pedido, no Hospital Municipal Sao José:

- Raquel Maria Gascho de Souza, do cargo de Agente
Administrativo, a partir de 24 de fevereiro de 2010.

NOMEIA, no Hospital Municipal Sao José:

- Alex Ritzmann, para o cargo de Agente Administrativo, a
partir de 19 de fevereiro de 2010;

- Osnilda Erna Monteiro, para o cargo de Ajudante de
Servigos Diversos, a partir de 19 de fevereiro de 2010.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Tomio Tomita
Diretor Presidente do Hospital Municipal Sdo José

DECRETO n° 16.433, de 01de marco de 2010.

Promove exoneragdes.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribui¢des, ¢ em conformidade com artigo 33, da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008:

EXONERA, a pedido,

a partir de 04 de janeiro de 2010:

- Charles Carvalho de Souza, matricula 19205, do cargo de
Agente de Saude II Auxiliar de Enfermagem, da Secretaria
da Saude;

- Ana Maria Costa Pereira, matricula 24543, do cargo de
Assistente Social, da Secretaria da Satude;

- César Henrique de Freitas Santos, matricula 37531, do
cargo de Odontologo Implantodontista, da Secretaria da
Saude.

a partir de 11 de janeiro de 2010:
- Conrado Souza Landowski, matricula 35765, do cargo de
Meédico Radiologista, da Secretaria da Saude.

a partir de 13 de janeiro de 2010:

- Glaucea Nascimento Gongalves da Silva, matricula
21212, do cargo de Agente de Saude Publica, da Secretaria
da Saude;

a partir de 25 de janeiro de 2010:

- Danielle Engel Cansian, matricula 36489, do cargo de
Professor de Ensino de 1° Grau — Educagdo Artistica, da
Secretaria de Educagéo;

- Fabio Zimermann, matricula 37039, do cargo de Médico
Gastroenterologista, da Secretaria da Satde;

- Renata Evelina Patricio Duarte, matricula 37042, do cargo
de Médico Clinica Medica, da Secretaria da Saude;

- Poliana Laurindo Rosa, matricula 38078, do cargo de
Agente Administrativo, da Fundagdo Municipal do Meio
Ambiente.
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- Janaina Gongalves Hasselmann, matricula 38134, do
cargo de Recepcionista Turistica, da Fundagdo Promogao e
Planejamento Turistico de Joinville.

a partir de 28 de janeiro de 2010:

- Rafaela Dutra Santos Mertens, matricula 35917, do cargo
de Professor de 1% a 4% Série do 1° Grau — Educagao Infantil,
da Secretaria de Educacéo;

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Secretaria de Gestdo de Pessoas

DECRETO N° 16.434, de 04 de marco de 2010.

Indica o orgio gestor e fiscalizador dos servicos de
transporte turistico referido na Lei n® 6.649, de 11 de
janeiro de 2010.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribuigdes, e em conformidade com o art. 68, inciso I, da
Lei Organica do Municipio e do art. 5° da Lei n°® 6.649, de
14 de janeiro de 2010,

DECRETA:

Art. 1° O orgdo gestor e fiscalizador de transportes turisticos
do Municipio, referido nos artigos 4°, 5° ¢ 9° da Lei n°® 6.649,
de 11 de janeiro de 2010, ¢ a Secretaria de Infraestrutura
Urbana, através de sua Geréncia da Unidade de Transportes
¢ Vias Publicas.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Ariel Arno Pizzolatti
Secretario de Infraestrutura Urbana

DECRETO N° 16.435, de 04 de marco de 2010.

Promove nomeacio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribuigdes, ¢ em conformidade com o art. 68, inciso I,
da Lei Orgénica do Municipio, o art. 16, inciso II, da Lei

Complementar n° 266/08,

NOMEIA, na Secretaria de Comunicacao, a partir de 25 de
fevereiro de 2010:

- Luis Carlos Maisotti, para o cargo de Supervisor I.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.436, de 04 de marco de 2010.

Promove nomeacio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribuigdes, ¢ em conformidade com o art. 68, inciso I,
da Lei Orgénica do Municipio, o art. 16, inciso II, da Lei

Complementar n° 266/08,

NOMEIA, na Secretaria de Infra-Estrutura Urbana, a partir
de 25 de fevereiro de 2010:

- Rosita Maria Kaesemodel, para o cargo de Supervisor II.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.4317, de 04 de marco de 2010.

Promove exoneracao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribuigodes, e em conformidade com o disposto no art. 33, §
2° 11, da Lei Complementar n° 266/08,

EXONERA, a pedido, na Secretaria de Administragdo, a
partir de 1° de margo de 2010:

— Jadir dos Santos Pereira, do cargo de Supervisor L.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.438, de 04 de marco de 2010.

Promove exoneracoes.
O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribuigoes, ¢ em conformidade com o art. 4°, da Lei

Complementar n°® 123/02,

EXONERA, a pedido, do cargo de Agente Comunitario de
Satde, na Secretaria da Saude:

- Suely Ferreira dos Reis Lima, matricula n® 36688, a partir
de 04 de janeiro de 2010;

- Estefano Ladislau Ostrowski, matricula n® 38419, a partir
de 06 de janeiro de 2010;

- Danielle Cristine Naumann, matricula n® 37861, a partir de
11 de janeiro de 2010;

- Elisangela de Macedo Vieira, matricula 30789, a partir de
18 de janeiro de 2010;

- Célia de Souza Mascarenhas, matricula 37397, de 19 de
janeiro de 2010.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.439, de 04 de marco de 2010.

Promove exoneracio e nomeacao.
O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribuigdes, e em conformidade com o art. 16, inciso II, ¢ o

art. 33, § 2°, 1, da Lei Complementar n® 266/08,

EXONERA, na Secretaria de Gestio de Pessoas, a partir de
28 de fevereiro de 2010:

- Silvia Boppré Niehues, do cargo de Coordenador I da Area
de Qualidade de Vida do Servidor.

NOMEIA, na Secretaria de Gestdo de Pessoas, a partir de
01 de margo de 2010:

- Geni Bucci Antunes, para o cargo de Coordenador I da
Area de Qualidade de Vida do Servidor.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.440, de 04 de marco de 2010.

Promove exoneracoes e nomeacoes.
O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribuigdes, e em conformidade com o art. 68, inciso I, da
Lei Organica do Municipio, o art. 16, inciso II, e o art. 33, §
2° 1, da Lei Complementar n° 266/08,

EXONERA, na Fundagdo Municipal do Meio Ambiente
— FUNDEMA,

A partir de 1° de fevereiro de 2010:

- Stella Maris Barth Wanis, do cargo de Coordenador I da

Area de Apoio ao Executivo e CONDEMA;

- Jandi Luiz Corrente, do cargo de Coordenador II da Area
de Controle de Processos Ambientais;

- Lorena Kertzendorff de Souza, do cargo de Coordenador
II da Area de Atendimento ao Publico;

A partir de 1° de marc¢o de 2010:

- José Henrique Schossland, do cargo de Coordenador I da
Area de Licenciamento Ambiental;

- Dalzemira Anselmo da Silva Souza, do cargo de
Coordenador I da Area de Gestdo das Unidades de
Conservagao;

- Milton Luiz Accacio, do cargo de Coordenador II da Area
de Arborizagdo de Parques e Pragas;

- Carlos Heinz Benz, do cargo de Supervisor II.

NOMEIA, na Fundagdo Municipal do Meio Ambiente
— FUNDEMA:

A partir de 02 de fevereiro de 2010:

- Stella Maris Barth Wanis, para o cargo de Gerente da
Unidade de Desenvolvimento e Gestao;

- Jandi Luiz Corrente, para o cargo de Coordenador I da
Area de Apoio ao Executivo e CONDEMA;

- Lorena Kertzendorff de Souza, para o cargo de Coordenador
II da Area de Controle de Processos Ambientais;

A partir de 02 de marco de 2010:

- José Henrique Schossland, para o cargo de Coordenador I
da Area de Gestdo das Unidades de Conservagio;

- Marcelo de Campos Franzoni, para o cargo de Coordenador
I da Area de Licenciamento Ambiental;

- Carlos Heinz Benz, para o cargo de Coordenador II da
Area de Arborizagio de Parques e Pragas.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.441, de 04 de marco de 2010.

Abre Crédito Adicional Suplementar.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribuigdes, ¢ em conformidade com o disposto no art. 3° da
Lei N° 6.570, de 12 de novembro de 2009:

Considerando que, para atendimento das necessidades
financeiras no valor total do pleito, conforme consta na
Lei n°® 6.570/2009 — art. 3°, que autorizou esta Operagdo
de Crédito, sendo necessario ser comprovado perante a
Secretaria do Tesouro Nacional e Agente Financeiro,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no
valor de R$ 673.147,98 (seiscentos e setenta ¢ trés mil,
cento e quarenta e sete reais e noventa e oito centavos)
para complementar a seguinte dotacdo orgamentaria no
orcamento vigente da SEINFRA, Secretaria de Infra-
Estrutura Urbana:

"Nome
Funcional

'Nome

Unidade Unidade Funcional Fonte  Modalidade
or .

Orgamentaria | Programatica Programatica | Recurso Aplicagio |Valor
Secretaria de
Infra-Estrutura Obras de

07rm . 15.451.0016.1.001011 Pavimentagdo|0.183 34490 B73.147.98
Ubana - - - SEINFRA
SEINFRA

lrota (67314738
Art. 20 Para fazer face as despesas mencionadas no art. 1°
serdoutilizados recursos (valores) da diferenca aprovada pela
Lein® 6.610 de 15 de dezembro de 2009 (Lei Orgamentaria
do Exercicio de 2010) e a Lein® 6.570 de 12 de novembro de
2009, que autorizou a Operagdo de Crédito com o BADESC
— Agéncia Catarinense de Fomento S/A.

Paragrafo unico. Os valores abertos por este Decreto so6
poderdo ser utilizados em razdo de despesas vinculadas a
fonte 0.1.83 — Operacdo de Crédito Interna.
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Art. 3° O saldo da Operagdo de Crédito contratada por forca
da Lein® 6.570, que ndo forem liberados durante o exercicio
de 2010, deverao ser incorporados na previsao orcamentaria
do préximo exercicio.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Eduardo Dalbosco
Secretario de Planejamento, Orcamento e Gestio

PORTARIAS
SECRETARIA DE ADMINISTRAGRO
PORTARIA N° 004/2010

O Secretario de Administragdo, no exercicio de suas
atribuigoes,

Resolve

Art. 1° - Compor Comissdo para recebimento, analise e
julgamento das propostas das Licitagdes, na modalidade de
Tomada de Pregos e Concorréncia Publica, a partir de 05
de margo de 2010, que ficara assim constituida:

Presidente: Monica Soraia Thomassen Eyng
Membros Efetivos: Francieli Cristini Schultz Peralta

Makelly Diani Ussinger
Marlene Rohrbacher

Membros Suplentes:
Francisco Rohling

Glauciane Paiffer Gongalves

Art. 2° -
20.07.2009.

Fica revogada a Portaria n® 029/2009 de

Joinville, 05 de margo de 2010.

Marcos Odainai
Secretario

PORTARIA N° 005/2010

O Secretario de Administragdo, no exercicio de suas
atribuigoes,

Resolve

Art. 1° - Compor Comissdo para recebimento, analise e
julgamento das propostas das Licitagdes, na modalidade de
Carta Convite, a partir de 05 de margo de 2010, que ficara
assim constituida:

Presidente: Teresinha Prachthauser Rodrigues

Membros Efetivos: Glauciane Paiffer Gongalves
Edneide Mello de Avila

Eudocio Silveira Filho

Membros Suplentes: Luciana Delmonego Borinelli
Maria do Carmo Colsani Roseti

Art. 2° -
30.03.2009.

Fica revogada a Portaria n° 010/2009 de

Joinville, 05 de margo de 2010.

Marcos Odainai
Secretario

PORTARIAN® 006/2010

O Secretario de Administragdo, no exercicio de suas

atribuigoes,
Resolve

Art. 1° - Compor Comissédo para recebimento, analise e
julgamento das propostas das Licitagdes, na modalidade de
Pregéo, a partir de 05 de margo de 2010, que ficara assim
constituida:
Pregoeiro: Daniela Civinski Nobre
Viviane Vinter Morcelles

Ednéia Vieira da Costa
Pércia Blasius Borges

Equipe de apoio:

Membros Suplentes: Simone Rieper
Thiago Roberto Pereira

Art.2° - Ficarevogadaa Portarian®008/2009 de 30.03.2009,
e convalidados todos os atos praticados pelos pregoeiros
anteriores durante seu prazo de validade.

Joinville, 05 de margo de 2010.

Marcos Odainai
Secretario

PORTARIA N° 007/2010

O Secretario de Administragdo, no exercicio de suas
atribuigoes,

Resolve

Art. 1° - Compor Comissédo para recebimento, analise e
julgamento das propostas das Licitagdes, na modalidade de
Pregéo, a partir de 05 de margo de 2010, que ficara assim
constituida:
Pregoeiro: Glauciane Paiffer Gongalves
Viviane Vinter Morcelles

Ednéia Vieira da Costa
Pércia Blasius Borges

Equipe de apoio:

Simone Rieper
Thiago Roberto Pereira

Membros Suplentes:

Art.2° - Ficarevogadaa Portarian®006/2009 de 30.03.2009,
e convalidados todos os atos praticados pelos pregoeiros
anteriores durante seu prazo de validade.

Joinville, 05 de margo de 2010.

Marcos Odainai
Secretario

PORTARIAN® 008/2010

O Secretario de Administragdo, no exercicio de suas
atribuigoes,

Resolve

Art. 1° - Compor Comissédo para recebimento, analise e
julgamento das propostas das Licitagdes, na modalidade de
Pregéo, a partir de 05 de margo de 2010, que ficara assim
constituida:
Pregoeiro: José Carlos da Silva
Viviane Vinter Morcelles

Ednéia Vieira da Costa
Pércia Blasius Borges

Equipe de apoio:

Simone Rieper
Thiago Roberto Pereira

Membros Suplentes:

Art.2° - Ficarevogadaa Portarian®007/2009 de 30.03.2009,
e convalidados todos os atos praticados pelos pregoeiros

anteriores durante seu prazo de validade.
Joinville, 05 de margo de 2010.

Marcos Odainai
Secretario

CONURB - GABINETE DO PRESIDENTE - GABP
PORTARIA N° 026/2010

Instaura Comissao de Sindicéncia para apurar fatos referentes
denuncia contra o Agente de Transito, Matricula 459.

O Diretor Presidente da Companhia de Desenvolvimento
¢ Urbanizagdo de Joinville- CONURB, no uso de suas
atribui¢des e em conformidade com o disposto no artigo 38,
inciso X1, do estatuto Social desta Companbhia,

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Sindicancia Administrativa visando apurar
fatos descritos em Denuncia de Abuso de Autoridade e
Postura Inadequada do Agente de Transito, Matricula 459-6.

Art. 2° - Nomear para compor a Comissdo de Sindicancia os
servidores abaixo identificados:

Eduardo Bartniak Filho, Diretor de Transito, Matricula 470
- Como Presidente da Comissao; Gisele Regina Marangoni
Daumann, Supervisora Plena de Compras, matricula 487
— Como Membro; Diego Duarte, Agente de Transito,
matricula 528 — Como Membro;

Art. 3.° - Fixar o prazo de 45 (Quarenta e cinco) dias para
conclusdo da Sindicancia e apresentagdo de Relatorio para
esta Presidéncia;

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da
Publicacio.

Joinville, 26 de fevereiro de 2010.

Marcelo Alves Crivelatti
Diretor Presidente em Exercicio

FUNDRGAO CULTURAL DE JOINVILLE
PORTARIA N° 005/2010

Nomeia membros para constituir a Comissdo para
analise dos cursos para Promocio por Merecimento.

Art. 1° - Para analisar e deferir ou ndo os cursos enviados
para o acesso, conforme artigo 12 da LC 2303/88, do Plano
de Carreira do Magistério, a cada dois anos, de 01 a 31 de
margo ¢ realizada a Promog¢ao por Merecimento, o Diretor
Presidente da Fundagdo Cultural de Joinville, no uso de
suas atribuigdes,

Nomeia:

1. Inés Terezinha Gerent Evaristo — Coordenadora de
Gestdo de Pessoas;

2. Silvio Arlindo Borges — Gerente da Unidade de
Ensino e Arte;

3. Silvia Sell Pillotto — Coordenadora da Casa da
Cultura Fausto Rocha Junior;

4. Leticia Terezinha Mognol — Coordenadora da
Escola de Artes Fritz Alt;

5. Marisa Gongalves de Toledo — Coordenadora da
Escola de Musica Villa Lobos;

6. Maria Angélica Maiole Brognoli — Coordenadora
da Escola Municipal de Ballet;

7. Eliana Stamm - Coordenadora de Apoio
Pedagogico.

Art. 2° - A presente portaria entra em vigor a partir desta
data.

Joinville, 01 de margo de 2010.
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Silvestre Ferreira
Diretor Presidente

RESOLUCOES
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS

RESOLUCAO N° 045/2009

FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS
ORIUNDOS DOS SERVICOS PRIVADOS DE SAUDE
PELO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS

O Conselho Municipal de Satide, por maioria dos votos
dos Conselheiros presentes na CXV 115* Assembleia Geral
Extraordinaria do Conselho Municipal de Saude, de 23 de
novembro de 2009 e considerando que,

- 0 Conselho Municipal de Satde foi questionado pelo
Conselho Local de Saude do CAIC Espinheiros quanto
ao fornecimento pelo Sistema Unico de Satide ( SUS ) de
medicamentos oriundos dos servigos privados de satde;

- o sistema de saude brasileiro ¢ legalmente de carater
Universal e Integral;

- almejamos um SUS que garanta TUDO PARA
TODOS onde essa garantia tenha como pressuposto uma
INTEGRALIDADE REGULADA,;
-precisamosafastaroquechamamosdeaINTEGRALIDADE
TRINCADA. Trincada pela iniqiiidade geral que permite
a existéncia de cidaddos de primeira, segunda e terceira
categorias e pela conseqiiente iniqiiidade de acesso as agdes
e servigos de saude;

- a Assisténcia Farmacéutica esta dentro desta proposta de
INTEGRALIDADE REGULADA,;

- a Constitui¢ao Federal coloca a INTEGRALIDADE em
seu Art.198, como uma de suas trés diretrizes;

- a Lei Orgénica da Satde — 8.080/90 em seu artigo 7°
explicita melhor esta integralidade: “Integralidade da
Assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo
das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e
coletivos, exigidos para cada caso, em todos os niveis de
complexidade do sistema.” Ainda na Lei Organica da Saude,
em seu Art.6° inclui-se no campo de atuacdo do SUS a
“assisténcia terapéutica integral, inclusive a farmacéutica”.
- se atuarmos de forma contriria a esses principios,
estaremos queimando o principio da integralidade,
prejudicando o povo, cidaddo usuério do Sistema Unico de
Saude, em defesa de um pequeno grupo de cidaddos que de
uma forma ou de outra conseguiu acessar o servi¢o privado
de satude, contrapondo-se a grande maioria que ndo possui
esse privilégio;

- defendemos a integralidade regulada em todas as areas,
inclusive na assisténcia farmacéutica;

RESOLVE APROVAR

Que o aviamento de receitas nos servicos de saude vinculados
ao Sistema Unico de Satide de Joinville, continue garantindo
exclusivamente a integralidade da assisténcia farmacéutica
aos usuarios do SUS (proéprios ou contratados), respeitando
dessa forma o principio da igualdade de acesso (porta de
entrada do sistema), conforme esse conselho estabeleceu na
Resolugao 03/2005.

Assim, o Secretario Municipal de Satde, em cumprimento
ao que determina o Inciso III, Paragrafo 2° do Art. 9° da
Lei Municipal n.° 5.290 de 2° de setembro de 2005 e o
Paragrafo 2° do Artigo 1° da Lei Federal n.° 8.142 de 28
de dezembro de 1990, Assina a presente

Folha n. 02 da Resolug¢ao n. 45/09 do CMS

Resolugdo do Conselho e a encaminha para que no prazo,
instituido na legislagdo vigente, esta seja devidamente
Homologada e Publicada.

Joinville, 23 de novembro de 2009.

Cléia Aparecida Clemente Giosole
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Lila Jerusa Nascimento Pereira Abreu
Secretaria Geral do Conselho

Tarcisio Crécomo
Secretario Municipal de Satde

O Prefeito Municipal, dando Cumprimento ao que determina
o Inciso 11, Paragrafo 2° do Art. 9° da Lei Municipal n.° 5.290
de 2° de setembro de 2005, HOMOLOGA A PRESENTE
RESOLUCAO.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

RESOLUCGAO N° 046/2009

LEI ORCAMENTARIA ANUAL-LOA 2010

O Conselho Municipal de Saude, consubstanciado no
Parecer n°. 045/09, da Comissao de Assuntos Internos

e por maioria dos votos dos Conselheiros presentes na
CXV 115* Assembleia Geral Extraordinaria do Conselho
Municipal de Satide, de 23 de novembro de 2009 e
considerando que,

- a Lei Orcamentaria Anual (LOA) estima as receitas que
o governo espera arrecadar durante o ano e fixa os gastos a
serem realizados com tais recursos;

- que o orgamento anual visa concretizar os objetivos e
metas propostas no Plano Plurianual (PPA);

- que a Lei Orgamentaria Anual (LOA) em em conformidade
com Art. n° 29 da Constitui¢do Federal e Lei n°. 4.320/64,
que estabelecem prioridades para os mais diferentes setores
da administragdo publica;

- estes dados para o decurso de 2010, do texto original,
embora passivo de mudangas;

- que o texto original foi alterado no que tange a valores
e prioridades;

- que o papel dos conselhos municipais de saude é de exercer
o controle social através da participagdo da comunidade,(Lei
8.142);

- que ndo houve participagdo do CMS nas mudangas
efetuadas no texto original do PPA para LOA 2010.

RESOLVE APROVAR que as mudangas efetuadas no texto
original da Lei Or¢amentaria Anual (LOA) 2010, sejam
amplamente discutidas com a sociedade, e, posteriormente,
emita-se um Parecer.

Assim, o Secretario Municipal de Satide, em cumprimento
ao que determina o Inciso III, Paragrafo 2° do Art. 9° da Lei
Municipal n.° 5.290 de 2° de setembro de 2005 e o Paragrafo
2° do Artigo 1° da Lei Federal n.° 8.142 de 28 de dezembro
de 1990, Assina a presente Resolucdo do Conselho e a
encaminha para que no prazo, instituido na legislagdo
vigente, esta seja devidamente Homologada e Publicada.

Joinville, 23 de novembro de 2009.

Cléia Aparecida Clemente Giosole
Presidente do Conselho Municipal de Satude

Lila Jerusa Nascimento Pereira Abreu
Secretaria Geral do Conselho

Tarcisio Crocomo
Secretario Municipal de Satide

O Prefeito Municipal, dando Cumprimento ao que determina
o Inciso I1I, Paragrafo 2° do Art. 9° da Lei Municipal n.° 5.290
de 2° de setembro de 2005, HOMOLOGA A PRESENTE
RESOLUCAO.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

RESOLUGAO N° 047/2009
PLANO PLURIANUAL - PPA 2010-2013

O Conselho Municipal de Satde, consubstanciado no
Parecer n°. 044/09, da Comissao de Assuntos Internos

e por maioria dos votos dos Conselheiros presentes na
CXV 115* Assembleia Geral Extraordinaria do Conselho
Municipal de Satde, de 23 de novembro de 2009 e
considerando,

- que o Plano Plurianual esta estabelecido em Lei, Artigo n°.
165 da Constituicdo Federal e Artigo n° 86 da Lei Orgénica
do municipio de Joinville;

- 0 Projeto de Lei n°.41/2009 que dispde sobre o Plano
Plurianual do municipio de Joinville, quadriénio
2010/2013;

- que o Plano é uma projecdo e podera sofrer modificagdes;
- que observou-se modificagdes no Plano Plurianual,
sendo alocado valores para setores que, anteriormente ndo
estavam no PPA, outros valores modificados, diminuidos e
outros com acréscimos, como por exemplo a construgdo,
reforma e ampliacdo da Secretaria Municipal de Saude, que
no principio estava or¢ado em R$ 5.325.000,00, para o ano
2010, e conforme demonstrado na Lei Or¢amentaria Anual-
LOA 2009, o valor hoje é de R$ 4.000.000,00, sofrendo
assim uma redu¢do de R$ 1.325.000,00;

- que o referido Plano foi amplamente discutido com os
mais diferentes seguimentos da sociedade, e chegado ao
fechamento em margo de 2009, na camara de Vereadores;

RESOLVE APROVAR

O Plano Plurianual 2010-2013 condicionado a um amplo
debate em torno das mudangas feitas no texto original,
embora seja passivo de mudangas.

Assim, o Secretario Municipal de Saude, em cumprimento
ao que determina o Inciso III, Paragrafo 2° do Art. 9° da
Lei Municipal n.° 5.290 de 2° de setembro de 2005 ¢ o
Paragrafo 2° do Artigo 1° da Lei Federal n.° 8.142 de 28
de dezembro de 1990, Assina a presente Resolucdo do
Conselho e a encaminha para que no prazo, instituido na
legislago vigente, esta seja devidamente Homologada e
Publicada.

Joinville, 23 de novembro de 2009.

Cléia Aparecida Clemente Giosole
Presidente do Conselho Municipal de Satude

Lila Jerusa Nascimento Pereira Abreu
Secretaria Geral do Conselho

Tarcisio Créocomo
Secretario Municipal de Satide

O Prefeito Municipal, dando Cumprimento ao que determina
o Inciso III, Paragrafo 2° do Art. 9° da Lei Municipal n.°5.290
de 2° de setembro de 2005, HOMOLOGA A PRESENTE
RESOLUCAO.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

RESOLUGAO N° 048/2009

PLANO OPERATIVO MUNICIPAL DE SAUDE NO
SISTEMA PENITENCIARIO

O Conselho Municipal de Satde, por maioria dos votos
dos Conselheiros presentes na CXV 115* Assembleia Geral
Extraordinaria do Conselho Municipal de Saude, de 23 de
novembro de 2009 e considerando,

— a existéncia do Plano Operativo Municipal de Satde no
Sistema Penitenciario, aprovado pelo Conselho Municipal
de Saude de Joinville em 31 de janeiro de 2005, através da
Resolugdo n°.05/05;

— que na atual estrutura do Presidio de Joinville ndo existe
uma equipe de saude, sendo que até o atendimento médico
existente anteriormente de forma esporadica foi suspenso;

—os diversos atendimentos médicos aos presos sdo prestados
no Ambulatorio do Jarivatuba, Pronto Atendimento 24 horas
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— Sul, Hospital Municipal Sdo José e Hospital Regional
Hans Dieter Schmidt, com constantes constrangimentos
entre os demais usuarios desses servigos, além da existéncia
de riscos de fugas dos detentos;

— que a Geréncia de Vigilancia em Saude disponibilizou
um funcionario para prestar servigos de forma voluntaria
nos atendimentos dos portadores de doengas infecto-
contagiosas;

— a existéncia da Portaria n° 1.777 GM/MS de 09 de
setembro de 2003, que aprova o Plano Nacional de Saude
do Sistema Penitenciario, que destina a prover a atengdo
integral a saude da populagdo prisional;

— que a execugdo do referido Plano requer o compromisso
de todas as unidades federadas na formulagdo de Planos
Operativos Estaduais, conjuntos entre a Secretaria do Estado
de Satde e de Seguranca Publica e Defesa do Cidadédo, com
metas, formas de gestdo e geréncias das agdes e servigos de
satde e a Comissdo Intergestores Bipartite;

— que compete a Secretaria de Estado da Segurancga Publica
e Defesa do Cidaddo, a contratagdo e/ou implementagdo
das equipes de saude atuantes no sistema penitenciario, em
unidades com mais de cem pessoas presas ( que € o caso de
Joinville que atualmente conta com mais de 740 detentos );

—aexisténciano Presidio de Joinville de pacientes portadores
de DST/AIDS, Tuberculose, Diabetes Mellitus, Hipertensdo
Arterial Sistémica, Transtornos Mentais, Pneumonias,
Hepatites, Diarreias Infecciosas, além de outras doengas
prevalentes na populagdo adulta brasileira;

RESOLVE APROVAR

A agilizagdo do cumprimento da Resolugdo n°. 05/05,
do Conselho Municipal de Saude, que aprovou o Plano
Operativo Municipal ¢ Estadual de Saude no sistema
penitenciario.

Folha n°. 02 da Resolugdo n°. 048/09/CMS

Assim, o Secretario Municipal de Saude, em cumprimento
ao que determina o Inciso III, Paragrafo 2° do Art. 9° da
Lei Municipal n.° 5.290 de 2° de setembro de 2005 e o
Paragrafo 2° do Artigo 1° da Lei Federal n.° 8.142 de 28
de dezembro de 1990, Assina a presente Resolucdo do
Conselho e a encaminha para que no prazo, instituido na
legislagdo vigente, esta seja devidamente Homologada e
Publicada.

Cléia Aparecida Clemente Giosole
Presidente do Conselho Municipal de Satade

Lila Jerusa Nascimento Pereira Abreu
Secretaria Geral do Conselho

Tarcisio Crécomo
Secretario Municipal de Satude

Joinville, 23 de novembro de 2009.

O Prefeito Municipal, dando Cumprimento ao que determina
o Inciso I1I, Paragrafo 2° do Art. 9° da Lei Municipal n.° 5.290
de 2° de setembro de 2005, HOMOLOGA A PRESENTE
RESOLUCAO.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

RESOLUCAO N° 049/2009
Joinville, 23 de novembro de 2009

PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO
PARA A SAUDE-PET SAUDE 2010-2011

O Conselho Municipal de Satde, por maioria dos votos
dos Conselheiros presentes na CXV 115* Assembleia Geral
Extraordinaria do Conselho Municipal de Saude, de 23 de
novembro de 2009, RESOLVE APROVAR o Programa

de Educagio pelo trabalho para a Saude — PET SAUDE
—2010-2011.

Assim, o Secretario Municipal de Satde, em cumprimento
ao que determina o Inciso III, Paragrafo 2° do Art. 9° da
Lei Municipal n.° 5.290 de 2° de setembro de 2005 e o
Paragrafo 2° do Artigo 1° da Lei Federal n.° 8.142 de 28
de dezembro de 1990, Assina a presente Resolugdo do
Conselho e a encaminha para que no prazo, instituido na
legislag@o vigente, esta seja devidamente Homologada e
Publicada.

Joinville, 23 de novembro de 2009.

Cléia Aparecida Clemente Giosole
Presidente do Conselho Municipal de Satude

Lila Jerusa Nascimento Pereira Abreu
Secretaria Geral do Conselho

Tarcisio Crécomo
Secretario Municipal de Satde

O Prefeito Municipal, dando Cumprimento ao que determina
o Inciso III, Pardgrafo 2° do Art. 9° da Lei Municipal n.° 5.290
de 2° de setembro de 2005, HOMOLOGA A PRESENTE
RESOLUCAO.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

RESOLUGAO N° 050/2009

PROGRAMA CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICO

O Conselho Municipal de Satde, por maioria dos votos
dos Conselheiros presentes na CXV 186" Assembleia
Geral Ordinaria do Conselho Municipal de Satde, de 30
de novembro de 2009, RESOLVE APROVAR o Programa
Centro de Especialidades Odontologicas tipo III/LRPD-
UNIVILLE

Assim, o Secretario Municipal de Saude, em cumprimento
ao que determina o Inciso III, Paragrafo 2° do Art. 9° da
Lei Municipal n.° 5.290 de 2° de setembro de 2005 e o
Paragrafo 2° do Artigo 1° da Lei Federal n.° 8.142 de 28
de dezembro de 1990, Assina a presente Resolugdo do
Conselho e a encaminha para que no prazo, instituido na
legislagdo vigente, esta seja devidamente Homologada e
Publicada.

Joinville, 30 de novembro de 2009.

Cléia Aparecida Clemente Giosole
Presidente do Conselho Municipal de Satude

Lila Jerusa Nascimento Pereira Abreu
Secretaria Geral do Conselho

Tarcisio Crocomo
Secretario Municipal de Satide

O Prefeito Municipal, dando Cumprimento ao que determina
o Inciso I1I, Paragrafo 2° do Art. 9° da Lei Municipal n.° 5.290
de 2° de setembro de 2005, HOMOLOGA A PRESENTE
RESOLUCAO.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

RESOLUGAO N° 053/2009
Joinville, 07 de dezembro de 2009

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2010-2013

O Conselho Municipal de Saude, consubstanciado no
Parecer n°.053/09, da Comissao de Assuntos Internos, por
maioria dos votos dos Conselheiros presentes na CXVI
116" Assembleia Geral Extraordinaria do Conselho

Municipal de Satde, de 07 de dezembro de 2009 ¢
considerando,

- que o Plano Municipal de Satide configura-se como um
instrumento de auxilio ao gestor no processo de tomada de
decisdo, tendo suas prioridades, metas e estratégias sido
estabelecidas em consonancia com as propostas do Plano
Plurianual - PPA 2010-2013, bem como com o Plano de
Fortalecimento da Atengdo Bésica e Plano de Organizacao
da Rede de Urgéncia e Emergéncia;

RESOLVE APROVAR o Plano Municipal de Saude 2009
com as seguintes ressalvas:

- que seja amplamente discutida com os técnicos de
odontologia as agdes propostas para ampliar a cobertura de
primeira consulta programatica em satde bucal;

- que o Conselho Municipal de Saude discuta uma forma
de acompanhar as metas pactuadas ao longo do ano de
2010, bem como as agdes necessarias para alcanga-las.

Assim, o Secretario Municipal de Saude, em cumprimento
ao que determina o Inciso III, Paragrafo 2° do Art. 9° da
Lei Municipal n.° 5.290 de 2° de setembro de 2005 ¢ o
Paragrafo 2° do Artigo 1° da Lei Federal n.° 8.142 de 28
de dezembro de 1990, Assina a presente Resolugdo do
Conselho e a encaminha para que no prazo, instituido na
legislacdo vigente, esta seja devidamente Homologada e
Publicada.

Joinville, 07 de dezembro de 2009.

Janaina Martins
Presidente do Conselho Municipal de Satude

Lila Jerusa Nascimento Pereira Abreu
Secretaria Geral do Conselho

Tarcisio Crocomo
Secretario Municipal de Satde

O Prefeito Municipal, dando Cumprimento ao que determina
o Inciso III, Paragrafo 2° do Art. 9° da Lei Municipal n.° 5.290
de 2° de setembro de 2005, HOMOLOGA A PRESENTE
RESOLUCAO.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

RESOLUGAO N° 060/2009

PRESTACAO DE CONTAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE REFERENTE O
TERCEIRO TRIMESTRE DE 2008

O Conselho Municipal de Satude, consubstanciado no
Parecer n°.046/09, da Comissdo de Assuntos Internos,

por maioria dos votos dos Conselheiros presentes na
CLXXXVII 187* Assembleia Geral ordinaria do Conselho
Municipal de Saude, de 14 de dezembro de 2009 e
considerando,

a apresentacdo da Prestagdo de Contas do 3° Trimestre de
2008, da Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal
de Saude, na Assembleia Geral Ordinaria do CMS em
24.11.08;

- 0 encaminhamento para analise ¢ Parecer da Comissao de
Assuntos Internos;

- 0 oficio n°. 019/09/CAlI, datado de 05.03.09, o qual
solicitava o detalhamento das contas do 3° trimestre de
2008 da SMS/FMS;

- 0 oficio n°.086/09/SMS, datado de 31.03.09,
encaminhando o detalhamento das contas do 3° trimestre
de 2008 da SMS/FMS;

- 0 oficio n® 087/09/CAl, datado de 15.07.09, solicitando
maiores informacdes quanto a: locacdo de imoveis;
manutencdo de software; manutengao e conservagao de
bens e imoveis; locacdo de veiculos; servico de apoio
administrativo técnico; outros servigos de terceiros
prestados por pessoa juridica; construcdo da Casa Abrigo
-Usudrios de Drogas; outros materiais de consumo; outras
despesas fixa pessoal civil;
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- 0 oficio n°. 064/09/SMS, datado de 21.07.09,
encaminhando as respectivas respostas;

a participacao do Gerente Financeiro da Secretaria
Municipal da Saude na reunido ordinaria da Comissao de
Assuntos Internos, em 04.11.09, onde foram discutidas

e esclarecidas estas e outras duvidas referente o material
apresentado;.

RESOLVE APROVAR A PRESTACAO DE CONTAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE REFERENTE
O TERCEIRO TRIMESTRE DO ANO DE DOIS MIL E
OITO.

Assim, o Secretario Municipal de Saide, em cumprimento
ao que determina o Inciso III, Paragrafo 2° do Art. 9° da
Lei Municipal n.° 5.290 de 2° de setembro de 2005 e o
Paragrafo 2° do Artigo 1° da Lei Federal n.° 8.142 de 28
de dezembro de 1990, Assina a presente Resolugdo do
Conselho e a encaminha para que no prazo, instituido na
legislagdo vigente, esta seja devidamente Homologada e
Publicada.

Joinville, 14 de dezembro de 2009.

Cléia Aparecida Clemente Giosole
Presidente do Conselho Municipal de Satide

Lila Jerusa Nascimento Pereira Abreu
Secretaria Geral do Conselho

Tarcisio Cr6como
Secretario Municipal de Satde

O Prefeito Municipal, dando Cumprimento ao que determina
o Inciso I1I, Paragrafo 2° do Art. 9° da Lei Municipal n.° 5.290
de 2° de setembro de 2005, HOMOLOGA A PRESENTE
RESOLUCAO.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

JURAT

SESSAO DO DIA : 09/02/2010
PRESIDENCIA : ADRIANO GESSER

PROCESSO N° :252/2007/JURAT

IMPUGNANTE : MOLDURAS JS INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA. - ME

ASSUNTO : SIMPLES MUNICIPAL

RELATOR : CRISTIANO DE OLIVEIRA
SCHAPPO

ACORDAO :01/2010

EMENTA: SIMPLES MUNICIPAL. CANCELAMENTO.
REGULARIZACAO DA  SITUACAO  FISCAL
ANTERIORMENTE AO ATO DE EXCLUSAO.
ANULACAO DO ATO ADMINISTRATIVO.
Regularizada a situagdo fiscal do contribuinte antes da
expedigdo do ato de exclusdo do Simples Municipal, ndo ha
razdo para a manutencdo do ato, devendo o contribuinte ser
reenquadrado no regime especial de tributagao.

- Impugnacéo procedente.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de
impugnagio interposta por MOLDURAS JS INDUSTRIA
E COMERCIO LTDA. - ME.

ACORDAM os Membros da Primeira Camara da Junta de
Recursos Administrativos Tributarios, por unanimidade de
votos, julgar procedente a impugnagdo do Contribuinte, nos
termos do voto do relator.

ADRIANO GESSER
Presidente das Camaras de Julgamento

CRISTIANO DE OLIVEIRA SCHAPPO
Relator

CAMARA 18
SESSAO DO DIA :17/11/2009
PRESIDENCIA :Adriano Gesser

PROCESSO N° :397/2009

RECORRENTE : KS EMPREENDIMENTOS Ltda
ASSUNTO :Revisdo de IPTU

RELATOR (A) :Susana Mastella Couto
ACORDAON°  02/2010

EMENTA: IPTU - NAO CONHECIMENTO DA
RECLAMACAO — FALTA DOS REQUISITOS PARA A
ADMISSIBILIDADE E JULGAMENTO NESTA JURAT
— NAO ESTABELECIMENTO DO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO CONFORME O ART.1° DA LEI N°.
4857/2003.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, interposto
por KS EMPREENDIMENTOS LTDA.

ACORDAM os Membros da Primeira Camara da Junta de
Recursos Administrativo-Tributérios, por unanimidade de
votos nao conhecer da reclamagao.

Acoérdao aprovado na sessdo do dia 09 de fevereiro de
2010.

Adriano Gesser
Presidente das Camaras de Julgamento

Susana Mastella Couto
Relatora

CAMARA : Segunda Camara de Julgamento

SESSAO DO DIA: 23 de fevereiro de 2010
PRESIDENCIA : Adriano Gesser

PROCESSO N°: 372/2009/JURAT

RECORRENTE: DHNP Contabilidade Ltda

ASSUNTO : ISS-Regime de Estimativa Fixa—Revisdo de
Enquadramento

ACORDAO n°:03/2010

EMENTA: ISS FIXO-SOCIEDADE SIMPLES. Atos
constitutivos arquivados no Registro Civil das Pessoas
Juridicas e socios habilitados, devidamente registrados
no Conselho de Classe, ndo sdo condi¢des absolutas para
determinagdo do enquadramento diferenciado. Evidéncia de
carater empresarial. Sociedade com estrutura organizacional
que retira a pessoalidade do trabalho dos profissionais
habilitados. A pessoalidade ¢ condi¢do indispensavel para
concessdo do enquadramento diferenciado. Inteligéncia
do art. 9°, §§ 1° e 3° do Decreto-Lei 406/68. Impugnagao
improcedente.

ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos o presente
requerimento de enquadramento ao regime de tributagdo
privilegiada do ISS, interposto por DHNP Contabilidade
Ltda, ACORDAM os Membros da 2* Camara da Junta de
Recursos Administrativos Tributarios, por maioria de votos,
com voto Minerva do presidente das Camaras de Julgamento,
julgar improcedente o pedido de enquadramento ao regime
de recolhimento fixo do ISS, a partir de margo de 2007, nos
termos do relatério e voto que passam a integrar o presente
julgado. Vencido o relator Hilton Ricardo Probst (relator
originario) e Décio Luiz Otero Junior.

Adriano Gesser
Presidente das Camaras de Julgamento

Mara Regina Machado Moura
Relatora designada

Formalizado em 23 de fevereiro de 2010.

Participou, ainda, do presente julgamento, o membro:
Giorgia Paula Paese

JUNTA PLENA DA JUNTA DE RECURSOS
ADMINISTRATIVOS TRIBUTARIOS DO MUNICIPIO
DE JOINVILLE

SESSAO DO DIA :25/02/2010

PRESIDENCIA : ADRIANO GESSER

PROCESSO N°  :212/2006
RECORRENTE  : PRESIDENTE DAS CAMARAS DE
JULGAMENTO

ASSUNTO : REMESSA DE OFICIO

RECORRIDO : FRASSON ODONTOLOGIA S/S
LTDA

RELATOR (A) : Susana Mastella Couto

ACORDAO N°.  :04/2010/JURAT

EMENTA: ISS.ALIQUOTA FIXA POR PROFISSIONAL.
SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA. DISTINCAO
ENTRE OBJETO SOCIAL E  NATUREZA
SOCIETARIA. CRITERIO DA PESSOALIDADE COMO
CARACTERISTICA PRINCIPAL. CONTRIBUINTE
QUE SATISFAZ OS REQUISITOS LEGAIS PARA
A CONCESSAO DO REGIME DE TRIBUTACAO
ESPECIAL DO ISS SOB A FORMA FIXA EM REALCAO
AOS SEUS PROFISSIONAIS. REMESSA DE OFICIO
NAO PROVIDA.

Vistos, relatados e discutidos o presente Recurso de Oficio,
interposto pelo Presidente das Camaras da JURAT, sendo
Recorrido, FRASSON ODONTOLOGIA S/S LTDA.
ACORDAM os Membros da JUNTA PLENA da Junta
de Recursos Administrativo Tributarios, por maioria,
NEGAR PROVIMENTO ao Apelo Obrigatério, nos
termos do relatério e voto que passam a integrar o presente
julgado. Voto divergente da julgadora Jussara Nascimento
Domingos.
Acordao aprovado na sessao do dia 25 de fevereiro de
2010.

Adriano Gesser
Presidente da Junta Plena em exercicio

Susana Mastella Couto
Relatora

JUNTA PLENA

SESSAO DO DIA: 25/02/2010

PRESIDENCIA: ADRIANO GESSER

PROCESSO N°: 331/2008-JURAT
RECORRENTE:PRESIDENTE DAS CAMARAS DE
JULGAMENTO

RECORRIDA: OGLIARI CONSTRUTORA LTDA
ASSUNTO: REMESSA DE OFICIO N° 02/2009
RELATOR (A): ROSILAINE BOKORNI

ACORDAO N°: 05/2010

EMENTA: ITBI — IMUNIDADE TRIBUTARIA. ARTS.
156, §2°, CF e 37 do CTN. NAO INCIDENCIA DO ITBIDE
EMPRESA ADQUIRENTE DE BENS EM REALIZACAO
DE CAPITAL. NAO CARACTERIZACAO POR PARTE
DO FISCO DA ATIVIDADE PREPONDERANTE DA
CONTRIBUINTE COMO OPERACOES DO RAMO
IMOBILIARIO. REMESSA IMPROCEDENTE.

ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos os autos, da
presente Remessa de Oficio, interposta pelo Presidente das
Céamaras de Julgamento, ACORDAM os membros da JUNTA
PLENA, por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO, nos
termos do relatorio e voto que passam a integrar o presente
julgado.

Rosilaine Bokorni
Relatora

Adriano Gesser
Presidente em Exercicio da Junta Plena

Participaram, ainda, do presente julgamento, os Membros:

Luis André Beckhauser
Susana Mastella Couto

Décio Luiz Otero Junior
Jussara Nascimento Domingos
Leonardo Werner

Hilton Ricardo Probst

Giorgia Paula Paese

CAMARA  :1I°
SESSAO DO DIA : 02/12/2009
PRESIDENCIA : Mara Regina Machado Moura (em
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exercicio)

PROCESSO N° :344/2008

RECORRENTE : Banco Safra S.A

ASSUNTO : Impugnagdo Notificacdo de Tributos N°.136/138/139/140/141/142/143/
2008

RELATOR (A) : Susana Mastella Couto

ACORDAOn® :06/2010

EMENTA: ISSQN — LEGITIMIDADE DO CREDITO TRIBUTARIO NOS TERMOS
DO ART.142 DO CTN — LEGALIDADE DA MULTA APLICADA — PRELIMINAR DE
DECADENCIA PROVIDA — NATUREZA DOS SERVICOS E SUA PREVISAO LEGAL-
RECURSO PARCIALMENTE PROVIDO.

1- Legitimidade dos lancamentos com nitidas caracteristicas de presungdo absoluta de
liquidez e certeza do crédito tributario, nos estritos termos do art. 142 do CTN.

2- Previsdo legal na aplicacdo da multa conforme determina a Legislagdo Municipal.

3- Total provimento do Recurso referente a preliminar da decadéncia, das Notificagdes
de Tributos de n° 136, 140, 141/2008, reconhecendo o periodo anterior a setembro de
2003.

4- nulidade da Notificagdo de Tributos n°.141/2008, tipificagdo genérica do fato gerador.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, interposto por BANCO SAFRA S.A.
ACORDAM os Membros da Primeira Camara da Junta de Recursos Administrativo-
Tributarios, por maioria de votos dar provimento parcial ao Recurso nos termos do relatorio
e voto.

Voto vencido da relatora Susana Mastella Couto para a preliminar de decadéncia, e no que
se refere a notificagdo de tributos n°® 141/2008.

Acordao aprovado na sessdo do dia 02 de margo de 2010.

Mara Regina Machado Moura
Presidente das Camaras de Julgamento em exercicio

Susana Mastella Couto
Relatora

SESSAO DO DIA : 02/03/2010
PRESIDENCIA : Mara Regina Machado Moura

PROCESSO N° : 316/2008/JURAT
RECLAMANTE : Adriana Siedleki Comercial ME
ASSUNTO : Simples Nacional

RELATOR (A) : Luis André Beckhauser
ACORDAO  :07/2010/JURAT

EMENTA: EXCLUSAO SIMPLES NACIONAL — FALTA DE CITACAO DA MATRIZ
PARA REGULARIZACAO - ATENDIMENTO IMEDIATO APOS CIENCIA —
IMPOSSIBILIDADE DO ATO ADMINISTRATIVO DE EXCLUSAO PARA EMPRESAS
APENAS DE COMERCIO — ILEGALIDADE — DIREITO A MANUTENCAO NO
REGIME ESPECIAL

ACORDAM os Membros da Primeira Camara da Junta de Recursos Administrativos
Tributarios (JURAT), por unanimidade dar provimento ao pedido do contribuinte, para o
cancelamento da decisdo de oficio 21775/2008 de 04/06/2008, devendo o setor competente
do Fisco Municipal realizar os procedimentos necessarios para que ndo haja o impedimento
fundado no referido documento, garantindo assim a manuten¢do da Contribuinte no
Simples Nacional, sendo que julgador Leonardo Werner acompanha o relator somente no
que tange a matéria fatica.

Joinville, 02 de margo de 2010.

Mara Regina Machado Moura
Presidente das Camaras de Julgamento (em exercicio)

Luis André Beckhauser
Relator

SESSAO DO DIA : 02/12/2009
PRESIDENCIA : Adriano Gesser

PROCESSO N° : 295/2008/JURAT
RECLAMANTE : Comercial Salfer Ltda.
ASSUNTO : Reclamagdo Notificagdo de Tributos

RELATOR (A) : Luis André Beckhauser
ACORDAON° : 08/2010/JURAT

SERVICOS DE HABILITACAO DE TELEFONES CELULAR ESTAO
DESCRITOS NO ITEM N. 10.9 DA LISTA ANEXA A LEI 116 - ALIQUOTA DE 2%
- RECLAMACAO PARCIALMENTE PROCEDENTE

ACORDAM os Membros da Primeira Camara da Junta de Recursos Administrativos Tributarios
(JURAT), por unanimidade, por conhecer da reclamagéo e pelo parcial procedéncia do pedido
para que a aliquota dos servigos de habilitagdo sejam tributados em 2% e apds o recalculo,

havendo saldo favoravel para o Contribuinte que lhe sejam restituidos. Caso contrario, que
seja cobrado o valor remanescente da presente notificagdo fiscal.

Formalizado em 02 de margo de 2010.

Adriano Gesser
Presidente das Camaras de Julgamento

Luis André Beckhauser

Relator
SESSAO DO DIA : 02/12/2009
PRESIDENCIA : Adriano Gesser
PROCESSO N° : 402/2009/JURAT
RECLAMANTE : José Carlos Tremarim
ASSUNTO : Revisdo de IPTU
RELATOR (A) : Luis André Beckhauser
ACORDAO : 09/2010/JURAT

NAO CONHECIMENTO PARCIAL — FALTA DE CONTENCIOSO — NAO SE
CONHECE DE PRIMEIRO PEDIDO DE ISENCAO FORMULADO EM CONJUNTO
COM A IMPUGNACAO DA NEGATIVA DE REVISAO DE IPTU POR NAO TER SIDO
APRECIADA PELO SECRETARIO DA FAZENDA —ART. 4 DA LEI COMPLEMENTAR
79/00. IMOVEIS NAO EDIFICAVEIS ALIQUOTA DE 0,5% SOBRE O VALOR VENAL
- CONFORME O ARTIGO 2° INCISO V, LETRA E, § 3° DA LEI 2.020, DE 11 DE
DEZEMBRO DE 1984 - RECLAMACAO QUANTO A REVISAO PROCEDENTE.

ACORDAM os Membros da Primeira Camara da Junta de Recursos Administrativos
Tributarios (JURAT), por unanimidade, por conhecer parcialmente da presente reclamagéo
e no mérito julgar procedente o pedido de revisdo devendo ser tributado o Imével objeto
do PATC pela aliquota de 0,5% sobre seu valor venal, enquanto perdurar a restricdo de ndo
edificacdo e por consequéncia cancelando o langamento do complemento do IPTU de 2008.

Formalizado em 02 de margo de 2010.

Adriano Gesser
Presidente das Camaras de Julgamento

Luis André Beckhauser
Relator

CONTRATOS

TERMO DE ADJUDICACAO DO PREGAO N° 002/2010

Objeto: Registro de Precos para fins de aquisicio de material de expediente por um periodo
de 10 (dez) meses.

Conhecido o resultado do julgamento, a comissdo adjudica os lotes 01, 02, 04, 06, 09, 13, 14,
16,22,27,28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 39, 41, 42, 45, 49, 53, 54, 55, 62, 63, 64, 68,
70,72,73,74, 81, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 96, 102, 103, 104, 106, 111, 112, 114, 117,
118, 119, 121, 122, 123, 124, 4 empresa K&K PAPELARIA E INFORMATICA LTDA.,
inscrita no CNPJ sob o n° 06.064.658/0001-43, ¢ os lotes 03, 05, 07, 08, 10, 11, 12, 15, 17,
18, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 38, 40, 43, 44, 46, 47, 48, 50, 51, 52, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 65,
66, 67,69, 71,75,76,77,78, 79, 80, 82, 92, 93, 94, 95, 97, 98, 99, 100, 101, 105, 107, 108,
109, 110, 113, 115, 116, 120, 125, & empresa JVO COMERCIO E REPRESENTACOES
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 80.701.766/0001-32, conforme Ata de Julgamento.

Joinville, 22 de fevereiro de 2010.

Juliano Hadlich Fidelis
Pregoeiro

TERMO DE HOMOLOGAGAO DO PREGAO N° 002/2010

Objeto: Registro de Precos para fins de aquisicio de material de expediente por um
periodo de 10 (dez) meses

No uso das atribuigdes legais a mim conferidas, nos termos do artigo 43, VI, da Lei n.°
8.666/93 edo artigo 4°, XXII,daLein.® 10.520/02, HOMOLOGO o procedimento licitatorio
acima, em face dos atos do Sr. Pregoeiro Juliano Hadlich Fidelis, que adjudicou o objeto da
referida licitagdo as empresas K&K PAPELARIA E INFORMATICA LTDA., inscrita
no CNPJ sob o n° 06.064.658/0001-43, ¢ JVO COMERCIO E REPRESENTACOES
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 80.701.766/0001-32.

Ao setor administrativo para as providéncias seqiienciais necessarias.
Joinville, 23 de fevereiro de 2010.

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente
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EXTRATO PARA FINS DE PUBLICACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

N° 019/2010

FORNECEDORA: JVO COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA.

OBIJETO: Registro de Pregos para fins de confecgdo de Material Grafico por um periodo

de 10 (dez) meses.
REFERENTE: Art. 15, inc. II da Lei 8.666/93 ¢ Pregdo n° 002/2010.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 14.076,10 (quatorze mile setenta e seis reais € dez centavos)

dezembro de 2010.
DATA: 01/03/2010.

Maria Malvina Loocks
Diretora-presidente IPREVILLE

EXTRATO PARA FINS DE PUBLICACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 018/2010

FORNECEDORA: K&K PAPELARIA E INFORMATICA LTDA.

VIGENCIA: 10 (dez) meses, iniciando em 01 de margo de 2010 e terminando em 31
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Lote Descrigao Quantidade | Valor Unitario | Valor Total . N . , ,
¢ Estimada |R$ R$ OBJETO: Registro de Pregos para fins de confeccdo de Material Grafico por um periodo
03 alfinetes marcadores 10 3,20 32,00 de 10 (dez) meses.
05 apagador de qL’Ja.dro branco 3 6,90 20,70 REFERENTE: Art. 15, inc. II da Lei 8.666/93 e Pregdo n° 002/2010.
8; 22?6”;_‘2‘19” ?)Zrlgprlns'crofone 58 (1)’2380 2;100000 VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 42.119,53 (quarenta e dois mil, cento e dezenove reais
| \ | s , . . A
10 bloco papel flip chart 10 19,80 198,00 cingiienta ¢ trés centavos)
11 bloco rascunho pautado 3 3,50 10,50 Lote Descricao Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
12 bobina calculadora 100 0,75 75,00 Estimada R$ R$
15 caderno protocolo de 5,20 10,40 01 agenda  telefénica c/ fichas
correspondéncia 2 perfuradas cliente/fornecedor 1 35,00 35,00
17 calculadoras minimo 12 digitos 10 30,00 300,00 02 album para 100 fotos 10 39,60 396,00
18 caneta esferogréfica azul 50 0,50 25,00 04 alfinetes niquelados n° 29 5 5.30 26,50
19 caneta esferografica preta 50 0,50 25,00 06 aparelho cola quente, grande 2 15,00 30,00
20 caneta esferografica vermelha 30 0,50 15,00 09 bateria LR44 30 2097 8910
21 caneta gel prata/dourada 5 2,10 10,50 13 borracha branca 50 0,26 13’00
23 ¢apa para encademagao azul royal) 0,28 85,00 14 caderno 96 folhas capa dura 30 2.83 85.00
>4 capa para encadernacéo 0.30 90,00 16 caixa de arquivo morto polionda 200 3,5 700,00
transparente A4 300 22 canetg marcador de texto 100 1,10 110,00
25 carteiras plasticas para documentos 0,32 160,00 27 cartolina escolar 30 0,36 11,00
7x10cm 500 28 CDR caixa acrilico 150 1,46 220,00
26 cartolina dupla face colorida 100 0,60 60,00 29 CDRW caixa acrilico 50 4,60 230,00
38 cola bastdo 40g 50 4,70 235,00 30 clips 0 —com 500 gr. 20 5,50 110,00
40 cola liquida branca 90 gr. 50 1,20 60,00 31 clips 02 — com 500 gr. 20 5,50 110,00
43 corretivo a base de agua 10 1,20 12,00 32 clips 03 — com 500 gr. 20 6,50 130,00
44 cracha com clips 7x10cm 100 0,75 75,00 33 clips 01 — com 500 gr. 20 5,50 110,00
46 durex 12 x 30 3mm 20 0,90 18,00 34 clips 2/0 — com 500 gr. 20 5,50 110,00
47 durex 12 x 40 transparente 3mm 20 1,20 24,00 35 clips 3/0 — com 500 gr. 20 5,50 110,00
48 durex 45 x 50 transparente 3mm 20 3,20 64,00 36 clips 4/0 — com 500 gr. 20 5,50 110,00
50 elastico dinheiro — com 1 kg. 10 22,00 220,00 37 C|ipS 8/0 — com 500 gr. 20 550 110.00
51 §Piz%c:§$00%ra”°° sem CEP tipo 50 49,00 2.450,00 39 cola com gliter varias cores 20 2,28 45,60
52 envelope branco tipo saco 26/36 3000 0,30 900,00 j; gg:ih‘l‘::”lt:téi‘;' d(grﬁfsﬂ p— 100 1'g8 103%8000
56 espeto p/ papel base metal 10 3,90 39,00 - ’ ’ ’
7 irai té 100 folh 10 1 26,0 un. 1000
° osprals para até 100 folhas /100 | 3.00 6.00 45 disquete 1/2 1 11,88 11,88
58 espirais para até 200 folhas c/36 13,00 130,00 49 DVD caixa acrilico 150 1,93 290,00
unidades i 10 53 envelope médio 20 x 28 branco 1000 0,21 210,00
59 espirais para até 25 folhas c¢/100 4,50 9,00 54 envelope médio 20 x 28 pardo 1000 0,11 110,00
unidades i 2 55 envelope pardo 26 x 36 1000 0,19 190,00
60 ei?(;rac:s para até 50 folhas ¢/100 | 2 6,50 13,00 62 estiletes estreito 20 0,75 15,00
61 (uaspi?al(i‘rSSO folhas — com 12 un 10 13,00 130,00 63 e}iq”eftas para impressora a laser 25,50 510,00
2 - : 2 ¢/100fls 20
65 gxtrator grampo tipo ratinho 20 3,90 78,00 64 EVA colorido 15 1.69 25.35
66 fita adesiva papel kraft marrom 25,00 500,00 - -
grande 50mmx50m 20 68 fita Qecoratlva em PP Iargura 20mm | 20 8,91 178,20
67 fita adesiva papel kraft marrom 9,50 95,00 70 grafite 0,7 eStOJ,O f:om 12 minas 30 2,00 60,00
pequena 19mmx50m 10 72 grampeador médio para .25 fls. 20 19,50 390,00
69 grafite 0,5 estojo com 12 minas 30 1,83 55,00 73 grampo 23/13 ¢/5000 unidades 10 12,00 120,00
71 grampeador grande de 30 a 100 fls. | 3 59,00 177,00 74 grampo 26/6 com 5000 unidades, 3,40 170,00
75 grampo plastico para pastas 7,25 290,00 nacional, cobreado 50
suspensas ¢/50 unidades 40 81 livro de CEP "Joinville de ponta a 29,70 29,70
76 lapis preto 10 0,30 3,00 ponta" 1
77 lapiseira 0,5 30 4,50 135,00 83 marcador permanente para CD 2,78 55,60
78 lapiseira 0,7 30 4,50 135,00 2,0mm 20
79 livro ata 100 fls. 1 9,00 9,00 84 marcador quadro branco - azul 5 4,40 22,00
80 livro ata 50 folhas 1 6,00 6,00 85 marcador quadro branco - preta 5 4,40 22,00
82 marcador de paginas flags 1 12,00 12,00 86 marcador quadro branco - verde 5 4,40 22,00
gg g:g:: g:r;flgr?: gg:g:'lgg ?go (1)(7)2 ?25580 87 marcador quadro branco - vermelha | 5 4,40 22,00
|
; : 88 molha dedo em creme 120 2,75 330,00
94 ggprﬁ!( contact transparente — com ) 40,00 80,00 89 papel A4 branco 2000 13.50 27.000,00
95 papel couche branco A4, com 50 12,00 600,00 90 papel A4 Colorido ¢/100fls 30 3,66 110,00
unidades, 180g 50 91 papel cartdo verge branco com 50 10,00 500,00
97 papel crepom varias cores 50 0,65 32,50 unidades 180g, A4 50
98 papel dupla face varias cores 50 0,65 32,50 96 papel craft par{‘Q 1,20 largura 50 6,00 300,00
99 papel laminado 50 0,85 42,50 102 pasta AZ LL C’)fl(.:IO 10 6,50 65,00
100 papel lustroso varias cores 70 0,34 24,00 103 pasta com elastico 100 1,49 149,00
101 pasta catdlogo com 50 flhs. 9,50 1.900,00 104 pasta com elastico polionda 55mm | 50 2,40 120,00
Plasticas 200 106 pasta plastica em L 10 0,79 7,90
105 pasta de papeldao com grampo 1,10 220,00 111 pilhas AA alcalinas c/2 unidades 100 3,50 350,00
plastico B 200 112 pilhas AAA alcalinas c¢/2 unidades 100 3,50 350,00
107 {)asta ts}anfgnlada com 12 divisoérias, 5 18,00 90,00 114 placas de isopor 100x50x1,5cm 10 3,47 34,70
amanho oficlo 117 ostit médio 200 3,50 700,00
108 pasta suspensa 2500 1,00 2.500,00 118 gostit pequeno 200 3,50 700,00
109 perfurador grande para até 65 fls 3 155,00 465,00 119 régua 30 cm 20 1.49 2080
110 perfurador médio para até 20 fls 10 18,00 180,00 121 tesoura comum 21cm 10 5'00 50’00
13 | pincel tipo 1100P azul, preto, 2,10 42,00 122 | tesoura de picotar 21cm 5 60,00 300,00
vermelho, verde, 20 123 tint imb tomati I 17 82 178.20
115 porta clips/caneta de acrilico 10 8,00 80,00 In ? para carimbo automatico azul - 10 ’ ’
116 porta durex grande 10 16,00 160,00 preto
120 saco plastico com 4 furos para 2.00 100,00 124 visor acetato para pasta suspensa 5,50 1.100,00
pasta 500 com 50 un 200
125 Organizador 2 35,00 70,00

VIGENCIA: 10 (dez) meses, iniciando em 01 de margo de 2010 e terminando em 31 de
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dezembro de 2010.
DATA: 01/03/2010.

Maria Malvina Loocks
Diretora-presidente [IPREVILLE

TERMO DE ADJUDICACAO DO PREGAO N° 001/2010
Objeto: Aquisicdo de equipamentos (periféricos) e suprimentos de informatica.

Conhecido o resultado do julgamento, a comissdo adjudica os lotes 01, 02, 03, 04, 05,
06, 07, 08, 09, 10 ¢ 11, 4 empresa ESCRIMATE COMERCIO DE MATERIAIS DE
ESCRITORIO DE INFORMATICA LTDA. (CNPJ 00.748.569/0001-30), os lotes
12, 13, 14 ¢ 16 a empresa K&K PAPELARIA E INFORMATICA LTDA. (CNPJ
06.064.658/0001-43), ¢ os lotes 15 e 17 a empresa PROVILLE INFORMATICA LTDA.
(CNPJ 74.011.974/0001-07), conforme Ata de Julgamento.

Joinville, 24 de fevereiro de 2010.

Juliano Hadlich Fidelis
Pregoeiro

TERMO DE HOMOLOGACAO DO PREGAO N° 001/2010
Objeto: Aquisicio de equipamentos (periféricos) e suprimentos de informatica.

No uso das atribuigdes legais a mim conferidas, nos termos do artigo 43, VI, da Lei n.°
8.666/93 e do artigo 4°, XXII, da Lei n.° 10.520/02, HOMOLOGO o procedimento
licitatério acima, em face dos atos do Sr. Pregoeiro Juliano Hadlich Fidelis, que adjudicou
0 objeto da referida licitagio as empresas ESCRIMATE COMERCIO DE MATERIAIS
DE ESCRITORIO DE INFORMATICA LTDA. (CNPJ 00.748.569/0001-30), K&K
PAPELARIA E INFORMATICA LTDA., e PROVILLE INFORMATICA LTDA.
(CNPJ 74.011.974/0001-07).

Ao setor administrativo para as providéncias seqiienciais necessarias.
Joinville, 25 de fevereiro de 2010.

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville -
IPREVILLE

EXTRATO PARA FINS DE PUBLICACAO DO CONTRATO N° 022/2010

CONTRATADA: Proville Informatica Ltda. - ME

OBJETO: Aquisigdo de equipamentos (periféricos) e suprimentos de informatica.
REFERENTE: Lei n° 10.520 de 10 de julho de 2002 e alteragdes e Pregdo n° 001/2010.
VALOR TOTAL: R$ 2.985,00 (dois mil, novecentos e oitenta e cinco reais).

Lot
e

Valor/l ot

Qtd. e (R$)

Descrigdo

Impressora LaserJet CP 2025DN ou equivalente
Capacidade de Entrada Padrao: 300fls

Ciclo Mensal: 2000pg

Memodria Padréo: 128MB

Papel: A4 (210x297mm)

Porta USB: 01

Placa de Rede (Mbps): 10/100/1000

Resolugdo (dpi): 600x600

Velocidade de Impress&o color (ppm): 21
Velocidade de Impress&o p&b (ppp): 21

Garantia Estendida: 3 anos on site com atendimento “Next
Business Day”

Leitor Biométrico

Nitgen Hamster Il ou equivalente

Sensor de proximidade acionado com toque simples

VIGENCIA: 30 (trinta) dias, iniciando em 01/03/2010 e terminando em 31/03/2010.
DATA: 01/03/2010.

15 | 01 1.995,00

17 |01 990,00

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente do IPREVILLE

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville -
IPREVILLE

EXTRATO PARA FINS DE PUBLICACAO DO CONTRATO N° 021/2010

CONTRATADA: K&K PAPELARIA E INFORMATICA LTDA

OBJETO: Aquisigdo de equipamentos (periféricos) e suprimentos de informatica.
REFERENTE: Lei n° 10.520 de 10 de julho de 2002 e alteragdes e Pregdo n° 001/2010.
VALOR TOTAL: R$ 46.000,00 (quarenta e seis mil reais).

Lot Valor/Lot

Qtd. e (R$)

Descrigdo

Estacdao de Trabalho - Estagcdo HP Compaq 6005 ou
equivalente

Processador: Athlon Il X2 B22,

Clock do Processador (GHz): 2.8Ghz

Cache de Processador (L2): 2MB,

Memoéria: 4GB,

Disco: 250GB

Interface de Disco: SATA,

Placa de Rede (Mbps): 10/100/1000

Porta USB: 10,

Unidade Otica: DVD-RW, 36.500,0
Garantia Estendida: 3 anos on site com atendimento “Next | 0
Business Day”

Placa de Video: ATI HD 4200

Memoéria de Video: 128MB

Sistema Operacional: Windows Vista Business com
downgrade para Windows XP Professional,

Equipamento, componentes e periféricos devem constar na
Lista de Compatibilidade de Hardware (HCL) do Microsoft
Windows XP

CPU integrada por um so6 fabricante

Monitor LCD — HP v185es ou equivalente

Garantia Estendida: 3 anos on site com atendimento “Next
Business Day”

Notebbok EliteBook 6535B ou equivalente —
Processador: AMD Turion x2 64 RM-74,

Clock do Processador (GHz): 2.2

Cache de Processador (L2): 1MB

Memodria: 4GB

Disco: 160GB

Interface de Disco: SATA

Placa de Rede (Mbps): 10/100/1000

Placa de Video: ATl Radeon HD 3200

Porta USB: 04

Unidade Otica: DVD-RW

Tamanho da Tela: 14.1” Widescreen

Bateria: 6 Células (Li-lon)

Garantia Estendida: 3 anos on site com atendimento “Next
Business Day” Sistema Operacional: Windows Vista
Business com downgrade para Windows XP Professional
Equipamento, componentes e periféricos devem constar na
Lista de Compatibilidade de Hardware (HCL) do Microsoft
Windows XP

CPU integrada por um s6 fabricante

Web Cam

Logitech Quick Cam Pro 5000 ou equivalente

12 |19

13 |09 3.937,50

14 |02

5.250,00

16 |01 312,50

VIGENCIA: 30 (trinta) dias, iniciando em 01/03/2010 e terminando em 31/03/2010.
DATA: 01/03/2010.

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente do IPREVILLE

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville -
IPREVILLE

EXTRATO PARA FINS DE PUBLICACAO DO CONTRATO N° 020/2010

CONTRATADA: ESCRIMATE COMERCIO DE MATERIAS DE ESCRITORIO E
INFORMATICA LTDA. ME.

OBJETO: Aquisi¢do de equipamentos (periféricos) e suprimentos de informatica.
REFERENTE: Lei n° 10.520 de 10 de julho de 2002 e alteragdes e Pregéo n° 001/2010.
VALOR TOTAL: R$ 30.277,00 (trinta mil, duzentos e setenta e sete reais)

Lot e Valor/Lot

e Qtd. | Descrigdo e (R$)

1 14 Cartucho de Impressao (Toner) — Impressora HP LaserJet | 8.480,00
4600 Color — Referéncia: C9720A

2 03 Cartucho de Impresséao (Toner) — Impressora HP LaserJet | 2.498,00
4600 Color — Referéncia: C9721A

3 03 Cartucho de Impressao (Toner) — Impressora HP LaserJet | 3.485,00
4600 Color — Referéncia: C9722A

4 07 Cartucho de Impressao (Toner) — Impressora HP LaserJet | 5.470,00
4600 Color — Referéncia: C9723A

5 05 Cartucho de Impresséo (Toner) — Impressora HP LaserJet | 1.475,00
1160 — Referéncia: Q4959A

6 06 Cartucho de Impressao (Toner) — Impressora Ricoh Aficio | 1.960,00
1013 — Referéncia: 1150D

7 05 Cartucho de Impressao (Toner) — Multifuncional HP | 1.480,00
LaserJet M1522 — Referéncia: CB436A

8 10 Cartucho de Impressao (Toner) — Multifuncional HP | 3.485,00
LaserJet CM1015 Color — Referéncia: Q6000A

9 01 Cartucho de Impressao (Toner) — Multifuncional HP | 484,00
LaserJet CM1015 Color — Referéncia: Q6001A

10 |02 Cartucho de Impressao (Toner) — Multifuncional HP | 980,00
LaserJet CM1015 Color — Referéncia: Q6002A

11 01 Cartucho de Impressao (Toner) — Multifuncional HP | 480,00
LaserdJet CM1015 Color — Referéncia: Q6003A
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VIGENCIA: 30 (trinta) dias, iniciando em 01/03/2010 e
terminando em 31/03/2010.
DATA: 01/03/2010.

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente do IPREVILLE

TERMO DE ADJUDICAGAO DO PREGAO N° 003/2010

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica especializada
em servicos terceirizados de recepcio, para trabalhar de
segunda a sexta feira, no horario das 8:00h as 14:00h, na
recepciio do IPREVILLE.

Conhecido o resultado do julgamento, a comissdo adjudica
o objeto da licitagdo a empresa EQUIPE LIMP’S
PRESTADORA DE SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ
sob o n. 03.705.968/0001-01, conforme Ata de Julgamento.

Joinville, 25 de fevereiro de 2010.

Juliano Hadlich Fidelis
Pregoeiro

TERMO DE HOMOLOGAGAO DO PREGAO N° 003/2010

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica especializada
em servicos terceirizados de recepg¢io, para trabalhar de
segunda a sexta feira, no horario das 8:00h as 14:00h, na
recepcio do IPREVILLE.

No uso das atribui¢des legais a mim conferidas, nos termos
do artigo 43, VI, da Lei n.° 8.666/93 ¢ do artigo 4°, XXII, da
Lein.®10.520/02, HOMOLOGO o procedimento licitatorio
acima, em face dos atos do Sr. Pregoeiro Juliano Hadlich
Fidelis, que adjudicou o objeto dareferida licitagdo a empresa
EQUIPE LIMP’S PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA., inscrita no CNPJ sob o n. 03.705.968/0001-01.

Ao setor administrativo para as providéncias seqiienciais
necessarias.

Joinville, 26 de fevereiro de 2010.

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville - IPREVILLE

EXTRATO PARA FINS DE PUBLICAGAO
DO CONTRATO N° 023/2010

CONTRATADO: EQUIPE LIMPS PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA.

OBIJETO: Contratacdo de pessoa juridica especializada em
servigos terceirizados de recepgdo, para trabalhar de segunda
a sexta feira, no horario das 8hs as 14hs, na recepgdo do
IPREVILLE, conforme especificagdes constantes no Anexo
11 do Edital do PREGAO n.° 003/2010.

REFERENTE: Lein® 10.520, de 17/7/2002, e suas altera¢des
e Pregdo n° 003/2010.

VALOR: R$ 1.801,80 (mil, oitocentos ¢ um reais ¢ oitenta
centavos) mensais.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, iniciando em 01/03/2010 e
terminando em 28/02/2011.

DATA: 01/03/2010.

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente do IPREVILLE

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville — IPREVILLE

EXTRATO PARA FINS DE PUBLICAGAO
DO CONTRATO N° 024/2010

CONTRATADO: CARRERALOCADORADE VEICULOS
LTDA.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para
locagdo de veiculos, conforme especificagdes constantes no
Anexo 1T do Edital do PREGAO n.° 004/2010.
REFERENTE: Lein® 10.520,de 17/7/2002, ¢ suas alteragdes
e Pregdo n° 004/2010.

VALOR: R$ 1.350,00 (mil, trezentos e cingiienta reais)
mensais, e pela locacdo do veiculo para viagens, pagard a
diaria de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses, iniciando em 02/03/2010 e
terminando em 01/03/2011.

DATA: 02/03/2010.

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente do IPREVILLE

TERMO DE HOMOLOGAGAO DO PREGAO N° 004/2010

Objeto: Contratacio de empresa especializada para
locacao de veiculos.

No uso das atribui¢des legais a mim conferidas, nos termos
do artigo 43, VI, da Lei n.° 8.666/93 ¢ do artigo 4°, XXI1I, da
Lein.®10.520/02, HOMOLOGO o procedimento licitatorio
acima, em face dos atos do Sr. Pregoeiro Luiz Carlos da
Silva Januario, que adjudicou o objeto da referida licitagdo
a empresa CARRERA LOCADORA DE VEiCULOS
LTDA., inscrita no CNPJ sob o n. 72.378.102/0001-56.

Ao setor administrativo para as providéncias seqiienciais
necessarias.

Joinville, 02 de margo de 2010.

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente

TERMO DE ADJUDICAGAO DO PREGAO N° 004/2010

Objeto: Contratacio de empresa especializada para
locacio de veiculos.

Conhecido o resultado do julgamento, a comissdo adjudica
0 objeto da licitacdo a empresa CARRERA LOCADORA
DE VEICULOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n.
72.378.102/0001-56, conforme Ata de Julgamento.

Joinville, 02 de margo de 2010.

Luiz Carlos da Silva Januario
Pregoeiro

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville - IPREVILLE

Dispensa de Licitacao n° 010/2010

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville — IPREVILLE torna publica, a
dispensa de licitacdo, nos termos do artigo 24, inciso X da
Lei n° 8.666/93:

LOCADOR: NEWASA COMERCIO DE ARTESANATOS
LTDA.

OBJETO: Area aproximada de 100m? (cem metros
quadrados) para guarda de 06 (seis) veiculos automotores,
situada na Rua Sdo Joaquim, n. 80, na cidade de Joinville,
estado de Santa Catarina — distante 20m do prédio sede do
IPREVILLE.

REFERENTE: Art. 24, inc. X da Lei 8.666/93.

VALOR MENSAL: R$ 900,00 (novecentos reais) de
aluguel.

DATA: 26/02/2010

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente [IPREVILLE

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville - IPREVILLE

EXTRATO PARA FINS DE PUBLICAGAO DO 5°
TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 015/2007

CONTRATADO: EMBRASP — EMPRESA BRASILEIRA
DE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.

OBJETO: Prestagdo de servigos de vigilancia patrimonial
na sede do IPREVILLE, com fornecimento de tecnologia
para sistema de panico movel, conforme especificagdes
constantes no Anexo II do Edital do Pregdo n° 001/2007,
bem como demais condi¢des estabelecidas na Clausula
Primeira do Contrato n® 015/2007.

REFERENTE: Reajustamento do contrato para atender o
Acordo Coletivo de Trabalho, nos termos do inciso II, alinea
“d”, do artigo 65 da Lei n® 8.666/93.

VALOR: R$ 11.585,65 (onze mil, quinhentos e oitenta e
cinco reais e sessenta e cinco centavos) mensais.

DATA: 25/02/2010.

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente IPREVILLE

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville - IPREVILLE

EXTRATO PARA FINS DE PUBLICAGAO
DO CONTRATO N° 017/2010

LOCADOR: NEWASA COMERCIO DE ARTESANATOS
LTDA.

OBJETO: Area aproximada de 100m? (cem metros
quadrados) para guarda de 06 (seis) veiculos automotores,
situada na Rua Sdo Joaquim, n. 80, na cidade de Joinville,
estado de Santa Catarina — distante 20m do prédio sede do
IPREVILLE.

REFERENTE: Art. 24, inc. X da Lei 8.666/93, Dispensa de
Licitagdo n° 010/2010.

VALOR MENSAL: R$ 900,00 (novecentos reais) de
aluguel.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, iniciando em 1° de marco de
2010 e terminando em 28 de fevereiro de 2011.

DATA: 26/02/2010.

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente do IPREVILLE

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville - IPREVILLE

EXTRATO PARA FINS DE PUBLICAGAO
DO CONTRATO N° 024/2010

CONTRATADO: CARRERALOCADORADE VEICULOS
LTDA.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para
locagdo de veiculos, conforme especificagdes constantes no
Anexo II do Edital do PREGAO n.° 004/2010.
REFERENTE: Lein® 10.520, de 17/7/2002, e suas altera¢des
e Pregdo n° 004/2010.

VALOR: R$ 1.350,00 (mil, trezentos e cinqiienta reais)
mensais, ¢ pela locagdo do veiculo para viagens, pagara a
diaria de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses, iniciando em 02/03/2010 e
terminando em 01/03/2011.

DATA: 02/03/2010.

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente do IPREVILLE

TERMO DE HOMOLOGAGAO DO PREGAO N° 004/2010

Objeto: Contratacio de empresa especializada para
locacao de veiculos.

No uso das atribuigdes legais a mim conferidas, nos termos
do artigo 43, VI, da Lei n.° 8.666/93 ¢ do artigo 4°, XXII, da
Lein.®10.520/02, HOMOLOGO o procedimento licitatorio
acima, em face dos atos do Sr. Pregoeiro Luiz Carlos da
Silva Januario, que adjudicou o objeto da referida licitagdo
a empresa CARRERA LOCADORA DE VEICULOS

11 - Jornal do Municipio - ANO 16

Nl_)

814 - SEXTA-FEIRA, 5 DE MARCO DE 2010



LTDA., inscrita no CNPJ sob o n. 72.378.102/0001-56.

Ao setor administrativo para as providéncias seqilienciais
necessarias.

Joinville, 02 de marg¢o de 2010.

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente

TERMO DE ADJUDICAGAO DO PREGAO N° 004/2010

Objeto: Contratacio de empresa especializada para
locacao de veiculos.

Conhecido o resultado do julgamento, a comissdo adjudica
o objeto da licitagdo a empresa CARRERA LOCADORA
DE VEICULOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n.
72.378.102/0001-56, conforme Ata de Julgamento.

Joinville, 02 de margo de 2010.

Luiz Carlos da Silva Januario
Pregoeiro

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville - IPREVILLE

Dispensa de Licitacao n° 010/2010

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville — IPREVILLE torna publica, a
dispensa de licitagdo, nos termos do artigo 24, inciso X da
Lei n® 8.666/93:

LOCADOR: NEWASA COMERCIO DE ARTESANATOS
LTDA.

OBJETO: Area aproximada de 100m? (cem metros
quadrados) para guarda de 06 (seis) veiculos automotores,
situada na Rua Sdo Joaquim, n. 80, na cidade de Joinville,
estado de Santa Catarina — distante 20m do prédio sede do
IPREVILLE.

REFERENTE: Art. 24, inc. X da Lei 8.666/93.

VALOR MENSAL: R$ 900,00 (novecentos reais) de
aluguel.

DATA: 26/02/2010

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente [IPREVILLE

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville - IPREVILLE

EXTRATO PARA FINS DE PUBLICAGAO DO 5°
TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 015/2007

CONTRATADO: EMBRASP — EMPRESA BRASILEIRA
DE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.

OBIJETO: Prestacdo de servigos de vigilancia patrimonial
na sede do IPREVILLE, com fornecimento de tecnologia
para sistema de panico movel, conforme especificagoes
constantes no Anexo II do Edital do Pregéo n° 001/2007,
bem como demais condigoes estabelecidas na Clausula
Primeira do Contrato n® 015/2007.

REFERENTE: Reajustamento do contrato para atender o
Acordo Coletivo de Trabalho, nos termos do inciso II, alinea
“d”, do artigo 65 da Lei n°® 8.666/93.

VALOR: R$ 11.585,65 (onze mil, quinhentos e oitenta e
cinco reais € sessenta e cinco centavos) mensais.

DATA: 25/02/2010.

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente [IPREVILLE

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville - IPREVILLE

EXTRATO PARA FINS DE PUBLICACAO
DO CONTRATO N° 017/2010

LOCADOR: NEWASA COMERCIO DE ARTESANATOS
LTDA.

OBJETO: Area aproximada de 100m? (cem metros
quadrados) para guarda de 06 (seis) veiculos automotores,
situada na Rua Sdo Joaquim, n. 80, na cidade de Joinville,
estado de Santa Catarina — distante 20m do prédio sede do
IPREVILLE.

REFERENTE: Art. 24, inc. X da Lei 8.666/93, Dispensa de
Licitagdo n° 010/2010.

VALOR MENSAL: R$ 900,00 (novecentos reais) de
aluguel.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, iniciando em 1° de margo de
2010 e terminando em 28 de fevereiro de 2011.

DATA: 26/02/2010.

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente do [IPREVILLE

AVISO
CONVITE N° 001/2010

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
JOINVILLE - IPREVILLE torna publico que fara
realizar em sua sede, situada a Praca Nereu Ramos, n.°
372, Centro, Joinville/SC, uma Licitagdo que levard a
efeito na modalidade de CONVITE, do tipo MENOR
PRECO em conformidade com a Lei n° 8.666, de
21/06/93 e suas alteracdes, destinado 8 CONTRATACAO
DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA
A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS EM
ARQUIVISTICA PARA A EXECUCAO DO PROJETO
DE GESTAO DOCUMENTAL DO IPREVILLE,
COMPREENDENDO AS ATIVIDADES DESCRITAS
NO ANEXO I DO EDITAL 001/2010.

O envelope n° 1 — HABILITACAO, o envelope n° 2 —
PROPOSTA TECNICA ¢ o envelope n° 3 - PROPOSTA
DE PRECO, deverio ser entregues fechados e/ou lacrados,
até as 08:30 horas do dia 11 de marco de 2010, no setor
Administrativo na sede do IPREVILLE, sendo que a sess@o
de abertura ocorrera as 09:00 horas no mesmo dia e local.

A obtengdo do edital podera ser feita através da internet,
home page: www.ipreville.sc.gov.br, sendo possivel a
realizagdo de download dos arquivos respectivos.

Outras informagdes e esclarecimentos relativos a licitagdo
e condi¢des poderdo ser obtidas na sede do IPREVILLE,
localizada na Praga Jardim Nereu Ramos, n. 372, centro,
CEP 89201-170, municipio de Joinville-SC, ou pelo telefone
(47) 34231900.

O horario para atendimento ¢ de segunda a sexta-feira das
08hs. as 14hs.

Joinville, 26 de fevereiro de 2010.

MARIA MALVINA LOCKS
Diretora-Presidente do IPREVILLE

FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
E URBANIZAGAO DE JOINVILLE

POSTO GETULIO LTDA - 2° Termo Aditivo do Contrato
n°. 056/2009-F — Reajuste de Valor.

DATA: 26 de Fevereiro de 2010.

OBJETO: Fornecimento continuo de combustivel e afins
para o setor de Transito da CONURB.

VALOR REAJUSTADO: R$ 1,50 para R$ 2,03 (Alcool) e
R$ 2,42 para R$ 2,55 (Gasolina).

Tufi Michreff Neto
Diretor Presidente

FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
E URBANIZAGAO DE JOINVILLE

DEFENCER COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA LTDA - 2° Termo Aditivo do Contrato n°.
086/2009-F — Prazo.

DATA: 29 de janeiro de 2010.

OBJETO: Fornecimento de materiais e equipamentos
de protecao individual e sinalizacdo para os Agentes de
Transito dos itens 08,15 ¢ 17.

PRAZO: 29/01/2010 4 01/08/2010

Tufi Michreff Neto
Diretor Presidente

FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
E URBANIZAGAO DE JOINVILLE

027-DEBY OFFICE COMERCIO DE SUPRIMENTOS
DE INFORMATICA E PAPELARIA LTDA ME
DATA: 02 de margo de 2010.

OBJETO: Aquisigdo de equipamentos de informatica.
PRAZO: 02/03/2010 a 17/03/2010.

VALOR: RS$ 24.590,00

Tufi Michreff Neto
Diretor Presidente

FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - FMMA
EXTRATOS DE CONTRATOS

Contrato n° 003/2010

Contratada: PAR Estacionamento Ltda - ME

Objeto: Locagdo de 13 (treze) vagas de garagem coberta 24
horas por dia.

Valor contratado: R$ 20.280,00 (vinte mil, duzentos e
oitenta reais)

Dispensa de Licitagdo n° 002/2010

Termo Inicial: 1°/02/2010

Termo Final: 1°/02/211

Contrato n° 004/2010

Contratada: Auto Pegas Aslivia Ltda

Objeto: Aquisi¢ao de pecas para o conserto de veiculos da
FUNDEMA/FMMA.

Valor contratado: R$ 9.701,63 (nove mil, setecentos € um
reais e sessenta e trés centavos)

Licitagdo Convite n° 003/2010

Termo Inicial: 25/02/2010

Termo Final: 25/03/2010

Marcos Rodolfo Schoene
Diretor Presidente

FUNDAGAO MUNICIPAL DO MEID
AMBIENTE - FUNDEMA
EXTRATOS DE CONTRATOS

Contrato n° 002/2010

Contratada: Par Estacionamento Ltda - ME

Objeto: Locacdo de 09 (nove) vagas de garagem coberta 24
horas por dia.

Valor contratado: R$ 14.040,00 (catorze mil e quarenta
reais)

Dispensa de Licitagdo n° 002/2010.

Termo inicial: 1°/02/2010

Termo final: 1°/02/2011

Contrato n° 003/2010

Contratada: Sates Servigos Postais Ltda EPP

Objeto: Contratagdo dos servigos de atendimento de
produtos e servicos da sua franqueadora ECT — Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos.

Valor Contratado: R$ 27.000,00 ( vinte e sete mil reais)
Termo inicial: 1°/02/2010

Termo final: 1°/02/2011

Contrato n° 004/2010

Contratada: Publicville Contabilidade e Assessoramento
Ltda
Objeto: consultoria e

Prestacdo de servicos de
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assessoramento.

Valor Contratado: R$ 6.240,00 (seis mil, duzentos e quarenta
reais)

Dispensa de Licitagdo n° 003/2010

Termo inicial: 20/02/2010

Termo final: 31/12/2010

Contrato n° 005/2010

Contratada: PEEC Engenharia,
Construgdes Ltda

Objeto: Contratagdo de empresa para execugdo da
readequagdo interna das instalagdes do prédio onde esta
localizada a FUNDEMA.

Valor Contratado: R$ 64.692,05 (sessenta e quatro mil,
seiscentos e noventa e dois reais e cinco centavos)
Licitagdo Convite n° 002/2010

Termo inicial: 26/02/2010

Termo final: 26/03/2010

Empreendimentos e

Marcos Rodolfo Schoene
Diretor Presidente

FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE — FMMA
EXTRATOS DE ADITIVOS DE CONTRATOS

Aditivo n° 002 ao Contrato n° 021/2009

Contratada: Orbenk Administragdo e Servigos Ltda

Altera a Clausula segunda para prorrogar o prazo do
presente contrato em mais 02 (dois) meses, que encerrar-
se-ia em 19/02/2010 para encerrar-se em 19/04/2010. Fica
Alterado o valor do contrato, passando de R$ 45.228,00 para
R$ 54.365,84, que corresponde a 20,20% do valor original
do contrato.

Aditivo n° 01 ao Contrato n° 002/2009

Contratada: Estacdo Comércio de Combustiveis Ltda
Altera a Clausula segunda para prorrogar o prazo do
presente contrato por mais 30 (trinta) dias, que encerrar-se-
ia em 18/02/2010 para encerrar-se em 18/03/2010.

Marcos Rodolfo Schoene
Diretor Presidente

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE
EXTRATOS DE CONTRATOS
FEVEREIR0/2010

N°: 021/2010

DATA: 09/02/2010.

BASE LEGAL: Pregio Presencial n° 095/2009.
CONTRATADA: BROCCATO  COMERCIO
UNIFORMES LTDA. EPP.

OBJETO: uniformes sob medida.

VALOR: R$ 6.623,90 (seis mil, seiscentos e vinte e trés
reais e noventa centavos)

VIGENCIA: 12 meses.

DE

N°: 022/2010

DATA: 11/02/2010.

BASE LEGAL: Concorréncia n° 072/2009.
CONTRATADA: ACACIA ENGENHARIA LTDA.
OBIJETO: obras de implantagdo de 1.476,21m de tubulagéo
de diametro DN 400; 698,67m de tubulacao de didametro DN
500 e 1.464,0m de tubulagdo de diametro DN 600; referente
a Meta 06 do PAC Agua (Setor R10)

VALOR: R$ 769.235,24 (setecentos e sessenta e nove mil,
duzentos e trinta e cinco reais e vinte e quatro centavos)
VIGENCIA: 12 meses.

N°: 023/2010

DATA: 12/02/2010.

BASE LEGAL: Pregao Eletronico n° 011/2010.
CONTRATADA: BLUVALAUTOMACAO INDUSTRIAL
LTDA.

OBJETO: 112 (cento e doze) valvulas solendides para
recuperacdao do acionamento das comportas dos filtros da
ETA Pirai.

VALOR: R$ 15.899,52 (quinze mil, oitocentos e noventa e
nove reais e cingiienta e dois centavos)

VIGENCIA: 12 meses.

N°:024/2010

DATA: 12/02/2010

BASE LEGAL: Pregdo Eletronico n® 010/2010.
CONTRATADA: M F A AGUIAR ME..

OBIJETO: . 02 (dois) purificadores de ar

VALOR: R$ 2.396,00 (dois mil, trezentos e noventa e seis
reais)

VIGENCIA: 12 meses.

N°: 025/2010

DATA: 12/02/2010.

BASE LEGAL: Pregio Eletronico n° 010/2010.
CONTRATADA: COMERCIAL HOSPITALAR SALLES
LTDA.

OBJETO: 05 (cinco) rolos de papel para esterilizagao.
VALOR: R$ 700,00 (setecentos reais)

VIGENCIA: 12 meses.

N°: 026/2010

DATA: 12/02/2010.

BASE LEGAL: Pregao Eletronico n° 010/2010
CONTRATADA: QUEST COMERCIO E SERVICOS
PARA SANEAMENTO E PRODUTOS QUIMICOS
LTDA. ME..

OBJETO: 03 MATERIAIS PARA O LABORATORIO
DE CONTROLE DE QUALIDADE: conforme Termo de
Referéncia do Edital n° 010/21010, Lotes 03 e 04.
VALOR: R$ 2.839,68 (dois mil, oitocentos e trinta e nove
reais e sessenta e oito centavos)

VIGENCIA: 12 meses.

N°: 027/2010

DATA: 12/02/2010.

BASE LEGAL: Pregdo Eletronico n° 010/2010.
CONTRATADA: SOVEREIGN COMERCIO DE
PRODUTOS PARA LABORATORIO LTDA.

OBJETO: MATERIAIS PARA O LABORATORIO DE
CONTROLE DE QUALIDADE: conforme Termo de
Referéncia do Edital n° 010/21010, Lote 06

VALOR: R$ R$ 2.839,68 (dois mil, oitocentos e trinta e
nove reais e sessenta e oito centavos)

VIGENCIA: 12 meses.

N°:028/2010

DATA: 12/02/2009.

BASE LEGAL: Pregao Eletronico n° 010/2010
CONTRATADA: OBAH PRODUTOS E SERVICOS PARA
SEGURANCA E ENSINO LTDA. EPP.

OBJETO: MATERIAIS PARA O LABORATORIO DE
CONTROLE DE QUALIDADE: conforme Termo de
Referéncia do Edital n° 010/21010, Lote 08.

VALOR: R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais)

VIGENCIA: 12 meses.

N°:029/2010

DATA: 19/02/2010.

BASE LEGAL: Pregao Presencial n® 001/2010
CONTRATADA: FEDERACAO DAS COOPERATIVAS
ODONTOLOGICAS DO ESTADO DESANTACATARINA
— UNIODONTO CATARINENSE.

OBIJETO: prestacao de servicos de assisténcia odontoldgica
para os funciondrios e dependentes legais da Companhia
Aguas de Joinville.

VALOR: R$ R$ 77.356,80 (setenta e sete mil trezentos e
cinqlienta e seis reais e oitenta centavos)

VIGENCIA: 12 meses.

N°:031/2010

DATA: 25/02/2010.

BASE LEGAL: Pregao Presencial n® 014/2010.
CONTRATADA:  TRIADNET  COMERCIO
VALVULAS E TUBOS DE CONEXOES LTDA. ME
OBJETO: materiais para manutengdo dos equipamentos da
ETA Cubatao, Lotes 01 e 04.

VALOR: R$ 47.000,00 (quarenta e sete mil reais)
VIGENCIA: 12 meses.

DE

N°:032/2010

DATA: 25/02/2010.

BASE LEGAL: Pregdo Presencial n° 014/2010.
CONTRATADA: HIDROLUNA MATERIAIS PARA
SANEAMENTO LTDA. EPP.

OBJETO: materiais para manutengdo dos equipamentos da
ETA Cubatéo, Lotes 02 e 03.

VALOR: R$ R$ 21.690,00 (vinte e um mil, seiscentos e
noventa reais)

VIGENCIA: 12 meses.

RESCISAO DO CONTRATO N°: 120/2009

DATA: 23/02/2010.

BASE LEGAL: Pregéo Eletronico n° 068/2009.
CONTRATADA: ALVES VALPETRO VALVULAS E
ACESSORIOS INDUSTRIAIS LTDA.

OBJETO: Rescisdo determinada por ato unilateral e escrito
da Administragdo Publica, conforme art. 79, inc. I da Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos

EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS
FEVEREIR0/2010

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°:
010/2009

DATA: 15/02/2010.

BASE LEGAL: Pregdo Presencial n° 068/2008
CONTRATADA: INTUIT MARKETING &
COMUNICACAO LTDA.

OBJETO: a PRORROGACAO dos prazos de execucio e
vigéncia contratual em mais 03 (trés) meses, contados a
partir de 16/02/2010.

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N
082/2009

DATA: 11/02/2010.

BASE LEGAL: Dispensa de Licitagdo n° 053/2009
CONTRATADA: EMBRASP — EMPRESA BRASILEIRA
DE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

OBJETO: ACRESCIMO de R$ 99.222,72 (noventa e nove
mil, duzentos e vinte e dois Reais e setenta e dois centavos)
ao valor inicial do contrato, correspondente a implantagao
de um novo posto de vigilancia humana 24 horas com CFTV
no novo almoxarifado da CONTRATANTE

VIGENCIA: 06 meses.

Joinville, 26 de fevereiro de 2010.

ATANASIO PEREIRA FILHO
Diretor Presidente

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE
EXTRATO DE CONTRATO
CONCORRENCIA PUBLICA 004/2010

N° DO CONTRATO: 030/2010

DATA: 01/03/2010.

BASE LEGAL: Concorréncia Publica n® 004/2010.
CONTRATADA: COSATEL - CONSTRUCOES,
SANEAMENTO E ENERGIA LTDA.

OBJETO: Fornecimento e instalagdo de reservatorio
metalico, para armazenamento de 4gua potavel, com
capacidade para 6.000m?, Setor R10 (Bairro Sdo Marcos).
VALOR: R$ 2.648.407,29 (dois milhdes, seiscentos e quarenta
e oito mil e quatrocentos e sete reais e vinte € nove centavos)
VIGENCIA: 07 (sete) meses.

Joinville, 04 de margo de 2010.

ATANASIO PEREIRA FILHO
Diretor Presidente

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE
EXTRATO DE CONTRATO
DISPENSA DE LICITAGAO 032/2010

N° DO CONTRATO: 034/2010

DATA: 26/02/2010.

BASE LEGAL: Inciso XIII do artigo 24, combinado com o
artigo 54 da Lei 8.666/93.
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CONTRATADA: SOCIEDADE EDUCACIONAL DE
SANTA CATARINA - SOCIESC.

OBJETO: Elaboragdo de todas as etapas do Concurso
Publico 001/2010, destinado a prover diversas vagas no
Quadro Efetivo da Companhia Aguas de Joinville, por meio
de provas tedricas e/ou praticas de acordo com a exigéncia
de cada cargo.

VALOR: R$ 38.760,00 (trinta e oito mil, setecentos e
sessenta reais)

VIGENCIA: O prazo inicia-se com assinatura do presente e
encerra-se com a homologacao dos resultados do concurso.

Joinville/SC, 05 de margo de 2010.

ATANASIO PEREIRA FILHO
Diretor Presidente

COMPANHIA AGURS DE JOINVILLE
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 032/2010

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE faz saber do
processo de inexigibilidade de licitacdo para contratagdo
do objeto abaixo especificado, conforme preceitua a Lei n°
8.6606, de 21 de junho 1993 em seu artigo 25 caput.

OBJETO: Servigo de Manutengdo Preventiva e
Corretiva em Grupos Motores Geradores (GMG)
CONTRATADO: STEMAC S.A. GRUPOS
GERADORES

VALOR: R$9.720,00 (nove mil setecentos
e vinte reais)

VERBA: 4.50.51.02.13.02 (647); 4.70.72.02.13.02

(1843) — Manutengdo Maquinas e Equipamentos
JUSTIFICATIVA: Em cumprimento a exigéncia.legal de
publicacdo dos atos licitatorios em jornal de ampla circulacao.
DATA: 01/03/2010.

ATANASIO PEREIRA FILHO
DIRETOR PRESIDENTE

-
# fguas de Joiviie

Companhia Aguas de Joinville

HOSPITAL MUNICIPAL SRO JOSE
SERVIGO DE LICITAGAO -
EXTRATO DE CONTRATOS PARA FINS DE PUBLICAGAO

Modalidade de Origem: Pregao Presencial n.° 002/2010
Contrato Administrativo n.® 030/2010

Contratado: Expressdo Comércio de Materiais de Informatica
e Servigos Ltda ME.

CNPJ/MF: 06.314.098/0001-38.

Objeto: Aquisi¢do de Condicionadores de Ar.

Motivagdo: Cuida-se de Aquisi¢do de Condicionadores de
Ar, indispensavel para o Hospital.

Valor: R$ 47.400,00 (quarenta e sete mil e quatrocentos reais).
Termo Inicial: 02 de margo de 2010.

Termo Final: 02 de maio de 2010.

Fabiana Sehnem
Coordenadora do Servico de Licitagdo

Tomio Tomita
Diretor Presidente

CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE
Diretoria Administrativa
Divisdo de Compras e Licitagdes

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Camara de Vereadores de Joinville torna publico:
Dispensa de Licita¢iao n° 18/2010

Contrato n°: 17/2010

Objeto: Contratagdo de empresa para disponibilizar acesso
a internet, com locacdo de roteador para a Camara de
Vereadores de Joinville

Contratada: Brasil Telecom S/A

Valor: R$ 1.449,53 (mil quatrocentos e quarenta e nove

reais e cinqiienta e trés centavos).

236 A partr de 08

CNPJ/MF - 07.226.794/0001-55

CONCURSO PUBLICO — EDITAL 001/2010

A Companhia Aguas de Joinville torna publico que fara realizar Concurso Publico destinado ao provimento das
vagas existentes e para formacgdo de Reserva Técnica, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital, organizado e executado pela Sociedade Educacional de

Santa Catarina — SOCIESC;

1.2 O Concurso Publico destina-se a formagéo de cadastro reserva e ao provimento das 25 (vinte e cinco) vagas
existentes atualmente e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso, indicadas no Anexo |
deste Edital, o qual contém os cargos, quantidade de vagas por cargo, saldrios mensais iniciais, salarios
mensais de efetivagdo, pré-requisitos (escolaridade minima exigida e experiéncia minima exigida) e

descrigdo sumaria do cargo;
1.3 A jornada de trabalho ¢é de 44
niveis/cargos/especialidades deste Edital;

(quarenta e quatro)

1.4 O periodo de trabalho é no horario diurno, exceto para o cargo de Operador de Estagdo, cuja jornada de
trabalho é estabelecida por meio de uma escala de turno. Maiores informagdes a respeito das unidades de 2.6
trabalho da Companhia poderdo ser obtidas através do site www.aguasdejoinville.com.br;

horas

2.41

dia 19 de margo de 2010;

semanais para todos os 25

251

Data: 01/03/2010.

Prazo: 01/03/2010 a 28/03/2010, com previsdo de resiligdo
contratual automatica, a critério da Administrac@o, assim que o
servico discriminado no Contrato 11/2010 esteja disponivel.
Base Legal: artigo 24, inciso IV, da Lei n° 8.666/93.

Sandro Daumiro da Silva
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Termo Aditivo: 11/2010-A
Contrato: 11/2010
Contratada: Brasil Telecom S.A.
Objeto Contratual: Servico de acesso a Internet com
locagdo de roteador.
Motivo do Termo Aditivo: Prorrogacdo do prazo contratual
para instalag@o e ativac@o do link de Internet por mais 30 dias.
Data do Termo Aditivo: 01/03/2010
Valor do Contrato: R$ 99.931,59 (noventa ¢ nove mil,
novecentos e trinta e um reais e cingiienta e nove centavos)
Vigéncia Contratual: de 01/02/2010 a 31/12/2010
Base Legal: art. 57, §1°, inciso V, e §2°, e art. 65 da Lei 8.666/93
SANDRO DAUMIRO DA SILVA
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

ERRATAS

LEI N° 6.511, de 18 de agosto de 2009, publicado no Jornal
do Municipio de Joinville n° 781, de 21 de agosto de 2009,
por ter saido com incorrecdes.

Onde se 1&: Art. 3° Os estabelecimentos bancarios deverdo
ser adaptados em um prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
data da publicacao desta lei.

Leia-se: Art. 3° Os estabelecimentos bancarios deverdo ser

adaptados em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da data da publicagdo desta lei.

.
i Louss o Sainvdie

2.3.4 Sao considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscrigdo via internet e ndo
pago o respectivo boleto bancario nos termos do item 2.2.2;
2.3.5 O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndo sera restituido;

abril de 2010, o candidato devera conferir, no “site”

www.sociesc.org.br/concursos, se a inscricdo efetuada pela Internet foi confirmada. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a SOCIESC pelo telefone (47) 3461-0525, para verificar o ocorrido.
Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as 17h00min do dia 13 de abril de 2010.

2.4 Nao serado aceitos pedidos de isengcdo de pagamento do valor da inscrigédo, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos candidatos beneficiados pela Lei Municipal 3.275/96, alterada pela Lei Municipal 3.974/99,
conforme disposto no item 2.4.1;

O candidato beneficiado pela Lei Municipal 3.275/96, alterada pela Lei Municipal 3.974/99, devera

efetuar sua inscrigdo pela Internet e apresentar pessoalmente ou por procurador na SOCIESC Campus

Marqués de Olinda a Rua Gothard Kaesemodel, 833, bairro Anita Garibaldi, Joinville-SC no horario das

8h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, o boleto bancario, o original e a fotocépia do

documento comprobatoério. Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as 17h00min do

2.4.2 A partir de 24 de margo de 2010 o candidato que protocolou Pedido de Isengédo nos termos do item
2.4.1 devera consultar na Internet no enderecgo eletrénico http://www.sociesc.org.br/concursos se o seu
pedido foi aceito, caso contrario, devera imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até a data de
vencimento para manter sua inscrigdo.

O candidato devera inscrever-se para apenas 01 (um) dos cargos deste Concurso Publico;

Havendo mais de uma inscricdo em desacordo com o item 2.5, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a ultima inscrigéo realizada.

Sao requisitos legais para admissdo nos cargos previstos neste edital, devendo o candidato atender e
comprovar cumulativamente no ato da convocagéo, apresentando prova de:

1.5 O regime juridico de contratagdo é CLT; a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
1.6  Beneficios oferecidos: vale-refeicdo ou alimentacdo, auxilio creche, assisténcia médica (extensiva aos estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
dependentes) entre outros beneficios que poderdo ser acessados através do  site nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituigéo Federal;
www.aguasdejoinville.com.br; b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
1.7 A finalidade dos cargos cadastrados como Reserva Técnica é para suprimento de futuras e eventuais vagas c) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
que poderdo ocorrer durante a validade do concurso. A admissédo estara condicionada a liberagdo e/ou d) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;
criagao futura de vagas e ao prazo de validade deste Concurso Publico; e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;
1.8 O inteiro teor do Edital estara disponivel no “site” www.sociesc.org.br/concursos, sendo de f) n&o ter sido demitido a bem do servigo publico, de acordo com o art. 137 da Lei n°® 8.112/90.

responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo desse documento.

2.  DAS INSCRIGCOES

2.1 O periodo das inscricdes sera das 10h00min do dia 05 de margo até as 16h00min do dia 06 de abril de

2010, horario oficial de Brasilia;

2.2 O Processo de Inscrigdo ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-a através da Internet, devendo o

candidato proceder conforme descrito a seguir:
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de inscrigdo correspondente ao cargo;

2.2.4 A SOCIESC nao se responsabiliza por solicitacdes de inscrigdo ndo-recebidas por motivos de ordem

técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem

como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.5 Nao havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a qualquer tempo, o

recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada. 211
2.3 O valor da taxa de inscrigdo para cada um dos niveis de escolaridade é o seguinte:

a) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel médio/técnico;
b) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel superior.

2.31
cheque, e somente sera considerada efetuada ap6s a compensagéo;

2.3.2 Se por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscrigdo do candidato sera automaticamente

tornada sem efeito;

2.3.3 Nao serdo aceitos pagamento de inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital;
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Para inscrever-se, o candidato devera acessar na Internet, o “site” da Sociedade Educacional de
Santa Catarina - www.sociesc.org.br/concursos, durante o periodo de inscrigdes, preencher o Formulario
Eletrénico de Inscrigdo e imprimir o boleto para o pagamento do valor da inscrigao;

2.2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto de todos os dados solicitados
no Formulario Eletronico de Inscrigéo e até o dia 06 de abril de 2010 efetuar o pagamento na rede bancaria
do boleto que o sistema gerou com o valor da inscrigdo, utilizando o cédigo de barras;

2.2.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmagédo do pagamento do valor

O pagamento da importancia correspondente a inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou em 3.

Edital;

2.8.1

advindas de sua omisséo.

291

presente Edital.

2.7 Ao preencher seu Formulario Eletronico de Inscrigdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o
candidato estd declarando formalmente que atende os requisitos legais relacionados no item 2.6 deste

2.8 Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragcdo quanto a identificagdo do candidato
ou quanto ao cargo e/ou fungéo escolhidos;

Os eventuais erros de digitagdo de informagdes pessoais, ocorridos quando da inscrigdo, deverao ser

corrigidos em formulédrio especifico (disponivel no site), que devera ser entregue na SOCIESC Campus

Marqués de Olinda a Rua Gothard Kaesemodel, 833, bairro Anita Garibaldi, Joinville-SC no horario das

8h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min;

2.8.2 O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados sera o Unico responsavel pelas conseqiiéncias

2.9 O candidato que necessitar de condi¢gdes especiais para a realizagao de provas devera, até o dia 06 de abril
de 2010, protocolar na SOCIESC Campus Marqués de Olinda a Rua Gothard Kaesemodel, 833, bairro Anita
Garibaldi, Joinville-SC no horario das 8h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, requerimento
indicando as condigdes especiais de prova que necessita e os fundamentos;

O pedido relativo ao item 2.9 — provas especiais ndo se constitui no pedido para concorrer a vagas
reservadas a portadores de deficiéncia previsto no item 3, nem com ele guarda qualquer relagao;

2.9.2 Nao havera prova em braile. Os candidatos deficientes visuais poderado requerer prova ampliada ou o
auxilio de um fiscal ledor para realizar sua prova.

2.10 As inscrigdes somente serdo confirmadas apds a comprovagédo do pagamento do valor da inscrigéo;

A Inscrigdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagdo tacita das condigbes estabelecidas no

DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Aos candidatos portadores de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste concurso publico
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores e
a eles serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes e das que surgirem no prazo de
validade deste Concurso, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto Federal
3.298/99, conforme discriminado neste Edital;
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.1

-

5.1

5.2
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Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragdes;

No ato da inscrigdo o candidato portador de deficiéncia, devera declarar em campo especifico do Formulario
Eletrénico de Inscricdo, essa condicéo e a deficiéncia da qual é portador;

O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condigdo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagéo;

O candidato portador de deficiéncia devera protocolar o pedido para concorrer as vagas reservadas na
SOCIESC Campus Marqués de Olinda a Rua Gothard Kaesemodel, 833, bairro Anita Garibaldi, Joinville/SC,
anexando Laudo Médico original na forma do item 3.5.1;

3.5.1 O Laudo Médico devera obrigatoriamente atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Também devera ser anexada a este laudo uma cépia do comprovante de
inscrigdo. Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as 16h00min do dia 06 de abril de
2010;

O candidato portador de deficiéncia que ndo apresentar o laudo médico conforme especificado no item 3.5,
nao sera considerado como deficiente para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opgao no Formulario Eletronico de Inscrigdo, neste caso a inscricdo sera revertida, para que o candidato
concorra as demais vagas nao reservadas;

Na realizacdo da prova, as adaptagbes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia, dentro das
possibilidades da Executora do Concurso, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua
deficiéncia nas condigbes do item 3.5 e indicar no campo apropriado do Formulario Eletrénico de Inscrigdo o
tipo de atendimento necessario na prova tedrica se for o caso;

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horario e ao local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

Apds a data de publicagdo das listas de classificagdo final, os candidatos portadores de deficiéncia
aprovados e classificados nas vagas respectivas, deverdo submeter-se a pericia médica, para verificagcdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do cargo pretendido, de acordo com a
legislagdo em vigor;

Caso o candidato portador de deficiéncia seja considerado inapto para o cargo, serd nomeado o candidato
imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou
por reprovagdo dos concorrentes é revertida para a classificagdo geral;

O candidado portador de deficiéncia que néo realizar sua inscrigdo de acordo com as regras deste capitulo
do Edital ndo podera alegar esta condigdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua
condigdo neste caso.

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso constara de 02 (duas) etapas, conforme discriminado a seguir:

12 etapa - Provas Objetivas e de Titulos (nos cargos que se requer) de carater eliminatério e classificatério;
22 etapa - Prova Pratica (para os cargos de Bioquimico, Auxiliar de Laboratério e Operador de Estagéo) de
carater eliminatorio;

DAS PROVAS OBJETIVAS

O Concurso Publico constara das provas objetivas de Conhecimentos Gerais composta de 20 (vinte)
questdes e de Conhecimentos Especificos composta de 10 (dez) questdes;

Os contelidos programaticos exigidos por cada nivel de formagédo requerida e conhecimentos especificos por
tipo de cargo estdo descritos a seguir:

5.2.1 ENSINO MEDIO / TECNICO

Prova de Conhecimentos Gerais composta por 20 (vinte) questdes a partir do seguinte programa:
Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto; Sinénimos e antdnimos; Sentido préprio e figurado das
palavras; Ortografia oficial; Acentuagdo Grafica; Pontuagdo; Substantivo e adjetivo: flexdo de género,
numero e grau; Verbos: regulares, irregulares e auxiliares; Emprego de pronomes, preposicdes e
conjungdes; Emprego e sentido que imprime as relagdes que estabelecem; Concordancia verbal e nominal;
Crase; Regéncia.

Matematica: Numeros inteiros: operacdes e propriedades; Numeros racionais: representagdo fracionaria e
decimal, operagdes e propriedades; Razdo e proporgcdo; Equacdo de 1° e de 2° grau; Equagdes
exponenciais; Inequacdes de 1° e de 2° grau; Sistemas de equagéo de 1° grau; Fungdes: Constante, do 1°
Grau, 2° grau, e Exponencial; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade;
Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Raciocinio
Logico; Resolugdo de Situagdes-Problema; Geometria; Trigonometria.

Edital de Concurso Publico 001/2010 — Pagina 3

:
il dauss d

Microinformatica: Sistema Operacional Windows, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do
Pacote Office.

Prova de Conhecimentos Especificos composta por 10 (dez) questoes a partir do seguinte programa:

a) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE COMERCIAL DE MEDIGAO:
Hidraulica; Tubulagbes usuais de redes de agua; Registros; Hidrometros: conceitos; tipo de hidrometros:
hidrébmetro taquimétrico e hidrémetro volumétrico; vazdo em um hidrémetro; tipos de vazdo em um
hidrémetro; campos de medicdo; erros de indicagdo; sistemas de transmissdo de um hidrometro; classe
metrolégica dos hidrometros; inscricdes e marcas obrigatérias no hidrébmetro; numeracdo dos hidrometros;
instalagdes de hidrémetros. Leitura dos hidréometros e transcrigdo de dados.

b) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO:

Instalagdes Basicas e Procedimentos de Laboratério: técnicas e operagdes basicas de laboratério,
identificagdo, nomenclatura de materiais e equipamentos, regras de seguranga e primeiros socorros, técnicas
de separagdo de misturas; aparelhos usados em operagdes analiticas, armazenagem e uso de reagentes,
cuidados, manutengao, calibragéo, afericdo, uso e manejo de equipamentos de laboratério; preparo,
padronizagdo e conservagao de solugdes; nogdes de analises analises fisico quimicas e bacteriolégicas de
agua bruta, tratada e esgoto; coleta de amostras de agua e esgoto; Portaria 518/2004 do Ministério da
Saude.

c) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE SOCIOAMBIENTAL:

Ecologia; Educacdo ambiental; Agenda 21; Legislagdo ambiental; Ecossistemas; Unidades de conservagéo;
Agua e sustentabilidade dos recursos hidricos; Saneamento ambiental; Atividades poluidoras e residuos
solidos industriais; Residuos soélidos domiciliares; Programas educativos para compreensdo social dos
problemas ambientais; Treinamentos de multiplicadores na area de meio ambiente; Solo: nogdes de uso e
praticas de conservagéo; Poluicdo e contaminagéo do ar, da agua e do solo; Efeitos sobre a saide e meio
ambiente; Sistemas de armazenamento e abastecimento de agua e coleta e tratamento de esgoto; Ecologia
dos ecossistemas e ecologia humana e social; Relagédo entre meio ambiente e a realidade cotidiana;
Problemas ambientais que afetam a vida da comunidade e do municipio; Relagéo entre as questdes politicas,
econdmicas e sociais e as questdes ambientais.

d) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OPERADOR DE ESTAGAO:

Dosadores de produtos quimicos; Conhecimento de medidas como volume, peso, vazao, etc; Analises fisico-
quimicas e bacterioldgicas: conhecimento de andlises laboratoriais de rotinas, tais como, pH, turbidez, cloro,
cor, “Jar test”, DBO (Demanda Bioquimica de Oxigénio), sélidos, temperatura; Equipamentos, reagentes e
vidraria; Preparo de solucdes: técnicas de diluicdo para o preparo de produtos quimicos; técnicas de preparo
de solugdes dos produtos quimicos utilizados nas andlises de rotina; Controle de estoque de produto
quimicos: formas de armazenamento dos produtos quimicos, tais como cloro, cal hidratada, sulfato de
aluminio, fluor, etc; formas de transporte e manuseio dos produtos quimicos; Manutengcdo de ETA/ETE:
Maneiras de utilizagdo dos materiais de expediente, limpeza e higiene; Nogdes de limpeza e conservagao
das instalagdes internas e externas da ETA/ETE; Equipamentos utilizados em ETAs e ETEs; Controle de
vazdes: medidores utilizados em ETAs e ETEs; diferentes formas de medicédo de vazdes (vertedores, calha
parshall, etc); Coleta de amostras: conhecimento da importancia de executar corretamente uma coleta de
amostra; identificacdo da unidades de uma ETA e ETE; Monitoramento e operagcdo de ETA/ETE: tipos
possiveis de estagdes de tratamento de dgua e esgotos; Processos fisicos, quimicos e biolégicos em ETEs e
ETAs; Nogbes de seguranga e higiene do trabalho das tarefas realizadas; Nogdes de controle ambiental;
Nocdes de unidade de recalque e adugédo de agua bruta e tratada; Portaria 518/2004 do Ministério da Saude;
Resolugdo CONAMA 357/2005.

e) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM EDIFICAGOES:

Tecnologia da Construgdo; Desenho Arquitetonico; Seguranga e higiene do trabalho; Topografia; Materiais
de construgao; Geotecnia; Nogdes de Projeto de instalagdes hidro sanitarias e elétricas; Nogdes de Sistemas
estruturais; Orgcamentos; Legislacdo e Regulamentagédo do uso e ocupagao do solo urbano.

f) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ELETRICA:

Fundamentos da Eletricidade; Elementos dos circuitos elétricos: resistor, capacitor e indutor; Leis de Ohm e
de Kirchhoff; Analise de circuitos elétricos em corrente continua e em corrente alternada; Circuitos trifasicos;
Fios, cabos, chaves, relés, conectores, acionadores, disjuntores, protetores de sobretenséo e sobrecorrente,
relés, varistores, termistores, células fotoelétricas e outros componentes de baixa e média tenséo; Materiais
condutores, isolantes e dielétricos; Lampadas, LED’s e displays; Transformadores monofasicos e trifasicos;
Maquinas de corrente continua e maquinas sincronas; Motores e geradores; Instalacdes elétricas
residenciais, prediais e industriais; Aterramento e protegdo contra descargas atmosféricas; Instrumentos de
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medida: voltimetro, amperimetro, ohmimetro, osciloscépio e gerador de sinais; Segurangca do trabalho:
equipamentos e dispositivos de protegao.

g) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM LOGISTICA:

Introdugdo a logistica; gestdo de suprimentos; gestdo de armazenagem; gestdo e controle de estoques;
classificagdo ABC de materiais; sistemas just in time e kanban; gestdo de transportes e modais; gestado da
distribuicdo; logistica da cadeia de suprimentos; gestdo estratégica de armazenagem, transporte e
distribuicdo; equipamentos de transporte e armazenagem; gestdo de patrimdnio e seguros; sistemas de
informacdes logisticas; sistemas de seguranca; ciclo de recursos materiais e produgéo; saiude e seguranca
do trabalho.

h) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM MECANICA:

Desenho Técnico Mecanico; Metrologia; Tecnologia Mecéanica; Resisténcia dos Materiais; Ensaios
Mecanicos; Maquinas e Equipamentos Mecanicos; Elementos de Maquinas; Elementos de Automacéo;
Hidraulica; Pneumatica; Eletrotécnica; Eletroeletronica; Desenho Auxiliado por Computador; Soldagem;
Ajustagem; Manutengdo Mecanica; Manutengao Industrial.

i) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM SANEAMENTO:

Sistemas Urbanos de Agua e Esgotos: sistemas urbanos de agua: importancia do abastecimento de agua;
elementos para execugdo do projeto; mananciais abastecedores, aducdo, sistemas e processos de
tratamento de agua, redes de distribuicdo de agua, reservagdo, estacdes elevatérias de agua, ramais
prediais, micro e macromedigéo, perdas; sistemas urbanos de esgoto: importancia dos sistemas publicos de
esgoto; sistema de coleta de aguas residudrias: ramais prediais, redes coletoras, coletores tronco,
interceptores, estagbes elevatoérias, emissarios, estagdo de tratamento, tipos de sistemas de esgotos,
liquidos a esgotar; quantidade de liquidos a esgotar; hidraulica dos coletores de esgoto, tipos de tratamento
de aguas residuarias, disposicdo final e reuso de aguas residuarias; Orgamento de projetos de obras de
saneamento; Andlise técnica de projetos; Nogbes de instalacdes prediais: instalagdes prediais de agua fria;
instalagbes prediais de esgoto sanitario; fossas sépticas: emprego, funcionamento, dimensionamento;
disposicdo do efluente das fossas sépticas: sumidouro, valas de infiltragdo e filtragdo: emprego,
funcionamento, dimensionamento e teste de percolagdo; Saneamento Ambiental: ciclo hidrolégico, recursos
hidricos naturais, captacdo e abastecimento de aguas, reserva de agua: pogo, cisternas, reservatorios;
tratamento da agua: fervura, desinfeccéo, filtragdo; distribuicdo de agua; excretas, decomposicdo, destino;
lagoas de estabilizagdo: emprego, funcionamento, localizagdo, dimensionamento; residuos soélidos:
classificagdo, caracteristicas, acondicionamento, coleta, transporte e destinacéo final; Portaria 518/2004 do
Ministério da Saude; Resolugdo CONAMA 357/2005; Lei Federal 11.445/2007 (Lei do Saneamento Basico).

5.2.2 ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

Prova de Conhecimentos Gerais composta por 20 (vinte) questoes a partir do seguinte programa:
Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto; Ortografia; Acentuacdo; Pontuagdo; Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio; Preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem; Vozes Verbais: Ativa e Passiva; Colocagdo pronominal;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Sindnimos e anténimos; Sentido préprio e
figurado das palavras.

Matematica: Numeros Reais: Conjuntos Numéricos, Desigualdade, Valor Absoluto, Intervalos; Equagdo de
1° e de 2° grau; Equagdes exponenciais; Inequagdes de 1° e de 2° grau; Fungdes: Definicdo, Graficos,
Operagdes, Fungdes Elementares: Constante, do 1° Grau, Modular, Quadratica, Polinomial e Racional;
Fungdes Especiais: Exponencial, Logaritmica e Trigonométrica; Matrizes e resolugdo de sistemas lineares;
Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Raciocinio Légico; Resolugédo de Situagbes-Problema;
Geometria; Trigonometria.

Microinformatica: Sistema Operacional Windows, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do
Pacote Office.

a) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA DE CONTROLADORIA:

Lei n° 6.404/76 e Lei 11.638/2007 e legislagdo complementar; Demonstragdes Financeiras; Lei da
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101, de 04 de abril de 2000); Lei n°® 8.666/93; Lei n°® 8.429/92;
Consolidagdo de demonstragdes contabeis; Andlise econdmica e financeira; Imposto de Renda de Pessoa
Juridica; Contribuicdo Social sobre o Lucro liquido; IRRF; ISS; PIS; COFINS; Sistema de custos e
informagdes gerenciais; Praticas e procedimentos de Auditoria; Planejamento Orgamentario; Matematica
Comercial e Financeira: Taxas de Mark-up, Juros Simples, Juros Compostos, Taxas de Juros, Descontos,
Séries Uniformes de Pagamentos (Sistema Price), Amortizagdo, Fluxo de caixa, TIR — Taxa Interna de
Retorno e VPL — Valor Presente Liquido.
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b) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA DE INFORMATICA:

Principios de engenharia de software; Conceitos de geréncia de projetos; Conceitos de ciclo de
desenvolvimento de software; Conceitos de qualidade de software; Metodologias de andlise e projeto de
sistemas; Analise e projeto orientado a objetos; Andlise de negdcios e levantamento de requisitos;
Modelagem de dados; Modelo de entidade de relacionamento; Bancos de Dados: SQL; Linguagens: Java,
JavaScript e HTML; Projeto de Interfaces; Fundamentos de redes de computadores; Arquitetura de
aplicagdes para ambiente internet; Arquitetura web; Inglés técnico.

c) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA DE COMPRAS E LICITAGOES:
Lei 8.666/93 — modalidade de licitagdo, limites, tipos de licitagdo, principios, prazos, dispensa e
inexigibilidade, fase interna e externa do processo; Contratos — garantia de proposta e garantia de execugéo
contratual, acréscimo contratual, prazos, revisdo, reajuste e repactuacdo; Lei 10.520/2002 e Decreto
3.555/2000. Pregao — diferencial do pregado, adogédo do pregéo, tipos, bens e servicos comuns, fungdes do
pregoeiro, termo de referencia, casos de obrigatoriedade (Decretos 5.504/2005 e 5.450/2005),
credenciamento, sesséo publica, fases do certame, impugnagéo e recursos.

d) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE BIOQUIMICO:

Biologia Celular; Quimica Geral e Inorgénica; Quimica Analitica Aplicada; Quimica Fisiolégica; Quimica
Orgéanica; Quimica de Alimentos; Bioquimica Geral; Bioquimica Celular; Bioquimica Analitica; Bioquimica de
Acidos Nucléicos; Bioquimica de Proteinas; Bioquimica das Fermentagdes; Prospecgdo Bioquimica e
Genética de Plantas; Processos Bioquimicos Industriais; Cinética de Processos Bioquimicos; Biofisica;
Bioenergética; Bioética; Biologia Ambiental; Biologia Molecular; Microbiologia Geral; Microbiologia Industrial
e Biotecnologia; Fisiologia de Microrganismos; Fisico-Quimica; Principios Basicos de Fisico-Quimica de
Macromoléculas; Saneamento; Tratamento Biolégico de Efluentes; Tratamento de Residuos Sdlidos;
Tratamento de Aguas; Toxicologia; Identificagéo e isolamento de bactérias e fungos; Doengas de veiculagdo
hidrica; Anadlise bacteriolégica e parasitologica; Técnicas de laboratério: Higiene, organizagcdo e segurancga;
Nogbdes de microscopia e fotometria; Portaria 518/2004 do Ministério da Salde; Resolugdo CONAMA
357/2005; Lei Federal 11.445/2007 (Lei do Saneamento Basico).

e) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO SANITARISTA:

Hidrologia; Hidraulica Geral; Instalagdes hidro sanitarias prediais; Hidrometria; Sistemas Urbanos de
Abastecimento de Agua; Sistemas de Esgotamento Sanitario; Nogdes de Topografia; Planejamento e
Elaboracdo de Estudos e Projetos; Execugédo/Fiscalizagdo de Obras e Servigos Técnicos Associados ao
Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario; Nogées de Geoprocessamento; Parametros Legais de
Qualidade de Agua, Langamento de Efluentes, Corpos Receptores e Legislagdo Regulatéria; Técnicas e
Processos de Tratamento de Agua e Esgotos; Nogdes de Gerenciamento Integrado de Recursos Hidricos e
Qualidade Ambiental; Conceitos Basicos de Qualidade da Agua e Tratamento de Efluentes; Operagao de
Sistemas e Agua e Esgotamento Sanitario.

f) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PEDAGOGO:

Fundamentos da educagéo; Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagodgicas; Lideranca e relagdes
humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de participagdo; normas e formas organizativas
facilitadoras da integragdo grupal; O papel politico pedagdgico e a organicidade do ensinar, aprender e
pesquisar; O processo de planejamento: concepgéo, importancia, dimensodes e niveis; O processo de ensino-
aprendizagem; Relagédo professor-aluno; Bases psicoldgicas da aprendizagem; Metodologia de projetos;
Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento; Alternativas de trabalho didaticos com jovens e
adultos; Educagao Ambiental; Conceitos de educagdo ambiental, politica nacional de educagédo ambiental,
educacao ambiental e interdisciplinaridade, programa nacional de educacdo ambiental e agenda 21.

DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A aplicagéo das provas esta prevista para o dia 25 de abril de 2010;

Havendo alteragao da data prevista, as provas poderéo ocorrer em sabados ou domingos ou feriados;

O candidato devera consultar a partir do dia 15 de abril de 2010 no “site” www.sociesc.org.br/concursos o
local, data e horario das provas;

Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de
identidade;

6.4.1 Serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto);

6.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original de Boletim de
Ocorréncia expedido por Orgédo Policial no prazo maximo de 30 (trinta) dias, devendo o candidato ser
identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impressao digital e Boletim anexo;
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6.4.3 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia expedidos

a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de

Habilitacdo (sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada

e/ou qualquer outro documento ndo especificado no item 6.5.1;

6.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagdo do

candidato com clareza.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horario constantes no Edital;

6.5.1 Na&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado;

6.5.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia

do candidato;

6.5.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva munido de

caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente e comprovante de inscricdo que é a via

do Boleto Bancario, bem como do documento original de identidade, conforme disposto no item 6.5.1;

6.5.4 A prova tera duracdo maxima de 3 (trés) horas. Ndo sera concedido tempo adicional seja qual for o

motivo alegado.

Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagédo ou

porte de calculadora, relégio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletronico;

No ato da realizagédo das provas objetivas, serdo fornecidos o Caderno de Questées e a Folha Definitiva de

Respostas. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais, sem

autorizagdo e acompanhamento do fiscal;

6.7.1 O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha Definitiva

de Respostas;

6.7.2 Cada candidato recebera um folheto com a numeragéo das questdes para que possa anotar suas

respostas para posterior conferéncia;

6.7.3 Ao terminar seu preenchimento, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Questées e a Folha

Definitiva de Respostas;

6.7.4 Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma

resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita

nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida

pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato;

6.7.5 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apés 1h30min (uma hora e

trinta minutos) do inicio das mesmas;

6.7.6 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as respectivas

provas e se retirarem do local, simultaneamente.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, além das hipéteses previstas neste Edital:

a) Se apresentar apos o horario estabelecido para a realizagéo da prova;

b) Se apresentar para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizagdo da
prova;

e) Se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Se ausentar do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1h30min (uma hora e trinta minutos)
do inicio da prova;

g) For surpreendido em comunicagado com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletroeletrénico (calculadora, relégio,
pager, telefone celular, etc.);

i) Langar mao de meios ilicitos para execugédo da prova;

j) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Recusar-se a proceder a autenticagdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos;

) Tornar-se culpado de incorregdes e/ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagdo das provas;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Um modelo de cada caderno de prova com o seu respectivo gabarito preliminar, sera publicado no “site”

www.sociesc.org.br/concursos da SOCIESC em até 24 horas ap6s o horario do término das mesmas.

DA PROVA DE TITULOS

Havera Prova de Titulos para todos os cargos. A Prova de Titulos constara da avaliagdo de documentos que
comprovem Experiéncia Profissional, Titulagdo Académica e/ou Cursos de Aperfeicoamento dos Candidatos,
aos quais serao atribuidos pontos conforme os Quadros | e II:
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QUADRO | — CRITERIOS PARA AVALlAiAo DE TiTULOS DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Dias de trabalho como profissional, em empresa do setor 1 ponto para 10
de Saneamento Basico cada 180 dias
Dias de trabalho como profissional, em empresa publica
N L N 2 pontos para
I ou privada, atuando em atividades relacionadas ao cargo N 20
Experiéncia cada 180 dias
N para o qual concorre
Profissional - —
Dias de trabalho como profissional, em empresa do setor
P L 3 pontos para
de Saneamento Basico, atuando em atividades cada 180 dias 30
relacionadas ao cargo para o qual concorre
Pontuacdo Maxima para Experiéncia Profissional 50
Cursos com carga horaria minima de 24 (vinte e quatro)
horas em areas relacionadas ao cargo para o qual 5 20
concorre ou ao segmento de Saneamento Basico
Cursos de — — -
. Cursos com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas
Aperfeicoamento A .
em areas relacionadas ao cargo para o qual concorre ou 15 30
ao segmento de Saneamento Basico
Pontuagao Maxima para Cursos de Aperfeicoamento 50
Pontuacdo Maxima da Prova de Titulos 100

QUADRO Il — CRITERIOS PARA AVALIAiAO DE TiTULOS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Experiéncia
Profissional

Dias de trabalho como profissional, em empresa do setor
de Saneamento Basico

Dias de trabalho como profissional, em empresa publica
ou privada, atuando em atividades relacionadas ao cargo
para o qual concorre

Dias de trabalho como profissional, em empresa do setor
de Saneamento Basico, atuando em atividades
relacionadas ao cargo para o qual concorre

Pontuacdo Maxima para Experiéncia Profissional 50

1 ponto para

cada 180 dias 10

2 pontos para
cada 180 dias

3 pontos para
cada 180 dias

Titulagao
Académica

Pdés-graduagéo “stricto sensu” em nivel de mestrado ou
doutorado em areas relacionadas ao cargo para o qual 16 16
concorre ou ao segmento de Saneamento Basico
Pés-graduagéo “lato sensu” com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas em areas relacionadas
ao cargo para o qual concorre ou ao segmento de
Saneamento Basico

Pontuacdao Maxima para Titulagdo Académica 30

7 14

Cursos de
Aperfeicoamento

Cursos com carga horaria minima de 24 (vinte e quatro)
horas em areas relacionadas ao cargo para o qual 2 10
concorre ou ao segmento de Saneamento Basico

Cursos com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas
em areas relacionadas ao cargo para o qual concorre ou 5 10
ao segmento de Saneamento Basico
Pontuacdo Maxima para Cursos de Aperfeicoamento 20

Pontuagdo Maxima da Prova de Titulos 100

7.2

A comprovagdo de tempo de servigo referente a Experiéncia Profissional devera ser obrigatoriamente

realizada por intermédio de uma das formas descritas abaixo, por meio da apresentacao de:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam numero
e série, e folha de contrato de trabalho) acompanhada de declaragdo do empregador informando
claramente a descrigédo das atividades executadas assim como a data de inicio e fim do servigo. No caso
de empresas que tenham falido, devera ser apresentado documento comprobatério da faléncia;

b) copia de certiddo ou declaragdo, no caso de érgdo publico, informando claramente a descricdo das
atividades executadas assim como a data de inicio e fim do servigo;

c) copia do contrato de prestagédo de servigos ou contrato social (demonstrando claramente o periodo inicial
e final de validade) e recibo de pagamento de auténomo - RPA (cépia do RPA referente ao més de inicio
e de término de realizagdo do servigo) acompanhado de declaragdo do contratante ou responsavel legal,
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informando claramente a descricdo das atividades executadas assim como a data de inicio e fim do
Servigo;

copia do contra cheque referente ao més de inicio e de término de realizagdo do servigo acompanhada
de declaragcdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, informando
claramente a descrigdo das atividades executadas assim como a data de inicio e fim do servigo.

Os documentos relacionados no item 7.2 deste Edital, deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou
recursos humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo
clara a identificagdo do cargo e da pessoa responsavel pela assinatura;

Os documentos relacionados no item 7.2 deste Edital deverao permitir identificar claramente o periodo inicial
e final da realizagédo do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual;
Serédo desconsiderados os documentos relacionados no item 7.2 deste Edital que ndo contenham todas as
informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do
candidato;

N&o sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria;

Para a contagem dos pontos relativos a tempo de experiéncia, ndo sera considerada mais de uma
pontuacdo no mesmo periodo;

Serdo considerados para pontuacdo nos quesitos Titulagdo Académica e Cursos de Aperfeigoamento,
constantes do Quadros | e I, os cursos que o candidato comprovar. Tais cursos serdo computados
unitariamente e somados até atingirem o limite estipulado na coluna da Pontuagdo Maxima;

Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduacgdo "stricto sensu" em nivel de mestrado ou
doutorado, sera aceito o diploma ou certificado/declaragdo (este Ultimo acompanhado obrigatoriamente de
histérico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicagao
do resultado do julgamento da dissertagéo ou tese de conclus&o do curso);

Para a comprovagdo da conclusdo do curso de poés-graduagao "lato sensu", sera aceito o certificado de
conclusdo do curso, nos moldes do art. 6° da resolugdo CNE/CES n° 3 de 5 de outubro de 1999 até a data
de sua revogacéo e o art. 12 da resolugdo CNE/CES n° 1 de 3 de abril de 2001;

7.10.1 Caso o certificado ndo contenha as informagdes definidas em umas das resolugdes citadas no
subitem anterior, sera aceita uma declaragdo da instituigdo informando que o curso atende as exigéncias das
referidas resolugdes, anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita identificar a
quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicagdo da aprovagdo ou ndo no curso,
contendo inclusive o resultado, se for o caso, do trabalho final ou monografia;

7.10.2 N&o sera considerado como curso de pds-graduacéo "lato sensu" o curso de pos-graduacédo "stricto
sensu" em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas, e o candidato ainda nao
tenha realizado a dissertagdo ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.

Para a comprovagao da conclusdo de curso de aperfeicoamento, sera aceito certificado de conclusdo do
mesmo;

Os titulos académicos deverao ser oriundos de instituigdes reconhecidas pelo MEC;

Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando atendida a legislagcédo
nacional aplicavel e traduzidos por Tradutor Juramentado;

Somente serdo aceitos certificados/declaragdes das instituicdes referidas nos itens anteriores se nelas for
possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem todos os dados necessarios a sua perfeita
comprovagao;

O mesmo diploma ou certificado/declaragao de conclusao do curso sera considerado uma Unica vez;

Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues:

7.16.1 Pelo préprio candidato, EXCLUSIVAMENTE no dia da aplicagdo das provas, antes do inicio das
mesmas;

7.16.2 Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE (formato A4), contendo na
sua parte externa de forma legivel, o nome do candidato, nimero de inscrigdo e o cargo para o qual esta
concorrendo, devendo os referidos documentos serem apresentados em duas cépias, sendo uma simples e
a outra autenticada em cartério. O candidato devera numerar sequiencialmente e rubricar cada documento
apresentado, preencher a relagdo resumo, de acordo com o modelo disponivel no enderego eletrénico
www.sociesc.org.br/concursos;

7.16.3 O fiscal da sala procedera a conferéncia dos documentos recebidos e rubricarda as duas vias dos
documentos apresentados. As vias autenticadas dos documentos ficardo em poder da SOCIESC e serdo
colocadas dentro do envelope que em seguida sera lacrado. A outra via dos documentos permanecera com
o candidato. Os documentos rubricados que ficardo de posse do candidato, servirdo como protocolo dos
mesmos para fins de comprovagéo de entrega;

7.16.4 Nao cabera ao fiscal de sala a avaliagdo dos titulos. A avaliagdo dos titulos e a atribuicdo da nota
correspondente cabera a Banca Examinadora que se reunira apds a realizagdo das provas exclusivamente
para este fim;

7.16.5 No caso da impossibilidade do recebimento da documentacgdo de todos os candidatos antes do inicio
da prova, o recebimento da documentacdo dos demais candidatos sera imediatamente apdés o término da
prova do candidato em questdo. A Coordenagdo do local de aplicagdo de provas, visando manter o bom
andamento dos trabalhos podera estabelecer que este recebimento seja feito por outra equipe de fiscais;

d
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7.16.6 Nao sera permitido ao candidato se ausentar do local de prova para providéncias quanto a Prova de
Titulos;

7.16.7 Nao serao recebidos documentos originais e nem copias sem autenticagao;

7.16.8 As copias autenticadas dos documentos entregues nado serdo devolvidas;

7.16.9 A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nao
entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

DAS PROVAS PRATICAS

Havera Prova Pratica para os cargos de Bioquimico, Auxiliar de Laboratério e Operador de Estacdo, onde
serdo avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos quanto as atividades inerententes do
cargo em questéo;

Serdo convocados para as provas praticas previstas no item 4.1, os candidatos aprovados nas provas
objetivas, pré-classificados até 20 (vinte) vezes o nimero de vagas previsto para o cargo;

8.2.1 Havendo empate na Ultima posicdo da pré-classificagdo, para aplicagdo do item 8.2, serdo
convocados todos os candidatos com a mesma média;

8.2.2 Os candidatos pré-classificados para a prova pratica serdo convocados por edital publicado na
internet com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia a data de sua realizagédo, sendo naquele informada
a data, local e horario de realizagdo da prova;

8.2.3 Do edital de convocagdo constara apenas a nominata dos candidatos, em ordem alfabética, seu
numero de inscricdo, o local de realizagdo de sua prova, e a menor nota dentre os candidatos pré-
classificados, ndo sendo, portanto divulgadas nesta ocasido, as notas da prova objetiva dos candidatos
individualmente;

8.2.4 As provas préaticas serdo avaliadas através do conceito “APTO” e “NAO APTO”;

8.2.5 Serao considerados aprovados na prova pratica os candidatos que obtiverem o conceito “APTO”;
8.2.6 As provas praticas serdo realizadas pela SOCIESC com suporte técnico da Companhia Aguas de
Joinville.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS
A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério. Sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, conforme férmula:

\ Pontos da Prova Objetiva = NACG X 2 + NACE X 6 |

Onde:

NACG = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais

NACE = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver acerto em ao menos 50% (cinquenta por cento) das

questdes de cada prova (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos) e classificado até as

posicoes limite:

a) 10 (dez) vezes o numero de vagas ofertadas, para os cargos em que ndo houver previsdo de prova
pratica;

b) 20 (vinte) candidatos para cargos em “Reserva Técnica”;

c) Todos os que forem considerados “aptos” na prova pratica, para aqueles cargos em que houve a
previsdo deste tipo de prova.

Serdo reprovados os candidatos que, mesmo tendo obtido a nota minima nas provas, ndo obtiverem

classificagdo até a posigao limite referida no item anterior (9.2).

A Prova de Titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sua nota se dara pela soma dos

pontos atribuidos a cada titulo obedecendo o limite maximo de pontuagdo para cada um deles conforme

Quadros | e Il deste Edital;

Para os candidatos habilitados a Nota Final sera calculada pela seguinte formula:

‘ Nota Final = Pontos da Prova Objetiva X 0,85 + Pontos da Prova de Titulos X 0,15 ‘

Os candidatos considerados habilitados serdo ordenados e classificados, em
nivel/cargo/especialidade a que concorrer, segundo a ordem decrescente da nota final.

fungdo do

DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificagcdo
para cada cargo;

Na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificagédo, o
candidato que:

a) possuir idade mais elevada (Art. 27 - Paragrafo tnico da Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003);
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b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior nota na prova de Matematica.

11. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

11.1 E admitido pedido de revisdo quanto:

a) aformulagdo das questdes objetivas e respectivos quesitos;
b) a opgao considerada como certa nas provas objetivas;
c) a pontuagdo na prova de titulos;

11.2 E admitido pedido de recurso quanto aos resultados finais do Concurso Publico;

11.3 O candidato que desejar interpor pedido de reviséo quanto a formulagéo das questdes e respectivos quesitos
ou quanto a opgao considerada como certa na prova objetiva (itens 11.1.a e 11.1.b) devera fazé-lo, na forma
do item 11.4, em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo dos cadernos de prova e seus respectivos
gabararitos, devendo protocola-los junto a SOCIESC Campus Marqués de Olinda a Rua Gothard
Kaesemodel, 833, bairro Anita Garibaldi, Joinville-SC no horario das 8h00min as 12h00min e das 13h00min
as 17h00min, com a mengao expressa que se relacionam a este Edital;

114 O pedido de revisdo deverda obedecer ao padrdo estabelecido na Internet no enderego eletronico
http://www.sociesc.org.br/concursos, devendo ser observados, entre outros, os seguintes requisitos:

a) ser digitado e assinado em duas vias;
b) ser fundamentado, com argumentagao l6gica e consistente;
c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

11.5 Os pedidos de revisdo que néo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima seréo preliminarmente
indeferidos;

11.6 Nao serdo aceitos pedidos de revisdo interpostos por fac-simile, telex, internet, ou qualquer meio postal,
sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com o modelo,
constante no enderego eletronico http://www.sociesc.org.br/concursos, serdo indeferidos;

11.7 No caso de alteragéo na indicagédo da resposta correta de uma questé@o no gabarito preliminar, o mesmo sera
alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

11.8 Em caso de anulagdo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

11.9 Apds a avaliagdo pela Banca de Provas os resultados dos mesmos sera expresso como “Deferido” ou
“Indeferido”;

11.10 A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo serad publicada na Internet, no enderego eletrénico
http://www.sociesc.org.br/concursos, e dela constara as seguintes informagdes: cargo, niumero da questéo,
numero de inscrigéo e resultado;

11.11 Os pedidos de revisao relativos ao item 11.1.c e os recursos relativos ao item 11.2 deverao ser protocolados
junto a SOCIESC Campus Marqués de Olinda a Rua Gothard Kaesemodel, 833, bairro Anita Garibaldi,
Joinville-SC no horario das 8h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, em até 2 (dois) dias Uteis
apds a publicagéo e ciéncia do respectivo aviso ou ato, com a mengéo expressa que se relacionam a este
Edital;

11.12 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de sua
inscrigdo e cargo;

11.13 O pedido de revisdo ou recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sendo para tanto
considerada a data do respectivo protocolo;

11.14 Seréao preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de revis&o ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;
b) Pedidos de revisdo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo
do Edital;
c) Pedidos de revisdo ou recursos com fundamentagéo incoerente;
d) Pedidos de revisdo ou recursos intempestivos.

12.
121

DA COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITOS

Apés a homologagdo do resultado do concurso, a Companhia Aguas de Joinville convocaré apenas os

candidatos aprovados, de acordo com sua necessidade e de acordo com a lista de classificagdo, para

comprovagéo dos pré-requisitos exigidos, conforme explicitado no Capitulo 1 - DOS CARGOS;

A convocagéo dos candidatos sera feita por telegrama;

Os candidatos convocados deverdo apresentar a comissao avaliadora, na data, horario e local indicado, os

seguintes documentos, originais ou autenticados:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original, Declaragdo da Empresa onde presta ou prestou
servigos ou Contrato de Trabalho ou Recibos de Pagamento, desde que contenham o cargo ou fungdo

12.2
12.3
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exercida pelo candidato, em papel timbrado, contendo CNPJ/MF e assinatura da Geréncia, com firma
reconhecida, COMPROVANDO A EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA EM CADA CARGO;
Registro/Inscrigéo na Prefeitura Municipal e comprovante de Contribuicdo Previdenciaria, acompanhados
de Declaragao da Prestagao de Servigos para cliente(s), no caso de autbnomos;

Comprovacgéo de Escolaridade;

Registro Profissional no érgéo de classe, quando o cargo exigir;

Carteira Nacional de Habilitagdo, quando o cargo exigir;

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina,
atualizada;

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais do Tribunal de Justica Militar do Estado de Santa Catarina,
atualizada, para os candidatos que foram Policiais Militares.

N&o sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio;

A nao comprovagdo de quaisquer dos pré-requisitos definidos para o cargo, mediante documentagédo
especifica, acarretara na desclassificacdo e consequlente eliminagdo do candidato;

N&o serao aceitos recursos interpostos quanto aos resultados da comprovagdo de pré-requisitos proferidos
pela comisséo avaliadora.

9)

DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E AVALIAGAO DO PERFIL PSICOLOGICO

Concluidas as etapas anteriores, os candidatos serdo submetidos ao Exame Médico Pré-admissional e a
Avaliagdo do Perfil Psicolégico, que serdo realizados com base nas fungbes inerentes ao cargo,
considerando-se as condi¢cbes de saude desejaveis ao exercicio das mesmas, incluindo-se entre eles, os
portadores de deficiéncia;

Apenas serdao encaminhados para contratagcdo os candidatos aprovados no Exame Médico Pré-admissional
e a Avaliagao do Perfil Psicolégico;

O Exame Médico Pré-admissional e a Avaliagdo do Perfil Psicolégico serdo realizados pela Companhia
Aguas de Joinville ou, se necessario, por entidades credenciadas pela mesma;

Nao serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados do Exame Médico, da Avaliagéo do Perfil
Psicolégico e de outros procedimentos Pré-admissionais.

DA CONTRATAGAO

Serédo convocados para contratagdo somente os candidatos aprovados em todas as etapas estabelecidas no
Capitulo 4 — DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO, Capitulo 12 — DA COMPROVAGCAO DE PRE-
REQUISITOS e Capitulo 13 — DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E AVALIACAO DO PERFIL
PSICOLOGICO;

A contratagdo do candidato habilitado, ocupante de cargos, empregos, fungdes ou mesmo aposentados no
ambito do servigo publico municipal, federal e estadual, fica condicionada ao cumprimento do artigo 37,
paragrafo 10, da Constituicdo Federal.

2

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigcdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo das condigcdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital;

Para atender conveniéncias administrativas, a Companhia Aguas de Joinville podera alterar o seu Plano de
Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugcdes se referem aos
termos do regulamento em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da
admissao ou readmissao de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo
Plano de Cargos e Saldarios;

O(a) candidato(a) convocado(a) para a realizagédo de qualquer fase vinculada a este Concurso Publico e que
ndo a atender, no prazo estipulado pela Companhia Aguas de Joinville, sera considerado(a) desistente,
sendo automaticamente excluido(a) deste processo seletivo;

A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéao;

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscrigdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaragao ou irregularidade na prestacao da prova;

A homologacdo do resultado deste Concurso Publico sera efetuada por cargo ou por grupos, a critério da
Companhia Aguas de Joinville;

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua homologacao, podendo ser
prorrogado por igual periodo;

Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a portaria de homologagéao do concurso;

3
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9 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nado
consumada a providéncia ou evento que lIhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos

para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

.10 A aprovagédo do candidato neste Concurso Publico ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratacéo,

cabendo @ Companhia Aguas de Joinville o direito de preencher somente o n° de vagas estabelecido neste
edital;

.11 Todos os avisos e resultados do Concurso Publico serdo publicados nos “sites”
www.sociesc.org.br/concursos, e/ou Jornal do Municipio de Joinville;
.12 Os casos néo previstos, no que tange a realizagdo deste concurso publico serdo resolvidos, conjuntamente,

pela SOCIESC e pela Companhia Aguas de Joinville.

Joinville, 4 de margo de 2010.

Atanasio Pereira Filho
PRESIDENTE

~ CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2010 ) )
ANEXO 1 - CARGOS, VAGAS, SALARIOS MENSAIS INICIAIS, SALARIOS MENSAIS DE EFETIVAGAO, PRE-REQUISITOS
(ESCOLARIDADE MIiNIMA EXIGIDA E EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA) E DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Analisar e aferir o funcionamento adequado de hidrometros em
campo ou em laboratério através de bancada; Substituir
hidrébmetros danificados ou reprovados nas aferigdes, recuperando-
AGENTE COMERCIAL DE RT* 1.061.00 1.134.00 Ensino Médio e CNH NZo os quando possivel; Emitir laudos técnicos das afericdes efetuadas;
MEDICAO . ! . ’ Categoria AB Orientar clientes sobre duvidas referentes a consumo e/ou
vazamento; Efetuar corregdo de dados cadastrais quando
necessario; Receber e inspecionar hidrbmetros novos e ja
utilizados.
AUXILIAR DE Ensino Médio e CNH categoria Auxiliar nas analises laboratoriais da agua e esgoto; Realizar coleta
LABORATORIO 02 1.061,00 1.134,00 B 9 Nao de amostras em campo conduzindo veiculo; Proceder limpeza do
instrumental.
AGENTE Ensino Técnico em Meio Realizar visitas domiciliares para informagé&o, orientagdo técnica e
SOCIOAMBIENTAL 02 1.656,88 1.805,00 Ambiente e Registro no Nao sensibilizacdo ambiental da comunidade; Prestar apoio técnico nas
Conselho e CNH Categoria B atividades de Educacgdo Socioambiental da Empresa.
ganl?en:mento Tecgfl%ica eonl] Operar estacao de tratamento de agua e esgoto; Realizar analise
OPERADOR DE ESTACAO 03 1.656,88 1.805,00 Meio Ambiente, Registro no Nzo laboratorial de agua e esgolo, dosagem de produtos quimicos e
Respectivo Conselho de controle de funcionamento de bombas de recalque; emais
Classe e CNH Categoria B atividades correlatas.
Fiscalizar construgdes de reservatorios de agua, estagdes de
Ensino Técnico em tratamento de agua e esgoto, estacdes elevatdrias e de recalque,
TECNICO EM 01 1.874.10 2.075.00 Edificagdes, Registro no @ (EEEs reformas e outras obras civis executadas pela Companhia Aguas de
EDIFICACOES : ’ : ! Respectivo Conselho de Joinville; Desenvolver plano de manutengdo preventiva e corretiva
Classe e CNH Categoria B das edificagdes; Elaborar termos de referéncia e orgamentos das
obras civis a serem executadas.
Executar servigos técnicos especificos de manutencado de natureza,
elétrica, eletrbnica, instrumentagdo e automacao, utilizando
instrumentos especificos, substituindo e reparando pegas e
componentes necessarios em instalacdes e equipamentos, aferindo
Ensino Técnico em Elétrica ou e calibrando-os sempre que necessario; Elaborar procedimentos
TECNICO EM ELETRICA RT* 1.874,10 2.075,00 Eletrotécnica e CNH Categoria Nao operacionais, instrucbes de trabalho e manuais de equipamentos
B junto com as demais equipes envolvidas; Analisar irregularidades
encontradas e registrar as atividades de manutencdo executadas
nos planos, ordens de servigco ou relatérios de manutencao; Zelar
por equipamentos, maquinas, materiais, ferramentas, instrumentos
e veiculos sob sua responsabilidade; Dirigir veiculo para realizagao
das atividades do cargo.
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TECNICO EM LOGISTICA

1.874,10

2.075,00

—
& Aguas de Joinville

Ensino Técnico em Logistica e
CNH Categoria B

6 meses

Efetuar analise critica do relatério de necessidade das areas e
identificar necessidades prévias de suprimentos; Elaborar
levantamento de estoques e pendéncias de entrega por
fornecedores; Planejar semanalmente a programagdo e
reprogramagao, conforme alteracdes da programagdo fornecidas
pelas areas; Analisar estoque diario e controlar o nivel de itens
faltantes; Realizar a programacdo de materiais de maior valor
agregado e/ou complexidade técnica, avaliar média de consumo,
niveis de estoques, tempo de ressuprimento e condigcdes dos
fornecedores.

TECNICO EM MECANICA

1.874,10

2.075,00

Ensino Técnico em Mecéanica
e CNH Categoria B

Executar servigos técnicos especificos de manutencido de natureza
mecanica, utilizando instrumentos especificos, substituindo e
reparando pecas e componentes necessarios em instalagdes e
equipamentos; Efetuar montagens, testes, medicbes e
levantamentos diversos relativos a sua area de atuacgao; Elaborar
procedimentos operacionais, instrugdes de trabalho e manuais de
equipamentos junto com as demais equipes envolvidas; Analisar
irregularidades encontradas e registrar as atividades de
manutencao executadas nos planos, ordens de servigco ou relatérios
de manutengao; Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do
cargo.

TECNICO EM
SANEAMENTO

1.874,10

2.075,00

Técnico em
Saneamento, Registro no
Respectivo Conselho de
Classe e CNH Categoria B

Ensino

Executar programas, acompanhar a operagcdo e fiscalizar os
servicos e obras dos sistemas de saneamento, em todas as fases;
Diagnosticar o desempenho do abastecimento de agua,
esgotamento sanitario e processos laboratoriais, emitindo relatérios
técnicos; Recomendar dosagens de produtos quimicos;
Acompanhar / realizar a instalagdo e montagem de novos
equipamentos; Realizar estudos para controle de aguas néo
contabilizadas, bem como pesquisar vazamentos; Executar servigos
de aferigado em macromedidores; Efetuar e coordenar manobras de
abertura e fechamento de valvulas e comportas, rodizio de
funcionamento de equipamentos, de acordo com orientagdo
recebida; Elaborar procedimentos operacionais, instru¢cbes de
trabalho e manuais de equipamentos junto com as demais equipes
envolvidas; Dirigir veiculo e operar maquinas e equipamentos,
relacionados com a sua atividade, quando necessario.

ANALISTA DE
CONTROLADORIA

3.111,09

3.453,00

Ensino Superior em
Administragcdo, Economia ou
Contabilidade e Registro no
Respectivo Conselho de
Classe

6 meses

Coordenagao de fechamentos contabeis mensais, analise das
demonstragdes contabeis e financeiras, elaboragcdo de relatdrios
gerenciais, elaboracdo do orgamento, planejamento e controle
orgamentario, planejamento tributario, sistemas gerenciais, estudos
de viabilidade de investimentos, conhecimento da legislagdo
societaria e atendimento a auditoria externa e 6rgdos fiscalizadores.

ANALISTA DE
INFORMATICA

3.111,09

3.453,00

©
@ fouss do Joinuile

Ensino Superior em Ciéncias
da Computagao, Sistemas de
Informacdo e CNH Categoria
B

6 meses

Manter e desenvolver sistemas corporativos utilizando linguagem
de programacéo Java; Realizar andlise de negdcios, levantamento
de requisitos e diagndsticos das necessidades de sistemas;
Acompanhar o desempenho de sistemas em produgao sugerindo
otimizagbes, implementagcdes e medidas corretivas necessarias;
Planejar, organizar e controlar as manutengbes dos sistemas e
softwares instalados na empresa; Efetuar manutengdes necessarias
ao bom funcionamento dos sistemas; Além das atribuigdes citadas
anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades
correlatas.

ANALISTA DE COMPRAS E
LICITACOES

3.111,09

3.453,00

Ensino Superior em Direito ou
Administragédo e Registro no
Respectivo  Conselho  de
Classe

6 meses

Executar atividades inerentes aos processos licitatorios e
administracdo de contratos ligados a suprimentos; Compra de
materiais e contratagdo de servigos; Realizar cotagdes de pregos;
Elaborar editais de licitagbes; Emitir ordens de compra e servigos;
Participar de comissoées de licitagao.

BIOQUIMICO

2.160,56

2.398,00

Ensino Superior em
Bioquimica ou  Farmacia
Bioquimica, Registro no
Respectivo  Conselho  de
Classe e CNH Categoria B

6 meses

Desenvolver estudos e pesquisas, ensaios bacteriolégicos da agua
e esgoto; aperfeicoar métodos e processos com produtos quimicos;
Apoiar tecnicamente e operacionalmente os sistemas de
tratamento; Preparar solu¢cdes padrdes e reagentes com férmulas
especificas; Elaborar e analisar laudos.

ENGENHEIRO
SANITARISTA**

RT*

3.616,19

4.040,01

Ensino Superior em
Engenharia Sanitaria, Registro
no Conselho de Classe e CNH
Categoria B

6 meses

Executar servigos voltados a projetos, manutengdo,operagédo e
controle de sistemas de abastecimentos de agua e esgotamento
sanitario.

PEDAGOGO

2.160,56

2.398,00

Ensino Superior em
Pedagogia e CNH Categoria B

6 meses

Desenvolver  atividades  socioambientais  associadas  ao
saneamento; recursos hidricos e a sociedade; Elaborar e
implementar projetos na area socioambiental; Realizar trabalho de
campo nas escolas e comunidades em geral, objetivando informar e
sensibilizar sobre questdes socioambientais; Organizar e promover
eventos voltados a questdes socioambientais e institucionais da

empresa; Desenvolver praticas educativas, monitorias e ministrar
cursos e palestras.

* RT = Reserva Técnica (Formagéo de Cadastro Reserva)
**Conforme Lei Federal 4.950-A de 1966 é garantida a remuneragao equivalente a 8,5 salarios minimos para a categoria.
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