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DECRETOS
Decreto N°16.279, de 21de dezembro de 2009.

Abre Crédito Adicional Suplementar.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
buigdes, e em conformidade com o disposto no Artigo 33-
§§ 1° e 2° da Lei de Diretrizes Orgamentarias 2009 (LDO)
n° 6.417 de 17 de dezembro de 2008, e artigo 11 da Lei n°
6.421 de 22 de dezembro de 2008

(LOA-Lei Orgamentaria Anual de 2009).

Decreta:

Art 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no
valor de R$ 250.000,00 (Duzentos e cinqilienta mil reais)
no orcamento vigente da Secretaria da Administragdo para
restabelecer a seguinte dotagdo orcamentaria:

UnidadeNome Funcional Nome Fontes Modalidade

Orcam. {Unidade Orcamentdria Programética  Projeto/Afividade Recursosiplicacéo  [Valor
Secretaria da Vigilancia e limpeza de

04.01 |Administragéo 04.122.0006.2.043 prédios publicos - SAGP 0100 3.1.9.0.00.00250.000,00

1250.000,00

TOTAL

Art. 2°. Para fazer face a despesa mencionada no artigo
1°, sera utilizado recurso proveniente da anulagdo parcial da
seguinte dotagao:

UnidadeNome Funcional Nome Fontes ~ {Modalidade
Orgam. Unidade OrcamentriaPrograméfica  ProjetofAfividade Recursosiplicacdo  |Valor
Secretaria da Vigiléncia e limpeza de
0401 Administragéo 104.122.0006.2.043 prédios piblicos - SAGP 0100 13.3.9.0.00.001250.000,00
1250.000,00

TOTAL

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢ao.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Eduardo Dalbosco
Secretario de Planejamento, Or¢camento e Gestao

RESOLUGOES

IPREVILLE
RESOLUGAO n° 01, de 8 de dezembro de 2009.

Define a Politica de Investimentos do Instituto de Previ-
déncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de
Joinville —- IPREVILLE, para o exercicio 2010.

O Conselho Administrativo do IPREVILLE, na forma do
art. 110, inc. III da Lei Municipal n°® 4.076/99, resolveu:
Art. 1° — Fica estabelecida a Politica de Investimentos do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — IPREVILLE, seus principios e di-
retrizes que devem reger os investimentos dos recursos em
moeda corrente, com vistas a promover a seguranga, liqui-
dez e rentabilidade necessarias para assegurar o equilibrio
entre seus ativos e passivos.

Paragrafo inico. A presente resolugdo esta fundamentada na
Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e na Resolugio
CMN n° 3.790, de 24 de setembro de 2009, que estabele-
cem as diretrizes de aplicagdo dos recursos garantidores
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, bem como na
Lei Municipal n°® 4.076/99 que Institui o Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos ocupantes de
cargos de provimento efetivo, e da outras providéncias.

SECAO 1
DAS DIRETRIZES GERAIS DA ALOCACAO DOS RE-
CURSOS

Art. 2° — A estratégia de alocagdo dos recursos serdo sele-
cionadas entre os diversos segmentos de aplicacdo ¢ as res-
pectivas carteiras de investimentos de acordo com o perfil
das obrigacdes do Instituto, estabelecidas no art. 101 da Lei
Municipal n° 4.076/99, observando:

a) a busca, através da aplicagdo dos recursos financeiros do
IPREVILLE, de rentabilidade equivalente a meta atuarial;
b) assegurar o entendimento dos objetivos e restri¢des rela-
tivas aos investimentos dos recursos financeiros do IPRE-
VILLE;

¢) garantir transparéncia e ética no processo de investimen-
to, o qual deve ser feito seguindo diretrizes, normas e crité-
rios definidos nesta Resolugdo e legislacdo aplicavel.

Subsecao |
Segmento de Renda Fixa

Art. 3° — Para o segmento de renda fixa, o benchmark utili-
zado serd a meta atuarial.

Art. 4° — Serdo considerados ativos elegiveis para o segmen-
to de renda fixa, os titulos e valores mobiliarios permitidos
pelo art. 6° da Resolugdo CMN n° 3.790, de 24 de setembro
de 2009, observados seus limites e categorias de fundos nela
definidos.

Art. 5° — No caso de operagdes realizadas no mercado se-
cundario (compra e/ou venda de titulos publicos) o IPRE-
VILLE devera realizar o acompanhamento dos pregos e
taxas praticados em tais operagdes e compara-los as refe-
réncias de mercado (Tesouro Nacional ¢ ANBIMA - Asso-
ciacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e
de Capitais).

Subsegao 11
Segmento de Renda Variavel

Art. 6° — Para o segmento de renda variavel, o benchmark
utilizado ¢ o IBOVESPA.

Art. 7° — Serdo considerados ativos elegiveis para o seg-
mento de renda variavel, os titulos e valores mobiliarios
permitidos pelo art. 7° da Resolugdo CMN n° 3.790, de 24
de setembro de 2009, observados seus limites e categorias
de fundos, observando o limite maximo de 10% (dez por
cento) do total dos recursos do IPREVILLE.

Subsegao III
Segmento de Imoveis

Art. 8° — Nao sera permitido ao IPREVILLE a aplicagdo no
segmento de imoveis.

SECAO II
DOS LIMITES GERAIS

Art. 9° — As aplicagdes em titulos ou valores mobiliarios de
emissdo de uma mesma pessoa juridica, de sua controlado-
ra, de entidade por ela direta ou indiretamente controlada e
de coligada ou quaisquer outras sociedades sob controle co-
mum, ndo podem exceder, no seu conjunto, 20% (vinte por
cento) dos recursos em moeda corrente do IPREVILLE.
Paragrafo unico. O limite estabelecido no caput ndo se apli-
ca aos titulos de emissdo do Tesouro Nacional.

Art. 10 — No caso de aplicagdes em titulos e valores mobi-
liarios de emissdo ou coobrigagdo de instituigdo financeira
ou de outra institui¢do autorizada a funcionar pelo Banco
Central do Brasil o total de emisséo, coobrigag@o ou respon-
sabilidade de uma mesma instituigdo ndo pode exceder 25%
(vinte e cinco por cento) do patriménio liquido da emisso-
ra.

Art. 11 — As aplicagdes em cotas de um mesmo fundo de
investimento ou fundo de investimento em cotas de fundos
de investimento referenciados em indicadores de desempe-
nho de renda fixa, constituidos sob a forma de condominio
aberto, e fundos previdencidrios de renda fixa e variavel ndo
podem exceder a 20% (vinte por cento) dos recursos em
moeda corrente do IPREVILLE.

Art. 12— O total das aplicagdes do IPREVILLE em um mes-
mo fundo de investimento devera representar, no maximo,
20% (vinte por cento) do patrimoénio liquido do fundo.
Paragrafo unico. Para as aplicagdes previstas em fundos
previdenciarios de renda fixa e variavel nao se aplica o limi-
te disposto no caput deste artigo, cujo percentual maximo €
de 25% (vinte e cinco por cento) do patrimonio liquido do
fundo.

Art. 13 — A alocag@o dos recursos observacao os Anexo I —
Renda Fixa e Anexo Il — Renda Variavel, enquanto se man-
tiverem as analises de cendrio macro-econdmico descritas
no Anexo III — Cenario de Mercado e Anexo IV — Risco de
Crédito.

§ 1°. Em ocorrendo variagdo significativa nas premissas
descritas no Anexo III — Cenario de Mercado, deverdo ser
revistos os Anexos I — Renda Fixa e Anexo II — Renda Va-
riavel através de reunido especifica do Comité de Investi-
mentos do IPREVILLE, que tera aplicagdo imediata e sera
submetida a referendo do Conselho de Administragdo do
IPREVILLE.

§2°. Os investimentos realizados pelo IPREVILLE deverdo
atentar para os ratings estipulados no Anexo IV — Risco de
Crédito desta Resolugdo, de acordo com cada uma das agén-
cias classificadoras de risco de crédito.

§3°. O IPREVILLE adotara o Value-at-Risk (VaR) para
controle do risco de mercado, utilizando os seguintes para-
metros para o calculo do mesmo: modelo ndo paramétrico,
intervalo de confianga de 95% e horizonte de tempo de 21
dias tteis.

§4° Os limites de VaR definidos por segmento sdo de 1,75%
(um inteiro e setenta e cinco décimos por cento) para o seg-
mento de Renda Fixa e 17,50% (dezessete inteiros e cin-
qiienta décimos por cento) para o segmento de Renda Va-
riavel.

SECAO 111
DA GESTAO

Art. 14 — A gestdo das aplicagdes dos recursos financeiros
do IPREVILLE sera mista, ou seja, parte da aplicagdo dos
recursos podera ser realizada pelo proprio IPREVILLE e
parte por instituicao financeira previamente selecionada, se-
gundo critérios definidos neste artigo.

§1° A selecdo dos fundos de investimentos observardo as




caracteristicas e perfis de risco de cada categoria de fundo
perante a Resolugdo CMN n° 3.790, de 24 de setembro de
2009, considerando, entre outros aspectos:

a) politica de investimento do fundo;
b) meta de rentabilidade, ¢;
c) limite de exposicdo ao risco.

§2° Os gestores de recursos e as corretoras de valores serdo
selecionados dentre aqueles devidamente registrados junto
ao Banco Central do Brasil, Comissdo de Valores Mobilia-
rios (CVM), Bovespa e BM&F.

Art. 15 — Podera o IPREVILLE, a critério do Comité de
Investimentos, contratar consultoria de investimentos, me-
diante processo licitatorio do tipo Técnica e Prego que ob-
serve o disposto no art. 22 da Resolugdo CMN n° 3.790, de
24 de setembro de 2009, com a fungdo de auxiliar o IPRE-
VILLE no acompanhamento e monitoramento do desempe-
nho, do risco de mercado e do enquadramento das aplica-
¢Oes financeiras perante a Resolugdo CMN n° 3.790, de 24
de setembro de 2009.

SECAO IV
DA VIGENCIA

Art. 16 — Esta Politica de Investimento sera valida para todo
0 ano de 2010, podendo ocorrer durante este periodo, corre-
¢Oes e alteragdes para adequar mudangas na legislagao apli-
cavel, ou caso seja considerado necessario pelo Conselho de
Administragdo do IPREVILLE.

SECAO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 — Os casos omissos nesta Resolucéo, que ndo forem
sanados pela Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, ¢
Resolugdo CMN n° 3.790, de 24 de setembro de 2009, serdo
decididos pelo Comité de Investimentos e posteriormente
submetidos ao referendo do Conselho Administrativo do
IPREVILLE.

Art. 18 — O gestor responsavel pela aplicagdo dos recur-
sos do IPREVILLE ¢ sua Gerente Financeira, Cleusa Mara
Amaral, CPF: 921.155.869-72, com certificacdo pela AN-
BID com validade até 08 de outubro de 2012.

Art. 19 — As informagdes contidas na presente Politica de
Investimentos e suas revisdes deverdo ser disponibilizadas
pelo IPREVILLE em meio eletronico.

Art. 20 — Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, observado o disposto no art. 16.

Solange Riba Pietschmann
Presidente do Conselho Administrativo do IPREVILLE

CONTRATOS

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville - IPREVILLE

EXTRATO PARA FINS DE PUBLICACAO DO 1°

ANEXO A - DA LEIN26.610, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009

CONURB

Companhia de Desenvolvimento
¢ Urbanizacio de Joinville

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
CIA. DE DESENVOLVIMENTO E URNBABIZACAO DE JOINVILLE
Orcamento de Investimentos Previstos para o Exercicio de 2010

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 029/2009

CONTRATADO: AC/DC INDUSTRIAL LTDA. EPP
OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica especializada
para fornecimento e instalagdo de materiais e servigos de
cabeamento estruturado categoria 6 (dados e voz) e rede
elétrica de baixa tensdo de energia estabilizada para rede
de computadores no imdvel sede do Ipreville, nos moldes
do memorial descritivo acostado no Anexo II, do Convite
n.° 012/20009.

REFERENTE: Reajustamento do valor do contrato para
contemplar a necessidade de fornecimento de Estabiliza-
dor de Tensdo Micro-Controlado 20K VA, para a conclusdo
do servigo de instalacdo de sistema ininterrupto de energia
no imével sede do IPREVILLE, correspondendo a 24,94%
(vinte e quatro inteiros e noventa e quatro décimos por cen-
to) do objeto do Contrato n° 029/2009, nos termos do § 1°,
do artigo 65 da Lei n° 8.666/93.

VALOR DO ADITIVO: R$ 14.695,00 (quatorze mil seis-
centos € noventa e cinco reais).

DATA: 26/11/2009.

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente IPREVILLE

ANEXOS A, B e C DA LEI 6.610, DE 15 DE DEZEM-
BRO DE 2009.

R

S

GOVERNO DE

Joinville

ITEM INVESTIMENTO JUSTIFICATIVA FONTE DE RECURSOS|VALOR EM R$
Para suprir as necessidades
1 Aquisicao de Veiculos nos diversos setores da Prépria 100.000
Conurb
Para adequacao das
2 Reforma Rodoviaria instalagbes, visando propiciar Prépria 300.000
melhores condi¢coes aos
usuarios
Aquisicio de Equipamento de Para suprir as necessidades
3 quisic quip nos diversos setores da Prépria 100.000
Informatica
Conurb
Obras Civis na Fundagao Para adequacao das .
4 Municipal de Vigilancga instalagées da Fundagao Propria 100.000
Municipal de Vigilancia
5 | Aquisicio de Méveis e Utensilios | Para reposicao nos diversos Propria 100.000
setores da Conurb
Para adequacao das o
necessidades da empresa
TOTAL DE INVESTIMENTO 900.000,00

FONTE: Cia. De Desenvolvimento e Urbanizagao de Joinville - CONURB
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ANEXO B - DA LEIN26.610, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE

ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS PREVISTOS PARA O ANO DE 2010

EM R$ MIL

ORGAO OTA
OBRA RO O ATIVA O R RSO A 0 2010
) AGUA
) ) . : . CONTRAPARTIDA 528
1 |CONSTRUGAO RESERVATORIO 08 Distribuicdo de Agua 'get'.hm'g "°t:bas‘°‘.tle°"ge"tt° f\ast.’e?"“j& %°’f'.‘ PAC
etiro, Costa e ollva, santo Antonio e oria TERCEIRO 1.722
IMPLANTACAO SUB-ADUTORA DE o Melhoria no abastecimento das regides: Sao CONTRAPARTIDA 642
2 ALIMENTAGAO R-10 Distribuicdo de Agua M N Brasilia e M do Mei PAC
C - arcos, Nova Brasilia e Morro do Meio TERCEIRO 567
| i : : ix . Q5 CONTRAPARTIDA 556
3 [CONSTRUGAO RESERVATORIO 10 Distribuigzo de Agua phelnon1a o abastecimento das regides: Sao PAC
arcos, Nova brasilia e viorro do ivieio TERCEIRO 1.194
IMPLANTACAO REDE TRONCO-PRINCIPAL e Melhoria no abastecimento das regides: Bom CONTRAPARTIDA -
4 Distribuicdo de Agua . . P . PAC
SETOR R2-R8 Retiro, Costa e Silva, Santo Antonio e Jd Sofia _
TERCEIRO
5 IMPLANTACAO REDE TRONCO-PRINCIPAL Distribuico de Aqua Melhoria no abastecimento das regides: Bom CONTRAPARTIDA PAC -
SETOR R2-R8 ¢ 9 Retiro, Costa e Silva, Santo Antonio e Jd Sofia -
TERCEIRO
¢ IMPLANTACAO REDE TRONCO-PRINCIPAL Distribuicéio de Aqua [Melhoria no abastecimento das regices: Bom CONTRAPARTIDA PAC -
SETOR R2-R8 ¢ 9 Retiro, Costa e Silva, Santo Antonio e Jd Sofia -
TERCEIRO
, IMPLANTAGAO REDE TRONCO-PRINCIPAL Distribuicio de Aqua |Melhoria no abastecimento das regices: Sao CONTRAPARTIDA PAC 1.504
SETOR R10 istribuicao de Agua Marcos, Nova Brasilia e Morro do Meio
’ TERCEIRO 2.148
. . ETA Pirai /Aumento na vazao e economia de energia elétrica | CONTRAPARTIDA 10.215
8 [SUBSTITUICAO ADUTORA PIRAI PAC
TERCEIRO 4.059
9 [Centro de Controle Operacional Distribuigao de Agua PROPRIO 180
10 [Implantacédo de Redes e Adutoras Distribuicao de Agua PROPRIO 8.931
11 [mplantagdo Projeto de Redugéo de Perdas Distribuigao de Agua PROPRIO 400
12 [mplantagdo e modernizacdo de Boosters Distribuigéo de Agua PROPRIO 150
13 [mplantagédo de PCQO Distribuigao de Agua PROPRIO 13
14 Manutencgao eletromecénica Distribuigao de Agua PROPRIO 250
15 |[nstalagdo de ramais prediais Distribuicdo de Agua [Instalagdo de ramais prediais PROPRIO 800
16 [mobilizagao servigos instalagdo hidrometros Distribuigao de Agua In_\otzlllzagao dos servigos de instalagao de PROPRIO 562
hidrometros
17 |Aquisi¢do de Software (WaterCad) Distribuigdo de Agua PROPRIO -
18 |Aquisicdo de GPS (profissional) Distribuigéo de Agua PROPRIO -
19 [Melhorias Eletro-Mecanicas Distribuicao de Agua PROPRIO 80
g0 (rutomacdo ETA Cubatdo (incluindo ETA Cubatao PROPRIO 250
acionamento/energizacdo de motores)
21 [Tratamento de Lodo - ETA Cubatéo ETA Cubatéo PROPRIO 2.500
Ampliagéo da ETA Cubatdo Vazao (2010) = 1.850 =
22 L/s (2014) = 2.650 (L/s) ETA Cubatéo PROPRIO 4.000
23 |Instalagdo 50. Conjunto ERAB - ETA Cubatao ETA Cubatéo PROPRIO 50
Substituicdo do fundo falso, camada suporte e =
24 leito filtrante (ETA Cubato) ETA Cubatdo PROPRIO 200
Implantagao do Sistema "Lavador de Gas = -
25 Cloro"/Adequacéo sala cloragao - ETA Cubatao ETA Cubatdo PROPRIO )
26 Implarltaggo G_uarl'ta/Recepgag/Refeltorlo na ETA ETA Cubatio PROPRIO i}
Cubatéo (inclui moéveis, rede ldgica, ...)
27 Modveis e utensilios ETA Cubatéo PROPRIO 30
28 |Adequacao sala de envase de agua ETA Cubatéo PROPRIO -
29 Revestimento Calha Filtros (Pintura Epoxi) ETA Cubatéo PROPRIO -
30 [Substituicdo Calhas Coletoras Decantadores ETA Cubatéo PROPRIO -
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31 Melhorias Eletro-Mecénicas ETA Cubatéo PROPRIO 250
32 |[mplantagéo de trilha ecolégica ETA Cubatao PROPRIO -
33 |Aquisicdo de maquinas e equipamentos ETA Cubatéo PROPRIO 50
34 Seguranca Unidades Operacionais ETA Cubatao PROPRIO 50
35 |Automagao ETA Pirai ETA Pirai PROPRIO 105
36 |Adequacéo ETA Pirai ETA Pirai PROPRIO 1.388
37 Melhorias Eletro-Mecénicas ETA Pirai PROPRIO 50
38 |Aquisicao de maquinas e equipamentos ETA Pirai PROPRIO 30
39 [Seguranga Unidades Operacionais ETA Pirai PROPRIO 15
Implantacdo do Sistema "Lavador de Gas o -
40 Cloro"/Adequacéo sala cloragao - ETA Pirai ETA Pirai PROPRIO )
41 |Moveis e utensilios ETA Pirai PROPRIO 5
42 |Melhoria de Instalagées ETA Cubatéo PROPRIO 50
43 PLANO DIRETOR DE AGUA E ESGOTO Geréncia Projetos PROPRIO 1.000
44 [Tratamento de Lodo - ETA Pirai ETA Pirai )IAdequacao Ambientals da Unidade de Tratamento PROPRIO
45 Instalagdo 8o. Conjunto ERAT - ETA Cubatao ETA Cubatéo /Aumento da capacidade de adugdo de agua tratada PROPRIO
46 |Implantag&o de Reservatérios de Agua Distribuicdo de Agua |Aumento da capacidade de reservagdo PROPRIO
47 Traves_s~|a Rio Lindo (Etapa 2 - Protecdo margem Distribuicio de Agua PROPRIO 250
c/ Gabiao)
48 ::l;npl_antagao nova captacgao de 4gua bruta - ETA ETA Pirai Gal_'antlda da vazao de producado em periodos de PROPRIO 330
irai estiagem
49 [Implantacdo Booster de Alimengédo R11 Distribuicdo de Agua [Melhoria abastecimento regido sul de Joinville PROPRIO 600
50 |Aquisigéo de terrenos Distribuicdo de Agua PROPRIO 72
TOTAL AGUA 45.776
TOTAL INVESTIMENTOS - RECURSOS PROPRIOS 22.641
TOTAL INVESTIMENTOS - CONTRAPARTIDA 13.445
TOTAL INVESTIMENTOS - RECURSOS DE TERCEIROS 9.690
B) ESGOTO
PROJETO E IMPLANTACAO DE REDE DE CONTRAPARTIDA
1 |[ESGOTO DO BAIRRO MORRO DO AMARAL - Geréncia Obras IAmpliagdo do Sistema de Esgotamento Sanitario PAC
UGP FONPLATA - 22 etapa TERCEIRO
A CONTRAPARTIDA 3.060
IMPLANTACAO DE REDE DE ESGOTO DO - o . s
2 BAIRRO ESPINHEIROS - UGP FONPLATA Geréncia Obras  |Ampliagao do Sistema de Esgotamento Sanitario TERCEIRO PAC 5724
PROJETO E IMPLANTACAO DE REDE DE Geréncia Obras / CONTRAPARTIDA 720
3 |[ESGOTO DABACIA4.1 E DABACIA4.2 (RIO Proiet IAmpliagdo do Sistema de Esgotamento Sanitario PAC
CACHOEIRA) rojetos TERCEIRO 6.228
PROJETO E IMPLANTACAO DE REDE DE CONTRAPARTIDA 476
ESGOTO DA BACIA 5 (SUB BACIA R . o . s
4 MIRANDINHA E SUB BACIA ENGENHO) Geréncia Projetos |[Ampliagao do Sistema de Esgotamento Sanitario TERCEIRO PAC 4.046
SAGUACU
IMPLANTACAO REDE DE ESGOTO DAS CONTRAPARTIDA 576
5 BACIAS 6.1 E 6.2 (SUB BACIA JAGUARAO) Geréncia Obras / Ampliacio do Sistema de Esqotamento Sanitério PAC
ATIRADORES, ANITA GARIBALDI, NOVA Projetos pliag 9 TERCEIRO 5.100
BRASILIA
A Anci CONTRAPARTIDA
IMPLANTACAO REDE DE ESGOTO Geréncia Obras / oo . -
6 PARANAGUAMIRIM - 22 ETAPA Projetos IAmpliagado do Sistema de Esgotamento Sanitario TERCEIRO PAC
CONTRAPARTIDA 3456
7  |IMPLANTACAO REDE DE ESGOTO VILANOVA | Ger. Obras/Projetos |Ampliagdo do Sistema de Esgotamento Sanitario TERCEIRO BID
3792
8 |PROCESSOS DE LICENCIAMENTO Geréncia Projetos PROPRIO 1.200
9 [TOPOGRAFIA Geréncia Projetos PROPRIO 300
10 |PROJETOS Geréncia Projetos PROPRIO 3.600
11 |SUPERVISAO DE OBRAS Geréncia de Obras PROPRIO 2.400
12 [ETE MORRO DO AMARAL Geréncia Obras / PROPRIO

Projetos
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IADEQUACAO DO SES ULISSES GUIMARAES -

13 R$ 1.015.459,80 Geréncia Obras IAmpliacdo do Sistema de Esgotamento Sanitario PROPRIO
EXECUCAO DE PROJETOS EM NOVAS AREAS .
14 A SEREM COBERTAS COM SISTEMAS DE Geréncia Obras /Aumento da cobertura com esgotamento sanitario PROPRIO 2.000
ESGOTO - JD. PARAISO R$ 2.500.000,00
15 IMPLANTACAO REDE DE ESGOTO BACIAS 3.1  Gerénia Obras / CONTRAPARTIDA PAC 1.140
_ A CONTRAPARTIDA 150
16 |MODERNIZACAO DA ETE JARIVATUBA GereFTC'.a ?bras / PAC
rojetos TERCEIRO 2.850
17 |PARANAGUAMIRIM ETAPA 3 Geréncia de Obras A DEFINIR 5.000
INTERFERENCIAS NA MACRODRENAGEM DO Geréncia Obras / 5
18 RI0 MORRO ALTO Projetos PROPRIO 200
IMPLANTACAO REDE DE ESGOTO BACIAS 7 Geréncia Obras /
9" po cACHOEIRA Projetos A DEFINIR 2.160
IMPLANTACAO REDE DE ESGOTO BACIAS 8.1 Geréncia Obras /
20 E 8.2 DO CACHOEIRA Projetos A DEFINIR
Y IMPLANTACAO REDE DE ESGOTO BACIAS 9, Geréncia Obras / A DEFINIR
10 E 11 DO CACHOEIRA Projetos
23 I\E/Ielhorla/Modernlzagao das Elevatorias de Coleta de Esgoto PROPRIO 200
sgoto
24 Melhoria/Modernizagao das Elevatorias de Coleta de Esgoto PROPRIO 100
Esgoto
25 IAdequacao das lagoas de estabiliza¢éo para ETE Jarivatuba PROPRIO
dragagem
26 Pavimentggéo Lajota Sextavada ( acesso rampa ETE Jarivatuba PROPRIO
descarte limpa fossa )
27 Modveis e utensilios ETE Jarivatuba PROPRIO 3
28 |Aquisicdo de maquinas e equipamentos ETE Jarivatuba PROPRIO 20
29 |Adequagbes PPRA ETE Jarivatuba PROPRIO 5
30 [Chuveiro Lava Olhos ETE Jarivatuba PROPRIO
31  Melhorias Eletromecéanicas ETE Jarivatuba PROPRIO 10
32 |mplantagéo do SPDA ETE Jarivatuba PROPRIO
33 |Dragagem Lagoas Paranaguamirim ETE Jarivatuba PROPRIO
34 Palm Top + cartdo de memoria ETE Profipo PROPRIO
35 [Equipamento Transmissédo de Dados ETE Profipo PROPRIO
36 Seguranga Unidade Operacional ETE Profipo PROPRIO
37 |Recuperagao Estrutural Leito de Secagem ETE Profipo PROPRIO
38 [Cobertura Leito de Secagem ETE Profipo PROPRIO
39 |[Implantagcdo Zona de Raizes ETE Profipo PROPRIO
40 [Chuveiro Lava Olhos ETE Profipo PROPRIO
41 |Implantagdo do SPDA ETE Profipo PROPRIO
42 |Moveis e utensilios ETE Profipo PROPRIO 1
43 |Adequacgdes PPRA ETE Profipo PROPRIO 1
44 Melhorias Eletromecanicas ETE Profipo PROPRIO 5
45 |Aquisicao de maquinas e equipamentos ETE Profipo PROPRIO 5
46 Implantagéo Sistema Desinfecgao Efluente Final ETE Profipo PROPRIO
ETE Profipo
47 |Moveis e utensilios ETE Jardim Paraiso PROPRIO 1
48 [Equipamentos de Laboratério ETE Jardim Paraiso PROPRIO 100
49 |[Equipamento Transmissao de Dados ETE Jardim Paraiso PROPRIO 50
50 Aquisicdo de maquinas e equipamentos ETE Jardim Paraiso PROPRIO 50
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[TOTAL ESGOTO i 76.329
TOTAL INVESTIMENTOS - RECURSOS PROPRIOS 10.251
TOTAL INVESTIMENTOS - CONTRAPARTIDA 9.578
TOTAL INVESTIMENTOS - RECURSOS DE TERCEIROS 56.500
APOIO/AUXILIARES
1 AQUISICAO DE MOTOS Geréncia Obras  Fiscalizacao de obras em andamento PROPRIO
2 |AQUISICAO DE MICRO Geréncia Obras  |[Novos Colaboradores PROPRIO 6
3 [EQUIPAMENTOS DE TOPOGRAFIA Geréncia Obras  [Equipamentos para topografia PROPRIO
4 AQUISICAO DE SOFTWARE Geréncia Obras  Software para orgamentacéo PROPRIO
5 éi\%?‘lgé& O DE ESTAGAO DE TRABALHO C/ Geréncia Projetos [Novos Colaboradores PROPRIO 2
6 |AQUISICAO DE GAVETEIRO ROLANTE Geréncia Projetos [Novos Colaboradores PROPRIO
7 |AQUISICAO DE CADEIRAS GIRATORIAS Geréncia Projetos  [Novos Colaboradores PROPRIO 1
8 |AQUISICAO DE MICRO Geréncia Obras  |[Novos Colaboradores PROPRIO 6
9 éi\L/JIIS.IEé O DE ESTAGAO DE TRABALHO C/ Geréncia Projetos  [Novos Colaboradores PROPRIO 2
10 |AQUISICAO DE GAVETEIRO ROLANTE Geréncia Projetos [Novos Colaboradores PROPRIO
11 |JAQUISICAO DE CADEIRAS GIRATORIAS Geréncia Projetos  [Novos Colaboradores PROPRIO 1
12 AQUISICAO DE MAQUINA FOTOGRAFICA Geréncia Projetos 01 maquina digital PROPRIO
13 |AQUISICAO DE IMPRESSORA PARA PAPEL A-3|  Geréncia Projetos :‘;‘fﬁzfi\,"iﬁilfz‘zgggres‘°‘5° de projetos para PROPRIO
14 |AQUISICAO DE SOFTWARE Geréncia Projetos  [Software para orgamentagio - maxor PROPRIO 5
15 |AQUISICAO DE SOFTWARE Geréncia Projetos  [Software para projetos - sancad PROPRIO
16 |AQUISICAO DE SOFTWARE Geréncia Projetos  [Software para desenho - autocad PROPRIO 20
17 |Computador Geréncia Prod. e CQ PROPRIO 25
18 |PDA Geréncia Prod. e CQ PROPRIO
19 |NoteBook Geréncia Prod. e CQ PROPRIO
20 [Moveis e utensilios Geréncia Prod. e CQ PROPRIO 20
21 |Computador Ger. Op. e Manut. PROPRIO 10
22 [TV /Monitor LCD com saida PC 42" Ger. Op. e Manut. PROPRIO
23 |NoteBook Ger. Op. e Manut. PROPRIO 4
24 |Moveis e utensilios Ger. Op. e Manut. PROPRIO 5
25 [Sala estoque reagentes Laboratério PROPRIO
26 |Adequacdo Lab. Controle Qualidade a ISO17025 Laboratorio PROPRIO
27 |Aquisicao de barco + reboque Laboratério PROPRIO
28 Mobiliario (carros de coleta) Laboratério PROPRIO 10
29 |Aquisicdo de maquinas e equipamentos Laboratério PROPRIO 50
30 E‘(‘qﬂ'@gﬁﬁ?o‘io novo LCQ - Mégquinas e Laboratorio PROPRIO 350
31 [mplantagdo do novo LCQ - Instalagdes Laboratério PROPRIO 300
32 [mplantagdo do novo LCQ - Edificagbes Laboratério PROPRIO

6 - Jornal do Municipio - ANO 16 N

802 - TERCA-FEIRA, 22 DE DEZEMBRO DE 2009




33 |[mplantacédo do novo LCQ - Mdveis e Utensilios Laboratdrio PROPRIO 200
34 |Aquisicdo de Software Laboratorial Laboratério PROPRIO
35 |PDA (com GPS) Laboratério PROPRIO
1 Geréncia e Coordenadoria;
36 Micro Computador Ger. Planej. B Setor de Planejamento; PROPRIO
Operacional 2 Setor de Fiscalizagao;
2 Setor de baixa de ordens
2 mesas, 2 cadeiras, 1 armario - Geréncia e
ICoordenadoria;
37  Méveis e utensilios Ger. Plgnej. 4 mesas, 4 ca_delras, 1 armario - Setor de PROPRIO
Operacional Planejamento;
2 mesas, 1 mesa de reunido, 8 cadeiras, 1 armario
de arquivo, 2 armarios para roupa - Setor de
Fiscalizagao
5 mesas, 5 cadeira, 1 armario de arquivo - Setor de
baixa de ordens de servigco
38 |Impressora Ger. Plgnej. Setor de Planejamento PROPRIO
Operacional
39 Motocicletas Ger. Planej Setor de Planejamento PROPRIO
Operacional
Ger. Planei Estruturacao de Tl para o novo setor - Geréncia de i
40 [Equipamentos de Tl o - rlane). Planejamento Operacional (Servidor com 3 discos; PROPRIO
peracional . .
nobreak; acess point)
41 |Softwares e Aplicativos IAdaptacdes do sistema Fusion (gestido de PROPRIO
DIREX contratos e obras)
[TOTAL APOIO/AUXILIARES 1.017
TOTAL INVESTIMENTOS - RECURSOS PROPRIOS 1.017
TOTAL INVESTIMENTOS - CONTRAPARTIDA -
TOTAL INVESTIMENTOS - RECURSOS DE TERCEIROS -
ADMINISTRATIVO
Novo servidor exclusivamente para atender o sistema
1 Servidor Sistemas (Guru) Geréncia Tl IGURU e outros de menor porte e bancos Firebird ou PROPRIO 12
MysQL.
Substituir Fusion para um servidor de maior capacidade e
2 [Servidor sistema FUSION Geréncia Tl transferir o do Fusion para servidor de arquivos, imagens PROPRIO 12
e videos
. idor d licaga ERP 2
3 Servidor web para ERP Geréncia Tl servidor de aplicagdo para PROPRIO 18
. idor de B de dad ERP .
4 Servidor DB para ERP Geréncia T pervidor de Banco de dados para PROPRIO 20
Servidores para amplia¢do dos sites ETA, Atendimento e
5 Servidores de dominio e de arquivos Geréncia Tl AIr.noxarlfac!o. 0s eqmpamer:ltos atua|s~sao desktops de PROPRIO 27
baixa capacidade. Esses servidores serdao controladores de
rede para atuarem mais proximos dos usuarios locais e
rambém serdo responsaveis pelos arquivos locais e
impressoras.
. . IAmpliacdo do sistema de Storage adquirido em 2008 que
6 Upgrade de disco para Storage - Discos de 300G, 15k, Geréncia Tl fornecera maior capacidade para armazenamento de PROPRIO 21
Hot Swap, SAS para Storage K .,
arquivos, fotos, videos e bancos de dados.
IAmpliacao do sistema atual de backup que sera realizado
7  [(Cartucho para backup LTO Geréncia Tl também nos servidores da ETA, ALMOXARIFADO e PROPRIO 6
IATENDIMENTO.
8 bwitch - LAN Geréncia Tl Switches para ampliagao do Atendimento, ETA e Matriz. PROPRIO 15
Equi i lh a .
9 |Unidade de disco externo Geréncia Tl qu!pamento de apoio para trabalhos de manutenc3o da PROPRIO 1
equipe TI.
Modulo adicional de seguranga para usar no Cisco ASA que
10 eguranca- IPS e IDS Gerancia Tl atualr.n.er)te faz a seguranga da rede com a’lnternet. Isso PROPRIO 15
permitira controlar os acessos Internet a nivel de
aplicagdo.
. R do do pl de atualizagdo de fi ist c
11 Manutengdo - Antispam Geréncia Tl en.ova;ao opP anc.> € atualizacdo de Tirmware € sistema PROPRIO 5
IAntispam com vencimento em novembro 2009.
i j D DIRE .
12 Microsoft Project 2007 Gerancia Tl Sistema para controle de projetos para DIROP, DIREX e GTI PROPRIO 5
. f h i do f .
13 |Microsoft Vision 2007 Geréncia Tl poftware para desenho e diagramagdo focado para PROPRIO 1
trabalhos em TI.
14 Microsoft SQL Server 2008 Geréncia Tl Llcencé para 1 servu.ic.yrfom 1 processador sem a PROPRIO 14
necessidade de aquisicdo de CAL de acesso.
Sist ional ari doi .
15 Windows Server 2008 Standard Geréncia Tl 'S e.ma operacional necessario para os dois novos PROPRIO 15
servidores.
16 ICAL Windows Server Geréncia Tl Ampllag.a’o de !lcengas de acesso a servidor considerando a PROPRIO 3
compra ja realizada em 2008.
Ampliacs m 0 eletrani -
17 ICAL Exchange Server Geréncia TI mp |agat:u’de |c_engas de correio eletronico considerando PROPRIO 12
@ compra ja realizada em 2008.
18 |Licengas - Antivirus/Antspyware Geréncia Tl Ampliago das licencas para atender os novos PROPRIO 5
computadores.
. e . IChave digital para controle de processos com assinatura p
19 [Sistema para certificagdo digital Geréncia Tl eletrénica PROPRIO 3
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20 Gistema de helpdesk e intranet Geréncia Tl |stem? para cont_roIe: interno dos recursos e atividades da PROPRIO 15
Tl e sistema de site interno da Companhia.
istema para controle e gerenciamento dos processos
21 Sistema de Gestao Empresarial ERP Geréncia Tl dminsitrativos, financeiros, contdbeis, ativo fisico, PROPRIO
stoques, recursos humanos, contratos, etc.
ontratacao de empresa especializada para fazer o
22 [Consultoria Geréncia Tl companhamento e assessoria a area de Tl na implantagao PROPRIO
do ERP.
23 |ATAS para VOIP Geréncia Tl Equipamentos para comunicagao de voz sobre IP. PROPRIO 3
24 Moveis e utilidades Geréncia Tl Mesa e cadeiras para novos funciondrios PROPRIO 1
25 INobreak Geréncia Tl Equipamentos de apoio para os sites ETA e Atendimento. PROPRIO 1
26 Manutencio - Nobreak Geréncia Tl Manutengao preventlv? e substltulgac? e adi¢ao de baterias PROPRIO 5
nos nobreaks do Atendimento e Matriz.
Instalagao de piso falso, canaletas, racks, armarios,
27 [Reforma CPD sede Geréncia Tl refrigeragdo, seguranga fisica, porta codificada, controle de PROPRIO 30
@acesso, etc..
28 |Aquisicdo de Micro Financeiro/RH Assistente Social / Agente Adm / Financeiro PROPRIO 30
(4 Microcomputadores)
29 |Aquisicdo de Mobiliario RH Assistente Social / Agente Adm PROPRIO 1
(2mesas e 2 cadeiras)
ICoordenagao Operacional de Sistemas de ]
30 Aquisicdo de Mobiliario Gestao. (2 mesas, 2 cadeiras e 1 armario de PROPRIO 3
Coord. Gestao @arquivo)
31 Aquisigdo de paletei PROPRI 2
quIsigao ce paietera RH Transportes - 1 paleteira OPRIO
32 [Equipamentos de Informatica Geréncia Tl 26 Microcomputadores, 1 Notebook, 1 Camera de PROPRIO 126
Video, 1 Impressora, 1 Acess point e 1 Nobreak
33 MICROCOMPUTADOR DIPRE - AMB PROPRIO 4
34 INOTEBOOK DIPRE - AMB PROPRIO 4
35 DATASHOW DIPRE - AMB PROPRIO 2
36 (CAMERADIGITAL DIPRE - AMB PROPRIO 1
37 |IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL DIPRE - AMB PROPRIO 0
DIPRE - ASS. A
38 MAQUINA DIGITAL IMPRENSA PROPRIO 3
39 MOBILIARIO PROPRI 1
SUPRIMENTOS  |Méveis para analista de licitagbes OPRIO
40 MICROCOMPUTADOR SUPRIMENTOS computador para analista de licitagoes PROPRIO 5
41 MICROCOMPUTADOR Coord. Servigos IAdequacao pessoal PROPRIO 5
42 MOBILIARIO SUPRIMENTOS  IArmarios PROPRIO 3
43 MICROCOMPUTADOR . Substituicdo computadores almoxarifado PROPRIO 9
Coord. Servigos
44 Equipamentos de Informatica (Licitagéo Gerancia Tl PROPRIO 75
fracassada) isoftware
Equipamentos de Informatica (Licitagéo A 4
45 fracassada) Geréncia Tl hardware PROPRIO 193
46 MICROCOMPUTADOR - Estagiario PROPRIO 5
Coord. Gestéo
47 [Softwares e Aplicativos . Consultoria em arquivistica PROPRIO 28
Coord. Gestéo
48 [Softwares e Aplicativos Coord. Gestao IAdaptacoes do sistema Fusion PROPRIO 52
49 Modveis e Utensilios Coord. Gestdo Materiais para arquivo PROPRIO 45
50 Moveis e Utensilios 3 Gayetelro, 2 armarios, 2 estagao de trabalho e 2 PROPRIO 4
RH cadeiras
51 Softwares e Aplicativos RH Portal RH PROPRIO 5
52 |CAMERA DIGITAL RH PROPRIO 1
53 [Sistema de Alarme . Novo almoxarifado PROPRIO 3
Coord. Servigos
54  Servidor e Nobreak . Novo almoxarifado PROPRIO 5
Coord. Servigos
55 |Instalagbes . Estrutura para logistica do almoxarifado PROPRIO 20
Coord. Servigos
56 [Telefonia IP Geréncia Tl . PROPRIO 60
Equipamento, software e hardware
57 |Mdveis e Utensilios . . Prateleiras para arquivo PROPRIO 2
Financeiro
58 [Moveis e Utensilios . 1 Ga\_/etelro, 1 armario, 1 estagao de trabalho e 1 PROPRIO 2
Auditoria cadeira
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59 |NOTEBOOK o Computador para auditor. PROPRIO 5
Auditoria
60 NOTEBOOK GAD Computador para Gerente Administrativo. PROPRIO 5
61 MICROCOMPUTADOR Geréncia T Computadores reservas para atender PROPRIO 9
necessidades emergenciais
62 MICROCOMPUTADOR SUPRIMENTOS Novo funcionario PROPRIO 5
63 DATASHOW DIPRE PROPRIO 2
64 APARELHO DE FAX DIPRE PROPRIO 1
65 MICROCOMPUTADOR , Estruturagdo Geréncia de Marketing PROPRIO 9
Ger. Marketing
66 NOTEBOOK , Estruturagdo Geréncia de Marketing PROPRIO 5
Ger. Marketing
67 Mdveis e Utensilios , Estruturagdo Geréncia de Marketing PROPRIO 3
Ger. Marketing
TOTAL ADMINISTRATIVOS 1.003
TOTAL INVESTIMENTOS - RECURSOS PROPRIOS 1.003
TOTAL INVESTIMENTOS - CONTRAPARTIDA -
TOTAL INVESTIMENTOS - RECURSOS DE TERCEIROS -
E) COMERCIAL
HIDROMETROS Geréncia Medicio | rojeto de Hidrometragao e renovagao do parque PROPRIO 4M
1 de hidrémetros
” Oficina de Hidrémetros Geréncia Medicéo PROPRIO
5 Lacres para padronizagao Geréncia Medicdo |Lacre da caixa padrao de ligagao de agua. PROPRIO 4
4 Sistema de Gestao Comercial Geréncia Medigao PROPRIO
Slstemg de Gestédo ngastral (integracédo Geréncia Medicdo PROPRIO
5 operacional e comercial)
6 Caixas Padréo para Ligagdo de Agua Geréncia Medigéo PROPRIO 780
7 Aquisicdo de mdveis e utensilios Geréncia Relac. PROPRIO 60
8 Equipamentos de Tl Geréncia Relac. PROPRIO 55
Aquisicdo de dois equipamentos de auto- . :
9 ltendimento - TOTEM Geréncia Relac. PROPRIO
10 Aquisicdo de equipamento projecao - data show Geréncia Relac. PROPRIO
” AQUISICAO DE MICRO Geréncia de Fat. PROPRIO 21
0 AQUISICAO DE SOFTWARE Geréncia de Fat. PROPRIO
TOTAL COMERCIAL 1.361
TOTAL INVESTIMENTOS - RECURSOS PROPRIOS 1.361
TOTAL INVESTIMENTOS - CONTRAPARTIDA -
|TOTAL INVESTIMENTOS - RECURSOS DE TERCEIROS
TOTAL AGUA 45.776
TOTAL ESGOTO 76.329
TOTAL APOIO/AUXILIARES 1.017
TOTAL ADMINISTRATIVOS 1.003
TOTAL COMERCIAIS 1.361
TOTAL GERAL DE INVESTIMENTOS 125.486
TOTAL INVESTIMENTOS - RECURSOS PROPRIOS 36.273
TOTAL INVESTIMENTOS - CONTRAPARTIDA 23.023
TOTAL INVESTIMENTOS - RECURSOS DE TERCEIROS 66.190
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ANEXO C - DA LEI N2 6.610, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009 ORGAO CARGOS DE PROV. EFETIVO VAGAS
SR COMASA IASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3
SR COMASA IAGENTE ADMINISTRATIVO 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE SR COMASA IAGENTE DE SERVICOS GERAIS 23
] - & SR COMASA IAGENTE OPERACIONAL DE OBRAS 6
QUADRO DE LOTAGAO - 2010 SR COMASA COZINHEIRO 2
SR COMASA CARPINTEIRO 2
ORGAO CARGOS DE PROV. EFETIVO VAGAS SR COMASA ENGENHEIRO 1
GP IADMINISTRADOR 1 SR COMASA ENCANADOR 4
GP IARQUIVOLOGISTA 1 SR COMASA MOTORISTA 4
GP IAGENTE ADMINISTRATIVO 22 SR COMASA IOPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 3
GP IANALISTA ADMINISTRATIVO 3 SR COMASA OPERADOR DE MOTONIVELADORA 2
GP IASSISTENTE ADMINISTRATIVO 19 SR COMASA PEDREIRO 10
GP CONTADOR 3 SR COMASA IAGENTE OP. lll - APONTADOR (EXTINCAO) 2
GP COZINHEIRO 3 SR COMASA IAGENTE OPERACIONAL IV (EXTINCAO) 2
GP ECONOMISTA 1 CARGOS DA ADM. SUPERIOR VAGAS
GP MOTORISTA 3 SR COMASA SECRETARIO 1
GP ISECRETARIA EXECUTIVA 4 SR COMASA GERENTE DE UNIDADE 1
GP TELEFONISTA 1 SR COMASA ICOORDENADORIII 1
GP IAGENTE OP. | - SERVENTE (EXTINCAO) 3 SR COMASA [SUPERVISOR | 4
CARGO ELETIVO VAGAS SR COMASA SUPERVISOR I 1
GP PREFEITO 1 TOTAL 77
CARGOS DA ADM. SUPERIOR VAGAS
GP ISECRETARIO DO GAB. DO PREFEITO 1
GP DIRETOR EXECUTIVO 1 QUADRO DE LOTACAO -2010
GP CONTROLADOR GERAL 1
GP GERENTE DE UNIDADE 3 ORGAO CARGOS DE PROV. EFETIVO VAGAS
GP IASSISTENTE DE GABINETE 3 SR BOA VISTA IAGENTE ADMINISTRATIVO 1
GP COORDENADORI I 5 SR BOA VISTA IAGENTE DE SERVICOS GERAIS 20
GP COORDENADORI 1l 3 SR BOA VISTA IAGENTE OPERACIONAL DE OBRAS 5
GP OFICIAL DE _GABINETE | 1 SR BOA VISTA IASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3
GP OFICIAL DE _GABINETE Il 1 SR BOA VISTA ICOZINHEIRO 1
GP SUPERVISORI | 1 SR BOA VISTA ENCANADOR 3
TOTAL 85 SR BOA VISTA MOTORISTA 3
SR BOA VISTA OPERADOR DE MOTONIVELADORA 2
SR BOA VISTA OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 1
ORGAO ESTAGIARIOS VAGAS SR BOA VISTA PEDREIRO 4
GP NIVEL MEDIO 5 CARGOS DA ADM. SUPERIOR VAGAS
GP NIiVEL SUPERIOR 11 SR BOA VISTA 'SECRETARIO 1
TOTAL 16 SR BOA VISTA IGERENTE DE UNIDADE 1
SR BOA VISTA COORDENADOR 1l 1
SR BOA VISTA SUPERVISOR | 4
QUADRO DE LOTACAO -2010 SR BOA VISTA SUPERVISORII 1
TOTAL 51
ORGAO CARGOS DE PROV. EFETIVO VAGAS
GVP IASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10
GVP IAGENTE ADMINISTRATIVO 16 QUADRO DE LOTAGCAO -2010
GVP IAUXILIAR DE EDUCADOR 1 - p
ORGAO CARGOS DE PROV. EFETIVO VAGAS
GVP ECONOMISTA 1
GVP ENGENHEIRO 3 SR AVENTUREIRO IASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3
GVP FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 5 SR AVENTUREIRO IAGENTE ADMINISTRATIVO 4
GVP GEOGLOGO 1 SR AVENTUREIRO IAGENTE DE SERVICOS GERAIS 41
GVP MOTORISTA 3 SR AVENTUREIRO IAGENTE OPERACIONAL DE OBRAS 10
GVP PSICOLOGO 2 SR AVENTUREIRO COZINHEIRO 4
GVP 'SECRETARIA EXECUTIVA 2 SR AVENTUREIRO CARPINTEIRO 1
GVP IAGENTE OPERACIONAL IV (EXTINCAO) 1 SR AVENTUREIRO ENGENHEIRO 1
CARGO ELETIVO VAGAS SR AVENTUREIRO MOTORISTA 5
GVP \VICE-PREFEITO 1 SR AVENTUREIRO OPERADOR DE M?TONIVELADORA 3
CARGOS DA ADM. SUPERIOR VAGAS SR AVENTUREIRO OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA 3
GVP DIRETOR EXECUTIVO 1 SR AVENTUREIRO OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 3
GVP GERENTE DE UNIDADE 2 SR AVENTUREIRO PEDREIRO _ 9
GVP IASSISTENTE DE GABINETE 1 SR AVENTUREIRO IAGENTE OPERACIONAL IV (EXTINGCAO) 1
GVP COORDENADOR | 7 _ CARGOS DA ADM. SUPERIOR VAGAS
GVP lOFICIAL DE GABINETE II 1 SR AVENTUREIRO SECRETARIO 1
TOTAL 58 SR AVENTUREIRO GERENTE DE UNIDADE 1
SR AVENTUREIRO COORDENADOR I 1
SR AVENTUREIRO SUPERVISOR | 4
ORGAO ESTAGIARIOS VAGAS SR AVENTUREIRO SUPERVISOR 1l 1
GVP NIVEL SUPERIOR 27 TOTAL 96
TOTAL 27
QUADRO DE LOTACAO -2010
QUADRO DE LOTACAO -2010
ORGAO CARGOS DE PROV. EFETIVO VAGAS
ORGAO CARGOS DE PROV. EFETIVO VAGAS SR COSTA SILVA ___ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a4
PGM IASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 SR COSTA SILVA ___AGENTE ADMINISTRATIVO 5
PGM IAGENTE ADMINISTRATIVO 10 SR COSTA SILVA _ AGENTE DE SERVICOS GERAIS 23
PGM MOTORISTA 2 SR COSTA SILVA __ |AGENTE OPERACIONAL DE OBRAS 15
PGM PROCURADOR 30 SR COSTA SILVA __ |COZINHEIRO 7
PGM SECRETARIA EXECUTIVA 1 SR COSTASILVA _ ENCANADOR 3
CARGOS DA ADM. SUPERIOR VAGAS SR COSTASILVA __ ENGENHEIRO 2
PGM PROCURADOR-GERAL 1 SR COSTA SILVA MOTORISTA 8
PGM PROCURADOR EXECUTIVO 1 SR COSTA SILVA IOPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 5
PGM GERENTE DE UNIDADE 2 SR COSTA SILVA IOPERADOR DE MOTONIVELADORA 2
PGM COORDENADOR | 1 SR COSTA SILVA IOPERADOR DE PA-CARREGADEIRA 1
TOTAL 51 SR COSTA SILVA PEDREIRO 3
SR COSTA SILVA [SECRETARIA EXECUTIVA 1
SR COSTA SILVA IAGENTE OPERACIONAL IV (EXTINCAO) 2
ORGAO ESTAGIARIOS VAGAS CARGOS DA ADM. SUPERIOR VAGAS
PGM NiVEL MEDIO 3 SR COSTA SILVA SECRETARIO 1
PGM NiVEL SUPERIOR 16 SR COSTA SILVA GERENTE DE UNIDADE 1
TOTAL 19 SR COSTA SILVA ICOORDENADOR I 1
SR COSTA SILVA SUPERVISORI | 4
SR COSTA SILVA [SUPERVISOR I 1
QUADRO DE LOTAGAO -2010 TOTAL 89
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ORGAO CARGOS DE PROV. EFETIVO VAGAS
QUADRO DE LOTAGAO - 2010 SR PARANAGUAMIRIM |/AGENTE ADMINISTRATIVO 2
SR PARANAGUAMIRIM |AGENTE DE SERVICOS GERAIS 20
ORGAO CARGOS DE PROV. EFETIVO VAGAS SR PARANAGUAMIRIM AGENTE OPERACIONAL DE OBRAS 1
SR ITAUM IASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 SR PARANAGUAMIRIM |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2
SR ITAUM IAGENTE ADMINISTRATIVO 5 SR PARANAGUAMIRIM ENCANADOR 3
SR ITAUM IAGENTE DE SERVICOS GERAIS 30 SR PARANAGUAMIRIM MOTORISTA 4
SR ITAUM IAGENTE OPERACIONAL DE OBRAS 11 SR PARANAGUAMIRIM |OPERADOR DE MOTONIVELADORA 3
SR ITAUM COZINHEIRO 5 SR PARANAGUAMIRIM |OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 2
SR ITAUM ENCANADOR 3 SR PARANAGUAMIRIM OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA 1
SR ITAUM ENGENHEIRO 1 SR PARANAGUAMIRIM [PEDREIRO 5
SR ITAUM MOTORISTA 10 SR PARANAGUAMIRIM |AGENTE OP. | - SERVENTE (EXTINGAO) 1
SR ITAUM OPERADOR DE MOTONIVELADORA 4 SR PARANAGUAMIRIM |/AGENTE OPERACIONAL IV (EXTINGAO) 1
SR ITAUM IOPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 3 CARGOS DA ADM. SUPERIOR VAGAS
SR ITAUM IOPERADOR DE PA-CARREGADEIRA 2 SR PARANAGUAMIRIM |[SECRETARIO 1
SR ITAUM PEDREIRO 5 SR PARANAGUAMIRIM |GERENTE DE UNIDADE 1
SR ITAUM IAGENTE OPERACIONAL IV (EXTINGAO) 1 SR PARANAGUAMIRIM [COORDENADOR Il 1
CARGOS DA ADM. SUPERIOR VAGAS SR PARANAGUAMIRIM 'SUPERVISOR | 4
SR ITAUM SECRETARIO 1 SR PARANAGUAMIRIM [SUPERVISOR I 1
SR ITAUM GERENTE DE UNIDADE 1 TOTAL 63
SR ITAUM ICOORDENADOR I 1
SR ITAUM SUPERVISOR | 4
SR ITAUM SUPERVISOR Il 1 ORGAO ESTAGIARIOS VAGAS
TOTAL 91 SR PARANAGUAMIRIM NIVEL MEDIO 1
TOTAL 1
QUADRO DE LOTAGAO - 2010 QUADRO DE LOTAGAO - 2010
ORGAO CARGOS DE PROV. EFETIVO VAGAS ORGAO CARGOS DE PROV. EFETIVO VAGAS
SR BOEHMERWALDT |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 SR JARDIM PARAISO |AGENTE ADMINISTRATIVO 3
SR BOEHMERWALDT AGENTE ADMINISTRATIVO 3 SR JARDIM PARAISO |AGENTE DE SERVICOS GERAIS 26
SR BOEHMERWALDT AGENTE DE SERVIGOS GERAIS 24 SR JARDIM PARAISO |AGENTE OPERACIONAL DE OBRAS 10
SR BOEHMERWALDT AGENTE OPERACIONAL DE OBRAS 8 SR JARDIM PARAISO |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3
SR BOEHMERWALDT [COZINHEIRO 1 SR JARDIM PARAISO |CARPINTEIRO 1
SR BOEHMERWALDT [ENCANADOR 3 SR JARDIM PARAISO |COZINHEIRO 2
SR BOEHMERWALDT [ENGENHEIRO 1 SR JARDIM PARAISO [ ENCANADOR 3
SR BOEHMERWALDT MOTORISTA 3 SR JARDIM PARAISO |OPERADOR DE MOTONIVELADORA 3
SR BOEHMERWALDT OPERADOR DE MOTONIVELADORA 3 SR JARDIM PARAISO (OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 3
SR BOEHMERWALDT |OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 2 SR JARDIM PARAISO [PEDREIRO 6
SR BOEHMERWALDT PEDREIRO 5 CARGOS DA ADM. SUPERIOR VAGAS
SR BOEHMERWALDT |AGENTE OP. | - SERVENTE (EXTINGAO) 1 SR JARDIM PARAISO ISECRETARIO 1
CARGOS DA ADM. SUPERIOR VAGAS SR JARDIM PARAISO |GERENTE DE UNIDADE 1
SR BOEHMERWALDT |SECRETARIO 1 SR JARDIM PARAISO |[COORDENADOR II 1
SR BOEHMERWALDT | GERENTE DE UNIDADE 1 SR JARDIM PARAISO |SUPERVISOR | 4
SR BOEHMERWALDT (COORDENADOR II 1 SR JARDIM PARAISO |SUPERVISOR II 1
SR BOEHMERWALDT |SUPERVISOR | 4 TOTAL 68
SR BOEHMERWALDT |SUPERVISOR II 1 QUADRO DE LOTAGAO - 2010
TOTAL 67
QUADRO DE LOTACAO -2010 ORGAO CARGOS DE PROV. EFETIVO VAGAS
SR IRIRIU IAGENTE ADMINISTRATIVO 2
ORGAO CARGOS DE PROV. EFETIVO VAGAS SR IRIRIU IAGENTE DE SERVIGOS GERAIS 26
SR NOVA BRASILIA |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 SR IRIRIU IAGENTE OPERACIONAL DE OBRAS 9
SR NOVA BRASILIA IAGENTE ADMINISTRATIVO 2 SR IRIRIU IASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2
SR NOVA BRASILIA |AGENTE DE SERVICOS GERAIS 37 SR IRIRIU ENCANADOR 4
SR NOVA BRASILIA |AGENTE OPERACIONAL DE OBRAS 11 SR IRIRIU MOTORISTA 4
SR NOVA BRASILIA | ENCANADOR 2 SR IRIRIU IOPERADOR DE MOTONIVELADORA 2
SR NOVA BRASILIA ENGENHEIRO 1 SR IRIRIU IOPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 2
SR NOVA BRASILIA MOTORISTA 1 SR IRIRIU PEDREIRO 4
SR NOVA BRASILIA |OPERADOR DE MOTONIVELADORA 5 CARGOS DA ADM. SUPERIOR VAGAS
SR NOVA BRASILIA |PEDREIRO 3 SR IRIRIU ISECRETARIO 1
CARGOS DA ADM. SUPERIOR VAGAS SR IRIRIU GERENTE DE UNIDADE 1
SR NOVA BRASILIA |[SECRETARIO 1 SR IRIRIU ICOORDENADOR II 1
SR NOVA BRASILIA |GERENTE DE UNIDADE 1 SR IRIRIU SUPERVISOR | 4
SR NOVA BRASILIA |[COORDENADOR I 1 SR IRIRIU ISUPERVISOR II 1
SR NOVA BRASILIA SUPERVISOR | 4 TOTAL 63
SR NOVA BRASILIA SUPERVISOR II 1
TOTAL 71
QUADRO DE LOTAGAO - 2010
QUADRO DE LOTAGAO - 2010 ORGAO CARGOS DE PROV. EFETIVO VAGAS
SD PIRABEIRABA  |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2
ORGAO CARGOS DE PROV. EFETIVO VAGAS SD PIRABEIRABA  |AGENTE ADMINISTRATIVO 6
SR VILA NOVA IAGENTE ADMINISTRATIVO 5 SD PIRABEIRABA  |AGENTE DE SERVICOS GERAIS 15
SR VILA NOVA IAGENTE DE SERVICOS GERAIS 38 SD PIRABEIRABA  /AGENTE OPERACIONAL DE OBRAS 16
SR VILA NOVA IAGENTE OPERACIONAL DE OBRAS 14 SD PIRABEIRABA [ ENGENHEIRO 2
SR VILA NOVA IASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 SD PIRABEIRABA _ MOTORISTA 5
SR VILA NOVA ENCANADOR 4 SD PIRABEIRABA  (OPERADOR DE MOTONIVELADORA 3
SR VILA NOVA ENGENHEIRO 1 SD PIRABEIRABA |OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 2
SR VILA NOVA MOTORISTA 6 SD PIRABEIRABA _ PEDREIRO 8
SR VILA NOVA IOPERADOR DE MOTONIVELADORA 2 SD PIRABEIRABA TELEFONISTA 2
SR VILA NOVA IOPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 3 CARGOS DA ADM. SUPERIOR VAGAS
SR VILA NOVA IOPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA 2 SD PIRABEIRABA  [SECRETARIO 1
SR VILA NOVA PEDREIRO 4 SD PIRABEIRABA  |GERENTE DE UNIDADE 1
SR VILA NOVA IAGENTE OP. | - SERVENTE (EXTINGAO) 1 SD PIRABEIRABA |[COORDENADOR | 1
CARGOS DA ADM. SUPERIOR VAGAS SD PIRABEIRABA  |[COORDENADOR I 1
SR VILA NOVA SECRETARIO 1 SD PIRABEIRABA  |SUPERVISOR | 4
SR VILA NOVA GERENTE DE UNIDADE 1 SD PIRABEIRABA  [SUPERVISOR II 1
SR VILA NOVA ICOORDENADOR I 1 TOTAL 70
SR VILA NOVA 'SUPERVISOR | 4
SR VILA NOVA ISUPERVISOR I 1
TOTAL 89 ORGAO ESTAGIARIOS VAGAS
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QUADRO DE LOTACAO - 2010 S EDUCAGAO PSICOLOGO 15
S EDUCAGAO SECRETARIA EXECUTIVA 1
ORGAO CARGOS PROV. EFETIVO VAGAS S EDUCAGAO SUPERVISOR ESCOLAR 190
SGP IADMINISTRADOR 12 S EDUCAGAO TECNICO EM EDIFICAGOES 1
SGP IASSISTENTE ADMINISTRATIVO 17 S EDUCAGAO [TECNICO AGRICOLA 3
SGP IAGENTE ADMINISTRATIVO 87 S EDUCACAO [TELEFONISTA 5
SGP IAGENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 3 S EDUCAGAO TERAPEUTA OCUPACIONAL 15
SGP IANALISTA ADMINISTRATIVO 6 S EDUCAQAO IAGENTE OP. | - SERVENTE (EXTINQAO) 135
sGpP IASSISTENTE SOCIAL 10 CARGOS DA ADM. SUPERIOR VAGAS
sGP IAGENTE DE SAUDE PUBLICA 1 S EDUCACAO SECRETARIO 1
SGP ECONOMISTA 1 S EDUCAGAO DIRETOR EXECUTIVO 1
SGP ENFERMEIRO 3 S EDUCACAO GERENTE DE UNIDADE 3
sGp ENGENHEIRO 3 S EDUCAGAO ICOORDENADOR | 8
SGP FONOAUDIOLOGO 3 TOTAL 2708
SGP MEDICO 24
SGP MOTORISTA 9 — -
Py NUTRICIONISTA 3 ORGAO _ i i ESTAGIARIOS VAGAS
sGp ODONTOLOGO 2 S EDUCACAO NiVEL MEDIO 30
sap PEDAGOGO 5 S EDUCAGAO NiVEL SUPERIOR 80
SGP PSICOLOGO 7 TOTAL 110
SGP 'SECRETARIA EXECUTIVA 1 —
SGP 'SUPERVISOR ESCOLAR 1 ORGAO_ CARGO VAGAS
S EDUCAGAO PROFESSOR DE 1/4 SERIE 548.427 h/m
SGP TERAPEUTA OCUPACIONAL 5 - -
sap TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO - S EDUCAGAO PROFESSOR DE 5/8 SERIE 389.610 h/m
= TOTAL 938.037 h/m
SGP TECNICO EM ENFERMAGEM 2
SGP AG.SAUDE Il-AUX. ENFERMAGEM (EXTINGAO) 2 QUADRO DE LOTAGAOG - 2010
SGP IAGENTE OP. | - SERVENTE (EXTINGAO) 1
__ CARGOS ADM. SUPERIOR VAGAS ORGAO CARGOS DE PROV. EFETIVO VAGAS
SGP SECRETARIO 1 SEINFRA /ADMINISTRADOR 2
SGP DIRETOR EXECUTIVO 1 SEINFRA IARQUITETO 3
SGP GERENTE DE UNIDADE 3 SEINFRA IANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO 2
SGP COORDENADOR | S SEINFRA IANALISTA ADMINISTRATIVO 11
SGP ICOORDENADOR Il 4 SEINFRA IASSISTENTE ADMINISTRATIVO 17
TOTAL 231 SEINFRA IAGENTE ADMINISTRATIVO 45
SEINFRA IAGENTE DE SERVIGOS GERAIS 55
SEINFRA IAUXILIAR DE TOPOGRAFO 10
ORGAO ESTAGIARIOS VAGAS SEINFRA IALMOXARIFE 3
SGP NiVEL SUPERIOR 10 SEINFRA ICOZINHEIRO 7
TOTAL 10 SEINFRA CARPINTEIRO 30
SEINFRA ENCANADOR 17
SEINFRA ELETRICISTA 18
QUADRO DE LOTAGAO - 2010 SEINFRA ENGENHEIRO 47
SEINFRA FABRICADOR DE TUBOS 36
ORGAO CARGOS DE PROV. EFETIVO VAGAS SEINFRA FISCAL DE TRANSPORTES 40
S FAZENDA IADMINISTRADOR 2 SEINFRA FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 49
S FAZENDA IASSISTENTE ADMINISTRATIVO 27 SEINFRA GEOGRAFO 3
S FAZENDA IAGENTE ADMINISTRATIVO 175 SEINFRA JORNALISTA 1
S FAZENDA ANALISTA ADMINSTRATIVO 23 SEINFRA LABORATORISTA DE SOLO 2
S FAZENDA ASSISTENTE SOCIAL a SEINFRA MARCENEIRO __ n
S FAZENDA CONTADOR s SEINFRA MECANICO DE MAQUINAS _ 3
S FAZENDA ECONOMISTA 4 SEINFRA MECANICO DE MANUTENGAO INDUSTRIAL 4
S FAZENDA ENGENHEIRO 5 SEINFRA MOTORISTA _ 39
S FAZENDA FISCAL DE TRIBUTOS 73 SEINFRA IOPERADOR DE ROLO VIBRATORIO 5
S FAZENDA MOTORISTA s SEINFRA IOPERADOR DE MOTONIVELADORA 6
S FAZENDA RECEPCIONISTA TURISTICO 1 SEINFRA OPERADOR TRATOR DE ESTEIRA 4
S FAZENDA SECRETARIA EXECUTIVA 1 SEINFRA OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 5
- SEINFRA IOPERADOR DE EMPILHADEIRA 5
S FAZENDA TECNICO EM CONTABILIDADE 13 .
S FAZENDA IAGENTE ADM. | - CONTINUO (EXTINGAO) 1 SEINFRA OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA 3
SEINFRA PINTOR 11
_CARGOS DAADM. SUPERIOR VAGAS SEINFRA SEDREIRO 39
S FAZENDA SECRETARIO 1 SEINFRA SECRETARIA EXECUTIVA 2
S FAZENDA DIRETOR EXECUTIVO 1 SEINFRA TECNICO EM EDIFICACOES 14
S FAZENDA GERENTE DE UNIDADE 4 SEINFRA TELEFONISTA 3
S FAZENDA ICOORDENADOR | 11 SEINFRA TOPOGRAFO s
S FAZENDA ICOORDENADOR i 4 SEINFRA VIDRACEIRO 2
S FAZENDA SUPERVISOR | S SEINFRA IAGENTE OP. | - SERVENTE (EXTINGAO) 5
TOTAL 368 SEINFRA IAGENTE OP. lll - CORT. PEDRA (EXTINGAO) 3
SEINFRA IAGENTE OP. Ill - MARTELETEIRO (EXTINGAO) 1
ORGAO ESTAGIARIOS VAGAS SEINFRA IAGENTE OP. lll - APONTADOR (EXTINGCAO) 2
S FAZENDA NIVEL MEDIO 5 SEINFRA IAGENTE OPERACIONAL IV (EXTINGAO) 9
S FAZENDA NiVEL SUPERIOR 1 SEINFRA PROGRAMADOR (EXTINGAO) 2
TOTAL 16 CARGOS DA ADM. SUPERIOR VAGAS
SEINFRA SECRETARIO 1
SEINFRA DIRETOR EXECUTIVO 1
QUADRO DE LOTACAO - 2010 SEINFRA IGERENTE DE UNIDADE 8
SEINFRA ICOORDENADOR | 20
ORGAO CARGOS DE PROV. EFETIVO VAGAS :E::£§2 ggg::\ﬁggz?*? n :1
S EDUCAGAO IASSISTENTE ADMINISTRATIVO 15 SEINFRA SUPERVISOR I 18
S EDUCACGAO IAGENTE ADMINISTRATIVO 200 TOTAL 581
S EDUCAGAO IJAUXILIAR ESCOLAR 95
S EDUCAGAO IANALISTA ADMINISTRATIVO 5
S EDUCAGAO IAGENTE DE SERVICOS GERAIS 227 ORGAG ESTAGIARIOS VAGAS
S EDUCAGAO IASSISTENTE SOCIAL 4 SEINFRA NIVEL MEDIO s
S EDUCAGAO AUXILIAR DE EDUCADOR 845 SEINFRA NIVEL SUPERIOR 20
S EDUCAGAO BIBLIOTECARIO 4 TOTAL .
S EDUCAGAO ICOZINHEIRO 600
S EDUCAGAO EDUCADOR 170
S EDUCAGAO FONOAUDIOLOGO 16 QUADRO DE LOTACAO - 2010
S EDUCAGAO MARCENEIRO 4
S EDUCACAO MOTORISTA 30 ORGAO CARGOS PROV. EFETIVO VAGAS
S EDUCACAO NUTRICIONISTA 6 S ASSISTENCIA SOCIAL ADMINISTRADOR 5
S EDUCAGAO ORIENTADOR EDUCACIONAL 97 S ASSISTENCIA SOCIAL ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 30
S EDUCAGAO PEDREIRO 2 S ASSISTENCIA SOCIAL AGENTE ADMINISTRATIVO 70
S EDUCAGAO PINTOR 2 S ASSISTENCIA SOCIAL AGENTE DE SERVIGOS GERAIS 10
S EDUCAGAO PEDAGOGO 8 S ASSISTENCIA SOCIAL ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO 1
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S ASSISTENCIA SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL 102 S SAUDE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 2
S ASSISTENCIA SOCIAL |AUXILIAR DE EDUCADOR 35 S SAUDE FISCAL SANITARISTA 49
S ASSISTENCIA SOCIAL [COZINHEIRO 40 S SAUDE FISIOTERAPEUTA 30
S ASSISTENCIA SOCIAL CONTADOR 1 S SAUDE FONOAUDIOLOGO 30
S ASSISTENCIA SOCIAL EDUCADOR 200 S SAUDE IGEOGRAFO 3
S ASSISTENCIA SOCIAL INSTRUTOR CURSOS PROM. SOCIAL 20 S SAUDE MEDICO 418
S ASSISTENCIA SOCIAL JORNALISTA 1 S SAUDE MEDICO MEDICINA FAMILIA E COMUNIDADE 100
S ASSISTENCIA SOCIAL MOTORISTA 34 S SAUDE MEDICO PLANTONISTA 182
S ASSISTENCIA SOCIAL NUTRICIONISTA 5 S SAUDE MEDICO VETERINARIO 15
S ASSISTENCIA SOCIAL PEDAGOGO 53 S SAUDE MOTORISTA 87
S ASSISTENCIA SOCIAL PSICOLOGO 61 S SAUDE NUTRICIONISTA 15
S ASSISTENCIA SOCIAL SECRETARIA EXECUTIVA 2 S SAUDE IODONTOLOGO 223
S ASSISTENCIA SOCIAL TELEFONISTA 5 S SAUDE IODONTOLOGO PROGRAMA SAUDE FAMILIA 7
S ASSISTENCIA SOCIAL TERAPEUTA OCUPACIONAL 23 S SAUDE IODONTOLOGO PLANTONISTA 35
S ASSISTENCIA SOCIAL AGENTE OP. | - SERVENTE (EXTINGAO) 4 S SAUDE PEDAGOGO 12
S ASSISTENCIA SOCIAL AGENTE SOCIAL (EXTINGAO) 5 S SAUDE PEDREIRO 1
CARGO ELETIVO VAGAS S SAUDE PSICOLOGO 76
S ASSISTENCIA SOCIAL CONSELHO TUTELAR 10 S SAUDE SECRETARIA EXECUTIVA 7
CARGOS DA ADM. SUPERIOR VAGAS S SAUDE TECNICO EM ANALISES CLINICAS 28
S ASSISTENCIA SOCIAL SECRETARIO 1 S SAUDE TECNICO EM ENFERMAGEM 327
S ASSISTENCIA SOCIAL DIRETOR EXECUTIVO 1 S SAUDE TECNICO EM HIGIENE DENTAL 38
S ASSISTENCIA SOCIAL GERENTE DE UNIDADE 5 S SAUDE TECNICO EM PROTESE DENTARIA 8
S ASSISTENCIA SOCIAL COORDENADOR | 13 S SAUDE TECNICO EM RADIOLOGIA 37
S ASSISTENCIA SOCIAL COORDENADOR Il 3 S SAUDE TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO 5
S ASSISTENCIA SOCIAL SUPERVISOR | 1 S SAUDE TELEFONISTA 12
TOTAL 741 S SAUDE TERAPEUTA OCUPACIONAL 60
S SAUDE IAGENTE ADM. | - CONTINUO (EXTINCAO) 1
S SAUDE IAG.SAUDE Il - AUX. ENFERMAGEM (EXTINGAO) 247
ORGAO ESTAGIARIOS VAGAS S SAUDE IAGENTE OP. | - SERVENTE (EXTINGAO) 26
S ASSISTENCIA SOCIAL NIiVEL MEDIO 20 S SAUDE PROGRAMADOR (EXTINGCAO) 1
S ASSISTENCIA SOCIAL NIVEL SUPERIOR 64 S SAUDE [TEC. NiVEL MEDIO-MAN. EQ. MED.(EXTINGCAO) 1
TOTAL 84 CARGOS DA ADM. SUPERIOR VAGAS
S SAUDE 'SECRETARIO 1
S SAUDE DIRETOR EXECUTIVO 1
S SAUDE IGERENTE DE UNIDADE 5
QUADRO DE LOTACAO -2010 S SAUDE ICOORDENADOR | 21
S SAUDE ICOORDENADOR Il 2
ORGAO CARGOS DE PROV. EFETIVO VAGAS TOTAL 4635
S HABITACAO IADMINISTRADOR 1
S HABITAGCAO IASSISTENTE ADMINISTRATIVO 7 ORGAO ESTAGIARIOS VAGAS
S HABITACAO IAGENTE ADMINISTRATIVO 10 S SAUDE NiVEL MEDIO 70
S HABITAGAO IANALISTA ADMINISTRATIVO 4 S SAUDE NiVEL SUPERIOR 103
S HABITACAO IARQUITETO 2 TOTAL 173
S HABITAGAO IASSISTENTE SOCIAL 9
S HABITACAO ICONTADOR 1
S HABITACAO ENGENHEIRO 9 QUADRO DE LOTACAO - 2010
S HABITAGCAO FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 5
S HABITAGCAO MOTORISTA 5 ORGAO CARGOS DE PROV. EFETIVO VAGAS
S HABITAGAO PEDREIRO 9 SIDE ADMINISTRADOR 1
S HABITAGCAO SECRETARIA EXECUTIVA 1 SIDE IASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2
S HABITAGAO TELEFONISTA 2 SIDE IAGENTE ADMINISTRATIVO 2
S HABITAGAO TECNICO EM EDIFICACOES 1 SIDE ECONOMISTA 1
S HABITAGCAO IAGENTE OP. | - SERVENTE (EXTINCAO) 1 SIDE MOTORISTA 1
S HABITAGAO IAGENTE OP Ill - APONTADOR (EXTINGCAO) 1 SIDE SECRETARIA EXECUTIVA 1
S HABITAGAO IAGENTE OPERACIONAL IV (EXTINGAO) 2 CARGOS DAADM. SUPERIOR VAGAS
S HABITAGAO DESENHISTA-COPISTA (EXTINGAO) 1 SIDE SECRETARIO 1
S HABITAGAO PROGRAMADOR (EXTINGAO) 1 SIDE DIRETOR EXECUTIVO 1
CARGOS DA ADM. SUPERIOR VAGAS SIDE GERENTE DE UNIDADE 1
S HABITAGAO SECRETARIO 1 SIDE COORDENADOR | 2
S HABITAGAO DIRETOR EXECUTIVO 1 TOTAL 13
S HABITACAO IGERENTE DE UNIDADE 3
S HABITAGCAO ICOORDENADOR | 4
S HABITAGCAO ICOORDENADORIII 5 ORGAO ESTAGIARIOS VAGAS
S HABITAGAO 'SUPERVISOR | 6 SIDE NiVEL SUPERIOR 5
TOTAL 92 TOTAL 5
ORGAO ESTAGIARIOS VAGAS QUADRO DE LOTAGCAO -2010
S HABITAGCAO NiVEL MEDIO 4
S HABITAGCAO NiVEL SUPERIOR 4 ORGAO CARGOS DE PROV. EFETIVO 1) (2)
TOTAL 8 FUNDEMA IADMINISTRADOR 3 0
FUNDEMA IASSISTENTE ADMINISTRATIVO 22 0
FUNDEMA IAGENTE ADMINISTRATIVO 30 0
QUADRO DE LOTACAO -2010 FUNDEMA IAGENTE DE SERVICOS GERAIS 47 0
FUNDEMA IAGENTE OPERACIONAL DE OBRAS 10 0
ORGAO CARGOS DE PROV. EFETIVO VAGAS FUNDEMA IANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 3 0
S SAUDE IADMINISTRADOR 5 FUNDEMA IARQUITETO 2 0
S SAUDE IAGENTE ADMINISTRATIVO 230 FUNDEMA BIOLOGO 8 0
S SAUDE IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1100 FUNDEMA ICONTADOR 2 0
S SAUDE IAGENTE DE COMBATE A DENGUE 89 FUNDEMA ICOVEIRO 20 0
S SAUDE IAGENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 123 FUNDEMA ICOZINHEIRO 1 0
S SAUDE IAGENTE DE LABORATORIO 100 FUNDEMA ENGENHEIRO 37 0
S SAUDE IAGENTE DE SAUDE PUBLICA 331 FUNDEMA FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 30 0
S SAUDE IAGENTE DE SERVICOS GERAIS 27 FUNDEMA IGEOGRAFO 6 0
S SAUDE IANALISTA ADMINISTRATIVO 6 FUNDEMA IGEOLOGO 6 0
S SAUDE IANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO 9 FUNDEMA JARDINEIRO 15 0
S SAUDE IASSISTENTE ADMINISTRATIVO 85 FUNDEMA MEDICO VETERINARIO 3 0
S SAUDE IASSISTENTE SOCIAL 35 FUNDEMA MOTORISTA 13 0
S SAUDE IAUXILIAR DE CAMARA ESCURA 15 FUNDEMA PEDAGOGO 3 0
S SAUDE BIOLOGO 2 FUNDEMA 'SECRETARIA EXECUTIVA 4 0
S SAUDE ICONTADOR 4 FUNDEMA TELEFONISTA 3 0
S SAUDE ECONOMISTA 2 FUNDEMA TRATADOR DE ANIMAIS 10 0
S SAUDE ENFERMEIRO 262 FUNDEMA TECNICO FLORESTAL 6 0
S SAUDE ENGENHEIRO 7 FUNDEMA TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 1 0
S SAUDE FARMACEUTICO 30 FUNDEMA TECNICO AGRICOLA 13 0
S SAUDE FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 60 FUNDEMA TECNICO QUimMmICO 5 0
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FUNDEMA IAGENTE OP. | - SERVENTE (EXTINGAO) 3 0 FUNDAMAS INST.CURSO PROF IlI-INFORMATICA(EXTINGAO) 13
FUNDEMA IAGENTE OPERACIONAL IV (EXTINGAO) 3 0 CARGOS DA ADM. SUPERIOR (1)
FUNDEMA DESENHISTA-COPISTA (EXTINGAO) 1 0 FUNDAMAS DIRETOR PRESIDENTE 0
CARGOS DA ADM. SUPERIOR (1) (2) FUNDAMAS IGERENTE DE UNIDADE 0
FUNDEMA DIRETOR PRESIDENTE 0 1 FUNDAMAS ICOORDENADOR | 0
FUNDEMA DIRETOR EXECUTIVO 0 1 FUNDAMAS ICOORDENADOR I 0
FUNDEMA IGERENTE DE UNIDADE 0 4 TOTAL 147
FUNDEMA ICOORDENADOR | 0 10
FUNDEMA ICOORDENADOR Il 0 7 (1) - VAGAS APROVADAS DA PMJ A DISPOSIGCAO DA FUNDAMAS
FUNDEMA 'SUPERVISOR | 0 6 (2) - VAGAS APROVADAS PROPRIAS DA FUNDAMAS
FUNDEMA 'SUPERVISORII 0 4
TOTAL 310 33
ORGAO ESTAGIARIOS VAGAS
(1) - VAGAS APROVADAS DA PMJ A DISPOSIGAO DA FUNDEMA FUNDAMAS NIVEL MEDIO 5
(2) - VAGAS APROVADAS PROPRIAS DA FUNDEMA FUNDAMAS NIiVEL SUPERIOR 15
TOTAL 20
ORGAO ESTAGIARIOS VAGAS QUADRO DE LOTAGAO - 2010
FUNDEMA NIiVEL MEDIO 13
FUNDEMA NIiVEL SUPERIOR 45 ORGAO CARGOS DE PROV. EFETIVO 1) (2)
TOTAL 58 FCJ IADMINISTRADOR 2 0
FCJ IASSISTENTE ADMINISTRATIVO 27 0
FCJ IANALISTA ADMINISTRATIVO 6 0
QUADRO DE LOTAGAO - 2010 FCJ IANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO 0 1
FCJ IALMOXARIFE 2 0
ORGAO CARGOS DE PROV. EFETIVO (1) (2) FCJ IAGENTE ADMINISTRATIVO 56 0
IPPUJ IADMINISTRADOR 2 0 FCJ IAUXILIAR ESCOLAR 9 0
IPPUJ IAGENTE ADMINISTRATIVO 9 0 FCJ IAGENTE DE SERVICOS GERAIS 12 0
IPPUJ IANALISTA ADMINISTRATIVO 6 0 FCJ IARQUEOLOGO 0 3
IPPUJ IARQUITETO 25 0 FCJ IARQUITETO 3 0
IPPUJ IASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 0 FCJ IARQUIVOLOGISTA 2 0
IPPUJ BIBLIOTECARIO 1 0 FCJ IASSISTENTE CULTURAL 0 2
IPPUJ ICONTADOR 1 0 FCJ IASSISTENTE CULTURAL - TRADUTOR 5
IPPUJ ECONOMISTA 1 0 FCJ IASSISTENTE CULTURAL - ENCADERNADOR 3 0
IPPUJ ENGENHEIRO 19 0 FCJ IASSISTENTE CULTURAL - MONITOR MUSEUS 1 18
IPPUJ GEOGRAFO 2 0 FCJ BIBLIOTECARIO 4 0
IPPUJ MOTORISTA 3 0 FCJ BIOLOGO 2 0
IPPUJ PSICOLOGO 1 0 FCJ ICONTADOR 1 0
IPPUJ SECRETARIA EXECUTIVA 3 0 FCJ ELETRICISTA 2 0
IPPUJ SOCIOLOGO 1 0 FCJ ESPECIALISTA CULTURAL 0 15
IPPUJ TECNICO EM CONTABILIDADE 1 0 FCJ ESPECIALISTA CULTURAL - PRES. RESTAUR. 2 5
IPPUJ TECNICO EM EDIFICAGCOES 8 0 FCJ ESPECIALISTA CULTURAL - MUSEUS 2 15
CARGOS DA ADM. SUPERIOR (1) (2) FCJ ESPECIALISTA CULTURAL - TRADUCAO 5 5
IPPUJ DIRETOR PRESIDENTE 0 1 FCJ ENGENHEIRO 1 0
IPPUJ DIRETOR EXECUTIVO 0 2 FCJ FISIOTERAPEUTA 1 0
IPPUJ IGERENTE DE UNIDADE 0 6 FCJ FONOAUDIOLOGO 1 0
IPPUJ ICOORDENADOR | 0 12 FCJ GEOGRAFO 1 1
IPPUJ ICOORDENADOR Il 0 2 FCJ HISTORIADOR 2 13
TOTAL 87 21 FCJ INSTRUTOR CURSOS PROMOGAO SOCIAL 5 0
FCJ JORNALISTA 4 0
FCJ JARDINEIRO 5 0
(1) - VAGAS APROVADAS DA PMJ A DISPOSIGAO DO IPPUJ FCJ MOTORISTA 5 0
(2) - VAGAS APROVADAS PROPRIAS DO IPPUJ FCJ IOPERADOR FORNO PORCELANA 5 0
FCJ IORIENTADOR EDUCACIONAL 3 0
FCJ PROFESSOR ATIV. MUSICAIS | 0
ORGAO ESTAGIARIOS VAGAS FCJ PROFESSOR ATIV. MUSICAIS |1 0
IPPUJ NIiVEL MEDIO 6 FCJ PROFESSOR CURSOS ART. | 0
IPPUJ NiVEL SUPERIOR M FCJ PROFESSOR CURSOS ART. Il 0
TOTAL 47 FCJ PSICOLOGO 1 0
FCcJ RELAGOES PUBLICAS 1 0
FCJ 'SECRETARIA EXECUTIVA 1 0
QUADRO DE LOTAGAO - 2010 FCJ SOCIOLOGO 2 0
FCJ TECNICO EM CONTABILIDADE 2 0
ORGAO CARGOS DE PROV. EFETIVO (1) (2) FCJ TELEFONISTA 4 0
FUNDAMAS IADMINISTRADOR 1 0 FCJ IAGENTE ADM. | - CONTINUO (EXTINGAO) 1 0
FUNDAMAS IAGENTE ADMINISTRATIVO 22 0 FCJ IAGENTE OP. | - SERVENTE (EXTINGAO) 7 0
FUNDAMAS IAGENTE DE SERVICOS GERAIS 10 0 CARGOS DA ADM. SUPERIOR 1) (2)
FUNDAMAS IANALISTA ADMINISTRATIVO 2 0 FCJ DIRETOR PRESIDENTE 0 1
FUNDAMAS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 8 0 FCJ DIRETOR EXECUTIVO 0 1
FUNDAMAS BIBLIOTECARIO 1 0 FCJ IGERENTE DE UNIDADE 0 4
FUNDAMAS ICONTADOR 1 0 FCJ ICOORDENADOR | 0 20
FUNDAMAS ICOZINHEIRO 4 0 FCJ ICOORDENADORI I 0 7
FUNDAMAS ENFERMEIRO 11 0 FCJ 'SUPERVISOR | 0 3
FUNDAMAS MOTORISTA 8 0 TOTAL 198 299
FUNDAMAS MARCENEIRO 1 0
FUNDAMAS PEDAGOGO 2 0 (1) - VAGAS APROVADAS DA PMJ A DISPOSIGCAO DA FCJ
FUNDAMAS PSICOLOGO 5 0 (2) - VAGAS APROVADAS PROPRIAS DA FCJ
FUNDAMAS 'SECRETARIA EXECUTIVA 1 0
FUNDAMAS INSTRUTOR CURSOS PROM SOCIAL 10 0
FUNDAMAS IAG.SAUDE Il - AUX. ENFERMAGEM (EXTINGAO) 1 0 ORGAO ESTAGIARIOS VAGAS
FUNDAMAS IAGENTE OP. | -SERVENTE (EXTINCAO) 7 0 FCJ NIiVEL MEDIO 10
FUNDAMAS INST.CURSO PROF | - AJ. MARCEN.(EXTINCAO) 1 0 FCJ NiVEL SUPERIOR 59
FUNDAMAS ‘INST.CURSO PROF I-DATILOGRAFIA(EXTINCAO) 2 0 TOTAL 69
FUNDAMAS ‘INST.CURSO PROF I-MAN./PEDICURE(EXTINCAO) 1 0
FUNDAMAS ‘INST.CURSO PROF Il - AJUST. MEC.(EXTINGAO) 5 0
FUNDAMAS \lNST.CURso PROF Il - AUX. ESCRIT.(EXTINCAO) 5 0 QUADRO DE LOTAGAO - 2010
FUNDAMAS ‘INST.CURSO PROFII-CABELEIREIRO(EXTINGAO) 2 0
FUNDAMAS ‘INST.CURSO PROF Il - CORTE C.IND.(EXTINCAO) 5 0 ORGAO CARGOS DE PROV. EFETIVO (1) (2)
FUNDAMAS ‘INST.CURSO PROF II-CORTE COST.(EXTINGAO) 3 0 F 25 JULHO IAGENTE ADMINISTRATIVO 15 0
FUNDAMAS ‘INST.CURSO PROF Il - DES. MEC.(EXTINGAO) 1 0 F 25 JULHO IAGENTE DE SERVICOS GERAIS 10 0
FUNDAMAS ‘INST.CURSO PROF Il - ELET.AUTOS(EXTINGCAO) 1 0 F 25 JULHO IAGENTE OPERACIONAL DE OBRAS 5 0
FUNDAMAS ‘INST.CURSO PROF II-ELETRICIDADE(EXTINGAO) 5 0 F 25 JULHO IASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 0
FUNDAMAS ‘INST.CURSO PROF Il -MAN. MICRO(EXTINCAO) 1 0 F 25 JULHO BIOLOGO 2 0
FUNDAMAS ‘INST.CURSO PROF Il -MARCENARIA(EXTINCAO) 2 0 F 25 JULHO ICONTADOR 1 0
FUNDAMAS ‘INST.CURSO PROF Il - MEC.AUTOS(EXTINGCAO) 3 0 F 25 JULHO ICOZINHEIRO 5 0
FUNDAMAS \lNST.CURso PROF Il - TORNEARIA(EXTINCAO) 2 0 F 25 JULHO ENGENHEIRO 9 0
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ORGAO CARGOS DE PROV. EFETIVO VAGAS
F 25 JULHO EXTENSIONISTA RURAL I 7 0 SR CENTRAL AGENTE ADMINISTRATIVO 2
F 25 JULHO FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 1 0 SR CENTRAL IAGENTE DE SERVICOS GERAIS 10
F 25 JULHO INSTRUTOR CURSOS PROM SOCIAL 6 0 SR CENTRAL IAGENTE OPERACIONAL DE OBRAS 15
F 25 JULHO MEDICO VETERINARIO 5 0 SR CENTRAL IASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4
F 25 JULHO MOTORISTA 7 0 SR CENTRAL ICOZINHEIRO 3
F25JULHO __NUTRICIONISTA 1 0 SR CENTRAL  [DPERADOR DE MOTONIVELADORA :
F 25 JULHO OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA 2 0 SR CENTRAL OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 2
F 25 JULHO PEDAGOGO 3 0 SR CENTRAL PEDREIRO 7
F 25 JULHO PISCICULTOR 10 0 CARGOS DA ADM. SUPERIOR VAGAS
F 25 JULHO TECNICO AGRICOLA 10 0 SR CENTRAL SECRETARIO 1
F 25 JULHO TECNICO EM AQUICULTURA 2 0 SR CENTRAL GERENTE DE UNIDADE 1
F 25 JULHO TECNOLOGO EM TURISMO 1 0 SR CENTRAL ICOORDENADOR I 1
F 25 JULHO TELEFONISTA 2 0 SR CENTRAL SUPERVISOR | 4
F 25 JULHO ZOOTECNISTA 1 0 SR cgNTRA" SUPERVISOR I 1
F 25 JULHO IAGENTE OFP. | - SERVENTE (EXTINGAO) 2 0 TOTAL 5
F 25 JULHO INST.CURSO PROF II-CORTE COST.(EXTINCAO) 1 0
CARGOS DA ADM. SUPERIOR (1) )
F 25 JULHO DIRETOR PRESIDENTE 0 1 QUADRO DE LOTAGAO - 2010
F 25 JULHO GERENTE DE UNIDADE 0 4 _
F25JULHO __COORDENADOR| C C SRPATIMA — AGENTE ADMINISTRATNVO Hee
F 25 JULHO COORDENADOR I o 2 SR FATIMA IAGENTE DE SERVICOS GERAIS 18
F 25 JULHO SUPERVISOR | 0 2 SR FATIMA IAGENTE OPERACIONAL DE OBRAS 8
F 25 JULHO SUPERVISOR I o 2 SR FATIMA IASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3
TOTAL 112 17 SR FATIMA ENCANADOR 2
SR FATIMA MOTORISTA 1
(1) - VAGAS APROVADAS DA PMJ A DISPOSIGAO DA FUND. 25 DE JULHO SR FATIMA OPERADOR DE MOTONIVELADORA 4
(2) - VAGAS APROVADAS PROPRIAS DA FUND. 25 DE JULHO SR FATIMA PEDREIRO 3
CARGOS DA ADM. SUPERIOR VAGAS
SR FATIMA SECRETARIO 1
— - SR FATIMA GERENTE DE UNIDADE 1
ORGAO ESTAGIARIOS VAGAS SR FATIMA ICOORDENADOR II 1
F 25 JULHO NIVEL MEDIO 2 SR FATIMA 'SUPERVISOR | 4
F 25 JULHO NIVEL SUPERIOR 15 SR FATIMA SUPERVISOR I 1
TOTAL 17 TOTAL 49
QUADRO DE LOTAGAO - 2010 QUADRO DE LOTAGAO - 2010
ORGAO CARGOS DE PROV. EFETIVO 1) (2) ORGAO CARGOS DE PROV. EFETIVO VAGAS
F ESPORTES I/ADMINISTRADOR 1 0 SEPLAN IADMINISTRADOR 3
F ESPORTES IAGENTE ADMINISTRATIVO 9 0 SEPLAN IAGENTE ADMINISTRATIVO 18
F ESPORTES IANALISTA ADMINISTRATIVO 1 0 SEPLAN ANALISTA ADMINISTRATIVO _ 3
F ESPORTES IASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 0 2:zt2: :ggl"s'_?gﬁf:ggﬁm?s'fgﬁeg INFORMAGAO 226
F ESPORTES CONTADOR 1 0 SEPLAN CONTADOR 2
F ESPORTES MEDICO 3 0 SEPLAN ECONOMISTA 7
F ESPORTES IMOTORISTA 3 1] SEPLAN ENGENHEIRO 3
F ESPORTES PROF. 1/4 SERIE 1° GRAU - NS 1 0 SEPLAN GEOGRAFO 7
F ESPORTES PROF. ENSINO DE 1° GRAU 50 0 SEPLAN MOTORISTA 3
F ESPORTES 'SECRETARIA EXECUTIVA 1 0 SEPLAN SECRETARIA EXECUTIVA 2
F ESPORTES [TECNICO ATIVIVIDADES ESPORTIVAS 3 ()] SEPLAN [TECNICO EM CONTABILIDADE 3
FESPORTES __TELEFONISTA 2 0 SEELAR R ARGOS DAAGN. SUPERIOR VAGAS
CARGOS DA ADM. SUPERIOR (1) ) SEPLAN SECRETARIO 1
F ESPORTES DIRETOR PRESIDENTE 0 1 SEPLAN DIRETOR EXECUTIVO 2
F ESPORTES IGERENTE DE UNIDADE 0 3 SEPLAN GERENTE DE UNIDADE a4
F ESPORTES ICOORDENADOR TECNICO 0 1 SEPLAN ICOORDENADOR | 1
F ESPORTES ICOORDENADOR | 0 19 TOTAL 106
F ESPORTES ICOORDENADOR li 0 3
TOTAL 80 27
A _ ORGAO ESTAGIARIOS VAGAS
(1) - VAGAS APROVADAS DA PMJ A DISPOSIGAO DA FMEJ SEPLAN NIVEL MEDIO 1
(2) - VAGAS APROVADAS PROPRIAS DA FMEJ SEPLAN NIVEL SUPERIOR 31
TOTAL 32
ORGAO ESTAGIARIOS VAGAS B
F ESPORTES NiVEL SUPERIOR 50 QUADRO DE LOTACAO - 2010
TOTAL 50 —
ORGAO CARGOS DE PROV. EFETIVO VAGAS
IPREVILLE IADVOGADO 2
IPREVILLE /ADMINISTRADOR 1
IPREVILLE IAGENTE ADMINISTRATIVO 20
_ IPREVILLE IANALISTA ADMINISTRATIVO 2
ORGAO CARGOS DE PROV. EFETIVO (1) (2) IPREVILLE /ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO 2
FUND. PROMOTUR _ |ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 0 IPREVILLE IASSISTENTE SOCIAL 3
FUND. PROMOTUR __ |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6 0 IPREVILLE CONTADOR 3
FUND. PROMOTUR _ |CONTADOR 1 0 IPREVILLE SECRETARIA EXECUTIVA 1
FUND. PROMOTUR _ [EXTENSIONISTA RURAL I 1 0 IPREVILLE HECNICO EM CONTABILIDADE >
FUND. PROMOTUR _ JORNALISTA 1 0 IPREVILLE TEC. NIVEL MEDIO - INFORMATICA (EXTINGAO) 1
FUND. PROMOTUR _ MOTORISTA 2 0 CARGOS DA ADM. SUPERIOR VAGAS
e :
FUND. PR
FUND. PROMOTUR _ |RELAGOES PUBLICAS 1 0 :Eiig:ttg gFR'Ei:L'E-PRESIDENTE f
FUND. PROMOTUR _ |[SECRETARIA EXECUTIVA 1 0 TOTAL 24
FUND. PROMOTUR __ TELEFONISTA 2 0
FUND. PROMOTUR _ TECNOLOGO EM TURISMO 3 0
FUND. PROMOTUR _ |AGENTE OP. | - SERVENTE (EXTINCAO) 1 0 _ _
CARGOS DAADM. SUPERIOR 1) @) ORGAO , ESTAGIARIOS VAGAS
FUND. PROMOTUR __ |DIRETOR PRESIDENTE 0 1 IPREVILLE NIVEL SUPERIOR 10
FUND. PROMOTUR _ |GERENTE DE UNIDADE 0 2 TOTAL 10
FUND. PROMOTUR _ |COORDENADOR | 0 5
FUND. PROMOTUR _ |COORDENADOR I 0 4 -
TOTAL 53 12 QUADRO DE LOTAGAO - 2010
(1) - VAGAS APROVADAS DA PMJ A DISPOSICAO DA FUND. PROMOTUR ORGAO CARGOS DE PROV. EFETIVO VAGAS
(2) - VAGAS APROVADAS PROPRIAS DA FUND. PROMOTUR AMAE IADMINISTRADOR 2
AMAE /ADVOGADO 1
AMAE IAGENTE ADMINISTRATIVO 5
ORGAO ESTAGIARIOS VAGAS AMAE IANALISTA ADMINISTRATIVO 5
FUND. PROMOTUR _ |NIVEL MEDIO 10 AMAE IASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2
FUND. PROMOTUR __ |NIVEL SUPERIOR 30 AMAE ICONTADOR 1
TOTAL 40 AMAE ECONOMISTA 2
AMAE ENGENHEIRO 5
AMAE [SECRETARIA EXECUTIVA 1
QUADRO DE LOTAGAO -2010 AMAE TEC. NIiVEL MEDIO - INFORMATICA (EXTINCAO) 1

15 - Jornal do Municipio - ANO 16 N° 802 - TERCA-FEIRA, 22 DE DEZEMBRO DE 2009



AMAE TELEFONISTA 2 QUADRO DE LOTAQAO -2010
CARGOS DA ADM. SUPERIOR VAGAS
ﬁmg ggg:ﬁf:ADOR g ORGAO CARGOS DE PROV. EFETIVO VAGAS
AMAE OIRETOR.PRESIDENTE ; S ADMINISTRAGAO ADMINISTRADOR 1
TOTAL 35 S ADMINISTRAGAO |AGENTE ADMINISTRATIVO 45
S ADMINISTRAGAO |AGENTE DE SERVICOS GERAIS 8
S ADMINISTRAGAO  |ANALISTA ADMINISTRATIVO 8
ORGAO ’ ESTAGIARIOS VAGAS S ADMINISTRAGAO |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 13
AMAE NIVEL SUPERIOR 6 S ADMINISTRAGAO |BORRACHEIRO 3
TOTAL 6 S ADMINISTRAGAO |CHAPEADOR 2
S ADMINISTRAGAO [ ECONOMISTA 3
S ADMINISTRAGAO [ ENGENHEIRO 1
QUADRO DE LOTAGAO - 2010 S ADMINISTRAGAO  [ELETRICISTA 3
S ADMINISTRAGAO [ELETRICISTA DE VEICULOS 3
ORGAO CARGOS DE PROV. EFETIVO VAGAS S ADMINISTRAGAO [ ENCANADOR 2
:mgj :g\'\;'(')NéSAL%ADOR § S ADMINISTRAGAO FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 8
HMSJ IAGENTE ADMINISTRATIVO 180 S ADMlNlSTRACéO FRENTISTA - 3
HMISJ ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 S ADMINISTRAGAO _LAVADOR DE VEICULOS 5
HMSJ IAGENTE DE ESTOQUE DE MATERIAIS 20 S ADMINISTRAGAO  [LUBRIFICADOR 5
HMSJ IAGENTE DE LIMPEZA E DESINFECGCAO 60 S ADMINISTRACAO |MECANICO DE MAQUINAS 7
HMSJ AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS _ 30 S ADMINISTRAGAO |[MECANICO DE MOTOCICLETAS 2
HMSJ AANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO 2 S ADM|N|STRAQAO MECANICO DE VEiCULOS 7
 — . z S ADUNISTRAGRO _MOTORISTA 1
HMSJ IATENDENTE HOSPITALAR 30 S ADMINISTRAGAO SECRETARIA EXECUTIVA 2
HMSJ IAUXILIAR DE CAMARA ESCURA 6 S ADMINISTRAGAO  SOLDADOR 3
HMSJ CONTADOR 3 S ADMINISTRAGAO [TOPOGRAFO 1
HMSJ COPEIRO 33 S ADMINISTRAGAO [TELEFONISTA 7
HMSJ COSTUREIRO 4 S ADMINISTRAGAO  AGENTE OP. | - SERVENTE (EXTINGAO) 9
HMSJ ELETRICISTA 6 S ADMINISTRAGAO _ |AGENTE OP. Il - COPEIRO (EXTINGAO) 1
HMSJ ENCANADOR DE UTILIDADES 4 = =
HMSJ ECONOMISTA 1 S ADMINISTRAGAO AGENTE OP. Il - VIGIA (EXTINGAO) 79
HMSJ ENFERMEIRO 80 S ADMINISTRAGAO |AGENTE OP. Il - APONTADOR (EXTINGAO) 1
HMSJ ENFERMEIRO DO TRABALHO 1 S ADMINISTRAGAO |AGENTE OPERACIONAL IV (EXTINGAO) 4
HMSJ ENGENHEIRO 1 CARGOS DAADM. SUPERIOR VAGAS
HMSJ FARMACEUTICO , 7 S ADMINISTRAGAO  |SECRETARIO 1
:mzj i%?g"g;‘;‘g&oe'°°”'”'°° 123 S ADMINISTRACAO _DIRETOR EXECUTIVO 1
HMS) FISIOTERAPEUTA 10 S ADMINISTRAGAO _(GERENTE DE UNIDADE 2
HMSJ FONOAUDIOLOGO 2 S ADMINISTRAGAO |COORDENADORI 7
HMSJ MARCENEIRO 3 S ADMINISTRAGAO |COORDENADOR II 2
HMSJ IMECANICO DE MANUTENGAO 4 S ADMINISTRAGAO |SUPERVISOR | 5
HMSJ ‘MECANICO DE REFRIGERAGAO 4 TOTAL 268
HMSJ ‘MANIPULADOR DE DIETAS 5
HMSJ IMEDICO 120
HMSJ IMEDICO PLANTONISTA 95
HMSJ MOTORISTA 13 ORGAO ESTAGIARIOS VAGAS
HMSJ NUTRICIONISTA 8 S ADMINISTRAGAO  NIVEL MEDIO 22
HMSJ ODONTOLOGO 3 S ADMINISTRAGAO  NiVEL SUPERIOR 14
HMSJ OPERADOR DE CALDEIRA 1 TOTAL 36
HMSJ PEDAGOGO 2
HMSJ PEDREIRO 4
HMSJ PINTOR 3
HMSJ PSICOLOGO 8 QUADRO DE LOTACAO -2010
HMSJ SECRETARIA EXECUTIVA 1
:I\"::j IEg::gg E"E" Eﬁ:‘g:::—é‘;ﬁ'z 43 5 ORGAO CARGOS DE PROV. EFETIVO VAGAS
HMSJ TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 1 S COMUNICAC’eO AGENTE ADMINISTRATIVO 4
HMSJ TECNICO ELETRONICO 2 S COMUNICAGAO  ANALISTA ADMINISTRATIVO 2
HMSJ TECNICO EM RADIOLOGIA 40 S COMUNICAGAO  ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2
HMSJ TECNICO EM RADIOTERAPIA 4 S COMUNlCA(;AO JORNALISTA 10
HMSJ T?CNICO EM SFGURANQA DO TRABALHO 1 S COMUN|CAQAO MOTORISTA 2
:mzj I:fg;%?qufmwo 120 S COMUNICACAO _ RELAGOES PUBLICAS 2
HMSJ FERAPEUTA OCUPACIONAL 7 S COMUNICAGAO  SECRETARIA EXECUTIVA 2
HMSJ TEC.NiV. MEDIO-TEC.LABORATORIO(EXTINGAO) 2 S COMUNICAGAO  [TECNOLOGO EM TURISMO _ 1
HMSJ IAGENTE DE SAUDE | (EXTINGAO) 2 S COMUNICAGAO  |AGENTE ADM. IV - REP. FOTOG.(EXTINGAO) 1
HMSJ IAGENTE DE SAUDE Il (EXTINCAO) 220 CARGOS DAADM. SUPERIOR VAGAS
HMSJ IAGENTE OPERACIONAL Il (EXTINGAO) 16 S COMUNlCAQAO 'SECRETARIO 1
HMSJ IAGENTE OPERACIONAL Ill (EXTINGAO) 1 S COMUNICACAO _ DIRETOR EXECUTIVO 1
CARGOS DA ADM SUPERIOR VAGAS =
YN DIRETOR PRESIDENTE y S COMUNICAGAO _ GERENTE DE UNIDADE 3
HMSJ DIRETOR EXECUTIVO 1 S COMUNICACAO |COORDENADORI 2
HMSJ IGERENTE DE UNIDADE 2 S COMUNlCAQAO COORDENADORIII 1
HMSJ COORDENADOR 12 S COMUNICAGAO  |SUPERVISOR | 3
HMSJ SUPERVISOR 9 TOTAL 37
TOTAL 1519
ESTAGIARIOS - —~ ~
HMSJ NIiVEL MEDIO 32 ORGAO ESTAGIARIOS VAGAS
HMSJ NIVEL SUPERIOR 25 S COMUNICAGAO  NiVEL SUPERIOR 7
TOTAL 57 TOTAL 7
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