Aguas de Joinville

ANEXO 11

REGIMENTO DO COMITE DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
TITULO I - DO REGIMENTO
CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 1° Este regimento visa estabelecer as atribuicbes e regras de
funcionamentodo Comité de Responsabilidade Social - CRS da Companhia
Aguas de Joinville - CAJ, em consonancia com a Missdo, Visdo, os Valores e
oPlanejamento Estratégico da empresa, conforme o anexo 1.

TITULO Il - DA NATUREZA
CAPITULO I - DA CRIACAO

Art.2° O Comité de Responsabilidade Social, 6rgdo de carater voluntario,
consultivo e propositivo, tem a missdo de sensibilizar os diferentes pablicos das
relacbes da empresa para a execucdo de acOes de responsabilidade social, por
meio de apoio, proposicdo ou promoc¢do de programas e projetos que propiciem
uma gestao socialmente responsavel.

Art. 3° Para fins deste regimento entende-se como responsabilidade social o
beneficio da coletividade, seja ela relativa ao publico interno (funcionarios e
acionistas) ou externo (comunidade, fornecedores, parceiros e meio ambiente)
por meio do estabelecimento de metas que impulsionem o desenvolvimento
sustentavel da sociedade, preservando recursos ambientais e culturais para as
geracOes futuras, respeitando a diversidade e promovendo a reducdo das
desigualdades sociais.

Art. 4°  Define-se como publicos:

I.  Colaboradores;
Il.  Acionistas;
I1l.  Comunidade em geral,
IV. Fornecedores e parceiros — as pessoas fisicas e juridicas que mantém

relacbes comerciais e contratuais com a CAJ.

CAPITULO Il - RESPONSABILIDADE SOCIAL



Art. 5°
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A Responsabilidade Social, para a Companhia Aguas de Joinville, é a

forma de gestdo integrada, ética e transparente das nossas atividades, servicos e

processos com diferentes publicos com os quais se relacionam, promovendo o

desenvolvimento sustentavel da sociedade, preservando recursos ambientais e

culturais para as geracdes futuras, respeitando a diversidade e promovendo a

reducdo das desigualdades sociais.

Art. 6°
l.

VI.

As diretrizes para a Politica de Responsabilidade Social séo:

Identidade Institucional: Assegurar que as acOes da empresa estejam
alinhadas a Misséo, Visdo e Valores institucionais;

Governanga e transparéncia: A adocdo de uma postura clara e
transparente no que diz respeito aos objetivos e compromissos éticos da
empresa, fortalecendo a legitimidade social de suas atividades, refletindo
positivamente no conjunto de suas relaces, cumprindo assim o Codigo
de Conduta e Etica da empresa;

Sustentabilidade: Apoiar e promover o desenvolvimento sustentavel,
considerando cada atividade, processo ou servico que a empresa
desenvolve ou planeja desenvolver nas dimensdes social, ambiental, e
econdmica, assegurando a participacdo da CAJ, por meio do comité, o
Movimento - “Noés Podemos Santa Catarina”- que mobiliza a sociedade
em prol dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Diversidade: Respeitar os direitos e a diversidade humana e cultural dos
colaboradores da empresa;

Gestdo integrada: Garantir uma gestdo integrada em responsabilidade
social em todos os niveis de gestéo;

Investimento Social Sustentavel: Buscar a sustentabilidade dos
investimentos sociais para uma insercdo digna e produtiva das

comunidades.

TITULO Il - DA ORGANIZACAO DO COMITE
CAPITULO | - DA COMPOSICAO

6°.0 comité sera composto por cinco membros voluntarios, que ndo

receberdo qualquer remuneragdo por sua participacdo, definidos por
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Portariaespecificaos quais representam as areas mais envolvidas com
acOes voltadas a responsabilidade social interna e externa da CAJ; quais
sejam:

1- representante da CDH - Coordenagéo de Desenvolvimento Humano e
Qualidade de Vida;

2- representante da CRS - Coordenagdo de Relacionamento com a
Sociedade e Mercado;

3- representante da ACOM - Assessoria de Comunicacao;
4-representante da APQA - Assessoria de Planejamento e Gestdo da
Qualidade e Ambiental,

5 —representante daDITEC.

CAPITULO Il - DA SISTEMATICA DE FUNCIONAMENTO
Art.7°. A sistematica de funcionamento do comité prevé:

Reunites do Comité: o Comité reunir-se-a ordinariamente, no minimo
uma vez por més, na sede administrativa, com o registro dos assuntos
discutidos em planilha (salva em N:\Comissdes e Grupos de Trabalho\
Comité de Responsabilidade Social) com vistas a deliberacGes, ao
planejamento, acompanhamento e avaliacdo das acbes e projetos do
comité;

Reunides extraordinarias: o comité podera se reunir extraordinariamente
sempre que necessario;

O cronograma das reunides do ano devera ser estabelecido até a Gltima
reunido do ano anterior ao da vigéncia e previamente divulgado entre os
membros do comité, aléem de encaminhado & CDH.

As reuniBes serdo convocadas mediante e-mail encaminhado, pelo
representante da CDH aos enderecos eletronicos dos membros, com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias, informando o local, dia, horério e
pauta da reunido.

O quoérum minimo de presentes para realizar uma reunido sera o de

maioria simples, em primeira chamada. Ndo havendo quérum, decorridos



'

o

Aguas de Joinville
Componeis de Sancamenis Evsics

10 (dez) minutos, serd realizada a reunido com quantos estiverem

presentes, em segunda chamada.

84° No caso de trés faltas consecutivas ndo justificadas, o0 membro faltoso

deverd ser substituido. Em caso de quatro faltas consecutivas justificadas

o0 membro faltoso devera ser substituido, sendo que a devida necessidade

de substituicdo serd indicada pela CDH, que informard por escrito ao

setor e/ou area correspondente para que este possa providenciar a

indicagdo de um novo representante.

Art. 8° O planejamento e execugdo das acOes e projetos do comité

obedecerd a seguinte tramite:

No ano em curso o Comité promovera reunides com vistas a
elaborar um plano de acdo e uma previsdo orcamentaria para o
ano seguinte;

O plano de agéo e a previsdo orgamentaria serdo encaminhados
para analise e aprovacdo da GGP- Geréncia de Gestdo de Pessoas
e aprovacdo da Diretoria;

O CRS deverd promover a adequacdo do plano de acéo e da
previsdo or¢camentaria solicitada pela GGP;

As acOes serdo executadas no ano seguinte e havendo
necessidade, serdo adequadas considerando a viabilidade

operacional e a disponibilidade orcamentaria.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DS MEMBROS DO COMITE

Art. 9° Sdo direitos dos membros do CRS:

a)
b)

c)

Participar das reunides mensais com direito a voz e voto;

Ter envolvimento em todas as acGes do comité;

Participar de capacitacdo relacionada a Responsabilidade Social Empresarial e

Sustentabilidade, quando houver disponibilidade financeira e liberacdo do gestor

da area.

Art. 10° Sdo deveres dos membros do comité:
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a) Comparecer pontualmente nas reunides agendadas pelo comité;

b) Comunicar com antecedéncia a auséncia na reunido para providéncias;

C) Respeitar e cumprir este regimento;

d) Participar e contribuir com as ac0es e projetos propostos pelo comité;

e) Efetuar o repasse aos demais membros do comité dos conhecimentos
adquiridos em capacitacdes e eventos relacionados a Responsabilidade
Social Empresarial e Sustentabilidade;

f) Representar a CAJ nas reunides mensais do Movimento “Nos Podemos

Santa Catarina”, em Joinville.

TITULO IV - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

CAPITULO | - DAS COMPETENCIAS DO COMITE

Art. 11°. Compete ao comité:

a)

b)

9)

Formular, implantar e consolidar a Politica de Responsabilidade Social na CAJ
alinhada com a missdo, visdo, os valores e o Planejamento Estratégico da
empresa;

Representar a CAJ em eventos externos voltados a Responsabilidade Social e
Sustentabilidade;

Incentivar e assessorar as areas da empresa na inscricdo das praticas,
relacionadas ao ambito socioambiental, em prémios Municipais, Estaduais,
Nacionais e Internacionais;

Assessorar as diversas areas da empresa sobre as acdes do ambito de
Responsabilidade Social;

Criar e manter atualizado um banco de dados de colaboradores interessados em
praticar o voluntariado e de instituices para atendimento;

Implantar o Programa de Voluntariado Empresarial como forma de incentivar e
oportunizar iniciativas de trabalhos voluntarios para os colaboradores da CAJ;
Propor melhorias e aprimoramento em programas e campanhas socioambientais
ja realizadas na empresa, alinhando-os aos 17 Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel;
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Criar e executar novas campanhas e projetos/programas socioambientais na
CAJ, alinhando-os aos valores institucionais e aos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel;

Ao final de cada acdo ou projeto, efetuar uma avaliacdo de reacdo e eficacia;
Analisar e verificar a viabilidade para a certificacdo da CAJ em relagéo a 1SO
16001e 1SO 26.000, que estabelece as Diretrizes de Responsabilidade Social.

Art. 12° O presente regimento entra em vigor na data de sua aprovacao.

Joinville, janeiro de 2017.



