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Diario Oficial Eletronico do Municipio de Joinville

Prefeitura de N 170, quinta-feira, 19 de marco de 2015
Joinville

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UTP
PORTARIA N2 4/2015

Transferéncia de Autorizacao do Servico de Transporte Escolar

O Secretario de Infraestrutura Urbana, no uso de suas atribuicbes, com base na Lei
Municipal n? 3.575 de 13 outubro de 1997 § 4°, alterado pela Lei Municipal n® 5.441/2006,
que regulamenta a transferéncia de autorizatarios.

Resolve transferir a Autorizagao concedida:

DE

Autorizatario Titular Transferente: Jorge Luiz Agra
Protocolo: n® 17404 de 11/03/2015

Autorizacdo: n® 033

RG n? 3903578 e CPF n® 004.729.579-10

PARA

Autorizatario Transferido: Marcos Antonio Fernandes
RG n? 927349 e CPF n? 456.025.739-68

. Documento assinado eletronicamente por PAULO RENATO
_ ;,m d VECCHIETTI, Secretario (a), em 17/03/2015, as 13:00, conforme a
&{% ) Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°
i 21.863, de 30/01/2014.

assinat u! a L]j
eletrdnica

;:I. -.I?- f=ke'. A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. E""Fi-EL https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cddigo verificador 0086422 e o
o codlgo CRC 874F5262.
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PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.CAAP

PORTARIA N°17/2015/SMS

Dispée sobre a prescricao de Sulfato Ferroso, Acido
Folico, utilizacdo de Levonorgestrel por Enfermeiros
nos Servicos de Saiide da Secretaria Municipal da
Satide.

A Secretaria da Saude, Larissa Grun Branddao Nascimento, no uso de suas
atribui¢des legais, considerando a necessidade de normatizar os procedimentos executados pelas
Unidades Baésicas de Sadde, a fim de promover a padronizacdo das atividades e melhorar a
qualidade do servico prestado a populacio;

Considerando que a prescricdo de medicamentos integra as competéncias do
profissional enfermeiro, sendo disciplinado pela Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem, Lei
n°® 7.498/1986, em seu artigo 11, inciso II, alinea ¢, bem como pelo Decreto n® 94.406/1987, arttigo
8°, inciso II, alinea c, dispondo sobre as atividades dos Enfermeiro. A prescricdo de medicamentos,
nesse contexto, € indissocidvel da consulta de Enfermagem, legal e tecnicamente preconizada;

Considerando a Resolucao N° 271/2002 do Conselho Federal de Enfermagem -
COFEN - em seu artigo 1°, vélida como a¢do de Enfermagem "quando praticada pelo Enfermeiro,
como integrante da equipe de satide, a prescricdo de medicamentos”, complementada no artigo 2°,
afirmando que "os limites legais para a pratica desta acdo sdo os Programas de Saude Publica e
rotinas que tenham sido aprovadas em Institu¢dao de Satdde, publica ou privada";

Considerando o Caderno 32-Atenc¢ao ao Pré-natal de Baixo Risco MS/2012, item
4.3.2.3., sdo atribuicdes do Enfermeiro prescrever medicamentos padronizados para o Programa
Pré-natal;

RESOLVE;

Autorizar os enfermeiros das Unidades de Atencdo Bdsica, a realizar a prescri¢ao
de suplementacdo de Sulfato Ferroso e Acido Félico, para profilaxia/tratamento da anemia s
gestantes e utilizacdo do Levonorgestrel na Anticoncepcdo Hormonal de Emergéncia, conforme
preconizado pelo Ministério da Saide e de acordo com as informagdes contidas no protocolo em
anexo.

Joinville, 13 de fevereiro de 2015
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Larissa Grun Branddo Nascimento
Secretdria Minicipal da Satide

ANEXO 1

Protocolo para Utilizacao do Levonorgestrel
na Anticoncep¢ao Hormonal de Emergéncia.

A Rede Cegonha instituida em junho de 2011 consiste numa rede de cuidados que
visa assegurar a mulher o direito ao planejamento reprodutivo e a atengdo humanizada a
gravidez, ao parto, aborto e puerpério, tendo como uma de suas diretrizes a garantia de
acesso as acoes do planejamento reprodutivo.

O medicamento Levonorgestrel usado para a anticoncep¢ao hormonal de emergéncia se
insere no contexto da Rede Cegonha como insumo eficaz para evitar a gravidez
indesejada e consequentemente o abortamento inseguro, contribuindo para a redugao
da morbi-mortalidade materna.

O método mais adequado para anticoncep¢do de emergéncia utiliza o Levonorgestrel em
funcao de evidentes vantagens sobre o método de Yuzpe (uso de hormdnios
combinados), quais sejam: os efeitos colaterais sdo sensivelmente reduzidos, ndo produz
interacdo com outros medicamentos e confere maior efetividade.

Apresentacao

— Comprimidos de 0,75mg (cartela com 2 comprimidos) e 1 ,5mg de Levonorgestrel
(cartela com 1 comprimido).

Mecanismo de Acao

— Quando administrado na primeira fase do ciclo menstrual, altera os foliculos e impede
ou retarda a ovulagdo por vérios dias. Quando administrado na segunda fase do ciclo,
altera o transporte dos espermatozoides e do 6vulo nas trompas, modifica 0 muco
cervical e interfere na mobilidade dos espermatozoides. De um modo ou de outro,
impede o encontro entre vulo e espermatozoide, ndo ocorrendo a fecundagdo.
Indicacoes

O objetivo da anticoncep¢ao hormonal de emergéncia € prevenir gravidez indesejada ou



inoportuna apos relagdo sexual em que houve falha do método contraceptivo ou
aconteceu de forma desprotegida. Assim sendo, as principais indica¢des sao:

— deslocamento do diafragma;

— rompimento do preservativo;

— esquecimento prolongado do anticonceptivo oral ou atraso do injetdvel;

— coito interrompido em que ocorre derrame do s€men na vagina;

— cdlculo incorreto do periodo fértil, erro no periodo de abstinéncia ou interpretacao
equivocada da temperatura basal;

— casos de violéncia sexual quando a mulher ou adolescente sdo privadas de escolha e
submetidas a gravidez indesejada;

— relacdo sexual desprotegida sem uso de nenhum método contraceptivo e preservativos.

(masculino ou feminino).

Modo de usar Levonorgestrel na Anticoncep¢ao de Emergéncia

1 a opcao — Utilizar 1 comprimido de 1,5mg via oral ou 2 comprimidos de 0,75mg de uma
sO vez, até 5 dias ap0s a relacio sexual.

2a opg¢ao — Utilizar 1 comprimido de 0,75mg via oral de 12/12 horas, no total de 2
comprimidos até 5 dias apds a relacdo sexual.

Observacao

— A eficdcia da anticoncepg¢do de emergéncia com o Levonorgestrel € muito grande até o
5o dia apds a relacdo desprotegida, entretanto esta eficicia € sempre maior quanto mais
proximo da relagdo for utilizada.

- O uso repetitivo da contracepcdo de emergéncia diminui a sua eficdcia, ndo sendo,

portanto, um método a ser adotado como de rotina.

Efeitos Colaterais

Os efeitos secunddrios mais frequentes sdo nduseas e vomitos de pequena intensidade e
que podem ser minimizados com o uso de antieméticos uma hora antes do uso do
medicamento. A anticoncep¢ao hormonal de emergéncia com Levonorgestrel ndo
provoca sangramento nem altera significativamente o ciclo menstrual.
Contraindicacoes

Estudos revelam alta segurancga e eficicia deste método para o uso na anticoncep¢ao
hormonal de emergéncia. Apenas se aconselha evitar o uso quando existe confirmacdo de
gravidez. O uso deve também ser evitado em mulheres com contraindicagdo clinica para o
uso de anticoncepcional hormonal.

Aconselhamento
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— Nao utilizar este método de forma planejada, previamente programada, substituindo o
anticonceptivo de rotina.
— Este método ndo protege a usudria das doengas sexualmente transmissiveis (AIDS, sifilis,
hepatite B, HPV, gonorréia).
— Quando acontecer vOmitos nas duas primeiras horas apds a administracao do
Levonorgestrel, é recomenddvel que a dose seja repetida. Caso haja repeticdo dos
vOmitos apds segunda tomada, orienta-se nova administracdo, agora por via vaginal, que
tem boa absorcdo e, portanto, mesma efetividade.
Disponibilidade

Nos servicos publicos de satide, mais especificamente na atencdo bédsica — unidades
basicas de satde e ESF, UPA, centros de satide — estd disponivel gratuitamente o
Levonorgestrel de 0,75mg. A dispensacdo segue o seguinte fluxo:
— Acolhimento e oferta de informa¢des como prética de todos os profissionais da equipe
multiprofissional. E fundamental ouvir e analisar a histéria da usudria, com atencio
especial a adolescentes, realizar aconselhamento e orientacio sobre o uso do
Levonorgestrel.
— Caso trate-se de relagdo sexual em que houve falha no uso de método contraceptivo
deve ser dispensada, de forma assistida, uma cartela com dois comprimidos de 0,75mg de
Levonorgestrel, além de orientacdes imediatas e agendamento para as a¢des de
planejamento reprodutivo para possibilidade de troca do método, caso a falha no uso seja
recorrente.
— Caso trate-se de relagao sexual desprotegida em que a usudria ndo faz uso regular de
método contraceptivo, deve ser dispensada, de forma assistida, uma cartela com dois
comprimidos de 0,75mg de Levonorgestrel, além de orientacOes imediatas e
agendamento para as acdes de planejamento reprodutivo.
— Caso trate-se de relagdo sexual desprotegida decorrida de situagdo de violéncia sexual,
deve ser dispensada, de forma assistida, uma cartela com dois comprimidos de 0,75mg de
Levonorgestrel, além do encaminhamento ao servigo de referéncia no atendimento a
Prevencao e Tratamento dos Agravos Resultantes da Violéncia Sexual contra Mulheres e
Adolescentes.
- Para dispensagdo do Levonorgestrel ndo serd exigida receita médica, podendo os (as)
enfermeiros (as) disponibilizarem a contracep¢io de emergéncia na auséncia do médico e
posterior encaminhamento da usudria as acdes de planejamento reprodutivo.
O acesso a contracep¢do de emergéncia é um direito das mulheres adultas, jovens

e adolescentes e deve ser amplo e livre de preconceitos e julgamentos
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; Documento assinado eletronicamente por LARISSA GRUN BRANDAO
vjm L:l! NASCIMENTO, Secretario (a), em 19/03/2015, as 14:03, conforme a

1) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.CAAP

PORTARITA N°32/2015/SMS

Institui Comissdo de Fiscalizacdo para as obras de
ampliacdo e reforma das Unidades Bdsicas de Satide
Edla Jordan e Paranaguamirim.

A Secretaaria Municipal da Sadde, Larissa Grun Branddao Nascimento, no uso de
suas atribui¢des legais,
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RESOLVE,

ART. 1° - Instituir Comissao para Fiscalizacdo das obras de ampliacdo e reforma
das Unidades Basicas de Saidde Edla Jordan, TP 086/2014, Termo de Contrato 479/2014 e
Paranaguamirim, TP 085/2014, Termo de Contrato 480/2014, designando os seguintes servidores:

- Aurélio Flenick, Engenheiro Civil-SEINFRA, matricula 17.146;
- Carlos Masahiro Nikaedo, Engenheiro Eletricista-SEINFRA, matricula 33.415;
- Elisa Kassulke Engel, Engenheira-SEINFR A, matricula 42.830;

- Paulo Roberto Martins, Coordenador de Obras Civis-SEINFRA, matricula
13.424;

- Luciana Dambrés, Engenheira Civil-SMS.
ART. 2°-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Joinville, 17 de marco de 2015.

Larissa Grun Brandio Nascimento
Secretaaria Municipal da Saude

; Documento assinado eletronicamente por LARISSA GRUN BRANDAO
@ L:l! NASCIMENTO, Secretario (a), em 19/03/2015, as 14:10, conforme a

_fi?) £J Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°
TEEETE O 21.863, de 30/01/2014.

1
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PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.CAAP

PORTARIA N° 28/2015/SMS

Designa membros para Comissdo Permanente para
apuracdo de descumprimento de normas aplicaveis a
licitagdo, contratos e atas de registros de pregos, no
ambito do Fundo Municipal de Saude e da Secretaria
da Satde.
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A Secretdria Municipal da Satde, Larissa Grun Branddo Nascimento, no uso de
suas atribui¢des legais, em conformidade com o artigo 75, inciso IV, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE,

ART. 1° -Designar membros abaixo relacionados, lotados na Coordenacdo de
Andlise e Acompanhamento de Processos, para Comissdo de que trata o Decreto n° 18.969, de 26
de abril de 2012, sob a presidéncia do primeiro membro:

- ALINE DA SILVA PEREIRA;
- ADRIANO CUSTODIO DO PILAR;
- SAHMARA LIZ BOTEMBERGER;

- VANESSA CLETO ALVES;

- FABIANA LOPES BUSSOLARO.

ART. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

ART. 3° - Esta Portaria retroage a data de 28 de julho de 2014.
Joinville, 10 de marc¢o de 2015.

Larissa Grun Brandao Nascimento
Secretaria Municipal da Satide

Documento assinado eletronicamente por LARISSA GRUN BRANDAO
fj NASCIMENTO, Secretario (a), em 19/03/2015, as 14:08, conforme a
#] Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.

sek

eletrbnica
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PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.CAAP

PORTARIA N° 30/2015/SMS

Dispde sobre a dispensa da gratificacdo, instituida
por forca da portaria n° 38/2014/SMS, ao servidor
lotado no Centro de Atencdo Psicossocial-CAPS 24
horas.

A Secretaria Municipal da Saude,Larissa Grun Branddo Nascimento, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE,

ART. 12 - DISPENSAR, a servidora Daniela C. Drechsler, Terapeuta Ocupacional,
matricula 30023, lotada no CAPS lll, da gratificacdo instituida por forca da portaria n®
38/2014/SMS aos servidores lotados nos Centros de Atencédo Psicossocial- CAPS 24
horas.

ART. 22 - Esta Portaria retroage a data de 23/02/2015.

Joinville, 16 de mar¢o de 2015.

Larissa Grun Branddo Nascimento
Secretaria Municipal da Satdde
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; Documento assinado eletronicamente por LARISSA GRUN BRANDAO
ﬁ L:l! NASCIMENTO, Secretario (a), em 19/03/2015, as 14:10, conforme a
L iug I “;l

g 0 Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°
G S 21.863, de 30/01/2014.
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EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 0087423/2015 - FELEJ.NAD

Joinville, 18 de marco de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 019/2015

DATA 02/04/2015

OBJETO: Aquisicio de materiais de expediente, para atender a demanda da Administracao Direta e as
Fundacdes do Municipio de Joinville/SC.

EMPRESA: DICAPEL Papéis e Embalagens Ltda.

VALOR: R$ 7.972,50 (Sete mil, novecentos e setenta e dois reais e cinquenta centavos.)

PRAZO: 31/12/2015

Fundacao de Esportes, Lazer e Eventos de Joinville
Fernando Krelling
Diretor Presidente

: Documento assinado eletronicamente por FERNANDO KRELLING,
vjm L:l! Diretor (a) Presidente, em 18/03/2015, as 14:10, conforme a Medida
| ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,
TEEEEE O de 30/01/2014.
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EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 0087388/2015 - FELEJ.NAD

Joinville, 18 de mar¢o de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 013/2015

DATA 02/03/2015

OBJETO: Aquisicio de materiais de limpeza e higiene, para atender a demanda da Administracio Direta e as
Fundac6es do Municipio de Joinville/SC.

EMPRESA: COMERCIAL MULTIVILLE LTDA-ME

VALOR: R$ 1.982,00 (Hum mil, novecentos e oitenta e dois reais.)

PRAZO: 31/12/2015

Fundacao de Esportes, Lazer e Eventos de Joinville
Fernando Krelling
Diretor Presidente

Documento assinado eletronicamente por FERNANDO KRELLING,
Diretor (a) Presidente, em 18/03/2015, as 14:10, conforme a Medida
o iﬂ Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863,
TR de 30/01/2014.

1
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EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 0087381/2015 - FELEJ.NAD
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Joinville, 18 de margo de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 008/2015

DATA 02/03/2015

OBJETO: Aquisicao de materiais de limpeza e higiene, para atender a demanda da Administracao Direta e as
Fundacdes do Municipio de Joinville/SC.

EMPRESA: COMERCIAL MULTIVILLE LTDA -ME

VALOR: R$ 3.258,50 (Trés mil,duzentos e cinquenta e oito reais e cinquenta centavos.)

PRAZO: 31/12/2015

Fundacao de Esportes, Lazer e Eventos de Joinville
Fernando Krelling
Diretor Presidente

: Documento assinado eletronicamente por FERNANDO KRELLING,
m _ _—,] Diretor (a) Presidente, em 18/03/2015, as 14:10, conforme a Medida
':if_iz? ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 € o Decreto Municipal n° 21.863,
SRS de 30/01/2014.

1
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

‘ra. hitps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 0087381 ¢ o
codigo CRC 744F53E0.

1

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 0087372/2015 - FELEJ.NAD

Joinville, 18 de mar¢o de 2015.
EXTRATO DE CONTRATO




13 de 27

CONTRATO N°007/2015

DATA 02/03/2015

OBJETO: Aquisicao de materiais de limpeza e higiene, para atender a demanda da Administracao Direta e as
Fundac6es do Municipio de Joinville/SC.

EMPRESA: COMERCIAL MULTIVILLE LTDA - ME

VALOR: R$ 1.464,00 (Hum mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais.)

PRAZO: 31/12/2015

Fundacao de Esportes, Lazer e Eventos de Joinville
Fernando Krelling
Diretor-Presidente

Documento assinado eletronicamente por FERNANDO KRELLING,

. T -
JEII r im i Diretor (a) Presidente, em 18/03/2015, as 14:11, conforme a Medida
'L;:'__l] TN g c o .. o
o el 'ﬁ?ﬁ; - Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863,
| TEEETE de 30/01/2014.

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

o1 https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0087372 € o
) codigo CRC 6B701938.

1

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 0087550/2015 - DETRANS.NAD

Joinville, 18 de mar¢o de 2015.

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DE JOINVILLE — DETRANS

EXTRATO DO CONTRATO 004/2015

CONTRATO n? 004/2015 — PROVILLE INFORMATICA LTDA EPP, inscrita no C.N.P.J.
N°74.011.974/0001-07

PROCESSO: Pregao 001/2015
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DATA: 18/03/2015

OBJETO: aquisicao de Desktops basicos, estabilizadores 600VA e Nobreaks 1500VA
para integrarem o parque tecnolégico do DETRANS

VALOR: R$ 149.350,00 (cento e quarenta e nove mil trezentos e cinquenta reais)

César Roberto Nedochetko

Diretor Presidente

; Documento assinado eletronicamente por Cesar Roberto Nedochetko,
«m ; _—l] Diretor (a) Presidente, em 18/03/2015, as 17:31, conforme a Medida
@i@? L) Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863,

o de 30/01/2014.

&I_
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO, SEI N° 0087474/2015 - SEGOV.UAD

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE
DISPENSA DE LICITACAO N° 034/2015

Com base no que preceitua o artigo 24, caput, inciso II e pardgrafo unico, da Lei n° 8.666/93 ¢
dispensdvel a licitacdo para a contratacio abaixo especificada:

OBIJETO: Realizacdo de Curso In Company para interpretacdo da norma e formacao de auditores
internos da ABNT NBR ISO/IEC 17025:2005 com base nas recomendacdes da nova edicdo da
ABNT NBR ISO 19011:2012.

CONTRATADA: FUNDACAO CENTROS DE REFERENCIA EM TECNOLOGIAS
INOVADORAS, inscrita no CNPJ n° 78.626.363/00001-24.

PRAZO: 90 (noventa) dias.
DATA: 17/03/2015.
VALOR: R$ 15.250,00 (quinze mil duzentos e cinquenta reais)
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ROBERTO LUIZ CARNEIRO

Diretor-Presidente

: Documento assinado eletronicamente por Roberto Luiz Carneiro,
im L:l! Usuario Externo, em 18/03/2015, as 17:21, conforme a Medida
'ﬁ%ﬁy&? £} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,

S = de 30/01/2014.
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" A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0087474 € o
g~ c6digo CRC 7E9AF97C.
5 1

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO, SEI N° 0087476/2015 - SEGOV.UAD

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE
DISPENSA DE LICITACAO N° 030/2015

Com base no que preceitua o artigo 24, caput, inciso II e Pardgrafo Unico da Lei n°® 8.666/93 (Lei
de Licitacdes e Contratos Administrativos) € dispensdvel a licitacdo para contratacdo abaixo
especificada:

OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de coffee break em eventos
institucionais da Companhia Aguas de Joinville - CAJ, conforme Anexo I — Termo de
Referéncia.

CONTRATADA: JANARA COMERCIO DE SALGADINHOS E DOCES LTDA EPP,
inscrita no CNPJ sob o n° 10.277.920/0001-05

DATA: 18/03/2015.
PRAZO: 12 (doze) meses.
VALOR: R$ 13.256,90 (treze mil, duzentos e cinquenta e seis reais e noventa centavos)

ROBERTO LUIZ CARNEIRO

Diretor Presidente

Documento assinado eletronicamente por Roberto Luiz Carneiro,
L:l! Usuario Externo, em 18/03/2015, as 17:21, conforme a Medida
1

-
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éﬁu%f Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863,
il de 30/01/2014.
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO, SEI N° 0087561/2015 - HMSJ.UAD.ALI

O Municipio de Joinville através do Hospital Municipal Sdo José leva ao
conhecimento dos interessados a Dispensa de Licitacdo n° 800029/2015 destinada a Contratagdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de cOpias e/ou impressio,
contemplando a locagdo e a instalacdo de equipamentos, fornecimento, softwares, suprimentos
(exceto papel), manutencdo preventiva e corretiva, operacdo, help-desk e suporte técnico on-site,
gestdo e monitoramento informatizado de toda a produgao realizada.

FORNECEDOR: BYCOMP - COMERCIO E SERVICOS DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA - ME, inscrito no CNPJ sob o n°
85.333.342/0001-86, VALOR: R$ 124.740 (Cento e Vinte e quatro mil setecentos e quarenta reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: n° 47001.10.302.6.2.1137.3.3.90.00.00, Cédigo reduzido: 357.
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 24, inciso IV, da Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

Joinville/SC, 18 de mar¢o de 2015.

Carlos Alexandre da Silva

Diretor Presidente

: Documento assinado eletronicamente por Carlos Alexandre Da Silva,
ﬂ ; Diretor (a) Presidente, em 19/03/2015, as 14:23, conforme a Medida

e

ﬁﬁie"? L2 Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,
TR de 30/01/2014.
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE, SEI N° 0087478/2015 - SEGOV.UAD

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 032/2015

Com base no artigo 25, caput e, inciso I da Lei n® 8.666/93, é inexigivel a licitacdo para as
contratacdes abaixo especificadas:
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OBJETO: Prestagdo de servico de manutencdo com substituicdo de pecas e calibracio de
equipamentos do Laboratério de Controle de Qualidade.

CONTRATADO: HEXIS CIENTIFICA S/A, inscrita no CNPJ n° 53.276.010/0001-10
PRAZO: 60 (sessenta) dias corridos.
DATA: 18/03/2015

VALOR: R$ 6.468,47 (seis mil quatrocentos e sessenta e oito reais e quarenta e sete centavos).

ROBERTO LUIZ CARNEIRO

Diretor Presidente

: Documento assinado eletronicamente por Roberto Luiz Carneiro,
m :,] Usuario Externo, em 18/03/2015, as 17:21, conforme a Medida
E:iﬁf"-] ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,
o = de 30/01/2014.
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ATO DA MESA DIRETORA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

ATO DA MESA DIRETORA N° 25/2015

Regulamenta as horas extraordinarias, a compensacao de horas, o controle de frequéncia e as
férias na Camara de Vereadores de Joinville.

A Mesa Diretora da Camara de Vereadores de Joinville, no uso das atribui¢des que lhe confere a
legislacdo em vigor, e:

Considerando os arts. 46, 59, 60, 62 ao 69 da Lei Complementar n° 266 de 05 de abril de 2008;

Considerando o Ato da Presidéncia n® 12/2014 de 14 de margo de 2014;

Considerando as orientagdes do Tribunal de Contas e do Ministério Publico Estadual do Estado de
Santa Catarina, com relagdo ao controle de ponto;

Considerando os pré-julgados 2052 e 2101 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina,
resolve:


https://www.leismunicipais.com.br/a/sc/j/joinville/lei-complementar/2008/26/266/lei-complementar-n-266-2008-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-joinville-das-autarquias-e-das-fundacoes-publicas-municipais.html
https://www.leismunicipais.com.br/a/sc/j/joinville/ato-da-presidencia/2014/1/12/ato-da-presidencia-n-12-2014-estabelece-horario-de-funcionamento-da-camara-de-vereadores-de-joinville.html
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CAPITULO1
DA JORNADA E HORARIO DE TRABALHO

Art. 1°. Todo servidor pertencente ao quadro funcional é obrigado a cumprir a jornada de trabalho
de 6 horas didrias e 30 horas semanais.

Art. 2°. A Jornada serd preferencialmente das 13h as 19h, sendo que excecdes deverdo ser
devidamente fundamentadas e requisitadas por escrito ao chefe imediato, que apds analisar a
viabilidade para o bom andamento dos trabalhos na Divisdo/Diretoria/Gabinete, podera autorizar o
requerimento e enviar a Divisdo de Gestdo de Pessoas para registro no sisttema de Controle de
Ponto, desde que respeitado o cumprimento das 6 horas didrias.

Art. 3°. Todo servidor deve respeitar a jornada de trabalho, sendo que horas excedentes somente
poderido ser efetuadas quando devidamente autorizadas pela chefia imediata e diretoria, para suprir
transitoriamente eventual necessidade de servico, ndo podendo ser ultrapassado o limite maximo
previsto no art. 42 da Lei Complementar n® 266/2008, de 8 horas didrias, ressalvadas eventuais
hipéteses de compensagao.

Art. 4°. Ao servidor do quadro funcional fica proibido exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou funcdo e com o horério de trabalho.

CAPITULO IT

DO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES DO QUADRO
PERMANENTE E DO QUADRO EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO

Art. 5°. O controle de frequéncia da jornada de trabalho dos servidores do Quadro Permanente e do
Quadro em Comissdo da Administracdo, da Camara de Vereadores de Joinville serd por meio
eletrobnico de ponto biométrico.

Art. 6°. Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada excedente as variagdes de horario no
registro de ponto ndo excedentes ao limite maximo de 10 minutos didrios.

I - Quando constatada a habitualidade de atrasos, sem a devida compensac¢do dos minutos ou horas
faltantes, estes serdo somados e descontados na folha de pagamento sob a rubrica "horas falta".

IT - Considera-se habitualidade para este artigo, a ocorréncia de 5 ou mais vezes no més.

Art. 7°. Serdo aceitas as justificativas abaixo para ausé€ncia no registro do ponto, desde que
devidamente documentadas junto a Divisdo de Gestao de Pessoas:

I - Atestado Médico, de acordo com o previsto no art. 46 da Lei Complementar n°® 266/2008;

IT - Certificados de cursos de capacitagdo, previamente autorizados e custeados pela Camara de
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Vereadores, com a devida apresentacdo de copia na Divisdo de Gestdo de Pessoas;

III - Viagem a servico, comprovada através de relatério de viagem ou didrias.
IV - Liberacdo por estudo de acordo com o previsto na Lei n® 5436/2006.

V — Participacdo em tribunal do jiri, comprovado por mandado de intimacdo em conjunto com
documento que ateste a participacao apds o sorteio.

VI — Convocagao do Tribunal Regional Eleitoral.

VII — Afastamentos previstos no art. 140 da Lei Complementar n° 266/2008.

Art. 8°. Todo servidor € responsdvel pelo controle da sua frequéncia e pela guarda do comprovante
(extrato) de ponto didrio emitido pelo reldgio, referente a0 més vigente até a conferéncia e entrega
do espelho de ponto.

Art. 9°. Esquecimentos do registro do ponto poderdo ser justificados através do formuldrio padrao
(FORO022), devidamente assinado pela chefia imediata e entregue na Divisdo de Gestao de Pessoas;

I - Em caso de esquecimento, serd considerado apenas o expediente normal, sendo que horas
excedentes realizadas ndo serdo consideradas.

IT - Quando constatada a habitualidade no esquecimento, o servidor serd advertido por infracio
disciplinar, apds sindicancia administrativa.

IIT - Considera-se habitualidade para este artigo, a ocorréncia de 3 ou mais vezes no més.

Art. 10. Quando, em razdo de problemas técnicos ou forca maior, o sistema ndo estiver em operacao
a chefia imediata deve registrar manualmente a jornada de trabalho dos servidores sob sua
responsabilidade através de formuldrio padrao (FOR022) e entregd-lo na Divisdao de Gestdao de
Pessoas.

Art. 11. O servidor devera até o dia 10 do més subsequente, conferir seu espelho de ponto, imprimi-
lo, validar e assinar, colher a assinatura do chefe e entregar na Divisdo de Gestao de Pessoas.

Art. 12. E de responsabilidade da chefia imediata do servidor acompanhar e controlar sua
frequéncia, assiduidade e pontualidade, advertindo verbal e/ou por escrito o servidor que
desrespeitar este regulamento.

CAPITULO III

DO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES DO QUADRO EM
COMISSAO LOTADOS NOS GABINETES PARLAMENTARES

Art. 13. O controle de frequéncia da jornada de trabalho dos servidores do Quadro em Comissio
dos Gabinetes dos Vereadores, serd por meio de Livro Ponto para os Assessores Parlamentares que


https://www.leismunicipais.com.br/a/sc/j/joinville/lei-ordinaria/2006/543/5436/lei-ordinaria-n-5436-2006-institui-ajuda-de-custo-para-os-servidores-efetivos-da-camara-de-vereadores-de-joinville-e-estabelece-criterios-para-a-sua-concessao.html
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exercem suas atividades dentro do Gabinete ¢ do relatério semanal de atividades constante no
Anexo I deste Ato, para os Assessores Parlamentares com atuacio externa.

Art. 14. O Chefe de Gabinete serd responsavel por gerenciar o controle de frequéncia, assiduidade e
pontualidade dos Assessores e por disponibilizar semanalmente para responsavel designado pela
Direcdo Geral, os relatérios de atividades dos Assessores com atuacdo externa, para publicacdo no
sitio eletronico da Camara de Vereadores, no link “Portal da Transparéncia”.

Art. 15. As normas relacionadas ao Livro Ponto e ao Relatério Semanal de Atividades serdo
editadas através de Portaria.

CAPITULO IV
DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 16. De acordo com § 2° do art. 59 da Lei Complementar n°® 266/2008, a realizacdo de horas
extraordindrias pelos servidores do quadro permanente de pessoal da Camara de Vereadores,
somente serd permitida:

I - para atender situagcdes excepcionais e tempordrias;

II - limitada a 2 horas diarias e a 120 horas semestrais;

IIT - sempre mediante autorizagdo prévia por escrito do Presidente da Camara em conjunto com a
chefia imediata e direcao.

Art. 17. A autorizacdo se dard mediante o preenchimento e entrega do formuldrio préprio (FOR
023) assinado pelo Presidente, Chefe e Diretor, na Divisdo de Gestdo de Pessoas antes da efetiva
realizacdo das horas.

CAPITULO V
DA COMPENSACAO DE HORAS

Art. 18. A compensacdo de horas serd aplicada apenas aos servidores do quadro permanente e
comissionados da administracdo, estes dltimos de acordo com o previsto no art.19.

Art. 19. Em caso de impossibilidade de cumprimento das 6 (seis) horas didrias, as horas faltantes
poderdo ser compensadas com utilizacdo de horas excedentes de meses anteriores, ou com horas
realizadas até o término do més subsequente, desde que autorizadas pela chefia imediata e diretoria.
A compensacdo deverd ser justificada através de formulario padrio (FOR022/controle de ponto),
entregue na Divisdo de Gestdo de pessoas.

Pardgrafo Unico - Para fins de compensac¢do o limite maximo tolerado serd de 02 (duas) horas
excedentes diariamente, sendo que excecOes para atender situagdes excepcionais, deverdo ser
devidamente justificadas e autorizadas pela chefia e direcdo do servidor.
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Art. 20. A compensacido de horas por servidores do Quadro Permanente ocupantes de Funcio
Gratificada e do Quadro em Comissdao da Administracdo, somente poderd ser realizada dentro do
més corrente, em atendimento a disposto nos artigos 45 e 60 da Lei Complementar n°® 266/2008.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 21. O servidor terd direito a férias de acordo com o previsto nos arts. 62 a 69 da Lei
Complementar n° 266/2008 e poderdo ser parceladas em até 2 (duas) etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da Administracao.

Art. 22. Nos meses de novembro a Divisdo de Gestdo de Pessoas encaminhara a todas as areas a
solicitagdo de programacdo de férias anuais dos servidores, que deverd ser devolvida pelas Chefias
no formato e data solicitados.

Art. 23. Cabe ao chefe imediato (Chefe/Diretor/Vereador) programar as férias de todos os
subordinados de forma a cumprir o disposto no art. 63 da Lei Complementar n° 266/2008.

Art. 24. Apds realizado o depdsito do adiantamento de férias, o cancelamento de seu usufruto
somente poderd ser solicitado pela chefia imediata por interesse da Administragdo e com autoriza¢ao
do Presidente.

Art. 25. O usufruto de férias ja recebidas em dinheiro e canceladas conforme artigo anterior devera
ser planejado juntamente com a chefia imediata e comunicado a Divisdo de Gestdao de Pessoas para
acompanhamento e controle, através do FOR022 - Controle de ponto.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Caracteriza infracdo disciplinar o ndo cumprimento deste regulamento, respondendo
solidariamente a chefia que tenha concordado com a irregularidade pela a¢do ou omissdo de suas
responsabilidades.

Art. 27. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Desenvolvimento Funcional e/ou pelo
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville.

Art. 28. Revoga-se o Ato da Mesa n° 21/2014, de 16 de julho de 2014.
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Art. 29. Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete da Presidéncia, 5 de marco de 2015.

Rodrigo Jodo Fachini

Presidente Vice-Presidente

Lioilson Mario Correa

Vice-Presidente

Maria Léia Hostim Rocha

1° Secretario

Levi Rioschi

2° Secretario

. Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,
@ L:l! Usuario Externo, em 18/03/2015, as 15:43, conforme a Medida
'ﬁﬂjﬂiﬁ? ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,

e de 30/01/2014.
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AVISO DE HOMOLOGA CAO, SEI N° 0087894/2015 - IPPUJ.UAF

FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE JOINVILLE — IPPUJ

AVISO DE HOMOLOGACAO - DISPENSA DE LICITACAO N°001/2015

O Municipio de Joinville através da Unidade Administrativa e Financeira da Fundagdo Instituto de
Pesquisa e Planejamento para o Desenvolvimento Sustentdvel de Joinville — IPPUJ, leva ao
conhecimento dos interessados que homologa o processo, levado a efeito através da dispensa de
licitacdo n°® 001/2015, destinado a contratacdo de Seguro para o veiculo Corsa Hatch Wind 1.0
MPFI, ano/modelo 2000/2001, 4 portas, Gasolina, Placa MBR 6178, Chassi
9BGSC68Z01B127798, da Fundagcdao IPPUJ. Vigéncia de 12 meses, sendo 22/03/2015 a
22/03/2016. Coberturas: Casco 110% da tabela Fipe - Prémio R$ 648,95; Danos Materiais - R$
100.000,00 - Prémio R$ 99,85; Danos Corporais - R$ 100.000,00 - Prémio R$ 99,85; APP Morte -
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R$ 5.000,00 - Prémio R$ 49,93; APP Invalidez Permanente - R$ 5.000,00 - Prémio R$ 49,92;
Assisténcia 24 horas com KM livre, utilizado por 3 vezes na vigéncia; Carro reserva - 15 dias;
Reposi¢ao de vidros (franquia Para-brisa, vidro traseiro e dianteiro - R$ 120,00; Franquia vidros
laterias/lanterna/fardis/retrovisores - R$ 90,00). A Franquia Reduzida é R$ 2.100,00. A empresa
classificada e seu respectivo valor, qual seja: Gente Seguradora S.A. Joinville/SC e Prémio total de
R$ 948,50 (Novecentos e quarenta e oito reais e cinquenta centavos).

Data da assinatura da homologagao: 11/03/2015

Vladimir Tavares Constante

Diretor Presidente

Documento assinado eletronicamente por VLADIMIR TAVARES
_ CONSTANTE, Diretor (a) Presidente, em 19/03/2015, as 16:23,
e & conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto
e SRS Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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AVISO DE HOMOLOGACAO - PREGAO PRESENCIAL, SEI N° 0087303/2015 -
FELEJ.NAD

MUNICIPIO DE JOINVILLE

FUNDACAO DE ESPORTES LAZER E EVENTOS

##ATO AVISO DE HOMOLOGACAO

##TEX PREGAO PRESENCIAL n° 001/2015

Homologo o processo licitatério levado a efeito através do PREGAO PRESENCIAL, do Tipo
Menor Preco por Lote, para contratacdo de empresa especializada no fornecimento, instalacio e
reforma de diversos materiais permanentes, para estruturagdo do Ginésio Abel Schulz, bem como o
julgamento efetuado pela Comissao de Licitacdo, adjudicando o objeto licitado as empresas
classificadas, com os seguintes valores:

Lote 1 R$21.338,40: Nenhum Licitante Habilitado;

Lote 2 R$8.324,00:Nenhum Licitante Habilitado;

Lote 3 Vencedor SL Artigos Esportivos Ltda Me: R$13.520,00

Lote 4 Vencedor Zermiani Comércio De Artigos Esportivos Ltda Me: R$3.912,00

Lote 5 Vencedor SL Artigos Esportivos Ltda Me: R$12.950,00

Lote 6 Vencedor Foot Comercial Ltda Me: R$1.550,00

Lote 7 Vencedor Foot Comercial Ltda Me: R$$1.598,00

##DAT Joinville, 27 de fevereiro de 2015

##ASS Fernando Krelling
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Diretor-Presidente

: Documento assinado eletronicamente por FERNANDO KRELLING,
im i Diretor (a) Presidente, em 18/03/2015, as 14:11, conforme a Medida

@iﬁs = Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863,
i de 30/01/2014.
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* A autenticidade do documento pode ser conferida no site

'y https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0087303 e o
) codigo CRC DAC8569F.
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AVISO DE SUSPENSAO, SEI N° 0087694/2015 - IPREVILLE.NAD

AVISO DE SUSPENSAO DO
CONVITE N° 005/2015

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JOINVILLE - IPREVILLE, comunica a suspensdo da licitagao supracitada,
publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Joinville n® 162 em 06 de margo de
2015, com data de abertura marcada para o dia 18 de marco de 2015 as 10:00h,
destinado a contratacédo de pessoa juridica especializada na prestacao de servicos
técnicos profissionais de avaliacao venal e locaticia dE imoveis urbanos, em
conformidade com o Anexo | - Termo de Referéncia e com o Anexo VI - Minuta do
Contrato, ambos integrantes do referido Edital. Motivo da suspensao da sesséo:
diante das suscitagdes descritas em Ata, lida e achada conforme por todos os licitantes
presentes na abertura do certame, relativo aos documentos solicitados no Convite e
entregues no Envelope n?® 1 - Habilitagdo, o Presidente desta Comissao decidiu por bem
Suspender esta fase Habilitacdo. Informamos que a sessao de reabertura do referido
Convite ocorrera no dia 20 de marco de 2015 as 09:00h, na Sala 201 do Edificio Freitag,
localizado na Rua Nove de Marcgo, 485, no centro de Joinville/SC.

Joinville, 18 de margo de 2015.
Marcia Helena Valério Alacon

Diretora Presidente

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Valerio
i _—l] Alacon, Diretor (a) Presidente, em 19/03/2015, as 11:01, conforme a
) Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°
= 21.863, de 30/01/2014.
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COMUNICADO SEI N° 0087581/2015 - SEGOV.UAD

Joinville, 18 de mar¢o de 2015.

CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE

Diretoria Administrativa - Divisdo de Compras e LicitacOes

COMUNICACAO DE RESULTADO

PREGAO N° 12/2015

OBJETO: FORNECIMENTO PARCELADO DE COFFE BREAK PARA EVENTOS DA
CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE E DA ESCOLA DO LEGISLATIVO PARA
O ANO DE 2015

Considerando resultado do Pregdo, comunico a adjudicacdao do Objeto, a empresa:

e PANIFICADORA E MERCEARIA HELENA LTDA — EPP, CNPJ n° 85.168.045/0001-
22, pelo valor de R$ 21.250,00 (Vinte e um mil e duzentos e cinquenta reais).

Joinville, 12 de fevereiro de 2015.

MARLON FERNANDO DA SILVEIRA
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Pregoeiro

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade demandante
dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instrucdo Normativa Conjunta SEI 07/2014, instituida
pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

; Documento assinado eletronicamente por Marlon Fernando da Silveira,
vjm Lj Usuario Externo, em 19/03/2015, as 14:47, conforme a Medida
'&iﬁjﬂfﬁ? L) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863,

S de 30/01/2014.
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COMUNICADO SEI N° 0087580/2015 - SEGOV.UAD

Joinville, 18 de mar¢o de 2015.
CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE

Diretoria Administrativa - Divisdo de Compras e Licitacdes

COMUNICACAO DE RESULTADO

PREGAO N° 24/2015

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO,
GERENCIAMENTO E REALIZACAO DE EVENTOS EXTERNOS DA CAMARA DE
VEREADORES DE JOINVILLE PARA O ANO DE 2015

Considerando resultado do Pregdo, comunico a adjudicacdo do Objeto, a empresa:

e PLANEVENTOS ORGANIZACAO DE EVENTOS LTDA - ME, CNPJ n°
18.111.334/0001-06, pelo valor de R$ 134.676,00 (Cento e trinta e quatro mil e seiscentos e
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setenta e seis reais).

Joinville, 18 de mar¢o de 2015.

MARLON FERNANDO DA SILVEIRA

Pregoeiro

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade demandante
dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instrucdo Normativa Conjunta SEI 07/2014, instituida
pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

: Documento assinado eletronicamente por Marlon Fernando da Silveira,
im L:l! Usuario Externo, em 19/03/2015, as 14:46, conforme a Medida
e @

i Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863,
o TR = de 30/01/2014.
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