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PREFEITURA DE JOINVILLE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

/.

O Municipio de Joinville, por intermédio da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas torna publico que fara
realizar Processo Seletivo Simplificado para a contratagédo de Estagiarios para o quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Joinville — PMJ e do Hospital Municipal Sdo José — HMSJ, admitidos conforme regulamenta o
Decreto n° 15.530, de 27 de abril de 2009 e alteracdo do § 4°, do artigo 1°, conforme Decreto n® 17.017, de 3 de
setembro de 2010, considerando a nova regulamentacdo dada ao estagio de estudantes pela Lei Federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008.

1.2

1.3

1.4

2.2

2.3

3.2

DAS AREAS DE ESTAGIO E DAS VAGAS

Este Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das 222 (duzentas e vinte e duas) vagas
existentes atualmente e das que eventualmente forem criadas dentro do seu prazo de validade, referente
as areas de estagio dispostas no Anexo 1 (para o quadro de pessoal da PMJ) e Anexo 2 (para o quadro
de pessoal do HMSJ) sempre que houver necessidade de estagiarios;

O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data do ato de homologacéo
do resultado para a area de estagio/lota¢@o, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PMJ
e do HMSJ;

O objeto deste Processo Seletivo Simplificado é a contratac@o de estagiarios de nivel médio e de nivel
superior, estando a area de estégio, vagas, lotacéo, carga horéria e bolsa complementacédo educacional
mensal especificados no Anexo 1 (para o quadro de pessoal da PMJ) e Anexo 2 (para o quadro de
pessoal do HMSJ);

Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser nomeados para o preenchimento das vagas que
vierem a surgir, dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A escolaridade, os demais requisitos e as atividades que competirdo aos ocupantes do estagio objeto
deste Processo Seletivo Simplificado séo os indicados no Anexo 3 deste Edital.

Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando o termo de compromisso de estégio,
sera lotado na PMJ ou ho HMSJ;

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Sociedade Educacional de
Santa Catarina - SOCIESC, obedecidas as hormas do presente Edital,

2.3.1 Para fins de protocolo de documentos relacionados as fases sob responsabilidade da SOCIESC,
0 atendimento aos candidatos sera realizado na SOCIESC - Campus Marqués de Olinda, situado a Rua
Gothard Kaesemodel, n° 833, Bairro Anita Garibaldi, Joinville/SC, cujo horario de atendimento é das
08h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min, de segunda a sexta-feira.

DAS INSCRICOES

O periodo de inscricBes é das 10h00min do dia 13 de marco de 2015 as 16h59min do dia 13 de abril
de 2015;

O Procedimento de inscrigcdo ao Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital dar-se-a através da
Internet, devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir:

3.21 Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar na Internet, 0 “site”
www.sociesc.org.br/concursos durante o periodo disposto no item 3.1, preencher o formulario
eletrdnico de inscricdo e imprimir o boleto para o pagamento do valor da inscricdo;

3.2.2 E fundamental que o candidato preencha de forma correta todos os dados ali solicitados e até o
dia 13 de abril de 2015, pague em qualquer banco ou pela propria Internet o boleto bancéario que o
sistema gerou com o valor da inscri¢ao;
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3.3

3.4

3.5

3.6

3.2.3 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo sera de total responsabilidade do
candidato;

3.2.4 Sao considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscricdo via internet e
nao pago o respectivo boleto bancario nos termos do item 3.2.2;

3.25 A SOCIESC nao se responsabiliza por solicitacbes de inscricdo ndo-recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.2.6 N&o havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.

O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 23,59 (vinte e trés reais e cinquenta e nove centavos);

3.3.1 Na&o serao aceitos pagamentos de inscrigbes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depoésito comum em
conta corrente, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via que nao a especificada neste
edital;

3.3.2 0O pagamento da importancia correspondente & inscrigcdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, e somente sera considerada efetuada apds a compensacao bancéria;

3.3.3 Se por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato ser4 automaticamente
tornada sem efeito;

3.3.4 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacdo do pagamento do
valor da inscri¢ao;

3.3.5 O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido;

3.3.6 O inteiro teor do Edital estara disponivel na Internet no “site” www.sociesc.org.br/concursos,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo
alegado, exceto aos candidatos beneficiados pelas Leis Municipais 3.275/96 (alterada pela Lei Municipal
3.974/99) e 7.868/2014, conforme disposto no item 3.4.1;

3.4.1 O candidato beneficiado pelas Leis Municipais 3.275/96 (alterada pela Lei Municipal 3.974/99) e
7.868/2014, devera efetuar sua inscricdo pela Internet e protocolar Pedido de Isencdo (conforme
formulario disponivel no site) na SOCIESC - Campus Marqués de Olinda, anexando ao pedido os
documentos comprobatérios, conforme preconizam as Leis Municipais supracitadas. Tais providéncias
deverdo ser tomadas impreterivelmente até as 17h00min do dia 24 de marc¢o de 2015;

3.4.2 A partir de 06 de abril de 2015, o candidato que protocolou Pedido de Isencé@o nos termos do
item 3.4.1 devera consultar na internet no “site” www.sociesc.org.br/concursos se o seu pedido foi
aceito, caso contrario, devera imprimir uma segunda via do boleto e pagé-lo até o vencimento para
manter sua inscri¢ao.

Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado;

3.5.1 Havendo a inscricio em desacordo com o item 3.5, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a area de estagio
escolhida;

3.6.1 Os eventuais erros de digitacdo de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverédo
ser corrigidos em formulario especifico (disponivel no site), que podera ser enviado pelo préprio
candidato para o e-mail requerimentos.concursos@sociesc.org.br, solicitando confirmagdo de
recebimento (esta solicitagcdo devera obrigatoriamente ser enviada por meio do e-mail cadastrado pelo
candidato no ato da inscri¢cdo) ou ser protocolado junto & SOCIESC - Campus Marqués de Olinda até o
dia de realizacédo da prova objetiva;

3.6.2 O candidato que ndo solicitar as correcbes dos dados sera o Unico responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.
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3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

4.2

4.3

4.4

O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo de provas deverd, até o dia 13 de
abril de 2015, protocolar na SOCIESC Campus Marqués de Olinda, a Rua Gothard Kaesemodel, 833,
bairro Anita Garibaldi, Joinville-SC no horéario das 08h30min as 12h00min e das 13h00min as 17h30min,
requerimento indicando as condi¢cdes especiais de prova que necessita e os fundamentos;

3.7.1 O pedido relativo ao item 3.7 ndo se constitui no pedido para concorrer a vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia (PcD) previsto no capitulo 4, nem com ele guarda qualquer relacéo;

3.7.2  Nao havera prova em braile. Os candidatos deficientes visuais poderao requerer prova ampliada
ou o auxilio de um fiscal ledor para realizar sua prova.

Sé&o condigBes de inscricdo:

a) fornecer os dados pessoais solicitados;

b) ter, no minimo, 16 (dezesseis) anos de idade a época da inscricdo para o preenchimento da
vaga,;

c) ter, no maximo, 21 (vinte e um) anos de idade, no caso de estudante de Ensino Médio;

d) ter sido recrutado e selecionado conforme o disposto no art. 2°, I, do Decreto 15.530, de 27 de
abril de 2009 e alteracdo do § 4°, do artigo 1°, conforme Decreto n® 17.017, de 3 de setembro de 2010.

e) estar matriculado e frequentando regularmente as aulas em instituicdo de ensino conveniada com
0 Municipio de Joinville, por intermédio da Secretaria de Gestao de Pessoas;

f) nao exercer atividade remunerada junto a outros 6rgdos publicos.

Somente iniciardo estagio os candidatos matriculados em instituicbes de ensino conveniadas, estando
automaticamente excluidos os demais;

A realizagdo do estagio depende da celebragédo prévia de convénio entre a Administracdo Puablica e a
instituicdo de ensino, conforme determina o artigo 3°, I, combinado com o artigo 4°, VI, do Decreto n°
15.530/09;

Ao preencher o formulario eletrdnico de inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o
candidato esta declarando formalmente que preenche as condi¢gfes de inscricao relacionadas no item 3.8
deste Edital,

A inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacéo tacita das condi¢des estabelecidas no
presente Edital;

A partir das 10h00min do dia 14 de abril de 2015, o candidato devera conferir na Internet no “site”
www.sociesc.org.br/concursos, se a inscricdo efetuada pela Internet foi confirmada. Em caso negativo,
o candidato devera protocolar na SOCIESC, na forma do item 2.3.1, os documentos comprobatérios do
pagamento e da realizacdo da inscricdo para a devida andlise. Tais providéncias deverdo ser tomadas
impreterivelmente até as 16h00min do dia 17 de abril de 2015 sob pena de precluséo e indeferimento da
inscricéo.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Aos candidatos com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
Simplificado desde que as atribuicBes da area de estagio pretendida sejam compativeis com a deficiéncia
e a eles serao reservados 10% (dez por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com
Art. 19 do Decreto 15.530, de 27 de abril de 2009;

4.1.1 Conforme preceitua o Decreto acima informado, a convocacdo dos habilitados no Processo
Seletivo Simplificado iniciar-se-a pelo primeiro colocado de cada area na lista de ampla concorréncia,
seguindo-se ao primeiro colocado e cada area na lista de vagas reservadas, e assim alternadamente,
observada a proporcionalidade, até o preenchimento das vagas;

4.1.2 As pessoas com deficiéncia, se classificadas na forma deste Edital, além de figurar na lista de
ampla concorréncia a area de estagio em que se candidatou, tera seu nome constante da lista especifica
de candidatos as vagas reservadas, por area de estagio escolhida, sendo que o critério de nhomeacao
ser& o que for condizente com sua classificagdo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes;

No ato da inscricdo a pessoa com deficiéncia, devera declarar em campo especifico do Formulario
Eletrénico de Inscricdo, essa condicao e a sua deficiéncia;

A pessoa com deficiéncia, que no ato da inscricdo ndo declarar essa condicdo, ndo podera interpor
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4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

411

412

recurso em favor de sua situacéo;

O interessado em concorrer as vagas reservadas devera protocolar na sede da SOCIESC, situada a Rua
Gothard Kaesemodel, 833 - CEP: 89203-400 - Joinville-SC, requerimento (conforme formulario disponivel
no site) anexando a este Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Também devera ser anexada a este laudo uma copia do
comprovante de inscricdo. Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até o dia 13 de abril
de 2015;

A pessoa com deficiéncia que ndo protocolar o requerimento e laudo médico conforme especificado no
item 4.5, ndo sera considerado como apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcéo no formulario eletrénico de inscri¢éo, neste caso a inscri¢cdo sera revertida, para que
o candidato concorra as demais vagas nao reservadas;

Na realizacdo da prova, as adaptacfes necessarias as pessoas com deficiéncia, somente serdo
efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nas condicdes do item 3.7 (requerimento
condicOes especiais para realizagdo das provas);

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

A Classificacdo final do candidato as vagas reservadas se dard apds a publicacdo dos resultados finais
deste processo, quando as pessoas com deficiéncia aprovados e classificados nas vagas respectivas,
deverdo submeter-se a avaliagdo médica ocupacional, composta por uma equipe multiprofissional, para
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes da area de estagio
pretendido, de acordo com a legislacdo em vigor, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Joinville;

A classificacéo final da pessoa com deficiéncia, apés a avaliagdo determinada no item 4.9 deste Edital,
se dara da seguinte forma:

4.10.1 Classificada, com direito a reserva de vaga, quando a deficiéncia ndo impede o normal
desempenho de todas as atividades da area de estagio;

N

4.10.2 Classificada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado pessoa com
deficiéncia, por ndo se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal 3.298/99. Neste caso o
candidato continua inserido na classifica¢éo geral;

4.10.3 Nao classificada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuic6es da
area de estagio a que concorre, ficando entdo o candidato excluido do processo seletivo em que se
inscreveu.

Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia seja considerado inapto para a area de estagio,
serd nomeado o candidato imediatamente posterior da lista de vagas reservadas. Vaga reservada e nao
provida por falta de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia ou por reprovacdo dos
concorrentes, sera revertida para a classificacédo geral;

A pessoa com deficiéncia que néo realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo do Edital
ndo podera alegar esta condigdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua condi¢do
neste caso.

DO LOCAL, DATA E HORARIO DE PROVAS
A data prevista para a realizacao das provas objetivas é dia 26 de abril de 2015;

5.1.1 Havendo alteragdo das datas previstas, as provas poderdo ocorrer em sadbados ou domingos ou
feriados;

5.1.2 A confirmacdo da data, o horario de fechamento dos portdes, o(s) local(is) e salas de realizagao
das provas objetivas, assim como a relagdo nominal de todos os candidatos serdo publicados a partir de
22 de abril de 2015, no “site” www.sociesc.org.br/concursos, sendo esta, a Unica forma de convocacao
para as provas objetivas;

5.1.3 O candidato € o Unico responsavel pela consulta de seu local e horarios de provas;
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

5.1.4 Nao serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horarios de
provas;

5.1.5 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relacéo ao horario de fechamento dos portées. O horario fixado sera o horario oficial local de
Joinville - SC. Sera vedada a admissao em sala de provas ao candidato que se apresentar apos o horario
de fechamento dos portdes;

5.1.6 N&ao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizacdo de
prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos;

5.1.7 A Prefeitura Municipal de Joinville e a SOCIESC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas deste
Processo Seletivo Simplificado.

DAS PROVAS

O Processo Seletivo Simplificado seré efetuado mediante aplicacdo de provas objetivas, cuja composi¢éo
e respectivos programas fazem parte do Anexo 4 deste Edital;

A prova objetiva tera 30 (trinta) questdes com 5 (cinco) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma)
e apenas 1 (uma) a correta e sua duracao sera de 3 (trés) horas;

As questbes da prova objetiva deverdo ser respondidas em cartdo de respostas, especifico,
personalizado para cada candidato e, para tanto, os candidatos devem dispor de caneta esferografica de
tinta azul ou preta;

6.3.1 Sera atribuida nota 0 (zero):

a) a(s) questdo(des) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

b) a(s) questdo(Bes) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opcao de resposta assinalada;

c) a(s) questao(bes) da prova objetiva que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas;

d) a(s) questdo(6es) da prova objetiva ndo reconhecida(s) pelo sistema de leitura éptica em
consequéncia do preenchimento do cartdo de respostas fora das especifica¢cdes contidas no mesmo
ou nas instrucdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas ndo esferogréficas ou com canetas
esferograficas de tinta de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marca¢édo diferente da
indicada no modelo previsto no cartao.

As provas de serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem), sendo as notas destas provas
expressas com 2 (duas) decimais, tendo todas as questdes o0 mesmo valor;

6.4.1 A definicdo da pontuacdo de cada candidato se dara pela seguinte formula:

Total de acertos
Total de questdes

Pontuacdo=

Serdo considerados aprovados, na prova objetiva, os candidatos que obtiverem ao menos 12 (doze)
acertos nas questdes da prova obijetiva;

Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original de
identidade;

6.6.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto);

6.6.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro
original de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgdo Policial no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
devendo o candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impresséao
digital e Boletim anexo;

6.6.3 N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia
expedido a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagcdo (sem foto), Carteira de Estudante, Crachds, ldentidade Funcional de natureza
publica ou privada e/ou qualquer outro documento ndo especificado no item 6.6.1;
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6.7

6.8

7.2

7.3

7.4

8.2

6.6.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza;

6.6.5 A SOCIESC, visando preservar a veracidade e autenticidade do processo seletivo, podera
proceder, no momento da aplicacdo das provas objetivas a autenticacdo digital dos cartdes
personalizados ou de outros documentos pertinentes.

Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizacao ou
porte de calculadora, relogio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletrdnico, sob
pena de eliminagédo do candidato do Concurso;

6.7.1 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessorios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.) sob pena de eliminagcdo do candidato do Concurso;

6.7.2 Os candidatos somente poderdo entregar suas provas se retirar do local das provas objetivas,
apo6s 1h30min (uma hora e trinta minutos) do inicio das mesmas;

6.7.3 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o cartdo resposta da prova
objetiva devidamente assinado no verso e o caderno de provas, podendo reter para si, apenas, um
folheto com a numeracdo das questdes para que possa anotar suas respostas da prova objetiva para
posterior conferéncia;

6.7.4 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo  disponibilizados no  “site”
www.sociesc.org.br/concursos até as 24h00min do dia de aplicacdo das provas;

6.8.1 Uma cépia dos cadernos de prova sera disponibilizada nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao
da sua aplicacdo, para retirada pelos candidatos na SOCIESC - Campus Marqués de Olinda a Rua
Gothard Kaesemodel, 833, bairro Anita Garibaldi, Joinville-SC no horario das 8h30min as 17h00min;

6.8.2 Os cadernos de prova néo serdo disponibilizados pela Internet.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos Gerais e na Prova de Conhecimentos Especificos
serdo classificados por area de estagio/lotacao, em ordem decrescente dos pontos obtidos, a partir das
notas nestas provas, expressos esses pontos com 2 (duas) casas decimais;

Ocorrendo empate no nimero de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir idade superior a 60 (sessenta) anos (Art. 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso - Lei
n°. 10.741/2003);

b) obtiver o maior niimero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

c) obtiver o maior niimero de acertos nas questdes de matemética;

d) possuir idade mais elevada.

Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo Simplificado os candidatos aprovados na prova
objetiva que obtiverem classificacdo até a posicao limite igual a 10 (dez) vezes o numero de vagas
ofertadas, respeitando-se a posicdo limite minima de 50 (cinquenta) candidatos, ou, se consignado
“Reserva Técnica”, a posicao limite igual a 50 (cinquenta);

Os candidatos que néo obtiverem classificagéo até a posicao limite referida no item anterior (7.3), mesmo
que tenham sido aprovados na prova objetiva, serdo considerados reprovados no presente Processo
Seletivo Simplificado.

DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

E admitido pedido de revisdo quanto:
a) aformulacdo das questdes objetivas e respectivos quesitos;
b) aopgédo considerada como certa nas provas objetivas.

E admitido pedido de recurso quanto aos resultados finais do Processo Seletivo Simplificado;
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8.3

8.4

8.5

8.6
8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

10.
10.1

10.2

10.3

10.4

O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulagdo das questdes e respectivos
quesitos ou quanto a opcdo considerada como certa na prova objetiva (itens 8.1.a e 8.1.b) deveré fazé-lo,
na forma do item 8.4, em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo das provas e seus respectivos
gabaritos, devendo protocola-los junto a SOCIESC Campus Marqués de Olinda, a Rua Gothard
Kaesemodel, 833, bairro Anita Garibaldi, Joinville-SC no horario das 08h30min as 12h00min e das
13h00min as 17h30min, com a mencao expressa que se relacionam a este Edital;

O pedido de revisdo devera obedecer ao padrdao estabelecido na Internet no “site”

www.sociesc.org.br/concursos, devendo ser observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) folha de rosto, constando o nome, nimero de inscricdo, area de estagio/lotagdo, e assinatura do
candidato;

b) ser digitado ou manuscrito, em letra de forma, e assinado em duas vias;

c) ter folhas separadas para questes diferentes, com indicagdo do ndmero da questdo, da resposta
marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela SOCIESC;

d) serfundamentado, com argumentacéao légica e consistente.

Os Pedidos de Revisdo serdo indeferidos quando intempestivos, considerados inconsistentes ou em
desacordo com o item 8.4;

N&o serdo aceitos pedidos de revisao interpostos por fac-simile, telex, internet ou qualquer meio postal;

No caso de alteragéo na indicacdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, 0 mesmo
serd alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulacdo de questdo(Bes), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

Apos a avaliacdo pela Banca de Provas os resultados dos mesmos serao expressos como “Deferido” ou
“Indeferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo interpostos e protocolados conforme o disposto
nos itens acima sera publicada na Internet no “site” www.sociesc.org.br/concursos e dela constara as
seguintes informagdes: area de estagio/lotacéo, nUmero da questao, nimero de inscrico e resultado;

Os recursos relativos ao item 8.2 deverdo ser protocolados junto a SOCIESC Campus Marqués de
Olinda, a Rua Gothard Kaesemodel, 833, bairro Anita Garibaldi, Joinville-SC no horéario das 08h30min as
12h00min e das 13h00min as 17h30min, em até 2 (dois) dias Uteis apdés a publicacdo e ciéncia do
respectivo aviso ou ato, com a mengao expressa que se relacionam a este Edital;

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de sua
inscricdo, area de estagio e endereco para correspondéncia;

O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo para tanto considerada a data do
respectivo protocolo.

DO REGIME JURIDICO

Os candidatos habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo admitidos conforme
regulamenta o Decreto 15.530, de 27 de abril de 2009 e alteracdo do § 4°, do artigo 1°, conforme Decreto
n®17.017, de 3 de setembro de 2010, considerando a Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

Os candidatos classificados serdo admitidos obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo por
area de estagio/lotacdo/quantidade de vagas;

A habilitagéo e classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automético no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Joinville ou do Hospital Municipal
Sao José. A admisséo é de competéncia do Prefeito Municipal, e atenderd ao interesse e conveniéncia
da administracdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos;

A convocacdo dos candidatos aprovados e classificados sera realizada por meio de correspondéncia
enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de recebimento (AR);

O candidato regularmente convocado, sob pena de exclusdo do presente processo, devera se
apresentar, munido dos documentos relacionados no item 10.5, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis
contados a partir da data do recebimento da convocacao indicada no AR, em um dos seguintes locais,
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10.5

10.6
10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

gue sera informado na convocacao:

a) Area de Recrutamento (Secretaria de Gestdo de Pessoas) sito a rua Luiz Niemeyer, 54 — 10°
andar, Centro, CEP 89.201-060, Joinville-SC, no horario das 8h00min as 13h30min;
b) Area de Gestdo de Pessoas (Hospital Municipal Sdo José) sito a rua Placido Gomes, 488,

Centro, CEP 89.202-000, Joinville-SC, no horario das 8h30min as 12h0Omin e das 13h30min as
17h00min.

Documentos:

a) Carteira de Trabalho;

b) Carteira de Identidade;

C) C.P.F;

d) Titulo de Eleitor e Certiddo de quitagado eleitoral;

e) Certificado de Quitacdo do Servigco Militar, para os maiores de 18 anos;
f) Certiddo de Nascimento/Casamento;

Q) Comprovante de Residéncia;

h) 1 foto 3x4 colorida atual;

i) Conta bancéria (a ser definida pela Secretaria de Gestao de Pessoas);
) Comprovante de Escolaridade: Atestado de Matricula e Atestado de Frequéncia, com data

atualizada, constando ano/periodo/fase (denominacdo institucional) que esta cursando, conforme
preceitua o item 10.8.

k) Termo de Compromisso de Estagio, emitido pela SGP-Area de Recrutamento, assinado pela
Prefeitura de Joinville, estagiario(a) e instituicdo de ensino;
) Plano de Estagio anexo ao documento (item k) — formulario fornecido pela Instituicdo de Ensino.

O ndo atendimento ao item 10.4 implicara na exclusdo do candidato do certame;

Os candidatos aprovados e classificados, quando nomeados, tem um prazo maximo de 30 (trinta) dias
para tomar posse na area de estagio e assumir suas atividades;

Conforme alteragdo do § 4°, do artigo 1° do Decreto n® 17.017, de 3 de setembro de 2010, para a
prestacao de estagio no servigco publico municipal o estudante devera ser aluno de curso de nivel médio
ou profissionalizante e, no minimo, do 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso superior, de
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, conveniada com o Municipio de Joinville, cuja
sele¢do dar-se-4 por processo seletivo simplificado;

10.8.1 O candidato que no ato de admisséo ndo comprovar, através de atestado de matricula e atestado
de frequéncia, estar cursando o periodo informado no item 10.8, do curso em referéncia & area de
estagio a que concorrer, podera solicitar sua reclassificagdo no ato de convocacdo. Neste caso ficara
assegurado o direito de apenas mais uma convocacao.

Conforme determina o Decreto 15.530, de 27 de abril de 2009, a jornada de atividade em estagio sera de
6 (seis) horas diarias e/ou 30(trinta) horas semanais.

10.9.1 A jornada de atividade podera ser reduzida para 4 (quatro) horas diarias e/ou 20 (vinte) horas
semanais, definida de comum acordo entre a instituicdo de ensino, a Secretaria de Gestdo de Pessoas —
PMJ ou HMSJ e o aluno estagiario ou seu representante legal, mediante a reducéo proporcional da bolsa
de complementacdo educacional, prevista no art. 9°, I, do Decreto 15.530, de 27 de abril de 2009;

O candidato que no ato da admisséo, por motivo exclusivo de processo de aprendizagem, ndo puder
assumir o horério de estagio estipulado pela PMJ ou HMSJ devera assinar documento de desisténcia ao
apresentar-se na Area de Recrutamento informada na convocacéao.

Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) ndo mantiver atualizado seu endereco. Em caso de alteracdo do endereco constante do
"FORMULARIO ELETONICO DE INSCRICAQ", o candidato devera comparecer num dos locais citados
no item 10.4 e preencher documento indicando sua area de estagio/lotagdo fazendo mencéo expressa
que se relaciona ao Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital.

Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado por Ato da SOCIESC, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorrecdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizac&o das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal;
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131

13.2

13.3

13.4

135

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma;
€) recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital € o da Comarca de Joinville.

DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia a SOCIESC para:

a) divulgar este Processo Seletivo Simplificado;

b) receber as inscri¢cdes e respectivos valores das inscri¢des;

c) deferir e indeferir as inscri¢des;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas de objetivas;

e) julgar os pedidos de revisdo e recursos previstos no item 8 deste Edital;
f)  prestar informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A homologacdo do resultado deste Processo Seletivo Simplificado serd realizada por éarea de
estagio/lotacéo;

O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologacédo e o resultado final com a relagdo apenas dos
candidatos aprovados (Ato de Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado) serdo publicados no
Jornal do Municipio de Joinville e na Internet no “site” www.sociesc.org.br/concursos;

E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros da sua Comiss&o
organizadora, tanto da Prefeitura Municipal de Joinville, do Hospital Municipal Sdo José, bem como da
SOCIESC;

A inscricéo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitagdo das condicdes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instru¢bes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento;

Os casos nado previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela SOCIESC, pela Prefeitura Municipal de Joinville e pelo Hospital Municipal
S&o José.

Joinville-SC, 12 de margo de 2015.

Carlos Alexandre da Silva Rosane Bonessi Dias

Diretor Presidente do Hospital Municipal S&do José Secretaria de Gestdo de Pessoas
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