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Anexo II. Critérios de Análise e Atribuição de Valor Mensal do Bolsa Atleta de Técnicos/Guias 

O critério de pontuação para atribuição de valor mensal de técnicos/guias é apresentado do seguinte modo: 

CRITÉRIOS ENQUADRAMENTO / PONTUAÇÃO 
FORMA DE 

COMPROVAÇÃO 

IMPORTÂNCIA DA 
MODALIDADE 

Atletismo / Natação / 
Futsal Masculino / 

Basquetebol / Voleibol / 
Futebol 

Handebol / Judô Tênis de Mesa / Ciclismo 
/ Ginástica Artística / 

Ginástica Rítmica / Tênis 

Karatê / Xadrez / Vôlei de 
Duplas 

Bocha / Bolão 16 / Bolão 
23 / Remo / Triatlo / Tiro / 

Futsal Feminino / 
Taekwondo / Punhobol / 

Hipismo / Outros 

Formulário de 
Candidatura 

5 4 3 2 1 

FORMAÇÃO 
PROFISSIONAL 

Pós-Graduação Graduação Provisionado 
  

Diploma ou Equivalente 

5 4 3 
  

ÂMBITO DO TÉCNICO 
(Categoria) 

Internacional Nacional Estadual Regional Municipal 

Currículo Esportivo 

5 4 3 2 1 

TÍTULOS 

Olímpico ou Mundial Panamericano Sulamericano Brasileiro Estadual ou FESPORTE 

Currículo Esportivo 

5 4 3 2 1 
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AVALIAÇÃO TÉCNICA / 
CURRICULAR (últimos 
10 anos) 

Atleta ou Equipe 
treinado, com 

participação em 
competições mundiais 

(Federação 
Internacional): 

1º / 2º a 3º / 4º a 8º / 9º 
em diante 

Atleta ou Equipe 
treinado, com 

participação em 
competições 

Continentais (Federação 
Continental): 

1º / 2º a 3º / 4º a 8º / 9º 
em diante 

Atleta ou Equipe 
treinado, com 

participação em 
competições Nacionais 

(Brasileiro - 
Confederação ou Liga): 
1º / 2º a 3º / 4º a 8º / 9º 

em diante 

Atleta ou Equipe 
treinado, com 

participação em 
competições Estaduais 

(Federação ou 
FESPORTE): 

1º / 2º a 3º / 4º a 6º / 7º 
em diante 

Atleta ou Equipe 
treinado, com 

participação em 
competições Municipais: 
1º / 2º a 3º / 4º a 6º / 7º 

em diante 
Currículo Esportivo 

20 / 18 / 16 / 5 16 / 14 / 12 / 4 12 / 10 / 8 / 3 8 / 6 / 4 / 2 2 / 1 / 0 / 0 

IMPORTÂNCIA PARA A 
SESPORTE 

Teve atleta/paratleta 
treinado pelo técnico ou 

guia com participação em 
Olimpíada ou 

Paralimpíada a qualquer 
tempo. E este atleta 

representou Joinville nos 
JASC ou PARAJASC no 

último ano 

Disputa de Liga Nacional, 
de modalidades 

coletivas, no ano do 
pleito 

Análise da Importância 
para a Modalidade e a 

SESPORTE 

  

Currículo Esportivo / 
Formulário de 

Candidatura / Formulário 
de Análise da 
Importância** 

20 20 0 a 20 pontos 
  

TOTAL Máximo de 60 pontos, com divisão do resultado por 6 para encontrar a média 

** Formulário de Análise da Importância do Técnico/Guia 

A média de pontos determinará o valor mensal da bolsa, conforme a seguinte faixa de valores: 

Média Pontos JASC / PARAJASC 
JOGUINHOS / 

PARAJOGUINHOS 
OLESC E JOGOS 
ESCOLARES SC 

10 57_60   3.000,00    2.500,00    1.500,00  

9 51_56   2.750,00    2.250,00    1.300,00  

8 45_50   2.500,00    2.000,00    1.100,00  

7 39_44   2.000,00    1.750,00        900,00  

6 33_38   1.750,00    1.500,00        700,00  

5 27_32   1.500,00    1.250,00        500,00  

4 21_26   1.250,00    1.000,00        400,00  

3 15_20   1.000,00        750,00    
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ANÁLISE DA IMPORTÂNCIA PARA A SESPORTE – TÉCNICOS/GUIAS 

 

O Gerente Técnico, Coordenador Técnico e Coordenador de Rendimento e Formação deverão preencher o formulário 
abaixo, conforme especificações. O documento será anexado junto ao processo de candidatura do candidato para apreciação da 
Comissão de Análise Técnica do Programa Bolsa Atleta. A avaliação resultará na pontuação da IMPORTÂNCIA PARA A 
SESPORTE. 

Questões Sim, com elevada 
frequência 

Sim, 
ocasionalmente 

Sim, com falhas 
pontuais 

Sim, raramente Não 

O candidato foi assíduo nos 
treinamentos e competições no 
ano anterior ao pleito? 

4 3 2 1 0 

O candidato participou de 
eventos promovidos pela 
SESPORTE no ano anterior ao 
pleito? 

4 3 2 1 0 

O candidato se mostra disposto a 
implementar novos projetos e 
ideias em prol do 
desenvolvimento do esporte 
local? 

4 3 2 1 0 

O candidato se atualiza com as 
ferramentas mais inovadoras de 
treinamento e preparação de 
atletas e equipes? 

4 3 2 1 0 

O candidato se dedica a 
atividades sociais, em prol da 
comunidade? 

4 3 2 1 0 

SOMATÓRIO  

Assinado pelo Gerente Técnico, Coordenador Técnico (e/ou Específico, quando for o caso) e Coordenador de Rendimento 
e Formação. 


