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Diario Oficial Eletronico do Municipio de Joinville

Prefeitura de N2 54, quinta-feira, 25 de setembro de 2014
Joinville

DECRETO N° 23.174 de 25 de setembro de 2014.

Transfere Servidor.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des e em conformidade com o
inciso IX, do art. 68, da Lei Orgéanica do Municipio e o art. 36, da Lei Complementar n° 266, de 05
de abril de 2008, que institui o regime juridico dos servidores ptblicos do Municipio de Joinville,
das autarquias e das fundacdes municipais,

DECRETA:

Art. 1° Fica transferida para a Secretaria de Assisténcia Social, a servidora abaixo

mencionada, ocupante de cargo de provimento efetivo, atualmente lotada no Hospital Municipal Sao
José:

- Daniele Lindner de Oliveira, Contadora, matricula n° 8623-3 a partir de 15 de
setembro de 2014.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.

Udo Dohler

Prefeito

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestao de Pessoas

N2 54, quinta-feira, 25 de setembro de 2014



) Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI DIAS,

JEI! |i| Secretario (a), em 25/09/2014, as 10:28, conforme a Medida Proviséria

asinatura n°® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
25/09/2014, as 17:26, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 23.173 de 25 de setembro de 2014.
Promove Nomeagao.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢cdes, e em conformidade com
o0 artigo 68, inciso IX da lei organica do municipio e com o artigo 16 da Lei Complementar n.° 266,
de 05 de abril de 2008,

NOMEIA, para o Hospital Municipal Sdo José,a partir de 15 de setembro de 2014,
- Daniele Lindner de Oliveira, matricula 8623-3, para o cargo de Contador.

Udo Dohler

Prefeito

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI DIAS,
Secretario (a), em 25/09/2014, as 10:28, conforme a Medida Provisdria
n°® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

SEL |

eletrénica

-

il
el
2t &)
assinatura
eletrGnica

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
25/09/2014, as 17:26, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

; ST, https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0035444 e o
: :f'lﬁf":' c6digo CRC 6F4F392C.
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DECRETO N° 23.175 de 25 de setembro de 2014.

Promove exoneracoes e nomeacoes.
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O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas fungdes, e em conformidade com o
art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e o art. 16, inciso II, da Lei Complementar n°
266/08,

EXONERA, no Hospital Municipal Sao José, a partir de 31 de julho de 2014:

- Clarissa Pasini Rabuske, do cargo de Coordenador I, do Servico de Gestdo de
Contratos;

- Juliana Poffo Sens, do cargo de Coordenador I, do Servico de Licitacao;

- Suely Akemi Sato de Borba, do cargo de Coordenador I, do Servico de
Transportes e Controle Patrimonial;

- Adilson José Andrzejewski, do cargo de Supervisor, do Servico de Registro
Interno e Externo.

NOMEIA, no Hospital Municipal Sdo José, a partir de 01 de agosto de 2014:

- Heliza Helena Stulzer, para o cargo de Coordenador I, do Servico de Gestao de
Contratos;

- Adilson José Andrzejewski, para o cargo de Coordenador I, do Servico de
Transportes e Controle Patrimonial;

- Suely Akemi Sato de Borba, para o cargo de Supervisor, do Servico de Registro
Interno e Externo.

Udo Dohler

Prefeito

2 # Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
% L‘il' 25/09/2014, as 17:25, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de
:..E”‘,;...n 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 23.179 de 25 de setembro de 2014.

Nomeia membros para integrar o Comité

Permanente de Desburocratizacio - CPD.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, em
conformidade com os incisos IX e XII, do art. 68, da Lei Organica do Municipio e em consonancia
com o disposto nos arts. 3° a 6°, da Lei Complementar n° 414, de 04 de junho de 2014, que dispoe
sobre o registro de pessoas fisicas e juridicas e o processo eletronico de concessdo do alvard de
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licenga para localizagdo e permanéncia e dé outras providéncias,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para integrar o Comité Permanente de Desburocratizacdo
- CPD, para um mandato de 02 (dois) anos, os representantes dos seguintes 6rgaos e instituicdes:

I — Secretaria da Fazenda
Titular: Felipe Hardt

Suplente: Miqueas Liborio de Jesus

II — Secretaria de Integracdo e Desenvolvimento Econdmico
Titular — Caio Pires do Amaral

Suplente — Marcus Rodrigues

III - Secretaria de Infraestrutura Urbana
Titular — Rosana Sueli Senff Preima

Suplente — Maria Raquel Korman Valdez

IV - Vigilancia Sanitdria Inspecao Veterindria
Titular — Edilaine Pacheco Pasquali

Suplente — Silvio Graciano

V — Secretaria do Meio Ambiente
Titular — Saulo Vicente Rocha

Suplente — Cicero Ghizoni

VI — Associa¢do de Joinville e Regido da Pequena, Micro e Média Empresa -
AJORPEME

Titular — Maria Lucia Garcés

Suplente — Cintia Ebert Huang

VII - Associacdo Empresarial de Joinville - ACIJ
Titular — Jocelino Galliani

Suplente — Rudimar Back Defreyn

VIII - Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE
Titular — Milena Zimmermann

Suplente — Jaime Arcino Dias Junior

IX — Corpo de Bombeiros Voluntérios de Joinville
Titular — Telmo Wiemes

Suplente — Heitor Ribeiro Filho



Art. 2° Os membros titulares nomeados no art. 1° elegerdo entre si um Presidente e
um Secretdrio, bem como elaborardo e aprovardo o Regimento Interno do Comité Permanente de
Desburocratizacao — CPD.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Udo Dohler
Prefeito
'-_.I 2 Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
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e % ) 25/09/2014, as 17:25, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de
.'..E”‘,;...x 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 23.170 de 24 de setembro de 2014.

Concede Pensao por Morte.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuicdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida pensdo por morte, conforme art. 40, § 7°, I, da Constitui¢ao
Federal, e nos termos do art. 53, I, e do art. 62, I, da Lei Municipal n. 4.076/1999, a REINTRAUD
FISCHER GONCALVES e ANA CAROLINE GONCALVES, respectivamente, conjuge e filha
do servidor inativo falecido ANDRE MARCELO GONCALVES, matricula n. 7.753-3, com
proventos integrais, que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — IPREVILLE, a partir de 22 de julho de 2014, data do 6bito do servidor.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a partir de 22 de julho de 2014.

Udo Dohler

Prefeito Municipal
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Juliano Hadlich Fidelis
Diretor-presidente, em exercicio, do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio

de Joinville - IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Juliano Hadlich Fidelis,
Diretor(a) Presidente em Exercicio, em 25/09/2014, as 14:01,
conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto
Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
Liill 25/09/2014, as 17:27, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 23.171 de 24 de setembro de 2014.

Concede Pensao por Morte.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuicdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida pensao por morte, conforme art. 40, § 7°, I, da Constituicio
Federal, e nos termos do art. 53, I, e do art. 62, I, da Lei Municipal n. 4.076/1999, a MAFALDA
POLTRONIERI, conjuge do servidor inativo falecido ZELMIRO POLTRONIERI, matricula n.
31.036, com proventos integrais, que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE, a partir de 30 de agosto de 2014, data
do ébito do servidor.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a partir de 30 de agosto de 2014.

Udo Dohler

Prefeito Municipal

Juliano Hadlich Fidelis
Diretor-presidente, em exercicio, do Instituto de Previdéncia Social

dos Servidores Publicos do Municipio



7 de 46
de Joinville — IPREVILLE
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Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
Liill 25/09/2014, as 17:27, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 23.172 de 24 de setembro de 2014.

Encerra Beneficio de Aposentadoria por Invalidez.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuicdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica encerrada a aposentadoria por invalidez concedida a NADIR FRANCISCO SABI,
matricula n. 13.355-4, servidor inativo do cargo de provimento efetivo de Agente Operacional I —
Agente de Servigos Gerais, do Municipio de Joinville, nos termos do art. 12, inciso II, alinea “b”, da
Lei Municipal n. 4.076/99, em virtude do seu falecimento ocorrido em 28 de julho de 2014.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a partir de 28
de julho de 2014.

Udo Dohler

Prefeito

Juliano Hadlich Fidelis
Diretor-presidente, em exercicio, do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Ptiblicos do Municipio

de Joinville — IPREVILLE
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EDITAL SEI N° 0035241/2014 - SAS.NAD

Joinville, 24 de setembro de 2014.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO

N° 001/2014.

JOINVILLE

SANTA CATARINA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/ PMJ / SAS / 2014 — ABRE INSCRICOES
PARA O CREDENCIAMENTO DE COOPERATIVAS DE CATADORES DE MATERIAIS

RECICLAVEIS DE JOINVILLE, PARA O DESENVOLVOMENTO DE ATIVIDADES DE
TRIAGEM DO RESIDUO SOLIDO PROVENIENTE DA COLETA SELETIVA, NO
NUCLEO DE RECICLAGEM SUL DO MUNICIPIO.

O MUNICIPIO DE JOINVILLE, através da SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL —
SAS, com sede na Avenida Procopio Gomes, n® 749, Bairro Bucarein, Joinville/SC, de
acordo com o Decreto Municipal n® 20.849/2013, e legislagao vigente, faz saber que
realizara o Processo de Credenciamento de Cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis, nos termos e condigbes deste Edital de Credenciamento e seus anexos, para o
desenvolvimento de atividades de triagem e classificacao do residuo sélido reciclavel
proveniente da coleta seletiva, no Nucleo de Reciclagem Sul do Municipio, em
conformidade com a Lei Federal n® 8.666/93. O periodo credenciamento sera de 25 de
setembro a 25 de outubro de 2014. As cooperativas interessadas poderao ter acesso ao
Edital completo no Centro Publico de Atendimento ao Trabalhador — CEPAT, situado a
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Rua Abdon Batista, n? 342, Centro, Joinville/SC, junto & Area de Gestdo e Inclusdo
Produtiva — AGIP, de segunda a sexta-feira, no horario das 08:00h as 13:30h.

DO PROJETO:

— Como forma de dar regularidade ao processo de coleta e distribuigdo do residuo sélido
reciclavel proveniente da coleta seletiva, adequando as legisla¢des vigentes os espagos
de triagem desse residuo, a Secretaria do Meio Ambiente, no uso de suas atribuicoes,
definidas no Decreto Municipal n® 20.849/2013, disponibilizara, as cooperativas de
catadores de materiais reciclaveis interessadas, estruturas em quatro Ndcleos de
Reciclagem, de acordo com o Art. 62 da Lei Complementar n? 395/2013, que trata da
Politica Municipal de Residuos Sélidos, a fim de promover a melhoria das condi¢des de
trabalho destas organizacées.

— Somente estardo habilitadas a desenvolverem suas atividades em um dos Nucleos de
Reciclagem do Municipio, as cooperativas de catadores de materiais reciclaveis
devidamente credenciadas junto a SAS e que atendam as especificidades deste edital.

— O projeto visa formalizar e fortalecer os grupos organizados de catadores de materiais
reciclaveis, que atuam informalmente na atividade de triagem do residuo sélido proveniente
da coleta seletiva do Municipio, como forma de promover a inclusdo e a emancipagéo
econdmica e social destes trabalhadores, dentro do modelo econdémico solidario.

— O projeto pretende ainda, promover a incubacgao das cooperativas habilitadas por um
periodo de no maximo trés anos, com a finalidade de acompanhar, proteger, subsidiar,
sustentar e assessorar a instituicao, criando meios para estimular o desenvolvimento dos
empreendimentos. O processo de incubagdo comecga com a capacitacdo dos mesmos, de
forma a qualifica-los profissionalmente, por meio de oficinas de cooperativismo e
autogestdo. A incubagédo dos empreendimentos propiciara a gestao técnica e gerencial, do
ponto de vista administrativo, logistico, econdmico e tecnol6gico, mas com o carater social
da geracgéao de renda e inclusdo produtiva. Apds o periodo de trés anos, a Administragao
Pudblica Municipal entende que, em se cumprindo as obrigacdes dos envolvidos neste
processo, as Cooperativas habilitadas participantes do Projeto terdao condigcdes de
concorrer, em igualdade, com outras empresas do setor.

1.DO OBJETO:

1.1 O presente edital tem por objetivo credenciar, junto ao Poder Executivo Municipal,
cooperativas de catadores de materiais reciclaveis para o desenvolvimento de atividades
de triagem e classificacdo do residuo sélido reciclavel, proveniente da coleta seletiva, por
um periodo de no méaximo trés anos, na estrutura do Nucleo de Reciclagem Sul, da
Secretaria do Meio Ambiente.

1.2 Integram este edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

1.2.1 Anexo | — Termo de Credenciamento.
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1.2.2 Anexo Il — Dec[aragéo individual para fins de comprovacgéao de inscricdo na base de
dados do Cadastro Unico do Municipio de Joinville.

1.2.3 Anexo lll — Declaracao para fins de atendimento as condicionalidades de
infraestrutura e sistema de rateio.

1.2.4 Anexo IV — Declaracdo que ndo emprega, ou associa menor.

1.2.5 Anexo V — Declaragao de superveniéncia de fatos impeditivos.

2. DAS CONDICOES:

2.1 Somente poderao participar do processo de credenciamento as Cooperativas de
trabalho que atendam aos seguintes requisitos:

2.1.1 Estejam formal e exclusivamente constituidas por, no minimo, 20 (vinte) catadores de
materiais reciclaveis, que tenham essa ocupacédo como Unica fonte de renda, e que
estejam devidamente inscritos na base de dados do Cadastro Unico — CadUnico, do
Municipio de Joinville, conforme Decreto Presidencial n° 6.135/2007.

2.1.2 Nao possua fins lucrativos.

2.1.3 Possua sistema de rateio entre os cooperados.

2.1.4 Possua, até a data da abertura deste edital, infraestrutura prépria (incluindo
equipamentos), dentro dos limites do municipio de Joinville, para realizar a triagem e a
classificacao de residuos sélidos reciclaveis.

2.1.5 Possua em seu quadro social apenas pessoas que nao apresentem registros
criminais no sistema de informagéo do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina, ou
que estejam em dia com eventual cumprimento de sentenca criminal condenatéria.

2.2 Sera excluida da selegao a cooperativa que deixar de apresentar qualquer dos
documentos exigidos no item 4.1.

2.3 A participagao neste processo implica a aceitagédo plena e irrevogavel das normas
constantes deste edital.
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3. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

3.1 As cooperativas interessadas em participar do presente credenciamento, deverao
entregar diretamente a Comissao de Credenciamento da SAS, com representacdo no
Centro Publico de Atendimento ao Trabalhador — CEPAT, situado a Rua Abdon Batista, n®
342, Centro, Joinville/SC, junto & Area de Gestao e Inclusdo Produtiva — AGIP, envelope
contendo todos os documentos especificados no item 4.1.

3.1.1 A Comisséo responsavel pelo acompanhamento e julgamento do presente
Credenciamento sera nomeada por Portaria expedida pelo Secretario de Assisténcia
Social.

3.2 Cada ato das cooperativas interessadas neste certame devera ser praticado por seu
representante legal, que sera o Unico apto a intervir nas fases do processo de
credenciamento e a responder por sua cooperativa, para todos os atos e efeitos previstos
neste edital.

3.2.1 Para fins deste edital considerar-se-a como representante legal da cooperativa
aquele formalmente designado pela diretoria ou conselho de administracao.

3.2.2 Para o credenciamento do representante legal da cooperativa, deverao ser
apresentados & Comissao de Credenciamento, os seguintes documentos:

I. documento oficial de identidade do representante designado pelo ato constitutivo
(estatuto); ou

II. procuracdo que, na forma da lei, comprove a outorga de poderes, acompanhada da cépia
do ato constitutivo (estatuto).

3.2.3 A nado apresentacao ou incorre¢ao dos documentos de credenciamento do
representante legal ndo inabilitara a cooperativa, mas impedira o representante de
manifestar-se e responder por ela até que seja cumprido o disposto no subitem 3.2.1 deste
edital.

3.2.4 O representante podera ser substituido por outro que devera estar devidamente apto
na forma do subitem 3.2.2 deste edital.

3.2.4 O representante devera entregar seus documentos, juntamente a documentagao da
cooperativa, conforme o item 4.1 deste edital.

3.2.5 Nao sera admitida a participagdo de um mesmo representante para mais de uma
cooperativa.

3.3 O periodo para entrega do envelope, contendo a documentagéo indicada no item 4.1



12 de 46

deste edital, sera de 25 de setembro a 25 de outubro de 2014, de segunda a sexta-feira,
no horario das 08:00h as 13:30h.

3.4 A documentacéo exigida neste edital podera ser apresentada em original, por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da administragdo ou
publicacdo em 6rgao da imprensa oficial.

3.4.1 Quando os documentos forem entregues em fotocdpia, sem autenticagao do cartério
competente, a cooperativa devera apresentar também os originais dos mesmos para serem
conferidos e autenticados por servidor publico representante da Comissao de
Credenciamento.

3.5 Cabera a um servidor publico, representante da Comissao de Credenciamento, conferir
e realizar o protocolo dos documentos apresentados pelo representante de cada
cooperativa interessada.

4. DA DOCUMENTAGAO:

4.1 Para a comprovacgao dos requisitos de habilitacao exigidos por este edital, a
cooperativa devera apresentar os seguintes documentos:

4.1.1 Estatuto Social da Cooperativa, com registro atualizado em Cartério de Registro Civil,
que comprove que a proponente esta constituida com, no minimo, 20 (vinte) catadores de
materiais reciclaveis, que tenham essa ocupagao como unica fonte de renda, e ndo possua
fins lucrativos.

4.1.2 Certidao Criminal, expedida pelo Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina, de
cada um dos cooperados que compoem o quadro social da Cooperativa, que
comprove que a proponente possui em seu quadro social apenas pessoas que hao
apresentem registros criminais no sistema de informacéo do Poder Judiciario do Estado
de Santa Catarina, ou que estejam em dia com eventual cumprimento de sentenca
criminal condenatoria;

4.1.3 Declaragao individual, de cada um dos cooperados, de que possui inscrigdo na base
de dados do CadUnico, do Municipio de Joinville, com o seu Niumero de Identificacdo
Social — NIS, e de que este esta devidamente atualizado, conforme Anexo II.

4.1.4 Declaragao de que possuia, até a data da abertura deste edital, infraestrutura prépria
(incluindo equipamentos), dentro dos limites do municipio de Joinville, para realizar a
triagem e a classificagao de residuos sélidos reciclaveis domésticos, e de que possui
sistema de rateio entre os cooperados, conforme Anexo Il

4.1.5 Declaracao que ndo emprega, ou associa, menores de 18 (dezoito) anos, conforme o
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disposto no inciso XXXIIl, do art. 7¢ da Constituigao Federal; e que, igualmente, ndo admite
o trabalho infantil em suas dependéncias, de acordo com os itens 25 e 70, da Lista das
Piores Formas de Trabalho Infantil — Lista TIP, presente no Art. 2%, do Decreto Presidencial
n°6.481/2008, constante no Anexo IV.

4.1.6 Declaragao de Superveniéncia de Fatos Impeditivos, constante no Anexo V.

4.2 Apds o processo de credenciamento e habilitagdo, as cooperativas credenciadas terdo
0 prazo de 06 (seis) meses, a contar da data de assinatura do Termo de Credenciamento,
para apresentarem os seguintes documentos:

I. Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

Il. Contrato ou Estatuto Social, devidamente registrado e alteracdes posteriores, se
houverem, na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina;

lll. Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do responséavel legal pela
Instituicao e de todos os cooperados;

IV. Certidao Negativa de Débitos do Sistema de Seguridade Social (INSS);

V. Certidao Negativa de FGTS;

VI. Certidao Negativa de débitos Tributos Municipais ou declara¢éo de sua isengéo;

VII. Certiddo Negativa de débitos de Tributos Estaduais ou declaragédo de sua isengéo;

VIIl. Certiddo Conjunta Negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa
da Uniao, expedida pelo Ministério da Fazenda;

5.DA AVALIAGAO:

5.1 As cooperativas interessadas serdo avaliadas no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
a contar do dia de entrega do envelope, pela Comissdo de Credenciamento, que podera
ser assessorada por Equipe Técnica designada pelo Secretario de Assisténcia Social,
tendo como base para avaliagao a regularidade da documentagéao relacionada no item 4.1.

5.2 As cooperativas interessadas que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste edital,



poderao regularizar a documentagao e reapresenta-la novamente até o encerramento do
periodo de credenciamento, que vai de 25 de setembro a 25 de outubro de 2014, nao
havendo, para tanto, prorrogac¢éo do prazo.

5.3 Apbs o encerramento do periodo de credenciamento e no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
a Comisséao de Credenciamento publicara, no Diario Oficial do Municipio e na sede da
AGIP, os nomes das cooperativas credenciadas para a celebragédo do termo de
credenciamento.

6. DO PRAZO RECURSAL:

6.1 As cooperativas interessadas que tiverem negado o seu credenciamento poderao
apresentar recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicacdo da
decisao, nos termos do disposto no art.109, Paragrafo |, da Lei 8.666/93 e suas alteragoes
posteriores.

6.2 Os recursos serao julgados pela Comissao de Credenciamento e o resultado sera
publicado na sede da AGIP, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da
homologacao do recurso interposto.

6.3 Apos o julgamento dos recursos, as cooperativas interessadas, que nao atenderem aos
requisitos deste edital, poderao regularizar a documentacao e reapresenta-la para nova
avaliagao nos termos do item 5.1.

7.DA CELEBRAGAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO:

7.1 A SAS celebrara Termo de Credenciamento, nos termos da minuta constante no Anexo
[, com as cooperativas credenciadas, apds a publicacdo dos resultados do processo de
credenciamento, habilitando-as a desenvolverem as atividades de triagem e classificacao
do residuo sélido reciclavel proveniente da coleta seletiva, no Nucleo de Reciclagem Sul
do Municipio.

7.1.1 O Termo de Credenciamento sera celebrado com as cooperativas classificadas,
obedecendo a ordem de inscricdo e a comprovacao das exigéncias constantes deste
edital.

7.2 A data de inicio das atividades das cooperativas credenciadas no Nucleo de
Reciclagem Sul do Municipio sera definida pela AGIP, de acordo com as necessidades do
Poder Executivo Municipal.

8. DAS DISPOSIGOES GERAIS:
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8.1 O processo de credenciamento estara aberto as cooperativas de trabalho interessadas
no periodo de 25/09/2014 a 25/10/2014.

8.2 O Termo de Credenciamento celebrado com as cooperativas classificadas dentro do
processo tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de autoriza¢do da
AGIP para o inicio de suas atividades no Nucleo de Reciclagem Sul do Municipio, podendo
ser prorrogado por igual periodo mais duas vezes, ou seja, por até 03 (irés) anos no caso
de as cooperativas manterem os requisitos exigidos para a sua classificagao.

8.2.1 A prorrogacgéao do prazo de vigéncia do Termo de Credenciamento esta condicionada
a apresentacdo de todos documentos de habilitagéo exigidos no item 4 deste Edital.

8.3 Quaisquer elementos, informacgdes ou esclarecimentos relacionados a este Edital de
CREDENCIAMENTO, poderéo ser obtidos junto & Comissao de Credenciamento,
mediante solicitacdo por escrito assinada pelo representante legal da cooperativa
interessada.

8.4 Convocadas para a assinatura do termo e, restando este, assinado, as cooperativas
credenciadas ndo poderao se furtar a prestar os servigos conforme estabelecido neste
edital, ficando esclarecido que a desisténcia posterior acarretara nas sangées previstas no
Termo de Credenciamento no Anexo I, bem como no Capitulo IV da Lei Federal n®
8.666/93.

8.5 Fica reservada a SAS a faculdade de revogar o credenciamento, de acordo com a
oportunidade e conveniéncia do Poder Executivo Municipal, sem assistir aos interessados
qualquer direito a indenizacao, assegurado o exercicio do direito a ampla defesa e ao
contraditério.

8.6 Sera descredenciada a qualquer tempo a cooperativa credenciada que nao mantiver as
mesmas condi¢cdes exigidas para a sua habilitagcdo, ou ainda, que incida nas causas de
rescisao contratual previstas na Lei Federal n® 8.666/93.

8.7 Sao pecas integrantes do presente Edital os Anexosde la V.

Joinville, 25 de setembro de 2014.



Braulio César da Rocha Barbosa

Secretario de Assisténcia Social

ANEXOIl

CREDENCIAMENTO N° 001/2014

DECLARAGAO INDIVIDUAL PARA FINS DE COMPROVAGAO DE INSCRIGAO NA
BASE DE DADOS DO CADASTRO UNICO DO MUNICIPIO DE JOINVILLE

Declaro, para fins de participagdo da Cooperativa ___(nome da cooperativa)__ no
processo de Credenciamento n° 001/2014, que:
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Eu, ,
nascidoem __ (cidade eestado) ,nadatade__/ /  ,inscrito no RGsobn®

,da__ (6rgao e estado de expedicdo)__ , cooperado da Cooperativa
___(nome da cooperativa) __, possuo inscrigdo na base de dados do Cadastro Unico —
CadUnico, do Municipio de Joinville, com o Nimero de Identificagdo Social — NIS:

, € que 0 meu cadastro esta devidamente atualizado, conforme
Decreto Presidencial n° 6.135/2007, que prevé recadastramento bianual.

Data, identificag@o e assinatura do cooperado.

ANEXO I

CREDENCIAMENTO N° 001/2014
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DECLARAGAO PARA FINS DE ATENDIMENTO AS CONDICIONALIDADES DE
INFRAESTRUTURA E SISTEMA DE RATEIO

A Cooperativa ___(nome da cooperativa)____ para fins de participacdo no processo de
Credenciamento n° 001/2014, por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, e
para os devidos fins declara expressamente que:

a) Possui infraestrutura prépria (incluindo equipamentos), dentro dos limites do municipio
de Joinville, para realizar a triagem e a classificagao de residuos sélidos reciclaveis; e

b) Apresenta o sistema de rateio entre os seus cooperados.

Data, identificagdo e assinatura do representante legal.



ANEXO IV

CREDENCIAMENTO N° 001/2014

DECLARAGCAO QUE NAO EMPREGA MENOR

A Cooperativa ____(nome da cooperativa)___, por intermédio de seu representante legal,
infra-assinado, e para os devidos fins, declara expressamente que ndo emprega, ou
associa, menores de 18 (dezoito) anos, conforme o disposto no inciso XXXIIl, do art. 7¢ da
Constituicao Federal; e que, igualmente, ndo admite o trabalho infantil em suas
dependéncias, de acordo com os itens 25 e 70, da Lista das Piores Formas de Trabalho
Infantil — Lista TIP, presente no Art. 22, do Decreto Presidencial n°6.481/2008.

Data, identificagdo e assinatura do representante legal.
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ANEXOV

CREDENCIAMENTO N° 001/2014

DECLARAGAO DE
SUPERVENIENCIA DE
FATOS IMPEDITIVOS

A Cooperativa ____(nome da cooperativa)____ para fins de participacao no processo de
Credenciamento n° 001/2014, por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, e
para os devidos fins declara expressamente que nédo incorre em qualquer dos
impedimentos a seguir:

a) Nao foi declarado inidéneo por ato do Poder Publico;

b) Nao esta impedido de transacionar com a administragdo publica, ou com qualquer das
suas entidades da administragdo indireta;

c¢) Nao teve contrato rescindido, por deficiéncia dos servigos prestados, ou por outro motivo
igualmente grave, no transcorrer dos ultimos 5 (cinco) anos;

d) N&o possui débitos com os 6rgaos da Administracdo direta ou indireta do Municipio;

e) Nao estdao em curso procedimentos de execug¢ao que possam acarretar futura constricdo
judicial e responsabilidade patrimonial relevante, aqui considerada aquela que possa
ocasionar condenacgao ao pagamento de importancia superior a um décimo do capital
social, e também que nao foi contratada operacgéo financeira que implique em
endividamento nas mesmas proporgdes.

Por ser verdade, firmo a presente, nos termos e sob as penas da Lei.

Data, identificag@o e assinatura do representante legal.
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ANEXOI

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 001/2014

TERMO DE CREDENCIAMENTO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE JOINVILLE E A
COOPERATIVA , VISANDO O
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE TRIAGEM E
CLASSIFICACAO DO RESIDUO SOLIDO RECICLAVEL,
PROVENIENTE DA COLETA SELETIVA, NA
ESTRUTURA DO NUCLEO DE RECICLAGEM SUL, DA
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE.

O MUNICIPIO DE JOINVILLE - PMJ, inscrita no CNPJ/MF n° 83.169.623/0001-10,
doravante denominada CREDENCIADORA com sede a Avenida Hermann August Lepper,
n® 10, Centro, nesta Cidade, representada neste ato pelo Secretario de Assisténcia Social,
Sr. BRAULIO CESAR DA ROCHA BARBOSA , portador do RG n? 5.371.291-9, expedido
pela SSP/SC, e do CPF n® 437.462.177-68, nomeado pelo Decreto n°® 20.922/2013, e a
Cooperativa , Situada na

, Neste ato representada por seu Presidente, o Sr(a).

, portador do documento de identidade n®
,expedidopela__ / ,CPFn® , doravante
denominada CREDENCIADA, ajustam entre si e celebram o presente Termo de
Credenciamento, em conformidade com o Decreto Municipal n® 20.849, de 24 de junho de
2013, a Lei Federal n° 12.305, de 12 de agosto de 2010, a Lei Complementar Municipal n®
395, de 19 de dezembro de 2013, as metas do Plano Municipal de Gerenciamento
Integrado de Residuos Sélidos de Joinville, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, no que
couber, mediante as condigdes estipuladas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. O presente Termo de Credenciamento tem por objetivo habilitar a cooperativa
credenciada para o desenvolvimento de atividades de triagem e classificagéo do residuo
solido reciclavel, proveniente da coleta seletiva, por um periodo de no maximo trés anos,
na estrutura do Nlcleo de Reciclagem Sul, da Secretaria do Meio Ambiente, situado a Rua
Fernando Nunes Santana, 144, Bairro Joao Costa, Joinville/SC.

1.2 O objeto do presente Termo de Credenciamento pretende dar regularidade ao processo
de distribuicdo do residuo sélido reciclavel, proveniente da coleta seletiva do Municipio,
adequando, as legislacdes vigentes, o espaco de triagem e classificacao desse residuo e
as condicdes de trabalho dos catadores de materiais reciclaveis devidamente organizados
e formalizados.



1.3 O objeto sera avaliado mensalmente por meio de Relatérios a serem elaborados pelos
6rgaos da Administragdo Direta do Municipio, conforme Decreto Municipal n® 20.849/2013.

CLAUSULA SEGUNDA - DO AMPARO LEGAL:

2.1 O presente termo é regido pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, pelo Decreto
Municipal n® 20.849, de 24 de junho de 2013, pela Lei Federal n° 12.305, de 12 de agosto
de 2010, pela Lei Complementar Municipal n® 395, de 19 de dezembro de 2013, pelas
metas do Plano Municipal de Gerenciamento Integrado de Residuos Sélidos de Joinville e
demais legislacao pertinente e suas alteragdes posteriores, aplicando-se, no que couber,
0s principios do direito publico, suplementados pelos preceitos do direito privado.

2.2 A CREDENCIADA compromete-se a aceitar, cumprir e fazer cumprir as determinacoes
legais e demais normas emanadas do Ministério do Meio Ambiente e do Municipio de

Joinville, 6rgédos e entidades a eles vinculadas, pertinentes aos servigos ora credenciados,
e a acatar as resolugbes dos Conselhos Federal, Estadual e Municipal do Meio Ambiente.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOCUMENTACAO:

3.1 Fazem parte integrante deste Termo de Credenciamento, os documentos que foram
requisitados para a habilitagdo da cooperativa no processo de credenciamento para o
desenvolvimento de suas atividades de triagem e classificacdo do residuo sélido reciclavel,
proveniente da coleta seletiva, pelo periodo de trés anos na estrutura do Nicleo de
Reciclagem Sul, da Secretaria do Meio Ambiente.

3.2 Quaisquer alteragdes nos documentos apresentados para a habilitacdo da
CREDENCIADA, devem ser comunicadas e os documentos reapresentados & Area de
Gestao e Inclusao Produtiva — AGIP, da Geréncia de Gestao e Fomento a Geragao de
Renda, da Secretaria de Assisténcia Social — SAS.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA:

4.1 A vigéncia do presente Termo de Compromisso sera de 12 (doze) meses, contada a
partir da data autorizada pela AGIP, para o inicio das atividades da CREDENCIADA no
Nucleo de Reciclagem Sul do Municipio.

4.2 O presente Termo de Compromisso, com duragao de 12 (doze) meses, podera ter a sua
vigéncia prorrogada por igual periodo mais duas vezes, no caso de a CREDENCIADA
manter as condigbes estabelecidas nas clausulas presentes neste termo e se for de
interesse da CREDENCIADORA.

4.3 A prorrogagao do prazo de vigéncia do Termo de Credenciamento esta condicionada a
apresentagao de todos documentos de habilitacao exigidos no item 4 deste Edital.
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CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPES:

5.1 Compete a CREDENCIADORA e aos 6rgaos Municipais da Administracdo Direta e
gue estao diretamente envolvidos com o objeto deste Termo de Credenciamento, conforme
segue:

5.1.1 Sao obrigagbes da Secretaria de Assisténcia Social — SAS:

5.1.1.1 definir a data de inicio das atividades da CREDENCIADA, de acordo com as
necessidades do Poder Executivo Municipal.

5.1.1.2 autorizar o inicio das atividades da CREDENCIADA no Nucleo de Reciclagem Sul
do Municipio.

5.1.1.3 formalizar junto a Secretaria de Infraestrutura Urbana e a Secretaria de Meio
Ambiente, a habilitagdo da CREDENCIADA, informando a partir de qual data esta iniciara
a triagem e classificagao do residuo sélido reciclavel, proveniente da coleta seletiva, no
Nucleo de Reciclagem do Municipio.

5.1.1.4 entrevistar e cadastrar no CadUnico (base de dados do Municipio de Joinville), os
catadores de materiais reciclaveis, cooperados da CREDENCIADA, mantendo,
igualmente, as informagdes cadastrais atualizadas no banco de dados da AGIP, com copia
dos respectivos documentos pessoais de cada cooperado e da cooperativa.

5.1.1.5 identificar as demandas individuais e coletivas dos cooperados da CREDENCIADA
e, quando necessario, viabilizar o acesso aos beneficios e servigos da rede
socioassistencial do Municipio.

5.1.1.6 orientar, quando necessario, a formalizacao da identidade juridica da
CREDENCIADA, nos érgaos competentes pela autorizagdo do seu efetivo funcionamento.

5.1.1.7 ofertar a CREDENCIADA cursos de formagao e capacitagao e assessoria técnica
nas areas de gestdo de empresarial, com foco em gestao de cooperativas, por meio de
convénios e, ou parcerias com entidades governamentais e ndo governamentais.

5.1.1.8 acompanhar, monitorar e avaliar mensalmente a gestdo da CREDENCIADA,
gerando indicadores socioecondmicos.

5.1.1.9 acompanhar e orientar assuntos vinculados a geragao de renda do material triado e
outras formas de renda relacionadas.

5.1.1.10 auxiliar no recrutamento, selecao e capacitacdo, quando necessario, de novos
cooperados e, ou empregados para a CREDENCIADA.

5.1.1.11 monitorar a admissao de novos cooperados, ou empregados a CREDENCIADA,
garantindo o respeito a primazia de acesso aos trabalhadores com histérico de catagéo de
material reciclavel, conforme preconiza a Lei Federal n° 12.305/2010.

5.1.1.12 monitorar mensalmente a manutengao do nimero minimo de trabalhadores ativos,
pactuado com a CREDENCIADA, por meio de Termo de Compromisso, conforme Decreto
Municipal n® 20.849/2013, com a finalidade de evitar a descontinuidade da prestacao dos
servigos de que trata o presente Termo.

5.1.1.13 monitorar mensalmente as relagdes de trabalho dentro do Nicleo de Reciclagem
do Municipio, com a estrita finalidade de garantir que a geracao de renda dos cooperados
da CREDENCIADA atenda aos principios da economia solidaria (atividade econémica
organizada, realizada por trabalhadores de material reciclavel de forma coletiva e
autogestionéria).
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5.1.1.14 acompanhar e orientar o cumprimento das normas de uso de equipamento de
protegao individual — EPI, por parte dos cooperados e empregados da CREDENCIADA.

5.1.1.15 fiscalizar e garantir que a CREDENCIADA, ndo empregue, ou associe menores de
18 (dezoito) anos, conforme o disposto no inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicao Federal;
e que, igualmente, ndao admite o trabalho infantil em suas dependéncias, de acordo com os
itens 25 e 70, da Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil — Lista TIP, presente no Art.
2°, do Decreto Presidencial n°6.481/2008.

5.1.1.16 ofertar agdes de protecdo social que viabilizem a promog¢ao do protagonismo, a
participacdo cidada e a mobilizagédo social, para a construgao de estratégias de superagao
das vulnerabilidades sociais e econdmicas dos cooperados da CREDENCIADA.

5.1.1.17 analisar as propostas de reformulagdo do Termo de Compromisso, desde que nao
impliguem mudangas do objeto. As referidas propostas devem ser apresentadas
previamente, por escrito, acompanhadas de justificativas.

5.1.1.18 normatizar, controlar e fiscalizar a execugéo deste Termo de Compromisso,
inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, assumindo e, ou se responsabilizando pelo
mesmo, em virtude de fatos relevantes que venham a ocorrer, no que lhe couber, conforme
Decreto Municipal n° 20.849/2013, de modo a evitar a descontinuidade das agbes
pactuadas.

5.1.2 Séo obrigacdes da Secretaria de Infraestrutura Urbana — SEINFRA:

5.1.2.1 definir e pactuar com a CREDENCIADA, por meio de Termo de Compromisso,
conforme Decreto Municipal n® 20.849/2013, a capacidade de recebimento diario e
semanal de cargas da Coleta Seletiva, bem como a retirada do rejeito do local,
considerando, para tanto, o volume coletado pela Concessionaria e a capacidade fisica
estrutural do Nucleo de Reciclagem para a armazenagem das mesmas.

5.1.2.2 definir e pactuar com a CREDENCIADA, por meio de Termo de Compromisso,
conforme Decreto Municipal n® 20.849/2013, um percentual minimo de processamento de
material reciclavel proveniente da coleta seletiva, possibilitando, dessa forma, que a
CREDENCIADA trie e classifique materiais reciclaveis de outras fontes no Nucleo de
Reciclagem do Municipio.

5.1.2.3 definir e pactuar, por meio de Termo de Compromisso, conforme Decreto Municipal
n® 20.849/2013, os horéarios de funcionamento diarios e semanais para o recebimento das
cargas da coleta seletiva, bem como, estabelecer um calendario anual de trabalho com a
CREDENCIADA.

5.1.2.4 comunicar a Concessionaria Prestadora do Servi¢o de Limpeza Urbana, a
localizacéo e a capacidade de recebimento de cargas do Nucleo de Reciclagem Sul do
Municipio, para a condugéo das cargas da Coleta Seletiva.

5.1.2.5 monitorar e garantir a distribuicao das cargas da Coleta Seletiva e a retirada dos
rejeitos do Nucleo de Reciclagem, conforme pactuado com a CREDENCIADA.

5.1.2.6 analisar os pedidos de cancelamento de cargas da CREDENCIADA, deliberando
pelo seu deferimento, ou n&o.

5.1.2.7 apurar as denuncias formais contra a CREDENCIADA, que envolvam o repasse e,
ou a comercializagcao das cargas provenientes da coleta seletiva do Municipio.

5.1.2.8 orientar, acompanhar e monitorar a classificagdo e a produgao de material reciclavel
da CREDENCIADA, gerando indicadores de volume de coleta e produgéo.

5.1.2.9 orientar e monitorar a limpeza das areas internas e externas do Nucleo de
Reciclagem utilizado pela CREDENCIADA, garantindo o livre acesso dos veiculos da



Concessionaria Prestadora do Servigo de Limpeza Urbana.

5.1.2.10 acompanhar e orientar o cumprimento das normas de uso de equipamento de
prote¢ao individual — EPI, por parte dos cooperados e empregados da CREDENCIADA.

5.1.2.11 monitorar o fluxo de triagem das cargas recebidas, conforme pactuado com a
CREDENCIADA, a fim de evitar a descontinuidade da prestacdo dos servigos de que trata
o presente termo.

5.1.3 Sao obrigagdes da Secretaria do Meio Ambiente:

5.1.3.1 orientar a CREDENCIADA quanto ao uso da estrutura do Ndcleo de Reciclagem,
de acordo com os termos do contrato de locacdo do imével.

5.1.3.2 analisar e autorizar os possiveis pedidos de alteracoes, feitos pela
CREDENCIADA, na estrutura do Nucleo de Reciclagem. As propostas de alteragao
estrutural devem ser apresentadas previamente, por escrito, acompanhadas de
justificativas.

5.1.3.3 orientar e monitorar o uso e as alteragdes aprovadas na estrutura do Nucleo de
Reciclagem.

5.1.3.4 analisar tecnicamente e autorizar pedidos, feitos pela CREDENCIADA, de
recebimento de materiais reciclaveis provenientes de outras fontes, que ndo da coleta
seletiva do Municipio. Os pedidos de recebimento de materiais reciclaveis de outras fontes
devem ser apresentados previamente, por escrito, acompanhados de uma relagéo
contendo a qualificacdo e quantidade dos materiais que pretende processar no Nucleo de
Reciclagem, com justificativa e informagdes cadastrais do fornecedor do material.

5.1.3.5 orientar e monitorar o fluxograma operacional de triagem e classificagao dos
materiais reciclaveis.

5.1.3.6 disponibilizar orientagao técnica e treinamento para a segregacao e classificagcao
dos materiais reciclaveis, de acordo com a legislagéo vigente.

5.1.3.7 auxiliar, no que lhe couber, em projetos relativos a melhoria da producéao e da
infraestrutura do Nucleo de Reciclagem.

5.1.3.8 acompanhar e orientar o cumprimento das normas de uso de equipamento de
protecéo individual — EPI, por parte dos cooperados e empregados da CREDENCIADA.

5.1.3.9 orientar e fiscalizar 0 uso € as instalagdes e equipamentos de combate e prevengéo
de incéndios, por parte da CREDENCIADA.

5.1.3.10 orientar assuntos relativos a higiene ocupacional e saude dos trabalhadores da
CREDENCIADA.

5.1.3.11 orientar assuntos relativos a educacao ambiental.

5.1.3.12 repassar a CREDENCIADA informacdes a cerca de possiveis parcerias para a
aquisicao e venda de materiais reciclaveis.

5.1.3.13 orientar, acompanhar e monitorar a classificacdo dos materiais reciclaveis feita
pela CREDENCIADA, afim de gerar indicadores socioambientais para o Municipio.

5.2 Compete 8 CREDENCIADA:

5.2.1 iniciar o desenvolvimento das atividades de triagem e classificagdo do residuo sélido
reciclavel, proveniente da coleta seletiva, na estrutura do Nucleo de Reciclagem Sul, em
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até 24 (vinte e quatro horas) apés a convocacao feita oficialmente pela SAS.

5.2.2 executar as atividades previstas neste Termo de Credenciamento com rigorosa
observéancia ao objetivo pactuado, visando o desenvolvimento de atividade de triagem e
classificagcao do residuo sélido reciclavel, proveniente da coleta seletiva do Municipio.

5.2.3 apresentar 8 CREDENCIADORA os documentos constantes no item 4.2, do Edital de
Credenciamento n?---/2014, no prazo de 06 (seis) meses a contar da data de assinatura do
presente termo.

5.2.4 cumprir com as obrigacbes presentes no Termo de Compromisso para Recebimento
de Cargas da Coleta Seletiva, conforme Decreto Municipal n©20.849/2013.

5.2.5 nado permitir a participagao de terceiros nao-cooperados na consecucao do objeto do
presente Termo de Credenciamento, ainda que a titulo gratuito.

5.2.6 garantir a triagem e a classifica¢é@o diaria de todo o material reciclavel, proveniente da
coleta seletiva do Municipio, conforme pactuado com a CREDENCIADORA em Termo de
Compromisso, conforme Decreto Municipal n® 20.849/2013.

5.2.7 responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos decorrentes de conduta
inadequada dos cooperados nas dependéncias do Nucleo de Reciclagem.

5.2.8 ndo utilizar os materiais reciclaveis recebidos da CREDENCIADORA para finalidade
contraria ao estabelecido neste Termo de Credenciamento.

5.2.9 arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social,
decorrentes dos recursos humanos utilizados no desenvolvimento de atividade de triagem
e classificagdo dos materiais reciclaveis, provenientes da Coleta Seletiva do Municipio,
bem como todos os 6nus tributarios ou extraordinérios que incidam sobre este Termo de
Credenciamento.

5.2.10 nao autorizar o pagamento de gratificacdo, consultoria, assisténcia técnica ou
qualquer espécie de remuneracao adicional a colaborador ou servidor que pertenga aos
quadros de érgaos ou de entidades da Administragao Publica Municipal e da
Concessionaria Prestadora do Servigo de Limpeza Urbana.

5.2.11 fornecer gratuitamente a CREDENCIADORA, sempre que acordado, amostras de
produtos derivados de reciclagem, que possam ser utilizados para promover educagao
ambiental no Municipio.

5.2.12 ndo empregar, ou associar menores de 18 (dezoito) anos, conforme o disposto no
inciso XXXIII, do art. 7¢ da Constituicdo Federal; e de acordo com os itens 25 e 70, da Lista
das Piores Formas de Trabalho Infantil — Lista TIP, presente no Art. 2%, do Decreto
Presidencial n°6.481/2008.

5.2.13 preencher e atestar as planilhas e, ou relatérios de monitoramento mensais
disponibilizados pelos 6rgdos Municipais da Administragao Direta, sendo eles SAS,
SEINFRA e Secretaria do Meio Ambiente, a fim de subsidiar a geracédo de indices sociais,
econdmicos e ambientais do Municipio.

5.2.14 apresentar, sempre que solicitado e, ou dentro da periodicidade acordada,
informacgdes para a CREDENCIADORA.

5.2.15 dividir equitativamente entre os cooperados as receitas derivadas da venda dos
residuos s6lidos provenientes da Coleta Seletiva do Municipio e de outras fontes
autorizadas pela CREDENCIADORA.

5.2.16 comunicar imediatamente e por escrito a SEINFRA, com antecedéncia minima de 24
horas, qualquer alteragdo na area operacional e, ou administrativa, que interfira no
cumprimento rotineiro ao pactuado neste Termo de Credenciamento.



5.2.17 manter o nimero minimo de 20 cooperados em condigdes de garantir a
produtividade minima acordada com a CREDENCIADORA, por meio de Termo de
Compromisso a ser estabelecido.

5.2.18 cumprir com as orientacdes recebidas da Secretaria do Meio Ambiente, quanto ao
uso da estrutura do Nucleo de Reciclagem.

5.2.19 efetuar as suas expensas e periodicamente a manutengao predial, hidraulica e
elétrica da estrutura do Nucleo de Reciclagem, incluindo o acesso de cargas e descargas e
entorno do imoével.

5.2.20 solicitar a Secretaria do Meio Ambiente, por escrito e de forma justificada, toda e
qualquer alteracdo que se faga necessaria nas instalagoées do Nucleo de Reciclagem.

5.2.21 solicitar por escrito, a Secretaria do Meio Ambiente, o processamento de materiais
reciclaveis provenientes de outras fontes no Nucleo de Reciclagem, relacionando a
qualificagao e quantidade dos materiais que pretende processar, com justificativa e
informagdes cadastrais do fornecedor do material, preservando o percentual pactuado com
a SEINFRA em Termo de Compromisso.

5.2.22 reservar uma area especifica na estrutura do Nicleo de Reciclagem para o
recebimento das cargas da Coleta Seletiva, com livre acesso para a empresa
concessionéria, sendo que a descarga do material serd realizada pelos funcionarios da
concessionaria.

5.2.23 colaborar com a concessionaria na retirada do rejeito quando solicitado.

5.2.24 manter em condigdes de higiene e limpeza as instalagdes interna e externa, bem
como, o0 entorno da area do galpéo.

5.2.25 realizar a preveng¢édo no manejo de pragas por meio de empresas credenciadas junto
a Vigilancia Sanitaria.

5.2.26 aplicar com eficiéncia as boas praticas da triagem, objetivando a redugao do rejeito
e aumento da renda.

5.2.27 adquirir, manter e responsabilizar-se, por todo o periodo de atividade, pelo uso de
equipamentos de protecao individual — EPI, por todos os trabalhadores da Cooperativa em
atividade.

5.2.28 realizar as suas expensas a manutencao dos seus equipamentos e maquinarios.
5.2.29 cumprir as normas de salde e seguranga do trabalho e previdenciarias.

5.2.30 priorizar, quando da admisséo de novos cooperados €, ou empregados,
trabalhadores com histérico de catacao de material reciclavel, conforme Lei Federal n°
12.305/2010.

5.2.31 manter arquivo com copias dos documentos pessoais de todos os cooperados €, ou
empregados da Cooperativa, e fornecer copias dos mesmos para a SAS, inclusive dos
admitidos posteriormente ao processo de credenciamento.

5.2.32 admitir e manter no quadro social da cooperativa apenas pessoas que nao
apresentem registros criminais no sistema de informag&o do Poder Judiciario do Estado de
Santa Catarina, ou que estejam em dia com eventual cumprimento de sentencga criminal
condenatéria.

5.2.33 admitir e manter no quadro social da cooperativa apenas pessoas cadastradas na
base de dados do CadUnico do Municipio de Joinville, garantindo que este esteja
devidamente atualizado, conforme Decreto Presidencial n° 6.135/2007.

5.2.34 cumprir o regimento interno da Cooperativa e demais legislagbes aplicadas ao caso.
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5.2.35 propor por escrito e de forma justificada a CREDENCIADORA toda e qualquer
necessidade de reformulagéo no presente Termo de Credenciamento, desde que nao
impliguem mudancas do objeto.

5.2.36 cumprir os horérios fixados pela CREDENCIADORA,;

5.2.37 Todos os encargos decorrentes do credenciamento sdo de responsabilidade da
CREDENCIADA, sendo que nenhum énus e obrigacao trabalhista, previdenciaria e fiscal
serdo transferidos para o Municipio de Joinville.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA REMUNERAGAO PELA
TRIAGEM E CLASSIFICACAO DO RESIDUO SOLIDO DO MUNICIPIO:

6.1 Nao havera a transferéncia de recursos financeiros entre as partes para a execugao do
presente Termo de Credenciamento, sendo que a consecugao das acdes previstas correra
a conta do orgamento préprio de cada participe, na medida de suas obrigacdes.

6.2 A remuneragéao para o desenvolvimento de atividades de triagem e classificagao do
residuo soélido reciclavel, proveniente da coleta seletiva do Municipio, sera composta
exclusivamente pela venda dos residuos reciclaveis processados, sendo que o produto de
sua arrecadacéo devera ser distribuido equitativamente entre os cooperados da
CREDENCIADA, na forma de seu ato constitutivo.

CLAUSULA SETIMA — DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE, AVALIACAO, E
FISCALIZACAO:

7.1 ACREDENCIADORA fard o acompanhamento da execugao do presente termo por
meio dos érgaos Municipais da Administragao Direta, conforme Decreto Municipal n°
20.849/2013, sendo eles: SAS, SEINFRA e Secretaria do Meio Ambiente.

7.1.1 A CREDENCIADA fica obrigada a preencher e atestar as planilhas e, ou relatérios de
monitoramento mensais disponibilizados pelos referidos 6rgaos, a fim de subsidiar a
geracao de indices sociais, econdmicos e ambientais do Municipio, bem como, deve
fornecer todos os documentos e informagdes necessarias ao cumprimento do objeto do
presente Termo.

7.1.2 A CREDENCIADORA avaliara mensalmente o desenvolvimento das atividades
previstas no objeto do presente termo, através de indicadores de avaliagdo social,
econdmica e de producdo da CREDENCIADA.

7.2 A CREDENCIADORA fiscalizara a execucgéao deste credenciamento, por meio de uma
Comissao de Fiscalizagao, a ser instituida por portaria, composta por técnicos designados
pelos 6rgdos Municipais da Administracao Direta, SAS, SEINFRA e Secretaria do Meio
Ambiente.
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7.2.1 A Comisséo de Fiscalizagao devera AVALIAR: o cumprimento das clausulas e
condicbes estabelecidas neste credenciamento; a qualidade da atividade de triagem e
classificacao do residuo sélido; a obediéncia a legislacdo e demais normas pertinentes; o
faturamento apresentado; bem como, qualquer tipo de ocorréncia que merecga agao
fiscalizadora ou apuragao de responsabilidades e, ou irregularidades.

7.3 A CREDENCIADA facilitara aos 6rgaos Municipais da Administracdo Direta o
acompanhamento e a fiscalizagdo permanente das atividades, de forma ampla e irrestrita,
prestando todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pelos técnicos designados
para fiscalizar a execucdo do objeto deste termo.

7.4 A acao ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagao por parte do Municipio de Joinville e
dos érgaos Municipais da Administragao Direta envolvidos, ndo eximira a CREDENCIADA
da total responsabilidade pelo desenvolvimento das atividades previstas no objeto do
presente Credenciamento.

7.5 A fiscalizagao pelos 6rgaos Municipais da Administracdo Direta, nesta clausula
referenciados, ndo impedem nem substituem as atividades préprias de avaliagdo e
fiscalizagcao de outros setores destes e de outros 6rgaos da Administragao Publica.

7.6 Qualquer alteragao ou modificagao, que importe em diminui¢cdo da capacidade
operativa da CREDENCIADA, podera ensejar a rescisao deste termo ou a revisao das
condi¢des ora estipuladas.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

8.1 Ainobservéancia, pela CREDENCIADA, de qualquer clausula ou obrigagao constante
no edital e/ou neste termo, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar
pertinente, autorizara o Municipio de Joinville, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada
caso, as sancgdes previstas nos artigos 86, 87, 88 da Lei Federal n® 8.666/93 e
modificagbes feitas pela Lei n? 8.883/94, combinado com o disposto no Decreto Municipal
n° 20.849/2013:

8.1.1 notificagéo por escrito;

8.1.2 suspensao temporaria do envio de cargas de materiais reciclaveis da coleta seletiva;

8.1.3 multade 1 (uma) a 10 (dez) UPM, por infragao;

8.1.4 em caso de reincidéncia, a multa podera ser aplicada em dobro e assim
sucessivamente;



30 de 46

8.1.5 rescisao do credenciamento;

8.1.6 declaracao de inidoneidade.

8.2 A imposicao das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato
que as motivar, considerada sua avaliagdo na situacéo e circunstancias objetivas em que
ela ocorreu, sendo notificada a CREDENCIADA.

8.2.1 A imposigao das penalidades que tratam os itens 8.1.2 a 8.1.6 sera analisada pela
Comissao de Fiscalizagao que deliberard conjuntamente, por meio de relatério, pela
penalidade que melhor atender a infragdo cometida pela CREDENCIADA.

8.3 A suspensao temporaria do envio do material reciclavel da coleta seletiva sera
determinada até que a CREDENCIADA corrija a omisséo ou a irregularidade especifica, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis.

8.4 O valor da multa sera cobrado pelo Municipio de Joinville da CREDENCIADA, por meio
de boleto bancario expedido pela Secretaria da Fazenda.

8.5 Na aplicagéo das penalidades previstas nos subitens 8.1.3 a 8.1.6, a CREDENCIADA
poderd interpor recurso administrativo, com efeito suspensivo, dirigido a autoridade
competente e nos prazos determinados pelo Regulamento do Sistema Municipal de
Auditoria.

8.6 A penalidade de rescisao podera ser aplicada independentemente da ordem das
sancgdes previstas nesta Clausula. A reincidéncia da CREDENCIADA em quaisquer
irregularidades tornard o credenciamento passivel de resciséo.

8.7 Da decisé@o do Municipio de Joinville de rescindir o presente termo cabe, inicialmente,
pedido de reconsideragéo.

8.8 A imposigao de quaisquer das sangdes estipuladas nesta Clausula, ndo elidira o direito
de o Municipio de Joinville exigir o ressarcimento integral dos prejuizos e das perdas e
danos, que o fato gerador da penalidade acarretar para os érgaos Municipais da
Administracdo Direta, SAS, SEINFRA e Secretaria do Meio Ambiente, seus usuarios, e
terceiros, independentemente da responsabilidade criminal e, ou ética do autor do fato.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO:

9.1 Constituem motivos para rescisao do presente termo o ndo cumprimento de qualquer
de suas clausulas e condi¢des, bem como os motivos previstos na legislacao referente as
licitacdes e contratos administrativos.



9.2 Em caso de resciséo, se a interrupgao das atividades em andamento puder causar
prejuizo a populacao, sera observado o prazo de até 90 (noventa) dias para ocorrer a
rescisdo. Se neste prazo a CREDENCIADA negligenciar o desenvolvimento de suas
atividades previstas no objeto deste termo, a multa cabivel sera cobrada em dobro.

CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICACAO:

O presente termo sera publicado, por extrato, no Diario Oficial do Municipio de Joinville, e
afixado em mural proprio na sede da AGIP no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados
da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DO FORO:

As partes elegem o Foro de Joinville — SC, com exclusao de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do presente contrato que nao
puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, de pleno acordo com as clausulas e condigdes ora
fixadas, firmam o presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor, para um sé efeito
legal.

Joinville — SC, 25 de setembro de 2014.

CREDENCIADO:

: Documento assinado eletronicamente por BRAULIO CESAR DA
Em L:ll ROCHA BARBOSA, Secretirio (a), em 24/09/2014, as 17:22,
"2 5 conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto
Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
SEI o
assinatura
eletr@nica

EDITAL SEI N° 0035365/2014 - SEHAB.UFO
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Joinville, 25 de setembro de 2014.

EDITAL DE NOTIFICAGAO - DEMARCAGAO URBANISTICA CANELA

O Secretirio de Habitacdo no uso das suas atribuigdes legais, em especial a competéncia de
promover a regulariza¢do fundidria no &mbito municipal, tendo em vista o que dispde o art. 57, § 2°
e 3° da Lei n® 11.977/2009, FAZ SABER aos notificados Geraldo Gongalves, Luciano R.
Lenschow, CPF 007.266.499-10 e Juliana da Costa Bartsch, Raul Bartsch, Luiz Carlos Pereira
Velho, Osvaldo Ferreira Junior, Maria Alves, ESPOLIO de Olavio Cossa, Claudinei de Paula
Soares, CPF 004.572.849-60, Veanor Luiz Monteiro, Jucinei Marisa Gascho, ESPOLIO de Lucia
Mazur das Chagas, ESPOLIO de Francisco Turmena, Jodo Cardoso da Costa, ESPOLIO de
Donaria Schmucker, ESPOLIO de Benjamim Sabbi, ESPOLIO de Paulo de Freitas, ESPOLIO de
Antonio Seferino Martins, Nivaldo Treptow, ESPOLIO de Antonio Matias, ESPOLIO de Jodo
Doro Corréa, ESPOLIO de Nicodemo Romaneck, Neri Henrique de Almeida, CPF 243.509.589-
91, ESPOLIO de Manoel Mendonga, Vergilino José Izidolino Alves, CPF 248.061.459-04,
Rolando Hardt, CPF 194.253.419-15, ESPOLIO de José Luiz Godgig, Antonio Rosa de Souza,
CPF 251.588.999-91, Ivo Nass, Marli de Fatima Geremias, Moacir Gongalves, Marilia Branca,
Marta Woitzk, Rosani Maria Madalena Gongalves Ferreira, Ana Paula Ferreira ¢ Rubens Jodo
Garcia, que o poder piiblico municipal, realizon a DEMARCACAO URBANISTICA, para fins de
REGULARIZACAO FUNDIARIA DE INTERESSE SOCIAL, da érea situada no Bairro Rio
Bonito, Localidade Canela, neste municipio, cujas caracteristicas e confrontantagdes constam do
Auto de Demarcag@o Urbanistica, que se encontra depositado na Secretaria de Habitagdo e/ou no
Cartério de Registro de Iméveis da 1* Circunscri¢do para consulta e andlise dos interessados.
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IMOVEL

Dessa forma, ficam OS ACIMA NOMINADOS E DEMAIS INTERESSADOS cientificados de
que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de publicacdo do presente EDITAL DE
NOTIFICACAO poderio apresentar, no Registro de Iméveis, sito na Rua XV de Novembro, n°
817, Centro, neste municipio, nos dias uteis, no horario das 09:00 as 18:00h, IMPUGNACAO AO
PEDIDO DE AVERBACAO da demarcagio urbanistica realizada, conforme lhes é facultado pelo

inc. Il do § 3" do art. 57 da Lei n® 11.977/2009.

Joinville, 23 de Setembro de 2014.

Joaquim Alves dos Santos




Secretario de Habitacao

: Documento assinado eletronicamente por Joaquim Alves Dos Santos,
fjm L:ll Secretario (a) Interino (a), em 25/09/2014, as 08:51, conforme a

?‘2’; *1  Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°
A S 21.863, de 30/01/2014.

il
SEI o
assinatura
eletrénica

EXTRATO SEI N° 0034001/2014 - SAP.UPR

Joinville, 22 de setembro de 2014.
Municipio de Joinville

Extrato de Termo Aditivo

Espécie: 2° Termo Aditivo ao Convénio n? 012/2013/SEPLAN-CV.

Participes: Municipio de Joinville/Secretaria de Assisténcia Social e a Associagdo Corpo
de Bombeiros Voluntarios de Joinville.

Objeto: Este Termo tem por finalidade prorrogar a vigéncia do Convénio para 24/11/2014.
Vigéncia: A partir da data da sua assinatura.
Local e data da assinatura: Joinville, 10 de setembro de 2014.

Signatarios: Udo Doéhler e Braulio César da Rocha Barbosa, pelo Municipio e Moacir
Gervasio Thomazi, pelo Corpo de Bombeiros.

Documento assinado eletronicamente por Andrea Cristina Leitholdt,

.._- z i
JE'! lj m ; Coordenador (a), em 25/09/2014, as 09:18, conforme a Medida
BnaT L _'ﬁﬁfﬁ; =) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863,
RS de 30012014,

EXTRATO SEI N° 0034006/2014 - SAP.UPR
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Joinville, 22 de setembro de 2014.

Municipio de Joinville

Extrato de Convénio

Espécie: Convénio n° 018/2014/SEPLAN-CV.

Participes: Municipio de Joinville/Secretaria de Gestdo de Pessoas e a Universidade do Vale do
Itajai.

Objeto: Este Convénio visa o desenvolvimento de ag¢des conjuntas para a operacionalizacdo de
programas de estdgio de estudantes, regularmente matriculados e com freqii€ncia efetiva nos Cursos
d aINSTITUICAO DE ENSINO (Superior/Médio) em Unidades/Orgdos da Administragdo
Piblica Municipal Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio de Joinville, para
desenvolvimento de atividades de estdgio curricular obrigatério, na forma das diretrizes curriculares
do MEC, proporcionando-lhes aprendizagem social, profissional e cultural, sem pagamento de
bolsa-auxilio ou outra forma de contraprestacio financeira por parte do
MUNICIPIO/SECRETARIA.

Vigéncia: A partir da data da sua assinatura.
Local e data da assinatura: Joinville, 25 de agosto de 2014.

Signatarios: Udo Dohler e Rosane Bonessi Dias, pelo Municipio e Mdrio Cesar dos Santos, pela
UNIVALL

: Documento assinado eletronicamente por Andrea Cristina Leitholdt,
1@ Coordenador (a), em 25/09/2014, as 09:18, conforme a Medida
2
i ;-.l

il
SeIk o
assinatura
eletrdnica

—gﬂh?’ Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863,
e de 30/01/2014.

EXTRATO SEI N° 0034011/2014 - SAP.UPR

Joinville, 22 de setembro de 2014.

Municipio de Joinville

Extrato de Convénio

Espécie: Convénio n° 019/2014/SEPLAN-CV.

Participes: Municipio de Joinville/Secretaria de Gestdo de Pessoas e a Universidade do Vale do
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Itajaf.

Objeto: O presente convénio tem por objeto a cooperagdo mutua para aplicagdo da Lei n® 11.788,
de 25/9/08, que dispde sobre o estagio de estudantes e do Decreto n° 15.530, de 27/4/09 e alteragdo
do paragrafo 4°, do artigo 1°, conforme Decreto 17.017, de 03/09/2010, que regulamenta o estigio

obrigatério e ndo-obrigatério de estudantes em 6rgdos da administracdo publica municipal direta,
autdrquica e fundacional do Municipio de Joinville.

Vigéncia: A partir da data da sua assinatura.
Local e data da assinatura: Joinville, 25 de agosto de 2014.

Signatarios: Udo Dohler e Rosane Bonessi Dias, pelo Municipio e Mario Cesar dos Santos, pela
UNIVALL

Documento assinado eletronicamente por Andrea Cristina Leitholdt,
JEII Lill m L‘:ll Coordenador (a), em 25/09/2014, as 09:19, conforme a Medida
assinatura : Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863,

eletrbnica of _.]

FEEEEE O 4e 3000172014

EXTRATO SEI N° 0034118/2014 - SAP.UPR

Joinville, 22 de setembro de 2014.

Municipio de Joinville

Extrato de Termo Aditivo

Espécie: 1° Termo Aditivo ao Convénio n° 040/2013/PMJ/SEPLAN.

Participes: Municipio de Joinville/Secretaria de Assisténcia Social e a Associacdo Diocesana de
Promocao Social.

Objeto: Este Aditivo tem por finalidade acrescentar ao valor global R$ 16.000,00 (dezesseis mil
reais), bem como readequar o item 3 — Metas, item 4 — Cronograma de Execugao, item 5 — Plano de
Aplicagdo e o item 6 — Cronograma de Desembolso, do Plano de Trabalho do Convénio n°.
040/2013/PMJ/SEPLAN.

Vigéncia: A partir da data da sua assinatura.
Local e data da assinatura: Joinville, 19 de setembro de 2014.

Signatarios: Udo Doéhler e Braulio César da Rocha Barbosa, pelo Municipio e Irineu Roque
Scherer, pela ADIPROS.
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: Documento assinado eletronicamente por Andrea Cristina Leitholdt,
;ﬂ L:ll Coordenador (a), em 25/09/2014, as 09:20, conforme a Medida
K

—gf,iqﬁ?; Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863,
FEEEEE O 4e 30/01/2014.

sell 3

eletrinica

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO, SEI N° 0034561/2014 - HMSJ.UAD.ALI

DISPENSA DE LICITACAO DE N°. 800018/2014
PROCESSO 000098_2014
SEI N° 14.0.004557-3

FUNDAMENTACAO JURIDICA: O Hospital Municipal Sdo José torna publico que, em
conformidade com o Artigo 24, inciso IV da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores,
dispensou de licitagdo a contrata¢do do seguinte objeto:

OBJETO: Aquisicio Emergencial de Medicamento - Fenitoina

Item | Cédigo | Unid. medida / Material/Servigco | Qtd V1. unit. | VI. total

1 3673 FENITOINA 50MG/ML SML | 1512 | R$ 0,69 | R$1.043,28

FORNECEDOR: CRISTAL DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrito no

CNPJ sob o n° 92.132.786/0001-19, com sede na Travessa Escobar, niimero 226, Bairro Camaqua,
Municipio de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul.

VALOR TOTAL: R$ 1.043,28 (Mil e quarenta e trés reais, e vinte e oito centavos).
PRAZO: 90 dias

FORMA DE ENTREGA: Unica

FORMA DE PAGAMENTO: 30 dias

DOTACAO ORCAMENTARIA: 5/47.01.10.302.0006.2.001137.3.3.3.9.0.00.00.00.00.00

e Documento assinado eletronicamente por Carlos Alexandre Da Silva,
jEH L‘j : = § Diretor (a) Presidente, em 23/09/2014, as 13:32, conforme a Medida
Einats : ) Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863,

1 " e

de 30/01/2014.

) y Documento assinado eletronicamente por Andre Santos Pereira,
B i b= Diretor (a) Executivo (a), em 24/09/2014, as 14:58, conforme a Medida
SeIl oy | < a (a) (), : :

assinatura —;é,iw Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863,
eletrdnica - T -
Lemmne ) SSRERS 4e 30012014,

=

R T https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0034561 e o
¥ codigo CRC E3813B56.

T i"l.r_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. -!Il-l.:

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO, SEI N° 0034947/2014 - HMSJ.UAD.ALI

DISPENSA DE LICITACAO DE N°. 800019/2014
PROCESSO 000100_2014
SEI N° 14.0.004651-0
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FUNDAMENTACAO JURIDICA: O Hospital Municipal Sdo José torna publico que, em
conformidade com o Artigo 24, inciso IV da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores,
dispensou de licitagdo a contratacdo do seguinte objeto:

OBJETO: Aquisicdio Emergencial de Soluc¢do de Irrigagdo Vesical

Item | Cédigo | Unid. medida / Material/Servigo Qtd | VL unit. | VI total

1 4441 GLICINA 1,5% IRRIGACAO 3000ML | 120 | R$17,25 | R$2.070,00

FORNECEDOR: ALF COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, inscrito no
CNPIJ sob o n° 01.242.950/0001-95, com sede na Rua Santo Antonio, nimero 151, Bairro Cristo
Rei, Municipio de Francisco Beltrdo, Estado do Parana.

VALOR TOTAL: R$ 2.070,00 (Dois mil e setenta reais).

PRAZO: 60 dias

PRAZO DE ENTREGA: 10 dias

FORMA DE ENTREGA: Unica

FORMA DE PAGAMENTO: 30 dias

DOTACAO ORCAMENTARIA: 5/47.01.10.302.0006.2.001137.3.3.3.9.0.00.00.00.00.00

Carlos Alexandre da Silva - Diretor Presidente - André Santos Pereira - Diretor Executivo
— Documento assinado eletronicamente por Carlos Alexandre Da Silva,

JIEi! lill ' Diretor (a) Presidente, em 24/09/2014, as 14:55, conforme a Medida

:?;;f;g;-:;; Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863,
de 30/01/2014.

) Documento assinado eletronicamente por Andre Santos Pereira,
J@l! ,Ell . Diretor (a) Executivo (a), em 24/09/2014, as 17:45, conforme a Medida
I RsSnatur g Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863,

: de 30/01/2014.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO, SEI N° 0035119/2014 - HMSJ.UAD.ALI

O Hospital Municipal Sao José de Joinville através do Diretor Presidnete leva ao
conhecimento dos interessados a Dispensa de Licitagdo n°® 800014/2014, destinado a aquisi¢do de
02 (dois) Pneus para a Ambulancia tipo Renault Master.

Fornecedor: MAICON PNEUS LTDA - ME, Valor Total: R$ 960,00.
Fundamento legal: art. 24, inciso I, da Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

Joinville/SC, 24 de setembro de 2014.

Carlos Alexandre da Silva

Diretor Prtesidente

Documento assinado eletronicamente por Carlos Alexandre Da Silva,
Diretor (a) Presidente, em 24/09/2014, as 14:53, conforme a Medida
Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863,
de 30/01/2014.
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE, SEI N° 0034433/2014 - HMSJ.UAD.ALI

O Municipio de Joinville através do Hospital Municipal S3o José leva ao
conhecimento dos interessados a Inexigibilidade n°® 900032/2014, destinado ao Servico de
manutencdo corretiva em Endoscépio rigido de Neurologia marca Aesculap, modelo PE183AM,
numero de série 6963, patrimdnio 21775 do Centro Cirtrgico.

Fornecedor: LABORATORIOS B. BRAUN S/A, inscrito sob o CNPJ/MF n°
31.673.254/0001-02 e Valor Total: R$ 4.186,00 (quatro mil cento e oitenta e seis
reais). Fundamento legal: art. 25, inciso I da Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

Joinville/SC, 22 de setembro de 2014.

Carlos Alexandre da Silva

Diretor Presidente

André Santos Pereira

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Carlos Alexandre Da Silva,

seil | 4

i L‘:ll Diretor (a) Presidente, em 24/09/2014, as 14:55, conforme a Medida
assinatura 0 7 ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,
eletrénica s i
QR = de 30/01/2014.
) . Documento assinado eletronicamente por Andre Santos Pereira,
JE'! Lill m L‘ﬂ Dire.tO/r .(a) (I,Executivo (a), em 25/09/2014, as 16:03, Cf)r.lformi: a Medida
asinatura _g“,‘_g:; Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863,
_—— )= de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - HMSJ.GAB/HMSJ.NAD

PORTARIA N¢57/2014

O Diretor Presidente do Hospital Municipal Sao José, no exercicio de suas atribui¢coes, nos
termos do Decreto Municipal n® 21.963 de 19 de fevereiro de 2014, e em conformidade com
a Lei Municipal n® 5.177, de 15 de marco de 2005, e a Lei 7.315/2012 de 05 de novembro
de 2012, e Decreto n? 22.750 de 10 de julho de 2014;

Designa:

Art. 12 - Membros para compor a Comissao de Padronizacdo de Materiais do Hospital
Municipal Sao José, conforme segue:

e Maricélia Silva Souto de Melo - Presidente
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Maria Helena Ribeiro Kuhlhoff - Vice- Presidente
Daniel dos Santos

Diva Colsani - Secretaria

Renata da Silva Laurett- Vice-Secretaria
Luciane Meurer Santana

Ana Carolina Cristofolini Leopold
Simone Machado Ribeiro

Elizabeth Fatima da Silva Maluche
Carlos Gustavo Reis Ferro

Mario Luiz Bittencourt

Marcos Germano Richartz

Art. 2° - Revoga-se a Portaria n® 10/2014 de 17/02/2014.

Art. 3° A presente Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

: Documento assinado eletronicamente por Carlos Alexandre Da Silva,
fsm L:ll Diretor (a) Presidente, em 24/09/2014, as 17:35, conforme a Medida

_;ﬁ?’jﬁ? ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863,
e de 30/01/2014.

il
SEI o
assinatura
eletrénica

' A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0035275 e o
cédigo CRC A6386667.

PORTARIA SEI - FCJ.GAB/FCJ.UAD

PORTARIA N2 071/2014

O Diretor Presidente da Fundacgao Cultural de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes,
em atendimento ao exposto no artigo 67 da Lei n® 8.666/93,

Resolve:

Art. 12 - Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia a legislagao
vigente, atuarem como fiscais dos TERMOS DE CONTRATO celebrados entre a
FUNDAQAO CULTURAL DE JOINVILLE e a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS.

FISCAIS:

INES TEREZINHA GERENT EVARISTO - Matricula n® 1761
IVANIR DE LOURDES CORDEIRO DE SENA - Matricula 38.196

Termos de Contrato n%s.: 158/2014 — Correio n® 9912357743 (Servigos Exclusivos)
167/2014 — Correio n® 9912357720 (Servigos Nao Exclusivos)

Data de Assinatura: 12/08//2014

Base Legal: Inexigibilidade de Licitagcdo n® 079/2014
Dispensa de Licitagao n® 080/2014
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Objeto: Contrato Multiplo de prestagao de servigos e venda de produtos.
Joinville, 25 de setembro de 2014.

Rodrigo Coelho
Diretor Presidente

Documento assinado eletronicamente por RODRIGO COELHO,
: Diretor (a) Presidente, em 25/09/2014, as 11:42, conforme a Medida
Q'Ea? s L:ll Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863,
AT de 30/01/2014.

il
SeI o
assinalura
eletrénica

B ' A autenticidade do documento pode ser conferida no site
2. hitps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0035465 e o
codigo CRC 78F03F20.

PORTARIA SEI - FCJ.GAB/FCJ.UAD

PORTARIA N¢ 072/2014

O Diretor Presidente da Fundacao Cultural de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes,
em atendimento ao exposto no artigo 67 da Lei n® 8.666/93,

Resolve:

Art. 12 - Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia a legislagao
vigente, atuarem como fiscais dos TERMOS DE CONTRATO celebrados entre o FUNDO

MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA e a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E

TELEGRAFOS.
FISCAIS:

INES TEREZINHA GERENT EVARISTO - Matricula n® 1761
IVANIR DE LOURDES CORDEIRO DE SENA - Matricula 38.196

Termos de Contrato n%s.: 157/2014 — Correio n® 9912357746 (Servigos Exclusivos)
166/2014 — Correio n® 9912357684 (Servicos Nao Exclusivos)

Data de Assinatura: 12/08//2014

Base Legal: Inexigibilidade de Licitacdo n® 079/2014
Dispensa de Licitagdo n? 080/2014

Objeto: Contrato Multiplo de prestacdo de servigos e venda de produtos.

Joinville, 25 de setembro de 2014.

Rodrigo Coelho
Diretor Presidente
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: Documento assinado eletronicamente por RODRIGO COELHO,
ﬂ L‘:ll Diretor (a) Presidente, em 25/09/2014, as 11:42, conforme a Medida
"éf,.ﬁfﬁ? 1 Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863,

ESR de 30/01/2014.

_
-ail -

eletrinica e

PORTARIA SEI - SGP.GAB/SGP.ACD
PORTARIA N° 341/2014

A Secretdria de Gestdo de Pessoas, no exercicio de suas atribui¢des e em
conformidade com o disposto no artigo 183 e seguintes da L.C. n° 266/08, resolve:

Designar os servidores NATALIA DENK, VANIA HOFFMANN e MARCIO
DIAS DE OLIVEIRA sob a presidéncia da primeira, para conduzir Processo de Sindicancia
Investigatdria n® 061/14, a fim de apurar os fatos e supostas responsabilidades com relagdo ao furto
de notebook marca Positivo, n° de patrimdnio 22.534, pertencente a Prefeitura Municipal de
Joinville, incorporado a Escola Municipal Professor Oswaldo Cabral, com a posse proviséria da
servidora Ana Maria Sobolwsky Athanasio, matricula 44.906, conforme BO 00086-2014-05101.

Determino seja procedida a publicacdo no Didrio Oficial Eletronico, a partir da
presente data.

Joinville, 22 de setembro de 2014.

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestido de Pessoas

. Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI DIAS,
iﬁ L‘:ll Secretario (a), em 25/09/2014, as 10:28, conforme a Medida Proviséria
1 n°2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
e 30/01/2014.

Sl o

eletrdnica

PORTARIA SEI - SGP.GAB/SGP.ACD
PORTARIA N° 342/2014

A Secretdria de Gestdo de Pessoas, no exercicio de suas atribuicdes e em
conformidade com o disposto no artigo 183 e seguintes da L.C. n° 266/08, resolve:

Designar as servidoras. DEBORA CRISTINE LEITE BALSANELLI,
JULIANA DE SOUZA FERMINO e ZENAIDE FERNANDES MACHADO sob a presidéncia
da primeira, para conduzir Processo de Sindicancia Investigatdria n® 062/14, a fim de apurar os fatos
e supostas responsabilidades com relacdo ao furto de notebook marca Positivo, n° de patrimonio
22.737, pertencente a Prefeitura Municipal de Joinville, incorporado a Escola Municipal Professor
Avelino Marcante, com a posse provisdria da servidora Vanessa Cristine Kohler, matricula 43.930,
conforme BO 00084-2014-04244.

Determino seja procedida a publicacdo no Didrio Oficial Eletrdnico, a partir da
presente data.

Joinville, 22 de setembro de 2014.
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Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestido de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI DIAS,
Secretario (a), em 25/09/2014, as 10:28, conforme a Medida Proviséria
n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

il
el-
<k 5
Js!m.:?lll_Jl.l
eletrbnica

E _-"::']-:E:__ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0035109 e o

PORTARIA SEI - SGP.GAB/SGP.ACD
PORTARIA N° 343/2014

A Secretdria de Gestdo de Pessoas, no exercicio de suas atribuicdes e em
conformidade com o disposto no artigo 183 e seguintes da L.C. n° 266/08, resolve:

Designar os servidores JANE PACHECO NUNES, MARIA CRISTINA
WILLE e MARIA TARA VIEIRA BRAGA sob a presidéncia da primeira, para conduzir Processo
de Sindicancia Investigatoria n® 063/14, a fim de apurar os fatos e supostas responsabilidades com
relacdo ao furto de notebook marca Positivo, n° de patriménio 26.729, pertencente a Prefeitura
Municipal de Joinville, incorporado a Escola Municipal Professor Edgar Monteiro Castanheira, com
a posse provisoria da servidora Viviane de Fatima Moura Aguilar Rampinelli, matricula 44.682,
conforme BO 00086-2014-04098.

Determino seja procedida a publicacdo no Didrio Oficial Eletrdnico, a partir da
presente data.

Joinville, 22 de setembro de 2014.

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestdo de Pessoas

. Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI DIAS,
f;ml L‘:ll Secretario (a), em 25/09/2014, as 10:28, conforme a Medida Proviséria
"1 n°2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de

TEEEEE O 30/01/2014.

1
SeIL o
assinatura
eletrénica

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NAD
PORTARIA N°. 112/2014 SMS
Autorizagdo para conducdo de veiculo oficial para

servidores lotados no SERVICO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA.

A Secretdria Municipal da Saude, Larissa Grun Branddo Nascimento, no uso de
suas atribuicdes,
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AUTORIZA

Os servidores abaixo, devidamente habilitados para a conducdo de veiculo e com
fundamento na solicitagdo (Memorando Interno n° 194/2014 — SAMU/JLLE) em anexo a esta
Portaria, para conduzir o veiculo Doblo, placa MCN 8603, do Servico de Atendimento Mdvel de
Urgéncia:

- Talita Zattar Salazar, matricula 40.168, CNH n° 04180683979;
- Camila Silva Schwantes, matricula 44.246, CNH n° 03263013762

- Elaine Fagundes Schoeffel, matricula 38.107, CNH n° 03937931550;

E para conduzir o veiculo Kangoo, Renault, Placa MKF 1251:

- Talita Zattar Salazar, matricula 40.168, CNH n° 04180683979;

Para a condugdo do veiculo oficial acima indicado, o condutor autorizado devera
observar as determinacdes do Decreto N° 15.899, de 18 de agosto de 2009, com destaque para os
artigos 6°, 7% 8°, 9°, 10°, 11°, 13°, 14°, 15°, 16°, 17°, 18°, 19° e 20°.

Joinville, 24 de Setembro de 2014.

Larissa Grun Branddo Nascimento

Secretaria Municipal da Satde

; Documento assinado eletronicamente por LARISSA GRUN BRANDAO
iﬁ L‘:ll NASCIMENTO, Secretario (a), em 25/09/2014, as 11:35, conforme a

" ) Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°
R = 21.863, de 30/01/2014.

sl o
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RESOLUCAO SEI N° 0026360/2014 - SAS.UAC

Joinville, 29 de agosto de 2014.

RESOLUCAO 028/2014 CMDCA
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Aprova o Projeto “Escola da Rede dos Direitos da Crianca” e estabelece termo de
parceria entre o CMDCA e FUNDAMAS.

O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA
de Joinville, no uso de suas atribuicoes legais, que Ihe sdo conferidas por lei e ap6s

deliberacao dos Conselheiros do CMDCA, presentes em reunido ordinaria realizada no dia

12 de Junho de 2014,

¢ Considerando o paragrafo Gnico do artigo 134 da Lei 8069/90 (ECA), onde determina

que : “Constara da lei orcamentaria municipal e da do Distrito Federal previsdo dos
recursos necessarios ao funcionamento do Conselho Tutelar e a remuneracao e
formacdo continuada dos conselheiros tutelares’. (grifo nosso);

Considerando o disposto no Art. 14, I da Lei Municipal n. 3.725/98 que estabelece a
responsabilidade do CMDCA em formular a Politica Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente;

Considerando o Art. 4 da resolugao n®139 do CONANDA que sugere que a Lei
Orcamentaria Municipal deva contemplar a formagéo continuada dos Conselhos
Tutelares;

Considerando o artigo da Resolug¢édo n®139 do CONANDA; que assim orienta: “Art.
48. Os Conselhos Municipais ou Distrital dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
com apoio dos Conselhos Estaduais dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do
CONANDA, deverao estabelecer, em conjunto com o Conselho Tutelar, uma politica

de qualificacdo profissional permanente dos seus membros, voltada a correta
identificagdo e atendimento das demandas inerentes ao drgéo.

Paragrafo unico. A politica referida no caput compreende o estimulo e o fornecimento dos
meios necessarios para adequada formacao e atualizag&o funcional dos membros dos
Conselhos e seus suplentes, o que inclui, dentre outros, a disponibilizacdo de material
informativo, realizacdo de encontros com profissionais que atuam na area da infincia e
juventude e patrocinio de cursos e palestras sobre o tema.’(grifo nosso);

e Considerando a Resolugédo 137 do CONANDA, especialmente em seu inciso VI do

artigo 15, que estabelece onde o Fundo da Infancia e Adolescéncia pode ser
utilizado, “VI - agbes de fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, com énfase na mobilizacdo social e na articulacao para a
defesa dos direitos da crianca e do adolescente.”,

Resolve APROVAR:

Art. 1 O projeto “Escola da Rede dos Direitos da Crianca”, que possui as seguintes
caracteristicas:

Organizagéao, em parceria celebrada entre CMDCA e FUNDAMAS, de cursos e
oficinas continuadas, prioritariamente, dirigidas aos Conselhos Tutelares e,
secundariamente aos demais atores do Sistema de Garantia de Direitos, inclusive
aos Conselheiros do CMDCA;

. Os momentos de formagéao, ocorrerdo quatro vezes ao ano,com carga horaria minima

de oito horas aula por edigdo/ modulo;

A obrigatoriedade de frequéncia anual, minima (75%), por parte de Conselheiros
Tutelares, para fins de elegibilidade na hipétese de reconducéo de mandato a ser
comprovada através de certificagao emitida pela Fundamas.

Art. 2 A critério de deliberagéo expressa e oportuna do CMDCA, o FMDCA (Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente) podera ser utilizado para agdes
relacionadas as finalidades aqui aprovadas, desde que compativeis com a legislagao do
referido fundo.
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Art. 3 O projeto em tela, esta anexado a publicagdo desta Resolucao.

Robson Richard Duvoisin

Presidente do CMDCA

. Documento assinado eletronicamente por Robson Richard Duvoisin,
iﬁ L‘:ll Usuario Externo, em 23/09/2014, as 13:24, conforme a Medida
i *1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863,
TEEETE e 30/01/2014.

il
SeIL o
assinatura
eletrénica

TERMO DE DECISAO - EMENTA SEI - SGP.GAB/SGP.ACD

Processo de Sindicancia Administrativa n® 033/14 - Determina a aplicacdo da penalidade de
adverténcia ao servidor Valmir Poli, matricula 24.497, Assistente Social, lotado na Casa dos
Conselhos, Secretaria de Assisténcia Social, por infracdo do art. 155, inciso VI, da Lei
Complementar 266/08, pois ndo foi possivel apurar o autor do furto, porém o servidor Valmir Poli
tinha a responsabilidade quanto a guarda e zelo com o notebook e o projetor. Determina ainda o
ressarcimento aos cofres publicos dos valores referentes o dano causado ao Patrimdnio Municipal,
sendo o valor de R$ 3.138,00 (Tres mil, cento e trinta e oito reais), conforme orcamento folha 105
dos autos, cujo desconto deverd ser realizado em folha de pagamento, em 12 (doze) parcelas, em
conformidade com o art. 160, pardgrafo primeiro da LC 266/08. E por fim, sugire que a Secretaria
de Assisténcia Social intensifique, da melhor forma possivel, os meios de seguranga na Casa dos
Conselhos, para que agdes de pessoas mal intencionadas sejam coibidas.

Joinville, 12 de setembro de 2014

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestdo de Pessoas

. Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI DIAS,
4 L‘:ll Secretario (a), em 25/09/2014, as 10:28, conforme a Medida Proviséria
i "1 n°2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
TEEEEE O 30/01/2014.

_
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TERMO DE DECISAO - EMENTA SEI - SGP.GAB/SGP.ACD

Processo de Sindicincia Administrativa n° 018/14 - Determina a penalidade de adverténcia, ao
servidor Elvio Ronan Duarte, matricula 43.479, por infrag@o ao artigo 155, incisos I, II, III, VIII, e
X da LC 266/08, conforme artigo 166, inciso I da LC 266/08. Como ficou evidenciado pelos
depoimentos, durante a apuracdo dos fatos, que hd indicios de que o Acordo de Cooperacdo
realizado através do convénio, PIJ, N° 06/2011, ndo estd sendo cumprido na integra, sugire o seu
total cumprimento, bem como sejam observadas, ou mesmo revistas, as normas legais e de
seguranca, no intdito de proteger os servidores e a populacdo local, prevenindo, ainda mais,
qualquer incidente futuro.
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Joinville, 15 de setembro de 2014

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI DIAS,

;ﬂ L‘j Secretario (a), em 25/09/2014, as 10:28, conforme a Medida Proviséria
sl (2] o 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
30/01/2014.

il
SeIk
JSilﬁ::llI.Jl.l
eletrdnica

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site

&2 https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0035249 e o
4 c6digo CRC 586D45D5.
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