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Municipio de Joinville
Extrato de Convénio

Espécie: Convénio n° 015/2013/SEPLAN-CV. Participes:
Municipio de Joinville, por intermédio da Fundagdo Muni-
cipal do Meio Ambiente ¢ o Abrigo Animal — Organizagao
Nao Governamental de Protecdo aos Animais. Objeto: Au-
xilio do Municipio nas atividades de tratamento ¢ alimenta-
¢do de animais de pequeno porte (caes ¢ gatos) mantidos no
Abrigo Animal. Vigéncia: a partir da data de sua assinatura
e tera vigéncia de 12 meses contados a partir da data da
publicagdo da Lei Autorizativa no Jornal do Municipio. Lo-
cal e data da assinatura: Joinville, 05 de junho de 2013.
Signatarios: Udo Dohler e Aldo Borges, pelo Municipio e
Glademir Beckhauser, pelo Abrigo Animal.

Espécie: Convénio n° 016/2013/SEPLAN-CV. Participes:
Municipio de Joinville, com a interveniéncia do Fundo Mu-
nicipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA
e a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Join-
ville. Objeto: Auxilio do Municipio visando a manutengao
do Projeto APAE em Movimento, que tem como objetivo
desenvolver as potencialidades da pessoa com deficiéncia e
multipla, proporcionando novas experiéncias com a inclu-
s30 na sociedade através da danga com expressoes artisticas
da pessoa com deficiéncia. Vigéncia: a partir da data de sua
assinatura e tera vigéncia por 13 meses contados a partir
da data da publica¢do do Extrato no Jornal do Municipio.
Local e data da assinatura: Joinville, 05 de junho de 2013.
Signatarios: Udo Dohler e Tania Maria Eberhardt, pelo
Municipio e Heloisa Walter de Oliveira, pela APAE.

Municipio de Joinville
Extrato de Termo Aditivo ao Convénio

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n°® 10/2013/
SEPLAN-CV. Participes: Municipio de Joinville, com a
interveniéncia do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente e o Instituto de Reabilitagdo do Potencial
Humano. Objeto: Este Aditivo tem por finalidade alterar os
dados da conta corrente, agéncia e banco no Plano de Tra-
balho em dados cadastrais do proponente, bem como pror-
rogar a vigéncia do Convénio por mais 60 dias, isto é até
17/09/2013. Vigéncia: Este Aditivo passa a vigorar a partir
da data da publica¢do do Extrato do Jornal do Municipio.
Local e data da assinatura: Joinville, 20 de junho de 2013.
Signatarios: Udo Doéhler ¢ Tania Maria Eberhardt , pelo
Municipio e Anna Destefani Duffeck , pela Associagao.

Municipio de Joinville
Extrato de Termo Aditivo ao Convénio

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n°® 024/2012/
SEPLAN-CV. Participes: Municipio de Joinville, com a
interveniéncia da Secretaria de Satde/Fundo Municipal de
Sauade e a Instituigdo Bethesda-Hospital e Maternidade, au-
torizado pela Lei Autorizativa n © 7.296/2012. Objeto: Este
Termo Aditivo tem por finalidade atualizar e adicionar os
valores repassados ao Hospital, a titulo de Incentivo a Con-
tratualizacao (IAC), conforme disposto na Portaria GM/
MS n © 3.172 de 28/12/2012, publicada pelo Ministério da
Satde, no DOUn°251 —Se¢ao 1 de 31/12/2012 — Pag. 239.
Vigéncia: O presente Termo Aditivo ao Convénio entrara
em vigor na data de sua publicacdo, em extrato no Jornal

do Municipio, ficando convalidados todos os atos de ges-
tao relacionados com o seu objeto, praticados anteriormente
a sua vigéncia, para todos os fins legais. Local e data da
assinatura: Joinville, 27 de junho de 2013. Signatarios:
Udo Déhler e Armando Dias Pereira Junior, pelo Municipio
e Hilario Dalmann, pela Instituicdo Bethesda — Hospital ¢
Maternidade.

Municipio de Joinville
Extrato de Termo Aditivo ao Convénio

Espécie: Segundo Termo Aditivo ao Convénio n°® 024/2012/
SEPLAN-CV. Participes: Municipio de Joinville, com
a interveniéncia da Secretaria de Saude/Fundo Municipal
de Satde e a Institui¢ao Bethesda-Hospital e Maternidade,
autorizado pela Lei Autorizativa n ° 7.296/2012. Objeto:
Este Termo Aditivo tem por finalidade suspender e excluir
os valores repassados ao HOSPITAL, a titulo de Incenti-
vo de Contratualizacio, especificamente definido no Item
5.5.14 da CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS,
que devera ser suprimido do Convénio, para atender orien-
tacdo emanada da Secretaria de Estado da Saude, contida
no Oficio n © 003/2013 de 21 de Janeiro de 2013. Vigéncia:
O presente Termo Aditivo ao Convénio entrara em vigor na
data de sua publicag@o, em extrato no Jornal do Municipio,
ficando convalidados todos os atos de gestdo relacionados
com o seu objeto, praticados anteriormente a sua vigén-
cia, para todos os fins legais. Local e data da assinatura:
Joinville, 19 de junho de 2013. Signatarios: Udo Ddhler e
Armando Dias Pereira Junior, pelo Municipio e Hilario Dal-
mann, pela Instituicdo Bethesda — Hospital e Maternidade.

TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR N° 062/2013.

O Municipio de Joinville, com sede na Av. Hermann Au-
gust Lepper, n° 10, Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
83.169.623/0001-10, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Udo Déhler, com a interveniéncia da Secre-
taria de Gestdo de Pessoas, representada neste ato pela sua
Secretaria, Sr*. Rosane Bonessi Dias, doravante denomina-
do Municipio/Secretaria ¢ a Fundagdo Municipal de De-
senvolvimento Rural 25 de Julho, com sede na Rodovia SC
301, Km 0, doravante denominado Fundagao 25 de Julho,
representado pelo Diretor - Presidente Sr. Valério Schiochet.

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de
Cessdo, em conformidade a Lei Complementar n° 266, de
05 de abril de 2008, artigo 38, inciso I, ¢ mediante as con-
di¢des seguintes:

- 0 Municipio/Secretaria cede a Fundagdo 25 de Julho, o
servidor Troy Roger Lemke, matricula n® 14.374, lotado na
Fundac@o Municipal de Desenvolvimento Rural 25 de Julho
, no exercicio do cargo de Engenheiro Agronomo;

- a Fundacao 25 de Julho responsabilizar-se-a pelos ven-
cimentos, vantagens pessoais € encargos sociais e patronais
do servidor;

- 0 Municipio/Secretaria assegura ao servidor, ao retornar
ao exercicio de seu cargo, todos os direitos, como se muni-
cipal fosse o tempo de servigo prestado a Fundacio 25 de
Julho;

- o periodo de cessdo do servidor tera inicio a partir de
08/03/2013 até 31/12/2016, podendo ser renovado median-
te nova solicitacdo;

- a presente cessdo podera ser rescindida por acordo entre
as partes ou por razdo de causas que determinem a sua res-
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cisdo;

- fica eleito o Foro da Comarca de Joinville, com excegdo de
qualquer outro, para resolver as questdes que ndo puderem
ser resolvidas administrativamente.

Por estarem de acordo, as partes assinam o presente Termo
de Cessao de Servidor, em trés vias de igual teor.

Joinville, 19 de junho de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestdo de Pessoas

Valério Schiochet
Diretor — Presidente da Funda¢do Municipal de Desenvol-
vimento Rural 25 de Julho

TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR N° 064/2013.

O Municipio de Joinville, com sede na Av. Hermann Au-
gust Lepper, n° 10, Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
83.169.623/0001-10, através da Secretaria de Gestdo de
Pessoas — SGP, doravante denominado Municipio/Secre-
taria de Gestdo de Pessoas e pelo Prefeito Municipal, Sr.
Udo Déhler, e pela Secretaria Sra. Rosane Bonessi Dias, e
a Prefeitura Municipal de Schroeder, com Sede na rua Ma-
rechal Castelo Branco, n° 3201, em Schroeder, doravante
denominada Prefeitura de Schroeder, representado pelo
seu Prefeito Municipal, Sr. Osvaldo Jurck.

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de
Cessdo, em conformidade a Lei Complementar n° 266, de
05 de abril de 2008, artigo 38 , inciso III, ¢ mediante as
condigdes seguintes:

- 0 Municipio/Secretaria cede a Prefeitura de Schroeder,
a servidora Halina Temothio, matricula n® 39.260, lotada
na Secretaria Municipal da Saude, no exercicio do cargo de
Enfermeira;

- a Prefeitura de Schroeder, responsabiliza-se pelos venci-
mentos, vantagens pessoais e encargos sociais e patronais
da servidora. Com obrigatoriedade do 6rgdo cessionario re-
colher mensalmente as contribuigdes previdenciarias (par-
te do servidor e patronal) ao IPREVILLE, 6rgdo gestor do
regime proprio de previdéncia, conforme dispde a Lei —
IPREVILLE N°4. 076, artigo 11A, incisos I e II;

- 0 Municipio assegura a servidora, ao retornar ao exercicio
de seu cargo, todos os direitos, como se municipal fosse o
tempo de servigo prestado a Prefeitura de Schroeder;

- o periodo de cessdo da servidora terd inicio a partir de
02.05.2013 até 31.12.2016, podendo ser renovado mediante
nova solicitagao;

- a presente cessdo podera ser rescindida por acordo entre
as partes ou por razdo de causas que determinem a sua res-
cisdo;

- ica eleito o Foro da Comarca de Joinville, com excecdo de
qualquer outro, para resolver as questdes que ndo puderem
ser resolvidas administrativamente.

Por estarem de acordo, as partes assinam o presente Termo
de Cessao de Servidor, em trés vias de igual teor.

Joinville, 24 de maio de 2013.




Udo Déhler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestdo de Pessoas

Armando Dias Pereira Junior
Secretario Municipal da Satde de Joinville

Osvaldo Jurck
Prefeito Municipal de Schroeder

TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR N° 065/2013.

O Municipio de Joinville, com sede na Av. Hermann Au-
gust Lepper, n° 10, Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
83.169.623/0001-10, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Udo Déhler, com a interveniéncia da Secre-
taria de Gestao de Pessoas, representada neste ato pela sua
Secretaria, Sr*. Rosane Bonessi Dias, doravante denomina-
do Municipio/Secretaria e a Fundacdo Municipal de De-
senvolvimento Rural 25 de Julho, com sede na Rodovia SC
301, Km 0, doravante denominado Fundacio 25 de Julho,
representado pelo Diretor - Presidente Sr. Valério Schiochet.

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de
Cessdo, em conformidade a Lei Complementar n°® 266, de
05 de abril de 2008, artigo 38, inciso I, e mediante as con-
di¢des seguintes:

- 0 Municipio/Secretaria cede a Fundacao 25 de Julho, o
servidor Ricardo Werner Plothow, matricula n° 14.868, lo-
tado na Fundacdo Municipal de Desenvolvimento Rural 25
de Julho , no exercicio do cargo de Engenheiro Agronomo;
- a Fundacao 25 de Julho responsabilizar-se-a pelos ven-
cimentos, vantagens pessoais e encargos sociais e patronais
do servidor;

- 0 Municipio/Secretaria assegura ao servidor, ao retornar
ao exercicio de seu cargo, todos os direitos, como se muni-
cipal fosse o tempo de servigo prestado a Fundacio 25 de
Julho;

- o periodo de cessdo do servidor tera inicio a partir de
08/03/2013 até 31/12/2016, podendo ser renovado median-
te nova solicitagao;

- a presente cessdao podera ser rescindida por acordo entre
as partes ou por razdo de causas que determinem a sua res-
cisdo;

- fica eleito o Foro da Comarca de Joinville, com excecao de
qualquer outro, para resolver as questdes que ndo puderem
ser resolvidas administrativamente.

Por estarem de acordo, as partes assinam o presente Termo
de Cessao de Servidor, em trés vias de igual teor.

Joinville, 19 de junho de 2013.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestdo de Pessoas

Valério Schiochet
Diretor — Presidente da Fundag¢ao Municipal de Desenvol-
vimento Rural 25 de Julho

TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR N° 066/2013.

O Municipio de Joinville, com sede na Av. Hermann Au-
gust Lepper, n° 10, Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
83.169.623/0001-10, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Udo Déhler, com a interveniéncia da Secre-
taria de Gestao de Pessoas, representada neste ato pela sua
Secretaria, Sr*. Rosane Bonessi Dias, doravante denomina-
do Municipio/Secretaria e a Fundacdo Municipal de De-
senvolvimento Rural 25 de Julho, com sede na Rodovia SC
301, Km 0, doravante denominado Fundacio 25 de Julho,
representado pelo Diretor - Presidente Sr. Valério Schiochet.

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de
Cessdo, em conformidade a Lei Complementar n°® 266, de

05 de abril de 2008, artigo 38, inciso I, e mediante as con-
di¢des seguintes:

- 0 Municipio/Secretaria cede a Fundagdao 25 de Julho,
o servidor Roberto Hoppe, matricula n® 14.883, lotado na
Fundagdo Municipal de Desenvolvimento Rural 25 de Julho
, no exercicio do cargo de Engenheiro Agrénomo;

- a Fundacao 25 de Julho responsabilizar-se-4 pelos ven-
cimentos, vantagens pessoais e encargos sociais e patronais
do servidor;

- 0 Municipio/Secretaria assegura ao servidor, ao retornar
ao exercicio de seu cargo, todos os direitos, como se muni-
cipal fosse o tempo de servigo prestado a Fundacio 25 de
Julho;

- o periodo de cessdo do servidor tera inicio a partir de
08/03/2013 até 31/12/2016, podendo ser renovado median-
te nova solicitagao;

- a presente cessdao podera ser rescindida por acordo entre
as partes ou por razdo de causas que determinem a sua res-
cisdo;

- fica eleito o Foro da Comarca de Joinville, com excecao de
qualquer outro, para resolver as questdes que ndo puderem
ser resolvidas administrativamente.

Por estarem de acordo, as partes assinam o presente Termo
de Cessao de Servidor, em trés vias de igual teor.

Joinville, 19 de junho de 2013.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestdo de Pessoas

Valério Schiochet
Diretor — Presidente da Fundag¢ao Municipal de Desenvol-
vimento Rural 25 de Julho

TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR N° 067/2013.

O Municipio de Joinville, com sede na Av. Hermann Au-
gust Lepper, n° 10, Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
83.169.623/0001-10, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Udo Déhler, com a interveniéncia da Secre-
taria de Gestao de Pessoas, representada neste ato pela sua
Secretaria, Sr*. Rosane Bonessi Dias, doravante denomina-
do Municipio/Secretaria e a Fundacao Cultural de Joinvi-
lle, com sede na Av. José Vieira, 315 - América, doravante
denominado Fundac¢fo Cultural, representado pelo Dire-
tor - Presidente Sr. Rodrigo Coelho.

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de
Cessdo, em conformidade a Lei Complementar n° 266, de
05 de abril de 2008, artigo 38, inciso I, e mediante as con-
di¢des seguintes:

- 0 Municipio/Secretaria cede a Fundacdo Cultural, a ser-
vidora Ines Terezinha Gerent Evaristo, matricula n® 23.184,
lotada na Secretaria de Gestdo de Pessoas, no exercicio do
cargo de Agente Administrativo;

- a Fundac¢ao Cultural, responsabilizar-se-a pelos venci-
mentos, vantagens pessoais € encargos sociais e patronais
da servidora;

- 0 Municipio/Secretaria assegura a servidora, ao retor-
nar ao exercicio de seu cargo, todos os direitos, como se
municipal fosse o tempo de servigo prestado a Fundacio
Cultural,;

- o0 periodo de cessdo da servidora terd inicio a partir de
06/05/2013 até 31/12/2016, podendo ser renovado median-
te nova solicitagao;

- a presente cessao podera ser rescindida por acordo entre as
partes ou por razao de causas que determinem a sua rescisao;
- fica eleito o Foro da Comarca de Joinville, com excecao de
qualquer outro, para resolver as questdes que ndo puderem
ser resolvidas administrativamente.

Por estarem de acordo, as partes assinam o presente Termo
de Cessao de Servidor, em trés vias de igual teor.

Joinville, 19 de junho de 2013.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestao de Pessoas

Rodrigo Coelho
Diretor — Presidente da Fundacao Cultural de Joinville

TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR N° 068/2013.

O Municipio de Joinville, com sede na Av. Hermann Au-
gust Lepper, n° 10, Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
83.169.623/0001-10, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Udo Déhler, com a interveniéncia da Secre-
taria de Gestao de Pessoas, representada neste ato pela sua
Secretaria, Sr*. Rosane Bonessi Dias, doravante denomina-
do Municipio/Secretaria e a Fundacao Cultural de Joinvi-
lle, com sede na Av. José Vieira, 315 - América, doravante
denominado Fundac¢fdo Cultural, representado pelo Dire-
tor - Presidente Sr. Rodrigo Coelho.

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de
Cessao, em conformidade a Lei Complementar n°® 266, de
05 de abril de 2008, artigo 38, inciso I, e mediante as con-
di¢des seguintes:

- 0 Municipio/Secretaria cede a Fundagao Cultural, a ser-
vidora Sirlei Maria Schmidt Dias, matricula n°® 25.008, lota-
da na Fundagao Cultural de Joinville, no exercicio do cargo
de Agente Administrativo;

- a Fundac¢ao Cultural, responsabilizar-se-a pelos venci-
mentos, vantagens pessoais € encargos sociais e patronais
da servidora;

- 0 Municipio/Secretaria assegura a servidora, ao retor-
nar ao exercicio de seu cargo, todos os direitos, como se
municipal fosse o tempo de servico prestado a Fundacao
Cultural,;

- o periodo de cessdo da servidora terd inicio a partir de
06/05/2013 até 31/12/2016, podendo ser renovado median-
te nova solicitagao;

- a presente cessdao podera ser rescindida por acordo entre
as partes ou por razdo de causas que determinem a sua res-
cisdo;

- fica eleito o Foro da Comarca de Joinville, com excecao de
qualquer outro, para resolver as questoes que ndo puderem
ser resolvidas administrativamente.

Por estarem de acordo, as partes assinam o presente Termo
de Cessao de Servidor, em trés vias de igual teor.

Joinville, 19 de junho de 2013.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestao de Pessoas

Rodrigo Coelho
Diretor — Presidente da Fundacao Cultural de Joinville

TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR N° 069/2013.

O Municipio de Joinville, com sede na Av. Hermann Au-
gust Lepper, n° 10, Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
83.169.623/0001-10, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Udo Déhler, com a interveniéncia da Secre-
taria de Gestao de Pessoas, representada neste ato pela sua
Secretaria, Sr*. Rosane Bonessi Dias, doravante denomina-
do Municipio/Secretaria e a Fundacado Municipal de De-
senvolvimento Rural 25 de Julho, com sede na Rodovia SC
301, Km 0, doravante denominado Fundacéo 25 de Julho,
representado pelo Diretor - Presidente Sr. Valério Schiochet.

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de
Cessao, em conformidade a Lei Complementar n° 266, de
05 de abril de 2008, artigo 38, inciso I, e mediante as con-
di¢des seguintes:

- 0 Municipio/Secretaria cede a Fundacao 25 de Julho, o
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servidor Jalmir Antonio Schultz, matricula n® 25.764, lotado
na Fundacdo Municipal de Desenvolvimento Rural 25 de
Julho , no exercicio do cargo de Médico Veterinario;

- a Fundacao 25 de Julho responsabilizar-se-a pelos ven-
cimentos, vantagens pessoais € encargos sociais e patronais
do servidor;

- 0 Municipio/Secretaria assegura ao servidor, ao retornar
ao exercicio de seu cargo, todos os direitos, como se muni-
cipal fosse o tempo de servigo prestado a Fundagdo 25 de
Julho;

- o periodo de cessdo do servidor tera inicio a partir de
08/03/2013 até 31/12/2016, podendo ser renovado median-
te nova solicitacdo;

- a presente cessdo podera ser rescindida por acordo entre
as partes ou por razdo de causas que determinem a sua res-
cisdo;

- fica eleito o Foro da Comarca de Joinville, com excecdo de
qualquer outro, para resolver as questdes que nao puderem
ser resolvidas administrativamente.

Por estarem de acordo, as partes assinam o presente Termo
de Cessao de Servidor, em trés vias de igual teor.

Joinville, 19 de junho de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestio de Pessoas

Valério Schiochet
Diretor — Presidente da Fundagao Municipal de Desenvol-
vimento Rural 25 de Julho

TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR N° 070/2013.

O Municipio de Joinville, com sede na Av. Hermann Au-
gust Lepper, n° 10, Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
83.169.623/0001-10, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Udo Déhler, com a interveniéncia da Secre-
taria de Gestdo de Pessoas, representada neste ato pela sua
Secretaria, Sr*. Rosane Bonessi Dias, doravante denomina-
do Municipio/Secretaria e a Fundagido Cultural de Joinvi-
lle, com sede na Av. José Vieira, 315 - América, doravante
denominado Fundac¢fo Cultural, representado pelo Dire-
tor - Presidente Sr. Rodrigo Coelho.

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de
Cessdo, em conformidade a Lei Complementar n° 266, de
05 de abril de 2008, artigo 38, inciso I, ¢ mediante as con-
dicdes seguintes:

- 0 Municipio/Secretaria cede a Fundagao Cultural, o ser-
vidor Marcus Rodrigues, matricula n° 35.639, lotado na
Fundagao Cultural de Joinville, no exercicio do cargo de
Agente Administrativo;

- a Fundacio Cultural, responsabilizar-se-a4 pelos venci-
mentos, vantagens pessoais € encargos sociais e patronais
do servidor;

- 0 Municipio/Secretaria assegura ao servidor, ao retor-
nar ao exercicio de seu cargo, todos os direitos, como se
municipal fosse o tempo de servigo prestado a Fundacio
Cultural,;

- o periodo de cessdo do servidor tera inicio a partir de
06/05/2013 até 31/12/2016, podendo ser renovado median-
te nova solicitacdo;

- a presente cessdo podera ser rescindida por acordo entre
as partes ou por razdo de causas que determinem a sua res-
cisdo;

- fica eleito o Foro da Comarca de Joinville, com excecdo de
qualquer outro, para resolver as questdes que nao puderem
ser resolvidas administrativamente.

Por estarem de acordo, as partes assinam o presente Termo
de Cessao de Servidor, em trés vias de igual teor.

Joinville, 19 de junho de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestao de Pessoas

Rodrigo Coelho
Diretor — Presidente da Fundagao Cultural de Joinville

TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR N° 071/2013.

O Municipio de Joinville, com sede na Av. Hermann Au-
gust Lepper, n° 10, Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
83.169.623/0001-10, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Udo Déhler, com a interveniéncia da Secre-
taria de Gestao de Pessoas, representada neste ato pela sua
Secretaria, Sr*. Rosane Bonessi Dias, doravante denomina-
do Municipio/Secretaria ¢ a Fundagao Instituto de Pesqui-
sa e Planejamento para o Desenvolvimento Sustentavel de
Joinville, com sede na Av. Hermann August Lepper, 10 -
Saguacu, doravante denominado IPPUJ, representado pelo
Diretor - Presidente Sr. Vladimir Tavares Constante.

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de
Cessdo, em conformidade a Lei Complementar n° 266, de
05 de abril de 2008, artigo 38, inciso I, ¢ mediante as con-
di¢des seguintes:

- 0 Municipio/Secretaria cede ao IPPUJ, a servidora Lidia
Maria Penna Bastos, matricula n® 17.339, lotada na Funda-
c¢do Instituto de Pesquisa e Planejamento para o Desenvol-
vimento Sustentavel de Joinville, no exercicio do cargo de
Arquiteto;

- o IPPUJ, responsabilizar-se-a pelos vencimentos, vanta-
gens pessoais ¢ encargos sociais ¢ patronais da servidora;

- 0 Municipio/Secretaria assegura a servidora, ao retornar
ao exercicio de seu cargo, todos os direitos, como se muni-
cipal fosse o tempo de servigo prestado ao IPPUJ;

- o periodo de cessdo da servidora tera inicio a partir de
01/05/2013 até 31/12/2016, podendo ser renovado median-
te nova solicitacdo;

- a presente cessdo podera ser rescindida por acordo entre
as partes ou por razdo de causas que determinem a sua res-
cisdo;

- fica eleito o Foro da Comarca de Joinville, com excecdo de
qualquer outro, para resolver as questdes que ndo puderem
ser resolvidas administrativamente.

Por estarem de acordo, as partes assinam o presente Termo
de Cessao de Servidor, em duas vias de igual teor.

Joinville, 21 de junho de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestao de Pessoas

Vladimir Tavares Constante
Diretor — Presidente da Fundagio Instituto de Pesquisa
e Planejamento para o Desenvolvimento Sustentavel de
Joinville

TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR N° 072/2013.

O Municipio de Joinville, com sede na Av. Hermann Au-
gust Lepper, n° 10, Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
83.169.623/0001-10, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Udo Déhler, com a interveniéncia da Secre-
taria de Gestao de Pessoas, representada neste ato pela sua
Secretaria, Sr*. Rosane Bonessi Dias, doravante denomina-
do Municipio/Secretaria ¢ a Fundagao Instituto de Pesqui-
sa e Planejamento para o Desenvolvimento Sustentavel de
Joinville, com sede na Av. Hermann August Lepper, 10 -
Saguacu, doravante denominado IPPUJ, representado pelo
Diretor - Presidente Sr. Vladimir Tavares Constante.

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de
Cessdo, em conformidade a Lei Complementar n° 266, de
05 de abril de 2008, artigo 38, inciso I, ¢ mediante as con-
di¢des seguintes:

- 0 Municipio/Secretaria cede ao IPPUJ, o servidor Gilson

Perozin, matricula n® 17.390, lotado na Fundagao Instituto
de Pesquisa ¢ Planejamento para o Desenvolvimento Sus-
tentavel de Joinville, no exercicio do cargo de Engenheiro
Civil;

- o IPPUJ, responsabilizar-se-a pelos vencimentos, vanta-
gens pessoais ¢ encargos sociais ¢ patronais do servidor;

- 0 Municipio/Secretaria assegura ao servidor, ao retornar
ao exercicio de seu cargo, todos os direitos, como se muni-
cipal fosse o tempo de servigo prestado ao IPPUJ;

- 0 periodo de cessdo do servidor tera inicio a partir de
01/05/2013 até 31/12/2016, podendo ser renovado median-
te nova solicitagao;

- a presente cessdo podera ser rescindida por acordo entre
as partes ou por razdo de causas que determinem a sua res-
cisdo;

- fica eleito o Foro da Comarca de Joinville, com excegdo de
qualquer outro, para resolver as questdes que ndo puderem
ser resolvidas administrativamente.

Por estarem de acordo, as partes assinam o presente Termo
de Cessao de Servidor, em duas vias de igual teor.

Joinville, 21 de junho de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestdo de Pessoas

Vladimir Tavares Constante
Diretor — Presidente da Fundagao Instituto de Pesquisa
e Planejamento para o Desenvolvimento Sustentavel de
Joinville

TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR N° 073/2013.

O Municipio de Joinville, com sede na Av. Hermann Au-
gust Lepper, n° 10, Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
83.169.623/0001-10, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Udo Déhler, com a interveniéncia da Secre-
taria de Gestao de Pessoas, representada neste ato pela sua
Secretaria, Sr*. Rosane Bonessi Dias, doravante denomina-
do Municipio/Secretaria ¢ a Fundagao Instituto de Pesqui-
sa e Planejamento para o Desenvolvimento Sustentavel de
Joinville, com sede na Av. Hermann August Lepper, 10 -
Saguacu, doravante denominado IPPUJ, representado pelo
Diretor - Presidente Sr. Vladimir Tavares Constante.

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de
Cessdo, em conformidade a Lei Complementar n° 266, de
05 de abril de 2008, artigo 38, inciso I, e mediante as con-
di¢des seguintes:

- 0 Municipio/Secretaria cede ao IPPUJ, o servidor Osmar
Leon Silivi Janior, matricula n® 18.613, lotado na Funda-
¢ao Instituto de Pesquisa e Planejamento para o Desenvol-
vimento Sustentavel de Joinville, no exercicio do cargo de
Engenheiro Civil;

- o IPPUJ, responsabilizar-se-a pelos vencimentos, vanta-
gens pessoais ¢ encargos sociais ¢ patronais do servidor;

- 0 Municipio/Secretaria assegura ao servidor, ao retornar
ao exercicio de seu cargo, todos os direitos, como se muni-
cipal fosse o tempo de servigo prestado ao IPPUJ;

- 0 periodo de cessdo do servidor tera inicio a partir de
01/05/2013 até 31/12/2016, podendo ser renovado median-
te nova solicitagao;

- a presente cessdo podera ser rescindida por acordo entre
as partes ou por razdo de causas que determinem a sua res-
cisdo;

- fica eleito o Foro da Comarca de Joinville, com excegdo de
qualquer outro, para resolver as questdes que ndo puderem
ser resolvidas administrativamente.

Por estarem de acordo, as partes assinam o presente Termo
de Cessao de Servidor, em duas vias de igual teor.

Joinville, 21 de junho de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal
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Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestao de Pessoas

Vladimir Tavares Constante
Diretor — Presidente da Fundagao Instituto de Pesquisa
e Planejamento para o Desenvolvimento Sustentavel de
Joinville

TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR N° 074/2013.

O Municipio de Joinville, com sede na Av. Hermann Au-
gust Lepper, n° 10, Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
83.169.623/0001-10, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Udo Déhler, com a interveniéncia da Secre-
taria de Gestao de Pessoas, representada neste ato pela sua
Secretaria, Sr*. Rosane Bonessi Dias, doravante denomina-
do Municipio/Secretaria ¢ a Fundagao Instituto de Pesqui-
sa e Planejamento para o Desenvolvimento Sustentavel de
Joinville, com sede na Av. Hermann August Lepper, 10 -
Saguacu, doravante denominado IPPUJ, representado pelo
Diretor - Presidente Sr. Vladimir Tavares Constante.

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de
Cessdo, em conformidade a Lei Complementar n° 266, de
05 de abril de 2008, artigo 38, inciso I, ¢ mediante as con-
di¢des seguintes:

- 0 Municipio/Secretaria cede ao IPPUJ, a servidora Lu-
ciane Aparecida Oro, matricula n® 16.560, lotada na Funda-
c¢ao Instituto de Pesquisa e Planejamento para o Desenvol-
vimento Sustentavel de Joinville, no exercicio do cargo de
Agente Administrativo;

- o IPPUJ, responsabilizar-se-a pelos vencimentos, vanta-
gens pessoais ¢ encargos sociais ¢ patronais da servidora;

- 0 Municipio/Secretaria assegura a servidora, ao retornar
ao exercicio de seu cargo, todos os direitos, como se muni-
cipal fosse o tempo de servigo prestado ao IPPUJ;

- o periodo de cessdo da servidora tera inicio a partir de
01/05/2013 até 31/12/2016, podendo ser renovado median-
te nova solicitagao;

- a presente cessdo podera ser rescindida por acordo entre
as partes ou por razdo de causas que determinem a sua res-
cisdo;

- fica eleito o Foro da Comarca de Joinville, com excegdo de
qualquer outro, para resolver as questdes que nao puderem
ser resolvidas administrativamente.

Por estarem de acordo, as partes assinam o presente Termo
de Cessao de Servidor, em duas vias de igual teor.

Joinville, 21 de junho de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestao de Pessoas

Vladimir Tavares Constante
Diretor — Presidente da Fundagao Instituto de Pesquisa
e Planejamento para o Desenvolvimento Sustentavel de
Joinville

TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR N° 075/2013.

O Municipio de Joinville, com sede na Av. Hermann Au-
gust Lepper, n° 10, Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
83.169.623/0001-10, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Udo Déhler, com a interveniéncia da Secre-
taria de Gestao de Pessoas, representada neste ato pela sua
Secretaria, Sr*. Rosane Bonessi Dias, doravante denomina-
do Municipio/Secretaria ¢ a Fundagao Instituto de Pesqui-
sa e Planejamento para o Desenvolvimento Sustentavel de
Joinville, com sede na Av. Hermann August Lepper, 10 -
Saguacu, doravante denominado IPPUJ, representado pelo
Diretor - Presidente Sr. Vladimir Tavares Constante.

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de
Cessdo, em conformidade a Lei Complementar n° 266, de
05 de abril de 2008, artigo 38, inciso I, ¢ mediante as con-
di¢des seguintes:

- 0 Municipio/Secretaria cede ao IPPUJ, o servidor Murilo
Teixeira Carvalho, matricula n® 11.980, lotado na Funda-
¢ao Instituto de Pesquisa e Planejamento para o Desenvol-
vimento Sustentavel de Joinville, no exercicio do cargo de
Arquiteto;

- o IPPUJ, responsabilizar-se-a pelos vencimentos, vanta-
gens pessoais ¢ encargos sociais ¢ patronais do servidor;

- 0 Municipio/Secretaria assegura ao servidor, ao retornar
ao exercicio de seu cargo, todos os direitos, como se muni-
cipal fosse o tempo de servigo prestado ao IPPUJ;

- o periodo de cessdo do servidor tera inicio a partir de
01/05/2013 até 31/12/2016, podendo ser renovado median-
te nova solicitacao;

- a presente cessdo podera ser rescindida por acordo entre
as partes ou por razdo de causas que determinem a sua res-
cisdo;

- fica eleito o Foro da Comarca de Joinville, com excegao de
qualquer outro, para resolver as questdes que nao puderem
ser resolvidas administrativamente.

Por estarem de acordo, as partes assinam o presente Termo
de Cessao de Servidor, em duas vias de igual teor.

Joinville, 21 de junho de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestdo de Pessoas

Vladimir Tavares Constante
Diretor — Presidente da Fundac@o Instituto de Pesquisa
e Planejamento para o Desenvolvimento Sustentavel de
Joinville

DECRETOS
DECRETO N° 20.716, e 04 de junho de 2013.

Nomeia Agentes Comunitarios de Saude.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribui¢des ¢ em conformidade com a Lei Complementar
n°123, de 8 de outubro de 2002, que criou o cargo de Agente
Comunitario de Saude;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados para o cargo de Agente Comuni-
tario de Saude, de provimento temporario e sujeito a regime
estatutario especial, nos termos da Lei Complementar n°123
de 8 de outubro de 2002:

a partir de 04 de maio de 2013:

Edna Veronica de Arcega, Matricula 43478, para o cargo de
Agente Comunitario de Saude, na Secretaria da Saude.

Art. 2°. Aplicam-se ao Agente Comunitario de Satide os de-
veres ¢ as proibi¢des dos artigos 155 ¢ 156, da Lei Comple-
mentar n° 266, de 05 de abril de 2008, obrigando-se, tam-
bém, ao cumprimento das normas ¢ condi¢des especificas
do Programa de Agente de Saude, editado pelo Ministério
da Saude, cujo conhecimento ao Agente Comunitario de
Saude dar-se-a por ocasido de seu ingresso, com a entrega
mediante recibo, do correspondente Programa e Manual de
Conduta, e as responsabilidades e penalidades previstas nos
artigos 159 a 182, da Lei Complementar n°266, de 05 de
abril de 2008.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Armando Dias Pereira Junior
Secretario da Saude

DECRETO N° 20.717, de 04 de junho de 2013.

Promove nomeacio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exer-
cicio de suas atribuicdes, e em conformidade com o art. 68,
inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio, e o artigo 16, da
Lei Complementar n° 266, de 5 de abril de 2008.

NOMEIA

a partir de 04 de Junho de 2013, no Gabinete do Prefei-
to:

Francisco Mota Silva Junior, Matricula 43407, no cargo de
Agente Administrativo.

a partir de 04 de Junho de 2013, no Gabinete do Vice
Prefeito:

Albertina Pelens, Matricula 38242, no cargo de Agente Ad-
ministrativo.

a partir de 04 de Junho de 2013, na Secretaria da Fa-
zenda:

Heloisa Concei¢do Crespin, Matricula 43400, no cargo de
Agente Administrativo;

Larissa Espindola Ramiro, Matricula 43404, no cargo de
Agente Administrativo;

Tatiana Passold, Matricula 43405, no cargo de Agente Ad-
ministrativo;

Geimyson de Medeiros, Matricula 43406, no cargo de
Agente Administrativo;

Claudia Teresinha de Aguiar Regis, Matricula 43411, no
cargo de Agente Administrativo;

Bruna Lais Maia, Matricula 43413, no cargo de Agente Ad-
ministrativo;

Alessandro Dequech Wagenfuhr, Matricula 43414, no cargo
de Agente Administrativo;

Elaine Cristina Koehler Morais, Matricula 43415, no cargo
de Assistente Administrativo;

Diogo Miguel Klutchcouski, Matricula 43417, no cargo de
Agente Administrativo;

Gabriel Pavesi Goudard, Matricula 43422, Assistente Ad-
ministrativo.

a partir de 04 de Junho de 2013, na Secretaria de Edu-
cacao:

Cleber Baade Fernandes, Matricula 43416, no cargo de
Agente Administrativo;

Cristiane Nielsen, Matricula 43426, no cargo de Professor
Educacgédo Infantil;

Anna Paula Moller Erkmann, Matricula 43427, no cargo de
Supervisor Escolar.

a partir de 04 de Junho de 2013, na Secretaria Assistén-
cia Social:

Suelen Gambeta, Matricula 43419, no cargo de Educador.

a partir de 04 de Junho de 2013, na Secretaria de Habi-
tacao:

Jodo Paulo Borges da Silveira, Matricula 43412, no cargo
de Assistente Social.

a partir de 04 de Junho de 2013, na Secretaria da Saude:
Isis Cristina Rezende de Almeida da Silva, Matricula 43410,
no cargo de Fiscal Sanitarista;

Dione Melo Verli, Matricula 43418, no cargo de Agente Ad-
ministrativo.

a partir de 04 de Junho de 2013, na Fundacio Cultural
de Joinville:

Maria Aurora Batista, Matricula 43403, no cargo de Agente
Administrativo;
Betina Schumann, Matricula 43409, no cargo de Agente
Administrativo.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

4 - Jornal do Municipio - ANO 18

N¢ 993 - SEXTA-FEIRA, 05 DE JULHO DE 2013



Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestdo de Pessoas

DECRETO N° 20.718, de 04 de junho de 2013.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribuigdes, e em conformidade com a Lei Comple-
mentar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 52
(Cingiienta e dois) dias, na Secretaria da Saude, com base
no inciso VI, do artigo 2° da lei citada:

Maria Stela Spassin Cichovicz, Matricula 43401, para o car-
go de Agente de Saude Publica, a partir de 04 de junho de
2013.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 93 (No-
venta e trés) dias, na Secretaria da Satide, com base no inci-
so VI, do artigo 2° da lei citada:

Silvio Honixko, Matricula 43408, para o cargo de Motoris-
ta, a partir de 04 de junho de 2013;

Camila Seibt de Oliveira, Matricula 43423, para o cargo de
Psicologo, a partir de 04 de junho de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestdo de Pessoas

DECRETO N° 20.719, de 04 de junho de 2013.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribuigdes, e em conformidade com a Lei Comple-
mentar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 44
(Quarenta e quatro) dias, na Secretaria de Educacdo, com
base no inciso VI, do artigo 2° da lei citada:

Graciani Neumann da Silveira, Matricula 43431, para o cargo
de Professor Educago Infantil, a partir de 04 de junho de 2013.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 132
(Cento e trinta e dois) dias, na Secretaria de Educagao, com
base no inciso VI, do artigo 2° da lei citada:

Margarete Maria Ferreira Cordeiro, Matricula 43433, para o
cargo de Professor 1-5 Ensino Fundamental Séries Iniciais,
a partir de 04 de junho de 2013.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 19 (De-
zenove) dias, na Secretaria de Educagdo, com base no inciso
VI, do artigo 2° da lei citada:

Joselito Linhares, Matricula 43456, para o cargo de Profes-
sor 6/9 Ano Ensino Fundamental Matematica, a partir de 04
de junho de 2013.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 8 (Oito)
dias, na Secretaria de Educagido, com base no inciso VI, do
artigo 2° da lei citada:

Tatiane Aparecida Fanton, Matricula 43457, para o cargo
de Professor Educacao Infantil, a partir de 04 de junho de
2013.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 14 (Ca-
torze) dias, na Secretaria de Educagdo, com base no inciso
VI, do artigo 2° da lei citada:

Danielle da Silva Santos Roman, Matricula 43458, para o
cargo de Auxiliar de Educador, a partir de 04 de junho de
2013.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 21
(Vinte e um) dias, na Secretaria de Educag@o, com base no
inciso VI, do artigo 2° da lei citada:

Ana Indiamara Hass Bueno, Matricula 43459, para o cargo
de Auxiliar de Educador, a partir de 04 de junho de 2013.
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ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 23
(Vinte e trés) dias, na Secretaria de Educagdo, com base no
inciso VI, do artigo 2° da lei citada:

Jayne Leithold, Matricula 43462, para o cargo de Auxiliar
de Educador, a partir de 04 de junho de 2013.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 42
(Quarenta e dois) dias, na Secretaria de Educag@o, com base
no inciso VI, do artigo 2° da lei citada:

Janaina Teresinha Alves Vieira, Matricula 43463, para o
cargo de Auxiliar de Educador, a partir de 04 de junho de
2013.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 35
(Trinta e cinco) dias, na Secretaria de Educacdo, com base
no inciso VI, do artigo 2° da lei citada:

Camila Cercal Truppel, Matricula 43464, para o cargo de
Auxiliar de Educador, a partir de 04 de junho de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestdo de Pessoas

DECRETO N° 20.720, de 04 de junho de 2013.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribuigdes, e em conformidade com a Lei Comple-
mentar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 193
(Cento ¢ noventa e trés) dias, na Secretaria de Educacdo,
com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

Sandra de Fatima Vaz Fagundes, Matricula 43428, para o
cargo de Professor Educacdo Infantil, a partir de 04 de ju-
nho de 2013;

Rosana Machado Butor, Matricula 43429, para o cargo de
Professor Educacgao Infantil, a partir de 04 de junho de 2013;
Luana Cristina Lemos Endler, Matricula 43430, para o car-
go de Auxiliar de Educador, a partir de 04 de junho de 2013;
Pamela Daiane Schroeder, Matricula 43432, para o cargo
de Professor Educacgdo Infantil, a partir de 04 de junho de
2013;

Jaqueline Jacobi, Matricula 43434, para o cargo de Auxiliar
de Educador, a partir de 04 de junho de 2013;

Bernadete de Fatima Ledncio dos Santos, Matricula 43455,
para o cargo de Professor Educagdo Infantil, a partir de 04
de junho de 2013;

Elisabeth Aparecida Pereira Pietzuk, Matricula 43460, para
o cargo de Auxiliar de Educador, a partir de 04 de junho de
2013;

Jaqueline Stachin, Matricula 43469, para o cargo de Auxi-
liar de Educador, a partir de 04 de junho de 2013;

Malzeli Regina Goerll, Matricula 43470, para o cargo de
Auxiliar de Educador, a partir de 04 de junho de 2013;
Vanessa Machado Cardoso, Matricula 43521, para o cargo
de Professor Educagao Infantil, a partir de 04 de junho de
2013;

Michele de Mello Rodrigues, Matricula 43522, para o cargo
de Professor Educagdo Infantil, a partir de 04 de junho de
2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestdo de Pessoas

DECRETO N° 20.755, de 06 de junho de 2013.

Promove nomeacio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exer-
cicio de suas atribui¢des, e em conformidade com o art. 68,
inciso IX, da Lei Organica do Municipio, ¢ o artigo 16, da
Lei Complementar n° 266, de 5 de abril de 2008.

NOMEIA

a partir de 06 de Junho de 2013, na Fundacio Municipal
do Meio Ambiente:

Patricia Ledoux Oliveira Higa, Matricula 43425, no cargo
de Agente Administrativo.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestdo de Pessoas

DECRETO N° 20.756, de 06 de junho de 2013.

Promove admissio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribuigdes, e em conformidade com a Lei Comple-
mentar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 68 (Ses-
senta e oito) dias, na Secretaria de Educacdo, com base no
inciso VI, do artigo 2° da lei citada:

Dione Elisa de Oliveira Cordova Silva, Matricula 43465,
para o cargo de Auxiliar de Educador, a partir de 04 de ju-
nho de 2013.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 74 (Se-
tenta e quatro) dias, na Secretaria de Educagdo, com base no
inciso VI, do artigo 2° da lei citada:

Gloria Lopes Falcao Mazon, Matricula 43467, para o cargo
de Auxiliar de Educador, a partir de 04 de junho de 2013.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 04
(Quatro) dias, na Secretaria de Educacao, com base no inci-
so VI, do artigo 2° da lei citada:

Renan da Silva, Matricula 43471, para o cargo de Professor
Educagdo Infantil Ensino Fundamental Educagao Fisica, a
partir de 04 de junho de 2013.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 07
(Sete) dias, na Secretaria de Educacéo, com base no inciso
VI, do artigo 2° da lei citada:

Leidi Anne Dias Marcilio, Matricula 43481, para o cargo de
Professor 1-5 Ensino Fundamental Séries Iniciais, a partir
de 04 de junho de 2013.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 79 (Se-
tenta e nove) dias, na Secretaria de Educagdo, com base no
inciso VI, do artigo 2° da lei citada:

Marta de Andrade dos Santos, Matricula 43482, para o car-
go de Professor 1-5 Ensino Fundamental Séries Iniciais, a
partir de 04 de junho de 2013;

Emelisa Gomes Ferreira Gavasso, Matricula 43483, para o
cargo de Professor 1-5 Ensino Fundamental Séries Iniciais,
a partir de 04 de junho de 2013.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 96 (No-
venta e seis) dias, na Secretaria de Educago, com base no

inciso VI, do artigo 2° da lei citada:
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Maria Veronica de Oliveira Fujiwara, Matricula 43484, para
o cargo de Professor 1-5 Ensino Fundamental Séries Ini-
ciais, a partir de 04 de junho de 2013;

Suziane Marques, Matricula 43485, para o cargo de Profes-
sor 1-5 Ensino Fundamental Séries Iniciais, a partir de 04
de junho de 2013.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 16 (De-
zesseis) dias, na Secretaria de Educag@o, com base no inciso
VI, do artigo 2° da lei citada:

Marilena Rodrigues, Matricula 43489, para o cargo de Pro-
fessor Educac@o Infantil, a partir de 04 de junho de 2013;

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestdo de Pessoas

DECRETO N° 20.757, de 06 de junho de 2013.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribui¢des, ¢ em conformidade com a Lei Comple-
mentar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 72 (Se-
tenta e dois) dias, na Secretaria de Educagdo, com base no
inciso VI, do artigo 2° da lei citada:

Tatiane Pasdiora, Matricula 43466, para o cargo de Auxiliar
de Educador, a partir de 06 de junho de 2013.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 71 (Se-
tenta e um) dias, na Secretaria de Educacdo, com base no
inciso VI, do artigo 2° da lei citada:

Vanderléia Rosa de Andrade, Matricula 43473, para o cargo
de Professor 6/9 Ano Ensino Fundamental Geografia, a par-
tir de 06 de junho de 2013.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 84 (Oi-
tenta e quatro) dias, na Secretaria de Educacao, com base no
inciso VI, do artigo 2° da lei citada:

Deivid Borges de Sousa, Matricula 43474, para o cargo de
Professor 6/9 Ano Ensino Fundamental Historia, a partir de
06 de junho de 2013.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestdo de Pessoas

DECRETO N° 20.758, de 06 de junho de 2013.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribui¢des, ¢ em conformidade com a Lei Comple-
mentar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 07
(Sete) dias, na Secretaria de Educagdo, com base no inciso
VI, do artigo 2° da lei citada:

Claudia Maria Santana Meneguelo, Matricula 43486, para o
cargo de Professor 1-5 Ensino Fundamental Séries Iniciais,
a partir de 06 de junho de 2013.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 68 (Ses-
senta e oito) dias, na Secretaria de Educacdo, com base no
inciso VI, do artigo 2° da lei citada:

Lucimara Wiggers Nesello, Matricula 43523, para o cargo
de Professor Educacdo Infantil, a partir de 06 de junho de
2013.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestao de Pessoas

DECRETO N° 20.759, de 06 de junho de 2013.

Promove admissio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribui¢des, ¢ em conformidade com a Lei Comple-
mentar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 191
(Cento e noventa e um) dias, na Secretaria de Educacao,
com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

Elaine Regina Fernandes Nascimento, Matricula 43461,
para o cargo de Professor 1-5 Ensino Fundamental Séries
Iniciais, a partir de 06 de junho de 2013;

Vanessa do Amaral da Silva, Matricula 43468, para o cargo
de Auxiliar de Educador, a partir de 06 de junho de 2013;
Ernani Wrubleski, Matricula 43472, para o cargo de Pro-
fessor Ensino Fundamental Inglés, a partir de 06 de junho
de 2013;

Amanda Evers de Oliveira, Matricula 43524, para o cargo
de Professor Educacdo Infantil, a partir de 06 de junho de
2013.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestao de Pessoas

DECRETO N° 20.770, de 11 de junho de 2013.

Promove nomeacio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exer-
cicio de suas atribui¢des, e em conformidade com o art. 68,
inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e o artigo 16, da
Lei Complementar n° 266, de 5 de abril de 2008.

NOMEIA

a partir de 11 de Junho de 2013, na Secretaria da Fa-
zenda:

Silvia Leticia Prietos, Matricula 43444, no cargo de Agente
Administrativo;

Rodolfo Pinheiro Duarte, Matricula 43446, no cargo de As-
sistente Administrativo;

Carla Gabriele Prudéncio de Aratjo Teodoro, Matricula
43452, no cargo de Agente Administrativo.

a partir de 11 de Junho de 2013, na Secretaria de Edu-
cacao:

Elisabete Aparecida Schulka, Matricula 43450, no cargo de
Agente Administrativo;

Luciane Lima Pereira, Matricula 43454, no cargo de Agente
Administrativo;

Marilete Hoffmann, Matricula 43452, no cargo de Cozi-
nheiro;

Maria Ivanilda de Souza da Silva, Matricula 43543, no car-
go de Cozinheiro.

a partir de 11 de Junho de 2013, na Secretaria da Saude:
Raul Machado de Souza, Matricula 43442, no cargo de Mo-
torista;

Alessandra Caroline Baumer Lopes, Matricula 43447, no

cargo de Terapeuta Ocupacional.

a partir de 11 de Junho de 2013, na Secretaria de Gestao
de Pessoas:

Graziele Ramos Nichele, Matricula 43453, no cargo de

Agente Administrativo.

Udo Doéhler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestdo de Pessoas

DECRETO N° 20.771, de 11 de junho de 2013.

Promove admissio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribuic¢des, ¢ em conformidade com a Lei Comple-
mentar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 365
(Trezentos e sessenta e cinco) dias, na Secretaria da Saude,
com base no inciso III, do artigo 2° da lei citada:

Cairo Chaves Maia, Matricula 43435, para o cargo de Médi-
co Clinica Médica, a partir de 06 de junho de 2013.

Udo Doéhler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestdo de Pessoas

DECRETO N° 20.772, de 11 de junho de 2013.

Promove admissio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribuic¢des, ¢ em conformidade com a Lei Comple-
mentar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 03
(Trés) dias, na Secretaria de Educagdo, com base no inciso
VI, do artigo 2° da lei citada:

Cristiane da Silva de Andrade, Matricula 43487, para o car-
go de Professor 1-5 Ensino Fundamental Séries Iniciais, a
partir de 11 de junho de 2013;

Lucimara Aparecida Borges, Matricula 43488, para o cargo
de Professor 1-5 Ensino Fundamental Séries Iniciais, a par-
tir de 11 de junho de 2013

Udo Doéhler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestdo de Pessoas

DECRETO N° 20.773, de 11 de junho de 2013.
Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribuic¢des, ¢ em conformidade com a Lei Comple-
mentar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 79 (Se-
tenta e nove) dias, na Secretaria de Educagdo, com base no
inciso VI, do artigo 2° da lei citada:

Marco Antonio Darif, Matricula 43480, para o cargo de Pro-
fessor 6/9 Ano Ensino Fundamental Histdria, a partir de 04

de junho de 2013.

Udo Doéhler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestdo de Pessoas

DECRETO N° 20.774, de 11de junho de 2013.
Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
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de suas atribuigdes, e em conformidade com a Lei Comple-
mentar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 93 (No-
venta e trés) dias, na Secretaria da Satide, com base no inci-
so VI, do artigo 2° da lei citada:

Marcelo Luis dos Santos, Matricula 43443, para o cargo de
Agente Administrativo, a partir de 11 de junho de 2013;

Adriana Celita Sato Umlauf, Matricula 43449, para o cargo
de Agente de Satde Publica, a partir de 11 de junho de 2013.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 29
(Vinte e Nove) dias, na Secretaria da Satide, com base no
inciso VI, do artigo 2° da lei citada:

Mailica Silva Costa Ramos, Matricula 43448, para o cargo
de Agente de Consultdrio Dentario, a partir de 11 de junho
de 2013.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 30
(Trinta) dias, na Secretaria de Educagéo, com base no inciso
VI, do artigo 2° da lei citada:

Benta Zenaide Miranda, Matricula 43525, para o cargo de
Professor Educacgao Infantil, a partir de 11 de junho de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestio de Pessoas

DECRETO N° 20.775, de 11 de junho de 2013.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribuigdes, e em conformidade com a Lei Comple-
mentar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 365
(Trezentos e sessenta e cinco) dias, na Secretaria da Satde,
com base no inciso III, do artigo 2° da lei citada:

Roberta Heloisa Martinelli Fischer, Matricula 43424, para o car-
go de Médico Clinica Médica, a partir de 11 de junho de 2013.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 366
(Trezentos ¢ sessenta ¢ seis) dias, na Secretaria da Satde,
com base no inciso III, do artigo 2° da lei citada:

Renato de Lima Pimentel, Matricula 43451, para o cargo
de Médico Clinica Médica, a partir de 11 de junho de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestio de Pessoas

DECRETO N° 20.791, de 13 de junho de 2013.

Promove nomeacio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exer-
cicio de suas atribui¢des, e em conformidade com o art. 68,
inciso IX, da Lei Organica do Municipio, ¢ o artigo 16, da
Lei Complementar n° 266, de 5 de abril de 2008.

NOMEIA

a partir de 13 de Junho de 2013, na Funda¢io Municipal
do Meio Ambiente:

Rogério dos Santos, Matricula 43476, no cargo de Agente
de Servigos Gerais.

a partir de 13 de Junho de 2013, na Secretaria de Edu-
cacio:

Ana Karina Mayer, Matricula 43547, no cargo de Professor
Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental Educacéo Fisica.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestao de Pessoas

DECRETO N° 20.792, de 13 de junho de 2013.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribuicdes, e em conformidade com a Lei Comple-
mentar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 93 (No-
venta e trés) dias, na Secretaria da Satde, com base no inci-
so VI, do artigo 2° da lei citada:

Elza Cerqueira Santos, Matricula 43475, para o cargo de
Psicologo, a partir de 13 de junho de 2013.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestao de Pessoas

DECRETO N° 20.793, de 13 de junho de 2013.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribuicdes, ¢ em conformidade com a Lei Comple-
mentar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 184
(Cento ¢ oitenta e quatro) dias, na Secretaria de Educacao,
com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

Cassia Maria da Silva Ribeiro Gongalves, Matricula 43526,
para o cargo de Auxiliar de Educador, a partir de 13 de ju-
nho de 2013;

Salete Maria Jacobsen Matte, Matricula 43527, para o cargo
de Auxiliar de Educador, a partir de 13 de junho de 2013.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 65 (Ses-
senta e cinco) dias, na Secretaria de Educagdo, com base no
inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

Camila Priscila Correa, Matricula 43535, para o cargo de
Auxiliar de Educador, a partir de 13 de junho de 2013.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestao de Pessoas

DECRETO N° 20.794, de 13 de junho de 2013.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribuicdes, e em conformidade com a Lei Comple-
mentar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 365
(Trezentos e sessenta e cinco) dias, na Secretaria da Saude,
com base no inciso III, do artigo 2° da lei citada:

Evaristo Cristobal Iglesias Aleman, Matricula 43477, para
o cargo de Médico Clinica Médica, a partir de 13 de junho
de 2013.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestdo de Pessoas

DECRETO N° 20.791, de 14 de junho de 2013.

Promove nomeacao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
buigdes, e em conformidade com o artigo 16, da Lei Com-
plementar n°® 266, de 05 de abril de 2008,

NOMEIA, para o Hospital Municipal Sdo Jos¢:

- Cristiano Sousa Santos, matricula 8331-1, para o cargo de
Técnico de Enfermagem, a partir de 24 de junho de 2013.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Marcos Luiz Krelling
Diretor Presidente do Hospital Municipal Sdo José

DECRETO N° 20.798, de 14 de junho de 2013.

Promove nomeacao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
buigdes, e em conformidade com o art. 16, da Lei Comple-
mentar n° 266, de 05 de abril de 2008,

NOMEIA, para o Hospital Municipal Sdo Jos¢:

- Eduardo Richter Blosfeld, matricula 8332-2, para o cargo
de Técnico de Enfermagem, a partir de 01 de julho de 2013.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Marcos Luiz Krelling
Diretor Presidente do Hospital Municipal Sdo José

DECRETO N° 20.800, de 14 de junho de 2013.

Altera os incisos III, IV, VI e VII, do art. 1°, do Decreto
n° 19.666, de 09 de outubro de 2012, que nomeia mem-
bros para compor a Comissio para implantar o sistema
de bicicletas de aluguel na cidade de Joinville.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
bui¢des, e com fundamento no art. 68, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Ficam alterados os incisos 111, 1V,
VIe VII, do art. 1°, do Decreto n° 19.666, de 09 de outubro
de 2012, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

LJArt. 1°

IIT — Glaucus Folster — Secretaria de Infraestrutura Urbana;

IV — Joao Flavio Gomes Sousa — Secretaria de Infraestru-
tura Urbana;

VI — Ruben Leonardo Neermann — Instituto de Transito e
Transporte — ITTRAN;

VII — Tania Mara Lozeyko — Secretaria de Administragao.”
(NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

DECRETO N° 20.815 de 18 de junho de 2013.
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Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribuigdes, e em conformidade com a Lei Comple-
mentar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 93 (No-
venta e trés dias) dias, na Secretaria da Satide, com base no
inciso VI, do artigo 2° da lei citada:

Ellin Cristin de Souza, Matricula 43490, para o cargo de
Técnico em Enfermagem, a partir de 18 de junho de 2013;
Thais Regina da Silva Barboza, Matricula 43491, para o
cargo de Técnico em Radiologia, a partir de 18 de junho
de 2013;

Shayene Bion da Silva, Matricula 43495, para o cargo de
Enfermeiro, a partir de 18 de junho de 2013.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 13 (Tre-
ze) dias, na Secretaria da Satide, com base no inciso VI, do
artigo 2° da lei citada:

Thayse Dal Lago, Matricula 43499, para o cargo de Enfer-
meiro, a partir de 18 de junho de 2013.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 144
(Cento e quarenta e quatro dias) dias, na Secretaria da Sat-
de, com base no inciso VI, do artigo 2° da lei citada:

Sandra Regina Duffeck da Silva, Matricula 43505, para o
cargo de Técnico em Enfermagem, a partir de 18 de junho
de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestdo de Pessoas

DECRETO N° 20.817, de 18 de junho de 2013.

Promove nomeagao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exer-
cicio de suas atribui¢des, e em conformidade com o art. 68,
inciso IX, da Lei Organica do Municipio, ¢ o artigo 16, da
Lei Complementar n° 266, de 5 de abril de 2008.
NOMEIA

a partir de 18 de Junho de 2013, na Secretaria da Fazenda:

- Marlon da Costa, Matricula 43492, no cargo de
Técnico em Edificagdes.

a partir de 18 de Junho de 2013, na Secretaria de Educagao:

- Ricardo Dino Pinheiro, Matricula 43493, no cargo
de Técnico em Edificagdes.

a partir de 18 de Junho de 2013, na Secretaria de Infra Es-
trutura Urbana:

- Nadia Lidiane Otto, Matricula 43500, no cargo de
Agente Administrativo.

a partir de 18 de Junho de 2013, na Secretaria da Saude:

- Fabiane Arriola Santos, Matricula 43497, no cargo
de Agente de Saude Publica;

- Adilson Lother, Matricula 43501, no cargo de
Agente de Servigos Gerais.

a partir de 18 de Junho de 2013, na Fundag@o Municipal do
Meio Ambiente:

- Juliana Souza Vieira, Matricula 43502, no cargo de
Tratador de Animais.

a partir de 18 de Junho de 2013, na Fundagao Cultural de

Joinville:

- [lana Thais de Andrade, Matricula 1765, no cargo
de Assistente Cultural — Monitor de Museus.

- Fabiana Cristina Costa Nogueira, Matricula 43496,
no cargo de Agente Administrativo;

- Francine Nunes, Matricula 1766, no cargo de Pro-
fessor Atividades Musicais II adultos e infantil.

a partir de 18 de Junho de 2013, na Fundagdo Turistica de
Joinville:

- Heverton Luis Pedri, Matricula 43503, no cargo de
Recepcionista Turistico;

- Rejane Francener Viana, Matricula 36429, no car-
go de Contador.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestio de Pessoas

DECRETO N° 20.819, de 18 de junho de 2013.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribuigdes, € em conformidade com a Lei Comple-
mentar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 33
(Trinta e trés) dias, na Secretaria de Educacao, com base no
inciso VI, do artigo 2° da lei citada:

Clarissa Ritta Mileski, Matricula 43549, para o cargo de
Professor Ensino Fundamental Inglés, a partir de 18 de ju-
nho de 2013;

Patricia Maria Cristina Gedeon, Matricula 43550, para o
cargo de Professor 6/9 Ano Ensino Fundamental Matemati-
ca, a partir de 18 de junho de 2013.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 09
(Nove) dias, na Secretaria de Educago, com base no inciso
VI, do artigo 2° da lei citada:

Cheila Regiane Booz, Matricula 43551, para o cargo de Pro-
fessor Educacao Infantil, a partir de 18 de junho de 2013.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 112
(Cento e doze) dias, na Secretaria de Educag@o, com base
no inciso VI, do artigo 2° da lei citada:

Andréia Fernanda Moletta, Matricula 43552, para o cargo
de Professor Educagdo Infantil e Ensino Fundamental Edu-
cacdo Fisica, a partir de 18 de junho de 2013.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 07
(Trés) dias, na Secretaria de Educacéo, com base no inciso
VI, do artigo 2° da lei citada:

Juliana Mainhardt Novaes Graudin, Matricula 43554, para
o cargo de Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental Séries

Iniciais, a partir de 18 de junho de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestao de Pessoas

DECRETO N° 20.820, de 18 de junho de 2013.

Promove admissio.
O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribuigodes, € em conformidade com a Lei Comple-

mentar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 179

(Cento ¢ setenta e nove) dias, na Secretaria de Educacdo,
com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

Adriana Moreira Hoff Klaumann, Matricula 43530, para o
cargo de Professor Educacdo Infantil, a partir de 18 de ju-
nho de 2013;

Rosangela Moreira Fabido, Matricula 43531, para o cargo
de Auxiliar de Educador, a partir de 18 de junho de 2013;
Alessandra Huttel, Matricula 43548, para o cargo de Pro-
fessor Educagdo Infantil, a partir de 18 de junho de 2013;
Catia Regina da Cruz, Matricula 43553, para o cargo de Pro-
fessor Educagdo Infantil, a partir de 18 de junho de 2013;
Any Karollyne Pickler Filachovski, Matricula 43555, para
o cargo de Professor Educac@o Infantil, a partir de 18 de
junho de 2013;

Adriana Sutil, Matricula 43556, para o cargo de Professor
Educagio Infantil, a partir de 18 de junho de 2013.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 12
(Doze) dias, na Secretaria de Educac@o, com base no inciso

VII, do artigo 2° da lei citada:

Rosana Araujo Fragoso, Matricula 43534, para o cargo de
Auxiliar de Educador, a partir de 18 de junho de 2013.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestao de Pessoas

DECRETO N° 20.823, de 18 de junho de 2013.

Promove nomeacio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exer-
cicio de suas atribui¢des, e em conformidade com o art. 68,
inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio, ¢ o artigo 16, da
Lei Complementar n® 266, de 5 de abril de 2008.
NOMEIA

a partir de 18 de Junho de 2013, no Instituto de Transito
e Transporte - ITTRAN:

Karen Cristina Correa, Matricula 654, no cargo de Telefonista.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Romualdo Theophanes de Franc¢a Junior
Diretor-presidente interino

DECRETO N° 20.831, de 20 de junho 2013.

Promove nomeacio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exer-
cicio de suas atribui¢des, e em conformidade com o art. 16,
da Lei Complementar n°® 266, de 5 de abril de 2008.
NOMEIA
a partir de 26 de Junho de 2013:
Manoela Candida Milani Monteiro Pereira, no cargo de
Professor Educagdo Infantil Ensino Fundamental Educagéo

Fisica, na Secretaria de Educacdo.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestao de Pessoas

DECRETO N° 20.832, de 20 de junho de 2013.
Promove nomeacio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exer-
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cicio de suas atribui¢des, e em conformidade com o art. 68,
inciso IX, da Lei Organica do Municipio, ¢ o artigo 16, da
Lei Complementar n° 266, de 5 de abril de 2008.

NOMEIA

a partir de 20 de Junho de 2013, no Gabinete do Prefei-
to:

Erico Ulman Salmeron, Matricula 43513, no cargo de As-
sistente Administrativo.

a partir de 20 de Junho de 2013, na Secretaria da Fa-
zenda:

Cirli Frana, Matricula 43511, no cargo de Motorista;
Claudio Strohmeyer, Matricula 43515, no cargo de Agente
Administrativo.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestio de Pessoas

DECRETO N° 20.833, de 20 de junho de 2013.

Promove nomeacio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exer-
cicio de suas atribui¢des, e em conformidade com o art. 68,
inciso IX, da Lei Organica do Municipio, ¢ o artigo 16, da
Lei Complementar n° 266, de 5 de abril de 2008.

NOMEIA

a partir de 20 de Junho de 2013, na Funda¢io Municipal
Albano Schimdt:

Hernando Pereira Garcia, Matricula 43498, no cargo de
Agente Administrativo.

a partir de 20 de Junho de 2013, na Fundacio Cultural
de Joinville:

Juliana de Oliveira Feliciano, Matricula 43514, no cargo de
Agente Administrativo.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestio de Pessoas

DECRETO N° 20.834, de 20 de junho de 2013.

Promove nomeacio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exer-
cicio de suas atribui¢des, e em conformidade com o art. 68,
inciso IX, da Lei Organica do Municipio, ¢ o artigo 16, da
Lei Complementar n° 266, de 5 de abril de 2008.

NOMEIA
a partir de 20 de Junho de 2013, na Secretaria da Saude:

Alana Chiapetti Kalinke, Matricula 43507, no cargo de
Agente de Saude Publica;

Suzana da Nunciagdo, Matricula 43509, no cargo de Técni-
co em Enfermagem;

Kleverson Elisiario Ludka Fernandes, Matricula 43510, no
cargo de Farmaceéutico;

Fernanda Ottonelli Werner, Matricula 43512, no cargo de
Médico Plantonista Cirurgido Geral.

a partir de 20 de Junho de 2013, na SubPrefeitura da
Regidio Nordeste:

Sandro Raffael Klug, Matricula 43508, no cargo de Pedreiro.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

DECRETO N° 20.839, de 20 de junho de 2013.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribuigdes, € em conformidade com a Lei Comple-
mentar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 365
(Trezentos e sessenta e cinco) dias, na Secretaria da Saude,
com base no inciso III, do artigo 2° da lei citada:

Livia Maria de Paiva Teixeira, Matricula 43402, para o car-
go de Médico Clinica Médica, a partir de 04 de junho de
2013;

Gabriela Maria da Cas de Aquim Yamane, Matricula 43420,
para o cargo de Médico Plantonista Clinica Médica, a partir
de 04 de junho de 2013;

Gabriela Maria da Cas de Aquim Yamane, Matricula 43421,
para o cargo de Médico Clinica Médica, a partir de 04 de
junho de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestao de Pessoas

DECRETO N° 20.836, de 20 de junho de 2013.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribuigdes, e em conformidade com a Lei Comple-
mentar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 07
(Sete) dias, na Secretaria de Educag@o, com base no inciso
VI, do artigo 2° da lei citada:

Fabiane Bartnikousky, Matricula 43517, para o cargo de
Professor 1-5 Ensino Fundamental Séries Iniciais, a partir
de 04 de junho de 2013.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 30
(Trinta) dias, na Secretaria de Educagdo, com base no inciso
VI, do artigo 2° da lei citada:

Débora Ribeiro, Matricula 43518, para o cargo de Professor
6/9 Ano Ensino Fundamental Lingua Portuguesa, a partir de
04 de junho de 2013.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 16 (De-
zesseis) dias, na Secretaria de Educacdo, com base no inciso
VI, do artigo 2° da lei citada:

Sonia Gabriela Nunes Goulart, Matricula 43519, para o car-
go de Professor Educagdo Infantil, a partir de 04 de junho
de 2013.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 06
(Seis) dias, na Secretaria de Educagdo, com base no inciso

VI, do artigo 2° da lei citada:

Taise da Conceigdo, Matricula 43520, para o cargo de Pro-
fessor Educacao Infantil, a partir de 04 de junho de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestao de Pessoas

DECRETO N° 20.837, de 20 de junho de 2013.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribuigodes, e em conformidade com a Lei Comple-
mentar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 366
(Trezentos e sessenta ¢ seis) dias, na Secretaria da Saude,
com base no inciso 111, do artigo 2° da lei citada:

Francis Gomes, Matricula 43532, para o cargo de Médico
Clinica Médica, a partir de 20 de junho do 2013.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestdo de Pessoas

DECRETO N° 20.838, de 20 de junho de 2013.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribuigdes, e em conformidade com a Lei Comple-
mentar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 06
(Seis) dias, na Secretaria de Educag@o, com base no inciso
VI, do artigo 2° da lei citada:

Nilza Maria de Melo Freitas, Matricula 43539, para o cargo
de Cozinheiro, a partir de 20 de junho de 2013;

Andréia Gongalves de Araujo, Matricula 43557, para o car-
go de Professor 1-5 Ensino Fundamental Séries Iniciais, a
partir de 20 de junho de 2013.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 62 (Ses-
senta e dois) dias, na Secretaria de Educagdo, com base no
inciso VI, do artigo 2° da lei citada:

Roseli de Souza Nogueira Mathias, Matricula 43541, para o
cargo de Cozinheiro, a partir de 20 de junho de 2013.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 10
(Dez) dias, na Secretaria de Educagdo, com base no inciso
VI, do artigo 2° da lei citada:

Carolina Faust de Oliveira, Matricula 43558, para o cargo
de Professor Educagdo Infantil e Ensino Fundamental Edu-
cacdo Fisica, a partir de 20 de junho de 2013.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 05
(Cinco) dias, na Secretaria de Educagao, com base no inciso
VI, do artigo 2° da lei citada:

Terezinha Medeiros, Matricula 43559, para o cargo de Pro-
fessor 1-5 Ensino Fundamental Séries Iniciais, a partir de 20
de junho de 2013.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 63 (Ses-
senta e trés) dias, na Secretaria de Educagao, com base no
inciso VI, do artigo 2° da lei citada:

André Luiz de Souza Andrade, Matricula 43560, para o
cargo de Professor 6/9 Ano Ensino Fundamental Historia, a
partir de 20 de junho de 2013.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 93 (No-
venta e trés) dias, na Secretaria da Satde, com base no inci-
so VI, do artigo 2° da lei citada:

FOLHA 02 — DECRETO 20.838, de 20 de junho de 2013.

Tamires Rafaela Felicio, Matricula 43516, para o cargo de
Agente de Saude Publica, a partir de 20 de junho de 2013.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestdo de Pessoas
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DECRETO N° 20.839, de 20 de junho de 2013.

Promove admissio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribuigdes, e em conformidade com a Lei Comple-
mentar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 177
(Cento e setenta ¢ sete) dias, na Secretaria de Educacao,
com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

Edlyn Mayra Ribeiro Correa, Matricula 43536, para o cargo
de Auxiliar de Educador, a partir de 20 de junho de 2013;
Norma Silvia Cordeiro, Matricula 43536, para o cargo de
Auxiliar de Educador, a partir de 20 de junho de 2013;
Terezinha Nascimento Orlovski, Matricula 43538, para o
cargo de Auxiliar de Educador, a partir de 20 de junho de
2013;

Grasiele Cristina Lopes Albano, Matricula 43540, para o
cargo de Cozinheiro, a partir de 20 de junho de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestdo de Pessoas

DECRETO N° 20.840, de 20 de junho de 2013.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribuigdes, e em conformidade com a Lei Comple-
mentar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 15
(Quinze) dias, na Secretaria de Educagao, com base no inci-
so VI, do artigo 2° da lei citada:

Sandra Loizimara Boursched, Matricula 43528, para o car-
go de Cozinheiro, a partir de 13 de junho de 2013.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 02
(dois) dias, na Secretaria de Educag@o, com base no inciso
VI, do artigo 2° da lei citada:

Beatriz Gongalves da Silva, Matricula 43529, para o cargo
de Auxiliar de Educador, a partir de 13 de junho de 2013.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 49
(Quarenta e nove) dias, na Secretaria de Educagdo, com
base no inciso VI, do artigo 2° da lei citada:

Walter Kampmann, Matricula 43545, para o cargo de Pro-
fessor 6/9 Ano Ensino Fundamental Ciéncias, a partir de 13
de junho de 2013.

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 03
(Trés) dias, na Secretaria de Educacdo, com base no inciso
VI, do artigo 2° da lei citada:

Luciane Carolina Kestering Rodrigues, Matricula 43546,
para o cargo de Professor 1-5 Ensino Fundamental Séries
Iniciais, a partir de 13 de junho de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestdo de Pessoas

DECRETO N° 20.841, de 20 de junho de 2013.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio
de suas atribuigdes, e em conformidade com a Lei Comple-
mentar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 366
(Trezentos e sessenta e seis) dias, na Secretaria da Saude,
com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

Leonardo Gabriel Moller, Matricula 43533, para o cargo de
Meédico Otorrinolaringologista, a partir de 20 de junho de
2013;

Willian Jun Asanome Korogui, Matricula 43544, para o car-
go de Médico Medicina Familia e Comunidade, a partir de
20 de junho de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestao de Pessoas

DECRETO N° 20.849, de 24 de junho de 2013.

Define atribui¢des aos 6rgdos municipais da Administragao
Direta e Indireta e da Concessionaria de Servicos de Lim-
peza Urbana, para o cadastramento, distribui¢do, avaliagdo
técnica socioassistencial das entidades e/ou cooperativas
que atuam no setor de reciclagem aptas a receber as cargas
da coleta seletiva;

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
buigdes, que lhe confere o art. 68, I, IX e XI, da Lei Orga-
nica do Municipio e da Lei Municipal n® e;

Considerando que ¢ dever do Poder Publico e da coletivi-
dade a defesa e a preservagdo do meio ambiente para as
presentes e futuras geragdes;

Considerando que o Municipio deve incentivar e contribuir
para boas praticas socioambientais;

Considerando que a coleta seletiva produz como efeitos po-
sitivos a geracao de renda e a ampliacdo de novos servicos
ambientais;

Considerando que a destinagao de residuos as entidades e
cooperativas de trabalhadores de material reciclavel ¢ um
dos instrumentos da Politica Nacional de Residuos Solidos,
de acordo com o Art. 8° da Lei Federal n° 12.305, de 12 de
agosto de 2010;

Considerando a necessidade de se cumprir o determinado na
Lei Municipal n®5.306/2005 e Lei Federal n® 12.305/2010;

Considerando a necessidade de cumprir com as metas do
Plano Municipal de Gerenciamento Integrado de Residuos
Soélidos de Joinville, quando de sua regulamentacao.

DECRETA:

Art. 1° Ficam definidas, por meio do presente De-
creto, as atribuigdes e procedimentos a serem seguidos pe-
los o6rgdos da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Municipio, assim como por parte da concessionaria de ser-
vico de limpeza urbana, visando o cadastramento, distribui-
¢do, avaliagdo técnica e socioassistencial das entidades e/
ou cooperativas que atuam no setor de reciclagem, aptas a
receber as cargas da coleta seletiva.

Art. 2° Sdo atribui¢des da Secretaria de Assisténcia
Social — SAS:

I - identificar e cadastrar individualmente e cole-
tivamente os trabalhadores de material reciclavel, para cre-
denciamento dos mesmos junto ao Executivo Municipal,
atendendo aos Art.11 e Art.12 da Lei N° 5.306/2005;

IT - formalizar junto & SEINFRA e a FUNDEMA,
o cadastro das entidades e/ou cooperativas que atuam no
setor de reciclagem, aptas, de acordo com avaliagdo técnica
socioassistencial, a receber as cargas da coleta seletiva;

IIT - orientar ¢ mediar a formalizagao da identidade
juridica dos grupos e/ou galpdes que atuam no setor de reci-
clagem;

IV - acompanhar, monitorar e avaliar a gestdo das
entidades e/ou cooperativas credenciadas, gerando indica-
dores;

V - identificar as demandas individuais e coletivas
dos trabalhadores e, quando necessario, viabilizar o acesso
aos beneficios e servi¢os da rede socioassistencial do Muni-
cipio;

VI - auxiliar na constru¢ao do regimento interno
das Entidades;

VII - acompanhar e orientar assuntos vinculados a
geracdo de renda do material triado e outras formas de renda
relacionadas;

VIII - fomentar a formag@o de cooperativas de re-
cicladores dentro de principios de autogestdo ¢ empreende-
dorismo solidario;

IX - mobilizar e mediar o acesso dos trabalhadores
de material reciclavel a inclusdo produtiva organizada e ao
trabalho cooperado;

X - ofertar agdes de protegdo social que viabilizem
a promogao do protagonismo, a participacao cidada e a mo-
bilizagdo social, para a construcdo de estratégias coletivas
de superagdo das vulnerabilidades sociais dos trabalhadores
de material reciclavel;

XI - proporcionar a participacéo cidada dos traba-
lhadores da reciclagem dentro dos territérios em que atuam,
acolhendo e dando voz as necessidades coletivas dos mes-
mos e reconhecendo suas potencialidades.

Art. 3° Sdo atribui¢gdes da Fundagdo Municipal do
Meio Ambiente — FUNDEMA:

I - verificar a viabilidade ambiental do galpao de
triagem;

II - viabilizar o disposto nos os Art. 13 e 14 e 16, da
Lei 5.306 e demais normas pertinentes ao assunto;

III - atender as solicitagdes de pesquisas relaciona-
das a coleta seletiva;

IV - determinar o fluxograma operacional dos gal-
poes;

V - disponibilizar orienta¢do técnica ¢ de treina-
mento na segregacao do material reciclavel, de acordo com
a legislagdo vigente;

VI - elaborar projetos na busca de recursos para
ampliacdo e modernizacdo dos galpoes;

VII - auxiliar em projetos relativos a melhoria do
ambiente de trabalho;

VIII - aplicar as penalidades previstas na legisla-
¢do vigente;

IX - autorizar os galpdes a receberem o material da
coleta seletiva;

X - elaborar e viabilizar projetos para a melhoria
das atividades e/ou da produtividade dos trabalhadores de
material reciclavel;

XI - acompanhar e orientar os trabalhadores de
material reciclavel, quanto ao cumprimento das normas de
uso de equipamento de protecao individual (EPI), manuten-
¢do dos equipamentos no que diz respeito a higiene ocupa-
cional e satide dos trabalhadores.

Art. 4° Sdo atribuigdes da Secretaria de Infraestru-
tura Urbana — SEINFRA:

I - definir a capacidade de triagem e a frequéncia
de cargas do galpao;
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II - comunicar a concessiondria dos servigos de
limpeza publica, da localizagdo do galpdo de triagem;

III - monitorar a distribuicdo dos materiais ¢ a reti-
rada dos rejeitos, nos galpdes de triagem.

Art. 5° Sdo atribui¢des da empresa concessionaria,
prestadora do servigo de limpeza do municipio:

I - efetuar a coleta seletiva no Municipio de acordo
com o determinado na Lei 5.306/05, com o contrato de con-
cessao e demais legislagdes pertinentes ao assunto;

II - transportar o material da coleta seletiva aos
galpdes de triagem;

III - efetuar o recolhimento do rejeito nos galpdes
de triagem autorizados;

IV - informar diariamente a SEINFRA a distribui-
¢do de cargas por galpao;

V - informar a SEINFRA qualquer dificuldade na
entrega do material da coleta seletiva.

Art. 6° A Entidade recebedora do material prove-
niente da coleta seletiva do Municipio de Joinville devera
cumprir plenamente com as seguintes condigoes:

I - atender aos requisitos dos itens do “Termo de
Compromisso de Recebimento de Cargas”, conforme anexo
L

Il - comunicar a Secretaria de Infraestrutura Ur-
bana, qualquer alteragdo na area operacional e/ou adminis-
trativa, que interfira na produtividade e no recebimento de
cargas;

IIT - manter a quantidade de trabalhadores em con-
digdes de garantir a produtividade minima acordada com a
Secretaria de Infraestrutura Urbana;

IV - efetuar periodicamente a manutengéo predial,
hidraulica e elétrica do galpao, incluindo o acesso de cargas
e descargas e entorno do imével;

V - reservar uma area especifica no galpao para o
recebimento do material seletivo com livre acesso para a
empresa concessionaria, sendo que a descarga do material
sera realizada exclusivamente pelos funcionarios da conces-
sionaria;

VI - colaborar com a concessionaria na retirada do
rejeito quando solicitado;

VII - manter em condi¢des de higiene e limpeza as
instalagdes interna e externa, bem como, o entorno da area
do galpao;

VIII - realizar a prevengdo no manejo de pragas
por meio de empresas credenciadas junto a Vigilancia Sani-
taria;

IX - aplicar com eficiéncia as boas praticas da tria-
gem, objetivando a redugdo do rejeito e aumento da renda;

X - adquirir e cumprir as normas de uso de equipa-
mentos de protegao individual (EPI);

XI - realizar a manuten¢do dos equipamentos ¢
maquinarios;

XII - cumprir com as determinagdes recebidas da
Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria de Infraestrutu-
ra Urbana e Fundagdo Municipal do Meio Ambiente - FUN-
DEMA, conforme disposi¢des do presente Decreto;

XIII - encaminhar a Secretaria de Infraestrutura
Urbana relatorios mensais de produgdo, material recebido e
rejeito, e a Secretaria de Assisténcia Social, listagem atuali-
zada dos trabalhadores;

XIV - cumprir as normas de saide e seguranca do
trabalho e previdenciarias;

XV - cumprir o regimento interno da Entidade e
demais legislagdes aplicadas ao caso.

§1° Em caso de descumprimento a qualquer um
dos itens acima, a entidade sera notificada para justificar o
fato, e podera receber prazo para readequagao.

§ 2° Apos o prazo mencionado no § 1° do presente
artigo, em persistindo ou em sendo reincidente, a entidade
recebedora sera descredenciada para recebimento do ma-
terial da coleta seletiva, podendo retornar somente apds o
cumprimento dos itens retrocitados.

Art. 7° Quando do cadastramento e credenciamen-
to de novas entidades e/ou cooperativas que atuam no setor
de reciclagem, estas deverdo, obrigatoriamente, atender o
que dispde o presente Decreto, bem como, para permanece-
rem credenciadas e manterem o recebimento das cargas da
Coleta Seletiva do Municipio.

Art. 8° Os casos omissos e assuntos ndao aborda-
dos no presente Decreto, mas de interesse comum entre as
partes envolvidas, poderdo ser solucionados sob a forma
de aditivo ao “Termo de Compromisso de Recebimento de
Cargas”, constante do Anexo I ao presente Decreto.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicag@o.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Tania Maria Eberhardt
Secretaria de Assisténcia Social

Romualdo Theophanes de Franca Junior
Secretario de Infraestrutura Urbana

Aldo Borges
Diretor Presidente da Fundagao
Municipal do Meio Ambiente
Anexo [

Compromisso de Recebimento de Cargas — Coleta Seletiva

Item 01 — Capacidade de triagem do galpao.

Os associados do Galpao abaixo assinado firmam o compro-
misso do recebimento maximo de cargas diarias da
Coleta Seletiva..

Item 02 — Periodo e horario do recebimento de cargas.

O recebimento de cargas sera efetuado de forma continua,
de segunda-feira a sdbado, no horario de funcionamento da
Concessionaria “Ambiental”, estendendo-se ao periodo no-
turno até as horas.

Item 03 — Cancelamento temporario de cargas.

No eventual impedimento nos trabalhos de triagem, qual-
quer solicitagdo de cancelamento de carga devera ser feito
com uma antecedéncia de 48 horas, a Seinfra - Setor de
Limpeza Urbana que dara o deferimento a solicitagao.

Item 04 — Recusa de cargas.

Poderemos recusar cargas quando o volume das mesmas ul-
trapassarem o limite constante no item 01.

No caso do aceite de cargas excedentes ao item 01, este fato
ndo interferira nos futuros recebimentos diarios.

Item 05 — Distribuicio de cargas.

Estamos cientes que a distribui¢do de cargas da Coleta Se-
letiva ¢ diretamente proporcional ao volume coletado pela
Concessionaria “Ambiental” e a distribuig¢do regulamentada
pela Seinfra — Limpeza Urbana.

Cientes e de acordo, assinamos o presente Termo de Com-
promisso, em duas vias, de igual teor, a vigorar a partir

Joinville,

NOME DO GALPAO.

Presidente.
Vice-Presidente.

Tesoureiro.

DECRETO N.° 20.860, de 27 de junho de 2013.

Concede aposentadoria e declara vacincia de cargo pu-
blico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribui¢ao, confor-
me o art. 6°, da Emenda Constitucional n. 41/2003 ¢ o art.
34A, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora ANA MA-
RIA CARPINETTI COSTA, matricula n. 6113-3, ocupante
do cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo,
lotada no Hospital Municipal Sdo José, do Municipio de
Joinville, com proventos integrais, que serdo pagos pelo
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifi-
cado, na forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de julho de 2013.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — IPREVILLE

DECRETO N° 20.861, de 27 de junho de 2013.

Promove nomeacio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
bui¢des, ¢ em conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio, e com o art. 16, inciso II, da Lei
Complementar n° 266/08,

NOMEIA, na Secretaria de Planejamento, Orcamento ¢
Gestdo, a partir de 01 de julho de 2013:

Karina Michele Carvalho, para o cargo de Coordenador I.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

DECRETO N.° 20.8695, de 28 de junho de 2013.

Concede aposentadoria e declara vacincia de cargo pu-
blico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentado, por tempo de contribuigao, confor-
me o art. 6°, da Emenda Constitucional n. 41/2003 ¢ o art.
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34A, da Lei Municipal n. 4.076/99, o servidor LUIZ DE
JESUS PEREIRA, matricula n. 16.978, ocupante do cargo
de provimento efetivo Agente Operacional II - Vigia, em ex-
tin¢do, lotado na Secretaria de Defesa Civil, do Municipio
de Joinville, com proventos integrais, que serdo pagos pelo
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifi-
cado, na forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de julho de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — IPREVILLE

DECRETO N.° 20.866, de 28 de junho de 2013.

Concede aposentadoria e declara vaciancia de cargo pu-
blico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentado, por tempo de contribui¢do, con-
forme o art. 6°, da Emenda Constitucional n. 41/2003 ¢ o
art. 34A, da Lei Municipal n. 4.076/99, o servidor OLIVIO
PEREIRA, matricula n. 16.611, ocupante do cargo de pro-
vimento efetivo Pedreiro, lotado na Secretaria de Infraes-
trutura Urbana, do Municipio de Joinville, com proventos
integrais, que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
—IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifi-
cado, na forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de julho de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — IPREVILLE

DECRETO N.° 20.867, de 28 de junho de 2013.

Concede aposentadoria e declara vaciancia de cargo pu-
blico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentado, por tempo de contribui¢ao, confor-
me o art. 6°, da Emenda Constitucional n. 41/2003 ¢ o art.
34A, da Lei Municipal n. 4.076/99, o servidor JOSE AL-
CIONI PEREIRA, matricula n. 5068-2, ocupante do cargo
de provimento efetivo Motorista, lotado no Hospital Mu-
nicipal Sdo Jos¢, do Municipio de Joinville, com proven-
tos integrais, que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
—IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifi-
cado, na forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Comple-

mentar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de julho de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — IPREVILLE

DECRETO N.° 20.868, de 28 de junho de 2013.

Concede aposentadoria e declara vacincia de cargo pu-
blico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentado, por tempo de contribui¢do, con-
forme o art. 6°, da Emenda Constitucional n. 41/2003 ¢ o
art. 34A, da Lei Municipal n. 4.076/99, o servidor JORGE
LUIZ BARCELLOS DE MELLO, matricula n. 22.372,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Médico — Cli-
nica Médica, lotado na Secretaria da Satde, do Municipio
de Joinville, com proventos integrais, que serdo pagos pelo
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifi-
cado, na forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 11 de julho de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — IPREVILLE

DECRETO N.° 20.869, de 28 de junho de 2013.

Concede aposentadoria e declara vacincia de cargo pu-
blico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribui¢ao, confor-
me o art. 3°, da Emenda Constitucional n. 47/2005 ¢ o art.
34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora ANASTA-
CIA DEBATIM, matricula n. 10.998, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Agente de Satude II — Auxiliar de En-
fermagem, em extingdo, lotada na Secretaria da Saude, do
Municipio de Joinville, com proventos integrais, que serdo
pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifi-
cado, na forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de julho de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — [IPREVILLE

DECRETO N.° 20.870, de 28 de junho de 2013.

Concede aposentadoria e declara vaciancia de cargo pu-
blico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribui¢do, con-
forme o art. 3°, da Emenda Constitucional n. 47/2005 e o
art. 34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora EGLE
ALVES DA SILVEIRA GONCALVES, matricula n. 8.335,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor 1-5
Ensino Fundamental — Séries Iniciais, lotada na Secretaria
de Educagao, do Municipio de Joinville, com proventos in-
tegrais, que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville — IPRE-
VILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifi-
cado, na forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de julho de 2013.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — [IPREVILLE

DECRETO N.° 20.871, de 28 de junho de 2013.

Concede aposentadoria e declara vacincia de cargo pu-
blico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribui¢ao, confor-
me o art. 3°, da Emenda Constitucional n. 47/2005 ¢ o art.
34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora VERONICA
BEATRIZ MOURA, matricula n. 8.263, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Professor 1-5 Ensino Fundamen-
tal — Séries Iniciais, lotada na Secretaria de Educagao, do
Municipio de Joinville, com proventos integrais, que serao
pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifi-
cado, na forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de julho de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — [IPREVILLE

DECRETO N.° 20.872, de 28 de junho de 2013.

Concede aposentadoria e declara vacincia de cargo pu-
blico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,
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DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribui¢do, confor-
me o art. 3°, da Emenda Constitucional n. 47/2005 ¢ o art.
34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora INES OLIA-
RI CARDOSO, matricula n. 16.715, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Agente de Satude II — Auxiliar de En-
fermagem, em extingdo, lotada na Secretaria da Saude, do
Municipio de Joinville, com proventos integrais, que serdo
pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifi-
cado, na forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de julho de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — IPREVILLE

DECRETO N.° 20.873, de 28 de junho de 2013.

Concede aposentadoria e declara vacincia de cargo pu-
blico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribui¢do, confor-
me o art. 3°, da Emenda Constitucional n. 47/2005 ¢ o art.
34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora TEREZI-
NHA HONDINA DA ROCHA DE OLIVEIRA, matricula
n. 11.421, ocupante do cargo de provimento efetivo de Se-
cretaria Executiva, lotada na Fundag@o Municipal do Meio
Ambiente, do Municipio de Joinville, com proventos inte-
grais, que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville — IPRE-
VILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifi-
cado, na forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de julho de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — IPREVILLE

DECRETO N.° 20.874, de 28 de junho de 2013.

Concede aposentadoria e declara vaciancia de cargo pu-
blico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribui¢do, con-
forme o art. 6°, da Emenda Constitucional n. 41/2003 ¢ o
art. 34A, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora MARIA
DA SILVA DE MIRANDA, matricula n. 13.971, ocupante
do cargo de provimento efetivo de Agente Operacional I —
Servente, em extingdo, lotada na Secretaria de Educagao, do
Municipio de Joinville, com proventos integrais, que serdo

pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifi-
cado, na forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de julho de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — IPREVILLE

DECRETO N.° 20.875, de 28 de junho de 2013.

Concede aposentadoria e declara vacincia de cargo pu-
blico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribui¢do, con-
forme o art. 6°, da Emenda Constitucional n. 41/2003 ¢ o
art. 34A, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora JACI
DE OLIVEIRA, matricula n. 14.999, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Agente Operacional I - Servente, em
extin¢do, lotada na Secretaria de Educacdo, do Municipio
de Joinville, com proventos integrais, que serdo pagos pelo
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifi-
cado, na forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de julho de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — IPREVILLE

DECRETO N.° 20.876, de 28 de junho de 2013.

Concede aposentadoria e declara vacancia de cargo publico.
O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribui¢ao, confor-
me o art. 6°, da Emenda Constitucional n. 41/2003 ¢ o art.
34A, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora ROSEMA -
RI MARTIM, matricula n. 13.346, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Professor 1-5 Ensino Fundamental —
Séries Iniciais, lotada na Secretaria de Educac¢do, do Muni-
cipio de Joinville, com proventos integrais, que serdo pagos
pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifi-
cado, na forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de julho de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — IPREVILLE

DECRETO N.° 20.877, de 28 de junho de 2013.

Concede aposentadoria e declara vaciancia de cargo pu-
blico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribui¢ao, confor-
me o art. 6°, da Emenda Constitucional n. 41/2003, art. 40,
§ 5°, da Constitui¢do Federal, e o art. 34A, da Lei Munici-
pal n. 4.076/99, a servidora DIRCE CANDIDA FERREI-
RA, matricula n. 10.972, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Professor Educac¢ao Infantil ¢ Ensino Fundamen-
tal — Educacdo Fisica, lotada na Secretaria de Educag¢éo, do
Municipio de Joinville, com proventos integrais, que serao
pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifi-
cado, na forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de julho de 2013.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — [IPREVILLE

DECRETO N.° 20.878, de 28 de junho de 2013.

Concede aposentadoria e declara vacincia de cargo pu-
blico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentado, por tempo de contribui¢do, con-
forme o art. 3°, da Emenda Constitucional n. 47/2005 e o
art. 34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, o servidor VALMIR
DIAS, matricula n. 4.946, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Jardineiro, lotado na Fundagao Cultural de Join-
ville, do Municipio de Joinville, com proventos integrais,
que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — IPREVIL-
LE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifi-
cado, na forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de julho de 2013.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — [IPREVILLE

DECRETO N.° 20.879, de 28 de junho de 2013.

Concede aposentadoria e declara vaciancia de cargo pu-
blico.
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O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentado, por tempo de contribui¢do, con-
forme o art. 40, §1°, inciso III, alinea “a”, da Constitui¢do
Federal, ¢ o art. 34, da Lei Municipal n. 4.076/99, o servidor
ELIO NETO CARDOSO, matricula n. 21.918, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Professor 6/9 Ano Ensino
Fundamental — Matematica, lotado na Secretaria de Edu-
cacdo, do Municipio de Joinville, com proventos integrais,
que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — IPREVIL-
LE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifica-
do, na forma prevista no artigo 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de julho de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — IPREVILLE

DECRETO N.° 20.880, de 28 de junho de 2013.

Concede aposentadoria e declara vaciancia de cargo pu-
blico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentado, por idade, conforme o art. 40, § 1°,
inciso III, alinea “b”, da Constitui¢do Federal e o art. 36, da
Lei Municipal n. 4.076/99, o servidor MOACIR LUIZ PO-
FFO, matricula n. 22.338, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Agente de Servigos Gerais, lotado na Secretaria
de Educagdo, do Municipio de Joinville, com proventos
proporcionais, que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville —
IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifica-
do, na forma prevista no artigo 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de julho de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — IPREVILLE

DECRETO N.° 20.881, de 28 de junho de 2013.

Concede aposentadoria e declara vaciancia de cargo pu-
blico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentado compulsoriamente, conforme o art.
40, § 1°, 11, da Constituigdo Federal e o art. 38 da Lei Mu-
nicipal n. 4.076/99, o servidor ARGEMIRO BOEHM, ma-
tricula n. 6063-7, ocupante do cargo de Médico Plantonista

- Ortopedista, lotado no Hospital Municipal Sao José, do
Municipio de Joinville, com proventos proporcionais, que
serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE,
a partir de 26 de junho de 2013, data de alcance da idade
limite no servigo publico pelo servidor.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo, na forma no art.
32, inciso V, da Lei Complementar Municipal n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 26 de junho de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — IPREVILLE

DECRETO N.° 20.882, de 28 de junho de 2013.

Concede Pensio por Morte.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida pensdo por morte, conforme art. 40,
§ 7°, 1, da Constitui¢do Federal, e nos termos do art. 53, I,
e do art. 62, I, da Lei Municipal n. 4.076/99, a LURDES
GONCALVES LEITHOLD, coénjuge do servidor aposenta-
do falecido ARNOLDO LEITHOLD, matricula n. 10.938,
com proventos integrais, que serdo pagos pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — IPREVILLE, a partir de 12 de maio de 2013,
data do 6bito do servidor.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos retroativos a partir de 12 de maio de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — IPREVILLE

DECRETO N.° 20.883, de 28 de junho de 2013.

Concede Pensio por Morte.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida pensdo por morte, conforme art. 40,
§ 7° 1, da Constituicdo Federal, e nos termos do art. 53,
I, e do art. 62, I, da Lei Municipal n. 4.076/99, a VILMA
BASSO RAFAEL, conjuge do servidor aposentado falecido
NILTON RAFAEL, matricula n. 18.275, com proventos in-
tegrais, que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville — IPRE-
VILLE, a partir de 07 de maio de 2013, data do 6bito do
servidor.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos retroativos a partir de 07 de maio de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — IPREVILLE

DECRETO N.° 20.884, de 28 de junho de 2013.

Concede Pensio por Morte.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida pensdo por morte, conforme art. 40,
§ 7°, 11, da Constituicdo Federal, e nos termos do art. 53, I,
e do art. 62, 11, da Lei Municipal n. 4.076/99, a JULIANA
ALBINO CRISTOFOLINI, filha dependente da servidora
ativa falecida ROZETE ALBINO, matricula n. 7423-3, ocu-
pante do cargo de provimento efetivo de Técnico de Enfer-
magem, lotada no Hospital Municipal Sdo Jos¢, do Munici-
pio de Joinville, com proventos integrais, que serdo pagos
pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville — [IPREVILLE, a partir de 10 de
abril de 2013, data do obito da servidora.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo, na forma no art.
32, inciso V, da Lei Complementar Municipal n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos retroativos a partir de 10 de abril de 2013.

Udo Doéhler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio

de Joinville - IPREVILLE

DECRETO N.° 20.883, de 28 de junho de 2013.

Concede Pensio por Morte.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida pensdo por morte, conforme art. 40,
§ 7°, 11, da Constitui¢do Federal, e nos termos do art. 53,
I, e do art. 62, II, da Lei Municipal n. 4.076/99, a MARIA
EROTIDES DA COSTA, méae dependente do servidor ativo
falecido ANTONIO MARCOS DE SOUZA, matricula n.
37.256, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente
Administrativo, lotado na Secretaria da Fazenda, do Muni-
cipio de Joinville, com proventos integrais, que serdo pagos
pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville — IPREVILLE, a partir de 21 de
maio de 2013, data do obito do servidor.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo, na forma no art.
32, inciso V, da Lei Complementar Municipal n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos retroativos a partir de 21 de maio de 2013.

Udo Doéhler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — IPREVILLE

DECRETO N.° 20.886 de 28 de junho de 2013.

Concede aposentadoria e declara vacincia de cargo pu-
blico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuicdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica aposentado por invalidez, conforme o art. 40, §
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1°, inciso I, da Constitui¢do Federal, ¢ o art. 42, inciso I, da
Lei Municipal n. 4.076/99, o servidor OSIAS JOSE DUAR-
TE, matricula n. 37.234, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Agente de Combate a Dengue, lotado na Secre-
taria da Saude, do Municipio de Joinville, com proventos
integrais, que serdao pagos pelo Instituto de Previdéncia So-
cial dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville —
IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifi-
cado, na forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de julho de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio

de Joinville — [IPREVILLE

DECRETO N.° 20.887 de 28 de junho de 2013.

Concede aposentadoria e declara vacincia de cargo pu-
blico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentado por invalidez, conforme o art. 40, §
1°, inciso I, da Constitui¢do Federal, ¢ o art. 42, inciso I, da
Lei Municipal n. 4.076/99, o servidor ARLINDO PONZO-
NI, matricula n. 27.794, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Agente Operacional de Obras, lotado na Secreta-
ria Regional do Jardim Paraiso, do Municipio de Joinville,
com proventos integrais, que serdo pagos pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifi-
cado, na forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de julho de 2013.

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — IPREVILLE

DECRETO N.° 20.888, de 28 de junho de 2013.

Concede aposentadoria e declara vaciancia de cargo pu-
blico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada por invalidez, conforme o art. 40, §
1°, inciso I, da Constituicdo Federal, e o art. 42, inciso III,
§ 3°, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora URSULA
GOERING, matricula n. 28.727, ocupante do cargo de pro-
vimento efetivo de Agente Administrativo, lotada na Secre-
taria da Saude, do Municipio de Joinville, com proventos
proporcionais, que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville —
IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifi-

cado, na forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
cdo, com efeitos a partir de 01 de julho de 2013.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — IPREVILLE

DECRETO N.° 20.889, de 28 de junho de 2013.

Concede aposentadoria e declara vacincia de cargo publico.
O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuicdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica aposentado por invalidez, conforme o art. 40,
§ 1°, inciso I, da Constituicao Federal, e o art. 42, inciso
111, § 3°, da Lei Municipal n. 4.076/99, o servidor IRINEU
STADELHOFER, matricula n. 22.426, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Motorista, lotado na Secretaria
de Infraestrutura Urbana, do Municipio de Joinville, com
proventos proporcionais, que serdo pagos pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especifi-
cado, na forma prevista no art. 32, inciso V, da Lei Comple-
mentar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 01 de julho de 2013.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — IPREVILLE

DECRETO N.° 20.890, de 28 de junho de 2013.

Encerra Beneficio de Complemento de Aposentadoria e
Concede Complemento de Pensao por Morte.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuicdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica encerrado o beneficio de complemento de apo-
sentadoria do servidor HILBERTO KUHNEN, matricula
6.076, desde 04 de maio de 2013, em fun¢do de seu fale-
cimento.

Art. 2° O beneficio referido no artigo 1° fica convertido em
complemento de pensdo por morte, conforme art. 40, § 7°,
I, da Constituigcdo Federal e o art. 53, inciso I, art. 62, inciso
I e art. 78 da Lei Municipal n. 4.076/99, a ALMIRA KUH-
NEN, na condi¢do de conjuge do segurado falecido, que
serdo pagos pelo Instituto dos Servidores Publicos do Mu-
nicipio de Joinville — IPREVILLE, a partir de 04 de maio de
2013, data do 6bito do servidor.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor a partir da sua publi-
cagdo, com efeitos retroativos 04 de maio de 2013, data do
obito do ex-servidor falecido.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — IPREVILLE

DECRETO N.° 20.891, de 28 de junho de 2013.

Encerra Beneficio de Pensao por Morte.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica encerrada a pensdo por morte concedida a NEL-
SON ARNDT, na condi¢ao de conjuge da servidora MAR-
GARIDA SELL ARNDT, matricula n. 5.356, nos termos do
art. 12, inciso II, alinea “b”, da Lei Municipal n. 4.076/99,
em virtude do falecimento do pensionista em 10 de junho
de 2013.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos retroativos a partir de 10 de junho de 2013,
data do 6bito do pensionista.

Udo Doéhler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — IPREVILLE

DECRETO N.° 20.892, de 28 de junho de 2013.

Encerra Beneficio de Pensao por Morte.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° Fica encerrada a pensdo por morte concedida a
ENIR SAYD DE SOUZA, na condi¢ao de conjuge do ser-
vidor PAULO JOSE TOMAZ, matricula n. 5.843-5, nos
termos do art. 12, inciso II, alinea “b”, da Lei Municipal n.
4.076/99, em virtude do falecimento da pensionista em 19
de junho de 2013.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos retroativos a partir de 19 de junho de 2013,
data do 6bito da pensionista.

Udo Doéhler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — IPREVILLE

DECRETO N° 20.893, de 01de julho de 2013.

Promove exoneracio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exer-
cicio de suas atribui¢des, e em conformidade com artigo 68,
inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e com o artigo 33,
da Lei Complementar n® 266, de 05 de abril de 2008,
EXONERA a pedido, na Secretaria de Assisténcia Social:

Elisangela Lemann, Matricula 40450, do cargo de Assisten-
te Social, a partir de 30 de junho de 2013.

Udo Doéhler
Prefeito Municipal

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestdo de Pessoas

DECRETO N° 20.895, de 02 de julho de 2013.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.

15 - Jornal do Municipio - ANO 18 N° 993 - SEXTA-FEIRA, 05 DE JULHO DE 2013



O Prefeito Municipal de Joinville, no uso das
suas atribuigodes, que lhe confere o art. 68, XXXI, da Lei Or-
ganica do Municipio, e em consonancia com o disposto no
art. 3° da Lei Municipal n® 7.454, de 19 de junho de 2013,
que autoriza o Poder Executivo a tomar empréstimos junto
ao BADESC — Agéncia de Fomento de Santa Catarina, ¢

Considerando que para atendimento das
necessidades financeiras no valor total do pleito, conforme
dispde o art. 3° da Lei n® 7.454, de 19 de junho de 2013, que
autorizou a Operagdo de Crédito, bem como por ser neces-
saria a comprovagao da inclusdo no orgamento dos recursos
provenientes da operacdo de crédito perante a Secretaria do
Tesouro Nacional — Resolugdo n® 43/2001, art. 21, item III,
do Senado Federal,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Su-
plementar no valor de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de
reais) no orcamento vigente da Secretaria de Infraestrutu-
ra Urbana - SEINFRA, na seguinte classificacdo funcional
programatica:

Unidade | Nome da Unidade | Funcional
Orgam. [o] ari ati j
Secretaria de Obras de
07.01 Infrasstrutura 15.451.0016.1.001011 | Pavimentagéo -10.183
Urbana - SEINFRA SEINFRA

Nome Fonte de| Modalidade de

Recurso Aplicagdo ValorR$

34490 10.000.0€0,00

TOTAL 10.000.000,00

Art. 2° Para fazer face as despesas mencionadas
no art. 1° serdo utilizados recursos provenientes da diferen-
ca aprovada pela Lei n® 7.454, de 19 de junho de 2013, que
autorizou a adesdo a operacao de crédito junto ao BADESC
— AGENCIA DE FOMENTO DE SANTA CATARINA.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Miguel Angelo Bertolini
Secretario de Planejamento, Or¢camento e Gestao

PORTARIAS
GABINETE DO PREFEITO

Portaria n° 8, de 28 de junho de 2013.

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes:
DESIGNA,

a partir de 25 de junho de 2013,

Teresinha Dziedicz, matricula 28.105, lotada no Gabinete
do Prefeito, para fungdo gratificada de coordenagdo, com
valor correspondente a 40% do vencimento base do servi-
dor, conforme Lei n° 5.956, de 16 de novembro de 2007.

Joinville, 28 de junho de 2013.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
Portaria n® 9/GP, de 3 de julho de 2013.

Instaura procedimento de Tomada de Contas Especial e de-
signa comissao responsavel.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
buigdes e em conformidade com os termos previstos no art.
68, IX da Lei Organica do Municipio e Instrugdo Normativa
N. TC - 13/2012,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar procedimento de Tomada de Contas Es-

pecial com a finalidade de apurar os fatos referentes a uti-
lizacdo indevida da fonte de recursos vinculada da COSIP,
FUNDEB e Salario Educacao no exercicio de 2012.

Art. 2° Constituir comissdo formada pelos servidores Fran-
cisco Rohling, matricula n° 16.788, Cleusa Rodrigues We-
ber, matricula n® 23.913, Neusa Teresinha Merbold, matri-
cula n® 11.578, para, sob presidéncia do primeiro, realizar,
a partir da publicac@o deste ato e no prazo de 180 dias, a to-
mada de contas especial, em conformidade com o disposto
na Instru¢do Normativa n°® TC-13/2012, visando a apuragio
dos fatos, identificagdo dos responsaveis e quantificacdo do
dano decorrente.

Art. 3° A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicag@o.

Joinville, 3 de julho de 2013.

Udo Dohler
Prefeito

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

PORTARIA N° 031/2013

O Diretor Presidente do Hospital Municipal Sdo José, no
exercicio de suas atribuigdes, em conformidade com os ar-
tigos 10 e 12 da Lei n° 1.424 de 22 de dezembro de 1975,
artigo 3°, inciso I, da Lei n® 5.177, de 15 de margo de 2005,
nos termos do Decreto Municipal de n® 20.348, de 01 de
abril de 2013,

Designa,

Art® 1° - Membros para compor a Comissdao Especial de
Gestdo Patrimonial e de Controle Interno do Hospital Mu-
nicipal Sao Jos¢, com a fungdo de organizar, supervisionar
¢ manter os trabalhos de incorpora¢ao, movimentagao, in-
ventario, baixa, entre outros procedimentos relacionados ao
patrimonio desta Autarquia Municipal.

Presidente:

- Coordenador I da Area de Controle Patrimonial: Suely
Sato de Borba - Matricula 7793-3

Membros:

- Agente Administrativo: Alyn Avelino - Matricula 82799

- Agente Administrativo: Alexandre Eduardo Schmidt - Ma-
tricula 61477

- Supervisor de Contabilidae: Cristina Seefeld Meschke -
Matricula 77600

- Coordenador I da Area de Informatica: Geraldo Piazera -
Matricula 82811

- Lider de Area I de Enfermagem: Robson Duarte - Matri-
cula 55875

- Supervisor de Padronizagdo/Ortese ¢ Protese/Gerencia-
mento de Risco - Roseneli Drehmer - Matricula 55800

- Técnica em Contabilidade: Giseli Ariani Fratoni - Matri-
cula 80155

Art® 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Art® 3° - Revoga-se a Portaria n® 22/2011 de 28 de Julho de
2011.

Joinville, 03 de julho de 2013.

Marcos Luiz Krelling
Diretor Presidente do Hospital Municipal Sdo José

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE
PORTARIA 043/ 2013

O Diretor Presidente do Hospital Municipal Sdo José, no
exercicio de suas atribuigdes, em conformidade com os ar-
tigos 10 e 12 da Lei n° 1.424 de 22 de dezembro de 1975,
artigo 3°, inciso I, da Lei n® 5.177, de 15 de margo de 2005,
nos termos do Decreto Municipal de n® 20.348, de 01 de
abril de 2013,

Designa,

Art. 1°: Membros para compor a Comissao Interna de Pre-
vengdo de Acidentes do Hospital Municipal Sao José, con-
forme:

- Membros eleitos:

Adilson Jose Andrzejewski - Matricula 71299

Alex Ritzmann - Matricula 78455

Carmen Lucia Sabino de Oliveira de Miranda - Matricula
72411

Cleuza Valdimir Levandowski - Matricula 57015

José Carmelito Smieguel - Matricula 58422

Maria Marta Sacavem Ramos - Matricula 68288

Peter Willians Cipriano - Matricula 80477

QOdisséia Paschoal Antdnio - Matricula 72322

- Membros indicados:

Presidente: Alexandre Eduardo Schmidt - Matricula 61477
Adilson Demczuk - Matricula 50447

Carlos Gustavo Reis Ferro - Matricula 68944

Marcos Valadares de Jesus - Matricula 68611

Marilei Arruda Martins - Matricula 80555

Maura Regina Cirico - Matricula 58920

Rosalia de Fatima Rodrigues Huinka - Matricula 37633

Art. 2°. A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes -
CIPA - tem como objetivo a prevengdo de acidentes e do-
engas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservagao da vida e a
promogao da saude do trabalhador.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publi-
cagao.

Joinville, 01 de julho de 2013

Marcos Krelling
Diretor Presidente

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N° 078/2013/SMS

O Secretario da Saude da Prefeitura Municipal de Joinville,
no exercicio de suas atribuigdes legais,

DISPENSA,
MARLISE BITTENCOURT, matricula 26.866 do cargo de
Func¢do Gratificada da Coordenagdo do Centro de Atengao

Psicossocial Infanto Juvenil — CAPS 1, a partir de 21 de Ju-
nho de 2013.

DESIGNA,

KATIA PESSIN, matricula 18.484 para o cargo de Fungdo
Gratificada da Coordenagdo do Centro de Atengao Psicos-
social Infanto Juvenil — CAPS 1, a partir de 24 de Junho de
2013.

Joinville, 21 de Junho de 2013.

Armando Dias Pereira Junior
Secretario Municipal da Saude

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N° 081/2013/SMS

Institui Comissdo Interna para implantacdo e operacionali-
zagdo do CEO III/LRPD em Joinville.

Considerando a celebragdo do Convénio 017/2012-SE-
PLAN-CV, entre o Municipio de Joinville, CIS AMUNESC
e a UNIVILLE para a implantagdo e operacionalizagdo do
CEO II/LRPD em Joinville;

Considerando a necessidade de implantar a Comissao de
Acompanhamento do Convénio;

O Secretario da Saude da Prefeitura Municipal de Joinville,
no exercicio de suas atribuigdes legais e,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir Comissdo Interna para implantagdo e ope-
racionalizagdo do CEO III/LRPD em Joinville, qual sejam

16 - Jornal do Municipio - ANO 18 N*° 993 -SEXTA-FEIRA, 05 DE JULHO DE 2013



seus membros:

- Allan Abuabara — Matricula 41.638,;

- Fabiana Shirley da Silva — Matricula 19.363;

- Julio Cesar Jahn — Matricula 23.248;

- Maria Marlete Reinert Brittes — Matricula 20.257;

- Marilena Pereira Roeder Baumgarten — Matricula 11.707;

Art. 2° - Essa Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Joinville, 21 de Junho de 2013.

Armando Dias Pereira Junior
Secretario Municipal da Satde

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N°. 83/2013 - SMS

O Secretario Municipal da Satde, Dr. Armando Pereira
Dias Junior, no uso de suas atribui¢des,

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Portaria n° 065, de 09 de maio de 2013,
publicada no Jornal do Municipio de Joinville em 28 de Ju-
nho de 2013, edi¢ao de n° 992, na pagina 7.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Joinville, 04 de Julho de 2013.

Armando Pereira Dias Junior
Secretario da Saude

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA n° 9 de 27 de junho de 2013

Nomeia membros representantes da Secretaria de Assistén-
cia Social para compor a Comissao de Elabora¢ao, Acom-
panhamento e Avaliagdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social - 2014/2017

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL, no uso de suas atribui¢des legais e considerando,

- AResolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012, que
aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/SUAS;

- A Resolugdo CIB n° 06, de 27 de fevereiro de 2013, que
dispde sobre estabelecimento de prazos para entrega e ela-
boragdo dos Planos Municipais ¢ Estadual de Assisténcia
Social do Estado de Santa Catarina;

- A Orientacdo Técnica FECAM n° 02/2013, que trata da
elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros representantes da Secretaria de
Assisténcia Social - SAS para compor a Comissao de Ela-
boracdo, Acompanhamento e Avaliagdo do Plano Municipal
de Assisténcia Social - 2014/2017, sendo:

- Geréncia de Unidade de Protecdo Social Basica - Pedago-
ga Leticia da Silva Britto;

- Geréncia de Unidade de Protegdo Social Especial — Co-
ordenadora de Assessoria a Média Complexidade - Rute
Bittencourt;

- Geréncia de Unidade de Gestdo e Fomento a Geracdo de
Renda — Coordenadora de Preparagdo e Formagao Profis-
sional - Elisabete da Silva Dias;

- Geréncia de Unidade de Planejamento ¢ Gestao da Secre-
taria de Assisténcia Social - Assistente Social Lilian Ceratti
e Pedagoga Geni Bucci Antunes;

- Geréncia de Unidade de Administragdo e Financas da Se-
cretaria de Assisténcia Social - Administrador Claudio Sam-
paio e Administradora Tatiane Schroeder Wunderlich;

- Conselhos Municipais — Coordenador de Apoio aos Con-

selhos - Douglas Rafael de Melo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢ao.

Joinville, 27 de junho de 2013.

Tania Maria Eberhardt
Secretaria de Assisténcia Social

SECRETARIA DE ASSISTENGIA SOCIAL
PORTARIA n°. 11 de 27 de junho de 2013

Altera circunstancialmente servidor responsavel pela apro-
vagdo e homologacdo de prestacdo de contas de diarias dos
Conselhos Municipais e Conselhos Tutelares, na Secretaria
de Assisténcia Social, referida na Portaria SAS n°. 8, de 28
de maio de 2013.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL, no uso de suas atribuigdes, com fundamento no inci-
so II, do artigo 68, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado o Art. 1° ¢ Paragrafo Unico da Portaria
SAS n°. 8, de 28 de maio de 2013, designando o servidor
Douglas Rafael de Melo, matricula n® 43566 responsavel
pela aprovagdo e homologagdo de prestagdo de contas de
diarias dos Conselhos Municipais e Conselhos Tutelares, na
Secretaria de Assisténcia Social.
Parégrafo Unico. Na auséncia do servidor
Douglas Rafael de Melo, matricula n° 43566, fica desig-
nada desde ja, a servidora Ludemila Aparecida da Rosa,
matricula n° 43565, como responsavel pela aprovacdo e
homologacdo de prestagdo de contas de diarias dos Con-
selhos Municipais e Conselhos Tutelares, na Secretaria de
Assisténcia Social.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Joinville, 27 de junho de 2013.

Tania Maria Eberhardt
Secretaria de Assisténcia Social

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 20/2013

O Secretario de Administragdo, no exercicio de suas atri-
buig¢des,
Resolve,

Compor a Comissdo de Acompanhamento e Julgamento
do Processo Administrativo instaurado em 13 de dezembro
de 2011, para que se apurem eventuais irregularidades ao
contrato n° 305/2010, cujo objeto trata-se de servigos es-
pecializados para execucdo de obras de macrodrenagem e
pavimentacao asfaltica na sub-bacia do Rio Morro Alto, fir-
mado entre o Municipio e a empresa CBEMI — Construtora
Brasileira e Mineradora Ltda.

Em substituicdo aos indicados na Portaria n°026/2012 de
24/07/2012, como segue:

Cleusa Rodrigues Weber (presidente) — Secretaria de Ad-
ministragao

Francisco Rohling (membro) — Secretaria de Administragao
Jodo Flavio Gomes Costa (membro) — Secretaria de Infra-
estrutura Urbana

Fica revogada a Portaria n® 026/2012 de 24/07/2012.
Joinville, 24 de junho de 2013.

Miguel Angelo Bertolini
Secretario de Administragdo

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 26/2013

O Secretario de Administragdo, no exercicio de suas atri-
buig¢des,

Considerando o disposto no Memorando n° 1233/2013-
PGM de 28 de maio de 2013 da Procuradoria Geral do
Municipio, que recomenda a instauragdo de Processo Ad-
ministrativo para o reconhecimento de divida em favor da
Imprensa Nacional.

Resolve,

Instaurar Processo Administrativo para apurar a existéncia
de divida para com a Imprensa Nacional, referente aos con-
tratos n° 155/2010 e n® 094/2012, cujo objeto trata-se da
prestagdo de servigos de publica¢des de matérias no Diario
Oficial da Unido.

E promove a nomeacao dos seguintes servidores para com-
por a Comissdao de Acompanhamento e Julgamento:

Cleusa Rodrigues Weber (presidente) — Secretaria de Ad-
ministragao

Francisco Rohling (membro) — Secretaria de Administragao
Thiago Roberto Pereira (membro) — Secretaria de Adminis-
tragao

Joinville, 24 de junho de 2013.

Miguel Angelo Bertolini
Secretario de Administragio

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE
PORTARIA N° 291/2013

Designa novos membros para composi¢do da Comissdo
Técnica para Reducao das Perdas de Agua.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no
exercicio de suas atribuigdes legais de acordo com o dispos-
to no Estatuto Social Consolidado da Companhia Aguas de
Joinville,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar novos membros para Comissao Técnica
para Reduciio das Perdas de Agua, para formatar ¢ im-
plementar o Plano Diretor de Controle e Redugao de Perdas
de Agua, coordenando as agdes de combate tanto as Perdas
Reais quanto Aparentes, além de apoiar a Alta Administra-
¢do, fornecendo-lhe informagdes para a tomada de decisdes
e elencando-lhe alternativas de investimento.

Presidente:
César Rehnolt Meyer

Membros:

Antonio Francisco Zanon — Vice-presidente
Thiago Zschornack — Secretario

Clarissa Campos de Sa

Felipe Vieira de Luca

Marcio Ravadelli

Pedro Toledo Alacon

Art. 2.° A Comissdo sera responsavel pela elaboragdao do
Regimento da Comissdo, para apresentagao e validagdo pela
diretoria colegiada.

Art. 3.° Esta Portaria revoga a Portaria 130/2010.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura.

Joinville, 10 de abril de 2013.

NELSON J. POSSAMAI
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 308/2013

Institui a Comissdo de Avaliagdo e Aprovagdao do Periodo
de Experiéncia dos Empregados da Companhia Aguas de
Joinville.
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O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville no
exercicio de suas atribuigdes legais, de acordo com o dis-
posto no Estatuto Social Consolidado da Companhia Aguas
de Joinville,
RESOLVE:
Art. 1°.: Instituir a “Comissdo de Avaliacdo ¢ Aprovacao
do Periodo de Experiéncia dos Empregados da Companhia
Aguas de Joinville”;
Art. 2°.: Cabera a Comissao de Avaliagdo e Aprovagao do
Periodo de Experiéncia:
Analisar as avalia¢des dos contratos do periodo de experi-
éncia dos 45 e 90 dias, considerando, na analise, requisitos
como relacionamento, postura, atitudes, resultados, faltas e
outros fatores comportamentais;
- Apresentar decisao referente a efetivagdo do empregado,
até no maximo 3 dias antes do término do contrato de expe-
riéncia de 90 dias;

Art.3°.: Nomear para compor a Comissao:
- Roberto Luiz Carneiro, que a presidira;
- O Diretor da area envolvida;
- O Gerente ou Coordenador do empregado avaliado;
- Antonio Carlos Compiani Neto;
- Tania Regina Correa.

Art.4°. Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Joinville, 17 de junho de 2013.

NELSON J. POSSAMAI
Diretor Presidente

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE
PORTARIA N° 310/2013

Portaria de Exoneragdo do Cargo de Geréncia de Obras e
Educagio Socioambiental.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no
exercicio de suas atribuigdes legais, de acordo com o dis-
posto no Art. 32, Inciso I, do Estatuto Social Consolidado
da Companhia Aguas de Joinville,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. Roni Alves Bezerra do cargo de Gerente de
Obras e Educagao Socioambental, a partir do dia 30 de ju-
nho de 2013.

Joinville, 01/07/2013.

NELSON JOAO POSSAMAI
Diretor Presidente

COMPANHIA AGURS DE JOINVILLE
PORTARIA N° 311/2013

Portaria de Exoneragdo do Cargo de Coordenacgado de Fisca-
lizagdo de Obras.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no
exercicio de suas atribuigdes legais, de acordo com o dis-
posto no Art. 32, Inciso I, do Estatuto Social Consolidado
da Companhia Aguas de Joinville,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. Michel Bitencourt do cargo de Coordenador
de Fiscalizagdo de Obras, a partir do dia 30 de junho de
2013.

Joinville, 01/07/2013.

NELSON JOAO POSSAMALI
Diretor Presidente

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE

PORTARIA N° 312/2013

Portaria de Nomeagdo do Cargo de Geréncia de Obras e
Educagdo Socioambiental.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no
exercicio de suas atribuigdes legais, de acordo com o dis-
posto no Art. 32, Inciso I, do Estatuto Social Consolidado
da Companhia Aguas de Joinville,

RESOLVE:

Nomear o Sr. Michel Bitencourt ao cargo de Gerente de
Obras e Educacdo Socioambiental, a partir do dia 01 de ju-
lho de 2013.

Joinville, 01/07/2013.

NELSON JOAO POSSAMALI
Diretor Presidente

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE
PORTARIA N° 314/2013

Portaria de Constituigdo da Comissao Avaliadora dos Con-
cursos Publicos estabelecidas nas Portarias n°s 089/2009 e
245/2012, para os Editais n° 001/2008, 001/2010, 002/2010
e processo seletivo 001/2011 da Companhia Aguas de Join-
ville.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville no
exercicio de suas atribuigdes legais, de acordo com o dis-
posto no Estatuto Social Consolidado da Companhia Aguas
de Joinville,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Banca Avaliadora de documentagdo
dos candidatos aprovados e convocados para o ingresso na
Companhia Aguas de Joinville, via Concursos Publicos e
Processos Seletivos;

Art. 2° Cabera a Banca Avaliadora acompanhar o processo
de chamada de acordo com a lista de classificagdo ¢ a com-
provagdo dos pré-requisitos exigidos, mediante documenta-
¢do especifica exigida, definido a aprovagdo ou desclassifi-
cagdo do candidato;

Art. 3° Nomear para compor a Banca Avaliadora:

SUPLENTES
Adriana Falc&o Loth
Thiago Zschornack

TITULARES

Antonio Carlos Compiani Neto
Céndida Cristina Kleinschmitt Aita
Waldomiro Maurer Neto

Art. 4° Revogar a Portaria n® 189/2011 de 15/01/2011 e
245/2012, de 10/06/2012.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Joinville, 02/07/2013.

NELSON J. POSSAMAI
Diretor Presidente

ITTRAN
GABINETE DO PRESIDENTE - GABP

PORTARIA N° 017/2013

Nomeia Comissao para proceder ao Inventario Patrimonial
no Instituto de Transito e Transporte.

O Diretor Presidente do Instituto de Transito e Transporte
de Joinville - ITTRAN, no uso de suas atribui¢des e em con-
formidade com o disposto na Legislacdo vigente;

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os servidores Murilo Grun, matricula
604 - Agente Administrativo, Elisa Pereira Lisboa, ma-
tricula 517 — Agente de Transito e Alexsandro Quadros
Sebastido, matricula 615 — Agente Administrativo para
constituirem a COMISSAO ESPECIAL com a finalidade de
identificar, conferir, numerar e contabilizar os bens moveis

e imoveis que formam o Instituto, com poderes para avaliar
aqueles que pelos Registros Contabeis forem indispensaveis
determinar o seu valor.

Art. 2° — Cabera ao servidor Alexsandro Quadros Sebastido
presidir a Comissao. A supervisao do processo ficara a cargo
do setor de Compras e Patrimonio.

Art. 3° — Todos os atos da Comissdo serdo formalizados em
atas e far-se-a ao término dos trabalhos o Inventario Patri-
monial do Instituto.

Art. 4° — Cabera ao responsavel pela Coordenadoria de
Patrimoénio, sempre que possivel, o acompanhamento dos
Servigos.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Joinville, 13 de maio de 2013.

Eduardo Hamond Regua
Diretor Presidente

ITTRAN
GABINETE DO PRESIDENTE - GABP

PORTARIA N° 092/2013

Designa servidores para atuarem como prepostos na agoes
trabalhistas

O Diretor Presidente do INSTITUTO DE TRANSITO E
TRANSPORTE DE JOINVILLE - ITTRAN, no uso de suas
atribui¢des, em conformidade com o disposto no artigo 15,
inciso XII, da Lei Complementar Municipal n° 378, de 04
de julho de 2012;

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os seguintes servidores para acompanha-
rem o setor juridico em audiéncia e atuarem como prepostos
nas agoes trabalhistas:

- Michele Fernandes Lins — Matricula 467

- Gisele Regina Marangoni Daumann — Matricula 487

- Eduardo Luiz Carmargo — Matricula — Matricula 561

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Joinville, 28 de junho de 2013.

Romualdo Theophanes de Franc¢a Junior
Diretor Presidente

FUNDAMAS
Portaria n° 007/2013

O Presidente da Fundagdo Municipal Albano Schmidt, Sr.
Gilberto de Souza Leal Junior, no uso de suas atribuigoes,
considerando a configuracdo de situa¢dao excepcional in-
teresse publico e com fundamento no Paragrafo tnico, do
Art.5° ¢/c o Art. 12, do Decreto N° 15.899, de 18 de agosto
de 2009,

AUTORIZA

O servidor abaixo relacionado, devidamente habilitado, a
conduzir os veiculos: Santana - placa LZJ4878 ¢ Kombi —
placa MAV5382 da FUNDAMAS:

- Edézio Sebastido Reis Filho — matricula 17887.

Para a condugo dos veiculos oficiais acima indicados, o
condutor autorizado devera observar as determina¢des do
Decreto N° 15.899, de 18 de agosto de 2009, com destaque
para os artigos 6°, 7°, 8°, 9°, 10°, 11°, 13°, 14°, 15°, 16°,
17°, 18°,19° ¢ 20°.

Joinville, 28 de maio de 2013.

Gilberto de Souza Leal Junior
Presidente da FUNDAMAS
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FUNDAMAS
Portaria n° 008/2013

O Presidente da Fundagdo Municipal Albano Schmidt, Sr.
Gilberto de Souza Leal Junior, no uso de suas atribuigdes,
considerando a configuragao de situagdo excepcional interes-
se publico e com fundamento no Paragrafo unico, do Art.5°
c/c o Art. 12, do Decreto N° 15.899, de 18 de agosto de 2009,
AUTORIZA

Os servidores abaixo relacionados, devidamente habilita-
dos, a conduzir o veiculo Fiesta, placa NYD7486, da FUN-
DAMAS:

- Ari Cesar Gongalves, matricula 22237

- Edmilson Luiz da Silva, matricula 10153

- Eloir Beninca, matricula 20030

- Ismael Mario Silva, matricula 29527

- Leonardo Samuel de Oliveira Vaz, matricula 24388

- Mario Jorge Fernandes de Oliveira, matricula 19740

- Rosangela Bueno, matricula 17782

- Udelson Duarte, matricula 17914

- Vilson Cargnin, matricula 24107

- Edézio Sebastidao Reis Filho — matricula 17887.

Para a condug¢@o do veiculo oficial acima indicado, o condu-
tor autorizado devera observar as determinag¢des do Decreto
N° 15.899, de 18 de agosto de 2009, com destaque para os
artigos 6°, 7°, 8°, 9°, 10°, 11°, 13°, 14°, 15°, 16°, 17°, 18°,
19° ¢ 20°.

Joinville, 28 de maio de 2013.

Gilberto de Souza Leal Junior
Presidente da FUNDAMAS

FUNDAMAS
Portaria n® 009/2013, de 21 de junho de 2013.

Designa servidora responsavel pela realizagdo de despesas
sob o regime de adiantamento, na Fundamas, nos termos
previstos no Art. 8° ¢ seu paragrafo inico, do Decreto n°
18.847, de 27/3/12 e Art. 4° da Instrugao Normativa N. TC
14/2012, de 13/6/12, do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina.

O Diretor Presidente da Fundagdo Municipal Albano Sch-
midt- Fundamas, no exercicio de suas atribuigdes e em con-
formidade com os termos previstos no Art. 8°, paragrafo
unico do Decreto n® 18.847, de 27/3/12, e Art. 4° da Ins-
trucdo Normativa N. TC 14/2012, de 13/6/12, do Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Luiz Fernando Estevado, ma-
tricula 77, como responsavel pela realiza¢do de despesas
dos recursos concedidos aos servidores lotados na Funda-
¢do Municipal Albano Schmidt- Fundamas, sob o regime
de adiantamento, observando a legislag@o aplicavel, desde
a solicitagdo ao Setor da Financeiro até as providéncias de-
vidas a prestagdo de contas junto a Coordenagdo de Recur-
sos Recebidos e Transferidos da Unidade de Contabilidade
Geral da Fundamas, observando ainda, os principios da
legalidade, da publicidade, da impessoalidade, da eficién-
cia, da moralidade e da economicidade, zelando pela correta
aplicagdo dos recursos publicos.

Paragrafo tinico. Na auséncia do servidor Luiz Fernando
Estevao, matricula 77, fica designada desde ja, a servidora
Bianca de Oliveira Kormann, matricula 25750-8, como res-
ponsavel pela realizagdo de despesas dos citados recursos
concedidos sob o regime de adiantamento.

Art. 2° A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicag@o.

Joinville, 21 de Junho de 2013.

Gilberto de Souza Leal Junior
Diretor Presidente

RESOLUCOES

EXTRATO DE DECISAO ADMINISTRATIVA

Local Fisico: Juridico da Fundema

Autor: Fundagdo Municipal do Meio Ambiente — FUNDE-
MA

Procedimento Administrativo Ambiental — PAA n° 0396/06
Fato Gerador: Corte de vegetacdo em area de preservagao
permanente

Infrator: Manoel de Pinho

DECIDO:

De acordo com as razdes expostas e de acordo com o Atrt.
148 da Lei Complementar n°® 29/1996 — Codigo Municipal
do Meio Ambiente:

1 - Declaro extinto o presente Procedimento Administrati-
vo Ambiental, com fundamento no § 1°, do Art. 1°, da Lei
9.873/99 c¢/c 0 § 2°, do Art. 21, do Decreto Federal n° 6.514,
de 22 de julho de 2008, por ocorréncia da prescrigdo in-
tercorrente. Publique-se. Intime-se. Transitado em julgado,
arquivem-se.

Joinville, 25 de junho de 2013.

ALDO BORGES
Diretor - Presidente

EXTRATO DE JULGAMENTO

Procedimento Administrativo Ambiental — PAA n° 0406/06
Auto de Infragdo Ambiental n° 1189/06

Fato Gerador: Polui¢do Sonora

Autor: Fundagdo Municipal do Meio Ambiente - FUNDE-
MA

Infrator: Vitor Fernando de Oliveira — ME (Pepe Restau-
rante)

Diante do exposto, declaro extinto o presente Procedimen-
to Administrativo Ambiental, com fundamento no § 1°, do
Art. 1°, da Lei 9.873/99 ¢/c o § 2°, do Art. 21, do Decreto
Federal n® 6.514, de 22 de julho de 2008, por ocorréncia da
prescrigdo intercorrente.

Publique-se. Intime-se.

Transitado em julgado, arquivem-se.

Joinville, 27 de junho de 2013.

Aldo Borges
Diretor - Presidente

EXTRATO DE JULGAMENTO

Procedimento Administrativo Ambiental — PAA n° 0114/08
Auto de Infragcdo Ambiental n° 2079/08

Fato Gerador: Terraplanagem sem lincega

Autor: Fundagdo Municipal do Meio Ambiente - FUNDE-
MA

Infrator: Moldtool Ferramentaria Ltda.

Diante do exposto, declaro extinto o presente Procedimen-
to Administrativo Ambiental, com fundamento no § 1°, do
Art. 1°, da Lei 9.873/99 c/c o § 2°, do Art. 21, do Decreto
Federal n° 6.514, de 22 de julho de 2008, por ocorréncia da
prescrigdo intercorrente.

Publique-se. Intime-se.

Transitado em julgado, arquivem-se.

Joinville, 28 de junho de 2013.

Aldo Borges
Diretor - Presidente

EXTRATO DE JULGAMENTO
Procedimento Administrativo Ambiental — PAA n° 0374/10

Auto de Infracdo Ambiental n° 2283/09
Fato Gerador: Terraplanagem Irregular

Autor: Fundagdo Municipal do Meio Ambiente - FUNDE-
MA
Infrator: Emesul Equipamentos Metalicos do Sul Ltda.

Diante do exposto, julgo procedente o procedimento admi-
nistrativo em questdo, considerando leve as infragdes co-
metidas, mas REDUZINDO a pena de multa somada em
250 (duzentos e cinquenta) UPMs para o valor de 20 (vinte)
UPMs (Unidade Padrao Municipal), tendo em vista os argu-
mentos articulados nesta decisao.

Deve a Autuada, sob pena de caracterizar nova infragdo am-
biental, comprovar a recuperagao da area degradada no pra-
zo de 20 (vinte) dias corridos, uma vez que ja transcorridos
mais de quatro anos da notificagdo que constatou os danos.

Publique-se. Intime-se.

Transitado em julgado, remeter os autos para o setor de Fis-
calizagdo para verificar a recuperagao da area degradada.

Joinville, 27 de junho de 2013.

Aldo Borges
Diretor - Presidente

EXTRATO DE JULGAMENTO

Autor: Fundagdo Municipal do Meio Ambiente - FUNDE-
MA

Assunto: Julgamento de 1% Instancia

Procedimento Administrativo Ambiental — PAA n° 0107/09
Fato Gerador: Construgdo em APP

Auto de Embargo/Interdi¢do n°® 2228/09

Infrator: Jodo Batista Neves da Silva

DECIDO:

De acordo com as razdes expostas ¢ de acordo com o Art.
148 da Lei Complementar n° 29/96 — Codigo Municipal do
Meio Ambiente:

1 — Determinar a MANUTENCAO do Auto de Embargo n°
2228/09 e 0 ARQUIVAMENTO do Procedimento Adminis-
trativo Ambiental n° 107/09.

2 —Determinar a INTIMACAO (Art. 148, §1°ou §2°da LC
29/96) do infrator da decisdo prolatada.

Publique-se, registre-se.
Joinville, 01 de julho de 2013.

ALDO BORGES
Diretor - Presidente

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Lei n° 3.233 de 05 de dezembro de 1995 - (alterada pela
Lei n® 5.622 de 25 de setembro de 2006)

Resolucio n°. 040 de 28 de maio de 2013.

Dispoe sobre o Plano Plurianual da Secretaria de Assis-
téncia Social para o exercicio de 2014-2017 e sobre a Lei
de Diretrizes Or¢amentdrias de 2014.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais; conforme determinagdo de
reunido extraordindria do dia 28 de maio de 2013.

Considerando que o Conselho Municipal de Assisténcia So-
cial ¢ 6rgao colegiado de carater deliberativo, fiscalizador ¢
permanente;

Considerando que o CMAS possui atribui¢cdes de avaliar,
acompanbhar, fiscalizar a¢des em relagdo ao Fundo Munici-
pal de Assisténcia Social;

Considerando que o 6rgdo gestor do municipio de Joinvil-
le, organizou o sistema de Gestdo da Assisténcia Municipal,
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conforme as legislagdes ¢ normativas pertinentes, subme-
tendo a apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia

Social.

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Resolucdo 010 de 27/02/2013, a qual
aprova o Plano Plurianual da Secretaria de Assisténcia

2014-2017, que consubstancia o anexo desta resolugdo.

Art. 2° - Aprovar o Plano Plurianual da Secretaria de Assis-
téncia Social do municipio de Joinville referente ao exercicio
de 2014-2017, que consubstancia o anexo desta resolugao.

Art. 3° - Fica aprovado a Lei de Diretrizes Or¢amentarias
LDO - Plano de A¢do Secretaria de Assisténcia Social do

consubstancia o anexo desta resolu¢ao.

Art. 4° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publi-

cacdo, revogando disposi¢des contrarias.

Joinville, 28 de

maio de 2013.

Fabiana Ramos da Cruz Cardozo

Social do municipio de Joinville referente ao exercicio de | municipio de Joinville, referente ao exercicio de 2014, que Presidente do CMAS
PPA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — 2014/2017
RESUMO DAS DESPESAS POR CLASSIFICACAO E FONTE DE RECURSOS
SEPLAN 2014 2015 2016 2017
Folha de Pagamento (SAS + C.T.) R$ 22.800.000,00 R$22.800.000,00/  R$ 25.383.100,00 R$ 26.884.600,00/  R$ 28.473.900,00
Total de Despesas de com Custeio (Fonte 0.100): R$ 8.000.000,00 RS 6.849.400,00 R$ 7.584.600,00 R$ 8.188.400,00 R$9.014.600.00

ORGAO RESPONSAVEL:
CODIGO DO ORGAO:
FUNGAO DE GOVERNO:

SUB-FUNGAO:
CODIGO DO PROGRAMA:
OBJETIVO DO PROGRAMA:

ANEXO | - FIXACAO DA DESPESA

| SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
| 00-09 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS
| 8- ASSISTENCIA SOCIAL

| 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
| 02 - ADMINISTRAGAO DA GESTAO DE PESSOAL

' ACOMPANHAR E DAR SUPORTE ADMINISTRATIVO AS UNIDADES DA PREFEITURA DE JOINVILLE

cODIGO DA AGAO:

2,001320 — DESPESA COM PESSOAL - SAS

OBJETIVO DA AGAO:

SUPORTE FINANCEIRO PARA AQUISIGAO DE MATERIAIS/ SERVIGOS PARA MANUTENGAO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E PAGAMENTO E
CAPACITACAO DE SERVIDORES, GARANTINDO O PLENO FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES.

NOME DO INDICADOR

VALOR LIQUIDADO NO ANO

E CAPACITACAO DE SERVIDORES, GARANTINDO O PLENO FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES.

N° DESCRIGAO DO OBJETO M.D. 2014 2015 2016 2017 TOTAL
1 | Folha de pagamento atual 3.3.90 | R$ 19.089.300,00 | R$20.204.300,00 | R$21.383.200,00 | R$ 22.629.400,00 R$ 83.306.200,00
2 | Bolsa de estudos estagiarios (20 Nivel.Superior.) 3.3.90 R$ 268.500,00 R$ 295.300,00 R$ 324.900,00 R$ 357.400,00 R$ 1.246.100,00
3 | Folha de pagamento — solicitagéo acréscimo Geréncia de Planej. E Gestéo 3.3.90 R$ 148.400,00 R$ 157.400,00 R$ 166.800,00 R$ 176.800,00 R$ 649.500,00
4 | Folha de pagamento — solicitagdo de acréscimo - Vigilancia Socioassistencial 3.3.90 R$ 148.400,00 R$ 157.400,00 R$ 166.800,00 R$ 176.800,00 R$ 649.500,00
° rora de pagamento - soldtagao acréscimo Geréncia Prot. Soc. Especial - 33.90 | R$1.142.500,00 | R$1.212.400,00 | R$1.285.200,00 | R$1.362.200,00 | RS 5.002.300,00
6 | Folha de pagamento — solicitagdo acréscimo Geréncia Prot. Soc. Especial — 3.3.90 R$ 0,00 R$ 1.233.200,00 R$1.307.100,00 | R$ 1.385.600,00 R$ 3.925.900,00
novos programas (Centro DIA Idoso)
7 | Folha de pagamento — solicitag@o acréscimo Geréncia Prot. Soc. Basica 3.3.90 | R$1.202.900,00 | R$1.275.100,00 | R$1.351.600,00 | R$ 1.432.700,00 R$ 5.262.300,00
TOTAL DA FOLHA R$22.000.000,00 | R$ 24.535.100,00 | R$ 25.985.600,00 | R$ 27.520.900,00 R$ 100.041.800,00
VALOR FIXADO - FONTE 0.1.00 R$22.000.000,00 | R$ 24.535.100,00 | R$ 25.985.600,00 | R$ 27.520.900,00 R$ 100.041.800,00
UNIDADE DE MEDIDA % % % % %
META FiSICA 100 100 100 100 100
META FINANCEIRA R$22.000.000,00 | R$ 24.535.100,00 | R$ 25.985.600,00 | R$ 27.520.900,00 R$ 100.041.800,00
CODIGO DA AGAO: 2.001321 — DESPESA COM PESSOAL (Conselhos Tutelares) - SAS
OBJETIVO DA AGAO: SUPORTE FINANCEIRO PARA AQUISIGAO DE MATERIAIS/ SERVICOS PARA MANUTENGAO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E PAGAMENTO

NOME DO INDICADOR

VALOR LIQUIDADO NO ANO

ORGAO RESPONSAVEL:

CODIGO DO ORGAO:
FUNGAO DE GOVERNO:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

00-09 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS
8 — ASSISTENCIA SOCIAL

Ne DESCRIGAO DO OBJETO M. D. 2014 2015 2016 2017 TOTAL
9 | Folha de pagamento e encargos — Conselhos Tutelares 3.3.90 | R$800.000,00 R$ 848.000,00 R$ 899.000,00 R$ 953.000,00 R$ 3.500.000,00
TOTAL FOLHA -C.T. R$800.000,00 | R$848.000,00 | R$899.000,00 | R$953.000,00 R$ 3.500.000,00
VALOR FIXADO - FONTE 0.1.00 R$800.000,00 | R$848.000,00 | R$899.00000 | R$953.000,00 R$ 3.500.000,00
UNIDADE DE MEDIDA % % % %
META FiSICA 100 100 100 100
META FINANCEIRA R$800.000,00 | R$848.000,00 | R$899.00000 | R$953.000,00 R$ 3.500.000,00
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SUB-

CODIGO DO PROGRAMA:

OBJETIVO DO PROGRAMA:

FUNCAO: 122 - ADMINISTRACAO GERAL

01 — GESTAO ADMINISTRATIVA

ACOMPANHAR E DAR SUPORTE ADMINISTRATIVO AS UNIDADES DA PREFEITURA DE JOINVILLE

CODIGO DA AGAO:

2.001047 - PROCESSOS ADMINISTRATIVOS - SAS

OBJETIVO DA AGAO:

SUPORTE FINANCEIRO PARA AQUISIGAO DE MATERIAIS/ SERVIGOS PARA MANUTENGAO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E PAGAMENTO E
CAPACITAGAO DE SERVIDORES, GARANTINDO O PLENO FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES.

NOME DO INDICADOR PERCENTUAL EXECUTADO
N° DESCRIGAO DO OBJETO M. D. 2014 2015 2016 2017 TOTAL
CUSTEIO
Contratar espaco para publicagao de atos oficiais do FMAS, FMDCA e FMDI no
1 | Didrio Oficial da Unido, do Estado de Santa Catarina e Jornal de Grande 3.3.90 R$ 17.800,00 R$ 19.000,00 R$ 20.100,00 R$ 21.300,00 R$ 78.200,00
Circulagao.
2 | Material de expediente SAS 3.3.90 R$ 300.000,00 R$ 318.000,00 R$ 337.000,00 R$ 357.300,00 R$ 1.312.300,00
3 | Material de Limpeza e Higienizagao 3.3.90 R$ 120.000,00 R$ 127.200,00 R$ 134.900,00 R$ 143.900,00 R$ 526.000,00
4 | Material para manutengao e bens imdveis 3.3.90 R$ 60.000,00 R$ 63.600,00 R$ 67.500,00 R$ 71.500,00 R$ 262.600,00
5 | Material Elétrico e Eletronico 3.3.90 R$ 20.000,00 R$ 21.200,00 R$ 22.500,00 R$ 23.700,00 R$ 87.400,00
6 | Material para manuteng&o de veiculos 3.3.90 R$ 10.000,00 R$ 10.600,00 R$ 11.300,00 R$ 12.000,00 R$ 43.900,00
7 | Gas engarrafado 3.3.90 R$ 15.000,00 R$ 15.900,00 R$ 16.900,00 R$ 17.900,00 R$ 65.700,00
8 | Diarias no Pais 3.3.90 R$ 55.000,00 R$ 58.300,00 R$ 61.800,00 R$ 65.600,00 R$ 240.700,00
9 | Adiantamento 3.3.90 R$ 60.000,00 R$ 63.600,00 R$ 67.500,00 R$ 71.500,00 R$ 262.600,00
10 | Certificado Digital 3.3.90 R$ 1.000,00 R$ 1.100,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 4.500,00
11 | Despesas com ART 3.3.90 R$ 5.000,00 R$ 5.300,00 R$ 5.700,00 R$ 6.000,00 R$ 22.000,00
12 | Anuidade Congemas 3.3.90 R$ 1.000,00 R$ 1.100,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 4.500,00
Manutencao e Conservacao de Bens Imdveis (chaveiro, serralheiro, instal. de
13 | divisdrias, pisos vinilicos, persianas, peliculas, toldos, cortinas, barras de apoio 3.3.90 R$ 150.000,00 R$ 159.000,00 R$ 168.600,00 R$ 178.700,00 R$ 656.300,00
para aces., dedetizagdo, limpeza da caixa da agua, limpeza das unid. e outros)
14 | Manutencao e conservagdo de bens moveis (bebedouros, condicionador dear, | 3399 | R$60.000,00 R$63.600,00 | R$67.500,00 R$ 71.500,00 R$ 262.600,00
aparelho de fax e utensilios domésticos)
15 | Locaca de veicylos com e sem moforista (Gabinete, Planejamento, 33.90 | R$173.000,00 | R$191.000,00 | R$210.100,00 | RS 231.200,00 R$ 805.900,00
ministracdo, Geragéo e Renda) - 4
16 | Multas e Infragbes 3.3.90 R$ 2.000,00 R$ 2.200,00 R$ 2.300,00 R$ 2.400,00 R$ 8.900,00
17 | Lavagéo veiculos oficiais 3.3.90 R$ 3.000,00 R$ 3.200,00 R$ 3.400,00 R$ 3.600,00 R$ 13.200,00
18 Manutengéo dos veiculos pr()prios 3.3.90 R$ 8.000,00 R$ 8.500,00 R$ 9.000,00 R$ 9.600,00 R$ 35.100,00
19 | Outros Servigos (aquisicdo de crachas de identificacdo e outros) 3.3.90 | R$60.000,00 R$ 66.000,00 R$ 72.600,00 R$ 79.900,00 R$ 278.500,00
20 | Teleconferéncias - GPG 3.3.90 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 400,00
21| Realizagéo do Plano Municipal de Capacitagédo - GPG 3.3.90 R$ 200,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 1.100,00
22 | Promogao Seminario sobre discussao das politicas publicas - GPG 3.3.90 R$ 500,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 2.300,00
23 E:g;‘f;}g%féﬁg jesréfgr_dg;g‘\s em plendria do Forum Estadual de 3390 |  R$100,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 700,00
24 | Capacitagdo para entrevistadores do Cadastro Unico - GPG 3.3.90 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 400,00
2 e o oot oo Pesie e | oas0 | Rotsoom) | mozioom | Rezamwoo | Rezame0 |  sssmse
26 | Qualificagao da rede socioassistencial - GPG 3.3.90 R$ 2.000,00 R$ 2.200,00 R$ 2.300,00 R$ 2.400,00 R$ 8.900,00
27 ,Iig:ic;?érnocr)aoggiiﬂog%dee trabalhadores do SUAS para discussao da politica de 33.90 R$ 200,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 RS$ 1.100,00
28 | ¢ e ne reiacionos a0 SUAS GpG - Pore 0 desenvalvimentode esUA%s | 5390 | R$50.000,00 | R$5300000 | R$56.000.00 | RS 59.000,00 RS 218.000,00
Garantir os deslocamentos e apoio as atividades da gestdo municipal para apoio
29 Leucé]:ﬁgeaEﬂTa‘Laa"232523;?3’3?!22@?3 ‘:)forgerda;‘;esSs:;’;gf:ssgg'g:;sl:fs”"'a' 3390 | R$35500,00 | R$37.50000 | R$39.50000 | RS$41.500,00 R$ 154.000,00
(veiculo) - GPG
30 Z;i?;aa‘f;’:ﬁtgse ifg;"_ggsl:,ém'ad°ra* material gréfico, instalagéo de 3390 | RS$58.400,00 R$63.000,00 | RS$68.100,00 R$ 73.500,00 R$ 263.000,00
Disponibilizar passagens intermunicipais e interestaduais, diarias, adiantamento
31 gfo?eetzzegizr"til‘g:g:g‘z e oo 2o e ;‘Qé’ae;a‘iﬁz ;‘Z?'?Sfufs“égéﬁ?ﬁﬁi © 13390 | R$1000000 | R$10.60000 | R$11.50000 | RS 12.200,00 R$ 44.300,00
GUPSE
32 | Manutencgéo de Pintura (material e mao de obra) - GUPSE + GUPSB 3.3.90 R$ 60.000,00 R$ 80.000,00 R$ 100.000,00 R$ 120.000,00 R$ 360.000,00
33 t'\gg’;g;?é‘g:°céﬁ::ﬁg;‘f’oi;‘;m;’;fpﬂzg';‘?ggﬂs g: ﬁﬁf;‘s’”:rﬁe”r’;zrt”‘zttéa)paéed'g’ssB 3390 | R$23.500,00 R$25.900,00 | RS$28.500,00 R$ 31.300,00 R$ 109.200,00
34 | Aluguel eventual de servigo de transporte topik/énibus/mudanga - GUPSB 3.3.90 R$ 17.600,00 R$ 19.400,00 R$ 21.300,00 R$ 23.500,00 R$ 81.800,00
35 | Capacitagéo/viagens (hospedagem, transporte, didria e inscrigdo) - GUPSB 3.3.90 R$ 15.000,00 R$ 20.000,00 R$ 25.000,00 R$ 30.000,00 R$ 90.000,00
36 | Capacitagado (contratagdo de empresa para capacitagdo) — fonte 0153 - GUPSB | 3.3.90 R$ 50.000,00 R$ 55.000,00 R$ 60.500,00 R$ 66.600,00 R$ 278.500,00
Contratagéo de Pessoas Fisicas ou Juridicas para a elaboragao do diagndstico
37 social e gos diagnosticos socioterritoriais (Fon?e 0.153) - GPé ° 3.3.90 R$10.000,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 10.000,00
38 E\{entos (aluguel de espago, coffe break, equipamentos de multimidia, materiais 33.90 R$ 10.000,00 R$ 11.000,00 R$ 12.100,00 13.300,00 RS 46.400,00
graficos, etc.) - GUPSB
TOTAL CUSTEIO R$ 1.465.900,00 | R$1.579.700,00 | R$1.709.700,00 R$ 1.847.200,00 R$ 6.602.500,00
PERMANENTE
39 | Aquisicao de equipamentos, méveis e utensilios SAS 4.4.90 R$ 200.000,00 R$ 220.000,00 R$ 242.000,00 R$ 266.200,00 R$ 928.200,00
40 asésrf;@fam;;gat('éﬁgfe ﬁﬂg;'ﬁf‘gggp'a”ta@a“ treinamento, manutengao e 4490 | R$10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 40.000,00
TOTAL PERMANENTE R$ 210.000,00 R$ 230.000,00 R$ 252.000,00 R$ 276.200,00 R$ 968.200,00
VALOR FIXADO - FONTE 0.1.00 R$ 1.605.900,00 | R$ 1.744.700,00 | R$ 1.891.200,00 R$ 2.046.800,00 R$ 7.288.600,00
VALOR FIXADO - FONTE 0.1.53 R$ 70.000,00 R$ 65.000,00 R$ 70.500,00 R$ 76.600,00 R$ 282.100,00
UNIDADE DE MEDIDA % % % % %
META FiSICA 100 100 100 100 100
META FINANCEIRA R$ 1.675.900,00 | R$ 1.809.700,00 | R$1.961.700,00 R$ 2.123.400,00 R$ 7.570.700,00
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2014 2015 2016 2017
Total de Despesas de com Custeio (Fonte 0.100): R$ 1.405.900,00 R$ 1.524.700,00 R$ 1.649.200,00 R$ 1.780.600,00
Total de Despesas de com Custeio (Fonte 0.153): R$ 60000 R$ 55.000,00 R$ 60.500,00 R$ 66.600,00
Total de Despesas com aquisigdo de Bens Permanentes (Fonte 0.100): R$ 200.000,00 R$ 220.000,00 R$ 242.000,00 R$ 266.200,00
Total de Despesas com aquisi¢do de Bens Permanentes (Fonte 0.153): R$  10.000,00 R$  10.000,00 R$  10.000,00 R$  10.000,00

R$ 1.675.900,00

R$ 1.809.700,00

R$ 1.961.700,00

R$ 2.123.400,00

CODIGO DA AGAO: 2.001299 — APOIO AOS CONSELHOS DE DIREITOS E TUTELARES - SAS
OBJETIVO DA AGAO: GARANTIR ORIENTAQI\O E APOIO FINANCEIRO AO CONJUNTO DE POLITICAS PUBLICAS VISANDO O CONTROLE SOCIAL COMPARTILHADO
) ENTRE O PODER PUBLICO E A SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA.
NOME DO INDICADOR PERCENTUAL EXECUTADO
N° DESCRIGCAO DO OBJETO M. D. 2014 2015 2016 2017 TOTAL
CUSTEIO
1 Contratar ou adlta}r contrato para locagao de Impressora/Copiadora com 33.90 R$ 2.400,00 R$ 2.500,00 R$ 2.700,00 R$ 2.800,00 RS$ 10.400,00
manutencéo suprimentos CMAS
Disponibilizar carro com motorista para visitas de monitoramento e fiscalizagao
2 do CMAS/ COMDE 3.3.90 R$ 71.000,00 R$ 75.000,00 R$ 79.000,00 R$ 83.000,00 R$ 308.000,00
Aquisicdo de material de expediente e coffes breaks para seminarios,
3 | conferéncias, foruns, audiéncias entre outros para agbes do CMAS, COMDE, 3.3.90 R$ 30.000,00 R$ 29.800,00 R$ 30.600,00 R$ 31.400,00 R$ 121.800,00
COMSEAN, COMDI, CMDCA e CMDM.
4 | Eleicao dos Conselheiros Tutelares 3.3.90 R$ 0,00 R$ 30.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 30.000,00
5 | Conselho Tutelar Norte 3.3.90 R$ 15.000.00 R$ 15.900,00 R$ 16.900.00 R$ 18.000,00 R$ 33.900,00
6 | Conselho Tutelar Sul 3.3.90 R$ 15.000.00 R$ 15.900,00 R$ 16.900.00 R$ 18.000,00 R$ 33.900,00
PERMANENTE
7 Aquisicao de material permanente e equipamentos para manutengéo do CMAS, 4490 RS 48.000,00 RS 46.600,00 RS 50.500,00 RS 54.500,00 R$ 199.600,00
COMDE, COMSEAN, COMDI, CMDCA e CMDM. o T T D D T
VALOR FIXADO - FONTE 0.1.00 R$ 151.400,00 R$ 215.700,00 R$ 162.800,00 R$ 207.700,00 R$ 737.600,00
UNIDADE DE MEDIDA % % % % %
META FiSICA 100 100 100 100 100
META FINANCEIRA R$ 151.400,00 R$ 215.700,00 R$ 162.800,00 R$ 207.700,00 R$ 737.600,00
2014 2015 2016 2017
Total de Despesas de com Custeio (Fonte 0.100): R$ 103.400,00 R$ 169.100,00 R$ 112.300,00 R$ 153.200,00
Total de Despesas de com Custeio (Fonte 0.153): R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total de Despesas com aquisicdo de Bens Permanentes (Fonte 0.100): R$  48.000,00 R$  46.600,00 R$  50.500,00 R$  54.500,00
Total de Despesas com aquisicdo de Bens Permanentes (Fonte 0.153): R 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 151.400,00 R$ 215.700,00 R$ 162.800,00 R$ 207.700,00
ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CODIGO DO ORGAO: 00-09 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS
FUNGCAO DE GOVERNO: 8 — ASSISTENCIA SOCIAL
SUB-FUNGAO: 131 - COMUNICAGAO SOCIAL
CODIGO DO PROGRAMA: 4 - COMUNICAGAO E TRANSPARENCIA
OBJETIVO DO PROGRAMA: FACILITAR O ACESSO DO MUNICIPE AS INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO DAS ACOES DE GOVERNO E AS DIVULGACOES DE ATOS
OFICIAIS/LEGAIS
CODIGO DA AGAO: 2.001051 — DIVULGAGAO DE AGOES DE GOVERNO - SAS
OBJETIVO DA AGAO: FACILITAR O ACESSO DO MUNICIPE SOBRE A EXECUGAO DAS AGOES DO GOVERNO E AS DIVULGAGOES DE ATOS OFICIAIS/LEGAIS
NOME DO INDICADOR NUMERO DE INFORMAGOES DIVULGADAS
N° DESCRIGAO DO OBJETO M.D. 2014 2015 2016 2017 TOTAL1
1 | Contratagdo de empresa para comunicagao e publicidade 3.3.90 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 40.000,00
VALOR FIXADO - FONTE 0.1.00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 40.000,00
UNIDADE DE MEDIDA Un. Un. Un. Un. Un.
META FiSICA 1 1 1 1 4
META FINANCEIRA R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 40.000,00
2014 2015 2016 2017
Total de Despesas de com Custeio (Fonte 0.100): R$  10.000,00 R$  10.000,00 R$  10.000,00 R$  10.000,00
Total de Despesas de com Custeio (Fonte 0.153): R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total de Despesas com aquisicdo de Bens Permanentes (Fonte 0.100): R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total de Despesas com aquisigao de Bens Permanentes (Fonte 0.153): R 0,00 R 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00

ORGAO RESPONSAVEL:
CODIGO DO ORGAO:
FUNGAO DE GOVERNO:

' SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
" 00-09 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS
- 8- ASSISTENCIA SOCIAL
SUB-FUNGAO: 243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
|
: |

CODIGO DO PROGRAMA:
OBJETIVO DO PROGRAMA

08 - GESTAO DE POLITICAS SOCIAS

DESENVOLVER PROJETOS, PROGRAMAS E SERVICOS DE ATENDIMENTO ASSISENCIAL EM SITUAGAO DE RISCO SOCIAL E PESSOAL, CUJOS
VINCULOS ESTAO FRAGEIS E/OU ROMPIDOS
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CODIGO DA AGAO: 2.001055 — POLITICAS DE APOIO A CRIANGA E ADOLESCENTE - Protegdo Social Especial - SAS
OBJETIVO DA AGAO: GARANTIR O ATENDIMENTO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE EM SITUAGAO DE RISCO PESSOAL E SOCIAL
NOME DO INDICADOR N° DE CRIANGAS/ ADOLESCENTES ATENDIDOS
N° | DESCRIGAO DO OBJETO M. D. 2014 2015 2016 2017 TOTAL
Geréncia da Unidade de Protegao Social Especial
1 R&’apasse dAo Subsidio das: familias acolhedoras (base de calculo: um salario 33.90 RS 81.400,00 RS 86.300,00 RS 91.500,00 RS 97.000,00 RS 356.200,00
minimo/més para 10 familias)
Aquisigdo de géneros alimenticios(lanches, coffee break e outro) para os
2 s;ighojdigfu?ee;;';ﬁgz 'dzfggziLz,e?c?Ssg;Cgéizi);?ijclaesr:ee’ anaglci o&:;ﬁgsz,’ e 3.3.90 R$ 150.000,00 R$ 159.000,00 R$ 168.600,00 R$ 178.700,00 R$ 656.300,00
calgados, utensilios para protecéo da chuva(guarda-chuva, capa e bota).
VALOR FIXADO - FONTE 0.1.00 R$ 231.400,00 R$ 245.300,00 R$ 260.100,00 R$ 275.700,00 R$ 1.012.500,00
UNIDADE DE MEDIDA Un. Un. Un. Un. Un.
META FiSICA 120 120 120 120 480
META FINANCEIRA R$ 231.400,00 R$ 245.300,00 R$ 260.100,00 R$ 275.700,00 R$ 1.012.500,00
2014 2015 2016 2017
Total de Despesas de com Custeio (Fonte 0.100): R$ 231.400,00 R$ 245.300,00 R$ 260.100,00 R$ 275.700,00
Total de Despesas de com Custeio (Fonte 0.153): R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total de Despesas com aquisigdo de Bens Permanentes (Fonte 0.100): R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total de Despesas com aquisigdo de Bens Permanentes (Fonte 0.153): R 0,00 R 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 231.400,00 R$ 245.300,00 R$ 260.100,00 R$ 275.700,00

CODIGO DA AGAO:

2.001300 — POLITICAS DE APOIO A CRIANGA E ADOLESCENTE — Protegédo Social Basica - SAS

OBJETIVO DA ACAO:

GARANTIR O ATENDIMENTO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE PREVININDO SITUAGAO DE RISCO PESSOAL E SOCIAL E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS

NOME DO INDICADOR

N° DE CRIANCAS/ ADOLESCENTES ATENDIDOS

N° | DESCRIGAO DO OBJETO M. D. 2014 2015 2016 2017 TOTAL
1 | Corte de Cabelo (600 x R$ 12,50) cortes/ano) 3.3.90 R$ 7.500,00 R$ 8.300,00 R$ 9.100,00 R$ 10.000,00 R$ 34.900,00
2 | Seguro de Vida (R$ 1200,00 x30Adolesc/ ano) 3.3.90 R$ 1.200,00 R$ 1.400,00 R$ 1.600,00 R$ 1.800,00 R$ 6.000,00
3 | Alimentagao - 14.400/ano x 5,00 3.3.90 R$ 72.000,00 R$ 79.200,00 R$ 87.200,00 R$ 95.900,00 R$ 334.300,00
4 | Passeios (R$30,00/adolescente/por passeio) 3.3.90 R$ 10.800,00 R$ 11.900,00 R$ 13.100,00 R$ 14.400,00 R$ 50.200,00
5 | Onibus passeio- 45 lugares 3.3.90 R$ 4.200,00 R$ 4.700,00 R$ 5.100,00 R$ 5.600,00 R$ 19.600,00
6 | Formatura Eco Cidaddo (R$ 50,00 x 30 formando) 3.3.90 R$ 1.500,00 R$ 1.700,00 R$ 1.900,00 R$ 2.000,00 R$ 7.100,00
7 | Projetos Especiais (Prevengdo uso de drogas — fonte 153) 3.3.90 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 40.000,00
VALOR FIXADO - FONTE 0.1.00 R$ 97.200,00 R$ 107.200,00 R$ 118.000,00 R$ 129.700,00 R$ 452.100,00
VALOR FIXADO - FONTE 0.1.53 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 40.000,00
UNIDADE DE MEDIDA Un. Un. Un. Un. Un.
META FiSICA 1.100 1.100 1.100 1.100 4.400
META FINANCEIRA R$ 107.200,00 R$ 117.200,00 R$ 128.000,00 R$ 129.700,00 R$ 492.100,00
2014 2015 2016 2017
Total de Despesas de com Custeio (Fonte 0.100): R$ 97.200,00 R$ 107.200,00 R$ 118.000,00 R$ 129.700,00
Total de Despesas de com Custeio (Fonte 0.153): R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
Total de Despesas com aquisigdo de Bens Permanentes (Fonte 0.100): R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total de Despesas com aquisicdo de Bens Permanentes (Fonte 0.153): R 0,00 R 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 107.200,00 R$ 117.200,00 R$ 128.100,00 R$ 139.700,00

OR

CODIGO DO ORGAO:

FUNCAO DE GOVERNO:

SuU

CODIGO DO PROGRAMA:
OBJETIVO DO PROGRAMA:

GAO RESPONSAVEL:

8 — ASSISTENCIA SOCIAL

B-FUNGAO: 244 — ASSISTENCIA COMUNITARIA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
00-09 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS

DESENVOLVER PROJETOS, PROGRAMAS E SERVICOS DE ATENDIMENTO ASSISENCIAL EM SITUAGAO DE RISCO SOCIAL E PESSOAL, CUJOS

|

‘ e,

| 08 - GESTAO DE POLITICAS SOCIAS
|

VINCULOS ESTAO FRAGEIS E/OU ROMPIDOS

CODIGO DA AGAO: 2.001301 — SERVIGOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - SAS
GARANTIR A OFERTA DE SERVICOS DE CARATER ESPECIALIZADO, CONTINAUADO E ARTICULADO EM REDE VISANDO O ATENDIMENTO DE
OBJETIVO DA ACAO: FAMILIAS E INDIVIDUOS QUE VIVENCIAM VIOLAGAO DE DIREITOS, CUJOS VINCULOS ESTAO FRAGEIS E/OU ROMPIDOS, FOMENTANDO AS
: POTENCIALIDADE E AUTONOMIA DAS FAMILIAS E INDIVIDUOS PROPORCIONANDO O FORTALECIMENTO DOS VINCULOS FAMILIARES E
COMUNITARIOS NA PERSPECTIVA DE SUA FUNCAO PROTETIVA.
NOME DO INDICADOR N° DE ATENDIMENTOS — FAMILIAS E INDIVIDUOS
N° | DESCRIGAO DO OBJETO M.D. 2014 2015 2016 2017 TOTAL
CUSTEIO 24158000
Disponibilizar beneficios eventuais para os usuarios, conforme segue: cesta
1 | basica, vale transporte, fotografias, vale refeicdo (RP 1) e passagens 3.3.90 R$ 219.600,00 R$ 244.200,00 R$ 271.300,00 R$ 301.000,00 R$ 1.036.100,00
intermunicipais e interestaduais.
Contratar pessoa fisica ou juridica para a supervisao continuada especializada
2 | na area de violéncia para os técnicos das equipes de trabalho, com visitas 3.3.90 R$ 6.000,00 R$ 6.400,00 R$ 6.800,00 R$ 7.200,00 R$ 26.400,00
quinzenais.
Convénio Pair — Programa de Agdes Integradas e Referenciadas de
3 Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto- Juvenil (fonte 0.1.53) 3.3.90 R$ 50.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0.00 R$ 50.000,00
Aquisicdo de géneros alimenticios, material de expediente, pedagdgico, de
4 | artesanato e didatico, brinquedos, jogos, utensilios de cozinha, material de 3.3.90 R$ 163.000,00 R$ 186.000,00 R$ 212.000,00 R$ 240.000,00 R$ 801.000,00
higiene, limpeza e outros
5 | Capacitagdo Permanente para os servicos de média e alta complexidade (0153) | 3.3.90 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 40.000,00
PERMANENTE
6 | Reaparelhamento do equipamento Abrigo Infanto Juvenil 4.4.90 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 242.300,00 R$ 10.000,00 R$ 252.300,00
7 | Aquisicdo de mobiliario, utensilios e equipamentos para Centro Dia do Idoso 4.4.90 R$ 200.000,00 R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 210.000,00
VALOR FIXADO - FONTE 0.1.00 R$ 588.600,00 R$ 446.600,00 R$ 732.400,00 R$ 558.200,00 R$ 2.325.800,00
VALOR FIXADO - FONTE 0.1.53 R$ 60.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 90.000,00
UNIDADE DE MEDIDA Un. Un. Un. Un. Un.
META FiSICA 10.633 10.633 10.633 10.633 42.532
META FINANCEIRA R$ 648.600,00 R$ 456.600,00 R$ 742.400,00 R$ 568.200,00 R$ 2.415.800,00
2014 2015 2016 2017
Total de Despesas de com Custeio (Fonte 0.100): R$ 388.600,00 R$ 436.600,00 R$ 490.100,00 R$ 548.200,00
Total de Despesas de com Custeio (Fonte 0.153): R$ 60.000,00 R$ 10.00 0,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
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Total de Despesas com aquisigdo de Bens Permanentes (Fonte 0.100): R$ 200.000,00 R$  10.000,00 R$ 242.300,00 R$  10.000,00
Total de Despesas com aquisicao de Bens Permanentes (Fonte 0.153): R 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 648.600,00 R$ 456.600,00 R$ 742.400,00 R$ 568.200,00

CODIGO DA AGAO: 2.001056 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE ATENGAO BASICA - SAS
OBJETIVO DA AGAO: g?;%?nNTIR O ATENDIMENTO A FAMILIA PREVININDO SITUAGAO DE RISCO PESSOAL E SOCIAL E FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES
UNITARIOS.
NOME DO INDICADOR N° DE ATENDIMENTOS
N° | DESCRIGAO DO OBJETO M.D. 2014 2015 2016 2017 TOTAL
CUSTEIO
1 | Contrato HELP Assisténcia Domiciliar p/ldoso - R$ 44,00 3.3.90 | R$264.000,00 R$ 290.400,00 R$ 271.500,00 R$ 319.500,00 R$ 1.145.400,00
2 | Vale transporte 3390 | R$275.600,00 R$ 303.100,00 R$ 333.400,00 R$ 366.800,00 R$ 1.278.900,00
3 | Cesta basicalcartdo magnético 3.3.90 | R$1.000.000,00 | R$1.100.000,00 R$ 1.210.000,00 | R$ 1.331.000,00 R$ 4.641.000,00
4 | Passagem intermunicipal ou interestadual 3.3.90 R$ 28.500,00 R$ 55.000,00 R$ 60.500,00 R$ 66.600,00 R$ 210.600,00
5 | Vale foto 3.3.90 R$ 7.000,00 R$ 7.700,00 R$ 8.500,00 R$ 9.400,00 R$ 32.600,00
6 | Taxa emissdo 2° via identidade 3.3.90 5.000,00 R$ 5.500,00 R$6.100,00 R$ 6.600,00 R$ 23.200,00
7 | Taxa emissdo CPF 3.3.90 1.000,00 R$ 1.100,00 R$ 1.200,00 R$ 1.300,00 R$ 4.600,00
8 | Taxa emissao 22 via certiddes 3.3.90 6.000,00 R$ 6.600,00 R$ 7.300,00 R$ 8.000,00 R$ 27.900,00
9 | Auxilio moradia (3UPM/beneficiario)-250 beneficiarios/ano 3.3.90 | R$152.300,00 R$ 167.500,00 R$ 184.300,00 R$ 202.700,00 R$ 706.800,00
10 | Auxilio funeral (4UPM/beneficiario) — 150 beneficiario/ano 3.3.90 R$ 22.000,00 R$ 24.200,00 R$ 26.600,00 R$ 29.300,00 R$ 102.100,00
11 | Auxilio natalidade (4UPM/beneficiario) — 250 beneficiario/ano 3.3.90 R$ 250.000,00 R$ 275.000,00 R$ 302.500,00 R$ 332.800,00 R$ 1.160.300,00
12 | Ticket Restaurante Popular- 100 ticket's/més a R$ 2,00 cada 3.3.90 R$ 2.400,00 R$ 2.700,00 R$ 3.000,00 R$ 3.300,00 R$ 11.400,00
13 | Vestuario (camisetas para identificagdo das cgas e adtes/outros) 3.3.90 R$ 14.000,00 R$ 15.400,00 R$ 16.900,00 R$ 18.600,00 R$ 64.900,00
14 | Servigos de serigrafia 3.3.90 R$ 2.000,00 R$ 2.200,00 R$ 2.400,00 R$ 2.600,00 R$9.200,00
15 | Projetos Especiais (rede de atendimento a mulher - fonte 153) 33.90 | R$10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 40.000,00
16 | Projetos Especiais (prevengao uso de drogas — fonte 153) 3.3.90 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 40.000,00
PERMANENTE
17 | Onibus Cras Intinerante (fonte 153) 4490 R$10.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.000,00
18 | Equipar unidades Protegdo Social Basica 4490 R$50.000,00 R$ 55.000,00 R$ 60.500,00 R$ 66.600,00 R$ 232.100,00
VALOR FIXADO - FONTE 0.1.00 R$2.079.800,00 | R$2.311.400,00 R$2.494.700,00 | R$ 2.765.100,00 R$9.651.000,00
VALOR FIXADO - FONTE 0.1.53 R$ 30.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$90.000,00
UNIDADE DE MEDIDA Un. Un. Un. Un. Un.
META FiSICA 1.800 1.800 1.800 1.800 7.200
META FINANCEIRA R$2.109.800,00 | R$2.331.400,00 R$ 2.514.700,00 | R$ 2.785.100,00 R$9.741.000,00
2014 2015 2016 2017
Total de Despesas de com Custeio (Fonte 0.100): R$ 2.029.800,00 R$ 2.256.400,00 R$ 2.434.200,00 R$ 2.698.500,00
Total de Despesas de com Custeio (Fonte 0.153): R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
Total de Despesas com aquisicdo de Bens Permanentes (Fonte 0.100): R$ 50.000,00 R$ 55.000,00 R$ 60.500,00 R$ 66.600,00
Total de Despesas com aquisigdo de Bens Permanentes (Fonte 0.153): R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 2.109.800,00 R$ 2.331.400,000 R$ 2.514.700,000 R$ 2.785.100,00

CODIGO DA AGAO:

2.001057 — SEGURANGA ALIMENTAR - SAS

OBJETIVO DA AGAO:

PROMOVER A POLITICA DE SEGURANGA ALIMENTAR E GARANTIR AOS USUARIOS ALIMENTAGAO ADEQUADA, SUFICIENTE E NUTRITIVA.

NOME DO INDICADOR

N° DE AGRICULTORES CADASTRADOS / N° REFEIGOES SERVIDAS

Ne DESCR'QAO DO OBJETO M .D. 2014 2015 2016 2017 TOTAL

CUSTEIO

1 | Contrato de gestdo com a Asanj 3.3.90 | R$2.414.200,00 | R$2.655.600,00 | R$2.921.200,00 | R$ 3.213.300,00 R$ 11.204.300,00

o | Capacitagao (viagens para mesas técnicas no MDS, seminarios, hospedagem, | 3390 | R 1000000 | R$11.00000 | R$12100,00 | RS13.400,00 R$ 46.500,00
inscrigéo, didria, etc.)

3 Oper§0|or1allzagao do PAA - termo de adesé&o n° 0220/2012 (mat grafico 33.90 RS 10.000,00 RS 11.000,00 R$ 12.100,00 RS 13.300,00 RS 46.400,00
capacitagdo) (fonte 153)

4 | Material de grafica (153) 3.3.90 R$ 5.000,00 R$ 5.500,00 R$ 6.100,00 R$ 6.600,00 R$ 23.200,00
Modernizagao, reforma e operacionalizagdo de equipamentos publicos de SAN

5 (recurso federal contrato de repasse n° 774796/2012) — (fonte 0.1.53) - GUPSB 3.3.90 R$ 86.000,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 86.000,00
PERMANENTE
Modernizagéo, reforma e operacionalizagéo de equipamentos publicos de SAN

6 | (recurso federal contrato de repasse n° 774796/2012) — (fonte 0.1.00) - gUPsB | #4-90 0,00 R$0,00 R§0,00 R§0,00 0,00
Modernizagao, reforma e operacionalizagdo de equipamentos publicos de SAN

7 (recurso federal contrato de repasse n° 774796/2012) — (fonte 0.1.53) - GUPSB 44.90 R$ 624.000,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 624.000,00
VALOR FIXADO - FONTE 0.1.00 R$2.424.200,00 | R$2.666.600,00 | R$2.933.300,00 | R$ 3.226.700,00 R$ 11.250.800,00
VALOR FIXADO - FONTE 0.1.53 R$ 725.000,00 R$ 16.500,00 R$ 18.200,00 R$ 19.900,00 R$ 779.600,00
UNIDADE DE MEDIDA Un. Un. Un. Un. Un.
META FiSICA (Agricultores) 185 185 185 185 740
META FiSICA (Refeigdes) 660.000 660.000 660.000 660.000 2.640.000
META FINANCEIRA R$ 3.149.200,00 | R$2.683.100,00 | R$2.951.500,00 | R$ 3.246.600,00 R$ 12.030.400,00
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2014 2015 2016 2017
Total de Despesas de com Custeio (Fonte 0.100): R$ 2.424.200,00 R$ 2.666.600,00 R$ 2.933.300,00 R$ 3.226.700,00
Total de Despesas de com Custeio (Fonte 0.153): R$  101.000,00 R$  16.500,00 R$ 18.200,00 R$ 19.900,00
Total de Despesas com aquisicdo de Bens Permanentes (Fonte 0.100): R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total de Despesas com aquisicdo de Bens Permanentes (Fonte 0.153): R 624.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 3.149.200,00 R$2.683.100,00 R$2.951.500,00 R$ 3.246.600,00

CODIGO DA AGAO: 2.001060 - QUALIFICAGAO, GESTAO E INCLUSAO PRODUTIVA -SAS

PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL E PRODUTIVA EM CONJUNTO COM A SOCIEDADE CIVIL, DAS POLITICAS PUBLICAS DE TRABALHO E

OBJETIVO DA AGAO: \
GERAGAO DE RENDA VISANDO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO.

NOME DO INDICADOR N° DE PESSOAS ATENDIDAS INCLUIDAS NO MUNDO DE TRABALHO

N° DESCRIGAO DO OBJETO M.D. 2014 2015 2016 2017 TOTAL
CUSTEIO R$ 158.900,00 R$ 168.700,00 R$ 181.200,00 R$ 192.000,00 R$700.800,00
1 | Vale Transporte 3.3.90 | R$139.200,00 R$ 147.600,00 R$ 156.500,00 R$ 165.800,00 R$609.100,00
2 | Material de Higiene, Limpeza e Descartaveis 3.3.90 R$ 1.500,00 R$ 1.700,00 R$ 1.900,00 R$2.000,00 R$7.100,00
3 | Material Pedagagico e de Expediente 3.3.90 R$7.800,00 R$8.600,00 R$9.500,00 R$ 10.400,00 R$ 36.300,00
4 | Alimentagao 3.3.90 R$ 4.400,00 R$ 4.800,00 R$ 5.300,00 R$5.800,00 R$ 20.300,00
5 | Material de Costura, Artesanato e Pintura em Tecido 3.3.90 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 28.000,00
6 | Projeto Desenvolvimento Local (fonte 0.1.53) 3.3.90 | R$403.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 403.000,00
7 | Projeto Catadores (fonte 0.1.53) 3.3.90 | R$ 180.000,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 180.000,00
PERMANENTE
8 | Projeto Desenvolvimento Local (fonte 0.1.53) 4490 | R$403.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 403.000,00
9 | Projeto Catadores (fonte 0.1.53) 4490 | R$180.000,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 180.000,00
VALOR FIXADO - FONTE 0.1.00 R$ 158.900,00 R$ 168.700,00 R$ 181.200,00 R$ 192.000,00 R$ 700.800,00
VALOR FIXADO - FONTE 0.1.53 R$ 1.166.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.166.000,00
UNIDADE DE MEDIDA Un. Un. Un. Un. Un.
META FiSICA 5.643 5.200 5.250 5.300 21.393
META FINANCEIRA R$ 1.324.900,00 | R$ 168.700,00 R$ 181.200,00 R$ 192.000,00 R$ 1.866.800,00
2014 2015 2016 2017
Total de Despesas de com Custeio (Fonte 0.100): R$ 158.900,00 R$ 168.700,00 R$ 181.200,00 R$ 192.000,00
Total de Despesas de com Custeio (Fonte 0.153): R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total de Despesas com aquisigdo de Bens Permanentes (Fonte 0.100): R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total de Despesas com aquisigdo de Bens Permanentes (Fonte 0.153): R$ 1.166.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 1.324.900,00 R$ 168.700,00 R$ 181.200,00 R$ 192.000,00
ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CODIGO DO ORGAO: 00-09 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS
FUNGAO DE GOVERNO: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL
SUB-FUNGAO: 451 - INFRA-ESTRUTURA
CODIGO DO PROGRAMA: 14 - INFRA-ESTRUTURA PUBLICA E MOBILIDADE
OBJETIVO DO PROGRAMA: REALIZAR AGOES VOLTADAS A AREA DE INFRAESTRUTURA COM O OBJETIVO DE MELHERAR A QUALIDADE DE VIDA DA POPULAGAO
CODIGO DA AGAO: 1.001015 - CONSTRUGAO, REFORMAS E AMPLIAGOES
OBJETIVO DA AGAO: QUALIFICAR OS EQUIPAMENTOS _PUBLICOS VIABILIZANDO CONSTRUGOES, REFORMAS E AMPLIAGOES PARA PRESERVAGAO DO PATRIMOMIO
' E MELHORIA DOS SERVICOS NO AMBITO DA ASSISTENCIA SOCIAL.
NOME DO INDICADOR PERCENTUAL DE VALORES LIQUIDADOS PARA CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E REFORMAS
N° DESCRIGAO DO OBJETO M.D. 2014 2015 2016 2017 TOTAL
Ampliagdo do espago fisico do equipamento Abrigo Infanto Juvenil - GUPSE 4.4.90 R$ 200.000,00 R$ 220.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 420.000,00
Reforma do Abrigo Infanto Juvenil - GUPSE 4.4.90 R$0,00 R$0,00 R$ 100.000,00 R$0,00 R$ 100.000,00
Contratar empresa para executar a reforma na Casa Abrigo Viva Rosa
(cobertura, drenagem do terreno e outros) - GUPSE 4.4.90 R$ 107.500,00 R$ 98.300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 205.800,00
Construgdo Centro Pop (fonte 0.1.00) 4.4.90 R$ 25.600,00 R$6.400,00 R$0,00 R$0,00 R$ 32.000,00
Reforma do telhado da sede atual CRAS Jardim Paraiso - GUPSB 4.4.90 R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.000,00
Ampliagdo CRAS Adhemar Garcia (200m? — 1 auditério, 2 salas de
atendimento, 1 depésito) - GUPSB 4.4.90 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 240.000,00 R$ 240.000,00
Ampliagdo CRAS Parque Joinville (beiral) - 300 m? - GUPSB 4.4.90 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
Adequagdes no prédio CCl - GUPSB 4.4.90 R$ 15.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 15.000,00
Modernizagao, reforma e operacionalizagdo de equipamentos publicos de SAN
(recurso federal contrato de repasse n® 774796/2012) — (fonte 0.1.00) - GUPSB 44.90 R$ 19.500,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R 19.500,00
Construgao da Praga - GUPSB 4.4.90 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 800.000,00 R$ 0,00 R$ 800.000,00
Pintura do Prédio SEDE 4.4.90 R$ 25.000,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 25.000,00
Elevador 4.4.90 R$ 150.000,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 150.000,00
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Reforma Prédio SAS - Elétrica 4.4.90 R$ 150.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 150.000,00
Refrigeragé@o do Prédio SAS 4.4.90 R$ 50.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 50.000,00
Construgéo Centro Pop (fonte 0.1.53) 4.4.90 R$ 294.400,00 R$ 73.600,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 368.000,00
Construgao de nova sede no Jardim Paraiso - para atender ao Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — 350 m? - recurso PAC (fonte 4.4.90 R$ 0,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 20.000,00
0.1.53) - GUPSB
Ampliagdo do CRAS Parque Guarani - 170 m? (fonte 0.1.53) - GUPSB 4.4.90 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
Construcao CRAS Morro do Meio - projeto do IPPUJ - discussdo com Estado -
246,73 m (fonte 0.1.53) - GUPSB 4.4.90 R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.000,00
Modernizagéao, reforma e operacionalizagao de equipamentos publicos de SAN
(recurso federal contrato de repasse n° 774796/2012) — (fonte 0.1.53) - GUPSB 44.90 R$ 236.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 236.000,00
VALOR FIXADO - FONTE 0.1.00 R$ 752.600,00 R$ 324.700,00 R$ 900.000,00 R$ 260.000,00 R$ 2.237.300,00
VALOR FIXADO - FONTE 0.1.53 R$ 540.400,00 R$ 83.600,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 644.000,00
UNIDADE DE MEDIDA % % % % %
META FiSICA 100 100 100 100 100
META FINANCEIRA R$ 1.293.100,00 R$ 408.400,00 R$ 910.100,00 R$ 270.100,00 R$ 2.881.700,00
2014 2015 2016 2017
Total de Despesas de com Custeio (Fonte 0.100): R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Total de Despesas de com Custeio (Fonte 0.153): R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Total de Despesas com aquisi¢gdo de Bens Permanentes (Fonte 0.100): R$ 752.600,00 R$ 324.700,00 R$ 900.000,00 R$ 260.000,00
Total de Despesas com aquisi¢gdo de Bens Permanentes (Fonte 0.153): R$ 540.400,00 R$ 83.600,00 R 10.000,00 R$ 10.000,00
R$ 1.293.000,00 R$ 408.300,00 R$ 910.000,00 R$ 270.000,00

CONTRATOS

MUNICIPIO DE JOINVILLE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

UNIDADE DE SUPRIMENTOS
EXTRATOS DE CONTRATOS

066/2013 BELGA EMPREITEIRA LTDA-ME

DATA: 10/06/2013

OBJETO: Execugdo das obras do Parque Caiciras - “Pro-
grama Eixo Ecologico Leste e Estruturagdo da Rede de
Parques Ambientais — Linha Verde” (FONPLATA), com
1.036,81m2, localizado na Rua Waldomiro Rosa - Bairro:
Ademar Garcia.

PRAZO: 10 meses

VALOR: R$ 236.020,69 (Duzentos e trinta e seis mil, vinte
reais e sessenta e nove centavos)

075/2013 CONSTRUTORA VISEU LTDA

DATA: 10/06/2013

OBJETO: Execugao das obras do Parque do Morro do Boa
Vista (Zoobotanico) - “Programa Eixo Ecoldogico Leste e
Estruturacdo da Rede de Parques Ambientais — Linha Ver-
de” (FONPLATA), com 15.248,64m?, localizado na Rua
Guilherme Rau - Bairro Saguagu.

PRAZO: 15 meses

VALOR: R$ 2.519.984,59 (dois milhdes, quinhentos e de-
zenove mil, novecentos e oitenta e quatro reais e cinquenta
€ nove centavos)

098/2013 AGIPLAN FINANCEIRA S.A. — CREDITO FI-
NANCIAMENTO E INVESTIMENTO

DATA: 06/05/2013

OBJETO: Credenciamento, sem qualquer exclusividade,
de empréstimos em consignagdo em folha de pagamento ¢
empréstimos a serem realizados por intermédio de cartdo
de crédito para os servidores ativos e agentes comunitarios
da Prefeitura Municipal de Joinville, nos termos da Portaria
05/2012, de 02 de abril de 2012, publicada no jornal do mu-
nicipio n°® 925 e suas alteragdes, que dispde sobre as consig-
na¢des em folha de pagamento na Administragdo Municipal
Direta, Autarquias ¢ Fundagdes Publicas do Municipio de
Joinville.

PRAZO: 12 meses

VALOR: sem 6nus financeiro ao Municipio, Servidor ou as
empresas Credenciadas

119/2013  ZENITE TOPOGRAFIA E CONSULTORIA
AMBIENTAL LTDA

DATA: 17/06/2013

OBJETO: Contratagdo de empresa prestadora de servigos
de avaliacdo de imoveis.

PRAZO: 12 meses

VALOR: R$ 219.274,00 (duzentos ¢ dezenove mil ¢ duzen-
tos e setenta e quatro reais)

120/2013 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS

DATA: 23/05/2013

OBIJETO: Prestacao, pela ECT, de servigos ¢ venda de pro-
dutos, que atendam as necessidades da CONTRATANTE,
mediante adesdo ao(s) ANEXO(s) deste Instrumento con-
tratual que, individualmente, caracteriza(m) cada modalida-
de envolvida.

PRAZO: 12 meses

VALOR: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)

121/2013 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS

DATA: 23/05/2013

OBIJETO: Prestacao, pela ECT, de servicos ¢ venda de pro-
dutos, que atendam as necessidades da CONTRATANTE,
mediante adesdo ao(s) ANEXO(s) deste Instrumento con-
tratual que, individualmente, caracteriza(m) cada modalida-
de envolvida.

PRAZO: 12 meses

VALOR: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)

134/2013 HOEFT & HOEFT CONSTRUCOES CIVIS
EIRELI EPP

DATA: 14/06/2013

OBJETO: Construgao do Centro de Educagdo Infantil
Azaléia, com 1.118,42m?, localizado na Rua das Azaléias -
Bairro Paranaguamirim. Programa Proinfancia PAC 2.
PRAZO: 21 meses

VALOR: R$ 1.659.022,75 (um milhdo, seiscentos e cin-
quenta nove mil, vinte dois reais e setenta e cinco centavos)

135/2013 MARIA GORETI GOMES ME

DATA: 20/06/2013

OBJETO: Fornecimento do Jornal da Educacéo para Unida-
des Escolares do Municipio de Joinville.

PRAZO: até 31/12/2013

VALOR: R$ 14.432,00 (quatorze mil, quatrocentos e trinta
e dois reais)

137/2013 ML & HL COMERCIAL LTDA. - ME

DATA: 25/06/2013

OBJETO: Aquisicdo de equipamentos para o Centro de
Gastronomia da UNIVILLE - Contrato de repasse n°
257.542.78/2008/CEF - TURISMO SOCIAL NO BRASIL.
PRAZO: 60 dias

VALOR: R$ 13.200,00 (treze mil e duzentos reais)

Miguel Angelo Bertolini
Secretario de Administragao

Ténia Mara Lozeyko
Gerente da Unidade de Suprimentos

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

UNIDADE DE SUPRIMENTOS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
UNIDADE DE SUPRIMENTOS
EXTRATOS DE ADITIVOS

8° Termo Aditivo Data: 24/06/2013

Contrato n.° 151/09 Data: 27/07/2009

Contratada.: GRAVAGOES JORNALISTICAS PENDULO LTDA - EPP

Referente.: o Municipio adita o contrato prorrogando o prazo em 12 meses, alterando seu
vencimento para 27/07/2014, para dar continuidade ao trabalho de monitoramento da midia em
relagéo aos temas de interesse da gestdo publica e ampliar a capacidade de resposta do executivo
municipal a comunidade. Em atendimento ao MI 123/2013 - Secretaria de Comunicag&o.

1° Termo Aditivo Data: 13/06/2013

Contrato n.° 280/12 Data: 24/07/2012

Contratada.: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Referente.: o Municipio adita o contrato prorrogando-o em 12 (doze) meses, alterando seu
vencimento para 24/07/14, em atendimento a cléusula segunda do referido termo de credenciamento
e ao Ml 101/2013/AAG - Secretaria de Gestéo de Pessoas.

1° Termo Aditivo Data: 17/06/2013

Contrato n.° 163/12 Data: 15/05/2012

Contratada.: PLANAR ENGENHARIA LTDA

Referente.: o Municipio adita o contrato estabelecendo um novo cronograma de execugéo (em
anexo), definindo um prazo de 04 (quatro) meses para 0 mesmo, contado & partir da autorizagéo
formal para o contratado retomar a execugéo do objeto. Prorroga-se também o prazo de vigéncia por
11 (onze) meses, ficando o seu vencimento para 17/05/2014. Conforme os memorandos interos n°
228/2013 e 293/2013 - Secretaria de Habitagdo. Com amparo no parecer n° 102, da Procuradoria
Geral do Municipio de Joinville e no artigo 57, §1° e §2°, da Lei 8.666/93.

6° Termo Aditivo Data: 20/06/2013

Contrato n.° 029/12 Data: 30/01/2012

Contratada.: CCT CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA

Referente.: o Municipio adita o contrato estabelecendo um novo cronograma de execugéo (em
anexo), definindo um prazo de 60 (sessenta) dias para 0 mesmo, contado & partir da autorizagdo
formal para o contratado retomar a execugéo do objeto. Prorroga-se também o prazo de vigéncia por
05 (cinco) meses, ficando o seu vencimento para 20/11/2013. Conforme os memorandos internos n°
1568/2013 e 1673/2013 — Secretaria de Infraestrutura Urbana. Com amparo no parecer n® 54, da
Procuradoria Geral do Municipio de Joinville e no artigo 57, §1° e §2°, da Lei 8.666/93.

4° Termo Aditivo Data: 25/06/2013

Contrato n.° 231/12 Data: 26/06/2012

Contratada.: EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA ADRIMAR LTDA

Referente.: o Municipio adita o contrato prorrogando o prazo em 120 (Cento e vinte) dias, alterando
seu vencimento de vigéncia para 23/10/2013, para concluséo dos tramites de encerramento do
contrato junto a0 BADESC, conforme MI n° 463/13 - UP — Secretaria de Infraestrutura Urbana.

4° Termo Aditivo Data: 25/06/2013

Contrato n.° 233/12 Data: 26/06/2012

Contratada.: EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA ADRIMAR LTDA

Referente.: o Municipio adita o contrato prorrogando o prazo em 120 (cento e vinte) dias, alterando
seu vencimento de vigéncia para 23/10/2013, para concluséo dos tramites de encerramento do
contrato junto a0 BADESC, conforme MI n° 464/13 -UP — Secretaria de Infraestrutura Urbana.

Miguel Angelo Bertolini
Secretario de Administragdo

Tania Mara Lozeyko
Gerente da Unidade de Suprimentos

MUNICIPIO DE JOINVILLE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

UNIDADE DE SUPRIMENTOS
EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO

013/2013 M. K. TRANJAN ETIQUETAS EPP

DATA: 22/05/2013

OBJETO: Aquisi¢do de materiais de expediente para Secre-
taria de Administracao.

ATA DE REGISTRO: PGE 006/2013

VALOR: R$ 7.136,40 (sete mil, cento e trinta e seis reais ¢
quarenta centavos)

Miguel Angelo Bertolini
Secretario de Administragao
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Tania Mara Lozeyko
Gerente da Unidade de Suprimentos

MUNICIPIO DE JOINVILLE -
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
UNIDADE DE SUPRIMENTOS
EXTRATO DE CONTRATO

132/2013
LTDA
DATA: 12/06/2013

OBJETO: Aquisicdo de Materiais de Construcdo a serem
utilizados nas unidades operacionais da Policia Militar na
cidade de Joinville.

PRAZO: até 31/12/2013

VALOR: R$ 39.137,34 (trinta e nove mil cento e trinta e
sete reais)

APOIO MATERIAIS DE CONSTRUCAO

Miguel Angelo Bertolini
Secretario de Administragao

Ténia Mara Lozeyko
Gerente da Unidade de Suprimentos

HOSPITAL MUNICIPAL SAQ JOSE
SERVICO DE LICITACAO

DISPENSA DE LICITACAO N.° 8000028/2013
PROCESSO 000049/2013

FUNDAMENTACAO JURIDICA: O Hospital Municipal
Sao Jos¢ torna publico que em conformidade com o Artigo
24, Inciso V, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posterio-
res, que dispensou de licitagdo a contratacdo do seguinte
objeto:

OBJETO: Aquisi¢ao de Material Médico Hospitalar.

00.802.002/0001-02 - ALTERMED MAT MED HOSP LTDA
Qde

Inicial % Qde.
Ite | Contratad | Aditad | Aditad |Unidad | Cod Val.Unita | Valor
m |a o a e Material L Total
LAMINA LAPIDADA
P/MICROSCOPIO
26X76 CI50 - Lamina
lapidada para
microscopio - Laminas
para Microscopia
Lapidadas com Ponta
Fosca . tamanho
333 | 26x76mm - Cx. /30 Um.
221 150 24% 12 CX 8 Marca: LABOR IMPORT | 1.86 22,32

A vigéncia deste Aditivo coincidira com a vigéncia da Ata
de Registro de Precos do Pregao Presencial n® 032/2012.
Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢gdes nao altera-
das por este Aditivo.

Joinville, 02 de julho de 2013.

André Santos Pereira
Geréncia Administrativa

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

SERVICO DE GESTAO DE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATOS PARA FINS DE PUBLICA-
CAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 030/2012

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO

PROCESSO N.° 000123/2011

SEGUNDO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRE-
COS

Ao primeiro dia_do més de julho de 2013, o HOSPITAL
MUNICIPAL SAO JOSE, localizado na Avenida Getulio
Vargas n° 238, inscrito no CNPJ/MF n° 84.703.248/0001-
09, nos termos da Lei n° 10.520/02 e do Decreto Municipal
n° 14.040/07, neste ato representado pela Geréncia Adminis-
trativa, RESOLVE, conforme o disposto nos autos do Pro-
cesso n° 000123/2011, clausula “30.6”, aditar em até 25%
o fornecimento de Material de Limpeza, Higiene, Copa e
Hotelaria, abaixo relacionado constante na Ata de Registro
de Pregos oriunda do Pregdo Presencial n® 030/2012, firma-
da em 25/10/2012.

08.903.201/0001-00 - P.A.S. PROGRAMA DE ALIM.SOCIAL IND. COM. LTDA
Qde

e o
Ttz [Codig [Unid. Medida - MateriallSemvigo QA[VI. unit.[VI. total fto | Cociot o | Aditad |Aead | Unidad | Cod Val.Unita | Valor
m |o m |a o a e Material L Total
T [1680 |FRC - REAGENTE PARA ACIDO PERACETICO C/5UML. REAGENTE[10 R RS MARMITA
PARA ACDO PERACETICO COM 50 ML USADO PARA|  [39,00__|390,00 DESCARTAVEL,  DE
DETERMINAR A PRESENCA DE RESIDUO DE ACIDO Qt%':\ﬂ‘NNG'%LARCOM .
PERACETICO NO SISTEMA DE DIALISE, COMPOSTO DE ACIDOS .
MNERAIS FORTE E  COMPLEXOS INORGANICOS DE ey MANHO
TTANIOJAGUA. — (M)
VOLUME 500ML, TAMPA
Marca: ECOPER EM CARTAQ
ALUMINIZADO  PARA
. 1 1 912 | FECHAMENTO MANUAL. 28125
FORNECEDOR' TECMEDICAL LTDA’ lnSCrltO no 65 |25000 25% 6250 PC 4 Marca: STEFANINI 0.45 0

CNPJ/MF sob o n° 80.809.577/0001-88, com sede na Rua
Sao Pedro, n° 35, Bairro Boa Vista, municipio de Siqueira
Cammpos - PR.

VALOR TOTAL: RS 390,00 (Trezentos ¢ noventa reais).
PRAZO: 12 (Doze) meses.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 08.

Joinville, SC, 2 de Julho de 2013.

Carlos Alexandre da Silva
Diretor Executivo

Marcos Luiz Krelling,

Diretor Presidente

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

SERVICO DE GESTAO DE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATOS PARA FINS DE PUBLICA-
CAO

PREGAO PRESENCIAL N° 032/2012

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO

PROCESSO 000127 2011

DECIMO QUINTO ADITIVO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS

Aos dois dias do més de julho de 2013, o HOSPITAL MU-
NICIPAL SAO JOSE, localizado na Avenida Getlio Var-
gas n° 238, inscrito no CNPJ/MF n° 84.703.248/0001-09,
nos termos da Lei n° 10.520/02 ¢ do Decreto Municipal n°
14.040/07, neste ato representado pela Geréncia Adminis-
trativa, RESOLVE, conforme o disposto nos autos do Pro-
cesso n° 000127 2011, clausula 30.6, aditar em até 25% o
fornecimento de Material Médico Hospitalar, abaixo rela-
cionado constante na Ata de Registro de Precos oriunda do
Pregdo Presencial n® 032/2012, firmada em 21/09/2012.

A vigéncia deste Aditivo coincidira com a vigéncia da Ata
de Registro de Pregos do Pregdo Presencial n° 030/2012.
Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des nao altera-
das por este Aditivo.

Joinville, 01 de julho de 2013.

André Santos Pereira
Geréncia Administrativa

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

SERVICO DE GESTAO DE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATOS PARA FINS DE PUBLICA-
CAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 017/2013

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO

PROCESSO N.° 000162_2012

PRIMEIRO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRE-
COS

Aos vinte dias do més de junho de 2013, o HOSPITAL MU-
NICIPAL SAO JOSE, localizado na Avenida Getalio Var-
gas n° 238, inscrito no CNPJ/MF n° 84.703.248/0001-09,
nos termos da Lei n° 10.520/02 e do Decreto Municipal n°
14.040/07, neste ato representado pela Geréncia Administra-
tiva, RESOLVE, conforme o disposto nos autos do Processo
n° 000162 2012, clausula décima, alterar o valor contratual
do item abaixo relacionado constante na Ata de Registro de
Precos, oriunda do Pregao Presencial n® 017/2013, firmada
em 21/03/2013, pelo motivo de aumento no valor do leite
tipo C, conforme segue abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Aquisi¢do de Leite, logurte e Frios.

85.168.045/0001-22 - PANIFICADORA MERCEARIA HELENA LTDA EPP

Quantidad | Valor Alteragio
e Inicial | Inicial do Valor
Ite | Contratad | Contratad |Unidad |Cod Contratad
m |a o__ e Material o
LEITE PASTEURIZADO E
HOMOGENEIZADO TIPO C.
ENVASADO EM SACO DE
414 |POLIETILENO CONTENDO 1 LITRO.
1 100.000 1.65 L 8 Marca: TIROL 1,84

A vigéncia deste Aditivo coincidird com a vigéncia da Ata
de Registro de Precos do Pregao Presencial n® 017/2013.
Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des nao altera-
das por este Aditivo.

Joinville, 20 de junho de 2013.

André Santos Pereira
Geréncia Administrativa

Carlos Alexandre da Silva
Diretor Executivo HMSJ

HOSPITAL MUNICIPAL SRO JOSE

SERVICO DE GESTAO DE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATOS PARA FINS DE PUBLICA-
CAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 030/2012

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO

PROCESSO N.° 000123/2011

PRIMEIRO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

Marcos Luiz Krelling
Diretor Presidente HMSJ

Aos vinte e seis dias do més de junho de 2013, o HOSPITAL
MUNICIPAL SAO JOSE, localizado na Avenida Getulio
Vargas n° 238, inscrito no CNPJ/MF n° 84.703.248/0001-
09, nos termos da Lei n° 10.520/02 e do Decreto Municipal
n° 14.040/07, neste ato representado pela Geréncia Adminis-
trativa, RESOLVE, conforme o disposto nos autos do Pro-
cesso n° 000123/2011, clausula “30.6”, aditar em até 25%
o fornecimento de Material de Limpeza, Higiene, Copa ¢
Hotelaria, abaixo relacionado constante na Ata de Registro
de Pregos oriunda do Pregdo Presencial n® 030/2012, firma-
da em 25/10/2012.

08.087.374/000106 - JEVERSON JENIEL REGLY FABRICACAO DE EMBALAGENS

PLASTICAS ME
Qde
Inicial % Qde
Ite |Contratad | Aditad | Aditad | Unidad Val.Unit | Valor
m_ |a o a e Cod. | Material ar. Total
SACO PARA LIXO
RECICLAVEL 100

LITROS,  COR  AZUL
DIMENSOES: 75 CM DE
LARGURA, 105 CM DE
COMPRIMENTO - Saco
plastico paralixo de coleta
seletiva - Marca:
VALPLASTIC 0.14

102 | 24000 25% 6000 PC a0 840,00

A vigéncia deste Aditivo coincidird com a vigéncia da Ata
de Registro de Pregos do Pregdo Presencial n® 030/2012.
Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des ndo altera-
das por este Aditivo.

Joinville, 26 de junho de 2013.

André Santos Pereira
Geréncia Administrativa

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

SERVICO DE GESTAO DE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATOS PARA FINS DE PUBLICA-
CAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 036/2013

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO

PROCESSO N.° 000061 2013

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Aos vinte e sete dias do més de junho de 2013, reuniram-se
no Hospital Municipal Sao José, tendo como Pregoeiro Sr.
Claudio José Gongalves de Lima, de acordo com a Portaria
n° 033/2013, doravante denominado ORGAO GERENCIA-
DOR, nos termos da Lei n° 10.520/02, do Decreto Munici-
pal n° 14.040/07 e das demais normas legais aplicaveis, em
face da classificacdo das propostas apresentadas no Pregdo
Presencial n° 036/2013 para Registro de Precos, cujo o re-
sultado do procedimento licitatorio foi homologado pelo Sr.
Marcos Luiz Krelling e publicado no Didrio Oficial do Es-
tado de Santa Catarina, RESOLVE registrar os pregos para
eventual aquisicdo de Material de Consumo Hospitalar - Li-
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nha Téxtil nas quantidades, termos e condi¢des descritas no
edital, que passa a fazer parte desta, tendo sido os referidos
precos oferecidos pela empresa cuja proposta foram classi-
ficada em 1° lugar no certame acima numerado.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto desta ata de registro de pregos a Aquisi¢ao
de Material de Consumo Hospitalar - Linha Téxtil.

03.261.312/0001-47 - PRO-ENDO IMP E COM DE PRODUTOS MEDICOS LTDA
Item |Codig |Unid. medida/Material Qtd | V1. unit. VI. total

o
6 16456 |PCT - COMPRESSA NEURO CIRURGICA 13MM|300 R$
X 13MM COMPRESSA NEURO CIRURGICA, 59,50
FABRICADA EM FIBRA DE POLIESTER /|
RAYON DE EXTREMA PUREZA E COM
PROCESSO ESPECIAL DE
ENTRELACAMENTO. POSSUIR  FIO DE
SUTURA FIXADO AO TECIDO E EMPREGNADO
COM SULFATO DE BARIO. DEVERA SER
ACONDICIONADO EM SUPORTE DE PAPEL
CARTAO, CONTENDO 10  UNIDADES
ESTEREIS. TAMANHO APROXIMADO 13MM X
13MM.EMBALAGEM CONTENDO AS
IDENTIFICAGOES, RESPONSAVEL TECNICO E
REGISTRO NA ANVISA.

Marca: NEUTEC

Valor total julgado do Licitante: R$ 17.850,00

R$ 17.850,00

07.990.315/0001-72 - BRAZIL HEALTH PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
Item |Codig |Unid. medida/Material Qtd  |VL. unit. | VI. total
o

4 3220 |PC - AVENTAL TAMANHO UNICO- USO EM|8.000
ISOLAMENTO, NAO ESTERIL, DESCARTAVEL,
100% POLIPROPILENO, BRANCO,
IMPERMEAVEL, GRAMATURA 40G/M2,
ACABAMENTO COM COSTURA REFORGADA
NOS DECOTES, TIRAS E BORDAS, MANGAS

R$ 8,38 |R$ 67.040,00

COMPRIDAS, PUNHO COM  ELASTICO,
APRESENTANDO NA EMBALAGEM DADOS DE
IDENTIFICACAO,  LOTE,  PROCEDENCIA,
VALIDADE. APRESENTAR CERTIFICADO DE
APROVACAO - CA, LAUDOS
COMPROBATORIOS DE  EFICIENCIA DE
FILTRACAO BACTERIANA (BFE), EFICIENCIA
DE FILTRACAO VIRAL (VFE) E EFICIENCIA DE
FILTRACAO DE ESPOROS, EXPEDIDO PELO
ORGAO NACIONAL EM SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO DO MINISTERIO DO TRABALHO
E EMPREGO.

Marca: CLEANTECH

Valor total julgado do Licitante: R$ 67.040,00

Valor total julgado da Licitaggo: R$ 84.890,00

CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE DOS PRE-
Cos

2.1. O prazo de validade da ata de registro de pregos sera de
12 (doze) meses, contados a partir de sua publicagao.

2.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de
Precos, o Hospital Municipal Sao José ndo sera obrigado a
adquirir o material referido na Clausula Primeira exclusiva-
mente pelo Sistema de Registro de Pregos, podendo fazé-lo
através de outra licitagdo quando julgar conveniente, sem
que caiba recurso ou indenizagdo de qualquer espécie as
empresas detentoras, ou, cancelar a Ata, na ocorréncia de
alguma das hipoteses legalmente previstas para tanto, ga-
rantidos a detentora, neste caso, o contraditério e a ampla
defesa. Assegurado ao beneficiario do registro a preferéncia
em igualdade de condigdes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA UTILIZACAO DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de
Precos, observadas as condigdes nela estabelecidas, optar
pela aceitacao ou ndo do fornecimento, quando os quantita-
tivos forem superiores aos previstos em Ata, em conformi-
dade com o artigo 11, § 2°, do Decreto Municipal 14.040/07,
desde que este fornecimento nao prejudique as obrigagdes
anteriormente assumidas.

3.2. O Hospital Municipal Sdo José, orgao gerenciador do
SRP sera responsavel pelos atos de controle e administra-
¢do da Ata de Registro de Precos decorrentes desta licita-
¢do e indicara, sempre que solicitado pelos 6rgaos usuarios,
respeitada a ordem de registro e os quantitativos a serem
adquiridos, os fornecedores para os quais serdo emitidos os
pedidos.

3.3. O preco ofertado pelas empresas signatarias da presente
Ata de Registro de Pregos ¢ o especificado na Clausula Pri-
meira da presente ata, de acordo com a respectiva classifica-
¢do no Pregdo Presencial S.R.P n° 036/2013.

3.4. Para cada produto de que trata esta ata, serdo observa-
das, quanto ao prego, as clausulas e condi¢cdes constantes
do edital do Pregdo Presencial S.R.P n° 036/2013, que a
precedeu e integra o presente instrumento de compromisso.
3.5. O prego unitario a ser pago por produto serda o cons-
tante da proposta apresentada, no Pregdo Presencial S.R.P
n°® 036/2013, pelas empresas detentoras da presente ata, as

quais também a integram.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO, LOCAL E EN-
TREGA DO OBJETO

4.1. A entrega dos produtos constantes da ata de registro de
pregos se dara em até 07 (sete) dias uteis, apds a confirma-
¢do do recebimento da nota de empenho. A ndo observancia
deste prazo incorrera nas penalidades previstas no edital ¢
no contrato.

4.2. A entrega devera ser realizada no Servico de Estoque
de Materiais, de segunda as sextas-feiras das 08h30min as
11h45min e das 13h30min as 16h45min. Para horarios di-
ferenciados o Servigo de Estoque de Materiais devera ser
previamente consultado da disponibilidade.

4.3. Os produtos entregues estarfo passiveis de devolugdo
posterior, ap6s andlise de verificagdo de qualidade, quan-
tidade e da conformidade dos produtos com o especificado
no edital.

4.4. O prazo de validade dos produtos entregues devera ser
de no minimo 12 (doze) meses a contar da entrega, sob pena
de devolugdo.

4.4.1. Casos em que a legislacdo determine um tempo infe-
rior de validade, o fornecedor devera apresentar, a cada en-
trega, o comprovante desta reduc@o, entregando o produto
com o prazo de validade maximo possivel.

4.5. Na eventualidade de serem verificados defeitos, falhas
ou imperfei¢des que impegam a utilizagdo dos materiais, o
fornecedor devera sanar as incorregdes, inclusive com troca
do lote do produto, quando for o caso, no prazo maximo de
48 horas, contados do recebimento da notificagao.

4.5.1. O lote rejeitado devera ser retirado pelo fornecedor
no prazo de 05 (cinco) dias tteis da data de notificagdo. Nao
ocorrendo o fato no prazo estabelecido, o fornecedor arcara
com os custos de armazenagem, quebras e outros incidentes
sobre o produto, a partir da data de confirmagdo da impro-
priedade.

4.6. O(s) produto(s) sera(ao) considerado(s) aceito(s), apos
a conferéncia pelo setor competente do Hospital esta confe-
réncia se baseara nos seguintes pontos:

I — Os produtos somente serdo recebidos acompanhados de
nota fiscal, a qual deve ser entregue em duas vias;

IT — A Nota Fiscal deve conter no minimo: Razdo Social,
data de emissdo e data da entrega, nome, enderego e CNPJ/
MF do Hospital Municipal Sdo José, descri¢do, valor uni-
tario e total dos produtos, valor total da nota, numero do
processo e numero do empenho;

III — A quantidade recebida deve estar em conformidade
com a quantidade indicada na Nota Fiscal, sendo que o ar-
redondamento de embalagens nunca podera ultrapassar a
quantidade empenhada;

IV — Os produtos deverdo ser entregues de acordo com os
prazos estabelecidos em edital e fabricantes cotadas, nao
sendo admitidas substitui¢des;

V - O aceite dos produtos esta condicionado a verificag@o
das especificagdes constantes do termo de referéncia e da
quantidade dos produtos pelo Servi¢o de Estoque de Ma-
teriais.

VI - A devolugdo dos produtos que nio atenderem ao dis-
posto acima podera ser feita a qualquer momento sem 6nus
para o Hospital.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMEN-
TARIA

5.1. As despesas provenientes do objeto desta Licitacdo,
correrdo pela Dotacdo Orgcamentaria n° 00047.00001.0001
0.00302.00006.3.3.3.9.0.00.00.00.00.00 - cédigo reduzido
08, ¢ pela rubrica que vier a substitui-la no préoximo exer-
cicio.

CLAUSULA SEXTA - CONDICOES PARA CONTRA-
TACAO

6.1. A contratacdo das proponentes vencedoras do presente
Pregdo Presencial serd representada pela expedi¢@o da nota
de empenho, no qual constard, no minimo, identificagdo
da licitacdo, especificagdes resumidas do produto licitado,

quantitativo, prego unitario e total, fornecedor, local e prazo
para entrega dos produtos.

6.2. Ao assinar a Ata de Registro de Precos e eventualmente
o contrato de fornecimento, a empresa obriga-se a vender
os bens registrados, conforme especificacdes e condi¢des
contidas no edital, em seus anexos e também na proposta
apresentada.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds
a entrega dos produtos, mediante apresentagdo da Nota Fis-
cal, emitida em nome do Hospital Municipal Sao Jos¢ e li-
quidada pelo Servico de Estoque de Materiais.

7.1.1. Em operagdes em que seja incidente o imposto so-
bre Circulagdo de Mercadorias e Servigos - ICMS, fica o
contratado obrigado a emitir Nota Fiscal Eletronica - NF-e,
modelo 55, em substitui¢do a Nota Fiscal (fisica), modelo 1
ou 1-, conforme determina a clausula segunda do Protocolo
ICMS 42, de 03 de julho de 2009.

7.2. O pagamento sera efetuado, por meio de ordem ban-
caria transmitida ao Banco do Brasil S.A, para crédito em
banco, agéncia e conta-corrente indicados pela contratada.
E vedada expressamente a realizagio de cobranga de forma
diversa da estipulada neste edital, em especial a cobranca
bancaria, mediante boleto ou mesmo o protesto de titulo.
7.3. O HOSPITAL ira reter sobre o valor da Nota Fiscal os
percentuais referente aos Tributos devidos, conforme suas
aliquotas, de acordo com a legislag@o aplicavel a espécie.
7.4. Junto a fatura de pagamento a CONTRATADA devera
anexar copia dos documentos abaixo, sob pena de nao liqui-
dag@o da mesma. Caso a empresa seja isenta ou imune de
algum tributo, devera enviar declaragdo anexa a Nota Fiscal
ou destaque mediante carimbo.

Documento

Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal

Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual

Prova de Regularidade com a Fazenda Federal

Prova de Regularidade relativa & Seguridade Social (INSS)
Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por tempao de
servico (GRF), com entrega inclusive da SEFIP (Sistema Empresa,
de Reco ento do EGTS e informacfes a Previdéncia £
Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa

Periodicidade

Conforme vencimento
Conforme vencimento
Conforme vencimento
Conforme vencimento
Conforme vencimento

ocia
Justica do

Conforme vencimento

7.5. As notas fiscais, quando do fornecimento a adminis-
tragdo publica municipal, estadual ou federal, no ambito do
Estado de Santa Catarina, deverdo ser emitidas eletronica-
mente, em atendimento ao Decreto Estadual 413/2011.

7.6. A ndo apresentagdo dos documentos enumerados no
item 7.4. implicard na suspensdo do pagamento da Nota
Fiscal até a sua apresentagao.

7.7. No caso de existéncia de erros o Hospital devolvera a
Nota Fiscal, dentro do prazo maximo de 7 (sete) dias tteis,
contados a partir da data da entrega, passando a contar novo
prazo para pagamento a partir de sua reapresentagao.

7.8. Nao sera possivel o desconto de duplicatas em favor de
terceiros (factoring).

7.9. E vedado 8 CONTRATADA pleitear qualquer adicional
de pregos, seja por falta ou omissdo que venha a se verificar
na proposta.

7.10. Em caso de atraso no pagamento por culpa exclusiva
do Hospital, serd aplicado como indice de atualizagdo mo-
netaria o INPC - indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES DE FOR-
NECIMENTO

8.1. A entrega do objeto so estara autorizada mediante rece-
bimento de nota de empenho.

8.2. O fornecedor ficara obrigado a atender todos os pedidos
efetuados durante a vigéncia desta Ata, mesmo que a entre-
ga deles decorrente estiver prevista para data posterior a do
seu vencimento.

8.3. Os produtos deverdo ser entregues acompanhados da
Nota Fiscal/Fatura correspondente.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. As penalidades que poderdo ser aplicadas a CONTRA-
TADA sao as previstas na Lei Federal 10.520/02, Lei Fede-
ral 8.666/93 e Lei Municipal 4.832/03 e alteragdes posterio-
res, no edital e no eventual contrato.

9.2. Penalidades que poderdo ser cominadas a CONTRA-
TADA, garantida a prévia defesa no prazo de 5 (cinco) dias
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uteis, apos a verificagdo do descumprimento contratual:

a) Adverténcia;

b) Multa de natureza juridica nio compensatoria,
que sera deduzida dos respectivos créditos ou cobrados ad-
ministrativamente ou judicialmente, correspondente a:

b.1) 5% (cinco por cento) do valor global a ser contratado
na falta da assinatura da ata de registro de precos, apos es-
gotado o prazo de 05 (cinco) dias teis da notificagdao do
Hospital;

b.2) 10% (dez por cento) do valor a ser contratado, em de-
corréncia do descumprimento da ata de registro de prego
sem justo motivo;

b.3) 5% (cinco por cento) do valor global do contrato na
falta de sua assinatura pela CONTRATADA, apds esgotado
o prazo de 05 (cinco) dias uteis da notificagdo do Hospital;
b.4) 10% (dez por cento) do valor contratado, em decorrén-
cia de rescisdo do contrato sem justo motivo;

b.5) 1% (um por cento) por dia de atraso sobre o valor total
dos produtos ndo entregues no prazo determinado, até o li-
mite de 10% (dez por cento), independente da possibilidade
de rescisdo contratual, com as consequéncias previstas em
Lei, reconhecidos os direitos da administragdo prevista no
Art. 77, da Lei n® 8.666/93.

¢) Impedimento de licitar ou contratar com a Unido, Es-
tados, Distrito Federal ou Municipios nas hipoteses abaixo
e o descredenciamento do Cadastro Central de Fornecedo-
res do Municipio de Joinville, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das demais cominagdes legais e contra-
tuais, de acordo com o art. 7° da Lei Federal 10.520/02:
c.1) recusar-se a retirar a Autorizacdo de Fornecimento/
Nota de Empenho ou assinar o contrato, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

c.2) deixar de apresentar os documentos discriminados no
Edital, tendo declarado que cumpria os requisitos de habi-
litagdo;

c.3) apresentar documentagédo falsa para participar do cer-
tame, conforme registrado em ata, ou demonstrado em pro-
cedimento administrativo, mesmo que posterior ao encerra-
mento do certame;

c.4) retardar a execugdo do certame por conduta reprovavel
do licitante, registrada em ata;

c.5) ndo manter a proposta ap6s a adjudicagao;

c.6) desistir de lance verbal realizado na fase de lances;
¢.7) comportar-se de modo inidoneo durante a realizagdo do
certame, estando tal ato devidamente registrado em ata;
c.8) cometer fraude fiscal demonstrada durante ou apods a
realizagdo do certame;

¢.9) fraudar a execugio do contrato;

¢.10) descumprir as obrigagdes decorrentes do contrato.

d) Declaracio de inidoneidade, conforme artigo 87 da Lei
8.666/93, quando a CONTRATADA, sem justa causa, nao
cumprir as obrigacdes assumidas, praticando falta grave,
dolosa ou revestida de ma-fé a juizo do HOSPITAL. A pena
de inidoneidade sera aplicada em despacho fundamentado
do Diretor Presidente do Hospital Municipal Sdo José, asse-
gurada defesa ao infrator, ponderada a natureza, a gravidade
da falta e a extensdo do dano efetivo ou potencial.

9.3. O montante das multas aplicadas 8 CONTRATADA ndo
podera ultrapassar a 10,0% (dez por cento) do valor global
do contrato. Caso acontega, o Hospital tera o direito de res-
cindir o Contrato mediante notificagao.

9.4. As multas deverdo ser pagas junto ao Servi¢o Financei-
ro do Hospital Municipal Sao José até o dia de pagamento
que a CONTRATADA tiver direito ou serdo deduzidas dos
respectivos créditos ou ainda poderdo ser cobradas judicial-
mente ap6s 30 (trinta) dias da notificagao.

9.5. Nas penalidades previstas, o Hospital considerara, mo-
tivadamente, a gravidade da falta e seus efeitos, bem como
os antecedentes da CONTRATADA, graduando-as e po-
dendo deixar de aplica-las, se admitidas as justificativas da
CONTRATADA, nos termos do que dispde o art. 87, caput,
da Lei Federal 8.666/93.

9.6. Nenhum pagamento sera realizado a CONTRATADA
enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo fi-
nanceira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

9.7. As responsabilidades e aplicacdo das penalidades serdo
apuradas e impostas mediante Processo Administrativo, ga-
rantidos os direitos tutelados no art. 5°, da Constitui¢ao da
Republica Federativa do Brasil e os Principios Universais
de Direito.

CLAUSULA DEZ — DA ALTERACAO DA ATA

10.1. A Ata de Registro de Pregos podera sofrer alteragdes
obedecidas as disposigdes contidas no art. 65 da Lei n°
8.666/93.

10.2. O prego registrado podera ser revisto em decorréncia
de eventual redugdo daqueles praticados no mercado, ou de
fato que eleve o custo dos servigos ou bem registrados, ca-
bendo ao Orgdo Gerenciador da Ata promover as necessa-
rias negociagdes junto aos fornecedores.

10.3. Quando o prego inicialmente registrado, por motivo
superveniente, tornar-se superior ao precgo praticado no mer-
cado o Orgdo Gerenciador devera:

a) convocar o fornecedor visando a negociacdo para redu-
¢do de precos ¢ sua adequagdo ao praticado pelo mercado;
b) frustrada a negociacdo, o fornecedor sera liberado do
compromisso assumido;

¢) convocar os demais fornecedores visando igual oportuni-
dade de negociagdo.

10.4. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos
pregos registrados ¢ o fornecedor, mediante requerimento
devidamente comprovado, ndo puder cumprir o compromis-
so, 0 Orgido Gerenciador podera:

a) liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem apli-
cacdo da penalidade, confirmando a veracidade dos motivos
e comprovantes apresentados, se a comunicagdo ocorrer an-
tes do pedido de fornecimento;

b) convocar os demais fornecedores visando igual oportuni-
dade de negociagdo.

10.5. A alteracdo da Ata de Registro de Pregos dependera,
em qualquer caso, da comprovagdo das condi¢des de habili-
tacdo atualizadas do fornecedor convocado.

10.6. Nio havendo éxito nas negociagdes, o Orgio Geren-
ciador devera proceder a revogagdo da Ata de Registro de
Precos, adotando as medidas cabiveis para obtengao da con-
tratacdo mais vantajosa.

CLAUSULA ONZE - DO CANCELAMENTO DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS.

11.1. O fornecedor tera seu registro cancelado quando:

a) descumprir as condi¢des da Ata de Registro de Precos;
b) ndo retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento
equivalente, no prazo estabelecido pela Administragdo, sem
justificativa aceitavel;

¢) ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipotese de
este se tornar superior aqueles praticados no mercado;

d) tiver presentes razdes de interesse publico.

11.2. O cancelamento de registro, nas hipoteses acima pre-
vistas, assegurados o contraditdrio e ampla defesa, sera for-
malizado por despacho da autoridade competente do Orgéo
Gerenciador.

11.3. O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu
Registro de Prego na ocorréncia de fato superveniente que
venha comprometer a perfeita execugdo contratual, decor-
rentes de caso fortuito ou de for¢a maior devidamente com-
provados.

11.4. A comunicacdo do cancelamento do prego registrado,
nos casos previstos no item nesta clausula, sera feita me-
diante publicagdo em imprensa oficial do Municipio.

CLAUSULA DOZE - DA AUTORIZACAO PARA
AQUISICAO E EMISSAO DAS ORDENS DE FORNE-
CIMENTO/EMPENHO

12.1. As aquisi¢des do objeto da presente Ata de Registro de
Pregos serdo autorizadas, caso a caso, pelo Orgio Gerencia-
dor/Servi¢o de Gestdo de Contratos, mediante emissdo de
ordens de fornecimento (quando houver assinatura de con-
trato) ou nota de empenho.

CLAUSULA TREZE - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O preco registrado ¢ a indicagdo dos respectivos for-
necedores serdo publicados, trimestralmente, na Imprensa
Oficial do Municipio e ficarfo disponibilizados durante a
vigéncia da Ata de Registro de Precos.

13.2. As questdes decorrentes da utilizagao da presente ata,
que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo
processadas e julgadas na Justi¢a Estadual, no Foro do Mu-
nicipio de Joinville - SC, com exclusdo de qualquer outro

por mais privilegiado que seja, conforme art. 55, §2° da Lei
8.666/93.

Joinville, 27 de junho de 2013.

De acordo:

Claudio José Gongalves de Lima Cledineia Anderle
Pregoeiro Equipe de Apoio
Marcos Luiz Krelling Carlos Alexandre da Silva

Diretor Presidente HMSJ Diretor Executivo HMSJ

Fornecedores:

Inés Regina Bortolanza
Pro-Endo Imp e Com de Produtos Médicos Ltda.

Marcia Inés Werle Juchem
Brazil Health Produtos Hospitalares Ltda.

HOSPITAL MUNICIPAL SRO JOSE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.2900012/2013
PROCESSO 000089 2013

O Hospital Municipal Sao José torna publico que em con-
formidade com o artigo 25, inciso I, da Lei n°® 8.666/93 ¢
suas atualizagdes, que fica INEXIGIVEL de processo lici-
tatorio o Servigo de manutencdo corretiva em endoscopio
rigido, marca Karl Storz, no valor de R$ 7.490,00 (Sete mil,
quatrocentos e noventa reais), que sera realizada pela em-
presa H. STRATTNER & CIA LTDA, inscrita sob o CNPJ/
MF n° 33.250.713/0001-62, sob a dotag¢do orcamentaria: 00
047.00001.00010.00302.00006.3.3.3.9.0.00.00.00.00.00 —
Codigo reduzido 08.

Joinville (SC), 27 de Junho de 2013.

Marcos Luiz Krelling

Diretor Presidente

HOSPITAL MUNICIPAL SRO JOSE

SERVICO DE GESTAO DE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATOS PARA FINS DE PUBLICA-
CAO

Modalidade de Origem: Inexigibilidade de Licitacdo n.°
900012/2013

Contrato Administrativo de n.° 014/2013.

Contratado: H. Strattner & Cia Ltda.

CNPJ/MF n.° 33.250.713/0001-62.

Objeto: Servigo de manutengdo corretiva com substitui¢ao
de pecas em Endoscopio Rigido Karl Storz, modelo Ho-
pkins Autoclavavel, patrimonio 4195.

Valor Total: R$ 7.490,00 (Sete mil, quatrocentos e noventa
reais).

Termo Inicial: 28 de junho de 2013.

Termo Final: 31 de dezembro de 2013.

Marcos Luiz Krelling
Diretor Presidente

André Santos Pereira
Geréncia Administrativa

HOSPITAL MUNICIPAL SRO JOSE

SERVICO DE GESTAO DE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATOS PARA FINS DE PUBLICA-
CAO

Modalidade de Origem: Inexigibilidade de Licitacdo n.°
900013/2013

Contrato Administrativo de n.° 015/2013.

Contratado: Gambro do Brasil Ltda.

CNPJ/MF n.° 52.427.549/0001-60.

Objeto: Servico de Manutengdo Preventiva e Corretiva do
Sistema de Osmose Reversa ¢ Maquinas de Hemodialise,
Marca Gambro, da Unidade Renal.

Valor Total: R$ 19.200,00 (Dezenove mil, e duzentos reais).
Termo Inicial: 03 de julho de 2013.

Termo Final: 31 de dezembro de 2013.

Marcos Luiz Krelling
Diretor Presidente

André Santos Pereira
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Geréncia Administrativa

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 900013/2013
PROCESSO 000008 2013

O Hospital Municipal Sao José torna publico que em con-
formidade com o artigo 25, inciso I, da Lei n° 8.666/93 ¢
suas atualizagdes, que fica INEXIGIVEL de processo li-
citatorio o Servico de Manutengao Preventiva e Corretiva
de 2 (duas) Maquinas de Osmose Reversa Portatil, Marca
Gambro, Modelo WRO-300, Numero de Patrimonio 9493
e 9494 e Manutencao Preventiva e Corretiva de 2 (duas)
Maquinas de Hemodialise, Marca Gambro, Modelo AK
200-S, Numero de Patrimonio 3419 e 3420, no valor de R$
19.200,00 (Dezenove mil e duzentos reais), a ser realizada
de maneira parcelada no prazo de 12 meses, que sera rea-
lizada pela empresa GAMBRO DO BRASIL LTDA, ins-
crita sob o CNPJ/MF n® 52.427.549/0001-60, sob a dotacao
or¢camentaria: 00047.00001.00010.00302.00006.3.3.3.9.0.0
0.00.00.00.00— Codigo reduzido 08.

Joinville (SC), 2 de Julho de 2013.

Marcos Luiz Krelling
Diretor Presidente

COMPANHIR AGUAS DE JOINVILLE

EXTRATOS DE CONTRATOS

CONTRATO N°: 094/2013

DATA: 25/06/2013

BASE LEGAL: Pregao Eletronico n° 053/2013.
CONTRATADA: ECOSAN TRATAMENTO EM SANEA-
MENTO LTDA.

OBJETO: Aquisicao de 02 (dois) misturadores lentos para
condicionamento do insumo Hidroxido de Calcio em sus-
pensao.

VALOR: R$ 37.500,00 (trinta e sete mil e quinhentos reais).
VIGENCIA: 120 dias.

CONTRATO N°: 095/2013

DATA: 25/06/2013

BASE LEGAL: Pregao Eletronico n° 053/2013.
CONTRATADA: WATSON-MARLOW BREDEL INDUS-
TRIA E COMERCIO DE BOMBAS LTDA.

OBJETO: Aquisi¢do de 01 (uma) bomba dosadora, tipo pe-
ristaltica, para dosagem do Hidroxido de Calcio.

VALOR: R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais).
VIGENCIA: 120 dias.

CONTRATO N°: 096/2013

DATA: 28/06/2013

BASE LEGAL: Dispensa de Licitagao n° 064/2013
CONTRATADA: ELETRICA REITER LTDA.

OBIJETO: Execugdo da padronizagdo da entrada de energia
elétrica - rede externa - da Estacdo de Tratamento de Agua
do Rio Cubatdo.

VALOR: R$ 6.512,19 (seis mil quinhentos e doze reais e
dezenove centavos).

VIGENCIA: 180 dias

CONTRATO N°: 097/2013

DATA: 28/06/2013

BASE LEGAL: Pregao Eletronico n° 059/2013.
CONTRATADA: PROJESAN SANEAMENTO AMBIEN-
TAL LTDA.

OBJETO: Aquisi¢ao de hidroxido de célcio em suspensao
para tratamento de agua.

VALOR: R§ 195.000,00 (cento e noventa e cinco mil reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
100/2012

DATA: 26/06/2013

BASE LEGAL: Pregao Presencial de n° 063/2012
CONTRATADA: QUESTOR SISTEMAS LTDA.
OBIJETO: Prorrogacao dos prazos de execucdo e vigéncia
contratual por mais 12 (doze) meses e reajuste do valor con-
tratual em 6,5% (seis e meio por cento).

VALOR: R$ 27.093,60 (vinte e sete mil noventa e trés reais
e sessenta centavos).
VIGENCIA: 02/07/2014

Joinville, 05 de julho de 2013.

NELSON JOAO POSSAMALI
Diretor Presidente

COMPANHIR AGUAS DE JOINVILLE

PREGAO PRESENCIAL N° 063/2013
HOMOLOGACAO

Homologo o processo licitatério levado a efeito através do
Pregdo Presencial n® 063/2013, cujo objeto ¢ a contrataciio
de empresa especializada para prestacio de servicos téc-
nicos de manutenc¢ao evolutiva, corretiva e preventiva
na rede elétrica de baixa tensiio das unidades da Com-
panhia Aguas de Joinville, bem como o julgamento efetu-
ado pelo Pregoeiro, adjudicando o objeto licitado a empresa
QUARK ENGENHARIA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/
MF sob o n° 12.496.490/0001-48, pelo valor total de RS
47.894,40 (quarenta e sete mil, oitocentos e noventa e
quatro reais e quarenta centavos).

Joinville, 02 de julho de 2013.

NELSON J. POSSAMAI
Diretor Presidente

COMPANHIR AGUAS DE JOINVILLE

TOMADA DE PRECOS N° 058/2013
HOMOLOGACAO

Homologo o processo licitatério levado a efeito através
da Tomada de Precos n° 058/2013, cujo objeto ¢ a con-
tratacdo de empresa visando a execucio de estruturas
do tipo blocos e pilares de concreto e trelicas metalicas
para a transposicao da adutora do Pirai DN 700 sobre
os rios Motucas e Aguas Vermelhas, com fornecimento
de materiais, bem como o julgamento efetuado pela Co-
missdo Permanente de Licitacdo, adjudicando o processo
licitatorio para a empresa SIFRA CONSTRUTORA E
INCORPORADORA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 05.927.226/0001-56, pelo valor global de R$ 227.732,76
(duzentos e vinte e sete mil, setecentos e trinta e dois re-
ais e setenta e seis centavos).

Joinville/SC, 27 de junho de 2013.

NELSON J. POSSAMAI
Diretor Presidente

COMPANHIR AGUAS DE JOINVILLE

HOMOLOGACAO - PREGAO PRESENCIAL 059/2013

Homologo o processo licitatério levado a efeito através do
Pregao Eletronico n° 059/2013, cujo objeto é a aquisicao
de hidroxido de calcio em suspensdo para tratamento
de 4gua, bem como o julgamento efetuado pela Pregoei-
ra, adjudicando o objeto licitado para a empresa PROJE-
SAN SANEAMENTO AMBIENTAL LTDA., inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 80.696.479/0001-81, pelo valor de R$
195.000,00 (cento e noventa e cinco mil reais).

Joinville, 28 de junho de 2013.

NELSON J. POSSAMALI - Diretor Presidente

AMAE

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2013

Conforme preceitua a lei 8.666/93, em seu artigo 24 inciso
I1, ¢ dispensavel de Licitagdo, a contratagao de:

FORNECEDOR: MUDANCA ALVES
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada

em servigo de transporte de mudancga, equipado para este
fim, com equipe técnica especializada e fornecimento de

materiais de embalagem personalizados para total protecao
dos bens, incluindo os trabalhos de carga e descarga, com
caminhao do tipo “bau”, visando ao transporte de mobilia-
rios, equipamentos, documentos e materiais de expediente
da AMAE — Agéncia Municipal de Regulacao dos Servicos
de Agua e Esgotos de Joinville.

VALOR: R$ 3.000,00 (Trés mil reais)

VERBA: Dotagdo 4 — Elemento da Despesa 39 — Sub-

-elemento da Despesa: 74 — Fretes e Transporte de Enco-
mendas.

JUSTIFICATIVA: Em virtude do processo de mu-
danga para a nova Sede, a AMAE necessita contratar em-
presa especializada em servigos de transporte ¢ mudanga,
para efetuar a transferéncia de moveis, equipamentos, do-
cumentos e demais itens necessarios e de propriedade da
Agéncia Reguladora.
Os orcamentos apresentados justificam a

Dispensa por valor, baseado no principio da economicidade,
e atendam os critérios da Lei 8.666/93.

A empresa escolhida apresentou a melhor
proposta dentre os concorrentes.

Joinville, 11 de julho de 2013.

Renato Monteiro
Diretor Presidente

SEGUNDO_TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
007/2011 CELEBRADO PELA AMAE E PELA EMPRE-
SA PAULO BEZ BATTI - O COMERCIANTE, QUE
TEM POR OBJETO CONTRATATACAO DE EMPRE-
SA PARA LOCACAO DE UM VEICULO PARA USO
EM SERVICO DA AGENCIA MUNICIPAL DE REGU-
LACAO DOS SERVICOS DE AGUA E ESGOTOS DE
JOINVILLE - AMAE

CONTRATANTE: AMAE, inscrito no CNPJ (MF) n°
05.247.348/0001-00, com sede na Rua Parana n° 420, Anita
Garibaldi — Joinville-SC, representado pelo Diretor Presi-
dente, senhor RENATO MONTEIRO, de acordo com a Lei
n°® 4924/2003 e o Decreto n° 17.354 de 21 de dezembro de
2010.

CONTRATADA: PAULO BEZ BATTI — O COMER-
CIANTE, inscrita no CNPJ n° 79.816.112/0001-75, loca-
lizada no(a) Rua Cidade Pato de Minas, n® 169, Profipo —
Joinville-SC, representada pelo (a) Sr. (a) Paulo Bez Batti,
portador (a) da Cédula de Identidade n°® 1.474.181-4 ¢ CPF
(MF) n°® 468.941.289-87.

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e ce-
lebram o presente termo aditivo ao contrato n° 007/2011,
sujeitando-se as partes as normas disciplinares da Lei n°
8.6606, de 21 de junto de 1993, e as seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem como objetivo a PRORRO-
GACAO da vigéncia do Contrato firmado entre as partes
em 01/07/2011, nos termos previstos em sua Clausula TER-
CEIRA - DO PRAZO DO CONTRATO.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGACAO

Pelo presente termo aditivo, fica prorrogada a vigéncia do
Contrato até 01/07/2014.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO TERMO
ADITIVO

O valor deste termo aditivo para cobrir as despesas relativas a
prorrogacao do contrato, pelo periodo de 12 (doze) meses, ¢
RS$ 20.430,48 (Vinte mil, quatrocentos e trinta reais e qua-
renta e oito centavos), sendo R$ 1.702,54 (Hum mil, sete-
centos e dois reais e cinquenta e quatro centavos), ao meés.
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CLAUSULA QUARTA - DA DESPESA

- A despesa com este termo aditivo, no corrente exercicio,
no montante de R$ 20.430,48 (Vinte mil, quatrocentos e
trinta reais e quarenta e oito centavos), correra pela dota-
¢do orcamentaria n° 12, elemento de despesa: 39 — sub-
-elemento da despesa: 27 — Locacéo de Veiculo, da vigen-
te Lei Or¢amentaria Anual.

- A despesa para o exercicio subsequente serd alocada a
dotagdo orcamentaria prevista para atendimento dessa fina-
lidade, a ser consignada 8 CONTRATANTE, na Lei Orga-
mentaria Anual.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO DAS
CLAUSULAS

Ficam ratificadas as demais cldusulas e condigdes estabele-
cidas no contrato inicial, firmado entre as partes.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se
o presente termo aditivo em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, para que surtam um sé efeito, as quais, depois de
lidas, sdo assinadas pelo representantes das partes, CON-
TRATANTE ¢ CONTRATADA, ¢ pela testemunhas abaixo.

Joinville, 01 de julho de 2013.

RENATO MONTEIRO
DIRETOR PRESIDENTE

PAULO BEZ BATTI
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

TESTEMUNHAS:

NOME:Jocelita Cardoso Colagrande
ne Maria Vieira
CPF:017.333.009-61
00

RG n°: 3.134.543-3

SECRETARIA MUNICIPAL DA SRUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JOINVILLE

Elia-
CPF:609.640.739-

RG n° 1.134.968

EXTRATO DE CONTRATO:

184/2013 - Vanderli Alexandre e Cia Ltda - ME, Objeto
(C.Convite 136/2013): Aquisi¢do de Moveis para UBSF
CAIC Espinheiros, Periodo: 26/06/2013 até 24/09/2013,
Valor: R$ 79.490,00, Verba: 18, 90.

185/2013 - Josiane de Moraes ME, Objeto (C.Convite
140/2013): Servicos de Pintura em Bens Materiais de Acgo
e Ferro, Periodo: 26/06/2013 até 26/01/2014, Valor: R$
63.665,00, Verba: 17, 24, 26, 51, 79, 89.

186/2013 - Aviz Comércio de Materiais de Construgdo
Ltda, Objeto (SRP 113/13): Aquis. Materiais p/ Manutengao
Predial, Hidraulica, Rede Logica, Elétrica e de Pintura, Pe-
riodo: 27/06/13 até 31/12/13, Valor: R$ 250.592,30, Verba:
11,12, 17, 18,24, 25,26,27, 31, 32, 51, 66.

Joinville, 04 de Julho de 2013.

Armando Dias Pereira Junior
Representante Legal da Contratante

FUNDAGAO CULTURAL DE JOINVILLE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO - DATA: 11/06/2013
CONTRATO N° 051/2012 - DATA: 21/06/2012

BASE LEGAL: Inexigibilidade n® 31/2012
CONTRATADA: COMPANHIA CATARINENSE DE RA-
DIO E TELEVISAO

OBJETO: locagdo de espago localizado junto ao imdvel
situado a Rua Pastor Guilherme Rau, n.° 250, destinado a
instalag@o de 02 (dois) transmissores de FM, sendo um de-
les o transmissor da marca JW SAT, modelo STR-1000, € o
outro da marca Teletronix, modelo SP 300, os quais serdo
instalados em uma sala/casamata, com area total de 12m?,
de 02 (duas) antenas transmissoras tipo anel na frequéncia

de 105,1 MHz, e uma antena receptora tipo Yagi nas coor-
denadas geograficas 26°17°31”S e 48°49°37”, na altura de
37m da torre, para implantagdo da Radio Educativa Joinvil-
le (Radio Joinville Cultural), ja incluido os custos de ener-
gia, ndo havendo custos de condominio e outros.
REFERENTE: Adita o contrato prorrogando o prazo de vi-
géncia contratual de 21/06/2013 até 20/06/2014, de acordo
com o art. 57, inciso II da Lei n° 8.666/93. O mesmo con-
cede o acréscimo no valor em 6,22%, conforme indice do
IGPM relativo ao periodo de junho/2012 a maio/2013, alte-
rando o valor mensal para R$ 2.655,40, conforme previsto
na Clausula Quarta, § 3° do instrumento contratual.

Rodrigo Coelho
Diretor Presidente

FUNDAGAO CULTURAL DE JOINVILLE

EXTRATOS DE CONTRATOS PARA FINS DE PU-
BLICACAO

CONTRATO N° 025/2013

DATA: 01/07/2013

BASE LEGAL: Convite n° 19/2013

CONTRATADA: ORBENK ADMINISTRACAO E SER-
VICOS LTDA.

OBJETO: Prestagao de servigos de recepcionista para o Te-
atro Juarez Machado.

VALOR: R$ 22.126,80 (vinte e dois mil cento e vinte e seis
reais ¢ oitenta centavos)

PRAZO: 12 meses

CONTRATO N° 026/2013

DATA: 01/07/2013

BASE LEGAL: Convite n° 19/2013

CONTRATADA: SIM COMERCIO E SERVICOS LTDA.
ME

OBJETO: Prestagao de servigos de servente de limpeza para
o Teatro Juarez Machado.

VALOR: R$ 20.100,00 (vinte mil ¢ cem reais)

PRAZO: 12 meses

CONTRATO N° 027/2013

DATA: 01/07/2013

BASE LEGAL: Convite n° 19/2013

CONTRATADA: SERGIO ROSSI EPP

OBIJETO: Prestacdo de servigos de técnico de teatro para o
Teatro Juarez Machado.

VALOR: R$ 37.200,00 (trinta e sete mil e duzentos reais)
PRAZO: 12 meses

Rodrigo Coelho
Diretor Presidente

FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJA-
MENTO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTA-
VEL DE JOINVILLE- IPPUJ

Dispensa de Licitacio

Dispensa de Licitacio: 26/2013

Empresa: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
de Santa Catarina

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em emissao
de Anotacdo de Responsabilidade Técnica para os Enge-
nheiros da Fundagao IPPUJ, com estimativa de 3 ART’s de
cargo e funcdo e 33 ART’s de servigos para o exercicio de
2013.

Referente: A dispensa foi efetivada com base no Art. 24,
inciso I da Lei 8.666/93

Valor: R$ 2.160,00 (Dois mil, cento ¢ sessenta reais)
Dotagdo: 30.01.15.122.0001.2.001147.3.3.3.90.00.00(7) -
recurso proprio — PMJ Data: 24/06/2013

Dispensa de Licitacio: 27/2013

Empresa: RG Viagens e Turismo Ltda

Objeto: Contratacdo de empresa para agenciamento de via-
gem com as seguintes especificagdes: 01 passagem aérea de
ida - Joinville/SC - Sao Paulo/SP, para o dia 04/07/2013,
com saida as 10:25 hs e chegada as 11:33 hs - 01 passagem
aérea de volta - Sdo Paulo/SP - Joinville/SC, para o dia
05/07/2013 com saida as 17:37 hs e chegada as 18:30 hs,

para o Diretor Presidente da Fundagao IPPUJ, Sr. Vladimir
Tavares Constante.

Referente: A dispensa foi efetivada com base no Art. 24,
inciso II da Lei 8.666/93

Valor: R$ 1.120,92 (Hum mil, cento e vinte reais e noventa
e dois centavos)

Dotagdo: 30.01.15.122.0001.2.001147.3.3.3.90.00.00(7) -
recurso proprio — PMJ Data: 26/06/2013

Vladimir Tavares Constante
Diretor Presidente

FUNDAGAO MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE - FUNDEMA

EXTRATO DE CONTRATO

Aditivo n° 01 ao Contrato n° 003/2013

Contratada: Posto Graciosa

Altera a Clausula Terceira para aditar em 20% (vinte por
cento) o valor inicial do contrato, passando de R$20.282,40
(vinte mil duzentos e oitenta e dois reais e quarenta centa-
vos) para R$24.056,48 (vinte e quatro mil e cinquenta e seis
reais e quarenta e oito centavos).

Joinville, 26 de junho de 2013.

Aldo Borges
Diretor Presidente

FUNDAGAO MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE - FUNDEMA

Contrato: 009/2013

Dispensa de Licitacio n® 008/2013

Contratada: Michelangelo Comércio de Painéis e Servigos
Ltda.

Objeto: Aquisicdo de painel eletronico com sistema de
emissdo de senhas e impressora térmica de senhas, que se-
rdo destinados ao Setor de Atendimento.

Valor Estimado: R$ 2.365,00 (dois mil trezentos e sessenta
e cinco reais).

Dotagdo or¢amentaria: 33.01.18.122.0001.2.001182.
CR45.33390.39.11 - Fonte 200;
33.01.18.122.0001.2.001182.CR46.34490.52-34 — Fonte
200.

Termo Inicial: 27/06/2013; Termo Final: 27/07/2013.
Joinville, 27 de junho de 2013

Aldo Borges
Diretor Presidente

Municipio de Joinville
Fundag¢io Municipal Albano Schmidt - FUNDAMAS
Extratos de Contratos

001/2013 Andreara Simioni

DATA: 06/06/2013

OBJETO: Prestagdo de servigo de supervisdo de estagio da
Escola de Saude Maria Carola Keller.

PRAZO: até 04/08/2013

VALOR: R$1.530,00 (Hum mil quinhentos e trinta reais)

002/2013 Ani Teilor do Rosario Mafaldo

DATA: 06/06/2013

OBJETO: Prestagao de servigo de supervisdo de estagio da
Escola de Saude Maria Carola Keller.

PRAZO: até 04/08/2013

VALOR: R$1.530,00 (Hum mil quinhentos e trinta reais)

003/2013 Andreis Stolle

DATA: 06/06/2013

OBJETO: Prestagdo de servigo de supervisdo de estagio da
Escola de Saude Maria Carola Keller.

PRAZO: até 04/08/2013

VALOR: R$1.530,00 (Hum mil quinhentos e trinta reais)

Gilberto de Souza Leal Junior
Presidente da FUNDAMAS

FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
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DO DISTRITO DE PIRABEIRABA — FUNDEPI

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 002/2013.

Empresa: Vanderlei Desordi EPP.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada nos servigos
de manutencgdo e conserto de rogadeiras, motoserras e lava-
jato pertencente ao setor operacional da Subprefeitura Dis-
trital de Pirabeiraba. A Servico do FUNDEPIL.

Valor: R$ 8.000,00

Prazo: De 21/05/2013 a 31/12/2013.

Data: 21/05/2013.

Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Piblicos do
Municipio de Joinville - IPREVILLE

EXTRATO PARA FINS DE PUBLICACAO
AUTORIZACAO N° 24/2

INSTRUMENTO DE CONTRATO

DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 029/2012

CONTRATADA: YAMA OLIVEIRA BRENNEISEN RO-
DRIGUES ME

OBJETO: Aquisicdo do seguinte material de expediente:

Valores em R§
Unitario | Total

Unidade de

ltem | Descrigio do material Marca medida

Quant.

. Elgi
44 DVD grayavel com estojo plastico an

98 Papel A4 hrancg, 7507

Unidade |20 159 3180
Resma 100 1189 [1.189,00

Ring

Total 1.22080

REFERENTE: Art. 15, inc. II da Lei n. 8.666/93; Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes e Pregdo n°
034/2012.

VALOR TOTAL: RS 1.220,80 (Hum mil, duzentos e vinte
reais e oitenta centavos).

DATA: 27/06/2013.

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente

Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Piblicos do
Municipio de Joinville - IPREVILLE

EXTRATO PARA FINS DE PUBLICACAO
DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 010/2013

CONTRATADA: GRAFICA GUARAMIRIM LTDA.
EPP

OBJETO: Registro de Pregos para editoragdo e impressao
de materiais graficos por um periodo de 12 (doze) meses.
REFERENTE: Art. 15, inc. II da Lei n. 8.666/93 ¢ Pregdo
n°® 015/2013.

VALOR ANUAL ESTIMADO: R$ 18.585,30 (Dezoito
mil, quinhentos e oitenta e cinco reais e trinta centavos).
VIGENCIA: 28/06/2013 a 27/06/2014.

DATA: 28/06/2013.

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente

Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Piblicos do
Municipio de Joinville - IPREVILLE

Inexigibilidade de Licitagdo n® 016/2013

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville — IPREVILLE, torna publico, a
inexigibilidade de licitagdo, em conformidade com o caput
do art. 25, da Lei n® 8.666/93:

CONTRATADA: ASSOCIAC[%O BRASILEIRA DE
INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E
MUNICIPAIS — ABIPEM

OBJETO: Aquisi¢do de 45 (quarenta e cinco) inscrigdes
para a participacao de servidores e conselheiros do Ipreville
no 47° Congresso Nacional da ABIPEM, que se realizara no
periodo de 03 a 05 de julho de 2013, em Joinville/SC.
REFERENTE: Art. 25, inciso II ¢/c art. 13, inciso VI, am-
bos da Lei n°® 8.666/93.

VALOR: R$ 16.200,00 (Dezesseis mil e duzentos reais).
VIGENCIA: 03 a 05 de julho de 2013.

DATA: 01/07/2013.

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-Presidente

CAMARA DE VEREADORES
ATO DA MESA DIRETORA n° 112013

Regulamenta o programa de treinamento e capacitacio
dos servidores do Poder Legislativo realizado fora da
sede (treinamentos externos), conforme previsto na Re-
solucdo n° 02, de 16 de janeiro de 2007.

A Mesa Diretora da Camara de Vereadores de Joinville, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribui¢des que lhe con-
fere o art. 17, da Resolug@o n° 06, de 29 de junho de 2006,
determina:

Considerando a criag@o da Escola do Legislativo pela Reso-
lugdo n° 07, de 10 de agosto de 2011, em consonancia com
seus objetivos, ¢ proposto neste presente Ato da Mesa Di-
retora que seja delegado a Escola do Legislativo secretariar
as atividades relacionadas ao Programa de Treinamento e
Capacitagdo dos cursos externos realizados pelos Servido-
res do quadro administrativo desta Casa de Leis, resolve:
Art. 1° O Programa de Treinamento e Capacitagdo dos
Servidores da Camara de Vereadores de Joinville tem por
objetivo estabelecer a metodologia a ser adotada na iden-
tificacdo das necessidades de treinamento, sua realizagdo e
verificagdo de sua eficacia, visando promover o aprimora-
mento profissional, a atualizacdo e a especializagdo do co-
nhecimento dos servidores em consonéncia com o Progra-
ma de Treinamento e Capacitacdo estabelecido pela Escola
do Legislativo.

Art. 2° Cabera a Diretoria Administrativa quanto aos treina-
mentos externos:

I - assessorar a Administragdo Superior, analisando, opi-
nando, propondo ¢ acompanhando a concessao de cursos e
treinamentos;

I - apoiar projetos e atividades de ensino e pesquisa que se
relacione com o aprimoramento dos servidores;

III - autorizar juntamente com a Diretoria Geral a efetivagdo
dos treinamentos solicitados;

IV - avaliar os resultados dos programas de capacitagao, su-
gerindo sua continuidade, ou ndo, e indicando corre¢des de
rumo;

V - definir a forma de operacionalizagdo dos programas de
capacitacao.

Art. 3° Cabera a Escola do Legislativo quanto aos treina-
mentos externos:

I - desenvolver programas de treinamento, capacitacdo,
aperfeigoamento e desenvolvimento funcional dos servido-
res, de acordo com as diretrizes e principios definidos;

II - controlar a execug¢do dos treinamentos, inclusive proce-
der a inscri¢ao nos cursos dos servidores e vereadores;

IIT - aplicar e analisar as avalia¢cdes dos programas de ca-
pacitagdo;

IV - manter registros informatizados sobre os programas de
capacitacao;

V - manter registros no que se refere a certificagao dos servi-
dores do quadro administrativo e dos vereadores;

VI - unificar as informagdes com o Programa de Gestao da
Qualidade.

Art. 4° O treinamento externo realizado através de institui-
¢des especializadas, sediadas, ou ndo, fora do municipio,
terd sempre carater objetivo e pratico e sera efetivado:

I - com servidores do quadro administrativo e vereadores
desta Casa de Leis;

II - custeando-se integralmente os cursos realizados nos es-
tados do Rio Grande do Sul, Parana, Santa Catarina, Sdo
Paulo, Rio de Janeiro e no Distrito Federal, entre os meses
de fevereiro a novembro;

III - o valor maximo para a inscrigdo sera de 12 UPMs por
curso, respeitando-se as disponibilidades or¢gamentarias;

IV - o programa do curso devera ser pertinente a area de
atividade, funcdo desenvolvida e/ou aquela que vier a ser
desempenhada pelo servidor;

V - ndo sera autorizada a participagdo em mais de um cur-
so por ano, salvo se, devidamente justificada e autorizada,
levando-se em conta o interesse do Poder Legislativo;

VI - nos ultimos 6(seis) meses da administracdo da Mesa
Diretora, ndo serdo autorizados cursos para servidores em
cargo de comissdo, com excecdo dos servidores efetivos que
0s ocupam;

VII - para 0 mesmo evento, serd autorizada a participacao
de 1(um) servidor por diretoria limitado a 3(trés) servidores,
salvo em casos de extrema necessidade devidamente justifi-
cado e dentro da legalidade fiscal;

VIII - para o mesmo periodo de realizagdo dos eventos, sera
autorizada a participagdo de no maximo 5(cinco) vereado-
res, considerando a ordem de protocolo e a classificacdo
quanto ao numero de participagdes em eventos durante o
ano em exercicio;

IX - o formulario da solicitagdo de treinamento (FOR 135)
devera ser protocolado na Escola do Legislativo até 10 dias
uteis antes da data prevista para o evento;

X - consideram-se modalidades de eventos aceitos no Pro-
grama de Treinamento e Capacitagdo: curso, seminario,
ciclo de palestras, painel, congresso, semana, encontro,
simposio, assembleia, conferéncia, convengdo, coloquio,
foérum, oficina-workshop.

Paragrafo Unico - Cursos realizados fora das sedes deter-
minadas no inciso II poderdo ser autorizados desde que seja
comprovada sua inexisténcia nos estados citados e tenha o
aperfeicoamento funcional como necessidade precipua.

Art. 5° As necessidades de treinamento poderdo ser identi-
ficadas a partir de:

I - aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhe-
cimentos e técnicas referente as atribuigdes que desempe-
nha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparan-
do-o para a execugdo de tarefas mais complexas;

II - adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para
o exercicio de novas fun¢des quando a tecnologia absorver
ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até o mo-
mento;

IIT - novas atividades incorporadas aos processos executa-
dos pelas diretorias;

IV [] reciclagem, recomendagdes dos diretores em decor-
réncia de deficiéncia detectada no desempenho das ativida-
des rotineiras dos servidores.

Art. 6° Os programas de treinamento e capacitacdo serdo
planejados anualmente pelas diretorias através do preenchi-
mento do formulario (FOR 006) para cada servidor, deven-
do ser entregue na Escola do Legislativo até o dia 15 de
fevereiro para incluir na programagao do ano.

Art. 7° Serd de responsabilidade dos Gabinetes de Verea-
dores:

I [ Enviar copia do certificado do curso que realizou para a
Escola do Legislativo efetuar o devido arquivamento;

Art. 8° Sera de responsabilidade das Diretorias:

I - identificar, analisar, opinar e propor, no ambito de sua
diretoria, as necessidades de participacao de servidores em
curso ¢/ou treinamento, expondo medidas necessarias a su-
peragdo das caréncias verificadas e a execugdo dos progra-
mas oferecidos;

II - facilitar a participagdo de seus subordinados nos progra-
mas de treinamento e capacitacdo, tomando as medidas ne-
cessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nao
causem prejuizos ao funcionamento regular da diretoria;

IIT - desempenhar, dentro dos programas aprovados, ativi-
dades de instrutor repassando os conhecimentos adquiridos
no treinamento;

IV - submeter-se a programas de treinamento e capacitacao
relacionados as suas atribuigdes.

V - solicitar o treinamento ao seu subordinado com base em
sua necessidade de treinamento preenchendo o formulario
(FOR135) encaminhando para Escola do Legislativo.

Art. 9° As informacdes geradas no cumprimento ao art. 7° e
8°, serdo compiladas pela Escola do Legislativo e submeti-
das a apreciag@o da Diretoria Administrativa, analisando-se
conjuntamente as prioridades estratégicas, as instituigdes ¢
locais de curso, a disponibilidade dos participantes e de re-
cursos financeiros.

§ 1° - Apds analise da solicitacdo de treinamento a Diretoria
Administrativa e Diretoria Geral conjuntamente autoriza.
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§ 2° - O programa de treinamento e capacitagdo sera im-
plementado mediante informacdes disponibilizadas pelos
formularios (FOR007 e FORO00S8) de responsabilidade da
Escola do Legislativo.

§ 3° - Eventualmente o programa de treinamento e capacita-
¢do podera sofrer ajustes em fung@o de novas necessidades
e oportunidades, sempre justificadas e documentadas.

Art. 10 A Escola do Legislativo sera responsavel pelo acom-
panhamento da execucdo do programa de treinamento e ca-
pacitagdo, assim como da verificagdo de sua eficacia, com a
supervisdo da Diretoria Administrativa.

Art. 11 A eficacia podera ser verificada por meio de:

I - entrevista com o superior imediato ao servidor treinado;
II - avaliacdo do treinamento pelo treinado e por superior
imediato por meio do preenchimento do formulario (FOR
015);

IIT - analise de pesquisa de satisfagdo de clientes (Sistema
de Gestao da Qualidade).

Paragrafo Unico - A verificacdo da eficacia deve ser reali-
zada num prazo maximo de 6 (seis) meses apds a conclusdo
do curso levando em considerag@o o tempo necessario para
aplicacdo dos conhecimentos obtidos e deve ser mantido re-
gistro dessa verificagdo.

Art. 12 Sao considerados registros para a atividade de trei-
namento de responsabilidade da Escola do Legislativo:

I - levantamento das necessidades de treinamento (FOR
006);

II - planejamento anual de treinamento (FOR007);

III - solicitag¢@o de treinamento (FOR135);

IV - registro de treinamento (FOR008);

V - avaliacdo de treinamento (FORO015);

VI - certificado de participacdo do servidor do quadro admi-
nistrativo e do vereador.

Art. 13 Fica revogado o Ato da Mesa Diretora n® 03, de 23
de setembro de 2011.

Art. 14 O Programa de Treinamento e Capacitagdo realiza-
dos nas dependéncias da Camara de Vereadores de Joinville
(in company) serao regulamentadas pelo Regimento Interno
da Escola do Legislativo.

Art. 15
ra entra

Ato da
na data de

Mesa Direto-
sua publicagdo.

Este
em vigor

Sala das Reunides, 25 de junho de 2013.

Joao Carlos Gongalves
Presidente

Pastora Léia
Vice-Presidente

Dorval Pretti
1° Secretario

Oficio n° 05/13 - DG

Publicacdo das diarias concedidas aos Vereadores da
Camara de Vereadores de Joinville no més de maio/2013,
conforme art.5° da Lei n° 5437, de 12 de janeiro de 2006.

Vereador: Lioilson Mario Corréa (PT)

Destino: Curitiba/PR

Data da saida: 02/05/2013 as 6h

Data de retorno: 02/05/2013 as 19h

Motivo da viagem: Reunido com o Presidente da URBS de
Curitiba, Sr. Roberto Gregoério da Silva, para conhecimento
do Projeto de parceria que o Municipio de Curitiba possui
com as Empresas Privadas, para instalagdo, manutencao ¢
padronizagdo dos pontos de 6nibus. No periodo vespertino,
o Vereador terd uma Reunido com o diretor do Departamen-
to de Pesquisa e Conservacao de Fauna da Secretaria Muni-
cipal do Meio Ambiente; e com a Coordenadora do Curso
de Medicina Veterinaria — UFPR, Prof* Simone, a qual ¢é
responsavel pela Unidade Movel de Esterilizagdo e Educa-
¢do em Saude —“Castramoével”.

Vereador: Mauricinho Soares(PMDB)

Destino: Florianopolis/SC

Data da saida: 02/05/2013 as 20h

Data de retorno: 03/05/2013 as 20h

Motivo da viagem: O Vereador tem reunido agendada para
o dia 03 de maio com a Secretaria e Deputada Ada de Luca,
onde juntamente com a empresa responsavel, irdo

tratar da constru¢do de um galpao do presidio, além de dis-
cutir melhoramentos para o presidio. E importante ressaltar
que essa reunido agendada no dia 03 de maio ¢ de extrema
relevancia, visto que possuem como objetivo principal pro-
porcionar progresso, referente a seguranca no presidio de
Joinville.

Vereador: Maycon Cesar Rocher(PR)

Destino: Sao Paulo/SP

Data da saida: 05/05/2013 Conforme disponibilidade de
VOO

Data de retorno: 07/05/2013 Conforme disponibilidade de
VOO

Motivo da viagem: Audiéncia agendada as 9 horas (06/05),
com Sr. Valdir Saviolli coordenador Nota Fiscal Paulista,
buscando maiores informagdes sobre o método de funcio-
namento e processo de implantagdo do programa, visando
trazer o mesmo para a cidade de Joinville. Audiéncia agen-
dada as 15 horas (06/05), com Vereador Aurelio Miguel
para buscar informagdes sobre o projeto de lei do centro de
convivéncia para idoso.

Audiéncia agendada as 10 horas (07/05), com Vereador To-
ninho Paiva para analise de projetos propostos pelo Verea-
dor da Camara Municipal de Sao Paulo pertinentes a edu-
cacdo e saude.

Vereador: Odir Nunes(PSD)

Destino: Brasilia/DF

Data da saida: 05/05/2013 Conforme disponibilidade de
Voo

Data de retorno: 09/05/2013 Conforme disponibilidade de
VOO

Motivo da viagem: Participar do Encontro Nacional das
Camaras Municipais 2013. Temas: Projeto de reforma po-
litica/Lei de acesso a informagdo/Lei de residuos sélidos.
Justificativa: O evento acima mencionado aborda temati-
cas atuais e que abrangem a todos os governantes, desta for-
ma a participacdo deste parlamentar visa cooperar para atu-
alizacdo de tais assuntos dentro do nosso municipio. Além
disso, tratativas ja vem sendo conduzidas por este vereador
ao longo dos ultimos dois anos. Dia 08/05, em fungdo de
0 mesmo ter uma reunido, para qual foi convocado, com
a diretoria da Abracam, da qual faz parte como Presidente
Estadual da entidade em Santa Catarina. Da mesma forma
pedimos que a diaria seja paga apenas até a conclusdo do
curso, dia 07/05. Nos dias 8 e 9 de maio, participa do Semi-
nario Nacional de Agroecologia ¢ producdo organica com
foco na garantia de saude, renda e sustentabilidade, que sera
realizado no auditorio Petronio Portela, no Senado Federal,
em Brasilia(DF).

Vereador: Levi Rioschi(PPS)

Destino: Brasilia/DF

Data da saida: 05/05/2013 Conforme disponibilidade de
)

Data de retorno: 09/05/2013 Conforme disponibilidade de
Voo

Motivo da viagem: Nos dias 06 e 07, participa do Encontro
Nacional das Camaras Municipais 2013 nos. Temas: Projeto
de reforma politica/Lei de acesso a informagao /Lei de re-
siduos solidos. Nos dias 08 e 09, participa do “Seminario
Nacional de Agroecologia e Produgdo Organica” com foco
na garantia da Saude, renda e sustentabilidade, que sera re-
alizado no Auditorio Petronio Portela, no Senado Federal,
em Brasilia (DF),

Vereador: Patricio Destro(PSD)

Destino: Florianopolis/SC

Data da saida: 06/05/2013 as 9h

Data de retorno: 06/05/2013 as 18h

Motivo da viagem: Reunido com o Senhor Diretor Eduar-
do Cavallazze para conhecer o Programa de Castracdo para
Caes na cidade de Florianopolis.

Vereadora: Pastora Léia(PSD)

Destino: Brasilia/DF

Data da saida: 06/05/2013 Conforme disponibilidade de
VOO

Data de retorno: 07/05/2013 Conforme disponibilidade
de voo

Motivo da viagem: Participar do Encontro Nacional das
Camaras Municipais, onde serdo tratados assuntos relevan-
tes, como nova lei de residuos solidos, como exercer com
eficiéncia o mandato de vereador, reforma politica e sobre
a PEC 035/2012.

Comissao de Legislacao, Justica e Redagdo
Vereador: Patricio Destro(PSD)

Destino: Sao Paulo/SP

Data da saida: 12/05/2013 Conforme disponibilidade de
Voo

Data de retorno: 14/05/2013 Conforme disponibilidade de
VOO

Motivo da viagem: Dia 13/05/2013, Reunido agendada as
8h da manhi ¢ a tarde a partir das 14 h, na Secretaria de
Desenvolvimento Social do Municipio de Sdo Paulo, para
maiores informagdes do Programa Amigo do Idoso. Progra-
ma este que propde o envolvimento de toda a populagao,
em diversas faixas e grupos culturais, unindo iniciativas de
entidades e o6rgdos publicos e privados na criacdo de uma
comunidade verdadeiramente amiga do idoso. O Programa
Sdo Paulo Amigo do Idoso baseia-se no conceito de “En-
velhecimento Ativo” da Organizagdo Mundial de Satde
(OMS): independéncia, participagdo, assisténcia, auto reali-
zacdo e dignidade. Esses principios foram fundamentais na
definicao dos quatro pilares do Programa Sao Paulo Amigo
do Idoso que sdo: Protecdo, Educagdo, Saude e Participacdo.
Dia 14/05/2013, 8 horas da manhi ¢ a tarde a partir das 14
horas, o Vereador conhecera alguns centros de convivéncia.

Vereador: Claudio Nei Aragdo (PMDB)

Destino: Florianopolis/SC

Data da saida: 13/05/2013  as 6h

Data de retorno: 14/05/2013 as 17h

Motivo da viagem: Audiéncia Publica na ALESC, para tra-
tar do horario de realizagdo de shows, eventos culturais ar-
tisticos em casas noturnas, restaurantes e bares no estado de
Santa Catarina e Ciclos de Debates com a Juventude. Visita
ao Secretario da Seguranga Publica Carlos Chiodini, para
tratar assunto da Seguranga Publica em Joinville.

Vereador: Mauricinho Soares (PMDB)

Destino: Florianopolis/SC

Data da saida: 15/05/2013  as 20h

Data de retorno: 16/05/2013 as 20h

Motivo da viagem: O Vereador tem reunido agendada para
o dia 16 de maio de 2013 (quinta-feira) com o DEASE —
Departamento Socio Educativo, as 8 horas, para tratar do
projeto de menores infratores que sera implantado na cidade
de Joinville. E importante ressaltar que essa reunido agen-
dada no dia 16 de maio de 2013 é de extrema relevancia,
visto que possuem como objetivo principal proporcionar
progresso para a cidade de Joinville.

Vereador: Manoel Francisco Bento (PT)

Destino: Florianopolis/SC

Data da saida: 16/05/2013  as 10h

Data de retorno: 16/05/2013 as 20h

Motivo da viagem: Participar de reunido no Escritorio Re-
gional do Ministério do Desenvolvimento Agrario, as 14
horas, sobre incentivos aos agricultores que cultivam plan-
tas ornamentais e flores em Joinville, sobre os encaminha-
mentos da Feira Sustentavel que acontecera no segundo se-
mestre de 2013 e também a respeito de um seminario sobre
Boas praticas agricolas. E reunido com o Deputado Darci
de Matos com horario a ser confirmado, assunto regido me-
tropolitana de Joinville/transporte intermunicipal Joinville/
Araquari.

Vereador: Maycon Cesar Rocher(PR)

Destino: Florianopolis/SC

Data da saida: 16/05/2013 as 19h

Data de retorno: 17/05/2013 as 20 h

Motivo da viagem: Audiéncia agendada as 9 horas na Se-
cretaria do Desenvolvimento Sustentavel, buscando maiores
informagdes sobre Desenvolvimento Economico, visando
melhorias para Joinville, as 15 horas. Audiéncia agendada
no gabinete do Deputado Mauricio Eskudlark para analise
técnica de projetos voltados para seguranga publica.

Vereador: Maycon Cesar Rocher(PR)

Destino: Blumenau-Brusque/SC

Data da saida: 19/05/2013 as 19h

Data de retorno: 21/05/2013 as 16 h

Motivo da viagem: 20/05- Audiéncia agendada as 9 horas
com Presidente da Camara

de Vereadores de Blumenau, Vereador Vanderlei
Oliveira(PT), para analise do Projeto de Lei “Centro de
Referéncia do Idoso”, no qual este Vereador buscara in-
formagoes, para projeto semelhante na cidade de Joinville.
As 15 horas audiéncia agendada com Vereador José Isaias
Vechi(PT), para andlise do projeto 5/2013, apresentado na
Camara de Vereadores de Brusque, no qual este Vereador
estara buscando estas informagdes para melhorias nos bair-
ros da cidade de Joinville. 21/05, as 9h30 horas com o Vere-
ador Ivan Roberto Martins(PSD)- Visando a ampliagdo do
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Portal da Transparéncia que ja se tem no municipio, com a
analise do Projeto 15/2013, do Vereador Ivan Roberto Mar-
tins no qual determina a divulgacdo de valores gastos com
publicidade.

Vereador: Patricio Destro(PSD)

Destino: Florian6polis/SC

Data da saida: 21/05/2013  as 20 horas

Data de retorno: 22/05/2013 as 14 horas

Motivo da viagem: Dia 22/05/2013, o Vereador tem reu-
nido agendada as 8 horas com o Sr. Paulo Bornhausen na
Secretaria de Desenvolvimento Social. Assunto: Parceria
entre Municipio mais o Governo do Estado e Receita Fede-
ral para o Projeto Porto Seco.O Vereador ira viajar um dia
antes devido a reunido agenda as 8 horas da manha.

Vereador: Mauricinho Soares(PMDB)

Destino: Florian6polis/SC

Data da saida: 21/05/2013  as 20 horas

Data de retorno: 22/05/2013 as 20 horas

Motivo da viagem: O Vereador tem reunido agendada para
o dia 22 de maio com o Deputado Valdir Cobalchini, as 8
horas, onde tratara tanto no periodo matutino, quanto ves-
pertino sobre as obras que estdo sendo iniciadas e as obras
que poderdo ser realizadas em Joinville. E importante res-
saltar que essa reunido agendada no dia 22 de maio de 2013
¢ de extrema relevancia, visto que possuem como objetivo
principal proporcionar progresso para a cidade de Joinville.

Vereador: Mauricio Fernando Peixer(PSDB)

Destino: Florianopolis/SC

Data da saida: 21/05/2013  as 19h30

Data de retorno: 23/05/2013 as 20 h

Motivo da viagem: Reunido na Secretaria de Infraestrutu-
ra sobre obras ¢ convénios do Estado com o Municipio de
Joinville; Participar do Forum Regional do Sul da Comissao

Especial da Camara dos Deputados que estuda a criagdo do
estatuto da Metropole que incia as 9 horas na ALESC. Pro-
jeto de Lei 3460/2004, que cria o Estatuto e define diretrizes
para a Politica Nacional de Planejamento Regional Urbano,
com o objetivo de organizar o funcionamento das grandes
cidades. Em virtude da reunido ser no inicio da manha do
dia 22, o Vereador ira viajar no dia anterior.

Vereador: Claudio Nei Aragao (PMDB)

Destino: Florianopolis/SC

Data da saida: 21/05/2013 as 19h30

Data de retorno: 23/05/201 as 20 horas

Motivo da viagem: Secretaria de infraestrutura/urbanismo.
Assunto: Obras e convénios do Estado com o municipio de
Joinville. Participar no Forum Regional do Sul da Comissao
Especial da Camara dos Deputados que estuda a criagdo do
Estatuto da Metropole que incia as 9 horas na Assembléia
Legislativa. O Projeto de Lei n® 3460/04 que cria o estatuto
define diretrizes para a Politica Nacional de Planejamento
Regional Urbano, com o objetivo de organizar melhor o
funcionamento das grandes cidades e a vida da populagdo
que mora nesses centros urbanos. O vereador ira viajar no
dia anterior ao compromisso, pois tem reunido logo pela
manha.

Vereador: Rodrigo Jodo Fachini (PMDB)

Destino: Florian6polis/SC

Data da saida: 22/05/2013 as 19h30

Data de retorno: 23/05/201 as 16h30

Motivo da viagem: Sendo proponente da Comissdo Espe-
cial que discute nesta casa o estatuto das metropoles, este
vereador participara do 4° Forum Regional do Estatuto da
Metropole, no Auditério Deputado Antonieta de Barros —
Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina, a ser
debatido pela Comisséo Especial do Estatuto da Metropole,
que analisa o Projeto de Lei 3.460/04, com o objetivo de
promover debates e coletar informagdes para subsidiar o re-
latorio, previsto para ser apresentado em novembro, durante
a Conferéncia das Cidades, em Brasilia-DF.

Vereador: Odir Nunes(PSD)

Destino: Florianopolis/SC

Data da saida: 22/05/2013 as 19h30

Data de retorno: 23/05/2013 as 16h

Motivo da viagem: Participar do Forum Regional do Sul,
da Comissdo Especial da Camara dos Deputados, que estu-
da a criag@o do Estatuto da Metropole. O evento tem inicio
as 9 horas na Assembléia Legislativa. Em virtude da dificul-
dade em atravessar a ponte que liga o continente a Ilha nas
primeiras horas da manha, solicita-se o deslocamento ja no
dia 22 de maio, as 19h30. O projeto de Lei n° 3460 que cria

o Estatuto

define diretrizes para a Politica Nacional de Planejamento
Regional Urbano tem o objetivo de organizar o funciona-
mento das grandes cidades e a vida da populacdo que mora
nesses centros urbanos.

Justificativa: Os eventos acima citados se referem a assun-
tos de interesse da Comissao de Urbanismo, Obras, Servi-
cos Publicos e Meio Ambiente.

Vereador: Manoel Francisco Bento (PT)
Destino: Florianopolis/SC

Data da saida: 22/05/2013 as 19h30
Data de retorno: 23/05/2013 as 20h

Motivo da viagem: Participar no Féorum Regional do Sul da
Comissao Especial da Camara

dos Deputados que estuda a criagdo do Estatuto da Metro-
pole que inicia as 9 horas na Assembléia Legislativa. Em
virtude da dificuldade em atravessar a ponte que liga o con-
tinente a ilha nas primeiras horas da manha, este vereador
solicita o deslocamento para o dia 22 de maio as 19h30min.
O projeto de Lei n® 3460/04 que cria o estatuto define dire-
trizes para a Politica Nacional de Planejamento Regional
Urbano, com o objetivo de organizar melhor o funciona-
mento das grandes cidades ¢ a vida da popula¢ao que mora
nesses centros urbanos.

Vereador: Joao Carlos Gongalves (PMDB)

Destino: Brasilia/DF

Data da saida: 22/05/2013 Conforme disponibilidade de
VOO

Data de retorno: 23/05/2013 Conforme disponibilidade de
VOO

Motivo da viagem: Acompanhar o Presidente da PROMO-
TUR, Sr. Sérgio Ferreira em reunides agendadas com o De-
putado Federal, Mauro Mariani ¢ com o Secretario Nacional
de Politicas de Turismo do Ministério do Turismo, Sr. Vini-
cius Lumertz. Ambas as reunides terdo como pauta assun-
tos relacionados ao Turismo de Joinville. Apds as reunides,
participar da Cerimonia de entrega de Ordem do Mérito do
Transporte Brasileiro — Medalha JK, no Memorial JK.

Vereador: Mauricinho Soares (PMDB)

Destino: Florianopolis/SC

Data da saida: 26/05/2013  as 20h30

Data de retorno: 28/05/2013 as 18h

Motivo da viagem: O vereador ira para Florianopolis no
dia 26 de maio, visto a Reunido dia 27 de maio as 8h com
a Deputada Ada de Luca, onde tratara da seguranca publica
de Joinville. No mesmo dia, tera reunido com o Sr. Said e
a coordenadora Sra. Vanderleia, onde tratard da situagao da
Central de Penas e Medidas Alternativas de Joinville. No
dia 28 de maio, o vereador tem reunido as 8 horas com o
diretor Ado Luiz Faraco, onde ir4 tratar da Central de Penas
e Medidas Alternativas de Joinville. No mesmo dia, tera
reunido com o Deputado Darci de Matos e o Deputado Val-
dir Cobalchini, onde ira tratar das obras da Avenida Santos
Dumont e da Rua Tuiuti em Joinville. E importante ressaltar
que as duas reunides agendadas sao de extrema relevancia,
visto que possuem como objetivo principal proporcionar
progresso para a cidade de Joinville.

Vereador: Rodrigo Jodo Fachini (PMDB)

Destino: Florianopolis/SC

Data da saida: 27/05/2013 as 20h

Data de retorno: 28/05/201 as 14h

Motivo da viagem: Audiéncia as 8 horas do dia 28 de maio,
com o Sr. Gean Loureiro — Presidente da Fatma- Funda-
¢do do Meio Ambiente do Estado de Santa Catarina, tendo
como pauta o Plano Diretor da Mineragdo, sendo este par-
lamentar proponente do Projeto de Lei 184/2013, que apela
ao executivo municipal o envio a esta casa do Plano Diretor
da Mineracdo, ¢ do Projeto de Lei 37/2013 que institui o
Cadastro Técnico Municipal de Atividades Potencialmente
Poluidoras ou Ulizadoras de Recursos Naturais.

Vereador: Adilson Mariano (PT)
Destino: Itajai/SC

Data da saida: 28/05/2013 as 8h
Data de retorno: 28/05/201 as14h30

Motivo da viagem: Visita Secretaria de Obras da Prefeitura
de Itajai, para tratar sobre o modelo de pavimentacdo ado-
tado na referida cidade. Na ocasido ha agenda de visitas na
Usina Publica de asfalto do municipio de Itajai, bem como
far-se-4 uma reunido para abordar a questdo. Tal agenda se
faz importante, haja vista a demanda de pavimentacdo de
nosso municipio, sendo necessario analisar a possibilidade

de encaminhar-se um estudo de Usina Publica de asfalto em
nosso municipio.

Vereador: Pastora Léia (PSD)

Destino: Blumenau/SC

Data da saida: 28/05/2013 as 11h

Data de retorno: 28/05/201 as 18h

Motivo da viagem: Reunido com o Presidente da Cruz Azul
de Blumenau, instituicdo que oferece treinamento para os
profissionais, coordenadores ¢ monitores de comunidades
terapéuticas, casas de apoio ¢ demais profissionais na area
de dependéncia quimica, visando trazer informagdes para
implantagdo deste projeto em Joinville.

Joinville, 28 de junho de 2013.
Atenciosamente,

Joao Carlos Goncalves
Presidente

Sonia Regina Corréa Vailati
Diretora Geral

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n°: 34/2013

51/2013

Contratada: COMERCIAL E PAPELARIA DELLA GIUS-
TINA LTDA EPP

Objeto: FORNECIMENTO PARCELADO DE MATE-
RIAL DE EXPEDIENTE PARA A CAMARA DE VEREA-
DORES DE JOINVILLE PARA O ANO DE 2013

Valor estimado total: R$ 5.766,23 (cinco mil, setecentos ¢
sessenta e seis reais e vinte e trés centavos)

Data: 27/06/2013.

Prazo: A partir de sua assinatura até 31/12/2013

Convite n°

Joao Carlos Gongalves

cAMARA DE UieRERGORES BE TOINVILLE"

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n°: 35/2013

51/2013

Contratada: OBJETIVUS MATERIAIS PARA ESCRITO-
RIO LTDA Objeto: FORNECIMENTO PARCELADO DE
MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA A CAMARA DE
VEREADORES DE JOINVILLE PARA O ANO DE 2013
Valor estimado total: R$ 0 (trinta e seis mil, oitocentos e
noventa e cinco reais e setenta centavos)

Data: 27/06/2013.

Prazo: A partir de sua assinatura até 31/12/2013

Convite n°

Jodo Carlos Gongalves
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n°: 36/2013

n°® 50/2013

Contratada: MAINHARDT SISTEMAS CORPORATIVOS
LTDA

Objeto: FORNECIMENTO DE LICENCA DE USO PERE-
NE DE SOFTWARE DE CONTROLE DE PONTO ELE-
TRONICO, COM INSTALACAO, INTEGRACAO, TREI-
NAMENTO E SUPORTE POS-INSTALACAO, PARA A
CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE

Valor total estimado: R$ 25.692,00 (vinte e cinco mil, seis-
centos e noventa e dois reais)

Data: 01/07/2013.

Prazo: a partir da assinatura até 31 de dezembro de 2013.

Concorréncia

Joao Carlos Gongalves
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

ERRATAS
COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE

Na Portaria n°: 309/2013, publicada no Jornal do Municipio
n°. 992, de 28 de junho de 2013, pag. 8;

Onde se Lé:
Joinville, 27/06/201321 de junho de 2013
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Leia-se:
Joinville, 21 de junho de 2013.

MUNICIPIO DE JOINVILLE

SECRETARIA DE HABITAGAO

EXTRATO DE ERRATA

Errata do 1°_Termo Aditiva Data: 06/03/2013

Contrato n.” 313112 _ Data: 15/08/2012

Contratada,, EMPREITERIRA DE MAQ DE OBRA ARIMAR LTDA

1%) Onde se 1&:

Termo aditiva ao Contrato n.® 305/2012, para a Implantacdo de praca contendo campo de futebol
area de convivéncia, playground e academia da melhor idade na Urbanizagdo José Loureiro
localizado na Rua Paulo Rginert. no bairo Ulysses Guimardes. Convénio CEF - Contrato de
Repasse n® 192.776-13/2006, na forma do edital da Tomada de Precos n® 141/2012 e em
conformidade com a Lei n® 8.666/93 alterada pela Lei n® 8.883/94 e Lei 9.648/35, em que sdo pares
o MUNICIPIO DE JOINVILLE e a empresa Empreiteira de Mo de Obra Adrimar Lida, . cujo termo
inicial foi assinado em 15/08/2012.

Leia-se:

Termo aditive ao Contrato n.% 313/2012, para a Implantacdo de praca contendo campe de futebol
drea de convivéncia, playground e academia da melhor idade na Urbanizacdo José Loureiro
localizado na Rua Paulo Rginert. no baimo Ulysses Guimardes. Convénio CEF - Contrato de
Repasse n® 192.776-13/2006, na forma do edital da Tomada de Precos n® 141/2012 e em
conformidade com a Lei n® 8.666/93 alterada pela Lei n® 8.883/94 e Lei 9.648/98, em que sfo partes
o MUNICIPIO DE JOINVILLE & a empresa Empreiteira de Mao de Obra Adrimar Ltda, . cujo termo
inicial foi assinado em 15/08/2012.

Fabio Dalonso
Secretario de Habitacao

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

- Na publicagdo da resolugdo n.° 039, de 28 de maio de
2013, todos os anexos pertencem a referida resolugao.

- Os anexos referentes a resolu¢do n.° 040, de 38 de maio de
2013, estao sendo publicados nesta edi¢ao, juntamente com
a republicagao do texto dessa resolugao.

EDITAIS

EXTRATO E EDITAL DE NOTIFICACAO DE JUL-
GAMENTO DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRA-
TIVOS AMBIENTAIS

Fundamentado nos termos dos artigos 143, §2°, 11, e 148,
§2°, ambos da Lei Complementar n° 29/96 - Codigo Mu-
nicipal do Meio Ambiente, bem como do artigo 26, §4°,
da Lei Federal n°® 9.784/99, o Diretor-Presidente da FUN-
DEMA, NOTIFICA os autuados acerca do Julgamento
de 1% Instincia Administrativa dos Procedimentos Ad-
ministrativos Ambientais, abaixo listados, podendo, caso
queiram, no prazo de 10 (dez) dias corridos, apresentar
recurso contra a decisdo, nos termos do art. 149 do Codigo
Municipal do Meio Ambiente.

Interessado: Malharia Manz Ltda.

PAA — Procedimento Administrativo Ambiental n°® 0354/06
Fato Gerador: Polui¢do Atmosférica

Auto de Infracdo Ambiental n® 1178/05

DECIDO, com fundamento no § 1°, do Art. 1°, da Lei
9.873/99 c¢/c 0 § 2°, do Art. 21, do Decreto Federal n® 6.514,
de 22 de julho de 2008:

1 — Pela EXTINCAO do Procedimento Administrativo Am-
biental n° 0354/06;

2 - Diante o exposto, pelo ARQUIVAMENTO do presente
PAA.

Publique-se, registre-se.

O prazo acima referido entra em vigor 5 (cinco) dias apos
a publicacdo deste edital, nos termos do art. 143, §4°, do
Codigo Municipal do Meio Ambiente.

Joinville, 27 de junho de 2013.

ALDO BORGES
Diretor-Presidente

INSTITUTO DE TRANSITO E
TRANSPORTE - ITTRAN

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PA-
RAGRAFO UNICO, INCISO II, DA LEI N. 9.503, DE
23/09/1997, AAUTORIDADE DE TRANSITO, AO FINAL
IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S)
DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S),
DA  AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S)
INFRACAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO
QUEIRA , NO PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS, APRE-
SENTAR DEFESA DA AUTUACAO, OU AINDA INFOR-
MAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO

NO ART. 257, PARAGRAFO 7 DA MESMA LEI, COM-
BINADO COM A RESOLUCAO N. 017/1998 DO CON-
TRAN. SENDO PESSOA JURIDICA O PROPRIETARIO
DO VEICULO, A NAO INDICACAO DO CONDUTOR
IMPLICARA NAS SANCOES DO ART. 257, PARAGRA-
FO 8 DO CTB.

EDITAL DE NOTIFICACAO PORAUTUACAO PELO
COMETIMENTO DE INFRACAO

DE TRANSITO N° 088 1627/2013

Placa/Auto Infracido/Codigo Infracido/Desdobramento/
Data Infracio/Enquadramento

AFE7655 55245612D 5010/0 08/06/2013 162 * 1
AFE7655 55245614D 6912/0 08/06/2013 232
AFE7655 55245615D 5274/1 08/06/2013 175
AHU4249 55250934D 5045/0 10/05/2013 162 * V
AWS1981 54303381D 6599/2 17/05/2013 230 * V
CAQ2518 54034949E 6599/2 05/06/2013 230 * V
CAQ2518 54034950E 5045/0 05/06/2013 162 * V
CIB1741 55248849D 6599/2 07/06/2013 230 * V
DUJ5000 54301087D 5274/1 09/05/2013 175
DUJ5000 54301088D 6912/0 09/05/2013 232
LBI0993 54041773E 6599/2 05/06/2013 230 * V
LUTO0843 55249535D 6912/0 10/05/2013 232
LWT6343 55251556D 5010/0 10/06/2013 162 * 1
LWT6343 55251557D 6599/2 10/06/2013 230 * V
MBT8459 54303700D 5010/0 04/06/2013 162 * 1
MBZ4881 54303690D 6599/2 19/05/2013 230 * V
MCH1716 54300388D 6556/1 14/05/2013 230 * I
MCH1716 54300390D 5010/0 14/05/2013 162 * 1
MCTO0275 54297275D 5010/0 14/05/2013 162 * 1
MCTO0275 54297277D 7340/0 14/05/2013 252 * IV
MCW5346 55988087B 5010/0 09/06/2013 162 * 1
MCW5346 55988088B 5061/0 09/06/2013 163 ¢/c 162 * 1
MCW5346 55988089B 6912/0 09/06/2013 232
MEX9430 54311611D 5010/0 31/05/2013 162 * 1
MGW1036 55248843D 5010/0 05/06/2013 162 * 1
MIB2945 55249311D 5274/1 04/05/2013 175
MII6036 55246728D 5010/0 06/06/2013 162 * 1
MI1J8793 54302595D 6599/2 05/06/2013 230 * V
MIK7971 55250873D 5010/0 06/06/2013 162 * 1
MIK7971 55250874D 6653/1 06/06/2013 230 * XI
MIM6189 54303817D 5045/0 03/05/2013 162 * V
MJD7342 55244601D 5045/0 12/06/2013 162 * V
MINS8237 54289299D 5010/0 12/05/2013 162 * 1
MKEO0511 54303699D 5010/0 31/05/2013 162 * 1
MKI1890 54037381E 6912/0 07/06/2013 232
MKP3420 55250933D 6599/2 10/05/2013 230 * V

EDITAL DE NOTIFICACAO PORAUTUACAO PELO
COMETIMENTO DE INFRACAO

DE TRANSITO N° 088 1628/2013

Placa/Auto Infracido/Codigo Infracido/Desdobramento/
Data Infracio/Enquadramento

AFE7655 55245613D 5185/1 08/06/2013 167

CZX3148 55249317D 5380/0 12/05/2013 181 * 1
DOT0947 54298220D 7366/2 10/06/2013 252 * VI
HPX5443 54301242D 5622/2 08/05/2013 182 * VI
LYTO0599 54301089D 5193/0 11/05/2013 168

MAI5712 54298210D 6050/1 07/05/2013 208

MBW&8872 54035727E 5541/1 17/05/2013 181 * XVII
MCTO0275 54297276D 5835/0 14/05/2013 195

MFX7198 54036746E 7366/2 21/05/2013 252 * VI
MIB2945 55249312D 7056/1 04/05/2013 244 * 111
MIB2945 55249313D 5215/1 04/05/2013 170

MII16036 55246729D 5819/1 06/06/2013 193

MIJV3234 54034934E 7366/2 16/05/2013 252 * VI

EDITAL DE NOTIFICACAO PORAUTUACAO PELO
COMETIMENTO DE INFRACAO

DE TRANSITO N° 790 35/2013

Placa/Auto Infracido/Cdédigo Infracdo/Desdobramento/
Data Infracdo/Enquadramento

AAKS8930 55252344D 6599/2 15/05/2013 230 * V
AAKS8930 55252345D 6912/0 15/05/2013 232
ABO8892 54349010E 6599/2 06/06/2013 230 * V
ABO8892 54349011E 6637/2 06/06/2013 230 * IX
ADB4589 54349258E 6912/0 05/06/2013 232
AGL5814 54047765E 6912/0 06/06/2013 232
AGV0603 54046585E 6599/2 06/06/2013 230 * V
AMS3982 54047641E 6599/2 07/06/2013 230 * V
CEZ1676 55253004D 6599/2 08/06/2013 230 * V
CEZ1676 55253005D 6912/0 08/06/2013 232

CPF9748 54045194E 6599/2 06/06/2013 230 * V
CPF9748 54045195E 5010/0 06/06/2013 162 * 1
CPF9748 54045196E 5118/0 06/06/2013 164 c/c 162 * 1
CSS4553 54348515E 6599/2 06/06/2013 230 * V
CXN4168 54348041E 6599/2 07/06/2013 230 * V
EEH4695 54312255D 5169/1 31/05/2013 165
GLD8050 54290922D 6599/2 10/06/2013 230 * V
GUC1585 54290911D 6599/2 08/06/2013 230 * V
GUL1212 54290773D 6599/2 05/06/2013 230 * V
IKG9861 54290789D 6599/2 08/06/2013 230 * V
IKG9861 54290790D 5010/0 08/06/2013 162 * 1

JPJ5528 54292902D 6599/2 08/06/2013 230 * V
KNM7488 54348021E 6556/1 05/06/2013 230 * I
LOJ0383 54348253E 6599/2 11/06/2013 230 * V
LXJ9429 54348564E 6610/2 07/06/2013 230 * VII
LX00374 55252282D 5010/0 09/05/2013 162 * 1
LYNO9792 54292179D 6599/2 01/06/2013 230 * V
LYN9792 54292180D 6610/2 01/06/2013 230 * VII
MAF4676 55252753D 5010/0 10/05/2013 162 * I
MAMS5127 55253252D 6599/2 02/06/2013 230 * V
MAMS5127 55253253D 6637/1 02/06/2013 230 * IX
MBB4723 54047197E 6599/2 07/06/2013 230 * V
MBB4723 54047198E 5010/0 07/06/2013 162 * 1
MBB4723 54047199E 6726/1 07/06/2013 230 * XVIIL
MBK7936 54292466D 6912/0 11/06/2013 232
MBK7936 54292467D 6912/0 11/06/2013 232
MBLS8231 54349263E 6599/2 06/06/2013 230 * V
MBP7582 54349213E 6912/0 06/06/2013 232
MCH?7003 55252962D 5118/0 31/05/2013 164 c/c 162 * 1
MCH7003 55252963D 6599/2 31/05/2013 230 * V
MCH?7003 55252964D 6637/1 31/05/2013 230 * IX
MCH7003 55252965D 5010/0 31/05/2013 162 * 1
MCH?7003 55252968D 6912/0 31/05/2013 232
MCJ5692 54349262E 6599/2 06/06/2013 230 * V
MCT9048 55253010D 6599/2 03/06/2013 230 * V
MCT9048 55253011D 6912/0 08/06/2013 232
MCY0047 55253264D 6670/0 09/06/2013 230 * XIII
MCZ8462 54312713D 6599/2 14/05/2013 230 * V
MCZ9728 54290395D 6599/2 08/06/2013 230 * V
MCZ9728 54290396D 5118/0 08/06/2013 164 c/c 162 * 1
MDD1543 54348509E 6912/0 06/06/2013 232
MDH2618 54290771D 5010/0 05/06/2013 162 * 1
MDO1357 54349266E 6912/0 06/06/2013 232
MDO02093 54348203E 6912/0 07/06/2013 232
MEU5333 54047648E 6599/2 12/06/2013 230 * V
MEVO0173 54349264E 6599/2 06/06/2013 230 * V
MEW2530 54290919D 6610/2 09/06/2013 230 * VII
MEW2530 54290920D 6610/2 09/06/2013 230 * VII
MFL4373 54348756E 6912/0 06/06/2013 232
MFO6706 54348038E 6599/2 06/06/2013 230 * V
MFO6706 54348039E 6726/1 06/06/2013 230 * XVIII
MFT7740 55252811D 5010/0 07/06/2013 162 * 1
MEFT7740 55252812D 6408/0 07/06/2013 221
MGE5153 54349018E 6599/2 07/06/2013 230 * V
MGL1923 54349208E 6912/0 06/06/2013 232
MGMO0816 54290392D 6637/2 08/06/2013 230 * IX
MGP6626 54348762E 6599/2 07/06/2013 230 * V
MGU4213 54045447E 6912/0 07/06/2013 232
MGW6026 54292464D 6599/2 11/06/2013 230 * V
MGW6026 54292465D 5010/0 11/06/2013 162 * 1
MGX1133 54348204E 6599/2 07/06/2013 230 * V
MHO1653 54293052D 6912/0 05/06/2013 232
MHU6586 54348514E 6599/2 06/06/2013 230 * V
MHW6846 55252348D 6599/2 15/05/2013 230 * V
MHW6846 55252349D 6912/0 15/05/2013 232
MIF6989 54046945E 6599/2 13/05/2013 230 * V
MIF6989 54046946E 5010/0 13/05/2013 162 * I
MIT0865 54312920D 5274/1 08/06/2013 175
MIU2971 55252606D 6599/2 12/05/2013 230 * V
MIX0184 54311414D 5010/0 08/06/2013 162 * 1
MIX0184 54311415D 6912/0 08/06/2013 232
MJC4406 54349304E 6610/2 07/06/2013 230 * VII
MJC5396 54292461D 5037/1 07/06/2013 162 * 111
MJC5396 54292462D 6599/2 07/06/2013 230 * V
MJZ2739 54348672E 6912/0 06/06/2013 232
MKE?2043 54348030E 6599/2 06/06/2013 230 * V
MKG8953 54047711E 6599/2 11/06/2013 230 * V
MLX3630 54348512E 6912/0 06/06/2013 232
MMH2903 54348518E 6912/0 07/06/2013 232
MMJ3533 54290917D 5010/0 09/06/2013 162 * 1
MMIJ3533 54290918D 5118/0 09/06/2013 164 c/c 162 * 1
MMMO0881 54348040E 6599/2 06/06/2013 230 * V
NMQO0378 54290912D 5010/0 08/06/2013 162 * I
NMQO0378 54290913D 6912/0 08/06/2013 232

EDITAL DE NOTIFICACAO PQRAUTUACAO PELO
COMETIMENTO DE INFRACAO

DE TRANSITO N° 790 36/2013

Placa/Auto Infracdo/Cédigo Infracdo/Desdobramento/
Data Infracio/Enquadramento

AAA6211 54047939E 5380/0 08/06/2013 181 * I
ABH3550 54349027E 7366/2 10/06/2013 252 * VI
AJI6077 54047062E 7366/2 14/05/2013 252 * VI
AIM6093 54047063E 5738/0 14/05/2013 186 * 11
AKB5579 54044489E 5452/1 14/05/2013 181 * VIII
AMAA4686 54348209E 5568/0 12/06/2013 181 * XIX
AMP9700 54046054E 5959/4 03/05/2013 203 * IV
APO9939 54348967E 7366/2 05/06/2013 252 * VI
AUQO3959 54044496E 5819/1 16/05/2013 193
AUO3959 54044497E 6068/1 16/05/2013 209
CSS4553 54348516E 6980/0 06/06/2013 239
CSS4553 54348517E 5185/1 06/06/2013 167
CWX7599 55252922D 5185/1 15/05/2013 167
CWX7599 55252923D 7366/2 15/05/2013 252 * VI
CYR4506 54046391E 5622/2 10/06/2013 182 * VI
DBK9736 54349352E 5452/1 05/06/2013 181 * VIII
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MHS5548 8791007668 5541/2 27/05/2013 181 * XVII
MHT7479 8791007395 5541/2 24/05/2013 181 * XVII
MHU3304 8791004128 5541/2 27/04/2013 181 * XVII
MHU6537 8791003701 5541/2 24/04/2013 181 * XVII
MHU9514 8791004022 5541/2 26/04/2013 181 * XVII
MHW7852 8791004136 5541/2 27/04/2013 181 * XVII
MHX4393 8791004082 5541/2 26/04/2013 181 * XVII
MIA9560 8791004396 5541/2 30/04/2013 181 * XVII
MIB1104 8791004167 5541/2 27/04/2013 181 * XVII
MIC1137 8791007394 5541/2 24/05/2013 181 * XVII
MIC7921 8791007345 5541/2 24/05/2013 181 * XVII
MID1907 8791003676 5541/2 24/04/2013 181 * XVII
MIE6291 8791003197 5541/2 19/04/2013 181 * XVII
MIF3976 8791007513 5541/2 25/05/2013 181 * XVII
MIH8599 8791003346 5541/2 22/04/2013 181 * XVII
MI1J9356 8791003337 5541/2 22/04/2013 181 * XVII
MIK3630 8791006895 5541/2 21/05/2013 181 * XVII
MIK5861 8791004171 5541/2 27/04/2013 181 * XVII
MIL0542 8791007289 5541/2 23/05/2013 181 * XVII
MIL7085 8791007641 5541/2 27/05/2013 181 * XVII
MIL9083 8791006771 5541/2 20/05/2013 181 * XVII
MIN4035 8791004041 5541/2 26/04/2013 181 * XVII
MIO0458 8791003400 5541/2 22/04/2013 181 * XVII
MIQ2634 8791006979 5541/2 21/05/2013 181 * XVII
MIR9614 8791003633 5541/2 24/04/2013 181 * XVII
MIS4433 8791007483 5541/2 25/05/2013 181 * XVII
MIT7260 8791004248 5541/2 29/04/2013 181 * XVII
MIU3212 8791007388 5541/2 24/05/2013 181 * XVII
MIU3637 8791003026 5541/2 18/04/2013 181 * XVII
MIWO0393 8791003926 5541/2 25/04/2013 181 * XVII
MIW7286 8791004173 5541/2 27/04/2013 181 * XVII
MIJD3581 8791004329 5541/2 29/04/2013 181 * XVII
MJH3570 8791006678 5541/2 18/05/2013 181 * XVII
MJKS5829 8791007309 5541/2 24/05/2013 181 * XVII
MJL6827 8791003466 5541/2 22/04/2013 181 * XVII
MINS5459 8791006930 5541/2 21/05/2013 181 * XVII
MJP4777 8791004076 5541/2 26/04/2013 181 * XVII
MJR0339 8791003331 5541/2 22/04/2013 181 * XVII
MJR0644 8791007113 5541/2 22/05/2013 181 * XVII
MJU1795 8791005428 5541/2 09/05/2013 181 * XVII
MJUS5593 8791006918 5541/2 21/05/2013 181 * XVII
MJY 1946 8791003409 5541/2 22/04/2013 181 * XVII
MJY7743 8791003401 5541/2 22/04/2013 181 * XVII
MKA3774 8791003523 5541/2 23/04/2013 181 * XVII
MKB5612 8791004234 5541/2 29/04/2013 181 * XVII
MKDO0678 8791004556 5541/2 02/05/2013 181 * XVII
MKJ6341 8791003715 5541/2 24/04/2013 181 * XVII
MKN8799 8791003655 5541/2 24/04/2013 181 * XVII
MKO7902 8791003355 5541/2 22/04/2013 181 * XVII
MKP5063 8791003357 5541/2 22/04/2013 181 * XVII
MKR1982 8791003652 5541/2 24/04/2013 181 * XVII
MKR5058 8791007472 5541/2 25/05/2013 181 * XVII
MKS3463 8791003175 5541/2 20/04/2013 181 * XVII
MKT4161 8791004300 5541/2 29/04/2013 181 * XVII
MKW4427 8791007529 5541/2 25/05/2013 181 * XVII
MLB0988 8791006710 5541/2 20/05/2013 181 * XVII
MLV8519 8791003477 5541/2 23/04/2013 181 * XVII
MMB7721 8791003225 5541/2 19/04/2013 181 * XVII
MMF6066 8791006946 5541/2 21/05/2013 181 * XVII
MM1I4321 8791007066 5541/2 22/05/2013 181 * XVII
MMMO0985 8791004389 5541/2 30/04/2013 181 * XVII
MZG4333 8791007076 5541/2 22/05/2013 181 * XVII
MZG6777 8791007179 5541/2 23/05/2013 181 * XVII
NHN1532 8791004098 5541/2 26/04/2013 181 * XVII

EDITAL DE NOTIFICACAO POR AUTUACAO
PELO COMETIMENTO DE INFRACAO

DE TRANSITO N° 793 15/2013

Placa/Auto Infracido/Cédigo Infracio/Desdobramento/
Data Infracio/Enquadramento

ABKO0200 8793305621 7463/0 21/05/2013 218 * 11
ABZ3978 8793306411 7455/0 25/05/2013 218 * 1
ADAS5063 8793305614 7455/0 21/05/2013 218 * 1
ADDO0860 8793306987 7455/0 25/05/2013 218 * 1
AFX7917 8793305816 7455/0 28/05/2013 218 * 1
AFY8674 8793306461 7463/0 24/05/2013 218 * 11
AFY8674 8793306933 7455/0 24/05/2013 218 * 1
AGI1751 8793306937 7455/0 25/05/2013 218 * 1
AGO8771 8793299568 7455/0 26/04/2013 218 * 1
AGX0449 8793301307 7455/0 02/05/2013 218 * 1
AHBO0421 8793306083 7455/0 21/05/2013 218 * 1
AHHO0836 8793306710 7455/0 24/05/2013 218 * 1
AHN3729 8793306631 7455/0 25/05/2013 218 * 1
AHV0983 8793305914 7455/0 26/05/2013 218 * 1
AIC3114 8793306000 7463/0 24/05/2013 218 * II
AIL2783 8793305607 7471/0 21/05/2013 218 * II1
AJE0094 8793299229 7463/0 19/04/2013 218 * 11
AJ19594 8793306482 7463/0 25/05/2013 218 * 11
AIMI178 8793306625 6050/3 27/05/2013 208
AIMI178 8793306626 7455/0 27/05/2013 218 * 1
AJR1294 8793306480 7455/0 25/05/2013 218 * 1
AJR4749 8793305782 7455/0 20/05/2013 218 * 1
AKB4832 8793301274 7455/0 01/05/2013 218 * 1
AKB4832 8793302200 7455/0 05/05/2013 218 * 1
AKF3859 8793301066 7455/0 27/04/2013 218 * 1
AKIL5793 8793305800 7455/0 22/05/2013 218 * 1
AKQ9596 8793306131 7455/0 22/05/2013 218 * 1
ALB8711 8793300266 7455/0 24/04/2013 218 * 1

ALDS818 8793307033 7455/0 24/05/2013 218 * 1
ALF2205 8793305981 7471/0 24/05/2013 218 * 111
ALO5230 8793301413 7455/0 30/04/2013 218 * 1
ALS0454 8793305734 7455/0 22/05/2013 218 * I
ALY 0948 8793306737 7455/0 25/05/2013 218 * 1
AMC1298 8793306973 7455/0 24/05/2013 218 * 1
ANU9943 8793301197 7455/0 02/05/2013 218 * 1
ANWS587 8793306265 7463/0 22/05/2013 218 * 11
AOC3362 8793302197 7455/0 04/05/2013 218 * 1
APC2433 8793306002 7455/0 24/05/2013 218 * 1
AQAO0175 8793306155 6050/3 20/05/2013 208
AQJ7382 8793300651 7455/0 26/04/2013 218 * 1
AQP3333 8793306161 6050/3 21/05/2013 208
ARG2333 8793300732 7455/0 27/04/2013 218 * 1
ARX9071 8793300451 7455/0 25/04/2013 218 * 1
ASO1515 8793305892 7455/0 22/05/2013 218 * 1
ASV7109 8793299795 6050/3 22/04/2013 208
ATL2312 8793298835 7455/0 19/04/2013 218 * 1
AWWO0016 8793305451 7455/0 20/05/2013 218 * I
BED4747 8793301878 7455/0 04/05/2013 218 * 1
BEK0207 8793300780 6050/3 27/04/2013 208
BGJ6316 8793300424 7463/0 26/04/2013 218 * 11
BGR9729 8793306554 7455/0 26/05/2013 218 * 1
CAA1200 8793306641 7463/0 26/05/2013 218 * 11
CAK6299 8793301443 7455/0 05/05/2013 218 * 1
CAXS116 8793306104 7455/0 20/05/2013 218 * 1
CCE8205 8793300807 7455/0 30/04/2013 218 * 1
CEIO0821 8793301477 7455/0 29/04/2013 218 * 1
CFQ5958 8793300140 7455/0 24/04/2013 218 * 1
CHS3168 8793301129 7455/0 28/04/2013 218 * 1
CKB2129 8793301503 7455/0 04/05/2013 218 * 1
CKM7108 8793300584 7455/0 28/04/2013 218 * 1
CKZ3797 8793307008 7463/0 25/05/2013 218 * 11
CMD1291 8793307023 7455/0 24/05/2013 218 * 1
CMD1291 8793307044 7455/0 25/05/2013 218 * I
CNTI1217 8793298815 7455/0 19/04/2013 218 * 1
CRJ0327 8793306777 7455/0 25/05/2013 218 * 1
DAS3290 8793301327 7455/0 03/05/2013 218 * 1
DBE9062 8793305467 6050/3 20/05/2013 208
DCF3114 8793301012 6050/3 28/04/2013 208
DEJ6327 8793306817 7455/0 25/05/2013 218 * 1
DID4337 8793307015 7455/0 24/05/2013 218 * 1
DII6648 8793305388 7455/0 19/05/2013 218 * 1
DIP9163 8793306684 7455/0 25/05/2013 218 * 1
DLA3526 8793305652 7455/0 21/05/2013 218 * 1
DPS5582 8793305879 7455/0 21/05/2013 218 * 1
DRH2910 8793300561 7455/0 26/04/2013 218 * 1
DRP6928 8793298907 6050/3 20/04/2013 208
DTB8212 8793299929 7463/0 24/04/2013 218 * 11
DUDO0900 8793305013 7455/0 17/05/2013 218 * 1
DUDO0900 8793305426 6050/3 20/05/2013 208
DUTS5648 8793305025 7455/0 18/05/2013 218 * 1
DVB3773 8793307034 7455/0 24/05/2013 218 * 1
DXF8983 8793306051 7463/0 23/05/2013 218 * 11
DZF5888 8793306273 7463/0 22/05/2013 218 * 11
EAA1999 8793299982 7455/0 24/04/2013 218 * 1
EKY9592 8793301186 7455/0 30/04/2013 218 * 1
EPY6395 8793305720 7455/0 21/05/2013 218 * 1
ERS0606 8793299320 6050/3 18/04/2013 208
FFV5097 8793297495 7455/0 13/04/2013 218 * 1
FPG3535 8793300059 7455/0 23/04/2013 218 * 1
GHL1144 8793300468 7455/0 26/04/2013 218 * 1
GTC6157 8793306137 7455/0 23/05/2013 218 * I
GYV1891 8793299607 7455/0 22/04/2013 218 * 1
GYV9052 8793306312 7455/0 20/05/2013 218 * 1
GZS1161 8793305715 7455/0 20/05/2013 218 * 1
HFGO0835 8793301162 7455/0 01/05/2013 218 * 1
HNZ0213 8793305710 7455/0 22/05/2013 218 * 1
HTI3306 8793300652 7455/0 26/04/2013 218 * 1
HTI3306 8793300812 7455/0 01/05/2013 218 * 1
HWI4321 8793301358 7455/0 30/04/2013 218 * 1
HWT7613 8793300638 7463/0 26/04/2013 218 * II
IAF3135 8793306016 7471/0 20/05/2013 218 * 111
IBF8343 8793305346 7455/0 18/05/2013 218 * 1
IGM5022 8793306013 7463/0 20/05/2013 218 * 11
11Z6089 8793306593 7455/0 24/05/2013 218 * 1
1JY1086 8793305425 6050/3 20/05/2013 208
IKU1881 8793299769 7455/0 27/04/2013 218 * 1
ILO9894 8793306268 7455/0 22/05/2013 218 * 1
IMH1249 8793300672 7455/0 26/04/2013 218 * 1
INF7481 8793305778 7455/0 20/05/2013 218 * 1
IRE2107 8793305887 7455/0 21/05/2013 218 * 1
JDX8353 8793305498 7455/0 25/05/2013 218 * 1
JOT1144 8793306866 7455/0 26/05/2013 218 * 1
JOZ4440 8793306892 6050/3 27/05/2013 208
JPGO0747 8793306674 7463/0 25/05/2013 218 * 11
JPH5432 8793305449 6050/3 20/05/2013 208
JTZ9556 8793306223 7455/0 21/05/2013 218 * 1
JYK9976 8793306486 7455/0 26/05/2013 218 * 1
KME3437 8793301594 7455/0 29/04/2013 218 * 1
KOH9751 8793299126 6050/3 19/04/2013 208
KONS8620 8793307029 7455/0 24/05/2013 218 * 1
KPJ2217 8793306343 6050/3 25/05/2013 208
KYNO0873 8793306423 7455/0 25/05/2013 218 * 1
LCES5784 8793300010 7455/0 23/04/2013 218 * I
LOAS5109 8793305762 7455/0 20/05/2013 218 * 1
LQUO0727 8793299829 7455/0 26/04/2013 218 * 1
LSB3542 8793306373 7455/0 26/05/2013 218 * 1

LSP1094 8793305456 6050/3 22/05/2013 208
LUC0235 8793306272 7455/0 22/05/2013 218 * 1
LWT4116 8793307056 7455/0 26/05/2013 218 * 1
LWV6938 8793301588 7463/0 29/04/2013 218 * 11
LWY8232 8793306628 7455/0 27/05/2013 218 * 1
LXA9425 8793305683 7455/0 23/05/2013 218 * 1
LXK2057 8793305654 7455/0 23/05/2013 218 * 1
LXLO0150 8793298796 7463/0 17/04/2013 218 * 11
LXM2170 8793299889 7455/0 23/04/2013 218 * 1
LXP3035 8793306163 7455/0 21/05/2013 218 * 1
LXU4101 8793297835 7455/0 13/04/2013 218 * I
LXX5970 8793305144 7455/0 18/05/2013 218 * 1
LXX6628 8793306694 7455/0 25/05/2013 218 * 1
LXX9962 8793306352 6050/3 26/05/2013 208
LYC7878 8793306643 7455/0 26/05/2013 218 * I
LYD5846 8793300565 6050/3 27/04/2013 208
LYF0060 8793305073 7455/0 19/05/2013 218 * 1
LYF0060 8793305648 7471/0 22/05/2013 218 * 111
LYG2374 8793306475 7455/0 25/05/2013 218 * 1
LY17212 8793301944 7455/0 04/05/2013 218 * 1
LYO7786 8793302338 7455/0 04/05/2013 218 * 1
LYT3855 8793306971 7455/0 24/05/2013 218 * 1
LYT8953 8793301962 6050/3 03/05/2013 208
LYU6318 8793305575 7455/0 21/05/2013 218 * 1
LYU8303 8793304995 7455/0 17/05/2013 218 * 1
LYV3169 8793301016 7455/0 28/04/2013 218 * 1
LYV9253 8793298440 6050/3 20/04/2013 208
LYZ0279 8793305209 7455/0 20/05/2013 218 * 1
LZC5248 8793305757 7455/0 21/05/2013 218 * 1
LZP6270 8793299962 7455/0 23/04/2013 218 * 1
LZQ6259 8793301664 7455/0 30/04/2013 218 * 1
LZS3434 8793299967 7463/0 23/04/2013 218 * 11
MAC4829 8793301910 7463/0 05/05/2013 218 * 11
MAF2968 8793306024 7455/0 20/05/2013 218 * 1
MAH3950 8793306233 7455/0 20/05/2013 218 * 1
MAQ2935 8793305118 7455/0 18/05/2013 218 * 1
MAR3753 8793305864 7455/0 21/05/2013 218 * 1
MAS8409 8793300519 7455/0 27/04/2013 218 * 1
MAS9965 8793306669 7455/0 25/05/2013 218 * I
MAUI1163 8793305604 7455/0 21/05/2013 218 * 1
MAU1163 8793306560 7455/0 26/05/2013 218 * 1
MAV9158 8793300686 7463/0 27/04/2013 218 * 11
MAXS5644 8793306495 7455/0 26/05/2013 218 * 1
MAY9751 8793305284 6050/3 18/05/2013 208
MAZ5386 8793306485 7455/0 26/05/2013 218 * 1
MBA9811 8793305927 6050/3 21/05/2013 208
MBB5800 8793300917 7455/0 27/04/2013 218 * 1
MBB5800 8793300990 7455/0 28/04/2013 218 * 1
MBC9315 8793301309 7455/0 02/05/2013 218 * 1
MBE0269 8793305841 7455/0 24/05/2013 218 * 1
MBG9617 8793305180 7463/0 20/05/2013 218 * 11
MBI6742 8793305858 7455/0 22/05/2013 218 * 1
MBI6742 8793306299 7455/0 22/05/2013 218 * 1
MBI6742 8793306788 7455/0 26/05/2013 218 * 1
MBI6742 8793306801 7455/0 26/05/2013 218 * 1
MBJ1754 8793305659 7463/0 25/05/2013 218 * 11
MBK3517 8793305810 7455/0 23/05/2013 218 * 1
MBNO0205 8793300148 7455/0 22/04/2013 218 * 1
MBN7987 8793301606 7455/0 29/04/2013 218 * 1
MBP2412 8793300187 7455/0 24/04/2013 218 * 1
MBQ7648 8793300567 6050/3 28/04/2013 208
MBS0405 8793305702 7455/0 20/05/2013 218 * 1
MBS9859 8793301249 6050/3 01/05/2013 208
MBT7866 8793301475 6050/3 29/04/2013 208
MBT7866 8793301476 7463/0 29/04/2013 218 * 11
MBW5238 8793305650 7455/0 22/05/2013 218 * 1
MBZ3198 8793299796 7455/0 22/04/2013 218 * I
MBZ4148 8793301576 7455/0 30/04/2013 218 * I
MCA4132 8793304332 7463/0 13/05/2013 218 * 11
MCF0917 8793306540 7455/0 26/05/2013 218 * 1
MCI9559 8793301243 6050/3 30/04/2013 208
MCLO0676 8793306587 7455/0 24/05/2013 218 * I
MCL0927 8793298637 7455/0 15/04/2013 218 * 1
MCS2565 8793304744 7455/0 15/05/2013 218 * 1
MCV7679 8793298848 7455/0 20/04/2013 218 * 1
MCW1241 8793300383 7455/0 27/04/2013 218 * 1
MCY3833 8793299883 7455/0 22/04/2013 218 * 1
MDA1413 8793301031 7455/0 27/04/2013 218 * 1
MDD3941 8793306168 7455/0 22/05/2013 218 * 1
MDD5212 8793307035 7455/0 25/05/2013 218 * 1
MDD7011 8793304505 7455/0 14/05/2013 218 * 1
MDI5632 8793301255 6050/3 29/04/2013 208
MDI9299 8793303864 7455/0 10/05/2013 218 * 1
MDJ9288 8793300373 7463/0 26/04/2013 218 * 11
MDK3587 8793304656 6050/3 17/05/2013 208
MDK5861 8793305197 7455/0 19/05/2013 218 * 1
MDM4643 8793304973 7455/0 18/05/2013 218 * 1
MDN8454 8793306444 7455/0 26/05/2013 218 * 1
MDR5844 8793300991 7455/0 28/04/2013 218 * 1
MDV4303 8793302349 7463/0 04/05/2013 218 * 11
MDW8942 8793306162 7455/0 21/05/2013 218 * 1
MDY 0653 8793307051 7455/0 25/05/2013 218 * 1
MDY2756 8793305442 6050/3 23/05/2013 208
MEB8955 8793305943 7455/0 23/05/2013 218 * 1
MEBRg955 8793305944 6050/3 23/05/2013 208
MED1902 8793305718 7455/0 20/05/2013 218 * 1
MEGR8064 8793305824 7455/0 23/05/2013 218 * 1
MEI4946 8793305723 7455/0 22/05/2013 218 * 1
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DDW2813 54348994E 5606/0 10/06/2013 182 * IV
DEM1751 55253476D 5185/1 11/06/2013 167
DIC2312 54348686E 5185/1 10/06/2013 167
DIC2312 54348687E 6858/0 10/06/2013 231 * VII
DJE0443 54349024E 7366/2 10/06/2013 252 * VI
DJE0443 54349025E 5185/1 10/06/2013 167
DYI10571 54045861E 5568/0 15/05/2013 181 * XIX
DZD3030 54292565D 5193/0 09/06/2013 168
EDU1204 54045889E 6050/1 06/06/2013 208
GLD8050 54290923D 5185/1 10/06/2013 167
HNZ4194 55252921D 5185/1 15/05/2013 167
KJR6366 54044846E 5541/6 15/05/2013 181 * XVII
KYD2246 55252716D 5185/1 09/05/2013 167
LOJ0383 54348251E 5568/0 11/06/2013 181 * XIX
LOO08957 54047860E 5681/0 06/06/2013 184 * 1
LTT0456 54349222E 7366/2 13/06/2013 252 * VI
LWU8342 54348411E 5541/3 13/06/2013 181 * XVII
LXE0487 54349320E 5568/0 10/06/2013 181 * XIX
L.XJ9429 54348563E 5185/1 07/06/2013 167
LYO3789 54047945E 5185/1 07/06/2013 167
LYY4489 54047938E 5380/0 08/06/2013 181 * 1
MAKS5211 54047002E 5568/0 13/05/2013 181 * XIX
MAR3753 54047521E 7366/2 14/05/2013 252 * V1
MBD1413 54045462E 7366/2 10/05/2013 252 * VI
MBI1585 54348768E 5568/0 10/06/2013 181 * XIX
MBJ6865 54047238E 5541/1 20/05/2013 181 * XVII
MBS1007 54046528E 7366/2 13/06/2013 252 * VI
MBT1869 54047946E 7366/2 07/06/2013 252 * VI
MBY4021 54349268E 5185/2 12/06/2013 167
MCF4717 55252901D 5185/1 14/05/2013 167
MCH7003 55252966D 6050/1 31/05/2013 208
MCH?7003 55252967D 7030/2 31/05/2013 244 * 1
MCL1441 54349408E 5541/1 11/06/2013 181 * XVII
MCY 9296 54047709E 6050/2 07/06/2013 208
MDH2618 54290772D 5185/1 05/06/2013 167
MDS9532 54290449D 5185/1 11/05/2013 167
MDX4609 54045729E 7099/1 16/05/2013 244 * VII
MDX7257 54044848E 5550/0 15/05/2013 181 * XVIII
MDY3057 54046650E 5185/1 09/05/2013 167

MDY 6497 54045996E 5541/1 10/06/2013 181 * XVII
MEA2047 54046588E 5568/0 10/06/2013 181 * XIX
MEB2508 54045479E 7366/2 14/05/2013 252 * VI
MEDg8413 54046594E 7366/2 13/06/2013 252 * VI
MEF2864 54047076E 7366/2 15/05/2013 252 * VI
MEMO0018 54047573E 5460/0 20/05/2013 181 * IX
MEP9937 54047539E 5681/0 16/05/2013 184 * 1
MEUS5333 54047647E 5550/0 12/06/2013 181 * XVIII
MFA6859 54047003E 5819/1 14/05/2013 193
MFL1813 54044834E 5452/1 08/05/2013 181 * VIII
MFL4744 54046916E 5525/0 03/05/2013 181 * XV
MFR9304 54046893E 5185/1 13/05/2013 167
MGE4667 54047541E 5568/0 17/05/2013 181 * XIX
MGI4544 54349109E 5541/6 12/06/2013 181 * XVII
MGN6752 55253008D 5835/0 08/06/2013 195
MGR8616 54045952E 5967/0 13/05/2013 203 * V
MGU7337 54349651E 5541/3 12/06/2013 181 * XVII
MGV2184 54045998E 7366/2 10/06/2013 252 * VI
MGW3330 55253474D 5967/0 07/06/2013 203 * V
MGX6767 55252919D 5185/1 15/05/2013 167
MHB2297 54047013E 7366/2 16/05/2013 252 * VI
MHC5197 54046885E 7030/2 13/05/2013 244 * 1
MHRS5218 54348592E 7234/0 11/06/2013 250 * 1 * a
MHU2012 54046365E 7366/2 17/05/2013 252 * VI
MICO0819 54348529E 7366/2 12/06/2013 252 * VI
MICO0819 54348530E 5185/1 12/06/2013 167
MIC3212 54348818E 5541/5 10/06/2013 181 * XVII
MIE8207 54348354E 5541/5 11/06/2013 181 * XVII
MIF6989 54046943E 7030/1 13/05/2013 244 * 1
MIF6989 54046944E 5819/1 13/05/2013 193
MIG9751 54047242E 5541/1 20/05/2013 181 * XVII
MIN8948 54047120E 6041/2 13/06/2013 207
MIQ4099 54349413E 7366/2 11/06/2013 252 * VI
MIQ7922 54045349E 5967/0 13/05/2013 203 * V
MIS8662 54348834E 5185/1 13/06/2013 167
MIT7850 54348827E 7366/2 12/06/2013 252 * VI
MIX0184 54311416D 7030/2 08/06/2013 244 * 1
MIY2124 54348630E 7366/2 07/06/2013 252 * VI
MIY 7883 54047052E 5690/0 09/05/2013 184 * 11
MIC7886 54349315E 5541/1 11/06/2013 181 * XVII
MJI7797 54046938E 5452/1 13/05/2013 181 * VIII
MIJR0614 54044235E 5452/1 14/05/2013 181 * VIII
MJT2811 54348642E 7030/3 10/06/2013 244 * 1
MKF2663 54046447E 5851/2 07/05/2013 197
MKG1269 55253495D 5185/1 12/06/2013 167
MKG8953 54047710E 5568/0 11/06/2013 181 * XIX
MKMO0024 54349615E 7366/2 13/06/2013 252 * VI
MKT1504 54045491E 7366/2 16/05/2013 252 * VI
MKX0553 54044830E 7366/2 08/05/2013 252 * VI
MLC5883 54047574E 5452/1 20/05/2013 181 * VIII
MLV6369 54044847E 5568/0 15/05/2013 181 * XIX
MMM1601 54349028E 7366/2 10/06/2013 252 * VI
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AAR1931 8791006763 5541/2 20/05/2013 181 * XVII
ABY2031 8791007208 5541/2 23/05/2013 181 * XVII
AENS8182 8791003455 5541/2 22/04/2013 181 * XVII
AERS8793 8791007211 5541/2 23/05/2013 181 * XVII
AFE3876 8791006270 5541/2 16/05/2013 181 * XVII
AFI3551 8791007382 5541/2 24/05/2013 181 * XVII
AHZ7095 8791003907 5541/2 25/04/2013 181 * XVII
AIG6205 8791006720 5541/2 20/05/2013 181 * XVII
AIZ1530 8791006955 5541/2 21/05/2013 181 * XVII
AKV2767 8791006909 5541/2 21/05/2013 181 * XVII
AKZ8382 8791003467 5541/2 22/04/2013 181 * XVII
ALF9239 8791006890 5541/2 21/05/2013 181 * XVII
AMA4686 8791007439 5541/2 24/05/2013 181 * XVII
AMB4596 8791007047 5541/2 22/05/2013 181 * XVII
AMY9222 8791007105 5541/2 22/05/2013 181 * XVII
ANA3740 8791006596 5541/2 17/05/2013 181 * XVII
ANB7414 8791006810 5541/2 20/05/2013 181 * XVII
ANG9954 8791006913 5541/2 21/05/2013 181 * XVII
AOK3246 8791003639 5541/2 24/04/2013 181 * XVII
AOS5685 8791006960 5541/2 21/05/2013 181 * XVII
A0Z2342 8791002780 5541/2 16/04/2013 181 * XVII
AQO4548 8791002915 5541/2 17/04/2013 181 * XVII
ASRO0415 8791003720 5541/2 24/04/2013 181 * XVII
ASS2238 8791004447 5541/2 30/04/2013 181 * XVII
AUMO0970 8791006927 5541/2 21/05/2013 181 * XVII
BGO5656 8791007089 5541/2 22/05/2013 181 * XVII
BQW2519 8791003472 5541/2 23/04/2013 181 * XVII
BXM7055 8791007203 5541/2 23/05/2013 181 * XVII
BYD0255 8791003398 5541/2 22/04/2013 181 * XVII
CJA6525 8791006999 5541/2 21/05/2013 181 * XVII
CMQ9038 8791003213 5541/2 19/04/2013 181 * XVII
CPU6492 8791006928 5541/2 21/05/2013 181 * XVII
DBE9062 8791006835 5541/2 20/05/2013 181 * XVII
DCES5433 8791006636 5541/2 18/05/2013 181 * XVII
DDJ0878 8791006843 5541/2 20/05/2013 181 * XVII
DEC7234 8791004087 5541/2 26/04/2013 181 * XVII
DEM9743 8791006852 5541/2 20/05/2013 181 * XVII
DFH4598 8791003512 5541/2 23/04/2013 181 * XVII
DIQ4549 8791003578 5541/2 23/04/2013 181 * XVII
DIR1705 8791003872 5541/2 25/04/2013 181 * XVII
DKG6126 8791002998 5541/2 18/04/2013 181 * XVII
DKG6126 8791003064 5541/2 18/04/2013 181 * XVII
DUGI1000 8791007278 5541/2 23/05/2013 181 * XVII
DUTS5145 8791003490 5541/2 23/04/2013 181 * XVII
EAYS5185 8791006904 5541/2 21/05/2013 181 * XVII
EBH3257 8791004425 5541/2 30/04/2013 181 * XVII
EBX2853 8791003223 5541/2 19/04/2013 181 * XVII
EDY3068 8791007440 5541/2 24/05/2013 181 * XVII
EFW9679 8791007475 5541/2 25/05/2013 181 * XVII
EIL0199 8791007342 5541/2 24/05/2013 181 * XVII
EJB3971 8791003241 5541/2 19/04/2013 181 * XVII
GHL1144 8791003264 5541/2 19/04/2013 181 * XVII
GIM1603 8791004180 5541/2 27/04/2013 181 * XVII
HCV8098 8791006827 5541/2 20/05/2013 181 * XVII
HDJ0865 8791007169 5541/2 23/05/2013 181 * XVII
HDM2184 8791003888 5541/2 25/04/2013 181 * XVII
HLHO0133 8791003687 5541/2 24/04/2013 181 * XVII
HMC3732 8791003873 5541/2 25/04/2013 181 * XVII
HMC6610 8791003402 5541/2 22/04/2013 181 * XVII
HOD6400 8791003894 5541/2 25/04/2013 181 * XVII
HPE0613 8791003762 5541/2 24/04/2013 181 * XVII
HPQO0290 8791003519 5541/2 23/04/2013 181 * XVII
HPR8473 8791003509 5541/2 23/04/2013 181 * XVII
HQT2108 8791006466 5541/2 17/05/2013 181 * XVII
HRR3844 8791006638 5541/2 18/05/2013 181 * XVII
IDUS5124 8791003276 5541/2 19/04/2013 181 * XVII
IKK9615 8791003370 5541/2 22/04/2013 181 * XVII
I0Y5867 8791003345 5541/2 22/04/2013 181 * XVII
JPK0742 8791003829 5541/2 25/04/2013 181 * XVII
KWTO0685 8791003153 5541/2 20/04/2013 181 * XVII
KZK1269 8791004127 5541/2 27/04/2013 181 * XVII
LAS8346 8791007033 5541/2 22/05/2013 181 * XVII
LBW8182 8791003179 5541/2 19/04/2013 181 * XVII
LNX8161 8791006738 5541/2 20/05/2013 181 * XVII
LOF3585 8791007057 5541/2 22/05/2013 181 * XVII
LPB7973 8791003743 5541/2 24/04/2013 181 * XVII
LPB7973 8791003891 5541/2 25/04/2013 181 * XVII
LVM3362 8791003738 5541/2 24/04/2013 181 * XVII
LXC6348 8791002975 5541/2 17/04/2013 181 * XVII
LX1.3229 8791006932 5541/2 21/05/2013 181 * XVII
LXU1509 8791006898 5541/2 21/05/2013 181 * XVII
LXWO0731 8791007424 5541/2 24/05/2013 181 * XVII
LXW1257 8791006841 5541/2 20/05/2013 181 * XVII
LXX0527 8791003411 5541/2 22/04/2013 181 * XVII
LXX6435 8791007233 5541/2 23/05/2013 181 * XVII
LXY3196 8791007120 5541/2 22/05/2013 181 * XVII
LYN1469 8791006777 5541/2 20/05/2013 181 * XVII
LYN7043 8791006953 5541/2 21/05/2013 181 * XVII
LYQ3727 8791007191 5541/2 23/05/2013 181 * XVII
LYR3466 8791007412 5541/2 24/05/2013 181 * XVII
LYR4680 8791003624 5541/2 24/04/2013 181 * XVII
LYRS535 8791004316 5541/2 29/04/2013 181 * XVII
LZD0938 8791003482 5541/2 23/04/2013 181 * XVII

LZG7235 8791006882 5541/2 21/05/2013 181 * XVII
LZT5554 8791007267 5541/2 23/05/2013 181 * XVII
LZZ70734 8791007514 5541/2 25/05/2013 181 * XVII
MAJ6175 8791003405 5541/2 22/04/2013 181 * XVII
MARY9547 8791003870 5541/2 25/04/2013 181 * XVII
MAS2972 8791003986 5541/2 26/04/2013 181 * XVII
MBE7511 8791003856 5541/2 25/04/2013 181 * XVII
MBG6439 8791003360 5541/2 22/04/2013 181 * XVII
MBH7701 8791003367 5541/2 22/04/2013 181 * XVII
MBI2022 8791002991 5541/2 18/04/2013 181 * XVII
MBM4521 8791007308 5541/2 24/05/2013 181 * XVII
MBP1794 8791003351 5541/2 22/04/2013 181 * XVII
MBS8577 8791005034 5541/2 06/05/2013 181 * XVII
MBT2463 8791006821 5541/2 20/05/2013 181 * XVII
MBW3029 8791007253 5541/2 23/05/2013 181 * XVII
MBW5013 8791003130 5541/2 20/04/2013 181 * XVII
MCG3857 8791006957 5541/2 21/05/2013 181 * XVII
MCQ7337 8791003763 5541/2 24/04/2013 181 * XVII
MCZ2984 8791003730 5541/2 24/04/2013 181 * XVII
MCZ6221 8791003721 5541/2 24/04/2013 181 * XVII
MDC2493 8791003209 5541/2 19/04/2013 181 * XVII
MDH3129 8791006426 5541/2 17/05/2013 181 * XVII
MDI8539 8791003362 5541/2 22/04/2013 181 * XVII
MDJ1573 8791006823 5541/2 20/05/2013 181 * XVII
MDK4481 8791003451 5541/2 22/04/2013 181 * XVII
MDK7825 8791003600 5541/2 23/04/2013 181 * XVII
MDL9433 8791004043 5541/2 26/04/2013 181 * XVII
MDL9821 8791007239 5541/2 23/05/2013 181 * XVII
MDM6897 8791007466 5541/2 25/05/2013 181 * XVII
MDO6895 8791006874 5541/2 21/05/2013 181 * XVII
MDP2554 8791007283 5541/2 23/05/2013 181 * XVII
MDP3656 8791003235 5541/2 19/04/2013 181 * XVII
MDQ3646 8791003638 5541/2 24/04/2013 181 * XVII
MDR8837 8791007252 5541/2 23/05/2013 181 * XVII
MDS4361 8791003283 5541/2 20/04/2013 181 * XVII
MDS5631 8791002836 5541/2 17/04/2013 181 * XVII
MDS9130 8791003848 5541/2 25/04/2013 181 * XVII
MDT6841 8791006950 5541/2 21/05/2013 181 * XVII
MDU9564 8791007505 5541/2 25/05/2013 181 * XVII
MDW8942 8791007017 5541/2 22/05/2013 181 * XVII
MDX9546 8791006683 5541/2 18/05/2013 181 * XVII
MEAS5184 8791007098 5541/2 22/05/2013 181 * XVII
MEB9717 8791003485 5541/2 23/04/2013 181 * XVII
MED1145 8791006696 5541/2 18/05/2013 181 * XVII
MEE1962 8791004197 5541/2 29/04/2013 181 * XVII
MEF7625 8791006727 5541/2 20/05/2013 181 * XVII
MEI4047 8791006746 5541/2 20/05/2013 181 * XVII
MEJ2073 8791007142 5541/2 22/05/2013 181 * XVII
MEM6785 8791007616 5541/2 27/05/2013 181 * XVII
MEN2375 8791007096 5541/2 22/05/2013 181 * XVII
MEQO3415 8791003349 5541/2 22/04/2013 181 * XVII
MEP5909 8791006893 5541/2 21/05/2013 181 * XVII
MER7955 8791006820 5541/2 20/05/2013 181 * XVII
MES3755 8791006963 5541/2 21/05/2013 181 * XVII
MEX4454 8791006545 5541/2 17/05/2013 181 * XVII
MEY9524 8791003812 5541/2 25/04/2013 181 * XVII
MEZ8943 8791003675 5541/2 24/04/2013 181 * XVII
MFA4518 8791006828 5541/2 20/05/2013 181 * XVII
MFG3664 8791006840 5541/2 20/05/2013 181 * XVII
MFHS8531 8791007654 5541/2 27/05/2013 181 * XVII
MFI1906 8791003622 5541/2 24/04/2013 181 * XVII
MFLO0131 8791003994 5541/2 26/04/2013 181 * XVII
MFS8895 8791006923 5541/2 21/05/2013 181 * XVII
MFV8387 8791003827 5541/2 25/04/2013 181 * XVII
MEFZ6635 8791004457 5541/2 30/04/2013 181 * XVII
MGB0743 8791003476 5541/2 23/04/2013 181 * XVII
MGD8106 8791007116 5541/2 22/05/2013 181 * XVII
MGI7890 8791007551 5541/2 27/05/2013 181 * XVII
MGJ9504 8791003422 5541/2 22/04/2013 181 * XVII
MGJ9504 8791003461 5541/2 22/04/2013 181 * XVII
MGL3366 8791003545 5541/2 23/04/2013 181 * XVII
MGL6262 8791003845 5541/2 25/04/2013 181 * XVII
MGLR8935 8791003122 5541/2 18/04/2013 181 * XVII
MGM5866 8791007007 5541/2 22/05/2013 181 * XVII
MGO6794 8791003474 5541/2 23/04/2013 181 * XVII
MGO6794 8791003689 5541/2 24/04/2013 181 * XVII
MGQ6675 8791007280 5541/2 23/05/2013 181 * XVII
MGRO0538 8791007334 5541/2 24/05/2013 181 * XVII
MGR3716 8791006806 5541/2 20/05/2013 181 * XVII
MGR9536 8791003742 5541/2 24/04/2013 181 * XVII
MGS2659 8791004021 5541/2 26/04/2013 181 * XVII
MGT7176 8791003494 5541/2 23/04/2013 181 * XVII
MGX5046 8791006888 5541/2 21/05/2013 181 * XVII
MHBO0142 8791004296 5541/2 29/04/2013 181 * XVII
MHC4232 8791003617 5541/2 24/04/2013 181 * XVII
MHDO0418 8791007494 5541/2 25/05/2013 181 * XVII
MHF0236 8791003857 5541/2 25/04/2013 181 * XVII
MHHO0180 8791006978 5541/2 21/05/2013 181 * XVII
MHHS5584 8791003342 5541/2 22/04/2013 181 * XVII
MHI7898 8791007261 5541/2 23/05/2013 181 * XVII
MHL1187 8791003691 5541/2 24/04/2013 181 * XVII
MHM1658 8791006938 5541/2 21/05/2013 181 * XVII
MHM4472 8791007530 5541/2 25/05/2013 181 * XVII
MHNS5775 8791006518 5541/2 17/05/2013 181 * XVII
MHP8328 8791007471 5541/2 25/05/2013 181 * XVII
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MEJ2744 8793305908 7463/0 25/05/2013 218 * 11
MEJ3329 8793306642 7455/0 26/05/2013 218 * 1
MEJ7926 8793305527 7455/0 25/05/2013 218 * I
MEJ7926 8793306518 7463/0 25/05/2013 218 * 11
MEK?2365 8793305579 7455/0 21/05/2013 218 * 1
MEM6584 8793306667 7455/0 25/05/2013 218 * 1
MENO0231 8793300954 7455/0 29/04/2013 218 * 1
MEO4767 8793299685 7463/0 22/04/2013 218 * 11
MEP8134 8793306738 7455/0 25/05/2013 218 * 1
MER3352 8793306946 7455/0 26/05/2013 218 * 1
MESS5541 8793305445 6050/3 23/05/2013 208
MET4755 8793306077 7455/0 21/05/2013 218 * 1
METS8582 8793306337 6050/3 25/05/2013 208
MEU3860 8793306828 7455/0 24/05/2013 218 * 1
MEU5504 8793306594 7455/0 24/05/2013 218 * 1
MEV3283 8793306276 7455/0 20/05/2013 218 * 1
MEXO0685 8793305960 7455/0 23/05/2013 218 * 1
MEX8146 8793299609 7455/0 22/04/2013 218 * 1
MEY3416 8793301456 6050/3 30/04/2013 208
MFAO0167 8793305058 7455/0 19/05/2013 218 * 1
MFA4074 8793306234 7455/0 21/05/2013 218 * 1
MFC7970 8793306949 7455/0 26/05/2013 218 * 1
MFDg929 8793300233 7455/0 23/04/2013 218 * I
MFE1829 8793306685 7455/0 25/05/2013 218 * 1
MFE5582 8793305500 7455/0 25/05/2013 218 * 1
MFES5582 8793306532 7455/0 25/05/2013 218 * 1
MFKO0742 8793300312 7455/0 27/04/2013 218 * I
MFK4219 8793306213 6050/3 23/05/2013 208
MFK4505 8793299261 7455/0 20/04/2013 218 * 1
MFL2602 8793305469 6050/3 20/05/2013 208
MFL5522 8793299637 7455/0 23/04/2013 218 * 1
MFM6398 8793301376 7463/0 01/05/2013 218 * 11
MFM8828 8793306262 7455/0 21/05/2013 218 * 1
MFN6510 8793305440 7455/0 22/05/2013 218 * 1
MFO5274 8793305711 7455/0 23/05/2013 218 * 1
MFO7499 8793305948 7455/0 24/05/2013 218 * I
MFO7499 8793306528 7455/0 25/05/2013 218 * 1
MFP1486 8793306171 7455/0 23/05/2013 218 * 1
MFP1486 8793306187 6050/3 23/05/2013 208
MFT4097 8793299827 6050/3 26/04/2013 208
MFT9365 8793300299 7455/0 26/04/2013 218 * 1
MFT9365 8793300875 7455/0 27/04/2013 218 * 1
MEFT9772 8793300611 7455/0 27/04/2013 218 * 1
MFV8438 8793300404 7455/0 25/04/2013 218 * I
MFX3832 8793299556 5673/2 26/04/2013 183
MFX5500 8793299489 7463/0 18/04/2013 218 * 11
MGA1505 8793305877 7455/0 21/05/2013 218 * 1
MGB4313 8793299459 7463/0 18/04/2013 218 * 11
MGB6986 8793305869 7455/0 21/05/2013 218 * 1
MGF2843 8793300104 7455/0 22/04/2013 218 * 1
MGG4866 8793300857 7455/0 02/05/2013 218 * 1
MGHO0313 8793300860 7455/0 02/05/2013 218 * 1
MGH?7481 8793306701 7455/0 25/05/2013 218 * 1
MGJ3639 8793301342 7455/0 29/04/2013 218 * 1
MGK0926 8793306466 7455/0 25/05/2013 218 * 1
MGK4294 8793301624 7455/0 01/05/2013 218 * 1
MGLA4036 8793305487 7455/0 20/05/2013 218 * 1
MGL7304 8793305165 7455/0 18/05/2013 218 * 1
MGP6098 8793301338 7455/0 30/04/2013 218 * I
MGQ6034 8793305729 7463/0 22/05/2013 218 * 11
MGQ9040 8793301669 7455/0 30/04/2013 218 * 1
MGT3585 8793305636 7463/0 23/05/2013 218 * 11
MGT8510 8793300006 7455/0 29/04/2013 218 * 1
MGUS5007 8793300261 7455/0 25/04/2013 218 * 1
MGV2350 8793299642 7455/0 24/04/2013 218 * 1
MGV4006 8793300545 6050/3 26/04/2013 208
MGW2304 8793306818 7471/0 26/05/2013 218 * IIT
MGW2925 8793303145 7455/0 07/05/2013 218 * I
MGX2391 8793299693 7455/0 22/04/2013 218 * 1
MGX4806 8793306033 7455/0 20/05/2013 218 * 1
MGZ7229 8793300372 7455/0 26/04/2013 218 * 1
MGZ8805 8793298891 7455/0 19/04/2013 218 * 1
MHAG6137 8793305937 6050/3 21/05/2013 208
MHCS5311 8793307041 7455/0 25/05/2013 218 * 1
MHEG6257 8793305847 7455/0 20/05/2013 218 * 1
MHF0707 8793306494 7455/0 26/05/2013 218 * I
MHF2427 8793300208 7455/0 22/04/2013 218 * 1
MHEF5766 8793306030 7455/0 20/05/2013 218 * 1
MHF7998 8793306555 7463/0 26/05/2013 218 * 11
MHG4351 8793306295 7455/0 23/05/2013 218 * 1
MHG4351 8793306496 7463/0 24/05/2013 218 * 11
MHG4733 8793305543 7455/0 23/05/2013 218 * 1
MHHO0563 8793305690 7455/0 26/05/2013 218 * 1
MHHS8926 8793300485 7455/0 25/04/2013 218 * 1
MHJ1816 8793300912 7455/0 27/04/2013 218 * 1
MHKS8779 8793306249 7455/0 21/05/2013 218 * 1
MHL7904 8793305807 7455/0 23/05/2013 218 * 1
MHN2440 8793299699 7455/0 22/04/2013 218 * 1
MHOO0108 8793305494 7455/0 24/05/2013 218 * 1
MHO4301 8793305813 7455/0 27/05/2013 218 * 1
MHO4301 8793306208 7455/0 23/05/2013 218 * 1
MHT7276 8793301685 7463/0 02/05/2013 218 * 11
MHT?7479 8793306796 7455/0 26/05/2013 218 * 1
MHT7693 8793305095 7455/0 18/05/2013 218 * 1
MHUO0845 8793305444 6050/3 23/05/2013 208
MHU0944 8793304894 7455/0 18/05/2013 218 * 1
MHU3371 8793299613 7463/0 22/04/2013 218 * 11
MHV3334 8793306873 7455/0 25/05/2013 218 * 1

MHV9403 8793305817 7455/0 22/05/2013 218 * 1
MHW8694 8793300302 7455/0 26/04/2013 218 * 1
MHX1136 8793300352 7455/0 25/04/2013 218 * I
MHX3220 8793299452 7455/0 19/04/2013 218 * 1
MHX4324 8793299756 7455/0 25/04/2013 218 * 1
MHZ2093 8793300360 7455/0 25/04/2013 218 * 1
MIBO0573 8793306878 6050/3 26/05/2013 208
MIB1559 8793306815 7455/0 25/05/2013 218 * 1
MIC7284 8793299724 7455/0 23/04/2013 218 * 1
MIC8642 8793306842 7455/0 25/05/2013 218 * 1
MIF9989 8793300057 7455/0 22/04/2013 218 * I
MIG6566 8793306522 7455/0 25/05/2013 218 * 1
M114299 8793307063 7455/0 26/05/2013 218 * 1
MIKS8419 8793306622 7455/0 26/05/2013 218 * 1
MIM6908 8793306090 7455/0 21/05/2013 218 * 1
MIM8223 8793300816 7455/0 02/05/2013 218 * 1
MIN4650 8793299908 7455/0 24/04/2013 218 * 1
MIN7584 8793306601 7455/0 25/05/2013 218 * 1
MIP9028 8793305679 6050/3 23/05/2013 208
MIS4047 8793306843 7463/0 25/05/2013 218 * 11
MIS9239 8793299683 7455/0 22/04/2013 218 * 1
MIS9239 8793299888 7455/0 23/04/2013 218 * 1
MIT3890 8793306903 7463/0 25/05/2013 218 * 11
MIT5288 8793306929 7455/0 24/05/2013 218 * 1
MIT6960 8793305692 7455/0 26/05/2013 218 * 1
MIU0556 8793303731 7455/0 10/05/2013 218 * 1
MIUS5080 8793300971 7455/0 28/04/2013 218 * 1
MIV2092 8793306347 6050/3 26/05/2013 208
MIV2729 8793301283 7455/0 02/05/2013 218 * 1
MIX6416 8793298947 7455/0 18/04/2013 218 * 1
MIY 8052 8793301216 6050/3 29/04/2013 208
MJA2768 8793300582 7455/0 28/04/2013 218 * 1
MJA4033 8793301207 6050/3 01/05/2013 208
MJA4033 8793301248 7455/0 01/05/2013 218 * 1
MJA7174 8793305253 7455/0 20/05/2013 218 * 1
MIJB6673 8793305821 7455/0 22/05/2013 218 * 1
MJB8459 8793300021 6050/3 24/04/2013 208
MIB9282 8793300947 7455/0 28/04/2013 218 * 1
MJB9328 8793300238 7455/0 24/04/2013 218 * 1
MJB9893 8793304561 7455/0 14/05/2013 218 * 1
MJE9075 8793306323 7455/0 24/05/2013 218 * 1
MIJF8337 8793304843 7455/0 17/05/2013 218 * 1
MJF9469 8793305922 7455/0 20/05/2013 218 * 1
MJG0209 8793301188 7455/0 01/05/2013 218 * 1
MJG1404 8793301093 7455/0 29/04/2013 218 * 1
MIJG2005 8793305468 6050/3 20/05/2013 208
MJG4977 8793299420 7463/0 18/04/2013 218 * 11
MJG4977 8793299707 7455/0 24/04/2013 218 * 1
MJH7014 8793299635 7455/0 23/04/2013 218 * 1
MIH8787 8793300655 7455/0 26/04/2013 218 * 1
MJJO161 8793305583 7455/0 21/05/2013 218 * 1
MJJ8693 8793299366 7455/0 19/04/2013 218 * 1
MJJ8943 8793302369 7455/0 04/05/2013 218 * 1
MIJLO0817 8793306890 7455/0 26/05/2013 218 * 1
MJL6876 8793299067 7455/0 21/04/2013 218 * 1
MJL9249 8793299235 7463/0 19/04/2013 218 * 11
MJIM3648 8793306597 7455/0 25/05/2013 218 * 1
MIM6880 8793305403 7455/0 18/05/2013 218 * 1
MIJN1967 8793304220 7455/0 18/05/2013 218 * 1
MIJN4045 8793300731 7455/0 27/04/2013 218 * 1
MJNS8234 8793299803 6050/3 23/04/2013 208
MINO9802 8793306995 7455/0 25/05/2013 218 * 1
MJO3199 8793305814 7455/0 27/05/2013 218 * 1
MJP8191 8793301525 7455/0 30/04/2013 218 * 1
MJQ1223 8793305984 7455/0 23/05/2013 218 * 1
MJQ9097 8793305941 7455/0 22/05/2013 218 * 1
MJQ9867 8793306124 7455/0 22/05/2013 218 * 1
MJR2581 8793300654 7455/0 26/04/2013 218 * 1
MJR6743 8793297763 7455/0 14/04/2013 218 * 1
MIJR7050 8793306488 7455/0 26/05/2013 218 * 1
MJT2276 8793306688 7455/0 25/05/2013 218 * 1
MJT3788 8793300735 7455/0 27/04/2013 218 * 1
MJV6136 8793300365 7455/0 25/04/2013 218 * 1
MIJX6144 8793301370 7455/0 29/04/2013 218 * 1
MJY2474 8793299636 7463/0 23/04/2013 218 * 11
MJY4767 8793300808 7455/0 30/04/2013 218 * 1
MJZ3417 8793299094 7455/0 17/04/2013 218 * 1
MJZ4392 8793300362 7455/0 25/04/2013 218 * 1
MKA3750 8793305661 7455/0 26/05/2013 218 * 1
MKA9289 8793299019 7455/0 18/04/2013 218 * 1
MKB4090 8793304027 7455/0 12/05/2013 218 * 1
MKD7750 8793300254 7455/0 24/04/2013 218 * 1
MKF3808 8793300484 7455/0 25/04/2013 218 * I
MKF5721 8793306178 7455/0 24/05/2013 218 * I
MKG1356 8793306576 7455/0 26/05/2013 218 * 1
MKG8908 8793298375 7455/0 20/04/2013 218 * 1
MKI4722 8793305906 7455/0 25/05/2013 218 * 1
MKJ7575 8793306183 7455/0 23/05/2013 218 * 1
MKIJ7575 8793306300 7455/0 23/05/2013 218 * 1
MKJ9880 8793299544 6050/3 23/04/2013 208
MKK 1996 8793306652 7455/0 26/05/2013 218 * 1
MKMO0139 8793307018 7455/0 24/05/2013 218 * 1
MKM7107 8793305704 7455/0 21/05/2013 218 * 1
MKP8748 8793306795 7455/0 26/05/2013 218 * 1
MKR3518 8793300313 7455/0 27/04/2013 218 * 1
MKR6963 8793300977 7455/0 28/04/2013 218 * 1
MKS2196 8793299996 7455/0 24/04/2013 218 * 1
MKS2196 8793301183 7455/0 05/05/2013 218 * 1

MKS2196 8793305194 7463/0 19/05/2013 218 * 11
MLA1901 8793306210 6050/3 23/05/2013 208
MLA9753 8793306819 7455/0 26/05/2013 218 * 1
MLC9682 8793305942 6050/3 23/05/2013 208
MLD2973 8793305921 7455/0 20/05/2013 218 * 1
MLN2650 8793299624 7455/0 23/04/2013 218 * 1
MMA3719 8793306192 6050/3 23/05/2013 208
MMB1206 8793299786 7455/0 25/04/2013 218 * I
MMF0035 8793300798 6050/3 28/04/2013 208
MMF7230 8793305608 7455/0 21/05/2013 218 * 1
MMIB787 8793306913 7455/0 26/05/2013 218 * 1
MMI9731 8793300335 7455/0 25/04/2013 218 * 1
MMM5995 8793299782 6050/3 24/04/2013 208
MY16028 8793305611 7455/0 21/05/2013 218 * 1
MYX3385 8793299772 7455/0 28/04/2013 218 * 1
MZJ4968 8793305744 7455/0 23/05/2013 218 * 1
NLC2163 8793305865 7463/0 21/05/2013 218 * 11
NLC2163 8793305936 7455/0 20/05/2013 218 * 1
NMQO0378 8793305758 7455/0 21/05/2013 218 * I

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESEN-
TACAO DE DEFESA DA AUTUACAO, OU POR SEU
INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S)
CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS
TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997,
E SEUS PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI
9.602/1998), PARA, EM 30 (TRINTA) DIAS, EFETUAR
O PAGAMENTO OU, QUERENDO, AINDA, APRESEN-
TAR RECURSO A JARI. OS PRAZOS ACIMA REFERI-
DOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICA-
CAO DESTE EDITAL.

ROMUALDO THEOPHANES DE FRANCA JUNIOR
DIRETOR PRESIDENTE

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PA-
RAGRAFO UNICO, INCISO II, DA LEI N. 9.503, DE
23/09/1997, AAUTORIDADE DE TRANSITO, AQ FINAL
IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S)
DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S),
DA AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S)
INFRACAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO
QUEIRA , NO PRAZO DE 60 (SESSENTA) DIAS, APRE-
SENTAR RECURSO EM Ia E 2a INSTANCIAS NA FOR-
MA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE PELO COMETIMENTO

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 088 1629/2013
Placa/Auto Infraciao/Codigo Infracdo/Desdobramento/Data
Infracio/Valor Infracio/Enquadramento

AAD2370 55251614D 6912/0 06/04/2013 R$ 53,20 232
AEE5386 55250518D 5010/0 24/03/2013 RS 574,61 162 * 1
AEE5386 55250519D 6912/0 24/03/2013 R$ 53,20 232
AIK5709 54289282D 6912/0 14/04/2013 R$ 53,20 232
AUD1047 55248774D 6548/0 31/03/2013 R$ 85,12 229
CMY5900 54298108D 6599/2 01/02/2013 R$ 191,53 230 * V
DDH6160 55995891B 6599/2 30/01/2013 R$ 191,53 230 * V
DDV7908 55996219B 5010/0 03/04/2013 R$ 574,61 162 * I
HAEO0055 55251801D 5169/1 06/04/2013 RS 1.915,38 165
JEMO0858 54289870D 6637/1 22/04/2013 R$ 127,69 230 * IX
KLG3166 55250109D 5010/0 03/04/2013 R$ 574,61 162 * 1
LAX3937 54300183D 5274/1 29/03/2013 R$ 191,53 175
LXL7879 55992050B 6599/2 01/04/2013 R$ 191,53 230 * V
LXS5342 55251631D 6599/2 15/04/2013 R$ 191,53 230 * V
LXS5342 55251632D 5010/0 15/04/2013 R$ 574,61 162 * I
LYC6990 55251507D 5010/0 04/04/2013 R$ 574,61 162 * 1
LYC6990 55251508D 6599/2 04/04/2013 R$ 191,53 230 * V
LYC6990 55251509D 6556/1 04/04/2013 R$ 191,53 230 * I
LYC6990 55251510D 6637/1 04/04/2013 R$ 127,69 230 * IX
LYOO0148 55251551D 5010/0 07/04/2013 R$ 574,61 162 * 1
LYOO0148 55251552D 6599/2 07/04/2013 RS 191,53 230 * V
LZN2233 54042119E 6599/2 04/04/2013 RS 191,53 230 * V
LZY9375 55249884D 5010/0 06/03/2013 R$ 574,61 162 * 1
LZY9375 55249885D 7340/0 06/03/2013 RS 85,12 252 * IV
LZY9375 55249886D 5274/1 06/03/2013 R$ 191,53 175
MBE3017 54298796D 7340/0 27/03/2013 RS 85,12 252 * IV
MBE3017 54298797D 6700/0 27/03/2013 R$ 127,69 230 * XVI
MBT5498 54310782D 5010/0 04/02/2013 R$ 574,61 162 * 1
MBT5498 54310783D 6599/2 04/02/2013 R$ 191,53 230 * V
MBT5498 54310784D 6912/0 04/02/2013 RS 53,20 232
MCA9266 55250108D 5010/0 03/04/2013 R$ 574,61 162 * 1
MCM1491 55242569D 5010/0 28/01/2013 RS 574,61 162 * 1
MCM1491 55242570D 5010/0 28/01/2013 RS 574,61 162 * 1
MCT8676 55249514D 5010/0 08/04/2013 R$ 574,61 162 * I
MCT8676 55249515D 6599/2 08/04/2013 R$ 191,53 230 * V
MDK3054 55996146B 5029/1 17/04/2013 R$ 957,69 162 * 11
MDT7612 54043355E 6599/2 25/03/2013 RS 191,53 230 * V
MDT7612 54043356E 5045/0 25/03/2013 R$ 191,53 162 * V
MELR958 54306481D 5304/0 30/03/2013 R$ 957,69 176 * 11
MES1561 55244980D 6599/2 01/02/2013 RS 191,53 230 * V
MES1561 55244981D 6912/0 01/02/2013 RS 53,20 232
MES3982 55249513D 6599/2 07/04/2013 R$ 191,53 230 * V
MFN4522 54298711D 5010/0 04/04/2013 R$ 574,61 162 * 1
MFN4522 54303150D 6408/0 04/04/2013 RS 85,12 221
MGMS8012 55245800D 5045/0 06/04/2013 R$ 191,53 162 * V
MGY3120 54300963D 5010/0 02/04/2013 R$ 574,61 162 * 1
MGY3120 54300964D 5169/1 02/04/2013 RS 1.915,38 165
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MGY3120 54300966D 6637/2 02/04/2013 R$ 127,69 230 * IX
MGY3120 54300967D 5118/0 02/04/2013 R$ 574,61 164 c/c 162
*1

MGZ0301 55985597B 6599/2 06/04/2013 R$ 191,53 230 * V
MIH4275 54298489D 6599/2 25/04/2013 R$ 191,53 230 * V
MIHA4275 54298490D 5045/0 25/04/2013 R$ 191,53 162 * V
MIQ3425 55250116D 5010/0 07/04/2013 R$ 574,61 162 * 1
MIZ8934 55249117D 5010/0 27/03/2013 R$ 574,61 162 * 1
MIZ8934 55249118D 6599/2 27/03/2013 R$ 191,53 230 * V
MIJJ1132 54044065E 7340/0 22/03/2013 RS 85,12 252 * IV
MIJL2058 55250002D 5010/0 30/01/2013 R$ 574,61 162 * I
MIM6049 54298583D 5045/0 02/02/2013 R$ 191,53 162 * V
MYQ6232 54298588D 5320/0 03/02/2013 R$ 957,69 176 * V
NBI7207 55243743D 5010/0 23/03/2013 R$ 574,61 162 * 1
NBI7207 55243744D 6637/1 23/03/2013 R$ 127,69 230 * IX
NBI7207 55243745D 6637/2 23/03/2013 R$ 127,69 230 * IX

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE PELO COMETIMENTO

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 088 1630/2013
Placa/Auto Infracdo/Cédigo Infragdo/Desdobramento/Data
Infragdo/Valor Infracido/Enquadramento

AOX5864 54045599E 5452/2 04/04/2013 RS 127,69 181 * VIII
APZ8931 54301892D 5525/0 30/03/2013 R$ 85,12 181 * XV
CMY5900 54298109D 5452/1 01/02/2013 RS 127,69 181 * VIII
DCV9757 54043661E 6050/1 21/03/2013 R$ 191,53 208
DDK7726 54290023D 5924/1 27/03/2013 R$ 191,53 203 * I
DUQ4456 54033736E 7366/2 21/03/2013 RS 85,12 252 * VI
DZK4988 54044072E 5452/1 22/03/2013 R$ 127,69 181 * VIII
EEG8779 55250207D 5541/1 27/02/2013 RS 53,20 181 * XVII
HDQ2222 54298475D 6050/1 10/04/2013 R$ 191,53 208
INH4476 54033773E 5541/1 28/03/2013 RS 53,20 181 * XVII
JINZ8585 54035279E 6041/2 06/02/2013 RS 127,69 207
JPDO0835 54289910D 5550/0 22/03/2013 RS 85,12 181 * XVIII
JSG3181 54038188E 7366/2 04/04/2013 RS 85,12 252 * VI
JSG3181 54038189E 5185/1 04/04/2013 RS 127,69 167
JSG3181 54038190E 5835/0 04/04/2013 RS 127,69 195
LBY0783 55997270B 6050/1 23/03/2013 R$ 191,53 208
LUU5930 54044074E 7366/2 24/03/2013 RS 85,12 252 * VI
LXA0494 54041272E 5681/0 06/02/2013 RS 53,20 184 * I
LXA2181 54042033E 5452/7 21/02/2013 R$ 127,69 181 * VIII
LXC7650 54039536E 5193/0 05/04/2013 R$ 191,53 168
LYF9282 54043543E 5541/1 03/04/2013 R$ 53,20 181 * XVII
LZN2233 54042118E 5681/0 04/04/2013 R$ 53,20 184 * 1
LZU0883 54034138E 5568/0 08/01/2013 R$ 127,69 181 * XIX
LZY9375 55249887D 5835/0 06/03/2013 RS 127,69 195
LZY9375 55249888D 7056/1 06/03/2013 RS 191,53 244 * 111
LZZ0734 55251216D 6084/1 11/03/2013 R$ 127,69 211
MAW7816 54042741E 6050/1 10/04/2013 RS 191,53 208
MBE1760 54034744E 5452/527/02/2013 RS 127,69 181 * VIII
MBKS8916 54045584E 7366/2 27/03/2013 RS 85,12 252 * VI
MBO05298 55248769D 6041/2 31/03/2013 R$ 127,69 207
MBP7000 54043762E 7366/2 05/04/2013 R$ 85,12 252 * VI
MBS7313 54042166E 5967/0 06/03/2013 R$ 191,53 203 * V
MCA3746 54041106E 5568/0 30/01/2013 R$ 127,69 181 * XIX
MCO5859 54041923E 5541/6 01/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MDT7612 54043354E 5568/0 25/03/2013 R$ 127,69 181 * XIX
MECS5211 54042072E 5568/0 11/03/2013 R$ 127,69 181 * XIX
MEE7049 54042264E 7048/1 21/02/2013 R$ 191,53 244 * 11
MEE7049 54042265E 6858/0 21/02/2013 R$ 85,12 231 * VII
MEE9670 54041017E 5541/1 06/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MEHG6741 540384 16E 6041/2 31/01/2013 R$ 127,69 207
MEI4629 54038336E 7366/2 28/11/2012 RS 85,12 252 * VI
MEI4629 54038337E 5835/0 28/11/2012 R$ 127,69 195
MEJ4262 54038984E 6041/2 01/02/2013 RS 127,69 207
MEM2757 54044193E 5541/2 04/04/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MEX6835 54042167E 7056/1 03/03/2013 RS 191,53 244 * 11T
MEX6835 54042168E 5835/0 03/03/2013 R$ 127,69 195
MEX6835 54042169E 7064/0 03/03/2013 R$ 191,53 244 * IV
MFA8164 54042516E 7366/2 01/03/2013 RS 85,12 252 * VI
MFER8547 54041580E 6122/0 24/04/2013 R$ 191,53 214 * 1
MFJ0313 54043816E 5568/0 03/04/2013 R$ 127,69 181 * XIX
MFX7067 54043482E 6122/0 26/04/2013 R$ 191,53 214 * I
MGC1068 54042567E 5967/0 01/03/2013 R$ 191,53 203 * V
MGC6715 55251967D 5185/1 09/04/2013 R$ 127,69 167
MGS1384 55250520D 6050/2 28/03/2013 R$ 191,53 208
MGS1384 55250521D 7030/2 28/03/2013 R$ 191,53 244 * I
MGUS8298 54036236E 6394/1 22/03/2013 R$ 191,53 220 * XIV
MGU8298 54036237E 6050/2 22/03/2013 R$ 191,53 208
MGV4006 54034392E 7366/2 04/04/2013 RS 85,12 252 * VI
MGW6281 54037710E 5738/0 10/01/2013 R$ 191,53 186 * II
MGY 1692 54040482E 6041/2 30/01/2013 R$ 127,69 207
MGY3120 54300962D 7030/2 02/04/2013 RS$ 191,53 244 * 1
MHA1555 54034400E 7366/2 05/04/2013 RS 85,12 252 * VI
MHD9117 54037721E 5819/6 18/01/2013 R$ 574,61 193
MHG9513 54042412E 5193/0 23/02/2013 R$ 191,53 168
MHLO0673 54041442E 7366/2 25/04/2013 RS 85,12 252 * VI
MHO6021 54042068E 7366/2 07/03/2013 RS 85,12 252 * VI
MHT3086 54044196E 5541/6 04/04/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MHWO9082 54044188E 5185/1 03/04/2013 R$ 127,69 167
MIJ5491 55248758D 5550/0 30/01/2013 R$ 85,12 181 * XVIII
MIMO0083 54043056E 6050/1 17/03/2013 R$ 191,53 208
MIM8811 54034386E 7366/2 04/04/2013 RS 85,12 252 * VI
MIO1030 54041503E 6041/2 31/01/2013 R$ 127,69 207
MIQ4901 54042260E 5452/1 27/02/2013 R$ 127,69 181 * VIII
MIQ7797 54045559E 7366/2 26/03/2013 RS 85,12 252 * VI
MIR4349 54042519E 5541/2 04/03/2013 RS 53,20 181 * XVII
MIS8497 55249733D 5185/1 01/04/2013 R$ 127,69 167

MIW7639 54039542E 5681/0 09/04/2013 RS 53,20 184 * 1
MJD0272 54300974D 5550/0 07/04/2013 RS 85,12 181 * XVIII
MID8039 55251956D 5185/1 09/04/2013 RS 127,69 167
MJO5803 54042054E 5460/0 22/02/2013 RS 85,12 181 * IX
MJQO0896 54040525E 5541/1 28/01/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MIJR3151 54044148E 7102/1 26/03/2013 R$ 127,69 244 * VIII
MIR3151 54044149E 5835/0 26/03/2013 RS 127,69 195
MIR7896 54041275E 7366/2 07/02/2013 R$ 85,12 252 * VI
MIJW5005 54038197E 7366/2 04/04/2013 R$ 85,12 252 * VI
MJW7899 54043416E 5185/1 27/03/2013 RS 127,69 167
MKS3859 54043421E 5541/1 04/04/2013 RS 53,20 181 * XVII
MKY 1357 54034388E 7366/2 04/04/2013 R$ 85,12 252 * VI
NAO6860 54042450E 6050/1 04/03/2013 R$ 191,53 208
NNKO0220 54036527E 5681/0 27/11/2012 R$ 53,20 184 * |

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE PELO COMETIMENTO

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 564 1009/2013
Placa/Auto Infragdo/Coédigo Infracdo/Desdobramento/Data
Infragiao/Valor Infracdo/Enquadramento

AAE3227 8564282550 7455/0 02/02/2013 R$ 85,12 218 * 1
AAP0084 8564282700 7455/0 30/01/2013 RS 85,12 218 * 1
ALR2487 8564282048 7455/0 28/01/2013 R$ 85,12 218 * 1
ALR2487 8564282664 7455/0 01/02/2013 R$ 85,12 218 * I
AQW4530 8564281314 7455/0 27/01/2013 RS 85,12 218 * I
ASHO0105 8564282765 6050/3 05/02/2013 R$ 191,53 208
BNKS5787 8564282563 7455/0 31/01/2013 R$ 85,12 218 * I
BOQ2632 8564279041 7455/0 14/01/2013 R$ 85,12 218 * I
CI02266 8564280788 7455/0 18/01/2013 RS 85,12 218 * I
DBU2329 8564286638 7455/0 17/02/2013 R$ 85,12 218 * I
DPS5582 8564289108 7455/0 01/03/2013 R$ 85,12 218 * I
DRC7511 8564281546 7463/0 27/01/2013 RS 127,69 218 * 11
DZA9413 8564287995 7455/0 03/03/2013 R$ 85,12 218 * 1
EHUO0003 8564287682 7455/0 23/02/2013 R$ 85,12 218 * 1
ENF3113 8564282572 7455/0 01/02/2013 RS 85,12 218 * 1
HBHO0165 8564280743 7455/0 17/01/2013 R$ 85,12 218 * I
HEA0674 8564280667 7463/0 19/01/2013 R$ 127,69 218 * II
HHJ2541 8564281143 7455/0 21/01/2013 R$ 85,12 218 * 1
HMY7451 8564286359 7455/0 16/02/2013 RS 85,12 218 * 1
HNH8868 8564280981 7455/0 23/01/2013 R$ 85,12 218 * 1
HPH1276 8564282754 7455/0 02/02/2013 R$ 85,12 218 * I
HPY4310 8564281176 7455/0 30/01/2013 R$ 85,12 218 * 1
IMH6448 8564283935 7455/0 03/02/2013 R$ 85,12 218 * I
JEF3799 8564282324 7455/0 26/01/2013 R$ 85,12 218 * 1
JPJ0664 8564281900 7455/0 26/01/2013 R$ 85,12 218 * I
KZHO0191 8564289939 7455/0 02/03/2013 R$ 85,12 218 * 1
LWU3559 8564289870 7455/0 01/03/2013 R$ 85,12 218 * I
LXA1873 8564281836 7463/0 26/01/2013 RS 127,69 218 * 1T
LXD7323 8564288288 7455/0 22/02/2013 R$ 85,12 218 * 1
LY X4073 8564286259 7455/0 16/02/2013 R$ 85,12 218 * 1
LZD0651 8564281141 7463/0 21/01/2013 R$ 127,69 218 * 11
LZE1747 8564282087 7455/0 29/01/2013 R$ 85,12 218 * I
MAQI1546 8564255162 7455/0 17/09/2012 R$ 85,12 218 * 1
MAV0104 8564281389 7455/0 30/01/2013 RS 85,12 218 * 1
MBG4782 8564281349 7455/0 21/01/2013 R$ 85,12 218 * 1
MBL9668 8564289983 6050/3 10/03/2013 R$ 191,53 208
MCG1797 8564281402 7463/0 29/01/2013 R$ 127,69 218 * II
MCHR8679 8564287469 7455/0 20/02/2013 RS 85,12 218 * 1
MCN7179 8564285594 7455/0 11/02/2013 RS 85,12 218 * 1
MDP5190 8564285948 7455/0 12/02/2013 R$ 85,12 218 * 1
MDR2936 8564282008 7463/0 25/01/2013 R$ 127,69 218 * II
MED9153 8564281822 7455/0 27/01/2013 R$ 85,12 218 * |
MEE3121 8564287505 7463/0 19/02/2013 R$ 127,69 218 * 11
MEG3684 8564289007 7455/0 07/03/2013 RS 85,12 218 * 1
MEH4709 8564289641 7455/0 03/03/2013 R$ 85,12 218 * 1
MFI0372 8564281638 7455/0 25/01/2013 R$ 85,12 218 * 1
MFI10372 8564282057 7455/0 29/01/2013 RS 85,12 218 * 1
MFM1135 8564287578 7455/0 19/02/2013 R$ 85,12 218 * I
MFY0564 8564290630 7455/0 09/03/2013 RS 85,12 218 * 1
MGO8291 8564288019 7455/0 23/02/2013 R$ 85,12 218 * 1
MGP1272 8564287175 7455/0 21/02/2013 R$ 85,12 218 * 1
MGR2178 8564282108 7455/0 01/02/2013 R$ 85,12 218 * 1
MHO8676 8564254801 7455/0 12/09/2012 R$ 85,12 218 * 1
MHP7197 8564281562 7455/0 24/01/2013 R$ 85,12 218 * 1
MHV0698 8564286263 7455/0 15/02/2013 RS 85,12 218 * 1
MIB4871 8564280230 6050/3 21/01/2013 R$ 191,53 208
MID1518 8564282579 7455/0 28/01/2013 R$ 85,12 218 * 1
MIE4779 8564279247 7455/0 20/01/2013 RS 85,12 218 * 1
MIF5372 8564281598 7455/0 25/01/2013 RS 85,12 218 * 1
MII8776 8564280223 6050/3 20/01/2013 R$ 191,53 208
MIP2114 8564281969 7455/0 26/01/2013 R$ 85,12 218 * I
MIY 9290 8564290137 6050/3 08/03/2013 RS 191,53 208
MJL4716 8564288103 7455/0 22/02/2013 R$ 85,12 218 * 1
MJL6806 8564281705 7455/0 27/01/2013 R$ 85,12 218 * 1
MIJL9249 8564280583 7455/0 23/01/2013 RS 85,12 218 * I
MIM2655 8564289906 7455/0 07/03/2013 RS 85,12 218 * 1
MIM6434 8564280202 6050/3 16/01/2013 RS 191,53 208
MJT4701 8564283468 7455/0 03/02/2013 R$ 85,12 218 * 1
MJU2456 8564282878 7463/0 28/01/2013 R$ 127,69 218 * 11
MIV4665 8564280699 7455/0 19/01/2013 R$ 85,12 218 * 1
MJIX2579 8564287969 7463/0 01/03/2013 R$ 127,69 218 * 11
MKF8907 8564281697 7455/0 27/01/2013 R$ 85,12 218 * 1
MKG8767 8564286918 7463/0 24/02/2013 R$ 127,69 218 * 11
MKT8329 8564282724 7463/0 29/01/2013 R$ 127,69 218 * 11
MLNO0589 8564281177 7455/0 30/01/2013 R$ 85,12 218 * 1

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE PELO COMETIMENTO

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 574 937/2013
Placa/Auto Infrag¢do/Cédigo Infracdo/Desdobramento/Data
Infracao/Valor Infracio/Enquadramento

AENS8182 8574012992 5541/2 12/03/2013 RS 53,20 181 * XVII
AFA8023 8574013386 5541/2 15/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
AHV6520 8574007198 5541/2 17/01/2013 R$ 53,20 181 * XVII
AHV6520 8574007205 5541/2 17/01/2013 R$ 53,20 181 * XVII
AJM6093 8574012801 5541/2 11/03/2013 RS 53,20 181 * XVII
AJN1829 8574012950 5541/2 12/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
AKQ6630 8574012393 5541/2 06/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
ALC8302 8574007990 5541/2 24/01/2013 R$ 53,20 181 * XVII
ALJ4996 8574013290 5541/2 14/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
ALK6710 8574013512 5541/2 16/03/2013 RS 53,20 181 * XVII
ALNS8128 8574013143 5541/2 13/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
ALR2487 8574007783 5541/2 23/01/2013 R$ 53,20 181 * XVII
ANG9954 8574012593 5541/2 07/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
AOLG6027 8574013568 5541/2 18/03/2013 RS 53,20 181 * XVII
APL4994 8574010567 5541/2 19/02/2013 R$ 53,20 181 * XVII
ARB7774 8574008158 5541/2 26/01/2013 R$ 53,20 181 * XVII
ASTO0687 8574013533 5541/2 16/03/2013 RS 53,20 181 * XVII
CDB5354 8574007474 5541/2 21/01/2013 R$ 53,20 181 * XVII
CES4060 8574012748 5541/2 11/03/2013 RS 53,20 181 * XVII
CSL7776 8574012420 5541/2 06/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
CVE6197 8574007969 5541/2 24/01/2013 RS 53,20 181 * XVII
DAT9580 8574010985 5541/2 21/02/2013 R$ 53,20 181 * XVII
DBU9808 8574012772 5541/2 11/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
DET5004 8574008076 5541/2 25/01/2013 R$ 53,20 181 * XVII
DIK0969 8574007635 5541/2 22/01/2013 RS 53,20 181 * XVII
DKV5214 8574013271 5541/2 14/03/2013 RS 53,20 181 * XVII
DLMS8383 8574007975 5541/2 24/01/2013 R$ 53,20 181 * XVII
DQO8168 8574010363 5541/2 18/02/2013 R$ 53,20 181 * XVII
GUMG6182 8574013450 5541/2 15/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
HJE1783 8574013009 5541/2 12/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
HLP0950 8574012720 5541/2 08/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
HNUS5182 8574013362 5541/2 15/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
HPQO0290 8574012709 5541/2 08/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
HPT8466 8574012675 5541/2 08/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
HRUO0507 8574013105 5541/2 13/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
IDY 1981 8574013234 5541/2 14/03/2013 RS 53,20 181 * XVII
IGW5307 8574013283 5541/2 14/03/2013 RS 53,20 181 * XVII
1TW4680 8574013255 5541/2 14/03/2013 RS 53,20 181 * XVII
1JS8636 8574012434 5541/2 06/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
ILO0837 8574013214 5541/2 14/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
JGB4214 8574013409 5541/2 15/03/2013 RS 53,20 181 * XVII
KLJ3095 8574013494 5541/2 15/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
KLJ3095 8574013624 5541/2 18/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
LWZ5016 8574013411 5541/2 15/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
LXM1537 8574013327 5541/2 14/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
LZ72702 8574006114 5541/2 07/01/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MAN4875 8574012703 5541/2 08/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MAO7190 8574012622 5541/2 08/03/2013 RS 53,20 181 * XVII
MAW3546 8574007313 5541/2 18/01/2013 RS 53,20 181 * XVII
MBD3234 8574010891 5541/2 21/02/2013 RS 53,20 181 * XVII
MBE1746 8574013616 5541/2 18/03/2013 RS 53,20 181 * XVIIL
MBEG6412 8574007318 5541/2 18/01/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MBG6439 8574008070 5541/2 25/01/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MBKS8917 8574012763 5541/2 11/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MBW2023 8574013475 5541/2 15/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MCES5584 8574007971 5541/2 24/01/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MCR5629 8574012332 5541/2 06/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MCT4207 8574013603 5541/2 18/03/2013 RS 53,20 181 * XVII
MCW2208 8574013274 5541/2 14/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MCW5236 8574007378 5541/2 18/01/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MDA2476 8574012744 5541/2 11/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MDJ4236 8574010783 5541/2 20/02/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MDKS8538 8574012903 5541/2 11/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MDM9570 8574013231 5541/2 14/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MDO7820 8574007238 5541/2 17/01/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MDT7612 8574012594 5541/2 07/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MDVO0511 8574006318 5541/2 09/01/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MEA2777 8574013218 5541/2 14/03/2013 RS 53,20 181 * XVII
MEC3280 8574010330 5541/2 16/02/2013 RS 53,20 181 * XVII
MEF3506 8574013336 5541/2 14/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MEGS5312 8574013184 5541/2 13/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MEH9542 8574009886 5541/2 13/02/2013 RS 53,20 181 * XVII
MENG6694 8574008212 5541/2 28/01/2013 RS 53,20 181 * XVII
MER8028 8574012963 5541/2 12/03/2013 RS 53,20 181 * XVII
MET4554 8574010298 5541/2 16/02/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MEW4883 8574009989 5541/2 14/02/2013 RS 53,20 181 * XVII
MEY0091 8574012953 5541/2 12/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MFD8929 8574012315 5541/2 05/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MFD9194 8574013451 5541/2 15/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MFF6518 8574012726 5541/2 08/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MFG3664 8574013442 5541/2 15/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MFHS8531 8574011922 5541/2 01/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MFI9138 8574009442 5541/2 07/02/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MFMO0771 8574013418 5541/2 15/03/2013 RS 53,20 181 * XVII
MFM4417 8574012628 5541/2 08/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MFP3402 8574011296 5541/2 25/02/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MGB2049 8574012468 5541/2 07/03/2013 RS 53,20 181 * XVII
MGH1717 8574012391 5541/2 06/03/2013 RS 53,20 181 * XVII
MGL5256 8574012732 5541/2 08/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MGO2147 8574013396 5541/2 15/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MGP6626 8574013492 5541/2 15/03/2013 RS 53,20 181 * XVII
MGT9767 8574013692 5541/2 18/03/2013 RS 53,20 181 * XVII
MHF6235 8574012678 5541/2 08/03/2013 RS 53,20 181 * XVII
MHK1051 8574010991 5541/2 21/02/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MHK7158 8574013414 5541/2 15/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
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MHN1667 8574007702 5541/2 22/01/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MHP5254 8574012683 5541/2 08/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MHQ8808 8574008302 5541/2 28/01/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MHZ4148 8574013365 5541/2 15/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MIA6010 8574012470 5541/2 07/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MID1958 8574007017 5541/2 16/01/2013 RS 53,20 181 * XVII
MID6730 8574013267 5541/2 14/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MIF5252 8574013920 5541/2 20/03/2013 RS 53,20 181 * XVII
MI1J5491 8574007156 5541/2 17/01/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MI1J6083 8574012303 5541/2 05/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MIM2862 8574012893 5541/2 11/03/2013 RS 53,20 181 * XVII
MIMS5179 8574013360 5541/2 15/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MIT7624 8574012988 5541/2 12/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MIW2733 8574008080 5541/2 25/01/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MIJA6076 8574007457 5541/2 21/01/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MIJF0520 8574011261 5541/2 25/02/2013 RS 53,20 181 * XVII
MIJLO0817 8574013908 5541/2 20/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MIN9991 8574013593 5541/2 18/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MIX0151 8574013889 5541/2 20/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MIJX2579 8574010729 5541/2 20/02/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MIJY7088 8574013292 5541/2 14/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MKS9469 8574013437 5541/2 15/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MMBI1957 8574013748 5541/2 19/03/2013 RS 53,20 181 * XVII
MMBI1957 8574013996 5541/2 20/03/2013 RS 53,20 181 * XVII
MMLO0506 8574011262 5541/2 25/02/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MMM5434 8574012879 5541/2 11/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MQWS5252 8574013190 5541/2 13/03/2013 RS 53,20 181 * XVII

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE PELO COMETIMENTO

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 790 37/2013
Placa/Auto Infracdo/Cédigo Infragdo/Desdobramento/Data
Infracao/Valor Infracdo/Enquadramento

LZK2310 54311506D 5010/0 26/03/2013 R$ 574,61 162 * 1
MAD7114 54311802D 7340/0 11/03/2013 RS 85,12 252 * IV
MEKO0053 54311713D 5045/0 01/04/2013 R$ 191,53 162 * V
MGA9388 54290362D 6599/2 13/04/2013 R$ 191,53 230 * V
MGA9388 54290363D 5010/0 13/04/2013 RS 574,61 162 * 1
MHC6300 54046180E 6599/2 02/05/2013 R$ 191,53 230 * V
MII8028 54312017D 5010/0 24/03/2013 RS 574,61 162 * 1
MII8028 54312018D 6599/2 24/03/2013 RS 191,53 230 * V
MII8028 54312019D 6912/0 24/03/2013 RS 53,20 232

MJY2623 54311509D 5010/0 26/03/2013 R$ 574,61 162 * 1

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE PELO COMETIMENTO

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 790 38/2013
Placa/Auto Infracdo/Cédigo Infragdo/Desdobramento/Data
Infracio/Valor Infracdo/Enquadramento

INL6676 54044332E 7366/2 30/04/2013 R$ 85,12 252 * VI
LXH8050 54311877D 5185/1 25/03/2013 R$ 127,69 167
LXH8050 54311878D 5452/1 25/03/2013 R$ 127,69 181 * VIII
LYX3395 54046228E 7234/0 25/04/2013 R$ 85,12 250 * 1 * a
MAD7114 54311801D 5185/1 11/03/2013 RS 127,69 167
MBA2193 54045156E 6122/0 23/04/2013 R$ 191,53 214 * I
MCS2565 54044503E 5568/0 19/04/2013 R$ 127,69 181 * XIX
MCS6694 54290723D 6050/1 05/04/2013 R$ 191,53 208
MDC3179 54046557E 5541/1 26/04/2013 RS 53,20 181 * XVII
MEO3798 54311568D 5541/1 28/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MHC6300 54046179E 7366/2 02/05/2013 RS 85,12 252 * VI
MHZ5909 54290710D 7366/2 03/04/2013 R$ 85,12 252 * VI
MIU3269 54290413D 5185/1 25/04/2013 R$ 127,69 167
MJF3651 54045092E 5568/0 25/04/2013 R$ 127,69 181 * XIX
MJQ1234 54290856D 5681/0 08/04/2013 R$ 53,20 184 * I
MJQ1234 54290876D 5681/0 10/04/2013 R$ 53,20 184 * I
MKG9043 54311589D 7455/0 04/04/2013 R$ 85,12 218 * 1
MKR3512 55252010D 6084/1 10/04/2013 R$ 127,69 211

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE PELO COMETIMENTO

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 791 11/2013
Placa/Auto Infracdo/Cédigo Infragdo/Desdobramento/Data
Infracio/Valor Infracdo/Enquadramento

AKL5793 8791001610 5541/2 06/04/2013 RS 53,20 181 * XVII
ATQO0860 8791000249 5541/2 25/03/2013 RS 53,20 181 * XVII
DMX6578 8791001429 5541/2 05/04/2013 R$ 53,20 181 * XVII
KEM2015 8791000717 5541/2 28/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
LXA2783 8791000086 5541/2 22/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
LZN1362 8791002279 5541/2 11/04/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MALO0843 8791000378 5541/2 26/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MAR7420 8791000309 5541/2 25/03/2013 RS 53,20 181 * XVII
MDD5032 8791000699 5541/2 28/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MDE7461 8791001647 5541/2 06/04/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MDI8687 8791001715 5541/2 08/04/2013 RS 53,20 181 * XVII
MEF6232 8791001207 5541/2 03/04/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MEI4047 8791000483 5541/2 26/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MEM3736 8791000389 5541/2 26/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MEM3736 8791002159 5541/2 10/04/2013 R$ 53,20 181 * XVII

MEW2045 8791000361 5541/2 26/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MFE6191 8791000192 5541/2 25/03/2013 RS 53,20 181 * XVII
MFHS8531 8791000324 5541/2 25/03/2013 RS 53,20 181 * XVII
MFK9915 8791000167 5541/2 23/03/2013 RS 53,20 181 * XVII
MFT8929 8791000774 5541/2 28/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MGB1376 8791001012 5541/2 01/04/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MGF5366 8791000403 5541/2 26/03/2013 RS 53,20 181 * XVII
MHF0841 8791000831 5541/2 30/03/2013 RS 53,20 181 * XVII
MHK?2388 8791001421 5541/2 04/04/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MHPO111 8574014121 5541/2 21/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MHT9558 8791002253 5541/2 11/04/2013 RS 53,20 181 * XVII
MIF3976 8791000634 5541/2 27/03/2013 RS 53,20 181 * XVII
MIP6972 8791000225 5541/2 25/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MIR0429 8791000056 5541/2 22/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
M1IJ9937 8574014012 5541/2 21/03/2013 RS 53,20 181 * XVII
MIM9414 8791000673 5541/2 28/03/2013 RS 53,20 181 * XVII
MIJS7872 8791000749 5541/2 28/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MLAS300 8791000291 5541/2 25/03/2013 RS 53,20 181 * XVII
MLAS8300 8791000704 5541/2 28/03/2013 R$ 53,20 181 * XVII

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE PELO COMETIMENTO

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 793 16/2013
Placa/Auto Infragdo/Codigo Infracdo/Desdobramento/Data
Infracio/Valor Infracido/Enquadramento

AAQ4561 8793292600 7455/0 18/03/2013 RS 85,12 218 * 1
ABK4305 8793291057 7455/0 12/03/2013 R$ 85,12 218 * I
AFM9326 8793290808 7455/0 13/03/2013 RS 85,12 218 * 1
AFT5010 8793291136 7455/0 15/03/2013 RS 85,12 218 * 1
AGK9383 8793296104 6050/3 05/04/2013 R$ 191,53 208
AJK5583 8793291773 6050/3 16/03/2013 R$ 191,53 208
ALE4702 8793292748 7455/0 26/03/2013 RS 85,12 218 * I
AMK3053 8793291030 7455/0 12/03/2013 R$ 85,12 218 * 1
AMV6281 8793292109 6050/3 18/03/2013 RS 191,53 208
ANN2997 8793292459 7455/0 20/03/2013 R$ 85,12 218 * 1
ANN2997 8793293483 7455/0 22/03/2013 R$ 85,12 218 * 1
ATL2312 8793292223 7455/0 17/03/2013 R$ 85,12 218 * 1
BEJ1009 8793293574 7455/0 24/03/2013 R$ 85,12 218 * I
CBY 1546 8793292383 7455/0 20/03/2013 R$ 85,12 218 * 1
CGP0004 8793292119 7463/0 16/03/2013 R$ 127,69 218 * 11
CJA1666 8793296976 7455/0 14/04/2013 R$ 85,12 218 * 1
CJJ8150 8793296486 7455/0 06/04/2013 RS 85,12 218 * 1
CLX7533 8793291667 7455/0 17/03/2013 R$ 85,12 218 * 1
CSJ3542 8793292996 7455/0 22/03/2013 RS 85,12 218 * 1
DCKO0187 8793292292 7455/0 25/03/2013 R$ 85,12 218 * I
DMJ5044 8793292151 7463/0 16/03/2013 R$ 127,69 218 * 11
DO06522 8793292096 7463/0 17/03/2013 R$ 127,69 218 * 11
EEJ7427 8793293734 7455/0 25/03/2013 R$ 85,12 218 * 1
EKY9592 8793290941 7455/0 12/03/2013 R$ 85,12 218 * 1
HMZ8789 8793296890 7455/0 10/04/2013 R$ 85,12 218 * |
HPL2735 8793290951 7455/0 14/03/2013 R$ 85,12 218 * 1
1GQ6921 8793291073 7455/0 17/03/2013 RS 85,12 218 * I
ILF3390 8793297427 7455/0 12/04/2013 RS 85,12 218 * 1
ILK0945 8793290836 7455/0 17/03/2013 R$ 85,12 218 * 1
IPI5117 8793292045 7463/0 16/03/2013 RS 127,69 218 * 11
JTZ7741 8793290820 7455/0 13/03/2013 R$ 85,12 218 * 1
KML5323 8793292452 7463/0 20/03/2013 R$ 127,69 218 * 11
LCQ2838 8793293495 7455/0 22/03/2013 R$ 85,12 218 * 1
LOJ1210 8793292986 7455/0 20/03/2013 R$ 85,12 218 * I
LSK1463 8793291174 7455/0 14/03/2013 RS 85,12 218 * 1
LXI1858 8793292929 7455/0 18/03/2013 RS 85,12 218 * I
LXT6490 8793291650 7455/0 16/03/2013 R$ 85,12 218 * 1
LYA9404 8793291407 7463/0 14/03/2013 RS 127,69 218 * 11
LYB4337 8793296903 7455/0 10/04/2013 R$ 85,12 218 * I
LYL1174 8793296147 6050/3 07/04/2013 R$ 191,53 208
LYL3116 8793292773 7455/0 20/03/2013 RS 85,12 218 * 1
LYM4242 8793290675 7455/0 17/03/2013 RS 85,12 218 * I
LYX8903 8793292024 6050/3 17/03/2013 R$ 191,53 208
LZV0499 8793297034 7463/0 13/04/2013 R$ 127,69 218 * 1T
MAE9637 8793293212 7455/0 25/03/2013 R$ 85,12 218 * |
MAF2405 8793291405 7455/0 14/03/2013 R$ 85,12 218 * 1
MAMO0239 8793297700 6050/3 12/04/2013 R$ 191,53 208
MAQ6590 8793291690 7455/0 17/03/2013 R$ 85,12 218 * 1
MBB8172 8793292954 7455/0 20/03/2013 R$ 85,12 218 * |
MBC3220 8793292444 7455/0 19/03/2013 RS 85,12 218 * 1
MBG2636 8793291217 7455/0 14/03/2013 R$ 85,12 218 * 1
MBH3698 8793293371 7455/0 21/03/2013 RS 85,12 218 * I
MBH6048 8793292153 7455/0 16/03/2013 R$ 85,12 218 * 1
MBP7000 8793297724 6050/3 12/04/2013 R$ 191,53 208
MBS0405 8793296626 7455/0 06/04/2013 R$ 85,12 218 * I
MCS3904 8793291203 7455/0 12/03/2013 R$ 85,12 218 * I
MDES8293 8793296812 7455/0 08/04/2013 R$ 85,12 218 * |
MDG3401 8793292005 7455/0 22/03/2013 RS 85,12 218 * 1
MDQ4971 8793291585 7455/0 16/03/2013 RS 85,12 218 * 1
MDS4856 8793290736 7455/0 12/03/2013 RS 85,12 218 * 1
MEF7220 8793294625 6050/3 31/03/2013 R$ 191,53 208
MEHS8556 8793296287 7455/0 06/04/2013 RS 85,12 218 * 1
MEL2347 8793291641 7455/0 16/03/2013 R$ 85,12 218 * I

MEL3643 8793293476 7455/0 22/03/2013 RS 85,12 218 * 1
MEL3643 8793293977 7455/0 28/03/2013 RS 85,12 218 * 1
MET3589 8793292712 7455/0 20/03/2013 RS 85,12 218 * I
MEV2757 8793291317 6050/3 13/03/2013 R$ 191,53 208
MEX1138 8793292937 7455/0 26/03/2013 RS 85,12 218 * I
MEZ9541 8793291948 7455/0 18/03/2013 RS 85,12 218 * 1
MFB2972 8793294229 7463/0 26/03/2013 R$ 127,69 218 * II
MFB8118 8793292482 7455/0 27/03/2013 RS 85,12 218 * I
MFH1984 8793291393 7455/0 13/03/2013 R$ 85,12 218 * I
MFJ5368 8793297301 7455/0 10/04/2013 R$ 85,12 218 * 1
MFO9832 8793294893 7455/0 27/03/2013 RS 85,12 218 * I
MFQ2427 8793290669 7463/0 17/03/2013 R$ 127,69 218 * 11
MFQ5246 8793296336 7455/0 05/04/2013 R$ 85,12 218 * I
MFQ5246 8793296394 7455/0 05/04/2013 R$ 85,12 218 * 1
MFR5082 8793292353 7455/0 19/03/2013 RS 85,12 218 * I
MFS9974 8793291154 7455/0 15/03/2013 R$ 85,12 218 * 1
MFT5328 8793292392 7455/0 21/03/2013 R$ 85,12 218 * I
MFWO0677 8793293132 7463/0 19/03/2013 R$ 127,69 218 * 11
MFX9120 8793292694 7455/0 22/03/2013 RS 85,12 218 * I
MGC5642 8793291899 7455/0 21/03/2013 RS 85,12 218 * 1
MGI0267 8793294323 7455/0 29/03/2013 R$ 85,12 218 * I
MGJ8639 8793290823 7455/0 13/03/2013 R$ 85,12 218 * 1
MGOO0136 8793296729 7455/0 07/04/2013 R$ 85,12 218 * 1
MGV3558 8793296523 7455/0 05/04/2013 R$ 85,12 218 * 1
MGW&8018 8793294377 7455/0 31/03/2013 R$ 85,12 218 * I
MHAG6137 8793296140 6050/3 06/04/2013 R$ 191,53 208
MHC3350 8793293221 7455/0 19/03/2013 RS 85,12 218 * I
MHF0236 8793291825 7455/0 23/03/2013 RS 85,12 218 * I
MHGO0133 8793291861 7463/0 18/03/2013 R$ 127,69 218 * II
MHG8524 8793291623 7455/0 16/03/2013 RS 85,12 218 * 1
MHG8982 8793291191 7463/0 14/03/2013 RS 127,69 218 * II
MHHS5046 8793296527 7455/0 05/04/2013 R$ 85,12 218 * 1
MHP4531 8793292460 7455/0 20/03/2013 R$ 85,12 218 * I
MHP4531 8793292475 7455/0 27/03/2013 R$ 85,12 218 * 1
MHS8028 8793291308 6050/3 12/03/2013 R$ 191,53 208
MHU4739 8793292991 7455/0 21/03/2013 R$ 85,12 218 * 1
MHU7242 8793291048 7455/0 13/03/2013 R$ 85,12 218 * I
MHU8532 8793291504 6050/3 16/03/2013 R$ 191,53 208
MHU9605 8793296979 7455/0 12/04/2013 R$ 85,12 218 * 1
MIA8328 8793292177 7455/0 15/03/2013 R$ 85,12 218 * 1
MIF9593 8793294637 6050/3 31/03/2013 R$ 191,53 208
MIH2762 8793294447 7455/0 28/03/2013 R$ 85,12 218 * |
MIH2762 8793294918 7455/0 31/03/2013 R$ 85,12 218 * 1
MIL 1442 8793293433 7455/0 22/03/2013 R$ 85,12 218 * I
MIL5632 8793292132 7455/0 18/03/2013 R$ 85,12 218 * I
MIM1241 8793292541 6050/3 21/03/2013 RS 191,53 208
MIP8654 8793294094 7455/0 29/03/2013 R$ 85,12 218 * 1
MIP8654 8793297108 7455/0 08/04/2013 R$ 85,12 218 * 1
MIS8497 8793292978 7455/0 22/03/2013 R$ 85,12 218 * I
MIT2236 8793291119 7455/0 11/03/2013 RS 85,12 218 * I
MIT7574 8793291807 7455/0 21/03/2013 R$ 85,12 218 * I
MIX3736 8793291117 7455/0 15/03/2013 RS 85,12 218 * 1
MIX9940 8793296751 6050/3 09/04/2013 R$ 191,53 208
MIJK7553 8793291769 6050/3 16/03/2013 RS 191,53 208
MIL5315 8793294223 7471/0 26/03/2013 RS 574,61 218 * III
MIMS8582 8793294723 7455/0 28/03/2013 RS 85,12 218 * I
MIN4538 8793292525 6050/3 20/03/2013 R$ 191,53 208
MJQ9937 8793294962 7463/0 30/03/2013 RS 127,69 218 * II
MJS9482 8793293681 7455/0 27/03/2013 R$ 85,12 218 * I
MIT1900 8793292062 5673/2 17/03/2013 R$ 85,12 183
MIJT4701 8793291072 7455/0 16/03/2013 RS 85,12 218 * 1
MIJW7949 8793293348 7455/0 22/03/2013 RS 85,12 218 * 1
MIW8052 8793296834 7455/0 09/04/2013 RS 85,12 218 * I
MIJY5833 8793291957 7455/0 17/03/2013 RS 85,12 218 * I
MIJY8138 8793292185 7455/0 16/03/2013 RS 85,12 218 * 1
MJZ6741 8793296880 7455/0 10/04/2013 R$ 85,12 218 * 1
MKAG6789 8793297278 7455/0 13/04/2013 R$ 85,12 218 * 1
MKKS8181 8793294973 7455/0 30/03/2013 R$ 85,12 218 * 1
MKN4088 8793294262 7455/0 27/03/2013 R$ 85,12 218 * I
MLG3941 8793292181 7455/0 16/03/2013 RS 85,12 218 * 1
MMH9861 8793292033 6050/3 17/03/2013 RS 191,53 208
MOC4008 8793297230 7455/0 10/04/2013 RS 85,12 218 * I
MULG6333 8793291775 6050/3 16/03/2013 R$ 191,53 208
MYW9251 8793294174 7455/0 25/03/2013 R$ 85,12 218 * I
NWT8195 8793292253 7455/0 17/03/2013 RS 85,12 218 * I

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESEN-
TACAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMEN-
TO, FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IM-
POSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART.
282 DA LEIN. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS PARAGRA-
FOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA,
EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.
0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VI-
GOR NA DATA DA PUBLICACAO DESTE EDITAL.

ROMUALDO THEOPHANES DE FRANCA JUNIOR
DIRETOR PRESIDENTE

EXPEDIENTE
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