
    Nº 2775, quarta-feira, 06 de agosto de 2025

DECRETO Nº 68287, de 06 de agosto de 2025.

 

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 10 de agosto de 2026, no Hospital Municipal São José, a
partir de 11 de agosto de 2025, com base no inciso VI, do artigo 2º da lei citada:

 

- Jerusa Marquardt Corazza, para o cargo de Médico Plantonista Infectologista.

 

Adriano Bornschein Silva 
Prefeito

 
Ricardo Mafra

Secretário de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 06/08/2025, às 16:36, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 06/08/2025, às 16:51, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26356754 e o
código CRC 949E3B20.

DECRETO Nº 68280, de 06 de agosto de 2025.

 

Outorga Medalha do Mérito Princesa Dona
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Francisca a Fabio Perini.

 

O Prefeito de Joinville, no exercício de suas atribuições, em conformidade com as
disposições da Lei nº 4.060, de 20 de dezembro de 1999, que institui a Medalha do Mérito Princesa
Dona Francisca, e

 

considerando que Fabio Perini nasceu em 1940 em Vorno, província de Lucca,
na Itália.

 

considerando que com 17 anos iniciou sua trajetória como inventor ao criar uma
máquina a partir do câmbio de uma motocicleta, cuja invenção era utilizada para ajustar feltros de
equipamentos papeleiros;

 

considerando que sua carreira como empreendedor e inovador resultou em
diversas patentes e transformou a cidade de Lucca na capital mundial do “tissue”, papel utilizado
especialmente em produtos de higiene e limpeza;

 

considerando que fundou, em 1966, a empresa Fabio Perini, que rapidamente se
destacou por desenvolver tecnologias que revolucionaram a produção do papel doméstico;

 

considerando que, a partir de 1970, expandiu a empresa internacionalmente,
consolidando liderança mundial no setor de máquinas para papel;

 

considerando que, em 1983, diversificou seus negócios ao fundar a Perini Navi,
voltada à construção de super iates à vela;

 

considerando que, na década de 1980, ingressou na área da saúde, adquirindo a
Calmic Cisa e, posteriormente, fundou o Faper Group, com foco em tecnologias para papel
“tissue” e sistemas hospitalares;

 

considerando que é reconhecido mundialmente, tendo recebido prêmios como o
Leonardo Qualità Itália e o Inovação e Competitividade, além do título de Cavaliere del Lavoro;

 

considerando que, em 2001, inaugurou em Joinville o maior parque empresarial
multissetorial da América do Sul, o Perini Business Park, que abriga mais de 300 (trezentas)
empresas nacionais e internacionais de 15 (quinze) nacionalidades; e

 

considerando que o Perini Business Park é um equipamento que contribui de
forma efetiva para o crescimento e o desenvolvimento do Município de Joinville, gerando
oportunidades de empregos e negócios.

 

DECRETA:
 

Art. 1º Fica agraciado com a Medalha do Mérito Princesa Dona Francisca o
empresário Fabio Perini, em reconhecimento aos serviços prestados à comunidade joinvilense,
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colaborando de forma decisiva para o crescimento e o engrandecimento do Município.

 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, ficando o ato de
concessão da Medalha do Mérito Princesa Dona Francisca devidamente lavrado em livro próprio,
sob guarda do Secretário do Conselho, em conformidade com o parágrafo único, do art. 1°, do
Decreto nº 10.699, de 8 de agosto de 2002 c/c § 1°, do art. 3°, da Lei nº 4.060, de 20 de dezembro
de 1999.

 

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

 

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 06/08/2025, às 16:51, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26351412 e o
código CRC 9C2CF5C5.

DECRETO Nº 68284, de 06 de agosto de 2025.

 

Reformula o Sistema de Informações Municipais
Georreferenciadas - SIMGeo do município de
Joinville, parte do Sistema de Informações
Municipais e a gestão dos dados geográficos
municipais.

 

 

O Prefeito de Joinville, no uso das suas atribuições, em conformidade com o
inciso IX, do art. 68, da Lei Orgânica do Município e com base no art. 130 da Lei Complementar
620/2022, considerando o Sistema de Informações Municipais Georreferenciadas - SIMGeo como
parte dos Sistema de Informações Municipais, composto por dados, processos e pessoas a fim de
capturar, gerenciar, analisar e exibir informações geográficas;

 

DECRETA: 

 

Art. 1º Fica, pelo presente Decreto, reformulado o Sistema de Informações
Municipais Georreferenciadas - SIMGeo, como parte dos Sistema de Informações Municipais. 

Art. 2º Fica estabelecido que a Secretaria de Pesquisa e Planejamento Urbano -
SEPUR será a responsável pela governança e gestão do Sistema de Informações Municipais
Georreferenciadas - SIMGeo. 

Art. 3º O Sistema de Informações Municipais Georreferenciadas - SIMGeo, será
regulamentado pela Política de Gestão das Informações Georreferenciadas do Município, a ser
definida pela unidade gestora do SIMGeo. 
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§ 1º A unidade gestora do SIMGeo será a responsável pela publicação e
atualização do Plano Diretor Municipal de Geoprocessamento.

§ 2º Será instituído Grupo de Trabalho de caráter temporário e consultivo para
auxílio na definição da Política de Gestão das Informações Georreferenciadas do Município. 

§ 3º O Grupo de Trabalho será composto por um integrante de cada órgão da
Administração Direta e Indireta.

§ 4º O Grupo de Trabalho será coordenado pelo representante da Secretaria de
Pesquisa e Planejamento Urbano. 

Art. 4º O Sistema de Informações Municipais Georreferenciadas - SIMGeo tem
por finalidade: 

I - Reunir, organizar e consolidar os dados geográficos produzidos e mantidos
pelos diversos órgãos e entidades da administração pública municipal, garantindo a integridade
topológica das camadas e entre camadas, a integridade de seus atributos e metadados, a eliminação
de informações redundantes e em duplicidade. Tendo como premissa o estabelecimento de uma
base cartográfica única e consolidada;

II - Manter registros dos históricos de alterações das camadas e informações
relacionadas;

III - Estabelecer Instruções Normativas padronizando os procedimentos e regras
para a produção, armazenamento, atualização, manutenção, integração e compartilhamento de
dados geográficos e sistemas de mapas online para visualização, consulta e edição de dados, para
possibilitar a rastreabilidade das informações;

IV - Definir através da Política de Gestão das Informações Georreferenciadas, as
responsabilidades de cada unidade da administração pública para cada dado, seja a representação
gráfica ou seus atributos;

V - Definir, com base nos princípios da administração pública, a distribuição das
licenças de softwares e níveis de perfis de usuários (administrador, editor, consumidor);

VI - Facilitar o acesso da administração pública e da sociedade civil a
informações geográficas atualizadas e íntegras;

VII. Fortalecer a capacidade técnica dos servidores municipais na utilização de
tecnologias de geoprocessamento;

VIII - Oferecer apoio técnico às entidades da administração pública municipal que
não possuírem servidores capacitados ou os equipamentos e softwares necessários;

IX - Avaliar as demandas e estruturar os processos de contratação de
treinamentos, aquisição de equipamentos e softwares para a boa gestão do sistema;

X - Garantir a conformidade com as regras definidas pela Infraestrutura Nacional
de Dados Espaciais (INDE) e demais normas NBR’s pertinentes;

XI - Garantir a eficiência e eficácia na prestação dos serviços públicos aos
cidadãos no que diz respeito à gestão territorial;

XII - Possibilitar a integração de dados de outras instituições, citando a origem e
responsabilidade pelos dados, isentando a Prefeitura Municipal de Joinville de responsabilidade por
estas informações. 

Parágrafo único. A Rede de Referência Cadastral do Município - RRCM, é parte
integrante do Sistema de Informações Municipais Georreferenciadas - SIMGeo, a ser
regulamentada através de normativa específica. 

 

Art. 5º A unidade gestora do SIMGeo é responsável pela homologação dos
dados, camadas, metadados, projetos e serviços produzidos e disponibilizados por todas as unidades
da administração pública municipal no âmbito do Sistema de Informações Municipais
Georreferenciadas - SIMGeo. 
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Parágrafo único. Somente poderão ser publicados dados, camadas, projetos e
serviços que possuam a devida regulamentação legal. 

 

Art. 6º O Sistema de Referência Cartográfico do Município de Joinville adota o
referencial geodésico do Sistema Geodésico Brasileiro (SGB), oficializado pela Resolução nº 01, de
25 de fevereiro de 2005, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) com as seguintes
especificações: 

I - Projeção Universal Transversa de Mercator (UTM), meridiano central W 51º;

II - Sistema de Referência Geocêntrico para as Américas (SIRGAS2000);

III - Elipsóide de referência: GRS80;

IV - Datum vertical: Marégrafo de Imbituba (SC). 

 

Art. 7º As secretarias municipais e os órgãos da Administração Indireta deverão
indicar um servidor, por intermédio de Portaria, para representar o órgão junto ao SIMGeo. Esse
servidor será o responsável pela implementação, manutenção e disponibilização dos dados
geoespaciais em todos os seus portais e também pelas atribuições definidas em Instruções
Normativas. 

 

Art. 8º Fica revogado o Decreto n° 16.171, de 25 de novembro de 2009. 

 

Art. 9º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

 

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

 

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 06/08/2025, às 16:51, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26355229 e o
código CRC 60806B91.

DECRETO Nº 68285, de 06 de agosto de 2025.

 

Dispõe sobre a regulamentação dos bens móveis
patrimoniais do Município, adquiridos sobre o
Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE,
financiado com recursos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educação, no âmbito do
Governo Federal em cumprimento a Lei nº 11.947,
de 16 de junho de 2009, e sobre o Programa
Dinheiro na Escola - PDE, referente ao repasse de
recursos às unidades educacionais da Rede
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Municipal de Ensino de Joinville/SC, no âmbito do
Poder Público Municipal em cumprimento a Lei nº
9.217, de 12 de julho de 2022.

 

 

O Prefeito de Joinville, usando da atribuição que lhe confere o art. 68, incisos IX
e XII, da Lei Orgânica Municipal e em conformidade com o art. 3º do Decreto nº 21.863 de 30 de
janeiro de 2014; 

 

DECRETA:

 

CAPÍTULO I

DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 1° Fica instituído que o processo de tombamento dos bens móveis
patrimoniais, adquiridos com recursos do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE),
regulamentado pela Lei Federal nº 11.947, de 16 de junho de 2009, e Dinheiro na Escola (PDE),
regulamentado pela Lei Municipal nº 9.217, de 12 de julho de 2022, no âmbito das unidades
educacionais da Rede Municipal de Ensino de Joinville/SC, deverá ser realizado pela Área de
Patrimônio Móvel da Secretaria da Educação. 

 

CAPÍTULO II

OBJETIVOS

Art. 2° Este Decreto regulamenta os procedimentos a serem adotados para
padronizar o tombamento, controle e a responsabilidade dos bens móveis patrimoniais adquiridos
com recursos dos programas Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e Dinheiro na Escola (PDE), no
âmbito das unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino de Joinville/SC. 

 

CAPÍTULO III

COMPETÊNCIAS 

Art. 3º Compete à Área de Patrimônio Móvel da Secretaria da Educação: 

I - Realizar a incorporação de todos os bens móveis patrimoniais adquiridos por
meio dos programas PDDE e PDE, atribuindo a cada um deles um código de identificação único de
patrimônio e registrando-os adequadamente no sistema informatizado da Prefeitura Municipal de
Joinville, respeitando o ano/período vigente conforme a data de emissão da nota fiscal do
fornecedor; 

II - Providenciar as etiquetas de identificação contendo o código único do
Patrimônio, código de barras, sigla da Secretaria correspondente e resumo descritivo do bem
patrimonial; 

III - Providenciar o reconhecimento e a fixação das etiquetas, contendo o código
de identificação único do Patrimônio, de todos os bens móveis patrimoniais incorporados ao sistema
informatizado da Prefeitura Municipal de Joinville; 

IV - Acompanhar permanentemente todas as ocorrências com os bens móveis
patrimoniais adquiridos pelos programas PDDE e PDE, no âmbito de suas Unidades Educacionais
da Rede Municipal; 

V - O procedimento de tombamento deve seguir as diretrizes do Manual de
Procedimento de controle Patrimonial, como base o previsto na Instrução Normativa de Patrimônio,
aprovada por intermédio do Decreto nº 19.139, de 1º de junho de 2012. 
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VI - Divulgar e orientar os Diretores das Unidades Educacionais da Rede
Municipal sobre a regulamentação pertinente a Gestão Patrimonial; 

VII - Monitorar a execução das atividades atribuídas ao Diretor de cada Unidade
Educacional da Rede Municipal. 

 

Art. 4º Compete ao Diretor de sua Unidade Educacional da Rede Municipal: 

I - Manter vínculo direto com a Área de Patrimônio Móvel da Secretaria da
Educação, sendo o ponto de referência para todas as questões patrimoniais; 

II - Administrar, zelar e supervisionar os bens móveis patrimoniais da unidade,
atendendo aos procedimentos definidos em relação ao patrimônio móvel.

 

Art. 5º Compete a Área de Patrimônio Móvel no âmbito da Secretaria de
Administração e Planejamento: 

I - Fiscalizar a execução das atividades atribuídas à Área de Patrimônio Móvel da
Secretaria da Educação; 

II - Fiscalizar a execução das atividades atribuídas aos Diretores de cada Unidade
Educacional da Rede Municipal. 

 

Art. 6º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

 

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

 

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 06/08/2025, às 16:51, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26355370 e o
código CRC BA066DBA.

DECRETO Nº 68283, de 06 de agosto de 2025.

Promove nomeação.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, e o artigo 16, da Lei
Complementar nº 266, de 5 de abril de 2008.

 

NOMEIA, a partir de 11 de agosto de 2025, na Secretaria de Meio Ambiente:

 

 - Eduardo da Silva Mateus, no cargo de Engenheiro Civil.
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Adriano Bornschein Silva
Prefeito

 
Ricardo Mafra

Secretário de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 06/08/2025, às 16:36, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 06/08/2025, às 16:51, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26355123 e o
código CRC 88704387.

DECRETO Nº 68286, de 06 de agosto de 2025.

 

Acrescenta o art. 4-A e parágrafo único ao Decreto
nº 49.310, de 29 de julho de 2022, que regulamenta
a Lei nº 8.800 de 20 de dezembro de 2019 e Lei nº
8.898 de novembro de 2020 que Reformula o
Programa de Financiamento Habitacional de
Interesse Social do Município – PROFIPO.

 

O Prefeito de Joinville, no exercício de suas atribuições, e com fundamento no art.
68, inciso IX, da Lei Orgânica do Município e da Lei nº 8.800 de 20 de dezembro de 2019;

 

DECRETA: 

 

Art 1º Fica acrescentado o art. 4-A e parágrafo único ao Decreto nº 49.310, de 29
de julho de 2022, passando a ter a seguinte redação: 

“Art. 4-A. A inscrição de que trata o art. 4º da Lei Municipal nº 8.800/2019, terá
validade de 2 (dois) anos, findos os quais sem atualização cadastral, comporá um cadastro de
inscrições inativas, tornando-se inapta a participar dos Programas Habitacionais.

Parágrafo único. A ativação do cadastro que trata o caput deste artigo estará
condicionada a atualização cadastral pelo interessado.” (NR)

 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito Municipal
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 06/08/2025, às 16:51, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26355604 e o
código CRC 9DF54B56.

DECRETO Nº 68292, de 06 de agosto de 2025.

Promove a redistribuição de cargo de provimento
em comissão, de livre nomeação e exoneração.

 

O Prefeito de Joinville, no exercício de suas atribuições, e

 

Considerando que o art. 84, VI, alínea "a", da Constituição da República
Federativa do Brasil, confere privativamente ao Presidente da República a competência parar
dispor, mediante decreto, sobre a organização e funcionamento da administração federal, quando
não implicar aumento de despesa, nem criação ou extinção de órgãos públicos;

 

Considerando que idêntica competência, em face do princípio da simetria, é
conferida ao Prefeito Municipal para dispor sobre a organização e funcionamento da administração
municipal;

 

Considerando que tal competência está prevista no art. 68, IX, XII e XIII, da Lei
Orgânica do Município de Joinville;

 

Considerando que o art. 36 da Lei Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008,
permite a redistribuição de servidores do quadro permanente, que tem por escopo o ajustamento de
lotação e da força de trabalho às necessidades dos serviços;

 

Considerando que a redistribuição cargos de provimento em comissão, de livre
nomeação e exoneração, funda-se, igualmente, na necessidade do ajustamento da lotação e da força
de trabalho às necessidades do serviço, incorrendo aumento de despesa, nem criação ou extinção de
órgãos públicos;

 

Considerando que o § 4º, do art. 21º, da Lei nº 9.868 de 15 de julho de 2025,
autoriza o Executivo, por decreto, a definir a vinculação dos órgãos da Administração Municipal,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica redistribuído, a partir de 06 de agosto de 2025, um cargo de Gerente
da Secretaria de Infraestrutura Urbana para a Secretaria da Saúde.
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Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 06/08/2025, às 16:51, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26359613 e o
código CRC 050EFBB3.

DECRETO Nº 68293, de 06 de agosto de 2025.

Promove a redistribuição de cargo de provimento
em comissão, de livre nomeação e exoneração.

 

O Prefeito de Joinville, no exercício de suas atribuições, e

 

Considerando que o art. 84, VI, alínea "a", da Constituição da República
Federativa do Brasil, confere privativamente ao Presidente da República a competência parar
dispor, mediante decreto, sobre a organização e funcionamento da administração federal, quando
não implicar aumento de despesa, nem criação ou extinção de órgãos públicos;

 

Considerando que idêntica competência, em face do princípio da simetria, é
conferida ao Prefeito Municipal para dispor sobre a organização e funcionamento da administração
municipal;

 

Considerando que tal competência está prevista no art. 68, IX, XII e XIII, da Lei
Orgânica do Município de Joinville;

 

Considerando que o art. 36 da Lei Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008,
permite a redistribuição de servidores do quadro permanente, que tem por escopo o ajustamento de
lotação e da força de trabalho às necessidades dos serviços;

 

Considerando que a redistribuição cargos de provimento em comissão, de livre
nomeação e exoneração, funda-se, igualmente, na necessidade do ajustamento da lotação e da força
de trabalho às necessidades do serviço, incorrendo aumento de despesa, nem criação ou extinção de
órgãos públicos;

 

Considerando que o § 4º, do art. 21º, da Lei nº 9.868 de 15 de julho de 2025,
autoriza o Executivo, por decreto, a definir a vinculação dos órgãos da Administração Municipal,

 

DECRETA:
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DECRETA:

 

Art. 1º Fica redistribuído, a partir de 06 de agosto de 2025, um cargo de
Supervisor da Secretaria de Esportes para a Secretaria de Governo.

 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 06/08/2025, às 16:51, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26359709 e o
código CRC B97EA3B2.

DECRETO Nº 68281, de 06 de agosto de 2025.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 07 de setembro de 2025, na Secretaria de Educação, a
partir de 11 de agosto de 2025, com base no inciso VI, do artigo 2º da lei citada:

 

 - Evandro José Mendonça, para o cargo de Professor de Educação Física.

 

Adriano Bornschein Silva 
Prefeito

 
Ricardo Mafra

Secretário de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 06/08/2025, às 16:36, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 06/08/2025, às 16:51, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26354854 e o
código CRC C88B09B6.

DECRETO Nº 68282, de 06 de agosto de 2025.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 10 de agosto de 2026, no Hospital Municipal São José, a
partir de 11 de agosto de 2025, com base no inciso VI, do artigo 2º da lei citada:

 

 - Carolina da Silveira Welter, para o cargo de Médico Plantonista Cirurgião
Plástico.

 

Adriano Bornschein Silva 
Prefeito

 
Ricardo Mafra

Secretário de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 06/08/2025, às 16:36, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 06/08/2025, às 16:51, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26355016 e o
código CRC 739C5994.

DECRETO Nº 68291, de 06 de agosto de 2025.

 

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 10 de agosto de 2026, na Secretaria de Gestão de
Pessoas, a partir de 11 de agosto de 2025, com base no inciso VI, do artigo 2º da lei citada:
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- Maria Madalena Fialho, para o cargo de Técnico em Segurança do Trabalho.

 

Adriano Bornschein Silva 
Prefeito

 
Ricardo Mafra

Secretário de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 06/08/2025, às 16:36, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 06/08/2025, às 16:51, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26358805 e o
código CRC 18A15E8D.

DECRETO Nº 68294, de 06 de agosto de 2025.

 

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 10 de agosto de 2026, na Secretaria de Educação, a partir
de 11 de agosto de 2025, com base no inciso VI, do artigo 2º da lei citada:

 

- Andreia Regina Borges Deglmann, para o cargo de Professor de Educação
Infantil.

 

Adriano Bornschein Silva 
Prefeito

 
Ricardo Mafra

Secretário de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 06/08/2025, às 16:36, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 06/08/2025, às 16:51, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26359819 e o
código CRC 31FBF51C.

DECRETO Nº 68289, de 06 de agosto de 2025.

 

Promove nomeação.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, e o artigo 16, da Lei
Complementar nº 266, de 5 de abril de 2008.

 

NOMEIA, a partir de 11 de agosto de 2025, na Secretaria de Educação:

 

- Vanessa Leite Gomes dos Santos, no cargo de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantojuvenil.

 

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

 
Ricardo Mafra

Secretário de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 06/08/2025, às 16:36, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 06/08/2025, às 16:51, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26358339 e o
código CRC 1F1E44C9.

DECRETO Nº 68288, de 06 de agosto de 2025.

 

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 10 de agosto de 2026, na Secretaria de  Educação, a
partir de 11 de agosto de 2025, com base no inciso VI, do artigo 2º da lei citada:
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- Any Kathleen Costa, para o cargo de Professor 1-5 Ensino Fundamental Séries
Iniciais.

 

Adriano Bornschein Silva 
Prefeito

 
Ricardo Mafra

Secretário de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 06/08/2025, às 16:36, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 06/08/2025, às 16:51, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26356837 e o
código CRC 6EDF6DAB.

DECRETO Nº 68290, de 06 de agosto de 2025.

 

Promove Exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

EXONERA por Conveniência da Administração, na Secretaria de Educação, a partir de 05 de
agosto de 2025, com base no artigo 10, inciso IV, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a)

 

Eduardo Henrique da Silva, matrícula 63.342 , do cargo de Professor de Língua
Portuguesa.

 

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

 
Ricardo Mafra

Secretário de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 06/08/2025, às 16:36, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 06/08/2025, às 16:51, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26358774 e o
código CRC 859D0100.

PORTARIA SEI - CGM.GAB/CGM.UPA

PORTARIA Nº 170/2025

A Controladora-Geral do Município, no exercício de suas atribuições,

CONSIDERANDO o requerimento da comissão processante, que justifica a
necessidade de dilação de prazo para realização de medidas de instrução indispensáveis;

CONSIDERANDO que o processo disciplinar é regido pelos princípios do
formalismo moderado, contraditório e ampla defesa, segurança jurídica, razoabilidade e eficiência;

CONSIDERANDO que o encerramento dos trabalhos na atual fase, apenas para
garantir cumprimento de prazo, ofende os princípios acima postos;

CONSIDERANDO que a extrapolação do prazo apuratório não acarreta
nulidade, como consolidou o Superior Tribunal de Justiça na Súmula nº 592, e em conformidade ao
disposto no art. 193, parágrafo único, da LC 266/08;

CONSIDERANDO que a continuidade dos trabalhos é, também, segurança para
a defesa, na medida em que os fatos são efetivamente esclarecidos;

RESOLVE:

AUTORIZAR a continuidade excepcional dos trabalhos no Processo
Administrativo Disciplinar nº 09/25, a partir de 07/08/2025, conforme Memorando
CGM.UPA 26342996, emitido pela comissão processante.

 

Documento assinado eletronicamente por Tiani Regina de Borba,
Controlador (a) Geral, em 06/08/2025, às 15:35, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26348998 e o
código CRC 77C5DE9B.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA Nº 1551/2025 - SED.GAB 

Joinville, 5 de  agosto  de 2025.

 

O Secretário de Educação, no exercício de suas atribuições e em conformidade com o art. 19,
parágrafo primeiro da Lei Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, resolve:
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NOMEAR

 

Os servidores Sheila da Silva, matrícula 35696 e Angela Maria Hasper Ribeiro, matrícula 35890,
indicados pelos servidores da área;

 

E os servidores Maria Juliana da Silva Elesbão, matrícula 47713 e Jéssika Bernardino Padilha,
matrícula 45794, indicados pelo dirigente máximo do órgão;

 

Para composição de comissão para realização da primeira avaliação de desempenho no estágio
probatório da servidora Amanda Nurnberg Maria , matrícula 57810.

 

Andrei Popovski Kolaceke

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Diretor (a) Executivo (a), em 05/08/2025, às 17:18, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26334393 e o
código CRC 2733F2CC.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA Nº 1552/2025 - SED.GAB

 

Joinville, 5 de agosto  de 2025.

 

O Secretário de Educação, no exercício de suas atribuições e em conformidade com o art. 19,
parágrafo primeiro da Lei Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

 

NOMEAR

 

Os servidores Vivian Cristine Bonessi, matrícula 40143 e Deizy Fernandes da Silva Teixeira,
matricula 45903, indicados pelos servidores da área;

 

E os servidores Reginaldo Rodrigues da Silva, matrícula 23688 e Andreia Heinz Pessoa,
matricula 49816, indicados pelo dirigente máximo do órgão;

 

Para composição de comissão para realização da primeira avaliação de desempenho no estágio
probatório do servidor Marcos Sicfredo Hammes, matrícula 62131.
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Andrei Popovski Kolaceke

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Diretor (a) Executivo (a), em 05/08/2025, às 17:18, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26334489 e o
código CRC 796B017A.

PORTARIA SEI - SDE.GAB/SDE.NAD

 

PORTARIA SDE.GAB/SDE.NAD N.º 093/2025

 

Institui e nomeia a Comissão de Inventário,
Avaliação e Reavaliação dos Bens Móveis
Patrimoniais da Secretaria de Desenvolvimento
Econômico e Inovação.

 

O Secretário de Desenvolvimento Econômico e Inovação, Sr. William Escher, no
exercício de suas atribuições, nos termos do Decreto nº 55.848, de 27 de Julho de 2023, e em
conformidade com a com a Lei Municipal nº 9.219/2022,

 

Resolve:

 

Art. 1º - Fica instituída a Comissão de Inventário, Avaliação e Reavaliação dos
Bens Móveis Patrimoniais da Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Inovação com a
finalidade de avaliar, valorar, identificar, conferir, numerar e contabilizar os bens móveis e imóveis
que formam o patrimônio da Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Inovação, conforme
disposto na Instrução Normativa de Patrimônio Móvel, Imóvel e Semovente da Secretaria de
Administração e Planejamento.

 

Art. 2º - A Comissão de Inventário, Avaliação e Reavaliação dos Bens Móveis
Patrimoniais da Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Inovação será composta pelos
seguintes servidores púbicos:

 

SDE.UAD (Farol)

a) Magnoli Luchezi Pinheiro - Matrícula nº 48.945;

b) Vinicius Felipi Sanzon - Matrícula nº 42.131;

c) Oldemar Nunes Filho - Matrícula nº 62.235.
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SDE.CEPAT

a) Fabio Marcelo da Silva - Matricula nº 23.858;

b) Romeu de Oliveira - Matricula nº 62.204;

c) Fabio de Oliveira Silva - Matricula n] 58.737.

 

SDE.UDR

a) Luiz Carlos Moreira da Maia - Matrícula nº 62.407;

b) Sandro Francisco Schwarz - Matricula nº 62.405;

c) Cristiane Fernandes de Souza Martins - Matrícula nº 16.567;

d) Ernesto Caetano da Silva - Matrícula nº 47.335.

 

Art. 3º - A Comissão de Inventário, Avaliação e Reavaliação dos Bens Móveis
Patrimoniais da Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Inovação será presidida pela
servidora Cristiane Fernandes de Souza Martins - Matrícula nº 16.567.

 

Art. 4º - Todos os atos da Comissão de Inventário, Avaliação e Reavaliação dos
Bens Móveis Patrimoniais da Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Inovação serão
formalizados e regidos em ata, ou, laudo de avaliação patrimonial.

 

Parágrafo único - E necessário conter a assinatura de, no mínimo, três de
quaisquer dos membros da Comissão nos documentos previstos no caput deste artigo.

 

Art. 5º - Revoga-se a PORTARIA SDE.GAB/SDE.NAD N.º 037/2025
publicada em 18 de março de 2025.

 

Art. 6º - Esta Portaria entra em vigor na data da publicação no Diário Oficial
Eletrônico do Município de Joinville.

 

Documento assinado eletronicamente por William Escher, Secretário
(a), em 05/08/2025, às 14:42, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26332092 e o
código CRC F24878D2.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA Nº 1554/2025 - SED.GAB

Joinville, 05 de agosto de 2025.
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O Secretário de Educação no exercício de suas atribuições,

 

Art. 1º - DISPENSA, a pedido, a Professora Vilma Alberton de Lima de Borba, matrícula
nº 40606, da função de Auxiliar de Direção do Centro de Educação Infantil Estrelinha Brilhante,
em 05 de agosto de 2025.

 

Andrei Popovski Kolaceke

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Diretor (a) Executivo (a), em 05/08/2025, às 17:18, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26343495 e o
código CRC DED60087.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA Nº 1553/2025 - SED.GAB

Joinville, 05 de agosto de 2025.

 

O Secretário de Educação no exercício de suas atribuições,

 

Art. 1º - DESIGNA a Professora Sueli Makovski, matrícula nº 21961, para exercer a função de
Auxiliar de Direção do Centro de Educação Infantil Esperança, a partir de 05 de agosto de 2025.

 

Andrei Popovski Kolaceke

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Diretor (a) Executivo (a), em 05/08/2025, às 17:18, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26343306 e o
código CRC 3872DBBF.

PORTARIA SEI - SAS.GAB/SAS.NAD

Portaria nº 129/2025

 

Designa servidores para composição da Comissão
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de Avaliação de desempenho no estágio probatório.
 

A Diretora Executiva da Secretaria de Assistência Social, no exercício de suas
atribuições nos termos do Decreto nº 49.900/2022, e em conformidade com o art. 19, parágrafo
primeiro da Lei Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, 

 

RESOLVE:

 

Art. 1º - Nomear servidores para compor a Comissão de Avaliação para
realização da primeira avaliação de desempenho no estágio probatório da servidora DAISY
MARTINS ROCHA, matrícula 61.808, ASSISTENTE SOCIAL.

 

I - Indicados pela servidora da área:

a) Marlete Martins Bello, matrícula 35.138

b) Pascoalina Nunes de Matos, matrícula 36.514

 

II - Indicados pelo dirigente do órgão:

a) Andreza Virgilio, matrícula 28.952

b) Sandra Schlenert de Oliveira, matrícula 25.367

 

Art. 2º - Revoga-se a Portaria nº 36/2025.

 

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicação no Diário Oficial
Eletrônico do Município de Joinville.

 

Valquiria Viviani Rodrigues Backes Forster
Diretora Executiva

 

[Assina o presente a Diretora Executiva da Secretaria de Assistência Social, no exercício
de suas atribuições nos termos do Decreto nº 49.900/2022, em conformidade com a Lei
9868/2025 art. 22: §4º.]

 

Documento assinado eletronicamente por Valquiria Viviani Rodrigues
Backes Forst, Diretor (a) Executivo (a), em 06/08/2025, às 10:39,
conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26341610 e o
código CRC B8B1C964.

PORTARIA SEI - SAS.GAB/SAS.NAD

21 de 128

Nº 2775, quarta-feira, 06 de agosto de 2025



PORTARIA n°. 130/2025

 

Dispõe sobre a Dispensa de Função Gratificada na
Secretaria Municipal da Assistência Social.

 

A Diretora Executiva da Secretaria de Assistência Social, no exercício de suas
atribuições nos termos do Decreto n.º 49.900/2022 e em conformidade com a Lei Municipal n.º
9868, de 15 de julho de 2025, 

 

RESOLVE,

 

Art. 1° - DISPENSAR, a servidora Rute Bittencourt, matrícula n° 30.235 da
Função Gratificada de 40% no cargo de Coordenadora de Monitoramento e Regulação do SUAS, a
partir do dia 06 de AGOSTO de 2025.

 

 Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

Valquiria Viviani Rodrigues Backes Forster
Diretora Executiva

 

[Assina o presente a Diretora Executiva da Secretaria de Assistência Social, no exercício
de suas atribuições nos termos do Decreto nº 49.900/2022, em conformidade com a Lei
9868/2025 art. 22: §4º.]

 

Documento assinado eletronicamente por Valquiria Viviani Rodrigues
Backes Forst, Diretor (a) Executivo (a), em 06/08/2025, às 10:42,
conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26349105 e o
código CRC 6FDD03AD.

PORTARIA SEI - SAS.GAB/SAS.NAD

PORTARIA N° 131/2025

 

Dispõe sobre a Designação de Função Gratificada
na Secretaria Municipal da Assistência Social.

 

A Diretora Executiva da Secretaria de Assistência Social, no exercício de suas
atribuições nos termos do Decreto n.º 49.900/2022 e em conformidade com a Lei Municipal n.º
9868, de 15 de julho de 2025, 
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RESOLVE:

 

Art. 1° - DESIGNAR, a servidora Rute Bittencourt, matrícula n° 30.235, na
Função Gratificada de 60%, no cargo de Coordenação de Monitoramento e Regulação do SUAS, a
partir do dia 07 de AGOSTO de 2025.

 

 Art. 2° -  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

Valquiria Viviani Rodrigues Backes Forster
Diretora Executiva

 

[Assina o presente a Diretora Executiva da Secretaria de Assistência Social, no exercício
de suas atribuições nos termos do Decreto nº 49.900/2022, em conformidade com a Lei
9868/2025 art. 22: §4º.]

Documento assinado eletronicamente por Valquiria Viviani Rodrigues
Backes Forst, Diretor (a) Executivo (a), em 06/08/2025, às 10:58,
conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26350361 e o
código CRC 686F9A90.

PORTARIA SEI - CGM.GAB/CGM.UPA

PORTARIA Nº 169/2025

A Controladora-Geral do Município, no exercício de suas atribuições,

CONSIDERANDO o requerimento da comissão processante, que justifica a
necessidade de dilação de prazo para realização de medidas de instrução indispensáveis;

CONSIDERANDO que o processo disciplinar é regido pelos princípios do
formalismo moderado, contraditório e ampla defesa, segurança jurídica, razoabilidade e eficiência;

CONSIDERANDO que o encerramento dos trabalhos na atual fase, apenas para
garantir cumprimento de prazo, ofende os princípios acima postos;

CONSIDERANDO que a extrapolação do prazo apuratório não acarreta
nulidade, como consolidou o Superior Tribunal de Justiça na Súmula nº 592, e em conformidade ao
disposto no art. 193, parágrafo único, da LC 266/08;

CONSIDERANDO que a continuidade dos trabalhos é, também, segurança para
a defesa, na medida em que os fatos são efetivamente esclarecidos;

RESOLVE:

AUTORIZAR a continuidade excepcional dos trabalhos no Processo
Administrativo Disciplinar nº 10/25, a partir de 08/08/2025, conforme Memorando
CGM.UPA 26318946, emitido pela comissão processante.
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Documento assinado eletronicamente por Tiani Regina de Borba,
Controlador (a) Geral, em 06/08/2025, às 15:14, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26325610 e o
código CRC 478ECC4F.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.UAP/SES.UAP.APA

PORTARIA Nº 290/2025/SES

 

A Secretária da Saúde, Daniela Aparecida Gregório França Cavalcante, no uso
de suas atribuições, nos termos do Decreto nº 67.173, de 12 de junho de 2025, em conformidade
com a Lei Municipal nº 9.868 de 15 de julho de 2025, 

 

RESOLVE:

 

Art 1° Designar os seguintes servidores para compor a Comissão de
Acompanhamento e Fiscalização do Termo de Contrato nº 624/2025 (SEI 25972615), firmado entre
o Município de Joinville - Secretaria da Saúde e a empresa Bicho Solto Ltda.,  inscrita no CNPJ nº
15.788.619/0001-80, que tem por objeto o credenciamento de clínicas e/ou hospitais veterinários
para prestação de serviços de procedimentos e exames veterinários em espécies caninas e felinas do
município de Joinville:

a) Emerson Brites da Maia, matrícula n° 36.563 - Titular;

b) Gabriel Valmor Marquioro, matrícula n° 45.122 - Titular;

c) Flavia Peixoto Maia dos Freitas Guimarães, matrícula nº 43.722 - Titular;

d) Lucas Peres Farias, matrícula nº 32.448 - Suplente;

e) Cristiane Andrade da Silva, matrícula nº 62.231 - Suplente;

f) João Batista Martins, matrícula n° 46.199 - Suplente.

 

Art. 2º Aos Fiscais compete:

I - Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto no Termo de Contrato nº
624/2025 (SEI 25972615), bem como, no Edital de Licitação e no Termo de Referência que lhe
deram origem;

II - Proceder com todos os trâmites para realização das atividades relacionadas à
fiscalização, anotando em registro próprio todas as ocorrências relacionadas ao cumprimento do
contrato;

III - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua correção,
por irregularidades encontradas em desconformidade com o Termo de Contrato e legislação
aplicável, certificando-se de que as soluções por ela propostas sejam as mais adequadas;

IV - Fornecer por escrito à CONTRATADA as informações necessárias para o
desenvolvimento dos serviços objeto da presente contratação;
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V - Rejeitar materiais/serviços que estejam em desacordo com as especificações
do objeto contratado, em observância ao Contrato, Termo de Referência e ao Instrumento
Convocatório;

VI - Realizar o recebimento definitivo e dar os devidos
encaminhamentos do documento fiscal;

VII - Atestar os documentos fiscais em documento próprio, fazendo a relação
através de link específico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (três) assinaturas dos responsáveis pelo recebimento do bem
ou serviço;

VIII - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas,
observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou ao
serviço que foi autorizado e efetivamente prestado no período;

IX - Propor instauração de processo para apuração de responsabilidades, em
virtude de inobservância ou desobediência às cláusulas editalícias e contratuais;

X - Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão, prorrogação e/ou
rescisão do contrato;

XI - Controlar o prazo de vigência do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente à Unidade de Suprimentos da Secretaria de
Administração e Planejamento, via SEI, a solicitação de prorrogação com antecedência mínima de
90 (noventa) dias do encerramento do prazo de execução do contrato;

XII - Manter cópia dos termos do contrato, termo de referência, relação das notas
fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir dúvidas originárias do
cumprimento das obrigações assumidas pela parte contratada.

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data da publicação no Diário Oficial
Eletrônico do Município de Joinville.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
F Cavalcante, Secretário (a), em 05/08/2025, às 18:57, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26224502 e o
código CRC 18CB1931.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.UAP/SES.UAP.APA

PORTARIA Nº 291/2025/SES

 

A Secretária da Saúde, Daniela Aparecida Gregório França Cavalcante, no uso
de suas atribuições, nos termos do Decreto nº 67.173, de 12 de junho de 2025, em conformidade
com a Lei Municipal nº 9.868 de 15 de julho de 2025, 

 

RESOLVE:

 

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de
Acompanhamento e Fiscalização do Termo de Contrato nº 623/2025 (SEI 25972355), firmado entre
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o Município de Joinville - Secretaria da Saúde e a empresa Wilke Bernardo Serviços Ltda., inscrita
no CNPJ nº 43.208.492/0001-18, que tem por objeto o credenciamento de clínicas e/ou hospitais
veterinários para prestação de serviços de procedimentos e exames veterinários em espécies caninas
e felinas do município de Joinville:

a) Emerson Brites da Maia, matrícula nº 36.563 - Titular;

b) Gabriel Valmor Marquioro, matrícula n° 45.122 - Titular;

c) Flavia Peixoto Maia dos Freitas Guimarães, matrícula nº 43.722 - Titular;

d) Lucas Peres Farias, matrícula nº 32.448 - Suplente;

e) Cristiane Andrade da Silva, matrícula nº 62.231 - Suplente;

f) João Batista Martins, matrícula n° 46.199 - Suplente.

 

Art. 2º Aos Fiscais compete:

I - Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto no Termo de Contrato nº
623/2025 (SEI 25972355), bem como, no Edital de Licitação e no Termo de Referência que lhe
deram origem;

II - Proceder com todos os trâmites para realização das atividades relacionadas à
fiscalização, anotando em registro próprio todas as ocorrências relacionadas ao cumprimento do
contrato;

III - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua correção,
por irregularidades encontradas em desconformidade com o Termo de Contrato e legislação
aplicável, certificando-se de que as soluções por ela propostas sejam as mais adequadas;

IV - Fornecer por escrito à CONTRATADA as informações necessárias para o
desenvolvimento dos serviços objeto da presente contratação;

V - Rejeitar materiais/serviços que estejam em desacordo com as especificações
do objeto contratado, em observância ao Contrato, Termo de Referência e ao Instrumento
Convocatório;

VI - Realizar o recebimento definitivo e dar os devidos
encaminhamentos do documento fiscal;

VII - Atestar os documentos fiscais em documento próprio, fazendo a relação
através de link específico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (três) assinaturas dos responsáveis pelo recebimento do bem
ou serviço;

VIII - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas,
observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou ao
serviço que foi autorizado e efetivamente prestado no período;

IX - Propor instauração de processo para apuração de responsabilidades, em
virtude de inobservância ou desobediência às cláusulas editalícias e contratuais;

X – Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão, prorrogação e/ou
rescisão do contrato;

XI - Controlar o prazo de vigência do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente à Unidade de Suprimentos da Secretaria de
Administração e Planejamento, via SEI, a solicitação de prorrogação com antecedência mínima de
90 (noventa) dias do encerramento do prazo de execução do contrato;

XII - Manter cópias dos termos do contrato, termo de referência, relação das notas
fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir dúvidas originárias do
cumprimento das obrigações assumidas pela parte contratada.
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Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data da publicação no Diário Oficial
Eletrônico do Município de Joinville.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
F Cavalcante, Secretário (a), em 05/08/2025, às 18:57, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26224851 e o
código CRC DDAFC148.

PORTARIA SEI - HMSJ.GAB/HMSJ.DAF/HMSJ.SUP/HMSJ.SUP.OPME

PORTARIA Nº 816/2025/HSJ

 

Designa comissão de fiscalização da Ata de
Registro de Preços SEI nº 26251853, oriundo do
Pregão Eletrônico 816/2025.

 

O Diretor-presidente do Hospital Municipal São José, Sr. Arnoldo Boege Junior,
no uso de suas atribuições legais e estatutárias;

 

RESOLVE:

 

Art. 1º Designar a comissão de fiscalização da Ata de Registro de Preços SEI nº
 26251853, oriundo do Pregão Eletrônico 816/2025, firmado entre o Município de Joinville -
Hospital Municipal São José e a empresa MEDI-GLOBE BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ nº
 04.242.860/0001-92, cujo objeto é aquisição de Órteses, Próteses e Materiais Especiais, em regime
de consignação,  para uso das especialidades de Cirurgia Geral  e Exames Diagnósticos, para o
Hospital Municipal São José:

 

Titulares:

1. Alexandre Eduardo Schmidt - Matrícula 61477;

2. Claudio Alberto Gaspar- Matrícula 70599;

3. Marlene Vilemann Stipp da Silva - Matrícula 84100.

 

Suplentes:

1. Marcela Lipinski - Matrícula 78588;

2. Lohane Kersten Silva - Matrícula 86588.

       

Art. 2º Aos fiscais do contrato compete:

1. Esclarecer dúvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alçada;

2. Fiscalizar o cumprimento das obrigações contratuais;
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3. Atestar o recebimento e/ou a prestação do serviço, em conformidade com as
especificações do processo de contratação, conferindo os preços, as quantidades, as especificações
técnicas e a qualidade;

4. Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas,
observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou ao
serviço que foi autorizado e efetivamente prestado no período, de acordo com a IN nº 18/2017 bem
como Decreto nº 28.017 de 2016;

5. Rejeitar materiais/produtos/serviços que estejam em desacordo com as
especificações do objeto contratado, em observância ao contrato e ao instrumento convocatório;

6. Verificar, de modo sistemático, o cumprimento das disposições contratuais,
informando ao preposto, em tempo hábil, todas as ocorrências e providências tomadas;

7. Manter cópia dos termos do contrato, assim como o edital de licitação, termo de
referência, relação das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa
dirimir dúvidas originárias do cumprimento das obrigações assumidas pela parte contratada;

8. Comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situações que se
mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;

9. Propor aplicação das sanções administrativas à Contratada, em virtude de
inobservância ou desobediência às cláusulas editalícias e contratuais;

10. Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão, prorrogação e/ou
rescisão do Contrato;

11. Controlar o prazo de vigência do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente à Área de Gestão de Contratos, via SEI, a solicitação
de prorrogação com antecedência mínima de 03 meses do vencimento;

12. Atestar os documentos fiscais em documento próprio fazendo a relação
através de link específico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (três) assinaturas dos responsáveis pelo recebimento do bem
ou serviço, nos termos do art. 12, IV, do Decreto nº 28.017 de 2016.

 

Art. 3º Para a certificação/conferência dos documentos fiscais dos contratos a que
se referem o Art. 1.º desta Portaria, fica instituída Comissão de Recebimento composta pelos
seguintes membros, sem prejuízo de ateste pelos próprios fiscais do Contrato:   

1. Marcela Lipinski - Matrícula 78588;

2. Marlene Vilemann Stipp da Silva - Matrícula 84100;

3. Silvia Indalencio Magro - Matrícula: 86911.

 

Suplentes:

1. Claudio Alberto Gaspar- Matrícula 70599;

2. Alexandre Eduardo Schmidt - Matrícula 61477;

       

Art. 4.º Para a certificação/conferência dos documentos fiscais, por fiscal do
contrato ou por membro da comissão de recebimento, deverão ser observadas as seguintes
condições, nos termos do art. 13 da Instrução Normativa Conjunta SEI nº 18/2017 da Secretaria de
Administração e Planejamento e da Secretaria da Fazenda, aprovada pelo Decreto n.º 29.994 de 31
de outubro de 2017:

1. Se as condições de pagamento do contrato e seus aditivos, quando for o caso,
termo de referência, proposta comercial foram obedecidas;

2. Se o valor cobrado corresponde exatamente àquilo que foi contratado;
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3. Se o Documento Fiscal tem validade e se está corretamente preenchido,
observando: Razão social completa da contratada, Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas - CNPJ
do emissor/contratada igual ao do Contrato ou Termo Aditivo e da Nota de Empenho, Nome do
destinatário correto, CNPJ do destinatário correto, Descrição dos serviços/produtos, Natureza da
operação correta, Dados bancários (banco/agência/conta corrente), Número da nota de empenho (e
se solicitar outras informações, conforme Contrato);

§ 1º O documento fiscal não poderá conter rasuras;

§ 2º A certificação deverá ser acompanhada da comprovação da regularidade
fiscal da empresa, anexando obrigatoriamente ao processo as certidões atualizadas, requeridas no
ato da habilitação do processo de contratação;

§ 3º Todas as certidões deverão obrigatoriamente ser autenticadas eletronicamente,
para conferência da veracidade das mesmas.

 

Art. 5.º Para correta execução das atividades de fiscalização de contratos e de
certificação/conferência de documentos fiscais, deverão ser observadas a legislação e os atos
administrativos citados nesta Portaria, bem como as normas que eventualmente as substituírem ou
complementarem e os demais dispositivos legais aplicáveis à matéria.

 

Art. 6.º A presente portaria entra em vigor na data de sua publicação, e revoga-se
a Portaria nº 857/2024/HSJ.

 

Arnoldo Boege Junior 

Diretor-presidente

Hospital Municipal São José 

Documento assinado eletronicamente por Arnoldo Boege Junior,
Diretor (a) Presidente, em 06/08/2025, às 10:07, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26351085 e o
código CRC D9BA11C8.

PORTARIA SEI - HMSJ.GAB/HMSJ.DAF/HMSJ.SUP/HMSJ.SUP.OPME

PORTARIA Nº 816/2025/HSJ

 

Designa comissão de fiscalização da Ata de
Registro de Preços SEI nº 26251802, oriundo do
Pregão Eletrônico 191/2025.

 

O Diretor-presidente do Hospital Municipal São José, Sr. Arnoldo Boege Junior,
no uso de suas atribuições legais e estatutárias;

 

RESOLVE:
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Art. 1º Designar a comissão de fiscalização da Ata de Registro de Preços SEI nº
 26251802, oriundo do Pregão Eletrônico 191/2025, firmado entre o Município de Joinville -
Hospital Municipal São José e a empresa KLEMMEN IMPORTACOES LTDA EPP, inscrita
no CNPJ nº 96.441.704/0001-79, cujo objeto é aquisição de Órteses, Próteses e Materiais Especiais,
em regime de consignação,  para uso das especialidades de Cirurgia Geral  e Exames Diagnósticos,
para o Hospital Municipal São José:

 

Titulares:

1. Alexandre Eduardo Schmidt - Matrícula 61477;

2. Claudio Alberto Gaspar- Matrícula 70599;

3. Marlene Vilemann Stipp da Silva - Matrícula 84100.

 

Suplentes:

1. Marcela Lipinski - Matrícula 78588;

2. Lohane Kersten Silva - Matrícula 86588.

       

Art. 2º Aos fiscais do contrato compete:

1. Esclarecer dúvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alçada;

2. Fiscalizar o cumprimento das obrigações contratuais;

3. Atestar o recebimento e/ou a prestação do serviço, em conformidade com as
especificações do processo de contratação, conferindo os preços, as quantidades, as especificações
técnicas e a qualidade;

4. Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas,
observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou ao
serviço que foi autorizado e efetivamente prestado no período, de acordo com a IN nº 18/2017 bem
como Decreto nº 28.017 de 2016;

5. Rejeitar materiais/produtos/serviços que estejam em desacordo com as
especificações do objeto contratado, em observância ao contrato e ao instrumento convocatório;

6. Verificar, de modo sistemático, o cumprimento das disposições contratuais,
informando ao preposto, em tempo hábil, todas as ocorrências e providências tomadas;

7. Manter cópia dos termos do contrato, assim como o edital de licitação, termo de
referência, relação das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa
dirimir dúvidas originárias do cumprimento das obrigações assumidas pela parte contratada;

8. Comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situações que se
mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;

9. Propor aplicação das sanções administrativas à Contratada, em virtude de
inobservância ou desobediência às cláusulas editalícias e contratuais;

10. Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão, prorrogação e/ou
rescisão do Contrato;

11. Controlar o prazo de vigência do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente à Área de Gestão de Contratos, via SEI, a solicitação
de prorrogação com antecedência mínima de 03 meses do vencimento;

12. Atestar os documentos fiscais em documento próprio fazendo a relação
através de link específico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (três) assinaturas dos responsáveis pelo recebimento do bem
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ou serviço, nos termos do art. 12, IV, do Decreto nº 28.017 de 2016.

 

Art. 3º Para a certificação/conferência dos documentos fiscais dos contratos a que
se referem o Art. 1.º desta Portaria, fica instituída Comissão de Recebimento composta pelos
seguintes membros, sem prejuízo de ateste pelos próprios fiscais do Contrato:   

1. Marcela Lipinski - Matrícula 78588;

2. Marlene Vilemann Stipp da Silva - Matrícula 84100;

3. Silvia Indalencio Magro - Matrícula: 86911.

 

Suplentes:

1. Claudio Alberto Gaspar- Matrícula 70599;

2. Alexandre Eduardo Schmidt - Matrícula 61477;

       

Art. 4.º Para a certificação/conferência dos documentos fiscais, por fiscal do
contrato ou por membro da comissão de recebimento, deverão ser observadas as seguintes
condições, nos termos do art. 13 da Instrução Normativa Conjunta SEI nº 18/2017 da Secretaria de
Administração e Planejamento e da Secretaria da Fazenda, aprovada pelo Decreto n.º 29.994 de 31
de outubro de 2017:

1. Se as condições de pagamento do contrato e seus aditivos, quando for o caso,
termo de referência, proposta comercial foram obedecidas;

2. Se o valor cobrado corresponde exatamente àquilo que foi contratado;

3. Se o Documento Fiscal tem validade e se está corretamente preenchido,
observando: Razão social completa da contratada, Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas - CNPJ
do emissor/contratada igual ao do Contrato ou Termo Aditivo e da Nota de Empenho, Nome do
destinatário correto, CNPJ do destinatário correto, Descrição dos serviços/produtos, Natureza da
operação correta, Dados bancários (banco/agência/conta corrente), Número da nota de empenho (e
se solicitar outras informações, conforme Contrato);

§ 1º O documento fiscal não poderá conter rasuras;

§ 2º A certificação deverá ser acompanhada da comprovação da regularidade
fiscal da empresa, anexando obrigatoriamente ao processo as certidões atualizadas, requeridas no
ato da habilitação do processo de contratação;

§ 3º Todas as certidões deverão obrigatoriamente ser autenticadas eletronicamente,
para conferência da veracidade das mesmas.

 

Art. 5.º Para correta execução das atividades de fiscalização de contratos e de
certificação/conferência de documentos fiscais, deverão ser observadas a legislação e os atos
administrativos citados nesta Portaria, bem como as normas que eventualmente as substituírem ou
complementarem e os demais dispositivos legais aplicáveis à matéria.

 

Art. 6.º A presente portaria entra em vigor na data de sua publicação, e revoga-se
a Portaria nº 857/2024/HSJ.

 

Arnoldo Boege Junior 

Diretor-presidente

Hospital Municipal São José 
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Documento assinado eletronicamente por Arnoldo Boege Junior,
Diretor (a) Presidente, em 06/08/2025, às 11:34, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26353617 e o
código CRC 2884AF38.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD

 

Portaria 653/2025/NGP-GAB

 

A Secretária de Saúde Daniela Aparecida Gregório França Cavalcante, no
exercício de suas atribuições e em conformidade com o art. 19, parágrafo primeiro da Lei
Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

 

Art. 1º - NOMEAR para a composição da comissão de realização da primeira e
segunda avaliação de desempenho no Estágio Probatório do servidor Rodrigo Pacheco Santos da
Silva, matrícula 61090, os servidores:

 

Jobair Schafaschek , matrícula 28981, indicação dos servidores da área;

Rafael Longen, matrícula 41424, indicação dos servidores da área;

Vera Lucia Ludvig, matrícula 49991, indicação do dirigente máximo do órgão;

Ana Claudia Salfer Maciel matrícula 29518, indicação do dirigente máximo do
órgão.

 

 

Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
F Cavalcante, Secretário (a), em 06/08/2025, às 14:29, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26338810 e o
código CRC 9B544FC3.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD

 

Portaria 652/2025/NGP-GAB
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A Secretária de Saúde Daniela Aparecida Gregório França Cavalcante, no
exercício de suas atribuições e em conformidade com o art. 19, parágrafo primeiro da Lei
Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

 

N OME A R para a composição da comissão de realização da avaliação de
desempenho no Estágio Probatório do(a) servidor(a) DIEGO VALDRICH, matrícula 61273, os
servidores:

 

Claudia Luciana Striethorst Colzani  matrícula 36.898, indicação dos
servidores da área;

Julyane Christine Maltezo, matrícula 40752, indicação dos servidores da área;

Eliane Kohn Steuernagel,  matrícula 32.792, indicação do dirigente máximo do
órgão;

Nilza Coelho Saraiva,  matrícula 40.974,  indicação do dirigente máximo do
órgão.

 

 

Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
F Cavalcante, Secretário (a), em 06/08/2025, às 14:29, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26325239 e o
código CRC 59CBF197.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD

 

Portaria 651/2025/NGP-GAB

 

A Secretária de Saúde Daniela Aparecida Gregório França Cavalcante, no
exercício de suas atribuições e em conformidade com o art. 19, parágrafo primeiro da Lei
Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

 

N OME A R para a composição da comissão de realização da avaliação de
desempenho no Estágio Probatório do(a) servidor(a) MAYRA REGINA RODRIGUES DE
SOUZA, matrícula 62271, os servidores:

 

Jucara Leila Giese, matrícula 30475, indicação dos servidores da área;

Iara Lasarim, matrícula 45753, indicação dos servidores da área;
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Ednara Schneider, matrícula 46192, indicação do dirigente máximo do
órgão;

Gisele Frisene, matrícula 56059, indicação do dirigente máximo do órgão.

 

Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
F Cavalcante, Secretário (a), em 06/08/2025, às 14:29, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26322353 e o
código CRC E8937E58.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD

 

Portaria 650/2025/NGP-GAB

 

A Secretária de Saúde Daniela Aparecida Gregório França Cavalcante, no
exercício de suas atribuições e em conformidade com o art. 19, parágrafo primeiro da Lei
Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

 

N OME A R para a composição da comissão de realização da avaliação de
desempenho no Estágio Probatório do(a) servidor(a) JULIANA STEFFEN DOS SANTOS
ANDRADE, matrícula 61241, os servidores:

 

Rachel Ernst Pereira  matrícula 36.955, indicação dos servidores da área;.

Nilza Coelho Saraiva, matrícula 40.974, indicação dos servidores da área;

Eliane Kohn Steuernagel,  matrícula 32.792, indicação do dirigente máximo do
órgão;

Claudia Luciana Striethorst Colzani  matrícula 36.898, indicação do dirigente
máximo do órgão.

 

Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
F Cavalcante, Secretário (a), em 06/08/2025, às 14:29, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26320072 e o
código CRC A9CC5CCB.
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PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD

 

Portaria 654/2025/NGP-GAB

 

A Secretária de Saúde Daniela Aparecida Gregório França Cavalcante, no
exercício de suas atribuições e em conformidade com o art. 19, parágrafo primeiro da Lei
Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

 

N OME A R para a composição da comissão de realização da avaliação de
desempenho no Estágio Probatório do(a) servidor(a)  EVELIN GREIN RAMOS, matrícula,
45839 os servidores:

 
                               ANA CLAUDIA DE SOUZA, matrícula 55731, indicação dos servidores da
área;
                               MARISA ZIMMERMANN BORGMANN, matrícula 27111, indicação dos
servidores da área;
                               VALDELI ALBANO, matrícula 56646, indicação do dirigente máximo do
órgão;
                                LUCIANA SILVEIRA  VIRGILIO, matrícula 17831, indicação do dirigente
máximo do órgão.

 

Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
F Cavalcante, Secretário (a), em 06/08/2025, às 14:29, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26339531 e o
código CRC BF00DC5E.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD

 

Portaria 655/2025/NGP-GAB

 

A Secretária de Saúde Daniela Aparecida Gregório França Cavalcante, no
exercício de suas atribuições e em conformidade com o art. 19, parágrafo primeiro da Lei
Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

 

N OME A R para a composição da comissão de realização da avaliação de
desempenho no Estágio Probatório do(a) servidor(a)  LUIZ CARLOS DE FREITAS
DORNELES, matrícula 61426, os servidores:
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ELVENISE PERES ELIAS KELLERMANN, matrícula 32271 , indicação
dos servidores da área;

SIMONE DEPNER TESSARO BERTOLDO, matrícula 27431, indicação
dos servidores da área;

MARIA ALDEMIRA ANTUNES , matrícula 19146, indicação do dirigente
máximo do órgão;

ISABEL SIRLEI DE SOUZA , matrícula 19146, indicação do dirigente
máximo do órgão.

 

Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
F Cavalcante, Secretário (a), em 06/08/2025, às 14:29, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26331171 e o
código CRC 4476B3C9.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD

 

Portaria 656/2025/NGP-GAB

 

A Secretária de Saúde Daniela Aparecida Gregório França Cavalcante, no
exercício de suas atribuições e em conformidade com o art. 19, parágrafo primeiro da Lei
Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

 

N OME A R para a composição da comissão de realização da avaliação de
desempenho no Estágio Probatório do(a) servidor(a)  LUIZ CARLOS DE FREITAS
DORNELES, matrícula 61426, os servidores:

 

ELVENISE PERES ELIAS KELLERMANN, matrícula 32271 , indicação
dos servidores da área;

SIMONE DEPNER TESSARO BERTOLDO, matrícula 27431, indicação
dos servidores da área;

GLAUCE ALINICE RODRIGUES SARAIVA , matrícula 36966, indicação
do dirigente máximo do órgão;

FABIANA CRISTINA COSTA NOGUEIRA  , matrícula 43496, indicação
do dirigente máximo do órgão.
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Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
F Cavalcante, Secretário (a), em 06/08/2025, às 14:29, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26331172 e o
código CRC 0EC323E6.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD

 

Portaria 657/2025/NGP-GAB

 

A Secretária de Saúde Daniela Aparecida Gregório França Cavalcante, no
exercício de suas atribuições e em conformidade com o art. 19, parágrafo primeiro da Lei
Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

 

N OM E A R para a composição da comissão de realização da primeira
avaliação de desempenho no Estágio Probatório do(a) servidor(a) MARIA EDUARDA LOPES
DOS SANTOS, matrícula 61718, os servidores:

 

CASSIANO GONÇALVES UCKER, matrícula 37301, indicação dos
servidores da área;

JESHUA MARIA MOURA, matrícula 41710, indicação dos servidores da
área;

BRUNA RISSARDI, matrícula 48561, indicação do dirigente máximo do
órgão;

ISABEL SIRLEI DE SOUZA , matrícula 47930, indicação do dirigente
máximo do órgão.

 

 

Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
F Cavalcante, Secretário (a), em 06/08/2025, às 14:29, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26331129 e o
código CRC E78E322B.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD
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Portaria 658/2025/NGP-GAB

 

A Secretária de Saúde Daniela Aparecida Gregório França Cavalcante, no
exercício de suas atribuições e em conformidade com o art. 19, parágrafo primeiro da Lei
Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

 

N OME A R para a composição da comissão de realização da avaliação de
desempenho no Estágio Probatório do(a) servidor(a) ROBSON MOREIRA LOPES,
matrícula 61260, os servidores:

 

Adriana Maria Coelho, matrícula 25788, indicação dos servidores da área;

Jaqueline Liermann Nogueira Seiler, matrícula 49884, indicação dos
servidores da área;

Ana Paula Nascimento, matrícula 37317, indicação do dirigente máximo do
órgão;

Katia de Mattos El Khaitib, matrícula 32085, indicação do dirigente máximo
do órgão. 

 

Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
F Cavalcante, Secretário (a), em 06/08/2025, às 14:29, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26339887 e o
código CRC 27EF269A.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD

 

Portaria 659/2025/NGP-GAB

 

A Secretária de Saúde Daniela Aparecida Gregório França Cavalcante, no
exercício de suas atribuições e em conformidade com o art. 19, parágrafo primeiro da Lei
Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

 

N OME A R para a composição da comissão de realização da avaliação de
desempenho no Estágio Probatório do(a) servidor(a)  SARAH CRISTINA TEIXEIRA SILVA,
matrícula, 61505, os servidores:

 

Jaqueline Liermann Nogueira Seiler, matrícula 49884, indicação dos servidores
da área;
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Ana Paula Nascimento , matrícula 37317, indicação dos servidores da área;

Adriana Maria Coelho, matrícula 25788, indicação do dirigente máximo do
órgão;

Katia de Mattos El Khaitib, matrícula 32085, indicação do dirigente máximo do
órgão.

 

 

Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
F Cavalcante, Secretário (a), em 06/08/2025, às 14:29, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26340128 e o
código CRC 3088AF20.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD

 

Portaria 660/2025/NGP-GAB

 

A Secretária de Saúde Daniela Aparecida Gregório França Cavalcante, no
exercício de suas atribuições e em conformidade com o art. 19, parágrafo primeiro da Lei
Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

 

N OME A R para a composição da comissão de realização da avaliação de
desempenho no Estágio Probatório do(a) servidor(a) VANESSA DA SILVA, matrícula 62179, os
servidores:

 

ROSANGELA ANTUNES, MATRICULA 34031, indicação dos servidores
da área;

ADRIANE KUCZMARSKI DOS SANTOS, matricula 50007, indicação dos
servidores da área;

SANDRA SCHULZE DE SOUZA, matrícula 19195, indicação do dirigente
máximo do órgão;

RUBENS GELLERT VOIGT, matrícula 23325, indicação do dirigente
máximo do órgão;
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Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
F Cavalcante, Secretário (a), em 06/08/2025, às 14:29, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26345576 e o
código CRC 52AED614.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD

 

Portaria 661/2025/NGP-GAB

 

A Secretária de Saúde Daniela Aparecida Gregório França Cavalcante, no
exercício de suas atribuições e em conformidade com o art. 19, parágrafo primeiro da Lei
Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

 

N OME A R para a composição da comissão de realização da avaliação de
desempenho no Estágio Probatório do(a) servidor(a) JAQUELINE NOVAK ROSA BORGES,
matrícula 61210 os servidores:

 

RUBENS GELLERT VOIGT, matrícula 23325, indicação dos servidores da
área;

MARIELY APARECIDA DS PASSOS, matricula 55333, indicação dos
servidores da área;

SANDRA SCHULZE DE SOUZA, matrícula 19195, indicação do dirigente
máximo do órgão;

MARIA DO CARMO VIEIRA, matrícula 22232, indicação do dirigente
máximo do órgão.

 

Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
F Cavalcante, Secretário (a), em 06/08/2025, às 14:29, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26345809 e o
código CRC 8D6ED891.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD
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Portaria 662/2025/NGP-GAB

 

A Secretária de Saúde Daniela Aparecida Gregório França Cavalcante, no
exercício de suas atribuições e em conformidade com o art. 19, parágrafo primeiro da Lei
Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

 

NOMEAR para a composição da comissão de realização da primeira e segunda
avaliação de desempenho no Estágio Probatório do(a) servidor(a) FABIO FERNANDES DA
ROSA, matrícula 61376,  os servidores:

 

IVY MONTANHER, matrícula 47453, indicação dos servidores da área;

ISABEL SIRLEI DE SOUZA, matrícula 47930, indicação dos servidores da
área;

DANIELA DA COSTA WALTER , matrícula 33512, indicação do dirigente
máximo do órgão;

MARIA ALDEMIRA ANTUNES , matrícula 19146, indicação do dirigente
máximo do órgão.

 

Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
F Cavalcante, Secretário (a), em 06/08/2025, às 14:29, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26331112 e o
código CRC EB4BAC77.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD

 

Portaria 663/2025/NGP-GAB

 

A Secretária de Saúde Daniela Aparecida Gregório França Cavalcante, no
exercício de suas atribuições e em conformidade com o art. 19, parágrafo primeiro da Lei
Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

 

N OME A R para a composição da comissão de realização da avaliação de
desempenho no Estágio Probatório do(a) servidor(a) FLAVIA MEDEIROS SCHMIDT, matrícula,
45611, os servidores:

 

Alanna Morgana Amarante, matrícula 55514, indicação dos servidores da
área;
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Geraldina Borges, matrícula 37569, indicação dos servidores da área;

Flavia Caroline Bento, matrícula 48863, indicação do dirigente máximo do
órgão;

Paulo Henrique Becher Lupatelli, matrícula 46110, indicação do dirigente
máximo do órgão.

 

 

Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
F Cavalcante, Secretário (a), em 06/08/2025, às 14:29, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26354565 e o
código CRC 6DDA61EF.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD

 

Portaria 664/2025/NGP-GAB

 

A Secretária de Saúde Daniela Aparecida Gregório França Cavalcante, no
exercício de suas atribuições e em conformidade com o art. 19, parágrafo primeiro da Lei
Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

 

N OME A R para a composição da comissão de realização da avaliação de
desempenho no Estágio Probatório do(a) servidor(a) FRANCYS KASSICK DA ROSA ,
matrícula, 61.469, os servidores:

 

Flavia Caroline Bento, matrícula 48863, indicação dos servidores da área;

Alanna Morgana Amarante, matrícula 55514, indicação dos servidores da
área;

Valdenice Rodrigues Veneziam, matrícula 48754, indicação do dirigente
máximo do órgão;

Paulo Henrique Becher Lupatelli, matrícula 46110, indicação do dirigente
máximo do órgão.

 

 

Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
F Cavalcante, Secretário (a), em 06/08/2025, às 14:29, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26354749 e o
código CRC A3B7D49E.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD

 

Portaria 665/2025/NGP-GAB

 

A Secretária de Saúde Daniela Aparecida Gregório França Cavalcante, no
exercício de suas atribuições e em conformidade com o art. 19, parágrafo primeiro da Lei
Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

 

N OME A R para a composição da comissão de realização da avaliação de
desempenho no Estágio Probatório do(a) servidor(a)  JESSICA MAGALI DO ESPIRITO SANTO
T BENTO, matrícula 61188, os servidores:

 

ADRIANE KUCZMARSKI DOS SANTOS, matrícula 50007, indicação dos
servidores da área;

FABRICIO DE SOUZA, matricula 42877, indicação dos servidores da área;

SANDRA SCHULZE DE SOUZA, matrícula 19195, indicação do dirigente
máximo do órgão;

MARIA DO CARMO VIEIRA, matrícula 22232, indicação do dirigente
máximo do órgão.

 

 

 

Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
F Cavalcante, Secretário (a), em 06/08/2025, às 14:29, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26347084 e o
código CRC 1531B72D.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD

 

Portaria 666/2025/NGP-GAB
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A Secretária de Saúde Daniela Aparecida Gregório França Cavalcante, no
exercício de suas atribuições e em conformidade com o art. 19, parágrafo primeiro da Lei
Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

 

N OME A R para a composição da comissão de realização da avaliação de
desempenho no Estágio Probatório do(a) servidor(a) GABRIELA MARIA GETNERSKI DOS
SANTOS, matrícula, 61212, os servidores:

 
                               ANA CLAUDIA DE SOUZA, matrícula 55731, indicação dos servidores da
área;
                               MARISA ZIMMERMANN BORGMANN, matrícula 27111, indicação dos
servidores da área;
                               VALDELI ALBANO, matrícula 56646, indicação do dirigente máximo do
órgão;
                                LUCIANA SILVEIRA  VIRGILIO, matrícula 17831, indicação do dirigente
máximo do órgão.

 

Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
F Cavalcante, Secretário (a), em 06/08/2025, às 14:29, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26347064 e o
código CRC F03832D9.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD

 

Portaria 667/2025/NGP-GAB

 

A Secretária de Saúde Daniela Aparecida Gregório França Cavalcante, no
exercício de suas atribuições e em conformidade com o art. 19, parágrafo primeiro da Lei
Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

 

N OME A R para a composição da comissão de realização da avaliação de
desempenho no Estágio Probatório do(a) servidor(a) OLGA ELENA ANZARDO LICEA,
matrícula 61650, os servidores:

 

RUBENS GELLERT VOIGT, matrícula 23325, indicação dos servidores da
área;

SANDRA SCHULZE DE SOUZA, matrícula 19195, indicação dos
servidores da área;

MARIA DO CARMO VIEIRA, matricula 22232, indicação do dirigente
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máximo do órgão;

ROSANGELA ANTUNES, matrícula, 34031, indicação do dirigente
máximo do órgão;

 

Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
F Cavalcante, Secretário (a), em 06/08/2025, às 14:29, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26347000 e o
código CRC 774723DD.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD

 

Portaria 668/2025/NGP-GAB

 

A Secretária de Saúde Daniela Aparecida Gregório França Cavalcante, no
exercício de suas atribuições e em conformidade com o art. 19, parágrafo primeiro da Lei
Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

 

N OME A R para a composição da comissão de realização da avaliação de
desempenho no Estágio Probatório do(a) servidor(a)  IEDA MARIA LOIKA, matrícula 28722 os
servidores:

 

Adriana Maria Coelho, matrícula 25788, indicação dos servidores da área;

Elaine Diello do Amaral Pacheco, matrícula 52315, indicação dos servidores
da área;

Vitor Menoita Pinto, matrícula 55779, indicação do dirigente máximo do
órgão;

Jaqueline Liermann Nogueira Seiler, matrícula 49884, indicação
do dirigente máximo do órgão. 

 

Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
F Cavalcante, Secretário (a), em 06/08/2025, às 14:29, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26346918 e o
código CRC E1598A33.
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PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD

 

Portaria 669/2025/NGP-GAB

 

A Secretária de Saúde Daniela Aparecida Gregório França Cavalcante, no
exercício de suas atribuições e em conformidade com o art. 19, parágrafo primeiro da Lei
Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

 

NOMEAR para a composição da comissão de realização da  primeira e
segunda avaliação de desempenho no Estágio Probatório do(a) servidor(a) GUILHERME
ZIMERMANN KUMMER, matrícula 61257,  os servidores:

 

IVY MONTANHER, matrícula 47453, indicação dos servidores da área;

RAFAEL BARBOSA DE SOUZA, matrícula 43159, indicação dos
servidores da área;

FABIANA CRISTINA COSTA NOGUEIRA , matrícula 43496, indicação
do dirigente máximo do órgão;

ISABEL SIRLEI DE SOUZA , matrícula 47930, indicação do dirigente
máximo do órgão.

 

Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
F Cavalcante, Secretário (a), em 06/08/2025, às 14:29, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26331146 e o
código CRC 9FFD9EE9.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD

 

Portaria 670/2025/NGP-GAB

 

A Secretária de Saúde Daniela Aparecida Gregório França Cavalcante, no
exercício de suas atribuições e em conformidade com o art. 19, parágrafo primeiro da Lei
Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

 

N O M E A R para a composição da comissão de realização da
primeira avaliação de desempenho no Estágio Probatório do(a) servidor(a)  DANILO CUNHA ,
matrícula 61481, os servidores:
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LUÍS ROBERTO BASTIAN, matrícula 43959, indicação dos servidores da
área;

ROBERTO LAURO STELTER, matrícula 29269, indicação dos servidores
da área;

ISABEL SIRLEI DE SOUZA, matrícula 47930, indicação do dirigente
máximo do órgão;

IVY MONTANHER, matrícula 47453, indicação do dirigente máximo do
órgão.

 

Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
F Cavalcante, Secretário (a), em 06/08/2025, às 14:29, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26357851 e o
código CRC 486EE6CF.

PORTARIA SEI - SECULT.GAB/SECULT.DGP/SECULT.UAD/SECULT.UAD.ACC

 

PORTARIA Nº. 0109/2025

 

O Secretário de Cultura e Turismo, no exercício de suas atribuições, em atenção
ao disposto no Art. 104 da Lei nº 14.133/2021, nos termos do Decreto Municipal nº 40.293, de 04
de Janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal nº 9.219/2022.

 

 Resolve:

 

Art. 1º - Designar servidores para compor a Comissão de Acompanhamento e
Fiscalização do Termo de Contrato nº. 495/2025 (SEI 25472260), firmado entre o Município de
Joinville - Secretaria de Cultura e Turismo e a empresa Khronos Segurança Privada Ltda.,
inscrita no C.N.P.J. nº. 04.629.488/0001-71, doravante denominada Contratada, que tem por objeto
a Contratação de empresa especializada para a prestação de serviço de segurança desarmada
para eventos, conforme demanda, na forma e condições estabelecidas no Pregão Eletrônico nº
138/2025.

 

Fiscais:

a) Diego da Rocha Gonçalves - Matrícula nº 63.487 - Titular;

b) Carla Prus - Matrícula nº 60.115 - Titular;

c) Melina Novaes de Brito Pinheiro - Matrícula nº 63.317 - Titular;

d) Jones Almeida Oliveira - Matrícula nº 38483 - Suplente;
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Art. 2º - Aos Fiscais compete:

 

I –  Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto no Termo de Contrato nº. 
495/2025 bem como, no Edital de Licitação e no Termo de Referência que lhe deram origem.

II - Proceder com todos os trâmites para realização das atividades relacionadas à
fiscalização, anotando em registro próprio todas as ocorrências relacionadas ao cumprimento do
contrato;

III - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua correção,
por irregularidades encontradas em desconformidade com o Termo de Contrato e legislação
aplicável, certificando-se que as soluções por ela propostas sejam as mais adequadas;

IV - Fornecer por escrito a CONTRATADA as informações necessárias para o
desenvolvimento dos serviços objeto da presente contratação;

V - Rejeitar materiais/serviços que estejam em desacordo com as especificações
do objeto contratado, em observância ao Contrato, Termo de Referência e ao Instrumento
Convocatório;

VI - Realizar o recebimento definitivo e dar os devidos encaminhamentos do
documento fiscal;

VII - Atestar os documentos fiscais em documento próprio fazendo a relação
através de link específico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (três) assinaturas dos responsáveis pelo recebimento do bem
ou serviço. 

VII - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas,
observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou ao
serviço que foi autorizado e efetivamente prestado no período;

IX - Propor instauração de processo para apuração de responsabilidades, em
virtude de inobservância ou desobediência às cláusulas editalícias e contratuais;

X – Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão, prorrogação e/ou
extinção do contrato, no prazo previsto no Capítulo VI, Seção IV - Da Fiscalização da Execução
das Contratações desta Instrução Normativa.

XI - Controlar o prazo de vigência do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente à Unidade de Contratos da Secretaria de Administração
e Planejamento, via SEI, a solicitação de prorrogação com antecedência mínima de 90 (noventa)
dias do encerramento do prazo de execução do contrato.

XII - Manter cópia do termos do contrato, termo de referência, relação das notas
fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir dúvidas originárias do
cumprimento das obrigações assumidas pela parte contratada;

 

Art. 3º - Para a certificação/conferência dos documentos fiscais dos contratos a
que se referem o Art. 1.º desta Portaria, fica instituída Comissão de Recebimento composta pelos
seguintes membros, sem prejuízo de ateste pelos próprios fiscais do Contrato.

 

I - Certificadores:

a) Diego da Rocha Gonçalves - Matrícula nº 63.487 - Titular;

b) Carla Prus - Matrícula nº 60.115 - Titular;

c) Melina Novaes de Brito Pinheiro - Matrícula nº 63.317 - Titular;

d) Jones Almeida Oliveira - Matrícula nº 38483 - Suplente;
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Art. 4º - Revoga-se a Portaria nº 063/2025 (25612086), publicada no Diário
Oficial Eletrônico do Município de Joinville n° 2724, de 28/05/2025.

Art. 5º - Esta Portaria entra em vigor na data da publicação no Diário Oficial
Eletrônico do Município de Joinville.

 

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Augusto
Heinemann Gassenferth, Secretário (a), em 06/08/2025, às 14:26,
conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26345758 e o
código CRC F43CDB5E.

 

EDITAL SEI Nº 26330047/2025 - SGP.UDS

 

 

Joinville, 04 de agosto de 2025.

 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 004/2025

ABERTURA

 

O Secretário de Gestão de Pessoas do Município de Joinville, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuições legais, mediante as condições estipuladas neste Edital, em conformidade com o
disposto na legislação vigente, Lei Municipal Complementar Nº 230/2007, demais disposições
atinentes à matéria, TORNA PÚBLICA a realização de Processo Seletivo Simplificado para
provimento de cargos em caráter temporário e formação de cadastro para o quadro de pessoal da
Administração Direta e Indireta do Município de Joinville.

 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo, a que se refere o presente Edital, será executado pelo Instituto AOCP, com
sede na Avenida Dr. Gastão Vidigal, nº 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringá/PR, endereço
eletrônico www.institutoaocp.org.br e correio eletrônico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de cargos em caráter temporário e formação de
cadastro de reserva, sob regime estatutário temporário, no quadro de servidores do Município de
Joinville, Estado de Santa Catarina, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de
validade de 1 (um) ano a contar da data de homologação do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual período a critério do Município de Joinville.

1.3 A seleção para os cargos de que trata este Edital acontecerá mediante Avaliação de Títulos,
conforme as Tabelas do item 8 deste Edital.

1.4 A convocação dos cargos informados na Tabela 2.1 deste Edital será feita de acordo com
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a necessidade e a conveniência do Município de Joinville, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo.

1.5 A classificação neste Processo Seletivo Simplificado não assegura ao candidato o direito de
ingresso automático no quadro do Município de Joinville. A admissão temporária ocorrerá dentro
do interesse e conveniência da Administração Pública, observada a ordem de classificação dos
candidatos.

1.6 Os requisitos e as atribuições dos cargos estão relacionados no Anexo I deste Edital.

1.7 O cronograma preliminar está disponível no Anexo II deste Edital.

1.8 Não serão fornecidas informações por telefone ou e-mail. O candidato deverá observar,
rigorosamente, as formas de divulgação estabelecidas neste Edital e as demais publicações no
endereço eletrônico www.institutoaocp.org.br.

1.9 Este Edital é público, amplamente divulgado e sua leitura na íntegra é requisito
imprescindível para inscrição no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do
candidato inscrito a sua leitura, não podendo alegar desconhecimento das informações nele
constantes.

 

2. DOS CARGOS

2.1 O código do cargo, o cargo, a carga horária mensal, as vagas de ampla concorrência, às vagas
para pessoa com deficiência (PcD), a remuneração inicial bruta e o valor da taxa de inscrição são
os estabelecidos a seguir:

 

TABELA 2.1
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NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO(1)

Código
do

Cargo
Cargo

Carga
Horária
Mensal

Vagas Ampla
Concorrência e

PcD

Salário Base
Inicial

Taxa de
Inscrição

0255 Técnico em Análises Clínicas 220H CR(2) R$ 4.507,35 R$18,00

0636 Auxiliar de Saúde Bucal 220H CR(2) R$ 2.976,83 R$18,00

NÍVEL SUPERIOR(1)

0013
Analista de Tecnologia da
Informação

220H CR(2) R$ 6.777,57 R$ 21,00

0021 Assistente Social 180H CR(2) R$ 6.777,57 R$ 21,00

0060 Farmacêutico 220H CR(2) R$ 6.777,57 R$ 21,00

0067 Fonoaudiólogo 180H CR(2) R$ 6.777,57 R$ 21,00

0090 Médico Dermatologista 120H CR(2) R$ 8.492,46* R$ 21,00

0093 Médico Gastroenterologista 120H CR(2) R$ 8.492,46* R$ 21,00

0097 Médico Ginecologista/Obstetra 120H CR(2) R$ 8.492,46* R$ 21,00

0100 Médico Mastologista 120H CR(2) R$ 8.492,46* R$ 21,00

0101 Médico Medicina do Trabalho 120H CR(2) R$ 8.492,46* R$ 21,00

0106 Médico Neurologista Pediátrico 120H CR(2) R$ 8.492,46* R$ 21,00

0111 Médico Otorrinolaringologista 120H CR(2) R$ 8.492,46* R$ 21,00

0112 Médico Patologista 120H CR(2) R$ 8.492,46* R$ 21,00

0113 Médico Pediatra 120H CR(2) R$ 8.492,46* R$ 21,00

0117 Médico Pneumologista 120H CR(2) R$ 8.492,46* R$ 21,00

0124 Médico Reumatologista 120H CR(2) R$ 8.492,46* R$ 21,00

0269 Terapeuta Ocupacional 180H CR(2) R$ 6.777,57 R$ 21,00

0285 Médico Psiquiatra 120H CR(2) R$ 8.492,46* R$ 21,00

0309 Médico Ultrasonografista 120H CR(2) R$ 8.492,46* R$ 21,00

0377
Médico Cirurgião Plástico -
Fissura Labial

120H CR(2) R$ 8.492,46* R$ 21,00

0379 Médico Fisiatra 120H CR(2) R$ 8.492,46* R$ 21,00

0640 Analista Clínico 220H CR(2) R$ 6.777,57 R$ 21,00

0642
Cirurgião Dentista Cirurgia e
Traumatologia Buco-Maxilo-
Faciais

120H CR(2) R$ 6.777,57 R$ 21,00

0644 Cirurgião Dentista Endodontista 120H CR(2) R$ 6.777,57 R$ 21,00

0653
Cirurgião Dentista Estratégia
Saúde da Família

220H CR(2) R$ 13.554,80 R$ 21,00

0834 Professor de Língua Portuguesa 100H CR(2) R$ 24,02** R$ 21,00

QUADRO DE PESSOAL DO HOSPITAL MUNICIPAL SÃO JOSÉ

NÍVEL SUPERIOR(1)

0339
Médico Plantonista
Cardiologista HP(3) CR(2) R$ 128,83 R$ 21,00

0340
Médico Cirurgião
Cabeça/Pescoço

120H CR(2) R$ 8.492,46* R$ 21,00

0342
Médico Plantonista Cirurgião
Geral/transplante HP(3) CR(2) R$ 128,83 R$ 21,00

0351 Médico Plantonista Intensivista HP(3) CR(2) R$ 128,83 R$ 21,00

0389
Médico Plantonista
Anestesiologista HP(3) CR(2) R$ 128,83 R$ 21,00

0394
Médico Plantonista
Neurologista HP(3) CR(2) R$ 128,83 R$ 21,00
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0396
Médico Plantonista Ortopedista
Cirurgia do Joelho HP(3) CR(2) R$ 128,83 R$ 21,00

0397
Médico Plantonista Ortopedista
Cirurgia Mão HP(3) CR(2) R$ 128,83 R$ 21,00

0398
Médico Plantonista Ortopedista
Ombro E Cotovelo HP(3) CR(2) R$ 128,83 R$ 21,00

0399
Médico Plantonista Ortopedista
Pé E Tornozelo HP(3) CR(2) R$ 128,83 R$ 21,00

0402
Médico Plantonista Ortopedista
Coluna Vertebral HP(3) CR(2) R$ 128,83 R$ 21,00

0626
Médico Plantonista
Hematologista HP(3) CR(2) R$ 128,83 R$ 21,00

0629
Médico Plantonista
Radiologista Intervencionista HP(3) CR(2) R$ 128,83 R$ 21,00

0839
Médico Plantonista Clínica
Médica HP(3) CR(2) R$ 128,83 R$ 21,00

 

(1) Ver as atribuições e os requisitos dos cargos no Anexo I deste Edital.
(2) Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo
de validade do Processo Seletivo.
(3 ) HP: Hora Plantão, variável conforme escala do período, podendo ser
acrescida gratificação.

* Gratificação de Desempenho Médico que atuam em todas as
especialidades, na Unidade de Atenção Básica, Unidade de Referência,
Unidade de Vigilância em Saúde e Unidade de Saúde do Servidor, conforme
Lei nº 349/2011 e nº 359/2011.

** Valor Hora

 

3. REQUISITOS PARA ADMISSÃO NO CARGO

3.1 São requisitos básicos para o ingresso no quadro do Município de Joinville:

a) ter nacionalidade brasileira, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado das
prerrogativas dos Decretos nº 70.391/1972 e nº 70.436/1972, e art. 12, § 1º, da Constituição
Federal;

b) ter, na data da convocação para a admissão, idade mínima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em pleno gozo dos direitos civis e políticos;

d) ter aptidão física e mental para o exercício do cargo;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercício do cargo, na forma
estabelecida do Anexo I;

f) declarar expressamente o exercício ou não de cargo, emprego ou função pública nos órgãos e
entidades da Administração Pública Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificação do
acúmulo de cargos;

g) estar quite com as obrigações eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares, se
aplicável;

h) não haver sofrido sanção impeditiva do exercício de cargo ou função pública, nos últimos 05
(cinco) anos (não ter sofrido, quando no exercício de cargo, função ou emprego público, demissão a
bem do serviço público ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato de admissão por meio da
assinatura de termo de declaração);

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;
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j) não ter sido admitido e/ou estar no quadro atual no Município de Joinville em desconformidade
com os casos previstos no art. 6º e art. 8º, incisos II a IV, da Lei Complementar nº 230/2007;

k) as atribuições do cargo podem justificar a exigência de outros requisitos estabelecidos em lei;

l) o candidato convocado que não cumprir os prazos estabelecidos no presente Edital, assim como
os prazos estabelecidos pela Área de Recrutamento, da Secretaria de Gestão de Pessoas, durante o
seu processo, poderá ser eliminado do certame;

m) atender às demais exigências contidas neste Edital.

 

4. DA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO

4.1 Para solicitar a isenção da taxa de inscrição, o(a) candidato(a) deverá preencher o Formulário
de Solicitação de Inscrição, disponível no endereço eletrônico www.institutoaocp.org.br, dentro
do prazo indicado no Cronograma Preliminar – Anexo II, informando o interesse na isenção e
selecionando a modalidade em que se enquadra, conforme segue:

4.2 Doador(a) de Sangue

4.2.1 O(A) candidato(a) doador(a) de sangue, nos termos da Lei Municipal N° 3.275/1996, com
redação dada pela Lei Municipal Nº 3.974/1999 e alterada pela Lei Municipal 6.265/2008, deverá
anexar:

a) Documentos de identificação:

a.1) cópia simples do documento oficial de identificação com foto, filiação e assinatura;

b) Documentação para comprovação de doador(a) de sangue:

b.1) declaração emitida pela entidade coletora, contendo o nome completo do(a) candidato(a),
número do CPF e declaração expedida pela entidade coletora do Hemocentro de Joinville e das
demais entidades públicas e/ou conveniadas com o Poder Públicos de Joinville, onde deverá constar
o nome completo do(a) candidato(a), bem como o número de seu CPF, e os dados complementares
referentes à doação de sangue, que comprove que o(a) candidato(a) tenha realizado no mínimo 02
(duas) doações no período de 12 (doze) meses que antecedem o período de inscrição no Processo
Seletivo. 

4.3 Doador(a) de Medula Óssea

4.3.1 O(A) candidato(a) doador(a) de medula óssea, nos termos da Lei Municipal N°7.868/2014,
deverá anexar:

a) Documentos de identificação:

a.1) cópia simples do documento oficial de identificação com foto, filiação e assinatura;

b) Documentação para comprovação de doador(a) de medula óssea:

b.1) cópia do comprovante ou da carteira de inscrição do(a) candidato(a) registrado(a) como
doador(a) de medula óssea, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saúde, em que
conste a data de cadastro como doador(a), anterior à data de publicação deste Edital. 

4.4 Os documentos comprobatórios exigidos no subitem 4.2.1 e 4.3.1 deverão ser enviados, no
prazo indicado no Cronograma Preliminar – Anexo II, por meio do link Envio dos
documentos referentes à Solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição, disponível no endereço
eletrônico www.institutoaocp.org.br, em único arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

4.5 O(A) candidato(a), ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo
não esteja protegido por senha, sendo este um motivo passível de indeferimento da solicitação de
isenção. 

4.6 Não será concedida isenção do pagamento da taxa de inscrição ao(à) candidato(a) que: 

a) omitir informações e/ou torná-las inverídicas; 
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b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentação; 

c) não observar a forma, o prazo e os horários estabelecidos neste Edital;

d) não apresentar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar cópias ilegíveis; 

4.7 Cada pedido de isenção será analisado e julgado pelo Instituto AOCP. 

4.8 A exatidão dos documentos enviados é de total responsabilidade do(a) candidato(a). Após o
envio dos documentos comprobatórios, conforme o caso, não será permitida a complementação da
documentação, nem mesmo através de pedido de revisão e/ou recurso. 

4.9 Os documentos descritos neste item terão validade somente para este Processo Seletivo e não
serão fornecidas cópias deles. 

4.10 As informações prestadas no Formulário de Solicitação de Inscrição, bem como os documentos
encaminhados, serão de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este(a) responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé pública, o que acarretará sua eliminação do Processo
Seletivo.

4.11 A relação dos pedidos de isenção deferidos será divulgada no endereço eletrônico
www.institutoaocp.org.br conforme previsto no Cronograma Preliminar – Anexo II. 

4.12 O(A) candidato(a) que tiver a solicitação de isenção da taxa de inscrição indeferida, assim
como eventual recurso apresentado indeferido, tendo interesse em permanecer inscrito(a), deverá
acessar o endereço eletrônico www.institutoaocp.org.br, durante o período de inscrição indicado no
Cronograma Preliminar – Anexo II, realizar uma nova inscrição, observados os procedimentos
previstos no item 5, gerar o boleto, e efetuar o pagamento até o seu vencimento.

4.13 O(A) interessado(a) que não tiver seu requerimento de isenção deferido e que não realizar uma
nova inscrição, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estará automaticamente excluído(a)
do certame. 

4.14 O(A) candidato(a) cujo pedido de isenção da taxa de inscrição for deferido e que realizar uma
nova inscrição sem solicitar a isenção e efetuar o pagamento do boleto terá sua solicitação de
isenção cancelada, sendo considerada válida apenas a última inscrição realizada.  

4.15 Os(As) candidatos(as) que tiverem as solicitações de isenção deferidas já são considerados(as)
devidamente inscritos(as) no Processo Seletivo. 

4.16 Não será aceita solicitação de isenção do pagamento da taxa de inscrição de forma
diversa das estabelecidas neste item. 

 

5. DAS INSCRIÇÕES

5.1 Disposições gerais das inscrições

5.1.1 A inscrição neste Processo Seletivo implica o conhecimento e a aceitação das condições do
Edital, que é amplamente divulgado e de leitura obrigatória. Assim, cabe exclusivamente ao(à)
candidato(a) ler o documento na íntegra, não podendo alegar desconhecimento das informações e
requisitos estabelecidos.

5.1.2 Ao realizar a inscrição, o(a) candidato(a) aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais
fornecidos, sensíveis ou não, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo
autorização das publicações de seu nome, número de inscrição, data de nascimento, resultados e
notas obtidas no decorrer de todo o certame, em observância aos princípios da publicidade e da
transparência e nos termos da Lei Federal nº 13.709/2018.

5.1.3 O(a) candidato(a) poderá efetuar inscrição para mais de um cargo do Processo Seletivo
Simplificado.

5.1.4 É de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a exatidão dos dados cadastrais
informados no ato da inscrição.

5.1.5 Declaração falsa ou inexata dos dados constantes no Formulário de Solicitação de Inscrição,
bem como a falsificação de declarações ou de dados e/ou outras irregularidades na documentação,
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determinará o cancelamento da inscrição e anulação de todos os atos dela decorrentes, implicando,
em qualquer época, na eliminação do(a) candidato(a) sem prejuízo das cominações legais cabíveis. 

5.2 Do procedimento de Inscrição

5.2.1 As inscrições para o Processo Seletivo do Município de Joinville serão realizadas somente via
internet, por meio do endereço eletrônico www.institutoaocp.org.br, durante o período indicado no
Cronograma – Anexo II.

5.2.2 Para realizar a inscrição neste certame, o(a) candidato(a) deverá:

a) preencher o Formulário de Solicitação de Inscrição, declarando estar ciente das condições
exigidas para admissão no cargo e das normas expressas neste Edital;

b) preencher o Formulário de Cadastro de Títulos e realizar o envio dos documentos
comprobatórios, conforme subitem 8.2 deste Edital, sob pena de indeferimento da inscrição.

c) imprimir o boleto gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrição no valor estipulado na
Tabela 2.1 deste Edital até o dia do seu vencimento, no primeiro dia útil subsequente ao
encerramento das inscrições.

c.1) O(a) candidato(a) que não efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, deverá
acessar o endereço eletrônico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancário
e realizar o pagamento até o prazo indicado no Cronograma Preliminar – Anexo II. As inscrições
pagas após a data limite indicada no cronograma não serão aceitas. 

5.2.3 Em conformidade com o Decreto nº 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurado às pessoas
transexuais e travestis o direito à identificação por meio do seu nome social e direito à escolha de
tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se
reconhecem, bem como são identificados por sua comunidade e em seu meio social.

5.2.4 Ao preencher o Formulário de Solicitação de Inscrição, o(a) candidato(a) poderá informar o
seu nome social.

5.2.5 A anotação do nome social de travestis e transexuais, nos termos do Decreto nº 8.727, de 28
de abril de 2016, constará por escrito nos editais do Processo Seletivo, entre parênteses, antes do
respectivo nome civil.

5.2.6 Em hipótese alguma, após finalizado o preenchimento do Formulário de Solicitação de
Inscrição, será permitido ao(à) candidato(a) alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.2.7 É de responsabilidade do(a) candidato(a) acessar o endereço eletrônico citado no subitem
5.2.1 e gerar o boleto com a antecedência necessária para atender ao limite de horário de
compensação bancária, de tal modo que lhe seja garantido pagar a taxa de inscrição no certame na
data do seu vencimento.

5.2.8 Em nenhuma hipótese, serão aceitos pagamentos efetuados fora do período de pagamento da
taxa de inscrição, conforme o Cronograma Preliminar – Anexo II, ou após o vencimento do boleto.

5.2.9 O pagamento realizado poderá levar até 5 (cinco) dias úteis para ser processado, durante os
quais a inscrição poderá indicar que o pagamento ainda está pendente. Não haverá reembolso para
pagamentos em duplicidade.

5.2.10 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agências bancárias na localidade
em que o(a) candidato(a) se encontra, o pagamento deverá ser antecipado, devendo ser respeitado o
prazo limite determinado no Cronograma Preliminar – Anexo II.

5.2.11 O Instituto AOCP, em nenhuma hipótese, processará qualquer registro de pagamento após a
data limite indicada no cronograma. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrição não será
devolvido em hipótese alguma, a não ser por anulação plena deste Processo Seletivo.

5.2.12 O Município de Joinville e o Instituto AOCP não se responsabilizam por solicitação de
inscrição via internet não recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicação e/ou congestionamento das linhas de comunicação, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados, tais como erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrição.

55 de 128

Nº 2775, quarta-feira, 06 de agosto de 2025

http://www.institutoaocp.org.br/


5.2.13 Não serão aceitos pagamentos após a data limite indicada no cronograma ou por qualquer
meio diverso dos especificados neste Edital. Também não serão aceitas programações de pagamento
que não forem efetivamente concluídas.

5.2.14 O(a) candidato(a) terá sua inscrição deferida somente após o recebimento, pelo Instituto
AOCP, através do banco, da confirmação do pagamento de sua taxa de inscrição.

5.2.15 Não serão aceitas inscrições efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

 

6. DA RESERVA DE VAGA PARA A PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PcD)

6.1 Às pessoas com deficiência serão reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada
cargo e o máximo de 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a ser preenchidas durante o prazo
de validade do Processo Seletivo, desde que as atribuições do cargo sejam compatíveis com a
deficiência. As disposições deste Edital, referentes às Pessoas com Deficiência, são correspondentes
às da Lei nº 7.853/89 e do Decreto nº 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei nº
12.764/12 regulamentada pelo Decreto nº 8.368/14.

6.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiência (PcD) classificado no Processo Seletivo será
convocado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais serão convocados a cada
intervalo de vinte vagas providas.

6.1.2 Caso a aplicação do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em número
fracionado, este deverá ser elevado até o primeiro número inteiro subsequente, desde que não
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos da Lei nº 7.335/2012.

6.1.3 O candidato classificado para as vagas reservadas às pessoas com deficiência, será submetido
à avaliação médica ocupacional, após a convocação, para verificação da deficiência e da
compatibilidade de sua deficiência com o exercício das atribuições do cargo, perdendo o candidato
o direito à vaga caso seja considerado inapto para o exercício do cargo.

6.1.3.1 a avaliação médica será promovida pela Secretaria de Gestão de Pessoas - Unidade de
Saúde do Servidor, devendo o candidato convocado apresentar Laudo Médico emitido no máximo
há 06 (seis) meses da data de publicação do ATO DE CONVOCAÇÃO, que ateste espécie e grau,
ou nível de necessidade especial, com expressa referência ao código correspondente da
Classificação Internacional de Doença (CID-10), que verificará sua qualificação conforme subitem
6.3. Caso o candidato não seja considerado pessoa com deficiência figurará na classificação de
ampla concorrência. Neste caso o candidato continua inserido na classificação de ampla
concorrência;

a) A Unidade de Saúde do Servidor fará contato com o candidato para agendamento da avaliação
médica, por meio dos dados informados pelo candidato na inscrição;

b) O candidato poderá ser eliminado do certame no caso de restarem frustradas 03 (três) tentativas
de contato;

c) A avaliação médica ocupacional para verificação da compatibilidade de sua deficiência com o
exercício das atribuições do cargo pretendido, de acordo com a legislação em vigor, se dará da
seguinte forma:

c.1) Caso o candidato não tenha sido considerado pessoa com deficiência, figurará na classificação
de ampla concorrência. Neste caso, o candidato deverá apresentar o Atestado de Saúde
Ocupacional (ASO) conforme descrito no subitem 12.6.2.

c.2) Será emitida a Declaração de Pessoa com Deficiência e da Compatibilidade com o Cargo para
o candidato aprovado na avaliação médica. Neste caso, o Atestado de Saúde Ocupacional será
emitido pela Unidade de Saúde do Servidor.

c.3) O candidato, se reprovado na avaliação médica que declara a incompatibilidade da deficiência
com as atribuições do cargo, será eliminado do Processo Seletivo.

c.4) Caso o laudo médico apresentado não conste data de emissão e/ou inviabilize a sua avaliação,
poderá ser solicitada a apresentação de laudo médico atualizado.

6.1.3.2 O Município de Joinville reserva o direito de solicitar documentos originais para conferência
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6.1.3.2 O Município de Joinville reserva o direito de solicitar documentos originais para conferência
a qualquer tempo;

6.2 A pessoa com deficiência participará do Processo Seletivo em igualdade de condições com os
demais candidatos no que se refere à avaliação e aos critérios de aprovação, de acordo com o
previsto no presente Edital.

6.3    São consideradas pessoas com deficiência, de acordo com o artigo 4º do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, em
conformidade com a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e a Lei Nº 14.768, de 22 de dezembro
de 2023, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Súmula 377 do Superior Tribunal de Justiça: “O portador de visão
monocular tem direito de concorrer, em Seleção Competitiva Pública, às vagas reservadas aos
deficientes”:

          I - deficiência física - alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da função física, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputação ou ausência de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congênita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que não
produzam dificuldades para o desempenho de funções (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de
2004);

          II - deficiência auditiva - limitação de longo prazo da audição, podendo ser unilateral total ou
bilateral parcial ou total. A surdez unilateral total será comprovada por audiograma que demonstre
perda auditiva completa, ou seja, superior a 95dB em cada uma das frequências de 500Hz,
1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida sem o uso de aparelhos auditivos. Já a
surdez bilateral parcial será comprovada por audiograma que apresente média aritmética de perda
auditiva de, no mínimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas frequências de 500Hz,
1000Hz, 2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redação dada pela Lei nº
14.768/2023 e Orientação Técnica SIT/nº 02/2024)

          III - deficiência visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correção óptica; a baixa visão, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correção óptica; os casos nos quais a somatória da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60º; ou a ocorrência simultânea de
quaisquer das condições anteriores (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 2004);

          IV - deficiência mental - funcionamento intelectual significativamente inferior à média, com
manifestação antes dos dezoito anos e limitações associadas a duas ou mais áreas de habilidades
adaptativas, tais como:

          a) comunicação;

          b) cuidado pessoal;

          c) habilidades sociais;

          d) utilização dos recursos da comunidade (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 2004);

          e) saúde e segurança;

          f) habilidades acadêmicas;

          g) lazer e

          h) trabalho;

          V - deficiência múltipla - associação de duas ou mais deficiências.

          VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiência, para
todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiência, o(a) candidato(a) deverá:

6.4.1 ao preencher o Formulário de Inscrição, conforme orientações dos itens 4 ou 5,
respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do Processo Seletivo como pessoa
com deficiência e especificar no campo indicado o tipo de deficiência que possui;
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6.4.2 enviar o laudo médico com as informações descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, prazo
indicado no Cronograma Preliminar – Anexo II, por meio do link Envio de Laudo Médico e
Documentos (candidato(a) PcD), disponível no endereço eletrônico www.institutoaocp.org.br em
arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF. 

6.4.2.1 o laudo médico deverá estar redigido em letra legível e dispor sobre a espécie e o grau ou
nível da deficiência da qual o(a) candidato(a) é portador, com expressa referência ao código
correspondente da Classificação Internacional de Doença–CID, com citação por extenso do nome
do(a) candidato(a), carimbo indicando o nome, número do CRM e a assinatura do médico
responsável por sua emissão. Somente serão considerados os laudos médicos emitidos nos últimos
12 (doze) meses anteriores à data da realização da inscrição. O(a) candidato(a) deve enviar também,
junto ao laudo, cópia de documento oficial de identificação e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 deverá ser
acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos últimos 12 (doze) meses anteriores ao
último dia de inscrição do Processo Seletivo.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 deverá ser acompanhado
de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos
últimos 12 (doze) meses anteriores ao último dia de inscrição do Processo Seletivo.

6.4.2.4 Não serão fornecidas cópias do laudo médico.

6.5 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo não
esteja protegido por senha, sendo este motivo passível de indeferimento da solicitação de condição
especial.

6.6    O envio desta solicitação não garante ao candidato a condição especial. A solicitação será
deferida ou indeferida pelo Instituto AOCP, após criteriosa análise, obedecendo aos critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.7    O envio da documentação incompleta, fora do prazo definido no Cronograma Preliminar –
Anexo II, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causará o indeferimento da
solicitação da condição especial.

6.7.1 O Instituto AOCP não receberá qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.8    O Instituto AOCP não se responsabiliza por documentação não recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação e/ou congestionamento das linhas de
comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de
dados.

6.9 O(a) candidato(a) com deficiência que não proceder conforme as orientações deste item será
considerado como não-portador de deficiência, perdendo o direito à reserva de vaga para PcD e
passando à ampla concorrência. Nesses casos, o(a) candidato(a) não poderá interpor recurso em
favor de sua situação.

6.10 Caso a deficiência não esteja de acordo com os termos da Legislação supracitada no subitem
6.3, a opção de concorrer às vagas destinadas às pessoas com deficiência será desconsiderada,
passando o(a) candidato(a) à ampla concorrência.

6.11 O deferimento das inscrições dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiência
estará disponível no endereço eletrônico www.institutoaocp.org.br do prazo indicado no
Cronograma Preliminar – Anexo II.

6.12 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiência, se aprovado no Processo Seletivo, terá seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados específica para
pessoas com deficiência.

6.13 Não havendo candidatos aprovados para a vaga reservada às pessoas com deficiência,
esta será preenchida com estrita observância da ordem de classificação geral.

 

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIÇÕES
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7.1 O edital de deferimento das inscrições será divulgado no endereço eletrônico
www.institutoaocp.org.br na data indicada no Cronograma Preliminar – Anexo II.

7.2 No edital de deferimento das inscrições, constará a listagem dos(as) candidatos(as) às vagas
para ampla concorrência e às vagas para pessoa com deficiência.

7.3 O Instituto AOCP, quando for o caso, submeterá os recursos à Comissão Especial do Processo
Seletivo, a qual decidirá sobre o pedido de reconsideração e divulgará o resultado através de edital
disponibilizado no endereço eletrônico www.institutoaocp.org.br.

 

8. DA PROVA DE TÍTULOS

8.1 O Processo Seletivo será realizado em etapa única – Prova de Títulos, de caráter classificatório.
Serão pontuados títulos acadêmicos, conforme descrito nas Tabelas 8.1 e 8.2 deste Edital.

8.1.1 É de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o cadastramento dos títulos no endereço
eletrônico do Instituto AOCP, o envio dos documentos e a comprovação dos títulos.

8.2 Os(as) candidatos(as) deverão:

a) preencher o Formulário de Cadastro de Títulos disponível no endereço eletrônico
www.institutoaocp.org.br;

b) após completado o preenchimento, gravar o cadastro dos títulos, e enviar os documentos
comprobatórios conforme instruções:

b.1) os documentos comprobatórios de Títulos, deverão ser enviados, por meio do link Envio dos
documentos comprobatórios de Títulos, a ser disponibilizado no endereço eletrônico
www.institutoaocp.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o
tamanho máximo total de 20MB;

8.2.1 O(a) candidato(a), ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo
não esteja protegido por senha, sendo este motivo passível de indeferimento da solicitação.

8.2.2 Todos os documentos necessários para a comprovação de títulos devem ser enviados para
cada inscrição realizada pelo(a) mesmo(a) candidato(a).

8.2.3 Os documentos enviados serão válidos apenas para a inscrição à qual foram anexados.
Caso o(a) candidato(a) deseje utilizar a mesma documentação em outra inscrição, referente a
outro cargo, será necessário anexar os documentos novamente.

8.2.4 Não serão pontuados os títulos utilizados para comprovar o requisito mínimo exigido
para admissão no cargo. Para fins de pontuação, somente serão considerados os títulos que
excederem o nível de escolaridade mínimo exigido no Anexo I deste Edital.

8.2.5 O candidato que não tiver documentação necessária para pontuar na prova de títulos
deverá anexar documento que comprove que concluiu ou concluirá o requisito mínimo do
cargo, conforme Anexo I deste Edital, sob pena de indeferimento da inscrição conforme
previsto no subitem 5.2.2, alínea ‘b’.

8.2.5.1 Os(as) candidatos(as) que, no momento da inscrição, ainda não tiverem concluído o
requisito mínimo de escolaridade exigido para o cargo, mas que estejam em vias de conclusão,
deverão anexar documento que comprove esta condição. Nesses casos, será obrigatória a
apresentação do comprovante de conclusão do requisito no ato da convocação para admissão, sob
pena de eliminação.

8.2.6 O(a) candidato(a) deverá atentar-se para os documentos que tenham informações frente e
verso, enviando todas as imagens para análise. 

8.2.7 As imagens dos documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir a
avaliação com clareza. É de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens
carregadas na tela de protocolos estão corretas.

8.2.8 Se o nome do(a) candidato(a), nos títulos e documentos apresentados, for diverso do nome que
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constar na Solicitação de Inscrição, deverá ser anexado o comprovante da alteração do nome
(Certidão de Casamento ou de Divórcio, ou de retificação do respectivo registro civil), sob pena de
invalidação da pontuação ao(à) candidato(a).

8.2.9 Em hipótese alguma serão recebidos arquivos de títulos fora do prazo, horário estabelecidos
ou em desacordo com o disposto neste Edital.

8.2.10 Não serão avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que não forem cadastrados no Formulário de Cadastro de Títulos;

c) cuja fotocópia esteja ilegível;

d) sem data de expedição;

e) de mestrado ou doutorado concluídos no exterior que não estejam revalidados por instituição de
ensino superior no Brasil e sem tradução juramentada;

8.3 Para fins da prova de títulos serão considerados somente os títulos elencados nas Tabelas 8.1 e
8.2 deste Edital.

8.4 Serão considerados apenas os títulos obtidos até o prazo estabelecido para encerramento das
inscrições.

8.5 Todo e qualquer certificado de título, em língua estrangeira, somente será aceito, se
acompanhado da tradução por Tradutor Público Juramentado (tradução original), e, no caso de
Graduação e Pós-Graduação, da revalidação de acordo com a Lei Federal nº 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educação Nacional.

8.6 Os títulos relativos a cursos de Especialização deverão ter carga mínima de 360 horas.

8.7 Não será considerada a participação em cursos ou seminários (e eventos similares), quando
estes forem parte integrante do currículo de cursos de graduação, especialização e/ou requisito para
a respectiva conclusão.

8.8 Diplomas e certificados deverão estar devidamente registrados nos órgãos competentes, não
sendo aceitas declarações para substituí-los. 

8.9 A entrega e a comprovação dos títulos são de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). Os
títulos, sob pena de não serem aceitos, não poderão apresentar rasuras ou emendas. 

8.10 Não serão aceitos como títulos os estágios curriculares. 

8.11 Nenhum título receberá dupla valoração.

8.12 Somente serão aceitos e pontuados os títulos inseridos no ato da inscrição; sendo vedada
a complementação ou a substituição, a qualquer tempo, de títulos já enviados.

8.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos títulos
apresentados, o(a) candidato(a) terá anulada a respectiva pontuação. Comprovada a culpa do(a)
candidato(a) mediante apuração sumária, este será excluído do processo seletivo. 

8.14 Os documentos comprobatórios dos títulos, nos quais couber, deverão estar em papel timbrado
da instituição e conter a data de expedição, o nome, a assinatura e o cargo/função/setor do
responsável por sua emissão.

 

TABELA 8.1
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PROVA DE TÍTULOS

CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL E MÉDIO/TÉCNICO 

Item Descrição Pontuação
máxima

A

Diploma de curso de pós-graduação em nível
doutorado (título de doutor), devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo
MEC. Também será aceito certificado/declaração de
curso de doutorado, desde que acompanhado de
histórico escolar, (limitado a 1 título).

4

B

Diploma de curso de pós-graduação em nível
mestrado (título de mestre), devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo
MEC. Também será aceito certificado/declaração de
curso de mestrado, desde que acompanhado de
histórico escolar, (limitado a 1 título).

3

C

Certificado ou declaração de conclusão de curso de
pós-graduação, em nível de especialização lato sensu,
fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo
MEC, com carga horária mínima de 360 horas,
acompanhado de histórico escolar, (limitado a 1 título).

2

D

Certificado ou declaração de conclusão de curso de
graduação, fornecido por instituição de ensino
reconhecida pelo MEC, com carga horária mínima de
2.400 horas, acompanhado de histórico escolar,
(limitado a 1 título).

1

Total máximo de pontos 10

 

TABELA 8.2
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PROVA DE TÍTULOS

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

Item Descrição Pontuação
máxima

A

Diploma de curso de pós-graduação em nível
doutorado (título de doutor) na área do cargo a que
concorre, devidamente registrado, fornecido por
instituição de ensino reconhecida pelo MEC. Também
será aceito certificado/declaração de curso de
doutorado, desde que acompanhado de histórico
escolar, (limitado a 1 título).

5

B

Diploma de curso de pós-graduação em nível
mestrado (título de mestre) na área do cargo a que
concorre, devidamente registrado, fornecido por
instituição de ensino reconhecida pelo MEC. Também
será aceito certificado/declaração de curso de
mestrado, desde que acompanhado de histórico
escolar, (limitado a 1 título).

3

C

Certificado ou declaração de conclusão de curso de
pós-graduação(1) na área do cargo a que concorre, em
nível de especialização lato sensu, fornecido por
instituição de ensino reconhecida pelo MEC, com
carga horária mínima de 360 horas, acompanhado de
histórico escolar, (limitado a 1 título). 

2

Total máximo de pontos 10

(1) Equipara-se ao curso de pós-graduação o Certificado de Conclusão de
Residência Médica ou Registro de Qualificação de Especialidade, exceto os casos
que se enquadram no subitem 8.2.4. (dispensado neste caso a apresentação do
histórico escolar)

 

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAÇÃO

9.1 Os candidatos serão classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em
que concorrem.

9.2 Para todos os cargos, a Nota Final dos candidatos habilitados será igual à nota obtida na Prova
de Títulos.

9.3 Na hipótese de igualdade da nota final, terá preferência, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicação do resultado e classificação deste processo seletivo, conforme artigo 27,
parágrafo único, do Estatuto do Idoso (Lei n.º 10.741, de 1.º de outubro de 2003).

b) o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alínea “a” deste subitem), considerando
dia, mês, ano e, se necessário, hora e minuto do nascimento.

  c) permanecendo o empate, ou na falta da documentação comprobatória prevista no
subitem 9.3.1, terá preferência o candidato com inscrição mais recente, considerando a
data e o horário de realização da inscrição.

9.3.1 No caso de empate, os(as) candidatos(as) a que se refere a alínea “b” do subitem 9.3 deverão
anexar a documentação que comprovará a hora e o minuto de nascimento, através de link específico
no endereço eletrônico www.institutoaocp.org.br, no prazo previsto no Cronograma – Anexo II.

9.4 O resultado final do Processo Seletivo será publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificação de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
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como pessoa com deficiência, em ordem de classificação, respeitados os cargos para os quais se
inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiência, contendo a classificação exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiência, em ordem de classificação, respeitados os cargos para os
quais se inscreveram.

9.5 O candidato eliminado será excluído do Processo Seletivo e não constará da lista de
classificação final. 

 

10. DOS RECURSOS

10.1 Caberá interposição de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de
2 (dois) dias úteis da publicação das decisões objetos dos recursos, assim entendidos:

10.1.1 contra o indeferimento da solicitação de isenção da taxa de inscrição;

10.1.2 contra o indeferimento da inscrição nas condições: pagamento não confirmado e inscrição
como pessoa com deficiência;

10.1.3 contra o resultado da Prova de Títulos;

10.1.4 contra a nota final e a classificação dos candidatos.

10.2 É de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicação das
decisões objetos dos recursos no endereço eletrônico www.institutoaocp.org.br, sob pena de
perda do prazo recursal.

10.3 Os recursos deverão ser protocolados em requerimento próprio, através de link disponível no
endereço eletrônico www.institutoaocp.org.br. 

10.4 Os recursos deverão ser individuais e devidamente fundamentados. 

10.5 Os recursos interpostos que não se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital não serão apreciados.

10.6 Admitir-se-á um único recurso por candidato para cada evento referido no subitem 10.1 deste
Edital.

10.7 Caso haja procedência de recurso interposto dentro das especificações, poderá, eventualmente,
alterar-se a classificação inicial obtida pelo candidato para uma classificação superior ou inferior,
ou, ainda, poderá acarretar a desclassificação do candidato. 

10.8 Recurso interposto em desacordo com este Edital não será considerado.

10.9 O prazo para interposição de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.10 Os recursos serão recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuízos
irreparáveis ao candidato.

10.11 Não serão aceitos recursos via fax, via correio eletrônico ou, ainda, fora do prazo.

10.12 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, ficarão disponíveis para consulta
individual do candidato no endereço eletrônico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10
(dez) dias, a contar da data de publicação do edital de resultado a que se refere.  

10.13 A Banca Examinadora  do Instituto AOCP, empresa responsável pela organização do
certame, constitui última instância administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisões,
razão pela qual não caberão recursos ou revisões adicionais.

 

11. DA HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL

11.1 O resultado final do Processo Seletivo, após decididos todos os recursos interpostos, será
homologado pelo Município de Joinville e publicado em Diário Oficial e no endereço eletrônico
www.institutoaocp.org.br em duas listas, em ordem classificatória, com pontuação: uma lista
contendo a classificação de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiência, e outra
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somente com a classificação dos candidatos com deficiência.

 

12. DA ADMISSÃO

12.1 Obedecida à ordem de classificação, a contratação do(a) candidato(a) será submetida à
existência de vagas, às necessidades de serviço e ao interesse do Município de Joinville.

12.2 O(a) candidato(a) deverá comunicar ao Município de Joinville, através do e-mail
processoseletivo@joinville.sc.gov.br qualquer mudança de seu endereço eletrônico e/ou telefone,
após homologação final. É de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) fornecer, de maneira
completa, seu contato. 

12.3 O chamamento dos(as) candidatos(as) será feito através de: 

I - Ato de Convocação a ser publicado no Diário Oficial Eletrônico do Município de Joinville;

II - Correspondência eletrônica (e-mail).

12.3.1 No Ato de Convocação será informado como deverá ser a entrega da documentação
admissional.

12.4 O(a) candidato(a) terá o prazo de 02 (dois) dias úteis, a contar do dia subsequente da data da
publicação da convocação no Diário Oficial do Município, para apresentar os documentos
necessários à sua admissão, listados no subitem 12.6. 

12.5 Se no prazo mencionado no subitem 12.4 o(a) candidato(a) não apresentar a documentação
referida no subitem 12.6, será considerado eliminado do certame. 

12.6 A admissão na função será efetuada se forem comprovadas as seguintes situações e forem
apresentados os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) Documento com número de Inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda
(CPF);

c) Certidão de Quitação eleitoral;

d) Certidão de Registro Civil;

e) Diploma ou Histórico Escolar e Certificado de Conclusão de Curso emitido por instituição de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educação com habilitação específica na área de atuação,
bem como demais requisitos quando expressamente exigidos pelo Anexo I deste edital;

f) Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) ou Órgão de Classe para as
categorias ou profissões regulamentadas por lei;

g) Certidão de regularidade no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) e nos
Conselhos de outros estados onde tenha atuado ou tenha tido registro profissional, considerando
quitação de débitos e inexistência de penalidade em virtude de processo ético disciplinar;

h) Certidão de RQE - Registro de Qualificação de Especialidade para cargos especialistas no
respectivo Conselho Profissional (SC) ou Órgão de Classe para as categorias ou profissões
regulamentadas por lei;

i) Certificado de quitação do Serviço Militar, se aplicável;

j) Comprovante de endereço residencial;

k) Carteira de Trabalho;

l) Número do PIS/PASEP;

m) Declaração de não ter sofrido, no exercício de função pública, penalidades disciplinares,
conforme legislação aplicável; (autodeclaração no sistema)

n) Declaração de não-acumulação ilegal de cargo, função, emprego ou percepção de proventos,
ressalvadas as exceções constitucionais, apresentando declaração própria do outro vínculo público
sobre essa condição; (autodeclaração no sistema)
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o) Declaração de Imposto de Renda Pessoa Física ou Declaração de bens, no caso de não declarar
Imposto de Renda;

p) Certidão negativa de antecedentes criminais;

q) Atestado de Saúde Ocupacional (ASO).

12.6.1 O Município de Joinville reserva o direito de solicitar documento original para conferência a
qualquer tempo.

12.6.2 A comprovação da aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo será
comprovada pelos candidatos classificados para ampla concorrência conforme segue:

a) O candidato deverá providenciar o Atestado de Saúde Ocupacional (ASO) em clínicas
especializadas em Medicina do Trabalho, expedido por médico do trabalho, de acordo com os
seguintes requisitos:

a.1) Papel timbrado da empresa com respectivo CNPJ e endereço da clínica.

a.2) Carimbo com nome do profissional, número do registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM) e assinatura do médico responsável pela emissão do ASO.

a.3) Nome completo do candidato, data de nascimento e cargo pretendido.

a.4) Definição de Apto ou Inapto para assumir o cargo.

b) O Atestado de Saúde Ocupacional (ASO) e os possíveis exames médicos adicionais serão de
responsabilidade e custeio do candidato.

c) Caso seja verificado indício de adulteração, não veracidade ou dúvida quanto ao Atestado de
Saúde Ocupacional (ASO) apresentado, o candidato poderá ser encaminhado para a Unidade de
Saúde do Servidor para avaliação médica.

 

13. DAS DISPOSIÇÕES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS – LEI
FEDERAL Nº 13.709/2018 

13.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais
do(a) candidato(a) serão, sem prejuízo de outras que eventualmente se façam necessárias e estejam
amparadas na Lei Federal nº 13.709/2018: 

a) Cumprimento de obrigação legal ou regulatória, conforme o artigo 37, incisos II e VIII, da
Constituição Federal de 1988, que prevê a necessidade de aprovação em concurso público para
investidura em cargos públicos; 

b) Execução de contrato entre o Município de Joinville e o Instituto AOCP para os fins de condução
do certame; 

c) Legítimo interesse para garantir a lisura e prevenir fraudes nos Concursos Públicos; 

d) Dependendo do caso, o consentimento, que será obtido de forma destacada e específica no
preenchimento do formulário, sempre oferecendo a opção de não consentir e de não tratar aquele
dado específico. 

13.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade
específica de aplicação e execução do certame. Nos demais casos, atua apenas como operadora de
dados do Município de Joinville, a quem os dados são repassados e que define a finalidade e demais
elementos essenciais de seu tratamento. 

13.1.2 Ao se inscrever neste processo seletivo, o(a) candidato(a) autoriza o contato, exclusivamente
para o recebimento de informações sobre o processo seletivo, pelos meios de comunicação
fornecidos no formulário de inscrição. 13.2 Campos presentes no formulário de inscrição: a) CPF /
Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Órgão Emissor / Data Emissão / Estado Emissor /
Nome da Mãe / E-mail / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Número / Bairro / CEP / Cidade
/ Estado / Possui deficiência? / Necessita de condições especiais? / Necessita de Tempo adicional? /
Senha.
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14. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos, enquanto
não consumada a providência do evento que lhes disser respeito, circunstância que será
mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Município de
Joinville, no endereço eletrônico www.institutoaocp.org.br.

14.1.1 É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicações de
todos os comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, no endereço
eletrônico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

14.2 Qualquer inexatidão e/ou irregularidade constatada nas informações e documentos do
candidato, ou quando constatada a omissão ou declaração falsa de dados ou condições, ou, ainda,
irregularidade na realização das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigação,
mesmo que já tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o candidato tenha
obtido aprovação, levará à sua eliminação, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da
sua inscrição.

14.3 Os prazos estabelecidos neste Edital são preclusivos, contínuos e comuns a todos os
candidatos, não havendo justificativa para o não cumprimento e para a apresentação de documentos
após as datas estabelecidas.

14.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do
Processo Seletivo, são de uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilização a terceiros ou a devolução ao candidato.

14.5 O candidato, ao realizar sua inscrição, manifesta ciência quanto à possibilidade de divulgação
de informações (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que são
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informações
poderão, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca. Os dados
serão mantidos durante o período de validade do Processo Seletivo.

14.6 O Município de Joinville e o Instituto AOCP não se responsabilizam por quaisquer tipos de
despesas, que os candidatos venham a ter para participar deste Processo Seletivo.

14.7 O Instituto AOCP não se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Processo Seletivo.

14.8 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereço residencial poderá requerer
a alteração através de solicitação assinada pelo próprio candidato, por meio do e-mail de
atendimento ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que
comprovem tal alteração, com expressa referência ao Processo Seletivo, Cargo e número de
Inscrição, até a data de publicação da homologação do resultado final do certame. Em caso de
dúvida, o candidato poderá entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone  (44) 3013-
4900, na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientações.

14.8.1 Após a homologação do certame, o candidato deverá comunicar toda e qualquer alteração de
seu endereço de e-mail e contato telefônico junto ao Município de Joinville, por meio do endereço
eletrônico processoseletivo@joinville.sc.gov.br, nomeando o assunto do e-mail em caixa alta,
conforme exemplo: “ALTERAÇÃO E-MAIL SELETIVO JOINVILLE 004/2025 — NOME DO
CANDIDATO – CARGO”, bem como anexar ARQUIVO ÚNICO, em formato PDF, contendo
as imagens dos seguintes documentos e requisitos:

a) documento de identificação pessoal com foto;

b) Cadastro de Pessoas Físicas (CPF).

14.8.2 O Município de Joinville e o Instituto AOCP não se responsabilizam por eventuais prejuízos
ao candidato decorrentes de:

a) endereço eletrônico incorreto e/ou desatualizado;

b) contato telefônico desatualizado;

d) outras informações, divergentes e/ou errôneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.
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14.9 Não serão considerados requerimentos, reclamações, notificações extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor não seja objeto de recurso apontado neste Edital.

14.10 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão do Processo Seletivo nº 004/2025, em
consulta com o Instituto AOCP.

14.11 O candidato que desejar impugnar este Edital deverá fazê-lo por meio de link disponível no
endereço eletrônico www.institutoaocp.org.br, no prazo de 5 (cinco) dias úteis, a contar da data de
publicação do deste Edital.

14.11.1 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnação, bem
como a respectiva motivação.

14.11.2 As impugnações interpostas conforme subitem 14.11, serão analisadas e respondidas pelo
Município de Joinville e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas competências.

14.11.3 Não caberá recurso administrativo contra decisão acerca da impugnação.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.

 

Joinville, SC, 06 de agosto de 2025.

 

Ricardo Mafra

Secretário de Gestão de Pessoas

Município de Joinville

 

 

ANEXO I -  DOS REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 004/2025

 

QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA E INDIRETA DO MUNICÍPIO DE JOINVILLE

NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO

CARGO 0025: TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS

Requisitos: Ensino Médio, Curso de Técnico em Patologia Clínica e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular.

Atribuições: É responsável por coletar, receber, manipular e distribuir material biológico de pacientes, preparar amostras do material
biológico e realizar exames conforme protocolo, operar equipamentos analíticos e de suporte.

CARGO 0636: AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL

Requisitos: Ensino Médio Completo e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situação regular.

Atribuições: É responsável pelo atendimento em consultório odontológico, auxiliando e instrumentalizando os profissionais nas
intervenções clínicas, executando tarefas de desinfecção e esterilização do instrumental e equipamentos odontológicos. Auxilia nos
programas educativos, contribuindo para a qualidade no atendimento à saúde. Sendo obrigatória a supervisão do cirurgião-dentista e/ou
do técnico em saúde bucal.

NÍVEL SUPERIOR

CARGO 0013: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

Requisitos: Ensino Superior em Sistemas de Informação

Atribuições: É responsável pelos estudos preliminares e análise de requisitos de sistemas em conjunto com os funcionários operacionais,
através de trabalhos de mapeamento e modelagem de processos, bem como gerar documentação técnica utilizando linguagem e
ferramenta específicas para a descrição destes estudos, bem como desenvolvimento de sistemas, relatórios e consultas operacionais e
gerenciais. Gerenciamento de projetos de TIC – Tecnologia da Informação e Comunicação. Treinamento e suporte aos usuários nos
softwares existentes e aqueles que forem incorporados no decorrer do tempo. Auxílio e execução de manipulação dos dados
armazenados em Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados, possibilitando manutenção, quando necessária, e geração de informações
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para os usuários das áreas afins e para a Gestão Municipal. Análise e parecer na aquisição de equipamentos e sistemas, visando a
adequação, integração e dinamização das atividades e serviços, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Joinville.

CARGO 0021: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Ensino Superior Completo em Serviço Social e Registro no Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situação
regular.

Atribuições: É responsável pela prestação e administração dos serviços sociais nas diversas áreas: educação, saúde, habitação,
assistência e no âmbito organizacional, elaboração de projetos, diagnósticos e pesquisas na área de serviço social, planejamento social,
orientações individuais e de grupos.

CARGO 0060: FARMACÊUTICO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Farmácia e Registro no Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situação regular.

Atribuições: É responsável por realizar atividades administrativas e assistenciais, na seleção, programação, aquisição, distribuição,
armazenamento, dispensação e controle de medicamentos e insumos; atuar na promoção, proteção e recuperação da saúde da população,
em seus aspectos individuais e coletivos, no âmbito da assistência farmacêutica; obter e difundir informações sobre medicamentos e
sobre saúde na perspectiva da educação em saúde e educação permanente da equipe de saúde, com a finalidade de propiciar o acesso
qualificado aos medicamentos disponibilizados pela rede pública a seus usuários.

CARGO 0067: FONOAUDIÓLOGO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situação
regular.

Atribuições: É responsável por promoção da saúde, avaliação e diagnóstico, orientação, terapia de habilitação e/ou reabilitação,
monitoramento e aperfeiçoamento de aspectos fonoaudiológicos envolvidos na função auditiva periférica e central, na função
vestibular, na linguagem oral e escrita, na articulação da fala, na voz, na fluência, no sistema miofuncional orofacial e cervical e na
deglutição.

CARGO 0090: MÉDICO DERMATOLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situação
regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Dermatologia.

Atribuições: É responsável pelo atendimento médico na área de dermatologia realizando os exames, diagnóstico e procedimentos,
inclusive cirúrgico, aos pacientes, encaminhados por médicos das especialidades básicas e outros serviços, seguindo as diretrizes
técnicas estabelecidas pela instituição, a fim de promover e restabelecer a saúde e o bem-estar do paciente, prestar serviços de saúde
mediados por tecnologias e realizar demais análises técnicas referentes à área de formação.

CARGO 0093: MÉDICO GASTROENTEROLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situação
regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Gastroenterologia.

Atribuições: É responsável pelo atendimento médico na área de gastroenterologia realizando os exames, diagnóstico e procedimentos,
inclusive cirúrgico, aos pacientes, encaminhados por médicos das especialidades básicas e outros serviços, seguindo as diretrizes
técnicas estabelecidas pela instituição, a fim de promover e restabelecer a saúde e o bem-estar do paciente, prestar serviços de saúde
mediados por tecnologias e realizar demais análises técnicas referentes à área de formação.

CARGO 0097: MÉDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situação
regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Ginecologia e Obstetrícia.

Atribuições: É responsável pelo atendimento médico na área de ginecologia, inclusive obstétrico, procedendo aos exames, diagnóstico,
orientações de tratamento e acompanhamento de pacientes, bem como pela contribuição em programas preventivos que possibilitem
melhores condições de saúde à população e na participação e realização de atividades educativas para a qualificação do atendimento,
prestar serviços de saúde mediados por tecnologias e realizar demais análises técnicas referentes à área de formação.

CARGO 0100: MÉDICO MASTOLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situação
regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Mastologia.

Atribuições: É responsável pelo atendimento médico na área de mastologia, procedendo aos exames, diagnóstico, orientações de
tratamento e acompanhamento de pacientes, inclusive cirúrgico, bem como pela contribuição em programas preventivos que
possibilitem melhores condições de saúde à população e na participação e realização de atividades educativas para a qualificação do
atendimento, prestar serviços de saúde mediados por tecnologias e realizar demais análises técnicas referentes à área de formação.

CARGO 0101: MÉDICO MEDICINA DO TRABALHO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situação
regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Medicina do Trabalho.

Atribuições: É responsável pela realização de exames admissionais, periódicos e demissionais, bem como pela coordenação e realização
de diagnósticos e desenvolvimento de normas e procedimentos relativos a medicina do trabalho, objetivando implementar ações que
visam a promoção da saúde ocupacional e melhores condições de trabalho, prestar serviços de saúde mediados por tecnologias e realizar
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visam a promoção da saúde ocupacional e melhores condições de trabalho, prestar serviços de saúde mediados por tecnologias e realizar
demais análises técnicas referentes à área de formação.

CARGO 0106: MÉDICO NEUROLOGISTA PEDIÁTRICO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situação
regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Neurologia Pediátrica.

Atribuições: é responsável pelo atendimento médico de crianças e adolescentes, na área de neurologia, realizando os exames,
diagnóstico e procedimentos aos pacientes, encaminhados por médicos das especialidades básicas e outros serviços, seguindo as
diretrizes técnicas estabelecidas pela instituição, a fim de promover e restabelecer a saúde e o bem-estar do paciente, prestar serviços de
saúde mediados por tecnologias e realizar demais análises técnicas referentes à área de formação.

CARGO 0111: MÉDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situação
regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Otorrinolaringologia.

Atribuições: É responsável por executar atividades correspondentes à sua respectiva formação atendimento, diagnóstico e tratamento de
patologias da orelha média e nas infecções de vias aéreas superiores de pacientes encaminhados por médicos de especialidade básica e
outros, orientando e encaminhando quando necessário a outros serviços, a fim de promover e restabelecer a saúde e o bem-estar da
população, prestar serviços de saúde mediados por tecnologias e realizar demais análises técnicas referentes à área de formação.

CARGO 0112: MÉDICO PATOLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situação
regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Patologia.

Atribuições: É responsável pelo atendimento médico na área de patologia realizando a investigação epidemiológica dos óbitos de causa
natural e/ou mal definidas, através de necrópsia cirúrgica, autópsia verbal, análise de material histológico, exame físico, produzindo a
declaração de óbito e laudos complementares para elucidação diagnóstica dos óbitos, segundo as diretrizes técnicas estabelecidas pela
instituição e legislação, a fim de dar subsídios aos gestores para planejar as ações de controle e restabelecer a saúde e o bem estar da
população, prestar serviços de saúde mediados por tecnologias e realizar demais análises técnicas referentes à área de formação.

CARGO 0113: MÉDICO PEDIATRA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situação
regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Pediatria.

Atribuições: É responsável pelo atendimento médico de crianças e adolescentes, realizando consultas, procedendo aos exames,
avaliações, diagnósticos, orientações, encaminhamentos e tratamentos, bem como atuando junto a equipe de saúde em ações de
promoção e proteção à saúde da criança e adolescente. Participação e realização de atividades educativas para a qualificação do
atendimento, prestar serviços de saúde mediados por tecnologias e realizar demais análises técnicas referentes à área de formação.

CARGO 0117: MÉDICO PNEUMOLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior em Medicina com Registro no Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situação regular., e
Registro de Qualificação de Especialista – RQE em Pneumologia.

Atribuições: É responsável pelo atendimento médico na área de pneumologia realizando os exames, diagnóstico e procedimentos,
inclusive cirúrgico, aos pacientes, encaminhados por médicos das especialidades básicas e outros serviços, seguindo as diretrizes
técnicas estabelecidas pela instituição, a fim de promover e restabelecer a saúde e o bem-estar do paciente, prestar serviços de saúde
mediados por tecnologias e realizar demais análises técnicas referentes à área de formação.

CARGO 0124: MÉDICO REUMATOLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situação
regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Reumatologia.

Atribuições: é responsável pelo atendimento médico na área de reumatologia, procedendo aos exames, diagnóstico, orientações de
tratamento e acompanhamento de pacientes, encaminhados por médicos das especialidades básicas e outros serviços, seguindo as
diretrizes técnicas estabelecidas pela instituição, bem como pela contribuição em programas preventivos que possibilitem melhores
condições de saúde à população e na participação e realização de atividades educativas para a qualificação do atendimento, prestar
serviços de saúde mediados por tecnologias e realizar demais análises técnicas referentes à área de formação.

CARGO 0269: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC)
em situação regular.

Atribuições: É responsável por propiciar o desenvolvimento, tratamento e reabilitação de indivíduos ou grupos que necessitem de
cuidados, físicos, sensoriais, psicológicos e/ou sociais, de forma a promover e ampliar o seu desempenho, bem estar, autonomia e
participação social. É responsável pela elaboração e aplicação de técnicas e exercícios terapêuticos, confecção de órteses e adaptações
para reabilitação e recuperação dos pacientes, bem como, pela participação em equipes multidisciplinares, pela supervisão técnica e
atendimento ambulatorial, elaboração e participação de treinamentos e programas de prevenção e reabilitação, bem como pela
elaboração e implantação de programas de treinamentos internos na área, participação em equipes multidisciplinares, supervisão teórica
e programas de prevenção, visando à capacitação profissional e o atendimento eficaz no seu campo de atuação; orientação à Residência
Multiprofissional.
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CARGO 0285: MÉDICO PSIQUIATRA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situação
regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Psiquiatria.

Atribuições: é responsável pelo atendimento médico na área de psiquiatria aos pacientes nos diferentes ciclos vitais, desenvolvendo
planos terapêuticos adequados, orientando os familiares e equipes de saúde no cuidado com saúde mental. Participar nos programas de
prevenção, controle de agravos e reabilitação psicossocial em práticas individuais e de grupo, conforme a política de saúde mental
instituída no município bem como pela contribuição em programas preventivos que possibilitem melhores condições de saúde à
população e na participação e realização de atividades educativas para a qualificação do atendimento, prestar serviços de saúde
mediados por tecnologias e realizar demais análises técnicas referentes à área de formação.

CARGO 0309: MÉDICO ULTRASONOGRAFISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situação
regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Diagnóstico por Imagem – Ultrassonografia Geral ou Radiologia e
Diagnóstico por Imagem.

Atribuições: É responsável pela realização de exames de auxilio diagnóstico vasculares de média complexidade, ao operacionalizar
equipamento de ecografia com Doppler, bem como pela contribuição em programas preventivos, reuniões de modo a promover a
qualidade de vida da população em sua área de atuação, prestar serviços de saúde mediados por tecnologias e realizar demais análises
técnicas referentes à área de formação.

CARGO 0377: MÉDICO CIRURGIÃO PLÁSTICO - FISSURA LABIAL

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situação
regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Cirurgia Plástica.

Atribuições: É responsável pelo atendimento de referência, realizando exames, diagnósticos, orientações de tratamento e
acompanhamento de pacientes queimados que necessitem de tratamento da fase aguda e/ou cirurgia reparadora, assistência a pacientes
internados que necessitem de intervenção da especialidade da cirurgia plástica, reparadora e microcirurgia, bem como, pela contribuição
em programas preventivos, reuniões e outros que possibilitem a melhoria das condições gerais de saúde da população, respeitando e
colaborando no aperfeiçoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reuniões necessárias ao desenvolvimento
técnico-científico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades, elaboração de escalas de trabalho na área, visando a racionalização, o
conforto e a segurança dos pacientes e da equipe e elaboração de protocolos, contribuindo com os serviços essenciais prestados no
hospital e orientando a Residência Médica, prestar serviços de saúde mediados por tecnologias e realizar demais análises técnicas
referentes à área de formação.

CARGO 0379: MÉDICO FISIATRA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situação
regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Física e Reabilitação.

Atribuições: É responsável pelo atendimento médico a pacientes de qualquer faixa etária com incapacidade funcional, devido a uma
doença, traumatismo, acidente ou mal formação congênita. Especialidade que se ocupa do diagnóstico e terapêutica de diferentes
entidades tais como as subsequentes a patologias traumática, a lesões do sistema nervoso central e periférico, orto-traumatológicas,
cardiorrespiratórias, reumatológicas, vasculares periféricas, pediátricas entre outras. Aplica diferentes estratégias terapêuticas que vão
prevenir ou reduzir as múltiplas consequências clínicas das doenças agudas e crônicas, proporcionando melhor qualidade de vida,
independência e autonomia, prestar serviços de saúde mediados por tecnologias e realizar demais análises técnicas referentes à área de
formação.

CARGO 0640: ANALISTA CLÍNICO

Requisitos: Ensino Superior em Biomedicina, Farmácia com Formação Generalista ou Farmácia com Habilitação em Análises Clínicas e
Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situação regular.

Atribuições: É responsável por programar, orientar, executar e supervisionar atividades laboratoriais em análises clínicas, toxicológicas,
de vigilância em saúde, farmacêuticas e controle de qualidade relacionado às análises clínicas, atuando em todos os níveis de atenção à
saúde, integrando-se a ações de promoção, manutenção, prevenção, proteção e recuperação da saúde.

CARGO 0642: CIRURGIÃO DENTISTA CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAIS

Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em
situação regular e registro da especialização em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais no respectivo Conselho Profissional de
Santa Catarina (SC).

Atribuições: É responsável pelo diagnóstico e o tratamento cirúrgico e coadjuvante das doenças, traumatismos, lesões e anomalias
congênitas adquiridas do aparelho mastigatório e anexos, e estruturas craniofaciais associadas, bem como pela assistência odontológica
nos procedimentos clínicos e cirúrgicos da atenção primária em saúde bucal e no atendimento de urgência, contribuindo em programas
preventivos, que possibilitem a melhoria das condições gerais de saúde da população. Atuar como Responsável Técnico da área de
Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais na unidade a que estiver vinculado, cumprindo e fazendo cumprir todos os dispositivos
legais do exercício profissional. Atuar como orientador/preceptor junto aos profissionais inscritos nos Programas de Residência em
Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais, atendendo as necessidades dos referidos programas.

CARGO 0644: CIRURGIÃO DENTISTA ENDODONTISTA
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Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em
situação regular e registro da especialização em Endodontia no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC).

Atribuições: É responsável pela preservação do dente por meio de prevenção, diagnóstico, prognóstico, tratamento e controle das
alterações da polpa e dos tecidos perirradiculares. Realiza procedimentos conservadores da vitalidade pulpar, procedimentos cirúrgicos
no tecido, cavidades pulpares e paraendodônticos, além de tratamento dos traumatismos dentários, procedendo aos exames, diagnósticos
e tratamento, bem como pela assistência odontológico nos procedimentos clínicos e cirúrgicos da atenção primária em saúde bucal e no
atendimento de urgência e emergência, contribuindo em programas preventivos, que possibilitem a melhoria das condições gerais de
saúde da população. Atuar como Responsável Técnico da área de Endodontia na unidade a que estiver vinculado, cumprindo e fazendo
cumprir todos os dispositivos legais do exercício profissional bem como requerendo ao Conselho Regional de Odontologia a emissão
de ART’s sempre que o interesse público o exigir. Atuar como orientador/preceptor junto aos profissionais inscritos nos Programas de
Residência em Endodontia, atendendo as necessidades dos referidos programas.

CARGO 0653: CIRURGIÃO DENTISTA ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA

Requisitos: Ensino Superior em Odontologia com Especialização na área e Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situação
regular.

Atribuições: É responsável pelo atendimento odontológico nos procedimentos clínicos da atenção básica em saúde bucal e de caráter
de urgência e emergência, realizando a avaliação individual, buscando eliminar a dor por meio de procedimentos odontológicos,
identificando a situação de risco do usuário às doenças orais, orientando, tratando e prescrevendo condutas terapêuticas adequadas a fim
de promover e restabelecer a saúde e o bem-estar do usuário. Desenvolve atividades educativas, preventivas e de higiene bucal,
coordenando a atuação de técnicos e auxiliares, de modo a proporcionar melhores condições de saúde bucal à população. Atuar como
Responsável Técnico da área de Odontologia na unidade a que estiver vinculado, cumprindo e fazendo cumprir todos os dispositivos
legais do exercício profissional bem como requerendo ao Conselho Regional de Odontologia a emissão de ART’s sempre que o interesse
público o exigir. Atuar como orientador/preceptor junto aos profissionais inscritos nos Programas de Residência em Odontologia
atendendo às necessidades dos referidos programas, bem como aos alunos de graduação nos períodos de estágio supervisionado na
presença dos respectivos professores e programas do Ministério da Saúde para educação pelo trabalho para a saúde (PET-Saúde ou
outros).

CARGO 0834: PROFESSOR DE LÍNGUA PORTUGUESA

Requisitos: Ensino Superior em Licenciatura Plena específica em Letras/ Português em Faculdade/ Universidade com registro no MEC.

Atribuições: É responsável pela gestão da sala de aula, trabalhando os conteúdos de sua área de atuação de forma dinâmica e variada,
possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno, preparando-o para atuação responsável na sociedade, e, atualização do sistema
de monitoramento de notas e frequência regularmente.

                                                      QUADRO DE PESSOAL DO HOSPITAL MUNICIPAL SÃO JOSÉ

                                                                                           NÍVEL SUPERIOR

CARGO 0839: MÉDICO PLANTONISTA CLÍNICA MEDICA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina com Registro no Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situação regular.,
e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Clínica Médica.

Atribuições: É responsável pelo atendimento clínico a pacientes em situação de urgência e emergência, tomando as providências
necessárias, solicitando exames e/ou internações, responsabilizando se integralmente pelo tratamento clínico dos mesmos. Atender
prioritariamente os pacientes de urgência e emergência identificados de acordo com o protocolo de acolhimento, com classificação de
riscos praticados pelo enfermeiro acolhedor, integrar a equipe multidisciplinar no trabalho, respeitando e colaborando no
aperfeiçoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reuniões necessárias ao desenvolvimento técnico científico da
Unidade de Urgência de Emergência; promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-
paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades, elaboração de escalas de trabalho na área, visando a
racionalização, o conforto e a segurança dos pacientes e da equipe e elaboração de protocolos, contribuindo com os serviços essenciais
prestados no hospital e orientando a Residência Médica.

CARGO 0339: MÉDICO PLANTONISTA CARDIOLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situação regular e
Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Cardiologia.

Atribuições: É responsável pelo atendimento de referência, realizando exames, diagnósticos, orientações de tratamento e
acompanhamento de pré e pós-operatório, bem como a realização de ecocardiografia e pela contribuição em programas preventivos,
reuniões e outros que possibilitem a melhoria nas condições gerais de saúde da população, respeitando e colaborando no
aperfeiçoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reuniões necessárias ao desenvolvimento técnico-científico,
promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execução de suas atividades, elaboração de escalas de trabalho na área, visando a racionalização, o conforto e a segurança
dos pacientes e da equipe e elaboração de protocolos, contribuindo com os serviços essenciais prestados no hospital e orientando a
Residência Médica.

CARGO 0340: MÉDICO CIRURGIÃO CABEÇA/PESCOÇO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situação
regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Cirurgia de Cabeça e Pescoço.
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Atribuições: Médico especialista responsável pelo atendimento de urgência e emergência em regime de plantão, realizando avaliação,
diagnóstico e intervenções cirúrgicas em pacientes com patologias da cabeça e pescoço, incluindo tumores, traumas, infecções e outras
condições que requerem tratamento cirúrgico imediato ou programado.

CARGO 0342: MÉDICO PLANTONISTA CIRURGIÃO GERAL/TRANSPLANTE

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situação
regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Cirurgia Geral ou Cirurgia do Aparelho Digestivo ou RQE em Urologia
com habilitação em transplantes.

Atribuições: é responsável pelo atendimento cirúrgico à pacientes eletivos e em situações de urgência e emergência, tomando as
providências necessárias, solicitando exames e/ou internações, realizando intervenções cirúrgicas, utilizando os recursos técnicos e
materiais, corrigir sequelas ou lesões e/ou estabelecer diagnóstico cirúrgico, realizando também o atendimento cirúrgico à pacientes que
necessitem de transplante, procedendo à captação de órgãos, respeitando e colaborando no aperfeiçoamento de normas e procedimentos
operacionais, participar das reuniões necessárias ao desenvolvimento técnico-científico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades,
elaboração de escalas de trabalho na área, visando a racionalização, o conforto e a segurança dos pacientes e da equipe e elaboração de
protocolos, contribuindo com os serviços essenciais prestados no hospital e orientando a Residência Médica.

CARGO 0351: MÉDICO PLANTONISTA INTENSIVISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina com Registro no Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situação regular.,
e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Medicina Intensiva.

Atribuições: é responsável pelo atendimento clínico à pacientes críticos no hospital, desenvolvimento de rotinas médicas na unidade,
visando um suporte à vida do paciente, através do emprego de monitoramento clínico associado à tecnologia, respeitando e colaborando
no aperfeiçoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reuniões necessárias ao desenvolvimento técnico -
científico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico - paciente e observar os preceitos
éticos no decorrer da execução de suas atividades, elaboração de escalas de trabalho na área, visando a racionalização, o conforto e a
segurança dos pacientes e da equipe e elaboração de protocolos, contribuindo com os serviços essenciais prestados no hospital e
orientando a Residência Médica.

CARGO 0389: MÉDICO PLANTONISTA ANESTESIOLOGIA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situação
regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Anestesiologia.

Atribuições: É responsável pelo atendimento anestésico à pacientes que serão submetidos a procedimentos cirúrgicos, atendimentos pré,
trans e pós-operatórios e pela clínica da dor, respeitando e colaborando no aperfeiçoamento de normas e procedimentos operacionais,
participar das reuniões necessárias ao desenvolvimento técnico-científico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relação médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades, elaboração de escalas
de trabalho na área, visando a racionalização, o conforto e a segurança dos pacientes e da equipe e elaboração de protocolos,
contribuindo com os serviços essenciais prestados no hospital e orientando a Residência Médica.

CARGO 0394: MÉDICO PLANTONISTA NEUROLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situação
regular, Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Neurologia e Certificação de proficiência em Doppler Transcraniano
fornecida pela Academia Brasileira de Neurologia - ABN.

Atribuições: É responsável pelo atendimento à pacientes com patologias neurológicas, bem como, pela rotina clínica destes pacientes,
diagnosticando doenças e lesões orgânicas do sistema nervoso, realizando exames clínicos, de imagem e subsidiários, para estabelecer o
plano terapêutico, tais como: realização de punção lombar e punção suboccipital, interpretação de TAC de crânio, ressonância
magnética de crânio e medula espinhal, angio-TC encefálica e cervical, angio-RM encefálica e cervical, arteriografia de vasos cranianos
e cervicais, Doppler transcraniano, ecografia de carótidas. Respeitar e colaborar no aperfeiçoamento de normas e procedimentos
operacionais, participar das reuniões necessárias ao desenvolvimento técnico-científico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades,
elaboração de escalas de trabalho na área, visando a racionalização, o conforto e a segurança dos pacientes e da equipe e elaboração de
protocolos, contribuindo com os serviços essenciais prestados no hospital e orientando a Residência Médica.

CARGO 0396: MÉDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA CIRURGIA DO JOELHO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situação
regular, Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Ortopedia e certificado em Cirurgia de Joelho emitido pela Sociedade
Brasileira de Cirurgia de Joelho - SBCJ.

Atribuições: É responsável pelo atendimento à pacientes com traumas gerais e de joelho, no aparelho locomotor e doenças ortopédicas
no joelho, solicitando, realizando e analisando exames, diagnosticando, propondo e acompanhando o tratamento clínico e cirúrgico,
visando o pleno restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeiçoamento de normas e procedimentos operacionais,
participar das reuniões necessárias ao desenvolvimento técnico-científico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relação médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades, elaboração de escalas
de trabalho na área, visando a racionalização, o conforto e a segurança dos pacientes e da equipe e elaboração de protocolos,
contribuindo com os serviços essenciais prestados no hospital e orientando a Residência Médica.

CARGO 0397: MÉDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA CIRURGIA MÃO
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Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situação
regular, Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Ortopedia e certificado em Cirurgia de Mão emitido pela Sociedade
Brasileira de Cirurgia de Mão- SBCM.

Atribuições: É responsável pelo atendimento à pacientes com traumas gerais e de mão, no aparelho locomotor e doenças ortopédicas na
mão, solicitando, realizando e analisando exames, diagnosticando, propondo e acompanhando o tratamento clínico e cirúrgico, visando
o pleno restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeiçoamento de normas e procedimentos operacionais,
participar das reuniões necessárias ao desenvolvimento técnico-científico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relação médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades, elaboração de escalas
de trabalho na área, visando a racionalização, o conforto e a segurança dos pacientes e da equipe e elaboração de protocolos,
contribuindo com os serviços essenciais prestados no hospital e orientando a Residência Médica.

CARGO 0398: MÉDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA OMBRO E COTOVELO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situação
regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Ortopedia e certificado de área de atuação em Ombro e Cotovelo emitido
pela Sociedade Brasileira de Cirurgia de Ombro e Cotovelo - SBCOC.

Atribuições: É responsável pelo atendimento à pacientes com traumas gerais e de ombro e cotovelo, no aparelho locomotor e doenças
ortopédicas de ombro e cotovelo, solicitando, realizando e analisando exames, diagnosticando, propondo e acompanhando o tratamento
clínico e cirúrgico, visando o pleno restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeiçoamento de normas e
procedimentos operacionais, participar das reuniões necessárias ao desenvolvimento técnico-científico, promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execução de
suas atividades, elaboração de escalas de trabalho na área, visando a racionalização, o conforto e a segurança dos pacientes e da equipe e
elaboração de protocolos, contribuindo com os serviços essenciais prestados no hospital e orientando a Residência Médica.

CARGO 0399: MÉDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA PÉ E TORNOZELO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situação
regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) Ortopedia e Traumatologia, com formação complementar ou subespecialização
em Cirurgia de Pé e Tornozelo.do pela SBOT.

Atribuições: Médico especialista em Ortopedia com foco em patologias do pé e tornozelo, responsável pelo atendimento em regime de
plantão, realizando avaliação, diagnóstico e tratamento clínico e cirúrgico de pacientes com lesões, deformidades e doenças na região
do pé e tornozelo.

CARGO 0402: MÉDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA COLUNA VERTEBRAL

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situação
regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Ortopedia e certificado de área em Coluna Vertebral emitido pela SBOT.

Atribuições: É responsável pelo atendimento à pacientes com traumas gerais e de coluna vertebral, no aparelho locomotor e doenças
ortopédicas na coluna vertebral, solicitando, realizando e analisando exames, diagnosticando, propondo e acompanhando o tratamento
clínico e cirúrgico, visando o pleno restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeiçoamento de normas e
procedimentos operacionais, participar das reuniões necessárias ao desenvolvimento técnico-científico, promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execução de
suas atividades, elaboração de escalas de trabalho na área, visando a racionalização, o conforto e a segurança dos pacientes e da equipe e
elaboração de protocolos, contribuindo com os serviços essenciais prestados no hospital e orientando a Residência Médica.

CARGO 0626: MÉDICO PLANTONISTA HEMATOLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situação
regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Hematologia.

Atribuições: É responsável pelo atendimento em hematologia, bem como pelos tratamentos hemoterápicos, hematológicos e
oncológicos, respeitando e colaborando no aperfeiçoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reuniões
necessárias ao desenvolvimento técnico-científico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades, elaboração de escalas de trabalho na área,
visando a racionalização, o conforto e a segurança dos pacientes e da equipe e elaboração de protocolos, contribuindo com os serviços
essenciais prestados no hospital e orientando a Residência Médica.

CARGO 0629: MÉDICO PLANTONISTA RADIOLOGISTA INTERVENCIONISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situação
regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) Radiologia Intervencionista.

Atribuições: Profissional médico especializado em Radiologia Intervencionista, responsável por realizar procedimentos minimamente
invasivos guiados por imagem em regime de plantão, além de interpretar exames radiológicos e prestar suporte diagnóstico e
terapêutico em situações de urgência e emergência.
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EVENTO DATA PROVÁVEL*

PUBLICAÇÃO DO EDITAL DE ABERTURA 06/08/2025

Prazo de impugnação do Edital de Abertura 07/08/2025 e 08/08/2025

Resposta dos pedidos de impugnação 15/08/2025

DA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO

Período para solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição
Das 9h do dia 07/08/2025 até as 09h do dia
08/08/2025**

Prazo para envio da documentação referente a isenção da Taxa de Inscrição
Das 9h do dia 07/08/2025 até as 10h do dia
08/08/2025**

Divulgação do deferimento das solicitações de isenção da taxa de inscrição 12/08/2025

Período para recurso contra o indeferimento da solicitação de isenção da taxa de
inscrição

Das 00h do dia 13/08/2025 às 23h59 do dia
14/08/2025**

Divulgação do deferimento da solicitação de isenção da taxa de inscrição pós-
recurso

18/08/2025

DA SOLICITAÇÃO DE INSCRIÇÃO

Período para solicitação de inscrição
Das 9h do dia 07/08/2025 até as 14h do dia
19/08/2025**

Período para emissão da segunda via do boleto bancário Até as 17h do dia 19/08/2025**

Período para pagamento da taxa de inscrição
Até o dia 19/08/2025
Observado o horário de compensação
bancária

Período para postagem de laudo médico Até as 23h59 do dia 19/08/2025**

Divulgação do deferimento das inscrições 20/08/2025

Período para recurso contra o indeferimento da inscrição
Das 00h do dia 21/08/2025 às 23h59 do dia
22/08/2025**

Divulgação do deferimento da inscrição pós-recurso 26/08/2025

DA PROVA DE TÍTULOS

Prazo para cadastro e envio da documentação da Prova de Títulos Das 9h do dia 07/08/2025 até as 23h59 do
dia 19/08/2025**

Prazo para envio da documentação comprobatória para desempate conforme
previsto na alínea "b" do subitem 9.3

 Das 9h do dia 07/08/2025 até as 23h59 do
dia 26/08/2025**

Divulgação dos resultados:
- Resultado Preliminar da Prova de Títulos
- Resultado e Classificação Preliminar dos candidatos

01/09/2025

Período para recurso contra o resultado da Prova de Títulos e resultado e
classificação preliminar

Das 00h do dia 02/09/2025 às 23h59 do dia
03/09/2025**

Divulgação dos resultados:
- Resultado da Prova de Títulos – Pós-Recursos
- Resultado Final e Classificação dos candidatos
- Homologação do Processo Seletivo

05/09/2025

* As datas e etapas posteriores serão divulgadas oportunamente
no site oficial, podendo sofrer alterações, atualizações ou ajustes
que serão tempestivamente comunicados aos candidatos.

** Todos os horários relacionados à publicação de editais,
comunicados e links no site do Instituto AOCP serão
considerados no horário oficial de Brasília.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 06/08/2025, às 14:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26330047 e o
código CRC 178A4AFA.

 

EDITAL DA NOTIFICAÇÃO DA AUTUAÇÃO SEI Nº 26286603/2025 - SES.UVI.APA

 

 

Joinville, 30 de julho de 2025.

GERÊNCIA DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA

 

Fundamentados nos termos dos artigos 22 e 23 do Decreto Municipal nº 7572/95 e artigos
63 e 64 da Lei Complementar Municipal nº 07/93, a Autoridade de Saúde, ao final
identificada, notifica o senhor Afonso Luiz do Nascimento, CPF 541.057.309-
91 residente à Rua Ciriaco Manoel da Silva, 1046, Bairro Jarivatuba - Joinville/SC, da
lavratura do Auto de Infração nº 3576, datado de 10/07/2025. O autuado foi enquadrado
e infracionado nos termos dos artigos 5°, caput; 13; 14, caput; 18; 20; 51, caput; 58,
caput; 61, incisos IX, XXV, XXXII da Lei Complementar Municipal n° 07/93 regulamentado
pelo Decreto Municipal nº 7572/95 c/c artigo 4° da Lei Estadual n° 18.024/20, pelo fato de
ter sido encontrado no estabelecimento, no momento da vistoria, várias
irregularidades. Salientamos que o referido auto de infração está disponível para retirada
na sede da Gerência de Vigilância Sanitária com os detalhamentos das irregularidades
encontradas. Esta notificação considera-se efetiva cinco dias após a data da publicação,
contando daí o prazo de 15 dias para defesa ou impugnação.

Documento assinado eletronicamente por Allisson Domingos, Gerente,
em 06/08/2025, às 15:23, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26286603 e o
código CRC 133DAF1A.

 

EDITAL DA NOTIFICAÇÃO DA AUTUAÇÃO SEI Nº 26276025/2025 - SES.UVI.APA

 

 

Joinville, 29 de julho de 2025.
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GERÊNCIA DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA

 

Fundamentados nos termos dos artigos 22 e 23 do Decreto Municipal nº 7572/95 e artigos
63 e 64 da Lei Complementar Municipal nº 07/93, a Autoridade de Saúde, ao final
identificada, notifica a senhora Luciana Pereira Perini Soares da Silva, CPF 017.795.649-
61, residente à Rua do Filatelista, 66, bairro Santo Antônio - Joinville/SC, da lavratura do
Auto de Infração nº 3511, datado de 30/05/2025. A autuada foi enquadrada e
infracionada nos termos dos artigos 5°, caput ; 13; 14, caput ; 18; 20; 51, caput ; 58,
caput ; 61, incisos IX, XXV, XXXII da Lei Complementar Municipal n° 07/93 regulamentado
pelo Decreto Municipal nº 7572/95 c/c artigo 4° da Lei Estadual n° 18.024/20, pelo fato de
ter sido encontrado no estabelecimento, no momento da vistoria, várias
irregularidades. Salientamos que o referido auto de infração está disponível para retirada
na sede da Gerência de Vigilância Sanitária com os detalhamentos das irregularidades
encontradas. Esta notificação considera-se efetiva cinco dias após a data da publicação,
contando daí o prazo de 15 dias para defesa ou impugnação.

Documento assinado eletronicamente por Allisson Domingos, Gerente,
em 06/08/2025, às 15:23, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26276025 e o
código CRC 314EFFD9.

 

EDITAL DA NOTIFICAÇÃO DA AUTUAÇÃO SEI Nº 26286657/2025 - SES.UVI.APA

 

 

Joinville, 30 de julho de 2025.

GERÊNCIA DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA

 

Fundamentados nos termos dos artigos 22 e 23 do Decreto Municipal nº 7572/95 e artigos
63 e 64 da Lei Complementar Municipal nº 07/93, a Autoridade de Saúde, ao final
identificada, notifica o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento E Gestão - MPDG,
CNPJ 00.489.828/0009-02, com endereço à Rua Aquidaban, 790, Bairro Glória-
 Joinville/SC e sede na Esplanada dos Ministérios, Brasília/DF, da lavratura do Auto de
Infração nº 3522, datado de 09/06/2025. O autuado foi enquadrado e infracionado nos
termos dos artigos 5°, caput;  13; 14, caput; 18, caput; 72, § único da Lei Complementar
Municipal nº 07/93 c/c Lei Estadual nº 18.024/20 c/c artigos 1°; 2°; 5°; 11; 12 e 13 do
Decreto nº 1.897/2022., pelo fato de ter sido encontrado no estabelecimento, no momento
da vistoria, várias irregularidades. Salientamos que o referido auto de infração está
disponível para retirada na sede da Gerência de Vigilância Sanitária com os detalhamentos
das irregularidades encontradas. Esta notificação considera-se efetiva cinco dias após a
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data da publicação, contando daí o prazo de 15 dias para defesa ou impugnação.

Documento assinado eletronicamente por Allisson Domingos, Gerente,
em 06/08/2025, às 15:23, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26286657 e o
código CRC 22BC9BA2.

 

EDITAL DA NOTIFICAÇÃO DA AUTUAÇÃO SEI Nº 26311706/2025 - SES.UVI.APA

 

 

Joinville, 01 de agosto de 2025.

GERÊNCIA DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA

 

Fundamentados nos termos dos artigos 22 e 23 do Decreto Municipal nº 7572/95 e artigos
63 e 64 da Lei Complementar Municipal nº 07/93, a Autoridade de Saúde, ao final
identificada, notifica a senhora Maria Eulalia Ropelato, CPF 038.119.339-05, residente
à Rua Xavier Arp, 3099, bairro Iririu - Joinville/SC, da lavratura do Auto de Infração nº
3615, datado de 30/07/2025. A autuada foi enquadrada e infracionada nos termos dos
artigos 5°, caput;  13; 14, caput;  18; 20; 51, caput;  58, caput , 61, incisos IX, XXV e XXXII da
Lei Complementar Municipal n° 07/93 regulamentado pelo Decreto Municipal nº 7572/95
c/c artigo 4° da Lei estadual n° 18.024/20, pelo fato de ter sido encontrado no
estabelecimento, no momento da vistoria, várias irregularidades. Salientamos que o
referido auto de infração está disponível para retirada na sede da Gerência de Vigilância
Sanitária com os detalhamentos das irregularidades encontradas. Esta notificação
considera-se efetiva cinco dias após a data da publicação, contando daí o prazo de 15 dias
para defesa ou impugnação.

Documento assinado eletronicamente por Allisson Domingos, Gerente,
em 06/08/2025, às 15:23, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26311706 e o
código CRC 611DCD65.

 

EDITAL DA NOTIFICAÇÃO DA AUTUAÇÃO SEI Nº 26359239/2025 - SES.UVI.APA
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Joinville, 06 de agosto de 2025.

GERÊNCIA DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA

 

Fundamentados nos termos dos artigos 22 e 23 do Decreto Municipal nº 7572/95 e artigos
63 e 64 da Lei Complementar Municipal nº 07/93, a Autoridade de Saúde, ao final
identificada, notifica o senhor Oséias Gonçalves, CPF 036.888.429-52 residente
à Rodovia SC 108 KM 6,5, 1350, Bairro Vila Nova - Joinville/SC, da lavratura do Auto de
Infração nº 3525, datado de 09/06/2025. O autuado foi enquadrado e infracionado nos
termos dos artigos 5°, caput; 18, caput;  23, caput  e 61, inciso XXX  da Lei Complementar
Municipal nº 07/93 c/c artigos 9º, incisos I, II, III e IV; 17, § 3º; 107, inciso I e 185 do Decreto
Estadual nº 31.455/87 c/c artigo 26 do Decreto Municipal nº 7.572/1995, pelo fato de ter
sido encontrado no estabelecimento, no momento da vistoria, várias
irregularidades. Salientamos que o referido auto de infração está disponível para retirada
na sede da Gerência de Vigilância Sanitária com os detalhamentos das irregularidades
encontradas. Esta notificação considera-se efetiva cinco dias após a data da publicação,
contando daí o prazo de 15 dias para defesa ou impugnação.

Documento assinado eletronicamente por Allisson Domingos, Gerente,
em 06/08/2025, às 15:23, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26359239 e o
código CRC 9ACFEE94.

 

EDITAL DA NOTIFICAÇÃO DA AUTUAÇÃO SEI Nº 26311797/2025 - SES.UVI.APA

 

 

Joinville, 01 de agosto de 2025.

GERÊNCIA DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA

 

Fundamentados nos termos dos artigos 22 e 23 do Decreto Municipal nº 7572/95 e artigos
63 e 64 da Lei Complementar Municipal nº 07/93, a Autoridade de Saúde, ao final
identificada, notifica o Espolio de Jose  Pereira de Souza, CPF 000.537.218-61, com
endereço à Rua Isabel Bernal de Souza, 393, bairro Boehmerwald - Joinville/SC, da
lavratura do Auto de Infração nº 3611, datado de 28/07/2025. O autuado foi enquadrado
e infracionado nos termos dos artigos 5°, caput;  13; 14, caput;  18; 20; 51, caput;  58, caput ,
61, incisos IX, XXV e XXXII da Lei Complementar Municipal n° 07/93 regulamentado pelo
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Decreto Municipal nº 7572/95 c/c artigo 4° da Lei estadual n° 18.024/20, pelo fato de ter
sido encontrado no estabelecimento, no momento da vistoria, várias
irregularidades. Salientamos que o referido auto de infração está disponível para retirada
na sede da Gerência de Vigilância Sanitária com os detalhamentos das irregularidades
encontradas. Esta notificação considera-se efetiva cinco dias após a data da publicação,
contando daí o prazo de 15 dias para defesa ou impugnação.

Documento assinado eletronicamente por Allisson Domingos, Gerente,
em 06/08/2025, às 15:23, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26311797 e o
código CRC 6529B5EC.

 

EDITAL DA NOTIFICAÇÃO DA AUTUAÇÃO SEI Nº 26359201/2025 - SES.UVI.APA

 

 

Joinville, 06 de agosto de 2025.

GERÊNCIA DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA

 

Fundamentados nos termos dos artigos 22 e 23 do Decreto Municipal nº 7572/95 e artigos
63 e 64 da Lei Complementar Municipal nº 07/93, a Autoridade de Saúde, ao final
identificada, notifica a senhora Maria Jose de Oliveira de Souza Passos, CPF
058.937.189-41, residente à Rua Vicente Passifico Rodrigues, 345, bairro Jardim Paraíso-
 Joinville/SC, da lavratura do Auto de Infração nº 3591, datado de
17/07/2025. A autuada foi enquadrada e infracionada nos termos dos artigos 5°, caput;  13;
14, caput;  18; 20; 51, caput;  58, caput , 61, incisos IX, XXV e XXXII da Lei Complementar
Municipal n° 07/93 regulamentado pelo Decreto Municipal nº 7572/95 c/c artigo 4° da Lei
estadual n° 18.024/20, pelo fato de ter sido encontrado no estabelecimento, no momento
da vistoria, várias irregularidades. Salientamos que o referido auto de infração está
disponível para retirada na sede da Gerência de Vigilância Sanitária com os detalhamentos
das irregularidades encontradas. Esta notificação considera-se efetiva cinco dias após a
data da publicação, contando daí o prazo de 15 dias para defesa ou impugnação.

Documento assinado eletronicamente por Allisson Domingos, Gerente,
em 06/08/2025, às 15:23, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26359201 e o
código CRC 5747E06B.
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EDITAL DA NOTIFICAÇÃO DA PENALIDADE DE MULTA SEI Nº 26287498/2025 -
SES.UVI.APA

 

 

Joinville, 30 de julho de 2025.

GERÊNCIA DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA

 

Fundamentados nos termos dos artigos 22 e 23 do Decreto Municipal nº 7572/95 e artigos 63 e 64
da Lei Complementar Municipal nº 07/93, a Autoridade de Saúde, ao final identificada, notifica
CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL KADOSHI LTDA, CPF/CNPJ 08.527.917/0001-50,
localizada à Rua Campina Grande, 47, bairro Itaum - Joinville/SC, da penalidade de MULTA no
valor de 05 (cinco) UPM, conforme Auto de Imposição de Penalidades nº 3130 d e 04/07/2025,
referente Processo Administrativo Sanitário nº 3818.
Esta notificação considera-se efetiva cinco dias após a data da publicação, contando daí o prazo de
15 dias para defesa ou impugnação.

Documento assinado eletronicamente por Allisson Domingos, Gerente,
em 06/08/2025, às 15:23, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26287498 e o
código CRC 93F8704F.

 

EDITAL DA NOTIFICAÇÃO DA PENALIDADE DE MULTA SEI Nº 26287559/2025 -
SES.UVI.APA

 

 

Joinville, 30 de julho de 2025.

GERÊNCIA DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA

 

Fundamentados nos termos dos artigos 22 e 23 do Decreto Municipal nº 7572/95 e artigos 63 e 64
da Lei Complementar Municipal nº 07/93, a Autoridade de Saúde, ao final identificada, notifica
DMA EVENTOS LTDA, CPF/CNPJ 21.289.982/0001-53, localizada à Rua Engelberto Otto
Hagemann, 396, bairro Aventureiro - Joinville/SC, da penalidade de MULTA no valor de 20
(vinte) UPM, conforme Auto de Imposição de Penalidades nº 3318 d e 08/07/2025, referente
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Processo Administrativo Sanitário nº 3935.
Esta notificação considera-se efetiva cinco dias após a data da publicação, contando daí o prazo de
15 dias para defesa ou impugnação.

Documento assinado eletronicamente por Allisson Domingos, Gerente,
em 06/08/2025, às 15:23, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26287559 e o
código CRC C3945465.

 

EDITAL DA NOTIFICAÇÃO DA PENALIDADE DE MULTA SEI Nº 26243360/2025 -
SES.UVI.APA

 

 

Joinville, 25 de julho de 2025.

Gerência de Vigilância Sanitária

 

Fundamentados nos termos dos artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 7572/95 e artigo 63 e 64 da
Lei Complementar Municipal 07/93, a Autoridade de Saúde, ao final identificada, notifica a
empresa DR HALL BAR E EVENTOS LTDA, CNPJ 27.513.973/0001-80, situada à Rua
Blumenau, 1250 - Bairro América - Joinville/SC, que o prazo para pagamento da multa referente ao
Processo Administrativo Sanitário nº 3633, Auto de Imposição de Penalidades nº 3 0 5 1 de
15/01/2024, expirou. Esta notificação se considera efetiva cinco dias após a data da publicação,
contando daí o prazo de 07 (sete) dias para o pagamento da  multa aplicada. Findo o prazo, a
mesma será encaminhada para cobrança em Dívida Ativa junto à Secretaria de Fazenda da P.M.J.

Obs.: Caso tenha efetuado pagamento, favor apresentar comprovante de pagamento com urgência.

Documento assinado eletronicamente por Allisson Domingos, Gerente,
em 06/08/2025, às 15:23, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26243360 e o
código CRC 9DDEE085.

 

EDITAL DA NOTIFICAÇÃO DA PENALIDADE DE MULTA SEI Nº 26062072/2025 -
SES.UVI.APA
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Joinville, 09 de julho de 2025.

 

GERÊNCIA DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA
 

Fundamentados nos termos do artigo 61 inciso I do Decreto Municipal nº 7572/95, que aprova o
Regulamento dos artigos 51 à 76 da Lei Complementar Municipal nº 07/93, que dispõe sobre
normas gerais de proteção e conservação da saúde, estabelece penalidades e dá outras providências,
a Autoridade de Saúde, ao final identificada, dá ciência e torna público as penalidades aplicadas aos
infratores da legislação sanitária, tendo sido esgotados os prazos para recursos dos Processos
Administrativos Sanitários (PAS), tendo sido apreciados ou sem apresentação de defesa, conforme
lista abaixo:

 

Nº PAS Nº Infração Nº AIP Nome / Razão Social Decisão
Administrativa

3091 1235 2455 Mercado Pizzi Ltda Me Multa

3607 1785 3019 MV Comercio Atacadista E
Varejista de Alimentos Ltda

Multa

3640 1815 3049 Lar De Idosos Manoel Peres
Ltda Multa

3649 1828 3062
Penitenciária Industrial
Jucemar Cesconetto -

Joinville
Advertência

3694 1868 3103 Arthur de Almeida Vieira -
Mei

Advertência

3699 1870 3105 Condominio Raimanville Multa

3710 1877 3112 Walmor Izidoro Ferreira
Anulação do

Auto de Infraçã
o

3832 1893 3128 Simone Maria Borges
Rodrigues - Mei

Advertência

3835 1999 3234 Camila Comercio de
Alimentos Ltda

Advertência

3836 2016 3251 Jose Osvaldo de Oliveira
Transoliveira

Advertência

3853 2018 3253 Casa de Repouso Pôr do
Sol Ltda

Advertência

3995 1918 - Empresa Catarinense de
Supermercados Ltda

Anulação do
Auto de Infraçã

o

4189 2505 3740 MV Comércio Atacadista E
Varejista de Alimentos Ltda

Advertência

4267 2569 3804 Mercado Compre Mais Pra
Voce Ltda

Advertência
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Documento assinado eletronicamente por Allisson Domingos, Gerente,
em 06/08/2025, às 15:23, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26062072 e o
código CRC 42663021.

 

EDITAL DA NOTIFICAÇÃO DA PENALIDADE DE MULTA SEI Nº 26233471/2025 -
SES.UVI.APA

 

 

Joinville, 24 de julho de 2025.

GERÊNCIA DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA

 

Fundamentados nos termos dos artigos 22 e 23 do Decreto Municipal nº 7572/95 e artigos 63 e 64
da Lei Complementar Municipal nº 07/93, a Autoridade de Saúde, ao final identificada, notifica
APRAT - ASSOCIAÇÃO PARA RECUPERAÇÃO DE ALCOOLATRAS E
TOXICOMANOS, CPF/CNPJ 03.998.197/0002-79, localizada à Rua Diovana Maria Rodrigues ,
278, bairro Parque Guarani - Joinville/SC, da penalidade de ADVERTÊNCIA, conforme Auto de
Imposição de Penalidades nº 3131d e 01/04/2025, referente Processo Administrativo Sanitário nº
3720.
Esta notificação considera-se efetiva cinco dias após a data da publicação, contando daí o prazo de
15 dias para defesa ou impugnação.

Documento assinado eletronicamente por Allisson Domingos, Gerente,
em 06/08/2025, às 15:23, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26233471 e o
código CRC 9302B35F.

 

EXTRATO SEI Nº 26357354/2025 - SECULT.UAD.ACC

 

 

Joinville, 06 de agosto de 2025.
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O Município de Joinville através da Secretaria de Cultura e Turismo, leva ao
conhecimento dos interessados os preços obtidos junto ao mercado, pela Contratada e Contratante,
para fornecimento de peças, referente ao Contrato nº. 572/2025 (25706979), firmado entre o
Município de Joinville – Secretaria de Cultura e Turismo e a empresa Safety Elevadores Ltda,
cujo objeto é a Contratação de Empresa Especializada no Serviço de Manutenção Preventiva e
Corretiva de Elevadores, Plataformas Elevatórias e Escadas Rolantes com Fornecimento de Peças,
Componentes, Acessórios e Insumos, para os equipamentos do Museu Nacional de Imigração e
Colonização.

 

 
SAFETY
ELEVADORES

MJM
ELEVADORES

COMPANY
ELEVADORES

Item Descrição Unidade
Medida

Quantidade Valor
Unit.

Valor
Total

Valor
Unit.

Valor
Total

Valor
Unit.

Valor
Total

1
Placa Conversora
de Tensão

Unid. 1 1.480,00 1.480,00 1.600,00 1.600,00 1.550,00 1.550,00

 

Fica estabelecido o prazo de 03 (três) dias úteis, contados da publicação, para que
os interessados apresentem proposta com menor preço junto a Secretaria de Cultura e Turismo, à
Avenida José Vieira nº. 315 - América, Joinville - SC, das 08:00 às 14:00 horas.

 

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Augusto
Heinemann Gassenferth, Secretário (a), em 06/08/2025, às 14:42,
conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26357354 e o
código CRC 5577498C.

 

EXTRATO DE CONTRATOS SEI Nº 26300062/2025 - CAJ.DICAF.GSL.CPC

 

 

Joinville, 31 de julho de 2025.

A COMPANHIA ÁGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do
TERMO DE CONTRATO Nº 099/2025, com os seguintes dados:

CONTRATADA: GC SOLUÇÕES INTEGRADAS LTDA

CNPJ: 57.588.652/0001-06

OBJETO: AQUISIÇÃO DE LUVAS DE PROCEDIMENTO NÃO CIRÚRGICO NITRÍLICA

PROCEDIMENTO LICITATÓRIO: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 085/2025

VIGÊNCIA: 350 (TREZENTOS E CINQUENTA) DIAS

VALOR: R$ 42.672,00 (quarenta e dois mil seiscentos e setenta e dois reais)
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Documento assinado eletronicamente por Thiago Leandro da Silva
Gama, Diretor(a) Administrativo(a), em 05/08/2025, às 15:23,
conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
Junior, Diretor (a) Presidente, em 05/08/2025, às 15:38, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26300062 e o
código CRC 8C6D5B82.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 26278514/2025 - SAP.CVN

 

 

Joinville, 30 de julho de 2025.

Município de Joinville

Extrato de Termo Aditivo

 

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Compromisso Cultural nº
0022921887/2024/PMJ.

Partícipes: Município de Joinville, com a interveniência da Secretaria de Cultura
e Turismo e Thiago Cordeiro Rosa.

Objeto: Prorrogar a vigência por mais 6 meses, a partir de 29/07/2025, do Termo
de Compromisso Cultural nº 0022921887/2024/PMJ, conforme solicitação do proponente cultural
(26070645) e Parecer da Comissão de Monitoramento e Avaliação (26070674).

Data de assinatura: Joinville, 29 de Julho de 2025.

Vigência: A partir da assinatura.

Signatários: Guilherme Augusto Heinemann Gassenferth, pelo
Município/SECULT e Thiago Cordeiro Rosa, como proponente cultural. 

Documento assinado eletronicamente por Monica Regina Correa,
Servidor(a) Público(a), em 30/07/2025, às 15:14, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 04/08/2025, às 22:59, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 05/08/2025, às 16:12, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26278514 e o
código CRC 2EA294DB.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 26356440/2025 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovação da Senhora GABRIELLA EDUARDA PISANESCHI
RODRIGUES no Processo Seletivo - Edital 003-2024-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de
Educador, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a
Portaria nº 1249/2022 conforme comunicado que será encaminhado para o endereço
eletrônico informado na inscrição do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois)
dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

 

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 13:13, conforme
a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26356440 e o
código CRC 72990691.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 26356509/2025 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovação do Senhor EVANDRO JOSE MENDONCA no Processo
Seletivo - Edital 002-2025-SGP no Cargo 0829 - PROFESSOR DE MATEMATICA, vimos
convocá-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 conforme comunicado que será encaminhado para o endereço eletrônico
informado na inscrição do Processo Seletivo, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a
partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 12.4 do Edital
anteriormente indicado.

 

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 13:16, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26356509 e o
código CRC EC0B6441.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 26356551/2025 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovação da Senhora MARIA EDUARDA COELHO no Processo
Seletivo - Edital 003-2024-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022
conforme comunicado que será encaminhado para o endereço eletrônico informado
na inscrição do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a
partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

87 de 128

Nº 2775, quarta-feira, 06 de agosto de 2025



 

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 13:17, conforme
a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26356551 e o
código CRC E4D07595.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 26356664/2025 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovação do Senhor JONILSON DE CASTRO CARRIL no Processo
Seletivo - Edital 002-2025-SGP no Cargo 0829 - PROFESSOR DE MATEMATICA, vimos
convocá-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 conforme comunicado que será encaminhado para o endereço eletrônico
informado na inscrição do Processo Seletivo, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a
partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 12.4 do Edital
anteriormente indicado.

 

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 13:22, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26356664 e o
código CRC F6EAB50C.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 26356700/2025 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovação do Senhor JOAO MARIO SANTOS OLIVEIRA no Processo
Seletivo - Edital 003-2024-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-lo
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022
conforme comunicado que será encaminhado para o endereço eletrônico informado
na inscrição do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a
partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

 

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 13:24, conforme
a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26356700 e o
código CRC 955E1FD3.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 26356772/2025 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovação da Senhora RANATA TANK no Processo Seletivo - Edital
003-2024-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para enviar os
documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 conforme comunicado
que será encaminhado para o endereço eletrônico informado na inscrição do
Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

 

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 13:28, conforme
a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26356772 e o
código CRC F2E8F0E6.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 26356912/2025 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovação da Senhora JAYNE DA SILVA GONCALVES no Processo
Seletivo - Edital 003-2024-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022
conforme comunicado que será encaminhado para o endereço eletrônico informado
na inscrição do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a
partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

 

90 de 128

Nº 2775, quarta-feira, 06 de agosto de 2025



Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 13:35, conforme
a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26356912 e o
código CRC 3E9B05B7.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 26357028/2025 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovação da Senhora CAROLINA CORREA DA SILVA no Processo
Seletivo - Edital 003-2024-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022
conforme comunicado que será encaminhado para o endereço eletrônico informado
na inscrição do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a
partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

 

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora JHENNYFER JESUINO DE SOUZA E SILVA
FERREIRA no Processo Seletivo - Edital 003-2024-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de
Educador, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a
Portaria nº 1249/2022 conforme comunicado que será encaminhado para o endereço
eletrônico informado na inscrição do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois)
dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 13:40, conforme
a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26357028 e o
código CRC F2C863AB.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 26357077/2025 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovação da Senhora JOELMA GALVAO DE ANDRADE DE LIMA no
Processo Seletivo - Edital 002-2025-SGP no Cargo 0825 - PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL - 200H, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo
com a Portaria nº 1249/2022 conforme comunicado que será encaminhado para o
endereço eletrônico informado na inscrição do Processo Seletivo, no prazo de 2 (dois)
dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 12.4 do Edital
anteriormente indicado.

 

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 13:42, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26357077 e o
código CRC BC3F22AC.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 26357109/2025 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovação da Senhora ANA PAULA ALVES MILANI no Processo
Seletivo - Edital 003-2024-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022
conforme comunicado que será encaminhado para o endereço eletrônico informado
na inscrição do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a
partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

 

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 13:44, conforme
a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26357109 e o
código CRC 2819C8C1.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 26357251/2025 - SGP.UDS.ARE

93 de 128

Nº 2775, quarta-feira, 06 de agosto de 2025



 

 

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovação da Senhora VIVIANE DOS SANTOS MENDES no Processo
Seletivo - Edital 002-2025-SGP no Cargo 0825 - PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL - 200H, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo
com a Portaria nº 1249/2022 conforme comunicado que será encaminhado para o
endereço eletrônico informado na inscrição do Processo Seletivo, no prazo de 2 (dois)
dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 12.4 do Edital
anteriormente indicado.

 

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 13:48, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26357251 e o
código CRC 35A8E577.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 26357395/2025 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovação da Senhora ALEXIA DE SOUZA BALLA no Processo
Seletivo - Edital 004-2024-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 conforme comunicado que será encaminhado para o endereço eletrônico
informado na inscrição do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias úteis,
contados a partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 6.2 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 13:53, conforme
a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26357395 e o
código CRC 691970C0.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 26357472/2025 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovação da Senhora MANUELA DA CRUZ DELLA BARBA no
Processo Seletivo - Edital 004-2024-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior,
vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 conforme comunicado que será encaminhado para o endereço eletrônico
informado na inscrição do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias úteis,
contados a partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 6.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 13:56, conforme
a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26357472 e o
código CRC 73851B24.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 26358454/2025 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovação da Senhora JOSLAINE MARIA GONCALVES BELIN no
Processo Seletivo - Edital 002-2025-SGP no Cargo 0825 - PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL - 200H, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo
com a Portaria nº 1249/2022 conforme comunicado que será encaminhado para o
endereço eletrônico informado na inscrição do Processo Seletivo, no prazo de 2 (dois)
dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 12.4 do Edital
anteriormente indicado.

 

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 14:39, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26358454 e o
código CRC 24DC4FB2.

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 26354222/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 06 de agosto de 2025.

Ato de Convocação
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Joinville, 6 de Agosto de 2025

Tendo em vista a aprovação dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 003/2024, vimos convocá-los(as) para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 conforme comunicado que será
encaminhado para o endereço eletrônico informado na inscrição do Processo Seletivo
Simplificado, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme o Edital anteriormente indicado.

Candidato Classificação 
Geral

Classificação 
PCD

Cargo

 PATRICIA CRISTIANE
KIRCHNER

42 0  Professor de Ciências

Secretaria de Gestão de Pessoas

Área de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 11:34, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26354222 e o
código CRC 1E87497C.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 26354578/2025 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovação do Senhor ARIANE CRISTINA PASCOINO no Concurso
Público - Edital 001-2024-SGP no Cargo 6025 - Auxiliar de Desenvolvimento
Infantojuvenil, vimos convocá-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com
a Portaria nº 1249/2022 conforme comunicado que será encaminhado para o
endereço eletrônico informado na inscrição do Concurso Público, no prazo de 2 (dois)
dias úteis, contados a partir da publicação deste.
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Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 2.2.2.2 do Edital
anteriormente indicado.

 

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 11:46, conforme
a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26354578 e o
código CRC 00E65D4C.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 26354659/2025 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovação do Senhor LIV ISABELLE ESPÍNDOLA no Concurso Público
- Edital 001-2024-SGP no Cargo 6025 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantojuvenil,
vimos convocá-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 conforme comunicado que será encaminhado para o endereço eletrônico
informado na inscrição do Concurso Público, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a
partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 2.2.2.2 do Edital
anteriormente indicado.

 

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 11:49, conforme
a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26354659 e o
código CRC 4C863C9A.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 26354736/2025 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovação do Senhor ANA MARIA DA SILVA no Concurso Público -
Edital 001-2024-SGP no Cargo 6025 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantojuvenil,
vimos convocá-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 conforme comunicado que será encaminhado para o endereço eletrônico
informado na inscrição do Concurso Público, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a
partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 2.2.2.2 do Edital
anteriormente indicado.

 

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 11:52, conforme
a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26354736 e o
código CRC A99F1198.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 26354841/2025 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovação do Senhor RUDINÉIA DE BORBA XAVIER no Concurso
Público - Edital 001-2024-SGP no Cargo 6025 - Auxiliar de Desenvolvimento
Infantojuvenil, vimos convocá-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com
a Portaria nº 1249/2022 conforme comunicado que será encaminhado para o
endereço eletrônico informado na inscrição do Concurso Público, no prazo de 2 (dois)
dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 2.2.2.2 do Edital
anteriormente indicado.

 

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 11:56, conforme
a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26354841 e o
código CRC FE67D203.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 26354856/2025 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovação da Senhora SIMONE RIBEIRO HVIZDALEK no Processo
Seletivo - Edital 002-2025-SGP no Cargo 0829 - PROFESSOR DE MATEMATICA, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 conforme comunicado que será encaminhado para o endereço eletrônico
informado na inscrição do Processo Seletivo, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a
partir da publicação deste.
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Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 12.4 do Edital
anteriormente indicado.

 

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 11:57, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26354856 e o
código CRC F425F48F.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 26355013/2025 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovação da Senhora LETICIA CARVALHO DE OLIVEIRA KEISER no
Processo Seletivo - Edital 002-2025-SGP no Cargo 0829 - PROFESSOR DE
MATEMATICA, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com
a Portaria nº 1249/2022 conforme comunicado que será encaminhado para o
endereço eletrônico informado na inscrição do Processo Seletivo, no prazo de 2 (dois)
dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 12.4 do Edital
anteriormente indicado.

 

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 12:03, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26355013 e o
código CRC 90A7FD4B.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 26355052/2025 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovação do Senhor RAFAEL GONÇALVES FILHO no Concurso
Público - Edital 001-2024-SGP no Cargo 0003 - Agente Administrativo, vimos convocá-lo
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022
conforme comunicado que será encaminhado para o endereço eletrônico informado
na inscrição do Concurso Público, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 2.2.2.2 do Edital
anteriormente indicado.

 

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 12:04, conforme
a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26355052 e o
código CRC B1AA2536.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 26355220/2025 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovação do Senhor ARY ALEXANDRE DE MATTOS ELIAS DE
TOLEDO no Processo Seletivo - Edital 002-2025-SGP no Cargo 0829 - PROFESSOR DE
MATEMATICA, vimos convocá-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com
a Portaria nº 1249/2022 conforme comunicado que será encaminhado para o
endereço eletrônico informado na inscrição do Processo Seletivo, no prazo de 2 (dois)
dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 12.4 do Edital
anteriormente indicado.

 

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 12:11, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26355220 e o
código CRC 9720B61B.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 26355934/2025 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovação do Senhor ALIANDRE JUKOWSKI no Concurso Público -
Edital 001-2024-SGP no Cargo 0021 - Assistente Social, vimos convocá-lo para enviar os
documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 conforme comunicado
que será encaminhado para o endereço eletrônico informado na inscrição do
Concurso Público, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 2.2.2.2 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 12:48, conforme
a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26355934 e o
código CRC 912EE5DA.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 26355944/2025 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovação da Senhora VANESSA QUEIROZ ALBERTO ALMEIDA
PINTO no Processo Seletivo - Edital 002-2025-SGP no Cargo 0829 - PROFESSOR DE
MATEMATICA, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com
a Portaria nº 1249/2022 conforme comunicado que será encaminhado para o
endereço eletrônico informado na inscrição do Processo Seletivo, no prazo de 2 (dois)
dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 12.4 do Edital
anteriormente indicado.

 

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 12:48, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26355944 e o
código CRC 08FD66F6.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 26356041/2025 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovação do Senhor RAFAELA RAIOL DE FREITAS no Concurso
Público - Edital 001-2024-SGP no Cargo 0260 - Técnico de Enfermagem, vimos convocá-
lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022
conforme comunicado que será encaminhado para o endereço eletrônico informado
na inscrição do Concurso Público, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 2.2.2.2 do Edital
anteriormente indicado.

 

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 12:52, conforme
a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26356041 e o
código CRC F3ACE8DA.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 26356150/2025 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovação do Senhor NATÁLIA RECH no Concurso Público - Edital
001-2024-SGP no Cargo 0654 - Médico de Estratégia de Saúde da Família, vimos
convocá-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 conforme comunicado que será encaminhado para o endereço eletrônico
informado na inscrição do Concurso Público, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a
partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 2.2.2.2 do Edital
anteriormente indicado.

 

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 12:57, conforme
a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26356150 e o
código CRC AA1B765B.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 26356202/2025 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovação do Senhor ROSEMAR FERREIRA DIAS no Processo
Seletivo - Edital 002-2025-SGP no Cargo 0829 - PROFESSOR DE MATEMATICA, vimos
convocá-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 conforme comunicado que será encaminhado para o endereço eletrônico
informado na inscrição do Processo Seletivo, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a
partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 12.4 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 13:01, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26356202 e o
código CRC 8CDBCB7A.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 26356237/2025 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovação do Senhor JESSICA DE SOUZA no Concurso Público -
Edital 001-2024-SGP no Cargo 6025 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantojuvenil,
vimos convocá-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 conforme comunicado que será encaminhado para o endereço eletrônico
informado na inscrição do Concurso Público, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a
partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 2.2.2.2 do Edital
anteriormente indicado.

 

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 13:03, conforme
a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26356237 e o
código CRC 6EDCA593.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 26356359/2025 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovação da Senhora IZABEL LIMA DOS SANTOS no Processo
Seletivo - Edital 003-2024-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022
conforme comunicado que será encaminhado para o endereço eletrônico informado
na inscrição do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a
partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

 

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 13:09, conforme
a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26356359 e o
código CRC 6EF6E4F8.

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 26351177/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 06 de agosto de 2025.

Ato de Convocação
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Joinville, 6 de Agosto de 2025

Tendo em vista a aprovação dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 005-2024, vimos convocá-los(as) para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 conforme comunicado que será
encaminhado para o endereço eletrônico informado na inscrição do Processo Seletivo
Simplificado, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme o Edital anteriormente indicado.

Candidato Classificação 
Geral

Classificação 
PCD

Cargo

 ALEXANDRE CEZAR
DAVID

41 0
 ASSISTENTE
CULTURAL-MONITOR
DE MUSEUS

Secretaria de Gestão de Pessoas

Área de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 09:48, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26351177 e o
código CRC C99E48EB.

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 26351835/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 06 de agosto de 2025.

Ato de Convocação

Joinville, 6 de Agosto de 2025
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Tendo em vista a aprovação dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 005-2024, vimos convocá-los(as) para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 conforme comunicado que será
encaminhado para o endereço eletrônico informado na inscrição do Processo Seletivo
Simplificado, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme o Edital anteriormente indicado.

Candidato Classificação 
Geral

Classificação 
PCD

Cargo

 IURY MARUCHI
GONCALVES

47 0
 MEDICO PLANTONISTA
CLINICA MEDICA

Secretaria de Gestão de Pessoas

Área de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 10:08, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26351835 e o
código CRC 4D729CB1.

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 26352146/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 06 de agosto de 2025.

Ato de Convocação

Joinville, 6 de Agosto de 2025
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Tendo em vista a aprovação dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 005-2024, vimos convocá-los(as) para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 conforme comunicado que será
encaminhado para o endereço eletrônico informado na inscrição do Processo Seletivo
Simplificado, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme o Edital anteriormente indicado.

Candidato Classificação 
Geral

Classificação 
PCD

Cargo

 ARNALDO PINTO
GUEDES DE PAIVA
NETO

48 0
 MEDICO PLANTONISTA
CLINICA MEDICA

Secretaria de Gestão de Pessoas

Área de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 10:22, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26352146 e o
código CRC 4C4D337B.

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 26352647/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 06 de agosto de 2025.

Ato de Convocação

Joinville, 6 de Agosto de 2025
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Tendo em vista a aprovação dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 002/2025, vimos convocá-los(as) para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 conforme comunicado que será
encaminhado para o endereço eletrônico informado na inscrição do Processo Seletivo
Simplificado, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme o Edital anteriormente indicado.

Candidato Classificação 
Geral

Classificação 
PCD

Cargo

 OSMAR DA SILVA 5 0  Professor de Geografia

Secretaria de Gestão de Pessoas

Área de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 10:42, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26352647 e o
código CRC F5186E39.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 26353100/2025 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovação do Senhor JESSICA MICHELE ALVES DE OLIVEIRA no
Concurso Público - Edital 001-2024-SGP no Cargo 6025 - Auxiliar de Desenvolvimento
Infantojuvenil, vimos convocá-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com
a Portaria nº 1249/2022 conforme comunicado que será encaminhado para o
endereço eletrônico informado na inscrição do Concurso Público, no prazo de 2 (dois)
dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 2.2.2.2 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 10:57, conforme
a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26353100 e o
código CRC AE473F62.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 26353231/2025 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovação do Senhor THAIS DOS SANTOS no Concurso Público -
Edital 001-2024-SGP no Cargo 6025 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantojuvenil,
vimos convocá-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 conforme comunicado que será encaminhado para o endereço eletrônico
informado na inscrição do Concurso Público, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a
partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 2.2.2.2 do Edital
anteriormente indicado.

 

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 11:02, conforme
a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26353231 e o
código CRC 6E30B48E.

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 26353479/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 06 de agosto de 2025.

Ato de Convocação

Joinville, 6 de Agosto de 2025

Tendo em vista a aprovação dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 002/2025, vimos convocá-los(as) para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 conforme comunicado que será
encaminhado para o endereço eletrônico informado na inscrição do Processo Seletivo
Simplificado, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme o Edital anteriormente indicado.

Candidato Classificação 
Geral

Classificação 
PCD

Cargo

 SILVIO CLODOALDO
TERLUK

6 0  Professor de Geografia

Secretaria de Gestão de Pessoas

Área de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 11:10, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26353479 e o
código CRC 6BFB9536.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 26353692/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 06 de agosto de 2025.

Ato de Convocação

Joinville, 6 de Agosto de 2025

Tendo em vista a aprovação dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 002/2025, vimos convocá-los(as) para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 conforme comunicado que será
encaminhado para o endereço eletrônico informado na inscrição do Processo Seletivo
Simplificado, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme o Edital anteriormente indicado.

Candidato Classificação 
Geral

Classificação 
PCD

Cargo

 LUCENILDA RIBEIRO
PEREIRA

7 0  Professor de Geografia

Secretaria de Gestão de Pessoas

Área de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 11:18, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26353692 e o
código CRC FCFACB23.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 26353823/2025 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovação do Senhor JÉSSICA MACIEL PIRES no Concurso Público -
Edital 001-2024-SGP no Cargo 6025 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantojuvenil,
vimos convocá-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 conforme comunicado que será encaminhado para o endereço eletrônico
informado na inscrição do Concurso Público, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a
partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 2.2.2.2 do Edital
anteriormente indicado.

 

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 11:23, conforme
a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26353823 e o
código CRC 67185F97.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 26354131/2025 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovação do Senhor LINDA INES DA MAIA no Concurso Público -
Edital 001-2024-SGP no Cargo 6025 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantojuvenil,
vimos convocá-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 conforme comunicado que será encaminhado para o endereço eletrônico
informado na inscrição do Concurso Público, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a
partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 2.2.2.2 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 11:30, conforme
a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26354131 e o
código CRC 12A431FF.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 26354417/2025 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovação do Senhor RENATA APARECIDA DA SILVA no Concurso
Público - Edital 001-2024-SGP no Cargo 6025 - Auxiliar de Desenvolvimento
Infantojuvenil, vimos convocá-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com
a Portaria nº 1249/2022 conforme comunicado que será encaminhado para o
endereço eletrônico informado na inscrição do Concurso Público, no prazo de 2 (dois)
dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 2.2.2.2 do Edital
anteriormente indicado.

 

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 11:40, conforme
a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26354417 e o
código CRC F494D8EB.

 

AUTORIZAÇÃO AMBIENTAL - AUA SEI Nº 85/2025 - SAMA.UAT

Licença válida por 48 meses, a contar da data da assinatura.

A Secretaria de Meio Ambiente - SAMA, pessoa jurídica de direito público interno, criada pela Lei
Ordinária Municipal nº 9219, de 12/07/2022, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art.
2º. da Lei nº 9219/2022 e art. 9º da Lei Complementar Federal 140 de 08/12/2011, em
conformidade com o Decreto Municipal nº 13.556 de 16/04/2007 e Portaria Estadual nº 11/2007
publicada no Diário Oficial - SC. nº 18.117/2007, confere a presente Autorização.

1-IDENTIFICAÇÃO DO REQUERENTE/EMPREENDIMENTO

Razão Social: JBC USINAGEM E MANUTENÇÃO

CNPJ: 23.184.923/0001-46

Endereço: Rua Tenente Paulo Lopes, nº 418

Bairro: Iririú

CEP: 89.227-690

Atividade: Serviço industrial de usinagem, soldas e semelhantes.

Código Enquadramento Resolução CONSEMA nº 251/24: 12.80.00

Inscrição Imobiliária: 13.21.41.56.0438

Responsável Técnico: Diego da Silva Michereff

Registro profissional: CREA-SC n° 184304-4-SC

ART: 9087721-3

 

2-CONDIÇÕES DO LICENCIAMENTO:

A presente Autorização Ambiental, concedida com base nas análises SAMA.UAT 0024668225 e
SAMA.UAT 26332425, declara a viabilidade de funcionamento de uma empresa que realiza
a atividade de SERVIÇO INDUSTRIAL DE USINAGEM, SOLDAS E SEMELHANTES,
instalada em um terreno com área de 384 m², contendo 93 m 2 de área edificada e
aproximadamente 100 m² de área útil, registrado na matrícula de nº 84.810 no CRI da 1ª Circ.

 

3 - CONDIÇÕES ESPECÍFICAS

Derradeiramente, informamos que o solicitante acima aludido está ciente das determinações abaixo
transcritas, notadamente no que tange aos resíduos sólidos, efluentes líquidos, poluição sonora
abaixo transcritos:

1) RESÍDUOS SÓLIDOS: Todos os recipientes onde são armazenados produtos contaminados
devem ser mantidos em local com cobertura, piso impermeabilizado e bacias de contenção. A
coleta e destinação final deverão ser realizadas por empresas licenciadas.

2) EFLUENTES LÍQUIDOS: Deverão ser tratados de forma a atender os parâmetros de
lançamento, conforme estabelecido nas Resoluções CONAMA 430/11 e Lei Estadual 14.675/09 ou
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outras que sucederem. Antes do lançamento na rede deve possuir caixa de inspeção.

3) POLUIÇÃO ATMOSFÉRICA: Caso necessário, deverá ser instalado equipamento de controle
de poluição do ar. Toda fonte de emissão, antes do seu lançamento, deverá atender aos padrões de
emissão estabelecidos na Resolução CONAMA 382/06 ou outra que suceder. Fica o empreendedor
proibido de queimar resíduos sólidos, líquidos ou de qualquer outro material, que possa causar
degradação ambiental significativa, ou em desconformidade com os padrões vigentes.

4) POLUIÇÃO SONORA: Deverá atender os níveis de ruído permitidos para o zoneamento,
conforme Resoluções CONAMA 01/90, COMDEMA 01/2022 e LC 478/2017 ou outras que
sucederem.

 

A Secretaria de Meio Ambiente, mediante decisão motivada, poderá modificar as
condicionantes, medidas de controles e adequação, suspender ou cancelar a presente licença,
caso ocorra: 

-violação ou inadequação de qualquer condicionante ou dispositivo legal;

-omissão ou falta de informações relevantes que subsidiaram a emissão da presente
autorização;

-superveniência de fatos que possam causar graves riscos ao meio ambiente ou a saúde
pública;

-operação inadequada dos sistemas de controle ambiental

A presente autorização não dispensa e nem substitui alvarás ou certidões de qualquer
natureza, exigidas pela legislação vigente.

Esta autorização não permite o corte de árvores, florestas ou qualquer forma de vegetação da
mata atlântica, nem atividades de terraplanagem.

Quaisquer alterações nas especificações dos elementos apresentados no procedimento de
solicitação de autorização ambiental deverão ser precedidos de anuência da Secretaria
de Meio Ambiente.

Documento assinado eletronicamente por Gabriela Cristina
Riesenberg, Gerente, em 06/08/2025, às 11:21, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Joao Jovita, Secretário
(a), em 06/08/2025, às 15:53, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26332524 e o
código CRC B9363DE5.

ESTE DOCUMENTO DEVERÁ PERMANECER NO LOCAL DA ATIVIDADE E DEVE
SEGUIR RIGOROSAMENTE OS PROJETOS APRESENTADOS À SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE E AOS DEMAIS ÓRGÃOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOINVILLE, OS QUAIS SÃO PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE PROCESSO.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, SEI Nº 26224758/2025 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Licitações da Secretaria de Administração e
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Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologação do Pregão
Eletrônico nº 026/2025, UASG 453230, resolve registrar os preços para futura e eventual aquisição
de móveis, nas quantidades, termos e condições descritas no Edital, da seguinte empresa e
seu respectivo item e valor unitário, quais sejam: OR-TECH PROMOÇÃO DE VENDAS LTDA,
Item 35 - R$ 1.919,99.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 04/08/2025, às 23:22, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 05/08/2025, às 15:25, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26224758 e o
código CRC 28B4E464.

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO, SEI Nº 26322501/2025 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Licitações da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa o processo licitatório levado a
efeito através do Pregão Eletrônico nº077/2025 - UASG 453230, destinado ao Registro de
Preços, visando a futura e eventual Contratação de empresa especializada para prestação de
serviços de locação painéis de LED, gerador e arquibancada, bem como, o julgamento efetuado
pela Pregoeira, adjudicando o objeto licitado às empresas vencedoras em seus respectivos lotes e
valores, sendo: MUNDIAL FOGOS LTDA - Lote 1 -R$ 359.889,72 e CMS EVENTOS LTDA -
Lote 2 - R$ 104.880,00. O Lote 3 restou fracassado.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 04/08/2025, às 16:42, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 04/08/2025, às 16:45, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26322501 e o
código CRC 3861BE66.

AVISO DE LICITAÇÃO DESERTA, SEI Nº 26334663/2025 - SAP.LCT

O Município de Joinville através Unidade de Licitações da Secretaria Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que o processo licitatório de Pregão
Eletrônico nº 314/2025, Portal de Compras do Governo Federal nº 90314/2025 , para o Registro de
Preços visando a futura e eventual Aquisição de Materiais
Odontológicos para Ortodontia, utilizados no atendimento dos pacientes atendidos no Centrinho

120 de 128

Nº 2775, quarta-feira, 06 de agosto de 2025



(Núcleo de Pesquisa e Reabilitação de Lesões Lábio Palatais Prefeito Luiz Gomes), diante da
inexistência de propostas, restou DESERTO.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 05/08/2025, às 14:48, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 05/08/2025, às 15:04, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26334663 e o
código CRC 475D28C0.

AVISO DE LICITAÇÃO FRACASSADA, SEI Nº 26070101/2025 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Licitações da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que o processo licitatório de Dispensa
Eletrônica nº 160/2025, Portal de Compras do Governo Federal nº 90160/2025 , UASG 453230,
destinado à contratação da prestação de serviço para leitura, recorte e envio das publicações
constantes nos diários oficiais da Justiça, para o Hospital Municipal São José, restou
FRACASSADO.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 05/08/2025, às 14:48, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 05/08/2025, às 15:04, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26070101 e o
código CRC 5B3AC231.

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 26310372/2025 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Licitações da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 14.133/21 e suas alterações posteriores, fará realizar o procedimento licitatório de Pregão
Eletrônico nº 320/2025, Portal de Compras do Governo Federal nº 90320/2025 para o Registro de
Preços, visando a futura e eventual aquisição de placas de ardósia para os cemitérios públicos
municipais de Joinville, na Data/Horário: 19/08/2025 às 08:30 horas, para abertura das propostas. O
edital encontra-se à disposição dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br
e www.gov.br/compras/pt-br, UASG 453230. Chave TCE:
872A7F7B2B4DB216EB45C5CE3A2C7585866DE9EE 
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Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 04/08/2025, às 16:48, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 04/08/2025, às 17:14, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26310372 e o
código CRC C53C8120.

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 26308702/2025 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Licitações da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 14.133/21 e suas alterações posteriores, fará realizar o procedimento licitatório de Pregão
Eletrônico nº 315/2025, Portal de Compras do Governo Federal nº 90315/2025 para o Registro de
Preços, visando a futura e eventual Aquisição de Microchips e leitor para a Unidade de Bem-Estar e
Proteção Animal, na Data/Horário: 18/08/2025 às 08:30 horas, para abertura das propostas. O edital
encontra-se à disposição dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br
e www.gov.br/compras/pt-br, UASG 453230. Chave TCE:
22285422C87FC55FEF67CD6C97F440E4B6E60BA7

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 04/08/2025, às 16:48, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 04/08/2025, às 17:14, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26308702 e o
código CRC 31D84528.

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 26358170/2025 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Licitações da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 14.133/21 e suas alterações posteriores, fará realizar o procedimento licitatório de Pregão
Eletrônico nº 148/2025, Portal de Compras do Governo Federal nº 90148/2025, visando
a Contratação de empresa especializada para prestação de serviços contínuos de
manutenção semafórica e luminosa piscante, com fornecimento de materiais, na Data/Horário:
27/08/2025 às 08:30 horas, para abertura das propostas. O edital encontra-se à disposição dos
interessados no site www.joinville.sc.gov.br e www.gov.br/compras/pt-br, UASG 453230. Chave
TCE: 7D7E4BD388E2FE5172B98182FCDD23A2954471EE.

122 de 128

Nº 2775, quarta-feira, 06 de agosto de 2025



Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 06/08/2025, às 16:45, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 06/08/2025, às 16:47, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26358170 e o
código CRC E2CA410C.

 

DECISÃO SEI Nº 26258151/2025 - SAP.UCP.CGPPP

 

 

Joinville, 28 de julho de 2025.

 

O Presidente do Conselho Gestor do Programa Municipal de Parcerias Público-
Privadas de Joinville, com fundamento na Lei Ordinária Municipal nº 9.048, de 03 de dezembro de
2021, no Decreto Municipal nº 46.332, de 22 de fevereiro de 2022, e no Edital de Chamamento
Público para Procedimento de Manifestação de Interesse nº 001/2025 e seus anexos ("Edital"),
INDEFERE o pedido de prorrogação do prazo para a apresentação de estudos de modelagem de
engenharia e arquitetura, econômico-financeira e jurídico-institucional para a reforma,
requalificação, modernização, gestão, operação, manutenção e exploração do Centro Poliesportivo,
Cultural e de Lazer - Arena Joinville, e de estudos de modelagem de engenharia e arquitetura,
econômico-financeira e jurídico-institucional para a construção, gestão, operação, manutenção e
exploração de um novo ginásio poliesportivo, formulado pelo Consórcio Tetra, A&EM, A&F e
Biazzo Simon. Fica mantido o prazo de 18 de agosto de 2025 como o prazo para a apresentação
dos estudos.

 

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 06/08/2025, às 11:25, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26258151 e o
código CRC B6434F00.

 

EDITAL DE CIÊNCIA DE ELIMINAÇÃO DE DOCUMENTOS SEI Nº 26359218/2025 -
DETRANS.NAD
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O  Presidente da Comissão Setorial de Avaliação de Documentos, designado (a)
pela Portaria nº 041/2025, SEI 0025116238- DETRANS, publicada no Diário Oficial Eletrônico do
Município de Joinville nº 2676 Disponibilização: 18/03/2025 Publicação: 18/03/2025, de acordo com
a Listagem de Eliminação de Documentos SEI n° 26002247, autorizada pelo Diretor Presidente do
Departamento de Trânsito de Joinville - DETRANS, faz saber a quem possa interessar que a partir
do do trigésimo (30º) dia subsequente a data de publicação deste Edital no Diário Oficial Eletrônico
do Município de Joinville, se não houver oposição, ao Departamento de Trânsito de Joinville -
DETRANS eliminará 3.597 caixas contendo cópias para verificação de Notas Fiscais, Credenciais
de Gestantes, idosos, deficientes, crianças, Documento textual Movimentações bancárias, Recursos
de Infração e Indicação de condutor, Documentos extraviados e deteriorados em decorrência de
sinistros envolvendo chuva, infestação por insetos e roedores e documentos que encontram-se sem
condições de uso, sendo impróprios para manuseio e recuperação. O descarte será realizado de forma
ambientalmente correta.

Os interessados, no prazo citado, poderão requerer às suas expensas e mediante
petição dirigida à Comissão Setorial de Avaliação de Documentos do Departamento de Trânsito de
Joinville, a retirada ou cópias de documentos, avulsos ou processos, bem como o desentranhamento
ou cópias de folhas de um processo.

 

Joinville, 06 de Agosto de 2025.

 

Suevandro Barbosa de Moura

Presidente da CSAD do Departamento de Trãnsito de Joinville - DETRANS 

Documento assinado eletronicamente por Suevandro Barbosa de
Moura, Servidor(a) Público(a), em 06/08/2025, às 15:36, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26359218 e o
código CRC E5D7B7FB.

 

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO SEI Nº 26287438/2025 - SES.UVI.APA

 

 

GERÊNCIA DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA

 

Fundamentados nos termos dos artigos 22 e 23 do Decreto Municipal nº 7572/95 e artigos 63 e 64
da Lei Complementar Municipal nº 07/93, a Autoridade de Saúde, ao final identificada, notifica
NEUSA MARIA TOBIS - MEI, CPF/CNPJ 33.718.938/0001-09, localizada à Rua Botafogo ,
539, bairro Itaum - Joinville/SC, da penalidade de ADVERTÊNCIA, conforme Auto de
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Imposição de Penalidades nº 3349 d e 08/07/2025, referente Processo Administrativo Sanitário nº
3945.
Esta notificação considera-se efetiva cinco dias após a data da publicação, contando daí o prazo de
15 dias para defesa ou impugnação.

Documento assinado eletronicamente por Allisson Domingos, Gerente,
em 06/08/2025, às 15:23, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26287438 e o
código CRC A6DF6E7A.

 

ERRATA SEI Nº 26334279/2025 - SAMA.UAT

 

 

Joinville, 05 de agosto de 2025.

MUNICÍPIO DE JOINVILLE, através da Secretaria de Meio Ambiente, torna público para
conhecimento dos interessados, a Errata referente à LICENÇA AMBIENTAL DE OPERAÇÃO
nº 99/2025 - SAMA.UAT nos seguintes termos:

 

Fica revogada a condicionante nº 2 do item 3.2.4: 

" 2)  Apresentar Declaração de Controle Acústico para Empreendimentos. Periodicidade: na
renovação da licença."

Salienta-se que ficam mantidas todas as demais CONDIÇÕES e prazos estabelecidos na
LAO nº 99/2025.

Documento assinado eletronicamente por Gabriela Cristina
Riesenberg, Gerente, em 06/08/2025, às 11:21, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26334279 e o
código CRC D7D0E318.

 

ERRATA SEI Nº 26347460/2025 - SEGOV.UAD
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Joinville, 05 de agosto de 2025.

Decreto nº 67977, de 18 de julho de 2025, publicado no Diário Oficial Eletrônico do Município de
Joinville nº 2761, de 18 de julho de 2025.

 

Onde se lê:

"Fica designada a Servidora Joelma da Costa , matrícula nº 26729, para exercer a
Função Gratificada de Coordenadora";
 

Leia-se:

"Fica designada a Servidora Joelma da Costa , matrícula nº 31919, para exercer a
Função Gratificada de Coordenadora".

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 06/08/2025, às 16:51, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26347460 e o
código CRC D0834EEC.

TERMO DE DESIGNAÇÃO SEI Nº 458/2025

 

Sidney Marques de Oliveira Junior, Diretor Presidente da Companhia Águas
de Joinville, no exercício de suas atribuições legais de acordo com o disposto no Estatuto Social
Consolidado da Companhia Águas de Joinville (CAJ), resolve:

 

Art. 1º - Designar a Comissão de Fiscalização do CONTRATO Nº 099/2025,
firmado entre a COMPANHIA ÁGUAS DE JOINVILLE e a empresa GC SOLUÇÕES
INTEGRADAS LTDA, que tem por objeto a AQUISIÇÃO DE LUVAS DE
PROCEDIMENTO NÃO CIRÚRGICO NITRÍLICA, conforme quantidades, condições e
especificações constantes no Termo de Referência, nos termos do PREGÃO ELETRÔNICO Nº
085/2025.

 

Juliano Jorge da Silva, Matrícula n° 829 - Gestor Titular

Fernando Horst Harmel, Matrícula n° 842 - Gestor Suplente

Everton Luiz Bloot, Matrícula n° 828 - Fiscal Titular
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Marcelo Cordeiro Clemente, Matrícula n° 1452 - Fiscal Suplente

 

Art. 2º Ao Gestor do Contrato compete:

a) Cuidar das questões relativas:

1) A prorrogação de Contrato junto à autoridade competente, que deve
ser providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

2) A comunicação para eventual abertura de nova licitação à área
competente com antecedência razoável;

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para
pagamento;

4) A comunicação ao setor competente sobre problemas detectados na
CAJ que interfiram na execução contratual.

b) Exigir o fiel cumprimento do contrato;

c) Notificar a contratada em qualquer ocorrência desconforme com as
cláusulas contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificação;

d) Solicitar a instauração de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuízo resultante de erro ou vício na
execução do contrato, para aplicação das penalidades cabíveis; ou

2) Promover alteração contratual.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior,
sendo que as alterações de interesse da contratada deverão ser por ela formalizadas e
devidamente fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilíbrio
econômico-financeiro ou repactuação. No caso de pedido de prorrogação de prazo, deverá ser
comprovado o fato impeditivo da execução;

f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas à
alteração do contrato;

g) Negociar o contrato sempre que o mercado assim o exigir e quando da
sua prorrogação, nos termos do Regulamento de Licitações e Contratos da CAJ;

h) Procurar auxílio junto às áreas competentes em caso de dúvidas técnicas,
administrativas ou jurídicas;

i) Documentar nos autos e no cadastro da contratada todos os fatos dignos de
nota;

j) Qualquer alteração de condição contratual deve ser submetida ao superior
hierárquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo hábil;

k) Acompanhar e controlar a execução financeira dos contratos ou atas de
registros de preços, bem como seus saldos no sistema ERP, inclusive efetuando a baixa de
eventual saldo em caso de encerramento de contrato ou renovação contratual.

 

Art. 3º Ao(s) Fiscal(is) de Contratos compete:

a) Ler atentamente o contrato e anotar em registro próprio todas as
ocorrências relacionadas à sua execução;

b) Esclarecer dúvidas do preposto/representante da contratada que estiverem
sob a sua alçada, encaminhando às áreas competentes os problemas que surgirem quando lhe
faltar competência;

c) Verificar a execução do objeto contratual, proceder à sua medição e
formalizar a atestação. Em caso de dúvida, buscar, obrigatoriamente, auxílio para que efetue
corretamente a atestação/medição;
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d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relação contratual;

e) Em caso de obras e prestação de serviços de engenharia, anotar todas as
ocorrências no diário de obras, tomando as providências que estejam sob sua alçada e
encaminhando às instâncias competentes aquelas que fugirem de sua alçada;

f) Encaminhar as medições devidamente atestadas ao gestor de contrato;

g) Fiscalizar a manutenção, pela contratada, das condições de sua habilitação
e qualificação, com a solicitação dos documentos necessários à avaliação;

h) Rejeitar bens e serviços que estejam em desacordo com as especificações
do objeto contratado;

i) Procurar auxílio junto às áreas competentes em caso de dúvidas técnicas,
administrativas ou jurídicas.

 

Art. 4º Este Termo de Designação substitui o anterior (caso existente),
entrando em vigor nesta data e tendo vigência até o vencimento do contrato e de sua garantia,
quando houver.

Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
Junior, Diretor (a) Presidente, em 05/08/2025, às 16:48, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26345078 e o
código CRC 85038605.
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