Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville

PrEfEil“r.a d N¢ 2775, quarta-feira, 06 de agosto de 2025
Joinville

DECRETO N° 68287, de 06 de agosto de 2025.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em
conformidade com a Lei Complementar n°® 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até 10 de agosto de 2026, no Hospital Municipal Sao José, a
partir de 11 de agosto de 2025, com base no inciso VI, do artigo 2° da lei citada:

- Jerusa Marquardt Corazza, para o cargo de Médico Plantonista Infectologista.

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

Ricardo Mafra
Secretario de Gestdo de Pessoas

- R iy Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
5@'! @ A i (a), em 06/08/2025, as 16:36, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
' el L L y oy de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
T Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

- o ity Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
seI! @ A i Prefeito, em 06/08/2025, as 16:51, conforme a Medida Proviséria n°®

' RS P l 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
- . .
Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 68280, de 06 de agosto de 2025.

Outorga Medalha do Mérito Princesa Dona

Ne 2775, quarta-feira, 06 de agosto de 2025
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Francisca a Fabio Perini.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, em conformidade com as
disposicoes da Lei n® 4.060, de 20 de dezembro de 1999, que institui a Medalha do Mérito Princesa
Dona Francisca, e

considerando que Fabio Perini nasceu em 1940 em Vorno, provincia de Lucca,
na Itdlia.

considerando que com 17 anos iniciou sua trajetdria como inventor ao criar uma
maquina a partir do cambio de uma motocicleta, cuja invenc¢do era utilizada para ajustar feltros de
equipamentos papeleiros;

considerando que sua carreira como empreendedor e inovador resultou em
diversas patentes e transformou a cidade de Lucca na capital mundial do “tissue”, papel utilizado
especialmente em produtos de higiene e limpeza;

considerando que fundou, em 1966, a empresa Fabio Perini, que rapidamente se
destacou por desenvolver tecnologias que revolucionaram a produgdo do papel doméstico;

considerando que, a partir de 1970, expandiu a empresa internacionalmente,
consolidando lideran¢a mundial no setor de maquinas para papel;

considerando que, em 1983, diversificou seus negdécios ao fundar a Perini Navi,
voltada a construcdo de super iates a vela;

considerando que, na década de 1980, ingressou na drea da satide, adquirindo a
Calmic Cisa e, posteriormente, fundou o Faper Group, com foco em tecnologias para papel
“tissue” e sistemas hospitalares;

considerando que € reconhecido mundialmente, tendo recebido prémios como o
Leonardo Qualita Itdlia e o Inovacdo e Competitividade, além do titulo de Cavaliere del Lavoro;

considerando que, em 2001, inaugurou em Joinville o maior parque empresarial
multissetorial da América do Sul, o Perini Business Park, que abriga mais de 300 (trezentas)
empresas nacionais e internacionais de 15 (quinze) nacionalidades; e

considerando que o Perini Business Park € um equipamento que contribui de
forma efetiva para o crescimento e o desenvolvimento do Municipio de Joinville, gerando
oportunidades de empregos e negdcios.

DECRETA:

Art. 1° Fica agraciado com a Medalha do Mérito Princesa Dona Francisca o
empresdrio Fabio Perini, em reconhecimento aos servicos prestados a comunidade joinvilense,
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colaborando de forma decisiva para o crescimento e o engrandecimento do Municipio.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando o ato de
concessao da Medalha do Mérito Princesa Dona Francisca devidamente lavrado em livro préprio,
sob guarda do Secretdrio do Conselho, em conformidade com o pardgrafo tnico, do art. 1°, do
Decreto n° 10.699, de 8 de agosto de 2002 c/c § 1°, do art. 3°, da Lei n°® 4.060, de 20 de dezembro
de 1999.

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

. e 1
JEI! ; lll' ﬁ _ Prefeito, em 06/08/2025, as 16:51, conforme a Medida Proviséria n°
o _:':_i;é’._fﬁg ) 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
T Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 68284, de 06 de agosto de 2025.

Reformula o Sistema de Informacoes Municipais
Georreferenciadas - SIMGeo do municipio de
Joinville, parte do Sistema de Informacoes
Municipais e a gestio dos dados geograficos
municipais.

O Prefeito de Joinville, no uso das suas atribui¢des, em conformidade com o
inciso IX, do art. 68, da Lei Orgénica do Municipio e com base no art. 130 da Lei Complementar
620/2022, considerando o Sistema de Informa¢des Municipais Georreferenciadas - SIMGeo como
parte dos Sistema de Informac¢des Municipais, composto por dados, processos e pessoas a fim de
capturar, gerenciar, analisar e exibir informagdes geograficas;

DECRETA:

Art. 1° Fica, pelo presente Decreto, reformulado o Sistema de Informacdes
Municipais Georreferenciadas - SIMGeo, como parte dos Sistema de Informacdes Municipais.

Art. 2° Fica estabelecido que a Secretaria de Pesquisa e Planejamento Urbano -
SEPUR serd a responsdvel pela governanca e gestdo do Sistema de Informacdes Municipais
Georreferenciadas - SIMGeo.

Art. 3° O Sistema de Informacdes Municipais Georreferenciadas - SIMGeo, serd
regulamentado pela Politica de Gestdo das Informacdes Georreferenciadas do Municipio, a ser
definida pela unidade gestora do SIMGeo.
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§ 1° A unidade gestora do SIMGeo serd a responsdvel pela publicacdo e
atualizacdo do Plano Diretor Municipal de Geoprocessamento.

§ 2° Serd instituido Grupo de Trabalho de cardter tempordrio e consultivo para
auxilio na definicdo da Politica de Gestio das Informagdes Georreferenciadas do Municipio.

§ 3° O Grupo de Trabalho serd composto por um integrante de cada 6rgido da
Administracdo Direta e Indireta.

§ 4° O Grupo de Trabalho serd coordenado pelo representante da Secretaria de
Pesquisa e Planejamento Urbano.

Art. 4° O Sistema de Informacdes Municipais Georreferenciadas - SIMGeo tem
por finalidade:

I - Reunir, organizar e consolidar os dados geogréficos produzidos e mantidos
pelos diversos 6rgdos e entidades da administracdo publica municipal, garantindo a integridade
topoldgica das camadas e entre camadas, a integridade de seus atributos e metadados, a eliminacio
de informacgdes redundantes e em duplicidade. Tendo como premissa o estabelecimento de uma
base cartografica inica e consolidada;

IT - Manter registros dos histéricos de alteracdes das camadas e informacdes
relacionadas;

IIT - Estabelecer Instrucdes Normativas padronizando os procedimentos e regras
para a producdo, armazenamento, atualizacdo, manutengdo, integracdo e compartilhamento de
dados geograficos e sistemas de mapas online para visualizagdo, consulta e edi¢do de dados, para
possibilitar a rastreabilidade das informagdes;

IV - Definir através da Politica de Gestdo das Informacdes Georreferenciadas, as
responsabilidades de cada unidade da administracdo ptiblica para cada dado, seja a representacio
gréfica ou seus atributos;

V - Definir, com base nos principios da administragdo ptiblica, a distribuicdo das
licencas de softwares e niveis de perfis de usudrios (administrador, editor, consumidor);

VI - Facilitar o acesso da administracio publica e da sociedade civil a
informagdes geograficas atualizadas e integras;

VII. Fortalecer a capacidade técnica dos servidores municipais na utilizacdo de
tecnologias de geoprocessamento;

VIII - Oferecer apoio técnico as entidades da administracdo publica municipal que
ndo possuirem servidores capacitados ou os equipamentos e softwares necessarios;

IX - Avaliar as demandas e estruturar os processos de contratagdo de
treinamentos, aquisi¢ao de equipamentos e softwares para a boa gestdo do sistema;

X - Garantir a conformidade com as regras definidas pela Infraestrutura Nacional
de Dados Espaciais (INDE) e demais normas NBR’s pertinentes;

XI - Garantir a eficiéncia e eficicia na prestacdo dos servicos publicos aos
cidaddos no que diz respeito a gestdo territorial;

XII - Possibilitar a integracdo de dados de outras instituicdes, citando a origem e
responsabilidade pelos dados, isentando a Prefeitura Municipal de Joinville de responsabilidade por
estas informacoes.

Pardgrafo unico. A Rede de Referéncia Cadastral do Municipio - RRCM, é parte
integrante do Sistema de Informacdes Municipais Georreferenciadas - SIMGeo, a ser
regulamentada através de normativa especifica.

Art. 5° A unidade gestora do SIMGeo é responsdvel pela homologacdo dos
dados, camadas, metadados, projetos e servicos produzidos e disponibilizados por todas as unidades
da administracdo publica municipal no ambito do Sistema de Informacdes Municipais
Georreferenciadas - SIMGeo.

4 de 128



Paragrafo unico. Somente poderdo ser publicados dados, camadas, projetos e
servicos que possuam a devida regulamentacao legal.

Art. 6° O Sistema de Referéncia Cartografico do Municipio de Joinville adota o
referencial geodésico do Sistema Geodésico Brasileiro (SGB), oficializado pela Resolucdo n° 01, de
25 de fevereiro de 2005, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) com as seguintes
especificagoes:

I - Projecao Universal Transversa de Mercator (UTM), meridiano central W 51°;
II - Sistema de Referéncia Geocéntrico para as Américas (SIRGAS2000);

III - Elipsoide de referéncia: GRSS80;

IV - Datum vertical: Marégrafo de Imbituba (SC).

Art. 7° As secretarias municipais e os orgdos da Administragdo Indireta deverdo
indicar um servidor, por intermédio de Portaria, para representar o 6rgdo junto ao SIMGeo. Esse
servidor serd o responsdvel pela implementacio, manutencdo e disponibilizacio dos dados
geoespaciais em todos os seus portais e também pelas atribuicdes definidas em Instrucdes
Normativas.

Art. 8° Fica revogado o Decreto n° 16.171, de 25 de novembro de 2009.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

|_- I :
JEI! Lll’ SR | Prefeito, em 06/08/2025, as 16:51, conforme a Medida Proviséria n°
L. _I':_i_a;’i”._u.j‘i?:g U 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

E#4* A autenticidade do documento pode ser conferida no site
L

ral |
_,_11;: ;'{1}-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26355229 e o
Iﬁl :

J c6digo CRC 60806B91.
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DECRETO N° 68285, de 06 de agosto de 2025.

Dispoe sobre a regulamentacio dos bens mdveis
patrimoniais do Municipio, adquiridos sobre o
Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE,
financiado com recursos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacio, no ambito do
Governo Federal em cumprimento a Lei n° 11.947,
de 16 de junho de 2009, e sobre o Programa
Dinheiro na Escola - PDE, referente ao repasse de
recursos as unidades educacionais da Rede
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Municipal de Ensino de Joinville/SC, no ambito do
Poder Puablico Municipal em cumprimento a Lei n°
9.217, de 12 de julho de 2022.

O Prefeito de Joinville, usando da atribui¢do que lhe confere o art. 68, incisos IX
e XII, da Lei Orgénica Municipal e em conformidade com o art. 3° do Decreto n® 21.863 de 30 de
janeiro de 2014;

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido que o processo de tombamento dos bens mdveis
patrimoniais, adquiridos com recursos do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE),
regulamentado pela Lei Federal n° 11.947, de 16 de junho de 2009, e Dinheiro na Escola (PDE),
regulamentado pela Lei Municipal n® 9.217, de 12 de julho de 2022, no ambito das unidades
educacionais da Rede Municipal de Ensino de Joinville/SC, devera ser realizado pela Area de
Patrimdnio Mével da Secretaria da Educacio.

CAPITULO Il
OBJETIVOS

Art. 2° Este Decreto regulamenta os procedimentos a serem adotados para
padronizar o tombamento, controle e a responsabilidade dos bens méveis patrimoniais adquiridos
com recursos dos programas Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e Dinheiro na Escola (PDE), no
ambito das unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino de Joinville/SC.

CAPITULO III
COMPETENCIAS
Atrt. 3° Compete 2 Area de Patrimdnio Mével da Secretaria da Educagio:

I - Realizar a incorporacio de todos os bens mdveis patrimoniais adquiridos por
meio dos programas PDDE e PDE, atribuindo a cada um deles um cédigo de identificagdo tnico de
patrimonio e registrando-os adequadamente no sistema informatizado da Prefeitura Municipal de
Joinville, respeitando o ano/periodo vigente conforme a data de emissdo da nota fiscal do
fornecedor;

Il - Providenciar as etiquetas de identificacdo contendo o cdédigo dnico do
Patrimdnio, cédigo de barras, sigla da Secretaria correspondente e resumo descritivo do bem
patrimonial;

III - Providenciar o reconhecimento e a fixacdo das etiquetas, contendo o cédigo
de identificacdo unico do Patrimdnio, de todos os bens moveis patrimoniais incorporados ao sistema
informatizado da Prefeitura Municipal de Joinville;

IV - Acompanhar permanentemente todas as ocorréncias com os bens méveis
patrimoniais adquiridos pelos programas PDDE e PDE, no ambito de suas Unidades Educacionais
da Rede Municipal;

V - O procedimento de tombamento deve seguir as diretrizes do Manual de
Procedimento de controle Patrimonial, como base o previsto na Instru¢do Normativa de Patrimdnio,
aprovada por intermédio do Decreto n° 19.139, de 1° de junho de 2012.
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VI - Divulgar e orientar os Diretores das Unidades Educacionais da Rede
Municipal sobre a regulamentagao pertinente a Gestdo Patrimonial;

VII - Monitorar a execugdo das atividades atribuidas ao Diretor de cada Unidade
Educacional da Rede Municipal.

Art. 4° Compete ao Diretor de sua Unidade Educacional da Rede Municipal:

I - Manter vinculo direto com a Area de Patrimdnio Mével da Secretaria da
Educacio, sendo o ponto de referéncia para todas as questdes patrimoniais;

IT - Administrar, zelar e supervisionar os bens mdveis patrimoniais da unidade,
atendendo aos procedimentos definidos em relagdo ao patriménio mével.

Art. 5° Compete a Area de Patrimonio Mével no ambito da Secretaria de
Administracdo e Planejamento:

I - Fiscalizar a execucdo das atividades atribuidas 2 Area de Patrimonio Mével da
Secretaria da Educacao;

I - Fiscalizar a execugdo das atividades atribuidas aos Diretores de cada Unidade
Educacional da Rede Municipal.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
_ i Prefeito, em 06/08/2025, as 16:51, conforme a Medida Proviséria n°
_:&;F ﬁ?@f 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

ALs m.]!ul a d
eletrénica

DECRETO N° 68283, de 06 de agosto de 2025.

Promove nomeacao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei Orginica do Municipio, e o artigo 16, da Lei
Complementar n° 266, de 5 de abril de 2008.

NOMEIA, a partir de 11 de agosto de 2025, na Secretaria de Meio Ambiente:

- Eduardo da Silva Mateus, no cargo de Engenheiro Civil.
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Adriano Bornschein Silva
Prefeito

Ricardo Mafra
Secretario de Gestdo de Pessoas

."_ ) 3 Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
JEI- L‘ll’ g@, L.ill (a), em 06/08/2025, as 16:36, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
e g U de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
i i e wlac .. o
= Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

,'I_ g Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
JEI- L‘ll’ ﬂ L‘11| Prefeito, em 06/08/2025, as 16:51, conforme a Medida Provisodria n
kL . 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
J.. : : o . . o
. Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

"'i.l'-l_'_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26355123 e o
4 My codigo CRC 88704387.

DECRETO N° 68286, de 06 de agosto de 2025.

Acrescenta o art. 4-A e paragrafo tnico ao Decreto
n° 49.310, de 29 de julho de 2022, que regulamenta
a Lei n° 8.800 de 20 de dezembro de 2019 e Lei n°
8.898 de novembro de 2020 que Reformula o
Programa de Financiamento Habitacional de
Interesse Social do Municipio — PROFIPO.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e com fundamento no art.
68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e da Lei n® 8.800 de 20 de dezembro de 2019;

DECRETA:

Art 1° Fica acrescentado o art. 4-A e pardgrafo tinico ao Decreto n® 49.310, de 29
de julho de 2022, passando a ter a seguinte redagao:

“Art. 4-A. A inscricdo de que trata o art. 4° da Lei Municipal n° 8.800/2019, terd
validade de 2 (dois) anos, findos os quais sem atualizacdo cadastral, compord um cadastro de
inscricdes inativas, tornando-se inapta a participar dos Programas Habitacionais.

Pardgrafo unico. A ativagdo do cadastro que trata o caput deste artigo estard
condicionada a atualizacdo cadastral pelo interessado.” (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito Municipal
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
A= Prefeito, em 06/08/2025, as 16:51, conforme a Medida Proviséria n°
éﬁj%f g 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

T Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
Sel’ o
assinatura
eletronica

!
R

DECRETO N° 68292, de 06 de agosto de 2025.

Promove a redistribuicao de cargo de provimento
em comissao, de livre nomeacio e exoneracao.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes, e

Considerando que o art. 84, VI, alinea "a", da Constituicio da Repitiblica
Federativa do Brasil, confere privativamente ao Presidente da Reptblica a competéncia parar
dispor, mediante decreto, sobre a organizacdo e funcionamento da administracio federal, quando
ndo implicar aumento de despesa, nem criagdo ou extin¢do de 6rgaos publicos;

Considerando que idéntica competéncia, em face do principio da simetria, é
conferida ao Prefeito Municipal para dispor sobre a organiza¢do e funcionamento da administracao
municipal;

Considerando que tal competéncia estd prevista no art. 68, IX, XII e XIII, da Lei
Organica do Municipio de Joinville;

Considerando que o art. 36 da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008,
permite a redistribuicdo de servidores do quadro permanente, que tem por escopo o ajustamento de
lotag@o e da forca de trabalho as necessidades dos servigos;

Considerando que a redistribuicdo cargos de provimento em comissdo, de livre
nomeacgao e exoneracdo, funda-se, igualmente, na necessidade do ajustamento da lotacdo e da forca
de trabalho as necessidades do servigo, incorrendo aumento de despesa, nem criagdo ou extingdo de
orgaos publicos;

Considerando que o § 4°, do art. 21°, da Lei n° 9.868 de 15 de julho de 2025,
autoriza o Executivo, por decreto, a definir a vinculagdo dos 6rgaos da Administragio Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica redistribuido, a partir de 06 de agosto de 2025, um cargo de Gerente
da Secretaria de Infraestrutura Urbana para a Secretaria da Sadde.
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
A= Prefeito, em 06/08/2025, as 16:51, conforme a Medida Proviséria n°
_I%%’._f;?:; ' 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
T Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
Sel’ o
assinatura
eletronica

DECRETO N° 68293, de 06 de agosto de 2025.

Promove a redistribuicao de cargo de provimento
em comissao, de livre nomeacio e exoneracao.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes, e

Considerando que o art. 84, VI, alinea "a", da Constituicio da Repitiblica
Federativa do Brasil, confere privativamente ao Presidente da Reptblica a competéncia parar
dispor, mediante decreto, sobre a organizacdo e funcionamento da administracio federal, quando
ndo implicar aumento de despesa, nem cria¢do ou extingdo de 6rgdos publicos;

Considerando que idéntica competéncia, em face do principio da simetria, é
conferida ao Prefeito Municipal para dispor sobre a organiza¢do e funcionamento da administracao
municipal;

Considerando que tal competéncia estd prevista no art. 68, IX, XII e XIII, da Lei
Organica do Municipio de Joinville;

Considerando que o art. 36 da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008,
permite a redistribuicdo de servidores do quadro permanente, que tem por escopo o ajustamento de
lotag@o e da forca de trabalho as necessidades dos servigos;

Considerando que a redistribuicdo cargos de provimento em comissdo, de livre
nomeacao e exoneracdo, funda-se, igualmente, na necessidade do ajustamento da lotacdo e da forca
de trabalho as necessidades do servigo, incorrendo aumento de despesa, nem criagdo ou extingdo de
orgdos publicos;

Considerando que o § 4°, do art. 21°, da Lei n° 9.868 de 15 de julho de 2025,
autoriza o Executivo, por decreto, a definir a vinculagdo dos 6rgaos da Administragio Municipal,

DECRETA:
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Art. 1° Fica redistribuido, a partir de 06 de agosto de 2025, um cargo de

Supervisor da Secretaria de Esportes para a Secretaria de Governo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

4 . iz refeito, em ,as 16:51, conforme a Medida Provisodria n°

S I d @ Prefi 06/08/2025 16:51 f Medida Pr

;i;,",‘;;‘f:; éﬁfﬁ; L 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
T Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 68281, de 06 de agosto de 2025.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, € em

conformidade com a Lei Complementar n°® 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, at¢ 07 de setembro de 2025, na Secretaria de Educacdo, a

partir de 11 de agosto de 2025, com base no inciso VI, do artigo 2° da lei citada:
- Evandro José Mendonga, para o cargo de Professor de Educacgao Fisica.

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

Ricardo Mafra
Secretario de Gestao de Pessoas

I Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
Sel A
il d ;ﬁ%tﬁl de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
TR Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Qm d Prefeito, em 06/08/2025, as 16:51, conforme a Medida Proviséria n°
i 7

; ﬁ% 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

i

JE'I d

assinatura

i eletrénica -

e

(a), em 06/08/2025, as 16:36, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
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DECRETO N° 68282, de 06 de agosto de 2025.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em
conformidade com a Lei Complementar n°® 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até 10 de agosto de 2026, no Hospital Municipal Sao José, a
partir de 11 de agosto de 2025, com base no inciso VI, do artigo 2° da lei citada:

- Carolina da Silveira Welter, para o cargo de Médico Plantonista Cirurgido
Plastico.

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

Ricardo Mafra
Secretario de Gestao de Pessoas

: Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
Jell d % 2 (a), em 06/08/2025, as 16:36, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,

i ol _'J de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
| e .. o
- Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
JEII Lil' ﬁ L‘j Prefeito, em 06/08/2025, as 16:51, conforme a Medida Provisoria n°

RESat 5 i?; 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
L = o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

< https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26355016 e o
c6digo CRC 739C5994.

DECRETO N° 68291, de 06 de agosto de 2025.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n°® 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, at¢ 10 de agosto de 2026, na Secretaria de Gestdo de
Pessoas, a partir de 11 de agosto de 2025, com base no inciso VI, do artigo 2° da lei citada:



- Maria Madalena Fialho, para o cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho.

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

Ricardo Mafra
Secretario de Gestdo de Pessoas

P Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
JEI! Iil’ (a), em 06/08/2025, as 16:36, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
2 natur. AN de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

N Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

] Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
JEI! JEI’ g Prefeito, em 06/08/2025, as 16:51, conforme a Medida Proviséria n°
' i . 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

) Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26358805 e o
c6digo CRC 18A15E8D.

e

DECRETO N° 68294, de 06 de agosto de 2025.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até 10 de agosto de 2026, na Secretaria de Educagao, a partir
de 11 de agosto de 2025, com base no inciso VI, do artigo 2° da lei citada:

- Andreia Regina Borges Deglmann, para o cargo de Professor de Educacdo
Infantil.

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

Ricardo Mafra
Secretario de Gestdo de Pessoas

B Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
(a), em 06/08/2025, as 16:36, conforme a Medida Provisoéria n° 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

sell

eletrénica

] Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
3@“ @ Prefeito, em 06/08/2025, as 16:51, conforme a Medida Proviséria n°
el 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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R https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26359819 e o
c6digo CRC 31FBF51C.

DECRETO N° 68289, de 06 de agosto de 2025.

Promove nomeacio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei Orginica do Municipio, e o artigo 16, da Lei
Complementar n° 266, de 5 de abril de 2008.

NOMEIA, a partir de 11 de agosto de 2025, na Secretaria de Educacao:

- Vanessa Leite Gomes dos Santos, no cargo de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantojuvenil.

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

Ricardo Mafra
Secretario de Gestdo de Pessoas

n Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario

_,eﬂ d R & (a), em 06/08/2025, as 16:36, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,

RESat :iﬁf%g de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
| Tl X, S

Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

-

seil o] .

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
L‘:ll Prefeito, em 06/08/2025, as 16:51, conforme a Medida Proviséria n°

assinatura § "‘E 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
i .

Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site
¢ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26358339 € o
f4 c6digo CRC 1F1E44C9.

DECRETO N° 68288, de 06 de agosto de 2025.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, at¢ 10 de agosto de 2026, na Secretaria de Educacio, a
partir de 11 de agosto de 2025, com base no inciso VI, do artigo 2° da lei citada:
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- Any Kathleen Costa, para o cargo de Professor 1-5 Ensino Fundamental Séries
Iniciais.

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

Ricardo Mafra
Secretario de Gestao de Pessoas

B Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
JEII d ﬁ (a), em 06/08/2025, as 16:36, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,

;f;.",‘;;‘l‘j; = ﬁ,ﬁ; d de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
s Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

n Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

Prefeito, em 06/08/2025, as 16:51, conforme a Medida Provisoria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

JE'I d

assinatura

i eletrénica

ri;%

DECRETO N° 68290, de 06 de agosto de 2025.
Promove Exoneracio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n°® 230, de 10 de abril de 2007,

EXONERA por Conveniéncia da Administra¢iao, na Secretaria de Educacio, a partir de 05 de
agosto de 2025, com base no artigo 10, inciso IV, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a)

Eduardo Henrique da Silva, matricula 63.342, do cargo de Professor de Lingua
Portuguesa.

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

Ricardo Mafra
Secretario de Gestao de Pessoas

& Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
;‘m E (a), em 06/08/2025, as 16:36, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

ass ll"l.llul a d
eletrénica
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: Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
o B £ Prefeito, em 06/08/2025, s 16:51, conforme a Medida Provisria n°
%ﬂ%ﬁ ' 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
Sel’ o
assinatura
eletrénica

PORTARIA SEI - CGM.GAB/CGM.UPA
PORTARIA N° 170/2025

A Controladora-Geral do Municipio, no exercicio de suas atribui¢des,

CONSIDERANDO o requerimento da comissdo processante, que justifica a
necessidade de dilacdo de prazo para realiza¢do de medidas de instrugao indispenséveis;

CONSIDERANDO que o processo disciplinar é regido pelos principios do
formalismo moderado, contraditério e ampla defesa, seguranga juridica, razoabilidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO que o encerramento dos trabalhos na atual fase, apenas para
garantir cumprimento de prazo, ofende os principios acima postos;

CONSIDERANDO que a extrapolacdo do prazo apuratério ndo acarreta
nulidade, como consolidou o Superior Tribunal de Justi¢a na Simula n® 592, e em conformidade ao
disposto no art. 193, pardgrafo tnico, da LC 266/08;

CONSIDERANDO que a continuidade dos trabalhos €, também, seguranca para
a defesa, na medida em que os fatos sio efetivamente esclarecidos;

RESOLVE:

AUTORIZAR a continuidade excepcional dos trabalhos no Processo

Administrativo Disciplinar n°® 09/25, a partir de 07/08/2025, conforme Memorando
CGM.UPA 26342996, emitido pela comissao processante.

Documento assinado eletronicamente por Tiani Regina de Borba,
w L‘ill Controlador (a) Geral, em 06/08/2025, as 15:35, conforme a Medida

Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
Sel’ o
assinatura
eletronica

o "'i.l'-l_'_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
"-“':-E:__ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26348998 ¢ o

e c6digo CRC 77C5DE9B.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 1551/2025 - SED.GAB
Joinville, 5 de agosto de 2025.

O Secretdrio de Educag@o, no exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19,
pardgrafo primeiro da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:
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NOMEAR

Os servidores Sheila da Silva, matricula 35696 ¢ Angela Maria Hasper Ribeiro, matricula 35890,
indicados pelos servidores da drea;

E os servidores Maria Juliana da Silva Elesbdo, matricula 47713 e Jéssika Bernardino Padilha,
matricula 45794, indicados pelo dirigente maximo do 6rgéo;

Para composi¢do de comissdo para realizacdo da primeira avaliacdo de desempenho no estagio
probatério da servidora Amanda Nurnberg Maria , matricula 57810.

Andrei Popovski Kolaceke

Diretor Executivo

: Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
A i) Diretor (a) Executivo (a), em 05/08/2025, as 17:18, conforme a Medida
Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
T 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
Sel 2
assinatura
eletronica

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°1552/2025 - SED.GAB

Joinville, 5 de agosto de 2025.

O Secretdario de Educagdo, no exercicio de suas atribuigdes e em conformidade com o art. 19,
pardgrafo primeiro da Lei Complementar n® 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR

Os servidores Vivian Cristine Bonessi, matricula 40143 e Deizy Fernandes da Silva Teixeira,
matricula 45903, indicados pelos servidores da érea;

E os servidores Reginaldo Rodrigues da Silva, matricula 23688 e Andreia Heinz Pessoa,
matricula 49816, indicados pelo dirigente maximo do 6rgéo;

Para composi¢do de comissdo para realizacdo da primeira avaliacdo de desempenho no estigio
probatdrio do servidor Marcos Sicfredo Hammes, matricula 62131.
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Andrei Popovski Kolaceke

Diretor Executivo

: Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
m Lj Diretor (a) Executivo (a), em 05/08/2025, as 17:18, conforme a Medida

u.%? ' Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
Sell o
assinatura
eletronica

PORTARIA SEI - SDE.GAB/SDE.NAD

PORTARIA SDE.GAB/SDE.NAD N.2093/2025

Institui e nomeia a Comissao de Inventario,
Avaliacio e Reavaliacio dos Bens Méveis
Patrimoniais da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Inovacao.

O Secretdrio de Desenvolvimento Econémico e Inovacao, Sr. William Escher, no
exercicio de suas atribuicdes, nos termos do Decreto n® 55.848, de 27 de Julho de 2023, e em
conformidade com a com a Lei Municipal n® 9.219/2022,

Resolve:

Art. 1° - Fica instituida a Comissdo de Inventirio, Avaliacdo e Reavaliagdo dos
Bens Modveis Patrimoniais da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Inovacdo com a
finalidade de avaliar, valorar, identificar, conferir, numerar e contabilizar os bens méveis e iméveis
que formam o patrimdnio da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Inovagdo, conforme
disposto na Instru¢do Normativa de Patriménio Mdvel, Imével e Semovente da Secretaria de
Administracio e Planejamento.

Art. 2° - A Comissdo de Inventario, Avaliacdo e Reavaliacdo dos Bens Méveis
Patrimoniais da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Inovagdo serd composta pelos
seguintes servidores pubicos:

SDE.UAD (Farol)

a) Magnoli Luchezi Pinheiro - Matricula n® 48.945;
b) Vinicius Felipi Sanzon - Matricula n® 42.131;

¢) Oldemar Nunes Filho - Matricula n°® 62.235.
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SDE.CEPAT

a) Fabio Marcelo da Silva - Matricula n°® 23.858;
b) Romeu de Oliveira - Matricula n® 62.204;

¢) Fabio de Oliveira Silva - Matricula n] 58.737.

SDE.UDR

a) Luiz Carlos Moreira da Maia - Matricula n® 62.407;

b) Sandro Francisco Schwarz - Matricula n°® 62.405;

¢) Cristiane Fernandes de Souza Martins - Matricula n® 16.567,
d) Emesto Caetano da Silva - Matricula n® 47.335.

Art. 3° - A Comissdo de Inventario, Avaliacdo e Reavaliacdo dos Bens Méveis
Patrimoniais da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Inovacdo serd presidida pela
servidora Cristiane Fernandes de Souza Martins - Matricula n® 16.567.

Art. 4° - Todos os atos da Comissdo de Inventério, Avaliacdo e Reavaliagdo dos
Bens Modveis Patrimoniais da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Inovacdo serdo
formalizados e regidos em ata, ou, laudo de avaliagdo patrimonial.

Pardgrafo vinico - E necessario conter a assinatura de, no minimo, trés de
quaisquer dos membros da Comissdo nos documentos previstos no caput deste artigo.

Art. 5° - Revoga-se a PORTARIA SDE.GAB/SDE.NAD N.° 037/2025
publicada em 18 de marco de 2025.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio de Joinville.

: Documento assinado eletronicamente por William Escher, Secretario
3@' I:ll (a), em 05/08/2025, as 14:42, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
: ﬁ?@f Y de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
e Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
Sel’ o
assinatura
eletronica

"'i.l'-l_'_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
: _i,,._ﬁif-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26332092 e o
. ‘:__.'!"Z' cédigo CRC F24878D2.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 1554/2025 - SED.GAB

Joinville, 05 de agosto de 2025.
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O Secretario de Educagio no exercicio de suas atribuigdes,

Art. 1° - DISPENSA, a pedido, a Professora Vilma Alberton de Lima de Borba, matricula
n°® 40606, da funcdo de Auxiliar de Dire¢cdo do Centro de Educagdo Infantil Estrelinha Brilhante,
em 05 de agosto de 2025.

Andrei Popovski Kolaceke

Diretor Executivo

: Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
‘iﬁ Lill Diretor (a) Executivo (a), em 05/08/2025, as 17:18, conforme a Medida
" Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
ass m.]l:u: a lﬂ
eletrénica

_. 4 ]

'-.-i-_ A autentlcldade do documento pode ser confenda no 51te

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD
PORTARIA N°1553/2025 - SED.GAB

Joinville, 05 de agosto de 2025.

O Secretario de Educagio no exercicio de suas atribuigdes,

Art. 1° - DESIGNA a Professora Sueli Makovski, matricula n® 21961, para exercer a funcéo de
Auxiliar de Direcdo do Centro de Educacdo Infantil Esperanca, a partir de 05 de agosto de 2025.

Andrei Popovski Kolaceke

Diretor Executivo

g Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
‘3@« Lill Diretor (a) Executivo (a), em 05/08/2025, as 17:18, conforme a Medida
" Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
T 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
Sell i
assinatura
eletronica

PORTARIA SEI - SAS.GAB/SAS.NAD

Portaria n° 129/2025

Designa servidores para composicio da Comissao
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de Avaliacio de desempenho no estagio probatério.

A Diretora Executiva da Secretaria de Assisténcia Social, no exercicio de suas
atribui¢cdes nos termos do Decreto n° 49.900/2022, e em conformidade com o art. 19, pardgrafo
primeiro da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008,

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear servidores para compor a Comissdo de Avaliacdo para
realizacdo da primeira avaliacio de desempenho no estigio probatério da servidora DAISY
MARTINS ROCHA, matricula 61.808, ASSISTENTE SOCIAL.

I - Indicados pela servidora da drea:
a) Marlete Martins Bello, matricula 35.138
b) Pascoalina Nunes de Matos, matricula 36.514

II - Indicados pelo dirigente do 6rgéo:
a) Andreza Virgilio, matricula 28.952
b) Sandra Schlenert de Oliveira, matricula 25.367

Art. 2° - Revoga-se a Portaria n® 36/2025.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Joinville.

Valquiria Viviani Rodrigues Backes Forster
Diretora Executiva

[Assina o presente a Diretora Executiva da Secretaria de Assisténcia Social, no exercicio
de suas atribuicdes nos termos do Decreto n? 49.900/2022, em conformidade com a Lei
9868/2025 art. 22: §4°.]

Documento assinado eletronicamente por Valquiria Viviani Rodrigues
! Backes Forst, Diretor (a) Executivo (a), em 06/08/2025, as 10:39,
‘:‘mﬁ; L?_l| conforme a Medida Provisdria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
S Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
30/01/2014.

1
Sell a
assinatura
eletronica

PORTARIA SEI - SAS.GAB/SAS.NAD
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PORTARIA n°. 130/2025

Dispoe sobre a Dispensa de Funciao Gratificada na
Secretaria Municipal da Assisténcia Social.

A Diretora Executiva da Secretaria de Assisténcia Social, no exercicio de suas
atribui¢des nos termos do Decreto n.° 49.900/2022 e em conformidade com a Lei Municipal n.°
9868, de 15 de julho de 2025,

RESOLVE,

Art. 1° - DISPENSAR, a servidora Rute Bittencourt, matricula n° 30.235 da

Funcio Gratificada de 40% no cargo de Coordenadora de Monitoramento e Regulacdo do SUAS, a
partir do dia 06 de AGOSTO de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Valquiria Viviani Rodrigues Backes Forster
Diretora Executiva

[Assina o presente a Diretora Executiva da Secretaria de Assisténcia Social, no exercicio

de suas atribui¢cdes nos termos do Decreto n? 49.900/2022, em conformidade com a Lei
9868/2025 art. 22: §4°.]

Documento assinado eletronicamente por Valquiria Viviani Rodrigues
N Backes Forst, Diretor (a) Executivo (a), em 06/08/2025, as 10:42,
",&;3, j‘i?; LEII conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
e e Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
30/01/2014.

1
Sel’ o
assinatura
eletronica

q i

"pr_ " A autent1c1dade do documento pode ser conferlda no 51te

PORTARIA SEI - SAS.GAB/SAS.NAD

PORTARIA N° 131/2025

Dispoe sobre a Designacao de Funcao Gratificada
na Secretaria Municipal da Assisténcia Social.

A Diretora Executiva da Secretaria de Assisténcia Social, no exercicio de suas

atribui¢des nos termos do Decreto n.° 49.900/2022 e em conformidade com a Lei Municipal n.°
9868, de 15 de julho de 2025,
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RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, a servidora Rute Bittencourt, matricula n° 30.235, na
Funcéo Gratificada de 60%, no cargo de Coordenagdo de Monitoramento e Regulacdo do SUAS, a
partir do dia 07 de AGOSTO de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Valquiria Viviani Rodrigues Backes Forster
Diretora Executiva

[Assina o presente a Diretora Executiva da Secretaria de Assisténcia Social, no exercicio

de suas atribui¢gdes nos termos do Decreto n? 49.900/2022, em conformidade com a Lei
9868/2025 art. 22: §4°.]

Documento assinado eletronicamente por Valquiria Viviani Rodrigues
Backes Forst, Diretor (a) Executivo (a), em 06/08/2025, as 10:58,
i 2-; LE.I conforme a Medida Provisdria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto

T Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
30/01/2014.

1
Sell o
assinatura
eletronica

2ok EFu" A aqutenticidade do documento pode ser conferida no site

'_ &‘]—:E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26350361 e o
i 37 c6digo CRC 686F9A90.

PORTARIA SEI - CGM.GAB/CGM.UPA
PORTARIA N° 169/2025

A Controladora-Geral do Municipio, no exercicio de suas atribui¢des,

CONSIDERANDO o requerimento da comissdo processante, que justifica a
necessidade de dilacdo de prazo para realizacdo de medidas de instru¢do indispensaveis;

CONSIDERANDO que o processo disciplinar é regido pelos principios do
formalismo moderado, contraditério e ampla defesa, seguranca juridica, razoabilidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO que o encerramento dos trabalhos na atual fase, apenas para
garantir cumprimento de prazo, ofende os principios acima postos;

CONSIDERANDO que a extrapolacio do prazo apuratério ndo acarreta
nulidade, como consolidou o Superior Tribunal de Justica na Stimula n° 592, e em conformidade ao
disposto no art. 193, pardgrafo tnico, da LC 266/08;

CONSIDERANDO que a continuidade dos trabalhos €, também, seguranga para
a defesa, na medida em que os fatos sio efetivamente esclarecidos;

RESOLVE:

AUTORIZAR a continuidade excepcional dos trabalhos no Processo

Administrativo Disciplinar n® 10/25, a partir de 08/08/2025, conforme Memorando
CGM.UPA 26318946, emitido pela comissao processante.



: Documento assinado eletronicamente por Tiani Regina de Borba,
R i) Controlador (a) Geral, em 06/08/2025, as 15:14, conforme a Medida
: _ﬁ?@f ' Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
Sel’ o
assinatura
eletronica

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.UAP/SES.UAP.APA

PORTARIA N° 290/2025/SES

A Secretdria da Sauide, Daniela Aparecida Gregério Franca Cavalcante, no uso
de suas atribuicdes, nos termos do Decreto n® 67.173, de 12 de junho de 2025, em conformidade
com a Lei Municipal n° 9.868 de 15 de julho de 2025,

RESOLVE:

Art 1° Designar os seguintes servidores para compor a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Termo de Contrato n® 624/2025 (SEI 25972615), firmado entre
0 Municipio de Joinville - Secretaria da Sadde e a empresa Bicho Solto Ltda., inscrita no CNPJ n°
15.788.619/0001-80, que tem por objeto o credenciamento de clinicas e/ou hospitais veterinarios
para prestacdo de servicos de procedimentos e exames veterindrios em espécies caninas e felinas do
municipio de Joinville:

a) Emerson Brites da Maia, matricula n® 36.563 - Titular;

b) Gabriel Valmor Marquioro, matricula n° 45.122 - Titular;

¢) Flavia Peixoto Maia dos Freitas Guimaraes, matricula n® 43.722 - Titular;
d) Lucas Peres Farias, matricula n® 32.448 - Suplente;

e) Cristiane Andrade da Silva, matricula n® 62.231 - Suplente;

f) Jodo Batista Martins, matricula n® 46.199 - Suplente.

Art. 2° Aos Fiscais compete:

I - Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto no Termo de Contrato n°
624/2025 (SEI25972615), bem como, no Edital de Licitagdo e no Termo de Referéncia que lhe
deram origem;

IT - Proceder com todos os tramites para realizacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas ao cumprimento do
contrato;

IIT - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua correcao,
por irregularidades encontradas em desconformidade com o Termo de Contrato e legislacdo
aplicavel, certificando-se de que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

IV - Fornecer por escrito 8 CONTRATADA as informagdes necessdrias para o
desenvolvimento dos servi¢os objeto da presente contratagao;
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V - Rejeitar materiais/servicos que estejam em desacordo com as especificagdes
do objeto contratado, em observancia ao Contrato, Termo de Referéncia e ao Instrumento
Convocatorio;

VI - Realizar o recebimento definitivo e dar os devidos
encaminhamentos do documento fiscal;

VII - Atestar os documentos fiscais em documento préprio, fazendo a relacdo
através de link especifico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (trés) assinaturas dos responsdveis pelo recebimento do bem
ou servigo;

VIII - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas,
observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou ao
servico que foi autorizado e efetivamente prestado no periodo;

IX - Propor instauragdo de processo para apuracdo de responsabilidades, em
virtude de inobservancia ou desobediéncia as clausulas editalicias e contratuais;

X - Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacdo e/ou
rescisiao do contrato;

XI - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente a Unidade de Suprimentos da Secretaria de
Administracdo e Planejamento, via SEI, a solicitacdo de prorrogacdo com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias do encerramento do prazo de execugdo do contrato;

XI1I - Manter cépia dos termos do contrato, termo de referéncia, relagdo das notas
fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir ddvidas origindrias do
cumprimento das obrigacdes assumidas pela parte contratada.

Art. 3°Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio de Joinville.

5 Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
m Lj F Cavalcante, Secretario (a), em 05/08/2025, as 18:57, conforme a
ﬁ' wgpg [
- "' el

1
sel! 3
assinatura
eletronica

:iﬁ Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
o de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

# https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26224502 e o

c6digo CRC 18CB1931.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.UAP/SES.UAP.APA

PORTARIA N° 291/2025/SES

A Secretdria da Satde, Daniela Aparecida Gregério Frangca Cavalcante, no uso
de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n° 67.173, de 12 de junho de 2025, em conformidade
com a Lei Municipal n® 9.868 de 15 de julho de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissio de
Acompanhamento e Fiscaliza¢do do Termo de Contrato n® 623/2025 (SEI 25972355), firmado entre
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0 Municipio de Joinville - Secretaria da Satide e a empresa Wilke Bernardo Servigos Ltda., inscrita
no CNPJ n° 43.208.492/0001-18, que tem por objeto o credenciamento de clinicas e/ou hospitais
veterindrios para prestacdo de servicos de procedimentos e exames veterindrios em espécies caninas
e felinas do municipio de Joinville:

a) Emerson Brites da Maia, matricula n® 36.563 - Titular;

b) Gabriel Valmor Marquioro, matricula n°® 45.122 - Titular;

¢) Flavia Peixoto Maia dos Freitas Guimardes, matricula n® 43.722 - Titular;
d) Lucas Peres Farias, matricula n® 32.448 - Suplente;

e) Cristiane Andrade da Silva, matricula n® 62.231 - Suplente;

f) Jodo Batista Martins, matricula n°® 46.199 - Suplente.

Art. 2° Aos Fiscais compete:

I - Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto no Termo de Contrato n°
623/2025 (SEI 25972355), bem como, no Edital de Licitacdo e no Termo de Referéncia que lhe
deram origem;

II - Proceder com todos os trAmites para realizagdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas ao cumprimento do
contrato;

III - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua corre¢ao,
por irregularidades encontradas em desconformidade com o Termo de Contrato e legislagcdo
aplicavel, certificando-se de que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

IV - Fornecer por escrito a CONTRATADA as informagdes necessdrias para o
desenvolvimento dos servicos objeto da presente contratacao;

V - Rejeitar materiais/servicos que estejam em desacordo com as especificagcdes
do objeto contratado, em observancia ao Contrato, Termo de Referéncia e ao Instrumento
Convocatorio;

VI - Realizar o recebimento definitivo e dar os devidos
encaminhamentos do documento fiscal;

VII - Atestar os documentos fiscais em documento préprio, fazendo a relacio
através de link especifico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (trés) assinaturas dos responsdveis pelo recebimento do bem
ou Servico;

VIII - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas,
observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou ao
servico que foi autorizado e efetivamente prestado no periodo;

IX - Propor instauragdo de processo para apuracdo de responsabilidades, em
virtude de inobservancia ou desobediéncia as clausulas editalicias e contratuais;

X — Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogagdo e/ou
rescisdo do contrato;

XI - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente a Unidade de Suprimentos da Secretaria de
Administracdo e Planejamento, via SEI, a solicitacdo de prorrogacdo com antecedéncia minima de

90 (noventa) dias do encerramento do prazo de execugdo do contrato;

XI1I - Manter c6pias dos termos do contrato, termo de referéncia, relagdo das notas
fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir ddvidas origindrias do
cumprimento das obrigacdes assumidas pela parte contratada.
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Art. 3°Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio de Joinville.

: Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
m & F Cavalcante, Secretario (a), em 05/08/2025, as 18:57, conforme a
A 2 Y Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
I de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
sel a1 -
assinatura
eletronica

PORTARIA SEI - HMSJ.GAB/HMSJ.DAF/HMSJ.SUP/HMSJ.SUP.OPME

PORTARIA N° 816/2025/HS]J

Designa comissiao de fiscalizacdo da Ata de
Registro de Precos SEI n°26251853, oriundo do
Pregao Eletronico 816/2025.

O Diretor-presidente do Hospital Municipal Sdo José, Sr. Arnoldo Boege Junior,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias;

RESOLVE:

o

Art. 1° Designar a comiss@o de fiscalizacdo da Ata de Registro de Precos SEI n
26251853, oriundo do Pregdo Eletronico 816/2025, firmado entre o Municipio de Joinville -
Hospital Municipal Sao José e a empresa MEDI-GLOBE BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ n°
04.242.860/0001-92, cujo objeto é aquisi¢io de Orteses, Préteses e Materiais Especiais, em regime
de consignagdo, para uso das especialidades de Cirurgia Geral e Exames Diagndsticos, para o
Hospital Municipal Sao José:

Titulares:

1. Alexandre Eduardo Schmidt - Matricula 61477,

2. Claudio Alberto Gaspar- Matricula 70599;

3. Marlene Vilemann Stipp da Silva - Matricula 84100.

Suplentes:
1. Marcela Lipinski - Matricula 78588;
2. Lohane Kersten Silva - Matricula 86588.

Art. 2° Aos fiscais do contrato compete:
1. Esclarecer dividas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alcada;

2. Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais;



3. Atestar o recebimento e/ou a prestacdo do servico, em conformidade com as
especificagdes do processo de contratacio, conferindo os pregos, as quantidades, as especificacdes
técnicas e a qualidade;

4. Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas,
observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou ao
servico que foi autorizado e efetivamente prestado no periodo, de acordo com a IN n° 18/2017 bem
como Decreto n° 28.017 de 2016;

5. Rejeitar materiais/produtos/servicos que estejam em desacordo com as
especificagdes do objeto contratado, em observancia ao contrato e ao instrumento convocatorio;

6. Verificar, de modo sistemdtico, o cumprimento das disposi¢des contratuais,
informando ao preposto, em tempo hdabil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

7. Manter cépia dos termos do contrato, assim como o edital de licitacdo, termo de
referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa
dirimir ddvidas origindrias do cumprimento das obrigacdes assumidas pela parte contratada;

8. Comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situagdes que se
mostrarem desconformes com o contrato € com a lei;

9. Propor aplicacdo das sangdes administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as cldusulas editalicias e contratuais;

10. Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacdo e/ou
rescisdo do Contrato;

11. Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente a Area de Gestdo de Contratos, via SEI, a solicitagdo
de prorrogacdo com antecedéncia minima de 03 meses do vencimento;

12. Atestar os documentos fiscais em documento préprio fazendo a relacdo
através de link especifico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (trés) assinaturas dos responsdveis pelo recebimento do bem
ou servico, nos termos do art. 12, IV, do Decreto n°® 28.017 de 2016.

Art. 3° Para a certificacdo/conferéncia dos documentos fiscais dos contratos a que
se referem o Art. 1.° desta Portaria, fica instituida Comissdo de Recebimento composta pelos
seguintes membros, sem prejuizo de ateste pelos proprios fiscais do Contrato:

1. Marcela Lipinski - Matricula 78588;
2. Marlene Vilemann Stipp da Silva - Matricula 84100;
3. Silvia Indalencio Magro - Matricula: 86911.

Suplentes:
1. Claudio Alberto Gaspar- Matricula 70599;
2. Alexandre Eduardo Schmidt - Matricula 61477,

Art. 4.° Para a certificagdo/conferéncia dos documentos fiscais, por fiscal do
contrato ou por membro da comissdo de recebimento, deverdo ser observadas as seguintes
condicdes, nos termos do art. 13 da Instrugdo Normativa Conjunta SEI n°® 18/2017 da Secretaria de
Administracdo e Planejamento e da Secretaria da Fazenda, aprovada pelo Decreto n.® 29.994 de 31
de outubro de 2017:

1. Se as condi¢des de pagamento do contrato e seus aditivos, quando for o caso,
termo de referéncia, proposta comercial foram obedecidas;

2. Se o valor cobrado corresponde exatamente aquilo que foi contratado;
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3. Se o Documento Fiscal tem validade e se estd corretamente preenchido,
observando: Razdo social completa da contratada, Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
do emissor/contratada igual ao do Contrato ou Termo Aditivo e da Nota de Empenho, Nome do
destinatdrio correto, CNPJ do destinatdrio correto, Descricdo dos servigos/produtos, Natureza da
operagdo correta, Dados bancdrios (banco/agéncia/conta corrente), Nimero da nota de empenho (e
se solicitar outras informacdes, conforme Contrato);

§ 1° O documento fiscal ndo podera conter rasuras;

§ 2° A certificacdo deverd ser acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal da empresa, anexando obrigatoriamente ao processo as certiddes atualizadas, requeridas no
ato da habilitagcdo do processo de contratagio;

§ 3° Todas as certiddes deverdo obrigatoriamente ser autenticadas eletronicamente,
para conferéncia da veracidade das mesmas.

Art. 5.° Para correta execucio das atividades de fiscalizagdo de contratos e de
certificacdo/conferéncia de documentos fiscais, deverdo ser observadas a legislacdo e os atos
administrativos citados nesta Portaria, bem como as normas que eventualmente as substituirem ou
complementarem e os demais dispositivos legais aplicdveis a matéria.

Art. 6.° A presente portaria entra em vigor na data de sua publicaco, e revoga-se
a Portaria n° 857/2024/HS]J.

Arnoldo Boege Junior
Diretor-presidente
Hospital Municipal Sdo José
Documento assinado eletronicamente por Arnoldo Boege Junior,
3@1 Diretor (a) Presidente, em 06/08/2025, as 10:07, conforme a Medida
o

2 Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
o 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
el ;
IS 5
.IS.!II"I:][I_J!.]
eletronica

:l' ; qE
‘1:_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
[ ;‘EE_E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26351085 e o

it "__.ﬂ.;}n c6digo CRC D9BA11CS.

PORTARIA SEI - HMSJ.GAB/HMSJ.DAF/HMSJ.SUP/HMSJ.SUP.OPME

PORTARIA N° 816/2025/HSJ

Designa comissao de fiscalizacio da Ata de
Registro de Precos SEI n°26251802, oriundo do
Pregio Eletronico 191/2025.

O Diretor-presidente do Hospital Municipal Sdo José, Sr. Arnoldo Boege Junior,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias;

RESOLVE:
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o

Art. 1° Designar a comissdo de fiscalizagdo da Ata de Registro de Pregos SEI n
26251802, oriundo do Pregdo Eletronico 191/2025, firmado entre o Municipio de Joinville -
Hospital Municipal Sao José e a empresa KLEMMEN IMPORTACOES LTDA EPP, inscrita
no CNPJ n° 96.441.704/0001-79, cujo objeto é aquisicio de Orteses, Préteses e Materiais Especiais,
em regime de consignacdo, para uso das especialidades de Cirurgia Geral e Exames Diagndsticos,
para o Hospital Municipal Sdo José:

Titulares:

1. Alexandre Eduardo Schmidt - Matricula 61477;

2. Claudio Alberto Gaspar- Matricula 70599;

3. Marlene Vilemann Stipp da Silva - Matricula 84100.

Suplentes:
1. Marcela Lipinski - Matricula 78588;
2. Lohane Kersten Silva - Matricula 86588.

Art. 2° Aos fiscais do contrato compete:
1. Esclarecer dividas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alcada;
2. Fiscalizar o cumprimento das obrigagcdes contratuais;

3. Atestar o recebimento e/ou a prestacdo do servico, em conformidade com as
especificagdes do processo de contratacdo, conferindo os precos, as quantidades, as especificacdes
técnicas e a qualidade;

4. Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas,
observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou ao
servico que foi autorizado e efetivamente prestado no periodo, de acordo com a IN n° 18/2017 bem
como Decreto n° 28.017 de 2016;

5. Rejeitar materiais/produtos/servicos que estejam em desacordo com as
especificacdes do objeto contratado, em observancia ao contrato e ao instrumento convocatorio;

6. Verificar, de modo sistemdtico, o cumprimento das disposi¢des contratuais,
informando ao preposto, em tempo hébil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

7. Manter c6épia dos termos do contrato, assim como o edital de licitacdo, termo de
referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa
dirimir ddvidas origindrias do cumprimento das obrigacdes assumidas pela parte contratada;

8. Comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situagdes que se
mostrarem desconformes com o contrato € com a lei;

9. Propor aplicacdo das sangdes administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as cldusulas editalicias e contratuais;

10. Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacdo e/ou
rescisdo do Contrato;

11. Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente a Area de Gestdo de Contratos, via SEI, a solicitacdo
de prorrogacdo com antecedéncia minima de 03 meses do vencimento;

12. Atestar os documentos fiscais em documento préprio fazendo a relacdo
através de link especifico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (trés) assinaturas dos responsdveis pelo recebimento do bem
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ou servigo, nos termos do art. 12, IV, do Decreto n°® 28.017 de 2016.

Art. 3° Para a certificacdo/conferéncia dos documentos fiscais dos contratos a que
se referem o Art. 1.° desta Portaria, fica instituida Comissdo de Recebimento composta pelos
seguintes membros, sem prejuizo de ateste pelos proprios fiscais do Contrato:

1. Marcela Lipinski - Matricula 78588;
2. Marlene Vilemann Stipp da Silva - Matricula 84100;
3. Silvia Indalencio Magro - Matricula: 86911.

Suplentes:
1. Claudio Alberto Gaspar- Matricula 70599;
2. Alexandre Eduardo Schmidt - Matricula 61477,

Art. 4.° Para a certificacio/conferéncia dos documentos fiscais, por fiscal do
contrato ou por membro da comissdo de recebimento, deverdo ser observadas as seguintes
condicdes, nos termos do art. 13 da Instru¢do Normativa Conjunta SEI n° 18/2017 da Secretaria de
Administracdo e Planejamento e da Secretaria da Fazenda, aprovada pelo Decreto n.° 29.994 de 31
de outubro de 2017:

1. Se as condi¢des de pagamento do contrato e seus aditivos, quando for o caso,
termo de referéncia, proposta comercial foram obedecidas;

2. Se o valor cobrado corresponde exatamente aquilo que foi contratado;

3. Se o Documento Fiscal tem validade e se estd corretamente preenchido,
observando: Razdo social completa da contratada, Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
do emissor/contratada igual ao do Contrato ou Termo Aditivo e da Nota de Empenho, Nome do
destinatario correto, CNPJ do destinatirio correto, Descricdo dos servigos/produtos, Natureza da
operagdo correta, Dados bancdrios (banco/agéncia/conta corrente), Nimero da nota de empenho (e
se solicitar outras informag¢des, conforme Contrato);

§ 1° O documento fiscal nao poderd conter rasuras;

§ 2° A certificacdo deverd ser acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal da empresa, anexando obrigatoriamente ao processo as certiddes atualizadas, requeridas no
ato da habilitacdo do processo de contratacio;

§ 3° Todas as certiddes deverdo obrigatoriamente ser autenticadas eletronicamente,
para conferéncia da veracidade das mesmas.

Art. 5.° Para correta execugdo das atividades de fiscalizacdo de contratos e de
certificacdo/conferéncia de documentos fiscais, deverdo ser observadas a legislagdo e os atos
administrativos citados nesta Portaria, bem como as normas que eventualmente as substituirem ou
complementarem e os demais dispositivos legais aplicaveis a matéria.

Art. 6.° A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e revoga-se
a Portaria n® 857/2024/HSJ.

Arnoldo Boege Junior
Diretor-presidente

Hospital Municipal Sao José
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Documento assinado eletronicamente por Arnoldo Boege Junior,
A i Diretor (a) Presidente, em 06/08/2025, as 11:34, conforme a Medida

Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
Sel’ o
assinatura
eletrénica

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD
Portaria 653/2025/NGP-GAB

A Secretiaria de Satide Daniela Aparecida Gregorio Franca Cavalcante, no
exercicio de suas atribuices e em conformidade com o art. 19, pardgrafo primeiro da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

Art. 1° - NOMEAR para a composi¢cdo da comissao de realizagdo da primeira e
segunda avaliacdo de desempenho no Estagio Probatdrio do servidor Rodrigo Pacheco Santos da
Silva, matricula 61090, os servidores:

Jobair Schafaschek , matricula 28981, indicacdo dos servidores da area;
Rafael Longen, matricula 41424, indicacdo dos servidores da 4rea;
Vera Lucia Ludvig, matricula 49991, indicacdo do dirigente maximo do 6rgéo;

Ana Claudia Salfer Maciel matricula 29518, indicagdo do dirigente maximo do
orgao.

: Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
S - Lj F Cavalcante, Secretario (a), em 06/08/2025, as 14:29, conforme a
_I-:ih?j’._f;?:; ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,

T de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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E 4" A autenticidade do documento pode ser conferida no site

i ’ ﬁ% https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26338810 e o
o __.'!"Z' coédigo CRC 9B544FC3.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD

Portaria 652/2025/NGP-GAB
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A Secretaria de Satde Daniela Aparecida Gregorio Franca Cavalcante, no
exercicio de suas atribuigdes e em conformidade com o art. 19, pardgrafo primeiro da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR para a composicio da comissio de realizacdo da avaliacdo de

desempenho no Estdgio Probatério do(a) servidor(a) DIEGO VALDRICH, matricula 61273, os
servidores:

Claudia Luciana Striethorst Colzani matricula 36.898, indicacdo dos
servidores da drea;

Julyane Christine Maltezo, matricula 40752, indicag@o dos servidores da édrea;

Eliane Kohn Steuernagel, matricula 32.792, indicag¢do do dirigente maximo do
orgao;

Nilza Coelho Saraiva, matricula 40.974, indica¢do do dirigente maximo do
orgao.

: Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
m Lj F Cavalcante, Secretario (a), em 06/08/2025, as 14:29, conforme a
:__;L,g_%‘f ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
o de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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- E RSt A autenticidade do documento pode ser conferida no site

o %FI-:E"- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26325239 e o
=L L c6digo CRC S9CBF197.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD
Portaria 651/2025/NGP-GAB

A Secretdria de Satde Daniela Aparecida Gregorio Franca Cavalcante, no
exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19, pardgrafo primeiro da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR para a composi¢do da comissio de realizacdo da avaliagdo de

desempenho no Estigio Probatério do(a) servidor(a) MAYRA REGINA RODRIGUES DE
SOUZA, matricula 62271, os servidores:

Jucara Leila Giese, matricula 30475, indicacao dos servidores da area;

Iara Lasarim, matricula 45753, indicacao dos servidores da area;
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Ednara Schneider, matricula 46192, indicacdo do dirigente maximo do
orgio;

Gisele Frisene, matricula 56059, indicacao do dirigente maximo do 6rgio.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
jm Lj F Cavalcante, Secretario (a), em 06/08/2025, as 14:29, conforme a
,3’5 Medida Provisoéria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
R de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
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PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD

Portaria 650/2025/NGP-GAB

A Secretdria de Satde Daniela Aparecida Gregorio Franca Cavalcante, no

exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19, pardgrafo primeiro da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR para a composicdo da comissio de realizacdo da avaliagdo de
desempenho no Estigio Probatério do(a) servidor(a) JULIANA STEFFEN DOS SANTOS

ANDRADE, matricula 61241, os servidores:

Rachel Ernst Pereira matricula 36.9585, indicacdo dos servidores da érea;.

Nilza Coelho Saraiva, matricula 40.974, indicacdo dos servidores da drea;

Eliane Kohn Steuernagel, matricula 32.792, indicagcdo do dirigente maximo do
orgao;

Claudia Luciana Striethorst Colzani matricula 36.898, indicacdo do dirigente
maximo do érgao.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
Lj F Cavalcante, Secretario (a), em 06/08/2025, as 14:29, conforme a
:ﬁ?’ %ﬁ Medida Provisoéria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
S de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD

Portaria 654/2025/NGP-GAB

A Secretdria de Satide Daniela Aparecida Gregorio Franca Cavalcante, no
exercicio de suas atribuigdes e em conformidade com o art. 19, pardgrafo primeiro da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR para a composicio da comissio de realizacdo da avaliacdo de

desempenho no Estidgio Probatério do(a) servidor(a) EVELIN GREIN RAMOS, matricula,
45839 os servidores:

ANA CLAUDIA DE SOUZA, matricula 55731, indicag¢@o dos servidores da
area;

MARISA ZIMMERMANN BORGMANN, matricula 27111, indicagdo dos
servidores da area;

VALDELI ALBANO, matricula 56646, indica¢do do dirigente maximo do
orgao;

LUCIANA SILVEIRA VIRGILIO, matricula 17831, indicacio do dirigente
méximo do érgdo.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
F Cavalcante, Secretario (a), em 06/08/2025, as 14:29, conforme a
Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
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eletronica

- v:‘

2 https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26339531 e o
c6digo CRC BFOODCSE.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD

Portaria 655/2025/NGP-GAB

A Secretaria de Satide Daniela Aparecida Gregorio Franca Cavalcante, no
exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19, pardgrafo primeiro da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR para a composi¢cdo da comissdo de realizacdo da avaliacdo de
desempenho no Estidgio Probatério do(a) servidor(a) LUIZ CARLOS DE FREITAS
DORNELES, matricula 61426, os servidores:
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ELVENISE PERES ELIAS KELLERMANN, matricula 32271 , indicacao
dos servidores da area;

SIMONE DEPNER TESSARO BERTOLDO, matricula 27431, indicaciao
dos servidores da area;

MARIA ALDEMIRA ANTUNES , matricula 19146, indicacio do dirigente
maximo do 6rgao;

ISABEL SIRLEI DE SOUZA , matricula 19146, indicacao do dirigente
maximo do érgio.

: Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
m i 111 F Cavalcante, Secretario (a), em 06/08/2025, as 14:29, conforme a
@5,2}: ") Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,

S de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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" A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26331171 e o
codigo CRC 4476B3C9.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD

Portaria 656/2025/NGP-GAB

A Secretdria de Satde Daniela Aparecida Gregorio Franca Cavalcante, no
exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19, pardgrafo primeiro da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR para a composicdo da comissdo de realizacdo da avaliagio de
desempenho no Estidgio Probatério do(a) servidor(a) LUIZ CARLOS DE FREITAS
DORNELES, matricula 61426, os servidores:

ELVENISE PERES ELIAS KELLERMANN, matricula 32271 , indicacio
dos servidores da area;

SIMONE DEPNER TESSARO BERTOLDO, matricula 27431, indicacao
dos servidores da area;

GLAUCE ALINICE RODRIGUES SARAIVA , matricula 36966, indicacao
do dirigente maximo do 6rgao;

FABIANA CRISTINA COSTA NOGUEIRA , matricula 43496, indicacao
do dirigente maximo do 6rgao.
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Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
g Cll F Cavalcante, Secretario (a), em 06/08/2025, as 14:29, conforme a
I-;ﬁ?’ ﬁ?@f Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
= = de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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" A autenticidade do documento pode ser conferida no site
y. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26331172 e o
codigo CRC 0EC323E6.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD
Portaria 657/2025/NGP-GAB

A Secretaria de Satide Daniela Aparecida Gregorio Franca Cavalcante, no
exercicio de suas atribuigdes e em conformidade com o art. 19, pardgrafo primeiro da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR para a composicdio da comissio de realizacdo da primeira
avaliacdo de desempenho no Estdgio Probatério do(a) servidor(a) MARIA EDUARDA LOPES
DOS SANTOS, matricula 61718, os servidores:

CASSIANO GONCALVES UCKER, matricula 37301, indicagdo dos
servidores da drea;

JESHUA MARIA MOURA, matricula 41710, indicagdo dos servidores da
area;

BRUNA RISSARDI, matricula 48561, indicagdo do dirigente maximo do
6rgao;

ISABEL SIRLEI DE SOUZA , matricula 47930, indicacdo do dirigente
méximo do drgao.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
Lj F Cavalcante, Secretario (a), em 06/08/2025, as 14:29, conforme a
:ﬁ?’ %ﬁ Medida Provisoéria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
S de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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eletronica

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD
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Portaria 658/2025/NGP-GAB

A Secretdria de Satide Daniela Aparecida Gregorio Franca Cavalcante, no
exercicio de suas atribuigdes e em conformidade com o art. 19, pardgrafo primeiro da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR para a composicio da comissio de realizacdo da avaliacdo de
desempenho no Estigio Probatério do(a) servidor(a) ROBSON MOREIRA LOPES,
matricula 61260, os servidores:

Adriana Maria Coelho, matricula 25788, indicacao dos servidores da area;

Jaqueline Liermann Nogueira Seiler, matricula 49884, indicacio dos
servidores da area;

Ana Paula Nascimento, matricula 37317, indicacao do dirigente maximo do
orgao;

Katia de Mattos El Khaitib, matricula 32085, indicacao do dirigente maximo
do drgao.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
. :1| F Cavalcante, Secretario (a), em 06/08/2025, as 14:29, conforme a
%3 %ﬁ Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
= de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

JEII ,_—_ﬂ
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eletrénica

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD

Portaria 659/2025/NGP-GAB

A Secretdria de Satide Daniela Aparecida Gregorio Franca Cavalcante, no
exercicio de suas atribuigdes e em conformidade com o art. 19, pardgrafo primeiro da Lei
Complementar n°® 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR para a composicdo da comissdo de realizacdo da avaliagdo de
desempenho no Estdgio Probatério do(a) servidor(a) SARAH CRISTINA TEIXEIRA SILVA,
matricula, 61505, os servidores:

Jaqueline Liermann Nogueira Seiler, matricula 49884, indicacdo dos servidores
da area;
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Ana Paula Nascimento , matricula 37317, indicagdo dos servidores da area;

Adriana Maria Coelho, matricula 25788, indicacdo do dirigente maximo do
6rgao;

Katia de Mattos El Khaitib, matricula 32085, indicacdo do dirigente maximo do
érgao.

: Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio

:1| F Cavalcante, Secretario (a), em 06/08/2025, as 14:29, conforme a
'QU% “~ Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
R = de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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Teoa Bt A autenticidade do documento pode ser conferida no site
y- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26340128 e o
codigo CRC 3088AF20.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD

Portaria 660/2025/NGP-GAB

A Secretdria de Satide Daniela Aparecida Gregorio Franca Cavalcante, no
exercicio de suas atribuigdes e em conformidade com o art. 19, pardgrafo primeiro da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR para a composicio da comissio de realizacdo da avaliacdo de

desempenho no Estigio Probatdrio do(a) servidor(a) VANESSA DA SILLVA, matricula 62179, os
servidores:

ROSANGELA ANTUNES, MATRICULA 34031, indicacao dos servidores
da area;

ADRIANE KUCZMARSKI DOS SANTOS, matricula 50007, indicacao dos
servidores da area;

SANDRA SCHULZE DE SOUZA, matricula 19195, indicaciao do dirigente
maximo do 6rgao;

RUBENS GELLERT VOIGT, matricula 23325, indicacao do dirigente
maximo do 6rgao;
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Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
4 Cll F Cavalcante, Secretario (a), em 06/08/2025, as 14:29, conforme a
_-;ﬁ? ﬁ?@f Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
it de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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<R https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26345576 ¢ o
codigo CRC 52AED614.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD
Portaria 661/2025/NGP-GAB

A Secretdria de Satde Daniela Aparecida Gregorio Franca Cavalcante, no
exercicio de suas atribuigdes e em conformidade com o art. 19, pardgrafo primeiro da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR para a composicio da comissio de realizacdo da avaliacdo de

desempenho no Estdgio Probatério do(a) servidor(a) JAQUELINE NOVAK ROSA BORGES,
matricula 61210 os servidores:

RUBENS GELLERT VOIGT, matricula 23325, indicacio dos servidores da
area;

MARIELY APARECIDA DS PASSOS, matricula 55333, indicacdo dos
servidores da area;

SANDRA SCHULZE DE SOUZA, matricula 19195, indicacio do dirigente
maximo do 6rgao;

MARIA DO CARMO VIEIRA, matricula 22232, indicacdo do dirigente
maximo do 6rgao.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
_jm Lj F Cavalcante, Secretario (a), em 06/08/2025, as 14:29, conforme a
: ,2}5 Medida Provisoéria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
= o de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Portaria 662/2025/NGP-GAB

A Secretaria de Satide Daniela Aparecida Gregorio Franca Cavalcante, no

exercicio de suas atribuices e em conformidade com o art. 19, pardgrafo primeiro da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR para a composi¢do da comissio de realizacdo da primeira e segunda
avaliacdo de desempenho no Estigio Probatério do(a) servidor(a) FABIO FERNANDES DA
ROSA, matricula 61376, os servidores:

IVY MONTANHER, matricula 47453, indicacido dos servidores da area;
ISABEL SIRLEI DE SOUZA, matricula 47930, indicacio dos servidores da

area;

DANIELA DA COSTA WALTER , matricula 33512, indicacio do dirigente
maximo do 6rgao;

MARIA ALDEMIRA ANTUNES , matricula 19146, indicacao do dirigente
maximo do é6rgao.

5 Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
% _—ll F Cavalcante, Secretario (a), em 06/08/2025, as 14:29, conforme a
_'iﬂ,'% ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
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T de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD

Portaria 663/2025/NGP-GAB

A Secretdaria de Saide Daniela Aparecida Gregorio Franca Cavalcante, no

exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19, pardgrafo primeiro da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR para a composi¢cdo da comissdo de realizacdo da avaliacdo de
desempenho no Estdgio Probatério do(a) servidor(a) FLAVIA MEDEIROS SCHMIDT, matricula
45611, os servidores:

Alanna Morgana Amarante, matricula 55514, indicacdo dos servidores da
area;



Geraldina Borges, matricula 37569, indicacdo dos servidores da area;

Flavia Caroline Bento, matricula 48863, indicacdo do dirigente maximo do
orgao;

Paulo Henrique Becher Lupatelli, matricula 46110, indicacdo do dirigente
maximo do érgdo.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
3@: L‘:ll F Cavalcante, Secretario (a), em 06/08/2025, as 14:29, conforme a
_%ﬁ " Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
T de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD

Portaria 664/2025/NGP-GAB

A Secretdaria de Satide Daniela Aparecida Gregorio Franca Cavalcante, no

exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19, pardgrafo primeiro da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR para a composi¢cdo da comissdo de realizacdo da avaliacdo de
desempenho no Estidgio Probatério do(a) servidor(a) FRANCYS KASSICK DA ROSA,
matricula, 61.469, os servidores:

Flavia Caroline Bento, matricula 48863, indicagdo dos servidores da 4rea;

Alanna Morgana Amarante, matricula 55514, indicacdo dos servidores da
area;

Valdenice Rodrigues Veneziam, matricula 48754, indicacio do dirigente
maximo do érgéo;

Paulo Henrique Becher Lupatelli, matricula 46110, indicacdo do dirigente
maximo do érgao.

: Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
Eﬁ L‘j F Cavalcante, Secretario (a), em 06/08/2025, as 14:29, conforme a

_.%5 ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
ST de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD

Portaria 665/2025/NGP-GAB

A Secretiria de Saide Daniela Aparecida Gregorio Franca Cavalcante, no
exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19, pardgrafo primeiro da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR para a composi¢cdo da comissdo de realizacdo da avaliacdo de

desempenho no Estigio Probatério do(a) servidor(a) JESSICA MAGALI DO ESPIRITO SANTO
T BENTO, matricula 61188, os servidores:

ADRIANE KUCZMARSKI DOS SANTOS, matricula 50007, indicacdo dos
servidores da area;

FABRICIO DE SOUZA, matricula 42877, indicacio dos servidores da area;
SANDRA SCHULZE DE SOUZA, matricula 19195, indicacao do dirigente
maximo do 6rgao;

MARIA DO CARMO VIEIRA, matricula 22232, indicacdo do dirigente
maximo do 6rgao.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
m i) F Cavalcante, Secretirio (a), em 06/08/2025, as 14:29, conforme a
ﬁgé ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
S de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

.s@l' Lj
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" A autenticidade do documento pode ser conferida no site
2. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26347084 ¢ o
codigo CRC 1531B72D.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD

Portaria 666/2025/NGP-GAB
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A Secretiaria de Saide Daniela Aparecida Gregorio Franca Cavalcante, no
exercicio de suas atribuices e em conformidade com o art. 19, pardgrafo primeiro da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR para a composi¢do da comissdo de realizacdo da avaliagdo de
desempenho no Estigio Probatério do(a) servidor(a) GABRIELA MARIA GETNERSKI DOS
SANTOS, matricula, 61212, os servidores:

ANA CLAUDIA DE SOUZA, matricula 55731, indicagdo dos servidores da
area;

MARISA ZIMMERMANN BORGMANN, matricula 27111, indicacdo dos
servidores da area;

VALDELI ALBANO, matricula 56646, indica¢do do dirigente maximo do
orgdo;

LUCIANA SILVEIRA VIRGILIO, matricula 17831, indicacdo do dirigente
maximo do érgdo.

5 Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
Em L:ll F Cavalcante, Secretario (a), em 06/08/2025, as 14:29, conforme a
%ﬂ’ugg L Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
o de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
Sel’ o
assinatura
eletronica

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD

Portaria 667/2025/NGP-GAB

A Secretaria de Saide Daniela Aparecida Gregorio Franca Cavalcante, no
exercicio de suas atribuices e em conformidade com o art. 19, pardgrafo primeiro da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR para a composi¢do da comissdo de realizacdo da avaliacdo de

desempenho no Estigio Probatério do(a) servidor(a) OLGA ELENA ANZARDO LICEA,
matricula 61650, os servidores:

RUBENS GELLERT VOIGT, matricula 23325, indicacio dos servidores da
area;

SANDRA SCHULZE DE SOUZA, matricula 19195, indicacdo dos
servidores da area;

MARIA DO CARMO VIEIRA, matricula 22232, indicacdo do dirigente
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maximo do 6rgao;
ROSANGELA ANTUNES, matricula, 34031, indicacdo do dirigente
maximo do 6rgao;

: Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio

m Lj F Cavalcante, Secretario (a), em 06/08/2025, as 14:29, conforme a
_;%3 ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,

e de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
ass m.}l:u: a lﬂ
eletrénica

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD

Portaria 668/2025/NGP-GAB

A Secretdria de Satde Daniela Aparecida Gregorio Franca Cavalcante, no

exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19, pardgrafo primeiro da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR para a composicdo da comissio de realizacdo da avaliagdo de
desempenho no Estdgio Probatério do(a) servidor(a) IEDA MARIA LOIKA, matricula 28722 os
servidores:

Adriana Maria Coelho, matricula 25788, indicacio dos servidores da area;

Elaine Diello do Amaral Pacheco, matricula 52315, indicacao dos servidores
da area;

Vitor Menoita Pinto, matricula 55779, indicacio do dirigente maximo do
orgao;

Jaqueline Liermann Nogueira Seiler, matricula 49884, indicacao
do dirigente maximo do 6rgao.

: Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio

m Lj F Cavalcante, Secretario (a), em 06/08/2025, as 14:29, conforme a
_.%5 ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,

e de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
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PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD
Portaria 669/2025/NGP-GAB

A Secretdria de Satde Daniela Aparecida Gregorio Franca Cavalcante, no
exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19, pardgrafo primeiro da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR para a composicdo da comissdo de realizacdo da_ primeira e
segunda avaliacdo de desempenho no Estigio Probatério do(a) servidor(a) GUILHERME
ZIMERMANN KUMMER, matricula 61257, os servidores:

IVY MONTANHER, matricula 47453, indicacao dos servidores da area;

RAFAEL BARBOSA DE SOUZA, matricula 43159, indicacdo dos
servidores da area;

FABIANA CRISTINA COSTA NOGUEIRA , matricula 43496, indicacao
do dirigente maximo do érgao;

ISABEL SIRLEI DE SOUZA , matricula 47930, indicacdo do dirigente
maximo do 6rgao.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
e, :ll F Cavalcante, Secretario (a), em 06/08/2025, as 14:29, conforme a
@{%’E “ Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
e de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
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assnatura L L
eletrénica

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD

Portaria 670/2025/NGP-GAB

A Secretdria de Satide Daniela Aparecida Gregorio Franca Cavalcante, no
exercicio de suas atribuigdes e em conformidade com o art. 19, pardgrafo primeiro da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEARpara a composicio da comissio de realizacio da
primeira avaliacdo de desempenho no Estdgio Probatério do(a) servidor(a) DANILO CUNHA ,
matricula 61481, os servidores:
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LUIS ROBERTO BASTIAN, matricula 43959, indicacdo dos servidores da
area;

ROBERTO LAURO STELTER, matricula 29269, indicacdo dos servidores
da area;

ISABEL SIRLEI DE SOUZA, matricula 47930, indicacio do dirigente
méaximo do 6rgdo;

IVY MONTANHER, matricula 47453, indicacdo do dirigente méximo do
érgao.

: Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
jm Lj F Cavalcante, Secretario (a), em 06/08/2025, as 14:29, conforme a
&,3_%5 ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,

) de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
sel i
assinatura
eletronica

i

J",I_-u_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
o i:E"- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26357851 e o
__'!"Z' codigo CRC 486EEG6CF.

PORTARIA SEI - SECULT.GAB/SECULT.DGP/SECULT.UAD/SECULT.UAD.ACC

PORTARIA N°. 0109/2025

O Secretédrio de Cultura e Turismo, no exercicio de suas atribuicdes, em atencao
ao disposto no Art. 104 da Lei n® 14.133/2021, nos termos do Decreto Municipal n°® 40.293, de 04
de Janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal n® 9.219/2022.

Resolve:

Art. 1° - Designar servidores para compor a Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Termo de Contrato n°. 495/2025 (SEI 25472260), firmado entre o Municipio de
Joinville - Secretaria de Cultura e Turismo e a empresa Khronos Seguranca Privada Ltda.,
inscrita no C.N.P.J. n°. 04.629.488/0001-71, doravante denominada Contratada, que tem por objeto
a Contratacio de empresa especializada para a prestacao de servico de seguranca desarmada
para eventos, conforme demanda, na forma e condi¢des estabelecidas no Pregao Eletronico n°
138/2025.

Fiscais:

a) Diego da Rocha Gongalves - Matricula n® 63.487 - Titular;
b) Carla Prus - Matricula n°® 60.115 - Titular;

¢) Melina Novaes de Brito Pinheiro - Matricula n® 63.317 - Titular;

bl

d) Jones Almeida Oliveira - Matricula n® 38483 - Suplente;
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Art. 2° - Aos Fiscais compete:

I — Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto no Termo de Contrato n°.
495/2025 bem como, no Edital de Licitacdo e no Termo de Referéncia que lhe deram origem.

IT - Proceder com todos os tramites para realizacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas ao cumprimento do
contrato;

III - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua corre¢ao,
por irregularidades encontradas em desconformidade com o Termo de Contrato e legislagcdo
aplicavel, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

IV - Fornecer por escrito a CONTRATADA as informagdes necessdrias para o
desenvolvimento dos servicos objeto da presente contratacao;

V - Rejeitar materiais/servicos que estejam em desacordo com as especificagdes
do objeto contratado, em observancia ao Contrato, Termo de Referéncia e ao Instrumento
Convocatério;

VI - Realizar o recebimento definitivo e dar os devidos encaminhamentos do
documento fiscal,

VII - Atestar os documentos fiscais em documento préprio fazendo a relacdo
através de link especifico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (trés) assinaturas dos responsdveis pelo recebimento do bem
ou Servico.

VII - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas,
observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou ao
servico que foi autorizado e efetivamente prestado no periodo;

IX - Propor instauragdo de processo para apuracdo de responsabilidades, em
virtude de inobservancia ou desobediéncia as clausulas editalicias e contratuais;

X — Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacdo e/ou
extin¢do do contrato, no prazo previsto no Capitulo VI, Secdo IV - Da Fiscalizagdo da Execucao
das Contratagdes desta Instrucio Normativa.

XI - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente & Unidade de Contratos da Secretaria de Administracao
e Planejamento, via SEI, a solicitacdo de prorrogacdo com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias do encerramento do prazo de execugdo do contrato.

XII - Manter cépia do termos do contrato, termo de referéncia, relacdo das notas
fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir ddvidas origindrias do
cumprimento das obrigacdes assumidas pela parte contratada;

Art. 3° - Para a certificacdo/conferéncia dos documentos fiscais dos contratos a
que se referem o Art. 1.° desta Portaria, fica instituida Comissdo de Recebimento composta pelos
seguintes membros, sem prejuizo de ateste pelos préprios fiscais do Contrato.

I - Certificadores:

a) Diego da Rocha Gongalves - Matricula n® 63.487 - Titular;

b) Carla Prus - Matricula n°® 60.115 - Titular;

¢) Melina Novaes de Brito Pinheiro - Matricula n® 63.317 - Titular;
d) Jones Almeida Oliveira - Matricula n® 38483 - Suplente;
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Art. 4° - Revoga-se a Portaria n° 063/2025 (25612086), publicada no Didrio
Oficial Eletrdnico do Municipio de Joinville n°® 2724, de 28/05/2025.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio de Joinville.

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Augusto
3@1 Heinemann Gassenferth, Secretario (a), em 06/08/2025, as 14:26,
",&;g %ﬁ Lﬂ conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
e Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
30/01/2014.

1
Sel’ o
assinatura
eletronica

EDITAL SEI N° 26330047/2025 - SGP.UDS

Joinville, 04 de agosto de 2025.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 004/2025
ABERTURA

O Secretério de Gestdo de Pessoas do Municipio de Joinville, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribui¢Oes legais, mediante as condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com o
disposto na legislacdo vigente, Lei Municipal Complementar N° 230/2007, demais disposicoes
atinentes 2 matéria, TORNA PUBLICA a realizacio de Processo Seletivo Simplificado para
provimento de cargos em cardter tempordrio e formagdo de cadastro para o quadro de pessoal da
Administracio Direta e Indireta do Municipio de Joinville.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo, a que se refere o presente Edital, serd executado pelo Instituto AOCP, com
sede na Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco
eletrdnico www.institutoaocp.org.br e correio eletronico candidato @institutoaocp.org.br.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de cargos em cardter tempordrio e formacio de
cadastro de reserva, sob regime estatutdrio tempordario, no quadro de servidores do Municipio de
Joinville, Estado de Santa Catarina, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de
validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério do Municipio de Joinville.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital acontecerd mediante Avaliacdo de Titulos,
conforme as Tabelas do item 8 deste Edital.

1.4 A convocaciao dos cargos informados na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com
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a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Joinville, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo.

1.5 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico no quadro do Municipio de Joinville. A admissdo tempordria ocorrerd dentro
do interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, observada a ordem de classificacdo dos
candidatos.

1.6 Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.
1.7 O cronograma preliminar estd disponivel no Anexo II deste Edital.

1.8 Nao serao fornecidas informacoes por telefone ou e-mail. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e as demais publicacées no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

1.9 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito
imprescindivel para inscricio no certame. Portanto, ¢ responsabilidade exclusiva do
candidato inscrito a sua leitura, nao podendo alegar desconhecimento das informacoes nele

constantes.

2. DOS CARGOS

2.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga hordria mensal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia (PcD), a remunerag@o inicial bruta e o valor da taxa de inscricdo sio
os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
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NIVEL MEDIO/TECNICO™V
Codigo Car’gz.l Vagas AAmp.la Salario Base Taxa de
do Cargo Horaria Concorréncia e Inicial Inscricio
Cargo Mensal PcD ¢
0255 Técnico em Analises Clinicas 220H CR® R$ 4.507,35 R$18,00
0636 Auxiliar de Satide Bucal 220H CR® R$2.976,83 R$18,00
NIVEL SUPERIORD
0013 Analista i de Tecnologia da 220H CR® RS$ 6.777.57 R$ 21.00
Informacao
0021 Assistente Social 180H CR® R$ 6.777,57 R$ 21,00
0060 Farmacéutico 220H CR® R$ 6.777,57 R$ 21,00
0067 Fonoaudiélogo 180H CR® R$ 6.777,57 R$ 21,00
0090 Médico Dermatologista 120H CR® R$ 8.492 46* R$ 21,00
0093 Médico Gastroenterologista 120H CR® R$ 8.492 46* R$ 21,00
0097 Médico Ginecologista/Obstetra 120H CR® R$ 8.492 46* R$ 21,00
0100 Médico Mastologista 120H CR® R$ 8.492 46% R$ 21,00
0101 Médico Medicina do Trabalho 120H CR® R$ 8.492 46% R$ 21,00
0106 Médico Neurologista Pediatrico | 120H CR® R$ 8.492 46* R$ 21,00
0111 Médico Otorrinolaringologista 120H CR® R$ 8.492 46%* R$ 21,00
0112 Médico Patologista 120H CR® R$ 8.492,46* R$ 21,00
0113 Médico Pediatra 120H CR® R$ 8.492 46%* R$ 21,00
0117 Médico Pneumologista 120H CR® R$ 8.492 46* R$ 21,00
0124 Médico Reumatologista 120H CR® R$ 8.492 46* R$ 21,00
0269 Terapeuta Ocupacional 180H CR® R$ 6.777,57 R$ 21,00
0285 Médico Psiquiatra 120H CR® R$ 8.492,46* R$ 21,00
0309 Médico Ultrasonografista 120H CR® R$ 8.492,46% R$ 21,00
0377 | Medico Cimugido  Pldstico - 454y CR@ R$ 8.49246* | R$ 21,00
Fissura Labial
0379 Médico Fisiatra 120H CR® R$ 8.492 46* R$ 21,00
0640 Analista Clinico 220H CR® R$ 6.777,57 R$ 21,00
Cirurgido Dentista Cirurgia e
0642 Traumatologia ~ Buco-Maxilo- | 120H CR® R$ 6.777,57 R$ 21,00
Faciais
0644 Cirurgido Dentista Endodontista | 120H CR® R$6.777,57 R$ 21,00
0653 | Cirureido Dentista  Estratégia | CR® R$ 13.554,80 | R$ 21,00
Saide da Familia
0834 Professor de Lingua Portuguesa | 100H CR® R$ 24,02%* R$ 21,00
QUADRO DE PESSOAL DO HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE
NIVEL SUPERIORD
0339 Medl'co ' Plantonista o) CR® RS 128.83 R$ 21.00
Cardiologista
0340 Médico Cirurgido | 150 CR® RS 8.492.46% RS 21,00
Cabeca/Pescoco
0342 Médico Plantonista Cirurgido o) CR® RS 128.83 R$ 21,00
Geral/transplante
0351 Médico Plantonista Intensivista | gp(3® CR® R$ 128,83 R$ 21,00
0389 Medlcoh . Plantonista o) CR® RS 128.83 R$ 21.00
Anestesiologista
0394 | Médico Plantonista | 1 p3) CR® R$ 128,83 R$ 21,00

Neurologista
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Médico Plantonista Ortopedista

(3) 2)

0396 Cirurgia do Joelho HP CR R$ 128,83 R$ 21,00

0397 Medlcp Plzintonlsta Ortopedista o) CR® RS 128.83 R$ 21,00
Cirurgia Mao

0398 Médico Plantonista Ortopedista o) CR® RS 128.83 R$ 21.00
Ombro E Cotovelo

0399 M}edlco Plantonista Ortopedista Ne) CR® RS 128.83 R$ 21,00
P¢ E Tornozelo

0402 Médico Plantonista Ortopedista o) CR® RS 128.83 R$ 21.00
Coluna Vertebral

0626 Médico . Plantonista o) CR® RS 128.83 R$ 21,00
Hematologista

0629 | Médico Plantonista | 1 /p3) CR® RS 128,83 RS 21,00
Radiologista Intervencionista

0839 M?d}co Plantonista  Clinica o) CR® RS 128.83 R$ 21.00
Médica

M Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo I deste Edital.

2) Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo
de validade do Processo Seletivo.

(3)HP: Hora Plantio, variavel conforme escala do periodo, podendo ser

acrescida gratificacao.

* Gratificacio de Desempenho Meédico que atuam em todas as
especialidades, na Unidade de Atencdo Basica, Unidade de Referéncia,
Unidade de Vigilincia em Saiide e Unidade de Satide do Servidor, conforme
Lei n° 349/2011 e n°® 359/2011.

** Valor Hora

3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO CARGO
3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Joinville:

a) ter nacionalidade brasileira, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado das
prerrogativas dos Decretos n° 70.391/1972 e n° 70.436/1972, e art. 12, § 1°, da Constitui¢do
Federal;

b) ter, na data da convocagao para a admissio, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
¢) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo, na forma
estabelecida do Anexo I;

f) declarar expressamente o exercicio ou nio de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgios e
entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do
actimulo de cargos;

g) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares, se
aplicavel;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo ou funcdo publica, nos tltimos 05
(cinco) anos (ndo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissao a
bem do servico ptiblico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato de admissido por meio da
assinatura de termo de declaracdo);

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;
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j) ndo ter sido admitido e/ou estar no quadro atual no Municipio de Joinville em desconformidade
com 0s casos previstos no art. 6° e art. 8°, incisos Il a IV, da Lei Complementar n° 230/2007;

k) as atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei;

) o candidato convocado que ndo cumprir os prazos estabelecidos no presente Edital, assim como
os prazos estabelecidos pela Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestao de Pessoas, durante o
seu processo, poderd ser eliminado do certame;

m) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Para solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢do, o(a) candidato(a) devera preencher o Formulario
de Solicitacao de Inscri¢ao, disponivel no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br, dentro
do prazo indicado no Cronograma Preliminar — Anexo II, informando o interesse na isengfo e
selecionando a modalidade em que se enquadra, conforme segue:

4.2 Doador(a) de Sangue

4.2.1 O(A) candidato(a) doador(a) de sangue, nos termos da Lei Municipal N° 3.275/1996, com
redacdo dada pela Lei Municipal N° 3.974/1999 e alterada pela Lei Municipal 6.265/2008, devera
anexar:

a) Documentos de identificacio:
a.1) copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacio e assinatura;
b) Documentacio para comprovacao de doador(a) de sangue:

b.1) declaracdo emitida pela entidade coletora, contendo o nome completo do(a) candidato(a),
nimero do CPF e declaragdo expedida pela entidade coletora do Hemocentro de Joinville e das
demais entidades publicas e/ou conveniadas com o Poder Publicos de Joinville, onde devera constar
o nome completo do(a) candidato(a), bem como o nimero de seu CPF, e os dados complementares
referentes a doagdo de sangue, que comprove que o(a) candidato(a) tenha realizado no minimo 02
(duas) doacdes no periodo de 12 (doze) meses que antecedem o periodo de inscricdo no Processo
Seletivo.

4.3 Doador(a) de Medula Ossea

4.3.1 O(A) candidato(a) doador(a) de medula éssea, nos termos da Lei Municipal N°7.868/2014,
devera anexar:

a) Documentos de identificaciao:
a.1) copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacao e assinatura;
b) Documentacio para comprovacao de doador(a) de medula dssea:

b.1) cépia do comprovante ou da carteira de inscricio do(a) candidato(a) registrado(a) como
doador(a) de medula 6ssea, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Satide, em que
conste a data de cadastro como doador(a), anterior a data de publicacdo deste Edital.

4.4 Os documentos comprobatérios exigidos no subitem 4.2.1 e 4.3.1 deverao ser enviados, no
prazo indicado no Cronograma Preliminar — Anexo II, por meio do link Envio dos
documentos referentes a Solicitacio de Isencio da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco
eletrdnico www .institutoaocp.org.br, em unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

4.5 O(A) candidato(a), ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo
ndo esteja protegido por senha, sendo este um motivo passivel de indeferimento da solicitacido de
isencao.

4.6 Nio serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao(a) candidato(a) que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
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b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacio;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar copias ilegiveis;
4.7 Cada pedido de isencao serd analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

4.8 A exatiddo dos documentos enviados € de total responsabilidade do(a) candidato(a). Apds o
envio dos documentos comprobatdrios, conforme o caso, ndo serd permitida a complementacdo da
documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

4.9 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Processo Seletivo e ndo
serdo fornecidas copias deles.

4.10 As informagdes prestadas no Formulério de Solicitacao de Inscricdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este(a) responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminacdo do Processo
Seletivo.

4.11 A relacio dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br conforme previsto no Cronograma Preliminar — Anexo II.

4.12 O(A) candidato(a) que tiver a solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo indeferida, assim
como eventual recurso apresentado indeferido, tendo interesse em permanecer inscrito(a), devera
acessar o endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo de inscri¢do indicado no
Cronograma Preliminar — Anexo II, realizar uma nova inscricdo, observados os procedimentos
previstos no item 5, gerar o boleto, e efetuar o pagamento até o seu vencimento.

4.13 O(A) interessado(a) que ndo tiver seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizar uma
nova inscri¢do, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido(a)
do certame.

4.14 O(A) candidato(a) cujo pedido de isengdo da taxa de inscri¢do for deferido e que realizar uma
nova inscricdo sem solicitar a isencdo e efetuar o pagamento do boleto terd sua solicitacdo de
isencdo cancelada, sendo considerada vélida apenas a ultima inscricdo realizada.

4.15 Os(As) candidatos(as) que tiverem as solicitagdes de isen¢@o deferidas jd sdo considerados(as)
devidamente inscritos(as) no Processo Seletivo.

4.16 Nao sera aceita solicitacio de isencao do pagamento da taxa de inscricado de forma
diversa das estabelecidas neste item.

5. DAS INSCRICOES
5.1 Disposicoes gerais das inscricoes

5.1.1 A inscri¢do neste Processo Seletivo implica o conhecimento e a aceitagdo das condi¢des do
Edital, que € amplamente divulgado e de leitura obrigatdria. Assim, cabe exclusivamente ao(a)
candidato(a) ler o documento na integra, ndo podendo alegar desconhecimento das informacdes e
requisitos estabelecidos.

5.1.2 Ao realizar a inscricdo, o(a) candidato(a) aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais
fornecidos, sensiveis ou nfo, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo
autorizacdo das publicagdes de seu nome, nimero de inscricdo, data de nascimento, resultados e
notas obtidas no decorrer de todo o certame, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

5.1.3 O(a) candidato(a) podera efetuar inscricdo para mais de um cargo do Processo Seletivo
Simplificado.

5.14 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscrico.

5.1.5 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitagdo de Inscri¢do,
bem como a falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao,
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determinard o cancelamento da inscri¢do e anulagc@o de todos os atos dela decorrentes, implicando,
em qualquer época, na eliminag@o do(a) candidato(a) sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

5.2 Do procedimento de Inscricao

5.2.1 As inscri¢Oes para o Processo Seletivo do Municipio de Joinville serdo realizadas somente via
internet, por meio do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo indicado no
Cronograma — Anexo IL

5.2.2 Para realizar a inscricdo neste certame, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo, declarando estar ciente das condigdes
exigidas para admissao no cargo e das normas expressas neste Edital;

b) preencher o Formuldrio de Cadastro de Titulos e realizar o envio dos documentos
comprobatdrios, conforme subitem 8.2 deste Edital, sob pena de indeferimento da inscricao.

¢) imprimir o boleto gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na
Tabela 2.1 deste Edital até o dia do seu vencimento, no primeiro dia util subsequente ao
encerramento das inscri¢des.

c.1) O(a) candidato(a) que nao efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera
acessar o endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancério
e realizar o pagamento até o prazo indicado no Cronograma Preliminar — Anexo II. As inscri¢cdes
pagas ap6s a data limite indicada no cronograma nio serdo aceitas.

5.2.3 Em conformidade com o Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurado as pessoas
transexuais e travestis o direito a identificacdo por meio do seu nome social e direito a escolha de
tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se
reconhecem, bem como sdo identificados por sua comunidade e em seu meio social.

5.2.4 Ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do, o(a) candidato(a) poderd informar o
seu nome social.

5.2.5 A anotag¢do do nome social de travestis e transexuais, nos termos do Decreto n°® 8.727, de 28
de abril de 2016, constard por escrito nos editais do Processo Seletivo, entre parénteses, antes do
respectivo nome civil.

5.2.6 Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formuldrio de Solicitacdo de
Inscrigdo, serd permitido ao(a) candidato(a) alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.2.7 E de responsabilidade do(a) candidato(a) acessar o endereco eletronico citado no subitem
5.2.1 e gerar o boleto com a antecedéncia necessdria para atender ao limite de hordrio de
compensacdo bancdria, de tal modo que lhe seja garantido pagar a taxa de inscricdo no certame na
data do seu vencimento.

5.2.8 Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pagamentos efetuados fora do periodo de pagamento da
taxa de inscricdo, conforme o Cronograma Preliminar — Anexo II, ou apds o vencimento do boleto.

5.2.9 O pagamento realizado poderd levar até 5 (cinco) dias tteis para ser processado, durante os
quais a inscri¢do poderd indicar que o pagamento ainda estd pendente. Ndo haverd reembolso para
pagamentos em duplicidade.

5.2.10 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade
em que o(a) candidato(a) se encontra, o pagamento deverd ser antecipado, devendo ser respeitado o
prazo limite determinado no Cronograma Preliminar — Anexo IL

5.2.11 O Instituto AOCP, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento apds a
data limite indicada no cronograma. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd
devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste Processo Seletivo.

5.2.12 O Municipio de Joinville e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, tais como erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢o.
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5.2.13 Nao serdo aceitos pagamentos apds a data limite indicada no cronograma ou por qualquer
meio diverso dos especificados neste Edital. Também nio serdo aceitas programacdes de pagamento
que ndo forem efetivamente concluidas.

5.2.14 O(a) candidato(a) terd sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto
AOQOCP, através do banco, da confirmagao do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.2.15 Nao serfo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

6. DA RESERVA DE VAGA PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdio reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada
cargo e o maximo de 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a ser preenchidas durante o prazo
de validade do Processo Seletivo, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Defici€ncia, sdo correspondentes
as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14.

6.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado no Processo Seletivo serd
convocado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais serdo convocados a cada
intervalo de vinte vagas providas.

6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos da Lei n® 7.335/2012.

6.1.3 O candidato classificado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, serd submetido
a avaliacdio médica ocupacional, apés a convocagdo, para verificacdo da deficiéncia e da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, perdendo o candidato
o direito & vaga caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.1.3.1 a avaliacdo médica serd promovida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas - Unidade de
Saide do Servidor, devendo o candidato convocado apresentar Laudo Médico emitido no maximo
h4 06 (seis) meses da data de publicacio do ATO DE CONVOCACAO, que ateste espécie e grau,
ou nivel de necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classifica¢do Internacional de Doenca (CID-10), que verificard sua qualificacdo conforme subitem
6.3. Caso o candidato ndo seja considerado pessoa com deficiéncia figurard na classificacdo de
ampla concorréncia. Neste caso o candidato continua inserido na classificacio de ampla
concorréncia;

a) A Unidade de Sadde do Servidor fard contato com o candidato para agendamento da avaliacio
médica, por meio dos dados informados pelo candidato na inscrigéo;

b) O candidato poderd ser eliminado do certame no caso de restarem frustradas 03 (tr€s) tentativas
de contato;

¢) A avaliacdo médica ocupacional para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribui¢cdes do cargo pretendido, de acordo com a legislacio em vigor, se dard da
seguinte forma:

c.1) Caso o candidato ndo tenha sido considerado pessoa com deficiéncia, figurard na classificacdo
de ampla concorréncia. Neste caso, o candidato deverd apresentar o Atestado de Satde
Ocupacional (ASO) conforme descrito no subitem 12.6.2.

c.2) Serd emitida a Declaracdo de Pessoa com Deficiéncia e da Compatibilidade com o Cargo para
o candidato aprovado na avaliacio médica. Neste caso, o Atestado de Sadde Ocupacional serd
emitido pela Unidade de Sadde do Servidor.

¢.3) O candidato, se reprovado na avaliacdo médica que declara a incompatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢des do cargo, serd eliminado do Processo Seletivo.

c.4) Caso o laudo médico apresentado ndo conste data de emissdo e/ou inviabilize a sua avaliacdo,
podera ser solicitada a apresenta¢do de laudo médico atualizado.

6.1.3.2 O Municipio de Joinville reserva o direito de solicitar documentos originais para conferéncia
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a qualquer ternpo;

6.2 A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, de acordo com o
previsto no presente Edital.

6.3  Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, em
conformidade com a Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 e a Lei N° 14.768, de 22 de dezembro
de 2023, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visao
monocular tem direito de concorrer, em Selecio Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes’:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de func¢des (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);

II - deficiéncia auditiva - limitacdo de longo prazo da audi¢c@o, podendo ser unilateral total ou
bilateral parcial ou total. A surdez unilateral total serd comprovada por audiograma que demonstre
perda auditiva completa, ou seja, superior a 95dB em cada uma das frequéncias de 500Hz,
1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida sem o uso de aparelhos auditivos. Ja a
surdez bilateral parcial serd comprovada por audiograma que apresente média aritmética de perda
auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas frequéncias de 5S00Hz,
1000Hz, 2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redagdo dada pela Lei n°
14.768/2023 e Orientagdo Técnica SIT/n° 02/2024)

IIT - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcio dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultinea de
quaisquer das condi¢des anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizag¢do dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
e) saide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para
todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

6.4.1 ao preencher o Formuldrio de Inscricdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5,
respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do Processo Seletivo como pessoa
com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
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6.4.2 enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, prazo
indicado no Cronograma Preliminar — Anexo II, por meio do link Envio de Laudo Médico e
Documentos (candidato(a) PcD), disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br em
arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

6.4.2.1 o laudo médico deverd estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia da qual o(a) candidato(a) € portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga—CID, com citacdo por extenso do nome
do(a) candidato(a), carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsdvel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos
12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscri¢do. O(a) candidato(a) deve enviar também,
junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificacdo e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser
acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos dltimos 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia de inscri¢do do Processo Seletivo.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 deverd ser acompanhado
de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores ao tltimo dia de inscri¢ao do Processo Seletivo.

6.4.2.4 Nao serao fornecidas copias do laudo médico.

6.5 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nado
esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de condicdo
especial.

6.6 O envio desta solicitacdo nio garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitacdo serd
deferida ou indeferida pelo Instituto AOCP, apds criteriosa andlise, obedecendo aos critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.7 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no Cronograma Preliminar —
Anexo II, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da
solicitacdo da condigdo especial.

6.7.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.8 O Instituto AOCP nio se responsabiliza por documentacdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do e/ou congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.9 O(a) candidato(a) com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serda
considerado como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e

passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o(a) candidato(a) ndo poderd interpor recurso em
favor de sua situacao.

6.10 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislacdo supracitada no subitem
6.3, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada,
passando o(a) candidato(a) a ampla concorréncia.

6.11 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estard disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br do prazo indicado no
Cronograma Preliminar — Anexo II.

6.12 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, terd seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para
pessoas com deficiéncia.

6.13 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

58 de 128


http://www.institutoaocp.org.br/

7.1 O edital de deferimento das inscricdbes serd divulgado no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br na data indicada no Cronograma Preliminar — Anexo II.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes, constard a listagem dos(as) candidatos(as) as vagas
para ampla concorréncia e as vagas para pessoa com deficiéncia.

7.3 O Instituto AOCP, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Especial do Processo
Seletivo, a qual decidird sobre o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital
disponibilizado no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1 O Processo Seletivo serd realizado em etapa tinica — Prova de Titulos, de carater classificatério.
Serdo pontuados titulos académicos, conforme descrito nas Tabelas 8.1 e 8.2 deste Edital.

8.1.1 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o cadastramento dos titulos no endereco
eletrdnico do Instituto AOCP, o envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

8.2 Os(as) candidatos(as) deverao:

a) preencher o Formuldrio de Cadastro de Titulos disponivel no endereco -eletrdnico
WWWw.institutoaocp.org.br;

b) apds completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos
comprobatérios conforme instrugdes:

b.1) os documentos comprobatdrios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos

documentos comprobatérios de Titulos, a ser disponibilizado no endereco -eletronico
www.institutoaocp.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o
tamanho maximo total de 20MB;

8.2.1 O(a) candidato(a), ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo
ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo.

8.2.2 Todos os documentos necessdrios para a comprovacdo de titulos devem ser enviados para
cada inscricdo realizada pelo(a) mesmo(a) candidato(a).

8.2.3 Os documentos enviados serdo validos apenas para a inscricido a qual foram anexados.
Caso o(a) candidato(a) deseje utilizar a mesma documentaciao em outra inscriciao, referente a
outro cargo, sera necessario anexar os documentos novamente.

8.2.4 Nao serao pontuados os titulos utilizados para comprovar o requisito minimo exigido
para admissdao no cargo. Para fins de pontuagdo, somente serdo considerados os titulos que
excederem o nivel de escolaridade minimo exigido no Anexo I deste Edital.

8.2.5 O candidato que nao tiver documentacio necessaria para pontuar na prova de titulos
devera anexar documento que comprove que concluiu ou concluira o requisito minimo do
cargo, conforme Anexo I deste Edital, sob pena de indeferimento da inscricao conforme
previsto no subitem 5.2.2, alinea ‘b’.

8.2.5.1 Os(as) candidatos(as) que, no momento da inscri¢do, ainda nao tiverem concluido o
requisito minimo de escolaridade exigido para o cargo, mas que estejam em vias de conclusdo,
deverdo anexar documento que comprove esta condicdo. Nesses casos, serd obrigatoria a
apresentacdo do comprovante de conclusdo do requisito no ato da convocagao para admissdo, sob
pena de eliminacao.

8.2.6 O(a) candidato(a) deverd atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e
verso, enviando todas as imagens para andlise.

8.2.7 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
avaliacdo com clareza. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens
carregadas na tela de protocolos estdo corretas.

8.2.8 Se 0 nome do(a) candidato(a), nos titulos e documentos apresentados, for diverso do nome que
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constar na Solicitacdo de Inscricdo, deverd ser anexado o comprovante da alteracio do nome
(Certidao de Casamento ou de Divoércio, ou de retificagdo do respectivo registro civil), sob pena de
invalidagdo da pontuagdo ao(a) candidato(a).

8.2.9 Em hipétese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, hordrio estabelecidos
ou em desacordo com o disposto neste Edital.

8.2.10 Nao serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formuldrio de Cadastro de Titulos;
¢) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

d) sem data de expedicio;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicao de
ensino superior no Brasil e sem traducdo juramentada;

8.3 Para fins da prova de titulos serdo considerados somente os titulos elencados nas Tabelas 8.1 e
8.2 deste Edital.

8.4 Serdo considerados apenas os titulos obtidos até o prazo estabelecido para encerramento das
inscricoes.

8.5 Todo e qualquer certificado de titulo, em lingua estrangeira, somente serd aceito, se
acompanhado da traducdo por Tradutor Piblico Juramentado (traducfo original), e, no caso de
Graduagdo e Pés-Graduacdo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional.

8.6 Os titulos relativos a cursos de Especializacdo deverdo ter carga minima de 360 horas.

8.7 Nao serd considerada a participacdo em cursos ou semindrios (e eventos similares), quando
estes forem parte integrante do curriculo de cursos de graduacido, especializacio e/ou requisito para
a respectiva conclusio.

8.8 Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes, nao
sendo aceitas declaracdes para substitui-los.

8.9 A entrega e a comprovagdo dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). Os
titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo poderdo apresentar rasuras ou emendas.

8.10 Nio serdo aceitos como titulos os estigios curriculares.
8.11 Nenhum titulo receberd dupla valoracio.

8.12 Somente serao aceitos e pontuados os titulos inseridos no ato da inscricao; sendo vedada
a complementacao ou a substituiciao, a qualquer tempo, de titulos ja enviados.

8.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, o(a) candidato(a) terd anulada a respectiva pontuagdo. Comprovada a culpa do(a)
candidato(a) mediante apuracio sumdria, este serd excluido do processo seletivo.

8.14 Os documentos comprobatdrios dos titulos, nos quais couber, deverdo estar em papel timbrado
da instituicio e conter a data de expedicdo, o nome, a assinatura e o cargo/funcdo/setor do
responsdvel por sua emissao.

TABELA 8.1



PROVA DE TITULOS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO/TECNICO

Item

Descricao

Pontuacao
maxima

Diploma de curso de p6s-graduagdo em nivel
doutorado (titulo de doutor), devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC. Também sera aceito certificado/declaraco de
curso de doutorado, desde que acompanhado de
histérico escolar, (limitado a 1 titulo).

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel
mestrado (titulo de mestre), devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC. Também serd aceito certificado/declaracdo de
curso de mestrado, desde que acompanhado de
histdrico escolar, (limitado a 1 titulo).

Certificado ou declaracdo de conclusio de curso de
pos-graduacao, em nivel de especializacdo lato sensu,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, com carga horéria minima de 360 horas,

acompanhado de histérico escolar, (limitado a 1 titulo).

Certificado ou declaracdo de conclusio de curso de
graduacido, fornecido por institui¢ao de ensino
reconhecida pelo MEC, com carga hordria minima de
2.400 horas, acompanhado de histérico escolar,
(limitado a 1 titulo).

Total maximo de pontos

10

TABELA 8.2
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PROVA DE TITULOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Pontuacao

Item Descricao . .
maxima

Diploma de curso de p6s-graduagdo em nivel
doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que
concorre, devidamente registrado, fornecido por

A instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Também 5
serd aceito certificado/declaracdo de curso de
doutorado, desde que acompanhado de histérico
escolar, (limitado a 1 titulo).

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel
mestrado (titulo de mestre) na drea do cargo a que
concorre, devidamente registrado, fornecido por
B instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Também 3
serd aceito certificado/declaracdo de curso de
mestrado, desde que acompanhado de histérico
escolar, (limitado a 1 titulo).

Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de

pés—graduagﬁo(l) na drea do cargo a que concorre, em
nivel de especializagdo lato sensu, fornecido por

¢ instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, com ?
carga hordria minima de 360 horas, acompanhado de
histdrico escolar, (limitado a 1 titulo).
Total maximo de pontos 10

(1) Equipara-se ao curso de pés-graduacdo o Certificado de Conclusio de
Residéncia Médica ou Registro de Qualificacdo de Especialidade, exceto os casos
que se enquadram no subitem 8.2.4. (dispensado neste caso a apresentacdo do
histdrico escolar)

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em
que concorrem.

9.2 Para todos os cargos, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual a nota obtida na Prova
de Titulos.

9.3 Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificacdo deste processo seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.® 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando
dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

c) permanecendo o empate, ou na falta da documentacdo comprobatéria prevista no
subitem 9.3.1, terd preferéncia o candidato com inscricdo mais recente, considerando a
data e o horario de realiza¢ao da inscrigao.

9.3.1 No caso de empate, os(as) candidatos(as) a que se refere a alinea “b” do subitem 9.3 deverdo
anexar a documentagcdo que comprovard a hora e o minuto de nascimento, através de link especifico
no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no prazo previsto no Cronograma — Anexo IL

9.4 O resultado final do Processo Seletivo serd publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
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como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para os quais se
inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para os
quais se inscreveram.

9.5 O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de
classificacao final.

10. DOS RECURSOS

10.1 Caber4 interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de
2 (dois) dias tteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

10.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo;

10.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado e inscricao
como pessoa com deficiéncia;

10.1.3 contra o resultado da Prova de Titulos;
10.1.4 contra a nota final e a classificacdo dos candidatos.

10.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacao das
decisoes objetos dos recursos no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de
perda do prazo recursal.

10.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

10.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

10.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

10.6 Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 10.1 deste
Edital.

10.7 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente,
alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior,
ou, ainda, podera acarretar a desclassificaciio do candidato.

10.8 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.
10.9 O prazo para interposic¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.10 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irrepardveis ao candidato.

10.11 N3ao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

10.12 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, ficardo disponiveis para consulta
individual do candidato no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10
(dez) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

10.13 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsdvel pela organizacdo do
certame, constitui dltima instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

11. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, serd
homologado pelo Municipio de Joinville e publicado em Didrio Oficial e no endereco eletrénico
wWww.institutoaocp.org.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista
contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra
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somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

12. DA ADMISSAO

12.1 Obedecida a ordem de classificacdo, a contratacdo do(a) candidato(a) serd submetida a
existéncia de vagas, as necessidades de servico e ao interesse do Municipio de Joinville.

12.2 O(a) candidato(a) deverd comunicar ao Municipio de Joinville, através do e-mail
processoseletivo@joinville.sc.gov.br qualquer mudanga de seu endereco eletronico e/ou telefone,
ap6s homologacdo final. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) fornecer, de maneira
completa, seu contato.

12.3 O chamamento dos(as) candidatos(as) sera feito através de:
I - Ato de Convocagdo a ser publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville;
IT - Correspondéncia eletronica (e-mail).

12.3.1 No Ato de Convocagdo serd informado como deverd ser a entrega da documentacdo
admissional.

12.4 O(a) candidato(a) terd o prazo de 02 (dois) dias tteis, a contar do dia subsequente da data da
publicacdo da convocagdo no Didrio Oficial do Municipio, para apresentar os documentos
necessarios a sua admissdo, listados no subitem 12.6.

12.5 Se no prazo mencionado no subitem 12.4 o(a) candidato(a) ndo apresentar a documentacao
referida no subitem 12.6, sera considerado eliminado do certame.

12.6 A admissdo na funcio serd efetuada se forem comprovadas as seguintes situagdes e forem
apresentados os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) Documento com niimero de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
(CPF);

¢) Certiddo de Quitagdo eleitoral;
d) Certidao de Registro Civil;

e) Diploma ou Histérico Escolar e Certificado de Conclusdo de Curso emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo com habilitacdo especifica na drea de atuacio,
bem como demais requisitos quando expressamente exigidos pelo Anexo I deste edital;

f) Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) ou Orgio de Classe para as
categorias ou profissdes regulamentadas por lei;

g) Certiddo de regularidade no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) e nos
Conselhos de outros estados onde tenha atuado ou tenha tido registro profissional, considerando
quitacdo de débitos e inexisténcia de penalidade em virtude de processo ético disciplinar;

h) Certidao de RQE - Registro de Qualificacio de Especialidade para cargos especialistas no
respectivo Conselho Profissional (SC) ou Orgdo de Classe para as categorias ou profissdes
regulamentadas por lei;

1) Certificado de quitagdo do Servico Militar, se aplicavel;
j) Comprovante de endereco residencial;

k) Carteira de Trabalho;

1) Nimero do PIS/PASEP;

m) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares,
conforme legislacdo aplicavel; (autodeclaracdo no sistema)

n) Declaracdo de ndo-acumulacdo ilegal de cargo, fungdo, emprego ou percepcdo de proventos,
ressalvadas as excegdes constitucionais, apresentando declara¢do prépria do outro vinculo publico
sobre essa condi¢do; (autodeclarag@o no sistema)
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0) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou Declarag@o de bens, no caso de ndo declarar
Imposto de Renda;

p) Certiddo negativa de antecedentes criminais;
q) Atestado de Saide Ocupacional (ASO).

12.6.1 O Municipio de Joinville reserva o direito de solicitar documento original para conferéncia a
qualquer tempo.

12.6.2 A comprovacdo da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo serd
comprovada pelos candidatos classificados para ampla concorréncia conforme segue:

a) O candidato deverd providenciar o Atestado de Saide Ocupacional (ASO) em clinicas
especializadas em Medicina do Trabalho, expedido por médico do trabalho, de acordo com os
seguintes requisitos:

a.1) Papel timbrado da empresa com respectivo CNPJ e endereco da clinica.

a.2) Carimbo com nome do profissional, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM) e assinatura do médico responsdvel pela emissdao do ASO.

a.3) Nome completo do candidato, data de nascimento e cargo pretendido.
a.4) Defini¢dao de Apto ou Inapto para assumir o cargo.

b) O Atestado de Satdde Ocupacional (ASO) e os possiveis exames médicos adicionais serdo de
responsabilidade e custeio do candidato.

c¢) Caso seja verificado indicio de adulteragdo, ndo veracidade ou divida quanto ao Atestado de
Saide Ocupacional (ASO) apresentado, o candidato poderd ser encaminhado para a Unidade de
Satde do Servidor para avaliacdo médica.

13. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI
FEDERAL N° 13.709/2018

13.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais
do(a) candidato(a) serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se facam necessdrias e estejam
amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018:

a) Cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, conforme o artigo 37, incisos II e VIII, da
Constituicdo Federal de 1988, que prevé a necessidade de aprovagdo em concurso publico para
investidura em cargos publicos;

b) Execucdo de contrato entre 0 Municipio de Joinville e o Instituto AOCP para os fins de conducio
do certame;

¢) Legitimo interesse para garantir a lisura e prevenir fraudes nos Concursos Publicos;

d) Dependendo do caso, o consentimento, que serd obtido de forma destacada e especifica no
preenchimento do formulério, sempre oferecendo a op¢do de ndo consentir e de ndo tratar aquele
dado especifico.

13.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade
especifica de aplicacdo e execucdo do certame. Nos demais casos, atua apenas como operadora de
dados do Municipio de Joinville, a quem os dados s@o repassados e que define a finalidade e demais
elementos essenciais de seu tratamento.

13.1.2 Ao se inscrever neste processo seletivo, o(a) candidato(a) autoriza o contato, exclusivamente
para o recebimento de informacdes sobre o processo seletivo, pelos meios de comunicacio
fornecidos no formuldrio de inscricdo. 13.2 Campos presentes no formuldrio de inscri¢do: a) CPF /
Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgio Emissor / Data Emissdo / Estado Emissor /
Nome da Mae / E-mail / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Nimero / Bairro / CEP / Cidade
/ Estado / Possui deficiéncia? / Necessita de condigdes especiais? / Necessita de Tempo adicional? /
Senha.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstdncia que serd
mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de
Joinville, no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

14.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de
todos os comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, no endereco
eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacgdes e documentos do
candidato, ou quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicdes, ou, ainda,
irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o candidato tenha
obtido aprovacgdo, levard a sua eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da
sua inscri¢ao.

14.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos
apos as datas estabelecidas.

14.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do
Processo Seletivo, sdo de uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

14.5 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo
de informacdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacdes
poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca. Os dados
serdo mantidos durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

14.6 O Municipio de Joinville e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de
despesas, que os candidatos venham a ter para participar deste Processo Seletivo.

14.7 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Processo Seletivo.

14.8 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer
a alteracdo através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de
atendimento ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que
comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo, Cargo e nimero de
Inscri¢do, até a data de publicacdo da homologacdo do resultado final do certame. Em caso de
ddvida, o candidato poderd entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-
4900, na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagées.

14.8.1 Ap6s a homologagdo do certame, o candidato deverd comunicar toda e qualquer alteracdo de
seu endereco de e-mail e contato telefonico junto ao Municipio de Joinville, por meio do endereco
eletrénico processoseletivo@joinville.sc.gov.br, nomeando o assunto do e-mail em caixa alta,
conforme exemplo: “ALTERACAO E-MAIL SELETIVO JOINVILLE 004/2025 — NOME DO
CANDIDATO - CARGO”, bem como anexar ARQUIVO [jNICO, em formato PDF, contendo
as imagens dos seguintes documentos e requisitos:

a) documento de identificacdo pessoal com foto;
b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

14.8.2 O Municipio de Joinville e o Instituto AOCP nio se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;
b) contato telefonico desatualizado;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.
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14.9 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor nao seja objeto de recurso apontado neste Edital.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo n° 004/2025, em
consulta com o Instituto AOCP.

14.11 O candidato que desejar impugnar este Edital devera fazé-lo por meio de link disponivel no
endereco eletrdnico_www.institutoaocp.org.br, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data de
publicacdo do deste Edital.

14.11.1 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnacdo, bem
como a respectiva motivacao.

14.11.2 As impugnagdes interpostas conforme subitem 14.11, serdo analisadas e respondidas pelo
Municipio de Joinville e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas competéncias.

14.11.3 Nao caberd recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnagao.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Joinville, SC, 06 de agosto de 2025.

Ricardo Mafra
Secretario de Gestdo de Pessoas

Municipio de Joinville

ANEXOI- DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 004/2025

QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE JOINVILLE

NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO 0025: TECNICO EM ANALISES CLINICAS

Requisitos: Ensino Médio, Curso de Técnico em Patologia Clinica e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situagdo regular.

Atribuicdes: E responsavel por coletar, receber, manipular e distribuir material bioldgico de pacientes, preparar amostras do material
bioldgico e realizar exames conforme protocolo, operar equipamentos analiticos e de suporte.

CARGO 0636: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Requisitos: Ensino Médio Completo e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situagdo regular.

Atribuices: E responsivel pelo atendimento em consultério odontolégico, auxiliando e instrumentalizando os profissionais nas
intervencdes clinicas, executando tarefas de desinfec¢@o e esterilizacdo do instrumental e equipamentos odontolégicos. Auxilia nos
programas educativos, contribuindo para a qualidade no atendimento a satide. Sendo obrigatdria a supervisio do cirurgido-dentista e/ou
do técnico em satde bucal.

NIVEL SUPERIOR

CARGO 0013: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Requisitos: Ensino Superior em Sistemas de Informagdo

Atribuicdes: E responsdvel pelos estudos preliminares e analise de requisitos de sistemas em conjunto com os funcionérios operacionais,
através de trabalhos de mapeamento e modelagem de processos, bem como gerar documentacio técnica utilizando linguagem e
ferramenta especificas para a descricdo destes estudos, bem como desenvolvimento de sistemas, relatérios e consultas operacionais e
gerenciais. Gerenciamento de projetos de TIC — Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo. Treinamento e suporte aos usuarios nos
softwares existentes e aqueles que forem incorporados no decorrer do tempo. Auxilio e execugdo de manipulacdo dos dados
armazenados em Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados, possibilitando manutencio, quando necessaria, € geraciao de informacoes
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para os usudrios das dreas afins e para a Gestdo Municipal. Andlise e parecer na aquisicdo de equipamentos e sistemas, visando a
adequacdo, integragdo e dinamizacdo das atividades e servigos, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Joinville.

CARGO 0021: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Ensino Superior Completo em Servico Social e Registro no Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacéo
regular.

Atribuicées: E responsivel pela prestacio e administracio dos servicos sociais nas diversas dreas: educagdo, satde, habitacdo,
assisténcia e no Ambito organizacional, elaborag¢do de projetos, diagndsticos e pesquisas na area de servigo social, planejamento social,
orientagdes individuais e de grupos.

CARGO 0060: FARMACEUTICO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Farmdcia e Registro no Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situagdo regular.

Atribuicdes: E responsavel por realizar atividades administrativas e assistenciais, na selegdo, programacio, aquisigdo, distribuigdo,
armazenamento, dispensacdo e controle de medicamentos e insumos; atuar na promogao, protecado e recuperacao da saide da populacdo,
em seus aspectos individuais e coletivos, no ambito da assisténcia farmacéutica; obter e difundir informagdes sobre medicamentos e
sobre satide na perspectiva da educacdo em satide e educacdo permanente da equipe de saude, com a finalidade de propiciar o acesso
qualificado aos medicamentos disponibilizados pela rede publica a seus usudrios.

CARGO 0067: FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacio
regular.

Atribuicdes: E responsdvel por promocdo da sadde, avaliagio e diagnéstico, orientacdo, terapia de habilitacdo e/ou reabilitacdo,
monitoramento e aperfeicoamento de aspectos fonoaudiolégicos envolvidos na funcdo auditiva periférica e central, na funcdo
vestibular, na linguagem oral e escrita, na articulacdo da fala, na voz, na fluéncia, no sistema miofuncional orofacial e cervical e na
degluticdo.

CARGO 0090: MEDICO DERMATOLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacéo
regular e Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em Dermatologia.

Atribuicées: E responsdvel pelo atendimento médico na drea de dermatologia realizando os exames, diagndstico e procedimentos,
inclusive cirdrgico, aos pacientes, encaminhados por médicos das especialidades bdsicas e outros servicos, seguindo as diretrizes
técnicas estabelecidas pela institui¢do, a fim de promover e restabelecer a saide e o bem-estar do paciente, prestar servigos de satide
mediados por tecnologias e realizar demais andlises técnicas referentes a drea de formagao.

CARGO 0093: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacio
regular e Registro de Qualificag@o de Especialista (RQE) em Gastroenterologia.

Atribuicdes: E responsével pelo atendimento médico na drea de gastroenterologia realizando os exames, diagnéstico e procedimentos,
inclusive cirdrgico, aos pacientes, encaminhados por médicos das especialidades bdsicas e outros servicos, seguindo as diretrizes
técnicas estabelecidas pela institui¢do, a fim de promover e restabelecer a satide e o bem-estar do paciente, prestar servicos de satde
mediados por tecnologias e realizar demais andlises técnicas referentes a drea de formacéo.

CARGO 0097: MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacéo
regular e Registro de Qualificag@o de Especialista (RQE) em Ginecologia e Obstetricia.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento médico na 4rea de ginecologia, inclusive obstétrico, procedendo aos exames, diagndstico,
orientacdes de tratamento e acompanhamento de pacientes, bem como pela contribuicdo em programas preventivos que possibilitem
melhores condi¢des de saide a populacdo e na participacdo e realizagcdo de atividades educativas para a qualificacdo do atendimento,
prestar servigcos de satide mediados por tecnologias e realizar demais andlises técnicas referentes a drea de formacao.

CARGO 0100: MEDICO MASTOLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacdo
regular e Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em Mastologia.

Atribuicdes: E responsdvel pelo atendimento médico na drea de mastologia, procedendo aos exames, diagnéstico, orientacdes de
tratamento e acompanhamento de pacientes, inclusive cirdrgico, bem como pela contribui¢do em programas preventivos que
possibilitem melhores condi¢des de satide a populagdo e na participacdo e realizacdo de atividades educativas para a qualificagdo do
atendimento, prestar servi¢os de saide mediados por tecnologias e realizar demais analises técnicas referentes a drea de formagao.

CARGO 0101: MEDICO MEDICINA DO TRABALHO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacéo
regular e Registro de Qualificag@o de Especialista (RQE) em Medicina do Trabalho.

Atribuicgées: E responsdvel pela realizaciio de exames admissionais, periddicos e demissionais, bem como pela coordenagdo e realizacéio
de diagndsticos e desenvolvimento de normas e procedimentos relativos a medicina do trabalho, objetivando implementar acdes que
visam a promoc¢io da saide ocupacional e melhores condi¢cdes de trabalho, prestar servicos de satide mediados por tecnologias e realizar
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demais andlises técnicas referentes a drea de formacéo.

CARGO 0106: MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacéo
regular e Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em Neurologia Pediétrica.

Atribuicées: é responsdvel pelo atendimento médico de criangas e adolescentes, na drea de neurologia, realizando os exames,
diagnéstico e procedimentos aos pacientes, encaminhados por médicos das especialidades basicas e outros servigos, seguindo as
diretrizes técnicas estabelecidas pela instituicdo, a fim de promover e restabelecer a satide e o bem-estar do paciente, prestar servicos de
satide mediados por tecnologias e realizar demais andlises técnicas referentes a drea de formacao.

CARGO 0111: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacio
regular e Registro de Qualificagc@o de Especialista (RQE) em Otorrinolaringologia.

Atribuicdes: E responsével por executar atividades correspondentes 2 sua respectiva formacdo atendimento, diagnéstico e tratamento de
patologias da orelha média e nas infeccdes de vias aéreas superiores de pacientes encaminhados por médicos de especialidade bésica e
outros, orientando e encaminhando quando necessario a outros servigcos, a fim de promover e restabelecer a saide e o bem-estar da
populagdo, prestar servicos de saiide mediados por tecnologias e realizar demais andlises técnicas referentes a drea de formacgio.

CARGO 0112: MEDICO PATOLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacéo
regular e Registro de Qualificac@o de Especialista (RQE) em Patologia.

Atribuicdes: E responsdvel pelo atendimento médico na drea de patologia realizando a investigagio epidemiolégica dos Gbitos de causa
natural e/ou mal definidas, através de necrdpsia cirdrgica, autopsia verbal, andlise de material histolégico, exame fisico, produzindo a
declaracdo de 6bito e laudos complementares para elucidacdo diagndstica dos ébitos, segundo as diretrizes técnicas estabelecidas pela
instituicdo e legislacdo, a fim de dar subsidios aos gestores para planejar as a¢des de controle e restabelecer a satide e o bem estar da
populacdo, prestar servigos de saide mediados por tecnologias e realizar demais anélises técnicas referentes a drea de formagao.

CARGO 0113: MEDICO PEDIATRA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacio
regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Pediatria.

Atribuicdes: E responsdvel pelo atendimento médico de criancas e adolescentes, realizando consultas, procedendo aos exames,
avaliacdes, diagndsticos, orientacdes, encaminhamentos e tratamentos, bem como atuando junto a equipe de saide em acdes de
promocgdo e prote¢do a saude da crianca e adolescente. Participacdo e realizagdo de atividades educativas para a qualificacdo do
atendimento, prestar servicos de satide mediados por tecnologias e realizar demais andlises técnicas referentes a area de formagao.

CARGO 0117: MEDICO PNEUMOLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior em Medicina com Registro no Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situagdo regular., e
Registro de Qualificacdo de Especialista — RQE em Pneumologia.

Atribuicées: E responsdvel pelo atendimento médico na drea de pneumologia realizando os exames, diagnéstico e procedimentos,
inclusive cirdrgico, aos pacientes, encaminhados por médicos das especialidades bdsicas e outros servicos, seguindo as diretrizes
técnicas estabelecidas pela institui¢do, a fim de promover e restabelecer a saide e o bem-estar do paciente, prestar servigos de satde
mediados por tecnologias e realizar demais andlises técnicas referentes a drea de formagao.

CARGO 0124: MEDICO REUMATOLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacio
regular e Registro de Qualificag@o de Especialista (RQE) em Reumatologia.

Atribuicoes: é responsdvel pelo atendimento médico na drea de reumatologia, procedendo aos exames, diagndstico, orientagdes de
tratamento e acompanhamento de pacientes, encaminhados por médicos das especialidades bdsicas e outros servicos, seguindo as
diretrizes técnicas estabelecidas pela institui¢do, bem como pela contribuicdo em programas preventivos que possibilitem melhores
condi¢des de saide a populagdo e na participacdo e realizacdo de atividades educativas para a qualificacdo do atendimento, prestar
servicos de saide mediados por tecnologias e realizar demais andlises técnicas referentes a drea de formacédo.

CARGO 0269: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC)
em situacdo regular.

Atribuicdes: E responsdvel por propiciar o desenvolvimento, tratamento e reabilitacdo de individuos ou grupos que necessitem de
cuidados, fisicos, sensoriais, psicolégicos e/ou sociais, de forma a promover e ampliar o seu desempenho, bem estar, autonomia e
participagdo social. E responsavel pela elaboracio e aplicagio de técnicas e exercicios terapéuticos, confecgio de Grteses e adaptacdes
para reabilitacdo e recuperagdo dos pacientes, bem como, pela participagdo em equipes multidisciplinares, pela supervisao técnica e
atendimento ambulatorial, elaboragdo e participacdo de treinamentos e programas de prevencdo e reabilitagdo, bem como pela
elaboracdo e implantacdo de programas de treinamentos internos na drea, participagdo em equipes multidisciplinares, supervisdo tedrica
e programas de prevengao, visando a capacitacao profissional e o atendimento eficaz no seu campo de atuacio; orientacido a Residéncia
Multiprofissional.
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CARGO 0285: MEDICO PSIQUIATRA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacéo
regular e Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em Psiquiatria.

Atribuicdes: é responsdvel pelo atendimento médico na drea de psiquiatria aos pacientes nos diferentes ciclos vitais, desenvolvendo
planos terapéuticos adequados, orientando os familiares e equipes de saide no cuidado com satide mental. Participar nos programas de
prevencdo, controle de agravos e reabilitacdo psicossocial em praticas individuais e de grupo, conforme a politica de satide mental
instituida no municipio bem como pela contribuicdo em programas preventivos que possibilitem melhores condi¢des de satde a
populagdo e na participacdo e realizagdo de atividades educativas para a qualificacdo do atendimento, prestar servicos de satide
mediados por tecnologias e realizar demais andlises técnicas referentes a drea de formag@o.

CARGO 0309: MEDICO ULTRASONOGRAFISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacéo
regular e Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em Diagndstico por Imagem — Ultrassonografia Geral ou Radiologia e
Diagnéstico por Imagem.

Atribuicdes: E responsédvel pela realizacio de exames de auxilio diagnéstico vasculares de média complexidade, ao operacionalizar
equipamento de ecografia com Doppler, bem como pela contribuicdo em programas preventivos, reunides de modo a promover a
qualidade de vida da populacdo em sua drea de atuagdo, prestar servigos de satide mediados por tecnologias e realizar demais andlises
técnicas referentes a area de formacgao.

CARGO 0377: MEDICO CIRURGIAO PLASTICO - FISSURA LABIAL

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacéo
regular e Registro de Qualificac@o de Especialista (RQE) em Cirurgia Plastica.

Atribuicdes: E responsdvel pelo atendimento de referéncia, realizando exames, diagnésticos, orientacdes de tratamento e
acompanhamento de pacientes queimados que necessitem de tratamento da fase aguda e/ou cirurgia reparadora, assisténcia a pacientes
internados que necessitem de intervencdo da especialidade da cirurgia pléstica, reparadora e microcirurgia, bem como, pela contribuicio
em programas preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria das condi¢des gerais de saide da populacdo, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, elaboragdo de escalas de trabalho na drea, visando a racionalizacdo, o
conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no
hospital e orientando a Residéncia Médica, prestar servicos de saide mediados por tecnologias e realizar demais andlises técnicas
referentes a drea de formagao.

CARGO 0379: MEDICO FISIATRA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacdo
regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Fisica e Reabilitagdo.

Atribuicdes: E responsével pelo atendimento médico a pacientes de qualquer faixa etdria com incapacidade funcional, devido a uma
doenca, traumatismo, acidente ou mal formacdo congénita. Especialidade que se ocupa do diagndstico e terapéutica de diferentes
entidades tais como as subsequentes a patologias traumadtica, a lesdes do sistema nervoso central e periférico, orto-traumatolégicas,
cardiorrespiratdrias, reumatolégicas, vasculares periféricas, pediatricas entre outras. Aplica diferentes estratégias terapéuticas que vao
prevenir ou reduzir as miltiplas consequéncias clinicas das doencas agudas e cronicas, proporcionando melhor qualidade de vida,
independéncia e autonomia, prestar servigos de satide mediados por tecnologias e realizar demais andlises técnicas referentes a drea de
formagao.

CARGO 0640: ANALISTA CLINICO

Requisitos: Ensino Superior em Biomedicina, Farmadcia com Formagdo Generalista ou Farméacia com Habilitagdo em Anadlises Clinicas e
Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacdo regular.

Atribuicées: E responsdvel por programar, orientar, executar e supervisionar atividades laboratoriais em andlises clinicas, toxicolégicas,
de vigilancia em satde, farmacéuticas e controle de qualidade relacionado as andlises clinicas, atuando em todos os niveis de atencdo a
saude, integrando-se a acdes de promoc¢do, manutengio, prevengao, protecao e recuperagao da saide.

CARGO 0642: CIRURGIAO DENTISTA CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAIS

Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em
situacdo regular e registro da especializagdo em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais no respectivo Conselho Profissional de
Santa Catarina (SC).

Atribuicdes: E responsével pelo diagnéstico e o tratamento cirdrgico e coadjuvante das doengas, traumatismos, lesdes e anomalias
congénitas adquiridas do aparelho mastigatdrio e anexos, e estruturas craniofaciais associadas, bem como pela assisténcia odontolégica
nos procedimentos clinicos e cirtrgicos da atencdo primdria em satide bucal e no atendimento de urgéncia, contribuindo em programas
preventivos, que possibilitem a melhoria das condi¢des gerais de saide da populacdo. Atuar como Responsdvel Técnico da area de
Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais na unidade a que estiver vinculado, cumprindo e fazendo cumprir todos os dispositivos
legais do exercicio profissional. Atuar como orientadot/preceptor junto aos profissionais inscritos nos Programas de Residéncia em
Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais, atendendo as necessidades dos referidos programas.

CARGO 0644: CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA
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Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em
situacdo regular e registro da especializacdo em Endodontia no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC).

Atribuicdes: E responsivel pela preservacio do dente por meio de prevencgdo, diagnéstico, prognéstico, tratamento e controle das
alteragdes da polpa e dos tecidos perirradiculares. Realiza procedimentos conservadores da vitalidade pulpar, procedimentos cirtirgicos
no tecido, cavidades pulpares e paraendodonticos, além de tratamento dos traumatismos dentdrios, procedendo aos exames, diagndsticos
e tratamento, bem como pela assisténcia odontolégico nos procedimentos clinicos e cirtrgicos da aten¢do primdria em satide bucal e no
atendimento de urgéncia e emergéncia, contribuindo em programas preventivos, que possibilitem a melhoria das condi¢des gerais de
satde da populag@o. Atuar como Responsdvel Técnico da drea de Endodontia na unidade a que estiver vinculado, cumprindo e fazendo
cumprir todos os dispositivos legais do exercicio profissional bem como requerendo ao Conselho Regional de Odontologia a emissio
de ART’s sempre que o interesse publico o exigir. Atuar como orientador/preceptor junto aos profissionais inscritos nos Programas de
Residéncia em Endodontia, atendendo as necessidades dos referidos programas.

CARGO 0653: CIRURGIAO DENTISTA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Requisitos: Ensino Superior em Odontologia com Especializagdo na drea e Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacéo
regular.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento odontolégico nos procedimentos clinicos da atencdo bésica em satde bucal e de caréter
de urgéncia e emergéncia, realizando a avaliacdo individual, buscando eliminar a dor por meio de procedimentos odontolégicos,
identificando a situacdo de risco do usudrio as doencas orais, orientando, tratando e prescrevendo condutas terapéuticas adequadas a fim
de promover e restabelecer a saide e o bem-estar do usuario. Desenvolve atividades educativas, preventivas e de higiene bucal,
coordenando a atuag@o de técnicos e auxiliares, de modo a proporcionar melhores condi¢des de satide bucal a populagdo. Atuar como
Responsavel Técnico da drea de Odontologia na unidade a que estiver vinculado, cumprindo e fazendo cumprir todos os dispositivos
legais do exercicio profissional bem como requerendo ao Conselho Regional de Odontologia a emissdo de ART’s sempre que o interesse
publico o exigir. Atuar como orientador/preceptor junto aos profissionais inscritos nos Programas de Residéncia em Odontologia
atendendo as necessidades dos referidos programas, bem como aos alunos de graduagdo nos periodos de estdgio supervisionado na
presenca dos respectivos professores e programas do Ministério da Satde para educacdo pelo trabalho para a satide (PET-Satide ou
outros).

CARGO 0834: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Requisitos: Ensino Superior em Licenciatura Plena especifica em Letras/ Portugués em Faculdade/ Universidade com registro no MEC.

Atribuicdes: E responsdvel pela gestdo da sala de aula, trabalhando os conteiidos de sua drea de atuagio de forma dinimica e variada,
possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno, preparando-o para atuacdo responsdvel na sociedade, e, atualiza¢do do sistema
de monitoramento de notas e frequéncia regularmente.

QUADRO DE PESSOAL DO HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

NIVEL SUPERIOR

CARGO 0839: MEDICO PLANTONISTA CLINICA MEDICA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina com Registro no Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situagdo regular.,
e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Clinica Médica.

Atribuicdes: E responsdvel pelo atendimento clinico a pacientes em situacdo de urgéncia e emergéncia, tomando as providéncias
necessdrias, solicitando exames e/ou internagdes, responsabilizando se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos. Atender
prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com o protocolo de acolhimento, com classificacido de
riscos praticados pelo enfermeiro acolhedor, integrar a equipe multidisciplinar no trabalho, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico cientifico da
Unidade de Urgéncia de Emergéncia; promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-
paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na drea, visando a
racionaliza¢do, o conforto e a segurancga dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servi¢os essenciais
prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0339: MEDICO PLANTONISTA CARDIOLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacdo regular e
Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Cardiologia.

Atribuicdes: E responsdvel pelo atendimento de referéncia, realizando exames, diagnésticos, orientacdes de tratamento e
acompanhamento de pré e pds-operatdrio, bem como a realizagdo de ecocardiografia e pela contribui¢cdo em programas preventivos,
reunides e outros que possibilitem a melhoria nas condi¢des gerais de saide da populacdo, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico,
promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execugdo de suas atividades, elaboragdo de escalas de trabalho na drea, visando a racionalizac@o, o conforto e a seguranga
dos pacientes e da equipe e elaboragdo de protocolos, contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital e orientando a
Residéncia Médica.

CARGO 0340: MEDICO CIRURGIAO CABECA/PESCOCO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacio
regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Cirurgia de Cabeca e Pescogo.




72 de 128

Atribuicoes: Médico especialista responsédvel pelo atendimento de urgéncia e emergéncia em regime de plantio, realizando avaliagdo,
diagndstico e intervencdes ciriirgicas em pacientes com patologias da cabega e pescogo, incluindo tumores, traumas, infeccdes e outras
condi¢des que requerem tratamento cirtirgico imediato ou programado.

CARGO 0342: MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO GERAL/TRANSPLANTE

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacio
regular e Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em Cirurgia Geral ou Cirurgia do Aparelho Digestivo ou RQE em Urologia
com habilitacdo em transplantes.

< N

Atribuicoes: é responsdvel pelo atendimento cirdrgico a pacientes eletivos e em situagdes de urgéncia e emergéncia, tomando as
providéncias necessdrias, solicitando exames e/ou internagdes, realizando intervengdes cirdrgicas, utilizando os recursos técnicos e
materiais, corrigir sequelas ou lesdes e/ou estabelecer diagndstico cirtirgico, realizando também o atendimento cirdrgico a pacientes que
necessitem de transplante, procedendo a captacio de 6rgdos, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos
operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades,
elaboracdo de escalas de trabalho na drea, visando a racionalizag@o, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboragdo de
protocolos, contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0351: MEDICO PLANTONISTA INTENSIVISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina com Registro no Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situagdo regular.,
e Registro de Qualificag¢do de Especialista (RQE) em Medicina Intensiva.

Atribuicdes: é responsdvel pelo atendimento clinico a pacientes criticos no hospital, desenvolvimento de rotinas médicas na unidade,
visando um suporte a vida do paciente, através do emprego de monitoramento clinico associado a tecnologia, respeitando e colaborando
no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico -
cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico - paciente e observar os preceitos
éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na érea, visando a racionalizacdo, o conforto e a
seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital e
orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0389: MEDICO PLANTONISTA ANESTESIOLOGIA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacdo
regular e Registro de Qualificacao de Especialista (RQE) em Anestesiologia.

Atribuicdes: E responsdvel pelo atendimento anestésico 2 pacientes que serdo submetidos a procedimentos cirdrgicos, atendimentos pré,
trans e pds-operatérios e pela clinica da dor, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais,
participar das reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades, elaboracao de escalas
de trabalho na drea, visando a racionalizag¢do, o conforto e a seguranga dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0394: MEDICO PLANTONISTA NEUROLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacio
regular, Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Neurologia e Certificacdo de proficiéncia em Doppler Transcraniano
fornecida pela Academia Brasileira de Neurologia - ABN.

Atribuicdes: E responsével pelo atendimento a pacientes com patologias neurolégicas, bem como, pela rotina clinica destes pacientes,
diagnosticando doengas e lesdes organicas do sistema nervoso, realizando exames clinicos, de imagem e subsididrios, para estabelecer o
plano terapéutico, tais como: realizagdo de puncdo lombar e pung¢do suboccipital, interpretagdo de TAC de cranio, ressondncia
magnética de crinio e medula espinhal, angio-TC encefdlica e cervical, angio-RM encefélica e cervical, arteriografia de vasos cranianos
e cervicais, Doppler transcraniano, ecografia de cardtidas. Respeitar e colaborar no aperfeicoamento de normas e procedimentos
operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades,
elaboracdo de escalas de trabalho na drea, visando a racionalizag@o, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboragdo de
protocolos, contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0396: MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA CIRURGIA DO JOELHO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacéo
regular, Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Ortopedia e certificado em Cirurgia de Joelho emitido pela Sociedade
Brasileira de Cirurgia de Joelho - SBCJ.

Atribuicdes: E responsével pelo atendimento 2 pacientes com traumas gerais e de joelho, no aparelho locomotor e doengas ortopédicas
no joelho, solicitando, realizando e analisando exames, diagnosticando, propondo e acompanhando o tratamento clinico e cirtrgico,
visando o pleno restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais,
participar das reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, elaboracdo de escalas
de trabalho na drea, visando a racionalizag¢do, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0397: MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA CIRURGIA MAO
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Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacéo
regular, Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Ortopedia e certificado em Cirurgia de Mao emitido pela Sociedade
Brasileira de Cirurgia de Mao- SBCM.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento a pacientes com traumas gerais e de mio, no aparelho locomotor e doengas ortopédicas na
mao, solicitando, realizando e analisando exames, diagnosticando, propondo e acompanhando o tratamento clinico e cirdrgico, visando
o pleno restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais,
participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, elaboracdo de escalas
de trabalho na drea, visando a racionaliza¢do, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0398: MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA OMBRO E COTOVELO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacéo
regular e Registro de Qualifica¢do de Especialista (RQE) em Ortopedia e certificado de drea de atuagdo em Ombro e Cotovelo emitido
pela Sociedade Brasileira de Cirurgia de Ombro e Cotovelo - SBCOC.

Atribuicdes: E responsdvel pelo atendimento 2 pacientes com traumas gerais e de ombro e cotovelo, no aparelho locomotor e doencas
ortopédicas de ombro e cotovelo, solicitando, realizando e analisando exames, diagnosticando, propondo e acompanhando o tratamento
clinico e cirdrgico, visando o pleno restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais, participar das reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de
suas atividades, elaborac@o de escalas de trabalho na drea, visando a racionaliza¢@o, o conforto e a seguranga dos pacientes e da equipe e
elaboracao de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0399: MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA PE E TORNOZELO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacio
regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) Ortopedia e Traumatologia, com formag¢ido complementar ou subespecializagio
em Cirurgia de Pé e Tornozelo.do pela SBOT.

Atribui¢des: Médico especialista em Ortopedia com foco em patologias do pé e tornozelo, responsavel pelo atendimento em regime de
plantio, realizando avaliacdo, diagndstico e tratamento clinico e cirtiirgico de pacientes com lesdes, deformidades e doencas na regido
do pé e tornozelo.

CARGO 0402: MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA COLUNA VERTEBRAL

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacéo
regular e Registro de Qualificag@o de Especialista (RQE) em Ortopedia e certificado de drea em Coluna Vertebral emitido pela SBOT.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento a pacientes com traumas gerais e de coluna vertebral, no aparelho locomotor e doengas
ortopédicas na coluna vertebral, solicitando, realizando e analisando exames, diagnosticando, propondo e acompanhando o tratamento
clinico e cirdrgico, visando o pleno restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais, participar das reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucao de
suas atividades, elaborag@o de escalas de trabalho na drea, visando a racionaliza¢@o, o conforto e a seguranga dos pacientes e da equipe e
elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0626: MEDICO PLANTONISTA HEMATOLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacio
regular e Registro de Qualificag@o de Especialista (RQE) em Hematologia.

Atribuicdes: E responsivel pelo atendimento em hematologia, bem como pelos tratamentos hemoterdpicos, hematolégicos e
oncoldgicos, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides
necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacio
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na érea,
visando a racionalizacdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracio de protocolos, contribuindo com os servigos
essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0629: MEDICO PLANTONISTA RADIOLOGISTA INTERVENCIONISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacio
regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) Radiologia Intervencionista.

Atribuicdes: Profissional médico especializado em Radiologia Intervencionista, responsavel por realizar procedimentos minimamente
invasivos guiados por imagem em regime de plantdo, além de interpretar exames radiolégicos e prestar suporte diagndstico e
terapéutico em situacgdes de urgéncia e emergéncia.

ANEXO II - CRONOGRAMA PRELIMINAR

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 004/2025
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EVENTO DATA PROVAVEL*
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 06/08/2025

Prazo de impugnagdo do Edital de Abertura 07/08/2025 e 08/08/2025
Resposta dos pedidos de impugnacdo 15/08/2025

DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Periodo para solicitagcdo de Isen¢do da Taxa de Inscricao

Das 9h do dia 07/08/2025 até as 09h do dia
08/08/2025%**

Prazo para envio da documentagdo referente a isen¢do da Taxa de Inscri¢do

Das 9h do dia 07/08/2025 até as 10h do dia
08/08/2025%*

Divulgacdo do deferimento das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscri¢do

12/08/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de
inscri¢do

Das 00h do dia 13/08/2025 as 23h59 do dia
14/08/2025%*%*

Divulgacdo do deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do pos-
recurso

18/08/2025

DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

Periodo para solicitacdo de inscri¢do

Das 9h do dia 07/08/2025 até as 14h do dia
19/08/2025%*

Periodo para emissdo da segunda via do boleto bancério

Até as 17h do dia 19/08/2025%*

Periodo para pagamento da taxa de inscricao

Até o dia 19/08/2025
Observado o hordrio de compensacdo
bancéria

Periodo para postagem de laudo médico

Até as 23h59 do dia 19/08/2025%*

Divulgacao do deferimento das inscrigdes

20/08/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo

Das 00h do dia 21/08/2025 as 23h59 do dia
22/08/2025%%*

Divulgacdo do deferimento da inscrigao pds-recurso

26/08/2025

DA PROVA DE TITULOS

Prazo para cadastro e envio da documentaciio da Prova de Titulos

Das 9h do dia 07/08/2025 até as 23h59 do
dia 19/08/2025%**

Prazo para envio da documentacdo comprobatéria para desempate conforme
previsto na alinea "b" do subitem 9.3

Das 9h do dia 07/08/2025 até as 23h59 do
dia 26/08/2025%*

Divulgagdo dos resultados:
- Resultado Preliminar da Prova de Titulos
- Resultado e Classificacdo Preliminar dos candidatos

01/09/2025

Periodo para recurso contra o resultado da Prova de Titulos e resultado e
classificag@o preliminar

Das 00h do dia 02/09/2025 as 23h59 do dia
03/09/2025%*%*

Divulgacdo dos resultados:

- Resultado da Prova de Titulos — Pés-Recursos
- Resultado Final e Classificagdo dos candidatos
- Homologag¢do do Processo Seletivo

05/09/2025

* As datas e etapas posteriores serao divulgadas oportunamente
no site oficial, podendo sofrer alteracoes, atualizacoes ou ajustes
que serao tempestivamente comunicados aos candidatos.

** Todos os horarios relacionados a publicacio de editais,
comunicados e links no site do Instituto AOCP
considerados no horario oficial de Brasilia.

serao

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
(a), em 06/08/2025, as 14:24, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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EDITAL DA NOTIFICACAO DA AUTUACAO SEI N° 26286603/2025 - SES.UVLAPA

Joinville, 30 de julho de 2025.

GERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA

Fundamentados nos termos dos artigos 22 e 23 do Decreto Municipal n® 7572/95 e artigos
63 e 64 da Lei Complementar Municipal n® 07/93, a Autoridade de Saude, ao final
identificada, notifica o senhor Afonso Luiz do Nascimento, CPF 541.057.309-
91 residente a Rua Ciriaco Manoel da Silva, 1046, Bairro Jarivatuba - Joinville/SC, da
lavratura do Auto de Infracao n2 3576, datado de 10/07/2025. O autuado foi enquadrado
e infracionado nos termos dos artigos 5°, caput; 13; 14, caput; 18; 20; 51, caput; 58,
caput; 61, incisos IX, XXV, XXXIl da Lei Complementar Municipal n° 07/93 regulamentado
pelo Decreto Municipal n® 7572/95 c/c artigo 4° da Lei Estadual n°® 18.024/20, pelo fato de
ter sido encontrado no estabelecimento, no momento da vistoria, varias
irregularidades. Salientamos que o referido auto de infragdo esta disponivel para retirada
na sede da Geréncia de Vigilancia Sanitaria com os detalhamentos das irregularidades
encontradas. Esta notificacdo considera-se efetiva cinco dias ap6s a data da publicacao,
contando dai o prazo de 15 dias para defesa ou impugnacao.

: Documento assinado eletronicamente por Allisson Domingos, Gerente,
m g e 06/08/2025, as 15:23, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
ﬁ = 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
e Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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EDITAL DA NOTIFICACAO DA AUTUACAO SEI N° 26276025/2025 - SES.UVLAPA

Joinville, 29 de julho de 2025.
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GERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA

Fundamentados nos termos dos artigos 22 € 23 do Decreto Municipal n® 7572/95 e artigos
63 e 64 da Lei Complementar Municipal n® 07/93, a Autoridade de Saude, ao final
identificada, notifica a senhora Luciana Pereira Perini Soares da Silva, CPF 017.795.649-
61, residente a Rua do Filatelista, 66, bairro Santo Anténio - Joinville/SC, da lavratura do
Auto de Infracdo n? 3511, datado de 30/05/2025. A autuada foi enquadrada e
infracionada nos termos dos artigos 5°, caput; 13; 14, caput; 18; 20; 51, caput; 58,
caput; 61, incisos IX, XXV, XXXIl da Lei Complementar Municipal n°® 07/93 regulamentado
pelo Decreto Municipal n® 7572/95 c/c artigo 4° da Lei Estadual n° 18.024/20, pelo fato de
ter sido encontrado no estabelecimento, no momento da vistoria, varias
irregularidades. Salientamos que o referido auto de infragao esta disponivel para retirada
na sede da Geréncia de Vigilancia Sanitaria com os detalhamentos das irregularidades
encontradas. Esta notificacdo considera-se efetiva cinco dias ap6s a data da publicagéo,
contando dai o prazo de 15 dias para defesa ou impugnacao.

: Documento assinado eletronicamente por Allisson Domingos, Gerente,

m __]] em 06/08/2025, as 15:23, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
8 YY) 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

S Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

JEI' Lj

assinatura
| eletrénica

) https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26276025 e o
c6digo CRC 314EFFD9Y.

EDITAL DA NOTIFICACAO DA AUTUACAO SEI N° 26286657/2025 - SES.UVLAPA

Joinville, 30 de julho de 2025.

GERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA

Fundamentados nos termos dos artigos 22 e€ 23 do Decreto Municipal n? 7572/95 e artigos
63 e 64 da Lei Complementar Municipal n® 07/93, a Autoridade de Saude, ao final
identificada, notifica o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento E Gestao - MPDG,
CNPJ 00.489.828/0009-02, com endereco a Rua Aquidaban, 790, Bairro Gléria-
Joinville/SC e sede na Esplanada dos Ministérios, Brasilia/DF, da lavratura do Auto de
Infracao n? 3522, datado de 09/06/2025. O autuado foi enquadrado e infracionado nos
termos dos artigos 5°, caput; 13; 14, caput; 18, caput; 72, § Unico da Lei Complementar
Municipal n® 07/93 c/c Lei Estadual n® 18.024/20 c/c artigos 1°; 2°; 5°; 11; 12 e 13 do
Decreto n® 1.897/2022., pelo fato de ter sido encontrado no estabelecimento, no momento
da vistoria, varias irregularidades. Salientamos que o referido auto de infragdo esta
disponivel para retirada na sede da Geréncia de Vigilancia Sanitaria com os detalhamentos
das irregularidades encontradas. Esta notificacao considera-se efetiva cinco dias apés a
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data da publicagéo, contando dai o prazo de 15 dias para defesa ou impugnacao.

Documento assinado eletronicamente por Allisson Domingos, Gerente,
"m __]] em 06/08/2025, as 15:23, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
el ;@? 2 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
P Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

JEI' Lj

assinatura
eletrénica

< https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26286657 ¢ o
c6digo CRC 22BC9Y9BA2.

EDITAL DA NOTIFICACAO DA AUTUACAO SEI N° 26311706/2025 - SES.UVLAPA

Joinville, 01 de agosto de 2025.

GERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA

Fundamentados nos termos dos artigos 22 € 23 do Decreto Municipal n? 7572/95 e artigos
63 e 64 da Lei Complementar Municipal n® 07/93, a Autoridade de Saude, ao final
identificada, notifica a senhora Maria Eulalia Ropelato, CPF 038.119.339-05, residente
a Rua Xavier Arp, 3099, bairro Iririu - Joinville/SC, da lavratura do Auto de Infragao n2
3615, datado de 30/07/2025. A autuada foi enquadrada e infracionada nos termos dos
artigos 5°, caput; 13; 14, caput; 18;20; 51, caput; 58, caput, 61, incisos IX, XXV e XXXl da
Lei Complementar Municipal n°® 07/93 regulamentado pelo Decreto Municipal n® 7572/95
c/c artigo 4° da Lei estadual n° 18.024/20, pelo fato de ter sido encontrado no
estabelecimento, no momento da vistoria, varias irregularidades. Salientamos que o
referido auto de infracao esta disponivel para retirada na sede da Geréncia de Vigilancia
Sanitaria com os detalhamentos das irregularidades encontradas. Esta notificagéo

considera-se efetiva cinco dias ap6s a data da publicagao, contando dai o prazo de 15 dias
para defesa ou impugnacao.

Documento assinado eletronicamente por Allisson Domingos, Gerente,
_{m _—ll em 06/08/2025, as 15:23, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
;ﬂcﬁ ﬁ L 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
B Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

JEII Lj

assinalura
eletrénica

" A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cdédigo verificador 26311706 ¢ o
cddigo CRC 611DCD6S.

EDITAL DA NOTIFICACAO DA AUTUACAO SEI N° 26359239/2025 - SES.UVLAPA
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Joinville, 06 de agosto de 2025.

GERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA

Fundamentados nos termos dos artigos 22 e€ 23 do Decreto Municipal n? 7572/95 e artigos
63 e 64 da Lei Complementar Municipal n® 07/93, a Autoridade de Saude, ao final
identificada, notifica o senhor Oséias Goncalves, CPF 036.888.429-52 residente
a Rodovia SC 108 KM 6,5, 1350, Bairro Vila Nova - Joinville/SC, da lavratura do Auto de
Infracdo n2 3525, datado de 09/06/2025. O autuado foi enquadrado e infracionado nos
termos dos artigos 5°, caput; 18, caput; 23, caput e 61, inciso XXX da Lei Complementar
Municipal n® 07/93 c/c artigos 99, incisos I, I, lll e IV; 17, § 3% 107, inciso | e 185 do Decreto
Estadual n® 31.455/87 c/c artigo 26 do Decreto Municipal n® 7.572/1995, pelo fato de ter
sido encontrado no estabelecimento, no momento da vistoria, varias
irregularidades. Salientamos que o referido auto de infragao esta disponivel para retirada
na sede da Geréncia de Vigilancia Sanitaria com os detalhamentos das irregularidades
encontradas. Esta notificagdo considera-se efetiva cinco dias ap6s a data da publicacéao,
contando dai o prazo de 15 dias para defesa ou impugnacao.

: Documento assinado eletronicamente por Allisson Domingos, Gerente,
m g em 06/08/2025, as 15:23, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
%G
L

—t
I & i ol
:;?E!.‘.\ LF.'] e

| eletrénica

24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
- Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

EDITAL DA NOTIFICACAO DA AUTUACAO SEI N° 26311797/2025 - SES.UVLAPA

Joinville, 01 de agosto de 2025.

GERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA

Fundamentados nos termos dos artigos 22 e 23 do Decreto Municipal n? 7572/95 e artigos
63 e 64 da Lei Complementar Municipal n® 07/93, a Autoridade de Saude, ao final
identificada, notifica o Espolio de Jose Pereira de Souza, CPF 000.537.218-61, com
endereco a Rua Isabel Bernal de Souza, 393, bairro Boehmerwald - Joinville/SC, da
lavratura do Auto de Infracdo n2 3611, datado de 28/07/2025. O autuado foi enquadrado
e infracionado nos termos dos artigos 5°, caput; 13; 14, caput; 18; 20; 51, caput; 58, caput,
61, incisos IX, XXV e XXXII da Lei Complementar Municipal n° 07/93 regulamentado pelo
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Decreto Municipal n® 7572/95 c/c artigo 4° da Lei estadual n° 18.024/20, pelo fato de ter
sido encontrado no estabelecimento, no momento da Vvistoria, varias
irregularidades. Salientamos que o referido auto de infragdo esta disponivel para retirada
na sede da Geréncia de Vigilancia Sanitaria com os detalhamentos das irregularidades
encontradas. Esta notificacdo considera-se efetiva cinco dias ap6s a data da publicagéo,
contando dai o prazo de 15 dias para defesa ou impugnacao.

Documento assinado eletronicamente por Allisson Domingos, Gerente,
_m __]] em 06/08/2025, as 15:23, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
il ﬁ 2 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
= Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

JE" L_—j

assinatura
eletrénica

EDITAL DA NOTIFICACAO DA AUTUACAO SEI N° 26359201/2025 - SES.UVLAPA

Joinville, 06 de agosto de 2025.

GERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA

Fundamentados nos termos dos artigos 22 € 23 do Decreto Municipal n® 7572/95 e artigos
63 e 64 da Lei Complementar Municipal n® 07/93, a Autoridade de Saude, ao final
identificada, notifica a senhora Maria Jose de Oliveira de Souza Passos, CPF
058.937.189-41, residente a Rua Vicente Passifico Rodrigues, 345, bairro Jardim Paraiso-

Joinville/SC, dalavratura do Auto de Infracido n2? 3591, datado de
17/07/2025. A autuada foi enquadrada e infracionada nos termos dos artigos 5°, caput; 13;
14, caput; 18; 20; 51, caput; 58, caput, 61, incisos IX, XXV e XXXIl da Lei Complementar
Municipal n° 07/93 regulamentado pelo Decreto Municipal n® 7572/95 c/c artigo 4° da Lei
estadual n° 18.024/20, pelo fato de ter sido encontrado no estabelecimento, no momento
da vistoria, varias irregularidades. Salientamos que o referido auto de infragdo esta
disponivel para retirada na sede da Geréncia de Vigilancia Sanitaria com os detalhamentos
das irregularidades encontradas. Esta notificacio considera-se efetiva cinco dias apés a
data da publicacao, contando dai o prazo de 15 dias para defesa ou impugnacao.

Documento assinado eletronicamente por Allisson Domingos, Gerente,
. ; em 06/08/2025, as 15:23, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
_qﬁ % 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
P Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

JEII Lj

assinalura
eletrénica

R https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26359201 e o
c6digo CRC 5747E06B.
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EDITAL DA NOTIFICACAO DA PENALIDADE DE MULTA SEI N° 26287498/2025 -
SES.UVLAPA

Joinville, 30 de julho de 2025.

GERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA

Fundamentados nos termos dos artigos 22 e 23 do Decreto Municipal n°® 7572/95 e artigos 63 e 64
da Lei Complementar Municipal n® 07/93, a Autoridade de Saidde, ao final identificada, notifica
CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL KADOSHI LTDA, CPF/CNPJ 08.527.917/0001-50,
localizada a Rua Campina Grande, 47, bairro Itaum - Joinville/SC, da penalidade de MULTA no
valor de 05 (cinco) UPM, conforme Auto de Imposicdo de Penalidades n® 3130 d e 04/07/2025,
referente Processo Administrativo Sanitario n® 3818.

Esta notificag@o considera-se efetiva cinco dias apds a data da publicacdo, contando dai o prazo de
15 dias para defesa ou impugnacio.

Documento assinado eletronicamente por Allisson Domingos, Gerente,
Lill em 06/08/2025, as 15:23, conforme a Medida Provisdria n°® 2.200-2, de
: 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
R Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
Sell i
assinatura
eletronica

EDITAL DA NOTIFICACAO DA PENALIDADE DE MULTA SEI N° 26287559/2025 -
SES.UVLAPA

Joinville, 30 de julho de 2025.

GERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA

Fundamentados nos termos dos artigos 22 e 23 do Decreto Municipal n® 7572/95 e artigos 63 e 64
da Lei Complementar Municipal n® 07/93, a Autoridade de Sadde, ao final identificada, notifica
DMA EVENTOS LTDA, CPF/CNPJ 21.289.982/0001-53, localizada a Rua Engelberto Otto
Hagemann, 396, bairro Aventureiro - Joinville/SC, da penalidade de MULTA no valor de 20
(vinte) UPM, conforme Auto de Imposicdo de Penalidades n°3318 d e 08/07/2025, referente
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Processo Administrativo Sanitdrio n® 3935.
Esta notificac@o considera-se efetiva cinco dias apds a data da publicacdo, contando dai o prazo de
15 dias para defesa ou impugnacao.

Documento assinado eletronicamente por Allisson Domingos, Gerente,
LE[I em 06/08/2025, as 15:23, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de

24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

o g

it

1
Sel’ o
assinatura
eletronica

. L ‘1:_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
-"}""I:'EE https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26287559 e o

I

LT c6digo CRC C3945465.

EDITAL DA NOTIFICACAO DA PENALIDADE DE MULTA SEI N° 26243360/2025 -
SES.UVLAPA

Joinville, 25 de julho de 2025.

Geréncia de Vigilancia Sanitaria

Fundamentados nos termos dos artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 7572/95 e artigo 63 e 64 da
Lei Complementar Municipal 07/93, a Autoridade de Satide, ao final identificada, notifica a
empresa DR HALL BAR E EVENTOS LTDA, CNPJ27.513.973/0001-80, situada a Rua
Blumenau, 1250 - Bairro América - Joinville/SC, que o prazo para pagamento da multa referente ao
Processo Administrativo Sanitdrio n° 3633, Auto de Imposicdo de Penalidades n°3051 de
15/01/2024, expirou. Esta notificacdo se considera efetiva cinco dias apds a data da publicacdo,
contando dai o prazo de 07 (sete) dias para o pagamento da multa aplicada. Findo o prazo, a
mesma serd encaminhada para cobranca em Divida Ativa junto a Secretaria de Fazenda da P.M.J.

Obs.: Caso tenha efetuado pagamento, favor apresentar comprovante de pagamento com urgéncia.

: Documento assinado eletronicamente por Allisson Domingos, Gerente,
jm Lill em 06/08/2025, as 15:23, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
e 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
Sell o
assinatura
eletronica

EDITAL DA NOTIFICACAO DA PENALIDADE DE MULTA SEI N° 26062072/2025 -
SES.UVLAPA



Joinville, 09 de julho de 2025.

GERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA

Fundamentados nos termos do artigo 61 inciso I do Decreto Municipal n°® 7572/95, que aprova o
Regulamento dos artigos 51 a 76 da Lei Complementar Municipal n° 07/93, que dispde sobre
normas gerais de protec@o e conservacdo da satde, estabelece penalidades e da outras providéncias,
a Autoridade de Satde, ao final identificada, d4 ciéncia e torna publico as penalidades aplicadas aos
infratores da legislagdo sanitdria, tendo sido esgotados os prazos para recursos dos Processos
Administrativos Sanitdrios (PAS), tendo sido apreciados ou sem apresentacdo de defesa, conforme
lista abaixo:

NePAS NeInfragio Ne AIP Nome / Razio Social Decisao
Administrativa
3091 1235 2455 Mercado Pizzi Lida Me Multa
MV Comercio Atacadista E
3607 1785 3019 - . Mult:
Varejista de Alimentos Ltda i
3640 1815 3049 Lar De Idosos Manoel Peres Multa
Ltda
Penitenciaria Industrial
3649 1828 3062 Jucemar Cesconetto - Adverténcia
Joinville
3694 1868 3103 Arthur de All\/r::'da Vieira- ) qverténcia
3699 1870 3105 Condominio Raimanville Multa
Anulagéo do
3710 1877 3112 Walmor Izidoro Ferreira Auto de Infracd
(0]
3832 1893 3128 Simone Maria Borges Adverténcia

Rodrigues - Mei

3835 1999 3234 Camila Comercio de Adverténcia
Alimentos Ltda

3836 2016 3251 Jose Osvaldo de Oliveira (s o
Transoliveira

Casa de Repouso Pérdo

3853 2018 3253
Sol Ltda

Adverténcia

Empresa Catarinense de Anulagdo do
3995 1918 - P Auto de Infraca
Supermercados Ltda o

MV Comércio Atacadista E _
4189 2505 3740 y _ )
Varejista de Alimentos Ltda Adverténcia

Mercado Compre Mais Pra

4267 256 3804
9 Voce Litda

Adverténcia

82 de 128



: Documento assinado eletronicamente por Allisson Domingos, Gerente,
g@, L:ll em 06/08/2025, as 15:23, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
y _u.%f £ 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

P Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
SelIl
assinatura
eletronica

EDITAL DA NOTIFICACAO DA PENALIDADE DE MULTA SEI N° 26233471/2025 -
SES.UVLAPA

Joinville, 24 de julho de 2025.

GERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA

Fundamentados nos termos dos artigos 22 e 23 do Decreto Municipal n°® 7572/95 e artigos 63 e 64
da Lei Complementar Municipal n® 07/93, a Autoridade de Sadde, ao final identificada, notifica
APRAT - ASSOCIACAO PARA RECUPERACAO DE ALCOOLATRAS E
TOXICOMANOS, CPF/CNPIJ 03.998.197/0002-79, localizada a Rua Diovana Maria Rodrigues ,
278, bairro Parque Guarani - Joinville/SC, da penalidade de ADVERTENCIA, conforme Auto de
Imposi¢do de Penalidades n°® 3131de 01/04/2025, referente Processo Administrativo Sanitdrio n°
3720.

Esta notificacdo considera-se efetiva cinco dias apds a data da publicacdo, contando dai o prazo de
15 dias para defesa ou impugnacao.

Documento assinado eletronicamente por Allisson Domingos, Gerente,
Lﬂ em 06/08/2025, as 15:23, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de

24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
T Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
Sel’ o
assinatura
eletronica

EXTRATO SEI N° 26357354/2025 - SECULT.UAD.ACC

Joinville, 06 de agosto de 2025.
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O Municipio de Joinville através da Secretaria de Cultura e Turismo, leva ao
conhecimento dos interessados os precos obtidos junto ao mercado, pela Contratada e Contratante,
para fornecimento de pecas, referente ao Contrato n°. 572/2025 (25706979), firmado entre o
Municipio de Joinville — Secretaria de Cultura e Turismo e a empresa Safety Elevadores Ltda,
cujo objeto é a Contratacdo de Empresa Especializada no Servico de Manutencdo Preventiva e
Corretiva de Elevadores, Plataformas Elevatorias e Escadas Rolantes com Fornecimento de Pegas,
Componentes, Acessorios e Insumos, para os equipamentos do Museu Nacional de Imigracdo e
Colonizacao.

SAFETY MIM COMPANY
ELEVADORES | ELEVADORES | ELEVADORES
Item | Descricao Unidade Quantidade Valor Valor Valor Valor Valor Valor
¢ Medida Unit. | Total |Unit. |Total |unmit. | Total
1 Placa Conversora | .4 |4 1.480,00 | 1.480,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 1.550,00 | 1.550,00
de Tensao

Fica estabelecido o prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da publicagdo, para que
os interessados apresentem proposta com menor preco junto a Secretaria de Cultura e Turismo, a
Avenida José Vieira n°. 315 - América, Joinville - SC, das 08:00 as 14:00 horas.

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Augusto
Heinemann Gassenferth, Secretario (a), em 06/08/2025, as 14:42,
% L‘ll| conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
i i Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
30/01/2014.

1
Sell
assinatura
eletronica

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 26300062/2025 - CAJ.DICAF.GSL.CPC

Joinville, 31 de julho de 2025.

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do
TERMO DE CONTRATO N° 099/2025, com os seguintes dados:

CONTRATADA: GC SOLUCOES INTEGRADAS LTDA

CNPJ: 57.588.652/0001-06

OBJETO: AQUISICAO DE LUVAS DE PROCEDIMENTO NAO CIRURGICO NITRILICA
PROCEDIMENTO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N° 085/2025

VIGENCIA: 350 (TREZENTOS E CINQUENTA) DIAS

VALOR: R$ 42.672,00 (quarenta e dois mil seiscentos e setenta e dois reais)
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Documento assinado eletronicamente por Thiago Leandro da Silva
Gama, Diretor(a) Administrativo(a), em 05/08/2025, as 15:23,
conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

111 ma:u! a d
eletrénica

4 Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
tll Junior, Diretor (a) Presidente, em 05/08/2025, as 15:38, conforme a
Medida Provisoéria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

ass lr"la!ul a Ij
eletrénica

[=]
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'-.-i-_ A autentlcldade do documento pode ser conferlda no s1te

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 26278514/2025 - SAP.CVN

Joinville, 30 de julho de 2025.
Municipio de Joinville

Extrato de Termo Aditivo

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Compromisso Cultural n°
0022921887/2024/PMJ.

Participes: Municipio de Joinville, com a interveniéncia da Secretaria de Cultura
e Turismo e Thiago Cordeiro Rosa.

Objeto: Prorrogar a vigéncia por mais 6 meses, a partir de 29/07/2025, do Termo
de Compromisso Cultural n°® 0022921887/2024/PMJ, conforme solicitacdo do proponente cultural
(26070645) e Parecer da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (26070674).

Data de assinatura: Joinville, 29 de Julho de 2025.
Vigéncia: A partir da assinatura.

Signatarios:  Guilherme  Augusto  Heinemann  Gassenferth,  pelo
Municipio/SECULT e Thiago Cordeiro Rosa, como proponente cultural.

n Documento assinado eletronicamente por Monica Regina Correa,

JEI' d Servidor(a) Puablico(a), em 30/07/2025, as 15:14, conforme a Medida

e Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 04/08/2025, as 22:59, conforme a Medida
Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

111 ma:u! a d
eletrénica




Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
(a), em 05/08/2025, as 16:12, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

assma:un Ij
eletrénica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26356440/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovacdo da Senhora GABRIELLA EDUARDA PISANESCHI
RODRIGUES no Processo Seletivo - Edital 003-2024-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de
Educador, vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a
Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco
eletrénico informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Puablico(a), em 06/08/2025, as 13:13, conforme
a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

assma:um I:I’
eletrénica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26356509/2025 - SGP.UDS.ARE

N¢ 2775, quarta-feira, 06 de agosto de 2025
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Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovagédo do Senhor EVANDRO JOSE MENDONCA no Processo
Seletivo - Edital 002-2025-SGP no Cargo 0829 - PROFESSOR DE MATEMATICA, vimos
convocéa-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Processo Seletivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 12.4 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

[ cnil

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 06/08/2025, as 13:16, conforme a
Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26356551/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovagdo da Senhora MARIA EDUARDA COELHO no Processo
Seletivo - Edital 003-2024-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022
conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletronico informado
na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da publicagédo deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Ne 2775, quarta-feira, 06 de agosto de 2025
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Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Puablico(a), em 06/08/2025, as 13:17, conforme
a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
30/01/2014.

i

i
seil o
assinatura
eletrénica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26356664/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovagédo do Senhor JONILSON DE CASTRO CARRIL no Processo
Seletivo - Edital 002-2025-SGP no Cargo 0829 - PROFESSOR DE MATEMATICA, vimos
convoca-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Processo Seletivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da publicagéo deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagéo conforme previsto no item 12.4 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

i

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 06/08/2025, as 13:22, conforme a
Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
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Ne 2775, quarta-feira, 06 de agosto de 2025
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26356700/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovacdo do Senhor JOAO MARIO SANTOS OLIVEIRA no Processo
Seletivo - Edital 003-2024-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-lo
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022
conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico informado
na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacédo conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Puablico(a), em 06/08/2025, as 13:24, conforme
a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal

n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

111 lr"lalul a Ij
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26356772/2025 - SGP.UDS.ARE



Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovacdo da Senhora RANATA TANK no Processo Seletivo - Edital
003-2024-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-la para enviar 0s
documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado
que sera encaminhado para o endereco eletronico informado na inscricdo do
Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagcédo conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 06/08/2025, as 13:28, conforme
a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26356912/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovacao da Senhora JAYNE DA SILVA GONCALVES no Processo
Seletivo - Edital 003-2024-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022
conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletronico informado
na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da publicagédo deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Puablico(a), em 06/08/2025, as 13:35, conforme
a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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eletrbnica

1 "".:_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
0 ¥ ;:i.i:f"- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26356912 e o
.,_)g-' c6digo CRC 3E9BOSBT.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26357028/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovacado da Senhora CAROLINA CORREA DA SILVA no Processo
Seletivo - Edital 003-2024-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022
conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletronico informado
na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacédo conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Tendo em vista a aprovacdao da Senhora JHENNYFER JESUINO DE SOUZA E SILVA
FERREIRA no Processo Seletivo - Edital 003-2024-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de
Educador, vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a
Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco
eletronico informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacédo conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Puablico(a), em 06/08/2025, as 13:40, conforme
a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26357077/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovagao da Senhora JOELMA GALVAO DE ANDRADE DE LIMA no
Processo Seletivo - Edital 002-2025-SGP no Cargo 0825 - PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL - 200H, vimos convocé-la para enviar os documentos admissionais, de acordo
com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o
endereco eletronico informado na inscricao do Processo Seletivo, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 12.4 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 06/08/2025, as 13:42, conforme a
Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26357109/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovacdo da Senhora ANA PAULA ALVES MILANIno Processo
Seletivo - Edital 003-2024-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022
conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico informado
na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da publicacédo deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Puablico(a), em 06/08/2025, as 13:44, conforme
a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

sell i

eletrénica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26357251/2025 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovacao da Senhora VIVIANE DOS SANTOS MENDES no Processo
Seletivo - Edital 002-2025-SGP no Cargo 0825 - PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL - 200H, vimos convocé-la para enviar os documentos admissionais, de acordo
com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o
endereco eletrénico informado na inscricdo do Processo Seletivo, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 12.4 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 06/08/2025, as 13:48, conforme a
Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26357395/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovagdo da Senhora ALEXIA DE SOUZA BALLA no Processo
Seletivo - Edital 004-2024-SGP no Cargo 0058 - Estagiario Nivel Superior, vimos
convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 6.2 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Puablico(a), em 06/08/2025, as 13:53, conforme
a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26357472/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovacdo da Senhora MANUELA DA CRUZ DELLA BARBA no
Processo Seletivo - Edital 004-2024-SGP no Cargo 0058 - Estagiario Nivel Superior,
vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacédo conforme previsto no item 6.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Puablico(a), em 06/08/2025, as 13:56, conforme
a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26358454/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovacdo da Senhora JOSLAINE MARIA GONCALVES BELIN no
Processo Seletivo - Edital 002-2025-SGP no Cargo 0825 - PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL - 200H, vimos convocé-la para enviar os documentos admissionais, de acordo
com a Portaria n? 1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o
endereco eletronico informado na inscricao do Processo Seletivo, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contados a partir da publicagao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagédo conforme previsto no item 12.4 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 06/08/2025, as 14:39, conforme a
Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

sell

eletrénica

*".:_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
o E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26358454 e o
__'!"Z' c6digo CRC 24DC4FB2.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26354222/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 06 de agosto de 2025.

Ato de Convocacao
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Joinville, 6 de Agosto de 2025

Tendo em vista a aprovacao dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 003/2024, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera
encaminhado para o endereco eletrénico informado na inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagéo conforme o Edital anteriormente indicado.

. Classificacdao | Classificacao
Candidato Geral PCD Cargo
PATRICIA CRISTIANE A
KIRCHNER 42 0 Professor de Ciéncias

Secretaria de Gestao de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 06/08/2025, as 11:34, conforme a
Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26354578/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovagdo do Senhor ARIANE CRISTINA PASCOINO no Concurso
Publico -Edital 001-2024-SGP no Cargo 6025 - Auxiliar de Desenvolvimento
Infantojuvenil, vimos convoca-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com
a Portaria n? 1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o
endereco eletrénico informado na inscricdo do Concurso Publico, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da publicacao deste.
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Para tanto, favor providenciar a documentacédo conforme previsto no item 2.2.2.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Puablico(a), em 06/08/2025, as 11:46, conforme
a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26354659/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovacgéo do Senhor LIV ISABELLE ESPINDOLA no Concurso Publico
- Edital 001-2024-SGP no Cargo 6025 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantojuvenil,
vimos convoca-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Concurso Publico, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da publicagédo deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagcao conforme previsto no item 2.2.2.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Puablico(a), em 06/08/2025, as 11:49, conforme
a Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal

n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26354736/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovagéao do Senhor ANA MARIA DA SILVA no Concurso Publico -

Edital 001-2024-SGP no Cargo 6025 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantojuvenil,
vimos convoca-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Concurso Publico, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da publicagédo deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacédo conforme previsto no item 2.2.2.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Puablico(a), em 06/08/2025, as 11:52, conforme
a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

sell

eletrénica

E 4" A autenticidade do documento pode ser conferida no site

¥ ,E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26354736 ¢ o
__'!"Z' c6digo CRC A99F1198.

N¢ 2775, quarta-feira, 06 de agosto de 2025
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100 de 128
ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26354841/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovagdo do Senhor RUDINEIA DE BORBA XAVIER no Concurso
Publico -Edital 001-2024-SGP no Cargo 6025 - Auxiliar de Desenvolvimento
Infantojuvenil, vimos convoca-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com
a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o
endereco eletrénico informado na inscricdo do Concurso Publico, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacédo conforme previsto no item 2.2.2.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Puablico(a), em 06/08/2025, as 11:56, conforme
a Medida Provisdria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26354856/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovagao da Senhora SIMONE RIBEIRO HVIZDALEK no Processo
Seletivo - Edital 002-2025-SGP no Cargo 0829 - PROFESSOR DE MATEMATICA, vimos
convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Processo Seletivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da publicagédo deste.

Ne 2775, quarta-feira, 06 de agosto de 2025



Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 12.4 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

i

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
b Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 06/08/2025, as 11:57, conforme a
Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26355013/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovacao da Senhora LETICIA CARVALHO DE OLIVEIRA KEISER no
Processo Seletivo -Edital 002-2025-SGP no Cargo 0829 - PROFESSOR DE
MATEMATICA, vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com
a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o
endereco eletronico informado na inscricao do Processo Seletivo, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 12.4 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 06/08/2025, as 12:03, conforme a
Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

assma:un Ij
eletrénica

< https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26355013 e o
c6digo CRC 90A7FD4B.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26355052/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovacdo do Senhor RAFAEL GONCALVES FILHO no Concurso
Publico - Edital 001-2024-SGP no Cargo 0003 - Agente Administrativo, vimos convoca-lo
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022
conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico informado
na inscricao do Concurso Publico, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 2.2.2.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Puablico(a), em 06/08/2025, as 12:04, conforme
a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

as-sma:un lil’
eletrénica

<R https.//portalsel.Jomvﬂle.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26355052 e o
c6digo CRC B1AA2536.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26355220/2025 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovacdo do Senhor ARY ALEXANDRE DE MATTOS ELIAS DE

TOLEDO no Processo Seletivo - Edital 002-2025-SGP no Cargo 0829 - PROFESSOR DE
MATEMATICA, vimos convoca-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com
a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o
endereco eletrénico informado na inscricdo do Processo Seletivo, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 12.4 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 06/08/2025, as 12:11, conforme a
Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

[ cnil

eletrbnica
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s " A autenticidade do documento pode ser conferida no site

Y _;;‘-_’ij-f-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26355220 e o
Ly c6digo CRC 9720B61B.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26355934/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovagéo do Senhor ALIANDRE JUKOWSKI no Concurso Publico -

Edital 001-2024-SGP no Cargo 0021 - Assistente Social, vimos convocéa-lo para enviar os
documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado
que sera encaminhado para o endereco eletronico informado na inscricido do
Concurso Publico, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagéo deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 2.2.2.2 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Puablico(a), em 06/08/2025, as 12:48, conforme
a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.
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"'i:_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
it _;E‘_I-E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26355934 e o
i __'!"Z' codigo CRC 912EE5DA.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26355944/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovacdo da Senhora VANESSA QUEIROZ ALBERTO ALMEIDA
PINTO no Processo Seletivo - Edital 002-2025-SGP no Cargo 0829 - PROFESSOR DE
MATEMATICA, vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com
a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o
endereco eletrénico informado na inscricdo do Processo Seletivo, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 12.4 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

i

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 06/08/2025, as 12:48, conforme a
Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26356041/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovagdo do Senhor RAFAELA RAIOL DE FREITAS no Concurso
Publico - Edital 001-2024-SGP no Cargo 0260 - Técnico de Enfermagem, vimos convoca-
lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n? 1249/2022
conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico informado
na inscricdo do Concurso Publico, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacédo conforme previsto no item 2.2.2.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Puablico(a), em 06/08/2025, as 12:52, conforme
a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal

n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.

111 lr"lalul a Ij
eletrénica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26356150/2025 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovagdo do Senhor NATALIA RECH no Concurso Publico - Edital
001-2024-SGP no Cargo 0654 - Médico de Estratégia de Saude da Familia, vimos
convocéa-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Concurso Publico, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacédo conforme previsto no item 2.2.2.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Puablico(a), em 06/08/2025, as 12:57, conforme
a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

[cail -.

eletrbnica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26356202/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovagdo do Senhor ROSEMAR FERREIRA DIAS no Processo
Seletivo - Edital 002-2025-SGP no Cargo 0829 - PROFESSOR DE MATEMATICA, vimos
convoca-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Processo Seletivo, no prazo de 2 (dois) dias uUteis, contados a
partir da publicagédo deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagédo conforme previsto no item 12.4 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

i

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 06/08/2025, as 13:01, conforme a
Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26356202 e o
c6digo CRC 8CDBCB7A.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26356237/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovagao do Senhor JESSICA DE SOUZA no Concurso Publico -
Edital 001-2024-SGP no Cargo 6025 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantojuvenil,
vimos convoca-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Concurso Publico, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacédo conforme previsto no item 2.2.2.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Puablico(a), em 06/08/2025, as 13:03, conforme
a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26356359/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovacdo da Senhora IZABEL LIMA DOS SANTOS no Processo
Seletivo - Edital 003-2024-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022
conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico informado
na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacédo conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Puablico(a), em 06/08/2025, as 13:09, conforme
a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal

n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.

sell

eletrénica

" A autenticidade do documento pode ser conferida no site
y. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26356359 e o
c6digo CRC 6EF6E4F8S.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26351177/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 06 de agosto de 2025.

Ato de Convocacao



Joinville, 6 de Agosto de 2025

Tendo em vista a aprovacao dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 005-2024, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera
encaminhado para o endereco eletrbnico informado na inscri¢do do Processo Seletivo
Simplificado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme o Edital anteriormente indicado.

: Classificacdo | Classificacao
Candidato Goral BCD Cargo
ASSISTENTE
E)A,IA\_\EEANDRE CELAR 41 0 CULTURAL-MONITOR
DE MUSEUS

Secretaria de Gestao de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

: Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
iﬁ L‘j Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 06/08/2025, as 09:48, conforme a

%5 ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26351835/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 06 de agosto de 2025.

Ato de Convocacao

Joinville, 6 de Agosto de 2025
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Tendo em vista a aprovagao dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 005-2024, vimos convocéa-los(as) para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera
encaminhado para o endereco eletrénico informado na inscrigao do Processo Seletivo
Simplificado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme o Edital anteriormente indicado.

. Classificacdao | Classificacao
Candidato Geral PCD Cargo
IURY MARUCHI 47 0 MEDICO PLANTONISTA
GONCALVES CLINICA MEDICA

Secretaria de Gestao de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER
seil cj g A5
assinatura ;
eleulronlcha ,"?G‘R-rﬁeg

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 06/08/2025, as 10:08, conforme a
Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26352146/2025 - SGP.UDS.ARE

Ato de Convocacao

Joinville, 06 de agosto de 2025.

Joinville, 6 de Agosto de 2025
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Tendo em vista a aprovacao dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 005-2024, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera
encaminhado para o endereco eletrénico informado na inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagéo conforme o Edital anteriormente indicado.

Classificacao

Classificacao

NETO

Candidato Geral BCD Cargo
ARNALDO PINTO
GUEDES DE PAIVA 48 0 MEDICO PLANTONISTA

CLINICA MEDICA

Secretaria de Gestao de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

1
el 2
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Publico(a), em 06/08/2025, as 10:22, conforme a
Medida Provisoéria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

E A2k A autenticidade do documento pode ser conferida no site

y- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26352146 ¢ o
codigo CRC 4C4D337B.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26352647/2025 - SGP.UDS.ARE

Ato de Convocacao

Joinville, 06 de agosto de 2025.

Joinville, 6 de Agosto de 2025
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Tendo em vista a aprovagéo dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 002/2025, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera
encaminhado para o endereco eletrénico informado na inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagéo conforme o Edital anteriormente indicado.

. Classificacdao | Classificacao
Candidato Geral PCD Cargo
OSMAR DA SILVA 5 0 Professor de Geografia

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 06/08/2025, as 10:42, conforme a
Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

sell g

eletrinica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26353100/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovacao do Senhor JESSICA MICHELE ALVES DE OLIVEIRA no
Concurso Publico - Edital 001-2024-SGP no Cargo 6025 - Auxiliar de Desenvolvimento
Infantojuvenil, vimos convoca-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com
a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o
endereco eletronico informado na inscricao do Concurso Publico, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagéo conforme previsto no item 2.2.2.2 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Puablico(a), em 06/08/2025, as 10:57, conforme
a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26353100 e o
codigo CRC AE473F62.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26353231/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovagdo do Senhor THAIS DOS SANTOS no Concurso Publico -

Edital 001-2024-SGP no Cargo 6025 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantojuvenil,
vimos convoca-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Concurso Publico, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacédo conforme previsto no item 2.2.2.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 06/08/2025, as 11:02, conforme
a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal

n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26353479/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 06 de agosto de 2025.

Ato de Convocacao

Joinville, 6 de Agosto de 2025

Tendo em vista a aprovagao dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 002/2025, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera
encaminhado para o endereco eletrénico informado na inscricao do Processo Seletivo
Simplificado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacio deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme o Edital anteriormente indicado.

. Classificacao | Classificacao
Candidato Geral PCD Cargo
SILVIO CLODOALDO ,
TERLUK 6 0 Professor de Geografia

Secretaria de Gestao de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

: Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
3@, Lj Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 06/08/2025, as 11:10, conforme a

_%@5 ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26353692/2025 - SGP.UDS.ARE

Ato de Convocacao

Joinville, 06 de agosto de 2025.

Joinville, 6 de Agosto de 2025

Tendo em vista a aprovacao dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 002/2025, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera
encaminhado para o endereco eletrénico informado na inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagéo conforme o Edital anteriormente indicado.

Classificacao

Candidato Geral

Classificacao
PCD

Cargo

LUCENILDA RIBEIRO

PEREIRA ’

0

Professor de Geografia

Secretaria de Gestao de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

1
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

L‘:ll Cardoso, Servidor(a) Puablico(a), em 06/08/2025, as 11:18, conforme a
"-ﬂ.&ﬁfs ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
) de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26353823/2025 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovagéo do Senhor JESSICA MACIEL PIRES no Concurso Publico -
Edital 001-2024-SGP no Cargo 6025 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantojuvenil,
vimos convoca-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Concurso Publico, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da publicagéo deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 2.2.2.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Puablico(a), em 06/08/2025, as 11:23, conforme
a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26354131/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovagdo do Senhor LINDA INES DA MAIA no Concurso Publico -
Edital 001-2024-SGP no Cargo 6025 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantojuvenil,
vimos convoca-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Concurso Publico, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacédo conforme previsto no item 2.2.2.2 do Edital
anteriormente indicado.

Ne 2775, quarta-feira, 06 de agosto de 2025



Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Puablico(a), em 06/08/2025, as 11:30, conforme
a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26354417/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 06 de agosto de 2025.
Tendo em vista a aprovacdo do Senhor RENATA APARECIDA DA SILVA no Concurso
Publico -Edital 001-2024-SGP no Cargo 6025 - Auxiliar de Desenvolvimento
Infantojuvenil, vimos convocé-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com
a Portaria n? 1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o
endereco eletrénico informado na inscricdo do Concurso Publico, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacédo conforme previsto no item 2.2.2.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Puablico(a), em 06/08/2025, as 11:40, conforme
a Medida Provisdria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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P ERS A autenticidade do documento pode ser conferida no site
p=n

HEE"- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26354417 e o

B AR c6digo CRC F494DSEB.

AUTORIZACAO AMBIENTAL - AUA SEI N° 85/2025 - SAMA.UAT

Licenca valida por 48 meses, a contar da data da assinatura.

A Secretaria de Meio Ambiente - SAMA, pessoa juridica de direito publico interno, criada pela Lei
Ordindria Municipal n® 9219, de 12/07/2022, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo art.
2° da Lei n® 9219/2022 e art. 9° da Lei Complementar Federal 140 de 08/12/2011, em
conformidade com o Decreto Municipal n°® 13.556 de 16/04/2007 e Portaria Estadual n° 11/2007
publicada no Didrio Oficial - SC. n° 18.117/2007, confere a presente Autorizagao.

1-IDENTIFICACAO DO REQUERENTE/EMPREENDIMENTO
Razdo Social: JBC USINAGEM E MANUTENCAO

CNPIJ: 23.184.923/0001-46

Endereco: Rua Tenente Paulo Lopes, n° 418

Bairro: Iririt

CEP: 89.227-690

Atividade: Servico industrial de usinagem, soldas e semelhantes.
Cédigo Enquadramento Resolucdio CONSEMA n° 251/24: 12.80.00
Inscri¢do Imobilidria: 13.21.41.56.0438

Responsdvel Técnico: Diego da Silva Michereff

Registro profissional: CREA-SC n° 184304-4-SC

ART: 9087721-3

2-CONDICOES DO LICENCIAMENTO:

A presente Autorizagdo Ambiental, concedida com base nas andlises SAMA.UAT 0024668225 e
SAMA.UAT 26332425, declara a viabilidade de funcionamento de uma empresa que realiza
a atividade de SERVICO INDUSTRIAL DE USINAGEM, SOLDAS E SEMELHANTES,

instalada em um terreno com area de 384 m2?, contendo 93 m 2 de 4rea edificada e
aproximadamente 100 m? de 4rea util, registrado na matricula de n® 84.810 no CRI da 1* Circ.

3 - CONDICOES ESPECIFICAS

Derradeiramente, informamos que o solicitante acima aludido esta ciente das determinacdes abaixo
transcritas, notadamente no que tange aos residuos sélidos, efluentes liquidos, polui¢do sonora
abaixo transcritos:

1) RESIDUOS SOLIDOS: Todos os recipientes onde sdo armazenados produtos contaminados
devem ser mantidos em local com cobertura, piso impermeabilizado e bacias de contengdo. A
coleta e destinacgdo final deverdo ser realizadas por empresas licenciadas.

2) EFLUENTES LIQUIDOS: Deverdo ser tratados de forma a atender os parimetros de
langamento, conforme estabelecido nas Resolucdes CONAMA 430/11 e Lei Estadual 14.675/09 ou



outras que sucederem. Antes do langamento na rede deve possuir caixa de inspecao.

3) POLUICAO ATMOSFERICA: Caso necessdrio, deverd ser instalado equipamento de controle
de polui¢do do ar. Toda fonte de emissdo, antes do seu lancamento, deverd atender aos padrdes de
emissdo estabelecidos na Resolugio CONAMA 382/06 ou outra que suceder. Fica o empreendedor
proibido de queimar residuos solidos, liquidos ou de qualquer outro material, que possa causar
degradacdo ambiental significativa, ou em desconformidade com os padrdes vigentes.

4) POLUICAO SONORA: Deveri atender os niveis de ruido permitidos para o zoneamento,
conforme Resolugdes CONAMA 01/90, COMDEMA 01/2022 e LC 478/2017 ou outras que
sucederem.

A Secretaria de Meio Ambiente, mediante decisio motivada, podera modificar as
condicionantes, medidas de controles e adequacao, suspender ou cancelar a presente licenca,
caso ocorra:

-violacdo ou inadequacao de qualquer condicionante ou dispositivo legal;

-omissao ou falta de informacées relevantes que subsidiaram a emissio da presente
autorizacio;

-superveniéncia de fatos que possam causar graves riscos ao meio ambiente ou a satide
publica;

-operacao inadequada dos sistemas de controle ambiental

A presente autorizacio nao dispensa e nem substitui alvaras ou certidoes de qualquer
natureza, exigidas pela legislacao vigente.

Esta autorizacao nao permite o corte de arvores, florestas ou qualquer forma de vegetacio da
mata atlintica, nem atividades de terraplanagem.

Quaisquer alteracoes nas especificacoes dos elementos apresentados no procedimento de
solicitacio de autorizacio ambiental deverio ser precedidos de anuéncia da Secretaria
de Meio Ambiente.

: Documento assinado eletronicamente por Gabriela Cristina
JEII j ‘3@' :1| Riesenberg, Gerente, em 06/08/2025, as 11:21, conforme a Medida
ot o - 'ﬁgf:ﬁ? = Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

777 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

3 Documento assinado eletronicamente por Fabio Joao Jovita, Secretario
JEII j m :l] (a), em 06/08/2025, as 15:53, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
assinatora L | 54 % “= de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

) 25 e Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

]

- ‘-"-i-_ " A autent1c1dade do documento pode ser conferlda no s1te

ESTE DOCUMENTO DEVERA PERMANECER NO LOCAL DA ATIVIDADE E DEVE
SEGUIR RIGOROSAMENTE OS PROJETOS APRESENTADOS A SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE E AOS DEMAIS ORGAOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOINVILLE, OS QUAIS SAO PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE PROCESSO.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 26224758/2025 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitacdes da Secretaria de Administracdo e
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Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologacdo do Pregio
Eletronico n° 026/2025, UASG 453230, resolve registrar os precos para futura e eventual aquisicdo
de moéveis, nas quantidades, termos e condicdes descritas no Edital, da seguinte empresa e
seu respectivo item e valor unitério, quais sejam: OR-TECH PROMOCAO DE VENDAS LTDA,
Item 35 - R$ 1.919,99.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
L‘:ll (a) Executivo (a), em 04/08/2025, as 23:22, conforme a Medida

JEII d ifﬁ

itk . 0 j‘i?; Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
J, y e - R o
- 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
L‘j (a), em 05/08/2025, as 15:25, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
7

JEI' d ,fm

;,‘;;?g;”j; '-Ehﬂ%:; de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
J' ’ i = - o . o
- Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

AVISO DE HOMOLOGA CAO, SEI N° 26322501/2025 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitacdes da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa o processo licitatério levado a
efeito através do Pregao Eletronico n°077/2025 - UASG 453230, destinado ao Registro de
Precos, visando a futura e eventual Contratacio de empresa especializada para prestacio de
servicos de locacio painéis de LED, gerador e arquibancada, bem como, o julgamento efetuado
pela Pregoeira, adjudicando o objeto licitado as empresas vencedoras em seus respectivos lotes e
valores, sendo: MUNDIAL FOGOS LTDA - Lote 1 -R$ 359.889,72 ¢ CMS EVENTOS LTDA -
Lote 2 - R$ 104.880,00. O Lote 3 restou fracassado.

n Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
JEII d 3@' L‘:ll (a) Executivo (a), em 04/08/2025, as 16:42, conforme a Medida
ik _'é,? j‘i?; Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
)= 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
=) Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
JEII d im L‘:ll (a), em 04/08/2025, as 16:45, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
RESa '-:éhﬂ%:; ' de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
= Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

AVISO DE LICITACAO DESERTA, SEI N° 26334663/2025 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através Unidade de Licitagdes da Secretaria Administracio e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que o processo licitatério de Pregao
Eletronico n°® 314/2025, Portal de Compras do Governo Federal n® 90314/2025, para o Registro de
Precos visando a futura e eventual Aquisicao de Materiais
Odontolégicos para Ortodontia, utilizados no atendimento dos pacientes atendidos no Centrinho
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(Nucleo de Pesquisa e Reabilitacdo de Lesdes Labio Palatais Prefeito Luiz Gomes), diante da
inexisténcia de propostas, restou DESERTO.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
L,-j (a) Executivo (a), em 05/08/2025, as 14:48, conforme a Medida
¥

JEII d m

apsinaturs :Ehﬂ%g Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
J. ’ e T, ..
- 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
n 3 Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
Je|| d - i (a), em 05/08/2025, as 15:04, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
sssinatura :i:ﬁ_w de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

| eletrénica o i W
b Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

" 7] A autenticidade do documento pode ser conferida no site
..Hq,.r"il' https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26334663 € o
£ .-4;#'. 1 c6digo CRC 475D28C0.

- _|"“'a.- )

AVISO DE LICITACAO FRACASSADA, SEI N° 26070101/2025 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitacdes da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que o processo licitatério de Dispensa
Eletronica n° 160/2025, Portal de Compras do Governo Federal n° 90160/2025, UASG 453230,
destinado a contratacdo da prestacdo de servigo para leitura, recorte e envio das publicacdes
constantes nos didrios oficiais da Justica, para o Hospital Municipal Sdo José, restou
FRACASSADO.

5 Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
Jell d M L‘ﬂ (a) E.X(/ec.uti\io (a), em 05/08/2025, as 14:48, conforme aoMedida
,,?5 Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

assinatura 'ﬁﬁ
e

| eletrénica S
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

: Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
JE|I d o B £} (®), em 05/08/2025, as 15:04, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,

e r}:ﬁ_w# de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
i. ’ = Y, .. o
- Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

" A autenticidade do documento pode ser conferida no site
y. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26070101 e o
cédigo CRC 5B3AC231.

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 26310372/2025 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitacdes da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 14.133/21 e suas alteracdes posteriores, fard realizar o procedimento licitatério de Pregio
Eletronico n°® 320/2025, Portal de Compras do Governo Federal n® 90320/2025 para o Registro de
Precos, visando a futura e eventual aquisicdo de placas de arddsia para os cemitérios publicos
municipais de Joinville, na Data/Horario: 19/08/2025 as 08:30 horas, para abertura das propostas. O
edital encontra-se a disposicio dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br
e www.gov.br/compras/pt-br, UASG 453230. Chave TCE:
872ATF7B2B4DB216EB45C5CE3A2C7585866DEYEE
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g Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
ﬂ i (a) Executivo (a), em 04/08/2025, s 16:48, conforme a Medida
: Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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.I_ ) : Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
JEI_ tll' 3@ L‘ﬂ (a), em 04/08/2025, as 17:14, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
ot e s de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
| . - ..
- Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 26308702/2025 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitacdes da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 14.133/21 e suas alteragdes posteriores, fard realizar o procedimento licitatorio de Pregdo
Eletronico n°® 315/2025, Portal de Compras do Governo Federal n® 90315/2025 para o Registro de
Precos, visando a futura e eventual Aquisicdo de Microchips e leitor para a Unidade de Bem-Estar e
Protecdo Animal, na Data/Hordrio: 18/08/2025 as 08:30 horas, para abertura das propostas. O edital
encontra-se a  disposigdo dos mteressados no site www joinville.sc.gov.br
e www.gov.br/compras/pt-br, UASG 453230. Chave TCE:
22285422C87FC55FEF67CD6C97F440E4B6E6OBA7

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
Liill (a) Executivo (a), em 04/08/2025, as 16:48, conforme a Medida

Provisoéria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

SR —
il
Sel &)
assinatura

eletrénica e

aa ] : Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
sell @ - B i (a), em 04/08/2025, as 17:14, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
;,‘;;?g;'l‘:;‘ ¥ '{ 7 2 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
e Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

=
o '_.:.:

E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26308702 e o

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 26358170/2025 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitacdes da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 14.133/21 e suas alteragGes posteriores, fard realizar o procedimento licitatério de Pregdo
Eletronico n°® 148/2025, Portal de Compras do Governo Federal n® 90148/2025, visando
a Contratacdo de empresa especializada para prestacio de servicos continuos de
manutenc¢ao semaférica e luminosa piscante, com fornecimento de materiais, na Data/Hor4rio:
27/08/2025 as 08:30 horas, para abertura das propostas. O edital encontra-se a disposi¢do dos
interessados no site www .joinville.sc.gov.br e www.gov.br/compras/pt-br, UASG 453230. Chave
TCE: 7D7TE4BD388E2FE5172B98182FCDD23A2954471EE.
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g Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
Jell d - £} (® Exccutivo (a), em 06/08/2025, a5 16:45, conforme a Medida

T ﬁ_&’é Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
I £ ik e B L. °
. 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

: Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
JEI' d 3@ L‘j (a), em 06/08/2025, as 16:47, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
otk e ’ " _f_'_l_ " de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
I = Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

assinatura g B

DECISAO SEI N° 26258151/2025 - SAP.UCP.CGPPP

Joinville, 28 de julho de 2025.

O Presidente do Conselho Gestor do Programa Municipal de Parcerias Piblico-
Privadas de Joinville, com fundamento na Lei Ordindria Municipal n°® 9.048, de 03 de dezembro de
2021, no Decreto Municipal n® 46.332, de 22 de fevereiro de 2022, e no Edital de Chamamento
Publico para Procedimento de Manifestacdo de Interesse n° 001/2025 e seus anexos ("Edital"),
INDEFERE o pedido de prorrogacdo do prazo para a apresentacdo de estudos de modelagem de
engenharia e arquitetura, econdmico-financeira e juridico-institucional para a reforma,
requalificacdo, modernizagdo, gestdo, operacdo, manutencio e exploracdo do Centro Poliesportivo,
Cultural e de Lazer - Arena Joinville, e de estudos de modelagem de engenharia e arquitetura,
econdOmico-financeira e juridico-institucional para a construg¢do, gestdo, operacdo, manutencio e
exploracdo de um novo gindsio poliesportivo, formulado pelo Consércio Tetra, A&EM, A&F e
Biazzo Simon. Fica mantido o prazo de 18 de agosto de 2025 como o prazo para a apresentacio
dos estudos.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
L‘ﬂ (a), em 06/08/2025, as 11:25, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,

de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
- Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

111 ll"l.][u! a d
eletrénica

EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINACAO DE DOCUMENTOS SEI N° 26359218/2025 -
DETRANS.NAD

123 de 128



O Presidente da Comissdo Setorial de Avaliacdo de Documentos, designado (a)
pela Portaria n® 041/2025, SEI 0025116238- DETRANS, publicada no Didrio Oficial Eletrdnico do
Municipio de Joinville n® 2676 Disponibilizagdo: 18/03/2025 Publicacio: 18/03/2025, de acordo com
a Listagem de Eliminacdo de Documentos SEI n° 26002247, autorizada pelo Diretor Presidente do
Departamento de Transito de Joinville - DETRANS, faz saber a quem possa interessar que a partir
do do trigésimo (30°) dia subsequente a data de publicacdo deste Edital no Didrio Oficial Eletronico
do Municipio de Joinville, se ndo houver oposi¢do, ao Departamento de Transito de Joinville -
DETRANS eliminard 3.597 caixas contendo cépias para verificacdo de Notas Fiscais, Credenciais
de Gestantes, idosos, deficientes, criangas, Documento textual Movimentag¢des bancdrias, Recursos
de Infracdo e Indicacdo de condutor, Documentos extraviados e deteriorados em decorréncia de
sinistros envolvendo chuva, infestacdo por insetos e roedores e documentos que encontram-se sem
condi¢des de uso, sendo impréprios para manuseio e recuperacio. O descarte serd realizado de forma
ambientalmente correta.

Os interessados, no prazo citado, poderdo requerer as suas expensas e mediante
peticdo dirigida a Comissdo Setorial de Avaliacio de Documentos do Departamento de Transito de
Joinville, a retirada ou cOpias de documentos, avulsos ou processos, bem como o desentranhamento
ou copias de folhas de um processo.

Joinville, 06 de Agosto de 2025.

Suevandro Barbosa de Moura

Presidente da CSAD do Departamento de Transito de Joinville - DETRANS

: Documento assinado eletronicamente por Suevandro Barbosa de
: m i) Moura, Servidor(a) Piiblico(a), em 06/08/2025, s 15:36, conforme a
_;ﬁ?’ ﬁ Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
R = de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
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eletronica

EDITAL DE NOTIFICACAO SEI N° 26287438/2025 - SES.UVLAPA

GERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA

Fundamentados nos termos dos artigos 22 e 23 do Decreto Municipal n® 7572/95 e artigos 63 e 64
da Lei Complementar Municipal n® 07/93, a Autoridade de Sadde, ao final identificada, notifica
NEUSA MARIA TOBIS - MEI, CPF/CNPJ 33.718.938/0001-09, localizada a Rua Botafogo ,
539, bairro Itaum - Joinville/SC, da penalidade de ADVERTENCIA, conforme Auto de
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Imposi¢do de Penalidades n° 3349 de 08/07/2025, referente Processo Administrativo Sanitirio n°
3945.

Esta notificagdo considera-se efetiva cinco dias apds a data da publicacdo, contando dai o prazo de
15 dias para defesa ou impugnacao.

Documento assinado eletronicamente por Allisson Domingos, Gerente,
Lﬂ em 06/08/2025, as 15:23, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
R T Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
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assinatura
eletronica

ERRATA SEI N°26334279/2025 - SAMA.UAT

Joinville, 05 de agosto de 2025.

MUNICIPIO DE JOINVILLE, através da Secretaria de Meio Ambiente, torna piblico para

conhecimento dos interessados, a Errata referente 3 LICENCA AMBIENTAL DE OPERACAO
n’99/2025 - SAMA.UAT nos seguintes termos:

Fica revogada a condicionante n? 2 do item 3.2.4:

" 2) Apresentar Declaracio de Controle Acustico para Empreendimentos. Periodicidade: na
renovagao da licenca."

Salienta-se que ficam mantidas todas as demais CONDICOES e prazos estabelecidos na
LAO n® 99/2025.

: Documento assinado eletronicamente por Gabriela Cristina

m L:l| Riesenberg, Gerente, em 06/08/2025, as 11:21, conforme a Medida
3’5 ' Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
selt 3
assinatura
eletronica

=]

=]
- ! P . . . .
l-hi"'-:i.E"- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26334279 e o
._._.Jl;i.l ..l:':.

]S

ERRATA SEI N°26347460/2025 - SEGOV.UAD
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Joinville, 05 de agosto de 2025.

Decreto n® 67977, de 18 de julho de 2025, publicado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de
Joinville n® 2761, de 18 de julho de 2025.

Onde se 1€é:

"Fica designada a Servidora Joelma da Costa, matricula n® 26729, para exercer a
Funcdo Gratificada de Coordenadora";

Leia-se:

"Fica designada a Servidora Joelma da Costa, matricula n® 31919, para exercer a
Funcdo Gratificada de Coordenadora”.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

3 Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
% - Prefeito, em 06/08/2025, as 16:51, conforme a Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
77 Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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selt 3
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eletronica

0]
o 2 " A autenticidade do documento pode ser conferida no site

'I;.""i..-_',"'._‘i_if-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26347460 e o
L __.'!E'E.n c6digo CRC DOS34EEC.

TERMO DE DESIGNA CAO SEI N° 458/2025

Sidney Marques de Oliveira Junior, Diretor Presidente da Companhia Aguas
de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des legais de acordo com o disposto no Estatuto Social
Consolidado da Companhia Aguas de Joinville (CAJ), resolve:

Art. 1° - Designar a Comissdo de Fiscalizagio do CONTRATO N° 099/2025,
firmado entre a COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE e a empresa GC SOLUCOES
INTEGRADAS LTDA, que tem por objetoa AQUISICAO DE LUVAS DE
PROCEDIMENTO NAO CIRURGICO NITRILICA, conforme quantidades, condicdes e
especificacdes constantes no Termo de Referéncia, nos termos do PREGAO ELETRONICO N°
085/2025.

Juliano Jorge da Silva, Matricula n° 829 - Gestor Titular
Fernando Horst Harmel, Matricula n° 842 - Gestor Suplente

Everton Luiz Bloot, Matricula n® 828 - Fiscal Titular
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Marcelo Cordeiro Clemente, Matricula n°® 1452 - Fiscal Suplente

Art. 2° Ao Gestor do Contrato compete:
a) Cuidar das questdes relativas:

1) A prorrogagdo de Contrato junto a autoridade competente, que deve
ser providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

N

2) A comunicac¢do para eventual abertura de nova licitagdo a drea
competente com antecedéncia razodvel;

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para
pagamento;

4) A comunicagdo ao setor competente sobre problemas detectados na
CAJ que interfiram na execucdo contratual.

b) Exigir o fiel cumprimento do contrato;

¢) Notificar a contratada em qualquer ocorréncia desconforme com as
cldusulas contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificacio;

d) Solicitar a instauracio de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na
execucdo do contrato, para aplicacdo das penalidades cabiveis; ou

2) Promover alteracio contratual.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior,
sendo que as alteracdes de interesse da contratada deverdo ser por ela formalizadas e
devidamente fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio
econdmico-financeiro ou repactuacdo. No caso de pedido de prorrogacdo de prazo, deverd ser
comprovado o fato impeditivo da execucio;

f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a
alteragdo do contrato;

g) Negociar o contrato sempre que o mercado assim o exigir e quando da
sua prorrogacao, nos termos do Regulamento de Licitacdes e Contratos da CAJ;

h) Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de dividas técnicas,
administrativas ou juridicas;

i) Documentar nos autos e no cadastro da contratada todos os fatos dignos de
nota;

j) Qualquer alteracdo de condicdo contratual deve ser submetida ao superior
hierdrquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo hébil;

k) Acompanhar e controlar a execu¢do financeira dos contratos ou atas de
registros de precos, bem como seus saldos no sistema ERP, inclusive efetuando a baixa de
eventual saldo em caso de encerramento de contrato ou renovagao contratual.

Art. 3° Ao(s) Fiscal(is) de Contratos compete:

a) Ler atentamente o contrato e anotar em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas a sua execucao;

b) Esclarecer dividas do preposto/representante da contratada que estiverem
sob a sua algada, encaminhando as dreas competentes os problemas que surgirem quando lhe
faltar competéncia;

N

¢) Verificar a execugcdo do objeto contratual, proceder a sua medicdo e
formalizar a atestacdo. Em caso de duvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue
corretamente a atestacdo/medicao;
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d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relagdo contratual;

e) Em caso de obras e prestagdo de servicos de engenharia, anotar todas as
ocorréncias no didrio de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua alcada e
encaminhando as instdncias competentes aquelas que fugirem de sua algada;

f) Encaminhar as medi¢Ges devidamente atestadas ao gestor de contrato;

g) Fiscalizar a manutencio, pela contratada, das condi¢des de sua habilitacio
e qualificac@o, com a solicitacdo dos documentos necessarios a avaliacdo;

h) Rejeitar bens e servigos que estejam em desacordo com as especificacdes
do objeto contratado;

i) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de dividas técnicas,
administrativas ou juridicas.

Art. 4° Este Termo de Designacdo substitui o anterior (caso existente),
entrando em vigor nesta data e tendo vigéncia até o vencimento do contrato e de sua garantia,
quando houver.

5 Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
iﬁ Llill Junior, Diretor (a) Presidente, em 05/08/2025, as 16:48, conforme a
_ Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
T de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
el
< 5
ass Ir'l:lll_J! a
eletronica

128 de 128



