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LEIS
LEI N° 6.763, de 15 de setembro de 2010,

Autoriza o Executivo Municipal a celebrar o 1° Termo Adi-
tivo a0 Convénio n° 043/2009-SEPLAN/CV, firmado com
a Associacdo para Integracdo Social de Criangas e Adoles-
centes Especiais - APISCAE, com a interveniéncia do Fun-
do Municipal de Assisténcia Social - FMAS, aprovado pela
Lei Municipal n° 6.555/20009.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
buigdes, faz saber que a Camara de Vereadores de Joinville
aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar o 1°
Termo Aditivo ao Convénio n° 043/2009-SEPLANY/CYV, fir-
mado com a Associacdo para Integracdo Social de Criangas
e Adolescentes Especiais - APISCAE, com a interveniéncia
do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, aprova-
do pela Lei Municipal n® 6.555/09, para o co-financiamento
dos servigos da rede de Protegdo Social Especial — Piso de
Transi¢do de Média Complexidade - Transferéncia Regular
e Automatica de Recursos (Unido e Municipio).

Art. 2° O Termo Aditivo referido no art. 1° tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do Convénio n° 043/2009-
SEPLAN-CYV, para 30/01/2011, bem como acrescentar R$
9.879,61 (nove mil, oitocentos e setenta e nove reais ¢ ses-
senta e um centavos) ao valor global, divididos em 02 (duas)
parcelas, sendo a primeira de R$ 4.939,81 (quatro mil, no-
vecentos e trinta e nove reais e oitenta ¢ um centavos) € a
segunda de R$ 4.939,80 (nove mil, novecentos e trinta e
nove reais e oitenta centavos), tudo nos termos do documen-
to anexo, permanecendo ratificadas as demais clausulas.

Paragrafo unico. Os valores serdo repassados somente apos
a liberacdo das parcelas previstas no Convénio n° 043/2009-
SEPLAN-CV e mediante o recebimento da verba do Fundo
Nacional de Assisténcia Social, pelo Municipio de Joinvil-
le/FMAS.

Art. 3° As despesas com a presente Lei correrdo por conta
do orgamento vigente, na seguinte dotagao:

41.01 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
08.244.0019.2.001211 — Manuten¢ao dos Servigos de Mé-
dia Complexidade - FMAS

3.3.3.50 — Transferéncias a Institui¢des Privadas sem fins
lucrativos

Fonte: 0100

Codigo Reduzido: 21

Fonte: 0249

Codigo Reduzido: 22

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Rosemeri Costa
Secretaria de Assisténcia Social

LEI N° 6.766, de 23 de setembro de 2010.

842 - SEXTA-FEIRA, 24 DE SETEMBRO DE 2010

Autoriza o Executivo Municipal a abrir crédito adicional
suplementar.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
buigdes, faz saber que a Camara de Vereadores de Joinville
aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Su-
plementar no valor de R$ 146.000,00 (cento e quarenta e
seis mil reais), no orgamento vigente da Secretaria Regional
do Nova Brasilia, para restabelecer a seguinte dotagdo or-
camentaria:
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Art. 2° Para fazer face as despesas mencionadas no art. 1°,
serdo utilizados recursos provenientes da anulagdo parcial

da seguinte dotagao:
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Eduardo Dalbosco
Secretario de Planejamento, Or¢amento e Gestao

LEIN° 6.767, de 23 de setembro de 2010.

Obriga as empresas fornecedoras de bens e servicos lo-
calizados no Municipio de Joinville a fixar data e turno
para a entrega dos produtos ou realizacio dos servicos
aos consumidores.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
buigdes, faz saber que a Camara de Vereadores de Joinville
aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° Ficam os fornecedores de bens e servigos localiza-
dos no Municipio de Joinville obrigados a fixar data e turno
para realiza¢do dos servigos ou entrega dos produtos aos
contribuintes.

Art. 2° Os fornecedores de bens e servigos deverao estipular,
no ato da contratagdo, o cumprimento das suas obrigagdes
nos turnos da manha, tarde ou noite, em conformidade com
os seguintes horarios:

I - turno da manha: compreende o periodo entre 7h00 e
12h00 (sete e doze horas);

II - turno da tarde: compreende o periodo entre 12h00 e
18h00 (doze e dezoito horas);

III - turno da noite: compreende o periodo entre 18h00 e
22h00 (dezoito e vinte e duas horas).

Art. 3° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no

prazo de 90 dias.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

LEIN° 6.768, de 24 de setembro de 2010.

Autoriza o Executivo Municipal a abrir crédito adicional
suplementar.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
buigdes, faz saber que a Camara de Vereadores de Joinville
aprovou e ele sanciona a presente Lei:
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Eduardo Dalbosco
Secretario de Planejamento, Or¢amento e Gestio

Municipio de Joinville
Extrato de Termo Aditivo Simplificado ao Convénio

Espécie: Segundo Termo Aditivo Simplificado ao Convénio
n°® 040/2009-SEPLAN/CYV. Participes: Municipio de Join-
ville, por intermédio do Fundo Municipal de Assisténcia
Social e a Associagdo de Amigos das Criangas do Lar Ab-
don Batista. Objeto: prorrogar a vigéncia para 30/10/2010.
Vigéncia: a partir da data da publicacdo do Extrato no Jor-
nal do Municipio. Local e data da assinatura: Joinville,
20 de setembro de 2010. Signatarios: Carlito Merss e Ro-
semeri Costa, pelo Municipio e Alceu Luiz Goulart Doin,
pela Associagdo.

Municipio de Joinville
Extrato de Convénio

Espécie: Convénio n°. 021/2010 — SEPLAN/CV. Partici-
pes: Municipio de Joinville, por intermédio da Secretaria
de Gestdo de Pessoas e a Associagdo de Assisténcia a Saude
dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville. Objeto:
Repasse de recursos financeiros a serem utilizados na Ad-
ministragdo do Plano de Satude destinado aos servidores pu-
blicos municipais. Vigéncia: 12 meses contados da data da
publicacdo do Extrato no Jornal do Municipio. Local e data
da assinatura: Joinville, 17 de setembro de 2010. Signata-
rios: Carlito Merss e Marcia Helena Valéria Alacon, pelo
Municipio e Jorge Roberto Damasceno, pela Associagao.




DECRETOS

REPUBLICACAO do decreto n® 17.035, de 03 de setem-
bro de 2010, por ter sido publicado no Jornal do Municipio
n® 840, de 10 de setembro de 2010, equivocadamente com
on® 16.035.

DECRETO n° 17.039, de 03 de setembro de 2010.

Promove exoneragoes.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
buigoes, ¢

em conformidade com a Lei Complementar n°230, de 10 de
abril de 2007:

EXONERA, a pedido,
a partir de 02 de agosto de 2010:

- Bianca Alessandra dos Santos S Vieira, matricula
37414, do cargo de Prof 1/4 Série 1° Grau - Educagao Infan-
til, da Secretaria de Educacio;

- Miguel Angelo Dufloth, matricula 38606, do cargo
de Médico Ginecologista/Obstetra, da Secretaria da Satde;
- Tereza Noskoski Cherpinski, matricula 38593, do
cargo de Auxiliar de Educador, da Secretaria de Educacao.

a partir de 03 de agosto de 2010:

- Emyli Lorena Bras de Oliveira, matricula 40071,
do cargo de Prof Ensino Fundamental - Portugués, da Se-
cretaria de Educacdo.

- Luciana Montel Corado da Silva, matricula 39521,
do cargo de Prof Ensino 1° Grau - Ciéncias, da Secretaria de
Educacgio.

a partir de 11 de agosto de 2010:

- Elizabete Laurindo Simas, matricula 38527, do
cargo de Terapeuta Ocupacional, da Secretaria da Saude.

a partir de 12 de agosto de 2010:

- Donzila Marques, matricula 38097, do cargo de
Cozinheiro, da Secretaria de Educacao.

a partir de 13 de agosto de 2010:

- Flavio Silveira, matricula 37541, do cargo de
Agente Administrativo, da Secretaria da Satde;

- Daniella Caruso Gandra, matricula 39956, do car-
go de Prof Ensino Fundamental - Portugués, da Secretaria
de Educagio.

a partir de 16 de agosto de 2010:

- Marileia Feuser de Oliveira, matricula 37511, do
cargo de Prof 1/4 Serie 1° Grau, da Secretaria de Educa-
¢ao.

a partir de 24 de agosto de 2010:

- Morgana Maria Freitas Coutinho, matricula 39207,
do cargo de Cozinheiro, da Secretaria de Educag@o.

a partir de 25 de agosto de 2010:

- Antonina Valda Santana, matricula 40009, do car-
go de Auxiliar de Educador, da Secretaria de Educagéo.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Secretaria de Gestdo de Pessoas

DECRETO n° 17.093, de 13 de setembro de 2010.

Promove Exoneragao

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
buigdes e em conformidade com a Lei Complementar n°230,
de 10 de abril de 2007:

EXONERA, por término de contrato,
a partir de 31 de agosto de 2010:

- Daniel Luis Lepka, matricula 38730, do cargo de
Biodlogo, da Fundagido Municipal do Meio Ambiente.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Secretaria de Gestdo de Pessoas

DECRETO N° 17.069, de 15 de setembro de 2010.

Altera decreto de nomeacao dos membros do Conselho
Fiscal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Joinville - IPREVILLE.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui-
¢oes,

DECRETA:

Art. 1° O inc. [ do art. 2° do Decreto n® 15.872, de 10 de agos-
to de 2009, passa a ter a seguinte redacao:

“I - Indicados pela Administragdo Municipal:

- Titular: Jacson José Tavares

- Suplente: Sandra Regina Duarte Andrade

- Titular: José dos Passos Alves de Souza

- Suplente: Mariangela Dias Franco Mira”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos a partir de 22 de junho de 2010.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — [PREVILLE

DECRETO n° 17.078, de 16 de setembro de 2010.

Promove Demissao.

Considerando os fatos apurados pelo Processo Administrativo
Disciplinar n° 012/10, instaurado pela Portaria n° 83/2010, como
também o relatério final apresentado pela respectiva comissao;

Considerando a configuragdo da infragdo com base no art. 172,
inciso V, da LC 266/08;

Considerando o dever da autoridade competente em aplicar as
sangOes disciplinares cabiveis, por for¢a do Estatuto dos Servi-
dores Publicos Municipais € da Lei Orgéanica do Municipio de
Joinville;

Considerando o termo de decisdo do processo administrativo
disciplinar que faz parte do presente Decreto;

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui-
¢Oes, e em conformidade com o art. 172, inciso V, LC 266/08;

Demite do cargo publico ocupado, a partir de 16 de setembro de
2010, o seguinte servidor (a):

- Demival Schaukoski, matricula n® 22.231, do cargo de
Motorista, da Secretaria Distrital de Pirabeiraba - Unidade de
Conservagdo e Manutengao.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Secretaria de Gestdo de Pessoa

DECRETO N° 17.079, de 16 de setembro de 2010.

Declara de utilidade publica, area de terra de propriedade
de DOMINGOS ANTONIO PROVIN, localizada na Rua
Independéncia, bairro Anita Garibaldi.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
buigdes, e em conformidade com o disposto no art. 6°, do
Decreto-Lei n® 3.365, de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, nos termos do art.
5°, alinea “i”’, do Decreto-Lei n® 3365, de 21 de junho de 1941,
para efeito de desapropriacdo amigavel ou judicial, a area de
terra de propriedade de Domingos Antdnio Provin, ou de quem
de direito, para arruamento da Rua Independéncia, a seguir
descrita:

“Uma area de terra, atingida pela Rua Independéncia, no Bair-
ro Anita Garibaldi, localizada na Rua Independéncia, com as
seguintes medidas e confrontagdes: fazendo frente a Norte, em
duas (2) linhas, a primeira medindo 20,50m (vinte metros e
cinqlienta centimetros), e a segunda linha, defletindo a direita,
medindo 6,40m (seis metros e quarenta centimetros), ambas
no leito da Rua Independéncia; fundos a oeste, lado direito de
quem de frente olha o imével, medindo 7,10m (sete metros e
dez centimetros) confrontando-se com terras de propriedade de
Norma Goll (leito da Rua Independéncia); fundos a sudeste,
lado esquerdo de quem de frente olha, medindo 3,48m (trés
metros € quarenta e oito centimetros) confrontando-se com
terras de propriedade de Harald Vogelsanger, edificagdo n°798
(leito da Rua Independéncia); fazendo o travessdo dos fundos a
sul, em curva, com raio de 30,00m (trinta metros) medindo em
seu desenvolvimento 25,18m (vinte e cinco metros e dezoito
centimetros) confrontando — se com a area remanescente de
propriedade de Domingos Antonio Provin; contendo uma éarea
total de 113,53m2 (cento e treze virgula cinqiienta e trés me-
tros quadrados), sem benfeitorias, parte do imdvel matriculado
sob n°.10.868 da 2a Circunscrigdo desta Comarca.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Marcio Murilo de Cysne
Secretario de Administragao

DECRETO N° 17.087, de 23 de setembro de 2010.

Abre Crédito Suplementar.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui-
¢des, e em conformidade com o disposto no art. 32, § 1°, da Lei
de Diretrizes Or¢amentarias 2010 (LDO) n°® 6.522, de 28 de
agosto de 2009, e art. 11, da Lei n° 6.610, de 15 de dezembro
de 2009,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor
de 29.000,00 (vinte e nove mil reais) no orcamento vigente do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mu-
nicipio de Joinville — [IPREVILLE, para restabelecer a seguinte
dotagdo or¢amentaria:
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢ao.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Eduardo Dalbosco
Secretario de Planejamento, Or¢camento e Gestio

DECRETO N° 17.090, de 23 de setembro de 2010.

Abre crédito adicional suplementar.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
buigoes, ¢ em conformidade com o disposto na Lei n°® 6.766,
de 23 de setembro de 2010,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no va-
lor de R$ 146.000,00 (cento e quarenta e seis mil reais), no
orgamento vigente da Secretaria Regional do Nova Brasilia,
para restabelecer a seguinte dotacdo or¢amentaria:
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢ao.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Eduardo Dalbosco
Secretario de Planejamento, Or¢camento e Gestio

DECRETO N° 17.091, de 24 de setembro de 2010.

Abre crédito adicional suplementar.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
buigoes, ¢ em conformidade com o disposto na Lei n°® 6.768,
de 24 de setembro de 2010,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no
valor de R$ 315.000,00 (trezentos e quinze mil reais), no
orgamento vigente da Secretaria de Administragdo, para res-
tabelecer a seguinte dotagdo orgamentaria:
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢ao.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Eduardo Dalbosco
Secretario de Planejamento, Or¢amento e Gestdo

DECRETO N° 17.093, de 24 de setembro de 2010.

Promove nomeacio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atri-
bui¢des, e em conformidade com o art. 68, inciso I, da Lei
Organica do Municipio, o art. 16, inciso II, da Lei Comple-
mentar n° 266/08,

NOMEIA, na Secretaria Regional do Costa e Silva, a partir
de 20 de setembro de 2010:

- Pedro Clemente de Campos, para o cargo de Secre-
tario.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

PORTARIAS

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
AREA DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DIS-
CIPLINAR

RESUMO DE INSTAURACAO

Portaria n° 265/2010 — Determina a instauragdo de Proces-
so de Sindicéncia Investigatoria n® 032/10, a fim de apurar o
fato e responsabilidade quanto ao suposto furto de uma bi-
cicleta, n° de registro SUS-26.003, pertencente a Secretaria
da Saude, conforme Boletim de Ocorréncia n® 00084 — 2010
- 04090, de 28/06/2010. Tal irregularidade teria infringido o
seguinte dispositivo legal: art. 155, inciso VI, e responsabi-
lidades do art. 160, paragrafo primeiro da L.C. 266/08.

Joinville, 23 de setembro de 2010

Marcia Helena Valério Alacon
Secretaria de Gestao de Pessoas

GABINETE DO PREFEITO

RESUMO DE INSTAURACAO

PORTARIA N° 261/2010 — Determina a instauracdo do
Processo Administrativo Disciplinar n® 48/10, a fim de apu-
rar a suposta concessdo indevida de Bolsa Atleta, ocorrido
na Fundagdo de Esportes, Lazer e Eventos de Joinville - FE-
LEJ, conforme denuncia do Ministério Publico, envolvendo
os servidores Jorge Luis do Nascimento, Diretor Presiden-
te da Fundacdo de Esportes, Lazer e Eventos de Joinville,
matricula 40; Carlos Israel, Gerente Técnico, matricula 24;
Flavio Sérgio Pscheidt, Coordenador, matricula 39; José
Novaes Cruz, Gerente de Unidade, matricula 64 ¢ Vandi-
ck Londres Correa Teixeira, Coordenador I, matricula 45,
todos lotados na Fundagdo de Esportes, Lazer ¢ Eventos de
Joinville - FELEJ. Tais irregularidades teriam infringido os
seguintes dispositivos legais: art. 155, incisos I, II, VIII ¢ X,
156, VII, 172, incisos IV, VIII, IX, da LC 266/08, combina-
do com o artigo 10 e 11 da Lei 8.429/92, podendo ainda se-
rem responsabilizados pelos arts. 160 e 179, da LC 266/08.

Joinville, 23 de setembro de 2010

Carlito Merss
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Joinville, 26 de agosto de 2010.

Portarian® 10/2010

A Secretaria de Assisténcia Social, no exercicio de suas atri-
bui¢des,

DISPENSA,

A partir de 18 de agosto de 2010:

Julio César da Silva — mat. 35728, do cargo de Conselheiro
Tutelar (Regido Sul)

DESIGNA,
A partir de 25 de agosto de 2010:

Terezinha Medeiros, mat. 40184, para o cargo de Conselhei-
ro Tutelar (Regido sul)

Atenciosamente,

Rosemeri Costa
Secretaria de Assisténcia Social

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA n° 036/2010

O Secretario Municipal da Satde de Joinville, no uso de
suas atribuicdes legais,

Resolve:

Tornar publico que ficam mantidas, por tempo indetermi-
nado, tendo em vista o interesse publico envolvido, as nor-
mas do Edital de Credenciamento Universal n® 001/2005,
com objetivo de contratar prestadores de servigos em Agdes
Especializadas em Odontologia, compreendendo: Procedi-
mentos com finalidade Diagnostica — Grupo 2 / Sub-Gru-
po 4 Diagnéstico por Radiologia / Exames Radiologicos da
Cabega e Pescogo, constantes da Tabela de Procedimentos,
Medicamentos e OPM do SUS.

Joinville, 23 de setembro de 2010.

Tarcisio Crocomo
Gestor do Fundo Municipal de Satde de Joinville

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 028/2010

O Secretario de Administragdo, no exercicio de suas atri-
bui¢des,

Resolve,

Nomear a Comissdo Especial de Licitagdo para a Concor-
réncia Publica n° 124/2010, para aquisi¢do de equipamen-
tos fluviométricos para a rede de monitoramento de quanti-
dade de agua, composta pelos seguintes membros:

Presidente: Rubia Ferreira da Silva

Carla Cristina Pereira
Dieter Klostermann

Membros:

Giampaolo Marchesini
Simone Rieper

Joinville, 20 de setembro de 2010.

Marcio Murilo de Cysne
Secretario de Administragao

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 029/2010

O Secretario de Administragdo, no exercicio de suas atri-
bui¢des,

Nomeia,

Art. 1 - Para compor a Comissao de Acompanhamento e Fis-
calizagdo do Contrato de Manutencdo do Sistema de Gestdo
Cadastral — SGC-272/2010, ficando assim constituida:

Vinicius Tavares Constante - Seinfra
Andréia Severino Winter — Seinfra
Augusto Feron Soares - CAJ
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Celso Voos Viera — Seplan

Clarissa Campos de Sa — Aguas de Joinville
Fabio Marcelo da Silva — Secretaria da Fazenda
Josué Refatti - Seplan

Rafael Alves — Secretaria da Fazenda

Manfred Heil Junior — Seplan

Wilson Silva Janior — Seplan

Art. 2 - Fica revogada a Portaria n° 026/2010 de 26 de julho
de 2010

Joinville, 23 de setembro de 2010.

Marcio Murilo de Cysne
Secretario de Administragdo

CONURB
GABINETE DO PRESIDENTE - GABP
PORTARIA N° 118/2010

Concede prorrogacdo de licenga sem remuneracdo ao fun-
cionario Luiz Cesar Keufner.

O Diretor Presidente da CONURB — CIA DE DESEN-
VOLVIMENTO E URBANIZACAO DE JOINVILLE,
sociedade de economia mista municipal, no uso de suas
atribuigdes, em conformidade com o disposto no artigo 38,
inciso IX do Estatuto Social desta Companhia e Ata da 179*
Reunido do Conselho de Administragdo de 28 de julho de
2009,

RESOLVE:

Art. 1- Conceder renovagao de licenga sem remuneragao ao
funcionario Luiz Cesar Keufner que possui a matricula 504,
pelo periodo de 01 (um) ano a contar de 02/09/2011.

Joinville 22 de Setembro de 2010.

Renato de Souza Godinho
Diretor Presidente Interino
Portaria N° 111/2010

GABINETE DO PRESIDENTE — GABP

PORTARIA N° 119/2010

Altera membro da comissdo de sindicancia que apura fa-
tos referentes a0 Memorando n°® 032/2010 —Furto de radio
transmisor portatil.

O Diretor Presidente da CONURB — CIA DE DESEN-
VOLVIMENTO E URBANIZACAO DE JOINVILLE,
sociedade de economia mista municipal, no uso de suas
atribuigdoes em conformidade com o disposto no artigo 38,
inciso IX do Estatuto Social desta Companhia e Ata da 179*
Reunido do Conselho de Administragdo de 28 de julho de
2009,

RESOLVE:

Dispensar da Comissao de Sindicancia,
Patrine Macoppi, Assistente Administrativo, matricula 506
— Membro; André Miranda Correa, Assistente Administrati-
vo, matricula 508 — Membro.

Designar para Comissdo de Sindicancia,

Suevandro Barbosa de Moura, Auxiliar Administrativo,
matricula 499 — Membro; Eduardo Luiz Camargo, Auxiliar
Administrativo, matricula 561 — Membro.

Joinville, 22 de Setembro de 2010.
Renato de Souza Godinho
Diretor Presidente Interino

Portaria N° 111/2010

GABINETE DO PRESIDENTE — GABP

PORTARIA N° 120/2010

Altera membro da Comissdo do Processo Administra-
tivo Disciplinar em decorréncia do relatorio final apre-
sentado pela comissdo de Sindicancia instaurada pela
Portaria n°® 054/201.

O Diretor Presidente da CONURB — CIA DE DESEN-
VOLVIMENTO E URBANIZACAO DE JOINVIL-
LE, sociedade de economia mista municipal, no uso de
suas atribui¢des, em conformidade com o disposto no
artigo 38, inciso IX do Estatuto Social desta Compa-
nhia ¢ Ata da 179? Reunido do Conselho de Adminis-
tragdo de 28 de julho de 2009,

RESOLVE:

Dispensar da Comissdo de Sindicéncia,
Juliana Lima dos Santos, Recepcionista, matricula 494
— Membro;

Designar para Comissdo de Sindicancia,
Jamilson Mafra, Contador, matricula 555 — Membro;

Joinville, 22 de Setembro de 2010.

Renato de Souza Godinho
Diretor Presidente Interino
Portaria N° 111/2010

GABINETE DO PRESIDENTE - GABP

CONTRATOS

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE
SERVICO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATOS

6° Termo Aditivo

Modalidade de Origem: Pregdo Presencial n.° 023/2008
Contrato Administrativo de n.° 104/2008.

Contratado: Nilson Trindade.

CPF n.°: 614.567.729-53

Objeto: Servigos de Moto Boy.

Motivagdo: Cuida-se de reajuste no valor do contrato
de Prestagdo de Servigo de Moto Boy, em 4,5047%.
Data: 16/09/2010

Modalidade de Origem: Dispensa de Licitagdo n.°
017/2010

Contrato Administrativo n.° 082/2010

Contratado: Fundacdo de Estudos ¢ Pesquisas Socio-
Econoémicos — FEPESE.

CNPJ/MF: 83.566.299/0001-73.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em pla-
nejamento, operacionalizagdo e execugdo de Concurso
Publico de Selegdo a Programa de Residéncia Médica
e Odontologica.

Valor: R$ 107.410,00 (cento e sete mil quatrocentos e
dez reais).

Termo Inicial: 22 de setembro de 2010.

Termo Final: 31 de dezembro de 2010.

Modalidade de °
028/2010

Contrato Administrativo n.° 083/2010

Contratado: Distribuidora Nova Esperanca Ltda ME.
CNPJ/MF: 00.750.862/0001-31.

Objeto: Aquisigao de Géneros Alimenticios.

Valor: R$ 57.139,42 (cinquenta e sete mil, cento e trin-
ta e nove reais e quarenta e dois centavos).

Termo Inicial: 23 de setembro de 2010.

Termo Final: 31 de dezembro de 2010.

Origem: Pregdo Presencial n.

Tomio Tomita
Diretor Presidente

Clarissa Pasini Rabuske
Coordenadora Gestao de Contratos

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE
SERVICO DE LICITACAO
DISPENSA DE LICITACAO DE N.° 017/2010

O Hospital Municipal Sao José torna publico que em con-
formidade com o Artigo 24, Inciso XIII da Lei 8.666/93,
que dispensou de licitagdo o seguinte objeto:

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para ela-
borag¢do, organizagao e execugao de Processo Seletivo para o
Programa de Residéncia Médica e Odontologica 2010/2011
do Hospital Municipal Sao José.

FORNECEDOR: FUNDACAO DE ESTUDOS E PES-
QUISAS SOCIO-ECONOMICO - FEPESE, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 83.566.299/0001-73.

VALOR TOTAL: R$ 107.410,00 (cento e sete mil quatro-
centos ¢ dez reais).

PRAZO: 31/12/2010

DOTACAO ORCAMENTARIA: 8 00047.00001.00010.0
0302.00006.3.3.3.9.0.00.00.00.00.00 — Aplicagdes diretas.

Joinville, 22 de setembro de 2010.

Tomio Tomita
Diretor Presidente

Clarissa Pasini Rabuske
Coordenadora Gestao de Contratos

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville - IPREVILLE

EXTRATO PARA FINS DE PUBLICACAO DO CON-
TRATO N° 034/2010

CONTRATADQO: 14 Brasil Telecom Celular S.A.
OBJETO: Contratagdo de operadora de telefonia movel
local, de sistema GSM, para prestacdo de servigo modvel
pessoal — SMP, com o fornecimento de aproximadamente
2.000 (dois mil) minutos mensais locais, compartilhado
entre grupo de 15 (quinze) aparelhos celulares, tipo pos-
pago, disponibilizados em regime de comodato, bem como
ligagdes interurbanas, com abrangéncia em todo o territorio
nacional.

REFERENTE: Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e al-
teragdes ¢ Pregdo n° 006/2010.

VALOR ESTIMADO: R$ 1.709,90 (hum mil, setecentos e
nove reais € noventa centavos).

VIGENCIA: 12 (doze) meses, iniciando em 22/09/2010 e
terminando em 21/09/2011.

DATA: 21/09/2010.

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente IPREVILLE

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE

HOMOLOGACAO
TOMADA DE PRECOS N° 086/2010

Homologo o processo licitatorio levado a efeito por inter-
médio da Tomada de Pregos de n° 086/2010, cujo objeto ¢
o servigo de elaboragdo de projeto basico e de projeto exe-
cutivo de ETL — Estagdo de Tratamento de Lodo da ETA
Cubatdo, em Joinville/SC, bem como o julgamento efetuado
pela Comisséo de Licitagdo, adjudicando o objeto licitado a
empresa STE SERVICOS TECNICOS DE ENGENHARIA
S/A, no valor global de R$ 210.019,11 (duzentos de dez mil
e dezenove reais e onze centavos).

Joinville, 20 de setembro de 2010.

ATANASIO PEREIRA FILHO
Diretor Presidente

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE

HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 090/2010

Homologo o processo licitatorio levado a efeito através do
Pregéo Presencial n® 090/2010, cujo objeto é a aquisi¢ao de
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moveis de escritorio para a Companhia Aguas de Joinville,
bem como o julgamento efetuado pela Pregoeira da sessdo,
adjudicando o objeto licitado & empresa CIVILLE INDUS-
TRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA., pelo valor glo-
bal de R$ 102.500,00 (cento e dois mil e quinhentos reais).

Joinville, 23 de setembro de 2010.

ATANASIO PEREIRA FILHO
Diretor Presidente

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE

HOMOLOGACAO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 066/2010

Homologo o processo licitatorio levado a efeito através da
Concorréncia Publica de n° 066/2010, cujo objeto ¢ a con-
tratacio de empresa para elaboracio de Estudo de Con-
cep¢io, Projeto Basico e Projeto Executivo para adequa-
¢io, revitalizacido e ampliacio da Estaciio de Tratamento
de Esgoto — ETE Jarivatuba, no municipio de Joinvil-
le/SC, bem como o julgamento efetuado pela Comissdo de
Licitagao, adjudicando o objeto licitado a empresa Beck de
Souza Engenharia Ltda, no valor global de RS 628.252,20
(seiscentos e vinte e oito mil, duzentos e cinqiienta e dois
reais e vinte centavos).

Joinville/SC, 21 de setembro de 2010.

ATANASIO PEREIRA FILHO
Diretor Presidente

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E URBANI-
ZACAO DE JOINVILLE
EXTRATO DE CONTRATO

PERSONNALITE CLINICA DE PSICOLOGIA S/S
LTDA

DATA: 20 de setembro de 2010.

OBJETO: Servico de consultoria e atendimento psicolo-
gico.

PRAZO: 20/09/2010 ate 20/09/2011

VALOR: RS$ 3.500,00

Tufi Michreff Neto
Diretor Presidente

FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E UR-
BANIZACAO DE JOINVILLE

CIVILLE INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS
LTDA

DATA: 21 de setembro de 2010.

OBJETO: Aquisi¢do de roupeiros em ago.

PRAZO: 21/09/2010 ate 31/12/2010

VALOR: RS 3.420,00

APOIO MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA
DATA: 21 de setembro de 2010.

OBJETO: Aquisi¢do de materiais de construgdo para o se-
tor de Pragas e Jardins da Conurb.

PRAZO: 21/09/2010 ate 31/12/2010

VALOR: RS 49.855,00

Tufi Michreff Neto
Diretor Presidente

FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E UR-
BANIZACAO DE JOINVILLE

ESTACAO TRINTA E TRES COMERCIO E INDUS-
TRIA LTDA ME

DATA: 22 de setembro de 2010.

OBJETO: Aquisi¢do de equipamentos e vestuario para os
Agentes de Transito.

PRAZO: 22/09/2010 ate 31/12/2010

VALOR: RS$ 1.799,00

Tufi Michreff Neto
Diretor Presidente

FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E UR-
BANIZACAO DE JOINVILLE

CRISTIANO SCHIAVENIN ROESSLE

DATA: 20 de setembro de 2010.

OBJETO: Aquisi¢dao de motocicletas para os Agentes de
Transito.

PRAZO: 20/09/2010 ate 31/12/2010

VALOR: RS 149.900,00

EXPRESSAO COMERCIO DE MATERIAIS DE IN-
FORMATICA E SERVICOS LTDA

DATA: 20 de setembro de 2010.

OBJETO: Aquisi¢do de uniformes e materiais para o pro-
grama Aluno-Guia.

PRAZO: 30 dias ap0s assinatura da Ordem de Compra
VALOR: RS 14.458,00

DANIELLA EPIPHANIO BAVARESCO

DATA: 20 de setembro de 2010.

OBJETO: Aquisicdo de equipamentos e vestuario para os
Agentes de Transito.

PRAZO: 20/09/2010 ate 31/12/2010

VALOR: RS$ 12.280,00

Tufi Michreff Neto
Diretor Presidente

FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E UR-
BANIZACAO DE JOINVILLE

FERNANDO DE AVIZ EPP

DATA: 20 de setembro de 2010.

OBJETO: Aquisi¢do de equipamentos de informatica.
PRAZO: 20/09/2010 ate 31/12/2010

VALOR: RS 187.415,00

POSTO GRACIOSA LTDA

DATA: 21de setembro de 2010.

OBJETO: Lavacdo completa para os veiculos da Policia
Militar e Setor de Transito da Conurb.

PRAZO: 2109/2010 ate 31/12/2010

VALOR: RS$ 3.550,00

Tufi Michreff Neto
Diretor Presidente

FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E UR-
BANIZACAO DE JOINVILLE

CAL CENTRO AUTOMOTIVO LTDA ME- 1°Termo
Aditivo ao contrato n°. 005/2010-F - Aditivo de 18,31% do
valor inicial do contrato.

DATA: 20 de setembro de 2010.

OBJETO: Execugdo dos servigos de manutengdo e forneci-
mento de pegas e acessorios para o setor de Transito e Agen-
tes de Transito.

VALOR: R$ 9.092,37

LIDERANCA CONSTRUCOES E COMERCIO ATA-
CADISTA DE MATERIAL PARA CONSTRUCAO
LTDAME

DATA: 22 de setembro de 2010.

OBJETO: Fornecimento de fundo preparador para alvena-
ria.

PRAZO: 22/09/2010 ate 31/12/2010

VALOR: RS 515,00

Tufi Michreff Neto
Diretor Presidente

MUNICIPIO DE JOINVILLE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
UNIDADE DE SUPRIMENTOS
EXTRATOSDE CONTRATOS

319/2010 JAM JURIDICA EDITORACAO E EVENTOS
LTDA

DATA: 11/08/2010

OBJETO: Participagdo “Congresso Paranaense de Direito
Administrativo”.

PRAZO: 60 dias
VALOR: R$ 1.350,00 (um mil, trezentos e cinquenta reais)

320/2010 NOSTRADOMUS PRE-FABRICADOS EM
CONCRETO LTDA

DATA: 13/08/2010

OBJETO: Contratagdo de empresa para execucdo de obras
de contengdo em arrimo, na rua Princesa Mafalda, nas mar-
gens do Rio Bucarein, com pecas de concreto armado pré-
moldadas tipo duplo L.

PRAZO: 90 dias

VALOR: R§ 425.386,21 (quatrocentos ¢ vinte e cinco mil,
trezentos e oitenta e seis reais e vinte ¢ um centavos)

331/2010 HORIZONTE GRAFICA E EDITORA LTDA
DATA: 24/08/2010

OBJETO: Confecgdo de matérias graficos.

PRAZO: 12 meses

VALOR: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)

335/2010 GRAFICA PRINCIPE LTDA

DATA: 24/08/2010

OBJETO: Confecgdo de matérias graficos.

PRAZO: 12 meses

VALOR: R$ 50.500,00 (cinquenta mil e quinhentos reais)

336/2010 GRAFICA PRINCIPE LTDA

DATA: 24/08/2010

OBJETO: Confecgdo de matérias graficos.

PRAZO: 12 meses

VALOR: R$ 3.810,00 (trés mil, oitocentos e dez reais)

337/2010 GRAFICA PRINCIPE LTDA

DATA: 24/08/2010

OBJETO: Confecgdo de matérias graficos.

PRAZO: 12 meses

VALOR: R$ 5.850,00 (cinco mil, oitocentos e cinquenta
reais)

338/2010 GRAFICA PRINCIPE LTDA

DATA: 24/08/2010

OBJETO: Confecgdo de matérias graficos.

PRAZO: até 31/12/2010

VALOR: R$ 16.698,00 (dezesseis mil, seiscentos e noventa
e oito reais)

347/2010 CONSTRULAJE COMERCIO E CONSTRU-
CAO LTDA ME

DATA: 31/08/2010

OBJETO: Aquisi¢do de materiais de constru¢do materiais
elétricos e ferramentas.

PRAZO: 60 dias

VALOR: R$ 1.290,00 (Hum mil, duzentos e noventa re-
ais)

349/2010 APOIO MATERIAIS DE CONSTRUCAO
LTDA

DATA: 30/08/2010

OBJETO: Aquisi¢do de equipamentos para equipes de ma-
nuten¢do — Unidade de Obras, materiais de consumo para
preparagdo de eventos para a Secretaria de Comunicagao.
PRAZO: 90 dias

VALOR: R$ 9.012,00 (nove mil e doze reais)

351/2010 ASSOCIACAO DOS AUDITORES FISCAIS
TRIBUTARIOS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - AA-
FIT/SP

DATA: 25/08/2010

OBJETO: Seminario Nacional de Melhores Praticas e Pro-
postas de Gestdo da Arrecadagdo Municipal.

PRAZO: 60 dias

VALOR: R$ 1.170,00 (um mil, cento e setenta reais)

353/2010 TRANSPORTE E TURISMO SANTO ANTO-
NIO

DATA: 08/09/2010

OBJETO: Aquisi¢do de bilhetes e transporte escolar para
atender os alunos da rede municipal de ensino.

PRAZO: até 31/12/2010

VALOR: R$ 2.155.628,80 (dois milhdes, cento e cinquenta
e cinco mil, seiscentos e vinte ¢ oito reais e oitenta centa-
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vos)

356/2010 MARKA CONSTRUTORA E COM. DE VARIE-
DADES LTDA - ME

DATA: 09/09/2010

OBIJETO: Contratagdo de empresa para manutengdo em
ventiladores ¢ motores em geral, execugdo ¢ instalagdo e
recuperagao de calhas, rufos e pingadeiras e condutor em
aluminio e servigos de marcenaria para fabricagdo e manu-
teng¢do de moveis para as unidades escolares.

PRAZO: 12 meses

VALOR: R$ 200.099,97 (duzentos mil, noventa e nove re-
ais e noventa e sete centavos)

359/2010 EQUISUL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
DATA: 13/09/2010

OBJETO: Manutencdo No-Breaks.

PRAZO: 30 dias

VALOR: R$ 8.059,40 (oito mil, cinquenta e nove reais ¢
quarenta centavos)

Marcio Murilo de Cysne
Secretario de Administragio

Rubia Ferreira da Silva
Gerente da Unidade de Suprimentos

MUNICIPIO DE JOINVILLE

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE ADITIVO

2 Termo Aditiva Data: 10702010

Coriralo n.® (4408 Diafa: 120802000

Contralada: PAULD BEZ BATTI O GOMERCIANTE ME

Relzreria . adda o conlralo prorroganco sua woénces @ execucio por 12 [dom) meses a
partir do da 12092010, alteranco seu vencimento para 120001, pelo valor fotal
conbratedo, para dar continudade a0 senigos de locomogdo dos Programas Sertinga ¢
CRAS. Corforme foi previsio na cléusula 5.1 = | ] podendo sar promogads por iguais
periodos, & codéna do Murscipn, dé acordo com o al. 57 da La n® § BEB'IES

Rosemeri Costa
Secretaria de Assisténcia Social

MUNICIPIO DE JOINVILLE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
UNIDADE DE SUPRIMENTOS
EXTRATOSDE ADITIVOS

4 Terrmd Adiliva Dk 0G0&M10

Conbrato n.® 246109 Dk 1310008

Contratada,: EMPREITEIRA DE MAD DE OBRA ADRIMAR LTDA

Referenle.. adila o conlrale promogandoe o prazo em B0 das, allerando Seu
vancimanto para 1910200, para aguardo de trdmites administratives, de acondo
com & Clausula Quinta 5.1 & ¢ art. 57 da Lei n® 866693, conforme MI n® GT1UP -
Secretana oo Infracstrfura Lrbana

Data: 060810
Datar 3004710

1° Tarmd Aditiva
Contrato n® 227110
Contratada " BELGA EMPREITEIRA L TIDWA-RAE

Referenta.. adila o conlrale promogando o praco em 80 digs, alterando Seu
vencimento para 25/10/2010, devido a0 alraso Nd Cronograma previsto da obra em
virude of condighes climabeas adversas, &m atendimento ao Ml n® GGE/LIF
Sacrelana de Infraestrulura Urbana

1° Termd Aditivo Datar DG0EM10

Conbrato n.® 22610 Db 300410

Conltralada - BELGA EMPREITEIRA LTDA-ME

Referente . adia o Contréio promogando o razo em 60 dias, alterando seu
vencirmento para 22/ 102010, devido ao alraso no cronograma provisto da obwa em
virlude de condigies climaiicas adversas (constantes chuvas), em abendimento o
Ml n® B6TUP -Sacretania da Infraestrtura Lirbana

1° Terrmo Adilivo Data: 060810

Contrato n® 22840 Deakec 30040

Contrateda.- BELGA EMPREITEIRA LTDA-ME

Rederenle.. adida o Conbralo prorrogando o prazo em 80 das, allerando Sew
vancimanto para 2211072010, devido a0 atraso na execuddo de Senvigos de
dranagam, am atendimento & M1 n® GEUIP -Sacretana de Infrasstrutura Urbana

1% Tarmo Aditivo Data 060810

Contrato n® 220110 Data: 300410

Contratada : BELGA EMPREITEIRA LTDWA-RAE

Raferanta.. adita o confrato prorrogando o prazo em G0 dias, allerando Seu

vencimento para 22102010, devidoe ao alraso no cronograma privisto da obra em
wirlude de condgdes chmaboas adversas, om alendmento & Ml n* GIOUP
Secrataria de Infreestrutura Urbana

1* Termo Adilivo Daba 230810

Contrato n® 344110 _Data 2907110

Coniratada - PLIBLICA INFORMATICA LTOA

Raeferana.. adita o confralo promogando o praco em 30 dias, allerando Seu
vencimento para 27092010, devido 8 necessidade d@ dar continudade a0
desemvolvimento d@ rotinas @ de apoio fécricD a0s diversos SISbemas por esta
empresa realizados neste pariodo, am alendimanto ao Ml n® 20971 - Secrataria da
Plansjaments, Orcamants & Gost3o

2 Termo Adtivo Diatac 130900

Contrate n.® 27510 Datac 18/06M0

Conlralada.. INFRASUL INFRAESTRUTURA E EMPREENDIMENT QS LTDA
Raferania - adita o Contrate suspendendo-o, a partir de 13082010 por um prazo da
0 dias, conform eslabelece @ Len 806663, arl T8, X1V, haja vista que 05 recurios
referontes oo Comednio, anda ndo foram liberados, em alendimento ao Ml n®
TSNP = Secretana de Infraestniura Lrbana

5 Tormao Adilivo Daba: 090910

Conlrato n® 31806 ) Duaba 081208

Coniratada : BRIOVILLE COMERCIC DE MATERLAIS DE LIMPELSA LTDA
Referanta.. adita o confralo acrescendo o wvalor em 25%, equivalenle a RS
210,133 32 para que se possa garantir o fomecimento de matenal de mpeza o
higiens nas Unidades Escolars, conforma MI n® TOIGLIA - Secratana de Educatio

Marcio Murilo de Cysne
Secretario de Administragao

Ribia Ferreira da Silva
Gerente da Unidade de Suprimentos

Decreto-Legislativo 5, de 16 de setembro de 2010

Outorga o Titulo de Cidaddo Honorario de Joinville ao Pa-
dre Lino Satler.

Sandro Daumiro da Silva, Presidente da Camara de Verea-
dores de Joinville, Estado de Santa Catarina, no uso das atri-
bui¢des que lhe confere a legislagdo em vigor, torna publico
que o Poder Legislativo Municipal aprovou e ele promulga
o presente decreto-legislativo:

Art. 1° Fica outorgado o Titulo de Cidaddao Honorario de
Joinville ao Padre Lino Satler.

Art. 2° Este Decreto-Legislativo entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Gabinete da Presidéncia, 16 de setembro de 2010.

Sandro Daumiro da Silva
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

Portaria n° 224/2010
Transferéncia de Vinculo

Sandro Daumiro da Silva, Presidente da Camara de Verea-
dores de Joinville, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuigoes,

Resolve:

Transferir, do Quadro de Cargos em Comissdo da Camara
de Vereadores de Joinville, a contar de 16 de setembro de
2010, o vinculo dos servidores,

- Amilton de Souza, do cargo de Assessor Parlamen-
tar VI, da Vereadora Dalila Rosa Leal — PSL, para Assessor
Parlamentar VI do Vereador Mauricio Soares — PSL;

- Angela Aparecida Cardoso dos Santos Floriano,
do cargo de Assessor Parlamentar I, da Vereadora Dalila
Rosa Leal — PSL, para Assessor Parlamentar I do Vereador
Mauricio Soares — PSL;

- Eliete Maria de Oliveira Borges, do cargo de As-
sessor Parlamentar IV, da Vereadora Dalila Rosa Leal — PSL,
para Assessor Parlamentar IV do Vereador Mauricio Soares
—PSL;

- Maria Odete Rodrigues, do cargo de Assessor Par-
lamentar VI, da Vereadora Dalila Rosa Leal — PSL, para As-
sessor Parlamentar VI do Vereador Mauricio Soares — PSL;
- Marta Rocha da Silva Rodrigues, do cargo de As-
sessor Parlamentar V, da Vereadora Dalila Rosa Leal — PSL,
para Assessor Parlamentar V do Vereador Mauricio Soares
—PSL;

- Osvaldo Visentainer, do cargo de Assessor Parla-
mentar V, da Vereadora Dalila Rosa Leal — PSL, para Asses-
sor Parlamentar V do Vereador Mauricio Soares — PSL;

- Patricia Regina Pinot, do cargo de Assessor Parla-
mentar VI, da Vereadora Dalila Rosa Leal — PSL, para As-
sessor Parlamentar VI do Vereador Mauricio Soares — PSL;
- Raquel Leite, do cargo de Assessor Parlamentar V,
da Vereadora Dalila Rosa Leal — PSL, para Assessor Parla-
mentar V do Vereador Mauricio Soares — PSL;

- Richel Marcelina, do cargo de Assessor Parlamen-
tar I, da Vereadora Dalila Rosa Leal — PSL, para Assessor
Parlamentar I do Vereador Mauricio Soares — PSL;

- Sandra Mara Cerezoli Sartori, do cargo de Asses-
sor Parlamentar V, da Vereadora Dalila Rosa Leal — PSL,
para Assessor Parlamentar V do Vereador Mauricio Soares

—PSL;

- Silvio Ricardo Toniolo, do cargo de Assessor Par-
lamentar 1V, da Vereadora Dalila Rosa Leal — PSL, para As-
sessor Parlamentar IV do Vereador Mauricio Soares — PSL;
- Sirlei dos Santos, do cargo de Assessor Parlamen-
tar V, da Vereadora Dalila Rosa Leal — PSL, para Assessor
Parlamentar V do Vereador Mauricio Soares — PSL;

- Valdecir Schulz, do cargo de Assessor Parlamen-
tar VI, da Vereadora Dalila Rosa Leal — PSL, para Assessor
Parlamentar VI do Vereador Mauricio Soares — PSL;

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 16 de setembro de 2010.

Sandro Daumiro da Silva
Presidente

Portaria n°® 225/2010
Licenga para tratamento de satde.

Sandro Daumiro da Silva, Presidente da Camara de Verea-
dores de Joinville, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuigoes,

Resolve:

Prorrogar, em conformidade com os artigos 117 e 119, da
Lei Complementar n° 266/2008, de 05 de abril de 2008, “li-
cenga para tratamento de saude”, ao servidor Dorval Pretti,
de 21 de setembro a 05 de outubro de 2010.

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 21 de setembro de 2010.

Sandro Daumiro da Silva
Presidente

Portaria n° 226/2010
Transferéncia de Vinculo

Sandro Daumiro da Silva, Presidente da Camara de Verea-
dores de Joinville, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuigoes,

Resolve:

Transferir, do Quadro de Cargos em Comissao da Camara
de Vereadores de Joinville, a contar de 17 de setembro de
2010, o vinculo dos servidores,

- Aline Moser Pavesi, do cargo de Assessor Parla-
mentar III, do Vereador Pedro Clemente de Campos — PT,
para Assessor Parlamentar III do Vereador Celito Alves
— PT,;

- Antonio Coelho, do cargo de Assessor Parlamentar
IV, do Vereador Pedro Clemente de Campos — PT, para As-
sessor Parlamentar IV do Vereador Celito Alves — PT;

- Cleide de Carvalho, do cargo de Assessor Parla-
mentar IV, do Vereador Pedro Clemente de Campos — PT,
para Assessor Parlamentar IV do Vereador Celito Alves
— PT,;

- Gabriel Tambosi Neto, do cargo de Assessor Parla-
mentar I, do Vereador Pedro Clemente de Campos — PT, para
Assessor Parlamentar I do Vereador Celito Alves — PT;

- José Laercio Escodel, do cargo de Assessor Parla-
mentar III, do Vereador Pedro Clemente de Campos — PT,
para Assessor Parlamentar III do Vereador Celito Alves
— PT;

- Leoci da Silva, do cargo de Assessor Parlamentar
IV, do Vereador Pedro Clemente de Campos — PT, para As-
sessor Parlamentar IV do Vereador Celito Alves — PT;

- Maria Aparecida Bento, do cargo de Assessor Par-
lamentar V, do Vereador Pedro Clemente de Campos — PT,
para Assessor Parlamentar V do Vereador Celito Alves
— PT;

- Marisa Britzig, do cargo de Assessor Parlamentar
V, do Vereador Pedro Clemente de Campos — PT, para As-
sessor Parlamentar V do Vereador Celito Alves — PT;

- Renata Rosani de Oliveira, do cargo de Assessor
Parlamentar 111, do Vereador Pedro de Clemente Campos
— PT, para Assessor Parlamentar III do Vereador Celito Al-
ves — PT;
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- Valdete Deschamps, do cargo de Assessor Parlamentar V, do Vereador Pedro Cle-
mente de Campos — PT, para Assessor Parlamentar V do Vereador Celito Alves — PT;

- Vanilde Benevenutti, do cargo de Assessor Parlamentar IV, do Vereador Pedro
Clemente de Campos — PT, para Assessor Parlamentar IV do Vereador Celito Alves — PT;

Registre-se ¢ comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 21 de setembro de 2010.

Sandro Daumiro da Silva
Presidente

Portaria n°® 227/2010
Exonera servidor

Sandro Daumiro da Silva, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuigdes,

Resolve:
Exonerar, a pedido, do Quadro Permanente da Camara de Vereadores de Joinville, a contar
de 23 de setembro de 2010:

- Patricia Galvao Rodrigues, do cargo de Consultor Juridico.

Registre-se ¢ comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 23 de setembro de 2010.

Sandro Daumiro da Silva
Presidente

EXTRATOS DE ADITIVOS DE CONTRATOS

Aditivo: 35/2010-B

Contrato: 35/2010

Contratada: Mendes & Wiest Ltda. ME.

Motivo do Termo Aditivo: Prorrogacdo de prazo contratual.

Data: 24/09/2010

Valor do Contrato: R$ 9.418,00 (nove mil, quatrocentos e dezoito reais)
Prazo Contratual: de 28/06/2010 a 30/09/2010

Base Legal: art. 57, V e §2°, art. 61, paragrafo unico e art. 65, da Lei 8.666/93.

SANDRO DAUMIRO DA SILVA
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

ERRATAS

MUNICIPIO DE JOINVILLE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
UNIDADE DE SUPRIMENTOS
EXTRATO DE ERRATA

Errata do 9° Termo Aditivo Data: 05/07/10

Contrato n.® 487/08 Data: 31/10/08

Contratada.. BACK SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

Onde se I&. 19) Atraves do presente termo, de comum acordo entre as partes, o
Municipio reajusta o Contrato nos termos da Clausula Terceira — 3.2, em 6,59%,
como previsto na Clausula Quarta da Convencé&o Coletiva de Trabalho e em 4,97%
(quatro virgula noventa e sete por cento) com relag&o aos Tributos, ambos reajustes
representam um valor de R$ 371.52530 de acréscimo ao valor inicialmente
contratado, de acordo com solicitac&o da empresa e Parecer da Procuradoria Geral
do Municipio n® 184, de 02 de setembro de 2009. Os efeitos do presente termo
retroagem a fevereiro de 2009.

Lela-se. 1°9) Através do presente termo, de comum acordo entre as partes, o
Municipio repactua o valor unitario licitado deste Contrato, referente aos postos
pertencentes & Secretaria de Educag&o, nos termos da Convencéo Coletiva de
Trabalho da categoria registrada no MTE em 20 de fevereiro de 2009, sendo seus
efeitos retroativos a 01.02.2009.

2°) A presente repactuac&o implica, também, na aplicac&o ao valor unitario licitado
do “Montante B”, do percentual de —0,3915%, referente ao IGPM, nos termos da
Clausula Terceira - 3.2 do contrato, apurado no periodo de out/2008 a set/2009,
sendo seus efeitos retroativos a 01.10.2009.

Gerente da Unidade de Suprimentos

EDITAIS

FUNDEMA
EDITAL DE NOTIFICACAO DE INFRACAO AMBIENTAL N.001/2010/GECON
Autuado: Péricles Edgar Bernardi

Endereco: Avenida das Américas, 4200 — BL 05
CEP: 22640102 — Rio de Janeiro

Infragdo: Art. 138 Inc. XXIV da Lei n°29/96

A Fundagdo Municipal do Meio Ambiente — FUNDEMA — notifica o Sr. Péricles Edgar
Bernardi, portador do CPF n°299.542.829-04 de que, por néo ter sido localizado o enderego
supra, para fins de cumprimento do Auto de Notificagdo Ambiental n° 008093/2010 do dia
06/07/2010, lavrado contra o mesmo, devera V. Sa. Comparecer a esta Fundagdo para o fim
de apresentar defesa ou impugnacgéo, pessoalmente, ou através de advogado, no prazo de 20
dias a contar da publicagdo deste.

Joinville, 22 de setembro de 2010.

Marcos Rodolfo Schoene
Direitor Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
Secretaria de Gestao de Pessoas

PROVA CLASSIFICATORIA SIMPLIFICADA -
_ EDITAL 001/2010

O Municipio de Joinville, através da Secretaria de Gestdo de Pessoas torna publico que fara
realizar Prova Classificatéria Simplificada para a contratagdo de Estagiarios, para o quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Joinville, admitidos conforme regulamenta o Decreto n°® 15.530,
de 27 de abril de 2009 e alteragéo do § 4°, do artigo 1°, conforme Decreto n° 17.017, de 3 de
setembro de 2010, considerando a nova regulamentagéo dada ao estagio de estudantes pela Lei
federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2009.

1. DA AREA DE ESTAGIO E DAS VAGAS

1.1 A Prova Classificatéria Simplificada destina-se ao provimento das vagas existentes
atualmente e das que ocorrerem dentro do prazo de validade deste processo
classificatorio, referente as areas de estagio dispostas no Anexo |, sempre que houver
necessidade de estagiarios;

1.2 Este processo classificatério tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de
homologagédo do resultado para a area de estagio/lotagdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Joinville;

1.3 O objeto desta Prova Classificatéria Simplificada é de estagiario de nivel médio e
estagiario de nivel superior, estando a area de estagio, vagas, lotagdo, carga horaria e
bolsa complementacao educacional mensal no Anexo I;

1.4 Os candidatos aprovados e classificados poderéo ser nomeados para o preenchimento das
vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do presente processo
classificatorio.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 A escolaridade, os demais requisitos e as atividades que competirdo aos ocupantes do
estagio objeto desta Prova Classificatéria Simplificada s&o os indicados no Anexo II;

2.2 Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando o termo de
compromisso de estagio, sera lotado na Prefeitura Municipal de Joinville;

2.3 Esta Prova Classificatéria Simplificada sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Joinville, através da Secretaria de Gestdo de Pessoas, obedecidas as normas
do presente Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 O periodo de inscrigdes é das 08h30min do dia 27 de setembro de 2010 as 23h59min do
dia 1 de outubro de 2010;

3.2 O Procedimento de inscrigdo a Prova Classificatéria Simplificada previsto neste Edital dar-
se-a através da Internet, devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir:

3.2.1 Para inscrever-se, o Candidato devera acessar na Internet o enderego eletronico
www.joinville.sc.gov.br - através do link “concursos & processos seletivos” , durante
o periodo disposto no item 3.1, preencher a ficha de inscrigdo e enviar para o e-

mail processoseletivo@joinville.sc.gov.br, nas determinagdes do item 3.2.2;

2

3.2.2  E de fundamental importancia que o candidato preencha de forma correta todos os
dados ali solicitados até o dia 1 de outubro de 2010, no horario estabelecido no
item 3.1 e envie para o e-mail acima citado, a ficha de inscricdo como documento

anexo, salvo na extensédo “.doc” — programa Microsoft Word.
3.2.2.1 Enviar o e-mail com o titulo “ficha de inscrigdo — edital 001/20107;

3.2.3 O correto preenchimento da ficha de inscrigdo sera de total responsabilidade do

candidato;

3.2.4 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com o recibo de leitura
do e-mail enviado pelo candidato. Tal efetivagdo vira com a mensagem eletrénica
“Inscricéo efetuada em / /2010, as he min — n° de inscrigdo

- Secretaria de Gestao de Pessoas”;

325
3.2.6

Nao havera cobranga de taxa de inscrigdo ao candidato;

Nao havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que nao atenda a todos os requisitos,
sera ela cancelada;

3.2.7 A Secretaria de Gestdo de Pessoas nao se responsabiliza por solicitagdes de
inscricdo nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.2.8 A partir das 14h00min do dia 8 de outubro de 2010 o candidato devera conferir na
Internet no enderego eletrénico www.joinville.sc.gov.br - link “concursos &
processos seletivos” a convocagado dos inscritos. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com a Secretaria de Gestdo de Pessoas pelo telefone
(47) 3431-3474 para verificar o ocorrido. Tais providéncias deverdo ser tomadas
impreterivelmente das 08h00min as 14h00min do dia 11 de outubro de 2010.
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3.3

3.4

3.5

3.8

3.9

3.1

4.1

4.2

4.3

44

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

O inteiro teor do Edital estara disponivel na Internet no enderego eletrénico
www.joinville.sc.gov.br - link “concursos & processos seletivos”, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengdo desse documento;

Cada candidato podera efetuar apenas uma inscrigdo nesta Prova Classificatéria
Simplificada;

Havendo mais de 1 (uma) inscricdo, em desacordo com o item 3.4, serdo canceladas as

3

3.7.1 A realizagdo do estagio depende da celebragdo prévia de convénio entre a
Administracdo Publica e a instituicdo de ensino, conforme determina o artigo 3°, |
combinado com o artigo 4°, VI, do Decreto n°® 15.530/09.

Ao preencher sua Ficha de Inscrigdo o candidato esta declarando formalmente que
preenche as condigdes de inscrigdo relacionadas no item 3.6 deste Edital;

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a
identificagdo do candidato;

O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagado das provas, devera
protocolar requerimento, conforme especificagdo no item 4.4.

3.10.1 O pedido relativo ao item 3.10 ndo se constitui de pedido para concorrer a vagas
reservadas a portadores de deficiéncia, nem com ele guarda qualquer relagao;

3.10.2 N&o havera prova em braile;

3.10.3 Os candidatos deficientes visuais poderdo requerer o auxilio de um fiscal ledor
para realizar a prova.

A inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagdo tacita das condigbes
estabelecidas no presente Edital.

DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Aos candidatos portadores de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever nesta
Prova Classificatéria Simplificada desde que as atribuicdes da area de estagio pretendida
sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores e a eles serdo reservados
10% (dez por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com Art. 19 do
Decreto 15.530, de 27 de abril de 2009;

4.1.1 Conforme preceitua o Decreto acima informado, a convocagédo dos habilitados no
processo classificatério iniciar-se-a pelo primeiro colocado de cada area, seguindo-se a um
portador de deficiéncia, e assim alternadamente até o preenchimento das vagas.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1.999;

No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar na Ficha de
Inscrigdo, essa condicéo e a deficiéncia da qual é portador;

4.3.1 O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa
condigdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar a Secretaria de Gestdo de
Pessoas em sua sede situada a Rua Luiz Niemeyer, 54 — Centro — Cep 89.221-060,
Joinville-SC o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Também devera ser anexada a este
laudo uma copia do comprovante de inscrigdo. Tais providéncias deverdao ser tomadas
impreterivelmente no horario das 8h00min as 14h00min, no periodo de 27 de setembro a 1
de outubro de 2010;

O candidato portador de deficiéncia que ndo apresentar o laudo médico conforme
especificado no item 4.4, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na Ficha de Inscrigdo, neste
caso a inscricdo sera revertida, para que o candidato concorra as demais vagas nao
reservadas;

4

Na realizagdo da prova, as adaptagbes necessarias aos candidatos portadores de
deficiéncia, dentro das possibilidades da Secretaria de Gestao de Pessoas, somente serao
efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nas condigbes do item 4.4.

O candidato devera indicar no campo apropriado da Ficha de Inscricdo o tipo de
atendimento necessario na prova objetiva;

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo da Prova
Classificatéria Simplificada em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que
se refere ao contelido das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao
local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

Apods a data de publicacdo das listas de classificagdo final, os candidatos portadores de
deficiéncia aprovados e classificados nas vagas respectivas, deverdo submeter-se a
pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes da area de estagio pretendida, de acordo com a legislagdo em vigor, sob
responsabilidade da Secretaria de Gestao de Pessoas;

Caso o candidato portador de deficiéncia seja considerado inapto para a area de estéagio,
sera nomeado o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por
falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagdo dos concorrentes sera
revertida para a classificagao geral.

5 DO LOCAL E HORARIO DE PROVAS

5.1

A partir das 14h00min do dia 8 de outubro de 2010, a Secretaria de Gestdo de Pessoas
tornara publico, através do endereco eletrénico www.joinville.sc.gov.br - link “concursos
& processos seletivos”:

a) relagdo nominal dos candidatos e respectivas areas de estagio a que estdo
concorrendo;

b) local(is), sala(s) e horario(s) das provas objetivas.

5.1.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na
relagdo citada no item 5.1, disponibilizada na Internet no endereco eletrénico citado no
respectivo item;

5.2

Em caso de ocorréncia de divergéncia, o candidato devera solicitar a corregéo
diretamente a Secretaria de Gestao de Pessoas, Area de Acompanhamento de Projetos,
situada a Rua Luiz Niemeyer, 54 — Centro, Cep 89.201-060, no horario das 8h00min as
14h00min, pessoalmente ou pelo telefone 3431-3474, exceto quando a mesma se
constituir em alteragdo das condigbes expressas na Ficha de Inscrigdo. Tal solicitagao
devera ser efetuada somente no dia 11 de outubro de 2010, conforme item 3.2.8.

6 DAS PROVAS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

A Prova Classificatéria Simplificada sera efetuada mediante aplicagdo de Prova Objetiva
de Conhecimentos Gerais, em que serdo avaliados os conhecimentos e/ou habilidades
dos candidatos sobre as matérias de Lingua Portuguesa, Matematica e Temas
Contemporaneos, cuja composigao e respectivos programas fazem parte do Anexo lll;

A prova objetiva para as areas de estagio de nivel superior terdo 15 questées com 4
(quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma) e apenas 1 (uma) a correta e
sua duragao sera de 1hora e 30 minutos;

6.2.1 A prova objetiva a area de estagio de nivel médio tera 10 questées com 4 (quatro)
alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma) e apenas 1 (uma) a correta e sua
duracéo sera de 1hora e 30 minutos;

As questdes da prova objetiva atendem conforme segue:
6.3.1 As questbes da prova objetiva deverdo ser respondidas em cartdo de respostas,
especifico, personalizado para cada candidato e, para tanto, os candidatos devem dispor
de caneta esferografica preta ou azul;
6.3.2 Na hipotese de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, quando de sua
avaliacdo, a(s) mesma(s) sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo
candidato;
6.3.3 Sera atribuida nota 0 (zero):

6.3.3.1 a(s) questdo(6es) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou
rasura(s), ainda que legivel(is);

6.3.3.2 a(s) questao(des) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opgao
de resposta assinalada;

6.3.3.3 a(s) questao(des) da prova objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no
cartdo de respostas;

6.3.3.4 a(s) questdo(bes) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for
preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova, ou
seja, preenchidas com canetas nédo esferograficas ou com canetas esferograficas de cor
diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagéo diferente da indicada no modelo
previsto no cartao.

Sera disponibilizado ao candidato somente 1 (um) cartdo resposta, conforme disposto no
item 6.3.1. Quaisquer rasuras ou danos ao mesmo nao implicardo no recebimento de outro
cartdo resposta, estando o candidato automaticamente desclassificado do processo
classificatério objeto deste Edital;

A prova de Conhecimentos Gerais sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem), sendo
a nota desta prova expressa com 2 (duas) decimais, tendo todas as questdes o mesmo
valor;

Serao considerados aprovados, na prova objetiva, os candidatos que obtiverem, na
integralidade da prova, nota igual ou superior a 50 (cinqUenta inteiros);

Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova objetiva, ap6és 30min (trinta
minutos) do inicio das mesmas;

6.7.1 Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente
poderdo entregar as respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente,
assinando Declaracao, emitida pela Secretaria de Gestado de Pessoas;

6.7.2 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o
cartdo resposta da prova objetiva devidamente assinado e o caderno de prova, podendo
reter para si, apenas, um folheto (fornecido pela Secretaria de Gestao de Pessoas) com
a numeracao das questdes para que possa anotar suas respostas da prova objetiva para
posterior conferéncia;

Durante a realizagcdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico
ou eletrénico, inclusive telefones celulares e relégio, sob pena de eliminagdo do
candidato da Prova Classificatéria Simplificada;

Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar cédula de

Identidade ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de

Habilitagdo com foto (modelo novo);

6.9.1 Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo
ao exigido no item 6.9, quer eles estejam autenticados ou n&o;

Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos em relagé@o ao inicio das mesmas. O horario fixado sera o horario
oficial local de Joinville-SC. Sera vedada a admissdo em sala de provas ao candidato
que se apresentar apos o inicio das mesmas;

6

N&o havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para qualquer prova, nem a
realizagdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos;

A Prefeitura Municipal de Joinville, através da Secretaria de Gestdo de Pessoas ndo
assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagao e/ou alojamento
dos candidatos, quando da realizagdo das provas desta Prova Classificatoria
Simplificada;

O gabarito e o caderno de questdes da prova serdo divulgados na Internet no
endereco eletrdnico www.joinville.sc.gov.br - link “concursos e processos seletivos”, a
partir das 14h00min do dia seguinte a data da prova.

7 DACLASSIFICAGAO
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7.1

7.2

7.3

74

7.5

8.1

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

Os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos Gerais serdo classificados por
area de estagio/lotagdo, em ordem decrescente dos pontos obtidos, expressos esses
pontos com 2 (duas) casas decimais;

O célculo do nimero de pontos sera realizado pela seguinte férmula:

7.21 Para prova de nivel médio: Pontos =  Total de acertos
X100
10
7.2.2 Para prova de nivel superior: Pontos = Total de acertos X 100
15

Ocorrendo empate no nimero de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que:

a)  obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
b)  possuir idade mais elevada.

Serdo considerados aprovados nesta Prova Classificatoria Simplificada, conforme
segue:

7.4.1 Considera-se nota minima para classificagdo nesta Prova Classificatéria

Simplificada, o acerto de 50% do total de questdes da prova informada no item 6.1;

7.4.2 Todos os candidatos que obtiverem a nota minima para classificagéo disposta no
item 7.4.1 serdo considerados classificados;

7.4.3 Serdo considerados reprovados nesta Prova Classificatéria Simplificada os
candidatos que n&o obtiverem nota minima conforme disposto no item 7.4.2.

Ndo serdo admitidos pedidos de revisdo e de recursos referentes a esta Prova
Classificatdria Simplificada.

DO REGIME JURIDICO

Os candidatos habilitados e classificados na Prova Classificatéria Simplificada serdo
admitidos conforme regulamenta o Decreto 15.530, de 27 de abril de 2009 e alteragdo do §
4°, do artigo 1°, conforme Decreto n° 17.017, de 3 de setembro de 2010, considerando a
nova regulamentagdo dada ao estagio de estudantes pela Lei federal n® 11.788, de 25 de
setembro de 2009.

DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

Os candidatos classificados serdo admitidos obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao por area de estagio/lotagdo/quantidade de vagas;

A habilitacdo e classificagdo nesta Prova Classificatéria Simplificada ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Joinville. A nomeagdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro do interesse e
conveniéncia da administragdo, observada a ordem de classificagdo dos candidatos;

Por ocasido da admisséao, sera exigido do candidato habilitado os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do presente processo classificatério, tendo o prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, contados a partir da data do recebimento da convocagéo prevista no
item 10.5 e indicada no AR, para entregar e apresentar a Area de Recrutamento
(Secretaria de Gestao de Pessoas) sito a rua Luiz Niemeyer, 54 — 10° andar, Centro, Cep
89.201-060, Joinville-SC:

a) Carteira de Trabalho;

b) Carteira de ldentidade;

c) C.P.F;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certificado de Quitagdo do Servigo Militar, para os maiores de 18 anos;

f) Certiddo de Nascimento/Casamento;

g) Comprovante de Escolaridade: Atestado de Matricula e Atestado de Frequéncia,

com data atualizada, constando ano/periodo/fase (denominagé&o institucional) em
que esta cursando;

h) 1 foto 3x4 colorida atual;

i) Conta bancaria (a ser definida pela Secretaria de Gestado de Pessoas);

j) Termo de Compromisso de Estagio, emitido pela Area de Recrutamento, assinado
pela Prefeitura de Joinville, estagiario(a) e instituicdo de ensino;

k) Plano de Estagio anexo ao documento (item j) — formulario fornecido pela

instituicdo de ensino;
O nao atendimento ao item 9.3 implicara na exclusdao do candidato do certame;

Sera excluido da Prova Classificatéria Simplificada o candidato que:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) ndo mantiver atualizado seu enderego. Em caso de alteragdo do enderego constante
da "FICHA DE INSCRIGCAQ", o candidato devera comparecer a Area de
Recrutamento (Secretaria de Gestao de Pessoas), no enderego citado no item 9.3 e
preencher documento indicando sua area de estagio/lotagdo fazendo mengao
expressa que se relaciona a Prova Classificatéria Simplificada objeto deste Edital;

Sera excluido da Prova Classificatéria Simplificada por Ato da Prefeitura Municipal de

Joinville, através da Secretaria de Gestao de Pessoas, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorregdes ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizagao das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a
prova, ou for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma;

e) recusar-se a proceder a verificagdo de documentos pessoais.

Os candidatos aprovados e classificados, quando nomeados, tem um prazo maximo de 30
(trinta) dias para tomar posse na area de estagio e assumir suas atividades;

Conforme alteragdo do § 4°, do artigo 1°, do Decreto n° 17.017, de 3 de setembro de 2010,
para a prestagcdo de estagio no servigo publico municipal o estudante devera ser aluno de
curso de nivel médio ou profissionalizante e, no minimo, do 2° (segundo) ano ou 32

9.9

10

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

fase/periodo do curso superior, de Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, conveniada com o Municipio de Joinville, cuja selegdo dar-se-a por processo
seletivo simplificado.”

O candidato que no ato de admissdo ndo comprovar, através de atestado de matricula e
atestado de freqiiéncia, estar cursando o periodo informado no item 9.8, do curso em
referéncia a area de estagio a que concorrer, podera solicitar sua reclassificagao.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A homologacgdo do resultado desta Prova Classificatéria Simplificada sera efetuada por
area de estagio/lotagdo/vagas/carga horaria e bolsa complementagao educacional mensal;

A previsdo de homologacao do resultado desta Prova Classificatéria Simplificada é de até
uma semana apos a divulgagéo do gabarito das provas, para cada area de estagio;

O inteiro teor deste Edital e a Portaria de Homologagdo do resultado final desta Prova
Classificatoria Simplificada serdo publicados no Jornal do Municipio de Joinville e na
internet no enderego eletrébnico www.joinville.sc.gov.br - link “concursos & processos
seletivos”, apenas dos candidatos aprovados na Prova Classificatéria Simplificada;

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das condigbes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos
quais nao podera alegar desconhecimento;

O candidato aprovado e classificado sera convocado para contratacdo através de
correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com
aviso de recebimento (AR);

Os casos ndo previstos, no que tange a realizagao desta Prova Classificatéria Simplificada,
serdo resolvidos, pela Prefeitura Municipal de Joinville, através da Secretaria de Gestao de
Pessoas;

Os telefones para atendimento das dulvidas relativas a esta Prova Classificatéria
Simplificada poderdo ser obtidos através dos telefones 3431-3474, no horario das
08h00min as 16h00min, e, 3431-3142, das 08h as 14h00min.

Todas as atualizagdes referentes a esta Prova Classificatéria Simplificada estardo
disponibilizadas no endereco eletrébnico www.joinville.sc.gov.br - link “concursos e
processos seletivos”.

Joinville-SC, 24 de setembro de 2010.

Marcia Helena Valério Alacon
Secretaria de Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
Secretaria de Gestao de Pessoas

_ Prova Classificatéria Simplificada - Edital 001/2010
Anexo | — Area de Estagio, Numero de Vagas, Lotagdo, Carga Horaria e Bolsa
Complementagédo Educacional Mensal.

A. Estagio (Nivel médio)

Area de estéagio Vagas Lotagao Carga Horaria Bolsa (em R$)
Administragéo 5 Prefeitura Municipal de Joinville 6 h%f;g':g;zs;?: 3 1‘:153?20

B. Estagio (nivel superior)

Area de estagio Vagas Lotagao Carga Horaria Bolsa (em R$)
Administragdo de Empresas 5 Prefeitura Municipal de Joinville 6 hc})1ras diarias e/qu 30 1’5, §alano
oras semanais minimo
Ciéncias Biologicas/Biologia ! | Prefeitura Municipal de Joinville | © 92 diras elou 30 | 1,5 salério
oras semanais minimo
Direito 2 Prefeitura Municipal de Joinville 6 horas didrias e/qu 30 1’5, §alarlo
horas semanais minimo
) 1 . . _ 6 horas diarias e/ou 30 | 1,5 salario
Geografia Prefeitura Municipal de Joinville horas semanais minimo
Historia T | Prefeitura Municipal de Joinville | & horas didrias e/ou 30 | 1,5 salério
horas semanais minimo
Pedagogia ! Prefeitura Municipal de Joinville 6 h%ras didrias e/qu 3 1’5, galano
oras semanais minimo
Joinville-SC, 24 de setembro de 2010.
Marcia Helena Valério Alacon
Secretaria de Gestao de Pessoas
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
Secretaria de Gestao de Pessoas
| el ]

Prova Classificatoria Simplificada - Edital 001/2010
Anexo Il — Atividades, Escolaridade e Requisitos

1. Estagio (Nivel médio)

1.1 Administragcao
As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar o(s) administrador(es) nas
atividades ligadas a administragdo municipal; nas analises de indicadores de
desempenho operacional; nos levantamentos, andlises e fornecimento de informacgdes
necessarias a melhoria de processos; na execugao, controle e avaliacao de atividades
pertinentes as diversas areas de atuagédo; nas atividades de gestdo de pessoas; na
identificacdo, cadastramento e etiquetamento dos bens do patrimbénio publico
municipal, na emissdo de relatdrios da situagdo patrimonial nas unidades da Prefeitura
de Joinville; no levantamento e fornecimento de informacdes necessarias as
atividades da gestdo municipal.
Pré-requisito: Estar cursando Técnico em Administragao.
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2. Estagio (Nivel Superior) PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
2.1 Administragdo de Empresas Secretaria de Gestio de Pessoas

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar o(s) administrador(es) na

elaboragdo de estudos, levantamentos e projegdes, bem como pelo desenvolvimento

ou aperfeigoamento de politicas administrativas, acompanhamento ou participagéo nas Prova Classificatéria Simplificada - Edital 001/2010

atividades da &rea e montagem de quadros, organogramas e outros pareceres de Anexo Il — Provas e Programas
racionalizagédo das tarefas; na identificagdo, cadastramento e etiquetamento dos bens
do patriménio publico municipal, na emissao de relatérios da situagao patrimonial nas A. Estagio (Nivel Médio)

unidades da Prefeitura de Joinville.
Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do

curso Superior em Administragdo de Empresas. A area de estagio de nivel médio tera a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 10
questdes, a partir do seguinte programa:

Prova Objetiva — 10 questoes

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagdo de texto(s). Ortografia oficial.

22 Ciéncias Bioldgicas/Biologia Acentuag&o grafica.
As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar o(s) bidlogo(s) nos estudos
bioldgicos das formas de vida em reservas da regido, desenvolvendo, monitorando e
atuando em programas de prote¢cdo ambiental, criagdo e manutengdo de parques e

MATEMATICA: Porcentagem. Regra de trés simples. Raciocinio Légico.

TEMAS CONTEMPORANEOS: Toépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,

estacdes ecologicas, recuperagéo de areas degradadas, educagdo ambiental e outros, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vinculagdes histéricas.
contribuindo para a utilizagao racional dos recursos naturais e para a preservagao do
meio ambiente; nas atividades de pesquisas cientificas e aplicadas na area da B. Estagio (Nivel Superior)

Piscicultura, bem como pelo desenvolvimento das atividades de reproducdo e
assisténcia técnica ao produtor rural, a fim de desenvolver a piscicultura da regido.
Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do A area de estagio de nivel superior tera a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 15
curso Superior em Ciéncias Bioldgicas ou Biologia. questoes, a partir do seguinte programa:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagdo de texto(s). Ortografia oficial.
Acentuacao grafica. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo. Emprego de

Prova Objetiva — 15 questoes

23 Direito tempos e modos verbais.
As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar o(s) procurador(es) e MATEMATICA: Porcentagem. Regra de trés simples. Raciocinio Légico. Geometria.
advogado(s) no assessoramento juridico as secretarias, fundages e autarquias, pela Trigonometria.
preparagdo e acompanhamento de processos civeis, trabalhistas e criminais, pela TEMAS CONTEMPORANEOS: Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
elaboragéo e andlise de minutas de mensagens, projetos de |ei’ decretos, contratos, politica, economia, sociedade, educacado, tecnologia, energia, relagdes internacionais,

n L 2 ~ - . desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vinculagdes histéricas.
convénios, pareceres, etc; auxiliar o Orgdo de Protecdo do Consumidor nos ° ¢ 9 ¢

atendimentos telefénicos aos consumidores; na analise de contratos de locagao, Joinville-SC, 24 de setembro de 2010.

financiamento, prestacdo de servigo, entre outros; na elaboragdo de procedimentos

administrativos; na realizagdo de audiéncias de conciliagdo; no auxilio em decisdes

administrativas. Marcia Helena Valério Alacon
Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do
curso Superior em Direito.

Secretaria de Gestao de Pessoas

_ Camara de Vereadores de Joinville
24 Geografia

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar o(s) gedgrafo(s) na analise de ) P ‘"fg""a" !
projetos de exploragdo do espago fisico, como extragdo de seixos, terraplenagens, ORCAMENTOSHS@?Z“ST?)’;‘?E%EU gfgjggsféﬁt
loteamentos e outros, bem como pela avaliagdo de denuncias de agdes na area de Periodo: Setembro/2009 a Agosto/2010
recursos naturais n&o-renovaveis e acompanhamento de projetos ambientais, Anexo I - Demonstrativo da Despesa com Pessoal
realizando vistorias e emitindo pareceres técnicos; na organizagdo, produgdo e RGF - ANEXO T (LRF, Art. 55, inciso I, alfnea "a") R$
atualizagdo do material cartografico correspondente a localizagéo direta e indireta de DESPESAS EXECUTADAS
sitios arqueoldgicos, bem como pela fiscalizagdo periédica dos sitios e pela Set/2009 2 Ago/2010
caracterizagéo ecologica e etoldgica da paisagem geogréfica, visando a manuteng&o DESPESAS COM PESSOAL NSC_EM RESTOS A
elou a recuperagdo do ecossistema que protege naturalmente tais sitios arqueoldgicos; LIQUIDADAS | 1\t b NAO PROC
na contribuigao efetiva com os programas de protecéo e recuperagéo do meio ambiente @ ®
desenvolvidos pelo municipio.
Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do DESPESA BRUTA COM PESSOAL () 1583269195
. . Pessoal ativo 14.603.477,44
curso Superlor em GeOgrafla' Pessoal inativo e pensionistas 1.092.139,17
Outras Despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo (§ 1° do art. 18 da 137.075,34
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (II) 0,00
25 Histéria Indenizagdes por demissdo e incentivos a demissdo voluntdria 0,00
As atividades desenvolvidas pelo estagidrio sdo auxiliar o(s) historiador(es) em Decorrentes de decisdes judiciais 0,00
servicos de pesquisa historica, viabilizando o acesso as fontes documentais, Despesas de exercicios anteriores 0,00
elaborando projetos, relatérios de pesquisa e programas educativos, a fim de criar Inativos e Pensionistas com recursos vinculados 0,00
novas fontes de informagdo para o usuario bem como divulgar o trabalho da Convocagfes Extraordindrias 0.00
instituicao. DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I-I) 15.832.691,95 0,00
Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (SegUndO) ano ou 32 fase/perl'odo do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (III a + II b) 15.832.691,95
curso Superior em Histdria.
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
2.6 Pedagogia _
As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar o(s) pedagogo(s) no RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (¥) 826.672.062,82
desenvolvimento, coordenagao, aplicagdo e avaliagdo de programas de capacitagdo, % da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V) * 100 192
considerando os objetivos de desenvolvimento funcional do servidor, de integragéo, de LIMITE MAXIMO (INCISOS LII E III, ART. 20 DA LRF) - 6,00% 49.600.323,77
formagdo e de adaptagéo/aperfeicoamento, disponibilizando os meios para tanto, bem LIMITE PRUDENCIAL (PARAG. UNICO, ART 22 DA LRF) - 5,70% 47.120.307,58
pela partlplpagao' nqs prOJEtOS desenvolvidos n? area, a_ f_lm_ de pOSSIbllltar 0 Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nio liquidadas
desenvolvimento técnico e comportamental dos servidores municipais. inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas
Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ou 32 fase/periodo do curso estio segregadas em:

. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

Superior em Pedagogia. dos, consideradas liquidad

no encerramento

. b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo prc
do exercicio, por forga do art.35, inciso I da Lei 4.320/64.

Joinville-SC, 24 de setembro de 2010.

SANDRO DAUMIRO DA SILVA MAURICIO FERNANDO PEIXER PATRICIO CARLOS DESTRO
Vereador Vereador Vereador
Presidente Vice Presidente 1° Secretdrio
Marcia Helena Valério Alacon
Secretaria de Gestao de Pessoas
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