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LEI COMPLEMENTAR N° 413, de 16 de maio de 2014.

Dispde sobre a aplicacido de multa ao cidadio flagrado jogando lixo fora
dos equipamentos destinados a este fim nas vias e logradouros publicos do
Municipio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes, faz saber
que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a presente Lei
Complementar:

Art. 1° Sera considerado infragdo ao Codigo de Posturas do Municipio o ato de
atirar ou arremessar qualquer tipo de lixo fora dos equipamentos destinados para
este fim nas vias e logradouros publicos do Municipio.

Paragrafo tinico. Equivale a infragao descrita no “caput” deste artigo permitir que
animal doméstico, quando na companhia de seu dono ou condutor, defeque nas
vias ou logradouros publicos.”

Art. 2° As penalidades previstas nesta Lei serdo estabelecidas através de auto de
infragdo lavrado contra o infrator, contendo as seguintes informagdes:

1. Local, data e hora da lavratura;

11. Qualificagdo do autuado;

TII. A descrigdo do fato constitutivo da infragdo;

V. O dispositivo legal infringido;

V. Aidentificac@o do agente autuante, contendo sua assinatura, cargo
ou fung@o e o nimero da matricula;

VI. A assinatura do autuado.

Art. 3° O agente responsavel pela autuagdo podera solicitar, sempre que neces-
sario, auxilio de forca policial quando o infrator dificultar o cumprimento dos
Incisos II e VI do Art. 2° desta Lei.

Art. 4° Os infratores desta Lei serdo penalizados com multa de 01 (uma) UPM
(Unidade Padrao Municipal), a cada infragdo cometida.

Paragrafo tinico. Os recursos financeiros provenientes da arrecadagdo com as
multas aplicadas nesta Lei, serdo destinados aos 6rgdos competentes, que pode-
rao utilizar tais verbas para campanhas publicitarias de conscientizagdo e edu-
cacdo sobre a importancia da limpeza urbana para toda a populagéo joinvilense.

Art. 5° O Poder Executivo adotara todas as medidas necessarias a regulamen-
tagdo da presente Lei Complementar, designando os orgdos responsaveis pela
fiscalizag@o e sua execugao.

§1° O Poder Executivo devera providenciar também, a colocagao de lixeiras para
residuos solidos reciclaveis e residuos ndo reciclaveis, bem como para cigarros,
em toda a extensdo das vias e nos equipamentos publicos, priorizando a distri-
buigao das lixeiras nos logradouros com grandes fluxos de circulagao de pessoas,
nos terminais de onibus, nos hospitais e escolas publicas; a fim de viabilizar o
correto cumprimento da presente Lei, a qual tem como objetivo principal a edu-
cagdo social e ambiental.

§2° Entre as medidas regulamentares devera estar presente a criagdo de um ca-
dastro interno de controle informatizado das multas aplicadas e suas reincidén-
cias, observando os procedimentos previstos nesta Lei.

Art. 6° O Poder Executivo podera estabelecer convénio ou parcerias com a ini-
ciativa privada para a colocacdo de lixeiras, a qual arcara com os custos de ins-
talagdo, manutengio e higienizacdo das mesmas, mediante a compensagao do
espago publicitario nas respectivas lixeiras.

§1° Cabe ao Poder Executivo estabelecer o padrdo que as lixeiras deverdo ter,
bem como definir os locais para a sua colocagao, respeitando o critério de priori-
dade disposto no §1°, do Artigo 5°, desta Lei Complementar.

§2° O espaco publicitario devera ser destinado para empresas, profissionais libe-
rais, entidades assistenciais e congéneres.

§3° O Municipio ndo se responsabilizara por contratos firmados entre os conve-
niados e terceiros.

Art. 7° O Poder Executivo realizara periodicamente, através dos meios adequa-
dos de comunicagdo social, campanhas de esclarecimento e conscientizagao
publica dos beneficios esperados, a partir da vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 8° O Poder Executivo regulamentara esta Lei Complementar no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de sua publicacdo.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

LEIN°7.706, de 05 de maio de 2014.

Reconhece de Utilidade Publica Municipal a Associagao Joinvillense de Com-
bate ao Cancer.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, faz saber
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que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° Fica para todos os fins reconhecidos de Utilidade Publica Municipal a
Associagao Joinvillense de Combate ao Cancer.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicac@o.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

LEIN®7.112, de 13 de maio de 2014.

Reconhece de utilidade publica municipal a Organizac¢ao de Familias de Pessoas
com Deficiéncias em Busca da Vitéria.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes, faz saber
que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° Fica para todos os fins reconhecida de Utilidade Pablica Municipal a
Organizagao de familias de Pessoas com Deficiéncias em Busca da Vitoria.
Art. 2° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

LEIN°7.115, de 14 de maio de 2014.

Denomina via publica.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes, faz saber
que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Att. 1° Denominar-se-a Rua JOSE BONIFACIO MAIA, a Rua IIT do Programa

de Aceleragdo do Crescimento — P.A.C. — Projeto Urbanistico “AREA 22" (SD
40.266), com as dimensdes de 12,00 x 240,00m, Bairro Jardim Paraiso.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

LEIN°7.716, de 14 de maio de 2014.

Denomina Servidiao Frederico Emilio Rosskamp no Municipio de Joinville.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes, faz saber
que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1°. Denominar-se-a Serviddo Frederico Emilio Rosskamp, a lateral da Rua
Gothard Kaesemodel, localizada entre os niimeros 485 ¢ 515, com as dimensdes
10,00m x 65,00m, no Bairro Anita Garibaldi.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

LEIN°7.111, de 14 de maio de 2014.

Denomina via publica.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes, faz saber
que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° Denominar-se-4 Rua RADIALISTA CHARLES WEBER, a Rua IV do
Programa de Aceleragdo do Crescimento — P.A.C. — Projeto Urbanistico “AREA
227 (SD 40.267), com as dimensdes de 12,00 x 54,00m, Bairro Jardim Paraiso.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicac@o.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

LEIN°7.718,16 de maio de 2014.

Acrescenta o § 5° ao art. 2°, da Lei n® 7.554, de 13 de novembro de 2013, que
institui o Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial de Joinville e o
Fundo Municipal para a Promogao da Igualdade Racial de Joinville.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes, faz saber
que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° Fica acrescentado o § 5°, ao art. 2°, da Lei n® 7.554, de 13 de novembro de
2013, com a seguinte redagio:

“Art. 2°...

§ 5° O Segmento que ndo apresentar candidato sera substituido por outro candi-
dato a ser eleito no Forum de Promogao da Igualdade Racial.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicac@o.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

LEIN°7.720, de 19 de maio de 2014.

Autoriza o Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional Suplementar.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes, faz saber
que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no valor de
RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais), no orgamento vigente da Secretaria de
Habitag#o, para restabelecer a seguinte dotagao orgamentaria:

ome da  Unidade

N Fonte  de
Orgamentaria

Un.Org. Roturso

Funcional Programatica CR | dade de | ValorRS

Nome
Projeto/Afividade
Urbanizacao e

regulamentagao e
assenfamentos precarios - | 12 201 | 34400
SHA

oor | Seacata de Habiasio | 164550013 001062 100000000

TOTAL 1.000.000,00
Art. 2° Para fazer face as despesas mencionadas no art. 1° serdo utilizados recursos provenientes da
anulacdo da seguinte dotacéo:
un Nome  da  Unidade
O | Orcamentaria

Secretana de
0701 | Infraestrutura
bana - SIE

Fonte e Modali-

Nome
Funcional Progamatica | bl s iae o

CR

dade te | Valor R$
Aplicagao

TOTAL 1.000.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

LEIN°7.721, de 20 de maio de 2014.

Autoriza o Executivo Municipal, por intermédio da Secretaria de Protecdo
Civil e Seguranca Publica, a celebrar Convénio com o Estado de Santa Ca-
tarina, através da Secretaria de Estado de Seguranc¢a Publica e Defesa do
Cidadao, por intermédio da Policia Civil.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes, faz saber
que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal, por intermédio da Secretaria de Protegao
Civil e Seguranga Publica, autorizado a celebrar Convénio com o Estado de San-
ta Catarina, através da Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Defesa do
Cidadao, por intermédio da Policia Civil, nos termos do documento anexo.

Art. 2° O Convénio referido no art. 1° desta Lei tem por objeto promover a forma-
¢ao inicial de Guardas Municipais de Joinville, aprovados em concurso publico.

Art. 3° As despesas com o presente Convénio serdo de até R$ 415.743,00 (qua-
trocentos e quinze mil e setecentos e quarenta e trés reais) e correrdo por conta
do orcamento vigente, na seguinte dotagao:

60.01 — Secretaria de Protegéo Civil e Seguranga Publica - SPC
06.182.0001.2.001308 — Processos Administrativos Guarda Municipal - SPC
3.3.3.3.0 — Modalidade de Aplicagao

Fonte: 0100

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

LEIN®7.722, de 20 de maio de 2014.

Autoriza o Executivo Municipal, por intermédio da Secretaria de Educa-
¢io, a celebrar convénio de cooperacio financeira com a Fundac¢io Banco
do Brasil e 0 Banco do Brasil S.A., tendo como executora a Associacao Atlé-
tica Banco do Brasil - AABB e como interveniente a Federacio Nacional
das Associagdes Atléticas Banco do Brasil - FENABB.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes, faz saber
que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal, por intermédio da Secretaria de Educac@o,
autorizado a celebrar convénio de cooperacao financeira com a Fundagdo Banco
do Brasil e 0 Banco do Brasil S.A., tendo como executora a Associagao Atlética
Banco do Brasil - AABB e como interveniente a Federagao Nacional das Asso-
ciagdes Atléticas Banco do Brasil —- FENABB, nos termos do documento anexo.

Art. 2° O convénio referido no artigo 1° desta Lei tem por objeto a alocagao de
recursos financeiros necessarios ao desenvolvimento do Processo Administrati-
vo Projeto n° 12639.12640.12641.12642 intitulado AABB Comunidade JOIN-
VILLE - SC.

Art. 3° O valor total do presente Convénio ¢ de R$ 655.607,37 (seiscentos e
cingiienta e cinco mil, seiscentos e sete reais e trinta e sete centavos), sendo R$
506.701,00 (quinhentos e seis mil, setecentos e um reais) a participagdo do Mu-
nicipio, cabendo a Fundag@o repassar a importancia de R$ 148.906,37 (cento ¢
quarenta e oito mil, novecentos e seis reais e trinta e sete centavos).

Art. 4° As despesas com a presente Lei correrdo por conta do orgamento vigente,
na seguinte dotagao:

06.01 - Secretaria de Educac@o - SE
12.361.0002.2.001316 — Gestao de Administragdo Pessoal
3.3.1.90.00.00.00.00.00 — Aplicagdes Diretas

Despesa: 380

Fonte de Recurso: 101




Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

LEI N°7.723, de 20 de maio de 2014.
Autoriza o Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional Suplementar.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes, faz saber
que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no valor de
R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), no orgamento vigente do Hospital Muni-
cipal Sdo José - HMSJ, para restabelecer a seguinte dotagao orgamentaria:

INome Unidade
(Orgamentaria

nte decR

Nome For [Modalidade
Projeto/ Atividade ~[Recurso

u.o. ‘Funcional Programatica de Aplicagio |Vl

Séio Josd| |assistencia XX

701 10.302.0006.2.001137 Hospialar. sy 0100

|- HMSJ 33390 1500.000,00

[TOTAL 1500.000,00

Art. 2° Para fazer face as despesas mencionadas no art. 1° serdo utilizados recursos provenientes da
anulagdo da seguinte dotacdo:

Unidade . i Nome Fonte deCR  [Modalidade
u.o. Funcional Programatica Projetor At Modalic Valor

Nome
|Orcamentaria

04.01 115.451.0014.2.001014 1500.000,00

[Secretaria de Administragad| Desapropriacdes 147
SEA ISEA. 0.1.00 34490

[TOTAL [500.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

DECRETOS
DECRETO N° 22.330 de 06 de maio de 2014

Concede aposentadoria e declara vacéncia de cargo publico.
O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui¢des,
DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribui¢do, conforme o art. 6°, da Emen-
da Constitucional n. 41/2003, art. 40, § 5°, da Constitui¢do Federal, o art. 34A,
da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora ABIGAIL DE PAULA, matricula n.
8440, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor 1-5 Ano Ensino
Fundamental - Séries Iniciais, lotada na Secretaria de Educag¢do, do Municipio de
Joinville, com proventos integrais, que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville — [IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a partir
de 01 de maio de 2014.

Udo Déhler
Prefeito Municipal
Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville — IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Valerio
Alacon, Diretor (a) Presidente, em 07/05/2014, as 10:39, conforme a Medi-
da Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 07/05/2014, as 13:23, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de
24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://por-
talsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cdodigo verificador 0002881 e o codigo
CRC 9B64A5D2.

DECRETO N° 22.405 de 16 de maio de 2014

Reverte beneficio de Aposentadoria por Idade.
O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1°. Fica revertida a aposentadoria por idade, concedida a servidora TERE-
ZINHA DA SILVA ROSA, matricula n. 23.766, pelo Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE em 01
de maio de 2014, no cargo de provimento efetivo de Professor 6/9 Ano Ensino
Fundamental - Geografia, lotado na Secretaria de Educagido, do Municipio de
Joinville, a partir de 01 de maio de 2014, conforme o art. 27, inciso I, da Lei
Complementar n. 266/2008.

Art. 2°. Fica revogado o Decreto n. 22.317, de 06 de maio de 2014.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor a partir da sua publicag@o, com efeitos retro-
ativos a partir de 01 de maio de 2014.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Valerio Alacon, Dire-
tor (a) Presidente, em 20/05/2014, as 14:22, conforme a Medida Provisoria n°
2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
logotipo

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
22/05/2014, as 15:48, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001
¢ 0 Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei.

joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0003817 ¢ o codigo CRC
B9468CFC.

DECRETO N° 22.409 de 19 de maio de 2014

Promove exoneragao e nomeagao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes, € em confor-
midade com o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, com o art. 16,
inciso Il e o art. 33, § 2°, inciso I, ambos da Lei Complementar n° 266/08,

EXONERA, no Gabinete do Prefeito, a partir de 18 de maio de 2014:

- Regiane Cristina Klug Patricio, do cargo de Coordenador I da Area de Acom-
panhamento das Ag¢des de Governo.

NOMEIA, no Gabinete do Prefeito, a partir de 19 de maio de 2014,

- Regiane Cristina Klug Patricio, para o cargo de Gerente da Unidade de Arti-
culagdo.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
22/05/2014, as 15:49, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001
¢ 0 Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei.
joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0003876 e o codigo CRC
88F1DO0E.

DECRETO N° 22.410 de 19 de maio de 2014

Promove nomeagao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes, € em confor-
midade com o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e o art. 16, da Lei
Complementar n° 266/08,

NOMEIA, no Gabinete do Prefeito, a partir de 19 de maio de 2014:

- Gustavo Coelho Lopes, para o cargo de cargo de Coordenador I da Area Admi-
nistrativa da Controladoria Geral do Municipio.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
22/05/2014, as 15:49, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001
¢ 0 Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei.
joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0003879 e o codigo CRC
S50A2F176.

DECRETO N° 22.440 de 19 de maio de 2014

Promove exoneragao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes, € em confor-
midade com o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e o art. 33, § 2°,
inciso II, da Lei Complementar n°® 266/08,

EXONERA, a pedido, na Fundagdo Cultural de Joinville, a partir de 08 de maio
de 2014:

- Darling Leuren Jean Quadros, do cargo de Coordenador I da Area do Centre-
ventos Cau Hansen.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
22/05/2014, as 15:49, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001
e 0 Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei.
joinville.sc.gov.br/ informando o cddigo verificador 0003932 e o codigo CRC
9F524C54.

DECRETO N° 22.442 de 22 de maio de 2014

Promove exoneracdo e nomeagoes.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em confor-
midade com o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, com o art. 16,
inciso Il e o art. 33, § 2°, inciso I, ambos da Lei Complementar n° 266/08,

EXONERA, na Secretaria da Satide, a partir de 19 de maio de 2014:

- Alinore Riba Ziemer, do cargo de Coordenador I da Area de Gestdo de Con-
tratos ¢ Convénios.

NOMEIA, na Secretaria da Satde, a partir de 19 de maio de 2014:
- Alinore Riba Ziemer, para o cargo de Gerente da Unidade Atengao Basica;

- Gisele Cidral, para o cargo de Coordenador I da Area de Gestio de Contratos
e Convénios.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
22/05/2014, as 15:49, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001
e 0 Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei.
joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0004092 e o codigo CRC
AF69CO05D.

DECRETO N° 22.443 de 22 de maio de 2014

Promove exoneragao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, € em confor-
midade com o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e com o art. 33,
§ 2°, inciso I, da Lei Complementar n° 266/08,

EXONERA, na Subprefeitura da Regiao Sul, a partir de 19 de maio de 2014:
- Gerson da Silva, do cargo de Coordenador I

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
22/05/2014, as 15:49, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001
¢ 0 Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei.
joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0004094 ¢ o codigo CRC
S42A6EAL.

DECRETO N° 22.444 de 22 de maio de 2014

Promove exoneragdo e nomeagao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, € em con-
formidade com o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, com o art.
16, inciso Il e o art. 33, § 2°, inciso II, ambos da Lei Complementar n® 266/08,

EXONERA, a pedido, na Funda¢do Municipal do Meio Ambiente - FUNDE-
MA, a partir de 15 de maio de 2014:

- Gilmar Carlos Nogueira, do cargo de Gerente da Unidade de Manutengdo e
Conservagao de Areas Plblicas - GEMAP.

NOMEIA, na Fundag¢do Municipal do Meio Ambiente - FUNDEMA, a partir
de 16 de maio de 2014:

- Reginaldo da Roza, para ocupar, interina e cumulativamente, para o cargo de
Gerente da Unidade de Manutengdo e Conservacao de Areas Publicas - GEMAP.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
22/05/2014, as 15:49, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001
¢ 0 Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei.
joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0004096 e o codigo CRC
E4FCDDOEF.

DECRETO N° 22.445 de 22 de maio de2014

Promove exoneragdes € nomeagdes.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, € em confor-
midade com o art. 68, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio, com o art. 16,
inciso I e o art. 33, § 2°, inciso I, ambos da Lei Complementar n° 266/08,

EXONERA, na Secretaria de Educacao:

- Anelise Terezinha Poffo, do cargo de Diretora Executiva, a partir de 12 de maio
de 2014;

- Esther Rieper Perini, do cargo de Gerente da Unidade de Ensino, a partir de 01
de maio de 2014;

- Salete Maria Vicente, do cargo de Coordenador I de Apoio, a partir de 02 de
maio de 2014.

NOMEIA, na Secretaria de Educagao:

- Sonia Regina Victorino Fachini, para o cargo de Diretora Executiva, a partir de
13 de maio de 2014;

- Elizabet Staranscheck, para o cargo de Gerente da Unidade de Ensino, a partir
de 13 de maio de 2014;

- Salete Maria Vicente, para o cargo de Coordenador I de Apoio, a partir de 05
de maio de 2014.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
22/05/2014, as 15:49, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001
¢ 0 Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei.joinvil-
le.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0004098 ¢ o codigo CRC E70A-

EFC7.
DECRETO N° 22.446 de 22 de maio de 2014

Declara de utilidade publica, areas de terra de propriedade de RENATO PISKE,
localizada na Rua Andrelino Nunes da Silva, Distrito de Pirabeiraba.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des e de con-
formidade com disposto no art. 6°, do Decreto-Lei n°® 3.365, de 21 de junho de
1941.

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, nos termos do art. 5°, alinea “i””, do
Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941, para efeito de desapropriagdo
amigavel ou judicial, a area de terra adiante descrita, de propriedade de Renarto
Piske ou de quem de direito, que sera destinada a fim social.

“Uma area de terra, localizada nesta cidade, na Rua Andrelino Nunes da Silva,
distando pelo lado esquerdo 226,88m (duzentos e vinte e seis metros € oitenta e
oito centimetros) da BR 101; com as seguintes medidas e confrontagdes: Fazen-
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do frente, a nordeste, com 72,60 (setenta e dois metros e sessenta centimetros),
sendo 53,00m (cinqiienta e trés metros) para a Rua Andrelino Nunes da Silva
e 19,60m (dezenove metros e sessenta centimetros) para terras do Municipio
de Joinville, tendo de fundos, a noroeste, lado direito 17,08m (dezessete me-
tros e oito centimetros) confrontando-se com terras de Eliceu Bahr, a sudeste,
lado esquerdo com 38,92m (trinta e oito metros e noventa e dois centimetros)
confrontando-se com terras do Municipio de Joinville. Fazendo travessdo dos
fundos, a sudoeste, com 69,87m (sessenta e nove metros ¢ oitenta e sete centi-
metros) confrontando-se com terras remanescentes de Renato Piske; contendo
area total de 1.936,76m2 (mil, novecentos e trinta e seis virgula setenta e seis
metros quadrados). Sem benfeitorias. Imével matriculado sob n® 98.972, na 1%
Circunscrigao Imobiliaria desta Comarca.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
22/05/2014, as 15:49, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001
¢ 0 Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei.
joinville.sc.gov.br/ informando o cddigo verificador 0004101 e o codigo CRC

3013AA47.
PORTARIAS
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

AREA DE ORIENTACAO, ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DISCI-
PLINAR

RESUMO DE INSTAURACAO

Portaria n° 156/2014 — Determina conversao do Processo de Sindicancia Inves-
tigatoria n® 14/14 em Processo de Sindicancia Administrativa n® 033/14, a fim de
apurar as possiveis irregularidades tratadas no relatorio da Comissao Sindicante,
onde o servidor Valmir Poli, matricula 24.497, Assistente Social, lotada na Casa
dos Conselhos, Secretaria de Assisténcia Social, teria supostamente infringido o
art. 155, inciso VI e art. 160, paragrafo 1° da LC 266/08.

Portaria n® 158/2014 — Determina a instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar n® 24/14, a fim de apurar as supostas faltas injustificadas ao servigo
envolvendo abandono de cargo, pela servidora Carmem Lucia Stall, matricula
28.681, Cozinheira, lotada no Cei Amandos Finder, Secretaria de Educag@o.
Tais irregularidades teriam infringido os seguintes dispositivos legais: arts. 155,
inciso IT e IX e 172, incisos II, da LC 266/08.

Portaria n° 159/2014 — Determina a instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar n® 25/14, a fim de apurar as supostas faltas injustificadas ao servigo
envolvendo abandono de cargo, pela servidora Edna Rodrigues Ramos, ma-
tricula 16.446, Agente Operacional I Servente, lotada na Escola Municipal Ve-
reador Curt Alvino Monich, Secretaria de Educagao. Tais irregularidades teriam
infringido os seguintes dispositivos legais: arts. 155, inciso Il ¢ IX e 172, incisos
11, da LC 266/08.

RESUMO DE DECISAO

Processo Administrativo Disciplinar n® 63/13 - Determina ao servidor Silvio
da Silva, matricula 40.905, Agente de Servigos Gerais, a aplicagdo da penalidade
de Adverténcia, prevista no art. 166, I e 168, da Lei Complementar 266/08, por
ter infringido o art. 155, incisos 11, VIII e X da LC 266/08, e conforme prevé o
artigo 122, e com base nos termos do art.160, § 1°, da mesma Lei, determina o
ressarcimento do dano causado ao Patriménio Publico Municipal do valor de R$
7.632,05 (sete mil, seiscentos e trinta e dois reais e cinco centavos), pelo servidor,
através de desconto em folha de pagamento em 36 parcelas iguais e sucessivas.

Processo de Sindicincia Investigatoria n° 046/13 - Determina o arquivamento
do Processo de Sindicancia Investigatoria n® 046/13, haja vista néo ter sido con-
figurada infragdo disciplinar, de acordo com o exposto no art.185, § 2°, inciso I
da LC 266/08 e artigo 15, inciso I e 97 do Decreto 17.493/11, pois ndo existem
provas e nem quaisquer indicios ao final da apuragio, que levem a responsabili-
zagdo administrativa de algum servidor.

Processo de Sindicincia Investigatoria n° 023/14 - Determina o arquivamento
do Processo de Sindicancia Investigatoria n® 23/14, haja vista ndo tenha ficado
configurado infra¢do disciplinar, de acordo com o exposto no art.185, § 2°, inciso
Ida LC 266/08 e artigo 15, inciso I e 97 do Decreto 17.493/11.

Joinville, 20 de maio de 2014

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestao de Pessoas

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

RESUMO DE DECISAO

Processo Administrativo Disciplinar n° 03/14 - Determina o arquivamento do
presente Processo Administrativo Disciplinar, por analogia o art. 185, § 2° inciso
I, daLei Complementar 266/2008, pois ndo foi possivel comprovar que o servi-
dor Reginaldo Muller da Silva, matricula 6101-1, Agente de Satide IT — Auxiliar
de Enfermagem, lotado no Hospital Municipal Sao José, tenha realizado o furto
dos materiais relatados na dentncia.

Joinville, 20 de maio de 2014

Carlos Alexandre da Silva
Diretor Presidente

GABINETE DO PREFEITO

Portaria n® 03/GP, de 13 de maio de 2014.
O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes:

Dispensa,

apartir de 10.05.2014,

Edeltrudes Schroeder, matricula 10.033, lotada no Gabinete do Prefeito, na fun-
¢ao gratificada de coordenagao, com valor correspondente a 40% do vencimento

base do servidor, conforme Lei n° 5.956, de 16 de novembro de 2007.

Designa,

a partir de 12.05.2014,

Francielle Chiapparini Stefanski, matricula 28.146, lotada no Gabinete do Pre-
feito, para funcdo gratificada de coordenagdo, com valor correspondente a 40%
do vencimento base do servidor, conforme Lei n® 5.956, de 16 de novembro de
2007.

Joinville, 13 de maio de 2014

Udo Dohler
Prefeito de Joinville

PORTARIAn®. 011/2014
Vincula o Centro de Bem Estar Animal 8 GEMAP.

O Presidente da Fundagao Municipal de Meio Ambiente - Fundema, Juarez Ti-
relli Gomes dos Santos, nomeado através do Decreto Municipal n° 21.909/2014,
no exercicio de suas atribui¢oes,

RESOLVE:

Art.1°— O Centro de Bem Estar Animal fica sob a responsabilidade da Geréncia
de Manuten¢io de Areas Publicas - GEMAP.

Art. 2° - Esta Portaria revoga a Portaria n° 004/2014

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Joinville, 16 de maio de 2014.

Juarez Tirelli Gomes dos Santos
Diretor-Presidente da Fundema

SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA N° 11/2014 SMS

Dispde sobre o regulamento de liberacio para eventos de qualificagiio pro-
fissional, a pedido, do servidor lotado na Secretaria Municipal da Satide.

Considerando a importancia da qualificagdo dos profissionais da Secretaria Mu-
nicipal de Saude e da necessidade de organizac¢ao na participacdo em eventos que
promovam a atualizagio destes profissionais, a Secretaria Municipal de Satde,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a presente Portaria sobre os critérios e subsidios a qualificagéo
profissional externa, a pedido, do servidor estavel, ou seja, que ndo se encontra
em estagio probatorio e Agentes Comunitarios de Saude — ACS, lotados na Se-
cretaria Municipal de Satde.

DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 2° Sdo considerados eventos de qualificac@o profissional as seguintes mo-
dalidades: cursos, seminarios, mesas redondas, jornadas, simpdsios, workshops,
congressos, conferéncias, foruns e oficinas.

Art. 3° A qualificag@o profissional podera ocorrer de forma presen-
cial e a distancia, classificada de acordo com a carga horaria:
Mini duragdo: até 20 horas
Pequena duragao: até 60 horas
Meédia durag@o: até 100 horas
Longa duragdo: mais de 100 horas

Paragrafo tinico. Para efeito de liberagao do ponto somente sera feita a liberagao
quando ocorrer @ modalidade de médulos presenciais, desde que atendido ao
disposto no art. 25.

Art. 4° O servidor podera participar de atividades de qualificagdo profissional
atendendo o interesse institucional.

Art. 5° O conteudo da qualificagdo profissional em que o servidor estiver inscri-
to, devera estar relacionado com sua area de formag@o e/ou cargo, especialidade
e coerente com sua fungo.

Art. 6° O servidor deve apresentar bom desempenho na sua avaliagdo anual,
com pontuag¢do minima de 30.

Art. 7° O servidor contemplado com a qualificagdo assinard um Termo de Com-
promisso, onde se compromete a ressarcir a Secretaria Municipal de Saude no
valor integral do investimento feito, caso haja desisténcia ou reprovagao por nota
e/ou frequéncia, ficando impedido de participar de outros cursos por um periodo
de 24 meses, exceto para os eventos em que haja uma exigéncia legal ou que
sejam de interesse publico.

Art. 8° A contemplagao da vaga para qualificagao profissional de mini, pequena,
média e longa duragao para o servidor sera limitada.

§ 1° O servidor podera solicitar uma qualificagdo profissional por ano nas cate-
gorias de mini, pequena e média duragio. Na categoria de longa durag@o, podera
solicitar uma qualificagdo profissional a cada dois anos, contando da data da in-
clusdo da tiltima qualificagdo realizada pelo servidor.

§ 2°No decorrer do evento de longa durag?o, o servidor néo tera o direito a outras
solicitagdes de novas qualificagdes profissionais.

Art. 9° As atividades de qualificagdo profissional de longa duragao serdo avalia-
das, anualmente, quanto ao aproveitamento do servidor, mediante apresentagéo
de relatério de desempenho, solicitado pelo servidor a instituigdo em que realiza
a qualificagdo profissional e entregue na Area de Gestéo do Trabalho e Educagao
na Satde — ProgeSUS.

Art. 10 E vedado ao servidor solicitar qualificagdo profissional nos periodos
correspondentes aos afastamentos como: férias, licenga prémio por assiduidade,
licenga gestagao, licenga paternidade, licenga adotante, licenca sem remuneragao
e atestado.

Art. 11 O servidor contemplado com a liberagdo para evento devera enviar rela-
torio para o ProgeSUS, conforme roteiro disponivel na INTRANET (anexo VI);
Art. 12 O servidor podera ser requisitado a fazer o repasse do contetido da quali-
ficagdo nas capacitacdes promovidas pela Secretaria Municipal de Satde.

DO FINANCIAMENTO

Art. 13 O pagamento do valor da inscri¢do ou da mensalidade da qualificagdo
profissional das categorias de mini, pequena, média e longa dura¢do podera ter
o seguinte subsidio, de acordo com a Tabela Salarial vigente na Prefeitura Mu-
nicipal de Joinville:

Nivel % da SMS % do Servidor
01, 03, 06, 07 SMS 90% Servidor 10%
09, 10 SMS 80% Servidor 20%
11,12 SMS 70% Servidor 30%
15, 17 e acima SMS 60% Servidor 40%

Paragrafo tnico. Eventual reajuste de valor que ocorrer ao longo da qualifica-
¢ao, ficara a cargo do servidor, mantendo a Secretaria Municipal da Saude o
valor programado, quando da solicitagdo.

Art. 14 Quando a qualificagdo profissional ocorrer fora do municipio o servidor
podera receber didrias, nos critérios previstos na Lei n® 6.990 de 16 de agosto
de 2011.

Paragrafo unico. Sera de responsabilidade do servidor providenciar a hospeda-
gem e o transporte necessario para o deslocamento até o local do curso, incluindo
as despesas com taxi.

Art. 15 Na eventualidade da falta de recursos financeiros e/ou orgamentarios, o
servidor podera ser contemplado apenas com a liberagao do ponto para a partici-
pacdo no evento, assumindo todas as despesas do evento.

Art. 16 Cabera ao respectivo Gerente da Unidade do servidor solicitante apreciar
e deliberar sobre a solicitagdo do subsidio, a partir da disponibilidade de recursos
financeiros e/ou orgamentarios.

DA SOLICITACAO

Art. 17 A formalizagio de intengéo da qualificac@o profissional devera ser enca-
minhada para o ProgeSUS, acompanhada dos seguintes documentos: )

I — Requerimento preenchido pelo proprio servidor, através de FORMULARIO
especifico, disponibilizado na INTRANET (anexo I) e assinado pela chefia ime-
diata;

11— Copia do material de divulgacio, como folder, correspondéncia ou outro do-
cumento referente ao evento, que apresente sua programagcao e/ou seu contetido.
111 - Pontuagdo da tltima avaliacdo de desempenho, obtida através de solicitagao
ao Nucleo de Gestao de Pessoas, em formulario especifico (anexo II). O ACS
devera apresentar copia do Instrumento de Acompanhamento Anual do ACS,
onde constara a ultima avalia¢@o realizada por sua chefia imediata (anexo III);
IV — Termo de Compromisso assinado pelo servidor (anexo IV).

Paragrafo unico. Na falta de qualquer documentag@o acima citada, a solicitagdo
sera devolvida ao servidor.

DOS PRAZOS

Art. 18 As solicitagdes de qualificacdo profissional deverdo ser encaminhadas
com antecedéncia, obedecendo os seguintes prazos:

Mini duragdo: 20 dias

Pequena duragao: 40 dias

Meédia duragao: 50 dias

Longa durac@o: 60 dias

Art. 19 As solicitagdes que ndo estiverem dentro do prazo estabelecidos, serdo
devolvidas as respectivas chefias imediatas.

Art. 20 O servidor ¢é responsavel por acompanhar o prazo e efetuar a sua inscri-
¢d0 junto a instituicdo organizadora do evento.

Art. 21 O relatério de participagdo em eventos devera ser encaminhado ao Pro-
2eSUS no prazo de 10 dias uteis, apds o seu término.

Art. 22 Quando o profissional receber diarias, 0 mesmo devera prestar contas
no Setor de Contabilidade no prazo maximo de 48 horas, a contar do término da
qualificacdo profissional.

DA LIBERACAO

Art. 23 O ProgeSUS, fara a analise inicial do processo quanto ao atendimento
das diretrizes gerais e prazos previstos nesta Portaria, encaminhando a solicita-
¢ao de liberagdo para a respectiva Geréncia da Unidade, para apreciagdo quanto
a liberagdo do ponto e de financiamento, quando solicitado.

Art. 24 Podera ser liberado apenas um servidor da mesma unidade, area ou setor,
por evento ou periodo.

§ 1° Para defini¢do de liberagao de um servidor, nos casos de solicitagdes multi-
plas, o ProgeSUS analisara:

I— O tempo em que cada um dos servidores solicitantes esta sem participar de
qualificacdo profissional, a pedido;

II- O tempo de efetivo exercicio de cada servidor;

§ 2° Teré prioridade o servidor que se encontrar a um maior tempo sem participar
de qualificac@o, a pedido. No caso de empate sera contemplado o servidor com
maior tempo de efetivo exercicio.

Art. 25 A liberagdo do ponto, total ou parcial, para as atividades de qualificagdo
profissional previstas nesta Portaria, seguira os seguintes critérios:

I — Para a categoria de mini durac@o, o servidor podera ter seu ponto liberado no
maximo trés dias no ano;

11 — Para a categoria de pequena, média e longa duragéo, o servidor podera ser
liberado, com ou sem reposi¢ao das horas em at¢ 20% (vinte por cento) de sua
jornada de trabalho mensal;

III - A liberagao do referido servidor ndo pode incorrer em horas extras de outros
servidores;

IV — As horas liberadas que excederem 20% (vinte por cento) da jornada de
trabalho mensal do servidor deverdo ser obrigatoriamente repostas;

V — Excepcionalmente a liberagdo podera exceder o previsto nos itens L, II e III,
havendo justificado interesse publico.

DO PARECER FINAL

Art. 26 Apo6s o parecer da Geréncia da Unidade o ProgeSUS emitira o parecer
final e fard os seguintes procedimentos:

I — Encaminhar parecer final para o servidor solicitante com cdpia para a chefia
imediata (anexo V);

II — Solicitar ao setor responsavel da Secretaria da Saude o pagamento da ins-
crigdo e das didrias correspondentes, caso o servidor seja contemplado com a
liberagdo de recursos financeiros.

Art. 27 Os casos omissos serdo avaliados pelo ProgeSUS e a respectiva Ge-
réncia de Unidade, que tera autonomia em decidir sobre cada caso, visando o
interesse da Administragdo Publica.

Art. 28 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Joinville, 06 de Fevereiro de 2014.

Larissa Grun Brandio Nascimento
Secretaria Municipal da Satde, Interina

ANEXO I

SQLICITACAO DE LIBERACAO EM EVENTOS DE QUALIFICA-
CAO PROFISSIONAL

NOME:
MATRICULA:
TELEFONES:

DATA DA EMISSAO:
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CARGO/FUNCAO:
LOCAL DE TRABALHO:

( )SSERVIDOR EFETIVO ( YCONTRATADO
DATA DA ULTIMA LIBERACAO PARA EVENTOS:
QUALIFICACAO SOLICITADA:

()ACS

LOCAL DO EVENTO:

PERIODODO CURSO/EVENTO:_/  / A__ /| /
APRESENTARA TRABALHO REALIZADO NO SUS JOINVILLE?
()SIM  ( )NAO

LIBERACAO

RECURSOS FINANCEIROS ( )SIM
DO PONTO: ( )SIM  ( )NAO

DATA: __ /| /

ASSINATURA DO SOLICITANTE:
AVALIACAO DA CHEFIA IMEDIATA

( )NAO

A participagdo do Profissional no evento:

E essencial capacita-lo para as atividades que ird exercer?

()SIM ( )NAO

Promovera a sua atualizagdo nas atividades que ja exerce em sua fungdo e lota-
¢do atual? ( )SIM ( )NAO

Assinatura e Carimbo: Data

AVALIACAO DA AREA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO
EM SAUDE- PROGESUS

Dias de trabalho liberados para participagdo em eventos no ano, a pedido do
servidor:

Parecer ProgeSUS: ( )Favoravel  ( )Desfavoravel
Motivo:

Assinatura ¢ Carimbo:
Data:___/ /

AVALIACAO DA GERENCIA

Parecer Geréncia: ( )Favoravel
Motivo:

( )Desfavoravel

Assinatura e Carimbo:
Data:__ / /

ANEXO II
PONTUACAO DA ULTIMA AVALIACAO DE DESEMPENHO

NOME DO SERVIDOR:
MATRICULA:

CARGO/FUNCAO:
LOTACAO:

PONTUACAO OBTIDA NA ULTIMA AVALIACAO DE DESEMPENHO:
Até 19 pontos

Assinale a
correspondente*:

opg¢&o | De 20 a 29 pontos

De 20 a 40 pontos

Coordenacao NGP

(assinatura e data)
ANEXO III

TERMO DE COMPROMISSO

Comprometo-me a participar do
em

contemplando a carga horaria (com no minimo de 75% de frequéncia).

Em caso de desisténcia e/ou reprovagdo por motivo de falta sem jus-

tificativa, deverei ressarcir ao Municipio todas as despesas, inclu-

sive remuneragdo proporcional ao periodo em que estiver afastado

para frequentar eventos de capacitagdo. As justificativas se faltas/

ndo realizagdo de atividades programadas deverdo ser encaminhadas

a

Declaro também estar ciente de que a desisténcia deste curso implica na

impossibilidade de participar de qualquer evento promovido pela,

nos proximos dois anos, contados a partir da data de desisténcia/reprova-

¢ao.

Joinville, ___de de 20

ASSINATURA DO SOLICITANTE
ANEXO IV
PARECER FINAL

DEFERIDO
INDEFERIDO

ASSINATURA:

Data:___/ /
ANEXO V

ROTEIRO PARA RELATORIO DEPARTICIPACAO EM EVENTOS DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

1 —Nome

2 — Matricula

3 — Cargo/fungao

4 — Periodo do evento

5 — Local do curso/evento

6 — Objetivo do curso/evento

7 — Importancia e aplicabilidade
8 — Resumo das atividades

9 — Comentarios e sugestoes

PORTARIA N° 12/2014 SMS

Dispde sobre o regulamento de liberacdo para qualificacio profissional
em cursos de poés-graduacio, a pedido do servidor lotado na Secretaria
Municipal da Saude.

Considerando a importancia da qualificagdo dos profissionais da Secretaria
Municipal de Saude e da necessidade de organizagdo na participagdo em
cursos de pos-graduacdo, a Secretaria Municipal de Satide, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a presente Portaria sobre os critérios e subsidios a qualifi-
cagdo profissional externa, a pedido, do servidor estavel em cargo de nivel
superior, ou seja, que nao se encontra em estagio probatoério, lotado na
Secretaria Municipal de Saude.

DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 2° Para fins desta Portaria sdo consideradas a¢des de capacitagdo pro-
fissional a participa¢do em cursos de pos-graduacdo lato sensu ou stricto
sensu, autorizadas e reconhecidas pelo Ministério da Educagao (MEC) e/
ou Ministério da Satide (MS) na seguinte classifica¢do:

I — Especializagdo: no curso de atualiza¢do (lato sensu), com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas; ndo exige acompanhamento de
orientador, mas trabalho de monografia;

II — Mestrado profissionalizante: derivagdo do mestrado académico, com
enfoque voltado ao mercado de trabalho;

III — Mestrado: curso de pds-graduacao (stricto sensu) que exige do candi-
dato pelo menos 24 (vinte e quatro) créditos em disciplinas, aprovagdo ou
proficiéncia em alguma lingua estrangeira e aprovagdo de dissertagdo de
mestrado perante uma banca examinadora;

IV — Doutorado: curso (stricto sensu) que exige pelo menos 48 (quarenta
e oito) horas créditos em disciplinas, aprovagdo em exames de 2 (duas)
linguas estrangeiras, aprovacao de tese de doutorado perante banca exa-
minadora.

Art. 3° O servidor podera participar de atividades de qualificagdo profissio-
nal atendendo o interesse institucional.

Paragrafo unico. Cabera a chefia imediata analisar o interesse da instituigdo
na participagdo do servidor no evento, antes do envio da solicitacdo ao
ProgeSUS.

Art. 4° O conteudo da qualificagdo profissional em que o servidor estiver
inscrito, devera estar relacionado com sua area de formagdo e/ou cargo,
especialidade e coerente com sua fungéo.

Art. 5° O servidor deve apresentar bom desempenho na sua avaliagdo anu-
al, com pontua¢ao minima de 30.

Art. 6° O servidor contemplado com a qualificagdo, assinarda um Termo
de Compromisso onde se compromete a ressarcir a Secretaria Municipal
de Satde no valor integral do investimento feito, caso haja desisténcia ou
reprovagdo por nota e /ou frequéncia, ficando impedido de participar de
outros cursos por um periodo de 24 meses, exceto para 0s curso em que
haja uma exigéncia legal ou que sejam de interesse publico.

Art. 7° A atividade de qualifica¢do profissional sera avaliada, anualmente
quanto ao aproveitamento do servidor, mediante apresentagdo de relatorio
de desempenho, solicitado pelo servidor a instituigdo em que realiza a qua-
lificagdo profissional e entregue na Area de Gestéo do Trabalho e Educacao
na Saude (PROGESUS).

Art. 8° E vedado ao servidor solicitar qualificagdo profissional nos perio-
dos de licenga sem remuneragao.

Paragrafo unico. O servidor que requerer licenga sem remuneragao no de-
correr do curso terd todos os beneficios cessados.

Art. 9° O servidor contemplado com a liberagdo para a qualificagdo profis-
sional podera ser requisitado para o repasse do conteudo nas capacitagoes
pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 10 O periodo liberado para qualificagdo sera considerado como de efe-
tivo exercicio e computados para todos os efeitos legais, quando liberados
pela Area de Gestao do Trabalho e Educagdo na Satide — ProgeSUS e pela
Geréncia de Unidade do servidor solicitante.

Art. 11 A solicita¢do sera negada quando:

I — faltar ao servidor cinco anos, a contar da data do inicio do curso, para
adquirir direito a aposentadoria;

11— o servidor tiver usufruido licenga sem vencimentos nos tltimos 2 (dois)
anos;

IIT - o servidor ter permanecido a disposigdo, com ou sem dnus nos Gltimos
2 (dois) anos, em instituigdes nao pertencentes a Secretaria Municipal de
Saude em periodo anterior & solicitagdo do pedido de afastamento;

IV — ndo houver disponibilidade financeira;

V — parecer ndo-favoravel da Geréncia de Unidade.

Art. 12 O servidor contemplado com beneficios para qualificagdo requeri-
da devera cumprir periodo de intersticio para nova solicitagdo, no prazo de
igual periodo do curso, apds a sua conclusdo.

DO FINANCIAMENTO
Art. 13 Para o pagamento havera um teto maximo de qualificacdo de espe-

cializagdo, mestrado ou doutorado. O servidor podera ter o seguinte sub-
sidio, condicionado a disponibilidade financeira da Secretaria da Saude:

Qualificagao profissional T Servidores [ sMs ]
Especializacio [50% [50% |
]
|

Mestrado [75% [25%
Doutorado [Ts0% [20%

Especializagdo teto maximo de R$ 10.000,00 valor total do curso.

Mestrado teto maximo de RS 15.000,00.

Doutorado teto maximo de R$ 20.000,00.

Paragrafo tnico. Eventual reajuste de valor que ocorrer ao longo da qualificagio,
ficara a cargo do servidor, mantendo a Secretaria Municipal de Saude o valor
programado, quando da solicitagdo.

Art. 14 As despesas com passagem, hospedagem, alimentagio e traslados serdo
de responsabilidade do servidor, ndo sendo disponibilizados didrias.

Art. 15 Na eventualidade de falta de recursos or¢amentarios, o servidor podera
ser contemplado apenas com a liberagdo do ponto para a participagdo na quali-
ficagdo.

Art. 16 Cabera ao Gerente da Unidade apreciar e deliberar sobre solicitagdo do
subsidio, a partir da disponibilidade de recursos financeiros e/ou or¢amentarios.
Art. 17 Na solicitagao de exoneragio do cargo, desisténcia do curso ou reprova-
¢do por ndo aproveitamento, devera o servidor ressarcir a Secretaria Municipal
de Satde, dos gastos com a sua qualificago.

Art. 18 Sao causas que cessam automaticamente o beneficio:

I — Desisténcia injustificada e frequéncia insuficiente por motivo de falta injus-
tificada;

II — Néo conclusdo do curso no periodo de tempo previsto pra o seu término
regular, salvo motivo justificado;

III — Nao comprovag@o do pagamento das mensalidades que sdo por conta do

servidor;
IV — Punigdo administrativa com pena de suspensao ou demissao;
V- Transferéncia para outra Secretaria ou institui¢do.

DA SOLICITACAO

Art. 19 A formalizagdo de intengdo da qualificagdo profissional devera ser enca-
minhada para o ProgeSUS, acompanhada dos seguintes documentos: )

I - Requerimento preenchido pelo proprio servidor, através de FORMULARIO
especifico, disponibilizado na INTRANET (anexo I), devidamente assinado pela
chefia imediata.

1T — Copia do material de divulgagdo, como folder, correspondéncia ou outro
documento referente a qualificagdo, que apresente sua programagio e/ou seu
conteudo;

III — Documentagdo relativa a institui¢do de ensino, apresentando o numero da
Portaria do MEC autorizando o funcionamento do estabelecimento de ensino e
do curso pleiteado. Para configurar a singularidade do curso solicitado e justificar
a inexigibilidade de licitagdo para sua contratagao deve-se: indicar as razdes para
a contratagao e os critérios para a escolha desse curso em especial, anexar o his-
torico da instituigdo/empresa de consultoria/curso, apresentar pesquisa de precos
de cursos similares, de mesmo porte, complexidade e duragao.

IV —Pontuagio na tltima avaliagdo de desempenho, obtida através de solicitagdo
ao Nucleo de Gesto de Pessoas, em formulario especifico (anexo III);

V —Termo de compromisso preenchido e assinado pelo servidor (anexo III).
Paragrafo tinico. Na falta de qualquer documentagao acima citada, a solicitagdo
sera devolvida ao servidor.

DOS PRAZOS

Art. 20 A formalizacdo da solicitagdo de qualificagdo profissional devera ser
encaminhada para o ProgeSUS com uma antecedéncia minima de 60 dias para
especializaco e 30 dias para mestrado e doutorado.

Paragrafo unico. As solicitagdes que ndo estiverem dentro do prazo estabeleci-
do, serdo devolvidas aos servidores solicitantes através das respectivas chefias
imediatas.

Art. 21 A institui¢ao de ensino devera enviar a nota fiscal por e-mail ao Proge-
SUS, ap6s emissdo ¢ encaminhamento da nota de empenho.

Paréagrafo unico. E de inteira responsabilidade do servidor acompanhar a aber-
tura do edital do referido curso e efetuar a sua inscri¢@o junto a institui¢ao orga-
nizadora do evento.

DA LIBERACAO

Art. 22 O ProgeSUS, fara a analise inicial do processo quanto ao atendimento
das diretrizes gerais e prazos previstos nesta Portaria, encaminhando o Requeri-
mento para a respectiva Geréncia da Unidade para apreciagéo quanto a liberagao
do ponto e do financiamento, quando solicitado.

Ar. 23 Podera ser liberado apenas um servidor da mesma unidade, area ou setor,
por evento ou periodo.

§ 1° Para a definigo, nos casos de solicitagdes multiplas o ProgeSUS analisara:
I -0 tempo em que cada um dos servidores solicitantes estd sem participar de
qualificagdo profissional a pedido;

II- O tempo de efetivo exercicio de cada servidor;

§ 2° Tera prioridade o servidor que esta sem participar de qualificagdo, a pedido,
amais tempo. No caso de empate sera contemplado o servidor com maior tempo
de efetivo exercicio.

Art. 24 O servidor podera ser liberado, com ou sem reposi¢do das horas, de
acordo com andlise da Geréncia da Unidade, em até 20% (vinte por cento) de
sua jornada de trabalho mensal.

§ 1° Aliberagao do referido servidor ndo pode incorrer em horas extras de outros
servidores.

§ 2° As horas liberadas que excederem 20% (vinte por cento) da jornada de traba-
Tho mensal do servidor deverdo ser obrigatoriamente repostas.

§ 3° Excepcionalmente a liberagao podera exceder a 20% da jornada de trabalho,
justificado o interesse publico.

DO PARECER FINAL

Art. 25 O ProgeSUS apos a analise de todo o processo fara os seguintes proce-
dimento:

I — Encaminhar parecer final para o servidor solicitante com copia para a chefia
imediata (anexo IV);

11— Solicitar ao setor responséavel o pagamento da qualificagdo profissional, caso
o servidor seja contemplado com a liberagdo do pagamento da mensalidade.
Art. 26 Os casos omissos serdo avaliados pelo ProgeSUS e Geréncia de Uni-
dade, que tera autonomia em decidir sobre cada caso, visando o interesse da
Administra¢do Publica.

Art. 27 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 28 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Joinville, 06 de Fevereiro de 2014.

Larissa Grun Brandio Nascimento
Secretaria Municipal da Satde, Interina

ANEXO1

SQLICITACAO DE LIBERACAO EM EVENTOS DE QUALIFICA-
CAO PROFISSIONAL

NOME:
MATRICULA:
TELEFONES:
CARGO/FUNCAO:
LOCAL DE TRABALHO:

( )SERVIDOR EFETIVO ( YCONTRATADO
DATA DA ULTIMA LIBERACAO PARA EVENTOS:
QUALIFICACAO SOLICITADA:
LOCAL DO CURSO/EVENTO:
PERIODO DO CURSO/EVENTO:_ / /A | /]
LIBERACAO

RECURSOS FINANCEIROS ( )SIM
DO PONTO: ( )SIM  ( )NAO

DATA DA EMISSAO:

()ACS

( )NAO

DATA DA ULTIMA LIBERACAO PARA CURSO:

DATA: __ [/ /
ASSINATURA DO SOLICITANTE:
AVALIACAO DA CHEFIA IMEDIATA

A participagdo do Profissional no evento:

E essencial capaciti-lo para as atividades que ird exercer?
()SIM ( )NAO
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Promovera a sua atualizagdo nas atividades que ja exerce em sua fungo e lota-
¢do atual? ( )SIM ( )NAO

Assinatura e Carimbo: Data

AVALIAC;\O DA AREA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO
EM SAUDE- PROGESUS

Dias de trabalho liberados para participacdo em eventos no ano, a pedido do
servidor:

Parecer ProgeSUS: (' )Favoravel
Motivo:

( )Desfavoravel

posta pelos seguintes membros:

COMISSAO DE FISCALIZACAO

Nome do Servidor Matricula Lotacdo

Aurélio Flenick 17.146 Engenheiro Civil - SEINFRA

Carlos Masahiro Nikaedo 33.415 ri

Elisa Kassulke Engel 42.830 Engenheira Civil - SEINFRA

Paulo Roberto Martins 13.424 C de Obras Civis - SEINFRA
Luciana Dz 5 44.269 ra Civil - SMS

UNIDADES BASICAS EM CONSTRUCAO

- Rio da Prata, Concorréncia n° 295/2013, contrato n°® 086/2014;

- Ulysses Guimaraes, TP n° 258/2013, contrato n° 100/2014;

- Sa@o Marcos, Concorréncia n° 263/2013, contrato n°® 103/2014;

- Vila Nova I, Concorréncia n° 262/2013, contrato n® 104/2014,

- Sede do Costa e Silva, TP n° 264/2013, contrato n® 404/2013;

- Jardim Paraiso | e Il, TP n° 265/2013, contrato n® 405/2013;

- Morro do Meio, Concorréncia n® 266/2013, contrato n° 102/2014;
- Sede do Vila Nova, Concorréncia n° 267/2013, contrato n® 101/2014;
- Parque Douat, TP n° 069/2012, contrato n°® 127/2012;

- Vila Nova I, TP n® 076/2012, contrato n° 130/2012;

- Aventureiro Ill, TP n® 077/2012, contrato n® 131/2012;

Assinatura e Carimbo:
Data:___/ /

AVALIACAO DA GERENCIA
Parecer Geréncia: ( )Favoravel ( )Desfavoravel

Motivo:

Assinatura e Carimbo:
Data:__ / /

ANEXO II
PONTUACAO DA ULTIMA AVALIACAO DE DESEMPENHO

NOME DO SERVIDOR:
MATRICULA:

CARGO/FUNCAO:
LOTACAO:

PONTUACAO OBTIDA NA ULTIMA AVALIACAO DE DESEMPENHO:

Até 19 pontos

Assinale  a  opgdo | De 20 a 29 pontos

correspondente*: De 20 a 40 pontos
Coordenagdo NGP

[/

(assinatura e data)
ANEXO III
TERMO DE COMPROMISSO

Comprometo-me a participar do

em
contemplando a carga horaria (com no minimo de 75% de frequéncia).

Em caso de desisténcia e/ou reprovacao por motivo de falta sem justificativa,
deverei ressarcir a0 Municipio todas as despesas, inclusive remuneragao pro-
porcional ao periodo em que estiver afastado para frequentar eventos de capa-
citagdo. As justificativas se faltas/ndo realizagdo de atividades programadas de-
verdo ser encaminhadas a

Declaro também estar ciente de que a desisténcia deste curso implica na im-
possibilidade de participar de qualquer evento promovido pela

nos proximos dois anos, contados a partir da data de desisténcia/reprovagao.

Joinville, ___de de 20

ASSINATURA CPF:

ANEXO IV

PARECER FINAL

DEFERIDO

INDEFERIDO

ASSINATURA:

Data:__/ /

PORTARIA N° 68/2014 SMS

Dispée sobre a designagdo para o cargo de coordenagdo do Niicleo de Apoio
Técnico interinamente.

A Secretaria Municipal da Satde, no exercicio de suas atribuigdes legais,
DESIGNA,

- SIMONE AFRA DE FARIAS, matricula 27.389, para o cargo de Coor-
denagdo do Nucleo de Apoio Técnico interinamente, durante o periodo de
12/05/2014 a 10/06/2014.

Joinville, 05 de maio de 2014.

Larissa Grun Brandio Nascimento
Secretaria Municipal da Saude Interina

PORTARIA N° 69/2014 SMS

Nomeia membros da Comissao de Fiscalizacido de Acompanhamento de
Obras de Reforma e Amplia¢io de Unidades Basicas.

A Secretaria Municipal de Satde, no exercicio de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art.1° — Nomear membros da Comissdo de Fiscalizagdo de Acompanhamento
de Obras de Reforma e Ampliagao das Unidades Basicas, abaixo, e sera com-

Pirabeiraba, TP n° 146/2012, contrato n° 194/2012.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Joinville, 13 de maio de 2014.

Larissa Grun Brandio Nascimento
Secretaria Municipal da Saude Interina

PORTARIA N°. 70/2014 SMS

Autorizacdo para conducio de veiculo oficial para servidor lotado na Re-
gional de Saiide do Aventureiro do Municipio de Joinville.

A Secretaria Municipal da Satde, no uso de suas atribui¢des, considerando a
configuragdo de situagdo de excepcional interesse publico e com fundamento
no Paragrafo tnico, do art. 5° ¢/c o art. 12, do Decreto n® 15.899, de 18 de
agosto de 2009,

AUTORIZA

A servidora abaixo, devidamente habilitada para a condug@o do referente vei-
culo, com fundamento na solicitagdo (Memorando Interno n°® 458/2014 — Uni-
dade de Atengdo Basica) em anexo a esta Portaria, para conduzir o veiculo
Sandero, placa MJS 3251, da Regional Aventureiro:

- RUBIA MARA MALINOSKI GUIMARAES, matricula 22.300, CNH n°
01009277204.

Para a condugdo do veiculo oficial acima indicado, o condutor autorizado
devera observar as determinagdes do Decreto N° 15.899, de 18 de agosto de
2009, com destaque para os artigos 6°, 7° 8°, 9°, 10°, 11°, 13°, 14°, 15°, 16°,
17°,18°,19° € 20°.

Joinville, 13 de maio de 2014.

Larissa Grun Brandio Nascimento
Secretaria Municipal da Saude Interina

PORTARIA N° 71/2014 SMS

Retifica a Portaria n® 41/2014 da Secretaria Municipal de Satide, publicada no
Jornal do Municipio n® 1036 de 17 de abril de 2014.

A Secretaria Municipal da Satde Interina, Larissa Grun Brandao Nascimento,
no uso de suas atribui¢des, considerando a configuracao de situacdo de excep-
cional interesse puiblico e com fundamento no Paragrafo tinico, do Art. 5° ¢/c o
Art. 12, do Decreto N° 15.899, de 18 de agosto de 2009,

RESOLVE,

Art. 1°— Designar responsabilidade as Geréncias para assinarem os documen-
tos referentes a compensagdo de horas extras até o limite de 120 horas, fé-
rias, relatorios de produtividade fixa e variavel, correspondentes a sua equipe,
encaminhando-os diretamente ao Nucleo de Gestao de Pessoas.

Art.2° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art.3° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

Joinville, 15 de maio de 2014.

Larissa Grun Brandio Nascimento
Secretaria Municipal da Saude Interina

PORTARIA N° 74/2014 SMS

Nomeia a equipe de acompanhamento e avaliacido das metas do contrato
firmado entre o Municipio de Joinville, com a interveniéncia da Secretaria
da Fazenda, com a supervisdo da Secretaria da Saude e a Associaciio de
Reabilita¢do da Crianca Deficiente - ARCD.

A Secretaria Municipal de Satide, no exercicio de suas atribuigoes legais,
RESOLVE:

Art.1° — Nomear os membros da equipe que acompanhara e avaliara as metas
estabelecidas no contrato de gestdo firmado entre o Municipio de Joinville,
com a interveniéncia da Secretaria da Fazenda, com a supervisdo da Secretaria
da Satide e a Associagdo de Reabilitagdo da Crianga Deficiente — ARCD, de-
signando os membros:

- Gustavo Maciel Gouvea — Auditor Médico da Secretaria Municipal de Saude;
- Jalio César Jahn — Auditor Odontdlogo da Secretaria Municipal de Saude;

- Claudete Soethe de Quadros — Agente Administrativo da Secretaria Munici-
pal de Saude.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Joinville, 20 de maio de 2014.

Larissa Grun Brandao Nascimento
Secretaria Municipal da Saude Interina

PORTARIA N° 75/2014 SMS
Retifica a composicio dos membros da comissio de Acompanhamento e

Avalia¢do do Convénio (CAC) do Convénio n° 024/2012 - SEPLAN-CYV,
firmado com o Hospital Bethesda.

A Secretaria Municipal da Saude, no exercicio de suas atribuigdes legais,
em conformidade com o que estabelece as obrigagdes na Clausula Oitava do
Convénio n° 060/2011, celebrado com o a Instituigdo Bethesda — Hospital e
Maternidade, firmado em 16 de agosto de 2013, com o Municipio de Joinville

RESOLVE,

Art. 1° Criar a Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo (CAC) do Convé-
nio firmado com a Instituicdo Bethesa — Hospital ¢ Maternidade n°® 024/2011
—SEPLAN — CV e designa seus membros:

- Carlos Ernesto dos Reis Lima — Titular da Secretaria Municipal de Saude;

- Fabiana Shirley da Silva — Suplente da Secretaria Municipal de Satde;

- Hilario Dalmann — Titular da Institui¢ao Bethesda — Hospital e Maternidade;
- Michelle S. Mauricio — Suplente da Instituicdo Bethesda — Hospital e Ma-
ternidade;

- Marli Fleith Sacavem — Titular do Conselho Municipal de Satde;

- Giscard Siervo Conte — Suplente do Conselho Municipal de Satde;

- Maria Cristina Cardoso — Titular da 23* Regional de Satde;

- Fernanda Maura Vieira Mortari — Suplente da 23" Regional de Saude;

- Isabella Aragdo — Titular da Comissao Intergestora Regionaliada;

- Douglas C. Machado — Suplente da Comissao Intergestora Regionaliada.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Joinville, 20 de maio de 2014.

Larissa Grun Brandio Nascimento
Secretaria Municipal da Saude Interina

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
URBANA - SEINFRA

PORTARIA N° 18/14

O Secretario de Infraestrutura Urbana, no exercicio de suas atribuigdes,
com base na Lei Municipal n® 3.282 de abril de 1996, no seu art.4°, §5°,
inciso I, e de mais requisitos da presente lei.

RESOLVE:

Transferir a Permissdo concedida para transporte do Servico de taxi:
Protocolo n° 27674 de 29 de abril de 2014.

Cadastro n° 1002

Localizagio do ponto servi¢o: Av. Santos Dumont (Praga Jodo Colin)
Permissionario atual: Leila Denise Pain Weissburger

Portador da RG: n° 2607263 ¢ CPF n° 969.485.749-04
Pretendente: Rafael Quemelo Parolim

Portador da RG: 3755727 e CPF n° 005.029.659-08

Joinville, 13 de maio de 2014.

Romualdo T. de Franca Jr.
Secretario

Glaucus Folster
Gerente de Unidade de Transportes e Vias Publicas

PORTARIA N° 527/2014

Nomeia Gestor e fiscais do Contrato 040/2014 — Sulzer Pumps Wastewater
Brasil Ltda.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de suas
atribuigdes legais de acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da
Companhia Aguas de Joinville, e tendo em vista o disposto no Art. 67 da Lei
8.666 de 21 de junho de 1993, em consonancia com o disposto no artigo 3° do
Manual de Gestédo e Fiscalizagdo de Contratos da CAJ,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os empregados abaixo indicados para, em observancia a
legislagdo vigente, atuarem como Gestor e Fiscais do Contrato celebrado en-
tre a Companhia Aguas de Joinville e a empresa Sulzer Pumps Wastewater
Brasil Ltda:

CONTRATO N°: 040/2014 — SULZER PUMPS WASTEWATER BRASIL
LTDA.
PROCESSO N°: DL 027/2014
OBJETO: Aquisigao de 04 (quatro) centrais eletronicas de monitoramento a
serem utilizadas nas bombas da marca Sulzer Pumps, da Estagdo de Tratamen-
to de Lodo da Estagao de Tratamento de Agua do Rio Cubatdo.
DATA ASSINATURA: 07/04/2014
VIGENCIA: Enquanto durar o contrato
GESTOR DO CONTRATO: Michel Bitencourt

MATRICULA: 494
FISCAL TITULAR: Gilberto Tortato

MATRICULA: 476
FISCAL SUPLENTE: David Cesar Apolonio Gongalves Vieira
MATRICULA: 677

Art. 2° - Revoga-se a Portaria 517/2014 de 8 de maio de 2014.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o, retroagindo
seus efeitos a data de assinatura do contrato acima especificado.

Joinville, 14 de maio de 2014.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor Presidente

PORTARIA N° 529/2014
Nomeia Gestor e fiscais do Contrato 054/2014 - Jean Senem ME.
O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de suas

atribui¢des legais de acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da
Companhia Aguas de Joinville, e tendo em vista o disposto no Art. 67 da Lei
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8.666 de 21 de junho de 1993, em consonancia com o disposto no artigo 3° do
Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos da CAJ,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os empregados abaixo indicados para, em observancia a
legislagdo vigente, atuarem como Gestor ¢ Fiscais do Contrato celebrado entre
a Companhia Aguas de Joinville e a empresa JEAN SENEM ME:

CONTRATO N°: 054/2014. PROCESSO N*: 032/2014.

OBJETO: elaboragdo e execugio das rotinas de pré-operagdo da Estagdo de
Tratamento de Lodo — ETL — proveniente da Estagdo de Tratamento de Agua
do Rio Cubatio, em Joinville/SC.

DATA DE ASSINATURA: 14/05/2014.

VIGENCIA: Enquanto durar o contrato.

GESTOR DO CONTRATO: Cristian Ricardo dos Santos

MATRICULA N°: 0503

FISCAL TITULAR: Rafael Luiz Passoni Sanches

MATRICULA N°: 0703

FISCAL SUPLENTE: Paloma Meneghini

MATRICULAN®: 0119

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a data de assinatura do contrato acima especificado.

Joinville, 16 de maio de 2014.

Roberto Luiz Carneiro
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 17, de 20 de maio de 2014.

Portaria de Homologacao dos Resultados Finais do Processo Seletivo — Edital
001/2014, para o provimento em areas de estagio para o quadro de pessoal do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Join-
ville — IPREVILLE, admitidos conforme regulamenta o Decreto n. 15.530,
de 27 de abril de 2009 e alteragdo do § 4°, do artigo 1°, conforme Decreto n.
17.017, de 3 de setembro de 2010, considerando a nova regulamentacdo dada
ao estagio de estudantes pela Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
através do Processo Seletivo Simplificado de Estagiarios — Edital 001/2014.

A DIRETORA PRESIDENTE DO IPREVILLE, no exercicio das atribui-
¢des legais que lhe sdo conferidas pelo art. 112 alinea “d” da Lei n® 4.076/99,

Resolve:

Art. 1° Homologar os resultados finais na area de estagio de nivel superior
em Direito, para os candidatos devidamente aprovados, informando para tal, o
nome ¢ a classificagao obtida pelo candidato, em ordem da classifica¢ao final
no Processo Seletivo Simplificado, assim relacionados:

Daniel José Patricio
Arlete Benta de Souza
Sidnei Braga Junior
Leonardo Quintino
Danielle Cristina Cardoso
Ronan do Amaral

~l|o || [wafro =

Joinville, 20 de maio de 2014.

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-Presidente do IPREVILLE

Municipio de Joinville

Extrato de Termo de Rescisao de Convénio.

Espécie: Rescisao do Convénio n° 010/2012/SEPLAN-CV. Participes:
Municipio de Joinville, com a interveniéncia da Secretaria de Educagéo, e
a Associacdo Joinvilense dos Centros de Educag. Objeto: rescindir de for-
ma unilateral e de pleno direito, o Convénio n° 010/2012/SEPLAN-CV ob-
servando o disposto no Paragrafo Primeiro, da Clausula Doze do referido
Termo. Signatarios: Udo Déhler e Roque Antonio Mattei, pelo Municipio,
e Margaret Terezinha Wolf da Graga, pela AJOCEDI.

Municipio de Joinville

Extrato de Termo Aditivo Simplificado

Espécie: Primeiro Termo Aditivo Simplificado ao Convénio N° 011/2013/
SEPLAN-CV. Participes: Municipio de Joinville, com a interveniéncia do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA ¢ a
Associagao para Integra¢do Social de Criangas e Adultos Especiais — APIS-
CAE. Objeto: Prorrogar a vigéncia para 24/09/2014. Vigéncia: A partir da
data da publicagdo do extrato. Signatario: Udo Dohler, pelo Municipio de
Joinville.

Municipio de Joinville

Extrato de Termo Aditivo Simplificado

Espécie: Segundo Termo Aditivo Simplificado ao Convénio N° 048/2011/
SEPLAN-CV. Participes: Municipio de Joinville, com a interveniéncia da
Secretaria de Educagao, e a Associac@o de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Joinville — APAE. Objeto: Prorrogar a vigéncia para 30/09/2014. Vi-
géncia: A partir da data da publica¢@o do extrato. Signatario: Udo Ddhler,
pelo Municipio de Joinville.

RESOLUCOES

Processo de Apuracio de Nao Conformidade n° 02/2014

DECISAO FINAL

O Presidente da AMAE — Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servigos
de Agua e Esgotos de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes estabeleci-
das pela Lei Municipal n° 4.924/2003 e pela Resolucao n°® 03/2004 do Con-
selho Municipal dos Servigos de Agua e Esgoto, artigo 14; considerando
os autos do Processo de Apuracdo de Nao Conformidade n° 02/2014, que
resultou na emissdo do Auto de Infragdo n° 02/2014, recebido pela Com-

panhia Aguas de Joinville em 28 de abril de 2014, e considerando tam-
bém a defesa apresentada pela Companhia Aguas de Joinville, no Oficio
n°® 168/2014 — DITEC, decide manter a penalidade de “ADVERTENCIA”
aplicada no referido Auto de Infragdo, conforme os termos do inciso I, art.
16, da referida Resolugdo n° 03/2004.

Joinville, 20 de maio de 2014.

RENATO MONTEIRO
DIRETOR PRESIDENTE DA AMAE

CONTRATOS
IPREVILLE

TERMO DE ADJUDICACAO DO PREGAO N° 003/2014

Objeto: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, EM CONFOR-
MIDADE COM O ANEXO I — TERMO DE REFERENCIA E COM O
ANEXO VII - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS DO PRE-
SENTE EDITAL.

Conhecido o resultado do julgamento, adjudico o objeto presente a lici-
tante Panificadora e Mercearia Helena Ltda. EPP, inscrita no CNPJ n°
85.168.045/0001-22, conforme Ata de Abertura e Julgamento do Pregdo
n°® 003/2014.

Joinville, 13 de maio de 2014.

Geovana de Carvalho da Silva
Pregoeira

Maria Andrina Alves
Equipe de Apoio

Niviane Zschornack
Equipe de Apoio

Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Piblicos do
Municipio de Joinville - IPREVILLE

Dispensa de Licitagao n® 005/2014

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Joinville — IPREVILLE torna publica, a dispensa de licitagao, nos termos
do artigo 24, inciso II da Lei n° 8.666/93:

CONTRATADA: FABESUL DISTRIBUIDORA LTDA.

OBJETO: Aquisigdo de materiais de expediente diversos.

REFERENTE: Art. 24, inciso II da Lei 8.666/93.

VALOR TOTAL: R$ 5.570,21 (Cinco mil, quinhentos e setenta reais e
vinte e um centavos).

DATA: 14/05/2014.

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-Presidente

Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Piblicos do
Municipio de Joinville - IPREVILLE

EXTRATO PARA FINS DE PUBLICACAO

AUTORIZACAO N° 40/6
INSTRUMENTO DE CONTRATO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 016/2013

CONTRATADA: ADINCO PASSAGENS E TURISMO LTDA.
OBJETO: Aquisi¢do de passagens aéreas nacionais, passagens rodovia-
rias interestaduais e intermunicipais.

Descrigdo Q Valor total

Servico de Agenciamento de passagens 3 114,00

REFERENTE: Art. 15, inc. II da Lei n. 8.666/93; Lei n°® 10.520, de 17 de
julho de 2002 e alteragdes e Pregao n° 020/2013.

VALOR TOTAL: R$ 114,00 (Cento e quatorze reais).

DATA: 14/05/2014.

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-Presidente

TERMO DE HOMOLOGACAO DO PREGAO N° 003/2014

Objeto: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, EM CON-
FORMIDADE COM O ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA E
COM O ANEXO VII - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRE-
COS DO PRESENTE EDITAL.

No uso das atribuigdes legais a mim conferidas ¢ em conformidade com
o disposto no artigo 43, VI, da Lei Federal n° 8.666/93, HOMOLOGO
o procedimento licitatorio acima, em face dos atos da Pregoeira Geovana
de Carvalho da Silva, que adjudicou a licitante Panificadora e Mercearia

Helena Ltda. EPP, inscrita no CNPJ n° 85.168.045/0001-22, o objeto da
referida licitagdo.

Ao setor administrativo para as providéncias seqiienciais necessarias.
Joinville, 16 de maio de 2014.

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente

Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Piblicos do
Municipio de Joinville - IPREVILLE

EXTRATO PARA FINS DE PUBLICACAO

AUTORIZACAO N° 39/6
INSTRUMENTO DE CONTRATO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 016/2013

CONTRATADA: ADINCO PASSAGENS E TURISMO LTDA.
OBJETO: Aquisi¢ao de passagens aéreas nacionais, passagens rodovia-
rias interestaduais e intermunicipais.

Descri¢do Q

Valor total

Passagens aéreas nacionais 6 1.492,56

REFERENTE: Art. 15, inc. Il da Lei n. 8.666/93; Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2002 e alteragdes e Pregdo n® 020/2013.

VALOR TOTAL: RS 1.492,56 (Hum mil, quatrocentos ¢ noventa e dois
reais e cinqiienta e seis centavos).

DATA: 14/05/2014.

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-Presidente

DISPENSA DE LICITACAO N° 006/2014

Conforme preceitua a lei 8.666/93, em seu artigo 24 inciso 11, ¢ dispensavel
de Licitagdo, em razdo do pequeno valor, a contratagdo de:

FORNECEDOR:  SERV INFORMATICA LTDA. EPP

OBJETO: Renovagao de licengas de uso do software Antivirus (Trend
Micro Worry-Free Business Security Standart).

VALOR: RS$ 740,00 (Setecentos e quarenta reais)

VERBA: Dotagdo 1 — Item 39 — Detalhamento da Despesa 08 (Manu-
tengdo de Softwares)

JUSTIFICATIVA: A indicagdo da renovagdo de software especifico se jus-
tifica por ser software ja existente na AMAE, para que ndo haja qualquer
incompatibilidade no intuito de preservar os arquivos de rede dos perigos
de infecg@o, visando ainda obter menores custos em se tratando de conti-
nuidade da mesma solugdo.

Joinville, 16 de maio de 2014.

Renato Monteiro
Diretor Presidente.

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE

AVISO DE PREGAO DESERTO - PREGAO PRESENCIAL N° 047/2014

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE torna publico para conheci-
mento dos interessados, que foi declaro DESERTO pela auséncia de in-
teressados o Pregiio Presencial 047/2014, do tipo Menor Preco Global,
cujo objeto ¢ a contratacio de empresa para prestacio de servicos de
limpeza e desassoreamento de duas Estacdes Elevatorias de Esgoto
pertencentes ao Sistema de Esgotamento Sanitirio do municipio de
Joinville, incluindo o transporte e destino final dos residuos sélidos
contaminados.

Joinville, 20 de maio de 2014.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO - Diretor Presidente

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE
AVISO DE PREGAO DESERTO - PREGAO ELETRONICO 046/2014

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE torna publico para conheci-
mento dos interessados, que foi declaro DESERTO pela auséncia de inte-
ressados o Pregio Eletronico 046/2014, do tipo Menor Preco Por Lote,
cujo objeto ¢ a contratacdo de empresa para prestacio de servicos de
transporte de passageiros por nibus, na forma de fretamento em tra-
jetos municipais e intermunicipais dos eventos da Companhia Aguas
de Joinville.

Joinville, 16 de maio de 2014.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO - Diretor Presidente

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE
EXTRATOS DE CONTRATOS

CONTRATO N°: 051/2014

DATA: 06/05/2014

BASE LEGAL: Dispensa de Licitagdo n® 050/2014

CONTRATADA: PRO-ANALISE QUIMICA E DIAGNOSTICA LTDA.
OBJETO: Aquisi¢ao de 02 (dois) dispensadores para volume fixo de 2 ml
calibrados, marca/modelo Brand/Dispensette, ¢ 01 (uma) bureta digital
continua calibrada em RBC, com valvula de purga, marca/modelo Brand/
Titrette, remanescentes do Contrato n® 121/2013.
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VALOR: R$ 5.033,12 (Cinco mil trinta e trés reais e doze centavos).
VIGENCIA: 120 dias.

CONTRATO N°: 052/2014

DATA: 07/05/2014

BASE LEGAL: Dispensa de Licitagdo n° 041/2014

CONTRATADA: FUNDACAO EDUCACIONAL DA REGIAO DE
JOINVILLE — UNIVILLE.

OBJETO: Realizagdo de curso de Excel Basico 2010 para os colaboradores
da Companhia Aguas de Joinville.

VALOR: RS 2.447,90 (dois mil quatrocentos e quarenta e sete reais e no-
venta centavos).

VIGENCIA: 150 dias.

CONTRATO N°: 053/2014

DATA: 09/05/2014

BASE LEGAL: Pregao Presencial de n° 037/2014

CONTRATADA: LUMINUS COMERCIAL ELETRICA LTDA. ME.
OBJETO: Aquisi¢ao de materiais elétricos para manutengdo nas redes de
baixa tensdo das unidades da Companhia Aguas de Joinville.

VALOR: R$ 9.032,10 (nove mil e trinta e dois reais e dez centavos).
VIGENCIA: 06 meses.

CONTRATO N°: 054/2014

DATA: 14/05/2014

BASE LEGAL: TOMADA DE PRECOS n° 032/2014

CONTRATADA: JEAN SENEM ME.

OBJETO: Elaboragio e execugdo das rotinas de pré-operagdo da Estagdo
de Tratamento de Lodo — ETL — proveniente da Esta¢do de Tratamento de
Agua do Rio Cubatio, em Joinville/SC.

VALOR: RS 346.697,55 (trezentos e quarenta e seis mil seiscentos e no-
venta e sete reais e cinquenta e cinco centavos).

VIGENCIA: 240 dias.

CONTRATO N°: 055/2014

DATA: 15/05/2014

BASE LEGAL: Concorréncia n® 016/2014

CONTRATADA: EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA ADRIMAR
LTDA.

OBJETO: Implanta¢do da 1* etapa da Estagdo de Tratamento de Esgoto
— ETE Vila Nova, no municipio de Joinville/SC, com fornecimento de ma-
teriais e equipamentos.

VALOR: RS 899.574,39 (oitocentos ¢ noventa e nove mil quinhentos e
setenta e quatro reais e trinta e nove centavos).

VIGENCIA: 12 meses.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 021/2012

DATA: 06/05/2014

BASE LEGAL: Concorréncia n® 091/2011

CONTRATADA: EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA ADRIMAR
LTDA.

OBJETO: Prorrogagao dos prazos de execugdo e vigéncia contratual por
mais 90 (noventa) dias.

VIGENCIA: 27/01/2015

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 184/2012
DATA: 13/05/2014

BASE LEGAL: Pregao Presencial n° 115/2012

CONTRATADA: PAINEL PESQUISAS, CONSULTORIA E PUBLICI-
DADE LTDA.

OBJETO: Reajuste do saldo remanescente dos servigos em 5,7744%.
VALOR DO CONTRATO: RS 336.027,19 (trezentos e trinta e seis mil
vinte e sete reais e dezenove centavos).

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 198/2011

DATA: 13/05/2014

BASE LEGAL: Pregao Presencial n° 120/2011

CONTRATADA: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.
OBJETO: Reajuste de precos dos seguintes Montantes: Montante “B” da
Planilha de Custos e Formagao de Pregos que respalda a contratagdo, de
acordo com a variagdo do IPCA/IBGE acumulada no periodo de Dezembro
de 2012 a Novembro de 2013, que corresponde a um aumento de 5,77%
sobre aquele montante, acrescendo mensalmente o valor de R$ 518,00
(quinhentos e dezoito reais); Montantes “A” e “C”, conforme estipulado
na Convengao Coletiva de Trabalho e demonstrado na planilha de custos e
formagao de precos, no periodo de 01/01/2014 a 31/12/2014, acrescendo
mensalmente o valor de R$ 2.968,29;

VALOR DO ADITIVO: R$ 18.543,11 (dezoito mil quinhentos e quarenta
e trés reais e onze centavos).

VALOR DO CONTRATO: R$ 223.986,71 (duzentos e vinte e trés mil no-
vecentos e oitenta e seis reais e setenta ¢ um centavos).

NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 096/2009

DATA: 19/05/2014

BASE LEGAL: Pregao Presencial n® 058/2009

CONTRATADA: ADINCO PASSAGENS E TURISMO LTDA.
OBJETO: Prorrogagao do prazo de vigéncia do Contrato n® 096/2009 por
mais 05 (cinco) meses.

VIGENCIA: 20/10/2014.

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 073/2012
DATA: 20/05/2014

BASE LEGAL: Pregao Presencial n° 041/2012

CONTRATADA: OI S.A.

OBJETO: Prorrogagao dos prazos de execugdo e vigéncia contratual por
mais 12 (doze) meses e 289 (duzentos e oitenta e nove) dias respectiva-
mente.

VALOR DO ADITIVO: R$ 96.205,46 (noventa e seis mil duzentos e cinco
reais e quarenta e seis centavos).

VIGENCIA: 25/05/2015
Joinville, 22 de maio de 2014.

DIETER NEERMANN
Diretor Presidente Substituto

MUNICIPIO DE JOINVILLE - SC

FUNDAC;\O MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - FUNDEMA
HOMOLOGAGCAO — Chamamento Publico de Comércio Ambulante n°.
001/2014

Homologo o presente processo levado a efeito através do Chamamento
Publico de Comércio Ambulante n°. 001/2014, cujo objeto ¢ selecionar
e autorizar a exploracao de espago publico com atividade comercial ou
prestac@o de servigos de comércio ambulante nas dependéncias do Parque
Zoobotanico Municipal de Joinville, bem como o sorteio publico efetu-
ado pela Comissao de Licitagdo, o qual classificou: 1° - Joao Cabral dos
Santos - inscr. n. 98340; 2° - Maria Gorete de Azeredo - inscr. n. 98252;
3° - Tracema da Veiga Caetano - inscr. n. 98191; 4° - Rosita das Gragas
Verela Caetano - inscr. n. 97445; 5° - Célia Maria Chaves — insc. n. 98604,
6° - Maria da Graga Scholemberg - inscr. n. 97442.

Joinville, 19 de maio de 2014.

Juarez Tirelli - Diretor Presidente

FUNDAC;\O MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - FUNDEMA
EXTRATOS DE CONTRATOS

Aditivo n° 01 ao Contrato n° 001/2014

Contratada: Veterinaria Sul Catarinense Ltda.

Clausula Primeira: Altera a Clausula Terceira para acréscimo ao contrato
em 25% (vinte e cinco por cento), totalizando no valor de R$ 19.726,85
(dezenove mil setecentos e vinte e seis reais e oitenta e cinco centavos).
Dotagao Orgamentaria: 33.18.541.0011.2.001.187.9.33390.30 — fonte 200
— SISMMAN 10.0001/2013.

Joinville, 12 de maio de 2014.

Juarez Tirelli - Diretor Presidente

FUNDACAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE — FUNDEMA
EXTRATOS DE CONTRATO

Contrato n° 011/2014

Contratada: Gente Seguradora S/A

Objeto: Contratagdo de seguro total com assisténcia 24 (vinte e quatro)
horas para os veiculos da FUNDEMA

Valor Contratado: RS 2.350,00 (dois mil trezentos e cinquenta reais)
Pregéo Presencial 002/2014 - FUNDEMA

Dotagdo or¢amentaria: 33.01.18.122.0001.2.001.182.19.3.3.3.9.0 Fonte
200

Termo Inicial: 08/05/2014; Termo Final: 08/05/2015;

Joinville, 08 de maio de 2014.

Juarez Tirelli - Diretor Presidente

INSTITUTO DE TRANSITO E
TRANSPORTE - ITTRAN

007/2014-1 — VIACAO VERDES MARES LTDA

PROCESSO: INE 009/2014

DATA: 14/05/2014

OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de passagens ter-
restres intermunicipais (ida e volta) [ Trecho Joinville/Sao Francisco do
Sul/Joinville [ Saida Correio, linha Prainha, com 6nibus intermunicipal de
caracteristicas urbanas.

VALOR: RS 4.494,60 (quatro mil quatrocentos ¢ noventa e quatro reais e
sessenta centavos).

ROMUALDO THEOPHANES DE FRANCA JUNIOR
Diretor Presidente

FUNDAGAO DE ESPORTES, LAZER E
EVENTOS DE JOINVILLE - FELE)

INEXIGENCIA N° 020/2014

A Fundacéo de Esportes, Lazer e Eventos de Joinville, situada na Rua
Inacio Bastos, 1084, bairro Bucarein, CEP 89.202.310 inscrita no C.N.P.J
n°® 81.141.046/0001-22, torna publico a realizagdo de processo de inexigi-
bilidade de licitagdo, para aquisi¢do de Vale Transporte/passagem urbana,
para atender as necessidades desta Fundagdo durante o exercicio de 2014,
com a empresa abaixo qualificada.

Empresa: Transporte e Turismo Santo Antonio Ltda

Endereco: Avenida Santos Dumont n°® 450

Bairro: Bom Retiro

CEP: 89.222.500

Cidade: Joinville -SC

CNPJ: 84.697.051/0001-04

Empresa atuante no transporte coletivo urbano, concessionaria do sistema
de transporte coletivo urbano e distrital da categoria convencional do Mu-
nicipio de Joinville.

Conforme preceitua a Lei n° 8666/93, alterada pela Lei n° 8883/94 e
9648/98 ¢ inexigivel a licitagdo para contratagdo dos servigos da empresa
abaixo mencionada, de acordo com o artigo 25, inciso I, por tratar-se de
material fornecido por exclusividade, conforme parecer n° 066 de 11 de
abril de 2013.

Objeto: Aquisicdo de Vale transporte passagem urbana), para atletas da

FELEJ- Fundagdo de Esportes, Lazer e Eventos de Joinville, que repre-
sentam o Municipio de Joinville nas competigdes da Olimpiada Escolar de
Santa Catarina e Joguinhos Abertos de Santa Catarina

Valor unitario: R$ 3,00 (Trés reais)

Quantidade mensal: 6.000 (Seis mil) Vale transporte/passagem urbana
Valor mensal: 18.000,00 (Dezoito mil reais)

Quantidade anual: 54.000 (Cinquenta e quatro mil) Vale transporte/pas-
sagem urbana

Valor anual: 162.000,00 (Cento e sessenta e dois mil reais)

Periodo de consumo: Abril a Dezembro de 2014 (9 meses)

Fornecedor: Transporte e Turismo Santo Antonio Ltda

Rubrica: 31.01.27.812.0025.2.001160.100.3.3.3.9.0.00.00.00.00.00 (do-
tagdo 19)

31.01.27.812.0025.2.001160.200.3.3.3.9.0.00.00.00.00.00
(dotacdo 20)

Data: 14 de maio de 2014
HOMOLOGACAO: 14 de maio de 2014.
Fernando Krelling - Diretor Presidente
JUSTIFICATIVA

E inexigivel a licitagio para a contratagio de empresa para fornecimento de
bilhetes (vale transporte/passagem urbana) do fornecedor Transporte e Tu-
rismo Santo Antonio Ltda, de acordo com o Parecer Juridico da Procurado-
ria Geral do Municipio n° 066 de 11 de abril de 2013, conforme preceitua
a Lei n® 8.666/93, alterada pela Lei n® 9.648/98 em seu artigo 25 Inciso I:

“para aquisi¢do de materiais, equipamentos ou géneros que s6 possam ser
fornecidos por produtor empresa ou representante comercial exclusivo, ve-
dada a preferéncia de marca devendo a comprovacédo de exclusividade ser
feita através de atestado fornecido pelo 6rgao de registro do comérceio local
em que se realizaria a licitagcdo ou a obra ou o servigo, pelo Sindicato, Fe-
deragdo ou Confederag@o Patronal, ou ainda pelas entidades equivalentes”

O valor de R$ 3,00 (Trés reais) por bilhete Vale Transporte/passagem urba-
na, esta de acordo com o decreto Municipal n® 21.735 de 30 de dezembro
de 2013, publicado no Jornal do Municipio Ano 18 n° 1.021 em 30 de
dezembro de 2013, (anexo copia da publicagdo do decreto).

Anexo segue copia da Lein® 7.633, de 19 de dezembro de 2013, que autori-
za a Fundagdo de Esportes Lazer e Eventos de Joinville FELEJ a conceder
auxilio através da distribuicdo de Vales Transporte/ passagem urbana para
atletas integrantes de equipes desportivas.

Valor unitario: R$ 3,00 (Trés reais)

Quantidade mensal: 6.000 (Seis mil) Vale transporte/passagem urbana
Valor mensal: 18.000,00 (Dezoito mil reais)

Quantidade anual: 54.000 (Cinquenta e quatro mil) Vale transporte/pas-
sagem urbana

Valor anual: 162.000,00 (Cento e sessenta e dois mil reais)

Periodo de consumo: Abril a Dezembro de 2014 (9 meses)

Destino: Atletas de diversas modalidades que representam Joinville nas
competicdes da OLIMPIADA ESCOLAR DE SANTA CATARINA
(OLESC) E JOGUINHOS ABERTOS DE SANTA CATARINA.

No caso em questdo verifica-se que a competigdo ¢ inviavel; a
composicdo do valor dos passes ¢ analisada e aprovada pelo Municipio,
descaracterizando qualquer possibilidade de competi¢do, o que torna a lici-
tagdo impossivel e sendo impossivel inexigivel.

Joinville, 14 de maio de 2014.
Fernando Krelling - Diretor Presidente

INEXIGENCIA N° 019/2014

A Fundacio de Esportes, Lazer e Eventos de Joinville, situada na Rua
Inacio Bastos, 1084, bairro Bucarein, CEP 89.202.310 inscrita no C.N.P.J
n° 81.141.046/0001-22, torna publico a realizagdo de processo de inexigi-
bilidade de licitagdo, para aquisi¢cdo de Vale Transporte/passagem urbana,
para atender as necessidades desta Fundagdo durante o exercicio de 2014,
com a empresa abaixo qualificada.

Empresa: Gidion S.A. Transporte e Turismo

Endereco: Rua Copacabana n° 1308

Bairro: Copacabana

CEP: 89.213.000

Cidade: Joinville -SC

CNPJ: 84.704.295/0001-77

Empresa atuante no transporte coletivo urbano, concessiondria do sistema
de transporte coletivo urbano e distrital da categoria convencional do Mu-
nicipio de Joinville.

Conforme preceitua a Lei n° 8666/93, alterada pela Lei n® 8883/94 e
9648/98 ¢ inexigivel a licitagdo para contratagdo dos servicos da empresa
abaixo mencionada, de acordo com o artigo 25, inciso I, por tratar-se de
material fornecido por exclusividade, conforme parecer n° 066 de 11 de
abril de 2013.

Objeto: Aquisicdo de Vale transporte passagem urbana), para atletas da
FELEJ- Fundagdo de Esportes, Lazer e Eventos de Joinville, que repre-
sentam o Municipio de Joinville nas competigdes da Olimpiada Escolar de
Santa Catarina e Joguinhos Abertos de Santa Catarina

Valor unitario: R$ 3,00 (Trés reais)

Quantidade mensal: 6.000 (Seis mil) Vale transporte/passagem urbana
Valor mensal: 18.000,00 (Dezoito mil reais)

Quantidade anual: 54.000 (Cinquenta e quatro mil) Vale transporte/pas-
sagem urbana

Valor anual: 162.000,00 (Cento e sessenta e dois mil reais)

Periodo de consumo: Abril a Dezembro de 2014 (9 meses)
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Fornecedor: Gidon S.A. Transporte ¢ Turismo

Rubrica: 31.01.27.812.0025.2.001160.100.3.3.3.9.0.00.00.00.00.00 (do-
tacdo 19)
31.01.27.812.0025.2.001160.200.3.3.3.9.0.00.00.00.00.00 (dotagdo 20)

Data: 14 de maio de 2014
HOMOLOGAGCAO: 14 de maio de 2014.
Fernando Krelling - Diretor Presidente
JUSTIFICATIVA

E inexigivel a licitagio para a contratagio de empresa para fornecimento
de bilhetes (vale transporte/passagem urbana) do fornecedor Gidion S.A.
Transporte e Turismo Ltda, de acordo com o Parecer Juridico da Procura-
doria Geral do Municipio n® 066 de 11 de abril de 2013, conforme preceitua
a Lei n°® 8.666/93, alterada pela Lei n® 9.648/98 em seu artigo 25 Inciso I:

“para aquisi¢do de materiais, equipamentos ou géneros que s possam ser
fornecidos por produtor empresa ou representante comercial exclusivo, ve-
dada a preferéncia de marca devendo a comprovacdo de exclusividade ser
feita através de atestado fornecido pelo 6rgao de registro do comércio local
em que se realizaria a licitagdo ou a obra ou o servico, pelo Sindicato, Fe-
derag@o ou Confederagdo Patronal, ou ainda pelas entidades equivalentes”

O valor de R$ 3,00 (Trés reais) por bilhete Vale Transporte/passagem urba-
na, esta de acordo com o decreto Municipal n° 21.735 de 30 de dezembro
de 2013, publicado no Jornal do Municipio Ano 18 n° 1.021 em 30 de
dezembro de 2013,(anexo copia da publicacdo do decreto).

Anexo segue copia da Lein® 7.633, de 19 de dezembro de 2013, que autori-
za a Fundacdo de Esportes Lazer e Eventos de Joinville FELEJ a conceder
auxilio através da distribuigdo de Vales Transporte/ passagem urbana para
atletas integrantes de equipes desportivas.

Valor unitario: R$ 3,00 (Trés reais)

Quantidade mensal: 6.000 (Seis mil) Vale transporte/passagem urbana
Valor mensal: 18.000,00 (Dezoito mil reais)

Quantidade anual: 54.000 (Cinquenta e quatro mil) Vale transporte/pas-
sagem urbana

Valor anual: 162.000,00 (Cento e sessenta ¢ dois mil reais)

Periodo de consumo: Abril a Dezembro de 2014 (9 meses)

Destino: Atletas de diversas modalidades que representam Joinville nas
competi¢des da OLIMPIADA ESCOLAR DE SANTA CATARINA
(OLESC) E JOGUINHOS ABERTOS DE SANTA CATARINA.

No caso em questdo verifica-se que a competigdo ¢ inviavel; a composi¢ao
do valor dos passes ¢ analisada e aprovada pelo Municipio, descaracteri-
zando qualquer possibilidade de competi¢do, o que torna a licitagdo impos-
sivel e sendo impossivel inexigivel.

Joinville, 14 de maio de 2014.
Fernando Krelling - Diretor Presidente

FELEJ - FUNDACAO DE ESPORTES,LAZER E EVENTOS DE
JOINVILLE

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 008/2014

Data: 19/05/2014

Objeto: Aquisicdo de Vale Transporte (passagem urbana), para atletas da
FELEJ — Fundagao de Esportes Lazer e Eventos de Joinville, que repre-
sentam o Municipio de Joinville nas competi¢des da Olimpiada Escolar de
Santa Catarina e Joguinhos Abertos de Santa Catarina.

Empresa: TRANSPORTE E TURISMO SANTO ANTONIO LTDA.
Valor: Total de R$162.000,00 (Cento e Sessenta e Dois Mil Reais).

Prazo: at¢ 31/12/14

Fernando KRELLING - Diretor Presidente

FELEJ - FUNDACAO DE ESPORTES,LAZER E EVENTOS DE
JOINVILLE

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 009/2014

Data: 19/05/2014

Objeto: Aquisicdo de Vale Transporte (passagem urbana), para atletas da
FELEJ — Fundagdo de Esportes Lazer e Eventos de Joinville, que repre-
sentam o Municipio de Joinville nas competi¢des da Olimpiada Escolar de
Santa Catarina e Joguinhos Abertos de Santa Catarina.

Empresa: GIDION S.A. TRANSPORTE E TURISMO

Valor: Total de R$162.000,00 (Cento e Sessenta e Dois Mil Reais).

Prazo: at¢ 31/12/14

Fernando KRELLING - Diretor Presidente

Fundacao de Esportes, Lazer e Eventos de Joinville
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 003/2014

Data 05/05/2014

Objeto: Contratagdo de Empresa de Engenharia para substitui¢ao de base
em concreto de duas caixas d’agua, com volume de 20.000 litros cada,
usadas como cisternas, localizadas no térreo proximo a entrada principal
do Complexo Esportivo Cultural e de Lazer — Arena Joinville.

Empresa: CONFIANZA ENGENHARIA — EIRELI - ME

Valor RS 22.443,56 (Vinte e dois mil quatrocentos ¢ quarenta e trés reais ¢
cinquenta e seis centavos)

Prazo: 02 meses

Fernando Krelling - Diretor Presidente

FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO PARA
O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE JOINVILLE- IPPUJ

EXTRATO DE HOMOLOGACAO - DISPENSA DE LICITACAO

Dispensa de Licitacio: 015/2014

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na confec¢@o de uniforme
para o motorista Gilson Pereira, da Fundagdo IPPUJ, sendo: 2 Calgas social
masculina sem pregas, tecido Oxford, tamanho 40, na cor preta, valor uni-
tario R$ 37,80 e valor total R$ 75,60; 3 Camisas social masculina, tecido
Vip 45, manga curta, tamanho P, na cor verde clara, (padrao IPPUJ), valor
unitario R$ 42,90 e valor total R$ 128,70 e 3 Camisas social masculina,
tecido Vip 45, manga longa, tamanho P, na cor verde clara, (padrao IPPUJ),
valor unitario R$ 48,00 e valor total R$ 144,00 e 6 bordados aplicados nas
camisas, valor unitario R$ 2,00 e valor total R$ 12,00, valor total dos itens
R$ 360,30.

Referente: A dispensa foi efetivada com base no Art. 24, inciso II da Lei
8.666/93.

Empresa: Rafab Confec¢des Ltda - ME

Valor: R$ 360,30 (Trezentos e sessenta reais e trinta centavos).

Dotagédo: 30.01.15.122.0001.2.001147.3.3.3.90.00.00(4) - Fonte de Re-
cursos: 0.1.00 Recursos Ordinarios

Data da Dispensa: 14/05/2014

Data da Homologacao: 14/05/2014
Vladimir Tavares Constante - Diretor Presidente

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

UNIDADE DE SUPRIMENTOS
EXTRATOS DE ADITIVOS

1° Termo Aditivo Data: 29/04/2014

Contrato n.° 445/2013 Data: 20/12/2013

Contratada.: EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA ADRIMAR LTDA
Referente.: o Municipio adita o contrato acrescendo quantitativamente o
valor em 7,77% (Sete virgula setenta e sete por cento), equivalente ao va-
lor de R$ 77.380,29 (Setenta e sete mil, trezentos e oitenta reais e vinte e
nove centavos), devido ao aumento dos servigos conforme planilha anexa
a este termo aditivo. Em atendimento ao oficio n® 364/GUA/Secretaria de
Educagado; o Municipio adita o contrato alterando qualitativamente o valor
em 40,52% (quarenta virgula cinquenta e dois por cento), equivalente ao
valor de R$ 403.112,15 (Quatrocentos e trés mil, cento e doze reais e quin-
ze centavos), devido ao aumento dos servigos conforme planilha anexa a
este termo aditivo. Em atendimento ao oficio n® 364/GUA/Secretaria de
Educagao.

10° Termo Aditivo Data: 08/04/2014

Contrato n.° 073/2010 Data: 08/01/2010

Contratada.: TRANSPORTADORA MICHELS LTDA ME

Referente.: 0 Municipio reajusta o Contrato pelo indice “INPC”, referente
ao periodo de dezembro/2010 a novembro/2011 em 6,17% (seis virgula
dezessete por cento), dezembro/2011 a novembro/2012, em 5,95% (cinco
virgula noventa e cinco por cento) e dezembro/2012 a novembro/2013 em
5,58% (cinco virgula cinquenta e oito por cento).

8° Termo Aditivo Data: 29/04/2014

Contrato n.° 029/2012 Data: 30/01/2012

Contratada.: CCT CONSTRUTORA DE OBRA LTDA

Referente.: o Municipio reajusta o Contrato pelo indice “INCC”, referente
ao periodo de fevereiro/2012 a janeiro/2013, em 6,96% (seis virgula no-
venta e seis por cento) e de fevereiro/2013 a janeiro/2014 em 8,40% ( oito
virgula quarenta por cento).

9° Termo Aditivo Data: 30/04/2014

Contrato n.° 029/2012 Data: 30/01/2012

Contratada.: CCT CONSTRUTORA DE OBRA LTDA

Referente.: o Municipio adita o contrato prorrogando sua vigéncia em 60
(sessenta) dias, alterando seu vencimento para o dia 18/07/2014, em fungio
da execugao do aditivo da obra bem como da necessidade dos prazos para
emissdo dos termos provisorio e definitivo. Em atendimento ao memoran-
do n°® 732/14 — Unidade de Drenagem/Secretaria de Infraestrutura Urbana.

1° Termo Aditivo Data: 08/05/2014

Contrato n.° 440/2013 Data: 20/12/2013

Contratada.: CL EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA LTDA

Referente.: 0 Municipio adita o contrato prorrogando o prazo de execugao
em 90 (noventa) dias, alterando seu vencimento para o dia 05/08/2014, em
virtude da complexidade e a ndo conclusdo de todos os servigos técnicos e
complementares que estdo sendo realizados. Em atendimento ao memoran-
do n°® 432/GUA/Secretaria de Educagao.

16° Termo Aditivo Data: 19/03/2014

Contrato n.° 304/2010 Data: 01/07/2010

Contratada.: ENGEVIX ENGENHARIA S.A.

Referente.: o Municipio adita o contrato prorrogando pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias, alterando o vencimento para o dia 07/08/2014, devido
ao amplo projeto de engenharia que depende ainda de contratagdo futura de
servigos complementares e como essas obras sdo objeto contratado com fi-
nanciamento perante o BID — Banco Interamericano de Desenvolvimento,
envolvendo a supervisdo de obras junto a sua execugdo. Conforme o Me-
morando Interno n° 120/2014 — Unidade de Obras — Secretaria de Infraes-
trutura Urbana; o Municipio adita o contrato suspendendo-o por 120 (cento
e vinte) dias a partir de 09/02/2014, devido a sequencia de obras que ainda
serdo contratadas, ndo havendo a necessidade de prestagdo de servigos ora
contratado. Conforme o Memorando Interno n° 120/2014 — Unidade de
Obras — Secretaria de Infraestrutura Urbana.

7° Termo Aditivo Data: 30/04/2014
Contrato n.° 379/2012 Data: 23/10/2012
Contratada.: PROJETE ENGENHARIA E CONSTRUCC)ES LTDA - EPP
Referente.: 0 Municipio adita o contrato prorrogando o prazo de execugdo
em 60 (sessenta) dias, alterando seu vencimento para o dia 16/07/2014, e
o prazo de vigéncia em 90 (noventa) dias, alterando seu vencimento para

o dia 21/08/2014, em fungdo das obras relativos ao 5° Termo Aditivo, que
contempla alteragdes em projetos para adaptar-se o prédio as exigéncias
de acessibilidade e incéndio, bem como, melhorias complementares nao
previstas inicialmente. Em atendimento ao memorando n° 250/14 — UO —
Secretaria de Infraestrutura Urbana.

5° Termo Aditivo Data: 28/02/2014

Contrato n.° 10/2009 Data: 01/02/2009

Contratada.: SELBETTI GESTAO DE DOCUMENTOS LTDA.
Referente.: o Municipio adita o Contrato prorrogando sua vigéncia e exe-
cugdo pelo periodo de 90 (noventa) dias, alterando seu vencimento para
30/05/2014 ou até a conclusdo do processo licitatorio n® 253/2013, para
atendimento da necessidade de copias e impressdes do CMAS para dar
continuidade em suas agdes e trabalhos. Em atendimento ao memorando
n°® 93/2014 — Secretaria de Assisténcia Social.

Daniela Civinski Nobre
Diretora Executiva

Ténia Mara Lozeyko
Gerente da Unidade de Suprimentos

MUNICIPIO DE JOINVILLE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
UNIDADE DE SUPRIMENTOS
EXTRATOS DE CONTRATOS

139/2014 CONPLA CONSTRUCOES E PLANEJAMENTO LTDA
DATA: 31/03/2014

OBJETO: execugdo de pavimentagdo asfaltica, barro no passeio, meio fio
extrusado, sinaliza¢do viaria de diversas ruas da Urbanizagdo José Lou-
reiro, Etapa II, bairro Ulysses Guimaraes, contrato de repasse 192.776-
13/2006.

PRAZO: 11 (onze) meses.

VALOR: RS 523.691,62 (quinhentos e vinte e trés mil seiscentos e noventa
e um reais e sessenta e dois centavos).

144/2014 INSTITUTO BRASILEIRO DE ESTUDOS TRIBUTARIOS -
IBET

DATA: 03/04/2014

OBJETO: Contratagdo de inscrigdes para participagdo do Congresso de
Direito Tributario.

PRAZO: 60 (sessenta) dias.

VALOR: RS 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais)

175/2014 BELGA CONSTRUCOES E INCORPORACC)ES LTDA-EPP
DATA: 23/04/2014

OBJETO: Fornecimento e instalagdo de Equipamento de Ginastica na Pra-
¢a da A.M.IL. e instalagdo do Guarda Corpo em trechos ao longo da calgada
do Parque Porta do Mar - “Programa Eixo Ecologico Leste e Estruturagdo
da Rede de Parques Ambientais — Linha Verde” (FONPLATA).

PRAZO: 6 (seis) meses.

VALOR: R$ 52.072,44 (cinquenta e dois mil setenta e dois reais e quarenta
e quatro centavos).

176/2014 JMS SERVICOS DE TRANSITO LTDA

DATA: 23/04/2014

OBJETO: Contratagdo de empresa para execugao de Sinalizagdo Viaria do
Parque Porta do Mar - “Programa Eixo Ecologico Leste e Estruturagio da
Rede de Parques Ambientais — Linha Verde” (FONPLATA)

PRAZO: 06 (seis) meses

VALOR: R$ 40.500,70 (quarenta mil quinhentos reais e setenta centavos).

177/2014 EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA ADRIMAR LTDA
DATA: 23/04/2014

OBJETO: Contratagdo de empresa para execucao de recape asfaltico do
Parque Porta do Mar - “Programa Eixo Ecologico Leste e Estruturagio da
Rede de Parques Ambientais — Linha Verde” (FONPLATA).

PRAZO: 06 (seis) meses.

VALOR: R$ 51.613,41 (cinquenta e um mil, seiscentos e treze reais e qua-
renta e um centavos).

181/2014 MAXIMA PAPELARIA EIRELI

DATA: 22/04/2014

OBJETO: Aquisi¢do de Materiais de Limpeza, Higiene, descartaveis e
utensilios para os Programas Abrigo Infanto Juvenil e Casa Abrigo Viva
Rosa.

PRAZO: até 31/12/2014.

VALOR: RS 5.216,48 (Cinco mil duzentos e dezesseis reais e quarenta e
oito centavos).

182/2014 L & E COMERCIO VAREJISTA LTDA

DATA: 22/04/2014

OBJETO: Aquisi¢do de Materiais de Limpeza, Higiene, descartaveis e
utensilios para os Programas Abrigo Infanto Juvenil e Casa Abrigo Viva
Rosa.

PRAZO: até 31/12/2014.

VALOR: R$ 2.047,85 (Dois mil quarenta e sete reais e oitenta ¢ cinco
centavos).

185/2014 H & D ALIMENTOS LTDA

DATA: 22/04/2014

OBJETO: Aquisi¢do de Materiais de Limpeza, Higiene, descartaveis e
utensilios para os Programas Abrigo Infanto Juvenil e Casa Abrigo Viva
Rosa.

PRAZO: até 31/12/2014.

VALOR: RS 7.207,86 (Sete mil duzentos e sete reais e oitenta e seis cen-
tavos).

190/2014 TODT MOVEIS LTDA EPP
DATA: 30/04/2014
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OBJETO: Aquisi¢ao de Equipamentos Eletroeletronicos e eletrodomésti-
cos a serem instalados no 6nibus da Assisténcia Social Itinerante.
PRAZO: 90 (noventa) dias

VALOR: R$ 6.880,00 (Seis mil oitocentos ¢ oitenta reais).

191/2014 D & D PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA LTDA

DATA: 22/04/2014

OBJETO: Aquisi¢do de Materiais de Limpeza, Higiene, descartaveis e
utensilios para os Programas Abrigo Infanto Juvenil e Casa Abrigo Viva
Rosa.

PRAZO: até 31/12/2014.

VALOR: RS 862,35 (Oitocentos e sessenta e dois reais e trinta e cinco
centavos).

193/2014 NUTRIGERO NUTRICAO ANIMAL LTDA

DATA: 30/04/2014

OBJETO: Aquisi¢do de animais, ra¢do, insumos, produtos veterinarios,
ferramentas e materiais para utilizagdo na Escola Municipal Agricola Car-
los Hans Funke.

PRAZO: até 31/12/2014.

VALOR: RS 125.526,48 (Cento e vinte e cinco mil, quinhentos e vinte e
seis reais e quarenta e oito centavos).

194/2014 AMANDA COMERCIO DE PAPEIS E EMBALAGENS LTDA
EPP

DATA: 30/04/2014

OBJETO: aquisi¢ao de Materiais de Limpeza ¢ Higiene para Secretaria
da Educagao.

PRAZO: até 31/12/2014.

VALOR: R$ 24.320,75 (Vinte e quatro mil trezentos e vinte reais e setenta
e cinco centavos).

196/2014 AVIZ COMERCIO DE MATERIAL DE CONSTRUCZ:\O LTDA
DATA: 05/05/2014

OBJETO: Aquisi¢ao de Materiais de Construgao e Carpintaria para unida-
des da rede municipal de ensino de Joinville.

PRAZO: até 31/12/2014.

VALOR: RS 460.495,00 (Quatrocentos e sessenta mil quatrocentos e no-
venta e cinco reais).

198/2014 CUBATAO PESQUISAS LTDA

DATA: 05/05/2014

OBJETO: Compra de areia média, ago, brita e cimento para atender as Sub-
prefeituras (Programa de Pavimenta¢do) e Unidade de Obras (Fabricagao
de Artefatos de Concreto e Galerias Pré-moldadas).

PRAZO: até 31/12/2014.

VALOR: R$ 78.850,00 (Setenta e oito mil, oitocentos e cinquenta reais).

203/2014 PROJETE ENGENHARIA E CONSTRUCC)ES LTDA — EPP
DATA: 07/05/2014

OBJETO: Contratagdo de empresa para servigo de recuperagdo do telha-
do do prédio da piscicultura (utilizado como escritorio e Laboratorio) da
Fundag@o Municipal 25 de julho a fim de dar condi¢des de habitabilidade,
melhoria nas condigdes de trabalho e prover a seguranga dos funcionarios.
PRAZO: 09 (nove) meses.

VALOR: RS 82.099,56 (oitenta e dois mil novecentos e noventa nove reais
e cinquenta seis centavos).

204/2014 SOCIEDADE EDUCACIONAL DE SANTA CATARINA - SO-
CIESC

DATA: 06/05/2014

OBJETO: Contratagdo de empresa para a realizagdo de Concurso Publico
e Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria, conforme anexo IV do
edital.

PRAZO: 08 (0ito) meses.

VALOR: Percentual de desconto de 32,6 %, (trinta e dois inteiros e seis
décimos por cento).

205/2014 VIDRACARIA AUGUSTUS LTDA ME

DATA: 06/05/2014

OBJETO: Contrata¢ao de servigos de vidragaria para as unidades escola-
res, deposito e prédio da Secretaria de Educagido do Municipio de Joinville
com fornecimento.

PRAZO: até 31/12/2014.

VALOR: R$ 76.275,00 (Setenta e seis mil duzentos e setenta e cinco reais).

209/2014 APOIO MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA

DATA: 07/05/2014

OBJETO: Aquisi¢ao de materiais de constru¢do para confecgio de estan-
tes para armazenamento de prontuarios da Unidade de Saude do Servidor/
SGP.

PRAZO: 90 (noventa) dias.

VALOR: R$5.572,00 (cinco mil e quinhentos e setenta e dois reais).

Daniela Civinski Nobre
Diretora Executiva

Tania Mara Lozeyko
Gerente da Unidade de Suprimentos

GABINETE DO PREFEITO

ATO DE JUSTIFICATIVA - ART. 5° DA LEI FEDERAL N° 8987/95

Ato do Excelentissimo Senhor Prefeito de Joinville, Estado de Santa Cata-
rina, efetuando a justificativa a que se refere o artigo 5° da Lei Federal n°.
8.987, de 13 de fevereiro de 1995, que dispde sobre o regime de concessdo
e permissao de servigos publicos, previsto no art. 175 da Constitui¢ao Fe-
deral, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO que o Municipio de Joinville possui a competéncia
constitucional para organizar e prestar, diretamente ou sob regime de per-

missdo, o servigo funerario, ex vi do art. 30, V da Constituigdo Federal;
CONSIDERANDO que o art. 175 da Constitui¢do Federal, o art. 124 da
Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993 e o art. 1° da Lein® 8.987, de 13 de fe-
vereiro de 1995, determinam que as permissdes ou concessdes de servigos
publicos devem ser feitas sempre através de licitagao;
CONSIDERANDO que o servigo funerario atualmente vem sendo presta-
do por 04 (quatro) empresas;

CONSIDERANDO a fungéo social do servigo funerario caracterizada pelo
atendimento a carentes e indigentes, bem como as implicagdes relativas a sau-
de publica e o carater cultural e religioso da atividade;

CONSIDERANDO que em estudo realizado pela FUNDEMA, a média men-
sal de atendimento funerario gratuito, prestado a carentes e indigentes, ¢ de 13
do total realizado;

CONSIDERANDO a média mensal de falecimentos no Municipio de Joinvil-
le que gira em torno de 270 obitos;

CONSIDERANDO a necessidade de oferta de servigo eficiente e satisfatorio,
em atendimento ao interesse publico e as necessidades dos usuarios, com aten-
dimento digno e abrangente, do qual todas as camadas da sociedade possam se
socorrer, bem como, o equilibrio econdmico do setor;

CONSIDERANDO ser razoavel, plausivel e economicamente viavel ao Po-
der Publico a manutengao dos servigos funerarios sob a responsabilidade da
iniciativa privada, no regime de permissao;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.536/97 que dispde sobre o servigo
funerario no municipio, estabelece em seu artigo 1° € 20 que podera ser execu-
tado através de permissao, apds regular processo licitatorio, pelo prazo maxi-
mo de 05 (cinco) anos, podendo ser prorrogado a critério do Poder concedente;
CONSIDERANDO que a Lei Municipal supra mencionada, no inciso III do
art. 20 determina que o Poder Publico fixara o nimero de empresas permis-
sionarias do servigo, com base na populagdo do Municipio na propor¢ao de
100.000 habitantes/permissionarias, segundo censo do IBGE, além de estudos
e avaliag@o realizada pelo 6rgdo controlador e fiscalizador;
CONSIDERANDO que o censo do IBGE contabilizou 546.981 habitantes
em Joinville;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 5° da Lei Federal n°. 8.987, de 13 de
fevereiro de 1995,

CONSIDERANDO que a administragao dos Cemitérios e do Servigo Funera-
rio é de competéncia da Fundagdo Municipal do Meio Ambiente — FUNDEMA
[art. 17, paragrafo unico da Lei 5.163/2004 c/c art. 6°, 1, da Lei n° 5.175/05];
JUSTIFICATIVA

I—O Municipio de Joinville, Estado de Santa Catarina, oportunamente, atra-
vés da FUNDACAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE — FUNDEMA,
tornara publico o procedimento licitatério na modalidade de Concorréncia
Publica, para a concessdo do servigo funerario no Municipio para 05 [cin-
co] empresas, pelo prazo de 05 (cinco) anos, podendo ser prorrogado a
critério do Poder concedente;

II — A area de abrangéncia da concessdo compreende todo o territorio do
Municipio de Joinville;

IIT — Em razdo da competéncia para administrar e fiscalizar os servigos
funerarios e cemitérios publicos de Joinville ter sido transferido a FUN-
DEMA pela Lei n° 5163/04, esta o seu corpo técnico habilitado a proceder
a licitagdo.

Publique-se o presente uma vez no Diario Oficial do Estado, no Orgio
Oficial do Municipio, em jornal diario de grande circulagao local, para
conhecimento publico.

Joinville/SC, em 13 de maio de 2014.

Udo Dohler
Prefeito de Joinville

Resoluciio n° 22, de 14 de maio de 2014 - Revoga a Resolu¢do n® 17, de
07 de abril de 2014.

O Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Cata-
rina, de acordo com o art. 48, Paragrafo tinico da Lei Orgéanica do Munici-
pio, faz saber que o Plenario aprovou e ele resolve:

Art. 1° Fica revogada a Resolug¢ao n° 17, de 07 de abril de 2014, que criou
Comissao Especial para para apurar a situa¢ao de regularidade dos imoveis
publicos, federais, estaduais e municipais instalados em Joinville, no que
se refere aos itens de adequac@o as normas de seguranga ¢ conformidades
com as exigéncias legais do codigo de posturas do municipio.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete da Presidéncia, 14 de Maio de 2014.

Joao Carlos Gongalves
Presidente

Resolucio n® 23, de 19 de maio de 2014

Altera dispositivos da Resoluc¢ido n° 08, de 14 de maio de 2003, que
disciplina a contrataciio de estudantes de 2° e 3° graus, através do Pro-
grama de Estagio para Estudantes, implantado pelo convénio firmado
com o Centro de Integracio Empresa-Escola - CIEE, autorizado pela
Resolucio n° 11/94.

O Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Cata-
rina, de acordo com o art. 48, Paragrafo tinico da Lei Orgéanica do Munici-
pio, faz saber que o Plenario aprovou e ele resolve:

Art. 1°. Fica alterado o “caput” do art. 8°, do art. 13 e do art. 14 da Re-
soluc@o n° 08, de 14 de maio de 2003, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 8°. O valor da bolsa de trabalho para estudantes de 3° Grau sera de RS
775,00 (setecentos e setenta e cinco reais), e para estudantes de 2° Grau,
RS 565,00 (quinhentos e sessenta e cinco reais).

Art. 13. O Valor da bolsa de trabalho sera corrigido na mesma data base e
nos mesmos indices aplicados como reajuste de vencimentos dos servido-
res publicos municipais.

Art. 14. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo”.(NR)

Art. 2°. Fica incluido o art. 15 a Resolugdo n° 08, de 14 de maio de 2003,
conforme abaixo:
“Art. 15. Fica revogada a Resolugdo n°® 02, de 20 de margo de 2003”.

Art. 3°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.
Gabinete da Presidéncia, 19 de Maio de 2014.

Joao Carlos Gongalves
Presidente

Resolucio n° 24, de 19 de maio de 2014

Dispde sobre a alteraciio do horario de funcionamento da Cimara de
Vereadores de Joinville nos dias de jogos da sele¢do brasileira de fute-
bol a serem realizados durante a Copa do Mundo da Fifa Brasil 2014.

O Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Cata-
rina, de acordo com o art. 48, Paragrafo unico da Lei Organica do Munici-
pio, faz saber que o Plenario aprovou e ele resolve:

Art. 1° - Fica alterado o horario de funcionamento da Camara de Vereado-
res de Joinville — CVJ nos dias 12 (doze), 17 (dezessete) e 23 (vinte e trés)
de junho de 2014, que sera das 8h as 14h.

Art. 2° - Caso ocorram confrontos envolvendo a sele¢do brasileira de fute-
bol a partir da fase de oitavas de final da Copa do Mundo a Presidéncia fica
autorizada a editar Ato com o fim de alterar o horario de funcionamento da
CV1J nos respectivos dias de jogos.

Art. 3° - Nos dias em que a CV]J estiver funcionando no horario previsto
no art. 1° desta Resolugdo as sessdes plenarias serdo realizadas no periodo
compreendido entre 10h e 12h.

§1° - As Comissdes Técnicas da CVJ adaptardo seu calendario de reunides
ao disposto na presente Resolugao.

§2° - A jornada de trabalho dos servidores da CVJ, nos dias em que ocor-
rerem jogos da Selegdo Brasileira de Futebol, devera ser cumprida das 8h
as 14h.

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete da Presidéncia, 19 de Maio de 2014.

Joao Carlos Gongalves
Presidente

Portaria n°® 155/2014

Nomeia servidor
Jodo Carlos Gongalves, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes,

Resolve:
Nomear, no Quadro de Cargos em Comissao da Camara de Vereadores de
Joinville, a contar de 14 de maio de 2014:

- Adilson Afonso Correa, no cargo de Assessor Especial da Presidéncia;
Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 14 de maio de 2014.

Joao Carlos Gongalves
Presidente

Portaria n°® 156/2014

Exonera servidor
Jodo Carlos Gongalves, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes,

Resolve:
Exonerar, do Quadro de Cargos em Comissdo da Camara de Vereadores de
Joinville, a contar de 14 de maio de 2014:

- Evandro Roberto Hoepers, do cargo de Assessor Parlamentar 11, do Vere-
ador Jodo Carlos Gongalves — PMDB.

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 14 de maio de 2014.

Joiao Carlos Gongalves
Presidente

Portaria n°® 157/2014

Nomeia servidores
Jodo Carlos Gongalves, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes,

Resolve:
Nomear, no Quadro de Cargos em Comissdao da Camara de Vereadores de
Joinville, a contar de 14 de maio de 2014:

- Mario Jose Moreira, no cargo de Assessor Parlamentar II, do Vereador
Joao Carlos Gongalves — PMDB;
- Simone Mozerle Medeiros Baumer, no cargo de Assessor Parlamentar I,
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do Vereador Jodo Carlos Gongalves — PMDB.

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 14 de maio de 2014.

Joao Carlos Gongalves
Presidente

Portaria n° 158/2014

Nomeia os fiscalizadores para os contratos administrativos vigentes firma-
dos entre a Camara de Vereadores de Joinville e terceiros.

Jodo Carlos Gongalves, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des, conforme prevé o art.
67, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

Resolve:

Nomear servidores incumbidos de fiscalizar o contrato administrativo
abaixo relacionado, firmado entre a Camara de Vereadores de Joinville e
terceiro, a partir da data de assinatura do contrato, nos termos que seguem:

CONTRATO OBJETO FISCALIZADOR(ES) SUPLENTE(S)

Contratacéo de empresa para realizagéo de audioria de
12018 manutencio da certficaco da Camara de Vereadores de | Milena Bruns.
Joinville em conformidade com a noma NBR 1SSO
9001:2008 com auditoria anual Luiz
Conlratagio de empresa especializada para execucio do
projeto de implantacao de sistema de controle de acesso, | Rogerio Genezio Atanazio
322014 medianie ulilizagio de calracas, cancelas e cameras, com
a disponibilizacéo de hardware, software, equipamentos e | Paulo Sergio de Simas Hom
senvicos de instalagio, configuragao e treinamento
Contratacao de profissional para minisirar curso de lbras —
Jo— lingua brasileira de sinais, a ser realizado na CAmara de | Claudinei Dias
Vereadores de Joinville

Sonia Regina Correa Vailati

Ana Maria Alves de Carvalno

Marcos de Oliveira

Adiiane Bittencourt

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 15 de maio de 2014.

Joio Carlos Gongalves
Presidente

Portaria n°159/2014
Exonera servidor

Joao Carlos Gongalves, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes,

Resolve:
Exonerar, do Quadro de Cargos em Comissao da Camara de Vereadores de Join-
ville, a contar de 10 de maio de 2014:

- Cristovao Petry, do cargo de Assessor Parlamentar III do Vereador Manoel
Francisco Bento — PT.

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 15 de maio de 2014.

Joio Carlos Gongalves
Presidente

Portaria n° 160/2014
Nomeia servidor

Joao Carlos Gongalves, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes,

Resolve:
Nomear, no Quadro de Cargos em Comissao da Camara de Vereadores de Join-
ville, a contar de 10 de maio de 2014:

- Vilmar Rebello, no cargo de Assessor Parlamentar 111, do Vereador Manoel
Francisco Bento — PT.

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 15 de maio de 2014.

Joio Carlos Gongalves
Presidente

Oficio n° 05/14 - DG

Diarias concedidas aos Vereadores ¢ Vereadora da Camara de Vereadores de
Joinville referente ao més de abril/2014

Vereador: Rodrigo Jodo Fachini (PMDB)

Destino: Florianopolis/SC

Data da saida: 01/04/2014 as 15h

Data de retorno: 02/04/2014 as 17h

Motivo da viagem: O Vereador participa de reunides na Secretaria de Estado
da Saude, para tratar do projeto de reforma no Hospital Regional Hans Dieter
Schmidt em Joinville e da sede da CELESC na Capital do Estado.

Vereador: Claudio Nei Aragdo (PMDB)

Destino: Florianopolis/SC

Data da saida: 01/04/2014 as 15h

Data de retorno: 02/04/2014 as 18h

Motivo da viagem: O Vereador participa de reunides na Secretaria de Estado
da Saude para tratar do projeto de reforma no Hospital Regional Hans Dieter
Schmidt em Joinville.

Vereador: Mauricio Fernando Peixer (PSDB)

Destino: Florianopolis/SC

Data da saida: 01/04/2014 as 19h

Data de retorno: 02/04/2014 as 18h

Motivo da viagem: O Vereador participa de reunides na Secretaria de Estado
da Satde.

Assunto: Reforma no Hospital Regional Hans Dieter Schmidt em Joinville.

Comissido de Saude, Assisténcia e Previdéncia Social
Vereador: Roberto Bisoni (PSDB)

Destino: Curitiba/PR

Data da saida: 03/04/2014 as 11h

Data de retorno: 04/04/2014 as 17h

Motivo da Viagem: Trazer subsidios, informagdes e modelos para o Hospital
Séo José em especial em relagdo a marcagdo de consultas e cirurgias. Sendo
assim, fica agendado as seguintes visitas aos hospitais de Curitiba: Dia 03/04 as
16 h — Hospital Erasto Gaertner

Dia 04/04 as 15h — Centro Oncoldgico do Parana (Sdo Jos¢ dos Pinhais).

Vereador: Patricio Destro (PSB)

Destino: Curitiba/PR

Data da saida: 03/04/2014 as 20h

Data de retorno: 04/04/2014 as 14h

Motivo da Viagem: Dia 04/04/14 as 8h o Vereador tem reunido agendada na
cidade de Curitiba com o Sr. André no Hospital do Idoso Zilda Arns. Assunto:
Conhecer projetos de satde publica para a melhor idade.

Vereador: Manoel Francisco Bento (PT)

Destino: Curitiba/PR

Data da saida: 04/04/2014 as 8h30

Data de retorno: 04/04/2014 as 18h

Motivo da Viagem: O Vereador estara na data de 04/04 na cidade de Curitiba,
nesta oportunidade em reunidio na Prefeitura para tratar do assunto da cobranca
do ISS, referente a intermediagao de servigo buscando subsidios para emissao de
nota fiscal. Aproveitando a viagem, o Vereador estara conhecendo a Linha Turis-
mo, uma linha de onibus especial, que circula nos principais pontos turisticos de
Curitiba. Considerada uma das melhores do pais, possibilita ao turista conhecer
0s parques, pragas e atragdes da cidade.

Vereador: Levi Rioschi (PPS)

Destino: Belo Horizonte/MG

Data da saida: 08/04/2014 — Conforme disponibilidade de voo

Data de retorno: 11/04/2014 - Conforme disponibilidade de Voo

Motivo da Viagem: O Vereador participa do Curso “O Vereador e as Politicas
Publicas Municipais” com os seguintes temas: Politicas Publicas Municipais,
Satide, Educagio e Seguranga; Os novos desafios dos Gestores Publicos Mu-
nicipais. Todos os topicos sdo relevantes no dia-a-dia de um parlamentar, que
precisa estar atualizando-se constantemente para dar continuidade aos trabalhos
em prol da sociedade.

Comissao de Legisla¢io, Justi¢a e Redacdo

Vereador: Odir Nunes da Silva (SDD)

Destino: Manaus /AM

Data da saida: 08/04/2014 — Conforme disponibilidade de voo

Data de retorno: 13/04/2014 - Conforme disponibilidade de Voo

Motivo da Viagem: Conforme deliberado na reunido da Comissao de Legis-
lagdo, Justica e Redagdo no dia 31/03/2014. Participagdo do Vereador Odir no
Curso, com os seguintes temas: “Projeto Resgatando a Etica e a Cidadania” —
Parte I e IT; Meio Ambiente — Servigos Limpeza Publica — Parte I e II; Integragio
de Projetos.

Comissao de Prote¢io Civil e Antidrogas

Vereador: Roberto Bisoni (PSDB)

Destino: Florianopolis /SC

Data da saida: 09/04/2014 as 15h

Data de retorno: 11/04/2014 as 16h

Motivo da Viagem: Trazer subsidios, informagdes e modelos para questdes de
seguranga publica. Sendo assim fica agendado as seguintes visitas aos orgaos
de seguranga publica: Dia 10/04 as 09 horas: Departamento de Investigagdo
Civil — DEIC — Reunido com Delegado Laurito Akira Sato. Dia 10/04 as 15
horas: Secretaria de Seguranga Publica— Reunido com o Secretério de Estado de
Seguranga Publica Dr. Cesar Augusto Grubba. Dia 11/04, as 10 horas: Guarda
Municipal de Florianopolis — Reunido com Gean Carlos Viana.

Vereador: Maycon Cesar (PPS)

Destino: Florianopolis /SC

Data da saida: 09/04/2014 as 15h

Data de retorno: 11/04/2014 as 19h

Motivo da Viagem: Dia 10/04, audiéncia as 09 horas no Gabinete do Deputado
Estadual Kennedy Nunes. Assunto: Emendas para satide de Joinville. Dia 10/04,
as 16 horas, audiéncia no gabinete do Deputado Estadual Darci de Mattos. As-
sunto: Bocas de lobo ecologicas. Dia 11/04, as 09 horas, audiéncia no gabinete
do Deputado Estadual Sandro Silva. Assunto: Recursos para limpeza de rios e
valas em Joinville. Dia 11/04, as 15 horas, audiéncia no gabinete do Deputado
Estadual Carlos Chiodini: Emendas para pavimentagao em Joinville.

Vereador: Levi Rioschi (PPS)

Destino: Florianopolis /SC

Data da saida: 15/04/2014 as 15h

Data de retorno: 16/04/2014 as 20h

Motivo da Viagem: No periodo da manha, o Vereador estara em reunido na Se-
cretaria Estadual de Educacio, tendo como pauta a situagdo das escolas estaduais
que estdo com as obras atrasadas. A tarde estara na ALESC, em audiéncia com o
Deputado Estadual Sandro Silva tratando dos assuntos: Binario do Paranaguami-
rim, Estrada Rio do Morro e ainda os 200m de pavimentagao asféltica na ligagdo
entre os bairros Parque Guarani e Paranaguamirim.

Vereador: Patricio Destro (PSB)

Destino: Floriandpolis /SC

Data da saida: 21/04/2014 as 19h

Data de retorno: 22/04/2014 as 19h

Motivo da Viagem: Dia 22/04, o Vereador tem uma reunido agendada as 08
horas na Secretaria de Estado da Agricultura, com o Secretario Airton Spies —
Assunto: entrega de equipamento para a patrulha mecanizada — Fundaggo 25
de Julho. No periodo vespertino as14 horas reunidio na Secretaria de Estado da
Defesa Civil com o Secretario Rodrigo Moratelli — Assunto: convénio para cons-
trugéio da nova ponte sobre o Rio Aguas Vermelha.

Vereador: Roberto Bisoni (PSDB)

Destino: Florianopolis/SC

Data da saida: 22/04/2014 as Sh

Data de retorno: 25/04/2014 as 18h

Motivo da Viagem: Participar do Curso “O Vereador e a Elaboracao de Projetos
de Lei”.

Comissdo de Educacio, Cultura, Desporto, Ciéncia e Tecnologia
Vereador: Claudio Nei Aragdo (PMDB)
Destino: Florianopolis/SC

Data da saida:22/04/2014 as 15h

Data de retorno: 25/04/2014 as 16h

Motivo da Viagem: Participagdo do Vereador Claudio Aragdo, Presidente da
Comissdo de Educagdo, no curso “O Vereador ¢ a Elaboragdo de Projetos de
Lei”, promovido pela CEAP- Centro de Estudos da Administragdo Publica. Te-
mas: Administragao Publica Brasileira, Formagao de Leis e Oficina Pratica.

Vereador: Fabio Dalonso (PSDB)

Destino: Florianopolis/SC

Data da saida:22/04/2014 as 19h

Data de retorno: 25/04/2014 as 20h

Motivo da Viagem: Participagdo do Vereador no curso “O Vereador e a Elabo-
ragdo de Projetos de Lei”, ministrado pela Instituigdo CEAP.

Vereador: Jaime Evaristo (PSC)

Destino: Curitiba/PR

Data da saida:22/04/2014 as 20h

Data de retorno: 26/04/2014 as 15h

Motivo da Viagem: Curso “III Encontro Brasileiro sobre Fiscalizagdo e Trans-
paréncia em 6rgaos da Administragao Publica”.

Vereadora: Maria Léia H. Rocha (PSD)

Destino: Chapeco/SC

Data da saida: 23/04/2014 - Conforme disponibilidade de voo

Data de retorno: 25/04/2014 - Conforme disponibilidade de voo

Motivo da viagem: Participar do V Encontro de Mulheres Parlamentares de
Santa Catarina, onde estardo reunidas mulheres que exercem mandatos no Poder
Legislativo, para discutir os desafios ¢ as estratégias da participagdo e atuagao
feminina nos municipios do Estado.

Vereador: Rodrigo Jodo Fachini (PMDB)

Destino: Florianopolis/SC

Data da saida:23/04/2014 as 20h

Data de retorno: 24/04/2014 as 15h

Motivo da Viagem: 08 horas o Vereador participa de reunides com o Diretor
Comercial da CELESC — Sr. Eduardo Cesconeto, buscando subsidios para pro-
jeto de sua autoria, referente a extensao de programa de tarifa social para familias
carentes de nossa cidade.

Vereador: Lioilson Mario Corréa (PT)

Destino: Florianopolis/SC

Data da saida: 23/04/2014 as 20h

Data de retorno: 24/04/2014 as 15h

Motivo da Viagem: Reunido com o Diretor Comercial da CELESC, Sr. Eduar-
do Cesconeto de Souza, sobre assuntos relacionados a tarifa social.

Vereador: Mauricinho Soares (PMDB)

Destino: Florianopolis/SC

Data da saida:24/04/2014 as Sh

Data de retorno: 25/04/2014 as 15h

Motivo da Viagem: No dia 24/04, no periodo matutino o Vereador tera reunido
com a Deputada Estadual, Ada Lili Faraco De Luca, para tratar sobre melhorias
para a Seguranga Publica de Joinville.

No periodo vespertino tera reunido com o Secretario de Estado da Seguranga Pi-
blica Dr. Cesar Augusto Grubba, onde iré tratar sobre a CASE e a Penitencidria
Feminina para a cidade de Joinville.

No dia 25/04, no periodo matutino participara de uma reunido com o Deputa-
do Estadual Carlos Chiodini, a respeito da acelerac@o da duplicagdo da Avenida
Santos Dumont e outras melhorias.

No periodo vespertino tera reunido com o Deputado Estadual Valdir Vital Co-
balchini, para analisar como esta o andamento da implementago de guarnigo,
na zona leste.

Vereador: Rodrigo Jodo Fachini (PMDB)

Destino: Curitiba/PR

Data da saida: 24/04/2014 as 18h

Data de retorno: 25/04/2014 as 18h

Motivo da Viagem: 8h30m — Reunido na Camara de Vereadores de Curitiba
com a Diregdo Geral, referente controle de acesso, crachas com identificagao
em cores (efetivos, comissionados, estagiarios, assessores e visitantes), cartdo
corporativo, palestra a ser ministrada na escola do legislativo. 13h30m — Assem-
bleia Legislativa do Parand, reunido agendada com o Diretor Geral referente a
forma de controle de verba de gabinete, subvengao em substitui¢do a locagio de
veiculos, controle de acesso semelhante ao que sera implantado na CVJ e cartdo
corporativo.

Joinville, 12 de maio de 2014.

Joao Carlos Gongalves
Presidente

Sonia Regina Corréa Vailati
Diretora Geral

CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE

Diretoria Administrativa - Divisao de Compras e Licitagdes
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Camara de Vereadores de Joinville torna publico:

Dispensa de Licitagao n°® 54/2014 Contrato n°® 35/2014
Objeto: Execugao de servico de retirada de caixa d’agua danificada, com capaci-
dade de 10.000 litros e instalagao de uma caixa d’agua nova, de igual capacidade,
na sede da Camara de Vereadores de Joinville, com fornecimento de materiais
acessorios.

Contratado: CONSTRUCEV EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA LTDA
—ME.

Valor: R$ 4.122,50 (Quatro mil e cento e vinte e dois reais e cinquenta centavos).
Data: 21/05/2014

Prazo: 03 (dez) dias corridos, a partir do recebimento da ordem de servigo.
Base Legal: art. 24, inciso IV, da Lei n° 8.666/93.

Joao Carlos Gongalves
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

CAMARR DE VEREADORES DE JOINVILLE
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EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n®: 34/2014 Concorréncia n° 36 /2014

Contratada: 3 D CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA - EPP

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE ADEQUACOES NA AREA DE ESTACIONA-
MENTO NOS FUNDOS DO PREDIO DA CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE, COM FORNECIMENTO
DE MATERIAIS.

Valor total: R$ 149.731,63 (Cento e quarenta e nove mil e setecentos e trinta € um reais e sessenta e trés centavos)

Data: 19/05/2014

Prazo: até 31 de dezembro de 2014.

Joao Carlos Gongalves
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

CAMARRA DE VEREADORES DE JOINVILLE

Diretoria Administrativa - Divisao de Compras e Licitagdes
COMUNICACAO DE RESULTADO
PREGAO N° 48/2014

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS GRAFICOS, COM ARTE
INCLUSA, PARA A CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE

Considerando resultado do Pregéo, comunico a adjudica¢do do Objeto, as empresas:

- GRAFICA PRINCIPE LTDA. — ME, CNPJ n° 01.749.956/0001-53, os itens 1 e 19, no valor de R$ 12.650,00 (Doze mil
e seiscentos e cinquenta reais);

- GRAFICA GUARAMIRIM LTDA. — EPP, CNPJ n° 78.218.187/0001-91, os itens 2, 5, 6,9, 10, 11, 12, 15 e 16 no valor
de RS 39.246,00 (Trinta e nove mil e duzentos e quarenta e seis reais);

- HORIZONTE GRAFICA & EDITORA LTDA. — EPP, CNPJ n° 83.614.651/0001-07, os itens 3, 4, 7, 8 e 13 no valor
de RS 25.760,00 (Vinte e cinco mil e setecentos e sessenta reais);

- PRECISAO SERVICO DE COPIAS LTDA — ME, CNPJ n° 03.112.298/0001-10, o item 14 no valor de R$ 1.800,00
(Um mil e oitocentos reais); e

- SERIPRINT COMUNICACAO VISUAL LTDA — ME, CNPJ n° 09.387.475/001-57, os itens 17 e 18 no valor de R$
2.946,70 (Dois mil e novecentos e quarenta e seis reais e setenta centavos).

Joinville, 16 de maio de 2014.

MARLON FERNANDO DA SILVEIRA
Pregoeiro

ERRATAS

FUNDAGAO INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO PARA
0 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE JOINVILLE - IPPUJ

ERRATA - Portaria 04/2014 - UGP

Onde se lé:

Resolve:

Art. 1° - Que a partir de 07 de maio de 2014, os servidores abaixo estardo compondo a Comissao de Gestdo e
Fiscalizagdo do Contrato n° 176/2014, firmado entre o Municipio de Joinville ¢ a empresa Empreiteira de Mao
de Obra Adrimar LTDA. cujo objeto ¢ a execugdo das obras complementares (Recape Asfaltico) do Parque Porta
do Mar - “Programa Eixo Ecologico Leste e Estruturacdo da Rede de Parques Ambientais” - Linha Verde (FON-
PLATA).

Leia-se:

Resolve:

Art. 1° - Que a partir de 07 de maio de 2014, os servidores abaixo estardo compondo a Comissdo de Gestao e
Fiscalizagdo do Contrato n° 177/2014, firmado entre o Municipio de Joinville ¢ a empresa Empreiteira de Mao
de Obra Adrimar LTDA. cujo objeto ¢ a execugao das obras complementares (Recape Asfaltico) do Parque Porta
do Mar - “Programa Eixo Ecologico Leste e Estruturacdo da Rede de Parques Ambientais” - Linha Verde (FON-
PLATA).

Joinville, 19 de Maio de 2014

Vladimir Tavares Constante - Diretor Presidente

ERRATA SEI N° 0004044/2014 - GAP.UAD

Joinville, 21 de maio de 2014.

ERRATA

DECRETO N°22.203, de 15 de abril de 2014, publicado no Jornal do Municipio n® 1036, de 17 abril de 2014.
Onde se 1&: Pierre Xavier Themotheo, para o cargo de Gerente da Unidade de Marketing.

Leia-se: Pierre Xavier Themotheo, para o cargo de Gerente da Unidade de Publicidade e Marketing

Udo Dohler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em 22/05/2014, as 15:49, conforme a Medida
Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo
verificador 0004044 ¢ o cédigo CRC 204BC173.

Contrato n.° 002/2014
Data: 06/01/2014
Contratada: Comercial Multville Ltda. Epp

Onde se I&:

CLAUSULA TERCEIRA - Prego

3.1 — O valor deste Contrato para efeitos financeiros, fiscais e orcamentarios ¢ de R$ 4.393,55 (Tres mil, trezentos
e noventa e trés reais e cinquenta e cinco), fixos e irreajustaveis.

Leia-se:

CLAUSULA TERCEIRA - Pre¢o

3.1 — O valor deste Contrato para efeitos financeiros, fiscais e or¢amentarios ¢ de R$ 4.393,55 (Quatro mil, trezen-
tos e noventa e trés reais e cinquenta e cinco), fixos e irreajustaveis.

Joinville, 20 de maio de 2014.

Renato Monteiro - Diretor Presidente

EDITAIS

EDITAL DE NOTIFICACAO DE JULGAMENTO DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS AM-
BIENTAIS

Fundamentado nos termos dos artigos 143, §2°, 11, e 148, §2° ambos da Lei Complementar n° 29/96 — Cddigo
Municipal do Meio Ambiente, bem como do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99, o Diretor-Presidente da
FUNDEMA, NOTIFICA os autuados acerca do Julgamento de 1* Instincia Administrativa dos Procedimen-
tos Administrativos Ambientais, abaixo listados.Ressalvando-se os casos em que ha negativa da comunicagdo
por via postal, condicionando, assim, a aplicagdo do prazo de 10 (dez) dias corridos, na forma dos artigos 143,
§2°, 111, e 148, §2°, ambos da Lei Complementar n°® 29/96 — Codigo Municipal do Meio Ambiente, bem como
do artigo 26, §4°, da Lei Federal n® 9.784/99, possibilitando a apresentacdo de recurso contra a decisdo, nos
termos do art. 149 do Codigo Municipal do Meio Ambiente.

- Decidido pela EXTINCAO POR PRESCRICAO do procedimento:

[PAR [ Nedo AT [ Data ] Nome/Razio Social | Fato Gerador ]
|_o151/07 I[_2108/07 I _o71.07 | Joso Henrigue/ Rafael Ronsen Manuela I_Flora |

- MANTEVE a multa e Levanta o Auto de Embargo.

Auto de Valor 5 N

PAA N°do Al Data Embargo (UPM) Nome/Razéo Social Fato Gerador

0232100 5671711 21101 0672/08 01 Carlos Crispim Consfrucaoem APP

0373/09 7073112 09/09/09 1771/09 05 Simone Pereira Nascimento Flora

- Decidido pela Reducdo da Multa e LEVANTAMENTO do AUTO DE EMBARGO!
[ PAA [ N°do Al ] Auto de Embargo [ Data ][ Nome/Razéo Social [ Fato Gerador |
|_0001/10 11748109 | 1748109 | 14/10/09 |_Mega Elaboragao e Comércio Paes Lida || Poluicdo Aimosférica

- Manteve a pena de Multa e o Retorno do fiscal:
[ PAA ][ N°do Al ][ Data ] Valor (UPM) | Nome/Razéo Social ] Fato Gerador |

Poluicao do solo e poluicao

| 0309/09 || 2100/09 || 28/08/09 | 15 || Oswaldo Pinto Filho | atmosférica

O prazo acima referido entra em vigor 5 (cinco) dias apos a publicagdo deste edital, nos termos do art. 143, §4°,
do Codigo Municipal do Meio Ambiente.

Joinville, de Abril de 2014.

Juarez Tirelli Gomes dos Santos
Diretor-Presidente

EDITAL DE NOTIFICACAO DE JULGAMENTO DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS AM-
BIENTAIS

Fundamentado nos termos dos artigos 143, §2°, 111, e 148, §2°, ambos da Lei Complementar n°® 29/96 — Codigo
Municipal do Meio Ambiente, bem como do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99, o Diretor-Presidente da
FUNDEMA, NOTIFICA os autuados acerca do Julgamento de 1* Instincia Administrativa dos Procedimen-
tos Administrativos Ambientais, abaixo listados.Ressalvando-se os casos em que ha negativa da comunicagao
por via postal, condicionando, assim, a aplicagdo do prazo de 10 (dez) dias corridos, na forma dos artigos 143,
§2°, 111, e 148, §2°, ambos da Lei Complementar n°® 29/96 — Cédigo Municipal do Meio Ambiente, bem como
do artigo 26, §4°, da Lei Federal n® 9.784/99, possibilitando a apresentacdo de recurso contra a decisdo, nos
termos do art. 149 do Cédigo Municipal do Meio Ambiente.

- Decidido pela REDUCAO da penalidade de MULTA e Retorno do Fiscal:

Auto de || Valor

PAA N°do Al Data Embargo (UPM) Nome/Razéo Social Fato Gerador

gj;;;gg e gg;gﬂg e 2710212 g;};};gg e 01 Eelcjano Veiga Poluicdo Hidrica e Const. e
0418100 7060/12 270242 0716108 01 Vera Regina Mattinho de Souza Ei‘fm Hidrica e Const. e
0422100 7086/12 270212 0712108 01 Agenor da Silva Rosa ggg"géo Hidrica e Const. e
0424109 151312 2T0212 0719108 o1 Jeilson Leandro de Oliveira ggg"géo Hidiica e Consl. &
0425000 450012 270212 0707108 ot Genj de Souza Bafista 2;3“?5” Hidrica e Const. e
0426/09 151512 102112 0721108 o Roseli Maria Maculan, ;gg“‘?‘:"’ Hidrica e Const. e

- O prazo acima referido entra em vigor 5 (cinco) dias apos a publicagdo deste edital, nos termos do art. 143, §4°,
do Codigo Municipal do Meio Ambiente.

Joinville, de Maio de 2014.

Juarez Tirelli Gomes dos Santos
Diretor-Presidente

FUNDEMA - Relatdrio de Licengas

Licengas emitidas entre 01/04/2014 e 3010412014

LP - Licenca Prévia - Total:
Tipo N Lc Emissio Validade Nome Inscr. Imob. Enderego Atividade
P 30 201 02104/14 02104/16 S8A INCORPORADORA LTDA 1330120502000 | RUABARONESA VON DREIFUSS - 52 CONDOMINIO  RESIDENCIAL
VERTICAL
i 3 5330 10004114 10004118 Mineirinho Panificacao Ltda 09.33.03.78.1071.000 | Rua Paulo Schneider - 670 Fabricagéo de péo de queijo
i3 2 7809 11104114 1110418 f‘: P Incorporagbes Imobiidrias € Proeos | 3 30,0165 0156.001 | RUA HENRIQUE MIERS - 1659 CONDOMINIO  RESIDENCIAL
a VERTICAL
ALPEN  CONSTRUTORA  E CONDOMINIO  RESIDENCIAL
P 3 8027 14104114 14104119 INCORPORADORA LTOR, 08.13.3492.0280000 | RUA CONSELHEIRO PEDREIRA - 00 VERTICAL
Ampliagdo da  Estagdo de
P U 706 23004114 23104118 Companhia Aguas de Joinville 80.10.70.01.3951. ROD SC 418 KM 3,5- 00 Tratamento de Agua - ETA
CUBATAO
P 3 6847 204114 2A104/18 Incorporadora Sul Brasileira Lida 120024.20.1635.000 | RUA TENENTE ANTONIO JOAO - 2046 Condominio Residencial
i 3% 445 2510414 2510418 MHE Incorporadora de Bens Iméveis Lida | 13.11.00.87.3296.000 | RUA CONSTANTINO OLIVEIRA BORGES - 1179 Condominio Residencial Vertical

LI - Licenga de Instalagdo - Total: 0

N ‘ Lc Emissio

Tipo Validade Nome Inscr. Imob. Enderego Atividade

L0 - Licenga de Operagdo - Total: §

Tipo [ Lc Emisséo Validade Nome Inscr. Imob. Enderego Atividade

L0 49 6949 02104/14 02104/18 Celesc Distribuigéo S A 12.0021.72.1782, Rua Dona Francisca - 00 Lmhgs de transmisséo de energia
elétrica

L0 50 6946 03104/14 03104/18 Celesc Distribuigéo S A 12.0021.86.9117.000 | Rua Dona Francisca - 00 L\r)h_as de transmisséo de energia
elétrica

Lo 51 8922 08/04/14 08/04/18 f%‘ffsgo DE COMB. £ LUBRF. R2 |13 10,42 420796000 | RUA ANITA GARIBALDI - 2001 COMERCIO DE COMBUSTIVEIS

L0 52 1767 09104/14 09104/18 Posto Tio Tata Ltda 13.01.3053.0273000 | RUAWALDEMIRO JOSE BORGES - 3831 Posto de combustiveis

Lo 53 6088 10104114 10104118 Ogliari e Cia Ltda 13.30.05.56.0364.000 | RUAVIDEIRA - 111 Condominio residencial vertical
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JOIN-
VILLE - IPREVILLE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ 01.280.363/0001-90 sediado
a Praga Jardim Nereu Ramos, n°® 372, cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina.

INTRODUCAO

Este documento formaliza os objetivos e restri¢des de investimento da gestao dos recursos do IPREVILLE atra-
vés da designacdo dos segmentos, ativos financeiros, faixas de alocagdo estratégica, restrigdes, limites e tipo da
gestao. A proposta da Politica de Investimentos (PAI) foi aprovada pelo Conselho Administrativo, reunido no
dia 28/11/2013 e disponibilizada aos seus segurados e pensionistas, através da publicagdo impressa e através do
endere¢o www.ipreville.sc.gov.br.

DEFINICAO DA FORMA DE GESTAO.
A forma de gestao definida ¢ a gestdo propria.

VALIDADE.
A Politica de Anual de Investimentos (PAI) tera validade de 01 de janeiro de 2014 até dezembro de 2014, podendo
ser alterada durante sua execugdo para adequagdo a legislacdo vigente.

3. COMPETENCIAS DOS ORGAOS ENVOLVIDOS NA GESTAO.
Os 6rgaos envolvidos na gestdo sdo a Diretoria como 6rgao executor, o Conselho Fiscal como 6rgao fiscalizador e
o Conselho Administrativo como 6rgao de deliberagdo, segundo suas competéncias.

O Nucleo Gestor de Investimentos (NGI) ¢ o Comité de Investimento através de seus integrantes e regulamento
proprio tém como fungdo, subsidiar as decisdes da diretoria executiva e do Conselho de Administragdo.

4. OBJETIVO DA ALOCACAO DE RECURSOS.

O objetivo da alocagdo de recursos serd a preservagdo do equilibrio financeiro € o atendimento da meta atuarial
de 6% ao ano de taxa de juros, acrescida da variagdo do INPC (Indice Nacional de Pre¢o ao Consumidor) medido
pelo IBGE, obedecendo aos limites de riscos por emissdo e por segmento, estabelecidos nesta Politica Anual de
Investimentos.

5. ORIGEM DOS RECURSOS.

o0 industri . Os recursos em moeda corrente do IPREVILLE sédo originarios das contribuigdes dos servidores, do ente, dos
Servico industrial de usinagem, s 2 - > . S O
solda e semelhantes e reparagéo arcelamentos, das compensagdes previdenciarias e demais repasses com finalidade previdenciaria.
parag
Lo 54 1609 10104114 10004118 Norte Catarinense Ltda | 09.20.30.05.2513.001 ROD. BR-101- 13230 de, maqumas ou manmenga?h de ~
’e“au‘?”;”'zzhms . Vel,cjgg’ecg; 6. METODOLOGIA DE SELECAO DE INVESTIMENTOS
piqntupra ' 6.1. Os investimentos do IPREVILLE poderdo acontecer de forma direta e/ou indireta:
Servigo industrial de usinagem, . . . . . N o .
solda e semelhantes e reparagéo 6.1.1. Forma Direta: quando o(s) investimento(s) ou desinvestimento(s) ocorrerem via Titulos Publicos Federais
10 55 1543 1004114 1004118 Maiochi Veiculos Lida 092030.052513001 | ROD. BR-101 - 13230 g?a,qmuﬁgusmas ou manufpnaﬁ'ae(l)h:: €/ ou operagdes compromissadas.
equi amehtos e veiculos, wﬁ . . . . . . . .
pi(:nupra. 6.1.2. Forma Indireta: quando o(s) investimento(s) ou desinvestimento(s) ocorrerem via cotas de fundos investi-
Servigo industrial de usinagem, mentos.
sl Gon do P s solda e semelhantes e reparagdo
Lo 56 3133 1104114 1104/18 B“f:‘iasfme‘smsuza 665 @ SeNV. P12 | 13033.25.0632.003 | Rodovia BR-101 - 00 de méquinas ou manutendo de 6.1.3. Da Aloca(;ﬁo dos Recursos:
g‘(j‘j:;”;zhmseveicmo:parelms' a) Segmento de Renda Fixa:
i As aplicagoes dos recursos do IPREVILLE em ativos de renda fixa poderdo ser feitas por meio de carteira propria
Lo 57 21 29/04/14 20/04/18 Serraria Pirabeiraba Ltda 08.13.23.26.1162.000 RUAVINTE E SETE DE MAIO - 370 Sefraﬂas e beneﬂc'amenm T H H H H = H
- primério da madeira. e/ou administrada e por meios dos fundos de investimentos, de acordo com a legislagdo aplicada aos RPPS.
b) Segmento de Renda Variavel:
k= Crno fo Corformted Aoz - Tooh 32 As aplicagdes dos recursos do IPREVILLE em ativos de renda variavel poderdo ser feitas através de carteira admi-
Tpe [N |uc |emissio Valdade Nome Inscr. Imob. Enderego Atividade nistrada e/ou por meio dos fundos de investimentos, de acordo com a legislagdo aplicada aos RPPS.
CCA 135 8540 01/04/14 01104118 SD SOLDAS E MONTAGENS LTDA ME 12.00.45.42.1553.000 RUA DOROTHOVIO DO NASCIMENTO - 1938 ?E;gf’\?sNTAR‘A DE
TROCA DE EscaPAVENTOS E| | O-1-4- Composicéo e Limites: . . . -
CCA 136 5438 01/04/14 01/04118 Escapaville Escapamentos Ltda ME 09.23.44.10.3458.000 Rua Quinze de Novembro - 6701 PNEUS A alocaqao das apllca(;oes do IPREVILLE deVera ser dlStl‘lbulda na Segulnte COmpOSlQaO e llmltes constantes
Senvigo de  Manutengdo e nos quadros abaixo, sendo sempre calculados os limites de exposi¢do em relagdo ao total dos recursos em moeda
CCA 137 6050 01/04/14 01/04/18 Celio Feuser Batista 65832400925 13.10.46.35.0275.000 RUA BEZERRA DE MENEZES - 167 . . . , . 1A . .
Reparagéo de Veiculos corrente do Regime Proprio de Previdéncia Social.
cca [ [0 [od0ans 0200418 CUAR SERVIGOS E COMERCIO LTOA | 31065 0262000 | RUA BERNARDOWELTER -5 ’I\QAQEIISII%ERAD%&O EQuiP DE .
RIGERAG 7. FAIXAS DE ALOCACAO DE RECURSOS:
Fabricagdo ~ de  esquadrias,
CCA 139 1397 02004114 02004018 MHC Serralheria Ltda Me 13.10.05.053477.001 | Rua Waldomiro Jose Borges - 3055 portt()es,'f bo(;(‘ cercas Segmento Limite PAI Limite Res. 3922110
pantograticas, grades = o o
CCA 140 7364 07/04/14 07104118 Auto Mecénica Elicar Ltda ME 13.30.06.55.1250.000 Rua Piratuba - 309 Manuten(;éo de VeiCU'OS R’enda lea i [ 100 k 100 b
o Meckics Ecr 1 00555 ua Pt aulomotores Titulos Tesouro Nacional — SELIC - Art. 7°, I, "a 100% 100%
. — : . =
CCA 141 8626 07/04/14 07/04/18 (CARLOS EDUARDO SAPELINI 13.20.05.68.0352.000 RUA GRACIOSA - 1290 EEER¥$?8:PA[)REA \’}AEAigH[(E)gQAO Elp${;%%2e1:?t ?Om—FrzomEtsa?fsl :bArt' ? - INCIS0 " 133‘,% 13&‘;}{'
ftulos TN - Art. 7°, 1,
ccA |2 |3 oTo4e 07104118 Auto Elética Colzani Lida EPP 12013121.1880.000 | RUAEMILIO LANDMANN - 267 ngnggglca & Mecénica, Com. Fl Renda Fixa/Referenciados RF - Art. 72, 111 80% 80%
- - p ~ Fl de Renda Fixa - Art. 7°, IV 30% 30%
CCA 143 3519 0810414 0810418 Simaplast Indistria & Comércio Ltda 13.30.13.36.2497.000 | RUA DOM BOSCO - 376 FABRICAGAO DE ARTIGOS DE —
Depositos em Poupanca —art. 7°-V 20% 20%
MATERIAIS PLASTICOS FI em Direitos Creditdrios - aberto - Art. 7°, VI 5% 15%
ccA 144 4956 08/04/14 08104/18 E';':MEES“““””“ e Estuturas Metdlcas | 15 31 10030050000 | RUA XAXIM - 480 Senvigos de serralheria FI em Direitos Creditorios — fechado - Art. 72, VII, "a" 5% 5%
SERVICO INDUSTRIAL  DE Fl Renda Fixa "Crédito Privado”- Art. 7°, VII, "b" 5% 5%
USINAGEM, ~ SOLDAS ~ E = o o
) SEMELHANTES E REPARAGAO Rend_a Variavel . 30% 30%
ccA 145 8560 08/04/14 08/04/18 itrom%%%ﬁ?mmﬁ SERVICOS | 435043.44.0350.000 | RUANACOES UNIDAS - 513 DE M{\QUINAS ) ou Fl Agoes_Referenmado; - Art. 8% | _ 30% 30%
%:XJSETLE’:I&\O EDEUM/I:I%J%SS‘ Fl de Indices Referenciados em Acdes - Art. 8° 1 20% 20%
el Fl em Acbes - Art. 8°, Il 15% 15%
y e 3 i _ _ o 0,
CccA 146 2934 09/04/14 09/04/18 Bﬁ;"““s‘”"c“memm de Eslofamentos | 13 41,00 88.0567.000 | RUA FRONTIN - 183 z:tgrflac;geanolo de artigos de E: MU”;LI"H?FC.&GO_ aber’;o hA(:t' 8 ,;\:‘tv TRV 2: :"i
© _ em Participacbes — fechado - Art. 8°,
CCA 147 3977 09/04/14 09/04/18 Combraz Comércio e Servigos Ltda 13.10.22.89.0431.000 RUA FRANCISCO ALVES - 183 Ié];l:?;aaﬁ_olndudsiriaisMaqumas e FI Imoblllérlo - Art_ 80, VI 5% sﬂb
ccA 148 8576 09/04/14 09/04/18 FAST COM PGS E  SERV.| (3104346176500 | RUASANTACATARINA- 588 MANUTENGAO MOTOCICLETAS
HOTACEIRLTAE sener_vorcem Toreer £ | 7-1- SEGMENTO DE RENDA FIXA:
RO R Mo et oo VRACOUSALGAD EDOCESLTDN | BAMBzzmiion | PUARRL-1%0 FABRIC. ALIMENTOS Os recursos financeiros do IPREVILLE poderdo ser aplicados no segmento de renda fixa em:
CCA 150 6887 10/04/14 10/04/16 Paulo Kruel Guerra Simdes 13.30.14.92.1780.000 RUA HUMAITA - 00 ﬁg:“;g::lar;m Residencial
Fabricagdo e acabamento de I-Ate 100% (cem por cento) em:
CCA 151 8326 10/04/14 10/04/18 JOSE AUGUSTO DE LIMA ME 09.13.34.40.9454.000 RUA SEVERINO VENTURI - 22 . 9 g oo z 4 M N ~ N N M N M N ~
artigos diversos do mobilario. a) titulos publicos de emissao do Tesouro Nacional registrados no Sistema Especial de Liquidagao e Cus-
CCA 152 5302 1004114 10/04/18 Edinei Matoso ME 1201.30.201039.000 | RUATUIUTI- 3198 ilzl:lrﬁ;esd:grgssgzlhamenw de todia - SELIC realizadas por meio de plataformas eletronicas administradas por sistemas autorizados a
o T e T P T ) PRy P——— Oficina mecanica ¢ lavagdo f}mmqnar pelo Banco ?eqtral do 'Brasﬂ ou p;la Comlgs_a0~de Valores Mob}lla_rlos — CVM, nas suas respec-
T AT o tivas areas de competéncia, admitindo-se, ainda, aquisi¢des em ofertas ptblicas do Tesouro Nacional por
CCA 154 8584 11104114 11/04118. LTOAME 13.20.03.33.0683.044 | RUA ANITA GARIBALDI - 1190 SERVIGO DE USINAGEM . , g . e~ J .
intermédio das institui¢des regularmente habilitadas, desde que possam ser devidamente comprovadas.
CCA 155 6482 14104114 14/04/18 Maxima Editora Ltda 13.10.43.90.6400.000 | Santa Catarina - 1073 Editora Grafica
6 6 Servicos de manutengdo e . . P P .
O L L Hn4te P Vet TP 1330036800002 | RUAGENERAL CANARA 320 repa;?éodeveimecgmércio b) cotas de fundos de investimento, constituidos sob a forma de condominio aberto, cujos regulamentos
oA |15 e | a0 woa1s CLNICR WVENDA OUVDO NARE €[ 1204 710675000 | RODOSUL- 105 CLINICA MEDICA E ESTETICA prevejam que suas respectivas carteiras sejam representadas exclusivamente pelos titulos definidos na
SV PP P s B ] [ E—— Oficina_mecanica de veiculos e alinea a deste inciso e cuja politica de investimento assuma o compromisso de buscar o retorno de um
comércio de pegas i dos subindices do Indice de Mercado Anbima (IMA) ou do Indice de Duragdo Constante Anbima (IDkA),
Senvigo industral de usinagem, | | oy excegdio de qualquer subindice atrelado a taxa de juros de um dia;
solda e semelhantes e reparagéo ¢ q q J >
coA [1s9  |4ee2 16104114 16104118 asterfer Senigos de Usinagem INOUSIG! | 1331 11.12.0697.000 | Rua Tabatinga - 404 de maquinas ou manutengio de
maquinas, eveiculosapafe'h"s* II — até 15% (quinze por cento) em operagdes compromissadas, lastreadas exclusivamente pelos titulos
Senigo industial de usmagem| | definidos na alinea “a” do inciso I desta resolugdo;
ccA 160 279 22104114 2210418 Rachadel Refrigeragéo Lida EPP 13.30.13.20.0954.000 | AV. SANTOS DUMONT - 799 solda e semelhantes e reparagéo
de maquinas ou Ao de III - até 80% (oitenta por cento): em cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa ou
méquinas, aparelhos, como referenciados em indicadores de desempenho de renda fixa, constituidos sob a forma de condominio
equipamentos & veiculos, com aberto e cuja politica de investimento assuma o compromisso de buscar o retorno de um dos subindices do
pintura. _ Indice de Mercado Anbima (IMA) ou do Indice de Duragio Constante Anbima (IDkA), com excegdo de
ccA |16t |2175 22/04/14 22004118 SO e PeTENOs € SSIEMAs | 1500 9172.4787017 | RUADONA FRANCISCA - 500 Z:Sir:;arﬁzﬁlg: oufras méquines e qua]quer subindice atrelado a taxa de juros de um dia;
. FABRICAGAO DE ARTIGOS DE
CCA 162 9035 22/04/14 22104118 DATINA PLASTICOS LTDA 12.00.44.40.5280.002 Estrada da llha - 50 n , . . . .
ME\ILEIERII\ALEI;\A;\ISIHEIO = IV - até 30% (trinta por cento) em cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa ou
oA [1es e |os0um 240418 Cla VETERINARIA, MANGHESTER | 13.2024800598000 | RUA ALEXANDRE DOHLER - 176 gmugmcoé S CIPROC como referenciados em indicadores de desempenho de renda fixa, constituidos sob a forma de condominio
SERV. IND.USINAGEM, MANUT aberto;
CCA 164 8466 24104114 2410418 ENERGYTECH INDUSTRIAL EIRELI ME 08.13.04.87.0358.000 ESTR. DA ILHA - 6390 ‘ ! ’ . ;o . . . o~ . . .
EREPARMAQUINAS V —até 20% (vinte por cento) em depodsitos em poupanga em instituicdes consideradas como de baixo risco
CCA 165 | 2652 2804114 2604118 Cal Centro Automotivo Ltda 13.20.44.58.1341.000 | RUAIBIRAMA -2t aMuigumtg?grzg de vefeulos de crédito e classificada com nota de “rating”.
ccA 6 | 8804 20004114 20004118 MAURECI ARISTIDES GARCIA 13.0140.18.0030.000 | RUANOVA REPUBLICA - 585 LATARIA E PINTURA Vlb- a;e 5 A)d(clllC?i ]JOl,' gentl;)) em cotas de fundos de investimento em direitos creditorios, constituidos
— sob a forma de condominio aberto;
CCA 167 5390 29/04/14 29/04/18 Usinagem Vieira Lida ME: 13.00.34.27.8111.000 RUA ARNOLDO TIMM - 135 z::/rllgoasczz to(rjneo ef?[gzglemas e ’
CCA 168 4587 29/04/14 29/04/14 King Out Doors Ltda 13.20.44.04.0463.000 RUA DONA FRANCISCA - 1977 E?_:::;ascoéso de painéis e letreiros VII - até 5% (Cinco por cento) em:

a) cotas de fundos de investimento em direitos creditorios, constituidos sob a forma de condominio fe-
chado; ou

b) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa ou como referenciados em indicadores de
desempenho de renda fixa que contenham em sua denominagdo a expressao “crédito privado”.

7.2. SEGMENTO DE APLlCACAO RENDA VARIAVEL:
Os recursos financeiros do IPREVILLE poderao ser aplicados no segmento de renda variavel em:

I-Até 30% (trinta por cento): em cotas de fundos de investimento constituidos sob a forma e condomi-
nio aberto e classificados como referenciados que identifiquem em sua denominacdo e em sua politica de
investimento indicador de desempenho vinculado ao indice Ibovespa, IBrX ou IBrX-50;

II — até 20% (vinte por cento) em cotas de fundos de indices referenciados em agdes, negociadas em bolsa
de valores, admitindo-se exclusivamente os indices Ibovespa, IBrX e IBrX-50

III - até 15% (quinze por cento) em cotas de fundos de investimento em acdes, constituidos sob a for-
ma de condominio aberto, cujos regulamentos dos fundos determinem que as cotas de fundos de indices
referenciados em agdes que compdem suas carteiras estejam no ambito dos indices previstos no inciso 11
deste artigo;

IV - até 5% (cinco por cento) em cotas de fundos de investimento classificados como multimercado,
constituidos sob a forma de condominio aberto, cujos regulamentos determinem tratar-se de fundos sem
alavancagem;

V - até 5% (cinco por cento) em cotas de fundo de investimento em participa¢des, constituidos sob a
forma de condominio fechado;

VI - até 5% (cinco por cento) em cotas de fundos de investimento imobiliario, com cotas negociadas em
bolsa de valores.
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8. DIRETRIZES PARA GESTAO DOS INVESTIMENTOS

8.1. Selecdo dos Investimentos.
O IPREVILLE efetuara seus investimentos financeiros através de fundos mutuos de investimentos abertos
ou fechados e ou através de carteira administrada, conforme o segmento analisado.

A selecgdo dos fundos que deverdo abrigar os investimentos do IPREVILLE sera feita sempre com base em
analises quantitativas de desempenho, contemplando desempenho mensal e semestral e também historico
de 24 meses, exceto, os novos produtos disponiveis langados para investimentos dos RPPS, observados
ainda que o limite ¢ facultativo nos 120 (cento e vinte) dias subseqiientes a data de inicio das atividades
do fundo.

8.2 Aplicacdes com prazo de vencimento.

As aplicagdes que apresentem prazos para desinvestimento, inclusive prazos de caréncia e para conversao
de cotas de fundos de investimento, deverdo ser precedidas de atestado do responsavel legal pelo RPPS,
com auxilio do atuario e da consultoria de Investimentos, evidenciando a sua compatibilidade com as
obrigagdes presentes e futuras do regime.

8.3. Segmento de Renda Fixa.

A selecao de fundos de investimentos no que se refere a risco basear-se-a em que o administrador ou gestor
do fundo em questdo, atenda as seguintes metodologias de forma cumulativa ou isoladamente:

8.3.1. Meta (benchmark)
Meta atuarial anual.

8.3.2. Nivel de Risco Admitido e VAR.

O risco de mercado maximo admitido para os fundos de renda fixa onde o IPREVILLE efetua suas apli-
cagdes, exceto para Fundos de Investimento em Direitos Creditorios (FIDC) e Fundos de Investimento em
Cotas de Fundos de Investimento em Direitos Creditdrios (FIC de FIDC), esta associado ao seguinte Valor
em Risco (confiabilidade de 95%):

8.3.3. Prazo Valor em Risco.
21 dias uteis — 1,10% do PL. Nao se utilizara o VAR para controle de risco de mercado dos FIDCS, uma vez
que este tipo de veiculo de investimento baseia-se quase que exclusivamente em risco de crédito.

8.3.4. Controle de Risco de Crédito.

Os fundos de investimento em que o IPREVILLE mantera aplicagdes deverdo ter carteiras que obedegam
aos normativos legais aplicaveis aos investimentos de Regimes Proprios de Previdéncia Social com rela-
¢80 ao risco de crédito e no caso dos depodsitos em poupanga e nos investimentos em FIDCS e FICFIDC,
somente naqueles fundos com “RATING” “AA” ou equivalente, atribuidos por agéncia de classificacdo
em funcionamento no pais.

8.4. Segmento de Renda Variavel.
A selecdo de fundos de agdes no que se refere a risco basear-se-a em que o administrador ou gestor do
fundo em questdo, atenda as seguintes metodologias de forma cumulativa ou isoladamente:

8.4.1. Meta (benchmark)
Meta atuarial anual.

8.4.2. Value at Risk (VaR): fornece uma medida da pior perda esperada em ativo ou carteira para um deter-
minado periodo de tempo e um intervalo de confianca previamente especificado. O IPREVILLE adotara o
Value-at-Risk - VaR para controle do risco de mercado, utilizando como parametros modelo ndo paramé-
trico, intervalo de confianga de 95% e horizonte de tempo de 21 dias uteis.

Paragrafo tnico — Os limites de VaR sdo de 5% (cinco por cento) para o segmento de Renda Fixa e 25%
(vinte e cinco por cento) para o segmento de Renda Variavel.

8.4.3. Stress Testing: processo que visa identificar e gerenciar situagdes que possam causar perdas extra-
ordinarias, com quebra de relagdes historicas, seja temporario ou permanente.

8.4.4. Indice de Sharpe: unidade de medida que através de estudos estatisticos mede a relagio risco/retorno
do fundo.

8.5. Diretrizes para Sele¢ao dos Fundos.

A seleg¢ao de um fundo para compor a carteira de investimentos do IPREVILLE passa por:

a) estar credenciado regularmente junto ao IPREVILLE.

b) a aprovagdo de uma institui¢@o financeira, observado, historico da instituicdo selecionada.
¢) a avaliacdo de desempenho dos fundos sob analise.

A selecdo da(s) instituigdo(s) financeira(s) apos sele¢ao dentro dos procedimentos legais dos Regimes Pro-
prios de Previdéncia Social sera feita com base nos critérios quantitativos e qualitativos indicados a seguir:

8.5.1. Critérios qualitativos
Seguranca;

Rentabilidade;

Solvéncia;

Liquidez;

Transparéncia;

Solidez e imagem da instituigdo;
Volume de recursos administrados;
Experiéncia na gestdo de recursos;
Qualidade da equipe;

Qualidade do atendimento da area de relacionamento.

8.5.2. Critérios quantitativos

Desempenho dos fundos sob gestdo da institui¢do, na modalidade desejada pelo IPREVILLE em bases de
retorno ajustado por risco, por um periodo minimo de 24 meses; observados ainda que o limite ¢ facultativo
nos 120 (cento e vinte) dias subseqiientes a data de inicio das atividades do fundo.

A selegdo de um fundo deve se basear em seu desempenho medido em bases de retorno ajustado por risco,
benchmark, na adequagdo de seu regulamento a Politica de Investimentos do IPREVILLE, na analise da
composi¢do de sua carteira e na taxa de administra¢do cobrada.

O IPREVILLE efetuara resgate imediato de fundos que tenham seu regulamento alterado de forma a ficar
em desacordo com a Politica de Investimentos, bem como de qualquer fundo cuja carteira, embora em con-
formidade, passe a manter ativos considerados inadequados pela Diretoria, exceto Fundos Fechados que
possuam prazos definidos para resgate, ou que representem realizacdo de prejuizo, quando o fundo
apresentar cota negativa em relagio a cota inicial.

Em havendo mudangas na legislacdo que de alguma forma tornem estas diretrizes inadequadas, durante a
vigéncia deste instrumento, esta PAI e os seus procedimentos serdo alterados gradativamente, de forma a
evitar perdas de rentabilidade ou exposi¢ado desnecessaria a riscos. Caso seja necessario, deve ser elabora-
do um plano de adequagdo, com critérios e prazos para a sua execuc¢do, sempre com o objetivo de preservar
os interesses do Ipreville.

Se nesse plano de adequacgao o prazo de enquadramento estabelecido pelas disposi¢des transitorias da nova
legislagao for excedido, a Entidade devera realizar consulta formal ao Ministério da Previdéncia Social.
Fica estabelecido o limite maximo de 22,5% (vinte e dois inteiros e cinco décimos por cento) dos re-
cursos do IPREVILLE, a serem aplicados em uma mesma institui¢do autorizada a funcionar pelo Banco
Central do Brasil - BACEN ou pessoas juridicas autorizadas pela Comissao de Valores Mobiliarios - CVM
para o exercicio profissional de administragdo de carteiras.

O limite estabelecido nao se aplica aos titulos de emissao do Tesouro Nacional e carteira administrada de
titulos publicos.

O critério principal para resgate de recursos de um fundo da carteira do IPREVILLE ¢ o desempenho,
sendo que sera resgatado o investimento de qualquer fundo que, sem que as condi¢des de mercado tenham

se alterado drasticamente, apresente retorno inferior a meta de desempenho (benchmark) em periodos
significativos de acordo com as analises do Nucleo Gestor de Investimentos (NGI) ¢ o Comité de Inves-
timento ¢ da diretoria, ainda que os limites de risco ndo tenham sido rompidos, exceto Fundos Fechados
que possuam prazos definidos para resgate, ou que representem realizacido de prejuizo, quando o
fundo apresentar cota negativa em relagio a cota inicial.

8.5.3. Avaliac¢do de Desempenho

O Nucleo Gestor de Investimentos devera realizar testes comparativos e de avaliagdo para acompanha-
mento dos resultados dos gestores ¢ da diversificacdo da gestdo externa dos ativos sera feita através de
monitoramento perioédico das aplica¢des, do desempenho e do nivel de risco dos fundos de investimentos,
no minimo a cada trimestre, e pela verificacdo mensal do enquadramento perante a Resolugdo CMN n°
3.922/2010 e perante a Politica de Investimentos do IPREVILLE.

Todas as decisdes de investimentos que envolvam aplicagdes ou resgates dos recursos do IPREVILLE
deverdo ser devidamente registradas no formulario APR - Autorizacdo de Aplicacido e Resgate, que de-
verdo ser publicadas em conjunto com a carteira de investimentos do IPREVILLE, conforme exigéncias
definidas em lei.

Em ocorrendo fatos relevantes que possam interferir direta ou indiretamente nos fundos de investimentos
da carteira do IPREVILLE, o Nucleo Gestor de Investimentos tomara as medidas cabiveis para evitar
perdas significativas de recursos, quando houver justificado risco da manutencéo do equilibrio financeiro
e atuarial.

As medidas tomadas com base no pardgrafo anterior deverdo estar fundamentadas documentalmente e
apresentadas ao Comité de Investimentos no prazo de 30 dias, sendo submetida posteriormente ao referen-
do do Conselho Administrativo do IPREVILLE.

9. LIMITACOES.
Nas aplicagdes de recursos do IPREVILLE deverao ser observados os limites de concentracdo dos inves-
timentos da seguinte forma:

9.1. O total de aplicacdo em um mesmo fundo de investimento classificados como renda fixa ou como re-
ferenciados em indicadores de desempenho de renda fixa, constituidos sob a forma de condominio aberto
e cuja politica de investimento assuma o compromisso de buscar o retorno de um dos subindices do Indice
de Mercado Anbima (IMA) ou do Indice de Duragao Constante Anbima (IDkA), com excegdo de qualquer
subindice atrelado a taxa de juros de um dia e em cotas de fundos de investimento classificados como ren-
da fixa ou como referenciados em indicadores de desempenho de renda fixa, constituidos sob a forma de
condominio aberto, fica limitado a 20% (vinte por cento) dos recursos em moeda corrente do IPREVILLE,
observados o limite de 25% do PL do fundo investido.

9.2. As aplicagdes em cotas de fundos de investimento do segmento de renda variavel e constituidos sob
a forma e condominio aberto e classificados como referenciados que identifiquem em sua denominagao e
em sua politica de investimento indicador de desempenho vinculado ao indice Ibovespa, IBrX ou IBrX-50,
estdo limitados a 20% dos recursos em moeda corrente do IPREVILLE, observados o limite maximo de
25% do PL do fundo investido, observados ainda que o limite ¢ facultativo nos 120 (cento e vinte) dias
subseqiientes a data de inicio das atividades do fundo.

9.3. Aplicagdes em fundos de investimentos em direitos creditorios (FIDC) e em cotas de fundos de in-
vestimento classificados como renda fixa ou como referenciados em indicadores de desempenho de renda
fixa que contenham em sua denominagdo a expressdo “crédito privado, sejam, de no maximo de 15% dos
recursos do IPREVILLE.

9.4. Os depositos em poupanga poderdo ser realizados até o limite de 20% dos recursos financeiros do
IPREVILLE, desde que a institui¢do financeira tenha classificagdo de baixo risco de credito emitida por
agéncia classificadora de risco com sede no Pais.

9.5. Que a somatoéria dos Investimentos em renda variavel compreendidos pelo artigo 8° da Resolucdo
CMN 3922/10, nao ultrapassem 30% dos recursos do IPREVILLE.

9.6. Nao sera permitida ao IPREVILLE a aplica¢do no segmento de imoveis.
9.7. Os limites da politica de investimentos serdo iguais aos limites estabelecidos pela Resolugao CMN n°
3922/10, mesmo que no somatorio das opgdes de aplicagdes, o nimero exceda a 100%.

10. DESCRIGCAO DAS INFORMACOES SOBRE O AUDITOR INDEPENDENTE.

O IPREVILLE podera se utilizar dos servigos de Auditor Independente externo, com reconhecida expe-
riéncia, capacitagdo técnica, extensa relagdo de clientes, comprometido com o cumprimento de normas e
prazos dos trabalhos exigidos, escolhido dentro dos procedimentos legais dos Regimes Proprios de Previ-
déncia Social.

11. DAS DISPOSICOES GERALIS.

O IPREVILLE entende que embora seus investimentos estejam sujeitos aos efeitos da volatilidade de curto
prazo, ¢ adequado manter o foco da gestdo no longo prazo, entretanto, pelas condi¢des do mercado, da
legislagao aplicada aos RPPS ou por decisdo do Conselho de Administragdo, a Politica de Investimentos
podera ser revisada, cumprida a legislacdo aplicada.

Os casos omissos nesta Resolugdo, que ndo forem sanados pela Lei n® 9.717/1998, e Resolugdo CMN n°
3.922/2010, serdao deliberados pelo Nucleo Gestor de Investimentos, apresentados ao Comité de Investi-
mentos ¢ submetidos ao Conselho Administrativo do IPREVILLE.

O gestor responsavel pela aplicagdo dos recursos do IPREVILLE ¢ seu Gerente Financeiro, Sergio Luiz
Miers, CPF n°® 486.810.089-00, com certificagdo pela ANBIMA com validade até 24 de setembro de 2015.

Joinville/SC, 28 de abril de 2.014.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE
JOINVILLE.

Membros do Conselho Administrativo

Belenice Rodrigues Nunes — CPF XXX . XXX. XXX-XX
Clarice Maria Vieira — CPF XXX . XXX. XXX-XX

Lorena Passos Rosa Wendhausen — CPF XXX . XXX. XXX-XX
Fabio Luis de Oliveira — CPF XXX.XXX.XXX-XX

Marcia Helena Valério Alacon — CPF XXX . XXX.XXX-XX
Roberta Sellmer Pereira — CPF XXX . XXX.XXX-XX

Ulrich Beathalter — CPF XXX.XXX. XXX-XX

Vilson Méier — CPF XXX . XXX.XXX-XX

Membros do Conselho Fiscal

Gustavo Polidoro — CPF XXX . XXX. XXX-XX
Maica Rover Cadorin — CPF XXX.XXX.XXX-XX
José Paulo Peixer — CPF XXX. XXX . XXX-XX
Samara Pefeito Nunes — CPF XXX . XXX. XXX-XX
Silvia Cristina Bello — CPF XXX . XXX. XXX-XX

Comité de Investimentos

Gustavo Polidoro — CPF XXX . XXX. XXX-XX

Lorena Passos Rosa Wendhausen — CPF XXX . XXX . XXX-XX
Samara Perfeito Nunes — CPF XXX . XXX . XXX-XX

Sergio Luiz Miers — CPF n°® XXX.XXX. XXX-XX

Vilson Méier — CPF XXX . XXX.XXX-XX

Nucleo Gestor de Investimentos
Sergio Luiz Miers — CPF n°® XXX.XXX. XXX-XX
Eliezer da Silva — CPF XXX . XXX.XXX-XX
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Jucemeri Aparecida Fernandes Cabral - CPF: XXX.XXX. XXX-XX
Keli Milene Fernandes Pacheco — CPF XXX.XXX. XXX-XX

ANEXO I

O cenario macroecondmico adotado pela Politica Anual de Investi-
mentos IPREVILLE tem por base relatdrio da pesquisa “focus” emi-
tido em 11 de Abril de 2014, pelo BACEN — Banco Central do Brasil.

EXPECTATIVAS DE MERCADO PARA 2014

Indicador

Indice de Inflacio IPCA

Indice de Inflagdo IGPM

Indice de Inflagdo IGP-DI

Taxa de cambio

Taxa Basica de Juros (Selic)

Economia — PIB (Produto Interno Bruto)

Fonte: Boletim FOCUS — BACEN

Taxa Percentual (%)
6.47

7,20

7.28

US/RS 2,38

11,06

1,65

ANEXO II - Lista de notas minimas, aceitos pelo IPREVILLE

QUADRO DEMONSTRATIVO DE RATING MINIMO EXIGIDO

Instituigao

Tipo de Rating Rating Minimo Exigido
BANGOS A

Instituicao Tipo de Rating Rating Minimo Exigido
AUSTIN GESTORES DE RECURSOS QG3

Instituigao
FITCH RATINGS

Tipo de Rating ‘Rating Minimo Exigido
NACIONAL DE LONGO PRAZO A

Instituicao
FITCH RATINGS

Tipo de Rating
NACIONAL DE GESTORES DE RECURSOS

Rating Minimo Exigido
M3 (bra)

Instituigio
'STANDARD & POOR'S

Tipo de Ratir

in
INSTITUICOES FINANGEIRAS

Tipo de Rating.
ADMINISTRAGAG  DE
TERCEIROS

Rating Minimo Exigido
568

Instituigio

Rating Minimo Exigido
'STANDARD & POOR'S AMP3

RECURSOS _ DE

Instituicao
MOODYS

Tipo de Rating

Rating Minimo Exigido
QUALIDADE DE GESTOR DE RECURSOS Q3

Instituigao
MOODY'S

Tipo de Rating
FORGA FINANCEIRA_DE BANGOS

Tipo de Rating
INSTITUIGOES

Rating Minimo Exigido
AL

Instituicao
LF RATING

Rating Minimo Exigido
A

Instituigio
LF RATING

INSTITUTO DE TRANSITO
E TRANSPORTE - ITTRAN

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO
UNICO, INCISO II, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDA-
DE DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S)
PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S),
DA AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRACAO(QES)
RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUACAO, OU AIN-
DA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7 DA MESMA LEI, COMBINADO COM A
RESOLUCAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA JURIDI-
CA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICACAO DO CON-
DUTOR IMPLICARA NAS SANCOES DO ART. 257, PARAGRAFO 8
DO CTB.

Tipo de Rating
CORRETORAS

Rating Minimo Exigido
L1g3

EDITAL DE NOTIFICACAO POR AUTUACAO PELO COMETI-
MENTO DE INFRACAO

DE TRANSITO N° 088 1815/2014

Placa/Auto Infraciio/Cédigo Infracio/Desdobramento/Data Infra¢io/
Enquadramento

MCE7813 54298739D 6599/2 24/04/2014 230 * V

MEWS8899 55995372B 6610/2 26/04/2014 230 * VII

MEWS8899 55995375B 7340/0 26/04/2014 252 * IV

MFX9405 55995646B 6599/2 24/04/2014 230 * V

MFX9405 55995647B 6912/0 24/04/2014 232

MFX9405 55995648B 5037/1 24/04/2014 162 * 111

MFX9405 55995649B 5045/0 24/04/2014 162 * V

EDITAL DE NOTIFICACAO POR AUTUACAO PELO COMETI-
MENTO DE INFRACAO

DE TRANSITO N° 088 1816/2014

Placa/Auto Infracio/Cédigo Infracio/Desdobramento/Data Infra¢io/
Enquadramento

MEGI1561 54503074C 5541/1 23/04/2014 181 * XVIL

MEWS8899 55995373B 5185/1 26/04/2014 167

MEWS8899 55995374B 5819/1 26/04/2014 193

EDITAL DE NOTIFICACAO POR AUTUACAO PELO COMETI-
MENTO DE INFRACAO

DE TRANSITO N° 790 219/2014

Placa/Auto Infracio/Cédigo Infracdo/Desdobramento/Data Infracio/
Enquadramento

AAY 8628 55494609E 6610/2 27/04/2014 230 * VII
ADW1009 55491761E 7358/0 03/04/2014 252 * V
AFI2753 55261733D 6610/2 28/03/2014 230 * VII
AHM7272 55491668E 6700/0 14/04/2014 230 * XVI
ALM1761 55264165D 6610/2 27/03/2014 230 * VII
AOQ4207 54292446D 5169/1 27/04/2014 165
BMS2890 55260599D 6599/2 27/04/2014 230 * V
BUIS178 54309344D 5010/0 01/04/2014 162 * 1
BVX0650 55261742D 6726/1 01/04/2014 230 * XVIII
BVX0650 55261743D 6912/0 01/04/2014 232
BZHO0577 55258403D 5010/0 10/04/2014 162 * 1
CTZ2042 55262535D 6599/2 30/04/2014 230 * V
CTZ2042 55262536D 6912/0 30/04/2014 232
CTZ2042 55262537D 6645/0 30/04/2014 230 * X
CTZ2042 55262538D 6637/2 30/04/2014 230 * IX
CTZ4487 54296381D 6599/2 24/04/2014 230 * V
CTZ4487 54296382D 5010/0 24/04/2014 162 * 1
CXP3016 55492182E 6599/2 11/04/2014 230 * V
DDS2929 54382032E 6599/2 23/04/2014 230 * V

DEF7281 55261741D 6599/2 28/03/2014 230 * V
DFZ0638 55491901E 6599/2 23/04/2014 230 * V
DFZ0638 55491902E 5010/0 23/04/2014 162 * 1
DFZ0638 55491903E 5118/0 23/04/2014 164 c/c 162 * 1
DKT1628 55261802D 5169/1 30/03/2014 165
DWG2689 55492350E 6599/2 02/05/2014 230 * V
IKK5745 55495853E 6912/0 24/04/2014 232

ILU8341 55491984E 6599/2 26/04/2014 230 * V
ILU8341 55491985E 7340/0 26/04/2014 252 * IV
IME2183 54388955E 6599/2 25/04/2014 230 * V
JIB3534 55491775E 5169/1 04/04/2014 165

JLY4935 55492253E 6912/0 05/04/2014 232
JPM4245 55491714E 5045/0 31/03/2014 162 * V
JST2769 54295956D 6912/0 23/04/2014 232
LOT6919 55256788D 6599/2 23/04/2014 230 * V
LOT6919 55256789D 5010/0 23/04/2014 162 * 1
LXC5408 55491513E 5010/0 04/04/2014 162 * 1
LXC5408 55491514E 6610/2 04/04/2014 230 * VII
LYR9055 55258143D 5045/0 27/03/2014 162 * V
LYU8205 54294678D 6610/2 25/04/2014 230 * VII
LZI11658 54399410E 7340/0 29/03/2014 252 * IV
MAF6816 54387643E 6599/2 01/04/2014 230 * V
MAG1690 55262811D 5010/0 26/04/2014 162 * 1
MAG1690 55262812D 6610/2 26/04/2014 230 * VII
MAK3079 55494692E 6599/2 04/05/2014 230 * V
MAK3079 55494693E 5045/0 04/05/2014 162 * V
MAT7618 55260586D 6599/2 24/04/2014 230 * V
MBNR8985 55495427E 6700/0 28/04/2014 230 * XVI
MBN8985 55495428E 6637/2 28/04/2014 230 * IX
MBP7922 54294248D 5045/0 03/04/2014 162 * V
MBV3156 54399058E 7340/0 31/03/2014 252 * IV
MBZ1629 55257461D 6599/2 22/04/2014 230 * V
MBZ1629 55257462D 6556/1 22/04/2014 230 * 1
MBZ1629 55257463D 5010/0 22/04/2014 162 * 1
MBZ1629 55257464D 6912/0 22/04/2014 232
MCC8156 55491986E 5010/0 26/04/2014 162 * 1
MCC8156 55491987E 6912/0 26/04/2014 232
MCC8156 55491989E 6726/1 26/04/2014 230 * XVIII
MCE6417 54382472E 7340/0 30/04/2014 252 * IV
MCP2497 55261889D 5010/0 26/04/2014 162 * 1
MCP2497 55261890D 5118/0 26/04/2014 164 c/c 162 * 1
MCR4207 55253190D 5010/0 14/04/2014 162 * I
MCR4207 55253191D 6912/0 14/04/2014 232
MCV6931 55258191D 6599/2 05/04/2014 230 * V
MDMS8191 55258412D 5010/0 14/04/2014 162 * 1
MDMS8191 55258413D 6599/2 14/04/2014 230 * V
MDQ2883 55261647D 6700/0 31/03/2014 230 * XVI
MDU2661 54299750D 6599/2 01/04/2014 230 * V
MDW5319 55495856E 6408/0 24/04/2014 221
MDZ1928 55264008D 6599/2 06/04/2014 230 * V
MEC3249 55491752E 5010/0 31/03/2014 162 * 1
MEE7043 55495752E 6912/0 27/04/2014 232
MEN3224 55260600D 5010/0 27/04/2014 162 * 1
MEN3224 55495751E 5118/0 27/04/2014 164 c/c 162 * 1
MEY6166 55257852D 6599/2 31/03/2014 230 * V
MFH5329 55494970E 5045/0 05/05/2014 162 * V
MFH5329 55494971E 6599/2 05/05/2014 230 * V
MFH5329 55494972E 5029/2 05/05/2014 162 * 11
MFH5329 55494973E 5142/0 05/05/2014 164 c/c 162 * V
MFH5329 55494974E 5126/2 05/05/2014 164 c/c 162 * 11
MFZ2871 55494960E 6599/2 27/04/2014 230 * V
MGF6080 55491765E 6599/2 03/04/2014 230 * V
MGM1541 55258433D 6912/0 22/04/2014 232
MGM1541 55258434D 6629/0 22/04/2014 230 * VIII
MGV6064 54382479E 6599/2 01/05/2014 230 * V
MHQ0909 54299850D 6912/0 05/05/2014 232
MIA3992 55491815E 5274/1 24/04/2014 175
MIF2699 55494540E 7340/0 26/04/2014 252 * IV
MIH6948 55495854E 5010/0 24/04/2014 162 * 1
MIH6948 55495855E 6912/0 24/04/2014 232
MIJ1812 54400579E 6599/2 27/04/2014 230 * V
MIM4580 55256184D 5010/0 16/04/2014 162 * 1
MIM4580 55256185D 5118/0 16/04/2014 164 c/c 162 * 1
MIM4580 55256186D 7340/0 16/04/2014 252 * IV
MIM4580 55256187D 6912/0 16/04/2014 232
MIM4580 55256191D 6726/1 16/04/2014 230 * XVIII
MIU9381 55491717E 6912/0 31/03/2014 232
MIU9425 55260858D 5010/0 06/04/2014 162 * 1
MIU9425 55260859D 5118/0 06/04/2014 164 c/c 162 * 1
MIZ6695 54388745E 7340/0 18/04/2014 252 * IV
MJF3951 54382178E 6599/2 28/04/2014 230 * V
MJU5864 55258189D 5010/0 05/04/2014 162 * 1
MIJX4194 55257651D 5010/0 04/04/2014 162 * 1
MIX4194 55257652D 6912/0 04/04/2014 232
MIZ7338 55260857D 6653/1 29/03/2014 230 * XI
MKS9672 55495705E 5126/2 28/04/2014 164 c/c 162 * 11
MKS9672 55495707E 5029/2 28/04/2014 162 * 11
MLC7007 54311947D 5010/0 02/04/2014 162 * 1
MLC7007 54311948D 5118/0 02/04/2014 164 c/c 162 * 1
MLS7894 55494963E 6912/0 27/04/2014 232
NJK6739 54400314E 7340/0 19/04/2014 252 * IV
NXG6345 55495509E 6912/0 15/04/2014 232
OFM7390 55492259E 6912/0 05/04/2014 232

EDITAL DE NOTIFICACAO POR AUTUACAO PELO COMETI-
MENTO DE INFRACAO

DE TRANSITO N° 790 220/2014

Placa/Auto Infracio/Cédigo Infracao/Desdobramento/Data Infracio/
Enquadramento

ADG3712 55494067E 5541/1 05/05/2014 181 * XVII
ADW1744 55261148D 5541/3 24/04/2014 181 * XVII
ADY7183 54399421E 5185/1 01/04/2014 167
AFK0228 54393899E 7366/2 21/03/2014 252 * V1
AGW 1427 55494038E 5185/1 05/05/2014 167
AHQB8008 54399352E 6041/2 01/04/2014 207
AJB3760 54400193E 5185/1 28/04/2014 167
AJJ6741 54382035E 5185/1 23/04/2014 167
AKD6189 55495422E 5185/2 27/04/2014 167
AKF7641 54382268E 5185/1 25/04/2014 167
AMN4714 55263973D 5185/1 25/04/2014 167
ANI2695 54382233E 6122/0 20/04/2014 214 * 1
AOS1034 54400253E 5622/2 14/04/2014 182 * VI
ARKS8962 54399450E 5185/1 03/04/2014 167
ARNO9702 54398528E 5185/1 16/03/2014 167
ASF9080 55491729E 5185/1 31/03/2014 167
ASF9080 55491730E 5185/2 31/03/2014 167
ATN7410 55258008D 5525/0 19/04/2014 181 * XV
AUP8858 55262957D 5541/1 03/04/2014 181 * XVII
BBMO0325 54388879E 7366/2 28/04/2014 252 * VI
BKL6090 54400855E 5509/0 30/04/2014 181 * XIII
BOWI1211 54398923E 5550/0 24/04/2014 181 * XVIII
BUI5085 54399999E 5185/1 05/04/2014 167
BZH0577 55258404D 6068/1 10/04/2014 209
CJH2699 54295030D 5630/0 01/04/2014 182 * VII
CPL9026 54388298E 5185/1 11/04/2014 167
CRJ8518 54388814E 5541/1 25/04/2014 181 * XVIL
CTI3614 55494015E 5541/4 29/04/2014 181 * XVII
DAS4146 54400566E 5681/0 25/04/2014 184 * 1
DDS2929 54382030E 5185/1 23/04/2014 167
DDS2929 5438203 1E 5193/0 23/04/2014 168
DFM8641 54399615E 5681/0 25/04/2014 184 * 1
DGW9146 54387949E 5681/0 28/04/2014 184 * 1
DLG6447 54400288E 5185/1 23/04/2014 167
DPT7935 54388262E 5681/0 08/04/2014 184 * 1
DUN7182 54398986E 5541/1 04/04/2014 181 * XVII
DWM6740 54400076E 7366/2 10/04/2014 252 * VI
EBE3456 54382282E 5185/1 27/04/2014 167
ENC9942 54388603E 5681/0 16/04/2014 184 * 1
FEK9447 54399577E 5185/1 03/04/2014 167
HNQ9251 54387142E 5550/0 09/04/2014 181 * XVIII
HPT1242 55491703E 7234/0 30/03/2014 250 * 1 * a
ICU8304 54387394E 5185/1 01/04/2014 167
1IR8852 54399355E 5550/0 01/04/2014 181 * XVIII
1JD3598 54388662E 5452/1 28/04/2014 181 * VIII
1JT7702 55492515E 5185/1 29/04/2014 167
ILB3820 54392568E 5568/0 26/03/2014 181 * XIX
IME2183 54388954E 7366/2 25/04/2014 252 * VI
JFL7058 54400469E 5185/1 25/04/2014 167
JLS2102 54388959E 6041/2 28/04/2014 207
KJD5908 54382602E 5185/1 01/05/2014 167
LNF0128 54399656E 5681/0 31/03/2014 184 * 1
LNN6393 55261429D 5185/1 02/04/2014 167
LUV0665 55494104E 7366/2 26/04/2014 252 * VI
LUWS5195 54382279E 6050/1 27/04/2014 208
LXG3020 54399425E 5185/2 01/04/2014 167
LYA4329 54399979E 5185/1 05/04/2014 167
LYA4557 54382263E 5185/1 25/04/2014 167
LYR9055 55258120D 5185/1 27/03/2014 167
LYU8205 54294679D 5460/0 25/04/2014 181 * IX
LZC3660 54392593E 6050/1 15/04/2014 208
LZD2811 54387576E 6955/0 04/04/2014 236
LZGO0101 54382264E 5185/1 25/04/2014 167
LZG2251 54388336E 7366/2 30/04/2014 252 * VI
LZZ70064 54398413E 5541/5 28/03/2014 181 * XVII
MAF1855 54372082E 5720/0 25/04/2014 186 * 1
MAF6816 54387642E 5681/0 01/04/2014 184 * 1
MAT1831 55264185D 5452/1 12/04/2014 181 * VIII
MAUS8856 54398982E 7366/2 01/04/2014 252 * VI
MAUS8856 54398983E 5185/1 01/04/2014 167

MAV 1126 54382349E 5185/1 30/04/2014 167
MAWG6163 54400470E 5185/1 25/04/2014 167
MAW7517 54398402E 5541/1 17/03/2014 181 * XVII
MAX6776 54397683E 5568/0 01/04/2014 181 * XIX
MBA2954 54399811E 5193/0 18/04/2014 168
MBC6816 54382185E 5185/2 29/04/2014 167
MBEG6147 54399620E 5568/0 29/04/2014 181 * XIX
MBQ9099 54388163E 5541/4 15/04/2014 181 * XVII
MBR7933 55260646D 5541/5 21/04/2014 181 * XVII
MBS1007 54388889E 5738/0 30/04/2014 186 * 11
MBV1677 54400282E 5185/1 23/04/2014 167
MBV3156 54399059E 6122/0 30/03/2014 214 * 1
MBV4903 54382213E 5452/1 23/04/2014 181 * VIII
MBY3618 55263912D 5819/2 04/04/2014 193
MBY9536 55494053E 5681/0 25/04/2014 184 * 1
MCC5906 54382219E 5568/0 25/04/2014 181 * XIX
MCC8156 55491988E 5738/0 26/04/2014 186 * 11
MCM9766 54398487E 6041/2 28/04/2014 207
MCQ6688 54387568E 5681/0 02/04/2014 184 * 1
MCR4207 55253192D 6076/0 14/04/2014 210
MCX7266 55494547E 5185/1 28/04/2014 167
MDC1462 54399329E 6050/1 03/04/2014 208
MDH1985 55262977D 5541/6 03/05/2014 181 * XVII
MDL5493 54388326E 7366/2 22/04/2014 252 * V1
MDNO0357 54382474E 5185/1 01/05/2014 167
MDR9334 55495310E 5681/0 30/04/2014 184 * 1
MDT9608 55495148E 5738/0 20/04/2014 186 * 11
MDY5216 54399723E 5185/1 01/04/2014 167
MDZ1928 55264009D 5991/0 06/04/2014 206 * 1
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MDZ8010 54388414E 5681/0 22/04/2014 184 * 1
MEB6147 54388327E 5568/0 25/04/2014 181 * XIX
MED7014 55494108E 6050/1 29/04/2014 208
MEI6244 54290984D 5185/1 26/03/2014 167
MEI7732 54400213E 5185/1 16/04/2014 167
MEM2337 55258149D 7366/2 31/03/2014 252 * VI
MEO0203 55260783D 5452/1 23/04/2014 181 * VIII
MES2676 54399008E 7366/2 01/04/2014 252 * VI
METO0845 54397682E 5568/0 01/04/2014 181 * XIX
MET1624 54382347E 7030/3 30/04/2014 244 * 1
MET2354 55260734D 6050/1 01/05/2014 208
MEV4326 54400851E 5541/1 30/04/2014 181 * XVII
MEW2231 55494057E 7366/2 28/04/2014 252 * VI
MEX5462 55491595E 5185/1 25/04/2014 167
MEY0091 54388337E 5681/0 30/04/2014 184 * 1
MEZ2536 54387636E 5550/0 28/03/2014 181 * XVIII
MFB3623 54387649E 5681/0 02/04/2014 184 * 1
MFD2159 54388425E 6050/1 29/04/2014 208
MFD9357 54372086E 5720/0 25/04/2014 186 * 1
MFE7628 54399738E 5193/0 02/04/2014 168
MFQO0393 54388887E 5541/4 30/04/2014 181 * XVII
MFWO0478 55261664D 5819/1 05/05/2014 193
MGC1857 55494020E 5185/1 29/04/2014 167
MGI7985 54400196E 5185/1 28/04/2014 167
MGJ9543 54400608E 6050/1 28/04/2014 208
MGNS5152 54388952E 5932/0 25/04/2014 203 * 11
MGNS5544 54387715E 5541/4 02/04/2014 181 * XVII
MGN9750 55262718D 5738/0 28/03/2014 186 * 11
MGQ9982 54399623E 5681/0 29/04/2014 184 * 1
MGW3719 54398483E 5568/0 15/04/2014 181 * XIX
MHD9488 54388330E 6050/1 25/04/2014 208
MHI4916 54400424E 5185/1 23/04/2014 167
MHLO0941 5438893 1E 7366/2 25/04/2014 252 * VI
MHMS8458 55491554E 5541/4 31/03/2014 181 * XVIL
MHP3359 54399771E 5452/1 23/04/2014 181 * VIII
MHU6586 54400810E 5681/0 30/04/2014 184 * |
MIB1895 54399012E 5185/1 02/04/2014 167
MIB1895 54399013E 7366/2 02/04/2014 252 * VI
MIB7918 54399126E 5185/1 02/04/2014 167
MICO0784 5439944 1E 5380/0 03/04/2014 181 * 1
MIC4806 54388334E 7366/2 30/04/2014 252 * V1
MIE7473 55261516D 7366/2 27/03/2014 252 * VI
MIF1839 55263732D 5541/1 08/04/2014 181 * XVII
MIH2092 54399010E 5681/0 02/04/2014 184 * 1
MIH3058 55495221E 5185/1 26/04/2014 167
MIHS8265 54400481E 5681/0 28/04/2014 184 * 1
MI10428 544004 18E 5185/1 23/04/2014 167
MII7147 54387945E 5681/0 28/04/2014 184 * 1
MIJ1812 54400578E 5193/0 27/04/2014 168
MIL9074 54400583E 5681/0 28/04/2014 184 * 1
MIM2545 54382315E 7366/2 29/04/2014 252 * V1
MIM4580 55256188D 5207/0 16/04/2014 169
MIM4580 55256189D 6050/1 16/04/2014 208
MIM4580 55256190D 5835/0 16/04/2014 195
MIN2899 54387272E 7366/2 01/04/2014 252 * VI
MIN3907 54400906E 5541/5 29/04/2014 181 * XVII
MIT1367 55491558E 5541/1 03/04/2014 181 * XVII
MIV3315 54352114E 6050/1 02/04/2014 208
MIB8627 55263473D 5541/1 16/04/2014 181 * XVII
MIJC2961 54399452E 5568/0 01/04/2014 181 * XIX
MIE3915 54387530E 5541/5 07/04/2014 181 * XVII
MIE6639 54388054E 5568/0 09/04/2014 181 * XIX
MIJF2251 54397887E 5541/6 17/04/2014 181 * XVII
MIJF3951 54382177E 5541/5 28/04/2014 181 * XVII
MIJG2721 55264186D 5541/1 16/04/2014 181 * XVII
MIJI0164 55261427D 5185/1 02/04/2014 167
MIJI9643 54400655E 5568/0 29/04/2014 181 * XIX
MIK1312 54400468E 5185/1 25/04/2014 167
MJK6526 54382302E 6050/1 29/04/2014 208
MIJT4375 54388816E 5681/0 29/04/2014 184 * 1
MIJV5450 54393450E 7366/2 03/04/2014 252 * V1
MIJY 1732 54387570E 5541/1 03/04/2014 181 * XVII
MKA2875 54388874E 5681/0 28/04/2014 184 * |
MKC7023 54388355E 5550/0 24/04/2014 181 * XVIII
MKE7302 54398664E 7366/2 01/04/2014 252 * VI
MKI6367 54400471E 5185/1 25/04/2014 167
MKM7646 54399909E 7366/2 03/04/2014 252 * VI
MKS8632 54352946E 5681/0 28/04/2014 184 * 1
MKS8941 55261041D 7056/1 24/03/2014 244 * 111
MKS9672 55495706E 5835/0 28/04/2014 195
MKX5319 54399272E 5541/1 24/04/2014 181 * XVII
MKY 6664 54291000D 5541/4 01/04/2014 181 * XVII
MKZ8233 54399133E 7366/2 03/04/2014 252 * VI
MLA4156 54393882E 7366/2 17/03/2014 252 * VI
MLDO0512 54388247E 5568/0 25/04/2014 181 * XIX
MLD5223 54399465E 5185/1 03/04/2014 167
MLN3218 55491561E 5541/5 04/04/2014 181 * XVII
MLO7768 54399021E 5541/1 03/04/2014 181 * XVII
MLR5038 54399728E 5193/0 01/04/2014 168

MLY 6542 55492187E 7366/2 23/04/2014 252 * VI
MMA3719 55491900E 7366/2 17/04/2014 252 * VI
MMB2334 54398287E 5568/0 01/04/2014 181 * XIX
MMB4563 54399453E 5568/0 01/04/2014 181 * XIX
MMD9432 55261654D 5193/0 30/03/2014 168
MMKO0570 54388244E 7366/2 23/04/2014 252 * VI
MRIJ8551 54394245E 5541/5 01/04/2014 181 * XVII
NHA2924 54388529E 7366/2 29/04/2014 252 * VI
OAY 1571 55495508E 5541/5 15/04/2014 181 * XVII

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO
DE DEFESA DA AUTUACAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO,
FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE
PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE
23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI
9.602/1998), PARA, EM 30 (TRINTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMEN-
TO OU, QUERENDO, AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI. OS
PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA
PUBLICACAO DESTE EDITAL.

EDUARDO BARTNIAK FILHO
DIRETOR DE TRANSITO

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO
UNICO, INCISO II, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDA-
DE DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S)
PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S),
DA AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRACAO(OES)
RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM la E 2a INSTAN-
CIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE
PELO COMETIMENTO

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 088 1817/2014

Placa/Auto Infracio/Cédigo Infracao/Desdobramento/Data Infracio/
Valor Infra¢cio/Enquadramento

AMC1876 55249580D 6599/2 16/02/2014 R$ 191,53 230 * V

CKX9220 55244219D 5029/2 09/01/2014 RS 957,69 162 * 11

LNA8637 54580043B 5045/0 26/08/2013 R$ 191,53 162 * V

LNAB8637 54580044B 6599/2 26/08/2013 R$ 191,53 230 * V

MCA1538 54501083C 7340/0 02/12/2013 R$ 85,12 252 * IV

MEA3287 54297470D 6610/2 06/03/2014 R$ 127,69 230 * VII
MEA3287 54297471D 6637/1 06/03/2014 R$ 127,69 230 * IX

MSL2833 54298724D 5010/0 10/02/2014 R$ 574,61 162 * 1

MSL2833 54298725D 5118/0 10/02/2014 RS 574,61 164 c/c 162 * 1
MSL2833 54298726D 7340/0 10/02/2014 R$ 85,12 252 * IV

MSL2833 54298727D 6726/1 10/02/2014 RS 127,69 230 * XVIII

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE
PELO COMETIMENTO

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 088 1818/2014

Placa/Auto Infracio/Cédigo Infracio/Desdobramento/Data Infracio/
Valor Infracdo/Enquadramento

ANLI1655 54037647E 7234/0 25/06/2013 R$ 85,12 250 * 1 * a

APQ6702 54623088B 5541/4 17/10/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MBR5026 55470683C 5185/1 20/10/2013 R$ 127,69 167

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE
PELO COMETIMENTO

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 790 221/2014
Placa/Auto Infraciio/Cédigo Infracio/Desdobramento/Data Infracio/
Valor Infra¢cio/Enquadramento

AAI1215 55253307D 6912/0 28/01/2014 R$ 53,20 232
AAI1215 55253556D 5010/0 28/01/2014 RS 574,61 162 * 1
AAI1215 55253557D 6599/2 28/01/2014 R$ 191,53 230 * V
ADO4247 54309341D 5010/0 21/03/2014 RS 574,61 162 * 1
ADO4247 54309342D 6599/2 21/03/2014 RS 191,53 230 * V
AGD9559 54291669D 6912/0 23/10/2013 RS 53,20 232
AGI7320 54393944E 6599/2 18/02/2014 RS 191,53 230 * V
AKJ4581 54297045D 6912/0 22/02/2014 R$ 53,20 232
AQH2916 55264106D 5045/0 10/02/2014 R$ 191,53 162 * V
ASW7828 54349283E 6599/2 02/07/2013 RS 191,53 230 * V
BEK1701 54292301D 5045/0 06/07/2013 R$ 191,53 162 * V
CAN3481 54395932E 6599/2 15/01/2014 R$ 191,53 230 * V
CEI8341 55254927D 6602/0 16/02/2014 R$ 191,53 230 * VI
CEI8341 55254930D 6408/0 16/02/2014 R$ 85,12 221
CWV9697 54294393D 6726/1 28/11/2013 RS 127,69 230 * XVIII
CYB8168 55263565D 6726/1 19/02/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
CYB8168 55263566D 6912/0 19/02/2014 RS 53,20 232
EPD0667 54393719E 6599/2 10/02/2014 RS 191,53 230 * V
EXA5974 55264159D 6599/2 13/02/2014 R$ 191,53 230 * V
HPDO0229 55257357D 6610/2 23/02/2014 R$ 127,69 230 * VII
HPDO0229 55257358D 6637/2 23/02/2014 R$ 127,69 230 * IX
1GJ4460 54293159D 5320/0 07/01/2014 RS 957,69 176 * V
ILW6233 54288627D 5169/1 02/11/2013 R$ 1.915,38 165
JPL0638 54294779D 5045/0 04/12/2013 R$ 191,53 162 * V
KAT3520 54296557D 6599/2 13/01/2014 R$ 191,53 230 * V
LWS1626 55256368D 6599/2 15/02/2014 R$ 191,53 230 * V
LWY0396 55257359D 5010/0 23/02/2014 R$ 574,61 162 * I
LWY0396 55257360D 6912/0 23/02/2014 RS 53,20 232
LWY0396 55257361D 7340/0 23/02/2014 RS 85,12 252 * IV
LXK8209 54312871D 5010/0 13/02/2014 R$ 574,61 162 * 1
LXK8209 54312872D 6599/2 13/02/2014 R$ 191,53 230 * V
LX05730 54390128E 6599/2 22/02/2014 R$ 191,53 230 * V
LX05730 54393535E 6599/2 20/02/2014 R$ 191,53 230 * V
LXY7216 55263070D 5045/0 22/02/2014 R$ 191,53 162 * V
LXY7715 54295920D 6599/2 19/02/2014 R$ 191,53 230 * V
LYR5592 55253586D 5045/0 11/03/2014 R$ 191,53 162 * V
MAG9494 54296835D 6599/2 11/02/2014 RS 191,53 230 * V
MASI1576 55256493D 5010/0 16/03/2014 RS 574,61 162 * 1
MASI1576 55256494D 6599/2 16/03/2014 R$ 191,53 230 * V
MBD1877 54293374D 5010/0 07/09/2013 R$ 574,61 162 * 1
MBD1877 55254252D 5169/1 07/09/2013 R$ 1.915,38 165
MDAO0070 54393483E 6599/2 20/02/2014 R$ 191,53 230 * V
MDN7613 54292541D 5010/0 07/02/2014 R$ 574,61 162 * 1
MDP5192 54398810E 7340/0 20/03/2014 R$ 85,12 252 * IV
MDY 9794 55254265D 5010/0 07/03/2014 R$ 574,61 162 * 1
MEA6218 54298948D 5010/0 12/03/2014 R$ 574,61 162 * 1

MEA6218 54298949D 6599/2 12/03/2014 R$ 191,53 230 * V
MED7839 54393941E 6599/2 18/02/2014 R$ 191,53 230 * V
MEI9302 54296752D 5010/0 17/12/2013 R$ 574,61 162 * I
MEI9302 54296753D 6599/2 17/12/2013 R$ 191,53 230 * V
MEQO0257 54402772E 7340/0 14/10/2013 R$ 85,12 252 * IV
MEQO0257 54402773E 6599/2 14/10/2013 R$ 191,53 230 * V
MEX3342 54292026D 5010/0 13/02/2014 RS 574,61 162 * 1
MEX3342 54292027D 6599/2 13/02/2014 R$ 191,53 230 * V
MEX3342 54292028D 7340/0 13/02/2014 R$ 85,12 252 * IV
MEX3342 54292029D 6637/2 13/02/2014 R$ 127,69 230 * IX
MFC0880 55260965D 6610/2 10/03/2014 R$ 127,69 230 * VII
MFD1031 55257505D 6556/1 18/02/2014 R$ 191,53 230 * I
MFD1031 55257507D 6912/0 18/02/2014 RS 53,20 232
MFD1031 55257508D 6769/2 18/02/2014 RS 85,12 230 * XXII
MFG6280 54390915E 7340/0 18/02/2014 R$ 85,12 252 * IV
MFHO0656 55262153D 6726/1 02/02/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
MFY5090 54406615E 6599/2 11/01/2014 R$ 191,53 230 * V
MFZ4715 54299208D 5010/0 03/02/2014 R$ 574,61 162 * 1
MFZ4715 54299209D 6599/2 03/02/2014 R$ 191,53 230 * V
MFZ4715 54299210D 6912/0 03/02/2014 R$ 53,20 232
MGR3620 54393453E 7340/0 17/02/2014 RS 85,12 252 * IV
MGR3620 54393454E 6599/2 17/02/2014 R$ 191,53 230 * V
MHG0906 55255262D 7340/0 08/09/2013 R$ 85,12 252 * IV
MHGO0906 55255264D 6912/0 08/09/2013 R$ 53,20 232
MHO8730 55262303D 6912/0 13/01/2014 R$ 53,20 232
MHO8730 55262304D 6599/2 13/01/2014 R$ 191,53 230 * V
MHZ8619 54294645D 5010/0 08/02/2014 R$ 574,61 162 * I
MHZ8619 54294646D 6599/2 08/02/2014 R$ 191,53 230 * V
MIC3152 54397805E 7340/0 24/02/2014 RS 85,12 252 * IV
MII8776 54291975D 6912/0 07/12/2013 RS 53,20 232
MII8776 54292637D 5169/1 07/12/2013 RS 1.915,38 165
MIJ2651 54393491E 7340/0 21/02/2014 RS 85,12 252 * IV
MIM4580 55256520D 5010/0 31/12/2013 R$ 574,61 162 * 1
MIJZ3468 54397768E 6599/2 20/02/2014 R$ 191,53 230 * V
MKZ2059 54390908E 7340/0 14/02/2014 R$ 85,12 252 * IV

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE
PELO COMETIMENTO

DE INFRACAO DE TRANSITO N° 790 222/2014
Placa/Auto Infracio/Cédigo Infracio/Desdobramento/Data Infraciio/
Valor Infra¢io/Enquadramento

AFP0021 54296465D 5541/1 07/01/2014 RS 53,20 181 * XVII
AGA7077 54397357E 5185/1 17/02/2014 RS 127,69 167
AGI7320 54393943E 5681/0 18/02/2014 RS 53,20 184 * 1
AHA5468 54047302E 5185/1 21/05/2013 R$ 127,69 167
AJD9993 54348582E 6050/1 07/06/2013 R$ 191,53 208
AKS5454 54354241E 5746/1 22/07/2013 RS 85,12 187 * 1
ALB9285 54392736E 5568/0 18/03/2014 R$ 127,69 181 * XIX
AMIS876 54047447E 6122/0 01/06/2013 R$ 191,53 214 * 1
ANB2119 54397304E 5550/0 18/02/2014 R$ 85,12 181 * XVIII
ANJ8885 54407944E 5452/1 28/01/2014 RS 127,69 181 * VIII
ANLI1655 54349075E 5541/1 29/07/2013 R$ 53,20 181 * XVII
ANL1655 54350665E 7234/0 04/07/2013 R$ 85,12 250 * 1 * a
AOC2602 54372171E 5541/3 20/12/2013 R$ 53,20 181 * XVII
APHA4291 54397808E 5185/1 24/02/2014 R$ 127,69 167
AQH2916 55264104D 5568/0 10/02/2014 RS 127,69 181 * XIX
AQL3952 54295011D 5460/0 18/02/2014 R$ 85,12 181 * IX
AQY3330 54292282D 6041/2 19/11/2013 R$ 127,69 207
ASC3446 54394860E 5681/0 13/02/2014 R$ 53,20 184 * 1
ASG4234 54390119E 7366/2 19/02/2014 R$ 85,12 252 * VI
AST7917 55263719D 7366/2 11/02/2014 RS 85,12 252 * VI
ASW7828 54349282E 5541/1 02/07/2013 R$ 53,20 181 * XVII
ASW7828 54349286E 6980/0 02/07/2013 RS 191,53 239
ASX6671 54372941E 7366/2 05/02/2014 RS 85,12 252 * VI
ATD5644 54394729E 7366/2 30/01/2014 R$ 85,12 252 * VI
ATM3790 54372940E 7366/2 05/02/2014 R$ 85,12 252 * VI
ATNO0047 54390882E 5681/0 20/02/2014 R$ 53,20 184 * I
AUW9838 54309423D 5185/1 10/09/2013 R$ 127,69 167
AUWO9838 54309424D 5185/2 10/09/2013 RS 127,69 167
AVI8866 54397410E 6050/1 18/02/2014 R$ 191,53 208
AWK3012 54393739E 5568/0 11/02/2014 R$ 127,69 181 * XIX
AWK3012 54393748E 5525/0 11/02/2014 R$ 85,12 181 * XV
AXES5876 54393169E 7366/2 18/02/2014 RS 85,12 252 * VI
AZQO0505 54295725D 5185/2 24/01/2014 RS 127,69 167
BRB7917 54397364E 5568/0 20/02/2014 R$ 127,69 181 * XIX
CAN3481 5439593 1E 5568/0 15/01/2014 R$ 127,69 181 * XIX
CLG6528 54402052E 7366/2 18/09/2013 R$ 85,12 252 * VI
CRG8060 54393357E 5541/5 14/02/2014 RS 53,20 181 * XVII
CWV9697 54406404E 5681/0 29/11/2013 R$ 53,20 184 * I
CYS0382 54404721E 5568/0 21/03/2014 R$ 127,69 181 * XIX
DAD8232 54393565E 5568/0 20/02/2014 R$ 127,69 181 * XIX
DAE4537 54390608E 5541/1 10/02/2014 R$ 53,20 181 * XVII
DBN9417 54390471E 5380/0 11/02/2014 R$ 85,12 181 * I
DEZ9336 54312929D 5843/3 12/09/2013 R$ 127,69 196
DJE0084 54390840E 5541/1 07/02/2014 R$ 53,20 181 * XVII
DK02989 55263661D 5452/1 18/02/2014 R$ 127,69 181 * VIII
DKZ2353 54395285E 5681/0 24/02/2014 R$ 53,20 184 * 1
DRD7662 54390358E 5185/1 26/01/2014 R$ 127,69 167
EFW1427 54394708E 7366/2 29/01/2014 R$ 85,12 252 * VI
EGQ2222 54397202E 5681/0 18/02/2014 R$ 53,20 184 * [
EJT7445 54372471E 7366/2 03/01/2014 R$ 85,12 252 * VI
EJW1550 55257154D 6050/1 16/02/2014 R$ 191,53 208
EMF9444 54397804E 6050/1 22/02/2014 R$ 191,53 208
ERJ0638 54407759E 5185/1 17/12/2013 RS 127,69 167
FFV8120 54397376E 5550/0 21/02/2014 R$ 85,12 181 * XVIII
FGB6858 54392328E 5681/0 12/03/2014 R$ 53,20 184 * 1
GZB6177 54397358E 7366/2 17/02/2014 RS 85,12 252 * VI
HCS5174 54395905E 5568/0 08/01/2014 RS 127,69 181 * XIX
HMQO0577 54393371E 5916/1 12/02/2014 RS 127,69 202 * 11
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HMY0066 54296739D 5541/1 03/01/2014 R$ 53,20 181 * XVII
HNU4984 54294567D 5541/6 07/12/2013 R$ 53,20 181 * XVII
HOK7658 54046865E 5622/1 04/05/2013 R$ 53,20 182 * VI
HPY8690 54397261E 5541/4 24/02/2014 R$ 53,20 181 * XVII
TAC3837 54395049E 5681/0 24/01/2014 R$ 53,20 184 * I
1BS4935 54397703E 5452/1 21/02/2014 R$ 127,69 181 * VIII
IKR5697 54352343E 5185/1 03/01/2014 R$ 127,69 167
IMX7446 54348960E 5720/0 05/06/2013 R$ 127,69 186 * 1
KGJ0034 54356753E 5380/0 24/07/2013 R$ 85,12 181 * I
KGX0932 54397028E 5185/1 17/02/2014 R$ 127,69 167
KKN1467 54398132E 5452/1 17/03/2014 R$ 127,69 181 * VIII
KPS3784 54296640D 5452/1 10/02/2014 R$ 127,69 181 * VIII
LAH5901 54397510E 7366/2 20/02/2014 RS 85,12 252 * VI
LCH4889 54291190D 6122/0 18/03/2014 R$ 191,53 214 * 1
LWP2259 54397101E 5541/1 18/02/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LWRO0317 54397082E 5185/1 18/02/2014 R$ 127,69 167
LXO05730 54390127E 6122/0 22/02/2014 RS 191,53 214 * 1
LX05730 54393534E 5541/5 20/02/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LYBS5827 54394348E 5541/1 21/02/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LYK1191 54403345E 5835/0 09/12/2013 R$ 127,69 195
LYN8659 54392737E 5568/0 18/03/2014 R$ 127,69 181 * XIX
LYU2017 54289020D 5568/0 09/02/2014 R$ 127,69 181 * XIX
LYZ0449 54398023E 5541/1 08/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LZC4627 55263678D 5452/1 21/02/2014 R$ 127,69 181 * VIII
MAG9494 54296836D 5452/1 11/02/2014 RS 127,69 181 * VIII
MAN7692 54393687E 5185/1 20/02/2014 R$ 127,69 167
MAORS214 54404891E 5568/0 10/02/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MAR7420 54372042E 5541/6 20/02/2014 RS 53,20 181 * XVII
MAR7420 55264471D 5541/1 21/02/2014 RS 53,20 181 * XVII
MAZ2896 54393388E 5959/1 13/02/2014 R$ 191,53 203 * IV
MBUG6412 54393138E 5681/0 24/02/2014 R$ 53,20 184 * I
MBV4809 54393020E 7064/0 10/02/2014 R$ 191,53 244 * IV
MCB3080 54372645E 7366/2 07/01/2014 R$ 85,12 252 * VI
MCC5775 54397212E 5681/0 21/02/2014 R$ 53,20 184 * I
MCF0535 54398588E 7030/3 19/03/2014 R$ 191,53 244 * |
MCL1298 54395441E 5690/0 24/01/2014 RS 127,69 184 * 11
MDAO0070 54393481E 6122/0 20/02/2014 R$ 191,53 214 * 1
MDAO0070 54393482E 5185/1 20/02/2014 R$ 127,69 167
MDB7718 54394742E 5541/4 30/01/2014 RS 53,20 181 * XVII
MDF0771 55263265D 6050/1 19/02/2014 R$ 191,53 208
MDI3545 54397532E 5185/1 24/02/2014 R$ 127,69 167
MDI9642 54353080E 7366/2 19/12/2013 R$ 85,12 252 * VI
MDP5192 54398567E 5541/1 19/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MEBG6011 54372199E 5541/6 23/12/2013 RS 53,20 181 * XVII
MED7839 54393940E 5681/0 18/02/2014 R$ 53,20 184 * I
MEG9513 54394532E 5819/4 29/01/2014 R$ 574,61 193
MEH7512 54394733E 7030/3 30/01/2014 R$ 191,53 244 * I
MELI1152 54395747E 7366/2 21/02/2014 R$ 85,12 252 * VI
MEO7213 55264267D 5541/3 16/02/2014 RS 53,20 181 * XVII
MEP4014 54394344E 5541/4 20/02/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MEU2400 54398363E 5185/1 15/03/2014 R$ 127,69 167
MEY7817 54387053E 5185/1 16/03/2014 R$ 127,69 167
MFD1031 55257509D 7030/2 18/02/2014 R$ 191,53 244 * |
MFE2726 54394858E 5681/0 13/02/2014 R$ 53,20 184 * 1
MFL9192 54393953E 5541/1 20/02/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MFOS5881 54351783E 5541/3 15/01/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MFR1028 54393680E 5185/1 18/02/2014 R$ 127,69 167
MFT0269 54393399E 7366/2 14/02/2014 RS 85,12 252 * VI
MFV0702 54406739E 5681/0 10/02/2014 R$ 53,20 184 * 1
MFY5090 54406614E 5347/0 11/01/2014 RS 85,12 178
MGA1287 55264438D 7366/2 25/02/2014 RS 85,12 252 * VI
MGI4796 54393134E 7366/2 20/02/2014 R$ 85,12 252 * VI
MGJ4072 54403903E 6122/0 26/09/2013 R$ 191,53 214 * 1
MGMI1112 55257729D 5185/1 11/03/2014 R$ 127,69 167
MGR3620 54393452E 7030/2 17/02/2014 R$ 191,53 244 * |
MHAO0594 54395283E 6041/1 24/02/2014 R$ 127,69 207
MHA3202 54397395E 6050/1 21/02/2014 RS 191,53 208
MHBS8869 54392858E 5185/1 17/03/2014 R$ 127,69 167
MHB8869 54392859E 7366/2 17/03/2014 R$ 85,12 252 * VI
MHG0906 55255263D 7030/2 08/09/2013 R$ 191,53 244 * |
MHG7102 54292069D 5452/1 04/12/2013 R$ 127,69 181 * VIII
MHJ0884 54296709D 7366/2 17/12/2013 R$ 85,12 252 * VI
MHQ6323 54351679E 5681/0 16/01/2014 R$ 53,20 184 * 1
MHRO0301 55263076D 5185/1 11/03/2014 R$ 127,69 167
MHU7347 5439733 1E 5185/1 20/02/2014 R$ 127,69 167
MHU?7358 54393678E 5967/0 17/02/2014 R$ 191,53 203 * V
MHU9727 54406068E 5193/0 28/11/2013 R$ 191,53 168
MHW2890 54395631E 5681/0 23/01/2014 RS 53,20 184 * I
MIA6635 54397711E 5541/6 21/02/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIB7876 54397256E 5185/1 24/02/2014 RS 127,69 167
MIE1053 54390714E 5541/4 07/02/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIG8659 54397157E 5568/0 17/02/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MIH2927 54372849E 5541/1 08/01/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIK9291 54406582E 7366/2 10/01/2014 R$ 85,12 252 * VI
MIP1935 54405994E 5568/0 03/02/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MIP8771 54395740E 7366/2 18/02/2014 R$ 85,12 252 * VI
MIX2641 55262082D 5541/4 23/01/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIB8459 54393397E 6050/1 14/02/2014 R$ 191,53 208
MIJE0967 55263259D 5185/1 15/02/2014 R$ 127,69 167
MIJG9376 54393574E 5541/6 21/02/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIJH1753 54353078E 6050/1 19/12/2013 R$ 191,53 208
MJJ3256 54397396E 7366/2 21/02/2014 R$ 85,12 252 * VI
MIT9145 54404347E 5541/1 14/03/2014 RS 53,20 181 * XVII
MIT9994 54294192D 5541/1 20/12/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MIWS5308 54390489E 5541/4 19/02/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIW7949 54392463E 5185/1 02/03/2014 R$ 127,69 167
MIJZ3468 54397767E 5185/1 20/02/2014 RS 127,69 167
MKF0815 55261166D 5541/1 19/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MKF5694 54397121E 6050/1 20/02/2014 R$ 191,53 208

MKIJ9736 54393593E 5681/0 20/03/2014 R$ 53,20 184 * I
MKQO0401 54394141E 7366/2 04/02/2014 R$ 85,12 252 * VI
MKX0201 54397479E 5819/4 24/02/2014 R$ 574,61 193
MLBO0177 54354497E 5835/0 05/09/2013 R$ 127,69 195
MLBO0177 54354498E 7056/1 05/09/2013 R$ 191,53 244 * 11
MLBO0177 54354499E 7030/2 05/09/2013 R$ 191,53 244 * 1
MLB9993 54397335E 5185/1 20/02/2014 R$ 127,69 167
MLDO0308 54398563E 7366/2 18/03/2014 R$ 85,12 252 * VI
MLH9274 54392361E 5681/0 27/02/2014 R$ 53,20 184 * 1
MLI9128 54390532E 5541/6 11/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MLL2331 54397402E 6050/1 18/02/2014 RS 191,53 208
MLNS5575 54395340E 5541/6 22/01/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MLV0398 54392664E 5541/1 05/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MLV 1053 54291974D 5541/3 06/12/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MLV7345 54392100E 5541/6 10/03/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MMA2065 54395582E 5541/1 19/02/2014 RS 53,20 181 * XVII
MUC5892 54309507D 7374/0 29/01/2014 RS 191,53 253

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 791 61/2014

Placa/Auto Infraciao/Cédigo Infracio/Desdobramento/Data Infracdo/Valor Infracio/Enquadramento
ABY2464 8791007640 5541/2 27/05/2013 R$ 53,20 181 * XVII

ALG3897 8791011897 5541/2 25/06/2013 RS 53,20 181 * XVII

ANL1655 8791011038 5541/2 20/06/2013 RS 53,20 181 * XVII

AOZ9010 8791011797 5541/2 24/06/2013 RS 53,20 181 * XVII

APC5835 8791005663 5541/2 10/05/2013 R$ 53,20 181 * XVII

AQW6449 8791006732 5541/2 20/05/2013 R$ 53,20 181 * XVII

ASC8515 8791004108 5541/2 27/04/2013 R$ 53,20 181 * XVII

DIN9675 8791008828 5541/2 05/06/2013 R$ 53,20 181 * XVII

DQC5675 8791005787 5541/2 13/05/2013 R$ 53,20 181 * XVII

ETT8510 8791006838 5541/2 20/05/2013 R$ 53,20 181 * XVII

HXD7085 8791012908 5541/2 28/06/2013 R$ 53,20 181 * XVII

KAQ3797 8791009778 5541/2 12/06/2013 R$ 53,20 181 * XVII

KAQ3797 8791011395 5541/2 21/06/2013 RS 53,20 181 * XVII

KZD6112 8791010628 5541/2 18/06/2013 R$ 53,20 181 * XVII

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 793 85/2014
Placa/Auto Infracido/Cédigo Infracio/Desdobramento/Data Infracdo/Valor Infracio/Enquadramento
AFX8641 8793320090 7455/0 07/08/2013 R$ 85,12 218 * I
AGB4216 8793311499 7455/0 14/06/2013 RS 85,12 218 * 1
AHAS5468 8793302265 7455/0 02/05/2013 R$ 85,12 218 * 1
AJD9993 8793324747 7455/0 27/08/2013 RS 85,12 218 * 1
AJG7225 8793321190 7463/0 11/08/2013 RS 127,69 218 * 11
AJGT7225 8793321581 7463/0 07/08/2013 RS 127,69 218 * 11
AKJ1248 8793322193 7455/0 16/08/2013 RS 85,12218 * 1
ALE0626 8793303533 7463/0 10/05/2013 RS 127,69 218 * 11
ALI2290 8793301718 7455/0 03/05/2013 R$ 85,12 218 * 1
ALT1062 8793308603 7455/0 04/06/2013 RS 85,12 218 * 1
AMG3938 8793306339 6050/3 25/05/2013 R$ 191,53 208
AMG3938 8793310644 6050/3 10/06/2013 R$ 191,53 208
ANL1655 8793299407 7455/0 18/04/2013 R$ 85,12 218 * 1
APC5835 8793301839 7455/0 04/05/2013 R$ 85,12 218 * 1
AQO3458 8793304675 6050/3 16/05/2013 R$ 191,53 208
AQW3490 8793308498 7455/0 02/06/2013 R$ 85,12 218 * I
ART5064 8793323148 7455/0 18/08/2013 R$ 85,12 218 * I
ASW7828 8793308178 7455/0 31/05/2013 RS 85,12218 * 1
ASW7828 8793323352 7455/0 24/08/2013 RS 85,12 218 * 1
ATG7988 8793300804 6050/3 28/04/2013 R$ 191,53 208
ATW0684 8793302678 7455/0 11/05/2013 RS 85,12 218 * I
AUY8805 8793306663 7455/0 25/05/2013 R$ 85,12 218 * 1
AVA9030 8793324248 7455/0 26/08/2013 R$ 85,12 218 * I
AVC3786 8793305031 7455/0 17/05/2013 RS 85,12 218 * I
AVJ0959 8793301901 7455/0 04/05/2013 R$ 85,12 218 * I
AVRS5858 8793322404 7455/0 14/08/2013 RS 85,12 218 * 1
AVW?2276 8793300783 6050/3 27/04/2013 R$ 191,53 208
AWF6736 8793310869 7455/0 11/06/2013 RS 85,12 218 * 1
AWO09455 8793314580 6050/3 07/07/2013 RS 191,53 208
AWO09455 8793315955 7455/0 14/07/2013 RS 85,12 218 * 1
AWO09455 8793319765 7455/0 30/07/2013 RS 85,12 218 * 1
AWTI1465 8793307450 7455/0 28/05/2013 R$ 85,12 218 * 1
BEI5151 8793302239 7455/0 06/05/2013 R$ 85,12 218 * I
BSC2785 8793309879 7455/0 09/06/2013 RS 85,12 218 * 1
DKD4582 8793300204 7463/0 25/04/2013 R$ 127,69 218 * 11
DQA8296 8793305852 7455/0 21/05/2013 R$ 85,12 218 * 1
DTS1651 8793314929 7455/0 05/07/2013 R$ 85,12 218 * 1
EGO4141 8793323411 6050/3 19/08/2013 R$ 191,53 208
HOK?7658 8793306195 7455/0 23/05/2013 R$ 85,12 218 * 1
HOS1656 8793298265 7463/0 15/04/2013 RS 127,69 218 * 11
HPY3572 8793314741 7455/0 07/07/2013 R$ 85,12 218 * |
HXO06536 8793317250 7455/0 17/07/2013 R$ 85,12 218 * 1
THX2842 8793320990 7455/0 08/08/2013 R$ 85,12 218 * 1
1JT4749 8793315496 7455/0 10/07/2013 R$ 85,12 218 * 1
IRJ2303 8793300028 7455/0 25/04/2013 RS 85,12 218 * 1
IRJ2303 8793307877 7455/0 01/06/2013 RS 85,12 218 * 1
JROG6815 8793315526 7455/0 13/07/2013 R$ 85,12 218 * 1
LTL2215 8793311177 7455/0 15/06/2013 R$ 85,12 218 * 1
LWB5383 8793310871 7455/0 11/06/2013 R$ 85,12 218 * I
LWB5383 8793311830 7455/0 18/06/2013 R$ 85,12 218 * I
NHO5657 8793318057 7455/0 22/07/2013 RS 85,12 218 * 1
ODN4280 8793300643 7455/0 26/04/2013 RS 85,12 218 * 1
ODN4280 8793323389 7455/0 21/08/2013 RS 85,12 218 * 1

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERI-
MENTO, FICAM) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS
DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI
9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO. OS PRAZOS ACIMA REFERI-
DOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICACAO DESTE EDITAL.

EDUARDO BARTNIAK FILHO
DIRETOR DE TRANSITO
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EnITnls nn SEGRETABIA nE EESTA“ nE PESSOAS qualquer das unidades ou 6rgéos da Prefeitura Municipal de Joinville e do Hospital Municipal
Sao José, respeitada em qualquer caso a opgao ao ente apontado no formuldrio eletrénico de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital 03/2014 inscrigéo;
2.3. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria de Gestdo de
Pessoas da Prefeitura Municipal de Joinville, obedecidas as normas do presente Edital;
O Municipio de Joinville, através da Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas, torna publico que 24. O inteiro teor do Edital estard disponivel no “site” www.joinville.sc.gov.br, sendo de
realizara Processo Seletivo para provimento de cargos em carater temporario, do Quadro Unico do responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo desse documento. O Edital também estara
Pessoal da Administragéo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de Joinville, autarquias e fundagdes disponivel para leitura na Secretaria de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Joinville
e Hospital Municipal Sdo José, na area da Medicina, conforme dispde o art. 37, Inciso IX da na rua Luiz Niemeyer n° 54 - 10° andar, Centro, Joinville-SC.
Constituicao Federal de 1988, Lei Organica do Municipio, art. 113 e Lei Complementar n® 230 de 10 de
abril de 2007, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e Anexos | e II. 3. DAS INSCRIGOES
3.1. O periodo das inscrigdes é das 08h00min do dia 20 de maio de 2014 as 16h00min do dia 18 de
1. DOS CARGOS E DAS VAGAS junho de 2014;
1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas, referentes aos cargos e 3.2. O Processo de Inscrico ao Processo Seletivo previsto neste Edital dar-se-a através da
espec:la’h(.:iades, dispostos no Angxq I-a e I-b sempre que hogver necessidade de contratagdo Internet, devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir;
temporaria, atendendo o art. 2°, incisos lll, IV, VI e VII, da Lei Complementar n° 230 de 10 de 321, Para inscreverse. o candidato devera acessar na Internet o ‘“site”
abril de 2007; B ” Lo . . ) ’ ;
1.2. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de http./ /|ntranet..|0|nV|IIe.sc.qov.br/capa0|taca<)'/gadastr9/|pdexllq/38. QUrante o periodo
homologagéo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura !”d'c?dP no item 3.1, preencher o formulario eletronico e imprimir o comprovante de

Municipal de Joinville. Inscrigao; _ _

1.3.  Os cargos objeto deste Processo Seletivo, as respectivas fungdes e especialidades, lotagéo, 3.22. E fundamental que o candidato preencha de forma correta todos os dados ali
carga horaria e remuneraggo estéo indicados: solicitados; , » o o ]

1.3.1. No anexo l-a, para os cargos da Prefeitura Municipal de Joinville; 323. O correto. . preench|menFo do formulario eletrénico de inscricdo serd de total

1.3.2. No anexo I-b, para os cargos do Hospital Municipal S&o José. responsabilidade do candidato; o ) . )

14.  Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para (atender a necessidade 3.2.4. O candidato inscrito devera validar sua inscrigdo junto a Secretaria de Gestdo de
temporaria de excepcional interesse publico) o preenchimento das vagas que vierem a surgir, Pessoas, conforme item 4 deste Edital;

dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado; 3.2.,5. Séo considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscrigéo via

1.5.  DOS CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS - Pessoas com Deficiéncia (PcD) internet e nao validado sua inscri¢do conforme item 4 deste Edital.

1.5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste processo 3.2.6. A Secretaria de Gestao de Pessoas nao se responsabiliza por solicitagdes de inscrigao
seletivo, desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a nao-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
deficiéncia e a eles serdo reservados o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas a comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIIl da de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

Constituicdo Federal, Decreto Federal 3.298/99, conforme discriminado neste Edital e 3.2.7. Nao havera inscricdo condicional € nem por correspondéncia. Verificado, a qualquer

seus Anexos; tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela

a) Para o atendimento do item anterior, o primeiro candidato as vagas reservadas cancelada;
classificado em cada cargo no processo seletivo, sera nomeado para ocupar a 3.3.  Nao havera cobranga de taxa de inscricdo.
segunda vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serdo nomeados 3.4.  Uma vez efetuada a inscrigéo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragéo quanto ao cargo e/ou
seguindo a proporcionalidade de classificados. fungéolespecialidade/disciplina escolhidos;

b) As pessoas com deficiéncia}, se classificadas na forma deste_ Edital, além de figurar 34.1. Os eventuais erros de digitagio de informagBes pessoais, ocorridos quando da
na lista de ampla concorréncia ao cargo em que se candidatou, tera seu nome inscrigdo, deverdo ser corrigidos em formulério especifico (disponivel no site), que
constante da lista especifica de candidatos as vagas reservadas, por cargo devera ser protocolado na Secretaria de Gestéo de Pessoas da Prefeitura Municipal de
escollh.|d0,~sendo que o critério de nomeagao sera o que for condizente com sua Joinville na rua Luiz Niemeyer n° 54 — 10° andar, Centro, Joinville-SC no horario das

1.5.2 Conzli?js;gﬁg:o.essoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias 8n00min as 14n00min até a data final das inscrigoes.

e discrimi pess o q d q o 9 3.4.2. O candidato que néo solicitar as corregdes dos dados sera o Unico responsavel pelas
iscriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragdes; N : L

1.5.3. No ato da inscrigdo a pessoa com deficiéncia, devera declarar em campo especifico do = consequenclas advmdas.de~sua omIssao. . . .

- 60 @ p o ) ; . Amp pec 3.5.  Sao requisitos legais para admissdo nos cargos previstos neste edital, devendo o candidato

Formulario Eletrénico de Inscricdo (disponivel no site da Prefeitura Municipal de q gais p . gos p ~ ’ .

Joinville), essa condicao e a sua deficiéncia; atender e comprovar cu_mulatlvamc-_:nt_e no ato da convocagao,‘apr(-::sentando prova de:

1.5.4. A pessoa com deficiéncia, que no ato da inscricdo nao declarar essa condigdo, nao a) ter naCIonalldade brasileira, ou em caso de nacmnalldac_je portuguesa gozar das
podera interpor recurso em favor de sua situagao; prerrogatlvas dos Det_:retos numoeros 70.3&_)1 _dg 12 de abril de 1972 e 70.436 de 18

1.5.5. O interessado em concorrer as vagas reservadas devera protocolar na Secretaria de de abril de 1972 e Artigo 12, § 1° da Constituicao Federal do Brasil de 1988;

Gestdo de Pessoas, na rua Luiz Niemeyer n° 54 — 10° andar, Centro, Joinville-SC, b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

requerimento (conforme item 1.5.3) anexando a este, Laudo Médico atestando a c) estar quite com as obrigaces militares e eleitorais;

espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo d) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID, bem como a e) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da convocagéo;

provavel causa da deficiéncia, ou enviar essas documentacbes por e-mail para o f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuiges do cargo, que sera

endereco recrutamento@joinville.sc.gov.br , com confirmagdo de leitura. Também comprovada por meio de exames especificos, conforme previsto nos itens 7.6 e

devera ser anexada a este laudo uma copia do comprovante de inscrigdo. Tais 8;

providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até a data final de inscrigao, g) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado e possuir todos

conforme exposto no item 3.1. os requisitos especificos exigidos para o cargo conforme Edital.

1.5.6. A pessoa com deficiéncia que n&o protocolar o requerimento e laudo médico conforme 3.5.1. Ao preencher seu formulario eletronico e validar a inscrigdo (conforme item 3.2 o
especificado no item 1.5.5, néo sera considerado como apto para concorrer as vagas candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos legais relacionados
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no formulario eletronico de no item 3.5 deste Edital.
inscricdo, neste caso a inscricdo sera revertida, para que o candidato concorra as 36. A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagdo tacita das condigdes
demais vagas néo reservadas; estabelecidas no presente Edital;

1.5.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do concurso em 4. DA VALIDAGAO DAS INSCRIGOES
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagéo e aos 41. O periodo da validagdo das inscricdes, iniciara 1 (um) dia Util ap6s o término das inscricdes
critérios de aprovacéo, aos horarios e aos locais de entrega de qualquer documento, e previstas no item 3.1 deste Edital e transcorrera por 5 dias uteis.

a nota minima exigida para os demais candidatos; 4.2, Durante o periodo de validagéo, o candidato inscrito (conforme item 3.2) devera enviar suas

1.5.8. A Classificago final do candidato as vagas reservadas se daré apds a publicagéo dos titulagdes digitalizadas — em formato PDF — (doutorado, mestrado, especializagio, graduagéo
resultados finais deste processo, quando as pessoas com deficiéncia, aprovadas e e cursos complementares) para o e-mail recrutamento@joinville.sc.gov.br com confirmagéo de
classificadas nas vagas respectivas, deverdo submeter-se a avaliagdo médica leitura, para pontuagéo/classificagéo (exposto no item 5 deste Edital).
ocupacional, composta por uma equipe multiprofissional, para verificagdo da 4.3. O e-mail devera ser enviado com o nome completo e CPF do candidato no campo “ASSUNTO”
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo pretendido, (ex: José da Silva — 007.999.999-99).
de acordo com a legislagdo em vigor, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de 44. Serdo desconsiderados e ndo computados para pontuagao/classificagdo, mesmo que
Joinville; indicados na inscrigao online:

1.5.9. A classificagdo final da pessoa com deficiéncia, apds a avaliagdo determinada no item a) Documento digitalizado ilegivel.

1.5.8 deste Edital, se dara da seguinte forma: b) Titulos de Doutorado, Mestrado, Especializagdo e Graduagdo n&@o reconhecidos

a) Classificada, com direito a reserva de vaga, quando a deficiéncia ndo impede o pelo Ministério da Educacéo e Cultura do Brasil;
normal desempenho de todas as atividades do cargo; c) Titulos enviados por e-mail porém nao informados no formulario de inscrigéo online.

b) Classificada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado d) Titulos informados no formulario de inscrigdo online porém nao enviados por e-mail.
pessoa com deficiéncia, por ndo se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto
Federal 3.298/99. Neste caso o candidato continua inserido na classificagéo geral; 5. DA CLASSIFICAGAO

c) N&o classificada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as 5.1.  Os candidatos, serédo classificados por cargo — fungédo/especialidade, em ordem decrescente
atribuicbes do cargo a que concorre, ficando entdo o candidato excluido do dos pontos obtidos de acordo com o quadro de pontuagéo abaixo:
processo seletivo em que se inscreveu.

1.5.10. Caso o candidato PcD seja considerado inapto para o cargo, sera classificado o FORMAGAO PONTUAGAO
candidato imediatamente posterior da lista de vagas reservadas. Vaga reservada e nao
provida por falta de candidatos PcD ou por reprovacdo dos concorrentes, sera revertida Doutorado 100
para a classificagdo geral; Mestrado 50

1.5.11. A pessoa com deficiéncia que nao realizar sua inscrigdo de acordo com as regras deste Especializacio 25
capitulo do Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo P 4
cabivel qualquer recurso de sua condi¢ao neste caso. Graduagao 10

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES Curso Complementar 2
21. ﬁbtja:;o?:sti:d:r,oc::sés:omsaéslert?\::]ouLsgfz: iiziigég::des que competirdo a0s ocupantes dos cargos 5.2. Para untorados, _I\/_Ies'tr‘ados e Gr?duagées, sO seréo aceitos certificados/diplomas
211. No anexo Il-a, para os cargos da Prefeitura Municipal de Joinville; reconhecidos pelo Ministério da Educagéio e Cultura do Brasil. _
2.1.2. No anexo Il-b, para os cargos do Hospital Municipal S0 José. 5.3. Paraos Qur:sos Complementares, seréo congderados apenas cursos com Carga horaria igual
2.2. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado e que vier a ser convocado/admitido 4 gu Superior gd40hdreal|zados a part|r~de Jane||ro dfe 20]0' ificad diol
para o cargo publico a que concorreu, sera lotado, a critério da Administragdo Publica, em 54. erdo considerados para pontuagao na classificagdo, cursos, certificados e diplomas que
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5.5.

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

7.2.

7.3.

7.4.

guardam relagéo com a atuagéo no cargo pretendido.
Ocorrendo empate no numero de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que:
a) Possuir idade superior a 60 (sessenta) anos (Art. 27, paragrafo unico do Estatuto
do Idoso - Lei n°. 10.741/2003);
b) Obtiver pontuagdo em cursos de maior graduagéo;
c) Possuir idade mais elevada;

DOS PEDIDOS DE REVISAO
E admitido pedido de revisdo quanto aos resultados finais do Processo Seletivo;
O pedido de revisdo devera obedecer ao padrao estabelecido na Internet no “site”
www.joinville.sc.gov.br, devendo ser observados, entre outros, os seguintes requisitos:

a) ser digitado e assinado;

b) ser fundamentado;
Os pedidos de revisdo que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima seréo
preliminarmente indeferidos;
Nao serao aceitos pedidos de reviséo interpostos por fac-simile, telex, ou qualquer meio postal,
diferente do exposto no item 6.5, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os
inconsistentes ou em desacordo com o modelo, constante no endereco eletronico
www.joinville.sc.gov.br, serédo indeferidos;
Os pedidos de revisao relativo ao item 6.2 deverdo ser protocolados junto a Secretaria de
Gestédo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Joinville na rua Luiz Niemeyer n°® 54 — 10°
andar, Centro, Joinville-SC, no horario das 8h00min as 14h00min, ou por e-mail, em
documento digitalizado - em formato PDF - enviado para o e-mail
recrutamento@joinville.sc.gov.br com confirmagéo de leitura, em até 2 (dois) dias Uteis apds a
publicagdo do respectivo aviso ou ato, com a mengado expressa que se relacionam a este
Edital.
Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do
candidato, nimero de sua inscrigdo, CPF, cargo e endereco;
O pedido de reviséo interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo para tanto
considerada a data do respectivo protocolo;
Serao preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de revisdo que o teor seja desrespeitoso com a Comissdo do Processo

Seletivo;
b) Pedidos de revisdo impetrados em desacordo com as regras e procedimentos
deste Capitulo do Edital;

c) Pedidos de revisdo sem a devida fundamentagéo;

d) Pedidos de reviséo intempestivos.
Apds a avaliagdo pela Comissao do Processo Seletivo os resultados dos Pedidos de Revisao
serdo expressos como “Deferido” ou “Indeferido”;
A listagem com os resultados dos Pedidos de Reviséo sera publicada na Internet, no enderego
eletrénico www.joinville.sc.gov.br, e dela constara as seguintes informagdes: cargo, nimero de
inscrigao, resultado e observagéao.

DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater temporario, obedecendo-se a ordem de
classificagéo por cargo - fungéo/especialidade/disciplina;

A aprovagao e classificagéo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso automatico no quadro da Prefeitura Municipal de Joinville, ou do Hospital

Municipal Séo José. A admissdo temporaria é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro do
interesse e conveniéncia da administragdo publica, observada a ordem de classificagdo dos
candidatos;

O candidato aprovado e classificado seréa convocado para admissdo tempordria através de
correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso
de recebimento (AR);

7.3.1. O candidato devera comunicar toda e qualquer alteragdo de seu enderego, nos locais
especificados abaixo, conforme opgao de cargo:

a) Candidatos aos cargos da Prefeitura Municipal de Joinville, a Secretaria de Gestao
de Pessoas, na rua Luiz Niemeyer n° 54 - 10° andar, Centro, Joinville-SC;

b) Candidatos aos cargos do Hospital Municipal Sdo José, & Area de Gestdo de
Pessoas do Hospital Municipal Sdo José na rua Placido Gomes, 488, centro,
Joinville-SC.

c) Candidatos aos cargos da Prefeitura Municipal de Joinville e/ou Hospital Municipal
Séo José poderdo comunicar a alteragdo de seu endereco por e-mail
(recrutamento@joinville.sc.gov.br), desde que anexado ao e-mail o novo
comprovante de endereco digitalizado.

7.3.2. Em nao havendo a comunicagdo do candidato de alteragdo de seu enderego,

considerar-se-a perfeita e acabada a convocagéo prevista no item 7.3, computando-se
o prazo indicado no item 7.4 a partir da devolugédo do AR, com a indicagdo de nao
entrega da convocacao por alteragéo de endereco.

O candidato terd o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contado a partir da data do

recebimento da convocagéo prevista no item 7.3 e indicada no AR, para entregar e apresentar

a documentacéo necessaria a sua admissao temporaria, nos locais constantes no item 7.3.1-a

e 7.3.1-b conforme opgao de cargo, composta por:

a) copia autenticada da Cédula de Identidade;

b) coépia autenticada de documento com nimero de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);

c) copia autenticada do Titulo de Eleitor e de Certidao de Regularidade eleitoral;

d) copia autenticada da certiddo de nascimento (se solteiro) ou da certiddo de
casamento (se casado);

e) copia autenticada do diploma e/ou histérico escolar e certificado de conclusdo de
curso superior com habilitagdo especifica na area de atuagdo, quando
expressamente exigida pelos anexos ll-a e ll-b deste edital (para cargos de nivel
superior);

f) codpia autenticada dos diplomas efou certificados dos cursos utilizados para
pontuagdo conforme item 5 deste Edital.

g) copia autenticada do registro no respectivo Conselho Profissional (SC) ou Orgéo de
Classe para as categorias ou profissdes regulamentadas por lei;

h) copia autenticada ou original atualizada de certiddo negativa de Processo Etico-

Disciplinar no respectivo Conselho Profissional (SC) e nos Conselhos de outros

estados onde tenha atuado ou tenha tido registro profissional;

comprovante do pagamento da ultima anuidade vencida do respectivo Conselho;

copia autenticada do Certificado de quitagéo do Servigo Militar;

copia autenticada da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

copia da Carteira de Vacina de filhos até 07 anos de idade;

copia do Comprovante de frequéncia escolar de filhos a partir de 07 anos de idade;

) Copia do Comprovante de residéncia;

o) Declaragdo de Imposto de Renda atualizada (dos que declaram);

)

S 3 35'\_/;
=

p) 1 foto 3x4 colorida e atual;

7.5.
7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

q) Copia da Carteira de Trabalho;

r) Copia do Cartdo PIS/PASEP.

s) Copia autenticada da documentacdo exposta no item 1.5.5 (para candidatos que
concorrerem a vaga reservadas para Pessoas com Deficiéncia).

O ndo atendimento ao item 7.4 implicara na exclusdo do candidato do certame;

Apo6s a entrega da documentagdo prevista no item 7.4, os candidatos aos cargos da Prefeitura
Municipal de Joinville, terdo o prazo de no maximo 5 dias (cinco dias) para apresentar junto ao
local indicado no item 7.3.1-a de acordo com o cargo escolhido, os exames e laudos médicos
(quando houver) especificados abaixo, sendo todos de responsabilidade do candidato,
conforme a categoria funcional, expedidos no maximo ha 30 (trinta) dias, para agendamento do
Exame Admissional junto a Unidade de Saude do Servidor para os cargos da Prefeitura
Municipal de Joinville, no qual sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para o exercicio do
cargo — fungao/especialidade/area/disciplina, sendo este de carater eliminatério:

a) Exames comuns a todos os cargos — glicemia de jejum e carteira de vacina original
atualizada;

A critério da Junta Médica Oficial ou do Médico do Trabalho responsavel pelo parecer referido
no item 7.6, poderdo ser requisitados exames complementares, sendo também estes de
responsabilidade do candidato. O prazo para entrega dos exames complementares é de 10
(dez) dias a contar da data de solicitagdo dos mesmos;

Apos a entrega da documentagéo prevista no item 7.4, os candidatos aos cargos do Hospital
Municipal Sdo José, terdo o prazo de no maximo 20 (vinte dias) para apresentar junto ao local
indicado no item 7.3.1-b, os exames e laudos médicos especificados abaixo, sendo todos de
responsabilidade do candidato, conforme a categoria funcional, expedidos no maximo ha 30
(trinta) dias, para agendamento do Exame Admissional, junto a Area de Gestao de Pessoas —
Medicina do Trabalho, no qual seré emitido parecer APTO ou NAO APTO para o exercicio do
cargo — fungao/especialidade/area/disciplina, sendo este de carater eliminatério:

a) Exames comuns a todos os cargos — Anexo I-b: RX coluna cervical AP e Perfil,
coluna dorsal AP e Perfil e coluna lombo sacra AP e Perfil / Carteira de vacina
original atualizada / Glicemia de jejum / Comprovante de tipagem sanguinea;

A critério da Junta Médica Oficial ou do Médico do Trabalho responsavel pelo parecer referido
no item 7.8, poderdo ser requisitados exames complementares, sendo também estes de
responsabilidade do candidato. O prazo para entrega dos exames complementares é de 10
(dez) dias a contar da data de solicitagdo dos mesmos;

Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, tem um prazo maximo de 30
(trinta) dias para tomar posse no cargo e assumir suas atividades.

DO FORO JUDICIAL
O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital € o da Comarca de Joinville.

DISPOSIGOES FINAIS
A homologacdo do resultado deste Processo Seletivo sera efetuada por cargo -
funcéo/especialidade/disciplina — lotagdo ou por grupos, a critério da Prefeitura Municipal de
Joinville;
O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologacdo e o resultado final (Ato de
Homologagdo do Processo Seletivo) serdo publicados no Jornal do Municipio de Joinville,
apenas dos candidatos aprovados no Processo Seletivo;
Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) ndo mantiver atualizado seu endereco. Em caso de alteragdo do enderego

constante do "FORMULARIO ELETRONICO DE INSCRIGAQ", o candidato devera
encaminhar documento aos locais indicados no item 7.3.1, conforme opgdo de
cargo, indicando seu cargo fungao/especialidade/disciplina — lotagcdo, nimero de
inscricdo e fazendo mencéo expressa que se relaciona ao Processo Seletivo objeto
deste Edital;
E vedada a inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros da
Comisséo do Processo Seletivo, tanto da Prefeitura Municipal de Joinville quanto do Hospital
Municipal Sdo José;
A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das condi¢des
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais
ndo poderd alegar desconhecimento;
Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado, serao
resolvidos, pela Prefeitura Municipal de Joinville.

Joinville (SC), 19 de maio de 2014.

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestao de Pessoas

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital 03/2014
Anexo l-a
Cargos/Disciplina, Fungdes/Especialidades, Lotagdo, Carga Horaria e Remuneragao.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - PMJ

Cargo Especialidade/fungao | Local C.H. Vené:;r::nto

Médico Cirurgigo Plastico - PMJ | 120n/mes | RS 4:306,55 +
Reconstrugédo de Mama gratificagao

- - - R$ 4.306,55 +
Médico Clinica Médica PMJ | 120h/mes gratificagao*

- ) R$ 4.306,55 +
Médico Dermatologista PMJ | 120h/mes gratificacao*

Médico Geriatra PMJ | 120n/mes | R$ 4:306,55 +
gratificagdo

- . ’ R$ 4.306,55 +
Médico Ginecologista/Obstetra | PMJ | 120h/mes gratificaggo*

- Ginecologista/Patologia R$ 4.306,55 +
Médico de Colo PMJ | 120h/mes gratificacao*

Médico Infectologista PMJ | 120h/mes | R® 4.306,55 +
gratificagdo

- - . - R$ 8.613,06 +

Médico Estratégia Saude da Familia PMJ | 220h/mes gratificagao™*

- - R$ 4.306,55 +
Médico Medicina do Trabalho PMJ | 120h/mes gratificagao*

Médico Neurologista PMJ | 120h/mes | R® 4.306,55 +
gratificagdo

- . . R$ 4.306,55 +
Médico Neurologista Pediatrico | PMJ | 120h/mes gratificaggo*

- h R$ 4.306,55 +
Médico Oftalmologista PMJ | 120h/mes gratificagio*

Médico Otorrinolaringologista PMJ | 120h/mes RS 42306’§S,+
gratificagdo
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. . R$ 4.306,55 + i ; iota ; = R$ 65,29 +
Médico Patologista PMJ | 120h/mes gratificacdo* Médico Plantonista Ortopedista - Quadril HMSJ | por hora plantdo gratificagdo®
. . R$ 4.306,55 + - ) . . = R$ 65,29 +
Médico Pediatra PMJ | 120h/mes gratificacdo Médico Plantonista Ortopedista — Traumatologista HMSJ | por hora plantdo gratificagdo*
- ) L - por hora R$ 58,36 + i . it . = R$ 65,29 +
Médico Plantonista Clinica Médica PMJ plantdo | gratificagao™ Médico Plantonista Ortopedista - Tumores Osseos HMSJ | por hora plantdo gratificagio®
Médico Plantonista Pediatra pmy | Porhora | R$ 58,36+ Médico Plantonista Ortopedista - Ombro - Cotovelo | HMSJ | por hora plantdo| R® 8529 +
plantdo | gratificagdo gratificagéo
Médico Pneumologista PMJ | 120h/mes 2?;235&2@: Médico Plantonista Ortopedista - Pé - Tornozelo HMSJ | por hora plantdo g?fti?iiézg%;*
. ) . + . ) . N = =
Médico Proctologista PMJ | 120h/mes R:r;iﬁé):égg* Médico Plantonista Ortopedista - Cirurgia da Mao HMSJ | por hora plantao g?fti?iifg%g*
- Lo R$ 4.306,55 + . ) ) . .
Médico Psiquiatra PMJ | 120h/mes gfatificagéo* Médico Plantonista Otorrinolaringologista HMSJ | por hora plantdo g?fti%ifg%g*
- ) R$ 4.306,55 +
Médico Reumatologista PMJ | 120h/mes gratificacio* Médico Plantonista Radiologista HMSJ | por hora plantéo g?fti%iézg%;*
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital 03/2014 Médico Plantonista Radioterapeuta HMSJ | por hora plantdo RS .6.5‘2% +*
Anexo l-a gratificagdo
Cargos/Disciplina, Fungdes/Especialidades, Lotagao, Carga Horaria e Remuneracgao. Médico Plantonista Gastroenterologista - Hepatologista | HMSJ | por hora plantio gl?fti?igfg%;*
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - PMJ Médico Plantonista Ultrassonografista Vascular HMSJ | por hora plantdo R$t.?.5’29. +*
Meédico Ultrassonografista PMJ | 120n/mes | RS 4:306.55 + gratiiicagao
Vascular gratificagdo Médico Plantonista Urologista HMSJ | por hora plantdo RS .6.5‘2% +*
s di ) 12 R$ 4.306,55 + gratificagao
Medico Ultrassonografista PMJ Oh/mes gratificagao* *Gratificagdo Unidade Hospitalar conforme Lei Complementar 239/2007.
ABREVIATURAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE

PMJ — Prefeitura Municipal de Joinville
CH — Carga Horaria

* Gratificagdo de Desempenho Médico de até R$ 1.728,00 para Médicos que atuam em todas as especialidades, na Unidade
de Atencgao Basica, Unidade de Referéncia, Unidade de Vigilancia em Sadde e Unidade de Saude do Servidor, conforme Lei
349 e 359 de 2011.

** Gratificagdo para Médicos Plantonistas, conforme artigo 1° da Lei N° 7042 de 20 de Outubro de 2011, e incisos:
I - R$ 12,96 por atendimento Cirrgico ou Odontolégico conforme o caso;
Il - R$ 11,11 por atendimento Pediatrico para o Médico que efetuar a alta do paciente.

1l - R$ 9,38 por atendimento Clinico ao Médico que efetuar a alta do paciente.

Hora Plantao dobrada em Sabados, Domingos e Feriados, conforme escala de final de semana, de acordo com o artigo 7° da
Lei N° 7042 de 20 de Outubro de 2011.
*** Gratificagdo média de R$ 4.628,14, referente a gratificagdo de Fungéo PSF conforme Lei 3.081/95 e suas alteragdes.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital 03/2014
Anexo I-b
Cargos/Disciplina, Fungdes/Especialidades, Lotagao, Carga Horaria e Remuneragao.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - HMSJ

Cargo Especialidade/funcao Local C.H. Vené::;i:nto

Médico Plantonista Anestesiologista HMSJ | por hora plantéo R§ 6529
gratificagdo

- . N ~ | R$6529+
Médico Plantonista Cardiologista HMSJ | por hora plantdo | o oificacsor
Médico Plantonista Cirurgido Cabega — Pescogo HMSJ | por hora plantao R$ .6.5’29~ +*
gratificagao

- . R . = | R$6529+
Médico Plantonista Cirurgido Colo — Proctologista HMSJ | por hora plantao gratificacao*
Médico Plantonista Cirurgido Geral — Endoscopista HMSJ | por hora plantao R$ 05,29 +*
gratificagao

- . L = | R$6529+
Médico Plantonista Cirurgido Geral — Transplantes HMSJ | por hora plantao gratificagio*
- . L ~ | R$6529+
Médico Plantonista Cirurgigo Geral HMSJ | por hora plantdo | o -ificacsor
Médico Plantonista Cirurgigo Plastico HMSJ | por hora plantao | R® 6929 %,
gratificagao

- . S - = | R$6529+
Médico Plantonista Cirurgigo Toracico HMSJ | por hora plantéo gratificagio*
Médico Plantonista Cirurgido Vascular HMSJ | por hora plantao R$ 05,29 +*
gratificagao

- . . = | R$6529+
Médico Plantonista Clinico Geral HMSJ | por hora plantao gratificagio*
- . . ~ | R$6529+
Médico Plantonista Hematologista HMSJ | por hora plantéo gratificagdo*
Médico Plantonista Hospitalista HMSJ | por hora plantao R§ 8529
gratificagao

- . ) = | R$6529+
Médico Plantonista Infectologista HMSJ | por hora plantao gratificacao*
Médico Plantonista Intensivista HMSJ | por hora plantéo R§ 65,29 .
gratificagdo

.- . ) = | R$6529+
Médico Plantonista Nefrologista HMSJ | por hora plantdo | o oicicacsor
- . — ~ | R$6529+
Médico Plantonista Neurocirurgigo HMSJ | por hora plantéo gratificagio*
Médico Plantonista Neurologista HMSJ | por hora plantao R§ 05291
gratificagao

- . ) I = | R$6529+
Médico Plantonista Neurologista Intervenciosnista HMSJ | por hora plantao gratificacao*
Médico Plantonista Oftalmologista HMSJ | por hora plantao| [P 69:29 +
gratificagao

.- . . = | R$6529+
Médico Plantonista Oncologista HMSJ | por hora plantdo | o oicicacsor

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital 03/2014
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - HMSJ

Cargo Especialidade/fungao Local C.H. Ven;lar::nto

- ) . N = | R$6529+
Médico Plantonista Oncologista Cirurgiao HMSJ | por hora plantdo | o oficacaor
- . ) = | R$6529+
Médico Plantonista Ortopedista HMSJ | por hora plantao gratificagao*
Médico Plantonista Ortopedista - Cirurgia de Joelho HMSJ | por hora plantdo R$ .6.5’29. +*
gratificagao

- ) . = | R$6529+
Médico Plantonista Ortopedista - Coluna Vertebral HMSJ | por hora plant&o gratificacao*

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 003/2014
ANEXO IlI-A — ATIVIDADES, ESCOLARIDADE E REQUISITOS

A. CARGOS DE ADMINISTRAGAO GERAL — NiVEL SUPERIOR

CARGO: MEI?ICO CIRURGIAOQ PLASTICO - RECONSTRUCAO DE MAMA

Descrigcdo: E responsavel pelo atendimento médico na area de cirurgia plastica
reparadora realizando os exames, diagndstico e procedimentos cirurgicos aos
pacientes encaminhados por médicos das especialidades basicas e outros servigos,
seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituicdo, a fim de promover e
restabelecer a saude e o bem-estar do paciente.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em cirurgia plastica
e titulo de especialista em cirurgia plastica de reconstrugdo de mama e registro no
conselho.

CARGO: MEDICO CLINICA MEDICA

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento médico ambulatorial, procedendo aos
exames, diagnostico, orientacdes de tratamento e acompanhamento de pacientes,
inclusive no domicilio bem como pela contribuicdo em programas preventivos que
possibilitem melhores condi¢ées de saude a populagio e na participagao e realizagéo
de atividades educativas para a qualificagdo do atendimento.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento médico na area de dermatologia
realizando os exames, diagndstico e procedimentos, inclusive cirdrgico, aos pacientes,
encaminhados por médicos das especialidades basicas e outros servigos, seguindo as
diretrizes técnicas estabelecidas pela instituicdo, a fim de promover e restabelecer a
saude e o bem-estar do paciente.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em dermatologia
e/ou Titulo de Especialista em dermatologia e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO GERIATRA

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento médico na area de geriatria, procedendo
aos exames, diagnostico, orientacdes de tratamento e acompanhamento de pacientes,
bem como pela contribuicdo em programas preventivos que possibilitem melhores
condigbes de saude a populagdo e na participagdo e realizacdo de atividades
educativas para a qualificagdo do atendimento.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia Médica em Geriatria e/ou
Titulo de Especialista em Geriatria e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento médico na area de ginecologia, inclusive
obstétrico, procedendo aos exames, diagnédstico, orientacdes de tratamento e
acompanhamento de pacientes, bem como pela contribuicdo em programas
preventivos que possibilitem melhores condicdes de saude a populacdo e na
participacao e realizagao de atividades educativas para a qualificagdo do atendimento.
Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia Médica em Ginecologia
e/ou titulo de especialista em Ginecologia e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/PATOLOGIA DE COLO

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento médico na &area de ginecologia,
especificamente patologia de colo procedendo aos exames, diagnostico, orientagdes
de tratamento e acompanhamento de pacientes, inclusive cirdrgico, bem como pela
contribuicdo em programas preventivos que possibilitem melhores condi¢cdes de saude

a populagdo e na participagdo e realizagdo de atividades educativas para a
qualificagédo do atendimento.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia Médica em Ginecologia
e/ou titulo de especialista em Ginecologia e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento médico na area de infectologia realizando
os exames, diagnodstico e procedimentos aos pacientes, encaminhados por médicos
das especialidades basicas e outros servigos, seguindo as diretrizes técnicas
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estabelecidas pela instituicao, a fim de promover e restabelecer a saude e o bem-estar
do paciente.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Infectologia e/ou
titulo de especialista em Infectologia e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Descrigdo: E responsavel pela prestagdo de cuidados médicos primarios a saude,
dentro do contexto de atendimento integral aos individuos e as familias, realizando
acdes de promogéao, protegcéo e recuperagao da saude, estabelecendo vinculos com a
comunidade, atuando junto a equipe multidisciplinar e participando e realizando
atividades educativas junto aos profissionais da equipe e comunidade.

Pré Requisito: Ensino Superior em Medicina e Registro no CREMESC.

CARGO: MEDICO MEDICINA DO TRABALHO

Descrigdo: E responsavel por prestar atendimento de urgéncia e emergéncia a
criangas e adolescentes identificados de acordo com o protocolo de acolhimento com
classificagdo de risco instituido pelo gestor, responsabilizando-se integralmente pelos
mesmos; integrar a equipe multidisciplinar no trabalho, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, proporcionando
atendimento humanizado.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Medicina do
Trabalho e/ou titulo de Especialista em Medicina do Trabalho reconhecido e Registro
no Conselho.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

Descrigdo: E responsavel pelo diagndstico e tratamento de problemas inerentes as
doengas do Sistema Nervoso Central e Periféricos, por meio de medicamentos, a fim
de buscar a saude e o bem-estar do paciente, bem como pela contribuicido em
programas preventivos, reunides de modo a promover a qualidade de vida da
populagdo em sua area de atuagao, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela
instituicdo. Participagao em atividades educativas aos profissionais da atengao basica,
inclusive na modalidade de matriciamento.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia Médica em neurologia e/ou
Titulo de Especialista em Neurologia e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO

Descrigao: E responsavel pelo atendimento médico de criancas e adolescentes, na
area de neurologia, realizando os exames, diagndstico e procedimentos aos pacientes,
encaminhados por médicos das especialidades basicas e outros servigos, seguindo as
diretrizes técnicas estabelecidas pela instituicdo, a fim de promover e restabelecer a
saude e o bem-estar do paciente.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia Médica em neurologia
Pediatrica e/ou Titulo de Especialista em Neurologia Pediatrica e Registro no
Conselho.

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

Descrigdao: E responsavel pelo atendimento médico na area de oftalmologia
realizando os exames, diagnostico e procedimentos, inclusive cirurgico, aos pacientes,
encaminhados por médicos das especialidades basicas e outros servigos, seguindo as
diretrizes técnicas estabelecidas pela instituicdo, a fim de promover e restabelecer a
saude e o bem-estar do paciente.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia Médica em oftalmologia
e/ou titulo de especialista em Oftalmologia e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Descrigdo: E responsavel por executar atividades correspondentes a sua respectiva
formacgao atendimento, diagnodstico e tratamento de patologias da orelha média e nas
infeccdes de vias aéreas superiores de pacientes encaminhados por médicos de
especialidade basica e outros, orientando e encaminhando quando necessario a
outros servigos, a fim de promover e restabelecer a saude e o bem-estar da
populagéo.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia Médica em
otorrinolaringologia e/ou titulo de Especialista em Otorrinolaringologia e Registro no
Conselho.

CARGO: MEDICO PATOLOGISTA

Descrigdo: E responsavel pela realizagdo de diagndsticos de varias doencas,
inclusive do cancer, por meio de estudo do microscopio de amostras de células ou
tecido, diagnosticando, orientando, tratando e estabelecendo progndsticos, a fim de
promover e restabelecer a salude e o bem-estar da populagéo.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Patologia e/ou
titulo de Especialista em Patologia e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Descrigao: E responsavel pelo atendimento médico de criancas e adolescentes,
realizando consultas, procedendo aos exames, avaliagdes, diagndsticos, orientacdes,
encaminhamentos e tratamentos, bem como atuando junto a equipe de saude em
acdes de promogao e protegcdo a saude da crianga e adolescente. Participagdo e
realizagao de atividades educativas para a qualificagdo do atendimento.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia Médica em Pediatria e/ou
Titulo de Especialista em Pediatria e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA CLINICA MEDICA

Descrigdo: E responsavel por prestar atendimento de urgéncia e emergéncia a
criangas e adolescentes identificados de acordo com o protocolo de acolhimento com
classificagao de risco instituido pelo gestor, responsabilizando-se integralmente pelos
mesmos; integrar a equipe multidisciplinar no trabalho, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, proporcionando
atendimento humanizado.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Registro no CREMESC.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento médico de bebés, criancas e
adolescentes, com diversos tipos de enfermidade, com prioridade aos casos de risco
de vida ou de urgéncia, tratando, orientando ou encaminhando a outros servigos, a fim
de promover e restabelecer a saude e o bem-estar do usuario.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia Médica em Pediatria e/ou
Titulo de Especialista em Pediatria e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PNEUMOLOGISTA

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento médico na area de pneumologia
realizando os exames, diagnodstico e procedimentos, inclusive cirdrgico, aos pacientes,
encaminhados por médicos das especialidades basicas e outros servigos, seguindo as
diretrizes técnicas estabelecidas pela instituicdo, a fim de promover e restabelecer a
saude e o bem-estar do paciente.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia Médica em Pneumologia
e/ou Titulo de Especialista em Pneumologia e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PROCTOLOGISTA

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento médico na area de proctologia realizando
os exames, diagndstico e procedimentos, inclusive cirdrgicos, aos pacientes,
encaminhados por médicos das especialidades basicas e outros servigos, seguindo as
diretrizes técnicas estabelecidas pela instituicdo, a fim de promover e restabelecer a
saude e o bem-estar do paciente.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia Médica em Proctologia e/
ou Titulo de Especialista em Proctologia e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento médico na area de psiquiatria aos
pacientes nos diferentes ciclos vitais, desenvolvendo planos terapéuticos adequados,
orientando os familiares e equipes de saude no cuidado com saude mental. Participar
nos programas de prevengado, controle de agravos e reabilitagdo psicossocial em
praticas individuais e de grupo, conforme a politica de saiude mental instituida no
municipio bem como pela contribuicdo em programas preventivos que possibilitem
melhores condi¢cdes de saude a populagdo e na participagdo e realizagdao de
atividades educativas para a qualificacdo do atendimento.

Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia Médica em Psiquiatria e/ou
Titulo de Especialista em Psiquiatria e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO REUMATOLOGISTA

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento médico na area de reumatologia,
procedendo aos exames, diagnéstico, orientagdes de tratamento e acompanhamento
de pacientes, encaminhados por médicos das especialidades basicas e outros
servigos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituicdo, bem como pela
contribuigdo em programas preventivos que possibilitem melhores condi¢des de saude
a populagdo e na participagdo e realizagdo de atividades educativas para a
qualificagédo do atendimento.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina e Residéncia Médica em Reumatologia
e/ou Titulo de Especialista em Reumatologia e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA VASCULAR

Descrigdo: E responsavel pela realizagdo de exames de auxilio diagndstico vascular
de média complexidade, ao operacionalizar equipamento de ecografia com Doppler,
bem como pela contribuigdo em programas preventivos, reuniées de modo a promover
a qualidade de vida da populagdo em sua area de atuagdo, seguindo as diretrizes
técnicas estabelecidas pela instituicao.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Certificado de habilitagdo em
Ultrassonografia Vascular e Registro no conselho.

CARGO: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Descrigdo: E responsavel pela realizacdo de exames de auxilio diagnéstico de média
complexidade, emitindo laudos, operacionalizando equipamento e entendendo a
natureza do ultrassom e suas indicagdes, bem como pela contribuicdo em programas
preventivos e reunides, de modo a promover a qualidade de vida da populagao em sua
area de atuacgao, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituicao.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Certificado de habilitagdo em
Ultrassonografia e Registro no conselho.

PRrereITuURA MuNiciPAL DE JOINVILLE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Epita. 003/2014
ANexo Il-8 — Ativipabes, EscoLariDADE E REQuisiTos

A. Carcos po HospitaL MunicipaL SAo José — NiveL SupPerIOR

CARGO: MEDICO PLANTONISTA ANESTESIOLOGISTA

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento anestésico a pacientes que serdo
submetidos a procedimentos cirdrgicos, atendimentos pré, trans e pos-operatorios e
pela clinica da dor, respeitando e colaborando no aperfeigopamento de normas e
procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execugao de suas atividades, elaboragdo de escalas de trabalho na area, visando a
racionalizagdo, o conforto e a seguranga dos pacientes e da equipe e elaboragéo de
protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando
a Residéncia Médica.

Pré-requisito: Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica em Anestesiologia ou
Titulo de Especialista em Anestesiologia e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA CARDIOLOGISTA

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento de referéncia, realizando exames,
diagndsticos, orientagdes de tratamento e acompanhamento de pré e pds-operatério,
bem como a realizagdo de ecocardiografia e pela contribuicdo em programas
preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria nas condigdes gerais de
saude da populagdo, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
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técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execucao de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na area, visando a
racionalizagdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracao de
protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando
a Residéncia Médica.

Pré-requisito: Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica em Cardiologia ou Titulo
de Especialista em Cardiologia e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO-CABEGA -PESCOGCO

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento & pacientes que necessitem de cirurgia
de cabeca e pescogo, tomando as providéncias necessarias, solicitando exames e/ou
internagdes, realizando intervengdes cirurgicas eletivas e de urgéncia e emergéncia,
utilizando os recursos técnicos e materiais, corrigir sequelas ou lesdes e/ou
estabelecer diagndstico cirurgico, visando o pleno restabelecimento do paciente,
respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos
operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a
relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugio de
suas atividades, elaboragdo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagdo,
o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboragdo de protocolos,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a
Residéncia Médica.

Pré-requisito: Graduacdo em Medicina, Residéncia Médica em Cirurgia de Cabeca e
Pescocgo ou Titulo de Especialista em Cirurgia de Cabega e Pescogo expedido pela
AMB e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO COLO- PROCTOLOGISTA

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento de referéncia, realizando os exames
necessarios e cirurgias, diagnoésticos, orientagdes de tratamento e acompanhamento
de pacientes que necessitem de avaliacdo e realizagdo de cirurgia procto-coloretal,

bem como, pela contribuicho em programas preventivos, reunides e outros que
possibilitem a melhoria das condi¢des gerais de saude da populagéo, respeitando e
colaborando no aperfeigoamento de normas e procedimentos operacionais, participar
das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento
na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, elaboracéo
de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagéo, o conforto e a seguranga
dos pacientes e da equipe e elaboragdo de protocolos, contribuindo com os servigos
essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-requisito: Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica em Proctologia ou Titulo
de Especialista em Proctologia e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO GERAL- ENDOSCOPISTA
Descrigdo: E responsavel pelo atendimento cirirgico & pacientes eletivos e de
urgéncia e emergéncia, tomando as providéncias necessarias, solicitando exames
elou internagdes, realizando intervengdes cirlrgicas, endoscopias e cirurgias
endoscopicas na via gastrointestinal, utilizando os recursos técnicos e materiais
necessarios, para corrigir sequelas ou lesées e/ou estabelecer diagndstico cirurgico,
visando o pleno restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade
do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades, elaboragdo de escalas
de trabalho na area, visando a racionalizagéo, o conforto e a seguranga dos pacientes
e da equipe e elaboracao de protocolos, contribuindo com o0s servigos essenciais
prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-requisito: Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica em Cirurgia Geral ou
Titulo de Especialista em Cirurgia Geral, Titulo de Especialista em Cirurgia
Endoscopica e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO GERAL - TRANSPLANTES
Descrigdo: E responsavel pelo atendimento cirtirgico & pacientes que necessitem de
transplante, procedendo a captacéo de 6rgaos, tomando as providéncias necessarias,
solicitando exames e/ou internagdes, utilizando os recursos técnicos e materiais
necessarios, respeitando e colaborando no aperfeigoamento de normas e
procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execugao de suas atividades, elaboragéo de escalas de trabalho na area, visando a
racionalizagéo, o conforto e a seguranga dos pacientes e da equipe e elaboragéo de
protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando
a Residéncia Médica.

Pré-requisito: Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica em Cirurgia Geral ou
Titulo de Especialista em Cirurgia Geral, habilitagdo em Transplante (experiéncia) e
Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO GERAL

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento cirlrgico a pacientes eletivos e em
situagdes de urgéncia e emergéncia, tomando as providéncias necessarias, solicitando
exames e/ou internagdes, realizando intervengdes cirlrgicas, utilizando os recursos
técnicos e materiais, corrigir sequelas ou lesdes e/ou estabelecer diagndstico cirurgico,
visando o pleno restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade
do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execucgao de suas atividades, elaboragdo de escalas
de trabalho na érea, visando a racionalizagéo, o conforto e a seguranga dos pacientes
e da equipe e elaboracao de protocolos, contribuindo com 0s servigos essenciais
prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-requisito: Graduacdo em Medicina, Residéncia Médica em Cirurgia Geral ou
Titulo de Especialista em Cirurgia Geral e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO PLASTICO

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento de referéncia, realizando exames,
diagnésticos, orientacdes de tratamento e acompanhamento de pacientes queimados
que necessitem de tratamento da fase aguda e/ou cirurgia reparadora, assisténcia a
pacientes internados que necessitem de intervencdo da especialidade da cirurgia
plastica, reparadora e micro=cirurgia, bem como, pela contribuicdo em programas
preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria das condigbes gerais de
saude da populacao, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execucgao de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na area, visando a
racionalizagdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboragdo de
protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando
a Residéncia Médica.

Pré-requisito: Graduacdo em Medicina, Residéncia Médica em Cirurgia Plastica ou
Titulo de Especialista em Cirurgia Plastica e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO TORACICO

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento de referéncia e cirirgico a pacientes
eletivos e de urgéncia e emergéncia, tomando as providéncias necessarias, realizando
exames e acompanhamento de pacientes com patologias toracicas, bem como pela
contribuicdo em programas preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria
das condigbes gerais de saude da populagdo, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade
do atendimento meédico, melhorando a relagcdo meédico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades, elaboragéo de escalas
de trabalho na area, visando a racionalizagéo, o conforto e a segurancga dos pacientes
e da equipe e elaboragdo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais
prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-requisito: Graduacdo em Medicina, Residéncia Médica em Cirurgia Geral
Toracica ou Titulo de Especialista em Cirurgia Toracica e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO VASCULAR

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento de referéncia e cirGrgico a pacientes
eletivos e de urgéncia e emergéncia, realizando exames (Ultrassonografia),
diagnéstico, orientacbes de tratamento e acompanhamento a pacientes que
necessitem de procedimentos cirdrgicos e ambulatoriais envolvendo o sistema
cardiovascular, bem como, pela contribuicdo em programas preventivos, reunides e
outros que possibilitem a melhoria das condi¢gdes gerais de saude da populagéo,
respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos
operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a
relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de
suas atividades, elaboragdo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagao,
o conforto e a seguranga dos pacientes e da equipe e elaboragdo de protocolos,
contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital e orientando a
Residéncia Médica.

Pré-requisito: Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica em Cirurgia Vascular ou
Titulo de Especialista em Cirurgia Vascular e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento clinico & pacientes em situagdo de
urgéncia e emergéncia, tomando as providéncias necessérias, solicitando exames
e/ou internagdes, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos

mesmos. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados
de acordo com o protocolo de acolhimento, com classificagédo de riscos praticados pelo
enfermeiro acolhedor, integrar a equipe multidisciplinar no trabalho, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar
das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de
Urgéncia de Emergéncia; promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execucgao de suas atividades, elaboragcéo de escalas de trabalho na area, visando a
racionalizagéo, o conforto e a seguranga dos pacientes e da equipe e elaboragéo de
protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando
a Residéncia Médica.

Pré-requisito: Graduacdo em Medicina, Residéncia Médica em Clinica Médica ou
Titulo de Especialista em Clinica Médica e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA GASTROENTEROLOGISTA - HEPATOLOGISTA
Descrigdo: E responsavel pelo atendimento de referéncia, realizando exames,
diagnosticos, orientagbes de tratamento e assisténcia clinica de pré, trans e pos-
operatorio de transplantes hepaticos, bem como, pela contribuicdo em programas
preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria de condi¢cdes gerais de
saude da populagado, respeitando e colaborando no aperfeigoamento de normas e
procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execugao de suas atividades, elaboragédo de escalas de trabalho na area, visando a
racionalizagaéo, o conforto e a seguranga dos pacientes e da equipe e elaboragéo de
protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando
a Residéncia Médica.

Pré-requisito: Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica em Gastroenterologia,
Titulo de Especialista em Hepatologia e Registro no Conselho.

CARGO: MI'EI;)ICO PLANTONISTA HEMATOLOGISTA
Descrigdao: E responsavel pelo atendimento em hematologia, bem como pelos
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tratamentos hemoterapicos, hematolégicos e oncoldgicos, respeitando e colaborando
no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade
do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execucao de suas atividades, elaboracédo de escalas
de trabalho na area, visando a racionalizag&o, o conforto e a seguranca dos pacientes
e da equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servicos essenciais
prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-requisito: Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica em Hematologia ou Titulo
de Especialista em Hematologia e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA HOSPITALISTA

Descrigdo: E responsavel pelo acompanhamento clinico & pacientes graves
internados nas unidades hospitalares, aplicando as condutas definidas nos protocolos
assistenciais, preenchimento da documentacdo para internagdo hospitalar,
acompanhando os trabalhos da equipe de clinica médica, visando agilizar os
processos de realizagdo de exames complementares, pedidos de avaliagdo médica e
alta de pacientes clinicos internados, respeitando e colaborando no aperfeigoamento
de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento
médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execugéo de suas atividades, elaboragédo de escalas de trabalho na area,
visando a racionalizagdo, o conforto e a seguranga dos pacientes e da equipe e
elaboracdo de protocolos, contribuindo com 0s servigos essenciais prestados no
hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-requisito: Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica em Clinica Médica ou
Titulo de Especialista em Clinica Médica e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA INFECTOLOGISTA

Descrigdo: E responsavel pela elaboragédo e divulgagdo, regularmente, de relatérios,
comunicando a autoridade maxima da instituicdo e as chefias de todos os setores do
hospital, a situagdo do controle das infecgdes hospitalares, promovendo o amplo
debate na comunidade hospitalar. Elaboragao, implementagéo e supervisao de normas
e rotinas técnico-operacionais, visando limitar a disseminagdo de agentes presentes
nas infecgbes em curso no hospital, por meio de medidas de precaugdo e de
isolamento. Atuacdo e cooperagdo com o setor de treinamento, com visitas aos
setores, com o objetivo de obter capacitagdo adequada do quadro de funcionarios e
profissionais no que diz respeito ao controle das infecgdes hospitalares, bem como, a
elaboragdo do regimento interno da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar,
respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos
operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a
relacdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de
suas atividades, elaboragédo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagao,
o conforto e a seguranga dos pacientes e da equipe e elaboragdo de protocolos,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a
Residéncia Médica.

Pré-requisito: Graduagao em Medicina, Residéncia Médica em Infectologia ou Titulo
de Especialista em Infectologia e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA INTENSIVISTA

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento clinico & pacientes criticos no hospital,
desenvolvimento de rotinas médicas na unidade, visando um suporte a vida do
paciente, através do emprego de monitoramento clinico associado a tecnologia,
respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos
operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a
relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de
suas atividades, elaboragédo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagao,
o conforto e a seguranga dos pacientes e da equipe e elaboragdo de protocolos,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a
Residéncia Médica.

Pré-requisito: Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica em Medicina Intensiva,
Nefrologia ou Anestesiologia ou Titulo de Especialista em Medicina Intensiva,
Nefrologia ou Anestesiologia e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA NEFROLOGISTA

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento de referéncia, realizando exames,
diagndsticos, orientagbes de tratamento e acompanhamento de pacientes que
necessitem de atendimento nefrolédgico, bem como, atendimento nefroldgico a
pacientes internados nas unidades do hospital, realizagdo de transplante renal e
contribuigdo em programas preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria
das condigbes gerais de saude da populagdo, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunifes
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade
do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades, elaboragdo de escalas
de trabalho na area, visando a racionalizagao, o conforto e a seguranga dos pacientes
e da equipe e elaboragdo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais
prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-requisito: Graduacdo em Medicina, Residéncia Médica em Nefrologia ou Titulo
de Especialista em Nefrologia pela Sociedade Brasileira de Nefrologia e Registro no
Conselho.

CARGO: MEI?ICO PLANTONISTA NEUROCIRURGIAO
Descrigdao: E responsavel pelo atendimento a pacientes na especialidade de
neurocirurgia, executando atos operatdrios, abrangendo diagndstico e assisténcia pré,

trans e pds operatoério, bem como, pela rotina clinica e cirurgica destes pacientes,
diagnosticando doencas e lesGes organicas do sistema nervoso, realizando exames
clinicos e subsidiarios, para estabelecer o plano terapéutico, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar
das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento
na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades, elaboragéo
de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagdo, o conforto e a seguranca
dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servigos
essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-requisito: Graduagcdo em Medicina, Residéncia Médica em Neurocirurgia ou
Titulo de Especialista em Neurocirurgia e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA NEUROLOGISTA

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento a pacientes, em regime de plantao
presencial, com patologias neuroldgicas, bem como, pela rotina clinica destes
pacientes, diagnosticando doencas e lesbes organicas do sistema nervoso, realizando
exames clinicos, de imagem (como Doppler Transcraniano) e subsidiarios, para
estabelecer o plano terapéutico, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de
normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento
médico, melhorando a relagcdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execucgao de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na area,
visando a racionalizagdo, o conforto e a seguranga dos pacientes e da equipe e
elaboragdo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no
hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-requisito: Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica em Neurologia ou Titulo
de Especialista em Neurologia, Certificagao de proficiéncia em Doppler Transcraniano
fornecida pela Academia Brasileira de Neurologia - ABN ou Comprovante de
realizagdo de mais de 150 exames dentro de um programa de Residéncia Médica em
Neurologia reconhecido pelo MEC ou ABN e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA NEUROLOGISTA INTERVENCIONISTA
Descrigdo: E responsavel pela realizagdo de exames e procedimentos
neurorradiolégicos, pelo diagndstico e emissdo de laudos de exames
neurorradiolégicos, empregando técnicas especificas da neurorradiologia
intervencionista, a fim de promover a protecdo, a recuperagcado e a reabilitagdo da
saude, assistindo o paciente durante a execugdo dos exames e procedimentos, bem
como, prestar assisténcia ao paciente no pds-procedimento, com o objetivo de prever
e prevenir intercorréncias advindas destes procedimentos, respeitando e colaborando
no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade
do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades, elaboracédo de escalas
de trabalho na area, visando a racionalizagéo, o conforto e a seguranca dos pacientes
e da equipe e elaboragdo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais
prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-requisito: Graduacdo em Medicina, Residéncia Médica em Neurorradiologia,
membro do Colégio Brasileiro de Radiologia ou da Sociedade Brasileira de
Neurocirurgia e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA OFTALMOLOGISTA

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento oftalmolégico & pacientes eletivos e de
urgéncia e emergéncia, solicitando exames e/ou internagbes, diagnosticando e
realizando tratamento clinico e cirdrgico, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade
do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, elaboragcédo de escalas

de trabalho na area, visando a racionalizagéo, o conforto e a segurancga dos pacientes
e da equipe e elaboragdo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais
prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.
Pré-requisito: Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica em Oftalmologia ou Titulo
de Especialista em Oftalmologia e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA ONCOLOGISTA

Descrigdo: E responsavel pelo tratamento clinico ao paciente oncolégico, com
conhecimento em quimioterapia, solicitando exames complementares para o
diagnostico, indicando tratamento radioterapico e/ou cirargico, bem como, pela
contribuicdo em programas de protegdo a saude, para melhoria das condigdes de
saude da populagédo atingida, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de
normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento
médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execugao de suas atividades, elaboragdo de escalas de trabalho na area,
visando a racionalizagdo, o conforto e a seguranga dos pacientes e da equipe e
elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servigcos essenciais prestados no
hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-requisito: Graduacdo em Medicina, Residéncia Médica em Oncologia Clinica ou
Titulo de Especialista em Oncologia Clinica e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA ONCOLOGISTA CIRURGIAO

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento ao paciente oncolégico, com
conhecimento em quimioterapia e radioterapia, solicitando exames complementares
para o diagndstico, indicando tratamento e realizando tratamento cirurgico,
respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos
operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a
relacdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de
suas atividades, elaboragao de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagao,
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o conforto e a seguranga dos pacientes e da equipe e elaboragdo de protocolos,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a
Residéncia Médica.

Pré-requisito: Graduacdo em Medicina, Residéncia Médica em Oncologia Cirurgica
ou Titulo de Especialista em Oncologia Cirurgica e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento & pacientes com traumas gerais e
fraturas, no aparelho locomotor e doengas ortopédicas, solicitando, realizando e
analisando exames, diagnosticando, propondo e acompanhando o tratamento clinico e
cirurgico, visando o pleno restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade
do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugédo de suas atividades, elaboragdo de escalas
de trabalho na area, visando a racionalizagao, o conforto e a seguranga dos pacientes
e da equipe e elaboragdo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais
prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-requisito: Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica em Ortopedia ou Titulo de
Especialista em Ortopedia e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA CIRURGIA DE JOELHO

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento & pacientes com traumas gerais e de
joelho, no aparelho locomotor e doengas ortopédicas no joelho, solicitando, realizando
e analisando exames, diagnosticando, propondo e acompanhando o tratamento clinico
e cirurgico, visando o pleno restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando
no aperfeigoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunibes
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade

do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades, elaboragao de escalas
de trabalho na area, visando a racionalizagao, o conforto e a seguranga dos pacientes
e da equipe e elaboragdo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais
prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-requisito: Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica em Ortopedia ou Titulo de
Especialista em Ortopedia, certificado de area de atuagdo em Cirurgia de Joelho
emitido pela SBOT e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA CIRURGIA DE MAO

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento & pacientes com traumas gerais e de
mao, no aparelho locomotor e doengas ortopédicas na mao, solicitando, realizando e
analisando exames, diagnosticando, propondo e acompanhando o tratamento clinico e
cirurgico, visando o pleno restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade
do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, elaboragdo de escalas
de trabalho na area, visando a racionalizagao, o conforto e a segurancga dos pacientes
e da equipe e elaboragdo de protocolos, contribuindo com 0s servigos essenciais
prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-requisito: Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica em Ortopedia ou Titulo de
Especialista em Ortopedia, certificado de area de atuagdo em Cirurgia de Mao emitido
pela SBOT e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA - COLUNA VERTEBRAL
Descrigdo: E responsavel pelo atendimento & pacientes com traumas gerais e de
coluna vertebral, no aparelho locomotor e doengas ortopédicas na coluna vertebral,
solicitando, realizando e analisando exames, diagnosticando, propondo e
acompanhando o tratamento clinico e cirurgico, visando o pleno restabelecimento do
paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos
operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a
relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de
suas atividades, elaboragao de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagéo,
o conforto e a seguranga dos pacientes e da equipe e elaboragdo de protocolos,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a
Residéncia Médica.

Pré-requisito: Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica em Ortopedia ou Titulo de
Especialista em Ortopedia, certificado de area de atuagdo em Coluna Vertebral emitido
pela SBOT e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA - OMBRO E COTOVELO
Descrigdo: E responsavel pelo atendimento & pacientes com traumas gerais e de
ombro e cotovelo, no aparelho locomotor e doencgas ortopédicas de ombro e cotovelo,
solicitando, realizando e analisando exames, diagnosticando, propondo e
acompanhando o tratamento clinico e cirtrgico, visando o pleno restabelecimento do
paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos
operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a
relacdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de
suas atividades, elaboragao de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagéo,
o conforto e a seguranga dos pacientes e da equipe e elaboragdo de protocolos,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a
Residéncia Médica.

Pré-requisito: Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica em Ortopedia ou Titulo de
Especialista em Ortopedia, certificado de area de atuagdo em Ombro e Cotovelo
emitido pela SBOT e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA - PE E TORNOZELO

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento & pacientes com traumas gerais e de pé e
tornozelo, no aparelho locomotor e doengas ortopédicas de pé e tornozelo, solicitando,
realizando e analisando exames, diagnosticando, propondo e acompanhando o
tratamento clinico e cirurgico, visando o pleno restabelecimento do paciente,
respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos
operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a
relacdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugédo de
suas atividades, elaboragédo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagéo,
o conforto e a seguranga dos pacientes e da equipe e elaboragdo de protocolos,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a
Residéncia Médica.

Pré-requisito: Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica em Ortopedia ou Titulo de
Especialista em Ortopedia, certificado de area de atuagdo em Pé e Tornozelo emitido
pela SBOT e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA - QUADRIL

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento & pacientes com traumas gerais e de
quadril, no aparelho locomotor e doengas ortopédicas de quadril, solicitando,
realizando e analisando exames, diagnosticando, propondo e acompanhando o
tratamento clinico e cirurgico, visando o pleno restabelecimento do paciente,
respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos
operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a
relacdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de
suas atividades, elaboragdo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagéo,
o conforto e a seguranga dos pacientes e da equipe e elaboragdo de protocolos,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a
Residéncia Médica.

Pré-requisito: Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica em Ortopedia ou Titulo de
Especialista em Ortopedia, certificado de area de atuagdo em Quadril emitido pela
SBOT e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA - TRAUMATOLOGISTA
Descrigdo: E responsavel pelo atendimento & pacientes com traumatologia geral e
suas sequelas, solicitando, realizando e analisando exames, diagnosticando, propondo
e acompanhando o tratamento clinico e cirdrgico, visando o pleno restabelecimento do
paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos
operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a
relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de
suas atividades, elaboragdo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagéo,
o conforto e a seguranga dos pacientes e da equipe e elaboragdo de protocolos,
contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital e orientando a
Residéncia Médica.

Pré-requisito: Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica em Ortopedia ou Titulo de
Especialista em Ortopedia, certificado de area de atuagdo em Ortopedia Traumatologia
emitido pela SBOT e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA - TUMORES OSSEOS

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento & pacientes com patologias ortopédicas e
lesGes Gsseas e oncologia ortopédica no aparelho locomotor, solicitando, realizando e
analisando exames, diagnosticando, propondo e acompanhando o tratamento clinico e
cirdrgico, visando o pleno restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade
do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execucio de suas atividades. elaboracio de escalas

de trabalho na area, visando a racionalizag&o, o conforto e a seguranga dos pacientes
e da equipe e elaboragdo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais
prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-requisito: Graduacdo em Medicina, Residéncia Médica em Ortopedia ou Titulo de
Especialista em Ortopedia, certificado de area de atuagdo em Tumores Osseos
emitido pela SBOT e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA OTORRINOLARINGOLOGISTA

Descrigdo: E responséavel pelo atendimento integral ambulatorial e cirdrgico de
pacientes com doengas inflamatérias, infecciosas, traumaticas, degenerativas e
neoplasicas benignas e malignas da laringe, faringe, cavidade oral, glandulas
salivares, 6rgao auditivo, nariz e seios paranasais. Incluindo a realizagéo de exames
diagnosticos ambulatoriais de bidpsias, videolaringoscopia e fibroscopia da cavidade
oral, nasal, faringe e laringe. Interpretar os exames diagndsticos basicos e avangados
da avaliag&o auditiva caracterizando as principais patologias do ouvido. A atuagéo no
ambiente hospitalar deve incluir o atendimento multidisciplinar de pacientes internados
e as urgéncias da especialidade, visando o pleno restabelecimento do paciente,
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respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos
operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a
relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de
suas atividades, elaboragéo e colaboracao nas escalas de trabalho na area, visando a
racionalizagédo, o conforto e a seguranga dos pacientes e da equipe e elaboragéo de
protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando
a Residéncia Médica.

Pré-requisito: Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica em Otorrinolaringologia
ou Titulo de Especialista em Otorrinolaringologia e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA RADIOLOGISTA

Descrigdo: E responséavel pela realizagdo de exames, diagndsticos e emissdo de
laudos de exames radiograficos, ultrassonograficos gerais e especificos, tomografias e
ressonancias, empregando técnicas especificas da medicina, a fim de promover a
protegcdo, a recuperacdo e a reabilitagdo da saude, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade
do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, elaboragédo de escalas
de trabalho na area, visando a racionalizagao, o conforto e a seguranga dos pacientes
e da equipe e elaboragdo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais
prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-requisito: Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica em Radiologia e
Diagndstico por Imagem ou Titulo de Especialista em Radiologia e Diagnéstico por
Imagem e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA RADIOTERAPEUTA

Descrigdo: E responsével pela avaliagdo, diagnéstico, proposigdo de tratamento e
aplicagdo de radioterapia em pacientes com céncer, acompanhando a evolugédo e
determinando a prescricdo da dose terapéutica, objetivando a melhora do quadro do
paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos
operacionais, participar das reunifes necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a
relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugédo de
suas atividades, elaboragdo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagao,
o conforto e a seguranga dos pacientes e da equipe e elaboragdo de protocolos,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a
Residéncia Médica.

Pré-requisito: Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica em Radioterapia ou Titulo
de Especialista em Radioterapia e Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA ULTRASSONOGRAFISTA VASCULAR
Descrigdo: E responsavel pela realizagdo, diagnéstico e emissdo de laudos de
exames de ultrassonografia vascular com Doppler colorido, através do emprego de
técnicas especificas, a fim de realizar o diagndstico de doengas vasculares por método
nao invasivo, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execucao de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na area, visando a
racionalizagédo, o conforto e a seguranga dos pacientes e da equipe e elaboragéo de
protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando
a Residéncia Médica.

Pré-requisito: Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica credenciada pelo MEC e
Especializagdo em Ultrassonografia Vascular com Doppler Colorido e Registro no
Conselho.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA UROLOGISTA

Descrigdo: E responsavel pelo atendimento de referéncia e de emergéncia,
procedendo aos exames complementares, diagndsticos, orientagdes de trabalho e
acompanhamento de pacientes portadores de doengas das vias urinarias, bem como,
a realizagdo das intervengdes cirlrgicas eletivas e de urgéncia e emergéncia e
contribuicdo em programas preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria
das condigbes gerais de saude da populagéo, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reuniées
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade
do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, elaboragdo de escalas
de trabalho na area, visando a racionalizagéo, o conforto e a seguranga dos pacientes
e da equipe e elaboragdo de protocolos, contribuindo com 0s servicos essenciais
prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-requisito: Graduagao em Medicina, Residéncia Médica em Urologia ou Titulo de
Especialista em Urologia, habilitagdo em urodindmica e endoscopia urinaria baixa e
Registro no Conselho.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital 004/2014

O Municipio de Joinville, através da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, torna publico que
realizara Processo Seletivo para provimento de cargos em carater temporéario, do Quadro Unico do
Pessoal da Administragao Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de Joinville, autarquias e fundagdes
e Hospital Municipal Sdo José, conforme dispde o art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal de 1988,
Lei Organica do Municipio, art. 113 e Lei Complementar n° 230 de 10 de abril de 2007, que se regera
pelas normas estabelecidas neste Edital e Anexos | e Il

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas, referentes aos cargos dispostos no
Anexo | sempre que houver necessidade de contratagdo temporaria, atendendo o art. 2°,
incisos lll, IV, VI e VII, da Lei Complementar n°® 230 de 10 de abril de 2007;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de
homologagéo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Joinville.

1.3.  Os cargos objeto deste Processo Seletivo, as respectivas fungdes, especialidades e disciplinas
(se houver), lotagéo, carga horaria e remuneragao estéo indicados:

1.3.1. No anexo I-a, para os cargos da Prefeitura Municipal de Joinville;
1.3.2. No anexo I-b, para os cargos do Hospital Municipal S&o José.

14.  Os candidatos aprovados e classificados poderéo ser convocados para (atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico) o preenchimento das vagas que vierem a surgir,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado;

1.5.  DOS CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS - Pessoas com Deficiéncia (PcD)

1.5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste processo

seletivo, desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a

deficiéncia e a eles serdo reservados o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas a

serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da

Constituigdo Federal, Decreto Federal 3.298/99, conforme discriminado neste Edital e

seus Anexos;

a) Para o atendimento do item anterior, o primeiro candidato as vagas reservadas
classificado em cada cargo no processo seletivo, serda nomeado para ocupar a
segunda vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serdo nomeados
seguindo a proporcionalidade de classificados.

b) As pessoas com deficiéncia, se classificadas na forma deste Edital, além de figurar
na lista de ampla concorréncia ao cargo em que se candidatou, tera seu nome
constante da lista especifica de candidatos as vagas reservadas, por cargo
escolhido, sendo que o critério de nomeagao sera o que for condizente com sua
classificagéo.

1.5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragoes;
1.5.3. No ato da inscrigdo a pessoa com deficiéncia, devera declarar em campo especifico do

Formulario Eletronico de Inscricdo (disponivel no site da Prefeitura Municipal de

Joinville), essa condicao e a sua deficiéncia;

1.5.4. A pessoa com deficiéncia, que no ato da inscrigdo ndo declarar essa condi¢do, nao
podera interpor recurso em favor de sua situagéo;
1.5.5. O interessado em concorrer as vagas reservadas devera protocolar na Secretaria de

Gestédo de Pessoas, na rua Luiz Niemeyer n° 54 - 10° andar, Centro, Joinville-SC,

requerimento (conforme item 1.5.3) anexando a este, Laudo Médico atestando a

espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Também devera ser anexada a este laudo uma cépia do
comprovante de inscricdo. Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente
até o dia 06 de junho de 2014;

1.5.6. A pessoa com deficiéncia que néo protocolar o requerimento e laudo médico conforme
especificado no item 1.5.5, ndo sera considerado como apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no formulario eletronico de
inscricdo, neste caso a inscrigdo sera revertida, para que o candidato concorra as
demais vagas néao reservadas;

1.5.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagao e aos
critérios de aprovacéo, aos horarios e aos locais de entrega de qualquer documento, e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

1.5.8. A Classificagéo final do candidato as vagas reservadas se dara apds a publicagédo dos
resultados finais deste processo, quando as pessoas com deficiéncia aprovadas e
classificadas nas vagas respectivas, deverdo submeter-se a avaliacdo médica
ocupacional, composta por uma equipe multiprofissional, para verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do cargo pretendido,
de acordo com a legislagdo em vigor, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Joinville;

1.5.9. A classificagdo final da pessoa com deficiéncia, apés a avaliagdo determinada no item
1.5.8 deste Edital, se dara da seguinte forma:

a) Classificada, com direito a reserva de vaga, quando a deficiéncia ndo impede o
normal desempenho de todas as atividades do cargo;

b) Classificada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado
pessoa com deficiéncia, por ndo se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto
Federal 3.298/99. Neste caso o candidato continua inserido na classificagéo geral;

c) Nao classificada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as
atribuicbes do cargo a que concorre, ficando entdo o candidato excluido do
processo seletivo em que se inscreveu.

1.5.10. Caso o candidato PcD seja considerado inapto para o cargo, sera classificado o
candidato imediatamente posterior da lista de vagas reservadas. Vaga reservada e nao
provida por falta de candidatos PcD ou por reprovagao dos concorrentes, sera revertida
para a classificagao geral;

1.5.11. A pessoa com deficiéncia que nao realizar sua inscrigdo de acordo com as regras deste
capitulo do Edital ndo podera alegar esta condigdo em seu beneficio, ndo sendo
cabivel qualquer recurso de sua condigdo neste caso.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1.  Aescolaridade, os demais requisitos e as atividades que competirdo aos ocupantes dos cargos
objeto deste Processo Seletivo séo as indicadas:

2.1.1. No anexo ll-a, para os cargos da Prefeitura Municipal de Joinville;
2.1.2. No anexo lI-b, para os cargos do Hospital Municipal Sdo José.

2.2. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado e que vier a ser convocado/admitido
para o cargo publico a que concorreu, sera lotado, a critério da Administragéo Publica, em
qualquer das unidades ou 6rgdos da Prefeitura Municipal de Joinville e do Hospital Municipal
Sao José, respeitada em qualquer caso a opgéao ao ente apontado no formulario eletrénico de
inscrigao;
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2.3.

O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria de Gestdo de
Pessoas da Prefeitura Municipal de Joinville, obedecidas as normas do presente Edital;

24. O inteiro teor do Edital estara disponivel no “site” www.joinville.sc.gov.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencédo desse documento. O Edital também estara
disponivel para leitura na Secretaria de Gestéo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Joinville
na rua Luiz Niemeyer n°® 54 - 10° andar, Centro, Joinville-SC.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. O periodo das inscri¢cbes € das 08h00min do dia 20 de maio de 2014 as 16h00min do dia 18 de
junho de 2014;

3.2 O Processo de Inscricdo ao Processo Seletivo previsto neste Edital dar-se-a através da
Internet, devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1. Para inscrever-se, o candidato devera acessar na Internet, o “site”
http://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/45  durante o periodo
indicado no item 3.1, preencher o formulario eletrénico e imprimir o comprovante de
inscricao;

3.2.2. E fundamental que o candidato preencha de forma correta todos os dados ali
solicitados;

3.2.3. O correto preenchimento do formulario eletronico de inscricdo sera de total
responsabilidade do candidato;

3.2.4. O candidato inscrito devera validar sua inscricdo junto a Secretaria de Gestdo de
Pessoas, conforme item 4 deste Edital;

3.2.5. Séao considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscrigdo via
internet e ndo validado sua inscrigao conforme item 4 deste Edital.

3.2.6. A Secretaria de Gestao de Pessoas nado se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo
nao-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.2.7. Nao havera inscrigdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela
cancelada;

3.3.  Nao havera cobranga (em espécie) de taxa de inscrigéo.

3.4. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragcdo quanto ao cargo e/ou
fungao/especialidade/disciplina escolhidos;

3.4.1. Os eventuais erros de digitagdo de informagbes pessoais, ocorridos quando da
inscricdo, deverdo ser corrigidos em formulario especifico (disponivel no site), que
devera ser protocolado na Secretaria de Gestao de Pessoas da Prefeitura Municipal de
Joinville na rua Luiz Niemeyer n° 54 - 10° andar, Centro, Joinville-SC no horario das
8h00min as 14h00min até a data final das inscrigoes.

3.4.2. O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados sera o unico responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséao.

3.5.  Séo requisitos legais para admissdo nos cargos previstos neste edital, devendo o candidato
atender e comprovar cumulativamente no ato da convocagéo, apresentando prova de:

a) ter nacionalidade brasileira, ou em caso de nacionalidade portuguesa gozar das
prerrogativas dos Decretos numeros 70.391 de 12 de abril de 1972 e 70.436 de 18
de abril de 1972 e Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal do Brasil de 1988;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

e) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da convocagéo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, que sera
comprovada por meio de exames especificos, conforme previsto nos itens 7.6 e
7.8;

g) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado e possuir todos
os requisitos especificos exigidos para o cargo conforme Edital.

3.5.1. Ao preencher seu formulario eletrénico e validar a inscricdo (conforme item 3.2 o
candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos legais relacionados
no item 3.5 deste Edital.

3.6. A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tacita das condi¢ées
estabelecidas no presente Edital;

4, DA VALIDAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. O periodo da validagédo das inscrigdes, iniciara 1 (um) dia util apds o término das inscrigdes
previstas no item 3.1 deste Edital e transcorrera por 10 dias Uteis, no horario das 08h00min as
14h00min.

4.2.  Durante o periodo de validagéo, o candidato inscrito (conforme item 3.2) devera entregar junto
a Secretaria de Gestao de Pessoas da Prefeitura Municipal de Joinville na rua Luiz Niemeyer
n® 54 - 10° andar, Centro, Joinville-SC , a cépia autenticada de todos os titulos (doutorado,
mestrado, especializagdo, graduagdo, ensino médio, ensino fundamental e cursos
complementares) desejados para pontuagao/classificagdo (exposto no item 5 deste Edital).

4.3. Os titulos deverdo ser entregues em envelope fechado com o nome completo legivel do
candidato no exterior.

4.4. Serdao desconsiderados e ndo computados para pontuagao/classificagdo, mesmo que
indicados na inscrigdo online:

a) Copia de titulos sem autenticagéo;

b) Titulos de Doutorado, Mestrado, Especializagdo e Graduagdo nao reconhecidos
pelo Ministério da Educagao e Cultura do Brasil;

c) Titulos entregues porém néo informados no formulario de inscrigdo online.

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1.  Os candidatos, serdo classificados por cargo — fungao/especialidade, em ordem decrescente
dos pontos obtidos de acordo com o quadro de pontuagao abaixo:

FORMAGAO PONTUAGAO
Doutorado 100
Mestrado 50

Especializagao 25
Graduagao 10
Nivel Médio 4
Nivel Fundamental 2

Curso Complementar 0,5

5.2.  Para Doutorados, Mestrados e Graduagdes, s6 serdo aceitos certificados/diplomas
reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e Cultura do Brasil.

5.3.  Para cargos de nivel superior, ndo sera pontuado Certificado de Concluséo do Ensino Médio

e/ou Fundamental.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

7.1.

7.2.

7.3.

74.

Para cargos de nivel médio, ndo sera pontuado Certificado de Conclusdo do Ensino
Fundamental.

Para os Cursos Complementares, serdo considerados apenas cursos com Carga horaria igual
ou superior a 40h realizados a partir de Janeiro de 2010.

Serdo considerados para pontuagdo na classificagdo, cursos, certificados/diplomas que
guardam relagéo com a atuagéo no cargo pretendido.

Ocorrendo empate no ndmero de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que:
a) Possuir idade superior a 60 (sessenta) anos (Art. 27, paragrafo Unico do Estatuto
do Idoso - Lei n°. 10.741/2003);
b) Obtiver pontuagdo em cursos de maior graduagao;
c) Possuir idade mais elevada;

DOS PEDIDOS DE REVISAO
E admitido pedido de revisdo quanto aos resultados finais do Processo Seletivo;
O pedido de revisdo devera obedecer ao padrdo estabelecido na Internet no “site”
www.joinville.sc.gov.br, devendo ser observados, entre outros, os seguintes requisitos:

a) ser digitado e assinado em duas vias;

b) ser fundamentado;
Os pedidos de revisdo que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo
preliminarmente indeferidos;
Nao serdo aceitos pedidos de reviséo interpostos por fac-simile, telex, internet, ou qualquer
meio postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em
desacordo com o modelo, constante no endereco eletrénico www.joinville.sc.gov.br, serdo
indeferidos;
Os pedidos de revisdo relativo ao item 6.2 deverdo ser protocolados junto a Secretaria de
Gestao de Pessoas da Prefeitura Municipal de Joinville na rua Luiz Niemeyer n°® 54 - 10° andar,
Centro, Joinville-SC, no horario das 8h00min as 14h00min, em até 2 (dois) dias Uteis apds a
publicagdo do respectivo aviso ou ato, com a mengéo expressa que se relacionam a este
Edital;
Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do
candidato, numero de sua inscrigdo, cargo e endereco para correspondéncia;
O pedido de revisdo interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo para tanto
considerada a data do respectivo protocolo;
Serdo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de revisédo que o teor seja desrespeitoso com a Comissdo do Processo

Seletivo;
b) Pedidos de revisdo impetrados em desacordo com as regras e procedimentos
deste Capitulo do Edital;

c) Pedidos de revisdo sem a devida fundamentagéo;

d) Pedidos de revisédo intempestivos.
Apo6s a avaliagdo pela Comissdo do Processo Seletivo os resultados dos Pedidos de Revisdo
serdo expressos como “Deferido” ou “Indeferido”;
A listagem com os resultados dos Pedidos de Reviséo sera publicada na Internet, no enderego
eletronico www.joinville.sc.gov.br, e dela constara as seguintes informagdes: cargo, nimero de
inscri¢éo, resultado e observagao.

DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

Os candidatos aprovados serao admitidos em carater temporario, obedecendo-se a ordem de

classificagé@o por cargo - fungéo/especialidade/disciplina;

A aprovagao e classificagado neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o

direito de ingresso automatico no quadro da Prefeitura Municipal de Joinville, ou do Hospital

Municipal Séo José. A admissao temporaria € de competéncia do Prefeito Municipal, dentro do

interesse e conveniéncia da administragdo publica, observada a ordem de classificagdo dos

candidatos;

O candidato aprovado e classificado sera convocado para admissdo temporaria através de

correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso

de recebimento (AR);

7.3.1. O candidato devera comunicar toda e qualquer alteragéo de seu enderego, nos locais

especificados abaixo, conforme opgéo de cargo:

a) Candidatos aos cargos da Prefeitura Municipal de Joinville, a Secretaria de Gestéo
de Pessoas, na rua Luiz Niemeyer n° 54 - 10° andar, Centro, Joinville-SC;

b) Candidatos aos cargos do Hospital Municipal Sdo José, & Area de Gestao de
Pessoas do Hospital Municipal S&o José na rua Placido Gomes, 488, centro,
Joinville-SC.

Em ndo havendo a comunicagdo do candidato de alteracdo de seu enderego,

considerar-se-a perfeita e acabada a convocagao prevista no item 7.3, computando-se

0 prazo indicado no item 7.4 a partir da devolugdo do AR, com a indicagdo de nao

entrega da convocagao por alteragéo de enderego.

O candidato tera o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contado a partir da data do

recebimento da convocagéo prevista no item 7.3 e indicada no AR, para entregar e apresentar

a documentagdo necessaria a sua admissao temporaria, nos locais constantes no item 7.3.1-a

e 7.3.1-b conforme opgao de cargo, composta por:

a) copia autenticada da Cédula de Identidade;

b) cdpia autenticada de documento com nimero de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);

c) copia autenticada do Titulo de Eleitor e de Certiddo de Regularidade eleitoral;

d) copia autenticada da certiddo de nascimento (se solteiro) ou da certiddo de
casamento (se casado);

e) cdpia autenticada do historico escolar e certificado de concluséo do curso (para os
cargos de nivel fundamental e médio). Copia autenticada do diploma e/ou histérico
escolar e certificado de conclusdo de curso superior com habilitagéo especifica na
area de atuagdo, quando expressamente exigida pelos anexos Il-a e IlI-b deste
edital (para cargos de nivel superior);

f) copia autenticada do registro no respectivo Conselho Profissional (SC) ou Orgdo de
Classe para as categorias ou profissdes regulamentadas por lei;

g) copia autenticada ou original atualizada de certiddo negativa de Processo Etico-
Disciplinar no respectivo Conselho Profissional (SC) e nos Conselhos de outros
estados onde tenha atuado ou tenha tido registro profissional;

h) comprovante do pagamento da Ultima anuidade vencida do respectivo Conselho;

copia autenticada do Certificado de quitagdo do Servigo Militar;

copia autenticada da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

copia da Carteira de Vacina de filhos até 07 anos de idade;

copia do Comprovante de frequéncia escolar de filhos a partir de 07 anos de idade;

Copia do Comprovante de residéncia;

) Declaragéo de Imposto de Renda atualizada (dos que declaram);
0) 1 foto 3x4 colorida e atual;
)

7.3.2.

Sgo=xTo
33—

p) Copia da Carteira de Trabalho;
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q) Copia do Cartao PIS/PASEP. Professor de cursos artisticos Arte Infantil FCJ | 200h/mes | R$ 2.434;45
7.5. O nao atendimento ao item 7.4 implicara na exclusédo do candidato do certame; Professor de cursos artisticos Ballet Classico FCJ | 200h/mes | R$ 2.434,45
7.6. Apos a entrega da documentaggo prevista no item 7.4, os candidatos aos cargos da Prefeitura Professor de cursos artisticos Ceramica FCJ | 200h/mes | R$ 2.434,45
Mumqpa_ﬂ de Jomv_llle, teréo o prazo de no maximo 5 dias (cm_co dias) para apresentarJuptc_) ao Professor de cursos artisticos Jazz FCJ | 200n/mes | RS 2.434.45
local indicado no item 7.3.1-a de acordo com o cargo escolhido, os exames e laudos médicos Prof d st Pintura Porcel FCJ | 2000/ RS 2.434 45
(quando houver) especificados abaixo, sendo todos de responsabilidade do candidato, rofessor de cursos a |’s fcos Intura Forcelana mes AL
conforme a categoria funcional, expedidos no maximo ha 30 (trinta) dias, para agendamento do Professor de cursos a“[St!COS Sapateado FCJ | 200h/mes | RS 2.434,45
Exame Admissional junto a Unidade de Salde do Servidor para os cargos da Prefeitura Professor de cursos artisticos Teatro FCJ | 200h/mes | R$2.434,45
Municipal de Joinville, no qual sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para o exercicio do Professor de cursos artisticos Tecelagem Tapecaria FCJ | 200h/mes | R$ 2.092,07
cargo — fungéo/especialidade/area/disciplina, sendo este de carater eliminatério:
a) E).(almes comuns a todos os cargos — glicemia de jejum e carteira de vacina CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DO MAGISTERIO - PMJ
original atuahzgda, - ) - .- ~ Vencimento
b) Exames especificos para os cargos de Professor de Educacéo Infantil e Auxiliar de Cargo Especialidade/fungéao | Local C.H. Base
Educador - glicemia de jejum, carteira de vacina original atualizada, RX da coluna - -
cervical, AP e Perfil, Coluna Dorsal AP e Perfil e coluna lombo sacra AP e Perfil - Professor Educac,zjlo Infantfl -40h | PMJ | 200h/mes | RS 2.434,45
Todos os RX com laudo. Professor . Equ.cagaf) .In.fantll -20h | PMJ | 100h/mes | R$ 1.217,25
7.7.  Acritério da Junta Médica Oficial ou do Médico do Trabalho responsavel pelo parecer referido Professor de 1° ao 5° ano do ensino fundamental  |Séries Iniciais PMJ | 100h/mes | R$ 1.217,25
no item 7.6, poderdo ser requisitados exames complementares, sendo também estes de Professor de 6° ao 9° ano do ensino fundamental  |Alemé&o PMJ | 100h/mes | R$ 1.217,25
responsabilidade do candidato. O prazo para entrega dos exames complementares é de 10 Professor de 6° ao 9° ano do ensino fundamental  |Ciéncias PMJ | 100h/mes | R$ 1.217,25
(dez) dias a contar da data de solicitagéo dos mesmos; ) ) Professor de 6° ao 9° ano do ensino fundamental |Ciéncias Agricolas PMJ | 100h/mes | R$ 1.217,25
7.8.  Apos a entrega da documentag&o prevista no item 7.4, os candidatos aos cargos do Hospital Professor de 6° a0 9° ano do ensino fundamental  |Ciéncia da Religi&o PMJ | 100h/mes | R$ 1.217,25
Municipal Sao José, terdo o prazo de no maximo 5 (cinco dias) para apresentar junto ao local Professor de 6° 0 9° ano do ensino fundamental  |Geoarafia PMJ | 100/ R$ 1.217.25
indicado no item 7.3.1-b, os exames e laudos médicos especificados abaixo, sendo todos de 5 S - u - g mes —
responsabilidade do candidato, conforme a categoria funcional, expedidos no maximo ha 30 Professor de 6° 20 9° ano do ensino fundamental H’|stor|a PMJ | 100h/mes | R$ 1.217,25
(trinta) dias, para agendamento do Exame Admissional, junto a Area de Gestao de Pessoas — Professor de 6° a0 9° ano do ensino fundamental _|Lingua Portuguesa PMJ | 100h/mes | R$ 1.217,25
Medicina do Trabalho, no qual sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para o exercicio do Professor de 6° ao 9° ano do ensino fundamental  |Matematica PMJ | 100h/mes | R$ 1.217,25
cargo — fungéo/especialidade/area/disciplina, sendo este de carater eliminatorio: Professor de educacao infantil e ensino fundamentalEducag&o Fisica (20h) | PMJ | 100h/mes | R$ 1.217,25
a) Exames comuns a todos os cargos — Anexo I-b: RX coluna cervical AP e Perfil, Professor do ensino fundamental Artes PMJ | 100h/mes | R$ 1.217,25
coluna dorsal AP e Perfil e coluna lombo sacra AP e Perfil / Carteira de vacina Professor do ensino fundamental Inglés PMJ | 100h/mes | R$ 1.217,25
original atualizada / Glicemia de jejum / Comprovante de tipagem sanguinea;
7.9.  Acritério da Junta Médica Oficial ou do Médico do Trabalho responsavel pelo parecer referido PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital 004/2014
no item 7.8, poderdo ser requisitados exames complementares, sendo também estes de
responsabilidade do candidato. O prazo para entrega dos exames complementares é de 10
(dez) dias a contar da data de solicitagdo dos mesmos; CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DO MAGISTERIO - PMJ
7.10. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, tem um prazo maximo de 30 .
(trinta) dias para tomar posse no cargo e assumir suas atividades. \Superwsor escolar ‘ ‘ PMJ ‘ 200h/mes ‘ RS 2.434,45 ‘
8. DO FORO JUDICIAL CARGOS DE NIiVEL MEDIO - PMJ
8.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo Simplificado de que Venci
trata este Edital é 0 da Comarca de Joinville. Cargo Especialidade  |Local| C.H. ené:;r::nto
3-1 RlshPOSIFOEs F"‘éAls oo d o Solet otuad Agente de consultério dentario PMJ | 220h/mes | R$ 1.509,54
A omologagdo do resultado deste Processo Seletivo sera efetuada por cargo — : -
fungao/especialidade/disciplina — lotagdo ou por grupos, a critério da Prefeitura Municipal de Af'SlS_tente Cum"?' . Monitor de Museus PMJ_| 220h/mes | R$ 1.723,27
Joinville: Técnico em eletronica PMJ | 220h/mes | R$ 2.285,67
9.2. O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologacdo e o resultado final (Ato de
Homologagdo do Processo Seletivo) serdo publicados no Jornal do Municipio de Joinville, ‘ . .
apenas dos candidatos aprovados no Processo Seletivo; CARGOS DE NIVEL MEDIO DO MAGISTERIO - PMJ
9.3.  Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que: Auxiliar de educador (Formagao: Magistério) PMJ | 220h/mes | R$ 1.509,54
a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragéo falsa ou inexata; Auxiliar escolar (Formagéo: Magistério) PMJ | 220h/mes | R$ 1.509,54
b) ndo mantiver atualizado seu endereco. Em caso de alteragdo do enderego B
constante do "FORMULARIO ELETRONICO DE INSCRIGAQ", o candidato devera CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - PMJ
encaminhar documento aos locais indicados no item 7.3.1, conforme opgdo de L . Vencimento
cargo, indicando seu cargo fungéo/especialidade/disciplina — lotagdo, nimero de Cargo Especialidade/fungéo | Local | C.H. Base
inscricdo e fazendo mengéo expressa que se relaciona ao Processo Seletivo objeto . .
deste Edital; Agente de servigos gerais PMJ | 220h/mes | R$ 1.080,65
9.4. E vgda_da da l;nscrig:éo Snels';.e P;octessdo lgel;-,\’[i.;/o S'\i/lmplliﬁlcatlj(()1 dj; .qt{ﬁisquertmgm?_iros ?al Coveiro PMJ | 220h/mes | R$ 1.080,65
omissdo do Processo Seletivo, tanto da Prefeitura Municipal de Joinville quanto do Hospital —
Municinal S50 Joss, P d P Eletricista PMJ | 220h/mes | R$ 1.509,54
9.5. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das condigdes Jardineiro PMJ | 220h/mes | R$ 1.194,63
e§tabele0|c'1as no inteiro teor c_ieste I:letal e das instrugdes especificas, expedientes dos quais Operador de forno porcelana FCJ | 220h/mes | R$ 1.080,65
néo podera alegar desconhecimento; —
9.6.  Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado, serdo Tratador de animais PMJ | 220h/mes | R$ 1.080,65
resolvidos, pela Prefeitura Municipal de Joinville.
ABREVIATURAS:
Joinville (SC), 20 de maio de 2014. PMJ - Prefeitura Municipal de Joinville
FCJ - Fundagéo Cultural de Joinville
CH - Carga Horéaria
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital 004/2014
Rosane Bonessi Dias Anexo I-b
Secretaria de Gestao de Pessoas Cargos/Disciplina, Fungdes/Especialidades, Lotagido, Carga Horaria e Remuneracgio.
PROCESSO SELETIVO iIMPLIIFICADO - Edital 004/2014 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - HMSJ
nexo l-a . = Vencimento
Cargos/Disciplina, Fungdes/Especialidades, Lotagdo, Carga Horaria e Remuneragéo. Cargo Especialidade/fungao Local CH. Base
. - A R$ 3.436,93 +
' Fisico Médico HMSJ 120h/més gratificacéo *
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - PMJ
- x i AR DE NiVEL MEDIO - HM
Cargo Especialidade/fungdo | Local | C.H. Ven;;n;:nto CARGOS ° S Vencimento
Cargo Especialidade/fungao Local C.H.
Analista de tecnologia de informagéo PMJ |220h/mes | R$ 3.436,93 =5 1313954‘963 -
Arquivologista PMJ | 220h/mes | R$ 3.436,93 Agente de estoque de materiais HMSJ 220h/més gratificac}éo*
Gedlogo — — PMJ | 220himes | RS 3.436,93 Técnico em Enfermagem HMSJ 220h/més R$ 2,(:f2.85’§7:
Professor de atividades musicais Acordeon FCJ | 200h/mes | R$ 2.434,45 gratiricacao
Professor ivi musicai Bateri F R$2.434.4 :
ofessor de at!v!dades us!ca!s ateria . CJ | 200h/mes | R$ 2.434,45 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - HMSJ
Professor de atividades musicais Canto Erudito FCJ |200h/mes | R$ 2.434,45 - N Vencimento
Professor de atividades musicais Canto Popular FCJ | 200h/mes | R$2.434,45 Cargo Especialidade/fungao Local C.H. Base
Professor de atividades musicais Flauta Doce FCJ | 200h/mes | R$2.434,45 Agente Operacional de HMs) | 220nmas  |R$ 1.194,63 +
— — Edificagdes e Obras gratificagao*
Professor de atividades musicais Flauta Transversa FCJ | 200h/mes | R$2.434,45 RS 1.080.65 +
. o Linguagem musical Ajudante de servigos diversos HMSJ 220h/més ratifica ’éo*
Professor de atividades musicais adultofinfantil FCJ | 200h/mes | R$2.434,45 9 ti
_ - : Eletricista HVMSJ| 220nmes  |R® o954
Professor de atividades musicais Percussao FCJ | 200h/mes | R$2.434,45 gratiricacao
Professor de atividades musicais Regente de Coral FCJ |200h/mes | R$ 2.434,45 Mecanico de refrigeragéo HMSJ 220h/més 'Zf;ﬁ'ggagégﬁ:
Professor de atividades musicais Trombone FCJ |200h/mes | R$ 2.434,45 *Gratificagio Unidade Hospitalar conforme Lei Complementar 239/2007.
Professor de atividades musicais Violoncelo FCJ |200h/mes | R$ 2.434,45
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 004/2014
ANEXO Il-A — ATIVIDADES, ESCOLARIDADE E REQUISITOS

A. CARGOS DE ADMINISTRAGAO GERAL — NiVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO

Descrigdo: E responsavel pelos estudos preliminares e andlise de requisitos de
sistemas em conjunto com os funcionarios operacionais, através de trabalhos de
mapeamento e modelagem de processos, bem como gerar documentacao técnica
utilizando linguagem e ferramenta especificas para a descricao destes estudos, bem
como desenvolvimento de sistemas, relatdrios e consultas operacionais e gerenciais.
Gerenciamento de projetos de TIC — Tecnologia da Informagcdo e Comunicagao.
Treinamento e suporte aos usuadrios nos softwares existentes e aqueles que forem
incorporados no decorrer do tempo. Auxilio e execugdo de manipulagdo dos dados
armazenados em Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados, possibilitando
manutengdo, quando necessaria, e geragado de informagdes para os usuarios das
areas afins e para a Gestdo Municipal. Andlise e parecer na aquisicdo de
equipamentos e sistemas, visando a adequagado, integracdo e dinamizagdo das
atividades e servigos, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
Joinville.

Pré-Requisito: Ensino Superior na area de informatica e/ou tecnologia da informacéo.

CARGO: ARQUIVOLOGISTA

Descrigdo: E responsavel pela organizagédo técnica e sistematica de documentos,
desde a sua produgéo, tramitagcado, uso, avaliagdo e arquivamento em fase corrente e
intermediaria, visando a guarda e conservacao do acervo permanente para
disponibilizar ao publico.

Pré-requisito: Ensino superior em Arquivologia.

CARGO: GEOLOGO

Descrigdo: E responsavel pelo planejamento, organizagdo, orientagdo, execugio,
controle e dimensionamento de reservas e recursos minerais e hidricos, fornecendo
subsidios e pareceres em projetos e atuando na aplicagéo da legislagdo ambiental e
mineral, para um correto aproveitamento dos recursos minerais nao-renovaveis da
regiao.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Geologia e Registro no Conselho.

CARGO: PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS

(Acordeon, Bateria, Canto Erudito, Canto Popular, Flauta Doce, Flauta Transversa,
Linguagem Musical Adulto/Infantil, Percussdo, Regente de Coral, Trombone,
Violoncelo)

Descrigido: E responsavel pela preparagéo e aplicagdo de aulas praticas e/ou tedricas
de instrumentos musicais como: Acordeon, Bateria, Canto Erudito, Canto Popular,
Flauta Doce, Flauta Transversa, Linguagem Musical Adulto/Infantil, Percusséao,
Regente de Coral, Trombone e Violoncelo, objetivando a alfabetizagcdo e o
aperfeicoamento musical dos alunos dentro de um campo especifico de conhecimento.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Musica (Bacharelado e/ou Licenciatura).

CARGO: PROFESSOR CURSOS ARTISTICOS

(Arte Infantil, Ballet Classico, Ceramica, Jazz, Pintura Porcelana, Sapateado, Teatro e
Tecelagem Tapegaria).

Profissional para atuar na Escola de Artes: E responsavel pela preparacido e
aplicagdo de aulas praticas e/ou tedricas em arte infantil, cerdmica, pintura porcelana,
teatro, tecelagem e tapecaria.

Profissional para atuar na Escola de Ballet: E responsavel pela preparagio e
aplicagao de aulas praticas e/ou tedricas, bem como pela criagcdo e/ou montagem de
coreografias ilustrativas ou didaticas necessarias ao desenvolvimento humano, tedrico
e artistico em ballet classico, jazz e sapateado.

Pré-Requisitos - Escola de Artes: Ensino Superior (Licenciatura e/ou Bacharelado)
em Artes Visuais ou Artes Cénicas (no caso de professor de Teatro).

Pré-Requisitos - Escola Municipal de Ballet: Licenciatura e/ou Bacharelado em
danga ou formacao superior em Artes, Educacgéao Fisica, Pedagogia, Fisioterapia, com
DRT de coredgrafo ou de maitre.

B. CARGOS DO MAGISTERIO — NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL 40 HORAS

Descrigdo: E responsavel pela preparagdo e aplicagdo de aulas para turmas de
Educagdo Infantii da rede municipal de ensino, propiciando a construgido de
conhecimentos pertinentes as suas diversas areas, acompanhando o desempenho, de
modo a possibilitar a construgao de situagdes de aprendizagens significativas.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Pedagogia ou Normal Superior com Habilitagdo
especifica na area de Atuagao.

CARGO: PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL 20 HORAS

Descrigdo: E responsavel pela preparagdo e aplicagdo de aulas para turmas de
Educacao Infantii da rede municipal de ensino, propiciando a construgédo de
conhecimentos pertinentes as suas diversas areas, acompanhando o desempenho, de
modo a possibilitar a construgao de situagdes de aprendizagens significativas.
Pré-Requisito: Ensino Superior em Pedagogia ou Normal Superior com Habilitagdo
especifica na area de Atuagao.

CARGO: PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES.

INICIAIS

Descrigdo: E responsavel pela preparagdo e aplicagédo de aulas para turmas do 1° ao
5° ano do Ensino Fundamental, da rede municipal de ensino, propiciando a construgao
de conhecimentos referentes as diversas areas que envolvem a aprendizagem,
acompanhando o desempenho, de modo a possibilitar a assimilagdo e a fixacdo do
conhecimento.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Pedagogia ou Normal Superior com Habilitagdo
especifica na area de Atuacgéo.

CARGO: PROFESSOR 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — ALEMAO

Descrigdo: E responsavel pela preparagdo e aplicagdo de aulas, para turmas do
ensino fundamental, da rede municipal de ensino, propiciando a construgdo de
conhecimentos referentes as diversas areas que envolvem a aprendizagem,

acompanhando o desempenho, de modo a possibilitar a assimilacédo e a fixagdo do
conhecimento.

Pré-Requisito: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em Letras/Alemao em
Faculdade/Universidade com Registro no MEC.

CARGO: PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — CIENCIAS

Descrigdo: E responsavel pela preparagédo e aplicagdo de aulas, para turmas do
ensino fundamental, da rede municipal de ensino, propiciando a construgdo de
conhecimentos referentes as diversas areas que envolvem a aprendizagem,
acompanhando o desempenho, de modo a possibilitar a assimilacédo e a fixagdo do
conhecimento.

Pré-Requisito: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em Ciéncias
Bioldgicas em Faculdade/Universidade com Registro no MEC.

CARGO: PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — CIENCIAS
AGRICOLAS

Descrigdo: E responsavel pela preparagdo e aplicagdo de aulas, para turmas do
ensino fundamental, da rede municipal de ensino, propiciando a construgdo de
conhecimentos referentes as diversas areas que envolvem a aprendizagem,
acompanhando o desempenho, de modo a possibilitar a assimilagdo e a fixagdo do
conhecimento.

Pré-Requisito: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em Ciéncias Agricolas
em Faculdade/Universidade com Registro no MEC.

CARGO: PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — CIENCIAS
DA RELIGIAO

Descrigdo: E responsavel pela preparagdo e aplicagdo de aulas, para turmas do
ensino fundamental, da rede municipal de ensino, propiciando a construgdo de
conhecimentos referentes as diversas areas que envolvem a aprendizagem,
acompanhando o desempenho, de modo a possibilitar a assimilagdo e a fixagdo do
conhecimento.

Pré-Requisito: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em Ciéncias da
Religido em Faculdade/Universidade com Registro no MEC.

CARGO: PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL -
GEOGRAFIA

Descrigdo: E responsavel pela preparagdo e aplicagdo de aulas, para turmas do
ensino fundamental, da rede municipal de ensino, propiciando a construcdo de
conhecimentos referentes as diversas areas que envolvem a aprendizagem,
acompanhando o desempenho, de modo a possibilitar a assimilagcéo e a fixagdo do
conhecimento.

Pré-Requisito: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em Geografia em
Faculdade/Universidade com Registro no MEC.

CARGO: PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — HISTORIA
Descrigdo: E responsavel pela preparagdo e aplicagdo de aulas, para turmas do
ensino fundamental, da rede municipal de ensino, propiciando a construcdo de
conhecimentos referentes as diversas areas que envolvem a aprendizagem,
acompanhando o desempenho, de modo a possibilitar a assimilacédo e a fixagdo do
conhecimento.

Pré-Requisito: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em Histéria em
Faculdade/Universidade com Registro no MEC.

CARGO: PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — LINGUA
PORTUGUESA

Descrigdo: E responsavel pela preparagdo e aplicagdo de aulas, para turmas do
ensino fundamental, da rede municipal de ensino, propiciando a construgcdo de
conhecimentos referentes as diversas areas que envolvem a aprendizagem,
acompanhando o desempenho, de modo a possibilitar a assimilagdo e a fixagdo do
conhecimento.

Pré-Requisito: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em Letras/Portugués
em Faculdade/Universidade com Registro no MEC.

CARGO: PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL -
MATEMATICA

Descrigdo: E responsavel pela preparacdo e aplicacdo de aulas, para turmas do
ensino fundamental, da rede municipal de ensino, propiciando a construgdo de
conhecimentos referentes as diversas dareas que envolvem a aprendizagem,
acompanhando o desempenho, de modo a possibilitar a assimilagdo e a fixagdo do
conhecimento.

Pré-Requisito: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em matematica em
Faculdade/Universidade com Registro no MEC.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL -
EDUCACAO FISICA 20 HORAS

Descrigdo: E responsavel pela gestéo de sala de aula nas turmas de educagéo infantil
e ensino fundamental, trabalhando os conteldos de sua area de atuagdo de forma
dindmica e variada, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno, preparando-
o para atuagao responsavel na sociedade.

Pré-requisito: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em Educagéo Fisica
em Faculdade/Universidade com registro no MEC.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES

Descrigado: E responsavel pelo planejamento e realizagdo de atividades para as
turmas do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental, propiciando a construgdo do
conhecimento referente as diversas linguagens que envolvem o ensino da Arte.

Pré-requisito: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em Arte em
Faculdade/Universidade com registro no MEC.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL — INGLES

Descrigdo: E responsavel pela gestdo da sala de aula, trabalhando os contetdos de
sua area de atuagédo de forma dindmica e variada, possibilitando o desenvolvimento
intelectual do aluno, preparando-o para atuagao responsavel na sociedade.
Pré-requisito: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em Letras/Inglés em
Faculdade/Universidade com registro no MEC.

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR

Descrigéo: E responsavel pelo desenvolvimento, coordenacdo e acompanhamento de
atividades relativas a acado didatico-pedagdgica, centralizada ou em unidades
escolares, buscando promover o aperfeicoamento do quadro discente e praticas
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utilizadas e atuando no planejamento escolar, formagao de turmas, conselhos de
classe, programas especificos e outras atividades de suporte ao funcionamento pleno
das unidades.

Pré-Requisito: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em Pedagogia em
Faculdade/Universidade com Registro no MEC, Habilitacdo em Supervisao Escolar
e/ou Pdés-Graduacao em Supervisdo Escolar e no minimo, trés anos de experiéncia
docente.

C. CARGOS DE ADMINISTRAGCAO GERAL — NivEL MEDIO

CARGO: AGENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Descricao: E responsavel pelo atendimento em consultério odontolégico, executando
tarefas de organizagao, fornecendo orientagcdes e auxiliando nos programas
educativos, contribuindo para a qualidade no atendimento a saude.

Pré-Requisito: Ensino Médio, certificado do curso de auxiliar em saude bucal e
Registro no Conselho.

CARGO: ASSISTENTE CULTURAL - MONITOR DE MUSEUS

Descrigdao: E responsavel pela recepcgdo, registro e condugdo de visitantes de
museus, apresentando o acervo, orientando e prestando informagdes, bem como pelo
controle fisico das instalagbes e no suporte técnico aos projetos desenvolvidos,
visando a divulgacdo e compreensio das exposi¢cdes realizadas.

Pré-requisito: Ensino Médio

CARGO: AUXILIAR DE EDUCADOR (FORMACAO MAGISTERIO)

Descrigdo: E responsavel pelo suporte ao educador na execugido de atividades
pedagodgicas junto a criancas e adolescentes; pela coordenagdo das atividades de
lazer na auséncia deste; acompanhamento e orientagdo nas necessidades basicas de
alimentacao, higiene e seguranca dos participantes, de modo a colaborar no
cumprimento dos objetivos dos diversos programas desenvolvidos.

Pré-requisito: Ensino Médio - Magistério.

CARGO: AUXILIAR ESCOLAR (FORMACAO MAGISTERIO)

Descrigdo: E responsavel pelo registro, controle e atualizagdo do acervo bibliografico
da escola, bem como pela leitura de histérias infantis para alunos do primario,
orientagcdo em pesquisas, exposicdo de obras literarias, controle do empréstimo de
livros, bem como atender o publico em geral, visando trazer a biblioteca em perfeito
estado de organizacao, propiciando assim meios para que a comunidade escolar crie
habitos e gosto pela leitura.

Pré-requisito: Ensino Médio - Magistério

CARGO: TECNICO EM ELETRONICA

Descrigdo: E responsavel por consertos e instalagdes de aparelhos eletrénicos,
desenvolvimento de dispositivos de circuitos eletronicos, manutengdes corretivas,
preventivas e preditivas, sugestdes de mudancas no processo de produgao, criagao e
implementacao de dispositivos de automacéao, treinamento, orientagcdo e avaliagcdo do
desempenho de operadores, estabelecimento de comunicagcdo oral e escrita para
agilizar o trabalho, redagdo de documentacdo técnica e organizagdo do local de
trabalho, execugéo de tarefas de planejamento, planejamento e acompanhamento das
instalagcbes dos semaforos, controle, custddia, inspecdo e teste dos equipamentos
eletronicos, dos semaforos e todas as agdes necessarias que envolvam o
conhecimento técnico na area. Podem ser supervisionados por engenheiros
eletronicos.

Pré-requisito: Ensino Técnico em Eletronica.

D. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL - PRIMEIRO GRAU COMPLETO

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Descrigdo: E responsavel pela colocagio de tubos, limpeza de valas, ligacio de esgoto,
carregamento e descarregamento de materiais, restauragdo de calgadas e outros servigos de
limpeza e conservagdo de areas publicas, bem como, servigos de jardinagem e horta escolar,
limpeza, conservagio, pequenos reparos, manutengio e recuperacio de ferramentas utilizadas na
unidade e outras atividades de suporte, a fim de contribuir com a execug¢ido de obras e servigos
no municipio.

Pré-requisito: Ensino Fundamental

CARGO: COVEIRO

Descrigido: E responsavel pelos sepultamentos, aberturas de covas, limpeza entre os
tumulos, exumagdes, prestacdo de informagdes sobre os terrenos do cemitério e
localizagdo dos tumulos, viabilizando assim o sepultamento do falecido e orientagdo as
visitas dos familiares.

Pré-requisito: Ensino Fundamental

CARGO: ELETRICISTA

Descrigdo: E responsavel pelas instalagdes e manutengdes elétricas de média e
baixa tensao, telefbnica, de rede de ethernet, de sonorizacdo, de alarme em
edificagdes, pragas, logradouros, eventos comemorativos e demais unidades
pertencentes a Administragcdo Direta e Indireta do Municipio de Joinville, utilizando-se

de equipamentos e ferramentas apropriadas e demais atividades relacionadas ao
cago. Outros servigos inerentes e relacionados ao cargo.
Pré-requisito: Ensino Fundamental e curso profissionalizante na area de atuacéao.

CARGO: JARDINEIRO

Descrigdo: E responsavel pelo cultivo de flores e plantas ornamentais, servicos de
jardinagem preparando a terra em canteiros, plantando sementes e mudas e tratando
as espécies de acordo com as suas caracteristicas de poda.

Pré-requisito: Ensino Fundamental

CARGO: OPERADOR DE FORNO PORCELANA

Descrigdo: E responsavel pela queima de pecas em argila e porcelana, utilizando
técnicas especificas, acompanhando o processo, esmerilhando pegas com excesso de
tinta e transportando as mesmas, bem como pela manutencdo e conservacao de
fornos, a fim de proporcionar o melhor acabamento final aos trabalhos realizados pelos
alunos da Casa da Cultura.

Pré-requisito: Ensino Fundamental

CARGO: TRATADOR DE ANIMAIS

Descrigdo: E responsavel pela alimentagcdo de animais expostos em parques
municipais, auxilio nos cuidados de saude, higiene, limpeza e seguranca do local,
além de orientagdo ao visitante, visando manter o parque de acordo com as normas
de qualidade estabelecidas.

Pré-requisito: Ensino Fundamental

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 004/2014
ANEXO II-B — ATIVIDADES, ESCOLARIDADE E REQUISITOS

A. CARGOS DO HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE — NiVEL SUPERIOR

CARGO: FiSICO MEDICO

Descrigdo: E responsavel pelas pesquisas sobre fendmenos fisicos relacionados ao
campo da medicina, efetuando investigagcdes orientadas a criagdo, adaptacédo e
melhoria das técnicas de equipamentos, para garantir rendimento eficiente,
administracdo exata das doses de radiacdo e seguranca para o paciente e o
radiologista. Responder tecnicamente pelas areas que utilizam radiagéo e elaboragéo
de laudos técnicos e dosimetria dos ambientes.

Pré-Requisito: Graduagédo em Fisica, Especializagdo em Fisica Médica, Registro na
Associagao Brasileira de Fisicos e CNEN (Comissao Nacional de Energia Nuclear)

B. CARGOS DO HOSPITAL MuNICIPAL SAO JOSE — NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE DE ESTOQUES DE MATERIAIS

Descricdo: O cargo € responsavel pelo recebimento, conferéncia, armazenagem,
controle e entrega de medicamentos, alimentos, materiais e equipamentos médicos,
de enfermagem e de escritério, emitindo requisicdes de reposigdo, bem como
organizando e verificando niveis de seguranga, além da execugao de outras tarefas de
suporte para o correto suprimento da institui¢cdo.

Pré-Requisito: Ensino Médio.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigdo: E responsavel pela assisténcia de nivel médio e cuidados integrais a
pacientes, através da execugdo de procedimentos e orientagdes, com o objetivo de
restabelecer a saude, prevenir sequelas e minimizar os riscos ao paciente no dmbito
da agdo da enfermagem, contribuindo na organizacdo do trabalho e na execucgéo de
rotinas institucionais.

Pré-Requisito: Ensino Médio, Curso Técnico em Enfermagem, Registro no Conselho
e Experiéncia comprovada de um ano na area Hospitalar.

C. CARGOS DO HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE — NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AGENTE OPERACIONAL DE EDIFICACOES E OBRAS

Descrigédo: E responsavel pelo (a) Instalagdo e manutengado hidraulica em geral no sistema de
agua, esgoto e drenagem em obras ou edificagdes publicas, utilizando-se de ferramentas e
equipamentos especificos em tubulagdes de agua potavel, coleta de esgotos e agua pluvial por
meio de tubulagdes, possibilitando o saneamento e o fornecimento de agua a populagdo.
Construgéo, instalagdo e manutengado de artefatos de concreto, alvenaria e madeira. Pelos
servigos de pintura em geral, preparando superficie em madeira, alvenaria ou metalica. Pelas
obras relacionadas a manutengdo de jardins, ruas, calcadas e esgotos; operagdo e
conservagao de maquina rogadeira.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental.

CARGO: AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS
Descrigdo: E responsavel pelas atividades de suporte ao servico de manutengao,
auxiliando pedreiro, carpinteiro, mecanico e marceneiro na fixagéo de portas, janelas,
prateleiras, etc., deslocamento de mobiliarios (cadeiras, arquivos, mesas, televisores,
mesa cirurgica, ar condicionado, etc.), carga e descarga de equipamentos diversos.
Suporte também no servigo de rouparia, enfermagem, transportando material
identificado, entregando nas unidades, auxiliando na transferéncia de pacientes,
providenciando macas, ou cadeira, empurrando carrinhos, buscando material e
levando prescrigdes de medicagdo a farmacia, visando contribuir com o atendimento
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das unidades. Responsavel também pela lavagédo, secagem, separagéo, guarda e
distribuicdo de roupas utilizados nas diversas areas do hospital, a fim de manter o
nivel de higiene e suprir as necessidades internas com vestuario, com economia e
qualidade.

Pré-requisito: Ensino Fundamental

CARGO: ELETRICISTA

Descrigdo: E responsavel pelo planejamento, instalagdo e manutengéo elétrica,
preventiva e corretiva, de equipamentos, telefones, pontos de luz, tomadas e outros,
bem como, pela operacdo de gerador a 6leo e pela instalacdo de componentes e
sistemas eletroeletronicos e realizagdo de medigdes e testes, solicitagdo de compra de
pecas, visando suprir o hospital com a energia necessaria as operagoes.
Pré-requisito: Ensino Fundamental e Curso de carga horaria minima de 200 horas na
area de Eletroeletronica

CARGO: MEQANICO DE REFRIGERACAO

Descrigdo: E responsavel pelos consertos, reformas e manutengdo preventiva de
aparelhos de refrigeragdo, como condicionadores de ar, camara fria, refrigeradores e
outros, utilizando ferramentas especificas, solda e outras técnicas, de modo a permitir
o pleno funcionamento do hospital.

Pré-requisito: Ensino Fundamental e Curso de carga horaria minima de 200 horas na
area de Refrigeragéo
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