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- ANEXOS A LE17.103, DE 15 DE IIEZEMB’IO DE 2011.

CONSORCIO DE iINFORMATICA NA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - CIGA

CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Os Municipios catarinenses listados no Anexo |, através de seus Prefeitos Municipais, reunidos na cidade
de Penha, no dia 29 de novembro de 2007, resolvem formalizar o presente Protocolo de intengbes com o
objetivo de constituir consorcio pablico, com personalidade juridica de direito publico, sob a forma de
associagéo pablica, objetivando ordenar a utilizagBo dos recursos disponiveis e reforgar o papel do
municipic na modernizagdo da gestio publica, com observancia da Lei n® 11.107/05 e legislagéo municipal
pertinente.

DA DENOMINAGAO E CONSTITUIGAQ

Art. 1° O Consorcio de Informatica na Gestao Piblica Municipal - CIGA ¢ pessoa juridica de direito pablico,
sob a forma de associagdio publica, devendo reger-se pelas normas da ConslituicBo da Republica
Federativa do Brasil, Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005 e e demais normas pertinentes, pelo presente
Protocolo de Intengtes e pela regulamentac@o que vier a ser adotada pelos seus org&os competentes‘

Paragrafo Unico. O CIGA adquirira personalidade juridica mediante a vigéncias das leis de ratificacéo de no
minimo trés municipios subscritores do Protocolo de Intengdes.

Art. 2° O CIGA é constituido pelos municipios subscritos no Anexo |, cuja representagio se dard através do
Prefeito Municipal.

§ 1° Somente sera considérado consorciado o municipio subscritor do Protocoia de IntencBes que o ratificar
por meio de lei no prazo de dois anos, contados a partir da data de publicagio do' Protocolo de Intengdes.

§ 2° A ratificagio realizada apos dois anos da subscri¢io do protocolio de intengdes somente sera valida
ap6s homolagagao da Assembléia Geral do CIGA.

§ 3° A ratificacio podera ser realizada com reserva, implicando em consorciamento parcial do ente, apds
aprovagdo de cada uma das reservas pelos dernais subscritores do protocolo de intencbes ou, caso ja
constituido o consorcio publico, pela Assembléia Geral.

§ 4° O consorciamento de municipio designado como possivel integrante do consoércio se dard mediante lei
municipal que autorize seu ingresso no conséreio e homologagéo da Assembié¢ia Gerat do CIGA.

|
DA SEDE, AREA DE ATUAGAO E DURAGACQ

Ast 3° 0.0 SHE ‘ de. !ﬂfnrmr’xﬁnd Fat=l Gastia. Pablics !\Qurﬁrﬁpnl ClG A for-sua-sode-a-foro-na Prayq XA] da
novembro ."." 27(\ ClER 88 ﬂ'i.(\ 400 (‘antrn' ndiﬁr\‘{n cada -da EC!“!\RIE, na-cidade-de-Floriar Al‘ £ " Cotado d.:.

Art. 3° O Consoéreio de Informatica na Gestsio Pablica Municipal - CIGA tem sua sede e foro na Rua Santos
Saraiva, n° 1,546, bairrg Estreito, na cidade de Florianépolis, Estade de Santa Catarina, no edificio sede da
Federacsio Catarinense de Municipios - FECAM. (Redacao dada pela Emenda ao Contrato de Consorcio n®
01.de 2011)

Art, 4° A area de atuacsio do CIGA ser4 formada pelo territorio dos municipios que o integram, constituindo-
se numa unidade territorial sem limites intermunicipais para as finalidades a que se propoe.

Art. 5° O CIGA vigorara por tempo indeterminado.
DO OBJETO E FINALIDADES

Art. 6° Constitui objeto do CIGA ¢ desenvolvimento, implantagéo, capacitagéo, manutencio e suporte de
sistemas, voltados para a relagio governo-cidaddo, gue empreguem tecnologias da informagéo e
comunicacao aplicadas a um amplo arco das fungdes de governo, em especial a gestao administrativa e a
relagdo do Poder Publico com a sociedade civil, € que promovam o acesso & informagbes relevantes de
governos, que implementem a provisée de servigos plblicos pela web (internet efou infranet), promovam a
inclusdio digital, desenvolvam formas de acesso e comunicagio com os gestores e induzam a
modernizagao de rotinas e aumento de eficiéncia e eficacia da gestdo publica municipal.

Arl. 7° Sao finalidades do CIGA:

| - prestar, de forma direta ou indireta, servicos especializados em desenvolvimento, atualizagéo,
manutengao, suporte e fornecimento de sistemas informatizados “sofiwares” em gestao piblica municipal,
nos servigos de processamento de dados e geracio das informagtes, no ambito de cada municipio
consorciado's que permitam trazer beneficios para a administragéo e sociedade; T

Il - promover a implantavﬁ,‘éo de sistemas de gestfio publica municipal, treinamento, capacitagéo e suporte
tacnico aos municipios e aos usuarios dos sistemas, diretamente com seus empregados, colaboradores,
por meio da Federagfio Catarinense de Municipios — FECAM, das respectivas associagbes microrregionais
de municipios ou por intermédio de terceiros;

Hil - celebrar convénios ou contratos de parcerias que viabilizem o fornecimento de tecnolagias, servigos e
sistemas para a gestao pablica municipal;

IV - desenvolver, de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados, agbes conjunias para
atendimento do objeto do Consércio,
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V - criar instrumentos de controle, avaliagdio e acompanhamento dos sesvigos prestados aos municipios
consorciados;

VI - viabilizar agbes conjuntas, de acordo com a ades&o de cada municipio consorciado, para a aquisigio
de equipamentos, softwares aplicativos, contratagdo de sistemas e servigos aplicados & gestdo publica
municipal;

VIl - representar os municipios que integram o CIGA, perante fornecedores, prestadores de servigos,
autoridades, Orgdos e instituigbes nos assuntos atinentes ao objeto do Consércio;

VIii - prestar assessoria e consultoria na aquisicBo e implantagao de sistemas e equipamentos de
tecnalogia da informagiio destinados ao desenvolvimento das atividades dos municipios consorciados;

IX - estabelecer relagbes cooperativas com outros consorcios que venham a ser criados e que por sua
localizaggio e pectiiaridades possibilite o desenvolvimento de agdes conjuntas em defesa dos consorciados;

X - realizar estudos e pesquisas de tecnologias da Informagéo relacionadas & gestdo publica municipal,

tanto no desenvoivimenio de sistemas e aquisiclio de equipamentos quanto na inserg@o tecnol6gica dos
municipios;

X! - promover a articulagée entre os atores envolvidos no precesso de desenvolvimento tecnologico dos
municipios, FEGAM e associagdes de municipios catarinenses;

XIl - propor politicas de insergio e desenvolvimento tecnolégico dos consorciados, bem como a incluséo
digital da sociedade;

Parsgrafo Unico. Para cumprir as suas finalidades o CIGA poderé:

| - adquirir efou receber em doagBo ou cess@o de uso, os bens que entender necessarios ac
desenvolvimento de suas atividades, os quais integrario ou ndo o seu patrimdnio;

1! - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicdes e subvences
"de outras entidades e 6rgdos governamentais ou privados;

1l - prestar por $eus empregados e colaboradores os servicos previstos no presente Protocole a seus
consorciados;

1V - requisitar téciicos de entes publicos, dos consorciados, FECAM e das associagbes microrregionais de
municipios, para integrarem o quadro de profissionais na prestagéo dos servicos ao CIGA;

V - realizar licitagbes para contratagao de bens ou servigos em nome dos municipios consorciados,
mediante autorizago e adeséo do municipio;

VI - contratar e ser contratado pela administrag8o direta ou indireta dos entes consorciados, dispensada &
licitagdo nos termos do art. 24, inciso XXVi, da Lei n® 8,666/93.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS
Art 8° Constituem direitos dos consorclados:
| - participar das Assembléias Gerais e discutir os assuntos submetidos & apreciagéo dos consorciados;
It - votar e ser votado para os cargos do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal,

il - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios e ao aprimoramento do
CIGA;

IV — compor o Conselho de Administragéo e o Conselho Fiscal do CIGA nas condicoes estabelecidas pelo
Protocolo de Intengbes.

Art. 9° Constituem deveres dos consorciados:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Prolocolo de IntegBes, em especial quanto a insergiio no orgamento
anual e a entrega de recursos financeiros previstas em conirate de rateio;

il - acatar as determinagdes da Assembléia Geral, cumprindo com as deliberagdes e obrigagbes do CIGA,
em especial as obrigagbes constantes no contrato de programa e contrato de rateio;

Il - cooperar para o desenvolvimento das atividades do CIGA, bem como contribuir com a ordem e a
harmonia entre os consorciados e colaboradores;

IV - participar ativamente das reunifes e assembiéias gerais do CIGA.
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 10. Os contratos de programa, tendo por objeto a totalidade ou parte das finalidades do CIGA dispostas
no art. 7° deste protocolo de intengdes, serdo firmados entre o consdrcio e cada ente consorciado.

§1° O contrato de programa deveré:
| - atender i legislagéo de concessdes e permissdes de servicos publicos;

il - promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo econdmica e financeira de cada
servigo em relag&o a cada um de seus fitulares;

§ 2° O CIGA podera celebrar contrato de programa com autarquia, empresa publica ou sociedade de
economia mista integrante da administragfo indireta de um dos entes consorciados, dispensada a licitagio
ptblica nos termos do art. 24, inciso XXVi da Lei n° 8§.666/983.
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DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 11, Os contratos de rateio serfo firmados por cada ente consorciado com o CIGA, e terdo por objeto a
disciplina da entrega de recursos financeiros ao consércio.

§ 1° O contrato de rateio serd formalizado em cada exercicio e o prazo de vigéncia sera o da respectiva
dotagio orcamentdria, exceto os contratos de rateio que tenham por objeto exclusivamente projetos
consistentes em programas e agbes contemplados em plano plurianual.

§ 2° E vedada a aplicagtio de recursos entregues por meio de contrato de rateio para o atendimento de
despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes de crédito.

§ 3° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o CIGA, s&o partes legitimas para exigir o
cumprimento das obriga¢tes previstas no contrato de rateio.

DA ESTRUTURA
Art. 12. O CIGA estar organizado a partir da seguinte estrutura:
| - Assembléia Geral,
il - Conselho de Administragéo;
i1t - Conselho Fisca;
1V - Diretoria Executiva.

ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13. A Assembiéia Geral, instancia maxima do CIGA, & um 6rgdo colegiado composto pelos Chefes do
Poder Executivo de todos 0s municipios consorciados e sera gerida por um Conselho de Administrag&o.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fisgal serdo escolhidos em Assembiéia
Geral, pela maloria simples dos preféitos dos municipios consorciados, para ‘o ‘mandato de um ano,

podendo ser reeleitos por mais um periodo.

§ 2° A eleigdo do Conselho de Administraggio e do Conselho Fiscal acontecera entre o perfodo do dia 1°

{primeiro} de dezembro do exercicio e 31 (trinta e um) de janeiro do ano seguinte.

§ 3° Ocorrende empate considerar-se-4 eteito o prefeito concorrente mais idoso.

§ 4° Paderio concorrer & eleiggo para o Conselho de Administragéo e o Conselho Fiscal, os prefeilos dos
municipios consorciados e em dia com suas obrigagdes contratuais, até 90 (noventa) dias antes da eleicao,

em no maximo trés chapas completas para os dois 6rgéos.

§ 5° Os vice-prefeitos poder&o participar de todas as reunides da Assembléia Geral, com direito a voz.
\
§ 6° No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-Prefeito assumira a representagéio do municipio na
Assembléia Geral, inclusive com direifo a voto, mediante credencial, sendo vedada a substituicdo do titular
nos cargos do CIGA.

§ 7° Ninguém poders representar mais de um consorciado na mesma reunifio da Assembléia Geral.

§ 8° A Assembléia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho de Adminisirag@o ou, na sua falta,
pelo Primeiro Vice-Presidente.

Art. 14. A Assembléia Geral reunir-se-& ordinariamente no periode de 01 de dezembro a 31 de janeiro, para
proceder as eleicdes e apreciar o Orgamenio, o Plano de Trabalho e a prestagdo de contas, e
extraordinariamente quando convocado pelo Presidente do Conselho de Administragéo, por um qguinto de
seus membros ou pelo Conselho Fiscal, para outras finalidades.

§ 1° As convocagbes da Assembléia Geral serdo publicadas no sitio do CIGA com antecedéncia minima de
10 dias.

§ 2° A Assembléia Geral reunir-se-a:
{ - em primeira convocacao, presentes a maioria dos entes consorciados,

Il - em segunda convocagdo, trinta minutes apds o horério estabelecido para a primeira convocagao, com
qualquer nimerc de entes consorciades.

Art. 15. Cada municipio consorciado terd direito a um voto na Assembléia Geral.

Paragrafo dnico. O volo sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos casos de
julgamento em que se suscite a aplicagiio de penalidade aos setvidores do ConsOrcic ou a ente
consorciado.

Art. 16, Compete a Assembiéia Geral:
I - eleger os membros do Conselho de Administragéio e do Conselho Fiscal;

11 - homologar o ingresso no CIGA de municipio subscritor do Protocolo de intengdes que o tenha ratificado
apos dois anos da sua subscrigio ou de municipio no subscritor que discipline por lei o seu ingresso;

11t - aprovar as alteragtes do Contrato de Consdrcio Publico;
IV - aplicar a pena de exclus2o ao ente consorciado;

V - deliberar sobre a entrega mensal de recursos financeiros a ser definida em contrato de rateio;

53 - Jornal do Municipio - ANO 17

a) o Orgamento anual do CIGA, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a previséo de aportes a
serem cobertos por recursos advindos de eventuais contratos de rateio;

b) o Plano de Trabalho;

¢) o Relattrio Anual de Atividades;

d) a prestagdo de contas, ap6s a andlise do Conselho Fiscal;
Vil - autorizar:

a) a realizagdo de operagbes de crédito;

b) a alienagio e a oneragie de bens imoveis do CIGA;

c) a mudanga da sede,

VII! - aprovar a extingdo do conséraio;

X - deliberar sobre assuntos gerais do CIGA.

Art. 17. O querum de deliberagio da Assembléta Geral seré de:

i - unanimidade de votos de todos dos consorciados para as competéncias dispostas nos incisos il e Vili do
artigo anterior;

Il - maioria absoluta de todos os consorciados para a competéncia disposta no inciso Vi, alinea “¢’; do
artigo anterior;

ilt - maioria simples dos consorciados presentes as assembléias para as demais deliberagbes
§ 1° Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva.

§ 2° Havendo consenso entre seus membros, as deliberagbes tomadas por maioria simples dos
consorciados presentes poderéio ser efetivadas através de aclamagio. '

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Att. 18. O Conselho de Administragao do CIGA é formado pelos prefeitos dos municipios consorciados,
constituido de:

| - Um Presidente;
1§ - Um Primeiro Vice-Presidente;

Il - tUm Segundo Vice-Presidente;

IV - Um Primeiro Secretario;

V - Um Segundo Secretario.

Art. 19. Compete ac Conselho de Administragéo do CIGA:

| - nomear e exenorar o Diretor Executive e tomar-the mensalmente as contas da gestfo financeira e
administrativa do CIGA, que atenda ao disposto na Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005;

Il - aprovar e modificar o Regimento interno do CIGA;

lil - definir @ acompanhar a execugzo da politica patrimonial e financeira ¢ os programas de investimento do
CIGA;

IV - prestar contas ao 6rgéo concessor dos auxilios e subvengGes que o CIGA venha a receber,;
V - contratar servigos de auditoria interna e externa;

VI - autorizar a alienago de bens moveis inserviveis do consorcio;

Vi - autorizar o Diretor Executivo a contratacio de estagiéarios;

Vi - autorizar o Diretor Executivo a contratar servicos terceirizados para atendimento das finalidades do
CIGA;

IX - aceitar a cessao onerosa de servidores do ente consorciado ou conveniado ao GIGA;

X - autorizar o Diretor Executivo do Consdrcio a prover os empregos piiblicos previstos no Anexo Il deste
Protocelo de Intengbes;

XI - autorizar a celebragio de convénios.
Art. 20. Ao Presidente do Consetho de Administrag@o compete:

| - convocar e presidir as Assembléias Gerais do CIGA, as reunides do Conselho de Administracio e

manifestar o voto de minerva,
il - tomar e dar posse aos membros do Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal;

11l - representar o CIGA ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo firmar contratos ou
convénios bem como constituir procuradores “ad negotia® e “ad judiia”, podendo esta competéncia ser
delegada parciat ou totaimente ao Diretor Executivo,

iV - ordenar as despesas e a movimentagfio financeira dos recursos do CIGA, podendo esta competéncia
ser detegada total ou parciaimente ac Diretor Executivo;
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Art. 21. Ao Primeiro Secretério compete secretariar as reunides da Assembléia Geral e do Conselho de
Administracio e promover todos os atos relativos & fungfio do CIGA;

Art. 22. Aos demais prefeitos membros do Conselho de Administragio compete substituir os titulares e
colaborar para o funcionamento adequado do CIGA.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 23. O Conselho Fiscal é o 6rgio de fiscalizagdo do CIGA e serd composto por 3 (irés) membros
fitulares e 3 (trés) membros suplentes.

Art. 24. Compete ac Conseiho Fiscal:
1 - fiscalizar trimestralmente a contabilidade do CIGA;

Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oporiuno & conveniente, as operacbes econdmicas ou
financeiras da entidade e propor ao Consetho de Administragao a contrataciio de auditorias,

Hl - emitir parecer sempre que reguisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos, proposta
orcamentéria, balangos e relatérios de contas em geral a serem submetidas a Assembléia Geral pelo
Conselho de AdministragBo e pelo Diretor Executivo;

|V - eleger entre seus pares um Presidente.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal, por seu Presidente e por decisao da maioria de seus membros, podera
convocar o Conselho de Administragéo e o Diretor Executivo para prestar informagdes e tomar as devidas
providéncias guando forem verificadas irregularidades na escrituragéo contabil, nos atos de gestdo
financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

DA DIRETORIA EXEGUTIVA

Art. 25. A Diretoria Executiva & o 6rg#o executive e de gestdo administrativa do CIGA e ser4 constituida por
um Diretor Executivo escothido pelo Conselho de Administrag&o.

Art. 26. Compete ao Diretor Executivo:
| - promover a execugdo das atividades e gest&o do CIGA;

# - reliazar concursos publicos e promover a contratagdo, demissdo e aplicagdo de sangles aos
empregados ptiblicos, bem como praticar todos os atos relativos & gestdo dos recursos humanos, mediante
homologagao do Presidente do CIGA;

H| - elaborar a Proposta Orgamentaria Anual ¢ o Plano de Trabalho a serem submetidos a aprecia¢ao da
Assembléia Geral do CIGA;

IV - elaborar a Prestagao de Contas e 0 Relatdrio de Atividades a serem submetidos ao Presidente do
Conselho de Administracao, ao Conselho Fiscal e & Assembléia Geral do CIGA;

V - elaborar as prestacoes de contas dos auxilios e subvengbes concedidas ao CiGA para ser apresentada
pelo Presidente ao 6rgao concedente;

V1 - movimentar, quando a este delegado, as contas bancarias e os recursos financeiros do CIGA,

Vi - executar a gestic administrativa e financeira do CIGA dentro dos limites do orgamento aprovado pela

Assembléia Geral, e observada a legislagao em vigor, em especial as normas da administragéo publica;

Vili - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo expediente e pelas
atividades do CIGA;

X - providenciar as convocagBes, agendas e locais para as reunides da Assembléia Geral, Conselho de
Administrag@o e Conselho Fiscal ;

X - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas peio Conselho Fiscal;

X! - autorizar as compras e elaborar os processos de licitagéo para contratagéio de bens e servigos;

Xit - propor ao Conselho de Administragéo a requisicao de servidores publicos para servir ac CIGA.
DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DO REGIME DE TRABALHO

Att. 27. O Regime de Trabalho dos empregados do CIGA ¢ o da Consolidagio das Leis do Trabalho —
GLT, com ingresso mediante aprovagio em concurso publico.

§ 1° As disposigdes complementares da estrutura administrativa do CIGA, obedecido o disposto neste
Protocolo de Intengbes, serdo definidas no Regimenio Interno,

§ 2° Os empregados do CIGA ndo poderdo ser cedidos, inclusive para os entes consorciados.

§ 3° Os empregados incumbidos da gestdo de consorcio ndo responderio pessoalmente pelas obrigacdes
contraidas pelo consorcio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei ou com as disposigbes dos
estatutos do consércio.

Art. 28. O guadro de pessoal do Consarcio & composto por 18 ernpregados pablicos, na conformidade do
Anexo | deste Protocolo de Intengdes,

§ 4° O emprego de Diretor Executivo do GIGA devera ser ocupado por profissiohal com comprovada
experiéncia em gestio pablica municipal ou em tecnologia da informagao, com formagfo de nivel superior,
@ sua contratacdio se dara por fivre admisséo e demisséo.
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§ 2° Os empregos de Gerente Administrativo e Gerente de Tecnologias da Informag&o deverdo ser
ocupados por profissionais com comprovada experiéncia em suas respectivas areas, com formagio de
nivel supeiorior, & suas contratages se dardo por livre admissdo e demisséo.

§ 3° A remuneragio, a qualificagio e a descrigio dos empregos estdo definidas no Anexo Il deste Protocolo
de intengbes.

§ 4° Fica autorizado ao Diretor Executivo, apds autorizaggo do Conselho de Administragéo, a contratagio
de estagigrios nos termos da Lel n° 6.404/77.

§ 5° Os empregados n&o terdo direito & estabilidade no emprego.
DA GESTAQ ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 29. As contratagdes de bens, obras e servigos realizadas pelo consércio observardo as normas de
licitagGes piblicas e contratos administrativos.

Art. 30. Os editais de licitagdes & os extratos de contratos celebrados pelo consorcio deveréo ser publicados
no sftio que o CIGA mantiver na rede mundial de computadores - internet.

Art. 31. A execuciio das receitas e das despesas do CIGA obedecerd as normas de direito financeiro
aplicaveis as entidades publicas.

Art. 32. O patrimdnio do CIGA sera constituldo:

| - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

1l - pelos bens e direitos que the forem transferidos por entidades publicas ou privadas.

Art. 33. Constituem recursos financeiros do CIGA:

| - a entrega mensal de recursos financeiros dos consorciados, de acordo com o contrato de ratefo;
I - a remuneracdo dos proprios servigos prestados;

11l - os auxilios, contribuigbes e subvengbes concedidas por entidades publicas ou privadas;
1V - 0s saldos do exercicio;

V - as doagoes e legados;

Vi - o produtc de alienag8o de seus bens livres;

Vil - o produto de operagdes de crédito;

VI - as rendas eventuais, inclusive as resuitantes de depdsito e de aplicaglo financeira;
\

IX - os créditos e agoes.

Art. 34. A contabilidade do consorcio sera realizada de acordo com as normas de contabilidade pablica, em
especial a Lei n® 4.320/64 e Lei Complementar n® 101/00.

DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

At 35. Os entes consorciados terfio acesso aos bens adquiridos pelo CIGA e aos servigos prestados nos

termos definidos em contrato de programa, mediante entrega de recursos disciplinada no contrato de rateio.

Art. 36. Respeitadas as respectivas legislagbes municipais, cada consorciado podera colocar 2 disposigao
do CIGA os bens e servigos de sua propria administrago para uso comum, nos termos definidos em
contrato de programa e no contrato de rateio.

DO INGRESSO, RETIRADA E EXCLUSAO DE CONSORCIADO

Aft, 37. O ingresso de novos consorciados sera submetido a apreciagéo do Conselho de Administragéo e
devera atender ac disposto no § 4° do art. 2° deste Protocolo de Intencoes.

Art. 38. Cada consorciado podera se retirar do CIGA a qualquer momento, desde que denuncie sua retirada

num praze nunca inferior a sessenta dias, sem prejuizo das obrigagdes e direitos, até sua efetiva retirada.

Art. 39. Sera excluido do CIGA o participante que tenha deixado de incluir no Orgamento Municipal do ano
em curso a dotag8o devida de acordo com o conirato de rateio.

Paragrafo Unico. A exclusdo somente ocorrera apos prévia suspensdo, perfodo em gue o consorciado
podera se reabilitar.

Art. 40. Sera igualmente excluido o consorciado inadimplemente com as obrigagtes assumidas em conirato
de rateio.

Paragrafo Unico. A exclusao prevista neste _artigb nao exime o consorciado do pagamento de débitos
decorrentes do tempo em que permanéceu inadimplente. )

DA ALTERAGAO E EXTINGAO

Art. 41. A aiteracéio e a extingao do Contrato de Consércio Publico dependera de instrumento aprovado
pela Assembléia Gerat Extraordinaria, ratificada mediante lef por todos os entes consorciados.

§ 1° Os bens, direitos, encargos e obrigagtes do Consorcio reverterfio aos consorciados proporcionalmente
aos investimentos feltos ao CIGA.

§ 2° Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigac@o, os entes consorciados
responderdo solidariamente pelas obrigagbes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos
entes beneficiados ou dos que deram causa 2 obrigaggo.
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§ 3° Com a extingdio, o pessoal cedido ao consoroio pablico retornara aos seus 6rgaos de origem.

§ 4° A retirada ou a extingdo do consorcio néo prejudicard as obrigagbes ja constituidas, inclusive os

contratos de programa, cuja extingiio dependers do prévio pagamento das indenizagGes eventualmente
devidas.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art, 42. O exercicio fiscal coincidira com o ano civil, para efeitos de Execugfo do Orgamento e Prestagio de
Contas.

§ 1° Até 31 de Janeiro de cada ano deverdo ser apresentados pelo Diretor Executivo ao Presidente do
Gonselho de Administragéo, & este 4 deliberagiio da Assembléia Geral, o Plano de Trabalho e o Orgamento
das Receitas e Despesas para o exercicio seguinte, o Relatério de Atividades, a Prestagio de Contas, o
Balango do Exercicio anterior com o Parecer do Conselho Fiscal..

§ 2° Os membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal da gestdo anterior, ficam obrigados a

apresentar os relatérios e documentos citados e participar da Assembléia Geral mencionada no paragrafo
anterior.

Arl. 43. A interpretagao do disposto neste Protocolo de IntengGes deverd ser compativel com o exposto em
seu Prea@mbule e, bem como, aos seguintes principios:

{ - respeito 4 autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do CIGA

depende apenas da vontade de cada ente consorciado, sendo vedado a oferta de incentivos para o
ingresso;

Ii - solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a ndo praticar qualquer ato,
cotrissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementagao de quaiguer dos objetivos do CIGA;

Il - transparéncia, facultado ao Poder Executivo ou Legislativo do ente consorciado ter acesso a qualquer
reunific ou documento do CIGA;

IV - eficiéncia, exigindo que todas as decisdes do CIGA tenham explicita e previa fundamentagao técnica
que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

V - respeito aos principios da administracdo pablica, de modo que todos os atos executados pelo CIGA
sejam coerentes com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Art. 44. Quando adimplente com suas abrigagdes, qualquer ente consorciado é parte legitima para exigir o
pleno cumprimento das clausulas previstas neste Contrato.

Art. 45.‘ .Oé..mémbrés do Conselho de' Administ;ag:éo e do Consetho Fiscal ndo serdo remunerados,

considerando-se de alta relevancia os servigos por eles prestados.
|
Art. 46. Os municipios consorciados ao CIGA respondem solidariamente pelo Consércio.

Paragrafo Gnico. Os membros do Conselho de Administragio e o Diretor Executivo do CIGA néo
respondersio pessoalmente pelas obrigagdes confraidas com a ciéncia e em nome do Consorcio, mas
assumirdo as responsabiidades pelos atos praticados de forma contraria & Lei ou as disposigdes contidas
no presente Protocolo.

Art. 47. O CIGA sera organizado por Contrato de Conséreio Publico, decorrente da homologacao, por lei,
deste Protocolo de Intengtes.

Paragrafo Gnico. O CIGA regulamentard em Regimento Interno, aprovado em Assembliéia Geral, as demais
situagbes ndo previstas no Contrato de Consoéreio Publico.

Art. 48. O CIGA podera delegar 4 Federagio Catarinense de Municipios - FECAM a execu¢&o de atividades
administrativas previstas neste Protocolo de IntencgSes até estruturagao completa do Consoscio.

Art. 49, Os casos omissos ao presente Protocolo de intencbes serfio resolvidos pela Assembléia Geral e
pelas legislagbes aplicivels a espécie.

Art. 50. As normas do presente Protocolo de Intengbes entrarfio em vigor a partir da data da sua publicagdo
na imprensa oficial.

Art. 51. Fica estabelecido o foro da Comarca da Capital de Santa Catarina para dirimir quaisquer demandas
envolvendo o Consarcio.

Florianopolis, 29 de novembro de 2007.

Leonel José Martins

Prefeito Municipal de Gaspar
Prefeitc Municipal de Balneéario Pigarras

Nestor Spricego

Anténio Coelho Lopes Junior Prefeito Municipal de Lauro Muller

Prefeito Municipal de Cap&o Alto

Maria Carlesso Doré

Wanderley Agostini Prefeita Municipal de Luzerna

Prefeitc Municipal de Curitibanos

Jodo Roméao
Prefeito Municipal de Garuva

Adilson Luis Schimitt
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Davio Leu
Prefeito Municipal de Massaranduba

Anioninho Tiblrcio Gongalves
Prefeito Municipat de Monte Carlo

Enio Reckziegel
Prefeitc Municipal de Paraiso

ANEXQ|

Munigipios subscritores do Propocolo de Intencdes

Balnedrio Picarras
Capéo Alto
Curitibanos
Garuva
Gaspar

Lauro Muller
Luzerna
Massaranduba
Monte Carlo
Paraiso

Salete

S&o Carlos
Sombrio

Municipios possiveis de intearar ¢ Consércio CIGA

Abdon Batista
Abelardo Luz
Agrolandia
Agrondmica
Agua Doce
Aguas de Chapeco
Aguas Frias
Aguas Mornas
Alifredo Wagner
Alto Bela Vista
Anchieta
Angelina
Anita Garibaldi
Anitapolis
Anténic Carlos
Apitina
Arabuta
Araquari
Ararangua
Armazem
Arroio Trinta
Arvoredo
Ascurra
Atalanta
Aurora
Balneario Arraio do
Silva

Batneario Barra do Sul
Balneario Camborill
Balneario Gaivota
Bandeiranie
Barra Bonita
Barra Velha
Bela Vista do Toldo
Belmonte
Benedito Novo
Biguagu
Blumenau

Maravitha

Marema

Matos Costa

Meleiro

Mirim Doce

Modeio

Mondai

Monte Castelo

Morro da Fumaga

Morro Grande

Naveganies

Nova Erechim

Nova liaberaba

Nova Trento

Nova Veneza

Novo Horizonte

Orleans

Otacllio Costa

Quro

Oure Verde

Paial

Painel

Palhoga

Paima Sola

Palmeira

Palmitos

Papanduva

Passo de Torres

Passos Maia

Paulo Lopes

Pedras Grandes

Penha

Peritiba

Petrolandia

Bocaina do Sul

Bom Jardim da Serra

Bom Jesus

Bom Jesus do QOeste

Bom Retiro

Bombinhas

Botuvera

Braco do Norte

Brago do Trombudo

Brunépolis

Brusque

Cagador

Caibf

Calmon

Camborid

Campo Alegre

Campo Belo do Sul

Campo Eré

Campos Novos

Canelinha

Canoinhas

Capinzal

Capivari de Baixo

Catanduvas

Caxambu do Sul

Celso Ramos

Cerro Negro

Chapadzo do Lageado

Chapect

Cocal do Sul

Concordia

Cordiltheira Alta

Coronel Freitas

Coronel Martins

Correia Pinto

Corupa

Cricitima

Curtha Pora

Pinhalzinho

Pinheiro Preto

Piratuba

Planaito Alegre

Pomerode

Ponte Alta

Ponte Alta do Norte

Ponte Serrada

Porto Belo

Porio Unigo

Pouso Redondo

Praia Grande

Presidente Castelo
Branco

Presidente Getulio

Presidente Nereu

Princesa

Quilombo

Rancho Queimado

Rio das Antas

Rio do Campo

Rio do Oeste

Rio do Sul

Rio dos Cedros

Rio Fortuna

Rio Negrinho

Rio Rufino

Rigueza

Rodeio

Romelandia

Saltinho

Salto Veloso

Sangéo

Santa Cecilia

Hugoe Lembeck
Prefeito Municipal de Salete

Elio Pedro Hoss Godoy
Prefeito Municipal de Sao Carlos

José Milton Scheffer
Prefeito Municipal de Sombrio

Cunhataf

Descanso

Dionisio Cergueira

Dona Emma

Doutor Pedrinho

Entre Rios

Ermo

Erval Velho

Faxinal dos Guedes

Flor do Sertao

Florianopolis

Formosa do Sul

Forguilthinha

Fraiburgo

Frei Rogétio

Gaivéc

Garopaba

Governador Celso
Ramos

Gréo Para

Gravatal

Guabiruba

Guaraciaba

Guaramirim

Guaruja do Sul

Guatambt

Herval d"Oeste

Iblam

hicaré

Ibirama

Icara

lthota

Imarui

imbituba

Imbuia

tndaial

fomeré

Ipira

Santa Helena

Santa Rosa de Lima

Santa Rosa do Sut

Santa Terezinha

Santa Terezinha do
Progresso

Santiage do Sul

Santo Amaro da
Imperatriz

S40 Bento do Sul

S&o Bernardino

S3o Bonifacio

Sa0 Cristovio do Sul

S&o Domingos

Sao Francisco do Sul

Sao Jodo Batista

Sao Jodo do ltaperid

Sao Jodoe do Qeste

Sao Joao do Sul

Sé&o Joaguim

S#&o José

Sa0 José do Cedro

Sa0 José do Cerrito

Sao Lourengo do Oeste

S&o Ludgero

S&0 Martinho

S&o Miguel da Boa Vista

Sao Miguet do Oeste

Séo Pedro de Alcantara

Saudades

Schroeder

Seara

Serra Alta

Siderdpaolis

ipora do Ceste
lpuagu
{pumirim
Iraceminha
Irani

Irati

Irinedpotis

ita

ltaiépolis

Itajal

ltapema
itapiranga
ltapoa
ftuporanga
Jabara
Jacinto Machado
Jaguaruna
Jaragua do Sul
Jardindpolis
Joacaba
Joinville

José Boiteux
Jupia
Lacerdbpolis
Lages

Laguna
Lajeado Grande
Laurentino

| ebon Régis
i.eoberto Leal
Linddia do Sut
Lontras

Luis Alves
Macieira
Mafra

Maijor Gercino
Major Vieira
Maracaja

Sul Brasil
Taié

Tangara
Tigrinhos
Tijucas

Timbé do Sul
Timbé

Timbo Grande
Trés Barras
Treviso

Treze de Maio
Treze Tilias
Trombudo Central
Tubaréo
Tunapolis
Turvo

Uni&o do Oeste
Urubici
Urupema
Urussanga
Varge&o
Vargem
Vargem Bonita
Vidal Ramos
Videira

Vitor Meireles
Witmarsum
Xanxeré
Xavantina
Xaxim

Zortéa
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ANEXO Il

Empregados do Consércio de Informética na Gestéo Puablica Municipal - CIGA:

Forma de Carga

Nome do emprege Vagas contratagiio Remuneragdo Haréria Requisito
Direfor Executivo i3] Livre admissdo e R$ 5.000,00 40h Ensino superior completo
demisséio
Gerente Administrativo 01 R$ 4.000,00 40h Ensino superior completo

Livre admissdo e

Gerente de Teconologias da 01 tivie admissio e R$ 4.000,00 40h Ensino superior completo

Informagdo demisséo

Analista de sistemas 02 Concurse plblico R$ 3.000,060 40h Ensino superier completo

Programador as Concurso piblico R$ 2,000,060 40R Ensino médic completo

Técnicoem T {3 Concurso publico R$ 1.250,00 40h Ensino médio completo

Contador o1 Concurso piblico R$ 2.000,00 40h Superior completo e registro no
Srgéo competente

Asgsistente Administrativo 01 Concurso publico R$ 1.250,60 4ch Ensino médio completo

Ensino fundamental completo

Auxitiar de servigos gerais o1

Concurso plblico R$ 500,00 40h

Atribuictes dos empregos

Diretor Executivo: promover a execugéo das atividades e gestio do CIGA, reliazar concursos piblicos e
promover a contratagéc, demisséo e aplicagio de sangbes acs empregados publicos, bem como praticar
{odos os atos relativos 3 gestfio dos recursos humanos, mediante homologagio do Presidente do CIGA,
elaborar a Proposta Orgamentaria Anual e o Plano de Trabalho a serem submetidos & apreciagio da
Assembléia Geral do CIGA; elaborar a Prestag@o de Contas e o Relatério de Atividades a serem
submetidos ac Presidente do Conselho de Administragio, ao Conselho Fiscal e & Assembléia Geral do
CiGA; elaborar as prestacBes de contas dos auxilios e subvengbes concedidas ao CIGA para ser
apresentada pelo Presidente ao 6rgdo concedente; movimeniar, quando a este delegado, as contas
bancarias e os recursos financeiros do CIGA; executar a gestdo administrativa e financeira do CIGA dentro
dos limites do orgamento aprovado pela Assembiéia Geral, e observada a legislagao em vigor, em especial
as normas da administragdo publica; designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para
responder pelo expediente e pelas atividades do CIGA; providenciar as cenvocagdes, agendas e iocais para
as reunides da Assembléia Geral, Conselho de Administragéio e Conselho Fiscal; providenciar e solucionar
todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal; autorizar as compras e elaborar 0s processos de
licitagio para confratacdo de bens e servigos; propor ao Conselho de Administragfio a requisigio de
servidores publicos para servir aoc CIGA.

Gerente Administrativo: Organizar e executar a gestiio administrativa do consoércio, em especial a realitiva
a recursos humanos e aos pracessos burocraticos do consorcio, execular os processos de licitagdo pablica
e os contratos administrativos, supervisionar e os aspectos contabeis e financeiros do consdrcio, auxiliar o

Diretor Executivo em suas afribuicbes.

Gerente de Teconologias da informacéo: Flaborar, Coordenar e supervisionar 0s projetos relacionados aos

objetivos do consércio, gerenciar a equipe de analistas, desenvolvedores e técnicos em informatica, prestar
contas sobre 0s andamentos dos projetos ac Diretor Executivo e apoiar a execugdo das atribuicbes deste.

Analista de sistemas; Atividades relacionadas com a andlise dos sistemas, coordenando a implantacéo,
propondo alteragdes, efetuando a manutengio necessaria, com a finalidade de ofimizar a area de

Processamento de Dados.

Desenvolvedor; Codificar programas de computagdo, conforme especificado, em qualquer linguagem,
elaborar diagramas/fluxogramas de légica para fins de documentag@io efou construgio de programas,
prestar assisténcia técnica na utilizagfo de recursos de informatica, atuar na causa basica de problemas e
na padronizag@o de solugbes, conhecer e aplicar os requisitos de seguranga das informagdes e dos
sistemas de informacio; e executar outras atribuicbes da mesma natureza e nivel de complexidade
correspondente ao cargo. Desempenhar atividades especializada de carater técnico-cientifico, criativo e
ariistico, com vistas a concepglo e desenvolvimenio de projetos de objefos e mensagens visuais que
equacionam sistematicamente dados ergondmicos, tecnolgicos, econdmicos, sociais, culturais e estéticos
que atendam concretamente as necessidades humanas.

Técnico em Tk Participar do desenvolvimento de projetos, elaboragio, implantagdo, manutengdo,

documentagiio e suporte de sisternas e hardware, bem como de executar servigos programados.

Contador: Supervisionar, coordenar e orientar e realizar a escrituragdo dos atos ou fatos contéveis;
examinar e elaborar processos de prestacio de contas; auxiliar na elaboragio da proposta orcamentaria;
examinar e realizar empenhos de despesas, verificando sua classiﬁcac;éo'e a existéneia de saldo nas
dotagbes orgamentéarias; informar, através de relatorios sobre a situagio financeira e Patrimonial do

Conséreio, elaborar os balangos e balancetes patrimoniais e financeiros; executar outras tarefas afins.

Assistente Administrativo: Auxiliar o Gerente Administrativo e o Diretor Executivo em suas afribuigbes,
resposnabilizar-se pelo almoxarifado, patriménio, arquivo morto, correspondéncias, secretaria geral do
consorcio, participar nos processos de licitagao, realizar o controle de documentos de pessoal do consorcio,

demais atividades administrativas do consércio.

Auxiliar de servicos gerais: Auxiliar na execugiio de atividades genéricas do consércio, em especial a
limpeza e conservagio da sede do consércio, executar servicos de entrega de malotes e documentos e

demais serivgos de apoio as atividades administrativas do consércio.

Organograma da estrutura administrativa do CIGA!

{ Assembléia Geral }
[ Conselho de Administrac@o } __________ { Conselho Fiscal ]
{ Diretor Executivo ]

1 ]
[ Gerente Administrativo ] [ Gerente de Tecnologias da }
informacéo

{ Contador Analistas de sisternas }
[ Assistente administrativo Desenvolvedores ]
[ Auxiliar de servigos gerais Técnicos em Ti ]

Tabela de valores mensais

FAIXAS OPGOES DE MENSALIDADES (R$)
IPM |- | REGIN'+NFe | REGIN Y lgegpy | REGIN +ITBI+
até aixa Conjuigada SIMPLES ITBI SIMPLES
NACIONAL NACIONAL
0,075 1 160,00 175,00 185,00 200,00
0,100 2 200,00 218,75 231,25 250,00
0,125 3 240,00 262,50 277,50 300,00
0,150 | 4 280,00 306,25 323,78 350,00
0,175 5 320,00 350,00 370,06 400,00
0,200 6 400,00 437,50 462,50 500,00
0,250 7 480,00 525,00 555,00 600,00
0,300 8 560,00 612,50 647,50 700,00
0,350 9 640,00 700,00 740,00 800,00
0,400 | 10 720,00 787,50 832,50 900,00
0,500 | 11 800,00 875,00 925,00 1.000,00
0,750 | 12 880,00 962,50 1.017,50 1.100,00
1,000 | 13 860,00 1.050,00 1.110,00 1.200,00
1,500 | 14 1.040,00 1.137,50 1.202,50 1.300,00
2,000 15 1.200,00 1.312,50 1.387,50 1.500,00
3,000 | 16 1.360,00 1.487 50 1.572,50 1.700,00
5,000 | 17 | 1.520,00 166250 | 1.757,50 1.900,00
10,000 18 1.680,00 "11.837,50 ) | 1.942,50 2.100,00™
* Aderindo ao programa REGIN o Municipio estara aderindo automaticaimentea NFe
Conjulgada

ANEXOS A LEI 7.112

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE - SECRETARIA DA EDUCAGAO

DEMONSTRATIVO DE PREVISAO DE EXCESSO DE ARRECADACAO

FONTE DE RECURSO 0118 - FUNDEB - PROFESSORES

2011

MesiDescrigao 7008 3000 2010 Wédia 2011 EXCESSO

RS % RS % RS A ORGADO | PREVARREC |ARRECADACAO
Janeir 782511664 | B57%| 5.008.526,16 | O,16%| B.045.720,87 | 6.04%| _ 6,50%| _ 9.167.00000 | _ 0.568.796,43 301796,43
Fevereiro 4.555.95405 | 8,00%| 4.979.004,43 | 7,73%)] 5357.274,76 | _7,13%| _ 7.65%] 9.166.000,00 | _ B.876.457,60 | (289.542.40)
Margo 4.436.879,59 | 7,88%| 5.121.782,86 | 7,95%| 5920.330,78 | _ 7,89%]| _7,91%| _©.167.000,00 |  9.177.967,62 10.967,62
Abril 491157117 | 6,73%| 4.373.332,12 | 6,79%)| 6.277.715,50 | _ 8,35%| _ 7,95%| 9.166.666,72 | _ 0.660.085,21 794.318,49
Maio 4.748.80549 | 8,44%| 6.220.036,48 | _ 0.65%| 6.179.020.33 | _ 8.22%)| _ 8,77%| _ 0.166.666,66 | _ 0.892.060,23 725.393,57
Junho 162429581 | 8.22%| 5.368437,77 | _ B,33%| 6.150.808,85 | _ 6,18%] _ 8,24%| _ 0.166.666,66 | _ 0.663.231,68 496.565,02
Julho 4583.605,72 | 8,14%| 4.886.940,03 | _ 7.59%| 5.899.156,85 | _ 7,85%| _ 7,86%| _ O.166.666,66 | _ 9.458.859,04 792.192,38
Agosto 4.082.836.75 | 8,85%| 5.109.797,48 | _ 7,95%| 6.260.712.20 | _ 6,34%| _ 6,37%)| _9.166.666,66 | _ 0.636.977,64 47031098
Setembro 4.558.150,18 | ._8,10%| 5.320.492.70 | _ 8,27%| 6.312.62861 |  8,40%| _ 626%| 0.166.666,66 | _ 0.010.598,98 752.932,32
Outubro 4.698.750,86 | 8,35%| 5.303.563,67 |  6,37%| 6.685606,17 | _ 6.89%| _ 8.54%| _ 0.166.666,66 | 10.019.598,08 §52.932,3
[Novembro 5.138.713,28 | 6,15%| 5625697,18 | . 873%| 6.734.470.06 |  8.06%|  854%| _ 0.166.666,66 | 10.719.598,98 |  1552.932,30
Dezembro 420458530 | 7,51%| 6.116.66481 | - 949%| 734327743 | 9.77%| _ 8.92%| _0.166.666,66 | 12.105.867,61 | _ 2.939.200,6¢
Total Fonte 118 | 56.006.066,08 | 100%]| B4.494.008,70 | | 100%| 75.182.04042 | 100%| __ 100%| 170.000.000,00 | 116.700.000,00 | _8.700.000,00

Obs.: Os valores de janeiro & 11 s#o os efeti es ar de outubro & dezembyro foi usado o previsto a arrecadar com o FUNDEB.
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EXPEDIENTE

GOMO PUBLICAR ATOS NO JM Atos oficiais da administracéo direta e indireta da Prefeitura Municipal de Joinville devem ser encaminhados para publicagio no "Jornal do Municipio diretamente & Secretaria de Comunicagdo. Os atos devem ser
enviados por meio eletrdnico ao e-mail jornaldomunicipio@joinville.sc.govbr em um dinico arquivo, em formato .doc, ou entregues em disquete ou CD com copia impressa diretamente & Secretaria de Comunicagao, na Prefeitura Municipal de
Joinville, Os arquivos devem conter apenas o texto a ser publicado, sem qualquer tipo de imagem, como escudo, logomarca, simbolo ou assinatura, O prazo para aproveitamento na edicio da mesma semana vai até as 12:00hs das quintas-feiras.
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