Quadro de Lotagao da Administragcao Direta e Indireta.
2019
= . . Lotacao Previsdo | Lotagao
Orgio Cargos de Provimento Efetivo Atual para 2019 | Proposta
Gab.Pref.  |0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 2 0 2
Gab.Pref.  |0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 0 1
= . . = . Lotacao Previsdo | Lotagao
Orgdo Cargos da Administragao Superior Atual para 2019 | Proposta
Gab.Pref. {3000 - PREFEITO 1 0 1
Gab.Pref.  |3002 - ASSISTENTE DE GABINETE 1 0 1
Gab.Pref.  |3005 - COORDENADOR | 1 0 1
Gab.Pref.  |3006 - COORDENADOR I 1 0 1
Gab.Pref.  |3010 - OFICIAL DE GABINETE | 1 0 1
Gab.Pref.  |3011 - OFICIAL DE GABINETE I 1 0 1
Gab.Pref. Total Local - Cargos Efetivos e Administragao Superior 9 0 9

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS: O quadro funcional permanecera inalterado.
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Orgio Cargos de Provimento Efetivo Lt;:; g;alo pl;r;v;soic; :’::g:;
Gab.Vice Pref 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 3 0 3
Gab.Vice Pref {0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 0 1 1

= o Lotacao Previsdao | Lotacao

Orgao TS Atug;l para 2019 Propgsta
Gab.Vice Pref (0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 0 2 2

Orgao Cargos da Administragao Superior L?_\t:l g;alo pl;r;v;soa:g ;‘g:g::;
Gab.Vice Pref |3001 - VICE-PREFEITO 1 0 1
Gab.Vice Pref (3002 - ASSISTENTE DE GABINETE 1 0 1
Gab.Vice Pref (3009 - GERENTE DE UNIDADE 1 0 1
Gab.Vice Pref |3011 - OFICIAL DE GABINETE I 1 0 1
Gab.Vice Pref Total Local - Cargos Efetivos e Administragido Superior 7 1 8

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS: Justificamos que as solicitagdes de novas vagas sao reservas
para atender as demandas do Gabinete do Vice-Prefeito, que funciona das 08h as 19h diariamente.
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P . . Lotacao Previsao Lotacao
Orgao Cargos de Provimento Efetivo Atugal para 2019 Propgsta
Proc.G.Mun. |0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 5 0 5
Proc.G.Mun. |0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 0 4
Proc.G.Mun. |0162 - PROCURADOR 20 0 20
Proc.G.Mun. (0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 0 1
Proc.G.Mun. (0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 2 0 2
— A Lotacao Previsdo Lotacao
e s Atugal para 2019 Propgsta
Proc.G.Mun. |0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 5 10 15
Orgao Cargos da Administragao Superior Lc:z‘ g;alo pl:zv;soa;; Il_r(:)t:g':t:\
Proc.G.Mun. |3005 - COORDENADOR | 4 0 4
Proc.G.Mun. (3006 - COORDENADOR I 1 0 1
Proc.G.Mun. [3009 - GERENTE DE UNIDADE 1 0 1
Proc.G.Mun. (3012 - PROCURADOR EXECUTIVO 2 0 2
Proc.G.Mun. (3013 - PROCURADOR GERAL 1 0 1
Proc.G.Mun. Total Local - Cargos Efetivos e Administragado Superior 41 0 41

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS: Acréscimo de 10 (dez) estagiarios no quadro de lotagéo
previsto para o exercicio de 2019 se faz necessario em razdo do grande volume de execugdes
fiscais e demandas do contencioso.
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P . . Lotacao Previsdo | Lotacao
Orgao Cargos de Provimento Efetivo Atugal para 2019 Propgsta
SEGOV 0001 - ADMINISTRADOR 1 0 1
SEGOV 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 38 5 43
SEGOV 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 0 4
SEGOV 0031 - CONTADOR 4 0 4
SEGQV 0033 - COZINHEIRO 1 0 1
SEGOV 0034 - ECONOMISTA 1 0 1
SEGOV 0043 - ENFERMEIRO 1 0 1
SEGOV 0062 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 4 0 4
SEGQOV 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 2 0 2
SEGQV 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 2 0 2
SEGOV 5003 - AGENTE SAUDE Il AUX ENFERMAGEM 1 0 1
SEGQOV 5004 - AGENTE OPERACIONAL | SERVENTE 3 0 3
= i Lotacao Previsdo | Lotagao
Orgéo L L Atugal para 2019 Propgsta
SEGQV 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 6 6 12
Orgio Cargos da Administragcao Superior L?:; gaalo pl:r;v;soa;; F'::::g:;
SEGOV 3003 - CONTROLADOR GERAL 1 0 1
SEGOV 3005 - COORDENADOR | 7 0 7
SEGQV 3006 - COORDENADOR I 2 0 2
SEGOV 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 0 1
SEGOV 3009 - GERENTE DE UNIDADE 5 0 5
SEGOV 3014 - SECRETARIO 1 0 1
SEGOV Total Local - Cargos Efetivos e Administragao Superior 79 5 84

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS: A Secretaria de Governo estava com duas vagas negativas de
Agente Administrativo. Solicitamos duas para regularizar essa situagao. Solicitamos mais trés, devido ao
aumento da demanda de servigos no Procon € no PAD - Processos Administrativos. Solicitamos
também mais 6 estagiarios, porque os contratos antigos foram encerrados e nao foram substituidos.
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Orgao Cargos de Provimento Efetivo L;t::‘ ialo ’;rreav;soa& F','f::g:;
SAP 0001 - ADMINISTRADOR 1 4 5
SAP 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 50 21 71
SAP 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 2 1 3
SAP 0012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 0 1
SAP 0013 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGCAO 42 20 62
SAP 0016 - ARQUIVOLOGISTA 0 2 2
SAP 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10 2 12
SAP 0031 - CONTADOR 2 2 4
SAP 0034 - ECONOMISTA 4 2 6
SAP 0040 - ELETRICISTA 5 2 7
SAP 0045 - ENGENHEIRO AGRONOMO 0 1 1
SAP 0046 - ENGENHEIRO CARTOGRAFO 0 1 1
SAP 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 7 1 8
SAP 0049 - ENGENHEIRO ELETRICISTA 0 1 1
SAP 0052 - ENGENHEIRO SANITARISTA 3 1 4
SAP 0068 - FRENTISTA 1 0 1
SAP 0069 - GEOGRAFO 1 1 2
SAP 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 0 1
SAP 0258 - TECNICO EM CONTABILIDADE 0 1 1
SAP 0268 - TELEFONISTA 3 0 3
SAP 0312 - TECNICO EM ELETRONICA 1 0 1
SAP 0315 - AGENTE OPERACIONAL DE EDIFICACOES E OBRAS 0 1 1
SAP 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 1 1 2
SAP 5004 - AGENTE OPERACIONAL | SERVENTE 1 0 1
SAP 5008 - AGENTE OPERACIONAL Il VIGIA 3 0 3
A . Lotagao Previsao Lotagao
SO EAEEEIED Atug;l para 2019 Propgsta
SAP 0057 - ESTAGIARIO NIVEL MEDIO 0 3 3
SAP 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 1 11 12
Orgao Cargos da Administragao Superior L:t::l g;alo ;r;vnzsoa:g ;f::;}:;
SAP 3005 - COORDENADOR | 30 0 30
SAP 3006 - COORDENADOR I 1 0 1
SAP 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 4 0 4
SAP 3009 - GERENTE DE UNIDADE 8 0 8
SAP 3014 - SECRETARIO 1 0 1
SAP Total Local - Cargos Efetivos e Administragdao Superior 183 65 248

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS: Os cargos previstos para 2019, justificam-se em razdo do aumento
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de volume das atividades desenvolvidas pela Secretaria de Administracdo e Planejamento, além de ato
aposentatério.
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Lotacao

Previsao

Lotacao

Orgao Cargos de Provimento Efetivo Atual para 2019 | Proposta
SAMA 0001 - ADMINISTRADOR 2 0 2
SAMA 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 76 141 117
SAMA 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30 7 37
SAMA 0012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 0 2
SAMA 0013 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMAQAO 1 0 1
SAMA 0015 - ARQUITETO 0 2 2
SAMA 0016 - ARQUIVOLOGISTA 1 0 1
SAMA 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 21 5 26
SAMA 0021 - ASSISTENTE SOCIAL 1 0 1
SAMA 0027 - BIOLOGO 2 6 8
SAMA 0032 - COVEIRO 11 4 15
SAMA 0033 - COZINHEIRO 2 0 2
SAMA 0045 - ENGENHEIRO AGRONOMO 9 4 13
SAMA 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 12 7 19
SAMA 0048 - ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 1 0 1
SAMA 0050 - ENGENHEIRO FLORESTAL 5 6 11
SAMA 0051 - ENGENHEIRO QUIMICO 5 4 9
SAMA 0052 - ENGENHEIRO SANITARISTA 5 4 9
SAMA 0062 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 51 14 65
SAMA 0069 - GEOGRAFO 4 5 9
SAMA 0070 - GEOLOGO 3 4 7
SAMA 0072 - INSTRUTOR DE CURSOS DE PROMOQAO SOCIAL 3 0 3
SAMA 0073 - JARDINEIRO 5 0 5
SAMA 0128 - MEDICO VETERINARIO 7 9 16
SAMA 0157 - PEDAGOGO 2 2 4
SAMA 0161 - PISCICULTOR 5 0 5
SAMA 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 2 0 2
SAMA 0254 - TECNICO AGRICOLA 9 2 11
SAMA 0256 - TECNICO EM AQUICULTURA 2 0 2
SAMA 0258 - TECNICO EM CONTABILIDADE 1 0 1
SAMA 0259 - TECNICO EM EDIFICACOES 9 0 9
SAMA 0265 - TECNICO FLORESTAL 2 2 4
SAMA 0266 - TECNICO QUIMICO 5 3 8
SAMA 0268 - TELEFONISTA 3 0 3
SAMA 0270 - TOPOGRAFO 2 0 2
SAMA 0271 - TRATADOR DE ANIMAIS 12 18 30
SAMA 0283 - EXTENSIONISTA RURAL I 5 0 5
SAMA 0315 - AGENTE OPERACIONAL DE EDIFICAQC)ES E OBRAS 3 1 4
SAMA 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 11 2 13
SAMA 5004 - AGENTE OPERACIONAL | SERVENTE 3 0 3
SAMA 5015 - AGENTE OPERACIONAL IV 1 0 1
SAMA 5018 - ATENDENTE 1 0 1
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P i Lotacao Previsdo | Lotacdo
S SbL) Atuill para 2019 Propgsta
SAMA 0057 - ESTAGIARIO NIVEL MEDIO 0 2 2
SAMA 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 6 41 a7
Orgao Cargos da Administragao Superior L‘;ttau gaalo ;rrzv'zs;% ;‘:’;:g:;
SAMA 3005 - COORDENADOR | 22 0 22
SAMA 3006 - COORDENADOR I 9 0 9
SAMA 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 2 0 2
SAMA 3009 - GERENTE DE UNIDADE 8 0 8
SAMA 3014 - SECRETARIO 1 0 1
SAMA Total Local - Cargos Efetivos e Administragao Superior 379 152 531

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS: Considerando a grande demanda de agdes ambientais e projetos em
andamento no Nucleo de Educagao Ambiental, bem como a realizagcdo de inUmeras atividades, como
palestras, eventos e acdes diversas, em escolas, empresas e outras instituicdes atuando no ambito da
Educagdo Ambiental ndo formal de todo o municipio; Considerando o aumento dos servigos de ordem
burocratica, execucao de analise de processos diversos, denuncias encaminhada a essa Secretaria, autos
de embargo, autos de multa, vistorias em pragas e jardins, aumento nos processos e licenciamento;
Considerando ainda o aumento de entradas de processos de ocupagdo, uso de area publica, obras em
vias publicas e ambulantes; Considerando as analises de aprovacao de projetos seja de construgdo ou
demolicdo, bem como a verificagdo se as edificagées atendem os indices urbanisticos definidos por Lei de
Uso e Ocupacgao do solo; Considerando que todos os dias novos processos sao encaminhados para
arquivo, e os mesmos devem ser manuseados e armazenados de maneira correta, de forma que 0 acesso
seja facil, e que seu manuseio e armazenamento ndo prejudique a integridade dos documentos;
Considerando a reorganizagao dos fluxos de processos através do sistema eletrénico de informagéo SEI
em todas as unidades desta; Considerando as demandas recebidas do Ministério Publico semanalmente.
Faz-se necessario o aumento no quadro de lotagao da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.
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Orgao Cargos de Provimento Efetivo L(;\t::j gaallo p:r;v;soﬁlc; IL-::::g::a
SEFAZ 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 100 20 120
SEFAZ 0012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 5 0 5
SEFAZ 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11 0 11
SEFAZ 0031 - CONTADOR 10 7 17
SEFAZ 0034 - ECONOMISTA 1 0 1
SEFAZ 0046 - ENGENHEIRO CARTOGRAFO 2 1 3
SEFAZ 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 1 1 2
SEFAZ 0069 - GEOGRAFO 1 2 3
SEFAZ 0258 - TECNICO EM CONTABILIDADE 16 5 21
SEFAZ  |0259 - TECNICO EM EDIFICACOES 7 8 15
SEFAZ 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 4 0 4
SEFAZ 0318 - AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL 41 9 50
P o Lotacao Previsao Lotacao
CIEE ZAEEIENES Atugal para 2019 Propgsta
SEFAZ 0057 - ESTAGIARIO NIVEL MEDIO 0 10 10
SEFAZ 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 0 10 10
Orgio Cargos da Administragao Superior Lc:\t::l gaalo pF;r;v;soic; F','g:g:;
SEFAZ 3005 - COORDENADOR | 15 0 15
SEFAZ 3006 - COORDENADOR I 3 0 3
SEFAZ 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 2 0 2
SEFAZ 3009 - GERENTE DE UNIDADE 5 0 5
SEFAZ 3014 - SECRETARIO 1 0 1
SEFAZ Total Local - Cargos Efetivos e Administragdo Superior 225 53 278

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

Agente Administrativo — previsdo de aumento do quadro para suprir eventuais perdas e em
funcao de ampliagao de atividades das Unidades da Secretaria.

Contador — previsao de ampliagdo do quadro em fungdo do aumento da demanda de servi-
¢os e implantacédo da Contadoria Geral.

Engenheiro Cartégrafo — ampliar a qualificacdo de servidores do cadastro em fungédo de
processos cartograficos e de geoprocessamento.

Engenheiro Civil — ampliar a qualificacdo de servidores nos processos de cadastramento,
avaliacado de planta de valores e critérios urbanisticos.

Gedgrafo — ampliar a qualificagdo de servidores do cadastro em fungéo de processos carto-
graficos e de geoprocessamento.

Técnico em Contabilidade — previsdo de ampliagido do quadro em fungcdo do aumento da
demanda de servicos em virtude da implantacdo da Contadoria Geral..

Técnico em Edificagbes — previsao de ampliagcdo do quadro em fungdo do aumento de de-
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manda de servigos.

Auditor Fiscal — previsdo de ampliacao do quadro em fungao de eventuais perdas e do au-
mento de demanda de servi¢os na busca de aumentar a arrecadacgao de recursos.

Estagiario Nivel Médio e Estagiario Nivel Superior - previsdo de ampliagdo do quadro em
funcao das perdas ocorridas em 2015 e 2016 sem reposi¢do e aumento de demanda de servigos da
unidade de cadastro técnico.
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Orgdo Cargos de Provimento Efetivo L(I)\ttau g;alo pzr;wzsoiog ;‘g:g:;
S.Educ. 0001 - ADMINISTRADOR 2 0 2
S.Educ. 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 177 92 269
S.Educ. 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 59 6 65
S.Educ. 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 32 0 32
S.Educ. 0023 - AUXILIAR DE EDUCADOR 801 250 1051
S.Educ. 0025 - AUXILIAR ESCOLAR 59 21 80
S.Educ. 0026 - BIBLIOTECARIO 2 0 2
S.Educ. 0031 - CONTADOR 2 0 2
S.Educ. 0033 - COZINHEIRO 258 0 258
S.Educ. 0036 - EDUCADOR (PROF) 66 0 66
S.Educ. 0040 - ELETRICISTA 1 0 1
S.Educ. 0043 - ENFERMEIRO 7 0 7
S.Educ. 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 3 0 3
S.Educ. 0049 - ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 0 1
S.Educ. 0067 - FONOAUDIOLOGO 3 0 3
S.Educ. 0072 - INSTRUTOR DE CURSOS DE PROMOGAO SOCIAL 1 4 5
S.Educ. 0081 - MECANICO DE MOTOCICLETAS 1 0 1
S.Educ. 0130 - NUTRICIONISTA 6 6 12
S.Educ. 0154 - ORIENTADOR EDUCACIONAL 46 66 112
S.Educ. 0245 - PSICOLOGO 2 0 2
S.Educ. 0250 - SOLDADOR 2 0 2
S.Educ. 0251 - SUPERVISOR ESCOLAR 50 128 178
S.Educ. 0254 - TECNICO AGRICOLA 2 1 3
S.Educ. 0259 - TECNICO EMEDIFICAGOES 2 1 3
S.Educ. 0269 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 0 2
S.Educ. 0271 - TRATADOR DE ANIMAIS 1 2 3
S.Educ. 0315 - AGENTE OPERACIONAL DE EDIFICACOES E OBRAS 2 0 2
S.Educ. 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 15 2 17
S.Educ. 0605 - Prof Readaptado - Agente Administrativo 2 0 2
S.Educ. 0606 - Prof Readaptado - Agente Administrativo 1 0 1
S.Educ. 0607 - Prof Readaptado - Agente Administrativo 27 0 27
S.Educ. 0608 - Prof Readaptado - Auxiliar Escolar 4 0 4
S.Educ. 0610 - Prof Readaptado - Auxiliar Escolar 1 0 1
S.Educ. 0612 - Prof Readaptado - Orientador 1 0 1
S.Educ. 0616 - Prof Readaptado - Assistente Administrativo 2 0 2
S.Educ. 0637 - GUIA-INTERPRETE PARA SURDOCEGOS 0 1 1
S.Educ. 0638 - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS 0 10 10
S.Educ. 0722 - PROFESSOR BILINGUE 0 4 4
S.Educ. 0723 - PROFESSOR DE LIBRAS 0 3 3
S.Educ. 5000 - AGENTE ADM I CONTINUO 1 0 1
S.Educ. 5004 - AGENTE OPERACIONAL | SERVENTE 42 0 42
S.Educ. 5023 - INSTR CURSOS PROF | DATILOGRAFO 1 0 1
S.Educ. 5024 - INSTR CURSOS PROF | MANI/PEDIC 1 0 1
S.Educ. 5027 - INSTR CURSOS PROF Il AIUSTADOR MECANICO 2 0 2
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—— . . Lotacao Previsdo | Lotacao
Orgao Cargos de Provimento Efetivo Atugal para 2019 Propgsta
S.Educ. 5029 - INSTR CURSOS PROF Il AUXILIAR ESCRITORIO 3 0 3
S.Educ. 5031 - INSTR CURSOS PROF Il CORTE COSTURA INDUSTRIAL 4 0 4
S.Educ. 5032 - INSTR CURSOS PROF Il CORTE COSTURA 1 0 1
S.Educ. 5033 - INSTR CURSOS PROF [ DESENHO MECANICO 1 0 1
S.Educ. 5035 - INSTR CURSOS PROF Il ELETRICIDADE 2 0 2
S.Educ. 5036 - INSTR CURSOS PROF I MANUTENCAO MICRO 1 0 1
S.Educ. 5038 - INSTR CURSOS PROF Il MECANICA AUTOS 2 0 2
S.Educ. 5044 - INSTR CURSOS PROF I TORNEARIA 1 0 1
S.Educ. 5045 - INSTR CURSOS PROF IIl INFORMATICA 12 0 12

A A Lotacao Previsdo | Lotacao
Orgdo EAEEIENED Atugal para 2019 Propgsta

S.Educ. 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 0 165 165
Previsdo | Lotacao
Orgao Cargo - Magistério Vagas/Hora para 2019 Propgsta
S.Educ. PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL 167872 40000 207872
S.Educ. PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO 183040 20000 203040
S.Educ. PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO 132762 20000 152762
Orgido Cargos da Administragao Superior Lz\t:] gaaI\o pl:r;v;soz:og ;‘g:g:;
S.Educ. 3005 - COORDENADOR | 27 0 27
S.Educ. 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 3 0 3
S.Educ. 3009 - GERENTE DE UNIDADE 6 0 6
S.Educ. 3014 - SECRETARIO 1 0 1
S.Educ. Total Local - Cargos Efetivos e Administragao Superior 1754 597 2351

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

Técnico de Edificagdes - Devido a quantidade de obras em andamento, faz-se necessario mais 01

técnico em edificagdes para auxiliar na elaboragdo dos projetos. Consta no planejamento da Secretaria de

Educacdo a ampliacdo de 99 salas de aula (Educacgéo Infantil), a construgdo de mais 05 centros de educacgao infantil

e 01 escola para 1.000 alunos, bem como reforma e manutenc¢ao das unidades em funcionamento, reforma da sede

da Secretaria de Educacdo, da Biblioteca Publica Gustavo Ohde e adequagdo da acessibilidade em todas as

unidades da Rede Municipal de Ensino (exigéncia Ministério Publico).

Nutricionistas - Devido ao publico do Programa Municipal de Alimentagao Escolar (65.800 alunos) faz

necessario ampliar o quadro de nutricionistas para acompanhar o programa e buscar atender a legislagao vigente.
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Estagiarios de Ensino Superior — Serao necessarios 169 estagiarios.

- 09 estagiarios de Nutricdo para acompanhar as demandas das Nutricionistas responsaveis pelo
Programa de Alimentagéo Escolar de 65.800 alunos.

- Devido a quantidade de obras em andamento, sdo necessarios estagiarios para auxilio aos
engenheiros efetivos (02 estagiarios de engenharia civil e 01 de engenharia elétrica).

- Devido a necessidade de atender as demandas das unidades escolares referentes ao Programa
Escola Digital, bem como dos Centros de Educagao Profissional que ofertam cursos de robdética e informatica aos
alunos da Educacgédo Basica no contraturno escolar, faz-se necessaria a contratacdo de 03 estagiarios de
Informatica.

- Considerando o disposto no Paragrafo unico do art. 13 da Resolugao 645/2017/CME, de 13 de dezembro
de 2017, que Fixa Normas para Oferta da Educacédo Infantil no Sistema Municipal de Educagédo de Joinville e na
Estratégia 15.7 do Plano Municipal de Educacao de Joinville (Lei n°® 8.043/2015), visando atender a demanda da
Educaciao Infantil e da Educagao Especial (em constante ampliagdo) para contratagdo de auxiliares de educador,
bem como auxiliar da qualificagdo da formagdo dos alunos dos cursos de Licenciatura, futuros profissionais que
atuardo na Educagdo Basica, solicitamos que sejam criadas 150 vagas para estagiarios de Pedagogia para
atuarem como auxiliares de educador.

Pardgrafo udnico: O auxiliar de educador devera estar, no minimo, cursando o
ultimo ano do Ensino Médio na modalidade Normal (Magistério), ou cursando o 2°
ano de licenciatura em Pedagogia. (Resolugcao 645/2017/CME)
15.7) valorizar as praticas de ensino e os estdgios nos cursos de formagao de
nivel médio e superior dos profissionais da educag¢do, visando ao trabalho
sistematicos de articulagdo académica e as demandas da educacgao basica. (PME
- Lei n°® 8043/2015)
Agentes administrativos - Os centros de educacgao infantil ndo possuem agentes administrativos e a
demanda de servigo burocratico aumentou, bem como o atendimento ao publico (cadastro online de pré-matricula).
Supervisores Escolares - Devido a necessidade de regularizagdo do quadro de supervisores nas
Unidades Escolares, para atender a Instrugdo Normativa n® 01/2015 — 01 supervisor por escola (201 a 800 alunos)
sdo 29 escolas e 02 supervisores por escola (801 a 1300 alunos) sdo 32 unidades, bem como substituicdo gradativa
dos professores de apoio pedagdgico nos CEIS por supervisores.
Orientador Educacional - Devido a necessidade de regularizagdo do quadro de orientadores nas
Unidades Escolares, para atender a Instrugdo Normativa n° 01/2015 — 01 orientador por escola (201 a 800 alunos)
sdo 29 escolas e 02 orientadores por escola (801 a 1300 alunos) sdo 32 unidades.

Professores - Devido a inauguragéo de novo Centros de Educacgéo Infantil, ampliagdo de turmas da
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educagéo infantil e nas escolas para atender a demanda crescente provocada pelo movimento migratorio.

Auxiliares de Educador - Devido a ampliagdo de vagas na Educagéo Infantil, e aumento do numero de
alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino com deficiéncia e/ou transtorno global do desenvolvimento. Em
2016, segundo o Censo Escolar, eram 990 alunos, e em 2018 ja sao 1.229 alunos matriculados (com deficiéncia e/ou
transtorno global do desenvolvimento).

Auxiliares de Escolares - Devido a necessidade de regularizagdo do quadro de auxiliares escolares
nas Unidades Escolares, para atender a Instrugdo Normativa n°® 01/2015 — 01 auxiliar escolar por escola (201 a 1300
alunos) sédo 70 unidades, bem como atender as necessidades das Bibliotecas Publicas.

Enfermeiros - Com a sancdo da Lei n° 8.363, de 25 de janeiro de 2017, que aprovou a extingédo a
Fundagéo Municipal Albano Schmidt — Fundamas (CNPJ n° 84.699.610/0001-10), entidade da administragéo indireta,
ficaram transferidas suas competéncias, prerrogativas, atribuicbes e obrigagdes legais a Secretaria de Educagao de
Joinville. Neste sentido a administragdo da Escola Municipal de Saude Maria Carolla Keller agora é responsabilidade
da Secretaria de Educagédo e alguns enfermeiros que atuam como professores estdo atualmente cedidos pela
Secretaria de Saude, portanto faz-se necessario regularizar a transferéncia desses servidores.

Instrutor de cursos de promogdo social — Ampliagdo da matricula nos cursos de qualificacdo
profissional oferecidos pelos centros de educagéo profissional vinculados a Secretaria de Educacgéo (4.060 alunos).

Tradutor e Intérprete de Libras, Guia-intérprete para Surdocegos, Professor de Libras, Professor
Bilingue - A solicitagdo de criagdo dos cargos em questdo justifica-se pelo fato de que a LIBRAS é reconhecida
como lingua oficial brasileira pela Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002 e sua oferta nos sistemas educacionais esta
garantida na legislagéo vigente.

O Brasil é signatario da Convengéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
de 30 de margo de 2007, promulgada pelo Decreto n° 6.946 de 25 de agosto de 2009, na qual determina no Artigo
24, item 3, que os Estados Partes assegurardo as pessoas com deficiéncia a possibilidade de adquirir as
competéncias praticas e sociais necessarias de modo a facilitar as pessoas com deficiéncia sua plena e igual
participagao no sistema de ensino e na vida em comunidade.

3. Os Estados Partes assegurarao as pessoas com deficiéncia a possibilidade de adquirir
as competéncias praticas e sociais necessarias de modo a facilitar as pessoas com defi-
ciéncia sua plena e igual participacdo no sistema de ensino e na vida em comunidade. Para
tanto, os Estados Partes tomardo medidas apropriadas, incluindo:

a) Facilitacdo do aprendizado do braille, escrita alternativa, modos, meios e formatos de
comunicagdo aumentativa e alternativa, e habilidades de orientagdo e mobilidade, além de
facilitagcdo do apoio e aconselhamento de pares;

b) Facilitagdo do aprendizado da lingua de sinais e promogao da identidade lingiiisti-
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ca da comunidade surda;

¢) Garantia de que a educagéo de pessoas, em particular, criangas cegas, surdocegas e
surdas, seja ministrada nas linguas e nos modos e meios de comunicagdo mais ade-
quados ao individuo e em ambientes que favorecam ao maximo seu desenvolvimen-
to académico e social.

O Plano Nacional de Educagéo aprovado pela Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014,
determina a garantia da oferta da educagao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como
primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua aos (as) alunos (as)
surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em
escolas inclusivas, bem como a oferta de professores (as) do atendimento educacional especializado,
profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para
surdoscegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues.

4.7) garantir a oferta de educacgéo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como
primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos
(as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em
escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto no
5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convengdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogéo do Sistema Braille de leitura para cegos
e surdoscegos;

4.13) apoiar a ampliagdo das equipes de profissionais da educa¢do para atender a
demanda do processo de escolarizagédo dos (das) estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, garantindo a oferta de
professores (as) do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou
auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdoscegos,
professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues;

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (LBI), aprovado pela Lei n® 13.146, de 06 de julho
de 2015, define que “A educacgdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcangar o
maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais,
segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.” (Art. 27), bem como

determina que é dever do Estado a oferta de tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de
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profissionais de apoio as pessoas com deficiéncia, com prazo de 48 meses para cumprimento destes
dispositivos (art. 125, inciso |).
Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, in-
centivar, acompanhar e avaliar:
IV - oferta de educacgéo bilingue, em Libras como primeira lingua e na modalidade
escrita da lingua portuguesa como segunda lingua, em escolas e classes bilingues
e em escolas inclusivas;
XI - formagéo e disponibilizagcdo de professores para o atendimento educacional
especializado, de tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de
profissionais de apoio;
XII - oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de recursos de tecno-
logia assistiva, de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promo-
vendo sua autonomia e participacao;
XVII - oferta de profissionais de apoio escolar;
§ 2°Na disponibilizagdo de tradutores e intérpretes da Libras a que se refere o inci-
so XI do caput deste artigo, deve-se observar o seguinte:
| - os tradutores e intérpretes da Libras atuantes na educagéo basica devem, no
minimo, possuir ensino médio completo e certificado de proficiéncia na Libras;

A Rede Municipal de Ensino de Joinville possui atualmente 22 criangas surdas
matriculadas em suas unidades de ensino, 120 criangas com deficiéncia auditiva, 09 cegos, 106 com
baixa-visdo e 02 surdocegos.

Atualmente as criangas surdas estdo sendo atendidas por auxiliares de educador/monitor
com conhecimento em Libras, fato que ndo atende a legislagdo e muito menos as necessidades
educacionais dos referidos alunos.

A Secretaria de Educacao pretende inaugurar no inicio do ano letivo de 2018 a Escola
Publica Bilingue Libras e Portugués Escrito para atender aos alunos com surdez, portanto faz-se
necessario a criagado dos cargos mencionados para atender a demanda de profissionais que atuardo nesta
unidade.

A criagdo dos cargos de Intérprete de libras (nivel médio), guia-intérprete para

surdocegos (nivel médio), professor bilingue e professor de libras (nivel superior), antes do cumprimento
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de uma exigéncia legal, € um compromisso do Estado com o pleno desenvolvimento das pessoas com
deficiéncia, é buscar a inclusao social dos surdos e cegos que suportam a imposicao de padrao unilateral

de forma de comunicacéo.
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Orgio Cargos de Provimento Efetivo thtau 9:;0 pF;:Zv'zsoa,I‘)g ;‘g:g:&
SEINFRA /0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 28 6 34
SEINFRA 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 32 7 39
SEINFRA  |0011 - ALMOXARIFE 1 0 1
SEINFRA 0012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 4 0 4
SEINFRA 0015 - ARQUITETO 7 1 8
SEINFRA 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 2 5
SEINFRA /0024 - AUXLIAR DE TOPOGRAFO 1 0 1
SEINFRA 0027 - BIOLOGO 1 0 1
SEINFRA 0028 - BORRACHEIRO 1 0 1
SEINFRA 0033 - COZINHEIRO 2 0 2
SEINFRA 0040 - ELETRICISTA 6 2 8
SEINFRA 0041 - ELETRICISTA DE VEICULOS 2 0 2
SEINFRA 0044 — ENGENHEIRO AGRIMENSOR 0 1 1
SEINFRA 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 24 5 29
SEINFRA /0049 - ENGENHEIRO ELETRICISTA 6 1 7
SEINFRA 0052 - ENGENHEIRO SANITARISTA 4 1 5
SEINFRA  |0603 - ENGENHEIRO AMBIENTAL 0 1 1
SEINFRA 0059 - FABRICADOR DE TUBOS 18 6 24
SEINFRA 0062 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 1 0 1
SEINFRA 0063 - FISCAL DE TRANSPORTES 21 2 23
SEINFRA 0068 - FRENTISTA 1 0 1
SEINFRA 0069 - GEOGRAFO 1 0 1
SEINFRA 0077 - LUBRIFICADOR 3 0 3
SEINFRA  |0079 - MECANICO DE MANUTENCAO INDUSTRIAL 1 0 1
SEINFRA 0080 - MECANICO DE MAQUINAS 2 0 2
SEINFRA 0082 - MECANICO DE VEICULOS 1 0 1
SEINFRA 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 0 1
SEINFRA 0250 - SOLDADOR 1 0 1
SEINFRA 0259 - TECNICO EM EDIFICACOES 1 2 3
SEINFRA 0268 - TELEFONISTA 2 0 2
SEINFRA 0270 - TOPOGRAFO 1 0 1
SEINFRA 0310 - FISCAL DE PLATAFORMA 7 0 7
SEINFRA 0315 - AGENTE OPERACIONAL DE EDIFICACOES E OBRAS 29 14 43
SEINFRA  |0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 36 2 38
SEINFRA 5004 - AGENTE OPERACIONAL | SERVENTE 2 0 2
SEINFRA 5008 - AGENTE OPERACIONAL Il VIGIA 1 0 1
SEINFRA 5009 - AGENTE OPERACIONAL Illl APONTADOR 1 0 1
SEINFRA 5013 - AGENTE OPERACIONAL Il CORTADOR DE PEDRA 2 0 2
SEINFRA 5015 - AGENTE OPERACIONAL IV 3 0 3
SEINFRA 5046 - PROGRAMADOR 2 0 2

P o . Lotacao Previsao Lotagao

Orgdo 2SR RIS Atugal para 2019 Propgsta
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Orgio Cargos da Administragao Superior L‘:tau 9;;0 pF;l;eawzsoa:g Il-::)t:g:toa
SEINFRA  |3005 - COORDENADOR | 22 0 22
SEINFRA (3006 - COORDENADOR I 12 0 12
SEINFRA (3007 - DIRETOR EXECUTIVO 2 0 2
SEINFRA  |3009 - GERENTE DE UNIDADE 11 0 11
SEINFRA  |3014 - SECRETARIO 1 0 1
SEINFRA Total Local - Cargos Efetivos e Administragdo Superior 308 52 360

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS: A lotacdo proposta para SEINFRA esta baseada nas seguintes
necessidades:
1 - Estruturacdo da Geréncia de Suporte Técnico, cuja atribuicdo sera o suporte administrativos e técnico

para obras e servigos de financiamentos ja em andamento e novos;

2- Estruturagao da Geréncia de Apoio as Subprefeituras, criada pela reforma administrativa de 16/01/2018,
através da Lei Complementar 495/2018, cuja atribuicdo € apoio técnico e administrativo as Subprefeituras
nas areas em que a SEINFRA possui interface e a realizagdo de tramites necessarios a contratagées de

servigos, materiais e equipamentos para Subprefeituras.

3- Requalificagao das equipes operacionais da Geréncia de Obras e da Fabrica de Tubos, necessarias para
efetivo suporte na manutencédo de prédios publicos municipais e fornecimento de tubos e artefatos de

concreto para obras publicas.
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Lotacao

Previsao

Lotacao

Orgido Cargos de Provimento Efetivo Atual para 2019 | Proposta
S.AS. 0001 - ADMINISTRADOR 4 1 5
S.AS. 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 71 21 92
S.AS. 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 5 2 7
S.AS. 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 32 6 38
S.AS. 0021 - ASSISTENTE SOCIAL 77 35 112
S.AS. 0023 - AUXLIAR DE EDUCADOR 8 0 8
S.AS. 0033 - COZINHEIRO 34 0 34
S.AS. 0035 - EDUCADOR 84 25 109
S.AS. 0036 - EDUCADOR (PROF) 1 0 1
S.AS. 0072 - INSTRUTOR DE CURSOS DE PROMOCAO SOCIAL 4 0 4
S.AS. 0130 - NUTRICIONISTA 3 1 4
S.AS. 0157 - PEDAGOGO 16 9 25
S.AS. 0245 - PSICOLOGO 47 25 72
S.AS. 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 2 0 2
S.AS. 0249 - SOCIOLOGO 0 1 1
S.AS. 0268 - TELEFONISTA 2 0 2
S.AS. 0269 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 5 7 12
S.AS. 0274 - CONSELHEIRO TUTELAR 10 0 10
S.AS. 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 25 9 34
S.AS. 0607 - Prof Readaptado - Agente Administrativo 3 0 3
S.AS. 0805 - PROF EDUC INF E ENS FUND EDUC FISICA 1 0 1
S.AS. 5004 - AGENTE OPERACIONAL | SERVENTE 1 0 1
S.AS. 5008 - AGENTE OPERACIONAL Il VIGIA 1 0 1
S.AS. 5015 - AGENTE OPERACIONAL IV 1 0 1
S.AS. 5017 - AGENTE SOCIAL 1 0 1
T - Lotacao Previsdo Lotacao
Orgdo =R Atug;l para 2019 Propgsta
S.AS. 0057 - ESTAGIARIO NIVEL MEDIO 0 2 2
S.AS. 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 0 12 12
Orgao Cargos da Administragao Superior Lc;ttau (’:Iw pF;r;v;soa:; ;‘:::;g:;
S.AS. 3005 - COORDENADOR | 12 0 12
S.AS. 3006 - COORDENADOR I 3 0 3
S.AS. 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 2 0 2
S.AS. 3009 - GERENTE DE UNIDADE 5 0 5
S.AS. 3014 - SECRETARIO 1 0 1
S.AS. Total Local - Cargos Efetivos e Administragao Superior 461 142 603
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JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS: Justificamos a manutengao do quadro de vagas orgado para 2018,
com um aumento de uma vaga no cargo especifico de agente de servigos gerais para atender a manutengao
e 0 aumento de demanda dos programas e servicos vinculados as geréncias de Unidade de Protecdo Social
Especial, Protegao Social Basica, Administragdo e Finangas, Planejamento e Geragao de Renda.

O total de lotagao da SAS proposta para 2019 sao 617 vagas.
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Orgio Cargos de Provimento Efetivo Ltz\ttau g::o pParreawzsoa:; ;‘g;g:;
SEHAB 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 11 1 12
SEHAB 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 1 0 1
SEHAB 0013 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO 1 0 1
SEHAB 0015 - ARQUITETO 1 0 1
SEHAB 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 1 5
SEHAB 0021 - ASSISTENTE SOCIAL 7 3 10
SEHAB 0024 - AUXLIAR DE TOPOGRAFO 1 0 1
SEHAB 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 7 0 7
SEHAB 0050 - ENGENHEIRO FLORESTAL 1 0 1
SEHAB 0052 - ENGENHEIRO SANITARISTA 1 0 1
SEHAB 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 0 1
SEHAB 0259 - TECNICO EM EDIFICACOES 1 1 2
SEHAB 0268 - TELEFONISTA 2 0 2
SEHAB 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 3 0 3
SEHAB 5009 - AGENTE OPERACIONAL Il APONTADOR 1 0 1
SEHAB 5046 - PROGRAMADOR 1 0 1

Orgao Cargos da Administragao Superior Lt;\ttau gaalo pl’al;eav;soa;; ;‘::::g::’a
SEHAB 3005 - COORDENADOR | 2 0 2
SEHAB 3006 - COORDENADOR i 5 0 5
SEHAB 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 0 1
SEHAB 3009 - GERENTE DE UNIDADE 3 0 3
SEHAB 3014 - SECRETARIO 1 0 1
SEHAB Total Local - Cargos Efetivos e Administragdo Superior 56 6 62

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS: A criacdo das novas vagas se da em virtude da necessidade do
trabalho com os novos projetos, especialmente os de regularizagdo fundiaria desta Secretaria de
Habitacao.
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Orgéo Cargos de Provimento Efetivo Lc:tau Q:;o pl:r;v;soa% ;::::g:;
S. SAUDE  |0001 - ADMINISTRADOR 2 0 2
S. SAUDE  |0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 549 60 609
S. SAUDE |0004 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 491 100 991
S. SAUDE  |0007 - AGENTE DE LABORATORIO 20 0 20
S. SAUDE 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 1 1 12
S. SAUDE  |0011 - ALMOXARIFE 3 0
S. SAUDE  |0012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 0 1
S. SAUDE 0015 - ARQUITETO 1 1
S. SAUDE (0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 50 3 95
S. SAUDE |0021 - ASSISTENTE SOCIAL 17 5 22
S. SAUDE |0031 - CONTADOR 3 0 3
S. SAUDE (0043 - ENFERMEIRO 227 70 297
S. SAUDE  |0047 - ENGENHEIRO CIVIL 4 0 4
S. SAUDE  |0052 - ENGENHEIRO SANITARISTA 3 0 3
S. SAUDE |0060 - FARMACEUTICO 35 35 70
S. SAUDE |0062 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 2 0 2
S. SAUDE  |0065 - FISCAL SANITARISTA 26 3 29
S. SAUDE  |0066 - FISIOTERAPEUTA 18 15 33
S. SAUDE 0067 - FONOAUDIOLOGO 19 10 29
S.SAUDE |MEDICO 227 38 265
S.SAUDE |MEDICO PLANTONISTA 106 65 171
S. SAUDE [0128 - MEDICO VETERINARIO 7 0 7
S. SAUDE 0130 - NUTRICIONISTA 10 10 20
S. SAUDE (0140 - ODONTOLOGO PLANTONISTA 13 0 13
S. SAUDE |CIRURGIAO DENTISTA 153 8 161
S. SAUDE |CIRURGIAO DENTISTA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 4 0 4
S.SAUDE |0157 - PEDAGOGO 3 0 3
S.SAUDE |0245 - PSICOLOGO 56 12 68
S. SAUDE (0255 - TECNICO EM ANALISES CLINICAS 15 25 40
S. SAUDE |0257 - TECNICO EM ATIVIDADES ESPORTIVAS 1 4 9]
S. SAUDE |0258 - TECNICO EM CONTABILIDADE 2 0 2
S. SAUDE 0260 - TECNICO EM ENFERMAGEM 375 100 475
S. SAUDE 0262 - TECNICO EM PROTESE DENTARIA 3 0 3
S. SAUDE (0263 - TECNICO EM RADIOLOGIA 29 0 29
S. SAUDE  |0264 - TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO 2 0 2
S.SAUDE 0268 - TELEFONISTA 5 0 S
S. SAUDE (0269 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 48 23 7
S. SAUDE |0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 59 1 60
S. SAUDE |0317 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 51 30 81
S. SAUDE |0636 - AUXLIAR DE SAUDE BUCAL 74 50 124
S. SAUDE 0639 - TECNICO EM SAUDE BUCAL 12 0 12
S. SAUDE 0640 - ANALISTA CLINICO 16 5 21
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Orgéo Cargos de Provimento Efetivo Lc;\t; g;alo pzr;v;soa'lc; ll':’;:g:&
S. SAUDE |0654 - MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 99 50 149
S. SAUDE [5000 - AGENTE ADM. | CONTINUO 1 0 1
S. SAUDE 5003 - AGENTE DE SAUDE Il AUXILIAR ENFERMAGEM 148 0 148
S. SAUDE 5004 - AGENTE OPERACIONAL | SERVENTE 7 0 7
S. SAUDE  |5046 - PROGRAMADOR 1 0 1
S. SAUDE 5047 - TECNICO NiVEL MEDIO MANUT EQUIP.MED/ODONTOL. 1 0 1

- s . Lotacao Previsao Lotacao

Orgéo EaEelEs Atugal para 2019 Propgsta
S. SAUDE 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 1 50 51

Orgio Cargos da Administracao Superior Lc:::l ";To p':r;vfoi‘; ll-g:g:;
S. SAUDE  [3005 - COORDENADOR | 28 0 28
S. SAUDE (3006 - COORDENADOR Il 4 0 4
S. SAUDE 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 3 0 3
S. SAUDE 3009 - GERENTE DE UNIDADE 12 0 12
S. SAUDE 3014 - SECRETARIO 1 0 1
S. SAUDE 3023 - SUPERVISOR 5 0 S
S. SAUDE Total Local - Cargos Efetivos e Administragio Superior 3063 772 3785

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS: Justificamos a necessidade de contratagao de FARMACEUTICO,
considerando que os Prontos Atendimentos, SAMU e CAPS lll sdo servigcos que funcionam 24 horas por
dia e em decorréncia da dispensacdo de medicamentos, inclusive controlados, a presenca deste
profissional é imprescindivel e deve contemplar todo o horario de funcionamento dos servigos.

Este profissional também serd necessario para atuar no novo servigo Farméacia Solidaria.

Justificamos a necessidade de contratagdo de MEDICO CLINICA MEDICA, considerando a implantagdo da
regulagao macrorregional, do servigo de desintoxicagao e a ampliagao dos servigos oferecidos.

Justificamos a necessidade de contratagdo de ENFERMEIRO, considerando a necessidade de regulagao de
exames ¢ consultas condizentes aos protocolos Municipais e auxilio na triagem prévia do processo
regulatorio do médico (ex: solicitagdo de exames necessarios ao encaminhamento; devolucao de
encaminhamentos mal descritos, incompletos e/ou que ndo atendam aos protocolos clinicos e de acesso).
Analise dos pacientes em fila para exames e/ou consultas para que os atendimentos ocorram em
consonancia, bem como, considerando a demanda reprimida no municipio ¢ a necessidade continua de
ampliacao dos servigos para a cobertura adequada dos atendimentos oferecidos em todos os locais da rede
publica.
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Justificamos a necessidade de contratagdio de AGENTE ADMINISTRATIVO, considerando o aumento do
contingente populacional para agendamentos e avisos, a criacdo da Centrus e do novo processo de trabalho
da unidade de regulacdo, a cria¢do da central de agendamento de cirurgias e a redugdo do pagamento de
horas extras. Busca ativa de pacientes e para acompanhamentos do transporte de casa para o servigo € vice e
versa. Também para o auxilio nas oficinas e servigos administrativos. Importante no apoio a equipe de nivel
superior nas diversas atividades com os usuarios, bem como, considerando a demanda reprimida no
municipio e a necessidade continua de ampliagdo dos servicos para a cobertura adequada dos atendimentos
oferecidos em todos os locais da rede publica.

Justificamos a necessidade de contratagio de PSICOLOGO, para viabilizar a implantagdo do servigo de
desintoxicag¢do ambulatorial diurno, cumprir o que preconiza a Portaria 336/2002 MS.

Considerando que, no decorrer desse ano houve aumento das demandas atendidas pelos CAPS, transtornos
mentais graves e/ou uso de substincias psicoativas; Considerando a necessidade deste profissional para
realizar esses acompanhamentos, oficinas, terapias em grupo e individual;, Considerando que o CAPSi
prioriza o tratamento dos Adolescentes no seu contra turno escolar; Considerando que os familiares
precisam se implicar no acompanhamento de seus filhos; Considerando que a visdo do psicologo ¢
necessaria para oferecer suporte ao familiar para alivio do sofrimento, promovendo espago de escuta,
acolhimento, didlogo e orientagdo; Considerando que o trabalho de grupo com o psicologo visa trabalhar o
cotidiano das familias e/ou cuidadores buscando na convivéncia familiar os sentidos e as constru¢des da
experiéncia emocional que permeiam as relagdes familiares na convivéncia com os transtornos mentais;
Solicitamos um profissional de psicologia para o periodo vespertino para atender as necessidades expostas
acima e complementar a equipe interdisciplinar; visto que, em servigos como os CAPS, as contribuicdes das
especificidades da saude sdo inerentes ao funcionamento do servigo. Considerando que o quadro de
profissionais dessa especialidade estd desproporcional e defasado em relacdo ao nimero crescente de
usuarios no servico € que a instituicdo tem uma grande demanda para fechamento de diagndstico e
Atendimento Terapéutico a populagao.

Justificamos a necessidade de contratagdo de TERAPEUTA OCUPACIONAL para trabalhar com o paciente
na dependéncia quimica com atividades expressivas por possibilitarem a tentativa da representacdo dos
sentimentos, sem a presenca da linguagem verbal.

Justificamos a necessidade de contratagio de MEDICO PSIQUIATRA, considerando a necessidade de
suprir os atendimentos aos pacientes ja acompanhados pelo servico.

Importante incremento no quadro devido ao aumento dos leitos de hospitalidade e aumento da demanda em
Joinville. Vale ressaltar que para o porte de Joinville com 540.000 mil habitantes, caberia 2 CAPS tipo III e
1 CAPS tipo II.

Justificamos a necessidade de contratacdo de ASSISTENTE SOCIAL, considerando a necessidade de
estudo e avaliacdo social de usuarios e familiares € encaminhamento para o mercado de trabalho formal.

Justificamos a necessidade de contratagio de FISIOTERAPEUTA, considerando o tempo de inicio de
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acompanhamento com o profissional no servigo, prevenindo deformidades e comprometimento respiratério,
0 que podera acarretar em mais internagdes, contrariando o trabalho de prevencdo e manuten¢do que deve
ser realizado com essa populagdo que tem aumentado consideravelmente.

Justificamos a necessidade de contratagio de CIRURGIAO DENTISTA, considerando o consideravel
aumento de demanda dos usuarios deste servico.

Justificamos a necessidade de contratagio de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, considerando a necessidade
do apoio nessa especialidade junto ao dentista ¢ a demanda reprimida em diversas unidades.

Justificamos a necessidade de contratagio de FONOAUDIOLOGO, considerando a grande demanda
reprimida de pacientes na faixa etaria pré-escolar e que ndo estamos conseguindo atender.

Justificamos a necessidade de contratagdo de TERAPEUTA OCUPACIONAL, considerando que a demanda
da populagdo cresceu e ha necessidade de ampliagdo deste servi¢o, onde a intervengao para funcionalidade ¢
essencial ao desenvolvimento humano.

Justificamos a necessidade de contratacdo de AGENTE DE SERVICOS GERAIS, considerando a
necessidade de auxiliar no carregamento de caixas de medicamentos na distribui¢do as Unidades.

Justificamos a necessidade de contratacio de TECNICO EM ANALISES CLINICAS, considerando a
substituicdo do cargo extinto de agente de laboratério e a ampliagdo do horario de processamento das
amostras bioldgicas no setor técnico do laboratorio municipal, proporcionando viabilidade para ampliagao
do numero de usudrios atendidos.

Justificamos a necessidade de contratagio de ANALISTA CLINICO, considerando a ampliagdo do horario
de processamento das amostras biologicas no setor técnico do laboratério municipal, proporcionando
viabilidade para ampliagdo do nlimero de usudrios atendidos e para implantacao do setor de Microbiologia.

Justificamos a necessidade de contratagio de ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR, para auxiliar no
atendimento ao publico em diversos locais, na triagem de amostras e na preparagao de pedidos na Central de
Abastecimento Farmacéutica.

Justificamos a necessidade de contratagio de CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR, para assumir o
transporte de medicamentos no periodo descoberto.

Justificamos a necessidade de contratacio de MEDICO PLANTONISTA CLINICA MEDICA, MEDICO
PLANTONISTA PEDIATRA e¢ MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO GERAL, considerando a
crescente demanda nos Pronto Atendimentos 24 horas, as escalas descobertas ¢ a inviabilidade de absorgao
das horas plantdes pelos demais plantonistas.
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Jus}iﬁcamos a necessidade de contratacdo de MEDICO CLINICA MEDICA, MEDICO PEDIATRA,
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA ¢ MEDICO GERIATRA devido ao constante aumento de
demanda dos usuarios da rede publica.

Justificamos a necessidade de contratagao de MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA e
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, considerando a ampliagdo deste servico em todo o municipio.

Justificamos a necessidade de contratacdo dos profissionais AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS,
ARQUITETO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL SANITARISTA, NUTRICIONISTA, CIRURGIAO
DENTISTA e TECNICO EM ENFERMAGEM, considerando a demanda reprimida no municipio e a
necessidade continua de ampliagao dos servigos para a cobertura adequada dos atendimentos oferecidos
em todos os locais da rede publica.
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Lotacao Previsdao Lotacao

Orgao Cargos de Provimento Efetivo Atual para2019 | Proposta
S.Comunic. 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 15 3 18
S.Comunic. |0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 0 5
S.Comunic. |0074 - JORNALISTA 10 0 10
S.Comunic. 0247 - RELACOES PUBLICAS 1 0 1
S.Comunic. |0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 0 1
S.Comunic. |0267 - TECNOLOGO EM TURISMO 1 0 1
S.Comunic. |0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 1 0 1

Lotacao Previsao Lotacao

e Estagiarios Atual para 2019 | Proposta
S.Comunic. |0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 0 3 3
Orgao Cargos da Administracao Superior Lotagao Previsao Lotagao

Atual para 2019 | Proposta

S.Comunic. 3005 - COORDENADOR | 6 0 6
S.Comunic. |3006 - COORDENADOR I 3 0 3
S.Comunic. |3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 0 1
S.Comunic. |3009 - GERENTE DE UNIDADE 3 0 3
S.Comunic. |3014 - SECRETARIO 1 0 1
S.Comunic. Total Local - Cargos Efetivos e Administragido Superior 48 3 51

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS: Justificamos que as solicitagdes de novas vagas s&o reservas
para atender as demandas da Secretaria de Comunicacao, que funciona das 07h as 19h diariamente, além
de atender demandas (eventos, cerimoniais, coberturas jornalisticas) apds este horario e finais de semana.
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Orgio Cargos de Provimento Efetivo L‘;::L gaallo pF;r;V'zsoi(; ;‘::::g:;
S.G.P. 0001 - ADMINISTRADOR 5 0 5
S.G.P. 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 71 22 93
S.G.P. 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 9 0 9
S.G.P. 0021 - ASSISTENTE SOCIAL 2 0 2
S.G.P. 0033 - COZINHEIRO 1 0 1
S.G.P. 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 1 0 1
S.G.P. 0053 - ENGENHEIRO SEGURANCA TRABALHO 1 2 3
S.G.P. 0066 - FISIOTERAPEUTA 1 1 2
S.G.P. 0067 - FONOAUDIOLOGO 2 0 2
S.G.P. MEDICO 11 7 18
S.G.P. 0130 - NUTRICIONISTA 2 0 2
S.G.P. 0157 - PEDAGOGO 1 0 1
S.G.P. 0245 - PSICOLOGO 4 0 4
S.G.P. 0258 - TECNICO EM CONTABILIDADE 1 0 1
S.G.P. 0260 - TECNICO EM ENFERMAGEM 1 0 1
S.G.P. 0264 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 4 10 14
S.G.P. 0268 - TELEFONISTA 1 0 1
S.G.P. 0269 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 0 4
S.G.P. 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 6 0 6
S.G.P. 0330 - ENFERMEIRO DO TRABALHO 1 0 1
S.G.P. 0335 - TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO 1 5 6
S.G.P. 0607 - Prof Readaptado - Agente Administrativo 1 0 1
S.G.P. 0800 - PROFESSOR 1-5 ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS 1 0 1
S.G.P. 0636 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 0 1
S.G.P. CIRURGIAO DENTISTA 2 0 2
S.G.P. 5003 - AGENTE DE SAUDE Il AUXILIAR ENFERMAGEM 1 0 1
S.G.P. 5004 - AGENTE OPERACIONAL | SERVENTE 1 0 1
A i Lotacao Previsdo Lotacao
Biges Elykles Atugal para 2019 Propgsta
S.G.P. 0057 - ESTAGIARIO NIVEL MEDIO 0 10 10
S.G.P. 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 0 10 10
Orgido Cargos da Administragao Superior Lc;ttau t,;alo p:r;v;s;c; li':::g:&
S.G.P. 3005 - COORDENADOR | 7 0 7
S.G.P. 3006 - COORDENADOR I 3 0 3
S.G.P. 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 0 1
S.G.P. 3009 - GERENTE DE UNIDADE 3 0 3
S.G.P. 3014 - SECRETARIO 1 0 1
S.G.P. Total Local - Cargos Efetivos e Administragao Superior 152 47 199
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JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
UNIDADE DE SAUDE DO SERVIDOR - MEDICOS

Em decorréncia de Ac¢ao Civil Publica n® 0001707-38.2013.5.12.0050, impetrada pelo Ministério Publico do
Trabalho em face do Municipio de Joinville, e da necessidade de redimensionamento do SESMT (Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho), demonstra-se obrigatéria a
ampliacdo do quadro de médicos lotados na Unidade de Saude do Servidor, de modo a atender ao disposto
na Norma Regulamentadora n° 4, aprovada pela Portaria do Ministério do Trabalho n° 3.214, de 06/08/1978.

UNIDADE DE SAUDE DO SERVIDOR - TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Em decorréncia de Acao Civil Puablica n°® 0001707-38.2013.5.12.0050, impetrada pelo Ministério Publico do
Trabalho em face do Municipio de Joinville, e da necessidade de redimensionamento do SESMT (Servigos
Especializados em Engenharia de Segurangca e em Medicina do Trabalho), demonstra-se obrigatéria a
ampliacdo do quadro de técnicos de enfermagem do trabalho lotadas na Unidade de Saude do Servidor, de
modo a atender ao disposto na Norma Regulamentadora n°® 4, aprovada pela Portaria do Ministério do
Trabalho n°® 3.214, de 06/08/1978.

UNIDADE DE SAUDE DO SERVIDOR - ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Em decorréncia de Ac¢ao Civil Publica n® 0001707-38.2013.5.12.0050, impetrada pelo Ministério Publico do
Trabalho em face do Municipio de Joinville, e da necessidade de redimensionamento do SESMT (Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho), demonstra-se obrigatéria a
ampliacdo do quadro de engenheiros de seguranga do trabalho lotados na Unidade de Saude do Servidor,
de modo a atender ao disposto na Norma Regulamentadora n° 4, aprovada pela Portaria do Ministério do
Trabalho n° 3.214, de 06/08/1978.

UNIDADE DE SAUDE DO SERVIDOR - AGENTE ADMINISTRATIVOS

Em vista da necessidade de redimensionamento do SESMT (Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho), para atendimento ao disposto na Norma Regulamentadora n° 4, do
Ministério do Trabalho, e aos pedidos realizados na A¢ao Civil Publica n® 0001707-38.2013.5.12.0050, o
quadro de agentes administrativos devera ser ampliado de modo a se assegurar o necessario suporte
administrativo aos novos profissionais que exercerao suas atividades no SESMT.

ESTAGIARIOS - NIVEL SUPERIOR

Demonstra-se necessaria a contratacao de estagiarios de nivel superior, nesta Secretaria, em vista da
necessidade de suporte para a implementacdo do programa "e-Social" no ambito do quadro funcional do
Municipio de Joinville, conforme preconizado pelo Decreto Federal n° 8.373, de 13/12/2014.

ESTAGIARIOS - NiVEL MEDIO

Demonstra-se necessaria a contratagao de estagiarios de nivel médio, nesta Secretaria, em vista da
necessidade de suporte para a implementacao do programa "e-Social" no ambito do quadro funcional do
Municipio de Joinville, conforme preconizado pelo Decreto Federal n° 8.373, de 13/12/2014.
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Orgéo Cargos de Provimento Efetivo Lc;\ttau gaalo p';r;‘"zsoa‘lg I:’-:)c::g:toa
SEPROT  |0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 5 1 6
SEPROT |0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 1 0 1
SEPROT |0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6 1 7
SEPROT  |0023 - AUXILIAR DE EDUCADOR 1 0 1
SEPROT 0045 - ENGENHEIRO AGRONOMO 2 0 2
SEPROT 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 1 1 2
SEPROT |0070 - GEOLOGO 0 1 1
SEPROT 0245 - PSICOLOGO 1 0 1
SEPROT  |0264 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 1 0 1
SEPROT |0268 - TELEFONISTA 1 0 1
SEPROT |0314 - GUARDA MUNICIPAL 40 80 120
SEPROT 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 2 0 2
SEPROT |0705 - PROF EDUC INFANTIL E ENS FUND EDUC FISICA 1 0 1
SEPROT 5008 - AGENTE OPERACIONAL Il VIGIA 32 0 32
SEPROT 5015 - AGENTE OPERACIONAL IV 1 0 1

o . Lotagdo Previsao Lotagcao

SR E ZJEGENED Atugal para 2019 Propgsta
SEPROT  |0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 0 7 7

Orgio Cargos da Administragao Superior L‘:tau gaalo pF;r;v;s;:; Il'g;g::;
SEPROT  |3005 - COORDENADOR | 7 0 7
SEPROT  |3006 - COORDENADOR I 5 0 5
SEPROT 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 0 1
SEPROT  |3009 - GERENTE DE UNIDADE 3 0 3
SEPROT |3014 - SECRETARIO 1 0 1
SEPROT Total Local - Cargos Efetivos e Administragdo Superior 112 84 196

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS: A Secretaria vem ampliando seus servigos, principalmente
na Guarda Municipal, gerando a necessidade de novos servidores para que haja maior qualidade
nos servigos prestados a populacao frente ao aumento das demandas de presenca nas escolas
publicas municipais, pracas, parques, terminal rodoviario e demais equipamentos publicos, além
da protecao dos fiscais no exercicio de suas fungoes.
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Orgao Cargos de Provimento Efetivo LoAt::‘ g;alo :ar;wzsoi% ;‘g;g:;
SESPORTE |0001 - ADMINISTRADOR 1 0 1
SESPORTE |0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 4 1 5
SESPORTE |0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 1 3 4
SESPORTE |0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 3 6
SESPORTE |0031 - CONTADOR 1 0 1
SESPORTE |0040 - ELETRICISTA 1 0 1
SESPORTE |0047 - ENGENHEIRO CIVIL 1 0 1
SESPORTE |0066 - FISIOTERAPEUTA 2 0 2
SESPORTE |0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 2 0 2
SESPORTE 0259 - TECNICO EM EDIFICACOES 1 0 1
SESPORTE |0268 - TELEFONISTA 1 0 1
SESPORTE |0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 2 1 3
SESPORTE |0705 - PROF. EDUC. INFANTIL E ENS. FUND EDUC. FISICA 9 6 15
SESPORTE |0805 - PROF. EDUC. INFANTIL E ENS. FUND EDUC. FISICA 46 24 70
SESPORTE |5008 - AGENTE OPERACIONAL Il VIGIA 1 0 1

= - Lotacao Previsao Lotacao

Orgéo Estagiarios Atug;l para 2019 Propgsta
SESPORTE |0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 0 20 20

Orgao Cargos da Administragao Superior Lc:tau g;alo pF;r;v;soa‘lc; I,Lg:g:;
SESPORTE 3004 - COORDENADOR TECNICO(FME/HMSJ) 1 0 1
SESPORTE |3005 - COORDENADOR | 10 0 10
SESPORTE |3006 - COORDENADOR II 2 0 2
SESPORTE |3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 0 1
SESPORTE |3009 - GERENTE DE UNIDADE 2 0 2
SESPORTE |3014 - SECRETARIO 1 0 1
SESPORTE Total Local - Cargos Efetivos e Administragao Superior 93 38 131

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS: AGENTE ADMINISTRATIVO — Ha necessidade do aumento dessa
vaga para que possamos contratar o profissional ou solicitar transferéncia de outra Secretaria, para que o
mesmo possa atuar no departamento Administrativo, dando suporte aos demais departamentos.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Ha necessidade do aumento dessa vaga para que possamos contratar o
profissional ou solicitar transferéncia de outra Secretaria, para que 0 mesmo possa atuar no departamento
Administrativo e de Patriménio.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS - E de extrema importancia ter o profissional no Quadro de Vagas para
que 0 mesmo possa exercer sua fungdo junto ao Departamento de Patrimbnio dessa Secretaria, sendo que
a manutengdo dos ginasios, da Arena Joinville e demais patrimbnios publicos esportivos sado de
responsabilidade da Sesporte.
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CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR - Ha necessidade do condutor de veiculo automotor para que os
carros da Secretaria sejam conduzidos por servidor apto, evitando o desvio de fungdo. Preferencialmente,
solicita-se condutor de veiculo automotor com habilitacdo “C” e “D” , para melhor uso de veiculos como
onibus, caminhao e besta.

PROFESSOR EDUC. INFANTIL E ENS. FUN. EDUCAGAO FIiSICA (COD. 0705) — Ha necessidade do
aumento de vagas para professor especializado (com formagao), para que possamos atender de modo mais
qualificado os nucleos de atividades esportivas, as escolinhas de rendimento e os nucleos do Mexa-se.
PROFESSOR EDUC. INFANTIL E ENS. FUN. EDUCAGCAO FiSICA (COD. 0805) — Devido o aumento do
numero de nucleos do PID (Programa de Iniciacdo Desportiva) e as solicitagdes da comunidade para
abertura de novos nucleos esportivos nos bairros, ha necessidade de contratacdo de professores
especializados (com formacgao) para este atendimento.

ESTAGIARIOS - Devido ao aumento do nimero de nlcleos do PID, atendendo as demandas da
comunidade, ha necessidade de novas vagas, para um acompanhamento adequado durante a pratica
sistematica de atividade fisica.
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Orgdo Cargos de Provimento Efetivo Lc:;l t,;alo pl:r;v;soa% l::::g::;
SECULT 0001 - ADMINISTRADOR 0 1 1
SECULT 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 38 8 46
SECULT 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 0 2 2
SECULT 0012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 0 2
SECULT 0014 - ARQUEOLOGO 2 2 4
SECULT 0015 - ARQUITETO 3 2 5
SECULT 0016 - ARQUIVOLOGISTA 1 2 3
SECULT 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 17 4 21
SECULT 0019 - ASSISTENTE CULTURAL-MONITOR DE MUSEUS 26 7 33
SECULT 0025 - AUXILIAR ESCOLAR 2 4 6
SECULT  |0027 - BIOLOGO 1 1 2
SECULT 0031 - CONTADOR 1 0 1
SECULT 0040 - ELETRICISTA 2 0 2
SECULT 0054 - ESPECIALISTA CULTURAL - MUSEUS 10 4 14
SECULT 0055 - ESPEC. CULTURAL — PRESERV. E RESTAURACAO 6 2 8
SECULT 0056 - ESPECIALISTA CULTURAL — TRADUCAO 0 1 1
SECULT 0069 - GEOGRAFO 1 1 2
SECULT 0071 - HISTORIADOR 5 3 8
SECULT 0072 - INSTRUTOR DE CURSOS DE PROMOCAO SOCIAL 1 0 1
SECULT 0153 - OPERADOR FORNO PORCELANA 1 2 3
SECULT 0246 - RECEPCIONISTA TURISTICO 14 4 18
SECULT 0258 - TECNICO EM CONTABILIDADE 1 0 1
SECULT 0267 - TECNOLOGO EM TURISMO 3 1 4
SECULT 0268 - TELEFONISTA 1 0 1
SECULT 0276 - ASSISTENTE CULTURAL 1 0 1
SECULT 0297 - ASSISTENTE CULTURAL TRADUTOR ALEMAO 1 0 1
SECULT 0315 - AGENTE OPERACIONAL DE EDIFICACOES E OBRAS 0 1 1
SECULT 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 5 0 5
SECULT PROFESSOR CURSOS ARTISTICOS 29 6 35
SECULT PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS 35 5 40
SECULT 5000 - AGENTE ADMINISTRATIVO | CONTINUO 1 0 1
SECULT 5004 - AGENTE OPERACIONAL | SERVENTE 3 0 3
SECULT 5015 - AGENTE OPERACIONAL IV 1 0 1
SECULT 5019 - DESENHISTA COPISTA 1 0 1

= - Lotacao Previsao Lotacao

Orgao S ELE Atus;l para 2019 Propgsta
SECULT 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 0 10 10
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Orgio Cargos da Administragao Superior L(::L (’:Ilo pF;r;v;soa‘log ;‘g;g:t:‘
SECULT 3005 - COORDENADOR | 13 0 13
SECULT 3006 - COORDENADOR II 13 0 13
SECULT 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 0 1
SECULT  |3009 - GERENTE DE UNIDADE 6 0 6
SECULT |3014 - SECRETARIO 1 0 1
SECULT Total Local - Cargos Efetivos e Administragido Superior 249 63 312

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS: Administrador . Esse cargo € fundamental para a SECULT, haja
vista a rotina administrativa dos contratos, com necessidade de controles, emissdo de processos
administrativos , follow-up dos processos de compra, entre outros.

Agente Administrativo: Para atender a demanda com a abertura do CEU do Aventureiro. Reposicao de
aposentadoria e previsdo de abertura da Casa da Cultura Zona Sul

Aumento da demanda de atendimento ao contribuinte no setor de Coordenagao de Patrimonio Cultural, e
alta de demanda de processos a serem respondidos diariamente.

Substituicdo de aposentadoria de cargos extintos como: Telefonista, Continuo, Agente Operacional, etc.
Agente de Servicos Gerais: As unidades de servigo especializado de limpeza de pegas de obras de arte,
acervo museoldgico, e demais acdes especificas.

Arquedlogo: Para analises quanto os aspetos arquelégicos do patriménio histérico-cultural para o Inventario
do Patriménio Histdrico do Municipio, e para as analises da demanda da Secretaria e da COMPHAAN.
Arquiteto: Atendimento as demandas da Coordenacao de Patrimdnio Cultural para realizar as vistorias e os
pareceres quanto os aspectos arquitetdnicos do patriménio histérico-cultural, para inventario do Patriménio
Histérico do Municipio, e para as analises de demanda da Secretaria e COMPHAAN.

Arquivologista: De acordo com a Lei n® 8363/2017, art. 6°, o Arquivo Histérico é responsavel por normatizar
a gestdo documental da administracéo direta e indireta, estabelecendo diretrizes para sua preservagao. Se
faz necessario atualizacdo do quadro atual que é deficitario, em desacordo com a demanda e para dar
andamento a demanda reprimida.

Assistente Administrativo: Falta de pessoal para atendimento ao publico na sede e unidades. Substituicao
de aposentadoria de cargos extintos como: Telefonista, Continuo, Agente Operacional, etc.

Assistente Cultural - Monitor de Museus: Com a reabertura dos anexos no Museu de Artes temos
dificuldade em atender a todos os espagos € manter o padrao da escala. No Museu Fritz Alt temos apenas
um monitor, sendo insustentavel o regime de escala. A Casa da Memodria precisa reativar a monitoria, que
por nao ter monitores no quadro de vagas, nao esta atendendo. Nos demais Museus (Nacional da Imigragao
e Colonizagao, Arqueoldgico de Sambaqui, Estagcdo da Memodria, da Bicicleta), com o regime de escala e a
nova parceria com a Secretaria de Educacao, atendendo a projetos educativos, a visitagdo nos Museus da
SECULT esta aumentando e a previsao € um aumento da demanda em 100% até o fim do ano.

Auxiliar Escolar: No Museu de Arte temos biblioteca altamente especializada necessitando de cuidados,
catalogacédo e atendimento. Em fungéo de parceria com a Secretaria de Educagcdo a demanda esta grande e
0 quadro atual ndo consegue suprir a demanda.

No Museu Arqueolégico do Sambaqui a Biblioteca Alfredo Rusins, que é especializada em arqueologia,
antropologia, evolugao humana e areas afins, sera reaberta em novo espaco, necessitando de atendimento
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ao publico, catalogagao e outros cuidados.

Atender a demanda da biblioteca da Casa da Cultura que abre apenas em horario parcial.

A Biblioteca Alema, hoje localizada na Casa da Memoria, tem atendimento ao publico parcial, com
voluntariado, necessitando de um servidor do quadro da SECULT.

Bidlogo: De acordo com o Artigo 6°, do Capitulo Il, do Regimento Interno do Museu Arqueolégico de
Sambaqui de Joinville, atualizado e publicado pela Portaria 69, de 17/12/2012, que define sua natureza e
finalidades, o cargo de Bidlogo é previsto e necessario as atividades do Setor de Arqueologia.

Especialista Cultural — Museus: Com nova parceria com a Secretaria de Educacgao, atendendo a projetos
educativos, a visitagdo nos Museus da SECULT esta aumentando e a previsdao € um aumento da demanda
em 100% até o fim do ano. Além disso as agbes se estendem ao atendimento do publico em geral, e
previsdo de projetos de inclusao de pessoas de area de vulnerabilidade com oficinas e orientagdo sobre a
cadeia produtiva de arte, com foco na geracéo de renda. O Arquivo Histérico perdeu ha alguns anos uma
servidora por aposentadoria que nao foi reposta e os trabalhos do Educativo estdo parados, e precisa ser
reativado com urgéncia pela demanda.

Especialista Cultural — Preservacao e Restauro: Adequacao a demanda dos Museus (de Arte, Casa Fritz
Alt, Nacional da Imigracao e Colonizagao, Arqueoldgico de Sambaqui, Estagdo da Memdria, da Bicicleta), e
espacgos de preservacgao (Casa da Memoria, Arquivo Histérico, anexo Cidade Cultural Antarctica).
Especialista Cultural — Tradugdo: Em atendimento a demanda do Arquivo Histérico na tradugdo de
documentos.

Geodgrafo: Atualmente contamos somente com um geodgrafo no quadro da Secretaria de Cultura e
Turismo para desenvolver projetos de suma importancia, em especial para o Museu Arqueoldgico
do Sambaqui de Joinville e Parque Caieiras. Considerando que de acordo com o Artigo 6°, do
Capitulo Il, do Regimento Interno do Museu Arqueolégico de Sambaqui de Joinville, atualizado e
publicado pela Portaria 69, de 17/12/2012, que define sua natureza e finalidades, o cargo de
Gedgrafo é previsto e necessario as atividades do Setor de Arqueologia

Estagiario Nivel Superior: Necessitamos a contratacao de estagiarios para atuar ao lado dos responsaveis
pelo atendimento ao turista nas Centrais de Atendimento ao Turista (CAT’s), e na sede da Secretaria, para
auxiliar na realizagdo de pesquisas turisticas, atualizagdo de banco de dados do setor turistico,
planejamento do turismo urbano e rural, resgate histérico de nossa cidade, eventos, entre outras atividades
requisitadas por esta. Para tanto, indicamos cursos de area afins: Turismo, Geografia, Histéria ou
Administrativa.

Também solicitamos para os museus estagiarios de nivel superior para apoio as atividades dos setores de
museologia, educativo e arqueologia. Para auxiliar os historiadores na pesquisa historica, para inventario do
Patrimbénio do Municipio, para as analises da demanda da Secretaria e da COMPHAAN. Para tanto,
indicamos cursos de area afins: Arquitetura, Biologia, Histéria, Comunicac¢ao, Pedagogia, Artes Visuais
e Museologia.

Historiador: Para analises quanto os aspectos histéricos do patriménio histérico-cultural (material e
imaterial) para o Inventario do Patriménio Histérico Municipal e para as analises da demanda da Secretaria e
da COPHAAN. De acordo com o Artigo 6° , do capitulo Il, do Regimento Interno do Museu de Arqueologia de
Sambaqui, atualizado e publicado pela Portaria 69, de 17/12/2012 que define sua natureza e finalidades, o
cargo de Historiador é previsto e necessario as atividades. Além disso o quadro atual é deficitario, em
desacordo com a demanda, e falta de reposi¢cdes de aposentadorias.

Operador Forno Porcelana: Reserva técnica para atendimento aos fornos de cerdmica em operagao na
Casa da Cultura.
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Recepcionistas Turisticos. O aumento do numero de servidores se faz necessario, levando em
consideracdo as exoneragbes e aposentadorias n&o repostas, onde os servidores atuais estdo
sobrecarregados para cobrir férias, atestados, licencas, etc.

Os servidores sao lotados em 4 Centrais de Atendimento ao Turista (CAT’s), que atualmente estao
atendendo em horario reduzido, pois 0 numero de servidores atual ndo atende a proposta real de
atendimento das CAT’'s. Os locais ndo fecham durante todo o ano e o quadro atual ndo prevé a lacuna de
eventos, férias, licencgas, atestados, dos referidos servidores. Seu servico de atendimento ao turista, auxilio
na elaboracéo e fornecimento de folhetos, mapas e guias, controle de visitagdo, bem como pesquisa de
demanda turistica se faz de suma importancia para o municipio.

Tecnélogo em Turismo . A SECULT, como érgao maximo da Prefeitura de Joinville do setor,
necessita de profissinais da area habilitados para a elaboragéo de projetos que visam a captagéo
de recursos em diferentes esferas, e em cada projeto € necessario o aval e assinatura de um
Turismologo.

Agente Operacional de Edificagoes e Obras: Os servigos do profissional sdo necessarios, devido a
grande demanda existente no Complexo Cau Hansen, que conta com mais de 23.000 m2 de area construida
e varias instalagdes hidraulicas necessitando de reparos constantes. Hoje os servigos hidraulicos séo
executados por encanadores da Divisdo de Obras, porém, aquele 6rgédo atende todas as reparticdes
municipais, tornando demorado o atendimento que deve ser imediato. Salientamos que o profissional
também atendera as unidades administradas pela SECULT.

Professor Cursos Artisticos: Atendimento ao aumento da demanda da Escola de Artes e previsdo de
abertura da Casa da Cultura Zona Sul. Reposicdo de aposentadoria e previsdo de abertura da Casa da
Cultura Zona Sul.

Professor Atividades Musicais: Atendimento ao aumento da demanda da Escola de Musica Villa-Lobos e
previsdo de abertura da Casa da Cultura Zona Sul. Reposicdo de aposentadoria e previsdo de abertura da
Casa da Cultura Zona Sul.
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Lotacao Previsdo Lotacao

Orgao Cargos de Provimento Efetivo Atual para 2019 | Proposta
SEPUD 0001 - ADMINISTRADOR 1 1 2
SEPUD 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 7 5 12
SEPUD 0012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 0 1
SEPUD 0015 - ARQUITETO 12 4 16
SEPUD 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 9 12
SEPUD 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 4 6 10
SEPUD 0050 - ENGENHEIRO FLORESTAL 1 0 1
SEPUD 0069 - GEOGRAFO 2 6 8
SEPUD 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 2 0 2
SEPUD  |0259 - TECNICO EM EDIFICACOES 5 1 6
SEPUD 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 1 1 2
SEPUD 0418 - ENGENHEIRO DE TRANSPORTE E LOGISTICA 0 3 3

Orgio Estagiérios Lotacao Previsao Lotagcao

Atual para 2019 | Proposta
SEPUD 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 11 29 40
Orgao Cargos da Administragao Superior L:\t::‘ “:I]o pzizwzsoic; ;::::g:;
SEPUD 3005 - COORDENADOR | 12 0 12
SEPUD 3006 - COORDENADOR I 4 0 4
SEPUD 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 2 0 2
SEPUD 3009 - GERENTE DE UNIDADE 6 0 6
SEPUD 3014 - SECRETARIO 1 0 1
SEPUD Total Local - Cargos Efetivos e Administragado Superior 64 36 100

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

Administrador: A inclusdo de 01 (um) administrador na Unidade de Processos e Gestao, justifica-se pela
necessidade de conhecimentos de gestdo de projetos, processos e governanga para modernizagado da gestao
baseado em resultados com implementagao de informatizagéo e controle de resultados.

Agente Administrativo:

Unidade de Processos e Gestdo — A inclusdo de 01 (um) Agente Administrativo na Unidade de Processos e
Gestao, justifica-se devido ao protagonismo que orienta mudangas, por consequéncia, cresce de forma clara e
natural as orientacdes e os fluxos de trabalho, ocorrendo sobrecarga nos agentes administrativos que realizam as
tarefas para cumprir com as exigéncias e obrigatoriedades da legislagdo em vigéncia. Diante deste fato,
compreende-se que o Agente Administrativo tém competéncias para auxiliar as unidades a suprirem as demandas
de trabalhos, tais como: elaboragao dos processos licitatorios, dispensas de licitagbes para aquisigbes e servigos,
elaboragéo de contratos e monitoramentos dos mesmos, suporte as atividades contabeis e financeiras,
digitalizagbes, arquivamento de documentos, atendimento ao publico interno, colaborando assim para a
celeridade e efetividade dos processos administrativos.

Unidade de Desenvolvimento Sustentavel - Considerando a aposentadoria dos servidores Darli Martins,
matricula 3.634, e Milton Américo dos Santos, matricula 828, efetivadas no ano de 2018, necessita-se de
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substituigdo, por 02 (dois) Agentes Administrativos, tendo em vista, o cargo de Analista Administrativo estar em
extingao.

Unidade de Economia - A inclusdo de 02 (dois) Agentes Administrativos na Unidade de Economia, justifica-se
devido ao protagonismo que orienta mudangas, por consequéncia, cresce de forma clara e natural as orientagdes
e os fluxos de trabalho, ocorrendo sobrecarga nos agentes administrativos que realizam as tarefas para cumprir
com as exigéncias e obrigatoriedades da legislacédo em vigéncia.

Arquiteto:

Unidade de Planejamento — A inclusdo de 02 (dois) Arquitetos na Unidade de Planejamento, justifica-se pela
grande necessidade de atualizagdo e revisdo de planos estruturantes da cidade como Plano Diretor, Mobilidade
Viaria, entre outros.

Unidade de Mobilidade - A inclusao de 02 (dois) Arquitetos na Unidade de Mobilidade, justifica-se pela grande
necessidade de atualizacdo e revisao de planos estruturantes da cidade como Plano Diretor, Mobilidade Viaria,
entre outros.

Assistente Administrativo:

Unidade de Processos e Gestéao - A inclusao de 09 (nove) Assistentes Administrativos na Unidade de Processos
e Gestao, justifica-se pela grande demanda de processos administrativos que hoje séo realizados por servidores
de outras fungdes que ndo podem focar em suas areas técnicas e melhorar assim os resultados dos projetos
elaborados em todas as geréncias.

Engenheiro Civil:

Unidade de Planejamento — A inclusédo de 02 (dois) Engenheiros Civis na Unidade de Planejamento, justifica-se
pela grande necessidade de atualizagéo e revisao de planos estruturantes da cidade como Plano Diretor,
Mobilidade Viaria, entre outros.

Unidade de Mobilidade — A inclusao de 04 (quatro) Engenheiros Civis na Unidade de Mobilidade, justifica-se
pela grande necessidade de atualizagéo e revisao de planos estruturantes da cidade como Plano Diretor,
Mobilidade Viaria, entre outros.

Geografo: A inclusdao de 01 (um) geografo na Unidade de Pesquisa, Documentacdo e Georreferenciamento,
justifica-se pelo fato do sistema de geoprocessamento estar sendo amplamente utilizado para todos os registros
de informacgdes estratégicas do Municipio. Tais dados requerem alto nivel de analise e documentagéao técnica.

Técnico em Edificagoes:
Unidade de Mobilidade - A inclusdo de 01 (um) Técnico em Edificagdes na Unidade de Mobilidade, justifica-se

pela constante elaboragéo de projetos de ajustes do sistema viario e urbanistico.

Condutor de Veiculo Automotor: A inclusdo de 01 (um) condutor de veiculo automotor, na Unidade de Proces-
sos e Gestao, justifica-se pela necessidade de aumento da demanda de locomogao da equipe, entrega de docu -
mentos e outros servigos e, pelo aumento da frota da Secretaria, pois neste momento, estamos com 02 (dois) vei-
culos automotores.

Engenheiro de Transporte e Logistica:
Unidade de Mobilidade — A inclusdo de 03 (trés) Engenheiros de Transportes e Logistica na Unidade de
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Mobilidade, é de fundamental importancia pensar de forma integrada e agdes eficientes ao planejamento da
cidade, neste contexto, a equipe desta Unidade desenvolve projetos viarios e possui em seu quadro técnico,
profissionais qualificados, porém, existe lacuna a ser preenchida na area de transporte e logistica, assim sendo,
com uma equipe multidisciplinar entende-se que os trabalhos serdo amplamente discutidos com visées distintas
dos processos, por consequéncia, em constante evolugao. O profissional ira desempenhar as atividades de
Identificar, formular e solucionar problemas ligados as atividades de operacéo, analise, otimizagéo e
gerenciamento aplicados as redes de transportes, a prestagdo de servigos publicos, buscando funcionalidade,
sustentabilidade, seguranca e economia; determinar as condi¢des ideais para a movimentacao de pessoas, bens,
informacgdes e alocagao de recursos; interpretar de maneira dindmica a realidade e nela interferir identificando,
formulando e solucionando problemas, bem como produzindo, aprimorando, divulgando conhecimentos,
tecnologias, servigos e operagoes.

Estagiarios Nivel Superior - Com o objetivo de potencializar o trabalho dos arquitetos, engenheiros e demais
profissionais e considerando o aumento das demandas de Projetos, Leis Urbanisticas, Planos Setoriais, Leis
Complementares do Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentavel, Plano de Mobilidade do Municipio e as
diversas pesquisas e estudos técnicos necessarios para o desenvolvimento dessas atividades, garantindo um
fluxo de trabalho, a salutar renovagao dos estagiarios e o aprimoramento profissional dos mesmos, € de suma
importancia a ampliagcado do quadro de estagiarios para no minimo 40 (quarenta).
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Orgio Cargos de Provimento Efetivo L‘:& (,:I\o pF;r;v;soa;; ;‘g:g:;
Sub.Centro  |0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 4 2 6
Sub.Centro  |0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 11 8 19
Sub.Centro  |0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1 2
Sub.Centro 0315 - AGENTE OPERACIONAL DE EDIFICACOES E OBRAS 10 5 15
Sub.Centro /0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 3 2 5

Orgao Cargos da Administragao Superior L(;::L gaalo pPar;wzsoa'I% ;‘g;g:;
Sub.Centro  |3005 - COORDENADOR | 2 0 2
Sub.Centro |3014 - SECRETARIO 1 0 1
Sub.Centro Total Local - Cargos Efetivos e Administragio Superior 32 18 50

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS: Considerando a evolucido na contratacdo de servidores desde a
antiga Secretaria Regional Costa e Silva até a atual Subprefeitura Centro-Norte, Jan/2009 34 servidores;
Jan/2010 33 servidores; Jan/2011 34 servidores; Jan/2012 33 servidores; Jan/2013 32 servidores; Jan/2014
37 servidores; Jan/2015 40 servidores; Jan/2016 38 servidores, e atualmente estamos com o quadro de
lotagdo com 32 servidores, portando podemos verificar que a area de atuacido dobrou desde 2009 enquanto
o quadro de servidores ndo cresceu de forma compativel. E imprescindivel a contratagdo de mais servidores
para que possamos atender a demanda dos servigos acumulados. Haja vista que atualmente encontra-se
apenas 12 servidores que executam trabalhos externos para atender 11 bairros (110 mil moradores) na area
de abrangéncia sobre a responsabilidade desta Subprefeitura.
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Lotacao

Previsao

Lotacao

Orgio Cargos de Provimento Efetivo Atual para2019 | Proposta
Sub. Leste |0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 5 2 7
Sub. Leste |0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 14 10 24
Sub. Leste |0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 2 6
Sub. Leste |0030 - CHAPEADOR 1 0 1
Sub. Leste |0268 - TELEFONISTA 1 0 1
Sub. Leste  |0315 - AGENTE OPERACIONAL DE EDIFICACOES E OBRAS 10 10 20
Sub. Leste  |0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 7 0 7
Sub. Leste |5004 - AGENTE OPERACIONAL | SERVENTE 1 0 1
Sub. Leste 5018 - ATENDENTE 1 0 1

Orgao Cargos da Administragao Superior Lc;\t; g;alo pl:r;v;s;c; ;‘g:g:&
Sub. Leste 3005 - COORDENADOR | 2 0 2
Sub. Leste |3014 - SECRETARIO 1 0 1
Sub. Leste Total Local - Cargos Efetivos e Administragao Superior 47 24 71

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS: Necessitamos de servidores devido a demanda de nossos
servicos, a subprefeitura tem uma grande extensdo de area para atender nossos municipes e alguns dos
nossos servidores foram desligados por motivo de aposentadoria e exoneragdo de cargo. Os Agentes
administrativos e assistentes estdo sendo solicitados devida ao aumento de demanda de servigos
administrativos.
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Lotacao

Previsao

Lotacao

Orgio Cargos de Provimento Efetivo Atual para2019 | Proposta
Sub.Nordeste |0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 4 0 4
Sub.Nordeste |0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 14 0 14
Sub.Nordeste |0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 1 3
Sub.Nordeste (0315 - AGENTE OPERACIONAL DE EDIFICACOES E OBRAS 11 4 15
Sub.Nordeste |0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 4 2 6
Sub.Nordeste |5015 - AGENTE OPERACIONAL IV 2 0 2

Orgao Cargos da Administragao Superior L(::L (‘:I‘o pF;r;v;soa‘lc; ;‘g;g:&
Sub.Nordeste |3005 - COORDENADOR | 2 0 2
Sub.Nordeste 3014 - SECRETARIO 1 0 1
Sub.Nordeste Total Local - Cargos Efetivos e Administraciao Superior 40 7 47

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS: Para dar continuidade aos trabalhos de infraestrutura realizados
pela Subprefeitura, atendendo as reivindicagbes da comunidade, pois devido a grande area de abrangéncia
dessa Subprefeitura e da pouca infraestrutura, com muitas ruas sem pavimentagcdo que necessitam de
constante manutencio necessitamos de mais Servidores operacional e no administrativo para atendimento

ao publico.
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Orgao Cargos de Provimento Efetivo Lz\t& gaalo pF;r;v;soi% I:’-:(::g:tz
Sub.Oeste 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 5 0 5
Sub.Oeste 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 8 2 10
Sub.Oeste 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 0 2
Sub.Oeste 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 1 0 1
Sub.Oeste 0315 - AGENTE OPERACIONAL DE EDIFICACOES E OBRAS 6 4 10
Sub.Oeste 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 7 0 7

Orgdo Cargos da Administragao Superior Lc;\ttau g;alo ppar;‘"zsoa:; ;‘g:g:;
Sub.Oeste 3005 - COORDENADOR | 2 0 2
Sub.Oeste 3014 - SECRETARIO 1 0 1
Sub.Oeste Total Local - Cargos Efetivos e Administragio Superior 32 6 38

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS: Justificamos a necessidade de aumento de vagas, pois
demanda de solicitagbes e servicos tem aumentado significativamente de modo que é necessario, maior
mao de obra, para suprir essa demanda.

a
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Lotacao

Previsao

Lotacao

Orgio Cargos de Provimento Efetivo Atual para2019 | Proposta
Sub. Sudeste |0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 6 2 8
Sub. Sudeste |0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 23 5 28
Sub. Sudeste |0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 2 3
Sub. Sudeste |0315 - AGENTE OPERACIONAL DE EDIFICACOES E OBRAS 13 4 17
Sub. Sudeste (0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 6 2 8
Sub. Sudeste 5004 - AGENTE OPERACIONAL | SERVENTE 1 0 1

Orgdo Cargos da Administragao Superior L:ftau g;alo p:‘r;v;soa109 ;‘g;g:&
Sub. Sudeste 3005 - COORDENADOR | 2 0 2
Sub. Sudeste |3014 - SECRETARIO 1 0 1
Sub. Sudeste Total Local - Cargos Efetivos e Administragido Superior 53 15 68

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS: A necessidade de novas vagas se da pelo fato de haver um
aumento na demanda dos nossos servigos e pelo oferecimento de novos servigcos pela Subprefeitura
Sudeste a populagao. Nos ultimos anos tivemos baixa significativa no quadro de servidores em virtude de
aposentadorias, falecimentos e afastamentos, e ha previsdo para novas aposentadorias ainda este ano.
Temos também uma grande necessidade da contratacdo de servidor para a recepgdo no posto
administrativo, sendo este um pedido antigo.
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Lotacao

Previsao

Lotacao

Orgio Cargos de Provimento Efetivo Atual para2019 | Proposta
Sub. Sudoeste |0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 2 2 4
Sub. Sudoeste |0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 15 10 25
Sub. Sudoeste 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 2 4
Sub. Sudoeste |0315 - AGENTE OPERACIONAL DE EDIFICACOES E OBRAS 9 6 15
Sub. Sudoeste [0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 2 1 3

Orgao Cargos da Administragao Superior L(;::L gaalo pPar;wzsoa'I% ;‘g;g:;
Sub. Sudoeste |3005 - COORDENADOR | 2 0 2
Sub. Sudoeste |3014 - SECRETARIO 1 0 1
Sub. Sudoeste Total Local - Cargos Efetivos e Administragido Superior 33 21 54

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS: Devido a dois periodos de trabalho, faz-se necessario aumentar o
numero de servidores para execugao das obras conforme programacao diaria através de ordens de servigo
solicitadas pelos contribuintes, 0 mesmo acontecendo na parte Administrativa, onde ha excesso de trabalho.
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Orgido Cargos de Provimento Efetivo Lz\tti (‘:’;o pl;r;v;soa% ;‘g:g:;
Subpref. Sul |0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 4 2 6
Subpref. Sul |0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 19 0 19
Subpref. Sul |0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 2 6
Subpref. Sul 0315 - AGENTE OPERACIONAL DE EDIFICACOES E OBRAS 17 10 27
Subpref. Sul 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 6 0 6

Orgao Cargos da Administragao Superior L'::L c,;aluo pl’ar;v;soa;; ;‘g;g:;
Subpref. Sul |3005 - COORDENADOR | 2 0 2
Subpref. Sul |3014 - SECRETARIO 1 0 1
Subpref. Sul Total Local - Cargos Efetivos e Administracio Superior 53 14 67

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS: Em virtude de dois postos de atendimento: na rua Universidade e
na rua Guanabara, e de dois turnos, a Subprefeitura Sul necessita de 2 (dois) Agentes Administrativos, 2
(dois) Assistentes Administrativos e 10 (dez) Agentes Operacional de Edificacdes e Obras para melhor
atender a Comunidade.
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Orgao Cargos de Provimento Efetivo Lj\t:‘ g:l'o pl’;rreav;soa:c; I’L::::g:tg
Sub.Pirabeiraba |0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 5 2 7
Sub.Pirabeiraba|0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 6 4 10
Sub.Pirabeiraba|0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 1 3
Sub.Pirabeiraba|0315 - AGENTE OPERACIONAL DE EDIFICACOES E OBRAS 6 4 10
Sub.Pirabeiraba|0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 3 1 4

Orgdo Cargos da Administragao Superior L:ftau gaalo pl;r;VIzsanlc; I:‘Lg:g:tc;
Sub.Pirabeiraba 3005 - COORDENADOR | 3 0 3
Sub.Pirabeiraba 3009 - GERENTE DE UNIDADE 1 0 1
Sub.Pirabeiraba 3014 - SECRETARIO 1 0 1
Sub.Pirabeiraba Total Local - Cargos Efetivos e Administragido Superior 27 12 39

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS: Devido a grande area de abrangéncia desta subprefeitura e
aposentadoria e afastamento de servidores. Devido a criacdo de novos servigos como emissao de carteira
de identidade e de trabalho, devido ao remanejamento de servidores para setor administrativo contabil ha a
necessidade de urgéncia na complementagédo do quadro efetivo de servidores seja tanto operacional quanto
administrativo e fazendario para evitar interrup¢ao no atendimento e demanda solicitada pelos municipes
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Orgdo Cargos de Provimento Efetivo Lc:;l t,;alo pl:r;v;soa% l::::g::;
HMSJ 0002 - ADVOGADO 5 0 5
HMSJ 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 232 21 253
HMSJ 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 1 0 1
HMSJ 0011 - ALMOXARIFE 1 0 1
HMSJ 0013 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO 2 2 4
HMSJ 0015 - ARQUITETO 1 1 2
HMSJ 0021 - ASSISTENTE SOCIAL 6 1 7
HMSJ 0022 - AUXILIAR DE CAMARA ESCURA 3 0 3
HMSJ 0031 - CONTADOR 3 0 3
HMSJ 0033 - COZINHEIRO 3 0 3
HMSJ 0040 - ELETRICISTA 5 0 5
HMSJ 0043 - ENFERMEIRO 103 20 123
HMSJ 0052 - ENGENHEIRO SANITARISTA 0 1 1
HMSJ 0060 - FARMACEUTICO 9 11 20
HMSJ 0061 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO 9 0 9
HMSJ 0066 - FISIOTERAPEUTA 19 6 25
HMSJ 0067 - FONOAUDIOLOGO 4 6 10
HMSJ 0077 - LUBRIFICADOR 1 0 1
HMSJ MEDICO 80 11 91
HMSJ MEDICO PLANTONISTA 140 82 222
HMSJ 0130 - NUTRICIONISTA 9 6 15
HMSJ CIRURGIAO DENTISTA 2 0 2
HMSJ 0157 - PEDAGOGO 1 0 1
HMSJ 0245 - PSICOLOGO 6 3 9
HMSJ 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 0 1
HMSJ 0258 - TECNICO EM CONTABILIDADE 2 0 2
HMSJ 0260 - TECNICO EM ENFERMAGEM 401 141 542
HMSJ 0263 - TECNICO EM RADIOLOGIA 46 8 54
HMSJ 0268 - TELEFONISTA 10 0 10
HMSJ 0269 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 3 6
HMSJ 0312 - TECNICO EM ELETRONICA 1 0 1
HMSJ 0315 - AGENTE OPERACIONAL DE EDIFICACOES E OBRAS 13 0 13
HMSJ 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 7 0 7
HMSJ 0319 - AGENTE DE ESTOQUE DE MATERIAIS 26 0 26
HMSJ 0320 - AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECCAO 35 0 35
HMSJ 0321 - ASCENSORISTA 2 0 2
HMSJ 0322 - COPEIRO 22 0 22
HMSJ 0323 - COSTUREIRO 2 0 2
HMSJ 0324 - FISICO MEDICO 1 0 1
HMSJ 0325 - MANIPULADOR DE DIETAS 1 0 1
HMSJ 0326 - TECNICO EM RADIOTERAPIA 3 0 3
HMSJ 0327 - AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS 23 0 23
HMSJ 0332 - ENCANADOR DE UTILIDADES 1 0 1
HMSJ 0333 - MECANICO DE MANUTENCAO 2 0 2
HMSJ 0334 - MECANICO DE REFRIGERACAO 1 0 1
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Orgido Cargos de Provimento Efetivo L(:::j Q:I‘O pl’ar;v;soa;)g Il-::::g:toa
HMSJ 5003 - AGENTE DE SAUDE Il AUXLIAR ENFERMAGEM 135 0 135
HMSJ 5050 - AGENTE OPERACIONAL Il AUXLIAR DE COZINHA 10 0 10
HMSJ 5051 - AGENTE OPERACIONAL Il OPERADOR DE CALDEIRA 1 0 1
HMSJ 5052 - AGENTE OPERACIONAL Il AUX DE MECANOGRAFIA 1 0 1
HMSJ 5053 - AGENTE DE SAUDE Il AUXLIAR DE HEMOTERAPIA 2 0 2
HMSJ 5054 - AGENTE DE SAUDE Il ATENDENTE DE LABORATORIO 4 0 4

= . Lotacéo Previsédo Lotacdo
Orgdo Estagiarios Atus;l para 2019 Propgsta
HMSJ 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 0 10 10
Orgiao Cargos da Administragao Superior Lc;\ttau 9:;0 pF;r;v;s;c; ;‘g:g:;
HMSJ 3005 - COORDENADOR | 10 0 10
HMSJ 3006 - COORDENADOR I 3 0 3
HMSJ 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 2 0 2
HMSJ 3008 - DIRETOR PRESIDENTE 1 0 1
HMSJ 3009 - GERENTE DE UNIDADE 2 0 2
HMSJ 3023 - SUPERVISOR 4 0 4
HMSJ Total Local - Cargos Efetivos e Administragao Superior 1423 323 1746

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

Agente Administrativo: Adequacdo do quadro em decorréncia da
inauguracéo de novos setores e aumento na demanda do servico.
Analista de Tecnologia da Informagao: Adequagdo do quadro em decorréncia da reestruturagao
administrativa, inauguracéo de novos setores e aumento na demanda do servigo.

Arquiteto: Adequacido do quadro em decorréncia da reestruturagdo administrativa, inauguragdo de novos
setores, aumento na demanda do servigo.

Assistente Social: Adequacdo do quadro em decorréncia das demandas das unidades, como AVC,
Ambulatério de Oncologia, UTls e Pronto Socorro, estruturagao do Servigo de Atencao Domiciliar - SAD.
Enfermeiro: Adequacédo do quadro funcional em decorréncia da ampliagdo da estrutura hospitalar, como
novos leitos de UTI e novas salas cirurgicas, ampliacdo dos atendimentos, adequagédo em atendimento ao
Conselho de Enfermagem, reserva técnica.

Engenheiro Sanitarista: Adequacao do quadro funcional, atendimento as normas vigentes (PGRSS).
Farmacéutico: Adequagido do quadro funcional em decorréncia da ampliacdo da estrutura hospitalar,
adequacdo em atendimento ao Conselho de Farmacia, reserva técnica.

Fisioterapeuta: Adequacao numero de profissionais por leito, para ampliagcdo da UTI, conforme Resolugao
RDC N° 7 - ANVISA, adequacao das escalas para cobertura dos setores em decorréncia da ampliagao da
estrutura hospitalar, cumprimento da portaria de credenciamento para Unidade de AVC.

Fonoaudidlogo: Adequacado do quadro em decorréncia da reestruturagdo administrativa, inauguracao de
novos setores, aumento na demanda do servigo, atendimento a portaria de credenciamento para Unidade de
AVC.

reestruturagdo administrativa,
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Médico: Adequagao do quadro funcional em decorréncia da ampliagdo da estrutura hospitalar, como novos
leitos de UTI e novas salas cirurgicas, necessidade de suprir as escalas de 24 horas de assisténcia médica,
ampliacdo nas ofertas de consultas ambulatoriais referenciadas, ampliacdo de cirurgias eletivas, exames,
reserva técnica.

Médico Plantonista: Adequagado do quadro funcional em decorréncia da ampliacdo da estrutura hospitalar,
como novos leitos de UTI e novas salas cirurgicas, necessidade de suprir as escalas de 24 horas de
assisténcia médica, ampliacdo nas ofertas de consultas ambulatoriais referenciadas, ampliacdo de cirurgias
eletivas, exames, reserva técnica.

Nutricionista: Adequacdo do quadro em decorréncia da reestruturacdo administrativa, inauguracado de
novos setores, aumento na demanda do servigo, atendimento a portaria de credenciamento para Unidade de
AVC.

Psicélogo: Aumento na demanda de pacientes que necessitam de acompanhamento psicolégico, em
decorréncia da ampliagao da estrutura hospitalar, estruturacao do Servigo de Atengdo Domiciliar - SAD.
Técnico de Enfermagem: Adequacido do quadro funcional em decorréncia da ampliagdo da estrutura
hospitalar, como novos leitos de UTI e novas salas cirurgicas, adequacgéao do numero de Agentes de Saude I
- Auxiliar de Enfermagem, sendo que para cada Auxiliar de Enfermagem que sai do quadro, a vaga é
ocupada por um técnico de enfermagem.

Técnico em Radiologia: Adequacdo do quadro funcional, em decorréncia da ampliagdo da estrutura
hospitalar e ampliagdo nos atendimentos oncolégicos.

Terapeuta Ocupacional: Adequacao do quadro em decorréncia da reestruturacdo administrativa,
inauguracao de novos setores, aumento na demanda do servigo, atendimento a portaria de credenciamento
para Unidade de AVC.

Estagiario Nivel Superior: Ampliagcdo do quadro de Estagiarios para contribuir com os servigos prestados
no Hospital, especialmente nas areas de apoio, como exemplo, Projetos e Obras, Farmacia e Administrativo.
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Orgao Cargos de Provimento Efetivo Lc;‘ttal\‘ialo :;:"2?1% ;:;:g:t(;
IPREVILLE |0001 - ADMINISTRADOR 2 0 2
IPREVILLE |0002 - ADVOGADO 3 0 3
IPREVILLE |0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 23 3 26
IPREVILLE |0012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 0 3
IPREVILLE [0013 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO 1 0 1
IPREVILLE |0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 0 1
IPREVILLE (0021 - ASSISTENTE SOCIAL 3 0 3
IPREVILLE 0031 - CONTADOR 1 1 2
IPREVILLE |0034 - ECONOMISTA 0 1 1
IPREVILLE (0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 3 0 3
IPREVILLE [0258 - TECNICO EM CONTABILIDADE 2 0 2
IPREVILLE [0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 1 0 1
IPREVILLE |5048 - TECNICO NIVEL MEDIO INFORMATICA 1 0 1

= o Lotacao | Previsao | Lotacado

Orgao S SIEED Atual para 2019 | Proposta
IPREVILLE |0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 1 1 2

A~ . . ~ . Lotacao Previsao | Lotacao

Orgao Cargos da Administragao Superior Atus;l para 2019 Propgsta
IPREVILLE 3005 - COORDENADOR I 2 0 2
IPREVILLE |3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 0 1
IPREVILLE 3008 - DIRETOR PRESIDENTE 1 0 1
IPREVILLE 3009 - GERENTE DE UNIDADE 3 0 3
IPREVILLE Total Local - Cargos Efetivos e Administragdao Superior 51 5 56

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS: Agente Administrativo: Atendera as demandas do setor
administrativo do Instituto, na conferéncia e emissao de solicitacbes de compras; emissao de autorizacdes
de fornecimento, pré-empenhos; recebimento e conferéncia das notas fiscais, controle patrimonial, controle
de estoques/almoxarifado; processos de licitacbes; cotacbes e compras diretas; fiscalizacido de contratos;
gestdo documental; arquivo e demais servigos administrativos, contribuindo com o bom desempenho dos
trabalhos realizados. Ja no setor de beneficios, incluindo os programas de pré e pds aposentadoria,
justifica-se devido ao aumento crescente no numero de contribuintes ativos e inativos e consequentemente
da demanda no volume de trabalho para manutencéo de todos os processos de aposentadoria e pensdes
do IPREVILLE, bem como de suporte a presidéncia do Instituto.

Economista: A necessidade da vaga apresenta-se frente ao crescimento significativo dos recursos
financeiros do IPREVILLE, bem como a profissionalizagdo exigida pela area de investimentos, onde
contribuiria com a analise dos cenarios micro e macroecondmicos, analise da carteira de investimentos,
auxiliando na confecgdo da politica de investimentos, assim como na prépria decisdo de investimentos,
analisando os fundos de investimentos no qual o Instituto podera realizar aportes, auxiliando na saude
financeira do IPREVILLE.

Contador: Para atender as responsabilidades legais da funcdo, acompanhamento e controle da
movimentagao contabil do Instituto, além dos esclarecimentos dos fatos contabeis ao Tribunal de Contas e
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suporte técnico aos demais érgaos de fiscalizagao e controle.
Estagiario de nivel superior: Auxiliar no atendimento de segmentos especificos de atuacédo do Instituto,
sendo nas areas de contabilidade e financeiro, folha de pagamento e beneficios.
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P . . Lotacado | Previsao | Lotacao

Orgao Cargos de Provimento Efetivo Atual | para 2019 |Proposta
DETRANS |0002 - ADVOGADO 4 0 4
DETRANS (0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 34 2 36
DETRANS |0015 - ARQUITETO 1 0 1
DETRANS (0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 0 2
DETRANS |0031 - CONTADOR 1 0 1
DETRANS |0047 - ENGENHEIRO CIVIL 2 1 3
DETRANS |0268 - TELEFONISTA 1 0 1
DETRANS |0311 - AGENTE DE TRANSITO 73 77 150
DETRANS |0312 - TECNICO EMELETRONICA 1 0 1
DETRANS |0313 - ANALISTA ECONOMICO E FINANCEIRO 1 0 1
DETRANS |0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 2 0 2
DETRANS |5048 - TECNICO NIVEL MEDIO INFORMATICA 1 0 1

AL o . Lotagcao | Previsao | Lotacao

Orgao i L Atual | para 2019 |Proposta
DETRANS |0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 1 5 6

A . . . ~ . Lotacao | Previsao | Lotacao

Orgao Cargos da Administragao Superior Atual | para 2019 |Proposta
DETRANS |3005- COORDENADOR | 6 0 6
DETRANS |3006 - COORDENADOR i 1 0 1
DETRANS |3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 0 1
DETRANS |3008 - DIRETOR PRESIDENTE 1 0 1
DETRANS |3009 - GERENTE DE UNIDADE 4 0 4
DETRANS | Total Local - Cargos Efetivos e Administragao Superior 136 80 216

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS: Agentes Administrativos: Necessarias novas contratagdes,
considerando-se: * A instalacdo de 120 (Cento e vinte) novos radares sendo 240 (duzentas e quarenta)
faixas fiscalizadas, que geram Processos Administrativos, Indicagdes de Condutor, instrugdo dos processos
e atendimento ao publico, além da implantagdo da Guarda Municipal que também fiscaliza o transito
gerando autuagbes; * Aumento da frota de veiculos, ocasionando novas solicitagdes de instalacido e
manutencdo da sinalizacdo horizontal e vertical nas vias do Municipio de Joinville, que dependem de
vistoria, estudo técnico e viabilizagdo para execug¢do; * Aumento continuo do numero de processos de
Indicacdo de Condutor, que anteriormente eram de responsabilidade do Estado. Atualmente recebemos
cerca de 4.000 processos por més atuando sem novas convocacdes / contratagoes;

Agentes de Transito: Considerando que Joinville possui a maior frota do estado com 400.000 veiculos e
havendo a necessidade de operacionalizar, fiscalizar e garantir um transito seguro reduzindo o numero de
mortes da maior cidade do estado, é necessaria ampliacdo do quadro, frente a inUmeros pedidos da
comunidade local para seguranga em frente a escolas municipais e CEl's que estdo sendo recusados por
falta de efetivo. Tomamos por exemplo as cidades de Blumenau e ltajai, que possuem respectivamente uma
frota de 247.671 veiculos para 130 Agentes de Transito (1.905 veiculos por Agente) e 150.562 veiculos para
100 Agentes de Transito (1.505 veiculos por Agente - dados DETRAN SC). Ainda que se alcance um efetivo
de 150 Agentes de Transito em Joinville, a proporgéo entre frota de veiculos X Agentes de Transito ficara
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significativamente superior a dos municipios citados (2.502 veiculos por Agente). Em estudo desenvolvido
pelo DENATRAN, recomenda-se que haja um agente de transito para cada 1.0000 veiculos. Diante deste
cenario, o numero de efetivo ideal para o municipio de Joinville seria de pelo menos 400 (quatrocentos)
agentes de transito.

Estagiarios: Solicitamos expans&o do quadro em virtude do aumento do volume das rotinas administrativas
€ operacionais .

Engenheiro Civil: Devido ampliagdo do quadro necessario diante do significativo aumento da frota de
veiculos no municipio, ocasionando a necessidade de vistorias, estudos técnicos e viabilizacdo para
€eXecugao.
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Orgao Cargos de Provimento Efetivo LTS | LSS
Atual para 2019 | Proposta
cVJ CONTADOR 1 0 1
cVJ CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO 7 1 8
cvJ CONSULTOR JURIDICO 4 0 4
CcVJ OPERADOR DE AUDIO E VIDEO 5 0 5
CcVJ ASSISTENTE DE CONTABILIDADE 5 0 5
CVJ AGENTE OPERACIONAL 9 0 9
CVJ OFICIAL DE GABINETE 20 0 20
CVJ CERIMONIALISTA 2 0 2
CcVJ EDITOR 2 0 2
cvJ SECRETARIO LEGISLATIVO 28 0 28
cvJ TECNICO EM INFORMATICA 1 2 3
cVJ ANALISTA DE SISTEMAS 1 1 2
cvJ DESIGNER GRAFICO 1 0 1
cVJ ENGENHEIRO CIVIL 1 0 1
CcVJ JORNALISTA 5 0 5
CcVJ RELAGOES PUBLICAS 1 0 1
CcVJ OFICIAL LEGISLATIVO (CARGO EXTINTO) 8 0 8
CVJ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CARGO EXTINTO) 1 0 1
cVJ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CARGO EXTINTO) 3 0 3
P . Lotacdo | Previsdao | Lotacao
Orgdo Sas s Atual para 2019 Propgsta
CcVJ ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 14 0 14
cvJ ESTAGIARIO NIVEL MEDIO 6 0 6
CcVJ ESTAGIARIO NECESSIDADES ESPECIAIS 9 0 9
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A . . ~ . Lotagéao Previsao Lotacao

Orgao Cargos da Administragao Superior Atual para2019 | Proposta
cvJ DIRETOR GERAL 1 0 1
cvJ DIRETOR JURIDICO 1 0 1
cvJ DIRETOR DE COMUNIC. SOCIAL E REL INSTITUCIONAL 1 0 1
cwvJ DIRETOR ADMINISTRATIVO 1 0 1
cwvJ DIRETOR FINANCEIRO 1 0 1
cwvJ DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 0 1
cwJ DIRETOR DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 1 0 1
cvJ ASSESSOR ESPECIAL 8 0 8
cwvJ ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO 1 0 1
cvJ CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA 1 0 1
CVJ CHEFE DE GABINETE DO 1° SECRETARIO 1 0 1
cvJ ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA 4 0 4
cwvJ ASSESSOR ESPECIAL DO 1° SECRETARIO 1 0 1
cvJ CHEFE DE GABINETE 19 0 19
cvJ ASSESSOR PARLAMENTAR DE APOIO TECNICO 38 0 38
cvJ ASSESSOR PARLAMENTAR DE APOIO OPERACIONAL 76 0 76
cv) Total Local — Cargos Efetivos e Cargos Comissionados 261 4 265

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

02 Vagas de Técnico de Informatica - Necessidade de criagdo de 2 vagas de Técnico de
Informatica para o desenvolvimento das atividades inerentes a manutencdo dos computadores
e ativos de rede, além de instalacdo e reinstalacdo dos equipamentos de informatica e
softwares em razao do aumento da demanda de trabalho nos ultimos anos.

01 Vaga de Analista de Sistemas - Necessidade de criacdo de 1 vaga de Analista de
Sistemas para desenvolver atividades inerentes a administracdo e monitoramento dos
sistemas de informatica e fornecimento de suporte tecnoldgico e implantacdo de novas
solugdes tecnoldgicas em razao do aumento da demanda de trabalho nos ultimos anos.

01 Vaga de Consultor Técnico Legislativo - area financeira e orcamentaria - Necessidade
de criacdo de 1 vaga de Consultor Técnico Legislativo - area financeira e orgamentaria,
considerando que o unico servidor que ocupa este cargo, tem previsdo de aposentadoria
dentro dos préximos 5 anos.
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