MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
62° BATALHAQ DE INFANTARIA
(Regimento do Moura - 1767)
(BATALHAO FRANCISCO DE LIMA E SILVA)

. ACORDO DE COOPERACAO QUE CELEBRAM ENTRE
NUMERO DO ACORDO DE SI A UNIAO REPRESENTADA PELO COMANDO DO

COOPERACAO/ EME EXERCITO BRASILEIRO, POR INTERMEDIO DO 62°
BATALHAO DE INFANTARIA, O MUNICIPIO DE

1!l 4l11 41810 o | JOINVILLE-SC E O INSTITUTO “A FONTE DA
ALEGRIA”, OBJETIVANDO A REALIZACAO DO
PROGRAMA “PELOTAQ MIRIM™.

1. DOS PARTICIPES E SEUS REPRESENTANTES

a. A UNIAO, representada pelo COMANDO DO EXERCITO BRASILEIRO, por intermédio do
Comando Militar do Sul, com sede na Rua dos Andradas, n® 562, Centro, em Porto Alegre - RS, inscrito
no Cadastro Nacioral de Pessoa Juridica sob o n° 00.394.452/0343-42, doravante denominado
simplesmente CMS, neste ato representado pelo seu Comandante - General de Exército ANTONIO
HAMILTON MARTINS MOURAQ, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n°
039.757.621-6, MD/EB, CPF n° 233.063.860-49, residente e domiciliadoe na Rua dos Andradas n° 562,
cidade de Porto Alegre-RS, no uso de suas atribuicBes conferidas pelo, publicado no DOU n° 60, de 28
de marco de 2014.

b. O 62° BATALHAO DE INFANTARIA, com sede na Rua Ministro Calégeras, n°® 1200,
Atiradores, inscrito no CNPJ sob o n° 09.560.096/0001-17, neste ato representado pelo seu comandante
interino e ordenador de despesas, Tenente Coronel CARLOS ALEXANDRE DANTAS MIDOES,
brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n® 018.780.753-2 MD/EB, inscrito no CPF n°
007.619.477-95 nomeado pelo Boletim Interno n® 231, de 08 de dezembro de 2014, doravante
denominado ORGAO EXECUTOR.

¢. O MUNICIPIO DE JOINVILLE-SC, com sede na Avenida Hermann August Lepper, n° 10,
Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 83.169.623/0001-10, entidade da Administraciio Direta do Poder
Executivo Municipal, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu
mandato e fun¢des, Sr. Udo Déhler, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n° 373.765-9 SSP/SC,
CPF n° 006.091.969-87, no uso das suas atribui¢Ses conferidas pelo Termo de Compromisso e Posse do
Prefeito e Vice-Prefeito de Joinville para o quadriénio 2013/2016, de 01 de janeiro de 2013.

d. A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOINVILLE-SC,
com sede na Avenida Cel. Procépio Gomes, n° 749, Bucarein, em Joinville - SC, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 83.169.623/0001-10, neste ato representada pelo Secretdrio de Assisténcia Social do Municipio,
Sr. Braulio César da Rocha Barbosa, brasileiro, portadora da cédula de identidade n® 5.371.291-9
SSP/SC, CPF n° 437.462.177-68, no uso de suas atribuicbes conferidas pelo Decreto Municipal n°
20.922, de 08 de julho de 2013.

d. O INSTITUTO “A FONTE DA ALEGRIA”, com sede na Rua Dr. Jodo Colin, n° 1053,
América, em Joinville — SC, inscrito no CNPIMF n°® 04.770.415/0001-03, representado pelo seu

Presidente, Amilton Abe! de Borba, brasileiro, portador da cédula de identidade n® 2.445.699 SSP/SC,
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CPF n° 666.577.419-87, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Ata da Assembléia Geral do Instituto
“A Fonte da Alegria”, datada de 30 de abril de 2013.

2. DO FUNDAMENTO LEGAL

Os participes resolvem firmar, de mutuo acordo, o presente Acordo de Cooperagfo, sujeitando-se,
no que couber, ao prescrito na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ na Portaria n® 796, de 28 de
dezembro de 2011 (IG 10-48).

3. FINALIDADE

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperagio, nfio prevé repasses de recursos, bem como tem o objetivo de
assistir, por meio da oferta de alimentagfo, nogdes de higiene e limpeza, agSes esportivas, recreativas e
iniciago profissional, os adolescentes em situagfio de risco social, do Programa Pelotéio Mirim, obtendo
seu desenvolvimento integral e a formacfo da cidadania, estando em consonéncia com o respectivo Plano
de Trabatho, previamente acordado entre as partes, anexo ao presente Instrumento, que a ele se integra,
independentemente de eventual transcriggio de partes do seu contefido no texto deste Instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAQ
A execucfio do presente Acordo de Cooperagdo compete a Secretaria de Assisténcia Social, o 62°
Batalhdio de Infantaria e o Instituto “A Fonte da Alegria”, que operarfio e gerenciarfio, dentro de suas
respectivas competéncias, possibilidades e disponibilidades, por meio de diretrizes, programas, ordens de
servico e/ou outros instrumentos assemelhados.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES
I ~ Constituem obrigagdes da Prefeitura Municipal de Joinville/Secretaria de Assisténcia Social,
respeitando a legislacfio vigente:

a) Responsabilizar-se por fazer publicar a celebracio do presente Acordo de Cooperagfio no Didrio
Oficial do Municipio, apresentando o respectivo comprovante ao 62° Batalhfio de Infantaria;

b) Fornecer mensalmente mercadorias para suprir as necessidades de alimentagdo, material didatico,
higiene, limpeza, vale transporte e o corte de cabelo dos adolescentes, que se fizer necessdrio durante a
execucfio do Programa;

c) Realizar a sele¢dio dos beneficidrios do Acordo de Cooperagéo;

d) Realizar a substituicio dos beneficidrios nos casos de desligamento;

¢) Manter 3 disposicdo do Programa 06 (seis) servidores, sendo 01 (um) educador, 01 (um)
pedagogo, 01 (um) psicologo, 01(um) assistente social, 01 (uma) terapeuta ocupacional ¢ 01 (um)
coordenador, para atender o Programa;

f) Transportar ou fazer transportar, diariamente, os adolescentes do programa, de suas residéncias até
0 62° Batalhfio de Infantaria, com chegada prevista entre 14h00min e retorno &s residéncias as 17h00min;

g) Elaborar, em conjunto com o responsével indicado pelo 62° Batalhdo de Infantaria, o planejamento
das atividades e a execuco, orientag8o, supervisio e avaliacfo dos trabalthos do Programa;

h) Responsabilizar-se pelo seguro de vida dos adolescentes selecionados para o Programa;

i) Prestar assessoria técnica, conforme anexo II.

IT — Constituem obrigacSes do 62° Batalhdo de Infantaria, respeitando a legislagiio vigente:

a) Destinar espago fisico para atender os adolescentes semanalmente de segunda 4 quinta-feira, no
periodo de 14h0Cmin as 17h00min;

b) Designar um oficial para elaborar o cronograma das atividades sob encargo da unidade com o
Municipio/Secretaria de Assisténcia Social, e acompanhar as atividades desenvolvidas com os
adolescentes, respondendo pela coordenagio do Programa;

¢) Acatar a orientacfio e supervisdo pedagdgica e psicoldgica da Secretaria de Assisténcia Social;

d) Colocar a disposi¢@io do programa 03 (trés) militares, sendo 01 (um) sargento, 01 (um) cabo e 01
(um) soldado;

e) Promover formag#o civica e iniciagfio profissional; fornecer no¢8es de higiene; realizar atividades
de recreagdo e esporte; ..
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f) Prestar atendimento médico ¢ odontolégico, de carater e emergencial, dentro das possibilidades da
Formagfo Sanitaria do 62° Batalhfio de Infantaria, durante o perfodo necessério para a chegada de uma
unidade de pronto atendimento pulico, excetuando-se das obrigagdes do batalhio, em qualquer hip6tese, a
internacéo e a evacuagéo;

g) Exercer, em nome do Comando do Exército Brasileiro, a autoridade normativa e o exercicio do
controle e fiscalizagéo sobre a execug#o do presente Acordo de Cooperagéio;

h) Manter um controle rigido quanto aos géneros alimenticios, uniformes, materiais esportivos e
demais produtos recebidos dos outros 6rgdos que participam do presente Acordo de Cooperacéo.

I) Permitir o livre acesso de servidores dos participes e Escaldo Superior, a qualquer tempo e lugar, a
todos os atos e fatos relacionados direta e indiretamente com o objeto pactuado, quando em missdo de
fiscalizac#io ou auditoria.

I - Constituem obrigagdes do Instituto “A Fonte da Alegria” , respeitando a legislago vigente:

a) Fornecer gratuitamente os uniformes para os adolescentes;

b) Fornecer gratuitamente o material necessario para as praticas desportivas;

c) Fornecer transporte para passeios de atividades culturais;

d) Fornecer a manutencio dos equipamentos da sala de informética que sfio utilizados pelos
adolescentes do programa.

Paragrafo tnico: O transporte previsto nesta clausula no item I, letra “f”, podera ser efetuado através de
fornecimento de vale transporte aos adolescentes.

CLAUSULA QUARTA ~ DA VIGENCIA

O presente Acordo de Cooperacéo entrara em vigor a partir da data de sua publicagiio no Diario Oficial
da Unifio, e tera vingéncia de 09 (nove) meses, de acordo com o expresso no plano de trabalho
(cronograma de execugdo).

Caso haja interesse das partes, o presente Acordo podera ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, para
o0 ano subsequente, por no méximo 60 (sessenta) meses, conforme o inciso II, do art. 57, da Lei n° 8.666,
de 21 Jun 93,

Paragrafo wmico: Os Termos Aditivos devem ser encaminhados ao EME, para andlise e emissio de
parecer, via cadeia de comando, em até sessenta dias antes do encerramento do termo original.

CLAUSULA QUINTA -~ DOS RECURSOS FINANCEIROS

Néo havera repasse de recursos financeiros entre os participes, nem este Instrumento envolve qualquer
pagamento entre as partes, seja a que titulo for, de uma a outra, em razio das atividades desenvolvidas em
decorréncia deste Instrumento,

Pardgrafo dnico: As despesas decorrentes do cumprimento do objeto deste Instrumento serfio custeadas
por conta de cada participe, de acordo com as respectivas disponibilidades, quer no que se refira 2
interveniéncia de suas equipes técnicas, quer seja no uso de seus materiais e equipamentos.

CLAUSULA SEXTA - DOS BENEFICIARIOS

Serfio beneficidrios do presente Acordo de Cooperagfio, 30 (trinta) adolescentes de sexo masculino, na
faixa etdria entre 14 (quatorze) e 15 (quinze) anos, previamente selecionados e encaminhados pela
Secretaria de Assisténcia Social.

CLAUSULA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE
Cada uma das partes responde pelos encargos civis, sociais e estatutrios dos seus respectivos prepostos,
colocados a disposigfo deste Acordo de Cooperag#o.

CLAUSULA OITAVA - DO PATRIMONIO
Fica acordado entre as partes que toda e qualquer benfeitoria realizada pelos participes nas instalagbes do
<
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62° Batalhio de Infantaria, bem como outros bens méveis e imoveis instalados, serfo incorporados ao
patriménio da Unifio sob jurisdicdo do Comando do Exército, nfo cabendo gualquer tipo de indenizagéio
ou ressarcimento, pelo Exército, pelas obras realizadas.

CLAUSULA NONA - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens que tenham sido adquiridos, produzidos ou construidos em razfio deste Instrumento,
remanescentes na data de término da vigéncia, bem como, em caso de dentincia ou rescisfio, apés seu
inventario, retornaréio aos orgéos instituidores.

CLAUSULA DECIMA - DA DIVULGACAO

A eventual publicidade de obras, aquisi¢des ou de quaisquer outros atos executados em fun¢io do
presente Acordo de Cooperacfio, ou que com ele tenham relacfio, deverfio ter cariter meramente
informativo, nela nfo podendo constar nomes ou imagens que caracterizem promogfo pessoal de
autoridade ou de servidores publicos em geral.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

As prorrogaces, adicGes ou variacdes nos prazos, cldusulas ou anexos deste Instrumento, que sejam
necessérias, serdo formalizados, a qualquer tempo, mediante TERMOS ADITIVOS, os quais passardo a
fazer parte integrante do mesmo, vedada a alterago do objeto pactuado na CLAUSULA PRIMEIRA -
DO OBIETO, do Instrumento original.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E RESCISAQ

O presente Acordo de Cooperagfio poderd ser rescindido no todo ou em parte, a qualquer tempo, desde
que ocorram fatos supervenientes, imperiosos e atheios a vontade dos participes que tornem impossivel o
objeto deste Instrumento, podendo, ainda, ser renunciado, a quaiquer tempo, desde que haja a
manifestagfio prévia e expressa, de uma parte a outra, com antecedéncia minima de sessenta dias,
respeitadas as atividades que estiverem sendo desenvolvidas.

Pardgrafo tinico: as responsabilidades decorrentes das obrigagdes assumidas durante a vigéncia deste
instrumento serdo imputadas aos responsdveis no TERMO DE RESCISAQO, bem como o que caberd a
cada uma das partes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EFICACIA E DA PUBLICACAQ
Ficam os acordantes responsaveis por publicarem nos seus respectivos Didrios Oficiais, dentro de suas
esferas de atribuic3es.

Pardgrafo dmice: o 62° Batalhfio de Infantaria providenciard, &s suas expensas, a publicagdo em Didrio
Oficial da Unifio, como condig8io de eficicia, o presente Instrumento, por extrato, até o quinto dia Witil do
més seguinte ao de assinatura, nos termos do que preceitua o art. 61 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Para dirimir ditvidas na execugfio do presente Acordo de Cooperagio, que niio possam ser solucionadas
pela mediagio administrativa, fica eleito o Foro da Justiga Federal, Secfio Judiciaria da cidade de Joinville
- 8C, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CONTROLE E FISCALIZACAO

a) Fica assegurada ao Comando do Exército Brasileiro, autoridade normativa e coordenadora, por
meio de seu representante, 0 Comando Militar do Sul, o exercicio do controle e fiscalizac8o sobre a
execucdo deste Acordo de Cooperacdo.

b) Ficam assegurados & Prefeitura Municipal, Secretaria de Assisténcia Social e Instituto “A Fonte da
Alegria” o exercicio do controle e fiscalizagéo sobre a execugso deste Acordo de Cooperagio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA ~ DAS PRESCRICOES GERAIS

a) Fica proibida a realizagfio de atividades perigosas por parte de qualquer adolescente, em especial, -
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as atividades que impliquem contato com armas e muni¢des ou com elementos quimicos radioativos e
biologicos;

b) O vale transporte aos beneficidrios para a Organizacio Militar ocorrera por conta do Munieipio de
Joinville;

¢) As despesas oriundas com referido projeto e as resultantes de sua divulgacéo para inscricio, séo de
responsabilidade do Municipio de Joinville;

d) E facultado aos acordantes, assumir a execugsio do Programa, no caso de paralisagio ou de fato
relevante que venha ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade do servigo;

) Nao sera permitido substabelecer as obrigagGes assumidas sem a anuéncia das outras partes;

f) O Cronograma de Execugéio (Anexo [) faz parte integrante deste Termo de Acordo de Cooperagio,
independentemente de transcrigo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS DOCUMENTOS

Fazem parte do presente Acordo de Cooperagdio, como se nele estivessem transcritos, os documentos
relacionados a seguir: Anexo I — Cronograma de execu¢io; Anexo II — Materiais a serem fornecidos; e
Anexo III — Equipe Técnica.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONCLUSAQ

E, pela fineza ¢ validade do que foi acordado, por estarem justos e acertados, depois de lido e achado
conforme, os participes firmam o presente instrumento em 05 (cinco) vias de igual teor e forma e para um
s6 efeito, o qual vai assinado pelos representantes legais das partes na presenga das testemunhas que
também o subscrevem, para que produza os efeitos juridicos e legais, em juizo ou fora dele.

Joinville-SC, de de 2015.

Gen Ex ANTONIO HAMILTON MARTINS MOURAQ
Comandante Militar do Sul

Carlos Alexandre Dantas Middes —~ Ten Cel Udo Déhler
Comandante Interino do 62° BI - OM executora Prefeito Municipal de Joinville
Brautio Césat da Rocha Barbosa Amilton Abel de Borba
Secretério de Assisténcia Social Presidente do Instituto “A Fonte da Alegria”
Testemunhas:

P P

~

Carlos Henrique Arantes de Morags - Cap : m,,_.mmo_ Sell
CPF: 052.646.327-90 /" CPF: 382.886.059-15



ANEXO 1
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PARTES

1/4

Orggo/Entidade Proponente:
Municipio de Joinville/ Secretaria de Assisténcia Social

CGC/CNPJ: 83.169.623/0001-10

Endereco: Avenida Hermann August Lepper, 10, Centro

DDD -Telefone
(47) - 3431-3233

Cidade: Joinville | UF: SC | CEP: 89.221-000

Esfera Administrativa:
Municipal

Nome do Responsavel: Udo Dahler CPF: 006.091.969-87

Cl/ Orgéio Expedidor Fungfo: Prefeito.

373.765-9 SSP/SC

Cargo: Prefeito

Matricula: 42.960

Enderego: Jacob Eisenhuth, 312 apto 401 —~ Atiradores - Joinville - SC -

CEP: 89203-070

g

Orgdo/ Entidade Interveniente
Unifio/ Mimistério Defesa/ Exército Brasileiro/ 62° BI

Esfera Administrativa:
Federal

Enderego: Rua Ministro Caldgeras, n® 1200, Atiradores, Joinville — SC

LS

CEP: 89203-000

Nome do Responsével: Carlos Alexandre Dantas MidSes

CPF: 007.619.477-95

Enderego: Rua Ministro Caldgeras, n° 1200, Atiradores, Joinville - SC

CEP: 89203-000

CI/ Orgao Expedidor: 018.780.753-2/Ministério da DefesaCargo:
Tenente-Coronel
Funcfo: Comandante Interino do 62° Batalhdio de Infantaria

Outros Participes CNPJ

Instituto “A Fonte da Alegria® 04.770.415/0001-01

Endereco CEP

Rua Dr. Jodio Colin, n° 1053 — Bairro América — Joinville 89204-001
PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execucéo

Inicio Término
Programa Pelotie Mirim Marcgo/2015 Novembro/2015
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Justificativa do Projeto

Objeto: Formalizaglio de parceria para a execu¢fio do Programa Pelotdio Mirim, que visa atender
adolescentes na faixa etdria de 14 (quatorze) a 15 (quinze) anos, em circunstincias de especiais
necessidades. O programa tem o intuito de desenvolver acles junto aos adolescentes, visando o seu
desenvolvimento integral e a formacgio da cidadania, por meio da oferta de alimentagio, nogdes de
higiene e limpeza, acGes esportivas, recreativas, reforco escolar, iniciacdio profissional.

Identificaciio do Projeto

Descrigdo: o referido Programa iniciou em 1998 com 6timos resultados em termos de aproveitamento
escolar, mudancas de comportamento dos adolescentes, além de oportunizar a integragdo da familia. Sual
continuidade frente ao elevado nimero de adolescentes em situagSio de risco no Municipio é de
importéncia social.

Cronograma de Execu¢fio PMJ/SAS (meta, etapa ou fase)

Meta | Etapa Especificaciio Indicador Fisico Duracéio
/Fase Unidade | Quant Infcio Término
01 Géneros Alimenticios e correlatos UND | Conforme
Anexo 11
] ) UND [Conforme
02 Material de limpeza Anexo II
03 Material Didético UND | Conforme
Anexo 11
Servigos de terceiros (pessoa fisica ou 1.140
04 juridica): Vale transporte .u 0
Seguro UND Mar/2015
Corte de Cabelo MM Nov/2015
Foto para crachd
Pagamento de pessoal
Educador
05 Pedagogo
Psicélogo UND 06
Assistente Social
Coordenador
Terapeuta Ocupacional
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Cronograma de Execucio - 62°BI (meta, etapa ou fase)

Meta

Etapa /Fase

Especificacio

Indicador Fisico

Duracdo

Unidade

Quant

r_*

Infcio

Término

Pré — Pelotéo
Mirim

Manter o controle dos
uniformes, materiais esportivos
e demais produtos referentes ao
presente Acordo de Cooperacio

UND

Fev/15

Fev/15

Designar um oficial para
elaborar o cronograma das
atividades.

Fev/15

Fev/15

Designar militares que
apoiaram o programa.

Fev/15

Fev/15

10.

Execugdo do
Pelotéo
Mirim

Elaborar o cronograma das
atividades sob encargo da
unidade, e acompanhar as
atividades desenvolvidas com
os adolescentes.

Apresentar 0s militares
designados para o apoio ao

programa.

Acatar a  orientagio e
supervisdio  pedagégica e
psicologica da Secretaria de
Assisténcia Social.

Promover formagfio civica e
iniciaglio profissional; fornecer
nocdes de higiene; realizar
atividades de recreagdo e
esporte.

Prestar atendimento médico ¢
odontolégico, preventivo e
emergencial, dentro das
possibilidades da Formagéo
Sanitaria do 62° Batalhdo de
Infantaria.

Mar/15

Nov/15

Exercer, em nome do Comando
do Exército Brasileiro, a
autoridade normativa e o
exercicio do controle e
fiscalizagio sobre a execugdio
do presente Acordo de
Cooperagio.

Manter o controle dos géneros
alimenticios, uniformes,
materiais esportivos e demais
produtos referentes ao presente
Acordo de Cooperacéio

Mar/15

Nov/15

11.

Pés —
Pelotio
Mirim

Manter o controle dos
uniformes, materiais esportivos
¢ demais produtos referentes ao
presente Acordo de Cooperacéio

Dez/15

Dez/15
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Cronegrama De Execucfio — Instituto “A Fonte de Alegria” (meta, etapa ou fase)

- Esnecificacs Indicador Fisico Duracfio
Meta: |Etapa/Haso T Unidade | Quant | Inicio Término
Material Esportivo
1 Bolas Futsal 02 Mar/15 Nov/15
Bolas Basket UND 01 Mar/15 Nov/15
Bolas Fut. Campo 01 Mar/15 Nov/15
Bolas de Volei 01 Mar/15 Nov/15
Uniformes
Ténis 60 | Mar/l5 | \poons
. 30 Mar/15
Chinelos Nov/15
. 60 Mar/15
Meias Nov/15
- 30 Mar/15
Calgéio Nov/15
60 Mar/15
Cuecas Nov/15
. 30 Mar/15
2 Mochilas Nov/15
30 Mar/15
Calga, suéter, gorro : Nov/15
30 Mar/15
Bermuda Nov/15
60 Mar/15
Regata Nov/15
A 90 Mar/15
Camiseta Manga Curta Nov/15
30 Mar/15
Gandola 60 Mar/15 Nov/15
Toalhas Nov/15
Passeios
Visita Lab. Catarinense 01 Mar/15 Nov/15
3 Pescaria 01 Mar/15 Nov/15
Passeio no Forte 01 Mar/15 Nov/15
wmmm&o Beto Carrero UND 01 Mar/15 Nov/15
Onibus/Transporte 03 Mar/15 Nov/15
1 Informstica
| 4 Computadores
ManutengZo UND 05 Mar/15 Nov/15
Instrumentos musicais

r\




ANEXO II

MATERIAS A SEREM FORNECIDOS

wﬂﬁﬁim Secretaria de Assisténcia Social

GENEROS ALIMENTICIOS E CORRELATOS

QTDE | UNID ESPECIFICAGAOC DO PRODUTO

160 _ | pcte | Achocolatado em P6 Instantédneo - 400g

18 pcte | Agucar refinado - 5kg

25 pcte | Bala de Frutas Sortida - 400g

150 |pcte |Biscoito Doce Tipo Maria - 400g

150 | pcte | Biscoito Salgado Tipo Cream Cracker - 400g

10 pcte | Bombom de Chocalate Tipo Sonho de Valsa - 1kg

100 | pcte | Café Torrado e Moido, 100% Pureza, Embalagem & Vacuo - 5009

50 pote | Doce de Frutas Sabores Sortidos - 400g

30 pote |Doce de Leite - 400g

40__ |lata |Extrato de Tomate Simples e Concentrado - 350g

1500 junid | Leite Longa Vida Integral - 11t - Embalagem Tetra Pak

12 unid | Maionese - 500g - Embalagem em Vidro

60 pote | Margarina Cremosa com Sal 65% de Lipidios - 500qg

12 pcte | Milho para Pipoca Amarelo Tipo 1 - 500g

120 _ |pcte | Pipoca Doce Pequena - 35g

10 pcte | Pirulito ¢/ 50 unidades

12 pcte | Sal Refinado e lodado - 1kg

120 |lata | Sardinha em Oleo Comestivel - 130g

50 |pcte |Suco Instantaneo Adogado - 500g

10 unid | Wafer Recheado Coberto ¢/ Chocolate Branco cx ¢/ 20 unidades - tipo Bis

10 unid | Wafer Recheado Coberto ¢/ Chocolate Meio Amargo cx ¢/ 20 unidades - tipo Bis

220 |kg Banana Nanica Verdolenga

40 | kg Cebola Extra Peneira 4

149 kg Laranja Péra

180 [kg Maca Fuiji

51 kg Meléncia

185 |kg Tangerina Tipo Pocan

60 kg Tomate Extra 2A Verdolengo

100 |kg Apresuntado Fatiado

100 kg Queijo Mussarela Fatiado

100 |kg Salsicha de Carne Bovina

230 | kg Bolo de Banana cf Farofa

200 |kg Bolo de Cenoura ¢/ Cobertura de Chocolate

300 kg Bolo Nega Maluca ¢/ Cobertura de Chocolate

100 |unid |P3o de Forma Fatiado - 500g

10000 |unid |P&o Francés - 50g

3000 |unid |Pao Massinha ¢/ Farofa - 70g

3000 |unid | P&o Massinha Lisa - 60g




QTDE | UNID ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

24 unid |Agua sanitéria com teor de cloro ativo 22 2,5% p/p - 2 its

24 | unid |Alcool em gel - 500ml

2 unid | Assento sanitario plastico oval - cor: branco

2 unid | Balde plastico 8 litros

2 unid Caixa plastica organizadora retangular, tampa na cor azul, dimensdes

aproximadas 425 x 305 x304 mm_- 30lts

30 unid |Caneca piastica, capacidade aproximada 300mi

2 unid | Capacho de fibra de coco - 30x60cm

1 unid |Cesto telado com tampa para roupas,capacidade aproximada 570x468mm - 55Its
1 cx |Copo plastico descartavel 180ml

30 unid | Creme dental com fldor - 90g

24 unid | Desinfetante tipo pinho - 2its

10 unid | Desodorizador de ar - 400ml

12 unid | Detergente de louca neutro - 500mi

1 fardo | Embalagem para cachorro quente com 100 unidades

2 unid |Escova de mao oval, base plastica e cerdas sintéticas

1 cx |Guardanapo descartavel 23x23

6 unid |Jarra plastica com tampa, capacidade 2lts

2 unid | Lixeira plastica com tampa, capacidade aproximada 12lts

5 unid |Luva de borracha, forrada em algodéo, tamanho M

10 cx |lLuva plastica descartdvel para manipulagéo de alimentos com 100 unidades
2 pcte | Naftalina em bolas - 50g

6 fardo | Papel higiénico com 64 rolos
50 pcte | Papel toalha branco - 1000 folhas
24 unid | Pedra sanitéria redonda com suporte - 35g

2 unid |Rodo de berracha, base plastica e cabo de madeira, borracha dupla - 30cm
5 cx__|Sab&o em p6 - 1kg
60 unid | Sabonete em barra - 90g
30 unid | Saboneteira plastica individual

10 unid | Saco de algoddo ndo alvejado 40x70cm

4 pcte | Saco de lixo preto 100 litros, pacote com 100 unidades

4 pcte | Saco de lixo preto 30 litros, pacote com 100 unidades

2 unid | Vassoura de nylon com base e cabo em madeira




MATERIAL DIDATICO

QTDE | UNID ESPECIFICAGAQ
3 cx__| Alfinete colorido p/ mapa ¢/ 50g
3 unid | Apagador de quadro branco
30 unid [ Apontador de plastico simples sem depdsito
10 pct | Baldo colorido n. 65 liso (pct 50 unidades) cor: diversas
2 unid | Bobina papel kraft brithoso 60cm x 200m - 80g/m2 (c/ 9,8kg aprox.)
90 unid | Borracha branca 40x40
120 | unid | Caderno 1/4 brochurra (140x202mm) ¢/ 96 fis
20 unid | Caderno Universitario 10 mat (203x280mm) ¢/ 200 fls
100 | unid | Caneta esferografica cristal 1,0 mm cor: azul, preta e vermelha
6 unid | Caneta para tecido cor: diversas
30 | unid | Canetinha hidrografica grande c/ 24 cores
1 cx__| Clips galvanizado n°® 4/0 (500g)
10 unid | Cola branca escolar (80g)
10 roto | Fita adesiva 12mm X 50m transparente
10 rolo | Fita adesiva 50mm X 50m transparente
30 cx_ | Lapis de cor grande ¢/ 12 cores
100 | unid | Lapis de grafite preto n. 02
20 unid | Marcador p/ quadro branco cor: preto e vermelho
10 pct | Papel A4 (210x297mm) 75g/m2 cor: amarelo, azul e rosa ¢/ 100 fls
20 pct | Papel A4 (210x297mm) 75g/m2 cor: branco c/ 500 fis
150 unid | Papel aimaco pautado e com margem n® 05 - 75g/m2
50 unid | Papel cartolina (48x66cm) 120g/m2 cor: branco
2 cX__ | Percevejo latonado ¢/ 100 unidades
12 unid | Pincel atdmico escrita minima 4,5 mm cor: azul e vermelho
60 unid | Porta cracha vertical (710cm) - PVC transparente - ¢ presilha
60 unid | Régua plastica transparente - 30 cm
1 unid ! Tesoura p/ picotar - 19 cm
30 unid | Tesoura escolar sem ponta




ANEXO I

EQUIPE TECNICA

01 (uma)- Psicéloga

01 (uma) — Coordenadora

01 (uma) - Educadora

01 (uma) — Pedagoga

01 (uma) — Assistente Social

01 (uma) — Terapeuta Ocupacional

FUNCOES:

Coordenador (a):

©
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Tomar decisGes necessdrias para o desenvolvimento do trabatho, ou seja, planejamento de agdes,
encaminhamentos, contatos, discussio de casos;

Fornecer informagdes, esclarecer normas de funcionamento do programa as familias, escolas,
comunidades, etc;

Manter contato com os funciondrios para detectar o andamento do trabatho;

Contatar com instituicdes, escolas, programas, promovendo o intercdmbio de informagdes;
Orientar, acompanhar e analisar os trabalhos realizados com os adolescentes;

Fornecer lista de mantimentos, material de higiene e pedagégico;

Participar das reunides com 0s pais € equipe;

Organizar passeios para os adolescentes;

Representar a Secretaria de Assisténcia Social;

Participar, junto 4 equipe, da selecéio dos adolescentes que fardo parte do projeto;

Participar de festas e eventos promovidos pelo programa; e

Trabalhar em equipe.

Pedagogo (a):

(-]
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Atender aos adolescentes e familia quando necessdrio;

Organizar e realizar reunides de pais junto a equipe técnica;

Organizar e realizar junto 4 equipe técnica atividades em grupo com os adolescentes, trabalhando
diversos temas e situacdes que aparecem no cotidiano

Contatar o Conselho Tutelar, escola e outros programas sociais;

Elaborar relatdrios quando necessério;

Encaminhar a servigos especializados (CIAPE, ISPERE e outros);

Acompanhar e orientar o trabalho do educador;

Participar junto & equipe, da selecfio dos adolescentes que farfio parte do projeto;
Participar de festas e eventos promovidos pelo programa; e

Trabalhar em equipe.

Psicélogo (a):

®

Organizar e realizar junto a equipe técnica as reuniSes mensais com os pais, mediante situagdes
trazidas e discutidas pela equipe;

Organizar e realizar junto & equipe técnica atividades em grupo com os adolescentes, trabalhando
diversos temas e situagBes que aparecem no cotidiano;

Inserir informaces sobre as relages, ética e cidadania;

Dar a oportunidade ao adolescente e a familia de ser ouvido e orientado quando desejar ou quando
a equipe sentir necessidade;

Propiciar as familias orientag#o, auxilio e encaminhamentos quando se fizer necessario; /
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Elaborar relatorios quando necessario

Participar, junto a equipe, da selegfio dos adolescentes que fardo parte do projeto;
Participar de festas e eventos promovidos pelo programa;

Contatar o Conselho Tutelar, escola e oufros programas sociais; e

Trabalhar em equipe.

Assistente Social:
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Definir questdes sociais a serem trabalhadas com a familia;

Realizar visitas domiciliares e fazer respectivos relatorios;

Realizar estudos e pesquisas a fim de conhecer a realidade das familias;

Organizar e realizar as reunibes de pais, junto a equipe.

Organizar e realizar junto & equipe técnica atividades em grupo com os adolescentes

Esclarecer, orientar e encaminhar as familias aos recursos publicos existentes;

Estabelecer contatos e participar de reunides com Conselho Tutelar, Forum e Ministério Publico, &
fim de solicitar ou repassar informagdes;

Participar de reunides com a equipe do setor para troca de informacdes, estudos de casos e/ou
decisdes;

Manter sigilo profissional em relagfo aos casos e situagdes atendidas;

Participar, junto & equipe, da sele¢do dos adolescentes que farfio parte do projeto;

Elaborar relatorios quando necessério

Participar de festas e eventos promovidos pelo programa; e

Trabalhar em equipe.

Educador:
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Trabalhar no cotidiano o programa junto aos adolescentes;

Participar junto a equipe, da selegio dos adolescentes que fario parte do projeto;
Acompanhar e orientar as necessidades basicas dos adolescentes;

Organizar e administrar o tempo, espago, atividades junto aos outros profissionais e aos
adolescentes;

Informar e tentar envolver os pais nas atividades do programa;

Realizar a chamada, controle de freqiiéncia, comunicados e organizagéio de uniformes;
Realizar trabalhos de sensibilizagfo e socializacio dos educandos;

Participar de reuniGes;

Acompanhar visita domiciliar para a sele¢fio dos adolescentes;

Participar de festas e eventos promovidos pelo programa; e

Trabalhar em equipe.

Terapeuta Ocupacional:

@
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Organizar e realizar junto a equipe tecnica as reunides com os pais, mediante situagdes trazidas e
discutidas pela equipe.

Organizar e realizar junto a equipe tecnicas atividades interdisciplinares em grupo com os
adolescentes, trabalhando diversos temas e situagdes do cotidiano;

Inserir informacdes sobre relacdes, ética e cidadania;

Dar a oportunidade ao adolescente ¢ a familia de ser ouvido e orientado quando desejar ou
quandoa equipe sentir necessidade;

Propiciar as familias orientacgio auxilio encaminhamento quando se fizer necessario;

Participar, junto a equipe, da sele¢fio dos adolescentes que fardo parte do projeto; [/
Participar de festas e eventos promovidos pelo programa; //
Trabalhar em equipe;



Particapar de reunides com a equipe do setor para troca de informacdo, estudo de casos e/ou
decisdes; ¢

Desenvolver agdes que contribuam para o fortalecimento/desenvolvimento da auto-confianca,
criatividade, protagonismo, interacéo social, qualidade de vida ¢ bem estar.



