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LEIN° 6.572, de 19 de novembro de 2009.

Autoriza o Executivo Municipal, através da Fundagio
Municipal de Desenvolvimento Rural 25 de Julho, a celebrar
convénio com abatedouros localizados neste Municipio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribuigdes, faz saber que a Cadmara de Vereadores de
Joinville aprovou ¢ ele sanciona a presente lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal, através da Fundagdo
Municipal de Desenvolvimento Rural 25 de Julho,
autorizado a celebrar convénio com Comércio de Carnes
¢ Frios Rio Bonito Ltda, Frigorifico Schiochet Ltda, e
Abatedouro Comunitario Schuelter Ltda, localizados neste
municipio, nos termos do documento anexo.

Art. 2° O convénio referido no artigo 1° desta Lei tem por
objeto a cooperacdo técnica entre as partes, visando atender
os produtores rurais no abate de animais de pequeno, médio
e grande portes, nos abatedouros inspecionados e que
atendem as normas referentes aos padrdes sanitarios e de
funcionamento.

Art. 3° As despesas com a presente Lei, correrdo por conta
do orcamento vigente, na seguinte dotagdo:

29.01 — Fundagdo Municipal 25 de Julho
20.606.0003.2.502.00 — Desenvolvimento Rural FM25
3.3.90.00 — Aplicacdes Diretas

0100 — Fonte

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

LEIN° 6.573, de 19 de novembro de 2009.

Altera a composi¢do do Conselho Municipal da Juventude
- CMJ, criado pela Lei n° 4.095, de 23 de margo de 2000 ¢
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribuigdes, faz saber que a Camara de Vereadores de
Joinville aprovou ¢ ele sanciona a presente lei:

Art. 1°O art. 3° e seus incisos I e I, da Lei n° 4.095, de 23 de
mar¢o de 2000, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3° O Conselho Municipal da Juventude — CMJ sera
composto por representantes, um titular e um suplente,
dos seguintes 6rgaos e entidades:

I — Representantes do Governo:

a) Secretaria de Educagao;

b) Secretaria de Assisténcia Social;

¢) Fundagao de Esportes, Lazer e Eventos de Joinville;

d) Secretaria da Satde;

¢) Fundagao Cultural de Joinville;

f) Fundagdo Municipal Albano Schmidt;

g) Coordenagdo de Politicas Publicas de Juventude —
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Gabinete do Vice-Prefeito;
h) Geréncia Regional de Educagido - GERED.

I — Representantes das entidades da sociedade civil
organizada:

a) Associacido Empresarial de Joinville — ACIJ Jovem;
b) Diretorio Académico Nove de Marco — DANMA;

¢) Diretorio Central dos Estudantes da Univille;

d) Uniao dos Escoteiros do Brasil - UEB;

e) Unido Joinvilense de Estudantes Secundaristas — UJES;
f) Juventude da Igreja Evangélica;

g) Juventude da Igreja Luterana;

h) Pastoral da Juventude;

i) Casas terapéuticas para dependentes quimicos;

j) Associagdo Joinvilense de Teatro — AJOTE;

k) Central Unica das Favelas - CUFA;

1) Arco-iris Associagdo LGBT de Joinville.” (NR)

Art. 2° Fica revogado o paragrafo unico, do inciso I1, do
art. 3°, da Lei n° 4.095, de 23 de marco de 2000.

Art. 3° O § 1°, do art. 4°, da Lei n° 4.095/00, passa a
vigorar com a seguinte redacgio:

“§ 1° Os representantes do Conselho Municipal da Juventude
poderao ser excluidos por:

I — rentincia;

II — auséncia imotivada em trés reunides consecutivas;

11— pratica de ato incompativel com a fung¢éo de conselheiro,
por decisdo da maioria dos membros do CMJ;

IV — requerimento da entidade ou d6rgdo que representa.”
(NR)

Art. 4° O art. 5° da Lei n°® 4.095/00, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 5° O Presidente do Conselho Municipal da Juventude,
membro nato, sera nomeado através de decreto do Prefeito
Municipal.” (NR)

Art. 5° O caput do art. 6°, da Lei n® 4.095/00, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 6° O Conselho Municipal da Juventude tera o apoio
administrativo da Coordenagdo de Politicas Publicas de
Juventude — Gabinete do Vice-Prefeito, ao qual competira
as seguintes atribuigdes:” (NR)

Art. 6° O art. 7°, da Lei n°® 4.095/00, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 7° O CMIJ reunir-se-a, ordinariamente, a cada més, em
data, horario e local pré-estabelecidos na primeira reuniao
de instalacdo do Conselho e, extraordinariamente, quando
convocado pelo Presidente do CMJ ouarequerimento de 50%
(cinqiienta por cento) mais um, dos seus membros.”(NR)

Art. 7° O art. 8° da Lei n® 4.095/00, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 8° A requerimento de qualquer um de seus membros,
o Conselho podera convidar entidades, autoridades,
especialistas e técnicos, para colaborarem em estudos,
prestarem informagdes e participarem de sessdes do proprio
Conselho, desde que aprovado, através de votagdo, pela
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maioria simples dos membros do CMJ.” (NR)

Art. 8° Fica acrescido ao art. 9°, da Lei n° 4.095/00, o
paragrafo inico, com a seguinte redagao:

“Paragrafo tinico. As duvidas e os casos omissos nesta Lei
serdo resolvidos pelo Presidente do Conselho Municipal da
Juventude.” (NR)

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacio.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Ingo Butzke
Vice-Prefeito

LEI N° 6.574, de 19 de novembro de 2009.

Reconhece de Utilidade Publica Municipal o Servico
Social da Indistria da Construcio Civil de Joinville
— SECONCI.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribuicdes, faz saber que a Camara de Vereadores de
Joinville aprovou e ele sanciona a presente lei:

Art. 1° Fica, para todos os efeitos, reconhecido de
utilidade publica municipal o Servigo Social da Industria
da Construgdo Civil de Joinville — SECONCI — Joinville,
entidade civil sem fins lucrativos, com sede e foro neste
Municipio.

Art 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

LEI N° 6.579, de 19 de novembro de 2009.

Reconhece de Utilidade Publica Municipal a Associacio
Beneficente Amigos de Joinville e Regiio Norte
Catarinense — ABAJORC.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribuicdes, faz saber que a Camara de Vereadores de
Joinville aprovou e ele sanciona a presente lei:

Art. 1° Fica para todos os efeitos, reconhecido de utilidade
publica municipal, a Associagdo Beneficente Amigos de
Joinville e Regido Norte Catarinense - ABAJORC, entidade
civil, sem fins lucrativos, com sede e foro neste municipio.

Art 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Municipio de Joinville
Extrato de Convénio.

Espécie: Convéniode Cooperagdo. Participes: Municipiode
Joinville e a Fundagao Banco do Brasil, Associagdo Atlética
Banco do Brasil como executora e como intervenente a
Federagdo Nacional das AABB. Objeto: desenvolvimento




do Programa Integragdo — AABB-Comunidade. Valor: a
Fundacg@o repassara ao Municipio o valor de R$ 33.646,95
(trinta e trés mil e seiscentos e quarenta e seis reais e noventa
e cinco centavos) e a participagdo do Municipio sera de R$
46.491,40 (quarenta e seis mil e quatrocentos ¢ noventa ¢
um reais e quarenta centavos). Vigéncia: 60 meses, a partir
da data de sua assinatura. Local e data de assinatura:
Joinville, 13 de maio de 2009. Signatarios: Carlito Merss,
pelo Municipio, Alvaro Fertig, pela Fundagio, Carlos Bras
dos Anjos, pela Associagdo ¢ Haroldo do Rosario Vieira,
pela Federagao.

LEI COMPLEMENTAR N° 307, de 27
de novembro de 2009.

Autoriza o Executivo Municipal a admitir o uso R2
— Residencial Multifamiliar com gabarito de até 4
(quatro) pavimentos, isoladamente ou na forma de
Conjuntos Residenciais (CR), em imoveis localizados
na zona ZR-2b, vinculado ao “Programa Minha Casa,
Minha Vida”.

Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribuigdes, faz saber que a Camara de Vereadores de Joinville
aprovou e ele sanciona a presente lei complementar:

Art. 1° Fica o Executivo autorizado a admitir o uso R2
— Residencial Multifamiliar com gabarito (G) de até
4 (quatro) pavimentos isoladamente ou na forma de
Conjuntos Residenciais (CR), em iméveis localizados na
Zona ZR-2b (Zona Residencial Unifamiliar em Area de
Uso Restrito), executando-se as ZR-2b do “Loteamento
Sao Francisco deAssis II”,“Vila Cubatao”,“Urbanizacio
Jardim Paraiso” e “Marqués de Olinda”.

Art. 2° A autorizacdo de que trata o Art 1° desta lei
complementar, aplicar-se-A somente aos projetos
habitacionais vinculados ao “Programa Minha Casa,
Minha Vida”, instituido pela Lei Federal n® 11.997, de
07 de julho de 2009.

Art. 3° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

DECRETOS
DECRETO N.* 16.138, de 16 de novembro de 2008,

Concede aposentadoria e declara vaciancia de cargo
publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas
atribuigoes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribuicdo,
conforme o artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003
e nos termos do artigo 34A da Lei Municipal n.® 4.076/99,
a servidora THEREZINHA OLAVINA MEDEIROS DA
SILVA ROSA, matricula n® 8.275, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Professor de 1%/4* Série do 1° Grau,
lotada na Secretaria de Educacdo, do Municipio de Joinville,
com proventos integrais, que serdo pagos pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo referido no
art. 1°, na forma prevista no artigo 32, inciso V, da Lei
Complementar Municipal n® 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos a partir de 1° de dezembro de 2009.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
—IPREVILLE

DECRETO N° 16.148, de 18 de novembro de 2009.

Aprova a alteracio do Regulamento Operacional do
Projeto de Revitalizacio Ambiental e Qualificacdo
Urbana em Areas das Bacias Elementares dos Rios
Cachoeira, Cubatao e Pirai — “Viva Cidade”.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribuigdes, ¢ em conformidade com o disposto no art.
68, incisos II e IX da Lei Organica do Municipio ¢ do
que estabelece o item “(e)”, da Clausula 3.02 (“condigdes
especiais prévias ao primeiro desembolso”) das Disposi¢des
Especiais do Contrato de Empréstimo n° 1909/0C-BR,
celebrado com o Banco Interamericano de Desenvolvimento
~ BID,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a alteragdo do Regulamento
Operacional do Projeto de Revitalizagdo Ambiental ¢
Qualificagdo Urbana em Areas das Bacias Elementares dos
Rios Cachoeira, Cubatio e Pirai — “Viva Cidade”, na forma
constante do anexo ao presente Decreto.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua
publicag@o.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Eduardo Dalbosco
Secretario de Planejamento, Orcamento e Gestiao

ANEXOS AO DECRETO 16.148
PROJETO DE REVITALIZACAO AMBIENTAL

E QUALIFICACAO URBANA EM AREAS DAS
BACIAS ELEMENTARES DOS RIOS CACHOEIRA,

CUBATAO E PIRAI — VIVA CIDADE
REGULAMENTO OPERACIONAL DO PROJETO
JUNHO /2009

Revisao A

LISTA DE SIGLAS

ABNT Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
AMAE Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servicos de
Agua e Esgotos de Joinville

APA  Area de Protecio Ambiental

BID Banco Interamericano de Desenvolvimento

CAJ  Companhia de Saneamento Basico Aguas de
Joinville

CEA  Comissdo Especial de Aquisi¢des

CPL Comissdo Permanente de Licitagdo

ETE’s Estagdes de Tratamento de Esgoto

FIV Fundos de Inspegao e Vigilancia

FATMA Fundagdo do Meio Ambiente

FUNDEMA Fundagao Municipal do Meio Ambiente
IPPUJ Fundagdo Instituto de Pesquisa ¢ Planejamento
para o Desenvolvimento Sustentavel de Joinville

LAI Licenca Ambiental de Instalagdo

LAP  Licenca Ambiental Prévia

PAE Planos de Gerenciamento de Riscos ¢ de A¢bes de
Emergéncia

PBA  Plano Basico Ambiental

PMSB Plano Municipal de Saneamento Basico

PDDS Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentavel
PDDU Plano Diretor de Drenagem Urbana

PGM  Procuradoria Geral do Municipio

PMJ  Prefeitura Municipal de Joinville

ROP  Regulamento Operacional do Projeto

SA Secretaria de Administracdo

SEINFRA Secretaria de Infraestrutura Urbana
SEPLAN Secretaria de Planejamento, Orgamento e
Gestao

SEFAZ Secretaria da Fazenda

SMS  Secretaria Municipal de Saude

TIR Taxa Interna de Retorno

UCP  Unidade de Coordenagdo do Projeto

SUMARIO

1 PROJETO DE REVITALIZACAO AMBIENTAL

E QUALIFICACAO URBANA EM AREAS DAS BACIAS
ELEMENTARES DOS RIOS CACHOEIRA, CUBATAO

E PIRAI — VIVA CIDADE 5

1.1 APRESENTACAO 5

1.2 OBJETIVO DO PROJETO 6

1.3 COMPONENTES 6

1.3.1  CONTROLE DE INUNDACOES 6

1.3.2 MELHORIA AMBIENTAL 6

1.3.3  MELHORIA DA CAPACIDADE DE GESTAO

MUNICIPAL 7

1.4 CUSTO E FINANCIAMENTO 7

1.5 CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE DE
PROJETOSDEMACRODRENAGEMEESGOTAMENTO
SANITARIO 8

1.5.1  CRITERIOS TECNICOS 8

1.52  CRITERIOS ECONOMICOS 8

1.5.3  CRITERIOS AMBIENTAIS 9

2 ARRANIJO INSTITUCIONAL DO PROJETO
9

2.1 O MUTUARIO 9

22 A EXECUTORA 9

23 A UNIDADE DE COORDENACAO DO
PROJETO 10

2.3.1 RESPONSABILIDADES DA UCP 11
232  ORGANIZACAO DA UCP 11
24 EMPRESA DE APOIO TECNICO E

GERENCIAL 12
2.5  COMISSAO ESPECIAL DE AQUISICOES 13
2.5.1  RESPONSABILIDADES DA CEA 13

2.6  RESPONSABILIDADE DAS UNIDADES
ENVOLVIDAS 13

2.6.1 RESPONSABILIDADES DA SEPLAN 13
2.6.2 RESPONSABILIDADES DA SEINFRA 14
2.6.3 RESPONSABILIDADES DA FUNDEMA 14
2.6.4 RESPONSABILIDADES DA SA 14

2.6.5 RESPONSABILIDADES DA SEFAZ 14
2.6.6 RESPONSABILIDADES DA AMAE 14
2.6.7 RESPONSABILIDADES DA CAJ 14

2.6.8  RESPONSABILIDADES DA SMS15

2.6.9  RESPONSABILIDADES DA PGM 15
2.6.10 RESPONSABILIDADES DO IPPUJ 15
2.6.11 RESPONSABILIDADES DA FATMA 15
3 MODIFICACOES DO REGULAMENTO
OPERACIONAL 15

ANEXOS 15

RESPONSAVEIS TECNICOS 56

PROJETO DE REVITALIZACAO AMBIENTAL
E QUALIFICACAO URBANA EM AREAS DAS
BACIAS ELEMENTARES DOS RIOS CACHOEIRA,
CUBATAO E PIRAI - VIVA cidade

APRESENTACAO

O Projeto de Revitalizagdo Ambiental e Qualificagao Urbana
em Areas das Bacias Elementares dos Rios Cachoeira,
Cubatio e Pirai — Viva Cidade envolve um conjunto de agdes
coordenadas e articuladas que tem como objetivo melhorar
a qualidade ambiental de Joinville. O Projeto é composto
por acdes que compreendem a elaboracdo do Plano Diretor
de Drenagem Urbana (PDDU) da Bacia Hidrografica
do Rio Cachoeira; os Planos Municipais de Saneamento
(Residuos Sélidos e de Agua e Esgoto), além da execugio
de obras de microdrenagem e pavimentagdo asfaltica,
esgotamento sanitdrio, galerias, canalizagdes e pontes. O
Projeto compreende ainda o desenvolvimento de agdes
ndo estruturais para mitigar os impactos associados com as
inundacdes e para a recuperagdo e protecdo ambiental das
bacias hidrograficas.

Estdo previstas, também, melhorias nos bairros situados em
zonas ambientalmente sensiveis, tais como Jardim Paraiso,
Jardim Sofia, Vila Cubatao, Vila Nova, Morro do Meio e
Pirabeiraba.

As intervencdes fisicas serdo, ainda, apoiadas com agdes de
fortalecimento institucional da Secretaria de Planejamento,
Orcamento e Gestdo (SEPLAN), Secretaria de Infraestrutura
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Urbana (SEINFRA), Agéncia Municipal de Regulagdo dos
Servigos de Agua e Esgotos de Joinville (AMAE), Fundagio
Municipal do Meio Ambiente (FUNDEMA) e da Companhia
de Saneamento Bésico Aguas de Joinville (CAJ), que sdo
orgdos municipais com responsabilidade no planejamento
e sustentabilidade do Projeto. As obras de macrodrenagem
serdo priorizadas e identificadas no PDDU, seguindo os
critérios técnicos e ambientais que estdo contemplados
neste Regulamento Operacional do Projeto (ROP).

O presente ROP e seus ANEXOS constituem-se em um guia
para a execugdo do Projeto, definindo e sistematizando os
principais aspectos operacionais a serem observados.
Sendo assim, o processo de conducdo do Projeto no que diz
respeito a execucdo dos projetos de drenagem e saneamento
urbano ficara condicionado, portanto, aos principios
normativos, critérios, normas operacionais ¢ mecanismos
institucionais definidos ¢ caracterizados no corpo deste
ROP.

A observancia dos critérios, normas e procedimentos,
estabelecidos neste Regulamento, constitui condigao técnica
essencial a implementacdo dos projetos de infraestrutura
de drenagem urbana, gerados em funcdo da execugdo do
Projeto.

Nos casos de conflitos entre o estabelecido neste
Regulamento e o disposto no Contrato de Empréstimo,
prevalecera este ultimo.

OBJETIVO DO PROJETO

O Projeto tem por objetivo melhorar a qualidade ambiental
de Joinville mediante a implementagdo das seguintes agdes
para controlar as inundagdes e melhorar a qualidade da
agua:

(@)  Redugdo das inundagdes da bacia do Rio Cachoeira
com a melhoria do sistema de macrodrenagem,;

(b)  Recuperacdo da qualidade ambiental dos rios
Cachoeira, Cubatdo e Pirai com atividades projetadas para
sanear e preservar as bacias hidrograficas associadas;

(¢)  Melhoria da capacidade da gestdo municipal nas
areas abrangidas pelo Projeto;

(d)  Melhoriadacapacidade estratégica e de planejamento
da Companhia Aguas de Joinville (CAJ).
COMPONENTES

A operacionalizagdo do Projeto se faz por intermédio
das tarefas, atividades e agdes integrantes dos seguintes
componentes:

(1) Controle de Inundagdes;

(i1) Melhoria Ambiental;

(i)  Melhoria da Capacidade de Gestdo Municipal.
Controle de Inundagoes

Este componente prevé as atividades a seguir:

(1) Macrodrenagem: obras para eliminar pontos
criticos de estrangulamento na rede de macrodrenagem,
compreendendo a reconstrugdo ¢ implantagdo de pontes
¢ galerias, reservatorios de detencdo ¢ a canalizagdo ¢
retificagdo de rios. Estdo previstas intervengdes para
a mitigacdo de inundagdes na Bacia Hidrografica do
Rio Cachoeira. Serdo executadas obras na Sub-bacia
Hidrografica do Rio Morro Alto, selecionada com base em
critérios técnicos e nas demais sub-bacias somente apos a
execucdo do Plano Diretor de Drenagem Urbana (PDDU) da
Bacia Hidrografica do Rio Cachoeira. Estima-se que estas
acoes deverdo beneficiar diretamente 44% uma populagéo
do Municipio, aproximadamente 221.000 pessoas;

(i1) Microdrenagem: as obras de microdrenagem
incluirdo a implantagdo de galerias de aguas pluviais ¢ a
pavimentacdo em diversas ruas do bairro Morro do Meio.
Melhoria Ambiental

O componente estd composto pelos seguintes
subcomponentes:
(1) Saneamento Urbano: investimentos em esgotamento

sanitario visando a implantagdo da rede coletora de esgoto
nos bairros Vila Nova, Vila Cubatio, Jardim Paraiso, Morro
do Meio, Pirabeiraba Centro e Jardim Sofia; a implantagdo
de Estacdes de Tratamento de Esgoto (ETE) nos bairros Vila
Nova, Jardim Paraiso, Jardim Sofia e Pirabeiraba Centro.
(i1) Protecdo das Bacias Hidrograficas: inclui a
gestdo ambiental dos mananciais, visando a elaboragdo
e implantagio do Plano de Manejo da Area de Protecio
Ambiental (APA) Serra Dona Francisca.

Melhoria da Capacidade de Gestao Municipal

Este componente destina-se a assegurar a sustentabilidade
do Projeto mediante o desenvolvimento de ferramentas de
planejamento e o fortalecimento da Agéncia Municipal de
Regulagdo dos Servicos de Agua e Esgotos de Joinville
(AMAE), da Companhia Aguas de Joinville (CAJ), da
Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestdo (SEPLAN),
da Secretaria de Infraestrutura Urbana (SEINFRA) e da
Fundacdo Municipal de Meio Ambiente (FUNDEMA),
orgdos de estdo diretamente envolvidos na execugdo do
Projeto. As atividades identificadas incluem:

(1) Preparacdo dos Planos Diretores de Drenagem
Urbana da Bacia Hidrografica do Rio Cachoeira, ¢
Saneamento Basico — Agua e Esgoto e Residuos Solidos;
(i) Desenvolvimento de um Plano de Manejo da APA
Serra Dona Francisca, incluindo consultas publicas e
treinamento;

(iii))  Identificagdo de areas ambientalmente sensiveis,
inclusive aquelas propensas a erosdo e inundagio;

(iv)  Desenvolvimento de um Plano de Educagio
Ambiental através da Comunicagdo Social e Mobilizago
Publica;

V) Elaboracdo e implementagdo do planejamento
estratégico ¢ de tecnologia da informacdo para melhorar a
eficiéncia operacional, a qualidade do servigo e capacidade
financeira da CAJ;

(vi)  Preparacio de wum cadastro multifinalitario
georreferenciado e melhoria dos processos de tecnologia de
informag¢ao do Municipio (sistema corporativo);

(vii) Fortalecimento da capacidade regulatoria da
AMAE;

(viil)) Capacitagdo de técnicos da FUNDEMA em
programas de avaliacdo, legislagdo ¢ impactos ¢ gestdo
ambiental;

(ix)  Desenvolvimento de sistema de
georreferenciadas na FUNDEMA;

x) Preparacdo de um plano de monitoramento da
qualidade e quantidade da agua;

(xi)  Aquisicdo de equipamentos e sistemas para a
melhoria da capacidade de gestdo das unidades envolvidas
na execucdo do Projeto.

CUSTO E FINANCIAMENTO

O custo total do Projeto ¢ de US$ 54.450.000 (cinquenta
e quatro milhdes quatrocentos e cinqiienta mil dolares),
sendo 60% (sessenta por cento) financiados pelo BID e 40%
(quarenta por cento) de contrapartida local, distribuidos
segundo as categorias de investimentos ¢ fontes de
financiamento, conforme apresentado no quadro 1.

Quadro 1 — Categorias de investimentos do Projeto (em
USS$ mil).

informagdes

CATEGORIA BID LOCAL TOTAL %

kdmiﬁ?s?‘.ﬁanggao"a ® 2402 116 2518 46
1.1 Estudos e Projetos 205 1 212 04
1.2 Administracdo e Supervisdoi 2.197 109 2.306 42
Il.  Custos Diretos 30.268 17.392 47.660 87,5
21 Controle de Inundagtes 20.690 2.061 22191 418
2.2 Melhoria Ambiental 6.151 13.126 19.277 354
égstﬁhge\hona da Capacidade de 3.427 2905 5632 103
lll. Custos Financeiros 1] 4272 4272 78
41 Comissdo de Crédito 0 82 82 0,2
42 Juros 0 4.190 4190 1,7
42 FIV 0 0 0 0

TOTAL 32.670 21.780 54.450 100
% 60% 40% 100% -

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE DE PROJETOS
DE MACRODRENAGEM E ESGOTAMENTO
SANITARIO

Critérios Técnicos

Os projetos de macrodrenagem a serem financiados
pelo Projeto serdo aqueles que atenderem aos seguintes
critérios: (i) que estejam contemplados no PDDU da Bacia
Hidrografica do Rio Cachoeira, com a exce¢@o da Sub-bacia
do Rio Morro Alto, que ja dispde de estudos e projetos, e
poderdo ser contratadas durante o primeiro ano, desde que
cumpram os critérios deste Regulamento; (ii) que estejam

de acordo com as normas técnicas aceitaveis pelo Banco;
(i) que disponham de licenca ambiental emitida pelo
orgao competente; e (iv) que apresente uma taxa de retorno
superior a 12%. Os projetos de esgotamento sanitario
devem atender os mesmos critérios técnicos dos projetos
de macrodrenagem, exceto o item (i) acima referido.
Os critérios técnicos dos projetos de macrodrenagem e
esgotamento sanitario estdo contidos nos ANEXOS A e B
deste ROP.

Critérios Econdmicos

Os projetos de macrodrenagem a serem financiados pelo
Projeto deverdo ter seu tempo de recorréncia otimizado.
Neste sentido, a alternativa 6tima devera ser a de melhor
custo beneficio. Esta conclusdo deve estar baseada nos
resultados dos modelos matematicos hidraulicos de
simulacdo de cheias, manchas de inundagao com estimativa
de populacdo afetada, orcamentos para as alternativas
de diferentes periodos de recorréncia e quantificacdo de
beneficios. Poderdo ser utilizadas estimativas de danos
evitados como medida de beneficios. Neste caso, se requer
utilizar a probabilidade de ocorréncia do dano. O processo
de andlise sera compartimentado em 2 etapas: a primeira
cotejando alternativas técnicas de solugdo para o periodo
de recorréncia de 25 anos; e, a segunda, dimensionando a
alternativa escolhida para diferentes periodos de recorréncia
acima e abaixo dos 25 anos.

Os projetos de macrodrenagem e esgotamento sanitario
deverdo apresentar uma Taxa Interna de Retorno (TIR)
econdmica igual ou superior a 12%. Para o calculo da
TIR, os beneficios poderdo ser estimados utilizando os
métodos de avaliacdo contingente, precos heddnicos ou
danos evitados. Os modelos para estimativa dos precos ou
disposicao a pagar deverdo estar respaldados em pesquisas
socioecondmicas ou alternativamente utilizar transferéncias
de beneficios com base em modelos econométricos, cujas
variaveis sejam atualizadas para refletir as condigdes
socioecondmicas de Joinville.

Critérios Ambientais

Os critérios ambientais de elegibilidade dos projetos de
macrodrenagem e esgotamento sanitario a serem financiados
pelo Projeto estdo contidos no respectivo ANEXO C,
constante deste ROP.

ARRANJO INSTITUCIONAL DO PROJETO

O MUTUARIO

O Projeto de Revitalizacdio Ambiental e Qualificagdo
Urbana em Areas das Bacias Elementares dos Rios
Cachoeira, Cubatdo e Pirai tem como Mutudrio o Municipio
de Joinville, que contara com as garantias fornecidas pela
Republica Federativa do Brasil.

a EXECUTORA

A Executora designada ¢ a SEPLAN, por meio da Unidade de
Coordenagdo do Projeto (UCP), responsaveis conjuntamente
pela diregdo politica, coordenagao e supervisdo da execugao
das atividades globais de implementagdo do Projeto, junto
ao Banco, correspondendo ao primeiro ou maximo nivel de
autoridade perante o mesmo.

A UCP estard a cargo de um Coordenador Executivo e
composta por técnicos especialistas designados em tempo
integral, preferencialmente oriundos dos 6rgdos municipais
vinculados a execugdo do Projeto.

2.3 UNIDADES PARTICIPANTES DO PROJETO

Ainda que a operacionalizagdo do Projeto ocorra de
forma descentralizada, sob a responsabilidade da UCP, as
instituigdes responsaveis pela prestacdo dos servigos (agua
e esgoto) bem como pela manutengdo das infraestruturas
urbanas e de saneamento, acompanham a implementagao
das agdes, em uma espécie de supervisdo e fiscalizacdo.
Dessa forma, as unidades participantes da execu¢do nao s6
acompanham a implantacdo das diferentes etapas de cada
projeto bem como estdo se capacitando para a operagdo
e manutengdo dos mesmos. As supervisdes relativas a
medig¢des (no caso de obras) e adequabilidade dos projetos
a concepgao e solucdo técnica prevista, deverdo contar com
técnicos representantes das diferentes UE no Projeto.

Estdo envolvidos na execugdo do Projeto os seguintes
organismos:

O A SEPLAN, por meio da UCP;

O A Secretaria de Administragdo (SA) por meio da
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Comissao Especial de Aquisi¢des (CEA);

N A SEINFRA, FUNDEMA E CAJ como unidades
participantes da execugdo;

0 Demais UE: Secretaria da Fazenda (SEFAZ), AMAE,
Secretaria Municipal de Saude (SMS); Procuradoria-Geral
do Municipio (PGM), Fundagdo Instituto de Pesquisa
e Planejamento para o Desenvolvimento Sustentavel
de Joinville (IPPUJ) e Fundagdo do Meio Ambiente
(FATMA);

0 Gerenciadora — Empresa de Apoio Técnico e
Gerencial.

O esquema ilustrado na figura 1 apresenta, de forma
resumida, a interface entre os diferentes atores do Projeto.

Figura 1 — Organizagdo Institucional do Projeto.
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Para viabilizar a implementagdo do Projeto junto as UE,
0 Municipio de Joinville assinou Termo de Cooperagdo
Operacional com a FUNDEMA e AMAE e firmou Convénio
com a CAlJ.

A Unidade de Coordenacio do Projeto

A UCP, criada pelo Decreto n° 13.844, de 06/09/2007,
tem a funcdo de execugdo do Projeto e atua como elo de
ligacdo entre as UE, os demais interlocutores e entidades da
sociedade civil.

O Projeto conta com a CEA, criada por meio de Decreto
Municipal e com membros nomeados por meio de
Portaria, com fungdes de avaliacdo e recomendagdo para
a adjudicacdo de contratos no ambito do Projeto. Além
da CEA, a UCP possui o apoio de empresa contratada de
apoio técnico e gerencial, subordinada a orientagdo do
Coordenador Executivo.

O arranjo de gestdo do Projeto abrange também outras
unidades do Poder Executivo Municipal, diretas ou indiretas,
co-responsaveis pela implementagéo do Projeto, que devem
sempre se reportar e/ou procurar o apoio técnico da UCP.
Responsabilidades da UCP

A UCP tem como objetivo o desenvolvimento das tarefas
de gerenciamento geral, controle, acompanhamento,
fiscalizacdo, supervisdo e avaliagdo da execug@o do Projeto
e a administra¢do do Contrato de Empréstimo 1909/0C-BR
celebrado entre o Municipio de Joinville e o Banco.

A UCP atuara como tnica interlocutora da SEPLAN perante
o Banco e terd as seguintes fung¢des e responsabilidades:

0 Planejamento dos investimentos do Projeto e
coordenagdo das alocagdes orcamentarias entre as entidades
municipais nele envolvidas;

0 Preparag@o e controle da aquisi¢do de bens, obras e
servigos;

0 Coordenagdo e supervisdo da desapropriagdo de
imoveis;

0 Controle da supervisdo e avalia¢do de obras;

O Coordenagdo e supervisdo das agdes na area

ambiental descrita no Regulamento Operacional do Projeto
(ROP), no seu Anexo C;

0 Coordenagdo das agdes previstas no Plano de
Educagdo Ambiental através da Comunica¢do Social e
Mobilizagdo Publica;

0 Controle da contabilidade e de arquivos e solicitagdes
de desembolsos e prestacdo de contas;
N Elaboragdo dos relatorios financeiros ¢ de execucdo

do Projeto, inclusive os relacionados a auditoria do Tribunal

de Contas de Santa Catarina;

[l Acompanhamento e a avaliagdo de metas e
resultados.

Organizacao da UCP

A estrutura operacional da UCP ¢ composta por uma equipe
de especialistas setoriais, com dedicag@o exclusiva durante
a execugdo do Projeto, coordenada por um especialista que
atuara como Coordenador Executivo, ndo sendo necessaria
a montagem de uma estrutura hierarquica.

A UCP ¢ composta pelos seguintes especialistas: um
coordenador executivo; um especialista administrativo
financeiro; um especialista em obras de infraestrutura; um
especialista juridico; um especialista em planejamento;
um especialista em gestdo de impactos ambientais ¢ um
supervisor ambiental, todos com formagdo compativel com
a estrutura dos diversos componentes ¢ preparados para o
desempenho das fungdes relacionadas com os procedimentos
administrativos ¢ financeiros requeridos tanto pelo BID
como pela Prefeitura Municipal de Joinville (PMJ).

De modo geral, sempre que se mostrar necessario poderdo
ser utilizados servicos de consultorias técnica especifica nas
diversas areas, através da contratacdo de consultorias.

I Coordenador Executivo

Responsavel por exercer a coordenagdo executiva, visando
assegurar a realizagdo tempestiva das agdes previstas no
Projeto na area administrativa e técnica.

I Equipe Técnica

No nivel técnico-operacional a estruturagdo da UCP obedece
as especificidades do Projeto nas suas areas, guardando
uma correlacdo com a natureza das intervengdes a serem
executadas. O principio da diversificacdo, considerado para
composicao da equipe técnica da UCP, tem por finalidade
promover a articulagdo e a integracdo entre os agentes
envolvidos no Projeto nas diferentes esferas administrativas
da PMJ.

A UCP sera apoiada técnica e administrativamente por uma
empresa de apoio técnico e gerencial, denominada a seguir
como Gerenciadora, contratada com recursos do Projeto e
por uma CEA com fungdes de avaliagdo e recomendacdo
para a adjudicagdo dos contratos, constituida por membros
da Comissdo Permanente de Licitagdes (CPL) do Municipio
e técnicos das Secretarias envolvidas.

Figura 2 — Estrutura organizacional da UCP.
EMPRESA de Apoio Técnico e Gerencial

Na execug¢ao do projeto, a UCP conta com o apoio técnico de
uma empresa especializada denominada de Gerenciadora.
A Gerenciadora estd situada em um nivel de apoio
executivo na implementacdo do Projeto, e tem fungdes de
prover suporte técnico, gerencial e de acompanhamento da
execugdo fisica e financeira em apoio a UCP.

As obrigagdes da Gerenciadora no apoio a execucdo do
Projeto, mediante auxilio técnico, fisico (equipe local) e
especialistas, sdo:

(1) Prover a UCP com os sistemas gerenciais e contabeis
necessarios para o acompanhamento fisico e financeiro;
(i1) Apoio na elaboragdo dos planos operativos

anuais, elabora¢do dos informes de progresso, controle
e acompanhamento orgamentario (financiamento e
contrapartida);

(1i1) Auxilio na preparagdo dos Termos de Referéncia
(TDR) para contratar os estudos e projetos que sejam
necessarios;

@iv) Auxilio na preparag@o dos (TDR) para contratagao
de consultorias;

) Elaboracdo de toda a documentacdo técnica e
administrativa pertinente aos processos de aquisicdo ¢
contratacao;

(vi) Arquivo, controle fisico financeiro, elaboragdo das
solicitagdes de desembolso e outros informes requeridos
pelo Banco;

(vii) Elaboragdo de relatdrios gerenciais e institucionais
do Projeto, propiciando a UCP condi¢des especiais para a
gestdo do mesmo;

(viii)  Fornecer apoio (recursos humanos e materiais)
para a execucao de estudos e projetos.

A Gerenciadora deve, ainda, se encarregar de transferir
conhecimentos aos técnicos da SEPLAN e da UCP com
relacdo as seguintes funcdes:

(1) Elaboracdo de documentos necessarios para as
contratacoes;
(i1) Acompanhamento e controle da elaboragido de

projetos e execugdo de obras;

(ii1) Sistematizacdo de dados e informagdes, resultados
obtidos e memorias técnicas da implantag¢do do Projeto;
(iv) Defini¢do ¢ implantagio dos sistemas de
contabilidade e de controles internos necessarios.
Comissdo Especial de Aquisicdes

Todas as aquisi¢des e contratacdes necessdrias para a
implementagdo do Projeto sdo centralizadas na CEA, a
qual é composta por no minimo 5 (cinco) membros, 2
(dois) membros efetivos da CPL do Municipio e 3 (trés)
ou mais membros indicados pelas Secretarias e Fundagdes
diretamente envolvidas no Projeto, dependendo do objeto
da aquisi¢do. O Presidente da CEA ¢ um dos membros da
CPL do Municipio.

A preparagdo dos editais ¢ de responsabilidade da UCP e
sdo elaborados com a participa¢do dos membros da CEA e
assessoria da Gerenciadora, utilizando modelos previamente
aprovados pelo Banco. A partir da ndo objecdo do Banco, os
processos sao encaminhados a CEA para os procedimentos
necessarios a concretizagdo das agoes.

Responsabilidades da CEA

@) Elaborar, em conjunto com a UCP, os Editais
e respectivos TDR relativos as aquisi¢cdes/selegoes do
Projeto, de acordo com as “Politicas para Aquisi¢do de
Bens e Contratagdo de Obras Financiadas pelo BID” e com
as “Politicas para Selecdo ¢ Contratagdo de Consultores
Financiados pelo BID”, bem como com os termos e
condigdes estipulados no Contrato de Empréstimo e seus
ANEXOS;

(i) Implementar os processo de aquisicdes/selecdes
de acordo com as ‘“Politicas para Aquisicdo de Bens
e Contratagdo de Obras Financiadas pelo BID” e com
as “Politicas para Selecdo Contratacdo de Consultores
Financiados pelo BID”, bem como com os termos e
condigdes estipulados no Contrato de Empréstimo e seus
ANEXOS;

(iii) Encaminhar a UCP, tempestivamente, toda a
documentacdo relativa aos processos de aquisigdo, selegdo
e contratacdo do Projeto, de forma a propiciar o imediato
envio ao Banco;

(iv)  Fornecer a UCP, a qualquer tempo, toda e qualquer
informagdo relativa a processos de aquisicdo, selecido e
contratacdo referentes ao Projeto.
RESPONSABILIDADE das unidades envolvidas
Responsabilidades da SEPLAN

Atua como organismo executor do Projeto e, como
responsavel pela coordenacio e elaboragdo do planejamento
estratégico e pelo processo de planejamento e execugdo
orcamentaria, entre outras atribuicdes, prevé-se que
acompanhe a eclabora¢do dos estudos, planos, fixando
diretrizes e dota¢des orcamentarias, além das propostas das
legislagoes pertinentes. A UCP se vincula a SEPLAN.
Responsabilidades da SEINFRA

Como o6rgdo encarregado do planejamento e execucdo de
obras de infraestrutura urbana, apoio a UCP, acompanhando
a elaboracdo e aprovando os projetos executivos, além do
acompanhamento da implantagdo das obras de mitigagao
de inundagdes na Bacia Hidrografica do Rio Cachoeira,
obras estruturais de drenagem, obras de arte ¢ pavimentagio
a serem realizadas com recursos do Projeto. Além de ser
responsavel pela futura operag@o e manutengao dos sistemas
resultantes das obras concluidas.

Responsabilidades da FUNDEMA

Como orgédo executor da politica ambiental no Municipio,
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é responsavel pela gestdo da Area de Protegio Ambiental
(APA) Serra Dona Francisca e demais unidades de
conservagdo municipais, arborizagao de ruas, fiscalizacdo e
licenciamento ambiental, educagdo ambiental, revitaliza¢do
de rios, recuperacdo de areas degradadas e¢ da cobertura
florestal, saneamento rural e a gestdo do Fundo Municipal
de Meio Ambiente (FMMA). A FUNDEMA se beneficia
com os investimentos em desenvolvimento institucional e
¢ responsavel por desenvolver e acompanhar os Projetos e
as agdes de educagdo ambiental, além das intervengdes em
preservagdo ambiental, em apoio a UCP.
Responsabilidades da SA

Como encarregada da execucdo da gestdo de patrimonio
da administragdo publica municipal, ¢ responsavel pela
Comissdo Permanente de Licitagdes do Municipio, tendo
dois de seus membros vinculados a CEA, além da avaliagdo,
cadastramento e negocia¢do dos terrenos particulares a
serem declarados de utilidade publica e desapropriados,
quando for o caso.

Responsabilidades da SEFAZ

Como responsavel pela execugdo das politicas financeira e
fiscal do Municipio, a SEFAZ tem a atribuicao de autorizar
as operacdes de cambio nas internalizagdes de desembolsos
e no pagamento dos custos financeiros do Contrato
de Empréstimo bem como, efetuar os pagamentos aos
consultores, empreiteiros e fornecedores de bens e servigos
contratados no ambito do Projeto Viva Cidade.
Responsabilidades da AMAE

Como autarquia integrante da administragdo municipal
indireta, tem por finalidade dar cumprimento as politicas
e desenvolver acdes de regulagdo, controle e fiscalizagdo
da prestacdo dos servigos de agua e esgotos do Municipio,
devendo atuar no acompanhamento das agdes relativas a
CAJ, devendo beneficiar-se com o refor¢o de sua capacidade
reguladora. E responsavel pela avaliagio da gestio da
CAlJ, visando o cumprimento das metas estabelecidas no
Convénio de Desempenho para a Prestagdo dos Servigos de
Agua e Esgoto no Municipio de Joinville, firmado entre o
Municipio de Joinville e a CAJ.

Responsabilidades da CAJ

Como concessionaria municipal prestadora dos servigos
de agua e esgoto, deve participar da execugdo do Projeto
nas intervencdes relacionadas com os sistemas de esgotos,
aprovando o0s projetos executivos, acompanhando e
supervisionando a execugdo das obras de expansdo e
implantagdo dos sistemas de esgoto, além de receber os
sistemas construidos ao final da execucao das obras. A futura
operagdo ¢ a manutengdo desses sistemas, construidos na
area de influéncia do Projeto, sdo de sua responsabilidade.
Deve, ainda, cumprir o estabelecido no convénio de
desempenho antes mencionado.

Responsabilidades da SMS

Como responsavel pela execugdo da politica municipal de
saude, a SMS ¢ responsavel pelo fornecimento de dados
demograficos e dos indices de doencas infecto-parasitarias,
nas areas de abrangéncia do Projeto, e que compdem o
Marco Loégico.

Responsabilidades da PGM

A PGM deve atuar como responsavel pela assessoria juridica
nos tramites legais da execug@o do Projeto.
Responsabilidades do IPPUJ

Como o6rgdo da administrag@o indireta ¢ responsavel pela
gestdo do planejamento fisico-territorial urbano e rural no
Municipio, o IPPUJ, atua em cooperagdao com a UCP ¢
demais unidades participantes do Projeto, a fim de ajustar as
diretrizes e propostas do Plano Diretor de Desenvolvimento
Sustentavel (PDDS), aquelas medidas de planejamento
urbano necessarias para um melhor controle do uso do solo
urbano e rural nos setores de protecdo ambiental, afetados
por inundagdes, considerados de risco e detectados como
ambientalmente frageis pelos estudos e projetos do Viva
Cidade. Da mesma forma em relagdo as medidas ndo-
estruturais previstas no PDDU, PMSB — Componentes
Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario e PMSB
— Componente Residuos Sélidos.

Responsabilidades da FATMA

Como orgdo executor da politica ambiental do Estado,
tem como atribuigdo a gestdo de unidades de conservagdo

estaduais, fiscalizacdo e licenciamentos ambientais no
Estado de Santa Catarina de acordo com a legislagdo
vigente.
MODIFICACOES
OPERACIONAL
A UCP podera solicitar modifica¢des neste Regulamento,
objetivando adaptd-lo a novas condi¢des ou circunstancias
que poderdo apresentar-se durante a execug¢do do Projeto,
entrando as mesmas em vigéncia, através de decreto uma
vez que estas hajam recebido por escrito a ndo obje¢do do
BID.

Anexos

ANEXO A — Critérios técnicos para projetos de esgotamento
sanitario.

ANEXO B — Critérios técnicos para projetos de drenagem.
ANEXO C — Procedimentos ambientais para obras de
drenagem urbana e esgotamento sanitario.

DO REGULAMENTO

ANEXO A - Critérios Técnicos Para Projetos de
Esgotamento Sanitario.

1.

2. INTRODUCAO

Os projetos apresentados deverdo demonstrar que: (i)
cumprem com as diretrizes e procedimentos técnicos
descritos neste ANEXO, incluindo a incorporagdo dos
elementos de prote¢do ¢ manejo ambiental, de acordo
com as diretrizes ambientais definidas no ANEXO C deste
regulamento; e (ii) t€m viabilidade econdmica.

3. PROCEDIMENTOS TECNICOS

A elaboragdo dos projetos devera satisfazer as etapas
estabelecidas, atendendo a seguinte seqiiéncia:

A. ESTUDO DE CONCEPCAO

As areas que serdo contempladas com projetos de esgoto
sanitario sdo selecionadas a partir de levantamentos e
pesquisas das principais aglomeragdes urbanas com maiores
caréncias de saneamento basico e problemas ambientais de
poluigdo das aguas superficiais.

Selecionada a area a ser atendida pelo projeto de esgotamento
sanitario ¢ estudada a topografia geral da area, e efetuado o
levantamento de alternativas de localizagdo de coletores-
tronco e interceptores, localizagdo para as principais
estagdes elevatorias e principalmente a disponibilidade de
areas para implantacdo de Estacdo de Tratamento de Esgoto
(ETE). Para cada uma destas alternativas sdo levadas em
conta a dimensdo das unidades, os custos de implantacdo,
operagdo e manutencdo de recalques e tratamento, os
impactos de implantagdo e operagdo e custos de agdes de
mitigagdo ambiental.

Apontadas as macroalternativas, sdo feitas analises técnicas
e econdmicas com definicdo da alternativa de minimo
custo (ou de maior beneficio econémico liquido, quando
os alcances esperados forem diferentes), realizadas com
base no valor presente dos custos definidos anteriormente,
a pregos de eficiéncia. Assim, a alternativa selecionada sera
aquela que apresentar o menor Valor Presente dos Custos
Econdmicos (implantacgdo, prote¢do ambiental, manuteng@o
e operagdo), atualizado a taxa anual de desconto de 12%
(doze por cento), para um periodo de analise de 25 anos.

A alternativa técnica selecionada pelo critério de minimo
custo serd submetida andlise socioecondmica. As fases
seguintes somente poderdo ser realizadas se comprovada a
viabilidade econdémica do projeto.

B. PROJETO BASICO

Para a alternativa selecionada, apds aprovagao pelos orgaos
competentes, deverd ser desenvolvido o projeto basico,
0 qual devera definir custos de implantagdo com uma
margem de seguranca de 10% (dez por cento). Devera ser
efetuada uma campanha de servigos de campo (topografia
e geotécnica) para subsidiar o desenvolvimento do Projeto
Basico.

A implementagdo do empreendimento ficara condicionada
as acdes e/ou programas ambientais expressos na Licenca
Ambiental Prévia (LAP), de acordo com as exigéncias dos
orgaos competentes.

O resultado da consolidagdio do projeto basico sera
submetido finalmente a avaliagdo socioecondmica e analise
financeira.

C. PROJETO EXECUTIVO

Uma vez aprovado o projeto basico pelos orgdos gestores
competentes, sera autorizada a elaboracdo do projeto
executivo, o qual devera incorporar as medidas e projetos
socioambientais que foram definidos na LAP. Esses projetos
ambientais deverdo ser apresentados ao 6rgdo ambiental
competente para a concessdo da Licenca Ambiental de
Instalacao (LAI).

O processo de aquisi¢do das obras devera ser feito pelo
menos com base no projeto executivo do empreendimento,
incorporando uma fase de pré-qualificacdo técnica e
financeira das empresas proponentes. Os TDR do edital
de licitagdo para a execucdo das obras deverdo incluir as
exigéncias e as recomendagdes ambientais conforme a LAP,
bem como os compromissos ¢ obrigagdes da contratada para
a execucgdo das obras.

As obras, porém, deverdo ser executadas com base em
projetos executivos. A liberagdo da ordem de servigos para
a execucgdo de cada etapa da obra estara condicionada a
aprovacao do projeto executivo da etapa correspondente.

4. DIRETRIZES PARA ANALISE DE
PROJETOS

A analise dos projetos, sob a dtica da engenharia, visa obter
informagdes sobre os sistemas existentes de agua e esgoto,
suas caracteristicas e problemas técnico-operacionais, bem
como sobre as alternativas propostas. Estas devem ser
adequadas a realidade local, prevendo-se o alcance de niveis
de cobertura proximos a 90% (noventa por cento), sempre
buscando a harmonia com o0 meio ambiente, a satisfagdao dos
usuarios e a viabilidade econdmica dos sistemas, de forma
que a taxa interna de retorno seja, no minimo, 12% (doze
por cento).

O analista devera seguir as recomendacdes das Normas
Brasileiras editadas pela Associa¢do Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT). O processo de andlise requer, em linhas
gerais, atengdo para os seguintes aspectos:

Elementos definidores das contribuicdes de esgoto: que
basicamente s30 a populagdo a ser atendida ou a se beneficiar
dos servicos de esgotamento dos efluentes liquidos;
densidades limites de areas a serem atendidas com redes
de agua e esgoto, percentuais de atendimentos, consumo
per capita, perdas fisicas de agua, contribuicdo per capita e
vazdo de infiltrag@o ou por tipo de regido.

Emissarios: verificar aspectos relacionados aos custos da
implantagdo e de energia elétrica.

Estacdes elevatorias: atentar para o dimensionamento
e especificacdo dos conjuntos elevatorios, analisar e
dimensionar prote¢cdes contra transientes hidraulicos.
Verificar também a 4rea do entorno onde deverdo ser
implantadas. No caso de areas residenciais, impactos de
ruido devem ser especificados, bem como medidas para sua
redugdo, pois estas deverdo interferir nos custos. Deve-se
incluir nos custos das alternativas o custo do terreno para
implantagdo das estagdes elevatorias.

Estacdo de tratamento de esgoto: analisar a eficiéncia
do processo de tratamento proposto que deverd atingir
niveis desejaveis em funcdo da classificagdo do corpo
receptor (Resolucdo Conselho Nacional de Meio Ambiente
(CONAMA) n° 357/2005), sua capacidade de diluigdo
e o uso da agua a jusante do ponto de langamento, sua
localizagdo em relagdo a areas ocupadas por habitagdes,
condigdes locais tais como: clima, dire¢do preferencial de
ventos, etc. Nas bacias ou sub-bacias que apresentarem
rios intermitentes, estudar sempre a possibilidade de reuso
da agua tratada e para tanto propor sistemas de tratamento
que produzam efluentes compativeis com a finalidade do
reuso. Verificar sempre a disposi¢do adequada dos lodos
produzidos de modo a evitar impactos no lengol fredtico e
no solo.

Rede coletora de esgotos: buscar solugdes que evitem, ao
maximo, a implantagdo de estacdes elevatdrias, bem como
minimizem a instalagdo de pogos de visita. Entretanto, deve-
se atentar para as profundidades das valas para assentamento
das tubulag¢oes, de forma a evitar profundidades elevadas que
ao exigir escoramentos pesados poderdo trazer dificuldades
para o andamento das obras. Quando a via ja estiver
pavimentada, preferencialmente, a rede coletora devera
ser projetada em rede dupla sob as cal¢adas ou bordas das
vias.
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Deve ser apresentada andlise comparativa das alternativas
tecnoldgicas consideradas para os diversos componentes do
sistema proposto, especialmente no que se refere ao processo
de tratamento de esgotos, tendo em vista os inumeros
processos possiveis de adogdo. Deve-se incluir nos custos
das alternativas o custo do terreno para implantagdo das
ETEs.

Deve ser estabelecido o grau de tratamento requerido para o
sistema de esgoto, com base na capacidade de assimilagdo
do corpo receptor e nos usos atuais e potenciais da area
de influéncia dos despejos propostos, inclusive os usos
ambientais do corpo receptor.

Deve ser apresentada justificativa detalhada para as taxas
de crescimento demografico utilizadas nas estimativas das
populagdes futuras.

Todas as areas de estudos para a implantagdo de
projetos, incluindo suas alternativas, deverdo ser sempre
inspecionadas na fase de analise do projeto, permitindo ao
Banco a analise consubstanciada dos aspectos técnicos, bem
como socioambientais e econdmicos, para sua aprovacao.
5. DIRETRIZES ESPECIFICAS

Os critérios especificos para o esgotamento sanitario sdo:
(1) Observar o PDDS e o Plano de Gestdo de Bacia (se
houver) da area de implantacdo das estacdes elevatdrias e
de ETE. A inexisténcia do Plano devera ser solucionada
com a inclusdo da bacia na area de abrangéncia dos estudos
ambientais do projeto de esgotamento;

(i)  Realizar programa de educagdo ambiental/social
sobre saneamento basico e sua relacdo com a satde, aos
beneficiarios dos servigos.

ANEXO B - Critérios Técnicos para Projetos do Sistema
de Drenagem Urbana.

INTRODUCAO

Este ANEXO tem a finalidade de estabelecer as diretrizes
para o desenvolvimento dos projetos de drenagem:

(1) O PDDS devera ser atualizado, demonstrando a
integrag@o das obras propostas com o sistema de drenagem
existente nas comunidades;

(ii))  Os projetos de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario deverdo estar integrados com o projeto de drenagem
urbana para a area correspondente (a ser executado ou ja
implantado), tendo em vista similaridades na execugdo dos
mesmos (principalmente entre drenagem e esgoto), a fim
de evitar interferéncias nas malhas das respectivas redes
causadas por intervengdes consecutivas no mesmo local,
pela execucdo de cada obra separadamente;

(i)  Os projetos apresentados deverdo demonstrar que
cumprem com as diretrizes e procedimentos técnicos
descritos neste ANEXO, incluindo a incorporagdo dos
elementos de protegdo e mitigagdo ambiental, de acordo
com as diretrizes socioambientais definidas, ¢ que tenha
viabilidade economica.

Procedimentos Técnicos

A elaboragdo dos projetos deverd satisfazer as etapas
estabelecidas, atendendo a seguinte seqiiéncia:

Estudo de Concepgdo para projetos de macrodrenagem

(1) Analise de demanda: com base na Nota Técnica
— Estudo Populacional Revisdo C, devera ser determinado
o numero de habitantes e de moradias afetadas pelas
inundacgdes, especificando-se o periodo de recorréncia a que
serefere. Adicionalmente, devera ser realizada uma projegéo
dos beneficiarios, a ocupagdo futura segundo o PDDS ¢ os
fatores que se considerem importantes na ocupacdo do solo
da area afetada;

(il))  Anadlise de alternativa / minimo custo: na andlise de
alternativas, trés fatores que afetam o projeto devem ser
considerados:

0 Vazdo de desenho, que esta relacionada ao
periodo de recorréncia do fendmeno meteorologico;

N Tragado;

0 Material de revestimento do canal.

Os custos das alternativas a serem utilizadas nas comparagdes
poderdo estar em nivel de projeto basico e devem incluir,
além dos custos de investimentos, os custos diferenciais
entre as alternativas, considerando:

0 Custos de oportunidade dos terrenos;

O Acgdes ambientais;
0 Desapropriagio;
O Operagdo e manutengao.

Devera ser elaborado um fluxo de caixa, utilizando a taxa de
desconto de 12% (doze por cento) a.a (ao ano);

(iii) Vaz@o de desenho: para escolher o periodo de
recorréncia (5 (cinco), 10 (dez), 25 (vinte cinco) ou 50
(cinquenta anos)) utilizado no desenho de canais ou obras
de controle de enchentes, deve-se seguir uma analise custo
-beneficio. A razdo pela qual ndo se utiliza minimo custo
¢ que os beneficios esperados de cada alternativa sdo, em
geral, diferentes.

A este nivel de analise (de alternativas) pode ser utilizada
uma variavel proxy para medir os beneficios como, por
exemplo, o valor esperado do niimero de habitantes afetados
ou valor esperado de area recuperada com cada alternativa;
(iv)  Tragado de canais e material de revestimento: logo
depois de determinar a vazdo de desenho, deve-se definir
o tracado, a se¢do e o tipo de revestimento. Estes fatores
se determinam utilizando o critério de minimo custo
economico, considerando, além dos custos de investimento,
custos diferenciais entre as alternativas que incluam:

[ Ac¢des ambientais;
O Desapropriagao;
O Operagdo e manutengao.

Devera ser elaborado um fluxo de caixa, utilizando a taxa de
desconto de 12% (doze por cento) a.a (ao ano).

Serdio realizadas antecipadamente pesquisas de demanda
local para identificag@o da real necessidade e caracterizagdo
do problema.

Para cada alternativa técnica considerada para o
empreendimento deverdo ser definidos os custos de
implantagdo, os custos de medidas de mitigagdo e protegao
ambiental, de manuten¢do, operacdo e desapropriagdo (se
for o caso). A defini¢@o dos custos de mitigacdo e protecao
ambiental deverd ser feita a partir da avaliagdo ambiental
das alternativas, conforme ANEXO C.

A definigdo da alternativa de minimo custo sera feita com
base no valor presente dos custos definidos anteriormente,
a precos de eficiéncia. Assim, a alternativa selecionada
devera ser aquela que apresentar o menor valor presente
dos custos econdmicos (implantagdo, prote¢do ambiental,
manutencdo e operagdo, desapropriacdo), atualizado a taxa
anual de desconto de 12% (doze por cento), para um periodo
de analise de 25 (vinte e cinco) anos.

A alternativa técnica selecionada pelo critério de minimo
custo sera submetida a analise socioecondmica. As fases
seguintes somente poderdo ser realizadas se comprovada a
viabilidade econdémica do projeto.

Projeto Basico

Para a alternativa selecionada, apds aprovagao pelos orgaos
competentes, devera ser desenvolvido o projeto basico e
estimados os custos de implantagdo com uma margem de
seguranca de 10% (dez por cento).

O projeto basico serd submetido novamente a analise
ambiental. Esta avaliacdo sdcioambiental sera submetida
a aprovacdo do oOrgdo competente, que por sua vez
condicionard a implantagdo do empreendimento as agdes
e/ou programas ambientais expressos na LAP.

Oresultado da consolidagdo do projeto basico serd submetido
finalmente a avaliagdo socioecondmica e analise financeira
dos o6rgdos competentes.

Projeto Executivo

Uma vez aprovado o projeto basico pela UCP, sera
autorizada a elaboragdo do projeto executivo, o qual devera
incorporar as medidas e projetos socioambientais exigidos
na LAP. Esses projetos ambientais deverao ser apresentados
ao 6rgao ambiental competente para a concessdao da LAIL

O processo de aquisi¢@o das obras devera ser feito, com base
no projeto executivo do empreendimento, incorporando
uma fase de habilitacdo técnica e financeira das empresas
proponentes. A aquisi¢do deve ser realizada na modalidade
do menor preco, utilizando-se ainda da minuta do edital
previamente aprovada pelo Banco.

Os TDR do edital de aquisigdo para a execugdo das obras
deverdo incluir as exigéncias LAP ¢ LAI, bem como os
compromissos e obrigagdes da contratada para a execugdo
das obras.

Diretrizes para Analise de Projetos

O analista devera seguir as recomendagdes da ABNT. O
processo de analise requer, em linhas gerais, atengdo para
o0s seguintes aspectos:

) Elementos definidores de escoamento superficial:
estes sdo, basicamente o periodo de retorno, tempo de
concentrag¢do, intensidade pluviométrica, uso e ocupacdo do
solo, areas de inundacdo, infiltracdo, bacias hidrograficas,
escoamento superficial (coeficiente de escoamento
superficial), tipo do solo e propagagdo de cheias;

(i1)  Sistemas coletores e de destinagdo das aguas
pluviais: incluem-se nestes sistemas os cursos d’agua, areas
de inundagdo, bueiros, canais, bacias de amortizagdo de
cheias, vias de rodagem (capacidade de escoamento das
vias), boca-de-lobo, tubulag¢des e acessorios;

(i)  Unidades especiais: as unidades do sistema, ndo
consideradas no presente ANEXO, devem ser analisadas
conforme as Normas Brasileiras editadas pela ABNT e
também em fun¢do de suas peculiaridades, questionando-
se, inclusive, a necessidade de implantagdo.

Nos projetos de macrodrenagem deve ser apresentada
a analise comparativa das alternativas tecnoldgicas
consideradas para o sistema proposto.

Deve ser estabelecida a capacidade do corpo receptor no
local de langamento das vazoes do sistema de drenagem.
Todas as areas de estudos para a implantagdo de
projetos, incluindo suas alternativas, deverdo ser sempre
inspecionadas na fase de analise do projeto, permitindo ao
BID a analise consubstanciada dos aspectos técnicos, bem
como socioambientais ¢ econdmicos, para sua aprovagao.
Nos sistemas de drenagem urbana (micro e macrodrenagem),
deverd ser dada preferéncia a medidas que evitem ou
minimizem a execucdo de obras de engenharia, tais como:
adequacdo da legislagdo de uso e ocupagdo do solo e
preservagdo das areas de inundago (proximos a rios, lagos
e baixios).

As intervencOes através de obras de engenharia, caso
necessarias, deverdo ser projetadas de forma a minimizar
os impactos ambientais. Os projetos devem ser dotados
de sistemas de seguranga que evitem perdas de vidas e
equipamentos de controle de poluigdo, como por exemplo,
grades para reter material graudo carreado pela dgua.
EXECUCAO DAS OBRAS E SUPERVISAO TECNICA
A execugdo de todas as obras serd supervisionada e
acompanhada pela UCP.

A supervisdo e acompanhamento das obras também poderao
ser realizados por empresas de consultoria contratadas.

As empresas deverdo contar em suas equipes, com
especialistas ambientais com a responsabilidade de
supervisionar e fiscalizar o cumprimento dos projetos
executivos, os contratos e exigéncias das licengas
ambientais.

As empresas de supervisdo das obras serdo as responsaveis
pela elaboragdo dos relatorios das inspegdes a serem
entregues a UCP, ao BID, e ao 6rgdo ambiental.

ANEXO C - Procedimentos Ambientais para Obras do
Sistema de Drenagem Urbana e Esgotamento Sanitario.

INTRODUCAO

Os empreendimentos do sistema de drenagem urbana e
esgotamento sanitario promovem grandes beneficios a
satde e a qualidade de vida da populacdo atendida e ao meio
ambiente. Entretanto, envolvem, também, impactos sobre
0 meio ambiente e a comunidade situada na sua area de
influéncia, sobretudo na fase de implantagdo, diretamente
ligados ao seu porte e a sua localizag@o.

Desta forma, a avaliagdo ambiental prévia dos efeitos
dos empreendimentos do sistema de drenagem urbana e
esgotamento sanitirio ¢ uma parte importante do processo
de concepgdo dos sistemas, de sele¢do e formulacdo de
alternativas construtivas e de detalhamento dos projetos.
As questdes ambientais devem, portanto, ser incorporadas
aos projetos do sistema de drenagem urbana e esgotamento
sanitario desde a sua concepgao e ndo, como tradicionalmente
ocorre, de forma corretiva, durante o processo de
licenciamento ambiental ou a implantagdo dos projetos.
Somente desta forma os impactos ambientais decorrentes da
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implantagdo e operacdo das obras do sistema de drenagem
urbana poderdo ser previstos, evitados, minimizados ou
controlados.

DIRETRIZES AMBIENTAIS NAS ETAPAS DE
PROJETO

Estudos de Concepgédo

Fase Inicial

Na fase inicial de concep¢do de alternativas do sistema
de drenagem urbana e esgotamento sanitdrio, torna-se
necessaria uma avaliagdo ambiental preliminar constando,
basicamente, de uma primeira identificacdo dos impactos
potenciais do empreendimento. Nesta fase, a avaliacdo
ambiental deve estar voltada a possivel existéncia de danos
ambientais ou impactos socioambientais, que levem a
discussdo de alternativas de localizagdo ou modifica¢des
técnicas no projeto.

Fase de Concepcao

Ultrapassada a fase inicial, onde se discutiu e conheceu,
em principio, a viabilidade ambiental do projeto, inicia-se
a fase de identificagdo, andlise e valoracdo dos impactos
significativos do empreendimento e a identificacdo das
principais medidas mitigadoras e compensatorias. Nesta
fase também sdo contempladas diferentes alternativas
técnicas, visando a internaliza¢do das questdes ambientais
ao projeto.

Projeto Basico

As medidas ambientais que compdem o projeto basico
caracterizam-se, normalmente, como programas ambientais,
detalhados de modo a fornecer uma nocéo clara de todas as
atividades a serem desenvolvidas e os custos respectivos.
Em fung¢do do reduzido porte das obras, os programas
ambientais podem ser sintetizados em Procedimentos
Ambientais para Obras do Sistema de Drenagem Urbana e
Esgotamento Sanitario.

Procedimentos Ambientais para Obras de Drenagem
Urbana e Esgotamento Sanitario

C.1. Consideragoes Iniciais

Todos os servigos que envolvem obras de drenagem urbana
¢ esgotamento sanitario deverdo ser executados de acordo
com os projetos especificos e estes Procedimentos. Em caso
de divergéncia entre diretrizes, desenhos ou casos omissos,
a UCP devera ser consultada.

A empresa contratada devera apresentar o Planejamento de
Execugdo e Controle da Obra, que consiste em determinar
como a obra sera feita, em que prazo sera executada, e como
sera realizado o controle ambiental, objetivando o estudo
prévio da obra e suas peculiaridades, antes do inicio da
execucao.

C.2. Consideragdes Gerais

Modificagées do Projeto

Sempre que circunstancias posteriores a assinatura do
contrato vierem a impor, ou mesmo aconselhar modificagdes
do projeto que resultem em alteragdo ou impedimento no
cumprimento destes Procedimentos, a empresa contratada
devera comunicar imediatamente a UCP sua intencdo de
modificagdo das condic¢des iniciais. A comunicagdo deve
ser acompanhada de minuciosa justificativa da atitude a ser
tomada, assim como de sugestdes sobre as modificagdes a
efetuar.

Caso amodificacdo do projeto, por motivos alheios a vontade
da empresa contratada, venha a impedir o prosseguimento da
obra ou o cumprimento destes Procedimentos, esta devera
comunicar por escrito a UCP sobre a suspensao dos servigos,
indicando as medidas necessarias a retomada dos trabalhos
€ 0 tempo necessario para implantagdo das mesmas.
Planejamento de Execugdo e Controle da Obra

Caberda a empresa contratada a elaboragdo de um
Planejamento de Execucdo e Controle da Obra, incluindo
estes Procedimentos. Esse documento devera ser apresentado
a UCP para analise, parecer e aprovagdo 10 (dez) dias
antes do inicio das obras. Neste documento, deverdo estar
detalhadas todas as praticas, os recursos € a seqiiéncia de
atividades relativas a execu¢do, ao controle ¢ garantia da
qualidade da obra.

Este planejamento constitui-se no estudo minucioso da
obra, elaboragdo de um plano de execugdo, com a alocagdo
de recursos humanos, materiais ¢ equipamentos para o

atendimento dos Procedimentos de Controle Ambiental para
as Obras e metas estabelecidas no cronograma da obra.
Dentro desse planejamento deverao ficar claramente definido
os tipos, as qualidades e a disponibilidade dos equipamentos,
ensaios e testes a serem utilizados, bem como a descrigéo,
quantidade e disponibilidade da equipe técnica.

Deverao ser, também, detalhadas todas as instala¢des e os
recursos a serem mobilizados no canteiro de obras, assim
como as disponibilizadas em outras instalacdes da empresa
contratada, indicando os responsaveis por cada tipo de
servigo, que estdo relacionados diretamente com a obra ou
fazem parte da administragao.

Deverdo ser explicitados os meios e processos de controle
da obra, dentro das normas técnicas vigentes, para verificar
a conformidade dos resultados intermediarios e finais, que
afetam diretamente a qualidade ambiental final da obra.
Para a seguranca do trabalhador e municipe ¢ o controle
ambiental da obra, atengdo especial devera ser dada a
sinalizagdo, abrangendo trés tipos: o de adverténcia, de
protecdo ou balizamento e de identificacao.

Os orgdos competentes deverdo ser consultados quando a
obra ou servigos implicar em remanejamento, colocagao ou
retirada de redes ou equipamentos da municipalidade, poda
ou transplante de arvores etc.

Os equipamentos e materiais armazenados no canteiro
de obras, em volume compativel com o local, devem ser
protegidos por tapumes continuos, a fim de evitar que se
espalhem, tomando-se, ainda, cuidado para que o acesso
ndo seja dificultado.

As éareas atingidas pelas obras ou servigos devem ser
mantidas sempre limpas, com a remog¢do dos residuos de
constru¢ao por meio de varri¢do e lavagem adequada.
Quanto acarga e descarga, empregar métodos e equipamentos
adequados, observando os horérios e os locais adequados
para deposito de materiais.

Quanto a circulago de pedestres, manter area livre utilizando
placas continuas e sinalizagdo especifica de adverténcia
sobre riscos de acidentes.

A execugdo de obras e servigos no periodo noturno devera
ser programada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, observados os horarios fixados pela legislagéo,
sendo empregados equipamentos apropriados, quanto ao
nivel de ruidos e sinalizag¢@o noturna apropriados.

Toda a sinalizagdo utilizada nos locais devera sofrer
manutenc¢do permanente, especialmente quanto a limpeza e
conservacao da face sinalizada. O executor devera manter a
sinalizagdo até o final da obra.

C3. Controle Ambiental

C3.1. Supervisdo Ambiental

As obras serdo objetos de supervisdo ambiental periodica,
com periodicidade a ser definida pela UCP, previamente
comunicada a empresa contratada, visando o cumprimento
dos seguintes objetivos: (i) avaliar como os Procedimentos
Ambientais para Obras de Drenagem Urbana e Esgotamento
Sanitario estdo sendo observadas; (ii) avaliar como os
componentes de gerenciamento ambiental estdo sendo
implementados; e (iii) indicar medidas necessarias para
aprimorar a qualidade ambiental do empreendimento e
propor aperfeigoamentos ao gerenciamento ambiental.
C.3.2. Plano Ambiental de Controle de Obras
Objetivo: garantir que todas as agdes relacionadas a execugao
de obras de engenharia estejam em conformidade com a
legislacdo vigente, com a manutengdo da qualidade de vida
da populagdo vizinha, com a preservagdo das condigdes
ambientais e com as boas praticas de engenharia em vigor.
Justificativa: garantir que os impactos ambientais se
mantenham dentro do previsto, garantindo efetividade e
viabilidade ambiental as intervengdes propostas.

Publico alvo: Empreiteiras e trabalhadores das obras.
C.3.2.1. Instalagdo e Operacdo do Canteiro de Obra,
Patios e Depositos de Materiais e Maquinarias

0 Localizagao dos canteiros

Os canteiros de obras s@o instalagdes destinadas a abrigar
escritorios, alojamentos, refeitorios,ambulatorios, sanitarios,
oficinas, almoxarifados, armazenamento de materiais, etc.
A equipe técnica da empreiteira contratada, quando em visita
ao local de realizagdo das obras da PMJ, devera pesquisar na
regido a area que julgar mais apropriada para a implantag@o

do canteiro central de obras.

A escolha do local para implantagdo do canteiro de obras
devera ser feita considerando alguns aspectos: (i) o local
deve ser de facil acesso, livre de inundagdes, ventilado
e com insolagdo adequada; (ii) preferencialmente ndo
devera envolver desmatamento. Este, se necessario devera
ser previamente autorizado pelos oOrgdos competentes
(FUNDEMA/FATMA); (iii) dever-se-a escolher locais
onde ndo serdo necessarios grandes movimentos de terra;
(iv) deve-se levar em conta a dire¢do dos ventos dominantes
no caso do canteiro de obras se situar proximo a ntcleos
habitacionais.

A primeira diretriz que deve nortear o planejamento das
construtoras, com relagdo a sua infraestrutura de apoio
em campo, referem-se as caracteristicas das comunidades
existentes nas vizinhangas das areas que serdo afetadas, no
sentido de que as atividades de obra, o funcionamento do
canteiro ¢ o convivio com os trabalhadores, mesmo que
por periodo de tempo reduzido, ndo venham a acarretar
impactos negativos significativos na qualidade de vida das
populacdes.

Normalmente, as atividades de obra e o afluxo de mao-de-
obra durante a constru¢do constituem um fator de incentivo
as atividades economicas das localidades e, assim, podem
propiciar um impacto positivo. No entanto, conforme o
tamanho e as peculiaridades de cada comunidade, impactos
negativos podem ocorrer, tais como:

O Sobrecarga na infraestrutura de servigos urbanos;

O Aumento das demandas ¢ conseqiiente elevagdo de
pregos de bens e servigos;

O Alteragdes no comportamento e convivio social da
comunidade.

A construtora deve prover mecanismos adequados que
garantam a auto-suficiéncia dos canteiros, em termos
de abastecimento de bens e insumos, garantir a oferta
de transporte aos trabalhadores, atendendo, no minimo,
aos critérios preconizados na norma da ABNT, a NBR
n°12.284/91 — Areas de Vivéncia em Canteiros de Obras,
para permanéncia de trabalhadores nos canteiros de obras
(alojados ou ndo), além dos requisitos ambientais a seguir
apresentados.

As contratadas devem estar cientes de que a localizagdo dos
canteiros, o planejamento de suas instalagdes e as rotinas
de operacdo devem levar em conta as caracteristicas das
comunidades locais:

O A existéncia de um Coédigo de Conduta (a ser
preparado pela Construtora) ao qual estardo sujeitos todos
os trabalhadores da obra, cujo teor inclui o comportamento
em relagdo a comunidade local, cujo desrespeito acarretara
medidas punitivas, além dos mecanismos da legislagdo
penal ordinaria;

O A existéncia de local apropriado no Canteiro para
recebimento de queixas e sugestdes da comunidade;
O A decisdo do empreendedor de que as atividades

fiquem cobertas por um seguro de responsabilidade civil,
abrangendo danos a terceiros que eventualmente venham a
ocorrer;

O A localizagdo do canteiro devera ser licenciada pelo
orgao municipal de meio ambiente, conforme a legislagdo
vigente;

O A localizagdo do canteiro ndo deve interferir com
o sistema viario e de saneamento basico, sendo necessario
contatar a PMJ, orgdos de transito, seguranga publica,
concessionarias de agua, esgoto, energia elétrica, telefone,
gas, etc., para qualquer intervengdo em suas areas ¢ redes de
atuacao.

Ressalta-se que todas as unidades do canteiro deverdo ser
montadas e providas de instalacdes determinadas pelos
proprios padrdes de higiene e segurancga desenvolvidas pela
empresa, em total concordiancia com as normas vigentes
quanto a seguranga e medicina do trabalho.

Em fungdo das peculiaridades inerentes a propria obra, e
como resultado do levantamento dos locais das obras,
efetuado quando da visita de reconhecimento, aliados a
experiéncia acumulada pela empreiteira contratada em obras
semelhantes, e dos dados obtidos apds a analise dos projetos
disponiveis, devera ser adotado a seguinte concepgao para o
layout geral do canteiro de obras:
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0 Por tratar-se de obras localizadas em zonas urbanas
e proximas do centro urbano e em regido de boa oferta de
mao-de-obra, a empreiteira contratada devera optar por
instalar um canteiro devidamente equipado ¢ dimensionado
para atender a parcela do efetivo de méao-de-obra a ser
alocado.

As unidades que devem compor este canteiro central sdo
descritas a seguir:

Portaria de controle;

Escritério geral da obra;

Refeitorio;

Sanitario/vestiario;

Almoxarifado;

Central de produgédo (carpintaria ¢ armagao);
Oficina de manutengéo;

Patio de estocagem,;

Ambulatorio médico e seguranga do trabalho:
atendera aos casos de acidentes de trabalho, emergéncias
e primeiros-socorros, sendo que a empreiteira contratada
mantera convénio com a rede hospitalar da regido mais
proxima & Obra, para o encaminhamento dos casos mais
graves.
C.3.2.2.
Sanitario
Asobrasseraorealizadasemareas urbanizadas e parcialmente
atendidas por sistema publico de abastecimento de agua,
devendo ser esta a fonte de agua potavel para o canteiro e
estruturas de apoio. Para tanto, a contratada devera manter
os necessarios entendimentos com a CAlJ.

Com relag@o aos efluentes sanitarios, devem ser previstas
instalagdes completas para o tratamento dos mesmos e
aguas servidas por meio de fossas sépticas, atendendo
aos requisitos da norma brasileira NBR n° 7.229/93, da
ABNT, fixa condic¢des exigiveis para projeto, construgdo
e operagdo de sistemas de tanques sépticos, incluindo
tratamento e disposi¢do de efluentes e lodo sedimentado.
Tem por objetivo preservar a saude publica e ambiental, a
higiene, o conforto e a seguranca dos habitantes de areas
servidas por estes sistemas. Poderdo ser também utilizados
banheiros quimicos. Nas duas alternativas, a limpeza dos
equipamentos deve ser realizada por empresa devidamente
autorizada para tal.

O canteiro deve contar também com equipamentos
adequados para minimizar a emissdo de gases e para a
diminui¢do de poeira (caminhdo irrigadeira).

A construtora deve prever a execugdo das seguintes agoes,
juntamente com a sele¢do do local do canteiro de obras:

OoooooOoog4gdg

Sistema de Agua Potavel e Esgotamento

0 Previsao dos principais residuos a serem gerados,
com estimativas iniciais de suas quantidades;

0 Levantamento dos aterros e locais adequados para a
disposigdo dos residuos previstos;

0 Elaboragdo de um plano de reducdo da geracao,
reciclagem e manejo/disposigdo de residuos;

0 Estabelecimento de acordos com os 6rgdos locais para

a utilizacdo de equipamentos e instalacdes de tratamento/
disposicao de residuos;

0 Incluséo, no programa de treinamento ambiental dos
trabalhadores, dos aspectos de manejo de residuos;
O Fiscalizagdo continua sobre as atividades geradoras

de residuos durante a fase de obras.

A principal meta a ser atingida ¢ o cumprimento das
legislagdes ambientais federal, estadual e municipal
vigentes, tanto no tocante aos padrdes de emissdo quanto no
tocante a correta ¢ segura disposi¢do dos residuos.

C.3.2.3.  Manejo e Disposi¢io de Aguas Pluviais

Toda a area do canteiro deve ser provida de eficiente sistema
de coleta e drenagem das aguas pluviais.

C3.24. Manejo, Tratamento e Disposicao de Efluentes
Liquidos

0 Sob nenhuma circunstancia aguas servidas brutas
devem ser langadas sobre a superficie do terreno ou corpos
d’agua;

0 E proibida a descarga de efluentes, mesmo tratados,
em areas alagaveis;

0 O efluente tratado deve atender aos padrdes de
langamento da Resolugdo CONAMA n° 357/05;

N O efluente tratado ndo deve promover a alteragdo dos
padrdes de qualidade do corpo receptor, conforme disposto

na Resolugdo CONAMA n° 357/05;

[ Deverdo ser estabelecidos critérios de filtragdo e
recuperagdo de 6leos e graxas (Separador de Agua e Oleo
(SAO) que tem como finalidade reter o 6leo proveniente
de lavagem de pegas, motores, veiculos, entre outros;
desta forma a agua utilizada nestes processos podem ser
descarregadas diretamente na rede de esgoto, atendendo
as normas ambientais), de forma que os refugos ou perdas
de equipamentos ndo escoem, poluindo o solo e cursos
d’agua.
C.3.25.
Sélidos
As acdes de manejo, transporte ¢ disposicdo de residuos
tém como objetivo basico assegurar que a menor quantidade
possivel de residuos seja gerada durante a implantagdo das
obras e que os mesmos sejam adequadamente coletados,
estocados e dispostos, de forma a ndo resultar em emissodes
de gases, liquidos ou sélidos que representem impactos
significativos sobre o meio ambiente.

O gerenciamento ambiental dos residuos soélidos esta
baseado nos principios da redu¢do na geragdo, na
maximizagdo da reutilizacdo e da reciclagem e na sua
apropriada disposigao.

C.3.3 Plano de Gestdo de Residuos Solidos

As empreiteiras contratadas adotardo um plano para
manejo ¢ disposi¢do dos residuos gerados na implantagéo
das obras, minimizando os potenciais impactos ao meio
ambiente, tendo como referéncia, além das diretrizes aqui
estabelecidas, os seguintes documentos:

O Resolugdo CONAMA n° 275/2001 — “Estabelece
codigo de cores para diferentes tipos de residuos na coleta
seletiva";

N Resolugdo CONAMA n° 307/2002 — “Estabelece
diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos
residuos da construgdo civil";

O Resolugdo CONAMA n° 313/2002 — “Dispde sobre
o Inventario Nacional de Residuos Soélidos Industriais”;

0 Resolugdo CONAMA n° 307/2002 — “Estabelece
diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos
residuos da construgdo civil";

[ NBR n° 7.500/2007 — Identificac¢do para o transporte
terrestre, manuseio, movimentacdo e armazenamento de
produtos;

0 NBR n°
Classificagao;

O NBR n° 11.174/1990 — Armazenamento de residuos
classe II — Néo inertes e III — Inertes;

0 NBR n° 12.235/1992 — Armazenamento de residuos
solidos perigosos;

0 NBR n° 12.980/1993 — Coleta,
acondicionamento de residuos s6lidos urbanos;
0 NBR n° 13.221/2007 — Transporte terrestre de
residuos;

O NBR n° 13.463/1995 — Coleta de residuos sélidos;

0 NBR n° 13.591/1996 — Compostagem,;

0 NBR n° 15.114/2004 — Residuos soélidos da
construgio civil — Areas de reciclagem — Diretrizes para
projeto, implantacdo e operagio;

O NBR n° 15.115/2004 — Agregados reciclados de
residuos solidos da construgdo civil — Execugio de camadas
de pavimentagdo — Procedimentos;

0 Planos de Controle Ambiental (PCAs);

0 Legislagdo Municipal;

0 Outros.

A empreiteira contratada devera designar uma equipe
adequada para a implementacdo de um programa
ambientalmente seguro dentro de cada uma das fases
da construgdo. Devem ser delegadas, diariamente,
responsabilidades para a gestdo de residuos as suas equipes
sediadas nos canteiros, pracas de obra, rotas de transporte.
Devem ser mantidos, por esses individuos, registros diarios
da atividade de gestdo de residuos.

A Fiscalizacdo da Contratante tera autoridade para paralisar
toda atividade impropria de manejo de residuos e requisitar
imediata recuperagao e correcio de qualquer dano ambiental.
A empreiteira devera tratar todas as ndo conformidades
identificadas pela Fiscalizagdo.

A empreiteira contratada sera responsavel por todas as

Manejo, Transporte ¢ Disposicdo de Residuos

10.004/2004 — Residuos soélidos —

varrigdo e

multas decorrentes da gestdo impropria de residuos soélidos
praticadas por seus empregados ou subcontratados, nos
canteiros, pragas de obras, rotas de transporte e faixas de
servidao.

A Contratada deve classificar os residuos por ela, ou em
seu nome, gerados (por subcontratadas), de acordo com a
ABNT e com base na NBR n° 10.004/2004:

O Residuos Solidos: residuos nos estados solido
e semi-solido que resultam de atividades de origem
industrial, doméstica, hospitalar, comercial, agricola, de
servicos e de varrigdo. Ficam incluidos nesta definigdo
os lodos provenientes de sistemas de tratamento de agua,
aqueles gerados em equipamentos ¢ instalagdes de controle
de poluicdo, bem como determinados liquidos cujas
particularidades tornem inviavel o seu langamento na rede
publica de esgotos ou corpos d’agua, ou exijam para isso
solugdes técnica e economicamente inviaveis em face a
melhor tecnologia disponivel;

O Residuos Classe I — Perigosos: sdo aqueles que
apresentam periculosidade, em funcdo de suas propriedades
quimicas ou infecto-contagiosas, apresentando pelo menos
uma das seguintes caracteristicas;

O Inflamabilidade: podem entrar em combustio
facilmente face a exposig@o de fonte ignea ou até de forma
espontanea;

O Corrosividade: atacam os materiais e organismos em
fungdo de suas caracteristicas acidas ou basicas intensas;

O Reatividade: reagem com outras substincias
podendo liberar calor, energia ou formar substancias toxicas,
corrosivas ou inflaméveis;

O Toxidade: agem sobre organismos vivos, causando
danos as suas estruturas;

O Patogenicidade: apresenta caracteristicas biologicas
infecciosas contendo microorganismos € suas toxinas;

O Residuos Classe I — Nao Perigosos: sdo aqueles que
ndo se enquadram nas classificagdes de residuos Classe 1
— perigosos.

O Residuos Classe II A — Nao Inertes: sdo os
residuos que ndo apresentam periculosidade, porém
podem ter propriedades tais como: combustibilidade,
biodegradabilidadeousolubilidadeemagua. Sdobasicamente
os residuos com caracteristica de lixo doméstico.

O Residuos Classe II B — Inertes: sdo residuos que
ao serem submetidos aos testes de solubilizagdo (NBR n°
10.006/2004), ndo apresentam nenhum de seus constituintes
solubilizados em concentragdes superiores aos padrdes de
potabilidade da agua. Isto significa que a 4gua permanece
potavel, mesmo ap6s contato com o residuo. Muitos destes
residuos sdo reciclaveis, pois ndo se degradam e ndo se
decompdem, mesmo quando em contato com o solo, se
degradam muito lentamente.

Gerenciamento dos Residuos Sélidos

O gerenciamento de residuos passa por trés etapas bem
definidas: a selecdo/coleta, o armazenamento € o destino
final. Todas as operagdes de manuseio, armazenamento,
transporte, tratamento e disposi¢do final de residuos devem
ser executada de acordo as normas da ABNT e legislacdes
especificas de ambito federal, estadual e municipal.
Selecdo e Coleta de Residuos Sélidos

Nas pragas de obra e canteiros, o gerenciamento de residuos
deve ser feito separando-os segundo sua classificagdo. Esta
separacdo deve ser realizada, conforme sejam: residuos
organicos, residuos inorganicos e residuos metalicos.

E importante lembrar que todo material em contato com
residuos perigosos deve ser coletado e classificado como
residuo perigoso. Um exemplo tipico sdo os trapos € panos
contaminados com solvente e 6leo.

Os residuos perigosos coletados (solventes acidos, soda
caustica, etc.) nao serdo misturados em hipotese alguma, pois
ha sempre a possibilidade de reagdes quimicas violentas e por
vezes explosivas entre as substincias quimicas envolvidas,
além de poderem ser criadas substancias altamente toxicas.
Geralmente os passos envolvidos na identificacdo de
residuos perigosos sdo os seguintes:

O Determinar se o material ja esta contemplado na lista
dos residuos perigosos;

O Caso contrario, desenvolver testes especificos para
identificacdo.
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Ha normas brasileiras que regem a caracterizagdo de
um residuo como perigoso. Um residuo sélido contendo
qualquer componente perigoso ¢ considerado perigoso, a
menos que a contratada prove o contrario.

Coletores em numero ¢ tamanho adequados serdo
disponibilizados de maneira a propiciar comodidade ao
usudrio e facilidade para a remog¢do de seu conteudo. Os
coletores deverdo possuir as seguintes cores, de acordo com
o residuo:

0 Papel, papelao — AZUL;

Plasticos — VERMELHO;

Vidro — VERDE;

Metal - AMARELO;

Madeira — PRETO;

Residuos perigosos — LARANIJA;

Residuos ambulatoriais — BRANCO;

Residuos organicos — MARROM,;

O Residuos ndo reciclaveis, ou misturados, ou ndo
passiveis de separacdo — CINZA.

Toda sucata metalica serd segregada, para posterior destino
final. E recomendavel que se disponibilize para alguma
entidade sem fins lucrativos para serem colocados no
mercado de sucatas. Tal disponibilizacdo deve evidenciar,
por escrito, o compromisso de se reutilizar tais materiais
visando interesses comunitarios.

Para tanto poderdo ser identificados, junto a comunidade,
grupos interessados e oportunidades de reciclagem de
materiais no municipio e regido.

Na contengédo de derrames, os solventes e 0 solo contaminado
deverdo ser recolhidos em recipientes apropriados e
destinados de acordo com sua classificagdo como residuos.
Os materiais removidos deverao ser dispostos em recipientes
com a devida resisténcia mecanica e identificados.
Armazenamento de Residuos Soélidos

O armazenamento dos residuos serd feito em local
sinalizado, de facil acesso, afastado de aguas superficiais,
areas alagadas agricolas ou de vegetagdo, preferencialmente
coberto.

Os canteiros deverdo contar com estruturas apropriadas
para tal fim.

Embalagens de papeldo/papel e plasticos serdo armazenados
em locais secos e cobertos, visando sua reciclagem. Serdo
tomadas medidas para a prevencao de incéndios no local ou
sua propagacao.

Armazenamento de Residuos Perigosos

A contratada deve gerenciar todos os residuos perigosos
de uma maneira ambientalmente segura. Todos os
residuos perigosos devem ser coletados, inventariados e
adequadamente acondicionados em areas de estocagem
temporaria nos canteiros ou em locais designados nas pragas
de trabalho. Esta ultima opg¢fo, sempre que possivel, deve
ser evitada.

Devem ser utilizados tambores em boas condi¢des com
todas as identificagdes prévias removidas. Todos os residuos
liquidos devem ser acondicionados em tambores fechados,
que ndo serdo totalmente preenchidos, deixando espacos de
10 cm para dilatagao.

Todos os recipientes devem ser identificados como tal na
parte superior do tambor.

O armazenamento em canteiros de obras sera feito conforme
instru¢des dos fabricantes e em locais:

Oooooodg

0 Afastados de aguas superficiais, areas alagadicas e/
ou agricolas;

0 Pavimentados ou com base provida de material
impermeabilizante;

O Cobertos, arejados e de acesso restrito;

0 Dotados de aparatos de contencdo, como barricadas
(sacos) de areia ou palha;

0 Autorizados pela fiscalizacao.

Osrecipientes serdo facilmente identificaveis, discriminando
a classe dos residuos ali contidos.

O local de armazenagem serd inspecionado periodicamente e
as informacdes sobre a condicdo geral da area de estocagem,
vazamentos ocorridos ¢ medidas mitigadoras serdo relatadas
a fiscalizagdo.

Os residuos perigosos serdo inventariados diariamente,
sendo reportados em registro padréo.

Os trabalhadores envolvidos com a atividade de gestdo

de residuos devem receber informag¢des sobre residuos
perigosos durante o treinamento.

Os residuos toxicos, os acidos e bases devem passar,
preferencialmente, por processo de neutralizagdo. Seu
acondicionamento deve ser feito em recipientes adequados,
com resisténcia mecanica e hermeticamente fechado. Deve
ser acompanhado de ficha de primeiros socorros para o caso
de contato acidental.

Os residuos liquidos ou pastosos devem ser guardados em
recipientes fechados.

A area destinada a segregacao desses residuos devera dispor
de contengdo com a devida protecdo impermeabilizante.
Admite-se, em carater temporario, diques de contengdo
de terra coberto com lona plastica. Neste caso, atentar
para se manter a integridade do material usado como
impermeabilizante.

Armazenamento de Residuos Nao Inertes, Ndo Perigosos/
Inertes

Esses residuos serdo armazenados em lixeiras distribuidas
por cada frente de obra ou atividade executada nos canteiros,
devendo ser identificaveis quanto ao tipo de residuo, ficar
cobertos durante a noite e serem esvaziados diariamente.
No caso de derrames, o material usado na limpeza devera
ser armazenado nos recipientes apropriados e transportado
para locais indicados pela Supervisao Ambiental.
Identificagdo de tambores e recipientes com residuos: todos
os recipientes contendo residuos devem ser identificados
com pintura onde podera ser lido o nome comercial do
residuo (ex. diesel, soda, etc.) e sua classificacdo:

O Perigosos (Classe I);

[ Nao inerte (Classe 11A);

[ Inerte (Classe IIB).

A Supervisio Ambiental deve verificar a correta
identificag¢@o dos recipientes, recomendando as modificagdes
necessarias.

Transporte de Residuos Solidos

A. Transporte de Residuos Inertes/Ndo Inertes — Nao
Perigosos

A contratada deve preparar diretrizes de transporte de
residuos sélidos a partir do canteiro/praga de obras para
0 seu pessoal e para os motoristas, que devem seguir os
procedimentos corretos de transporte de residuos soélidos.
Estas diretrizes devem incluir, no minimo:

0 Motoristas de veiculos transportando residuos so6lidos
devem evitar paradas injustificadas ou ndo autorizadas ao
longo da rota de transporte;

O Os veiculos de transporte de residuos s6lidos devem
estar equipados com lona para prevenir gotejamento ou
dispersdo ao longo da rota, ser mecanicamente capazes de
atuar em condigdes adversas de clima, obedecer a capacidade
de carga projetada e ndo serem sobrecarregados, devem ser
adequada e freqiientemente sanitizados para evitar odores
indesejaveis;

A contratada sera responsavel pela correta execucdo de
todos os aspectos e procedimentos de transporte de residuos
solidos.

A contratada devera obter todas as licencas e permissdes para
o transporte de residuos solidos através do 6rgdo ambiental
responsavel pelo licenciamento FATMA ou FUNDEMA e
verificar que sua equipe cumpra todos os regulamentos/leis
de seguranca para tal.

B. Transporte de Residuos Perigosos

Todos os residuos perigosos transportados para disposi¢ao
devem ser documentados em registro, contendo as seguintes
informagdes: transportador, data e procedimento de
eliminag¢do, numero de recipientes ¢ volume de residuos,
estado fisico dos residuos, local de disposicao, descri¢do da
operacao.

O meio de transporte a ser utilizado na remocgdo para o
destino final devera ser provido de material solvente em
todo o perimetro do compartimento de carga.

Antes de preencher o formulario de transporte para os locais
de disposicao final de residuos perigosos, a contratada deve
acondicionar e etiquetar todo os residuos perigosos de
maneira segura.

Destino Final de Residuos Solidos
Depois de armazenado, o residuo pode ter trés destinos:

O Reutilizagdo: ¢ o reuso do residuo, sem altera-lo ou
modifica-lo. Sempre que possivel essa pratica deve ser feita
e incentivada, pois evita a poluicdo, reduz o consumo de
matérias primas e ha redugéo dos custos da obra;

O Reciclagem: é a transformag@o do residuo em matéria
prima, re-introduzindo-o no ciclo produtivo;

O Descarte: ¢ a disposic¢ao final do residuo. O descarte
dos residuos seré feito conforme sua classificagao.

A. Destino Final de Residuos Perigosos

O descarte sera feito através da devolugdo ao estabelecimento
em que o produto foi adquirido ou aterro de residuo perigoso
controlado. A melhor forma de descarte depende do tipo de
residuo e das disponibilidades regionais para o descarte.

O transporte e recepgdo de residuos perigosos deverdo ser
feitos por empresa credenciada e cuja licenga de operagdo
permita manipulacgdo deste tipo de residuo.

B. Destino Final de Residuos Inertes/Nao Inertes Nao
Perigosos

Os que ndo puderem ser reciclados ou reutilizados serdo
destinados a um aterro sanitario previamente construido e
devidamente regularizado perante o 6rgdo ambiental.
Independentemente de a empresa estar credenciada para o
transporte e destinagdo dos residuos, ha co-responsabilidade
do gerador até o momento em que o residuo for descartado, de
acordo com o previsto pelo 6rgdo ambiental competente.
Osresiduossolidosdeorigemdoméstica, gerados pelopessoal
nas frentes de trabalho e canteiros, serdo apropriadamente
dispostos em aterros sanitarios licenciados.
Umavezidentificados os residuos armazenados corretamente
e com destino final estabelecido, o transporte e recepgdo de
residuos perigosos serdo feitos por empresa credenciada e
cuja licenca de operagdo permita a manipulagdo deste tipo
de residuo.

A gestdo dos residuos ndo inertes/ndo perigosos sera
implementada com base nos seguintes principios:

O Treinamento dos trabalhadores em principios da
gestdo ambiental dos residuos ndo perigosos;

O Distribuicdo e identificagdo de recipientes adequados
para residuos ndo perigosos;

O Minimizagdo da geracdo de residuos;

O Maximizagdo da reciclagem;

O Disposi¢ao adequada dos residuos.

Um elemento chave para atingir a adequada gestdo dos
residuos ¢ o treinamento de todo o pessoal encarregado
em praticas seguras de manejo de residuos solidos. A
conscientizacdo dos trabalhadores quanto as praticas
adequadas de manejo de residuos soélidos produz, em
geral, excelentes resultados e reducdo de custos para a
contratada. Se, por exemplo, forem providenciados centros
de reciclagem, os trabalhadores serdo se grande ajuda na
selecdo e separacdo dos materiais. Ao invés de combina-los
com materiais destinados ao aterro sanitario.

A contratada deve fornecer um curso sobre vantagens da
pratica responsavel da disposi¢@o de residuos.

C. Destino final de entulho

A disposicao final do entulho de obra deve considerar o que
preconiza a Resolugdo CONAMA no. 307, de 07 de julho
de 2002, que estabelece:

Interrupgdo e Desvios de Trafego, Sinalizagdo Externa ao
Canteiro

Toda e qualquer interrupgao do trafego nas vias que serdo
afetadas pelas intervengdes do Programa deve ser prevista
no ambito do planejamento da obra e previamente informada
ao orgao responsavel pelo transito.

A. Dispositivos de Sinalizagdo Diurna

De acordo com o “Sistema Uniforme de Sinalizagdo”,
adotado pelo Codigo Nacional de Transito, os sinais
de transito podem ser classificados em trés categorias
principais:

O Sinais de adverténcia: cuja finalidade € avisar o
usuario da existéncia e da natureza de um perigo na rua ou
rodovia;

O Sinais de regulamentagdo: que tém por fim informar
0 usuario sobre certas limitagdes e proibi¢des, governando
0 uso da rua, cuja violagdo constitui uma contravengdo das
normas estabelecidas pelo Codigo Nacional de Transito;
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0 Sinais de indicagdo: destinados a guiar o usuario no
curso de seu deslocamento e fornecer outras informagdes
que possam ser Uteis.

De modo geral, os sinais usados durante a execug@o das
obras serdo de adverténcia. Porém, sempre que as condigdes
exigirem serdo utilizados também sinais de regulamentagao,
fornecidos e instalados diretamente pelo 6rgao responsavel
pelo transito. Quanto a “sinalizacdo complementar”, quando
necessaria e a critério do 6rgdo responsavel pelo transito,
seus detalhes serdo por esse o6rgao fornecido, cabendo a sua
execugdo a Contratada.

As placas de sinalizagdo deverdo seguir as dimensdes e
disposi¢des descritas nas “Normas para Sinalizacdo de
Obras na Via Publica”, onde as sinalizagdes deverdo ser
refletivas, sendo a tarja preta com fundo laranja refletivo
e o verso pintado de preto. A alta distingdo da cor laranja
durante o dia ou a noite em material refletivo, identifica
facilmente um trecho em obras mesmo a grande distancia.
B. Dispositivos de Sinalizagdo Noturna

A sinalizacdo noturna serd feita com o0s mesmos
dispositivos utilizados na sinalizacdo diurna, acrescidos
de sinalizagdo luminosa e outros dispositivos refletivos.
Além das recomendagdes normalmente indicadas para as
obras, 0 mesmo cuidado e atengdo deverdo ser dispensados
a sinalizagdo noturna dos equipamentos moveis ou
semimoveis, que muitas vezes precisam ficar estacionados
na rua durante a execugdo dos servigos.

A sinalizagdo refletiva tem por fim refletir toda a luz
incidente, tornando claramente visivel em sua totalidade,
o dispositivo em que ¢é aplicada. A refletividade de um
elemento de sinalizacdo pode ser conseguida por meio de
dispositivos especiais (olhos-de-gato, peliculas refletivas e
outros) ou de tintas que possuam essas propriedades.
Dispositivos especiais, quando adotados, deverdo ser
vermelhos e colocados, de preferéncia, sobre cavaletes.
Tintas refletivas serdo utilizadas na pintura das faixas
amarelas dos cavaletes zebrados ¢ dos demais dispositivos
da sinalizagdo diurna que venham a ser utilizados a noite. A
sinalizagdo luminosa pode ser constituida por um mais dos
tipos descritos a seguir:

A Contratada podera usar qualquer recurso técnico para
iluminagao da sinalizacdo. Quando for usado exclusivamente
sistema elétrico, a partir da rede comum da Concessionaria,
devera haver gerador de emergéncia no local e operador
permanente. As redes elétricas deverdo ser duplas, com
lampadas alternadas, alimentadas pelos dois circuitos
diferentes, providos de navalhas, com fusiveis diferentes,
sendo a rede usada exclusivamente para iluminagao elétrica.
O sistema de emergéncia podera ser de bateria com “cut-off”
automatico. Quando for usado outro tipo de iluminacdo, com
“lampides”, estes serdo protegidos das intempéries e serdo
mantidos no local operarios encarregados de reabastecé-
los durante a noite. Os montes de material escavado que
permanecerem expostos serdo caiados.

C. Recuperagdo da Sinalizagdo Afetada

Durante as obras, a implantagcdo de placas de sinalizacao,
advertindo sobre os trabalhos, ndo implica na retirada ou
danificacao de placas originalmente locadas para sinalizag@o
da pista existente. Assim, devera ser previsto que qualquer
placa de sinalizag@o, que seja danificada ou retirada, devera
ser recuperada, quando do fim das obras.

Toda e qualquer sinalizagdo, que eventualmente seja afetada
durante a execugdo das obras, devera ser completamente
recuperada, de acordo com as especificagdes ¢ modelos
originais, sob responsabilidade da Contratada, que arcara
com os custos correspondentes.

A fiscalizagdo devera também observar, junto com a
Contratada, as recuperacdes das sinalizagdes afetadas,
sendo de vital importancia que essas sejam restituidas apos
o fim das obras, para assegurar a seguranca da via.
Vigilancia do Canteiro

Devera ser mantida vigilancia 24 horas no canteiro de obras.
A vigilancia 24 h deve ser mantida em comum acordo com
a contratante.

Paralisa¢do Temporaria das Obras

A interrupgdo das obras, por qualquer motivo, deve implicar
no adequado encerramento ¢ protecdo das estruturas
prevenindo-se a deteriora¢do destas, de equipamentos e

das obras ja concluidas, propiciando sua retomada, com o
minimo de prejuizos ao meio ambiente.

Deve ser realizada manutengdo periddica de drenagens,
pavimentos e equipamentos.

Nao deverao permanecer nos canteiros e pragas de trabalho,
produtos e residuos perigosos.

Areas expostas de solo deverdo ser protegidas, acessos de
pedestres reconstituidos de maneira provisoria.
Desativagao do Canteiro

Apds o término das atividades de implantagdo, toda a
infraestrutura utilizada durante a construgdo das obras,
caracterizada essencialmente por canteiro de obras,
equipamentos e maquinaria, deverdo ser removidos ¢ a area
deve ser completamente limpa.

Nao sera permitido o abandono da area de canteiro
sem recuperagdo do uso original, nem o abandono de
sobras de materiais de construgdo, de equipamentos ou
partes de equipamentos inutilizados. Os residuos devem
ser acondicionados em locais apropriados, os quais
devem receber tratamento adequado, conforme suas
caracteristicas.

Documentag@o fotografica, retratando a situacdo original
das areas do canteiro e das faixas de obras, das vias ¢ da
urbanizagdo, deve ser obrigatoriamente elaborada e utilizada
durante a execugdo dos servigos de restaurag¢do, visando
a comparacdo da situagdo dessas areas antes e depois da
construgdo das obras.

Além darestauragdo definitiva das instala¢des eventualmente
danificadas pela obra, os servigos devem englobar a execug@o
de protecdo vegetal nas areas alteradas, de forma a garantir
a estabilidade do terreno, dotando as faixas de obras de uma
protecdo permanente.

A. Pragas de Trabalho

Nas demoli¢cdo de edificagdes a limpeza do terreno deve
envolver a remocgdo de arvores, arbustos e vegetagdo
rasteira da faixa, além da demoli¢do de edificagdes. Os
procedimentos convencionais, durante o processo de
limpeza, sdo:

O As laterais da faixa devem ser claramente delineadas,
certificando-se de que ndo ird ocorrer nenhuma limpeza
além dos seus limites;

0 As arvores a preservar devem ser marcadas com
bandeiras, cercas, ou algum outro tipo de marca, antes de
iniciar a limpeza;

O As arvores devem ser tombadas dentro da faixa;

O Qualquer arvore que cair dentro de cursos d’agua ou
além do limite da faixa deve ser imediatamente removida;
O As arvores localizadas fora dos limites da faixa de

dominio ndo devem ser, em hipdtese alguma, cortadas com
o objetivo de obter madeira, evitando-se a poda dos galhos
projetados na faixa;

N A madeira ndo especificamente designada para
outros usos deve ser cortada no comprimento da arvore ¢
ficar organizadamente empilhada ao longo da delimitagdo
da faixa, para ser usada como estiva ou para controlar a
erosdo. As estivas devem ser necessariamente removidas do
trecho, depois que a construgao estiver concluida;

O A madeira ndo deve ser estocada em valas de
drenagem ou dentro de areas umidas, a ndo ser que as
condigdes especificas do local permitam.

O desmatamento deve restringir-se ao autorizado pelo 6rgao
ambiental e constante da Licenca de Instalacdo para cada
conjunto de obras.

Interferéncias  subterrdneas devem ser localizadas,
(tubulagdes e cabos) e cuidadosamente e identificadas. As
autoridades envolvidas (concessionarias, agéncias) devem
ser notificadas.

Na remogao de pavimentos contidos nas faixas de trabalho,
além das instrugdes peculiares a cada situagdo, deverdo ser
observadas as seguintes prescri¢des:

O Em se tratando de materiais reaproveitaveis, como
guias ou pecgas de pavimentos articulados, estas serfo
retiradas e provisoriamente estocadas em locais adequados,
aguardando sua posterior utilizacdo nos trabalhos de
recomposi¢ao;

[ Quando houver necessidade de remogéo de guias, a
operagdo sera realizada até o ponto de concordancia com
logradouros adjacentes. Antes de sua arrumagao, as guias

deverdo ser limpas da massa de rejuntamento aderente;

O Em quaisquer casos, entulhos e materiais ndo sujeitos
a reaproveitamento serdo prontamente transportados a bota-
foras determinados em consenso com a fiscalizacéo;

O Nos trabalhos de remocdo, os pavimentos asfalticos
deverdo ser preliminarmente rompidos, podendo-se
empregar processo manual, com auxilio de marteletes
pneumaticos.

Em se tratando de faixas para assentamento de tubulagdes,
0 picotamento devera se restringir aos limites da vala
demarcada a tinta no local, desagregando-se o pavimento
de modo a permitir sua remogao pela propria escavadeira
empregada na posterior abertura da vala. Constituido de
material inservivel, os fragmentos da pavimentagdo serdo
removidos para bota-fora.

No caso de demoli¢cdes de habitacdes de alvenaria ou
madeira, o procedimento basico consiste em retirar dos
locais materiais serviveis como lougas, portas, pias e
outros e iniciar as demoligdes pelas partes altas.. Todo o
material sera carregado com pa carregadeira em caminhdes
basculantes que o transportardo para as areas de bota fora..
Os trabalhos relativos ao movimento de terra englobardo
diferentes tipos de escavagdo para a implantagdo de
canalizacdo de corregos objeto desta concorréncia ou
implantagdo das demais obras a serem executadas, seja em
superficies comuns ou em solos de baixa capacidade de
suporte, associados ainda as demais atividades correlatas a
terraplenagem em geral, incluindo raspagem e limpeza do
terreno, transporte e aterro compactado.

Raspagem e Limpeza do Terreno

Todos os trabalhos de movimento de terra terdo inicio com
a raspagem e limpeza das faixas de implantacdo das vias,
empregando-se essencialmente tratores de esteiras de médio
porte, pa-carregadeiras e caminhdes basculantes para a
remocao final ao bota-fora, utilizando-se ainda escavadeiras
hidraulicas, conforme as necessidades dos diversos locais e
seu planejamento executivo, para a remog¢ao dos volumes
isolados mais concentrados de materiais.

Nestas condigdes, os tratores promoverdo a remog¢ao de todo
o entulho que persistir nas areas, além da raspagem de uma
camada do terreno, com a espessura necessaria para que se
atinja solo com suporte adequado a conformacgédo da pista e
/ou as cotas indicadas em Projeto.

Nas areas que apresentarem materiais organicos e/ou com
caracteristicas inadequadas ao trafego de equipamentos
e ao suporte da praca de trabalho, as raspagens poderdo
se aprofundar em escavagdes localizadas, de modo a
possibilitar a troca de solos.

Em quaisquer casos, os materiais raspados serdo
inicialmente enleirados ao longo da faixa de trabalho do
trator, ¢ posteriormente agrupados e juntados pelo proprio
trator. A partir dai, com emprego de pa-carregadeira, os
materiais serdo carregados em caminhdes basculantes que
efetuardo seu transporte e descarga em areas de bota-fora
determinadas em consenso com a fiscalizagdo da PMJ.
Ressalte-se que, serdo efetuados trabalhos de desmatamento
em antecedéncia as raspagens.

Manejo e Disposigdo de Aguas Pluviais

As pragas de trabalho devem contar com eficiente sistema
de coleta e drenagem das aguas pluviais reduzindo riscos de
empogamento, carreamento de sélidos para as imediagdes
das obras, principalmente recursos hidricos.

Manejo, Tratamento e Disposi¢do de Efluentes Liquidos
Nas pragas de trabalho deverdo ser providenciados banheiros
quimicos fornecidos por empresa devidamente autorizada, a
menos que exista rede coletora no local e seja possivel a
ligacdo, com autorizagdo da CAlJ.

Outros tipos de efluentes também sdo gerados:

O Efluentes oleosos de manutencdo e lavagens de
equipamentos e maquinas;
O Efluentes de lavagens de betoneira.

Os efluentes oleosos devem passar, necessariamente por um
SAO.

O tratamento e disposic¢do das aguas servidas devem seguir
o disposto na Resolugdo CONAMA n° 357/2005.

O responsavel pela supervisio ambiental fiscalizara as
instalagdes nos canteiros e pragas de trabalho de forma a
garantir as condi¢des aqui estabelecidas.
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Manejo, Transporte e Disposigao Final de Residuos
Sélidos

A coleta, transporte e disposi¢do final de residuos sélidos
devem seguir o mesmo preconizado para os canteiros.
Cabe ressaltar que, nas pragas de obra todo o residuo
solido deve ser removido e levado, se necessario, para
armazenamento temporario nos canteiros de obras, de onde
serdo encaminhados para disposicao final adequada.
Interrupgdo e Desvios de Trafego

Em casos onde haja trafego médio ou intenso, os servigos
serdo planejados, por etapas de modo a ndao bloquear a
circulagdo de veiculos.

Esses servicos, uma vez iniciados, ndo poderdo sofrer
interrupgdo até a liberagdo da area.

Em areas criticas os servigos serdo programados para fins
de semana ou para horarios de menor movimentagdo do
trafego.

Dispositivos para Prote¢do de Edificagdes e Populagdo
Lindeira, Veiculos e Pedestres; Sinalizacdo de Adverténcia
A. Tapumes

Antes do inicio dos servicos de abertura das valas, sera
executada a montagem dos tapumes de prote¢do em todo o
perimetro do trecho em obras.

A linha de instalagdo dos tapumes e seus espagamentos sera
demarcada pela fiscalizagdo e situar-se-a ao longo da vala
a ser escavada e preferencialmente entre esta e a pista de
rolamento.

Serdo empregados dois tipos de tapumes, que serdo
adequadamente utilizados conforme as caracteristicas do
local das obras:

0 Tapume de vedacdo continua: sera constituido por
uma série de cavaletes em estrutura de madeira revestidos
com placas compensadas, dispostos de tal forma que fiquem
encostados no solo e impegam a passagem de detritos de
terra;

0 Tapume de vedagdo descontinua: serd constituido
por tabuas corridas dispostas horizontalmente e afixadas
em estacas de madeira, sendo que a face inferior das tabuas
ficara a 0,60 m da superficie do solo.

Os tapumes serdo pintados conforme especificagdo da PMJ.
A manutencdo ocorrera periodicamente de forma a garantir
sua permanente limpeza e visibilidade.

B. Sinalizacao

0 Os tapumes serdo acompanhados de sinalizagdo
noturna segundo a determinacdo da PMJ conforme o local
da obra.

Serdo utilizados cones de sinalizagdo sempre que se fizer
necessario, para balizamento do trafego de veiculos
no local proximo a obra, proporcionando uma melhor
orientagdo quanto aos desvios e dire¢des a serem seguidos,
estreitamento de pistas e defini¢des de larguras de faixas de
rolamento.

A utilizac¢@o dos cones sera em concordancia com as Normas
do Conselho Nacional de Transito ¢ do 6rgdo municipal
competente e serdo distribuidos conforme a defini¢do da
fiscalizacdo.

A sinalizagdo de trafego através de placas serd implantada
toda vez que existir obstrugdo parcial ou total de pista de
trafego, advertindo, indicando e orientando o usuério da via
publica da existéncia da obra e interferéncias provocadas,
de maneira que os motoristas e transeuntes circulem com o
menor risco possivel.

Serdo instaladas a distdncia conveniente com relagcdo ao
local da obra em quantidades definidas pela fiscalizagdo e em
obediéncia as Normas do Conselho Nacional de Transito.
C. Dispositivos de Sinalizacdo Diurna

De modo geral, os sinais usados durante a execu¢do das
obras serdo de adverténcia. Porém, sempre que as condi¢des
exigirem serdo utilizados também sinais de regulamentacao,
fornecidos e instalados diretamente pelo 6rgdo responsavel
pelo transito. Quanto a “sinalizacdo complementar”, quando
necessaria e a critério do orgdo responsavel pelo transito,
seus detalhes serdo por esse 6rgao fornecidos, cabendo a sua
execugdo a contratada.

As placas de sinalizagdo deverdo seguir as dimensdes e
disposigdes descritas nas “Normas para Sinalizacdo de
Obras na Via Publica”, onde as sinaliza¢cdes deverdo ser
refletivas, sendo a tarja preta com fundo laranja refletivo

e o verso pintado de preto. A alta distingdo da cor laranja
durante o dia ou a noite em material refletivo, identifica
facilmente um trecho em obras mesmo a grande distancia.
Os materiais a serem empregados na confecgdo das placas
serdo em compensado naval ou madeira aparelhada, com
diversos dizeres e tamanhos, fixadas em cavalete de madeira
e pintadas de acordo com a especificagao da PMJ.

D. Passadicos

Nos locais onde houver transito de pedestres ou de veiculos
cruzando a area de escavagao serdo executados passadigos,
de maneira a possibilitar o acesso e passagem sobre a vala
escavada, sendo basicamente constituidos por:

O Pranchas de madeira: executadas para atender os
transeuntes. Serdo executadas com largura de 1,20 m e na
extensdo de toda a largura da vala. Terdo seus pisos bem
nivelados e guarda-corpos laterais rigidos com resisténcia
suficiente para absorver impactos laterais, com altura nio
inferior a 1,00 m, pintadas conforme especifica¢do da PMJ;
0 Chapas de aco: executadas para atender os veiculos.
Terdo comprimentos iguais a trés vezes a largura da vala, e
serdo dispostas paralelamente uma ao lado da outra, com
largura total de passagem igual a 3,00 m.

Serdo somente utilizadas onde existir pavimentagdo
asfaltica, poliédrica ou similar e onde a largura da vala ndo
exceder a 1,00 m.

As chapas serdo simplesmente apoiadas sobre as bordas
do pavimento da via, de maneira que a proje¢do vertical
do centro de gravidade das chapas com o eixo longitudinal
da vala, e a maior dimensdo da chapa seja, também
perpendicular ao eixo da referida vala.

Recuperagdo da Sinalizagdo Afetada

Durante as obras, a implantacdo de placas de sinalizacdo,
advertindo sobre os trabalhos, ndo implica na retirada ou
danificagao de placas originalmente locadas para sinalizagao
da pista existente. Assim, devera ser previsto que qualquer
placa de sinalizag@o, que seja danificada ou retirada, devera
ser recuperada, quando do fim das obras.

Toda e qualquer sinalizagdo, que eventualmente seja afetada
durante a execucdo das obras, devera ser completamente
recuperada, de acordo com as especificagdes ¢ modelos
originais, sob responsabilidade da Construtora, que arcara
com os custos correspondentes.

A fiscalizagdo deverd também observar, junto com a
Construtora, as recuperacdes das sinalizagdes afetadas,
sendo de vital importancia que essas sejam restituidas apos
o fim das obras, para assegurar a seguranca da via.
Travessias de Cursos d’Agua

As travessias de cursos d’agua devem ser executadas
obedecendo a projetos especificos para cada caso, em
conformidade com o que for estabelecido nos documentos
do licenciamento ambiental.

Durante todas as fases da obra, a empreiteira deve proteger
e minimizar os impactos ambientais adversos aos cursos
d’agua, da seguinte forma:

[ Realizar todas as fases da construgdo (abertura da
faixa, escavacao, abaixamento de tubos e recomposi¢cdo) em
uma s6 etapa, de modo a reduzir o tempo da obra no local;
O Construir a travessia perpendicular a diregdo
predominante do curso d’agua;

O Nao criar estruturas que possam interferir com as
vazdes naturais do curso d’agua;

[l Inspecionar periodicamente a faixa durante e apos
a construcado, reparando todas as estruturas de controle de
erosdo e conten¢do de sedimentos ao término de cada fase
da obra;

O Remover do leito do curso d’agua todo o material
e estruturas relacionadas com a construcdo, apos seu
término.

Para evitar o aporte de substancias contaminantes ao corpo
d’agua, a construtora deve seguir as medidas de prevengao
contra derramamento de poluentes. Produtos e efluentes
perigosos, como produtos quimicos, combustiveis e 6leos
lubrificantes, s6 podem ser armazenados a uma distancia
minima de 200 metros da margem de cursos d’agua, em
conformidade com a legislagdo vigente.

Gestdo das Interferéncias com o Entorno Urbano

Em areas urbanas, a presenca da populagdo obriga que
os procedimentos construtivos sejam precedidos por um

planejamento detalhado, visando minimizar os transtornos
as pessoas, atenuar as dificuldades de uso das vias publicas
e do acesso as propriedades privadas, evitar a remogédo da
vegetacdo que compde a paisagem, maximizar a seguranga
durante a constru¢do, minimizar os transtornos nas areas
adjacentes a faixa de obras e assegurar rapidez e eficiéncia na
construcado, restaurando a faixa no menor prazo possivel.
Durante a construgdo, as vias de trafego e os acessos as
residéncias devem ser mantidos, exceto por periodos
curtos necessarios ao assentamento dos tubos. Técnicas
de avanco coordenado (execugdo intervalada) devem ser
usadas para permitir que as interrupgdes dos acessos sejam
feitas seletivamente e de forma descontinua. A utilizagdo de
tapumes, telas de seguranga e farta sinalizagdo visual diurna
e noturna ¢é indispensavel para a seguranga das populagdes
residentes.

Ac¢des de comunicagdo social, tais como distribuigdo

de folhetos orientativos para as populagdes, realizagao

de divulgacdo das atividades de construcdo na area e a
presenca de agentes de comunicagao para contato com

os residentes devem ser implementadas, utilizando-se
todos os meios disponiveis de comunicagdo com as
comunidades.

Rotas e Horarios de Trafego de Veiculos da Obra

A empreiteira contratada se empenhara em tornar minima a
interferéncia dos seus trabalhos sobre o trafego, o publico
e o transito, criando facilidades e meios que demonstrem
essa sua preocupacdo. Suas agdes serdo acompanhadas
pelo empreendedor (contratante), através da Supervisdo
Ambiental, que participara da analise dos problemas
previsiveis e da defini¢do das solugdes a serem adotadas.

O trafego de caminhdes e de equipamentos pesados deve se
restringir aos horarios que causem a menor perturbagdo na
vida cotidiana da populagao. Esses horarios devem ser pré-
estabelecidos e submetidos a aprovagdo da fiscalizacdo, que
devera obter a anuéncia do 6rgéo de transito do municipio.
As obras e servigos em vias publicas devem ser executados
com a indispensavel cautela e adequada sinalizagdo, durante
o dia e a noite, ¢ de acordo com os elementos de sinalizagdo
diurna e noturna recomendados e descritos nas Normas de
Sinalizagdo de Obras em Vias Publicas Urbanas do orgédo de
transito de Joinville.

A sinalizacdo adequada das obras deve ser feita ndo s6 para
atender as exigéncias legais, mas também para proteger
trabalhadores, transeuntes, equipamentos e veiculos.
Qualquer obra em via publica que possa perturbar ou
interromper o livre transito ou oferecer perigo a seguranga
publica ndo sera iniciada sem prévios entendimentos com a
PMJ e com o 6rgao responsavel pelo transito. Nenhuma obra
em rua transitada por pedestres ou veiculos sera iniciada sem
prévia sinalizago para o seu desvio, tudo de acordo com as
autoridades competentes ou entidades concessionarias de
servigos de transportes. Todas as providéncias relativas ao
assunto serdo da responsabilidade exclusiva da Contratada.
Nos trechos em obras, calcadas e faixas de seguranca de
passagem de pedestres, particularmente diante de escolas,
hospitais e outros pdlos de concentragdo, deverdo ser
providenciada pela Contratada, recursos de livre transito de
pessoas, durante o dia ou a noite, em perfeitas condi¢des de
seguranga.

Vias de acesso sujeitas a interferéncias com as obras deverao
ser deixadas abertas com passadigos ou desvios adequados,
que serdo construidos e mantidos pela Contratada. Vias
de acesso fechadas ao transito deverdo ser protegidas
com barricadas efetivas, com a devida e convencional
sinalizagdo de perigo ¢ indicagdo de desvio, colocados os
sinais antecedentes de adverténcia. Durante a noite, essas
barreiras deverdo ser iluminadas e, em casos em que o
risco de acidentes seja maior, serdo postados vigias ou
sinaleiros devidamente equipados para orientagao, evitando
acidentes.

A sinalizagdo para o trafego desviado obedecera as
recomendagdes do Codigo Nacional de Transito quanto
as dimensoes, formatos e dizeres. Tais sinais deverdo ser
executados pela Contratada, que fornecerd os materiais
necessarios tanto para sinalizagdo diurna como noturna.
Qualquer sinalizagdo complementar de obras nas
vias publicas devera seguir a Resolu¢do n° 561/80 do
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CONTRAN.

Nas saidas e entradas de veiculos de obras, de area de
empréstimo ou bota-fora, a Contratada devera prover a
sinalizagdo diurna e noturna adequadas. Especial cautela
¢ sinalizagdo se recomendam para eventuais inversodes
de trafego, ficando sob a responsabilidade da empreiteira
contratada os entendimentos e autorizagdes das autoridades
competentes.

Toda a obra que interferir nas vias de trafego devera ter
autorizacdo dos orgdos de transito, cabendo a este orgdo
liberar ou ndo a execugdo da obra no sistema vidrio e
fiscalizar com o intuito de prover seguranga a pedestres ¢
veiculos, além de garantir fluidez do trafego.

A fiscalizagdo de obras que estejam sendo executadas em
vias publicas é de competéncia do orgdo de transito que,
dispora de um elemento para o cumprimento desta tarefa. A
fiscalizacdo devera ser sistematica e periddica, verificando
se a obra esta ou ndo autorizada pelo 6rgdo competente.
Devera ser verificada se as exigéncias previamente impostas
estardo sendo cumpridas.

Os orgaos de transito envolvidos deverdo estabelecer,
quando da autorizacdo da obra a empreiteira contratada, o
prazo de inicio e término, o nome da empreiteira ou empresa
responsavel pela obra, as situagdes e restricdes em que a
obra devera ser executada, ou seja, horarios, movimentagao
de maquinas, equipamentos, etc...

Os equipamentos empregados pela empreiteira contratada
deverdo ter caracteristicas que ndo causem danos em vias
publicas, pontes, viadutos, redes aéreas, etc. Quaisquer
danos desse tipo serdo reparados pela empreiteira
contratada, sem Onus para o empreendedor (Contratante).
Quando a empreiteira contratada necessitar transportar
cargas excepcionalmente pesadas ou de dimensdes
avantajadas, que possam causar algum transtorno ao transito,
devera informar previamente a fiscalizagdo, de modo a
estabelecerem as rotas, dias e horarios a serem utilizados.
Cabera a empreiteira contratada toda a responsabilidade e
providéncia pertinente.

A empreiteira contratada sera inteiramente responsavel por
quaisquer danos a viaturas particulares ou acidentes que
envolvam pessoas, empregados ou nao nas obras. Onde
ndo for possivel desviar o transito, a empreiteira contratada
efetuard os servigos por etapas, de modo a ndo bloquea-lo.
Tais servigos deverdo prosseguir sem interrupcao até a sua
conclusdo e poderdo ser programados em dias ndo uteis ou
em horas de movimento sabidamente reduzido.

Sempre que necessario, serdo construidas passagens
temporarias que permitam o trafego de veiculos para
estacionamento ou recolhimento a garagens comerciais ou
residenciais.

A indugdo de trafego por vias publicas, onde a infraestrutura
em termos de utilidades publicas ndo esteja dimensionada
para tal, devera ser objeto de avaliagdo técnica e solugdes
preventivas que deverdo ser submetidas a aprovagdo da
PMJ.

Devera haver na obra copia xérox ou fotocopia autenticada
dos documentos de liberacao da area de servico pelo 6rgéo
de transito com jurisdi¢ao sobre o local.

Transporte de Materiais e Insumos, Circulagdo de Veiculos
Considerando-se a implantagdo das obras e a necessidade
intrinseca de se organizar o transporte de pessoas ¢
materiais em toda a regido durante um determinado prazo
de tempo, entende-se que ¢ adequada a implementagdo de
um Plano que envolva diretrizes e procedimentos para que
essa atividade ocorra na forma mais harmonica e organizada
possivel, causando o minimo de transtorno aos usuarios da
rede vidria afetada, aos pedestres, aos moradores vizinhos e
ao meio ambiente.

A empreiteira contratada deve, a partir da localizagcdo do
canteiro, pracas de trabalho, areas de empréstimo e bota-
fora, entre outras, elaborar um Plano de Trafego a ser
apresentado aos 6rgaos responsaveis pelo transito, contendo
os principais roteiros indicados, tipo de veiculo adotado,
numero de viagens/dia, etc.

Transporte de Pessoal

Para o transporte coletivo de trabalhadores em veiculos
automotores, dentro do canteiro de obras ou fora dele, serdo
observadas as normas de seguranga vigentes.

0

0

Transporte de Cargas

Toda carga transportada sera bem acondicionada e amarrada
a carroceria do veiculo.

A operacdo de guindastes so sera realizada por profissional
habilitado e treinado para esse tipo de operagao.

Serd fornecido treinamento para os operdrios envolvidos,
proibindo principalmente, a permanéncia de pessoas sob
cargas suspensas.

Nao esta previsto o transporte de carga que saia da area
interna da carroceria do caminhio. Todavia, se isto ocorrer, a
parte da carga sera sinalizada com bandeirolas vermelhas de
adverténcia. Caso necessario, carros batedores sinalizardo
a frente e atras do caminhdo, nestes casos o transporte sera
realizado nos horarios de menor fluxo de veiculos pela via,
evitando sempre trafegar a noite.

Transporte de Materiais

Durante o transporte dos materiais até a area de utilizag@o
ou até os depdsitos de estocagem, atengdo especial devera
ser dada as estradas de servico utilizadas, controlando a
velocidade dos veiculos e sinalizando as pistas para evitar
acidentes com outros usuarios.

Recuperar eventuais trechos deteriorados da estrada.

Fazer o controle da manutengio e regulagem periddica dos
caminhdes como forma de minimizar emissdes de ruidos e
gases.

Controlar a poeira durante a estiagem através da aspersdo
de agua nos acessos dentro da area do projeto. As cargas de
material terroso devem ser transportadas com coberturas
de lona.

Operacao de Maquinaria e Equipamentos

Dentro da faixa, o seu deslocamento serd o minimo possivel,
pois os trabalhos a serem desenvolvidos obedecerdo a uma
seqiiéncia, quando possivel. O planejamento desta atividade
devera considerar a seqiiéncia de atividades previstas na
execugdo das obras.

Sera implantada sinalizagdo de adverténcia nos locais onde
houver pontes.

Os tratores, maquinas ¢ outros possuirdo prote¢do especial
para o operador, tipo cabine ou estrutura especifica sobre o
seu posto de trabalho, de constru¢do metalica, em qualquer
dos casos, € com prote¢do contra intempéries.

Durante os trabalhos com a utilizacdo dos tratores sera
mantido constantemente um ajudante para verificar
previamente a existéncia de: valas, buracos, barrancos e
outros.

Serdo observados o dimensionamento da carga e o estado
de conservagdo das pontes e vias publicas ja existentes para
verificar sua adequagdo ao trafego solicitado.

Se necessario estas estruturas serdo adequadas, sob
responsabilidade da contratada, antes da passagem dos
veiculos pesados.

Praticas de Seguranca

As maquinas estardo equipadas com sinal sonoro de
adverténcia quando em marcha ré.

Os operadores das maquinas serdo orientados no sentido de
evitar grandes declives, bem com observar os operarios que
trabalhem a sua volta.

Controle de Ruidos e Emissoes para a Atmosfera

A. Ruido

Virias atividades previstas no contexto da implantagdo das
obras poderdo gerar alteracdo dos niveis de ruido, entre
as quais destacam-se aquelas relacionadas a preparagdo
do terreno - corte de arvores e demolicdo de edificacdes,
implantacdo do canteiro de obras, limpeza do corrego,
movimentagdo de terra, trAnsito de caminhdes, recebimento
de materiais, transporte de pessoal, concretagem em muros
de arrimo, e outras atividade afins.

O ruido e as vibragdes provenientes da execucdo dessas
atividades deverdo ser minimizados. E importante exercer
um controle a emiss@o de ruidos por motores mal regulados
ou com manuten¢do deficiente. Os silenciadores dos
equipamentos deverfio receber manutengdo rotineira para
permanecer funcionando a contento. Deve ser evitado o
trabalho no horario noturno (das 22 até as 7 horas).

Deve ser realizada uma campanha, antes do inicio das

obras, para medi¢ao do ruido nos locais de intervengdes,
junto aos principais receptores. Deverdo ser considerados as
caracteristicas de uso dos locais de intervengao, os principais
equipamentos previstos nas obras e suas caracteristicas de
emissdo de ruido com o objetivo de garantir o necessario
atendimento a legislacdo vigente: CONAMA n° 1/1990,
NBR n° 10.151/2000 e legislagao municipal.

Conforme o resultado da avaliacdo preliminar, deverdo ser
previstas medidas para minimizac¢do e controle dos niveis
de ruido esperados, tais como restricdo de horarios de
operagao, tapumes, etc.

A NBR n° 10.151/2000, fixa indices aceitaveis de ruidos,
visando o conforto da comunidade e a protecdo da satde.
Deverdo ser realizadas, quinzenalmente, em programagio
aprovada pela supervisdo ambiental, medi¢des de ruido nas
areas proximas as faixas de execucdo das obras.

B. Qualidade do Ar

O objetivo é o de garantir atendimento ao padrdo de
qualidade do ar (CONAMA n° 3/1990).

0

A poeira resultante das atividades de obras deve ser
controlada, utilizando aspersao de dgua por caminhdes-pipa.
Os caminhdes e demais equipamentos s6 poderdo circular
em vias publicas com pneus e rodas devidamente limpos.

C. Emissdo de Gases a Atmosfera

Além da poeira, os gases emitidos pelos veiculos e
equipamentos poderdo afetar a qualidade de ar nos locais
proximos as obras e areas de apoio. Para tanto, estes devem
ser mantidos em perfeitas condigdes de funcionamento
por meio de manutengdo perioddica e sistematica conforme
previsto na legislagao.

Os principais poluentes emitidos pelos veiculos sdo os
mondxidos de carbono, os compostos organicos usualmente
chamados hidrocarbonetos, os 6xidos de nitrogénio, os
oxidos de enxofre, os aldeidos e o material particulado
(fuligem, poeira, metais, etc.).

Todos esses poluentes quando presentes na atmosfera em
quantidades elevadas causam danos a saude da populagdo
exposta. A maior ou menor emissdo desses poluentes
depende do tipo de combustivel utilizado, da idade do
veiculo e principalmente do estado de manutencgéo.

No caso de um veiculo movido a éleo diesel, quanto mais
preta for a tonalidade da fumaga, maior serd a emissao de
todos estes poluentes.

O Resolugdo CONAMA n° 8/1993, estabelece limites
de opacidade e de ruido para os veiculos novos fabricados
no pais;

O Resolugdo CONAMA n° 16/1995, estabelece limites
maximos de opacidade para os veiculos fabricados a partir
de 1996 ¢ define o método de aceleragdo livre como método
para homologagdo e certificagdo dos veiculos, através
do procedimento de ensaio descrito na norma NBR n°
13.037/2001 — Gés de Escapamento Emitido por Motor
Diesel em Aceleragio Livre — Determinagdo da Opacidade;
O Resolugao CONAMAN®251/1999, estabelece limites
maximos de emissdo de opacidade a serem atingidos nos
programas de inspe¢do e manuten¢do para os veiculos em
uso ndo abrangidos pela Resolugio CONAMA n°® 16/1995.
Estabelece, também, que os ensaios deverdo ser feitos de
acordo com a NBR n° 13.037/2001, mediante a utilizagdo
de opacimetro de fluxo parcial devidamente certificado pelo
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade
Industrial INMETRO).

Com base nesses dispositivos legais e, considerando serem
os veiculos movidos a diesel fonte significativa de emissao
de poluentes, principalmente o didxido de enxofre, a
fuligem e os hidrocarbonetos polinucleares e, considerando
a quantidade de veiculos que serdo mobilizados durante a
execucdo das obras, as empreiteiras e todas as empresas
transportadoras contratadas para as obras, deverdo ter
os seus veiculos movidos a diesel submetidos a uma
inspec¢do semestralmente do grau de opacidade emitido pelo
escapamento de cada veiculo. A leitura devera ser feita pela
FUNDEMA e de acordo com a legislagio do CONAMA.
Terraplenagem

Os trabalhos relativos ao movimento de terra englobardo
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diferentes tipos de escavagdo para a implantagdo de
canalizacdo de corrego ou implantagdo das demais obras
a serem executadas, seja em superficies comuns ou em
solos de baixa capacidade de suporte, associados ainda
as demais atividades correlatas a terraplenagem em geral,
incluindo raspagem e limpeza do terreno, transporte e aterro
compactado.

Limpeza do Terreno e Destocamento

Todos os trabalhos de movimento de terra terdo inicio com
a raspagem e limpeza das faixas de implantacdo das vias,
empregando-se essencialmente tratores de esteiras de médio
porte, pas-carregadeiras e caminhdes basculantes para a
remogao final ao bota-fora, utilizando-se ainda escavadeiras
hidraulicas, conforme as necessidades dos diversos locais e
seu planejamento executivo, para a remogao dos volumes
isolados mais concentrados de materiais.

Nestas condi¢des, os tratores promoverdo a remogao de todo
o entulho que persistir nas areas, além da raspagem de uma
camada do terreno, com a espessura necessaria para que se
atinja solo com suporte adequado a conformagao da pista.
Nas areas que apresentarem materiais organicos e/ou com
caracteristicas inadequadas ao trafego de equipamentos
e ao suporte da praca de trabalho, as raspagens poderdo
se aprofundar em escavagdes localizadas, de modo a
possibilitar a troca de solos.

Em quaisquer casos, os materiais raspados serdo
inicialmente enleirados ao longo da faixa de trabalho do
trator, ¢ posteriormente agrupados e juntados pelo proprio
trator. A partir dai, com emprego de pa-carregadeira, os
materiais serdo carregados em caminhdes basculantes que
efetuardo seu transporte e descarga em areas de bota-fora
determinadas em consenso com a Fiscalizagdo da PMJ.
Ressalte-se que, serdo efetuados trabalhos de desmatamento
em antecedéncia as raspagens.

Escavagdo Mecanica de Taludes

Escavagio Mecanizada em Areas de Solo Mole (4reas
banhadas pelos corregos)

Para obtencdo do perfil necessario a implantacdo da
canalizacdo, necessitar-se-a de escavagdes na atual area onde
hoje ¢ o alinhamento do coérrego, neste caso trata-se de solo
com alto de teor de matéria organica e argila constituindo
em sua grande parte de solos chamados moles.

A escavacdo nestas areas dar-se-a4 por meio de escavadeiras
hidraulicas e escavadeiras tipo clam-shell que ao escavarem
ja carregardo os caminhdes basculantes postos junto a
escavagao.

Se necessario, lancar-se-4 na area de rolagem dos
equipamentos de escavacdo e de transporte material silte-
argiloso para estabilizar as deformagdes da area evitando
assim transtornos no servi¢o de escavagdo.

As escavagdes serdo sempre realizadas de forma a ficar
garantida a sua permanente seguranca. Os taludes de corte
obedecerdo, em principio, as taxas de inclinagdo de 2:3, e as
pragas de trabalho na medida do possivel livre de agua.
Para a obtencdo de material de empréstimo, deverdo ser
utilizadas jazidas localizadas proximas ao local de aplicacao
do aterro, a uma distancia média de 15 km.

Os servigos de corte nas jazidas serdo realizados nos locais
previamente selecionados, com o auxilio de tratores de
esteiras de porte compativel com os servigos.

O material escavado sera carregado com pa-carregadeira e
transportado com caminhdo até o local de aplicagdo ou se
for o caso, estocados para posterior aproveitamento.

As escavagdes serdo sempre realizadas de forma a ficar
garantida a sua permanente seguranca. Os taludes de corte
obedecerdo, em principio, as taxas de inclinagdo de 2:3, e as
pragas de trabalho sempre livre de agua.

Aterro

Os servicos de aterro e reaterro de areas consistem na
compactacdo de camadas sucessivas de 40 cm na superficie
de modo a se garantir, no solo condi¢des de estabilidade
com densidade maxima aparente ndo inferior a 100% da
densidade maxima correspondente, ou outra condicdo que
venha a ser estabelecida, conforme prescri¢des do projeto
ou da PMJ.

O trabalho incluira a homogeneizagdo ¢ acragdo do material
em camadas nunca superiores 15 cm, com emprego de grade
de discos rebocada por trator agricola, e a regularizagdo da

superficie de cada camada com motoniveladora, de modo
permitir a seqiiéncia dos trabalhos de compactagdo nos
perfis e cotas estabelecidos em projeto para cada intervalo.
A corre¢do da umidade do material de cada camada sera
empreendida, quando necessaria, utilizando-se caminhio
pipa com barras aspersoras de 4gua. A umidade do material
sera mantida no valor 6timo, levando-se em conta as
tolerancias especificadas.

A. Compactacdo do aterro

A compactagao sera realizada empregando-se rolo vibratorio
pé-de-carneiro, atuando em passadas sempre sobrepostas
em pelo menos 50%. A critério da Fiscalizagdo podera
ser realizada a selagem superficial do subleito mediante
passadas de rolo liso de pneus.

Nos locais onde o acesso de equipamentos de grande porte
for dificil ou impossivel, serdo empregados compactadores
manuais vibratorios do tipo Dynapac CM-20, ou similares
para compactagdo destes pontos.

Protecdo de Taludes, Cortes e Aterros

Conforme Portaria n® 46 do Ministério do Trabalho, sera
obrigatério o escoramento de valas com profundidade
superior a 1,50 m, para tanto, propde-se a utilizacdo dos
sistemas praticos convencionais descritos a seguir, cuja
aplicagdo dependera das caracteristicas observadas em cada
situagdo em particular.

Em funcdo das propriedades geotécnicas do solo a ser
escavado e da profundidade de escavagdo, trés tipos de
escoramentos serdo utilizados, quais sejam, escoramento
descontinuo, escoramento continuo e metalico madeira.
As caracteristicas desses escoramentos baseiam-se, entre
outras, nas especificagdes técnicas definidas pela norma
NBR n° 9.814/1987.

Areas de Empréstimo e de Bota-Fora

Para os casos de necessidade de importacdo de materiais
de empréstimo para a implantagdo de vias, melhorias das
estradas de acesso e implantacdo de dispositivos de controle
de erosdo (leiras em nivel), a exploragdo desses materiais
devem ter a aprovacdo prévia do proprietario da area onde
se localiza a jazida, bem como ser licenciada pelos 6rgaos
ambientais competentes.

As atividades de extragdo deverdo ser acompanhadas pelo
Supervisor Ambiental, visando a manutencdo da qualidade
ambiental da area e a compensagdo e minimizacdo dos
impactos gerados.

A. Manejo de Bota-Foras

Podem ser implantados bota-foras de dois tipos:

[l Bota-foras temporarios: podem ser formados
durante as escavagdes de valas e cortes cujos materiais sdo
utilizados para o recobrimento das valas e recomposigido
dos taludes. Nesses casos, esses bota-foras devem estar nos
limites da faixa e serem providos de dispositivos de controle
de drenagem e contengdo de sedimentos, visando evitar o
carreamento de material para os talvegues a jusante.

O Bota-foras permanentes: podem ser necessarios
caso haja grandes volumes de material retirado e que ndo
devam ser aproveitados no reaterro e cobrimento das valas,
tais como rochas e solos expansivos. Devem ser dispostos
em locais com aprovagdo prévia do proprietario da area,
e também ser precedidos de vistoria pelos Responsaveis
pela Gestdo Ambiental, da construtora, da Supervisora e
do Empreendedor, bem como ser licenciados pelos érgaos
ambientais competentes, se assim for requerido.

Os materiais terrosos ou granulares, de granulometria fina
a média, devem ser dispostos em depodsitos executados em
conformidade com a ABNT, com langamento do material em
local devidamente preparado, com dispositivos de drenagem
e contengdo de sedimentos a jusante dos mesmos.

A selegdo de areas para bota-fora deve ser organizada em
conjunto com a PMJ, aproveitando o material para corrigir
pequenas areas degradadas e estabelecer aterros em outras
obras proximas ao local do bota-fora.

Instalagdo de Bueiros, Drenos e Galerias

Entende-se como servigos de microdrenagem todos aqueles
necessarios a execugdo do sistema de coleta de aguas
pluviais, compreendendo rede em si e unidades acessorias

como caixas de passagem, bocas de lobo, etc.

Os servigos de microdrenagem e correlatos aqui descritos,
serdo executados em conformidade com as normas
e especificagdes de projeto, garantindo assim uma
infraestrutura adequada para a realizagdo dos servigos de
implantagdo do sistema viario projetado e integrante da
reurbanizagdo do corrego em questdo.

Assentamentos de Tubos de Concreto

Escavada a vala e efetuada a regularizacdo de fundo, a
etapa seguinte correspondera ao langamento, assentamento
e nivelamento da tubulagdo. Os tubos de concreto serdo
dispostos com as bolsas voltadas para montante, sendo
nivelados e alinhados pelo “método de cruzetas” e
posteriormente rejuntados com argamassa de cimento ¢
areia. Paralelamente a esta etapa serdo também executadas
as bocas de lobo previstas em cada trecho em questdo.
Verificada a estanqueidade de cada rede, serad realizado o
reaterro de valas, em camadas cuidadosamente compactadas
com o emprego de soquetes pneumaticos, assim que
ultrapassada a geratriz superior da rede em pelo menos
uma camada, a compactagdo prosseguira com auxilio de
placas vibratorias, até a conclusdo do reaterro, observando-
se sempre os graus de compactagdo especificados para o
material adjacente a vala.

Dependendo de cada situagdo especifica, o reaterro podera
ser executado com emprego de material oriundo da propria
escavagdo da vala, argila importada de jazidas previamente
escolhidas, areia adensada hidraulicamente, ou ainda com a
composicdo de areia e argila.

Seja qual for a solucdo adequada ao reaterro de valas, sera
sempre necessaria a compactacdo do material empregado,
diminuindo-se a possibilidade de futuros recalques. A
utilizagdo do material oriundo da propria escavacdo estara
restrita somente aos casos em que esse material apresentar
caracteristicas adequadas a compactagao.

O emprego de areia adensada hidraulicamente, por sua
vez, ¢ indicado nas areas que apresentem riscos de danos a
sistemas subterraneos devido & compactagdo mecanica do
reaterro ¢ nos casos em que a umidade natural do solo ou
a excessiva presenga da agua na vala impecam a adequada
compactacdo da argila.

Rebaixamento do lengol, manejo das aguas

Esta operacdo deve ser realizada em conformidade com
as caracteristicas do terreno de modo a minimizar danos a
estruturas vizinhas.

Asaguasextraidasdeverdo seradequadamente encaminhadas
a rede de drenagem evitando-se a instalacdo ou aceleragdo
de processos erosivos, extravasdo de aguas para as vias
publicas e residéncias, entre outros problemas.
Instrumentagdo, Prevengdo de Danos a Edificagdes
Vizinhas

As edificacdes proximas deverdo ser previamente
cadastradas quanto a sua integridade estrutural (existéncia
de trincas e rachaduras, paredes inclinadas, vazamentos na
rede hidraulica, etc.).

Durante arealizagdo das obras, principalmente nas atividades
envolvendo rebaixamento do lengol freatico, devem ser
instalados instrumentos no terreno, nas edificagdes mais
proximas e taludes para medir movimentagdo e subsidiar
adocdo das necessarias medidas corretivas e de controle.
Nas edificagbes e estruturas lindeiras em que forem
identificadas, na fase anterior a execucdo das obras, a
existéncias de algum problema estrutural, este deve ser
equacionado pela contratada (reforco de estruturas e
taludes), antes do inicio das obras.

Quaisquer danos causados a estruturas e edificagdes lindeiras
as obras serdo de responsabilidade da contratada, devendo
ser ressarcidos/indenizados ou recuperados.

A correcdo da umidade do material de cada camada sera
empreendida, quando necessaria, utilizando-se caminhdo
pipa com barras aspersoras de agua. A umidade do material
sera mantida ao valor 6timo, levando-se em conta as
tolerancias especificadas.

A compactagdo sera realizada empregando-se rolo vibratorio
pé-de-carneiro, atuando em passadas sempre sobrepostas
em pelo menos 50%. A critério da Fiscalizagdo, podera
ser realizada a selagem superficial do subleito mediante
passadas de rolo liso de pneus.
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Onde indicado nos projetos de intervengdo, ressalta-se que
o preparo de caixa tera como atividade prévia a construgao
de guias e sarjetas, o que condicionara a execugdo desse
preparo somente na proje¢do da via efetivamente a ser
pavimentada.

Saade e Seguranga do Trabalho

O canteiro deve atender as diretrizes da Legislacdo Brasileira
de Seguranga e Medicina no Trabalho, especialmente o
Plano de Emergéncia Médica e Primeiros Socorros, para
eventuais remocdes de acidentados para hospital da regido.
Considerando a eventual vinda de pessoas de outras areas
¢ a aglomerag@o das mesmas em alojamentos, ¢ necessario
o desenvolvimento de um controle epidemioldgico, com
a ado¢do de medidas de satde publica visando evitar a
proliferacdo de doencas. Entre essas medidas incluem-se a
vacinag¢do, a medicagdo e a educagdo sanitaria dos operarios
para a adogdo de habitos saudaveis de convivéncia.

Os operarios deverdo dispor dos equipamentos adequados
de protecdo individual e coletiva de seguranca do trabalho.
Na obra deverd ser instalada uma Comissdo Interna de
Prevengdo de Acidentes —(CIPA), com a incumbéncia de
promover a seguranga do trabalhador.

Devem ser previstas a elaboracdo e a execucdo, pelas
construtoras, de um “Programa de Seguranga e Medicina
do Trabalho”, onde esteja definida a politica de atuacdo da
empresa quanto aos procedimentos de saide e seguranga
nas obras, cumprindo as exigéncias legais ¢ normas do
Ministério do Trabalho.

Definem-se como objetivos gerais do Programa de Satde ¢
Seguranga:

[ Promover as condi¢cdes de preservacdo da satide e
seguranca de todos os funcionarios das obras;

O Dar atendimento as situa¢des de emergéncia;

0 Ampliar o conhecimento sobre prevencdo da satde e

de acidentes, aos trabalhadores vinculados as obras.
Definir diretrizes para atuagdo das construtoras no controle
de satide dos seus funcionarios, garantindo a aplicabilidade
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional,
Portaria n° 3.214, de 08/06/1978, NR-07, do Ministério do
Trabalho.

Atender as agOes discriminadas no item 5, do capitulo 8, da
Norma Técnica Complementar & Medicina e Seguranga do
Trabalho da SMEU, paginas 590 a 600.

Deverd ser feita a estruturagao da CIPA com funcionarios
da empresa construtora, a qual se reunirad periodicamente
e devera elaborar o Mapa de Riscos Ambientais e definir
os Equipamentos de Protegdo Individual, a serem utilizados
pelos diferentes setores das obras, cuidando para que sejam
utilizados e mantidos estoques de reposigao.

Devera ser elaborado um Plano de Contingéncia para
Emergéncias Médicas e Primeiros Socorros, incluindo a
implementagdo de convénios com servigos hospitalares da
cidade de Joinville, garantindo o pronto atendimento de
casos emergenciais, quando vier a ser necessario.

A empresa construtora deve ter, também, as seguintes
responsabilidades:

O Exigir dos fornecedores dos equipamentos de
protecdo individual o certificado de aprovagao emitido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego;

0 Remeter a UCP o calendario de reunides mensais da
CIPA,

0 Comunicar imediatamente & UCP os acidentes que
gerarem mais de 15 dias de afastamento;

0 Cuidar para que os responsaveis pelo pessoal da obra
instruam com detalhes as tarefas dos seus subordinados,
objetivando maior eficiéncia ¢ menor numero de acidentes.
Revegetacdo e Recuperacio de Areas Degradadas
Basicamente trés tipos de areas degradadas podem ser
gerados pela implantagdo das obras, além da propria
faixa de execucdo das obras: areas de empréstimos de
materiais naturais (eventualmente necessarios para aterros,
revestimento de estradas de servigo ou troca de solos); bota-
foras; e local do canteiro de obras.
Essasareas,aotérminodaconstrugdo, deverdo sertrabalhadas
de modo que as suas novas condi¢des situem-se proximas
as anteriores a intervengdo, procurando-se devolver a esses
locais o equilibrio dos processos ambientais ali atuantes
anteriormente ou permitir a possibilidade de novos usos.

Recuperagio de Canteiros e Pragas de Trabalho

Os servigos de limpeza e recuperagdo da faixa de obras
devem ser definidos em fung@o dos seguintes principios
basicos para a minimizac¢do dos impactos causados ao meio
ambiente:

O Adogédo de métodos para zelar pela protegdo ao solo,
pelo combate a erosdo e pela manutencdo da integridade
fisica da area e edificacdes do entorno;

O Devolugdo a faixa de obras e aos demais terrenos
atravessados e/ou proximos do maximo de seu aspecto
e condigdes originais de drenagem, protecdo vegetal e
de estabilidade, restaurando todos os eventuais danos
ecologicos e socioecondmicos causados as propriedades
de terceiros ¢ aos bens publicos, assim como aos sistemas
hidrograficos e aos mananciais afetados pela construggo.
Os servigos de limpeza e recuperag@o devem ser executados
imediatamente apos a conclusdo da obra.

Deve ser feita documentacdo fotografica, retratando a
situacdo original da faixa, visando a comparagao da situag@o
da area atravessada ou envolvida pela obra, antes e depois
das obras.

Além da restauragdo definitiva das instalagdes danificadas
pela obra, os servigos devem englobar a execugdo de
drenagem superficial e de protecdo vegetal nas areas
envolvidas, de forma a garantir a estabilidade do terreno,
dotando a faixa de obras, a pista, a vala e a tubulagdo
enterrada de uma protegdo permanente.

A execucdo dos servigos de drenagem superficial e de
protecdo vegetal deve obedecer ao projeto construtivo
previamente elaborado e aprovado pela fiscalizagao.

Nos pontos onde a faixa interceptar rios e corpos d’agua,
deve ser executada a restauracdo das margens e taludes.
Deve ser realizada a limpeza completa da faixa de obras
e das pistas de acesso, assim como dos demais terrenos e
estruturas de apoio utilizadas nos servigos de construgdo.
Os servigos de limpeza devem compreender a remogao de:
[ Pedras, matacoes, restos de raizes, troncos de arvores,
galhos e demais obstaculos e irregularidades existentes na
faixa e nas pistas, oriundos da execug@o dos servigos;

N Fragmentos de  equipamentos, ferramentas,
embalagens e demais materiais;
O Sobras de tubos, protetores de bisel, etc.

Exceto quando estabelecido de outra forma, devem ser
desativados todos o0s acessos provisorios, assim como
eliminadas ou removidas pontes, pontilhdes, estivas e outras
instalagdes provisorias utilizadas na execugdo dos servigos
de construgao.

Devem ser totalmente desobstruidos os canais e valas de
drenagem existentes nas propriedades e areas contiguas,
eventualmente interceptadas pela obra.

O projeto de recuperagdo vegetal deve contemplar a
vegetacdo ou revegetacdo de todas as areas atingidas pela
construgdo, das atividades de drenagem, vias, etc.

Tal projeto deve propiciar a prote¢do do solo e dos mananciais
hidricos contra os processos erosivos e de assoreamento,
assim como a reintegragdo paisagistica e a integridade fisica
da propria obra implantada.

Os projetos devem seguir as recomendacdes a seguir e
as propostas porventura apresentadas nos PCAs de cada
conjunto de intervengdes.

Sempre que possivel, deve ser executado o replantio de
espécies nativas em dreas contiguas aos remanescentes
atingidos, a partir da coleta de mudas ¢ sementes nas areas
desmatadas, desde que autorizado pelo 6rgdo ambiental
licenciador. Na impossibilidade técnica de se promover a
recomposicao vegetal apenas com espécies nativas, devem
também ser selecionadas espécies de maior adaptabilidade
e rapidez de desenvolvimento, levando-se em conta a
necessidade de estabilizagdo da area, além da reintegrago
paisagistica.

Os trabalhos de revegetagdo devem ocorrer paralelamente
aos servicos de recomposi¢do, logo apos o nivelamento do
terreno e a recolocagao da camada superior de solo orgénico,
observada a sazonalidade climatica da regido.

Deve ser de responsabilidade da contratada a execucdo ou
acompanhamento, no caso de convénios e subcontratagdo
dos servicos de revestimento vegetal, incluindo a sua
irrigacdo e manutengdo, até que fique comprovado, apds

germinagdo, a pega total da vegetagao.

Nos locais definidos no projeto de protecdo vegetal, devem
ser instaladas “placas educativas”, indicando a area,
extensdo da faixa e espécies plantadas ou replantadas, o tipo
de vegetagdo e suas principais finalidades.

As areas de canteiros de obras que ndo forem utilizadas para
outro fim posteriormente devem ser revegetadas.

Os canteiros possuem superficies como estradas internas
e patios muito compactados pelo transito de maquinas e
caminhoes. Para a revegetacao, inicialmente deve ser feita
uma subsolagem para romper as camadas compactadas das
superficies em pauta.

C.34. Diretrizes para Planos de Gerenciamento de
Riscos e de A¢des de Emergéncia na Construgao

Os Planos de Gerenciamento de Riscos e de Ag¢des de
Emergéncia (PAE) contemplam as atividades que devem
ser implementadas para evitar e/ou minimizar riscos de
acidentes ambientais, durante a construgao.

Acidentes com Pessoal Vinculado a Obra

O PAE deve incluir:

O Comunicagdo de perigo;

Resposta a emergéncias;

Planejamento integrado;

Evacuacao;

Exercicios de simulagéo, testes e avaliagdo;
Coordenag@o com o governo local;

Primeiros socorros.

Medidas Preventivas

Deve ser implantado, pela empreiteira contratada, um Plano
de Gerenciamento de Riscos contemplando:

I o B

O Treinamento dos recursos humanos envolvidos;

O Procedimentos  especificos  para  atividades
relevantes;

O Materiais e equipamentos, especificados de acordo

com as normas em vigor.

A empreiteira contratada deve instruir a equipe de
obras na operagdo e manuten¢do dos equipamentos de
construgdo, para evitar a descarga ou derramamento de
combustivel, 6leo ou lubrificantes, acidentalmente. Devem
ser enfatizados os seguintes assuntos: principais causas
de derramamento, tais como mau funcionamento de
equipamentos; procedimentos comuns de operagdo no caso
de derramamento; equipamentos; materiais e suprimentos
na limpeza do derramamento.

A construtora deve proceder & manuten¢ao do equipamento
a ser reabastecido e/ou lubrificado, de acordo com um rigido
programa. Todos os motores, tanques, containeres, valvulas,
dutos e mangueiras devem ser examinados regularmente,
para identificacdo de qualquer sinal de deterioracdo que
possa causar um derramamento e sinais de vazamento.
Todos os vazamentos devem ser prontamente consertados
e/ou corrigidos.

Deve-se garantir que todo o reabastecimento serd feito
considerando que devem estar disponiveis, para utilizagdo
imediata, os necessdrios equipamentos e materiais, bem
como a tomada de medidas mitigadoras, para conter
possiveis vazamentos que possam alcancar areas sensiveis,
como os cursos d’agua e pessoas.

A empreiteira contratada deve preparar uma lista sobre o
tipo, quantidade, local de armazenamento de contengdo e
material de limpeza para ser usado durante a construgdo. A
lista deve incluir procedimentos e medidas para minimizar
os impactos no caso de derramamento.

A construtora deve realizar um inventario dos lubrificantes,
combustiveis e outros materiais que possam acidentalmente
ser derramados durante a construgao.

Nos canteiros de obra, o armazenamento deve ser
realizado em reservatorios apropriados e confinado da
rede de drenagem, através de barreiras fisicas. Areas de
armazenamento de conten¢do ndo devem ter drenos, a ndo
ser que os fluidos possam escoar dessas areas contaminadas
para outra area de contengdo ou reservatorio, onde todo o
derramamento possa ser recuperado.

Medidas Corretivas

As medidas corretivas sdo desencadeadas em atengdo
ao Plano de Ag¢des de Emergéncia para a ocorréncia de
acidentes, na fase de construcdo ¢ montagem, considerando
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também a hipotese acidental de derramamento de oleos
combustiveis e lubrificantes utilizados nos equipamentos de
construgdo, e outros possiveis eventos acidentais.
Procedimentos de limpeza devem ser iniciados assim que
o derramamento for contido. Em nenhuma circunstancia
se deve usar o equipamento de conteng¢do para armazenar
material contaminado. Em caso de derramamento, a
construtora deve notificar a Supervisora e a Coordenagdo
Ambiental da UCP, através de seu Responsavel Ambiental.
Documentos de Referéncia

[J Portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho de 08/06/78;
[1 NR 23;

[J Cddigo de conduta/Capacitagdo do Pessoal.

Educag@o Ambiental dos Trabalhadores e Codigo de
Conduta na Obra

O Programa de Educagdo Ambiental no dmbito da obra
visa ensinar, mostrar, conscientizar e prover as ferramentas
necessarias para que os trabalhadores, inspetores e gerentes
envolvidos na obra possam cumprir todas as medidas de
protecdo ambiental planejadas para a construgao.

O Programa deve cobrir todos os toépicos ambientais,
exigéncias e problemas potenciais do inicio ao término
da construgdo. O método do Programa ¢ o de utilizar uma
apresentagao sucinta, objetiva e clara de todas as exigéncias
e restrigdes ambientais ¢ das correspondentes medidas de
protecdo, restauracdo, mitigagdo e corretivas, no campo.

O Programa deve ser apresentado em linguagem acessivel
aos trabalhadores, eventualmente com contetdos € meios
diferenciados, conforme a bagagem cultural de cada grupo.
O Programa de Educacdo Ambiental aos Trabalhadores
deve ser de responsabilidade da empreiteira contratada. As
atribui¢cdes dos responsaveis pelas acdes de gestdo ambiental
devem ser descritas de forma a enfatizar suas responsabilidades
e autoridade. As responsabilidades de cada trabalhador e sua
respectiva especialidade devem ser definidas de forma objetiva.
O treinamento nas relagdes com o meio ambiente ¢ com a
comunidade deve ser oferecido a todos os trabalhadores,
antes do inicio das obras. Trabalhadores contratados apds o
inicio das obras devem receber o treinamento o mais breve
possivel, antes do inicio de suas participagdes nas obras.
Um dos principais impactos que deve ser gerenciado € o contato
entre os trabalhadores das construtoras € a comunidade local,
além do comportamento desses trabalhadores frente ao meio
ambiente. Justifica-se, assim, a emissdo de normas de conduta
para os trabalhadores que se alojarem nos canteiros, bem como a
promogao de atividades educacionais para a manutencéo de bom
relacionamento com as comunidades (Codigo de Conduta).
Deve ser requerido dos trabalhadores o cumprimento das
normas de conduta e a obediéncia a procedimentos de satde e de
diminuicao de residuos, nas frentes de trabalho, canteiros, faixa de
dominio ¢ estradas de servigo, como os relacionados a seguir.
Equipamentos de trabalho que possam eventualmente ser
utilizados como armas (facdo, machado, moto-serra, etc.)
devem ser recolhidos diariamente.

Os trabalhadores devem obedecer as diretrizes de geracao
de residuos e de saneamento. Assim, deve ser observada a
utilizagdo de sanitarios (& bastante comum a sua nao-utilizagdo)
e, principalmente, verificado o nao-langamento de residuos no
meio ambiente, tais como recipientes e restos de refeigdes ou
materiais descartados na manutengdo de veiculos.

Os trabalhadores devem ser informados dos limites de
velocidade de trafego dos veiculos e da proibi¢do expressa
de trafego em velocidades que comprometam a seguranca
das pessoas, equipamentos, animais ¢ edifica¢des.

Devem ser proibidos a permanéncia e o trafego de carros
particulares, ndo vinculados diretamente as obras, nos
canteiros ou areas adjacentes.

Outros assuntos a serem abordados incluem os limites das
atividades de trabalho, atividades de limpeza e nivelamento,
controle de erosdo e manutencao das instalagdes, travessias de
corpos d’agua, cercas, separagdo do solo superficial do solo
escavado, bermas e programa de recuperacdo, ap6s o término
das obras. Devem ser descritos os usos publico e privado dos
acessos, bem como as atividades de manuten¢ao dessas areas.
Todos os trabalhadores devem ser informados sobre
os procedimentos de controle para prevenir erosdo do
solo dentro dos limites e adjacéncias da faixa de obras,
providenciar recuperagdo das areas alteradas e contribuir

para a manutencao em longo prazo da area, propiciando o
restabelecimento da vegetacao.

Todos os trabalhadores devem ser orientados quanto ao tipo,
importancia e necessidade de cuidados, caso recursos culturais,
restos humanos, sitios arqueologicos ou artefatos sejam
encontrados parcial ou completamente enterrados. Todos os
achados devem ser imediatamente relatados ao responsavel
pela gestdo ambiental, para as providéncias cabiveis.

Todos os trabalhadores devem implementar medidas
para reduzir emissdes dos equipamentos, evitando-se
paralisagdes desnecessarias ¢ mantendo os motores a
combustao funcionando eficientemente.

Treinamento ou Simula¢do dos Planos de Gerenciamento
de Riscos e de A¢des de Emergéncia

Responsabilidade: empreiteiras contratadas.

Cronograma de implantagdo: durante a execugdo das obras.
Recomenda-se que estas especificagdes facam parte do
contrato com as empreiteiras.

C.3.5. Obras de Retificacdo e Desvio de Leito de Corpos Hidricos
As obras de retificag@o e desvio de leito de corpos hidricos
envolvem servigos de limpeza, terraplenagem e construgo
de dispositivos de drenagem e controle da erosao, necessarios
a constitui¢do da pista de servigo e do local do novo leito.
Em hipotese alguma os individuos arbéreos e arbustivos
deverdo ser suprimidos sem a devida autorizagdo ambiental
para supressao de vegetagdo, a ser emitida pela FUNDEMA.

RESPONSAVEIS TECNICOS

Carla Cristina Pereira

Coordenadora Executiva — UCP

e Especialista em Obras de Infraestrutura — UCP
CREA n° 50.305-6

Raquel Francine Welter
Especialista Administrativo-Financeiro — UCP
CRAn° 13.729

Aline Zeli Venturi
Especialista em Planejamento — UCP
CORECON n° 2833

Giampaolo Marchesini
Especialista em Gestao de Impactos Ambientais — UCP
CREA n° 31.848-8

Dieter Klostermann
Supervisor Ambiental — UCP
CREAn° 1703288718

Eduardo Buzzi
Especialista Juridico — UCP
OAB n° 14.848/ SC

Fabiano Lopes de Souza
Engenheiro Civil
CREA n° 49.481-8

Lucia Rodrigues
Engenheira Civil
CREA n° 036.819-0SC

DECRETO N.° 16.194, de 19 de novembro de 2009.

Concede aposentadoria e declara vacancia de cargo priblico.
O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentado, por tempo de contribuicdo,
conforme o artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003
e nos termos do artigo 34A da Lei Municipal n.° 4.076/99,
o servidor BERND-DIETER FREISSLER SCHULZE,
matricula n° 10.391, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Analista Administrativo, lotado na Fundacédo
Cultural de Joinville, do Municipio de Joinville, com
proventos integrais, que serdo pagos pelo Instituto de

Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo referido no
art. 1°, na forma prevista no artigo 32, inciso V, da Lei
Complementar Municipal n° 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos a partir de 1° de dezembro de 2009.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
—IPREVILLE

DECRETO N.° 16.158, de 19 de novembro de 2009.

Concede aposentadoria e declara vacincia de cargo publico.
O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuicoes,
DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribui¢do, conforme o
artigo 6° da Emenda Constitucional n®41/2003 e nos termos do
artigo 34A da Lei Municipal n.° 4.076/99, a servidora ISABEL
SOTERIO PIRES, matricula n° 1589-3, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Copeiro, lotada no Hospital Municipal
Sao José, do Municipio de Joinville, com proventos integrais,
que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo referido no
art. 1°, na forma prevista no artigo 32, inciso V, da Lei
Complementar Municipal n® 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos a partir de 1° de dezembro de 2009.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
—IPREVILLE

DECRETO N.° 16.159, de 19 de novembro de 2009.

Concede aposentadoria e declara vacincia de cargo piblico.
O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica aposentado por idade, conforme o artigo 40, § 1°,
inciso II1, alinea “b”, da Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil e nos termos do artigo 36 da Lei Municipal n.°
4.076/99, o servidor VALMIR FAVRETTO, matriculan®6082-
2, ocupante do cargo de Médico Plantonista — Anestesista,
lotado no Hospital Municipal Sdo José, do Municipio de
Joinville, com proventos proporcionais, que serdo pagos pelo
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacdncia do cargo acima
especificado, na forma prevista no artigo 32, inciso V, da
Lei Complementar n° 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos a partir de 1° de dezembro de 2009.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social
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dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
—IPREVILLE

DECRETO N.° 16.160, de 19 de novembro de 2009.

Concede aposentadoria e declara vacéncia de cargo pblico.
O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui¢des,
DECRETA:

Art. 1°Ficaaposentada, por tempo de contribui¢do, conforme
oartigo 3°da Emenda Constitucional n°47/2005 e nos termos
do artigo 34B da Lei Municipal n.° 4.076/99, a servidora
JANETE DE FARIA, matricula n® 10.103, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo,
lotada na Secretaria de Gestdo de Pessoas, do Municipio
de Joinville, com proventos integrais, que serdo pagos pelo
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a wvac@ncia do cargo acima
especificado, na forma prevista no artigo 32, inciso V, da
Lei Complementar n° 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 01 de dezembro de 2009.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
—IPREVILLE

DECRETO N.° 16.163, de 20 de novembro de 2009.

Concede Pensdo por Morte.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas
atribuigoes,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida pensdo por morte, conforme artigo 40,
§7°, inciso I, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil
enos termos dos artigos 53, inciso I, combinado com o artigo 62,
inciso II, da Lei Municipal n.° 4.076/99, a JURACI JOSE DA
LUZ e MARCELO DIAS DA LUZ, respectivamente, conjuge
e filho dependente da servidora falecida ALZIRA DIAS DA
LUZ, matricula n.° 6.137-7, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Agente de Satde I1 - Auxiliar de Enfermagem, lotada
no Hospital Municipal Sao José, do Municipio de Joinville,
com proventos integrais, que serdo pagos pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Ptblicos do Municipio de
Joinville—IPREVILLE, a partir de 13 de outubro de 2009, data
do 6bito da servidora.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social

dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
—IPREVILLE

DECRETO N.° 16.164, de 20 de novembro de 2009.

Concede aposentadoria e declara vacéncia de cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas
atribuigoes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribuicdo,
conforme o artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003
e nos termos do artigo 34A da Lei Municipal n.° 4.076/99, a
servidora TEREZINHA DE FATIMA CORREA, matricula
n® 11.699, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Agente Operacional I — Servente, lotada na Fundagdo
de Promocdo e Planejamento Turistico de Joinville, do
Municipio de Joinville, com proventos integrais, que serdo
pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo referido no
art. 1°, na forma prevista no artigo 32, inciso V, da Lei
Complementar Municipal n° 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos a partir de 1° de dezembro de 2009.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
—IPREVILLE

DECRETO N° 16.165, de 20 de novembro de 2009.

Institui ponto facultativo.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribuigdes, e em conformidade com o disposto nos incisos
IX e XII, do art. 68, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido ponto facultativo nas repartigdes
publicas municipais nos dias 21, 22, 23, 24, 28, 29, 30 ¢
31 de dezembro de 2009, ressalvadas as necessidades de
servico de cada Secretaria, Fundagdo ou Autarquia e do
pessoal ligado a Defesa Civil.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicag@o.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Secretaria de Gestido de Pessoas

DECRETO N° 16.166, de 21de novembro de 2009.

Institui o Comité Gestor para articulagio de Politicas
Publicas de Promoc¢do da Igualdade Racial e nomeia
seus membros.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuigdes, ¢ em
conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art.1° Fica instituido o Comité Gestor para articulago
de Politicas Publicas de Promogdo da Igualdade Racial,
composto dos representantes adiante nominados:

I — Fundagéo Cultural de Joinville

a) Robson Benta

b) Sonia Regina Lourengo

II — Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestéo
a) Silvia Moreira da Silva

b) Giselle Mellissa dos Santos

IIT — Secretaria de Educacdo

a) Raquel Alves dos Santos de Queiroz
b) Vanessa da Rosa

IV — Gabinete do Prefeito

a) Marta Regina Heinzelmann

Art. 2° O Comité Gestor para articulagdo de Politicas Publicas
de Promogao da Igualdade Racial tem por objetivo dialogar com

a sociedade civil e propor agdes intersetoriais que possibilitem
a construcdo de politicas publicas de incluso social.

Art. 3° O exercicio da fun¢do de membro do Comité ndo
sera remunerado, sendo considerado como relevante servigo
prestado a comunidade.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.171, de 25 de novembro de 2009.

CriaoSistema deInformacdes Municipais Georreferenciadas
—SIMGeo, do Municipio de Joinville e define o gerenciamento
do Sistema Cartografico Municipal.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui¢des,
em conformidade com os incisos IX e XII, do art. 68, da Lei
Organica do Municipio, com o art. 137 da Lei Complementar
n° 261, de 28 de fevereiro de 2008 ¢,

Considerando a necessidade da atualizacdo do Sistema
de Gestdo Cadastral e da base cartografica e cadastral do
perimetro urbano;

Considerando a necessidade de se fazer um mapeamento e
cadastramento da 4area rural e a estruturagdo de um banco de
dados espaciais tnico para a Prefeitura Municipal de Joinville;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Administracdo
Municipal de Joinville, o Sistema de Informagdes Municipais
Georreferenciadas — SIMGeo.

Art. 2° Fica estabelecido que a Secretaria de Planejamento,
Or¢amento ¢ Gestdo, estabelecera as normativas para o
Sistema Cartografico do Municipio de Joinville.

Art. 3° O Sistema Cartografico ¢ o Sistema de Informagdes
Municipais Georreferenciadas — SIMGeo, terdo os seus niveis
de acesso regulamentados em politica de disponibilizagdo, a ser
definida pela Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestao.

Art. 4° O Sistema de Informagdes Municipais Georreferenciadas
— SIMGeo tem por finalidade articular as informagdes
cartograficas e cadastrais em meio digital, com a estrutura de
bancos de dados da Administragdo Municipal, no sentido de
fornecer subsidios técnicos para elaboragdo e gerenciamento de
projetos, auxiliando o processo de tomada de decisdo em todos
os niveis da Administragdo Municipal de Joinville.

Paragrafo unico. O Sistema de Informagdes Municipais
Georreferenciadas — SIMGeo devera prover base espacial
para a integragdo da informagdo das concessionarias de
servigos publicos e a prestagdo dos servigos ao publico em
geral, incluindo a identificacdo dos logradouros municipais
¢ a numeracdo dos iméveis do Municipio de Joinville.

Art. 5° A coordenagdo geral do Sistema de Informagdes
Municipais Georeferenciadas — SIMGeo sera exercida pelo
Secretario de Planejamento, Or¢camento e Gestao.

Art. 6° Ficam criados os nuicleos de geotecnologias, com o objetivo
de dar suporte ¢ adequar o Sistema Municipal de Informagdes
Georreferenciadas — SIMGeo, a complexidade de relagdes
existentes entre as diversas Secretarias, Fundacoes, Autarquias
¢ Empresas de Economia Mista, que compde a Administragao
Municipal de Joinville, de acordo com o Anexo 1.

§ 1° Fica estabelecida a criagdo de oito nucleos de
geotecnologias no dambito da Administra¢cdo Municipal:

I - Meio Ambiente;

II - Infra-estrutura e Servigos Urbanos;
III - Populagao e Economia;

IV - Habitagdo e Promoc¢ao Social;

V - Educagio;

VI - Saude;

VII - Cultura, Lazer e Esporte;

VIII - Administrag@o Publica.

§ 2° Cabe aos nticleos de geotecnologias:
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I - Identificar, documentar e normalizar as situa¢des de
utilidade-tipo (inventarios, pesquisas, monitoramento/
avaliacdo, dados informais), em termos de requerimentos de
acuracidade, precisdo e resolugo, buscando a padronizagéo
de conceitos e formatos de dados para a construgdo das
bases de dados;

IT - Orientar a estruturagdo do SIMGeo, no sentido de
aproveitar os sistemas de informagdo ja existentes e
operacionais, considerando as capacidades de manipulagdo
de dados e praticas adotadas;

III - Definir, em conjunto com as Unidades Gestoras, as
necessidades em termos de programas de treinamento, que
garantam as condi¢des para a criagdo de nucleos locais de
geoprocessamento;

IV - Definir metodologia apropriada de referenciamento
geografico e de geocodificacdo para ser adotado pelos
diferentes sistemas de informag@o ja existentes ou a serem
implantados;

V - Discutir sistematica de organiza¢do, manutencdo ¢
atualizacdo dos dados, considerando a necessidade da
adocdo de uma estrutura basica de referéncia, que tenha
como premissa a utilizagdo de todos os dados disponiveis
nas diversas Unidades Gestoras, referenciadas a uma mesma
unidade territorial basica (o lote) de introdugao, permitindo
identificar divisdes territoriais decorrentes de:

a) Divisoes administrativas
institucionais (municipio, administra¢ao regional, perimetro
urbano, etc.);

b) Divisdes de pesquisa (setor censitario,
subzona, etc.); e
c) Divisdes operacionais de servigos

(agua, telefone, correio, limpeza publica, etc.).

Art. 7° A Secretaria de Planejamento, Or¢amento ¢
Gestdo ¢ responsavel pela homologagdo dos projetos e
servi¢os no ambito do Sistema de Informag¢des Municipais
Georreferenciadas — SIMGeo.

Paragrafo tunico. A contratacdo, acompanhamento e
recebimento dos projetos e servicos licitados estardo a cargo
das Unidades Gestoras, de acordo com as suas respectivas
areas de atuagdo.

Art. 8° A Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestdo
disciplinara o gerenciamento do Sistema de Informagdes
Municipais Georreferenciadas — SIMGeo de acordo com os
preceitos expostos no Anexo 2.

Art. 9° A Secretaria de Planejamento, Orgamento
e Gestdo encaminhard, periodicamente, relatorios
gerenciais de avaliagdo ao Gabinete do Prefeito, visando o
acompanhamento dos projetos prioritarios que dependem
do Sistema de Informagdes Municipais Georreferenciadas
— SIMGeo.

Art. 10. O Sistema Cartografico Digital de Joinville tem por
finalidade permitir a representacdo grafica de sua area fisico-
territorial rural e urbana, estabelecendo articulagdes sucessivas
entre diversas escalas de representagdo e articulagdo com o
Sistema de Referéncia Cadastral do Municipio.

Art. 11. O Sistema de Referéncia Cartografico do Municipio
de Joinville adota o referencial geodésico do Sistema
Geodésico Brasileiro (SGB), oficializado pela Resolugéo
n® 01, de 25 de fevereiro de 2005, do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) com as seguintes
especificacdes:

a) Projecdo Universal Transversa de Mercator (UTM),
meridiano central W 51°;

b) Sistema de Referéncia Geocéntrico para as Américas
(SIRGAS2000);

c) Elipsoide de referéncia: GRS80;

d) Datum vertical: Marégrafo de Imbituba (SC).

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

ANEXO 1

PROJETO SISTEMA DE INFORMACOES
MUNICIPAIS GEOFERENCIADAS DE JOINVILLE-
SC - SIMGeo

Coordenacio Técnica e Nucleos de Geotecnologias

Coordenagdo Técnica
SEPLAN
icleo de Hickeo de Hicleo de Hicleo de MNibcleo de Nicleo de Niscleo de Mibcleo de
Meic Infra- Populagio Educacio Sande Habitagio Cultura, Adm.
Bmbiente estrotura ¢ L] m e L Lazere Pablica
Servigos Econcria It Promegio

Urbanos

Secial

Esporte

ANEXO 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
Secretaria de Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo
UEM/PNAFM - Unidade de Execug¢do Municipal do
PNAFM

SISTEMA DE INFORMACOES
GEORREFERENCIADAS
SIMGeo DA CIDADE DE JOINVILLE -
NUCLEOS DE GEOTECNOLOGIAS

MUNICIPAIS

SC e

Estudo paraimplementagdo de um Nucleo de Geotecnologias
para suporte ao processo de gestdo e¢ tomada de decisdo no
ambito da Administragdo Municipal de Joinville- SC.

Autor: Geografo Naum Alves de Santana.
Documento Compilado ¢ Editado de:

MAN, H. Erik. 1984. Conceptual framework and guideline
for estabilishing geographic information systems capable
of integrating natural resources data and socio-economic
data for development-oriented planning and research:
preliminary version / edited by W. H. Erik de Man for the
General Information Programme and UNISIST. — Paris :
UNESCO, 1984.-vi, 67 p.

COGEP/PMSP. SMID/Sistema Municipal de Informacéo
e Documentac¢ao. COGEP : Sdo Paulo

Joinville
Setembro, 2009.

DECRETO N° 16.172, de 25 de novembro de 2009.

Promove nomeagao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribuicoes, e em conformidade com o art. 68, inciso I,
da Lei Organica do Municipio, o art. 16, inciso II, da Lei
Complementar n° 266/08,

NOMETIA, na Secretaria Regional do Boa Vista, a partir de
09 de novembro de 2009:

- Orivaldo Silva, para o cargo de Supervisor 1.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.173, de 25 de novembro de 2009.

Cria e nomeia membros para compor o Comité
Gestor do REGIN — Registro Mercantil Integrado,
vinculado a Secretaria de Integracio e Desenvolvimento
Econdmico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui¢cdes
e em conformidade com o inciso IX, do art. 68, da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Comité Gestor do REGIN — Registro
Mercantil Integrado, vinculado a Secretaria de Integracdo
de Desenvolvimento Econdémico, que tem como objetivo
simplificar o registro e a legalizagdo das empresas ¢ nomeia
os seguintes membros:

I — Décio Lemke — Companhia de Desenvolvimento e
Urbanizagdo de Joinville - CONURB;

IT — Reginaldo Aparecido de Freitas — Fundagdo Municipal
do Meio Ambiente — FUNDEMA;

IIT — Otavilson Rodrigues Chaves — Centro de Referéncia
em Saude do Trabalhador — CEREST;

IV —Heitor Ribeiro Filho — Corpo de Bombeiros Voluntarios
de Joinville — CBV]J;

V — Jennifer Gil Vieira — Vigilancia Sanitaria;

VI — Mariléia Wilke — Secretaria de Planejamento,
Org¢amento e Gestao;

VII — Rosana Sueli Senff Preima — Secretaria de Infra-
Estrutura Urbana;

VIII — Fabiana Aenishaenslin — Secretaria da Fazenda;

IX—Rosangela Martinowsky Baptista— Conselho Municipal
de Educagdo — COMEDE;

X — Raulino Schmitz — Secretaria de Integracdo e
Desenvolvimento Econémico.

Art. 2° As diretrizes do projeto sdo:

I — viabilizar, via internet, informagdes e orientagdes para a
abertura de empresas;

II — incorporar os procedimentos dos orgdos e entidades
envolvidos no processo de registro ¢ legalizagdo de
empresas;

IIT — integrar todos os 6rgaos em um processo Unico;

IV — ser alimentado/mantido pelos orgdos e entidades
relacionadas com 0 processo;

V — deliberar e propor alteragdes no fluxo de processos do
sistema.

Art. 3° Fica expressamente vedada a concessao de qualquer
tipo de remuneracdo, vantagem ou beneficio de natureza
pecuniaria aos membros do Comité, sendo os seus servigos
considerados relevantes para a comunidade.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Eni José Voltolini
Secretario de Integragdo e Desenvolvimento Econdmico

DECRETO N° 16.174, de 25 de novembro de 2009.

Promove nomeacao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribuigdes, ¢ em conformidade com o art. 68, inciso I,
da Lei Organica do Municipio, o art. 16, inciso II, da Lei
Complementar n° 266/08,

NOMEIA, no Gabinete do Vice-Prefeito, a partir de 16 de
novembro de 2009:

- Nivaldo Schulz, para o cargo de Coordenador I da
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Area de Processos no Procon.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.179, de 25 de novembro de 2009.

Promove nomeagao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribuigdes, ¢ em conformidade com o art. 68, inciso I,
da Lei Orgénica do Municipio, o art. 16, inciso II, da Lei

Complementar n° 266/08,

NOMEIA, na Secretaria Regional do Jardim Paraiso, a
partir de 09 de novembro de 2009:

- José Rossi da Silva, para o cargo de Supervisor I.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.176, de 25 de novembro de 2009.

Promove exoneragao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribuigodes, ¢ em conformidade com o disposto no o art. 68,
inciso I, da Lei Organica do Municipio e art. 33, § 2°, 1, da
Lei Complementar n° 266/08,

EXONERA, na Secretaria de Assisténcia Social, a partir de
03 de novembro de 2009:

- Maria José Pereira Scheller, do cargo de
Coordenador I da Area de Protegiio Basica Norte.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.177, de 25 de novembro de 2009.

Promove nomeagao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribuigodes, e em conformidade com a da Lei Complementar
n°® 230, de 10 de abril de 2007,

NOMEIA, no Hospital Municipal Sdo José:

- Deorgelis Rosso, parao cargo de Médico Plantonista
— Intensivista Adulto, a partir de 16 de novembro de 2009.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Tomio Tomita
Diretor Presidente do Hospital Municipal Sao José

DECRETO N° 16.178, de 25 de novembro de 2009.

Promove exoneragao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribuigodes, ¢ em conformidade com o disposto no o art. 68,
inciso I, da Lei Organica do Municipio e art. 33, § 2°, II, da
Lei Complementar n° 266/08,

EXONERA, a pedido, na Secretaria Regional do Comasa, a
partir de 04 de novembro de 2009:

— Jodozinho Muraro, do cargo de Supervisor I.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.179, de 25 de novembro de 2009.

Promove exoneragdo e nomeagoes.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribuigdes, e em conformidade com o art. 68, inciso I, da
Lei Organica do Municipio, o art. 16, inciso II, e o art. 33, §
2° 1, da Lei Complementar n° 266/08,

EXONERA, na Secretaria de Infra-Estrutura Urbana -
SEINFRA, a partir de 03 de novembro de 2009:

- Maria Inés Maximino Cardozo, do cargo de Supervisor 1.
NOMEIA, na Secretaria da Saude:

-MariaInés Maximino Cardozo, parao cargo de Coordenador
I da Area Administrativa do Almoxarifado, a partir de 04 de
novembro de 2009.

- Marcio Francisco de Moura, para o cargo de Coordenador
I da Area de Transporte, a partir de 22 de outubro de
2009;

Carlito Merss
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.180, de 25 de novembro de 2009.

Promove cessdo de servidor publico para a Assembléia
Legislativa do Estado de Santa Catarina.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribuigoes; e

considerando a nomeagdo do servidor para cargo em
comissdo na Assembléia Legislativa do Estado de Santa
Catarina, pela Portaria n® 662, de 03 de abril de 2009;

considerando a possibilidade da cessdo de servidor em
caso de nomeagdo em cargo em comissdo em 6rgdo do
Estado de Santa Catarina, na forma do art. 38, III, da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008;

considerando que no periodo da cessdo ¢ assegurado ao
servidor a realizagdo da Avaliagdo de Desempenho, para
fins de progressdo funcional, nos termos do art. 39, caput,
da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008;

considerando que durante o periodo da cessdo é obrigatorio
o recolhimento das contribui¢des previdenciarias em favor
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville — IPREVILLE, como previsto
no art. 40, da Lei Complementar n® 266, de 05 de abril de
2008;

DECRETA:

Art. 1° Fica cedido o servidor Gabriel Luckmann, matricula
n°® 36.934, em favor da Assembléia Legislativa do Estado de
Santa Catarina, de 1° de abril de 2009 até 31.12.2012, com
onus para o 6rgao cessionario.

§ 1° A cessdo fica condicionada a realizagdo da Avaliagdo
de Desempenho, para fins de progressdo funcional, na
forma prevista no Plano de Carreira, e o recolhimento
das contribuigdes previdenciarias em favor Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — IPREVILLE.

§ 2° A cessdo ficara automaticamente extinta em caso da
exoneragdo do cargo em comissdo junto a Assembléia
Legislativa do Estado de Santa Catarina ocorrer antes de
31.12.2012.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos a partir de 1° de abril de 2009.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Secretaria de Gestdo de Pessoas

Tarcisio Crocomo

Secretario de Saude

DECRETO N.° 16.184, de 26 de novembro de 2009.

Encerra beneficio de Aposentadoria Por Invalidez e
concede Pensio por Morte.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas
atribuigoes,

DECRETA:

Art. 1° Fica encerrada a aposentadoria por invalidez da
servidora MARIA ANTONIA CARDOSO, matricula n.°
13.936, aposentada desde 17 de Setembro de 2004, em
fungdo de seu falecimento.

Art. 2° O beneficio referido no artigo 1° fica convertido
em pensdo por morte, conforme artigo 40, § 7°, inciso I,
da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, artigos
53, 1 e 62, 1, da Lei Municipal n.° 4.076/99, a DALMO
AMORIM ARRUDA, na condi¢do de companheiro da
servidora falecida, com proventos integrais, que serdo pagos
pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville — IPREVILLE, a partir de 05 de
outubro de 2009, data do 6bito da ex-servidora.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
—IPREVILLE

DECRETO N.° 16.185, de 26 de novembro de 2009.

Encerra beneficio de Aposentadoria Por Idade e concede
Pensio por Morte.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas
atribuigoes,

DECRETA:

Art. 1° Fica encerrada a aposentadoria por idade do servidor
FRANCISCO SERGIO CANDIDO, matricula n.° 14.902,
aposentado desde 07 de julho de 1998, em fungdo de seu
falecimento.

Art. 2° O beneficio referido no artigo 1° fica convertido
em pensdo por morte, conforme artigo 40, § 7°, inciso I,
da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, artigos
53, 1 e 62, 1, da Lei Municipal n.° 4.076/99, a OLIDIA
ALVES PEREIRA CANDIDO e ADRIAN RODRIGUES,
respectivamente, conjuge e dependente menor do servidor
falecido, com proventos integrais, que serdo pagos pelo
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville — IPREVILLE, a partir de 09 de
setembro de 2009, data do 6bito do ex-servidor.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
—IPREVILLE

DECRETO N.° 16.186, de 26 de novembro de 2009.

Concede aposentadoria e declara vacincia de cargo
publico.
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O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas
atribuigoes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribuicdo,
conforme o artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005
e nos termos do artigo 34B da Lei Municipal n.° 4.076/99, o
servidor OSMAR MARIA DO LIVRAMENTO, matricula
n® 5.765, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Analista de Servigos Gerais, lotado na Secretaria Regional
do Comasa, do Municipio de Joinville, com proventos
integrais, que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
—IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima
especificado, na forma prevista no artigo 32, inciso V, da
Lei Complementar n° 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o,
com efeitos a partir de 01 de dezembro de 2009.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
—IPREVILLE

DECRETO N.° 16.187, de 26 de novembro de 2009.

Concede aposentadoria e declara vaciancia de cargo
publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas
atribuigoes,

DECRETA:

Art. 1°Ficaaposentada, por tempo de contribuigdo, conforme
oartigo 6°da Emenda Constitucional n°41/2003 e nos termos
do artigo 34A da Lei Municipal n.° 4.076/99, a servidora
ROSELI COSTA RENGEL, matricula n° 14.074, ocupante
do cargo de provimento efetivo de Agente Operacional |
— Servente, lotada na Secretaria de Educagao, do Municipio
de Joinville, com proventos integrais, que serdo pagos pelo
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo referido no
art. 1°, na forma prevista no artigo 32, inciso V, da Lei
Complementar Municipal n® 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o,
com efeitos a partir de 1° de dezembro de 2009.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
—IPREVILLE

DECRETO N.° 16.188, de 26 de novembro de 2009.

Encerra beneficio de Aposentadoria Por Invalidez e
concede Pensio por Morte.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas
atribuigoes,

DECRETA:

Art. 1° Fica encerrada a aposentadoria por invalidez do
servidor DANIEL GONCALVES, matricula n.° 21.751-6,
aposentado desde 01 de novembro de 2009, em fungdo de
seu falecimento.

Art. 2° O beneficio referido no artigo 1° fica convertido
em pensdo por morte, conforme artigo 40, § 7°, inciso I,
da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, artigos
53, I e 62, 1, da Lei Municipal n.° 4.076/99, a JACSON
ASSINO, na condi¢do de companheiro do servidor falecido,
com proventos integrais, que serdo pagos pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — IPREVILLE, a partir de 05 de novembro de
2009, data do 6bito do ex-servidor.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicag@o.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
—IPREVILLE

DECRETO N.° 16.189, de 26 de novembro de 2009.

Concede aposentadoria e declara vacancia de cargo
publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas
atribuigoes,

DECRETA:

Art. 1°Ficaaposentado compulsoriamente, conforme o artigo
40, § 1°, inciso 11, da Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil e nos termos do artigo 38 da Lei Municipal n.°
4.076/99,0servidor SATURNINO GONCALVES, matricula
n.° 14.810, ocupante do cargo de Agente de Servicos Gerais,
lotado na Secretaria de Educagio, do Municipio de Joinville,
com proventos proporcionais, que serdo pagos pelo
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — IPREVILLE, bem como declarada
a vacancia do cargo, na forma no artigo 32, inciso V, da Lei
Complementar n.° 266/2008, a partir de 30 de novembro
de 2009, data de alcance da idade limite no servigo publico
pelo servidor.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicag@o.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
—IPREVILLE

DECRETO N.° 16.190, de 26 de novembro de 2009.

Concede aposentadoria e declara vaciancia de cargo
publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas
atribuigoes,

DECRETA:

Art. 1°Fica aposentado por idade, conforme o artigo 40, § 1°,
inciso I1I, alinea“b”, da Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil e nos termos do artigo 36 da Lei Municipal n.°
4.076/99, o servidor HEITOR KATSUMI DOI, matricula n®
4.298-9, ocupante do cargo de Médico — Anestesista, lotado
no Hospital Municipal Sdo José, do Municipio de Joinville,
com proventos proporcionais, que serdo pagos pelo Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacdncia do cargo acima
especificado, na forma prevista no artigo 32, inciso V, da
Lei Complementar n° 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos a partir de 1° de dezembro de 2009.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
—IPREVILLE

DECRETO N.° 16.191, de 26 de novembro de 2009.

Concede aposentadoria e declara vacidncia de cargo
publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas
atribuigoes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentado por tempo de contribuigdo, conforme
o artigo 40, §1°, inciso III, alinea “a”, da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil e nos termos do artigo 34 da
Lei Municipal n.° 4.076/99, o servidor AIRTON RUBENS
NEJEDLO, matricula n°® 16.462, ocupante do cargo de
Motorista, lotado na Secretaria de Infra-Estrutura Urbana, do
Municipio de Joinville, com proventos integrais, que serdo
pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima
especificado, na forma prevista no artigo 32, inciso V, da
Lei Complementar n° 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos a partir de 1° de dezembro de 2009.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social

dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
—IPREVILLE

DECRETO N° 16.192, de 26 de novembro de 2009.

Promove nomeacdes.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribui¢des, ¢ em conformidade com artigo 16, da Lei
Complementar n® 266, de 05 de abril de 2008,

NOMEIA

a partir de 03 de novembro de 2009:

- Jaqueline de Oliveira, matricula 38961, Professor 1% a 4*
série — Educacdo Infantil, na Secretaria de Educacao;

- Anadil Moreira Farias, matricula 38952, Cozinheiro na
Secretaria de Educagao.

a partir de 09 de novembro de 2009:

- Rosilene de Lima Abreu, matricula 38966, Cozinheiro na
Secretaria de Educagao.

a partir del13 de novembro de 2009:

- Marilena Guedes Klein, matricula 38967, Professor 1* a 4*
série — Educag@o Infantil na Secretaria de Educagio.

a partir de 16 de novembro de 2009:

- Ninon Rose Gindri Martins, matricula 38960, Nutricionista
na Secretaria da Saude;

- Patricia Costa Marcos, matricula 38980, Agente
Administrativo na Secretaria de Educagao
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a partir de 17 de novembro de 2009:

- Claudete Maria Chiele Silva, matricula 38985, Cozinheiro
na Secretaria de Educacéo.

a partir de 19 de novembro de 2009:

- Andréia da Silva, matricula 38987, Cozinheiro na
Secretaria de Educagio.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Secretaria de Gestdo de Pessoas

DECRETO n° 16.193, de 26 de novemhbro de 2009.

Promove Nomeacoes

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribui¢des e em conformidade com a Lei Complementar
n°230, de 10 de abril de 2007.

Nomeia:
a partir de 03 de novembro de 2009:

- Keila Tais Jeske Alves, matricula 38953, Agente
de Servigos Gerais na Secretaria de Educacio;

- Doroti Sell Pereira, matricula 38951, Orientador
Educacional na Secretaria de Educacéo;

- Patricia Bandelow Amaral, matricula 38943,
Pedagogo na Secretaria de Assisténcia Social;

- Katia Regina Alexandre Esmera Aristich, matricula
38947, Pedagogo na Secretaria de Assisténcia Social;

- Maria Lucia Grassi, matricula 38945, Técnico em
Enfermagem na Secretaria da Satde;

- Fernanda de Souza Cagneti, matricula 38946,
Psicologo na Secretaria da Satde

- Graciela Peruzzo, matricula 38944, Terapeuta
Ocupacional na Secretaria da Satde.

a partir de 04 de novembro de 2009:

- Higor Silva Marquezi, matricula 38956, Técnico
Agricola na Fundagdo Municipal do Meio Ambiente;

- Fernanda Silveira da Lapa, matricula 38955,
Assistente Social na Secretaria de Gestao de Pessoas;

- Carla Maria Alves, matricula 38954, Agente de
Satde Publica na Secretaria da Saude.

a partir de 05 de novembro de 2009:

- Grasiela de Castro Mocelin, matricula 38958,
Assistente Social na Secretaria de Assisténcia Social,

- Susana Natalina Haintz, matricula 38959, Agente
de Saude Publica na Secretaria da Saude;

- Elionai de Freitas Simdes, matricula 38887,
Técnico em Enfermagem na Secretaria da Satde;

- Elizabete Grahl Dobner, matricula 38888, Técnico
em Enfermagem na Secretaria da Satde;

- Antonio da Silva Costa, matricula 38899,
Carpinteiro na Secretaria de Infra-estrutura Urbana;

- Elisio Justino, matricula 38900, Carpinteiro na
Secretaria de Infra-estrutura Urbana.

a partir de 09 de novembro de 2009:

- Jandira Janineia Gimenez Bonifacio, matricula
38963, Agente Administrativo na Secretaria de
Administragao;

- Tatiana Rubia Rengel, matricula 38964, Psicologo
na Secretaria da Satde;

- Ana Maria Prus, matricula 38965, Técnico em
Enfermagem na Secretaria da Satde.

a partir de 10 de novembro de 2009:

- Valter Junior Lazzarotto, matricula 38970, Técnico
em Enfermagem na Secretaria da Saude;

- Aline Santiago, matricula 38913,
Plantonista Cirurgido Geral na Secretaria da Satde

Médico

a partir de 11 de novembro de 2009:

- Jandir Moraes Padilha, matricula 38971,
Pedreiro na Secretaria de Infra-estrutura Urbana;

a partir de 12 de novembro de 2009:

- Juliana Ester Alves, matricula 38972, Agente de
Saude Publica na Secretaria da Saude;

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Marcia Helena Valério Alacon
Secretaria de Gestdo de Pessoas

DECRETO N° 16.194, de 26 de novembro de 2009.

Revoga o Decreto n® 11.049, de 27 de margo de 2003,
que nomeia membros para comporem a Comissdo
Multidisciplinar para elaborar programa de agdo para
tratamento e liberacdo do acervo do Arquivo Historico de
Joinville.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribuigoes e considerando a estruturacao da politica publica
de preservacdo e conservacdo de patriménio material e
imaterial da atual gestdo,

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado o Decreto n°® 11.049, de 27 de margo
de 2003.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicag@o.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Silvestre Ferreira
Diretor Presidente da Fundacao Cultural de Joinville

DECRETO N° 16.195, de 26 de novembro de 2009.

Promove exoneracao e nomeacoes.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribuigoes, ¢ em conformidade com os artigos 16 e 33, da
Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008,
EXONERA, a pedido, no Hospital Municipal Sdo José:

- Zilmar Alexandre, do cargo de Agente de Limpeza
e Desinfecgdo, a partir de 26 de margo de 2009.

NOMEIA, no Hospital Municipal Sdo José:

- Pietro Di Luigi Tavares, para o cargo de
Fisioterapeuta, a partir de 17 de novembro de 2009;

- Fernanda Perito de Aguiar, para o cargo de
Fisioterapeuta, a partir de 17 de novembro de 2009.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Tomio Tomita
Diretor Presidente do Hospital Municipal Sdo José

PORTARIAS
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

RESUMO DE INSTAURACAO

Portaria n°® 394/2009 — Determina a instauragdo do
Processo Administrativo Disciplinar n® 60/09, a fim de
apurar a suposta insubordinacdo grave em servigo, impondo
resisténcia as determinagdes da chefia relativamente a
elaboracdo de planos de aula, e suposta importunagdo
pessoal pelo servidor Ibrahim Georges Cecyn Moussa,
matricula 24.654, Professor de 1* a 4* série do 1° Grau,
lotado na Secretaria de Educagdo. Tais irregularidades
teriam infringido os seguintes dispositivos legais: arts. 155,
incisos I, II, III, VIII e X, 156, inciso V e 172, incisos V e
VI, da LC 266/08, e art. 216-A, do Codigo Penal.

Portaria n° 05/2009 - Determina instauragdo de processo
administrativo disciplinar n® 062/09, contra o servidor
Leandro Florido Alcantara Braz, matricula 37.545,
Assistente Administrativo, conforme notificagdo de
resultado de avaliacdo de desempenho, encaminhada pela
Secretaria da Fazenda, pelo suposto descumprimento dos
requisitos do estagio probatoério, conforme prevé o art. 10,
paragrafo unico e art. 13, do Decreto 12.509/05, e art. 19,
da LC 266/08.

RESUMO DE DECISAO:

Processo Administrativo Disciplinar n° 007/09 -
Determina o arquivamento do processo administrativo
disciplinar, em observancia aos principios da razoabilidade
e proporcionalidade, de acordo com o que preceitua art. 165.
da LC 266/08, bem como o acompanhamento do estado
de saude da servidora pela Area de Qualidade de Vida ao
Servidor da Secretaria de Gestao de Pessoas.

Processo Administrativo Disciplinar n® 054/08 - Determina
o arquivamento do Processo Administrativo Disciplinar,
haja vista a ndo comprovagdo dos fatos atribuidos ao
servidor Ailton Alves Santana importar na declaracdo da
improcedéncia da dentincia, em analogia ao art. 204, inciso
I, da LC 266/08.

Processo Administrativo Disciplinar n° 21/09 - Declara
nulidade da investidura no cargo Publico e determina a
exoneragdo, a servidora Roseli Aparecida Conrado da Rosa
Outeiro, matricula 36.383, Professor de 1* a 4* Série do 1°
Grau — Educacdo Infantil, por ndo cumprir os requisitos
para o provimento do cargo publico a que foi investida,
conforme item 9.4.5 do Edital n® 001/2007, que exige para
o regular exercicio da fung¢do a comprovacgdo de conclusdo
do Curso Superior em Pedagogia ou Normal Superior,
com habilitagio especifica na Area de Atuagio, prevista no
Anexo II, item “e”, do Edital n® 001/2007 e pela infracdo
ao artigos 14, paragrafo primeiro e 16, paragrafo 3°, da LC
n®21/95.

Joinville, 27 de novembro de 2009.

Marcia Helena Valério Alacon
Secretaria de Gestao de Pessoas

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

RESUMO DE DECISAO

Processo de Sindicincia n° 021/08 - Determina o
arquivamento do Processo de Sindicancia n° 021/08,
haja vista a ndo comprovacao da autoria do furto de um
relogio, uma pulseira e dois anéis, que estavam guardados
no cofre do Pronto Socorro do Hospital Municipal Sao
José, pertencentes a um paciente 14 internado, de acordo,
com o que determina o artigo 154, inciso I, da LC 21/95.
Considerando as deficiéncias de seguranca do Pronto
Socorro do Hospital Municipal Sdo José apontadas pela
Comissdo Sindicante, solicitamos que a Area de Seguranga
Patrimonial do Hospital Municipal S@o José, viabilize
medidas, a fim de coibir novos extravios/furtos de bens
de pacientes, como instalagdo de cameras de seguranca e
designagdo de funcionarios da administragdo do hospital
para o recebimento e armazenamento dos objetos pessoais
dos pacientes.

- Laura Fatima Pereira de Camargo, matricula AREA DE PROCEDIMENTO
38969, Técnico em Enfermagem na Secretaria da Satde;
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Joinville, 27 de novembro de 2009.

Tomio Tomita
Diretor Presidente do Hospital Municipal Sao José

FUNDAGAO DE ESPORTES, LAZER
E EVENTOS DE JOINVILLE

RESUMO DE DECISAO:

Processo de Sindicincia Investigatéria n° 011/09 -
Determina o arquivamento desta sindicancia, haja vista
a ndo comprovagao da autoria do furto de um notebook,
da sala da contabilidade da FELEJ, de acordo, com o que
determina o artigo 185, inciso I, da LC 266/08.

Joinville, 27 de novembro de 2009

Jorge Luis do Nascimento
Diretor Presidente da Fundagao de Esportes, Lazer ¢
Eventos de Joinville

GABINETE DO PREFEITO
RESUMO DE DECISAO:

Processo Administrativo Disciplinar n®043/08 - Determina
ao servidor Adelson Rodrigues Vieira, matricula 28.181,
Professor de Matematica, a demissdo do cargo publico, o
que fago com base no art. 145, inciso II, do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville, LC 21/95.

Joinville, 27 de novembro de 2009

Carlito Merss
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
AREA DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

RESUMO DE INSTAURACAO

Portaria n°® 399/2009 — Determina a instauracdo de
processo administrativo disciplinar n® 61/09, a fim de apurar
a suposta manifestacio de desapreco, insubordinagéo,
saidas antecipadas do local de trabalho e faltas ao servico,
pela servidora Marcia Corréa, matricula 32.511, Assistente
Administrativol, lotada na Secretari da Saude. Tais
irregularidades teriam infringido os seguintes dispositivos
legais: arts. 46, 155, incisos I, II, VIII, IX e X e 156, incisos
I'e VI, da LC 266/08.

Joinville, 27 de novembro de 2009.

Marcia Helena Valério Alacon
Secretaria de Gestao de Pessoas

FUNDEMA - FUNDAGAO MUNICIPAL
DO MEIO AMBIENTE

PORTARIA n° 017/09

Designa Pregoeiro e Equipe de Apoio para a Fundacio
Municipal do Meio Ambiente — FUNDEMA e Fundo
Municipal do Meio Ambiente - FMMA.

O Diretor Presidente da Fundagdo Municipal do Meio
Ambiente — FUNDEMA, Eng°® Marcos Rodolfo Schoene, no
uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com o Art.
11, inciso IX, do Estatuto da Fundema, e em cumprimento
ao disposto no inciso IV, do artigo 3° da Lei n°. 10.520/02
RESOLVE:

Designar a servidora Irinéia da Silva, matricula 46-0,
para atuar como pregoeira ¢ Adriane Blank Dobrotnick,
matricula n® 24142-1 e Tiani Regina de Borba, matricula
n°® 37737, Roseli Claudino Madeira, matricula n® 32463-5,
Marcia Raquel Zimmermann Longhi, matriculan®22335-
6 ¢ Alessandra Vanessa Draeger, matricula n° 29204-4
como membros da equipe de apoio, a partir de 1°/12/2009,
para as licitagcdes na modalidade de Pregdo, no ambito da

Fundag¢do Municipal do Meio Ambiente — FUNDEMA e
Fundo Municipal do Meio Ambiente — FMMA, pelo periodo
de 01(um) ano.

Joinville, 24 de novembro de 2009.

Marcos Rodolfo Schoene
Diretor Presidente

IPREVILLE
PORTARIA N° 012, de 16 de novembro de 2009.

Designa Pregoeiro e Equipe de Apoio para realizagdo do
Pregdo n® 005/2009 do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville —
IPREVILLE, nos termos do artigo 2°, inciso IV da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002.

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
— IPREVILLE, no uso da atribui¢do que lhe confere o
artigo 112, alinea “e”, da Lei Municipal n® 4.076, de 22 de
dezembro de 1999, resolve baixar a seguinte Portaria:

Art. 1° Fica designado como Pregoeiro o servidor Juliano
Hadlich Fidelis para atuar no Pregdo n°® 005/2009, destinado
a contratacdo de Pessoa Juridica para prestacdo de servigos
de confecgdo de placas de acrilico cristal para homenagem
aos aposentados e pensionistas do IPREVILLE, com as
seguintes atribuigdes:

a) credenciar os participantes;

b) receber as propostas;

c) analisar a aceitabilidade das propostas;
d) classificar as propostas

e) receber os lances;

f) analisar a aceitabilidade dos lances;

2) classificar os licitantes segundo o critério
de menor prego;

h) verificar os documentos de habilitagdo
do licitante que apresentou a melhor proposta

i) declarar vencedor o licitante que atender
as exigéncias fixadas no edital, e;

1) adjudicar o objeto do certame ao licitante

declarado vencedor.

Art. 2° Fica designada a Equipe de Apoio composta
pelos seguintes servidores, ocupantes de cargo efetivo do
IPREVILLE:

a) Luiz Carlos da Silva Januario;
b) Maria Andrina Alves, ¢;
c) Maycol Goudinho.

Paragrafo Gnico. A Equipe de Apoio cabe auxiliar o
Pregoeiro em todas as suas atribuigdes.

Art. 3° Os trabalhos do Pregoeiro ¢ da Equipe de Apoio
encerrar-se-a0 com o término do Pregdo n® 005/2009.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo, com efeitos a partir de 16 de novembro de
2009.

Joinville, 16 de novembro de 2009.

Maria Malvina Locks
Diretora-Presidente do IPREVILLE

PORTARIA N° 013, de 23 de novembro de 2009.

Designa Pregoeiro e Equipe de Apoio para realizagdo do
Pregdo n® 006/2009 do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville —
IPREVILLE, nos termos do artigo 2°, inciso IV da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002.

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
— IPREVILLE, no uso da atribui¢do que lhe confere o
artigo 112, alinea “e”, da Lei Municipal n° 4.076, de 22 de
dezembro de 1999, resolve baixar a seguinte Portaria:

Art. 1° Fica designado como Pregoeiro o servidor Juliano
Hadlich Fidelis para atuar no Pregdo n°® 006/2009, destinado
acontratagdo de Pessoa Juridica especializada para prestago
de servigos de reserva, marcagao, remarcagao e fornecimento

de: a) passagens aéreas nacionais; b) passagens rodoviarias;
c) hospedagens, com as seguintes atribuigdes:

k) credenciar os participantes;

1) receber as propostas;

m) analisar a aceitabilidade das propostas;
n) classificar as propostas

0) receber os lances;

p) analisar a aceitabilidade dos lances;

q) classificar os licitantes segundo o critério
de menor prego;

r) verificar os documentos de habilitacdo
do licitante que apresentou a melhor proposta

s) declarar vencedor o licitante que atender
as exigéncias fixadas no edital, e;

t) adjudicar o objeto do certame ao licitante

declarado vencedor.

Art. 2° Fica designada a Equipe de Apoio composta
pelos seguintes servidores, ocupantes de cargo efetivo do
IPREVILLE:

d) Luiz Carlos da Silva Januario;
e) Melania Gava, ¢;
f) Ligia Correa da Silva.

Paragrafo tnico. A Equipe de Apoio cabe auxiliar o
Pregoeiro em todas as suas atribuigdes.

Art. 3° Os trabalhos do Pregoeiro ¢ da Equipe de Apoio
encerrar-se-a0 com o término do Pregéo n°® 006/2009.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo, com efeitos a partir de 23 de novembro de
20009.

Joinville, 23 de novembro de 2009.

Maria Malvina Locks
Diretora-Presidente do IPREVILLE

PORTARIA N° 014, de 24 de novembro de 2009.

Designa Pregoeiro e Equipe de Apoio para realizagdo do
Pregdo n° 007/2009 do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville —
IPREVILLE, nos termos do artigo 2°, inciso IV da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002.

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
— IPREVILLE, no uso da atribui¢do que lhe confere o
artigo 112, alinea “e”, da Lei Municipal n° 4.076, de 22 de
dezembro de 1999, resolve baixar a seguinte Portaria:

Art. 1° Fica designado como Pregoeiro o servidor Juliano
Hadlich Fidelis para atuar no Pregdo n° 007/2009, destinado
a contratacdo de Pessoa Juridica especializada para
fornecimento de material de expediente:

u) credenciar os participantes;

V) receber as propostas;

W) analisar a aceitabilidade das propostas;
X) classificar as propostas

y) receber os lances;

z) analisar a aceitabilidade dos lances;

aa) classificar os licitantes segundo o critério
de menor prego;

bb) verificar os documentos de habilitacdo

do licitante que apresentou a melhor proposta

cc) declarar vencedor o licitante que atender
as exigéncias fixadas no edital, e;

dd) adjudicar o objeto do certame ao licitante
declarado vencedor.

Art. 2° Fica designada a Equipe de Apoio composta
pelos seguintes servidores, ocupantes de cargo efetivo do
IPREVILLE:

g) Luiz Carlos da Silva Januario;
h) Maria Andrina Alves, ¢;
i) Ligia Correa da Silva.

Paragrafo tnico. A Equipe de Apoio cabe auxiliar o
Pregoeiro em todas as suas atribuigdes.

Art. 3° Os trabalhos do Pregoeiro ¢ da Equipe de Apoio
encerrar-se-a0 com o término do Pregéo n°® 007/2009.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo, com efeitos a partir de 24 de novembro de
2009.

Joinville, 24 de novembro de 2009.
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Maria Malvina Locks
Diretora-Presidente do IPREVILLE

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SGP

PORTARIA N° 4289/2009

Designa Servidores.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, no exercicio de suas
atribuigoes,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para substituir a servidora Carla Regina
Marques, nomeada pela Portaria 2462/2009, de 12 de agosto
de 2009:

- Alexandra Bast

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Joinville, 26 de Novembro de 2009.

Marcia Helena Valério Alacon
Secretaria de Gestdo de Pessoas

RESOLUCOES

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E
URBANIZAGAO DE JOINVILLE CONURB

TERMO DE DOACAO E ENTREGA N° 001/2009
Pelo presente instrumento,

a) COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E
URBANIZACAO DE JOINVILLE - CONURB,
sociedade de economia mista municipal, com sede no
Municipio de Joinville/SC, na Rua XV de Novembro, n°
1383, inscrita no CNPJ/MF pelo n°. 83.108.035/0001-
76, gestora do Fundo Municipal de Desenvolvimento
e Urbanizacdo de Joinville, neste ato representada por
seu Diretor Presidente, Tufi Michreff Neto e seu Diretor
Administrativo e Financeiro Marcelo Alves Crivelatti,
doravante denominada simplesmente CONURB;

b) ESTADO DE SANTA CATARINA - Policia Militar
do Estado de Santa Catarina, doravante denominada PMSC,
com endereco na Rua Ministro Calogeras, 605, Centro,
Joinville/SC, neste ato representada pelo Comandante da 5*
Regido Militar, Coronel PM Ricardo Alcebiades Broering.

Considerando que nos termos no Convénio n°. 10592/2009-
9 pelo MUNICIPIO com a SECRETARIA DE ESTADO
DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA DO CIDADAO
ajustou-se que parte da verba arrecadada com multas de
transito no Municipio de Joinville seria repassada para a
PMSC, para utilizagdo em suas atividades de transito no
Municipio;

Considerando que as referidas verbas integram o
FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E
URBANIZACAO DE JOINVILLE, instituido pela Lei
Complementar Municipal n® 41/97, sendo que esta unidade
orgamentaria ¢ gerida pela CONURB, por delegagdo de
competéncia constante na mencionada Lei;

Considerando que o repasse das verbas se faz mediante o
atendimento, pela CONURB, de requisi¢des de compras de
materiais ¢ contratagdes de servigos emitidas pela PMSC;

Considerando que o item 3 do Prejulgado 1.459 do Tribunal
de Contas de Santa Catarina orienta que a transferéncia
dos bens adquiridos nestas condi¢des se faga por meio de
doagao;

Tem as partes entre si ajustado o presente Termo de Doagao
¢ Entrega, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

DO OBJETO

Clausula 1* - O objeto do presente Termo de Doagdo ¢
Entrega ¢ a transferéncia do patrimonio do Fundo Municipal
de Desenvolvimento e Urbanizagdo de Joinville para a
PMSC dos bens abaixo relacionados:

1. Motocicleta Marca HONDA Modelo
2009/2010 Chassi: 9C2ND0910AR010500

XRE 300 ME

2. Motocicleta Marca HONDA Modelo
2009/2010 Chassi: 9C2ND0910AR006429

XRE 300 ME

3. Motocicleta Marca HONDA Modelo
2009/2010 Chassi: 9C2ND0910AR010498

XRE 300 ME

4. Motocicleta Marca HONDA Modelo
2009/2010 Chassi: 9C2ND0910AR010503

XRE 300 ME

5. Motocicleta Marca HONDA Modelo
2009/2010 Chassi: 9C2ND0910AR007655

XRE 300 ME

6. Motocicleta Marca HONDA Modelo
2009/2010 Chassi: 9C2ND0910AR010499

XRE 300 ME

7. Motocicleta Marca HONDA Modelo
2009/2010 Chassi: 9C2ND0910AR010509

XRE 300 ME

8. Motocicleta Marca HONDA Modelo XRE
300 ME 2009/2010 Chassi: 9C2ND0910AR010501

9. Motocicleta Marca HONDA Modelo XRE
300 ME 2009/2010 Chassi: 9C2ND0910AR010497

10. Motocicleta Marca HONDA Modelo XRE
300 ME 2009/2010 Chassi: 9C2ND0910AR010508

11. Motocicleta Marca HONDA Modelo XRE
300 ME 2009/2010 Chassi: 9C2ND0910AR010510

12. Motocicleta Marca HONDA Modelo XRE 300 ME
2009/2010 Chassi: 9C2ND0910AR010495

13. Motocicleta Marca HONDA Modelo XRE 300 ME
2009/2010 Chassi: 9C2ND0910AR006049

14. Motocicleta Marca HONDA Modelo XRE 300 ME
2009/2010 Chassi: 9C2ND0910AR010511

15. Motocicleta Marca HONDA Modelo XRE 300 ME
2009/2010 Chassi: 9C2ND0910AR010507

16. Motocicleta Marca HONDA Modelo XRE 300 ME
2009/2010 Chassi: 9C2ND0910AR010506

17. Motocicleta Marca HONDA Modelo XRE 300 ME
2009/2010 Chassi: 9C2ND0910AR010502

18. Motocicleta Marca HONDA Modelo XRE 300 ME
2009/2010 Chassi: 9C2ND0910AR010505

DA ACEITACAO

Clausula 2 - Os bens referidos na clausula anterior passam
a integrar o patrimonio da PMSC que, nesta oportunidade,
aceita expressamente a doagdo, em conformidade com o
disposto no artigo 539 do Cddigo Civil.

DA CONDICAO LEGAL

Clausula 3" — A PMSC, e seus sucessores a qualquer titulo,
tém como encargo utilizar os bens doados com estrita
observancia do art. 320 do Codigo de Transito Brasileiro,
do art. 2° da Lei Municipal 4.126/00 ¢ condigdes constantes
do Convénio.

DA REVERSAO

Clausula 4° - Revertem-se os bens objeto do presente Termo
ao Fundo Municipal de Desenvolvimento e Urbanizagdo de
Joinville, na eventualidade do descumprimento da clausula
anterior por parte da PMSC, na forma do artigo 553 do
Cadigo Civil.

DISPOSICOES FINAIS

Clausula 5 - E, por estarem assim justos e contratados, as
partes firmam o presente Termo de Doagdo e Entrega em
3 (trés) vias de igual teor e forma, juntamente com duas
testemunhas.

Joinville/SC, 25 de novembro de 2009.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
Carlito Merss — Prefeito

CIA DE DESENVOLVIMENTO E URBANIZACAO
DE JOINVILLE - CONURB
Tufi Michreff Neto — Diretor Presidente

CIA DE DESENVOLVIMENTO E URBANIZACAO
DE JOINVILLE - CONURB
Marcelo Alves Crivelatti —
Financeiro

Diretor Administrativo

POLIiCIA MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA
Coronel Ricardo Alcebiades Broering

Testemunhas:

1.

2.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA

RESOLUCAO 397/08 - CMDCA

- O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
conferidas pela Lei 3725/98, em Reunido ordinaria realizada
no dia 04/11/2008, considerando os Projetos apresentados
por entidades governamentais e ndo-governamentais
registradas neste Conselho, RESOLVE APROVAR:

- A inscrigdo no CMDCA do Projeto Interagindo na
Comunidade da entidlade CENTRO DE EDUCACAO
INFANTIL RECANTO DOS QUERUBINS, sito a Rua
Deputado Paulo Stuart Wirth, 40, Jardim Sofia - Joinville,
tendo como objetivo Promover as familias atendidas
condigdes para a inser¢do social, cultural e comunitaria
contribuindo para a sua autonomia.

Joinville, 04 de novembro de 2008.

Humberto Gongalves Correa Junior
Presidente do CMDCA

RESOLUGAO 398/08 - CMDCA

- O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
conferidas pela Lei 3725/98, em Reunido ordinaria
realizada no dia 04/11/2008, considerando a importancia
do desenvolvimento de agdes para a valorizagdo da
educag@o basica no municipio de Joinville em consonancia
com o FUNDEB - FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA
E DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO, RESOLVE APROVAR:

- A instalagdo de uma Comissdo Extraordinaria para
acompanhamento do FUNDEB em nosso municipio, com a

participac@o dos seguintes conselheiros:

- Humberto Gongalves Correa Junior
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- Lidia Manukian Patti

- Rosemeri Laatsch

- Maria Teresinha Vieira Trainotti
- Ednéia Solange Coral

- Darli Martins

- Lisielen Miranda Goulart

Joinville, 04 de novembro de 2008.

Humberto Goncalves Correa Junior
Presidente do CMDCA

RESOLUGAO 400/08 - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
conferidas pela Lei 3725/98, em Reunido ordindria
realizada no dia 04/11/2008, considerando a importancia
do desenvolvimento de agdes em relagdo a arrecadagdo de
imposto de renda devido ao FIA, RESOLVE APROVAR:

- A confecgdo de 10(dez) blocos de recibo a ser entregue
as pessoas fisicas ou juridicas que destinarem recursos ao
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
conforme modelo em anexo.

Joinville, 04 de novembro de 2008.

Humberto Goncalves Correa Junior
Presidente do CMDCA

RESOLUCAO 401/08 - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
conferidas pela Lei 3725/98, em Reunido Ordinaria realizada
no dia 10/12/2008,

CONSIDERANDO que os Conselhos de Direito, como
formuladores e controladores de politicas de atendimentos,
constituem-se como espagos de defesa e atengdo dos
interesses e necessidades sociais de parcela significativa da
sociedade;

CONSIDERANDO que existe a necessidade da organizagéo
e sistematizacdo de informagdes e coleta de dados que
possibilitam ao CMDCA conhecer a real condigdo de
individuos, grupos e familias em situagao de vulnerabilidade
e risco social, e propor servigos que assegurem os direitos
de cidadania e a protegdo social dos cidadaos;

CONSIDERANDO que a partir do dia 08/10/2008, a licenga
de utilizagdo do Software de Contabilidade para todos os
Fundos e Fundagdes Municipais da Empresa Cetil-Sistemas
de Informatica S/A passou para a Empresa APORTE
Informatica e Tecnologia Ltda, que foi a vencedora do
certame licitatorio;

CONSIDERANDO que desta forma todos os Fundos
ligados a Prefeitura Municipal de Joinville, estdo com sua
contabilidade paralisada desde o més de outubro de 2008 e
ndo podem dar seqiiéncia as suas atividades: ndo cumprindo
suas obrigagdes com fornecedores, ndao repassando os
recursos as Entidades beneficiadas por convénios bem como
deixando de cumprir os prazos legais junto ao Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina, gerando pendéncias
que podem ocasionar multas;

CONSIDERANDO que existe a necessidade urgente de
adaptacdo ao novo sistema informatizado de contabilidade
do Fundo Municipal da Crianga e Adolescente, criado pela
Prefeitura Municipal de Joinville, em meados de 2008,
RESOLVE APROVAR:

A despesa de manuten¢do no valor de R$ 1.280,00/més,
no periodo de dezembro/2008, janeiro e fevereiro de 2009,
para o fechamento contabil de 2008, do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente-FMDCA.

Registra-se que a resolugdo estd sendo aprovada, em

carater especial, para ndo prejudicar a contabilidade até
aqui desenvolvida pelo Fundo e deixar claro que a despesa
contraida, ndo ¢ de responsabilidade do Conselho e sim da
mudanca ocorrida no sistema municipal, o qual apresentou
inadequagdes no seu seguimento normal.

Joinville, 10 de dezembro de 2008.

Humberto Gongalves Correa Junior
Presidente do CMDCA

RESOLUGAO 402/08 - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
conferidas pela Lei 3725/98, em Reunido ordinaria realizada
no dia 10/12/2008:

Considerando os Projetos apresentados por entidades
governamentais € ndo-governamentais registradas neste
Conselho;

Considerando o estado de emergéncia do Municipio em
virtude das enchentes de novembro e dezembro do corrente
ano;

Considerando a necessidade de reestruturacdo e reforma dos
CElI’s atingidos pelas chuvas; RESOLVE APROVAR:

- O Projeto de Recuperagdo de 07 (sete) Centros de Educagéo
Infantil — CEI’s atingidos pelas chuvas, a ser financiado
com recursos depositados no FIA por meio do Banco do
Brasil S/A, no valor total de R$ 450.775,58 (quatrocentos
cinqiienta mil, setecentos setenta e cinco reais e cinqiienta
e oito centavos).

CEI’s contemplados no Projeto

1-CEI Espago Encantado
2-CEI Doce Infancia
3-CEI Jardim Sofia
4-CEI Parque Guarani
5-CEI Arte ¢ Vida

6-CEI Adolfo Artmann
7-CEI Pequena Sereia

Joinville, 10 de dezembro de 2008.

Humberto Gongalves Correa Junior
Presidente do CMDCA

RESOLUGAOD 001/2009 - CMDCA

O Conselho Municipal dos direitos da Crianga ¢ do
Adolescente - CMDCA, em Assembléia Geral Ordinaria
realizada no dia 05/02/2009, no exercicio de suas atribui¢des
legais e regimentais, conforme Lei 3725/98 ¢ Regimento
Interno;

- Considerando a importancia da implantagdo e
implementagao de politicas publicas voltadas ao atendimento
de criangas e adolescentes;

- Considerando que os programas de abrigo do Municipio
provém da mesma Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianca e
do Adolescente e, portanto, devem ter o carater provisorio
como um dos principios, € isto ndo vem ocorrendo;

- Considerando a imperiosa necessidade de vagas para
atender a demanda dos abrigos que estdo com sua capacidade
além do previsto;

- Considerando o parecer favoravel das Comissdes de
Politicas Basicas ¢ Administrago e Fiscaliza¢do do Fundo,
quanto a implantagdo e implementagdo do Projeto Familias
Protetoras pela Secretaria de Assisténcia Social, conforme
Resolugdo 333/07-CMDCA aprovada em 05/07/2007.

RESOLVE APROVAR:

A prorrogagdo do prazo, até dezembro de 2009, para a
aplicagdo do saldo remanescente dos recursos no, valor de
RS 39.140,00 (trinta e nove mil, cento e quarenta reais),
destinados ao repasse para as familias cadastradas no
Programa Familias Protetoras, conforme definido na Lei
ordinaria 5998/2007 de 30/11/2007 e diretrizes estabelecidas

pelo Programa as quais foram aprovadas pelo CMDCA.
Joinville, 05 de fevereiro de 2009.

Humberto Gongalves Corréa Jr.
Presidente do CMDCA

RESOLUGAO 002/2009 - CMDCA

O Conselho Municipal dos direitos da Crianga e do
Adolescente-CMDCA, em Assembléia Geral Ordinaria
realizada no dia 05/03/2009, no exercicio de suas atribui¢des
legais e regimentais, conforme Lei 3725/98 ¢ Regimento
Interno, considerando a relevancia do tema RESOLVE
APROVAR:

- A indicag@o dos Conselheiros abaixo citados para integrar
a Comissdo que sera responsavel pela organizacdo da
VIII CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE —2009. A comissao tera
amplos poderes para defini¢do de data e a contratagdo de
local para o evento; palestrantes; facilitadores de oficinas;
servigos diversos (café, midia, servico de impressdo,
compra de materiais de expediente, camisetas, outdoor e
outros), devendo apresentar em plenaria, o valor total a ser
gasto para o evento, conforme planejamento do Conselho
para 2009.

MEMBROS:

- HUMBERTO GONCALVES CORREA JUNIOR -
COORDENADOR

- ANA PAULA P. JUNKES

- IVANA MARIA PEREIRA FERNANDES

- LETICIA NAGEL

- LIDIA MANUKIAN PATTI

- MARELEI BRITTO AMBROZINI

- ROSANA AGOSTINI

- VALMIR POLI

Joinville, 05 de margo de 2009.

Humberto Gongalves Corréa Jr.
Presidente do CMDCA

RESOLUGAO 003/2009 - CMDCA

O Conselho Municipal dos direitos da Crianga e do
Adolescente-CMDCA, em Assembléia Geral Ordinaria
realizada no dia 05/03/2009, no exercicio de suas atribui¢des
legais e regimentais, conforme Lei 3725/98 e Regimento
Interno, considerando a importancia do CMDCA ¢ o seu
papel fundamental na avaliagdo e acompanhamento da gestao
municipal do Programa Prefeito Amigo da Crianga, no que
tange a garantia dos direitos da crianga e do adolescente.
RESOLVE APROVAR:

- A indicacdo das entidades que compordo a Comissdo
Municipal de Acompanhamento e Avaliagdo (CMAA) do
Programa Prefeito Amigo da Crianga, conforme abaixo:

Entidades:

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA;

- Associagdo Joinvilense de Obras Sociais - AJOS;

- Camara de Vereadores;

- Ministério Publico Estadual,

- Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;

- Secretaria de Assisténcia Social - SAS;

- Secretaria de Educacéo - SE;

- Secretaria de Satude - SS;

Joinville, 05 de margo de 2009.

Humberto Gongalves Corréa Jr.
Presidente do CMDCA
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RESOLUCAO 004/2009 - CMDCA

- O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
em Reunido Ordinaria realizada no dia 13/12/2007,
considerando o que preceitua o artigo 14 e seus incisos da Lei
3725 de 02 de julho de 1998, quanto as suas competéncias
no controle das ac¢des de execugdo, captacdo e aplicagdo de
recursos;

Considerando que os Conselhos Setoriais, vinculados a
Secretaria de Assisténcia Social, realizam anualmente
eventos como: conferéncias, semindrios, simposios,
capacitacdes, reunides ampliadas, bem como a contratagdo
de assessorias em diversas areas;

Considerando o montante de recursos que sdo investidos em
cada um desses eventos, com a contratagcdo de servigos de
terceiros;

Considerando a necessidade da constru¢do de um
planejamento integrado entre os conselhos, que venha
reduzir custos e dinamizar as agdes nesses eventos.
RESOLVE APROVAR:

A contratacdo dos servigos abaixo descritos os quais
servirdo, conforme orientagdo da Secretaria de Assisténcia

Social, por meio do oficio circular 271/2007.

Ordem Servico Quantidade

01 Passagens aéreas 36

02 Passagens aéreas internacionais 02
03 Passagens rodoviarias nacionais 10
04 Hospedagens 200

05 Locacdes esporadicas de veiculos 20

Joinville, 27 de margo de 2009.

Humberto Gongalves Corréa Janior
Presidente do CMDCA

RESOLUCAO 005/09 - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
conferidas pela Lei 3725/98, em Reunido ordinaria realizada
no dia 01/04/2009;

Considerando os Projetos apresentados por entidades
governamentais e nao-governamentais registradas neste
Conselho;

Considerando o estado de emergéncia do Municipio em
virtude das enchentes de novembro e dezembro do corrente
ano;

Considerando a necessidade de reestruturagao e reforma dos
CEI’s atingidos pelas chuvas; RESOLVE APROVAR:

- O Projeto de Recuperacdo de 07 (sete) Centros de
Educagdo Infantil — CEI’s atingidos pelas chuvas, a ser
financiado com recursos depositados no FIA, no valor total
de R$ 235.969,98 (duzentos e trinta e cinco mil novecentos
e sessenta e nove reais e noventa e oito centavos ), para
reformas e compra de equipamentos.

Revogada a resolucio 402/08-CMDCA de 10/12/2008.
Joinville, 01 de abril de 2009.

Humberto Goncalves Correa Junior
Presidente do CMDCA

RESOLUGAO 006/09 - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
conferidas pela Lei 3725/98, em Reunido ordinaria realizada
no dia 01/04/2009;

Considerando os Projetos apresentados por entidades
governamentais e nao-governamentais registradas neste
Conselho;

Considerando o relevante trabalho desenvolvido pela
AJIDEVI - Associacdo Joinvillense par Integragdo dos
Deficientes Visuais no que tange ao atendimento a pessoas
com deficiéncia visual em nosso municipio;

RESOLVE APROVAR:

- O financiamento, com recursos do FIA, do Projeto “Ciranda
da Esperanca” da AJIDEVI, na sua 3% etapa da construgéo
da sede propria, no valor de 21.688,00 (vinte e um mil,
seiscentos oitenta e oito reais), onde serdo instaladas salas
para melhorar o atendimento, sendo que os recursos serao
aplicados na concretagem e maos de obra do piso inferior.

Joinville, 01 de abril de 2009.

Humberto Gongalves Correa Junior
Presidente do CMDCA

RESOLUCAO 007/2009 - CMDCA

O Conselho Municipal dos direitos da Crianga ¢ do
Adolescente-CMDCA, em Assembléia Geral Ordinaria
realizada no dia 01/04/2009, no exercicio de suas atribui¢des
legais e regimentais, conforme Lei 3725/98 ¢ Regimento
Interno, considerando a importancia da realizacdo de uma
pesquisa, coleta ¢ organizagdo de dados sobre as agdes no
ambito do municipio voltadas a crianga e ao adolescente
nas mais diversas areas ¢ o resultado que este trabalho
trard no que tange a formulagdo e proposi¢ao de politicas
publicas para criangas e adolescentes de nosso municipio,
RESOLVE APROVAR:

- A indicag@o dos Conselheiros abaixo citados para integrar
a Comissdo que sera responsavel em, acompanhar a
elaboragdo do Diagnostico Social da crianga e do adolescente
em Joinville.

MEMBROS:

- HUMBERTO GONCALVES CORREA JUNIOR
- EDNEIA SOLANGE CORAL

- LISIELEN MIRANDA GOULART

- IVETE ANDRZEJEWSKI

- SUELY NOBREGA JANNINI

- FRANCISCO JOAO DE PAULA

- VALMIR POLI - Secretario Executivo

Joinville, 01 de abril de 2009.

Humberto Gongalves Corréa Jr.
Presidente do CMDCA

RESOLUCAO 008/09 - CMDCA

- O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
em Reunido Ordinaria realizada no dia 01/04/2009, levando
em consideracao a relevancia do tema quanto a necessidade
de assessoria contabil para o FMDCA para o exercicio de
2009, RESOLVE APROVAR:

- a prorrogagdo do contrato, com termo aditivo, da empresa
PABELLO Organizagdo Contabil Ltda, cujo vencimento
ocorreu em 31/12/2008, pelo prazo de 90 (noventa dias)
no valor de R$ 1.950,00 (hum mil novecentos e cinquenta
reais)

Joinville, 01 de abril de 2009.

Humberto Gongalves Correa Junior
Presidente do CMDCA

RESOLUCAO 009/09 - CMDCA

- O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
em Reunido Ordinaria realizada no dia 01/04/2009, levando
em consideracao a relevancia do tema quanto a necessidade
de assessoria contabil para o FMDCA para o exercicio de
2009, RESOLVE APROVAR:

- Liberagdo de recursos do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente/Manutengdo no valor de R$
7.800,00 (sete mil e oitocentos reais) para o pagamento de

assessoria contabil e or¢amentaria.
Joinville, 01 de abril de 2009.

Humberto Gongalves Correa Junior
Presidente do CMDCA

RESOLUGAO 010/09 - CMDCA

- O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, considerando a liberacdo de recursos do FIA,
por meio da resolugdo 374/08-CMDCA de 08/05/2008, a
entidade Associacio Beneficente Renascer, no valor de
RS 10.587,56, para a aquisi¢do de equipamentos (maquina
de costura) e materiais diversos para o Projeto Bonecas de
Pano;

Considerando que os recursos liberados pelo FIA, para a
implantagdo e implementacdo do Projeto, serdo da fonte
orcamentaria de investimento e de custeio;

Considerando que houve um equivoco no Plano de Trabalho,
por parte do Secretario Executivo do CMDCA, quanto a
especificagdo das rubricas orgamentarias, o que impossibilita
o repasse dos recursos deliberados em assembléia;

RESOLVE APROVAR:

A alteragdo do Plano de Trabalho do projeto Bonecas de
Pano da entidade Associa¢do Beneficente Renascer e o
imediato repasse dos recursos a entidade, respeitando os
tramites legais exigidos, conforme especificado abaixo.

Investimentos = 8244005.2.82.3000-3.3.50 = R$
7.479,56
Custeio = 8244005.2.82.3000-4.4.50 = RS
3.108,00

Joinville, 01 de abril de 2009.

Humberto Gongalves Correa Junior
Presidente do CMDCA

RESOLUGAO 011/09 - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
em Reunido Ordinaria realizada no dia 01/04/2009, com
base no parecer da Comissdo Especial para a realizagdo
da Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, RESOLVE APROVAR:

- A liberagio de recursos do FMDCA no valor de até R$
5.000,00 (cinco mil reais), para contratagdo de espago fisico,
o qual deva conter: Anfiteatro com capacidade minima
para 400 pessoas com acessibilidade (elevador ¢ rampa),
climatizado, sendo disponibilizado toda infraestrutura como:
cadeiras almofadadas, mesa de palco, palco de apresentacio,
sonoriza¢ao, equipamentos /acessorios (computador/caixa
de som, projetor multimidia, 2 tela de projecdo, quadro
branco e marcador); cinco salas de aulas com capacidade
minima para 50 pessoas, com computador, projetor, teldo,
quadro branco, servigos de limpeza, sanitarios, servigo de
seguranca e estacionamento. (2 diarias); para a realizagdo
da VIII Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, a qual acontecera nos dias 08 e 09 de julho
de 2009, cumprindo a determinag@o por meio da Resolucao
134/2009 de 16 margo de 2009 do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CONANDA e da
Resolugdo 002/2009 do Conselho Estadual dos Direitos da
Crianga e do Adolescente-CEDCA/SC.

Joinville, 01 de abril de 2009.

Humberto Gongalves Correa Junior
Presidente do CMDCA

RESOLUGAO 012/09 - CMDCA

- O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
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Adolescente, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
conferidas pela Lei 3725/98, em Reunido Ordinaria realizada
no dia 01/04/2009, considerando a Lei 5277 de 18/08/2005
a qual estabelece a participagdo do CMDCA por meio de
representantes ndo governamentais no Conselho Municipal
do Programa Bolsa Familia RESOLVE APROVAR:

- A indicacdo dos conselheiros abaixo descritos para
compor o Conselho Municipal do Programa Bolsa Familia,
representantes do segmento ndo governamental, para a
gestdo 2008/2010.

- FABIANA GADOTTI — Titular
- HELEIDA DA SILVEIRA SCHMALZ - Suplente

Joinville, 01 de abril de 2009.

Humberto Goncalves Correa Junior
Presidente do CMDCA

RESOLUGAO 013/09 - CMDCA

O Conselho Municipal dos direitos da Crianca e do
Adolescente, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais
conferidas pela Lei 3725/98, em Assembléia Geral Ordinaria
realizada no dia 15/02/2008,

Considerando a relevante importdncia das competéncias
que lhe sdo atribuidas, conforme artigo 14 da Lei 3725/98,
como a emissdo de pareceres juridico-social em defesa dos
direitos da crianga e do adolescente;

Considerando as discussdes no ambito de atua¢do do
CMDCA, exigindo a analise ¢ a elaboragdo de pareceres
técnicos juridicos em matérias diversas;

Considerando a atuacdo do CMDCA no que tange a
captagdo, administragdo ¢ a libe ragdo dos recursos do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
quanto a legislacdo vigente;

Considerando a responsabilidade atribuida pelo artigo 24
da Lei 3725/98, no que se refere aos procedimentos para
a selegdo, eleigdo, proclamagdo, nomeagdo e posse dos
Conselheiros Tutelares e ainda assessoria nos processos
durante a gestdo;

Considerando a analise, elaboragéo, exposicdo de motivos,
revisdo, corre¢do ¢ acompanhamento de alteragdes da Lei
de criagdo e do Regimento Interno do CMDCA e de outros
processos de lei, RESOLVE APROVAR:

- A contratagdo de Assessoria Juridica, para prestar servigos
junto ao CMDCA, sendo que as defini¢des dos servigos a
serem prestados serdo previamente estabelecidas por meio
de contrato, o qual sera firmado entre 0o FMDCA/SAS e a
empresa a ser contratada.

Joinville, 01 de abril de 2009.

Humberto Gongalves Correa Junior
Presidente do CMDCA

RESOLUGAO 014/09 - CMDCA

O Conselho Municipal dos direitos da Crianca e do
Adolescente-CMDCA, em Assembléia Geral Ordinaria
realizada no dia 07/05/2009, no exercicio de suas atribui¢des
legais e regimentais, conforme Lei 3725/98 de Regimento
Interno, considerando a importincia da capacitagdo
sistematica dos Conselheiros de Direitos e Tutelares no que
tange as agdes do CMDCA, RESOLVE APROVAR:

. A libera¢do de recursos no valor de R$ 800,00
(oitocentos reais) para pagamento de hospedagens e
alimentag@o de 2 (dois) Conselheiros Tutelares

que nos dias 13, 14 e 15 de maio de 2009 participardo do
VII Seminario Estadual de Formacdo para Operadores
do Sistema de Garantias dos Direitos da Crianca e do

adolescente o qual acontecera na cidade de Sdo José — SC.

Joinville, 07 de maio de 2009.

Humberto Goncalves Correa Junior
Presidente do CMDCA

RESOLUGAO 015/09 - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
conferidas pela Lei 3725/98, em Reunido ordinaria realizada
no dia 07/05/2009;

Considerando os Projetos apresentados por entidades
governamentais e nao-governamentais registradas neste
Conselho;

Considerando o Projeto JOINVILLE ABRINDO PORTAS
PARA O FUTURO apresentado pelo INSTITUTO
AMEA com o objetivo de oferecer capacitagdo profissional
para criangas e adolescentes no que tange a aquisi¢do de
materiais didaticos, cartilhas e pagamento de monitor.

RESOLVE APROVAR:

- O financiamento, com recursos do FIA, do Projeto
“JOINVILLE ABRINDO PORTAS PARA O FUTURO
apresentado pelo INSTITUTO AMEA, no valorde 39.397,50
(trinta e nove mil, trezentos noventa e sete reais e cinqilienta
centavos), os quais serdo utilizados para o desenvolvimento
do projeto conforme cronograma e memorial descritivo
apresentado.

Joinville, 07 de maio de 2009.

Humberto Goncalves Correa Junior
Presidente do CMDCA

RESOLUGAO 016/09 - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
conferidas pela Lei 3725/98, em Reunido Ordindria realizada
no dia 07/05/2009;

Considerando que o CMDCA com 6rgao articulador tem
importancia primordial no &mbito do municipio no que tange
a publicizacdo das agdes, tendo a obrigacdo de divulgar as
suas agdes visando maior visibilidade junto a comunidade
joinvilense, RESOLVE APROVAR:

- A liberagdo de recursos do FIA no valor de R$ 246,00
(duzentos e quarenta e seis reais) para o pagamento do
registro e hospedagem da pagina na internet do CMDCA
por um periodo de 1 (hum) ano (2009) para a empresa
Locaweb Ltda.

Joinville, 07 de maio de 2009.

Humberto Gongalves Correa Junior
Presidente do CMDCA

RESOLUGAO 017/09 - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
conferidas pela Lei 3725/98, em Reunido Ordindria realizada
no dia 04/06/2009;

Considerando a importancia da capacitagdo para
Conselheiros de Direitos e Tutelares no que tange a atuacao,
no ambito do municipio, para melhora da qualidade de vida
a criangas de adolescentes, RESOLVE APROVAR:

- A liberagdo de recursos do FIA no valor de R$ 2.761,33
(dois mil, setecentos e sessenta € um reais ¢ trinta e trés
centavos) para participagdo de Conselheiros de Direitos
e Tutelares, conforme citados abaixo, participarem do
V_Congresso Sul-Brasileiro dos Conselhos Tutelares e
Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente, que
ocorrera de 12 a 15 de julho de 2009 em Porto Alegre-RS,
(inscri¢des, passagens aéreas, hospedagem, alimentagdo e
traslado).

- Lisielen Miranda Goulart
- Patricia Ribeiro Gomes

Joinville, 04 de junho de 2009.

Humberto Gongalves Correa Junior
Presidente do CMDCA

RESOLUGAO 018/09 - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
conferidas pela Lei 3725/98, em Reunido Ordinaria realizada
no dia 04/06/2009;

Considerando a importancia da capacitagdo para
Conselheiros de Direitos e Tutelares no que tange a atuagéo,
no ambito do municipio, para melhora da qualidade de vida
a criangas de adolescentes, RESOLVE APROVAR:

- A liberagdo de recursos do FIA no valor de R$ 7.300,00
(sete mil e trezentos reais) para a contrata¢do de palestrante
para a VIII Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, que acontecera nos dias 8 ¢ 9 de julho de
2009.

Joinville, 04 de junho de 2009.

Humberto Gongalves Correa Junior
Presidente do CMDCA

RESOLUCAO 019/09 - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
conferidas pela Lei 3725/98, em Reunido conjunta das
Comissdes do FIA e de Politicas Basicas realizada no dia
15/06/2009;

CONSIDERANDO que os Conselhos de Direitos, como
formulador e controlador de politicas de atendimentos,
constituem-se como espacos de defesa e atengdo dos
interesses e necessidades sociais de parcela significativa da
sociedade;

CONSIDERANDO que existe a necessidade da organizagdo
e sistematizacdo de informagdes e coleta de dados que
possibilitam ao CMDCA conhecer a real condi¢do de
individuos, grupos e familias em situagdo de vulnerabilidade
e risco social, e propor servigos que assegurem os direitos
de cidadania e a protegdo social dos cidaddos; RESOLVE
APROVAR:

- A emisséo de aditivo, aumentando em 15% o Contrato para
complementar coleta de dados referentes a primeira etapa
do Diagnéstico Social da Crianga e do Adolescente junto
as Institui¢des definidas pelo CMDCA da Rede de Protegdo
Integral da crianga e adolescente, com a apresentacdo de
pesquisa qualitativa e quantitativa.

Joinville, 15 de junho de 2009.

Humberto Gongalves Correa Junior
Presidente do CMDCA

RESOLUCAO 020/09 - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
conferidas pela Lei 3725/98, em reunido ordinaria, realizada
no dia 02/07/2009;

CONSIDERANDO que os Conselhos de Direitos, como
formulador e controlador de politicas de atendimentos,
constituem-se como espacos de defesa e atengdo dos
interesses e necessidades sociais de parcela significativa da
sociedade;

CONSIDERANDO que existe a necessidade da organizagdo
e sistematizacdo de informagdes e coleta de dados que
possibilitam ao CMDCA conhecer a real condigcdo de
individuos, grupos e familias em situagdo de vulnerabilidade
e risco social, e propor servigos que assegurem os direitos
de cidadania e a protecdo social dos cidadaos;

RESOLVE APROVAR:

A liberagdo de recursos no valor de 160.000,00 (cento
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e sessenta mil reais) para a contratagdo de empresa de
pesquisa para realizar a segunda etapa do Diagnostico Social
da Crianga e do Adolescente junto as institui¢des definidas
pelo CMDCA da Rede de Protegdo Integral da crianca e
adolescente, com a apresentacdo de pesquisa qualitativa e
quantitativa, contemplando as seguintes etapas:
1-Tratamento e andlise estatistica dos dados coletados na
primeira etapa do diagndstico e producdo dos mapas com
os resultados;

2-Analise conclusiva e propositiva dos resultados do
Diagnéstico da Crianga ¢ do Adolescente do Municipio de
Joinville;

3-Pesquisa quantitativa para adolescentes e jovens de 12 a
21 anos;

4-Pesquisa quantitativa para pais de criangas e adolescentes
e jovens de 0 a 21 anos.

Joinville, 02 de julho de 2009.

Humberto Goncalves Correa Junior
Presidente do CMDCA

RESOLUGAO 021/09 - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
conferidas pela Lei 3725/98, em reunido ordindria, realizada
no dia 06/08/2009;

CONSIDERANDO a atuagdo do CMDCA enquanto
fiscalizador, propositor e deliberativo das politicas de
atencdo a crianga e ao adolescente no ambito do municipio;
CONSIDERANDO a relevancia do tema em relagdes aos
desafios e a proposi¢ao de politicas ptiblicas de atendimento
a saude mental, principalmente de criangas e adolescentes;

RESOLVE APROVAR:

A indicagdo de dois representantes do CMDCA para compor
a Comissao Municipal de Politicas de Atengdo Psicossocial,
que tem como objetivo discutir politicas publicas no que
tange a saude mental, conforme abaixo:

HELEIDA DA SILVEIRA SCHMALZ — Titular
SUELI GONCALVES DE BAIRROS — Suplente

Joinville, 06 de agosto de 2009.

Humberto Gongalves Correa Junior
Presidente do CMDCA

RESOLUGAO 022/09 - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
conferidas pela Lei 3725/98, em reunido ordindria, realizada
no dia 06/08/2009;

CONSIDERANDO a atuagdo do CMDCA enquanto
fiscalizador, propositor e deliberativo das politicas de
atencdo a crianga e ao adolescente no ambito do municipio;
CONSIDERANDO que o CMDCA ¢, conforme indicagéo
da Fundagédo Abring, o coordenador da Comissdo Municipal
de Acompanhamento e Avaliagdo(CMAA) do Programa
Prefeito Amigo da Crianga;

RESOLVE APROVAR:

A indicagdo de dois representantes do CMDCA para compor
a Comissdo Municipal de Acompanhamento e Avaliagdo
(CMAA) do Programa Prefeito Amigo da Crianca, que
tem como objetivo acompanhar a elaboragdo dos dados
primarios solicitados pelo Programa, e avalia-los, conforme
abaixo:

IVANA MARIA PEREIRA FERNANDES - Titular
ANA PAULA PEREIRA JUNKES — Suplente

Joinville, 06 de agosto de 2009.

Humberto Goncalves Correa Junior
Presidente do CMDCA

RESOLUGAO 023/09 - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
conferidas pela Lei 3725/98, em reunido ordindria, realizada
no dia 06/08/2009;

CONSIDERANDO a atuagdo do CMDCA enquanto
fiscalizador, propositor e deliberativo das politicas de
atencdo a crianga e ao adolescente no ambito do municipio;
CONSIDERANDO a importancia da implantagdo do
SIMASE em nosso municipio, tendo o acompanhamento do
Conselho e posteriormente a aprovagdo em plenaria;

RESOLVE APROVAR:

A indicagdo de dois representantes do CMDCA para compor
o grupo gestor para implantacio do SIMASE-Sistema
Municipal de Atendimento Socioeducativo.

ANA PAULA PEREIRA JUNKES — Titular
HELEIDA DA SILVEIRA SCHMALZ - Suplente

Joinville, 06 de agosto de 2009.

Humberto Gongcalves Correa Junior
Presidente do CMDCA

RESOLUGAO 024/09 - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
conferidas pela Lei 3725/98, em reunido ordindria, realizada
no dia 06/08/2009;

CONSIDERANDO a atuagdo do CMDCA enquanto
fiscalizador, propositor e deliberativo das politicas de
atencdo a crianga e ao adolescente no ambito do municipio;
CONSIDERANDO a importancia da discussdo sobre a
erradicacdo dos maus tratos violéncia e exploracdo sexual
de criangas e adolescentes, bem como produzir respostas e
compromissos em prol da protecdo integral das mesmas;

RESOLVE APROVAR:

A indicagdo de novos representantes do CMDCA para
participarem da comissdo municipal da Jornada Catarinense
pela Infancia e adolescéncia Protegidas, conforme abaixo:

Lisielen Miranda Goulart — Titular
Lidia Manukian Patti - Suplente

Joinville, 06 de agosto de 2009.

Humberto Gongcalves Correa Junior
Presidente do CMDCA

RESOLUCAO 025/09 - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
conferidas pela Lei 3725/98, em reunido ordindria, realizada
no dia 06/08/2009;

CONSIDERANDO a atuagdo do CMDCA enquanto
fiscalizador, propositor e deliberativo das politicas de
atencdo a crianga e ao adolescente no ambito do municipio;
CONSIDERANDO a implantacdo e implementacdo do
programa Familia Acolhedora em Joinville em 2008 com
0 objetivo de assegurar as criangas e adolescentes o seu
direito a convivéncia familiar, oportunizando o cuidado
individualizado em ambiente familiar;

CONSIDERANDO a necessidade do CMDCA em conhecer
experiéncias no que tange a programas com O Mmesmo
objetivo em outros municipios;

RESOLVE APROVAR:

A liberagdo de recursos no valor total de R$ 1.450,00 (hum
mil e quatrocentos e cinqiienta reais) a ser utilizado com
passagens aéreas, hospedagem, alimentagdo e traslado para
as Conselheiras Edna Maria de Souza, Rosana Agostini e

Edneia Solange Coral, que estardo em visita a cidade de
Campinas — SP, nos dias 4 ¢ 5 de outubro/2009, com intuito
de conhecer o trabalho realizado pelo Programa Familia
Acolhedora daquele municipio.

Joinville, 06 de agosto de 2009.

Humberto Goncalves Correa Junior
Presidente do CMDCA

RESOLUGAOD 026/09 - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
conferidas pela Lei 3725/98, em reunido ordinaria, realizada
no dia 06/08/2009;

Considerando a decisdo exarada pela “Controladoria-Geral”
do Municipio, no dia 15/08/2008, em relac¢do ao recurso do
FIA destina do ao CENEF, conforme oficio 236/2008-
Controladoria-Geral, onde formalmente recomenda, nos
termos do artigo 8°, inciso IX, do Decreto n.° 13.008/2006,
com a adogdo, pelo gestor do “Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente”, do procedimento previsto no
art. 4°, da Instru¢do Normativa de n.° 003/2007, do Egrégio
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, com as
seguintes “providéncias administrativas”, sem prejuizo das
que a seu juizo entender necessarias, ¢ a instauracdo nos
termos do previsto no inciso IX, do artigo 8°, do Regimento
Interno da “Controladoria-Geral do Municipio de Joinville”
(Decreto 13.008/2007), de procedimento administrativo
conhecido como “Tomada de Conta Especial”.

Entretanto, considerando agora nova manifestagdo sobre o
mesmo tema, por meio do oficio n° 014/2009, expedido pelo
atual controlador do municipio e exarado em 19/06/2009, o
qual se manifesta contrario a Tomada de Contas Especial e
em contrapartida sugere que o 6rgdo gestor atualize o valor
de R$ 4.065,62 e notifique o CENEF para que proceda a
devolugdo desse valor atualizado ao FMDCA;

RESOLVE APROVAR:

Com base nos pareceres exarados em agosto de 2008 e em
junho de 2009 pela Controladoria Geral do Municipio, que
a instituicdo Centro de Estudos e Orientagdo da Familia
— CENEF proceda a devolugdo do valor atualizado de R$
4.065,62 (quatro mil, sessenta e cinco reais e sessenta e dois
centavos) e que seja encaminhado todo processo referente
a prestagdo de contas para consulta junto ao Ministério
Publico de Santa Catarina, para apreciagdo e emissao de
parecer quanto a matéria em epigrafe.

Joinville, 06 de agosto de 2009.

Humberto Gongalves Correa Junior
Presidente do CMDCA

RESOLUCAO 027/09 - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
conferidas pela Lei 3725/98, em reunido ordinaria, realizada
no dia 06/08/2009;

Considerando os Projetos apresentados por entidades
governamentais e ndo-governamentais registradas neste
Conselho, com solicitacdo de financiamento, por meio do
FIA, para o ano de 2009;

Considerando a analise prévia e o parecer da comissao do
FIA aprovando o projeto, em conformidade com a cartilha
do CMDCA de orientagdo para a elaboragéo de projetos pra
o FIA;

RESOLVE APROVAR:

A aprovacdo e a liberagdo de recursos do FIA no valor de
RS 8.698,00 (oito mil seiscentos e noventa e oito reais)
para o Projeto “Promover melhorias nas atividades sociais”
apresentado pelo Centro de Educag@o Infantil Recanto dos
Querubins, que tem como objetivo promover melhorias nas
atividades sociais, enriquecendo as propostas desenvolvidas
com as criangas e adolescentes.
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Joinville, 06 de agosto de 2009.

Humberto Goncalves Correa Junior
Presidente do CMDCA

RESOLUGAO 028/09 - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
conferidas pela Lei 3725/98, em reunido ordindria, realizada
no dia 06/08/2009;

Considerando os Projetos apresentados por entidades
governamentais e ndo-governamentais registradas neste
Conselho, com solicitacdo de financiamento, por meio do
FIA, para o ano de 2009;

Considerando o Termo de Compromisso entre 0 CMDCA
¢ a Fundacdo Itat Social/Itau Solidario, que tem como
objetivo a realizagdo de campanha interna para incentivar
os funcionarios do Banco Itau a efetuarem a destinagdo de
recursos para projetos sociais indicados pelo CMDCA;
Considerando a analise prévia e o parecer da comissdo do
FIA aprovando o projeto, em conformidade com a cartilha
do CMDCA de orientagdo para a elaboragéo de projetos pra
o FIA;

RESOLVE APROVAR:

A aprovagio e a liberagdo de recursos do FIA no valor de R$
24.080,00 (vinte e quatro mil e oitenta reais) para o Projeto
“EmbuscadaCidadania—Cursode Auxiliar Administrativo”,
apresentado pela entidade APISCAE — Associagdo para
Integragdo Social de Criangas e Adolescentes Especiais,
que tem como objetivo oportunizar aos adolescentes a
aquisi¢do de habitos, experiéncias e atitudes indispensaveis
a formagdo na area de auxiliar administrativo para ingresso
no mercado de trabalho.

Joinville, 06 de agosto de 2009.

Humberto Goncalves Correa Junior
Presidente do CMDCA

RESOLUGAO 029/09 - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
conferidas pela Lei 3725/98, em reunido ordindria, realizada
no dia 06/08/2009;

Considerando os Projetos apresentados por entidades
governamentais e ndo-governamentais registradas neste
Conselho, com solicitacdo de financiamento, por meio do
FIA, para o ano de 2009;

Considerando o Termo de Compromisso entre 0 CMDCA
¢ a Fundacdo Itat Social/Itau Solidario, que tem como
objetivo a realizagdo de campanha interna para incentivar
os funcionarios do Banco Itau a efetuarem a destinagdo de
recursos para projetos sociais indicados pelo CMDCA;
Considerando a analise prévia e o parecer da comissdo do
FIA aprovando o projeto, em conformidade com a cartilha
do CMDCA de orientagdo para a elaboragéo de projetos pra
o FIA;

RESOLVE APROVAR:

A aprovagdo ¢ a liberagdo de recursos do FIA no valor
de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para o Projeto “Espago
para a Leitura, Pesquisa, Contagdo de Historia e Criagdo”,
apresentado pelo Servigo de Cumprimento de Medidas
Socioeducativas da Secretaria de Assisténcia Social —
SAS, que tem como objetivo oportunizar os adolescentes,
atendidos pelo Servico de Cumprimento de Medidas
Socioeducativas, um contato mais direto com diversos tipos
de textos e autores a fim de despertar o gosto pela leitura e
a criacdo de textos.

Joinville, 06 de agosto de 2009.

Humberto Goncalves Correa Junior
Presidente do CMDCA

RESOLUGAO 030/09 - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
conferidas pela Lei 3725/98, em reunido ordindria, realizada
no dia 06/08/2009;

Considerando os Projetos apresentados por entidades
governamentais e nao-governamentais registradas neste
Conselho, com solicitacdo de financiamento, por meio do
FIA, para o ano de 2009;

Considerando o Termo de Compromisso entre 0o CMDCA
e a Fundacdo Itat Social/Itau Solidario, que tem como
objetivo a realizagdo de campanha interna para incentivar
os funcionarios do Banco Itau a efetuarem a destinacao de
recursos para projetos sociais indicados pelo CMDCA;
Considerando a analise prévia e o parecer da comissao do
FIA aprovando o projeto, em conformidade com a cartilha
do CMDCA de orientagdo para a elaborag@o de projetos pra
o FIA;

RESOLVE APROVAR:

A aprovagio e a liberagdo de recursos do FIA no valor de R$
16.731,00 (dezesseis mil, setecentos e trinta e um reais) para
o Projeto “Ciranda da Esperancga- 4 etapa”, apresentado
pela AJIDEVI — Associagdo Joinvilense para a Integracao
dos Deficientes Visuais, que tem como objetivo aquisi¢@o
de material de construg@o (concreto usinado) e mao de obra
do mezanino Superior.

Joinville, 06 de agosto de 2009.

Humberto Gongcalves Correa Junior
Presidente do CMDCA

RESOLUGAO 031/09 - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
conferidas pela Lei 3725/98, em reunido ordindria, realizada
no dia 03/09/2009;

Considerando a necessidade de capacitacdo e formagdo para
os conselheiros de direito para o exercicio da sua func¢ao no
tocante ao controle das politicas publicas;

Considerando a realizagdo do I Seminario Nacional de
Controle Social a ser realizado em Brasilia, com o objetivo
de reunir cidaddos que participam de conselhos e/ou
associagodes civis, para estimular o exercicio do seu papel
de sujeito de planejamento, gestdo e controle das politicas
publicas;

RESOLVE APROVAR:

A liberagdo de recursos do FIA a ser utilizado na aquisi¢@o
de passagens aéreas, hospedagem, alimentacao e traslado no
valor de R$ 2.880,00 (dois mil, oitocentos e oitenta reais),
para os conselheiros, abaixo descritos, participarem do I
Seminario Nacional de Controle Social a ser realizado nos
dias 25, 26 e 27 de setembro de 2009 em Brasilia-DF.

- HELEIDA DA SILVEIRA SCHMALZ — Governamental
- ANA PAULA PEREIRA JUNKES — Nao-Governamental
- VALMIR POLI - Secretario Executivo

Joinville, 03 de setembro de 2009.

Humberto Gongcalves Correa Junior
Presidente do CMDCA

RESOLUGAO 032/09 - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
conferidas pela Lei 3725/98, em reunido ordindria, realizada
no dia 03/09/2009;

Considerando a necessidade de compor a diretoria do
Conselho, conforme artigo 9° da Lei 3725/98;
Considerando a solicitacdo de afastamento, por problemas
de satde, da Conselheira Monica Elfriede Vollrath, que
ocupava a vice - presidéncia;

RESOLVE APROVAR:

A indica¢do da conselheira Irma Bertoldi, representante
governamental da Fundagdo 25 de Julho, para ocupar o
cargo de Vice-presidente a partir desta data.

Joinville, 03 de setembro de 2009.

Humberto Gongalves Correa Junior
Presidente do CMDCA

RESOLUGAO 033/09 - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
conferidas pela Lei 3725/98, em reunido ordinaria, realizada
no dia 03/09/2009;

Considerando o artigo 90 e 91 do ECA o qual preceitua
sobre a inscri¢do de entidades de atendimento a crianga e ao
adolescente no CMDCA;

RESOLVE APROVAR:

A concessdo de registro junto ao CMDCA, com prazo de
2 (dois) anos, para a Associacio de Moradores e Amigos
do Bairro Itinga — AMORABI, sita a rua dos Esportistas,
510, bairro Itinga, a qual tem como objetivo o atendimento
a criancas ¢ adolescentes de familias residentes no bairro
por meio de a¢des socioeducativas.

Joinville, 03 de setembro de 2009.

Humberto Gongalves Correa Junior
Presidente do CMDCA

RESOLUGAO 034/09 - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
conferidas pela Lei 3725/98, em reunido ordinaria, realizada
no dia 03/09/2009;

Considerando o oficio 207/09 SAS-Fundos, enviado pela
Secretaria de Assisténcia Social, no que tange ao saldo
existente para contemplar o Projeto Historia em Quadrinhos
do Programa de Medidas Socioeducativa, a qual solicita a
prorrogacdo do prazo para a utilizagdo dos recursos libera
por meio do FIA;

Considerando que a Nota Fiscal emitida pela grafica cita
que as revistas em quadrinhos deveria conter quatro cores,
sendo que a impressao foi feita somente em preto;
Considerando que na reunido plenaria do dia 06/08/2009
foi aprovado, conforme resolugdo 029/09 — CMDCA,
novo Projeto “Espago para Leitura, Pesquisa e Contagdo de
Historias” ;

RESOLVE APROVAR:

O cancelamento da Resolugdo 029/09 — CMDCA referente
a aprovagdo do projeto acima citado, devendo retornar para
analise da comissao do FIA e consequentemente aprovagao
em plenaria, quando for resolvido o problema com o Projeto
“Historias em Quadrinhos”

Joinville, 03 de setembro de 2009.

Humberto Gongalves Correa Junior
Presidente do CMDCA

RESOLUGAO 035/09 - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
conferidas pela Lei 3725/98, em reunido ordinaria, realizada
no dia 01/10/2009;

Considerando o Decreto Municipal 13.106 de 23 de
agosto de 2006, o qual aprova o Estatuto da FUNDACAO
MUNICIPAL ALBANO SCHMIDT — FUNDAMAS;
Considerando que o CMDCA tem assento garantido,
conforme preceitua o artigo 9° inciso XII, no conselho
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Curador da FUNDAMAS;

Considerando o oficio 384/2009 — FUNDAMAS DE
22/09/2009 com a solicitagdo de nomeagdo de representes
do CMDCA, titular e suplente, para compor o referido
conselho.

RESOLVE APROVAR:
A indicagdo dos Conselheiros Fabiana Cardozo (titular) e

Darli Martins (suplente) para compor o conselho curador da
FUNDAMAS, conforme decreto 13.106.

Joinville, 01 de outubro de 2009.

Humberto Goncalves Correa Junior
Presidente do CMDCA

RESOLUGAO 036/09 - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
conferidas pela Lei 3725/98, em reunido ordindria, realizada
no dia 01/10/2009;

Considerando a necessidade de compor a diretoria do
Conselho, conforme artigo 9° da Lei 3725/98;
Considerando a solicitagdo de afastamento, por problemas
de saude, da Conselheira Monica Elfriede Vollrath, que
ocupava a vice - presidéncia;

RESOLVE APROVAR:

A indicagdo do conselheiro Wilson Otto Siedschlag,
representante governamental da Fundagdo de Esportes,
Lazer e Eventos de Joinville, para ocupar o cargo de Vice-
presidente a partir desta data, e revogar a resolugdo 32/09
— CDMCA de 03 de setembro de 2009, a qual e indicava a
conselheira Irma Bertoldi para vice-presidéncia.

Joinville, 01 de outubro de 2009.

Humberto Goncalves Correa Junior
Presidente do CMDCA

RESOLUGAO 037/09 - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
conferidas pela Lei 3725/98, em reunido extraordinaria,
realizada no dia 09/10/2009;

Considerando a realiza¢do das Conferéncias dos Direitos
da Crianga ¢ do Adolescente, a qual ocorre nos ambitos
municipais, estaduais e nacional;

Considerando a importancia da participagdo de conselheiros
de direitos nesse processo de construcdo coletiva das
diretrizes da Politica de Promogdo, Prote¢do ¢ Defesa dos
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente que subsidiard a
elaboragdo de proposta preliminar do Plano Decenal da
Politica dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

RESOLVE APROVAR:

A liberac@o de recursos no valor de R$ 1.200,00 (hum mil
e duzentos reais) a ser utilizado nas despesas com viagem,
hospedagem, alimentagao e traslado para os conselheiros e o
secretario executivo do CMDCA, conforme descrito abaixo,
participarem da 8" Conferéncia Estadual da Crianga e do
Adolescente, a ser realizada mos dias 21, 22 e 23 de outubro
de 2009 na cidade de Florianopolis, conforme segue:

- Ana Paula Pereira Junkes — Nao-Governamental
- Lisielen Miranda Goulart — Ndo-Governamental
- Marelei Britto Ambrozini — Governamental

- Valmir Poli — Secretario Executivo

Joinville, 09 de outubro de 2009.

Humberto Goncalves Correa Junior
Presidente do CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

LeiMunicipaln®3233 de05dedezembrode1995,Alterada
pela Lei n° 5622, de 25 de setembro de 2006.

Resolucio n° 058 de 15 de setembro de 2009.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, conforme determinago de
reunido ordinaria do dia 15 de setembro de 2009;
Considerando o Projeto Técnico para Acompanhamento e
Avaliagdo da Instalacdo e/ou Implementacdo de CREAS e
da Execugdo de Servigos de Média Complexidade que visa
oferecer Servigos de Orientacdo e Apoio Especializado
as Familias e Individuos com Direitos Violados; Servico
de Orientagdo e Apoio Especializado a Individuos e
Familias Vitimas de Violéncia; Servigo de Enfrentamento a
Violéncia, ao abuso e Exploragdo Sexuais Contra Criangas
e Adolescentes; Servico de Cumprimento de Medidas
Socioeducativas de Liberdade Assistida e de Prestacdo de
Servigos a Comunidade e suas Familias;

Considerando que no municipio de Joinville, esses servigos
sdo ofertados nos Centros de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS;

Resolve:

Aprovar o co-financiamento para Servigos de Protecao Social
Especial de Média Complexidade que serd viabilizado por
meio de convénio entre a Secretaria de Estado da Assisténcia
Social, Trabalho e Habitacdo e a Prefeitura Municipal de
Joinville/Secretaria de Assisténcia Social, no valor de R$
86.400,00 (Oitenta e seis mil e quatrocentos reais) de co-
financiamento estadual e R$ 25.920,00 (Vinte e cinco mil,
novecentos e vinte reais) de co-financiamento municipal,
que serdo repassados a PMlJ/Secretaria de Assisténcia
Social/Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS.

Joinville, 15 de setembro de 2009.

Livio Zaro
Presidente

Maria José Pereira Scheller
Vice-Presidente

Resolucio n° 059 de 15 de setembro de 2009.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, conforme determinagdo da
reunido ordinaria do dia 15 de setembro de 2009;
Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social,
a Norma Operacional Béasica — NOB/SUAS, a Norma
Operacional de Recursos Humanos — NOB/RH/SUAS,
Instrugdo Normativa n® 02/2008/SNAS, Resolugdo/CMAS
n°® 066/2006 ¢ Resolugdo/CMAS n° 101/2006;
Considerando a andlise e o parecer da Comissao de Inscricdo,
Registro e Monitoramento;

Resolve:

Indeferir o certificado de inscricdo de Assisténcia Social
para o Instituto Dual de Educacao.

Joinville, 15 de setembro de 2009.

Livio Zaro
Presidente

Maria José Pereira Scheller
Vice-Presidente

Resolucio n° 060 de 15 de setembro de 2009.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, conforme determinagdo da
reunido ordinaria do dia 15 de setembro de 2009;
Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social,
a Norma Operacional Béasica — NOB/SUAS, a Norma
Operacional de Recursos Humanos — NOB/RH/SUAS,
Instrugdo Normativa n® 02/2008/SNAS, Resolugdo/CMAS
n°® 066/2006 ¢ Resolugdo/CMAS n° 101/2006;
Considerando a andlise e o parecer da Comissao de Inscricdo,
Registro e Monitoramento;

Resolve:

Indeferir o certificado de inscri¢do de Assisténcia Social
para a Associagdo dos Aposentados e Pensionistas de
Joinville - AAPJ

Joinville, 15 de setembro de 2009.

Livio Zaro
Presidente

Maria José Pereira Scheller
Vice-Presidente

Resolucao n° 061 de 20 de outubro de 2009.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribui¢Ges legais e regimentais;

Considerando o Projeto Técnico para Acompanhamento
¢ Avaliagdo da Execucdo de Servico de Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade que visa atender os servigos
socioassistenciais com carater de protecdo por meio de
abrigamento temporario/transitério, com atendimento
integral em caso de risco social ou pessoal, decorrente de
abandono, maus-tratos, negligéncia e, ou, outros fatores,
com suspensdo temporaria ou quebra de vinculo familiar e
comunitario, onde sdo ofertados os cuidados primarios, ¢
viabilizado a convivéncia e as atividades de vida diaria;
Considerando que no municipio de Joinville, esses servigos
sdo ofertados por meio de agdes desenvolvidas por uma rede
prestadora de servigos governamental ¢ ndo governamental
que atende criangas e adolescentes, mulheres vitimas de
violéncia, gestantes e seus filhos e idosos;

Considerando a Resolugdo n° 057/2009, que aprovou o co-
financiamento para Servigos de Protecdo Social Especial
de Alta Complexidade que sera viabilizado por meio
de convénio entre a Secretaria de Estado da Assisténcia
Social, Trabalho ¢ Habitacdo e a Prefeitura Municipal de
Joinville/Secretaria de Assisténcia Social, no valor de R$
158.400,00 de co-financiamento estadual e R$ 47.520,00
de co-financiamento municipal, para despesas de custeio e
investimento, que serdo repassados as seguintes entidades:
Abrigo infanto Juvenil, Casa Viva Rosa, Casa Republica,
Familias Acolhedoras, Associacdo de Amigos das Criangas
do Lar Abdon Batista, Associagdo Ecos de Esperanga,
Associacio Agua da Vida — Casa Lar Emanuel, Associagdo
Beneficente Renascer, Associagdo Diocesana de Promogao
Social — Lar do Idoso Beténia.

Considerando o oficio n° 302/2009 — CONVENIOS, que
informa que houve alteracdes no valor da Contrapartida
do Municipio para os convénios do Estado, CREAS e Alta
Complexidade.

Considerando o parecer n° 015 da Comisséo de Legislag@o,

Normas e Financiamento que aprova os valores
apresentados.
Resolve:

Aprovar a proposta de alteragdo no valor da Contrapartida do
Municipio para os convénios do Estado, Alta Complexidade
no valor de R$ 67.885,20 para despesas de custeio e
investimento, que serdo repassados as seguintes entidades:
Abrigo infanto Juvenil, Casa Viva Rosa, Casa Republica,
Familias Acolhedoras, Associacdo de Amigos das Criangas
do Lar Abdon Batista, Associagdo Ecos de Esperanga,
Associacio Agua da Vida — Casa Lar Emanuel, Associagdo
Beneficente Renascer, Associagdo Diocesana de Promogao
Social — Lar do Idoso Beténia.

Joinville, 20 de outubro de 2009.

Mbonica Cristina Romminger Tonet
Presidenta CMAS

Carla Maria Roth Cardoso
Vice Presidenta CMAS

Resolucao n° 062 de 20 de outubro de 2009.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribui¢Ges legais e regimentais;

Considerando o Projeto Técnico para Acompanhamento
¢ Avaliagdo da Execucdo de Servico de Protecdo Social
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Especial de Alta Complexidade que visa atender os servigos
socioassistenciais com carater de protecdo por meio de
abrigamento temporario/transitorio, com atendimento
integral em caso de risco social ou pessoal, decorrente de
abandono, maus-tratos, negligéncia e, ou, outros fatores,
com suspensdo temporaria ou quebra de vinculo familiar e
comunitario, onde sfo ofertados os cuidados primarios, ¢
viabilizado a convivéncia e as atividades de vida diaria;
Considerando que no municipio de Joinville, esses servigos
sdo ofertados por meio de agdes desenvolvidas por uma rede
prestadora de servigos governamental ¢ ndo governamental
que atende criancas e adolescentes, mulheres vitimas de
violéncia, gestantes e seus filhos e idosos;

Considerando a Resolugdo n°® 058/2009, que aprovou co-
financiamento para Servigos de Protegdo Social Especial
de Média Complexidade que sera viabilizado por meio de
convénio entre a Secretaria de Estado da Assisténcia Social,
Trabalho e Habitago e a Prefeitura Municipal de Joinville/
Secretaria de Assisténcia Social, no valor de R$

86.400,00 (Oitenta e seis mil e quatrocentos reais) de co-
financiamento estadual e R$ 25.920,00 (Vinte e cinco mil,
novecentos e vinte reais) de co-financiamento municipal,
que serdo repassados a PMJ/Secretaria de Assisténcia
Social/Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS;

Considerando o oficio n® 302/2009 — CONVENIOS, que
informa que houve altera¢des no valor da Contrapartida
do Municipio para os convénios do Estado, CREAS e Alta
Complexidade;

Considerando o parecer n° 015 da Comissao de Legislagao,

Normas e Financiamento que aprova os valores
apresentados.
Resolve:

Aprovar a proposta de alteragdo no valor da Contrapartida
do Municipio para os convénios do Estado, CREAS no valor
de R$ 37.028,70 que serdo repassados a PMJ/Secretaria de
Assisténcia Social/Centros de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social —- CREAS.

Joinville, 20 de outubro de 2009.

Mbnica Cristina Romminger Tonet
Presidenta CMAS

Carla Maria Roth Cardoso
Vice Presidenta CMAS

Resolucao n° 063 de 13 de outubro de 2009.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais; conforme determinagdo de
reunido ordinaria do dia 13 de outubro de 2009.
Considerando os Pareceres n° 014/2009 da Comissdo de
Legislagdo, Normas e Financiamento, que analisou as
informagoes recebidas do Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

Resolve:

Aprovar a Prestagdo de Contas dos recursos referente
a Transferéncia Regular e Automatica de Recursos
(Unido e Municipio) para entidades que compdem a rede
socioassistencial:

Entidades Parcelas
ADESD 05

ADIPROS 07
AMA 09

AMORABI 10
APISCAE 12

Comunidade Evangélica 12
Conde Modesto Leal 11

Ecos da Esperanga 12
Lar Abdon Batista 11
Querubins 11

Joinville, 13 de outubro de 2009.

Mbnica Cristina Romminger Tonet
Presidenta CMAS

Carla Maria Roth Cardoso
Vice Presidenta CMAS

Resolucio n° 064 de 10 de novembro de 2009.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribuigoes legais e regimentais; conforme determinagdo de
reunido ordinaria do dia 10 de novembro de 2009.
Considerando os Pareceres n° 015 da Comissdo de
Legislagdo, Normas e Financiamento, que analisou as
informagoes recebidas do Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

Resolve:

Aprovar a Prestacdo de Contas dos recursos referente
a Transferéncia Regular e Automatica de Recursos
(Unido e Municipio) para entidades que compdem a rede
socioassistencial:

Entidades Parcelas
ADRA 11
Agua daVida  07-08

Joinville, 10 de novembro de 2009.

Mbonica Cristina Romminger Tonet
Presidenta CMAS

Carla Maria Roth Cardoso
Vice Presidenta CMAS

Resolucio n° 065 de 10 de novembro de 2009.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, conforme determinago de
reunido ordinaria do dia 10 de novembro de 2009;
Considerando que o recurso do Piso Bésico de Transi¢@o
que sera destinado ao servigo de socializagdo para crianca
de 0 a 6 anos e suas familias estd em fase regulamentacdo,
estando o repasse do recurso para atendimento de crianca de
0 a 6 anos bloqueado até definicdo da regulamentagdo;
Considerando que estdo disponiveis no FMAS — Fundo
Municipal de Assisténcia Social a parcela n° 08 do Piso
Basico de Transicao para atendimento a pessoa idosa.
Resolve:

Aprovar a proposta apresentada pela Secretaria de
Assisténcia Social para a utilizagdo dos recursos do Piso
Bésico de Transicdo existente no Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS para o servigo de atendimento
ao idoso.

Recurso do PBT disponivel no FMAS para utilizagéo:

Entidade Capacidade | FNAS FMAS Total
Assoc. Moradores Bairro | 50 121724 303,75 152099
Bucarein | |

ADRA 100 243125 607,50 303875
Projeto Carinho 80 194500 486,00 243100
ABIP 370 | 1383812 | 346275 17.320 87
ADIPROS 243 509794 147623 | 738417
PMJISAS 3192 7760550 119.39140 |96.996,90
Total 4.235 102.985,05 |25.727,63 |128.69268

Joinville, 10 de novembro de 2009.

Mbonica Cristina Romminger Tonet
Presidenta CMAS

Carla Maria Roth Cardoso
Vice Presidenta CMAS

Resolucio n° 066 de 10 de novembro de 2009.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, conforme determinago de
reunido ordinaria do dia 10 de novembro de 2009;
Considerando a Portaria do MDS n° 351, de 21/11/2006,
que alterou o art. 19 da Portaria MDS n° 459, de 09/09/2005,
onde o saldo dos recursos financeiros repassados pelo
Fundo Nacional de Assisténcia Social ao Fundo Municipal
de Assisténcia Social existentes em 31 de dezembro de cada
ano, poderd ser reprogramado para o exercicio seguinte,
dentro de cada nivel de protecao;

Considerando a Resolu¢do n°® 154/2008, que aprovou a
proposta apresentada pela Secretaria de Assisténcia Social
para a utilizacdo dos recursos disponiveis do ano de 2007
aos servicos executados diretamente pela PMJ/SAS, para
utilizacdo em 2008: Sentinela - R$ 22.809,81, Abrigo

Transitorio - R$ 558, 30, Porto Seguro - R$ 45.238,48, PETI
Jornada - R$ 10.000,00, PETI Bolsa - R$ 4,19, CRAS - R$
18.053,47, Idosos e Familias - R$ 7.333,37,
Considerando o oficio n°® 157/2009 — GUPSE/SAS, que
solicitam estudo e avaliacdo do CMAS, no que se refere as
alteragdes do Projeto “A Arte na superacdo da Violéncia”
do Servi¢o de Enfrentamento a Violéncia, ao Abuso ¢ a
Exploragdo Sexual contra crianga e Adolescentes, através
do saldo reprogramado/ 2007,

Resolve:

Aprovar a proposta de alteragdes do Projeto “A Arte na
superagdo da Violéncia” do Servigo de Enfrentamento a
Violéncia, ao Abuso ¢ a Exploragdo Sexual contra crianga ¢
Adolescentes, através do saldo reprogramado/ 2007;

Joinville, 10 de novembro de 2009.

Mbonica Cristina Romminger Tonet
Presidenta CMAS

Carla Maria Roth Cardoso
Vice Presidenta CMAS

Resolucao n° 067 de 10 de novembro de 2009.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais, conforme determinagéo de
reunifo ordinaria do dia 10 de novembro de 2009;
Considerando o Parecer n° 015/2009 da Comissdo de
Legislagdo, Normas e Financiamento, que analisou as
informagdes recebidas do Fundo Municipal de Assisténcia
Social,

Considerando que os recursos recebidos foram parcialmente
devolvidos em fungdo de a Prefeitura Municipal de
Joinville/ Secretaria de Assisténcia Social/Fundo Municipal
de Assisténcia Social-FMAS ndo ter tempo habil para
realizagdo do processo licitatorio, uma vez que o sistema
de compras foi liberado para utilizagdo apenas na ultima
quinzena do més de agosto.

Resolve:

Aprovar a Prestagao de Contas do Convénio n°® 18.636/2007-
8 (aditivo) — Servigo de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, parcela 7°, entre Estado de Santa Catarina/
Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitagdo/Fundo Estadual de Assisténcia Social-FEAS e
Prefeitura Municipal de Joinville/ Secretaria de Assisténcia
Social/Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS,
para despesas de investimento das seguintes entidades:
Associacdo Ecos de Esperanga, Associagdo de Amigos das
Criangas do Lar Abdon Batista, Associacao Beneficente
Renascer, Institui¢io Bethesda, Associagdo Agua da Vida,
ADIPROS - Associa¢do Diocesana de Promogao Social E
PMJ/Secretaria de Assisténcia Social.

Joinville, 10 de novembro de 2009.

Mbonica Cristina Romminger Tonet
Presidenta CMAS

Carla Maria Roth Cardoso
Vice Presidenta CMAS

Resolucao n° 068 de 10 de novembro de 2009.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais, conforme determinagéo de
reunido ordinaria do dia 10 de novembro de 2009;
Considerando o Parecer n° 015/2009 da Comissdo de
Legislagdo, Normas e Financiamento, que analisou as
informagdes recebidas do Fundo Municipal de Assisténcia
Social,

Considerando que os recursos recebidos foram parcialmente
devolvidos em fungdo de a Prefeitura Municipal de
Joinville/ Secretaria de Assisténcia Social/Fundo Municipal
de Assisténcia Social-FMAS ndo ter tempo habil para
realizagdo do processo licitatorio, uma vez que o sistema
de compras foi liberado para utilizagdo apenas na ultima
quinzena do més de agosto.

Resolve:

Aprovar a Prestagao de Contas do Convénio n°® 18.636/2007-
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8 (aditivo) — Servigo de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, parcela 7° ¢ 8°, entre Estado de Santa
Catarina/Secretaria de Estado de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagdo/Fundo Estadual de Assisténcia Social-
FEAS e Prefeitura Municipal de Joinville/ Secretaria de
Assisténcia Social/Fundo Municipal de Assisténcia Social-
FMAS, para despesas de custeio das seguintes entidades:
Associacao Ecos de Esperanca, Associagdo de Amigos das
Criangas do Lar Abdon Batista, Associacdo Beneficente
Renascer, Institui¢do Bethesda, Associacdo Agua da Vida,
ADIPROS - Associagdo Diocesana de Promogdo Social e
PMJ/Secretaria de Assisténcia Social.

Joinville, 10 de novembro de 2009.

Mbnica Cristina Romminger Tonet
Presidenta CMAS

Carla Maria Roth Cardoso
Vice Presidenta CMAS

Resolucao n° 069 de 10 de novembro de 2009.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais, conforme determinagdo de
reunido ordinaria do dia 10 de novembro de 2009;
Considerando o Parecer n° 015/2009 da Comissdo de
Legislagdo, Normas e Financiamento, que analisou as
informagoes recebidas do Fundo Municipal de Assisténcia
Social,

Considerando que os recursos recebidos foram parcialmente
devolvidos em fung¢do de a Prefeitura Municipal de
Joinville/ Secretaria de Assisténcia Social/Fundo Municipal
de Assisténcia Social-FMAS ndo ter tempo habil para
realizagdo do processo licitatorio, uma vez que o sistema
de compras foi liberado para utilizagdo apenas na ultima
quinzena do més de agosto.

Resolve:

Aprovar a Prestagao de Contas do Convénio n°® 10.385/2008-
5 (aditivo) — Servigo de Média Complexidade em Centro de
Referencia Especializado de Assistencia Social - CREAS,
parcela 5° e 6°, entre Estado de Santa Catarina/Secretaria
de Estado de Assisténcia Social, Trabalho ¢ Habitagdo/
Fundo Estadual de Assisténcia Social-FEAS e Prefeitura
Municipal de Joinville/ Secretaria de Assisténcia Social/
Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS, para
despesas de custeio dos servigos que fazer parte do CREAS
como: Servico de Enfrentamento a Violéncia (PAMVVI e
Sentinela), Servico de Direitos Violados (POASF, Porto
Seguro, Idoso, Pessoa Portadora de Deficiéncia) e Servigo
de Cumprimento de Medidas Socioeducativas.

Joinville, 10 de novembro de 2009.

Mbnica Cristina Romminger Tonet
Presidenta CMAS

Carla Maria Roth Cardoso
Vice Presidenta CMAS

Resolucao n° 070 de 10 de novembro de 2009.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais; conforme determinagdo de
reunido ordinaria do dia 10 de novembro de 2009.
Considerando o Parecer n° 016 da Comissdo de Legislacéo,
Normas e Financiamento, que analisou as informagdes
recebidas do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Resolve:

Aprovar a Prestagdo de Contas dos recursos referente
a Transferéncia Regular e Automatica de Recursos
(Unido e Municipio) para entidades que compdem a rede
socioassistencial:

ADRA 12
AGUA DA VIDA09
AMA 10
AMORABI 11
ABIP 01

Joinville, 10 de novembro de 2009.

Mbonica Cristina Romminger Tonet
Presidenta CMAS

Carla Maria Roth Cardoso
Vice Presidenta CMAS

Resolu¢ao n° 071de 10 de novembro de 2009.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais; conforme determinagdo de
reunido ordinaria do dia 10 de novembro de 2009.
Considerando a Resolugdo n° 138/2008 que aprovou a
Emenda Individual n® 22300004, do Deputado Federal
Djalma Berger, para a Estruturagdo da Rede de Servigos
de Protegdo Social Especial, no valor de R$ 100.000,00
(Cem mil reais) da Unido e R$ 20.000,00 (Vinte mil reais)
do Municipio, com recurso a ser utilizado com despesas de
custeio, a ser repassado as institui¢des que atendam Pessoas
com Deficiéncia, dividindo o valor conforme a capacidade
instalada de atendimento;

Considerando a Resolugdo n°® 157/2008 que aprovou o
Projeto Técnico apresentado para o repasse de recursos as
entidades que estfo aptas e adequadas para o recebimento
do recurso, sendo: APAE — Associagdo de Pais ¢ Amigos
dos Excepcionais de Joinville, no valor de R$ 86.060,60
AJIDEVI — Associacdo Joinvilense p/ Integragcdo dos
Deficientes Visuais, no valor de R$ 33.939,40.
Considerando o oficio n® 319/2009 — CONVENIOS que
informa que o Ministério do Desenvolvimento Social,
conforme determina a Portaria Interministerial n°. 127/2008
da Unido, exige que o imdvel onde deverdo ser aplicados
os recursos que visam a “Reforma, Adaptacdo e/ou
Recuperagio” referente ao convenio n° 263/2008 e processo
71001.148683/2008 — 89, sejam cedidos ao Municipio pelo
prazo de 20 anos.

Considerando o oficio n° 348.09/ APAE informando que a
entidade se manifesta desfavoravel a cessdo do imovel.
Resolve:

Aprovar o repasse da totalidade dos recursos em “Reforma,
Adaptacdo e/ou Recuperagdo” a entidade que esta apta
e adequada para o recebimento do recurso, sendo ela a
AJIDEVI — Associacdo Joinvilense p/ Integragcdo dos
Deficientes Visuais

Joinville, 10 de novembro de 2009.

Mbonica Cristina Romminger Tonet
Presidenta CMAS

Carla Maria Roth Cardoso
Vice Presidenta CMAS

Resolucao n° 072 de 10 de novembro de 2009.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais conforme determinagao da
reunido ordinaria do dia 10 de novembro de 2009;

Resolve:

Aprovar a Prestagao de Contas e o Relatorio de cumprimento
de Objeto referente ao Convénio n° 529/MDS/2006,
referente a aquisi¢do de materiais pedagogicos, expediente,
educativo, esportivo, alimentos e servigos de terceiros para
os Centros de Referencia de Assisténcia Social — CRAS.

Joinville, 10 de novembro de 2009.

Mbonica Cristina Romminger Tonet

Resolucio n° 073 de 19 de novembro de 2009.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais; conforme determinagdo de
reunido extraordinaria do dia 19 de novembro de 2009;
Considerando que ocorrera nos dias 30/11, 01, 02 e 03
de dezembro de 2009, a VII Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social em Brasilia;

Considerando a importancia da participacdo de quatro
delegados e uma observadora;

Considerando o Parecer n° 017/2009 da Comissdo de
Legislacdo, Normas e Financiamento;

Resolve:

Aprova a liberagdo de recursos financeiros no valor de
aproximadamente R$ 6.700,00 a serem utilizados nas
despesas de: 5 (cinco) passagens aéreas ida e volta (Curitiba
— Brasilia e Brasilia — Curitiba) no valor de R$3.200,00
para 5 (cinco) participantes ¢ R$ 2.000,00 para despesas
de hospedagem, R$ 1.200,00 para alimentagdo, R$ 500,00
para translado para 2(duas) participantes governamentais.
O recurso permitira a participacdo de representantes do
municipio na VII Conferéncia Nacional de Assisténcia
Social, a ser realizada nos dias 30 de novembro, 01, 02 € 03
de dezembro de 2009 em Brasilia — DF, conforme segue:

Representantes Nao-Governamentais

Evelise Maria Junkes Buzzi
Jairo Vargas Jeronimo
Vera Lucia de Leao

Representantes Governamentais

Juliana de Aguiar Prudéncio
Mobnica Cristina Romminger Tonet

Joinville, 19 de novembro de 2009.

Mbonica Cristina Romminger Tonet
Presidenta CMAS

CONURB - GABINETE DO PRESIDENTE - GABP
COMUNICADO

ACONURB-COMPANHIADEDESENVOLVIMENTO
E URBANIZACAO DE JOINVILLE, sociedade de
economia mista municipal, COMUNICA: Que efetuara a
inutilizacdo e descarte de documentos antigos,da Diretoria
de Transito conforme segue: Notificagdes de Autuacdo e de
Penalidades que nos estao sendo devolvidos pelos Correios,
uma vez que nao serdo utilizadas como documentos anexos
de recursos; Avisos de Recebimento digitalizados e micro
filmados no periodo anterior ao ano de 2006; Recibos e
Avisos de irregularidade que tenham mais de cinco anos;
Blocos de notificagdes de Agentes de Transito com mais
de cinco anos; Recursos digitalizados e micro filmados. Os
referidos documentos serdo descartados em 15 dias a contar
da publicagdo deste comunicado.

Joinville, 27 de novembro de 2009

Tufi Michreff Neto
Diretor Presidente

Marcelo Alves Crivelatti
Diretor Administrativo e Financeiro

Eduardo Bartniak Filho
Diretor de Transito

EDITAIS

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281

PARAGRAFO UNICO, INCISO II, DA LEI N. 9.503, DE

ENTIDADES Presidenta CMAS -
PARCELAS 23/09/1997, AAUTORIDADE DE TRANSITO, AO FINAL
ABDON BATISTA 12 Carla Maria Roth Cardoso IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S)
ADESD 06 Viee Prosidonta CMAS DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S),
ADIPROS 08 ¢ 09 DA AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S)
INFRACAO(OES) RESPECTIVA(S),  PODENDO,
30 - Jornal do Municipio - ANO 15 N° 797 - SEXTA-FEIRA, 27 DE NOVEMBRO DE 2009



CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS,
APRESENTAR DEFESA DA AUTUACAO, OU AINDA
INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME
DISPOSTO NO ART. 257, PARAGRAFO 7 DA MESMA
LEI, COMBINADO COM A RESOLUCAO N. 017/1998
DO CONTRAN. SENDO PESSOA JURIDICA O
PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICACAO
DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANCOES DO ART.
257, PARAGRAFO 8 DO CTB.

EDITALDE NOTIFICACAO PORAUTUACAO PELO
COMETIMENTO DE INFRACAO

DE TRANSITO N. 088 956/2009

Placa Auto de Infracio Nome do Proprietario/Condutor
Cod.Infr./Desd. Enquadramento

BZJ8728 55129229B AZENATI CARDOSO SILVEIRA
7366/2 252 * V1

EDITAL DE NOTIFICACAO PORAUTUACAO PELO
COMETIMENTO DE INFRACAO

DE TRANSITO N. 564 670/2009

Placa Auto de Infracio Nome do Proprietario/Condutor
Cod.Infr./Desd. Enquadramento

CIS6505 8564049719 MAURICIO GUERRA
WALDRIGUES 7455/0 218 * 1
TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A

APRESENTACAO DO RECURSO, OU POR SEU
INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S)
CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS
TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997,
E SEUS PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA
LEI 9.602/1998), PARA, EM 30 DIAS, EFETUAR O
PAGAMENTO. OS PRAZOS ACIMA REFERIDOS
ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICACAO
DESTE EDITAL.

Tufi Michreff Neto
Diretor Presidente da Conurb

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
Secretaria de Gestao de Pessoas

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
- EDITAL 003/2009

O Municipio de Joinville, através da Secretaria Municipal
de Gestao de Pessoas e Secretaria Municipal de Saude, torna
publico que fara realizar Processo Seletivo Simplificado
para a contratacdo de Agente Comunitario de Saude do
Municipio de Joinville, admitidos em carater temporario,
conforme dispde o art. 37 inciso IX da Constituigdo Federal
de 1988, o art. 113 da Lei Organica do Municipio, Lei
Complementar n° 123 de 08 de outubro de 2002, com as
alteragdes da Lei Complementar n° 247, de 22 de Outubro
de 2007, da Lei Complementar n° 284, de 13 de novembro
de 2008, e, da Lei Complementar n° 301, de 25 de agosto
de 2009.

1. D O
CARGO E DAS VAGAS

1.1

Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento
das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem
dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado, referente ao cargo disposto no Anexo 1
sempre que houver necessidade de contratagdo temporaria,
atendendo o art. 2° da Lei Complementar n° 123, de 08 de
outubro de 2002;

1.2 O Pro-
cesso Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos,
a contar da data do ato de homologag¢éo do resultado para o
cargo/lotagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal de Joinville;

1.3 O car-
go objeto deste Processo Seletivo Simplificado ¢ de Agente
Comunitario de Satude. A Regional, Unidade de Saude (Lo-
tacdo), Codigo de area, Quantidade de vagas, Carga horaria
e Remuneragao estdo indicados no item A do Anexo 1;

1.4

Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser nome-

ados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir,
dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado.

2. DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1

As atividades, a escolaridade ¢ os demais requisitos que
competirdo aos ocupantes do cargo objeto deste Processo
Seletivo Simplificado sdo os indicados no Anexo 2;

2.2

Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em
aceitando sua nomeacdo, sera lotado na Unidade de Saude
da Secretaria Municipal de Satude a que concorrer;

2.3

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a res-
ponsabilidade da Sociedade Educacional de Santa Catarina
- SOCIESC, obedecidas as normas do presente Edital.

3. DAS
INSCRICOES

3.1 O perio-
do de inscrigoes ¢ das 09h00min do dia 30 de novembro
de 2009 as 16h00min do dia 18 de dezembro de 2009 ¢
das 09h00min do dia 05 de janeiro de 2010 as 16h00min
do dia 14 de janeiro de 2010.

32 O Pro-
cedimento de inscri¢do ao Processo Seletivo Simplificado
previsto neste Edital dar-se-a através da Internet, devendo o
candidato proceder conforme descrito a seguir:

3.2.1

Para inscrever-se, o candidato devera acessar na Internet, o
“site” www.sociesc.org.br/concursos/acspmj09 durante o
periodo disposto no item 3.1, preencher a ficha de inscri¢do
e imprimir o boleto para o pagamento do valor da inscri-
¢éo,

322 E de
fundamental importancia que o candidato preencha de for-
ma correta todos os dados ali solicitados e até o dia 14 de
janeiro de 2010 pague em qualquer banco ou pela propria
Internet, utilizando o cédigo de barras, no boleto bancario
que o sistema gerou com o valor da inscrigio;

323 O corre-
to preenchimento da ficha de inscri¢do sera de total respon-
sabilidade do candidato;

324 O pro-
cesso de inscrigdo somente se completa e se efetiva com a
confirmagdo do pagamento do valor da inscrigao;

325 Niao
havera inscrigdo condicional e nem por correspondéncia.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada;
3.2.6 Sao
considerados desistentes os candidatos que tenham realiza-
do sua inscri¢do via internet e ndo pago o respectivo boleto
bancario nos termos do item 3.2.2;

3.2.7 A SO-
CIESC nio se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do
ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computa-
dores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.2.8 Nao se-
rdo aceitos pagamentos de inscrigdes por deposito em caixa
eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia eletronica,
DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional e/ou extemporanea
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste edi-
tal;

329 O valor
da inscrigdo, uma vez pago, ndo sera restituido;
3.2.10 A partir

de 19 de janeiro de 2010, o candidato devera conferir na In-
ternet no “site” www.sociesc.org.br/concursos/acspmj09,
se a inscri¢do efetuada pela Internet foi confirmada. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato com
a SOCIESC pelo telefone (47) 3435-6686, para verificar o
ocorrido. Tais providéncias deverdo ser tomadas impreteri-
velmente até as 16h00min do dia 22 de janeiro de 2010.
33

O inteiro teor do Edital estara disponivel na Internet no
“site” www.sociesc.org.br/concursos/acspmj09, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obteng@o desse

documento;

34 O valor
da taxa de inscri¢do ¢ de R$ 25,00 (vinte e cinco reais);

35 Niado
serdo aceitos pedidos de isenc¢do de pagamento do valor da
inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto aos can-
didatos beneficiados pela Lei Municipal 3.275/96, alterada
pela Lei Municipal 3.974/99, conforme disposto no item
3.5.1;

35.1 O can-
didato beneficiado pela Lei Municipal 3.275/96, alterada
pela Lei Municipal 3.974/99, devera efetuar sua inscrig@o
pela Internet e apresentar pessoalmente ou por procurador
na Central de Atendimento da SOCIESC a Rua Albano
Schmidt, n® 3333, bairro Boa Vista, Joinville-SC no horario
das 08h30min as 17h00min, Pedido de Isengdo enderega-
do para a Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo,
juntamente com o boleto bancario, o original ou fotocdopia
autenticada do documento expedido pela entidade coletora,
discriminando o nimero de doagdes ¢ as datas em que fo-
ram realizadas. Tais providéncias deverdo ser tomadas im-
preterivelmente até as 16h00min do dia 18 de dezembro
de 2009;

3.5.2 A partir de 06 de janeiro de 2009 o candidato que pro-
tocolou Pedido de Isen¢do nos termos do item 3.5.1 devera
consultar na internet no “site” www.sociesc.org.br/con-
cursos/acspmj09 se o seu pedido foi aceito, caso contrario,
devera imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até o
vencimento para manter sua inscrigao.

3.6 Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscri-
¢do neste Processo Seletivo Simplificado;

3.7 Havendo mais de 1 (uma) inscrigdo, em desacordo com
o item 3.6, serdo canceladas as mais antigas, permanecendo
a mais recente;

3.8

Sao requisitos legais para admissdo nos cargos, devendo o
candidato atender e comprovar, cumulativamente, no ato da
admissdo, apresentando prova de:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e poli-
ticos;

c) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) boa saude fisica e mental e ter condigdes fisicas para a
realizag@o das atividades (caminhar, ouvir, falar, escrever
bem e andar de bicicleta);

e) haver concluido o ensino fundamental;

f) residir na area de atuacdo da equipe de saude, ou, unidade
de saude onde esta cadastrado, desde a data da publicagdo
do edital do Processo Seletivo Simplificado;

g) ter disponibilidade de tempo integral para exercer as ati-
vidades previstas;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente
edital;

1) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da no-
meacao;

Jj) ndo possuir antecedentes criminais.

3.9 Ao preencher sua Ficha de Inscri¢éo e efetuar o paga-
mento do respectivo boleto, o candidato esta declarando
formalmente que preenche as requisitos legais relacionadas
no item 3.8 deste Edital;

3.10 Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedi-
dos de alteragdo quanto a identificagdo do candidato.

3.11 O candidato que necessitar de condi¢des especiais para
a realizacdo de provas devera, até o dia 14 de janeiro de
2010, protocolar na Central de Atendimento da SOCIESC a
Rua Albano Schmidt, n® 3333, bairro Boa Vista, Joinville-
SC no horario das 08h30min as 12h00min e das 13h00min
as 17h30min, requerimento indicando as condi¢des espe-
ciais de prova que necessita e os fundamentos;

3.12 A inscrig@o do candidato importa no conhecimento e
na aceitagdo tacita das condi¢Ges estabelecidas no presente
Edital.

4. DO LOCAL, DATA E HORARIO DE PROVAS

4.1 A data prevista para a realizacdo das provas objetivas é
dia 31 de janeiro de 2010.

4.2 A partir do dia 26 de janeiro de 2010, a SOCIESC tor-
nara publico, através da fixagdo em mural na Central de
Atendimento da SOCIESC a Rua Albano Schmidt, n® 3333,
bairro Boa Vista, Joinville-SC:

a) relagdo nominal dos candidatos;

b) local(is), sala(s) e horario(s) das provas objetivas
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4.3 A partir do dia 26 de janeiro de 2010 a SOCIESC
disponibilizara no “site” www.sociesc.org.br/concursos/
acspmj09, individualmente, o(s) loca(is), sala(s) e horario(s)
de provas do candidato.

4.4

O candidato ¢ responsavel pela conferéncia dos seus
dados pessoais indicados na relagao citada no item 4.1 ou
disponibilizada na Internet no “site” www.sociesc.org.br/
concursos/acspmj09.

4.5 Em caso
de ocorréncia de divergéncia, o candidato devera solicitar
a corre¢do diretamente a SOCIESC, em sua central de
atendimento, situada a Rua Albano Schmidt, n® 3333, bairro
Boa Vista, em Joinville-SC, no horario das 08h30min as
12h00min e das 13h00min as 17h30min, ou através do fax O
XX 47 3435-6686, exceto quando a mesma se constituir em
alteragdo das condigdes expressas na Ficha de Inscrigdo.

5. DAS PROVAS

5.1

O Processo Seletivo Simplificado sera efetuado mediante
aplicagdo de Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e
de Conhecimentos Especificos, em que serdo avaliados os
conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as
matérias de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos
na Area da SatGde e Situagdes freqiientes nas Visitas
Domiciliares, cuja composi¢cdo e respectivos programas
fazem parte do Anexo 3;

5.2 A prova objetiva tera 30 (trinta) questdes com 4
(quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma)
e apenas 1 (uma) a correta ¢ sua duragdo sera de 3 (trés)
horas;

53 As questdes da prova objetiva deverdo ser
respondidas em cartdo de respostas, especifico, personalizado
para cada candidato e, para tanto, os candidatos devem
dispor de caneta esferografica preta ou azul;

54 Na hipotese de anulagdo de questdo(des) da prova
objetiva, quando de sua avaliagdo, a(s) mesma(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo
candidato;

5.4.1  Sera atribuida nota 0 (zero):

a)a(s) questdo(des) da prova objetiva que contenha(m)
emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b)a(s) questao(des) da prova objetiva que contenha(m) mais
de uma opgao de resposta assinalada;

c)a(s) questdo(des) da prova objetiva que ndo estiver(em)
assinalada(s) no cartdo de respostas;

d)a(s) questdo(des) da prova objetiva cujo cartdo de
respostas for preenchido fora das especificagoes contidas no
mesmo ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com
canetas ndo esferograficas ou com canetas esferograficas
de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagéo
diferente da indicada no modelo previsto no cartdo.

5.5 As provas de Conhecimentos Gerais ¢ de
Conhecimento Especifico serdo avaliadas na escala de 0
(zero) a 100 (cem), sendo as notas destas provas expressas
com 2 (duas) decimais, tendo todas as questdes o mesmo
valor;

5.5.1  Adefini¢ao da pontuagdo de cada candidato se dara
pela seguinte formula:

Totald acertos

Totald questdes

5.6 Serdo considerados aprovados, na prova objetiva,
os candidatos que obtiverem, isoladamente, em cada uma
das provas, de Conhecimentos Gerais ¢ de Conhecimento
Especifico, nota igual ou superior a 50 (cinqiienta inteiros);
5.7 Os candidatos somente poderdo se retirar do local
das provas objetivas, apés 1h30min (uma hora e trinta
minutos) do inicio das mesmas;

5.8 Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala da
prova objetiva somente poderdo entregar as respectivas
provas e retirar-se do local, simultaneamente;

59 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara
ao fiscal de sua sala, o cartdo resposta da prova objetiva
devidamente assinado no verso ¢ o caderno de provas,
podendo reter para si, apenas, um folheto com a numeragao
das questdes para que possa anotar suas respostas da prova
objetiva para posterior conferéncia.

5.10 A SOCIESC, visando preservar a veracidade e
autenticidade do processo seletivo, podera proceder, no
momento da aplica¢do das provas objetivas a autenticagdo

x100

Pontuagdo =

digital dos cartdes personalizados ou de outros documentos
pertinentes;

5.11 Durante a realizagdo das provas ¢ vedada a consulta
a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o porte
e/ou uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento
elétrico ou eletrdnico, inclusive telefones celulares e relogio,
sob pena de eliminag@o do candidato do Processo Seletivo
Simplificado;

5.12 Para a entrada nos locais de prova, os candidatos
deverdo apresentar cédula de Identidade ou Carteira de
Trabalho ¢ Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitag@o com foto (modelo novo);

5.12.1 Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos
ou papéis em substituigdo ao exigido no item 5.9, quer eles
estejam autenticados ou ndo.

5.13 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de
prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em
relag@o ao inicio das mesmas. O horario fixado sera o horario
oficial local de Joinville-SC. Sera vedada a admissdao em
sala de provas ao candidato que se apresentar apds o inicio
das mesmas;

5.14  Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda
chamada para qualquer prova, nem a realizagdo de prova
fora do horario e local marcados para todos os candidatos;
5.15 A Prefeitura Municipal de Joinville e a SOCIESC
ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimenta¢do e/ou alojamento dos candidatos,
quando da realizagdo das provas deste Processo Seletivo
Simplificado;

5.16 O gabarito e o caderno de questdes da prova serdo
divulgados na Internet no “site” www.sociesc.org.br/
concursos/acspmj09, a partir das 14h00min do dia seguinte
a data da prova.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 O s
candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos Gerais e
na Prova de Conhecimentos Especificos serdo classificados
por cargo/lotagdo, em ordem decrescente dos pontos obtidos,
a partir das notas nestas provas, expressos esses pontos com
2 (duas) casas decimais;

6.2

Ocorrendo empate no nimero de pontos, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a)obtiver maior numero de acertos na prova de
Conhecimentos Especificos;

b)possuir idade mais elevada.

6.3

Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo
Simplificado os candidatos classificados até as posig¢oes
limite equivalentes a:

6.4 Posigdo
limite igual a 10 (dez) vezes o nimero de vagas ofertadas,
respeitando-se a posi¢do limite minima de 50 (cingiienta)
vagas, ou, se consignado “Reserva Técnica”, a posi¢do
limite igual a 50 (cinqiienta);

6.5

Os candidatos que, mesmo tendo obtido a nota minima nas
provas a que se submeteram, ndo obtiverem classificacdo
até a posi¢do limite referida no item anterior (6.2.1), serdo
considerados reprovados no presente Processo Seletivo
Simplificado.

7. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS
RECURSOS

7.1 E admitido pedido de revisdo quanto:

a)a formulagdo das questdes objetivas e respectivos
quesitos;

b)a opgdo considerada como certa nas provas objetivas;

7.2 E

admitido pedido de recurso quanto aos resultados finais do
Processo Seletivo Simplificado;

7.3 O
candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a
formulagao das questdes e respectivos quesitos ou quanto a
op¢ao considerada como certa na prova objetiva (itens 7.1.a
¢ 7.1.b) devera fazé-lo, na forma do item 7.4, em até 2 (dois)
dias uteis apds a publicagdo das provas e seus respectivos
gabaritos, devendo protocold-los junto a Central de
Atendimento da SOCIESC a Rua Albano Schmidt, n® 3333,
bairro Boa Vista, Joinville-SC no horario das 08h30min as
12h00min e das 13h00min as 17h30min, com a mengao

expressa que se relacionam a este Edital;

7.4 o
pedido de revisdo devera obedecer ao padrdo estabelecido
na Internet no “site” www.sociesc.org.br/concursos/
acspmj09, devendo ser observados, entre outros, os
seguintes requisitos:

a)folha de rosto, constando o nome, nimero de inscricéo,
cargo, regional, unidade de satde (lota¢do) e assinatura do
candidato;

b)ser digitado ou manuscrito, em letra de forma, e assinado
em duas vias;

c)ter folhas separadas para questdes diferentes, com
indica¢do do numero da questdo, da resposta marcada pelo
candidato e da resposta divulgada pela SOCIESC;

d)ser fundamentado, com argumentacdo logica e
consistente.
7.5 O s

Pedidos de Revisao serdo indeferidos quando intempestivos,
considerados inconsistentes ou em desacordo com o item
7.4;

7.6 Nido
serdo aceitos pedidos de revisdo interpostos por fac-simile,
telex, internet ou qualquer meio postal;

7.7 N o
caso de alteragdo na indicagdo da resposta correta de uma
questdo no gabarito preliminar, o0 mesmo sera alterado para
a forma correta no gabarito definitivo;

7.8

Em caso de anulagdo de questdo(Ges), os pontos a ela(s)
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos;

7.9 Apos a
avaliag@o pela Banca de Provas os resultados dos mesmos
serdo expressos como “Deferido” ou “Indeferido”;

7.10

A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo
interpostos e protocolados conforme o disposto nos itens
acima serd publicada na Internet no “site” www.sociesc.
org.br/concursos/acspmj09 ¢ dela constara as seguintes
informagdes: cargo, nimero da questdo, nimero de inscrigdo
e resultado;

7.11

Os recursos relativos ao item 7.2 deverdo ser protocolados
junto a Central de Atendimento da SOCIESC a Rua Albano
Schmidt, n® 3333, bairro Boa Vista, Joinville-SC no horario
das 08h30min as 12h00min e das 13h00min as 17h30min,
em até 2 (dois) dias Uteis apos a publicagdo e ciéncia do
respectivo aviso ou ato, com a mengao expressa que se
relacionam a este Edital;

7.12

Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos
convenientes € que apontarem as circunstdncias que os
justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do
candidato, nimero de sua inscri¢do, cargo ¢ enderego para
correspondéncia;

7.13

O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera
aceito, sendo para tanto considerada a data do respectivo

protocolo.
8. DO REGIME JURIDICO
8.1 Os candidatos habilitados e classificados no

processo seletivo serdo admitidos sob regime Administrativo
Especial, conforme Lei Complementar n° 123, de 08 de
outubro de 2002, com as alteragdes da Lei Complementar
n°® 247, de 22 de Outubro de 2007, da Lei Complementar n°
284, de 13 de novembro de 2008, ¢ da Lei Complementar n°
301, de 25 de agosto de 2009.

9. DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

9.1

Os candidatos classificados serdo admitidos obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo, regional/
unidade de saude (lotacdo), codigo de area e vagas;

9.2

A habilitacdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo
assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Joinville. A
nomeagdo ¢ de competéncia do Prefeito Municipal, dentro
do interesse e conveniéncia da administracdo, observada a
ordem de classificagdo dos candidatos;

9.3

Por ocasido da admissdo, sera exigido do candidato habilitado
os seguintes documentos, sob pena de exclusdo do presente
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processo, tendo o prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, contados
a partir da data do recebimento da convocagao prevista no item
12.5 e indicada no AR, para entregar e apresentar ao Nticleo de
Gestao de Pessoas — Secretaria da Satde, na Rua Ararangua, n°
397, Bairro América, Joinville-SC:

a)copia e original da Cédula de Identidade;

b)copia e original do CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas;
c)copia e original do Titulo de Eleitor e de Certidao de
Regularidade eleitoral;

d)

copia e original da certiddo de nascimento (se solteiro) ou
da certiddo de casamento (se casado);

€) copia
e original do documento comprobatorio da escolaridade
e requisitos exigidos neste edital para o cargo (historico
escolar e/ou certificado do ensino fundamental);

f)carteira de vacina dos filhos até sete anos de idade;
g)certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
h)02 (duas) fotografias 3 x 4 colorida e recente;

i)

declaragdo negativa de ndo estar incompatibilizado com o
servigo publico, por ato de demissdo ou percepgao de proventos
de aposentadoria, nos termos da legislagdo vigente;

1) atestado
médico, julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio
do cargo, expedido por junta médica oficial do municipio,
sendo este de carater eliminatorio;

k)apresentar certiddo negativa criminal.

9.4 O ndo atendimento ao item 9.3 implicara na
exclusdo do candidato do certame.

9.5 Apos a
entrega da documentagéo prevista no item 9.3, os candidatos
ao cargo disposto no Anexo 1, terdo o prazo de no maximo
20 dias (vinte dias) para apresentar junto ao local indicado
no item 9.3, os exames médicos especificados abaixo,
conforme a categoria funcional, expedidos no maximo ha
30 (trinta) dias, para agendamento do Exame Admissional
junto a Unidade de Satde do Servidor, no qual sera emitido
parecer APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo
— regional/unidade de satude (lotagdo)/codigo de area, sendo
de carater eliminatorio:

a)Originais de Exames laboratoriais: Hemograma completo/
Glicemiadejejum/Lipidograma/Parcial de Urina/Creatinina/
PSA (candidatos homens, acima de 45 anos); RX de torax
PA e Perfil; RX de Coluna Total para escoliose; Avaliagdo
Oftalmologica com fundo de olho; Carteira de Vacina
original atualizada (conforme preconiza o Ministério da
Saude, disponivel nas Unidades Basica de Satide-Postinho);
Avaliagdo cardiologica com eletrocardiograma (candidatos
acima de 40 anos).

9.6 A critério da Junta Médica Oficial ou do Médico
do Trabalho responsavel pelo parecer referido no item 9.5,
poderdo ser requisitados exames complementares, sendo
também estes de responsabilidade do candidato;

9.7 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que:

a)fizer, em qualquer fase ou documento, declarag@o falsa ou
inexata;

b)ndo mantiver atualizado seu endereco. Em caso
de alteracdo do enderego constante da “FICHA DE
INSCRICAO”, o candidato deverd comparecer a Secretaria
da Saude, apresentar-se no Nucleo de Gestdo de Pessoas,
sito a Rua Ararangua, n° 397, Bairro América, Joinville-SC
e preencher documento indicando seu cargo/lotacao fazendo
mengdo expressa que se relaciona ao Processo Seletivo
Simplificado objeto deste Edital.

9.8 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado
por Ato da SOCIESC, o candidato que:

a)tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesias com
qualquer membro da equipe encarregada da realizagdo das
provas;

b)for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em
comunicag¢@o com outro candidato, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outra forma;

c)for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer
meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsavel por
falsa identificagdo pessoal;

d)ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo
minimo da mesma;

e)recusar-se a proceder a autenticagdo digital do cartdo
resposta ou de outros documentos.

9.9 Os candidatos aprovados e classificados, quando
nomeados, tem um prazo maximo de 30 (trinta) dias para
tomar posse no cargo e assumir suas atividades.

10. DO FORO JUDICIAL

10.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada
com o Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital é o da Comarca de Joinville.

11. DELEGACAO DE COMPETENCIA

11.1 Fica delegada competéncia a SOCIESC para:
a)divulgar este Processo Seletivo Simplificado;

b)receber as inscrigdes e respectivos valores das inscrigoes;
c)deferir e indeferir as inscrigdes;

d)elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas de
Conhecimentos gerais ¢ Conhecimentos especificos;
e)julgar os pedidos de revisdo e recursos previstos no item 7
deste Edital;

f)prestar informagdes
Simplificado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A homologagdo do resultado deste Processo
Seletivo Simplificado sera efetuada por cargo/regional/
unidade de satde (lotagdo), codigo de area, nimero de
vagas, carga horaria e remuneragao, a critério da Prefeitura
Municipal de Joinville;

12.2 O inteiro teor deste Edital, as Portarias de
Homologagdo ¢ o resultado final (Ato de Homologagéo do
Processo Seletivo Simplificado) serdo publicados no Jornal
do Municipio de Joinville e na internet no “site” www.
sociesc.org.br/concursos/acspmj09, apenas dos candidatos
aprovados no Processo Seletivo Simplificado.

12.3 E vedada a inscri¢io neste Processo Seletivo
Simplificado de quaisquer membros da Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, tanto da Prefeitura
Municipal de Joinville, bem como da SOCIESC;

124 Ainscri¢aodo candidato implicarano conhecimento
e na tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes
dos quais ndo podera alegar desconhecimento;

12.5 O candidato aprovado e classificado sera convocado
para contratagdo através de correspondéncia enviada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com
aviso de recebimento (AR);

12.6 Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo
deste Processo Seletivo Simplificado, serfo resolvidos,
conjuntamente, pela SOCIESC e pela Prefeitura Municipal
de Joinville.

sobre este Processo Seletivo

Joinville-SC, 27 de novembro de 2009.

Tarcisio Crocomo
Secretario de Saude

Marcia Helena Valério Alacon
Secretaria de Gestdo de Pessoas

Prefeitura Municipal de Joinville
Processo Seletivo Simplificado - Edital 003/2009
Anexo 1 - Cargo, Regional, Unidade de Satide (Lotacio),
Cédigo de area, Numero de vagas, Carga Horaria e
Remuneracio.

ey s e -
A. Cargo Agente Comunitario de Saude
REGIONAL UMDADE DE  Salpe | CODIGO DE | VAGA . ;o | FREMUNE il
(LOTACAD) AREa 5 ,\C”M HORARIA (EMRS) A
Aventureiro EACS Parque | 0306 A 670,74
Jomwille RT 220n/m
Awventurgiro ESF Aventurairo 11 030 RT 220n'm Gr0, 74
Avenluresro ESF Cubsléo 0304 BT 220h/m 670,74
Aventureiro UBS Aventureiro | 0000 RT | 220hm 670,74
Centro EACS 580 Marcos 0606 RT 220n'm Gr0, 74
Cenlro ESF Mova Brasilia 0602 RT 220h/m 670,74
Comasa ESF CAIC| 0802 P 670,74
(Espinhairas) RI 2200/m
ESF Da liha 0803 RT 220h/m 670,74
ESF Dom Gregono [ 0805 |RT 2200/m G074
Comasa ESF Roraima 0804 RT 2200/m 670,74
Comasa UBS Comasa 0000 RT 220h/m 670,74
Comasa UBS Jardim Inin D000 HI 220h/m B0, 74
Costa ¢ Silva EACS Bom Retiro 0407 RT 220n'm Gr0, 74
Cosla e Silva EACS Sede Cosla e|0408 0 670,74
Silva RT 220h/m
Costa & Silva quF Jardim Paraiso| 0000 RT 290h/m G70, 74
Floresta ESF Boehmenrwaldt | | 0503 |RT__[2200/m 670,74
Floresta ESF Boehmenwaldt Il | 0505 RT | 220h/m 670,74
Floresta ESF Km 4 0509 |RT 220n'm 670,74
Floresta UBS Floresta 0000 RT | 220hm 670,74
Pirabeiraba E{:ﬁsmmm Sede| 0104 3 220nm 670.74
Prirabeirate ESF Carmsla 0103 R 220h/m 670,74
Parabsirabe ESF Hio da Prala o002 1 220h/m B0, 74
Vila Nova EACS Glona 0203 RT 220n'm 670,74
Vila Nova EACS Sede  Vila| 0204 RT 230h/m GF0, 74
Nova
Vila Nova ESF Anaburgo 0202 1 220h/m 670,74
Vila Nova ESF Vila Nova Rural | 0201 11 220h/m 670,74

Legenda:

- RT: Reserva Técnica

- EACS: Estratégia Agentes Comunitarios de Saude

- ESF: Estratégia Saude da Familia

- UBS: Unidade Basica de Satde

- CAIC: Centro de Atendimento Integral a Crianga
Adolescente

Observacoes:

1) 220 horas/més, distribuidas em 8(oito) horas diarias
ou 40(quarenta) horas semanais, ressalvadas as auséncias
legais justificadas, conforme preceitua a Lei Complementar
n°® 247/2007 de 22 de outubro de 2007;

2) As 40(quarenta) horas semanais poderdo cumprir
cronograma de segunda-feira a sabado, conforme escala de
trabalho definida pela Secretaria da Saude;

3) As unidades de saude cujo codigo de area estdo
informados como “0000” sdo unidades novas.

Prefeitura Municipal de Joinville
Processo Seletivo Simplificado - Edital 003/2009
Anexo 2 — Atividades, Escolaridade e Requisitos

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O cargo ¢ responsavel por atividades exclusivamente no
ambito do Sistema Unico de Saude — SUS e tem como
atribuicdo desenvolver e/ou executar, sob supervisdo e
orientagdo, atividades auxiliares em ac¢des de educagdo em
satude, dentro da ateng@o primaria com énfase na prevengao
de doengas, na vigilancia e na promoc¢do da saude, dentro
de sua area de abrangéncia, realizar mapeamento de sua
area, cadastrar as familias e manter o cadastro atualizado,
identificar areas de riscos e, individuos e familias em
situacdo de risco, participar de programas de treinamento
da area de atuacdo, executar outras atividades de interesse
da area, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e previstas em normas internas ¢ citadas na Lei
11.350 de 05 de outubro de 2006.

Pré-requisto: Ensino Fundamental Completo; residir na
area de atuacgdo da equipe de saude, ou, unidade de saude
onde esta cadastrado, desde a data da publicagdo do Edital do
Processo Seletivo Simplificado; andar de bicicleta; possuir
Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “A”*.

* A Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “A” ¢
exigida somente para os candidatos que residem em Zona
Rural (observacdo abaixo). A Secretaria de Saude fornece
o veiculo motorizado para auxiliar nas atividades de visita
domiciliar.

Observacido: As Unidades de Satide que constituem a
Zona Rural:

REGIONAL  UNIDADE DE SAUDE
CODIGO DE AREA

Aventureiro ESF Cubatio 0304
Centro EACS Sio Marcos 0606
Centro ESF Nova Brasilia 0602

Pirabeiraba EACS SEDE PIRABEIRABA 0104
Pirabeiraba ESF CANELA 0103

Pirabeiraba ESF RIO DA PRATA 0102

Vila Nova EACS VILA NOVA 0204

Vila Nova ESF ANABURGO 0202

Vila Nova ESF VILANOVA RURAL 0201

PMJ Municipal de Joinville
Processo Seletivo Simplificado - Edital 003/2009
Anexo 3 — Provas e Programas

Cargo Agente Comunitario de Satide

Prova objetiva — 30 Questdes — O cargo de Agente
Comunitario de Satde tera a prova objetiva com 30 ( trinta)
questdes, a partir dos seguinte programa:

PROVA DE CONHECIMENTO GERAIS: 10 Questoes,
com o seguinte programa

LiNGuA PORTUGUESA - 05 QUESTOES:
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Interpretagdo de texto; Sindénimos e antdonimos; Sentido
proprio e figurado das palavras; Ortografia oficial;
Acentuacdo Grafica; Pontuacdo; Substantivo e adjetivo:
Emprego de pronomes, preposigdes e conjungdes;
Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.
MATEMATICA -05 QUESTOES:

NUMEROS INTEIROS: OPERAGCOES E PROPRIEDADES; NUMEROS
RACIONAIS: REPRESENTACAO FRACIONARIA E DECIMAL: OPERACOES
E PROPRIEDADES; RAZAO E PROPORCAO; PORCENTAGEM; REGRA
DE TRES SIMPLES; EQUAGCAO DO 1° GRAU; SISTEMA METRICO:
MEDIDAS DE TEMPO, COMPRIMENTO, SUPERFICIE E CAPACIDADE;
RELACAO ENTRE GRANDEZAS: Raciocinio Logico.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20
QUESTOES

Processo saide e doenga e seus determinantes/
condicionantes. Principios e diretrizes do Sistema Unico
de Satde. Conhecimentos em Vigildncia em Saude.
Promocédo da saude: conceitos e estratégias. Participagdo
e mobilizagdo social. Conhecimentos gerais sobre
Saneamento basico. Conhecimentos gerais sobre habitos
de higiene e alimentac¢do saudavel. Amamentagao. Nogdes
de ética e cidadania. Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990.
Lei Federal n® 8.142 de 28/12/1990. Lei Federal n® 11.350
de 05/10/2006. Ministério da Satde — Portaria MS/GM n°
648 de 28 de margo de 2006. Estatuto do idoso. Estatuto da
crianga e do adolescente. Situagdes do Agente Comunitario
de Saude frente as visitas domiciliares freqiientes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
Secretaria de Gestao de Pessoas

PROCESSO
002/2009

O Municipio de Joinville, através da Secretaria Municipal de
Gestao de Pessoas torna publico que fara realizar Processo
Seletivo Simplificado para a contratacéo de Estagiarios, para
o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Joinville
— PMIJ, do Hospital Municipal Sdo Jos¢ — HMSJ e do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — IPREVILLE, admitidos conforme
regulamenta o Decreto n°® 15.530, de 27 de abril de 2009,
considerando a nova regulamentacdo dada ao estagio de
estudantes pela Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro
de 2008.

1. DAS AREAS DE ESTAGIO E DAS VAGAS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao
provimento das vagas existentes atualmente e das que
ocorrerem dentro do prazo de validade do presente Processo
Seletivo Simplificado, referente as areas de estagio dispostas
no Anexo I (para o quadro de pessoal da PMJ), Anexo IV
(para o quadro de pessoal do HMSJ) e Anexo VII (para
o quadro de pessoal do IPREVILLE) sempre que houver
necessidade de estagiarios;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de
02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagio
do resultado para a area de estagio/lotagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da PMJ, do HMSJ
e do IPREVILLE,;

1.3 O objeto deste Processo Seletivo Simplificado ¢
de estagiario de nivel médio e estagiario de nivel superior,
estando a area de estagio, vagas, lotagdo, carga horaria
e bolsa complementagdo educacional mensal no Anexo
I (para o quadro de pessoal da PMJ), Anexo IV (para o
quadro de pessoal do HMSJ) e Anexo VII (para o quadro
de pessoal do IPREVILLE);

1.4 Os candidatos aprovados ¢ classificados poderdo
ser nomeados para o preenchimento das vagas que vierem
a surgir, dentro do prazo de validade do presente Processo
Seletivo Simplificado.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 A escolaridade, os demais requisitos e as
atividades que competirdo aos ocupantes do estagio objeto
deste Processo Seletivo Simplificado sdo os indicados no
Anexo I (para o quadro de pessoal da PMJ), Anexo V (para
o quadro de pessoal do HMSJ) e Anexo VIII (para o quadro
de pessoal do IPREVILLE);

2.2 Fica ciente o candidato aprovado e classificado
que, em aceitando o termo de compromisso de estagio, sera
lotado na PMJ, no HMSJ ou no IPREVILLE;

SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL

2.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado
sob a responsabilidade da Sociedade Educacional de Santa
Catarina - SOCIESC, obedecidas as normas do presente
Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 O periodo de inscri¢des ¢ das 09h00min do dia 30
de novembro de 2009 as 16h00min do dia 18 de dezembro
de 2009 e das 09h00min do dia 05 de janeiro de 2010 as
16h00min do dia 14 de janeiro de 2010.

32 O Procedimento de inscrigdo ao Processo Seletivo
Simplificado previsto neste Edital dar-se-a4 através da
Internet, devendo o candidato proceder conforme descrito
a seguir:

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar na
Internet, o “site” www.sociesc.org.br/concursos/estpmj09
durante o periodo disposto no item 3.1, preencher a ficha
de inscrig@o e imprimir o boleto para o pagamento do valor
da inscricdo;

322 E de fundamental importancia que o candidato
preencha de forma correta todos os dados ali solicitados e
até o dia 14 de janeiro de 2010 pague em qualquer banco
ou pela propria Internet, utilizando o codigo de barras,
no boleto bancario que o sistema gerou com o valor da
inscrigao;

3.2.3 O correto preenchimento da ficha de inscrigdo sera
de total responsabilidade do candidato;

3.24 O processo de inscricdo somente se completa e
se efetiva com a confirmagdo do pagamento do valor da
inscrigao;

3.2.5 Nao haverd inscrigdo condicional e nem por
correspondéncia. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos, sera ela cancelada;

3.2.6  Sdo considerados desistentes os candidatos que
tenham realizado sua inscri¢do via internet ¢ ndo pago o
respectivo boleto bancario nos termos do item 3.2.2;

3.2.7 A SOCIESC nio se responsabiliza por solicitagdes
de inscri¢do ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

3.2.8 Nao serdo aceitos pagamentos de inscrigdes
por depoésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem
de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via
que ndo a especificada neste edital;

3.2.9 O valor da inscri¢do, uma vez pago, nao sera
restituido;

3.2.10 A partir de 19 de janeiro de 2010, o candidato
devera conferir na Internet no “site” www.sociesc.org.br/
concursos/estpmj09, se a inscricdo efetuada pela Internet
foi confirmada. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com a SOCIESC pelo telefone (47) 3435-
6686, para verificar o ocorrido. Tais providéncias deverdo
ser tomadas impreterivelmente até as 16h00min do dia 22
de janeiro de 2010.

33

O inteiro teor do Edital estara disponivel na Internet no
“site” www.sociesc.org.br/concursos/estpmj09, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento;

34 O valor da taxa de inscri¢do ¢ de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais);
3.5 Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento

do valor da inscrigao, seja qual for o motivo alegado, exceto
aos candidatos beneficiados pela Lei Municipal 3.275/96,
alterada pela Lei Municipal 3.974/99, conforme disposto
no item 3.5.1;

3.5.1 O candidato beneficiado pela Lei Municipal
3.275/96, alterada pela Lei Municipal 3.974/99, devera
efetuar sua inscri¢@o pela Internet e apresentar pessoalmente
ou por procurador na Central de Atendimento da SOCIESC
a Rua Albano Schmidt, n® 3333, bairro Boa Vista, Joinville-
SC no horario das 08h30min as 17h00min, Pedido de
Isengdo enderecado para a Comissdo Organizadora deste
Processo Seletivo, juntamente com o boleto bancario, o
original ou fotocopia autenticada do documento expedido
pela entidade coletora, discriminando o numero de doagdes
e as datas em que foram realizadas. Tais providéncias

deverdo ser tomadas impreterivelmente até as 16h00min
do dia 18 de dezembro de 2009;

3.5.2 A partir de 06 de janeiro de 2010 o candidato que
protocolou Pedido de Isenc¢do nos termos do item 3.5.1
devera consultar na internet no “site” www.sociesc.org.
br/concursos/estpmj09 se o seu pedido foi aceito, caso
contrario, devera imprimir uma segunda via do boleto e
paga-lo até o vencimento para manter sua inscri¢@o.

3.6 Cada candidato podera efetuar até 2 (duas)
inscricdes neste  Processo  Seletivo  Simplificado,
sendo I(uma) inscrigdo para area de estdgio da PMJ e
I(uma) inscrigdo para area de estagio do HMSJ ou do
IPREVILLE.

3.6.1  Caso o candidato concorra a duas areas de estagio,
submeter-se-a4 as correspondentes provas para cada uma
delas, nos horarios e locais que vierem a ser especificados
no item 5;

3.6.2  Os resultados das provas para cada area de
estagio serdao independentes entre si, ndo sendo possivel o
aproveitamento das notas;

3.6.3  Ocorrendo a aprovagdo nas duas areas de estagio
para os quais o candidato concorreu, a nomeagao € posse
dar-se-ao apenas num deles;

3.6.4 O candidato que optar pela condi¢do expressa no
item 3.6 assumira o pagamento de cada inscrigao.

3.7 O candidato podera realizar apenas 1(uma)
inscri¢ao para area de estagio da PMJ e 1(uma) inscrigdo
para area de estagio do HMSJ ou do IPREVILLE, como
previsto no item 3.6;

3.7.1 Havendo a inscri¢do para mais de uma area de
estagio, mas estando em desacordo com o item 3.6, serdo
canceladas as mais antigas, permanecendo a mais recente.
3.8 Havendo a inscrigdo para mais de uma area de
estagio, mas estando em desacordo com o item 3.6, serdo
canceladas as mais antigas, permanecendo a mais recente;

3.9 Sao condigdes de inscri¢do:

a) residir no Estado de Santa Catarina;

b) fornecer os dados pessoais solicitados;

c) ter, no minimo, 16 (dezesseis) anos de idade a
¢época da inscri¢do para o preenchimento da vaga;

d) ter, no maximo, 21 (vinte e um) anos de idade, no
caso de estudante de Ensino Médio;

e) ter sido recrutado e selecionado conforme o

disposto no art. 2°, II, do Decreto 15.530, de 27 de abril de
2009;

3.10 Somente iniciardo estagio os candidatos
matriculados em instituicdes de ensino conveniadas,
estando automaticamente excluidos os demais;

3.10.1 A realizagdo do estagio depende da celebragao
prévia de convénio entre a Administragdo Publica e a
institui¢do de ensino, conforme determina o art. 3°, 1
combinado com o art. 4°, VI, do Decreto 15.530/09.

3.10.2 no exercer atividade remunerada junto a outros
orgdos publicos.

3.11 Ao preencher sua Ficha de Inscri¢do e efetuar
o pagamento do respectivo boleto, o candidato esta
declarando formalmente que preenche as condi¢des de
inscri¢ao relacionadas no item 3.9 deste Edital;

3.12 Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo serdo aceitos
pedidos de alteragdo quanto a identificagdo do candidato;
3.13 O candidato que necessitar de condigdes especiais
para arealizagdo de provas devera, até o dia 14 de janeiro de
2010, protocolar na Central de Atendimento da SOCIESC a
Rua Albano Schmidt, n® 3333, bairro Boa Vista, Joinville-
SC no horario das 08h30min as 12h00min e das 13h00min
as 17h30min, requerimento indicando as condi¢des
especiais de prova que necessita ¢ os fundamentos;

3.13.1 O pedido relativo ao item 3.13 ndo se constitui
de pedido para concorrer a vagas reservadas a portadores
de deficiéncia previsto no item 4, nem com ele guarda
qualquer relagao;

3.13.2 Nao havera prova em braile. Os candidatos
deficientes visuais poderdo requerer prova ampliada ou o
auxilio de um fiscal ledor para realizar a prova.

3.14  Ainscri¢ao do candidato importa no conhecimento
enaaceitagdo tacita das condi¢des estabelecidas no presente
Edital.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA
4.1 Aos candidatos portadores de deficiéncia ¢

assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
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Simplificado desde que as atribuigdes da area de estagio
pretendida sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores e a eles serdo reservados 10% (dez
por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de
acordo com Art. 19 do Decreto 15.530, de 27 de abril
de 2009;

4.1.1 ConformepreceituaoDecretoacimainformado,
a convocagdo dos habilitados no Processo Seletivo
Simplificado iniciar-se-4 pelo primeiro colocado de
cada area, seguindo-se a um portador de deficiéncia, e
assim alternadamente até o preenchimento das vagas.
4.2 Consideram-se  pessoas  portadoras de
deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1.999;

43 No ato da inscrigdo o candidato portador
de deficiéncia devera declarar no Requerimento de
Inscrigdo, essa condigdo e a deficiéncia da qual ¢
portador;

4.3.1 O candidato portador de deficiéncia que no ato
da inscri¢do ndo declarar essa condi¢do, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao;

4.4 O candidato portador de deficiéncia devera
encaminhar a Central de Atendimento da SOCIESC em
sua sede situada a Rua Albano Schmidt, n® 3333, bairro
Boa Vista, Joinville-SC o Laudo Medido atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Também devera ser anexada a
este laudo uma copia do comprovante de inscri¢do. Tais
providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente
até as 17h00min do dia 14 de janeiro de 2010.

4.5 O candidato portador de deficiéncia que nao
apresentar o laudo médico conforme especificado no
item 4.4, ndo serd considerado como deficiente apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opgdo na Ficha de Inscri¢do, neste caso a
inscrigdo serd revertida, para que o candidato concorra
as demais vagas ndo reservadas;

4.6 Na realizacdo da prova, as adaptagdes
necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia,
dentro das possibilidades da Executora do Processo
Seletivo Simplificado, somente serdo efetuadas para
aqueles que comunicarem sua deficiéncia nas condigdes
do item 3.13 e indicar no campo apropriado da Ficha
de Inscrigdo o tipo de atendimento necessario na prova
objetiva;

4.7 As pessoas portadoras de deficiéncia,
resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo
4°, participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e
aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos;

4.8 Apds a data de publicagdo das listas de
classificacdo final, os candidatos portadores de
deficiéncia aprovados e classificados nas vagas
respectivas, deverdo submeter-se a pericia médica,
para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribui¢des da area de estagio
pretendida, de acordo com a legislacdo em vigor, sob
responsabilidade da Secretaria de Gestao de Pessoas;
4.9 Caso o candidato portador de deficiéncia seja
considerado inapto para a area de estagio, sera nomeado
o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada
e nao provida por falta de candidatos portadores de
deficiéncia ou por reprovagdo dos concorrentes sera
revertida para a classificagdo geral.

5. DO LOCAL E HORARIO DE PROVAS

5.1 A data prevista para a realizagdo das provas
objetivas ¢ dia 31 de janeiro de 2010.

5.2 A partir do dia 26 de janeiro de 2010, a
SOCIESC tornara publico, através da fixagcdo em mural
na Central de Atendimento da SOCIESC a Rua Albano
Schmidt, n°® 3333, bairro Boa Vista, Joinville-SC:

a) relagdo nominal dos candidatos e respectivas
areas de estagio a que estdo concorrendo;

b) local(is), sala(s) e horario(s) das provas

objetivas.

5.3 A partir do dia 26 de janeiro de 2010 a
SOCIESC disponibilizara no “site” www.sociesc.org.
br/concursos/estpmj09, individualmente, o(s) loca(is),
sala(s) e horario(s) de provas do candidato.

5.4 O candidato ¢é responsavel pela conferéncia
dos seus dados pessoais indicados na relagdo citada no
item 5.2 ou disponibilizada na Internet no “site” www.
sociesc.org.br/concursos/estpm;j09.

5.5 Em caso de ocorréncia de divergéncia, o
candidato deverad solicitar a corre¢do diretamente a
SOCIESC, em sua central de atendimento, situada a
Rua Albano Schmidt, n® 3333, bairro Boa Vista, em
Joinville-SC, no horario das 08h30min as 12h00min
e das 13h00min as 17h30min, ou através do fax O XX
47 3435-6686, exceto quando a mesma se constituir
em alteragdo das condigdes expressas na Ficha de

Inscrigdo.
6. DAS PROVAS
6.1 O Processo Seletivo Simplificado sera

efetuado mediante aplicacdo de Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais ¢ Conhecimentos Especificos,
em que serdo avaliados os conhecimentos e/ou
habilidades dos candidatos sobre as matérias de Lingua
Portuguesa, Matematica, Temas Contemporaneos ¢
Conhecimentos na Area de Estagio a que o candidato
concorrer, cuja composi¢do e respectivos programas
fazem parte do Anexo III (PMJ), Anexo VI (HMSJ) e
Anexo IX (IPREVILLE);

6.2 A prova objetiva tera 30 (trinta) questdes com
4 (quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo 1
(uma) e apenas 1 (uma) a correta e sua duracdo sera de
3 (trés) horas;

6.2.1 As questdes da prova objetiva deverdo ser
respondidas em cartdo de respostas, especifico,
personalizado para cada candidato e, para tanto, os
candidatos devem dispor de caneta esferografica preta
ou azul;

6.2.2 Na hipoétese de anulagdo de questdo(des)
da prova objetiva, quando de sua avaliagdo, a(s)
mesma(s) sera(ao) considerada(s) como respondida(s)
corretamente pelo candidato;

6.2.3  Sera atribuida nota 0 (zero):

a) a(s) questdo(des) da prova objetiva que
contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

b) a(s) questdo(des) da prova objetiva que
contenha(m) mais de uma opgdo de resposta
assinalada;

c) a(s) questdo(des) da prova objetiva que ndo
estiver(em) assinalada(s) no cartido de respostas;

d) a(s) questao(des) da prova objetiva cujo cartdo

de respostas for preenchido fora das especificagdes
contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova, ou
seja, preenchidas com canetas ndo esferograficas ou
com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou
preta, ou ainda, com marcagdo diferente da indicada no
modelo previsto no cartio.

6.3 As provas de Conhecimentos Gerais ¢ de
Conhecimentos Especificos serdo avaliadas na escala
de 0 (zero) a 100 (cem), sendo as notas destas provas
expressas com 2 (duas) decimais, tendo todas as
questdes o mesmo valor;

6.4 Serdo considerados aprovados, na prova
objetiva, os candidatos que obtiverem, isoladamente,
em cada uma das provas, de Conhecimentos Gerais e
de Conhecimento Especifico, nota igual ou superior a
50,00 (cinqiienta inteiros);

6.5 Os candidatos somente poderdo se retirar do
local das provas objetivas, ap6és 1h30min (uma hora e
trinta minutos) do inicio das mesmas;

6.5.1 Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala da
prova objetiva somente poderdo entregar as respectivas
provas e retirar-se do local, simultaneamente;

6.5.2 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara
ao fiscal de sua sala, o cartdo resposta da prova
objetiva devidamente assinado no verso ¢ o caderno
de provas, podendo reter para si, apenas, um folheto
com a numerac¢do das questdes para que possa anotar
suas respostas da prova objetiva para posterior
conferéncia,

6.6 A SOCIESC, visando preservar a veracidade
¢ autenticidade do processo seletivo, podera proceder,
no momento da aplicagdo das provas objetivas a
autenticagdo digital dos cartdes personalizados ou de
outros documentos pertinentes;

6.7 Durante a realizagdo das provas ¢ vedada a
consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem
como o porte e/ou uso de maquinas de calcular ou
qualquer equipamento elétrico ou eletronico, inclusive
telefones celulares e reldgio, sob pena de eliminagdo
do candidato do Processo Seletivo Simplificado;

6.8 Paraaentradanoslocais de prova, os candidatos
deverao apresentar cédula de Identidade ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto (modelo novo);

6.9 Naio serdo aceitos quaisquer outros documentos
ou papéis em substitui¢do ao exigido no item 6.8, quer
eles estejam autenticados ou nao;

6.10  Os candidatos deverdo comparecer aos locais
de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relagdo ao inicio das mesmas. O horario
fixado sera o horario oficial local de Joinville-SC. Sera
vedada a admissdo em sala de provas ao candidato que
se apresentar apos o inicio das mesmas;

6.11  N&o haverd, em qualquer hipotese, segunda
chamada para qualquer prova, nem a realizacdo de
prova fora do horario e local marcados para todos os
candidatos;

6.12 A PMIJ, o HMSJ, o IPREVILLE ¢ a SOCIESC
ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos

candidatos, quando da realizagdo das provas deste
Processo Seletivo Simplificado;

6.13 O gabarito e o caderno de questdes da prova
serdo divulgados na Internet no “site” www.sociesc.
org.br/concursos/estpmj09, a partir das 14h00Omin do
dia seguinte a data da prova.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 Os candidatos aprovados na Prova de
Conhecimentos Gerais e Prova de Conhecimentos
Especificos serdo classificados por area de estagio/
lotag@o, em ordem decrescente dos pontos obtidos, a
partir das notas nestas provas, expressos esses pontos
com 2 (duas) casas decimais;

7.2 O célculo do numero de pontos sera
realizado pela média aritmética das notas da Prova de
Conhecimentos Gerais ¢ da Prova de Conhecimentos

Especificos:

7.2.1 Ocorrendo empate no nimero de pontos, o
desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que:

a) obtiver maior nimero de acertos na prova de
Conhecimentos Especificos;

b) possuir idade mais elevada.

7.3 Serdo considerados aprovados neste Processo

Seletivo Simplificado os candidatos classificados até
as posic¢oes limite equivalentes a:

7.3.1 Posigdo limite igual a 10 (dez) vezes o nimero
de vagas ofertadas, respeitando-se a posigdo limite
minima de 50 (cinqiienta) vagas, ou, se consignado
“Reserva Técnica”, a posi¢do limite igual a 50
(cinqiienta);

7.3.2 Os candidatos que, mesmo tendo obtido a
nota minima nas provas a que se submeteram, nao
obtiverem classificag@o até a posi¢do limite referida no
item anterior (7.3.1), serdo considerados reprovados no
presente Processo Seletivo Simplificado.

8. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS
RECURSOS

8.1 E admitido pedido de revisdo quanto:

a) a formulacdo das questdes objetivas e
respectivos quesitos;

b) a opcdo considerada como certa nas provas
objetivas.

8.2 E admitido pedido de recurso quanto aos

resultados finais do Processo Seletivo Simplificado;

8.3 O candidato que desejar interpor pedido de
revisdo quanto a formulagdo das questdes e respectivos
quesitos ou quanto a opc¢do considerada como certa na
prova objetiva (item 8.1) devera fazé-lo, na forma do
item 8.4, em até 2(dois) dias uteis apds a publicagdo
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das provas ¢ seus respectivos gabaritos, devendo
protocola-los junto a Central de Atendimento da
SOCIESC a Rua Albano Schmidt, n® 3333, bairro
Boa Vista, Joinville-SC no horario das 08h30min as
12h00min e das 13h00min as 17h30min, com a mengao
expressa que se relacionam a este Edital;

8.4 O pedido de revisao devera obedecer ao padrao
estabelecido na Internet no enderego eletronico (ver
com SOCIESC), devendo ser observados, entre outros,
0s seguintes requisitos:

a) folha de rosto, constando o nome, numero de
inscri¢do, area de estagio, lotagdo e assinatura do candidato;
b) ser digitado ou manuscrito, em letra de forma,
e assinado em duas vias;

c) ter folhas separadas para questdes diferentes,
com indicacdo do numero da questdo, da resposta
marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela

SOCIESC;
d) ser fundamentado, com argumentagdo logica e
consistente.
8.5 Os Pedidos de Revisdo serdo indeferidos

quando intempestivos, considerados inconsistentes ou
em desacordo com o item 8.4;

8.6 Nao serdo aceitos pedidos de revisao interpostos
por fac-simile, telex, internet ou qualquer meio postal;
8.7 No caso de alteracdo na indicag@o da resposta
correta de uma questdo no gabarito preliminar, o
mesmo sera alterado para a forma correta no gabarito
definitivo;

8.8 Em caso de anulagdo de questdo(des), os pontos
a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

8.9 Apos a avaliagdo pela Banca de Provas os
resultados dos mesmos sera expresso como “Deferido”
ou “Indeferido”;

8.10 A listagem com os resultados dos Pedidos de
Revisdo interpostos e protocolados conforme o disposto
nos itens acima, sera na Internet no “site” www.sociesc.
org.br/concursos/estpmj09 e dela constara as seguintes
informagdes: area de estdgio, nimero de inscrigdo,
nuimero da questdo e resultado;

8.11 Somente serdo apreciados o0s recursos
expressos em termos convenientes ¢ que apontarem as
circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem
indicados o nome do candidato, nimero de suainscrig¢ao,
area de estagio ¢ endereco para correspondéncia;

8.12 O recurso interposto fora do respectivo prazo
nao sera aceito, sendo para tanto considerada a data do
respectivo protocolo.

9. DO REGIME JURIDICO

9.1 Os candidatos habilitados e classificados
no Processo Seletivo Simplificado serdo admitidos
conforme regulamenta o Decreto 15.530, de 27 de abril
de 2009, considerando a Lei Federal n® 11.788, de 25
de setembro de 2008.

10. DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO
10.1  Os candidatos classificados serdo admitidos
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo
por area de estagio/lotagdo/quantidade de vagas;

10.2 A habilitacdo e classificagdo neste Processo
Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso automatico no quadro de pessoal da
PMIJ, do HMSIJ ou do IPREVILLE. A nomeagao ¢ de
competéncia do Prefeito Municipal, dentro do interesse
e conveniéncia da administragdo, observada a ordem
de classificagdo dos candidatos;

10.3  Por ocasido da admissdo, sera exigido do
candidato habilitado os seguintes documentos, sob
pena de exclusdo do presente processo, tendo o prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da
data do recebimento da convocagdo prevista no item
13.5 e indicada no AR, para entregar os documentos e
se apresentar num dos seguintes locais, informado na
convocagao:

a) Area de Recrutamento (Secretaria de Gestdo
de Pessoas) sito a rua Luiz Niemeyer, 54 — 10° andar,
Centro, Cep 89.201-060, Joinville-SC, no horario das
8h00min as 13h30min;

b) Area de Gestdo de Pessoas (Hospital Municipal
Sdo José) sito a rua Placido Gomes, 488, Centro, Cep
89.202-000, Joinville-SC, no horario das 8h30min as

12hmin — 13h30min as 17h00min;

c) Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE sito
a Praga Nereu Ramos, 372 — Centro, Cep 89.201-170,
Joinville-SC, no horario das 8h00min as 14h00min.

10.4  Documentos:

a) Carteira de Trabalho;

b) Carteira de Identidade;

c) C.P.F;

d) Titulo de Eleitor (se maior de 18 anos);

e) Certificado de Quitagdo do Servigo Militar
(em idade militar);

f) Certiddo de Nascimento/Casamento;

2) Comprovante de Residéncia;

h) 1 foto 3x4 colorida atual;

i) Conta bancaria (a ser definida pela Secretaria
de Gestao de Pessoas);

1) Comprovante de Escolaridade: Atestado

de Matricula e Atestado de Freqiiéncia, com data
atualizada, conforme preceitua o item 10.9.

k) Termo de Compromisso de Estagio, assinado
pela Prefeitura de Joinville, Estagiario(a) e Instituigdo
de Ensino;

D Plano de Estagio anexo ao documento (item j)
emitido pela Institui¢do de Ensino.

10.5 O ndo atendimento ao item 10.4 implicara na
exclusdo do candidato do certame;

10.6  SeraexcluidodoProcessoSeletivoSimplificado
o candidato que:

a) fizer, em qualquer fase ou documento,
declaragdo falsa ou inexata;
b) ndo mantiver atualizado seu endereco. Em

caso de alteracdo do endereco constante da “FICHA
DE INSCRICAO”, o candidato devera comparecer
num dos locais citados no item 10.3, ou ambos locais
de aprovacdo (caso de duas inscrigdes) e preencher
documento indicando sua area de estagio/lotagdo
fazendo mengdo expressa que se relaciona ao Processo
Seletivo Simplificado objeto deste Edital;

10.7  SeraexcluidodoProcessoSeletivoSimplificado
por Ato da SOCIESC, o candidato que:

a) tornar-se culpadodeincorre¢desoudescortesias
com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das
provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de
qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido
o tempo minimo da mesma;

e) recusar-se a proceder a autenticagao digital do
cartdo resposta ou de outros documentos.

10.8 Os candidatos aprovados e classificados,
quando nomeados, tem um prazo maximo de 30 (trinta)
dias para tomar posse na area de estdgio e assumir suas
atividades;

10.9  Para a prestacdo do estagio no servigo publico
municipal o estudante devera ser aluno do 2° (segundo)
ou 3° (terceiro) ano do curso de nivel profissionalizante
e, no minimo, do 3° (terceiro) ano do curso superior,
conforme determina o Decreto 15.530, de 27 de abril
de 2009;

10.9.1 O candidato que no ato de admissdo ndo
comprovar, através de atestado de matricula e atestado
de freqiiéncia, estar cursando o periodo informado no
item 10.8, do curso em referéncia a area de estagio a
que concorrer, passara automaticamente para o ultimo
lugar da listagem em que esta classificado, ficando
assegurado o direito de apenas mais uma convocagao.
10.10 Conforme determina o Decreto 15.530, de 27
de abril de 2009, a jornada de atividade em estagio
sera de 6 (seis) horas diarias e/ou 30(trinta) horas
semanais.

10.10.1 A jornada de atividade podera ser reduzida para
4(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais,
definida de comum acordo entre a institui¢do de ensino,
a Secretaria de Gestdo de Pessoas — PMJ, HMSJ ou
IPREVILLE e o aluno estagiario ou seu representante
legal, mediante a redug@o proporcional da bolsa de

complementacdo educacional, prevista no art. 9°, I, do
Decreto acima;

10.11 O candidato que no ato da admissdo, por
motivo exclusivo de processo de aprendizagem, ndo
puder assumir o horario de estagio estipulado pela PMJ,
HMSJ ou IPREVILLE passara automaticamente para
o ultimo lugar da listagem em que estd classificado,
ficando assegurado o direito a apenas mais uma
convocagdo. Nao havendo, por parte do candidato, tal
interesse, devera apresentar-se na Area de Recrutamento
informada na convocagdo, para assinar documento de
desisténcia

11. DO FORO JUDICIAL

11.1 O foro para dirimir qualquer questdo
relacionada com o Processo Seletivo Simplificado de
que trata este Edital ¢ o da Comarca de Joinville.

12. DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1 Fica delegada competéncia a SOCIESC para:
a) divulgar este Processo Seletivo Simplificado;
b) receber as inscrigdes e respectivos valores das
inscrigdes;

c) deferir e indeferir as inscrigdes;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as
provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos;

e) julgar os pedidos de revisdo e recursos
previstos no item 8 deste Edital;

f) prestar informagdes sobre este Processo

Seletivo Simplificado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A homologagdo do resultado deste Processo
Seletivo Simplificado sera efetuada por area de estagio/
lotagdo;

13.2 O inteiro teor deste Edital, as Portarias de
Homologaciao e o resultado final (Ato de Homologacgio
do Processo Seletivo Simplificado) serdo publicados
no Jornal do Municipio de Joinville ¢ na Internet
no “site” www.sociesc.org.br/concursos/estpmj09,
apenas dos candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado;

13.3  E vedada a inscri¢do neste Processo Seletivo
Simplificado de quaisquer membros da Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado , tanto da PMJ, do
HMS]J, do IPREVILLE, bem como da SOCIESC;

13.4 A inscrigdo do candidato implicard no
conhecimento e na tacita aceitagdo das condigdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrugdes
especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento;

13.5 O candidato aprovado e classificado sera
convocado para contratagdo através de correspondéncia
enviada pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT, com aviso de recebimento (AR);
13.6  Os casos ndo previstos, no que tange a
realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela SOCIESC,
pela Prefeitura Municipal de Joinville, pelo Hospital
Municipal Sdo José e pelo Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Joinville.

Joinville-SC, 27 de novembro de 2009.

Marcia Helena Valério Alacon
Secretaria de Gestao de Pessoas

Tomio Tomita
Diretor Presidente do Hospital Municipal S&o José

Maria Malvina Locks
Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
- IPREVILLE

Prefeitura Municipal de Joinville
Processo Seletivo Simplificado
- Edital 002/2009

Anexo I — Area de Estagio, Quantidade de Vagas,
Lotacdo, Carga Horaria e Bolsa Complementacio
Educacional Mensal.
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A. Estégio (Nivel Médio)

Area de Estagio Vagas Lotagédo Carga Horaria gg;sa (em
Prefeitura 6 horas diarias 10 salario
ETO1 - Técnico em Administragéo RT Municipal lejefou 30 horas rr;\'nimo
Joinville i
Prefeitura 6 horas didrias 10 salario
ET02 - Técnico em Agropecuaria 2 Municipal leleflou 30 horas rr;\'mmo
Joinville i
Prefeitura 6 horas didrias 10 salario
ETO03 - Técnico em Contabilidade RT Municipal leleflou 30 horas rr;\'mmo
Joinville i
Prefeitura 6 horas didrias 10 salério
ET04 - Técnico em Edificagbes 2 Municipal leleflou 30 horas m",mmo
Joinville i
Prefeitura 6 horas diarias 10 salario
ETO5 - Técnico em Enfermagem 1 Municipal leleflou 30 horas myw'mmo
Joinville i
Prefeitura 6 horas diarias 10  salario
ETO6 - Técnico em Informatica 4 Municipal lejefou 30 horas animo
Joinville i
RT - Reserva Técnica
B. Estagio (Nivel Superior)
Area de Estagio Vagas Lotagio Carga Horaria :g)lsa (em
Prefeitura 6 horas diarias 15 salario
ESO01 - Administragdo de Empresas 4 Municipal lejefou 30 horas rr;\'nimo
Joinville i
. . P Prefeitura 6 horas didrias -
ES02 - ~Admlnlstrac;ao com habilitagéo RT Municipal elelou 30 horas 1,? salario
em Gestao de Pessoas P Ny minimo
Joinville
Prefeitura 6 horas didrias 15 salario
ES03 - Administragéo de Marketing RT Municipal elefou 30 horas rr;\'mmo
Joinville i
Prefeitura 6 horas diarias 15 salario
ES04 - Arquitetura e Urbanismo RT Municipal lejefou 30 horas rr;\'nimo
Joinville i
Prefeitura 6 horas didrias 15 salario
ESO05 - Artes Visuais/Educagéo Artistica |1 Municipal lelefou 30 horas rr;\'mmo
Joinville i
Prefeitura 6 horas didrias 15  salario
ES06 - Biblioteconomia 1 Municipal leleflou 30 horas rr;\'mmo
Joinville i
ES07 Ciéncia da
Computagao/Engenharia da Prefeitura 6 horas diarias 15 salario
Computagéo/Sistemas de|8 Municipal lejefou 30 horas rr;\'mmo
informagéo/Tecnologia em Andlise e Joinville semanais
Desenvolvimento de Si
Prefeitura 6 horas diarias 15  salario
ES08 - Ciéncias Bioldgicas/Biologia 2 Municipal leleflou 30 horas rr;\'nimo
Joinville i
ES09 - Clencias| | |refelra |6 horas - ddas|y 5 qoiarg
Contabeis/Contabilidade unicip: ; minimo
Joinville
Prefeitura 6 horas didrias 15 salario
ES10 - Ciéncias Econdmicas/Economia |1 Municipal leleflou 30 horas rr;\'mmo
Joinville i
Prefeitura 6 horas didrias 15 salario
ES11 - Ciéncias Politicas 1 Municipal leleflou 30 horas m",mmo
Joinville i
Prefeitura 6 horas diarias 15  salario
ES12 - Comércio Exterior 1 Municipal leleflou 30 horas myw'nimo
Joinville i
Prefeitura 6 horas diarias 15  salario
ES13 - Comunicagéo Social/Jornalismo |2 Municipal lejefou 30 horas m'\'nimo
Joinville i
ES14 - Design com habilitagdo em 1 arefgl?ura‘ 6/ hore;so d;]arlas 1,5 salario
Moda unictea ejefou - 0783 | minimo
Joinville
ES15 - Design com habiitagdo em| ,F\’Aref.e'?“ra 6 horas didrias|y 5 1o
P unicipal lelelou 30 horas| '
Programagéo Visual Joinvi y minimo
oinville
ES16 - Design com habilitagao em 1 ’Iz’/lrefz.el?ura‘ 6/ horasso d'|1anas 1,5 salario
Projeto de Produto J unicipa ejefou - 0783 | minimo
oinville
Prefeitura 6 horas didrias 15  salario
ES17 - Direito 5 Municipal leleflou 30 horas n;\'mmo
Joinville i
Continuagao item B. Estéagio (Nivel Superior)
Area de Estagio Vagas Lotagédo Carga Horaria ::)Isa (em
Prefeitura 6 horas didrias 15 salario
ES18 - Educagéo Fisica 10 Municipal leleflou 30 horas n;\'mmo
Joinville i
Prefeitura 6 horas didrias 15  salario
ES19 - Enfermagem 5 Municipal leleflou 30 horas n;\'mmo
Joinville i
Prefeitura 6 horas diarias 15 salario
ES20 - Engenharia Ambiental 3 Municipal leleflou 30 horas m",mmo
Joinville i
Prefeitura 6 horas diarias 15  salario
ES21 - Engenharia Civil RT Municipal leleflou 30 horas myw'nimo
Joinville i
Prefeitura 6 horas diarias 15  salario
ES22 - Engenharia Elétrica RT Municipal lelefou 30 horas myw'nimo
Joinville i
Prefeitura 6 horas diarias -
ES23 - Engenharia Quimica 2 Municipal le|efou 30 horas :r;?mmzalarlo
Joinville i
Prefeitura 6 horas diarias 15  salario
ES24 - Engenharia Sanitéria 2 Municipal leleflou 30 horas rr;\'mmo
Joinville i
Prefeitura 6 horas didrias 15 salario
ES25 - Farmacia 2 Municipal leleflou 30 horas rr;\'mmo
Joinville i
Prefeitura 6 horas didrias 15 salario
ES26 - Fisioterapia 2 Municipal leleflou 30 horas rr;\'mmo
Joinville i
Prefeitura 6 horas diarias 15  salario
ES27 - Gastronomia 1 Municipal lejefou 30 horas rﬁfn\mo
Joinville i
Prefeitura 6 horas diarias 15  salario
ES28 - Geografia 2 Municipal lejefou 30 horas animo
Joinville i
Prefeitura 6 horas diarias -
ES29 - Geologia 1 Municipal lejefou 30 horas :r;‘f.imm(sjalano
Joinville i
Prefeitura 6 horas diarias -
ES30 - Gesto Piblica RT [ Municipal e|efou 30 horas :n'fmmza'am
Joinville i
Prefeitura 6 horas didrias 15 salario
ES31 - Historia 2 Municipal elefou 30 horas rr;\'mmo
Joinville i
ES32 - Lefras RT Prefjei?ura 6 horas diarias 1,?’ salario
Municipal le|e/ou 30 horas |minimo
Joinville i
Prefeitura 6 horas didrias 15  salario
ES33 - Nutrigdo 3 Municipal leleflou 30 horas rr;\'mmo
Joinville i
Prefeitura 6 horas didrias 15 salario
ES34 - Pedagogia 2 Municipal leleflou 30 horas rr;\'mmo
Joinville i
Prefeitura 6 horas diarias 15 salario
ES35 - Psicologia 3 Municipal lejefou 30 horas rﬁfnimo
Joinville i
Prefeitura 6 horas diarias -
ES36 - Relagdes Publicas 1 |Municipal e|efou 30 horas :n".smmza'a""
Joinville i
Prefeitura 6 horas diarias -
ES37 - Senvigo Socal 1 |Municipal e|elou 30 horas ;fmmza'a”"
Joinville i
Prefeitura 6 horas didrias 15 salario
ES38 - Terapia Ocupacional 3 Municipal elefou 30 horas rr;\'nimo
Joinville i
Prefeitura 6 horas didrias 15 salario
ES39 - Turismo RT Municipal lelefou 30 horas rr;\'mmo
Joinville i

RT - Reserva Técnica

Prefeitura Municipal de Joinville
Processo Seletivo Simplificado
- Edital 002/2009
Anexo Il - Atividades, Escolaridade e Requisitos

A. Estagio (Nivel Médio)

ETO01 - Técnico em Administracao

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sao auxiliar o(s)
ocupante do cargo de Administrador nas atividades ligadas
a administracdo municipal; nas analises de indicadores
de desempenho operacional; nos levantamentos, analises
e fornecimento de informagdes necessarias a melhoria de
processos; na execugdo, controle e avaliacdo de atividades
pertinentes as diversas areas de atuagdo; nas atividades
de gestdo de pessoas; no levantamento e fornecimento de
informagdes necessarias as atividades da gestdo municipal.
Pré-requisito: Estar cursando o 2° (segundo) ou 3° (terceiro)
ano do curso Técnico em Administracao.

ETO02 - Técnico em Agropecuaria

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sao auxiliar o(s)
ocupante do cargo de Engenheiro Agronomo em atividades
ligadasaprojetos, pesquisastecnologicas, assisténciatécnica,
coordenacao de clubes técnico(s) agricola nas orientagdes
técnicas aos proprietarios rurais, pelo desenvolvimento e
coordenacdo de projetos na area agricola; na difusdo de
tecnologias agropecuarias, desenvolvimento agricola e
equipes; na elaboragdo de relatdrios, visando a melhoria das
condigdes socio-econdmicas dos agricultores, a preservagao
do meio ambiente, evitando o €xodo rural.

Pré-requisito: Estar cursando o 2° (segundo) ou 3° (terceiro)
ano do curso Técnico em Agropecudria.

ETO03 - Técnico em Contabilidade

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar
o(s) ocupantes dos cargos de Contador e Técnico em
Contabilidade nas atividades de rotinas contabeis, fiscais
e financeiras; no levantamento de informacdes para
atualizacdo de dados e aplicacdo dos recursos publicos; na
emissdo de relatorios, demonstrativos contabeis € outros
que forem necessarios a gestdo contdbil municipal.
Pré-requisito: Estar cursando o 2° (segundo) ou 3° (terceiro)
ano do curso Técnico em Contabilidade.

ETO04 - Técnico em Edificacdes

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar
o(s) ocupantes dos cargos de Arquiteto, Engenheiro Civil
e Técnico em Edificagdes nas atividades de engenharia
civil e arquitetura; no planejamento de obras e servigos; na
aplicacdo de normas, métodos, técnicas e procedimentos
estabelecidos, visando qualidade e produtividade nos
processos construtivos e de seguranca dos trabalhadores; na
analise de plantas e especificagdes de um projeto, integrando-
as de forma sistémica, detectando inconsisténcias,
superposicdes e incompatibilidade de execucdo; na
elaboracdo de projetos arquitetonicos, estruturais e de
instalagoes hidraulicas e elétricas; no controle da qualidade
dos materiais, de acordo com normas técnicas; no manuseio,
preparo e armazenamento dos materiais e equipamentos;
nos processos de aprovagdo de projetos de edificagdes
em Orgdos publicos; na execucdo e auxilio de trabalhos
de levantamento topograficos, locagdes, demarcacdes de
terrenos.

Pré-requisito: Estar cursando o 2° (segundo) ou 3° (terceiro)
ano do curso Técnico em Edificacdes.

ETO05 - Técnico em Enfermagem

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar
o(s) ocupantes dos cargos de Enfermeiro e Técnico em
Enfermagem nas agdes de promogao, prevencao, recuperagao
e reabilitacdo no processo de saude-doenca individuais e
coletivas, aplicando habilidades cognitivas, psicomotoras
e afetivas; nos cuidados de enfermagem em situagdes de
emergéncia, em saude mental; no desenvolvimento de
acdes preventivas, educativas e curativas, dos processos de
trabalho nos servigos de saude.

Pré-requisito: Estar cursando o 2° (segundo) ou 3° (terceiro)
ano do curso Técnico em Enfermagem.

ETO06 - Técnico em Informatica

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar
o ocupante do cargo de Analista de Tecnologia de
Informagdo nas atividades dos sistemas computacionais,
hardware e software; na manuten¢do dos sistemas; no
suporte as atividades de informatizagdo de processos; na
orientagdo as diversas areas da gestdo municipal, referente
a informatizac¢do, manutencdo e melhoria dos processos.
Pré-requisito: Estar cursando o 2° (segundo) ou 3° (terceiro)
ano do curso Técnico em Informatica.

B. Estagio (Nivel Superior)

ES01 - Administracdo de Empresas

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar
o(s) ocupante do cargo de Administrador na elaboragdo
de estudos, levantamentos e projegdes, bem como
pelo desenvolvimento ou aperfeigoamento de politicas
administrativas, acompanhamento ou participagdo nas
atividades da area e montagem de quadros, organogramas e
outros pareceres de racionalizagdo das tarefas.
Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5* (quinta)
fase/periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em
Administragdo de Empresas.

ES02 - Administracido com habilitacio em Gestdao de
Pessoas

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar
em atividades de identificagdo e solucdo de problemas
vivenciados nos ambientes organizacionais; no planejamento
¢ desenvolvimento de programas ligados a gestdo de
pessoas.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5* (quinta)
fase/periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em
Administragdo com habilitagdo em Gestdo de Pessoas.

ES03 - Administracdo de Marketing

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar nas
acdes de marketing desenvolvidas em ag¢des de promogdo
e divulga¢do do municipio; nas estratégias ¢ praticas
de marketing em festividades realizadas no municipio;
nas atividades de turismo em pontos turisticos, turismo
industrial, eco-rural, roteiros de visita; nas atividades de
planejamento e realizagdo de eventos no municipio.
Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5* (quinta)
fase/periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em
Administragdo de Marketing.

ES04 - Arquitetura e Urbanismo

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar
o(s) ocupante do cargo de Arquiteto no desenvolvimento
e acompanhamento de projetos espaciais, elabora¢do da
documentacdo pertinente, bem como pela representacéo,
atendimento e participagdo em atividades relacionadas com
o planejamento urbano ¢ arquitetonico do municipio, junto
a comunidade atendida.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5* (quinta)
fase/periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em
Arquitetura e Urbanismo.

ESO05 - Artes Visuais/Educacio Artistica

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar
o(s) ocupante do cargo de Professor de Cursos Artisticos
na preparacdo e aplicag@o de aulas praticas e/ou tedricas em
artes plasticas, danga ou teatro, aos alunos inscritos nestas
areas, objetivando a iniciagdo e aperfeicoamento, dentro de
um campo especifico de conhecimento.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5* (quinta) fase/
periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em Artes
Visuais ou Educagao Artistica.

ES06 - Biblioteconomia

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar
o(s) ocupante do cargo de Bibliotecario na organizagdo,
selecdo, catalogacdo, classificagdo, indexagdo e aquisigdo de
livros ou outros tipos de publica¢do, dando-lhes tratamento
técnico sistematico, bem como pela atuagdo em programas
de incentivo a leitura, com o objetivo de disponibilizar
material bibliografico ao publico em geral, para consultas,
pesquisas ou retiradas.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5* (quinta)
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fase/periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em
Biblioteconomia.

ES07 - Ciéncia da Computacio/Engenharia da
Computacio/Sistemas de informacio/Tecnologia em
Analise e Desenvolvimento de Sistemas

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar o(s)
ocupante do cargo de Analista de Tecnologia de Informagao
em estudos preliminares e analise de requisitos de sistemas
em conjunto com os servidores operacionais, através de
trabalhos mapeamento ¢ modelagem de processos, bem
como gerar documentagdo técnica utilizando linguagem
e ferramentas especificas para a descrigdo destes estudos;
no desenvolvimento de sistemas, relatorios e consultas
operacionais e gerenciais; no gerenciamento de projetos
de TIC — Tecnologia de Informagdo e Comunicagao; no
treinamento e suporte aos usuarios nos softwares existentes
e aqueles que forem incorporados no decorrer do tempo;
na execu¢do manipulagdo dos dados armazenados, quando
necessaria, e geragdo de informagdes para os usudrios das
areas afins e para a gestdo municipal; na analise e parecer na
aquisi¢do de equipamentos e sistemas, visando a adequagao,
integragdo ¢ dinamizacdo das atividades e servigos, de
acordo com as necessidades desta prefeitura.
Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5% (quinta) fase/
periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em Ciéncia
da Computacdo/Engenharia da Computagao/Sistemas de
Informag@o/Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas

ESO08 - Ciéncias Biologicas/Biologia

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar
o(s) ocupante do cargo de Bidlogo nos estudos biologicos
das formas de vida em reservas da regido, desenvolvendo,
monitorando e atuando em programas de protegao ambiental,
criagdo ¢ manutencdo de parques e estagdes ecologicas,
recuperacdo de areas degradadas, educacdo ambiental e
outros, contribuindo para a utilizagdo racional dos recursos
naturais e para a preservacdo do meio ambiente; nas
atividades de pesquisas cientificas e aplicadas na area da
Piscicultura, bem como pelo desenvolvimento das atividades
de reprodugdo e assisténcia técnica ao produtor rural, a fim
de desenvolver a piscicultura da regido.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5% (quinta) fase/
periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em Ciéncias
Biologicas ou Biologia.

ES09 - Ciéncias Contabeis/Contabilidade

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar
o(s) ocupante do cargo de Contador no acompanhamento
e controle da movimentagdo contabil da administragdo
direta e indireta, elaborando ou conferindo e aprovando
balancetes, balangos, conciliagdo bancéria e outros, além dos
esclarecimento dos fatos contabeis ao Tribunal de Contas ¢
suporte técnico aos demais 6rgdos, visando o cumprimento
da legislacdo, a atualizag@o dos dados e a correta informagao
da aplicagdo dos recursos publicos.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5% (quinta) fase/
periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em Ciéncias
Contabeis ou Contabilidade.

ES10 - Ciéncias Econémicas/Economia

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar
o(s) ocupante do cargo de Economista nos levantamentos
estatisticos, desenvolvimento de estudos e projegdes
econdmicas, aperfeigoamento de planos ou politicas
administrativas ¢ de recursos humanos, a partir de dados
internos e de mercado, relatorios, pesquisas, analises, etc,
colaborando para decisdes gerenciais, qualidade nos servigos
e redugdo de burocracia e custos; no desenvolvimento
de estudos e projetos a nivel econdmico no municipio,
elaboragdio de documentacdo pertinente, bem como
representar, atender e participar de atividades comunitarias
no encaminhamento de solugdes multidisciplinares,
objetivando solugdes técnicas que atendam os municipes,
no planejamento urbano e arquitetonico.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5% (quinta) fase/
periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em Ciéncias
Econdmicas ou Economia.

ES11 - Ciéncias Politicas

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar nos
processos de planejamento, orgamento e gestdo municipal,
através da busca da compreensao, explicagdo e intervengo
no funcionamento da vida social brasileira, prestando
apoio em pesquisas que se fizerem necessarias através do
conhecimento na area.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5* (quinta) fase/
periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em Ciéncias
Politicas.

ES12 - Comércio Exterior

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar
na elaboragdo de atividades ligadas a integragdo e
desenvolvimento econdmico, bem como, planejamento,
orcamento e gestdo do municipio, prestando apoio na
coordenagdo, administragdo e planejamento de atividades
que demandem o conhecimento da area de comércio
exterior.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5% (quinta) fase/
periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em Comércio
Exterior.

ES13 - Comunicac¢io Social/Jornalismo

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sao auxiliar o(s)
ocupante do cargo de Jornalista na elaboragao e distribuigdo
de textos das realizagdes municipais, bem como pelo
atendimento a imprensa quando solicitado, mantendo um
relacionamento profissional com os meios de comunicagao,
visando manter a comunidade informada do trabalho
desenvolvido pelo Poder Publico.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5" (quinta)
fase/periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em
Comunicag¢do Social ou Jornalismo.

ES14 - Design com habilitacio em Moda

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar
na elaborag@o de projetos de design, voltados a moda; na
aplicagdo de orientacdo para técnicas em moda; na aplicago
de programas de incentivo, desenvolvidos em atividades de
assisténcia social, preparando pessoas para o mercado de
trabalho, promovendo a criagdo de grupos produtivos; na
criagdo ¢ desenvolvimento de idéias voltadas a geracdo de
renda, utilizando conceito de moda.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5% (quinta) fase/
periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em Design
com habilitagdo em Moda.

ES15 - Design com habilitagdo em Programacio Visual
As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar em
atividadesqueutilizemtécnicas pararealizaras comunicagdes
visuais, através de um processo técnico e criativo que
utiliza imagens e textos para comunicar mensagens, idéias
e conceitos; no desenvolvimento de projetos de informacao,
ilustragdes, entre outros de necessidade do municipio;
auxiliar em atividades que utilizem técnicas para ordenar a
forma que se realizam as comunicagdes visuais.
Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5% (quinta) fase/
periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em Design
com habilitagdo em Programagdo Visual.

ES16 - Design com habilitacdo em Projeto de Produto
As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar
na elaborag@o de projetos de design, voltados a criagdo e
desenvolvimento de produtos; na confec¢do de material
grafico, etiquetas, embalagens formatacdo e acabamento
dos produtos; na aplicagdo de programas de incentivo,
desenvolvidosematividades deassisténciasocial, preparando
pessoas para o mercado de trabalho, promovendo a criagdo
de grupos produtivos; na criacdo e desenvolvimento de
idéias voltadas a geragdo de renda, utilizando matéria-prima
descartavel.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5% (quinta) fase/
periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em Design
com habilitagdo em Projeto de Produto.

ES17 - Direito

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar
o(s) ocupantes dos cargos de Procurador e Advogado
no assessoramento juridico as secretarias, fundagdes e
autarquias, pela preparagdo e acompanhamento de processos
civeis, trabalhistas e criminais, pela elaboracdo e analise de

minutas de mensagens, projetos de lei, decretos, contratos,
convénios, pareceres, etc; auxiliar o Orgdo de Prote¢io do
Consumir nos atendimentos telefénicos aos consumidores;
na analise de contratos de locacdo, financiamento, prestacao
de servigo, entre outros; na elaboragdo de procedimentos
administrativos; na realizagdo de audiéncias de conciliagdo;
no auxilio em decisdes administrativas.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5% (quinta) fase/
periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em Direito.

ES18 - Educacio Fisica

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar
o(s) ocupantes dos cargos de Técnico em Atividades
Esportivas e Professor de Educagao Fisica no planejamento,
organizagdo, divulgagdo e execugdo de atividades recreativas
e de lazer, eventos, competigdes ¢ torneios promovidos
pelo municipio, bem como das escolinhas de esporte e
programas de iniciagdo desportiva, objetivando a formagao
e aperfeicoamento de atletas, além da disseminagdo da
pratica desportiva no municipio; na organizagao de torneios
de futsal, futebol de campo, handebol, basquetebol, voleibol,
punhobol, espirobol, peteca, ténis de mesa, xadrez, gincanas,
desfile comunitario, elaboragdo de atividades recreativas,
macroginastica, ginastica ritmica, ginastica natural, ginastica
olimpica, registro de relatorios e de avaliagao.
Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5% (quinta) fase/
periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em Educagdo
Fisica.

ES19 - Enfermagem

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar
o(s) ocupante do cargo de Enfermeiro na organizagdo,
planejamento, coordenagdo, execucdo e avaliacdo dos
servicos de enfermagem e assisténcia de enfermagem;
na coordenagdo das agdes da equipe de enfermagem na
assisténcia ao municipe, avaliando seu estado de satde,
diagnosticando suas necessidades de cuidados, formulando
um plano de cuidados, implementado-o e avaliando-o quanto
a sua efetividade na assisténcia a satide do municipe, tanto
na area ambulatorial quanto nas urgéncias/emergéncias;
na coordenagdo e participagdo dos diversos programas de
satude propostos pelo Ministério da Satde.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5% (quinta)
fase/periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em
Enfermagem.

ES20 - Engenharia Ambiental

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar em
atividades de controle de poluicdo, planejamento e gestdo
de projetos ambientais, recuperacao de areas poluidas ou
degradadas, visando proteger o meio ambiente da regido e
proporcionando melhores condigdes de vida a populagao.
Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5% (quinta)
fase/periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em
Engenharia Ambiental.

ES21 - Engenharia Civil

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar
o(s) ocupante do cargo de Engenheiro Civil na elaboragio
de croquis, projetos e orcamento de obras, requisigcdes
e controle de materiais; na elaboragdo de calculos; na
coordenagdo e acompanhamento de equipes de trabalho;
na elaboracdo de processos licitatorios; na fiscalizagdo de
servigos contratados, medigdes ¢ liberagdes de alvaras de
construgdo, com o objetivo de entregar obras civis com
maior funcionalidade e seguranga.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5% (quinta)
fase/periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em
Engenharia Civil.

ES22 - Engenharia Elétrica

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar
o(s) ocupante do cargo de Engenheiro Eletricista nos
projetos elétricos necessarios para obras realizadas pela
PMJ, utilizando tabelas e normas técnicas; na consulta
a catalogos, fabricantes e usuarios, visando economia,
seguranca, qualidade e funcionalidade.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5% (quinta)
fase/periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em
Engenharia Elétrica.
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ES23 - Engenharia Quimica

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar o(s)
ocupante do cargo de Engenheiro Quimico na coordenagéo
e execucdo da fiscalizacdo de empresas, residéncias e
outros estabelecimentos, verificando itens que possam
causar polui¢do, bem como pela analise de projetos e pelo
atendimento de reclamagdes relativas a poluigdo ambiental,
objetivando prote¢do do meio ambiente ¢ melhora da
qualidade de vida.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5* (quinta)
fase/periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em
Engenharia Quimica.

ES24 - Engenharia Sanitaria

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar
o(s) ocupante do cargo de Engenheiro Sanitarista no
desenvolvimento e implantagdo de projetos de drenagem
pluvial, como galerias, canais, pontes, tubulagdo, vias a
serem pavimentadas e outros, bem como pela orientacdo e
emissdo de pareceres técnicos de construgdes, loteamentos
e desmembramentos, relativos a drenagem pluvial, a fim de
melhorar a qualidade de vida da populagdo ¢ salvaguardar
seus direitos.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5* (quinta)
fase/periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em
Engenharia Sanitaria.

ES25 - Farmacia

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar
o(s) ocupante do cargo de Farmacéutico na preparacdo,
controle e envio de medicamentos basicos, de alto custo e
psicotropicos fornecidos a populagdo carente, orientando
quanto a sua utiliza¢do, acondicionamento e outros, bem
como pela inspecdo a estabelecimentos de saude, verificando
o cumprimento da legislagdo e condi¢cdes gerais, para
garantir servi¢o de qualidade a populacdo em geral.
Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5* (quinta)
fase/periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em
Farmaécia.

ES26 - Fisioterapia

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar o(s)
ocupante do cargo de Fisioterapeutana prevengdo, tratamento
e reabilitagdo de pacientes com patologias diversas, através
de meios fisicos, como calor, frio, exercicios musculares,
massagens ¢ outros, para obter o maximo de recuperagdo
funcional de 6rgdos e tecidos afetados.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5* (quinta)
fase/periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em
Fisioterapia.

ES27 - Gastronomia

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar na
criagdo, gerenciamento e operacionalizagdo de atividades
relacionadas a alimentos e bebidas, fundamentado-se
em aspectos historicos e nos principios da nutrigdo e
hospitalidade; na na eclabora¢do de cardapios, lista de
compras de alimentos, preparo de refei¢des; na utilizagdo de
utensilios e equipamentos de cozinha, com orientagdes aos
servidores, alunos e cursistas; na orientagdo da gastronomia
regional, bem como na promogdo do desenvolvimento de
atividades nas propriedades rurais, mantendo a qualidade de
vida dos municipes.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5* (quinta)
fase/periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em
Gastronomia.

ES28 - Geografia

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar
o(s) ocupante do cargo de Gebgrafo na analise de projetos
de exploragdo do espago fisico, como extragdo de seixos,
terraplenagens, loteamentos e outros, bem como pela
avaliacdo de denuncias de agOes na area de recursos
naturais ndo-renovaveis e acompanhamento de projetos
ambientais, realizando vistorias e emitindo pareceres
técnicos; na organizagdo, produgdo e atualizagdo do
material cartografico correspondente pa localizagdo direta e
indireta de sitios arqueologicos, bem como pela fiscalizagdo
periddica dos sitios e pela caracterizagdo ecoldgica e
etologica da paisagem geografica, visando a manutengéo e/
ou a recuperacdo do ecossistema que protege naturalmente

tais sitios arqueoldgicos; na contribui¢do efetiva com os
programas de protecdo e recuperagdo do meio ambiente
desenvolvidos pelo municipio.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5" (quinta)
fase/periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em
Geografia.

ES29 - Geologia

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar o(s)
ocupante do cargo de Gedlogo no planejamento, organizagao,
orientagdo, execugdo, controle e dimensionamento de
reservas e recursos minerais e hidricos, fornecendo subsidios
e pareceres em projetos ¢ atuando na aplicagdo de legislagéo
ambiental e mineral, para um correto aproveitamento dos
recursos minerais ndo renovaveis da regido.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5" (quinta)
fase/periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em
Geologia.

ES30 - Gestao Publica

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar
em atividades ligadas a gestdo publica, contribuindo para a
reducdo dos custos administrativos, a melhoria da qualidade
dos servigos prestados a comunidade; nos processos e rotinas
que envolvem a gestdo publica; nas atividades de controle
¢ avaliag@o da administra¢do publica; nos planejamentos de
gestdo publica, desenvolvidos pelo municipio.
Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5" (quinta) fase/
periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em Gestio
Publica.

ES31 - Historia

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sao auxiliar o(s)
ocupante do cargo de Historiador em servigos de pesquisa
historica, viabilizando o acesso as fontes documentais,
elaborando projetos, relatorios de pesquisa e programas
educativos, a fim de criar novas fontes de informagao para o
usuario bem como divulgar o trabalho da instituigdo.
Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5" (quinta) fase/
periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em Historia.

ES32 - Letras

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar em
atividades de ensino, pesquisa, difusdo artistica e cultural na
area; na organizacdo de projetos educacionais escolares e
ndo-escolares; na revisdo de textos diversos; na producao ¢
difus@o do conhecimento cientifico e tecnologico do campo
educacional.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5% (quinta) fase/
periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em Letras.

ES33 - Nutricao

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sao auxiliar o(s)
ocupante do cargo de Nutricionista no desenvolvimento,
coordenagdo e implementagdo de programas nutricionais,
bem como pelo atendimento ambulatorial, assisténcia
técnica e instrugdo ao campo de profissionais no ambito
de sua atuagdo, de modo a possibilitar a recuperagdo
ou a prevencdo de deficiéncias ou doencas por motivos
nutricionais.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5" (quinta)
fase/periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em
Nutri¢ao.

ES34 - Pedagogia

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar o(s)
ocupante do Pedagogo no desenvolvimento, coordenacdo,
aplicagdo e avaliagdo de programas de capacitagdo,
considerando os objetivos de desenvolvimento funcional
do servidor, de integracdo, de formagdo e de adaptagdo/
aperfeigoamento, disponibilizando os meios para tanto, bem
pela participacdo nos projetos desenvolvidos na area, a fim
de possibilitar o desenvolvimento técnico e comportamental
dos servidores municipais.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5" (quinta)
fase/periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em
Pedagogia.

ES35 - Psicologia
As atividades desenvolvidas pelo estagiario sao auxiliar o(s)
ocupante do cargo de Psicologo na prestagdo de atendimento

psicologico, triando, entrevistando e realizando consultas
individuais, coletivas e/ou familiares, bem como pelo
desenvolvimento de programas e levantamento de estudos
psicologicos, para melhorar a satide e a qualidade de vida
da populacdo; no desenvolvimento psicologico de criangas,
adolescentes, pais e/ou responsaveis, utilizando técnicas
de dindmica de grupo, objetivando capacitar os mesmos
para desenvolver agdes socio-educativas, relacionamento
familiar e integrando-os a comunidade.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5% (quinta)
fase/periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em
Psicologia.

ES36 - Relacdes Publicas

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar
o(s) ocupante do cartgo de Relagdo Publica na pratica
da gestdo em comunicagdo, através do planejamento e
gerenciamento de estratégias e processos de comunicagdo
da administra¢do municipal; na realizacdo de pesquisas de
opinido, de imagem, de mercado e clima organizacional; no
planejamento e produgdo de pegas graficas, videos, fotos
e audios institucionais; no planejamento e realizagdo de
eventos.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5" (quinta) fase/
periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em Relagdes
Publicas.

ES37 - Servico Social

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar o(s)
ocupante do cargo de Assistente Social no desenvolvimento,
acompanhamento, participacdo e avaliagdo de programas
de promogdo social, proprios ou desempenhados por
outras entidades, fornecendo suporte técnico, bem como
pela promogdo de campanhas comunitarias e formagao
profissional, a fim de possibilitar o desenvolvimento e
integracao social da populagdo carente.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5% (quinta) fase/
periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em Servigo
Social.

ES38 - Terapia Ocupacional

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar o(s)
ocupante do cargo de Terapeuta Ocupacional no tratamento
terapéutico de pacientes, por seqiiclas fisicas, mentais,
sociais ou pelo processo de envelhecimento, apresentam
alteragdes em suas fungdes, objetivando a promocdo da
satide em todos os seus aspectos, bem como a melhoria da
qualidade de vida.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5" (quinta) fase/
periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em Terapia
Ocupacional.

ES39 - Turismo

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar
no planejamento, organizagdo ¢ promocdo da ocupagdo
do tempo livre em meios rurais, bem como em eventos, no
desenvolvimento e na promoc¢ao das atividades turisticas
do municipio; nas estratégias e praticas de turismo em
festividades realizadas no municipio; nas atividades de
turismo em pontos turisticos, turismo industrial, eco-
rural, roteiros de visita; nas atividades de planejamento e
realizag@o de eventos no municipio.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5" (quinta) fase/
periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em Turismo.

PMJ Municipal de Joinville
Processo Seletivo Simplificado - Edital 002/2009
Anexo III — Provas e Programas

Provas Objetivas — 30 Questoes

Todos as Areas de Estigio Nivel Médio e Superior terdo
a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 20 (vinte)
questdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 20 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacao de
texto(s). Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pronomes:
emprego, forma de tratamento e colocagdo. Emprego de
tempos ¢ modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Emprego da crase. Pontuagdo. Classes
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gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo. Termos integrantes da oragdo: objeto direto
e indireto, agente da passiva e complemento nominal.
MATEMATICA: Numeros inteiros: operagdes e
propriedades; Numeros racionais: representagdo fracionaria
e decimal: operacgdes e propriedades; Razdo e proporgio;
Porcentagem; Regra de trés simples; Equacdo de 1° e de
2° grau; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas
e graficos; Raciocinio Logico; Resolugdo de Situagdes-
Problema; Geometria; Trigonometria.

TEMAS CONTEMPORANEOS: Tépicos atuais e relevantes
de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas
vinculagdes historicas.

Todos as Areas de Estagio Nivel Médio e Superior terdo a
prova objetiva de Conhecimentos Especificos com 10 (dez)
questdes, a partir dos seguintes programas, conforme o
cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 10 Questdes:
A. Estagio (Nivel Médio)

ETO01 - Técnico em Administracio

Rotinas administrativas: conceitos, caracteristicas, ac¢des
e controle; Recursos humanos: recrutamento, selecédo,
treinamento, desenvolvimento e avaliagdo; Cargos, salarios e
beneficios; Logistica de produtos: conceitos e caracteristicas
das atividades de compra, armazenagem, movimentacao ¢
transporte; Conceitos basicos e caracteristicas da area fiscal,
financeira e contabil; Conhecimentos basicos de MS Office
2003 Professional: word, excel, powerpoint, Outlook.

ETO02 - Técnico em Agropecuaria

Solos: Caracteristicas morfologicas; ordens e classes de
solos, principais unidades, aptiddo agricola, limitagdes de
uso, fertilidade natural; Conservagao dos solos: praticas de
manejo; Propriedades dos solos; Correcéo e fertilizagao dos
solos; Classificagao dos fertilizantes; No¢des basicas sobre
controle de pragas, doengas e plantas daninhas; Conceito
de caracteristicas de forragens; Bovinocultura leiteira e
de corte: ragas, alimentacdo, manejo, controle sanitario;
Nog¢des de Suinocultura, Eqiiinocultura, Caprinocultura,
Ovinocultura, Avicultura e Cunicultura.

ETO03 - Técnico em Contabilidade

Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade;
Patrimonio: conceito, componentes e caracteristicas; Atos
e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos,
modificativos e mistos; Contas: conceitos, contas de
débitos, contas de créditos e saldos; Plano de contas:
conceitos, elenco de contas, func¢do; Escrituragdo:
conceitos, langamentos contabeis, elementos essenciais,
formulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos
e processos; Conceituacdo ¢ caracteristicas de operagdes
contabeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis,
variagdo monetaria/ cambial, folha de pagamento, compras,
vendas e provisdes, depreciagdes e baixa de bens; Balango
patrimonial: conceitos, objetivo, composi¢do; Conceitos
basicos de or¢amento.

ETO04 - Técnico em Edificagcdes

Noc¢des basicas de normas de protecdo e combate contra
Incéndio, aplicadas em edificagdes novas e existentes;
Conhecimento basico de regras gerais e especificas a serem
obedecidas no projeto de constru¢do, uso, manutengo
ou reforma de edificagdes; Conhecimentos basicos sobre
o emprego de normas técnicas quanto a apresentacao,
elaboragdo de projeto executivo arquitetonico; Conceitos
e caracteristicas de regulamentos para aprovacdes e
licenciamentos de projetos e vistorias prediais; Conceitos
e caracteristicas de regulamento sobre passeios publicos;
Requisitos para a acessibilidade de pessoas portadoras
de deficiéncias a edificagdes, espaco, mobilidrio e
equipamentos urbanos; NBR 9050-2004; Conhecimento
basico de softwares aplicados a atividade de arquitetura e
engenharia.

ETO0S5 - Técnico em Enfermagem

Instrumentos basicos de trabalho em Enfermagem;
Enfermagem direcionada a Mulher e a Crianga;
Informagdes basicas sobre o exame fisico da gestante ¢
preparo da gestante para o parto normal; Caracteristicas e
consideracdes sobre o atendimento mediato ¢ imediato ao
recém nascido; Caracteristicas e cuidados com os casos de
asma bronquica; diarréias e convulsdes; Caracteristicas da
enfermagem direcionada ao adulto; Nocdes bésicas sobre
diabetes mellitus, hipertensdo arterial, doengas pulmonares
obstrutiva cronica, insuficiéncia renal aguda; Feridas:
tipos e tratamento; Principais cuidados relacionados a
tuberculose, meningites, leptospirose, tétano, leishmaniose,
toxoplasmose, malaria, dengue, hepatite, AIDS; Politicas
publicas de saude.

ETO06 - Técnico em Informatica

Nogdes basicas de arquitetura de computadores tipo
PC; Conceitos basicos de administracdo de sistemas
operacionais Windows para estagdes (9x/2000/XP): registro,
servigos, compartilhamento, recursos; Conhecimentos
basicos em pacote de automagdo de escritdrio: MS Office
2003 Professional: Word, Excel, PowerPoint, Outlook;
Nogdes basicas do protocolo TCP/IP, servigos (DNS, NAT
e DHCP) e utilitarios de monitoragdo (PING, TRACERT,
NSLOOKUP, outros); Nogdes basicas de seguranga em
redes de computadores: virus, controle de acesso.

B. Estagio (Nivel Superior)

ESO01 - Administracdo de Empresas

Evolugdo do pensamento administrativo; As fungdes
administrativas, departamentalizag@o, centralizagdo
versus descentralizacdo; Nogdes gerais de contabilidade;
Gestdo de pessoas: Administragdo de recursos materiais ¢
patrimoniais; Administragdo da producdo; Administragdo
financeira: orgamento, or¢amento publico ¢ legislagdo;
Estatistica basica e fungOes estatisticas; Organizagdo,
sistemas e métodos; Sistemas administrativos; Gestdo da
qualidade; Analise de processos; Nog¢des de direito; Gestdo
de projetos; Estrutura e funcionamento da administragio
publica; Lei de responsabilidade fiscal; Licitagdes e
contratos administrativos; Legislacdo e ética profissional;
Relagdes humanas.

ES02- Administracdo com habilitacio em Gestiao de
Pessoas

Sindicalismo; Lideranga e trabalho em equipe; Cultura
organizacional, conceitos, componentes, caracteristicas,
influéncias no estilo de gestdo; Relagdo: cultura e
processos de mudangas; Negociagdo ¢ gestdo de conflitos;
Comunicagdo interna; Gestdo da satde e qualidade de vida;
Captagdo, selecdo e integracdo de pessoas; Treinamento ¢
desenvolvimento, gestdo do conhecimento, aprendizagem
organizacional; Modelos de avaliagdo integrada de
desempenho; Indicadores de desempenho organizacionais;
Gestdo da remuneragdo e carreira; Nog¢des basicas sobre
legislag@o trabalhista; Gestdo da seguranga no trabalho;
Nogdes basicas sobre auditoria na gestdo de pessoas;
Planejamento estratégico na gestdo de pessoas; Legislagdo
e ética profissional.

ES03 - Administracdo de Marketing

Papel do marketing nas organizagdes; Planejamento de
marketing; Estratégias de segmentacdo e posicionamento;,
Marketing Industrial de servigos e varejo; SIM (Sistema
de Informagdo de Marketing) como ferramental para a
tomada de decisdo em Marketing; Marketing de eventos;
Organizacdo ¢ producdo de eventos; Legislagdo e fontes de
incentivos para eventos; Segurancga ¢ legislagdo aplicada a
eventos; Orcamento, financas e controle; Sustentabilidade
ambiental em eventos; Gestdo organizacional, Gestdo de
pessoas e liderancga; Legislagdo e ética profissional.

ES04 - Arquitetura e Urbanismo

Metodologia de projeto; Teoria da Arquitetura; Técnicas
¢ materiais na construgdo de maquetes; Utilizagdo de
materiais e técnicas de desenho e de representacdo grafica;
Concepgdo de ambientes internos; Relagdo: figura, espago
e forma; Espago bi e tridimensional; Linguagem visual,
comunicagdo grafica, Concepgdo de ambientes internos;

Iluminagdo e fotometria; Acustica arquitetonica; Conforto
térmico; Morfologia e escala da paisagem; Flora, clima e
solos; Adequacdo de espécies ao solo, clima e paisagem;
Projetos em espagos publicos, parques, pragas ¢ sistemas
viarios; Avaliag@o da potencialidade do projeto; Implantagao
¢ manutencdo de projetos paisagisticos; Nocdes basicas de
topografia e calculo; Conhecimento basico de softwares
aplicados a atividade de arquitetura; Legislagdo e ética
profissional.

ESO05 - Artes Visuais/Educacio Artistica

Historica da arte; A arte ¢ a educacdo; Arte e questdes sociais
da atualidade: temas transversais; O conhecimento artistico
como producdo e fruigdo; Arte, linguagem e comunicagio;
Elementos basicos das linguagens artisticas; Diversidade das
formas de arte e concepgdes estéticas da cultura regional,
nacional e internacional; Arte como: musica, artes visuais,
teatro, dangca; O curriculo de arte na escola brasileira;
Legislagdo relacionada ao ensino da arte; Legislacdo e ética
profissional.

ES06 - Biblioteconomia

Biblioteconomia, Documentagdo e ciéncia da informagéo;
Génese e desenvolvimento da escrita; Conceitos de
comunicag¢do e informagao; Redes e sistemas; Organizagdo
¢ administragdo de servigos e recursos de informagio;
Panorama bibliografico nacional e internacional; A pesquisa
bibliografica; Documento: conceituagdo, classificagdo
e tipos, segundo a natureza da fonte; Normalizagdo:
conceituacdo, importdncia e objetivos; Organismos
internacionais, regionais e nacionais de normalizagdo e
documentagdo; Tecnologias da informagdo; Organizagdo
tematica da informacdo; Catalogacdao; Editoracdo;
Arquivistica; Legislacdo e ética profissional.

ESO08 - Ciéncias Bioldgicas/Biologia

Anatomia geral; Distribuicdo geografica dos diferentes
ecossistemas; Divisao fitogeografica do Brasil; Classificagdo
da vegetagdo; diversidade bioldgica; evolucdo do
ecossistema; Ecossistemas aquaticos e terrestres: principais
fatores ecoldgicos, componentes abidticos e bidticos,
conservacdo ¢ manutengdo de ecossistemas terrestres;
Nogdes basicas de fisiologia e morfologia vegetal; Nogoes
basicas de sistematica vegetal; Principais teorias evolutivas;
Bases da genética molecular e da biologia molecular;
Nogdes de biotecnologia nos sistemas produtivo/industriais
e na pesquisa basica; Nogdes gerais de microbiologia ¢
imunologia; Zoologia de vertebrados e invertebrados;
Historia, teoria e metodologia da classificagdo biologica;
Conhecimentos basicos de morfologia, fisiologia;
Microrganismos (virus, bactérias e fungos), procedimentos
usuais para controle de populacdes bacterianas; Nogodes
basicas de ecologia de microrganismos; Nogdes basicas de
histologia; Morfologia, biologia, ecologia, epidemiologia
dos helmintos, protozoarios ¢ artropodes parasitas e vetores;
Legislagdo e ética profissional.

ES09 - Ciéncias Contabeis/Contabilidade

Contabilidade Geral; Contabilidade e Analise de
balango: Inventarios; Orgamentos; Conta; Balango de
desenvolvimentos contabeis; Teoria contabil; Contabilidade
comercial; Contabilidade e analise de custos; Contabilidade
gerencial; Contabilidade publica: conceito, principios e
técnica orgamentaria; Contabilidade tributaria; conceitos,
calculos, documentagdo e contabilizagdo de tributos e
contribuigdes; Contabilidade industrial, de servigos, de
instituigdes financeiras ¢ da atividade agricola; Legislagdo
e ética profissional.

ES07 - Ciéncia da Computacio/Engenharia da
Computacio/Sistemas de informacio/Tecnologia em
Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Introdugdo a computagdo; Principais componentes do
microcomputador; Especificacdo de configuragdes de
microcomputadores; Principais configuragdes; Requisitos
para instalacdo de computadores; Técnicas de detecgao de
defeitos; Periféricos de microcomputador; Nogdes basicas
de engenharia de software; Nogdes basicas de estrutura e
banco de dados; Programacdo de computadores; conceitos
basicos, estrutura basica de programa em computador;
Funcdes e procedimentos; Diretrizes basicas e fundamentos;
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Legislag@o e ética profissional.

ES10 - Ciéncias Econémicas/Economia

Nogoes basicas de micro e macro economia; Estrutura de
mercado; Teorias de demanda e oferta; Sistema monetario
e financeiro; Politica monetaria, Or¢camento monetario;
Evolugdo do pensamento econdmico; Procedimentos
contabeis basicos; Teoria do consumidor ¢ a curva de
demanda; Teoria da produgdo; Teoria dos custos; Oferta
em condi¢des de concorréncia; Formagdo de precos
em concorréncia perfeita; Localizagdo das atividades
Econdmicas: espaco, regido e pdlos; Formagdo de precos
em competigdo imperfeita: Monopdlio e oligopdlio,
concorréncia monopolistica; Modelo Keynesiano; Modelo
classico; Teoria da inflagdo; Controvérsias em torno
das politicas monetarias e fiscal; Teoria do crescimento;
Mercado de cambio; Nogdes basicas de economia
internacional; Modelo econdmico brasileiro; Legislagdo ¢
ética profissional; Relagdes humanas.

ES11 - Ciéncias Politicas

Fenomeno politico; Ideologia e utopia; Politica e ciéncia
politica Teoria geral do estado; Conceito de estado; Origem
do estado; Classificagdo dos grupos politicos; Fins e
fungdes do estado; Evolugdo historica do estado; Estado
contemporaneo; Elementos essenciais do estado: povo,
nacionais e estrangeiros, territorio, espécies e fronteiras;
Soberaniaeautonomia; Governo supranacional; Organizagao
das Nagoes Unidas; Formas de estado; Formas de governo;
Regimes politicos; Investidura dos governantes; Partidos
politicos; Formacao do estado brasileiro; Instituigdes
republicanas; Legislacéo e ética profissional.

ES12 - Comércio Exterior

Nogoes basicas de teoria da administragdo; Sistema de
comércio na ordem econdmica internacional no século XIX;
Sistema de comércio e pagamentos internacionais: moeda,
cambio, sistema monetario internacional; Exportagdo
e importagdo; Conflito e cooperagdo na economia
internacional; Padroes de comércio internacional; Padrdo
de comércio exterior brasileiro e Mercosul; Formas de
internacionaliza¢do das empresas; Formas de empresas de
comércio exterior; Organizacdo ¢ modalidades de operagéo
dasempresasdecomércioexterior; Canaisdecomercializagdo
internacional; Sistema aduaneiro internacional; Sistema
aduaneiro brasileiro; Exportagdes brasileiras: visdo
macroecondmica; Orgdos e suas responsabilidades;
Custos e tributos de importagdo; Siscomex; Classificagdo
de mercadorias; Regimes especiais; Contratos mercantis;
Defesa do consumidor; Legislacdo e ética profissional.

ES13 - Comunica¢io Social/Jornalismo

Correntes tedricas e os autores mais significativos da teoria
da comunicagdo; Jornalismo impresso (noticia, entrevista
e reportagem); Comunicacdo de massa; Projeto grafico
e semiologia do projeto grafico; Diagramagdo: estilos,
métodos e técnicas; Nogdes de comunicagdo audiovisual;
Composigdo e interpretagdo fotografica; Radiojornalismo;
Jornalismo  comunitario; Jornalismo na internet;
Telejornalismo; Conceitos basicos de informatica; Nogdes
dos programas mais usados em Jornalismo; Legislagdo e
ética profissional.

ES14 - Design com habilitacio em Moda

A origem das escolas de design e sua evolugdo até o
periodo atual; Importancia do design, tendéncias do design;
A identificacdo da funcdo pratica, funcdo simbolica e
fungdo estética como fundamento para o desenvolvimento
de produtos e comunica¢do visual; O design no Brasil;
Fundamentos de desenho geométrico; Nogoes basicas das
técnicas de eclaboracdo de projetos técnicos; Materiais ¢
processos graficos industriais; Conhecimento basico de
softwares aplicados a atividade de design; Conceito e
principios da ergonomia aplicada ao design; Historia da
Moda; Sistema da Moda; Desenho Artistico; Pesquisa
de Moda e Desenvolvimento de colegdo; Desenho de
Moda; Modelagem Plana; Costura Industrial; Desenho
de Moda/Estamparia; Sociologia da Moda; Materiais e
Processos Téxteis; Acessorios; Estética; Legislagdo e ética
profissional.

ES15 - Design com habilitacio em Programacao Visual
A origem das escolas de design e sua evolugdo até o
periodo atual; Importancia do design, tendéncias do design;
A identificacdo da funcdo pratica, fungdo simbolica e
fungdo estética como fundamento para o desenvolvimento
de produtos e comunicag¢do visual; O design no Brasil;
Fundamentos de desenho geométrico; Nogdes basicas
das técnicas de elaboragdo de projetos técnicos; Materiais
e processos graficos industriais; Conhecimento basico
de softwares aplicados a atividade de design; Conceito
e principios da ergonomia aplicada ao design; Plastica e
M¢étodos Visuais; Expressdo Tridimensional, Processo
de Design; Fotografia; Video; Tipografia; Ilustragdo;
Legislagdo e ética profissional.

ES16 - Design com habilitacio em Projeto de Produto
A origem das escolas de design e sua evolugdo até o
periodo atual; Importancia do design, tendéncias do design;
A identificacdo da funcdo pratica, fungdo simbolica e
fungdo estética como fundamento para o desenvolvimento
de produtos e comunicagdo visual; O design no Brasil;
Fundamentos de desenho geométrico; Nogdes basicas das
técnicas de eclaboracdo de projetos técnicos; Materiais ¢
processos graficos industriais; Conhecimento basico de
softwares aplicados a atividade de design; Conceito ¢
principios da ergonomia aplicada ao design; Fotografia;
Gestdo de Projetos; Ilustragdo; Marketing; Materiais ¢
Processos Industriais; Plastica e Métodos Visuais; Processo
Criativo; Processo de Design; Projeto de Produto; Projeto
Experimental Integrado; Representacdo Grafica; Semiotica;
Legislagdo e ética profissional.

ES17 - Direito

Nogdes basicas de Direito Previdenciario; Nogdes basicas
de Direito Civil; Nog¢bes basicas de Processo Civil; Nogoes
basicas de Direito Administrativo, emespecial Administragdo
Direta, Indireta e Licitagdes; Direito Constitucional; Nog¢oes
basicas de Direito do Trabalho; Nogdes basicas de Direito
Tributario; Estatuto do Servidor Lei 266/08; Crimes contra
a Administracdo Publica; Legislagdo e ética profissional.

ES18 - Educacio Fisica

Evolugdo histérica da Educagdo Fisica; Atividades fisicas
e saude; Educacdo Fisica escolar: o esporte, o jogo ¢ a
cultura corporal Esportes adaptados; Aprendizagem motora;
Fisiologia aplicada ao exercicio fisico; Etapas da maturagdo
do movimento; Fases e estagios de desenvolvimento;
Treinamento desportivo; Elementos basicos da ginastica
de solo e aparelhos; Conceitos das principais teorias e
modelos e sua aplicagdo no processo ensino aprendizagem
em Educacdo Fisica ¢ ao esporte na educagdo basica;
Componentes do processo didatico para a efetivagdo do
ensino; Nogdes gerais sobre legislacdo do ensino; Legislagdo
e ética profissional.

ES19 - Enfermagem

Anatomia humana; Organizacdo estrutural ¢ molecular
da célula; Nogdes de bioquimica e biofisica; Reprodugéo
humana; Mecanismos de funcionamento dos sistemas
organicos; Nogdes de histologia; Nogdes de Imunologia;
Morfologia, taxonomia, fisiologia e genética dos
microorganismos; Nogdes de parasitologia; Procedimentos
basicos de enfermagem; Vigilancia epidemiologica;
Enfermagem médica; Nocdes basicas de enfermagem:
médica, cirargica, urgéncia ¢ emergéncia, saide do adulto
e do idoso, psiquiatria, pediatria, saide da mulher, da
crianga ¢ do adolescente, saide mental e saiude coletiva;
Condicionantes e determinantes da Saude: alimentagdo,
agua, esgoto, lixo, habitacdo, vigilancia sanitaria; Legislagdo
e ética profissional; Informatica basica; Relagdes humanas.

ES20 - Engenharia Ambiental

Estruturadeecossistemas; Energiaematérianosecossistemas;
Nogdes basicas de quimica; Ambiental; Nogdes basicas de
bioquimica; Nog¢des gerais de fendomenos dos transportes;
Microbiologia ambiental; Nogdes de geologia; Classificagdo
dos solos; Meteorologia e climatologia; Hidraulica e recursos
hidricos; Polui¢do ambiental; Uso e conservagdo de solos;
Sensoriamento remoto ¢ geoprocessamento; Manejo de
recursos naturais; Conservagéo e recuperacao de ambientes;
Educagdo ambiental; Legislacdo e ética profissional.

ES21 - Engenharia Civil

Nogoes basicas de fisica; Nogdes basicas de célculo e
calculo numérico; Nogdes basicas de concreto armado,
concreto propendido; Estrutura e propriedades dos materiais;
Estruturas metalicas; Transporte dos fenomenos; Geologia
de engenharia; Hidraulica; Hidrologia; Instalacdes elétricas;
Instalagdes hidraulico-sanitarias; Materiais de construgéo;
Mecéanica de solos; Estruturas metéalicas ¢ de madeira;
Meio ambiente; Saneamento; Tecnologia quimica: agua,
metalurgia, aglomerantes, materiais cerdmicos, vidros,
polimeros, tintas, madeira; Resisténcia dos materiais;
Topografia; Legislacdo e ética profissional.

ES22 - Engenharia Elétrica

Conhecimentos gerais de algebra vetorial e de geometria
analitica; Conhecimentos basicos de algebra linear e calculo
diferencial integral; Probabilidade e estatistica; Nogdes
basicas de fisica; Eletricidade e magnetismo; Mecénica
e resisténcia dos materiais; Introdugdo a programagio;
Introdugdo a ciéncia dos materiais; Fendmenos de transporte;
introdugdo a engenharia elétrica; instalagdes -elétricas;
sistemas elétricos; Circuitos elétricos; Eletromagnetismo;
Ondas ¢ linhas; Dispositivos eletronicos; Eletronica;
Eletronica de poténcia; Materiais elétricos; Conversao
eletromecanica; Maquinas elétricas; Controle analdgico;
Controle digital circuitos l6gicos; Arquitetura de sistemas
digitais; Distribuicdo de energia elétrica; Equipamentos
elétricos; Geragdo de energia elétrica; Gerenciamento de
energia; Prote¢do de sistemas elétricos; Técnicas de alta
tensdo; Conhecimento basico de softwares aplicados a
atividade de engenharia; Legislagdo e ética profissional.

ES23 - Engenharia Quimica

Principais métodos instrumentais de quimica analitica;
Nogdes basicas de calculo diferencial e integral; Calculo
numérico; Cinética de reagdes; Tipos de reatores utilizados
na industria quimica; Balangos integrais e diferenciais de
transferéncia de quantidade de movimento, calor ¢ massa;
Mecanica classica e iniciagdo a termodinamica; Eletricidade,
magnetismo, Optica, ondas Eletromagnéticas; Principios
tedricos sobre termodinamica, eletroquimica e cinética
quimica; Estequiometria de reacdo; Balancos de massa e
energia; Termodindmica de substincias puras; Engenharia
ambiental; Principais processos bioquimicos industriais;
Materiais e utilidades da industria quimica; Resisténcia
dos materiais; Termodindmica da engenharia quimica;
Legislagdo e ética profissional.

ES24 - Engenharia Sanitaria

Ecologia e Ecossistemas; Principais leis ecoldgicas;
Caracterizagdo do Ambiente: aspectos qualitativos e
quantitativos; Impactos aos ecossistemas; Problemas socio-
ambientais, suas origens ¢ perspectivas futuras; Conceitos
de ambiente e da questio ambiental; Direito Ambiental
Brasileiro; Visdo historica da gestdo ambiental no mundo
e no Brasil; Sistemas de gestdo ambiental; Normas de
gestdo, série ISO-14000; Programas ambientais setoriais;
Auditoria ambiental; Gestdo ambiental como estratégia de
negocio; Integracdo dos sistemas de gestdo; Saude publica;
Abastecimento de adgua e esgotamento sanitario; Sistema
de abastecimento de agua; Dimensionamento, captacdo,
aducdo, tratamento, preservacdo e distribuicdo; Materiais ¢
aspectos construtivos; Controle qualitativo do fornecimento
de aguas fornecidas as comunidades; Sistemas tarifarios e
implicacdes sociais; Sistema de esgoto sanitario; Aspectos
epidemioldgicos; Sistemas de coletas e transporte; Avaliagdo
de impactos ambientais; Legislacéo e ética profissional.

ES25 - Farmacia

Nogdes basicas de bioquimica e fisicoquimica;
Cosmetologia: Caracteristicas morfologicas, micro-estrutura
e biologia molecular da pele normal; Conceito e divisdes
da farmacologia; Plantas medicinais; Origem, classificagdo
boténica, (macro e microscopica), principios ativos; Nogoes
de farmacotécnica; Nogdes basicas de hematologia e
hematopatologia; Nog¢des basicas de microbiologia humana;
relagdes parasito-hospedeiro; Sistematica, morfologia,
biologia, patogenia, epidemiologia; Nogdes basicas de
Epidemiologia: principais indicadores de Saude; Politica de
Saude no Brasil; Legislagdo e ética profissional.
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ES26 - Fisioterapia

Conhecimentosbasicosdeanatomia; Fisiologiaebioquimica;
Técnicas basicas em cinesioterapia motora e respiratoria;
Avaliagdo fisioterapéutica; Conhecimento basico em técnicas
de eletroterapia, termoterapia e fototerapia; Reabilitagdo de
amputados; préeposcirurgico; Fisioterapiacardio-pulmonar:
prevengdo e reabilitagdo; Reabilitagdo neurologica dos
sistemas nervoso central e periférico; Técnicas preventivas
nas diversas areas da fisioterapia; Conhecimentos basicos de
fisioterapia do trabalho: prevengdo e reabilitagdo; Métodos
e técnicas de avaliacdo muscular e articular; Fisioterapia
em traumatologia, ortopedia e reumatologia: prevencao e
reabilitacdo; Nocdes de fisioterapia desportiva; Legislagdo
e ética profissional.

ES27 - Gastronomia

Historia da Gastronomia; Higiene e seguranga na produgéo
de alimentos; Alimentos de origem vegetal e animal;
Equipamentos e utensilios de cozinha; Tecnologia de
alimentos; Bar e bebidas; Técnicas e procedimentos da
cozinha quente; Técnicas e procedimentos da cozinha fria;
Elaboragdo de cardapios; Caracteristicas dos servigos;
Panificagdo; Confeitaria; Cozinha internacional; Cozinha
brasileira; Gestdo ambiental; Controle financeiro em
restauracdo; Legislagdo e ética profissional.

ES28 - Geografia

Construgdo do conhecimento geografico, historia,
fundamentos teodricos e filosoficos; Diferentes correntes
do pensamento geografico; Cartografia; Climatologia;
Desenvolvimentorural e geografiaagraria; Desenvolvimento
urbano e geografia urbana; Economia ambiental; Geologia e
geologia ambiental; A génese dos solos; Geografia e politicas
publicas; Geografia econdmica e organiza¢do do espago;
Geografia social e cultural; Geografia urbano industrial;
Geomorfologia; Sistema de informagdo geografico (SIG),
Sistema de posicionamento global (GPS) e sistemas de
sensores; Nogoes de sensoriamento remoto; Gestao de bacias
hidrograficas; Hidrogeografia; Conceitos fundamentais
em mineralogia; Geografia do turismo; Legislagdo e ética
profissional.

ES29 - Geologia

Fundamentos de Quimica Estrutural; Quimica inorganica
e Experimental; Quimica Organica Aplicada; Geoquimica;
Geofisica; Mineralogia Geral; Mineralogia Descritiva;
Geologia Geral; Zoologia Aplicada a Geologia;
Paleontologia Geral; Petrologia Sedimentar; Petrologia
fgnea; Petrologia Metamorfica; Topografia; Fotogeologia;
Estratigrafia; Métodos Graficos em Geologia; Solos para a
Geologia.

ES30 - Gestao Publica

Planejamento governamental: visdo historica, fundamentos
legais, tipos; Fungdes de planejamento e controle no setor
publico; Or¢amento como instrumento de gestdo nas
organizagdes governamentais; contratos administrativos
e seu gerenciamento; Nogdes basicas de contabilidade
publica; Balangos: or¢amentario, financeiro, patrimonial e
econdmico; Auditoria: conceitos; riscos, pontos relevantes;
Controladoria governamental; fungdo e atribuigdes;
Avaliagdo de desempenho no setor publico; Planejamento
e gestdo de PPP (Parcerias Publico-Privadas); Conselhos
de politica publica; Licitagdes e contratos administrativos;
Ouvidoria no setor publico; Legislagdo e ética profissional.

ES31 - Histéria

Pré-historia: primordios da humanidade; periodos da
pré-histéria; primeiros habitantes da América/Brasil;
Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do
Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia; Antigiiidade
Classica: a civilizagdo Grega e Romana, economia
sociedade e cultura; Idade Média: o feudalismo; o império
bizantino; o mundo isldmico; o império de Carlos Magno;
os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formagao das
monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV
e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da
burguesia; Idade Moderna: o renascimento comercial e o
declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a
revolucgdo cultural do renascimento; o humanismo; a reforma

¢ a contra reforma; as grandes navegacdes; o absolutismo
monarquico; Historia do Brasil: periodo colonial, periodo
republicano; Legislagdo e ética profissional.

ES32 - Letras

Lingiiistica: linguagem, lingua e lingiiistica numa
visdo historica, gramatica comparativa, estruturalismo
lingiiistico, sociolingiiistica, teorias pragmaticas; Principios
e procedimentos para analise de textos; Lingua latina e
formagdo da lingua portuguesa; Literatura: Conceitos
classicos da poética ocidental; A teoria do texto poético; O
poema abordado em quatro niveis, a saber: fonético, lexical,
sintatico e semantico; Teoria do texto narrativo; Categorias
basicas da novela, do conto ¢ do romance; Literatura
brasileira: literatura informativa; barroco, arcadismo, as
principais caracteristicas literarias; Romantismo, realismo,
naturalismo, parnasianismo e simbolismo; Modernismo
e literatura contemporanea; Literatura infanto juvenil;
Literatura portuguesa; Legislagdo e ética profissional.

ES33 - Nutricao

Nutri¢do basica: Digestdo, absor¢do, transporte e excre¢ao
de nutrientes; - Necessidades e recomendag¢des nutricionais:
usos ¢ aplicagdes das DRIs; Alimentos funcionais; Técnica
dietética: Metodologia para pesos e medidas de alimentos;
Processos basicos de cocgdo; Avaliagdo do estado
nutricional: composi¢do corporal; Nutri¢do basica; Higiene
dos alimentos; Microbiologia de alimentos; Intoxicagdo
alimentar; Nutrigdo dos grupos etarios; Nutri¢do enteral e
parenteral; Nutrigdo materno infantil; Normas legais sobre
nutri¢do; Legislagdo e ética profissional.

ES34 - Pedagogia

Fundamentos da historia da educacdo e da pedagogia: na
antigilidade, na modernidade e na contemporaneidade;
Teorias e as praticas pedagodgicas da educagdo infantil;
Tecnologias de comunicagdo ¢ informag¢do no ambiente
educativo; Institui¢do escolar: objetivos, finalidades,
organizagdo, politica educacional, recursos humanos e
materiais; Curriculo escolar: determinagdes histdrica,
cultural, epistemologica, social e ideologica; Perspectivas
construtivista, pos-construtivista e sociointeracionista do
curriculo escolar; Legislagdo do ensino; Gestdo e projeto
politico da escola; Educagéo especial e inclusdo, Avaliagdo
educacional; Teorias e praticas pedagogicas de alfabetizagdo,
lingua portuguesa, matematica, artes, geografia, historia,
ciéncias; Lingua de sinais; Legislagdo e ética profissional.

ES35 - Psicologia

Concepgao de saude ¢ doenga; Politicas publicas de satude
no Brasil; Objetos de estudo da psicologia; Areas de
atuagdo ¢ tendéncias atuais da psicologia; Caracteristicas
metodologicas das pesquisas experimentais;; Epistemologia:
conceito e pressupostos metodologicos e ontologicos;
Relagdo corpo e psique; Fungdes elementares e superiores;
Principais alteragdes; Caracterizagdo da psicologia social;
Teorias psicossociais; Historico e conceituacdo das técnicas
de avaliagdo psicologica; Método psicanalitico: principais
abordagens; Escola gestaltista: posi¢do metodologica e
epistemologica e principios; Psicologia da aprendizagem;
Modelos de desenvolvimento psicanalitico, cognitivo
e de aprendizagem social na infincia e adolescéncia;
Psicologia da personalidade; Psicofisiologia; Nogdes de
Psicofarmacologia; Conceitos teodricos da abordagem
comportamental na clinica; Psicologia Organizacional;
Fenomenos psiquicos normais e anormais; Sindromes
psiquiatricas; Nogdes basicas de psiquiatria clinica;
Legislagdo e ética profissional.

ES36 - Relagbes Publicas

Principais  correntes de pensamento do mundo
contemporaneo; Correntes teoricas e representantes da teoria
da comunicagdo social; Signos e os meios de comunicagio;
Elementos e conceitos de psicologia aplicada a comunicagao;
Teorias contemporaneas da comunicagdo; Globalidade do
processo comunicativo; Conceitos de sociabilidade, praticas
comunicativas e constru¢do dos padrdes de sociabilidade;
produgdo simbodlica, intersubjetividade, pragmatica e
acdo comunicativa; Produgdo e interpretagdo simbolica;
Comunicagao de massa; Legislacdo e ética profissional.

ES37 - Servico Social

Politicas sociais publicas no Brasil; A evolugdo historica
do servigo social no Brasil: a influéncia européia e norte
americana; O movimento de reconceitualizagdo do
servi¢o social no Brasil e na América Latina; Construcdo
do conhecimento na trajetoria historica da profissdo; As
questdes tedricas metodoldgicas do servigo social: métodos,
instrumentais técnico-operativos; A pesquisa social e sua
relagdo com a pratica do servigo social; Servigo social e
assisténciasocial: trajetoria, historiae debate contemporaneo;
Planejamento ¢ administragdo no servigo social: tendéncias,
os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional; O
processo de trabalho no servigo social; Interdisciplinaridade;
Movimentos sociais; Legislagdo e ética profissional.

ES38 - Terapia Ocupacional

Saude Coletiva; Satde-doenga; Politicas ptblicas de saude;
Anatomia humana; Nog¢des basicas de fisiologia humana;
Nogdes gerais de biofisica; Nogdes gerais de bioquimica;
Nogdes basicas de neuroanatomia; Origem e evolucdo
celular; Fundamentos basicos de terapia ocupacional;
Iniciacdo a terapia ocupacional pediatrica; Atividades
e recursos terapéuticos: expressdo corporal, atividades
cotidianas, ¢ atividades de lazer e recreacdo; Nogdes gerais
de cinesiologia ¢ biomecanica; Fundamentos tedricos
da psicomotricidade e areca de atuacdo; NogOes gerais
de psicopatologia; Atividades expressivas e ergonomia;
Iniciacdo a terapia ocupacional na Geriatria ¢ Gerontologia;
Iniciacdo a terapia ocupacional neurologica; Iniciagdo a
terapia ocupacional na saude mental; Nogdes de terapia
ocupacional aplicada a cinesioterapia; Legislagdo e ética
profissional.

ES39 - Turismo

Histérico do turismo; Linhas teoricas; Caracterizagio,
classificagdo,  tipologia, = componentes  estruturais,
institucionais e operacionais do turismo; Termos turisticos;
Dimensoes geografica, econdmica, cultural e organizacional
do turismo; Conceitos basicos de teoria das organizagoes;
Turismo como fenémeno cultural; Turismo e meio
ambiente; Turismo e contemporaneidade; Nogdes basicas
de geografia e histdria; Diferenca entre agéncia e operadora
de viagem; Grandes regides turisticas mundiais € nacionais
e seus atrativos; Hotelaria e meios de hospedagem; Nogdes
basicas de legislagdo turistica e ambiental, Marketing
turistico; Legislagdo e ética profissional.

Hospital Municipal S4o José
Processo Seletivo Simplificado
- Edital 002/2009

Anexo IV — Area de Estigio, Quantidade de Vagas,
Lotacdo, Carga Horaria e Bolsa Complementacgio
Educacional Mensal.

A. Estagio (Nivel médio)

Area de Estagio Vagas Lotagio Carga Horaria ::]Isa (em
) . 6 horas didrias .
ETO7 - Técnico em Administracdo 3 ggspjgas‘e Municpa eroy 30 oras W
semanais
) |4 horas  didrias .
ET08 - Técnico em Radiologia 2 (oot MNP ooy 20 noras| 0 S99
semanais*
* atividade de estdgio em consondncia a Lein®7.394, de 29 de outubro de 1.985.
B. Estégio (Nivel Superior)
Area de Estagio Vagas Lotagio Carga Horaria ::]Isa (em
Hospital - Municipal 6 horas - das ari
ES40 - Direito 1 " ; elou 30 horas| ™
Sdo José semandis minimo
) |6 horas  didrias :
ESH - Faméca 2 |oospra MNCPR oy 30 noras| 2 S04
semanais
) |6 horas  didrias .
ES42 - Fisica 2 gggpjéas‘e Municpall oy 30 horas W
semanais
; ) 6 horas didrias :
ES43 - Terapia Ocupacionl 1 g:spj?s‘e MUEP) ooy 30 horas Lo S
semanais

Hospital Municipal S4o José
Processo Seletivo Simplificado
- Edital 002/2009

Anexo V — Atividades, Escolaridade e Requisitos
A. Estagio (Nivel médio)

ETO07 - Técnico em Administracao
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As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar o(s)
ocupante do cargo de Administrador nas atividades ligadas
a administragdo municipal; nas analises de indicadores
de desempenho operacional; nos levantamentos, analises
e fornecimento de informacdes necessarias a melhoria de
processos; na execugdo, controle e avaliacdo de atividades
pertinentes as diversas areas de atuag@o; nas atividades
de gestdo de pessoas; no levantamento e fornecimento de
informagodes necessarias as atividades da gestdo municipal.
Pré-requisito: Estar cursando o 2° (segundo) ou 3° (terceiro)
ano do curso Técnico em Administracao.

ETO08 - Técnico em Radiologia

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar
na organizagdo da chamada de pacientes na maquina
de tratamento; na busca de fichas dos pacientes; no
posicionamento dos pacientes; auxiliar o técnico na
preparagdo da sala de tratamento para atender o paciente;
no registro da ficha técnica; na identificagdo do paciente ¢
respectiva ficha técnica; na orientagdo dos pacientes quanto
a preservagdo das marcagdes dos campos na pele.
Pré-requisito: Estar cursando o 2° (segundo) ou 3° (terceiro)
ano do curso Técnico em Radiologia.

B. Estagio (Nivel Superior)

ES40 - Direito

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar
na assessoria juridica, no protocolo de oficios em entes
publicos e privados e de peti¢cdes nos foruns locais, na copia
de pecas e realizagdo de recolhimentos; carga dos autos; na
pesquisa jurisprudencial ¢ doutrinaria; no assessoramento
em petigdes e oficios.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5% (quinta) fase/
periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em Direito.

ES41 - Farmacia

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar
nas atividades de farmacia, na digitagdo e escrituragdo
de todas as operagdes relacionadas com substincias
constantes na Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998; no
desenvolvimento ¢ implantagdo do Sistema de Garantia
da Qualidade na Quimioterapia; no servico de Farmacia e
Nutri¢do Parenteral; nas atividades de gerenciamento de
risco relacionados a farmaco, técnico e hemovigilancia que
embasam os critérios minimos para as boas praticas dos
servicos do HMSJ; nas atividades relativas ao servigo de
farmacia hospitalar.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5% (quinta)
fase/periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em
Farmaécia.

ES42 - Fisica

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar nas
atividades de Fisica-Médica; no controle de qualidade dos
equipamentos, na auséncia dos pacientes; no agendamento
de pacientes; na organizacdo da documentacdo relativa
as inspecdes da Comissdo de Energia Nuclear; no
controle dos dosimetros individuais dos trabalhadores; no
acompanhamento de calculos de doses.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5% (quinta) fase/
periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em Fisica.

ES43 - Terapia Ocupacional

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar
nas atividades recreativas; na avaliagdo fisica funcional;
nas atividades fisicas nos setores e no patio interno do
HMSJ; nas técnicas de relaxamento; na ginastica laboral,
em projetos desenvolvidos nesta area.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5% (quinta) fase/
periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em Terapia
Ocupacional.

Hospital Municipal S40 José
Processo Seletivo Simplificado
- Edital 002/2009

Anexo VI — Provas e Programas

Provas Objetivas — 30 Questdes

Todos as Areas de Estigio Nivel Médio e Superior terdo
a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 20 (vinte)
questdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 20 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao ¢ interpretacdo de
texto(s). Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pronomes:
emprego, forma de tratamento e colocagdo. Emprego de
tempos ¢ modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Emprego da crase. Pontuagdo. Classes
gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo. Termos integrantes da oragdo: objeto direto
e indireto, agente da passiva e complemento nominal.
MATEMATICA: Numeros inteiros: operagdes e
propriedades; Numeros racionais: representagdo fracionaria
e decimal: operagdes e propriedades; Razdo e proporgio;
Porcentagem; Regra de trés simples; Equacdo de 1° e de
2° grau; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas
e graficos; Raciocinio Logico; Resolugdo de Situagdes-
Problema; Geometria; Trigonometria.

TEMAS CONTEMPORANEOS: Tépicos atuais erelevantes
de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel, seguranga ¢ ecologia, e suas
vinculagdes historicas.

Todos as Areas de Estagio Nivel Médio e Superior terdo a
prova objetiva de Conhecimentos Especificos com 10 (dez)
questdes, a partir dos seguintes programas, conforme o
cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 10 Questdes:
A. Estagio (Nivel Médio)

ETO07 - Técnico em Administracio

Rotinas administrativas: conceitos, caracteristicas, agoes
e controle; Recursos humanos: recrutamento, selegdo,
treinamento, desenvolvimento e avaliagdo; Cargos, salarios e
beneficios; Logistica de produtos: conceitos e caracteristicas
das atividades de compra, armazenagem, movimentacao ¢
transporte; Conceitos basicas e caracteristicas da area fiscal,
financeira e contabil; Conhecimentos basicos de MS Office
2003 Professional: word, excel, powerpoint, Outlook.

ETO08 - Técnico em Radiologia

Biosseguranca; Fisica das radiagdes; Anatomia e fisiologia;
Geragdo e aplicag@o de raios X; Imagem para diagndstico
médico; Protegdo radiologica e dosimetria; Processamento
de filmes e imagens radiograficas; Meios de contraste;
Técnicas de radiologia convencional adulta e pediatrica;
Semiotécnica.

B. Estagio (Nivel Superior)

ES40 - Direito

Nogdes basicas de Direito Previdenciario; Nogdes basicas
de Direito Civil; Nog¢des basicas de Processo Civil; Nogoes
basicas de Direito Administrativo, emespecial Administragao
Direta, Indireta e Licita¢des; Direito Constitucional; Nogdes
basicas de Direito do Trabalho; Nogdes basicas de Direito
Tributéario; Estatuto do Servidor Lei 266/08; Crimes contra
a Administracdo Publica; Legislagdo e ética profissional.

ES41 - Farmacia

Nocdes Dbasicas de bioquimica e fisicoquimica;
Cosmetologia: Caracteristicas morfologicas, micro-estrutura
e biologia molecular da pele normal; Conceito e divisdes
da farmacologia; Plantas medicinais; Origem, classificagdo
botanica, (macro e microscopica), principios ativos; Nogdes
de farmacotécnica; Nogdes basicas de hematologia e
hematopatologia; Nog¢des basicas de microbiologia humana;
relagdes parasito-hospedeiro; Sistematica, morfologia,
biologia, patogenia, epidemiologia; Nogdes basicas de
Epidemiologia: principais indicadores de Saude; Politica de
Saude no Brasil; Legislagdo e ética profissional.

ES42 - Fisica
FisicaGeral; Fisica Basica Experimental; Calculo Diferencial

¢ Integral; Instrumentagdo Computacional em Fisica;
Métodos Numéricos; Algebra Linear; Analise Vetorial em
Fisica; Introdugo a Quimica; Quimica Experimental; Fisica
Moderna; Mecanica Classica; Fisico-Quimica; Introdugéo a
Termodindmica; Nogdes de Estatistica.

ES43 - Terapia Ocupacional

Saude Coletiva; Saude-doenga; Politicas ptiblicas de saude;
Anatomia humana; Nog¢des basicas de fisiologia humana;
Nogdes gerais de biofisica; Nogdes gerais de bioquimica;
Nogdes basicas de neuroanatomia; Origem e evolugdo
celular; Fundamentos basicos de terapia ocupacional;
Iniciagdo a terapia ocupacional pediatrica; Atividades
e recursos terapéuticos: expressdo corporal, atividades
cotidianas, ¢ atividades de lazer e recreacdo; Nogdes gerais
de cinesiologia ¢ biomecéanica; Fundamentos tedricos
da psicomotricidade e areca de atuacdo; NogOes gerais
de psicopatologia; Atividades expressivas e ergonomia;
Iniciagdo a terapia ocupacional na Geriatria e Gerontologia;
Iniciagdo a terapia ocupacional neurologica; Iniciagdo a
terapia ocupacional na saude mental; Nogdes de terapia
ocupacional aplicada a cinesioterapia; Legislagdo e ¢ética
profissional.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville - IPREVILLE

Processo Seletivo Simplificado

- Edital 002/2009
Anexo VII — Area de Estagio, Quantidade de Vagas,
Lotacdo, Carga Horaria e Bolsa Complementacio
Educacional Mensal.

A. Estagio (Nivel Superior)

Vagas Bolsa (em

Area de Estagio RS)

Lotagio Carga Hordria

Instituto ~ de Prewdencm6 horas  didrias

o Social dos  Servidores 18,
ES43 - Direito 2 Pibicos do_ Hunicipio de glou 30 horas|sgldrio
semanais minimo

Joinville

Instituto ~ de Prewdencm6 horas  didrias

18
ES44 - Senvigo Socil 2 gi;igs ‘é‘;s Muﬁiriv‘gmss glou 30 horas|salirig
p semanais minimo

Joinville

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville - IPREVILLE

Processo Seletivo Simplificado - Edital 002/2009

Anexo VIII — Atividades, Escolaridade e Requisitos

A. Estagio (Nivel Superior)

ES43 - Direito

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo:

I Realizar pesquisas para pareceres juridicos formulados
em processos administrativos de concessdo de beneficios
previdenciarios aos segurados do IPREVILLE;

II  Realizar pesquisas para pareceres juridicos formulados
em consultas a Assessoria Juridica;

III  Realizar pesquisas para pegas juridicas de processos
em que o IPREVILLE seja parte ou terceiro interessado;
IV Efetuar o acompanhamento de processos em que o
IPREVILLE seja parte ou terceiro interessado; elaborar
minutas de atos administrativos; e realizar atendimento aos
segurados do IPREVILLE em matéria juridica.
Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5% (quinta) fase/
periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em Direito.

ES44 - Servico Social

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo:

I Auxiliar a equipe de Servigo Social da Geréncia de
Beneficios, participando da eclaboracdo e execucdo do
planejamento com os grupos; oficinas; dos programas de
Pré e Pos Aposentadoria; na organizagdo de atividades,
elaboragdo de planilhas e relatorios e auxiliando na
aplicagdo de dinamicas; participar das reunides com os
grupos, contribuindo com informagoes, sugestdes, vivéncia
e conhecimentos técnicos;
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I Realizar contatos pessoais ou via telefone com
segurados, recepciona-los, fazer o controle de freqiiéncia e
o registro fotograficos dos encontros;

III  Realizarorganizacgdo,aconferénciaeoarquivamentode
materiais ¢ de documentos como convites, correspondéncias,
informativos, convocagdo, fotocopias, relatorios referentes
as atividades sociais.

IV Auxiliar nas atividades administrativas da recepgdo do
instituto, quando necessario.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo a 5% (quinta) fase/
periodo ou 3° (terceiro) ano do curso Superior em Servigo
Social.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville - IPREVILLE

Processo Seletivo Simplificado - Edital 002/2009

Anexo IX — Provas e Programas

Provas Objetivas — 30 Questdes

Todos as Areas de Estagio Nivel Superior terdo a prova
objetiva de Conhecimentos Gerais com 20 (vinte) questdes,
a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 20 Questoes:
LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de
texto(s). Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pronomes:
emprego, forma de tratamento e colocagdo. Emprego de
tempos ¢ modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Emprego da crase. Pontuagdo. Classes
gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo. Termos integrantes da oragao: objeto direto
e indireto, agente da passiva e complemento nominal.
MATEMATICA: Numeros inteiros: operagdes e
propriedades; Numeros racionais: representagdo fracionaria
e decimal: operacgdes e propriedades; Razdo e proporgio;
Porcentagem; Regra de trés simples; Equacdo de 1° e de
2° grau; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas
e graficos; Raciocinio Logico; Resolugdo de Situagdes-
Problema; Geometria; Trigonometria.

TEMAS CONTEMPORANEOS: Tépicos atuais e relevantes
de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga ¢ ecologia, e suas
vinculagdes historicas.

Todos as Areas de Estagio Nivel Superior terdo a prova
objetiva de Conhecimentos Especificos com 10 (dez)
questdes, a partir dos seguintes programas, conforme o
cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 10 Questdes:
A. Estagio (Nivel Superior)

ES43 - Direito

Nogdes basicas de Direito Previdenciario; Nogdes basicas
de Direito Civil; Nogdes basicas de Processo Civil; Nogdes
basicas de Direito Administrativo, em especial Administragao
Direta, Indireta e Licita¢des; Direito Constitucional; Nog¢des
basicas de Direito do Trabalho; Nogoes basicas de Direito
Tributario; Estatuto do Servidor Lei 266/08; Crimes contra
a Administracdo Publica; Legislagdo e ética profissional.

ES43 - Servico Social

Politicas sociais publicas no Brasil; A evolugdo historica
do servigo social no Brasil: a influéncia européia e norte
americana; O movimento de reconceitualizagdo do
servi¢o social no Brasil e na América Latina; Constru¢do
do conhecimento na trajetoria historica da profissdo; As
questoes teodricas metodoldgicas do servigo social: métodos,
instrumentais técnico-operativos; A pesquisa social e sua

relacdo com a pratica do servigo social; Servigo social ¢
assisténciasocial: trajetoria, historiae debate contemporaneo;
Planejamento e administrag@o no servigo social: tendéncias,
os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional; O
processo de trabalho no servigo social; Interdisciplinaridade;
Movimentos sociais; Legislagdo e ética profissional.

SECRETARIA DE EDUCAGAO - HOMOLOGAGAO
DE RESULTADO DO PROCESSO DE HABILITAGAO
EAMPLIAGAO DE CARGA HORARIA

Portarian°42817/09

A Secretaria de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal
de Joinville no exercicio de suas atribui¢des e conforme Lei
Complementar n° 152 de 17 de dezembro de 2003 e o Edital
n°® 001/09, de 23 de outubro de 2009, que regulamenta o
processo de habilitagdo de Ampliagdo de Carga Horaria dos
Professores da Rede Publica Municipal de Ensino, resolve:

Homologar o nome dos seguintes candidatos:

1- Preencheram as condigdes exigidas da Lei Complementar
n°® 152, de 17 de dezembro de 2003.

Professor Ensino 1° Grau - Historia

11540 Denize Aparecida da Silva
26981 Graziela da Silva Skonieczny
9430  Jugara Bosse Ribas

13161 Rozani Maria do Nascimento
13668 Luciani Rossini de Moura

14013 Marcia Regina Cunha

17724 Surama Aparecida Santos Oliveira
14324 Maria Aparecida Ramos Gragero
28202 Terezinha B. Tambosi

26175 Marindia Teresinha Sedei

13138  Gladis Margareth Buse Narloch
23057 Jairo Roberto Leandro

24094 Joseane Crescencio de Oliveira
21932  Angela Maria Vieira

22818 Mari Terezinha F. Cristofolini
25803  Giuseppe Capozzoli Diniz

15518 Alexandra Reali Tomas

Professor Ensino 1° Grau — Educagdo Artistica

17686 Marilise Stein Matsumoto

19585 Eliane Pinho

21995 Verginia Aparecida Lima Mendes
23747 Andréa Rita Guedes

23777 Meriane Coelho Silveira Otero
23626 Maria Cristina Mendonga

20916 Marlene Beninca

21920 Helena Spricigo

23548 Eva Cecilia Boing

29997 Rosana Bontempo Martins Silva
28108 Rosane Mirian Duarte Maia

8047  Sandra Regina Friedrich

20859 Larizza Bergui de Andrade
31836 Carin Adriana Reinicke Dréger
32969 Ana Cristina Leoni

27483  Sheila Katina Huhn

16421 Maria Lucia P. Mendonga Teixeira
17688  Francis Karine Stachon Schubert
31847 Marlise Stapait

24018 Isabel Ramos Martins

Professor Ensino 1° Grau — Ciéncias

15294 Marilza Elisabete Grando Lazzari
23829 Eliane Kiehn de Souza

23657 Evaldete Rita Borri Pereira

14668 Ivanete F. Girardi

21873  Erica Richter Riesenberg

28447 Rose Mari Darossi da Silva

23677
21864
23769
28960
28613
23864
27075

Mauricio Fernandes

Luciane da Siva Gastaldi
Andréa Denise Karger

Leila Mariete Liermann Israel
Nayana Adriano Kupsch
Patricia da Silva Chaves
Claudia Reis Lux Barboza

Professor Ensino 1° Grau — Matematica

8415

12858
15784
17936
21910
22003
27456
28150
28211
31804
31926
21904
28177
28261
31859
31973
35851
36389

Sidnei de Moura

Valkiria Grun Karnopp
Liliane de Almeida Burg Rech
Maria Beatriz Soares de Oliveira Vaz
Sidineia Barbi Delbianco

lara Aparecida Silva Roeber
Pedro José Ramos Pinto
Rubia Moreira

Andreza Faria Malewschik
Adriane Hang

Marilene Dobner Dalmarco
Joana Pereira Alberton
Rosana Loch Dalabona

Tania Soares Schonau

Marcio Zattar

Luciana Muller Magenis
Jussara Jochem Marczak
Marciane Gambeta

Professor Ensino 1° Grau — Ensino Religioso

27416
23789
24436
31990
27419
24444

Joseli Daisy Pollesi

Myrian Zilda dos Santos

Pedro Girelli

Sandra Maria Bittencourt de Oliveira
Ida Aparecida Machado Bernardes
Maria Mazzuco

Professor Ensino 1° Grau — Portugués

16265
21924
22813
23653
25326
26691
26690
20919
25363
25499
26110
26651
27026
224717
36438
22032
26832
29218
26995
29489

Inés Maria Caetano

Janete Rickn Becker Schotten
Maria da Concei¢do Rita Guedes
Mara Lucia Tavares

Roseli S6chtig Silveira de Lima
Dione C. Coppi Eller

Teresinha da Silva Sezerino

Marcia Regina do Nascimento Franga
Silvana Maria da Cunha Giovanella
Maria Terezinha Rigoni Gongalves
Clarilis de Fatima Braz

Eliane Teixeira de Souza

Luciane Corso de Borba

Deyze Zapelini Faust

Simone Duarte Oliveira

Marli da Silva Doege

Maira Miranda

Viviane de Céssia R. L. dos Santos
Sandro dos Santos

Liliane S. Valentini

Professor Ensino 1° Grau — Geografia

13671
17685
21027
26869
18191
26537
15795
27549

Silvane de Freitas Bueno

Roseli Marlene Sumenssi

Sebastido Belli Filho

Claudia Pinheiro de Paula Guimaraes
Rosely de Oliveira Bucci

Marcia Regina Machado

Jerusa Erig Rocha

Vilma Dagnoni

Professor Ensino 1° Grau — Inglés

21877
23790
13670
17658

Adriana de Souza Machado
Maristela Sell Claudino Deuschle
Lourdes Grasel Barbosa

Luciane Maria Scheuer Hauber
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19858 Sandra Méier

19802 Helena Kassulke Becker
26795 Tania Cristina Gomes
23882  Soneli Ponick

19636 Noémia Schulze Pinheiro
25673 Simone Lopes Soares
28383 Joseane Corréa

28607 André Luiz dos Santos
31942 Carlo Vandres Huinka
32886 Rosi Struck Pietezak
24248 Claudia Monteiro Roque
36059 Eliete Gongalves Mendonga
26960 Silvana Retzlaff Moraes
14108 Karina Beatriz Fischer

Professor Ensino 1° Grau — Educagio Fisica

11133 Delmir Oldy Bittencourt

17689  Anita Campos Silva

28560 Miriam Cristina Schulz da Silva
17668 Jaime de Oliveira

23695 Laura J. Malinoski Gastaldi

8218  Ulisses Silveira

31743 Geniviéve Schiitz Soares

31763 Luiz Carlos da Silva

28184 Maria Sueli Passarelo de Almeida
32680 Silvana da Silva

33438 Wollaston Luis Benatto Haluche
33441 Vanessa Juliana da Silva

33393 Felipe Gustavo Schwabe

11963 Maria Elizabete Mendonga

11970 Solange Zattar de Oliveira Menezes
12496 Neusa Maria Fontana Cardoso
12894 Sandra Regina Cunha Trawtwein di Creddo
28225 Rosiney Maria Bianchi

32461 Maristela Carneiro Nocéca

Professor 1° ao 5° Ano

14498 Edna da Silva Neumann Okonski
15249  Elisangela Machado de Oliveira de Borba
15870 Marcia Mariza Miranda de Oliveira
25372 Juliana Chiarelli

19800 Tatiana Moreira da Cunha

31758 Felicidade Maria Felicio da Silva
14571 Carla Sineidi Campigotto

23714  Ana Paula Haag Mazzini da Silva
28561 Lucinei do Nascimento

26738 Carla Cremer

24736 Jeanice Casas

27911 Simoni Braga Corteletti Batista
28749 Silmara dos S. da Cunha

15003 Mauricenes do Nascimento

15006 Adailene do Nascimento

17718 Maria Aparecida Martins Marcelino
23806 Sandra Helena Stein

28772 Andressa Casas da Silva

31808 Ana Cristina Ramos da Silva
31948 Jania Sardo Ribeiro

31949 Deisi Keiser

32070 Raquel Schattschneider

17953  Ingrit Fridda Ferreira

24056 Wanda S. Morghett

25091 Adriana Nunes Duarte Peixer
26769 Shirley Lourdes J. R. Fernandes
21829 Cleide Luci Furtado Klein

25277 Rosane Haag

28580 Bernadete Leandra Ferreira

2- Ndo homologar os seguintes candidatos em virtude de
ndo preencherem as condigdes exigidas no § 4°, Inciso IV, do
Artigo 1° da Lei Complementar n° 152, de 17 de dezembro
de 2003.

Nao ter nenhuma falta injustificada nos ultimos 12 meses
contados da data da publicagdo do Edital (Edital n® 001/09

de 23 de outubro de 2009).

33416 André Machado Soares
14038 Luciana Vieira

28948  Ulrich Beathalter
23679 Elza Olegini Bonassa

3 - Ndo homologar os seguintes candidatos em virtude de
ndo preencherem as condig¢des exigidas no § 4°, Inciso
11, do Artigo 1°, da Lei Complementar n°® 152, de 17 de
dezembro de 2003.

Nao ter sofrido penalidade resultante de processo
administrativo disciplinar nos ultimos 60 (sessenta) meses,
contados da data da publicagdo do Edital (Edital 001/09 de
23 de outubro de 2003).

14172 Rosana Maria Pereira Michereff
21030 Alice Sitta Pereira

26851 Stella Maris de Carvalho

16082 Claudia Marcia Sestrem

4 - Ndo homologar os seguintes candidatos em virtude de
ndo preencher as condi¢des exigidas no § 5°, Inciso II, do
Artigo 1°, da Lei Complementar n° 152, de 17 de dezembro
de 2003.

Avaliacdo de Saude ocupacional, se necessario exame clinico
e exames complementares, de carater eliminatorio, que serdo
realizados no Ambulatério dos Servidores Municipais da
Secretaria de Gestao de Pessoas, que visa aferir a presenga
de condigdes plenas de satde para o exercicio da fungdo.

28424  Carla Cilene Muller - inapta
21871 Marlova Luiza M. Bertolazzi - inapta
23901 Terezinha Chaves Reinert

24046 Margareth Fietz

17899 Rute Silvia de Aviz

12777  Jecemeri Andréa Weber Lopes
25529 Clair Maria Vieira de Souza
26948 Marli Balak

23853 Cleide Aparecida Yahn Aranha
25401 Liliane Antes Kades

23819 Sandra Daniela de Miranda Lima
26962 Christiane T. G. Zimmermann
28117 Inés Corréa de Souza Silva
28295 Maria Dolores Mollmann

11886 Lucinéia de Borba

15816 Ana Lucia Rocha

18596 Suzane Nass Reinert

20884 Silvia Rosane de Souza Mira
22811 Jacqueline Luise de Carvalho Favero
14033 Marli Fritz

23784 Dolizete Luiz Maria Nascimento
28203 Andréa Melo de A. Francalacci
13762  Josimeri Gomes

14062 Luciane Lukasinski Gums

28205 Vanessa C. M. Randig

21853 Nayara Reder

26769 Shirley Lourdes J. R. Fernandes
27019 Eloisa C. Lopes dos Santos Cabral
26949  Amilton Soares da Silva

22980 Rita de Cassia Nunes Okonski
26726 Tania Rubia Koéller dos Passos
25540 Cristiane Ribeiro Martins

21883 Valdirene da Maia

26873 Denise Liberato Vicente

16000 Glaucia Maria Gil

28941 Josiano Godoi

22829 Josilene Reinert da Silva

5 — Néo homologar os seguintes candidatos em virtude de
ndo preencherem as condigdes exigidas no § 4°, Inciso I, do
Artigo 1°, da Lei Complementar n° 152, de 17 de dezembro
de 2003.

Ter estabilidade no cargo ocupado.

36123 Vanderlei Roberto Cardoso
34447 Geraldo Marconi Matos
34455 Alessandra Berkenbrock

CONTRATOS

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E
URBANIZACAO DE JOINVILLE
EXTRATO DE CONTRATO

ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA -
1° Termo Aditivo ao contrato n°® 026/2009-C

DATA: 27 de novembro de 2009 - PRAZO.

OBJETO: Fornecimento de mao de obra para exercer
a func¢do de controlador de fluxo do estacionamento
da Rodoviaria Harold Nielson, com a disponibilizagado
permanente de 04 pessoas para laborar em escala 12x36
horas.

PRAZO: 01/01/2010 com término em 31/05/2010.

Tufi Michreff Neto
Diretor Presidente

FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E
URBANIZACAO DE JOINVILLE
EXTRATO DE CONTRATO

093 — CAIUA ASSESSORIA, CONSULTORIA E
PLANEJAMENTO LTDA.

DATA: 17 de novembro de 2009

OBJETO: Execugdo de sinalizagdo horizontal
termoplastico hot-spray para o municipio de Joinville.
PRAZO: 17/11/2009 com término em 31/12/2009.
VALOR: R$ 135.000,00

em

Tufi Michreff Neto
Diretor Presidente

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E
URBANIZACAO DE JOINVILLE

EXTRATOS DE CONTRATOS

029 - SD JOINVILLE MANUTENCAO DE

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA

DATA: 20 de novembro de 2009.

OBJETO: Manutengdo Ordinaria no parque de informatica
da CONURB.

PRAZO: 20/11/2009 com término em 20/01/2010.
VALOR: R$ 15.850,00

Tufi Michreff Neto
Diretor Presidente

FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E
URBANIZACAO DE JOINVILLE
EXTRATOS DE CONTRATOS

AVIZ COMERCIO E CONSTRUCAO LTDA ME - 1°
Termo Aditivo ao contrato n® 053/2009-F — Prazo e Aditivo
de valor de 25%.

DATA: 20 de novembro de 2009.

OBJETO: Materiais diversos (rede elétrica, hidraulica)
para CIRETRAN.

PRAZO: 01/01/2010 com término em 30/06/2010.

Tufi Michreff Neto
Diretor Presidente

FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E
URBANIZACAO DE JOINVILLE
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EXTRATOS DE CONTRATOS

EMPREITEIRA KALB LTDA - 1° Termo Aditivo ao
contrato n° 063/2009-F — Prazo.

DATA: 23 de novembro de 2009.

OBJETO: Execucdo de rampas de acessibilidade em
calcadas de Joinville.

PRAZO: 01/01/2010 com término em 31/12/2010.

Tufi Michreff Neto
Diretor Presidente

FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E
URBANIZACAO DE JOINVILLE
EXTRATOS DE CONTRATOS

097 - DELTA VEICULOS LTDA.

DATA: 20 de novembro de 2009.

OBJETO: Aquisicdo de veiculos automotores para a 2°
Circunscrigdo Regional de Transito de Joinville e Delegacia
de Delitos de Transito.

PRAZO: 20/11/2009 com término em 18/03/2010.
VALOR: R$ 277.500,00

098 — DELTA VEICULOS LTDA.

DATA: 20 de novembro de 2009.

OBJETO: Aquisigdo de veiculo automotor 1.6, combustivel
(alcool /gasolina) Compartimento de carga/bagagens 9241
para o setor de transito da CONURB.

PRAZO: 20/11/2009 com término em 18/03/2010.
VALOR: R$ 39.750,00

099 —- DELTA VEICULOS LTDA.

DATA: 20 de novembro de 2009.

OBJETO: Aquisigdo de veiculo automotor 1.6, combustivel
(alcool /gasolina) Compartimento de carga/bagagens 9241,
com sinalizagdo acustica visual para o setor de Agentes de
Transito da CONURB.

PRAZO: 20/11/2009 com término em 18/03/2010.
VALOR: RS 49.250,00

Tufi Michreff Neto
Diretor Presidente

FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E
URBANIZACAO DE JOINVILLE
EXTRATOS DE CONTRATOS

LOBO & CREDDO CONSTRUTORA LTDA - 1° Termo
Aditivo ao contrato n° 069/2009-F — Prazo ¢ Aditivo de
valor de 25%.

DATA: 26 de novembro de 2009.

OBJETO: Fornecimento parcelado dos servigos de méo
de obra especializada com fornecimento de materiais para
execugdo de calgadas em areas publicas de Joinville.
PRAZO: 01/01/2010 e término em 31/12/2010.

VALOR: 80.375,00

NOVA ALIANCA CONSTRUTORA E
INCORPORADORA LTDA-ME - 5° Termo Aditivo ao
contrato n° 053/2008-F — Prazo e Aditivo de valor.

DATA: 25 de novembro de 2009.

OBJETO: Prestagao de servigo de Jardinagem para o Setor
de Pragas Calcadas e Jardins da CONURB.

PRAZO: 01/01/2010 com término em 31/12/2010.
VALOR: RS 735.000,00

Tufi Michreff Neto
Diretor Presidente

FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E
URBANIZACAO DE JOINVILLE

EXTRATOS DE CONTRATOS

STARJET CARTUCHOS REMANUFATORADOS
LTDA ME - 1° Termo Aditivo ao contrato n° 005/2009-F
— Prazo.

DATA: 24 de novembro de 2009.

OBJETO: Fornecimento Parcelado de Cartuchos de tinta
e toner para as impressoras dos setores da 2° Circunscrigdo
Regional de Transito e Delegacia de Delitos de Transito de
Joinville.

PRAZO: A partir de 01/01/2010 com término em
30/06/2010.

EMPREITEIRADE MAO DE OBRAQUATROAGUAS
LTDA ME - 1° Termo Aditivo ao contrato n° 024/2009-F
— Prazo e Aditivo de valor de 25%.

DATA: 24 de novembro de 2009.

OBJETO: Servigos Gerais, Jardinagem e Limpeza.
PRAZO: A partir de 01/01/2010 com término em
31/07/2010.

JMS SERVICOS DE TRANSITO LTDA - 1° Termo
Aditivo ao contrato n° 070/2009-F — Prazo ¢ Aditivo de
valor de 25%.

DATA: 24 de novembro de 2009.

OBJETO: Pecas ¢ mao de obra para manutengado de placas
eletronicas.

PRAZO: A partir de 01/01/2010 com término em
31/03/2010.

Tufi Michreff Neto
Diretor Presidente

FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E
URBANIZACAO DE JOINVILLE
EXTRATOS DE CONTRATOS

100 - BROCCATO COMERCIO DE UNIFORMES
LTDA EPP

DATA: 25 de novembro de 2009.

OBJETO: Aquisicdo de vestuario para os Agentes de
Transito da CONURB.

PRAZO: 25/11/2009 com término em 31/12/2009.
VALOR: RS 3.938,60

MICROIMAGEM GERENCIAMENTO DE IMAGENS
LTDA ME - 2° Termo Aditivo ao contrato n° 091/2007-F
— Prazo e reajuste percentual.

DATA: 25 de novembro de 2009.

OBJETO: Prestagio de servigos de digitalizagdo de
documentos gerados pelo Setor de Transito da CONURB.
PRAZO: A partir de 01/01/2010 com término em
31/12/2010.

Tufi Michreff Neto
Diretor Presidente

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE
SERVICO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

3° Termo Aditivo

Modalidade de Origem: Tomada de Pregos n.° 035/2006
Contrato Administrativo de n.° 216/2006.

Contratado: Ballerup Instrumentos Cientificos Ltda.
CNPJ/MF: 05.153.144/0001-00

Objeto: Locagdo de Gasdmetro com Fornecimento de
Reagentes.

Motivagdo: Cuida-se de prorrogagdo de prazo do contrato
de Locagdo de Gasometro com Fornecimento de Reagentes,
indispensavel para o Hospital.

Valor Total Estimado: R$ 112.416,00 (cento e doze mil
quatrocentos e dezesselis reais).

Prazo: 12 (doze) meses.
Termo Inicial: 27 de novembro de 2009.
Termo Final: 27 de novembro de 2010.

Fabiana Sehnem
Coordenadora do Servigo de Licitagdo

Tomio Tomita
Diretor Presidente

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE
SERVICO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

1° Termo de Supresséo

Modalidade de Origem: Pregdo Presencial n.° 007/2009.
Contrato Administrativo de n.° 048/2009.

Contratado: A. P. Tortelli Comércio de Produtos Médicos
Hospitalares LTDA.

CNPJ/MF: 78.451.614/0001-87.

Objeto: Aquisicdo de Material de Consumo Hospitalar
Motivacdo: Cuida-se de supressdo de 02 itens do contrato
de Aquisi¢ao de Material de Consumo Hospitalar.

Valor: R$ 3.871,00 (dois mil setecentos e dezoito reais e
trinta e quatro centavos).

Data: 20/11/20009.

Fabiana Sehnem
Coordenadora do Servigo de Licitagdo

Tomio Tomita
Diretor Presidente

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE
SERVICO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

1° Termo de Supresséo

Modalidade de Origem: Pregdo Presencial n.° 007/20009.
Contrato Administrativo de n.° 044/2009.

Contratado: Medville Farmacéutica LTDA — EPP.
CNPJ/MF: 06.000.936/0001-07.

Objeto: Aquisicdo de Material de Consumo Hospitalar
Motivacdo: Cuida-se de supressdo de 01 item do contrato de
Aquisi¢@o de Material de Consumo Hospitalar.

Valor: R$ 1.176,00 (um mil cento e setenta e seis reais).
Data: 20/11/20009.

Fabiana Sehnem
Coordenadora do Servigo de Licitagdo

Tomio Tomita
Diretor Presidente

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE
SERVICO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

1° Termo de Supresséo

Modalidade de Origem: Pregdo Presencial n.° 007/20009.
Contrato Administrativo de n.° 046/2009.

Contratado: Medclean Comercial LTDA.

CNPJ/MF: 03.921.280/0001-69.

Objeto: Aquisicdo de Material de Consumo Hospitalar.
Motivagdo: Cuida-se de supressdo de 01 item do contrato de
Aquisi¢@o de Material de Consumo Hospitalar.

Valor: R$ 336,00 (trezentos e trinta e seis reais).

Data: 20/11/20009.

Fabiana Sehnem
Coordenadora do Servigo de Licitagdo

46 - Jornal do Municipio - ANO 15

Ne¢ 797 - SEXTA-FEIRA,

27 DE NOVEMBRO DE 2009



Tomio Tomita
Diretor Presidente

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE
SERVICO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

1° Termo de Supressao

Modalidade de Origem: Pregdo Presencial n.° 007/2009.
Contrato Administrativo de n.° 049/2009.

Contratado: Cristalia Produtos Quimicos Farmacéuticos
LTDA.

CNPJ/MF: 44.734.671/0001-51.

Objeto: Aquisi¢do de Material de Consumo Hospitalar
Motivagdo: Cuida-se de supressao de 01 item do contrato de
Aquisi¢do de Material de Consumo Hospitalar.

Valor: R$ 7.350,00 (sete mil trezentos e cinqiienta reais).
Data: 20/11/20009.

Fabiana Sehnem
Coordenadora do Servigo de Licitacdo

Tomio Tomita
Diretor Presidente

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE
SERVICO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

1° Termo de Supressdo

Modalidade de Origem: Pregdo Presencial n.® 007/2009.
Contrato Administrativo de n.° 059/2009.

Contratado: Trade Medical Comércio de Materiais
Hospitalares LTDA ME.

CNPJ/MF: 06.555.143/0001-46.

Objeto: Aquisi¢do de Material de Consumo Hospitalar
Motivagdo: Cuida-se de supressdo de 04 itens do contrato
de Aquisi¢do de Material de Consumo Hospitalar.

Valor: RS 2.718,34 (dois mil setecentos e dezoito reais ¢
trinta e quatro centavos).

Data: 20/11/20009.

Fabiana Sehnem
Coordenadora do Servigo de Licitacdo

Tomio Tomita
Diretor Presidente

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE
SERVICO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Modalidade de Origem: Pregdo Presencial n.® 018/2009.
Contrato Administrativo de n.® 095/2009.

Contratado: Papelaria Joinville Ltda.

CNPJ/MF: 73.387.698/0001-13.

Objeto: Material de Expediente/Limpeza.

Motivacdo: Cuida-se de Material de Expediente/Limpeza,
indispensavel para o hospital.

Valor: R$ 1.005,56 (um mil cinco reais e cingiienta e seis
centavos).

Termo Inicial: 17 de novembro de 2009.

Termo Final: 31 de dezembro de 2009.

Fabiana Sehnem
Coordenadora do Servigo de Licitacdo

Tomio Tomita
Diretor Presidente

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

SERVICO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Modalidade de Origem: Pregdo Presencial n.° 018/2009.
Contrato Administrativo de n.° 096/2009.

Contratado: World Master Comércio de Papelarias ¢
Suprimentos de Informatica Ltda.

CNPJ/MF: 06.083.020/0001-50.

Objeto: Material de Expediente/Limpeza.

Motivagdo: Cuida-se de Material de Expediente/Limpeza,
indispensavel para o hospital.

Valor: R$ 16.668,00 (dezesseis mil seiscentos e sessenta e
oito reais).

Termo Inicial: 17 de novembro de 2009.

Termo Final: 31 de dezembro de 2009.

Fabiana Sehnem
Coordenadora do Servigo de Licita¢do

Tomio Tomita
Diretor Presidente

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE
SERVICO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Modalidade de Origem: Pregdo Presencial n.® 018/2009.
Contrato Administrativo de n.® 097/2009.

Contratado: Satélite Comercial LTDA EPP.

CNPJ/MF: 82.629.072/0001-67.

Objeto: Material de Expediente/Limpeza.

Motivagdo: Cuida-se de Material de Expediente/Limpeza,
indispensavel para o hospital.

Valor: R$ 15.961,98 (quinze mil novecentos e sessenta € um
reais e noventa e oito centavos).

Termo Inicial: 17 de novembro de 2009.

Termo Final: 31 de dezembro de 2009.

Fabiana Sehnem
Coordenadora do Servigo de Licitacdo

Tomio Tomita
Diretor Presidente

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE
SERVICO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Modalidade de Origem: Pregdo Presencial n.® 018/2009.
Contrato Administrativo de n.® 098/2009.

Contratado: P. A. S Programa de Alimentacdo Social —
Industria e Comércio LTDA.

CNPJ/MF: 08.903.201/0001-00.

Objeto: Material de Expediente/Limpeza.

Motivagdo: Cuida-se de Material de Expediente/Limpeza,
indispensavel para o hospital.

Valor: R$ 19.948,33 (dezenove mil novecentos e quarenta ¢
oito reais e trinta e trés centavos).

Termo Inicial: 17 de novembro de 2009.

Termo Final: 31 de dezembro de 2009.

Fabiana Sehnem
Coordenadora do Servigo de Licita¢do

Tomio Tomita
Diretor Presidente

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE
SERVICO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Modalidade de Origem: Pregdo Presencial n.® 018/2009.
Contrato Administrativo de n.® 099/2009.

Contratado: Bona Gente Comercial LTDA EPP.

CNPJ/MF: 01.150.822/0001-11.

Objeto: Material de Expediente/Limpeza.

Motivagdo: Cuida-se de Material de Expediente/Limpeza,
indispensavel para o hospital.

Valor: R$ 579,36 (quinhentos e setenta e nove reais e trinta
e seis centavos).

Termo Inicial: 17 de novembro de 2009.

Termo Final: 31 de dezembro de 2009.

Fabiana Sehnem
Coordenadora do Servigo de Licitagdo

Tomio Tomita
Diretor Presidente

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE
SERVICO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

1° Termo de Supresséo

Modalidade de Origem: Pregdo Presencial n.° 007/2009.
Contrato Administrativo de n.° 042/2009.

Contratado: IBF Industria Brasileira de Filmes S/A.
CNPJ/MF: 33.255.787/0001-91.

Objeto: Aquisicdo de Material de Consumo Hospitalar
Motivacdo: Cuida-se de supressdo de 04 itens do contrato
de Aquisi¢ao de Material de Consumo Hospitalar.

Valor: R$ 32.120,24 (trinta e dois mil cento e vinte reais e
vinte e quatro centavos).

Data: 20/11/2009.

Fabiana Sehnem
Coordenadora do Servigo de Licitagdo

Tomio Tomita
Diretor Presidente

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE
SERVICO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

1° Termo de Supresséo

Modalidade de Origem: Pregdo Presencial n.° 007/20009.
Contrato Administrativo de n.° 050/2009.

Contratado: Gilmed Sul Com de Material Cirtrgico LTDA.
CNPJ/MF: 05.513.438/0001-97.

Objeto: Aquisicdo de Material de Consumo Hospitalar
Motivacdo: Cuida-se de supressdo de 04 itens do contrato
de Aquisi¢ao de Material de Consumo Hospitalar.

Valor: R$ 23.085,59 (vinte e trés mil oitenta e cinco reais e
cinqiienta e nove centavos).

Data: 20/11/2009.

Fabiana Sehnem
Coordenadora do Servigo de Licitagdo

Tomio Tomita
Diretor Presidente

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE
SERVICO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

1° Termo de Supresséo

Modalidade de Origem: Pregdo Presencial n.° 007/2009.
Contrato Administrativo de n.° 058/2009.

Contratado: Comercio de Materiais Médicos Hospitalares
Macrosul LTDA.

CNPJ/MF: 95.433.397/0001-11.

Objeto: Aquisicdo de Material de Consumo Hospitalar
Motivacdo: Cuida-se de supressdo de 04 itens do contrato
de Aquisi¢ao de Material de Consumo Hospitalar.

47 - Jornal do Municipio - ANO 15

NQ

797 - SEXTA-FEIRA,

27 DE NOVEMBRO DE 2009



Valor: R$ 20.776,58 (vinte mil setecentos e setenta e seis
reais e cinqiienta e oito centavos).
Data: 20/11/2009.

Fabiana Sehnem
Coordenadora do Servigo de Licitagéo

Tomio Tomita
Diretor Presidente

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE
SERVICO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

6° Termo Aditivo

Modalidade de Origem: Tomada de Pregos n.° 032/2007.
Contrato Administrativo de n.° 103/2008.

Contratado: Sul Brasil Seguranga Privada Ltda.

CNPJ/MF: 05.449.286/0001-00.

Objeto: Servico de Vigilancia.

Motivagdo: Trata-se de aditivo de prazo do contrato de
prestacdo de servigo de vigilancia, indispensavel para o
Hospital.

Valor Total: R$ 155.885,24 (cento e cinqiienta e cinco mil
oitocentos e oitenta e cinco reais e vinte e quatro centavos).
Prazo: 04 (quatro) meses.

Termo Inicial: 21 de novembro de 2009.

Termo Final: 21 de margo de 2010.

Fabiana Sehnem
Coordenadora do Servigo de Licitagéo

Tomio Tomita
Diretor Presidente

FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE -
FMMA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°® 023/2009

Empresa: Planeta Ambiental Atendimento a emergéncias e
Gerenciamento de Riscos Ambientais Ltda.

Objeto: Contratagdo dos servicos de elaboragido do Plano de
Emergéncia para transporte de cargas e residuos perigosos
na Serra Dona Francisca, em Joinville-SC, conforme Projeto
Basico.

Valor contratado: R$ 85.900,00(oitenta e cinco mil e
novecentos reais)

Origem: Tomada de Pregos n°. 003/2009.

Vigéncia: 11/11/2009 a 10/05/2010

Marcos Rodolfo Schoene
Diretor Presidente

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE

HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 055/2009

Homologo o processo licitatorio levado a efeito através do
Pregdo Eletronico n® 055/2009, cujo objeto é a aquisigdo
de materiais de manuteng@o para o SES do Bairro Ulisses
Guimaraes, bem como o julgamento efetuado pela Pregoeira,
adjudicando o objeto licitado as empresas:

Lote 01: AMANCO BRASIL LTDA., pelo valor de R$
9.764,00;

Lote 02: TIGRE S/A TUBOS E CONEXOES, pelo valor de
R$ 8.725,36.

Joinville, 25 de novembro de 2009.

Atanasio Pereira Filho
Diretor Presidente

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE
EXTRATO DE CONTRATOS
NOVEMBRO/2009

CONTRATO N°: 100/2009

DATA: 05/11/2009.

BASE LEGAL: Pregio Eletronico n® 075/2009.
CONTRATADA: HEXIS CIENTIFICA S/A.

OBIJETO: 01 analisador de turbidez e PH; 01 analisador de
cloro livre, e 01 analisador de fluoreto.

VALOR: R$ 49.800,00 (quarenta e nove mil e oitocentos
reais)

VIGENCIA: 12 meses.

CONTRATO N°: 101/2009

DATA: 04/11/2009.

BASE LEGAL: Inexigibilidade de licitagdo n° 086/2009.
CONTRATADA: SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRACAO /FUNDO DE  MATERIAIS,
PUBLICACOES E IMPRESSOS OFICIAIS

OBIJETO: Publicagdes no Diario Oficial do Estado de Santa
Catarina dos atos da Companhia Aguas de Joinville.
VALOR: R$ 50.000,00 (cingiienta mil reais)

VIGENCIA: 12 meses.

CONTRATO N°: 102/2009

DATA: 06/11/2009.

BASE LEGAL: TOMADA DE PRECOS n° 064/2009.
CONTRATADA: PROELT ENGENHARIA LTDA.
OBIJETO: fornecimento ¢ instalagdo de 04 (quatro) painéis
de acionamento com soft starter média tensdo.

VALOR: R$ 610.888,52 (seiscentos e dez mil, oitocentos ¢
oitenta e oito reais e cinqiienta e dois centavos)
VIGENCIA: 12 meses.

CONTRATO N°: 103/2009

DATA: 10/11/2009.

BASE LEGAL: Pregio Eletronico n® 069/2009.
CONTRATADA: HIDROLUNA MATERIAIS PARA
SANEAMENTO LTDA EPP

OBJETO: aquisi¢do de materiais para implantagdo de
tubulagdo referente & Meta 06 do PAC Agua.

VALOR: R$ 103.998,00 (centro ¢ trés mil novecentos ¢
noventa ¢ oito reais)

VIGENCIA: 03 meses.

CONTRATO N°: 104/2009

DATA: 10/11/2009.

BASE LEGAL: Pregio Eletronico n° 069/2009
CONTRATADA: SAINT-GOBAIN CANALIZACAO
LTDA.

OBJETO: aquisi¢do de materiais para implantagdo de
tubulagdo referente & Meta 06 do PAC Agua.

VALOR: R$ 1.227.040,10 (um milhdo duzentos e vinte ¢
sete mil quarenta reais e dez centavos)

VIGENCIA: 03 meses.

CONTRATO N°: 105/2009

DATA: 10/11/2009.

BASE LEGAL: Pregio Eletronico n® 069/2009.
CONTRATADA: TIGRE S/A — TUBOS E CONEXOES
OBJETO: aquisi¢do de materiais para implantagdo de
tubulagdo referente & Meta 06 do PAC Agua

VALOR: R$ 4.159,08 (quatro mil cento e cinqiienta ¢ nove
reais e oito centavos)

VIGENCIA: 03 meses.

CONTRATO N°: 106/2009

DATA: 10/11/2009.

BASE LEGAL: Pregio Eletronico n° 069/2009
CONTRATADA: TIGRE S/A - TUBOS E CONEXOES
OBJETO: aquisi¢do de materiais para implantagdo de
tubulagdo referente & Meta 06 do PAC Agua

VALOR: R$ 295.840,80 (duzentos e noventa e cinco mil
oitocentos e quarenta reais e oitenta centavos)
VIGENCIA: 03 meses.

CONTRATO N°: 107/2009

DATA: 11/11/2009.

BASE LEGAL: Pregédo Eletronico n° 069/2009
CONTRATADA: FUTURE GERENCIAMENTO E
TRANSPORTES DE RESIDUOS LTDA - ME

OBJETO: aquisicdo de materiais para implantagdo de
tubulagio referente & Meta 06 do PAC Agua — tampdes em
FD

VALOR: R$ 6.350,00 (seis mil trezentos e cinqiienta reais)
VIGENCIA: 03 meses.

CONTRATO N°: 108/2009

DATA: 11/11/2009.

BASE LEGAL: Pregéo Eletronico n° 069/2009
CONTRATADA: FORTSAM COMERCIAL LTDA
OBJETO: aquisicdo de materiais para implantagdo de
tubulago referente a Meta 06 do PAC Agua

VALOR: R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais)
VIGENCIA: 03 meses.

CONTRATO N°: 109/2009

DATA: 11/11/2009.

BASE LEGAL: Pregéo Eletronico n° 069/2009.
CONTRATADA: LUIZ FELIPE BADERMANN.
OBJETO: aquisicdo de materiais para implantagdo de
tubulagio referente 8 Meta 06 do PAC Agua.

VALOR: R$ 119.999,00 (cento e dezenove mil novecentos
€ noventa e nove reais)

VIGENCIA: 12 meses.

CONTRATO N°: 110/2009

DATA: 10/11/2009.

BASE LEGAL: Pregdo Presencial n° 067/2009.
CONTRATADA: Green Card S/A Refeigoes, Comércio e
Servigos

OBJETO: prestagao de servigos de fornecimento de vales-
alimentac@o ¢ vales-refeicdo, através de cartdes magnéticos,
para os funcionarios da CONTRATANTE.

VALOR: R$ 738.750,00 (setecentos e trinta e oito mil
setecentos e cingiienta reais)

VIGENCIA: 12 meses.

CONTRATO N°: 111/2009

DATA: 13/11/2009.

BASE LEGAL: Pregéo Eletronico n° 070/2009.
CONTRATADA: FORTSAM COMERCIAL LTDA.
OBJETO: materiais para a Meta 03 do PAC Agua, conforme
Lote 01 do Termo de Referéncia do Edital n® 070/2009,
arruelas marca Zaruke e parafusos marca Idelpa.

VALOR: R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)

VIGENCIA: 12 meses.

CONTRATO N°: 112/2009

DATA: 13/11/2009.

BASE LEGAL: Pregéo Eletronico n° 070/2009.
CONTRATADA: SAINT-GOBAIN CANALIZACAO
LTDA.

OBJETO: materiais para a Meta 03 do PAC Agua, Lotes 02
e 04, conforme Termo de Referéncia do Edital n° 070/2009,
da marca PAM

VALOR: R$ 1.849.600,80 (hum milhdo, oitocentos e
quarenta e nove mil e seiscentos reais e oitenta centavos)
VIGENCIA: 12 meses.

CONTRATO N°: 113/2009

DATA: 13/11/2009.

BASE LEGAL: Pregéo Eletronico n° 070/2009.
CONTRATADA: AMANCO BRASIL LTDA

OBJETO: materiais para a Meta 03 do PAC Agua, Lote 05,
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conforme Termo de Referéncia do Edital n° 070/2009, da
marca AMANCO

VALOR: R$ 2.459,88 (dois mil, quatrocentos e cinqiienta e
nove reais e oitenta e oito centavos)

VIGENCIA: 12 meses.

CONTRATO N°: 114/2009

DATA: 13/11/2009.

BASE LEGAL: Pregao Eletronico n® 070/2009
CONTRATADA: BUGATTI BRASIL VALVULAS
LTDA..

OBJETO: materiais para a Meta 03 do PAC Agua, Lote 06,
conforme Termo de Referéncia do Edital n° 070/2009, da
marca BGT.

VALOR: R$ 4.740,00 (quatro mil, setecentos e quarenta
reais)

VIGENCIA: 12 meses.

CONTRATO N°: 115/2009

DATA: 13/11/2009.

BASE LEGAL: Pregao Eletronico n® 070/2009
CONTRATADA: FUTURE GERENCIAMENTO E
TRANSPORTE DE RESIDUOS LTDA.

OBJETO: materiais para a Meta 03 do PAC Agua, Lote 03
— tampdes em ferro para a rede de agua

VALOR: R$ 1.549,94 (mil, quinhentos e quarenta e nove
reais e noventa e quatro centavos)

VIGENCIA: 12 meses.

CONTRATO N°: 116/2009

DATA: 20/11/2009.

BASE LEGAL: Pregao Eletronico n® 068/2009
CONTRATADA: FORTSAM COMERCIAL LTDA.
OBJETO: materiais para a Meta 05C do PAC Agua,
conforme Lotes 01 ¢ 02 do Termo de Referéncia do Edital
n°® 068/2009

VALOR: R$ 68.500,00 (sessenta e oito mil e quinhentos
reais)

VIGENCIA: 12 meses.

CONTRATO N°: 117/2009

DATA: 20/11/2009.

BASE LEGAL: Pregao Eletronico n® 068/2009
CONTRATADA: FUTURE GERENCIAMENTO E
TRANSPORTES DE RESIDUOS LTDA - ME

OBJETO: materiais para a Meta 05C do PAC Agua,
conforme Lote 03 do Termo de Referéncia do Edital n°
068/2009

VALOR: R$ R$ 1.997,00 (mil, novecentos e noventa e sete
reais)

VIGENCIA: 12 meses.

CONTRATO N°: 118/2009

DATA: 20/11/2009.

BASE LEGAL: Pregao Eletronico n° 068/2009
CONTRATADA: SAINT-GOBAIN CANALIZACAO
LTDA.

OBJETO: materiais para a Meta 05C do PAC Agua,
conforme Lote 04 do Termo de Referéncia do Edital n°
068/2009, marca ‘PAM’

VALOR: R$ 67.900,00 (sessenta e sete mil e novecentos
reais)

VIGENCIA: 12 meses.

CONTRATO N°: 119/2009

DATA: 20/11/2009.

BASE LEGAL: Pregao Eletronico n® 068/2009.
CONTRATADA: ASPERBRAS BAHIA LTDA...

OBJETO: materiais para a Meta 05C do PAC Agua,
conforme Lote 05 do Termo de Referéncia do Edital n°
068/2009, marca ‘ASPERBRAS’

VALOR: R$ 158.000,00 (cento e cinqiienta e¢ oito mil
reais)

VIGENCIA: 12 meses.

CONTRATO N°: 120/2009

DATA: 20/11/2009.

BASE LEGAL: Pregdo Eletronico n® 068/2009.
CONTRATADA: VALPETRO VALVULAS E
ACESSORIOS INDUSTRIAIS LTDA

OBJETO: Valvulas para agua para a Meta 05C do PAC
Agua, conforme Lote 06 do Termo de Referéncia do Edital
n°® 068/2009, marca ‘“VALPETRO’.

VALOR: R$ 15.698,00 (quinze mil, seiscentos e noventa ¢
oito reais)

VIGENCIA: 12 meses.

CONTRATO N°: 121/2009

DATA: 23/11/2009.

BASE LEGAL: TOMADA DE PRECOS n° 064/2009.
CONTRATADA: MAURICIO BITTENCOURT

OBIJETO: servigos de recuperagio de talude e construgao de
muro de arrimo em gabido no Reservatorio R2.

VALOR: R§ 79.865,25 (setenta e nove mil, oitocentos e
sessenta e cinco reais e vinte e cinco centavos)
VIGENCIA: 12 meses.

CONTRATO N°: 122/2009

DATA: 23/11/2009.

BASE LEGAL: Dispensa de Licitagdo n° 081/2009.
CONTRATADA: ALVES PEDROSO EMPREITEIRA DE
MAO DE OBRA LTDA.

OBJETO: Reforma da sala envasadora e adaptagdo da
casa quimica existente em novo deposito do laboratorio de
controle de qualidade e novo deposito para sala envasadora
na ETA Cubatdo

VALOR: R$ 17.850,48 (dezessete mil oitocentos e cingiienta
reais e quarenta e oito centavos)

VIGENCIA: 06 meses.

CONTRATO N°: 123/2009

DATA: 27/11/2009.

BASE LEGAL: Pregdo Eletronico n® 055/2009
CONTRATADA: TIGRE SA — TUBOS E CONEXOES.
OBJETO: materiais de manutencdo da rede de esgotamento
sanitario, conforme Termo de Referéncia do Edital n°
055/2009, Lote 02, da marca TIGRE.

VALOR: R$ 8.723,16 (oito mil, setecentos e vinte e trés
reais ¢ dezesseis centavos)

VIGENCIA: 12 meses.

CONTRATO N°: 124/2009

DATA: 27/11/2009.

BASE LEGAL: Pregdo Eletronico n® 055/2009.
CONTRATADA: AMANCO BRASIL LTDA

OBJETO: materiais de manutencdo da rede de esgotamento
sanitario, conforme Termo de Referéncia do Edital n°
055/2009, Lote 01, da marca AMANCO

VALOR: R$ 9.763,03 (nove mil, setecentos e sessenta ¢ trés
reais e trés centavos)

VIGENCIA: 12 meses.

EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS
NOVEMBRO/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°:
071/2009

DATA: 30/10/2009.

BASE LEGAL: Concorréncia n° 003/2009.
CONTRATADA: RDN EMPREENDIMENTOS LTDA.
ME.

OBJETO: altera a redagdo da clausula da forma de
pagamento — pagamento por medigao.

VIGENCIA: 10 meses.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°:

102/2008

DATA: 20/11/2009.

BASE LEGAL: Concorréncia n° 064/2008
CONTRATADA: RAIZ SOLUCOES INTELIGENTES
LTDA

OBIJETO: prorrogagdo do prazo de vigéncia por mais 06
(seis) meses.

VIGENCIA: 06 meses.

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N’
076/2009

DATA: 23/11/2009.

BASE LEGAL: Dispensa de licitagdo.
CONTRATADA: ALLCON
ASSOCIADOS SS LTDA.

OBIJETO: Acréscimo de 4,67%.
VIGENCIA: 07 meses.

CONSULTORES

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°:
054/2009

DATA: 05/11/2009.

BASE LEGAL: Pregdo Presencial n° 034/2009
CONTRATADO: CLARIFIL RHEISS SANEAMENTO
AMBIENTAL LTDA.

OBJETO: acréscimo de 25%.

VIGENCIA: 02 meses.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°:
090/2009

DATA: 04/11/2009.

BASE LEGAL: Dispensa de Licitagdo

CONTRATADO: FAUNOS PRODUCAO TEATRAL
LTDA

OBJETO: altera a redagdo da clausula da forma de
pagamento — pagamento por medigdo.

VIGENCIA: 06 meses.

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°:
032/2009

DATA: 30/11/2009.

BASE LEGAL: Pregdo Presencial n° 022/2009.
CONTRATADO: OURO VERDE TRANSPORTE E
LOCACAO LTDA

OBJETO: Acréscimo de 01 veiculo uno Mille a frota
locada

VIGENCIA: 06 meses.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°:
068/2009

DATA: 05/11/2009.

BASE LEGAL: Tomada de Precgos n® 040/2009.
CONTRATADO: ACACIA ENGENHARIA LTDA
OBJETO: ACRESCIMO de 25%

VIGENCIA: 04 meses

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°:
099/2008

DATA: 13/11/2009.

BASE LEGAL: Tomada de Precgos n° 063/2008
CONTRATADO: ENSITEC TECNOLOGIA DE PROD.
ELETRICOS, ELETRONICOS E AUTOMOTIVOS
LTDA

OBIJETO: prorrogagdo do prazo de vigéncia por mais 12
(doze) meses.

VIGENCIA: 12 meses.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°:
082/2009

DATA: 30/10/2009.

BASE LEGAL: Dispensa de Licitagdo n® 053/2009
CONTRATADO: EMBRASP — EMPRESA BRASILEIRA
DE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.

OBIJETO: acréscimo de 12,89%
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VIGENCIA: 10 meses.
Joinville, 27 de novembro de 2009.

Atanasio Pereira Filho
Diretor Presidente

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE — CAJ
HOMOLOGACAO

Homologo o processo licitatorio levado a efeito através
da Concorréncia Publica de n° 059/2009, cujo objeto € o
fornecimento e instalacio de reservatério metalico,
para armazenamento de agua potavel, com capacidade
para 8.000m?, Setor R8 (Bairro Bom Retiro), bem como
o julgamento efetuado pela Pregoeira ¢ Equipe de Apoio,
adjudicando o objeto licitado a empresa COSATEL —
CONSTRUCOES, SANEAMENTO E ENERGIA LTDA,
com o valor global de R$ 3.384.282,97 (trés milhdes,
trezentos e oitenta e quatro mil, duzentos e oitenta e dois
reais € noventa e sete centavos).

Joinville, 25 de novembro de 2009.

Atanasio Pereira Filho
Diretor Presidente

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 089/2009

Com base no artigo 24, inciso IV da Lei de Licitagdes ¢
Contratos Administrativos (Lei n°® 8.666/93), fica dispensada
a licitagdo para a contratagdo abaixo especificada:

OBJETO: Servicos de recuperagdo de
talude e constru¢do de muro de arrimo em gabido no
Reservatorio R2.

CONTRATADO: Mauricio Bittencourt.
VERBA: 1.30.03.01.02.07 (137) - Instalacdes.
DATA: 20/11/2009

VALOR: R$ 79.865,25 (setenta e nove
mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e vinte e cinco
centavos).

VIGENCIA CONTRATUAL: 06 (seis) meses.

Prazo para execugdo dos servigos: 30 (trinta) dias.

Atanasio Pereira Filho
Diretor Presidente

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 81/2009

Com base no artigo 24 inciso I da Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos, fica dispensada a licitagdo para
a contratac@o abaixo especificada:

OBJETO: Reforma da sala envasadora e
adaptacdo da casa quimica existente em novo depodsito do
laboratorio de controle de qualidade e novo deposito para
sala envasadora na ETA Cubatao.

CONTRATADO: Alves Pedroso Empreiteira de
Maio de Obra Ltda.

VERBA: 1.30.03.01.01.07 125 -
Instalagdes.

DATA: 23/11/2009

VALOR: RS$ 17.850,48 (dezessete mil

oitocentos e cinqiienta reais e quarenta e oito centavos)

ATANASIO PEREIRA FILHO
Presidente

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE
DECISAO DE HABILITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 080/2009

A Companhia Aguas de Joinville, por intermédio da
Pregoeira e da Equipe de Apoio, decide a habilitagdo do
Pregdo Presencial n° 080/2009, cujo objeto é a aquisig¢do
de caixas de protecao de hidrometros. Esta INABILITADA
a licitante TERRAPLAST INDUSTRIAL DE PLASTICO
LTDA EPP. Fica marcada para o dia 04/12/2009, as 14:00
horas a sessdo publica para dar continuidade aos trabalhos.
Os motivos da decisdo, bem como outras informagdes
poderdo ser obtidas pelo telefone (47) 2105-1600 ou na Casa
I da Companhia Aguas de Joinville, na Avenida Coronel
Procopio Gomes, 790, Bucarein, CEP 89202-300, na cidade
de Joinville/SC.

Joinville, 26 de novembro de 2009.

ATANASIO PEREIRA FILHO
Diretor Presidente

MUNICIPIO DE JOINVILLE

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/
IDOSO

EXTRATO DE ADITIVOS

3° Termo Aditivo Data: 13/11/2009

Contrato n.° 21/2008 Data: 25/06/2008

Contratada.: MARKA CONSTRUTORA E COMERCIO
DE VARIEDADES LTDA ME.

Referente.: adita o contrato acrescendo 1,77%, ao valor
contratado, equivalente a R$ 5.295,42, em concordancia
com a clausula contratual 8.1 ¢ § 1° do art. 65 da lei
8.666/93. Prorroga ainda, a vigéncia e execugdo por mais
92 dias, alterando seu vencimento para 26/02/2010 para
possibilitar a conclusdo da obra, de acordo com a clausula
5.1 “... prorrogével na forma do art. 57 da Lei n° 8.666/93 ¢
suas altera¢des posteriores”.

Rosemeri Costa
Secretaria de Assisténcia Social

Fundacio Instituto de Pesquisa e Planejamento para o
Desenvolvimento Sustentiavel de Joinville- IPPUJ

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato: n°13/2009

Dispensa por limite

Contratado: Fundacdo Educacional da Regido de Joinville-
FURJ

Objeto: Contratagdo de empresa para prestar servigo de
locagdo do Centro de Convengdes para a 4* Conferéncia
Municipal da Cidade de Joinville.

Valor total:R$1.300,00 (Um mil e trezentos reais)
Dotacio or¢camentaria:
1512200012.8710003.3.90.39.10.0000

Vigéncia: 03/11/2009 a 03/12/09

Luiz Alberto de Souza
Diretor Presidente

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville - IPREVILLE

EXTRATO PARA FINS DE PUBLICACAO DO 2°
TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 001/2008

CONTRATADO: MICROIMAGEM GERENCIAMENTO
DE IMAGENS LTDA
OBJETO: Prestagdo de servigos de digitalizacao de

documentos previdenciarios e contabeis do IPREVILLE,
conforme especificagdes constantes no Edital do Pregdo n°
006/2007, bem como demais condi¢des estabelecidas na
Cléausula Primeira do Contrato n° 001/2008.

REFERENTE: Prorrogagdo do prazo contratual por mais
12 (doze) meses, nos termos do inciso II do artigo 57 da
Lei n°® 8.666/93, iniciando em 01/01/2010 e terminando
em 31/12/2010, assim como o reajustamento do valor do
contrato para manter-se o equilibrio financeiro-econdmico,
com base no INPC-IBGE acumulado nos tltimos 10 (dez)
meses, nos termos do item 4.1., da Clausula Quarta, do
Contrato n° 001/2008.

VALOR: R$ 0,066, por digitalizacdo.

DATA: 24/11/2009

Maria Malvina Locks

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville - IPREVILLE

EXTRATO PARA FINS DE PUBLICACAO DO 1°
TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 011/2009

CONTRATADO: NELSON GRABOVSKI.

OBJETO: Contratagdo de empresa juridica especializada
para prestagao de servigos de fornecimento de alimentagao
(coffe break) para os eventos/atividades/programas do
IPREVILLE, de acordo com os cardapios discriminados
no Anexo III do Edital do Convite n°® 006/2009, bem como
demais condi¢des estabelecidas na clausula Sexta do
Contrato.

REFERENTE: Prorrogagdo do prazo contratual para mais
09 (nove) meses e 07 (sete) dias, iniciando em 24/03/2010 ¢
terminando em 31/12/2010, com base no inciso 1V, art. 57,
da Lei n. 8.666/93, ¢ Clausula Quarta, item 4.1, do Contrato
n°® 011/20009.

VALOR ANUAL ESTIMADO: R$ 14.500,00 (catorze mil
e quinhentos reais).

DATA: 23/11/2009.

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente IPREVILLE

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville - IPREVILLE

EXTRATO PARA FINS DE PUBLICACAO DO 1°
TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 013/2008

CONTRATADO: Acturial — Assessoria ¢ Consultoria
Atuarial Ltda.

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para realizar
servigos de acompanhamento mensal, e, em especial, para
a avaliagdo anual, conforme especificagdes constantes do
Anexo I, do Edital de Tomada de Pregos n. 001/2008, bem
como as demais condigdes do estabelecidas na Clausula
Quinta do Contrato n°® 013/2008.

REFERENTE: Prorrogagdo do prazo contratual para mais
12 (doze) meses, iniciando em 01/01/2010 e terminando em
31/12/2010, combasenoinciso IV, art. 57, daLein. 8.666/93,
e Clausula Quarta, item 4.1, do Contrato n° 013/2008, assim
como o reajustamento do valor do contrato para manter-se o
equilibrio financeiro-econémico, com base no INPC-IBGE
acumulado nos ultimos 10 (dez) meses, nos termos do item
4.2., da Clausula Quarta, do Contrato n° 013/2008.
VALOR: R§ 2.482,32 (dois mil, quatrocentos e oitenta e
dois reais e trinta e dois centavos) mensais.

DATA: 23/11/2009.

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente IPREVILLE

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
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do Municipio de Joinville - IPREVILLE

EXTRATO PARA FINS DE PUBLICACAO DO 3°
TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 004/2007

CONTRATADO: IMC INFORMATICA LTDA.

OBIJETO: Contratagdo de pessoa fisica para realizar servigos
de pericia médica.

REFERENTE: Prorrogagdo do prazo contratual por mais
12 (doze) meses, nos termos do inciso Il do artigo 57 da
Lei n® 8.666/93, iniciando em 01/01/2010 e terminando
em 31/12/2010, assim como o reajustamento do valor do
contrato para manter-se o equilibrio financeiro-econdmico,
com base no INPC-IBGE acumulado nos tltimos 10 (dez)
meses, nos termos do item 3.2., da Clausula Terceira, do
Contrato n° 004/2007.

VALOR: RS 0,24 (vinte e quatro centavos) por impressao.
DATA: 24/11/2009.

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente [IPREVILLE

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville - IPREVILLE

Inexigibilidade de Licitagdo n° 003/2009

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville — IPREVILLE, torna publico, a
inexigibilidade de licitagdo, em conformidade com o caput
do art. 25, da Lei n° 8.666/93:

CONTRATADA: Transporte e Turismo Santo Antonio
Ltda.

OBJETO: Aquisi¢do de vale-transporte para servidores ¢
estagiarios do IPREVILLE.

REFERENTE: Art. 25 caput da Lei 8.666/93.

VALOR ESTIMADO: R$ 20.976,00 (vinte mil, novecentos
¢ setenta e seis reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses, de 1° de janeiro de 2010 até
31 de dezembro de 2010.

DATA: 26/11/2009.

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente do IPREVILLE

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville - IPREVILLE

EXTRATO PARA FINS DE PUBLICACAO DO 1°
TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 002/2009
CONTRATADO: Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos.

OBJETO: Prestagdo de servigos postais, telematicos e
adicionais.

REFERENTE: Prorrogacdo do prazo contratual para mais
12 (doze) meses, iniciando em 02/02/2010 e terminando
em 02/02/2011, com base no inciso IV, art. 57, da Lei n.
8.666/93, e Clausula Sétima, item 7.1, do Contrato n°
002/2009.

VALOR ANUAL ESTIMADO: R$ 45.000,00 (quarenta ¢
cinco mil reais).

DATA: 26/11/2009.

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente [IPREVILLE

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville - IPREVILLE

EXTRATO PARA FINS DE PUBLICACAO DO 5°
TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 003/2005

CONTRATADA: CARRERALOCADORADEVEICULOS
LTDA.

OBJETO: Locacdo de 01 (um) veiculo permanente e 01
(um) veiculo para viagens.

REFERENTE: Prorrogagao do prazo contratual por mais 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, nos termos do inciso
II do artigo 57 da Lei n°® 8.666/93, iniciando em 02/01/2010
e terminando em 31/12/2010.

VALOR: R$ 1.194,29 (mil, cento e noventa e quatro reais
e vinte e nove centavos) pela locacdo mensal do veiculo
permanente ¢ R$ 125,70 (cento e vinte e cinco reais e
setenta centavos) pela diaria referente a locagdo do veiculo
para viagens.

DATA: 27/11/2009.

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente IPREVILLE

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville - IPREVILLE

Dispensa de Licitagdo n° 023/2009

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville — IPREVILLE torna publica, a
dispensa de licitagdo, nos termos do artigo 24, inciso II da
Lei n° 8.666/93:

CONTRATADA: GESTAO SISTEMAS E SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA.

OBJETO: Contratagao de pessoa juridica especializada para
consultoria de aproximadamente 66 horas para elaboragéo de
PDTI, divididas, entre planejamento, avaliagdo, preparagdo
e apresentacao.

REFERENTE: Art. 24, inc. II da Lei n. 8.666/93.

VALOR TOTAL: R$ 7.920,00 (sete mil, novecentos e vinte
reais).

DATA: 24/11/2009

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente IPREVILLE

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville -IPREVILLE

Dispensa de Licitagdo n° 024/2009

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville — IPREVILLE torna publica, a
dispensa de licitagdo, nos termos do artigo 24, inciso II da
Lei n°® 8.666/93:

CONTRATADA: AC/DC INDUSTRIAL LTDA.

OBJETO: Aquisic¢do de no-break e banco de baterias.
REFERENTE: Art. 24, inc. II da Lei n. 8.666/93.

VALOR TOTAL: R$ 6.290,00 (seis mil, duzentos e noventa
reais).

DATA: 26/11/2009

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente IPREVILLE

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville - IPREVILLE

Dispensa de Licitagdo n° 022/2009

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville — IPREVILLE torna publica, a
dispensa de licitagdo, nos termos do artigo 24, inciso II da

Lei n°® 8.666/93:

CONTRATADA: LUIZ E FORMA COMERCIO DE

DECORACOES LTDA. ME.

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica especializada para
instalag¢@o de decoragdo natalina no prédio sede do Ipreville,
manutencao e retirada, incluidas instalagdes elétricas e todos
0s materiais que se fagam necessarios para a boa execugdo
dos servigos.

REFERENTE: Art. 24, inc. II da Lei n. 8.666/93.

VALOR TOTAL: R$ 7.820,00 (sete mil, oitocentos e vinte
reais).

DATA: 16/11/2009

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente IPREVILLE

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville - IPREVILLE

Dispensa de Licitagao n°® 024/2009

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville — IPREVILLE torna publica, a
dispensa de licitagdo, nos termos do artigo 24, inciso II da
Lei n® 8.666/93:

CONTRATADA: SERRANA ENGENHARIA LTDA.
OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica especializada para
locagdo de: a) 10 (dez) pecas de figuras de arabesco com
estrelas em estrutura metalica e mangueira luminosa cristal
para colocacgdo na fachada e nas palmeiras; b) 04 (quatro)
pecas de figuras em estrutura metalica e corda luminosa
em forma de estrela. Dimensdes unitarias: 0,80 x 0,80m; c)
04 (quatro) pecas de figuras em estrutura metalica e corda
luminosa em forma de estrela. Dimensdes unitarias: 1,00 x
1,00m; d) 01 (uma) peca de figura em estrutura metalica e
corda luminosa em forma de estrela. Dimensdes unitarias:
1,30 x 1,30m; e) 05 (cinco) pegas de cascatas de mini-
lampadas ornamentando o prédio da Ipreville; f) 06 (seis)
pecas de refletores com lampada verde de 400w.
REFERENTE: Art. 24, inc. II da Lei n. 8.666/93.

VALOR TOTAL: RS 7.920,00 (sete mil, novecentos e vinte
reais).

DATA: 16/11/2009

Maria Malvina Locks
Diretora-presidente IPREVILLE

CAMARA
Portaria n° 260/2009

Transferéncia de Vinculo

Sandro Daumiro da Silva, Presidente da Camara de
Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuigdes,

Resolve:

Transferir, do Quadro de Cargos em Comissdo da Camara
de Vereadores de Joinville, a contar de 19 de novembro de
2009, o vinculo dos servidores,

- Gilmar Magela Ferreira, do cargo de Assessor
Parlamentar VI, do Vereador Juarez Nicasio Pereira - PPS,
para Assessor Parlamentar VI, do Vereador Adalto Luis
Moreira - PPS;

- Jair Jose Vieira, do cargo de Assessor Parlamentar 111,
do Vereador Juarez Nicasio Pereira - PPS, para Assessor
Parlamentar III, do Vereador Adalto Luis Moreira - PPS;

- JessicaAmanda Fagundes Lindem, do cargo de Assessor
Parlamentar IV, do Vereador Juarez Nicasio Pereira - PPS,
para Assessor Parlamentar IV, do Vereador Adalto Luis
Moreira - PPS;

- Juarez Vieira, do cargo de Assessor Parlamentar VI,
do Vereador Juarez Nicasio Pereira - PPS, para Assessor
Parlamentar VI, do Vereador Adalto Luis Moreira - PPS;

- Julio Cesar de Freitas, do cargo de Assessor Parlamentar
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VI, do Vereador Juarez Nicasio Pereira - PPS, para Assessor
Parlamentar VI, do Vereador Adalto Luis Moreira — PPS.

- Katilse Kohn Entraut Novak, do cargo de Assessor
Parlamentar IV, do Vereador Juarez Nicasio Pereira - PPS,
para Assessor Parlamentar IV, do Vereador Adalto Luis
Moreira - PPS;

- Monica Vieira, do cargo de Assessor Parlamentar VI,
do Vereador Juarez Nicasio Pereira - PPS, para Assessor
Parlamentar VI, do Vereador Adalto Luis Moreira - PPS;

- Nery Antonio Madeira, do cargo de Assessor
Parlamentar V, do Vereador Juarez Nicasio Pereira - PPS,
para Assessor Parlamentar V, do Vereador Adalto Luis
Moreira - PPS;

- Nilton Eduardo Santos, do cargo de Assessor
Parlamentar II, do Vereador Juarez Nicasio Pereira - PPS,
para Assessor Parlamentar II, do Vereador Adalto Luis
Moreira - PPS;

- Renato Caetano da Silva, do cargo de Assessor
Parlamentar VI, do Vereador Juarez Nicasio Pereira - PPS,
para Assessor Parlamentar VI, do Vereador Adalto Luis
Moreira - PPS;

- Silvana Keler Mondaro, do cargo de Assessor
Parlamentar I, do Vereador Juarez Nicasio Pereira - PPS,
para Assessor Parlamentar I, do Vereador Adalto Luis
Moreira - PPS;

- Thiago Andre Braz, do cargo de Assessor Parlamentar
V, do Vereador Juarez Nicasio Pereira - PPS, para Assessor
Parlamentar V, do Vereador Adalto Luis Moreira - PPS;

- Waldete Tamazia Molinari, do cargo de Assessor
Parlamentar V, do Vereador Juarez Nicasio Pereira - PPS,
para Assessor Parlamentar V, do Vereador Adalto Luis
Moreira — PPS.

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 19 de novembro de 2009.

Sandro Daumiro da Silva
Presidente

Portaria n° 281/2009

Nomeia membros da Comissdao Permanente de Licita¢des.
Sandro Daumiro da Silva, Presidente da Camara de
Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuigdes, ¢ considerando o disposto na Lei n°® 8.666
de 21/03/93,

Resolve:

Nomear, a partir de 23 de novembro de 2009, os membros
abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
integrarem a Comissao Permanente de Licitagdes da Camara
de Vereadores de Joinville,

- Ralf Benkendorf Presidente
- Milena Bruns Efetivo

- Vanderlei Cristiano Battisti Efetivo

- Patricia Galvao Rodrigues Efetivo

- Mateus de Quadros Efetivo

- Eduardo Cani Junior Suplente

- Odil Bernstorff Neto Suplente

- Charli Bardini Suplente

- Carlos Luiz Leite Suplente

- Maria Cristina de S. Schroeder ~ Suplente

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 23 de novembro de 2009.

Sandro Daumiro da Silva
Presidente

Portarian® 283/2009

Nomeia os fiscalizadores para os contratos administrativos
vigentes firmados entre a Camara de Vereadores de Joinville

e terceiros.

Sandro Daumiro da Silva, Presidente da Camara de
Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribui¢des, conforme prevéem os arts. 156 e 157,
da Lei Complementar 21, de 27 de junho de 1995;

Resolve:

Nomear servidores incumbidos de fiscalizar os contratos
administrativos abaixo relacionados, firmados entre a
Céamara de Vereadores de Joinville e terceiros, a partir da
data de assinatura do contrato, nos termos que seguem:

CONTRATO |0BJETO

FISCALZADOR(ES) | SUPLENTEQ)

Fornecimento parcelado
(estimado) de material de|Maria  Aparecida do|Rosangela Amélia

47/2009  |limpeza e material de|Amaral de Souza

copa para a Camara de

Vereadores de Joinville

Fornecimento  parcelado

(estimado) de material de| Maria  Aparecida do|Rosangela Amélia
48/2009 |limpeza e material de|Amaral de Souza

copa para a Camara de
Vereadores de Joinville

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 25 de novembro de 2009.

Sandro Daumiro da Silva
Presidente

EXTRATOS DE ADITIVOS DE CONTRATOS

Aditivo: 40/2009-A

Contrato: 40/2009

Contratada: Proville Informatica Ltda.

Objeto: Fornecimento de equipamentos, acessorios,
suprimentos de informatica, licenga de software antivirus
corporativa (200 estagdes) e ferramenta gateway — anti
spam (200 estacdes).

Motivo do Termo Aditivo: Alterac¢do quantitativa do objeto
contratual.

Data: 20/11/009

Valor do Contrato Atualizado para 2009: RS 110.472,90
(cento e dez mil, quatrocentos ¢ e setenta ¢ dois reais ¢
noventa centavos)

Vigéncia Contratual: de 10/11/2009 a 31/12/2009

Base Legal: art. 23, II, b, art. 65, § 1° e art. 61, paragrafo
unico, da Lei 8.666/93.

Aditivo: 41/2009-A

Contrato: 41/2009

Contratada: Edei Com. e Sol. Em Informatica Ltda..
Objeto: Fornecimento de equipamentos, acessorios,
suprimentos de informatica, licenca de software antivirus
corporativa (200 estagdes) e ferramenta gateway — anti
spam (200 estagdes).

Motivo do Termo Aditivo: Alteracdo quantitativa do objeto
contratual.

Data: 20/11/009

Valor do Contrato Atualizado para 2009: RS 1.409,00
(hum mil, quatrocentos e nove reais)

Vigéncia Contratual: de 10/11/2009 a 31/12/2009

Base Legal: art. 23, II, b, art. 65, § 1° e art. 61, paragrafo
Unico, da Lei 8.666/93.

Aditivo: 43/2009-A

Contrato: 43/2009

Contratada: Mendes & Wiest Ltda.

Objeto: Fornecimento de equipamentos,
suprimentos de informatica, licenga de software antivirus
corporativa (200 estacdes) e ferramenta gateway — anti
spam (200 estagdes).

Motivo do Termo Aditivo: Alteracdo quantitativa do objeto
contratual.

Data: 20/11/009

Valor do Contrato Atualizado para 2009: R$ 5.340,00

acessorios,

(cinco mil, trezentos e quarenta reais)

Vigéncia Contratual: de 10/11/2009 a 31/12/2009

Base Legal: art. 23, 11, b, art. 65, § 1° ¢ art. 61, paragrafo
unico, da Lei 8.666/93.

Sandro Daumiro da Silva
Presidente

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n°: 40/2009

n® 25/2009

Contratada: PROVILLE INFORMATICA LTDA - ME
Objeto: FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS,
ACESSORIOS, SUPRIMENTOS DE INFORMATICA,
Licenca DE Software AntiVirus Corporativa (200
ESTACOES) E FERRAMENTA GATEWAY — ANTI
SPAM (200 ESTACOES) PARA A CAMARA DE
VEREADORES DE JOINVILLE

Valor: R$ 91.809,30 (noventa e um mil, oitocentos e nove
reais e trinta centavos)

Data: 10/11/2009

Prazo: 15 dias ap0s a assinatura

Tomada de Pregos

Sandro Daumiro da Silva
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n°: 41/2009
n°® 25/2009
Contratada: EDEI COM E SOL EM INFORMATICA
LTDA.
Objeto: FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS,
ACESSORIOS, SUPRIMENTOS DE INFORMATICA,
Licenca DE Software AntiVirus Corporativa (200
ESTACOES) E FERRAMENTA GATEWAY - ANTI
SPAM (200 ESTACOES) PARA A CAMARA DE
VEREADORES DE JOINVILLE
Valor: R$ 1.194,00 (um mil, cento e noventa e quatro reais)
Data: 10/11/2009
Prazo: 15 dias ap0s a assinatura
Sandro Daumiro da Silva
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

Tomada de Pregos

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n°: 42/2009

n® 25/2009

Contratada: SERV IINFORMATICA LTDA.

Objeto: FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS,
ACESSORIOS, SUPRIMENTOS DE INFORMATICA,
Licenca DE Software AntiVirus Corporativa (200
ESTACOES) E FERRAMENTA GATEWAY — ANTI
SPAM (200 ESTACOES) PARA A CAMARA DE
VEREADORES DE JOINVILLE

Valor: RS 8.294,00 (oito mil, duzentos e noventa e quatro
reais)

Data: 10/11/2009

Prazo: 15 dias apo6s a assinatura

Tomada de Pregos

Sandro Daumiro da Silva
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n°: 43/2009

n® 25/2009

Contratada: MENDES E WIEST LTDA.

Objeto: FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS,
ACESSORIOS, SUPRIMENTOS DE INFORMATICA,
Licenca DE Software AntiVirus Corporativa (200
ESTACOES) E FERRAMENTA GATEWAY - ANTI
SPAM (200 ESTACOES) PARA A CAMARA DE
VEREADORES DE JOINVILLE

Tomada de Pregos
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Valor: R$ 5.150,00 (cinco mil, cento e cinqlienta reais)
Data: 10/11/2009
Prazo: 15 dias apds a assinatura

Sandro Daumiro da Silva
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n°: 44/2009

n® 25/2009

Contratada: SOFHAR GESTAO & TECNOLOGIA
S.A.

Objeto: FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS,
ACESSORIOS, SUPRIMENTOS DE INFORMATICA,
Licenca DE Software AntiVirus Corporativa (200
ESTACOES) E FERRAMENTA GATEWAY — ANTI
SPAM (200 ESTACOES) PARA A CAMARA DE
VEREADORES DE JOINVILLE

Valor: R$ 13.000,00 (treze mil reais)

Data: 10/11/2009

Prazo: 15 dias apés a assinatura

Tomada de Pregos

Sandro Daumiro da Silva
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n°: 45/2009

n® 25/2009

Contratada: ANDAR INFORMATICA LTDA. — EPP
Objeto: FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS,
ACESSORIOS, SUPRIMENTOS DE INFORMATICA,
Licenca DE Software AntiVirus Corporativa (200
ESTACOES) E FERRAMENTA GATEWAY — ANTI
SPAM (200 ESTACOES) PARA A CAMARA DE
VEREADORES DE JOINVILLE

Valor: R$ 2.760,00 (dois mil, setecentos e sessenta reais)
Data: 10/11/2009

Prazo: 15 dias ap6s a assinatura

Tomada de Pregos

Sandro Daumiro da Silva
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

TERMO DE ADESAO AO FORUM
INTERGOVERNAMENTAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL QUE ENTRE SI CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
ESPECIAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA - SEPPIR/PR, E O MUNICIPIO DE
JOINVILLE/SC.

A UNIAO, por intermédio da SECRETARIA ESPECIAL
DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA — Seppir-
PR, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco
“A”, Brasilia, DF, CEP n° 70054-906, inscrita no CNPJ
n® 06064438/0001-10, representada pelo Ministro de
Estado Chefe, EDSON SANTOS DE SOUZA, brasileiro,
Identidade n°® 03931062-8, expedida pela SSP/RJ, CPF
n® 439.144.467-49, nomeado pelo Decreto de 20 de
fevereiro de 2008, domiciliado em Brasilia, DF, doravante
denominada Seppir/PR, e o MUNICIPIO DE JOINVILLE,
Estado SC, com sede a Rua Hermann August Lepper, n°
10, bairro Saguagu, CEP 89.221-901, inscrito no CNPJ n°
83.169.623/0001-10, representado pelo Prefeito CARLITO
MERSS, Identidade n° 492109, expedida pela SSP/SC, CPF
n°® 24832707949, residente e domiciliado a Rua Guanabara,
n® 765, Bloco A-35, Apto 402, bairro Guanabara, CEP

89.207-300, firmam o presente Termo de Adesfo ao
FORUM INTERGOVERNAMENTAL DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL, em conformidade com as
disposicdes da Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, Decreto
n® 93.872, de 23 dezembro de 1986, Decreto n° 6170 de
25 de julho de 2007, da Portaria Interministerial n® 127, de
29 de maio de 2008, e da Resolugdo do CODEFAT n° 333,
de 10 de julho de 2003, mediante as seguintes clausulas e
condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
1. DOS FUNDAMENTOS DA PARCERIA
INSTITUCIONAL

Considerando que:

1.1. A Seppir/PR compete assessorar direta e
imediatamente o Presidente da Republica na formulagdo,
coordenagdo e articulagdo de politicas e diretrizes para a
promogado da igualdade racial, na formulagdo, coordenagéo
e avaliagdo das politicas publicas afirmativas de promogao
da igualdade e da protecdo dos direitos de individuos e
grupos raciais e étnicos, com énfase na populagdo negra,
afetados por discriminagdo racial e demais formas de
intolerancia, na articulagdo, promog¢do e acompanhamento
da execugdo dos programas de cooperagdo com organismos
nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados
a implementagdo da promocdo da igualdade racial, na
formulag@o, coordenacdo e acompanhamento das politicas
transversais de governo para a promogao da igualdade racial,
no planejamento, coordenagdo da execugdo e avaliagdo do
Programa Nacional de Ag¢gdes Afirmativas e na promogao
do acompanhamento da implementagdo de legislagdo de
acdo afirmativa e defini¢do de agdes publicas que visem o
cumprimento dos acordos, convengdes e outros instrumentos
congéneres assinados pelo Brasil, nos aspectos relativos a
promogao da igualdade e de combate a discriminagdo racial
ou étnica, tendo como estrutura basica o Conselho Nacional
de Promogao da Igualdade Racial - CNPIR, o Gabinete e até
trés Subsecretarias.

1.2 O objetivo do Forum Intergovernamental de
Promogdo da Igualdade Racial visa a implementagdo de
estratégias que visem a incorporagdo da Politica Nacional
de Promog@o da Igualdade Racial nas agdes governamentais
de Estados e Municipios, mediante a promoc¢do de uma ag@o
continuada entre as trés esferas de governo (federal, estaduais
e municipais), constituindo um espaco de articulagdo dos
organismos publicos, cuja efetiva participagdo das/os
gestoras/es coordenadores da Politica de Promogdo da
Igualdade Racial é fundamental para sua estruturagao.

1.3. As instituicdes participes firmam o presente
Termo de Adesdo ao Forum Intergovernamental de
Promogao da Igualdade Racial que em linhas gerais orientas
e para o cumprimento das atividades descritas nas clausulas
seguintes.

CLAUSULA SEGUNDA
2. OBJETIVO

2.1. O presente Termo de Adesfio tem por objetivo,
estabelecer parceria para a construgdo ¢ implementagdo
de um conjunto de agdes que beneficiem as comunidades
tradicionais com énfase na populacdo negra, a serem
desenvolvidas nos seguintes eixos:

* Implementacdo do Programa Brasil Quilombola;

* Implementagdo das diretrizes curriculares da Lei n°
10.639/03;e da Lei n® 11.645/2008.

* Desenvolvimento socio econdmico nos eixos do
Empreendedorismo, Trabalho e Geragdo de  Renda;

* Politica Nacional de Saude;

* Cultura e Religiosidade de Matriz Afro-Brasileira;
* Seguranga Publica; e.
* Relagdes Internacionais.

2.2. O Termo de Adesao estabelece os seguintes objetivos
especificos:

a. Criagdo, pelo Municipio, de um organismo
(Secretaria, Superintendéncia, Diretoria, Coordenagdo
ou outro), em seu organograma, respeitando os aspectos
juridicos, enviando a cdpia do ato de criacdo do organismo
a Seppir. Recomendavel que seja vinculado ao gabinete do
prefeito, com o objetivo de realizagdo de parcerias como
Governo Federal, Sociedade Civil ¢ Organismos Nio
Governamentais garantindo a execucdo das politicas de
Promogao da Igualdade Racial;

b. Nos municipios sede de capital e aqueles com
populagdo acima de 200.000 habitantes, recomenda-se a
criagdo de Secretaria;

c. Implementacdo e fortalecimento das Politicas
de Promoc¢do da Igualdade Racial a luz do principio
da transversalidade observando-se obrigatoriamente as
dimensdes: étnicos-raciais, de género, geracional, de
orientagdo sexual e liberdade religiosa da sociedade
brasileira;

d. Estabelecer as formas e condi¢des pelas quais os
participes reunirdo seus esfor¢os, para a realizagdo conjunta
de atividades, programas e projetos de desenvolvimento
institucional, politico, econdmico, cultural, social, cientifico
e tecnologico, nas areas de politicas de promogdo da
igualdade racial, por meio de cooperagdes, intercdmbios e
trabalhos de interesse social;

e. Promover agdes e atividades que contribuam para
a elaboracdo de diagnoéstico da condigdo de vida, do acesso
a bens publicos, da situagdo fundiaria, do perfil econdmico,
entre outros;

f. Empreender esforgos de mobilizacdo da sociedade
com vistas a internalizar valores que contribuam para o
exercicio da cidadania da populag@o negra;

g. Desenvolvimento de estudos, pesquisas, projetos
e acdes especificas de producdo de servicos do interesse da
populagdo negra;

h. Promover o fortalecimento da transversalidade
para a promogdo da igualdade racial nas politicas publicas
do Municipio e do Estado;

i Desenvolver agdes de formagdo continuada
de professores e de capacitagdo de gestores publicos
em educagdo e relagdes raciais, bem como viabilizar a
publicagdo e distribuigdo de material didatico e pedagdgico
sobre esta tematica;

J- Propiciar as condigdes necessarias para a
participagdo dos gestores municipais nas atividades
propostas e apoiadas pela SEPPIR, tais como: cursos de
formacdo, encontros, reunides, seminarios e outros, desde
que o municipio seja sede de capital e possua mais de
200.000 habitantes;

k. Nomear, de seus respectivos quadros, uma
equipe de cooperagdo, com coordenador responsavel pela
elaboragdo e acompanhamento dos planos de trabalho, bem
como, de todo tipo de comunicacao/solicitagdo dirigida em
funcdo do objeto ou das atividades emanadas do presente
Termo de Adesdo; e

L Outros ndo relacionados, respeitados os limites da
ética e da legislagdo.
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CLAUSULA TERCEIRA

3. FORMALIZACAO DOS INTRUMENTOS
ESPECIFICOS
3.1 O presente Termo de Ades@o ndo prevé o repasse

de recursos financeiros entre as partes. Os contratos
especificos que envolverem compromissos de desembolso
financeiro de quaisquer das partes signatarias terdo a sua
operacionalizagdo vinculada aos normativos proprios
de cada uma das instituigdes, com definicdo prévia das
condigdes de realizagdo dos trabalhos e as atribuigoes e
responsabilidades técnicas, administrativas e financeiras dos
Contratantes, inclusive de terceiros participantes, investidos
de fungdes executoras ou de outra natureza;

3.2. No Municipio a coordenagdo, o planejamento, a
avaliagdo e a execugdo operacional e financeira das agoes,
projetos e programas serdo implementadas/executadas pela
secretaria, coordenadoria, assessoria afins comaresponsabilidade
de coordenar Politicas de Promogao da Igualdade Racial;

3.3. As atividades serdo detalhadas e formalizadas por
meio de Instrumentos Especificos que poderao ter a forma
de Contratos, Termos de Referéncia, de Parceria, Ordens de
Servigos, Programas, Projetos, aprovados e assinados pelos
orgdos participes;

34. A formalizagdo do Instrumento Especifico
atendera, dentro das possibilidades, & seguinte tramitagao:

b) As partes identificardo as motivagdes
sociais e institucionais da atividade e, sendo verificado o
mutuo interesse, dardo prosseguimento as negociagdes,
indicando seus objetivos gerais e especificos;

9) Configurando o interesse, os participes
trocardo as informagdes necessarias a elaboragio de propostas,
projetos, estudos ou esbogos das atividades pretendidas;

d) A minuta do Instrumento Especifico serd
submetida a apreciagdo conjunta, para sua formalizagdo.

3.5. Os Instrumentos Especificos e seus eventuais
desdobramentos poderdo descrever e/ou alterar os itens
necessarios e definirdo a forma e condi¢des das atividades
e parcerias a serem realizadas e deverdo conter, sempre que
couber, os seguintes itens:

a) Os participes e a forma de atuagdo
correspondente;

b) Possibilidades de novos intervenientes;

c) A clientela e o objeto das atividades;

d) Requisitos técnicos, administrativos e de suporte
necessarios;

e) Custos, recursos, suas fontes ¢ formas de

reajuste, ressarcimento, repasse, transferéncia, pagamento
ou recolhimento, entre os participes e, eventualmente,
terceiros;

f) Prazos ¢ datas;

2) Cronograma fisico e financeiro;

h) Descricdo das etapas do trabalho, resultados a
serem alcangados e forma de realizagio;

1) Natureza dos relatdrios e das prestagdes de contas,
indicadores de desempenho e controle;

1) Propriedade intelectual;

k) Sigilo, uso e divulgagdo de documentos, informagoes,

programas, componentes, equipamentos e demais e bens ou
elementos postos a disposi¢do das partes; e
1) Outros dados e informagdes que se fizerem

necessarios para a perfeita execucdo do trabalho, ao
cumprimento da legislagdo, normas e regulamentos.

3.1. Dependendo da natureza das atividades
desenvolvidas em cooperagdo bilateral, poderdo ser
dispensados alguns dos itens acima relacionados, respeitados
os dispositivos legais.

CLAUSULA QUARTA
4. COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

4.1. Na execucdo deste Termo de Adesao os participes
comprometem-se a:

a) Executar as atividades conforme as condigdes
estipuladas nos instrumentos especificos;

b) Fornecer ou colocar a disposi¢do da outra parte,
copia da documentagio pertinente;

c) Transmitir a outra parte, com maxima presteza, todas
as informagdes necessarias ao bom andamento das atividades;
d) Refazer ou corrigir, s suas expensas, N0s prazos

acordados, as atividades de sua responsabilidade que tenham
sido por elas comprovadamente executadas com erro ou
imperfeicdo técnica, pelo que sua responsabilidade fica
limitada ao custo daquele refazimento ou corregao local;

e) Manter, custodiar e utilizar, dados e informagdes
na forma e condigdes estabelecidas, respeitando sigilo e
propriedade intelectual;

f) Realizar outras atividades que sejam especificadas,
dentro das respectivas possibilidades;
2) Atuar em parceria no planejamento, implantagao,

acompanhamento e avaliagdo do objeto deste Termo,
zelando pela boa qualidade das agdes;

h) Garantir articulag@o e apoio junto a organismos de
sua area de competéncia, visando a manuten¢do da equipe
técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades;

i) Elaborar Plano Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial a luz do Plano Nacional de Promocéo da
Igualdade Racial - PLANAPIR; e

1) A Seppir/PR fard a divulgacdo da lista dos
municipios aderentes do FIPIR.

4.1. Cada parte ¢ responsavel por quaisquer erros ou
imperfeicdes que efetivar ou provocar em decorréncia de
documentos, dados e recursos que fornecer, gerenciar ou
utilizar, diretamente ou por terceiros com ela relacionados,
ndo podendo ser imputada a outra parte, qualquer
responsabilidade por eventuais violagdes de legislacdo,
marcas, patentes ou quaisquer outros direitos.

CLAUSULA QUINTA
5. REGULARIZACAO E DA DENUNCIA

5.1. Na hipotese de divergéncia ou ndo atendimento
as clausulas deste Termo de Adesdo o responsavel sera
notificado por escrito, dispondo de 30 dias contados da
notificacdo para a corre¢do do ato.

5.2. Nao havendo regularizagdo no prazo estabelecido
no item 5.1 desta clausula, o presente instrumento sera
considerado automaticamente rescindido.

5.3. O presente Termo de Adesdo podera ser
denunciado, sem 6nus para os Participes, mediante expressa
notificacdo, com antecedéncia minima de 02 (dois) meses,
sem prejuizo as agdes e atividades em desenvolvimento.

CLAUSULA SEXTA
6. PUBLICACAO

6.1. A SEPPIR providenciarda a publicagdo no
Diario Oficial da Unido, da listagem com os nomes dos
Municipios que assinaram o Termo de Adesdo ao Forum
Intergovernamental de Promocéo da Igualdade Racial;

6.2. O Municipio providenciard a publicacdo do
presente Termo no Diario Oficial local ou regional, ou em
periddicos de grande circulagdo e enviara copia do estrato
para a Seppir/PR, no prazo e na forma do Art. 61, paragrafo
unico, da Lei n® 8666/93.

CLAUSULA SETIMA
7. VIGENCIA

7.1 O presente Termo de Adesdo tera vigéncia, a partir da
data de sua assinatura, e término no dia 27 de novembro
de 2013, podendo ser prorrogado por acordo das partes,
mediante termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA
8. ALTERACAOQO, DO DISTRATO E DA
RESCISAO.

Este Termo de Adesao podera ser alterado por meio de termo
aditivo, denunciado por acordo entre as partes, mediante
a notificagdo prévia, com antecedéncia de trinta dias, ou
rescindido por descumprimento de quaisquer de suas
clausulas ou por for¢a de norma que o torne inexeqiiivel.

CLAUSULA NONA
9. FORO

Os casos omissos do presente Termo de Adesfo serdo
resolvidos pelos participes, ficando eleito o Foro da Justica
Federal, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal, com rentincia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes do mesmo
e para as quais ndo sobrevier acordo amigavel, serdo
submetidas ao Advogado-Geral da Unido, na competéncia
que lhe confere o art. 4°, X1, da Lei Complementar n° 73, de
10 de fevereiro de 1993.

E por estarem assim ajustados e de pleno acordo, assinam
o presente Acordo de Cooperagao, os titulares da SEPPIR
¢ do Municipio de JOINVILLE, em 2 (duas) vias de igual
teor ¢ valia, na presenga das testemunhas que também o
subscrevem.

Brasilia, 27 de novembro de 2009.

EDSON SANTOS DE SOUZA
Ministro de Estado

CARLITO MERSS
Prefeito Municipal

Testemunhas:
Marta Regina Heinzelmann
Identidade: 190893 SSP/SC
CPF: 29337704900

Maria Alvina Vieira de Borba
Identidade:1544487
CPF: 50146181972
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