Diario Oficial Eletronico do Municipio de Joinville

Prefeitura de Ne 226, sexta-feira, 12 de junho de 2015
Joinville

DECRETO N° 24.791 de 03 de junho de 2015.

Promove nomeacao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei Orginica do Municipio, e o artigo 16, da Lei
Complementar n° 266, de 5 de abril de 2008.

NOMEIA

a partir de 10 de junho de 2015, na Secretaria de Educacao:

e Maria Ivonete May Werner, matricula 46.625, no cargo de Professor Ensino Fundamental
Séries Iniciais.

e Rafael Bernardo Silveira, matricula 46.626, no cargo de Professor 6/9 Ano Ensino
Fundamental Geografia.

e VerOnica Maria Abel Selau Inacio, matricula 46.627, no cargo de Professor Ensino
Fundamental Séries Iniciais.

Udo Dohler

Prefeito

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestdo de Pessoas
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) ; Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI DIAS,
B B ; Secretario (a), em 12/06/2015, as 08:59, conforme a Medida Proviséria
SEI o W o S (@), :  conforme
azsinatura n°® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de

L L hm* 30/01/2014

'_I_ ) = Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
ﬂs!; L‘?_l’ ;H L‘;_l| 12/06/2015, as 15:19, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
| eletrénica e u...: 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 24.792 de 03 de junho de 2015.

Promove nomeacio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio, e o artigo 16, da Lei
Complementar n® 266, de 5 de abril de 2008.

NOMEIA

a partir de 09 de junho de 2015, na Secretaria de Educacao:

e Andrea Fabris Livio, matricula 46.628, no cargo de Professor Educacdo Infantil.

e Taise da Conceicdo, matricula 46.629, no cargo de Professor Ensino Fundamental Séries
Iniciais.

Udo Dohler

Prefeito

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestdo de Pessoas

: Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI DIAS,
;‘m fj Secretario (a), em 12/06/2015, as 08:59, conforme a Medida Proviséria
s L e 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
= 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
Jﬂ,ﬁ; =1 12/06/2015, as 15:19, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

assinat u! a L‘j
eletrénica

DECRETO N° 24.795 de 09 de junho de 2015.

Declara vacincia do cargo publico por motivo de
falecimento.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes, em
conformidade com artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, € com o artigo 32, inciso
VII, da Lei Complementar n® 266, de 05 de abril de 2008, declara vacincia do cargo publico abaixo
relacionado, por falecimento do servidor:

a partir de 04 de junho de 2015:

e Ralfe Odenir Miiller, matricula 14.147, do cargo de Condutor de Veiculo Automotor , na
Secretaria de Educagao.

Udo Dohler

Prefeito

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestdo de Pessoas

. ; Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI DIAS,
JE'I L'j AR 2 Secretério (a), em 12/06/2015, as 08:59, conforme a Medida Proviséria

s3sinatura -f:_gm %ﬁ n°® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
eletrbnica T
B, S o 30/01/2014.

I ) : . Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
JEI *ﬁf e 12/06/2015, as 15:19, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
assinatura £ o rg ki
| eletrinica ?”““_1 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 24.796 de 10 de junho de 2015.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, € em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 93 (noventa e trés) dias, na
Secretaria da Saude, a partir de 08 de junho de 2015, com base no inciso III, do artigo 2° da lei

citada:

e Cairo Chaves Maia, matricula 46.633 , para o cargo de Médico Clinica Médica.

e Viviane Schiiffer Borges Leonel, matricula 46.639 , para o cargo de Médico Clinica Médica.

=
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assinatura it )
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Udo Dohler

Prefeito

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI DIAS,
Secretario (a), em 12/06/2015, as 08:59, conforme a Medida Proviséria
n°® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
12/06/2015, as 15:19, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 24,797 de 10 de junho de 2015.

Promove admissao.
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O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 93 (noventa e trés) dias, na Secretaria de
Educac@o, a partir de 08 de junho de 2015, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

e Fernanda Karoline Weirich Correia, matricula 46.635, para o cargo de Auxiliar de Educador.
e Michele Oliveira Miranda Pereira, matricula 46.637, para o cargo de Auxiliar de Educador.
e Nathalia Cristina Machado Menezes, matricula 46.638, para o cargo de Auxiliar de Educador.

e Priscila Arceno Pedro, matricula 46.642, para o cargo de Auxiliar de Educador.

Udo Dohler

Prefeito

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestdo de Pessoas

] : Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI DIAS,
JEI! d 3@ fj Secretario (a), em 12/06/2015, as 08:59, conforme a Medida Proviséria
it 1 ., F...;- 3 1n°2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
= 30012014,
'l . ) 'y Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
JEI- inl’ fim L‘ll' 12/06/2015, as 15:19, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
| sletrnica 2 54082001 € 0 Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014,

DECRETO N° 24.798 de 10 de junho de 2015.

Promove demissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com o artigo 166, inciso III, do Estatuto dos Servidores Ptiblicos do Municipio de
Joinville, da Lei Complementar 266/08;

Considerando os fatos apurados pelo Processo Administrativo Disciplinar n°
021/14, instaurado pela Portaria n° 141/2014, como também o relatério final apresentado pela
respectiva comissao;
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Considerando a configuragéo da infracdo ao disposto no artigos 155, inciso VIII e
X, 156, inciso XII e 172, inciso V e XII, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Joinville, da Lei Complementar 266/08.

Considerando o dever da autoridade competente em aplicar as sangdes
disciplinares cabiveis, por forca do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais e da Lei Organica
do Municipio de Joinville;

Considerando o termo de decisdo do processo administrativo disciplinar que faz
parte do presente Decreto;

Demite do cargo publico ocupado, na Secretaria da Satide:

e Valdemiro Catarina de Oliveira, matricula 21.635, do cargo de Agente de Sadde II Auxiliar
de Enfermagem, a partir de 08 de junho de 2015.

Udo Dohler

Prefeito

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestdo de Pessoas

] : Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI DIAS,
JEI! L‘j ﬁ fj Secretario (a), em 12/06/2015, as 08:59, conforme a Medida Proviséria
el E | "2 L1 1n°2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
IS 30012014,
-_I_ ) ' . Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
ﬂs!& inl’ % L‘?_ll 12/06/2015, as 15:19, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
| eletrénica f‘?"t; - 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 24.799 de 10 de junho de 2015.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, € em
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conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 93 (noventa e trés) dias, na Secretaria de
Gestao de Pessoas, a partir de 08 de junho de 2015, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei
citada:

e Luciano Honério da Silva Oba, matricula 46.641, para o cargo de Médico Clinica Médica.

Udo Dohler

Prefeito

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestdo de Pessoas

] : Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI DIAS,
, i qﬁ i Secretario (a), em 12/06/2015, as 08:59, conforme a Medida Proviséria
.‘l‘gg!:l Llll’ o+ ) L‘j

s ; ; n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
elewronica || LSS te 30/01/2014.

-_I_,I ) ' 2 Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
ﬁg!& L'?_l’ % L‘T_l’ 12/06/2015, as 15:19, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
| cletrbnica ."?"",;...1 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

- .: I'i.:r-
E _'-"':EE:__ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0123090 e o

DECRETO N° 24.800 de 10 de junho de 2015.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 93 (noventa e trés) dias, na Secretaria de
Educac@o, a partir de 09 de junho de 2015, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

e Raiana de Carvalho da Silva, matricula 46.644, para o cargo de Auxiliar de Educador.

e C(Claudete Maria Moreira de Andrade, matricula 46.647, para o cargo de Auxiliar de Educador.
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e Silmara Aparecida Batista Carreira, matricula 46.648, para o cargo de Auxiliar de Educador.
e Maria Aparecida Miranda Martinenghi, matricula 46.649, para o cargo de Auxiliar de
Educador.

e Cristiane de Nazaré Santa Fé, matricula 46.650, para o cargo de Auxiliar de Educador.

Udo Dohler

Prefeito

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestdo de Pessoas

] ; Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI DIAS,
JEI! d ﬂ Lj Secretario (a), em 12/06/2015, as 08:59, conforme a Medida Proviséria
assinatura L b ) n°2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de

eletrénica g “::‘.H."'"l.-- 30/01/2014

) Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em

JEI- Llil’ ﬁ L‘T_ly 12/06/2015, as 15:19, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
assinatura
-l

.f--r’-: ﬁl
eletrénica ?‘if;ﬁ; 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 24.801 de 10 de junho de 2015.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 93 (noventa e trés) dias, na Secretaria de
Educac@o, a partir de 10 de junho de 2015, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

e Ivonete da Silva Gongalves, matricula 46.656, para o cargo de Auxiliar de Educador.
e Marta Nunes de Oliveira, matricula 46.662, para o cargo de Auxiliar de Educador.
e Grasiela Mendes Venerusso , matricula 46.663, para o cargo de Auxiliar de Educador.

e  Marlise Fauth, matricula 46.664, para o cargo de Auxiliar de Educador.
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Udo Dohler

Prefeito

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestdo de Pessoas

) ; Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI DIAS,
JEI! Ljil’ m L‘?_ll Secretario (a), em 12/06/2015, as 08:59, conforme a Medida Proviséria

assinatura b n°® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
| eletrénica A
s 30/01/2014.

-_I_ ) : 2 Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
ﬂs!& inl’ % L‘?_ll 12/06/2015, as 15:19, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
| eletrbnica f?"t; i 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 24.802 de 10 de junho de 2015.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢Ges, € em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 93 (noventa e tr€s) dias, na Secretaria de
Educacdo, a partir de 11 de junho de 2015, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

e Valdynéia Tereza Marcelino Nunes Gongalves, matricula 46.661, para o cargo de Professor
Ensino Fundamental Inglés.

Udo Dohler

Prefeito

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestdo de Pessoas
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Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI DIAS,
Secretario (a), em 12/06/2015, as 08:59, conforme a Medida Proviséria
n°® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
12/06/2015, as 15:19, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

2T A autenticidade do documento pode ser conferida no site

2.4 https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0123097 e o

DECRETO N° 24.803 de 10 de junho de 2015.

Promove nomeacio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, ¢ em

conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio, e o artigo 16, da Lei
Complementar n® 266, de 5 de abril de 2008.

NOMEIA

a partir de 11 de junho de 2015, na Secretaria da Sauide:

e (arla Francini Ferreira, matricula 46.634, no cargo de Médico Cirurgifo Vascular.

seil

e
assinatura S
‘ eletrénica i

seil

&
assinatura L R
‘ eletrbnica e

Udo Dohler

Prefeito

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI DIAS,
Secretario (a), em 12/06/2015, as 08:59, conforme a Medida Proviséria
n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
12/06/2015, as 15:19, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 24.804 de 10 de junho de 2015.

Promove nomeacao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes, e em
conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e o artigo 16, da Lei
Complementar n°® 266, de 5 de abril de 2008.

NOMEIA

a partir de 12 de junho de 2015, na Secretaria de Educacao:

e Roseli Monteiro, matricula 39.445, no cargo de Professor Educag@o Infantil.

Udo Dohler

Prefeito

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestdo de Pessoas

; Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI DIAS,
I 3 .y Secretario (a), em 12/06/2015, as 08:59, conforme a Medida Proviséria
sel! d | % 2 (@), , ,

;f;;mug; fl_'gﬂ,;ﬁ i n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
I s ;__-‘-- i
e - 30/01/2014.

l ] : % Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
I;?E!.;. L‘:l’ % L‘T_ll 12/06/2015, as 15:19, conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2, de
eletrénica - 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 24.805 de 10 de junho de 2015.



Promove nomeacao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, ¢ em
conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei Orgéinica do Municipio, e o artigo 16, da Lei
Complementar n® 266, de 5 de abril de 2008.

NOMEIA

a partir de 11 de junho de 2015, na Secretaria de Comunicacao:

e Jefferson Westphal, matricula 46.636, no cargo de Condutor de Veiculo Automotor.

Udo Dohler

Prefeito

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestdo de Pessoas

] ; Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI DIAS,

JEI! Llll’ f‘m fj Secretario (a), em 12/06/2015, as 08:59, conforme a Medida Proviséria
it *v...; 3 1n°2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de

IS 30012014,

"I . ) : 2 Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
JEI- L‘?_l’ “]m L‘ll' 12/06/2015, as 15:19, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de

|ERe T AT 2400812001 ¢ o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 24.806 de 10 de junho de 2015.

Promove nomeacao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em
conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e o artigo 16, da Lei
Complementar n°® 266, de 5 de abril de 2008.
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NOMEIA

a partir de 15 de junho de 2015, na Secretaria de Educacao:

e Elaine Hanzaroviski Henriques dos Santos, matricula 46.640, no cargo de Professor
Educacao Infantil.

e Samara da Silva Tavares, matricula 46.646, no cargo de Professor 1-5 Ensino Fundamental
Séries Iniciais.
e Margarete Maria Ferreira Cordeiro, matricula 46.645, no cargo de Professor 1-5 Ensino

Fundamental Séries Iniciais.

e Emerson Rodrigues Pinto, matricula 46.652, no cargo de Professor 6/9 Ano Ensino
Fundamental Matematica.

e Janaina Cordeiro de Farias, matricula 46.653, no cargo de Professor 1-5 Ensino Fundamental
Séries Iniciais.

e Marivone Moschen, matricula 46.657, no cargo de Professor Educacgdo Infantil.

e Adriane Pitz dos Santos, matricula 36.199, no cargo de Professor Educacdo Infantil.

e Fernanda Pereira da Silva Borba, matricula 41.369, no cargo de Professor Educagao Infantil.

e Viviane da Silva, matricula 46.659, no cargo de Professor Educagdo Infantil.

Udo Dohler

Prefeito

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestao de Pessoas

] : Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI DIAS,
' i *ﬁ i Secretario (a), em 12/06/2015, as 08:59, conforme a Medida Proviséria
ﬁs !:_1 Llﬂ -_<_"r_ C @. L‘ﬂ ( )a ’ ’

assinatura bo. g n°® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
— )= 30012014,

'__,I ) - Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
seil o 4, \ or UDO DO
;gimm; Ll?_l’ Eois ?Ef @ 12/06/2015, as 15:19, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
eletrbnica '-E"H...; 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 24.807 de 10 de junho de 2015.



Promove nomeacio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio, e o artigo 16, da Lei
Complementar n® 266, de 5 de abril de 2008.

NOMEIA

a partir de 15 de junho de 2015, na Secretaria da Sauide:

e Rodrigo Eller, matricula 46.643, no cargo de Médico Medicina de Familia e Comunidade.

Udo Dohler

Prefeito

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestdo de Pessoas

) : Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI DIAS,
B - Secretari 12/06/2015, as 08:59 fi Medida Provisori
ﬂﬁ!& Llll’ H L‘?_ll ecretario (a), em , a8 08:59, conforme a Medida Proviséria

assinatura o g n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
=S 300102014,

-_I_ ] : % Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
ﬂﬁ!& L‘?_l’ % L‘ll' 12/06/2015, as 15:19, conforme a Medida Provisoéria n® 2.200-2, de
| cletrdnica .?“t; e 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 24.809 de 10 de junho de 2015.

Promove nomeacao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio, e o artigo 16, da Lei
Complementar n° 266, de 5 de abril de 2008.
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NOMEIA

a partir de 15 de junho de 2015, na Secretaria do Meio Ambiente:
e Alessandro Sombrio, matricula 46.651, no cargo de Coveiro.

Udo Dohler

Prefeito

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestao de Pessoas
] ; Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI DIAS,
. B vﬁ i Secretario (a), em 12/06/2015, as 08:59, conforme a Medida Proviséria
.‘l‘ig!l: Llil’ Rl ] L‘j

aty Y n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
eletrdnica A
s 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em

e .
-1 E AT .
ﬁs!& L'?_l’ @ L‘T_l’ 12/06/2015, as 15:19, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
| eletrbnica .?“,;...: 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

=] A autenticidade do documento pode ser conferida no site

. :.T'r
.ﬁ:u,‘:"_il': https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0123115 e o
A1 codigo CRC 8D810BTF.

#.-

DECRETO N° 24.813 de 11 de junho de 2015.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 93 (noventa e trés) dias, na Secretaria de
Educac@o, a partir de 11 de junho de 2015, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

e Rosani Teixeira Zuchi, matricula 46.667, para o cargo de Auxiliar de Educador.

e Rosane Aparecida Cordeiro Alves Silva, matricula 46.668, para o cargo de Auxiliar de
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Educador.

Udo Dohler

Prefeito

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestao de Pessoas

) Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI DIAS,
JEI! Llll’ % L‘?_ll Sfcretério (a), em 12/06/2015, as 08:59, co.njforrneoa Medida Proviséria
e el _I»_g,&_.rf;f_ n°® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de

= === 300102014,

-_I_ ) : 2 Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
ﬂs!:‘ f?_l’ % L‘q_ﬁ 12/06/2015, as 15:19, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
s

| eletrénica ?"f = 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 24.814 de 11 de junho de 2015.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, pelo prazo de 93 (noventa e trés) dias, na Secretaria de
Educacgio, a partir de 22 de junho de 2015, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

e Viviane Chaves dos Santos, matricula 46.665, para o cargo de Auxiliar de Educador.

Udo Dohler

Prefeito

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestdo de Pessoas
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] : Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI DIAS,
JEI! : L‘j Secretario (a), em 12/06/2015, as 08:59, conforme a Medida Proviséria
assinatura 1 n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de

otewonica ] 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
fill 12/06/2015, as 15:19, conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2, de
24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

I
4t
[ E

DECRETO N° 24.815 de 11 de junho de 2015.

Promove nomeacao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei Orgéinica do Municipio, e o artigo 16, da Lei
Complementar n® 266, de 5 de abril de 2008.

NOMEIA

a partir de 17 de junho de 2015, na Secretaria de Educacao:

e Fernanda Graca de Carvalho de Souza, matricula 46.666, no cargo de Professor 1-5 Ensino
Fundamental Séries Iniciais.

Udo Dohler

Prefeito

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestdo de Pessoas

; Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI DIAS,
. ;ﬂ fj Secretario (a), em 12/06/2015, as 08:59, conforme a Medida Proviséria
iy P ope 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

sel

eletrbnica
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Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
12/06/2015, as 15:19, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 24.816 de 11 de junho de 2015.

Promove nomeacao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio, e o artigo 16, da Lei
Complementar n° 266, de 5 de abril de 2008.

NOMEIA

a partir de 16 de junho de 2015, na Secretaria de Educacao:

e (leide Mariano Pereira, matricula 36.096, no cargo de Professor Educacdo Infantil.

Udo Dohler

Prefeito

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestdo de Pessoas

=] " Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI DIAS,
JEI! @ : Secretario (a), em 12/06/2015, as 08:59, conforme a Medida Proviséria
assinatura n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
12/06/2015, as 15:19, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Saire A autenticidade do documento pode ser conferida no site
# https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0123627 e o

SE% c6digo CRC 543B5273.

DECRETO N° 24.824 de junho de 2015.

Declara vacincia do cargo publico por motivo de
posse em outro cargo inacumulavel.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com o inciso VI, do artigo 32, da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008,
declara a vacincia de cargo publico, por motivo de posse em outro cargo inacumuldvel, da
servidora:

- Jocemara de Souza Fermino, matricula 7152-2, do cargo de Técnico de
Enfermagem, do Hospital Municipal Sao José, a partir de 01 de junho de 2015.

Udo Dohler

Prefeito

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestao de Pessoas

] : Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI DIAS,
JEI! ';q Tm Lill Secretario (a), em 12/06/2015, as 08:59, conforme a Medida Proviséria

it Lj gﬁfﬁf ' n°2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
) TUEETE30/01/2014.

'_..I ) ' Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
eil | \ orUnO0 DO
ﬁm:u:. [il’ e ?E; L?_l| 12/06/2015, as 15:19, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
| cletronica ?",; — 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 24.810 de 10 de junho de 2015.

Abre Crédito Adicional Suplementar.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em conformidade com a



Lein® 8.003 de 03 de junho de 2015,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 428.248,94
(quatrocentos e vinte e oito mil, duzentos e quarenta e oito reais e noventa e quatro centavos) no
orcamento vigente da Fundacdo Turistica de Joinville - FTUR, nas seguintes classificacdes
funcionais programaticas:
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Fontes || Modalidade

U0, Nome Unida('le Funciona.l . No'm.e de de Valor R$
Orcamentaria Programatica Projeto/Atividade .
Recursos | Aplicacao
Fundagdo Processos
35.001 Tuqsﬂca de 23.122.0001.2.1192 administrativos-FTUR 0.6.00 3.3.90 200.000,00
Joinville-FTUR
Fundaggo Processos
35.001 Turistica de 23.122.0001.2.1192 administrativos-FTUR 0.6.00 4.490 50.000,00

Joinville-FTUR

Fundagdo Construcdo, reforma e
35.001 Turistica de 23.451.0014.1.1031 R 0.6.00 4.4.90
Joinville-FTUR ampliacdo-FTUR 50.000,00
Fundacio Desenvolvimento do
35.001 Turistica de 23.695.0009.2.1198 || turismo em Joinville- 0.6.00 3.3.90 127 433.94
Joinville-FTUR FTUR T
Fundagdo Processos
35.001 '.TurTstlca de 23.122.0001.2.1192 administrativos-FTUR 0.6.89 4.490 815,00
Joinville-FTUR
428.248,94

Art. 2° Para fazer face as despesas mencionadas no art. 1°, serdo utilizados
recursos provenientes do superavit financeiro do exercicio anterior, conforme inciso 1°, § 1°, do art.
43, da Lei Federal n° 4.320/64, devidamente comprovado pelo anexo X1V, da citada lei.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Udo Dohler

Prefeito

el 3

eletrbnica

Li X Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
% 12/06/2015, as 15:18, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
S 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

iy J:I. e ok
Syt A C . . -
o ’;EEEE-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0123306 e o
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DECRETO N° 24.811 de 10 de junho de 2015.

Abre Crédito Adicional Suplementar.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em conformidade com a
Lei n° 8.002, de 03 de junho de 2015,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 411.120,04
(quatrocentos e onze mil, cento e vinte reais e quatro centavos) no or¢amento vigente da Fundagdo
Cultural de Joinville - FCJ, nas seguintes classificacdes funcionais programaticas:
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Nome . . .
Unid. Orcam. Unidade Func101’1a}1s Nomg PrOJeto/ Fontes Moda1¥dad~es Valor R$
L. Programaticas Atividade Recursos || de Aplicagdo
Orcamentéria
Fundacio
32.001 Cultralde 15 155 0001.2.1163  Processos 0.6.00 3390 | 167.120,04
Joinville - administrativos - FCJ
FCJ
Fundacéo
32.001 Culralde 5 155 0001.2.1163  Processos 0.6.00 4490 | 30.000,00
Joinville - administrativos - FCJ
FCJ
Fundacio
32.001 Culturalde ;5 155 0002.2.1348 | Despesacompessoal | ¢ 3.3.90 60.000,00
Joinville - -FCJ
FCJ
Fundacgéo Criacdo, difusdo,
32.001 Cultwralde 15 397 0009.2.1172 | fomento. incentivoe - ¢ 3390 | 40.000,00
Joinville - manuteng¢do de acdes
FCJ culturais - FCJ
Fundacéo Criacdo, difusdo,
32001 | CHwmlde 5305 0009.2.1172 | omento.incentivoe - ¢ o, 4490 | 19.000,00
Joinville - manuteng¢do de acdes
FCJ culturais - FCJ
Dinamizacio,
Fundacio manutengdo e
32.001 Culuralde 15 391 59g9.2. 1180 | Preservacdode 0.6.00 3.3.90 45.000,00
Joinville - equipamentos e
FCJ patrimdnios culturais
- FCJ
Dinamizagdo,
Fundacgéo manutengio e
32.001 Culturalde | ;5 391 590921180 |  Preservacdo de 0.6.00 4.4.90 20.000,00
Joinville - equipamentos e
FCJ patrimonios culturais
—FCJ
Fundagdo (.Ion~stru<;ao,
Cultural de ampliagdo, reforma e
32.001 Toinville - 13.451.0014.1.1030 adequacgao de 0.6.00 3.3.90 30.000,00
espagos culturais -
FCJ FCJ
411.120,04

Art. 2° Para fazer face as despesas mencionadas no art. 1°, serdo utilizados
recursos provenientes do superavit financeiro do exercicio anterior, conforme inciso 1°, § 1°, do art.
43, da Lei Federal n° 4.320/64, devidamente comprovado pelo anexo XIV, da citada lei.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Udo Dohler

Prefeito

N2 226, sexta-feira, 12 de junho de 2015
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Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
12/06/2015, as 15:18, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 24.812 de 10 de junho de 2015.

Abre Crédito Adicional Suplementar.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em conformidade com a
Lei n° 8.005, de 03 de junho de 2015,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
10.000.000,00 (dez milhdes de reais), no orcamento vigente da Secretaria de Infraestrutura Urbana -
SEINFRA, para reestabelecer as seguintes dotages orcamentarias:

Nome Unidade Funcional Nome Funcional Fonte Modalidade
U.0. L. L. L. de CR . Valor
Orcamentaria Programatica Programatica Aplicacao
Recurso
Secretaria de
Infraestrutura 15.451.0014. || Zeladoria publica -
7001 Urbana - » 1043 SEINFRA 0.1.00 | 239 3.3.90 7.500.000,00
SEINFRA
Secretaria de Obras de artes
7001 Infraestrutura 15.451.0015. especiais e 0.1.00 69 4.4.90 1.500.000.00
Urbana - 1.1013 macrodrenagem -
SEINFRA SEINFRA
Secretaria de
Infraestrutura 15.451.0015. || Obras e instalagdes
7001 Urbana - 11046 piiblicas - SEINFRA 0.1.00 |[ 124 4.490 1.000.000,00
SEINFRA
TOTAL | 10.000.000,00

Art. 2° Para fazer face a despesa mencionada no art. 1°, serdo utilizados recursos
provenientes da anulagdo da seguinte dotacao:

U.0 Nome Unidade Funcional Nome Funcional || Fonte de CR Modalidade Valor
e Orcamentaria Programatica || Programatica Recurso Aplicacao
Secretaria de L
7001 || Infraestrutura 1 "2*5113'(6)(9”4' De_sgggggffes 0.1.00 ([812] 4490 | 10.000.000,00
Urbana - SEINFRA '
TOTAL | 10.000.000,00

N2 226, sexta-feira, 12 de junho de 2015
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Udo Dohler

Prefeito

: . Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
% Lil| 12/06/2015, as 15:18, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
- 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 24.817 de 11 de junho de 2015.

Altera o suplente da letra “b”, do inciso I, do art.
1°, do Decreto n°® 22.674, de 02 de julho de 2014,
que nomeia membros para compor o Conselho
Municipal de Promocao da Igualdade Racial de
Joinville.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicbes e em
conformidade com os incisos IX e XII, do art. 68, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o suplente da letra “b”, do inciso I, do art. 1°, do Decreto n°
22.674/14, que passara a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1°...

b)..

Suplente: Mara Regina Silva da Rosa” (NR)



Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Udo Dohler

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
m L:l! 12/06/2015, as 15:18, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
assin .]I! ur .l Lﬂ
elet ron |-:a

" A autenticidade do documento pode ser conferida no site

. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0123635 e o
cédigo CRC 557DA92B.
1

DECRETO N° 24.818 de 11 de junho de 2015.

Transfere Servidor.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicbes e em
conformidade com o art. 23, da Lei Complementar n® 266, de 05 de abril de 2008, que institui o
Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de Joinville, das autarquias e das fundagdes
municipais,

DECRETA:

Art. 1° Fica transferido para a Secretaria de Protecdo Civil/Departamento de
Transito de Joinville - DETRANS o servidor abaixo mencionado, ocupante de cargo de provimento

efetivo, atualmente lotado na Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servicos de Agua e Esgotos de
Joinville - AMAE:

- Pedro Faria Pacheco, Técnico Nivel Médio/Informética, matricula n® 12, a partir
de 01 de junho de 2015.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Udo Dohler

Prefeito
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Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
12/06/2015, as 15:18, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 24.819 de 11 de junho de 2015.

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social -
CACS do Fundo de Manutencio e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacio -
FUNDEB.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes e em
conformidade com o disposto no art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social — CACS do Fundo de manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, que integra este
Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Udo Dohler

Prefeito

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE SOCIAL - CACS DO FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO BASICA E DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
— FUNDEB.

DA FINALIDADE E COMPETENCIA DO CONSELHO



Art. 1° O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social - CACS do
Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educagdo — FUNDEB, instituido pela Lei Municipal n° 5.880, de 09 de agosto de 2007, é
organizado na forma de 6rgdo colegiado e tem como finalidade acompanhar a reparticio,
transfer€ncia e aplicagdo dos recursos financeiros do FUNDEB do Municipio de Joinville.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social -
CACS do FUNDEB:

I — acompanhar e controlar, em todos os niveis, a distribuicdo dos recursos
financeiros do FUNDEB Municipal;

I — acompanhar e controlar, junto aos 6rgaos competentes do Poder Executivo e
ao Banco do Brasil, os valores creditados e utilizados a conta do FUNDEB;

IIT — supervisionar a realizacdo do Censo Escolar, no que se refere as atividades de
competéncia do Poder Executivo Municipal, relacionadas ao preenchimento e encaminhamento dos
formuldrios de coleta de dados especialmente no que tange ao cumprimento dos prazos
estabelecidos;

IV — supervisionar a elaboracdo da Proposta Orcamentdria Anual do Municipio,
especialmente no que se refere a adequada alocacdo dos recursos do FUNDEB, observando-se o
cumprimento dos percentuais legais de destina¢do dos recursos;

V - acompanhar, mediante verificacdo de demonstrativos gerenciais
disponibilizados pelo Poder Executivo, o fluxo e a utilizacdo dos recursos do FUNDEB, conforme
disposto na Emenda Constitucional n°® 53, de 19/12/2006, no art. 25, da Lei n° 11.494, de
20/06/2007, e no Decreto n° 6.253, de 13/11/2007;

VI — exigir do Poder Executivo Municipal a disponibilizagdo da prestagdo de
contas da aplicagdo dos recursos do FUNDEB, em tempo hébil a analise e manifestacdo do
Conselho no prazo regulamentar;

VII — manifestar-se, mediante parecer gerencial, sobre as prestacdes de contas do
Municipio, de forma a restitui-las ao Poder Executivo Municipal em até trinta dias antes do
vencimento do prazo para sua apresentacio ao Tribunal de Contas competente, conforme pardgrafo
tnico, do art. 27, da Lei n° 11.494, de 20/06/2007;

VIII — observar a correta aplicagdo de, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos
recursos do Fundo na remuneracdo dos profissionais do magistério, especialmente em relacdo a
composi¢cdo do grupo de profissionais, cujo pagamento € realizado com essa parcela minima legal de
recursos;

IX — exigir o fiel cumprimento do plano de carreira e remuneracdo do magistério
da rede municipal de ensino;

X — zelar pela observancia dos critérios e condi¢Oes estabelecidos para exercicio
da funcdo de conselheiro, especialmente no que tange aos impedimentos para integrar o Conselho e
para o exercicio da presidéncia e vice-presidéncia do colegiado, descritos nos §§ 5° e 6°, do art. 24,
da Lei n® 11.494/2007.

XI - requisitar, junto ao Poder Executivo Municipal, a infraestrutura e as
condi¢des materiais necessdrias a execucdo plena das competéncias do Conselho, com base no
disposto no § 10, do art. 24, da Lei n° 11.494/2007;

XII — acompanhar e controlar a execugdo dos recursos federais transferidos a
conta do Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar —- PNATE e do Programa de Apoio
aos Sistemas de Ensino para Atendimento a Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, verificando os
registros contdbeis e o0s demonstrativos gerenciais relativos aos recursos repassados,
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responsabilizando-se pelo recebimento, andlise da Prestacdo de Contas desses Programas,
encaminhando ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE o Demonstrativo
Sintético Anual da Execu¢do Fisico-Financeira, acompanhado de parecer conclusivo, e notificar o
orgao Executor dos Programas e o FNDE, quando houver ocorréncia de eventuais irregularidades
na utilizacdo dos recursos;

XIII — exercer outras atribui¢des previstas na legislacao federal ou municipal.

§ 1° O Conselho deve atuar com autonomia, sem vinculacdo ou subordinagdo
institucional ao Poder Executivo Municipal e serd renovado periodicamente ao final de cada
mandato de seus membros.

§ 2° As decisoes tomadas pelo Conselho deverdo ser levadas ao conhecimento do
Poder Publico Municipal e da Comunidade.

DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 3° O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDESB tera a seguinte composicao, de acordo com o artigo 2°, da Lei Municipal n° 5.880, de 9
de agosto de 2007, alterada pela Lei n° 6.730 de 19 de julho de 2010 e conforme o estabelecido no
inciso IV, do § 1°, do art. 24, da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007:

I -2 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, sendo pelo menos um

da Secretaria de Educacdo ou 6rgio educacional equivalente;
IT -1 (um) representante dos professores das escolas publicas municipais;
III - 1 (um) representante dos diretores das escolas ptiblicas municipais;

IV — 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas
publicas municipais;

V -2 (dois) representantes de pais de alunos das escolas ptiblicas municipais;

VI - 2 (dois) representantes dos estudantes da educacgio bdsica publica municipal;
VII - 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagdo de Joinville;
VIII - 1 (um) representante do Conselho Tutelar do Municipio de Joinville.

§ 1° A cada membro titular correspondera um suplente.

§ 2° Os membros titulares e suplentes terdo um mandato de dois anos, permitida
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uma tnica recondu¢do para o mandato subsequente, conforme estabelecido no § 11, do art. 24, da
Lein® 11.494, de 20/06/2007.

§ 3° A nomeacd@o dos membros ocorrerd a partir da indica¢do ou eleicdo por parte
dos segmentos ou entidades previstas neste artigo.

§ 4° Caberd ao membro suplente completar o mandato do titular e substitui-lo em
suas auséncias e impedimentos.

§ 5° Sao impedidos de integrar o Conselho, conforme o disposto no § 5°, do art.
24, da Lei n® 11.494/2007:

I — conjuge e parentes consanguineos ou afins, até terceiro grau, do Prefeito, do
Vice-Prefeito e dos Secretdrios Municipais;

IT - tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria, ou consultoria,
que prestem servicos relacionados a administragdo ou controle interno dos recursos do FUNDEB,
bem como conjuge, parentes consanguineos ou afins, até terceiro grau, desses profissionais;

III - estudantes que ndo sejam emancipados;

IV — pais de alunos que:

a) exercam cargos ou funcdes publicas de livre nomeacdo e exoneracdo no ambito
dos 6rgdos do Poder Executivo Municipal;

b) prestem servigos terceirizados ao Poder Executivo Municipal.

DO FUNCIONAMENTO

Das Reunioes

Art. 4° As reunides ordinarias do Conselho serdo realizadas mensalmente,
conforme programado pelo colegiado.

Pardgrafo Unico. O Conselho poderd se reunir extraordinariamente por
convocagao do seu presidente ou de um terco dos seus membros.

Art. 5° As reunides serdo realizadas com a presenca da maioria dos membros do
Conselho.
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§ 1° A reunifo ndo serd realizada se o quérum ndo se completar até trinta (30)
minutos apds a hora designada, lavrando-se termo que mencionard os conselheiros presentes e os
que justificadamente nao compareceram.

§ 2° Quando ndo for obtida a composicdo de quorum, na forma do § 1°, serd
convocada nova reunido, a realizar-se dentro de dois dias, para a qual ficard dispensada a verificacdo
de quorum.

§ 3° As reunides serdo secretariadas por um dos membros, escolhido pelo
presidente, a quem competira a lavratura das atas.

Da ordem dos trabalhos e das discussoes

Art. 6° As reunides do Conselho obedecerdo a seguinte ordem:

I - leitura, votagdo e assinatura da ata da reunifo anterior;

IT — comunicacdo da presidéncia;

III - apresentacdo, pelos conselheiros, de comunicacdes de cada segmento;

IV — relatério das correspondéncias e comunicagdes, recebidas e expedidas;

V - ordem do dia, referente as matérias constantes na pauta da reunido.

Das decisoes e votacoes

Art. 7° As decisdes nas reunides serdo tomadas pela maioria dos membros
presentes.

Art. 8° Cabe ao presidente o voto de desempate nas matérias em discussdo e
votacao.

Art. 9° As decisdes do Conselho serdo registradas no livro de atas.

Art. 10. Todas as votacdes do Conselho poderdo ser simbdlicas ou nominais, a
critério do colegiado.
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§ 1° Os resultados da votagdo serdo comunicados pelo presidente.

§ 2° A votacdo nominal serd realizada pela chamada dos membros do Conselho.

Da presidéncia e sua competéncia

Art. 11. O presidente e o vice-presidente do Conselho serdo eleitos por seus pares
em reunido do colegiado, sendo impedido de ocupar essas funcdes o representante do Poder
Executivo Municipal, conforme disposto no § 6°, do art. 24, da Lei n° 11.494/2007.

§ 1° As fungdes de presidente e vice-presidente do Conselho ndo poderdo ser
ocupadas por membros suplentes.

§ 2° O presidente serd substituido pelo vice-presidente em suas auséncias ou
impedimentos.

Art. 12. Compete ao presidente do Conselho:

I — convocar os membros do Conselho para as reunides ordindrias e
extraordindrias;

II — presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Conselho, promovendo as
medidas necessdrias a consecugdo das suas finalidades;

III — coordenar as discussoes e tomar os votos dos membros do Conselho;

IV — dirimir as questdes de ordem;

V — expedir documentos decorrentes de decisdes do Conselho;

VI - aprovar “ad referendum” do Conselho, nos casos de relevancia e de
urgéncia, matérias que dependem de aprovacgéo do colegiado;

VII — representar o Conselho em juizo ou fora dele.

Dos membros do Conselho e sua competéncias
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Art. 13. A atuacdo dos membros do Conselho do FUNDEB, de acordo com § 8°,
do art. 24, da Lei n® 11.494/2007:

I — ndo serd remunerada;

II — é considerada atividade de relevante interesse social;

III — assegura isencdo da obrigatoriedade de testemunhar sobre informagdes
recebidas ou prestadas em razdo dos exercicios de suas atividades de conselheiro e sobre as pessoas
que lhes confiarem ou deles receberem informacdes;

IV - Veda, quando os conselheiros forem representantes de professores e diretores
ou de servidores das escolas publicas, no curso do mandato:

a) exoneragdo ou demissdo do cargo ou emprego sem justa causa, ou transferéncia
involuntdria do estabelecimento de ensino em que atuam,;

b) atribuicdo de falta injustificada ao servico, em funcdo das atividades do
Conselho; e

c¢) afastamento involuntdrio e injustificado da condi¢do de conselheiro antes do
término do mandato para o qual tenha sido designado;

V - veda, quando os conselheiros forem representantes de estudantes em
atividades do Conselho, no curso do mandato, atribuicio de falta injustificada nas atividades
escolares.

Art. 14. Perderd o mandato o membro do Conselho que faltar a quatro reunides
consecutivas, ou a seis intercaladas, durante o ano.

Art. 15. Compete aos membros do Conselho:

I — comparecer as reunides ordindrias e extraordindrias;

II - participar das reunides do Conselho;

III — estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem
distribuidas pelo presidente do Conselho;

IV — sugerir normas e procedimentos para o bom desempenho e funcionamento
do Conselho;

V — exercer outras atribui¢des, por delegacdo do Conselho.



DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. As decisdes do Conselho nido poderdo implicar em nenhum tipo de
despesa.

Art. 17. Eventuais despesas dos membros do Conselho, no exercicio de suas
funcdes, serdo objeto de solicitacdo junto a Secretaria de Educacdo, comprovando-se a sua
necessidade, para fins de custeio.

Art. 18 Este Regimento poderd ser alterado em reunido extraordindria,
expressamente convocada para esse fim, e por deliberacdo de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do
Conselho.

Art. 19. O Conselho, caso julgue necessdrio, definird os relatérios e os
demonstrativos or¢amentarios e financeiros que deseja receber do Poder Executivo Municipal.

Art. 20. O Conselho, sempre que julgar conveniente, conforme pardgrafo tnico,
do art. 25, da Lei n® 11.494/2007, podera:

I — apresentar ao Poder Legislativo local e aos 6rgdos de controle interno e
externo, manifestacdo formal acerca dos registros contdbeis e dos demonstrativos gerenciais do
Fundo;

IT — convocar, por decisdo da maioria de seus membros, o Secretirio de Educacio
ou servidores equivalentes, para prestar esclarecimentos acerca do fluxo de recursos e execucao das
despesas do Fundo, devendo a autoridade convocada apresentar-se em prazo ndo superior a 30
(trinta) dias;

I — requisitar ao Poder Executivo cépia de documentos referentes a:

a) licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento de obras e servicos custeados com
recursos do Fundo;

b) folhas de pagamento dos profissionais da educagdo, as quais deverdo
discriminar aqueles em efetivo exercicio na educag¢do bésica, indicando o respectivo nivel,
modalidade ou tipo de estabelecimento a que estejam vinculados;

¢) parcerias com as instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem
fins lucrativos e conveniadas com o poder publico;

d) outros documentos necessarios ao desempenho de sua funcoes.
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IV — realizar visitas e inspetorias in loco para verificar:

a) o desenvolvimento regular de obras e servicos efetuados nas instituigdes
escolares com recursos do Fundo;

b) a adequacdo do servigo de transporte escolar;

¢) a utilizagdo em beneficio do sistema de ensino de bens adquiridos com recursos
do Fundo.

Art. 21. Nos casos de falhas ou irregularidades, o Conselho devera solicitar
providéncias ao chefe do Poder Executivo e, caso a situagdo requeira outras providéncias,
encaminhar representacdo a Camara Municipal, ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério
Publico.

Art. 22. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagdo deste Regimento
serdo solucionados por deliberacdo do Conselho, em qualquer de suas reunides, por maioria de seus
membros presentes.

Art. 23. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacio.

: 2 Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
% (51 12/06/2015, as 15:18, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
e - 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 24.820 de 11 de junho de 2015.

Aprova Regimento Interno da Céamara
Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional
- CAISAN.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuices e em
conformidade com o disposto no art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Camara Intersetorial de Seguranga
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Alimentar e Nutricional - CAIS:AN, que integ}a este Decreto.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Udo Dohler

Prefeito

REGIMENTO INTERNO DA CAMARA INTERSETORIAL DE SEGURANGA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL - CAISAN

CAPITULOI

DA NATUREZA E FINALIDADE DA CAISAN

Art. 1° A Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional — CAISAN,
instituida pela Lei n° 7306, de 24 de outubro de 2012, em seu art. 32, tem por finalidade promover a
articulacdo e a integracdo dos 6rgaos e entidades da administragdo publica municipal afetos a drea de
seguranca alimentar e nutricional.

CAPITULO I

DA COMPETENCIA E COMPOSIGAO DA CAISAN

Art. 2° Compete a CAISAN:

I — elaborar, a partir das diretrizes emanadas do Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEAN:

a) a Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — PMSAN,
indicando as suas diretrizes e 0s instrumentos para sua execugao; e

b) o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - PMSAN, indicando
metas, fontes de recursos e instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de sua
execucdo;

II - coordenar a execu¢do da PMSAN mediante:



a) interlocucdo permanente entre 0 COMSEAN e os 6rgdos de execucio; e

b) acompanhamento das propostas do plano plurianual, da lei de diretrizes
orcamentdrias e do orcamento anual;

III - monitorar e avaliar, de forma integrada, a destinacdo e aplicacdo de recursos
em acgOes e programas de interesse da seguranca alimentar e nutricional no plano plurianual e nos
orcamentos anuais;

IV - monitorar e avaliar os resultados e impactos do PMSAN;

V - articular e estimular a integracdo das politicas e dos planos de suas congéneres
estaduais e nacional;

VI - assegurar o acompanhamento da andlise e encaminhamento das
recomendag¢des do COMSEAN pelos 6rgédos de governo, apresentando relatérios periddicos;

VII - definir, ouvido o COMSEAN, os critérios e procedimentos de participacio
no Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN;

VIII - aprovar o seu Regimento Interno.

Art. 3° Sao membros da CAISAN os representantes governamentais titulares e
suplentes do COMSEAN.

CAPITULO III

DA ORGANIZACAO DA CAISAN

Secéo |

Dos Orgaos da CAISAN

Art. 4° A CAISAN tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Pleno Colegiado CAISAN
II - Presidéncia;
III - Secretaria-Executiva;

IV- Comités Técnicos; e
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V - Comités Gestores.

Secao IT

Do Pleno Colegiado

Art. 5° O Pleno Colegiado € o 6rgdo de deliberacio superior e final da CAISAN.

Art. 6° O Pleno Colegiado é composto pelos representantes governamentais
titulares e suplentes, na forma do art. 3° deste Regimento.

Pardgrafo dnico. O membro suplente da CAISAN somente vota nas reunides do
Pleno Colegiado na hipdtese de auséncia do respectivo membro titular.

Art. 7° Compete ao Pleno Colegiado, dentre outros atos necessdrios a consecucio
dos objetivos da PMSAN:

I - definir estratégias e procedimentos para a implementacio das agdes
governamentais na 4rea de seguranca alimentar e nutricional, respeitadas as diretrizes e
recomenda¢des emanadas do COMSEAN e da Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

II - deliberar e aprovar a PMSAN e suas regulamentacdes especificas;

III - coordenar e orientar a execugdo do PMSAN;

IV - promover a implementacio do SISAN, articulando as politicas setoriais
sociais e econdmicas relativas a seguranga alimentar e nutricional, a fim de cumprir as diretrizes e
principios da Lei n° 7306, de 24 de outubro de 2012, e de alcancar os objetivos da PMSAN,
zelando, assim, pela realiza¢do do direito humano a alimentacio adequada;

V - aprovar, apoiar e viabilizar procedimentos para implantacdo do sistema de
monitoramento da PMSAN;

VI - avaliar, deliberar e aprovar as proposi¢cdes da Secretaria Executiva;

VII - aprovar a criacdo dos Comités Gestores;

VIII - definir, em regime de colaboragdo com o COMSEAN, os critérios e
procedimentos de adesdo ao SISAN por parte dos érgaos e entidades do Municipio, bem como das
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institui¢cdes privadas, com ou sem fins lucrativos, afetas a seguranca alimentar e nutricional e que
manifestem interesse em integrar o sistema;

IX — propor a institui¢do de foéruns tripartites e pactuagdo com representantes das
Camaras Governamentais Intersetoriais de Seguranca Alimentar e Nutricional Estaduais e Nacional,
das respectivas politicas e planos de Seguranga Alimentar e Nutricional, exercendo sua
coordenacio;

X — elaborar propostas para o PMSAN, indicando metas, fontes de recursos, e
instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de sua execugdo, considerada a
manifestacdo do COMSEAN sobre seu contetido final;

XI — apresentar propostas de regulamentacdes especificas de competéncia da
CAISAN;

XII — propor as a¢des orcamentdrias prioritarias, constantes no PMSAN, a serem
discriminadas por meio de resolucdes; e

XIII - propor estratégias para adequar a cobertura das agdes, sobretudo visando o
atendimento da popula¢do mais vulnerdvel e a revisdo de mecanismos de implementacdo dessas
acOes, para garantia da equidade no acesso da populacdo as agdes de Seguranca Alimentar e
Nutricional - SAN.

Art. 8° Sdo atribuicdes dos membros do Pleno Colegiado:

I - apresentar propostas para Secretaria-Executiva da CAISAN;

II - apresentar casos de relevancia e urgéncia, assuntos extrapauta;

Il - propor o adiamento da apreciacdo de assuntos incluidos na pauta, ou
submetidos extrapauta, até a reunido seguinte a ser realizada pelo Pleno Colegiado;

IV - propor o reexame de assunto retirado de pauta;

V - propor a manifestacio da Secretaria-Executiva sobre assuntos da pauta das
reunides ou o assessoramento dos Comités Técnicos;

VI - propor a criacdo de Comité Gestor; e

VII - outros atos necessarios ao exercicio das suas fungdes.

Art. 9° O Pleno Colegiado reunir-se-4 sempre que houver necessidade de
deliberacdo e aprovacdo de matérias de sua competéncia, mediante convocacdo da sua presidéncia
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com antecedéncia de no minimo 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 10. As deliberagdes do Pleno Colegiado dependem da presenca de, no
minimo, 60% (sessenta por cento) dos seus membros na reunido.

Paragrafo tnico. Para a afericdo do quérum minimo de que trata o caput, somente
serdo contados os membros suplentes presentes na reunido na hipétese de auséncia dos respectivos
membros titulares.

Art. 11. As delibera¢des do Pleno Colegiado serdo aprovadas por maioria simples.

Art. 12. Poderao participar das reunides do Pleno Colegiado, com direito a voz e
sem direito a voto, todos aqueles que forem convidados na forma do inciso IX do art. 15.

Art. 13. Serd lavrada ata de cada reunido, que serd arquivada na Secretaria-
Executiva da CAISAN.

Paragrafo tnico. As atas das reunides do Pleno Colegiado deverdo conter:

I- o local e a data de sua realizacdo;

IT - os nomes dos presentes;

IIT - o resumo dos assuntos apresentados;

IV - as deliberacdes aprovadas, quando houver; e

V - lista de presenca.

Secdo III

Da Presidéncia da CAISAN

Art. 14. A CAISAN serd presidida pelo titular da Secretaria de Assisténcia Social
na forma do art. 34, da Lei n® 7.306, de 24 de outubro de 2012.

Art. 15. Séo atribui¢des do presidente da CAISAN:

I - zelar pela formulagdo e coordenacio do PMSAN, bem como pelas agdes de
seguranga alimentar e nutricional;
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IT - encaminhar as instancias responsdveis propostas para a consecucdo dos
objetivos do PMSAN;

III - requerer aos demais membros titulares e suplentes da CAISAN o apoio de
agentes publicos a eles subordinados, que possuam conhecimentos especializados, para, sem
prejuizo de suas atribuicOes funcionais, realizarem estudos e tarefas que contribuam para o
desempenho das atividades da CAISAN;

IV - expedir resolugdes para publicar as deliberagdes aprovadas pelo Pleno
Colegiado, que serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio;

V - expedir resolucdes, em casos de relevancia e urgéncia, desde que previamente
consultados, por aviso, os membros titulares do Pleno Colegiado, as quais serdo submetidas ao
referendo do Pleno Colegiado na reunifo seguinte;

VI - solicitar informacdes de quaisquer 6rgdos ou entidades da administracio
direta e indireta do Poder Executivo Municipal, acerca de matéria de interesse da CAISAN;

VII - convocar e conduzir as reunides do Pleno Colegiado;

VIII - solicitar posicionamento por escrito e motivado da Secretaria-Executiva
acerca de matéria a ser submetida ao Pleno Colegiado;

IX - convidar a participar das reunides do Pleno Colegiado da CAISAN, a pedido
de qualquer dos seus membros, agentes publicos das esferas de governo municipal, bem como
pessoas da iniciativa privada, que possam, de qualquer forma, contribuir para as deliberagées em
pauta; e

X - promover a articulacdio necessdria para que sejam encaminhados e
acompanhados os projetos de leis de interesse da seguranca alimentar e nutricional.

Pardgrafo dnico. Nas auséncias e impedimentos do Presidente, exercerd suas
atribui¢des o Diretor Executivo da Secretaria de Assisténcia Social.

Secdo IV

Da Secretaria-Executiva

Art. 16. O Secretario-Executivo da CAISAN serd designado em ato do seu
presidente.

Art. 17. Compete a Secretaria-Executiva:
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I - assistir ao Presidente da CAISAN, no ambito de suas atribuicdes;

IT - cumprir e fazer cumprir as instrucdes emanadas da Presidéncia da CAISAN;

I - estabelecer comunicacdo permanente com a Secretaria-Executiva do
COMSEAN e com seus membros, mantendo-os informados e atualizados acerca das atividades e
propostas da CAISAN;

IV - preparar as pautas e secretariar as reunides do Pleno Colegiado e da
Secretaria Executiva da CAISAN;

V - agendar as reunides do Pleno Colegiado e da Secretaria-Executiva e
encaminhar a seus membros os documentos necessarios;

VI - expedir ato de convocagdo para reunido do Pleno Colegiado e da Secretaria-
Executiva, por determinacdo do Presidente da CAISAN ou do coordenador da Secretaria-
Executiva, conforme o caso;

VII - encaminhar aos membros da CAISAN cdpias das atas das reunides do Pleno
Colegiado e da Secretaria-Executiva;

VIII - providenciar a publicacdo no Didrio Oficial do Municipio de todas as
resolucdes da CAISAN;

IX - acompanhar os encaminhamentos dados as resolugdes, recomendacgdes e
mocoes emanadas da CAISAN;

X - dar encaminhamento as conclusdes do Pleno Colegiado, inclusive revendo a
cada més a implementacdo de conclusdes de reunides anteriores;

XI — acompanhar e apoiar a instalacio dos Comités Técnicos, definidos pelo
Pleno Colegiado;

XII - acompanhar e apoiar os trabalhos dos Comités Técnicos, inclusive quanto ao
cumprimento dos prazos de apresentacdo das propostas ao Pleno Colegiado;

XIII - promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento de
informagdes e andlises, processando-as e fornecendo-as aos membros da CAISAN, na forma de
subsidios para o cumprimento das suas competéncias legais;

XIV - articular e preparar a resposta governamental as manifestacdes do
COMSEAN dirigidas ao Poder Executivo Municipal;
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XV — acompanhar e aprovar a instituicio de féruns propostos pelo Pleno
Colegiado;

XVI - secretariar as reunides dos féruns tripartites, com a aprovacdo do Pleno
Colegiado;

XVII - fazer, com autorizagdao prévia do Pleno Colegiado, a interlocucdo e
pactuagdo com os orgdos e entidades do Governo Federal, sobre a gestdo e a integracdo de
programas e acoes do PMSAN;

XVIII — apresentar relatérios e informagdes ao Pleno Colegiado e ao COMSEAN,
necessarios ao acompanhamento e monitoramento do PMSAN;

XIX - subsidiar o Pleno Colegiado na coordenacdo da execugdo da PMSAN,
efetuando interlocu¢do permanente com o COMSEAN e com 6rgdos e entidades de execucio, e o
acompanhamento das propostas do Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Or¢amentdrias -
LDO e Lei Orcamentéria Anual - LOA;

XX - subsidiar o monitoramento e avaliacdo, de forma integrada, pelo Pleno
Colegiado, da destinacdo e aplicacdo de recursos, em agdes e programas de interesse de seguranga
alimentar e nutricional, do PPA e orcamentos anuais;

XXI - contribuir para implantar o sistema de monitoramento da realizacdo do
direito humano a alimentacdo adequada, aprovado pelo Pleno Colegiado;

XXII — subsidiar o monitoramento e a avaliacdo, pelo Pleno Colegiado, dos
resultados e impactos do PMSAN;

XXII- difundir a PMSAN, estabelecendo as diretrizes para as politicas e
estratégias de comunicacio e difusio de informacdes sobre SAN de Direito Humano a Alimentacio
Adequada - DHAA, fazendo parcerias com a Secretaria de Comunicagao;

XXIV - propiciar a articulagdo e o estimulo a integracdo das politicas e dos planos
de Camaras ou 6rgdos intersetoriais, relativos a drea de segurancga alimentar e nutricional, que sejam
congéneres da CAISAN a nivel estadual e nacional;

XXV - divulgar as regras, instrumentos e diretrizes para atuagcdo complementar do
setor privado, com ou sem fins lucrativos, no SISAN, em consondncia com as recomendacgdes do
COMSEAN;

XXVI - realizar reunides preparatdrias sobre os temas a serem debatidos nas
plenérias do COMSEAN;

XXVII - elaborar a resolu¢do da criagdo de Comit€s Técnicos, previamente
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aprovada pelo Pleno Colegiado;

XXVIII - apresentar propostas nos assuntos de competéncia do Pleno Colegiado;

XXIX - propor a regulamentacdo das matérias de competéncia do Pleno
Colegiado;

XXX - exercer outras atribuicbes que lhes forem conferidas pelo Pleno
Colegiado;

XXXI - assegurar o acompanhamento da andlise e encaminhamento das
recomendac¢des do COMSEAN, apresentando relatdrios periddicos; e

XXXII - cumprir e zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da CAISAN.

Secdo V

Dos Comités Técnicos

Art. 18. Os Comités Técnicos sdo Orgdos de assessoramento da CAISAN,
instituidos por aprovacdo do Pleno Colegiado .

Art. 19. Compete aos Comités Técnicos fornecer subsidios para tomadas de
decisdo sobre temas relacionados a drea de seguranca alimentar e nutricional que motivaram sua
instituigao.

Art. 20. Os Comités Técnicos serdo compostos por representantes das Secretarias
da Prefeitura Municipal, podendo ter a participacdo de convidados de outras entidades publicas
municipais.

§ 1° Na composicdo dos Comités Técnicos deverd ser considerada a natureza
técnica da matéria de sua competéncia.

§ 2° A duragdo dos Comités Técnicos deverd ser delimitada, podendo ser
prorrogada quando necessario.

Secao VI

Dos Comités Gestores



Art. 21. Os Comités Gestores t€ém por finalidade deliberar, propor, apoiar e
acompanhar as a¢des necessdrias a operacionalizacdo de programas ou planos intersetoriais relativos
a PMSAN.

Pardgrafo tnico. As competéncias especificas de cada Comité Gestor da CAISAN
serdo definidas nas Resolucdes que os instituir.

Art. 22. Os Comités Gestores serdo aprovados pelo Pleno Colegiado.

Art. 23. Os Comités Gestores serdo compostos por representantes das Secretarias
da Prefeitura Municipal, podendo ter a participacido de convidados de outras entidades ptiblicas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. O apoio administrativo e os meios necessarios a execucdo dos trabalhos
do Pleno Colegiado, da Secretaria Executiva, dos Comité€s Gestores e dos Comités Técnicos serdo
providos pela Secretaria de Assisténcia Social.

Art. 25. Os casos omissos ou de ddvida na aplicagdo e interpretagdo deste
Regimento Interno serdo dirimidos em reunido do Pleno Colegiado, respeitada a legislacio em
vigor.

' - Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
-%i*;;"‘-" Lil! 12/06/2015, as 15:18, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
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DECRETO 24.821 de 11 de junho de 2015.

Promove nomeacio em substituicio.
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O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, € em conformidade com
o art. 68, inciso I, da Lei Organica do Municipio, o art. 16, inciso II, e o art. 41, da Lei
Complementar n° 266/08,

NOMEIA, interina e cumulativamente, na Secretaria de Infraestrutura Urbana, em substituicao,

face as férias do servidor Joao Flavio Gomes Costa, a partir de 08 de junho de 2015 até 07 de julho
de 2015:

- Alexandre Eleutério, para o cargo de Coordenador I de Licitacdes e Contratos.

Udo Dohler

Prefeito

2 Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
-;%"f Lil| 12/06/2015, as 15:18, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
?",; — 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 24.822 de 11 de junho de 2015.

Promove nomeacao.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio e o art. 16, inciso II, da Lei Complementar n°
266/08,

NOMEIA, na Secretaria da Saidde, a partir de 01 de junho de 2015:

- Renato Leo Ricci Junior, para ocupar, interinamente, o cargo de Coordenador I
do Setor de Controle, Avaliacdo e Auditoria.

Udo Dohler

Prefeito
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DECRETO N° 24.823 de 11 de junho de 2015.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA, AREA
DE TERRA DE PROPRIEDADE DE
LABORATORIO CATARINENSE S/A.,
LOCALIZADA NA RUA BLUMENAU
ESQUINA COM A RUA DEPUTADO
GUILHERME URBAN, BAIRRO AMERICA.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em conformidade com
o disposto no art. 6° e art. 40, do Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941, combinado com o
art. 117, "a" e "c", do Decreto-Lei n°® 24.643, de 19 de julho 1934,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, nos termos do art. 6° e art. 40, do
Decreto-Lei n°® 3.365, de 21 de junho de 1941, e instituida a Serviddo Administrativa Perpétua para
a execucdo das obras de alargamento do Rio Morro Alto, com amparo no art. 117, "a", do Decreto-
Lei n°® 24.643, de 19 de julho 1934, para tornar a drea serviente, por meio amigével ou judicial, de
propriedade de Laboratério Catarinense S/A., ou de quem de direito, a seguir descrita:

"Uma faixa de terra, atingida pelo alargamento do Rio Morro Alto, de formato
irregular, situada nesta cidade, no Bairro América, localizada na Rua Blumenau, esquina com a Rua
Deputado Guilherme Urba, com as seguintes medidas e confrontacdes: fazendo frente a Leste,
medindo 15,93m (quinze metros e noventa e trés centimetros), para o alinhamento da Rua
Blumenau; fundos a Noroeste, lado direito de quem de frente olha o imdvel, em onze (11) linhas
retas, a primeira, partindo da Rua Blumenau, no sentido Leste/Oeste, medindo 2,29m (dois metros e
vinte e nove centimetros), para o alinhamento da Rua Deputado Guilherme Urba, a segunda, com
uma deflexdo para esquerda, medindo 14,98m (quatorze metros e noventa e oito centimetros), a
terceira, defletindo para direita, medindo 4,13m (quatro metros e treze centimetros), a quarta,
defletindo para esquerda, medindo 8,13m (oito metros e treze centimetros), a quinta, defletindo para
direita, medindo 2,76m (dois metros e setenta e seis centimetros), a sexta defletindo para esquerda,
medindo 4,64m (quatro metros e sessenta e quatro centimetros), a sétima, defletindo para direita,
medindo 30,03m (trinta metros e trés centimetros) a oitava, defletindo para direita, medindo 4,65m
(quatro metros e sessenta e cinco centimetros), a nona defletindo a esquerda, medindo 12,52m (doze
metros e cinqgiienta e dois centimetros), a décima defletindo a esquerda, medindo 11,34m (onze
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metros e trinta e quatro centimetros) e a décima primeira, defletindo para a esquerda, medindo
13,87m (treze metros e oitenta e sete centimetros), todas confrontando-se com a area remanescente Il
de propriedade do Laboratdrio Catarinense S/A; fundos a Sudeste, lado esquerdo de quem de frente
olha, em trés (3) linhas retas, a primeira, partindo da Rua Blumenau, no sentido Nordeste/Sudoeste,
medindo 7,45m (sete metros e quarenta e cinco centimetros), a segunda, com uma deflexdo para a
direita, medindo 61,66m (sessenta e um metros e sessenta e seis centimetros) e a terceira e ultima,
defletindo para esquerda, medindo 10,12m (dez metros e doze centimetros), todas confrontando-se
com a area remanescente 1 de propriedade do Laboratério Catarinense S/A; fazendo o travessao dos
fundos a Sul, medindo 19,07m (dezenove metros e sete centimetros), confrontando-se com terras de
propriedade da Quimidrol Inddstria Comércio Importacdo Ltda.; contendo uma érea total de

1.360,57m2 (um mil trezentos e sessenta metros e cinquenta e sete decimetros quadrados), sem
benfeitorias, parte do imével matriculado sob n°® 11.836, da 12 Circunscrigdo desta Comarca"

Art. 2° Fica revogado o Decreto n°® 22.556, de 04 de junho de 2014.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Udo Dohler

Prefeito

: # Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
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PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.CAAP

PORTARIA N° 60/2015 SMS

Dispoe sobre dispensa e designacdo de Funcdo
Gratificada da Geréncia da Unidade dos Servigos de
Referéncia.

A Secretaria Municipal da Saide, Larissa Grun Brandao Nascimento, no uso de
suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE,



ART.1°-Dispensar Jacirema Campos Bentes, matricula 13.253, do cargo de
Coordenador do Ntcleo de Pesquisa e Reabilitacdo em Lesdes Labio Palatais e Servicos de Satide
Auditiva (Centrinho) (50% FG), a partir de 31/05/2015, tendo em vista sua aposentadoria.

ART.2°Dispensar Cinthia Friedrich, matricula 33.912, do cargo de Coordenador
do Nicleo de Assisténcia Integral ao Paciente Especial-NAIPE (30% FG), a partir de 11/06/2015.

ART.3%Designar Cinthia Friedrich, matricula 33.912, para o cargo de

Coordenador do Nucleo de Pesquisa e Reabilitacdo em Lesdes Labio Palatais e Servicos de Satide
Auditiva (Centrinho) (50% FG), a partir de 12/06/2015.

ART.4°-Designar Simone Marcela da Silva Oliveira, matricula 37.693, para o
cargo de Coordenador do Nicleo de Assisténcia Integral ao Paciente Especial (NAIPE) (30% FG),
a partir de 12/06/2015.

ART.5%Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao

Joinville, 11 de junho de 2015.

Larissa Grun Brandao Nascimento

Secretaria Municipal da Satide

Documento assinado eletronicamente por LARISSA GRUN BRANDAO
fj NASCIMENTO, Secretario (a), em 11/06/2015, as 17:51, conforme a
£J Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°
R 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

PORTARIA N° 1002/2015
Nomeia Gestor e fiscais do Contrato 073/2012 — OI S.A.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des legais de
acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da Companhia Aguas de Joinville, e tendo
em vista o disposto no Art. 67 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, resolve:

Art. 1° - Designar os empregados abaixo indicados para, em observancia a legislacdo vigente,
atuarem como Gestores e Fiscais do Contrato abaixo relacionado:

CONTRATO N°: 073/2012 —= OI S.A. PROCESSO N°: PP 041/2012

OBIJETO: Conexao de Rede

GESTOR DO CONTRATO: Giovani José Osmarini MATRICULA: 423
FISCAL TITULAR: Aline Schafhauser Guimardes Machado MATRICULA: 540
FISCAL SUPLENTE: Jamil Rebelo Gomes MATRICULA: 601

Art. 2° - As nomeagdes feitas para o Contrato 073/2012, através da Portaria 970/2015, perdem a sua
vigéncia na data de publicagdo desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Joinville, 29 de maio de 2015.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor-Presidente

: Documento assinado eletronicamente por Roberto Luiz Carneiro,
m Usuario Externo, em 10/06/2015, as 17:42, conforme a Medida
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r Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,
ok de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

PORTARIA N° 1001/2015

Nomeia Gestor e fiscais do Contrato 096/2015 - GLOBAL AR COMERCIO DE
REFRIGERACAO LTDA.
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O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des legais de
acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da Companhia Aguas de Joinville, e tendo
em vista o disposto no Art. 67 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os empregados abaixo indicados para, em observancia a legislacdo vigente,
atuarem como Gestor e Fiscais do Contrato com a empresa GLOBAL AR COMERCIO DE
REFRIGERACAO LTDA.

CONTRATO N°: 096/2015.

PROCESSO N°: PE 052/2015.

OBIJETO: Aquisi¢cdo de onze aparelhos condicionadores de ar tipo Split high wall para as unidades
da Companhia Aguas de Joinville.

DATA DE ASSINATURA: 11/05/2015.

VIGENCIA: Enquanto durar o contrato.

GESTOR DO CONTRATO: Juliano Jorge da Silva MATRICULA N°: 0829
FISCAL TITULAR: Alexandre de Carvalho MATRICULA N°: 0613
FISCAL SUPLENTE: Dario Marcio Friedemann MATRICULA N°: 0409

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Joinville, 28 de maio de 2015.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor Presidente

: Documento assinado eletronicamente por Roberto Luiz Carneiro,
Tm Usuario Externo, em 10/06/2015, as 17:42, conforme a Medida
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é@’ Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863,
e de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

PORTARIA N° 1000/2015

Nomeia Gestor e fiscais do Contrato 097/2015 - COSATEL- CONSTRUCOES, SANEAMENTO
E ENERGIA LTDA.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des legais de
acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da Companhia Aguas de Joinville, e tendo
em vista o disposto no Art. 67 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os empregados abaixo indicados para, em observancia a legislacdo vigente,
atuarem como Gestor e Fiscais do Contrato com a empresa COSATEL — CONSTRUCOES,
SANEAMENTO E ENERGIA LTDA.

CONTRATO N°: 097/2015.
PROCESSO N°: CR 48/2015.
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OBIJETO: Contrata¢do de empresa de engenharia para implantacdo da segunda etapa da Estacdo de
Tratamento de Esgoto — ETE Jarivatuba, de vazdo média de 600 litros por segundo, em
Joinville/SC.
DATA DE ASSINATURA: 12/05/2015.
VIGENCIA: Enquanto durar o contrato.

GESTOR DO CONTRATO: Michel Bitencourt MATRICULA N°:
0494

FISCAL TITULAR: Lucia Rodrigues MATRICULA N°: 0148
FISCAL SUPLENTE: Thiago Alberto Amorim MATRICULA N°: 0448

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Joinville, 28 de maio de 2015.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor Presidente

Documento assinado eletronicamente por Roberto Luiz Carneiro,
m Lj Usuario Externo, em 10/06/2015, as 17:42, conforme a Medida
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

PORTARIA N° 999/2015

Nomeia Gestor e fiscais do Contrato 082/2015 - IMAGEM GEOSISTEMAS E COMERCIO
LTDA.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes legais de
acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da Companhia Aguas de Joinville, e tendo
em vista o disposto no Art. 67 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os empregados abaixo indicados para, em observincia a legislacdo vigente,
atuarem como Gestor e Fiscais do Contrato com a empresa IMAGEM GEOSISTEMAS E
COMERCIO LTDA.

CONTRATO N°: 082/2015

PROCESSO N°: 060/2015

OBIJETO: Aquisicao de software de sistema de informacgdo geografica, sendo uma nova licenga,
uma extensdo de andlise espacial (plug-in), uma atualizac¢do de licenca primdria e uma atualizacio de
licenga secunddria.

DATA DE ASSINATURA: 20/04/2015

VIGENCIA: Enquanto durar o contrato.

GESTOR DO CONTRATO: Giovani José Osmarini MATRICULA N°: 0423
FISCAL TITULAR: Aline Schathauser Guimaraes Machado MATRICULA N°: 0540
FISCAL SUPLENTE: Cleber Alisson Narloch MATRICULA N°: 0595
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Joinville, 27 de maio de 2015.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor Presidente

; Documento assinado eletronicamente por Roberto Luiz Carneiro,
im L‘j Usudrio Externo, em 10/06/2015, as 17:42, conforme a Medida
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

PORTARIA N°997/2015

Nomeia Gestor e fiscais do Contrato 087/2015 - XYLEM BRASIL SOLUCOES PARA AGUA
LTDA.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des legais de
acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da Companhia Aguas de Joinville, e tendo
em vista o disposto no Art. 67 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os empregados abaixo indicados para, em observancia a legislacdo vigente,
atuarem como Gestor e Fiscais do Contrato com a empresa XYLEM BRASIL SOLUCOES PARA
AGUA LTDA.

CONTRATO N°: 087/2015 PROCESSO N°: DL 069/2015

OBJETO: Aquisi¢@o de 03 (trés) conjuntos motobombas para a estagio elevatdria de esgoto da Rua
Florianépolis.

DATA DE ASSINATURA: 27/04/2015

VIGENCIA: Enquanto durar o contrato.

GESTOR: Arnaldo Farto Cavassani MATRICULA N°: 0332
FISCAL TITULAR: Ricardo Becker MATRICULA N°:
0488

FISCAL SUPLENTE: Ademar Exterckotter Junior MATRICULA N°: 0728

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Joinville, 26 de maio de 2015.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor Presidente
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

PORTARIA N° 996/2015
Nomeia Gestor e fiscais do Contrato 088/2015 - GIDION TRANSPORTE E TURISMO LTDA.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes legais de
acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da Companhia Aguas de Joinville, e tendo
em vista o disposto no Art. 67 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os empregados abaixo indicados para, em observincia a legislacdo vigente,
atuarem como Gestor e Fiscais do Contrato com a empresa GIDION TRANSPORTE E
TURISMO LTDA.

CONTRATO N°: 088/2015

PROCESSO N°: PE 045/2015

OBIJETO: Prestacdo de servicos de transporte de passageiros por Onibus, na forma de viagem
especial em trajetos municipais e intermunicipais.

DATA DE ASSINATURA: 24/04/2015

VIGENCIA: Enquanto durar o contrato.

GESTOR: Juliano Jorge da Silva Matricula n°: 0829
FISCAL TITULAR: Rolf Splenger Matricula n°: 0590
FISCAL SUPLENTE: Alexandre de Carvalho Matricula n®: 0613

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Joinville, 26 de maio de 2015.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor Presidente

: Documento assinado eletronicamente por Roberto Luiz Carneiro,
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Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863,
de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

PORTARIA N° 995/2015
Nomeia Gestor e fiscais do Contrato 104/2015 - SAMUEL CASTELLI INSTRUMENTOS — ME.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes legais de
acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da Companhia Aguas de Joinville, e tendo
em vista o disposto no Art. 67 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os empregados abaixo indicados para, em observancia a legislacdo vigente,
atuarem como Gestor e Fiscais do Contrato com a empresa SAMUEL CASTELLI
INSTRUMENTOS - ME:

CONTRATO N°: 104/2015. PROCESSO N°: 061/2015.

OBIJETO: Fornecimento de 100 (cem) transmissores de pressdo (sondas de nivel) para controle de
nivel em estagdes elevatorias de esgoto.

DATA DE ASSINATURA: 20/05/2015.

VIGENCIA: Enquanto durar o contrato.

GESTOR DO CONTRATO: Arnaldo Farto Cavassani MATRICULA N°: 0332

FISCAL TITULAR: Ricardo Becker MATRICULA N°: 0488

FISCAL SUPLENTE: Ademar Exterckotter Junior MATRICULA N°: 0728

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Joinville, 26 de maio de 2015.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor Presidente

; Documento assinado eletronicamente por Roberto Luiz Carneiro,
fim L:ll Usuario Externo, em 10/06/2015, as 17:41, conforme a Medida
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

PORTARIA N°994/2015

Nomeia Gestor e fiscais do Contrato 103/2015 - EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA
ADRIMAR LTDA.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes legais de
acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da Companhia Aguas de Joinville, e tendo
em vista o disposto no Art. 67 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os empregados abaixo indicados para, em observincia a legislacdo vigente,



55 de 108
atuarem como Gestor e Fiscais do Contrato com a empresa EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA
ADRIMAR LTDA.

CONTRATO N°: 103/2015
PROCESSO N°: CR 054/2015
OBIJETO: Contratacdo de empresa de engenharia para execucdo das obras de implantacio das sub-

bacia 44 e 46, pertencentes a bacia 9 do sistema de esgotamento sanitirio, no municipio de
Joinville/SC.

DATA DE ASSINATURA: 27/02/2015.
VIGENCIA: Enquanto durar o contrato.

GESTOR DO CONTRATO: Thiago Alberto Amorim MATRICULA N°:
0448

FISCAL TITULAR: David Cesar Apolonio Gongalves Vieira MATRICULA N°: 0677
FISCAL SUPLENTE: Michel Bitencourt MATRICULA N°: 0494

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Joinville, 25 de maio de 2015.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor Presidente

Documento assinado eletronicamente por Roberto Luiz Carneiro,
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

PORTARIA N°993/2015

Nomeia Gestor e fiscais do Contrato 092/2015 - NETZSCH DO BRASIL INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des legais de
acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da Companhia Aguas de Joinville, e tendo
em vista o disposto no Art. 67 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os empregados abaixo indicados para, em observancia a legislacdo vigente,

atuarem como Gestor e Fiscais do Contrato com a empresa NETZSCH DO BRASIL INDUSTRIA
E COMERCIO LTDA.

CONTRATO N°: 092/2015

PROCESSO N°: IL 059/2015

OBIJETO: Aquisicdo de 2 (dois) rotores e 2 (dois) estatores para manutengao corretiva de bombas
helicoidais da marca NETZSCH, marca/modelo NEMO® NMO05301L, utilizadas no recalque de
lodo do tanque de lodo para a prensa desaguadora (Contipress).

DATA DE ASSINATURA: 06/05/2015

VIGENCIA: Enquanto durar o contrato.



GESTOR DO CONTRATO: Rafael Luiz Passoni Sanches MATRICULA N°:
0703

FISCAL TITULAR: Daiane Aparecida Ciotta Desordi MATRICULA N°:
0774

FISCAL SUPLENTE: Bruno Borges Gentil MATRICULA N°: 0589

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Joinville, 21 de maio de 2015.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor Presidente

; Documento assinado eletronicamente por Roberto Luiz Carneiro,
m L:l! Usuario Externo, em 10/06/2015, as 17:40, conforme a Medida
fr gﬂf}:; ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863,
R de 30/01/2014.

1
sel 4
assinatura
gletronica

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

PORTARIA N° 992/2015
Nomeia Gestor e fiscais do Contrato 077/2015 - ONE COMERCIAL EIRELI ME.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes legais de
acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da Companhia Aguas de Joinville, e tendo
em vista o disposto no Art. 67 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os empregados abaixo indicados para, em observincia a legislacdo vigente,
atuarem como Gestor e Fiscais do Contrato com a empresa ONE COMERCIAL EIRELI ME.

CONTRATO N°: 077/2015

PROCESSO N°: PE 036/2015

OBJETO: Aquisi¢do de copos plasticos e selos de vedacdo para envase de dgua tratada.
DATA DE ASSINATURA: 14/04/2015

VIGENCIA: Enquanto durar o contrato.

GESTOR: Rafael Luiz Passoni Sanches MATRICULA N°: 0703

FISCAL TITULAR: Marilise Patricia Riedel MATRICULA N°:
0455

FISCAL SUPLENTE: Graciely Pires Ferreira MATRICULA N°: 0234

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Joinville, 21 de maio de 2015.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor Presidente
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

PORTARIA N°991/2015

Nomeia Gestor e fiscais do Contrato 093/2015 - RBS ZERO HORA EDITORA JORNALISTICA
S.A.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes legais de
acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da Companhia Aguas de Joinville, e tendo
em vista o disposto no Art. 67 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os empregados abaixo indicados para, em observancia a legislacdo vigente,
atuarem como Gestor e Fiscais do Contrato com a empresa RBS ZERO HORA EDITORA
JORNALISTICA S.A.:

CONTRATO N°: 093 2015

PROCESSO N°: PP 065/2015

OBJETO: Prestacio de servicos de publicacido dos atos oficiais da Companhia Aguas de Joinville
em jornal diario de grande circulagdo em todas as regides do Estado de Santa Catarina.

DATA DE ASSINATURA: 08/05/2015.

VIGENCIA: Enquanto durar o contrato.

Publicacdes Geréncia Financeira:

GESTOR: Ulisses Gomes Matricula n®: 0421
FISCAL TITULAR:  Miliane Quintino Benedet Matricula n°: 0338
FISCAL SUPLENTE: Dione Trainotti Lenzi Matricula n°: 0637
Publicacdes Geréncia de Suprimentos e Logistica:

GESTOR: Cassiani Pinheiro Assmann Matricula n°: 0754
FISCAL TITULAR: Fabio Alexandre Barcos Matricula n°: 0755
FISCAL SUPLENTE: Leonice Kinetz Juliani Matricula n°: 0596

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Joinville, 28 de maio de 2015.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor Presidente
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

PORTARIA N°990/2015

Nomeia Gestor e fiscais do Contrato 0902015 - FIXOMOLDE METALURGICA
TECNOLOGIA EM SET-UP LTDA. — EPP.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des legais de
acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da Companhia Aguas de Joinville, e tendo
em vista o disposto no Art. 67 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os empregados abaixo indicados para, em observancia a legislacdo vigente,
atuarem como Gestor e Fiscais do Contrato com a empresa FIXOMOLDE METALURGICA
TECNOLOGIA EM SET-UP LTDA. - EPP.

CONTRATO N°: 0902015

PROCESSO N°: PE 033/2015

OBIJETO: Aquisi¢ao de cinco conjuntos de prateleiras com gavetas deslizantes com capacidade de
carga de 1.000 kg.

DATA DE ASSINATURA: 30/04/2015.

VIGENCIA: Enquanto durar o contrato.

GESTOR: Arnaldo Farto Cavassani Matricula n°: 0332
FISCAL TITULAR: Ricardo Becker Matricula n°: 0448
FISCAL SUPLENTE: Vanderlei Priester Matricula n®: 0671

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Joinville, 21 de maio de 2015.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor Presidente
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

PORTARIA N°989/2015
Nomeia Gestor e fiscais do Contrato 085/2015 - PONTUAL COMERCIAL LTDA — ME.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes legais de
acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da Companhia Aguas de Joinville, e tendo
em vista o disposto no Art. 67 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os empregados abaixo indicados para, em observancia a legislacdo vigente,
atuarem como Gestor e Fiscais do Contrato com a empresa PONTUAL COMERCIAL LTDA -
ME.

CONTRATO N°: 085/2015

PROCESSO N°: 043/2015

OBJETO: Aquisicdo de 12 aparelhos celulares tipo smartphone, para uso operacional da
Companhia Aguas de Joinville.

DATA DE ASSINATURA: 22/04/2015

VIGENCIA: Enquanto durar o contrato.

GESTOR DO CONTRATO: Giovani José Osmarini MATRICULA N°: 0423
FISCAL TITULAR: Aline Schafhauser Guimaraes Machado MATRICULA N°: 0540
FISCAL SUPLENTE: Cleber Alisson Narloch MATRICULA N°: 0595

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Joinville, 21 de maio de 2015.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor Presidente

: Documento assinado eletronicamente por Roberto Luiz Carneiro,
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

PORTARIA N° 988/2015
Nomeia Gestor e fiscais do Contrato 068/2015 - HIDROSAN ENGENHARIA S.S. LTDA.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des legais de
acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da Companhia Aguas de Joinville, e tendo
em vista o disposto no Art. 67 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os empregados abaixo indicados para, em observancia a legislacdo vigente,
atuarem como Gestor e Fiscais do Contrato com a empresa HIDROSAN ENGENHARIA S.S.
LTDA.
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CONTRATO N°: 068/2015
PROCESSO N°: CR 171/2014
OBIJETO: Elaboracdo de estudo de tratabilidade, concep¢do e projeto hidraulico do Sistema
Produtor de Agua Pirai Sul, no municipio de Joinville/SC.
DATA DE ASSINATURA: 30/03/2015.
VIGENCIA: Enquanto durar o contrato.

GESTOR: Clarissa Campos de Sa Matricula n®: 0125
FISCAL TITULAR: Paloma Meneghini Matricula n®: 0119
FISCAL SUPLENTE: Charlotte Elisa Maehl Matricula n®: 0127

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Joinville, 21 de maio de 2015.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor Presidente

Documento assinado eletronicamente por Roberto Luiz Carneiro,
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

PORTARIA N° 983/2015
Nomeia Gestor e fiscais do Contrato 178/2014 - BUSCHLE & LEPPER S.A.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des legais de
acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da Companhia Aguas de Joinville, e tendo
em vista o disposto no Art. 67 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, em consonincia com o
disposto no artigo 3° do Manual de Gestdo e Fiscaliza¢do de Contratos da CAJ, RESOLVE:

Art. 1° Designar os empregados abaixo indicados para, em observancia a legislacdo vigente,
atuarem como Gestor e Fiscais do Contrato celebrado entre a Companhia Aguas de Joinville e a
empresa BUSCHLE & LEPPER S.A.

CONTRATO N°: 178/2014. PROCESSO N°: 131/2014.

OBIJETO: Aquisicdo de produtos quimicos para tratamento de dgua para consumo humano das
Estacdes de Tratamento de Agua e para tratamento de esgoto das Estacdes de Tratamento de
Esgoto, compreendendo: aquisicdo de 24.000 kg de solugdo de hipoclorito de sédio - Lote 03.
DATA DE ASSINATURA: 24/11/2014.

VIGENCIA: Enquanto durar o contrato.

ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO:

Gestor: Rafaela Machado Soares Amorim Matricula: 612
Fiscal Titular: Giulia Graciella dos Santos Alves Matricula: 882
Fiscal Suplente: Fernando Vieira Matricula: 767

ETA:
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Gestor: Rafael Luiz Passoni Sanches Matricula: 703
Fiscal: Daiane Ciotta Desordi Matricula: 774
Fiscal Suplente: Fernando Augusto da Silveira Matricula: 806

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

Joinville, 21 de maio de 2015.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor Presidente

Documento assinado eletronicamente por Roberto Luiz Carneiro,
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

PORTARIA N°980/2015
Nomeia Gestor e fiscais do Contrato 182/2014 - GREEN TEX QUIMICA LTDA.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des legais de
acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da Companhia Aguas de Joinville, e tendo
em vista o disposto no Art. 67 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, em consondncia com o
disposto no artigo 3° do Manual de Gestdo e Fiscalizacido de Contratos da CAJ, RESOLVE:

Art. 1° Designar os empregados abaixo indicados para, em observancia a legislacdo vigente,
atuarem como Gestor e Fiscais do Contrato celebrado entre a Companhia Aguas de Joinville e a
empresa GREEN TEX QUIMICA LTDA.

CONTRATO N°: 182/2014. PROCESSO N°: 131/2014.

Objeto: Aquisicdo de produtos quimicos para tratamento de dgua para consumo humano das
Estacdes de Tratamento de Agua e para tratamento de esgoto compreendendo: LOTE 02 — 2.000 kg
de solucdo de antiespumante para as estacdes de tratamento de esgoto.

Gestor: Rafaela Machado Soares Amorim Matricula: 612
Fiscal Titular: Giulia Graciella dos Santos Alves Matricula: 882
Fiscal Suplente: Fernando Vieira Matricula: 767

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

Joinville, 21 de maio de 2015.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor Presidente
n Documento assinado eletronicamente por Roberto Luiz Carneiro,
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

PORTARIA N° 979/2015

Nomeia Gestor e fiscais do Contrato 177/2014 - HIDRODOMI DO BRASIL IND.
DOMISSANEANTES LTDA.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des legais de
acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da Companhia Aguas de Joinville, e tendo
em vista o disposto no Art. 67 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, em consonincia com o
disposto no artigo 3° do Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos da CAJ, RESOLVE:

Art. 1° Designar os empregados abaixo indicados para, em observancia a legislacdo vigente,
atuarem como Gestor e Fiscais do Contrato celebrado entre a Companhia Aguas de Joinville e a
empresa HIDRODOMI DO BRASIL IND. DOMISSANEANTES LTDA.

Contrato: 177/2014

Objeto: Aquisicdo de produtos quimicos para tratamento de dgua para consumo humano das
Estacdes de Tratamento de Agua e para tratamento de esgoto das Estacdes de Tratamento de
Esgoto, compreendendo: LOTE 01 aquisicdo de 3.000 unidades de pastilhas de cloro para a
desinfeccdo do efluente nas estacdes de tratamento de esgoto.

Gestor: Rafaela Machado Soares Amorim Matricula: 612
Fiscal Titular: Giulia Graciella dos Santos Alves Matricula: 882
Fiscal Suplente: Fernando Vieira Matricula: 767

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

Joinville, 21 de maio de 2015.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
Diretor Presidente
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PORTARIA SEI - SGP.GAB/SGP.UAP

PORTARIA N°3771/2015

Dispde sobre a recomendacio constante do Oficio
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n. 0159/2015/15PJ/JOI, da 15a. Promotoria de
Justica da Comarca de Joinville, do Ministério
Publico Estadual.

A Secretdria de Gestdo de Pessoas, no exercicio de suas atribuicdes, em
conformidade com o art. 75, I e IV, da, da Lei Organica do Municipio;

Considerando que cabe a Secretaria de Gestdo de Pessoas a homologacdo do
resultado do concurso e a convocagdo dos candidatos aprovados;

Considerando a recomendacdo constante do Oficio n. 0159/2015/15PJ/JO1, da
152, Promotoria de Justica da Comarca de Joinville, do Ministério Piblico Estadual;

RESOLVE:

Art. 1° Fica acolhida a recomendacdo contida no Oficio n. 0159/2015/15PJ/JOI,

da 15%. Promotoria de Justica da Comarca de Joinville, o Ministério Publico Estadual, passando as
futuras (e eventuais) nomeacdes dos candidatos aprovados no concurso Edital n® 005/2014 (gerais e
em vagas reservadas) na forma minuciosamente descrita neste expediente.

Art. 2° Altere-se a ordem de classificacdo e convocacgdo dos candidatos atingidos
por esta Portaria, com as publicacdes pertinentes.

Art. 3° Notifiquem-se os candidatos que forem alcancados pelo acolhimento da
recomendacdo do Ministério Publico Estadual constante do art. 1°, desta Portaria.

Art. 4° Comunique-se a Procuradoria Geral do Municipio de Joinville para que
tome as providéncias que entender cabiveis.

Art. 5° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestao de Pessoas
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Wagner Ricardo dos Santos Hyppolito

Coordenador de Concursos

: Documento assinado eletronicamente por WAGNER RICARDO DOS
' B SANTOS HYPPOLITO, Coordenador (a), em 11/06/2015, as 13:32
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i g0 _, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001 € o Decreto
= Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

n : Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI DIAS,
JEII L‘:l’ Tﬁ L‘T_ll Secretario (a), em 12/06/2015, as 08:59, conforme a Medida Proviséria

axinaturs | ;‘E’; n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
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PORTARIA SEI - SGP.GAB/SGP.ACD
PORTARIA N° 322/2015

A Secretiria de Gestdo de Pessoas, no exercicio de suas atribuicdes e em
conformidade com o disposto no artigo 183 e seguintes da L..C. n°® 266/08, resolve:

Designar os servidores MARIANA DEUD, NATALIA DENK e VANIA
HOFFMANN, sob a presidéncia da primeira, para conduzir Sindicancia Administrativa n® 40/15, a
fim de apurar os fatos e supostas responsabilidades da servidora Graziele da Silva Kuhnen,
matricula 41.291, Professora do 6° ao 9° do Ensino Fundamental - Matematica, lotada na Escola
Municipal Karin Barkemeyer Secretaria de Educagdo, com relagio aos danos causados ao notebook
marca Positivo, n° de patrimdnio 22.420, pertencente a Prefeitura Municipal de Joinville,
incorporado a Escola Municipal Karin Barkemeyer.

Tal irregularidade teria infringido os seguintes dispositivos legais: art. 155, inciso
V1 e responsabilidades do Artigo 160, pardgrafo 1° da LC 266/08.

Autuada esta, CITE-SE a servidora, designando-se sua audiéncia.

Determino que seja procedida a publicacdo no Didrio Oficial Eletronico, a partir
da presente data.

Joinville, 08 de junho de 2015.

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestdo de Pessoas
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PORTARIA SEI - SGP.GAB/SGP.ACD
PORTARIA N° 323/2015

A Secretiria de Gestdo de Pessoas, no exercicio de suas atribuicdes e em
conformidade com o disposto no artigo 183 e seguintes da L..C. n°® 266/08, resolve:

Designar os servidores SILVANA PEIXER, MARCIO DIAS DE OLIVEIRA e

JORGE BORBA, sob a presidéncia da primeira, para conduzir Sindicancia Investigatéria n® 41/15,
a fim de apurar os fatos e supostas responsabilidades com relagdo ao furto de notebook marca
Positivo, n° de patrimdnio 22.245, pertencente a Prefeitura Municipal de Joinville, incorporado a

Escola Municipal Professora Ada Sant'Anna da Silveira, com a posse provisoria da servidora
Aurélia Regina Pereira, matricula 27.203, conforme BO 00453-2015-00841.

Ficam os membros autorizados a, acaso encontrem elementos de autoria, proceder
a indiciagdo.
Determino seja procedida a publicagdo no Didrio Oficial Eletronico, a partir da

presente data.

Joinville, 08 de junho de 2015.

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestao de Pessoas
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PORTARIA SEI - SGP.GAB/SGP.ACD
PORTARIA N° 325/2015

A Secretiaria de Gestdo de Pessoas, no exercicio de suas atribuicdes e em
conformidade com o disposto no artigo 183 e seguintes da L..C. n° 266/08, resolve:

Designar as servidoras MARIA TARA VIEIRA BRAGA, MARIA CRISTINA
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WILLE e JANE PACHECO NUNES, sob a presidéncia da primeira, para conduzir Sindicincia
Investigatéria n® 42/15, a fim de apurar os fatos e supostas responsabilidades com relagdo ao furto
de notebook marca Positivo, n° de patrimdnio 27.580, pertencente a Prefeitura Municipal de
Joinville, incorporado a Escola Municipal Professor Edgar Monteiro Castanheira, com a posse
provisoria da servidora Elizabete Segundo da Silva, matricula 13.100, conforme BO 00086-2015-
01165.

Ficam os membros autorizados a, acaso encontrem elementos de autoria, proceder
a indiciagdo.
Determino seja procedida a publicacdo no Didrio Oficial Eletronico, a partir da

presente data

Joinville, 08 de junho de 2015.

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestdo de Pessoas
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PORTARIA SEI - SGP.GAB/SGP.ACD
PORTARIA N° 329/2015

A Secretiria de Gestdo de Pessoas, no exercicio de suas atribuicdes e de
conformidade com o disposto no artigo 192, pardgrafo tunico, da Lei Complementar n° 266, de 05
de abril de 2008 e o art. 22, pardgrafo tnico do Decreto n° 17.493, de 02 de marco de 2011;

Considerando a necessidade de apurar outra suposta irregularidade na emissao
das Certiddes de Conclusdo de Obras, nos processos de vistoria de Conclusdo de Obra, resolve:

Aditar a Portaria n°® 250/2015, de 29 de abril de 2015, que instaurou o Processo
Administrativo Disciplinar n® 37/15, a fim de apurar a suposta responsabilidade do servidor Geraldo
Moehlmann, matricula 16.828, Fiscal de Obras e Posturas lotado na Unidade de Fiscalizacdo da
Secretaria do Meio Ambiente, quanto as supostas irregularidades na emissdo das Certiddes de
Conclusdo de Obras, nos processos de vistoria de Conclusdo de Obra n°s 35.415, 56886, 4260,
4263, 4270., para que apure igualmente as supostas irregularidades na emissdo das Certiddes de
Conclusao de Obras, no processo de vistoria de Conclusdo de Obra n° 66204, realizado pelo
servidor Geraldo Moehlmann, bem como a convalidacio dos atos ja praticados.

Determino seja procedida a publicagdo no Didrio Oficial Eletronico, a partir da
presente data.

Joinville, 09 de junho de 2015

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestao de Pessoas
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EDITAL SEI N° 0121294/2015 - SEMA.UCA

Joinville, 08 de junho de 2015.

A Secretaria do Meio Ambiente vem atravéz deste tornar de conhecimento
publico as licencas ambientais emitidas por esta Secretaria entre os dias 01 e 31 de maio de
2015, em atendimento a Lei Complementar Federal 140/2011.

Esta publicagdo possui como anexo(s) o(s) documento(s) SEI n® - 121324,

: Documento assinado eletronicamente por Juarez Tirelli Gomes Dos
fim Lj Santos, Secretario (a), em 11/06/2015, as 10:00, conforme a Medida
?’_fﬁi‘f &) Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863,
TEEEEE L de 3000172014,
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EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 0123445/2015 - SES.UAF.ASU

Joinville, 11 de junho de 2015.
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Contrato: 358/2015 - Empresa: Harmony Centro Terapéutico Ltda - ME - Periodo: 20/05/2015 a
20/11/2015.

Objeto: Internacao fechada, protetiva de longa permanéncia e de carater residencial Ana Carolina
Lopes, conforme Inexigéncia n® 042/2015

Valor: R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

Verba: 334 - 2.46001.10.302.6.2.1121.0.339000 - Fonte de Recurso 238

Larissa Grun Brandao Nascimento

Secretaria Municipal da Satide

e : Documento assinado eletronicamente por LARISSA GRUN BRANDAO
N i NASCIMENTO, Secretario (a), em 11/06/2015, as 15:16, conforme a
SELB| #n
eletronica 2,

Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 0123450/2015 - SES.UAF.ASU

Joinville, 11 de junho de 2015.
Contrato: 368/2015 - Empresa: Prati Donaduzzi & Cia Ltda - Periodo: 26/05/2015 a 19/08/2015.
Objeto: Aquisicido de Medicamentos do Elenco Bésico, conforme Pregdao SRP 238/2014
Valor: R$ 37.692,00 (trinta e sete mil seiscentos e noventa e dois reais)
Verba: 348 - 46.01.10.303.06.2.1134.1.02.3.3.3.90, 922 - 46.01.10.303.06.2.1134.2.38.3.3.3.90,
349 - 46.01.10.303.06.2.1134.2.67.3.3.3.90.

Larissa Grun Brandao Nascimento
Secretaria Municipal da Satide
: Documento assinado eletronicamente por LARISSA GRUN BRANDAO
Tm NASCIMENTO, Secretario (a), em 11/06/2015, as 15:16, conforme a
b0

Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.
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| FORUM DE ELEICAO DO

CONSELHO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO - CMSB

EDITAL SEI N2 0105561/2015

ATA N2 02 - HOMOLOGACAO DE INSCRICAO - CREA/SC

No décimo segundo dia do més de junho de 2015, na sala de reuniées da Secretaria do
Meio Ambiente - SEMA, sito na Rua Anita Garibaldi, 79 municipio de Joinville/SC, as 10:00
horas, se reuniram os coordenadores do “I Férum de Elei¢do do Conselho Municipal do
Saneamento Basico — CMSB” (PORTARIA SEMA 18/2015) para homologar a inscri¢cao
realizada pelo Conselho Nacional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina - CREA-
SC, no dia 28/05/2015, protocolo SEMA 8445. Registrou-se anteriormente na ATA N2 01 de
02/07/2015 as homologacdes das inscricdes que foram protocoladas na Secretaria do Meio
Ambiente de Joinville, no periodo de 04 a 29/05/2015. Ocorre que, por motivo de transito no
protocolo, deixou-se de realizar a homologag¢do da inscrigdo do CREA/SC, a qual foi
realizada tempestivamente e analisadas as exigéncias documentais, pelos coordenadores,
conforme Edital SEI N® 0105561/2015:

Seguimento: Entidades técnicas, organizagcdes da sociedade civil e de defesa do
consumidor relacionadas ao setor de saneamento basico;

1. Conselho Nacional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina
CREA/SC - CNPJ 82.511.643.0001-64

a. Delegado: Emerson Siqueira (CPF: 810.238.559-68)

b. Conselheiro Titular: Emerson Siqueira

c. Conselheiro Suplente: Gilmar Germano Jacobowski

DEFERIDA INSCRICAO. CUMPRIDO O DISPOSTO NO EDITAL SEI N°
0105561/2015

Em cumprimento ao Edital SEI N° 0105561/2015, Publique-se no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Joinville.

Juarez Tirelli Gomes dos Santos

Secretario Municipal de Meio Ambiente



Coordenacao do “l Forum de Elei¢cdo do Conselho Municipal do Saneamento Bésico —
CMSB”

(PORTARIA SEMA 18/2015)

Débora Jareta Magna — matricula 45.380

Fausta Maria Milhoretto — matricula 23.052

José Augusto de Souza Neto — matricula 45.359
José Luiz Teodoro — matricula 45.372

Marcela da Cruz Soares da Silva Espindola — matricula 32.115

] : Documento assinado eletronicamente por Juarez Tirelli Gomes Dos
; I % Santos, Secretario (a), em 12/06/2015, as 13:26, conforme a Medida
Sel’ o| 4 o : (a), : :
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Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863,
de 30/01/2014.

AVISO DE ERRATA E PRORROGACAO, SEI N° 0123435/2015 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Processo da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados que com base no §4° do art. 21 da Lei n°
8.666/93, estd promovendo alteraces no edital de Concorréncia n°® 060/2015, destinado a
contratacao de empresa de engenharia para recapeamento das ruas Adriano Schondermark,
Alceu Koentopp, Arnaldo Moreira Douat, Bento Torquato da Rocha, Comandante Paulo
Serra, Dona Elza Meinert, Farroupilha, Paulo Schneider e Sao Roque, referente ao 1°
Financiamento BADESC Cidades II, sendo transferida a data de recebimento e abertura dos
invSlucros para o dia 14/07/2015 as 09 horas. A Errata na integra encontra-se a disposi¢do dos
interessados no site www.joinville.sc.gov.br no link licitacdes.

; Documento assinado eletronicamente por DANIELA CIVINSKI
m L:ll NOBRE, Diretor (a) Executivo (a), em 11/06/2015, as 12:34, conforme
u;‘iﬁ‘f ) a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°
T 21.863, de 30/01/2014.
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: Documento assinado eletronicamente por MIGUEL ANGELO
fm L:ll BERTOLINI, Secretario (a), em 11/06/2015, as 12:54, conforme a
1) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.
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AVISO DE HOMOLOGACAO - PREGAO PRESENCIAL, SEI N° 0123823/2015 -
SEGOV.UAD

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE
HOMOLOGACAO - PREGAO PRESENCIAL 085/2015

HOMOLOGO o processo licitatério levado a efeito através do PREGAO PRESENCIAL N°
08572015, cujo objeto € aquisi¢cio de um painel de acionamento com inversor de frequéncia para
acionamento de motobomba de 100 CV, 380 Volts, com servicos de montagem e instalacdo na
elevatdria de esgoto da Rua Florianépolis na cidade de Joinville - SC, bem como o julgamento
efetuado pelo Pregoeiro em que foi ADJUDICADO o objeto licitado para a empresa
ELETRONEMA LTDA. EPP, inscrita no CNPJ/MF n° 01.793.573/0001-82 pelo valor de R$
26.400,00 (vinte e seis mil e quatrocentos reais).

Joinville/SC, 11 de junho de 2015.

ROBERTO LUIZ CARNEIRO

Diretor Presidente

Documento assinado eletronicamente por Roberto Luiz Carneiro,
Usuario Externo, em 12/06/2015, as 07:35, conforme a Medida

lfﬁﬁ ?f;f L:ll Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,
P = de 30/01/2014.

1
sel! 2
assinatura
gletrénica

AVISO DE LICITACAO, SEI N° 0123050/2015 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de
Administracdo e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o
que preceitua a Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, fard realizar o procedimento licitatorio de
Pregdo Eletronico n® 085/2015 e Junto & Plataforma do Banco do Brasil n® 588303 destinado
a aquisicdo de mobilidrio adaptado (cadeira escolar adaptada infantil, cadeira escolar adaptada
juvenil e mesa escolar adaptada), para atendimento aos alunos portadores de deficiéncias (fisicas)
das escolas da Rede Municipal de Ensino de Joinville/SC, na Data/Horario: 25/06/2015 as 09 horas,
para abertura das propostas. O edital encontra-se a disposicdo dos interessados no site
www.joinville.sc.gov.br no link licitagcdes e www.licitacoes-e.com.br.
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Documento assinado eletronicamente por DANIELA CIVINSKI
NOBRE, Diretor (a) Executivo (a), em 10/06/2015, as 16:26, conforme

a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°®
21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por MIGUEL ANGELO
BERTOLINI, Secretario (a), em 11/06/2015, as 09:51, conforme a

Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°®
21.863, de 30/01/2014.

From A autenticidade do documento pode ser conferida no site
_'qj:E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0123050 e o

AVISO DE LICITACAO, SEI N° 0122719/2015 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, fard realizar o procedimento licitatério de Pregdo
Eletronico n° 093/2015 e Junto a Plataforma do Banco do Brasil n® 588246, destinado a aquisi¢@o
de bandejas em inox com divisérias para servir refeicdes no Restaurante Popular II, na
Data/Horario: 24/06/2015 as 09:00 horas, para recebimento dos invélucros. O edital encontra-se a
disposicdo dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br no link licitacdes e www licitacoes-
e.com.br.Joinville/SC.
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Documento assinado eletronicamente por DANIELA CIVINSKI
NOBRE, Diretor (a) Executivo (a), em 10/06/2015, as 16:26, conforme

a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por MIGUEL ANGELO
BERTOLINI, Secretario (a), em 11/06/2015, as 09:51, conforme a

Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.

ERRATA SEI N° 0123385/2015 - SGP.UAP

Joinville, 11 de junho de 2015.



73 de 108

ERRATA

DECRETO N° 24.448, de 28 de abril de 2015, publicado no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de Joinville n° 201, de 06 de maio de 2015.

Onde se 1é:
a partir de 04 de maio de 2015, na Secretaria de Assisténcia Social:
Leia-se:

a partir de 07 de maio de 2015, na Secretaria de Assisténcia Social:

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI DIAS,
Secretario (a), em 11/06/2015, as 10:06, conforme a Medida Proviséria

a_g? r,;"}f LEI’ n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
T e 30/01/2014.
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! -E'j, =] A autenticidade do documento pode ser conferida no site
E:ji.;*._. q,.r'-'il' https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0123385 ¢ o
£ -.'qg#'. 1 c6digo CRC 7949C3C5.

[

LEI N° 8.008, de 12 de junho de 2015.

Autoriza o Executivo Municipal a doar um imé6vel
ao Servico Social do Comércio — SESC.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes, faz saber que a Camara
de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a doar ao SERVICO SOCIAL
DO COMERCIO —SESC, CNPJ N° 03.603.595/0001-68, uma area de terra de propriedade do
Municipio de Joinville, contendo 2.170,02m?, localizada na Rua Valentim Montibeller (fundos),
Bairro Vila Nova matriculada sob n°® 146.428 na 1* Circunscri¢do desta Comarca.

Art. 2° A doagdo terd por finalidade constru¢do de um Centro de Educacio
Infantil, onde serd desenvolvido o projeto SESC Comunidade.
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Art. 3° A Donatdria obriga-se a iniciar as obras da finalidade dentro do prazo de 1
(um) ano e conclui-la em 3 (trés) anos, a contar da data da publicacdo da presente Lei, sob pena de
retrocessio automadtica da doagdo.

Art. 4° O imovel serd gravado com as cldusulas de impenhorabilidade e
inalienabilidade.

Art. 5° Fica obrigado o Servico Social do Comércio —SESC a atender as criangas
da regido onde se localiza o im6vel, no Centro de Educagao Infantil a que se destina a area.

Art. 6° Em caso do nao cumprimento de um dos encargos previstos nessa Lei, o
imével doado retornard ao Patrim6nio Publico Municipal, por forca de Decreto Municipal e
Notificagd@o Judicial ou Extrajudicial.

Art. 7° Ocorrendo a hipdtese prevista no artigo anterior, a outorgada donataria
ndo serd indenizada de qualquer reforma, construcdo ou mudanga na estrutura geral das construg¢des
existentes.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Udo Dohler

Prefeito

: 2 Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
% Lill 12/06/2015, as 15:17, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
-'ﬂf"‘;_'; i 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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LEI N° 8.009, de 12 de junho de 2015.

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
INFRA-ESTRUTURA URBANA - SEINFRA, A
CELEBRAR CONVENIO DE COOPERACAO
MUTUA COM O MUNICIPIO DE BALNEARIO
BARRA DO SUL, PARA UTILIZACAO DO
ATERRO SANITARIO DE JOINVILLE.
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O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes, faz saber que a Camara
de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1°Fica o Executivo Municipal, por intermédio da Secretaria de Infra-
Estrutura Urbana - SEINFRA, autorizado a celebrar convénio de cooperacio mitua com o
Municipio de Balneario Barra do Sul, nos termos do documento anexo.

Art. 2° O convénio referido no art. 1° tem por objeto autorizar a utilizacdo do
Aterro Sanitdrio de Joinville para depdsito de residuos domiciliares gerados no Municipio de
Balnedrio Barra do Sul, nos termos da minuta que acompanha a presente Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes do presente Convénio serdo atendidas por meio
da seguinte dotagdo orcamentéria:

7001 - Secretaria de Infraestrutura Urbana - SEINFRA
15 - Urbanismo

452 - Servigos Urbanos

11 - Gestdo Ambiental

2.1045 - Limpeza urbana - SEINFRA

3.3.90 — Aplica¢des Diretas

Fonte: 100 - Recursos Ordindrios

Cédigo Reduzido: 249

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Udo Dohler

Prefeito

MINUTA SEI N° 0085622/2015 - SAP.UPL - ANEXA A LEI N° 8.009/2015

CONVENIO N.° /2015 - PMJ.

Convénio de Cooperacao Mitua que celebram o
Municipio de Joinville, por intermédio da
Secretaria de Infraestrutura Urbana e o Municipio
de Balneario Barra do Sul.



O Municipio de Joinville/SC, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av. Hermann
August Lepper, 10, Centro, inscrito no CNPJ sob n.° 83.169.623/0001-10, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Sr. Udo Déhler, inscrito no CNPF/MF n°. 006.091.969-87, e com
interveni€ncia da Secretaria de Infraestrutura Urbana, na pessoa de seu titular, Paulo Renato
Vecchiepti, inscrito no CNPF/MF n° 537.598.429-68, doravante denominados Municipio de
Joinville/Secretaria e o Municipio de Balneario Barra do Sul/SC, com sede na Av. Amandio
Cabral, 457, Centro, inscrito no CNPJ/MF sob n° 95.954.509/0001-80, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Ademar Henrique Borges, inscrito no CNPF/MF n.° 855.394.659-20, resolvem
celebrar o presente Convénio de cooperacdo mitua mediante as clausulas e condigbes seguintes:

Considerando que o Municipio de Balnedrio Barra do Sul ndo dispde de local adequado para a
destinacdo dos residuos provenientes da coleta de lixo;

Considerando a obrigagcdo do Municipio a dar destina¢do adequada aos residuos referidos.
RESOLVEM:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O presente Convénio tem por objeto a cooperagdo mitua para utilizacdo do Aterro Sanitario do
Municipio Joinville pelo Municipio de Balneério Barra do Sul (SC).

CLAUSULA SEGUNDA - Das Despesas

As despesas decorrentes do presente Convénio serdo atendidas através da dotacdo orcamentdria -
Exercicio 2015 - 07.01 — Secretaria de Infra-estrutura Urbana 15.452.11.2.1045 Limpeza Urbana
- SEINFRA 3.3.90 Despesas Correntes — Aplicagdo Direta Fonte 0.1.00 Cédigo Reduzido 249.

CLAUSULA TERCEIRA - Das Obrigacoes

1) Municipio de Joinville/Secretaria

1. colocar, a disposicdo, o Aterro Sanitirio do Municipio de Joinville, para o depdsito de
residuos domiciliares gerados no Municipio de Balneario Barra do Sul (SC);

2. proceder a compactagdo, cobertura e drenagem do lixo, visando a sua decomposi¢io;

utilizar os recursos depositados pelo Municipio de Balneario Barra do Sul, exclusivamente
para o custeio dos servicos de limpeza urbana;

4. fiscalizar e acompanhar a correta utilizagdo do Aterro Sanitdrio (depdsito domiciliar), bem
como dos repasses dos recursos;

5. enviar (Secretaria de Infra-estrutura do Municipio de Joinville) at¢ o dia 10 do més
subsequente, relatério contendo a quantidade de residuos domiciliares depositados no Aterro
Sanitario do Municipio de Joinville, e também os valores a serem repassados pelo Municipio
de Balneario Barra do Sul.
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2) Municipio de Balneario Barra do Sul

a) transportar os residuos domiciliares gerados no Municipio de Balneario Barra do Sul ao
Municipio de Joinville, correndo sob a sua inteira responsabilidade e as suas custas, todas as
despesas com a sua manipulacdo, e dos encargos sociais e de seguro referentes aos prepostos
envolvidos nesse trabalho;

b) fiscalizar e apenas depositar no Aterro Sanitdrio do Municipio de Joinville, os residuos do tipo
domiciliar;
¢) quitar mensalmente até o dia 20, a fatura correspondente aos servicos de compactacio, tratamento

do chorume e uso de espago, ao custo de R$ 61,91 (sessenta e um reais e noventa e um centavos)
por tonelada;

d) depositar o valor da fatura aos servigos prestados em conta especifica e aberta pela Prefeitura de
Joinville/Secretaria da Fazenda;

e) respeitar os horarios de funcionamento do Aterro Sanitdrio do Municipio de Joinville e os dias da
semana, que nao contemplam os dias de feriados e o domingo.

CLAUSULA QUARTA - Da Rescisao

O presente Convénio poderd ser rescindido:

1. por acordo entre as partes;

2. mediante comunicac¢do unilateral, por escrito, com uma antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias;

3. pelo descumprimento das cldusulas do presente Convénio;

4)  pelo decurso do prazo de vigéncia.
CLAUSULA QUINTA - Da Validade, Vigéncia e Eficacia

Este Instrumento terd validade a partir da data da sua assinatura, condicionada a publicacio do seu
extrato no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Joinville e terd a vigéncia de 1 (um) ano.

Paragrafo Unico: A vigéncia deste Instrumento podera ser prorrogada mediante Termo Aditivo,
por solicitacdo do Municipio de Balneario Barra do Sul, desde que fundamentada, devidamente
protocolada nesta Prefeitura, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término da vigéncia do
Convénio, e desde que sejam aceitas pelo Municipio de Joinville, e que ainda haja plena condicio
de execucdo do objeto pactuado.

CLASULA SEXTA - Da Publicacfio

O Municipio de Joinville/Secretaria providenciard a publicagdo do extrato no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio de Joinville.
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CLAUSULA SETIMA - Do Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Joinville, com exclusdo de qualquer outro, por mais especializado
que seja para dirimir eventuais dividas resultantes do presente Instrumento.

E por estarem assim de pleno acordo, firmam os participes o presente instrumento em 3 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas, para todos os fins de direito.

Joinville/SC, de de 2015.

Udo Dohler,

Prefeito Municipal de Joinville.

Ademar Henrique Borges,

Prefeito Municipal de Balneario Barra do Sul.

Paulo Renato Vecchiepti,

Secretario de Infra-Estrutura Urbana.
Testemunhas:

Joao Reinaldo Pastega,
Secretario de Administracdo e Financas.
Prefeitura de Balneario Barra do Sul.

CPF: 005.129.889-94

Pedro Ivo Barnack,

Gerente da Unidade de Limpeza Urbana - SEINFRA.

CPF: 304.452219-68

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em

m L?_ll 12/06/2015, as 15:17, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinatura I‘j
eletrbnica

LEIN°8.010, de 12 de junho de 2015.
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Autoriza o Executivo Municipal, por intermédio do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, a
celebrar convénio com a Funda¢io Padre Luiz
Facchini — Pro-Solidariedade e Vida.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, faz saber que a Camara
de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal, por intermédio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, autorizado a celebrar convénio com a Fundag¢do Padre Luiz Facchini —
Pro-Solidariedade e Vida, nos termos do documento anexo.

Art. 2° O convénio referido no artigo 1° desta Lei tem por objeto a conjugacio de
esforcos para possibilitar o atendimento no Servico de Acolhimento de Criancas e Adolescentes,
Protecdo Social Especial — Alta Complexidade, com o pagamento de itens de custeio.

Art. 3° As despesas com a presente Lei, no valor total de at¢é R$ 221.707,20
(duzentos e vinte e um mil, setecentos e sete reais e vinte centavos), divididos em 08 (oito) parcelas
mensais de até R$ 27.713,40 (vinte e sete mil, setecentos e treze reais e quarenta centavos), correrao
por conta do or¢amento vigente, na seguinte dotagao:

17 - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

41000 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

41001 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

8 — Assisténcia Social

244 — Assisténcia Comunitéria

8 — Gestdo de Politicas Sociais

2.1365 — Subvengdes Sociais — FMAS

3.3.50 — Transferéncias a Instituicdes Privadas sem fins lucrativos
100 — Recursos Ordinéarios

806 - Despesa

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Udo Dohler

Prefeito

MINUTA SEI N° 0087082/2015 - SAP.UPL - ANEXA A LEI N° 8.010/2015
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Convénio n° /2015/PMJ.

Convénio de cooperagdo mitua que celebram o
Municipio de Joinville, com a interveniéncia do Fundo
Municipal de Assisténcia Social e a Fundacao Pe.
Luiz Facchini Pro Solidariedade e Vida.

O Municipio de Joinville, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Avenida Hermann
August Lepper, n°10 — Centro, inscrito no CNPJ/MF sob n° 83.169.623/0001-10, representado
neste ato pelo Prefeito Municipal, Udo Déhler, inscrito no CNPF/MF n°. 006.091.969-87 e com
interveniéncia do Fundo Municipal de Assisténcia Social, na pessoa de seu gestor, Braulio César da
Rocha Barbosa, inscrito no CNPF/MF n° 437.462.177-68, doravante denominado
MUNICIPIO/FMAS e a Fundaciio Padre Luiz Facchini Pro Solidariedade e Vida, com sede
na Rua da Solidariedade, 100, Bairro Itinga, em Joinville-SC, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
00.783.143/0001-17, representada neste ato pelo seu Diretor Executivo Antonio José Bento, inscrito
no CNPF/MF sob o n°. 248.311.159-91 e portador da Cédula de Identidade n°. 367.964-0 SSP-SC,
doravante denominada FACCHINI, celebram o presente Convénio, conforme Portaria da
Secretaria de Assisténcia Social n° 14 de 30 de agosto de 2013, Edital de Credenciamento n°
01/2013, de 30/08/2013, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

Considerando que a Fundagdo Padre Luiz Facchini Pro Solidariedade e Vida é uma
organizacdo da sociedade civil sem fins lucrativos e prestadora de servicos a comunidade, com
Joco na garantia de direitos sociais, com ateng¢do especial ao segmento da crianca e adolescente;

Considerando que a Fundagdo presta servicos socioassistenciais procurando através de suas
acoes “produzir aquisicdes materiais, sociais, socioeducativas ao cidaddo e cidadd e suas familias
para suprir suas necessidades de reprodugdo social de vida individual e familiar, desenvolver
suas capacidades e talentos para a convivéncia social, protagonismo e autonomia” (NOB/SUAS,
2005);

Considerando que a Fundagdo desenvolve o Programa Cidaddo do Futuro, do qual as criancas
e adolescentes acolhidos poderdo participar, respeitando o seu interesse e opgcdo por participar ou
ndo. Sdo oportunizadas aulas de miisica, violdo, artesanato, informdtica, capoeira e atividades
esportivas.

RESOLVEM:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este convénio tem por objeto a conjugacdo de esforgcos para possibilitar o atendimento de criangas e
adolescentes, no Servico de Acolhimento de Criangas e Adolescentes, Protecdo Social Especial —
Alta Complexidade, com o pagamento de itens de custeio relacionados no cronograma de execugao
do Plano de Trabalho anexo ao presente Convénio.



Paragrafo Unico — O objeto do presente Convénio ndo podera ser cedido ou transferido, no todo
ou em parte, sem a prévia e escrita autorizacdo das partes envolvidas, observados os principios que
regem a Administragdo Publica.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente Convénio tem sua fundamentacio legal na Portaria da Secretaria de Assisténcia Social n°
14 de 30 de agosto de 2013, Edital de Credenciamento n® 01/2013, de 30/08/2013 e Instrugio
Normativa n.° 014, de 13 de junho de 2012, do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e
suas alteracdes.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

Este Convénio tem o valor global de até R$ 221.707,20 (duzentos e vinte € um mil, setecentos e
sete reais e vinte centavos), que serdo repassados pelo Municipio/FMAS no valor maximo de até R$
27.713,40 (vinte e sete mil, setecentos e treze reais e quarenta centavos) mensais, proporcionalmente
ao nimero de usudrios atendidos encaminhados pela Secretaria de Assisténcia Social de acordo com
Relatério Mensal Qualiquantitativo no més subsequente a prestagao dos trabalhos validado pela
Geréncia de Planejamento.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGA COES

I- DO MUNICIPIO/FMAS:

1. Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a atuacdo da FACCHINI, fazendo cumprir todas as
obrigacgdes estabelecidas no presente Convénio;

2. Receber e analisar a prestacdo de contas que a FACCHINI apresentar, verificando do fiel
cumprimento das determinacdes legais, bem como a suspensio do repasse quando a mesma
ndo estiver em situagdo regular;

3. Repassar o valor maximo de at¢ R$ 27.713,40 (vinte e sete mil, setecentos e treze reais e
quarenta centavos) mensais a FACCHINI, conforme o nimero de atendimentos apresentados
no Relatdrio Qualiquantitativo e anexos validados pela Geréncia de Planejamento.

4. Sugerir servicos e procedimentos que propiciem melhorar a qualidade de vida das pessoas
atendidas pela FACCHINI;

5. Encaminhar os usudrios do Sistema Unico da Assisténcia Social do municipio de Joinville
atendidos pela equipe técnica da Secretaria de Assisténcia Social;

6. Suspender a liberacdo de parcelas ou novas concessdes aos inadimplentes, quando decorrido
o prazo estabelecido para a prestacdo de contas sem a devida regularizacdo e ou quando
verificado desvio de finalidade na aplicacio dos recursos ou préticas atentatdrias aos
principios fundamentais da administracdo publica;

7. Rescindir o Convénio com a FACCHINI, a qualquer tempo e durante a sua vigéncia,
quando a mesma for indeferida pelo Conselho Municipal de Assisténcia — CMAS e/ou deixar
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10.

de cumprir o disposto na Portaria n® 14/2013 e Edital n° 01/2013;

Submeter os Termos aditivos vinculados ao presente Convénio que tenha por objeto o
acréscimo de recursos ao repasse a aprovacdo legislativa e, posteriormente, publicid-lo, em
extrato, no Jornal do Municipio;

Realizar o acompanhamento, através de contatos na Institui¢@o, visitas e emissao de relatérios
técnicos conforme cronograma elaborado pela equipe do Servico de Monitoramento e
Avaliagdo.

Repassar recursos somente se a entidade possuir todas as certiddes negativas e/ou positiva
com efeito de negativa solicitada no credenciamento.

II - DA FACCHINI:

10.

11.

12.

13.

Atender os usudrios encaminhados pelos Servigos da Secretaria de Assisténcia;

A FACCHINI ndo poderd cobrar qualquer taxa, matricula ou mensalidade, pelos
atendimentos subsidiados pelo MUNICIPIO/FMAS por meio deste Termo de Convénio;

Encaminhar a Geréncia de Planejamento e Gestdo da Secretaria de Assisténcia Social por e-
mail e impresso até o dia 25 de cada més o Relatério Mensal Qualiquantitativo com a devida
relagdo de usuéarios, bem como outros que a Geréncia de Planejamento solicitar;

Propiciar ao MUNICIPIO/FMAS os meios e condi¢des necessdrias para que a concedente
possa exercitar o estabelecido no item “a” da alinea I da Clausula Quarta;

O representante legal da FACCHINI deve manter atualizado seu cadastro junto ao 6rgdo
Concedente, informando especialmente as alteragdes de seu endereco e da entidade, bem
como mudanga na Diretoria;

Receber e acatar visita e orientacdo técnica da Secretaria de Assisténcia Social por meio de
suas Geréncias;

Manter atualizado o cadastro das pessoas atendidas para fins estatisticos, e dar vistas ao 6rgao
concedente MUNICIPIO/FMAS;

Encaminhar todos os usudrios atendidos através do convénio para inclusdo no Cadastro
Unico;

Abrir conta especial, em banco ptblico, exclusivamente para movimentar 0S recursos
financeiros oriundos deste Convénio e os eventuais rendimentos deles resultantes;

Movimentar os recursos concedidos depositados em conta bancéria especifica e vinculada,
por ordem bancdria ou transferéncia eletronica de numerario;

Manter arquivada a documentagdo comprobatdria das despesas realizadas (faturas, notas
fiscais, recibos e outros documentos de despesas), devidamente identificada com o nimero
deste Convénio, ficando a disposicdo dos 6rgdos de controle da Prefeitura, pelo prazo de
cinco anos, contados a partir da aprovagéo da prestacdo de contas;

Ressarcir a0 MUNICIPIO/FMAS os recursos recebidos através deste convénio, quando se
comprovar sua inadequada utilizacdo;

Prestar contas do recurso recebido a0 MUNICIPIO/FMAS no prazo maximo de 30 dias
apds o recebimento de cada parcela, a liberacdo da segunda parcela ficard condicionada a
prestacdo de contas da primeira parcela e da terceira condicionada a prestacdo de contas da
segunda e, assim sucessivamente.
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14. Computar obrigatoriamente, a crédito do Convénio, as receitas financeiras auferidas, as quais
serdo aplicadas, exclusivamente, no seu objeto, devendo constar nos formuldrios que
integrardo as prestacdes de contas do ajuste;

15. A cada parcela recebida, o saldo nao utilizado devera ser devolvido na data da
prestacao de contas;

16. Devolver ao MUNICIPIO/FMAS o saldo financeiro ndo utilizado, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias da data da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extin¢io do presente Convénio.

17. Arcar com as obrigagdes legais, trabalhistas e previdencidrias decorrentes da execuc¢do do
objeto do presente Convénio.

18. E proibido a Entidade repassar os recursos recebidos para outras entidades de direito piiblico
ou privado, salvo quando expressamente autorizado pela legislacido propria do concedente;

19. Manter atualizados junto a Secretaria de Assisténcia Social/FMAS, os seguintes documentos:

—

Certificado de Inscri¢do emitido pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia de Tempo de Servico;

Certiddo Negativa de Débito Municipal;

Certidao de Regularidade da Receita Federal e da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional;

Certidao de Regularidade da Secretaria de Estado da Fazenda;

o g s~ D

Certidao Negativa de Débito de Prestacdo de Contas com as unidades diretas e indiretas do
Municipio em que a Entidade receba recursos/beneficios;

Certidao Negativa de Débito Trabalhista;

8. Alvard Sanitdrio e de localizagdo.

CLAUSULA QUINTA - DO CONTROLE E FISCALIZACAO

O controle e fiscalizagdo do presente convénio serd exercido pela Secretaria de Assisténcia Social,
por meio de suas geréncias, objetivando atender 4s necessidades dos usudrios, ao interesse publico e
as necessidades da administragdo, conforme os critérios estabelecidos nos Anexos da Portaria da
Secretaria da Assisténcia Social n° 14,de 30 de agosto de 2013, nos termos da Cldusula Quarta,
Inciso I — Das Obriga¢des do Municipio/FMAS.

CLAUSULA SEXTA - DA UTILIZACAO DE PESSOAL E DEMAIS ENCARGOS

Cada parte interessada assume integral responsabilidade, na medida de suas obrigacdes, pela
remuneracdo e pagamento dos encargos fiscais, tributdrios previdencidrios, de seguros, de eventuais
danos causados a terceiros e outros similares, eximindo o MUNICIPIO/FMAS de quaisquer Onus e
reivindicacdes perante terceiros. O presente instrumento também ndo gera qualquer vinculo
empregaticio ou societdrio entre os interessados, sendo que cada um assume a responsabilidade
integral trabalhista pelo pessoal de seu quadro. Em qualquer situag@o, os profissionais envolvidos na
execugdo dos trabalhos decorrentes deste Termo permanecerdo subordinados a entidade as quais
estejam vinculados.

Paragrafo dnico. A FACCHINI deverad apresentar, sempre que solicitado, os documentos que
comprovem seus efetivos registros nos rgdos competentes.



CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestacdes de contas dos recursos financeiros recebidos devem obedecer a Instru¢do Normativa
n.° 014, de 13 de junho de 2012, do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

Paragrafo Primeiro. A prestacdo de contas deverd ser encaminhada a Geréncia de Unidade de
Administracdo e Finangas na Secretaria de Assisténcia Social, no prazo méaximo de 30 dias,
contados apds o recebimento de cada parcela.

Paragrafo Segundo. A liberagdo da segunda parcela ficard condicionada & apresentacdo da
prestagdo de contas da primeira parcela e a da terceira parcela condicionada a prestagdo de contas da
segunda e, assim, sucessivamente.

CLAUSULA OITAVA - DA VALIDADE, VIGENCIA E EFICACIA

Este Instrumento terd validade ap6s a publicagcdo do seu extrato no Diario Oficial Eletronico do
Municipio e término em 31/01/2016.

CLAUSULA NONA - PUBLICACAO

O MUNICIPIO/FMAS providenciard a publicagdo do extrato no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio de Joinville.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO

O presente Convénio poderd ser alterado a qualquer tempo, desde que durante a sua vigéncia,
através de Termo Aditivo, mediante acordo entre as partes, para prorrogar o seu prazo de vigéncia
até o limite de 60 (sessenta) meses e para eventuais readequacdes, desde que respeitado o seu objeto
e desde que devidamente justificado.

CLAUSULA ONZE - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

E facultado aos interessados promover o distrato do presente Convénio, a qualquer tempo, por
mituo consentimento, ou pela iniciativa unilateral de qualquer um deles, mediante notificacdo por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando para cada qual tdo-somente a
responsabilidade pelas obrigacdes assumidas e vantagens auferidas no periodo anterior a notificacéo.

Paragrafo primeiro. Constitui motivo para rescisio do presente o descumprimento de qualquer das
cldusulas pactuadas, particularmente quando constatada a utilizacdo dos recursos recebidos em
desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorre¢do de informagdo em qualquer
documento apresentado, ou auséncia de prestacio de contas de qualquer parcela do recurso
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concedido.

Paragrafo segundo. A rescisio do Convénio, na forma acima prevista e sem que tenha sido os
valores restituidos a0 MUNICIPIO/FMAS ou prestado contas, ensejara a instauracdo de Tomadas
de Contas Especial com respectivas responsabiliza¢des.

CLAUSULA DOZE - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos, as dividas ou quaisquer divergéncias decorrentes da execugdo deste Convénio
serdo dirimidos pelos participes, por meio de consultas e mituo entendimento.

CLAUSULA TREZE - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Joinville para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste
Convénio.

E por estarem assim de pleno acordo, firmam os participes o presente Instrumento em trés vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas, para todos os fins de direito.

Joinville, de de 2015.
Udo Dohler,

Prefeito Municipal.

Braulio César da Rocha Barbosa,

Secretario de Assisténcia Social

e Gestor do FMAS.

Antonio José Bento,

Diretor Executivo da FACCHINI.
Testemunhas:

Fabio Luis de Oliveira,

Diretor Executivo - SAS.

CPF: 720.516.129-00

Hanelore Misfeld,
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Gerente de Planejamento e Gestao — SAS.
CPF: 540.392.749-20

Plano de Trabalho/ Atendimento 1/3

1 - Dados Cadastrais

Orgio Entidade Concedente CNPJ
Prefeitura Municipal de Joinville/FMAS 83.169.623/0001-10
Endereco
Av. Hermann August Lepper, 10 — Centro
Cidade UF CEP DDD Telefone Esfera Administrativa
Joinville SC 89.221-000 (047)3431-3233 Municipal
Nome do Responsavel CPF
Udo Dohler 006.091.969-87
Cédula de Identidade/ Orgdo Expedidor Cargo/ Funcao Matricula
373.765-9 — SSP/SC Prefeito 42.960
Endereco CEP
Rua Jacob Eisenhut, 312 Apto 401 Atiradores 89.203-070
Orgio / Entidade Proponente CNPJ
Fundacao Padre Luiz Facchini Pro Solidariedade e Vida 00.783.143/0001-17
E-mail:
contato @criancasemfome.org.br
Endereco
Rua Solidariedade, 100 — bairro Itinga — Joinville SC
Cidade UF CEP DDD Telefone Entidade Filantrépica
Joinville SC 89.235-662 (47)3465-0165 Sem Fins Lucrativos
Conta corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
39.868-3 Do Brasil 2981-5 Joinville
Nome do Responsavel CPF
Antonio José Bento 248.311.159-91
Cédula de Identidade/ Orgdo Expedidor Funcao
367.964-0 — SSP/SC Diretor Executivo
Endereco CEP
Rua Camaqua, 139 — bairro Floresta — Joinville SC 89.212-402
2 — Descricao
Titulo: Periodo de Execugdo
Fundacio Pe. Luiz Facchini Inicio APE I Término 31/01/2016

Objeto: Auxilio financeiro visando a conjugacio de esforcos para possibilitar o atendimento de criancas e
adolescentes, no Servico de Acolhimento de Criancgas e Adolescentes, Protecao Social Especial — Alta
Complexidade.

Justificativa: A implementacdo deste Projeto justifica-se pela necessidade de ampliacdo da rede de
atendimento por meio de um programa destinado ao acolhimento institucional, em cariter temporario e
excepcional, para criangas e adolescentes em situacdo de risco, afastados da familia por determinac¢do judicial,
com base na demanda levantada pelo Conselho Tutelar, pela Vara da Infancia e Juventude e pelos técnicos da
Secretaria de Assisténcia Social.

A partir da concretizacdo de direitos e da constru¢do de um processo educativo, objetiva-se a melhoria de vida
desta populagéo, favorecendo o desenvolvimento pessoal e social, tendo em vista o resgate da cidadaniae a
conquista da autonomia dos acolhidos, bem como o retorno familiar, sempre que possivel.

APE - Ap6s a publicac@o do extrato
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Plano de Trabalho/ Atendimento 2/3

3 — Metas

N° Descricdo por tipo de atendimento

Qtd./més

01 Servico de Acolhimento de Criangas e Adolescentes

20

4 — Cronograma de Execucao

. Qud | Mensal | po iR
Pagamento Parcial de Despesas RS

Especificacdo

Etapa Inicio

Término

Pagamento de pessoal com encargos (até 80% do
valor da parcela) e/ou Material de Consumo e/ou
Géneros Alimenticios e/ou Material de Expediente
e/ou Material de Higiene e Limpeza e/ou Material
para Artesanato e/ou Materiais Didaticos e/ou
Material de Cama Mesa e Banho e/ou Material de
Copa e Cozinha e/ou Material de Protecdo
Individual (EPI) e/ou Material Educativo e
01 Esportivos e/ou Uniformes e/ou Vestudrios e/ou -
Galdes de Agua e/ou Gds de Cozinha (GLP) e/ou
Pagamento de Servigos de Terceiros, Pessoas Fisica
e Juridica e/ou Vigilancia Eletronica e/ou Agua
e/ou Energia Elétrica e/ou Telefone e/ou Servigos
Contébeis e/ou Internet e/ou Fotocdpias e/ou
Manutenc¢do de Bem Mével e/ou Manutencdo
(pequenos reparos) de Bem Imével e/ou
Manutencdo e Conservacdo de Equipamentos e/ou
Vale-transporte.

27.713,40 | 221.707,20

31/01/2016

R$ R$

TOTAL
0 27.713,40 | 221.707,20

5- Plano de Aplicacao

Natureza da despesa Concedente | Proponente

Valor Total

Cédigo Especificacdo R$ R$

RS

41.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08 Assisténcia Social

244 Assisténcia Comunitéria

08 Gestdo de Politicas Sociais
2.1365 Subvencgdes Sociais
3.3.50 | Transferéncias a Institui¢des Privadas sem Fins Lucrativos
Recursos Ordinarios

CR: 806

221.707,20 -

0.1.00

221.707,20

Total 221.707,20 -

221.707,20

Plano de Trabalho/ Atendimento 3/3

6- Cronograma de Desembolso

Concedente
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Meta 1° Més 2° Més 39 Més 4° Més 59 Més 6° Més
01 27.713,40 27.713,40 27.713,40 27.713,40 27.713,40 27.713,40

Meta 7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
01 27.713,40 27.713,40 - - - -

7 — Declaracao

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de
Joinville, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacio de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer 6rgdos ou entidade da Administragdo Piblica

Municipal, que impecga a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos do
Municipio, na forma deste Plano de Trabalho/Atendimento.

PEDE DEFERIMENTO
Local e Data: Joinville, de de 2015.

Proponente:

Antonio José Bento,
Diretor Executivo da FACCHINI.

8 — Aprovado pelo Concedente

Local e data: Joinville, de de 2015.

Concedente:

Udo Dohler,
Prefeito Municipal.

Braulio César da Rocha Barbosa,
Secretario de Assisténcia Social e Gestor do FMAS.
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- Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
12/06/2015, as 15:17, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
SEI- H
assinatura
eletrénica

LEIN’8.011, de 12 de junho de 2015.

Autoriza o Executivo Municipal a abrir Crédito

Adicional Especial

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, faz saber que a Camara
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de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a presente Lei:

funcionais programaticas:

Art 1° - Autoriza o Poder Executivo Municipal a criar as seguintes modalidades de
aplicacdo de despesa, no orcamento vigente da Fundagdo de Esportes Lazer e Eventos de Joinville -
FELEJ no valor de R$ 840.000,00 (Oitocentos e quarenta mil reais), nas seguintes classificagdes

Nome Unidade Funcional NoTne Fonte Modalidade
U.0. L. L. Funcional de CR . Valor
Orcamentaria Programatica . Aplicacao
Programatica || Recurso
Fundacio Esportes Iniciagdo
31001 || Lazere Eventosde || 27.812.0009.2.1162 || desportiva - 0.1.00 || xx 3.3.50 740.000,00
Joinville - FELEJ FELEJ
Fundacdo Esportes Iniciacdo
31001 || Lazere Eventosde || 27.812.0009.2.1162 desportiva - 0.1.00 || xx 4.4.50 100.000,00
Joinville - FELEJ FELEJ
| TOTAL | 840.000,00

Art. 2°. Para fazer face a despesa mencionada no artigo 1° da presente Lei, serdo
utilizados recursos provenientes da anulacdo das seguintes dotacdes:

Nome Unidade Funcional NOfne Fonte de Modalidade
U.0. L. L. Funcional CR . Valor
Orcamentaria Programatica . Recurso Aplicacao
Programatica
Secretaria de Desapropriagdes
7001 Infraestrutura 15.451.0014.2.1369 sl;angFRi 0.1.00 [812| 4490 | 840.000,00
Urbana - SEINFRA i
TOTAL 840.000,00

i
-~

Sel
assinatura
eletrbnica

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Udo Dohler

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
12/06/2015, as 15:17, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

LEIN°8.012, de 12 de junho de 2015.

Autoriza o Executivo Municipal a abrir Crédito
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Adicional Suplementar.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, faz saber que a Camara
de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de
R$ 2.439.071,85 (dois milhdes, quatrocentos e trinta € nove mil e setenta € um reais e oitenta e cinco
centavos) no orcamento vigente da Secretaria de Infraestrutura Urbana - SEINFRA, para
restabelecer a seguinte dotacdo orcamentaria:

. Nome da . Fontes Modaldade
Unidade . Funcional Nome
Unidade N . . . de CR de Valor R$
Orcam. .. Programatica Projeto/Atividade .
Orcamentaria Recursos aplicacao
Iif;:ret?nzi dre Obras de
7.001 AeSUUMUIA 15 451.0015.1.1011 | Pavimentagdo- || 0.1.64 |57 | 34490 |[2439.071,85
Urbana - SEINFRA
SEINFRA
TOTAL | 2.439.071,85

Art. 2° Para fazer face as despesas mencionadas no art. 1° serdo utilizados
recursos provenientes do Convénio n® 2014TR003798, que entre si celebram o Estado de Santa
Catarina e o Municipio de Joinville, por meio do Fundo de Apoio aos Municipios (FUNDAM).

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Udo Dohler

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
12/06/2015, as 15:17, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de
24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

sel g

eletrénica
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LEIN°8.013, de 12 de junho de 2015.

Autoriza o Executivo Municipal, por intermédio da
Secretaria de Educacio, a celebrar convénio com o
Joinville Iate Clube - JIC.
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O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, faz saber que a Camara
de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal, por intermédio da Secretaria de Educacio,
autorizado a celebrar convénio com o Joinville Iate Clube - JIC, nos termos do documento anexo.

Art. 2° O convénio referido no art. 1° desta Lei tem por objeto a oferta de aulas de
iatismo aos alunos da rede municipal de ensino, no contraturno escolar, que serdo realizadas na
Escola de Vela do Joinville Iate Clube.

Art. 3° As despesas com a presente Lei correrdo por conta do orgamento vigente,
na seguinte dotagao:

6001 — Secretaria de Educacio - SED

12 — Educagao

361 — Ensino Fundamental

2 — Gestdo de Administragdo de Pessoal

2.1317 — Despesas com pessoal do ensino fundamental — SED
3.1.90.00 — Aplica¢des Diretas

Despesa — 689

3.1.91.00 — Aplica¢do Direta decorrente de Operagdo entre 6rgaos
Despesa — 691

Fonte 0118

2.1316 — Despesas com pessoal da Sede — SED
3.3.90.00 — AplicacGes Diretas
Despesa — 687

Fonte 0101

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Udo Dohler

Prefeito

MINUTA SEI N° 0097232/2015 - SAP.UPL - ANEXA A LEI N° 8.013/2015
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Convénio n° /2015/PMJ.

Termo de Convénio que celebram o Municipio de
Joinville, com a interveniéncia da Secretaria de
Educacao e o Joinville Iate Clube - JIC.

O Municipio de Joinville, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Avenida Hermann
August Lepper, n° 10 - Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 83.169.623/0001-10, representado
neste ato pelo Prefeito Municipal, Sr. Udo Déhler, inscrito no CNPF/MF n° 006.091.969-87, com a
interveni€ncia da Secretaria de Educacio, na pessoa de seu titular, Sr. Roque Ant6nio Mattei,
inscrito no CNPF/MF n°. 484.833.629-53, doravante denominados MUNICIPIO/SECRETARIA
e o Joinville Iate Clube, com sede na Rua Prefeito Baltazar Buschle, 2850, Bairro Espinheiros,
Joinville/SC, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 83.634.832/0001-97, representado neste ato pelo seu
comodoro, Sr. Ivo Birckholz, inscrito no CNPF/MF sob o n° 005.865.449-68, doravante
denominado JOINVILLE TATE CLUBE - JIC, celebram o presente Termo de Convénio,
mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

Considerando que a Escola de Vela do Joinville late Clube jd atua hd mais de 26 anos em nossa
comunidade, e nos tltimos seis anos concentra-se em atividades esportivas, educacionais de cunho
social, atendendo alunos da rede municipal de ensino do Bairro Espinheiros;

Considerando que nestes tltimos anos, o trabalho jd vem sendo realizado em estreita colaboragdo
com a Secretaria de Educagdo, e bons frutos jd tem sido colhidos;

Considerando que a iniciativa do Joinville late Clube neste processo, inclusive ensejou seu
reconhecimento como Instituicdo de Utilidade Municipal pela Cadmara de Vereadores;

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDBN/1996, onde a Educagdo
Integral é o aumento progressivo da jornada escolar na direcdo do regime de tempo integral,
valorizando as iniciativas educacionais extraescolares e a vinculagdo entre o trabalho escolar e a
vida em sociedade;

Considerando a necessidades de ofertar Atividades Complementares as Curriculares em
Contraturno para atender a necessidade de se ampliar tempos, espacos e oportunidades educativas
para os alunos da rede municipal de ensino.

RESOLVEM:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo tem como objeto a oferta de aulas de iatismo aos alunos da rede municipal de
ensino, no contraturno escolar, que serdo realizadas na Escola de Vela do Joinville late Clube.
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Paragrafo tnico. A Escola de Vela do Joinville Tate Clube ofertard até 100 vagas para atendimento
aos alunos da rede publica municipal.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS

Esse instrumento nao prevé repasse de recursos pelo MUNICIPIO/SECRETARIA.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A dotacdo orcamentdria que fard face as despesas do Termo de Convénio serd ordenada pela
Secretaria de Educagdo 06.01 12.361.2.2.1317/1316 —3.1.90/3.1.91/3.3.90 Fonte 118/101.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES

I - Do MUNICIPIO/SECRETARIA:

1. Indicar um (a) coordenador (a) devidamente qualificado (a), obrigatoriamente um servidor de
carreira, com poderes para adotar as providéncias necessarias a0 bom andamento do presente
CONVENIO, por meio do qual serd sempre feito o contato entre as partes e com os demais
integrantes;

Possibilitar a mediacdo entre familia e Projeto;
Selecionar alunos da rede municipal de ensino que possuam perfil para participar do projeto;

Acompanhar e fiscalizar a execugdo deste Termo, de forma a verificar a regularidade dos atos
praticados;

5. Rescindir o presente Termo, a qualquer tempo durante sua vigéncia, quando a mesma for
indeferida pelo Conselho Municipal de Educacdo — COMED, vigilancia sanitdria ou qualquer
orgao;

6. Designar servidores da Secretaria de Educacdo, por meio de portaria, tantos quantos

necessdrios, para fazer acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do presente Termo
JOINVILLE IATE CLUBE - JIC.

II-DO JOINVILLE IATE CLUBE - JIC:

1. Definir contetido programatico e pratico, bem como executar o curso disponibilizado aos
alunos da rede publica de ensino;

2. Ceder espago fisico, equipamentos e demais materiais necessarios para a correta execugdo do
projeto, tudo em conformidade com o programa definido de forma autdnoma pelo
JOINVILLE IATE CLUBE - JIC;

3. Disponibilizar os(as) técnicos(as) responsaveis pela execugio do projeto;



1. O representante legal do JOINVILLE IATE CLUBE - JIC conveniado deve manter
atualizado seu cadastro junto ao 6rgdo Concedente, informando especialmente as alteracGes
de seu endereco e da entidade;

2. Observar diretrizes e normas emanadas dos  o6rgdos competentes do
MUNICIPIO/SECRETARIA;

3. Encaminhar para Secretaria de Educac@o — Setor de Convénios, mensalmente, o cadastro dos
alunos atendidos pelo JOINVILLE IATE CLUBE - JIC;

4. Receber visita e acatar a orientacdo técnica do MUNICIPIO/SECRETARIA durante o
periodo de execucdo do Termo;

5. Garantir acesso dos 6rgdos competentes do MUNICIPIO/SECRETARIA 2 supervisao,
acompanhamento e fiscalizacdo do Termo.

CLAUSULA QUINTA - DO CONTROLE E FISCALIZACAO

O controle e fiscalizacdo do presente Termo de Convénio serdo exercidos pela Secretaria de
Educacgio por servidores designados por Portaria.

CLAUSULA SEXTA - DA VISITACAO FORA DO HORARIO DAS AULAS

Os alunos participantes somente terdo acesso as dependéncias do JOINVILLE TATE CLUBE -
JIC durante os horarios de suas respectivas aulas, em conformidade com a programago definida.

CLAUSULA SETIMA - DOS TRIBUTOS

Todos os tributos que incidem ou venham a incidir sobre as atividades realizadas internamente no
JOINVILLE IATE CLUBE - JIC, inerentes a este Projeto, assim como contribui¢des e encargos
decorrentes das legislacdes tributarias, trabalhista e previdencidria, sdo de responsabilidade plena e
exclusiva do JOINVILLE TATE CLUBE - JIC, que respondera pelo cumprimento de todas as
obrigacdes e formalidades legais perante as autoridades competentes.

CLAUSULA OITAVA - DA UTILIZACAO DE PESSOAL E DEMAIS ENCARGOS

Cada parte interessada assume integral responsabilidade, na medida de suas obrigacdes, pela
remuneracdo e pagamento dos encargos fiscais, tributdrios previdencidrios, de seguros, de eventuais
danos causados a terceiros e outros similares, eximindo 0 MUNICIPIO/SECRETARIA de
quaisquer 6nus e reivindicagdes perante terceiros. O presente instrumento também ndo gera qualquer
vinculo empregaticio ou societdrio entre os interessados, sendo que cada um assume a
responsabilidade integral trabalhista pelo pessoal de seu quadro. Em qualquer situacdo, os
profissionais envolvidos na execucdo dos trabalhos decorrentes deste Termo permanecerdo
subordinados a entidade as quais estejam vinculados.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAO
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Qualquer divulgacdo ou publicacio de resultados obtidos em atividades decorrentes deste
CONVENIO, somente poderdo ser feitas com a anuéncia de ambas as partes, devendo, sempre,
fazer mengdo a cooperagao ora acordada.

CLAUSULA DECIMA - DA VALIDADE, VIGENCIA E EFICACIA

O prazo para a vigéncia deste Termo serd até 10/12/2016, contados a partir da data de sua
assinatura, condicionada a sua publicacdo no Didrio Oficial Eletrdnico do Municipio de Joinville.

CLAUSULA ONZE - DA PUBLICACAO

O MUNICIPIO/SECRETARIA providenciard a publicacio do extrato deste Instrumento no
Diério Oficial Eletronico do Municipio de Joinville.

CLAUSULA DOZE - DA ALTERACAO

O presente Termo podera ser alterado a qualquer tempo, desde que durante a sua vigéncia, através
de Termo Aditivo, mediante acordo entre as partes, para prorrogar o seu prazo de vigéncia até o
limite de 60 (sessenta) meses e para eventuais readequacdes, desde que respeitado o seu objeto e
desde que devidamente justificado.

CLAUSULA TREZE - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

E facultado aos interessados promover o distrato do presente Termo de Convénio, a qualquer tempo,
por mutuo consentimento, ou pela iniciativa unilateral de qualquer um deles, mediante notificagdo
por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando para cada qual tdo-somente a
responsabilidade pelas obrigacdes assumidas e vantagens auferidas no periodo anterior a notificacio.

CLAUSULA QUATORZE - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos, as ddvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da execucdo deste Termo de
Convénio serdo dirimidos pelos participes, por meio de consultas € mutuo entendimento.

CLAUSULA QUINZE - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Joinville para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste
Termo.

E por estarem assim de pleno acordo, firmam os participes o presente Instrumento em 3 (tr€s) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas, para todos os fins de direito.
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Joinville, de de 2015.

Udo Dohler,

Prefeito Municipal.

Roque Antonio Mattei,

Secretario de Educacéo.

Ivo Birkholz,

Comodoro do Joinville Iate Clube.
Testemunhas:

Ester Mafra Pavesi,

Coordenadora de Projetos e Convénios - SE.
CPF: 585.500.629-87

Horst Dieter Hardt,

Diretor de Esportes — JIC.

CPF: 383.363.249-68

Plano de Trabalho / Atendimento 1/2

1 - Dados Cadastrais

Orgio Entidade Concedente
Municipio de Joinville/SECRETARIA DE EDUCACAO

CNPJ
83.169.623/0001-10

Endereco:
Av. Hermann August Lepper, 10 - Centro
Cidade UF CEP DDD Telefone Esfera Administrativa
Joinville SC 89221-000 (047)3431-3233 Municipal
Nome do Responsavel CPF
Udo Dohler 006.091.969-87
Cédula de Identidade/ Orgdo Expedidor Cargo Funcao
373.765-9 Prefeito Prefeito
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Orgio / Entidade Proponente
JOINVILLE IATE CLUBE

CNPJ
83.634.832/0001-97

Endereco:

Rua Prefeito Baltazar Buschle, 2850 - Espinheiros

E-mail: jic@joinvilleiateclube.com.br

Cidade UF CEP DDD/ Telefone Entidade Filantrépica
Joinville SC 89228-001 (047)3434-1744 Sem Fins Lucrativos
Nome do Responsavel CPF
Ivo Birckholz 005.865.449-68
Cédula de Identidade / Orgﬁo Expedidor Funcéo

686.573-9 Comodoro
Endereco e telefone residencial CEP

Rua: Orestes Guimardes, 1179 — América — Fone: (047) 9658-6822 89204-060

2 — Descricao

Titulo:

Periodo de Execugdo

Escola de Vela Inicio — APE

Término — 10/12/2015

Objeto: Oferta de aulas de iatismo aos alunos da rede municipal de ensino, no contraturno escolar, que serdo
realizadas na Escola de Vela do Joinville late Clube.

Justificativa: A Escola de Vela do Joinville Iate Clube existe ha mais de 26 anos na comunidade do Bairro
Espinheiros e nos dltimos seis anos tém concentrado suas atividades esportivas, educacionais de cunho social,
voltado para os alunos da rede municipal de ensino. Nesse sentido, o Joinville Iate Clube através da parceria
com o Municipio busca ampliar o atendimento as criangas de baixa renda e vulnerabilidade social do Bairro
Espinheiros, numa educacio esportiva, bem como no intuito de despertar novos talentos.

* Ap6s a publicacdo do extrato.

Plano de Trabalho / Atendimento 2/2

3 — Metas
N° Tipo de atendimento 1 > Total
semestre | semestre

3% e 4° Feira - alunos iniciantes, primeiro semestre na vela. Hordrio: 14h as 17h. 30 30 60
5% Feira - alunos do intermedidrio, os alunos que passaram para outro nivel, por 15 15 30

1 nota e méritos no aprendizado da vela. Hordrio: 14h as 17h.
6? Feira - alunos do avancado, esses sdo os alunos que j4 treinam, participam de 5 5 10

competicdes, tem um aprendizado mais técnico. Hordrio: 14h as 17h.
TOTAL 100

5- Plano de Aplicacao
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Natureza da despesa Concedente | Proponente Valor
Total
Codigo Especificagdo R$ R$ R$
Secretaria de Educacéo
60.01 Educacdo
12 Ensino Fundamental
361 Gestdao de Administracdo de Pessoal
2 Despesas com pessoal do ensino fundamental/Despesas
com pessoal da sede
2.1317/2.1316 Aplicagdes Diretas ) i i

Transferéncias do FUNDEB/Receitas de impostos e
transferéncias de Impostos
3.1.90/3.1.91/3.3.90

0.1.18/0.1.01 CR: 689/691/687

Total - -

Plano de Trabalho / Atendimento 1/3

4 — Declaracao

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de

Joinville, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagio de

inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragcdo Piblica Municipal, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos do Municipio, na forma deste

Plano de Trabalho/Atendimento.
PEDE DEFERIMENTO.

Local e data: Joinville, de 2015.

Proponente:

Ivo Birkholz,
Comodoro do Joinville Iate CLube.

5 — Aprovado pelo Concedente

Local e data: Joinville, de 2015.
Concedente:

Udo Dohler,
Prefeito Municipal.

Roque Antonio Mattei,
Secretario de Educacio.
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I ' Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
JEI L:l’ fﬁ L:l’ 12/06/2015, as 15:17, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de

assinatura

eletronica : ...1,_ 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

LEIN°8.014, de 12 de junho de 2015.

Autoriza o Executivo Municipal, por intermédio da
Secretaria do Meio Ambiente/Fundo Municipal do
Meio Ambiente, a celebrar convénio com o Abrigo
Animal - Organizacido Nao Governamental de
Protecao aos Animais.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, faz saber que a Camara
de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal, por intermédio da Secretaria do Meio
Ambiente/Fundo Municipal do Meio Ambiente, autorizado a celebrar convénio com o Abrigo
Animal — Organizacdo Nao Governamental de Protecdo aos Animais, nos termos do documento
anexo.

Art. 2° O convénio referido no art. 1° desta Lei tem por objeto a cooperacio
mitua entre as partes, visando o auxilio do Municipio nas atividades de tratamento e alimentagdo de
animais de pequeno porte (cdes e gatos) mantidos no Abrigo Animal.

Art. 3° As despesas com a presente Lei, no valor total de R$ 276.000,00
(duzentos e setenta e seis mil reais), divididos em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 23.000,00 (vinte
e trés mil reais), correrdo por conta do or¢amento vigente, na seguinte dotagao:

20 — Fundo Municipal do Meio Ambiente - FMMA

44000 — Fundo Municipal do Meio Ambiente - FMMA

44001 — Fundo Municipal do Meio Ambiente - FMMA

18 — Gestdo Ambiental

541 - Preservacdo e Conservagdo Ambiental

11 — Gestdo Ambiental

2.1371 — Protecdo e bem estar animal - FMMA

3.3.5.0 — Transferéncias a Instituicdes Privadas sem fins lucrativos

0206 - Fonte
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937 - Despesa

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Udo Dohler

Prefeito

MINUTA SEI N° 0115920/2015 - SAP.UPL - ANEXA A LEI N° 8.014/2015

CONVENIO N° /2015/PMJ

Convénio que entre si celebram o Municipio de
Joinville, por intermédio do Fundo Municipal do Meio
Ambiente e o Abrigo Animal — Organizagdo Nao
Governamental de Prote¢do aos Animais.

O Municipio de Joinville, pessoa juridica de direito ptblico, representado neste ato pelo Sr. Prefeito
Municipal, Udo Déhler, com interveniéncia do Fundo Municipal do Meio Ambiente, inscrito no
CNPIJ/MF n° oo, , com sede a Rua Anita Garibaldi, 079 — Bairro Anita
Garibaldi, na pessoa de seu titular Secretario Juarez Tirelli dos Santos, inscrito no CPF/MF sob n°
112.484.833-91, doravante denominado MUNICIPIO/FMMA e o Abrigo Animal — Organizacdo
Nido Governamental de Protecdo aos Animais, com sede na Estrada Blumenau, s/n® — KM 12 -
Bairro Vila Nova, em Joinville/SC, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 04.603.573/0001-60, neste ato
representado por seu Presidente Glademir Beckhauser, inscrito no CPF/MF sob n° 344.516.419-34,
doravante denominada ABRIGO ANIMAL, resolvem celebrar o presente Convénio de cooperacio
mutua, mediante as cldusulas e condigGes seguintes:

Considerando a finalidade da entidade Abrigo Animal em proteger os animais domésticos em
geral, impedindo e denunciando os maus tratos, atos cruéis e abusivos praticados contra os
animais domésticos;

Considerando que a entidade pratica o pleno exercicio de cidadania através da educagdo da
populacdo nos assuntos relacionados aos direitos dos animais, promovendo o sentimento de amor,
Jjustica, caridade, respeito e protecdo no trato com os animais;

Considerando o apoio e cooperacdo com outras entidades com objetivos semelhantes, promovendo
eventos, difundindo a lei de protecdo aos animais e cooperando com as autoridades na sua
aplicacdo, visando o bem estar e a protecdo dos animais.

RESOLVEM:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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O presente convénio tem por objeto a cooperacdo mutua entre as partes, visando o auxilio do
Municipio nas atividades de tratamento e alimentacdo de animais de pequeno porte (ces e gatos)
mantidos no Abrigo Animal.

Paragrafo anico — O objeto do presente Convénio nao podera ser cedido ou transferido, no todo ou
em parte, sem a prévia e escrita autorizacdo das partes envolvidas, observados os principios que
regem a Administragdo Publica.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

O valor total deste Convénio é de R$ 276.000,00 (duzentos e setenta e seis mil reais), que serdo
repassados pelo MUNICIPIO/FMMA em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 23.000,00 (vinte e
trés mil reais), conforme o Plano de Trabalho/Atendimento que integra o presente Termo, aprovado
previamente pelas partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES

I-Do ABRIGO ANIMAL:

1. Atender Cées e Gatos de acordo com a capacidade instalada do Abrigo Animal, conforme o
Plano de Trabalho, anexo;

2. Encaminhar, mensalmente, relatorio das atividades executadas, contendo o nimero de animais
mantidos no Abrigo, nimero de eutandsias, animais doentes e outros que forem considerados
importantes/relevantes;

3. Permitir, a qualquer tempo e hora, o acesso de funciondrios da Secretaria do Meio
Ambiente nas dependéncias do Abrigo;

4. Ressaltar a participagio do MUNICIPIO/FMMA nos eventos promovidos pelo ABRIGO
ANIMAL, através de cartazes e meios de comunicagao;

5. Receber os animais, encaminhando-os a Clinica Veterindria para primeiros atendimentos e
posterior transfer€ncia dos animais para as instalacdes do Abrigo Animal, do Centro de Bem
Estar Animal do municipio ou lar temporario;

6. Realizar feiras e eventos para adogdo e conscientizacdo da populacdo sobre o bem estar
animal e a “adog¢do responsdvel”;

7. Aceitar a supervisdo e orientagio técnica e médica do MUN ICIPIO/FMMA ;

8. Ressarcir ao MUNICIPIO/FMMA dos recursos recebidos através deste Convénio, no caso
de ndo cumprimento na execuc¢do e/ou, quando se comprovar a sua inadequada utiliza¢do;

9. Manter arquivada a documentagdo comprobatéria das despesas realizadas (faturas, notas
fiscais, recibos e outros documentos de despesas), devidamente identificada com o n° deste
Convénio, ficando a disposicao dos 6rgdos do Municipio, pelo prazo de cinco anos, contados
a partir da aprovacdo da prestagdo de contas;

10. Manter conta corrente a ser utilizada tnica e exclusivamente para movimentagdo dos recursos
oriundos deste Convénio;

11. Sujeitar-se a Vistoria Técnica e submeter-se as recomendacdes da Geréncia de Manutencio
de Areas Publicas, da Secretaria do Meio Ambiente - SEMA, conforme preconiza a Lei
Complementar Municipal n® 360/11, que institui o Programa de Protecio Animal no
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Municipio de Joinville e d4 outras providéncias;

12. Respeitar e observar aos prescritos contidos e elencados na Lei Federal n°® 9.605/98, Lei
Estadual n° 12.854/03, que institui o Cdédigo de Protecdo aos Animais, Lei Complementar
Municipal n° 360/11 e demais legislagdo vigente;

13. Receber os animais avaliados e encaminhados pela Secretaria do Meio Ambiente e/ou
oriundos de dentncia, que foram submetidos e/ou estio em maus tratos, doentes ou
machucados sem tutores identificados e conforme capacidade instalada no Abrigo Animal, no
momento de avaliagdo do animal;

14. Informar o Centro de Bem Estar Animal do Municipio, em até 48 (quarenta e oito) horas, os
casos de atendimento de animais oriundos de dentincia por maus tratos e abandono.

11 - Do MUNICIPIO/FMMA

1. Destinar recursos no valor mensal de R$ 23.000,00 (vinte e trés mil reais), para o
desenvolvimento das atividades do Abrigo Animal, referente a vacinas, medicamentos, tratamentos
clinicos e alimentacdo de cdes e gatos, conforme Plano de Trabalho anexo, visando atender as
despesas decorrentes deste Convénio.

Fiscalizar, acompanhar e avaliar a execucdo deste Convénio;

3. Examinar e aprovar, por parecer técnico, o Plano de Trabalho/Atendimento a ser elaborado
pelo ABRIGO ANIMAL e propor a sua alteragdo, desde que ndo implique na alteragdo do
objeto do Convénio.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

Compete ao ABRIGO ANIMAL demonstrar o seu bom e regular emprego no objeto para o qual
foram concedidos, mediante a apresentacdo, na prestacdo de contas, de elementos que permitam a
exata verificacdo das despesas realizadas e da sua vinculagdo com o objeto.

Paragrafo inico. O ABRIGO ANIMAL devera apresentar ao MUNICIPIO/FMMA, prestacio
de contas em conformidade com a IN 14/2012 do TCE, composta de elementos que permitam a
exata verificacio das despesas realizadas e da sua vinculagdo com o objeto.

CLAUSULA QUINTA - DO CONTROLE E FISCALIZACAO
O controle e fiscalizagdo do presente Convénio serdo exercidos pela Secretaria do Meio Ambiente.
CLAUSULA SEXTA - DA VALIDADE, VIGENCIA E EFICACIA

Este Instrumento terd validade de 12 (doze) meses a partir de sua assinatura e
condicionada a publicacao do extrato no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Joinville.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO
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O presente Convénio poderd ser alterado a qualquer tempo, desde que durante a sua vigéncia,
através de Termo Aditivo, mediante acordo entre as partes, para prorrogar o seu prazo de vigéncia
até o limite de 60 (sessenta) meses e para eventuais readequacdes, desde que respeitado o seu objeto
e desde que devidamente justificado.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

E facultado aos interessados promover o distrato do presente Convénio, a qualquer tempo, por
mutuo consentimento, ou pela iniciativa unilateral de qualquer um deles, mediante notificacdo por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando para cada qual tdo-somente a
responsabilidade pelas obrigacdes assumidas e vantagens auferidas no periodo anterior a notificacéo.

Paragrafo primeiro. Constitui motivo para rescisdo do presente o descumprimento de qualquer das
cldusulas pactuadas, particularmente quando constatada a utilizacdo dos recursos recebidos em
desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorrecdo de informag¢do em qualquer
documento apresentado, ou ausé€ncia de prestacio de contas de qualquer parcela do recurso
concedido.

Paragrafo segundo. A rescisio do Convénio, na forma acima prevista e sem que tenha sido os
valores restituidos ao Municipio/FMMA ou prestado contas, ensejard a instauracdo de Tomadas de
Contas Especial com respectivas responsabilizagdes.

CLAUSULA NONA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos, as dividas ou quaisquer divergéncias decorrentes da execucdo deste Convénio
serdo dirimidos pelos participes, por meio de consultas e mituo entendimento.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Joinville para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste
Convénio.

E por estarem assim de pleno acordo, firmam os participes o presente Instrumento em duas vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas, para todos os fins de direito.

Joinville, de de 2015.

Udo Dohler,

Prefeito Municipal.



Juarez Tirelli Gomes dos Santos,

Secretario da Secretaria do Meio Ambiente - SEMA.

Glademir Beckhauser,

Presidente da ONG Abrigo Animal.
Testemunhas:

Jeniffer Cristine de Sena,

Técnico em Contabilidade - SEMA.
CPF: 044.552.339-54

Adriano Bernardo Lopes,

Gerente de Gestio- SEMA.

CPF: 989.035.279-68

Plano de Trabalho / Atendimento

1 - Dados Cadastrais
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Orgio Entidade Concedente
Municipio de Joinville/ Fundo Municipal do Meio Ambiente

CNPJ
08.311.485/0001-46

Endereco
Av. Hermann August Lepper, 10 - Centro
Cidade UF. CEP DDD Telefone Esfera Administrativa
Joinville SC (047) Municipal
Nome do Responsdvel/Prefeito CPF
Udo Dohler 006.091.969-87

Orgio / Entidade Proponente CNPJ
Organizacdo Nao Governamental de Protecdo ao Animais - Abrigo Animal 04.603.573/0001-80
Endereco
Estrada Blumenau, s/n®— KM 12 — Vila Nova
Cidade UF. CEP DDD / Telefone Entidade Filantrépica
Joinville SC (047)3416-0734 Sem Fins Lucrativos
Conta corrente Banco Agéncia Praga de Pagamento
11.511-8 do Brasil 5214-0 Joinville
Nome do Responsavel CPF
Glademir Beckhauser 344.516.419-34
Cédula de Identidade / Orgdo Expedidor Funcao
2/R 834.642 SSP/SC Presidente
Endereco CEP
Rua:Sdo Severino, 75 Saguagi — Joinville/SC 89.222-060

2 — Descricao

N2 226, sexta-feira, 12 de junho de 2015
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Titulo: ABRIGO ANIMAL

Periodo de Execugdo

Inicio — APE

| Término - 12 M APE

onde sdo tratados e apds ficam aguardando adog¢do.

Objeto: Auxilio financeiro do Municipio nas atividades de tratamento e alimentagdo de cdes e gatos e na manutencio e
limpeza das instalacdes do Abrigo Animal, onde ficam os animais acolhidos vitimas de abandonos/atropelamentos, doentes,

perambulando doentes pelas ruas da cidade.

Justificativa: Unica entidade no Municipio que cuida e abriga os animais abandonados na drea urbana da cidade. As
atividades da entidade resultam em beneficio da populacio e permitem um tratamento mais digno aos animais que estao

APE: Ap6s a publicagio do Extrato.

3 — Metas
N.° Descricao por tipo de atendimento Qufmtldade
estimada *
Conforme
capacidade
. - . . . . . atual do
1 Acolhimento de animais machucados sem tutores identificados até a nossa capacidade que é de 300 Abrico
animais; doag@o de animais/buscar novos tutores; conscientizacio da populacdo em feiras e eventos. ong
Animal que
¢ de 300
animais.
4 - Cronograma de Execucao
. . Mensal .. .
Etapa Especificaciao RS Total R$ | Inicio | Término
1 Ahm}er}tagao (ragdo) e/ou \iacm.as e/ou medicamentos e/ou Tra.tamentos 23.000.00 | 276.000.00 12M
Clinicos e/ou Manutencdo Diversas e/ou pagamento de servicos de APE
terceiros e/ou aquisicao de materiais de consumo.
12M
TOTAL 23.000,00 | 276.000,00
APE
5 - Plano de Aplicacio
Valor
Natureza da Despesa Concedente | Proponente
Total
Codigo Especificacao R$ R$ R$
20 Fundo Municipal do Meio Ambiente - FMMA
44001 Fundo Municipal do Meio Ambiente - FMMA
18 Gestdo Ambiental
541 estdo enta
11 Preservacdo e Conservagdo Ambiental
21371 Gestao Ambiental 276.000,00 276.000,00
3350 Protecdo do Bem Estar Animal - FMMA
206 Transferéncia Inst. Privadas s/ fins lucrativos
937 Recursos Diretamente Arrecadados pela Administragdo Indireta e Fundos
CR
Total Geral 276.000,00 - 276.000,00
Concedente

6 - Cronograma de Desembolso

N2 226, sexta-feira, 12 de junho de 2015




106 de 108

Meta 1° Més 20 Més 39 Més 4° Més 5° Més 6° Més
1 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00

Meta 7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
1 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00

7 — Declaracao

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Joinville, para os
efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou
qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Piblica Municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes

consignadas nos orgcamentos do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho/Atendimento.

PEDE DEFERIMENTO.
Joinville, de de 2015.
Proponente:

Glademir Beckhauser,
Presidente da ONG Abrigo Animal.

8 - Aprovado pelo Concedente

Local e data: Joinville, de de 2015.

Concedente:

Udo Dohler,

Prefeito Municipal.

Juarez Tirelli Gomes dos Santos,
Secretario da SEMA.

.
Sel
s )
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
12/06/2015, as 15:17, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

TERMO DE DECISAO - EMENTA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.NAD

TERMO DE DECISAO - EMENTA

Processo Administrativo Disciplinar n° 061/14 - Determina a servidora Eliane Fernandes Corsete,
matricula 28.174, ocupante do cargo de Professora de Ensino Religioso, lotada na Secretaria de
Educacao, a demissdo do cargo publico, o que faz com base no art. 172, inciso II, do Estatuto dos

N2 226, sexta-feira, 12 de junho de 2015
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Servidores Publicos do Municipio de Joinville, LC 266/08.

Joinville, 27 de maio de 2015

Udo Dohler
Prefeito Municipal
Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em

I
;;‘!E!m Lj m L:ll 11/06/2015, as 17:30, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
¥ ,x 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

eletrbnica

TERMO DE DECISAO - EMENTA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.NAD

TERMO DE DECISAO - EMENTA

Processo Administrativo Disciplinar n°® 37/12 - Determino ao Senhor Sérgio Luis da Silveira, Ex
Gerente Administrativo Financeiro da Fundagdo de Esportes Lazer e Eventos de Joinville — FELEJ,
por ter sido comprovado nos autos a pratica de ato de improbidade administrativa, a conversdo da
exoneragdo em destituicdo do cargo em comissdo, por ter infringido os artigos 155, incisos II, VIII e
X, 172, inciso 1V, da LC 266/08, combinado com o art. 11, inciso I, da Lei n° 8.429/92, conforme
prevé o art. 166, inciso IV e 174, paragrafo tnico da LC 266/08. Quanto aos Senhores Antdnio
Sebastido Lennert e Jair Raul da Costa, Presidentes da Fundacdo de Esportes Lazer e Eventos de
Joinville — FELEJ a época dos fatos, por ter sido comprovado nos autos a pratica de ato de
improbidade administrativa, prevista na Lei 8429/92, e em face dos mesmos serem Agentes Politicos
determino o encaminhamento do presente Processo Administrativo Disciplinar n® 37/12, para que
seja feita representacao junto ao Ministério Piblico, como determina o artigo 15, da Lei 8.429/92

Joinville, 28 de maio de 2015

Udo Dohler

Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
% Lill 11/06/2015, as 17:30, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
: 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

-n,,‘._!

assinatur .?l Lj
eletrbnica
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TERMO DE DECISAO - EMENTA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.NAD

TERMO DE DECISAO - EMENTA

Processo Administrativo Disciplinar n°® 42/14 - Determina ao servidor Dijalma Pedro dos Santos,
matricula 24.342, ocupante do cargo de Agente de Servigos Gerais, lotado na Subprefeitura Regido
Oeste, a demissdo do cargo publico, o que faz com base no art. 172, inciso II, do Estatuto dos
Servidores Piblicos do Municipio de Joinville, LC 266/08

Joinville, 27 de maio de 2015

Udo Dohler

Prefeito Municipal

I Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em
JEI L:l’ m L:l! 11/06/2015, as 17:30, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de

assinatura

eletrénica 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.




