
                                                                                                         ANEXO  I 

 

POLÍTICA DE  
RESPONSABILIDADE SOCIAL 

 
 

POSSUIR GESTÃO INTEGRADA, ÉTICA E TRANSPARENTE DAS NOSSAS 
ATIVIDADES, SERVIÇOS E PROCESSOS COM OS DIFERENTES PÚBLICOS COM OS 
QUAIS SE RELACIONAM, PROMOVENDO O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, 

PRESERVANDO RECURSOS AMBIENTAIS E CULTURAIS PARA AS GERAÇÕES 
FUTURAS, RESPEITANDO A DIVERSIDADE E PROMOVENDO A REDUÇÃO DAS 

DESIGUALDADES SOCIAIS. 
 
 

DIRETRIZES 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

IDENTIDADE INSTITUCIONAL: ASSEGURAR QUE AS AÇÕES DE 
RESPONSABILIDADE SOCIAL ESTEJAM ALINHADAS À MISSÃO, 
VISÃO E VALORES INSTITUCIONAIS. 
 

GOVERNANÇA E TRANSPARÊNCIA: ADOÇÃO DE UMA POSTURA 
CLARA E TRANSPARENTE NO QUE DIZ RESPEITO AOS OBJETIVOS 
E COMPROMISSOS ÉTICOS DA INSTITUIÇÃO, FORTALECENDO 
ASSIM A LEGITIMIDADE SOCIAL DE SUAS ATIVIDADES, 
REFLETINDO-SE POSITIVAMENTE NO CONJUNTO DE SUAS 
RELAÇÕES. 
 

SUSTENTABILIDADE: APOIAR E PROMOVER O 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, CONSIDERANDO CADA 
ATIVIDADE, PROCESSO OU SERVIÇO QUE A EMPRESA 
DESENVOLVE OU PLANEJA DESENVOLVER, NAS DIMENSÕES: 
SOCIAL, AMBIENTAL, E ECONÔMICA.  
 


