
    Nº 2046, quinta-feira, 08 de setembro de 2022

DECRETO Nº 50.323, de 08 de setembro de 2022.

Promove admissão.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 07 de julho de 2023, na Secretaria de Educação, a partir
de 14 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Aline Mendes Corrêa, matrícula 57.003, para o cargo de Auxiliar de Educador.

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

 Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:48, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014223588 e o
código CRC 6EFBE5BA.

DECRETO Nº 50.311, de 08 de setembro de 2022.
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Promove admissão.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 07 de julho de 2023, na Secretaria de Educação, a partir
de 17 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Fernanda da Silva, matrícula 56.993, para o cargo de Professor Educação
Infantil.

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

 Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:48, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014219792 e o
código CRC B1B291A9.

DECRETO Nº 50.290, de 08 de setembro de 2022.

Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

EXONERA a pedido, no Hospital Municipal São José, a partir de 04 de outubro de 2022:

 

Monica Machado Americo, matrícula 97.955, do cargo de Técnico em Enfermagem, com
base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.
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Adriano Bornschein Silva
Prefeito

 
Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:48, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014210533 e o
código CRC CD6DC047.

DECRETO Nº 50.322, de 08 de setembro de 2022.

Promove admissão.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 07 de julho de 2023, na Secretaria de Educação, a partir
de 17 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Rosinelly de Jesus Pessoa da Costa, matrícula 56.996, para o cargo de Professor
Educação Infantil.

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

 Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:48, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014223119 e o
código CRC B698F98F.

DECRETO Nº 50.289, de 08 de setembro de 2022.

Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 02 de outubro de 2022:

 

Ivette Terezinha Vieira, matrícula 53.648, do cargo de Professor Educação Infantil, com base
no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

 

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

 
Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:48, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014210503 e o
código CRC 97CF0753.

DECRETO Nº 50.288, de 08 de setembro de 2022.

Promove Exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com artigo 68, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, e com o artigo 33, da Lei
Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008.

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Saúde, a partir de 01 de setembro de 2022:
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 Vanessa da Silva, matrícula 42.016, do cargo de Enfermeiro.

 

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

 
Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:48, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014210474 e o
código CRC 1CC8A073.

DECRETO Nº 50.287, de 08 de setembro de 2022.

Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 01 de outubro de 2022:

 

Brenda Daiane Lima, matrícula 54.662, do cargo de  Auxiliar de Educador, com base no
artigo 10, inciso II, da citada Lei.

 

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

 
Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:48, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

5 de 162

Nº 2046, quinta-feira, 08 de setembro de 2022



Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014210407 e o
código CRC EC74F44E.

DECRETO Nº 50.326, de 08 de setembro de 2022.

Promove nomeação.
 

O Prefeito de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, com o art. 16, inciso II, da Lei Complementar
nº 266, de 05 de abril de 2008, e com o art. 5º, da Lei nº 9.219, de 12 de julho de 2022,

 

NOMEIA, na Secretaria da Saúde, a partir de 15 de setembro de 2022:

 

- Maria Guilhermina Murtinho de Borba, para o cargo de Coordenadora I de
Apoio à Diretoria Executiva.

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:32, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014224767 e o
código CRC D0F51E3F.

DECRETO Nº 50.321, de 08 de setembro de 2022.

Promove admissão.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 07 de julho de 2023, na Secretaria de Educação, a partir
de 17 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:
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- Izolete Santos Elias do Rosário, matrícula 56.998, para o cargo de Professor
Educação Infantil.

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

 Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:48, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014222807 e o
código CRC C244D006.

DECRETO Nº 50.320, de 08 de setembro de 2022.

Promove admissão.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 07 de julho de 2023, na Secretaria de Educação, a partir
de 17 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Izolete Cabral de Lima Sandres, matrícula 56.997, para o cargo de Professor
Educação Infantil.

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

 Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas
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Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:48, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014222784 e o
código CRC A3F922A5.

DECRETO Nº 50.319, de 08 de setembro de 2022.

Promove admissão.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 07 de julho de 2023, na Secretaria de Educação, a partir
de 17 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Djélita do Nascimento Pratis, matrícula 56.999, para o cargo de Professor
Educação Infantil.

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

 Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:48, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014222334 e o
código CRC 8CA96747.
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DECRETO Nº 50.318, de 08 de setembro de 2022.

Promove admissão.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 07 de julho de 2023, na Secretaria de Educação, a partir
de 18 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Carolina Britzig, matrícula 57.000, para o cargo de  Professor Educação Infantil.

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

 Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:48, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014222314 e o
código CRC EA8468FD.

DECRETO Nº 50.310, de 08 de setembro de 2022.

Promove admissão.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 07 de julho de 2023, na Secretaria de Educação, a partir
de 16 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Jaqueline Malaquias da Costa, matrícula 56.974, para o cargo de Professor
Educação Infantil.
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Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

 Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:48, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014219773 e o
código CRC 6F613DC4.

DECRETO Nº 50.317, de 08 de setembro de 2022.

Promove admissão.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 07 de julho de 2023, na Secretaria de Educação, a partir
de 12 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Katiane dos Santos Marques Delfes Rosa, matrícula 57.002, para o cargo de
Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental Séries Iniciais.

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

 Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:48, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014221239 e o
código CRC F19130D6.

DECRETO Nº 50.325, de 08 de setembro de 2022.

Promove exoneração.
 

O Prefeito de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, com o art. 33, § 2º, inciso I, da Lei
Complementar nº 266, de 5 de abril de 2008, e com o art. 5º, da Lei nº 9.219, de 12 de julho de
2022,

 

EXONERA, no Hospital Municipal São José, a partir de 14 de setembro de 2022:

 

- Maria Guilhermina Murtinho de Borba, do cargo de Coordenadora I de Apoio
Administrativo.

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:32, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014224737 e o
código CRC 8CAE02E3.

DECRETO Nº 50.315, de 08 de setembro de 2022.

Promove admissão.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 07 de julho de 2023, na Secretaria de Educação, a partir
de 13 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:
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- Luana Gonçalves Leal, matrícula 56.994, para o cargo de Professor 6-9 Ano
Ensino Fundamental Ciências.

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

 Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:48, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014221039 e o
código CRC 7309B553.

DECRETO Nº 50.314, de 08 de setembro de 2022.

Promove admissão.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 07 de julho de 2023, na Secretaria de Educação, a partir
de 17 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Adriana Pereira Prado, matrícula 56.976, para o cargo de Professor Educação
Infantil.

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

 Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas
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Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:48, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014220681 e o
código CRC 728E047E.

DECRETO Nº 50.303, de 08 de setembro de 2022.

Promove nomeação.
 

O Prefeito de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, com o art. 16, inciso II, da Lei Complementar
nº 266, de 05 de abril de 2008, e com o art. 5º, da Lei nº 9.219, de 12 de julho de 2022,

 

NOMEIA, na Controladoria-Geral do Município, a partir de 09 de setembro de 2022:

 

- Raffael Zabbot Rosário, para o cargo de Diretor Executivo.

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:32, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014215587 e o
código CRC A97FCFC5.

DECRETO Nº 50.313, de 08 de setembro de 2022.

Promove admissão.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:
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ADMITE, por tempo determinado, até 07 de julho de 2023, na Secretaria de Educação, a partir
de 17 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Ádina Passos Vieira do Amaral, matrícula 56.977, para o cargo de Professor
Educação Infantil.

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

 Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:48, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014220655 e o
código CRC 292D72E2.

DECRETO Nº 50.312, de 08 de setembro de 2022.

Promove admissão.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 07 de julho de 2023, na Secretaria de Educação, a partir
de 17 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Juliana da Costa Corrêa, matrícula 56.978, para o cargo de Professor Educação
Infantil.

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

 Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas
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Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:48, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014220635 e o
código CRC 80264F6B.

DECRETO Nº 50.309, de 08 de setembro de 2022.

Promove admissão. 
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria da Saúde, a partir
de 12 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Lisiê de Azevedo Schenkel Kásper Soares, matrícula 56.992, para o cargo de
Médico Plantonista Clínica Médica.

 

Adriano Bornschein Silva 

Prefeito

 

Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:48, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014218636 e o
código CRC 28E99A2D.
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DECRETO Nº 50.308, de 08 de setembro de 2022.

Promove admissão. 
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 12 de setembro de 2023, no Hospital Municipal São José,
a partir de 12 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Marcia Gutknecht Sofiatti, matrícula 99.419, para o cargo de Técnico em
Enfermagem.

 

Adriano Bornschein Silva 

Prefeito

 

Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:48, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014218581 e o
código CRC D2E3C19B.

DECRETO Nº 50.307, de 08 de setembro de 2022.

Promove admissão. 
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 12 de setembro de 2023, na Secretaria da Saúde, a partir
de 12 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Alyne de Castro Basseto Borges, matrícula 56.990, para o cargo de Enfermeiro.
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Adriano Bornschein Silva 

Prefeito

 

Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:48, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014218549 e o
código CRC CA555EF3.

DECRETO Nº 50.306, de 08 de setembro de 2022.

Promove admissão. 
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 12 de setembro de 2023, no Hospital Municipal São José,
a partir de 12 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Sandra Laurindo Alves Reginato, matrícula 99.418, para o cargo de Técnico em
Enfermagem.

 

Adriano Bornschein Silva 

Prefeito

 

Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:48, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014215762 e o
código CRC DED23154.

DECRETO Nº 50.324, de 08 de setembro de 2022.

Promove admissão.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 07 de julho de 2023, na Secretaria de Educação, a partir
de 16 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Geovane Paulo Klug Kich, matrícula 57.001, para o cargo de Professor 1-5 Ano
Ensino Fundamental Séries Iniciais.

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

 Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:48, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014223763 e o
código CRC AE011C4D.

DECRETO Nº 50.305, de 08 de setembro de 2022.

Readaptação de servidor.
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O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, e o artigo 26, da Lei
Complementar nº 266, de 5 de abril de 2008,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica provido por readaptação, no cargo informado e com
o respectivo padrão de vencimento:

 

- Miriam Coelho, matrícula 35.838, no cargo de Agente Administrativo, com
nível salarial do cargo de origem 001/9/G, a partir de 05 de setembro de 2022.

 
 

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

 
Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:48, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014215709 e o
código CRC AB26CF76.

DECRETO Nº 50.304, de 08 de setembro de 2022.

Promove admissão. 
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria da Saúde, a partir
de 12 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Adriellen Tahiná da Silva Reis, matrícula 56.985, para o cargo de Médico da
Estratégia de Saúde da Família.

 

Adriano Bornschein Silva 
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Prefeito

 

Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:48, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014215698 e o
código CRC AB445FB4.

DECRETO Nº 50.300, de 08 de setembro de 2022.

Promove admissão.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 07 de julho de 2023, na Secretaria de Educação, a partir
de 12 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Silvia Alves da Silva Ferreira, matrícula 56.982, para o cargo de Professor 1-5
Ano Ensino Fundamental Séries Iniciais.

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

 Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:48, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014210848 e o
código CRC BEBAB11C.

DECRETO Nº 50.299, de 08 de setembro de 2022.

Promove Exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.

 

EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Saúde, a partir de 07 de outubro
de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Karoline Silva de Araujo, matrícula 52.705, do cargo de Enfermeiro.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:48, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014210810 e o
código CRC D01E9840.

DECRETO Nº 50.298, de 08 de setembro de 2022.

Promove Exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.

 

EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Saúde, a partir de 07 de outubro
de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):
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Leticia Bevilaqua, matrícula 52.699, do cargo de Enfermeiro.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:48, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014210755 e o
código CRC 1301A85B.

DECRETO Nº 50.302, de 08 de setembro de 2022.

Promove exoneração.
 

O Prefeito de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, com o art. 33, § 2º, inciso I, da Lei
Complementar nº 266, de 5 de abril de 2008, e com o art. 5º, da Lei nº 9.219, de 12 de julho de
2022,

 

EXONERA, na Controladoria-Geral do Município, a partir de 08 de setembro de 2022:

 

- Raffael Zabbot Rosário, do cargo de Gerente de Controladoria e Auditoria.

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:32, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014215517 e o
código CRC DCAB4FDF.

DECRETO Nº 50.297, de 08 de setembro de 2022.

Promove Exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.

 

EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Saúde, a partir de 07 de outubro
de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Danielly do Rosario da Silva, matrícula 52.698, do cargo de Enfermeiro.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:48, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014210724 e o
código CRC FE1377D5.

DECRETO Nº 50.296, de 08 de setembro de 2022.

Promove Exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.

 

EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Saúde, a partir de 06 de outubro
de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):
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Jucelene Mineia Alves, matrícula 52.692, do cargo de Terapeuta Ocupacional.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:48, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014210702 e o
código CRC F8F23F6A.

DECRETO Nº 50.295, de 08 de setembro de 2022.

Promove Exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.

 

EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Saúde, a partir de 05 de outubro
de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Cleonice Santana Damasio, matrícula 52.690, do cargo de Enfermeiro.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:48, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014210661 e o
código CRC 2103F069.

DECRETO Nº 50.294, de 08 de setembro de 2022.

Promove Exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.

 

EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Saúde, a partir de 05 de outubro
de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Fabiano Tadeu Soares de Oliveira, matrícula 52.688, do cargo de Enfermeiro.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:48, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014210629 e o
código CRC 4ABAC20F.

DECRETO Nº 50.293, de 08 de setembro de 2022.

Promove Exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.
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EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Saúde, a partir de 05 de outubro
de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Bruna Kelly Rodrigues da Cunha, matrícula 52.687, do cargo de Psicólogo.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:48, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014210602 e o
código CRC 289F8F16.

DECRETO Nº 50.292, de 08 de setembro de 2022.

Promove Exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.

 

EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Saúde, a partir de 05 de outubro
de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Bruna Bertemes de Macedo Retzlaff, matrícula 52.686, do cargo de Terapeuta Ocupacional.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

26 de 162

Nº 2046, quinta-feira, 08 de setembro de 2022



Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:48, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014210580 e o
código CRC E01C9AA1.

DECRETO Nº 50.301, de 08 de setembro de 2022.

 

Altera o titular da alínea "g", do inciso I, do art. 1º,
do Decreto 45.501, de 25 de janeiro de 2022, que
nomeia membros para integrar o Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural - COMDER,
mandato 2022/2024.
 

O Prefeito do Município de Joinville, no exercício das atribuições que lhe confere
o art. 68, inciso IX, da Lei Orgânica  do Município, e tendo em vista o disposto no art. 181, §1º,
inciso XI, das Disposições Finais e Transitórias, também da Lei Orgânica  do Município,  e do art.
9º, da Lei Municipal nº 9.906, de 04 de janeiro de 2022,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica nomeado o membro, para complementar o mandato em andamento de
01 de fevereiro de 2022 a 31 de janeiro de 2024, alterando o titular da alínea "g", do inciso I, do art.
1º, do Decreto 45.501, de 25 de janeiro de 2022, passando a vigorar com a seguinte redação:

              

"Art. 1º ...

 I - ...

...

g) ...

Titular:  Márcia Schneider" (NR)

 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito
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https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-joinville-sc
https://leismunicipais.com.br/a1/sc/j/joinville/lei-ordinaria/2022/910/9096/lei-ordinaria-n-9096-2022-institui-o-plano-de-desenvolvimento-rural-de-joinville-e-cria-o-conselho-municipal-de-desenvolvimento-rural-comder?q=9096


 

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:32, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014215458 e o
código CRC 9934D45E.

DECRETO Nº 50.316, de 08 de setembro de 2022.

  

Institui a Comissão de Acompanhamento do Plano
de Infraestrutura e Equipamentos Públicos
Urbano e Rural do Município de Joinville -
PIEPUR.
 

O Prefeito de Joinville, no uso de suas atribuições e, em conformidade com os
incisos IX e XII, do art. 68, da Lei Orgânica do Município,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica instituída a Comissão de Acompanhamento do Plano de
Infraestrutura e Equipamentos Públicos Urbanos e Rural do Município de Joinville - PIEPUR.

 

§ 1º A Comissão de Acompanhamento do PIEPUR será composta
pelos seguintes membros:

 

I - Secretaria do Meio Ambiente

Titular: Deivid Rodrigo Correa

Suplente: Jackson Santos

 

II - Secretaria de Assistência Social

Titular: Jaciane Geraldo dos Santos

Suplente: Luciana Cabral

 

III - Secretaria de Cultura e Turismo

Titular: Samir Alexandre Rocha

Suplente: Francine Olsen
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IV - Secretaria de Educação

Titular: Felipe Hardt

Suplente: Ademar Stringari Junior

 

V - Secretaria de Administração e Planejamento

Titular: Sandra Regina Borges da Costa Corrêa

Suplente: Rosenir Baggenstoss

 

VI - Secretaria de Proteção Civil e Segurança Pública

Titular: Wivian Nereida Silveira

Suplente: Eduardo Bartniak Filho

 

VII - Secretaria de Pesquisa e Planejamento Urbano

Titular: Jéssica Pollum

Suplente: Rafael Bendo Paulino

 

VIII - Secretaria da Saúde

Titular: Bruna Souza Zimmermann

Suplente: Bruna Heloise Alves

 

IX- Secretaria de Esportes

Titular: Franciele Souza

Suplente: Karla Borges Ghisi

 

X - Secretaria de Habitação

Titular: Tereza Cristina Silvério Couto

Suplente: Osmar Leon Silivi Junior

 

XI - Secretaria de Infraestrutura Urbana

Titular: Karine Alencar Miranda

Suplente: Adriane Cristina de Moraes da Silva

 

§ 2º Fica conferida à Secretaria de Pesquisa e Planejamento Urbano a
coordenação da Comissão de Acompanhamento do PIEPUR.

 

Art. 2º São atribuições da Comissão de Acompanhamento do PIEPUR:

 

I - acompanhar a implementação do Programa de Implantação de Equipamentos
Públicos – PIEP;
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II - promover as articulações institucionais que se façam necessárias à execução
de ações conjuntas, troca de experiências e conhecimentos e qualificação técnica;

III - oferecer subsídios para o aperfeiçoamento da gestão das políticas públicas
municipais, voltadas a disponibilizar à população infraestrutura e equipamentos públicos;

IV - compartilhar informações para atualização do plano e debater as políticas
urbanas no Município;

V - revisar o Programa de Implantação de Equipamentos Públicos - PIEP a cada
02 (dois) anos, ou quando necessário; 

VI - demais atribuições que lhe sejam conferidas pela coordenação da Comissão.

 

Art. 3º As reuniões ocorrerão em concordância com cronograma de trabalho, a
ser elaborado pela Comissão.

 

Art. 4º É outorgada a participação de outros órgãos públicos e entidades públicas
e privadas, intrínsecas ao tema das reuniões da Comissão de Acompanhamento do PIEPUR, a
convite da coordenação.

 

Art. 5º Todos os órgãos da Administração Pública Municipal, se convocados,
deverão participar das atividades solicitadas, disponibilizando as informações necessárias para o
andamento dos trabalhos.

 

Art. 6º O mandato dos integrantes da Comissão é de dois anos podendo haver
recondução.

 

Art. 7º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

 

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:32, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014221146 e o
código CRC 471720E3.

DECRETO Nº 50.327, de 08 de setembro de 2022.

 

Altera o inciso IV, do art. 1º, do Decreto nº 44.269,
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de 21 de setembro de 2021, que nomeia membros
para compor a Comissão Técnica
Multidisciplinar e da Comissão Recursal do Estudo
de Impacto de Vizinhança, para o exercício
de 2021 a 2023.
 
 

O Prefeito do Município de Joinville, usando da atribuição que lhe confere o art.
68, incisos IX e XII, da Lei Orgânica Municipal, e em conformidade com os arts. 4º e 22, do
Decreto nº 46.563, de 08 de março de 2022,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica nomeado o seguinte membro, para complementar o mandato em
andamento, alterando o inciso IV, do art. 1º, do Decreto nº 44.269, de 21 de setembro de 2021, que
passa a vigorar com a seguinte redação:

 

"Art. 1º ...

 

...

 

IV - Titular: Gilson Perozin

..." (NR)

 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data da sua publicação.

 

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:32, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014225304 e o
código CRC BD6F1B7E.

DECRETO Nº 50.328, de 08 de setembro de 2022.
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Abre Crédito Adicional Suplementar.
 

O Prefeito de Joinville, no uso da atribuição que lhe confere o art. 68, inciso IX,
da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista o disposto no parágrafo único, do art. 8º, da Lei
Complementar nº. 101, de 4 de maio de 2000, do art. 13 § 1º  da Lei Municipal 8.992 de 31 de
agosto de 2021 e Art. 8º da Lei Municipal nº. 9.061 de 13 de dezembro de 2021.
 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 265.400,00
(duzentos e sessenta e cinco mil e quatrocentos reais), no orçamento vigente do Fundo Municipal de
Assistência Social - FMAS, para restabelecer a seguinte dotação orçamentária:

 

Unid.
Orçamentária

Nome da Unid.
Orçamentária

Funcional
Programática

Nome Projeto
/ Atividade

Fonte
de

Recurso
CR

Mod. de
Aplicaçã

o
Valor R$

41001
Fundo Municipal

de Assistência
Social - FMAS

08.244.1.2.3317

Bloco da
Proteção

Social Básica -
FMAS

0.2.65 261 3.3.90 265.400,00

TOTAL 265.400,00
 

Art. 2º Para fazer face à despesa mencionada no art. 1º serão utilizados recursos
provenientes das anulações parciais das seguintes dotações:

 

Unid.
Orçamentária

Nome da
Unidade

Orçamentária

Funcional
Programática

Nome
Projeto/Atividade

Fonte
de

Recurso
CR

Mod. de
Aplicaçã

o
Valor R$

41001

Fundo
Municipal de
Assistência

Social - FMAS

08.244.1.2.3320
Bloco da Proteção
Social Especial -

FMAS
0.2.65 760 3.3.90 209.100,00

41001

Fundo
Municipal de
Assistência

Social - FMAS

08.244.1.2.3320
Bloco da Proteção
Social Especial -

FMAS
0.2.65 762 4.4.90 56.300,00

TOTAL 265.400,00

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

 

 

Adriano Bornschein Silva
Prefeito
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:32, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014225315 e o
código CRC 800B7DF2.

DECRETO Nº 50.291, de 08 de setembro de 2022.

Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Saúde, a partir de 04 de outubro de 2022:

 

Cassiane Pereira Velho, matrícula 52.817, do cargo de Terapeuta Ocupacional, com base no
artigo 10, inciso II, da citada Lei.

 

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

 
Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:48, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/09/2022, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014210553 e o
código CRC B8B30B5E.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA Nº 763/2022 - SED.GAB

Joinville, 08 de setembro de 2022.
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O Secretário de Educação no exercício de suas atribuições,

 

Art. 1º - DESIGNA a Professora Carina Vizzotto Meinem, matrícula nº 42.653, para exercer a
função de Diretora Interina do Centro de Educação Infantil Professora Zelândia Thomazi Bratti, a
partir de 06 de setembro de 2022.

 

Diego Calegari Feldhaus

Secretário de Educação

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretário (a), em 08/09/2022, às 16:10, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014220606 e o
código CRC 5644C9C1.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.DUR/SEINFRA.URL/SEINFRA.URL.NAD

 

PORTARIA Nº  31/2022

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 - SEINFRA.GAB,

 

Resolve,

 

Art. 1º -  Nomear a Comissão de Acompanhamento e Fiscalização da Ata de
Registro de Preços do Pregão Eletrônico nº 423/2022 (0013876440), firmado entre o Município
de Joinville – Unidade Regional de Obras Leste e a empresa LG Comércio de Embalagens Ltda,
inscrita no C.N.P.J. nº 44.398.032/0001-62, que tem por objeto aquisição de descartáveis e
dispenser.

 

Fiscais:

Pedro Durieux Neto - Matrícula nº 52986

Roberto Carlos Saraçol - Matrícula nº 16718

João Carlos Korink - Matrícula nº 24245

 

Suplentes:

Andréa Azevedo Godoy - Matrícula nº 45613
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Gabriela Zang- Matrícula nº 48408

 

Responsáveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidação:

Fiscal:

Gabriela Zang- Matrícula nº 48408

Suplente:

Andréa Azevedo Godoy – Matrícula nº 45613

 

Art. 2º - Aos fiscais do contrato compete:

I – esclarecer dúvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alçada;

II – fiscalizar o cumprimento das obrigações contratuais;

III – atestar a prestação do serviço, conforme as especificações do processo de

contratação conferindo os preços, as quantidades, as especificações e a qualidade;

IV – receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao serviço que foi autorizado e efetivamente
prestado no

período;

V – verificar, de modo sistemático, o cumprimento das disposições contratuais, 
informando ao preposto, em tempo hábil, todas as ocorrências e providências tomadas;

VI – ter conhecimento do conteúdo dos termos do contrato e manter controle das
notas fiscais recebidas e pagas;

VII – comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situações que
se mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;

VIII – rejeitar serviços que estejam em desacordo com as especificações do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatório;

IX – propor aplicação das sanções administrativas à Contratada, em virtude
de inobservância ou desobediência às cláusulas contratuais; e

X – manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão, prorrogação
e/ou rescisão do contrato.

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Soares dos Santos,
Diretor (a) Executivo (a), em 06/09/2022, às 17:29, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014203512 e o
código CRC 3970B7AA.
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PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.DUR/SEINFRA.URL/SEINFRA.URL.NAD

 

PORTARIA Nº  32/2022

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 - SEINFRA.GAB,

 

Resolve,

 

Art. 1º -  Nomear a Comissão de Acompanhamento e Fiscalização da Ata de
Registro de Preços do Pregão Eletrônico nº 271/2022 (0013794509), firmado entre o Município
de Joinville – Unidade Regional de Obras Leste e a empresa REIS E PAZA CLIMATIZAÇÃO
EIRELI, inscrita no C.N.P.J. nº. 32.562.700/0001-66, que tem por objeto contratação de
empresa especializada no serviço de instalação e desinstalação de equipamentos
climatizadores e refrigeradores.

 

Fiscais:

Pedro Durieux Neto - Matrícula nº 52986

Roberto Carlos Saraçol - Matrícula nº 16718

João Carlos Korink - Matrícula nº 24245

 

Suplentes:

Andréa Azevedo Godoy - Matrícula nº 45613

Gabriela Zang- Matrícula nº 48408

 

Responsáveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidação:

Fiscal:

Gabriela Zang- Matrícula nº 48408

Suplente:

Andréa Azevedo Godoy – Matrícula nº 45613

 

Art. 2º - Aos fiscais do contrato compete:

I – esclarecer dúvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alçada;

II – fiscalizar o cumprimento das obrigações contratuais;

III – atestar a prestação do serviço, conforme as especificações do processo de

contratação conferindo os preços, as quantidades, as especificações e a qualidade;

IV – receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao serviço que foi autorizado e efetivamente
prestado no
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período;

V – verificar, de modo sistemático, o cumprimento das disposições contratuais, 
informando ao preposto, em tempo hábil, todas as ocorrências e providências tomadas;

VI – ter conhecimento do conteúdo dos termos do contrato e manter controle das
notas fiscais recebidas e pagas;

VII – comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situações que
se mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;

VIII – rejeitar serviços que estejam em desacordo com as especificações do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatório;

IX – propor aplicação das sanções administrativas à Contratada, em virtude
de inobservância ou desobediência às cláusulas contratuais; e

X – manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão, prorrogação
e/ou rescisão do contrato.

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Soares dos Santos,
Diretor (a) Executivo (a), em 06/09/2022, às 17:29, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014205075 e o
código CRC AD870B5D.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UCG

Portaria nº 257/2022/SEINFRA/GAB

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 - SEINFRA.GAB,

 

Resolve

 

Art. 1º - Designar membros da Comissão de Fiscalização do Termo de Contrato
nº  873/2022 da empresa Apoio Materiais de Construção Ltda, cujo objeto refere-se à aquisição
de materiais para confecção de peças pré moldadas, e também para a manutenção de vias
públicas pelas subprefeituras, na forma da Concorrência nº 370/2022.., ficando assim
constituída:

 

Titulates:

Adelcio Carlos Vieira - Matrícula nº 19321
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Aurélio Flenik - Matrícula nº 17146
Emerson Luiz Pagani - Matrícula nº 50324

Suplentes:

Paulo Roberto Martins - Matrícula nº 13424

 

Responsáveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidação:

 

Fiscal
Alexandre Eleutério - matrícula nº 42663.
 
Suplentes
Márcia Pacheco Reinert - matrícula nº 24869.
Simone Fernandes Dias Bernardes nº 27972

 

 

Art. 2º – A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 

 

Documento assinado eletronicamente por Paulo Mendes Castro,
Diretor (a) Executivo (a), em 06/09/2022, às 13:28, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014193299 e o
código CRC A09E82F3.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.DUR/SEINFRA.URL/SEINFRA.URL.NAD

 

PORTARIA Nº  33/2022

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 - SEINFRA.GAB,

 

Resolve,

 

Art. 1º -  Nomear a Comissão de Acompanhamento e Fiscalização da Ata de
Registro de Preços do Pregão Eletrônico nº 228/2022 (0013733236), firmado entre o Município
de Joinville – Unidade Regional de Obras Leste e a empresa  WERNER JEWOROWSKY ,
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inscrita no C.N.P.J. nº. 22.862.119/0001-06, que tem por objeto contratação de empresa
especializada na confecção e instalação de placas de sinalização.

 

Fiscais:

Pedro Durieux Neto - Matrícula nº 52986

Roberto Carlos Saraçol - Matrícula nº 16718

João Carlos Korink - Matrícula nº 24245

 

Suplentes:

Andréa Azevedo Godoy - Matrícula nº 45613

Gabriela Zang- Matrícula nº 48408

 

Responsáveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidação:

Fiscal:

Gabriela Zang- Matrícula nº 48408

Suplente:

Andréa Azevedo Godoy – Matrícula nº 45613

 

Art. 2º - Aos fiscais do contrato compete:

I – esclarecer dúvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alçada;

II – fiscalizar o cumprimento das obrigações contratuais;

III – atestar a prestação do serviço, conforme as especificações do processo de

contratação conferindo os preços, as quantidades, as especificações e a qualidade;

IV – receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao serviço que foi autorizado e efetivamente
prestado no

período;

V – verificar, de modo sistemático, o cumprimento das disposições contratuais, 
informando ao preposto, em tempo hábil, todas as ocorrências e providências tomadas;

VI – ter conhecimento do conteúdo dos termos do contrato e manter controle das
notas fiscais recebidas e pagas;

VII – comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situações que
se mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;

VIII – rejeitar serviços que estejam em desacordo com as especificações do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatório;

IX – propor aplicação das sanções administrativas à Contratada, em virtude
de inobservância ou desobediência às cláusulas contratuais; e

X – manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão, prorrogação
e/ou rescisão do contrato.
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Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Soares dos Santos,
Diretor (a) Executivo (a), em 06/09/2022, às 17:29, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014205346 e o
código CRC 490D27C0.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.DUR/SEINFRA.URL/SEINFRA.URL.NAD

 

PORTARIA Nº  29/2022

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 - SEINFRA.GAB,

 

Resolve,

 

Art. 1º -  Nomear a Comissão de Acompanhamento e Fiscalização do Termo de
Contrato n.º  276/2022 (0012340990), firmado entre o Município de Joinville – Unidade Regional
de Obras Leste e a empresa Aviz Comércio de Material de Construção Ltda, inscrita no
C.N.P.J. nº. 85.359.073/0001-27, que tem por objeto  fornecimento de materiais hidráulicos.

 

Fiscais:

Pedro Durieux Neto - Matrícula nº 52986

Roberto Carlos Saraçol - Matrícula nº 16718

João Carlos Korink - Matrícula nº 24245

 

Suplentes:

Andréa Azevedo Godoy - Matrícula nº 45613

Gabriela Zang- Matrícula nº 48408

 

Responsáveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidação:

Fiscal:

Gabriela Zang- Matrícula nº 48408

Suplente:

Andréa Azevedo Godoy – Matrícula nº 45613
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Art. 2º - Aos fiscais do contrato compete:

I – esclarecer dúvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alçada;

II – fiscalizar o cumprimento das obrigações contratuais;

III – atestar a prestação do serviço, conforme as especificações do processo de

contratação conferindo os preços, as quantidades, as especificações e a qualidade;

IV – receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao serviço que foi autorizado e efetivamente
prestado no

período;

V – verificar, de modo sistemático, o cumprimento das disposições contratuais, 
informando ao preposto, em tempo hábil, todas as ocorrências e providências tomadas;

VI – ter conhecimento do conteúdo dos termos do contrato e manter controle das
notas fiscais recebidas e pagas;

VII – comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situações que
se mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;

VIII – rejeitar serviços que estejam em desacordo com as especificações do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatório;

IX – propor aplicação das sanções administrativas à Contratada, em virtude
de inobservância ou desobediência às cláusulas contratuais; e

X – manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão, prorrogação
e/ou rescisão do contrato.

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Soares dos Santos,
Diretor (a) Executivo (a), em 06/09/2022, às 17:29, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014202747 e o
código CRC 97884E00.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

 PORTARIA Nº 759/2022 -  SED.GAB 

 

Dispõe sobre o processo de seleção dos Candidatos
a  Assessor(a) Técnico-Pedagógico(a) para
desenvolver atividades na Secretaria de Educação
de Joinville.
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O Secretário de Educação do Município de Joinville, no uso de suas atribuições e
prerrogativas legais, tendo em vista o que estabelecem o art. 206 da Constituição Federal, art. 3° da
Lei nº 2303/1988 e art. 17 da Lei nº 9.214/2022,

 

RESOLVE:  

 

Art. 1° Dispor sobre o processo de seleção de candidatos a Assessor(a) Técnico-
Pedagógico(a) nível II, para desenvolver atividades na Secretaria de Educação de Joinville.

 

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

 

Art. 2º Será constituída Comissão de Seleção de Assessor(a) Técnico-
Pedagógico(a), nomeada pelo Secretário de Educação, para realizar o processo previsto nesta
portaria.

 

Art. 3° O processo de seleção constitui mecanismo para aferir aptidão,
conhecimento e perfil dos candidatos à Assessor(a) Técnico-Pedagógico(a) - ATP nível II, visando
desenvolver atividades na Secretaria de Educação de Joinville, por meio de análise de títulos e
currículo, de memorial descritivo acadêmico-profissional e entrevista, nas seguintes funções:

 

ATP II - Reforço e Correção de Fluxo - 2 vagas;

ATP II - Articulação na Comunidade - 1 vaga;

ATP II - Articulação de Gestão no Ensino Fundamental I e II - 8 vagas;

ATP II - Articulação de Gestão na Educação Infantil - 6 vagas;

ATP II - Núcleo de Orientação e Saúde - 2 vagas;

ATP II - Articulação de Supervisão Escolar - 1 vaga;

ATP II - Educação de Jovens e Adultos - 1 vaga;

ATP II - Formação de Professores (Creche) - 1 vaga;

ATP II - Articulação e Avaliação da Aprendizagem - 1 vaga;

ATP II - Contraturno e Tempo Integral - 1 vaga.

 

Parágrafo único: A função de Assessor(a) Técnico-Pedagógico(a) destina-se
exclusivamente a servidor de carreira do quadro de Magistério Público Municipal, que desenvolverá
as atividades previstas no § 3º do Art. 17 da Lei nº 9.214/2022. 

 

Art. 4º O processo de seleção será realizado em 4 (quatro) etapas e obedecerá a
seguinte ordem:  

I– Divulgação da(s) vaga(s) e abertura de prazo para inscrição de candidatos;

II– Inscrição do(s) candidato(s) e homologação da(s) inscrição(ões);

III– Análise do(s) formulário(s) de inscrição, de caráter eliminatório e
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classificatório;  

IV– Entrevista com a Comissão de Seleção, de caráter eliminatório e caráter
classificatório.

 

Art. 5º A divulgação das vagas em aberto acontecerá por meio do sistema de
gestão escolar da Secretaria de Educação, ou outro que vier a substituí-lo, e especificará:

I– O setor da Secretaria de Educação que apresenta a vacância para a respectiva
função; 

II– A descrição das atribuições e funções do Assessor(a) Técnico-Pedagógico(a);

III– O período para inscrições;

IV– Orientações sobre o processo de inscrição.

 

DA INSCRIÇÃO

 

Art. 6º A inscrição será realizada em formulário eletrônico pelo candidato, em
prazo previamente determinado e divulgado pela Secretaria de Educação.  

 

Art. 7º Caberá ao candidato o preenchimento do formulário e apensar ao mesmo
os documentos solicitados, sendo estes:

I– Curriculum vitae;

II– Documentos de comprovação de títulos acadêmicos e dos cursos realizados
nos últimos 2 (dois) anos;

III– Memorial descritivo acadêmico-profissional.

 

Art. 8º A homologação das inscrições citadas no inciso II do art. 4ª desta Portaria
compreende a análise dos seguintes requisitos mínimos para se candidatar à vaga de Assessor(a)
Técnico-Pedagógico(a):

I– Profissional efetivo do quadro de magistério, graduado em curso superior em
área do Magistério (Licenciatura Plena), com no mínimo de três (3) anos de exercício profissional
na Rede Municipal de Ensino, tendo sido aprovado em estágio probatório;

II– Não ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar nos últimos 5
(cinco) anos;  

III– Não estar inserido no Programa de Reabilitação Profissional (PRP); 

IV– Não estar em gozo das licenças enumeradas no art. 105 da Lei
Complementar nº 266/2008 e da Lei Complementar nº 85/2000, alterada pela Lei Complementar nº
94/2000, no ato da designação, se aprovado no processo seletivo;

V– Não apresentar falta injustificada nos últimos 12 (doze) meses.

 

Art. 9º As informações prestadas na inscrição serão de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Comissão de Seleção de Assessor(a) Técnico-Pedagógico(a) indeferi-la caso
o preenchimento tenha sido feito com dados incompletos, incorretos, bem como se constatadas,
posteriormente, serem inverídicas.
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Art. 10 Será eliminado do processo de seleção, o candidato que apresentar
documentação incompleta, ou utilizar-se de documentos ou informações falsas, bem como de outros
meios ilícitos, constituindo-se tentativa de fraude.

 

Art. 11 Caso seja necessário, a Comissão de Seleção de Assessor(a) Técnico-
Pedagógico(a) poderá convocar os candidatos para apresentação dos documentos originais.

 

Art. 12 A homologação das inscrições será realizada pela Comissão de Seleção
de Assessor(a) Técnico-Pedagógico(a), que publicará as inscrições deferidas no sistema de gestão
escolar da Secretaria de Educação, ou outro que vier a substituí-lo.

 

DA ANÁLISE DOS FORMULÁRIOS DE INSCRIÇÃO

 

Art. 13 A análise dos formulários de inscrição, de caráter eliminatório e
classificatório, por no mínimo 2 (dois) membros da Comissão de Seleção de Assessor(a) Técnico-
Pedagógico(a), corresponde à avaliação das informações apresentadas nos seguintes documentos
anexo ao formulário: comprovantes de títulos e formação, Curriculum vitae e Memorial descritivo
acadêmico-profissional, sendo que este último deverá apresentar adequação linguística, clareza na
apresentação, coerência e coesão e formatação conforme ABNT, com o máximo 3 laudas.

 

Art. 14 Serão selecionados para a etapa IV prevista no art. 4º desta Portaria, no
mínimo 3 (três) candidatos. 

 

Parágrafo único. Não havendo inscrições superior a 3 (três) candidatos, a etapa
IV será realizada com o número de candidatos inscritos.

 

Art. 15 A comunicação do resultado da etapa III será realizada por e-mail, ao(s)
candidato(s) aprovado(s).

 

DA ENTREVISTA 

 

Art. 16 A verificação do perfil do candidato para a função ocorrerá mediante
entrevista, com no mínimo 2 (dois) membros da Comissão de Seleção de Assessor(a) Técnico-
Pedagógico(a), que consiste na arguição oral e individual, pertinente a função a ser exercida, tendo
como referência as informações apresentadas no formulário de inscrição (títulos, currículo e
memorial descritivo acadêmico-profissional), encaminhados no ato da inscrição.

 

DO RESULTADO

 

Art. 17 O resultado final da etapa de entrevista levará em consideração o melhor
perfil apresentado para a função de Assessor(a) Técnico-Pedagógico(a) na área inscrita.

 

44 de 162

Nº 2046, quinta-feira, 08 de setembro de 2022



Parágrafo único. Caso nenhum candidato apresente o perfil apto para a vaga, esta
poderá ser reaberta para novas inscrições, observando o disposto no art. 21 desta Portaria.

 

Art. 18 O processo referente à seleção dos candidatos, será devidamente
registrado em livro próprio.

 

Art. 19 Caberá à Comissão de Seleção de Assessor(a) Técnico-Pedagógico(a) a
divulgação do resultado do processo de seleção, por área e função, com o(s) candidato(s)
selecionado(s).

 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

 

Art. 20 Compete ao Secretário de Educação a designação do(a) Assessor(a)
Técnico-Pedagógico(a).

 

Art. 21 A presente Portaria destina-se exclusivamente a seleção de candidatos às
vagas e funções definidas no art. 3º, e em caso de nova vacância de vaga/função, a mesma não será
definida por este instrumento.

 

Art. 22 A inscrição do candidato implicará na aceitação das normas desta
Portaria.

  

Art. 23 Todos os candidatos concorrerão em igualdade de condições.

  

Art. 24 É de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgação e
publicação de todos os atos, comunicados e nomeações referentes ao processo de seleção para a
função de Assessor(a) Técnico-Pedagógico(a).

 

Art. 25 Os casos omissos e o descumprimento do disposto, serão resolvidos pela
Secretaria de Educação.

 

Art. 26 Revoga-se a Portaria nº 745/2022 -  SED.GAB, de 30 de agosto de 2022.

 

Art. 27 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Joinville, 06 de setembro de 2022.

 

Diego Calegari Feldhaus 

Secretário de Educação 
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Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretário (a), em 06/09/2022, às 18:42, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014204972 e o
código CRC A2333473.

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n° 171/2022

 

 

Transfere vínculo de servidores

 

Mauricio Fernando Peixer, Presidente da Câmara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuições,

 

Resolve:

 

Transferir, do Quadro de Cargos em Comissão da Câmara de Vereadores de Joinville, a contar de
06 de setembro de 2022,

 

- Ivan Preuss, do cargo de Chefe de Gabinete do Vereador Sidney Sabel do Vereador para Chefe
de Gabinete do Vereador Patricio Carlos Destro;

- Andre Beil, do cargo de Assessor Parlamentar de Apoio Técnico do Vereador Sidney Sabel do
Vereador para Assessor Parlamentar de Apoio Técnico do Vereador Patricio Carlos Destro;

- Pedro Alvim Duarte Junior, do cargo de Assessor Parlamentar de Apoio Técnico do Vereador
Sidney Sabel do Vereador para Assessor Parlamentar de Apoio Técnico do Vereador Patricio
Carlos Destro;

- Eduardo Galvão dos Santos, do cargo de Assessor Parlamentar de Apoio Operacional do
Vereador Sidney Sabel do Vereador para Assessor Parlamentar de Apoio Operacional do Vereador
Patricio Carlos Destro;

- Adilson Martins, do cargo de Assessor Parlamentar de Apoio Operacional do Vereador Sidney
Sabel do Vereador para Assessor Parlamentar de Apoio Operacional do Vereador Patricio Carlos
Destro;

- Curt Janssen Junior, do cargo de Assessor Parlamentar de Apoio Operacional do Vereador Sidney
Sabel do Vereador para Assessor Parlamentar de Apoio Operacional do Vereador Patricio Carlos
Destro;

-Silvio Cesar Budal Arins, do cargo de Assessor Parlamentar de Apoio Operacional do Vereador
Sidney Sabel do Vereador para Assessor Parlamentar de Apoio Operacional do Vereador Patricio
Carlos Destro.
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Registre-se e comunique-se!

Gabinete da Presidência, 08 de setembro de 2022.

 

Mauricio Fernando Peixer

Presidente

 

O documento original assinado encontra-se disponível para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicação, conforme art. 10, § 2º, da Instrução Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituída pelo Decreto Nº 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Maurício Fernando Peixer,
Usuário Externo, em 08/09/2022, às 16:37, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014223216 e o
código CRC 022A751F.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA Nº 760/2022  SED.GAB

 

Nomeia Comissão de Seleção de Assessor(a)
Técnico(a)-Pedagógico(a), conforme Lei nº
9.214/2022 e Portaria - SED.GAB/SED.NAD nº
759/2022.

 

O Secretário de Educação do Município de Joinville no uso das suas atribuições
legais,  

 

RESOLVE:  

 

Art. 1º Nomear membros para compor a Comissão de Seleção de Assessor(a)
Técnico(a)-Pedagógico(a), em atendimento a Lei nº 9.214/2022 e Portaria SED.GAB/SED.NAD
nº 759/2022:  

 

1. Giani Magali da Silva de Oliveira  

2.  Cleberson de Lima Mendes  

3. Silvana Maria da Silva Ravache  

4. Julcimara Trentini  

5. Deyze Zapelini Faust
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5. Deyze Zapelini Faust

6. Mariana Coral

7. Solange de Souza Seger

8. Josiane Meyer Góes

9. Gabriel Horn Iwaya

10. Otávio Koneski Westphal

11. Kamilla Nunes da Silva

12. Áurea Vieira

13. Ewelyn de Paula Fernandes Bidóia

14. Thatiana Prado Brito de Carvalho

15. Cláudia Regina Moser Barboza

 

Art. 2º São competências da Comissão de Seleção de Assessor(a) Técnico(a)-
Pedagógico(a):  

I - Organizar o processo de seleção dos candidatos a Assessor(a) Técnico(a) -
Pedagógico(a) conforme deliberado na Portaria nº 759/2022;  

II - Participar do processo de inscrição, da análise de títulos e currículo e memorial
descritivo acadêmico-profissional, das entrevistas e do resultado; 

III - Cumprir as atribuições especificadas e determinadas na Portaria de Seleção
dos candidatos a Assessor(a) Técnico(a)-Pedagógico(a);

IV - Zelar pela lisura do processo de seleção de Assessor(a) Técnico(a)-
Pedagógico(a) garantindo sua legitimidade.  

 

Art. 3º Revoga-se a Portaria nº 746/2022 -  SED.GAB, de 30 de agosto de 2022.

 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Joinville, 06 de setembro 2022. 

 

Diego Calegari Feldhaus 

Secretário de Educação

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretário (a), em 06/09/2022, às 18:42, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014205065 e o
código CRC 8B7980DF.

PORTARIA SEI - HMSJ.GAB/HMSJ.NAD
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PORTARIA 172/2022/HMSJ

 

Designa servidores para a fiscalização do contrato da empresa Clínica de Radiologia Imagem
Diagmax Joinville Ltda e institui Comissão de Recebimento para certificação e conferência
dos respectivos documentos fiscais

 

O Diretor-presidente, Arnoldo Boege Junior, no uso de suas atribuições, em atenção ao disposto no
Art. 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, à Instrução Normativa nº 04/2016, aprovada pelo
Decreto nº 28.037/2016, à Instrução Normativa nº 18/2017, aprovada pelo Decreto nº 28.017/2016,
e legislação correlata,

 

RESOLVE:

 

Art. 1º Designar os seguintes servidores para a fiscalização do contrato 878/2022:

 

Titulares: 

 I. Flaviane Andrzejewski - Matrícula nº 99298;

 II. Patrícia de Oliveira Francelino - Matrícula nº 80311;

 III. Vinicius Barrea - Matrícula nº 84377;

 

Suplente:

I. Matheus Alves - Matrícula nº 91322.

 

Art. 2º Aos fiscais do contrato compete:

1. Esclarecer dúvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alçada;

2. Fiscalizar o cumprimento das obrigações contratuais;

3. Atestar o recebimento e/ou a prestação do serviço, em conformidade com as especificações
do processo de contratação, conferindo os preços, as quantidades, as especificações técnicas e
a qualidade;

4. Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou ao serviço que foi
autorizado e efetivamente prestado no período, de acordo com a IN nº 18/2017 bem como
Decreto nº 28.017 de 2016;

5. Rejeitar materiais/produtos/serviços que estejam em desacordo com as especificações do
objeto contratado, em observância ao contrato e ao instrumento convocatório;

6. Verificar, de modo sistemático, o cumprimento das disposições contratuais, informando ao
preposto, em tempo hábil, todas as ocorrências e providências tomadas;

7. Manter cópia dos termos do contrato, assim como o edital de licitação, termo de referência,
relação das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir
dúvidas originárias do cumprimento das obrigações assumidas pela parte contratada;

8. Comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situações que se mostrarem
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desconformes com o contrato e com a lei;

9. Propor aplicação das sanções administrativas à Contratada, em virtude de inobservância ou
desobediência às cláusulas editalícias e contratuais;

10. Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão, prorrogação e/ou rescisão do
Contrato;

11. Controlar o prazo de vigência do instrumento contratual sob sua responsabilidade e
encaminhar formalmente à Área de Gestão de Contratos, via SEI, a solicitação de
prorrogação com antecedência mínima de 03 meses do vencimento;

12. Atestar os documentos fiscais em documento próprio fazendo a relação através de link
específico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para pagamento,
contendo pelo menos 03 (três) assinaturas dos responsáveis pelo recebimento do bem ou
serviço, nos termos do art. 12, IV, do Decreto nº 28.017 de 2016.

 

Art. 3º Para a certificação/conferência dos documentos fiscais dos contratos a que se referem o Art.
1.º desta Portaria, fica instituída Comissão de Recebimento composta pelos seguintes membros,
sem prejuízo de ateste pelos próprios fiscais do Contrato:

 

Titulares: 

 I. Flaviane Andrzejewski - Matrícula nº 99298;

 II. Patrícia de Oliveira Francelino - Matrícula nº 80311;

 III. Vinicius Barrea - Matrícula nº 84377;

 

Suplente:

I. Matheus Alves - Matrícula nº 91322.

 

 

Art. 4.º Para a certificação/conferência dos documentos fiscais, por fiscal do contrato ou por
membro da comissão de recebimento, deverão ser observadas as seguintes condições, nos termos do
art. 13 da Instrução Normativa Conjunta SEI nº 18/2017 da Secretaria de Administração e
Planejamento e da Secretaria da Fazenda, aprovada pelo Decreto n.º 29.994 de 31 de outubro de
2017:

1. Se as condições de pagamento do contrato e seus aditivos, quando for o caso, termo de
referência, proposta comercial foram obedecidas;

2. Se o valor cobrado corresponde exatamente àquilo que foi contratado;

3. Se o Documento Fiscal tem validade e se está corretamente preenchido, observando: Razão
social completa da contratada, Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas - CNPJ do
emissor/contratada igual ao do Contrato ou Termo Aditivo e da Nota de Empenho, Nome do
destinatário correto, CNPJ do destinatário correto, Descrição dos serviços/produtos, Natureza
da operação correta, Dados bancários (banco/agência/conta corrente), Número da nota de
empenho (e se solicitar outras informações, conforme Contrato);

§ 1º O documento fiscal não poderá conter rasuras;

§ 2º A certificação deverá ser acompanhada da comprovação da regularidade fiscal da empresa,
anexando obrigatoriamente ao processo as certidões atualizadas, requeridas no ato da habilitação do
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processo de contratação;

§ 3º Todas as certidões deverão obrigatoriamente ser autenticadas eletronicamente, para conferência
da veracidade das mesmas.

 

Art. 5.º Para correta execução das atividades de fiscalização de contratos e de
certificação/conferência de documentos fiscais, deverão ser observadas a legislação e os atos
administrativos citados nesta Portaria, bem como as normas que eventualmente as substituírem ou
complementarem e os demais dispositivos legais aplicáveis à matéria.

 

Art. 6.º  Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

 

Arnoldo Boege Junior 

Diretor-presidente

Hospital Municipal São José 

Documento assinado eletronicamente por Arnoldo Boege Junior,
Diretor (a) Presidente, em 08/09/2022, às 17:39, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014223490 e o
código CRC 55CEF105.

PORTARIA SEI - CGM.GAB/CGM.UPA

PORTARIA Nº 211/2022

A Controladora-Geral do Município, no exercício de suas atribuições e em
conformidade ao disposto no art. 183 e seguintes da Lei Complementar nº 266/08, alterada pela Lei
Complementar nº 495/18, resolve:

Designar os servidores LUCIANO DA SILVA DE ALMEIDA, ELIANE
RIBA e MARIA ANGELA NOLLI, sob a presidência do primeiro, para conduzir o Processo de
Sindicância Investigatória nº 27/22, a fim de apurar os fatos e supostas
irregularidades na contratação de procedimentos de hemodinâmica, conforme fatos relatados no
Processo SEI 22.0.270055-7.

Documento assinado eletronicamente por Tiani Regina de Borba,
Controlador (a) Geral, em 08/09/2022, às 10:41, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0013957831 e o
código CRC 0DC78141.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA Nº 764/2022 - SED.GAB

 
Joinville, 08 de setembro de 2022.

 

O Secretário de Educação no exercício de suas atribuições e em conformidade com a Lei nº 9.214,
de 01 de julho de 2022,

 

Art. 1º - DESIGNA o professor Marcelo Ricardo Sestrem, matrícula nº 28.153, para exercer a
função de Assessoria Técnico-Pedagógica de Nível II, a partir de 09 de setembro de 2022.

 

Diego Calegari Feldhaus

Secretário de Educação

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretário (a), em 08/09/2022, às 17:05, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014219499 e o
código CRC ADDA313B.

PORTARIA SEI - CGM.GAB/CGM.UPA

PORTARIA Nº 223/2022

A Controladora-Geral do Município, no exercício de suas atribuições e em
conformidade ao disposto no artigo 193, da Lei Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008,
resolve:

Prorrogar o prazo para conclusão do Processo Administrativo Disciplinar nº
21/22, por mais 60 (sessenta) dias a partir de 09/09/2022, considerando as justificativas apontadas
no Memorando nº 0014174337, face à complexidade e quantidade de fatos colocados à apreciação
da Comissão Processante e com a finalidade de complementar instrução processual.

 

Documento assinado eletronicamente por Tiani Regina de Borba,
Controlador (a) Geral, em 08/09/2022, às 16:26, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014177269 e o
código CRC 5F8835FB.

PORTARIA SEI - SAMA.GAB/SAMA.NAD

PORTARIA SAMA N° 120/2022

 

O Secretário de Meio Ambiente, no exercício de suas atribuições, nos termos do
Decreto nº 43.879 de 24 de agosto de 2021 em conformidade com a Lei Municipal nº 495, de 16
de janeiro de 2018,

Resolve:

 

Art. 1º - Nomear a Comissão de Acompanhamento e Fiscalização - CAF da Ata
de Registro de Preços do Pregão Eletrônico nº 088/2022 de firmado entre o MUNICÍPIO DE
JOINVILLE - Secretaria de Meio Ambiente e a empresa  Ventisol da Amazônia Indústria de
Aparelhos Elétricos Ltda., cujo objeto é a contratação de empresa para o fornecimento de
aquisição de equipamentos de climatização e refrigeração, para atender a demanda da
Administração Direta e Indireta do Município de Joinville.

 

I - Jéssica Alves Peroni, matrícula nº 48805 - Efetivo

II - Luciéle Saragossa, matrícula nº 38050 - Efetivo;

III -  Jackson Santos, matrícula nº 46428 -  Efetivo;

IV - Deivid Rodrigo Correa, matrícula nº 53.999 - Suplente.

 

Art. 2º – Aos fiscais do contrato, de acordo com suas atribuições profissionais,
compete:

I – esclarecer dúvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alçada;

II – fiscalizar o cumprimento das obrigações contratuais;

III – atestar a prestação do serviço, conforme as especificações do processo de
contratação conferindo os preços, as quantidades, as especificações e a qualidade;

IV – receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao serviço que foi autorizado e efetivamente
prestado no período;

V – verificar, de modo sistemático, o cumprimento das disposições contratuais,
informando ao preposto, em tempo hábil, todas as ocorrências e providências tomadas;

VI – manter cópia dos termos do contrato, assim como o edital de licitação, termo
de referência, relação das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir dúvidas originárias do cumprimento das obrigações assumidas pela Contratada;

VII – comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situações que se
mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;

VIII – rejeitar serviços que estejam em desacordo com as especificações do objeto
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contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatório;

IX – propor aplicação das sanções administrativas à Contratada, em virtude de
inobservância ou desobediência às cláusulas contratuais;

X – manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão, prorrogação e/ou
rescisão do contrato.

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

Documento assinado eletronicamente por Fabio Joao Jovita, Secretário
(a), em 06/09/2022, às 17:55, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014185528 e o
código CRC 4519445D.

PORTARIA SEI - SAMA.GAB/SAMA.NAD

PORTARIA SAMA Nº 122/2022

O Secretário de Meio Ambiente, no exercício de suas atribuições, nos termos do
Decreto nº 43.879 de 24 de agosto de 2021 em conformidade com a Lei Municipal nº 495, de 16
de janeiro de 2018,

 

Resolve:

Art. 1º - Nomear a Comissão de Fiscalização do Contrato nº 770/2022, firmado
entre o MUNICÍPIO DE JOINVILLE – Secretaria de Meio Ambiente  e a empresa Comércio
e Serviços Aracaju Ltda, inscrita no CNPJ nº 95.758.595/0001-55, que tem por objeto
a  contratação de empresa especializada na manutenção corretiva e preventiva predial com o
fornecimento de materiais de acordo com o maior desconto sob o valor da tabela SINAPI.

 

Fiscais:

I - Luciéle Saragossa, matrícula nº 38.050 - Efetivo;

II - Jackson Santos, matrícula nº 46428 -  Efetivo;

III - Ailton Rodrigues Da Silva, matrícula nº 47.992 - Efetivo;

IV - Jéssica Alves Peroni. matrícula nº 48.805 - Suplente;

V - Paulo Cesar Lourenço da Silva, matrícula n° 48324 - Suplente.

 

Art. 2º - Aos fiscais compete:

I - Esclarecer dúvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alçada;

II - Fiscalizar o cumprimento das obrigações;

54 de 162

Nº 2046, quinta-feira, 08 de setembro de 2022



III - Atestar o recebimento e/ou a prestação do serviço, em conformidade com as
especificações do termo de referência e orçamento, conferindo os preços, as quantidades, as
especificações técnicas e a qualidade;

IV - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas,
observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto e/ou ao serviço que foi
autorizado e efetivamente prestado no período;

V - Rejeitar materiais/produtos/serviços que estejam em desacordo com as
especificações do objeto contratado, em observância ao termo de referência e ao orçamento
apresentado;

VI - Verificar, de modo sistemático, o cumprimento das disposições, informando
ao preposto, em tempo hábil, todas as ocorrências e providências tomadas;

VII - Manter cópia dos termo de referência, relação das notas fiscais recebidas e
pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir dúvidas originárias do cumprimento das
obrigações assumidas pela parte contratada;

VIII - Comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situações que se
mostrarem desconformes;

IX - Atestar os documentos fiscais em documento próprio fazendo a relação
através de link específico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (três) assinaturas dos responsáveis pelo recebimento do bem
ou serviço.

 

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Joao Jovita, Secretário
(a), em 06/09/2022, às 17:55, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014150273 e o
código CRC 9CC4362C.

PORTARIA SEI - CGM.GAB/CGM.UPA

PORTARIA Nº 222/2022

A Controladora-Geral do Município, no exercício de suas atribuições e em
conformidade ao disposto no artigo 193, da Lei Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008,
resolve:

Prorrogar o prazo para conclusão do Processo Administrativo Disciplinar nº
19/22, por mais 60 (sessenta) dias a partir de 09/09/2022, considerando as justificativas apontadas
no Memorando nº 0014173078, face à complexidade e quantidade de fatos colocados à apreciação
da Comissão Processante e com a finalidade de complementar instrução processual.
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Documento assinado eletronicamente por Tiani Regina de Borba,
Controlador (a) Geral, em 08/09/2022, às 09:57, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014173719 e o
código CRC 931F33B3.

PORTARIA SEI - CGM.GAB/CGM.UPA

PORTARIA Nº 224/2022

A Controladora-Geral do Município, no exercício de suas atribuições e em
conformidade ao disposto no artigo 193, da Lei Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008,
resolve:

Prorrogar o prazo para conclusão do Processo Administrativo Disciplinar nº
22/22, por mais 60 (sessenta) dias a partir de 10/09/2022, considerando as justificativas apontadas
no Memorando nº 0014212552, face à complexidade e quantidade de fatos colocados à apreciação
da Comissão Processante e com a finalidade de complementar instrução processual.

 

Documento assinado eletronicamente por Tiani Regina de Borba,
Controlador (a) Geral, em 08/09/2022, às 14:28, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014214668 e o
código CRC 40E77B4C.

PORTARIA SEI - HMSJ.GAB/HMSJ.NAD

PORTARIA 170/2022/HMSJ

 

Designa servidores para a fiscalização
do contrato da empresa Duarte e Taffe Serviços
Médicos Ltda e institui Comissão de Recebimento
para certificação e conferência dos respectivos
documentos fiscais

 

O Diretor-presidente, Arnoldo Boege Junior, no uso de suas atribuições, em
atenção ao disposto no Art. 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, à Instrução Normativa nº
04/2016, aprovada pelo Decreto nº 28.037/2016, à Instrução Normativa nº 18/2017, aprovada pelo

56 de 162

Nº 2046, quinta-feira, 08 de setembro de 2022



Decreto nº 28.017/2016, e legislação correlata,

 

RESOLVE:

 

Art. 1º Designar os seguintes servidores para a fiscalização do contrato 805/2022:

Titulares:

I. Alany Elizabeth Vieira de Azevedo, Matrícula n° 91833;

II. Maria Iara Vieira Braga, Matrícula nº 94155;

III. Regina Martins de Souza, Matrícula nº 84133;

IV. Flaviane Andrzejewski, Matrícula n° 99298;

V. Matheus Alves, Matrícula nº 91322.

 

Art. 2º Aos fiscais do contrato compete:

I. Esclarecer dúvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua
alçada;

II. Fiscalizar o cumprimento das obrigações contratuais;

III. Atestar o recebimento e/ou a prestação do serviço, em conformidade com
as especificações do processo de contratação, conferindo os preços, as
quantidades, as especificações técnicas e a qualidade;

IV. Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas,
observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao
objeto contratado e/ou ao serviço que foi autorizado e efetivamente
prestado no período, de acordo com a IN nº 18/2017 bem como Decreto
nº 28.017 de 2016;

V. Rejeitar materiais/produtos/serviços que estejam em desacordo com as
especificações do objeto contratado, em observância ao contrato e ao
instrumento convocatório;

VI. Verificar, de modo sistemático, o cumprimento das disposições contratuais,
informando ao preposto, em tempo hábil, todas as ocorrências e
providências tomadas;

VII. Manter cópia dos termos do contrato, assim como o edital de licitação,
termo de referência, relação das notas fiscais recebidas e pagas, entre
outros documentos, para que se possa dirimir dúvidas originárias do
cumprimento das obrigações assumidas pela parte contratada;

VIII. Comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situações que se
mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;

IX. Propor aplicação das sanções administrativas à Contratada, em virtude de
inobservância ou desobediência às cláusulas editalícias e contratuais;

X. Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão, prorrogação
e/ou rescisão do Contrato;
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XI. Controlar o prazo de vigência do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente à Área de Gestão de
Contratos, via SEI, a solicitação de prorrogação com antecedência mínima
de 03 meses do vencimento;

XII. Atestar os documentos fiscais em documento próprio fazendo a relação
através de link específico para o documento a ser atestado previamente ao
encaminhamento para pagamento, contendo pelo menos 03 (três)
assinaturas dos responsáveis pelo recebimento do bem ou serviço, nos
termos do art. 12, IV, do Decreto nº 28.017 de 2016.

 

Art. 3º Para a certificação/conferência dos documentos fiscais dos contratos a que
se referem o Art. 1.º desta Portaria, fica instituída Comissão de Recebimento composta pelos
seguintes membros, sem prejuízo de ateste pelos próprios fiscais do Contrato:

Titulares:

I. Alany Elizabeth Vieira de Azevedo, Matrícula n° 91833;

II. Maria Iara Vieira Braga, Matrícula nº 94155;

III. Regina Martins de Souza, Matrícula nº 84133;

IV. Flaviane Andrzejewski, Matrícula n° 99298;

V. Matheus Alves, Matrícula nº 91322.

 

Art. 4.º Para a certificação/conferência dos documentos fiscais, por fiscal do
contrato ou por membro da comissão de recebimento, deverão ser observadas as seguintes
condições, nos termos do art. 13 da Instrução Normativa Conjunta SEI nº 18/2017 da Secretaria de
Administração e Planejamento e da Secretaria da Fazenda, aprovada pelo Decreto n.º 29.994 de 31
de outubro de 2017:

I. Se as condições de pagamento do contrato e seus aditivos, quando for o
caso, termo de referência, proposta comercial foram obedecidas;

II. Se o valor cobrado corresponde exatamente àquilo que foi contratado;

III. Se o Documento Fiscal tem validade e se está corretamente preenchido,
observando: Razão social completa da contratada, Cadastro Nacional de
Pessoas Jurídicas - CNPJ do emissor/contratada igual ao do Contrato ou
Termo Aditivo e da Nota de Empenho, Nome do destinatário correto,
CNPJ do destinatário correto, Descrição dos serviços/produtos, Natureza
da operação correta, Dados bancários (banco/agência/conta corrente),
Número da nota de empenho (e se solicitar outras informações, conforme
Contrato);

§ 1º O documento fiscal não poderá conter rasuras;

§ 2º A certificação deverá ser acompanhada da comprovação da
regularidade fiscal da empresa, anexando obrigatoriamente ao processo as certidões
atualizadas, requeridas no ato da habilitação do processo de contratação;

§ 3º Todas as certidões deverão obrigatoriamente ser autenticadas
eletronicamente, para conferência da veracidade das mesmas.
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Art. 5.º Para correta execução das atividades de fiscalização de contratos e de
certificação/conferência de documentos fiscais, deverão ser observadas a legislação e os atos
administrativos citados nesta Portaria, bem como as normas que eventualmente as substituírem ou
complementarem e os demais dispositivos legais aplicáveis à matéria.

 

Art. 6.º  Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

 

Arnoldo Boege Junior 
Diretor-presidente

Hospital Municipal São José 

Documento assinado eletronicamente por Arnoldo Boege Junior,
Diretor (a) Presidente, em 06/09/2022, às 16:44, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014202221 e o
código CRC 0C110DD6.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA Nº 761/2022 - SED.GAB

Joinville, 08 de setembro de 2022.
 

O Secretário de Educação no exercício de suas atribuições,

 

Art. 1º - DISPENSA a Professora Jezaine Gonçalves, matrícula nº 46.174, da função de Auxiliar
de Direção da Escola Municipal Dr. Ruben Roberto Schmidlin, em 08 de setembro de 2022.

 

Diego Calegari Feldhaus

Secretário de Educação

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretário (a), em 08/09/2022, às 16:10, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014213138 e o
código CRC 951BDD25.

PORTARIA SEI - SAMA.GAB/SAMA.NAD
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PORTARIA 121/2022

 

O Secretário de Agricultura e Meio Ambiente, no exercício de suas atribuições,
nos termos do Decreto nº 43.879 de 24 de agosto de 2021 em conformidade com a Lei Municipal
nº 495, de 16 de janeiro de 2018,

 

RESOLVE,

 

Art. 1º – Nomear a Comissão de Acompanhamento e Fiscalização - CAF da Ata
de Registro de Preços do Pregão Eletrônico nº 372/2021, firmado entre o Município de Joinville -
Secretaria de Meio Ambiente, com a empresa José Edson Blaszczyk, inscrita no CNPJ nº
33.113.700/0001-41, que tem por objeto a aquisição de cadeiras e longarinas.

 

Fiscais:

I - Jéssica Alves Peroni. matrícula nº 48.805 - Suplente.

II - Ana Carolina Paterno - Matrícula 45583

III - Luciéle Saragossa, matrícula nº 38.050 - Titular;

IV -Fernanda Gabriela Wulff Fiori - Matrícula 43713

 

Art. 2º – Aos fiscais da Ata compete:

 

I – esclarecer dúvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alçada;

II – fiscalizar o cumprimento das obrigações contratuais;

III – atestar a entrega dos materiais, conforme as especificações do processo de
contratação conferindo os preços, as quantidades, as especificações e a qualidade;

IV – receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao material que foi autorizado e efetivamente
entregue no período;

V – verificar, de modo sistemático, o cumprimento das disposições contratuais,
informando ao preposto, em tempo hábil, todas as ocorrências e providências tomadas;

VI – manter cópia da ata de registro de preços, assim como o edital de licitação,
termo de referência, relação das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que
se possa dirimir dúvidas originárias do cumprimento das obrigações assumidas pela Contratada;

VII – comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situações que se
mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;

VIII – rejeitar os materiais que estejam em desacordo com as especificações do
objeto contratado, devendo ser observado o que preceitua a ata e o ato licitatório;

IX – propor aplicação das sanções administrativas à Contratada, em virtude de
inobservância ou desobediência às cláusulas contratuais;

X – manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão, prorrogação e/ou
rescisão do contrato.
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Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

Documento assinado eletronicamente por Fabio Joao Jovita, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 09:12, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014191345 e o
código CRC D8B5C8E9.

PORTARIA SEI - CGM.GAB/CGM.UPA

PORTARIA Nº 221/2022

A Controladora-Geral do Município, no exercício de suas atribuições e em
conformidade ao disposto no artigo 193, da Lei Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008,
resolve:

Prorrogar o prazo para conclusão do Processo Administrativo Disciplinar nº
20/22, por mais 60 (sessenta) dias a partir de 09/09/2022, considerando as justificativas apontadas
no Memorando nº 0014215839, face à complexidade e quantidade de fatos colocados à apreciação
da Comissão Processante e com a finalidade de complementar instrução processual.

 

Documento assinado eletronicamente por Tiani Regina de Borba,
Controlador (a) Geral, em 08/09/2022, às 16:21, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014216277 e o
código CRC 8EB81C63.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA Nº 762/2022 - SED.GAB

Joinville, 08 de setembro de 2022.
 

O Secretário de Educação no exercício de suas atribuições,

 

Art. 1º - DISPENSA a Professora Carina Vizzotto Meinem, matrícula nº 42.653, da função de
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Auxiliar de Direção Interina do Centro de Educação Infantil Pedro Ivo Figueiredo de Campos, em
05 de setembro de 2022.

 

Diego Calegari Feldhaus

Secretário de Educação

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretário (a), em 08/09/2022, às 16:10, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014220506 e o
código CRC 1FDBDF76.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.DUR/SEINFRA.URL/SEINFRA.URL.NAD

 

PORTARIA Nº  30/2022

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 - SEINFRA.GAB,

 

Resolve,

 

Art. 1º -  Nomear a Comissão de Acompanhamento e Fiscalização da Ata de
Registro de Preços do Pregão Eletrônico nº 177/2022 (0013379870), firmado entre o Município
de Joinville – Unidade Regional de Obras Leste e a empresa Fabio G. da Silva Comercial EPP,
inscrita no C.N.P.J. nº. 11.211.419/0001-09, que tem por objeto aquisição de utensílios de copa
e cozinha.

 

Fiscais:

Pedro Durieux Neto - Matrícula nº 52986

Roberto Carlos Saraçol - Matrícula nº 16718

João Carlos Korink - Matrícula nº 24245

 

Suplentes:

Andréa Azevedo Godoy - Matrícula nº 45613

Gabriela Zang- Matrícula nº 48408

 

Responsáveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidação:
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Fiscal:

Gabriela Zang- Matrícula nº 48408

Suplente:

Andréa Azevedo Godoy – Matrícula nº 45613

 

Art. 2º - Aos fiscais do contrato compete:

I – esclarecer dúvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alçada;

II – fiscalizar o cumprimento das obrigações contratuais;

III – atestar a prestação do serviço, conforme as especificações do processo de

contratação conferindo os preços, as quantidades, as especificações e a qualidade;

IV – receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao serviço que foi autorizado e efetivamente
prestado no

período;

V – verificar, de modo sistemático, o cumprimento das disposições contratuais, 
informando ao preposto, em tempo hábil, todas as ocorrências e providências tomadas;

VI – ter conhecimento do conteúdo dos termos do contrato e manter controle das
notas fiscais recebidas e pagas;

VII – comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situações que
se mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;

VIII – rejeitar serviços que estejam em desacordo com as especificações do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatório;

IX – propor aplicação das sanções administrativas à Contratada, em virtude
de inobservância ou desobediência às cláusulas contratuais; e

X – manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão, prorrogação
e/ou rescisão do contrato.

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Soares dos Santos,
Diretor (a) Executivo (a), em 06/09/2022, às 17:29, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014203079 e o
código CRC 08295819.

 

EDITAL SEI Nº 0014095076/2022 - SEFAZ.UFT.AAF
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Joinville, 29 de agosto de 2022.
NOTIFICAÇÃO DE TRIBUTOS SEI Nº 0014009560/2022 - SEFAZ.UFT.AAF

PROCESSO ADMINISTRATIVO TRIBUTÁRIO Nº 22.0.086479-0

 

A(s) Autoridade(s) Fiscal(is) infra assinada, no uso de suas
atribuições, CIENTIFICA(M) o(s) contribuinte(s) abaixo relacionado(s) da constituição
do crédito tributário formalizado relativo ao ISS, conforme descrito abaixo.

Fica o sujeito passivo acima identificado INTIMADO para, no prazo de 30 (trinta) dias
contados do recebimento desta, efetuar o pagamento integral do quantum lavrado e/ou, no
mesmo prazo, nos termos do art. 2º, da Lei nº 4.857/2003, impugnar o presente feito
perante a Junta de Recursos Administrativos Tributários do Município de Joinville – JURAT
através do Autosserviço - PMJ - Req. para Processo Tributário Administrativo Contencioso.
Escoado este prazo sem que seja tomada uma das providências citadas, ter-se-á a
constituição definitiva do crédito tributário, revestindo-o da higidez necessária para a sua
liquidez e certeza, tornando-o apto à inscrição em dívida ativa e posterior propositura da
ação de execução fiscal. A guia para a realização do pagamento da presente Notificação
poderá ser retirada através do link: Consulta de Débitos e digitando apenas o CPF/CNPJ.
Caso o débito não esteja disponível para consulta, solicitar a guia através do e-mail
fiscalville@joinville.sc.gov.br, citando o número desta notificação/auto.

A ciência da citada Notificação de Tributos será dada pelo presente Edital, nos termos do
inciso III do art. 93 e inciso III do art. 94, ambos da Lei Municipal nº 1330/73.

1 - Identificação do Contribuinte

Contribuinte M.A.Giustino Eireli

CNPJ 11.204.513/0001-30

Endereço AV. Ayrton Senna da Silva, 300, Sala 202 Bairro Gleba Fazenda Palhano

Município Londrina/PR  CEP 86.050-460 Fone (43) 99688-0889

Repres.Legal Marco Aurélio Giustino

CPF 349.129.868-79

 

2 - Dados do Evento

Evento Tributo ao Rei do Pop

Data do Evento 07/08/2022

Local do Evento Teatro da Liga
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3. Descrição do Tributo e Legislação aplicada: trata-se de lançamento do Imposto
Sobre Serviço retido, referente aos serviços contratados constante do item 3.03 –
Exploração de salões de festas, centro de convenções, escritórios virtuais, stands, quadras
esportivas, estádios, ginásios, auditórios, casas de espetáculos, parques de diversões,
canchas e congêneres, para realização de eventos ou negócios de qualquer natureza,
constante da lista anexa à Lei Complementar 155/03, devido ao Município de Joinville,
neste caso, pelo fato de não ter sido emitido o documento apropriado Nota Fiscal
Eletrônica de Serviços (NF-em), com base no Inciso I, art. 10 do mesmo diploma legal. Este
lançamento refere-se à contratação operada com Liga da Sociedade Joinvilense (CNPJ
84.716.299/0001-75), estabelecida na Rua Jaguaruna, 100, Centro, Joinville/SC, a qual
cederá, no dia marcado, o local para realização do evento mediante remuneração.

4. Fato Gerador e Base de Cálculo: considera-se ocorrido o fato gerador do ISS, no
momento da prestação dos serviços, conforme inciso III do artigo 15 da Lei Complementar
nº 155/2003. A base de cálculo para lançamento do ISS é o preço do serviço prestado, nos
termos do art. 15 da Lei Complementar Municipal nº 155/2003. No caso, a base de cálculo
considerou o valor do "Contrato de Locação" (cessão) indicada no documento, aliado
a informação constante na Cláusula 2ª que é de 10% da bilheteria, e, conforme
confirmado por e-mail recebido de Marco Aurélio Giustino em 16/08/2022,
representou R$ 8.740,80. O Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza está
demonstrado a seguir:

Base de Cálculo Subitem Alíquota ISS a Pagar

R$ 8.740,80 3.03 5% R$ 437,04

Documento assinado eletronicamente por Daniela Cristina Lopes de
Brito Bachtold, Servidor(a) Público(a), em 29/08/2022, às 13:16,
conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014095076 e o
código CRC D852219B.

 

EDITAL SEI Nº 0014137122/2022 - SEFAZ.UFT.AAF

 

 

Joinville, 01 de setembro de 2022.

PROCESSO SEI 22.0.199670-3

NOTIFICAÇÃO DE TRIBUTOS SEI Nº 0013255137/2022
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A(s) Autoridade(s) Fiscal(is) infra assinada, no uso de suas
atribuições, CIENTIFICA(M) o(s) contribuinte(s) abaixo relacionado(s) da constituição
do crédito tributário formalizado relativo ao ISS, conforme descrito abaixo.

Fica o sujeito passivo acima identificado INTIMADO para, no prazo de 30 (trinta) dias
contados do recebimento desta, efetuar o pagamento integral do quantum lavrado e/ou, no
mesmo prazo, nos termos do art. 2º, da Lei nº 4.857/2003, impugnar o presente feito
perante a Junta de Recursos Administrativos Tributários do Município de Joinville – JURAT
através do Autosserviço - PMJ - Req. para Processo Tributário Administrativo Contencioso.
Escoado este prazo sem que seja tomada uma das providências citadas, ter-se-á a
constituição definitiva do crédito tributário, revestindo-o da higidez necessária para a sua
liquidez e certeza, tornando-o apto à inscrição em dívida ativa e posterior propositura da
ação de execução fiscal. A guia para a realização do pagamento da presente Notificação
poderá ser retirada através do link: Consulta de Débitos e digitando apenas o CPF/CNPJ.
Caso o débito não esteja disponível para consulta, solicitar a guia através do e-mail
fiscalville@joinville.sc.gov.br, citando o número desta notificação/auto.

A ciência das citadas Notificações de Tributos será dada pelo presente Edital, nos termos
do inciso III do art. 93 e inciso III do art. 94, ambos da Lei Municipal nº 1330/73.

 

1. Identificação do Sujeito Passivo

Contribuinte: Pain Promoções e Eventos Ltda

Endereço: R Etelvina Crisante, 309, bairro Armação, CEP 88385-000, Penha/SC

CNPJ: 04.668.022/0001-85

Evento: Pista de Gelo Shopping Mueller

Contato angelappain@hotmail.com

Telefone: (47)99633-4475

2. Descrição do Evento

Nome do Evento Ice Days - Pista de Gelo Shopping Mueller

Endereço: Shopping Mueller

Data de 04/08/2022 a 31/08/2022

 

3. Descrição do Tributo e Legislação Aplicada: realizada a hipótese de incidência
do Imposto Sobre Serviço próprio, que incidiu sobre a atividade de prestação de
serviço enquadrada no subitem 12.05 - Parques de diversões, centros de lazer e
congêneres da lista anexa à Lei Complementar nº 155/2003. Considerando o disposto
nos incisos XIV e XVI, art. 4º da Lei Complementar nº 155/2003, e ainda com o artigo 3º da
Lei Complementar nº 116/2003, o ISS é devido pelo no local da execução do serviço, ou
seja, no município em que o evento é realizado. 

 

4. Fato Gerador e Base de Cálculo: para o subitem 12.05, considera-se ocorrido o fato
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gerador do ISS no momento da chancela dos ingressos, conforme inciso II do artigo 7º da
LC nº 155/2003. A base de cálculo para lançamento do ISS é o preço do serviço prestado,
nos termos do art. 15 da Lei Complementar Municipal nº 155/2003. No caso, a base de
cálculo apurada considerou informação de existência de contrato adicional firmado por
mais trinta dias, no entanto, apesar de requisitado por telefone o documento este não foi
fornecido pelo contribuinte, de forma a se fazer necessário o arbitramento dos valores
conforme quadro demonstrativo a seguir, cujo detalhamento encontra-se anexo a esta
Notificação de Tributos:

5. Da Estimativa Fiscal: o lançamento do ISS próprio a pagar foi realizado mediante
estimativa fiscal precedida de concordância do contribuinte acima qualificado, o qual
reconhece como exata a base de calculo apurada, sendo-lhe vedada posterior
impugnação, em consonância com o disposto no art. 34 da Lei Complementar nº 155/2003.
Compõe este termo o Anexo I, no qual consta o detalhamento do cálculo baseado nas
informações prestadas pelo contribuinte. A falta de pagamento da guia no vencimento,
acarretará os acréscimos legais nos termos do § 1º, inciso I do artigo 39 da Lei
Complementar nº 155/2003.

6. Informações ao Notificado:

Fica o sujeito passivo acima identificado INTIMADO para, no prazo de 30 (trinta) dias
contados do recebimento desta, efetuar o pagamento integral do quantum lavrado e/ou, no
mesmo prazo, nos termos do art. 2º, da Lei nº 4.857/2003, impugnar o presente feito
perante a Junta de Recursos Administrativos Tributários do Município de Joinville – JURAT
através do Autosserviço - PMJ - Req. para Processo Tributário Administrativo Contencioso.
Escoado este prazo sem que seja tomada uma das providências citadas, ter-se-á a
constituição definitiva do crédito tributário, revestindo-o da higidez necessária para a sua
liquidez e certeza, tornando-o apto à inscrição em dívida ativa e posterior propositura da
ação de execução fiscal. A guia para a realização do pagamento da presente Notificação
poderá ser retirada através do link: Consulta de Débitos e digitando apenas o CPF/CNPJ.

 

7. Revisão do Lançamento: Ressalva o Fisco que, se constatadas divergência e/ou
omissão nas declarações prestadas, ou adulteração nos documentos apresentados com o
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objetivo de distorcer informações para obtenção de vantagem ilícita, reserva-se o
poder/dever de revisar o lançamento, nos termos do artigo 149 do CTN, bem assim, cobrar
as eventuais diferenças apuradas, sem prejuízo da aplicação das penalidades cabíveis e
da possível ação civil e criminal.

 

8. Valor Monetário Da Notificação De Tributos Nº 0014125993/2022 - SEFAZ.UFT.AAF:

Base de Cálculo R$ 20.000,00

ISSQN R$      400,000

Juros de Mora R$

Multa sobre Tributos R$

TOTAL
R$      400,00
 

 

Documento assinado eletronicamente por Daniela Cristina Lopes de
Brito Bachtold, Servidor(a) Público(a), em 01/09/2022, às 09:38,
conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014137122 e o
código CRC 60397283.

 

EXTRATO SEI Nº 0014129057/2022 - SAP.CTR.ACO

 

 

Joinville, 31 de agosto de 2022.

O Município de Joinville, através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 2º Apostilamento ao Termo de
Contrato nº 261/2019, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Infraestrutura
Urbana, representada pelo Sr. Jorge Luiz Correia de Sá, e a empresa contratada ABR Service
Ltda, inscrita no CNPJ nº 12.628.444/0001-55, cujo quadro societário é formado pelo Sr. Luiz
Carlos de Abreu Filho, que versa sobre a contratação de empresa para prestação de serviço de
caminhão hidrojato para atender as necessidades da Secretaria de Infraestrutura Urbana, na forma
do Pregão Eletrônico nº 013/2019. O Município apostila o contrato alterando a razão social da
empresa contratada L.C. de Abreu Filho ME para ABR Service Ltda. Em conformidade com o
memorando SEI nº 0014075471 - SEINFRA.URNE.NAD, Anexos: SEI n° 0014075605, nº
 0014075642, nº 0014075655 e nº 0014075670.
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Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 05/09/2022, às 18:08, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 06/09/2022, às 05:22, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014129057 e o
código CRC 6D2AD7C2.

 

EXTRATO SEI Nº 0014027128/2022 - SAP.CTR.ACO

 

 

Joinville, 23 de agosto de 2022.

O Município de Joinville, através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 1 Apostilamento ao Termo de
Contrato nº 716/2022, celebrado entre o Município de Joinville - Fundo Municipal de Meio
Ambiente - FMMA, representada pelo Sr. Fábio João Jovita, e a empresa contratada Agro Shop
Paraíso Serviços Veterinários Eireli, inscrita no CNPJ nº 30.752.008/0001-75, que versa sobre a
contratação de empresa para o credenciamento de clínicas e/ou hospitais veterinários para prestação
de serviços de castração cirúrgica e microchipagem, em animais das espécies caninas e felinas,
domiciliados, semidomiciliados e errantes, no município de Joinville, na forma do Credenciamento
nº 354/2021. O Município apostila o contrato incluindo a seguinte dotação orçamentária nº
 796/2022 - 0.78001.18.541.2.2.3349.0.339000 - Fonte 100 - Secretaria de Meio Ambiente -
SAMA. Justifica-se para fins de adequação orçamentária. Em conformidade com o Memorando nº
 0013932958 - SAMA.UBE.AAD.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 05/09/2022, às 18:08, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 06/09/2022, às 05:22, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014027128 e o
código CRC A3596695.
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EXTRATO SEI Nº 0014164116/2022 - SAP.CTR.ACO

 

 

Joinville, 02 de setembro de 2022.

O Município de Joinville, através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 2º Apostilamento ao Termo de
Contrato nº 341/2020, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Infraestrutura
Urbana, representada pelo Sr. Jorge Luiz Correia de Sá,  e a empresa contratada LB Transportes
e Terraplenagem Ltda, inscrita no CNPJ nº 12.400.257/0001-10, que versa sobre a contratação
de motoniveladora para atender os serviços de zeladoria pública realizado pelas subprefeituras nas
suas respectivas áreas de abrangência, na forma do Pregão Eletrônico nº 062/2020. O Município
apostila o contrato alterando a razão social da empresa contratada Los Borges Transportes e
Terraplenagem Ltda para LB Transportes e Terraplanagem LTDA. Em conformidade com o
memorando SEI nº 0014041352 - SEINFRA.URSE.NAD e Alteração Contratual SEI n°
 0014041448. 

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 05/09/2022, às 18:08, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 06/09/2022, às 05:22, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014164116 e o
código CRC 3061AC09.

 

EXTRATO SEI Nº 0014159340/2022 - SAP.CTR.ACO

 

 

Joinville, 02 de setembro de 2022.

O Município de Joinville, através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 2º Apostilamento ao Termo de
Contrato nº 453/2020, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Infraestrutura
Urbana, representada pelo Sr. Jorge Luiz Correia de Sá,  e a empresa contratada Infrasul -
Infraestrutura e Empreendimentos Ltda, inscrita no CNPJ nº 03.094.645/0001-29, cujo quadro
societário é formado pelo Sr. Marcelo Gayoso Neves Pedreira de Cerqueira, Sr. Eduardo Gayoso
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Neves Pedreira de Cerqueira, pela empresa I. H. Engenharia Ltda e pela empresa Nina
Participações e Investimentos Ltda, que versa sobre a contratação de empresa para requalificação
viária do Eixo Helmut Fallgatter, na forma da Concorrência nº 165/2020. O Município apostila o
contrato reajustando-o pelo índice “INCC - DI”, referente ao período acumulado de junho/2021 a
maio/2022, em 11,59% (onze inteiros e cinquenta e nove centésimos por cento), para aplicação a
partir de 19 de junho de 2022, sobre o saldo contratual, salvo os itens reequilibrados através do 1º,
2º e 3º Termo Aditivo, representando um percentual real de reajuste em 3,06% (três inteiros e seis
centésimos por cento). I. Alterando assim, o saldo contratual de R$ 6.136.687,49 (seis milhões,
cento e trinta e seis mil seiscentos e oitenta e sete reais e quarenta e nove centavos) para R$
6.560.331,49 (seis milhões, quinhentos e sessenta mil trezentos e trinta e um reais e quarenta e nove
centavos). II. Justifica-se tal reajuste, por solicitação da empresa através do ofício nº
 0013419904, com a anuência da Secretaria de Infraestrutura Urbana através da solicitação de
reajuste nº 0013419915 - SEINFRA.UNP e do memorando nº 0013487394 - SEINFRA.UCG e
memorando nº 0013812048 - SAP.CVN e, sendo ainda previsto no contrato na Cláusula " 5.4 – O
valor do contrato poderá ser reajustado após 12 (doze) meses, contados da data da apresentação da
proposta pelo Índice Nacional de Custo da Construção-Disponibilidade Interna -  INCC/DI, na
forma do art. 40, inciso XI, da Lei nº 8.666/93." III. Dados ponderados para a concessão do
reajuste constantes na informação SEI nº 0013808852.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 05/09/2022, às 18:08, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 06/09/2022, às 05:22, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014159340 e o
código CRC 67C29F64.

 

EXTRATO SEI Nº 0014202453/2022 - SAP.CTR.AGT

 

 

Joinville, 06 de setembro de 2022.

O Município de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 02° Apostilamento ao Termo de
Contrato nº 028/2018 – celebrado(a) entre o Município de Joinville - Fundo Municipal de Saúde
de Joinville, neste ato representado pelo Secretário de Saúde, Sr. Jean Rodrigues da Silva, e
a Sociedade Educacional Santo Antônio S/S Ltda, inscrita no CNPJ nº 83.447.276/0001-
40,  que versa sobre a  Locação de Imóvel situado à Rua Jorge Augusto Emilio Muller , nº 118,
bairro Iririú, Joinville/SC, nesta cidade, com Inscrição Imobiliária nº. 13.31.0.60.207, utilizado
pela Unidade de Saúde Leonardo Schlikmann - na forma da Dispensa nº. 071/2018. O Município
apostila o contrato reajustando-o pelo índice “IPCA”, referente ao período acumulado de
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Abril/2021 à Março/2022, em 11,30% (onze inteiros e trinta centésimos por cento), alterando o
valor dos itens contratados.  Justifica-se tal reajuste, por solicitação da empresa através do Ofício nº
 0013232639, com a anuência da Área de Gestão Documental, através da Solicitação de Reajuste
SEI nº 0013232666, sendo ainda previsto no contrato na Cláusula Quarta - Parágrafo Terceiro  "O
valor contratado será corrigido anualmente, a partir da data da assinatura do contrato, pelo índice do
IGP-M, ou pelo índice que venha a substituí-lo", cláusula alterada através do Sétimo Termo
Aditivo, modificando o índice de reajuste de: IGPM – Índice Geral de Preços do
Mercado para: IPCA - Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo, com fundamento no Art.
65, inciso II, letra "d" da Lei federal nº 8.6666/93. Em conformidade com o memorando SEI nº
 9683733, Autorização para ajustar o IPCA SEI nº 9683650.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 07/09/2022, às 21:25, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 05:31, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014202453 e o
código CRC 4143BCE0.

 

EXTRATO SEI Nº 0014142288/2022 - SAP.CTR.ACO

 

 

Joinville, 01 de setembro de 2022.

O Município de Joinville, através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 5 Apostilamento ao Termo de
Contrato nº 028/2012, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Cultura e
Turismo, representada pelo Sr. Guilherme Augusto Heinemann Gassenferth, e a empresa
contratada Restaurante Porto Cerveja Ltda., inscrita no CNPJ nº 16.830.030/0001-65, que versa
sobre a concessão de uso onerosa de espaço físico (Box nº 19) do Mercado Municipal Germano
Kurt Freissler, na forma de Concorrência  nº 008/2012. O Município apostila o contrato alterando
a razão social da empresa contratada Giovana Dias Restaurante ME para Restaurante Porto
Cerveja Ltda.. Em conformidade com o memorando SEI nº 0013876963 -
SECULT.UAD.AAD, Alteração Contratual SEI n° 0012801133. 

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 05/09/2022, às 18:08, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 06/09/2022, às 05:22, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014142288 e o
código CRC 14FA361E.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014219640/2022 -
SEGOV.UAD

Número: 568/2022

Empenho: 463/2022

Ata de Registro de Preços: 16/2021

Detentora: RGP LIMPEZA COMÉRCIO VAREJISTA DE PRODUTOS DE LIMPEZA -
EIRELI

Objeto: FORNECIMENTO DE PRODUTOS DE HIGIENE PESSOAL E DISPENSERS, SOB
DEMANDA, PARA A CÂMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE. (Fornecimento de:
LOTE/ITEM 01/01 – Papel Higiênico rolão folha dupla, marca Ipel – Indaial Papel)

Data: 08/09/2022

Valor da autorização: R$ 3.676,80 (três mil, seiscentos e setenta e seis reais e oitenta centavos)

 

MAURÍCIO FERNANDO PEIXER

Presidente da Câmara de Vereadores de Joinville

 

O documento original assinado encontra-se disponível para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicação, conforme art. 10, § 2º, da Instrução Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituída pelo Decreto Nº 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Maurício Fernando Peixer,
Usuário Externo, em 08/09/2022, às 14:15, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014219640 e o
código CRC AAF901E5.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014219695/2022 -
SEGOV.UAD

Número: 570/2022
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Empenho: 465/2022

Ata de Registro de Preços: 04/2022

Detentora: LE COMÉRCIO ATACADISTA EIRELI

Objeto: FORNECIMENTO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS E ÁGUA MINERAL PARA A
CÂMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE. (Fornecimento de: ITEM 1 – Açúcar refinado e
ITEM 2 – Café em embalagem de 500g)

Data: 08/09/2022

Valor da autorização: R$ 2.920,00 (dois mil, novecentos e vinte reais)

 

MAURÍCIO FERNANDO PEIXER

Presidente da Câmara de Vereadores de Joinville

 

O documento original assinado encontra-se disponível para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicação, conforme art. 10, § 2º, da Instrução Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituída pelo Decreto Nº 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Maurício Fernando Peixer,
Usuário Externo, em 08/09/2022, às 14:15, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014219695 e o
código CRC 6C2C4752.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0013974098/2022 -
SAP.CTR.AGT

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
 1988/2022, celebrada entre Hospital Municipal São José, representado pelo Sr. Arnoldo Boege
Junior, e a empresa contratada FRESENIUS KABI BRASIL LTDA  - inscrita no CNPJ nº
49.324.221/00016-90, que versa sobre a Aquisição de medicamentos Quimioterápicos,
Antimicrobianos e de Alto Custo, para atendimento à terapêutica prescrita e manutenção dos
tratamentos dos pacientes internados e ambulatoriais do Hospital Municipal São José - na forma
do Pregão Eletrônico nº 234/2022, assinada em 19/08/2022, no valor de R$ 12.880,00 (doze mil
oitocentos e oitenta reais)

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 06/09/2022, às 13:54, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 05:31, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0013974098 e o
código CRC 2A2A0DDD.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014219668/2022 -
SEGOV.UAD

Número: 569/2022

Empenho: 464/2022

Ata de Registro de Preços: 15/2021

Detentora: A.V. COMÉRCIO ATACADISTA EIRELI

Objeto: FORNECIMENTO DE PRODUTOS DE HIGIENE PESSOAL E DISPENSERS, SOB
DEMANDA, PARA A CÂMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE. (Fornecimento de:
LOTE/ITEM 03/03 – Papel toalha interfolhado c/ duas ou três dobras.)

Data: 08/09/2022

Valor da autorização: R$ 1.965,60 (um mil, novecentos e sessenta e cinco reais e sessenta
centavos)

 

MAURÍCIO FERNANDO PEIXER

Presidente da Câmara de Vereadores de Joinville

 

O documento original assinado encontra-se disponível para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicação, conforme art. 10, § 2º, da Instrução Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituída pelo Decreto Nº 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Maurício Fernando Peixer,
Usuário Externo, em 08/09/2022, às 14:15, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014219668 e o
código CRC 17E52A8F.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014187858/2022 -
SAP.CTR.AGT

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
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Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
 1094/2022, celebrada entre Município de Joinville - Fundo Municipal de Saúde de
Joinville, representado pelo Sr. Andrei Popovski Kolaceke,  e a empresa contratada TORRE
FORTE ATACADO E VAREJO LTDA-ME - inscrita no CNPJ nº 05.247.406/0001-97, que
versa sobre a Aquisição de Materiais de Enfermagem para Exames e Monitorização para atender a
demanda das unidades da Secretaria Municipal de Saúde de Joinville, incluindo-se o Hospital
Municipal São José. - na forma do Pregão Eletrônico nº 320/2021, assinada em 06/09/2022, no
valor de R$ 22.998,90 (vinte e dois mil novecentos e noventa e oito reais e noventa centavos).

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 06/09/2022, às 13:54, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 05:31, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014187858 e o
código CRC 43583351.

 

EXTRATO DE CONTRATOS SEI Nº 0014148406/2022 - SAP.CTR.ACO

 

 

Joinville, 01 de setembro de 2022.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
837/2022, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Fazenda, representada
pelo Sr. Flávio Martins Alves e a empresa Asaas Gestão Financeira Instituição de Pagamento
S.A., inscrita no CNPJ nº 19.540.550/0001-21, cujo quadro societário é formado pelos Srs. Piero
Bitencourt Contezini, Diego Bitencourt Contezini, Jeferson Leandro Kortbein, Fernando Eduardo
Chagas, Eduardo Kruger e Thais Bastian Consiglio, neste ato representada pelo Sr. Piero Bitencourt
Contezini, que versa sobre a contratação de instituição financeira ou de pagamentos, autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil, para a disponibilização de tecnologia de arrecadação
integrada tipo API (Application Programming Interface) que viabilize a cobrança de débitos de
natureza tributária e não tributária por meio de sistemas de pagamentos instantâneos instituídos pelo
Banco Central (atualmente PIX), na forma do Pregão Eletrônico nº 517/2022, assinado em
01/09/2022, com a vigência de 14 (quatorze) meses, no valor de R$ 18.000,00 (Dezoito mil reais).

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 05/09/2022, às 18:08, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 06/09/2022, às 05:22, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014148406 e o
código CRC 51E87C2A.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE, SEI Nº 0014152308/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville, através da Secretaria de Administração e Planejamento, leva ao
conhecimento dos interessados a Inexigibilidade de Licitação nº 714/2022, destinada
às inscrições para profissionais da Secretaria Municipal de Educação participarem de "Curso de
Libras Básico" e "Curso de Libras Intermediário". Fornecedor: SERVIÇO SOCIAL DA
INDUSTRIA e Valor Total: R$ 36.890,00. Fundamento legal: art. 25, inciso II, da Lei 8.666/93 e
suas alterações posteriores. Parecer Jurídico SEI nº 0014085807, de 30 de agosto de 2022. Chave
no TCE: 9DF17785A8BA73E3F12D3E21F6E412F61678032A.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 06/09/2022, às 13:53, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 06/09/2022, às 14:58, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014152308 e o
código CRC 0FE7C7DA.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 0014120823/2022 - CAJ.DICAF.GSL.CPC

 

 

Joinville, 31 de agosto de 2022.

A COMPANHIA ÁGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do
Segundo Termo Aditivo ao Contrato nº 012/2020, com os seguintes dados:

CONTRATADA: UNIFIQUE TELECOMUNICAÇÕES S/A;

CNPJ: 02.255.187/0001-08;

OBJETO: A prorrogação/renovação dos prazos de execução e vigência contratual por mais 30
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(trinta) meses, contados a partir de 30/09/2022, os quais passam a vencer em 30/03/2025; e
a manutenção do reequilíbrio econômico-financeiro diminuindo os valores do item 1 - LINK
DEDICADO DE INTERNET, 5 MBPS, COM IP FIXO de R$ 460,00 (quatrocentos e sessenta
reais) para R$ 400,00 (quatrocentos reais), redução de 13,04%;

PROCEDIMENTO LICITATÓRIO: Pregão Eletrônico nº 127/2019;

VIGÊNCIA: 30/03/2025;

VALOR: R$ 108.000,00.

Documento assinado eletronicamente por Giuliano Goncalves Silva,
Coordenador (a), em 01/09/2022, às 14:46, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 08/09/2022, às 11:27,
conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens
Schneider, Diretor (a) Presidente, em 08/09/2022, às 14:06, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014120823 e o
código CRC 15CF2DFD.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 0014157657/2022 - SAP.CTR.ACO

 

 

Joinville, 02 de setembro de 2022.

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 1º Termo Aditivo do Termo de
Contrato n° 427/2021, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de
Educação, representada pelo Sr. Diego Calegari Feldhaus e a empresa Construtora Azulmax
Ltda, inscrita no CNPJ nº 26.322.885/0001-39, cujo quadro societário é formado pelo Sr. Celso
dos Santos Cordeiro, neste ato representada pelo Sr. Celso dos Santos Cordeiro, que versa sobre a
contratação de empresa especializada para Construção da Quadra Escola Agrícola Municipal
Carlos Heins Funke, na forma de Concorrência nº 031/2021. O Município adita o
contrato prorrogando o prazo de vigência e execução em 02 (dois) meses, alterando seu
vencimento para os dias 25/01/2023 e 02/11/2022, respectivamente. Justifica-se em conformidade
com a Solicitação de Termo Aditivo SEI  nº 0013686140 - SED.UIN, Carta de Anuência nº
 0013657158, Cronograma Físico Financeiro SEI nº 0013684631 - SED.UIN.AEN e  Parecer
Jurídico SEI nº 0013852747 - PGM.NAD. 
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Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 05/09/2022, às 18:08, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 06/09/2022, às 05:22, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014157657 e o
código CRC E7B0EA52.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 0014164091/2022 - SAP.CTR.ACO

 

 

Joinville, 02 de setembro de 2022.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 3º Termo Aditivo do Contrato nº
236/2019, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Infraestrutura
Urbana, representada pelo Sr. Jorge Luiz Correia de Sá, e a empresa Riacho Transportes Ltda,
inscrita no CNPJ nº 10.819.024/0001-20, cujo quadro societário é formado pelo Sr. André Luiz
Kandir Hess e a Sra. Vera Lucia Hess, neste ato representado pelo Sr. André Luiz K. Hess, que
versa sobre a contratação de empresa para prestação de serviço de caminhão hidrojato para atender
as necessidades da Secretaria de Infraestrutura Urbana, na forma do Pregão Eletrônico nº
013/2019. O Município adita o contrato prorrogando o seu prazo de vigência e execução em 12
(doze) meses, alterando seus vencimentos para os dias 10/11/2023 e 03/09/2023. A
presente prorrogação dos prazos contratados justifica-se em conformidade com a Solicitação de
Termo Aditivo SEI nº 0013953757 - SEINFRA.UROE.NAD, memorando SEI nº 0014093393 -
 SEINFRA.UROE.NAD, carta de anuência SEI nº 0012940937 e Parecer Jurídico Referencial SEI
nº 0013741788 - PGM.UAD.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 05/09/2022, às 18:08, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 06/09/2022, às 05:22, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014164091 e o
código CRC 89EBE164.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 0014159025/2022 - SAP.CTR.ACO

 

 

Joinville, 02 de setembro de 2022.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 3º Termo Aditivo do Contrato nº
261/2019, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Infraestrutura
Urbana, representada  pelo Sr. Jorge Luiz Correia de Sá, e a empresa ABR Service Ltda, inscrita
no CNPJ nº 12.628.444/0001-55, cujo quadro societário é formado pelo Sr. Luiz Carlos de Abreu
Filho, neste ato representado pelo mesmo, que versa sobre a contratação de empresa para prestação
de serviço de caminhão hidrojato para atender as necessidades da Secretaria de Infraestrutura
Urbana, na forma do Pregão Eletrônico nº 013/2019. O Município adita o contrato prorrogando os
prazos de vigência em 14 (quatorze) meses e execução em 12 (doze) meses, alterando os
vencimentos para os dias 03/12/2023 e 02/09/2023. A presente prorrogação dos prazos
contratados justifica-se em conformidade com a Solicitação de Termo Aditivo SEI nº 0013302232 -
SEINFRA.URNE.NAD, memorandos SEI nº 0014022019 e nº 0014061856 -
 SEINFRA.URNE.NAD, carta de anuência SEI nº 0013137701 e Parecer Jurídico Referencial SEI
nº 0013575640 - PGM.UAD.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 05/09/2022, às 18:08, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 06/09/2022, às 05:22, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014159025 e o
código CRC 7314DB9C.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 0014015406/2022 - CAJ.DICAF.GSL.CPC
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Joinville, 22 de agosto de 2022.

A COMPANHIA ÁGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato nº 131/2022, com os seguintes dados:

CONTRATADA: CS BRASIL FROTAS S.A;

CNPJ: 27.595.780/0001-16;

OBJETO: Acréscimo de 5 (cinco) locações de veículos, correspondente a 6,568% (seis inteiros e
quinhentos e sessenta e oito milésimos por cento) do valor inicial do contrato;

PROCEDIMENTO LICITATÓRIO: Pregão Eletrônico nº 104/2022;

VALOR: R$ 258.787,49.

Documento assinado eletronicamente por Giuliano Goncalves Silva,
Coordenador (a), em 23/08/2022, às 11:49, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 08/09/2022, às 11:27,
conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens
Schneider, Diretor (a) Presidente, em 08/09/2022, às 14:06, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014015406 e o
código CRC D7668F80.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 0014191658/2022 - SAP.CVN

 

 

Joinville, 06 de setembro de 2022.

Município de Joinville

Extrato de Termo Aditivo ao Convênio de Estágio

 

Espécie: Segundo Termo Aditivo ao Convênio de Estágio nº 021/2020/HMSJ.

Partícipes: Hospital Municipal São José, e, Centro de Educação Profissional
Filadélfia.
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Objeto: Prorrogar a vigência do Convênio nº 021/2020/HMSJ por mais 12 (doze)
meses, ou seja até 29/09/2023.

Data de assinatura: Joinville, 05 de setembro de 2022.

Vigência: A partir de sua assinatura.

Signatários: Arnoldo Boege Junior, pelo HMSJ, e, Morgana Michereff, pelo
Centro de Educação.

Documento assinado eletronicamente por Pricila Piske Schroeder,
Gerente, em 06/09/2022, às 14:35, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 05:25, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014191658 e o
código CRC 4EC83A52.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014215766/2022 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora CAMILA NATASHA DE LIMA ROCHA no
Processo Seletivo - Edital 003-2022-SGP no Cargo 0654 - Médico da Estratégia de
Saúde da Família, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da
Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 10:30 do dia
09/09/2022, a fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Camila Roncelli Soter
Correa de Mello, Coordenador (a), em 08/09/2022, às 11:16, conforme
a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014215766 e o
código CRC B1A1999A.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014216438/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora MIRIAN ZACHARIAS no Processo Seletivo
- Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental Séries
Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a
Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas,
da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 11:35, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014216438 e o
código CRC 93701BEF.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014216585/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora MIRIAN DA SILVA FREITAS no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 12:30 do dia 09/09/2022, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 11:40, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014216585 e o
código CRC AEE59EF3.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014216689/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.
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Tendo em vista a aprovação da Senhora ROSILENE MARQUES TAVARES no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria
de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 08:30 do dia 09/09/2022, a
fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 11:44, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014216689 e o
código CRC E619EA2C.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014216720/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora VIVIANE MARTINS MACHADO no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 11:45, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014216720 e o
código CRC 7F1A20B7.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014216802/2022 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

 

Tendo em vista a aprovação do Senhor LEANDRO JOSE AMBROZIO no Processo
Seletivo - Edital 007-2021-SGP no Cargo 0255 - Técnico em Análises Clínicas, vimos
convocá-lo para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 13:00 do dia 09/09/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 9.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Camila Roncelli Soter
Correa de Mello, Coordenador (a), em 08/09/2022, às 11:47, conforme
a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014216802 e o
código CRC 1D6FFFE9.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014216900/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora VANESSA CRISTINA AMORIM no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria
de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 10:00 do dia 09/09/2022, a
fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 11:51, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014216900 e o
código CRC D9E8560B.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014216938/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora MARCIA CANDIDO DE MELO no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 11:00 do dia 09/09/2022, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 11:52, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014216938 e o
código CRC 8315335C.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014217051/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora SUELI DIONISIO MACHADO no Processo
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Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria
de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 10:30 do dia 09/09/2022, a
fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 11:55, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014217051 e o
código CRC 05370478.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014217168/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora CATIACILENE SANTOS DO CARMO no
Processo Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 16:00 do dia 09/09/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 11:59, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014217168 e o
código CRC C2F9B080.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014217319/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora MARIA LUIZA DOS SANTOS VERAS DE
ASSIS no Processo Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de
Educador, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de
Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 15:30 do dia 09/09/2022, a fim
de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 12:06, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014217319 e o
código CRC 636BD8A0.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014217556/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora SIRLEI APARECIDA DA SILVA no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 14:30 do dia 09/09/2022, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 12:17, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014217556 e o
código CRC 5CA625BF.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014217891/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora SHENIA SIQUEIRA DE JESUS OLEARI no
Processo Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 14:00 do dia 09/09/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 12:31, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014217891 e o
código CRC 1FCA3E2B.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014218039/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora RALINE MELLO LOPES SOUZA no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
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para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 13:30 do dia 09/09/2022, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 12:39, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014218039 e o
código CRC 9B4CC364.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014218333/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora LILIAN FERREIRA DE SOUZA BENTO no
Processo Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 09:00 do dia 09/09/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

93 de 162

Nº 2046, quinta-feira, 08 de setembro de 2022



Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 12:52, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014218333 e o
código CRC 8409859D.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014218463/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora CARLA CRISTINA HARDT no Processo Seletivo
- Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para
comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, às 13:00 do dia 09/09/2022, a fim de tratar do processo de sua
admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 12:57, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014218463 e o
código CRC 901882A3.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014218621/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora GRAZIELE APARECIDA FERREIRA
BRAGA no Processo Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de
Educador, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de
Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 13:30 do dia 09/09/2022, a fim
de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 13:05, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014218621 e o
código CRC 5525A40C.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014223229/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora BEATRIZ HEINZEN no Processo Seletivo
- Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para
comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, às 11:00 do dia 09/09/2022, a fim de tratar do processo de sua
admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 16:15, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014223229 e o
código CRC 2F6C0F9D.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014218840/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora KARINA LUCHTENBERG SILVEIRA no
Processo Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
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convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 13:15, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014218840 e o
código CRC AFE23BC6.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014219101/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora KELCIANE ROQUE MOREIRA no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 13:00 do dia 09/09/2022, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 13:24, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014219101 e o
código CRC AEDF1CE6.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014219478/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora FABIANE DE OLIVEIRA no Processo Seletivo -
 Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para
comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, às 11:30 do dia 09/09/2022, a fim de tratar do processo de sua
admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 13:39, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014219478 e o
código CRC 2F1B73A6.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014220607/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora SIDINEIA CANDIDO DA SILVA no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 09:00 do dia 09/09/2022, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 14:27, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014220607 e o
código CRC 655446F8.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014220796/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora VANESSA ALEXANDRE LIMA no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 09:30 do dia 09/09/2022, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 14:34, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014220796 e o
código CRC BE36DE4B.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014223336/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora KARINE ALVES BARRETO no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
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para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 11:00 do dia 09/09/2022, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 16:22, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014223336 e o
código CRC BEEF55BF.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014220979/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ELINY KECIA DA CONCEIÇÃO SILVA no
Processo Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 09:30 do dia 09/09/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 14:43, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014220979 e o
código CRC CE2A4534.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014221292/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ZAIANE TULES DE ALMEIDA no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 10:00 do dia 09/09/2022, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 14:57, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014221292 e o
código CRC F4F6E4DE.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014221663/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora DALCICLEIA CORRÊA CHAVES LEITÃO no
Processo Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 10:00 do dia 09/09/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 15:13, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014221663 e o
código CRC 24AE48FC.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014221879/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ELISÂNGELA FERNANDES no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 10:00 do dia 09/09/2022, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 15:20, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014221879 e o
código CRC 5A8BCA92.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014222504/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ANTÔNIA FRANCISCA DA SILVA SANTOS no
Processo Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
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convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 10:30 do dia 09/09/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 15:43, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014222504 e o
código CRC 65E1D258.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014222762/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora FERNANDA SALES CAMPOS CLARO no
Processo Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 10:30 do dia 09/09/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 15:53, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014222762 e o
código CRC 102F4FF8.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014209102/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora SIRLEIDA APARECIDA CARDOSO ALEIXO no
Processo Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0714 - Professor 6-9 Ano Ensino
Fundamental Língua Portuguesa, vimos convocá-la para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da
Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois)
dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 07:41, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014209102 e o
código CRC 9F9013E5.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014214157/2022 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora SHEILA PAIM BARBOSA no Processo Seletivo -
 Edital 003-2022-SGP no Cargo 0260 - Técnico em Enfermagem, vimos convocá-la para
comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, às 09:00 do dia 09/09/2022, a fim de tratar do processo de sua
admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Camila Roncelli Soter
Correa de Mello, Coordenador (a), em 08/09/2022, às 10:27, conforme
a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014214157 e o
código CRC 04C8F8B2.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014214223/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora LIDIA COELHO DE ALMEIDA FERNANDES
MIGUEL no Processo Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0714 - Professor 6-9 Ano
Ensino Fundamental Língua Portuguesa, vimos convocá-la para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da
Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois)
dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 10:29, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014214223 e o
código CRC 923A809E.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014209291/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora CLEUSA MARIA DE MATTOS no Processo
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Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0714 - Professor 6-9 Ano Ensino Fundamental
Língua Portuguesa, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da
Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 08:30 do dia
09/09/2022, a fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 07:55, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014209291 e o
código CRC C9E48D50.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014214324/2022 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora MARIA ALICE MUNHOZ BUCHER no Processo
Seletivo - Edital 003-2022-SGP no Cargo 0260 - Técnico em Enfermagem, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 09:30 do dia 09/09/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Camila Roncelli Soter
Correa de Mello, Coordenador (a), em 08/09/2022, às 10:32, conforme
a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014214324 e o
código CRC E7AF9D13.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014209402/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora MARLY MONTEIRO DOS SANTOS no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0714 - Professor 6-9 Ano Ensino Fundamental
Língua Portuguesa, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da
Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 09:00 do dia
09/09/2022, a fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 08:01, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014209402 e o
código CRC E0736838.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014214478/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ELAINE DO NASCIMENTO no Processo Seletivo
- Edital 006-2022-SGP no Cargo 0714 - Professor 6-9 Ano Ensino Fundamental Língua
Portuguesa, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria
de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 16:00 do dia 09/09/2022, a
fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 10:35, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014214478 e o
código CRC 383F0313.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014209577/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora FATIMA ERNESTO PETRONILHO no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0714 - Professor 6-9 Ano Ensino Fundamental
Língua Portuguesa, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da
Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 09:30 do dia
09/09/2022, a fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 08:09, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014209577 e o
código CRC 7F6F1670.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014209782/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ROSI CLEIA DA SILVA no Processo Seletivo -
 Edital 006-2022-SGP no Cargo 0714 - Professor 6-9 Ano Ensino Fundamental Língua
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Portuguesa, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria
de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 10:00 do dia 09/09/2022, a
fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 08:17, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014209782 e o
código CRC AADA00DE.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014210172/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora CHIRLE ALBANO no Processo Seletivo - Edital
006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para comparecer
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, às 10:30 do dia 09/09/2022, a fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 08:29, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014210172 e o
código CRC BF6DA7F7.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014210455/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora EDINEIA DA SILVA E SILVA no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 11:30 do dia 09/09/2022, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 08:38, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014210455 e o
código CRC C6A72432.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014214947/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ALICE SGROTT no Processo Seletivo - Edital
009-2021-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior, vimos convocá-la para
comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, às 16:30 do dia 09/09/2022, a fim de tratar do processo de sua
admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 10:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014214947 e o
código CRC 60494C73.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014210690/2022 - SED.NGP.ARE
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Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ELAINE CRISTINA BERNARDO DA SILVA no
Processo Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 12:30 do dia 09/09/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 08:49, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014210690 e o
código CRC 6B8BEEBA.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014215265/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora WALQUIRIA DE FATIMA ALMEIDA no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0714 - Professor 6-9 Ano Ensino Fundamental
Língua Portuguesa, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da
Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 15:30 do dia
09/09/2022, a fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.
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Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 11:00, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014215265 e o
código CRC 6C449A1B.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014211080/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora FRANCIELE PAULA TAJES no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 13:30 do dia 09/09/2022, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 08:58, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014211080 e o
código CRC 57931819.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014215419/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora JACIENE MARIA DA SILVA TELÉCIO no
Processo Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0714 - Professor 6-9 Ano Ensino
Fundamental Língua Portuguesa, vimos convocá-la para comparecer a Área de
Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville,
às 14:30 do dia 09/09/2022, a fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 11:06, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014215419 e o
código CRC 8709AC5D.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014215519/2022 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora FABIANE VOSS no Processo Seletivo - Edital
003-2022-SGP no Cargo 0043 - Enfermeiro, vimos convocá-la para comparecer a Área de
Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville,
às 10:00 do dia 09/09/2022, a fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Camila Roncelli Soter
Correa de Mello, Coordenador (a), em 08/09/2022, às 11:09, conforme
a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014215519 e o
código CRC C2544929.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014211384/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.
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Tendo em vista a aprovação da Senhora VERA LUCIA OLIVEIRA DE LIMA no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 14:30 do dia 09/09/2022, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 09:09, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014211384 e o
código CRC ABE3735A.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014215819/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora MARIA APARECIDA SILVA DE OLIVEIRA no
Processo Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 14:00 do dia 09/09/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
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anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 11:18, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014215819 e o
código CRC 808EA9DC.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014211528/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora LELDICE FONSECA LIMA no Processo Seletivo
- Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para
comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, às 15:30 do dia 09/09/2022, a fim de tratar do processo de sua
admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 09:15, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014211528 e o
código CRC 4C1BE2F3.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014211718/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora JOSIANI PIMPÃO SELEME no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 16:30 do dia 09/09/2022, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 09:21, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014211718 e o
código CRC C0F0A7A1.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014212164/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora SIMONE BATISTA LEITE no Processo Seletivo -
 Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para
comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, às 16:00 do dia 09/09/2022, a fim de tratar do processo de sua
admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 09:32, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014212164 e o
código CRC 35FBD862.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014212355/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora ALESANDRA PATRÍCIA CORRÊA no Processo
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Tendo em vista a aprovação da Senhora ALESANDRA PATRÍCIA CORRÊA no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 14:00 do dia 09/09/2022, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 09:37, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014212355 e o
código CRC AD8885B7.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014215864/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora LUCILENE GARCIA PIMENTA ALVES no
Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino
Fundamental Séries Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais,
de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de
Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis,
contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 11:19, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014215864 e o
código CRC F98775EE.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014212526/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora MÁRCIA FERREIRA FRANCO FERMIANO no
Processo Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 13:00 do dia 09/09/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 09:42, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014212526 e o
código CRC 374E0CC7.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014213272/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ANGELA SIMÕES PINTO no Processo Seletivo -
 Edital 006-2022-SGP no Cargo 0714 - Professor 6-9 Ano Ensino Fundamental Língua
Portuguesa, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria
de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 11:00 do dia 09/09/2022, a
fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 10:03, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014213272 e o
código CRC 81A6C62B.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014213604/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora SUSANA FÁTIMA STÄHELIN no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0714 - Professor 6-9 Ano Ensino Fundamental
Língua Portuguesa, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da
Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 16:30 do dia
09/09/2022, a fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 10:12, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014213604 e o
código CRC 3C1E2151.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014213757/2022 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.
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Tendo em vista a aprovação da Senhora JUCIANA MORETTI no Processo Seletivo -
 Edital 003-2022-SGP no Cargo 0260 - Técnico em Enfermagem, vimos convocá-la para
comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, às 08:30 do dia 09/09/2022, a fim de tratar do processo de sua
admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Camila Roncelli Soter
Correa de Mello, Coordenador (a), em 08/09/2022, às 10:16, conforme
a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014213757 e o
código CRC F74B1550.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014213980/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ELOÁ MARGARIDA CARDOSO DA CRUZ no
Processo Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0714 - Professor 6-9 Ano Ensino
Fundamental Língua Portuguesa, vimos convocá-la para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da
Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois)
dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
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anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 10:22, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014213980 e o
código CRC FCE0D8C9.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014216020/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ANA PAULA DA ROSA no Processo Seletivo -
 Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para
comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, às 13:30 do dia 09/09/2022, a fim de tratar do processo de sua
admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 11:24, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014216020 e o
código CRC 2C11621C.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014216201/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora TATIANI MACIESKI FEITOSA no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria
de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 08:30 do dia 09/09/2022, a
fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 11:28, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014216201 e o
código CRC 5183F10A.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014216227/2022 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

 

Tendo em vista a aprovação do Senhor GABRIEL WERNER PEREIRA no Processo
Seletivo - Edital 003-2022-SGP no Cargo 0654 - Médico da Estratégia de Saúde da
Família, vimos convocá-lo para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de
Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 11:00 do dia 09/09/2022, a fim
de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Camila Roncelli Soter
Correa de Mello, Coordenador (a), em 08/09/2022, às 11:28, conforme
a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014216227 e o
código CRC C5A4B96B.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014216234/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora CÉLIA APARECIDA DOS SANTOS
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RODRIGUES no Processo Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de
Educador, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de
Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 13:00 do dia 09/09/2022, a fim
de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 11:29, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014216234 e o
código CRC C5933C03.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014216395/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora JOSIANE SARAMENTO no Processo Seletivo -
 Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para
enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área
de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 08/09/2022, às 11:34, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014216395 e o
código CRC F6A11579.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014216378/2022 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora PAOLA VENERE no Processo Seletivo - Edital
003-2022-SGP no Cargo 0654 - Médico da Estratégia de Saúde da Família, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 11:30 do dia 09/09/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Camila Roncelli Soter
Correa de Mello, Coordenador (a), em 08/09/2022, às 11:34, conforme
a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014216378 e o
código CRC 20870056.

 

AUTORIZAÇÃO AMBIENTAL - AUA SEI Nº 28/2022 - SAMA.UAT

A presente licença é válida até 02/09/2026 totalizando 48 meses.

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente - SAMA, pessoa jurídica de direito público interno,
criada pela Lei Complementar Municipal (LC) nº 495, de 16/01/2018 - Art.2º, no uso das
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 4º. da LC nº 418/2014 e art. 9º da Lei Complementar
Federal 140 de 08/12/2011, em conformidade com o Decreto Municipal nº 13.556 de 16/04/2007 e
Portaria Estadual nº 11/2007 publicada no Diário Oficial - SC. nº 18.117/2007, confere a presente
Autorização.

1-IDENTIFICAÇÃO DO REQUERENTE/EMPREENDIMENTO

Razão Social: PRECISÃO FC USINAGEM E FERRAMENTARIA LTDA

CNPJ: 21.802.826/0001-44

Atividade: Serviço industrial de usinagem, soldas e semelhantes.

Código Enquadramento Resolução CONSEMA nº 99/17: 12.80.00

Endereço: Rodovia BR-101, n° 536, Km 53

Bairro: Santa Catarina

Incra: 4106793

CEP: 89.233-198

Responsável Técnico: Marcos Aurelio do Nascimento

Registro profissional: CREA-SC nº 081571-6-SC

ART: 8279959-8

 

2-CONDIÇÕES DO LICENCIAMENTO:

A presente Autorização Ambiental, concedida com base nas análises
SAMA.UAT 0013337853 e SAMA.UAT 0014161793, declara a viabilidade de funcionamento de
uma empresa que realiza as atividades de SERVIÇO INDUSTRIAL DE USINAGEM, SOLDAS
E SEMELHANTES, contendo 400 m² de área construída, aproximadamente 700 m² de área
útil, instalada em um terreno com 24.232,50 m², registrado na matrícula de nº 47.580 no CRI da 2ª
Circ.
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3 - CONDIÇÕES ESPECÍFICAS

Derradeiramente, informamos que o solicitante acima aludido está ciente das
determinações abaixo transcritas, notadamente no que tange aos resíduos sólidos, efluentes líquidos,
poluição sonora abaixo transcritos:

1) RESÍDUOS SÓLIDOS: Todos os recipientes onde são armazenados produtos
contaminados devem ser mantidos em local com cobertura, piso impermeabilizado e bacias de
contenção. A coleta e destinação final deverão ser realizadas por empresas licenciadas.

2) EFLUENTES LÍQUIDOS: Deverão ser tratados de forma a atender os
parâmetros de lançamento, conforme estabelecido nas Resoluções CONAMA 430/11 e Lei
Estadual 14.675/09 ou outras que sucederem. Antes do lançamento na rede deve possuir caixa de
inspeção.

3) POLUIÇÃO ATMOSFÉRICA: Caso necessário, deverá ser instalado
equipamento de controle de poluição do ar. Toda fonte de emissão, antes do seu lançamento, deverá
atender aos padrões de emissão estabelecidos na Resolução CONAMA 382/06 ou outra que
suceder. Fica o empreendedor proibido de queimar resíduos sólidos, líquidos ou de qualquer outro
material, que possa causar degradação ambiental significativa, ou em desconformidade com os
padrões vigentes. Promover correta destinação ao efluente líquido oriundo da cabine de pintura.

4) POLUIÇÃO SONORA: Deverá atender os níveis de ruído permitidos para o
zoneamento, conforme Resoluções CONAMA 01/90, COMDEMA 01/2018 e LC 478/2017 ou
outras que sucederem.

 

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, mediante decisão motivada, poderá modificar
as condicionantes, medidas de controles e adequação, suspender ou cancelar a presente
autorização, caso ocorra:

-violação ou inadequação de qualquer condicionante ou dispositivo legal;

-omissão ou falta de informações relevantes que subsidiaram a emissão da presente
autorização;

-superveniência de fatos que possam causar graves riscos ao meio ambiente ou a saúde
pública;

-operação inadequada dos sistemas de controle ambiental

A presente autorização não dispensa e nem substitui alvarás ou certidões de qualquer
natureza, exigidas pela legislação vigente.

Esta autorização não permite o corte de árvores, florestas ou qualquer forma de vegetação da
mata atlântica, nem atividades de terraplanagem.

Quaisquer alterações nas especificações dos elementos apresentados no procedimento de
solicitação de autorização ambiental deverão ser precedidos de anuência da Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente.

Documento assinado eletronicamente por Brayam Luiz Batista Perini,
Gerente, em 08/09/2022, às 11:53, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Joao Jovita, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 14:06, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014162089 e o
código CRC 85AD4B57.

ESTE DOCUMENTO DEVERÁ PERMANECER NO LOCAL DA ATIVIDADE E DEVE
SEGUIR RIGOROSAMENTE OS PROJETOS APRESENTADOS À SECRETARIA DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE E AOS DEMAIS ÓRGÃOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOINVILLE, OS QUAIS SÃO PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE
PROCESSO.

 

AVISO DE ANULAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0014165340/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados a ANULAÇÃO dos ITENS 1, 18, 19, 20 e
21, em atenção ao Memorando SEI nº 0014159660/2022 - SED.UAD.ASU, do Pregão Eletrônico
nº 238/2022, visando a futura e eventual aquisição de utensílios de cozinha para o preparo da
merenda escolar, destinados as cozinhas das unidades escolares e centros de educação
infantil, do Município, maiores informações à disposição no site www.joinville.sc.gov.br e
www.gov.br/compras/pt-br, UASG 453230.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 08/09/2022, às 16:08, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:14, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014165340 e o
código CRC 5BBAC4FA.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, SEI Nº 0014139878/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologação parcial do Pregão
Eletrônico nº 579/2022, resolve registrar os preços para futura e eventual Aquisição de
medicamentos pertencentes ao Elenco Básico da Secretaria da Saúde e do Hospital Municipal
São José, para atendimento dos usuários do Sistema Único de Saúde do Município de
Joinville, da seguinte empresa e seus respectivos itens e valores unitários, quais
sejam: Cristalia Produtos Quimicos Farmaceuticos Ltda, item 24, R$ 9,30; item 28, R$ 17,00; item
35, R$ 4,00; item 37, R$ 0,20; item 56, R$ 24,00; item 63, R$ 0,18; item 64, R$ 6,34; item 65, R$
2,24; item 90, R$ 69,98; item 97, R$ 9,90; item 105, R$ 2,13; item 106, R$ 4,00; item 109, R$
2,95; item 113, R$ 6,94; item 117, R$ 5,30; item 126, R$ 3,55; item 127, R$ 0,21; item 129, R$
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3,96; item 130, R$ 6,75; item 138, R$ 0,37; item 146, R$ 0,75; item 147, R$ 13,17; item 148, R$
0,40; item 153, R$ 38,00; item 157, R$ 9,50; item 170, R$ 17,81; item 176, R$ 2,60; item 179, R$
4,70; item 183, R$ 33,84; item 189, R$ 7,84; item 194, R$ 18,29; item 201, R$ 0,14; item 224, R$
6,85; item 230, R$ 13,21.

 

 

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 08/09/2022, às 16:09, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:15, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014139878 e o
código CRC 92BB6686.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, SEI Nº 0014113866/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologação do Pregão
Eletrônico nº 633/2022, resolve registrar os preços para futura e eventual Aquisição de Órteses,
Próteses e Materiais Especiais, em regime de consignação, nas especialidades de Cirurgia de
Traumato-Ortopedia, nas quantidades, termos e condições descritas no Edital,
da seguinte empresa em seus respectivos lotes e valores, quais sejam: N3N Medical Ltda, lote 1, R$
61.128,75; lote 2, R$ 53.030,50; lote 3, R$ 208.117,00.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 08/09/2022, às 16:09, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:15, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014113866 e o
código CRC E4A3A8E2.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, SEI Nº 0014139096/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologação parcial do Pregão
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Eletrônico nº 579/2022, resolve registrar os preços para futura e eventual Aquisição de
medicamentos pertencentes ao Elenco Básico da Secretaria da Saúde e do Hospital Municipal
São José, para atendimento dos usuários do Sistema Único de Saúde do Município de
Joinville, da seguinte empresa e seus respectivos itens e valores unitários, quais sejam:  A G
Kienen & CIA Ltda, item 15, R$ 2,07.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 07/09/2022, às 21:22, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 05:27, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014139096 e o
código CRC CEA6D120.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, SEI Nº 0014184916/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologação do Pregão
Eletrônico nº 672/2022, resolve registrar os preços para futura e eventual contratação de empresa
para prestação de serviços de manutenção preventiva e corretiva dos caminhões da Prefeitura
Municipal de Joinville, incluindo o fornecimento de todos os acessórios e peças de reposição, nas
quantidades, termos e condições descritas no Edital, da seguinte empresa e seu respectivo valor
global, qual seja: AUTO PEÇAS ASLIVIA LTDA - R$ 290.000,00.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 07/09/2022, às 21:22, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 05:27, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014184916 e o
código CRC 31ECA4B3.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, SEI Nº 0014206068/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville, através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologação do Pregão
Eletrônico nº 529/2022, resolve registrar os preços para futura e eventual contratação de empresa
especializada para locação, montagem e desmontagem de brinquedos recreativos, para serem
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utilizados nos eventos promovidos pela Secretaria de Esportes, nas quantidades, termos e condições
descritas no Edital, da seguinte empresa e seus respectivos itens e valores unitários, quais sejam:
BRINQUE LOCAÇÕES LTDA, ITEM 01 – R$ 440,00, ITEM 02 – R$ 800,00, ITEM 03 – R$
385,00, ITEM 04 – R$ 525,00 e ITEM 05 – R$ 765,00.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 07/09/2022, às 21:22, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 05:27, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014206068 e o
código CRC 5A5BC2CA.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, SEI Nº 0014137223/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologação do Pregão
Eletrônico nº 417/2022, resolve registrar os preços para futura e eventual Execução de
manutenção, conservação e implantação de dispositivos de segurança viária da malha
municipal incluindo o fornecimento de mão de obra, equipamentos e materiais necessários
para os serviços, da seguinte empresa e seu respectivo lote e valor total, quais sejam: Sinalizavia
Sinalização Viária Eireli - Lote 1 - R$ 5.751.958,00.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 07/09/2022, às 21:22, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 05:27, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014137223 e o
código CRC EA393C3E.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, SEI Nº 0014089556/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologação do Pregão
Eletrônico nº 582/2022, resolve registrar os preços para futura e eventual Aquisição de materiais
para a Agência Transfusional do Hospital São José (reagentes, insumos laboratoriais, equipos
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e bolsas para hemotransfusão), nas quantidades, termos e condições descritas no Edital,
da seguinte empresa em seus respectivos itens e valores unitários, quais sejam: CM Hospitalar S.A.
, item 09 - R$ 3,93.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 08/09/2022, às 16:09, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:15, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014089556 e o
código CRC A3837665.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, SEI Nº 0014138557/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologação parcial do Pregão
Eletrônico nº 579/2022, resolve registrar os preços para futura e eventual Aquisição de
medicamentos pertencentes ao Elenco Básico da Secretaria da Saúde e do Hospital Municipal
São José, para atendimento dos usuários do Sistema Único de Saúde do Município de
Joinville, da seguinte empresa e seus respectivos itens e valores unitários, quais sejam:
Soma/SC Produtos Hospitalares Ltda, item 9, R$ 0,17; item 16, R$ 0,042; item 39, R$ 0,39; item
40, R$ 0,0266; item 87, R$ 1,20; item 91, R$ 1,24; item 116, R$ 0,067; item 122, R$ 0,024; item
141, R$ 0,9999; item 142, R$ 0,285; item 175, R$ 3,375; item 185, R$ 3,445; item 190, R$ 0,082;
item 214, R$ 0,07; item 235, R$ 0,09.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 08/09/2022, às 16:09, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:15, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014138557 e o
código CRC 1B073946.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, SEI Nº 0014140606/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologação parcial do Pregão
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Eletrônico nº 579/2022, resolve registrar os preços para futura e eventual Aquisição de
medicamentos pertencentes ao Elenco Básico da Secretaria da Saúde e do Hospital Municipal
São José, para atendimento dos usuários do Sistema Único de Saúde do Município de
Joinville, da seguinte empresa e seus respectivos itens e valores unitários, quais
sejam: Dimaster Comercio de Produtos Hospitalares Ltda, item 29, R$ 25,00.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 08/09/2022, às 16:09, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:15, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014140606 e o
código CRC FC739EBE.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, SEI Nº 0014139504/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologação do Pregão
Eletrônico nº 561/2022, resolve registrar os preços para futura e eventual Aquisição de Órtese,
Prótese e Materiais Especiais, em regime de consignação, para atendimento aos pacientes com
patologias vasculares do sistema nervoso central do Hospital Municipal São José,
da seguinte empresa e seus respectivos e valores unitários, quais sejam: Endotec Produtos Médicos
S/A - item 10 - R$ 820,00; item 21 - R$ 900,00; item 36 - R$ 1.700,00; item 53 - R$ 4.500,00.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 08/09/2022, às 16:09, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:15, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014139504 e o
código CRC 93D23397.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, SEI Nº 0014137484/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologação parcial do Pregão
Eletrônico nº 579/2022, resolve registrar os preços para futura e eventual Aquisição de

141 de 162

Nº 2046, quinta-feira, 08 de setembro de 2022



medicamentos pertencentes ao Elenco Básico da Secretaria da Saúde e do Hospital Municipal
São José, para atendimento dos usuários do Sistema Único de Saúde do Município de
Joinville, da seguinte empresa e seus respectivos itens e valores unitários, quais
sejam: Destra Distribuidora de Medicamentos Ltda, item 3, R$ 0,0419; item 5, R$ 10,13; item 155,
R$ 2,199; item 173, R$ 5,499.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 08/09/2022, às 16:09, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:15, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014137484 e o
código CRC C142C3B0.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, SEI Nº 0014018422/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville, através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologação do Pregão
Eletrônico nº 546/2022, resolve registrar os preços para futura e eventual contratação de empresa do
ramo para fornecimento de materiais de construção conforme relação, para reforma, ampliação e/ou
nova construção, para atendimento de famílias cadastradas na Secretaria de Habitação, nas
quantidades, termos e condições descritas no Edital, da seguinte empresa e seu respectivo item e
valor unitário, quais sejam: PORTO UNIÃO COMÉRCIO E REPRESENTAÇÃO LTDA, ITEM
19 – R$ 329,80.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 07/09/2022, às 21:22, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 05:27, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014018422 e o
código CRC A96E2047.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, SEI Nº 0014147780/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologação do Pregão
Eletrônico nº 091/2022, resolve registrar os preços para futura e eventual Aquisição de materiais
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Eletrônico nº 091/2022, resolve registrar os preços para futura e eventual Aquisição de materiais
elétricos para a Secretaria Municipal de Saúde e Hospital Municipal São José de Joinville, nas
quantidades, termos e condições descritas no Edital, da seguinte empresa em seus respectivos itens e
valores unitários, quais sejam: BMB Construções e Comércio do Anil Eireli, item 119 - R$ 97,99
e item 121 - R$ 240,00.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 08/09/2022, às 16:09, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:15, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014147780 e o
código CRC B969A6BA.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, SEI Nº 0014140780/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologação parcial do Pregão
Eletrônico nº 579/2022, resolve registrar os preços para futura e eventual Aquisição de
medicamentos pertencentes ao Elenco Básico da Secretaria da Saúde e do Hospital Municipal
São José, para atendimento dos usuários do Sistema Único de Saúde do Município de
Joinville, da seguinte empresa e seus respectivos itens e valores unitários, quais sejam: Uniao
Quimica Farmaceutica Nacional S A, item 41, R$ 8,00; item 51, R$ 3,40; item 62, R$ 0,22; item
71, R$ 7,00; item 133, R$ 2,47; item 134, R$ 4,40; item 174, R$ 2,00; item 206, R$ 55,00; item
216, R$ 3,50. 

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 08/09/2022, às 16:09, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:15, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014140780 e o
código CRC 0C6102C7.

AVISO DE ERRATA E PRORROGAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº
0014191110/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
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Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que com base no § 4º do art. 21 da lei
8.666/93, está promovendo alterações no edital de Pregão Eletrônico nº 525/2022, UASG
453230, destinado ao Registro de Preços, visando a futura e eventual aquisição de cadeiras e
longarinas, sendo transferida a data de abertura das propostas para o dia 22/09/2022 às 08:30 horas.
A errata e prorrogação encontra-se à disposição dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br e
www.gov.br/compras/pt-br, UASG 453230. Chave
TCE 0B770EBD040A8B6D78FC88717DF0E7EEB2FC6A2C.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 06/09/2022, às 13:53, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 06/09/2022, às 14:58, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014191110 e o
código CRC EB6DA44B.

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO, SEI Nº 0014169479/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa o processo licitatório levado a
efeito através da Concorrência nº 338/2022, destinada à contratação de empresa para
construção da sede da Unidade Básica de Saúde da Família Jardim Sofia, bem como o
julgamento efetuado pela Comissão de Licitação, adjudicando o objeto licitado à empresa
vencedora, qual seja: AZ Construções Ltda, com o valor global de R$ 3.729.802,64.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 06/09/2022, às 13:53, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 06/09/2022, às 14:58, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014169479 e o
código CRC B8BB69E0.

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO, SEI Nº 0014150924/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa o processo licitatório levado a
efeito através da Concorrência nº 495/2022, destinada à Requalificação Viária da Rua Santa
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Catarina, bem como o julgamento efetuado pela Comissão de Licitação, adjudicando o objeto
licitado à empresa vencedora, qual seja: Construtora Fortunato Ltda, com o valor global de R$
3.629.896,47.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 02/09/2022, às 16:00, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 02/09/2022, às 17:05, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014150924 e o
código CRC 55011D29.

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0014187162/2022 -
SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa parcialmente o processo
licitatório levado a efeito através do Pregão Eletrônico nº 632/2022 (UASG 453230), destinado à
futura e eventual Aquisição de Materiais  para o Serviço de Terapia Ocupacional para
atendimento da demanda do Hospital São José de Joinville e da Secretaria Municipal da
Saúde do Município de Joinville, bem como o julgamento efetuado pela Pregoeira e Equipe de
Apoio, adjudicando o objeto licitado às empresas vencedoras em seus respectivos itens e valores
unitários, quais sejam: MN Importação Exportação e Comércio de Suprimentos Terapêuticos e de
Reabilitação Ltda - item 1 - R$ 32,90; item 5 - R$ 122,00; item 6 - R$ 1.818,00; item 7 - R$
1.790,00; item 8 - R$ 349,99; item 9 - R$ 349,99. Restaram DESERTOS os itens 2, 3 e 4.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 07/09/2022, às 21:25, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 05:29, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014187162 e o
código CRC A6EDEC10.

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0014096335/2022 -
SAP.LCT
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O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa parcialmente o processo
licitatório levado a efeito através do Pregão Eletrônico nº 291/2022, UASG 453230, destinado
ao Registro de Preços, visando a futura e eventual aquisição de móveis, bem como o julgamento
efetuado pelo Pregoeiro, adjudicando o objeto licitado às empresas vencedoras em seus respectivos
itens e valores unitários, quais sejam: A F S DE MORAIS COMÉRCIO, Item 1 - R$ 1.001,99,
Item 3 - R$ 728,86, Item 4 - R$ 1.551,89, Item 5 - R$ 838,99, Item 6 - R$ 749,99, Item 10 - R$
860,77, Item 20 - R$ 832,23, Item 21 - R$ 832,41, Item 28 - R$ 1.625,56, Item 35 - R$
304,99, VANDERLI ALEXANDRE E CIA LTDA, Item 2 - R$ 390,00, Item 8 - R$ 1.045,00,
Item 11 - R$ 500,00, Item 12 - R$ 469,90, Item 13 - R$ 765,00, Item 15 - R$ 670,00, Item 16 - R$
786,00, Item 17 - R$ 625,00, Item 18 - R$ 820,00, Item 19 - R$ 800,00, Item 22 - R$ 89,00, Item
46 - R$ 300,00, Item 47 - R$ 300,00, REISPEL LTDA - Item 7 - R$ 466,00, Item 26 - R$
985,00, CELI PRODUTOS DE AÇO LTDA - Item 14 - R$ 7.000,00, Item 27 - R$
950,00, GRANMEYER MÓVEIS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITÓRIO LTDA - Item 29
- R$ 1.247,00, Item 30 - R$ 634,00, Item 31 - R$ 634,00, Item 32 - R$ 419,00, Item 33 - R$
419,00, Item 36 - R$ 480,00, Item 37 - 480,00, Item 38 - R$ 754,00, Item 39 - R$ 754,00, Item 40
- R$ 754,00, Item 41 - R$ 754,00, Item 44 - R$ 469,00, Item 45 - R$ 469,00, Item 48 - R$ 604,00,
Item 49 - R$ 604,00, GGL INDÚSTRIA DE MÓVEIS DE AÇO LTDA - Item 34 - R$
270,00.  Informa-se que, os Itens 9 e 23 restaram DESERTOS.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 02/09/2022, às 16:00, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 02/09/2022, às 17:05, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014096335 e o
código CRC DFA6C9EE.

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0014196391/2022 -
SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa parcialmente o processo
licitatório levado a efeito através do Pregão Eletrônico nº 646/2022 (UASG 453230), destinado à
futura e eventual Prestação de serviço de confecção e instalação de lombada física incluindo o
fornecimento do material, bem como o julgamento efetuado pela Pregoeira e Equipe de Apoio,
adjudicando o objeto licitado à empresa vencedora em seu respectivo item e valor unitário, quais
sejam: Acácia Engenharia Ltda - Item 1 - R$2.090,49.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 08/09/2022, às 16:08, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:14, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014196391 e o
código CRC 44DC856A.

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0014211089/2022 -
CAJ.DICAF.GSL.CLC

A COMPANHIA ÁGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados que
homologa o processo licitatório levado a efeito através do PREGÃO ELETRÔNICO Nº
164/2022, destinado à AQUISIÇÃO DE INVERSORES DE FREQUÊNCIA, bem como o
julgamento e adjudicação efetuado pela Pregoeira e Equipe de Apoio, à empresa vencedora em
seus respectivos itens e valores unitários, quais sejam:

TREND ENERGY SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA, CNPJ 31.898.500/0001-16 

VALOR TOTAL: R$ 19.927,00 (dezenove mil novecentos e vinte e sete reais)

Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
Gerente, em 08/09/2022, às 10:26, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 08/09/2022, às 11:24,
conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
Coordenador (a), em 08/09/2022, às 13:40, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens
Schneider, Diretor (a) Presidente, em 08/09/2022, às 15:40, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014211089 e o
código CRC D29349B0.

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0014220592/2022 -
SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
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Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa o processo licitatório levado a
efeito através do Pregão Eletrônico nº 419/2022, UASG 453230, destinado à Aquisição de
Agulha de Ablação, para uso na paciente T. M. P., bem como o julgamento efetuado pelo
Pregoeiro, adjudicando o objeto licitado à empresa vencedora em seu respectivo item e valor total,
qual seja: Jomhedica Produtos Médicos e Hospitalares Ltda, item 1, R$ 7.500,00.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 08/09/2022, às 16:08, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:14, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014220592 e o
código CRC 898D0EB5.

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0014183758/2022 -
SAP.LCT

O Município de Joinville, através da Unidade de Processos da Secretaria Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados que homologa o processo licitatório levado a
efeito através do Pregão Eletrônico nº 593/2022, destinado a futura e eventual  aquisição de
ferramentas para utilização nas manutenções preditivas, preventivas e corretivas da
Secretaria de Esportes, bem como o julgamento efetuado pelo Pregoeiro e sua Equipe de
Apoio, adjudicando o objeto licitado à empresa vencedora em seus respectivos itens e valores
unitários, quais sejam: APOIO MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO LTDA, item 01 - R$ 134,99,
item 02 - R$ 16,28, item 03 - R$ 35,58, item 05 - R$ 229,90, item 06 - R$ 428,99, item 07 - R$
439,99 e item 08 - R$ 366,08. O item 04 restou fracassado.

 

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 06/09/2022, às 13:53, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 06/09/2022, às 14:58, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014183758 e o
código CRC 5862FE67.

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0014127727/2022 -
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SAP.LCT

O Município de Joinville, através da Unidade de Processos da Secretaria Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados que homologa o processo licitatório levado a
efeito através do Pregão Eletrônico nº 652/2022, destinado a contratação de empresa
especializada em telecomunicações para a prestação de serviços de Telefonia Móvel padrão
4G - (somente dados), na modalidade pós pago, com fornecimento de chips, bem como o
julgamento efetuado pelo Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, adjudicando o objeto licitado
à empresa vencedora em seu respectivo lote, qual seja: GRUPO FEDERAL LTDA, lote 01 - R$
6.193,60.

 

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 06/09/2022, às 13:53, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 06/09/2022, às 14:58, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014127727 e o
código CRC C8B2BBE2.

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0014168126/2022 -
SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa o processo licitatório levado a
efeito através do Pregão Eletrônico nº 370/2022, UASG 453230, destinado ao Registro de Preços,
visando a futura e eventual  aquisição de materiais para confecção de peças pré moldadas, e também
para a manutenção de vias públicas pelas subprefeituras, bem como o julgamento efetuado
pela Pregoeira, adjudicando o objeto licitado às empresas vencedoras em seus respectivos itens e
valores unitários, quais sejam: APOIO MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO LTDA, Item 1 - R$
17,22, A. R. MATERIAIS DE CONSTRUCAO EIRELI, Item 11 - R$ 88,49. 

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 06/09/2022, às 13:53, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 06/09/2022, às 14:58, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014168126 e o
código CRC 711EB822.

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0014167156/2022 -
SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa o processo licitatório levado a
efeito através do Pregão Eletrônico nº 569/2022 - UASG 453230, destinado ao Registro de
Preços, visando a futura e eventual aquisição insumos de jardinagem para a Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente, bem como o julgamento efetuado pela Pregoeira e Equipe de
Apoio, adjudicando o objeto licitado às empresas vencedoras em seus respectivos itens e valores
unitários, quais sejam: GEB - COMERCIO DE PRODUTOS AGROPECUARIOS LTDA - Item
1 - R$ 2,26, Item 2 - R$ 2,73, Item 3 - R$ 6,58 e Item 6 - R$ 70,45; APOIO MATERIAIS DE
CONSTRUCAO LTDA - Item 4 - R$ 18,50, Item 5 - R$ 48,76, Item 7 - R$ 30,50, Item 15 - R$
9,32, Item 16 - R$ 7,75 e Item 17 - R$ 109,26; FERGAVI COMERCIAL LTDA - Item 8 - R$
36,83, Item 9 - R$ 26,99, Item 11 - R$ 12,99, Item 12 - R$ 48,17, Item 13 - R$ 96,79, Item 19 -
 R$ 33,42 e Item 20 - R$ 15,77; A. R. MATERIAIS DE CONSTRUCAO EIRELI - Item 10 - R$
27,49 e Item 18 - R$ 3,64. Restou DESERTO o Item 14.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 06/09/2022, às 13:53, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 06/09/2022, às 14:58, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014167156 e o
código CRC DEE304DE.

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0014177416/2022 -
SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa o processo licitatório levado a
efeito através do Pregão Eletrônico nº 565/2022 - UASG 453230, destinado ao Registro de
Preços, visando a futura e eventual aquisição de flores, grama e adubo químico para a
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, bem como o julgamento efetuado pela Pregoeira e
Equipe de Apoio, adjudicando o objeto licitado às empresas vencedoras em seus respectivos itens e
valores unitários, quais sejam: AGRO TD+ COMERCIO DE PLANTAS EIRELI - Item 1 - R$
21,00, Item 2 -R$ 28,00, Item 3 -R$ 21,00, Item 4 -R$ 17,13, Item 5 -R$ 4,12, Item 6 -R$
20,00, Item 7 -R$ 36,54, Item 8 -R$ 39,90, Item 9 -R$ 1,52, Item 10 -R$ 28,00, Item 11 -R$
30,00, Item 12 -R$ 30,00, Item 16 -R$ 22,00, Item 17 -R$ 1,41, Item 18 -R$ 21,00, Item 19 -R$
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21,00, Item 20 -R$ 27,31, Item 21 -R$ 21,00, Item 22 -R$ 21,00, Item 23 -R$ 24,66, Item 24 -R$
21,00, Item 25 -R$ 21,00, Item 26 -R$ 50,36, Item 27 -R$ 45,00 e Item 28 -R$ 6,34. Restaram
FRACASSADOS os Itens 13, 14 e 15.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 06/09/2022, às 13:53, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 06/09/2022, às 14:58, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014177416 e o
código CRC F7CF6542.

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0014191212/2022 -
SAP.LCT

O Município de Joinville, através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados que homologa o processo licitatório levado a
efeito através do Pregão Eletrônico nº 566/2022, UASG 453230, destinado a contratação de
empresa para prestação de serviço de locação de veículo automotor, tipo SUV, adaptados para
viatura, para atender a demanda da Guarda Municipal de Joinville, SC, bem como o julgamento
efetuado pelo Pregoeiro, adjudicando o objeto licitado à empresa vencedora em seus respectivos
itens e valores totais, quais sejam: LOCALIZA VEÍCULOS ESPECIAIS S.A. - ITEM 01 -
R$ 68.676,00, ITEM 02 - R$ 68.676,00, ITEM 03 - R$ 68.676,00, ITEM 04 - R$ 68.676,00,
ITEM 05 - R$ 68.676,00, ITEM 06 - R$ 68.676,00, ITEM 07 - R$ 68.676,00, ITEM 08 -
R$ 68.676,00, ITEM 09 - R$ 68.676,00 e ITEM 10 - R$ 68.676,00.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 06/09/2022, às 13:53, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 06/09/2022, às 14:58, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014191212 e o
código CRC 289C13D0.

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0014145320/2022 -
SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria Administração e
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Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa o processo licitatório levado a
efeito através do Pregão Eletrônico nº 650/2022, UASG 453230, visando para a contratação de
empresa para locação de pista de patinação de gelo natural, com montagem, desmontagem e
manutenção, para realização de evento Natal Cultural de Joinville 2022 no período de 20 de
novembro à 23 de dezembro de 2022, bem como o julgamento efetuado pela pregoeira,
adjudicando o objeto licitado à empresa vencedora em seu respectivo item e valor total, qual
seja: BRINQUEDOS CRISTINO E FERRAZ LTDA - R$ 210.200,00.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 02/09/2022, às 16:00, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 02/09/2022, às 17:05, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014145320 e o
código CRC D282B5C7.

AVISO DE LICITAÇÃO DESERTA, SEI Nº 0014144764/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que o processo licitatório de Pregão Eletrônico
nº 602/2022, UASG 453230, visando a contratação de empresa especializada para realizar serviços
de marcenaria com fornecimento de insumos, para atender as necessidades do Museu Nacional de
Imigração e Colonização e Casa da Memória, restou DESERTO.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 02/09/2022, às 16:00, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 02/09/2022, às 17:05, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014144764 e o
código CRC 6EB24762.

AVISO DE LICITAÇÃO DESERTA, SEI Nº 0014196582/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville, através Unidade de Processos da Secretaria Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o processo licitatório de Pregão Eletrônico
nº 678/2022, destinado à futura e eventual contratação do serviço de locação de tendas para
atender a ampliação da estrutura do Centro de Abastecimento de Materiais - CAME  para
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armazenamento dos materiais adquiridos pela Secretaria de Saúde, assim como ampliação de
atendimento nas unidades da secretaria. No dia e hora determinada no subitem 1.5 do edital a
Pregoeira abriu a Sessão Pública, a qual, pela inexistência de propostas, foi encerrada. Diante do
fato, a licitação foi declarada deserta.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 08/09/2022, às 16:08, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 16:14, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014196582 e o
código CRC 0BA39515.

AVISO DE LICITAÇÃO DESERTA, SEI Nº 0014176961/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que o processo licitatório de Pregão Eletrônico
nº 058/2022, UASG 453230, destinado a contratação de empresa especializada em intermediação e
agenciamento de transporte terrestre individual de passageiros, por meio de aplicativo mobile, para
deslocamento no âmbito local do município e que possibilite a operação e a gestão dos
atendimentos via portal web, para atendimento das demandas dos servidores da Administração
Direta e Indireta do Município de Joinville e de pacientes da Secretaria Municipal da Saúde e
Hospital Municipal São José, restou DESERTO.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 06/09/2022, às 13:53, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 06/09/2022, às 14:58, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014176961 e o
código CRC 945D8781.

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0014187194/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 8.666/93 e suas alterações posteriores, fará realizar o procedimento licitatório de Pregão
Eletrônico nº 239/2022, destinado ao Registro de Preços, visando a futura e eventual contratação de
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empresa especializada na manutenção corretiva de portões automatizados e portas automatizadas,
com o fornecimento de materiais e peças, na Data/Horário: 22/09/2022 às 08:30 horas, para
abertura das propostas. O edital encontra-se à disposição dos interessados no site
www.joinville.sc.gov.br e www.gov.br/compras/pt-br, UASG 453230. Chave
TCE B733D57022DF9E3ACF55E0F1DC5078E969EBD77E.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 06/09/2022, às 13:53, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 06/09/2022, às 14:58, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014187194 e o
código CRC 9DFA69CB.

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0014167572/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 8.666/93 e suas alterações posteriores, fará realizar o procedimento licitatório de Pregão
Eletrônico nº 626/2022, destinado a contratação de empresa especializada na execução de serviços
de manutenção preventiva e corretiva de equipamentos de climatização e refrigeração, com o
fornecimento de peças, na Data/Horário: 21/09/2022 às 08:30 horas, para abertura das propostas. O
edital encontra-se à disposição dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br e
www.gov.br/compras/pt-br, UASG 453230. Chave
TCE 526EA9676B98B803693EB99D31793C627D68FF2F.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 06/09/2022, às 13:53, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 06/09/2022, às 14:58, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014167572 e o
código CRC 4FB2CB06.

 

ERRATA SEI Nº 0014222914/2022 - HMSJ.NAD
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Joinville, 08 de setembro de 2022.

 

ERRATA  DA PORTARIA SEI - HMSJ/GAB 168/2022 HSJ, publicada em
23/08/2022, Diário Oficial Eletrônico do Município de Joinville nº 2034, Documento SEI nº
.0014017936.

 

Onde se lê:  "Flaviane Andrezejewski - Matrícula 53435".

Leia-se:  "Flaviane Andrezejewski - Matrícula 99298".

 

 

 

Arnoldo Boege Junior

Diretor Executivo 

Hospital Municipal São José

 

Documento assinado eletronicamente por Arnoldo Boege Junior,
Diretor (a) Presidente, em 08/09/2022, às 17:39, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014222914 e o
código CRC 8A95E6C1.

 

ERRATA SEI Nº 0014221669/2022 - SEGOV.UAD

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

ERRATA - Portaria n° 163/2022

 

Onde se lê:

Transferir, do Quadro de Cargos em Comissão da Câmara de Vereadores de Joinville, a contar de
01 de setembro de 2022,
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- Nelson Amorim Filho, do cargo de Assessor Parlamentar de Apoio Técnico para o cargo de Chefe
de Gabinete do Vereador Lucas Pereira de Souza.

 

Leia-se:

Transferir, do Quadro de Cargos em Comissão da Câmara de Vereadores de Joinville, a contar de
01 de setembro de 2022,

 

- Nelson Nogueira Amorim Filho, do cargo de Assessor Parlamentar de Apoio Técnico para o
cargo de Chefe de Gabinete do Vereador Lucas Pereira de Souza.

 

Registre-se e comunique-se!

Gabinete da Presidência, 08 de setembro de 2022.

 

Mauricio Fernando Peixer

Presidente

 

O documento original assinado encontra-se disponível para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicação, conforme art. 10, § 2º, da Instrução Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituída pelo Decreto Nº 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Maurício Fernando Peixer,
Usuário Externo, em 08/09/2022, às 16:37, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014221669 e o
código CRC 2A1B3FB5.

 

EXTRATO DE ERRATA SEI Nº 0014103846/2022 - SAP.CTR.ACO

 

 

Joinville, 30 de agosto de 2022.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato de Errata à Errata ao 1º Termo
Aditivo ao Contrato nº 469/2021, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria
de Infraestrutura Urbana, representada pelo Sr. Jorge Luiz Correia de Sá, e a empresa
contratada Construtora Fortunato Ltda, inscrita no CNPJ nº 82.607.623/0001-91, cujo quadro
societário é formado pelo Sr. Odorico Fortunato, pelo Leonardo Seiffert Fortunato e pela empresa
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NSA - Participações S.A, representada pelo Sr. Odorico Fortunato e pelo Sr. Leonardo Seiffert
Fortunato, que versa sobre a pavimentação em asfalto das ruas: Canoas, Janaúba e Victor
Konder, decorrente do Edital de Concorrência nº 003/2021, assinada em 29/08/2022.

 

1º) Consoante ao documento SEI nº 0013767681, Onde se Lê: (...)

I. Alterando assim, o valor do contrato de R$ 2.281.925,18 (dois milhões, duzentos e oitenta e um
mil novecentos e vinte e cinco reais e dezoito centavos) para R$ 2.379.308,59 (dois milhões,
trezentos e setenta e nove mil trezentos e oito reais e cinquenta e nove centavos).

Leia-se: (...)

I. Alterando assim, o valor do saldo do contrato de R$ 2.281.925,18 (dois milhões, duzentos e
oitenta e um mil novecentos e vinte e cinco reais e dezoito centavos) para R$ 2.379.308,59 (dois
milhões, trezentos e setenta e nove mil trezentos e oito reais e cinquenta e nove centavos).

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 05/09/2022, às 18:08, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 06/09/2022, às 05:22, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014103846 e o
código CRC 08C7F416.

 

EXTRATO DE TERMO DE DECISÃO DE PROCESSO ADM. SEI Nº 0014224310/2022 -
SAP.GAB

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

A Secretaria de Administração e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Termo de
Decisão - Suprimentos SEI nº 0014224168 - SAP.GAB, exarado pela Autoridade Competente da
Secretaria de Administração e Planejamento em 08/09/2022 nos autos do Processo Administrativo
de Responsabilização SEI nº 19.0.135092-1, instaurado em face da empresa At Prime Varejo de
Vestuário Online Ltda. (CNPJ nº 31.101.853/0001-43), pela Portaria nº 20/11/2020 e prorrogado
pela Portaria nº 144/2021, com o objetivo de apurar a prática do ato lesivo descrito no art. 5º, IV, d,
da Lei nº 12.846 de 1º de agosto de 2013. Sendo assim, com base no Relatório Conclusivo SEI nº
0010895334 - SAP.GAB/SAP.UPA/SAP.UPA.AAJ e Parecer Jurídico SEI nº 0013970500/2022 -
PGM.UAD, a Autoridade Competente DECIDE pela aplicação das penalidades de: I -
 Impedimento de licitar e contratar com o Município de Joinville, Administração Direta e Indireta e
o descredenciamento do Cadastro Central de Fornecedores do Município de Joinville e do SICAF,
pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses; II – Multa, resultando no montante total de R$ 6.000,00
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(seis mil reais); III - Publicar, às suas expensas, a decisão administrativa sancionadora, de forma
cumulativa: a) Publicação em meio de comunicação da área do Administrado, ou seja, do ramo de
acabamentos de obras de construção civil e marmorarias, ou em sua falta, devidamente
comprovada, em meio de comunicação de circulação nacional; b) Fixar edital no próprio
estabelecimento, pelo prazo mínimo de 30 dias, devidamente comprovado; c) Publicar a decisão em
destaque, na página principal de seu site (página eletrônica) ou na ausência deste, em seu perfil de
mídias sociais pelo prazo de 30 (trinta) dias; IV - Encaminhamento de cópia do presente Processo
Administrativo SEI n° 19.0.135092-1 ao Ministério Público, quando de seu encerramento, para que
sejam tomadas as providências entendidas como cabíveis.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 17:25, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014224310 e o
código CRC CAE67EB9.

LICENÇA AMBIENTAL DE OPERAÇÃO SEI Nº 102/2022 - SAMA.UAT

A presente licença é válida até 08/09/2026 totalizando 48 meses.

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente - SAMA, pessoa jurídica de direito público interno,
criada pela Lei Complementar Municipal (LC) nº 495, de 16/01/2018 - Art.2º, no uso das
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 4º. da LC nº 418/2014 e art. 9º da Lei Complementar
Federal 140 de 08/12/2011, em conformidade com o Decreto Municipal nº 13.556 de 16/04/2007 e
Portaria Estadual nº 11/2007 publicada no Diário Oficial - SC. nº 18.117/2007, confere a presente
Licença.

1-IDENTIFICAÇÃO DO REQUERENTE/EMPREENDIMENTO

Razão Social: ARGENTÁUREOS DOURAÇÃO E PRATEAÇÃO LTDA

CNPJ: 80.705.700/0001-10

Atividade principal: Serviço galvanotécnico.

CONSEMA nº 99/17: 11.80.02

Atividade secundária: Fabricação de artigos de material plástico.

CONSEMA nº 99/17: 23.21.00

Endereço: Rua Tuiuti, n° 3.835

Bairro: Aventureiro

CEP: 89.226-000

Inscrição Imobiliária: 12.00.24.85.6493

 

2-RESPONSÁVEL TÉCNICO:

Responsável Técnico: Annayara Vanessa dos Santos

Registro profissional: CREA-SC 161139-1-SC
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ART: 8270048-7

 

3-CONDIÇÕES DO LICENCIAMENTO:

A presente Licença de Operação concedida com base nos pareceres técnicos
SAMA.UAT 0013376259 e SAMA.UAT 0014160558, declara a viabilidade de operação de uma
empresa que realiza a atividade de SERVIÇO GALVANOTÉCNICO, contendo 3.811,68 m² de
área construída, aproximadamente 9.500 m² de área útil, instalada em um terreno com 10.321 m²,
registrado na matrícula de nº 160.068 do CRI da 1ª Circ.

 

3.1 FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES AMBIENTAIS

3.1.1 Efluentes sanitários: enviado para dois sistemas de tratamento de esgoto sanitário composto de
fossa séptica, filtro anaeróbio, clorador e caixa de inspeção.

3.1.2 Efluente líquido industrial: enviado para uma estação de tratamento de efluentes industriais
(ETE).

3.1.3 Efluente do refeitório: enviado para caixa de gordura.

3.1.4 Emissões atmosféricas: Tratadas através de lavadores de gases. A água residual é enviada
para a ETE.

3.1.5 Material particulado: coletado por um sistema de exaustão e enviado para filtro manga.

3.1.6 Água subterrânea: captada por poços artesianos;

3.1.7 Armazenamento de resíduos: (1) todos os recipientes onde são armazenadas matérias-primas
sólidas e/ou resíduos sólidos contaminados devem permanecer em local com cobertura e piso
impermeabilizado. (2) todos os recipientes onde são armazenadas matérias-primas líquidas e/ou
resíduos líquidos e/ou resíduos sólidos que possam gerar lixiviados devem permanecer em local
com cobertura, piso impermeabilizado e bacia de contenção.

 
OBS: Os equipamentos de controles ambientais existentes deverão ser mantidos e operados
adequadamente, de modo a conservar a eficiência, sendo tal responsabilidade única e exclusiva do
empreendedor.

 

3.2 DO MONITORAMENTO

3.2.1 EFLUENTES LÍQUIDOS SANITÁRIOS/INDUSTRIAIS

1. Fazer limpeza dos sistemas de tratamento de esgoto sanitário. Apresentar os comprovantes de
limpeza. Periodicidade: ANUAL.

2. Apresentar análise dos sistemas de tratamento de esgoto sanitário, com laudo conclusivo, em
atendimento à legislação vigente (deverá ser respeitado o prazo mínimo de 4 meses entre a
última limpeza e a coleta de amostras do efluente). Em caso de desconformidade, apresentar
plano de ação com cronograma detalhado. Periodicidade: ANUAL e na renovação da
licença.

3. Fazer a manutenção/limpeza REGULAR da caixa de gordura. Apresentar os comprovantes
de limpeza.

4. Fazer a manutenção/limpeza da estação de tratamento de efluentes (ETE) conforme memorial
descritivo de operação. Apresentar comprovantes.

5. Apresentar análise de eficiência da ETE, com laudo conclusivo, em atendimento à legislação
vigente (deverá ser respeitado o prazo mínimo de 4 meses entre a última limpeza e a coleta
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de amostras do efluente). Em caso de desconformidade, apresentar plano de ação com
cronograma detalhado Periodicidade: ANUAL e na renovação da licença.

3.2.2 RESÍDUOS SÓLIDOS INDUSTRIAIS E/OU SERVIÇOS

1. Enviar pelo Sistema MTR, semestralmente a Declaração de Movimentação de Resíduos e
Rejeitos – DMR (Inventário) nos termos previstos do Art. 6° da Portaria IMA/SC n° 21/
2019, de 25.01.2019. A apresentação dos DMR's, do período correspondente, à SAMA deve
ocorrer em periodicidade: ANUAL e na renovação da licença.

3.2.3 POLUIÇÃO ATMOSFÉRICA

1. Fazer a manutenção/limpeza REGULAR dos filtros manga. Apresentar os comprovantes de
limpeza.

2. Existem três pontos fixos de avaliação das emissões atmosféricas resultados da unificação dos
dutos de exaustão dos diferentes banhos conforme descrição a seguir: 1º Unificação das
Coifas dos Banhos Químicos de Anodização, H2SO4, e Banhos de Desplacante da
Anodização. Parâmetros: vazão, temperatura, material particulado, CO, CO2, O2, NOx e
Sox, ácido clorídrico, ácido nítrico, ácido sulfúrico e hidróxido de sódio; 2º Coifas dos
Banhos Químicos da Linha de Cromagem.Parâmetros: vazão, temperatura, material
particulado, CO, CO2, O2, NOx, Sox, ácido clorídrico, cloro, boro, cromo, níquel, zinco,
ferro, cobre, VOC. 3º Coifas dos Banhos Químicos da Linha de Plating (Embraer).
Parâmetros: vazão, temperatura, CO, CO2, O2, SOx e Nox, cianeto e material
particulado. Periodicidade a cada dois anos.

3. Fica o empreendedor proibido de queimar resíduos sólidos, líquidos ou de qualquer outro
material, que possa causar degradação ambiental significativa, ou em desconformidade com
os padrões vigentes.

3.2.4 POLUIÇÃO SONORA

1. Deverá atender aos níveis de ruído permitidos para o zoneamento, conforme resolução
CONAMA 01/1990 e Lei Complementar 478/2017, adotando, se necessário, sistema de
isolamento acústico.

2. Apresentar Declaração de Controle Acústico para Empreendimentos. Periodicidade: na
renovação da licença.

3.2.5 POÇOS DE MONITORAMENTO

1. Apresentar laudos de análises dos poços de monitoramento. Periodicidade: ANUAL e na
renovação da licença.

3.2.6 RELATÓRIO DE ATIVIDADES

1. Apresentar relatório anual sobre o desenvolvimento das atividades, funcionamento e
eficiência dos sistemas de controle ambiental. Periodicidade: ANUAL.

 

OBS.: Comprovar todas as adequações realizadas por meio de REGISTRO FOTOGRÁFICO.

 

3.3 CONDIÇÕES GERAIS

3.3.1 Esta licença permite a operação do empreendimento estritamente no horário permitido pelo
alvará de localização/permanência e somente enquanto este estiver válido.
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3.3.2 Esta Secretaria deverá ser informada sobre qualquer alteração civil ou no processo produtivo
para que sejam verificados os respectivos controles ambientais.
3.3.3 O não atendimento das condicionantes da presente licença ambiental sujeitará na cassação da
licença e sanções previstas na Lei Federal n° 9605/1998 e Decreto Federal n° 6514/2008.
3.3.4 Requerer a renovação da licença em tela NO MÍNIMO 120 dias antes de seu vencimento,
nos termos da Resolução CONAMA 237/97, Art. 18, §4º.

 

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, mediante decisão motivada, poderá modificar
as condicionantes, medidas de controles e adequação, suspender ou cancelar a presente
licença, caso ocorra:

-violação ou inadequação de qualquer condicionante ou dispositivo legal;

-omissão ou falta de informações relevantes que subsidiaram a emissão da presente licença;

-superveniência de fatos que possam causar graves riscos ao meio ambiente ou a saúde
pública;

-operação inadequada dos sistemas de controle ambiental

A presente licença não dispensa e nem substitui alvarás ou certidões de qualquer natureza,
exigidas pela legislação vigente.

Esta licença não permite o corte de árvores, florestas ou qualquer forma de vegetação da
mata atlântica, nem atividades de terraplanagem.

Quaisquer alterações nas especificações dos elementos apresentados no procedimento de
licenciamento ambiental deverão ser precedidos de anuência da Secretaria do Meio
Ambiente.

Documento assinado eletronicamente por Brayam Luiz Batista Perini,
Gerente, em 08/09/2022, às 11:53, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Joao Jovita, Secretário
(a), em 08/09/2022, às 14:06, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014199200 e o
código CRC 88B206AA.

ESTE DOCUMENTO DEVERÁ PERMANECER NO LOCAL DA ATIVIDADE E DEVE
SEGUIR RIGOROSAMENTE OS PROJETOS APRESENTADOS À SECRETARIA DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE E AOS DEMAIS ÓRGÃOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOINVILLE, OS QUAIS SÃO PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE
PROCESSO.

RESUMO DO JULGAMENTO DA HABILITAÇÃO, SEI Nº 0014197848/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o julgamento da habilitação referente ao
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processo licitatório de Concorrência nº 612/2022 destinada à Contratação de empresa para
execução da nova Entrada de Energia da Escola Municipal Amador Aguiar, devido ao
aumento de carga. Após análise dos documentos de habilitação, a Comissão
decide INABILITAR: Fusion Tec Engenharia Ltda. Entretanto, considerando que o
único proponente foi inabilitado no presente certame, tendo em vista o disposto no subitem 10.4, do
edital e em observância ao §3º, art. 48º, da Lei 8.666/93 será concedido à empresa, o prazo de 8
(oito) dias úteis para apresentação do documento que culminou em sua inabilitação. Fica aberto o
prazo de 5 (cinco) dias úteis para interposição de recursos. A ata da reunião para julgamento da
habilitação encontra-se à disposição dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br, no link
"Editais de Licitação".

Sabine Jackelinne Leguizamon - Presidente da Comissão – Portaria nº 136/2022

Documento assinado eletronicamente por Sabine Jackelinne
Leguizamon, Servidor(a) Público(a), em 06/09/2022, às 11:53,
conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014197848 e o
código CRC 180F6C3A.
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