
    Nº 2037, sexta-feira, 26 de agosto de 2022

DECRETO Nº 49.921, de 26 de agosto de 2022.

Promove admissão.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 07 de julho de 2023, na Secretaria de Educação, a partir
de 01 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Jéssica Regina Bruner Machado, matrícula 56.828, para o cargo de Professor
Educação Infantil.

 

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

 
 Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 16:31, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 26/08/2022, às 18:21, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014075398 e o
código CRC 7326AA79.

DECRETO Nº 49.922, de 26 de agosto de 2022.

Promove admissão.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
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conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 07 de julho de 2023, na Secretaria de Educação, a partir
de 01 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Esequiel Carvalho Junior, matrícula 56.833, para o cargo de Professor 6-9 Ano
Ensino Fundamental História.

 

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

 
 Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 16:31, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 26/08/2022, às 18:21, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014079156 e o
código CRC F64BBF9A.

DECRETO Nº 49.925, de 26 de agosto de 2022.

Promove admissão.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 07 de julho de 2023, na Secretaria de Educação, a partir
de 01 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Erica Dayana Castro Sarges, matrícula 56.834, para o cargo de Professor
Educação Infantil.

 

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

 
 Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 16:31, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

2 de 134

Nº 2037, sexta-feira, 26 de agosto de 2022



Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 26/08/2022, às 18:21, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014079926 e o
código CRC D53876DE.

DECRETO Nº 49.920, de 26 de agosto de 2022.

Promove admissão. 
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 01 de setembro  de 2023, na Secretaria da Saúde, a partir
de 01 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Jozinaldo Lima de Amorim, matrícula 56.830, para o cargo de Enfermeiro.

 

Adriano Bornschein Silva 
Prefeito

 
Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 16:31, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 26/08/2022, às 18:21, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014075113 e o
código CRC E9752BBC.

DECRETO Nº 49.927, de 26 de agosto de 2022.

Promove nomeação.
 

O Prefeito de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, com o art. 16, inciso II, da Lei Complementar
nº 266, de 05 de abril de 2008, e com o art. 5º, da Lei nº 9.219, de 12 de julho de 2022,

 

NOMEIA, na Secretaria de Saúde, a partir de 05 de setembro de 2022:
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- Bruna Souza Zimmermann, para o cargo de Coordenadora II da Área de
Projetos.

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 26/08/2022, às 18:20, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014083943 e o
código CRC 34424B3D.

DECRETO Nº 49.923, de 26 de agosto de 2022.

Promove admissão.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 07 de julho de 2023, na Secretaria de Educação, a partir
de 01 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Kamille de Bem Costa, matrícula 56.831, para o cargo de Professor Educação
Infantil.

 

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

 
 Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 16:31, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 26/08/2022, às 18:21, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014079352 e o
código CRC 1330E634.
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DECRETO Nº 49.924, de 26 de agosto de 2022.

Promove admissão. 
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 01 de setembro de 2023, na Secretaria da Saúde, a partir
de 01 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Vanessa de Alencar Barros, matrícula 56.829, para o cargo de Enfermeiro.

 

Adriano Bornschein Silva 
Prefeito

 
Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 16:31, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 26/08/2022, às 18:21, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014079386 e o
código CRC C6E8EB0D.

DECRETO Nº 49.926, de 26 de agosto de 2022.

Promove admissão.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 07 de julho de 2023, na Secretaria de Educação, a partir
de 01 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Rafaela Fernanda Furtado Pereira, matrícula 56.835, para o cargo de Professor
1-5 Ano Ensino Fundamental Séries Iniciais.

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

 Cinthia Friedrich
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Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 16:31, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 26/08/2022, às 18:21, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014081577 e o
código CRC 96939456.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA Nº 736/2022 - SED.GAB

 
Joinville, 26 de agosto de 2022.

 

O Secretário de Educação no exercício de suas atribuições e em conformidade com a Lei nº 9.214,
de 01 de julho de 2022,

 

Art. 1º - DESIGNA a servidora Edneia Vieira da Costa, matrícula nº 20.075, para exercer a
função de Assessoria Técnico-Administrativa, a partir de 29 de agosto de 2022.

 

Diego Calegari Feldhaus

Secretário de Educação

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretário (a), em 26/08/2022, às 15:48, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014033864 e o
código CRC 554250C4.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.UAP/SES.UAP.APA

PORTARIA CONJUNTA Nº 205/2022/SMS/HMSJ
 
 

Designa servidores para compor a Equipe
Multiprofissional do Serviço de Teleconsultores e
para compor a Equipe Multiprofissional do Serviço
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de Regulação, no âmbito do Sistema Único de
Saúde do Município de Joinville/SC

 

O Secretário Municipal da Saúde e o Diretor-Presidente do Hospital Municipal
São José, no exercício de suas atribuições legais,

 

RESOLVE:

 

Art. 1º Designar servidores para compor a Comissão Multiprofissional do Serviço
de Teleconsultores, no âmbito do Sistema Único de Saúde do Município de Joinville/SC:

I - Alberto Vinicius Giraldeli, matrícula 99241,  Médico Ortopedista
Traumatologia;

II - Alexsandra Vitti, matrícula 42642, médico endocrinologista;

III - Ana Luisa Molz, matrícula 29277, fonoaudiólogo; 

IV - Anna Carolina Braga de Souza, matrícula 50.703 ,  Médica Plantonista
Clínica Médica.

V - Carin de Andrade, matricula 46173, médica dermatologista;

VI - Eduardo Augusto De O Henrique Paulo, matrícula 35649, médico
otorrinolaringologista;

VII - Fernanda Alves de Araújo, matrícula 54.756,  Médica da Estratégia de
Saúde da Família.;

VIII - Fernanda Regina Lemos Bebber Douat, matrícula 43268, médica
dermatologista;

IX - Gabriela Gomes Paes, matrícula 52.116 ,  Médica Plantonista Pediatra.;

X - Luana Garcia Ferrabone, matrícula 46.165, clínica médica;

XI - Ingrid Koth Ribas, matrícula 45225, médico dermatologista;     

XII - Marcelo Saraiva Araujo, matrícula 46492,  Médico Cardiologista;

XIII - Mariana Selbach Selbach Otero, matrícula 44161, médico
endocrinologista;     

IVX -  Rui Arcego, matrícula 32611, médico psiquiatra adulto;

XV - Renato Machado Toscano, matrícula 17927, médico oftalmologista;           

XVI - Rodrigo Clasen Moritz, matrícula 27264, médico dermatologista;

XVII - Sylvana do Valle Costa, matrícula 40028,  Médica Cardiologista;

XVIII - Tanise Balvedi Damas, matrícula 39574, médico endocrinologista; 

IXX - Tamires Almeida Moraes, matrícula 53513, médico cardiologista;  

XX - Vanessa Cristina Soares , matrícula 44150, médico dermatologista; 

XXI - Vanessa Pillon Engroff Costa, matrícula 52.743 ,  Médica Plantonista
Cirurgião Geral;

XXII - Felipe Becker, matrícula 42490, médico psiquiatra;

XXIII - Greta Barriquel Pompermaier, matrícula 53448,  médico
endocrinologista;

XXIV - Renan Borges Gonçalves - matrícula 86800 -  médico plantonista
ortopedista.
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Art. 2º  Designar servidores para compor a Comissão Multiprofissional do
Serviço de Regulação, no âmbito do Sistema Único de Saúde do Município de Joinville/SC:

I - Adonis Rogerio Rosar, matrícula:41340, medico clinica médica;

II - Thais Caroline Menegasso Flores , matrícula 99.288, médico oncologista;

III - Andre Salfer Maciel, matrícula 24.363, médico da estratégia de saúde da
família;

IV - Andressa Ost VanGysel, matrícula 45.965, médico oftalmologista;

V - Carlos Henrique da Silva, matrícula: 35655, médico clínica médica;      

VI - Christine Bohm da Costa, matrícula 15.539, cirurgiã dentista ambulatorial;    

VII - Claudio Alexandre Mokross, matrícula 29.504, médico cirurgião plástico;

VIII - Flavio Diniz Ribas, matrícula 42.895, médico neurologista;

IX - Lara Cristina Leite Guimarães Machado, matrícula 27234, médica estratégia
da saúde da família;

X - Luis Roberto Bastian, matrícula 52236 , médico clínica médica;

XI - Maria Simone Pan, matrícula  35503, médico clínica médica;

XII - Martha Maria Vieira de Salles Abreu Artilheiro, matrícula 19400, médico
clínica médica;

XIII - Michele Birckholz Rocha, matrícula 42.544, médico ginecologista/obstetra;

XIV - Natiane Kaiut Schmberger Garcia, matrícula: 46230,  médico, clínica
médica;

XV - Nilza Cristina de Valor Gonçalves Wilhelmsen, matrícula 50882, cirurgiã
dentista odontopediatra;

XVI - Paulo Issao Kanashiro, matrícula 46283, médico clínica médica; 

XVII - Renan Borges Goncalves, matrícula 46.442, médico ortopedista
traumatologista; 

XVIII - Renato De Lima Pimentel, matrícula 42.612, médico ultrassonografista;

XIX - Renato Machado Toscano, matrícula 17927, médico oftalmologista;

XX - Roberto Caldas Belz, matrícula 94588, médico oncologista; 

XXI - Tamara Rodrigues Pato Salles, matrícula 48.118, médico fisiatra;

XXII - Marineide Cruz, matrícula 42088, fonoaudióloga;

XXIII - Luana Garcia Ferrabone, matrícula 46.165, clínica médica;

XXIV - Rui Arsego, matrícula 32.611, médico psiquiatra adulto;

XXV - Felipe Becker, matrícula 42.490, médico psiquiatra;

XXVI - Jorge Demétrio Albernaz Filho,  matrícula 29216, Médico da Estratégia
de Saúde da Família;

XXVII - Paola Branco Schweitzer, matrícula, 52455, Médico da Estratégia de
Saúde da Família;

XXVIII - Tiago de Ávila Gutierres, matrícula 52856, Médico da Estratégia de
Saúde da Família;

XXIX- Camila de Souza Oliveira, matrícula 53310, Médico da Estratégia de
Saúde da Família;

XXX - Mauricio Jose Rodrigues Mandalis, Médico Estratégia Saúde da Família;

XXXI - Ana Cristina Pinto Domingues, matrícula 56477, Médico Clínica
Médica;
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XXXII - Gustavo Costa da Silva, matrícula 53595, Médico Plantonista;

 

Art. 3º A designação do médico Mauricio Jose Rodrigues Mandalis será
considerada a partir de 10/06/2022.

 

Art. 4º A designação de Ana Cristina Pinto Domingues e Gustavo Costa da
Silva será considerada a partir de 11/07/2022.

 

Art. 5º A gratificação de produtividade será concedida apenas aos profissionais
médicos, em conformidade com os critérios estabelecidos na Lei Municipal nº 7.042/2011.

 

Art. 6º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se a
Portaria Conjunta nº 140/2022/SMS/HMSJ.

 

Documento assinado eletronicamente por Arnoldo Boege Junior,
Diretor (a) Presidente, em 25/08/2022, às 10:24, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Secretário (a), em 25/08/2022, às 15:45, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014028294 e o
código CRC D4BF9192.

PORTARIA SEI -
SEINFRA.GAB/SEINFRA.DUR/SEINFRA.URCN/SEINFRA.URCN.NAD

PORTARIA Nº 032/2022

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 - SEINFRA.GAB,
resolve

 

Art. 1º - Nomear a Comissão de Fiscalização da Ata de Registro de Preços oriunda do
Pregão Eletrônico nº 177/2022, firmada entre o Município de Joinville e a empresa  Bona
Gente Comercial Ltda, inscrita no CNPJ sob o nº  01.150.822/0001-11, que tem por objeto
a futura e eventual  aquisição de utensílios de copa e cozinha, nas quantidades, termos
e condições descritos no Edital e seus anexos, ficando assim constituída:

 

Fiscais Titulares

9 de 134

Nº 2037, sexta-feira, 26 de agosto de 2022



Ricardo Alves Coan – matrícula 36071;

Ana Lenir Porfirio Rodrigues - matrícula 16959;

Leonam Roberto Hopfer - matrícula 45587;

Elisangela Bresciani - matrícula 53337.

 

Fiscais Suplentes

Ronaldo Mielke - matrícula 35386;

Diogo Marcio Goral - matrícula 54638.

 

Art. 2º - Aos fiscais do contrato compete:

I – esclarecer dúvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alçada;

II – fiscalizar o cumprimento das obrigações contratuais;

III – atestar a prestação do serviço, conforme as especificações do processo de

contratação conferindo os preços, as quantidades, as especificações e a qualidade;

IV – receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a nota fiscal
apresentada pela Contratada refere-se ao serviço que foi autorizado e efetivamente
prestado no

período;

V – verificar, de modo sistemático, o cumprimento das disposições contratuais,  informando
ao preposto, em tempo hábil, todas as ocorrências e providências tomadas;

VI – ter conhecimento do conteúdo dos termos do contrato e manter controle das notas
fiscais recebidas e pagas;

VII – comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situações que se mostrarem
desconformes com o contrato e com a lei;

VIII – rejeitar serviços que estejam em desacordo com as especificações do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatório;

IX – propor aplicação das sanções administrativas à Contratada, em virtude
de inobservância ou desobediência às cláusulas contratuais; e

X – manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão, prorrogação e/ou rescisão
do contrato.

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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Documento assinado eletronicamente por Marcelo Soares dos Santos,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/08/2022, às 08:39, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014062510 e o
código CRC 3FFB1BB9.

PORTARIA SEI -
SEINFRA.GAB/SEINFRA.DUR/SEINFRA.URCN/SEINFRA.URCN.NAD

PORTARIA Nº 031/2022

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 - SEINFRA.GAB,
resolve

 

Art. 1º - Nomear a Comissão de Fiscalização do Termo de Contrato nº
774/2022 oriunda do Pregão Eletrônico nº 441/2022, firmada entre o Município de Joinville
e a empresa Serviços Aracaju Ltda, inscrita no CNPJ sob o nº  95.758.595/0001-55, que
tem por objeto a futura e eventual  contratação de empresa especializada na
manutenção corretiva e preventiva predial com o fornecimento de materiais de
acordo com o maior desconto sob o valor da tabela SINAPI, nas quantidades, termos e
condições descritos no Edital e seus anexos, ficando assim constituída:

 

Fiscais Titulares

Ricardo Alves Coan – matrícula 36071;

Ana Lenir Porfirio Rodrigues - matrícula 16959;

Leonam Roberto Hopfer - matrícula 45587;

Elisangela Bresciani - matrícula 53337.

 

Fiscais Suplentes

Ronaldo Mielke - matrícula 35386;

Diogo Marcio Goral - matrícula 54638.

 

Art. 2º - Aos fiscais do contrato compete:

I – esclarecer dúvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alçada;
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II – fiscalizar o cumprimento das obrigações contratuais;

III – atestar a prestação do serviço, conforme as especificações do processo de

contratação conferindo os preços, as quantidades, as especificações e a qualidade;

IV – receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a nota fiscal
apresentada pela Contratada refere-se ao serviço que foi autorizado e efetivamente
prestado no

período;

V – verificar, de modo sistemático, o cumprimento das disposições contratuais,  informando
ao preposto, em tempo hábil, todas as ocorrências e providências tomadas;

VI – ter conhecimento do conteúdo dos termos do contrato e manter controle das notas
fiscais recebidas e pagas;

VII – comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situações que se mostrarem
desconformes com o contrato e com a lei;

VIII – rejeitar serviços que estejam em desacordo com as especificações do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatório;

IX – propor aplicação das sanções administrativas à Contratada, em virtude
de inobservância ou desobediência às cláusulas contratuais; e

X – manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão, prorrogação e/ou rescisão
do contrato.

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Soares dos Santos,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/08/2022, às 08:40, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014054107 e o
código CRC CD05EAB1.

PORTARIA SEI - SECOM.GAB/SECOM.NGP

PORTARIA Nº 14/2022

 

Dispõe sobre a Dispensa para a Função Gratificada na Secretaria de Comunicação

 

O Secretário Municipal de Comunicação, Thiago Boeing, no uso de suas atribuições,
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Dispensa,

 

a partir de 31 de agosto de 2022:

 

O servidor Rafael Bonatti, matrícula 49.865, Agente Administrativo, da Função Gratificada
de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento base do servidor, conforme Lei nº 5956,
de 16/11/2007.

 

Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.

 

 

Documento assinado eletronicamente por Thiago Boeing, Secretário
(a), em 25/08/2022, às 18:10, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0013972364 e o
código CRC 7CF2036E.

PORTARIA SEI - SGP.GAB/SGP.NAT

 Portaria 2322/2022 - SGP                                  

 

        Designa Servidores.

 

 

A Secretária de Gestão de Pessoas, no exercício de suas atribuições legais, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar Comissão de Concurso Público, Edital nº 007/2022, nos termo
do art. 13 do regulamento que disciplina os procedimentos da administração relativos aos concursos
públicos do município, aprovado pelo decreto nº 6.231/89 com a redação aprovada pelo decreto nº
7.172/93, assim constituída: 

 

I - Cleberson de Lima Mendes;

II - Felipe Calistro;

III - Lucas Gabriel Ribeiro Martins;

IV - Mariane Maria Braz;
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V - Jonatas Alves da Silva;

VI - Marina Adriano de Andrade;

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 16:30, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014081839 e o
código CRC 15830196.

PORTARIA SEI - SGP.GAB/SGP.UDS/SGP.UDS.ARE

PORTARIA Nº 2307/2022

 
Portaria Preliminar de Deferimento das Inscrições e do
Resultado Preliminar do Processo Seletivo
Simplificado Edital 006-2022-SGP, para provimento
de cargos em caráter temporário, do Quadro Único do
Pessoal da Administração Direta do Município de
Joinville (Lei Complementar Municipal 230/2007 e
suas alterações), na área de administração geral.
 
 

A Secretária de Gestão de Pessoas, Cínthia Friedrich, no uso de suas atribuições
legais e tendo em vista o relatório apresentado pela Comissão do Processo Seletivo Simplificado
Edital 006-2022-SGP designada pela Portaria n° 2213/2022.

 

RESOLVE:

 

Art. 1º Deferir as inscrições e publicar o resultado preliminar para a classificação
geral do Processo Seletivo Simplificado Edital 006-2022-SGP, informando para os cargos de nível
superior: a inscrição, nome, data de nascimento, título acadêmico, pontos título acadêmico, curso
complementar, pontos curso complementar e status da inscrição e para o cargo de ensino médio: a
inscrição, nome, data de nascimento, título acadêmico, pontos título acadêmico, curso
complementar, pontos curso complementar e status da inscrição.

 

                

 

Esta publicação possui como anexo o documento: Relação Preliminar Ampla Concorrência -
SEI 0014082370
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Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 16:31, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014081981 e o
código CRC CB755820.

PORTARIA SEI - SGP.GAB/SGP.UDS/SGP.UDS.ARE

PORTARIA Nº  2308/2022

 
Portaria Preliminar de Deferimento das Inscrições e do
Resultado Preliminar das vagas reservadas às pessoas
com deficiência do Processo Seletivo
Simplificado Edital 006-2022-SGP, para provimento
de cargos em caráter temporário, do Quadro Único do
Pessoal da Administração Direta do Município de
Joinville (Lei Complementar Municipal 230/2007 e
suas alterações), na área de administração geral.
 

A Secretária de Gestão de Pessoas, Cínthia Friedrich, no uso de suas atribuições
legais e tendo em vista o relatório apresentado pela Comissão do Processo Seletivo Simplificado
Edital 006-2022-SGP designada pela Portaria n° 2213/2022.

 

RESOLVE:

 

Art. 1º Deferir as inscrições e publicar o resultado preliminar para a classificação
das vagas reservadas às pessoas com deficiência do Processo Seletivo Simplificado Edital 006-
2022-SGP, informando a inscrição, nome, data de nascimento, cargo pretendido e status da
inscrição.

 

 

Esta publicação possui como anexo o documento: Relação Preliminar Vagas
Reservadas SEI 0014082421

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 16:31, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014082387 e o
código CRC 8217BFE1.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD
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PORTARIA Nº 734/2022 - SED.GAB

 

Nomeia Comissão para proceder a Avaliação e
Reavaliação de Bens Patrimoniais do Centro de
Educação Infantil Justina Rosa Fachini.

 

O Secretário de Educação, no exercício de suas atribuições e nos termos da
legislação vigente,

 

RESOLVE,

 

Art. 1º - Ficam nomeados os servidores: Giane Cordeiro da Cruz - matrícula
31.953; Marcia Paroski -  matrícula 27.816; Luciane de Souza - matrícula 39.436 e Vilma
Aparecida de Oliveira Morandini - 36.190, para compor a Comissão Municipal de Avaliação e
Reavaliação de Bens Patrimoniais do Centro de Educação Infantil Justina Rosa Fachini.   

 

Art. 2º . Os membros da Comissão Municipal de Avaliação ficarão responsáveis
pela avaliação e reavaliação dos bens patrimoniais, para tanto devendo elaborar “Laudo de
Avaliação Patrimonial”, em conformidade com a legislação vigente.

 

Art. 3º . Caberá a Unidade de Controle Patrimonial, sempre que necessário
solicitar a Comissão, a realização de seus trabalhos.

 

Art. 4º . Revoga-se a Portaria nº 945/2021 - SED.GAB,  de  10/11/2021.

 

Art. 5º . Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

Diego Calegari Feldhaus

Secretário de Educação

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretário (a), em 26/08/2022, às 15:48, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014070200 e o
código CRC 1B13769E.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA Nº 738/2022 - SED.GAB

 

Nomeia servidores para compor a Comissão de
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Acompanhamento e Fiscalização do Contrato
nº 738/2022, firmado entre o Município de Joinville
e a empresa  PGO Engenharia Eireli ME.
 

O Secretário de Educação, no exercício de suas atribuições, nos termos do
Decreto nº 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal nº 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar nº 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
nº 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alterações, 

 

RESOLVE,

 

Art. 1º – Designar os servidores abaixo indicados como Comissão de
Acompanhamento e Fiscalização do Contrato nº 738/2022, firmado entre o Município de Joinville
e a empresa PGO Engenharia Eireli ME, cujo objeto é a contratação de empresa para
prestação de serviços especializados de consultoria em engenharia para elaboração de
projetos (levantamento topográfico e sondagem) em terrenos do município de Joinville
destinados a futuras construções de Escolas Municipais e Centro de Educação Infantis.

 

I – Titulares:

a) Ademar Stringari Junior;

b) Fabiana Emelha Longen;

c) Ricardo Soares.

II – Suplentes:

a) Beatriz Cristina Valentini Grigório;

b) Carla Tais Pereira;

c) Elisete da Rocha.

 

Art. 2º – Os servidores designados nas alíneas "a" e "b” do artigo 1º, inciso I, e
suplente designado nas alíneas "a" e "b" do artigo 1º, inciso II (em caso de impedimentos e/ou
ausências), serão responsáveis pelas seguintes atribuições:

I – Esclarecer dúvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alçada;

II – Fiscalizar o cumprimento das obrigações contratuais;

III – Atestar a prestação do serviço, conforme as especificações do processo de
contratação conferindo os preços, as quantidades, as especificações e a qualidade;

IV – Verificar, de modo sistemático, o cumprimento das disposições contratuais,
informando ao preposto, em tempo hábil, todas as ocorrências e providências tomadas;

V – Rejeitar serviços que estejam em desacordo com as especificações do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatório;

VI – Comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situações que se
mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;

VII – Propor aplicação das sanções administrativas à Contratada, em virtude de
inobservância ou desobediência às cláusulas contratuais;

VIII – Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão, prorrogação e/ou
rescisão do contrato.
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Art. 3º – Os servidores designados na alínea "c" do artigo 1º, inciso I, e suplente
designado na alínea "c" do artigo 1º, inciso II (em caso de impedimentos e/ou ausências), serão
responsáveis pelas seguintes atribuições:

I – Manter cópia dos termos do contrato, assim como o edital de licitação, termo
de referência, relação das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir dúvidas originárias do cumprimento das obrigações assumidas pela Contratada;

II – Receber e encaminhar as notas fiscais, observando se a nota fiscal
apresentada pela Contratada refere-se à medição previamente aferida e aprovada;

 

Art. 4º – Para a certificação/conferência dos documentos fiscais deverão ser
observadas as seguintes condições, nos termos do art. 13 da Instrução Normativa Conjunta SEI nº
18/2017 da Secretaria de Administração e Planejamento e da Secretaria da Fazenda, aprovada pelo
Decreto n.º 29.994 de 31 de outubro de 2017:

I – Se as condições de pagamento do contrato e seus aditivos, quando for o caso,
termo de referência, proposta comercial foram obedecidas;

II – Se o valor cobrado corresponde exatamente àquilo que foi contratado;

III – Se o Documento Fiscal tem validade e se está corretamente preenchido,
observando: Razão social completa da contratada, Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas - CNPJ
do emissor/contratada igual ao do Contrato ou Termo Aditivo e da Nota de Empenho, Nome do
destinatário correto, CNPJ do destinatário correto, Descrição dos serviços/produtos, Natureza da
operação correta, Dados bancários (banco/agência/conta corrente), Número da nota de empenho (e
se solicitar outras informações, conforme Contrato);

§ 1º – O documento fiscal não poderá conter rasuras;

§ 2º – A certificação deverá ser acompanhada da comprovação da regularidade
fiscal da empresa, anexando obrigatoriamente ao processo as certidões atualizadas, requeridas no
ato da habilitação do processo de contratação;

§3º – Todas as certidões deverão obrigatoriamente ser autenticadas
eletronicamente, para conferência da veracidade das mesmas.

 

Art. 5º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

 

Diego Calegari Feldhaus

Secretário de Educação

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretário (a), em 26/08/2022, às 15:48, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014081405 e o
código CRC FBF14647.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD
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PORTARIA Nº 737/2022 - SED.GAB

 

Nomeia membros para compor a Comissão
Setorial de Avaliação de Documentos - CSAD,
estabelecida pelo Decreto nº 48.214 de 26 de maio
de 2022.
 

 O Secretário de Educação, no exercício de suas atribuições, nos termos do
Decreto nº 40.301, de 04 de janeiro de 2021,

 

RESOLVE,

 

Art. 1º Ficam nomeados para compor a Comissão Setorial de Avaliação de
Documentos - CSAD da Secretaria de Educação do Município de Joinville, os seguintes
membros: 

Ednéia Vieira da Costa, matrícula 20075 - Presidente da Comissão
Ana Karina de Oliveira, matrícula 15.470 - Secretária
Artur Nagel, matrícula 37.020 - Secretário Adjunto
Rejane Losi, matrícula 25.855 - Membro efetivo.
Claudeli Ana Braz, matrícula 15.063 - Membro efetivo.
Janaína Patrícia dos Santos Butzke, matrícula 21.743 - Membro
efetivo.
Geise Cristine Caldeira Maier, matrícula 50.213 - Membro efetivo.
Carmela Weinheimer Rodrigues, matrícula 48520 - Arquivista
Dilney Fermino Cunha, matrícula 17728 -  Representante do Arquivo
Histórico de Joinville

 

Art. 2º Revoga-se a Portaria nº 623 /2022 - SED.GAB, de 05/07/2022.

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

Diego Calegari Feldhaus

Secretário de Educação

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretário (a), em 26/08/2022, às 15:48, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014075023 e o
código CRC DA636F3D.

PORTARIA SEI - SAS.GAB/SAS.NAD
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PORTARIA N° 141/2022

 

Dispõe sobre autorização para condução de
veículos oficiais da Secretaria Municipal de
Assistência Social

 

A Secretária Municipal de Assistência Social, Fabiana Ramos da Cruz Cardozo,
no uso de suas atribuições, considerando a configuração de situação de excepcional interesse
público e com fundamento no parágrafo único do art. 5º c/c o art. 12, do Decreto Municipal nº
15.899, de 18 de agosto de 2009,

 

RESOLVE:

 

Art. 1º - Autorizar a servidora Sarah de Almeida Chaplim, matrícula n°  52.543,
CNH 05405262135, categoria AB, a conduzir os veículos oficiais da Secretaria Municipal de
Assistência Social.

 

Art. 2º -  Para a condução do veículo oficial acima indicado, o condutor
autorizado deverá observar as determinações do Decreto Municipal nº 15.899, de 18 de agosto de
2009, que dispõe sobre a utilização de veículos oficiais pela administração pública direta, autárquica
e fundacional do Município de Joinville.

 

Art. 3º - Na ocorrência de transferência do servidor da Secretaria Municipal de
Assistência Social a outro órgão ou entidade da administração pública direta, autárquica e
fundacional do Município de Joinville, bem como de sua exoneração, demissão ou aposentadoria,
ou qualquer outra situação que importe na sua desvinculação do serviço público prestado no âmbito
da Secretaria Municipal de Assistência Social, os efeitos desta portaria serão
automaticamente revogados.

 

Art. 4º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

Fabiana Ramos da Cruz Cardozo

Secretária

 

Documento assinado eletronicamente por Fabiana Ramos da Cruz
Cardozo, Secretário (a), em 26/08/2022, às 14:54, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014080410 e o
código CRC 69E5180D.

PORTARIA SEI - SAS.GAB/SAS.NAD
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PORTARIA N° 140/2022

 
 

Designa servidores responsáveis para a
movimentação financeira do Fundo Municipal de
Assistência Social, do Fundo Municipal dos
Direitos da Criança e do Adolescente e do Fundo
Municipal dos Direitos do Idoso, vinculados à
Secretaria de Assistência Social.

 

A Secretária Municipal de Assistência Social, no uso de suas atribuições, com fundamento no
inciso II, do artigo 68, da Lei Orgânica do Município,

 

RESOLVE:

 

Art. 1º - Designar, no âmbito da Secretaria de Assistência Social, as servidoras relacionadas no Art.
2º desta Portaria, a promoverem a movimentação financeira das contas dos seguintes Fundos:
Fundo Municipal de Assistência Social (CNPJ 08.184.785/0001-01), Fundo Municipal dos Direitos
da Criança e do Adolescente (CNPJ 08.184.760/0001-08) e Fundo Municipal dos Direitos do Idoso
(CNPJ 17.263.702/0001-60), para subscreverem, sempre em conjunto de duas assinaturas:

 

I - autorizar pagamentos e transferências bancárias, inclusive por meio eletrônico;

II - assinar contratos de câmbio;

III - firmar convênios e contratos com instituições financeiras;

IV - consultar saldos e extratos de conta corrente e de aplicação financeira;

V - abrir, movimentar e encerrar contas de depósitos, inclusive conta suprimento de fundos
designando os respectivos responsáveis pela movimentação financeira.

 

Art. 2º -  Além da Secretária Municipal de Assistência Social, ficam autorizadas a assinar, a partir
da publicação desta portaria, as servidoras:

Valquiria Viviani Rodrigues Backes
Forster

Diretora
Executiva

matrícula
29.355

autorizada pela Portaria
nº 139/2022 

Tatiane Schroeder Wunderlich Tesoureira
matrícula
33.828

autorizada pela Portaria nº 01/2021

 

Art. 2º- Fica revogada a Portaria n° 180/2021 de 19/08/2021.

 

Art. 4º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

Fabiana Ramos da Cruz Cardozo

Secretária de Assistência Social
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Documento assinado eletronicamente por Fabiana Ramos da Cruz
Cardozo, Secretário (a), em 26/08/2022, às 14:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014047862 e o
código CRC CF3967EB.

PORTARIA SEI - SAS.GAB/SAS.NAD

 
PORTARIA N° 139/2022

 

Designa servidor responsável pelo
acompanhamento e liberação de assinatura
para pagamentos dos Fundos Municipais
vinculados à Secretaria de Assistência Social.

 

A Secretária Municipal de Assistência Social, no uso de suas atribuições, com fundamento no
inciso II, do artigo 68, da Lei Orgânica do Município,

 

RESOLVE:

 

Art. 1º - Designar Valquiria Viviani Rodrigues Backes Forster, matrícula n° 29.355, CPF n°
946.844.999-87, para acompanhar e liberação de assinatura dos pagamentos dos Fundos vinculados
à Secretaria de Assistência Social, tais como:

Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – FMDCA;

Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS;

Fundo Municipal dos Direitos do Idoso – FMDI.

 

Art. 2º- Fica revogada a Portaria n° 176/2021 de 19/08/2021.

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

Fabiana Ramos da Cruz Cardozo

Secretária de Assistência Social

 

Documento assinado eletronicamente por Fabiana Ramos da Cruz
Cardozo, Secretário (a), em 26/08/2022, às 14:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014047854 e o
código CRC 209B2201.

PORTARIA SEI - SAS.GAB/SAS.NAD

 

PORTARIA N° 138/2022

 

Dispõe sobre autorização para condução de
veículos oficiais da Secretaria Municipal de
Assistência Social

 

A Secretária Municipal de Assistência Social, Fabiana Ramos da Cruz Cardozo,
no uso de suas atribuições, considerando a configuração de situação de excepcional interesse
público e com fundamento no parágrafo único do art. 5º c/c o art. 12, do Decreto Municipal nº
15.899, de 18 de agosto de 2009,

 

RESOLVE:

 

Art. 1º - Autorizar a servidora Nicole Alves Valentini, matrícula n° 41.365, CNH
05439302700, categoria B, a conduzir os veículos oficiais da Secretaria Municipal de Assistência
Social.

 

Art. 2º -  Para a condução do veículo oficial acima indicado, o condutor
autorizado deverá observar as determinações do Decreto Municipal nº 15.899, de 18 de agosto de
2009, que dispõe sobre a utilização de veículos oficiais pela administração pública direta, autárquica
e fundacional do Município de Joinville.

 

Art. 3º - Na ocorrência de transferência do servidor da Secretaria Municipal de
Assistência Social a outro órgão ou entidade da administração pública direta, autárquica e
fundacional do Município de Joinville, bem como de sua exoneração, demissão ou aposentadoria,
ou qualquer outra situação que importe na sua desvinculação do serviço público prestado no âmbito
da Secretaria Municipal de Assistência Social, os efeitos desta portaria serão
automaticamente revogados.

 

Art. 4º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

Fabiana Ramos da Cruz Cardozo

Secretária

 

Documento assinado eletronicamente por Fabiana Ramos da Cruz
Cardozo, Secretário (a), em 26/08/2022, às 14:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014050637 e o
código CRC E0F15100.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA Nº 735/2022 - SED.GAB

 
Joinville, 26 de agosto de 2022.

 

O Secretário de Educação no exercício de suas atribuições e em conformidade com a Lei nº 9.214,
de 01 de julho de 2022,

 

Art. 1º - DESIGNA a servidora Wanderléa Correa de Freitas Nass, matrícula nº 23.716, para
exercer a função de Assessoria Técnico-Administrativa, a partir de 29 de agosto de 2022.

 

Diego Calegari Feldhaus

Secretário de Educação

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretário (a), em 26/08/2022, às 15:48, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014033660 e o
código CRC F9E69844.

PORTARIA SEI - SEHAB.GAB/SEHAB.UFO

PORTARIA Nº 77/2021/SEHAB

 

Comissão de Gestão e Controle de Despesa do Fundo Municipal de Terras Habitação e
Saneamento.

O Secretário Municipal de Habitação, no uso da atribuição que lhe confere o
Decreto Municipal nº 40.303/2021, em atenção ao disposto na Instrução Normativa nº 31/2018,
aprovada pelo Decreto nº 32.227/2018, e legislação correlata, RESOLVE:

Art. 1º – Designar membros para compor a Comissão de Gestão e Controle de
Despesa, cujo objeto refere-se à tarifas bancárias, ART's, RRT's, diárias, multa, desapropriações do
Fundo Municipal de Terras Habitação e Saneamento e Secretaria de Habitação, ficando assim
constituída:

Membro:

Jéssica Rodrigues de Castilhos – Matrícula: 43.360
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Jonatan Pazeto – Matrícula: 42.903

Eloisa Helena Garcia, matricula 23.288

Suplente:

André Santos Pereira – Matrícula: 46.994.

Art. 2º – A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação. Em
substituição a Portaria 127/2021, documento SEI nº 0010940947

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Andrioli, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 14:36, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014080243 e o
código CRC F5673F22.

PORTARIA SEI - SECOM.GAB/SECOM.NGP

PORTARIA Nº 15/2022

 

Dispõe sobre a Designação para a Função Gratificada na Secretaria de Comunicação

 

O Secretário Municipal de Comunicação, Thiago Boeing, no uso de suas atribuições,

 

Designa,

 

a partir de 01 de setembro de 2022:

 

A servidora Adriana Noriko Shiramizu, matrícula 48858,  Agente Administrativo, para
a Função Gratificada de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento base do servidor,
conforme Lei nº 5956, de 16/11/2007.

 

Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.

 

Documento assinado eletronicamente por Thiago Boeing, Secretário
(a), em 25/08/2022, às 18:10, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0013973614 e o
código CRC 86B161FD.

PORTARIA SEI - SEINFRA.UROE/SEINFRA.UROE.NAD

PORTARIA Nº 16/2022.

 

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 - SEINFRA.GAB,

 

Resolve;

Art. 1º  - Nomear a Comissão de Fiscalização da Ata de Registro de Preços,
conforme  Pregão Eletrônico nº 194/2022, firmado entre a Prefeitura Municipal de Joinville e a
empresa   Argos Ltda, CNPJ: 42.262.411/0001-03, cujo objeto é contratação de empresa para
fornecimento  de eletro/eletrônicos.

 

 

 

Fiscais Titulares:

Juliano Batista Branco - Matrícula nº 52990;

Aristides Ferretti - Matrícula nº 06051;

Vilson Nerci Fetsch – Matrícula nº 24412.

 

Fiscais Suplentes:

Eliane de Souza Santos - Matrícula nº 31049;

Gilson de Souza Batista - Matrícula nº 35664.

Marilene Dumke – Matrícula nº 21435.

 

Responsável pelo Aviso de Movimento – Empenho em Liquidação e trâmites
administrativos relacionados ao contrato.

Fiscal

 Marilene Dumke - Matrícula nº 21435

 

Art. 2º - Aos fiscais do contrato compete:

I – esclarecer dúvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alçada;

II – fiscalizar o cumprimento das obrigações contratuais;

III – atestar a prestação do serviço, conforme as especificações do processo de

contratação conferindo os preços, as quantidades, as especificações e a qualidade;
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IV – receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao serviço que foi autorizado e efetivamente
prestado no

período;

V – verificar, de modo sistemático, o cumprimento das disposições contratuais, 
informando ao preposto, em tempo hábil, todas as ocorrências e providências tomadas;

VI – ter conhecimento do conteúdo dos termos do contrato e manter controle das
notas fiscais recebidas e pagas;

VII – comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situações que
se mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;

VIII – rejeitar serviços que estejam em desacordo com as especificações do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatório;

IX – propor aplicação das sanções administrativas à Contratada, em virtude
de inobservância ou desobediência às cláusulas contratuais; e

X – manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão, prorrogação
e/ou rescisão do contrato.

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Soares dos Santos,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/08/2022, às 08:41, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014044765 e o
código CRC 4412776D.

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n° 160/2022

 

Homologa Progressões

 

Mauricio Fernando Peixer, Presidente da Câmara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuições, em conformidade com os arts. 21 a 24 da Resolução nº
12/2013 de 01/11/2013 e conclusão apurada pela Comissão de Desenvolvimento Funcional,
nomeada pela Portaria nº 033/2021,

 

Resolve:

 

Homologar Progressão, a contar de agosto de 2022, aos servidores do Quadro Permanente de
Pessoal desta Casa:

 

- Cristiane Cirne Vieira Arndt Spliter, do nível “N” para o nível “O”, no cargo de Oficial
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Legislativo;

- Douglas Schmitt, do nível “O” para o nível “P”, no cargo de Agente Operacional;

- Luciana de Oliveira Schappo, do nível “C” para o nível “D”, no cargo de Oficial de Gabinete.

 

 

Registre-se e comunique-se!

Gabinete da Presidência, 26 de agosto de 2022.

 

 

Mauricio Fernando Peixer

Presidente

 

 

O documento original assinado encontra-se disponível para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicação, conforme art. 10, § 2º, da Instrução Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituída pelo Decreto Nº 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Maurício Fernando Peixer,
Usuário Externo, em 26/08/2022, às 16:03, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014081815 e o
código CRC 36AC8A44.

PORTARIA SEI - SAP.GAB/SAP.LCT

PORTARIA Nº 151/2022

 

O Secretário de Administração e Planejamento, no exercício de suas atribuições,

 

Resolve,

 

Art. 1º - Compor Comissão Especial de Licitação para recebimento, análise e
julgamento das propostas das licitações nas modalidades de seleções baseadas nas políticas para
seleção, contratação e aquisição do Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID, bem como
nas políticas para aquisição de bens, obras e serviços do Fundo Financeiro para o Desenvolvimento
da Bacia do Prata - FONPLATA, a partir da data da publicação, que ficará assim constituída: 

 

Presidente: Thiago Roberto Pereira

Membros Efetivos:  Iury Karran Xavier Rocha

                                  Glederson Henrique Grein

                                  Giancarlo Zibetti Mantovani
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Membros Suplentes: Patrícia Regina de Sousa

                                    Cláudio Hildo da Silva

                                    Leandro Sanches Silva

                                    Cleide Beatriz Braga

 

Art. 2º - Fica revogada a Portaria  nº 280/2021, publicada em 27 de agosto de
2021.      

                                                       

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 16:40, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0013782866 e o
código CRC 74B6EFFB.

 

EDITAL SEI Nº 0013804909/2022 - CAJ.DIREX.GQM.CSA

 

 

Joinville, 04 de agosto de 2022.

CREDENCIAMENTO DE PROPRIETÁRIOS DE ÁREAS LOCALIZADAS NO MUNICÍPIO
DE JOINVILLE/SC, CONSIDERADAS PRIORITÁRIAS PARA O PROGRAMA "ÁGUAS
PARA SEMPRE”, DISPOSTOS A DESENVOLVER AÇÕES DE CONSERVAÇÃO DOS
RECURSOS HÍDRICOS, DE PROTEÇÃO DAS ÁREAS NATURAIS E DE
RESTAURAÇÃO DAS ÁREAS DEGRADADAS, MEDIANTE O RECEBIMENTO DE
INCENTIVO FINANCEIRO.

 

 

A COMPANHIA ÁGUAS DE JOINVILLE, empresa pública dotada de personalidade jurídica
de direito privado, inscrita no CNPJ sob nº 07.226.794/0001-55, com sede administrativa
na Rua XV de Novembro n° 3.950, Glória, CEP 89.216-202, no Município de Joinville/SC,
neste ato designada CAJ, representada pelo Diretor-Presidente, Fernando Buendgens
Schneider, inscrito no CPF sob o nº 020.129.819-84, e/ou pelo Diretor de Expansão,
Kamilo Reis Carnasciali dos Santos, inscrito no CPF sob nº 005.883.819-85 e/ou pelo
Diretor Administrativo-Financeiro, André Domingos Romero Castro, inscrito no CPF/MF
sob o nº 013.914.577-06, e/ou pelo Diretor Operacional Alisson Shigueru Takahashi,
inscrito no CPF sob o nº 039.966.459-96, torna público o credenciamento de proprietários
de áreas localizadas na Bacia Hidrográfica do Rio Cubatão, Distrito de Pirabeiraba,
Município de Joinville/SC, consideradas prioritárias para o Programa "Águas para Sempre”,
dispostos a desenvolver serviços ambientais de conversação dos recursos hídricos, de
proteção das áreas naturais e de restauração das áreas degradadas, mediante o
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recebimento de incentivo financeiro, nos termos consignados no presente Edital.

 

 

1. PROGRAMA “ÁGUAS PARA SEMPRE”

 

O Rio Cubatão, o principal curso d’água da bacia hidrográfica de mesmo nome, é
responsável por cerca de 70% do abastecimento público de água tratada no município de
Joinville e, possivelmente, de algumas cidades vizinhas que o consideraram em seus
Planos Diretores de Água como fonte de abastecimento. Além disso, destaca-se pela
biodiversidade no seu entorno, da nascente à foz, e pela importância econômica, por
atender 100% da demanda hídrica do Distrito Industrial, além de servir à agricultura,
pecuária e piscicultura.

O Ministério Público de Santa Catarina (MPSC), por meio da Promotoria de Defesa do
Consumidor e do seu respectivo Centro de Apoio, instituiu o Programa "Qualidade da Água
Tratada e Distribuída", o qual analisou a água de abastecimento de 100 municípios do
estado, identificando princípios ativos de agrotóxicos nas águas que abastecem 22
municípios, sendo um deles Joinville.

A Companhia Águas de Joinville prestou os devidos esclarecimentos a respeito da
constatação e informou ao MPSC que realiza, periodicamente, desde o ano de 2008, o
monitoramento do padrão de potabilidade das águas distribuídas para abastecimento
público nas duas Estações de Tratamento de Água (ETAs) e que, por cautela, incorporou
outros 5 parâmetros de agrotóxicos além daqueles exigidos legalmente.

Estudos indicam que educação e conscientização ambiental, alinhadas com ações de
conservação da água, são as medidas mais eficazes para reverter esses cenários e
aumentar os níveis de ecoeficiência dos negócios. Por fim, a Companhia Águas de
Joinville dispôs-se a elaborar e fomentar o Trabalho Técnico Social na região da Estação
de Tratamento de Água (ETA) do Rio Cubatão, consistente no programa denominado
“Águas Para Sempre”.

O Programa “Águas Para Sempre” é baseado no Pagamento por Serviços Ambientais
(PSA), instrumento que visa recompensar, de forma proporcional, os proprietários de
imóveis rurais de uma região prioritária, que, voluntariamente, comprometem-se a
desenvolver ações de conservação dos recursos hídricos, proteção das áreas naturais e de
manejo, adoção de práticas conservacionistas de uso do solo em suas áreas de produção
agrícola, restauração de áreas degradadas, formação de corredores de biodiversidade,
dentre outras.

Conservar e restaurar a bacia do Rio Cubatão é uma ação do presente que promoverá
muitos benefícios futuros, como o desenvolvimento sustentável, a responsabilidade
socioambiental, a melhoria da oferta de água em qualidade e quantidade; e o uso
adequado das áreas rurais dos mananciais no âmbito do Programa "Águas para Sempre”,
impactando positivamente o meio ambiente e os recursos hídricos, ambos de papel vital
para toda a sociedade.

A necessidade de envolvimento de outros atores neste Programa é de extrema
importância, considerando o conhecimento específico e de mão de obra especializada.
Desta forma, foram contatadas várias instituições consideradas estratégicas para o
estabelecimento de parcerias, dentre as quais algumas foram identificadas com perfil de
apoiador institucional.
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apoiador institucional.

As entidades públicas e privadas que aceitaram o desafio e se comprometeram a ceder
recursos humanos, materiais e financeiros e/ou apoio técnico e subscreveram um acordo
de cooperação técnica e financeira junto à CAJ, compondo um Grupo Gestor (GG) em
benefícios do Programa, são:

SDE - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico Sustentável;

SAMA - Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;

Epagri - Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina;

Univille/CHBB – Universidade da Região de Joinville/Comitê de Gerenciamento das
Bacias Hidrográficas do Complexo Hidrológico da Baía da Babitonga e Bacias
Contíguas;

AEA Babitonga - Associação dos Engenheiros Agrônomos da Região Nordeste de
Santa Catarina;

Instituto Neocarbon.

São apoiadores do Programa:

ANA – Agência Nacional de Águas e Saneamento Básico;

ARIS – Agência Reguladora Intermunicipal de Saneamento;

STR - Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Joinville;

SEHAB - Secretaria de habitação.

 

1.1. OBJETIVO

 

O Programa “Águas para Sempre” tem como objetivo principal proteger e restaurar as áreas
de mananciais, especialmente por meio da conscientização dos produtores rurais quanto à
importância da utilização sustentável da sua propriedade. São objetivos específicos do
projeto:

1. Proporcionar melhoria na oferta de água bruta disponível, em qualidade e
quantidade;

2. Aumentar a cobertura florestal, especialmente em Área de Preservação Permanente
(APP);

3. Ampliar a aplicação de boas práticas de uso e conservação do solo; 

4. Aumentar o saneamento ambiental rural;

5. Diminuir o custo de produção da água tratada;

6. Apoiar a adequação dos imóveis rurais à legislação ambiental;

7. Contribuir para o fortalecimento do turismo sustentável e ecoturismo.

 

31 de 134

Nº 2037, sexta-feira, 26 de agosto de 2022



 

1.2. DISPOSITIVO LEGAL DO PROGRAMA “ÁGUAS PARA SEMPRE”

 

A Constituição da República Federativa do Brasil garante a todos o direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado, impondo ao Poder Público e à coletividade o dever
de defendê-lo e preservá-lo.

A Lei nº 14.119/21 institui a Política Nacional de Pagamento por Serviços Ambientais e
altera as Leis nº 8.212, de 24 de julho de 1991; 8.629, de 25 de fevereiro de 1993 e 6.015,
de 31 de dezembro de 1973, para adequá-las à nova política.

A Lei Municipal nº 5.054/04 autoriza o poder executivo municipal a criar a Companhia
Águas de Joinville e a ela conceder a prestação de serviços de saneamento básico no
município de Joinville, e dá outras providências, conforme disposto em seu Art. 2º, “d)
colaborar e firmar acordos ou convênios de colaboração com órgãos ou entidades
federais, estaduais, municipais, bem como, com entidades privadas ou públicas, nacionais
ou internacionais, para consecução de seus fins sociais” .

A Lei Federal nº 13.303/16 dispõe sobre o estatuto jurídico da empresa pública e da
sociedade de economia mista e de suas subsidiárias, no âmbito da União, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municípios, conforme citado em seu Capítulo III:

“A empresa pública e a sociedade de economia mista terão a função social de realização
do interesse coletivo ou de atendimento a imperativo da segurança nacional expressa no
instrumento de autorização legal para a sua criação.

§ 1º A realização do interesse coletivo de que trata este artigo deverá ser orientada para o
alcance do bem-estar econômico e para a alocação socialmente eficiente dos recursos
geridos pela empresa pública e pela sociedade de economia mista, bem como para o
seguinte:

I - ampliação economicamente sustentada do acesso de consumidores aos produtos e
serviços da empresa pública ou da sociedade de economia mista;

II - desenvolvimento ou emprego de tecnologia brasileira para produção e oferta de
produtos e serviços da empresa pública ou da sociedade de economia mista, sempre de
maneira economicamente justificada.

§ 2º A empresa pública e a sociedade de economia mista deverão, nos termos da lei,
adotar práticas de sustentabilidade ambiental e de responsabilidade social corporativa
compatíveis com o mercado em que atuam.

§ 3º A empresa pública e a sociedade de economia mista poderão celebrar convênio ou
contrato de patrocínio com pessoa física ou com pessoa jurídica para promoção de
atividades culturais, sociais, esportivas, educacionais e de inovação tecnológica, desde
que comprovadamente vinculadas ao fortalecimento de sua marca, observando-se, no que
couber, as normas de licitação e contratos desta Lei”.

O Regulamento de Licitações e Contratos (RLC) da Companhia Águas de
Joinville cita no Capítulo XVIII – Convênios e Contratos de Patrocínio:

"81. Procedimentos gerais

81.1. Os convênios e os contratos de patrocínio poderão ser celebrados com pessoas
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físicas ou jurídicas, publicas ou privadas para promoção de atividades culturais, sociais,
esportivas, educacionais e de inovação tecnológica, desde que comprovadamente
vinculadas ao fortalecimento da marca da CAJ, observando-se no que couber, as normas
de licitação e de contratos deste RLC e em Instrução Normativa Específica.

81.2. Os convênios e os contratos de patrocínio de que trata o § 3º do Artigo 27, a Lei
Federal nº 13.303/16, observará, no que couber, as normas de licitação e contratos desta
Lei".

A Portaria 2.696/20 institui o Programa "Águas para Sempre" baseado no Pagamento por
Serviços Ambientais (PSA), publicada no Diário Oficial Eletrônico do Município de Joinville
em 02/07/20, nº 1.479.

 

 

2. ETAPAS PARA PARTICIPAÇÃO NO PROGRAMA “ÁGUAS PARA SEMPRE”

 

1. Verificar se a propriedade está dentro da área do Programa “Águas para Sempre” (item
2.1 deste Edital);

2. Entregar preenchido o Formulário de Manifestação de Interesse na Simulação da
Propriedade (item 2.3 deste Edital);

3. Realizar a Simulação da propriedade, diagnosticando as condições gerais e
levantando as áreas verdes para conservação e recuperação florestal, com base no
Cadastro Ambiental Rural (CAR), conforme item 2.3 deste Edital;

3. Desenvolver o Projeto da Área Ideal da Propriedade (PAIP) na qual apontará as áreas e
as ações de conservação/recuperação à serem inseridas no Programa, realizado pelo GG;

4. Alinhar proposta das áreas verdes disponíveis para o Programa através de uma reunião.
Caso o proprietário aprove a proposta, deve ser realizado credenciamento no Programa,
caso contrário, o processo é arquivado sem ônus ao proprietário rural;

5. Realizar o credenciamento, apresentando a documentação mínima (item 2.4 deste
Edital);

6. Desenvolver o Projeto Individual da Propriedade (PIP), na qual apresentará os serviços
ambientais à serem inseridos no Programa, bem como o cronograma físico financeiro do
projeto, realizado pelo GG;

7. Aprovar o PIP junto ao proprietário (item 2.5 deste Edital);

8. Analisar e assinar o Termo de Adesão (item 3 deste Edital);

9. Iniciar os serviços ambientais previstos no PIP;

10. Vistoriar os serviços ambientais da propriedade, realizado pelo GG com o
acompanhamento do proprietário, conforme item 4 deste Edital;

11. Realizar o pagamento do serviço ambiental após 1 ano de assinatura do Termo de
Adesão (Item 5 deste Edital);

12. O Termo de Adesão pode ser renovado, se acordado entre as partes.
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Imagem 1 - Fluxograma das etapas do Programa

 

 

34 de 134

Nº 2037, sexta-feira, 26 de agosto de 2022



 

2.1. ÁREA DEFINIDA PARA O PROGRAMA “ÁGUAS PARA SEMPRE”
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Para participação neste Edital, a propriedade deve estar dentro da área definida para o
Programa “Águas para Sempre” e possuir área natural (vegetação nativa) para
conservação e/ou restauração.

Os critérios para definição das áreas recomendadas para provisão dos serviços ambientais
foram estabelecidos com base em dados e informações técnicas, por meio de princípios e
critérios ambientais, com o objetivo de um planejamento sistemático para conservação
ambiental, considerando a existência de limitação de recursos financeiros para aporte dos
pagamentos por serviços ambientais.

Diante disso, a área definida para o Programa “Águas para Sempre”, para este Edital, é a
delimitação dos imóveis rurais situados, total ou parcialmente, na faixa compreendida no
intervalo de 100 m (cem metros) lineares medidos a partir de quaisquer das margens do
Rio Cubatão (Norte), a montante do ponto de captação da Estação de Tratamento de Água
(ETA) Cubatão, até a confluência com o Rio Quiriri, localizadas na Bacia Hidrográfica do
Rio Cubatão, Distrito de Pirabeiraba, Município de Joinville/SC, conforme demonstrado no
mapa disponibilizado para consulta no website http://arcg.is/SzP18, conforme Imagem 3
abaixo.

 

Imagem 2 - Área delimitada para o Programa “Águas para Sempre” (SIMGeo, 2019)
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2.2. VALORAÇÃO DA PROPRIEDADE

 

Para dar suporte ao PSA previstos no Programa "Águas para Sempre", foi desenvolvida
ferramenta virtual chamada de CALCULADORA.

Neste Edital será aberta apenas a valoração para a Calculadora: PSA - Conservação e
Recuperação, que teve como base a Calculadora desenvolvida pela Fundação Certi no
produto Plano Modelo de Viabilidade e Sustentabilidade Econômica para Projetos de
Pagamentos por Serviços ambientais (PSA) em Santa Catarina, contratado pela Secretaria
de Estado do Desenvolvimento Econômico Sustentável de Santa Catarina (SDE/SC) e
Agência Nacional das Águas e Saneamento Básico (ANA).

A Calculadora terá duas modalidades com o mesmo peso para este Edital, conforme
Tabela 1. 

 

Tabela 1: Modalidades do PSA

Item Modalidade

I
PSA decorrente da conservação ou recuperação de APP e/ou vegetação nativa, até
20% (Reserva Legal).

II
PSA decorrente da conservação ou recuperação de remanescentes de vegetação
nativa, fora de áreas de APP e Reserva Legal.

 

A adaptação do cálculo para atender a realidade do local foi realizada pelo Grupo Técnico
(GT ) e aprovada pelo GG, oscilando valores de R$ 120,25 a R$ 670,00 por hectare/ano,
podendo chegar a R$ 750,00 por hectare em 5 anos.

Considerando que algumas propriedades possuem menos de 1 hectare em área
verde, o GG definiu alguns critérios para auxiliar na valoração anual destes imóveis.

Se a propriedade apresentar menos de meio hectare (0,4999 ha) em área verde, somando
as áreas verdes da propriedade mais a reserva legal averbada, será lançado na
calculadora meio hectare (0,5 ha). Se a propriedade apresentar entre meio hectare
e menos de 1 (0,5000 ha até 0,9999 ha) em área verde, somando as áreas de vegetação
da propriedade mais a reserva legal averbada, será lançado na calculadora 1 hectare. 

A Calculadora estima a valoração dos serviços ambientais realizados dentro da
propriedade, com visão de estimular a conservação da vegetação nativa da propriedade,
da água e do solo, partindo da área verde/hectare destinada à conservação ou
recuperação.

Para balizar o valor a ser pago ao proprietário, a Calculadora foi dividida em 4 Grupos de
Indicadores: N1 Conservação de Área Natural; N2 Qualidade do Serviço Ambiental;
N3 Gestão da Propriedade e N4 Avaliação da Adesão. Cada Grupo possui itens a serem
avaliados na propriedade com perguntas e respostas padrões, que possuem uma nota de
acordo com a importância na conservação, descritas no Anexo 2 Manual da Calculadora.
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2.3. MANIFESTO DE INTERESSE NA SIMULAÇÃO

 

A Simulação é um serviço gratuito e não gera compromisso do proprietário rural com o
Programa pois possui caráter voluntário. É composta por uma visita de campo, que tem por
objetivo levantar as áreas verdes da propriedade e informações para análise da sua
conservação ambiental, como: se a propriedade possui rio e nascentes e se possui APP ou
Reserva Legal (RL), conforme Anexo 3 – Levantamento de Campo.

A visita de campo será agendada pelo Grupo Gestor, devendo ocorrer em até 30 dias após
a protocolização do Formulário para Simulação.

Com as informações da propriedade elabora-se o PAIP, no qual constam os dados da
propriedade e um mapa de uso e cobertura da terra constando as suas áreas verdes ideais,
com a identificação das áreas para restauração e conservação, com escala compatível com
o cenário atual, dentro de normas técnicas brasileiras, que permitirá a visualização das
possibilidades de serviços ambientais. Neste projeto constarão também os possíveis
valores da propriedade, fundamentados na Calculadora, conforme Anexo 4 – Projeto da
Área Ideal da Propriedade. 

O Grupo Gestor possui até 60 dias para elaborar e apresentar o PAIP para o requerente. A
apresentação do Projeto deve ocorrer de forma dinâmica, onde o Grupo apresenta o
Projeto e, alinhando à realidade do proprietário, se negociam as áreas verdes que podem
ser destinadas ao Programa e os possíveis serviços ambientais a serem executados.

Devido à capacidade operacional do Grupo Gestor, serão abertos lotes de 10 propriedades
por ordem de inscrição para requisição da Simulação.

O proprietário ou o representante legal (pessoa física ou jurídica) que manifestar
interesse deve preencher o Formulário de Manifestação de Interesse na Simulação, on-line
(https://forms.gle/dqGFAbBiuia15aML7) ou físico (Anexo 5 - Formulário de Manifestação de
Interesse na Simulação), disponível também no Atendimento da Companhia Águas de
Joinville, a ser entregue preenchido para protocolização da requisição, dentro do prazo de
validade deste Edital, no Atendimento da Companhia Águas de Joinville de Pirabeiraba
(Rua Joinville, nº 13.500 – Pirabeiraba, Joinville/SC) ou enviado para o
email aguasparasempre@aguasdejoinville.com.br. 

Caso o proprietário ou o representante legal (pessoa física ou jurídica) não tenha interesse
em participar do Programa, após fazer a Simulação, o PAIP é entregue ao requerente e o
processo é arquivado.

 

 

2.4. DOCUMENTAÇÃO PARA CREDENCIAMENTO

 

Caso o proprietário ou o representante legal (pessoa física ou jurídica) tenha interesse em
se credenciar no Programa, após fazer a Simulação, deve apresentar a seguinte
documentação:

1. Formulário de requerimento de inscrição (online: https://forms.gle/eKBiGiX6hMWJzhHu6,
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ou físico Anexo 6 - Formulário de Credenciamento devidamente preenchido e assinado
pelo proprietário ou representante legal; 

2. Procuração simples (não é necessário reconhecer assinatura, conforme legislação
13.726/2018) do representante legal do proprietário, quando for o caso;

3. Cópia dos documentos pessoais do proprietário (RG e CPF ou CNPJ);

4. Se casado(a), certidão de casamento e documentos pessoais do cônjuge (RG e CPF);

5. Comprovante de residência no nome do proprietário rural (conta de luz, água, telefone ou
similar/pessoa física) não superior a 90 dias da sua emissão;

6. Comprovação de propriedade: Registro Geral do Imóvel (RGI) ou outro documento
equivalente com valor legal, como Declaração de Domínio ou Posse (recibos de compra e
venda do domínio de posse, formalizados em cartório ou usucapião individual ou
regularização fundiária por via administrativa prevista na Lei Federal nº 13.465/2017 e suas
alterações posteriores);

7. Certidão Negativa de Débitos Ambientais (CNDA), a qual pode ser obtida
em https://www.joinville.sc.gov.br/servicos/requerer-certidao-negativa-de-debitos-
ambientais-cnda/

8. Cadastro Ambiental Rural (CAR), o qual pode ser obtido
em https://www.car.gov.br/#/sobre;

9. Assinatura da declaração de adimplência em relação a termo de ajustamento de conduta
(TAC) e/ou de compromissos que eventualmente tenham sido firmados com os órgãos
competentes com base nas leis nº 7.347, de 24 de julho de 1985 , e 12.651, de 25 de maio
de 2012, Anexo 9 deste Edital.  Em caso de dúvida é possível realizar uma consulta
diretamente no site tjsc.jus.br no item consulta processual > comarca de Joinville
> processos no eproc, antes de assinar a declaração.

Os documentos que não apresentarem prazo de validade somente serão aceitos se
emitidos com data não superior a 60 dias anteriores à data assinalada para abertura do
credenciamento.

 

Deve ser apresentada documentação mínima exigida no item 24, alínea "o"
do Regulamento de Licitações e Contratos da Companhia (RLC), versão dez/2020, para a
formalização do objeto pretendido:

"24. DA FORMALIZAÇÃO DA DISPENSA E DA INEXIGIBILIDADE

(...)

o)    DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA:

1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais sendo que, no caso de sociedades por ações, deverá
se fazer acompanhar da ata de eleição de seus administradores; ou inscrição do ato
constitutivo, no caso de associações, acompanhada de ato formal de designação de
diretoria em exercício; cópia autenticada do certificado de MEI, requerimento de
empresário; ou Decreto de autorização, em se tratando de sociedade estrangeira em
funcionamento no país, e ato de registro ou autorização para funcionamento expedido pelo
órgão competente, quando a atividade desempenhada assim o exigir.
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2. Consulta prévia ao respectivo cadastro, das empresas que estejam cumprindo penas de
suspensão ou impedimento de licitar ou contratar com a CAJ;

3. Prova de regularidade relativa à Seguridade Social (INSS), mediante a apresentação da
Certidão Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Dívida Ativa da
União;

4. Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço –
FGTS;

5. Certidão Negativa Municipal, da sede da licitante;

6. Declaração de cumprimento com o Artigo 38 da Lei Federal nº 13.303/16.

7. Comprovação de exclusividade, nos casos de Inexigibilidade de Licitação, ou demais
comprovações exijam a modalidade e solicitados pela área demandante.

Obs.: conforme a Lei 14.119/2021, é vedado pagamento nos casos previstos no Art. 10: É
vedada a aplicação de recursos públicos para pagamento por serviços ambientais: I - a
pessoas físicas e jurídicas inadimplentes em relação a termo de ajustamento de conduta ou
de compromisso firmado com os órgãos competentes com base nas Leis n os 7.347, de 24
de julho de 1985 , e 1 2.651, de 25 de maio de 2012; II - referente a áreas embargadas
pelos órgãos do Sisnama, conforme disposições da Lei nº 12.651, de 25 de maio de 2012.

 

 

2.4.1. LOCAL DE CREDENCIAMENTO

 

Os documentos listados no item 2.4 devem ser entregues para protocolização da proposta
de credenciamento, pelo proprietário ou pelo representante legal (pessoa física ou jurídica),
dentro do prazo de validade deste edital, no Atendimento da Companhia Águas de Joinville
de Pirabeiraba, Rua: Joinville, nº 13.500 – Pirabeiraba, Joinville/SC ou enviados para o
email: aguasparasempre@aguasdejoinville.com.br.

 

 

2.5.  PROJETO INDIVIDUAL DA PROPRIEDADE (PIP)

 

Em até 30 dias após a aprovação da documentação do credenciamento é agendada pela
Companhia Águas de Joinville uma “Reunião de Alinhamento” entre os responsáveis
técnicos pelo PAIP e o proprietário rural.

Nesta “Reunião de Alinhamento” é apresentado pelos responsáveis técnicos do Grupo
Gestor, ao proprietário ou representante legal (pessoa física ou jurídica), uma proposta de
PIP, constando os dados da propriedade, seguidos dos serviços ambientais relacionados à
contribuição para conservação e/ou recuperação ambiental, além do mapa de uso e
cobertura da terra, com escala compatível com o cenário atual, dentro de normas técnicas
brasileiras, que permita a visualização da propriedade com a execução dos serviços
ambientais. Neste Projeto consta também os custos e valores, fundamentado na
Calculadora, seguido de um cronograma, conforme Anexo 7 – Projeto Individual da
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Propriedade, sendo obrigação a adesão de pelo menos 20% do Projeto da Área Ideal da
Propriedade - PAIP. 

Se o PIP for aprovado pelo proprietário rural, prossegue-se para o Termo de Adesão. Se
não aprovado, alinham-se expectativas e o Grupo Gestor possuirá até 15 dias para
apresentar nova proposta.

 

 

3.  TERMO DE ADESÃO

 

Após validação e assinatura do PIP, deverá ser assinado o Termo de Adesão entre
Companhia Águas de Joinville e o proprietário responsável pelo credenciamento no
Programa “Águas para Sempre”, possuindo como testemunhas os responsáveis técnicos
do Grupo Gestor que construíram o PIP.

O Termo de Adesão é o documento oficial que descreverá os compromissos e valores
assumidos no PIP, vigorando pelo prazo de 5 anos, a contar da data da sua assinatura e
podendo ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, caso seja de comum acordo entre as
partes. A minuta deste Termo de Adesão consta como Anexo 8 - Minuta Termo de Adesão.

 

 

4. ACOMPANHAMENTO DO PIP

 

Serão realizadas visitas de acompanhamento técnicas pelo Grupo Gestor do Programa
para verificar o andamento dos serviços ambientais na propriedade, de acordo com o
cronograma do PIP. As visitas serão agendadas com o proprietário rural e os responsáveis
técnicos, pela Companhia Águas de Joinville, com pelo menos 1 semana de antecedência.

Todo acompanhamento técnico terá um relatório registrando os serviços ambientais da
propriedade realizados, de preferência com evidências, que será disponibilizado para o
proprietário em até 20 dias após a vistoria. Estes relatórios técnicos serão a base para
elaborar o Relatório Anual que subsidiará o Pagamento pelo Serviço Ambiental.

Havendo constatação de não cumprimento das obrigações assumidas pelo proprietário
conforme cronograma, será emitido um parecer técnico com comprovação/evidências da
falta do serviço ambiental, solicitando esclarecimentos sobre a irregularidade identificada.
O proprietário terá até 15 dias para dar uma resposta ao Grupo Gestor justificando o não
cumprimento e apresentando um novo prazo de execução do serviço. A situação será
avaliada dentro do Grupo Gestor, caso a caso.  Caso o proprietário não realize a sua
justificativa com novo prazo de execução do serviço, poderá ser notificado, prejudicado
e/ou suspendido o apoio financeiro.

 

5. PAGAMENTO PELO SERVIÇO AMBIENTAL  (PSA)
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Para a realização do PSA, as propriedades credenciadas no Programa “Águas para
Sempre” devem cumprir os serviços ambientais previstos em seu PIP, conforme Item 2.5.

Após 1 ano do Termo de Adesão assinado, será realizado pelos técnicos responsáveis do
Grupo Gestor um Relatório do Acompanhamento Anual atestando execução dos serviços
ambientais conforme previsto no PIP, subsidiando o PSA ao beneficiário do Programa.

O pagamento será efetuado em moeda corrente nacional, através da transferência de
valores, para tanto, o proprietário deverá informar a conta bancária - a tributação dependerá
do Cadastro Nacional de Pagamento por Serviços Ambientais - CNPSA (Art. 13), conforme
orientado no Art. 17 da Lei 14.119/2021;

Em caso de transferência de titularidade da propriedade, o antigo proprietário deve informar
ao Grupo Gestor, ficando facultada ao novo proprietário a participação no Programa, por
meio de novo requerimento de adesão, obedecidos os requisitos legais.

 

Conforme a Lei 14.119/2021, é vedado pagamento nos casos previstos no Art. 10 "É
vedada a aplicação de recursos públicos para pagamento por serviços ambientais: I - a
pessoas físicas e jurídicas inadimplentes em relação a termo de ajustamento de conduta ou
de compromisso firmado com os órgãos competentes com base nas Leis n os 7.347, de 24
de julho de 1985 , e 1 2.651, de 25 de maio de 2012; II - referente a áreas embargadas
pelos órgãos do Sisnama, conforme disposições da Lei nº 12.651, de 25 de maio de 2012.
”

 

5.1. RECURSOS FINANCEIROS

 

Os custos com os pagamentos do PSA serão disponibilizados pela Companhia Águas de
Joinville, podendo ser através de fonte própria, financiamentos externos ou
parceria público-privada. O recurso financeiro para bonificar os proprietários credenciados
que cumprirem as regras estipuladas no presente Edital está limitado a 450 hectares para o
ano de 2023, 598 hectares para 2024, 777 hectares para 2025, 986 hectares para 2026 e
1.165 hectares para 2027. Sendo o critério de seleção para o credenciamento no
Programa, a ordem de recebimento do Formulário de Manifestação de Interesse para
Simulação. As manifestações recebidas após o número máximo serão adicionadas em fila
de espera por ordem de recebimento, para inclusão caso tenha alguma desistência durante
o período de credenciamento.

 

6. DISPOSIÇÕES GERAIS

 

Caso seja possível, o proprietário poderá ser beneficiado com o recebimento gratuito de
produtos e/ou serviços descritos no PIP da sua propriedade. Esses produtos e/ou serviços
poderão ser adquiridos pela Companha Águas de Joinville através de fonte própria,
financiamentos externos ou parceria público-privada.

Informações e esclarecimentos complementares pertinentes a este Edital poderão ser
obtidos diretamente no Posto de Atendimento da Companhia Águas de Joinville de
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Pirabeiraba, Rua: Joinville, nº 13.500 – Pirabeiraba, Joinville/SC, whats-App: 47
999419788 ou pelo e-mail: aguasparasempre@aguasdejoinville.com.br.

Os proprietários são responsáveis pela fidelidade e legitimidade das informações e dos
documentos apresentados em qualquer fase deste Edital. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informações nele contidas implicará a
imediata desclassificação do proprietário que o tiver apresentado, ou a rescisão do
contrato, sem prejuízo das demais sanções cabíveis. A participação do proprietário implica
aceitação de todos os termos deste Edital.

As dúvidas que, porventura, forem suscitadas no transcorrer da execução deste Edital,
serão resolvidas administrativamente, ficando, contudo, eleito o foro da Comarca de
Joinville/SC, com renúncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado ou especial
que seja, para dirimir questões decorrentes desta avença.

 

 

7. PUBLICIDADE

 

 A Companhia Águas de Joinville, como responsável pelo Programa “Águas para Sempre”
se reserva o direito de reproduzir, em parte ou na totalidade, as fotografias e os trabalhos
produzidos em qualquer etapa do Programa, divulgando-os por meio de mídia impressa,
televisionada, internet ou qualquer outra mídia, sem a necessidade de autorização
posterior e qualquer remuneração aos participantes e autores, obrigando-se, todavia, a
mencionar o crédito dos autores. Essas imagens e trabalhos serão usados exclusivamente
para fins publicitários, sem qualquer utilização econômica ou comercial.

 

 

8. ANEXO

 

Anexo 1: Calculadora - Doc. SEI 0013670082

Anexo 2: Manual da Calculadora - Doc. SEI 0013670143

Anexo 3: Levantamento de Campo - Doc. SEI 0013670160

Anexo 4: Projeto da Área Ideal da Propriedade - Doc. SEI 0013670180

Anexo 5: Formulário de Manifestação de Interesse na Simulação - Doc. SEI 0013670203

Anexo 6: Formulário de Credenciamento - Doc. SEI 0013670219

Anexo 7: Projeto Individual da Propriedade - Doc. SEI 0013670246

Anexo 8: Minuta Termo de Adesão - Doc. SEI 0013670560

Anexo 9: Declaração de adimplência - Doc. 0013845649
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Documento assinado eletronicamente por Aline de Oliveira,
Empregado(a) Público(a), em 15/08/2022, às 15:32, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Kamilo Reis Carnasciali dos
Santos, Diretor(a) de Expansão, em 16/08/2022, às 14:15, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Claudia Rocha, Gerente, em
16/08/2022, às 15:36, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 19/08/2022, às 08:54,
conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens
Schneider, Diretor (a) Presidente, em 19/08/2022, às 15:31, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Dieter Klostermann, Usuário
Externo, em 25/08/2022, às 10:49, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Patricia de Luca Lima Greff,
Usuário Externo, em 25/08/2022, às 10:51, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Dione Nery Cavalcanti
Benevenutti, Usuário Externo, em 25/08/2022, às 12:06, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0013804909 e o
código CRC ED68CC06.

 

EDITAL DA NOTIFICAÇÃO DA PENALIDADE DE MULTA SEI Nº 0014059237/2022 -
SES.UVI

 

 

Joinville, 25 de agosto de 2022.
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GERÊNCIA DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA
 

Fundamentados nos termos do artigo 61 inciso I do Decreto Municipal 7572/95, que aprova o Regulamento dos
Artigos 51 à 76 da Lei Complementar Municipal 07/93, que dispõe sobre normas gerais de proteção e conservação da
saúde, estabelece penalidades e dá outras providências, a Autoridade de Saúde, ao final identificada, dá ciência e torna
público as penalidades aplicadas aos infratores da legislação sanitária, tendo sido esgotados os prazos para recursos
dos Processos Administrativos Sanitários (PAS), sem apresentação de defesa ou apreciados os mesmos, conforme lista
abaixo:
 

Nº PAS NºAI NºAIP Nome/Razão Social Decisão Administrativa

2660 878/13 1966/19 EEB Plácido Olímpio de Oliveira 11 UPM's

3414 1563/17 2796/22 Oclair Amaral 11 UPM's

3451 1598/17 2831/22 Raia Drogasil S/A 3 UPM's

3500 1658/17 2892/22 Cosméticos Zanghelini Ltda 5 UPM's

3804 1985/20 Relatório/22 Administradora Miramare Ltda Auto de Infração Anulado

 
 
 
 

Documento assinado eletronicamente por Allisson Domingos, Gerente,
em 25/08/2022, às 15:42, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014059237 e o
código CRC 8377AB9C.

 

EXTRATO SEI Nº 0014057723/2022 - SES.UGE.CEIS.EMS

 

 

Joinville, 25 de agosto de 2022.

 

Espécie: Termo de Compromisso 0014057454

Partícipes: Município de Joinville/Secretaria de Educação e ROSIMERE BARBOSA
GOMES.

Objeto: Contratação de Profissional, Professor Bolsista, de acordo com os critérios
estabelecidos no Edital 0010736503, para o PRONATEC MEDIOTEC/NOVOS
CAMINHOS.

Vigência: 31 de dezembro de 2023.
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Documento assinado eletronicamente por Rosimere Barbosa Gomes,
Usuário Externo, em 25/08/2022, às 15:10, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretário (a), em 26/08/2022, às 12:05, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014057723 e o
código CRC 3028F78F.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014048729/2022 -
SAP.CTR.AGT

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
 1081/2022, celebrada entre Município de Joinville - Fundo Municipal de Saúde de
Joinville, representado pelo Sr. Andrei Popovski Kolaceke,  e a empresa contratada DX
INDÚSTRIA, COMÉRCIO, IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO LTDA EPP - inscrita no CNPJ
nº 02.228.938/0001-99, que versa sobre a Aquisição de Periféricos e Instrumentais Odontológicos
para atendimento de demanda das unidades de saúde da Secretaria Municipal de Saúde de
Joinville/SC - na forma do Pregão Eletrônico nº 028/2022, assinada em 24/08/2022, no valor de
R$ 64.510,00 (sessenta e quatro mil quinhentos e dez reais)

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 25/08/2022, às 11:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 08:25, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014048729 e o
código CRC B99B5B7F.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014051112/2022 -
SAP.CTR.AGT

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
 2072/2022, celebrada entre Hospital Municipal São José, representado pelo Sr. Arnoldo Boege
Junior, e a empresa contratada AMAZONAS COMERCIO DE ADESIVOS E BRINDES LTDA
- inscrita no CNPJ nº 11.383.230/0001-01, que versa sobre a Contratação de empresa para
confecção de crachás de identificação, bem como o fornecimento do cordão e do prendedor
(presilha jacaré), para garantir a identificação de todos os servidores, residentes, visitantes e
acompanhantes visando o controle de acesso e circulação nas dependências do Hospital Municipal
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São José - na forma do Pregão Eletrônico nº 049/2022, assinada em 25/08/2022, no valor de
R$ 2.815,00 (dois mil oitocentos e quinze reais)

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 26/08/2022, às 11:52, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 16:35, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014051112 e o
código CRC 354F711B.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014054966/2022 -
SAP.CTR.AGT

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
 2076/2022, celebrada entre Hospital Municipal São José, representado pelo Sr. Arnoldo Boege
Junior, e a empresa contratada FRESENIUS MEDICAL CARE LTDA  - inscrita no CNPJ nº
01.440.590/0001-36, que versa sobre a Aquisição de soluções para hemodiálise para atendimento
da demanda do Hospital Municipal São José - na forma do Pregão Eletrônico nº
130/2022, assinada em 25/08/2022, no valor de R$ 1.095,00 (um mil noventa e cinco reais)

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 26/08/2022, às 11:52, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 16:35, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014054966 e o
código CRC C8825FB8.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014046181/2022 -
SAP.CTR.AGT

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
 2070/2022, celebrada entre Hospital Municipal São José, representado pelo Sr. Arnoldo Boege
Junior, e a empresa contratada GREINER BIO-ONE BRASIL PROD MED HOSPITALARES
LTDA - inscrita no CNPJ nº 71.957.310/0001-47, que versa sobre a Aquisição de materiais para a
realização de coleta laboratorial (Agulhas/Tubos/Coletores de resíduos), para atender a demanda da
Secretaria de Saúde de Joinville e do Hospital Municipal São José - na forma do Pregão
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Eletrônico nº 189/2022, assinada em 24/08/2022, no valor de R$ 18.500,00 (dezoito mil e
quinhentos reais)

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 25/08/2022, às 11:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 08:25, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014046181 e o
código CRC 5FD93CF1.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014054758/2022 -
SAP.CTR.AGT

 

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
2075/2022, celebrada entre Hospital Municipal São José, representado pelo Sr. Arnoldo Boege
Junior, e a empresa contratada FARMARIN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA  - inscrita no
CNPJ nº 58.635.830/0001-75, que versa sobre a Aquisição de soluções para hemodiálise para
atendimento da demanda do Hospital Municipal São José. - na forma do Pregão Eletrônico nº
130/2022, assinada em  25/08/2022, no valor de R$ 2.224,00 (dois mil duzentos e vinte e quatro
reais)

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 26/08/2022, às 11:52, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 16:35, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014054758 e o
código CRC C4F1FCE5.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014038645/2022 -
SAP.CTR.AGT

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
 2062/2022, celebrada entre Hospital Municipal São José, representado pelo Sr. Arnoldo Boege
Junior, e a empresa contratada GADALI MEDICAL COMERCIO DE PRODUTOS MEDICO-
HOSPITALAR LTDA- inscrita no CNPJ nº 06.143.957/0001-73, que versa sobre a Aquisição de
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Órtese, Prótese e Materiais Especiais, em regime de consignação, para atendimento aos pacientes
com patologias vasculares do sistema nervoso central do Hospital Municipal São José - na forma
do Pregão Eletrônico nº 496/2021, assinada em 24/08/2022, no valor de R$ 2.409,40 (dois mil
quatrocentos e nove reais e quarenta centavos)

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 25/08/2022, às 11:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 08:25, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014038645 e o
código CRC 148B9689.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014024871/2022 -
SAP.CTR.AGT

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
 1070/2022, celebrada entre Município de Joinville - Fundo Municipal de Saúde de
Joinville, representado pelo Sr. Andrei Popovski Kolaceke,  e a empresa contratada ALIMENTA
MAIS DISTRIBUIDORA EIRELI- inscrita no CNPJ nº 75.629.105/0001-03, que versa sobre
a Aquisição de açúcar branco refinado, café tradicional torrado e adoçante líquido - na forma
do Pregão Eletrônico nº 299/2022 assinada em 24/08/2022, no valor de R$ 7.158,00 (sete mil
cento e cinquenta e oito reais)

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 25/08/2022, às 11:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 08:25, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014024871 e o
código CRC E9A815CB.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014043242/2022 -
SAP.CTR.AGT

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
 1079/2022, celebrada entre Município de Joinville - Fundo Municipal de Saúde de
Joinville, representado pelo Sr. Andrei Popovski Kolaceke,  e a empresa contratada URSA
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COMERCIAL LTDA - inscrita no CNPJ nº 26.628.908/0001-38, que versa sobre a Aquisição de
equipamentos, reagentes e mobiliário para a realização de análises clínicas e ambientais do
Laboratório Municipal e Hospital Municipal São José- na forma do Pregão Eletrônico
nº 326/2021, assinada em 24/08/2022, no valor de R$ 9.800,00 (nove mil e oitocentos reais).

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 25/08/2022, às 11:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 08:25, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014043242 e o
código CRC 3A07FD68.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014038237/2022 -
SAP.CTR.AGT

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
 1078/2022, celebrada entre Município de Joinville - Fundo Municipal de Saúde de
Joinville, representado pelo Sr. Andrei Popovski Kolaceke,  e a empresa contratada ADRIELSON
FERREIRA PINHEIRO - ME - inscrita no CNPJ nº 13.559.782/0001-45, que versa sobre
a Aquisição de descartáveis e dispenser - na forma do Pregão Eletrônico nº 349/2021, assinada
em 24/08/2022, no valor de R$ 13.800,00 (treze mil e oitocentos reais)

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 25/08/2022, às 11:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 08:25, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014038237 e o
código CRC 9E428E48.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014041700/2022 -
SAP.CTR.AGT

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
 2069/2022, celebrada entre Hospital Municipal São José, representado pelo Sr. Arnoldo Boege
Junior, e a empresa contratada MDF DISTR DE PROD FARMACEUTICOS E
HOSPITALARES EIRELI - inscrita no CNPJ nº 07.768.887/0001-01, que versa sobre
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a Aquisição de medicamentos Quimioterápicos, Antimicrobianos e de Alto Custo, para atendimento
à terapêutica prescrita e manutenção dos tratamentos dos pacientes internados e ambulatoriais do
Hospital Municipal São José - na forma do Pregão Eletrônico nº 234/2022, assinada
em 24/08/2022, no valor de R$ 5.766,00 (cinco mil setecentos e sessenta e seis reais).

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 25/08/2022, às 11:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 08:25, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014041700 e o
código CRC 77065703.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014038502/2022 -
SAP.CTR.AGT

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
2061/2022, celebrada entre Hospital Municipal São José, representado pelo Sr. Arnoldo Boege
Junior, e a empresa contratada AUTO SUTURE DO BRASIL LTDA  - inscrita no CNPJ nº
01.645.409/0003-90, que versa sobre a Aquisição de Órteses, Próteses e Materiais Especiais -
OPME, em regime de consignação,  para atendimento aos pacientes com patologias vasculares do
sistema nervoso central do Hospital Municipal São José - na forma do Pregão Eletrônico nº
329/2021, assinada em  24/08/2022, no valor de R$ 4.150,00 (quatro mil cento e cinquenta reais)

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 25/08/2022, às 11:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 08:25, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014038502 e o
código CRC 2BA6A585.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014048518/2022 -
SAP.CTR.AGT

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
 1080/2022, celebrada entre Município de Joinville - Fundo Municipal de Saúde de
Joinville, representado pelo Sr. Andrei Popovski Kolaceke,  e a empresa contratada  BALI
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COMERCIAL LTDA - inscrita no CNPJ nº 12.991.409/0001-04, que versa sobre a Aquisição de
móveis e equipamentos médicos hospitalares e de enfermagem, a serem utilizados no Hospital
Municipal São José de Joinville e na Secretaria Municipal da Saúde, através de Sistema de Registro
de Preço - na forma do Pregão Eletrônico nº 168/2021, assinada em 24/08/2022, no valor de
R$ 9.330,75 (nove mil trezentos e trinta reais e setenta e cinco centavos)

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 25/08/2022, às 11:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 08:25, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014048518 e o
código CRC 0F696CEB.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014025071/2022 -
SAP.CTR.AGT

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
 1071/2022, celebrada entre Município de Joinville - Fundo Municipal de Saúde de
Joinville, representado pelo Sr. Andrei Popovski Kolaceke,  e a empresa contratada BMH
PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES - EIRELI - inscrita no CNPJ nº 27.300.682/0001-
04, que versa sobre a Aquisição de Materiais de Enfermagem da Linha Têxtil para atendimento de
demanda das unidades da Secretaria Municipal de Saúde de Joinville/SC, incluindo-se o Hospital
Municipal São José. - na forma do Pregão Eletrônico nº 164/2021, assinada em 24/08/2022, no
valor de R$ 15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais).

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 25/08/2022, às 11:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 08:25, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014025071 e o
código CRC 0B9C881A.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014047824/2022 -
SAP.CTR.AGT

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
 2071/2022, celebrada entre Hospital Municipal São José, representado pelo Sr. Arnoldo Boege
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 2071/2022, celebrada entre Hospital Municipal São José, representado pelo Sr. Arnoldo Boege
Junior, e a empresa contratada NPMEDICAL PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES
LTDA - inscrita no CNPJ nº 35.370.125/0001-98, que versa sobre a Aquisição de Curativos
Especiais e Insumos para Ostomizados  para atendimento de demanda da Secretaria Municipal da
Saúde de Joinville e Hospital São José - na forma do Pregão Eletrônico nº 424/2022, assinada
em 24/08/2022, no valor de R$ 10.600,00 (dez mil e seiscentos reais)

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 25/08/2022, às 11:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 08:25, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014047824 e o
código CRC 91ECBD34.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014024521/2022 -
SAP.CTR.AGT

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
 1069/2022, celebrada entre Município de Joinville - Fundo Municipal de Saúde de
Joinville, representado pelo Sr. Andrei Popovski Kolaceke,  e a empresa contratada L & E
COMERCIO ATACADISTA EIRELI - inscrita no CNPJ nº 06.915.456/0001-68, que versa
sobre a Aquisição de açúcar branco refinado, café tradicional torrado e adoçante líquido - na forma
do Pregão Eletrônico nº 299/2022, assinada em 24/08/2022, no valor de R$ 3.292,50 (três mil
duzentos e noventa e dois reais e cinquenta centavos)

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 25/08/2022, às 11:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 08:25, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014024521 e o
código CRC 63ECD88D.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE, SEI Nº 0014040170/2022 - CAJ.DICAF.GSL.CLC

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 30/2022

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados, com base no
que preceitua o art. 30, da Lei Federal nº 13.303/16 e Regulamento de Licitações e Contratos -
RLC da CAJ, a INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 30/2022, destinada à AQUISIÇÃO
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DE SOLUÇÃO DE LIMPEZA PARA ANALISADORES DE COR ONLINE, bem como o
julgamento e adjudicação efetuados pela CPL à empresa classificada e seu respectivo valor, qual
seja:

CONTRATADA: DIGICROM ANALITICA LTDA; CNPJ: 60.160.546/0001-31.

CONTA CONTÁBIL: Nº: 6378 - Estoque Materiais de Laboratório.

DATA: 24/08/2022.

PRAZO DE VIGÊNCIA: 13 (treze) meses.

PRAZO DE EXECUÇÃO: 10 (dez) meses.

VALOR: R$ 19.744,80 (dezenove mil setecentos e quarenta e quatro reais e oitenta centavos).

CÓDIGO TCE/SC: 7FDBB4B5CF6BE7548AB9A1CD63A8AC0125DA5EAA

Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
Gerente, em 24/08/2022, às 10:58, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
Coordenador (a), em 25/08/2022, às 14:05, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 25/08/2022, às 15:58,
conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens
Schneider, Diretor (a) Presidente, em 26/08/2022, às 10:33, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014040170 e o
código CRC 016CAF4C.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 0014054847/2022 - SAP.CTR.AGT

 

 

Joinville, 25 de agosto de 2022.

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 03º Termo Aditivo do Contrato
nº 125/2020, celebrado entre o Município de Joinville - Fundo Municipal de Saúde de
Joinville, representada pelo Sr. Andrei Popovski Kolaceke e a empresa CG Imoveis e
Participacoes Ltda, inscrita no CNPJ sob o n.º 83.544.718/0001-76, cujo quadro societário é
formado pelo Sr. Emir Amin Ghanem, Sr. Ramon Coral Ghanem, Sra. Cleusa Coral Ghanem e
Sr. Vinicius Coral Ghanem neste ato representada pelo Sr. Emir Amin Ghanem, que versa sobre a
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Locação de imóvel situado à Rua Abdon Batista, 146, 146-fundos e 172, Centro, nesta cidade,
registrado sob a Matrícula nº 37.166, para abrigar as instalações do Centro de Vigilância em Saúde,
registrado sob a Matrícula nº 37.166 e com as seguintes Inscrições Imobiliárias nº
13.20.14.81.0314.000, nº 13.20.14.81.0318.0000 e nº 13.20.14.81.0336.0000, na forma
da Dispensa nº. 332/2020. O Município adita o contrato renovando o prazo de vigência em 12
(doze) meses, alterando seu vencimento para o dia 27/08/2023. Justifica-se em conformidade com a
Solicitação de Termo Aditivo - Prorrogação SEI nº 0013302856, Memorandos SEI Nº
 0013953917 e 0014025527, Carta de Anuência nº 0013302845. Parecer Jurídico SEI nº
 0014020788 - PGM.UAD.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 25/08/2022, às 11:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 08:25, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014054847 e o
código CRC FDB87BA7.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014080832/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora SONIAMAR ANTUNES FERREIRA DA
SILVA no Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano
Ensino Fundamental Séries Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da
Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois)
dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

55 de 134

Nº 2037, sexta-feira, 26 de agosto de 2022

https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220


Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 14:46, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014080832 e o
código CRC B62FEE5E.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014070229/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora DAIANE DIAS DA SILVA DE SOUZA no
Processo Seletivo - Edital 009-2021-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior,
vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 08:30 do dia 29/08/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 07:30, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014070229 e o
código CRC 47866B0B.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014072359/2022 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ELISABETE RAMALHO DE OLIVEIRA no
Processo Seletivo - Edital 003-2022-SGP no Cargo 0260 - Técnico em Enfermagem,
vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 16:30 do dia 29/08/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 09:08, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014072359 e o
código CRC 129091DE.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014072596/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora DANUSA BENVENUTTE PETERS no Processo
Seletivo - Edital 009-2021-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 10:30 do dia 29/08/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.
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Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 09:16, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014072596 e o
código CRC 309C29F1.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014070282/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora MARIA REGINA NUNES DOS SANTOS no
Processo Seletivo - Edital 009-2021-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior,
vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 14:30 do dia 29/08/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 07:37, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014070282 e o
código CRC 6E00F554.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014072866/2022 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora EDNA VALQUÍRIA MATHEUS no Processo
Seletivo - Edital 003-2022-SGP no Cargo 0260 - Técnico em Enfermagem, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 11:00 do dia 29/08/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 09:26, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014072866 e o
código CRC 1E1E5BD2.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014070448/2022 - SED.NGP.ARE
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Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ANA PAULA SILVA no Processo Seletivo -
 Edital 010-2021-SGP no Cargo 0703 - Professor 6-9 Ano Ensino Fundamental
Ciências - 100h/mês, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da
Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 09:00 do dia
29/08/2022, a fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 9.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 07:49, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014070448 e o
código CRC 2AABB34B.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014073015/2022 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação do Senhor EDSON MACHADO no Processo Seletivo - Edital
003-2022-SGP no Cargo 0260 - Técnico em Enfermagem, vimos convocá-lo para
comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, às 11:30 do dia 29/08/2022, a fim de tratar do processo de sua
admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.
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Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 09:31, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014073015 e o
código CRC F31CF92F.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014070576/2022 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora SABRINA LUIZA DUARTE no Processo Seletivo
- Edital 009-2021-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior, vimos convocá-la para
comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, às 15:30 do dia 29/08/2022, a fim de tratar do processo de sua
admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 07:57, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014070576 e o
código CRC 4C7EBCE4.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014073540/2022 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora MARCIA CRISTINA BARBOSA MOTTA no
Processo Seletivo - Edital 003-2022-SGP no Cargo 0043 - Enfermeiro, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 12:30 do dia 29/08/2022, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 09:48, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014073540 e o
código CRC 4DD74CAB.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014070878/2022 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora JENIFER CRISTINA DOS SANTOS
BREMER no Processo Seletivo - Edital 009-2021-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível
Superior, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de
Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 09:30 do dia 29/08/2022, a fim
de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 08:13, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014070878 e o
código CRC 063B8CA0.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014073680/2022 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ALYNE DE CASTRO BASSETO BORGES no
Processo Seletivo - Edital 003-2022-SGP no Cargo 0043 - Enfermeiro, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220
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Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 09:54, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014073680 e o
código CRC 58DF6088.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014073872/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ELLEN FLÁVIA BACARIN ERNESTO
ZACHEO no Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5
Ano Ensino Fundamental Séries Iniciais, vimos convocá-la para comparecer a Área de
Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville,
às 13:00 do dia 29/08/2022, a fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 10:00, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014073872 e o
código CRC 26F72E05.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014074134/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ERINEIDE DA CRUZ no Processo Seletivo -
 Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental Séries
Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a
Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas,
da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 10:11, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014074134 e o
código CRC 9CFEE64F.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014074281/2022 - SED.NGP.ARE
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Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora LISANDRA JARDIM KESKE no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com
a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a
partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 10:17, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014074281 e o
código CRC A960AD82.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014074568/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora GLÓRIA ABREU OLIVEIRA DA ROZA no
Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino
Fundamental Séries Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais,
de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de
Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis,
contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 10:26, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014074568 e o
código CRC 7953EFEC.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014074861/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora DEISI CRISTIANE DA SILVA SIQUEIRA no
Processo Seletivo - Edital 009-2021-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior,
vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 08:30 do dia 29/08/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 10:37, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014074861 e o
código CRC DE49BE14.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014074961/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora GRAZIELA BARTSCH no Processo Seletivo
- Edital 009-2021-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior, vimos convocá-la para
comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, às 09:00 do dia 29/08/2022, a fim de tratar do processo de sua
admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 10:41, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014074961 e o
código CRC CD3B1816.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014075069/2022 - SED.NGP.ARE
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Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora PATRICIA LAURINDO DE MATIA no Processo
Seletivo - Edital 009-2021-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 09:30 do dia 29/08/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 10:44, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014075069 e o
código CRC 24F7D8D9.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014075169/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora JESSICA MAYARA RIBEIRO no Processo
Seletivo - Edital 009-2021-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 10:00 do dia 29/08/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 10:47, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014075169 e o
código CRC FF9B465E.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014075226/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora MORGANA DE AGUIAR no Processo Seletivo -
 Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental Séries
Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a
Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas,
da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 10:49, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014075226 e o
código CRC 4F89A47A.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014075312/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ANA FLAVIA MARQUELEZ GONCALVES no
Processo Seletivo - Edital 009-2021-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior,
vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 13:00 do dia 29/08/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 10:52, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014075312 e o
código CRC AE2B9630.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014075419/2022 - SED.NGP.ARE
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Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora JACIARA FOLGADO DA CONCEICAO
SANT'ANA no Processo Seletivo - Edital 009-2021-SGP no Cargo 0058 - Estagiário
Nível Superior, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da
Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 13:00 do dia
29/08/2022, a fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 10:56, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014075419 e o
código CRC 558A1ECF.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014075468/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora OTAVIANA DIMAS DE MENDONÇA
SCHRAMM no Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5
Ano Ensino Fundamental Séries Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da
Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois)
dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 10:58, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014075468 e o
código CRC 1EAC8143.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014075561/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora DANIELA TAMBOSI no Processo Seletivo
- Edital 009-2021-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior, vimos convocá-la para
comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, às 13:30 do dia 29/08/2022, a fim de tratar do processo de sua
admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 11:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014075561 e o
código CRC 79C76D03.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014075718/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ANA ALICE RODRIGUES no Processo Seletivo -
 Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental Séries
Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a
Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas,
da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 11:06, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014075718 e o
código CRC E620A9A0.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014075754/2022 - SED.NGP.ARE
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Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora FRANCISCA MARIA ARAUJO LEITAO no
Processo Seletivo - Edital 009-2021-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior,
vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 13:30 do dia 29/08/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 11:06, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014075754 e o
código CRC 1103F7A5.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014071223/2022 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora SILVANA MIRANDA DOS SANTOS no
Processo Seletivo - Edital 003-2022-SGP no Cargo 0260 - Técnico em Enfermagem,
vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 08:30, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014071223 e o
código CRC 95D3415D.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014071378/2022 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação do Senhor ARAUJO DOS REIS no Processo Seletivo - Edital
003-2022-SGP no Cargo 0260 - Técnico em Enfermagem, vimos convocá-lo para
comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, às 16:00 do dia 29/08/2022, a fim de tratar do processo de sua
admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 08:36, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014071378 e o
código CRC 68B4EB08.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014075845/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora GRAZIELA RODRIGUES BERNARDO
CAMBESES no Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5
Ano Ensino Fundamental Séries Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da
Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois)
dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 11:10, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014075845 e o
código CRC 1F64703E.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014071744/2022 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação do Senhor ODAIR KUBIACK no Processo Seletivo - Edital
003-2022-SGP no Cargo 0260 - Técnico em Enfermagem, vimos convocá-lo para
comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, às 10:00 do dia 29/08/2022, a fim de tratar do processo de sua
admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 08:49, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014071744 e o
código CRC E955FC3B.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014075877/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora MARIANA GABRIELA DA SILVA no Processo
Seletivo - Edital 009-2021-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 14:00 do dia 29/08/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

78 de 134

Nº 2037, sexta-feira, 26 de agosto de 2022



Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 11:11, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014075877 e o
código CRC 94FE2D16.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014076092/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ELIANE ALBERTON DE OLIVEIRA no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria
de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 10:30 do dia 29/08/2022, a
fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 11:19, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014076092 e o
código CRC 082FA4F0.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014076231/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ANDREIA CAMPREGHER NAZARIO no
Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino
Fundamental Séries Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais,
de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de
Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis,
contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 11:23, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014076231 e o
código CRC 68022B0F.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014076449/2022 - SED.NGP.ARE
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Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora SILVANA CRISTINA VOLPE KUTIANSKI
LAUREANO no Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5
Ano Ensino Fundamental Séries Iniciais, vimos convocá-la para comparecer a Área de
Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville,
às 11:00 do dia 29/08/2022, a fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 11:32, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014076449 e o
código CRC 5FF1D333.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014076504/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora GISELE MOREIRA CAVIQUIOLE no Processo
Seletivo - Edital 009-2021-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 15:30 do dia 29/08/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 11:34, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014076504 e o
código CRC 0F7B1A38.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014076603/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação do Senhor ODILSON BATISTA SANTOS FILHO no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convocá-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com
a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a
partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 11:38, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014076603 e o
código CRC FF558CD3.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014076620/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora EMANUELA DELAI DEBERTOLIS no Processo
Seletivo - Edital 009-2021-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 16:00 do dia 29/08/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 11:38, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014076620 e o
código CRC F68FB52D.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014076799/2022 - SED.NGP.ARE
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Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora PATRICIA SCHLOTTAG KLANN no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com
a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a
partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 11:46, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014076799 e o
código CRC 25993066.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014077007/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora VITORIA PEREIRA DE CARVALHO no
Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino
Fundamental Séries Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais,
de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de
Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis,
contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 11:54, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014077007 e o
código CRC F32DE6BA.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014077325/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora LUCIANE CRISTINA DA SILVA RATHUNDE no
Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino
Fundamental Séries Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais,
de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de
Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis,
contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 12:07, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014077325 e o
código CRC 8FF38734.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014077411/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora MICHELLE FERNANDA DA SILVA no Processo
Seletivo - Edital 009-2021-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 16:30 do dia 29/08/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 12:11, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014077411 e o
código CRC 4D02B2E1.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014077431/2022 - SED.NGP.ARE
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Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ROSANA PEREIRA CORRÊA DEMÉTRIO no
Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino
Fundamental Séries Iniciais, vimos convocá-la para comparecer a Área de
Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville,
às 11:30 do dia 29/08/2022, a fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 12:12, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014077431 e o
código CRC 36BD83D0.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014077596/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora SANDRINE ROSÁRIO GREGÓRIO PRATI no
Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino
Fundamental Séries Iniciais, vimos convocá-la para comparecer a Área de
Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville,
às 14:00 do dia 29/08/2022, a fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 12:19, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014077596 e o
código CRC DCAD9623.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014077772/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora DANIELA APARECIDA DA COSTA
MOREIRA no Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5
Ano Ensino Fundamental Séries Iniciais, vimos convocá-la para comparecer a Área de
Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville,
às 14:30 do dia 29/08/2022, a fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 12:28, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

88 de 134

Nº 2037, sexta-feira, 26 de agosto de 2022



A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014077772 e o
código CRC AACEB8F3.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014077913/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora LUANA DA SILVA ALMEIDA no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com
a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a
partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 12:34, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014077913 e o
código CRC 4969A428.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014078396/2022 - SED.NGP.ARE
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Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora RAIMUNDA DE NAZARÉ MARQUES DA
COSTA no Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano
Ensino Fundamental Séries Iniciais, vimos convocá-la para comparecer a Área de
Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville,
às 12:30 do dia 29/08/2022, a fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 13:01, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014078396 e o
código CRC 4D2E40E9.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014078573/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ROSIANE APARECIDA DA ROCHA no
Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino
Fundamental Séries Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais,
de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de
Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis,
contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 13:09, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014078573 e o
código CRC E81D28EC.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014078884/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ROSA MARIA ARAUJO CONSTANCIA no
Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino
Fundamental Séries Iniciais, vimos convocá-la para comparecer a Área de
Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville,
às 08:30 do dia 29/08/2022, a fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 13:26, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014078884 e o
código CRC E1381A4B.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014078955/2022 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora MARIA CLARA REINERT BRITTES no
Processo Seletivo - Edital 004-2022-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior,
vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 16:30 do dia 29/08/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 13:29, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014078955 e o
código CRC 5D691620.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014079053/2022 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora CRISTIANE FERNANDES DE OLIVEIRA no
Processo Seletivo - Edital 004-2022-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior,
vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 16:00 do dia 29/08/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 13:33, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014079053 e o
código CRC E5B092E0.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014079172/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ARCIANE DA SILVA CARVALHO SAID no
Processo Seletivo - Edital 007-2021-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil -
200h/mês, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a
Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas,
da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 9.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 13:37, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014079172 e o
código CRC 7BA1B664.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014079407/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ALINE JULIANA MACIEL no Processo Seletivo -
 Edital 007-2021-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil - 200h/mês, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 9.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 13:46, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

94 de 134

Nº 2037, sexta-feira, 26 de agosto de 2022

https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220


A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014079407 e o
código CRC F35A911B.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014079452/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora MARLI PATRICIA MAFRA KRUGER no
Processo Seletivo - Edital 009-2021-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior,
vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 15:30 do dia 29/08/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 13:48, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014079452 e o
código CRC D22647ED.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014079617/2022 - SED.NGP.ARE
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Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora SIMONE DE AVILA ALVES GOMES no
Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino
Fundamental Séries Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais,
de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de
Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis,
contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 13:56, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014079617 e o
código CRC C7CB2C62.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014079754/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora SHISLANDIA LIMA DE MATOS MORAES no
Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino
Fundamental Séries Iniciais, vimos convocá-la para comparecer a Área de
Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville,
às 09:00 do dia 29/08/2022, a fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 14:02, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014079754 e o
código CRC B79FC94B.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014079940/2022 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora JULIANE DOS SANTOS KAPPKE no Processo
Seletivo - Edital 003-2022-SGP no Cargo 0043 - Enfermeiro, vimos convocá-la para
comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, às 14:00 do dia 29/08/2022, a fim de tratar do processo de sua
admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 14:09, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014079940 e o
código CRC D8C6D0AC.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014079954/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora KÁTIA CILENE MONTEIRO GONÇALVES no
Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino
Fundamental Séries Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais,
de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de
Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis,
contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 14:09, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014079954 e o
código CRC F78566EE.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014080132/2022 - SED.NGP.ARE
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Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora TATIANE DE JESUS ANDRADE RAMOS no
Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino
Fundamental Séries Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais,
de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de
Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis,
contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 14:16, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014080132 e o
código CRC FA15C68F.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014080258/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora SONIA PEREIRA RODRIGUES no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com
a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a
partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 14:21, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014080258 e o
código CRC FE4CE63E.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014080556/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora MIRELA DE CÁSSIA CORRÊA
ROSSWEILER no Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-
5 Ano Ensino Fundamental Séries Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da
Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois)
dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 14:34, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014080556 e o
código CRC 0ACEA569.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014080684/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora CLARICE BARTSCH LEITZKE BAEUMLE
DERETTI no Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5
Ano Ensino Fundamental Séries Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da
Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois)
dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 14:38, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014080684 e o
código CRC C8AD597C.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014081457/2022 - SED.NGP.ARE
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Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora VIVIAN DA SILVA FLORES no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria
de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 08:30 do dia 29/08/2022, a
fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 15:45, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014081457 e o
código CRC D129E60B.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014082050/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora JOZIELLEN BAPTISTA FURTADO no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com
a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a
partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

102 de 134

Nº 2037, sexta-feira, 26 de agosto de 2022

https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220


Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 15:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014082050 e o
código CRC 5B86F974.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014082284/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora MARIZETE ROSALINO no Processo Seletivo
- Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental Séries
Iniciais, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de
Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 08:30 do dia 29/08/2022, a fim
de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 16:03, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014082284 e o
código CRC ACCE384A.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014082710/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora KELLY KATIANE STENGER DE AZEVEDO no
Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino
Fundamental Séries Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais,
de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de
Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis,
contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 16:24, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014082710 e o
código CRC 174B453E.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014082837/2022 - SED.NGP.ARE
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Joinville, 26 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora LEILA DA SILVA no Processo Seletivo - Edital
001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental Séries Iniciais,
vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 09:00 do dia 29/08/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 16:29, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014082837 e o
código CRC C3D697A8.

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO, SEI Nº 0014043268/2022 - CAJ.DICAF.GSL.CLC

A COMPANHIA ÁGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados que
homologa o processo licitatório levado a efeito através do PROCESSO DE LICITAÇÃO DA
CAJ - PLC Nº 020/22, destinado à EXECUÇÃO DE OBRAS DE MELHORIAS NO
PAVIMENTO TÉRREO DO NOVO FLOCODECANTADOR E NO ACESSO DE
ESTAÇÃO DE TRATAMENTO DE ÁGUA - ETA CUBATÃO, NO MUNICÍPIO DE
JOINVILLE/SC, bem como o julgamento e adjudicação efetuado pela Comissão Permanente de
Licitações, à empresa vencedora em seus respectivos itens e valores unitários, quais sejam:

EMPRESA: TORQUES ENGENHARIA LTDA, CNPJ 30.594.430/0001-40

VALOR GLOBAL: R$ 550.000,00 (quinhentos e cinquenta mil reais)

Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
Gerente, em 25/08/2022, às 13:49, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
Coordenador (a), em 25/08/2022, às 14:05, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 25/08/2022, às 15:58,
conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens
Schneider, Diretor (a) Presidente, em 26/08/2022, às 10:33, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014043268 e o
código CRC D99B061B.

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO, SEI Nº 0014070930/2022 - IPREVILLE.UAD.ALC

 

O Instituto de Previdência dos Servidores Públicos de Joinville leva ao conhecimento dos
interessados que homologa o processo licitatório levado a efeito através da Tomada de Preços nº
001/2022, destinado à contratação de pessoa jurídica especializada com a finalidade de prestação
de serviços de Assessoria, Consultoria e Controladoria em relação ao mercado
financeiro, especificamente voltado à consultoria e controladoria necessária na carteira de
investimentos, de acordo com a Resolução CMN n.º 4.963/2021 e suas alterações; bem como das
Portarias n.º 519/11, n.º 440/13 e a n.º 300/15 e suas alterações, e as orientações da Comissão de
Valores Mobiliários – CVM, visando proporcionar aos gestores ferramentas de gerenciamento,
controle e subsídios para tomada de decisão nos assuntos relacionados ao mercado financeiro, do
Instituto Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Joinville – IPREVILLE,
conforme condições estabelecidas no Edital e Anexo I – Termo de Referência, bem como o
julgamento efetuado pelo pregoeiro classificando a empresa SMI PRIME - CONSULTORIA DE
INVESTIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ nº 11.882.190/0001-34, conforme Ata da Tomada
de Preços 001/2022.

No uso das atribuições legais a mim conferidas e em conformidade com o disposto no art. 43
inciso VI, da Lei Federal nº 8.666/93, HOMOLOGO o procedimento licitatório acima, à
licitante SMI PRIME - CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ nº
11.882.190/0001-34.

Registro no TCE/SC sob o código: 7A72FD1309E13BA25B1D8D95DA41A962112D7A93

 

Guilherme Machado Casali

Diretor-Presidente

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
Diretor (a) Presidente, em 26/08/2022, às 08:52, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014070930 e o
código CRC 5A26731A.
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AVISO DE HOMOLOGAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0014022217/2022 -
SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa o processo licitatório levado a
efeito através do Pregão Eletrônico nº 595/2022, UASG 453230, destinado à contratação de
empresa especializada para serviço de locação de banheiros químicos para a Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente, bem como o julgamento efetuado pelo pregoeiro, adjudicando o
objeto licitado à empresa vencedora em seu respectivo valor global, qual seja: BOSSO ALUGUEL
DE PALCOS E COBERTURAS LTDA - R$ 9.305,00.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 24/08/2022, às 15:51, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 24/08/2022, às 15:53, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014022217 e o
código CRC 4860EBA5.

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0014024942/2022 -
SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa o processo licitatório levado a
efeito através do Pregão Eletrônico nº 585/2022, UASG 453230, destinado à aquisição de
nitrogênio líquido para a Unidade de Desenvolvimento Rural da Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente, bem como o julgamento efetuado pela pregoeira, adjudicando o objeto licitado à
empresa vencedora em seu respectivo item e valor total, qual seja: NITROSEMEN PRODUTOS
AGROPECUÁRIOS EIRELI, Item 01 - R$ 1.650,00.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 24/08/2022, às 15:51, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 24/08/2022, às 15:53, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014024942 e o
código CRC 7A74534F.

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0014038098/2022 -
CAJ.DICAF.GSL.CLC
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A COMPANHIA ÁGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados que
homologa o processo licitatório levado a efeito através do PREGÃO ELETRÔNICO Nº
159/2022 destinado a PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE HIGIENIZAÇÃO DE
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL - EPI'S, bem como o
julgamento e adjudicação efetuado pela pregoeira e equipe de apoio, a empresa classificada e seu
respectivo valor, qual seja:

EMPRESA: LUVASUL INDUSTRIAL LTDA, CNPJ 80.260.052/0001-36.

VALOR GLOBAL: R$ 49.198,75 (quarenta e nove mil cento e noventa e oito reais e setenta e
cinco centavos).

Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
Gerente, em 24/08/2022, às 09:25, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
Coordenador (a), em 25/08/2022, às 14:05, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 25/08/2022, às 15:58,
conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens
Schneider, Diretor (a) Presidente, em 26/08/2022, às 10:33, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014038098 e o
código CRC 51F68FE2.

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0014047593/2022 -
CAJ.DICAF.GSL.CLC

A COMPANHIA ÁGUAS DE JOINVILLE leva ao conhecimento dos interessados que em
conformidade com o que preceitua a Lei 13.303/16 e Regulamento de Licitações e Contratos da
CAJ e suas alterações posteriores, fará realizar o procedimento licitatório de PREGÃO
ELETRÔNICO Nº 172/2022 destinado a REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE
ESTAÇÃO DE BOMBEAMENTO COMPACTA TIPO BOOSTER, na
Data/Horário: 12/09/2022 às 14 horas, no endereço eletrônico www.gov.br/compras. O edital e
seus anexos encontram-se à disposição dos interessados no site www.aguasdejoinville.com.br e
www.gov.br/compras. Código TCE/SC: 5024CA01E05A5B0B029EC20119F1271CEDDCF280

Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
Gerente, em 25/08/2022, às 13:50, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
Coordenador (a), em 25/08/2022, às 14:05, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 25/08/2022, às 16:01,
conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens
Schneider, Diretor (a) Presidente, em 26/08/2022, às 10:33, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014047593 e o
código CRC AA8FADD3.

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0014028902/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 8.666/93 e suas alterações posteriores, fará realizar o procedimento licitatório de Pregão
Eletrônico nº 651/2022, destinado a contratação de prestação de serviços de natureza continuada de
roçada manual e mecanizada para atender as necessidades das Subprefeituras Regionais do
município de Joinville, na Data/Horário: 08/09/2022 às 08:30 horas, para abertura das propostas. O
edital encontra-se à disposição dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br e
www.gov.br/compras/pt-br, UASG 453230. Chave
TCE DB72E7E33C036EC0C036467554D5E14D6DAC4C7F.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 24/08/2022, às 15:51, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 24/08/2022, às 15:53, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014028902 e o
código CRC 8DCFAAD3.

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0014046958/2022 -
CAJ.DICAF.GSL.CLC

A COMPANHIA ÁGUAS DE JOINVILLE leva ao conhecimento dos interessados que em
conformidade com o que preceitua a Lei 13.303/16 e Regulamento de Licitações e Contratos da
CAJ e suas alterações posteriores, fará realizar o procedimento licitatório de PREGÃO
ELETRÔNICO Nº 171/2022 destinado a AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS
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FOTOGRÁFICOS, GRAVAÇÃO E EDIÇÃO DE IMAGENS, na Data/Horário:
09/09/2022 às 14 horas, no endereço eletrônico www.gov.br/compras. O edital e seus anexos
encontram-se à disposição dos interessados no site www.aguasdejoinville.com.br e
www.gov.br/compras. Código TCE/SC: 65F643466033F0074B5F537642B1FF7537A96012

Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
Gerente, em 25/08/2022, às 13:50, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
Coordenador (a), em 25/08/2022, às 14:05, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 25/08/2022, às 16:01,
conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens
Schneider, Diretor (a) Presidente, em 26/08/2022, às 10:33, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014046958 e o
código CRC B32FF618.

 

DECISÃO SEI Nº 0014067444/2022 - SES.UAP.NAT

 

 

Joinville, 25 de agosto de 2022.

Requerimento Administrativo n. 292/2022/NAT

Solicitante: N. G.

Órgão/Unidade de origem: Hospital Municipal São José

 

Diante do parecer técnico favorável, da manifestação favorável da Diretora
Executiva da Secretaria Municipal da Saúde e dos fundamentos expostos no Relatório Final
lavrado pelo Núcleo de Apoio Técnico ao Sistema de Justiça (SEI n. 0014066421), DEFIRO, com
fundamento no art. 22, III, do Decreto n. 30.043/2017, a solicitação formulada pelo usuário  N.
G., assistido pelo Hospital Municipal São José, que objetivava o fornecimento de sorafenibe em
favor do Solicitante.

Comunique-se.

 

ANA PAULA BARAUNA
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Coordenadora do Núcleo de Apoio Técnico ao Sistema de Justiça (NAT-Jus)

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Barauna,
Coordenador (a), em 26/08/2022, às 15:34, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014067444 e o
código CRC 7005C459.

 

DECISÃO SEI Nº 0014068850/2022 - SES.UAP.NAT

 

 

Joinville, 25 de agosto de 2022.

Requerimento Administrativo n. 294/2022/NAT

Solicitante: M. da S. A.

Órgão/Unidade de origem: Hospital Municipal São José

 

Diante do parecer técnico favorável, da manifestação favorável da Diretora
Executiva da Secretaria Municipal da Saúde e dos fundamentos expostos no Relatório Final
lavrado pelo Núcleo de Apoio Técnico ao Sistema de Justiça (SEI n. 0014068840), DEFIRO, com
fundamento no art. 22, III, do Decreto n. 30.043/2017, a solicitação formulada pelo usuário M. da
S. A., assistido pelo Hospital Municipal São José, que objetivava o fornecimento de abiraterona em
favor do Solicitante

Comunique-se.

 

ANA PAULA BARAUNA

Coordenadora do Núcleo de Apoio Técnico ao Sistema de Justiça (NAT-Jus)

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Barauna,
Coordenador (a), em 26/08/2022, às 15:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014068850 e o
código CRC 0D2D6525.

 

DECISÃO SEI Nº 0014080565/2022 - SES.UAP.NAT
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Joinville, 26 de agosto de 2022.

Requerimento Administrativo n. 247/2022/NAT

Solicitante: E. F. da C.

Órgão/Unidade de origem: Atendimento NAT-Jus

 

Diante dos fundamentos expostos no Relatório Final lavrado pelo Núcleo de
Apoio Técnico ao Sistema de Justiça (SEI n. 0014080501), INDEFIRO, com fundamento no
art. 23, I, do Decreto n. 30.043/2017, a solicitação formulada pela usuária E. F. da C., assistida
pelo Atendimento NAT-Jus, que objetivava o fornecimento do medicamento rituximabe em favor
da Solicitante.

Comunique-se.

 

ANA PAULA BARAUNA

Coordenadora do Núcleo de Apoio Técnico ao Sistema de Justiça (NAT-Jus)

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Barauna,
Coordenador (a), em 26/08/2022, às 14:37, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014080565 e o
código CRC ED794BC8.

 

DECISÃO SEI Nº 0013967016/2022 - SES.UAP.NAT

 

 

Joinville, 17 de agosto de 2022.

Requerimento Administrativo n.  268/2022/NAT

Solicitante: A. C. H.

Órgão/Unidade de origem: UBSF Adhemar Garcia

 

Diante das razões expostas no Relatório Final lavrado pelo Núcleo de Apoio
Técnico ao Sistema de Justiça (SEI n. 0013966811),
determino o ARQUIVAMENTO da solicitação formulada pelo usuário A. C. H .., assistido
pela UBSF Adhemar Garcia, que objetivava o fornecimento de fórmula de leite para lactente
antirrefluxo em favor do usuário.

Comunique-se.
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ANA PAULA BARAUNA

Coordenadora do Núcleo de Apoio Técnico ao Sistema de Justiça (NAT-Jus)

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Barauna,
Coordenador (a), em 26/08/2022, às 14:43, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0013967016 e o
código CRC 879E1767.

 

DECISÃO SEI Nº 0014083399/2022 - SES.UAP.NAT

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

Requerimento Administrativo n. 183/2022/NAT

Solicitante: T. B. dos S. S.

Órgão/Unidade de origem: Atendimento NAT-Jus

 

 

Diante do parecer técnico desfavorável e dos fundamentos expostos no Relatório
Final lavrado pelo Núcleo de Apoio Técnico ao Sistema de Justiça (SEI
n. 0014083284), INDEFIRO, com fundamento no art. 23, IV, do Decreto n. 30.043/2017, a
solicitação formulada pela usuária T. B. dos S. S., assistida pelo Atendimento NAT-Jus, que
objetivava a realização de fisioterapia uroginecológica na modalidade Biofeedback em favor
da Solicitante.

Comunique-se.

 

ANA PAULA BARAUNA

Coordenadora do Núcleo de Apoio Técnico ao Sistema de Justiça (NAT-Jus)

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Barauna,
Coordenador (a), em 26/08/2022, às 16:59, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014083399 e o
código CRC DD9CA63B.
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DECISÃO SEI Nº 0014036074/2022 - SES.UAP.NAT

 

 

Joinville, 23 de agosto de 2022.

Requerimento Administrativo n. 244/2022/NAT

Solicitante: A. P. A. M.

Órgão/Unidade de origem: Ambulatório Universitário da Univille

 

Diante do parecer técnico desfavorável e dos fundamentos expostos no Relatório
Final lavrado pelo Núcleo de Apoio Técnico ao Sistema de Justiça (SEI
n. 0014014657), INDEFIRO, com fundamento no art. 23, III, do Decreto n. 30.043/2017, a
solicitação formulada pela usuária A. P. A. M, assistida pelo Ambulatório Universitário da Univille,
que objetivava o fornecimento de oxibutinina em favor da Solicitante.

Comunique-se.

 

ANA PAULA BARAUNA

Coordenadora do Núcleo de Apoio Técnico ao Sistema de Justiça (NAT-Jus)

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Barauna,
Coordenador (a), em 26/08/2022, às 14:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014036074 e o
código CRC 228C9BEF.

 

DECISÃO SEI Nº 0014068399/2022 - SES.UAP.NAT

 

 

Joinville, 25 de agosto de 2022.

Requerimento Administrativo n. 222/2022/NAT

Solicitante: D. M. da S.

Órgão/Unidade de origem: Escritório Modelo de Assistência Jurídica da Univille

 

Diante do parecer técnico desfavorável e dos fundamentos expostos no Relatório
Final lavrado pelo Núcleo de Apoio Técnico ao Sistema de Justiça (SEI
n. 0014067855), INDEFIRO, com fundamento no art. 23, IV, do Decreto n. 30.043/2017, a
solicitação formulada pelo usuário D. M. da S., assistido pelo EMAJ Univille, que objetivava o
fornecimento de micofenolato de sódio em favor do Solicitante.

Comunique-se.
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ANA PAULA BARAUNA

Coordenadora do Núcleo de Apoio Técnico ao Sistema de Justiça (NAT-Jus)

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Barauna,
Coordenador (a), em 26/08/2022, às 14:55, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014068399 e o
código CRC D0077B60.

 

DECISÃO SEI Nº 0013949287/2022 - SES.UAP.NAT

 

 

Joinville, 16 de agosto de 2022.

Requerimento Administrativo n. 238/2022/NAT

Solicitante: D. M. da S.

Órgão/Unidade de origem: Atendimento NAT-Jus

 

Diante do parecer técnico desfavorável e dos fundamentos expostos no Relatório
Final lavrado pelo Núcleo de Apoio Técnico ao Sistema de Justiça (SEI
n. 0013947237), INDEFIRO, com fundamento no art. 23 III e IV, do Decreto n. 30.043/2017, a
solicitação formulada pelo usuário D. M. da S., assistido pelo Atendimento NAT-Jus, que
objetivava o fornecimento de metilfenidato em favor do Solicitante.

Comunique-se.

 

ANA PAULA BARAUNA

Coordenadora do Núcleo de Apoio Técnico ao Sistema de Justiça (NAT-Jus)

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Barauna,
Coordenador (a), em 26/08/2022, às 11:53, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0013949287 e o
código CRC C13C9058.

 

DECISÃO SEI Nº 0013797591/2022 - SES.UAP.NAT
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Joinville, 03 de agosto de 2022.

Requerimento Administrativo n. 170/2022/NAT

Solicitante: B.T. P. G.

Órgão/Unidade de origem: Hospital Municipal São José

 

Diante do parecer técnico favorável, da manifestação favorável da Diretora
Executiva da Secretaria Municipal da Saúde e dos fundamentos expostos no Relatório Final
lavrado pelo Núcleo de Apoio Técnico ao Sistema de Justiça (SEI n. 0013763288), DEFIRO, com
fundamento no art. 22, III, do Decreto n. 30.043/2017, a solicitação formulada pela usuária B. T. P.
G., assistida pelo Hospital Municipal São José, que objetivava a realização de exames
laboratoriais, proteína C quantitativa, proteína S quantitativa, mutação da protrombina e fator V de
Leiden em favor da Solicitante.

Comunique-se.

 

ANA PAULA BARAUNA

Coordenadora do Núcleo de Apoio Técnico ao Sistema de Justiça (NAT-Jus)

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Barauna,
Coordenador (a), em 26/08/2022, às 15:27, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0013797591 e o
código CRC F60D04D5.

 

DECISÃO SEI Nº 0013913775/2022 - SES.UAP.NAT

 

 

Joinville, 12 de agosto de 2022.

Requerimento Administrativo n. 276/2022/NAT

Solicitante: E. F. de M. M.

Órgão/Unidade de origem: Hospital Municipal São José

 

Diante do parecer técnico favorável, da manifestação favorável da Diretora
Executiva da Secretaria Municipal da Saúde e dos fundamentos expostos no Relatório Final
lavrado pelo Núcleo de Apoio Técnico ao Sistema de Justiça (SEI n. 0013910614), DEFIRO, com
fundamento no art. 22, III, do Decreto n. 30.043/2017, a solicitação formulada pela usuária  E. F. de
M. M., assistida pelo Hospital Municipal São José, que objetivava o fornecimento
de abemaciclibe em favor da Solicitante.
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Comunique-se.

 

ANA PAULA BARAUNA

Coordenadora do Núcleo de Apoio Técnico ao Sistema de Justiça (NAT-Jus)

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Barauna,
Coordenador (a), em 26/08/2022, às 15:28, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0013913775 e o
código CRC 19A2C4AF.

 

DECISÃO SEI Nº 0013930016/2022 - SES.UAP.NAT

 

 

Joinville, 15 de agosto de 2022.

Requerimento Administrativo n. 231/2022/NAT

Solicitante: E. E. S. R.

Órgão/Unidade de origem: Ambulatório Universitário da Univille

 

Diante do parecer técnico desfavorável e dos fundamentos expostos no Relatório
Final lavrado pelo Núcleo de Apoio Técnico ao Sistema de Justiça (SEI
n. 0013929480), INDEFIRO, com fundamento no art. 23, III e IV, do Decreto n. 30.043/2017, a
solicitação formulada pelo usuário E. E. S. R., assistido pelo Ambulatório Universitário da Univille,
que objetivava o fornecimento de olanzapina em favor do Solicitante.

 

Comunique-se.

 

ANA PAULA BARAUNA

Coordenadora do Núcleo de Apoio Técnico ao Sistema de Justiça (NAT-Jus)

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Barauna,
Coordenador (a), em 26/08/2022, às 11:45, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0013930016 e o
código CRC F0B08F4C.
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DECISÃO SEI Nº 0013957531/2022 - SES.UAP.NAT

 

 

Joinville, 17 de agosto de 2022.

Requerimento Administrativo n. 144/2022/NAT

Solicitante: B. C. R.

Órgão/Unidade de origem: Ambulatório da Univille

 

Diante das razões expostas no Relatório Final lavrado pelo Núcleo de Apoio
Técnico ao Sistema de Justiça (SEI n. 0013956709)
determino o ARQUIVAMENTO da solicitação formulada pela usuária B. C. R., assistida
pelo Ambulatório da Univille, que objetivava a realização de exame laboratorial "dosagem de
cloretos no teste de suor" em favor da usuária.

Comunique-se.

 

ANA PAULA BARAUNA

Coordenadora do Núcleo de Apoio Técnico ao Sistema de Justiça (NAT-Jus)

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Barauna,
Coordenador (a), em 26/08/2022, às 11:44, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0013957531 e o
código CRC 457CC1BD.

 

DECISÃO SEI Nº 0013945941/2022 - SES.UAP.NAT

 

 

Joinville, 16 de agosto de 2022.

Requerimento Administrativo n. 273/2022/NAT

Solicitante: V. W.

Órgão/Unidade de origem: Hospital Municipal São José

 

Diante das razões expostas no Relatório Final lavrado pelo Núcleo de Apoio
Técnico ao Sistema de Justiça (SEI n. 0013945649)
determino o ARQUIVAMENTO da solicitação formulada pelo usuário V. W., assistido pelo
Hospital Municipal São José, que objetivava o fornecimento de abiraterona em favor do usuário.
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Comunique-se.

 

ANA PAULA BARAUNA

Coordenadora do Núcleo de Apoio Técnico ao Sistema de Justiça (NAT-Jus)

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Barauna,
Coordenador (a), em 26/08/2022, às 11:20, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0013945941 e o
código CRC DEBBB337.

 

DECISÃO SEI Nº 0013887919/2022 - SES.UAP.NAT

 

 

Joinville, 11 de agosto de 2022.

Requerimento Administrativo n.224/2022/NAT

Solicitante: V. K. B.

Órgão/Unidade de origem: Atendimento NAT-Jus

 

Diante do parecer técnico desfavorável e dos fundamentos expostos no Relatório
Final lavrado pelo Núcleo de Apoio Técnico ao Sistema de Justiça (SEI
n. 0013887906), INDEFIRO, com fundamento no art. 23, III e IV, do Decreto n. 30.043/2017, a
solicitação formulada pela usuária V. K. B., assistida pelo Atendimento NAT-Jus, que objetivava o
fornecimento de paroxetina, trazodona e hidratante, conforme receita, em favor da Solicitante.

Comunique-se.

 

ANA PAULA BARAUNA

Coordenadora do Núcleo de Apoio Técnico ao Sistema de Justiça (NAT-Jus)

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Barauna,
Coordenador (a), em 26/08/2022, às 10:54, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0013887919 e o
código CRC D7B2CE9B.
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DECISÃO SEI Nº 0013961135/2022 - SES.UAP.NAT

 

 

Joinville, 17 de agosto de 2022.

Requerimento Administrativo n. 259/2022/NAT

Solicitante: C. H. H. de O.

Órgão/Unidade de origem: Centrinho

 

Diante das razões expostas no Relatório Final lavrado pelo Núcleo de Apoio
Técnico ao Sistema de Justiça (SEI n. 0013960554/2022)
determino o ARQUIVAMENTO da solicitação formulada pelo usuário C. H. H. de O., assistido
pelo Centrinho, que objetivava a realização de exame CGH-array.

Comunique-se.

 

ANA PAULA BARAUNA

Coordenadora do Núcleo de Apoio Técnico ao Sistema de Justiça (NAT-Jus)

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Barauna,
Coordenador (a), em 26/08/2022, às 14:11, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0013961135 e o
código CRC A6EE3EFD.

 

DECISÃO SEI Nº 0013871439/2022 - SES.UAP.NAT

 

 

Joinville, 10 de agosto de 2022.

Requerimento Administrativo n. 266/2022/NAT

Solicitante: J. R.

Órgão/Unidade de origem: Hospital Municipal São José

 

Diante do parecer técnico desfavorável e dos fundamentos expostos no Relatório
Final lavrado pelo Núcleo de Apoio Técnico ao Sistema de Justiça (SEI
n. 0013871435), INDEFIRO, com fundamento no art. 23, III, do Decreto n. 30.043/2017, a
solicitação formulada pelo usuário J. R., assistido pelo Hospital Municipal São José, que objetivava
o fornecimento de enzalutamida em favor do Solicitante.

Comunique-se.
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ANA PAULA BARAUNA

Coordenadora do Núcleo de Apoio Técnico ao Sistema de Justiça (NAT-Jus)

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Barauna,
Coordenador (a), em 26/08/2022, às 10:53, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0013871439 e o
código CRC F5758855.

 

DECISÃO SEI Nº 0013965536/2022 - SES.UAP.NAT

 

 

Joinville, 17 de agosto de 2022.

Requerimento Administrativo n. 233/2022/NAT

Solicitante: B. B. E.

Órgão/Unidade de origem: Ambulatório Universitário da Univille

 

Diante das razões expostas no Relatório Final lavrado pelo Núcleo de Apoio
Técnico ao Sistema de Justiça (SEI n. 0013965160)
determino o ARQUIVAMENTO da solicitação formulada pelo usuário B. B. E ., 
assistido pelo Ambulatório Universitário da Univille, que objetivava a realização do "exame
transtornos funcionais dos neutrófilos".

Comunique-se.

 

ANA PAULA BARAUNA

Coordenadora do Núcleo de Apoio Técnico ao Sistema de Justiça (NAT-Jus)

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Barauna,
Coordenador (a), em 26/08/2022, às 14:26, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0013965536 e o
código CRC AFCD6BDF.

 

ERRATA SEI Nº 0014080621/2022 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 26 de agosto de 2022.

 

RETIFICAÇÃO Nº 01 AO EDITAL 006-2022-SGP E SEUS ANEXOS

 

O Município de Joinville, através da Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas, e
considerando a alteração e inclusão de novas informações no Edital nº 006-2022-SGP e seus
anexos. Considerando que a Administração pode rever seus atos, com fundamento na Súmula n.
473/STF, torna público aos candidatos interessados no Processo Seletivo Simplificado, que nesta
data, foram retificadas/acrescentadas as seguintes informações:

No Edital nº 006-2022- SGP, no item 7.2:

 

Onde se lê:  "7.2 O prazo para a interposição dos recursos será de 01 (um)
dia útil, a contar do dia subsequente da publicação do ato em Diário Oficial Eletrônico do
Município de Joinville, de 00h00min do dia 31/08/2022, até 23h59min do dia 31/08/2022, devendo
o candidato preencher o formulário específico
no https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1223 ; "

 

Leia-se: "O prazo para a interposição dos recursos será de 01 (um) dia útil, a
contar do dia subsequente da publicação do ato em Diário Oficial Eletrônico do Município de
Joinville, de 00h00min do dia 29/08/2022, até 23h59min do dia 29/08/2022, devendo o candidato
preencher o formulário específico
no https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1223 ;"

 

 

Esta Retificação entra em vigor na data de sua publicação, sendo o Edital 006-
2022-SGP e seus anexos consolidados com as alterações decorrentes desta Retificação,
disponibilizados através do endereço eletrônico www.joinville.sc.gov.br/publicacoes.

 

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 16:31, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014080621 e o
código CRC 19B7F367.

 

EXTRATO DE TERMO DE DECISÃO DE PROCESSO ADM. SEI Nº 0014075183/2022 -
SAP.UPA.AAJ
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Joinville, 26 de agosto de 2022.

A Secretaria de Administração e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Termo de
Decisão - Suprimentos SEI nº 0014039955 - SAMA.GAB/SAMA.UGA, exarado pela
Autoridade Competente da Secretaria de Meio Ambiente em 25/08/2022 nos autos do Processo
Administrativo SEI nº 20.0.013944-7, instaurado em face da empresa MJ Engenharia Ltda
(CNPJ n. 04.233.732/0001-82), pela Portaria nº 63/2020 - SAP.GAB (6141551), aditada pela
Portaria n. 249/2021 - SAP.GAB (0010007184), com o objetivo de apurar eventual
descumprimento parcial do Termo de Contrato nº 433/2018, no que tange a atrasos nas entregas e
inobservância ao Termo de Referência/Termo de Contrato. Sendo assim, com base no Relatório
Conclusivo (0013024536) e Parecer Jurídico (0013741925) a Autoridade Competente DECIDE: I)
pela aplicação de multa contratual no valor total de R$ 99.950,00 (noventa e nove mil novecentos e
cinquenta reais); II) impedimento de licitar e contratar com o Município de Joinville, Administração
Direta e Indireta e o descredenciamento do Cadastro Central de Fornecedores do Município de
Joinville e do SICAF, pelo prazo de 18 (dezoito) meses.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 16:34, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014075183 e o
código CRC 9736BAA8.

 

EXTRATO DE TERMO DE DECISÃO DE PROCESSO ADM. SEI Nº 0014050168/2022 -
SAP.UPA.AAJ

 

 

Joinville, 24 de agosto de 2022.

A Secretaria de Administração e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados a emissão do
Termo de Decisão Recursal Ins. Sup. - Suprimentos SEI nº 0014026054 -
SEGOV.GAB/SEGOV.NAD, exarado pela Autoridade Superior, nos autos do Processo
Administrativo SEI nº 18.0.042195-5, instaurado em face da empresa  AJM Insumos Industriais
EIRELI (CNPJ nº 23.457.564/0001-53), através da Portaria nº 86/2018,  para apuração de
eventual responsabilidade pela desistência do lance ofertado para os itens 11 e 13, no Processo
Licitatório de Pregão Eletrônico nº 55/2018, por meio do
qual DECIDE pelo IMPROVIMENTO do recurso interposto, mantendo a decisão exarada
através do Termo de Decisão - Suprimentos SEI n. 0013608002 - SAP.GAB, pela aplicação das
penalidades de: I - Multa contratual no valor de R$ 8.130,00 (oito mil cento e trinta reais) e II -
 Impedimento de licitar e contratar com o Município de Joinville, Administração Direta e Indireta e
o descredenciamento do Cadastro Central de Fornecedores do Município de Joinville e do SICAF,
pelo prazo de 02 (dois) meses.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 08:26, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014050168 e o
código CRC E654ACEE.

 

EXTRATO DE TERMO DE DECISÃO DE PROCESSO ADM. SEI Nº 0014044815/2022 -
SAP.UPA.AAJ

 

 

Joinville, 24 de agosto de 2022.

A Secretaria de Administração e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados a emissão do
Termo de Decisão Recursal - Suprimentos SEI nº 0014006341 - SAS.GAB/SAS.UAF,
exarado pela Autoridade Competente da Secretaria de Assistência Social, nos autos do Processo
Administrativo SEI nº 21.0.115375-5, instaurado em face da empresa  Comercial Multville Ltda.
- EPP. (CNPJ n. 06. 220.022/0001-43), através da Portaria nº 202/2021, para apuração de
eventual descumprimento parcial ao Termo de Contrato nº 138/2020, no que tange à ausência de
entrega total do material contratado, por meio do qual DECIDE pelo PROVIMENTO
PARCIAL do recurso interposto, pugnando-se pela aplicação da seguinte penalidade: I - multa no
valor de R$ 681,60 (seiscentos e oitenta e um reais e sessenta centavos). Encaminha-se o presente
processo à Autoridade Superior para o julgamento recursal.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 16:34, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014044815 e o
código CRC 9DD7F0F9.

 

EXTRATO DE TERMO DE DECISÃO DE PROCESSO ADM. SEI Nº 0014049961/2022 -
SAP.UPA.AAJ

 

 

Joinville, 24 de agosto de 2022.

A Secretaria de Administração e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados a emissão
do Termo de Decisão Recursal Ins. Sup. - Suprimentos SEI n. 0014025958 -
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SEGOV.GAB/SEGOV.NAD, exarado pela Autoridade Superior, nos autos do Processo
Administrativo SEI nº 19.0.146107-3, instaurado em face da empresa Daniel Rosendo de
Oliveira (CNPJ nº 30.165.886/0001-94), através da Portaria nº 68/2020,  para apuração de
eventual descumprimento ao edital de Pregão Eletrônico nº 207/2019, pela desistência do lance
ofertado, por meio do qual DECIDE pelo IMPROVIMENTO do recurso interposto, mantendo na
íntegra a decisão já exarada através do Termo de Decisão Recursal - Suprimentos SEI nº
0013908170 - SAP.GAB, pela aplicação das seguintes penalidades: I - Multa contratual no valor de
R$ 6.300,00 (seis mil e trezentos reais); II - Impedimento de licitar e contratar com o Município de
Joinville, Administração Direta e Indireta e o descredenciamento do Cadastro Central de
Fornecedores do Município de Joinville e do SICAF, pelo prazo de 2 (dois) meses.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 08:26, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014049961 e o
código CRC 58932415.

 

EXTRATO DE TERMO DE DECISÃO DE PROCESSO ADM. SEI Nº 0014072273/2022 -
SAP.UPA.AAJ

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

A Secretaria de Administração e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Termo de
Decisão - Suprimentos SEI nº 0013961537 - SED.GAB/SED.UIN, exarado pela Autoridade
Competente da Secretaria de Educação em 25/08/2022 nos autos do Processo Administrativo SEI
nº 17.0.026232-4, instaurado em face da empresa Orcali Serviços Especializados Ltda (CNPJ n.
75.285.965/0001-77), pela Portaria nº 44/2014, com o objetivo de apurar eventual
existência de dívida referente a reajuste não concedido ao Contrato nº 487/2008. Sendo assim, com
base no Relatório Conclusivo e Relatório Conclusivo Complementar (9738926, 0013192160) e
Pareceres Jurídicos (0013035077, 0013790807) a Autoridade Competente DECIDE pelo
reconhecimento de dívida em favor da empresa Orcali Serviços Especializados Ltda. (CNPJ nº
75.285.965/0001-77), no valor de  R$ 30.013,20 (trinta mil e treze reais e vinte centavos).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 16:34, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014072273 e o
código CRC ED43E040.
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EXTRATO DE TERMO DE DECISÃO DE PROCESSO ADM. SEI Nº 0014050073/2022 -
SAP.UPA.AAJ

 

 

Joinville, 24 de agosto de 2022.

A Secretaria de Administração e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados a emissão do
Termo de Decisão Recursal Ins. Sup. - Suprimentos SEI nº 0014025989 -
SEGOV.GAB/SEGOV.NAD, exarado pela Autoridade Superior, nos autos do Processo
Administrativo SEI nº 20.0.041334-4, instaurado em face da empresa  WE Comércio de
Produtos e Utilidades Domésticas Eireli (CNPJ nº 30.986.684/0001-03), através da Portaria nº
111/2020, para apuração de eventual  descumprimento ao edital de Pregão Eletrônico nº 289/2019,
no que tange à desistência do lance ofertado, por meio do
qual DECIDE pelo IMPROVIMENTO do recurso interposto, mantendo a decisão exarada
através do Termo de Decisão Recursal - Suprimentos SEI n. 0013908072 - SAP.GAB, pela
aplicação das penalidades de: I - Multa contratual no valor de R$ 128,10 (cento e vinte e oito reais e
dez centavos) e II - Impedimento de licitar e contratar com o Município de Joinville, Administração
Direta e Indireta e o descredenciamento do Cadastro Central de Fornecedores do Município de
Joinville e do SICAF, pelo prazo de 02 (dois) meses.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 08:26, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014050073 e o
código CRC 98F47B33.

 

EXTRATO DE TERMO DE DECISÃO DE PROCESSO ADM. SEI Nº 0014055315/2022 -
SAP.UPA.AAJ

 

 

Joinville, 25 de agosto de 2022.

A Secretaria de Administração e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados a emissão
do Termo de Decisão Recursal Ins. Sup. - Suprimentos SEI n. 0014025789 -
SEGOV.GAB/SEGOV.NAD, exarado pela Autoridade Superior, nos autos do Processo
Administrativo SEI nº 19.0.013014-6, instaurado em face da empresa D.S.E Indústria e
Comércio de Móveis de Aço Ltda. (CNPJ nº 15.318.347/0001-54), através da Portaria nº
127/2019 - SAP.GAB, para apuração de eventual descumprimento do edital de Pregão Eletrônico
nº 261/2018, no que tange à desistência do lance ofertado, por meio do
qual DECIDE pelo IMPROVIMENTO do recurso interposto, mantendo na íntegra a decisão já
exarada através do Termo de Decisão Recursal - Suprimentos SEI nº 0013908397 - SAP.GAB,
pela aplicação das seguintes penalidades: I - Multa no valor total de R$ 2.125,13 (dois mil cento e
vinte e cinco reais e treze centavos); II - Impedimento de licitar e contratar com o Município de
Joinville, Administração Direta e Indireta, e o descredenciamento do Cadastro Central de
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Fornecedores do Município de Joinville e do SICAF, pelo prazo de 2 (dois) meses.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 16:34, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014055315 e o
código CRC A183919A.

 

EXTRATO DE TERMO DE DECISÃO DE PROCESSO ADM. SEI Nº 0014051073/2022 -
SAP.UPA.AAJ

 

 

Joinville, 24 de agosto de 2022.

A Secretaria de Administração e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Termo de
Decisão - Suprimentos SEI nº 0014015963 - SES.GAB/SES.DAF, exarado pela Autoridade
Competente da Secretaria de Saúde em 24/08/2022 nos autos do Processo Administrativo SEI nº
22.0.025573-4, instaurado em face da empresa Altermed Material Médico Hospitalar LTDA
(CNPJ nº 00.802.002/0001-02), pela Portaria nº 033/2022, com o objetivo de apurar eventual
descumprimento da Ata de Registro de Preços nº 205/2021, no que tange à ausência de entrega do
objeto contratado. Sendo assim, com base no Relatório Conclusivo (0013137869) e Parecer Jurídico
(0013190886) a Autoridade Competente DECIDE pela aplicação da penalidade de: I - Multa
contratual no valor de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 16:34, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014051073 e o
código CRC AD60F2ED.

 

EXTRATO DE TERMO DE DECISÃO DE PROCESSO ADM. SEI Nº 0014071132/2022 -
SAP.UPA.AAJ

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

A Secretaria de Administração e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados a emissão
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do Termo de Decisão Recursal Ins. Sup. - Suprimentos SEI n. 0014059068 -
SEGOV.GAB/SEGOV.NAD, exarado pela Autoridade Superior, nos autos do Processo
Administrativo SEI nº 18.0.147761-0, instaurado em face da empresa Regis Comércio de
Brinquedos Ltda (CNPJ nº 79.912.788/00001-62), através da Portaria nº 23/2019,  para apuração
de eventual descumprimento ao edital de Pregão Eletrônico nº 192/2018, no que tange à desistência
de lance ofertado, por meio do qual DECIDE pelo IMPROVIMENTO do recurso interposto,
mantendo na íntegra a decisão já exarada através do Termo de Decisão Recursal - Suprimentos SEI
nº 0013947145 - SAP.GAB, pela aplicação das seguintes penalidades: I - Multa contratual no valor
de R$ 2.740,03 (dois mil setecentos e quarenta reais e três centavos) e II - Impedimento de licitar e
contratar com o Município de Joinville, Administração Direta e Indireta e o descredenciamento do
Cadastro Central de Fornecedores do Município de Joinville e do SICAF, pelo prazo de 2 (dois)
meses.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 16:34, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014071132 e o
código CRC A89120E9.

 

EXTRATO DE TERMO DE DECISÃO DE PROCESSO ADM. SEI Nº 0014077316/2022 -
SAP.UPA.AAJ

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

A Secretaria de Administração e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Termo de
Decisão - Suprimentos SEI nº 0013955525 - SAMA.GAB/SAMA.UGA, exarado pela
Autoridade Competente da Secretaria de Meio Ambiente em 25/08/2022 nos autos do Processo
Administrativo SEI nº 21.0.220126-5, instaurado em face da empresa Comércio e Serviços
Aracaju Ltda (CNPJ nº 95.758.595/0001-55), pela Portaria nº 362/2021, com o objetivo de
apurar eventual descumprimento do Termo de Contrato nº 067/2018, no que tange à inexecução
parcial do contrato. Sendo assim, com base no Relatório Conclusivo (0013149137) e Parecer
Jurídico (0013733265) a Autoridade Competente DECIDE pela aplicação das penalidades de: I -
Multa contratual no valor total de R$ 12.551,59 (doze mil quinhentos e cinquenta e um reais e
cinquenta e nove centavos) e II - Advertência.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 16:34, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014077316 e o
código CRC 197BCD67.
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EXTRATO DE TERMO DE DECISÃO DE PROCESSO ADM. SEI Nº 0014050046/2022 -
SAP.UPA.AAJ

 

 

Joinville, 24 de agosto de 2022.

A Secretaria de Administração e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados a emissão
do Termo de Decisão Recursal Ins. Sup. - Suprimentos SEI n. 0014026026 -
SEGOV.GAB/SEGOV.NAD, exarado pela Autoridade Superior, nos autos do Processo
Administrativo SEI nº 19.0.043851-5, instaurado em face da empresa Livraria GP Eireli (CNPJ
nº 11.093.505/0001-64), através da Portaria nº 253/2020,  para apuração de
eventual descumprimento ao edital de Pregão Eletrônico nº 334/2018, no que tange à desistência do
lance ofertado, por meio do qual DECIDE pelo IMPROVIMENTO do recurso interposto,
mantendo na íntegra a decisão já exarada através do Termo de Decisão Recursal - Suprimentos SEI
nº 0013908123 - SAP.GAB, pela aplicação das seguintes penalidades: I - Multa contratual no valor
de R$ 778,41 (setecentos e setenta e oito reais e quarenta e um centavos); II - Impedimento de licitar
e contratar com o Município de Joinville, Administração Direta e Indireta e o descredenciamento do
Cadastro Central de Fornecedores do Município de Joinville e do SICAF, pelo prazo de 2 (dois)
meses.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 08:26, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014050046 e o
código CRC 203EA762.

 

EXTRATO DE TERMO DE DECISÃO DE PROCESSO ADM. SEI Nº 0014050118/2022 -
SAP.UPA.AAJ

 

 

Joinville, 24 de agosto de 2022.

A Secretaria de Administração e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados a emissão
do Termo de Decisão Recursal Ins. Sup. - Suprimentos SEI n. 0014026092 -
SEGOV.GAB/SEGOV.NAD, exarado pela Autoridade Superior, nos autos do Processo
Administrativo SEI nº 21.0.183467-1, instaurado em face da empresa Cotrans Locação de
Veículos Ltda. (CNPJ nº 77.637.684/0001-61), através da Portaria nº 284/2021, para apuração de
eventual descumprimento do Termo de Contrato nº 655/2020, no que tange à ausência de entrega
definitiva do objeto contratado, por meio do qual DECIDE pelo IMPROVIMENTO do recurso
interposto, mantendo na íntegra a decisão já exarada através do Termo de Decisão - Suprimentos
SEI nº 0013561968 - SEPROT.GAB/SEPROT.UGM/SEPROT.UGM.AAD, pela aplicação das
seguintes penalidades: I - Multa contratual no valor total de R$ 11.799,84 (onze mil setecentos e
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noventa e nove reais e oitenta e quatro centavos); II - Advertência.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 08:26, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014050118 e o
código CRC 85EA545C.

 

EXTRATO DE TERMO DE DECISÃO DE PROCESSO ADM. SEI Nº 0014055488/2022 -
SAP.UPA.AAJ

 

 

Joinville, 25 de agosto de 2022.

A Secretaria de Administração e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados a emissão
do Termo de Decisão Recursal Ins. Sup. - Suprimentos SEI n. 0014025868 -
SEGOV.GAB/SEGOV.NAD, exarado pela Autoridade Superior, nos autos do Processo
Administrativo SEI nº 18.0.087427-5, instaurado em face da empresa Seletiva Comércio de
produtos Alimentícios EIRELI EPP (CNPJ nº 04.741.337/0001-00), através da Portaria nº
150/2018 - SAP.GAB, para apuração de eventual descumprimento ao edital de Pregão Eletrônico
nº 70/2018, referente à desistência de proposta, no que tange a ausência de entrega das amostras,
por meio do qual DECIDE pelo IMPROVIMENTO do recurso interposto, mantendo na íntegra a
decisão já exarada através do Termo de Decisão Recursal - Suprimentos SEI nº 0013908344 -
SAP.GAB, pela aplicação das seguintes penalidades: I - Multa no valor total de R$ 3.670,00 (três
mil, seiscentos e setenta reais); II - Impedimento de licitar e contratar com o Município de Joinville,
Administração Direta e Indireta, e o descredenciamento do Cadastro Central de Fornecedores do
Município de Joinville e do SICAF pelo prazo de 4 (quatro) meses.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 16:34, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014055488 e o
código CRC D43BF5C4.

LICENÇA AMBIENTAL PRÉVIA SEI Nº 11/2022 - SAMA.UAT.AEE

A presente licença é válida até 25/08/2023 totalizando 12 meses.

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente - SAMA, pessoa jurídica de direito público interno,
criada pela Lei Complementar Municipal (LC) nº 495, de 16/01/2018 - Art.2º, no uso das
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 4º. da LC nº 418/2014 e art. 9º da Lei Complementar
Federal 140 de 08/12/2011, em conformidade com o Decreto Municipal nº 13.556 de 16/04/2007 e
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Portaria Estadual nº 11/2007 publicada no Diário Oficial - SC. nº 18.117/2007, confere a presente
Licença.

1-IDENTIFICAÇÃO DO REQUERENTE/EMPREENDIMENTO

Interessado: Lote 5 Desenvolvimento Urbano S.A

Processo SEI nº 16.0.014423-0

CNPJ: 17.118.230/0001-52

Endereço: Avenida Kurt Meinert, s/n. - Paranaguamirim

Matrícula do imóvel: 54.635 (3º Registro de Imóveis) - 176.990,03 m² 

Inscrição Imobiliária: 13-11-23-29-981 

2-RESPONSÁVEL TÉCNICO:

- Engenheiro Cartógrafo Jose Aurelio Oliveira de Alencar - CREA SC 081527-0 - ART 5220602-
2;

- Bióloga Luiza Christina Ferreira de Mira - CRBio 088652/03-D - ART 204/09023;

- Engenheiro Ambiental Rafael Cristiano Wolter - CREA SC 065257-6 - ART 5111571-8,
52606989-7;

- Engenheiro Civil Robison Negri - CREA SC 065464-5 - ART 5226100-0, 5609047-3;

- Arquiteto e Urbanista Thiago Carneiro Amin - CAU A39851-9, ART 2749970;

- Geólogo Roberto Cambruzzi - CREA SC107420-0, ART 5857315-0;

- Arquiteta e Urbanista Monize Carrara de Lima - Registro Nacional nº A509680 - RRT nº
Sl10808529R001.

A responsabilidade técnica pela elaboração do estudos e projetos, considerados nesta análise cabe
aos técnicos abaixo listados: - Nome, Conselho, ART (Estudo/projeto realizado). Ressalta-se que o
responsável técnico por documentação anotada dentro do sistema CREA, assume a
responsabilidade por eventuais danos que o empreendimento causar a terceiros, no que tange aos
aspectos técnicos do estudo por ele realizado, dentro do disposto no artigo 186 da Lei Federal nº
10.406/02. E ainda, informa-se que constitui crime contra a administração ambiental, segundo a Lei
Federal nº 9.605/98, art. 69-A, elaborar ou apresentar, no licenciamento, concessão florestal ou
qualquer outro procedimento administrativo, estudo, laudo ou relatório ambiental total ou
parcialmente falso ou enganoso, inclusive por omissão, incorrendo o responsável pelo estudo, laudo
ou relatório, as penalidades previstas naquela lei.

3-CONDIÇÕES DO LICENCIAMENTO:

A presente Licença Ambiental Prévia está sendo concedida com base no Parecer Técnico SEI n°
 7176491/2020 e 0014060887/2022 e refere-se à viabilidade ambiental prévia para loteamento,
constituído de 245 lotes residenciais e 85 lotes de uso misto, totalizando 330 lotes em uma imóvel
com área de 176.990,03 m², no endereço acima citado.

3.1 CONDIÇÕES GERAIS

I. Esta Licença Ambiental Prévia - LAP não autoriza qualquer intervenção na área, sendo
possível somente após a liberação da Licença Ambiental de Instalação - LAI.

II. Deverá ser requerida a Licença Ambiental de Instalação - LAI antes de findar o prazo de
validade desta LAP, com a apresentação dos documentos conforme IN em vigor na data do
protocolo da solicitação.

III. A concepção de projetos de instalação deverá respeitar as leis ambientais vigentes,
especialmente áreas protegidas;

IV. Caso esta Secretaria julgue necessário, outros projetos e/ou complementações poderão ser
solicitadas no decorrer da análise do licenciamento ambiental.

V. Apresentar restante da documentação para a Licença Ambiental de Instalação conforme
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Instrução Normativa vigente.

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, mediante decisão motivada, poderá modificar
as condicionantes, medidas de controles e adequação, suspender ou cancelar a presente
licença, caso ocorra:

-violação ou inadequação de qualquer condicionante ou dispositivo legal;

-omissão ou falta de informações relevantes que subsidiaram a emissão da presente licença;

-superveniência de fatos que possam causar graves riscos ao meio ambiente ou a saúde
pública;

-operação inadequada dos sistemas de controle ambiental

A presente licença não dispensa e nem substitui alvarás ou certidões de qualquer natureza,
exigidas pela legislação vigente.

Esta licença não permite o corte de árvores, florestas ou qualquer forma de vegetação da
mata atlântica, nem atividades de terraplanagem.

Quaisquer alterações nas especificações dos elementos apresentados no procedimento de
licenciamento ambiental deverão ser precedidos de anuência da Secretaria do Meio
Ambiente.

Documento assinado eletronicamente por Marize Joanini de Oliveira,
Gerente, em 26/08/2022, às 10:40, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Joao Jovita, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 13:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014064958 e o
código CRC A2EF1A32.

ESTE DOCUMENTO DEVERÁ PERMANECER NO LOCAL DA ATIVIDADE E DEVE
SEGUIR RIGOROSAMENTE OS PROJETOS APRESENTADOS À SECRETARIA DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE E AOS DEMAIS ÓRGÃOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOINVILLE, OS QUAIS SÃO PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE
PROCESSO. 

RESUMO DO JULGAMENTO DA HABILITAÇÃO, SEI Nº 0014077996/2022 -
IPREVILLE.UAD.ALC

O Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos de Joinville - IPREVILLE, leva ao
conhecimento dos interessados o julgamento da habilitação, referente ao edital de Credenciamento
nº 001/2021 destinado ao Credenciamento, sem qualquer exclusividade, de instituições financeiras
ou bancárias, cooperativas e seguradoras, legalmente autorizadas, interessadas em conceder
empréstimos, financiamentos, seguro de vida e planos de saúde e odontológico, mediante
consignação em folha de pagamento aos servidores aposentados e pensionistas do IPREVILLE, nos
termos do Decreto Municipal 25.573, de 14 de setembro de 2015, que dispõe sobre o
processamento das consignações em folha de pagamento no âmbito do serviço público
municipal. Após análise dos documentos de habilitação, a Comissão decide INDEFERIR o pedido
de Credenciamento de: BANCO SENFF S.A. Fica aberto o prazo de 5 (cinco) dias úteis para
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de Credenciamento de: BANCO SENFF S.A. Fica aberto o prazo de 5 (cinco) dias úteis para
interposição de recursos. A ata da reunião para julgamento da habilitação encontra-se à disposição
dos interessados no site www.ipreville.sc.gov.br.

 

Priscila Wandersee de Souza

Presidente da Comissão – Portaria nº 006/2022

Documento assinado eletronicamente por Priscila Wandersee de Souza,
Servidor(a) Público(a), em 26/08/2022, às 12:41, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014077996 e o
código CRC E80FB7D0.

RESUMO DO JULGAMENTO DA HABILITAÇÃO, SEI Nº 0014052940/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o julgamento da habilitação, referente ao
processo licitatório de Concorrência nº 554/2022 destinado a contratação de empresa para
execução de nova Entrada de Energia em Média Tensão da Escola Municipal Professora
Thereza Mazzoli Hreisemnou, em substituição à Entrada de Energia em Baixa Tensão já
existente, devido ao aumento de carga. Após análise dos documentos de habilitação, a Comissão
decide HABILITAR: Red Energy Comércio e Serviços Ltda e AG-TECH Engenharia &
Consultoria Ltda. Fica aberto o prazo de 5 (cinco) dias úteis para interposição de recursos. A ata da
reunião para julgamento da habilitação encontra-se à disposição dos interessados no site
www.joinville.sc.gov.br, no link "Editais de Licitação".

Aline Mirany Venturi Bussolaro - Presidente da Comissão – Portaria nº 136/2022

Documento assinado eletronicamente por Aline Mirany Venturi
Bussolaro, Servidor(a) Público(a), em 25/08/2022, às 14:17, conforme
a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014052940 e o
código CRC 7667BFCA.

RESUMO DO JULGAMENTO DA HABILITAÇÃO, SEI Nº 0014067034/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o julgamento da habilitação, referente ao edital
de Concorrência nº 511/2022 destinada a recuperação da Estrutura e Cobertura Metálicas do
“PAVILHÃO DO PRODUTOR” - CEASA. Após análise dos documentos de habilitação, a
Comissão decide HABILITAR: Abu Dhabi Construtora Eireli. E INABILITAR:  SG
Indústria de Transformação de Aço Ltda. Fica aberto prazo de 5 (cinco) dias úteis para
interposição de recursos. A ata da reunião para julgamento da habilitação encontra-se à disposição
dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br, no link "Editais de Licitação".

Sabine Jackelinne Leguizamon - Presidente da Comissão – Portaria nº 136/2022
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Documento assinado eletronicamente por Sabine Jackelinne
Leguizamon, Servidor(a) Público(a), em 25/08/2022, às 15:37,
conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014067034 e o
código CRC 7CEF13D8.
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