LEI N° XXX, DE XX DE XXXX DE 2021

CRIA O FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
RENDA DE JOINVILLE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢cdes, conforme artigos 42 e 68, VI, da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a presente lei ordinaria:

CAPITULO |
DO FUNDO DO TRABALHO

Art. 1° Fica criado, no dmbito da administragcdo publica municipal, o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda — FMTER, de natureza contabil-financeira, que tem por objetivo facilitar a captagéo, o recebimento de
transferéncia de recursos das esferas Federal e Estadual, e a aplicagao dos recursos destinados a atuagao do
Municipio na Politica de Trabalho, Emprego e Renda, conforme o disposto na Lei Federal n® 13.667 de 17 de
maio de 2018, bem como, financiar a implantacao e implementacao de agdes, projetos, programas e servigos
em regime de financiamento compartilhado no dmbito do Sistema Nacional de Emprego (SINE).

§ 1° Sem prejuizo de sua natureza contabil-financeira, o FMTER constitui-se em instrumento de gestao
orcamentaria e financeira no qual devem ser alocadas as receitas e executadas as despesas afetas a politica
municipal de trabalho, emprego e renda e para o qual serdo destinadas as transferéncias automaticas de
recursos no ambito do SINE.

§ 2° O FMTER sera orientado e controlado pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda do

Municipio de Joinville — CTER criado pela lei n°® 5787 de 29 de maio de 2007, alterada pela lei n° 8.879 de 19
de Outubro de 2020.

CAPITULO II
DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Art. 2° Constituem recursos do FMTER

| - as dotagdes constantes do Orgamento Geral do Municipio e as verbas adicionais que a lei estabelecer no
decurso de cada exercicio;

Il - as parcelas provenientes de prestagdes decorrentes de financiamento de programas, projetos e servigos de
competéncia do CTER;

[l - os rendimentos provenientes de aplicagdes financeiras, respeitada a legislagdo em vigor;
IV - as doacgdes, contribuicbes, valores, bens modveis e imdveis, que venha a receber de organismos e
entidades nacionais e internacionais ou estrangeiras, bem como de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou

estrangeiras;

V - os recursos financeiros oriundos do Governo Federal, Estadual e Municipal e de outros 6rgaos publicos ou
de instituigcdes privadas, nacionais ou internacionais recebidos diretamente ou por meio de convénios;

VI- os recursos oriundos de organismos internacionais de cooperagao, recebidos diretamente ou por meio de
convénios;

VII - o produto de convénios firmados com outras entidades financeiras;

VIII - as receitas provenientes da alienagéo de bens moéveis e iméveis do Municipio, no ambito da politica de
Trabalho, Emprego e Renda;

IX - as parcelas do produto de arrecadacdo de multas, penas alternativas, juros de mora e outras receitas
préprias oriundas das atividades econdémicas, de prestagdo de servigos e de outras transferéncias, que o
Fundo tenha direito a receber por forga de lei e de convénios no setor;



X - os recursos retidos em instituicdes financeiras sem destinacao proépria;
Xl - as receitas oriundas de aplicagdes financeiras em bancos oficiais;

XII - outras receitas provenientes de fontes aqui ndo explicitadas, a excegdo de impostos, e especialmente
destinadas ao Fundo;

§ 1° As receitas e recursos descritos neste artigo serdo depositados, obrigatoriamente, em conta especial de
titularidade do fundo, mantida em agéncia de estabelecimento bancario oficial, € movimentados pelo 6rgao
responsavel pela Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, com a devida fiscalizagdo do CTER.

§ 2° Os recursos serao destinados a projetos, programas e servigos aprovados pelo CTER.

§ 3° As despesas com o funcionamento do CTER poderéo ser custeadas com recursos alocados ao FMTER,
inclusive os provenientes do FAT, observados os critérios de pactuacado das agbes do Sistema Nacional de
Emprego.

§ 4° Constituem ativos do FMTER:

| - as disponibilidades monetarias em bancos ou em conta especial, oriundas de receitas especificas;
Il - os direitos que porventura vier a constituir;

[Il - os bens méveis e imbveis que forem destinados ou doados com ou sem dnus aos programas de trabalho,
emprego e renda do municipio;

IV - os bens mdveis e imbveis que retornarem ao municipio em virtude de extingao de instituicdes de trabalho,
emprego e renda;

V - Anualmente se processara o inventario dos bens e direitos vinculados ao Fundo.

§ 5° Constituem passivos do Fundo as obrigacbes de qualquer natureza que o municipio venha a assumir para
a manutencgao e o funcionamento das agdes, projetos, programas e servigos municipais de trabalho, emprego e
renda.

§ 6° O orcamento do FMTER integrara o Orgamento Geral do Municipio, como unidade orgamentaria prépria
vinculada ao orgamento da Secretaria Municipal na qual o CTER estiver vinculado, com ciéncia e a aprovacgao
deste Conselho, observados o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias, e Lei Orgcamentaria Anual,
0s principios constitucionais e demais legislagées vigentes.

CAPITULO Il
DA APLICAGAO DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
RENDA

Art. 3° A aplicagdo dos recursos do FMTER obedecera a finalidade a que se destina, contemplando:

| - financiamento do Sistema Nacional de Emprego — SINE, organizagédo, implementagdo, manutencéo,
modernizacao e gestédo da rede de atendimento do SINE no municipio de Joinville;

Il — financiamento total ou parcial de programas, projetos, agdes e atividades previstos no Plano Municipal de
Acbes e Servigos, pactuado no ambito do SINE;

lll - fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio das agbes previstas no artigo 9° da Lei n°® 13.667, de
2018, sem prejuizo de outras que lhes sejam atribuidas pelo CODEFAT;

IV - pagamento das despesas com o funcionamento do CTER, envolvendo custeio, manuteng¢édo e pagamento
das despesas conexas aos objetivos do Fundo, exceto as de pessoal;

V - pagamento pela prestacdo de servicos as entidades conveniadas, publicas ou privadas, para a execugao
de programas e projetos especificos na area do trabalho;



VI — pagamento de subsidio a pessoa fisica beneficiaria de programa ou projeto da politica publica de trabalho,
emprego e renda;

VII - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos e servigos necessarios ao
desenvolvimento dos programas e projetos;

VIII = construgdo, reforma, ampliacdo, aquisicdo, ou locagdo de imdveis para prestacdo de servigos de
atendimento ao trabalhador;

IX - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestédo, planejamento, administracdo e controle
das agdes e servicos no dmbito da politica municipal de trabalho, emprego e renda.

X - custeio, manutencdo e pagamento das despesas conexas aos objetivos do Fundo, no desenvolvimento de
agoes, servigos, programas afetos ao SINE.

Paragrafo unico. A aplicagdo dos recursos do FMTER depende de prévia aprovagao do respectivo Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CTER, respeitada a sua destinagdo para as finalidades
estabelecidas nos incisos deste artigo.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Art. 4° O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FMTER estara vinculado a Secretaria Municipal na
qual o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CTER estiver vinculado, cuja Secretaria terd como
atribuicoes:

| - administrar o Fundo e estabelecer as diretrizes para aplicagdo dos seus recursos em conjunto com o CTER
e em consonéancia com a politica de trabalho, emprego e renda e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias do
municipio;

Il - analisar e decidir, juntamente com o CTER, sobre a realizagdo de programas, projetos e servigos de
interesse do municipio;

lll - apresentar, para apreciagao e aprovacao do CTER, a proposta da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e
da Lei Orgamentaria Anual - LOA, na parte relativa a politica municipal de trabalho, emprego e renda, cujos
recursos deverao compor o FMTER,;

IV - apresentar ao CTER proposta para o plano de aplicagdo dos recursos do Fundo a serem incluidos na LDO
e LOA;

V - tomar conhecimento e cumprir as obrigagdes definidas em convénios, ajustes, acordos e contratos firmados
pelo municipio e que digam respeito ao FMTER,;

VI - manter os controles necessarios a execugao orgamentaria do Fundo referente a empenhos, liquidagoes e
pagamentos de despesas e ao recebimento de receitas;

VII - manter os controles necessarios sobre os bens patrimoniais do Fundo;

VIII - providenciar, junto a contabilidade geral do Municipio, a apresentacdo das demonstragdes contabeis e
movimentagao financeira para evidenciar a situagdo econémico-financeira do Fundo;

IX - submeter ao CTER, para aprovagéo, o balango anual e as demonstra¢gdes mensais de receita e despesa
do Fundo;

§ 1° O Secretario Municipal responsavel por esta pasta sera o ordenador de despesas e o gestor do FMTER,
com competéncia para:

| - efetuar os pagamentos e transferéncias dos recursos, através da emissdo de empenhos, guias de
recolhimento, ordens de pagamento;



Il - submeter a apreciacdo do CTER suas contas e relatérios de gestdo comprovando a execugéo das agdes;
Il - estimular a efetivagao das receitas a que se refere o Art. 2° desta Lei.

§ 2° As atribuicdes previstas nos incisos integrantes deste artigo poderdo ser delegadas por motivo de
auséncia ou impedimento.

§ 3° Cabera a Secretaria Municipal responsavel pela pasta fornecer os recursos humanos e materiais
necessarios a execugao administrativa do Fundo.

§ 4° O FMTER tera vigéncia por tempo indeterminado e o saldo positivo apurado ao final do exercicio
financeiro sera transferido para o exercicio seguinte, a crédito do mesmo fundo.

CAPITULO V
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA DE JOINVILLE - CTER

Art. 5° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio de Joinville - CTER, 6rgao
responsavel pela execugéo da politica municipal de trabalho, emprego e renda, constituido de forma tripartite e
paritaria por representantes de trabalhadores, empregadores e governo, regulamentado conforme lei Municipal
n°® 8.879 de 19 de Outubro de 2020, observada as regulamenta¢cdes do CODEFAT e o disposto na Lei Federal
13.667 de 17 de maio de 2018.

Art. 6° Compete ao CTER, gerir o Fundo Municipal do Trabalho Emprego e Renda - FMTER e exercer as
seguintes atribui¢oes:

| - deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, em consonéancia com a
Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;

Il - apreciar e aprovar o plano de agdes e servigos do SINE, na forma estabelecida pelo FAT, bem como a
proposta orcamentaria da politica publica de Trabalho, Emprego e Renda, e suas alteragbes, a ser
encaminhada pela Secretaria Municipal, a qual o CTER estiver vinculado como, érgdo da Administragdo
Pudblica Municipal responsavel pela coordenagéo da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda;

[l — acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda,
conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo FAT e pelo Ministério do Trabalho, Coordenador
Nacional do SINE;

IV — orientar e controlar o respectivo Fundo do Trabalho, Emprego e Renda, incluindo sua gestao patrimonial,
envolvendo a recuperacao de créditos e a alienacao de bens e direitos;

V - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios da Resolugdo do CODEFAT que trata do
funcionamento dos conselhos;

VI - exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados ao SINE depositados em conta especial de
titularidade do FMTER,;

VII - apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execucao das agdes relativas a utilizagao dos
recursos federais descentralizados para o FMTER,;

VIl — aprovar a prestacao de contas anual do FMTER,;

IX — decidir sobre sua propria organizagao, elaborando seu regimento interno;
X — definir normas complementares necessarias a gestdo do FMTER,;

XI — deliberar sobre outros assuntos de interesse do FMTER;

Xll - solicitar, a qualquer tempo € a seu critério, as informagdes necessarias ao acompanhamento, ao controle
e a avaliacao das atividades;

XIII - aprovar convénios, parcerias, ajustes, consércios e acordos;



XIV — providenciar a publicacdo no DOEM todas as resolugdes do CTER.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 7° Fica o Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares e/ou especiais, na forma da
legislagdo, para a realizacdo de suas despesas no ano da criacdo deste fundo, até que haja seu regular
planejamento, com créditos orgamentarios prévios especificos do FMTER. Para isso, podera utilizar dotagéao
especifica criada no orgamento da Secretaria Municipal na qual o CTER estiver vinculada como executora da
politica municipal de trabalho, emprego e renda no ambito da administragao publica municipal.

Art. 8° Fica o Executivo autorizado a incluir no Plano Plurianual — PPA e na Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO a agao especifica para o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — FMTER.

§ 1° Tera como nome desta agdo: FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA (FMTER);

§ 2° Tera como descrigdo desta agdo: O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FMTER constitui-se
em instrumento de gestdo orgcamentaria e financeira no qual devem ser alocadas as receitas e executadas as
despesas afetas a politica municipal de trabalho, emprego e renda e para o qual serdo destinadas as
transferéncias automaticas de recursos no ambito do SINE.

§ 3° Tera como Finalidade desta agdo: Aplicar os recursos em programas, projetos, agdes, servigos,
instrumentos de gestéo e atividades referentes a politica publica de trabalho, emprego e renda, bem como em
construgéo, reforma, ampliagédo, aquisigdo ou locagédo de imdveis para prestagcao de servigos de atendimento
ao trabalhador e custeio, manutengao e pagamento das despesas conexas aos objetivos do FMTER.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.
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Prefeito Municipal



