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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO JOINVILLE - SC

RESOLUGAO N° 0994/2022/CME

Aprova o Regimento Unico
das Unidades de Ensino da
Rede Municipal de Joinville.

O Conselho Municipal de Educacédo de Joinville/CME, no uso das
atribuicbes que |he sao conferidas no Inciso VIII, do Art.11, do
Regimento Interno deste Conselho e, deliberado em sessao Plenaria
do dia 11 de outubro de 2022,

Resolve:

Art.1°.- Aprovar o Regimento Unico das Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Joinville.

Art.2°. Revoga-se a Resolugéo 0169/2011/CME, de treze de dezembro
de dois mil e onze que aprova o Regimento Unico das Escolas da Rede
Municipal de Ensino de Joinville e demais disposi¢cdes em contrario.

Art.3° - A presente Resolugéo entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2023.

Conselho Municipal de Educacéo de Joinville, aos onze dias do més de
outubro de dois mil e vinte e dois.

PALOVA SANTOS BALZER

Presidente do Conselho Municipal de Educacgédo
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REGIMENTO UNICO DAS UNIDADES DE ENSINO DA REDE
MUNICIPAL DE JOINVILLE

Art. 1° O presente Regimento regulamenta e orienta a organizagao
pedagogico-administrativa das unidades de ensino, da Rede
Municipal de Joinville, nos termos da legislacdo vigente, dos
dispositivos normativos do Sistema de Ensino de Joinville e das
normas do Conselho Municipal de Educacao.

TiTULO |

DA ORGANIZAGAO DAS UNIDADES DE ENSINO, DA ESTRUTURA, DOS

PRINCIPIOS E FINS E DA GESTAO DEMOCRATICA

CAPITULO |
DA ORGANIZAGCAO DAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 2° As unidades de ensino da Rede Municipal de Joinville

integram a estrutura da Secretaria de Educacéo, identificada por
SED.

Art. 3° As unidades de ensino, de acordo com suas caracteristicas
organizacionais de oferta e de atendimento, estao dispostas em:

| - Centros de Educacgao Infantil (CEIs) e Escolas que atendem a
Educacao Infantil

Il - Escolas Urbanas de 1° ao 9° ano;
[l - Escolas do Campo;

IV - Centros de Educacéao Profissional:
a. Casa Brasil Nordeste;

b. Casa Brasil Norte;
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Casa Brasil Sul;
Centro Educacional e Social do Itaum - CESITA;

Centro Educacional e Social de Pirabeiraba - CESPI;

- @ a o

Escola Téxtil Hermann August Lepper;

Centro Educacional XV de Novembro - Centro XV.

@

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DOS FINS

Art. 4° As unidades de ensino, inspiradas nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tém por finalidade
o pleno desenvolvimento do aluno, seu preparo para o exercicio da
cidadania com garantia de direitos humanos com vistas ao mundo
do trabalho, devendo assegurar o desenvolvimento das
competéncias e habilidades definidas pela Base Nacional Comum
Curricular - BNCC.

CAPITULO Il
DA GESTAO DEMOCRATICA

SEGCAO|
Dos Principios e dos Fins da Gestao Democratica

Art. 5° A gestdo democratica da Rede Municipal de Ensino de
Joinville tem como finalidade articular atitudes e acgbes que
incentivem a participacdo social da comunidade escolar — alunos,
pais, professores, equipe diretiva, equipe pedagodgica e demais
funcionarios, em todos os aspectos da organizagdo da escola,
observando os seguintes principios:
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| - participagdo da comunidade escolar na definicdo, na
implementagdo e no acompanhamento de decisdes pedagodgicas,
administrativas e financeiras, por meio de 6rgaos colegiados;

Il - respeito a pluralidade, a diversidade, a laicidade da escola
publica e aos direitos humanos;

lll - autonomia das unidades de ensino, nos aspectos pedagodgico,
administrativo e da gestao financeira nos termos da legislagéo;

IV - transparéncia da gestdo da Rede Municipal de Ensino, em
todos os seus niveis, nos aspectos pedagogico, administrativo e
financeiro;

V - garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante do
pleno desenvolvimento da pessoa, da formagao para o exercicio da
cidadania e da qualificacdo para o mundo do trabalho;

VI - compromisso com o cumprimento do Curriculo da Rede
Municipal de Ensino de Joinville e o acompanhamento das metas
estabelecidas pela Secretaria de Educacgao;

VIl - democratizacdo das relacbes pedagdgicas e de trabalho e
criacdo de ambiente seguro e propicio ao aprendizado e a
construg¢ao do conhecimento;

VIl - valorizagao do profissional da educacéo.

Art. 6° A gestdo democratica sera efetivada por intermédio dos
seguintes mecanismos de participagao:

| - Diregéo e auxiliar de direcéo.

I - Orgaos colegiados:

a. Associacao de Pais e Professores — APP;
b. Conselho Escolar;

c. Conselho de Classe;

12



Paragrafo unico. Todas as decisdes tomadas coletivamente no
colegiado devem  ser registradas em ata e comunicadas a
comunidade escolar.

SEGAOII
Da Equipe Diretiva
Da Direcéao e Auxiliar de Diregao

Art. 7° A equipe diretiva é composta pela direcdo e auxiliar de
direcdo e compete cumprir o Termo de Compromisso, assinado no
ato da posse, que contempla as competéncias da gestédo
democrdtica nas seguintes dimensdes: politico-institucional,
pedagogico, administrativo-financeira, pessoal e relacional, além
daquelas decorrentes do cargo e das atribuigdes definidas pela
Secretaria de Educacéo.

Art. 8° A escolha do diretor e do auxiliar de direcado sera realizada
mediante processo seletivo, estabelecido pela Lei Municipal n°
5.152/2004. As fungdes gratificadas de diretor e auxiliar de direcédo
da unidade de ensino serao providas em ato proprio pelo Secretario
de Educacao.

Paragrafo unico. As fungdes de diretor e auxiliar de dire¢cao serao
exercidas por servidores efetivos da Rede Municipal de Ensino, em
cargos constantes do Plano de Carreira do Magistério.

Art. 9° Para as fungdes de diregdo e de auxiliar de diregao, o
servidor devera apresentar competéncias que possibilitem:
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| - conhecer, articular e executar as politicas educacionais,
observadas as leis, diretrizes e metas gerais definidas pela
Secretaria de Educacéo;

Il - desenvolver alteridade, empatia e respeito a comunidade
escolar;

lll - liderar a criagdo de rede de comunicacgio interna e externa de
interacao que se reflita em um clima escolar de colaboracgao;

IV - analisar e compreender os aspectos politicos e sociais criando
estratégias que promovam a equidade;

V - propor e planejar acbes que considerem os contextos social,
econdmico e cultural em que a unidade de ensino esta inserida;

VI - implementar a gestdo democratica como forma de
fortalecimento institucional e de melhoria dos resultados de
aprendizagem dos alunos;

VII - promover e otimizar agdes de formacgao continuada para o seu
aprimoramento pessoal e dos demais profissionais que atuam na
unidade de ensino;

VIII - gerir os recursos financeiros da unidade escolar de acordo
com as demandas e diretrizes estabelecidas;

IX - acompanhar, avaliar e tragar metas de melhorias com base nos
resultados das avaliagcdes internas e externas e dos indicadores de
desempenho divulgados pelos institutos vinculados ao Ministério da
Educacdo — MEC.

Art.10 Sao atribuigdes e responsabilidades da direcdo e auxiliar de
direcdo:

| - implementar, acompanhar, avaliar e atualizar, coletivamente, o
Projeto Projeto Politico Pedagogico — PPP;

14



Il - elaborar o Plano de Metas Anual integrado ao Projeto Politico
Pedagdgico — PPP;

[l - fazer cumprir os dias letivos conforme calendario escolar;

IV - garantir o acesso e a permanéncia do aluno na unidade de
ensino;

V - garantir a lisura, a transparéncia e a regularidade da prestagao
de contas;

VI - efetivar o Estatuto da Associagdo dos Pais e Professores —
APP;

VIl - organizar o horario dos professores, de acordo com a carga
horaria estabelecida pela Secretaria de Educacao;

VIIl - garantir a qualificagdo das informagdes declaradas
anualmente ao Censo Escolar nos termos da legislagao vigente;

IX - manter o Sistema de Gestdo Académico atualizado para
assegurar a qualidade das informa¢des educacionais declaradas;

X - zelar pelo patrimbénio, limpeza e conservagdao do ambiente
escolar;

Xl - zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos servidores e demais
funcionarios da unidade de ensino, de acordo com as descricbes
dos cargos;

XIl - promover e fortalecer a participacdo das familias e da
comunidade escolar como corresponsaveis pelo processo educativo
dos alunos;

XIIl - garantir a circulagao e o acesso as informagdes pertinentes e
de interesse da comunidade escolar;

XIV - assegurar aos pais e responsaveis informagdes sobre o
calendario escolar, Projeto Politico Pedagogico — PPP e demais
assuntos pertinentes ao funcionamento, normas e diretrizes da
unidade de ensino;
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XV - atuar, em parceria com o Nucleo de Gestdo de Pessoas —
NGP, nas demandas relacionadas aos documentos e processos
funcionais dos servidores municipais que atuam na unidade de
ensino;

XVI - elaborar e cumprir, com a equipe pedagdgica, o cronograma
de atendimento as turmas;

XVII - organizar o processo de matricula e rematricula de acordo
com as orientacdes da Secretaria de Educacao — SED;

XVIIl - acompanhar a execugdao dos procedimentos necessarios
para a localizagdo e resgate dos alunos com problema de
infrequéncia escolar;

XIX - informar a Secretaria de Educacdo — SED casos de
negligéncia aos direitos da crianga e do adolescente previstos no
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e outros 6rgéos
competentes, quando necessario;

XX - viabilizar a escolha dos livros didaticos, de acordo com o
Curriculo do Municipio de Joinville, com efetiva participagdo da
equipe pedagodgica e professores;

XXI - comunicar o Servico de Alimentagdo Escolar — SANE
irregularidades que interfiram na qualidade da alimentagao escolar;

XXII - acompanhar o recebimento e realizar o controle de estoque
de alimentacdo escolar, material escolar e de expediente,
uniformes, mobiliarios, equipamentos, demais materiais e recursos;

XXl - monitorar os indicadores de desempenho das avaliagbes
internas ou externas, taxas de frequéncia e abandono escolar;

XXIV - acompanhar as agbes de recuperagdo das aprendizagens
voltadas aos alunos;

XXV - garantir que ocorra o conselho de classe conforme etapas
descritas neste Regimento;

16



XXVI - realizar, sistematicamente, a avaliagcdo de desempenho dos
profissionais da unidade, conforme Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Joinville;

XXVII - aplicar medidas disciplinares, previstas em lei, aos
servidores e alunos;

XXVII - realizar, anualmente, o inventario dos bens patrimoniais da
unidade de ensino;

XXVIII - consultar e efetivar, sempre que necessario, o Manual do
Gestor da Secretaria de Educagao — SED;

XXIX - zelar pelo cumprimento das disposi¢cbes contidas neste
Regimento;

XXX - resolver os casos omissos neste Regimento com a
participacao da equipe diretiva, Associacao de Pais e Professores —
APP e/ou Conselho Escolar.

SECAO Il
Dos Orgaos Colegiados

Art. 11 Sao 6rgdos colegiados nas unidades de ensino a
Associagcao de Pais e Professores — APP, Conselho Escolar,
Conselho de Classe, que assumem papel fundamental na
conducgao, aprimoramento e execugao de politicas educacionais no
contexto da gestdo democratica.
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Subsegao |
Da Associagao de Pais e Professores (APP)

Art. 12 A Associagdo de Pais e Professores — APP é um 6érgao
colegiado que, resguardados os principios constitucionais, as
normas legais e as diretrizes da Secretaria de Educacdo — SED,
tem fungdes consultiva, deliberativa, fiscalizadora e de colaboracao
nas questdes administrativas, financeiras e pedagodgicas.

§ 1° - A Associagao de Pais e Professores — APP devera ser
constituida pelos profissionais da educacgao, alunos regularmente
matriculados com mais de 18 anos, pais ou responsaveis e
funcionarios, que protagonizam a agédo educativa na unidade de
ensino.

§ 2° - Os objetivos da Associagdo de Pais e Professores — APP
deverao estar de acordo com a Lei n® 5.152/2004.

§ 3° - A estrutura, a organizagéo, o funcionamento e as atribuicdes
da Associacdo de Pais e Professores — APP de cada unidade de
ensino deverao estar especificadas em estatuto préprio, registrado
em cartorio.

§ 4° - Cabera a Secretaria de Educagéo orientar, acompanhar e
assessorar a Associacdo de Pais e Professores — APP, na
realizagao de suas atividades, na participacao efetiva do processo
administrativo e financeiro, visando o desenvolvimento da escola e,
principalmente, o acesso, permanéncia e 0 sucesso escolar dos
alunos.

Art. 13 A gestdo financeira das unidades de ensino da Rede
Municipal compete a Associacao de Pais e Professores — APP.

18



Subsegao Il
Do Conselho Escolar

Art. 14 Em cada unidade de ensino, funcionara um Conselho
Escolar, 6érgdo de natureza consultiva, fiscalizadora, mobilizadora,
deliberativa e representativa da comunidade escolar, regulamentado
pelo Conselho Municipal de Educacgao.

§ 1° O Conselho Escolar sera composto por, no minimo, seis e, no
maximo, doze conselheiros, conforme legislagao vigente.

§ 2° A organizagdo do Conselho Escolar tera a participagdo dos
seguintes segmentos:

| - Alunos;

Il - Pais e/ou responsaveis;

Il - Membros do Magistério;

IV - Direcao;

V - Funcionarios da unidade de ensino;

VI - Membros da comunidade.

Paragrafo unico. Compete ao Conselho Escolar elaborar o seu
regimento interno de acordo com a legislagdo vigente e as
diretrizes da Secretaria de Educacéo.
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Subsecao Il
Do Conselho de Classe

Art. 15 O Conselho de Classe é o6rgao colegiado de natureza
consultiva e deliberativa, integrante da gestdo democratica e se
destina a acompanhar, avaliar e propor alternativas que busquem
garantir a efetivagcdo do processo de ensino e aprendizagem
determinado no Projeto Politico Pedagégico — PPP.

TiTULO I
DO NIiVEL, DAS ETAPAS E DAS MODALIDADES DE ENSINO

CAPITULO |
DA EDUCAGAO BASICA

Art. 16 A Educacdo Basica tem por objetivo proporcionar o
desenvolvimento integral do aluno, promover e assegurar formagao
comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer os
meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.

Art. 17 A Rede Municipal de Ensino atende as seguintes etapas da
Educacgao Basica:

| - Educacéo Infantil;

Il - Ensino Fundamental.

Art. 18 A Rede Municipal de Ensino oferece as seguintes
modalidades:

20



| - Educacéao Especial;
Il - Educacéao de Jovens e Adultos;
Il - Educagéo Profissional;

VI - Educacéo do Campo.

SEGAO|
Da Educacao Infantil

Art. 19 A Educacao Infantil, primeira etapa da Educagao Basica,
tem por objetivo favorecer o desenvolvimento integral das criancas
em seus aspectos fisico, afetivo, intelectual, linguistico, moral e
social, respeitando seus interesses e suas necessidades, cumprindo
as fungdes indispensaveis e indissociaveis do educar, cuidar,
brincar e interagir.

§1° Compete a Educagéo Infantil garantir a cada uma das criangas
0 acesso a construgdo de conhecimento e a aprendizagem de
diferentes linguagens.

§2° A Educagédo Infantil constitui-se no Primeiro Ciclo para as
Aprendizagens, completando a agdo da familia e da comunidade.

Art. 20 A Educacédo Infantil, em regime anual, sera ofertada em
periodo diurno, com jornada de tempo parcial de no minimo 4
(quatro) horas ou em jornada de tempo integral igual ou superior a
7 (sete) horas, oferecidas em:

| - Creche, para criancas de até 3 anos, 11 meses e 29 dias de
idade, organizada em Ber¢ario |, Bercario I, Maternal | e Maternal l;

Il - Pré-Escola, para criangas de 4 a 5 anos, 11 meses e 29 dias de
idade, organizada em 1° e 2° periodos.
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§1° Nos casos expressos nos incisos deste artigo, deverdo ser
observadas as datas limites previstas na legislagao vigente.

§2° A Educacéo Infantil podera organizar-se em ciclos, em grupos
multietarios ou por forma diversa de organizagdo, sempre que o
interesse do processo de aprendizagem assim o recomendar,
devidamente respaldada pelo Projeto Politico Pedagoégico — PPP da
unidade de ensino e apds anadlise da Secretaria de Educagéo —
SED.

Art. 21 Os parametros para organizagdo das turmas da Educagao
Infantil - creche e pré-escola - deverdo respeitar o determinado na
Resolugao n° 0910/2021/CME ou outra que vier substitui-la, no que
se refere a turma, idade, nimero de criangas e profissionais, bem
como do espaco fisico.

Art. 22 O funcionamento das unidades de ensino que atendem as
turmas de Educacéo Infantil compreende os seguintes aspectos:

| - calendario proprio, estabelecido pela Secretaria de Educagao —
SED, compreendendo a carga horaria minima anual de 800 horas,
distribuidas por um minimo de 200 dias de efetivo trabalho
educacional;

Il - periodo integral com atendimento com carga horaria igual ou
superior a 7 (sete) horas diarias;

Il - periodo parcial com atendimento de 4 (quatro) horas diarias em
periodo matutino ou vespertino;

IV - a permanéncia da crianga matriculada na creche podera ser
integral, conforme a demanda da comunidade e de acordo com as
condigbes das unidades.
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SEC}I\O I
Do Ensino Fundamental

Art. 23 O Ensino Fundamental, em regime anual, tem por objetivo
contribuir para a formagdo do cidaddo, assegurando seu
desenvolvimento e aprendizagem, por meio de praticas
pedagdgicas diversificadas e promovendo diferentes modos de
insercao social, mediante:

| - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em
vista as competéncias e habilidades, bem como a formagéo de
atitudes e valores;

Il - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como
meios basicos o dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il - a compreensdao do ambiente natural e social, do sistema
politico, da tecnologia, das praticas corporais e da saude, das artes,
das linguas estrangeiras modernas, da dimenséo intercultural e dos
valores em que se fundamenta a sociedade;

IV - o fortalecimento dos vinculos da familia na comunidade escolar,
dos lagos de solidariedade humana, respeito e tolerancia reciprocos
em que se alicerga a vida social;

V - a formagcdo da consciéncia critica e o desenvolvimento da
capacidade para a transformacgao social.

Art. 24 O Ensino Fundamental, com duragcdo de nove anos,
estrutura-se em Anos Iniciais, com duragéo de cinco anos (1° ao 5°
ano) e Anos Finais, com duragéo de quatro anos (6° ao 9° ano).

Paragrafo unico. O Ensino Fundamental, em regime anual, sera
ofertado em jornada de tempo parcial de 4 (quatro) horas para anos
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iniciais e de, no minimo, 4 (quatro) horas para anos finais ou em
jornada de tempo integral igual ou superior a 7 (sete) horas diarias.

Subsecao |
Da Escola Agricola

Art. 25 A Escola Agricola Municipal Carlos Heins Funke é uma
unidade de ensino com atendimento, em tempo integral, para
alunos matriculados do 6° ao 9° ano.

Art. 26 O ingresso na Escola Agricola Municipal Carlos Heins
Funke se da por processo seletivo proprio, priorizando alunos
oriundos das escolas do campo, seguindo as diretrizes da
Secretaria de Educacéo.

Art. 27 No Projeto Politico Pedagogico — PPP da Escola Agricola
Municipal Carlos Heins Funke, a organizagéo curricular compreende
a base comum, de acordo com o Curriculo da Rede Municipal de
Ensino, a Lingua Alemd e a base técnica, com foco na
pré-qualificagdo em agropecuaria.

Paragrafo unico. Compée a base técnica as seguintes disciplinas:
| - Producgéo Vegetal;

Il - Produgéo Animal;

Il - Produgéo Agroindustrial;

IV - Agronegécio.
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Subsecao I
Dos Técnicos da Escola Agricola

Art. 28 Compdem a equipe da Escola Agricola Municipal Carlos
Heins Funke, profissionais habilitados em Técnico Agricola ou
Agropecuaria e Tratador de Animais.

Art. 29 O Técnico Agricola ou Agropecuaria € o profissional que
colabora para o desenvolvimento do ensino agricola, junto aos
professores e alunos.

Art. 30 Sao atribuigbes do Técnico Agricola ou Agropecuaria:
| - acompanhar, assessorar e planejar em conjunto com os

professores as atividades praticas, proposta aos alunos;

Il - monitorar e auxiliar na execug¢do dos projetos agropecuarios,
em suas diversas etapas, verificando a viabilidade econdmica,
condigbes climaticas e infraestrutura;

Il - mobilizar, acompanhar, orientar e fiscalizar, junto aos
professores, as etapas do desenvolvimento das atividades
didaticas agropecuarias e seus respectivos resultados;

IV - atender os projetos didaticos, em relagdo a auséncia dos
tratadores de animais, de acordo com o cronograma estabelecido;

V - desenvolver as demais atividades correlatas a funcao.

Art. 31 O Tratador de Animais é o profissional que executa
atividades praticas de campo, voltadas para a aplicagao do ensino
agricola.
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Art. 32 Sao atribuicbes do Tratador de Animais:

| - colaborar com os alunos, conforme orientagéo dos professores e
técnicos agricolas nas agdes dos projetos didaticos agricolas;

Il - zelar pelos recursos, materiais e equipamentos que utiliza, bem
como pela producao, saude e bem estar das plantas e animais;

Il - cuidar dos animais (alimentagéo, ordenha, coleta de ovos,
manutengdo, organizagdo e limpeza), conforme orientagbes e
planejamentos dos professores e técnicos agricolas.

IV - desenvolver as demais atividades correlatas a fungao.

CAPITULOII
DAS TURMAS BILINGUES - LIBRAS/LINGUA PORTUGUESA

Art. 33 A educacéo bilingue tem por finalidade garantir a efetivagéo
do processo de aprendizagem dos alunos com surdez, tendo como
base as estratégias metodologicas do ensino da Lingua Brasileira
de Sinais — LIBRAS e da Lingua Portuguesa.

Art. 34 Sera ofertada educacéo bilingue, em turmas bilingue —
LIBRAS/Portugués, em unidades polo de ensino para alunos com
surdez matriculados na Educacgao Infantil e Ensino Fundamental.

Paragrafo unico. Os alunos com surdez terdo acesso aos
componentes do Curriculo da Rede Municipal de Ensino
correspondentes ao ano em que estdo matriculados e ao
componente curricular da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.
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Art. 35 Sado objetivos das turmas bilingue — LIBRAS/Lingua
Portuguesa:

| — possibilitar o pleno desenvolvimento dos alunos com surdez da
Educacdo Infanti e Ensino Fundamental, proporcionando a
aquisicdo do conhecimento e o desenvolvimento nas dimensdes
intelectual, fisica, emocional, social e cultural;

Il - garantir o atendimento de qualidade aos alunos com surdez,
considerando sua singularidade linguistica, de modo que conhegam
e se apropriem da lingua de sinais, como primeira lingua, e da
Lingua Portuguesa, como segunda lingua, na modalidade escrita;

Il - ofertar aos profissionais da educagdo, funcionarios e
comunidade a formacdo em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS,
por meio de oficinas, cursos, seminarios e outros, como forma de
eliminar barreiras de comunicagao entre surdos e ouvintes;

IV - ampliar as possibilidades de participagdo das familias para que
consigam se comunicar com seu filho com surdez de modo mais
eficaz.

Art. 36 Atuam nas turmas bilingues professores ouvintes,
professores com surdez, professores bilingues e auxiliares de
educador que devem trabalhar juntos na elaboracao e planejamento
das atividades.

Art. 37 A organizagdo, a estruturagdo e o funcionamento das
turmas bilingue deverdo estar contemplados no Projeto Politico
Pedagdgico — PPP da unidade de ensino que oferta este
atendimento.
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CAPITULO Il
DO ATENDIMENTO PEDAGOGICO DOMICILIAR - APD

Art. 38 - O Atendimento Pedagdgico Domiciliar — APD sera ofertado
aos alunos da Educacdo Infantii e do Ensino Fundamental
matriculados na Rede Municipal de Ensino que, com recomendacgao
médica por motivo de saude, estao afastados da unidade de ensino.

Art. 39 - A solicitacdo dos pais pelo Atendimento Pedagdgico
Domiciliar — APD sera avaliada pela equipe diretiva e equipe
pedagdgica da unidade de ensino, em parceria com a Secretaria de
Educacao.

Art. 40 - E de responsabilidade da unidade de ensino organizar e
garantir o Atendimento Pedagodgico Domiciliar — APD, em
conformidade com as diretrizes da Secretaria de Educagédo — SED.

Art. 41 - O Atendimento Pedagdgico Domiciliar — APD devera estar
de acordo com o Curriculo da Rede Municipal de Ensino e seguir as
atividades planejadas pelos professores da turma em que o aluno
esta matriculado.

Art. 42 - A equipe pedagodgica e a equipe de apoio deverao atuar,
em conjunto com os professores da turma, no planejamento e
adequacgdo das atividades dos alunos que se encontram em
Atendimento Pedagdégico Domiciliar — APD.
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Art. 43 - A organizagdo, a estruturacdo e o funcionamento do
Atendimento Pedagogico Domiciliar — APD deverdo estar
contemplados no Projeto Politico Pedagégico — PPP da unidade de
ensino que oferta este atendimento.

CAPITULO IV
DAS MODALIDADES DE ENSINO

SEGAO|
Da Educagao do Campo

Art. 44 A Educacao do Campo compreende as etapas da Educacéo
Basica: Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

§ 1° A Educagdo do Campo destina-se ao atendimento as
populagdes rurais em suas mais variadas formas de producéo da
vida.

§ 2° Escola do Campo é aquela situada em area rural, conforme
definida pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

Art. 45 Sao principios da Educagéao do Campo:

| - o respeito a diversidade do campo em seus aspectos sociais,
culturais, ambientais, politicos e econdémicos;

Il - o desenvolvimento de praticas de investigagéo e articulacéo de
experiéncias, estudos direcionados para o desenvolvimento social e
ambientalmente sustentavel, em articulagdo com o mundo do
trabalho;
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Il - a valorizagdo da identidade da escola do campo por meio de
projetos pedagdgicos e metodologias adequadas as reais
necessidades dos alunos do campo;

IV - a organizagdo de trabalho pedagdgico pautado no principio
educativo, na ligagdo dos objetos do conhecimento com a vida, na
formacéao para a coletividade por meio de processos democraticos.

Art. 46 Nas Escolas do Campo, a organizagdo e o funcionamento
de turmas poderdo contemplar alunos de diferentes idades e graus
de conhecimento de uma mesma etapa de ensino, especialmente
nos anos iniciais do Ensino Fundamental (salas multisseriadas).

Art. 47 A oferta de Educacdo do Campo, esta subordinada ao
cumprimento da legislagdo educacional.

SECAOII
Da Educacao Especial

Art. 48 A Educacédo Especial € uma modalidade de ensino que
perpassa todos os niveis, etapas e modalidades, tendo o
Atendimento Educacional Especializado — AEE, como parte
integrante da Educagédo Basica, devendo ter sua organizagéo e
funcionamento previstos no Projeto Politico Pedagodgico — PPP de
todas as unidades de ensino.

Paragrafo unico. Na Rede Municipal de Ensino, o Atendimento
Educacional Especializado — AEE esta organizado por area de
abrangéncia.
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Art. 49 O Atendimento Educacional Especializado - AEE
caracteriza-se como um conjunto de atividades, recursos
pedagogicos e de acessibilidade, organizados de forma
complementar e/ou suplementar a formagéo escolar dos alunos.

Art. 50 O Atendimento Educacional Especializado — AEE devera
ser ofertado em sala de recursos multifuncionais na propria unidade
ou em outra unidade pertencente a sua area de abrangéncia e em
instituicdes especializadas no atendimento aos alunos, publico-alvo
da Educacéao Especial.

Art. 51 E publico-alvo do Atendimento Educacional Especializado —
AEE:

| - alunos com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, intelectual ou sensorial (visual e surdez);

II - alunos com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles
que apresentam um quadro de alteracbes no desenvolvimento
neuropsicomotor, comprometimento nas relagbes sociais, na
comunicagdo ou estereotipias motoras, incluindo-se nessa
definicdo alunos com Transtorno de Espectro Autista — TEA e
transtorno desintegrativo da infancia (psicoses);

[l - alunos com altas habilidades/superdotacéo.

Art. 52 O Atendimento Educacional Especializado — AEE devera
ser garantido e ofertado no contraturno, com a realizagdo de
atividades diferenciadas daquelas realizadas na sala de aula
comum, ndo podendo ser substitutivo ao ensino regular.

Art. 53 A matricula do aluno no Atendimento Educacional
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Especializado — AEE deve estar condicionada a matricula e a
frequéncia no ensino regular, ndo sendo obrigatdria a apresentagao
de laudo médico por parte da familia.

Paragrafo unico. Os alunos com transtornos funcionais especificos
nao sao publico-alvo para atendimento nas salas de recursos
multifuncionais, no entanto o servico do Atendimento Educacional
Especializado — AEE atuara na orientacdo ao atendimento as
necessidades educacionais especificas desses alunos.

Art. 54 E de responsabilidade da equipe diretiva e equipe
pedagdgica o acompanhamento, monitoramento, organizagéo do
Atendimento Educacional Especializado — AEE e manutencao das
salas de recursos multifuncionais.

Art. 55 A organizagdo, a estruturagcdo e o funcionamento do
Atendimento Educacional Especializado — AEE deverdo estar
contemplados no Projeto Politico Pedagégico — PPP da unidade de
ensino.

Art. 56 Devem ser esgotadas todas as possibilidades e estratégias
de acesso e permanéncia do aluno com deficiéncia no ensino
regular.

Paragrafo unico. Se observada a necessidade de outros apoios
e/ou suportes permanentes, a solicitacdo para atendimento somente
por instituicbes ou escolas especializadas, devera ser analisada por
equipe multidisciplinar e validada pela Secretaria de Educacao—
SED.
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SECAOIIIl
Da Educacgao de Jovens e Adultos

Art. 57 A Educacgéo de Jovens e Adultos — EJA é uma modalidade
da Educacdo Basica destinada ao publico que nédo teve
continuidade ou acesso ao Ensino Fundamental na idade prépria e
constituira instrumento para a educacgéo e a aprendizagem ao longo
da vida.

Art. 58 A idade minima para ingresso na Educagédo de Jovens e
Adultos — EJA é de 15 anos completos.

Art. 59 A Educacao de Jovens e Adultos — EJA é ofertada em curso
presencial, podendo ser integrada a Educagado Profissional em
curso de Formacao Inicial e Continuada — FIC.

Art. 60 A Educagdo de Jovens e Adultos — EJA organiza-se,
semestralmente, em Segmentos e Etapas, sendo:

| - 1° Segmento - corresponde aos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.

I - 2° Segmento - corresponde aos Anos Finais do Ensino
Fundamental - é dividido em quatro etapas semestrais (6%, 72, 8%e
92), sendo opcional a integragdo com a Educacgéo Profissional em
curso de Formacao Inicial e Continuada — FIC.
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SECAO IV
Da Educacao Profissional

Art. 61 A Educacao Profissional tem por objetivos qualificar, habilitar
elou especializar o aluno para o exercicio de fungdes requeridas
pelo mundo do trabalho, por meio do desenvolvimento de
habilidades e competéncias especificas.

Art. 62 Os objetivos da Educacao Profissional sdo pautados pelos
principios da ética, da cidadania e dos direitos humanos de forma a
promover a apropriagcdo dos fundamentos sociais, cientificos e
tecnolégicos necessarios ao exercicio profissional para
compreensao e inser¢gdo do mundo social e do mundo do trabalho.

§ 1° Os Cursos de Formacao Inicial e Continuada — FIC integrados
a EJA podem ser oferecidos em unidades de ensino que integram a
estrutura da Rede Municipal de Ensino, com oferta de qualificacao
profissional.

§ 2° Os cursos de Formagéo Inicial e Continuada s&o definidos pelo
Guia Nacional de Cursos.
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TiTuLo
DA EQUIPE PEDAGOGICA, DOS PROFESSORES E DAS EQUIPES
DE APOIO

CAPITULO |
DA EQUIPE PEDAGOGICA

SECAO|
Da Supervisao Escolar

Art. 63 O supervisor escolar, no Ensino Fundamental, € responsavel
pela coordenacdo pedagdgica da unidade de ensino em
consonancia com as deliberacbes da Secretaria de Educagado —
SED, respeitadas as disposi¢des legais. A agdo deste profissional
deve estar integrada ao trabalho das equipes diretiva e pedagogica
e tem por finalidade atuar na formagdo, orientagdo e
acompanhamento das agbes pedagogicas.

Paragrafo unico. O cargo de Supervisdo Escolar sera exercido por
profissional habilitado para a fungao, na forma da lei.

Art. 64 Sao atribuicbes do supervisor escolar:

| - coordenar e orientar o planejamento do professor, sua execugao
e a avaliagao das agbes pedagogicas;

Il - elaborar e cumprir o plano de trabalho com as metas anuais da
Supervisao Escolar, registrando sua pratica como instrumento de
reflexdo, avaliagcao e aprimoramento;

lIl - implementar, acompanhar, avaliar e atualizar, coletivamente, o
Projeto Projeto Politico Pedagogico — PPP e o Plano de Metas;
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IV - participar da formagao continuada ofertada pela Secretaria de
Educacdo - SED e realizar momentos de estudos, pesquisas e
reflexdes dentro da rotina de trabalho, buscando fomentar a praxis
educativa;

V - divulgar e incentivar a participagdo dos professores em todas as
acOes pedagodgicas e de formagdo continuada promovidas pela
Secretaria de Educacao — SED;

VI - realizar a formacao continuada em servigco dos professores;

VIl - mediar agbes pedagdgicas entre os diversos segmentos da
unidade de ensino e da Secretaria de Educacgao — SED, viabilizando
o fluxo de informagdes e o exercicio da gestdo democratica;

VIII - orientar e acompanhar sistematicamente a pratica pedagogica
na implementacdo do Curriculo da Educacdo Basica, em
consonancia com as orientacbes e formagdes articuladas pela
Secretaria de Educagao — SED;

IX - consultar e efetivar, sempre que necessario, o Manual da
Supervisdo Escolar, no acompanhamento e registro da pratica
pedagdgica com as devidas devolutivas;

X - organizar o processo do Conselho de Classe, em conjunto com
a equipe diretiva, analisando e consolidando os resultados do
processo de ensino e aprendizagem auxiliando na elaboragdo de
Plano de Intervencgao, viabilizando a recuperacao de estudos;

XI - acompanhar a implementacdo do plano de intervencéo
propondo alteragdes, caso necessario;

XIl - coordenar a analise de material e recursos didaticos;
XIII - organizar e coordenar a reunido pedagogica trimestral;

XIV - coordenar e acompanhar a execucado dos servigos realizados
pelo professor do Atendimento Educacional Especializado — AEE e
pelo professor integrador de midias adotando ag¢des que visem ao
fortalecimento do trabalho articulado;
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XV - acompanhar sistematicamente os registros no diario de
classe;

XVI - acompanhar o cumprimento do Curriculo da Rede Municipal
de Ensino de Joinville;

XVIl - atender as turmas, na auséncia de professores, de acordo
com o cronograma estabelecido com as equipes diretiva e
pedagdgica;

XVIII - planejar e realizar agbes articuladas com os profissionais de
servigo de orientagéo, psicologia educacional e assisténcia social,
com foco no processo de ensino e aprendizagem;

XIX - participar de reunibes com o0s pais e/ou responsaveis,
envolvendo-0s no processo de ensino e aprendizagem;

XX - zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes contidas neste
Regimento;

XXI - efetuar as demais tarefas correlatas a sua funcéo.

SEGAO I
Da Orientagao Educacional

Art. 65 O orientador educacional, no Ensino Fundamental, é
responsavel pelo apoio e acompanhamento dos alunos e familiares,
em articulagdo com a comunidade escolar e redes de apoio e
protecdo colaborando para o desenvolvimento do ensino e
aprendizagem. A acao deste profissional deve estar integrada ao
trabalho das equipes diretiva e pedagogica visando contribuir com
0s servicos pedagodgicos prestados pela escola a comunidade.

Paragrafo unico. O cargo de Orientagao Educacional sera exercido
por profissional habilitado para a fungéo, na forma da lei.
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Art. 66 A atuacao do orientador educacional deve partir do principio
da coletividade, contextualizada, integrada a Base Nacional
Curricular Comum — BNCC e ao Projeto Politico Pedagoégico — PPP,
visando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do aluno.

Art. 67 Sao atribuicdes do orientador educacional:

| - planejar, implantar e implementar o servico de orientagéo
educacional, por meio de plano de trabalho com agbes integradas
as demais instancias pedagogicas da unidade de ensino;

Il - implementar, acompanhar, avaliar e atualizar, coletivamente, o
Projeto Projeto Politico Pedagdgico — PPP e o Plano de Metas;

[l - participar do processo de conhecimento da comunidade escolar,
identificando suas potencialidades, interesses e necessidades;

IV - participar da formag&o continuada da Secretaria de Educacdo —
SED e realizar momentos de estudos, pesquisas e reflexdes dentro
da rotina de trabalho, buscando fomentar a praxis educativa;

V - proporcionar reflexdes e promover agdes com a comunidade
escolar, auxiliando na sensibilizacdo e desenvolvimento de praticas
na perspectiva da educacao inclusiva;

VI - estabelecer canais de comunicagao com toda a comunidade
escolar, promovendo reflexdes sobre a pratica pedagdgica por meio
de discussdes quanto ao sistema de avaliagdo, questdes de
evasao, repeténcia, normas disciplinares e outros;

VII - articular agbes, programas e projetos em parceria com 6rgaos
publicos, privados e Organizagbes da Sociedade Civil visando a
intersetorialidade;

VIIl - participar da identificagdo dos alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem, de adaptagcao as normas escolares,
comportamentais ou outras que influenciam no seu processo
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escolar, bem como promover os encaminhamentos aos pais ou
responsaveis para atendimento junto aos 6rgdos competentes;

IX - acompanhar 0 processo de integracéo
escola-familia-comunidade, favorecendo o envolvimento e a
superacdo de dificuldades apresentadas pelos alunos, a fim de
garantir o ensino e a aprendizagem;

X - acompanhar o rendimento do aluno, participando do processo
do Conselho de Classe, registrando decisdes e adotando medidas
conjuntas, escola-familia, que visem ao sucesso escolar;

Xl - acompanhar a frequéncia escolar do aluno, tomando as
providéncias cabiveis junto aos pais ou responsaveis e, se
necessario, ao Conselho Tutelar, conforme diretrizes da Secretaria
de Educagdo, por meio do Programa APOIA (Aviso Por
Infrequéncia);

XIlI - acompanhar situacbes de omissdo e violagdo dos direitos da
crianga e adolescente em parceria com a equipe multidisciplinar e
rede de apoio e protecdo, conforme diretrizes da Secretaria de
Educacao — SED;

XIII - promover o acesso aos conteldos e atividades pedagdgicas
aos alunos afastados por atestado, declaragdo ou laudos médicos,
juntamente com a equipe multidisciplinar;

XIV - manter informag¢des do aluno atualizadas, possibilitando a
devolutiva aos pais ou responsaveis, bem como aos professores e
equipe multidisciplinar, salvaguardando o direito a privacidade;

XV - registrar as ocorréncias envolvendo alunos dentro da unidade
de ensino ou no entorno, comunicando aos pais ou responsaveis e
equipe gestora;

XVI - atender as turmas, na auséncia de professores, de acordo
com o cronograma estabelecido pela equipe diretiva e equipe
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pedagdgica, ministrando, preferencialmente, praticas da area do
servigo de orientacdo educacional;

XVII - colaborar na composicao das turmas;

XVIII - planejar e realizar agbes articuladas com os profissionais de
servigo de superviséo, psicologia educacional e assisténcia social,
com foco no processo de ensino e aprendizagem;

XIX - integrar agdes em parceria com a Rede de Apoio e Protegéo a
Crianga e ao Adolescente da Prefeitura Municipal de Joinville;

XX - consultar e efetivar, sempre que necessario, o Manual do
Orientador Educacional da Secretaria de Educacao;

XXI - realizar o registro, acompanhamento e monitoramento da
frequéncia dos alunos beneficiarios de programas de transferéncia
de renda, para as unidades de ensino que ndo possuem O Servico
de assistente social;

XXII - zelar pelo cumprimento das disposicdes contidas neste
Regimento;

XXIII - efetuar as demais tarefas correlatas a sua funcéo.

SECAO I
Do Assessoramento Pedagogico no Ensino Fundamental

Art. 68 O Assessoramento Pedagogico nas unidades de Ensino
Fundamental sera exercido por professor, que devera ser efetivo, ter
concluido o estagio probatdrio, com pelo menos trés anos de
atuacdo na Rede Municipal de Ensino, preferencialmente licenciado
em Pedagogia.

§ 1° Para assumir o Assessoramento Pedagdgico o professor
devera ser aprovado em processo seletivo, realizado pela
Secretaria de Educacdo — SED.
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Art. 69 Sao atribuicdes do assessor pedagogico:

| - planejar, implantar e implementar o servico de assessoramento
pedagogico, por meio de plano de trabalho com agdes integradas
as demais instancias pedagodgicas da unidade de ensino;

Il - elaborar e cumprir o plano de trabalho com as metas anuais do
assessoramento pedagogico, registrando sua pratica como
instrumento de reflexdo, avaliacdo e aprimoramento;

lll - implementar, acompanhar, avaliar e atualizar, coletivamente, o
Projeto Projeto Politico Pedagogico — PPP e Plano de Metas;

IV - mediar agdes pedagdgicas entre os diversos segmentos da
unidade de ensino e da Secretaria de Educagao — SED, viabilizando
o fluxo de informagdes e o exercicio da gestdo democratica;

V - orientar e acompanhar sistematicamente a pratica pedagogica
na implementacdo do Curriculo da Educacdo Basica, em
consonancia com as orientacbes e formacgbes articuladas pela
Secretaria de Educacéo;

VI - participar da formacgéo continuada ofertada pela Secretaria de
Educacdo - SED e realizar momentos de estudos, pesquisas e
reflexdes dentro da rotina de trabalho, buscando fomentar a praxis
educativa;

VIl - utilizar o instrumento da Rede Municipal de Ensino, conforme o
Manual do Assessoramento Pedagdgico, no acompanhamento e
registro da pratica pedagodgica com as devidas devolutivas;

VIIl - coordenar e orientar o planejamento do professor, sua
execucao e a avaliacao das agdes pedagogicas;

IX - divulgar e incentivar a participagdo dos professores em todas as
acOes pedagodgicas e de formagdo continuada promovidas pela
Secretaria de Educacao — SED;
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X - organizar o processo do Conselho de Classe, em conjunto com
as equipes diretiva e pedagogica, analisando e consolidando os
resultados do processo de ensino e aprendizagem auxiliando na
elaboragéo de Plano de Intervencgao, viabilizando a recuperagéo de
estudos;

XI - organizar, coordenar e participar da reunido pedagdgica
trimestral;

Xl - acompanhar a implementacdo do plano de intervencéo
propondo altera¢des, caso necessario;

XII - acompanhar sistematicamente os registros no diario de
classe;

XIV - acompanhar o cumprimento do Curriculo da Rede Municipal
de Ensino de Joinville;

XVI - coordenar a analise de material e recursos didaticos;

XVIl - participar da identificacdo dos alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem, de adaptacdo as normas escolares,
comportamentais ou outras que influenciam no seu processo
escolar, bem como promover os encaminhamentos aos pais ou
responsaveis para atendimento junto aos 6rgdos competentes;

XVIII - coordenar e acompanhar a execucéo dos servicos realizados
pelo professor do Atendimento Educacional Especializado — AEE e
pelo professor integrador de midias adotando ag¢des que visem ao
fortalecimento do trabalho articulado;

XIX - deliberar agdes, em consonancia com os profissionais de
servigo de orientagdo, psicologia educacional e assisténcia social
com foco, no processo de ensino e aprendizagem;

XX - promover o acesso aos conteudos e atividades pedagdgicas
aos alunos afastados por atestado, declaragao ou laudos médicos,
juntamente com a equipe multidisciplinar;
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XXI - estabelecer canais de comunicagdo com toda a comunidade
de escolar, promovendo reflexdes sobre a pratica pedagogica por
meio de discussdes quanto ao sistema de avaliagdo, questdes de
evasao, repeténcia, normas disciplinares e outros;

XXII - articular a¢des, programas e projetos em parceria com 6rgéos
publicos, privados e Organizagbes da Sociedade Civil visando a
intersetorialidade;

XXII - acompanhar o] processo de integracao
escola-familia-comunidade, favorecendo o envolvimento e a
superagdo de dificuldades apresentadas pelos alunos, a fim de
garantir o ensino e a aprendizagem;

XXIV - acompanhar a frequéncia escolar do aluno, tomando as
providéncias cabiveis junto aos pais ou responsaveis e, se
necessario, ao Conselho Tutelar, conforme diretrizes da Secretaria
de Educagdo — SED, por meio do Programa APOIA (Aviso Por
Infrequéncia);

XXV - acompanhar situagdes de omissao e violagao dos direitos da
crianca e adolescente em parceria com a equipe multidisciplinar e
rede de apoio e protecdo, conforme diretrizes da Secretaria de
Educacao — SED;

XXVI - participar do processo de conhecimento da comunidade
escolar, identificando suas potencialidades, interesses e
necessidades;

XXVIl - participar de reunides com os pais e/ou responsaveis,
envolvendo-os no processo de ensino e de aprendizagem;

XXVIIl - proporcionar reflexdes e promover acbes com a
comunidade escolar, auxiliando na sensibilizagao e
desenvolvimento de praticas na perspectiva da educagéo inclusiva;

43

XXIX - manter informagdes do aluno atualizadas, possibilitando a
devolutiva aos pais ou responsaveis, bem como aos professores e
equipe multidisciplinar, salvaguardando o direito a privacidade;

XXX - registrar as ocorréncias envolvendo alunos dentro da unidade
de ensino ou no entorno, comunicando aos pais ou responsaveis e
equipe gestora;

XXXI - colaborar na composi¢céo das turmas;

XXII — integrar agbes em parceria com a Rede de Apoio e Protecao
a Crianca e ao Adolescente da Prefeitura Municipal de Joinville;

XXXIII - atender as turmas, na auséncia de professores, de acordo
com o cronograma estabelecido com as equipes diretiva e
pedagadgica;

XXXIV - planejar e realizar agbes articuladas com os profissionais
de servigo de psicologia educacional e assisténcia social, com foco
no processo de ensino e aprendizagem;

XXXV - zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes contidas neste
Regimento;

XXXVI - efetuar as demais tarefas correlatas a sua fungao.

SECAO IV
Do Assessoramento Pedagogico na Educacgao Infantil

Art. 70 O Assessoramento Pedagdgico na Educagéo Infantil, sera
exercido por professor, que devera ser efetivo, ter concluido o
estagio probatério, com pelo menos trés anos de atuagédo na Rede
Municipal de Ensino. A agao deste profissional deve estar integrada
ao trabalho da equipe diretiva e tem por finalidade atuar na
formagao, orientagdo e acompanhamento das agbes pedagogicas.
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§ 1° Para assumir o Assessoramento Pedagogico na Educagao
Infantil, o professor devera ser aprovado em processo seletivo,
realizado pela Secretaria de Educacédo — SED.

§ 2° Nas unidades onde ndo houver o professor de apoio
pedagdgico, esta fungdo sera exercida pelo diretor/auxiliar de
direcdo.

Art. 71 Sao atribuicbes do Professor de Assessoramento
Pedagadgico:

| - diagnosticar, planejar, registrar e avaliar o trabalho pedagdgico
constantemente, acompanhando e assessorando os professores na
elaboragéo do plano de aula;

Il - acompanhar o trabalho pedagodgico desenvolvido nas turmas,
por meio de visita as salas, planejamentos e didlogos com os
professores, visando a analise, reflexdo e orientagdo da pratica
desenvolvida;

lIl - implementar, acompanhar, avaliar e atualizar, coletivamente, o
Projeto Projeto Politico Pedagdgico — PPP e Plano de Metas;

IV - elaborar o plano de trabalho e o plano de formacao, definindo
as metas e as estratégias de acordo com Projeto Politico
Pedagdgico — PPP;

V - contribuir, incentivar e garantir a formagdo continuada em
servico para os professores em parceria com a Secretaria de
Educacao — SED;

VI - acompanhar a evolugdo do desenvolvimento e aprendizagem
das criangas, observando suas necessidades especificas e fazendo
os devidos encaminhamentos, quando necessario;

VIl - acompanhar os professores para que coloquem em pratica os
conceitos tedricos construidos nos diferentes espacos de formacéao
profissional e contribuir para que as trocas entre os professores
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sejam produtivas, imprimindo uma marca colaborativa ao trabalho
pedagdgico;

VIIIl - coordenar os projetos institucionais, do ponto de vista
pedagdgico, e estabelecer parcerias, de modo que revertam em
melhorias da qualidade de aprendizagem para as criangas;

IX - divulgar e incentivar a participagdo de professores em
atividades culturais e outras que contribuam para o aprimoramento
profissional;

X - planejar agdes com os professores envolvendo as familias a fim
de possibilitar a corresponsabilidade no processo educativo das
criancas;

Xl - responsabilizar-se na busca de materiais, contribuindo com
indicagbes acerca da qualidade e quantidade de material que se faz
necessario adquirir e de recursos e meios desejaveis ao trabalho
dos professores com as criangas;

XII - acompanhar e orientar os estagiarios quanto ao trabalho
desenvolvido na unidade;

XIII - utilizar novas tecnologias em favor da atuagao profissional;

XIV - atender as turmas, na falta de professores, de acordo com o
cronograma estabelecido pela equipe diretiva;

XV - promover reunides pedagoégicas com professores e demais
funcionarios, com pais e responsaveis, bem como grupos de
estudos e outras atividades que se fizerem necessarias;

XVI - comprometer-se na elaboragcdo e na execucdo da Proposta
Pedagdgica, do Projeto Politico Pedagdgico — PPP, dos planos de
trabalho e planos de aula;

XVII - acompanhar e registrar a infrequéncia escolar e tomar as
devidas providéncias junto aos pais, responsaveis e, quando
necessario, aos 6rgaos competentes;
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XVIII - efetuar as demais tarefas correlatas a sua funcéo.

SECAOV
Da Articulagdo da Educagao de Jovens e Adultos

Art. 72 A articulacdo da Educacdo de Jovens e Adultos — EJA serd
exercida por um professor, que devera ser habilitado em Pedagogia
ou Licenciatura. A acao deste profissional devera estar integrada
ao trabalho da gestdo escolar e tem por finalidade atender as
especificidades dos segmentos que compdem a Educagdo de
Jovens e Adultos.

Paragrafo unico. Para assumir a articulagdo da Educacdo de
Jovens e Adultos o professor devera ser aprovado em processo
seletivo, realizado pela Secretaria de Educagédo — SED.

Art. 73 Sao atribuicdes do Professor Articulador da Educacao de
Jovens e Adultos:

| - acompanhar o processo de ensino e aprendizagem, fornecendo
aos professores as devidas orientagbes pedagdgicas,
comprometendo-se com os referenciais tedrico-metodoldégicos de
cada programa;

II - implementar, acompanhar, avaliar e atualizar, coletivamente, o
Projeto Projeto Politico Pedagdgico — PPP e Plano de Metas;

lll - realizar as matriculas, conforme as especificidades de cada
programa;

IV - orientar e acompanhar o plano de aula e os registros no diario
de classe do professor;
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VI - realizar o processo do Conselho de Classe conforme o
calendario da Educagéo de Jovens e Adultos — EJA, registrando em
ata o resultado do processo de ensino e aprendizagem para analise
e implementacdo do plano de intervengao;

V - comunicar a equipe diretiva e a Secretaria de Educacédo — SED
sobre as faltas de professores, saidas para passeios de estudos,
reunides e outras atividades extraclasses;

VI - substituir o professor na sua auséncia;

VIl - mediar as situagbes de conflitos e realizar as intervencoes
necessarias junto a equipe diretiva da unidade de ensino;

VIII - registrar os casos de faltas, atestados ou licengas do professor
e informar a equipe diretiva;

IX - aplicar teste de escolaridade para os alunos que nao possuem
histéricos escolar Ensino Fundamental - Anos Iniciais;

X - acompanhar a frequéncia € o aproveitamento dos alunos,
mantendo atualizados no sistema os dados dos alunos, notas,
histéricos, frequéncia e movimentacbes e, em caso de evasdo
escolar de alunos menores de 18 anos, fazer as intervengbes
necessarias junto a familia ou responsaveis, conforme diretrizes da
Secretaria de Educagéo, por meio do Programa APOIA (Aviso Por
Infrequéncia);

XI - valorizar a elevagao da escolaridade da comunidade escolar,
organizando a certificacado de forma simples e significativa.

XII - realizar as demais atividades correlatas a sua fungao.
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CAPITULO II
DOS PROFESSORES

Art. 74 O corpo docente da unidade de ensino é constituido por
professores habilitados e pertencentes a Carreira do Magistério da
Rede Municipal de Ensino.

§1° Podem atuar, em carater de substituicdo, professores
habilitados, para atendimento a situacbes emergenciais ou de
excepcional auséncia de professor titular, contratados
temporariamente com base na legislacao vigente.

§2° Os servidores ocupantes do cargo de educador, lotados nas
unidades de ensino, terdo as mesmas atribuicdes definidas aos
servidores ocupantes do cargo de professor, conforme a Lei
Municipal n°® 4.379, de 25 de julho de 2001.

Art. 75 Sao atribuigdes dos professores:
| - respeitar os direitos fundamentais da crianga e do adolescente;

Il - comprometer-se com a qualidade do processo de ensino e
aprendizagem, utilizando metodologias diversificadas e ferramentas
tecnoldgicas disponiveis;

Il - realizar o planejamento, a avaliagdo e a gestdo da sala de aula
de acordo com as normas e orientacbes estabelecidas pela
Secretaria de Educacéo;

IV - respeitar o aluno enquanto sujeito em desenvolvimento,
comprometendo-se com a eficacia de seu aprendizado, colocando-o
a salvo de qualquer tratamento desumano, vexatério ou
constrangedor;
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V - participar da implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagodgico — PPP e do Plano de Metas;

VI - planejar suas agdes pedagogicas baseadas em principios
éticos e pressupostos epistemoldgicos definidos no Projeto Politico
Pedagdgico — PPP;

VIl - elaborar e planejar suas aulas de acordo com o Curriculo da
Rede Municipal de Ensino e Projeto Politico Pedagégico — PPP da
unidade de ensino atendendo necessidades individuais de
aprendizagem dos alunos;

VIl - apresentar o planejamento das aulas ao supervisor escolar, ao
assessor pedagoégico ou ao professor de apoio pedagoégico — PAP e
dispor dele na sua pratica pedagdgica diaria;

IX - fazer da pratica docente um processo interativo de
aprendizagem, valorizando o didlogo, o respeito, a cooperagao e a
participacao;

X - utilizar estratégias diversificadas na avaliagdo do processo de
ensino e aprendizagem e, a partir dos resultados, formular
propostas de intervengdes pedagdgicas adequadas;

XI - estabelecer, junto as equipes diretiva e pedagdgica, estratégias
de recuperagdo continua para os alunos do Ensino Fundamental,
com aproveitamento insuficiente, registrando as intervengdes e os
avangos pedagogicos;

XIl - entregar para os alunos do Ensino Fundamental as avaliagdes
corrigidas em tempo adequado a recuperagdo de aprendizagem,
caso seja necessario;

XIll - participar de formacado continuada, podendo inclusive, atuar
como formador e/ou multiplicador conforme demandas e diretrizes
da Secretaria de Educacgao — SED;

XIV - participar do processo do Conselho de Classe e das reunides
pedagdgicas de forma colaborativa e cooperativa;
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XV - manter os registros no Sistema de Gestdo Académico
atualizados, permitindo  ag¢des  preventivas quanto ao
aproveitamento e frequéncia escolar dos alunos;

XVl - entregar aos alunos do Ensino Fundamental,
preferencialmente por trimestre, a sintese dos objetos de
conhecimento por componente curricular, previsto para o ano letivo;

XVII - orientar os alunos do Ensino Fundamental para a organizagao
do material escolar de acordo com horario de aula do dia, evitando
sobrepeso na mochila;

XVIII - utilizar devidamente a hora atividade para planejamentos,
registros, atendimento aos pais, estudos e formagao organizada
pela unidade de ensino ou Secretaria de Educacéao — SED;

XIX - utilizar o livro didatico e demais recursos como ferramenta
pedagdgica adequando-os ao curriculo da Rede Municipal de
Ensino;

XX - solicitar a presencga das equipes diretiva e pedagdgica sempre
que necessitar ausentar-se da sala de aula, para que as turmas nao
figuem sozinhas;

XXI - responsabilizar-se, em parceria com as equipes diretiva e
pedagdgica, pelos procedimentos necessarios nas situagdes de
saidas de campo, como: planejamento das atividades, autorizagéo
dos pais ou responsaveis por escrito, identificacdo dos alunos e
controle de saida e chegada;

XXII - solicitar e comunicar as equipes diretiva e pedagogica sobre a
participacao dos alunos do Ensino Fundamental em atividades no
horario de contraturno, assegurando-se do consentimento dos pais
ou responsaveis por meio de autorizagao escrita e assinada;

XXIII - requisitar, ao setor competente, o material a ser utilizado em
sua aula em tempo habil e dentro das possibilidades da unidade de
ensino;
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XXIV - zelar pela conservagao dos materiais e equipamentos;
XXV - orientar o trabalho dos auxiliares de educador;

XXVI - acompanhar e orientar as criangas da Educacao Infantil,
quanto a alimentagdo, postura, boas maneiras e higiene pessoal
numa perspectiva pedagogica;

XXVII - fazer a escovagao dos dentes e a higiene das criangas da
Educacao Infantil, sempre que necessario;

XXVIIlI - elaborar atividades para alunos impossibilitados de
frequentarem a unidade de ensino, mediante justificativa legal e/ou
solicitacdo das equipes diretiva e pedagogica;

XXIX - planejar e adequar o curriculo para alunos com deficiéncias
ou outras necessidades especificas buscando orientagdo com o
supervisor, orientador, assessor pedagogico, professor de apoio
pedagdgico — PAP e Professor da Sala de Atendimento Educacional
Especializado — AEE;

XXX - informar as equipes diretiva e pedagodgica, suspeita ou
confirmacdo de maus-tratos envolvendo os alunos, bem como
problemas comportamentais ou de saude que estejam interferindo
no desenvolvimento pedagodgico e emocional;

XXXI - prestar atendimento emergencial aos alunos e comunicar
imediatamente a equipe diretiva, realizando o registro do
atendimento nas turmas da Educacao Infantil;

XXXII - participar do planejamento de ac¢des junto ao Atendimento
Educacional Especializado — AEE e as equipes diretiva e
pedagdgica para o atendimento ao aluno com deficiéncia ou com
dificuldades de aprendizagem;

XXXIII - informar & equipe diretiva as situagcbes de doencgas e os
acidentes que envolvam os alunos;

XXXIV — efetuar as demais tarefas correlatas a sua funcgao.
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CAPIiTULO I
DAS EQUIPES DE APOIO

Art. 76 As equipes de apoio nas unidades de ensino sdo
compostas por profissionais da educagdo que atuam, direta ou
indiretamente, no processo de ensino e de aprendizagem dando o
suporte que se fizer necessario.

SECAO|
Dos Professores nas Equipes de Apoio

Subsecao |
Do Professor do Atendimento Educacional Especializado -
AEE

Art. 77 O servico do Atendimento Educacional Especializado -
AEE sera exercido por professor, que devera ser habilitado em
pedagogia, ter concluido o estagio probatorio, com pelo menos trés
anos de atuacdo na Rede Municipal de Ensino. A acdo deste
profissional devera estar integrada ao trabalho da gestao escolar e
tem por finalidade atender as demandas do publico-alvo da
Educacao Especial.

§ 1° Para atuar no Atendimento Educacional Especializado — AEE,
o professor devera ser aprovado em processo seletivo, realizado
pela Secretaria de Educagdo — SED.

§ 2° O professor do Atendimento Educacional Especializado — AEE
devera atuar em todas as unidades de ensino pertencentes a sua
area de abrangéncia.
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§ 3° O professor do Atendimento Educacional Especializado — AEE
devera atuar com os alunos da Educacdo Infantil, do Ensino
Fundamental e da Educacédo de Jovens e Adultos — EJA, seguindo
as diretrizes préprias para cada etapa/modalidade de atendimento.

Art. 78 Sao atribuicbes do professor do professor do Atendimento
Educacional Especializado — AEE:

| - observar e identificar as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da Educacéo Especial;

Il - orientar os professores das salas do ensino regular, quanto as
especificidades e sugerir estratégias considerando as necessidades
especificas do aluno;

[l - organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala
de recursos multifuncionais e alunos acompanhados na sua area de
abrangéncia.

IV - elaborar e executar Plano Educacional Individualizado — PEI, de
todos os alunos atendidos e acompanhados pelo Atendimento
Educacional Especializado — AEE;

V - acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e da acessibilidade na sala de aula e em outros
ambientes da unidade de ensino;

VI - estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragao
de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;
VIl - orientar professores e familias sobre os recursos pedagoégicos
e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

VIII - ensinar ao aluno o uso de tecnologias assistivas de forma a
ampliar suas habilidades funcionais, promovendo independéncia,
autonomia e participagao;

IX - estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula,
visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos
e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagao
dos alunos nas atividades escolares;
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X - participar ativamente das formacgdes em servigo ofertadas pela
Secretaria de Educacéo — SED;

Xl - elaborar semanalmente a rotina de trabalho, contemplando os
atendimentos e acompanhamentos realizados no turno e
contraturno;

Xl - participar do processo do Conselho de Classe de forma
colaborativa e cooperativa;

XIII - planejar e ministrar oficinas, palestras e workshops com temas
relacionados a sua area de atuagcédo para alunos, professores e
pais/responsaveis;

XIV - participar da implementagédo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico — PPP e do Plano de Metas;

XV - desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Subsecao Il
Professor Integrador de Midias e Metodologias

Art. 79 O professor integrador de midias e metodologias, atuante
principalmente no espaco maker, devera ser efetivo, ter concluido o
estagio probatdrio, com pelo menos trés anos de atuagao na Rede
Municipal de Ensino, ter formagdo basica em informatica,
conhecimento de novas metodologias de aprendizagem, com ag¢ao
integrada ao trabalho da gest&o escolar.

Paragrafo unico. Para atuar como professor integrador de midias e
metodologias, devera ser aprovado em processo seletivo, realizado
pela Secretaria de Educacgao — SED.

Art. 80 Sao atribuigdes do professor integrador de midias e
metodologias:
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| - elaborar, junto a equipe gestora, o regulamento de funcionamento
espago maker e da utilizagédo dos dispositivos digitais moveis;

Il - acompanhar as atividades pedagodgicas desenvolvidas com
dispositivos digitais;

[l - auxiliar os professores na elaboragédo de um plano de atividades
que atenda as necessidades dos alunos quanto ao uso das
Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicagdo — TDIC e/ou
novas metodologias;

IV - atuar como agente integrador das Tecnologias Digitais de
Informagdo e Comunicagdo — TDIC e novas metodologias no
processo de ensino e aprendizagem;

V - pesquisar as potencialidades das Tecnologias Digitais de
Informagdo e Comunicacdo — TDIC no apoio aos alunos com
deficiéncia, trabalhando em parceria com o professor do
Atendimento Educacional Especializado — AEE;

VI - oferecer formagao continuada aos profissionais da unidade de
ensino quanto ao uso pedagdgico dos dispositivos digitais, recursos
materiais e tedricos, softwares, plataformas, cultura maker e novas
metodologias, em parceria com a supervisdo da unidade de ensino,
utilizando as reunides pedagodgicas e horas atividades;

VII - otimizar a utilizagdo dos dispositivos digitais, recursos materiais
e softwares/plataformas por meio de formacgéo de alunos digitais;

VIII - agir em conformidade com os objetos do conhecimento e estar
atento aos projetos pedagdgicos das diversas areas;

IX - conhecer as técnicas de ensino e aprendizagem a distancia,
integrando-se a Ambientes Virtuais de Aprendizagem — AVA;

X - orientar alunos e professores quanto a credibilidade das
informacgbes pesquisadas e direitos autorais, prezando sempre a
seguranga na internet;
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XI - organizar a agenda de uso do espago maker, bem como dos
recursos tecnolégicos disponiveis;

XIlI - divulgar o trabalho pedagdgico desenvolvido na unidade de
ensino nos meios digitais;

Xl - atuar com a equipe gestora em palestras dirigidas a
comunidade escolar sobre a utilizagdo pedagogica dos recursos
digitais, uso consciente da internet e cuidados com os
equipamentos;

XIV - disponibilizar sugestdes de sites e aplicativos para pesquisas,
estudos e formacao do corpo docente;

XV - articular o desenvolvimento de projetos interdisciplinares com o
uso das Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicagdo — TDIC
e/ou novas metodologias;

XVI - favorecer as atividades colaborativas entre estabelecimentos
escolares locais, nacionais e internacionais para promover a
interculturalidade;

XVIl - analisar e solicitar via chamado a instalagdo de softwares,
conforme diretrizes da Secretaria de Educacao — SED;

XVIIl - zelar pela conservacdo do espaco maker e demais
dispositivos  digitais disponibilizados na instituicdo escolar,
observando o estado de funcionamento (hardware e software) e
comunicando a assisténcia técnica ou a direcdo da escola eventuais
problemas;

XIX - atender as turmas, na auséncia de professores, de acordo
com o cronograma estabelecido pelas equipes diretiva e
pedagogica, desde que nao prejudique o agendamento
pré-estabelecido das aulas;

XX - acessar periodicamente a midia de comunicagdo determinada
pela Coordenacido de Midias e Tecnologias Educacionais, para
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manter-se informado sobre cursos, comunicados, reunides e demais
informacdes da area, dando feedback aos questionamentos feitos;

XXI - promover a disseminagao e insergéo das tecnologias entre os
alunos, por meio de projetos que desenvolvam a interagdo com a
tecnologia.

XXII - participar das reunides e formagdes promovidas pela
Secretaria de Educacéo — SED;

XXIII - participar da implementagédo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagoégico — PPP e do Plano de Metas;

XXV - efetuar as demais tarefas correlatas a sua fungao.

Subsecao Il
Do Professor de Atividades Complementares

Art. 81 A funcéo de atividades complementares sera exercida por
professor efetivo da Rede Municipal de Ensino, ter concluido o
estagio probatdrio, com pelo menos trés anos de atuagao na Rede
Municipal de Ensino, com acao integrada ao trabalho da equipe
diretiva e equipe pedagdgica.

Paragrafo udnico. Para assumir a funcdo de atividades
complementares o professor devera ser aprovado em processo
seletivo, realizado pela Secretaria de Educagao — SED.

Art. 82 Sao atribuigbes do professor de atividades complementares:

| - planejar, promover e divulgar eventos e atividades escolares,
colaborando na execucado das atividades propostas, em articulagéo
com a equipe diretiva, equipe pedagdgica, professores, alunos e
comunidade em geral;
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Il - organizar os materiais e documentos da sua fungdo em horario
semanal definido pela equipe gestora;

lIl - contribuir com a equipe gestora, professores, Associagdo de
Pais e Professores, Conselho Escolar na busca de parcerias para
melhorias no processo de ensino e aprendizagem;

IV - coordenar os projetos e eventos sociais, civicos, artisticos e
culturais da unidade de ensino, integrando-os a comunidade;

V - atender as turmas na auséncia de professores, de acordo com o
cronograma estabelecido pelas equipes diretiva e pedagogica;

VI - gerenciar, controlar e zelar pelos equipamentos, recursos e
demais materiais que estdo sob sua responsabilidade;

VIl - articular, junto as equipes diretiva e pedagdgica, a execugao de
projetos e acgdes relacionadas a educagdo em tempo integral e
atividades de contraturno;

VIII - participar, quando solicitado, do processo de Conselho de
Classe;

IX - participar da implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico — PPP e do Plano de Metas;

X - efetuar as demais tarefas correlatas a sua fungao.

Subsecgao IV
Do Professor de Refor¢go Escolar no Ensino Fundamental

Art. 83 O Reforco Escolar sera exercido por um professor habilitado
em pedagogia, lingua portuguesa ou matematica. A acdo deste
profissional devera estar integrada ao trabalho das equipes diretiva
e pedagogica e tem por finalidade atender as demandas da unidade
de ensino conforme as diretrizes da Secretaria de Educagdo — SED.

Art. 84 Sao atribuicoes do professor de Reforgco Escolar:
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| - respeitar os direitos fundamentais dos alunos;

Il - comprometer-se com a qualidade do processo de ensino e
aprendizagem, utilizando metodologias diversificadas e ferramentas
tecnoldgicas disponiveis;

lll - elaborar e planejar suas aulas de acordo com o Curriculo da
Rede Municipal de Ensino e Projeto Politico Pedagégico — PPP da
unidade de ensino atendendo as necessidades individuais de
aprendizagem dos alunos;

IV - apresentar o planejamento das aulas ao supervisor, ao
assessor pedagogico e dispor dele na sua pratica pedagdgica
diaria;

V - fazer da pratica docente um processo interativo de
aprendizagem, valorizando o didlogo, o respeito, a cooperacao e a
participacao;

VI - elaborar, em parceria com os professores de sala de aula,
propostas de intervengbes pedagdgicas, a partir dos resultados
apresentados pelos alunos;

VIl - desenvolver atividades significativas, diversificadas e
especificas, por meio de metodologias, estratégias e procedimentos
diferenciados dos habitualmente utilizados em sala de aula;

VIIl - participar de formagdo continuada, podendo atuar como
formador e/ou multiplicador conforme demanda da Secretaria de
Educacao — SED;

IX - participar do processo do Conselho de Classe de forma
colaborativa e cooperativa;

X - utilizar devidamente a hora atividade para planejamentos,
registros, estudos e formagao organizada pela unidade de ensino ou
Secretaria de Educacao — SED;
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XI - requisitar, ao setor competente, o material a ser utilizado em
sua aula em tempo habil e dentro das possibilidades da unidade de
ensino;

XIl - elaborar o planejamento em parceria com o professor de sala
de acordo com as necessidades de aprendizagem dos alunos;

Xl - organizar os espagos de atendimento do Reforgo Escolar,
transformando-os em ambientes de aprendizagem;

XIV - estimular a frequéncia dos alunos com auxilio das equipes
diretiva e pedagdgica;
XV - zelar pela conservagéao dos materiais e equipamentos;

XVI - participar da implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico — PPP e do Plano de Metas;

XVII - efetuar as demais tarefas correlatas a sua funcgéao.

SECAOII
Do Psicdlogo e do Assistente Social nas Equipes de Apoio

Art. 85 O psicologo e o assistente social integram as equipes de
multiprofissionais da Rede Municipal de Ensino, devendo atuar em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de
Educacao e atender as necessidades e as prioridades definidas
pelas politicas de educacéo.

Subsecao |
Do Servigo de Psicologia

Art. 86 O servigo de psicologia escolar € exercido pelo psicélogo da
rede publica de Educagéo Basica e integra-se ao trabalho da equipe
multiprofissional da unidade de ensino (equipes diretiva e

61

pedagdgica, professores, alunos, pais e responsaveis), atuando na
mediacdo das relagbes sociais e institucionais.

Paragrafo unico. O cargo de psicélogo da rede publica de
Educacado Basica sera exercido por profissional habilitado para a
fungéo, devidamente registrado no Conselho Regional de Psicologia
— CRP, na forma da lei.

Art. 87 A atuacao do Psicélogo da rede publica de Educacgéo Basica
deve partir do principio da coletividade contextualizada, integrada as
politicas educacionais, Base Nacional Curricular Comum — BNCC e
ao Projeto Politico Pedagégico — PPP, visando a melhoria da
qualidade do processo de ensino e aprendizagem.

Art. 88 Sao atribuigbes do psicologo da rede publica de Educacao
Basica:

| - participar da implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagoégico — PPP e do Plano de Metas da unidade de ensino;

Il - participar do processo de conhecimento da comunidade escolar,
identificando suas potencialidades, interesses e necessidades, por
meio do fortalecimento de vinculos;

Il - elaborar projetos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem;

IV - planejar e ministrar oficinas, palestras e workshops com temas
relacionados a sua area de atuagédo para alunos, professores e
pais/responsaveis;

V - participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas
educacionais voltadas a educagcdo em concordancia com a
legislagao vigente e diretrizes da Secretaria de Educagéo — SED;
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VI - promover agdes de inclusdo e prevengcdo na comunidade
escolar combatendo qualquer forma de exclusao, discriminagao e
preconceito;

VII - assessorar na identificagdo das dificuldades dos processos de
ensino e aprendizagem, considerando os diferentes contextos
socioculturais da comunidade escolar;

VIII - auxiliar no fortalecimento de vinculos entre a escola, o aluno, a
familia e a comunidade;

IX - participar de programas de formagdo continuada, realizar
momentos de estudos, pesquisas e reflexdbes dentro da rotina de
trabalho, buscando fomentar a praxis educativa.

X - colaborar com ac¢des intersetoriais de enfrentamento a violéncia
e aos preconceitos na escola, seguindo os protocolos da Rede de
Apoio e Protecéo a Crianga e ao Adolescente;

XI - contribuir com agdes voltadas ao publico da Educagao Especial,
buscando potencializar a autonomia dos alunos;

Xl - participar dos espacos coletivos de decisbes, apoiando e
subsidiando os 6rgdos colegiados, como Associacdo de Pais e
Professores, Conselho Escolar, Conselho de Classe ou parcerias
que necessitem de agao articulada com a psicologia;

XIIlI - emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia e
elaborar relatérios circunstanciados, com a equipe multidisciplinar;
XIV - efetuar as demais atribuicdes correlatas a sua funcgao
previstas em leis e diretrizes da Secretaria de Educacdo — SED.

Subsecao ll
Do Servigo do Assistente Social

Art. 89 O Servico do Assistente Social da rede publica de Educagéao
Basica integra-se ao trabalho da equipe multiprofissional da unidade
de ensino (equipe diretiva, equipe pedagdgica, professores, alunos,
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pais e responsaveis), atuando na mediagao das relagdes sociais e
institucionais.

Paragrafo unico. O cargo de assistente social sera exercido por
profissional habilitado para a fungéo, devidamente registrado no
Conselho Regional de Servigo Social — CRESS, na forma da lei.

Art. 90 A atuagado do assistente social deve partir do principio da
coletividade contextualizada, integrada as politicas educacionais, a
Base Nacional Comum Curricular — BNCC e ao Projeto Politico
Pedagdégico — PPP, visando a melhoria da qualidade do processo de
ensino e aprendizagem.

Art. 91 Sao atribuicdes do assistente social:

| - participar da implementacdo e avaliagcdo do Projeto Politico
Pedagdgico — PPP e do Plano de Metas da unidade de ensino;

II - participar do processo de conhecimento da comunidade escolar,
identificando suas potencialidades, interesses e necessidades;

Il - subsidiar e participar da elaboragdo de projetos pedagdgicos,
plano de acao e estratégias por meio de conhecimentos de politicas
publicas sociais, a partir da realidade e demanda da comunidade
escolar;

IV - contribuir com o direito a educagao, acesso e permanéncia do
aluno na escola, realizando o acompanhamento e monitoramento
da frequéncia escolar, por meio da busca ativa e visita domiciliar;

V - promover agdes de inclusdo e prevengdo na comunidade
escolar combatendo qualquer forma de exclusao, discriminagao e
preconceito;

64



VI - contribuir no fortalecimento das relagbes na comunidade
escolar na perspectiva de ampliar a sua participagdo, por meio da
gestado democratica;

VIl - participar dos espacos coletivos de decisdes, apoiando e
subsidiando os 6rgdos colegiados, como Associacdo de Pais e
Professores — APP, Conselho Escolar, Conselho de Classe ou
parcerias que necessitem de acao articulada com o servigo social.

VIII - contribuir na identificagao, intervencao e orientacéo de fatores
que interferem no processo de ensino e aprendizagem,
apresentando as demandas a equipe multidisciplinar;

IX - contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia do aluno
com deficiéncia na perspectiva da inclusédo escolar;

X - criar estratégias de intervengéao frente a impasses e dificuldades
escolares que apresentam situagdes de risco e de violéncia;

XI - identificar, com a equipe multidisciplinar, as principais
dificuldades e problemas que estao interferindo no desenvolvimento
do aluno em seu contexto escolar e social, incluindo-o na Rede de
Apoio e Protecéo a Crianga e ao Adolescente;

Xl - atuar junto as familias no enfrentamento das situagbes de
violagéo de direitos;

XIII - fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos
Tutelares, Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS, unidades de saude, movimentos sociais, dentre outras
instituicdes, além de espacos de controle social, de modo a
contribuir como atendimento e acompanhamento integral do aluno;

XIV - fortalecer 0 acompanhamento € o monitoramento do acesso,
da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda;
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XV - viabilizar o acesso a programas, projetos, servigos e
beneficios sociais aos alunos e suas familias por meio de rede
intersetorial no territério, fortalecendo a permanéncia escolar;

XVI - emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia e
elaborar relatérios circunstanciados, com a equipe multidisciplinar,
quando evidenciada a demanda e/ou quando solicitado e validado
pela equipe diretiva e equipe pedagdgica;

XVII - participar de programas de formagédo continuada, realizar
momentos de estudos, pesquisas e reflexdes dentro da rotina de
trabalho, buscando fomentar a praxis educativa;

XVIII - contribuir com a formagdo continuada dos profissionais da
Rede Municipal de Ensino;

XIX - planejar e ministrar oficinas, palestras e workshops com temas
relacionados a sua area de atuagdo para alunos, professores e
pais/responsaveis;

XX - emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia e
elaborar relatérios circunstanciados, com a equipe multidisciplinar;

XXl - efetuar as demais atribuicdes correlatas a sua funcao
previstas em leis e diretrizes da Secretaria de Educagao — SED.

SECAO llI
Dos Técnicos-Pedagoégicos, Técnicos-Administrativos e
Servigos Gerais nas Equipes de Apoio

Subseciao |
Do Auxiliar de Educador

Art. 92 O auxiliar de educador € um profissional com formacgéao

minima em magistério, responsavel pelo suporte ao professor na
execucgdo de atividades pedagodgicas, acompanhamento, orientagcéo
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nas atividades de vida diaria (alimentagéo, higiene e locomogéao) e
segurancga dos alunos. O auxiliar de educador atendera também aos
alunos com deficiéncia e transtornos globais de desenvolvimento.

Paragrafo unico. O auxiliar de educador atuard na Educagéo
Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos
atendendo as diretrizes da Secretaria de Educagcdo — SED e
legislacao vigente.

Art. 93 Sao atribuicbes do auxiliar de educador na Educagao
Infantil:

| - respeitar os direitos fundamentais da crianca;

Il - atender a turma realizando atividades pedagdgicas planejadas
pelo professor em horarios especificos;

Il - participar de formagdo e reunides, qualificando a pratica e
visando o crescimento profissional;

IV - atender as familias na entrada e saida das criancas;

V - entregar as criangas aos pais ou responsaveis devidamente
autorizados;

VI - anotar recados referentes ao dia a dia da turma, informando o
professor e equipe diretiva as ocorréncias;

VII - observar diariamente as agendas de recado;

VIII - manter atualizada a documentagao da sala de aula;

IX - manter a sala organizada, bem como todos os materiais;
X - zelar por um clima agradavel de inter-relagées;

XI - manter higienizados os brinquedos e materiais usados pelas
criancas;
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XII - acompanhar e orientar as criangas nas necessidades basicas
de alimentacdo e higiene, na troca de roupas, na organizacdo dos
pertences e no atendimento emergencial;

XIIl - fazer a higiene das criangas da Educagao Infantil sempre que
necessario;

XIV - encaminhar a equipe diretiva os casos de doenca e acidentes,
observando as normas da unidade de ensino;

XV - participar do processo do Conselho de Classe;

XVI - Contribuir com as observagbes e os multiplos registros (fotos,
relatérios, apontamentos) sendo estes repertorio para a elaboragéo
do planejamento e da avaliagdo semestral da criancga;

XVII - participar da implementacéo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagoégico — PPP e do Plano de Metas;

XVIII - efetuar as demais tarefas correlatas a sua fungao de modo a
colaborar no cumprimento dos objetivos dos diversos programas
desenvolvidos.

Art. 94 Sao atribuicdes do auxiliar de educador que atua com o
publico-alvo da Educacgéo Especial:

| - auxiliar e acompanhar as criangcas com deficiéncia e transtornos
globais do desenvolvimento, dependentes nas atividades de
locomocgao, higiene e alimentacao;

Il - auxiliar os alunos que fazem uso de cadeira de roda no manejo
com a mesma, bem como na transferéncia para outra cadeira e/ou
outro espacgo, quando necessario;

[l - acompanhar o aluno com deficiéncia, com transtornos globais
do desenvolvimento e em casos psiquiatricos, nos diversos
ambientes, inclusive em atividades pedagogicas realizadas fora da
unidade de ensino no horario no qual esta matriculado;
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IV - acompanhar e auxiliar as criancas nas aulas de Educacao
Fisica, e outras atividades que se fizerem necessarias;

V - auxiliar, orientar e acompanhar as atividades especificas
desenvolvidas em sala de aula;

VI - confeccionar e adaptar materiais didatico-pedagdgicos
especificos, em conjunto com o professor, visando atender as
necessidades educacionais especiais das criangas com deficiéncia
e com transtornos globais do desenvolvimento;

VIl - observar diariamente o ambiente escolar e os equipamentos
pedagdgicos de uso particular/individual das criangas, garantindo
essencialmente sua seguranca e bem-estar;

VIII - registrar diariamente as atividades desenvolvidas no
atendimento as criangas que estdo sendo auxiliadas;

VIX - participar da implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico — PPP e do Plano de Metas;

XX - realizar, na auséncia do aluno assistido, outras atividades
correlatas a sua funcao.

Subsecao ll
Do Auxiliar Escolar

Art. 95 O Auxiliar Escolar € um profissional concursado com
formagao em magistério que atua na infoteca.

Art. 96 O Auxiliar Escolar devera ter o seguinte perfil:

| - lideranga para exercer atividades de coordenacdo dentro da
infoteca, mobilizando a comunidade escolar no desenvolvimento de
habilidades de leitura;
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Il - capacidade de articular multiplos recursos, promovendo
estratégias que visem desenvolver o gosto e o habito pela leitura;

Il — competéncia, iniciativa e criatividade para tornar a infoteca e
demais espacos da escola em ambientes de aprendizagem e de
cultura.

Art. 97 Sao atribuicdes do auxiliar escolar:

| - elaborar e executar, com a equipe gestora, o regulamento de
funcionamento da infoteca escolar em consonancia com o Projeto
Politico Pedagoégico — PPP;

Il - selecionar material bibliografico solicitado pela equipe
pedagogica e solicitar a sua aquisicdo de acordo com a demanda
da escola;

Il - planejar atividades diversificadas que consolidem a infoteca
como espaco cultural e pedagdgico, incentivando o habito e o gosto
pela leitura;

IV - colocar a infoteca a disposicdo da comunidade em geral,
atendendo prioritariamente os alunos:

V - zelar, controlar, inventariar, organizar e classificar os
documentos bibliograficos;

VI - selecionar e disponibilizar assuntos de interesse pedagdgico;

VIl - coordenar e controlar a distribuicdo dos livros didaticos e
demais materiais que compde o acervo da infoteca;

VIII - orientar os usuario sobre o funcionamento e o bom uso da
infoteca;

IX - orientar os alunos quanto a escolha de livros adequados a faixa
etaria;

X - participar de formagao continuada proposta pela Secretaria de
Educacao — SED;
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Xl - elaborar, juntamente com a diregdo, um cronograma que
reserve tempo na infoteca para pesquisa, manutencdo e
conservacao do acervo;

Xl - subsidiar e orientar atividades de leitura e pesquisa;

XIII - promover acgdes, em parceria com a gestdo da escola, para
garantir a conservagcdo e devolugdo dos livros utilizados pelos
alunos;

XIV - participar da implementagédo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagoégico — PPP e do Plano de Metas;

XV - efetuar as demais tarefas correlatas a sua funcéo.

Subsecao ll
Do Agente Administrativo

Art. 98 O agente administrativo, atuante, principalmente, na
secretaria da unidade de ensino, é responsavel pelo servigo de
escrituragao, documentacgao e correspondéncia, com agao integrada
ao trabalho da equipe diretiva.

Art. 99 Sao atribuigcbes do agente administrativo:

| - organizar e manter atualizados a escrituracdo, documentacao e
arquivos escolares;

Il - manter em dia protocolos, 0 arquivo escolar, histérico dos alunos
e quadros demonstrativos de frequéncia e de desempenho;

lll - organizar e manter em dia coletanea de leis, regulamentos,
diretrizes, ordens de servigcos e demais documentos;

IV - redigir correspondéncias e documentos que Ihe forem
confiados;
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V - rever todo o material a ser submetido e despachado pela
Direcéo;

VI - apresentar a Direcdo, em tempo habil, todos os documentos
que devem ser assinados;

VII - responsabilizar-se pela impressao dos boletins, fichas de
matricula e transferéncias;

VIII - zelar pelo uso adequado e conservagao dos equipamentos e
materiais do setor;

IX - orientar os docentes sobre a digitacdo de notas, login e senha;

X - manter registros atualizados da matricula, da aprovagao, da
reprovagao, da evasao de criangas e da documentagao profissional
de todos os professores e demais funcionarios;

XI - fornecer, em tempo habil, a documentagdo necessaria para o
Conselho de Classe;

XIl - participar de eventos e reunides promovidos pela unidade de
ensino e pela Secretaria de Educagéao — SED;

XIlI - participar da formagé&o continuada proposta pela Secretaria de
Educacao — SED;

XIV - comunicar a equipe diretiva irregularidades dos quais tiver
conhecimento;

XV - interagir cooperativamente com a comunidade escolar,
pautando-se nos principios de ética, do convivio social, do respeito,
da responsabilidade e da solidariedade humana;

XVl - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo,
presteza e com boa apresentagao pessoal;

XVIl - manter a equipe diretiva informada sobre e-mails,
correspondéncias e comunicados provenientes de 6rgaos externos
em tempo habil;
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XVIII - atender ao publico com respeito e cordialidade;

XIX - orientar e auxiliar os pais ou responsaveis a buscar a unidade
de ensino mais proxima na auséncia de vaga;

XX - seguir as diretrizes da Secretaria de Educacdo — SED nos
casos de transferéncia entre escolas do municipio;

XXI - participar da implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico — PPP e do Plano de Metas;

XXIl - efetuar matricula e rematricula e demais tarefas correlatas a
sua fungao.

Subsecao IV
Dos Servigos Gerais

Art. 100 Os servigos gerais, coordenados pela equipe diretiva,
abrangem a manuteng&o, a conservagao, a vigilancia e a limpeza
da unidade de ensino.

Paragrafo unico. Os servicos gerais serdo compostos pelos
seguintes profissionais: servente, zelador, agente de servigos gerais
da Prefeitura Municipal, cozinheiro e vigilante.

Art. 101 Sao atribuicbes dos serventes:

| - executar todos os servicos correlacionados a limpeza
(higienizagc&o) e conservacgao das unidades, dentre elas a limpeza e
conservacgao de areas internas, externas e esquadrias;

Il - prezar pela manutencdo dos ambientes, de forma que possa
manté-los sempre limpos e organizados;
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lll - executar o seu trabalho de forma rotineira para que sejam
atendidas as necessidades de conservacdo de cada local onde
forem necessarios os seus servicos;

IV - solicitar, com a devida antecedéncia, o material necessario a
manutencéo e limpeza;

V - responsabilizar-se pela conservacdo e uso adequado do
material de limpeza, material permanente e de consumo;

VI - verificar, diariamente, as condi¢cdes de ordem e higiene de todas
as dependéncias da unidade de ensino sob sua responsabilidade;

VIl - comunicar a equipe diretiva as irregularidades quanto aos
espacos escolares que tiver conhecimento;

VIII - armazenar adequadamente produtos quimicos e de limpeza,
mantendo-os fora do alcance dos alunos;

IX - interagir cooperativamente e com respeito com a comunidade
escolar;

X - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade;

XI - comunicar ao seu supervisor imediato as intercorréncias que
interferem no bom desempenho de suas atividades;

XII - efetuar as demais tarefas correlatas a sua fungéo colaborando
com atribuicdes determinadas pelo seu supervisor imediato.

Art. 102 Sao atribuigbes do zelador ou agente de servigos gerais da
Prefeitura Municipal:

| - zelar pela organizagdo, limpeza e seguranca da unidade de
ensino e sua area externa;

Il - usar com responsabilidade e cuidado os equipamentos de
trabalho;
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Il - executar os pequenos consertos que se fizerem necessarios;
[l - realizar os servigos de jardinagem e horta;

IV - comunicar a equipe diretiva as irregularidades quanto aos
espacos escolares que tiver conhecimento;

V - comunicar ao seu supervisor imediato as intercorréncias que
interferem no bom desempenho de suas atividades;

X - efetuar as demais tarefas correlatas a sua fungéo colaborando
com atribuicbes determinadas pelo seu supervisor imediato.

Art. 103 Sao atribuigbes dos vigilantes:
| - zelar pela seguranga patrimonial das unidades de ensino;

Il - exercer vigilancia efetuando rondas periddicas por toda a
extensao da unidade e suas dependéncias;

lll - observar a entrada e saida de pessoas ou bens seguindo as
normas e orientagbes estabelecidas pela unidade de ensino;

IV - comunicar-se qualquer situacdo adversa, incomum, ou
suspeita ao supervisor imediato, registrando toda e qualquer fato
em Livro de Ocorréncia permanente do posto;

V - manter postura, polidez, discri¢ao e sigilo profissional;

VI - tomar as medidas necessarias para evitar danos ao patriménio
da unidade de ensino;

VIl - executar outras tarefas compativeis com a atividade de
vigilancia patrimonial;

VIII - apresentar-se uniformizado e identificado pelo cracha;

IX - proibir a saida de bens patrimoniais sem a devida autorizagao
por escrito da equipe diretiva da unidade de ensino;

X - verificar diariamente se estdo devidamente fechadas todas as
portas, janelas, grades, portdes, acessos entre outros;
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Xl - receber de maneira polida e educada os Vvisitantes,
informando-os e orientando-os sempre que solicitado;

XII' - comunicar imediatamente a equipe diretiva, sempre que
constatada aglomeragdo, permanéncia de pessoas nas
imediacbes da unidade de ensino, agdes de depredacdo e/ou
possibilidade de invasao;

XIII - propiciar as pessoas com deficiéncias fisicas, preferéncia de
transito e acesso aos setores da unidade, procurando ajuda-las,
quando for o caso;

XIV - proibir a fixagdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de
divulgacdo escrita, nos murais, paredes, pilastras, vidragas,
janelas, dentre outros, sem a prévia autorizagao;

XV - zelar pelo patrimbénio colocado a sua disposi¢gao para o
Servico;

XVI - efetuar as demais tarefas correlatas a sua fungao colaborando
com atribuicbes determinadas pelo seu supervisor imediato.

Art. 104 Sao atribuicbes dos cozinheiros:

| - preparar e servir a alimentagao escolar e alimentagcao especial de
acordo com os cardapios, receituarios, Manual de Higiene de
Alimentos e Manual de Alimentacdo Complementar elaborados pela
equipe de nutricionistas do Servico de Alimentagdo e Nutricdo
Escolar da Secretaria de Educacéo;

Il - preparar e servir as refeigdes seguindo horarios determinados e
conforme a demanda individual a fim de suprir as necessidades
nutricionais dos alunos no periodo em que eles se encontram na
unidade de ensino;

Il - incentivar o aleitamento materno seguindo corretamente os
passos descritos no Manual do Programa Mama Nené;
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IV - receber os géneros alimenticios e efetuar a conferéncia
qualitativa e quantitativa de acordo com a requisicdo de entrega,
organiza-los e acondiciona-los corretamente conforme Manual de
Higiene e Manipulagao de Alimentos e legislagao pertinente;

V - registrar diariamente as quantidades de alimentos utilizadas na
realizacao dos cardapios, sobras de alimentos, nimero de refeicbes
servidas e demais registros pertinentes ao servigo;

VI - zelar pela conservagao, economia e bom aproveitamento dos
géneros alimenticios evitando perdas por vencimento, desperdicio e
mau armazenamento, efetuando o controle diario dos estoques;

VIl - realizar a coleta de amostras dos alimentos, afericido de
temperaturas e demais atividades pertinentes ao servico;

VIl - responsabilizar-se pela conservagao e uso adequado dos
materiais e equipamentos, informando a equipe diretiva da
necessidade de consertos ou substituicdes, bem como ressarcir os
danos causados pelo seu mau uso;

IX - comunicar, com a devida antecedéncia, a falta de materiais, de
gas e alimentos;

X - responsabilizar-se pela limpeza e organizagédo da cozinha, dos
equipamentos e utensilios e pelo depdsito da alimentagao escolar;

XI - permitir a entrada na cozinha somente de pessoas que
executardo alguma atividade inerente a alimentagdo escolar e que
estiverem usando touca;

XII - comunicar a equipe diretiva as irregularidades que tiver
conhecimento;

XII' - interagir cooperativamente com a comunidade escolar,
pautando-se nos principios de ética, do convivio social, do respeito,
da responsabilidade e da solidariedade humana, visando um
ambiente agradavel;
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XIV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo,
presteza e com boa apresentacio pessoal;

XV - utilizar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecéo
individual,

XVI - realizar a higienizagéo de utensilios e equipamentos dos itens
relacionados a producédo de alimentos dentro da area da cozinha;

XVII - efetuar as demais atividades correlatas a sua fungéo.

Paragrafo Gnico. E vedado aos cozinheiros alimentar os bebés ou
realizar a fungéo de “cuidador”.

TiTULO IV
DA ORGANIZAGAO PEDAGOGICA, DO PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO E DO PLANO DE METAS

CAPITULOI
DA ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

Art. 105 A organizagdo pedagogica refere-se ao conjunto de
decisbes coletivas necessarias a realizagdo das atividades
escolares.

Art. 106 A organizacédo pedagdgica caracteriza-se por servigos que
competem, em primeira instancia, as equipes diretiva e pedagdgica
e, complementarmente, aos demais profissionais da unidade de
ensino;
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Art. 107 A organizacdo pedagogica requer a construgao de um
Projeto Politico Pedagdgico — PPP que possibilite a unidade de
ensino cumprir sua fungdo social, que € o compromisso com a
formacgao do cidadao, o fortalecimento dos valores da solidariedade
e 0 compromisso com a transformacgao da sociedade.

§ 1° A organizagao pedagodgica deve ser coordenada pelas equipes
diretiva e pedagogica e envolver os demais profissionais da unidade
de ensino;

§ 2° A composigdo de que trata este artigo podera,
excepcionalmente, ser diferenciada, de acordo com a oferta da
unidade de ensino.

Art. 108 A unidade de ensino devera assegurar adequadas
condigdes de trabalho aos profissionais e atender as necessidades
especificas de aprendizagem dos alunos, com vistas a criagdo de
um ambiente propicio a aprendizagem, tendo como base:

| - o trabalho compartilhado e o compromisso, individual e coletivo,
dos professores e demais profissionais com a aprendizagem dos
alunos;

Il - o atendimento as necessidades especificas de aprendizagem de
cada um, mediante abordagens apropriadas;

Il - a utilizagdo de recursos disponiveis na escola e nos espagos
sociais e culturais do entorno;

IV- a contextualizacdo dos conteudos, assegurando que a
aprendizagem seja relevante e socialmente significativa;

V - a analise do rendimento dos alunos de acordo com os
indicadores estabelecidos no Projeto Politico Pedagdgico — PPP;

VI - o fortalecimento do didlogo entre as equipes diretiva e
pedagdgica, com professores e demais profissionais da unidade de
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ensino, sobre possiveis mudangas que vierem ocorrer nas agoes
pré estabelecidas;

VIl - o cultivo do dialogo e de relagbes de parceria com as familias.

CAPITULO Il
DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 109 O Projeto Politico Pedagdgico — PPP é o instrumento que
revelara o desenvolvimento e avaliagdo do processo educacional, a
qualidade e o respeito aos direitos e deveres da comunidade
escolar e as condi¢gdes de igualdade oferecidas e praticadas, no
sentido de conferir identidade a escola.

Art. 110 O Projeto Politico Pedagogico — PPP se apresenta como
um dever da comunidade escolar e devera estar em conformidade
com a Lei n°9.394/1996 - Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional
e Lei n°5.629/2006 - Sistema Municipal de Educagao de Joinville.

Art. 111 A elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico — PPP resulta
em acdes integradas e articuladas, pedagogicamente, no interior da
unidade de ensino, bem como, externamente, com os servigos de
apoio aos sistemas educacionais e com as politicas de outras
areas, visando assegurar a aprendizagem, o bem-estar e o
desenvolvimento do aluno em todas as suas dimensdes.

Art. 112 A unidade de ensino devera elaborar, democraticamente, o
Projeto Politico Pedagdgico — PPP seguindo a legislagéo vigente e
as diretrizes da Secretaria de Educagéao — SED.
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§1° O Projeto Politico Pedagégico — PPP sera elaborado com a
participacdo de todos os segmentos que constituem a comunidade
escolar.

§ 2° Anualmente, ap6s atualizado, o Projeto Politico Pedagogico —
PPP devera ser divulgado e submetido a apreciagdo da comunidade
escolar em Assembleia de Pais e Professores e, posteriormente,
encaminhado a Secretaria de Educagéo — SED.

CAPITULO IlI
DO PLANO DE METAS

Art. 113 O Plano de Metas sera elaborado anualmente sob a
responsabilidade da equipe diretiva e com a colaboragdo de todos
os profissionais da unidade de ensino e 6rgéos colegiados.

Art. 114 O Plano de Metas devera contemplar as seguintes
dimensdes:

| - politico-institucional;
Il - pedagdgico;
Il - administrativo-financeira;

IV - pessoal e relacional.

CAPITULO IV
DA REUNIAO PEDAGOGICA

Art. 115 A reunido pedagdgica devera ser organizada pela equipe
diretiva da unidade de ensino. Constitui-se como espago
privilegiado de formacgédo, de planejamento e de acgdes
compartilhadas entre professores, equipe diretiva, equipe
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pedagdgica e demais profissionais da educagédo, tendo por
objetivos:

| - ampliar e reafirmar o compromisso e a articulagcao do saber
tedrico e pratico;

Il - possibilitar a escuta, a troca, a reflexao e a transformacgéo das
praticas, buscando novas respostas e novos saberes;

[l - socializar e documentar vivéncias, experiéncias, conhecimentos
e planos que se concretizaram;

IV - discutir e planejar projetos e agdes coletivas no &mbito escolar;

V - propiciar encontros de estudo e trocas entre os professores de
areas afins para compartiihamento de novas metodologias e
praticas de ensino;

VI - participar de momentos de formacdo articulados com a
Secretaria de Educacao — SED.

Art. 116 A reunido pedagodgica €& um espago efetivamente
pedagdgico e democratico e seu planejamento deve estar alinhado
ao Projeto Politico Pedagdgico — PPP da unidade de ensino e
diretrizes da Secretaria de Educagdao - SED, sendo de
responsabilidade da equipe diretiva e/ou equipe pedagdgica o
registro por meio de pauta, ata e lista de presenca.

Paragrafo unico. O periodo de realizagdo das reunides
pedagogicas devera seguir o Calendario Letivo da Rede Municipal
de Ensino.
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CAPITULO V
DA HORA ATIVIDADE

Art. 117 A hora atividade compreende a formacgéo e as agdes de
preparacdo, acompanhamento e avaliagdo das praticas
pedagogicas e deve destinar-se a:

| - formacdo continuada oferecida pela unidade de ensino e
Secretaria de Educacdo — SED no formato presencial e/ou em
plataformas formativas on-line sincronas ou assincronas;

Il - participagdo em reunides pedagogicas;
[l - autoformacao;

IV - atendimento pedagdgico a alunos e reunibes com os
responsaveis;

V - planejamento de aulas e organizacdo de atividades de
recuperacao;

VI - organizacdo de documentos escolares;

VIl - correcdo de avaliagdes e preenchimento de diarios fisicos e/ou
informatizados;

VIl - realizagdo de registros relacionados a sua pratica pedagogica
e registros avaliativos;

IX - organizac&o de espacgos e requisicdo de materiais pedagdgicos;

IX - participacdo de alinhamentos com as equipes diretiva e
pedagogica da unidade de ensino;

XI - participacdo em eventos determinados pela unidade de ensino
ou Secretaria de Educagao — SED.
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Art. 118 A organizagdo e a supervisdo do cumprimento da hora
atividade é de responsabilidade das equipes diretiva e pedagodgica,
seguindo as diretrizes da Secretaria de Educagao — SED.

Art. 119 A hora atividade deve ser cumprida no horario de
funcionamento da unidade de ensino e em carater pedagogico.

Paragrafo unico. Recomenda-se a concentragdo das horas
atividades em um dia da semana de modo que viabilize momentos
de formacgéo continuada em servico na unidade de ensino ou em
outros espagos, seguindo o cronograma e as diretrizes de formagao
da Secretaria de Educagao — SED.

TiTULO VvV
DO CURRICULO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E DA AVALIAGAO
NAS ETAPAS E MODALIDADES DA EDUCAGAO BASICA

CAPITULO |
DO CURRICULO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 120 O Curriculo da Rede Municipal de Ensino, foi elaborado em
consonancia com a Base Nacional Comum Curricular - BNCC e o
Curriculo do Territorio Catarinense e prevé o desenvolvimento de
competéncias e habilidades para resolver demandas complexas da
vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo do
trabalho.
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Art. 121 Na Educacéo Infantil, devem ser assegurados os direitos
de aprendizagem e desenvolvimento, para que as criangas tenham
condi¢cdes de aprender e se desenvolver.

Art. 122 Sao campos de experiéncias estabelecidos para a
Educacao Infantil:

| - O eu, o outro € 0 nds;

Il - Corpo, gestos e movimentos;

lll - Tragos, sons, cores e formas;

IV - Escuta, fala, pensamento e imaginagéo ;

V - Espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformacgdes.

Art. 123 No Ensino Fundamental, os componentes curriculares
obrigatérios serdo assim organizados em relagdo as areas de
conhecimento:

| - Linguagens:

a. Lingua Portuguesa;

b. Lingua Inglesa;

c. Arte;

d. Educacéo Fisica.

Il - Matematica;

Il - Ciéncias da Natureza;
IV - Ciéncias Humanas:
a. Historia;

b. Geografia.

V - Ensino Religioso
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Paragrafo unico. O Ensino Religioso é estabelecido como
componente curricular de oferta obrigatéria, com matricula
facultativa. E de responsabilidade das equipes diretiva e pedagdgica
a definicdo do atendimento do aluno em dispensa deste
componente.

Art. 124 O Ensino Fundamental - Anos Iniciais, se caracteriza pela
continuidade da Educacao Infantil. Tem como finalidade atender aos
interesses e necessidades dos alunos, peculiares nesta faixa etaria,
visando desenvolver ao maximo suas capacidades e
potencialidades. Este periodo destaca-se pela construgdo de
competéncias e habilidades, a partir da valorizagdo de situagbes
ludicas de aprendizagem.

Paragrafo unico. Nos dois primeiros anos do Ensino Fundamental,
a agao pedagogica deve ter como foco a alfabetizagdo, a fim de
possibilitar que os alunos se apropriem do sistema de escrita e
habilidades de leitura associadas as praticas diversificadas de
letramento.

Art. 125 O Ensino Fundamental - Anos Finais, tem por finalidade
ressignificar as aprendizagens nas diferentes areas do
conhecimento e fortalecer a autonomia, oferecendo aos alunos
condigdes e ferramentas para acessar e interagir, criticamente, com
diferentes conhecimentos e fontes de informacdo, visando sua
formacao integral.

Art. 126 A Educacido de Jovens e Adultos, visa desenvolver o
processo de formagdo humana e social, respeitando a cultura, as
experiéncias e os conhecimentos adquiridos ao longo da vida,
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complementando valores, novos saberes e saberes técnicos e
especificos.

Art. 127 A Educagéao Profissional, integrada a Educagao de Jovens
Adultos, oferece cursos com base nas competéncias especificas da
habilitacdo de cada profissional.

CAPITULO Il
DA AVALIAGCAO NAS ETAPAS E MODALIDADES DA EDUCAGAO
BASICA

Art. 128 A avaliagéo, categoria central da organizagéo do trabalho
pedagdgico, visa diagnosticar, intervir, acompanhar e orientar os
processos educacionais.

Art. 129 A avaliacdo na Educacdo Basica é composta por trés
dimensbes que se complementam:

| - avaliagdo interna - € a avaliagdo concebida e formulada pelo
professor, considerando as aprendizagens que foram
proporcionadas aos alunos, suas particularidades e oferecendo
indicadores individualizados para acompanhamento da
aprendizagem;

Il - avaliagao externa - € uma avaliagcao concebida e formulada por
profissionais externos ao cotidiano da unidade de ensino,
parametrizada em relagdo ao objeto da avaliagédo, caracteristicas
dos instrumentos e expressao dos resultados, visando indicadores
para gestao do curriculo, da aprendizagem e de politicas publicas;

Il - avaliagdo institucional - compreende a autoavaliagédo e a
avaliagdo de satisfacdo dos profissionais e do publico-alvo da
instituicdo, com o objetivo de acompanhar as agbes e processos e
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os respectivos impactos na qualidade do atendimento educacional
ofertado.

Art. 130 O Curriculo da Rede Municipal de Ensino, as politicas, as
diretrizes e as orientagcdes da Secretaria da Educagdo — SED e o
Projeto Politico Pedagoégico — PPP constituem os parametros
orientadores dos processos avaliativos praticados na Rede
Municipal de Ensino e pela unidade de ensino.

Art. 131 A avaliacdo deve apresentar-se de forma processual,
levando em consideragdo os aspectos quantitativos e qualitativos,
assumindo e respeitando seu carater diagnostico, formativo e
somativo.

Art. 132 A avaliagao tem por objetivos:

| - identificar os aspectos exitosos da aprendizagem do aluno e as
dificuldades evidenciadas em seu dia a dia, com vistas a
intervencgao imediata e a promocéao do seu desenvolvimento;

Il - subsidiar os professores com informagdes que propiciem o
redimensionamento da agéo pedagdgica e educativa;

Il - possibilitar aos alunos a tomada de consciéncia de seus
avangos e/ou dificuldades, visando o seu envolvimento e
protagonismo no processo de ensino e aprendizagem.

Paragrafo unico. Pais e responsaveis devem ser informados sobre
os resultados obtidos nas avaliagbes e sua relagdo com o
desenvolvimento da aprendizagem e no alcance dos objetivos
programados ao longo do periodo escolar.
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Art. 133 Os critérios avaliativos deverao constar no Projeto Politico
Pedagdgico — PPP da unidade de ensino conforme diretrizes da
Secretaria de Educacdo — SED.

Paragrafo unico. Os critérios da avaliacao e os respectivos valores
atribuidos a cada instrumento ou procedimento didatico-pedagdgico
deverao ser informados aos responsaveis legais e aos alunos.

Art. 134 No processo de avaliagéo interna:

| - os aspectos qualitativos prevalecerao sobre os quantitativos e os
resultados obtidos ao longo do periodo sobre os das avaliagdes
finais;

Il - o processo formativo dos alunos ndo deve assumir qualquer
carater punitivo;

[l - os resultados poderdo servir como instrumento de verificagdo na
possibilidade de avango de estudos para o ano subsequente;

IV - os resultados deverao informar a necessidade de recuperagéo e
de reforgo para os alunos com aproveitamento insuficiente;

V - todos os componentes curriculares terdo o mesmo peso para
aprovagao;

VI - os instrumentos deverdo ser diversificados de modo a
contemplar diferentes estilos de aprendizagem.

Art. 135 Na definicdo e elaboragédo das estratégias e instrumentos
de avaliacgao, o professor devera:

| - estabelecer os objetivos de aprendizagem a serem avaliados;
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Il - definir critérios de avaliagdo a partir da observagao do processo
de ensino e aprendizagem, considerando o desenvolvimento dos
alunos;

Il - utilizar linguagem clara e objetiva e estratégias avaliativas
condizentes com a metodologia desenvolvida em sala de aula;

IV - considerar, dentre outros, como instrumentos e procedimentos
de avaliacdo:

a. testes/provas;

b. portfélio ou webfdlio;
c. registros reflexivos;
d

. apresentacoes;

o

pesquisas;

—h

trabalhos individuais e em grupos;

autoavaliagao;

IS

projetos.

Paragrafo unico. Os instrumentos e procedimentos avaliativos
devem ser adequados as necessidades e as especificidades do
publico-alvo da Educacao Especial.

Art. 136 No sistema de avaliacdo externa da Rede Municipal de
Ensino a equipe diretiva, equipe pedagogica, professores e equipe
de apoio devem apropriar-se dos processos e resultados das
avaliagdes a fim de:

| - identificar potencialidades e fragilidades no processo de ensino e
de aprendizagem da unidade de ensino e da Rede Municipal de
Ensino;

90



Il - planejar estratégias que promovam a recomposi¢cdo das
aprendizagens;

lll - adequar suas praticas em busca da consolidagédo dos direitos
de aprendizagem.

SEGAO|
Da Avaliagao na Educacao Infantil

Art. 137 A avaliacdo na Educacado Infantil tem a finalidade de
acompanhar e repensar o trabalho realizado, devendo ser
compreendida como um instrumento de reflexdo sobre a pratica
pedagdgica e incidir sobre todo o contexto de aprendizagem.

Art. 138 A avaliacdo na Educacido Infantii devera acontecer
mediante a criagdo de procedimentos para acompanhamento do
trabalho pedagdgico e para avaliagdo do desenvolvimento das
criangas, sem objetivo de selegdo, promogao ou classificagao.

Paragrafo unico. As praticas avaliativas na Educagao Infantil
devem seguir as especificidades desta etapa de ensino e estar em
consonancia com a Diretriz Municipal da Educagao Infantil.

Art. 139 A avaliagdo na Educacgao Infantil devera garantir:

| - a observagao sistematica, critica e criativa do desempenho de
cada crianga nas situacdes de atividades, brincadeiras e interagdes
no cotidiano;
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II - a utilizagdo de multiplos registros realizados por adultos e
criangas (relatérios, fotografias, desenhos, albuns, etc.), feitos ao
longo do periodo letivo;

lll - a continuidade do processo de ensino e de aprendizagem por
meio da criagdo de estratégias adequadas aos diferentes momentos
de transicdo vividos pela crianga como: casa/unidade de ensino,
creche/pré-escola e pré-escola/Ensino Fundamental;

IV - a documentacdo especifica que permita as familias conhecer o
trabalho da instituicdo junto as criangcas e seus processos de
desenvolvimento e aprendizagem na Educacéo Infantil;

V - o registro dos elementos que possam contribuir com as
possibilidades de expressdao da crianga, sua aprendizagem e
desenvolvimento.

Art. 140 A documentacdo avaliativa individual da criangca deve
acompanha-la ao longo de sua trajetéria da Educagéo Infantil e ser
entregue por ocasido de sua matricula no Ensino Fundamental para
garantir a continuidade do processo de aprendizagem.

SECAO I
Da Avaliagao no Ensino Fundamental

Art. 141 A avaliagdo no Ensino Fundamental tem a finalidade de
constatar os avangos obtidos pelo aluno e favorecer o
(re)planejamento do professor, considerando as dificuldades
encontradas no processo de ensino e aprendizagem, bem como a
busca de solugdes.

§ 1° Nos dois primeiros anos do Ensino Fundamental deve ser
assegurado ao aluno o direito a continuidade dos estudos, sendo
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vedada a interrupcao do processo de alfabetizagao, salvo os casos
de infrequéncia escolar.

§ 2° Nos demais anos do Ensino Fundamental a aprovagéo ocorrera
ao final do ano letivo, desde que atendidos os critérios da avaliagcao
do desempenho escolar.

§ 3° Os resultados das avaliagdbes devem ser registrados no
Sistema de Gestdo Académico regularmente.

§ 4° Os resultados trimestrais e finais da avaliagdo da
aprendizagem dos alunos do Ensino Fundamental deverdo ser
expressos por meio de notas, que variam numa escala de 1,0 (um)
a 10,0 (dez).

§ 5° Ao final de cada trimestre, o professor atribuira a meédia
resultante de, no minimo: quatro avaliacbes para os componentes
curriculares com mais de trés aulas semanais, trés avaliagdes para
0s componentes curriculares com até duas aulas semanais e duas
avaliagbes para os componentes curriculares com uma aula
semanal.

§ 6° A média trimestral (MT) sera obtida por meio do calculo
aritmético: a soma das notas dividida pelo nimero de notas.

§ 7° A média trimestral serd inteira ou fracionaria, admitindo-se a
fracdo decimal, sem arredondamentos.

§ 8° Os registros das avaliagdes devem permanecer disponiveis ao
longo de cada trimestre para os alunos, as familias e responsaveis.

Art. 142 A Média Anual (MA) em cada componente curricular é
obtida por meio da média aritmética dos trés trimestres letivos, de
acordo com a seguinte férmula:

MA=1°T + 2°T + 3°T 27,0
3
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Art. 143 O aluno sera submetido a avaliagdo final quando
apresentar média anual inferior a 7,0 (sete), em cada componente
curricular, sendo a média final (MF) calculada através da seguinte
férmula:

MF=(MA x 7) + (AF x 3)2 5,0
10

| - sera considerado aprovado o aluno que, apds a realizagdo da
avaliagao final, atingir média final (MF) igual ou superior a 5,0
(cinco), conforme férmula acima.

Il - sera considerado reprovado o aluno que, apds a realizacao da
avaliagao final, ndo atingir a média final (MF) igual ou superior a 5,0
(cinco).

Art. 144 A avaliacdo interna do processo de ensino e de
aprendizagem é de competéncia do professor, em articulagdo com a
equipe diretiva e equipe pedagdgica da unidade de ensino.

Paragrafo unico. O resultado da avaliagdo final devera ser
devidamente registrado no Sistema de Gestdo Académico, pelo
professor.

Art. 145 Para aprovacdo o aluno devera apresentar frequéncia
minima de 75% do total de horas letivas, conforme legislagéo
vigente e computados os exercicios domiciliares amparados por Lei.

Paragrafo unico. O controle da frequéncia é realizado pelo
professor mediante registro no Sistema de Gestdo Académico de
acordo com as diretrizes da Secretaria de Educacao — SED.
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Art. 146 A revisdo dos resultados do processo avaliativo pode
acontecer em até 5 (cinco) dias uteis, a contar da divulgagédo dos
mesmos, devendo ser solicitado pelo aluno, se maior, ou pelos seus
pais e responsaveis.

SEGAO Il
Da Avaliagao na Educacgao de Jovens e Adultos

Art. 147 A avaliagdo no Ensino Fundamental tem a finalidade de
constatar os avancos obtidos pelo aluno e favorecer o
(re)planejamento do professor, considerando as dificuldades
encontradas no processo de ensino e aprendizagem, bem como a
busca de solucoes.

Art. 148 A avaliagdo na Educagéo de Jovens e Adultos — EJA tem a
finalidade de constatar os avancgos obtidos pelo aluno e favorecer o
(re)planejamento do professor, observando os principios da
avaliagdo formativa conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacgéo de Jovens e Adultos.

Art. 149 A avaliagdo na Educacao de Jovens e Adultos — EJA, em
seus diferentes processos e espacgos, devera encorajar, orientar,
informar e conduzir os alunos em uma perspectiva continua e
formativa com vistas as aprendizagens.

Paragrafo unico. E responsabilidade do professor realizar novas
intervengdes com o objetivo de desenvolver as aprendizagens ainda
nao consolidadas.
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Art. 150 O desempenho dos alunos devera ser representado por
notas de 1,0 (um) a 10,0 (dez), registradas no Sistema de Gestao
Académico ao longo do semestre.

Art. 151 Sera considerado aprovado o aluno que:
| - obtiver 75% de frequéncia e;

Il - atingir média semestral (MS) igual ou superior a 7,0 (sete), em
cada componente curricular.

SEGAO IV
Do Processo do Conselho De Classe

Art. 152 O Conselho de Classe é 6rgao colegiado de natureza
consultiva e deliberativa, integrante da gestdo democratica e se
destina a acompanhar, avaliar e propor alternativas que busquem
garantir a efetivagdo do processo de educagdo, de ensino e das
aprendizagens determinado no Projeto Politico Pedagogico — PPP.

§ 1° A organizagéao do Conselho de Classe esta prevista em quatro
etapas:

| - Pré-Conselho,

Il - Conselho participativo dos alunos para Ensino Fundamental,

[l - Reunido do colegiado ou Conselho de Classe propriamente dito,
IV - Pés-conselho de Classe.

§ 2° O Conselho de Classe sera composto por:

| - equipe diretiva;

Il - equipe pedagogica;

[l - os professores;

IV - equipe de apoio;
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V - os alunos, pais e responsaveis poderao participar do Conselho
de Classe, conforme previsto do Projeto Politico Pedagégico — PPP
da unidade de ensino;

§ 3° A coordenagéo do Conselho de Classe é de responsabilidade
do diretor.

§ 4° O Conselho de Classe se reunira, ordinariamente, uma vez a
cada trimestre conforme calendario escolar do ano vigente, ou
extraordinariamente, caso seja necessario;

§ 5° Os integrantes devem manter sigilo sobre os assuntos
abordados, de modo a preservar o aluno, a ética profissional e o
clima de confianga e respeito.

Art. 153 Compete ao Conselho de Classe:

| - analisar, de forma ética, aspectos relativos a aprendizagem dos
alunos, considerando:

a. as necessidades individuais;

b. as intervencdes realizadas;

C. 0s avancgos alcancados;

d. as estratégias pedagdgicas adotadas;

e. os indicadores da unidade de ensino (desempenho escolar,
resultados de avaliagdes e frequéncia escolar);

Il - identificar e propor elementos e agdes que promovam as
aprendizagens, inclusive mediante a analise dos indices de
desempenho;

Il - discutir e deliberar sobre agdes pedagodgicas interventivas e
encaminhamentos para a recuperacéo das aprendizagens;

IV - deliberar sobre os casos de aprovacgéo e retengdo no Ensino
Fundamental.
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Paragrafo unico. No Ensino Fundamental, quando n&o houver
consenso em relagdo ao resultado final do aluno, a decisao se fara
por maioria simples dos votos dos profissionais presentes no
Conselho de Classe.

Art. 154 As deliberagbes do Conselho de Classe devem ser
registradas em ata.

SEGAOV
Da Recomposigao da Aprendizagem

Art. 155 A recomposicdo da aprendizagem visa promover
situagcdes de aprendizagem que nao foram oferecidas e/ou as quais
os alunos nao tiveram acesso.

Paragrafo Unico. Recompor a aprendizagem pressupde uma série
de agdes articuladas de reorganizagado pedagodgica, com foco no
desenvolvimento das competéncias e habilidades prioritarias néo
consolidadas no decorrer do processo de ensino e de
aprendizagem.

Art. 156 E de responsabilidade da equipe diretiva, equipe
pedagodgica e dos professores, fazer o diagndstico dos alunos que
apresentam defasagem e realizar os devidos alinhamentos
pedagdgicos quanto ao acolhimento, priorizagdo curricular,
estratégias avaliativas e adequacgéo das praticas pedagogicas.
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Art. 157 As agbes para recomposi¢cdo da aprendizagem deverao
estar contempladas no Projeto Politico Pedagogico — PPP e Plano
de Metas da unidade de ensino.

SECAO VI
Da Recuperagao

Art. 158 A recuperacdo da aprendizagem é direito de todos os
alunos e devera acontecer de forma paralela e continua, no
decorrer do ano letivo, com vistas a reorientacdo dos estudos e a
criacdo de novas oportunidades de aprendizagem.

Paragrafo unico. A recuperagao refere-se a situagdes de ensino
que foram planejadas e desenvolvidas pelos professores, mas que
nao foram consolidadas pelos alunos.

Art. 159 A recuperagdo de aprendizagem e de notas, deve ser
assegurada aos alunos com aproveitamento escolar inferior a 70%
durante todo o ano letivo e facultativo aos alunos que obtiverem
aproveitamento superior a 70%.

Art. 160 O planejamento das agbes de recuperagéo devera ter por
base o uso de atividades pedagdgicas de diagndstico, de
acompanhamento e de consolidagdo das aprendizagens, devendo
ocorrer na acao permanente em sala de aula.

Art. 161 Compete ao professor desenvolver atividades
significativas, diversificadas e especificas, por meio de
metodologias, estratégias e procedimentos diferenciados de ensino,
adequados as dificuldades dos alunos.
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Art. 162 Os alunos retidos, os aprovados pelo Conselho de Classe,
bem como, aqueles que apresentam dificuldade de aprendizagem
deverdo ser incluidos nas atividades de recuperacdo e, quando
comprovada a necessidade, no Reforgo Escolar.

Paragrafo unico. O atendimento do aluno no Reforgo Escolar
podera ocorrer no horario das aulas regulares ou no contraturno,
conforme diretrizes da Secretaria de Educacgao.

Art. 163 No decorrer do trimestre, os professores deverao efetuar
avaliacbes de recuperacdo, devendo prevalecer as maiores notas
obtidas pelo aluno.

Art. 164 A recuperagédo devera estar definida no Projeto Politico
Pedagogico - PPP e todas as atividades desenvolvidas visando a
recuperagdo dos alunos deverdo ser registradas no Sistema de
Gestao Académico, constando nos registros os resultados obtidos.

TiTULO VI
DOS PRINCIPIOS DE CONVIVENCIA

Art. 165 Os principios de convivéncia devem ser construidos
coletivamente, envolvendo todos os segmentos da comunidade
escolar, devendo ser respeitados os direitos do cidadao.
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Art. 166 Nao sera admitido qualquer tipo de violéncia fisica,
psicologica ou simbdlica contra qualquer pessoa da unidade de
ensino.

Art. 167 Cabera a unidade de ensino a definigdo das normas para a
sua efetivagao.

CAPITULO |
DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 168 Os direitos, os deveres e proibicbes referem-se aos
profissionais da educagdo, a saber: a equipe diretiva, a equipe
pedagogica, os professores, as equipes de apoio e o0s
técnicos-pedagogicos.

SECAO |
Dos Direitos
Art. 169 Constituem direitos dos profissionais da educagao:

| - participar e opinar sobre programas, propostas pedagogicas e
metodologias utilizadas ao exercicio de suas fungdes;

Il - propor medidas que objetivam o aprimoramento das
metodologias de ensino, de avaliacdo, de administracdo e de
disciplina;

lll - receber formagcdo em sua area de atuagcdo como forma de
aperfeigcoamento;

IV - ser considerado e valorizado em sua individualidade;
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V - ter acesso a informacdes e materiais que lhe competem devido
a funcéo que exercem na unidade de ensino em tempo habil.

SECAOII
Dos Deveres

Art. 170 Constituem deveres dos profissionais da educacgao:
| - respeitar os direitos fundamentais da crianga e do adolescente;

Il - comunicar a sua chefia imediata, no préprio dia em que, por
doenca ou por forga maior, ndo puder comparecer ao servico, salvo
em situagcbes em que estiver impossibilitado, desde que seja
devidamente comprovado;

Il - participar coletiva e cooperativamente da elaboragcdo, do
desenvolvimento e da avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico —
PPP;

IV - participar de formacgado continuada conforme deliberacoes da
unidade de ensino e Secretaria de Educacédo — SED;

V - pesquisar e estudar assuntos especificos da sua area de
atuacao, procurando manter-se atualizado quanto aos processos de
ensino e de aprendizagem;

VI - participar de eventos promovidos pela unidade de ensino e pela
Secretaria de Educacdo — SED;

VIl - participar das reunides pedagdgicas e do processo do
Conselho de Classe na unidade de ensino conforme calendario
estabelecido pela Secretaria de Educacéo — SED;

VIIl - comunicar a autoridade imediata e/ou as autoridades
superiores as irregularidades de que tiver conhecimento;

IX - manter atualizadas as informacdes no Sistema de Gestéo
Académico e entregar, nos prazos determinados, a documentagao
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solicitada pela unidade de ensino, apresentando-a de forma legivel
e sem rasuras;

VIl - respeitar rigorosamente os horarios de entrada e saida
estabelecidos pela unidade de ensino e avisar, com antecedéncia,
as auséncias programadas, a fim de nao prejudicar o bom
funcionamento das atividades;

IX - interagir cooperativamente com a comunidade escolar,
pautando-se nos principios de ética, do convivio social, do respeito,
da responsabilidade e da solidariedade humana;

X - zelar pela sua apresentacao pessoal;

XI - utilizar-se de ética nas midias sociais zelando pela boa imagem
do seu local de trabalho;

XIl - veicular imagens da comunidade escolar somente com prévia
autorizacao por escrito dos envolvidos e com a ciéncia da chefia
imediata e das midias oficiais da Secretaria de Comunicagao -
SECOM,;

XIII - cumprir a legislac&o vigente.

SECAOIII
Das Proibigoes

Art. 171 E vedado aos profissionais da educagao:

| - ocupar-se, em sala de aula, nas horas atividades e durante o
periodo de trabalho, de assuntos e atividades que nao sejam
pertinentes as finalidades educacionais e a sua fungao;

Il - tomar decisdes individuais que venham a comprometer e/ou
prejudicar o processo pedagoégico e o funcionamento da unidade de
ensino;
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[l - discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou
verbalmente alunos ou qualquer membro da comunidade escolar;

IV - expor colegas de trabalho, alunos ou qualquer membro da
comunidade escolar a situa¢des constrangedoras;

V - ausentar-se da unidade de ensino, sem a prévia autorizagado da
equipe diretiva;

VI - utilizar-se em sala de aula de aparelhos celulares ou quaisquer
outros aparelhos eletrénicos sem fins pedagdgicos;

VIl - divulgar, utilizando qualquer meio de comunicagdo e/ou
publicidade, informagdes que envolvam direta ou indiretamente a
unidade de ensino ou o aluno sem a prévia autorizagao por escrito e
conhecimento da equipe diretiva, da Secretaria de Educagao — SED
e da Secretaria de Comunicagdo — SECOM,;

VIII - promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas
ou campanhas de qualquer natureza envolvendo o0 nome da
unidade de ensino, sem a prévia autorizagao da equipe diretiva;

IX - comparecer com seus alunos a manifestagcbes de qualquer
natureza, sem prévia autorizagao da equipe diretiva;

X - aplicar aos alunos qualquer tipo de penalidade;

XlI - alterar notas ou frequéncia de alunos apds a entrega dos
resultados, sem a ciéncia e deferimento da equipe diretiva e da
equipe pedagdgica;

XII - alterar notas ou frequéncia de alunos sem o consentimento do
professor da turma ou do componente curricular;

Xl - modificar qualquer resultado obtido em consenso nos
Conselhos de Classe;

XIV - dispensar turmas ou alunos de suas aulas sem prévio
consentimento da da equipe diretiva;

XV - utilizar o prédio escolar sem autorizagédo da equipe diretiva;
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XVI - retirar diarios, livros e bens patrimoniais da unidade de ensino
sem prévia autorizacao da equipe diretiva;

XVII - incitar a comunidade contra a unidade de ensino.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES DOS
ALUNOS

Art. 172 Os direitos, os deveres e proibicdes referem-se aos alunos
matriculados na unidade de ensino.

SE(;AO |
Dos Direitos

Art. 173 S3o direitos do aluno:

| - ter direito a educacéao, visando seu pleno desenvolvimento, ao
seu preparo para o exercicio da cidadania e a continuidade em
estudos posteriores.

Il - obter igualdade de condigbes para o acesso, permanéncia e
aprendizagem na unidade de ensino;

Il - ter acesso a escola publica, gratuita e de qualidade,
preferencialmente proximo a sua residéncia;

IV - ser respeitado por profissionais da educacdo, demais
funcionarios e colegas da unidade de ensino na sua dignidade como
pessoa humana, independente de sua convicgado religiosa, politica
ou filosdfica, grupo social, etnia, sexo, nacionalidade, deficiéncia ou
necessidade especifica;
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V - participar da elaboragdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagoégico — PPP, bem como dos principios de convivéncia da
turma e da unidade de ensino;

V| - tomar conhecimento do seu rendimento escolar e de sua
frequéncia;

VIl - solicitar a revisdo das provas e avaliagdes, em geral, a equipe
diretiva, por escrito e no prazo de 3 (trés) dias letivos a partir da
divulgacdo das notas, podendo inclusive contestar os critérios
avaliativos junto as instancias escolares superiores;

VIl - dispor de espaco fisico adequado;

IX - reivindicar o cumprimento do conteido e da carga horaria
prevista no Curriculo da Rede Municipal de Ensino;

X - receber ensino de qualidade;

Xl - ter representatividade no Conselho Escolar da unidade de
ensino;

XII - participar, quando necessario, de aulas de recuperagao e de
Reforgo Escolar no contraturno;

Xl - receber, quando necessario, Atendimento Educacional
Especializado, no contraturno, em salas de recursos multifuncionais
ou em instituicbes especializadas;

XIV - receber atendimento de transporte escolar, quando
necessario, conforme prescreve a lei;

XV - conhecer e ter acesso, no ato da matricula e em qualquer
tempo, as disposi¢des deste Regimento;

XVI - ser matriculado em turma correspondente ao seu processo de
aprendizagem, em conformidade com a lei;

XVIl - usar as dependéncias da unidade de ensino para fins
educativos, de acordo com as normas estabelecidas;
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XVIII - receber informagdes sobre os diversos servigos oferecidos
pela unidade de ensino;

XIX - informar a equipe diretiva e a equipe pedagodgica suas
dificuldades pessoais e problemas relacionados ao processo de
ensino e de aprendizagem;

XX - contar com a ética dos profissionais da unidade de ensino em
relacao as informacdes confidenciais;

XXI - ser tratado com respeito e atengdo, cabendo denuncia de
qualquer atitude de discriminacdo ou de violacdo dos seus direitos
da crianga, do adolescente e do cidad&o;

XXII - participar de organizagdes e entidades estudantis;
XXIII - participar da organizagéo e eleicao do Conselho Escolar;

XXIV - apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento
da escola e ser ouvido pela equipe diretiva, equipe pedagdgica,
professores e demais funcionarios nos assuntos que forem de seu
interesse;

XXV - receber Atendimento Pedagodgico Domiciliar — APD, na
impossibilidade de frequentar, regularmente, as aulas;

XXVI - ter acesso a alimentagédo escolar de boa qualidade;

XXVII - ter direito de votar e ser votado como representante de
classe por meio de eleigdo direta, com a colaboragdo da equipe
diretiva, equipe pedagdgica e professores para representar a turma
nas atribuicoes definidas pela unidade de ensino.
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SE(}AO Il
Dos Deveres

Art. 174 Sao deveres do aluno:
| - conhecer, cumprir e respeitar as normas da unidade de ensino;

Il - comprometer-se com o seu processo de aprendizagem e
assiduidade;

Il - realizar as tarefas diarias e entrega de trabalhos escolares;

IV - participar da recuperagcdo e do Reforgo Escolar quando
determinado pela unidade de ensino;

V - comparecer pontualmente as aulas e demais atividades
escolares devidamente uniformizado;

VI - justificar as faltas, chegadas tardias e saidas antecipadas por
meio de atestado médico, justificativa por escrito ou com a presenca
do responsavel, comprometendo-se com a reposicédo dos conteudos
e atividades realizadas em sua auséncia;

VIl - justificar, mediante atestado médico ou declaragéo por escrito
dos responsaveis a auséncia em provas e a ndo entrega de
trabalhos na data prevista;

VIl - reconhecer os funcionarios da unidade de ensino como
autoridade;

IX - responsabilizar-se pela conservagcao de todo o espaco fisico e
dos materiais e equipamentos existentes na unidade de ensino;

X - responsabilizar-se pelos danos ou avarias causados ao
patriménio e ao transporte escolar, quando devidamente
comprovada sua participacao, ressarcindo os prejuizos causados;

XI - comprometer-se com a conservagao do material de uso pessoal
e coletivo;
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Xl - responsabilizar-se pelos livros didaticos e demais materiais
pedagdgicos disponibilizados pela unidade de ensino;

XIll - participar das atividades educacionais complementares
desenvolvidas pela unidade de ensino;

XIV - cumprir as deliberagdes da unidade de ensino referentes as
medidas de enturmacéo;

XV - manter o respeito e a solidariedade, repudiando qualquer tipo
de discriminacado baseada em diferencas culturais, de classe social,
de crenca, de sexo, de etnia ou outras caracteristicas individuais e
sociais;

XVI - cuidar do préprio corpo agindo com responsabilidade em
relacdo a sua saude e a saude coletiva;

XVII - responsabilizar-se pela entrega de comunicados enviados
pela unidade de ensino aos pais ou responsaveis em tempo habil;

XVIII — cumprir e respeitar as disposicoes deste Regimento.

SECAO I
Das proibigoes

Art. 175 Nao sera permitido ao aluno:
| - praticar atos ofensivos a moral e aos bons costumes;

Il - desrespeitar os profissionais da educacéo, demais funcionarios
e colegas;

Il - praticar qualquer ato de violéncia fisica, psicolégica, bullying ou
cyberbullying;

IV - impedir colegas de participar das atividades escolares ou
incitad-los a auséncias;

V - praticar qualquer ato de racismo;

VI - causar dano ao patriménio da unidade de ensino;
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VII - causar dano ao transporte publico escolar e/ou desrespeitar as
normas descritas no contrato de utilizacdo do transporte;

VIl - entrar ou sair da sala de aula ou da unidade de ensino sem
autorizacao do responsavel pelo ambiente;

IX - ocupar-se durante as aulas com atividades nao pertinentes as
mesmas;

X - causar tumulto nas dependéncias da unidade de ensino e em
seu entorno;

XI - utilizar celulares e outros aparelhos eletrénicos durante as
aulas, salvo para fins pedagoégicos e com a supervisédo do professor;

XIl - usar imagens de funcionarios da escola e/ou de alunos, sem
autorizacao prévia dos mesmos e/ou do responsavel legal;

XIII - praticar qualquer tipo de jogo ilegal nas dependéncias da
unidade de ensino;

XIX - portar elou fazer uso de objetos ou substancias que
representem perigo a sua saude, seguranga e integridade fisica ou
de outra pessoa;

XX - promover, na unidade de ensino, qualquer tipo de campanha,
comercializagcdo (compra e venda) ou atividade sem prévia
autorizacdo da equipe diretiva;

XXI - consumir guloseimas e outros alimentos durante a aula;

XXII - alterar o modelo do uniforme escolar ou danifica-lo
intencionalmente, assim como usar vestimentas e/ou aderecos
improprios;

XXIII - fumar, ingerir bebidas alcodlicas ou outras substancias
téxicas nas dependéncias da unidade de ensino.
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CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DOS SERVIDORES E DOS ALUNOS

SEQAO |
Dos Servidores

Art. 176 Aos servidores, por insuficiéncia de desempenho
documentado ou pelo ndo cumprimento de suas atribuigdes, serdo
aplicadas as penalidades disciplinares previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville.

Art. 177 Constituem faltas graves, além de outras previstas no
Estatuto:

| - propagar doutrinas contrarias aos interesses nacionais, as
diretrizes e principios da educagido ou a filosofia da unidade de
ensino;

Il - fomentar nos alunos atitudes de indisciplina, de violéncia ou de
comportamento incompativel com as normas da unidade de ensino;

Il - ndo comparecer ao local de trabalho com assiduidade,
pontualidade e apresentacdo pessoal adequada ao ambiente
escolar;

IV - impedir que o aluno participe das atividades escolares em
funcao da falta de material,

V - discriminar a comunidade escolar por preconceito de qualquer
espécie;
VI - adulterar notas e/ou documentos;

VIl - ter atitudes ofensivas, abusivas ou agressivas.

1M1

SE(;AO Il
Dos Alunos

Art. 178 O aluno que apresentar conduta inadequada devera ser
assistido pela equipe pedagogica e equipes de apoio, que
acompanharao a situagéo por meio de medidas e encaminhamentos
no ambito da unidade de ensino, da Secretaria de Educagédo — SED
e demais 6rgaos responsaveis em assegurar os direitos dos
alunos.

Art. 179 A equipe diretiva comunicara os pais ou responsaveis
sempre que o aluno apresentar conduta inadequada aos principios
de convivéncia.

Paragrafo unico. Em casos de atos infracionais praticados nas
dependéncias da unidade de ensino, a equipe diretiva, apds analise
e parecer, devera comunicar a Secretaria de Educagdo — SED e
demais 6rgaos competentes.

Art. 180 O aluno que transgredir as normas contidas no presente
Regimento, conforme a gravidade e/ou a reincidéncia dos fatos,
estara sujeito as seguintes sangdes aplicadas pela equipe diretiva:

| - adverténcia verbal;
Il - adverténcia escrita;

lll - suspensao das atividades, por no maximo 3 (trés) dias letivos,
sem prejuizo de conteldos e avaliagdes, permanecendo na unidade
de ensino para cumprir as atividades propostas;
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IV - transferéncia quando comprovada inadaptagdo ao contexto da
unidade de ensino, devidamente autorizada pela Secretaria de
Educagao — SED, garantindo sua segurancga e de outros.

§ 1° Cabe ao professor a aplicagcdo somente da sangao prevista no
inciso | deste artigo.

§ 2° As sangdes aplicadas ao aluno e o atendimento a ele
dispensado serdo registrados na ficha individuo, no Sistema de
Gestao Académico, do aluno ou em ata, quando necessario,
assinada pelas equipe diretiva, equipe pedagdgica, professores e
pais ou responsaveis, no caso de aluno menor de idade, sendo
vedado o registro no histérico escolar.

§ 3° Ao aluno que sofrer a sangéo prevista no inciso lll, sera dada a
oportunidade de realizar avaliagdes logo apds seu retorno a sala de
aula, conforme determinac¢ao da unidade de ensino.

§ 4° As sangbes podem ser aplicadas gradativamente ou nao,
dependendo da gravidade ou reincidéncia da falta.

§ 5° Em casos de reincidéncia, a equipe diretiva e equipe
pedagdgica deliberardo as decisdes a serem tomadas.

§ 6° Nos casos de cabimento de sangdes, € garantido ao aluno o
direito ao contraditério e a defesa, com a presenga dos pais ou
responsaveis quando menor de idade.

Art. 181 Para a sancao de transferéncia do aluno, observar-se-a:

| - autorizagdo da Secretaria de Educacdo — SED, quando
comprovada que todas as medidas adotadas nao surtiram efeito;

Il - garantia de vaga em outra unidade da ensino da rede publica;
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[l - continuidade de atendimento especifico, quando for o caso, pela
unidade de ensino, Secretaria de Educacdo — SED e/ou outros
orgaos afins.

TiTULO VI ]
DAS ATRIBUICOES DOS PAIS E RESPONSAVEIS

Art. 182 Compete aos pais ou responsaveis:
| - responsabilizar-se pela educagao do seu filho;
Il - matricular seu filho e garantir a frequéncia na unidade de ensino;

Il - manter atualizados os dados da ficha de matricula e demais
documentos pertinentes a unidade de ensino;

IV - autorizar por escrito, na ficha de matricula, quando outras
pessoas forem buscar o aluno na unidade de ensino;

V - responsabilizar-se pelo filho nos dias nao letivos: reunido
pedagdgica, Conselho de Classe, feriado e ponto facultativo,
recesso escolar e férias;

VI - manter a assisténcia integral a saude do seu filho e providenciar
atendimento médico, quando necessério;

VIl - comunicar a equipe diretiva ou a pedagogica qualquer
afastamento do seu filho, bem como a data de retorno;

VIl - informar a equipe da unidade de ensino os casos em que 0
filho esteja em acompanhamento especializado;

IX - comprometer-se com o processo de aprendizagem do filho,
verificando cadernos, livros didaticos e demais atividades propostas
pela unidade de ensino diariamente, incentivando a realizacdo das
tarefas escolares e o desenvolvimento de habitos de estudo;
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X - acompanhar o rendimento escolar do filho, comprometendo-se
com a unidade de ensino na busca de solugbes quando houver
necessidade;

Xl - responsabilizar-se em levar o filho aos encaminhamentos
solicitados pelos profissionais da unidade de ensino;

XIl - colaborar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagdgico — PPP;

XIII - ter ciéncia do processo de ensino e de aprendizagem do filho
por meio do didlogo com a equipe diretiva, equipe pedagodgica e
professores;

XIV - participar do processo de eleicdo dos membros da Associagao
de Pais e Professores — APP e Conselho Escolar de suas
respectivas assembleias;

XV - comparecer a unidade de ensino sempre que convocados,
agindo com ética e respeito na resolugdo dos problemas;

XVI - interagir cooperativamente com a unidade de ensino,
pautando-se em principios éticos e visando sempre ao dialogo e a
convivéncia harmoniosa;

XVII - tratar todas as pessoas que trabalham na unidade de ensino
com respeito, cumprindo e respeitando as determinacbes
deliberadas neste Regimento;

XVIII - responsabilizar-se pelos atos ofensivos ou agressivos e
qualquer tumulto ocasionado na unidade de ensino ou arredores por
seu filho;

XIX - colaborar na conservacdo de todo o espaco fisico, dos
equipamentos e dos materiais existentes na unidade de ensino;

XX - indenizar o prejuizo resultante de dano material provocado por
seu filho a unidade de ensino, ao transporte publico escolar, ao
patriménio de colegas, servidores, funcionarios ou vizinhos, e,
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quando isso nao for possivel, negociar com a equipe diretiva a
reparacéo do dano;

XXI - procurar a unidade de ensino sempre que necessario e, de
preferéncia, no mesmo turno em que o filho estuda;

XXII - respeitar os horarios pré-estabelecidos de entrada e saida e
garantir a frequéncia do aluno em dias letivos;

XX - justificar, por escrito, as chegadas tardias, as saidas
antecipadas, as faltas, o n&o uso do uniforme, as tarefas ou
trabalhos nao realizados;

XXIV - requerer a transferéncia do filho mediante a apresentagao do
documento “Atestado de Vaga” da unidade de ensino de destino.

Paragrafo unico. A chegada e a saida dos alunos nos Centro de
Educacdo Infantii devem ser realizadas conforme instrugdes
normativas.

Art. 183 Os pais ou responsaveis dos alunos do Ensino
Fundamental terdo direito de receber, por escrito, a sintese do
conteudo programatico por componente curricular, com os objetivos
e os resultados a serem alcancados, preferencialmente, por
trimestre.

Art. 184 Os pais ou responsaveis deverao estar cientes de que,
durante o periodo em que estiver no ambiente escolar, o seu filho
estara envolvido em atividades pedagodgicas, ndo sendo permitida a
interrupc@o para visitas de parentes ou amigos, salvo em situagbes
emergenciais a serem analisadas pela equipe diretiva da unidade
de ensino.
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Art. 185 Nao é permitido aos pais ou responsaveis:

| - fumar ou ingerir bebidas alcodlicas no interior das unidades de
ensino;

Il - usar roupas inadequadas para o ambiente escolar;
[l - causar tumulto nas dependéncias da unidade de ensino;

IV - ter atitudes ofensivas, abusivas ou agressivas contra qualquer
aluno ou funcionario da unidade de ensino;

V - dirigir-se as salas de aula sem a prévia permissdo de um
funcionario da equipe diretiva ou da secretaria da unidade de
ensino;

VI - levar animais de estimagao para dentro do espaco escolar sem
prévia autorizagao;

VIl — utilizar o nome da instituicdo, dos servidores publicos,
funcionarios e/ou de alunos nas midias sem prévia autorizagao.

TiTULO VI
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 186 O ano letivo tem a duragao de, no minimo, 200 dias letivos
e 800 horas de efetivo trabalho escolar oferecido aos alunos, em
conformidade com a legislagao vigente, excluido o tempo reservado
as reunides pedagogicas, Conselhos de Classe e a exames finais,
quando houver.

Art. 187 A carga horaria de estudo fica assim distribuida:
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| - Na Educacdo Infantil o periodo de permanéncia da criancga
podera ser parcial ou integral;

Il — nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, quatro (4) horas de
permanéncia do aluno na unidade de ensino, ou sete (7) horas ou
mais nos casos dos alunos em educagéo de tempo integral;

lll - nos Anos Finais do Ensino Fundamental, no periodo diurno,
cinco (5) aulas, perfazendo um total de, no minimo, quatro (4)
horas ou sete (7) horas ou mais nos casos dos alunos atendidos na
educacao de tempo integral;

IV - na Educacdo de Jovens e Adultos — EJA o tempo de
permanéncia do aluno na unidade de ensino devera estar em
conformidade com as especificidades de cada segmento.

Art. 188 As aulas somente poderao ser suspensas em decorréncia
de situagdes que justifiquem a medida, nos termos da legislagao
vigente, sendo obrigatéria a reposicdo para cumprimento dos
minimos legais fixados.

SECAO |
Do Calendario Escolar

Art. 189 E competéncia da Secretaria de Educagdo — SED a
definicdo do calendario escolar da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo uUnico A Secretaria de Educagdo — SED encaminhara o
calendario escolar a ser adotado no ano letivo seguinte, ao
Conselho Municipal de Educagdo — CME, para conhecimento.
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Art. 190 A unidade de ensino cumprira anualmente o calendario
escolar definido pela Secretaria de Educagédo — SED.

§ 1° Os pais ou responsaveis serao comunicados sobre o
calendario escolar no inicio do ano letivo.

CAPITULO I
DA MATRICULA

Art. 191 A matricula é a vinculagédo do aluno a unidade de ensino e
sera efetuada conforme este Regimento, seguindo as diretrizes e o
calendario fixados pela Secretaria de Educagdo e a legislagédo
vigente.

Paragrafo unico. Considerar-se-a 31 de margo, do ano vigente, a
data-corte para a definicdo do ano escolar da matricula na Rede
Municipal de Ensino.

Art. 192 A matricula compreende:
| - rematricula de criangas ja pertencentes a unidade de ensino;
Il - admissao de criangas por transferéncia;

Il - admissdo de criancas novas.
SECAO|
Da Matricula na Educacgao Infantil

Art. 193 Serdo matriculadas na Educacgio Infantil criancas com
idade de 4 meses a 5 anos, 11 meses e 29 dias, sendo:

| - creche: 4 meses a 3 anos, 11 meses e 29 dias;
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Il - pré-escola: 4 a 5 anos, 11 meses e 29 dias.

Paragrafo Unico. E obrigatéria a matricula na Educacgdo Infantil
(pré-escola) de criangas com quatro (4) anos completos ou a
completar até o dia 31 de margo do ano em que ocorrer a matricula,
nos termos da Lei e das normas nacionais vigentes.

Art. 194 Para a matricula inicial, a familia devera preencher um
cadastro exclusivamente pela Internet, no sistema da Prefeitura
Municipal de Joinvile. E de exclusiva responsabilidade do
representante da crianga o correto preenchimento do requerimento
de inscrigdo e a apresentagado da documentagao exigida a comissao
de matricula.

Art. 195 A disponibilizagdo de vagas para a etapa creche se dara
em conformidade com as diretrizes da Secretaria de Educacédo — e
legislacao vigente.

Paragrafo unico. Considera-se abandono de vaga o néo
comparecimento sem motivo justificado, do responsavel pela
crianga para efetivagdo da matricula na unidade de ensino pelo
periodo de dez (10) dias consecutivos ou 15 dias alternados,
apurados dentro de um més letivo.
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SE(;AO Il
Da Matricula no Ensino Fundamental

Art. 196 O Ensino Fundamental, com duragdo de nove (9) anos,
abrange a populagao na faixa etaria dos seis (6) aos 14 anos de
idade e se estende a todos os que, na idade propria, ndo tiveram
condigdes de frequenta-lo.

Paragrafo Gnico. 1° E obrigatéria a matricula no Ensino
Fundamental de criancas com 6 anos completos ou a completar até
o dia 31 de margo do ano em que ocorrer a matricula, nos termos
da Lei e das normas nacionais vigentes.

Art. 197 Para a matricula inicial a familia devera preencher um
cadastro exclusivamente pela Internet, no sistema da Prefeitura
Municipal de Joinville. E de exclusiva responsabilidade do
representante da crianga o correto preenchimento do requerimento
de inscrigdo e a apresentagcao da documentagao exigida a comissao
de matricula.

Art. 198 A composicdo das turmas obedecera aos seguintes
critérios:
| -1° ao 3° ano: até 30 alunos;

Il - 4° ao 9° ano: até 35 alunos.

Paragrafo uUnico - A quantidade de alunos por sala devera
respeitar a legislacéo vigente.
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Art. 199 E expressamente vedado & unidade de ensino condicionar
a matricula ao pagamento de taxas de qualquer natureza e a
quaisquer outras exigéncias adicionais as previstas pela legislacao
vigente.

Art. 200 Para a matricula dos alunos no Ensino Fundamental
transferidos de outros estabelecimentos de ensino, a unidade de
ensino devera exigir os seguintes documentos:

| - histdrico escolar, quando a matricula for no inicio do ano;

Il - histérico escolar, atestado de frequéncia, boletim ou ficha de
avaliagdo com notas parciais, quando a matricula for no decorrer do
ano letivo.

§ 1° Constatada irregularidade na documentagdo do aluno, a
unidade de ensino, em conjunto com a familia, devera providenciar
a sua regularizagdo, entrando em contato com a instituicdo de
origem do aluno;

§ 2° Na falta da documentagdo, o aluno sera submetido a uma
avaliagdo qualitativa, efetuada pela equipe diretiva, que definira o
seu grau de desenvolvimento e experiéncia, permitindo a sua
matricula no ano adequado.

SECAO Il
Da Matricula na Educagao de Jovens e Adultos

Art. 201 Serdo matriculados na Educacdo de Jovens e Adultos —
EJA alunos com no minimo 2 (dois) anos de defasagem série/idade
e 15 anos completos ou mais.
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Art. 202 No ato da matricula de alunos menores de 18 anos, os pais
ou responsaveis deverao assinar termo de responsabilidade.

Art. 203 Para a matricula inicial a familia devera preencher um
cadastro exclusivamente pela Internet, no sistema da Prefeitura
Municipal de Joinvile. E de exclusiva responsabilidade do
representante do aluno o correto preenchimento do requerimento de
inscricdo e a apresentagdo da documentacgéo exigida a comisséo de
matricula.

§ 1° O ingresso de alunos no Presencial 1° Segmento podera ser
feito a qualquer tempo;

§ 2° O ingresso de alunos no Presencial 2° Segmento so6 podera ser
feito no inicio de cada semestre.

Art. 204 A composicao das turmas na Educacdo de Jovens e
Adultos — EJA obedecera aos seguintes critérios:

| — Presencial 1° Segmento: de 10 a 25 alunos;

Il — Presencial 2° Segmento: 15 a 35 alunos.

Art. 205 Na falta da documentagao, o aluno sera submetido a uma
avaliagdo qualitativa, efetuada pela equipe diretiva, que definira o
seu grau de desenvolvimento e experiéncia, permitindo a sua
matricula no ano adequado.
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SEGCAO IV
Da Matricula de Alunos Estrangeiros

Art. 206 E garantida a matricula ao aluno estrangeiro,
independentemente de sua condigéo legal.

§ 1° A unidade de ensino devera efetuar a matricula do aluno
estrangeiro sem qualquer discriminacdo, observando, no que
couber, as mesmas normas regimentais que disciplinam a matricula
de alunos brasileiros.

Art. 207 Para a matricula inicial, a familia devera preencher um
cadastro exclusivamente pela Internet, no sistema da Prefeitura
Municipal de Joinville. E de exclusiva responsabilidade do aluno ou
seu responsavel o correto preenchimento do requerimento de
inscricdo e a apresentagédo da documentagéo exigida a comisséo de
matricula.

Art. 208 Na falta da documentagao, o aluno sera submetido a uma
avaliagdo qualitativa, efetuada pela equipe diretiva, que definira o
seu grau de desenvolvimento e experiéncia, permitindo a sua
matricula no ano adequado.

Paragrafo unico. No histérico escolar, para os anos estudados no
exterior, 0 preenchimento devera seguir as orientagcbes da
Secretaria de Educacao — SED, considerando a legislacéo vigente.
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CAPITULO Il
DA FREQUENCIA

Art. 209 O controle da frequéncia ficara a cargo da unidade de
ensino, sendo exigida para a aprovagao no Ensino Fundamental a
frequéncia minima de 75% do total de horas letivas estabelecidas
para o ano letivo, computados os exercicios domiciliares amparados
por lei.

Paragrafo unico. O controle da frequéncia na Educacao Infantil
devera atender ao determinado por lei.

Art. 210 O aluno que faltar em qualquer atividade pedagdgica, para
ter direito a recuperagao devera apresentar justificativa em até trés
(3) dias letivos apdés o ocorrido, para a equipe pedagodgica da
unidade de ensino.

Paragrafo unico. Os casos que as faltas excedam o maximo
previsto em lei, deverdo ser analisados pela equipe de técnicos da
Secretaria de Educacéo.

Art. 211 Ao aluno cujas faltas sao justificadas por atestado médico
ou licenga maternidade e amparados pela legislagao vigente, serdo
disponibilizadas atividades referentes aos conteudos trabalhados
em sala de aula.

§ 1° As atividades poderdo ser desenvolvidas na residéncia do
aluno ou em atendimento hospitalar.
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§ 2° As atividades realizadas serdo sistematicamente
acompanhadas, registradas e avaliadas pelo professor.

SECAO |
Do Abandono de Estudo

Art. 212 Na Educacgéo Infantil (pré-escola), no Ensino Fundamental
e na Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, sera considerado
abandono de estudo quando o aluno faltar 30 dias consecutivos
sem justificativa.

SECAO I
Do Desligamento

Art. 213 O desligamento da crianga da Educagao Infantil (creche)
podera ocorrer nos seguintes casos:

| - a pedido dos pais ou responsaveis;

Il - quando, sem justificativa, a crianga ndo comparecer a unidade
de ensino pelo periodo de 10 (dez) dias consecutivos e 15
alternados, apurados dentro de um més letivo

SECAO I
Do Afastamento do Aluno

Art. 214 O aluno sera afastado da unidade de ensino quando
apresentar doengas infectocontagiosas diagnosticadas pelo médico,
com o devido atestado recomendando o afastamento e/ou seguindo
orientacdes da Secretaria de Saude.
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CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 215 As diretrizes referentes a transferéncia atenderdo a
legislagao vigente para a Educagao Infantil e o Ensino Fundamental
nas diversas modalidades.

SEGAO|
Da Transferéncia na Educacgao Infantil

Art. 216 As solicitagcdes de transferéncias durante o ano letivo serao
realizadas exclusivamente pelo endereco eletrénico do cadastro
on-line para escolha de outra unidade.

SEGAOII
Da Transferéncia no Ensino Fundamental

Art. 217 A transferéncia do aluno, de uma unidade do Ensino
Fundamental para outra, far-se-a pelo ano/série em que este esta
matriculado no transcorrer do ano letivo.

Art. 218 A ftransferéncia sera feita pela expedigcdo do histérico
escolar, acompanhado das notas parciais ou registro de resultados
obtidos pelo aluno.

Paragrafo unico. Em caso de transferéncia do aluno para o
exterior, o historico escolar devera ser expedido pela unidade de
ensino e assinado pelo Secretario de Educacao.
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Art. 219 A transferéncia de turno somente ocorrera mediante
solicitacdo dos pais ou responsaveis na unidade de ensino de
origem, observada a disponibilidade da vaga.

SECAO I
Da Transferéncia na Educagao de Jovens e Adultos

Art. 220 Atendendo a disposicdo do Conselho Nacional de
Educacgao, por meio da Resolugédo n° 03 de 15/06/10, devera haver
reconhecimento e aceitagdo de transferéncias entre os cursos de
Educacdo de Jovens e Adultos — EJA presenciais e o0s
desenvolvidos com mediacdo da EAD, devendo as unidades de
ensino realizarem os devidos ajustes referentes a nota e frequéncia.

Art. 221 A transferéncia do Ensino Fundamental para a Modalidade
Educacao de Jovens e Adultos — EJA, no ensino presencial, sera
possivel conforme as exigéncias de idade minima e legislacédo
vigente.

Paragrafo unico - Ndo é permitida a transferéncia de aluno do 9°
ano regular para a Educagdo de Jovens e Adultos — EJA, salvo
casos especificos que serdo analisados pela equipe de técnicos da
Secretaria de Educacao — SED.

Art. 222 Para aceitagdo da transferéncia do aluno pela unidade de
ensino, o responsavel ou o aluno, se maior de idade, devera
apresentar os mesmos documentos exigidos na matricula.
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Art. 223 A transcricdo de notas do aluno transferido para a
Educacao de Jovens e Adultos — EJA seguira as orientagdes de
cada programa conforme determinagao da Secretaria de Educagao.

CAPITULO V
DO REGISTRO, DA ESCRITURACAO E DOS ARQUIVOS
ESCOLARES

Art. 224 A escrituragdo e o arquivamento dos documentos
escolares terdo como finalidade assegurar, em qualquer tempo, a
verificagao da:

| - documentacao especifica dos alunos:
a. regularidade de seus estudos;

b. regularidade de sua frequéncia;

c. autenticidade de sua vida escolar.

Il - documentagao de funcionarios;

Il - documentacao especifica da unidade de ensino.

Art. 225 Os atos escolares serdo registrados em livros, fichas ou
arquivos digitais, resguardadas as caracteristicas imprescindiveis,
sendo autenticados mediante assinatura do diretor e do secretario
da unidade de ensino.

Art. 226 Constituem o arquivo escolar:

| - a documentacgao relativa ao corpo discente, que compreende:
a. ficha de matricula;

b. registro avaliativo;

c. histérico escolar:
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1. recebido de outras unidades fora da Rede Municipal de Ensino
(fisico);

2. expedido pela unidade da Rede Municipal de Ensino (digital ou
fisico);

d. boletim escolar;

e. registro de frequéncia.

Il - a documentacao relativa aos funcionarios, que compreende:
a. ficha individual;

portarias de ingresso e de promogao;

frequéncia;

licengas;

horario de aulas.

®oo o

Ill - a documentacao relativa a unidade de ensino, que compreende:
controle do ponto;
registro do patrimdnio;
atas de avaliages finais e processos especiais;
atas e resultados do Conselho de Classe;
registros individuais de professores e funcionarios;
avisos e convocacgoes;
Projeto Politico Pedagogico — PPP;
atas de descarte por desfragmentagao;
didrios de classe e relatérios de turma;
quadros demonstrativos;
livro de registro de certificados;
controle de transferéncia;

. correspondéncias expedidas e recebidas;

. censo escolar.

S3I T AT TSQ@ 0000

IV - a documentacéo relativa a Associagao de Pais e Professores —
APP, que compreende:

a. registro de doagdes;

b. atas de reunides e assembleias;
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livro-caixa;

registro do patriménio;

avisos e convocacoes;

correspondéncias expedidas e recebidas.

=0 Qo0

TiTULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 227 Serao incorporadas a este Regimento Escolar as
disposi¢des de lei e instrugdes ou normas de ensino, emanadas de
o6rgaos ou poderes competentes, alterando automaticamente as
disposicdes nele existentes.

Art. 228 O presente Regimento podera ser alterado mediante
parecer do Conselho Municipal de Educacgao.

Art. 229 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelas
equipes diretiva e pedagodgica, professores, 6rgaos colegiados e
Secretaria de Educacgao — SED, respeitada a legislagao vigente.

Art. 230 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 231 Revoga-se o Regimento anterior e demais disposi¢gdes em
contrario.
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