
    Nº 2140, quarta-feira, 25 de janeiro de 2023

DECRETO Nº 52.364, de 25 de janeiro de 2023.

Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 02 de fevereiro de 2023:

 

Ivanilde Pereira, matrícula 55.110, do cargo de Auxiliar de Educador, com base no artigo 10,
inciso II, da citada Lei.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
Adriano Selhorst Barbosa 

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 25/01/2023, às 16:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015675263 e o
código CRC B0FD1A4E.

DECRETO Nº 52.359, de 25 de janeiro de 2023.
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Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 02 de fevereiro de 2023:

 

Soniamar Antunes Ferreira da Silva, matrícula 53.692, do cargo de Professor Educação
Infantil, com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
Adriano Selhorst Barbosa 

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 25/01/2023, às 16:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015675091 e o
código CRC 0F06B690.

DECRETO Nº 52.367, de 25 de janeiro de 2023.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Maria Lineth Lopes de Freitas, matrícula 57.776, para o cargo de Auxiliar de
Educador.

 

Rejane Gambin 
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Prefeita, em exercício
 

 Adriano Selhorst Barbosa
Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 25/01/2023, às 16:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015675548 e o
código CRC 90B559E7.

DECRETO Nº 52.366, de 25 de janeiro de 2023.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 03 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Deise Renata Serpa Ortiz, matrícula 57.762, para o cargo de Professor
Educação Infantil.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
 Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 25/01/2023, às 16:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015675526 e o
código CRC E89F4497.

DECRETO Nº 52.358, de 25 de janeiro de 2023.

Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 05 de fevereiro de 2023:

 

Gisiane Aparecida Venancio, matrícula 53.611, do cargo de Professor Educação Infantil,
com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
Adriano Selhorst Barbosa 

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 25/01/2023, às 16:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015674945 e o
código CRC 8F14B295.

DECRETO Nº 52.357, de 25 de janeiro de 2023.

Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 05 de fevereiro de 2023:
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Marineis Paulina Fock, matrícula 55.376, do cargo de Auxiliar de Educador, com base no
artigo 10, inciso II, da citada Lei.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
Adriano Selhorst Barbosa 

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 25/01/2023, às 16:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015674903 e o
código CRC 6B886520.

DECRETO Nº 52.356, de 25 de janeiro de 2023.

Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 06 de fevereiro de 2023:

 

Marli Fatima Rodrigues Teixeira, matrícula 55.554, do cargo de Professor Educação Infantil,
com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
Adriano Selhorst Barbosa 

Diretor Executivo
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 25/01/2023, às 16:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015674853 e o
código CRC 2C0A8D08.

DECRETO Nº 52.365, de 25 de janeiro de 2023.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 03 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Ivanilde Pereira, matrícula 57.763, para o cargo de Auxiliar de Educador.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
 Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 25/01/2023, às 16:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015675460 e o
código CRC BCE1AE57.
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DECRETO Nº 52.355, de 25 de janeiro de 2023.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 08 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Beatriz Marmitt, matrícula 57.764, para o cargo de Auxiliar de Educador.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
 Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 25/01/2023, às 16:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015674821 e o
código CRC D7ECA714.

DECRETO Nº 52.371, de 25 de janeiro de 2023.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 07 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Marlí Fátima Rodrigues Teixeira, matrícula 57.759, para o cargo de Professor
Educação Infantil.
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Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
 Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 25/01/2023, às 16:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015676084 e o
código CRC 129E501A.

DECRETO Nº 52.372, de 25 de janeiro de 2023.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 08 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Maria Angela Mateus Cavalli, matrícula 57.758, para o cargo de Auxiliar de
Educador.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
 Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 25/01/2023, às 16:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015676111 e o
código CRC 48AD772C.

DECRETO Nº 52.354, de 25 de janeiro de 2023.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 02 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

-Dircélia da Luz Demétrio Costa, matrícula 57.765, para o cargo de Professor
Educação Infantil.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
 Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 25/01/2023, às 16:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015674733 e o
código CRC 97A87E20.

DECRETO Nº 52.363, de 25 de janeiro de 2023.

Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,
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EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 02 de fevereiro de 2023:

 

Diana Maria Rodrigues, matrícula 55.896, do cargo de Auxiliar de Educador, com base no
artigo 10, inciso II, da citada Lei.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
Adriano Selhorst Barbosa 

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 25/01/2023, às 16:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015675213 e o
código CRC E019D5C4.

DECRETO Nº 52.353, de 25 de janeiro de 2023.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Neide Santilia Alves de Souza, matrícula 57.770, para o cargo de Auxiliar de
Educador.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
 Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 25/01/2023, às 16:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015674674 e o
código CRC B2C4B687.

DECRETO Nº 52.370, de 25 de janeiro de 2023.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Mariane de Jesus Schulze, matrícula 57.760, para o cargo de Professor
Educação Infantil.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
 Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 25/01/2023, às 16:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015676035 e o
código CRC 4FB52ED1.
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DECRETO Nº 52.378, de 25 de janeiro de 2023.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Leticia de Borba, matrícula 57.755, para o cargo de Professor 1-5 Ano Ensino
Fundamental Séries Iniciais.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
 Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 25/01/2023, às 16:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015676361 e o
código CRC 493F0EE9.

DECRETO Nº 52.352, de 25 de janeiro de 2023.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Nerli de Souza Farias, matrícula 57.766, para o cargo de Auxiliar de Educador.
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Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
 Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 25/01/2023, às 16:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015674634 e o
código CRC E965248A.

DECRETO Nº 52.351, de 25 de janeiro de 2023.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Sara Roberta Zietz Cardozo, matrícula 57.767, para o cargo de Professor 1-5
Ano Ensino Fundamental Séries Iniciais.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
 Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 25/01/2023, às 16:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015674604 e o
código CRC 22411632.

DECRETO Nº 52.350, de 25 de janeiro de 2023.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Roseli Assis da Silva Souza, matrícula 57.768, para o cargo de Professor
Educação Infantil.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
 Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 25/01/2023, às 16:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015674583 e o
código CRC D68CB6DD.

DECRETO Nº 52.349, de 25 de janeiro de 2023.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:
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ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Soraia Regina Rocha Cardoso, matrícula 57.772, para o cargo de Auxiliar de
Educador.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
 Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 25/01/2023, às 16:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015674562 e o
código CRC 8D548B2B.

DECRETO Nº 52.377, de 25 de janeiro de 2023.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Hiádson Lobo da Cruz, matrícula 57.756, para o cargo de Professor 1-5 Ano
Ensino Fundamental Séries Iniciais.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
 Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 25/01/2023, às 16:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015676323 e o
código CRC 016BFF01.

DECRETO Nº 52.348, de 25 de janeiro de 2023.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Maria Joana de Oliveira, matrícula 57.775, para o cargo de Auxiliar de
Educador.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
 Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 25/01/2023, às 16:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015674532 e o
código CRC F698640D.
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DECRETO Nº 52.369, de 25 de janeiro de 2023.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Gabriani Correia de Aquino da Silva, matrícula 57.761, para o cargo de
Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental Séries Iniciais.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
 Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 25/01/2023, às 16:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015675609 e o
código CRC BA535BC2.

DECRETO Nº 52.376, de 25 de janeiro de 2023.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Paula Cristina da Silva, matrícula 57.754, para o cargo de Professor Educação
Infantil.
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Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
 Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 25/01/2023, às 16:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015676299 e o
código CRC 4BACF1E8.

DECRETO Nº 52.379, de 25 de janeiro de 2023.

 

Aprova a Instrução Normativa Conjunta SEI nº
170/2023, da Secretaria de Administração e
Planejamento e da Secretaria de Gestão de Pessoas,
que dispõe sobre as diretrizes gerais para a tramitação
eletrônica do processo Gestão de Pessoas -
Disponibilidade e Aproveitamento no âmbito da
Administração Pública Municipal.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, usando da atribuição que lhe confere o art. 68,
incisos IX e XII, da Lei Orgânica Municipal,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aprovada a Instrução Normativa Conjunta SEI nº 170/2023, da
Secretaria de Administração e Planejamento e da Secretaria de Gestão de Pessoas, que dispõe sobre
as diretrizes gerais para a tramitação eletrônica do processo Gestão de Pessoas - Disponibilidade e
Aproveitamento, na Administração Pública Municipal. 

 

Art. 2º Os procedimentos para a tramitação eletrônica do processo Gestão de
Pessoas - Disponibilidade e Aproveitamento, são de obrigatória observância e devem ser
praticados em toda a Administração Pública Municipal.
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Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

 

Rejane Gambin

Prefeita, em exercício

 

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015677040 e o
código CRC F721CC8C.

DECRETO Nº 52.362, de 25 de janeiro de 2023.

Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 02 de fevereiro de 2023:

 

Carmen Lucia Tomaz, matrícula 56.258, do cargo de Professor Educação Infantil, com base
no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
Adriano Selhorst Barbosa 

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 25/01/2023, às 16:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015675179 e o
código CRC CD43E1F9.

DECRETO Nº 52.380, de 25 de janeiro de 2023.

 

Abre Crédito Adicional Suplementar.
 

O Prefeito de Joinville, no uso da atribuição que lhe confere o art. 68, inciso IX,
da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista o disposto no parágrafo único, do art. 8º, da Lei
Complementar nº. 101, de 4 de maio de 2000, do art. 13 § 1º  da Lei Municipal 9.265 de 02 de
setembro de 2022 e Art. 8º da Lei Municipal nº. 9.328 de 20 de dezembro de 2022;

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 700.000,00
(setecentos mil reais), no orçamento vigente da Secretaria de Cultura e Turismo - SECULT,  para
restabelecer a seguinte dotação orçamentária:

 

U.O.
Unidade

Orçamentária
Funcional

Programática
Projeto /
Atividade

Fonte
de

Recurso
CR

Modalidade
de Aplicaçã

o
Valor R$

74001

Secretaria de
Cultura e
Turismo -
SECULT

13.451.5.1.3070

Construção,
ampliação,
reforma,

adequação e
manutenção

das unidades e
prédios

públicos -
SECULT

0.1.00 32 4.4.90 700.000,00

TOTAL 700.000,00
 

 Art. 2º Para fazer face à despesa mencionada no art. 1º serão utilizados recursos
proveniente da anulação parcial da seguinte dotação:
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U.O.
Unidade

Orçamentária
Funcional

Programática
Projeto /
Atividade

Fonte
de

Recurso
CR

Modalidade
de Aplicaçã

o
Valor R$

74001

Secretaria de
Cultura e
Turismo -
SECULT

13.451.5.1.3070

Construção,
ampliação,
reforma,

adequação e
manutenção

das unidades e
prédios

públicos -
SECULT

0.1.00 29 3.3.90 700.000,00

TOTAL 700.000,00

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.   

 

Rejane Gambin

Prefeita, em Exercício

 

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015677098 e o
código CRC 42EFBF28.

DECRETO Nº 52.368, de 25 de janeiro de 2023.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Nilvânia Leles Araújo, matrícula 57.774, para o cargo de Auxiliar de Educador,.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício
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 Adriano Selhorst Barbosa
Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 25/01/2023, às 16:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015675571 e o
código CRC 6EEA1BD0.

DECRETO Nº 52.381, de 25 de janeiro de 2023.

 

Altera o titular e o suplente da alínea "a", do inciso
I, do art. 1º, do Decreto 45.501, de 25 de janeiro de
2022, que nomeia membros para integrar o
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural -
COMDER, mandato 2022/2024.
 

O Prefeito de Joinville, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 68,
inciso IX, da Lei Orgânica  do Município, e tendo em vista o disposto no art. 181, §1º, inciso XI,
das Disposições Finais e Transitórias, também da Lei Orgânica  do Município,  e do art. 9º, da Lei
Municipal nº 9.906, de 04 de janeiro de 2022,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica nomeado o membro, para complementar o mandato em andamento de
01 de fevereiro de 2022 a 31 de janeiro de 2024, alterando o titular e o suplente da alínea "a", do
inciso I, do art. 1º, do Decreto 45.501, de 25 de janeiro de 2022, passando a vigorar com a seguinte
redação:

    

"Art. 1º ...

 I - ...

...

a) ...

Titular:  Magda Cristina Villanueva Franco

Suplente: Paulo Cesar Lourenço da Silva"  (NR)
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Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

 

Rejane Gambin

Prefeita, em Exercício

 

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015677162 e o
código CRC 66C3459B.

DECRETO Nº 52.373, de 25 de janeiro de 2023.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Camila Paes da Silva Forte, matrícula 57.757, para o cargo de Professor 1-5
Ano Ensino Fundamental Séries Iniciais.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
 Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 25/01/2023, às 16:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015676129 e o
código CRC 19CABF08.

DECRETO Nº 52.361, de 25 de janeiro de 2023.

Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 02 de fevereiro de 2023:

 

Deise Renata Serpa Ortiz, matrícula 56.323, do cargo de Professor Educação Infantil, com
base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
Adriano Selhorst Barbosa 

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 25/01/2023, às 16:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015675146 e o
código CRC 627765F6.

DECRETO Nº 52.382, de 25 de janeiro de 2023.

 

Abre Crédito Adicional Suplementar.
 

O Prefeito de Joinville, no uso da atribuição que lhe confere o art. 68, inciso IX,
da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista o disposto no parágrafo único, do art. 8º, da Lei
Complementar nº. 101, de 4 de maio de 2000, do art. 13 § 1º  da Lei Municipal 9.265 de 02 de
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setembro de 2022 e Art. 8º da Lei Municipal nº. 9.328 de 20 de dezembro de 2022.

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
35.000.000,00 (trinta e cinco milhões de reais), no orçamento vigente da Secretaria de Educação -
SED,  para restabelecer as seguintes dotações orçamentárias:

 

U.O.
Nome

Unidade
Orçamentária

Funcional
Programática

Nome Funcional
Programática

Fonte
de

Recurso
CR

Modalidade
de Aplicaçã

o
Valor

6001
Secretaria de
Educação-

SED
12.361.04.1.3058

Gestão de infraestrutura em
Unidades Escolares - SED

101 550 4.4.90
R$

16.700.000,00

6001
Secretaria de
Educação-

SED
12.365.04.1.3056

Gestão de infraestrutura em
Centros de Educação
Infantil - Creche - CEIs -
SED

119 607 4.4.90
R$

8.425.000,00

6001
Secretaria de
Educação-

SED
12.365.04.1.3057

Gestão de infraestrutura em
Centros de Educação
Infantil - Pré Escola - CEIs
- SED

136 617 4.4.90
R$

9.875.000,00

Total R$
35.000.000,00

 

Art. 2º Para fazer face as despesas mencionadas no art. 1º, serão utilizados
recursos provenientes das anulações das seguintes dotações:
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U.O.
Nome

Unidade
Orçamentária

Funcional
Programática

Nome Funcional
Programática

Fonte de
Recurso CR

Modalidade
de Aplicaçã

o
Valor

6001
Secretaria de
Educação-

SED
12.361.04.2.3172

Processos
administrativos ensino
fundamental - SED

136 523 4.4.90 R$ 2.800.000,00

6001
Secretaria de
Educação-

SED
12.361.04.2.3172

Processos
administrativos ensino
fundamental - SED

119 526 4.4.90 R$ 4.325.000,00

6001
Secretaria de
Educação-

SED
12.361.04.1.3058

Gestão de
infraestrutura em
Unidades Escolares -
SED

136 552 4.5.90 R$ 575.000,00

6001
Secretaria de
Educação-

SED
12.361.04.1.3058

Gestão de
infraestrutura em
Unidades Escolares -
SED

101 553 4.5.90 R$ 1.200.000,00

6001
Secretaria de
Educação-

SED
12.361.04.1.3058

Gestão de
infraestrutura em
Unidades Escolares -
SED

119 554 4.5.90 R$ 2.700.000,00

6001
Secretaria de
Educação-

SED
12.365.04.2.3169

Processos
Administrativos da
educação infantil -
Creche - SED

136 578 4.4.90 R$ 1.800.000,00

6001
Secretaria de
Educação-

SED
12.365.04.2.3170

Processos
administrativos da
educação infantil- Pré-
escola - SED

136 587 4.4.90 R$ 1.300.000,00

6001
Secretaria de
Educação-

SED
12.361.04.2.3173

Ampliação de Vagas
no Ensino
Fundamental - SED

119 627 3.3.50 R$ 800.000,00

6001
Secretaria de
Educação-

SED
12.361.04.2.3173

Ampliação de Vagas
no Ensino
Fundamental - SED

101 628 3.3.50 R$13.500.000,00

6001
Secretaria de
Educação-

SED
12.361.04.2.3173

Ampliação de Vagas
no Ensino
Fundamental - SED

136 629 3.3.50 R$ 800.000,00

6001
Secretaria de
Educação-

SED
12.365.04.2.3351

Ampliação de Vagas
na Educação Infantil -
Creche - SED

136 695 3.3.50 R$ 800.000,00

6001
Secretaria de
Educação-

SED
12.365.04.1.3056

Gestão de
infraestrutura em
Centros de Educação
Infantil - Creche - CEIs
- SED

119 613 4.5.90 R$ 300.000,00

6001
Secretaria de
Educação-

SED
12.365.04.1.3056

Gestão de
infraestrutura em
Centros de Educação
Infantil - Creche - CEIs
- SED

101 614 4.5.90 R$ 1.200.000,00

6001
Secretaria da

Educação-SED
12.365.04.1.3056

Gestão de
Infraestrutura em
Centros de Educação
Infantil- Creche- CEIs-
SED

136 615 4.5.90 R$ 900.000,00

6001
Secretaria de
Educação-

SED
12.365.04.1.3057

Gestão de
infraestrutura em
Centros de Educação
Infantil - Pré-escola -

101 625 4.5.90 R$ 800.000,00
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CEIs - SED

6001
Secretaria de
Educação-

SED
12.365.04.1.3057

Gestão de
infraestrutura em
Centros de Educação
Infantil - Pré-escola -
CEIs - SED

119 624 4.5.90 R$ 300.000,00

6001
Secretaria de

Educação-SED
12.365.04.1.3057

Gestão de
infraestrutura em
Centros de Educação
Infantil-Pré-Escola -
CEIs - SED

136 626 4.5.90 R$ 900.000,00

Total R$
35.000.000,00

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.   

 

Rejane Gambin

Prefeita, em Exercício

 

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015679744 e o
código CRC 6537657F.

DECRETO Nº 52.347, de 25 de janeiro de 2023.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Joseli de Fátima Custódio, matrícula 57.769, para o cargo de Professor
Educação Infantil.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
 Adriano Selhorst Barbosa
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Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 25/01/2023, às 16:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015674485 e o
código CRC 78BAC729.

DECRETO Nº 52.383, de 25 de janeiro de 2023.

Promove exoneração.
 

O Prefeito de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, com o art. 33, § 2º, inciso I, da Lei
Complementar nº 266, de 5 de abril de 2008, e com o art. 5º, da Lei nº 9.219, de 12 de julho de
2022,

 

EXONERA, na Secretaria de Educação, a partir de 25 de janeiro de 2023:

 

- Adilson Lipinski, do cargo de Gerente da Unidade de Desenvolvimento
Profissional.

 

Rejane Gambin

Prefeita, em exercício

 

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015679811 e o
código CRC CFD2C1A5.

DECRETO Nº 52.375, de 25 de janeiro de 2023.

Promove admissão.
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O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Daniela Nunes Rondon do Nascimento, matrícula 57.753, para o cargo de
Professor Educação Infantil.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
 Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 25/01/2023, às 16:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015676270 e o
código CRC 36B1B815.

DECRETO Nº 52.360, de 25 de janeiro de 2023.

Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 02 de fevereiro de 2023:

 

Dayse Porto da Silva Freire, matrícula 55.556, do cargo de Professor Educação Infantil, com
base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício
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Adriano Selhorst Barbosa 

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 25/01/2023, às 16:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015675124 e o
código CRC 38CEE015.

DECRETO Nº 52.384, de 25 de janeiro de 2023.

Promove nomeação.
 

O Prefeito de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, com o art. 16, inciso II, da Lei Complementar
nº 266, de 05 de abril de 2008, e com o art. 5º, da Lei nº 9.219, de 12 de julho de 2022,

 

NOMEIA, na Secretaria de Educação, a partir de 26 de janeiro de 2023:

 

- Deyze Zapelini Faust, para o cargo de  Gerente da Unidade de Apoio à
Aprendizagem.

 

Rejane Gambin

Prefeita, em exercício

 

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015680162 e o
código CRC 48550812.

DECRETO Nº 52.374, de 25 de janeiro de 2023.
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Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Daiane Alves, matrícula 57.752, para o cargo de Professor Educação Infantil.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
 Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 25/01/2023, às 16:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015676218 e o
código CRC 6A7E3856.

DECRETO Nº 52.385, de 25 de janeiro de 2023.

Promove nomeação.
 

O Prefeito de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, com o art. 16, inciso II, da Lei Complementar
nº 266, de 5 de abril de 2008, e com o art. 5º, da Lei nº 9.219, de 12 de julho de 2022,

 

NOMEIA, na Procuradoria Geral do Município, em virtude das férias do servidor Felipe Cidral
Sestrem, a partir de 30 de janeiro de 2023 até 24 de fevereiro de 2023:

 

- Rafael Schreiber, para ocupar interinamente o cargo de Procurador Executivo.

 

Rejane Gambin
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Prefeita, em exercício

 

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015680200 e o
código CRC 1499AC21.

DECRETO Nº 52.346, de 25 de janeiro de 2023.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Denise Regina Gonçalves, matrícula 57.771, para o cargo de Auxiliar de
Educador.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
 Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 25/01/2023, às 16:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015674253 e o
código CRC DFC7D7DF.

DECRETO Nº 52.345, de 25 de janeiro de 2023.
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Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Marivete Terezinha Fogaça, matrícula 57.751, para o cargo de Professor
Educação Infantil.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
 Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 25/01/2023, às 16:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015674221 e o
código CRC 7AD7E644.

PORTARIA SEI - SAP.GAB/SAP.DPC/SAP.UCP

PORTARIA Nº 029/2023

 

O Secretário de Administração e Planejamento, no exercício de suas atribuições, e
em atenção ao processo Contadoria - Nota de Empenho, instituído por meio do Decreto nº 32.226,
de 06 de julho de 2018 que aprova a Instrução Normativa Conjunta nº 30/2018 da Secretaria de
Administração e Planejamento e da Secretaria da Fazenda, e ao processo Contadoria - Liquidação
de Despesa, instituído por meio do Decreto nº 32.227, de 06 de julho de 2018 que aprova a
Instrução Normativa Conjunta nº 31/2018 da Secretaria de Administração e Planejamento e da
Secretaria da Fazenda,

 

Resolve,
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Art. 1º - Designar membros para compor a Comissão de Gestão e Controle de
Despesa, cujo objeto refere-se à Anotações de Responsabilidade Técnica, no âmbito da Secretaria
de Administração e Planejamento para o exercício de 2023, ficando assim constituída:

 

Membros:

Aliceia Andresa Corrêa Ranno – matrícula nº 39.068;

Gustavo Polidoro – matrícula nº 38.271.

 

Art. 2º - Revoga-se a Portaria nº 012/2022 (SEI 0011600358).

 

Art. 3º - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

Ricardo Mafra

Secretário de Administração e Planejamento

 

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 09:48, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015667868 e o
código CRC 218E56EB.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.DPD/SEINFRA.UNP

Portaria nº 034/2023/SEINFRA/GAB

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 - SEINFRA.GAB,

 

Resolve

 

Art. 1º - Designar membros da Comissão de Fiscalização do Termo de Contrato
004/2023- empresa  Infrasul - Infraestrutura e Empreendimentos Ltda, referente a
Contratação de empresa para execução de serviço de engenharia de ajuste viário de área com
aplicação de revestimento asfáltico, na forma Pregão Eletrônico n.º 431/2021 , ficando assim
constituída:
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Fiscais Titulares:

Vanderlei Schtoltz – Matrícula: 22.704;
Walter Egidio Mukai – Matrícula: 49776;
Wilson Theodoro de Souza Junior – Matrícula: 54.696

Fiscais Suplentes:

Daniella Mello – Matrícula: 56.142;
Luciane Herbst Valim – Matrícula: 24.242;

 

Responsáveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidação:

Fiscal

Alexandre Eleutério - matrícula nº 42.663.
 
Suplentes
Claudia Márcia Lima de Carvalho Santos - matrícula nº 41.511;
Márcia Pacheco Reinert - matrícula nº 24.869;
Laís Lessenko - matrícula 45.386.

 

Art. 2º – A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
  

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Lopes de Souza,
Diretor (a) Executivo (a), em 24/01/2023, às 13:47, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015641287 e o
código CRC 41242E05.

PORTARIA SEI - SAP.GAB/SAP.NAD

PORTARIA N.º 028/2023

 

O Secretário de Administração e Planejamento, em atenção ao disposto no Art. 67
da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, nos termos do Decreto n.º 40.290, de 04 de janeiro de
2021,  em conformidade com a Lei Municipal n.º 9.219, de 12 de julho de 2022,  resolve:

 

Art. 1º -  Designar servidores para compor a Comissão de Acompanhamento e
Fiscalização do Termo de Contrato n.º 1199/2022 (SEI 0015378518), firmado entre o MUNICÍPIO
DE JOINVILLE – Secretaria de Meio Ambiente - SAMA e Secretaria de Administração e
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Planejamento - SAP, ambos inscritos no C.N.P.J. nº  83.169.623/0001-10; Departamento de
Trânsito de Joinville - DETRANS, inscrito no C.N.P.J. nº 83.108.035/0001-76 e Secretaria de
Saúde, através do Fundo Municipal de Saúde - FMS, inscrito no C.N.P.J. nº 08.184.821/0001-37 e
a empresa Orbenk Administração e Serviços Ltda, inscrita no CNPJ nº 79.283.065/0001-41,
doravante denominada Contratada, que tem por objeto a contratação de empresa especializada na
prestação de serviços contínuos com dedicação exclusiva de mão de obra na área de limpeza,
conservação, zeladoria e copeiragem, com fornecimento de equipamentos.

Fiscais de unidades da Secretaria de Administração e Planejamento - SAP:

I - Charlene Neitzel - matrícula n° 41922 - Titular;

II - Emanoele Besen da Luz Silveira - matrícula n° 27273 - Suplente;

III - Gilmar Pivanotto - matrícula 56764 - Suplente;

IV - Elvis Laureano Ricardo - matrícula n° 53814 - Suplente;

V - Rosane Freitas - matrícula nº 38.476 - Suplente.

 

Art. 2º - Designar, na condição de Fiscais Técnicos ou Setoriais (subfiscais)
das unidades da Secretaria de Administração e Planejamento - SAP, os seguintes servidores:

 

I - Na Secretaria de Infraestrutura Urbana - Unidade Regional de Obras Sudeste:

a) Diego Tamanini – matrícula 54.741 - titular;

b) Edson Roberto Holler - matrícula 53840 - suplente;

c) Mario Sergio de Oliveira - matrícula 32.378;

d) Kleison Soares Vital - matrícula 54.028 - suplente.

 

II - Na Secretaria de Infraestrutura Urbana - Unidade Regional de Obras Sul:

a) Luciana Regina Silveira -  matrícula 23527 - titular; e

b) Miria Luckfett Raimondi - matrícula 31057 - suplente

c) Ernesto Wendhausen, matrícula nº 38.287 - suplente.

 

III - Na Secretaria de Infraestrutura Urbana - Unidade Regional de Obras Centro-
Norte:

a) Leonam Roberto Hopfer - matrícula 45.587 - titular; e

b) Ana Lenir Porfirio Rodrigues - matrícula 16.959- suplente.

 

IV - Na Secretaria de Infraestrutura Urbana - Unidade Regional de Obras Oeste:

a) Marilene Dumke -  matrícula 21.435 - titular; e

b) Eliane de Souza Santos - matrícula 31.049 - suplente.

 

V - Na Secretaria de Infraestrutura Urbana - Unidade Regional de Obras
Sudoeste:

a) Mara Regina de Mattos -  matrícula 33.576 - titular; e
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a) Mara Regina de Mattos -  matrícula 33.576 - titular; e

b) Marcos Jessé de Almeida - matrícula 27.220 - suplente.

 

VI - Na Secretaria de Infraestrutura Urbana - Unidade Regional de Obras
Nordeste (Unidades Administrativa e Operacional):

a)  Edivaine Ev - matrícula nº 36930 - titular;

b) Fernanda Benato Ferreira, matrícula nº 56867 - suplente; e,

c) Jane Costa Damasio, matrícula nº 25756 - suplente.

 

VII - Na Secretaria de Infraestrutura Urbana - Unidade Regional de Obras Leste:

a) Kariny Calazans da Costa - matrícula 44.051  - titular; e

b) Pedro Durieux Neto -  matrícula 52.986 - suplente.

 

VIII - Na Secretaria de Infraestrutura Urbana - Unidade Regional de
Obras Pirabeiraba:

a) Fernando Cisz - matrícula nº 27.791 - titular;

b)  John Sommerfeld - matrícula nº 29.500 - titular;

c) Lucas Felipe Rohrbacher - matrícula nº 46.245 - suplente; e

d) Luciana Rocker Medeiros - matrícula nº 40.856 - suplente.

 

IX - Na Controladoria-Geral do Município:

a) Eliane Elaine Laube - matrícula nº 30.458 - titular; e

b) Marina Gonçalves Mendonça Benvenutti - matrícula nº 51358 - suplente.

 

X - Na Secretaria de Infraestura Urbana - SEINFRA:

a) Vilma Zunino -  matrícula 44.383 - titular - Sede da SEINFRA e Oficina  de
Manutenção de Equipamentos e Veículos. Arquivo SAMA;

b) Luiza Lacerda Lins - matrícula 18.249 - suplente - Sede da SEINFRA  e
Oficina  de Manutenção de Equipamentos e Veículos. Arquivo SAMA;

c) Ediléia Aparecida Ramos -  matrícula 41.628 - suplente - Sede da SEINFRA e
Oficina  de Manutenção de Equipamentos e Veículos. Arquivo SAMA;

d) Emerson Luis Neumann - Matrícula 17625 - titular - Fiscal de Transporte
(terminais de transporte urbano)

e)  Lucilene Schmoeller de Oliveira  - Matrícula 45887 - suplente -  Fiscal de
Transporte (terminais de transporte urbano)

f) Adelcio Carlos Vieira -  matrícula 19.321 - titular - Unidade de Obras;

g) Tatiana Ribeiro Haponiuk Viana -  matrícula 38.374 - suplente - Unidade de
Obras;

h) Juca Jaraceski - matrícula 54.999 - titular - Estação Rodoviária

i) Murilo Grun -  matrícula 45.314 - suplente - Estação Rodoviária;
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j) Edmund Timm Junior - matrícula 45.317 - suplente - Estação Rodoviária;

 

XI - Na Secretaria de Esportes:

a) Fernando José Izidoro - matícula 49.604 - titular;

b) Noeli Thomaz Vojniek - matrícula 23.536- titular;

c) Franciele Souza  -  matrícula 46.485 - suplente.

 

XII - Na Secretaria de Cultura e Turismo:

a) Juliana Tereza Schmidt Valentim - matrícula 38.592 - titular - Estação da
Memória;

b) Antonio Luís Fiamoncini - matrícula 48.275 - suplente - Estação da Memória;

c) Helena Donadel Ganske - matrícula 33.636 - titular - Museu de Arte de
Joinville;

d) Angela Luciane Peyerl - Matrícula 56503 - suplente - Museu de Arte de
Joinville;

e) Dilney Fermino Cunha - matrícula 17.728 - titular -  Casa da Memória -
Cemitério do Imigrante;

f) Roberta Meyer Miranda da Veiga - matrícula 53.504 - suplente - Casa da
Memória - Cemitério do Imigrante;

g) Edson Kluk - matrícula 36.871 - titular - Museu Casa Fritz Alt;

h) Jeferson da Maia Torres - matrícula 48.258 - suplente - Museu Casa Fritz Alt;

i) Ana Claudia Bruhmuller - matrícula 48.264 - titular - Museu Arquelógico de
Sambaqui de Joinville;

j) Terezinha Barbosa da Silva - matrícula 48.259 - suplente - Museu Arquelógico
de Sambaqui de Joinville;

k) Elaine Cristina Machado - matrícula 48254 - titular - Museu Nacional de
Imigração e Colonização;

l) Roberta Meyer Miranda da Veiga - matrícula 53504 - suplente - Museu
Nacional de Imigração e Colonização;

m) Maria Aurora Batista - matrícula 43.403 -  titular - Casa da Cultura Fausto
Rocha Júnior;

n)  Alexandra Melina Lange Winck - matrícula 40.598 - suplente - Casa da
Cultura Fausto Rocha Júnior;

o) Dilney Fermino Cunha - matrícula 17.728 - titular - Arquivo Histórico de
Joinville;

p) Rodrigo Boçoen - matrícula 49.016 - suplente - Arquivo Histórico de Joinville;

q) Claudinei Francisco Silva - matrícula 26.714 - titular - Centreventos Cau
Hansen / Expocentro Edmundo Doubrawa;

r) Tania Maria Marcelino - matrícula 19.174 - suplente - Centreventos Cau
Hansen / Expocentro Edmundo Doubrawa;

s) Celia D.Avila - matrícula 24.349 - Titular - Sede;
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t) Vanessa Cristina Venzke Falk - matrícula 52.965 - suplente - Sede;

u)Vanessa Cristina Venzke Falk - matrícula 52.965 - titular - CAT
Aeroporto, CAT Pórtico Geovah Amarante e Casa Kruger;

v) Celia D.Avila - matrícula 24.349 - suplente - CAT Aeroporto e CAT Pórtico
Geovah Amarante  e Casa Kruger;

v) Tania Maria Marcelino - matrícula 19.174 -  titular - Teatro Juarez Machado; e

x) Claudinei Francisco Silva - matrícula 26.714-  suplente - Teatro Juarez
Machado.

 

XIII - Na Secretaria de Assistência Social:

a) Samille Mara Perozin - matrícula 42.336 - titular - CRAS Adhemar Garcia 

b) Luciana Cabral - matrícula 24090 - suplente - CRAS Adhemar Garcia ;

c) Iára Cristina Garcia - matrícula 33553 - titular - CRAS Aventureiro;

d) Luciana Cabral - matrícula 24090 - suplente - CRAS Aventureiro;

e) Evelim Sacardo Beraldo - matrícula 41774 -  titular - CRAS Comasa;

f) Luciana Cabral - matrícula 24090 - suplente - CRAS Comasa;

g) Cleiton José Barbosa - matrícula 47093 - titular - CRAS Floresta;

h) Luciana Cabral - matrícula 24090 - suplente - CRAS Floresta;

i) Francieli Lopes do Nascimento - matrícula 37201 - titular - CRAS Jardim
Paraíso;

j) Luciana Cabral - matrícula 24090 - suplente - CRAS Jardim Paraíso;

k) Elisabete da Silva Dias - matrícula 30096 - Titular - CRAS Morro do Meio

l) Luciana Cabral - matrícula 24090 - suplente -  CRAS Morro do Meio

m) Estela Raquel Machado - matrícula 47889 - titular - CRAS Paranaguamirim;

n) Luciana Cabral - matrícula 24090 - suplente -  CRAS Paranaguamirim;

o) Izaura Rodrigues da Fonseca Krammel - matrícula 37.424 - titular - CRAS
Parque Guarani;

p) Luciana Cabral - matrícula 24090 - suplente - CRAS Parque Guarani;

q) Marieli Ciola Kapfenberger - matrícula 37522 - titular - CRAS Pirabeiraba;

r) Luciana Cabral - matrícula 24090 - suplente - CRAS Pirabeiraba;

s)  Robson Richard Duvoisin - matrícula 37146 - titular - Gerência de Cidadania e
Direitos Humanos - Área de TI e Manutenção da SAS - Sede Antiga SAS;

t) Patrícia Medeiros - matrícula 24090 - suplente - matrícula 53522 - suplente -
 Gerência de Cidadania e Direitos Humanos - Área de TI e Manutenção da SAS - Sede Antiga
SAS;

u) Ademir Santos Vargas  - matrícula 41563 - titular - Gerência de Cidadania e
Direitos Humanos - Área de TI e Manutenção da SAS - Sede Antiga SAS;

v) Sérgio Luiz Girolla Júnior - matrícula 52987 - suplente - Gerência de
Cidadania e Direitos Humanos - Área de TI e Manutenção da SAS - Sede Antiga SAS;

x) Elizangela Jacintho Matheus - matrícula 46916 - - suplente - Gerência de
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Cidadania e Direitos Humanos - Área de TI e Manutenção da SAS - Sede Antiga SAS;

z) Eliane Cristina Regis de Souza - matrícula 37150 -  suplente - Casa Abrigo
Viva Rosa;

aa) Patrícia da Silva Caetano  - matrícula 46391 - titular - Serviço de Acolhimento
Familiar - Programa Famílias Acolhedoras;

ab) Eliane Cristina Regis de Souza - matrícula 37150 -  suplente - Serviço de
Acolhimento Familiar - Programa Famílias Acolhedoras;

ac) Vanessa Fiorentino - matrícula 41631 - titular - CREAS 1;

ad) Estefânia Rosa Basi de Souza - matrícula 37487 - suplente - CREAS 1;

ae) Eloisa Aparecida Vieira - matrícula 46256 - titular - CREAS 2;

af) Sebastião Nunes do Amaral - matrícula  40475 - suplente - CREAS 2;

ag) Carolina Beatriz Maiolli Steinke - matrícula 41141 - titular - CREAS 3;

ah) Tania Ap. da Silva Pereira - matrícula 27530 - suplente - CREAS 3;

ai) Angela Andrea de França - matrícula 33687 - titular - Centro POP;

aj) Elisangela Jacinto Matheus - matrícula 46916 - suplente - Centro POP;

ak) Luiz Eduardo Polizel Morante - matrícula 37146 - titular - Casa de Apoio aos
Conselhos;

al) Juçara Berta Santana - matrícula 37117 - suplente - Casa de Apoio aos
Conselhos;

am) Luiz Eduardo Polizel Morante - titular - matrícula 29418 - Conselhos
Tutelares;

an) Evelize Moreira - matrícula 46508 - suplente - Conselhos Tutelares;

ao) Elvina Baldança - matrícula 38128 - titular - CEPAT;

ap) Rodolfo Muelas Pires - matrícula 49634 - suplente - CEPAT;

aq) Eric do Amaral Bradfield  - matrícula 36779 - titular - Centro de
Abastecimento; e

ar) Valnei Rogério Bérgamo - matrícula 20047 - suplente - Centro de
Abastecimento;

as) Luciane Gamper Fagundes  - matrícula 27.7604 - titular - Apoio aos CRAS

 

XIV - Na Secretaria de Pesquisa e Planejamento Urbano:

a) Eliete Maria de Souza Kress - matrícula 28.984 - titular;

b) Cleomar Portes Carvalho - matrícula 23.722 - suplente.

 

XV - Na Secretaria de Desenvolvimento Econômico:

a) Rodrigo Alexandre Mafra - matrícula 57.489 - titular - "Farol" (Antiga
Prefeitura - Rua Max Colin, 550)

b) Daniel Henrique Moreira – matrícula 56958 - suplente - "Farol" (Antiga
Prefeitura - Rua Max Colin, 550)

c) Elvina Baldança - matrícula 38128 - titular - SDE.NAD e SDE.CEPAT. 
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d) Rodolfo Muelas Pires - matrícula 49634 -suplente -  SDE.NAD e
SDE.CEPAT. 

 

XVI - Na Secretaria de Administração e Planejamento:

a) Cleunice Aparecida Kolhbeck - matrícula  46096 - titular - Sede da PMJ;

b) Juliano Andress Mertens Garcia - Matrícula  42230 - suplente - Sede da PMJ;

c) Gilberto Giesel - matrícula 54729 - titular - Almoxarifado Central; e

d) Cátia Regina do Nascimento - matrícula 17842 - suplente - Almoxarifado
Central.

 

Art. 3º - Designar os fiscais de unidades da Secretaria de Saúde - SES:

I - Dienefe do Nascimento Laurindo, matricula n°53.583 - Titular;

II - Mariana Luiza Faria Bergemann, matricula n° 47.900 - Suplente;

III -  Edina Renaud Guimarães Juraszek,  matrícula nº 42.050 - Suplente;

IV - Jocelita Cardozo Colagrande - matricula n° 17.630 - Suplente;

V - Jane Batista Martins Farias, matricula n°41.625 - Suplente.

 

 

Art. 4º - Designar, na condição de Fiscais Técnicos ou Setoriais (subfiscais)
das unidades da Secretaria de Saúde - SES, os seguintes servidores:

a) Tatiana Cristine Salvador de Almeida - Matrícula 53351 - UBSF Costa e Silva

b) Fabiane Bessen - Matrícula 26957 - UBSF Costa e Silva

c) Diego Batista de Souza - Matrícula 46307 - UBSF Canela

d) Tamara Gracy Oenning Rocha - Matrícula 38206 - UBSF Canela

e) Danielly Santos Silva  - Matrícula 48047 - UBSF Paranaguamirim

f) Marisa Zimmermann Borgmann  - Matrícula 27111 -UBSF Paranaguamirim

g)  Dalmácia Dionizio de Souza - Matrícula 37523 - UBSF Ulysses Guimarães

h) Ketlin Rodrigues - Matrícula 44255 - UBSF Ulysses Guimarães

i) Veridiana Lopes da Rosa Oliveira - Matrícula 48007 - UBSF Adhemar Garcia

j) Claudia Marlove Engel Lunardi - Matrícula 51465 - UBSF Adhemar Garcia

k) Jheniffer Clementino - Matrícula 49662 - UBSF Jardim Edilene

l) Isabella Rita do Amaral Sargiotto Niering - Matrícula 37566 -  UBSF Jardim
Edilene

m) Daniele Priscila Bertoluci Pereira - Matrícula 36858 -  UBSF Dom Gregório

n) Sandra Schulze de Souza - Matrícula 19195 -  UBSF Dom Gregório

o) Jheniffer Clementino - Matrícula 49662 - UBSF Morro do Amaral

p) Silmara Regina Carvalho Vital - Matrícula 50542 - UBSF Morro do Amaral

q) Rafaela Padoin de Jesus - Matrícula 53353 - UBSF Cubatão
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r)  kátia Adriana Kroebel - Matrícula 33562 - UBSF Cubatão

s) Evelin Grein Ramos - Matrícula 45839 - UBSF Floresta

t) Talita Ledoux - Matrícula 38146 - UBSF Floresta

u) Mariany Nandi Thiesen - Matrícula 56.217 - UBSF Profipo

v) Eliane Carvalho - Matrícula 27740 - UBSF Profipo

x) Danúbia Jácomo da Silva Cardoso - Matrícula 48889 - UBSF Jardim Paraíso
III

z) Denise Busarello - Matrícula 41114 - UBSF Jardim Paraíso III

aa)Danúbia Jácomo da Silva Cardoso - Matrícula 48889 - UBSF Jardim Paraíso
IV Canto do Rio 

ab) Fernanda Voltolini - Matrícula 27583 - UBSF Jardim Paraíso IV Canto do
Rio 

ac) Eliana Garcia dos Santos Paterno - Matrícula 41.234 - Unidade Prisional 

ad) Marcia Paulino Rosa - Matrícula  47.326 - Unidade Prisional 

ae) Fabiane Arriola Santos - Matrícula 43497 - UBSF Comasa

af) Francine Cardozo de Aguiar - Matrícula 37580 - UBSF Comasa

ag) Gabriela Neves Buch - Matrícula  47161 - UBSF Bucarein

ah) Sandra Christianne Moritz Barbosa de Jesus - Matrícula 25976 - UBSF
Bucarein

ai) Caroline Butzke - Matrícula 46701 - UBSF Jardim Paraíso I e II

aj) Ana Paula Baldansi Moreira - Matrícula   47975 - UBSF Jardim Paraíso I e II

ak) Danielle Cristina Medeiros -  Matrícula 53335 - UBSF São Marcos

al) Simone Terezinha Machado -  Matrícula 48629 - UBSF São Marcos

am) Dariza Caroline Neerman - Matrícula 44282 -CEREST - Centro de
Referência em Saúde do Trabalhador

an) Aline Jaciara da Silva Florentino - Matrícula 48326 - CEREST - Centro de
Referência em Saúde do Trabalhador

ao) Dieine Cristine Zoboli - Matrícula 40629 - Centro de Vigilância em Saúde

ap) Lidiane Liz Kotrich - Matrícula 38422 - Centro de Vigilância em Saúde

aq) Anderson da Silva -  Matrícula: 27554 - Unidade da vigilância Ambiental -
Dengue 

ar) Silviana de Melo Ramos Moreira -  Matrícula: 40712 - Unidade da vigilância
Ambiental - Dengue 

as) Vanessa de Souza de Freitas - Matrícula 54470 - UBSF Jarivatuba

at) Clarice Aparecida Wilhelm - Matrícula 47357 - UBSF Jarivatuba

au) Gabriela Borges Garcez - Matrícula 46225 - UBSF Vila Nova Rural 

av) Crislandia Waleska da Costa Alves Beninca - Matrícula 44336 - UBSF Vila
Nova Rural 

ax)  Mariana Zorzetti Andrade Rodrigues - Matrícula 43.199 - UBSF Bom Retiro

az) Vanessa Correia Zanotto - Matrícula 36.265 - UBSF Bom Retiro
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aaa) Ana Paula Rebouças de Souza - Matrícula 47962 - UBSF da Ilha

aab) Maria Rozelane da Cunha Lima - Matrícula 40547 - UBSF da Ilha

aac) Ana Paula Rebouças de Souza - Matrícula 47962 - UBSF Moinho dos
Ventos

aad) Jessica Fischer Borba - Matrícula 41664 - UBSF Moinho dos Ventos

aae) Francineide de Oliveira Dutra - Matrícula 52126 - UBSF CAIC Vila
Paranaense

aaf) Bruna Luiza Battisti - Matrícula 54523 - UBSF CAIC Vila Paranaense

aag) Miriam Camargo Candinho - Matrícula 52092 - UBSF Itinga

aah) Loidi Marchi - Matrícula 44092 - UBSF Itinga

aai) Gizeli Ivania de Souza  - Matrícula 35576 - UBSF Km 4

aaj) Suzelaine Pereira de Araújo - Matrícula  47875 - UBSF Km 4

aak) Ester Grunhagem Fernandes - Matrícula 46100 - Centro de Atenção
Psicossocial Dê Lírios - CAPS III

aal)  Plácido Hugo de Oliveira Neto - Matrícula 32543 - Centro de Atenção
Psicossocial Dê Lírios - CAPS III

aam) Jeruslaine Roeder Espindula - Matrícula 33999 - Centro de Atenção
Psicossocial Álcool e Drogas - CAPS AD

aan) Aroldo Leandro Schmidt Reeck - Matrícula 41419 - Centro de Atenção
Psicossocial Álcool e Drogas - CAPS AD

aao) Gislaine Batista de Sousa - Matrícula 52724 - Núcleo de Assistência Integral
ao Paciente Especial - NAIPE I e II

aap) Simone Santos da Silva - Matrícula 46081 - Núcleo de Assistência Integral
ao Paciente Especial - NAIPE I e II

aaq) Rogério Aparecido Amâncio - Matrícula 49067 - SOIS - Serviços
Organizados de Inclusão Social

aar) Eliete Fagundes de Almeida - Matrícula 29114 - SOIS - Serviços
Organizados de Inclusão Social

aas) Kátia Pessin - Matrícula 18484 - Centro de Atenção Psicossocial Infanto-
Juvenil - CAPSij

aat) Diana Beatriz Z. Santana - Matrícula 44039 - Centro de Atenção Psicossocial
Infanto-Juvenil - CAPSij

aau) Cássia Fonseca Zuanazzi - Matrícula 42128 - Centro de Atenção
Psicossocial Infanto-Juvenil - CAPSij

aav) Telma Rosane Kreff - Matrícula 42034 - CAME - Patrimônio

aax) Emerson Caetano - Matrícula 99248 - CAME - Patrimônio

aaz) Adriana Cardoso Pereira Cicogna - Matrícula 49877 - Pronto Atendimento
24 horas Norte

aaaa). Fabiane Campestrini - Matrícula 50291 - Pronto Atendimento 24 horas
Norte

aaab) Luciene Ribeiro Garcia - Matrícula 50095 - Pronto Atendimento 24 horas
Leste
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aaac) Nicole Schulka - Matrícula 52704 - Pronto Atendimento 24 horas Leste

aaad) Camila Alves Leandro - Matrícula 52316 - Pronto Atendimento 24 horas
Sul

aaae)  Luiz Felipe Assis de Toledo - Matrícula 52746 - Pronto Atendimento 24
horas Sul

aaaf) Marcos Ferrreira da Silva - Matrícula 52553 - Serviço de Atendimento
Móvel de Urgência - SAMU Municipal

aaag) Eliane Fagundes Schoeffel - Matrícula 38107 - Serviço de Atendimento
Móvel de Urgência - SAMU Municipal

aaah) Ana Paula Prus dos Santos - Matrícula 45281 - CAME - Almoxarifado

aaai) Eduardo Coan Ribeiro - Matrícula 46117 - CAME - Almoxarifado

aaaj) Jaqueline de Souza Mazon - Matrícula 46560 - Escola Municipal de Saúde
Maria Carola Keller

aaak) Vanessa Ramos Mafra da Silva - Matrícula 33980 - Escola Municipal de
Saúde Maria Carola Keller

aaal) Lucilene Ramos - Matrícula 53340 - UBSF Estrada Anaburgo

aaam) Tania Mazurula - Matrícula 23258 - UBSF Estrada Anaburgo

aaan) Joelma de Oliveira - Matrícula 33890 - Policlínica Boa Vista

aaao) Jaciara Andressa Kraus - Matrícula 44272 - Policlínica Boa Vista

aaap) Fernanda Perito de Aguiar - Matrícula 54710 - UBSF Boehmerwald

aaaq) Silvana Rossdeutscher Lima - Matrícula 36660 - UBSF Boehmerwald

aaar) Atila Rohleder Junior - Matrícula 39991 - SER

aaas) Vanderli de Oliveira - Matrícula 38291 - SER

aaat)  Aline Maria Gonçalves Pereira Peggau - Matrícula 27284 - UBSF Parque
Douat

aaau) Patrícia Aparecida Moreira Kruger - Matrícula 30264 - UBSF Parque
Douat

aaav) Aline Maria Gonçalves Pereira Peggau - Matrícula 27284 - UBSF Willy
Schossland

aaax) Carlos Eduardo Below - Matrícula 40553 - UBSF Willy Schossland

aaaz) Mileide Gobbi - Matrícula 34924 - UBSF Rio Bonito

aaaaa) Martilde Raabe - Matrícula 40553 - UBSF Rio Bonito

aaaab) Paulo Roberto Dias - Matrícula 48812 - UBSF Petrópolis (Edla Jordan)

aaaac) Denise Cristina Silveira de Figueiredo - Matrícula 30557 - UBSF
Petrópolis (Edla Jordan)

aaaad) Grasiela Flôrencio medeiros - Matrícula 46353 - UBSF Jativoca

aaaae) Rosimeire Pereira Bressan - Matrícula 22773 - UBSF Jativoca

aaaaf) Grasiela Florêncio Medeiros - Matrícula 46353 - UBSF Nova Brasília

aaaag) Adriana Maria Coelho - Matrícula 25788 - UBSF Nova Brasília

aaaah) Luciana Ruviaro - Matrícula 36788 - UBSF Rio da Prata (Adalberto
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Larsen)

aaaai) Paulo Roberto Trevesan - Matrícula 43777 - UBSF Rio da Prata
(Adalberto Larsen)

aaaaj) Elisarb Mirapalhete R. Vilar - Matrícula 24408 - UBSF Glória

aaaak) Helen Cristina de Oliveira - Matrícula 19159 - UBSF Glória

aaaal) Fabiane Fuchs Bayer - Matrícula 52184 - UBSF Estevão de Matos

aaaam) Elaine Diello do Amaral Pacheco - Matrícula 52315 - UBSF Estevão de
Matos

aaaan) Natália Corrêa Camargo dos Reis - Matrícula 45987 - UBSF Parque
Guarani

aaaao) Daniele Cristine Gracia de Mello - Matrícula 40415 - UBSF Parque
Guarani

aaaap) Roni Schiochet - Matrícula 50325 - CENTRINHO

aaaaq) Viviane Korovski - Matrícula 37452 - CENTRINHO

aaaar) Fabiane Regina de Souza Máximo - Matrícula 29267 - UBSF Saguaçu

aaaas) Soraia da Silva - Matrícula 46212 - UBSF Saguaçu

aaaat) Carina Luz da Cunha - Matrícula 51520 - UBSF Iririú (Leonardo
Schlickmann)

aaaau) Soraia da Silva - Matrícula 46212 - UBSF Iririú (Leonardo Schlickmann)

aaaav) Aline Gabrielle de Souza Berkenbrock - Matrícula 50097 - UBSF
Pirabeiraba (Osmar Dalonso)

aaaax) Adriana Gonçalves da Cunha - Matrícula 40289 - UBSF Pirabeiraba
(Osmar Dalonso)

aaaaz) Luan Corrêa - Matrícula 48704 - CAF (Central de Abastecimento
Farmacêutico)

aaaaaa) Janaína Helena Rizzatti Cuzisky - Matrícula 41423 - CAF (Central de
Abastecimento Farmacêutico)

aaaaab) Keila Fehlauer Bento Lunelli - Matrícula 49859 - UBSF Bakhitas

aaaaac) ariana Corrêa de Moura - Matrícula 46113 - UBSF Bakhitas

aaaaad)  Ana Cláudia Frantz Schuch - Matrícula 53373 - Laboratório Municipal

aaaaae) Eliane Kohn Steuernagel - Matrícula 32792 - Laboratório Municipal

aaaaaf) Shirlei Vicente - Matrícula 56923 - UBSF Morro do Meio e Morro do
Meio Saúde Bucal

aaaaag) Flavia Nunes Patricio - Matrícula 40332 - UBSF Morro do Meio e Morro
do Meio Saúde Bucal

aaaaah) Luciana Gai - Matrícula 40494 - UBSF João Costa

aaaaai) Kamila Santos Trierveiler - Matrícula 48058 - UBSF João Costa

aaaaaj) Lucimar Fagundes Koball - Matrícula 18175 - UBSF Parque Joinville 

aaaaak) Elisangela Haweroth Garcia - Matrícula 22797 - UBSF Parque Joinville 

aaaaal) Karina Kempner - Matrícula 39929 - UBSF Vila Nova 
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aaaaam) Cláudia Adriane Cassins Valdez - Matrícula 26113 - UBSF Vila Nova 

aaaaan) Shirlei Vicente - Matrícula 56923 - UBSF Lagoinha

aaaaao) Camila Dias Baratz Brambilla - Matrícula 44230 - UBSF Lagoinha

aaaaap) Shirlei Vicente - Matrícula 56923 - UBSF Unidade Lagoinha

aaaaaq) PAtricia Oliveira de Moraes Hock - Matrícula 37688 - UBSF Unidade
Lagoinha

aaaaar) Raiany Medile Pikissius - Matrícula 53386 - UBSF Aventureiro III

aaaaas) Rosilene de Lima Silva - Matrícula 35445 - UBSF Aventureiro III

aaaaat) Raiany Medile Pikissius - Matrícula 53386 - UBSF Rio do Ferro

aaaaau) Rosana Aparecida Furtado Voigt - Matrícula 19428 - UBSF Rio do
Ferro

aaaaav) Rúbia Nara Malinoski Guimarães - Matrícula 22300 - UBSF Vila Nova
I

aaaaax) Mariléia Terezinha Trindade Esteves - Matrícula 25853 - UBSF Vila
Nova I

aaaaaz)Dienefe do Nascimento Laurindo - Matrícula 53583 - CAC - Centro de
Atendimento ao Cidadão

aaaaaaa) Edina Renaud Guimarães Juraszek - Matrícula 42050 - CAC - Centro de
Atendimento ao Cidadão

aaaaaab) Fernanda Moreira Alves - Matrícula 79411 - UBSF Itaum

aaaaaac) Daiane Gambeta Fuchter - Matrícula 39282 - UBSF Itaum

aaaaaad) Camila Silva - Matrícula 53334 - UBSF Fátima

aaaaaae) Márcia Correa - Matrícula 32511 - UBSF Fátima

aaaaaaf) André Paulo Klamt - Matrícula 54599 - UBSF Aventureiro II

aaaaaag) Suelen Machado - Matrícula 43979 - UBSF Aventureiro II

aaaaaah) André Paulo Klamt - Matrícula 54599 - UBSF  Santa Bárbara

aaaaaai) Pedro Roberto Leandro - Matrícula 50116 - UBSF  Santa Bárbara

aaaaaaj) Elisandra Santiago Mahl - Matrícula 52125 - UBSF Jardim Sofia

aaaaaak) Celia Riqueta Diefenbach - Matrícula 27197 - UBSF Jardim Sofia

aaaaaal) Patrícia Harder - Matrícula 28382 - UBSF Aventureiro I

aaaaaam) Francielly Kleine Maria Amorim - Matrícula 46864 - UBSF
Aventureiro I

aaaaaan)  Patrícia Harder - Matrícula 28382 - Centro de Atenção Psicossocial
Nossa Casa - CAPS II / CAD

aaaaaao) Francielly Kleine Maria Amorim - Matrícula 46864 - Centro de Atenção
Psicossocial Nossa Casa - CAPS II / CAD

aaaaaap) Vitor Rafael da Costa - Matrícula 47971 - UBSF Jardim Paraíso V e VI

aaaaaaq) Ana Paula Oliveira da Silva de Lima - Matrícula 52013 - UBSF Jardim
Paraíso V e VI
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Art. 5º - Aos Fiscais compete:

I –  Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto no Termo de Contrato n.º
1199/2022 e Termo de Referência;

II - Proceder com todos os trâmites para realização das atividades relacionadas à
fiscalização técnica, administrativa e setorial;

III - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua correção,
por irregularidades encontradas em desconformidade com o Termo de Contrato e legislação
aplicável, certificando-se de que as soluções por ela propostas sejam as mais adequadas;

IV - Fornecer por escrito a CONTRATADA as informações necessárias para o
desenvolvimento dos serviços objeto da presente contratação;

V - Rejeitar serviços que estejam em desacordo com as especificações do objeto
contratado;

VI - Realizar o recebimento definitivo e dar os devidos
encaminhamentos do documento fiscal, conforme as medições apresentadas pela fiscalização
técnica ou setorial no Instrumento de Medição de Resultado - IMR (0014565428) e demais
documentos inerentes a execução do serviço;

VII - Propor instauração de processo para apuração de responsabilidades, em
virtude de inobservância ou desobediência às cláusulas contratuais; e

VIII – Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão, prorrogação e/ou
rescisão do contrato.

 

Art. 6º - Aos Fiscais técnicos ou setorial (subfiscais) compete:

I -  Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto Termo de Contrato n.º
1199/2022 e Termo de Referência;

II - Proceder com todos os trâmites para realização das atividades relacionadas à
fiscalização técnica e setorial;

III -  Realizar anotação diária em registro próprio as imperfeições, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execução dos serviços executados (Limpeza, Zeladoria e
Copeiragem), indicando dia, mês e ano e o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, adotando-se as medidas necessárias ao cumprimento do disposto no Termo de
Referência;

IV - Realizar a fiscalização dos serviços dos serventes de limpeza atendo-se
aos indicadores, metas e mecanismos de cálculo expostos no Instrumento de Medição de Resultado -
IMR (0014565428);

V - Encaminhar a medição dos serviços executados aos fiscais do contrato no
prazo estabelecido;

VI - Verificar se há nas Unidades a disponibilidade de produtos de limpeza para
execução dos serviços por parte da Contratada;

VII - Fiscalizar se durante a execução dos serviços os colaboradores
da Contratada fazem uso racional de água, energia elétrica e produtos de limpeza fornecidos pelo
contratante;

VIII - Fiscalizar o fornecimento de uniformes e EPIs  (Equipamentos de Proteção
Individual) pela Contratada, e se estão sendo utilizados corretamente; e

IX - Informar imediatamente aos fiscais a prática de descumprimento
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contratual da Contratada.

 

Art. 7º - Esta Portaria entra em vigor na data da publicação no Diário Oficial
Eletrônico do Município de Joinville e fica revogada a Portaria nº 005/2023 -
 SAP.GAB/SAP.NAD, publicada em 09 de Jneiro de 2023, no Diário Oficial Eletrônico do
Município de Joinville nº 2128.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 09:49, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015660502 e o
código CRC F1A5298D.

PORTARIA SEI - SAP.GAB/SAP.NAD

PORTARIA Nº 027/2023
 
 

O Secretário de Administração e Planejamento, em atenção ao disposto no Art. 67
da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, nos termos do Decreto n.º 40.290, de 04 de janeiro de
2021,  em conformidade com a Lei Municipal n.º 9.219, de 12 de julho de 2022,  resolve:

 

Art. 1º - Designar servidores para compor a Comissão de Acompanhamento e
Fiscalização dos contratos sob responsabilidade da Unidade de Apoio Operacional, da Secretaria de
Administração e Planejamento, com exceção dos contratos cujos fiscais sejam designados em
portaria específica:

a)  Charlene Neitzel - matrícula n° 41922 - Titular;

b)  Emanoele Besen da Luz Silveira - matrícula n° 27273 - Titular;

c)  Edson Luis Cardoso Nunes - matrícula n° 56886 - Titular;

d)  Gilberto Giesel - matrícula 54729 - Suplente;

e)  Rosane Freitas - matrícula nº 38.476 - Suplente;

f)  Gilmar Pavinatto - matrícula nº 56764 - Suplente;

g)  Elvis Laureano Ricardo - matrícula n° 52959 - Suplente.

 

Art. 2º - Aos Fiscais compete:

I – Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto nos Termos de Contrato, bem
como, no Edital de Licitação e no Termo de Referência que lhe deram origem.

II - Proceder com todos os trâmites para realização das atividades relacionadas à
fiscalização, anotando em registro próprio todas as ocorrências relacionadas ao cumprimento do
contrato;
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III - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua correção,
por irregularidades encontradas em desconformidade com o Termo de Contrato e legislação
aplicável, certificando-se que as soluções por ela propostas sejam as mais adequadas;

IV - Fornecer por escrito a CONTRATADA as informações necessárias para o
desenvolvimento dos serviços objeto da presente contratação;

V - Rejeitar materiais/serviços que estejam em desacordo com as especificações
do objeto contratado, em observância ao Contrato, Termo de Referência e ao Instrumento
Convocatório;

VI - Realizar o recebimento definitivo e dar os devidos encaminhamentos do
documento fiscal;

VII - Atestar os documentos fiscais em documento próprio fazendo a relação
através de link específico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (três) assinaturas dos responsáveis pelo recebimento do bem
ou serviço.

VII - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas,
observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou ao
serviço que foi autorizado e efetivamente prestado no período;

IX - Propor instauração de processo para apuração de responsabilidades, em
virtude de inobservância ou desobediência às cláusulas editalícias e contratuais;

X – Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão, prorrogação e/ou
rescisão do contrato.

XI - Controlar o prazo de vigência do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente à Unidade de Suprimentos da Secretaria de
Administração e Planejamento, via SEI, a solicitação de prorrogação com antecedência mínima de
90 (noventa) dias do encerramento do prazo de execução do contrato.

XII - Manter cópia do termos do contrato, termo de referência, relação das notas
fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir dúvidas originárias do
cumprimento das obrigações assumidas pela parte contratada;

 

Art. 3º Para a certificação/conferência dos documentos fiscais dos contratos a que
se referem o Art. 1.º desta Portaria, fica instituída Comissão de Recebimento composta pelos
seguintes membros, sem prejuízo de ateste pelos próprios fiscais do Contrato.

I - Certificadores:

a)  Charlene Neitzel - matrícula n° 41922 - Titular;

b) Emanoele Besen da Luz Silveira - matrícula n° 27273 - Titular;

c) Gilberto Giesel - matrícula 54729 - Suplente;

d) Rosane Freitas - matrícula nº 38.476 - Suplente;

e) Gilmar Pavinatto - matrícula nº 56764 - Suplente

f) Elvis Laureano Ricardo - matrícula n° 52959 - Suplente.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data da publicação no Diário Oficial
Eletrônico do Município de Joinville, revogando a Portaria nº 168/2022 - SAP.GAB/SAP.NAD,
publicada em 13 de Setembro de 2022 no Diário Oficial Eletrônico do Município de Joinville
edição nº 2049.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 09:49, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015659997 e o
código CRC E17FD5EE.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA Nº 077/2023 - SED.GAB

 

Nomeia servidores para Comissão de
Acompanhamento e Fiscalização do Contrato
nº 447/2022, firmado entre o Município de Joinville
e a empresa Fernando Stroisch Empreiteira.
 

O Secretário de Educação, no exercício de suas atribuições, nos termos do
Decreto nº 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal nº 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar nº 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
nº 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alterações, 

 

RESOLVE,

 

Art. 1º – Designar os servidores abaixo indicados como Comissão de
Acompanhamento e Fiscalização do Contrato nº 447/2022, firmado entre o Município de Joinville
e a empresa Fernando Stroisch Empreiteira, cujo objeto refere-se à contratação de empresa
especializada na elaboração de serviços de engenharia e arquitetura.

I – Titulares:

a) Ademar Stringari Junior;

b) Pedro Porton de Carvalho;

c) Ricardo Soares.

II – Suplentes:

a) Carla Tais Pereira;

b) Solange Alves Costa Andrade de Oliveira;

c) Elisete da Rocha.

 

Art. 2º – Os servidores designados nas alíneas "a" e "b” do artigo 1º, inciso I, e
suplente designado nas alíneas "a" e "b" do artigo 1º, inciso II (em caso de impedimentos e/ou
ausências), serão responsáveis pelas seguintes atribuições:
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I – Esclarecer dúvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alçada;

II – Fiscalizar o cumprimento das obrigações contratuais;

III – Atestar a prestação do serviço, conforme as especificações do processo de
contratação conferindo os preços, as quantidades, as especificações e a qualidade;

IV – Verificar, de modo sistemático, o cumprimento das disposições contratuais,
informando ao preposto, em tempo hábil, todas as ocorrências e providências tomadas;

V – Rejeitar serviços que estejam em desacordo com as especificações do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatório;

VI – Comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situações que se
mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;

VII – Propor aplicação das sanções administrativas à Contratada, em virtude de
inobservância ou desobediência às cláusulas contratuais;

VIII – Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão, prorrogação e/ou
rescisão do contrato.

 

Art. 3º – Os servidores designados na alínea "c" do artigo 1º, inciso I, e suplente
designado na alínea "c" do artigo 1º, inciso II (em caso de impedimentos e/ou ausências), serão
responsáveis pelas seguintes atribuições:

I – Manter cópia dos termos do contrato, assim como o edital de licitação, termo
de referência, relação das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir dúvidas originárias do cumprimento das obrigações assumidas pela Contratada;

II – Receber e encaminhar as notas fiscais, observando se a nota fiscal
apresentada pela Contratada refere-se à medição previamente aferida e aprovada;

 

Art. 4º – Para a certificação/conferência dos documentos fiscais deverão ser
observadas as seguintes condições, nos termos do art. 13 da Instrução Normativa Conjunta SEI nº
18/2017 da Secretaria de Administração e Planejamento e da Secretaria da Fazenda, aprovada pelo
Decreto n.º 29.994 de 31 de outubro de 2017:

I – Se as condições de pagamento do contrato e seus aditivos, quando for o caso,
termo de referência, proposta comercial foram obedecidas;

II – Se o valor cobrado corresponde exatamente àquilo que foi contratado;

III – Se o Documento Fiscal tem validade e se está corretamente preenchido,
observando: Razão social completa da contratada, Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas - CNPJ
do emissor/contratada igual ao do Contrato ou Termo Aditivo e da Nota de Empenho, Nome do
destinatário correto, CNPJ do destinatário correto, Descrição dos serviços/produtos, Natureza da
operação correta, Dados bancários (banco/agência/conta corrente), Número da nota de empenho (e
se solicitar outras informações, conforme Contrato);

§ 1º – O documento fiscal não poderá conter rasuras;

§ 2º – A certificação deverá ser acompanhada da comprovação da regularidade
fiscal da empresa, anexando obrigatoriamente ao processo as certidões atualizadas, requeridas no
ato da habilitação do processo de contratação;

§3º – Todas as certidões deverão obrigatoriamente ser autenticadas
eletronicamente, para conferência da veracidade das mesmas.

 

51 de 265

Nº 2140, quarta-feira, 25 de janeiro de 2023



Art. 5º – Revoga-se a Portaria nº 467/2022 – SED.GAB, de 12/05/2022. 
 

Art. 6º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

Joinville, 24 de janeiro de 2023.

 

Diego Calegari Feldhaus

Secretário de Educação

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretário (a), em 25/01/2023, às 09:04, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015662663 e o
código CRC BB133588.

PORTARIA SEI - SDE.GAB/SDE.NAD

 
PORTARIA SDE Nº 001/2023

 

O Secretário da Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Inovação no
exercício de suas atribuições,

 

RESOLVE

Art. 1° - Designar os servidores abaixo para compor a Comissão de Fiscalização
do Contrato n° 102/2022, firmado entre o Município de Joinville - Secretaria de Desenvolvimento
Econômico e Inovação e a empresa Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, cujo
objeto é a contratação de empresa especializada para execução do projeto Joinville Emprega + no
Município de Joinville/SC, na forma de Dispensa de Licitação nº 551/2021.

                            Willian Escher - matrícula nº 56930 - Fiscal Efetivo

Sérgio Henrique de São Clemente Schwarz, matrícula nº 40721 - Fiscal Efetivo

Cristina Amaral Nogueira, matrícula nº 29387 - Fiscal Efetivo

Lisielen Miranda Goulart, matrícula nº 36624 - Fiscal Suplente

 

Art. 2º – Aos fiscais da Ata compete:

I – esclarecer dúvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alçada;
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II – fiscalizar o cumprimento das obrigações contratuais;

III – atestar a entrega dos serviços, conforme as especificações do processo de
contratação conferindo os preços, as quantidades, as especificações e a qualidade;

IV – receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao serviço que foi autorizado e efetivamente
entregue no período;

V – verificar, de modo sistemático, o cumprimento das disposições contratuais,
informando ao preposto, em tempo hábil, todas as ocorrências e providências tomadas;

VI – manter cópia do contrato, assim como do termo de dispensa de licitação,
termo de referência, relação das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que
se possa dirimir dúvidas originárias do cumprimento das obrigações assumidas pela Contratada;

VII – comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situações que se
mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;

VIII – rejeitar os serviços que estejam em desacordo com as especificações do
objeto contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato o ato licitatório;

IX – propor aplicação das sanções administrativas à Contratada, em virtude de
inobservância ou desobediência às cláusulas contratuais;

X – manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão, prorrogação e/ou
rescisão do contrato.

Art. 3° - Fica revogada a Portaria nº 006/2022, publicada no Diário Oficial Eletrônico do
Município de Joinville nº 2110, em 13/12/2022, Documento SEI 0015253579.

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

Documento assinado eletronicamente por Fernando Bade, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 09:56, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Reginaldo Ichioka Placa
Orosco, Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 09:56, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015668836 e o
código CRC 1504F929.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.DPD/SEINFRA.UNP

Portaria nº 064/2023 SEINFRA/GAB

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
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atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 - SEINFRA.GAB,

 

Resolve,

 

Art. 1º - Substituir membros da Comissão de Fiscalização do Termo de Contrato
46/2022 - empresa Infrasul - Infraestrutura e Empreendimentos Ltda., cujo objeto refere-se à
Pavimentação em Asfalto das ruas: Rua Dilma Virgilina Garcia, Rua Emília Silva Denke, Rua
Guaíra, Rua Helena Casagrande Ramos, Rua Otto Max Petersen, Rua Realcy Silveira e Rua São
Januário, na forma da Concorrência nº 312/2020, ficando assim constituída:

 

Fiscais Titulares:

Miguel Ângelo da Silva Mello – Matrícula: 10.241;
Walter Egidio Mukai – Matrícula: 49.776.
Wilson Theodoro de Souza Junior - Matrícula: 54.696;
Juliano de Sant’Anna – Matrícula: 24.870;

Fiscais Suplentes:

Daniella Mello – Matrícula: 56.142;
Luciane Herbst Valim – Matrícula: 24.242

 

Responsáveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidação:

 

Fiscal Titular:

Alexandre Eleutério – Matrícula nº 42663.

Fiscais Suplentes:

Márcia Pacheco Reinert – Matrícula nº 24.869;
Cláudia Márcia Lima de Carvalho Santos, Matrícula nº 41.511;
Laís Lessenko - Matrícula nº 45.386.

 

Art. 2º – A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

  

  

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Lopes de Souza,
Diretor (a) Executivo (a), em 25/01/2023, às 10:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015666467 e o
código CRC CB01A826.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.NAD

Portaria nº 62/2023/SEINFRA/GS

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições e em atendimento ao que prevê os Decretos nº 32.226 e 32.227, de 06 de julho de 2018,
que instituiu as Instruções Normativas Conjuntas nº 30/2018 e 31/2018 da Secretaria de
Administração e Planejamento e da Secretaria da Fazenda,  resolve:

 

Art. 1º - Substituir membros para compor a Comissão de Gestão e Controle de
Despesas - Pagamento de Taxas Diversas – Conselho Regional de Biologia, ficando constituída
conforme abaixo se apresenta.

 

Fiscal:

Régis Antônio Konzen Heitling - Matrícula nº 49.072. - Unidade de Drenagem

Suplente:

Magali Sueli Larsen - Matrícula nº 17.808. - Unidade de Limpeza Urbana

Lucas Paim de Lima - Matrícula nº 57.225 - Unidade de Limpeza Urbana

 

 

RESPONSÁVEIS PELO AVISO DE MOVIMENTO - EMPENHO EM
LIQUIDAÇÃO

Fiscal:

Alexandre Eleutério - Matrícula nº 42.663.

Suplentes:

Márcia Pacheco Reinert - Matrícula nº 24.869.

Cláudia Márcia Lima de Carvalho Santos - Matrícula nº 41.511.

Laís Lessenko - Matrícula nº 45.386. 

 

 

Art. 2º - Aos representantes da Secretaria de Infraestrutura Urbana, cabe executar
as ações de autuação de processo SEI, juntada de documentos, conferência, realizar o movimento
em liquidação  e enviar processo para a Secretaria da Fazenda para pagamento;
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Art. 3º – A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação. Fica
revogada a Portaria nº 010/2023/SEINFRA/GS.

    

 

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Lopes de Souza,
Diretor (a) Executivo (a), em 24/01/2023, às 13:46, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015652721 e o
código CRC 370EAF9D.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.NAD

Portaria nº 59/2023/SEINFRA/GS

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições e em atendimento ao que prevê os Decretos nº 32.226 e 32.227, de 06 de julho de 2018,
que instituiu as Instruções Normativas Conjuntas nº 30/2018 e 31/2018 da Secretaria de
Administração e Planejamento e da Secretaria da Fazenda,  resolve:

 

Art. 1º - Substituir membros para compor a Comissão de Gestão e Controle de
Despesas - Pagamento de Taxas Diversas de Licenciamento Ambiental, ficando constituída
conforme abaixo se apresenta.

 

Fiscais da Unidade de Drenagem:

Titular: Régis Antônio Konzen Heitling - Matrícula nº 49.072.

Suplente: Ronei Marcelo Welter- Matrícula nº 50.386.

 

Fiscais da Unidade de Banco de Projetos:

Titular: Marino Pelegrini Neto - Matrícula nº 35.332.

Titular: Claudia Marina Pereira - Matrícula nº 42.014. 

Suplente: Guiomar Fernandes Dias - Matrícula nº 43.966.

 

Fiscais da Unidade de Pavimentação:

Titular: Luciane Herbst Valim – Matrícula nº 24.242.

Suplente: Juliano de Sant’Anna – Matrícula nº 24.870.

Suplente: Walter Egidio Mukai – Matrícula nº 49.776.

56 de 265

Nº 2140, quarta-feira, 25 de janeiro de 2023



 

Fiscais da Unidade de Limpeza Urbana:

Titular: Marília Gasperin dos Santos - Matrícula nº 56.676. 

Suplente: Lucas Paim de Lima - Matrícula nº 57.225.

 

Unidade Regional de Obras Centro Norte

Fiscal Titular

Diogo Márcio Goral - Matrícula nº 54638

Silvio Catarina Junior - Matrícula nº 56096

Ricardo Alves Coan - Matricula nº 36071

Fiscal Suplente

Elisangela Bresciani - Matricula nº 53337

Alceonir Bertol - Matrícula nº 54683

 

Unidade Regional de Obras Leste

Fiscal Titular

Pedro Durieux Neto - Matrícula nº 52986

Roberto Carlos Saraçol - Matrícula nº 16718

João Carlos Korink - Matrícula nº 24245

Fiscal Suplente

Andréa Azevedo Godoy - Matrícula nº 45613

Gabriela Zang - Matrícula nº 48408

 

Unidade Regional de Obras Nordeste

Fiscal Titular

Claudio Habitzreuter - Matrícula nº 55408

Fábio Nasário Damásio - Matrícula nº 38285

Edivaine Ev - Matrícula n° 36930

Fiscal Suplente

Claudemir Ernesto Schulze - Matrícula nº 22760

Marcos Aurélio Nascimento - Matrícula nº 16329

 

Unidade Regional de Obras Oeste

Fiscal Titular

Juliano Batista Branco - Matrícula nº 52990

Vilson Nerci Fetsch - Matrícula nº 24412
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Aristides Ferretti - Matrícula nº 06051

Fiscal Suplente

Marilene Dumke - Matrícula nº 21435

Eliane de Souza Santos - Matrícula nº 31049

 

Unidade Regional de Obras Sudoeste

Fiscal Titular

Guilherme Coral Specki- Matrícula: 55575

Gustavo Baade Iager -   Matrícula nº 56905

Alexsandro Quadros Sebastião -  Matrícula nº 53837

Fiscal Suplente

Marcos Jessé de Almeida - Matrícula nº 27220

Kelly Cristina Nogueira - Matrícula n° 56832

 

Unidade Regional de Obras Sudeste

Fiscal Titular

Fernanda Benato Ferreira - Matrícula nº 56867

Mario Sergio de Oliveira - Matrícula nº 32378

Kleison Soares Vital - Matrícula nº 55579

Fiscal Suplente

Edson Roberto Holler - Matrícula nº 49104

 

Unidade Regional  de Obras Sul

Fiscal Titular

Luciana Regina Silveira Gonçalves - Matrícula nº 23527

Miria Luckfett Raimondi - Matrícula nº 31057

Fernando de Paula Cordeiro - Matrícula nº 54690

Deivid Eber Pereira - Matrícula nº 55601

Fiscal Suplente

Ernesto Wendhausen- Matrícula nº 38287

José Carlos Alves - Matricula nº 15702

Moyses Santos Meneses - Matricula nº 53696

 

Unidade Regional de Obras Pirabeiraba

Fiscal Titular

Jonas Pykocz - matrícula nº 54737
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                            Teodoro Lima - matrícula nº 53356
                            John Sommerfeld - matrícula nº 29500

Fiscal Suplente

Claudemir Damas - matrícula nº 42509
                            Lucas Felipe Rohrbacher - Matrícula nº 46245

Sandra Regina da Silva Schuchardt - Matrícula nº 22673

Luciana Rocker Medeiros - Matrícula nº 40856

 

RESPONSÁVEIS PELO AVISO DE MOVIMENTO - EMPENHO EM
LIQUIDAÇÃO

Fiscal

Alexandre Eleutério - Matrícula nº 42.663.

Suplentes

Marcia Pacheco Reinert - Matrícula nº 24.869.

Cláudia Márcia Lima de Carvalho Santos - Matrícula nº 41.511.

Laís Lessenko - Matrícula nº 45.386. 

 

Art. 2º - Aos representantes da Secretaria de Infraestrutura Urbana, cabe executar
as ações de autuação de processo SEI, juntada de documentos, conferência, realizar o movimento
em liquidação  e enviar processo para a Secretaria da Fazenda para pagamento;

 

Art. 3º – A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando
revogada a Portaria nº 009/2023/SEINFRA/GS , publicada em 12/01/2023 no  Diário Oficial
Eletrônico do Município de Joinville nº 2131.

    

 

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Lopes de Souza,
Diretor (a) Executivo (a), em 24/01/2023, às 13:46, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015652276 e o
código CRC 39D956D2.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA Nº 073/2023 - SED.GAB

 

Nomeia servidores para Comissão de
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Acompanhamento e Fiscalização do Contrato
nº 427/2021, firmado entre o Município de Joinville
e a empresa Construtora Azulmax Ltda.
 

O Secretário de Educação, no exercício de suas atribuições, nos termos do
Decreto nº 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal nº 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar nº 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
nº 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alterações,

 

RESOLVE,

 

Art. 1º – Designar os servidores abaixo indicados como Comissão de
Acompanhamento e Fiscalização do Contrato nº 427/2021, firmado entre o Município de Joinville e
a empresa Construtora Azulmax Ltda, cujo objeto refere-se à contratação de empresa
especializada para Construção da Quadra Escola Agrícola Municipal Carlos Heins Funke.

I – Titulares:

a) Ademar Stringari Junior

b) Carlos Eduardo Dumke da Rocha

c) José Roberto Ribeiro

d) Ricardo Soares

II – Suplentes:

a) Sergio Ricardo Ulandowki

b) Solange Alves Costa Andrade de Oliveira

c) Elisete da Rocha

 

Art. 2º – Os servidores designados nas alíneas "a", "b" e “c” do artigo 1º, inciso I,
e suplente designado nas alíneas "a", e "b” do artigo 1º, inciso II (em caso de impedimentos e/ou
ausências), serão responsáveis pelas seguintes atribuições:

I – Esclarecer dúvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alçada;

II – Fiscalizar o cumprimento das obrigações contratuais;

III – Atestar a prestação do serviço, conforme as especificações do processo de
contratação conferindo os preços, as quantidades, as especificações e a qualidade;

IV – Verificar, de modo sistemático, o cumprimento das disposições contratuais,
informando ao preposto, em tempo hábil, todas as ocorrências e providências tomadas;

V – Rejeitar serviços que estejam em desacordo com as especificações do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatório;

VI – Comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situações que se
mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;

VII – Propor aplicação das sanções administrativas à Contratada, em virtude de
inobservância ou desobediência às cláusulas contratuais;

VIII – Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão, prorrogação e/ou
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rescisão do contrato.

 

Art. 3º – Os servidores designados na alínea "d" do artigo 1º, inciso I, e suplente
designado na alínea "c" do artigo 1º, inciso II (em caso de impedimentos e/ou ausências), serão
responsáveis pelas seguintes atribuições:

I – Manter cópia dos termos do contrato, assim como o edital de licitação, termo
de referência, relação das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir dúvidas originárias do cumprimento das obrigações assumidas pela Contratada;

II – Receber e encaminhar as notas fiscais, observando se a nota fiscal
apresentada pela Contratada refere-se à medição previamente aferida e aprovada;

 

Art. 4º – Para a certificação/conferência dos documentos fiscais deverão ser
observadas as seguintes condições, nos termos do art. 13 da Instrução Normativa Conjunta SEI nº
18/2017 da Secretaria de Administração e Planejamento e da Secretaria da Fazenda, aprovada pelo
Decreto n.º 29.994 de 31 de outubro de 2017:

I – Se as condições de pagamento do contrato e seus aditivos, quando for o caso,
termo de referência, proposta comercial foram obedecidas;

II – Se o valor cobrado corresponde exatamente àquilo que foi contratado;

III – Se o Documento Fiscal tem validade e se está corretamente preenchido,
observando: Razão social completa da contratada, Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas - CNPJ
do emissor/contratada igual ao do Contrato ou Termo Aditivo e da Nota de Empenho, Nome do
destinatário correto, CNPJ do destinatário correto, Descrição dos serviços/produtos, Natureza da
operação correta, Dados bancários (banco/agência/conta corrente), Número da nota de empenho (e
se solicitar outras informações, conforme Contrato);

§ 1º – O documento fiscal não poderá conter rasuras;

§ 2º – A certificação deverá ser acompanhada da comprovação da regularidade
fiscal da empresa, anexando obrigatoriamente ao processo as certidões atualizadas, requeridas no
ato da habilitação do processo de contratação;

§3º – Todas as certidões deverão obrigatoriamente ser autenticadas
eletronicamente, para conferência da veracidade das mesmas.

 

Art. 5º – Revoga-se a Portaria nº 514/2022– SED.GAB, de 25/05/2022.

 

Art. 6º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

Joinville, 24 de janeiro de 2023.

 

Diego Calegari Feldhaus

Secretário de Educação
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Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretário (a), em 25/01/2023, às 09:04, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015662541 e o
código CRC 89D12741.

PORTARIA SEI - SESPORTE.GAB/SESPORTE.UPE/SESPORTE.UPE.ASU

PORTARIA N.º 003/2023

 

O Secretário de Esportes, no exercício de suas atribuições, em atenção ao disposto no Art. 67 da
Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, nos termos do Decreto n.º 40.302 de 04 de janeiro de 2021 e
em conformidade com a Lei Complementar nº 495, de 16 de Janeiro de 2018.

 

Resolve:

 

Art. 1º – Designar servidores para compor a Comissão de Recebimento e a Comissão de
Acompanhamento e Fiscalização da Ata de Registro de Preços (0011349264) proveniente do
Pregão Eletrônico nº 372/2021, firmada entre o Município de Joinville - Secretaria de Esportes e a
empresa José Edson Blaszczyk, inscrita no CNPJ nº 33.113.700/0001-41 cujo objeto é
a eventual aquisição de cadeiras e longarinas, bem como Autorizações de Fornecimento (AF) e
Termos de Contrato dela decorrentes, conforme o caso.

a) Karla Borges Ghisi - matrícula nº 27.429;

b) Rosangela Giovana Miguel - matrícula nº 39.165;

c) Agobar Goncalves Filho - matrícula nº 23.876;

d) Noeli Thomaz Vojniek - matrícula nº 23.536; e

e) Franciele Souza- matrícula nº 46.485.

 

Art. 2º - Aos Fiscais compete:

I –  Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto na Ata de Registro de Preço, Autorizações de
Fornecimento e/ou do Termo de Contrato, bem como, no Edital de Licitação e no Termo de
Referência que lhe deram origem.

II - Proceder com todos os trâmites para realização das atividades relacionadas à fiscalização,
anotando em registro próprio todas as ocorrências relacionadas ao cumprimento da Ata de Registro
de Preço, das Autorizações de Fornecimento e/ou do Termo de Contrato;

III - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua correção, por
irregularidades encontradas em desconformidade com a Ata de Registro de Preço, as Autorizações
de Fornecimento e/ou o Termo de Contrato; e legislação aplicável, certificando-se que as soluções
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por ela propostas sejam as mais adequadas;

IV - Fornecer por escrito a CONTRATADA as informações necessárias para o desenvolvimento
dos serviços objeto da presente contratação;

V - Rejeitar materiais/serviços que estejam em desacordo com as especificações do objeto
contratado, em observância a Ata de Registro de Preço, as Autorizações de Fornecimento
e/ou Termo de Contrato, Termo de Referência e ao Instrumento Convocatório;

VI - Realizar o recebimento definitivo e dar os devidos encaminhamentos do documento fiscal;

VII - Atestar os documentos fiscais em documento próprio fazendo a relação através de link
específico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para pagamento,
contendo pelo menos 03 (três) assinaturas dos responsáveis pelo recebimento do bem ou serviço. 

VII - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou ao serviço que foi
autorizado e efetivamente prestado no período;

IX - Propor instauração de processo para apuração de responsabilidades, em virtude de
inobservância ou desobediência às cláusulas editalícias e contratuais;

X – Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão, prorrogação e/ou rescisão do
contrato.

XI - Controlar o prazo de vigência do instrumento contratual sob sua responsabilidade e encaminhar
formalmente à Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e Planejamento, via SEI, a
solicitação de prorrogação com antecedência mínima de 90 (noventa) dias do encerramento do
prazo de execução do contrato.

XII - Manter cópia do termos do contrato, termo de referência, relação das notas fiscais recebidas e
pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir dúvidas originárias do cumprimento das
obrigações assumidas pela parte contratada;

 

Art. 3º Para a certificação/conferência dos documentos fiscais das Autorizações de Fornecimento
e/ou contratos a que se referem o Art. 1.º desta Portaria, fica instituída Comissão de Recebimento
composta pelos seguintes membros, sem prejuízo de ateste pelos próprios fiscais das Atas de
Registros de Preços, Autorizações de Fornecimento e/ou Contrato.

  I - Certificadores:

a) Karla Borges Ghisi - matrícula nº 27.429;

b) Rosangela Giovana Miguel - matrícula nº 39.165;

c) Agobar Goncalves Filho - matrícula nº 23.876;

d) Noeli Thomaz Vojniek - matrícula nº 23.536; e

e) Franciele Souza- matrícula nº 46.485

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data da  publicação no Diário Oficial Eletrônico do
Município de Joinville.
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Documento assinado eletronicamente por Andre Mendonca Furtado
Mattos, Secretário (a), em 25/01/2023, às 16:40, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015672737 e o
código CRC 97A8C279.

PORTARIA SEI - SECULT.GAB/SECULT.UAD/SECULT.UAD.AAD

 

PORTARIA Nº 09/2023

 

O Secretário de Cultura e Turismo, no exercício de suas atribuições, nos termos
do Decreto nº 40.293, de 04 de janeiro de 2021, em conformidade com a Instrução Normativa nº
01/2021, aprovada pelo Decreto nº 43.907, de 26 de agosto de 2021, e em atendimento ao exposto
no artigo 67 da Lei nº 8.666/93,

 

Resolve:

 

Art. 1º - Nomear a Comissão de acompanhamento e Fiscalização/Gestão
do Termo de Contrato nº 021/2012, de 09/07/2012, firmado entre o
MUNICÍPIO DE JOINVILLE - Secretaria de Cultura e Turismo e o Consórcio VISEU-CAEX,
cujo objeto é a outorga de concessão de direito de uso e exploração comercial da área de
209.081,71 m² (duzentos e nove mil, oitenta e um metros quadrados e setenta e um
centímetros) correspondente ao atual Complexo Expoville, precedida da execução das obras
de construção de novo Centro de Convenções (Pavilhão Nilson Bender), Parque de Lazer,
Urbanização do Setor de Negócios, bem como obras reforma e ampliação do Megacentro
Wittich Freitag, Moinho estilizado, Casa em estilo Enxaimel e Restaurante do Lago,
localizados na Rua XV de Novembro nº 4315, Joinville/SC, na forma e condições estabelecidas
na Concorrência nº 107/2012, ficando assim constituída:

 

Ficam nomeados para compor a Comissão de acompanhamento e
Fiscalização/Gestão os seguintes membros:

 

Alessandro Bussolaro - matrícula nº  38.159 -Titular -  SECULT

Cristina  de Almeida Prado - matrícula  nº  41.944 - Titular - SECULT

Diego Soares - matrícula nº 55.785 - Titular - SECULT

Andre Luis Guesser Sousa matrícula  nº 57283  Suplente - SECULT

Patricia Jacintho- matrícula nº 38.429 - Suplente - SECULT
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Art. 2º - Aos fiscais do contrato compete:

I – esclarecer dúvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alçada;

II – fiscalizar o cumprimento das obrigações contratuais;

III – atestar a prestação do serviço, conforme as especificações do processo de
contratação, conferindo as especificações e a qualidade dos serviços permitidos;

IV – aprovar os valores para emissão de Guia de Recolhimento Municipal e
fiscalizar os pagamentos realizados;

V – verificar, de modo sistemático, o cumprimento das disposições contratuais,
informando ao preposto, em tempo hábil, todas as ocorrências e providências tomadas;

VI – manter cópia do termo de contrato, assim como o edital de licitação, termo
de referência, comprovante dos pagamentos realizados, entre outros documentos, para que se possa
dirimir dúvidas originárias do cumprimento das obrigações assumidas pela Contratada;

VII – comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situações que se
mostrarem desconformes com o Contrato e com a lei;

VIII – rejeitar serviços que estejam em desacordo com as especificações do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o Termo de Contrato e o ato licitatório;

IX – propor aplicação das sanções administrativas à Contratada, em virtude de
inobservância ou desobediência às cláusulas contratuais;

X – manifestar-se formalmente sobre os aditamentos, supressões, prorrogações,
reajustes ou rescisão do contrato.

 

Art. 3º - Nomear a Comissão de acompanhamento e Fiscalização/Gestão de
Obras de Engenharia do Termo de Contrato nº 021/2012, de 09/07/2012, firmado entre o
MUNICÍPIO DE JOINVILLE - Secretaria de Cultura e Turismo e o Consórcio VISEU-CAEX,
cujo objeto é a outorga de concessão de direito de uso e exploração comercial da área de
209.081,71 m² (duzentos e nove mil, oitenta e um metros quadrados e setenta e um
centímetros) correspondente ao atual Complexo Expoville, precedida da execução das obras
de construção de novo Centro de Convenções (Pavilhão Nilson Bender), Parque de Lazer,
Urbanização do Setor de Negócios, bem como obras reforma e ampliação do Megacentro
Wittich Freitag, Moinho estilizado, Casa em estilo Enxaimel e Restaurante do Lago,
localizados na Rua XV de Novembro nº 4315, Joinville/SC, na forma e condições estabelecidas
na Concorrência nº 107/2012, ficando assim constituída:

Ficam nomeados para compor a Comissão de acompanhamento e
Fiscalização/Gestão das obras e Engenharia os seguintes membros:

 

Claudemir Jose Pereira - matrícula nº 57361 - Titular - SECULT

Lilian Marina Milani, matrícula nº 56.184- Titular - SECULT

Marilene Bulla, matrícula nº 33866 - Titular -  SEPUD

Caio Luciano Berndt - matrícula - nº  43.727 - Suplente  - SECULT                      

 Jean Maros Jrunior -  matrícula nº  50518 -Suplente - SEPUD                              
                     

 Mauri Jorge de Freitas Junior -  matrícula n° 54.220 - Suplente - SECULT
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I – esclarecer dúvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alçada;

II – fiscalizar o cumprimento das obrigações contratuais, no que diz respeito a
obras de engenharia.

III – atestar a prestação do serviço, conforme as especificações do processo de
contratação, conferindo as especificações e a qualidade dos serviços permitidos;

IV –Solicitar qualquer espécie de documentação extraordinária referente ao objeto
do presente contrato, durante todo o período de vigência da concessão.

V – verificar, de modo sistemático, o cumprimento das disposições contratuais,
informando ao preposto, em tempo hábil, todas as ocorrências e providências tomadas;

VI– comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situações que se
mostrarem desconformes com o Contrato e com a lei;

VII– rejeitar serviços que estejam em desacordo com as especificações do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o Termo de Contrato e o ato licitatório;

VIII -propor aplicação das sanções administrativas à Contratada, em virtude de
inobservância ou desobediência às cláusulas contratuais;

IX – manifestar-se formalmente sobre os aditamentos, supressões, prorrogações,
reajustes 

 

 

Art. 4º - Revoga-se a PORTARIA Nº 171/2022 –
SECULT.GAB/SECULT.UAD/SECULT.UAD.AAD, (0015192185) publicada no Diário Oficial
Eletrônico do Município de Joinville nº 2106, de 07/12/2022

Art..

 

Art. 5º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

 

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Augusto
Heinemann Gassenferth, Secretário (a), em 25/01/2023, às 10:46,
conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015640052 e o
código CRC 0D1D364A.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA Nº 079/2023 - SED.GAB
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Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

O Secretário de Educação no exercício de suas atribuições e em conformidade com o Art. 7º, da
Lei nº 9.219, de 12 de julho de 2022,

 

Art. 1º - DESIGNA o Professor Adilson Lipinski, matrícula nº 17.642, para exercer a Função
Gratificada de Assessoria Técnica, correspondente a Gerência de Formação e Avaliação, a partir de
26 de janeiro de 2023.

 

Diego Calegari Feldhaus

Secretário de Educação

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretário (a), em 25/01/2023, às 16:06, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015676166 e o
código CRC 16DC5B3E.

PORTARIA SEI - SESPORTE.GAB/SESPORTE.UPE/SESPORTE.UPE.ASU

PORTARIA N.º 004/2023

 

O Secretário de Esportes, no exercício de suas atribuições, em atenção ao disposto no Art. 67 da
Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, nos termos do Decreto n.º 40.302 de 04 de janeiro de 2021 e
em conformidade com a Lei Complementar nº 495, de 16 de Janeiro de 2018.

 

 Resolve:

 

Art. 1º - Designar servidores para compor a Comissão de Acompanhamento e Fiscalização do
Contrato n.º 007/2023 (SEI 0015382044), firmado entre o Município de Joinville - Secretaria de
Esportes e a empresa FGS Comercial Ltda, inscrita no CNPJ nº 39.988.022./0001-47, doravante
denominada Contratada, que tem por objeto a  aquisição de luminárias de emergência e placas
sinalizadoras de saída.

a) Franciele Souza, Matrícula nº 46.485;

b) Geovane Gonçalves Fiamoncini, Matrícula nº 19.315;

c) André Lisboa Reyes,  Matrícula nº 48.859;

d) Noeli Thomaz Vojniek, Matrícula  nº 23.536; e
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e) Agobar Goncalves Filho, Matrícula n° 23876.

 

Art. 2º - Aos Fiscais compete:

I –  Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto no Termo de Contrato 007/2023, bem como,
no Edital de Licitação e no Termo de Referência que lhe deram origem.

II - Proceder com todos os trâmites para realização das atividades relacionadas à fiscalização,
anotando em registro próprio todas as ocorrências relacionadas ao cumprimento do
contrato/autorização de fornecimento;

III - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua correção, por
irregularidades encontradas em desconformidade com o Termo de Contrato/Autorização de
Fornecimento e legislação aplicável, certificando-se que as soluções por ela propostas sejam as mais
adequadas;

IV - Fornecer por escrito a CONTRATADA as informações necessárias para o desenvolvimento
dos serviços objeto da presente contratação;

V - Rejeitar materiais/serviços que estejam em desacordo com as especificações do objeto
contratado, em observância ao Contrato/Autorização de Fornecimento, Termo de Referência e ao
Instrumento Convocatório;

VI - Realizar o recebimento definitivo e dar os devidos encaminhamentos do documento fiscal;

VII - Atestar os documentos fiscais em documento próprio fazendo a relação através de link
específico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para pagamento,
contendo pelo menos 03 (três) assinaturas dos responsáveis pelo recebimento do bem ou serviço. 

VII - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou ao serviço que foi
autorizado e efetivamente prestado no período;

IX - Propor instauração de processo para apuração de responsabilidades, em virtude de
inobservância ou desobediência às cláusulas editalícias e contratuais;

X – Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão, prorrogação e/ou rescisão do
contrato/autorização de fornecimento.

XI - Controlar o prazo de vigência do instrumento contratual sob sua responsabilidade e encaminhar
formalmente à Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e Planejamento, via SEI, a
solicitação de prorrogação com antecedência mínima de 90 (noventa) dias do encerramento do
prazo de execução do contrato/autorização de fornecimento.

XII - Manter cópia do termos do contrato/autorização de fornecimento, termo de referência, relação
das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir dúvidas
originárias do cumprimento das obrigações assumidas pela parte contratada;

 

Art. 3º Para a certificação/conferência dos documentos fiscais dos contratos a que se referem o Art.
1.º desta Portaria, fica instituída Comissão de Recebimento composta pelos seguintes membros,
sem prejuízo de ateste pelos próprios fiscais do Contrato/Autorização de Fornecimento.

I - Certificadores:

a) Franciele Souza, Matrícula nº 46.485;

b) Geovane Gonçalves Fiamoncini, Matrícula nº 19.315;

c) André Lisboa Reyes,  Matrícula nº 48.859;
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d) Noeli Thomaz Vojniek, Matrícula  nº 23.536; e

e) Agobar Goncalves Filho, Matrícula n°23876.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data da  publicação no Diário Oficial Eletrônico do
Município de Joinville.

Documento assinado eletronicamente por Andre Mendonca Furtado
Mattos, Secretário (a), em 25/01/2023, às 16:40, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015669500 e o
código CRC A26FE2AA.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA Nº 074/2023 - SED.GAB

 

Nomeia servidores para Comissão de
Acompanhamento e Fiscalização do Contrato
nº 784/2022, firmado entre o Município de Joinville
e a empresa Ecoeng Prestadora de Serviços Ltda.
 

O Secretário de Educação, no exercício de suas atribuições, nos termos do
Decreto nº 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal nº 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar nº 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
nº 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alterações, 

 

RESOLVE,

 

Art. 1º – Designar os servidores abaixo indicados como Comissão de
Acompanhamento e Fiscalização do Contrato nº 784/2022, firmado entre o Município de Joinville e
a empresa Ecoeng Prestadora de Serviços Ltda, cujo objeto refere-se à contratação de empresa
especializada para construção da quadra coberta na Escola Municipal Plácido Xavier Vieira.

 

I – Titulares:

a) Ademar Stringari Junior;

b) Carlos Eduardo Dumke da Rocha;

c) Sergio Ricardo  Ulandowki;

d) Ricardo Soares.

II – Suplentes:
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a) José Roberto Ribeiro;

b) Elisete da Rocha.

 

Art. 2º – Os servidores designados nas alíneas "a", "b" e "c" do artigo 1º, inciso I,
e suplente designado na alínea "a" do artigo 1º, inciso II (em caso de impedimentos e/ou
ausências), serão responsáveis pelas seguintes atribuições:

I – Esclarecer dúvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alçada;

II – Fiscalizar o cumprimento das obrigações contratuais;

III – Atestar a prestação do serviço, conforme as especificações do processo de
contratação conferindo os preços, as quantidades, as especificações e a qualidade;

IV – Verificar, de modo sistemático, o cumprimento das disposições contratuais,
informando ao preposto, em tempo hábil, todas as ocorrências e providências tomadas;

V – Rejeitar serviços que estejam em desacordo com as especificações do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatório;

VI – Comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situações que se
mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;

VII – Propor aplicação das sanções administrativas à Contratada, em virtude de
inobservância ou desobediência às cláusulas contratuais;

VIII – Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão, prorrogação e/ou
rescisão do contrato.

 

Art. 3º – Os servidores designados na alínea "d" do artigo 1º, inciso I, e suplente
designado na alínea "b" do artigo 1º, inciso II (em caso de impedimentos e/ou ausências), serão
responsáveis pelas seguintes atribuições:

I – Manter cópia dos termos do contrato, assim como o edital de licitação, termo
de referência, relação das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir dúvidas originárias do cumprimento das obrigações assumidas pela Contratada;

II – Receber e encaminhar as notas fiscais, observando se a nota fiscal
apresentada pela Contratada refere-se à medição previamente aferida e aprovada;

 

Art. 4º – Para a certificação/conferência dos documentos fiscais deverão ser
observadas as seguintes condições, nos termos do art. 13 da Instrução Normativa Conjunta SEI nº
18/2017 da Secretaria de Administração e Planejamento e da Secretaria da Fazenda, aprovada pelo
Decreto n.º 29.994 de 31 de outubro de 2017:

I – Se as condições de pagamento do contrato e seus aditivos, quando for o caso,
termo de referência, proposta comercial foram obedecidas;

II – Se o valor cobrado corresponde exatamente àquilo que foi contratado;

III – Se o Documento Fiscal tem validade e se está corretamente preenchido,
observando: Razão social completa da contratada, Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas - CNPJ
do emissor/contratada igual ao do Contrato ou Termo Aditivo e da Nota de Empenho, Nome do
destinatário correto, CNPJ do destinatário correto, Descrição dos serviços/produtos, Natureza da
operação correta, Dados bancários (banco/agência/conta corrente), Número da nota de empenho (e
se solicitar outras informações, conforme Contrato);
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§ 1º – O documento fiscal não poderá conter rasuras;

§ 2º – A certificação deverá ser acompanhada da comprovação da regularidade
fiscal da empresa, anexando obrigatoriamente ao processo as certidões atualizadas, requeridas no
ato da habilitação do processo de contratação;

§3º – Todas as certidões deverão obrigatoriamente ser autenticadas
eletronicamente, para conferência da veracidade das mesmas.
 

Art. 5º – Revoga-se a Portaria nº 767/2022– SED.GAB, de 09/09/2022.

 

Art. 6º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

Joinville, 24 de janeiro de 2023.

 

Diego Calegari Feldhaus

Secretário de Educação

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretário (a), em 25/01/2023, às 09:04, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015662573 e o
código CRC 2049F503.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA Nº 078/2023 - SED.GAB  

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

O Secretário de Educação no exercício de suas atribuições e em conformidade com o Art. 7º, da
Lei nº 9.219, de 12 de julho de 2022,

 

Art. 1º - DISPENSA a Professora Deyze Zapelini Faust, matrícula nº 22.477, da Função
Gratificada de Assessoria Técnica, correspondente a Gerência de Apoio à Aprendizagem, em 25 de
janeiro de 2023.

 

Diego Calegari Feldhaus

Secretário de Educação
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Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretário (a), em 25/01/2023, às 16:06, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015676051 e o
código CRC A35421C6.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.NAD

Portaria nº 60/2023/SEINFRA/GS

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições e em atendimento ao que prevê os Decretos nº 32.226 e 32.227, de 06 de julho de 2018,
que instituiu as Instruções Normativas Conjuntas nº 30/2018 e 31/2018 da Secretaria de
Administração e Planejamento e da Secretaria da Fazenda,  resolve:

Art. 1º - Substituir membros para compor a Comissão de Gestão e Controle de
Despesas - Pagamento de Multas de Veículos e Equipamentos, ficando constituída conforme
abaixo se apresenta.

 

Fiscais da Unidade de Drenagem:

Titular: Régis Antonio Konzen - Matrícula n. 44.330.

Suplente: Ronei Marcelo Welter - Matrícula n. 50.386. 

 

Fiscais da Unidade de Obras:

Titular: Aurélio Flenik - Matrícula nº 17.146.

Suplente: Adélcio Carlos Vieira - Matrícula nº 19.321.

 

Fiscais da Unidade de Banco de Projetos:

Titular: Marino Pelegrini Neto - Matrícula nº 35.332.

Titular: Claudia Marina Pereira - Matrícula nº 42.014.

Suplente: Guiomar Fernandes Dias - Matrícula nº 43.966.

 

Fiscais da Unidade de Pavimentação:

Titular: Luciane Herbst Valim – Matrícula nº 24.242.

Suplente: Juliano de Sant’Anna – Matrícula nº 24.870.

Suplente: Walter Egidio Mukai – Matrícula nº 49.776.
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Fiscais da Unidade de Controle de Gestão:

Titular: Vilma Zunino - Matrícula nº 44.383.

Suplente: Maria Luiza Ribeiro - Matrícula nº 44.068.

 

Fiscais da Unidade de Limpeza Urbana:

Titular: Marília Gasperin dos Santos - Matrícula nº 56.676. 

Suplente: Magali Sueli Larsen - Matrícula nº 17.808.

 

Fiscais da Unidade de Apoio às Subprefeituras:

Titular: Claudia Márcia Lima de Carvalho Santos - Matrícula nº 41.511.

Titular: Janaína Sauer - Matrícula nº 55.871.

Suplente: Eliane Vinatti - Matrícula nº 55.769.

Suplente: Elisa Kassulke Engel - Matrícula nº 42.830.

 

Fiscais da Unidade de Apoio às Subprefeituras - Oficina de Veículos e
Equipamentos:

Titular: Marcionei Roecker - Matrícula nº 24.345.

Suplente: Josemir Dematté - Matrícula nº 19.420.

 

Fiscais da Unidade da Rodoviária:

Titular: Murilo Grun - Matrícula nº 45.314.

 

Fiscais da Unidade de Transporte e Vias Públicas:

Titular: Érika Santos Tomé - Matrícula nº 53.309.

Suplente: Carlos Augusto Lange - Matrícula nº 43.981.

 

Unidade Regional de Obras Centro Norte

Fiscal Titular

Diogo Márcio Goral - Matrícula nº 54638

Silvio Catarina Junior - Matrícula nº 56096

Ricardo Alves Coan - Matricula nº 36071

Fiscal Suplente

Elisangela Bresciani - Matricula nº 53337

Alceonir Bertol - Matrícula nº 54683

 

Unidade Regional de Obras Leste
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Fiscal Titular

Pedro Durieux Neto - Matrícula nº 52986

Roberto Carlos Saraçol - Matrícula nº 16718

João Carlos Korink - Matrícula nº 24245

Fiscal Suplente

Andréa Azevedo Godoy - Matrícula nº 45613

Gabriela Zang - Matrícula nº 48408

 

Unidade Regional de Obras Nordeste

Fiscal Titular

Claudio Habitzreuter - Matrícula nº 55408

Fábio Nasário Damásio - Matrícula nº 38285

Edivaine Ev - Matrícula n° 36930

Fiscal Suplente

Claudemir Ernesto Schulze - Matrícula nº 22760

Marcos Aurélio Nascimento - Matrícula nº 16329

 

Unidade Regional de Obras Oeste

Fiscal Titular

Juliano Batista Branco - Matrícula nº 52990

Vilson Nerci Fetsch - Matrícula nº 24412

Aristides Ferretti - Matrícula nº 06051

Fiscal Suplente

Marilene Dumke - Matrícula nº 21435

Eliane de Souza Santos - Matrícula nº 31049

 

Unidade Regional de Obras Sudoeste

Fiscal Titular

Guilherme Coral Specki- Matrícula: 55575

Gustavo Baade Iager -   Matrícula nº 56905

Alexsandro Quadros Sebastião -  Matrícula nº 53837

Fiscal Suplente

Marcos Jessé de Almeida - Matrícula nº 27220

Kelly Cristina Nogueira - Matrícula n° 56832

 

Unidade Regional de Obras Sudeste
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Fiscal Titular

Fernanda Benato Ferreira - Matrícula nº 56867

Mario Sergio de Oliveira - Matrícula nº 32378

Kleison Soares Vital - Matrícula nº 55579

Fiscal Suplente

Edson Roberto Holler - Matrícula nº 49104

 

Unidade Regional  de Obras Sul

Fiscal Titular

Luciana Regina Silveira Gonçalves - Matrícula nº 23527

Miria Luckfett Raimondi - Matrícula nº 31057

Fernando de Paula Cordeiro - Matrícula nº 54690

Deivid Eber Pereira - Matrícula nº 55601

Fiscal Suplente

Ernesto Wendhausen- Matrícula nº 38287

José Carlos Alves - Matricula nº 15702

Moyses Santos Meneses - Matricula nº 53696

 

Unidade Regional de Obras Pirabeiraba

Fiscal Titular

Jonas Pykocz - matrícula nº 54737
                            Teodoro Lima - matrícula nº 53356
                            John Sommerfeld - matrícula nº 29500

Fiscal Suplente

Claudemir Damas - matrícula nº 42509
                            Lucas Felipe Rohrbacher - Matrícula nº 46245

Sandra Regina da Silva Schuchardt - Matrícula nº 22673

Luciana Rocker Medeiros - Matrícula nº 40856

 

RESPONSÁVEIS PELO AVISO DE MOVIMENTO - EMPENHO EM
LIQUIDAÇÃO

Fiscal:

Alexandre Eleutério - Matrícula nº 42.663.

Suplentes

Márcia Pacheco Reinert - Matrícula nº 24.869.

Cláudia Márcia Lima de Carvalho Santos - Matrícula nº 41.511.

Laís Lessenko - Matrícula nº 45.386. 
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Art. 2º - Aos representantes da Secretaria de Infraestrutura Urbana, cabe executar
as ações de autuação de processo SEI, juntada de documentos, conferência, realizar o movimento
em liquidação  e enviar processo para a Secretaria da Fazenda para pagamento;

 

Art. 3º – A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando
revogada a Portaria nº 007/2023/SEINFRA/GS, publicada no dia  no 12/01/2023 no Diário Oficial
Eletrônico do Município de Joinville sob o número 2131.

  

 

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Lopes de Souza,
Diretor (a) Executivo (a), em 24/01/2023, às 13:46, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015652437 e o
código CRC E606C1A2.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.DUR/SEINFRA.UAR

Portaria nº 53/2023/SEINFRA/GAB

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 - SEINFRA.GAB,

 

Resolve,

Art. 1º - Designar servidores para compor a Comissão de Acompanhamento e
Fiscalização do Termo de Contrato n° 088/2023, firmado entre o Município de Joinville -
Secretaria de Infraestrutura Urbana e a empresa Tectubos Artefatos de Concreto Eireli, inscrita
no CNPJ n° 22.679.901/0001-94, doravante denominada Contratada,  cujo objeto refere-se à
 aquisição de tubos de concreto, destinados para as obras de drenagem no Município de
Joinville, na forma do Pregão Eletrônico nº 639/2022, ficando assim constituída:

 

I. Fiscais Requisitantes:

Secretaria de Infraestrutura Urbana

Unidade de Apoio às Unidades Regionais de Obras

Titulares

Janaína Sauer, matrícula nº 55.871,

Adriane Pczieczek, matrícula nº 49.894,
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Ane Lisie Dall´Agnol Alves Debastiani, matrícula nº 44.100.

Suplente

Elisa Kassulke Engel, matrícula nº 42.830,

Marcelo Soares dos Santos, matrícula nº 54.738.

 

II. Fiscais Técnicos Administrativos:

Unidade Regional de Obras da Região Centro-Norte - URCN

Titulares

Ricardo Alves Coan, matrícula n° 36071,

Luiz Felipe Alves Garcia, matrícula nº 57612,

Diogo Márcio Goral, matrícula n° 54638.

Suplentes

Ana Lenir Porfírio Rodrigues, matrícula nº 16959,

Sílvio Catarina Júnior, matrícula nº 56096.

 

Unidade Regional de Obras da Região Leste – URL

Titulares

Pedro Durieux Neto, matrícula n° 52.986,

João Carlos Korink, matrícula n° 24.245,

Roberto Carlos Saraçol, matrícula nº 16.718.

Suplentes

Andréa Azevedo Godoy, matrícula n° 45.613,

Gabriela Zang, matrícula n° 48.408.

 

Unidade Regional de Obras da Região Nordeste - URNE

Titulares

Claudio Habitzreuter, matrícula n° 55408,

Fábio Nasário Damásio, matrícula nº 38285,

Edivaine Ev, matrícula n° 36930.

Suplentes

Marcos Aurélio Nascimento, matrícula nº 16329,

Claudemir Ernesto Schulze, matrícula nº 22760.

 

Unidade Regional de Obras da Região Oeste – UROE

Titulares

Juliano Batista Branco, matrícula nº 52990,
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Aristides Ferretti, matrícula nº 06051,

Vilson Nerci Fetsch, matrícula nº 24412.

Suplentes

Marilene Dumke, matrícula nº 21435,

Eliane de Souza Santos, matrícula nº 31049,

Gilson de Souza Batista, matrícula nº 35664.

 

Unidade Regional de Obras da Região Sudeste - URSE

Titulares

Fernanda Benato Ferreira, matrícula 56867,

Mario Sergio de Oliveira, matrícula 32378,

Kleison Soares Vital, matrícula 55579.

Suplentes

Edson Roberto Holler, matrícula 49104;

Tatiana Lucia de Souza da Silva, matrícula 36178.

 

Unidade Regional de Obras da Região Sudoeste - URSO

Titulares

Guilherme Coral Specki, matrícula: 55575

Gustavo Baade Iager  -  Matrícula: 56905

Alexsandro Quadros Sebastião  - Matrícula: 53837.

Suplentes

Marcos Jessé de Almeida - Matrícula: 27220

Kelly Cristina Nogueira - Matrícula: 56832

 

Unidade Regional de Obras da Região Sul – URS

Titulares

Luciana Regina Silveira Gonçalves, matrícula nº 23.527,

Miria Luckfett Raimondi, matrícula nº 31.057,

Fernando de Paula Cordeiro, matricula nº 54.690,

Deivid Eber Pereira, matricula nº 55.601.

Suplentes

Ernesto Wendhausen, matrícula nº 38.287,

José Carlos Alves, matricula nº 15.702,

Moyses Santos Meneses, matricula nº 53.696.
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Unidade Regional de Obras Distrital Pirabeiraba – URP

Titulares

Jonas Pykocz, matrícula nº 54.737,

Teodoro Lima, matrícula nº 53.356,

John Sommerfeld, matrícula nº 29.500.

Suplentes

Claudemir Damas, matrícula nº 42.509,

Lucas Felipe Rohrbacher, matrícula nº 46.245,

Sandra Regina da Silva Schuchardt, matrícula nº 22.673.

 

III. Responsáveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidação:

Titular

Alexandre Eleutério, matrícula nº 42.663

Suplentes

Márcia Pacheco Reinert, matrícula nº 24.869,

Cláudia Márcia Lima de Carvalho Santos, matrícula nº 41.511,

Laís Lessenko,  matrícula nº 45.386.

 

Art. 2º - Aos fiscais requisitantes do contrato competem:

Nomear comissão ou designar servidor para promover a fiscalização nos termos
do prescrito no artigo 67, da Lei nº 8.666/93.

Prestar as informações e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, quando necessário.

Liberação do material.

Certificação do Documento Fiscal.

Assistência aos fiscais técnicos quanto ao atendimento a todas as condições
contidas neste termo contratual e no Anexo VII - Termo de Referência.

 

Art. 3º - Aos fiscais técnicos e administrativos do contrato competem:

Receber, conferir, fiscalizar, vistoriar e aprovar os produtos de acordo com as
especificações e prazos descritos no Termo de Referência.

Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA às dependências dos locais
de entregas.

Comunicar formalmente a CONTRATADA qualquer falha e/ou irregularidade
no fornecimento dos produtos, determinando o que for necessário à sua regularização. 

Notificar a empresa CONTRATADA quanto a qualquer irregularidade
encontrada.

Aceitar/rejeitar, no todo ou em parte, os produtos entregues
pela CONTRATADA, quando necessário.
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Informar aos fiscais requisitantes eventuais irregularidades e/ou ocorrências
identificadas.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data da publicação no diário Oficial
Eletrônico do Município de Joinville.

 

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Soares dos Santos,
Diretor (a) Executivo (a), em 24/01/2023, às 18:24, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015649110 e o
código CRC 4452D6E6.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA Nº 075/2023 - SED.GAB

 

Nomeia servidores para Comissão de
Acompanhamento e Fiscalização do Contrato
nº 910/2022, firmado entre o Município de Joinville
e a empresa  Engecon Serviços de Engenharia
Ltda..
 

O Secretário de Educação, no exercício de suas atribuições, nos termos do
Decreto nº 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal nº 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar nº 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
nº 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alterações, 

 

RESOLVE,

 

Art. 1º – Designar os servidores abaixo indicados como Comissão de
Acompanhamento e Fiscalização do Contrato nº 910/2022, firmado entre o Município de Joinville
e a empresa  Engecon Serviços de Engenharia Ltda., cujo objeto é a Contratação de empresa
especializada para execução de reforma e ampliação da Escola Municipal Nove de Março.

 

I – Titulares:

a) Ademar Stringari Junior;

b) Jonas Hillesheim;

c) Bruno Fernandes Nunes
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d) Solange Alves Costa Andrade de Oliveira

e) Ricardo Soares 

II – Suplentes:

a) Flavio Damin

b) Elisete da Rocha.

 

Art. 2º – Os servidores designados nas alíneas "a", "b", "c" e "d" do artigo 1º,
inciso I, e suplente designado na alínea "a" do artigo 1º, inciso II (em caso de impedimentos e/ou
ausências), serão responsáveis pelas seguintes atribuições:

I – Esclarecer dúvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alçada;

II – Fiscalizar o cumprimento das obrigações contratuais;

III – Atestar a prestação do serviço, conforme as especificações do processo de
contratação conferindo os preços, as quantidades, as especificações e a qualidade;

IV – Verificar, de modo sistemático, o cumprimento das disposições contratuais,
informando ao preposto, em tempo hábil, todas as ocorrências e providências tomadas;

V – Rejeitar serviços que estejam em desacordo com as especificações do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatório;

VI – Comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situações que se
mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;

VII – Propor aplicação das sanções administrativas à Contratada, em virtude de
inobservância ou desobediência às cláusulas contratuais;

VIII – Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão, prorrogação e/ou
rescisão do contrato.

 

Art. 3º – Os servidores designados na alínea "e" do artigo 1º, inciso I, e suplente
designado na alínea "b" do artigo 1º, inciso II (em caso de impedimentos e/ou ausências), serão
responsáveis pelas seguintes atribuições:

I – Manter cópia dos termos do contrato, assim como o edital de licitação, termo
de referência, relação das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir dúvidas originárias do cumprimento das obrigações assumidas pela Contratada;

II – Receber e encaminhar as notas fiscais, observando se a nota fiscal
apresentada pela Contratada refere-se à medição previamente aferida e aprovada;

 

Art. 4º – Para a certificação/conferência dos documentos fiscais deverão ser
observadas as seguintes condições, nos termos do art. 13 da Instrução Normativa Conjunta SEI nº
18/2017 da Secretaria de Administração e Planejamento e da Secretaria da Fazenda, aprovada pelo
Decreto n.º 29.994 de 31 de outubro de 2017:

I – Se as condições de pagamento do contrato e seus aditivos, quando for o caso,
termo de referência, proposta comercial foram obedecidas;

II – Se o valor cobrado corresponde exatamente àquilo que foi contratado;

III – Se o Documento Fiscal tem validade e se está corretamente preenchido,
observando: Razão social completa da contratada, Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas - CNPJ
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do emissor/contratada igual ao do Contrato ou Termo Aditivo e da Nota de Empenho, Nome do
destinatário correto, CNPJ do destinatário correto, Descrição dos serviços/produtos, Natureza da
operação correta, Dados bancários (banco/agência/conta corrente), Número da nota de empenho (e
se solicitar outras informações, conforme Contrato);

§ 1º – O documento fiscal não poderá conter rasuras;

§ 2º – A certificação deverá ser acompanhada da comprovação da regularidade
fiscal da empresa, anexando obrigatoriamente ao processo as certidões atualizadas, requeridas no
ato da habilitação do processo de contratação;

§3º – Todas as certidões deverão obrigatoriamente ser autenticadas
eletronicamente, para conferência da veracidade das mesmas.

 

Art. 5º – Revoga-se a Portaria nº 789/2022– SED.GAB, de 22/09/2022.

 

Art. 6º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

Joinville, 24 de janeiro de 2023.

 

Diego Calegari Feldhaus

Secretário de Educação

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretário (a), em 25/01/2023, às 09:04, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015662598 e o
código CRC CD12D478.

PORTARIA SEI - IPREVILLE.GAB/IPREVILLE.UJU

PORTARIA Nº 024, DE 25 DE JANEIRO DE 2023.

 

Altera portaria que Designa Comissão de
Acompanhamento e Fiscalização – CAF do
contrato Nº 008/2022, firmado com a
empresa SMART LIMPEZA E JARDINAGEM
LTDA. EPP nos termos da Lei nº 14.133, de 1º de
abril de 2021.
 

O Diretor Presidente do Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de
Joinville – IPREVILLE, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 112, alínea “j”, da Lei
Municipal nº 4.076, de 22 de dezembro de 1999, resolve baixar a seguinte Portaria:
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Art. 1º. O art. 1º da Portaria  20, de 20 de janeiro de 2023, passa a ter a seguinte redação:

 

“Art. 1º Fica constituída Comissão de Acompanhamento e Fiscalização do Contrato nº
008/2022, firmado com a empresa SMART LIMPEZA E JARDINAGEM LTDA. EPP, cujo
objeto se refere à contratação de pessoa jurídica especializada para prestação de serviços de
jardinagem do IPREVILLE, composta pelos seguintes membros:

 

    a) Miles Babireski, matrícula 122;

    b) Janayna Chupel Neves de Picoli, matrícula 147

    c) Josiane Pereira Machado Groff, matricula 114;

    d) Suplemente: Priscila Wandersee de Souza, matricula 101

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a partir de 11
de janeiro de 2023.

 

 

 

Guilherme Machado Casali

Diretor Presidente do IPREVILLE

 

 

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
Diretor (a) Presidente, em 25/01/2023, às 10:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015658449 e o
código CRC FBA7943C.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.DUR/SEINFRA.UAR

Portaria nº 58/2023/SEINFRA/GAB

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 - SEINFRA.GAB,
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Resolve,

Art. 1º - Designar servidores para compor a Comissão de Acompanhamento e
Fiscalização do Termo de Contrato n° 091/2023, firmado entre o Município de Joinville -
Secretaria de Infraestrutura Urbana e a empresa C R Artefatos de Cimento Ltda, inscrita no
C.N.P.J. nº. 01.650.178/0001-40, doravante denominada Contratada,  cujo objeto refere-se à
 aquisição de tubos de concreto, destinados para as obras de drenagem no Município de
Joinville, na forma do Pregão Eletrônico nº 639/2022, ficando assim constituída:

 

I. Fiscais Requisitantes:

Secretaria de Infraestrutura Urbana

Unidade de Apoio às Unidades Regionais de Obras

Titulares

Janaína Sauer, matrícula nº 55.871,

Adriane Pczieczek, matrícula nº 49.894,

Ane Lisie Dall´Agnol Alves Debastiani, matrícula nº 44.100.

Suplente

Elisa Kassulke Engel, matrícula nº 42.830,

Marcelo Soares dos Santos, matrícula nº 54.738.

 

II. Fiscais Técnicos Administrativos:

Unidade Regional de Obras da Região Centro-Norte - URCN

Titulares

Diogo Márcio Goral, matrícula nº 54.638,

Sílvio Catarina Junior, matrícula nº 56.096,

Ana Lenir Porfirio Rodrigues - matrícula 16959, 

Ricardo Alves Coan, matrícula nº 36.071.

Suplentes

Elisangela Bresciani, matrícula nº 53.337,

Alceonir Bertol, matrícula nº 54.683.

 

Unidade Regional de Obras da Região Leste – URL

Titulares

Pedro Durieux Neto, matrícula n° 52.986,

João Carlos Korink, matrícula n° 24.245,

Roberto Carlos Saraçol, matrícula nº 16.718.

Suplentes

Andréa Azevedo Godoy, matrícula n° 45.613,
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Gabriela Zang, matrícula n° 48.408.

 

Unidade Regional de Obras da Região Nordeste - URNE

Titulares

Claudio Habitzreuter, matrícula n° 55408,

Fábio Nasário Damásio - Matrícula nº 38285,

Marcos Aurélio Nascimento - Matrícula nº 16329.

Suplentes

Claudemir Ernesto Schulze - Matrícula n°22760

Edivaine Ev - Matrícula n° 36930.

 

Unidade Regional de Obras da Região Oeste – UROE

Titulares

Juliano Batista Branco, matrícula nº 52990,

Aristides Ferretti, matrícula nº 06051,

Vilson Nerci Fetsch, matrícula nº 24412.

Suplentes

Marilene Dumke, matrícula nº 21435,

Eliane de Souza Santos, matrícula nº 31049.

 

Unidade Regional de Obras da Região Sudeste - URSE

Titulares

Fernanda Benato Ferreira, matrícula 56867,

Mario Sergio de Oliveira, matrícula 32378,

Kleison Soares Vital, matrícula 55579.

Suplentes

Edson Roberto Holler, matrícula 49104;

Tatiana Lucia de Souza da Silva, matrícula 36178.

 

Unidade Regional de Obras da Região Sudoeste - URSO

Titulares

Guilherme Coral Specki, matrícula: 55575

Gustavo Baade Iager  -  Matrícula: 56905

Alexsandro Quadros Sebastião  - Matrícula: 53837.

Suplentes

Marcos Jessé de Almeida - Matrícula: 27220
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Kelly Cristina Nogueira - Matrícula: 56832.

 

Unidade Regional de Obras da Região Sul – URS

Titulares

Luciana Regina Silveira Gonçalves, matrícula nº 23.527,

Miria Luckfett Raimondi, matrícula nº 31.057,

Fernando de Paula Cordeiro, matricula nº 54.690,

Deivid Eber Pereira, matricula nº 55.601.

Suplentes

Ernesto Wendhausen, matrícula nº 38.287,

José Carlos Alves, matricula nº 15.702,

Moyses Santos Meneses, matricula nº 53.696.

 

Unidade Regional de Obras Distrital Pirabeiraba – URP

Titulares

Jonas Pykocz, matrícula nº 54.737,

Teodoro Lima, matrícula nº 53.356,

John Sommerfeld, matrícula nº 29.500.

Suplentes

Claudemir Damas, matrícula nº 42.509,

Lucas Felipe Rohrbacher, matrícula nº 46.245,

Sandra Regina da Silva Schuchardt, matrícula nº 22.673.

 

III. Responsáveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidação:

Titular

Alexandre Eleutério, matrícula nº 42.663

Suplentes

Márcia Pacheco Reinert, matrícula nº 24.869,

Cláudia Márcia Lima de Carvalho Santos, matrícula nº 41.511,

Laís Lessenko,  matrícula nº 45.386.

 

Art. 2º - Aos fiscais requisitantes do contrato competem:

Nomear comissão ou designar servidor para promover a fiscalização nos termos
do prescrito no artigo 67, da Lei nº 8.666/93.

Prestar as informações e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, quando necessário.

Liberação do material.
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Certificação do Documento Fiscal.

Assistência aos fiscais técnicos quanto ao atendimento a todas as condições
contidas neste termo contratual e no Anexo VII - Termo de Referência.

 

Art. 3º - Aos fiscais técnicos e administrativos do contrato competem:

Receber, conferir, fiscalizar, vistoriar e aprovar os produtos de acordo com as
especificações e prazos descritos no Termo de Referência.

Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA às dependências dos locais
de entregas.

Comunicar formalmente a CONTRATADA qualquer falha e/ou irregularidade
no fornecimento dos produtos, determinando o que for necessário à sua regularização. 

Notificar a empresa CONTRATADA quanto a qualquer irregularidade
encontrada.

Aceitar/rejeitar, no todo ou em parte, os produtos entregues
pela CONTRATADA, quando necessário.

Informar aos fiscais requisitantes eventuais irregularidades e/ou ocorrências
identificadas.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data da publicação no diário Oficial
Eletrônico do Município de Joinville.

 

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Soares dos Santos,
Diretor (a) Executivo (a), em 24/01/2023, às 18:24, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015651782 e o
código CRC D5409F46.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA Nº 076/2023 - SED.GAB

 

Nomeia servidores para Comissão de
Acompanhamento e Fiscalização do Contrato
nº 932/2022, firmado entre o Município de Joinville
e a empresa Polibox Sistemas Construtivos Ltda..
 

O Secretário de Educação, no exercício de suas atribuições, nos termos do
Decreto nº 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal nº 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar nº 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
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nº 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alterações, 

 

RESOLVE,

                          Art. 1º – Designar os servidores abaixo indicados como Comissão de
Acompanhamento e Fiscalização do Contrato nº 932/2022, firmado entre o Município de Joinville e
a empresa Polibox Sistemas Construtivos Ltda., cujo objeto refere-se a contratação de empresa
para fornecimento de materiais, instalação e montagem de salas de aula, banheiros
(masculinos, femininos e PNE), depósito e corredores modulares para atender as demandas
sazonais das escolas da rede municipal de Joinville.

I – Titulares:

a) Ademar Stringari Junior;

b) Jonas Hillesheim;

c) Flavio Damin;

d) Solange Alves Costa Andrade de Oliveira;

e) Ricardo Soares

II – Suplentes:

a) Sandro Luiz Vogt;

b) Elisete da Rocha;

 

Art. 2º – Os servidores designados nas alíneas "a", "b" , "c" e "d" do artigo 1º,
inciso I, e suplente designado nas alíneas "a"  do artigo 1º, inciso II (em caso de impedimentos e/ou
ausências), serão responsáveis pelas seguintes atribuições:

I – Esclarecer dúvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alçada;

II – Fiscalizar o cumprimento das obrigações contratuais;

III – Atestar a prestação do serviço, conforme as especificações do processo de
contratação conferindo os preços, as quantidades, as especificações e a qualidade;

IV – Verificar, de modo sistemático, o cumprimento das disposições contratuais,
informando ao preposto, em tempo hábil, todas as ocorrências e providências tomadas;

V – Rejeitar serviços que estejam em desacordo com as especificações do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatório;

VI – Comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situações que se
mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;

VII – Propor aplicação das sanções administrativas à Contratada, em virtude de
inobservância ou desobediência às cláusulas contratuais;

VIII – Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão, prorrogação e/ou
rescisão do contrato.

 

Art. 3º – Os servidores designados na alínea "e" do artigo 1º, inciso I, e suplente
designado na alínea "b" do artigo 1º, inciso II (em caso de impedimentos e/ou ausências), serão
responsáveis pelas seguintes atribuições:
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I – Manter cópia dos termos do contrato, assim como o edital de licitação, termo
de referência, relação das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir dúvidas originárias do cumprimento das obrigações assumidas pela Contratada;

II – Receber e encaminhar as notas fiscais, observando se a nota fiscal
apresentada pela Contratada refere-se à medição previamente aferida e aprovada;

 

Art. 4º – Para a certificação/conferência dos documentos fiscais deverão ser
observadas as seguintes condições, nos termos do art. 13 da Instrução Normativa Conjunta SEI nº
18/2017 da Secretaria de Administração e Planejamento e da Secretaria da Fazenda, aprovada pelo
Decreto n.º 29.994 de 31 de outubro de 2017:

I – Se as condições de pagamento do contrato e seus aditivos, quando for o caso,
termo de referência, proposta comercial foram obedecidas;

II – Se o valor cobrado corresponde exatamente àquilo que foi contratado;

III – Se o Documento Fiscal tem validade e se está corretamente preenchido,
observando: Razão social completa da contratada, Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas - CNPJ
do emissor/contratada igual ao do Contrato ou Termo Aditivo e da Nota de Empenho, Nome do
destinatário correto, CNPJ do destinatário correto, Descrição dos serviços/produtos, Natureza da
operação correta, Dados bancários (banco/agência/conta corrente), Número da nota de empenho (e
se solicitar outras informações, conforme Contrato);

§ 1º – O documento fiscal não poderá conter rasuras;

§ 2º – A certificação deverá ser acompanhada da comprovação da regularidade
fiscal da empresa, anexando obrigatoriamente ao processo as certidões atualizadas, requeridas no
ato da habilitação do processo de contratação;

§3º – Todas as certidões deverão obrigatoriamente ser autenticadas
eletronicamente, para conferência da veracidade das mesmas.

 

Art. 5º – Revoga-se a Portaria nº 858/2022 – SED.GAB, de 10/10/2022. 
 

Art. 6º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

Joinville, 24 de janeiro de 2023.

 

Diego Calegari Feldhaus

Secretário de Educação

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretário (a), em 25/01/2023, às 09:04, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015662633 e o
código CRC 393402D4.
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PORTARIA SEI - SAP.GAB/SAP.DCO/SAP.UPA

PORTARIA Nº 030/2023

 

O Secretário de Administração e Planejamento, no exercício de suas atribuições,
nos termos do Decreto nº 40.290, de 04 de janeiro de 2021, em conformidade com a Lei Municipal
nº 9.219, de 12 de julho de 2022 e Decreto nº 30.159, de 05 de dezembro de 2017, 

 

Resolve,

 

Art. 1º Instaurar o Processo Administrativo SEI nº 22.0.423090-6, em face da
empresa EVL Comércio de Produtos Eireli (CNPJ nº 34.216.251/0001-20), para apuração de
eventual descumprimento do Termo de Contrato nº 521/2022, no que tange à entrega parcial do
objeto contratado, nos termos do Relatório Inicial SEI nº 0015649340 - SAP.GAB/SAP.UPA,
exarado pela Gerência da Unidade de Processo Administrativo não Disciplinar em 25/01/2023.

 

Art. 2º O Processo Administrativo SEI nº 22.0.423090-6 será conduzido pelos
membros da Comissão Permanente de Acompanhamento e Julgamento nomeados pela Portaria nº
376/2021 (0011412085), publicada no Diário Oficial Eletrônico do Município de Joinville nº 1861,
em 14 de dezembro de 2021.

 

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

 

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 14:47, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015658828 e o
código CRC 491085DC.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.NAD

Portaria nº 61/2023/SEINFRA/GS

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, e ainda de acordo com os Decretos nº 32.226 e 32.227 de 06 de julho de 2018 e das
Instruções Normativas Conjuntas nº 30 e 31/2018 da Secretaria de Administração e Planejamento e
da Secretaria da Fazenda,  resolve:
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Art. 1º - Substituir membros para compor a  Comissão de Gestão e Controle de
Despesas para pagamento de Documento de Arrecadação de Receitas Estaduais - DARE-
SC, ficando assim constituída:

 

Fiscais da Unidade de Drenagem:

Titular: Régis Antonio Konzen– Matrícula: 44.330.

Suplente: Ronei Marcelo Welter – Matrícula: 50.386.

 

Fiscais da Unidade de Obras:

Titular: Aurélio Flenik - Matrícula nº 17.146.

Suplente: Emerson Luiz Pagani - Matrícula nº 50.324.

 

Fiscais da Unidade de Banco de Projetos:

Titular: Marino Pelegrini Neto - Matrícula nº 35.332.

Titular: Claudia Marina Pereira - Matrícula nº 42.014.

Suplente: Guiomar Fernandes Dias - Matrícula nº 43.966.

 

Fiscais da Unidade de Pavimentação:

Titular: Luciane Herbst Valim – Matrícula nº 24.242.

Suplente: Juliano de Sant’Anna – Matrícula nº 24.870.

Suplente: Walter Egidio Mukai – Matrícula nº 49.776.

 

Unidade Regional de Obras Centro Norte

Fiscal Titular

Diogo Márcio Goral - Matrícula nº 54638

Silvio Catarina Junior - Matrícula nº 56096

Ricardo Alves Coan - Matricula nº 36071

Fiscal Suplente

Elisangela Bresciani - Matricula nº 53337

Alceonir Bertol - Matrícula nº 54683

 

Unidade Regional de Obras Leste

Fiscal Titular

Pedro Durieux Neto - Matrícula nº 52986

Roberto Carlos Saraçol - Matrícula nº 16718

João Carlos Korink - Matrícula nº 24245

Fiscal Suplente
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Andréa Azevedo Godoy - Matrícula nº 45613

Gabriela Zang - Matrícula nº 48408

 

Unidade Regional de Obras Nordeste

Fiscal Titular

Claudio Habitzreuter - Matrícula nº 55408

Fábio Nasário Damásio - Matrícula nº 38285

Edivaine Ev - Matrícula n° 36930

Fiscal Suplente

Claudemir Ernesto Schulze - Matrícula nº 22760

Marcos Aurélio Nascimento - Matrícula nº 16329

 

Unidade Regional de Obras Oeste

Fiscal Titular

Juliano Batista Branco - Matrícula nº 52990

Vilson Nerci Fetsch - Matrícula nº 24412

Aristides Ferretti - Matrícula nº 06051

Fiscal Suplente

Marilene Dumke - Matrícula nº 21435

Eliane de Souza Santos - Matrícula nº 31049

 

Unidade Regional de Obras Sudoeste

Fiscal Titular

Guilherme Coral Specki- Matrícula: 55575

Gustavo Baade Iager -   Matrícula nº 56905

Alexsandro Quadros Sebastião -  Matrícula nº 53837

Fiscal Suplente

Marcos Jessé de Almeida - Matrícula nº 27220

Kelly Cristina Nogueira - Matrícula n° 56832

 

Unidade Regional de Obras Sudeste

Fiscal Titular

Fernanda Benato Ferreira - Matrícula nº 56867

Mario Sergio de Oliveira - Matrícula nº 32378

Kleison Soares Vital - Matrícula nº 55579

Fiscal Suplente
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Edson Roberto Holler - Matrícula nº 49104

 

Unidade Regional  de Obras Sul

Fiscal Titular

Luciana Regina Silveira Gonçalves - Matrícula nº 23527

Miria Luckfett Raimondi - Matrícula nº 31057

Fernando de Paula Cordeiro - Matrícula nº 54690

Deivid Eber Pereira - Matrícula nº 55601

Fiscal Suplente

Ernesto Wendhausen- Matrícula nº 38287

José Carlos Alves - Matricula nº 15702

Moyses Santos Meneses - Matricula nº 53696

 

Unidade Regional de Obras Pirabeiraba

Fiscal Titular

Jonas Pykocz - matrícula nº 54737
                            Teodoro Lima - matrícula nº 53356
                            John Sommerfeld - matrícula nº 29500

Fiscal Suplente

Claudemir Damas - matrícula nº 42509
                            Lucas Felipe Rohrbacher - Matrícula nº 46245

Sandra Regina da Silva Schuchardt - Matrícula nº 22673

Luciana Rocker Medeiros - Matrícula nº 40856

           

Responsáveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidação:

Fiscal

Alexandre Eleutério - matrícula nº 42.663.

Suplentes

Márcia Pacheco Reinert - Matrícula nº 24.869.

Cláudia Márcia Lima de Carvalho Santos - Matrícula nº 41.511.

Laís Lessenko - Matrícula nº 45.386. 

 

Art. 2º - Aos representantes da Secretaria de Infraestrutura Urbana, cabe executar
as ações em sua respectiva área, para autuação de processo SEI, juntada de documentos,
conferência, realizar o movimento em liquidação  e enviar processo para a Secretaria da Fazenda
para pagamento;

 

Art. 3º – A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação. Fica
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revogada a Portaria nº 008/2023/SEINFRA/GS.   

 

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Lopes de Souza,
Diretor (a) Executivo (a), em 24/01/2023, às 13:46, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015652612 e o
código CRC 699AF96B.

PORTARIA SEI - SESPORTE.GAB/SESPORTE.UPE/SESPORTE.UPE.ASU

PORTARIA N.º 005/2023

 

O Secretário de Esportes, no exercício de suas atribuições, em atenção ao disposto no Art. 67 da
Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, nos termos do Decreto n.º 40.302 de 04 de janeiro de 2021 e
em conformidade com a Lei Complementar nº 495, de 16 de Janeiro de 2018.

 

 Resolve:

 

Art. 1º - Designar servidores para compor a Comissão de Acompanhamento e Fiscalização do
Contrato n.º 006/2023 (SEI 0015381895), firmado entre o Município de Joinville - Secretaria de
Esportes e a empresa Apoio Materiais de Construção Ltda, inscrita no CNPJ nº 80.734.288/0001-
67, doravante denominada Contratada, que tem por objeto a  aquisição de luminárias de
emergência e placas sinalizadoras de saída.

a) Franciele Souza, Matrícula nº 46.485;

b) Geovane Gonçalves Fiamoncini, Matrícula nº 19.315;

c) André Lisboa Reyes,  Matrícula nº 48.859;

d) Noeli Thomaz Vojniek, Matrícula  nº 23.536; e

e) Agobar Goncalves Filho, Matrícula n° 23876.

 

Art. 2º - Aos Fiscais compete:

I –  Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto no Termo de Contrato 006/2023, bem como,
no Edital de Licitação e no Termo de Referência que lhe deram origem.

II - Proceder com todos os trâmites para realização das atividades relacionadas à fiscalização,
anotando em registro próprio todas as ocorrências relacionadas ao cumprimento do
contrato/autorização de fornecimento;

III - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua correção, por
irregularidades encontradas em desconformidade com o Termo de Contrato/Autorização de
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Fornecimento e legislação aplicável, certificando-se que as soluções por ela propostas sejam as mais
adequadas;

IV - Fornecer por escrito a CONTRATADA as informações necessárias para o desenvolvimento
dos serviços objeto da presente contratação;

V - Rejeitar materiais/serviços que estejam em desacordo com as especificações do objeto
contratado, em observância ao Contrato/Autorização de Fornecimento, Termo de Referência e ao
Instrumento Convocatório;

VI - Realizar o recebimento definitivo e dar os devidos encaminhamentos do documento fiscal;

VII - Atestar os documentos fiscais em documento próprio fazendo a relação através de link
específico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para pagamento,
contendo pelo menos 03 (três) assinaturas dos responsáveis pelo recebimento do bem ou serviço. 

VII - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou ao serviço que foi
autorizado e efetivamente prestado no período;

IX - Propor instauração de processo para apuração de responsabilidades, em virtude de
inobservância ou desobediência às cláusulas editalícias e contratuais;

X – Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão, prorrogação e/ou rescisão do
contrato/autorização de fornecimento.

XI - Controlar o prazo de vigência do instrumento contratual sob sua responsabilidade e encaminhar
formalmente à Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e Planejamento, via SEI, a
solicitação de prorrogação com antecedência mínima de 90 (noventa) dias do encerramento do
prazo de execução do contrato/autorização de fornecimento.

XII - Manter cópia do termos do contrato/autorização de fornecimento, termo de referência, relação
das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir dúvidas
originárias do cumprimento das obrigações assumidas pela parte contratada;

 

Art. 3º Para a certificação/conferência dos documentos fiscais dos contratos a que se referem o Art.
1.º desta Portaria, fica instituída Comissão de Recebimento composta pelos seguintes membros,
sem prejuízo de ateste pelos próprios fiscais do Contrato/Autorização de Fornecimento.

I - Certificadores:

a) Franciele Souza, Matrícula nº 46.485;

b) Geovane Gonçalves Fiamoncini, Matrícula nº 19.315;

c) André Lisboa Reyes,  Matrícula nº 48.859;

d) Noeli Thomaz Vojniek, Matrícula  nº 23.536; e

e) Agobar Goncalves Filho, Matrícula n°23876.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data da  publicação no Diário Oficial Eletrônico do
Município de Joinville.

Documento assinado eletronicamente por Andre Mendonca Furtado
Mattos, Secretário (a), em 25/01/2023, às 16:40, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015668560 e o
código CRC 14613F26.

 

EDITAL SEI Nº 0015658026/2023 - SEHAB.UEN.ARF

 

 

Joinville, 24 de janeiro de 2023.

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA URBANA -
REURB

“REURB JOSÉ REISER FILHO – bairro Paranaguamirim”

 

À 

IMOBILIÁRIA DIANA LTDA

Endereço: Rua Antonio Luiz Mateus Cardozo, 264, Bairro Paranaguamirim

CEP: 89231-705

Joinville-SC

 

 

Na qualidade de Diretora Executiva da Secretaria de Habitação e no uso das
atribuições, que lhe confere o Decreto Municipal nº 48.787/2022, e nos termos do que dispõe o art.
31, § 1o e 2º da Lei Federal nº 13.465/2017, informamos que encontra-se em tramitação o processo
administrativo para fins de Regularização Fundiária - REURB, da área pública de 7.958,21 m²,
situada na rua José Reiser Filho, neste Município, intitulada como “REURB JOSÉ REISER
FILHO – bairro Paranaguamirim”, com a descrição georreferenciada a seguir:

Um terreno localizado no Município de Joinville, na Urbanização José Reiser
Filho, no bairro Paranaguamirim, na rua José Reiser Filho, com as seguintes coordenadas, medidas
e confrontações, inicia-se a descrição deste perímetro partindo-se do vértice V1 com coordenadas
X=720885.2908 e Y=7083959.3355, seguindo com azimute 142°04'31" 59,52m chega-se ao
vértice V2 com coordenadas X=720921.8708 e Y=7083912.3880. Deste com raio 231,39m e
desenvolvimento 22.73m chega-se ao vértice V3 com coordenadas X=720935.1690 e
Y=7083893.9653. Deste com azimute de 147°36'14" e distância 39,32m chega-se ao vértice V4
com coordenadas X=720956.2339 e Y=7083860.7674. Deste com raio 215,86m e
desenvolvimento 25,31m chega-se ao vértice V5 com coordenadas X=720971.1035 e
Y=7083840.3038. Deste com azimute de 140°49'49" e distância 21.76m chega-se ao vértice V6
com coordenadas X=720984.8491 e Y=7083823.4318, perfazendo um total de 168.64m
confrontando com a rua José Reiser Filho. Deste com azimute de 230°59'30" e distância 25,71m
chega-se ao vértice V7 com coordenadas X=720964.8710 e Y=7083807.2491, confrontando com
Alessandra Aparecida Carneiro Rodrigues edificação 384. Deste com azimute de 319°59'41" e
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distância 99,37m chega-se ao vértice V8 com coordenadas X=720900.9913 e Y=7083883.3640.
Deste com azimute de 232°55'18" e distância 56,92m chega-se ao vértice V9 com coordenadas
X=720855.5823 e Y=7083849.0484. Deste com azimute de 321°30'58" e distância 312,00m
chega-se ao vértice V10 com coordenadas X=720661.4363 e Y=7084093.2649, perfazendo um
total de 468,29m confrontando com Hacasa Administração e Empreendimentos Imobiliários S/A,
João Josias da Silveira edificação 255, João Dias Gonçalves edificação 329, Uno Arquitetura e
Construções Ltda edificação 245, Pedro Avelino Flor edificação 235, Maria Matthies edificação
155, Luis Cavalheiro/ Espolio de João Maritns/ Espolio de Helena Rosa Martins edificação 145,
Maria Irene Nardes edificação 135, Tironi Construtora e Incorporadora Ltda edificação 177, Jaimir
Thomas Rangel edificação 115, Gesiel Luiz Pasinatto da Costa edificação 149, Elza Maria dos
Santos edificação 81, Agostinha Barcelos edificação 127, Oneide Gonãalves Oliveira Garcia/
Sandro Garcia edificação 153, Mareli Pereira/ Espolio de João Maritns edificação 47, Ester
Glasenapp edificação 264, Edenilson de Matos edificação 36, Espolio de Arilda Maria Madeira/
Arilton Madeira/ Norberto Pavanati/ Mario Celso Pereira/ Marlene Madeira Pereira/ Andrino
Madeira/ Marli Madeira Pavanati/ Margarete Madeira/ Maria Lucia Madeira Lobo/ Vilma Ferreira
do Vale Madeira/ Rosa Madeira N-edificação 27 e Jaqueline Zermiani Vieira edificação 264. Deste
com azimute de 93°10'30" e distância 4,02m chega-se ao vértice V11 com coordenadas
X=720665.4454 e Y=7084093.0425, confrontando com a rua Kurt Meinert. Deste com azimute de
141°30'58" e distância 270,41m chega-se ao vértice V12 com coordenadas X=720833.7198 e
Y=7083881.3710, confrontando com Amilto Couto Polinario edificação 244, Luiz Fernando Maia
edificação 36, Maria Nazareth Baumgartner/ Reinaldo Adriano Baumgartner/ Edison Cardoso/
Eliane Maria Baumgartner/ Rosane Teresinha Cardoso/ Rosangela Baumgartner Drager/ Carlos
Roberto Drager/ Renilda Baumgartner Silva/ Glaciomar dos Santos Silva edificação 50, Anderson
Zenere Antonelo edificação S/No, Anderson Zenere Antonelo edificação S/No, Mauricio Rubens
Campos Junior edificação 98, Sandra Aparecida Albonico edificação 114, Jediel Moraes da Silva
edificação 130, Adelaide Luiz Klock edificação 146, Maria de Lourdes Medeiros edificação 162,
Anderson Soares edificação 178, Simone Santos Fernandes edificação 198, Maria Clarinda da
Maia Funke edificação 202, Aparecida de Souza Braz edificação 230, Rita de Cassia Floriani
Xavier Huth edificação 244 e Imobiliária Diana Ltda edificação 264. Deste com azimute de
50°41'20" e distância 22,00m chega-se ao vértice V13 com coordenadas X=720850.7435 e
Y=7083895.3102, confrontando com Imobiliária Diana Ltda edificação 264. Deste com azimute de
141°32'34" e distância 12,60m chega-se ao vértice V14 com coordenadas X=720858.5770 e
Y=7083885.4470. Deste com azimute de 51°32'36" e distância 12,00m chega-se ao vértice V15
com coordenadas X=720867.9697 e Y=7083892.9067. Deste com azimute de 321°34'44" e
distância 8,61m chega-se ao vértice V16 com coordenadas X=720862.6186 e Y=7083899.6529,
perfazendo um total de 33,21m confrontando com a rua Antônio Luiz Mateus Cardozo. Deste com
azimute de 55°21'39" e distância 24,42m chega-se ao vértice V17 com coordenadas
X=720882.7082 e Y=7083913.5322. Deste com azimute de 323°27'11" e distância 14,50m chega-
se ao vértice V18 com coordenadas X=720874.0708 e Y=7083925.1850, perfazendo um total de
38,92m confrontando com Claudia Regina do Nascimento/ Delair Longareti Chaves edificação
267. Deste com azimute de 321°43'39" e distância 21,318m chega-se ao vértice V19 com
coordenadas X=720860.9531 e Y=7083941.8113, confrontando com Salésio da Cruz edificação
255 e Apolinário José Panasowicz edificação 239. Deste com azimute de 54°14'40" e distância
29,99m chega-se ao vértice V1, ponto origem deste memorial, confrontando com Rita de Cassia
Boegershausen edificação 210. Contendo área total de 7.958,21m2 (sete mil novecentos e
cinquenta e oito metros quadrados e vinte e um decímetros).

Considerando-se o fato de que o imóvel de Vossa Senhoria confronta com a área
que se pretende ser regularizada, NOTIFICO-O para que tenha ciência quanto a faculdade na
apresentação de impugnação, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento desta, sob pena
de a ausência de manifestação implicar como concordância com a regularização proposta, nos
termos do art. 31, § 6º da Lei Federal nº 13.465/17, ciente ainda, que a notificação não será
renovada na fase registral perante o Cartório de Registro de Imóveis (titulação final).
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renovada na fase registral perante o Cartório de Registro de Imóveis (titulação final).

Os documentos que compõem o processo de regularização fundiária estão à
disposição para consultas na Secretaria Municipal de Habitação, rua Dr João Colin nº 2.719 bairro
Santo Antônio, Centro de Atendimento ao Cidadão - CAC, que é o local hábil para receber
eventual impugnação ou anuência expressa, que deverá ser protocolada por escrito, em caso de
discordância com o projeto proposto.

O procedimento segue o rito do art. 28 da supracitada lei, que encontra-se
disciplinada em âmbito Municipal através do Decreto nº 42.243, de 29 de abril de 2021.

 

Tereza Cristina Silverio Couto

Diretora Executiva

Documento assinado eletronicamente por Tereza Cristina Silverio
Couto, Diretor (a) Executivo (a), em 25/01/2023, às 15:08, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015658026 e o
código CRC 4ED074BD.

 

EDITAL SEI Nº 0015658069/2023 - SEHAB.UEN.ARF

 

 

Joinville, 24 de janeiro de 2023.

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA URBANA -
REURB

“REURB JOSÉ REISER FILHO – bairro Paranaguamirim”

 

À

UNO ARQUITETURA E CONSTRUÇÕES LTDA

Endereço: Rua João Manoel Martins, 245, bairro Paranaguamirim

CEP: 89231-710

Joinville-SC

 

 

Na qualidade de Diretora Executiva da Secretaria de Habitação e no uso das
atribuições, que lhe confere o Decreto Municipal nº 48.787/2022, e nos termos do que dispõe o art.
31, § 1o e 2º da Lei Federal nº 13.465/2017, informamos que encontra-se em tramitação o processo
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administrativo para fins de Regularização Fundiária - REURB, da área pública de 7.958,21 m²,
situada na rua José Reiser Filho, neste Município, intitulada como “REURB JOSÉ REISER
FILHO – bairro Paranaguamirim”, com a descrição georreferenciada a seguir:

Um terreno localizado no Município de Joinville, na Urbanização José Reiser
Filho, no bairro Paranaguamirim, na rua José Reiser Filho, com as seguintes coordenadas, medidas
e confrontações, inicia-se a descrição deste perímetro partindo-se do vértice V1 com coordenadas
X=720885.2908 e Y=7083959.3355, seguindo com azimute 142°04'31" 59,52m chega-se ao
vértice V2 com coordenadas X=720921.8708 e Y=7083912.3880. Deste com raio 231,39m e
desenvolvimento 22.73m chega-se ao vértice V3 com coordenadas X=720935.1690 e
Y=7083893.9653. Deste com azimute de 147°36'14" e distância 39,32m chega-se ao vértice V4
com coordenadas X=720956.2339 e Y=7083860.7674. Deste com raio 215,86m e
desenvolvimento 25,31m chega-se ao vértice V5 com coordenadas X=720971.1035 e
Y=7083840.3038. Deste com azimute de 140°49'49" e distância 21.76m chega-se ao vértice V6
com coordenadas X=720984.8491 e Y=7083823.4318, perfazendo um total de 168.64m
confrontando com a rua José Reiser Filho. Deste com azimute de 230°59'30" e distância 25,71m
chega-se ao vértice V7 com coordenadas X=720964.8710 e Y=7083807.2491, confrontando com
Alessandra Aparecida Carneiro Rodrigues edificação 384. Deste com azimute de 319°59'41" e
distância 99,37m chega-se ao vértice V8 com coordenadas X=720900.9913 e Y=7083883.3640.
Deste com azimute de 232°55'18" e distância 56,92m chega-se ao vértice V9 com coordenadas
X=720855.5823 e Y=7083849.0484. Deste com azimute de 321°30'58" e distância 312,00m
chega-se ao vértice V10 com coordenadas X=720661.4363 e Y=7084093.2649, perfazendo um
total de 468,29m confrontando com Hacasa Administração e Empreendimentos Imobiliários S/A,
João Josias da Silveira edificação 255, João Dias Gonçalves edificação 329, Uno Arquitetura e
Construções Ltda edificação 245, Pedro Avelino Flor edificação 235, Maria Matthies edificação
155, Luis Cavalheiro/ Espolio de João Maritns/ Espolio de Helena Rosa Martins edificação 145,
Maria Irene Nardes edificação 135, Tironi Construtora e Incorporadora Ltda edificação 177, Jaimir
Thomas Rangel edificação 115, Gesiel Luiz Pasinatto da Costa edificação 149, Elza Maria dos
Santos edificação 81, Agostinha Barcelos edificação 127, Oneide Gonãalves Oliveira Garcia/
Sandro Garcia edificação 153, Mareli Pereira/ Espolio de João Maritns edificação 47, Ester
Glasenapp edificação 264, Edenilson de Matos edificação 36, Espolio de Arilda Maria Madeira/
Arilton Madeira/ Norberto Pavanati/ Mario Celso Pereira/ Marlene Madeira Pereira/ Andrino
Madeira/ Marli Madeira Pavanati/ Margarete Madeira/ Maria Lucia Madeira Lobo/ Vilma Ferreira
do Vale Madeira/ Rosa Madeira N-edificação 27 e Jaqueline Zermiani Vieira edificação 264. Deste
com azimute de 93°10'30" e distância 4,02m chega-se ao vértice V11 com coordenadas
X=720665.4454 e Y=7084093.0425, confrontando com a rua Kurt Meinert. Deste com azimute de
141°30'58" e distância 270,41m chega-se ao vértice V12 com coordenadas X=720833.7198 e
Y=7083881.3710, confrontando com Amilto Couto Polinario edificação 244, Luiz Fernando Maia
edificação 36, Maria Nazareth Baumgartner/ Reinaldo Adriano Baumgartner/ Edison Cardoso/
Eliane Maria Baumgartner/ Rosane Teresinha Cardoso/ Rosangela Baumgartner Drager/ Carlos
Roberto Drager/ Renilda Baumgartner Silva/ Glaciomar dos Santos Silva edificação 50, Anderson
Zenere Antonelo edificação S/No, Anderson Zenere Antonelo edificação S/No, Mauricio Rubens
Campos Junior edificação 98, Sandra Aparecida Albonico edificação 114, Jediel Moraes da Silva
edificação 130, Adelaide Luiz Klock edificação 146, Maria de Lourdes Medeiros edificação 162,
Anderson Soares edificação 178, Simone Santos Fernandes edificação 198, Maria Clarinda da
Maia Funke edificação 202, Aparecida de Souza Braz edificação 230, Rita de Cassia Floriani
Xavier Huth edificação 244 e Imobiliária Diana Ltda edificação 264. Deste com azimute de
50°41'20" e distância 22,00m chega-se ao vértice V13 com coordenadas X=720850.7435 e
Y=7083895.3102, confrontando com Imobiliária Diana Ltda edificação 264. Deste com azimute de
141°32'34" e distância 12,60m chega-se ao vértice V14 com coordenadas X=720858.5770 e
Y=7083885.4470. Deste com azimute de 51°32'36" e distância 12,00m chega-se ao vértice V15
com coordenadas X=720867.9697 e Y=7083892.9067. Deste com azimute de 321°34'44" e
distância 8,61m chega-se ao vértice V16 com coordenadas X=720862.6186 e Y=7083899.6529,
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perfazendo um total de 33,21m confrontando com a rua Antônio Luiz Mateus Cardozo. Deste com
azimute de 55°21'39" e distância 24,42m chega-se ao vértice V17 com coordenadas
X=720882.7082 e Y=7083913.5322. Deste com azimute de 323°27'11" e distância 14,50m chega-
se ao vértice V18 com coordenadas X=720874.0708 e Y=7083925.1850, perfazendo um total de
38,92m confrontando com Claudia Regina do Nascimento/ Delair Longareti Chaves edificação
267. Deste com azimute de 321°43'39" e distância 21,318m chega-se ao vértice V19 com
coordenadas X=720860.9531 e Y=7083941.8113, confrontando com Salésio da Cruz edificação
255 e Apolinário José Panasowicz edificação 239. Deste com azimute de 54°14'40" e distância
29,99m chega-se ao vértice V1, ponto origem deste memorial, confrontando com Rita de Cassia
Boegershausen edificação 210. Contendo área total de 7.958,21m2 (sete mil novecentos e
cinquenta e oito metros quadrados e vinte e um decímetros).

Considerando-se o fato de que o imóvel de Vossa Senhoria confronta com a área
que se pretende ser regularizada, NOTIFICO-O para que tenha ciência quanto a faculdade na
apresentação de impugnação, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento desta, sob pena
de a ausência de manifestação implicar como concordância com a regularização proposta, nos
termos do art. 31, § 6º da Lei Federal nº 13.465/17, ciente ainda, que a notificação não será
renovada na fase registral perante o Cartório de Registro de Imóveis (titulação final).

Os documentos que compõem o processo de regularização fundiária estão à
disposição para consultas na Secretaria Municipal de Habitação, rua Dr João Colin nº 2.719 bairro
Santo Antônio, Centro de Atendimento ao Cidadão - CAC, que é o local hábil para receber
eventual impugnação ou anuência expressa, que deverá ser protocolada por escrito, em caso de
discordância com o projeto proposto.

O procedimento segue o rito do art. 28 da supracitada lei, que encontra-se
disciplinada em âmbito Municipal através do Decreto nº 42.243, de 29 de abril de 2021.

 

Tereza Cristina Silverio Couto

Diretora Executiva

Documento assinado eletronicamente por Tereza Cristina Silverio
Couto, Diretor (a) Executivo (a), em 25/01/2023, às 15:08, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015658069 e o
código CRC FCDB3B40.

EDITAL SEI Nº 0015644422/2023 - SAMA.UCP.CASERF

Joinville, 23 de janeiro de 2023.

 

A Secretaria de Meio Ambiente, através da Unidade de Concessões e
Permissões - CASERF com sede à Rua Dr. João Colin, nº 2719, bairro Santo Antônio,
Joinville/SC, responsável pela administração dos cemitérios públicos municipais, através da Lei
Ordinária nº 9219, de 12 de julho de 2022, torna público o presente EDITAL DE
CONVOCAÇÃO para os responsáveis por sepulturas abandonadas e/ou em estado de
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abandono e sem identificação localizadas na quadra 06 do Cemitério Municipal de Joinville,
situado na Rua Ottokar Doerffel, n.º 12, Bairro Atiradores, nesta cidade.

CONSIDERANDO a Lei n.º 7.864 de 11 de novembro de 2014, dispõe sobre a
criação de ossários em cemitérios públicos no município de Joinville e dá outras providências;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.º 24.623 de 13 de maio de 2015, que
regulamenta a Lei n.º 7.864/2014, dispõe sobre a criação de ossários nos cemitérios públicos de
Joinville, estabelece normas sobre sepulturas e remanejamento de restos mortais e outras disposições
sobre a administração dos cemitérios municipais;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 2º, inciso II, do Decreto Municipal n.º
24.623/2015 que estabelece que "Sepulturas abandonadas são as que não possuem quaisquer tipos
de edificações; as que não recebem a devida manutenção, limpeza e conservação; as que não
possuem benfeitorias; as que se encontram em ruínas por não terem sido feitos os serviços de
reparação, reforma ou reconstrução necessários à segurança de pessoas, de bens e à salubridade dos
cemitérios e as que não contêm ou não possibilitem a verificação de qualquer tipo de identificação
ou inscrição que remetam ao responsável pela sepultura";

CONSIDERANDO que o órgão municipal que responde pela administração dos
cemitérios públicos é o responsável por identificar as sepulturas abandonadas, as quais deverão ser
retomadas pelo Município de Joinville, por intermédio do devido processo administrativo, nos
termos do artigo 3º do Decreto Municipal n.º 24.623/2015;

CONSIDERANDO a constatação de sepulturas, situadas no Cemitério
Municipal de Joinville, que se encontram em completo abandono, algumas em ruína, sem aparente
visitação e conservação pelos responsáveis/familiares;

CONSIDERANDO que as sepulturas estão sem nenhuma identificação, sem
numeração e sem qualquer tipo de indicação de seu familiar;

CONSIDERANDO que algumas dessas sepulturas estão em local com risco
de queda, sendo necessária a retirada destes jazigos para adoção de medidas de engenharia visando
a contenção de possíveis deslizamentos e a estabilização do solo no local;

CONSIDERANDO ainda, a escassez de espaço físico para sepultamentos nos
cemitérios municipais de Joinville;

 

PROCEDE-SE AO EDITAL DE CONVOCAÇÃO DOS RESPONSÁVEIS
POR SEPULTURAS ABANDONADAS E/OU EM ESTADO DE ABANDONO E SEM
IDENTIFICAÇÃO LOCALIZADAS NA QUADRA 06 DO CEMITÉRIO MUNICIPAL
DE JOINVILLE NA FORMA DESTE INSTRUMENTO CONVOCATÓRIO.

 

Para fins do presente Edital de Convocação, consideram-se em estado de
abandono as sepulturas que:

1. Não recebem a devida manutenção, limpeza e conservação;

2. Não possuem benfeitorias;

3. Nue se encontram em ruínas por não terem sido feitos os serviços de reparação,
reforma ou reconstrução necessários à segurança de pessoas, de bens e a salubridade do Cemitério;

4. Não contêm ou não possibilitem a verificação de qualquer tipo de identificação
ou inscrição que remetam aos responsáveis pelos mesmos.
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Diante disso, INTIMA-SE OS FAMILIARES, PARENTES E/OU
INTERESSADOS, que tenham pessoas sepultadas na QUADRA 06 DO CEMITÉRIO
MUNICIPAL DE JOINVILLE, conforme MAPA DE IDENTIFICAÇÃO, para que
compareçam na Administração dos Cemitérios - CASERF, localizada na Rua Ottokar Doerffel
n.º 12, Bairro Atiradores, de segunda a sexta-feira no horário compreendido entre 07:00 e
17:00hrs, no PRAZO MÁXIMO DE 30 (TRINTA DIAS) CORRIDOS a contar da publicação
do presente Edital, para que regularizem os locais face as razões acima expostas.

Para os casos em que não houver o comparecimento no prazo fixado, o Município
tomará as providências legais para a sua devida regularização, que consistirá na abertura e
retirada das sepulturas consideradas em abandono e situação de risco, sendo transladados os restos
mortais para o Ossário Municipal, localizado na rua Janaúba n.º 93, Bairro Jardim Iririú nesta
cidade.

 

O presente Edital visa à identificação apenas dos responsáveis pelas sepulturas
localizadas na quadra 06 do mapa indicativo constante no Mapa de Identificação.

 

 
 

MAPA DE IDENTIFICAÇÃO
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Documento assinado eletronicamente por Samara Regina Fuck,
Coordenador (a), em 23/01/2023, às 15:14, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Joao Jovita, Secretário
(a), em 24/01/2023, às 19:15, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015644422 e o
código CRC 9CC663EB.

 

EDITAL SEI Nº 0015658094/2023 - SEHAB.UEN.ARF

 

 

Joinville, 24 de janeiro de 2023.

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA URBANA -
REURB

“REURB JOSÉ REISER FILHO – bairro Paranaguamirim”

 

Ao Senhor

JOÃO JOSIAS DA SILVEIRA

Endereço: Rua João Manoel Martins, 255, bairro Paranaguamirim

CEP: 89231-710

Joinville-SC

 

 

Na qualidade de Diretora Executiva da Secretaria de Habitação e no uso das
atribuições, que lhe confere o Decreto Municipal nº 48.787/2022, e nos termos do que dispõe o art.
31, § 1o e 2º da Lei Federal nº 13.465/2017, informamos que encontra-se em tramitação o processo
administrativo para fins de Regularização Fundiária - REURB, da área pública de 7.958,21 m²,
situada na rua José Reiser Filho, neste Município, intitulada como “REURB JOSÉ REISER
FILHO – bairro Paranaguamirim”, com a descrição georreferenciada a seguir:

Um terreno localizado no Município de Joinville, na Urbanização José Reiser
Filho, no bairro Paranaguamirim, na rua José Reiser Filho, com as seguintes coordenadas, medidas
e confrontações, inicia-se a descrição deste perímetro partindo-se do vértice V1 com coordenadas
X=720885.2908 e Y=7083959.3355, seguindo com azimute 142°04'31" 59,52m chega-se ao
vértice V2 com coordenadas X=720921.8708 e Y=7083912.3880. Deste com raio 231,39m e
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desenvolvimento 22.73m chega-se ao vértice V3 com coordenadas X=720935.1690 e
Y=7083893.9653. Deste com azimute de 147°36'14" e distância 39,32m chega-se ao vértice V4
com coordenadas X=720956.2339 e Y=7083860.7674. Deste com raio 215,86m e
desenvolvimento 25,31m chega-se ao vértice V5 com coordenadas X=720971.1035 e
Y=7083840.3038. Deste com azimute de 140°49'49" e distância 21.76m chega-se ao vértice V6
com coordenadas X=720984.8491 e Y=7083823.4318, perfazendo um total de 168.64m
confrontando com a rua José Reiser Filho. Deste com azimute de 230°59'30" e distância 25,71m
chega-se ao vértice V7 com coordenadas X=720964.8710 e Y=7083807.2491, confrontando com
Alessandra Aparecida Carneiro Rodrigues edificação 384. Deste com azimute de 319°59'41" e
distância 99,37m chega-se ao vértice V8 com coordenadas X=720900.9913 e Y=7083883.3640.
Deste com azimute de 232°55'18" e distância 56,92m chega-se ao vértice V9 com coordenadas
X=720855.5823 e Y=7083849.0484. Deste com azimute de 321°30'58" e distância 312,00m
chega-se ao vértice V10 com coordenadas X=720661.4363 e Y=7084093.2649, perfazendo um
total de 468,29m confrontando com Hacasa Administração e Empreendimentos Imobiliários S/A,
João Josias da Silveira edificação 255, João Dias Gonçalves edificação 329, Uno Arquitetura e
Construções Ltda edificação 245, Pedro Avelino Flor edificação 235, Maria Matthies edificação
155, Luis Cavalheiro/ Espolio de João Maritns/ Espolio de Helena Rosa Martins edificação 145,
Maria Irene Nardes edificação 135, Tironi Construtora e Incorporadora Ltda edificação 177, Jaimir
Thomas Rangel edificação 115, Gesiel Luiz Pasinatto da Costa edificação 149, Elza Maria dos
Santos edificação 81, Agostinha Barcelos edificação 127, Oneide Gonãalves Oliveira Garcia/
Sandro Garcia edificação 153, Mareli Pereira/ Espolio de João Maritns edificação 47, Ester
Glasenapp edificação 264, Edenilson de Matos edificação 36, Espolio de Arilda Maria Madeira/
Arilton Madeira/ Norberto Pavanati/ Mario Celso Pereira/ Marlene Madeira Pereira/ Andrino
Madeira/ Marli Madeira Pavanati/ Margarete Madeira/ Maria Lucia Madeira Lobo/ Vilma Ferreira
do Vale Madeira/ Rosa Madeira N-edificação 27 e Jaqueline Zermiani Vieira edificação 264. Deste
com azimute de 93°10'30" e distância 4,02m chega-se ao vértice V11 com coordenadas
X=720665.4454 e Y=7084093.0425, confrontando com a rua Kurt Meinert. Deste com azimute de
141°30'58" e distância 270,41m chega-se ao vértice V12 com coordenadas X=720833.7198 e
Y=7083881.3710, confrontando com Amilto Couto Polinario edificação 244, Luiz Fernando Maia
edificação 36, Maria Nazareth Baumgartner/ Reinaldo Adriano Baumgartner/ Edison Cardoso/
Eliane Maria Baumgartner/ Rosane Teresinha Cardoso/ Rosangela Baumgartner Drager/ Carlos
Roberto Drager/ Renilda Baumgartner Silva/ Glaciomar dos Santos Silva edificação 50, Anderson
Zenere Antonelo edificação S/No, Anderson Zenere Antonelo edificação S/No, Mauricio Rubens
Campos Junior edificação 98, Sandra Aparecida Albonico edificação 114, Jediel Moraes da Silva
edificação 130, Adelaide Luiz Klock edificação 146, Maria de Lourdes Medeiros edificação 162,
Anderson Soares edificação 178, Simone Santos Fernandes edificação 198, Maria Clarinda da
Maia Funke edificação 202, Aparecida de Souza Braz edificação 230, Rita de Cassia Floriani
Xavier Huth edificação 244 e Imobiliária Diana Ltda edificação 264. Deste com azimute de
50°41'20" e distância 22,00m chega-se ao vértice V13 com coordenadas X=720850.7435 e
Y=7083895.3102, confrontando com Imobiliária Diana Ltda edificação 264. Deste com azimute de
141°32'34" e distância 12,60m chega-se ao vértice V14 com coordenadas X=720858.5770 e
Y=7083885.4470. Deste com azimute de 51°32'36" e distância 12,00m chega-se ao vértice V15
com coordenadas X=720867.9697 e Y=7083892.9067. Deste com azimute de 321°34'44" e
distância 8,61m chega-se ao vértice V16 com coordenadas X=720862.6186 e Y=7083899.6529,
perfazendo um total de 33,21m confrontando com a rua Antônio Luiz Mateus Cardozo. Deste com
azimute de 55°21'39" e distância 24,42m chega-se ao vértice V17 com coordenadas
X=720882.7082 e Y=7083913.5322. Deste com azimute de 323°27'11" e distância 14,50m chega-
se ao vértice V18 com coordenadas X=720874.0708 e Y=7083925.1850, perfazendo um total de
38,92m confrontando com Claudia Regina do Nascimento/ Delair Longareti Chaves edificação
267. Deste com azimute de 321°43'39" e distância 21,318m chega-se ao vértice V19 com
coordenadas X=720860.9531 e Y=7083941.8113, confrontando com Salésio da Cruz edificação
255 e Apolinário José Panasowicz edificação 239. Deste com azimute de 54°14'40" e distância
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29,99m chega-se ao vértice V1, ponto origem deste memorial, confrontando com Rita de Cassia
Boegershausen edificação 210. Contendo área total de 7.958,21m2 (sete mil novecentos e
cinquenta e oito metros quadrados e vinte e um decímetros).

Considerando-se o fato de que o imóvel de Vossa Senhoria confronta com a área
que se pretende ser regularizada, NOTIFICO-O para que tenha ciência quanto a faculdade na
apresentação de impugnação, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento desta, sob pena
de a ausência de manifestação implicar como concordância com a regularização proposta, nos
termos do art. 31, § 6º da Lei Federal nº 13.465/17, ciente ainda, que a notificação não será
renovada na fase registral perante o Cartório de Registro de Imóveis (titulação final).

Os documentos que compõem o processo de regularização fundiária estão à
disposição para consultas na Secretaria Municipal de Habitação, rua Dr João Colin nº 2.719 bairro
Santo Antônio, Centro de Atendimento ao Cidadão - CAC, que é o local hábil para receber
eventual impugnação ou anuência expressa, que deverá ser protocolada por escrito, em caso de
discordância com o projeto proposto.

O procedimento segue o rito do art. 28 da supracitada lei, que encontra-se
disciplinada em âmbito Municipal através do Decreto nº 42.243, de 29 de abril de 2021.

 

Tereza Cristina Silverio Couto

Diretora Executiva

Documento assinado eletronicamente por Tereza Cristina Silverio
Couto, Diretor (a) Executivo (a), em 25/01/2023, às 15:08, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015658094 e o
código CRC B1E9B5A2.

 

EDITAL SEI Nº 0015638448/2023 - SEPUR.UAC

 

 

Joinville, 23 de janeiro de 2023.

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DA REUNIÃO CONJUNTA Nº 01

DAS CÂMARAS COMUNITÁRIAS SETORIAIS

DE ORDENAMENTO TERRITORIAL E INTEGRAÇÃO REGIONAL

E DE QUALIFICAÇÃO DO AMBIENTE NATURAL E CONSTRUÍDO
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CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

"CONSELHO DA CIDADE"

MANDATO 2022-2025

 

 

Os Coordenadores das Câmaras Comunitárias Setoriais de Ordenamento Territorial e Integração
Regional e de Qualificação do Ambiente Natural e Construído do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Sustentável, “Conselho da Cidade”, Mandato 2022-2025, no uso de suas
atribuições legais, convocam os integrantes destas Câmaras para reunião conjunta no dia 03 de
fevereiro de 2023, às 09h00, na sede da Ajorpeme, à Rua Urussanga, nº 292, Bucarein, para tratar
da seguinte

 

ORDEM DO DIA

 

1. Anteprojeto de Lei Complementar que institui a Operação Urbana Consorciada Cidade das
Águas;

2. Anteprojeto de Lei Complementar que altera a LC 470/2017, reenquadrando lotes já parcelados
e regulares contidos em AUPA (Área Urbana de Proteção Ambiental) e SE-04 (Setor Especial de
Interesse de Conservação de Morros).

 

 

Jonas Tilp

Coordenador da Câmara de Ordenamento Territorial e Integração Regional

 

Dolores Carolina Tomaselli

Coordenadora da Câmara de Qualificação do Ambiente Natural e Construído

 

Juliete dos Santos

Assessora Técnica

 

Documento assinado eletronicamente por Dolores Carolina Tomaselli,
Usuário Externo, em 23/01/2023, às 13:25, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Jonas Tilp, Usuário Externo,
em 25/01/2023, às 11:04, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Juliete dos Santos, Gerente,
em 25/01/2023, às 12:43, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015638448 e o
código CRC 591A9BC0.

 

EDITAL DA NOTIFICAÇÃO DA AUTUAÇÃO SEI Nº 0015639542/2023 - SEINFRA.UTP

 

 

Joinville, 23 de janeiro de 2023.

Pelo presente fica o infrator intimado para, no prazo de 10 dias úteis contados da
data de publicação, apresentar defesa administrativa dirigida ao Órgão Gerencial de
Transportes, no setor de protocolos da Prefeitura Municipal de Joinville em horário
de atendimento ao público, ou no mesmo prazo efetuar o pagamento da multa
imposta, perante a Fazenda Pública. Findo os prazos será o crédito fiscal inscrito em
dívida ativa e emitida a Certidão de Dívida Ativa para cobrança judicial.

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO POR AUTUAÇÃO PELO COMETIMENTO DE INFRAÇÃO
DE TRANSPORTES

Número de
Ordem

Auto Data Enquadramento Embasamento Legal Valor

1001 3522/2022 02/12/2022
Lei Municipal nº
3282/96

Cód. Disciplinar - Grupo
02 - Infração 03

R$
361,14

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz Correia de Sa,
Secretário (a), em 23/01/2023, às 18:38, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015639542 e o
código CRC 8377D1E3.
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EDITAL DA NOTIFICAÇÃO DA PENALIDADE DE MULTA SEI Nº 0015655152/2023 -
SES.UVI.APA

 

 

Joinville, 24 de janeiro de 2023.

Gerência de Vigilância Sanitária

 

Fundamentados nos termos dos artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 7572/95 e artigo 63 e 64 da
Lei Complementar Municipal 07/93, a Autoridade de Saúde, ao final identificada, notifica a
empresa Marilda dos Santos da Silva - MEI, CNPJ 18.659.954/0001-76, situada na rua
Boehmerwald, 496 - Boehmerwald - Joinville/SC, da penalidade de ADVERTÊNCIA,
conforme Auto de Imposição de Penalidades nº 2937 de 07/11/2022, referente Processo
Administrativo Sanitário nº 3545.

Esta notificação considera-se efetiva cinco dias após a data da publicação, contando daí o prazo de
15 dias para defesa ou impugnação.

Documento assinado eletronicamente por Allisson Domingos, Gerente,
em 25/01/2023, às 11:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015655152 e o
código CRC 1EE82089.

 

EDITAL DA NOTIFICAÇÃO DA PENALIDADE DE MULTA SEI Nº 0015655672/2023 -
SES.UVI.APA

 

 

Joinville, 24 de janeiro de 2023.

Gerência de Vigilância Sanitária

 

Fundamentados nos termos dos artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 7572/95 e artigo 63 e 64 da
Lei Complementar Municipal 07/93, a Autoridade de Saúde, ao final identificada, notifica a
empresa Rosineide Alexandrino, CNPJ 22.956.297/0001-04, situada na Rua Aubé, 373 - Bairro
Saguaçu - Joinville/SC, da penalidade de ADVERTÊNCIA, conforme Auto de Imposição de
Penalidades nº 2981 de 07/11/2022, referente Processo Administrativo Sanitário nº 3577.
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Esta notificação considera-se efetiva cinco dias após a data da publicação, contando daí o prazo de
15 dias para defesa ou impugnação.

Documento assinado eletronicamente por Allisson Domingos, Gerente,
em 25/01/2023, às 11:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015655672 e o
código CRC F8C23F3C.

 

EDITAL DA NOTIFICAÇÃO DA PENALIDADE DE MULTA SEI Nº 0015655646/2023 -
SES.UVI.APA

 

 

Joinville, 24 de janeiro de 2023.

Gerência de Vigilância Sanitária

 

Fundamentados nos termos dos artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 7572/95 e artigo 63 e 64 da
Lei Complementar Municipal 07/93, a Autoridade de Saúde, ao final identificada, notifica a
empresa Edineia de Fátima Farago Batista, CNPJ 26.396.016/0001-59, situada na Rua Coronel
Procópio Gomes, 1300 - Bairro Bucarein - Joinville/SC, da penalidade de MULTA no valor de
11 (onze) UPM's, conforme Auto de Imposição de Penalidades nº 2989 de 21/11/2022, referente
Processo Administrativo Sanitário nº 3582.

Esta notificação considera-se efetiva cinco dias após a data da publicação, contando daí o prazo de
15 dias para defesa ou impugnação.

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Allisson Domingos, Gerente,
em 25/01/2023, às 11:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015655646 e o
código CRC 78947FDE.
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EDITAL DA NOTIFICAÇÃO DA PENALIDADE DE MULTA SEI Nº 0015667197/2023 -
SES.UVI.APA

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Gerência de Vigilância Sanitária

Termo de Reabertura de Processo Administrativo Sanitário

 

Considerando que os Processos Administrativos Sanitários decorreram da imposição de multa por
descumprimento do isolamento domiciliar obrigatório, conforme previsto em Decreto Municipal
editado à época da calamidade pública na Pandemia;

Considerando que, observou-se posteriormente que houveram informações incompletas e incorretas
devido ao período de isolamento dos pacientes;

Sendo assim, informamos que os Processos Administrativos Sanitários listados abaixo, serão
reabertos para análise da autoridade julgadora.

Nº PAS NºAI NºAIP Nome/Razão Social CPF
3776 1956/20 3191/20 C.U.M. da S. 891.xxx.669-72
3778 1958/20 3193/20 B. O. G. 063.xxx.919-95
3869 2049/20 3284/20 K.S. de O. 052.xxx.239-56
3877 2057/20 3292/20 D. C. P. 085.xxx.419-71
4053 2229/21 3464/21 V. F. 028.xxx.679-05

 

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Allisson Domingos, Gerente,
em 25/01/2023, às 11:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015667197 e o
código CRC A6A0F600.

 

EDITAL DA NOTIFICAÇÃO DA PENALIDADE DE MULTA SEI Nº 0015655514/2023 -
SES.UVI.APA
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Joinville, 24 de janeiro de 2023.

Gerência de Vigilância Sanitária

 

Fundamentados nos termos dos artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 7572/95 e artigo 63 e 64 da
Lei Complementar Municipal 07/93, a Autoridade de Saúde, ao final identificada, notifica a
empresa Edineia de Fátima Farago Batista, CNPJ 26.396.016/0001-59, situada na Rua Coronel
Procópio Gomes, 1300 - Bairro Bucarein - Joinville/SC, da penalidade de MULTA no valor de
12 (doze) UPM's, conforme Auto de Imposição de Penalidades nº 2991 de 28/11/2022, referente
Processo Administrativo Sanitário nº 3587.

Esta notificação considera-se efetiva cinco dias após a data da publicação, contando daí o prazo de
15 dias para defesa ou impugnação.

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Allisson Domingos, Gerente,
em 25/01/2023, às 11:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015655514 e o
código CRC B0BD4F82.

 

EDITAL DA NOTIFICAÇÃO DA PENALIDADE DE MULTA SEI Nº 0015655434/2023 -
SES.UVI.APA

 

 

Joinville, 24 de janeiro de 2023.

Gerência de Vigilância Sanitária

Fundamentados nos termos dos artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 7572/95 e artigo 63 e 64 da
Lei Complementar Municipal 07/93, a Autoridade de Saúde, ao final identificada, notifica a
empresa SV Domissanitário Ltda, CNPJ 01.820.172/0001-74, situada na Rua Nelson Lopes, 69 -
Bairro Volta Redonda - Araquari/SC, da penalidade de MULTA no valor de 11 (onze) UPM's,
conforme Auto de Imposição de Penalidades nº 3035 de 13/12/2022, referente Processo
Administrativo Sanitário nº 3617.

Esta notificação considera-se efetiva cinco dias após a data da publicação, contando daí o prazo de
15 dias para defesa ou impugnação.
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Documento assinado eletronicamente por Allisson Domingos, Gerente,
em 25/01/2023, às 11:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015655434 e o
código CRC 07569B25.

 

EDITAL DA NOTIFICAÇÃO DA PENALIDADE DE MULTA SEI Nº 0015655334/2023 -
SES.UVI.APA

 

 

Joinville, 24 de janeiro de 2023.

Gerência de Vigilância Sanitária

 

Fundamentados nos termos dos artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 7572/95 e artigo 63 e 64 da
Lei Complementar Municipal 07/93, a Autoridade de Saúde, ao final identificada, notifica a
empresa SV Domissanitário Ltda, CNPJ 01.820.172/0001-74, situada na Rua Nelson Lopes, 69 -
Bairro Volta Redonda - Araquari/SC, da penalidade de MULTA no valor de 11 (onze) UPM's,
conforme Auto de Imposição de Penalidades nº 3002 de 21/11/2022, referente Processo
Administrativo Sanitário nº 3585.

Esta notificação considera-se efetiva cinco dias após a data da publicação, contando daí o prazo de
15 dias para defesa ou impugnação.

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Allisson Domingos, Gerente,
em 25/01/2023, às 11:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015655334 e o
código CRC 28A0DBA5.
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EXTRATO SEI Nº 0015649670/2023 - SAP.CTR.ACO

 

 

Joinville, 24 de janeiro de 2023.

O Município de Joinville, através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados a Errata do 1º Termo de Apostilamento
do Termo de Contrato nº 1172/2022, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de
Desenvolvimento Econômico e Inovação, representada pelo Sr. Fernando Bade, e a Secretaria de
Meio Ambiente, neste ato representada pelo Secretário de Meio Ambiente, Sr. Fábio João Jovita  e
a empresa contratada JC Locações de Máquinas Eireli, inscrita no CNPJ nº 09.686.119/0001-
34, que versa sobre a contratação de credenciamento de empresas para prestação de serviços com
retroescavadeira, trator de esteiras e escavadeira hidráulica e miniescavadeira hidráulica, para
realização de serviços junto às propriedades rurais do município de Joinville, na forma do
Credenciamento nº 620/2022. Consoante ao documento SEI nº 0015436022: Inclui-se: Ajustam as
partes que a partir da assinatura deste todas as obrigações e encargos decorrentes deste
apostilamento serão de responsabilidade exclusiva da Secretaria de Desenvolvimento Econômico
e Inovação, que ficará responsável pela gestão, controle e fiscalização do objeto do empenho de
dotação orçamentária apostilada. 

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 14:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015649670 e o
código CRC 3123D7AF.

 

EXTRATO SEI Nº 0015644935/2023 - SAP.CTR.ACO

 

 

Joinville, 23 de janeiro de 2023.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato de Errata ao Contrato nº
765/2022, celebrado entre o Município de Joinville – Secretaria de Administração e
Planejamento, neste ato representado pelo Secretário, Sr. Ricardo Mafra, e a empresa
contratada Comércio e Serviços Aracaju Ltda, inscrita no CNPJ nº 95.758.595/0001-55, cujo
quadro societário é formado pelo Sr. Osmar Adelino de Aviz e pela Sra. Sandra Regina de Aviz,
neste ato representada pelo Sr. Fernando de Aviz, CPF n° 037.367.639-56, que versa sobre a
contratação de empresa especializada na manutenção corretiva e preventiva predial com o
fornecimento de materiais de acordo com o maior desconto sob o valor da tabela
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SINAPI, assinada em 10/08/2022. 

Onde se lê:

CLÁUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato

Item Material/Servic ̧o Unid.
medida Quantidade

Valor
unitário

(R$)

Valor total
(R$)

18
28269 - MANUTENÇÃO CORRETIVA E PREVENTIVA

PREDIAL COM O FORNECIMENTO DE MATERIAIS SAP
Serviço 1 900.000,00  900.000,00

Total Geral  900.000,00  

Leia-se:

CLÁUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato

Item Material/Servic ̧o Unid.
medida

Quantidade
Valor

unitário
(R$)

Valor total
(R$)

Percentual
de desconto

sobre a
TABELA

SINAPI/SC
- Não

desonerada
(%)

18
28269 - MANUTENÇÃO CORRETIVA E

PREVENTIVA PREDIAL COM O
FORNECIMENTO DE MATERIAIS SAP

Serviço 1 900.000,00  900.000,00 23,05%

Total Geral 900.000,00   

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 14:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015644935 e o
código CRC CB92B15E.

 

EXTRATO SEI Nº 0015657435/2023 - SAP.CTR.ACO

 

 

Joinville, 24 de janeiro de 2023.

O Município de Joinville, através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 1º Apostilamento ao Termo de
Contrato nº 1128/2022, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Pesquisa e
Planejamento Urbano - SEPUR, neste ato representado por seu Secretário, Sr. Marcel Virmond
Vieira e Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Inovação, neste ato representado por seu
Secretário, Sr. Fernando Bade, e a empresa Instituição Comunitária de Crédito Blumenau

114 de 265

Nº 2140, quarta-feira, 25 de janeiro de 2023



Solidariedade - ICC Blusol, inscrita no CNPJ nº 02.145.793/0001-62, que versa sobre o
credenciamento de instituições financeiras especializadas para operacionalização do Programa de
Retomada Econômica, proveniente do Credenciamento nº 454/2021. O Município apostila o
contrato incluindo a seguinte dotação orçamentária: 786/2023 - 0.83001.11.334.5.2.3379.0.339000
- Fonte 100 - Recursos Ordinários. Justifica-se em conformidade com o Memorando SEI
nº 0013546495 - PGM.UAD. Ajustam as partes que a partir da assinatura deste todas as obrigações
e encargos decorrentes deste apostilamento serão de responsabilidade exclusiva da Secretaria de
Desenvolvimento Econômico e Inovação, que ficará responsável pela gestão, controle e
fiscalização do objeto do empenho de dotação orçamentária apostilada. 

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 14:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015657435 e o
código CRC 00779462.

 

EXTRATO SEI Nº 0015649921/2023 - SAP.CTR.ACO

 

 

Joinville, 24 de janeiro de 2023.

O Município de Joinville, através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 1º Apostilamento ao Termo de
Contrato nº 839/2022, celebrado entre o Município de Joinville - Departamento de Trânsito de
Joinville, neste ato representado por seu Diretor Presidente, Sr. Paulo Rogério Rigo, e a empresa
Gente Seguradora S.A, inscrita no CNPJ nº 90.180.605/0001-02, que versa sobre a contratação
contratação de empresa especializada na prestação de serviços no ramo de seguros de veículos, na
forma do Pregão Eletrônico nº 527/2022. O Município apostila o contrato incluindo a
dotação orçamentária nº 704/2023 - 27.61001.6.181.5.2.3355.0.339000 Fonte 212 - Convênio de
Trânsito - DETRANS. Justifica-se para fins de adequação orçamentária. Em conformidade com o
Memorando nº 0015566502 - DETRANS.UNT.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 14:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015649921 e o
código CRC AD519D42.
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EXTRATO SEI Nº 0015662228/2023 - SAP.CTR.ACO

 

 

Joinville, 24 de janeiro de 2023.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Revogação ao Termo
de Permissão nº 214/2013, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de
Infraestrutura Urbana, Sr. Jorge Luiz Correia de Sá, e o Sr. Joelson Batista, portador do CPF
nº 921.227.529-04, que versa sobre a  exploração, no município de Joinville, dos serviços de
transporte individual de passageiros - serviço de táxi, na forma do edital de Concorrência n°
226/2012. O Município revoga a Permissão, nos termos do item 10.13, inciso f, da Cláusula
Décima do Termo de Permissão n. 214/2013 e do art. 31, V da Lei Municipal nº 3.282/1996. Em
conformidade com o Memorando SEI nº 0014074233 - SEINFRA.UTP,  recomendações
formalizadas no Memorando SEI Nº 0014040918 e no Parecer de fls. 5-7 do Processo
Administrativo 050/2022, SEI Nº 0014040982 e o Termo de Decisão de
Processo Administrativo SEI nº 0014041870 e Parecer SEI nº 0014349107 - PGM.UAD.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 14:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015662228 e o
código CRC 26312818.

 

EXTRATO DE CONTRATOS SEI Nº 0015656004/2023 - SAP.CTR.ACO

 

 

Joinville, 24 de janeiro de 2023.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
143/2023, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Educação, representada
pelo Sr. Diego Calegari Feldhaus e a empresa Coluna Engenharia Ltda, inscrita no CNPJ nº
16.520.327/0001-24, cujo quadro societário é formado por Adriana de Melo Silva, neste ato
representada pela mesma, que versa sobre a contratação de empresa para execução da nova
Entrada de Energia do Centro Educacional Infantil José Francisco Vieira, na forma
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da Concorrência nº 695/2022, assinado em 24/01/2023, com a vigência de 07 ( sete) meses, no
valor de R$ 49.436,98 (quarenta e nove mil quatrocentos e trinta e seis reais e noventa e oito
centavos).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 14:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015656004 e o
código CRC BCBEF42E.

 

EXTRATO DE CONTRATOS SEI Nº 0015622252/2023 - CAJ.DICAF.GSL.CPC

 

 

Joinville, 20 de janeiro de 2023.

A COMPANHIA ÁGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do
TERMO DE CONTRATO Nº 004/2023, com os seguintes dados:

CONTRATADA: CAPLAN TOPOGRAFIA E PLANEJAMENTOS LTDA;

CNPJ: 95.879.623/0001-92;

OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE TOPOGRAFIA;

PROCEDIMENTO LICITATÓRIO: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 230/2022;

VIGÊNCIA: 15 (QUINZE) MESES;

VALOR: R$ 73.015,95.

Documento assinado eletronicamente por Giuliano Goncalves Silva,
Coordenador (a), em 20/01/2023, às 18:16, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
Junior, Diretor (a) Presidente, em 24/01/2023, às 19:45, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Kamilo Reis Carnasciali dos
Santos, Diretor(a) de Expansão, em 25/01/2023, às 09:04, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

117 de 265

Nº 2140, quarta-feira, 25 de janeiro de 2023



A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015622252 e o
código CRC 46996E3D.

 

EXTRATO DE CONTRATOS SEI Nº 0015652099/2023 - SAP.CTR.ACO

 

 

Joinville, 24 de janeiro de 2023.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
145/2023, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Educação, representada
pelo Sr. Diego Calegari Feldhaus e a empresa Sinercon Construtora e Incorporadora, Serviços
e Materiais Ltda, inscrita no CNPJ nº 07.378.320/0001-29, cujo quadro societário é formado pelo
Sr. Jesse Kalfels, Sra. Valdere Kalfels, Sr. Jonatan Kalfels, Sr. Jailson Kalfels, neste ato
representada pelo Sr. Jonatan Kalfels, que versa sobre a contratação de empresa especializada para
reforma e ampliação da Escola Municipal Aluizius Sehnem, oriundo da licitação na modalidade
de Concorrência nº 505/2022, assinado em 24/01/2023, com a vigência de 18 (dezoito) meses, no
valor de R$ 6.250.349,24 (Seis milhões, duzentos e cinquenta mil, trezentos e quarenta e nove reais
e vinte e quatro centavos).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 14:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015652099 e o
código CRC 8D18BFE6.

 

EXTRATO DE CONTRATOS SEI Nº 0015652058/2023 - SAP.CTR.ACO

 

 

Joinville, 24 de janeiro de 2023.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
132/2023, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Educação, representada
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pelo Sr. Diego Calegari Feldhaus e a empresa Hanna Transporte & Terraplenagem Ltda,
inscrita no CNPJ nº. 37.912.501/0001-54, cujo quadro societário é formado pela Sra. Grasiele
Adami Soares Xavier, neste ato representada pela mesma, que versa sobrea contratação de empresa
para prestação de serviço de transporte de materiais com veículo tipo caminhão, com plataforma
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educação de Joinville, na forma do Pregão
Eletrônico nº 802/2022, assinado em 23/01/2023, com a vigência de 15 (quinze) meses, no valor de
R$ 264.000,00 (Duzentos e sessenta e quatro mil reais).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 14:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015652058 e o
código CRC 1E531760.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE, SEI Nº 0015652349/2023 - CAJ.DICAF.GSL.CLC

REPUBLICAÇÃO DO EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº
 001/2023

A COMPANHIA ÁGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados, com base no
que preceitua o art. 30, da Lei Federal nº 13.303/16 e Regulamento de Licitações e Contratos -
RLC da CAJ, a PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA
RELACIONADOS ÁS OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA REFERENTE AOS
PROCESSOS DE PLANEJAMENTO DA CONTRAÇÃO, PROCESSO LICITATÓRIO,
GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DOS CONTRATOS, INCLUSIVE TREINAMENTO AOS
COLABORADORES, bem como o julgamento e adjudicação efetuado pela CPL à empresa
classificada e seu respectivo valor, qual seja:

CONTRATADA: YELLOW CHAIR SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº
37.439.063/0001-59.

CONTA FINANCEIRA: Nº: 3186 - PESSOA JURÍDICA - CONSULTORIA.

DATA: 19/01/2023.

PRAZO: 15 (quinze) meses.

VALOR: R$ 93.600,00 (noventa e três mil e seiscentos reais).

CÓDIGO TCE: FDA09A91276546222AD82ED54E8D4CC104C2F27F

 

OBS: O motivo da republicação é a inclusão do CÓDIGO TCE.

Documento assinado eletronicamente por Alisson Shigueru Takahashi,
Diretor (a), em 24/01/2023, às 13:25, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
Coordenador (a), em 24/01/2023, às 13:30, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
Gerente, em 24/01/2023, às 13:50, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
Junior, Diretor (a) Presidente, em 24/01/2023, às 19:55, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015652349 e o
código CRC 865FBCE0.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 0015664843/2023 - SAP.CTR.ACO

 

 

Joinville, 24 de janeiro de 2023.

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 3º Termo Aditivo do Contrato nº
021/2018, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Cultura e Turismo
, representada pelo Sr. Guilherme Augusto Heinemann Gassenferth, e a empresa Calevi Bar &
Restaurante Ltda ME, cujo quadro societário é formado pela Sra. Patrícia de Brito Yule, neste ato
representada pela mesma, que versa sobre a permissão de uso remunerada de espaço físico
destinado atividade de Bomboniere do Teatro Juarez Machado. O Município adita o
contrato prorrogando o prazo de vigência em 05 (cinco) anos, alterando seu vencimento para
o dia 02/02/2028. Justifica-se em conformidade com o Memorando nº 0015331949 -
SECULT.UAD.AAD, Carta de Anuência nº 0015331915 e Parecer Jurídico SEI nº 0015499614 -
PGM.NAD.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 14:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015664843 e o
código CRC 1C244645.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 0015653668/2023 - SAP.CTR.ACO

 

 

Joinville, 24 de janeiro de 2023.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 1º Termo Aditivo do Contrato nº
1027/2022, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Cultura e
Turismo, representada pelo Sr. Guilherme Augusto Heinemann Gassenferth, e a
empresa Pantheon Patrimônio e Cultura Ltda, inscrita no CNPJ nº 36.319.632/0001-60, cujo
quadro societário é formado pelo Sr. Kimberly Terrany Alves, Pires, Sra. Julia Maciel Jaeger, Sra.
Alahna Santos da Rosa, neste ato representado pela Sra. Alahna Santos da Rosa, que versa sobre
a contratação de empresa especializada na prestação de serviços em assessoria museológica para o
Museu Nacional de Imigração e Colonização, decorrente do Edital de Pregão Eletrônico nº
664/2022. O Município adita o contrato prorrogando o prazo de vigência em 43 (quarenta e três)
dias, alterando seu vencimento para o dia 13/05/2023 e o prazo de execução em 90 (noventa) dias,
alterando seu vencimento para o dia 02/05/2023. A presente prorrogação dos prazos contratados
justifica-se em conformidade com a Solicitação de Prorrogação SEI nº 0015584905 - PGM.UAD.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 14:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015653668 e o
código CRC AFF483CF.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 0015655247/2023 - SAP.CTR.ACO

 

 

Joinville, 24 de janeiro de 2023.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 2º Termo Aditivo do Contrato nº
054/2022, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Infraestrutura Urbana, neste
ato representado pelo Sr. Jorge Luiz Correia de Sá, e a empresa CSF Pavimentação Eireli, inscrita
no CNPJ nº 26.570.963/0001-14, cujo quadro societário é formado pela Sra. Patricia Andrea dos
Santos, neste ato representado pela mesma, que versa sobre o credenciamento de empresas para
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execução de obras de pavimentação em paver retangular de concreto, pela iniciativa privada,
em vias públicas do Município de Joinville de acordo com o disposto na Lei Municipal n.º 3.795 de
29/09/1998, e DECRETO Nº 43.664, de 03 de agosto de 2021 que regulamenta e institui o
Programa de Pavimentação Comunitária, decorrente do Edital de Credenciamento nº
376/2021. O Município adita o contrato prorrogando o prazo de vigência e execução em 12
(doze) meses, alterando seu vencimento para o dia 24/01/2024. A presente prorrogação dos prazos
contratados justifica-se em conformidade com a Solicitação de Termo Aditivo SEI nº 0015280167 -
SEINFRA.UNP, memorando nº 0015476768 - SEINFRA.UNP, Parecer Jurídico Referencial SEI
nº  0015332564 e Parecer Jurídico SEI nº 0015567926 - PGM.UAD.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 14:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015655247 e o
código CRC 1327C98E.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 0015646816/2023 - CAJ.DICAF.GSL.CPC

 

 

Joinville, 23 de janeiro de 2023.

A COMPANHIA ÁGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do
Quarto Termo Aditivo ao Contrato nº 169/2020, com os seguintes dados:

CONTRATADA: PROTEC COMÉRCIO E AUTOMAÇÃO INDUSTRIAL EIRELI;

CNPJ: 22.932.456/0001-22;

OBJETO: Acréscimo quantitativo do objeto contratual, correspondente a 6,62% (seis inteiros e
sessenta e dois centésimos por cento) do valor inicial atualizado do contrato; e alteração da
titularidade da parte no Contrato nº 169/2020 da empresa PROTEC COMÉRCIO E
AUTOMAÇÃO INDUSTRIAL EIRELI, inscrita no CNPJ sob o nº 22.932.456/0001-22 para a
empresa POWERTEC INDUSTRIAL LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o nº 22.932.456/0001-22, com sede na Rua Otto Mayer, nº 152, Sala 01, Vila Lenzi, CEP
89.252-530, no município de Jaraguá do Sul/SC;

PROCEDIMENTO LICITATÓRIO: Pregão Eletrônico nº 096/2020;

VALOR: R$ 79.538,76.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
Gerente, em 23/01/2023, às 16:57, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Alisson Shigueru Takahashi,
Diretor (a), em 24/01/2023, às 13:25, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
Junior, Diretor (a) Presidente, em 24/01/2023, às 19:47, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015646816 e o
código CRC 6DBA1CFC.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 0015664709/2023 - SAP.CTR.ACO

 

 

Joinville, 24 de janeiro de 2023.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 1º Termo Aditivo do Contrato nº
611/2022, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Administração e
Planejamento/Fundo Municipal de Saúde, representada por seus secretários Sr. Ricardo Mafra e
Sr. Andrei Popovski Kolaceke e a empresa Orbenk Administração e Serviços Ltda, inscrita no
CNPJ nº 79.283.065/0001-41, cujo quadro societário é formado pelo Sr.Ronaldo
Benkendorf, Leandro Meneghini, Ricardo Wasem Alves e Anderson de Medeiros Beck, neste ato
representada pelo Sr. Ronaldo Benkendorf, que versa sobre a contratação de empresa especializada
na prestação de serviços contínuos com dedicação exclusiva de mão de obra na área de limpeza,
conservação, zeladoria e copeiragem com fornecimento de equipamentos, na forma da Dispensa de
Licitação nº 512/2022. O Município adita o contrato transferindo posto de zeladoria - 44 horas
semanais, convalidando com efeitos retroativos à data de 01/10/2022. 2º)  A presente alteração
justifica-se em conformidade com o memorando SEI nº 0014467977, nº 0015402725 -
SAP.UAO.AAO e Parecer Jurídico SEI nº 0014557888 - PGM.UAD.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 14:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015664709 e o
código CRC DDAECDB1.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015678452/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora IVANIR MONTEIRO QUADRAS no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 16:18, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015678452 e o
código CRC D071B606.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015679723/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora GINA ANA FRANCISCO BERTI no Processo
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Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 17:17, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015679723 e o
código CRC 04C043CD.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015674265/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora DANIELA DE CASTRO no Processo Seletivo -
 Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 13:14, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015674265 e o
código CRC 070E3A16.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015667048/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora IVANIA MARTINS DE OLIVEIRA no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 08:46, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015667048 e o
código CRC 060EC137.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015667621/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora EDICLEIA REGIS DE GODOY no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 10:00 do dia 26/01/2023, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 09:05, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015667621 e o
código CRC A308286F.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015669689/2023 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora MARIA JOSE DA SILVA no Processo Seletivo -
 Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para
enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área
de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 10:16, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015669689 e o
código CRC 11EF6F8C.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015670045/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ALESSANDRA WESSLER no Processo Seletivo
- Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental Séries
Iniciais, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de
Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 10:30 do dia 26/01/2023, a fim
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de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 10:27, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015670045 e o
código CRC 0AE843A3.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015670520/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ROSEMAR DE LIMA E SILVA no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 10:42, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015670520 e o
código CRC 315C5BAC.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015670719/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora PATRICIA KNISS DE SOUZA no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 14:00 do dia 26/01/2023, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 10:48, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015670719 e o
código CRC 3375F975.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015667239/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora EDINEIA APARECIDA DA SILVA no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 08:51, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015667239 e o
código CRC 7517EB03.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015669683/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora THAYNA LIMA DE ANDRADE no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria
de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 14:00 do dia 26/01/2023, a
fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 10:17, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015669683 e o
código CRC 3DBF6A3A.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015670359/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.
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Tendo em vista a aprovação da Senhora ERIKA SANTOMERO no Processo Seletivo -
 Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 10:30 do dia 26/01/2023, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 10:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015670359 e o
código CRC ECA172D7.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015667444/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora CARLA KEITE MACHADO no Processo Seletivo
- Edital 001-2022-SGP no Cargo 0703 - Professor 6-9 Ano Ensino Fundamental
Ciências, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a
Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas,
da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220
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Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 08:59, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015667444 e o
código CRC 50D5CA0C.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015667738/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora GISELMA SOUSA CASTRO no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 09:09, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015667738 e o
código CRC 4B820F95.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015667462/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora SIMONE DO SOCORRO MOTA DA
CONCEICAO no Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de
Educador, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a
Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas,
da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 08:59, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015667462 e o
código CRC 57FE3E55.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015670881/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora SARA CRISTINA GAMA DE OLIVEIRA no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil,
vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 10:54, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015670881 e o
código CRC B0732811.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015669821/2023 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora CLEUDINEIA COSTA SANTOS DOS REIS no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 10:21, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015669821 e o
código CRC D0C43F6D.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015671132/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora FABIANA BEZERRA DA SILVA no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
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1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 11:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015671132 e o
código CRC 051A91FA.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015671239/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ANA ALICE RODRIGUES no Processo Seletivo -
 Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
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Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 11:05, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015671239 e o
código CRC 2E6BC5CF.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015671524/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ANDREIA CAMPREGHER NAZARIO no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil,
vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 11:16, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015671524 e o
código CRC 0C3A85BA.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015668034/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora SIRLEI DA SILVA FELISBERTO
CONCEICAO no Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de
Educador, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de
Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 09:30 do dia 26/01/2023, a fim
de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 09:19, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015668034 e o
código CRC D31B3C84.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015671694/2023 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora PATRICIA MARIA BRANCO NARCISO no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil,
vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 11:22, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015671694 e o
código CRC 382EA80B.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015668038/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora CAMILA HELOISA SILVEIRA no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0703 - Professor 6-9 Ano Ensino Fundamental
Ciências, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de

141 de 265

Nº 2140, quarta-feira, 25 de janeiro de 2023

https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220


Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 08:30 do dia 26/01/2023, a fim
de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 09:19, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015668038 e o
código CRC E8DAD49B.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015671813/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora SHIRLEY GERVASI KUHNEN no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 15:00 do dia 26/01/2023, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 11:25, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015671813 e o
código CRC 10766B6B.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015668165/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora CLAUDIA REGINA DA SILVA no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 09:23, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015668165 e o
código CRC FE1CED95.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015672135/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora VITORIA PEREIRA DE CARVALHO no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil,
vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 11:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015672135 e o
código CRC A30BD0AC.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015666532/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora SOLANGE SIEGEL no Processo Seletivo - Edital
009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para comparecer
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, às 09:00 do dia 26/01/2023, a fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 08:25, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015666532 e o
código CRC 46F95527.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015668321/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.
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Tendo em vista a aprovação da Senhora SONIA APARECIDA DE LIMA no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 09:30, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015668321 e o
código CRC 9F093FE3.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015672359/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora JEANE MARLANE DE SOUZA no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220
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Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 11:44, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015672359 e o
código CRC 11E36A52.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015672504/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora IDNEIA EULALIA DE OLIVEIRA no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 11:49, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015672504 e o
código CRC B971763D.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015666775/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora SHEILA CRISTINA NUNES DOS SANTOS no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 08:34, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015666775 e o
código CRC 292B2797.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015672732/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora MARIZA DE MORAES DE SOUZA no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 11:57, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015672732 e o
código CRC B44688D6.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015672902/2023 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora RENATA BARROS RODRIGUES ALVES no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil,
vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 12:03, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015672902 e o
código CRC 2FE378D5.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015673034/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora SIMONE DE AVILA ALVES GOMES no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil,
vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
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1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 12:08, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015673034 e o
código CRC C102C897.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015668444/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora TATIANA LEILA DOMICIANO no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
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Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 09:35, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015668444 e o
código CRC 4ED7A293.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015673148/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora KATIA CILENE MONTEIRO GONCALVES no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil,
vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 12:13, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015673148 e o
código CRC 5CEDBDE3.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015668667/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora FABIANA DA CONCEICAO DOMINGOS no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 09:42, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015668667 e o
código CRC A7E8A972.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015673281/2023 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora DANIELA DEICHMANN no Processo Seletivo -
 Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 12:20, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015673281 e o
código CRC EA7A539E.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015668866/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora LUZIA ELIANA DA PAIXAO no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 13:00 do dia 26/01/2023, a fim de tratar do processo
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de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 09:48, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015668866 e o
código CRC 9C79070D.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015673371/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ELIANA XAVIER FERREIRA no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 12:25, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015673371 e o
código CRC 58B936DC.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015673447/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora MARLI DE OLIVEIRA MARTINS no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 12:30, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015673447 e o
código CRC FA152F52.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015669095/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora MARISA CELITE FAGANELLO no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 09:56, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015669095 e o
código CRC 9A8CF822.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015673553/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação do Senhor ANNELISE SCHNEIDER KRUGER no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil, vimos
convocá-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 12:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015673553 e o
código CRC 39355473.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015669138/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.
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Tendo em vista a aprovação da Senhora SUELIN INES DOS SANTOS ARENT no
Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino
Fundamental Séries Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais,
de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de
Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis,
contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 09:58, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015669138 e o
código CRC B14B9EB8.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015673834/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora PATRICIA MARIA DOS SANTOS DE MELO no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil,
vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 15:00 do dia 26/01/2023, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.
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Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 12:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015673834 e o
código CRC F67E71D1.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015669317/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora CRISTIANE CHIARELLI no Processo Seletivo -
 Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para
enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área
de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 10:04, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015669317 e o
código CRC A3EEC94D.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015673954/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora MARCIA JULIANE SANTOS MANCHINI no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil,
vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 12:57, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015673954 e o
código CRC 657F9F09.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015669476/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora CARLA ANDREA CARDOSO MONTEIRO no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 10:10, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015669476 e o
código CRC 566B1FE2.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015674058/2023 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora JANAINA VARGAS no Processo Seletivo -
 Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 13:04, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015674058 e o
código CRC ECEFB9FB.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015674907/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora GISELLE RIBEIRO DA SILVA no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.
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Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 13:40, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015674907 e o
código CRC 29236A9D.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015674400/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora DEBORA RODRIGUES BUENO CORREA no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 08:30 do dia 26/01/2023, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
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Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 13:20, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015674400 e o
código CRC 346EDD7C.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015674487/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora JOSEIA LUNARDI DAUFEMBACK ELIAS no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 13:24, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015674487 e o
código CRC 218E316A.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015674598/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora LUCINEIA DE OLIVEIRA no Processo Seletivo -
 Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para
comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, às 09:00 do dia 26/01/2023, a fim de tratar do processo de sua
admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 13:28, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015674598 e o
código CRC F4A075CE.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015674669/2023 - SGP.UDS.ARE
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015674669/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora TATIANE MARLENE CORREA no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 13:30, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015674669 e o
código CRC 2D3963FD.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015674767/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ALEXSANDRA BARBOSA DE SOUSA no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil,
vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 15:30 do dia 26/01/2023, a fim de tratar
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do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 13:34, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015674767 e o
código CRC 4DD231FF.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015674778/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora EDIGIANE LAGUNAE no Processo Seletivo -
 Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para
comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, às 10:00 do dia 26/01/2023, a fim de tratar do processo de sua
admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 13:34, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015674778 e o
código CRC 49715027.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015674942/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora SILVANA LIMA DA CRUZ no Processo Seletivo
- Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para
enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área
de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 13:42, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

169 de 265

Nº 2140, quarta-feira, 25 de janeiro de 2023

https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220


A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015674942 e o
código CRC E940FBA3.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015675073/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora MARIA SEVERA LIMA DE OLIVEIRA no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil,
vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 11:00 do dia 26/01/2023, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 13:47, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015675073 e o
código CRC 65BCED10.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015673215/2023 - SGP.UDS.AES
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Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora JESSICA MORAES DOS SANTOS no Processo
Seletivo - Edital 010-2022-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 conforme
comunicado que será encaminhado para o endereço eletrônico informado na inscrição do
Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Mariane Maria Braz,
Coordenador (a), em 25/01/2023, às 14:34, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015673215 e o
código CRC F2B58A97.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015675071/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora LETICIA FERREIRA AZEVEDO
SAGGIORRO no Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de
Educador, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de
Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 11:00 do dia 26/01/2023, a fim
de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.
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Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 13:46, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015675071 e o
código CRC A1C7AB0A.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015675173/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora JANETE DA SILVA no Processo Seletivo - Edital
009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para enviar os
documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área de
Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville,
no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 13:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015675173 e o
código CRC C3009609.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015675251/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora ELIANE SOUZA RIBEIRO BARROS
FERREIRA no Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de
Educador, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a
Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas,
da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 13:52, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015675251 e o
código CRC 480B8B7B.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015675435/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora EDIVANE GONCALVES DOS SANTOS no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 14:00, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015675435 e o
código CRC 7B64A265.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015675537/2023 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora MARIA DE NAZARE DE SOUSA LIMA no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 14:03, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015675537 e o
código CRC 857714A5.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015677193/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora VANESSA DA CUNHA PITA BECKHAUSER no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
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convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 15:17, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015677193 e o
código CRC E7205948.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015675648/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora ADRIANA DA CONCEICAO JANUARIO
NETTO no Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de
Educador, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a
Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas,
da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
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anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 14:09, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015675648 e o
código CRC D13747B5.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015675715/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora HELOISA HELENA PINTO SOUZA no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 14:13, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015675715 e o
código CRC 98310F0A.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015675807/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora ALINE QUITO CARDOSO DOS SANTOS no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 14:16, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015675807 e o
código CRC 2D1956F0.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015675908/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora MARGARETE FATIMA FLAMIA no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 11:30 do dia 26/01/2023, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 14:21, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015675908 e o
código CRC 404229F2.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015676039/2023 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora ALESSANDRA DE OLIVEIRA MORAES
OLIMPIO no Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de
Educador, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a
Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas,
da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 14:26, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015676039 e o
código CRC 66D75E08.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015676088/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora ELBA MARIA SERRA DA ROCHA no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

180 de 265

Nº 2140, quarta-feira, 25 de janeiro de 2023

https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220


Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 14:29, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015676088 e o
código CRC EF8FF2C0.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015676340/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora MARIA ENI VARGAS DE ANDRADE
ZAKALUSNY no Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de
Educador, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de
Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 15:30 do dia 26/01/2023, a fim
de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 14:40, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015676340 e o
código CRC CED5CFF0.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015676213/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora ROSINEI DE LIMA CARVALHO no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 12:00 do dia 26/01/2023, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 14:34, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015676213 e o
código CRC 55603F76.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015676594/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora CHIRLE ALBANO no Processo Seletivo - Edital
009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para comparecer
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, às 14:30 do dia 26/01/2023, a fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 14:52, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015676594 e o
código CRC FE7C32FC.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015673279/2023 - SGP.UDS.AES
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Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora DEBORA REGINA CLAUDIANO no Processo
Seletivo - Edital 010-2022-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 conforme
comunicado que será encaminhado para o endereço eletrônico informado na inscrição do
Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

Documento assinado eletronicamente por Mariane Maria Braz,
Coordenador (a), em 25/01/2023, às 14:34, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015673279 e o
código CRC 7F274686.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015676680/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora HELOISA APARECIDA NEUMANN no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
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https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 14:55, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015676680 e o
código CRC 5F37828D.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015588243/2023 - SGP.UDS.AES

 

 

Joinville, 17 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora JANDIRA JANINEIA GIMENEZ BONIFACIO no
Processo Seletivo - Edital 010-2022-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 conforme comunicado que será encaminhado para o endereço eletrônico
informado na inscrição do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a
partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Mariane Maria Braz,
Coordenador (a), em 25/01/2023, às 14:37, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015588243 e o
código CRC 123E1133.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015677366/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora SIDIANE APARECIDA STACZAK no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 15:26, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015677366 e o
código CRC A34FE0F6.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015677851/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora VALDIRENE DE SOUZA FERREIRA
RAMOS no Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de
Educador, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de
Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 16:00 do dia 26/01/2023, a fim
de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 15:49, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015677851 e o
código CRC B4052A64.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015673740/2023 - SGP.UDS.AES

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.
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Tendo em vista a aprovação da Senhora VICTORIA RODRIGUES LOPES PEREIRA no
Processo Seletivo - Edital 010-2022-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 conforme comunicado que será encaminhado para o endereço eletrônico
informado na inscrição do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a
partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

Documento assinado eletronicamente por Mariane Maria Braz,
Coordenador (a), em 25/01/2023, às 13:14, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015673740 e o
código CRC 1D32CD6C.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015678563/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora CLARICE DE OLIVEIRA no Processo Seletivo -
 Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para
comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, às 16:30 do dia 26/01/2023, a fim de tratar do processo de sua
admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 16:23, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015678563 e o
código CRC EDB34E5A.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015679233/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora MICHELE CRISTINA CONCEICAO no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 16:51, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015679233 e o
código CRC AFC0647F.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015676895/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora TAIZE FLORIANO DA CUNHA no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 13:30 do dia 26/01/2023, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 15:04, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015676895 e o
código CRC 3C6021BF.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015673043/2023 - SGP.UDS.AES
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015673043/2023 - SGP.UDS.AES

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação do Senhor RONALDO DE SOUZA PEREIRA no Processo
Seletivo - Edital 010-2022-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior, vimos convocá-lo
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 conforme
comunicado que será encaminhado para o endereço eletrônico informado na inscrição do
Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Mariane Maria Braz,
Coordenador (a), em 25/01/2023, às 14:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015673043 e o
código CRC E204D11A.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015676976/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora MARILEI CORREA DA SILVA GAMBETA no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.
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publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 15:08, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015676976 e o
código CRC 9B683172.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015678183/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora GILVANIA MOCCELIN no Processo Seletivo -
 Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para
enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área
de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
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Área de Recrutamento

 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 16:03, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015678183 e o
código CRC A1C51123.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015678690/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora CLAUDILENE GOMES DA SILVA no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 17:00 do dia 26/01/2023, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 16:28, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015678690 e o
código CRC B44A4819.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015673133/2023 - SGP.UDS.AES

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

 

Tendo em vista a aprovação do Senhor ECTOR ANTUNES SOUZA DOS SANTOS no
Processo Seletivo - Edital 010-2022-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior, vimos
convocá-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 conforme comunicado que será encaminhado para o endereço eletrônico
informado na inscrição do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a
partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

Documento assinado eletronicamente por Mariane Maria Braz,
Coordenador (a), em 25/01/2023, às 14:35, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015673133 e o
código CRC 384BA184.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015678309/2023 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora ROSANGELA CRISTINA GONCALVES
FAGUNDES no Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de
Educador, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de
Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 16:30 do dia 26/01/2023, a fim
de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 16:09, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015678309 e o
código CRC 8DC0F1B4.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015678759/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora JULIANA NAGEL no Processo Seletivo - Edital
009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para enviar os
documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área de
Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville,
no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.
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Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 16:31, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015678759 e o
código CRC E5AE0A13.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015679362/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora MARIA DE LOURDES SOUSA DE MELO no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 16:59, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015679362 e o
código CRC AFF77957.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015678866/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ROBERTA DOS SANTOS DE JESUS
MERCES no Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de
Educador, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a
Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas,
da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 16:35, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015678866 e o
código CRC D1F3E636.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015679543/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora SILVANA DENISE TONOLLI CORDEIRO no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 17:06, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015679543 e o
código CRC 3191A08C.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015677547/2023 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora DANIELA PIRES no Processo Seletivo - Edital
009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para enviar os
documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área de
Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville,
no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 15:34, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015677547 e o
código CRC C8287917.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015678421/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora IVANILDE C SIL@HOTMAIL COM no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
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https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 16:16, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015678421 e o
código CRC 4D925E87.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015679620/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora CLEIA GOMES LIRA TEIXEIRA no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 12:00 do dia 26/01/2023, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 17:11, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015679620 e o
código CRC 1AE8103C.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015677106/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora MILENA DE CASTRO ALMEIDA no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 15:13, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015677106 e o
código CRC 583A2831.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015673643/2023 - SGP.UDS.AES

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora JAMILE LEITE PASQUALI no Processo Seletivo -
 Edital 010-2022-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior, vimos convocá-la para enviar
os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 conforme comunicado que
será encaminhado para o endereço eletrônico informado na inscrição do Processo Seletivo
indicado, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

Documento assinado eletronicamente por Mariane Maria Braz,
Coordenador (a), em 25/01/2023, às 14:34, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015673643 e o
código CRC CA4D8F8D.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015678982/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora VANIA FIGUEIREDO PICCIRILLO no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da

202 de 265

Nº 2140, quarta-feira, 25 de janeiro de 2023



Prefeitura Municipal de Joinville, às 17:30 do dia 26/01/2023, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 16:40, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015678982 e o
código CRC 899A94EC.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015679758/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora RAQUEL DE SOUZA BERNARDES no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil,
vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 17:20, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015679758 e o
código CRC BE734354.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015679799/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora MAGDA EMANUELLE DE SOUZA AGAPITO no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil,
vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 17:22, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015679799 e o
código CRC 8B8436FA.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015679828/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora ROSANGELA ALEXANDRE VENTURA no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil,
vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 17:24, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015679828 e o
código CRC 56B29D6A.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015677762/2023 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora LUCIANE PEREIRA TIBURSKI no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 12:30 do dia 26/01/2023, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 15:45, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015677762 e o
código CRC 6AB2C415.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015679877/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora DANIELLE GARICA no Processo Seletivo -
 Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
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a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 17:27, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015679877 e o
código CRC 04C74980.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015679107/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora ELANE ALVES CHAVES no Processo Seletivo -
 Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para
comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, às 17:30 do dia 26/01/2023, a fim de tratar do processo de sua
admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
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Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 16:45, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015679107 e o
código CRC 42E71BDB.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015588896/2023 - SGP.UDS.AES

 

 

Joinville, 17 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação do Senhor LUCAS GUSTAVO CORREA no Processo Seletivo -
 Edital 010-2022-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior, vimos convocá-lo para enviar
os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 conforme comunicado que
será encaminhado para o endereço eletrônico informado na inscrição do Processo Seletivo
indicado, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Mariane Maria Braz,
Coordenador (a), em 25/01/2023, às 17:26, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015588896 e o
código CRC 5993AD6D.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015679181/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora OCILEUDA DA CRUZ HOLANDA no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 08:30 do dia 26/01/2023, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 25/01/2023, às 16:48, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015679181 e o
código CRC 19AB514A.

 

AUTORIZAÇÃO AMBIENTAL - AUA SEI Nº 5/2023 - SAMA.UAT

A presente licença é válida até 24/01/2027 totalizando 48 meses.

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente - SAMA, pessoa jurídica de direito público interno,
criada pela Lei Complementar Municipal (LC) nº 495, de 16/01/2018 - Art.2º, no uso das
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atribuições que lhe são conferidas pelo art. 4º. da LC nº 418/2014 e art. 9º da Lei Complementar
Federal 140 de 08/12/2011, em conformidade com o Decreto Municipal nº 13.556 de 16/04/2007 e
Portaria Estadual nº 11/2007 publicada no Diário Oficial - SC. nº 18.117/2007, confere a presente
Autorização.

1-IDENTIFICAÇÃO DO REQUERENTE/EMPREENDIMENTO

Razão Social: CN ESTAMPARIA LTDA 

CNPJ: 13.651.262/0001-68

Atividade: Facção ou confecção de roupas e artefatos têxteis com tinturaria, ou com
estamparia (exceto por sublimação ou digital, desde que sem lavagem), ou com lavanderia ou
com outros processos de acabamento.

Código Enquadramento Resolução CONSEMA nº 99/17: 25.20.00

Endereço: Rua Romênia, n° 75

Bairro: Vila Nova

Inscrição imobiliária: 13.10.03.49.0100

CEP: 89.233-220

Responsável Técnico: Milena Karina Herzog

Registro profissional: CREA-SC 094773-7-SC

ART: 7879057-6

 

2-CONDIÇÕES DO LICENCIAMENTO:

A presente Autorização Ambiental, concedida com base nas análises
SAMA.UAT 0010172966, SAMA.UAT 0010970849 e SAMA.UAT 0015642590, declara a
viabilidade de funcionamento de uma empresa que realiza a atividade de FACÇÃO OU
CONFECÇÃO DE ROUPAS E ARTEFATOS TÊXTEIS, contendo 160 m² de área construída,
aproximadamente 224 m² de área útil, instalada em um terreno com 553,26 m², registrado na
matrícula de nº 20.017 no CRI da 2ª Circ.

 

3 - CONDIÇÕES ESPECÍFICAS

Derradeiramente, informamos que o solicitante acima aludido está ciente das
determinações abaixo transcritas, notadamente no que tange aos resíduos sólidos, efluentes líquidos,
poluição sonora abaixo transcritos:

1) RESÍDUOS SÓLIDOS: Todos os recipientes onde são armazenados produtos
contaminados devem ser mantidos em local com cobertura, piso impermeabilizado e bacias de
contenção. A coleta e destinação final deverão ser realizadas por empresas licenciadas.

2) EFLUENTES LÍQUIDOS: Deverão ser tratados de forma a atender os
parâmetros de lançamento, conforme estabelecido nas Resoluções CONAMA 430/11 e Lei
Estadual 14.675/09 ou outras que sucederem. Antes do lançamento na rede deve possuir caixa de
inspeção.

3) POLUIÇÃO ATMOSFÉRICA: Caso necessário, deverá ser instalado
equipamento de controle de poluição do ar. Toda fonte de emissão, antes do seu lançamento, deverá
atender aos padrões de emissão estabelecidos na Resolução CONAMA 382/06 ou outra que
suceder. Fica o empreendedor proibido de queimar resíduos sólidos, líquidos ou de qualquer outro
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material, que possa causar degradação ambiental significativa, ou em desconformidade com os
padrões vigentes. Promover correta destinação ao efluente líquido oriundo da cabine de pintura.

4) POLUIÇÃO SONORA: Deverá atender os níveis de ruído permitidos para o
zoneamento, conforme Resoluções CONAMA 01/90, COMDEMA 01/2018 e LC 478/2017 ou
outras que sucederem.

 

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, mediante decisão motivada, poderá modificar
as condicionantes, medidas de controles e adequação, suspender ou cancelar a presente
autorização, caso ocorra:

-violação ou inadequação de qualquer condicionante ou dispositivo legal;

-omissão ou falta de informações relevantes que subsidiaram a emissão da presente
autorização;

-superveniência de fatos que possam causar graves riscos ao meio ambiente ou a saúde
pública;

-operação inadequada dos sistemas de controle ambiental

A presente autorização não dispensa e nem substitui alvarás ou certidões de qualquer
natureza, exigidas pela legislação vigente.

Esta autorização não permite o corte de árvores, florestas ou qualquer forma de vegetação da
mata atlântica, nem atividades de terraplanagem.

Quaisquer alterações nas especificações dos elementos apresentados no procedimento de
solicitação de autorização ambiental deverão ser precedidos de anuência da Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente.

Documento assinado eletronicamente por Brayam Luiz Batista Perini,
Gerente, em 24/01/2023, às 16:50, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Joao Jovita, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 14:57, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015654967 e o
código CRC F4BA2A94.

ESTE DOCUMENTO DEVERÁ PERMANECER NO LOCAL DA ATIVIDADE E DEVE
SEGUIR RIGOROSAMENTE OS PROJETOS APRESENTADOS À SECRETARIA DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE E AOS DEMAIS ÓRGÃOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOINVILLE, OS QUAIS SÃO PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE
PROCESSO.
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AUTORIZAÇÃO AMBIENTAL - AUA SEI Nº 3/2023 - SAMA.UAT

A presente licença é válida até 24/01/2027, totalizando 48 meses.

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente - SAMA, pessoa jurídica de direito público interno,
criada pela Lei Complementar Municipal (LC) nº 495, de 16/01/2018 - Art.2º, no uso das
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 4º. da LC nº 418/2014 e art. 9º da Lei Complementar
Federal 140 de 08/12/2011, em conformidade com o Decreto Municipal nº 13.556 de 16/04/2007 e
Portaria Estadual nº 11/2007 publicada no Diário Oficial - SC. nº 18.117/2007, confere a presente
Autorização.

1-IDENTIFICAÇÃO DO REQUERENTE/EMPREENDIMENTO

REQUERENTE

Nome: Claudete Altrak

Tipo de pessoa: Pessoa física - Piscicultora

CPF: 420.493.859-00

Telefone: (47) 991445518

Logradouro: Estrada Blumenau, 167. Bairro Vila Nova. CEP: 89237-820.
Joinville - SC.

 

EMPREENDIMENTO

Nome: Claudete Altrak - Piscicultura

Número do RGP: condicionante

Logradouro: Estrada Blumenau, 167. Bairro Vila Nova. CEP: 89237-820.
Joinville - SC.

Matrícula: 105.437 - 1º RIJ

INCRA n.º: 801.070.003.573-0

Coordenadas UTM: 704601,04 / 7087527,39

Classificação CONSEMA 99/2017:

 - Código: 03.31.04

 - Atividade:  Sistema I: Unidade de produção de peixes em viveiros.

 - Área Inundada: 0,332 ha

 

Engenheira Ambiental Milena Karina Herzog. CREA-SC n.º 094773-7. ART n.º
7939706-5 (0010356649) - Relatório de Boas Práticas de Manejo - Piscicultura CLAUDETE
ALTRAK (0012473287).

2-CONDIÇÕES DO LICENCIAMENTO:

A presente Autorização Ambiental, concedida com base no Parecer Técnico
SAMA.UAT 0015408195, declara a viabilidade de funcionamento da atividade de Piscicultura -
 Sistema I - Unidade de produção de peixes em viveiros, em 02 viveiros de criação de modo
semi-intensivo, contendo a espécie tilápia (Oreochomis niloticus), com produção anual estimada
de 10.000 kg/hectare de lâmina d'água, em área total de lâmina d'água de 0,332 ha e área útil de
0,45 ha.
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3 - CONDIÇÕES ESPECÍFICAS

Informamos que o solicitante acima aludido está ciente das determinações abaixo
transcritas, notadamente no que tange aos resíduos sólidos, efluentes líquidos e demais medidas de
preservação e manutenção da qualidade ambiental:

 

3.1 EFLUENTES LÍQUIDOS

- A água utilizada no processo produtivo é captada via interceptação de corpo
d'água. As lagoas são conectadas e os pontos de lançamento estão distribuídos na parte leste do
imóvel.

- Realizar a despesca com liberação escalonada da água (sem lodo), evitando
turbilhonamento, via lançamento indireto.

 

3.2 RESÍDUOS SÓLIDOS

3.2.1 Despejos sanitários

- Coletados via Fossa Séptica, Filtro Anaeróbio e Caixa de Inspeção.

 

3.2.1 Resíduos Sólidos

- Os resíduos sólidos gerados no processo produtivo são do tipo: sacos de ração,
peixes mortos, lodo dos fundos do viveiro e lixo doméstico.

- Eventuais peixes mortos devem ser encaminhados para a coleta de lixo
municipal (salvo grandes volumes, onde a destinação deverá ocorrer via empresa especializada).

- Na utilização de ração e fertilizantes nos viveiros manter o controle de
fornecimento para cada etapa do processo produtivo, conforme capacidade de cada viveiro de
produção.

- Os sacos de ração devem ser devolvidos ao fornecedor de ração para
reutilização.

- O lodo dos viveiros deve ser reaproveitado na propriedade (retaludamento) ou
destinação ambientalmente adequada.

- Os demais resíduos devem ser encaminhados para coleta municipal.

 

3.3 EMISSÕES ATMOSFÉRICAS

- Não se aplica ao processo produtivo.

 

3.4 PLANOS, PROGRAMAS, CONTROLES E AÇÕES

- Conforme Relatório de Boas Práticas de Manejo, o monitoramento da qualidade
da água nos viveiros é realizada periodicamente, com o apoio técnico da Unidade de
Desenvolvimento Rural da Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Inovação – UDR.SDE.

- Os viveiros são analisados de modo intercalado e os itens de análise
são: oxigênio dissolvido, temperatura da água, pH, amônia total, amônia tóxica, nitrito, alcalinidade
e transparência.
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- Ressalta-se que o monitoramento e manutenção da qualidade da água é item
fundamental para a viabilidade do processo produtivo, portanto, quando constatado parâmetros fora
do padrão de referência técnica, estes itens deverão ser corrigidos de imediato, conforme
recomendação técnica.

- Manter, nos locais de entrada e saída de água, telas de proteção para evitar a
entrada ou fuga de peixes.

- O armazenamento dos insumos utilizados no processo produtivo é realizado em
local fechado.

 

4 - CONDICIONANTES DO LICENCIAMENTO

 

Estas condicionantes deverão ser cumpridas conforme prazos estabelecidos:

4.1 Apresentar registro de Piscicultor, por ocasião da renovação da licença
ambiental;

4.2 Realizar a manutenção dos procedimentos e controles ambientais conforme
Relatório de Boas Práticas de Manejo na Piscicultura, referente as atividades descritas no processo
produtivo do peixamento a despesca, sempre visando a conservação e preservação da qualidade do
meio ambiente, e no que couber, realizar o aprimoramento dos processos com vistas a melhoria das
condições ambientais, pelo tempo de validade da licença;

4.3 Na despesca, o nível de água deverá ser baixado gradativamente para não
ocasionar o turbilhonamento, e pelo tempo suficiente para decantação do material em suspensão.
Prazo vigente durante a validade da licença;

4.4 Realizar a manutenção dos procedimentos de manejo do lodo dos viveiros
pelo prazo de validade da licença;

4.5 Apresentar Laudo de Análise de Água de forma anual, para a água utilizada
nos viveiros, conforme análises realizadas pela UDR.SDE;

4.6 Apresentar nesta Secretaria mediante comunicado, parecer técnico ou
documento equivalente, qualquer alteração a ser realizada no processo produtivo ou nos controles
ambientais e medidas mitigadoras propostas para o empreendimento;

4.7 O imóvel rural aderiu ao Programa de Regularização Ambiental (PRA), caso
existam áreas de preservação permanente ou reserva legal degradadas, deverá realizar a
recuperação dessas áreas nos moldes da Lei Federal n.º 12.651/12;

4.8 É vedada a soltura e a introdução no ambiente natural de espécies exóticas e
alóctones, em conformidade com o Art. 9º da Portaria IBAMA nº 145/98;

4.9 A ficha de controle de cultivo deve ser mantida atualizada e de posse do
piscicultor;

4.10 Requerer a renovação da autorização com NO MÍNIMO 120 dias antes de
seu vencimento, nos termos da Resolução CONAMA 237/97, Art. 18, §4º;

4.11 A não apresentação do cumprimento das condicionantes ambientais implica
em infração administrativa ambiental, suspenção da licença/autorização e poderá ocasionar
interdição/embargo das atividades até a regularização.

 

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, mediante decisão motivada, poderá modificar
as condicionantes, medidas de controles e adequação, suspender ou cancelar a presente
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autorização, caso ocorra:

-violação ou inadequação de qualquer condicionante ou dispositivo legal;

-omissão ou falta de informações relevantes que subsidiaram a emissão da presente
autorização;

-superveniência de fatos que possam causar graves riscos ao meio ambiente ou a saúde
pública;

-operação inadequada dos sistemas de controle ambiental

A presente autorização não dispensa e nem substitui alvarás ou certidões de qualquer
natureza, exigidas pela legislação vigente.

Esta autorização não permite o corte de árvores, florestas ou qualquer forma de vegetação da
mata atlântica, nem atividades de terraplanagem.

Quaisquer alterações nas especificações dos elementos apresentados no procedimento de
solicitação de autorização ambiental deverão ser precedidos de anuência da Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente.

Documento assinado eletronicamente por Brayam Luiz Batista Perini,
Gerente, em 24/01/2023, às 16:50, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Joao Jovita, Secretário
(a), em 24/01/2023, às 19:13, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015651323 e o
código CRC 8461852A.

ESTE DOCUMENTO DEVERÁ PERMANECER NO LOCAL DA ATIVIDADE E DEVE
SEGUIR RIGOROSAMENTE OS PROJETOS APRESENTADOS À SECRETARIA DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE E AOS DEMAIS ÓRGÃOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOINVILLE, OS QUAIS SÃO PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE
PROCESSO.

 

AUTORIZAÇÃO AMBIENTAL - AUA SEI Nº 4/2023 - SAMA.UAT

A presente licença é válida até 24/01/2027 totalizando 48 meses.

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente - SAMA, pessoa jurídica de direito público interno,
criada pela Lei Complementar Municipal (LC) nº 495, de 16/01/2018 - Art.2º, no uso das
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 4º. da LC nº 418/2014 e art. 9º da Lei Complementar
Federal 140 de 08/12/2011, em conformidade com o Decreto Municipal nº 13.556 de 16/04/2007 e
Portaria Estadual nº 11/2007 publicada no Diário Oficial - SC. nº 18.117/2007, confere a presente
Autorização.
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1-IDENTIFICAÇÃO DO REQUERENTE/EMPREENDIMENTO

Razão Social: COMESC INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI

CNPJ: 08.528.821/0001-07

Atividade: Facção ou confecção de roupas e artefatos têxteis com tinturaria, ou com
estamparia (exceto por sublimação ou digital, desde que sem lavagem), ou com lavanderia ou
com outros processos de acabamento.

Código Enquadramento Resolução CONSEMA nº 99/17: 25.20.00

Endereço: Rua Waldomiro José Borges, n° 3.008, Bloco B

Bairro: Itinga

Inscrição imobiliária: 13.00.34.53.2728

CEP: 89.223-635

Responsável Técnico: Julian Tadeu Ventura Hoszczaruk

Registro profissional: CREA-SC 078908-3-SC

ART: 7961854-4

 

2-CONDIÇÕES DO LICENCIAMENTO:

A presente Autorização Ambiental, concedida com base nas análises
SAMA.UAT 0011066157 e SAMA.UAT 0015650854, declara a viabilidade de funcionamento de
uma empresa que realiza a atividade de FACÇÃO OU CONFECÇÃO DE ROUPAS E
ARTEFATOS TÊXTEIS, contendo 575,11 m² de área construída, aproximadamente 1.622,94 m²
de área útil, instalada em um terreno com 2.848,95 m², registrado na matrícula de nº 27.928 no CRI
da 2ª Circ.

 

3 - CONDIÇÕES ESPECÍFICAS

Derradeiramente, informamos que o solicitante acima aludido está ciente das
determinações abaixo transcritas, notadamente no que tange aos resíduos sólidos, efluentes líquidos,
poluição sonora abaixo transcritos:

1) RESÍDUOS SÓLIDOS: Todos os recipientes onde são armazenados produtos
contaminados devem ser mantidos em local com cobertura, piso impermeabilizado e bacias de
contenção. A coleta e destinação final deverão ser realizadas por empresas licenciadas.

2) EFLUENTES LÍQUIDOS: Deverão ser tratados de forma a atender os
parâmetros de lançamento, conforme estabelecido nas Resoluções CONAMA 430/11 e Lei
Estadual 14.675/09 ou outras que sucederem. Antes do lançamento na rede deve possuir caixa de
inspeção.

3) POLUIÇÃO ATMOSFÉRICA: Caso necessário, deverá ser instalado
equipamento de controle de poluição do ar. Toda fonte de emissão, antes do seu lançamento, deverá
atender aos padrões de emissão estabelecidos na Resolução CONAMA 382/06 ou outra que
suceder. Fica o empreendedor proibido de queimar resíduos sólidos, líquidos ou de qualquer outro
material, que possa causar degradação ambiental significativa, ou em desconformidade com os
padrões vigentes. Promover correta destinação ao efluente líquido oriundo da cabine de pintura.

4) POLUIÇÃO SONORA: Deverá atender os níveis de ruído permitidos para o
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zoneamento, conforme Resoluções CONAMA 01/90, COMDEMA 01/2018 e LC 478/2017 ou
outras que sucederem.

 

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, mediante decisão motivada, poderá modificar
as condicionantes, medidas de controles e adequação, suspender ou cancelar a presente
autorização, caso ocorra:

-violação ou inadequação de qualquer condicionante ou dispositivo legal;

-omissão ou falta de informações relevantes que subsidiaram a emissão da presente
autorização;

-superveniência de fatos que possam causar graves riscos ao meio ambiente ou a saúde
pública;

-operação inadequada dos sistemas de controle ambiental

A presente autorização não dispensa e nem substitui alvarás ou certidões de qualquer
natureza, exigidas pela legislação vigente.

Esta autorização não permite o corte de árvores, florestas ou qualquer forma de vegetação da
mata atlântica, nem atividades de terraplanagem.

Quaisquer alterações nas especificações dos elementos apresentados no procedimento de
solicitação de autorização ambiental deverão ser precedidos de anuência da Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente.

Documento assinado eletronicamente por Brayam Luiz Batista Perini,
Gerente, em 24/01/2023, às 16:50, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Joao Jovita, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 14:57, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015653741 e o
código CRC 15DF3F19.

ESTE DOCUMENTO DEVERÁ PERMANECER NO LOCAL DA ATIVIDADE E DEVE
SEGUIR RIGOROSAMENTE OS PROJETOS APRESENTADOS À SECRETARIA DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE E AOS DEMAIS ÓRGÃOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOINVILLE, OS QUAIS SÃO PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE
PROCESSO.

 

AUTORIZAÇÃO AMBIENTAL - AUA SEI Nº 2/2023 - SAMA.UAT

A presente licença é válida até 23/01/2027, totalizando 48 meses.
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A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente - SAMA, pessoa jurídica de direito público interno,
criada pela Lei Complementar Municipal (LC) nº 495, de 16/01/2018 - Art.2º, no uso das
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 4º. da LC nº 418/2014 e art. 9º da Lei Complementar
Federal 140 de 08/12/2011, em conformidade com o Decreto Municipal nº 13.556 de 16/04/2007 e
Portaria Estadual nº 11/2007 publicada no Diário Oficial - SC. nº 18.117/2007, confere a presente
Autorização.

1-IDENTIFICAÇÃO DO REQUERENTE/EMPREENDIMENTO

REQUERENTE

Nome: Carina Kath - Piscicultura

Nome: Leandro Sardagna - Piscicultor

Tipo de pessoa: Pessoa física

CPF: 078.757.849-56

Telefone: (47) 992825521

Logradouro: Estrada do Atalho, Poste 25. Bairro Vila Nova. CEP: 89237-705.
Joinville - SC.

 

EMPREENDIMENTO

Nome: Carina Kath - Piscicultura

Nome: Leandro Sardagna - Registro de Aquicultor - n.º RGP : SC-R1148318-0

Logradouro: Estrada do Atalho, Poste 25. Bairro Vila Nova. CEP: 89237-705.
Joinville - SC.

Matrícula: 137.293 - 1º RIJ

INCRA n.º: 950.025.040.568-0

Coordenadas UTM: 706559,42 / 7092037,68

Classificação CONSEMA 99/2017:

 - Código: 03.31.04

 - Atividade:  Sistema I: Unidade de produção de peixes em viveiros.

 - Área Inundada: 2,13 ha

 

Engenheira Ambiental Milena Karina Herzog. CREA-SC n.º 094773-7. ART n.º
7868891-3 (9837343) - Relatório de Boas Práticas de Manejo - Piscicultura CARINA
KATH (0015255578).

2-CONDIÇÕES DO LICENCIAMENTO:

A presente Autorização Ambiental, concedida com base no Parecer Técnico
SAMA.UAT 0015408195, declara a viabilidade de funcionamento da atividade de Piscicultura -
 Sistema I - Unidade de produção de peixes em viveiros, em 08 viveiros de criação de modo
semi-intensiva, contendo a espécie tilápia (Oreochomis niloticus), com produção anual estimada
de 10.000 kg/hectare de lâmina d'água, em área total de lâmina d'água de 2.13 ha e área útil de
2,2 ha.

 

3 - CONDIÇÕES ESPECÍFICAS
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Informamos que o solicitante acima aludido está ciente das determinações abaixo
transcritas, notadamente no que tange aos resíduos sólidos, efluentes líquidos e demais medidas de
preservação e manutenção da qualidade ambiental:

 

3.1 EFLUENTES LÍQUIDOS

- A água utilizada no processo produtivo é captada via interceptação de corpo
d'água. As lagoas são conectadas e os pontos de lançamento estão distribuídos na parte leste do
imóvel.

- Realizar a despesca com liberação escalonada da água (sem lodo), evitando
turbilhonamento, via lançamento indireto.

 

3.2 RESÍDUOS SÓLIDOS

3.2.1 Despejos sanitários

- Coletados via Fossa Séptica, Filtro Anaeróbio e Caixa de Inspeção.

 

3.2.1 Resíduos Sólidos

- Os resíduos sólidos gerados no processo produtivo são do tipo: sacos de ração,
peixes mortos, lodo dos fundos do viveiro e lixo doméstico.

- Eventuais peixes mortos devem ser encaminhados para a coleta de lixo
municipal (salvo grandes volumes, onde a destinação deverá ocorrer via empresa especializada).

- Na utilização de ração e fertilizantes nos viveiros manter o controle de
fornecimento para cada etapa do processo produtivo, conforme capacidade de cada viveiro de
produção.

- Os sacos de ração devem ser devolvidos ao fornecedor de ração para
reutilização.

- O lodo dos viveiros deve ser reaproveitado na propriedade (retaludamento) ou
destinação ambientalmente adequada.

- Os demais resíduos devem ser encaminhados para coleta municipal.

 

3.3 EMISSÕES ATMOSFÉRICAS

- Não se aplica ao processo produtivo.

 

3.4 PLANOS, PROGRAMAS, CONTROLES E AÇÕES

- Conforme Relatório de Boas Práticas de Manejo, o monitoramento da qualidade
da água nos viveiros é realizada de forma trimestral com o apoio técnico da Unidade de
Desenvolvimento Rural da Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Inovação – UDR.SDE.

- Os viveiros são analisados de modo intercalado e os itens de análise
são: oxigênio dissolvido, temperatura da água, pH, amônia total, amônia tóxica, nitrito, alcalinidade
e transparência.

- Ressalta-se que o monitoramento e manutenção da qualidade da água é item
fundamental para a viabilidade do processo produtivo, portanto, quando constatado parâmetros fora
do padrão de referência técnica, estes itens deverão ser corrigidos de imediato, conforme
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recomendação técnica.

- Manter, nos locais de entrada e saída de água, telas de proteção para evitar a
entrada ou fuga de peixes.

- O armazenamento dos insumos utilizados no processo produtivo é realizado em
local fechado.

 

4 - CONDICIONANTES DO LICENCIAMENTO

 

Estas condicionantes deverão ser cumpridas conforme prazos estabelecidos:

4.1 Realizar a manutenção dos procedimentos e controles ambientais conforme
Relatório de Boas Práticas de Manejo na Piscicultura, referente as atividades descritas no processo
produtivo do peixamento a despesca, sempre visando a conservação e preservação da qualidade do
meio ambiente, e no que couber, realizar o aprimoramento dos processos com vistas a melhoria das
condições ambientais, pelo tempo de validade da licença;

4.2 Na despesca, o nível de água deverá ser baixado gradativamente para não
ocasionar o turbilhonamento, e pelo tempo suficiente para decantação do material em suspensão.
Prazo vigente durante a validade da licença;

4.3 Realizar a manutenção dos procedimentos de manejo do lodo dos viveiros
pelo prazo de validade da licença;

4.4 Apresentar Laudo de Análise de Água de forma anual, para a água utilizada
nos viveiros, conforme análises realizadas pela UDR.SDE;

4.5 Apresentar nesta Secretaria mediante comunicado, parecer técnico ou
documento equivalente, qualquer alteração a ser realizada no processo produtivo ou nos controles
ambientais e medidas mitigadoras propostas para o empreendimento;

4.6 O imóvel rural não aderiu ao Programa de Regularização Ambiental (PRA),
caso existam áreas de preservação permanente ou reserva legal degradadas, deverá realizar a
recuperação dessas áreas nos moldes da Lei Federal n.º 12.651/12;

4.7 É vedada a soltura e a introdução no ambiente natural de espécies exóticas e
alóctones, em conformidade com o Art. 9º da Portaria IBAMA nº 145/98;

4.8 A ficha de controle de cultivo deve ser mantida atualizada e de posse do
piscicultor;

4.9 Requerer a renovação da autorização com NO MÍNIMO 120 dias antes de
seu vencimento, nos termos da Resolução CONAMA 237/97, Art. 18, §4º;

4.10 A não apresentação do cumprimento das condicionantes ambientais implica
em infração administrativa ambiental, suspenção da licença/autorização e poderá ocasionar
interdição/embargo das atividades até a regularização.

 

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, mediante decisão motivada, poderá modificar
as condicionantes, medidas de controles e adequação, suspender ou cancelar a presente
autorização, caso ocorra:

-violação ou inadequação de qualquer condicionante ou dispositivo legal;

-omissão ou falta de informações relevantes que subsidiaram a emissão da presente
autorização;
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-superveniência de fatos que possam causar graves riscos ao meio ambiente ou a saúde
pública;

-operação inadequada dos sistemas de controle ambiental

A presente autorização não dispensa e nem substitui alvarás ou certidões de qualquer
natureza, exigidas pela legislação vigente.

Esta autorização não permite o corte de árvores, florestas ou qualquer forma de vegetação da
mata atlântica, nem atividades de terraplanagem.

Quaisquer alterações nas especificações dos elementos apresentados no procedimento de
solicitação de autorização ambiental deverão ser precedidos de anuência da Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente.

Documento assinado eletronicamente por Brayam Luiz Batista Perini,
Gerente, em 24/01/2023, às 16:50, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Joao Jovita, Secretário
(a), em 24/01/2023, às 19:13, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015646538 e o
código CRC 16349E47.

ESTE DOCUMENTO DEVERÁ PERMANECER NO LOCAL DA ATIVIDADE E DEVE
SEGUIR RIGOROSAMENTE OS PROJETOS APRESENTADOS À SECRETARIA DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE E AOS DEMAIS ÓRGÃOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOINVILLE, OS QUAIS SÃO PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE
PROCESSO.

AVISO DE ERRATA E PRORROGAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº
0015663966/2023 - CAJ.DICAF.GSL.CLC

A COMPANHIA ÁGUAS DE JOINVILLE leva ao conhecimento dos interessados que em
conformidade com o que preceitua a Lei 13.303/16 e Regulamento de Licitações e Contratos da
CAJ, está promovendo alterações no edital de PREGÃO ELETRÔNICO Nº 004/2023, destinado
à AQUISIÇÃO DE ÓLEO DIESEL B S500. Tendo em vista que as alterações afetarão na
formulação das propostas por parte dos licitantes, fica estabelecido novo prazo para realização do
certame, qual seja 07/02/2023 às 14:00h. A Errata na íntegra encontra-se à disposição dos
interessados no site www.aguasdejoinville.com.br. Código
TCE/SC: DCDD754EA351E38C4DCCF78A9167E7759D9353F8

Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
Junior, Diretor (a) Presidente, em 24/01/2023, às 19:55, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Alisson Shigueru Takahashi,
Diretor (a), em 25/01/2023, às 07:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015663966 e o
código CRC F27EEC44.

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0015658808/2023 -
CAJ.DICAF.GSL.CLC

A COMPANHIA ÁGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados que
homologa o processo licitatório levado a efeito através do PREGÃO ELETRÔNICO Nº
238/2022, destinado à PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO,
PARA COBERTURA DE INDENIZAÇÕES REFERENTES A MORTE NATURAL E
ACIDENTAL, INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTES OU DOENÇA
FUNCIONAL, DESTINADO AOS EMPREGADOS DA CAJ, bem como o julgamento e
adjudicação efetuado pela pregoeira e equipe de apoio, a empresa classificada e seu respectivo
valor, qual seja:

EMPRESA: MAPFRE VIDA S/A, CNPJ  54.484.753/0001-49.

VALOR GLOBAL: R$ 279.360,00 (duzentos e setenta e nove mil trezentos e sessenta reais).

Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
Gerente, em 24/01/2023, às 14:17, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Alisson Shigueru Takahashi,
Diretor (a), em 24/01/2023, às 16:31, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
Junior, Diretor (a) Presidente, em 24/01/2023, às 19:55, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
Coordenador (a), em 25/01/2023, às 09:53, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015658808 e o
código CRC BC400604.

222 de 265

Nº 2140, quarta-feira, 25 de janeiro de 2023



AVISO DE HOMOLOGAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0015652495/2023 -
SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa o processo licitatório levado a
efeito através do Pregão Eletrônico nº 882/2022, UASG 453230, para o Registro de Preços,
visando a futura e eventual Aquisição de material didático - Escala Wechsler de Inteligência
para Crianças e Adolescentes, bem como o julgamento efetuado pelo Pregoeiro, adjudicando o
objeto licitado à empresa vencedora em seu respectivo item e valor unitário, qual seja: Psicoshop
Comercio de Livros e Formularios Ltda, item 1, R$ 39,90; item 2, R$ 25,90; item 3, R$ 25,90.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 24/01/2023, às 16:58, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015652495 e o
código CRC 5AD96371.

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0015660681/2023 -
SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa o processo licitatório levado a
efeito através do Pregão Eletrônico nº 838/2022, UASG 453230, para o Registro de Preços,
visando a futura e eventual Aquisição de ração animal, vitaminas e alimentos para os animais
do Parque Zoobotânico de Joinville da Secretaria de Meio Ambiente, bem como o julgamento
efetuado pelo Pregoeiro, adjudicando o objeto licitado à empresa vencedora em seu respectivo item
e valor unitário, qual seja: Ram Comercio de Racao Ltda, Item 8, R$ 185,57; Item 11, R$ 245,44;
Item 12, R$ 245,44; Item 14, R$ 40,44; Item 16, R$ 13,85; Item 17, R$ 159,40; Item 18, R$ 84,00.
Jorge Vinicius de Matos, Item 1, R$ 35,01; Item 2, R$ 29,25; Item 3, R$ 51,53; Item 4, R$ 8,25;
Item 5, R$ 34,39; Item 9, R$ 6,99; Item 10, R$ 51,64; Item 13, R$ 54,69; Item 20, R$ 4,84. Pejota
Pet Saude Animal Ltda, Item 6, R$ 24,20; Item 7, R$ 26,50. Teca Tecnologia e Comercio Ltda,
Item 22, R$ 5,09. Vetsul Comercio de Medicamentos Ltda, Item 15, R$ 58,99; Item 19, R$ 317,99;
Item 21, R$ 14,89; Item 23, R$ 151,99; Item 24, R$ 163,99.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 24/01/2023, às 16:58, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015660681 e o
código CRC 722EC9B2.

AVISO DE LICITAÇÃO, SEI Nº 0015661212/2023 - CAJ.DICAF.GSL.CLC
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A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE leva ao conhecimento dos interessados que em
conformidade com o que preceitua a Lei 13.303/16 e Regulamento de Licitações e Contratos da
CAJ e suas alterações posteriores, fará realizar o procedimento licitatório PROCESSO DE
LICITAÇÃO DA CAJ - PLC Nº 002/23 destinado a PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE
GESTÃO DE TELEMETRIA PARA MONITORAMENTO DO SISTEMA DE
TRATAMENTO E DISTRIBUIÇÃO DE ÁGUA E COLETA E TRATAMENTO DE
ESGOTO SANITÁRIO, na Data/Horário: 15/02/2023 às 14:00 horas, na Sala de Licitações da
CAJ, no endereço: Rua XV de Novembro nº 3.950, bairro Glória, Joinville/SC. O edital e seus
anexos encontram-se à disposição dos interessados no site www.aguasdejoinville.com.br. Código
TCE/SC: 4FE02AF6B1621CB6B446E9457003F1C7C85CBBC2

Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
Gerente, em 24/01/2023, às 16:48, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Alisson Shigueru Takahashi,
Diretor (a), em 24/01/2023, às 16:53, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
Junior, Diretor (a) Presidente, em 24/01/2023, às 19:55, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
Coordenador (a), em 25/01/2023, às 09:53, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015661212 e o
código CRC 29963DAA.

AVISO DE LICITAÇÃO FRACASSADA, SEI Nº 0015662586/2023 - CAJ.DICAF.GSL.CLC

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 057/22 - SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados que o
processo licitatório levado a efeito através do PREGÃO ELETRÔNICO Nº 057/22 - SISTEMA
DE REGISTRO DE PREÇOS,  destinado à REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO
DE HIDRÔMETROS, ocorrido em Data/Horário: 19/01/2023 às 15:00, resultou
em FRACASSADO para o item 1. Maiores informações encontram-se à disposição dos
interessados no  site  www.aguasdejoinville.com.br e www.gov.br/compras.
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Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
Gerente, em 24/01/2023, às 16:44, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Alisson Shigueru Takahashi,
Diretor (a), em 24/01/2023, às 16:53, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
Junior, Diretor (a) Presidente, em 24/01/2023, às 19:55, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
Coordenador (a), em 25/01/2023, às 09:53, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015662586 e o
código CRC DFA9A4BF.

AVISO DE LICITAÇÃO FRACASSADA, SEI Nº 0015596414/2023 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que o processo licitatório de Pregão Eletrônico
nº 765/2022, UASG 453230, destinado ao Registro de Preços, visando a futura e
eventual contratação de empresa especializada para a execução de serviços de manutenção
corretiva de eletrodomésticos e equipamentos eletrônicos, com o fornecimento de peças, informa-se
que,  os Lotes 01, 09, 11, 15, 17 e 19 restaram FRACASSADOS e que os Lotes 02, 03, 04, 05, 06,
07, 08, 10, 12, 13, 14, 16, 18, 20 e 21 restaram DESERTOS.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 19/01/2023, às 16:33, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 19/01/2023, às 16:43, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015596414 e o
código CRC 9387B225.

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0015638512/2023 -
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CAJ.DICAF.GSL.CLC

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 244/22 - SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS

A COMPANHIA ÁGUAS DE JOINVILLE leva ao conhecimento dos interessados que em
conformidade com o que preceitua a Lei 13.303/16 e Regulamento de Licitações e Contratos da
CAJ e suas alterações posteriores, fará realizar o procedimento licitatório de PREGÃO
ELETRÔNICO Nº 244/22 - SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS destinado a
REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE ROLAMENTOS DE ESFERA, na
Data/Horário: 07/02/2023 às 15:00h, no endereço eletrônico www.gov.br/compras. O edital e seus
anexos encontram-se à disposição dos interessados no site www.aguasdejoinville.com.br e
www.gov.br/compras. Código TCE/SC: 8381C41D2C056DBC5C20190B94171187A73A3283

 

 

Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
Gerente, em 23/01/2023, às 11:29, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
Coordenador (a), em 23/01/2023, às 11:58, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Alisson Shigueru Takahashi,
Diretor (a), em 23/01/2023, às 15:29, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
Junior, Diretor (a) Presidente, em 23/01/2023, às 17:16, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015638512 e o
código CRC EF98434D.

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0015644499/2023 -
CAJ.DICAF.GSL.CLC

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 003/22

A COMPANHIA ÁGUAS DE JOINVILLE leva ao conhecimento dos interessados que em
conformidade com o que preceitua a Lei 13.303/16 e Regulamento de Licitações e Contratos da
CAJ e suas alterações posteriores, fará realizar o procedimento licitatório de PREGÃO
ELETRÔNICO Nº 003/22 destinado a AQUISIÇÃO DE HIDRÓXIDO DE CÁLCIO EM
SUSPENSÃO AQUOSA, na Data/Horário: 08/02/2023 às 15:00h, no endereço eletrônico
www.gov.br/compras. O edital e seus anexos encontram-se à disposição dos interessados no site
www.aguasdejoinville.com.br e www.gov.br/compras. Código
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www.aguasdejoinville.com.br e www.gov.br/compras. Código
TCE/SC: FDD1F940766F3474665950C9E54425A68DF1455D

 

Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
Gerente, em 23/01/2023, às 15:11, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Alisson Shigueru Takahashi,
Diretor (a), em 23/01/2023, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
Coordenador (a), em 23/01/2023, às 15:46, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
Junior, Diretor (a) Presidente, em 23/01/2023, às 17:16, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015644499 e o
código CRC 15F30E45.

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0015634940/2023 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 8.666/93 e suas alterações posteriores, fará realizar o procedimento licitatório de Pregão
Eletrônico nº 031/2023, para  Registro de Preços, aquisição de itens para serem utilizados por
pessoas em situação de vulnerabilidade, em demandas que envolvam calamidades públicas no
Município, na Data/Horário: 07/02/2023 às 08:30 horas, para abertura das propostas. O edital
encontra-se à disposição dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br
e www.gov.br/compras/pt-br, UASG 453230. Chave
TCE: 7D500E73E3E792AD0F72380F076178BCFFFF0D60.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 23/01/2023, às 16:29, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015634940 e o
código CRC DDF3C481.

227 de 265

Nº 2140, quarta-feira, 25 de janeiro de 2023



 

ERRATA SEI Nº 0015675295/2023 - SEGOV.UAD

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

DECRETO Nº 51.614, de 05 de dezembro de 2022, publicado no Diário Oficial Eletrônico do
Município de Joinville nº 2104, de 05 de dezembro de 2022.

 

Onde se lê: a partir de 24 de dezembro de 2022,  matrícula 57.157.

Leia-se: a partir de 20 de janeiro de 2023, matrícula 57.155.

 

                                                                        
Rejane Gambin

Prefeita, em exercício
 

Adriano Selhorst Barbosa 
Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 25/01/2023, às 16:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 25/01/2023, às 18:22, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015675295 e o
código CRC F21AB659.

 

EXTRATO DE ERRATA SEI Nº 0015654112/2023 - SAP.CTR.ACO

 

 

Joinville, 24 de janeiro de 2023.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato de Errata ao Termo de Contrato nº
769/2022, celebrado entre o  Município de Joinville – Secretaria de Cultura e Turismo, neste ato
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representado pelo Secretário, Sr. Guilherme Augusto Heinemann Gassenferth, e a
empresa Comércio e Serviços Aracaju Ltda, inscrita no CNPJ nº 95.758.595/0001-55, neste ato
representado pelo Sr. Fernando de Aviz, cujo quadro societário é formado pelo Sr. Osmar Adelino
de Aviz e a Sra Sandra Regina de Aviz, que versa sobre a contratação de empresa especializada na
manutenção corretiva e preventiva predial com o fornecimento de materiais de acordo com o maior
desconto sob o valor da tabela SINAPI, assinada em 10/08/2022.

 

Onde se lê:

CLÁUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato

Item Material/Servic ̧o Unid.
medida Quantidade

Valor
unitário

(R$)

Valor total
(R$)

13
28269 - MANUTENÇÃO CORRETIVA E PREVENTIVA
PREDIAL COM O FORNECIMENTO DE MATERIAIS

SECULT
Serviço 1 500.000,00 500.000,00

Total Geral 500.000,00  

Leia-se:

CLÁUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato

Item Material/Servic ̧o Unid.
medida

Quantidade
Valor

unitário
(R$)

Valor total
(R$)

Percentual
de desconto

sobre a
TABELA

SINAPI/SC
- Não

desonerada
(%)

13
28269 - MANUTENÇÃO CORRETIVA E

PREVENTIVA PREDIAL COM O
FORNECIMENTO DE MATERIAIS SECULT

Serviço 1  500.000,00 500.000,00 22,05%

Total Geral 500.000,00   

 

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 14:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015654112 e o
código CRC 4204EB26.

 

EXTRATO DE ERRATA SEI Nº 0015651800/2023 - SAP.CTR.ACO
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Joinville, 24 de janeiro de 2023.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato de Errata ao Termo de Contrato nº
771/2022, celebrado entre o Município de Joinville – Secretaria de Assistência Social,
representada pela Secretária, Sra. Fabiana Ramos da Cruz Cardozo, e a empresa Comércio e
Serviços Aracaju Ltda, inscrita no CNPJ nº 95.758.595/0001-55, neste ato representado
pelo Sr. Fernando de Aviz, cujo quadro societário é formado pelo Sr. Osmar Adelino de Aviz e a
Sra. Sandra Regina de Aviz, que versa sobre a contratação de empresa especializada na
manutenção corretiva e preventiva predial com o fornecimento de materiais de acordo com o maior
desconto sob o valor da tabela SINAPI, assinada em 10/08/2022.

 

Onde se lê:

CLÁUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato

Item Material/Servic ̧o Unid.
medida Quantidade

Valor
unitário

(R$)

Valor total
(R$)

9
28269 - MANUTENÇÃO CORRETIVA E PREVENTIVA

PREDIAL COM O FORNECIMENTO DE MATERIAIS SAS
Serviço 1 215.000,00 215.000,00

Total Geral  215.000,00  

Leia-se:

CLÁUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato

Item Material/Servic ̧o Unid.
medida

Quantidade
Valor

unitário
(R$)

Valor total
(R$)

Percentual
de desconto

sobre a
TABELA

SINAPI/SC
- Não

desonerada
(%)

9
28269 - MANUTENÇÃO CORRETIVA E

PREVENTIVA PREDIAL COM O
FORNECIMENTO DE MATERIAIS SAS

Serviço 1 215.000,00 215.000,00 22,05%

Total Geral 215.000,00   

 

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 14:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015651800 e o
código CRC 456A5A3A.
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EXTRATO DE ERRATA SEI Nº 0015651559/2023 - SAP.CTR.ACO

 

 

Joinville, 24 de janeiro de 2023.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato de Errata ao Termo de Contrato nº
781/2022, celebrado entre o  Município de Joinville – Fundo Municipal de Assistência Social,
representada pela Secretária, Sra. Fabiana Ramos da Cruz Cardozo, e a empresa Comércio e
Serviços Aracaju Ltda, inscrita no CNPJ nº 95.758.595/0001-55, neste ato representado
pelo Sr. Fernando de Aviz, cujo quadro societário é formado pelo Sr. Osmar Adelino de Aviz e a
Sra Sandra Regina de Aviz, que versa sobre a contratação de empresa especializada na
manutenção corretiva e preventiva predial com o fornecimento de materiais de acordo com o maior
desconto sob o valor da tabela SINAPI, assinada em 10/08/2022.

 

Onde se lê:

CLÁUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato

Item Material/Servic ̧o Unid.
medida Quantidade

Valor
unitário

(R$)

Valor total
(R$)

10
28269 - MANUTENÇÃO CORRETIVA E PREVENTIVA
PREDIAL COM O FORNECIMENTO DE MATERIAIS

FMAS
Serviço 1 520.000,00 520.000,00

Total Geral  520.000,00  

Leia-se:

CLÁUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato

Item Material/Servic ̧o Unid.
medida

Quantidade
Valor

unitário
(R$)

Valor total
(R$)

Percentual
de desconto

sobre a
TABELA

SINAPI/SC
- Não

desonerada
(%)

10
28269 - MANUTENÇÃO CORRETIVA E

PREVENTIVA PREDIAL COM O
FORNECIMENTO DE MATERIAIS FMAS

Serviço 1 520.000,00 520.000,00 22,05%

Total Geral 520.000,00   

 

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 14:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015651559 e o
código CRC 6287DD13.

 

EXTRATO DE ERRATA SEI Nº 0015650507/2023 - SAP.CTR.ACO

 

 

Joinville, 24 de janeiro de 2023.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato de Errata ao Termo de Contrato nº
767/2022, celebrado entre o  Município de Joinville – Secretaria de Governo, representada
pelo Sr. Gilberto de Souza Leal Júnior, e a empresa Comércio e Serviços Aracaju Ltda, inscrita
no CNPJ nº 95.758.595/0001-55, neste ato representado pelo Sr. Fernando de Aviz, cujo quadro
societário é formado pelo Sr. Osmar Adelino de Aviz e a Sra Sandra Regina de Aviz, que versa
sobre a contratação de empresa especializada na manutenção corretiva e preventiva predial com o
fornecimento de materiais de acordo com o maior desconto sob o valor da tabela SINAPI,
assinada em 10/08/2022.

 

Onde se lê:

CLÁUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato

Item Material/Servic ̧o Unid.
medida Quantidade

Valor
unitário

(R$)

Valor
total (R$)

16
28269 - MANUTENÇÃO CORRETIVA E PREVENTIVA

PREDIAL COM O FORNECIMENTO DE MATERIAIS SEGOV
Serviço 1 28.000,00 28.000,00

Total Geral 28.000,00  

Leia-se:

CLÁUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato

Item Material/Servic ̧o Unid.
medida

Quantidade
Valor

unitário
(R$)

Valor
total (R$)

Percentual
de desconto

sobre a
TABELA

SINAPI/SC
- Não

desonerada
(%)

16
28269 - MANUTENÇÃO CORRETIVA E

PREVENTIVA PREDIAL COM O
FORNECIMENTO DE MATERIAIS SEGOV

Serviço 1 28.000,00 28.000,00 22,05%

Total Geral 28.000,00   
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 14:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015650507 e o
código CRC 8BF6C8C5.

 

EXTRATO DE ERRATA SEI Nº 0015650334/2023 - SAP.CTR.ACO

 

 

Joinville, 24 de janeiro de 2023.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato de Errata ao Termo de Contrato nº
782/2022, celebrado entre o Município de Joinville – Fundo Municipal de Defesa do
Consumidor, representada pelo Sr. Gilberto de Souza Leal Júnior, e a empresa Comércio e
Serviços Aracaju Ltda, inscrita no CNPJ nº 95.758.595/0001-55, neste ato representado
pelo Sr. Fernando de Aviz, cujo quadro societário é formado pelo Sr. Osmar Adelino de Aviz e a
Sra. Sandra Regina de Aviz, que versa sobre a contratação de empresa especializada na
manutenção corretiva e preventiva predial com o fornecimento de materiais de acordo com o maior
desconto sob o valor da tabela SINAPI, assinada em 10/08/2022.

 

Onde se lê:

CLÁUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato

Item Material/Servic ̧o Unid.
medida Quantidade

Valor
unitário

(R$)

Valor
total (R$)

17
28269 - MANUTENÇÃO CORRETIVA E PREVENTIVA

PREDIAL COM O FORNECIMENTO DE MATERIAIS FMDC
Serviço 1 30.000,00 30.000,00

Total Geral  30.000,00  

Leia-se:

CLÁUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato
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Item Material/Servic ̧o Unid.
medida

Quantidade
Valor

unitário
(R$)

Valor
total (R$)

Percentual
de desconto

sobre a
TABELA

SINAPI/SC
- Não

desonerada
(%)

17
28269 - MANUTENÇÃO CORRETIVA E

PREVENTIVA PREDIAL COM O
FORNECIMENTO DE MATERIAIS FMDC

Serviço 1  30.000,00 30.000,00 22,05%

Total Geral 30.000,00   

 

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 14:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015650334 e o
código CRC 31CAC7AD.

 

EXTRATO DE ERRATA SEI Nº 0015650221/2023 - SAP.CTR.ACO

 

 

Joinville, 24 de janeiro de 2023.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato de Errata ao Termo de Contrato nº
774/2022, celebrado entre o  Município de Joinville – Secretaria de Infraestrutura Urbana -
Unidade Regional de Obras Centro-Norte, representada pelo Sr. Jorge Luiz Correia de Sá, e a
empresa Comércio e Serviços Aracaju Ltda, inscrita no CNPJ nº 95.758.595/0001-55, neste ato
representado pelo Sr. Fernando de Aviz, cujo quadro societário é formado pelo Sr. Osmar Adelino
de Aviz e a Sra Sandra Regina de Aviz, que versa sobre a contratação de empresa especializada na
manutenção corretiva e preventiva predial com o fornecimento de materiais de acordo com o maior
desconto sob o valor da tabela SINAPI, assinada em 10/08/2022.

 

Onde se lê:

CLÁUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato
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Item Material/Servic ̧o Unid.
medida Quantidade

Valor
unitário

(R$)

Valor total
(R$)

7
28269 - MANUTENÇÃO CORRETIVA E PREVENTIVA
PREDIAL COM O FORNECIMENTO DE MATERIAIS

SPCN
Serviço 1 100.000,00 100.000,00

Total Geral  100.000,00  

Leia-se:

CLÁUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato

Item Material/Servic ̧o Unid.
medida

Quantidade
Valor

unitário
(R$)

Valor total
(R$)

Percentual
de desconto

sobre a
TABELA

SINAPI/SC
- Não

desonerada
(%)

7
28269 - MANUTENÇÃO CORRETIVA E

PREVENTIVA PREDIAL COM O
FORNECIMENTO DE MATERIAIS SPCN

Serviço 1 100.000,00 100.000,00 22,05%

Total Geral  100.000,00   

 

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 14:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015650221 e o
código CRC 2F759024.

 

EXTRATO DE ERRATA SEI Nº 0015649625/2023 - SAP.CTR.ACO

 

 

Joinville, 24 de janeiro de 2023.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato de Errata ao Termo de Contrato nº
775/2022, celebrado entre o  Município de Joinville – Secretaria de Infraestrutura Urbana -
Unidade Regional de Obras Leste, representada pelo Sr. Jorge Luiz Correia de Sá, e a
empresa Comércio e Serviços Aracaju Ltda, inscrita no CNPJ nº 95.758.595/0001-55, neste ato
representado pelo Sr. Fernando de Aviz, cujo quadro societário é formado pelo Sr. Osmar Adelino
de Aviz e a Sra Sandra Regina de Aviz, que versa sobre a contratação de empresa especializada na
manutenção corretiva e preventiva predial com o fornecimento de materiais de acordo com o maior
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desconto sob o valor da tabela SINAPI, assinada em 10/08/2022.

 

Onde se lê:

CLÁUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato

Item Material/Servic ̧o Unid.
medida Quantidade

Valor
unitário

(R$)

Valor total
(R$)

6
28269 - MANUTENÇÃO CORRETIVA E PREVENTIVA

PREDIAL COM O FORNECIMENTO DE MATERIAIS SPL
Serviço 1 122.500,00 122.500,00

Total Geral  122.500,00  

Leia-se:

CLÁUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato

Item Material/Servic ̧o Unid.
medida

Quantidade
Valor

unitário
(R$)

Valor total
(R$)

Percentual
de desconto

sobre a
TABELA

SINAPI/SC
- Não

desonerada
(%)

6
28269 - MANUTENÇÃO CORRETIVA E

PREVENTIVA PREDIAL COM O
FORNECIMENTO DE MATERIAIS SPL

Serviço 1  122.500,00 122.500,00 22,05%

Total Geral  122.500,00   

 

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 14:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015649625 e o
código CRC 21DACFAF.

 

EXTRATO DE ERRATA SEI Nº 0015630882/2023 - SAP.CTR.ACO

 

 

Joinville, 20 de janeiro de 2023.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato de Errata ao Termo de Contrato nº
776/2022, celebrado entre o  Município de Joinville – Secretaria de Infraestrutura Urbana -
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Unidade Regional de Obras Nordeste, representada pelo Sr. Jorge Luiz Correia de Sá, e a
empresa Comércio e Serviços Aracaju Ltda, inscrita no CNPJ nº 95.758.595/0001-55, neste ato
representado pelo Sr. Fernando de Aviz, cujo quadro societário é formado pelo Sr. Osmar Adelino
de Aviz e a Sra Sandra Regina de Aviz, que versa sobre a contratação de empresa especializada na
manutenção corretiva e preventiva predial com o fornecimento de materiais de acordo com o maior
desconto sob o valor da tabela SINAPI, assinada em 10/08/2022.

 

Onde se lê:

CLÁUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato

Item Material/Servic ̧o Unid.
medida Quantidade

Valor
unitário

(R$)

Valor total
(R$)

1
28269 - MANUTENÇÃO CORRETIVA E PREVENTIVA
PREDIAL COM O FORNECIMENTO DE MATERIAIS

SPNE
Serviço 1 100.000,00 100.000,00

Total Geral  100.000,00  

Leia-se:

CLÁUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato

Item Material/Servic ̧o Unid.
medida

Quantidade
Valor

unitário
(R$)

Valor total
(R$)

Percentual
de desconto

sobre a
TABELA

SINAPI/SC
- Não

desonerada
(%)

1
28269 - MANUTENÇÃO CORRETIVA E

PREVENTIVA PREDIAL COM O
FORNECIMENTO DE MATERIAIS SPNE

Serviço 1  100.000,00  100.000,00 22,05%

Total Geral  100.000,00   

 

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 14:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015630882 e o
código CRC F4B3E506.

 

EXTRATO DE ERRATA SEI Nº 0015646700/2023 - SAP.CTR.ACO
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Joinville, 23 de janeiro de 2023.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato de Errata ao Contrato nº
777/2022, celebrado entre o Município de Joinville –  Secretaria de Infraestrutura Urbana -
Unidade Regional de Obras Oeste, neste ato representado pelo Secretário, Sr. Jorge Luiz Correia
de Sá, e a empresa contratada Comércio e Serviços Aracaju Ltda, inscrita no CNPJ nº
95.758.595/0001-55, cujo quadro societário é formado pelo Sr. Osmar Adelino de Aviz e pela Sra.
Sandra Regina de Aviz, neste ato representada pelo Sr. Fernando de Aviz, CPF n° 037.367.639-56,
que versa sobre a contratação de empresa especializada na manutenção corretiva e preventiva
predial com o fornecimento de materiais de acordo com o maior desconto sob o valor da tabela
SINAPI, assinada em 10/08/2022. 

Onde se lê:

CLÁUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato

Item Material/Servic ̧o Unid.
medida Quantidade

Valor
unitário

(R$)

Valor total
(R$)

2
28269 - MANUTENÇÃO CORRETIVA E PREVENTIVA

PREDIAL COM O FORNECIMENTO DE MATERIAIS SPO
Serviço 1 122.500,00  122.500,00

Total Geral  122.500,00  

Leia-se:

CLÁUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato

Item Material/Servic ̧o Unid.
medida

Quantidade
Valor

unitário
(R$)

Valor total
(R$)

Percentual
de desconto

sobre a
TABELA

SINAPI/SC
- Não

desonerada
(%)

2
28269 - MANUTENÇÃO CORRETIVA E

PREVENTIVA PREDIAL COM O
FORNECIMENTO DE MATERIAIS SPO

Serviço 1 122.500,00  122.500,00 23,05%

Total Geral 122.500,00   

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 14:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015646700 e o
código CRC 80C178F3.

 

EXTRATO DE ERRATA SEI Nº 0015646363/2023 - SAP.CTR.ACO
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Joinville, 23 de janeiro de 2023.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato de Errata ao Contrato nº
778/2022, celebrado entre o Município de Joinville –  Secretaria de Infraestrutura Urbana -
Unidade Regional de Obras Sudeste, neste ato representado pelo Secretário, Sr. Jorge Luiz
Correia de Sá, e a empresa contratada Comércio e Serviços Aracaju Ltda, inscrita no CNPJ nº
95.758.595/0001-55, cujo quadro societário é formado pelo Sr. Osmar Adelino de Aviz e pela Sra.
Sandra Regina de Aviz, neste ato representada pelo Sr. Fernando de Aviz, CPF n° 037.367.639-56,
que versa sobre a contratação de empresa especializada na manutenção corretiva e preventiva
predial com o fornecimento de materiais de acordo com o maior desconto sob o valor da tabela
SINAPI, assinada em 10/08/2022. 

Onde se lê:

CLÁUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato

Item Material/Servic ̧o Unid.
medida Quantidade

Valor
unitário

(R$)

Valor total
(R$)

8
28269 - MANUTENÇÃO CORRETIVA E PREVENTIVA
PREDIAL COM O FORNECIMENTO DE MATERIAIS

SPSE
Serviço 1 100.000,00  100.000,00

Total Geral  100.000,00  

Leia-se:

CLÁUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato

Item Material/Servic ̧o Unid.
medida

Quantidade
Valor

unitário
(R$)

Valor total
(R$)

Percentual
de desconto

sobre a
TABELA

SINAPI/SC
- Não

desonerada
(%)

8
28269 - MANUTENÇÃO CORRETIVA E

PREVENTIVA PREDIAL COM O
FORNECIMENTO DE MATERIAIS SPSE

Serviço 1  100.000,00  100.000,00 23,05%

Total Geral 100.000,00   

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 14:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015646363 e o
código CRC FCB84D69.
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EXTRATO DE ERRATA SEI Nº 0015646093/2023 - SAP.CTR.ACO

 

 

Joinville, 23 de janeiro de 2023.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato de Errata ao Contrato nº
779/2022, celebrado entre o Município de Joinville –  Secretaria de Infraestrutura Urbana -
Unidade Regional de Obras Sul, neste ato representado pelo Secretário, Sr. Jorge Luiz Correia de
Sá, e a empresa contratada Comércio e Serviços Aracaju Ltda, inscrita no CNPJ nº
95.758.595/0001-55, cujo quadro societário é formado pelo Sr. Osmar Adelino de Aviz e pela Sra.
Sandra Regina de Aviz, neste ato representada pelo Sr. Fernando de Aviz, CPF n° 037.367.639-56,
que versa sobre a contratação de empresa especializada na manutenção corretiva e preventiva
predial com o fornecimento de materiais de acordo com o maior desconto sob o valor da tabela
SINAPI, assinada em 10/08/2022. 

Onde se lê:

CLÁUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato

Item Material/Servic ̧o Unid.
medida Quantidade

Valor
unitário

(R$)

Valor total
(R$)

4
28269 - MANUTENÇÃO CORRETIVA E PREVENTIVA

PREDIAL COM O FORNECIMENTO DE MATERIAIS SPS
Serviço 1 200.000,00  200.000,00

Total Geral  200.000,00  

Leia-se:

CLÁUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato

Item Material/Servic ̧o Unid.
medida

Quantidade
Valor

unitário
(R$)

Valor total
(R$)

Percentual
de desconto

sobre a
TABELA

SINAPI/SC
- Não

desonerada
(%)

4
28269 - MANUTENÇÃO CORRETIVA E

PREVENTIVA PREDIAL COM O
FORNECIMENTO DE MATERIAIS SPS

Serviço 1 200.000,00 200.000,00 23,05%

Total Geral 200.000,00   

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 14:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

240 de 265

Nº 2140, quarta-feira, 25 de janeiro de 2023



A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015646093 e o
código CRC 8B50244E.

 

EXTRATO DE ERRATA SEI Nº 0015645201/2023 - SAP.CTR.ACO

 

 

Joinville, 23 de janeiro de 2023.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato de Errata ao Contrato nº
780/2022, celebrado entre o Município de Joinville –  Secretaria de Infraestrutura Urbana -
Unidade Regional de Obras Pirabeiraba, neste ato representado pelo Secretário, Sr. Jorge Luiz
Correia de Sá, e a empresa contratada Comércio e Serviços Aracaju Ltda, inscrita no CNPJ nº
95.758.595/0001-55, cujo quadro societário é formado pelo Sr. Osmar Adelino de Aviz e pela Sra.
Sandra Regina de Aviz, neste ato representada pelo Sr. Fernando de Aviz, CPF n° 037.367.639-56,
que versa sobre a contratação de empresa especializada na manutenção corretiva e preventiva
predial com o fornecimento de materiais de acordo com o maior desconto sob o valor da tabela
SINAPI, assinada em 10/08/2022. 

Onde se lê:

CLÁUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato

Item Material/Servic ̧o Unid.
medida Quantidade

Valor
unitário

(R$)

Valor
total (R$)

5
28269 - MANUTENÇÃO CORRETIVA E PREVENTIVA

PREDIAL COM O FORNECIMENTO DE MATERIAIS SPP
Serviço 1 50.000,00 50.000,00

Total Geral 50.000,00  

Leia-se:

CLÁUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato

Item Material/Servic ̧o Unid.
medida

Quantidade
Valor

unitário
(R$)

Valor
total (R$)

Percentual
de desconto

sobre a
TABELA

SINAPI/SC
- Não

desonerada
(%)

5
28269 - MANUTENÇÃO CORRETIVA E

PREVENTIVA PREDIAL COM O
FORNECIMENTO DE MATERIAIS SPP

Serviço 1  50.000,00  50.000,00 23,05%

Total Geral 50.000,00   
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 14:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015645201 e o
código CRC 9C3694CA.

 

EXTRATO DE ERRATA SEI Nº 0015645072/2023 - SAP.CTR.ACO

 

 

Joinville, 23 de janeiro de 2023.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato de Errata ao Contrato nº
773/2022, celebrado entre o Município de Joinville –  Secretaria de Infraestrutura Urbana -
Unidade Regional de Obras Sudoeste, neste ato representado pelo Secretário, Sr. Jorge Luiz
Correia de Sá, e a empresa contratada Comércio e Serviços Aracaju Ltda, inscrita no CNPJ nº
95.758.595/0001-55, cujo quadro societário é formado pelo Sr. Osmar Adelino de Aviz e pela Sra.
Sandra Regina de Aviz, neste ato representada pelo Sr. Fernando de Aviz, CPF n° 037.367.639-56,
que versa sobre a contratação de empresa especializada na manutenção corretiva e preventiva
predial com o fornecimento de materiais de acordo com o maior desconto sob o valor da tabela
SINAPI, assinada em 10/08/2022. 

Onde se lê:

CLÁUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato

Item Material/Servic ̧o Unid.
medida Quantidade

Valor
unitário

(R$)

Valor total
(R$)

3
28269 - MANUTENÇÃO CORRETIVA E PREVENTIVA
PREDIAL COM O FORNECIMENTO DE MATERIAIS

SPSO
Serviço 1 100.000,00  100.000,00

Total Geral  100.000,00  

Leia-se:

CLÁUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato
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Item Material/Servic ̧o Unid.
medida

Quantidade
Valor

unitário
(R$)

Valor total
(R$)

Percentual
de desconto

sobre a
TABELA

SINAPI/SC
- Não

desonerada
(%)

3
28269 - MANUTENÇÃO CORRETIVA E

PREVENTIVA PREDIAL COM O
FORNECIMENTO DE MATERIAIS SPSO

Serviço 1  100.000,00  100.000,00 23,05%

Total Geral 100.000,00   

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 14:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015645072 e o
código CRC 5B035250.

 

EXTRATO DE ERRATA SEI Nº 0015644571/2023 - SAP.CTR.ACO

 

 

Joinville, 23 de janeiro de 2023.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato de Errata ao Contrato nº
766/2022, celebrado entre o Município de Joinville –Secretaria de Esportes, representada
pelo Sr. André Mendonça Furtado Mattos, e a empresa contratada Comércio e Serviços Aracaju
Ltda, inscrita no CNPJ nº 95.758.595/0001-55, cujo quadro societário é formado pelo Sr. Osmar
Adelino de Aviz e pela Sra. Sandra Regina de Aviz, neste ato representada pelo Sr. Fernando de
Aviz, CPF n° 037.367.639-56, que versa sobre a contratação de empresa especializada na
manutenção corretiva e preventiva predial com o fornecimento de materiais de acordo com o maior
desconto sob o valor da tabela SINAPI, assinada em 10/08/2022. 

Onde se lê:

CLÁUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato

Item Material/Servic ̧o Unid.
medida Quantidade

Valor
unitário

(R$)

Valor total
(R$)

15
28269 - MANUTENÇÃO CORRETIVA E PREVENTIVA
PREDIAL COM O FORNECIMENTO DE MATERIAIS

SESPORTE
Serviço 1 800.000,00  800.000,00

Total Geral  800.000,00  
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Leia-se:

CLÁUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato

Item Material/Servic ̧o Unid.
medida

Quantidade
Valor

unitário
(R$)

Valor total
(R$)

Percentual
de desconto

sobre a
TABELA

SINAPI/SC
- Não

desonerada
(%)

15

28269 - MANUTENÇÃO CORRETIVA E
PREVENTIVA PREDIAL COM O

FORNECIMENTO DE MATERIAIS
SESPORTE

Serviço 1  800.000,00  800.000,00 23,05%

Total Geral 800.000,00   

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 14:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015644571 e o
código CRC 45AC0ACC.

 

EXTRATO DE ERRATA SEI Nº 0015654270/2023 - SAP.CTR.ACO

 

 

Joinville, 24 de janeiro de 2023.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato de Errata ao Termo de Contrato nº
768/2022, celebrado entre o  Município de Joinville – Secretaria de Habitação, neste ato
representado pelo Secretário, Sr. Rodrigo Andrioli, e a empresa Comércio e Serviços Aracaju
Ltda, inscrita no CNPJ nº 95.758.595/0001-55, neste ato representado pelo Sr. Fernando de
Aviz, cujo quadro societário é formado pelo Sr. Osmar Adelino de Aviz e a Sra Sandra Regina de
Aviz, que versa sobre a contratação de empresa especializada na manutenção corretiva e preventiva
predial com o fornecimento de materiais de acordo com o maior desconto sob o valor da tabela
SINAPI, assinada em 10/08/2022.

 

Onde se lê:

CLÁUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato
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Item Material/Servic ̧o Unid.
medida Quantidade

Valor
unitário

(R$)

Valor
total (R$)

14
28269 - MANUTENÇÃO CORRETIVA E PREVENTIVA
PREDIAL COM O FORNECIMENTO DE MATERIAIS

SEHAB
Serviço 1  20.000,00  20.000,00

Total Geral  20.000,00  

Leia-se:

CLÁUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato

Item Material/Servic ̧o Unid.
medida

Quantidade
Valor

unitário
(R$)

Valor
total (R$)

Percentual
de desconto

sobre a
TABELA

SINAPI/SC
- Não

desonerada
(%)

14
28269 - MANUTENÇÃO CORRETIVA E

PREVENTIVA PREDIAL COM O
FORNECIMENTO DE MATERIAIS SEHAB

Serviço 1   20.000,00  20.000,00 22,05%

Total Geral  20.000,00   

 

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 14:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015654270 e o
código CRC 760FA343.

 

INSTRUÇÃO NORMATIVA SEI

 

INSTRUÇÃO NORMATIVA CONJUNTA SEI Nº 170/2023, DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO E DA SECRETARIA DE GESTÃO DE

PESSOAS.

 

Institui e dispõe sobre as diretrizes gerais para a
tramitação eletrônica do processo Gestão de Pessoas -
Disponibilidade e Aproveitamento, no âmbito da
Administração Pública Municipal.

 

O Secretário de Administração e Planejamento e a Secretária de Gestão de
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Pessoas, no uso de suas atribuições:

 

RESOLVEM:

 

CAPÍTULO I

DO OBJETIVO

 

Art. 1º Estabelecer que o processo Gestão de Pessoas - Disponibilidade e
Aproveitamento, no âmbito da Administração Pública Municipal, será autuado e tramitado,
exclusivamente, no Sistema Eletrônico de Informações – SEI.

 

CAPÍTULO II

DAS COMPETÊNCIAS

 

Art. 2º O processo Gestão de Pessoas - Disponibilidade e Aproveitamento tem
como unidade gestora a Unidade de Administração das Políticas de Pessoal da Secretaria de Gestão
de Pessoas (SGP.UAP).

 

Art. 3º À Unidade de Administração das Políticas de Pessoal (SGP.UAP.) caberá:

I – propor as diretrizes para os processos operacionalizados;

II – analisar e propor os requisitos para a tramitação eletrônica do processo, bem
como, melhorias necessárias;

III – definir o nível de acesso do processo e dos documentos;

IV – definir o fluxo do processo;

V – solicitar ao órgão gestor do SEI a inclusão e/ou alterações necessárias na
parametrização do sistema relativas ao processo.

 

CAPÍTULO III

DOS PROCESSOS

 

Art. 4º O processo Gestão de Pessoas - Disponibilidade e Aproveitamento, no
âmbito da Administração Pública Municipal, quanto ao nível de acesso, será autuado como público.

 

Art. 5º O processo Gestão de Pessoas - Disponibilidade e
Aproveitamento deverá ser relacionado com o processo Gestão de Pessoas - Provimento.

 

Art. 6º O fluxo operacional do processo e os documentos a ele relativos deverão
seguir as orientações na forma dos anexos.
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Art. 7º O processo deve ser autuado utilizando os modelos disponíveis em "tipos
de documentos" no Sistema Eletrônico de Informações - SEI.

 

CAPÍTULO IV

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

 

Art. 8º A partir desta Instrução Normativa, somente será permitida a autuação de
processos na forma eletrônica, no Sistema Eletrônico de Informações - SEI, instituído pelo Decreto
nº 21.863, de 30 de janeiro de 2014, e pelo disposto nesta Instrução Normativa.

 

Art. 9º A disponibilidade e o aproveitamento de servidor em decorrência de
extinção do cargo ou declarada por lei a sua desnecessidade, seguirá o previsto na Lei
Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008.

 

Art. 10. O aproveitamento do servidor em novo cargo se dará
mediante esgotamento das possibilidades de permanência na mesma função, observando em todos
os casos as necessidades dos serviços no âmbito da Administração Pública Municipal.

Parágrafo único. Caberá à Secretaria de lotação do servidor, ocupante de cargo
extinto, a manifestação quanto à possibilidade de permanência deste na mesma função, bem como
da necessidade de aproveitamento em novo cargo.

 

Art. 11. Confirmada a necessidade de aproveitamento, esta se dará em cargo
cujas atribuições e vencimentos sejam compatíveis com o cargo anteriormente ocupado
pelo servidor.

§1º Atribuições compatíveis são aquelas que exijam o mesmo nível de
escolaridade, especialidade ou habilitação profissional, que guardem nexo de conciliação, de
harmonia e que não se distanciem das originárias. 

 

Art. 12. A análise do aproveitamento será realizada pela Secretaria de Gestão de
Pessoas, no processo Gestão de Pessoas - Disponibilidade e Aproveitamento.

§ 1º O aproveitamento do servidor em novo cargo se dará através de Decreto
Municipal.

§ 2º O Núcleo de Gestão de Pessoas da unidade deverá providenciar ciência do
servidor, quanto ao seu aproveitamento em novo cargo, no respectivo processo.

§ 3º Inexistente a possibilidade de aproveitamento do servidor em razão da
ausência de cargo compatível, este permanecerá no cargo originário, cujas atribuições poderão ser
adequadas de acordo com reorganização dos serviços, respeitando em todos os casos o nível de
escolaridade e atividades que não se distanciem das originárias do cargo, permitido inclusive,
ministrar cursos e capacitações na sua área de especialidade.

  

Art. 13. O afastamento do servidor em disponibilidade, sem prejuízo de sua
remuneração, poderá ocorrer a critério da Administração, até o aproveitamento do servidor em novo
cargo.
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§ 1º O afastamento poderá ter duração de até 30 (trinta) dias, podendo ainda ser
prorrogado por igual período, observando o interesse público.

§ 2º O afastamento do servidor será efetivado mediante a emissão da Decisão por
parte do(a) Secretário(a) de Gestão de Pessoas. 

§ 3º O Núcleo de Gestão de Pessoas da unidade deverá providenciar ciência do
servidor, quanto ao seu afastamento, no respectivo processo.

 

Art. 14. A comunicação ao servidor, para retorno ao trabalho, se dará através
de ofício, emitido pela Secretaria de Gestão de Pessoas em documento eletrônico, no respectivo
processo Gestão de Pessoas - Disponibilidade e Aproveitamento.

Parágrafo único. A notificação do servidor público de que trata o caput deste
artigo será realizada preferencialmente por intermédio de envio de carta registrada (AR), e, não
sendo possível, mediante envio de correspondência eletrônica ou aplicativo de mensagens
instantâneas, que constam nos registros funcionais do servidor, cabendo ao servidor a atualização
dos mesmos no caso de mudança de endereço, e-mail ou telefone.

 

CAPÍTULO V

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

 

Art. 15. A unidade gestora do processo poderá requerer documentos
complementares para a continuidade do trâmite da devida instrução processual.

 

Art. 16. Além do disposto nesta normativa, deverá ser observada a Lei
Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008.

 

 

Ricardo Mafra

Secretário de Administração e Planejamento

 

 

Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo da Secretaria de Gestão de Pessoas

 

 

Anexo I

Prefeitura de Joinville

Base de Conhecimento para os Processos

 

PROCEDIMENTO PARA O PROCESSO GESTÃO DE PESSOAS – DISPONIBILIDADE
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E APROVEITAMENTO

 

Qual é o tipo de processo?

Esta base de conhecimento está relacionada com o processo Gestão de Pessoas – Disponibilidade e
Aproveitamento

Qual é a unidade gestora do processo?

A unidade gestora do processo Gestão de Pessoas –  Disponibilidade e Aproveitamento é a
Unidade de Administração das Políticas de Pessoal da Secretaria de Gestão de Pessoas (SGP.UAP)

Quais são as tarefas necessárias à execução do processo?

Para a realização deste processo devem ser inclusos os documentos indicados no fluxo processual
de acordo com o Anexo IV - Fluxo de Processo, em consonância com o previsto na presente
instrução normativa. Para a elaboração e inclusão dos documentos devem ser utilizados os modelos
disponibilizados no Sistema Eletrônico de Informações - SEI conforme indicados no Anexo III -
Mapa de Documentos da presente Base de Conhecimento.

Quais são os requisitos necessários a esse tipo de processo?

O processo Gestão de Pessoas – Disponibilidade e Aproveitamento para ser autuado requer que o
servidor esteja em cargo em disponibilidade.

Quais são os documentos necessários a esse tipo de processo?

O processo em questão e sua tramitação serão compostos pelos documentos indicados no Anexo III
- Mapa de Documentos da presente Base de Conhecimento.

Quais são as legislações vinculadas a este processo?

Decreto nº 21.863, de 30 de janeiro de 2014, que institui o Sistema Eletrônico de Informações - SEI
como sistema oficial e único de processo eletrônico administrativo e gestão do conhecimento no
âmbito do Município de Joinville, e dá outras providências.

Lei Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, que dispõe sobre o regime jurídico dos
servidores públicos do município de Joinville, das autarquias e das fundações públicas municipais.

 

Anexos

Anexo II - Mapa de Contexto_Gestão de Pessoas – Disponibilidade e Aproveitamento

Anexo III - Mapa de Documentos_Gestão de Pessoas – Disponibilidade e Aproveitamento

Anexo IV - Fluxo de Processo - Gestão de Pessoas – Disponibilidade e Aproveitamento

 

Anexo II

Mapa de Contexto
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Quem? O que faz? Enviar para?

SGP.UAP.ARF

Autua o processo Gestão de
Pessoas - Disponibilidade e

Aproveitamento, insere
Memorando solicitando análise
da Secretaria de lotação, quanto
a permanência do servidor em

cargo extinto na mesma função.

Unidade do
Servidor

Unidade do
Servidor

Elabora memorando quanto a
possibilidade de permanência do
servidor na mesma função, ou, da
necessidade de aproveitamento

em novo cargo, e coleta
assinatura do Secretário / Diretor

Presidente da pasta.

SGP.UAP.ARF

 ou  

Unidade
Requerente

Autua o processo Gestão de
Pessoas - Disponibilidade e

Aproveitamento,
elabora memorando quanto a

necessidade de aproveitamento
em novo cargo, e coleta

assinatura do Secretário / Diretor
Presidente da pasta.

SGP.UAP.ARF

SGP.UAP.ARF

Analisa as informações recebidas.
 

Se confirmada permanência do
servidor na mesma função,
registra ciência e conclui

processo na unidade.
 

Se constatada a necessidade
de disponibilidade, deverá ser

emitido Termo de Decisão
assinado pelo Secretário(a) de
Gestão de Pessoas, e seguido o

trâmite de aproveitamento.
 

Se constatada a necessidade de
aproveitamento em novo

cargo, encaminha para
publicação de Decreto.

 
*
 

ou
 

NGP da
Unidade do

Servidor
 

ou
 

SEGOV.UAD
 

SGP.UAP.ARF

Após a publicação do Decreto,
realiza registro funcional no
sistema de gestão de pessoas

em uso, e encaminha ao NGP da
unidade para providências

quanto a ciência do servidor.

NGP da
Unidade

NGP da
Unidade

Providencia ciência do servidor
e conclui o processo.  

*

 

Anexo III

 Mapa de Documentos
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Tipo de
Documento

Conteúdo

Memorando

É a modalidade de comunicação entre unidades
administrativas de um mesmo órgão, que podem estar

hierarquicamente em mesmo nível ou em níveis
diferentes.

Despacho
É o documento que expressa a ordem da autoridade

administrativa.

Informação
É o documento que expressa uma informação relativa

ao processo.

Termo de
Decisão

 Documento que concede período de afastamento até
o aproveitamento em novo cargo.

Decreto
Documento que contém ordem, determinação ou
resolução emanada do chefe do poder executivo.

Esta publicação possui como anexo o documento SEI 0015491236.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 18/01/2023, às 15:04, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 24/01/2023, às 15:59, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015582353 e o
código CRC 5A2E2B51.

LICENÇA AMBIENTAL DE OPERAÇÃO SEI Nº 6/2023 - SAMA.UAT

A presente licença é válida até 23/01/2027 totalizando 48 meses.

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente - SAMA, pessoa jurídica de direito público interno,
criada pela Lei Complementar Municipal (LC) nº 495, de 16/01/2018 - Art.2º, no uso das
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 4º. da LC nº 418/2014 e art. 9º da Lei Complementar
Federal 140 de 08/12/2011, em conformidade com o Decreto Municipal nº 13.556 de 16/04/2007 e
Portaria Estadual nº 11/2007 publicada no Diário Oficial - SC. nº 18.117/2007, confere a presente
Licença.

1-IDENTIFICAÇÃO DO REQUERENTE/EMPREENDIMENTO

Razão Social: Flex Empreendimentos Imobiliários Ltda

CNPJ: 06.284.562/0001-90

Atividade: Condomínios de casa ou edifícios residenciais localizados em municípios onde se
observe pelo menos uma das seguintes condições: a) não possua Plano Diretor, de acordo com
a Lei federal nº 10.257, de 10 de julho de 2001; b) não exista sistema de coleta e tratamento de
esgoto na área objeto da atividade.

CONSEMA: 71.11.01
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Endereço: Rua Agenor Scholz, nº 174

Bairro: Aventureiro

Inscrição imobiliária: 12.01.20.75.1672

2-RESPONSÁVEL TÉCNICO:

Engenheira Ambiental Camila Cristina Colares, Registro CREA/SCnº 128218-7, ART nº
7535709-0 (Relatório das condicionantes e Inventário de Resíduos)

Engenheiro Químico Alcides Leal Nunes Junior, Registro CREA/SC nº 035545-1, ART nº
8425511-6 (Operação da ETE)

Engenheiro Mecânico Rodrigo Noguerol Correa, Registro CREA/SC nº 045141-0, ART nº
7839134-7 (Relatórios de monitoramento de Ruído)

Engenheiro Florestal Felipe Romer Batista, Registro CREA/SC nº 081901-0, ART nº 7690860-1
(Relatórios periódicos de monitoramento de condicionantes).

3-CONDIÇÕES DO LICENCIAMENTO:

A presente Licença Ambiental de Operação está sendo concedida com base nos Pareceres
Técnico SEI N° 0014470634/2022 e 0015640364/2023 refere-se a viabilidade de operação de um
Condomínio residencial, contendo 28 unidades habitacionais, no endereço acima citado.

 

3.1 DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES AMBIENTAIS:

3.1.1 Esgoto sanitário: encaminhado para ETE.

3.1.2 Armazenamento de resíduos: O empreendimento possui central de resíduos compartilhada por
todos os condôminos.

OBS: Os equipamentos de controles ambientais existentes deverão ser mantidos e operados
adequadamente, de modo a conservar a eficiência, sendo tal responsabilidade única e exclusiva do
empreendedor.

 

3.2 DO MONITORAMENTO DOS CONTROLES AMBIENTAIS:

3.2.1 EFLUENTES LÍQUIDOS SANITÁRIOS

1. Realizar a manutenção e limpeza da ETE e apresentar Manifestos de Transporte de Resíduos
e Certificados de Destinação Final referente ao lodo gerado, juntamente as Licenças de
Operação dos responsáveis que realizaram os serviços. Periodicidade: ANUAL.

2. Apresentar laudo de análise conclusivo da eficiência de operação da ETE. Periodicidade:
ANUAL e na renovação da licença.

3. Os efluentes gerados deverão estar em conformidade com a legislação vigente (Resoluções
CONAMA nº 357/05 e nº 430/2011 e outras que venham a alterá-las ou substituí-las).

4. Quando o empreendimento for contemplado com rede pública coletora de esgoto deverá ser
desativado o sistema unipredial e o efluente destinado à rede coletora pública (Art. 44 da Lei
Complementar nº 29/1996).

 

3.2.2 RESÍDUOS SÓLIDOS E/OU SERVIÇOS

1. Fazer a manutenção/limpeza REGULAR da central de resíduos.

252 de 265

Nº 2140, quarta-feira, 25 de janeiro de 2023



2. Se por ventura ocorrerem obras de retoques que gerem resíduos, os comprovantes de
destinação dos resíduos de construção civil deverão ser encaminhados para esta Secretaria.

 

3.2.3 POLUIÇÃO ATMOSFÉRICA

1. Fica o empreendedor proibido de queimar resíduos sólidos, líquidos ou de qualquer outro
material, que possa causar degradação ambiental significativa, ou em desconformidade com
os padrões vigentes.

 

3.3 CONDIÇÕES GERAIS:

3.3.1 O não atendimento das condicionantes da presente licença ambiental sujeitará na cassação da
licença e sanções previstas na Lei Federal n° 9605/1998 e Decreto Federal n° 6514/2008.

3.3.2 Requerer a renovação da licença em tela NO MÍNIMO 120 dias antes de seu vencimento,
nos termos da Resolução CONAMA 237/97, Art. 18, §4º.

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, mediante decisão motivada, poderá modificar
as condicionantes, medidas de controles e adequação, suspender ou cancelar a presente
licença, caso ocorra:

-violação ou inadequação de qualquer condicionante ou dispositivo legal;

-omissão ou falta de informações relevantes que subsidiaram a emissão da presente licença;

-superveniência de fatos que possam causar graves riscos ao meio ambiente ou a saúde
pública;

-operação inadequada dos sistemas de controle ambiental

A presente licença não dispensa e nem substitui alvarás ou certidões de qualquer natureza,
exigidas pela legislação vigente.

Esta licença não permite o corte de árvores, florestas ou qualquer forma de vegetação da
mata atlântica, nem atividades de terraplanagem.

Quaisquer alterações nas especificações dos elementos apresentados no procedimento de
licenciamento ambiental deverão ser precedidos de anuência da Secretaria do Meio
Ambiente.

Documento assinado eletronicamente por Brayam Luiz Batista Perini,
Gerente, em 24/01/2023, às 16:50, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Joao Jovita, Secretário
(a), em 24/01/2023, às 19:13, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015640557 e o
código CRC 098276EA.
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ESTE DOCUMENTO DEVERÁ PERMANECER NO LOCAL DA ATIVIDADE E DEVE
SEGUIR RIGOROSAMENTE OS PROJETOS APRESENTADOS À SECRETARIA DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE E AOS DEMAIS ÓRGÃOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOINVILLE, OS QUAIS SÃO PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE
PROCESSO.

RESUMO DO JULGAMENTO DA HABILITAÇÃO, SEI Nº 0015655988/2023 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o julgamento da habilitação, referente ao
processo licitatório de Concorrência nº 816/2022 destinado à Contratação de empresa para
construção de um novo Centro de Educação Infantil Dalmázio Conrado Miranda. Após
análise dos documentos de habilitação, a Comissão decide HABILITAR: Construtora Viseu Ltda.
Fica aberto o prazo de 5 (cinco) dias úteis para interposição de recursos. A ata da reunião para
julgamento da habilitação encontra-se à disposição dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br,
no link "Editais de Licitação".

Sabine Jackelinne Leguizamon - Presidente da Comissão – Portaria nº 025/2023

Documento assinado eletronicamente por Sabine Jackelinne
Leguizamon, Servidor(a) Público(a), em 24/01/2023, às 14:40,
conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015655988 e o
código CRC 2D7EA5F9.

RESUMO DO JULGAMENTO DA HABILITAÇÃO, SEI Nº 0015656657/2023 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o julgamento da habilitação, referente ao
processo licitatório de Concorrência nº 807/2022 destinado à construção do Centro de
Educação Infantil Rio Negro. Após análise dos documentos de habilitação, a Comissão
decide HABILITAR: Construtora Viseu Ltda. Fica aberto o prazo de 5 (cinco) dias úteis para
interposição de recursos. A ata da reunião para julgamento da habilitação encontra-se à disposição
dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br, no link "Editais de Licitação".

Sabine Jackelinne Leguizamon - Presidente da Comissão – Portaria nº 025/2023

Documento assinado eletronicamente por Sabine Jackelinne
Leguizamon, Servidor(a) Público(a), em 24/01/2023, às 14:57,
conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015656657 e o
código CRC 55D593AA.

TERMO DE DESIGNAÇÃO SEI Nº 55/2023

Sidney Marques de Oliveira Junior, Diretor Presidente da Companhia Águas
de Joinville, no exercício de suas atribuições legais de acordo com o disposto no Estatuto Social
Consolidado da Companhia Águas de Joinville (CAJ), resolve:

 

Art. 1º - Designar a Comissão de Fiscalização do Ata de Registro de Preços nº
 008/2023, firmado entre a Companhia Águas de Joinville e a empresa  HEXIS CIENTÍFICA
LTDA, que tem por objeto REGISTRO DE PREÇOS DE AQUISIÇÃO DE MATERIAIS E
REAGENTES, conforme quantidades, condições e especificações constantes neste Termo de
Referência, conforme especificações, na forma do Pregão Eletrônico n° 193/2022.

 

Juliano Jorge da Silva, Matrícula N° 0829 - Gestor do Contrato

Everton Luiz Bloot, Matrícula N° 0828 - Fiscal Titular

Marcelo Cordeiro Clemente, Matrícula N° 1453 - Fiscal Suplente

 

Art. 2º Ao Gestor do Contrato compete:

a) Cuidar das questões relativas:

1) A prorrogação de Contrato junto à autoridade competente, que deve ser
providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

2) A comunicação para eventual abertura de nova licitação à área competente
com antecedência razoável;

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para pagamento;

4) A comunicação ao setor competente sobre problemas detectados na CAJ que
interfiram na execução contratual.

b) Exigir o fiel cumprimento do contrato;

c) Notificar a contratada em qualquer ocorrência desconforme com as cláusulas
contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificação;

d) Solicitar a instauração de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuízo resultante de erro ou vício na execução do
contrato, para aplicação das penalidades cabíveis; ou

2) Promover alteração contratual.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior, sendo
que as alterações de interesse da contratada deverão ser por ela formalizadas e devidamente
fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilíbrio econômico-financeiro ou
repactuação. No caso de pedido de prorrogação de prazo, deverá ser comprovado o fato impeditivo
da execução;
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da execução;

f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas à alteração
do contrato;

g) Negociar o contrato sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua
prorrogação, nos termos deste Regulamento;

h) Procurar auxílio junto às áreas competentes em caso de dúvidas técnicas,
administrativas ou jurídicas;

i) Documentar nos autos e no cadastro da contratada todos os fatos dignos de
nota;

j) Qualquer alteração de condição contratual deve ser submetida ao superior
hierárquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo hábil.

k) Acompanhar e controlar a execução financeira dos contratos ou atas de
registros de preços, bem como seus saldos no sistema ERP, inclusive efetuando a baixa de eventual
saldo em caso de encerramento de contrato ou renovação contratual.

 

Art. 3º Ao(s) Fiscal(is) de Contratos compete:

a) Ler atentamente o contrato e anotar em registro próprio todas as ocorrências
relacionadas à sua execução;

b) Esclarecer dúvidas do preposto/representante da contratada que estiverem sob
a sua alçada, encaminhando às áreas competentes os problemas que surgirem quando lhe faltar
competência;

c) Verificar a execução do objeto contratual, proceder à sua medição e formalizar
a atestação. Em caso de dúvida, buscar, obrigatoriamente, auxílio para que efetue corretamente a
atestação/medição;

d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relação contratual;

e) Em caso de obras e prestação de serviços de engenharia, anotar todas as
ocorrências no diário de obras, tomando as providências que estejam sob sua alçada e
encaminhando às instâncias competentes aquelas que fugirem de sua alçada;

f) Encaminhar as medições devidamente atestadas ao gestor de contrato;

g) Fiscalizar a manutenção, pela contratada, das condições de sua habilitação e
qualificação, com a solicitação dos documentos necessários à avaliação;

h) Rejeitar bens e serviços que estejam em desacordo com as especificações do
objeto contratado;

i) Procurar auxílio junto às áreas competentes em caso de dúvidas técnicas,
administrativas ou jurídicas.

 

Art. 4º Esta Designação entra em vigor nesta data e terá vigência até o
vencimento do contrato e de sua garantia quando houver.

Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
Junior, Diretor (a) Presidente, em 24/01/2023, às 19:46, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015588968 e o
código CRC EFC6D546.

TERMO DE DESIGNAÇÃO SEI Nº 56/2023

Sidney Marques de Oliveira Junior, Diretor Presidente da Companhia Águas
de Joinville, no exercício de suas atribuições legais de acordo com o disposto no Estatuto Social
Consolidado da Companhia Águas de Joinville (CAJ), resolve:

 

Art. 1º - Designar a Comissão de Fiscalização da Ata de Registro de Preços nº
344/2022, firmada entre a COMPANHIA ÁGUAS DE JOINVILLE e a empresa  REDNOV
FERRAMENTAS LTDA, que tem por objeto o REGISTRO DE PREÇOS PARA
AQUISIÇÃO DE MATERIAIS HIDRÁULICOS, conforme quantidades, condições e
especificações constantes no Termo de Referência, nos termos do Pregão Eletrônico nº 211/2022.

 

Juliano Jorge da Silva, Matrícula n° 829 - Gestor Titular

Everton Luiz Bloot, Matrícula n° 828 - Fiscal Titular

Marcelo Cordeiro Clemente, Matrícula n° 1453 - Fiscal Suplente

 

Art. 2º Ao Gestor da Ata compete:

a) Cuidar das questões relativas:

1) A prorrogação da Ata junto à autoridade competente, que deve ser
providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

2) A comunicação para eventual abertura de nova licitação à área competente
com antecedência razoável;

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para pagamento;

4) A comunicação ao setor competente sobre problemas detectados na CAJ que
interfiram na execução da Ata.

b) Exigir o fiel cumprimento da Ata;

c) Notificar a empresa registrada em qualquer ocorrência desconforme com as
cláusulas da Ata, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificação;

d) Solicitar a instauração de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuízo resultante de erro ou vício na execução do
da Ata, para aplicação das penalidades cabíveis; ou

2) Promover alteração da Ata.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior, sendo
que as alterações de interesse da empresa registrada deverão ser por ela formalizadas e devidamente
fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilíbrio econômico-financeiro ou
repactuação. No caso de pedido de prorrogação de prazo, deverá ser comprovado o fato impeditivo
da execução;
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f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas à alteração
da Ata;

g) Negociar a Ata sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua
prorrogação, nos termos deste Regulamento;

h) Procurar auxílio junto às áreas competentes em caso de dúvidas técnicas,
administrativas ou jurídicas;

i) Documentar nos autos e no cadastro da contratada/empresa registrada todos os
fatos dignos de nota;

j) Qualquer alteração de condição da Ata deve ser submetida ao superior
hierárquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo hábil;

k) Acompanhar e controlar a execução financeira dos contratos ou atas de
registros de preços, bem como seus saldos no sistema ERP, inclusive efetuando a baixa de eventual
saldo em caso de encerramento de contrato ou renovação contratual.

 

Art. 3º Ao(s) Fiscal(is) da Ata compete:

a) Ler atentamente a Ata e anotar em registro próprio todas as ocorrências
relacionadas à sua execução;

b) Esclarecer dúvidas do preposto/representante da empresa registrada que
estiverem sob a sua alçada, encaminhando às áreas competentes os problemas que surgirem quando
lhe faltar competência;

c) Verificar a execução do objeto da Ata, proceder à sua medição e formalizar a
atestação. Em caso de dúvida, buscar, obrigatoriamente, auxílio para que efetue corretamente a
atestação/medição;

d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relação contratual;

e) Em caso de obras e prestação de serviços de engenharia, anotar todas as
ocorrências no diário de obras, tomando as providências que estejam sob sua alçada e
encaminhando às instâncias competentes aquelas que fugirem de sua alçada;

f) Encaminhar as medições devidamente atestadas ao gestor da Ata;

g) Fiscalizar a manutenção, pela empresa registrada, das condições de sua
habilitação e qualificação, com a solicitação dos documentos necessários à avaliação;

h) Rejeitar bens e serviços que estejam em desacordo com as especificações do
objeto registrado;

i) Procurar auxílio junto às áreas competentes em caso de dúvidas técnicas,
administrativas ou jurídicas.

 

Art. 4º Esta Designação entra em vigor nesta data e terá vigência até o
vencimento da Ata e de sua garantia quando houver.

Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
Junior, Diretor (a) Presidente, em 24/01/2023, às 19:46, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015593961 e o
código CRC 9EBEF260.

TERMO DE DESIGNAÇÃO SEI Nº 72/2023

Sidney Marques de Oliveira Junior, Diretor Presidente da Companhia Águas
de Joinville, no exercício de suas atribuições legais de acordo com o disposto no Estatuto Social
Consolidado da Companhia Águas de Joinville (CAJ), resolve:

 

Art. 1º - Designar a Comissão de Fiscalização da Ata de Registro de Preços nº
329/2022, firmada entre a COMPANHIA ÁGUAS DE JOINVILLE e a empresa  REDNOV
FERRAMENTAS LTDA, que tem por objeto o REGISTRO DE PREÇOS PARA
AQUISIÇÃO DE MATERIAIS HIDRÁULICOS, conforme quantidades, condições e
especificações constantes no Termo de Referência, nos termos do Pregão Eletrônico nº 233/2022.

 

Juliano Jorge da Silva, Matrícula n° 829 - Gestor Titular

Everton Luiz Bloot, Matrícula n° 828 - Fiscal Titular

Marcelo Cordeiro Clemente, Matrícula n° 1453 - Fiscal Suplente

 

Art. 2º Ao Gestor da Ata compete:

a) Cuidar das questões relativas:

1) A prorrogação da Ata junto à autoridade competente, que deve ser
providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

2) A comunicação para eventual abertura de nova licitação à área competente
com antecedência razoável;

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para pagamento;

4) A comunicação ao setor competente sobre problemas detectados na CAJ que
interfiram na execução da Ata.

b) Exigir o fiel cumprimento da Ata;

c) Notificar a empresa registrada em qualquer ocorrência desconforme com as
cláusulas da Ata, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificação;

d) Solicitar a instauração de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuízo resultante de erro ou vício na execução do
da Ata, para aplicação das penalidades cabíveis; ou

2) Promover alteração da Ata.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior, sendo
que as alterações de interesse da empresa registrada deverão ser por ela formalizadas e devidamente
fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilíbrio econômico-financeiro ou
repactuação. No caso de pedido de prorrogação de prazo, deverá ser comprovado o fato impeditivo
da execução;
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da execução;

f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas à alteração
da Ata;

g) Negociar a Ata sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua
prorrogação, nos termos deste Regulamento;

h) Procurar auxílio junto às áreas competentes em caso de dúvidas técnicas,
administrativas ou jurídicas;

i) Documentar nos autos e no cadastro da contratada/empresa registrada todos os
fatos dignos de nota;

j) Qualquer alteração de condição da Ata deve ser submetida ao superior
hierárquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo hábil;

k) Acompanhar e controlar a execução financeira dos contratos ou atas de
registros de preços, bem como seus saldos no sistema ERP, inclusive efetuando a baixa de eventual
saldo em caso de encerramento de contrato ou renovação contratual.

 

Art. 3º Ao(s) Fiscal(is) da Ata compete:

a) Ler atentamente a Ata e anotar em registro próprio todas as ocorrências
relacionadas à sua execução;

b) Esclarecer dúvidas do preposto/representante da empresa registrada que
estiverem sob a sua alçada, encaminhando às áreas competentes os problemas que surgirem quando
lhe faltar competência;

c) Verificar a execução do objeto da Ata, proceder à sua medição e formalizar a
atestação. Em caso de dúvida, buscar, obrigatoriamente, auxílio para que efetue corretamente a
atestação/medição;

d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relação contratual;

e) Em caso de obras e prestação de serviços de engenharia, anotar todas as
ocorrências no diário de obras, tomando as providências que estejam sob sua alçada e
encaminhando às instâncias competentes aquelas que fugirem de sua alçada;

f) Encaminhar as medições devidamente atestadas ao gestor da Ata;

g) Fiscalizar a manutenção, pela empresa registrada, das condições de sua
habilitação e qualificação, com a solicitação dos documentos necessários à avaliação;

h) Rejeitar bens e serviços que estejam em desacordo com as especificações do
objeto registrado;

i) Procurar auxílio junto às áreas competentes em caso de dúvidas técnicas,
administrativas ou jurídicas.

 

Art. 4º Esta Designação entra em vigor nesta data e terá vigência até o
vencimento da Ata e de sua garantia quando houver.

Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
Junior, Diretor (a) Presidente, em 24/01/2023, às 19:46, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015658447 e o
código CRC 6F044A07.

TERMO DE DESIGNAÇÃO SEI Nº 73/2023

Sidney Marques de Oliveira Junior, Diretor Presidente da Companhia Águas
de Joinville, no exercício de suas atribuições legais de acordo com o disposto no Estatuto Social
Consolidado da Companhia Águas de Joinville (CAJ), resolve:

 

Art. 1º - Designar a Comissão de Fiscalização da ATA DE REGISTRO DE
PREÇOS Nº 311/2022, firmada entre a COMPANHIA ÁGUAS DE JOINVILLE e a
empresa LUMEN SUPRIMENTAL EIRELI, que tem por objeto o REGISTRO DE PREÇOS
PARA AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE SEGURANÇA DO TRABALHO, conforme
quantidades, condições e especificações constantes no Termo de Referência, nos termos
do  ELETRÔNICO Nº 210/2022.

 

Juliano Jorge da Silva, Matrícula n° 829 - Gestor Titular

Everton Luiz Bloot, Matrícula n° 828 - Fiscal Titular

Marcelo Cordeiro Clemente, Matrícula n° 1453 - Fiscal Suplente

 

Art. 2º Ao Gestor da Ata compete:

a) Cuidar das questões relativas:

1) A prorrogação da Ata junto à autoridade competente, que deve ser
providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

2) A comunicação para eventual abertura de nova licitação à área competente
com antecedência razoável;

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para pagamento;

4) A comunicação ao setor competente sobre problemas detectados na CAJ que
interfiram na execução da Ata.

b) Exigir o fiel cumprimento da Ata;

c) Notificar a empresa registrada em qualquer ocorrência desconforme com as
cláusulas da Ata, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificação;

d) Solicitar a instauração de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuízo resultante de erro ou vício na execução do
da Ata, para aplicação das penalidades cabíveis; ou

2) Promover alteração da Ata.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior, sendo
que as alterações de interesse da empresa registrada deverão ser por ela formalizadas e devidamente
fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilíbrio econômico-financeiro ou
repactuação. No caso de pedido de prorrogação de prazo, deverá ser comprovado o fato impeditivo
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repactuação. No caso de pedido de prorrogação de prazo, deverá ser comprovado o fato impeditivo
da execução;

f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas à alteração
da Ata;

g) Negociar a Ata sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua
prorrogação, nos termos deste Regulamento;

h) Procurar auxílio junto às áreas competentes em caso de dúvidas técnicas,
administrativas ou jurídicas;

i) Documentar nos autos e no cadastro da contratada/empresa registrada todos os
fatos dignos de nota;

j) Qualquer alteração de condição da Ata deve ser submetida ao superior
hierárquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo hábil;

k) Acompanhar e controlar a execução financeira dos contratos ou atas de
registros de preços, bem como seus saldos no sistema ERP, inclusive efetuando a baixa de eventual
saldo em caso de encerramento de contrato ou renovação contratual.

 

Art. 3º Ao(s) Fiscal(is) da Ata compete:

a) Ler atentamente a Ata e anotar em registro próprio todas as ocorrências
relacionadas à sua execução;

b) Esclarecer dúvidas do preposto/representante da empresa registrada que
estiverem sob a sua alçada, encaminhando às áreas competentes os problemas que surgirem quando
lhe faltar competência;

c) Verificar a execução do objeto da Ata, proceder à sua medição e formalizar a
atestação. Em caso de dúvida, buscar, obrigatoriamente, auxílio para que efetue corretamente a
atestação/medição;

d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relação contratual;

e) Em caso de obras e prestação de serviços de engenharia, anotar todas as
ocorrências no diário de obras, tomando as providências que estejam sob sua alçada e
encaminhando às instâncias competentes aquelas que fugirem de sua alçada;

f) Encaminhar as medições devidamente atestadas ao gestor da Ata;

g) Fiscalizar a manutenção, pela empresa registrada, das condições de sua
habilitação e qualificação, com a solicitação dos documentos necessários à avaliação;

h) Rejeitar bens e serviços que estejam em desacordo com as especificações do
objeto registrado;

i) Procurar auxílio junto às áreas competentes em caso de dúvidas técnicas,
administrativas ou jurídicas.

 

Art. 4º Esta Designação entra em vigor nesta data e terá vigência até o
vencimento da Ata e de sua garantia quando houver.

Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
Junior, Diretor (a) Presidente, em 24/01/2023, às 19:46, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015658474 e o
código CRC F3F2DB6E.

TERMO DE DESIGNAÇÃO SEI Nº 62/2023

Sidney Marques de Oliveira Junior, Diretor Presidente da Companhia Águas
de Joinville, no exercício de suas atribuições legais de acordo com o disposto no Estatuto Social
Consolidado da Companhia Águas de Joinville (CAJ), resolve:

 

Art. 1º - Designar a Comissão de Fiscalização da Ata de Registro de Preços nº
354/2022, firmada entre a COMPANHIA ÁGUAS DE JOINVILLE e a empresa  MULTIPLIER
DISTRIBUIDORA EIRELI, que tem por objeto o registro de preços para aquisição de materiais e
reagentes de uso laboratorial, conforme quantidades, condições e especificações constantes no
Termo de Referência, nos termos do Pregão Eletrônico nº 220/2022.

 

Juliano Jorge da Silva, Matrícula n° 829 - Gestor Titular

Everton Luiz Bloot, Matrícula n° 828 - Fiscal Titular

Marcelo Cordeiro Clemente, Matrícula n° 1453 - Fiscal Suplente

 

Art. 2º Ao Gestor da Ata compete:

a) Cuidar das questões relativas:

1) A prorrogação da Ata junto à autoridade competente, que deve ser
providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

2) A comunicação para eventual abertura de nova licitação à área competente
com antecedência razoável;

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para pagamento;

4) A comunicação ao setor competente sobre problemas detectados na CAJ que
interfiram na execução da Ata.

b) Exigir o fiel cumprimento da Ata;

c) Notificar a empresa registrada em qualquer ocorrência desconforme com as
cláusulas da Ata, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificação;

d) Solicitar a instauração de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuízo resultante de erro ou vício na execução do
da Ata, para aplicação das penalidades cabíveis; ou

2) Promover alteração da Ata.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior, sendo
que as alterações de interesse da empresa registrada deverão ser por ela formalizadas e devidamente
fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilíbrio econômico-financeiro ou
repactuação. No caso de pedido de prorrogação de prazo, deverá ser comprovado o fato impeditivo
da execução;

263 de 265

Nº 2140, quarta-feira, 25 de janeiro de 2023



f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas à alteração
da Ata;

g) Negociar a Ata sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua
prorrogação, nos termos deste Regulamento;

h) Procurar auxílio junto às áreas competentes em caso de dúvidas técnicas,
administrativas ou jurídicas;

i) Documentar nos autos e no cadastro da contratada/empresa registrada todos os
fatos dignos de nota;

j) Qualquer alteração de condição da Ata deve ser submetida ao superior
hierárquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo hábil;

k) Acompanhar e controlar a execução financeira dos contratos ou atas de
registros de preços, bem como seus saldos no sistema ERP, inclusive efetuando a baixa de eventual
saldo em caso de encerramento de contrato ou renovação contratual.

 

Art. 3º Ao(s) Fiscal(is) da Ata compete:

a) Ler atentamente a Ata e anotar em registro próprio todas as ocorrências
relacionadas à sua execução;

b) Esclarecer dúvidas do preposto/representante da empresa registrada que
estiverem sob a sua alçada, encaminhando às áreas competentes os problemas que surgirem quando
lhe faltar competência;

c) Verificar a execução do objeto da Ata, proceder à sua medição e formalizar a
atestação. Em caso de dúvida, buscar, obrigatoriamente, auxílio para que efetue corretamente a
atestação/medição;

d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relação contratual;

e) Em caso de obras e prestação de serviços de engenharia, anotar todas as
ocorrências no diário de obras, tomando as providências que estejam sob sua alçada e
encaminhando às instâncias competentes aquelas que fugirem de sua alçada;

f) Encaminhar as medições devidamente atestadas ao gestor da Ata;

g) Fiscalizar a manutenção, pela empresa registrada, das condições de sua
habilitação e qualificação, com a solicitação dos documentos necessários à avaliação;

h) Rejeitar bens e serviços que estejam em desacordo com as especificações do
objeto registrado;

i) Procurar auxílio junto às áreas competentes em caso de dúvidas técnicas,
administrativas ou jurídicas.

 

Art. 4º Esta Designação entra em vigor nesta data e terá vigência até o
vencimento da Ata e de sua garantia quando houver.

Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
Junior, Diretor (a) Presidente, em 24/01/2023, às 19:46, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015610903 e o
código CRC DBF0332C.
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